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Bu arstirma, Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin balangicindan
ginimize mesleldene surecini, gtimle iliskisini, geleneksel @tim anlaysiyla
gunimuizdeki moderngdgim anlaysi arasindaki temel farklar cercevesinde ilegeyj
Turkiye'de ve dunyadaki gslmini farkhliklar temel alarak inceleyen ve PDR
meslginin Turkiye’de nasil algilangi ve kendisine nerede yer bufgitnu aratiran
egitim felsefesi ve gitim sosyolojisi temelli bir cagmadir.

Bu cakmada bir mulakat orrge ile tamamlamaya gigtigim sirecte, Bursa ili
Nilufer ilgesi Gorukle Cok Programl Lisesi'nde PDRizmetlerinden yararlanan
ogrenci, @retmen ve velilerin djiincelerinden yola cikilarak, PDR mesiten Turk
toplumunda ne kadar tanigdive kabul edildii, diger mesleklere gére konumu ve
meslgin 6nemi oOlclisinde sosyo-ekonomik getirisi olup adi®y gozlenmek ve
gosterilmek istenngtir.

Birinci bélimde rehberlik kavrami ve hizmdédrdari, eitim ve rehberlik, rehberlik
ve psikolojik dargma arasindaki gki, profesyonel bir gras olarak PDR ve PDR’de
unvan sorunu sosyolojik bir bakacisiyla analiz edilmeye c¢almistir. ikinci bélimde
PDR’nin ABD, Avrupa ve Turkiye'deki tarihsel ggini ve kasilastiriimasi, PDR
meslginin Ulkemizdeki durumu, gelege ve bu konuda vyapilngi diger alan
argtirmalarina yer verilngtir. Uclincli bolumde agarmanin uygulama kismi yer
almistir. Arastirmanin 6rneklemi 10 gietmen, 30 grenci ve 10 @renci velisi olmak
tzere toplam 50 kiden olymaktadir. Aratirmada bilgi toplama araci olarak 15
sorudan olgan derinlemesine gégthe formu hazirlanarak uygulargtr.

Argstirmanin literattr incelemesindegigmde dnemli bir rolt ve fonksiyonu olan
PDR’nin Turkiye’de hedeflenen dizeye gdenadgl, profesyonel bir alan olarak
ABD'ye kiyasla gelfme gosteremeg gorulmektedir. Aratirmada da, PDR megmin
Ozellikle Ggretmenler tarafindan, 6nemi dl¢clisiinde sosyo-ekadngetirisi olmayan bir
meslek olarak goruldiii bulgulara ulglmistir.

Anahtar Sozcukler
Rehberlik Psikolojik Dangma Rehberlik ve Meslek
Egitim Psikolojik Dangma Statu
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This research is an educational philosaginy educational sociology based study;
which examines the process of Psychological Coingsednd Guidance’s being a
profession from its beginning until today, its tedaship with education, its progress
within the scope of basic differences between thditional and the contemporary
education mentality, its development in Turkey anthe other countries on the base of
differences and searches how PCG has been percaidedhere it has been placed in
Turkey .

In this research; it is aimed to observel axpress in what level PCG as a
profession is recognized and approved in Turkigiesy, its place with respect to other
professions and whether it has a socio-economigrren the means of its importance
by being in a process of interviewing example, with students, teachers and parents
who have PCG service at Gorukle Multi Programmecational High School, in
Niltfer, one of the towns of Bursa city, Turkey.

In the first chapter the concept of guidaacel its service fields, education and
guidance, relationship between psychological cdingeand guidance, PCG as a
professional field of occupation and title issuee analyzed with a sociological
perspective. In the second chapter, the histodeaklopment and comparison of PCG
in USA, Europe and Turkey; the status and futurB©G as a profession in Turkey and
other related studies about that field are mentarespectively. In the third chapter; the
practice part of the research takes place. The Isapfpthe research consists of 50
people in total; 10 teachers, 30 students and t@nma A thorough interview form
containing 15 questions is used as a tool in digather information.

For the literature research of the studgait be said that PCG having an important
role and function in education has not reachecte#pected level in Turkey and has not
developed enough as a professional field as cordpgar&SA. In the study; there are
findings showing that PCG is considered as a psadaswith a low socio-economic
income, especially by the teachers.
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Guidance Psychological PsychologicalCounseling Profession
Education Counseling and Guidance Status



ONSOZ

Bireylerin ve toplumun gereksinimlerini kalamasi bakimindanséim ne kadar
onemliyse, bireyin kendini gercektemesini amaclayan ve bu sirecgte topluma uyumu
icin caba gosteren rehberlik ve psikolojik dama hizmetleri de @timle ayni oranda
onemlidir. Esitim kurumlari, toplumsal y@am icinde bireylerin kendilerini tanimasi ve
diger insanlarla s#aikli sosyal ilikiler kurmasi gorevini Ustlenirler. Rehberlik ve
Psikolojik dangmanlik bu anlamdaggimi tamamlayici bir gleve sahiptir.

Arastirmanin birinci béliminde rehberlik kavrami aydinbir bicimde ele
alinms, egitim ve rehberlik arasindaki gki, rehberlgin hizmet alanlari, rehberlik ve
psikolojik dangma iliskisi, profesyonel bir gras olarak PDR ve PDR alaninda temel bir
sorun olan unvan sorunu sosyolojik bir Bakcisiyla analiz edilmeye calmistir.
Ikinci bolimde rehberlik ve psikolojik dammanlgin balangicindan gunumize
dinyada ve Turkiye'de gelminin kasilastirimasi, PDR mesfgnin llkemizdeki
durumu ve gelegg ve konu ile ilgili diger alan argtirmalarina yer verilngtir. Ugtinct
bolimde ise agirmanin uygulama kismi yer algtir.

Bu argtirma, rehberlik ve psikolojik dagmanlik meslginin toplumlara gore
farkhilik gostermekle birlikte, Turkiye'de ger mesleklere gore konumunun
belirlenmesi acisindan kendisinden sonra yapilacaktirmalara oOrnek il
edebilecektir. Argtirmanin evreni bir orta g@etim kurumunda PDR hizmetlerinden
yararlanan 10 gretmen, 30 grenci ve 10 @grenci velisi olmak Uzere toplam 50skile
sinirhdir. Konuyla ilgili yapilacak daha kapsamé yaygin ¢calmalarda, daha farkh ve
dikkat cekici sonuclar elde edilebilecektir.

Bu calsmayla ilgili tesekklr etmek istedim kisilerin en bainda dgerli hocam
Prof. Dr. Fligen Berkay yer almaktadir. Hem lisagsefimim sirasinda, hem de
yuksek lisans yapiim siUre boyunca sahip olglw bilgi birikimi ve Kkisisel
Ozelliklerinden, 6zellikle disiplinli ve 6zenli bicalsma etgine sahip olmasindan
yararlanabildgim icin  kendimi sansli insanlardan gormekteyim. Tezimin
baslangicindan son halini almasina kadar gecen sikedilerinin ¢cok biyuk katkilari
olmustur.

Gene hem lisans, hem de yuksek lisagieiimim sirasinda Uzerimizde egne
olan, gereksahsiyetleri gerek sahip olduklari donanimlariylacg& entelektteller,
sayin Prof. Dr. Hisamettin Arslan ve sayin Yard. D¢ Bedri Mermutlu, sayin Prof.
Dr. Abdulkadir Clgen, sayin Yrd. Dog. Dr. Muhsiniifaz ve dger bitlin hocalarima
tesekklr ederim.

Tez yazimi uzun ve zor bir sirrecti. Bu surectgagl& m iki tecrube, evlilgim
ve kizimin dgumu hayatimi anlamli kilmasi bakimindan 6nemliyyii.giinde ve Kot
gunde bana hep destek olan sevgilmeSedat Silaci ve kizim Alize Bade Silacr'ya
yanimda olduklari icin tekkir ederim. Hayatimda her zaman guvgimdi ve
inandgim annem ve babama, tez ¢alamda benden higbir konuda de¢sgte
esirgemeyen, dostum, ablam Fatibes’ a sonsuz tgekkiirler.



Son olarak da agarmamin odak noktasini afwran ve dglnceleriyle
mulakatlara yon verengtetmen arkaddgarima, @rencilerimize, velilerimize ve okul
yoneticilerime tgekkurlerimi bir borg bilirim.

Zeynep SILACI
Agustos 2010 / BURSA

Vi



HIZMET ALANLAR ACISINDAN, SOSYAL B IR STATU OLARAK
EGITIMDE REHBERL iK VE PSIKOLOJ IK DANI SMA:

BURSA ORNEGI
ICINDEKILER
Sayfa No
TEZ ONAY SAYFAS ..ottt ettt ee et r e e et et eeeaneaeas
(@ 74 =3 IR TR RRRRRRRURRPRRRR iii
ABSTRACT -ttt ettt et et emee e e et e et et et e et ettt et e et e et e e e e eaeere e iv
(011110 AN R R Vv
1003 (] = S 1= vii
KISALTMALAR ..ottt ettt ettt e et e e st e et e e e e eeeeeneeee e viiii
TABLOLAR ..ottt ee et et ee et e et e et e et et et e et e et e e eneene e e e X
GRS .ottt ettt ettt 1
BOLUM |

1.1. REHBERLGIN TANIMLARI VE KAPSAMI ....cviioiieeeee oo 8
1.2. BE5IiTiM VE REHBERLK ARASINDAK I ILISKI ..ocvviiviiiieceee e 13
1.3. REHBERLGIN HIZMET ALANLARL «.ccvtieeeeeeeeeee oot 16
1.4. PSKOLOJIK DANISMAL. ..ottt ettt e e 20
1.5. REHBERIIK HiZMETLERININ ORTAYA CIKMASINA ETK I

EDEN FAKTORLER ....cveeieeeeet oot emee ettt et et e e ene s seenenans 24
1.6. PSKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIGIN BASLANGICINDAN
ITIBAREN UYGULANAN REHBERLIK MODELLERI.......ceooviieeeeeeeeeeeeee 28
1.7. PROFESYONEL BR ALAN OLARAK REHBERLIK VE PSKOLOJIK
DANISMA ..ottt et e e e et et et eeee e e e e e e e e eeeanaeaeeeeee s 32
1.8. REHBERIK VE PSKOLOJIK DANISMANLIK MESLE GINDE UNVAN
SORUNU ...ttt emeeee e et e et et e ettt et e et e e e e e e saeeeee e e eeeeneeens 38
BOLUM I
2.1. REHBERIK VE PSKOLOJIK DANISMANLI GIN DUNYADAK i
GELISIMIL oot s e e 41

~ 2.1.1. REHBERIK VE PSKOLOJIK DANISMANLI GIN ABD'DE K1
TARTHSEL SEYR ..ottt ettt ettt e eeee e et e et e et e e et eee e e et e reeeeeeee e 41

2.1.2. AVRUPA'DA REHBERIIK VE PSKOLOJIK DANISMANLI GIN
TARIHSEL SEYR.....oiiieieieiti ittt ees e esa ettt esa e stesnessaenaennens 45



2.1.3. ULKEMZDE REHBERUK VE PSKOLOJIK DANISMANLIK

HIZMETLERININ GELISIMI.......coiiiiiiiiiicceece e 49
2.2. REHE?ERIiK VE PS:_KOL'OJTK DANISMANLIK MESLE GINDE ABD-
AVRUPA ULKELERI- TURKIYE ‘NIN KARSILASTIRILMASI .........coovviiiiinns 55
2.3.TURKIYE'DE REHBERLIK VE PSKOLOJIK DANISMANLIK MESLE GININ
DURUMU .ottt e e e e e e e e e e e e e neeeeeeennrnnees 58
2.4, ITJI'I:iMDE REHBERLUK VE PSKOLOJK DANISMANLIK MESLE GININ
GELECHEGI ... 68
2.5. KONUILE ILGILI YAPILAN DIGER ARASTIRMALAR...........ccceveverrnenn. 71

BOLUM llI

UYGULAMA

3.1. ARASTIRMANIN ANA AMACLARI......cooiiiiiiiim e 77
3.2. ARASTIRMANIN ONEMI....cviiiiiiiiiiieiesie st 77
3.3. ARASTIRMANIN SINIRLARL. ...ociiiiiiiimm e 77
3.4. ARASTIRMANIN METODU VE UYGULAMA ...t 78
3.4.1. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI ........cccccovviieiinieiiceeieiee,s 78
3.4.2. VEH TOPLAMA ARAGLARI .....ctiieieieie sttt 79
3.4.3. VERLERIN TOPLANMASI.....ccvcieieiieitiieetesie e ste st ena e 79
3.4.4. VERLERIN ANALIZI ..oooviiiieie ittt 79
3.5. MULAKAT SORULARI, CEVAPLAR DEGERLENDIRME ............cccvcue.... 80
3.6. DEGERLENDIRME ......cooiiiiiiieieiti ettt 117
SONUGC .. 128
KAYNAKLAR .o 135
EKLER. ..o 145
(@ Y4 €] =01 V. TSSO 150

viii



KISALTMALAR

Kisaltma Bibliyografik Bilgi

akt. Aktaran

cev. Ceviren

ed. Edition

ed. Editor

et al. And others

no. Number

p. Page

PCG Psychological Counseling
and Guidance

PDR Psikolojik Dargma ve Rehberlik

RAM Rehberlik ve Aratirma Merkezi

SS. Sayfadan sayfaya

vb. Ve benzeri

v.dgr. Ve digerleri

Vol. Volume




TABLOLAR Sayfa No.

Tablo 1 : Cgdas Orguin Eitim Kurumlarindaki 3

Temel Hizmet Grubu (gyaprak 2003:5) ......ccoovvvvvvviiiiiinnnnns 14
Tablo 2 . @renci Kisilik Hizmetleri Igerisinde Yer Alan

Rehberlik Hizmetleri...........uuuueeeieeiee e, 17
Tablo 3 : Rehberlik ve Psikolojik Dagmnanin

Hizmet Alanlari (Yigyaprak 2003: 9) .....cccoeveieiiiieieeeeeeeeieeeeene 20



GIRIS

Bu argtirmada Bursa ili Nilufer ilcesi Goérukle Cok Progra Lisesi'nde
rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinden yararlanangrénci, @retmen ve
velilerin PDR meslg ile ilgili diisincelerinden yola c¢ikilarak, PDR mesghen stattsu
yani Turk toplumunda ne kadar tanigidve kabul edildii, diger meslek gruplarina goére
konumu ve mesf@gn deseri Olgclislinde sosyo-ekonomik getirisi olup olngadi
gozlenmek ve gosterilmek istergtii. Bir meslgin statistnidn artmasi, So0syo-
ekonomik yonden gelmesiyle ve toplumda daha fazla taninmayssldmasiyla
yakindan ilgilidir. Toplumdaki sosyal tabakstt@a sistemi icinde sahip olunan mesleki
statil, toplumsal yapida da belirleyici rol oynairelerin toplumsallstiriimasi hem

egitim sosyolojisinin hem degitim felsefesinin alanina girmektedir.

Amerika’da endustri devrimi sonrasi meydana gelesyal dgisimler ilk defa
mesleki rehberiin baglamasina sebep olrgtur. 1908 yilinda Boston’da Frank Parsons
“Boston Meslek Birosu’nu acarals iarayanlara, ilgi, yetenek ve sahip olduklari
Ozelliklere uygung bulma hizmeti vermeye kladi. Parsons 1909'da da Meslek Secimi
(Choosing a Vocation) adinda bir kitap yazarak eiestehberlgin temellerini atmy
oldu. Bu calgmalar rehberfiin bir bilim olarak gekmesine yol agfindan Frank
Parsons rehberlik hareketinin “babasi” olarak billcepceglu 2001: 41-42). 20.
yuzyilin baglarinda ABD’de zeka ve yetenek testlerinin gmlesiyle Rehberlik ve
Psikolojik dangma okullarda ilk olarak meslek rehbgrliolarak balamis, kisilerin
meslek sec¢imine vesibulmasina yardim hizmetleri olarak faaliyet gdasitigtir.
Rehberlik uygulamalari zamanla bireylerigiteel ve kiisel gelsimlerini de icine
alacak sekilde genglemistir(Yesilyaprak v.dgr 1998: 17.) Amerikan toplumunun
olusumundaki temel felsefe bireye verilen Gnemdigte bu anlay rehberlgin
Amerika’da dgmasina ve ger ulkeler tarafindan ornek alinacak bigcimde ggadisine
neden olmstur. Turkiye'de rehberlik hareketinin fangici ise Il. Dinya Sayendan
sonra Amerika ile kurulan ekonomik ve politik muebstlerle olmgtur. Egitimden
farkh bir kavram olarak 1950’lerden sonraslagan rehberlik hareketleri, 1970-1971



ogretim yilinda okullarda resmi anlamda skeanistir. Ulkemizde gitim alaninda
rehberlik hizmetlerine ¢ok fazla ihtiya¢ duyufglundan alandan mezun olanlarin buyuk
bir kismi gitim kurumlarinda istihdam edilmive okullarda mesleki unvan olarak
kullanilan “rehber @gretmen” Unvani toplum tarafindan benimsenmeysglabastir.
Ancak rehber gretmen lnvani, rehberlik ve psikolojik dgma alaninin gretmenlik
meslgiyle es deger tutulmasina ve merkezi bir 6nengkiié eden psikolojik dagmanin

okullarda geri planda kalmasina sebep olabilmektedi

Kisaca rehberlik ve psikolojik dagma, ilk olarak 1900’lerde ABD’de mesleki
rehberlik hareketiyle igamis, tlkemizde ise Il. Dinya Sayasonrasi yillarinda adini
duyurmaya bgamistir. Dolayisiyla bu meslek, ABD’den alinarak iceliimeye
calsiilmis fakat ABD’deki gibi bir gelsim gosterememni ve istenilen dizeye
gelememgtir. Rehberlik ile ilgili yapilan ¢caémalarin ¢cgu yasal olarak planlangli gibi
kalmis ve caitli sebeplerle hayata gecirilemegrg6zikmektedir. GiUnumuzde rehberlik
ve psikolojik damgmanlik meslginin 6nemi ve insanlar tarafindan bilingli hizla
artarken, bu farkindalik tlkemizde Amerika BgileDevletleri'ne kiyasla daha yetersiz

duzeydedir.

Rehberlik ve psikolojik dagmanlik, rehberlik ve rehbegin kapsamina giren
psikolojik dangma kavramlarindan ogur. Tirkiye’de bile daha yeni, 2007-2008
yilindan itibaren butin Universitelerde ayni isinddak bir lisans programi olarak
uygulanmaya bgamistir(Gazigzlu v.dgr. 2008: 2).Aslinda rehberlik daha genbir
kavram olup psikolojik dagmayi da icerisine alir fakat psikolojik dama olmaksizin
Ogrenciye verilen rehberlik hizmetlerinin yeterli olayacg@ agik¢a ortadadir. Bu
sebeple kavram karg@sina son vermek amaciyla Turkiye’de son yillatgerlik ve
psikolojik dangmanlik kavrami hem medm adini hem de bu alanda yapilan
calismalarin butinind temsil etmektedir. Bu stmenada da rehberlik kelimesi aslinda
Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlk kavramini saret etmektedir. Agdirma igin
yapilan literatiir taramasinda pek cok kaynakta edhb kelimesinin PDR alanini
belirtir sekilde kullanildgr soylenebilir. “Rehberlik ve Psikolojik Dagma, bireye
kisisel sorunlarinin ¢6zUmu igin gerekli olan olgudailgileri saslayan, ceitli
Ozelliklerini tanimasi igin gerekli olanaklari @ayan ve bu bilgilerden yararlanarak



O0zunu gercekigirebilmesine, en uygun secemebulmasina yardim eden bir hizmet
alanidir” (Kuzgun 2002: 2)Goruluyor ki rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri
bireylerin problemlerini ¢ozerken 6ncelikle karagrmesine yardim eder ve bireylere
psikolojik destek s#ar.

Bu calsmada bir milakat orgeile tamamlamaya gigtigim sirecte Turkiye'de
rehberlik ve psikolojik dagmanlik meslginin kavram ve ilkeleri incelenmektedir.
Yapilan literatir incelemesinde rehberlik ve psifigl dansmanlik meslginin,
ABD’den alinarak icra edilmeye cailldigl fakat profesyonel bir alan olarak ABD’de
oldugu gibi gelsim gosteremeg@ ve istenilen dizeye gelemgdi gozlenmitir.
Rehberlik ile ilgili yapilan ¢cagmalarin ¢gu planlandg gibi kalms ve uygulamaya
gecirilememg gorinmektedir. Dolayisiyla Turkiye’de rehberlik vesikolojik
dansmanlik meslgi, diger mesleklere kiyaslaggimde hak et@i statiye tam olarak

kavusamamgtir denilebilir.

Bu argtirma Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin ne oldgunu, ne
zaman ve nerede fadigini, gecmgten glinumize gaimini, kapsama alanlarini,
egitimle iliskisini, geleneksel @tim anlaysiyla ginimuzdeki modernggim anlaysi
arasindaki temel farklar cercevesinde ilegmy Turkiye'de ve dinyadaki gglmini
farkhliklar temel alarak inceleyen ve aslinda Betik ve Psikolojik Dargmanlik
meslginin Turkiye’de nasil algilangini ve kendisine nerede yer bugdunu aratiran
egitim felsefesi ve gitim sosyolojisi temelli bir ¢cafmadir. Bu amacla yola cikilan
argtirmanin problem cumlesi; Goérukle Cok Programliésis @Grenci, @retmen ve
velileri merkez alinarak, aslindagitmde Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik
hizmetlerinden vyararlanan giderin bu meslek hakkindaki diincelerinden yola
cikilarak, hizmeti alanlarin megia statisini nasil algiladiklart yani bu meésie
diger mesleklere kiyasla ne derece 6nemli gldweseri 6lglisiinde sosyo-ekonomik
getirisinin olup olmadii, Turk toplumunda ne kadar tanipdi bilindigi ve kabul

edildigi gozlenmek ve gosterilmek istenytir.

Bu glne kadar konuyla ilgili olarak yapilangdr calgmalara bakildiinda,
argtirmalarin hemen hemen hepsinin Rehberlik ve PgjikoDansmanlik meslginden
faydalanan killeri, 6grenci, @retmen veya veli grubu icerisinden birisini seceedd



aldiklan ya da asgirma evrenlerinin, Universitede ilgili bélimaU okan @&renciler

veya alanda cajan psikolojik dargmanlarla sinirh kalgyn gorilmektedir. Yapilan
argtirmalarin ¢cgu ya @retmenlik meslginin statisuni agarmakta ya da rehberlik
hizmetlerinin okul payddar tarafindan nasil algilargni sorgulamaktadir. Bu
argtirmada “rehberlik ve psikolojik dagmanlik” meslgini tanimlayan buatin farkh
isimlere yer verilmg ve kullanilan batin farkh isimlerin PDR megilei isaret ettgi

soylenebilir. Ayrica ardgirmada kullanilan rehberggetmen, psikolojik dagman ve
dansman Unvanlarinin bu alanda gah kkileri temsil ettgi dnceden belirtiimelidir.
Arastirma sirasinda, incelenen literatirdeki bu Unvegitldi gi aragtirmaya da ister

istemez yansimgtir.

Rehberlgin sosyolojik bir baky acisiyla incelenmeye caldigl argtirma (¢
boliumden olgmaktadir. Birinci bélimde rehberlik kavrami ayrinbir bicimde ele
alinms, egitim ve rehberlik arasindaki gki, rehberlgin hizmet alanlari, rehberlik ve
psikolojik dangma iliskisi, profesyonel bir gras olarak PDR ve PDR alaninda temel bir
sorun olan unvan sorunu sosyolojik bir Bakcisiyla analiz edilmeye calmistir.
Ikinci bolimde rehberlik ve psikolojik damanlgin balangicindan giniimize ABD,
Avrupa ve Turkiye'deki tarihsel gaslmi ve bu gelsimin ABD- Avrupa- Turkiye
kargilastirmasi, PDR mesgnin tlkemizdeki durumu, PDR megiain gelecgi ve bu
konuda yapilmy diger alan argtirmalarina yer verilngtir. Uclincii bélimde ise
argtirmanin  uygulama kismi yer alghr. Uygulamada, tarama modelindeki
argtirmanin evreni Bursa Gorukle Cok Programli Lised€ Rehberlik ve Psikolojik
Dansmanlik hizmetlerinden yararlanargrétmen, @renci ve velileri kapsamaktadir.
Orneklem grubu okturulurken argtirmacinin caktigi okul ve verilen hizmetten
yararlanan kiler rastgele secilngiir. Mulakatlar, argtirmacinin caktigi okulda
yapilms ve bu da ardirmaciya zaman, given ve @aluk bakimindan agairmasinda

avantaj sglamistir.

Arastirmanin orneklemi Gorukle Cok Programli Lisesi D10 gitim
ogretim yilinda Rehberlik ve Psikolojik Dama Hizmetlerinden vyararlanan 10
ogretmen, 30 grenci ve 10 @grenci velisi olmak tizere toplam 5Gklen olymaktadir.
Baslangicta 10 g@renci olarak kararkurilan @renci sayisi daha sonra 30’a



citkariimstir. Buna sebep olarak dgréncilerin 14-19 yagrubu aralginda olmasindan
dolay! verdikleri cevaplarin istenilenden kisa, #owe mdilakati surtklemeyecek
cevaplar vermesi gosterilebilir. Agtarmada bilgi toplama araci olarak 15 sorudan
olusan derinlemesine gdgiine formu hazirlanngtir. Hazirlanan bu mulakat formunda
sirasiyla rehbegiin kisiye neyi hatirlatig, esitimde rehberlik ve psikolojik dagma
dendginde akillarina ne gelgh, kisilerin mesl&i begenip b&enmedgi, begeniyorsa
hangi sebeplerden pendii detayli olarak sorulmaktadir. Ayrica g8idlen Kkinin
okullardaki rehberlik uzmanlarini daha ¢cakétmen mi, psikolojik dagman mi yoksa
renber mi olarak algilagh, rehber @retmenle gor§me sikliklar, kendi okul
donemlerinde rehberggéetmenlerinin olup olmagh, Turk toplumunda bu medm
diger mesleklere kiyasla ne derecezeld oldugu ve cocuklarinin bu megeileride
secmelerini isteyip istemeyecekleri konularindaukor hazirlannytir. Son olarak da
kisilerin, rehberlik ve psikolojik dagmanlik meslgini, 6nemi 6lgisinde sosyal ve
ekonomik getirisi olan bir meslek olarak gorup gédikleri sorgulanngtir. Tim bu
bulgularin ve milakat gosinelerinin incelenmesinden sonra ggiién grubun
rehberlik ve psikolojik dasmanhk meslginin statisinid dgru algilayip

algilamadiklari, mesfgn ne kadar taningi ve bilindigi anlssiimaya calgiimistir.

Yapilan literattr argirmasinda rehberlik ve psikolojik damanlik meslginin,
Ulkemizde yaklgtk 60 yillik bir tarihi old@gu fakat gekiminin ve taninirlginin
dunyadaki ile ayni olmagh gorulmistir. Ozellikle ABD’de gelen bu meslek,
Amerikan toplumunun sosyo-kultirel ve ekonomik iizletasidigindan, ayni modelin
ulkemizde benzegekilde uygulanmaya calimasi, rehberlik ve psikolojik dagmanlik
mesleinin Turkiye'deki gelsimini ve statlisini olumsuz etkilegtir. Bunun yani sira
MEB'in rehberlikle ilgili politikasinin dgiskenlik gostermesi, rehberlik ve psikolojik
dansmanlgin esitimdeki goérev taniminin ve sinirhliklarinin farkyorumlanabilir
olmasi, meslekte unvan sorunwsgamasi ve rehbergéetmen yetitiren lisans, yiksek
lisans ve doktora programlarinda farkli uzmamla alanlarinin kisitli olmasi olumsuz
etki gostermektedir. Yani Turkiye’de bu meslek kemdplumsal 6zelliklerinin ve
egitim ihtiyaclarinin  d@rultusunda gejememstir. Turkiye’de PDR ile ilgili
meslekleame calgmalarinin artmasi ve alanda bilimsel bilgi birikinm c¢azalmasi

gerekmektedir.



Aslinda bilginin birikmesi ve ggalmasi insanlk tarihine hem paralel hem de
onunla i¢ ice olan bir sirectir. Bu anlamda baktizda Ozellikle kultir ve uygarhk
tarihi surecleri icinde @timin de sirec olarak en az bu sirecler kadar ekkigunu
goririz. Insanmin, ilk atalarindan bugine gele sirecinde, tabiata kar
donatimsiziginin, onun 6zellikle yerkgk hayata ge¢mesinden sonrasaaini devam
ettirebilmesi icin aletler yapmaya ve deneyimlerbiriktirmeye balamasina neden
oldugu bilinmektedir.insanglunun tarihte farkl ygayis tarzlariyla ama hep bir arada
yasadgl gorulmektedir. fnsan icinde bulundiu toplumun ve kendi sosyo- kiiltiirel
yakin ¢evresinin bir Grinudur” (Berkay 2009: 4-Ber toplumda o toplumu ofturan
aile, hukuk, ekonomi, politika, din veg@m kurumlari kendine 6zgudur ancak hizl
teknolojik degisimler, bu dgisime ayak uydurabilecek, her yénden igitémi s yaratici
bireyler yetstiriimesini zorunlu hale getirmgiir. Artik egitimin ortak amaci, utlkelerin
bilgi toplumuna yonelik bireyler yafirmesi old@gundan gitim de kiresellgmeden
payint almgtir denilebilir. Toplumlarin gict ginimuzde iygi@mis ve teknolojik
desisime ayak uydurabilecek yaratici bireylerle dlcllteekr. GUnumuzde gekn
teknoloji ve beraberinde getigdiiletisim kolayliklari, sahip olunan bilginin hizli bir
bicimde yaylimasini ve paydmasini sglamaktadir. Butin bu teknolojik gsimler
toplumlarin ve buna Iga olarak eitim sistemlerinin de d&smesini gerekli

kilmaktadir.

Egitimin bircok tanimi yapilngtir. Genel ve kapsamli tanimlarindan biri de
“Egitim, bireyin davramglarinda kendi ygantisi yoluyla kasith olarak istendik glgme
olusturma sirecidir” (Demirel, Kaya 2007: 6). Bu tanemdn dikkati ¢eken husus,
egitimin nesnesinin insan ol@udur. Bir toplumun gitime ve insana bakiacisi, gitim
sisteminin amaclari ve hedeflerigitem sisteminin tim dgelerini etkilemektedir (Kaya
2007: 43). Eitim hem bireyin kendini gercelkdermesi hem de topluma yararl olmasi
amaci guder (Kuzgun 2002: 1)giEm; ekonomik, politik ve toplumsal sistemlerinrbi
alt sistemi olup butin bu sistemler en azindan fblsefeye dayanir. Toplumun
ekonomik, politik ve sosyal sistemlerinin dayaghdfelsefe ile gitimin felsefesi
birbiriyle bagdasmalidir ki eitim, toplumun ihtiyaci olan insanlari ygiirebilsin(Kaya
2007: 45). Toplumsal g@eimin bu kadar hizli oldgu bir ¢gzgda bireyin hem kuramsal

bilgileri kazanmasi, hem de kasestigi problemleri ¢cozebilmesi gerekir. Oysa bireyin



yasadgl problemler ve kendini gercekleme cabasi gretimin konusu dgldir.
Ogrencinin Kiilik gelisimi ve kendini gergekigirmesi eitimde rehberlik ve psikolojik

dansmanlik meslginin faaliyet alanidir.



BOLUM |

1.1. Rehberlgin Tanimlari ve Kapsami

Geleneksel @tim sistemlerinin  yerlerini  gadas egitim  sistemlerine
birakmasiyla birlikte 6nemi ve gecerdiliher gecen guin artan ve adegtien sisteminin
kilit noktasi durumuna gelen rehberlik hizmetleggitim sistemindeki yeniliklerle
birlikte kendini kabul ettirmekte ve klasik yonetianlaysina sahip yoneticiler ve
ogretmenler tarafindan da kabul gdrmektedir. Bu dyruehberlik hizmetlerinin
isbirligi ve anlays gerektiren bir sire¢ olmasindan dolayi faaliy@tiardaha da etkili
olmasina yol agmaktadir. En o6nemlisi de psikologlengmanlarin mesleklerinin
gerezini yapmakta kaglastig zorluklarin her gecen giin azalmasi bakimindammiine

bir gelisme olarak gorilmektedir.

Rehberlik hizmetleri, hem bireysel g@h icin yapilan faaliyetler hem de
uygulanan 06nleyici-koruyucu-geimsel rehberlik yaklgmlariyla 6nemini ve
gerekliligini her gecen giin daha da hissettirmektedir. Butalitamesi gereken énemili
noktalardan biri, rehberlik camalarinin sadeceggimdeki akademik bgarisizliklari
onlemek icin ortaya cikmagidir. Ogrencilerin etkin, bgarili, yaratici ve mutlu
olmalarini sglamak igin, onlarin gretimle kagilanan diginsel becerilerinin yani sira
psikolojik ve toplumsal ihtiyaclarini kaftamanin gerekliginden dolayl bu cajma

alani olymus ve oluturulmustur.

Rehberlik ve psikolojik dagma kavramlari ¢gu zaman bir arada kullaniimakla
birlikte, ayri ayri da kullaniimaktadir. Burada ioimesi gereken husus, psikolojik
dansma hizmetlerinin rehberlik hizmetlerinin icinde yemasi ve onun 6zinu
olusturmasidir. Ayrica, kavram olarak, “rehberlik veikodojik dansma” ya da
“psikolojik dansma ve rehberlik’seklinde kullanimlar da s6z konusudur. Bu farkli
kullanimin nedeni, tUniversitelerdeki lisans proglammin &irlikli olarak ya rehberlik
ya da psikolojik dagma konularina yonelik olmasidir. Ayrica yazarldgnéa ilgili

aragtirmalarinda rehberlikle ilgili konularagalik vermek istiyorlarsa rehberlik ve



psikolojik dangma kavramini, psikolojik dagmayi daha 6n planda tutmak istiyorlarsa
psikolojik dangma ve rehberlik kavramini kullanmaktadirlar.

Bazi yazarlara gore rehberlik ve psikolojik dama anlam olarak aynidir,
bazilarina gére de farkli anlamlarda kullaniimasregen iki ayri terimdir. Rehberlik
bireyi iyi tanimayi, toplumu ve gim sistemini iyi tanimay! ve bireyin edinilen bu
bilgiler dogrultusunda kendini gercekli'mesine yardimci olmayr amaclar. Bireyin
“kendini gerceklgtirmesi’ne yardim etmek psikolojik bir hizmettir vpsikolojik
dansmanin temelini olgturmaktadir. Bu agdirmada “rehberlik ve psikolojik
dansmanlik” meslgini anlatirken buttun farkh kullanimlara yer verigrwe kullanilan
batin kavramlarin PDR megiei isaret ettgi distnulmstar.

Rehberlik terimi, Farsca yol g0sterici, kilavuz amina gelen “rehber”
sozciginden olgmaktadir(tdk.gov.tr). Ingilizce’de rehberlik terimi  “guidance”
kelimesine kanlik gelmekte ve rehberlik, yol gosterme anlamlatsimaktadir(New
English Dictionary 2005: 366). Ancak son yillaritegilizce kitaplarda, rehberlik ile
birlikte “counseling” (darmgma) kelimesi ¢cok sik kullaniimaktadir. “Dama’nin
ginimuizde bga alanlarda da kullaniimasi kakliga yol acabilecginden, “psikolojik
dansma’nin ingilizce kagihgl olarak “Pyschological Counseling” literatiirdekérini
almistir(Nazl 2008).

Rehberlgin cok sayida farkli tanimi yapilabilmekte, bazeadar rehberlikte
bireyin kendini gercekldirebilmesine, bazi yazarlar bireyin problem c¢ozweekarar
verme surecinde rehbetin yardim etmesievine, bazilari da bireyin topluma uyum

sglamasina oncelik vermektedirler. (Kuzgun 2002: 3)

Rehberlgi problem ¢ézme, karar vermeve yardim etme eylemlerini merkeze

alarak tanimlayanlardan birkac 6rnek vermek gesekir

“Rehberlik, secimler yaparken, uyumgtarken ve problem c¢ézerken birskiin
digerine yardim etmesidir’ Jonesl1963: 8). “Rehberlik, bireyin en verimli bigekilde
gelismesi ve tatminkar uyumlar gamasinda gerekli olan tercihleri (se¢meleri),

yorumlari, planlar yapmasina ve Kkararlari vermesyaeayacak bilgi ve becerileri



kazanmasi ve uaagl bu secme ve kararlari uygulamasi icigiye yapilan sistemli ve
profesyonel (uzmansal) yardimdir’( Tan 2000: 18).

Bunun yani sira psikolojik dagmanin amacini okiuran bireyin kendini

gerceklstirebilmesi kavraminin gir bastgl tanimlar da bulunmaktadir.

“Rehberlik, bireylerin kendini anlamasi, ¢evredekkanlari tanimasi ve g@ou
kararlar vererek 6zuni gerceftieebilmesi icin yapilan bilimsel ve profesyonelrglan
surecidir’(Kuzgun 1993: 3-8). “Rehberlik, kendine \kendi dinyasini anlamasi igin
bireye yardim etme surecidir’( Shertzer & Stonekt.Auzgun 2002: 3). “Rehberlik,
bireyin kendini tanimasina, problemlerini gercekgi gozle gérmesine, kgtastig
se¢cme durumlarinda, uygun secimler yapmasina \gekgrkararlar almasina ve “kendi
kendisini yonetme”guicini kazanmasina, bdylece b@nk saygli duymasina ve

kisili gini giclendirmesine yardim etmektir’(Ozgiiven 20026).

Rehberlik insanin hem bireysel hem toplumsalsgelni amaclar. Rehbegi
toplumsal amaciylatanimlayan argirmacilar da goértlmektedir.

“Rehberlik, problem ¢ozebilmesi, ansiz hale gelebilmesi ve icinde sgalg
toplumun sorumlu bir Uyesi olabilmesi icin bireyerden yardim sdrecidir” (Glanz
1964: 5). “Rehberlik, kendini anlamasi, ev, okul wmpluma en iyisekilde uyum
sglamaya cakirken kendi kendini yonetebilmesi icin bireylerergian etme surecidir”
(Miller 1968: 7). “Rehberlik, bireylere gdas diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve Uretken
insanlar olabilmeleri icin gerekli niteliklere ylaalari amaciyla, uzman skerce

yapilan yardimlari iceren bir suregtir” (Kuzgun g.d2002: 2)

Rehberlgi egitimi tamamlayici unsur olarak goren bir tanim dau sekildedir:
“Rehberlik, demokratik bir ortamda bireyin kapasiteyeteneklerini en uygun bicimde
gelistirmeyi amaclayan ve uzmanskerce verilen tim gitim programinin bir parcasi

olarak sunulan hizmetlerdirMortensen &Schmullerl966: 3).

En geng anlamiyla da, “Rehberlik, bireyin yeterliliklerewetenekleriyle en st
dizeyde gejerek gereksinimlerini doyurmasinda, bgmie uygun rol kavramlari
gelistirerek cevresindeki durumlarla gkisinde uyum sglamasi icin gerekli problem

¢cbzme, karar verme, bilgi ve becerisini kazanmasirizenlik kavrami ile hgdasan
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dogal ve toplumsal ger@e icinde bir @&Grenen olarak anlaml ve mutlu bir ggan
surdurmesinde, bireye profesyonel kimselerce yapidimsel ve sistematik yardim
strecidir’(Oz@lu 1977: 51).

Rehberlgi, psikolojik veya sosyolojik bakiacgisiyla bakan agarmacilara gore

gruplandirmak da mamkanddir.

1. Sosyolojik gorg cercevesinde bir bakidne surenler, “rehbegi, egitim
kurumlarinin ~ @rencilerle  bgdastirlimasi ¢cabasinin  Grind”  olarak
tanimlarlar” (Kulahglu 2004: 2-3).

Bu gorize gore rehberlik, bazi toplumsal amaclara yonelikBu rehberlik
felsefesinde okul, toplumsal bir kurumdur ve toplumhtiyaclarina hizmet etmelidir.
Egitim ve PDR, bazi toplumsal ihtiyaclari kdamakla yukamlu alt yapr kurumlar
olarak gorulur. Bireyin bireysel geiminden ¢ok, toplumsal bir varlik olarak buyuytp
gelismesi Uzerinde durulur. Geleneksgjiten sistemi, temelde akademik gaauyi ve
kultarlemeyi 6ne c¢ikarmaktadir. Bu sistem icindbberlik de bireyin topluma uyumu
icin calsir.

2. Psikolojik gorigun yonlendirdgi anlaysta, “rehberlik, bireyin bir psikolojik
varlk olarak yaamini sidrdirmesi, gereksinimlerini kdamasi ve en Ust
dizeyde gegmesi icin gerekli olan sistematik yardimlarirglsmmasi olarak
tanimlanir” (Kulahglu 2004: 2-3).

Bu felsefi bakgta okuldaki gitimsel strecin grenciler icin bireysellgiriimesi
ve insancil kilnmasi 6ne cikarilir. PDR, benlikvieminin gekimine yonelik yardim
hizmetidir. Ggrencinin okul ve okul @ yasamindaki durumlara, olgulara
yaklasmasinda bilingli, amach hale gelebilmesi icigrénciye kendini (yeteneklerini,

sorumluluklarini) ve bgkalarini anlamasinda yardimci olmaktir.

PDR alani ile ilgili derinlemesine agtama yapmy butlin argtirmacilarin
kendilerine ait tanimlarina literatiirde rastlamaknmkindir. Yine de butin bu farkli
tanimlarda bazi ortak noktalar bulmak mumkindir.raBa tanimi belirleyen,
argtirmacinin cama amaci ve rehbegin hangi slevine 6nem vergidir (Nazh
2008).
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Yukarida verilen batin bu tanimlara bakarak refikerl ilgili sunlar

soylenebilir:

1.

Rehberlik bireyin sadecegém hayatini dgil, yasami boyunca stregelen,
alacgl kararlardan mesgni degistirmesine, evlilik hayatina dahi dabhil
olabilecek bir dizi birbirine bgli basamaktan okur. Yani rehberlik hayat boyu
devam edecek bir surectir.

Rehberlik bireye yardim etmektir ama bu yardim @sgbnel ve psikolojik bir
yardimdir. Psikolojik yardim, bir uzman tarafindaireyle psikolojik iliski
kurularak yapilan ve belli amaclara grfzayr hedefleyen bir yardimdir. Bu
yardim iliskisi; her iki taraf, yani hem dagman hem de dagan istekli ve

gonullia olmahdir ki etkili ve verimli olabilsin.

Rehberlik hizmetleri, okulda gruplar halinde vezilbile merkezde gene birey
vardir yani asil amac¢ bireyin sahip ofdu 6zelliklerin farkina varmasi ve
kendini gelstirebilmesidir. Darngman bireye yardim ederse ve yol gosterirse, bu
ister bireysel rehberlik olsun isterse grupla dama olsun birey kendi
problemlerini ¢6zme gucine szbilir. Rehberlik anlagina gére her birey

“normaldir ve rehberlik yardimina Baurabilir.

Rehberlik cajmalar bilimseldir ¢iinki dayangli ilkeler ve yontemler vardir.
Bir egitim kurumunda rehberlik ¢aimalari, bilimsel yontem ve ilkelere ga
olarak belirli bir plan, program ve sistemgloltusunda yapilabilir. Bu yardimi
da, ancak bu alanda ygtiis uzman kgiler profesyonel bigekilde yaparsa etkili
olabilir. Bireyi merkeze alan ve onun gatni icin ¢alisan rehberlik mesfg de,

gelisen ve dgisen kaullara paralel hizla galinekte olan bir hizmet alanidir.

Rehberlgin temel amaci bireyin kendini gerceftiemesidir. “Kendini
gerceklgtirme” psikolojik dangma ve rehberlik yardiminin buttin boyutlarini
icine almaktadir. Maslow’un ihtiyaclar hiyeggsine bakildginda “kendini
gerceklgtirme” (self-actualizing) ihtiyaci insanin en yuksedizeydeki
ihtiyacidir ve insanin davragharina yon verir. Rogers ise “tam verimlilik”, “tam

kapasiteyle fonksiyonda bulunma” (fully-functionng kavramlarini kullanir
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(Aydin v.dgr. 2007: 11). Rogers’'in kullangli kavramlar da kendini
gerceklgtirmeyi isaret etmekte ve olgun insani anlatmaktadir.

1.2. Bgitim ve Rehberlik Arasindaki iliski

Egitim ve rehberlik arasindaki gki, rehberlge ve &itime nasil bir anlam

yuklendigiyle yakindan ilgilidir.

Gecmiten ginimuize toplumdasiemin konusu, olyg halinde olan, gejen ve
degisen bir varlik olan insandiilkel toplumlardan modern sanayi toplumlarina kadar
egitimin gorevi, Kkileri icinde yaadgl sosyal kurumlarla uyumlu hale getirmek
olmustur(Ergiin 1996: 11, 66). Gunumuzde igdimin toplumlarin kilttrel dgerlerini
gelecek kgaklara aktarmaktan cok, yeni gaklari gelecekteki yamlarina hazirlama
islevi daha 6n plana c¢ikgtir.(Basaran 1972: 4) Sanayi toplumlarinda geleneksel $osya
kurumlarin etkisinin azalgi, insanin topluma uyumunun gletoplumla catgmasinin
s6z konusu oldgu durumlar siklikla yganabilmektedir. GUnimuiz toplumunun akla
dayali duzeni, insanin duygusal yonunin ihmal eeliime sebep olabilmektedir. (Erglin
1996: 66- 72) Moderngdimin amaci, insanin duygusal yonine de onem mesi

olmalidir.

“Modern esitim anlaysina gore gitim, ferdin bedensel, heyecansal, zihni ve
sosyal yeteneklerinin kendisi ve bulugdutoplum icin en uygursekilde gelgsmesi
olusumudur” (Tan 1962: 13-14). Bu anlaybireyi bir butin olarak ele almakta ve
bireyin kisisel ve toplumsal galimiyle ilgili sorumlulugu bireye birakmaktadir. Fakat
bireyin bu gekim surecinde psikolojik anlamda da yardima ihtiyalacaktir.iste bu
yardim, okullarda rehberlik servislerinin aragmia olmaktadir. Oyleyse diyebiliriz ki;
bdyle bir anlayta esitim ve rehberlik faaliyetleri, i¢ ice, berabercaryitilecektir. Yani
rehberlik, gitimin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

Egitimin, “bir zihin terbiyesi” olarak goruldgil 19. yy’ da, latince, eski yunanca,
matematik, gramer, gibigdenilecek konulara énem veriljmve @Gretim on planda
olmustur(Tan 1962: 13-14). Bugédim anlaysinin hakim oldgu okullarda rehberlik,
egitimden ayri bir faaliyet olarak gorilmive rehberlik Gzerinde fazla durulmagtm.

Burada 6nemli olan derslerdeki konularigrénilmesidir ve bu esnadagr@nciler
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arasindaki bireysel farkliliklar goz 6niinde bulundonaz. Boyle bir gitim tarzinda her
sey erenciler icin onceden planlanghr. Ogrenci kendi secimlerini kendisi yapamaz.

20. yuzyilda gelenekselgiéim anlaysi yerini yeni bir anlawa birakmgtir.
Geleneksel anlayin desisen ihtiyaclara ve yeni gglnelere ayak uyduramail) bireyin
beklentilerini  kagilamadgl gorulmtir. Geleneksel @tim sisteminin bireyin
akademik bgarisina dnem vergli, bireyin duygularini g6z ardi ettj bireysel farklari
gormezden geldi ve bireye vyaamla ilgili tecribeler kazandiramadi

distndimektedir.

Cagdas egitimde okullarin yapisinda 3 temel hizmet grubudvar

CAGDAS ORGUN E3ITiM

OGRETIM OGRENCI KIiSiLiK YONETIM

HiZMETLERI HIZMETLERI HiZMETLERI

Ogrenciye akademik Ogrencilerin @retim Tam  bu  hizmetlerin

bilgi  kazandirarak faaliyetlerinden yaratulebilmesi Icin

zihinsel guclerini| yararlanabilmelerini ve gerekli olan insan

gelistirme kendilerini gelgtirmelerini kaynaklari, lojistik ve
sgilamasina yardimci olan programlari ydrtten orgut

hizmetlerin timu

-Rehberlik  ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

-Saglik Hizmetleri

-Sosyal Yardim Hizmetleri
-Ozel Bgitim Hizmetleri
-Sosyal ve Klturel

Hizmetler

Tablo 1: C#&das Orgiin Eitim Kurumlarindaki 3 Temel Hizmet Grubu (¥baprak
2003:5)
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Rehberlik hizmetlerinin dgsimi ve gelsmesi, toplumun ve @tim sisteminin
desisimi ve gelsimiyle paraleldir. Bu dgisim toplumsal temele dayanan geleneksel
egitimden, bireyden hareket eden daha 0Ozgurlikc¢i sisteme dgru olmutur ve

rehberlik hizmetleri daha da 6nem kazagtmi

Geleneksel @tim sistemleri @retim ve yonetim surecglerine 6nem vegnvie
ogrencilerin akademik galinelerini 6n plana alrgtir. Iste rehberlik hizmetleri bu
yaklasimdan dgan eksiklikleri gidermeyi amaclar vesi@nci kkilik hizmetlerinin bir
grubunu olgturarak aslinda @tim surecinin tamamlayici bir parcasi olarak kabul

edilmelidir.

Aslinda rehberlik yalnizca psikolojik boyutu veyasgolojik boyutu icermez.
Gunumuzde rehberlik;ggim sistemlerinde, hem psikolojik hem de sosyddpoyutu
ile ele alinmaktadir. Yaniggim, 6grenciyi psikolojik bir organizma olarak ele alip,
onun bireysel ozellikleri ve ihtiyaclari ile ilgiherek gekmesine yardim ederkenggir
yandan da cogun toplumsal bir ortamda yamakta oldgu ve bu ortamin onu
bicimlendirdigi, ondan bazi isteklerde bulunglinu dikkate alarak, gim
kurumlarindan cogtun gelsim surecini etkilemesini ve yonlendirmesini bekl&ani

her iki boyutta gitim ve rehberlik anlaygini yonlendirmektedir.

Modern eitim anlaysi, rehberlgi egitimin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmektedir. Modern @tim, dgrencinin gelgiminin ¢ok yonlu ve sirekli olmasini

amaclar.
1935 yilinda gitimin resmi amaclargu sekilde belirlenmgtir:
1) Ferdin fert olarak gejmesi

2) Ailesi ve dger insanlarla beeri minasebetleri olan sosyal bir varlik olarak

gelismesi
3) Bir ekonomik varlik olarak gelmesi
4) lyi bir vatanda olarak gemesi (Tan 1962: 14-15).

1962 yilinda yukarida belirtilen amaclar, Tdrk midgitimi icin de uygun
gorulerek bazi kicuk dgesiklikler yapilarak okul mufredat programlarina kougtur.
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Egitimin hedefledgi bu amagclar, rehbegin de ulgmaya caktigi amaclardir.
Bununla birlikte ayni amaca sahip olmalari, rehkere esitimin ayni seyler olmasi
demek dgildir. Rehberlik, gitimin ayrilmaz bir parcasidir fakagigim ile esanlamli

degildir. Rehberlgin ve gitimin amaclari birdir fakat kullanilan metotlarraydezildir.

Egitim ve rehberlgin ayrildigi temel noktalardan biri de ggimin grupla
yapildgi, rehberlgin bireysel oldgudur. Grup rehbeg etkinliklerinde bile amag
bireysel ge§imdir. Ogretmen gitimde liderdir ve bir otoriteyi temsil eder fakethber
ogretmen lider dgildir ve bir otoriteyi temsil etmez (Tathlghu 1999: 13).

1.3. Rehberlgin Hizmet Alanlari

Modern gitimde hedeflere ukabilmek, gitim ve Ggretim faaliyetlerini daha
canl olarak surdirebilmek icinggéime yeni hizmet alanlari girrgtir. Bu hizmet

alanlarindan birisi de ‘grenci kiilik hizmetleridir”

Iste, Rehberlik faaliyeti de bu hizmet grubu icinder wlir. Bitimde rehberlik,
amaclara ulgmada gitime yardimci olmakla birlikte amaclara giaayr engelleyen
faktdrlere kagl da koruyucu bir 6nlem olarak ortaya ¢iktm Bireyin egitim hayatinda
ona sadece bilgi aktarmak ve bazi yeteneklerinistyghek yeterli olmamaktadir.
Bireyin ileride yapaca is secimi, 8 secimi gibi hayatini énemli 6lclde @stirecek
olan kararlar1 alabilmesi i¢in psikolojik ve sosyéinden de bireyi gucli hale getirmek
gerekmektedir. Y@aminda dgru kararlar alabilen, kendine uygun secimler yaleabi
birey topluma da faydali olacaktir. Yanlsecimler yapan bireyler de hayat boyu

sorunlarla bgusarak topluma faydali olamayacaktir.
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OGRENCI KiSILIK HIZMETLERI

SAGLIK SOSYAL REHBERLK OZEL SOSYAL
HIZMETLERI YARDIM HiZMETLERI | YETISTIRME VE
HiZMETLERI HiIZMETLERI | KULTUREL
1.Psikolojik HIZMETLER
Dansma
2.Alistirma-
Oryantasyon

3.Bireyi Tanima
4.Bilgi Toplama
ve Yayma
5.Y0Oneltme ve
Yerlestirme
6.MUsavirlik
(Konsultasyon)
7.izleme ve
Degerlendirme
8.Arastirma ve
Gelistirme
9.Cevre ve veli

ile iliskiler

Tablo 2: (grenci Kisilik Hizmetleri icerisinde Yer Alan Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri gadas egitim kurumlarinda @retim ve yonetimin ayrilmaz
bir parcasi olarak verilen hizmetler olsa da, afdar farkli olarak daha komplike ve
0zel hizmetlerdir(Yglyaprak v.cr. 1998: 249).

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlergsekilde goéruldga gibi 9 alanda

surdurdlmektedir.
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1. Psikolojik Danisma: Ogrencilerin kagilastiklari kisisel ve duygusal
sorunlarla grasmak PDR meskgnin gorev alanina girmektedir. Psikolojik dgmada
farkll yaklasimlar kullaniimakta olsa bile hepsinin ortak amadireyin “kendini

gerceklgtirmesi’dir.

Rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alan psik&lodansma, zamanla
“rehberlik” olan alan isminin “rehberlik ve psikgik dansma” olarak dgismesine yol

acms ve en fazla uzmanlik gerektiren hizmettir( Erk&@02: 3).

2. Alistirma-Oryantasyon: Bireylere okula ve ¢evreye, arkgdartamina uyum
sglama ve kendini topluma kabul ettirebilme surecingipilan yardimlardir. Bu
hizmetler okuldaki tum personelin sorumligiindadir. PDR hizmetlerinin ve okul

psikolojik dangmaninin tanitilmasi da bu gahalar icerisinde yer almaktadir.

3. Bireyi Tanima: Bireyi tanima okuldaki tum gencileri kapsar, sureklidir ve
nesnel dgerlendirmeler gerektirir. Bireyi tanima gahalari okuldaki tim personelin
katilimiyla yapilir. Olgme araglarindan yararlakatirey hakkinda toplanan bilgiler
siniflandinlarak dosyalanmaktadir. Bireyi taninsarada bireyin kendisini kgetmesine

olanak sglamaktir.

4. Bilgi Toplama ve Yayma Bu hizmetler oncelikle grencilerin alan ve
meslek secimleriyle ilgili bilgi vermeyi ve cevrasie olan biterseylerden haberdar
etmeyi amaclar. grencilere psikolojik dagman tarafindan veyashirligi yapilacak
ilgili kurumdan kgiler tarafindan § olanaklari, meslekler, okul kurallar, madde

bagimhligl ve zararli agkanlhklardan korunma, tniversite sinavi hakkindgi lverilir.

5. Yoneltme ve Yerlgtirme: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
bolumlere ve mesleklere yegtaesine yardim edilir. Okullarda onceliklggréncinin
egitsel, kisisel ve mesleki bilgilerinin toplanip incelenmes sonra bu bilgilersiginda
gerekli yonlendirmenin yapilmasi gerekmektedir. gglismalar tim okul payddarinin
katilimiyla baaril bir sekilde gerceklgtirilebilir.

6. Musavirlik (Konsultasyon): Dogrudan @renciye donik olmayan fakatgeir
hizmetleri etkileyecek bir rehberlik hizmetidir(Maprak 2003: 14). Okullarda PDR

hizmetleri son vyillarda yaygindmaya baladigindan, @retmen ve yoneticilerdeki
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rehberlik bilinci tam olarak oturmamioldugundan mgavirlik hizmetinin  6nemi
bayuktar. Psikolojik dagmanin, rehberlik hizmetlerinde etkili olabilmesing/onetici
ve diger ggretmenlerle gereklisbirligi ve iyi iliskiler icinde olmasi, sahip ol@u bilgi

ve birikimi okul paydalarinin hizmetine sunmasi gereklidir.

7. Izleme ve Dgerlendirme: Ogrencilerin yerlstirildikleri bélumlere uygun
olup olmadiklari, gitsel kol ve sosyal faaliyetlerdeki uyumunu, memnlen ve olmayan
ogrencilerin durumlarini, psikolojik dagma alan @rencileri takip eder. Okuldaki PDR

hizmetlerinin etkililigi izleme ve dgerlendirme hizmetleriyle argdabilir.

Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinin tim bu hizmetleri sunabilmesi
sadece rehbergtetmenin dgil, iyi érglitlenmis bir ekibin ki olmalidir(Ozturk 1999: 5).

8. Arastirma ve Gelistirme: Okuldaki rehberlik ve psikolojik dagma
programinin @rencilerin Ozelliklerine ve ihtiyaclarina gére hdanmasi ve her yil
gerekli deisikliklerin yapilabilmesi icin argtirma ve geltirme hizmetlerine ihtiyag
duyulmaktadir. (Yiimaz ve Ure 2002: 83). Okuldadiberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve ihtiyaclar d@rultusunda dgsiklikler yapilmasi icin, okulda rehber gietmen
tarafindan cgtli arastirmalarin yapilip sonuclariningtetmen ve velilere duyurulmasi,
sonugclarin da dgerlendirilerek okul rehberlik programina yansitisngerekmektedir.

9. Cevre ve Veli ilelliskiler: Son yillarda PDR hizmetlerinde cevre ve veli ile
ili skiler ayr1 bir hizmet grubu olarak énemle ele alaktadir(Yilmaz ve Ure 2002: 84).
Rehber @retmen cevredegbencilerin yararlanabile@e olanaklari argtirip, cevredeki
kurum ve kurulglarla iligkilerin kurulmasina yardimci olmalidir. Bunun yasira
ogrencinin baarisini, ygamini en fazla etkileyen ailesiyle okul arasindiilgkilerin
gelismesinde de rehber gietmen aktif rol oynar. @rencinin kendini geftirme
surecinde aileden destek alinmasi bu sireci hizkcaktir. Bu sebeple ailelerin
Ogrencinin d@ru secimler yapmasi ve il olmasinda olumlu rol oynamasi icin

okuldaki @retmenler, yoneticiler ve rehbegrétmenle gbirli gi yapmalarisarttir.
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Bilgi Toplama ve Yayma

Yoneltme ve Psikolojik Danisma

Yerlestirme

izleme ve
Degerlendirm

Oryantasyon

Cevre ve Veliile
Hliskiler

Arastirma ve

Gelistirme Bireyi Tanima

Musavirlik
(Konsultasyon)

Tablo 3: Rehberlik ve Psikolojik Dagmanin Hizmet Alanlari (Yglyaprak 2003: 9)
1.4. Psikolojik dansma

Gunumuzde, rehberlik kapsami icinde bulupsikolojik dangma, alanini gun
gectikce genletmektedir. Hatta son zamanlarda, rehberlik s@ianin baliktan
kaldiriimasi bile dgindltr olmutur. Rehberlik @itimle ilgilidir, danisma ise
rehberlgin icerisindeki hizmetlerden biridir ve kendine @zdurallari olan bir

psikolojik yardim ilgkisidir.

Psikolojik dangmanin balangici Mezopotamya, Pelsparatorlgu ve Misirda
din adamlarinin “buydlt sozler” ile insanlar iytemesine kadar goturilebilir (Corey
2008: 3). Aydinlanma Ganda da psikolojik dagmaya benzer uygulamalarin sgtha
rastlandgl 6ne surulmektedir. Bu kadar eski bir tarihe dayamsikolojik dargma
uygulamalarinin, son zamanlarda “damanlik” veren farkli kurumlarin hizla

cogalmasiyla insanlar tarafindan farkl algilanmasgi lséinusu olabilmektedir.
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Amerika’da 1942 yilina kadar damanlik profesyonel anlamda literatirde
yerini almamgtir. Bu tarihe kadar okullarda dama sinif @retmenleri ve yoneticiler
tarafindan yapiliyor gibi go6zikmektedir. 1942'de riCaRogers’in yayinlag
kitabiyla(Dangmanlik ve Psikoterapi) birlikte rehberlik adetaaoln kaybolmg ve
dansmanlgin iginde bir yer alngtir denilmektedir (Akbay &kiz 2007: 12-15).

Psikolojik  dangmanin  Ozelliklerini  uygulamalardaki  ortak  noktalar

dogrultusunda aciklamak gerekirse burdayle siralanabilir:

- Psikolojik dangma dargan kkinin kisisel sorunlarina onun tarafindan
bakabilmeyi (empati) gerektirir. Dagan Oncelikle dasmanin dinya gosiint
ve ait oldgu kultirtn 6zelliklerini goz 6ninde bulundurmayé gaalidir.

- Psikolojik dangma, damgani cevreden, aileden, etnik kdkenindegibveiz biri

gibi géremez.

- Psikolojik dangma bireyle oldgu gibi grupla da yapilabilir. Psikolojik dagma
grupla yapildgindan ayni zamanda c¢ok kalttrlt bir uygulamadiraAgrupla
psikolojik dangma yapabilmek icin dagmanin 6zel bir gtim almasi
gerektgini belirtmektedir. Ayrica grup rehbegli ve grupla psikolojik dasma
kavramlarinin farkli oldguna, alandan olan meslefain bile okullarda
yapilan grup rehbegli calismalarini grupla psikolojik dagmayla
karistirabildigine 6nemlegaret etmektedir (2001: VII).

- Grup rehberfii ve grupla psikolojik dasma farkindan yola c¢ikarak, rehberlik
uygulamalarinin 6nceden hazirlagnbir gindem dgrultusunda bilgi verme
amach oldgu, her ortamda gerceklailebilecesi ve herkes tarafindan
yapilabilecgi soylenebilir. Psikolojik dagma ise aslinda giundemsiz, bilgi
amach dgil duygusal paylam amachdir. Psikolojik dagma bir oturumda

bitmez, daha uzun ve aralikli olarak surer.

- Psikolojik dangma uygulamalarinda, her dgam kendi kgili gine uygun dagma

kuramlarini benimseyerek kendi dgna tarzini gedtirir.

- Psikolojik dangmada gizlilik ve 6zel ygama saygi 6n plandadir.
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- Psikolojik dangma damgan ve darsmanin istekli olmasi durumunda gaali

sonuglar verebilir.

- Psikolojik dangmada danman gerekmedikce kendi gami ile ilgili bilgiler

vermekten kacinmalidir.

McGewan (Aydin 1998: 103), psikolojik damayi iki kisi arasinda sosyal bir
etkilesim olarak gérmektedir ve dagan kisi “normal” dir. Corey, (2008: 3) psikolojik
dansmada ceitli terap6tik yaklgimlar oldysunu, bu yaklsimlarin hepsinin psikolojik
dansma uygulamalarinda farkli katkilar @ayacaini diinmektedir. Ona gore
psikolojik dangmanlar, @&rencilikleri doneminde grendikleri bu kuramlardan, kendi
kisiliklerine uygun olanlan dikkate alip kendi dama tarzlarini olgturmalidir.
Hackney ve Cormier de, psikolojik dama uygulamalarinda ortak noktalarin gidau
vurgulamaktadir. Psikolojik dagma, yardim alanla yardimi @ayan arasinda kurulan
asamali bir ilgkidir. Bu iliski dansanin beklentilerinin karlandgl noktada
sonlandinimahdir ve 6zellikle stirecin sonlanamalsi @amasi zorlayici olabilmektedir
(Corey 2008: xiii).

Bir cok yazara gore, psikolojik yardim skilerinden olan psikoterapi ile
psikolojik dangmanin arasinda da ayrim yapmakta zorlanilabilir.ikiei de psikolojik
birer stre¢ olan psikolojik dagma ve psikoterapi, bazi ortak etkinlikleri bakimand
birbirinden ayrilmasi zor iki farkli uygulama aldm Jones, (1982: 2-4) psikolojik
dansmayla psikoterapi arasindaki en temel orgaklikisinin de amaclarinin gasinda
bireyin dgru benlik kavramina sahip olmasinin yatmasi, psioldansma kuramlari
ve kuramcilarinin psikoloji kékenli olmasidir. Jefee gore, psikolojik dagma ve
psikoterapinin  birbirinden ayirtedilmesini gayan en temel 6zellikler ise
psikoterapinin tip ortaminda yatan veya ayaktawvedéren kiilere uygulanmasi ve
ugrastigl sorunlarin hastalik kokenli olmasidir. Psikoteraggulamalarinda yardim
edilen ksiden “nérotik, hasta” diye bahsedilir(Tan 1992: 1B¥ikolojik dargmada ise

yardim alan ki dansandir ve “normal” dir.

Lewis ise psikolojik dagmada darganin kime gore “normal” oldiunu
tanimlamanin guckiinden bahsederek psikolojik dgma ve psikoterapi arasinda bu
tir bir ayinimin gavenilir olmayan bir sonuc olgoa belirtmektedir (Akt.Ozglu 1982:

22



219-220). Ayrica psikolojik dagma ve psikoterapi hizmetlerinin ikisi de hem klit@k
hem de okullarda verilebilir. Psikoterapi ile pdifjck dansma arasindaki asil fark ise,
psikoterapi kginin temel kiilik yapisini dgistirme amacinda iken psikolojik
dansmanin kgiyi oldugu gibi kabul edip mevcut 6zellikleriyle problemi zZpieye

calismasidir.

Psikolojik dangmanlik ve psikoterapi arasinda ayirim yapmak gesekibunun
iki kritere gbre yapilabileggni soyleyenler de olmyur. Birinci kritere gore,
psikoterapide 6 aydan 2 yila kadar surebilen bgkihin kuruldygunu, psikolojik
dansmanin ise 6 ayismayacgini sdylemektedirlerikinci kriter, psikolojik dangma
hizmetinin hastanelerde yatan hastalargildsyakta tedavi goren bireylere verilmesi,
psikoterapinin ise hem hastanede yatan hem de aytddavi goren bireylere
verilebilmesidir (Akbay &Ikiz 2007: 6). Bu aciklamalarirnsiginda, psikoterapi ile
psikolojik dangmanlik hizmetlerini verecek lerin farkli uzmanhk gitimi almasi

gerektgi soylenebilir.

Rogers, dagma alaninin psikoterapiden farkh bir bilim dalamk gelsmesinde
bliyuk rol oynamy psikologlardandir. “Dagma ve Psikoterapi: Uygulamada Yeni
Kavramlar’ 1942'de yayinlanmive daha sonra 1951'de “Daana Donuk Terapi:
Simdiki Uygulama, Ydnelimler ve Teori” adli kitaplayayinlanmgtir(Tan 1992: 39).
Rogers, psikolojik dagmada daranla dargman iliskisinin en énemli nokta oldiwnu
vurgulamaktadir. Dagman damgani cesaretlendirici ve destekleyici bir konumda
olmahdir, yonlendirici olmamalidir. Rehberlik, Rerg ile birlikte psikolojik
dansmadan anlam olarak ayrilgtir denilebilir. Psikoterapi ile psikolojik dayma
arasindaki en temel fark damanin gitim alanindan ¢ikngiolmasi, psikoterapinin de

tip ortamindan ¢ikngiolmasidir.
Goruldiga gibi, psikoloji biliminin bir uygulama alani atgpsikolojik dangma,
toplumda dger psikolojik yardim hizmetlerinden, Orgia psikoterapiden ayirt edilmesi

zor, 6zel ve uzmanlik gerektiren bir hizmettir.

ABD’deki uygulamalara bakilginda psikolojik darsima rehberlikten farkl ele
alinir ve kendi icinde farkli uzmanlhk alanlaringriir. Okul psikolojik dangmanligi,
evlilik ve aile dangmanlgi, kariyer dangmanlgi bunlardan bazilaridir. Turkiye'deki

23



uygulamalara bakilginda ise son 10 yila kadar PDR mezunlarinin buytikieminin
egitim kurumlarinda catigl ve diger hizmet alanlarinda yer almadiklari gorulmektedir
PDR meslginin farkh alanlarda icra edilebilmesi icin farkbalanlarda uzmanlik ve
terapotik beceriler kazanilmasi gergktunutulmamalidir. PDR lisans mezunu bir
psikolojik dangmanin, gerekli @tim ve dangmanlik becerilerini kazanmadan evlilik ve
aile dangmanlgl, rehabilitasyon dagmanlgl gibi farkli alanlarda dagmanlik

yapabilmesi mumkin gozikmemektedir.

Egitimde rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri, grencilerin gitsel, kisisel
ve mesleki alanlarda katasabilecekleri sorunlari ¢cbzebilmelerinde onlara disteyde
yardim etme gdorevini Ustlenir. Rehberlik servislekula uyum sglama, verimli ders
calisma becerilerini kazanma, ilgi-yetenek ve gederini dgru algilama ve
gelistirebilme, s&liklh insan iligkileri kurabilme ve bu ifkileri gelistirebilme, uygun
alan, ders ve meslek tercihlerinde bulunabilmelcakararlar alabilme ve nihayetinde,
kendini Gst dizeyde gerceklgebilme konularinda yardim hizmetleri sunar. Bk
dansma butin bu faaliyetlerin en 6nemli kismini goluur. Psikolojik darsma,
rehberlik hizmetlerinin icinde yer alir ve onun émlebir hizmet alani olarak ¢cok daha

yasamsal gorevler tstlenir (Aydin 2007: 4).

1.5. Rehberlgin Ortaya Cikmasina Etki Eden Faktorler

Yirminci yuzyilda teknolojinin hizli ge§imi ile sosyo-kilturel, ekonomik
degisiklikler geleneksel gitimin degismesine etki etm3i ve yeni  gitim sistemi
rehberlgin ortaya cikginin zorunlu hale getirngiir..Bu desisikliklere dayanarak
rehberlgin ortaya cikmasinin altinda yatan sebepleri in@sek olursaksunlar

sayilabilir:

Degisen okul, @grenci ve &itim anlayisi: 20. yuzyilldan 21.ylzyila girerken
egitimi etkileyen iki 6nemli kavram, kiresefime ve demokrasi ksimiza ¢ikmaktadir.
Kiresellame ve demokrasinin yaragiti olanaklarla, insanlar @esik tlkelerde olan
bitenden haberdar olmakta, etkilenmekte ve hattklifakultlrlerde yaamlarini
surdurebilmektedirler(Seving 2003: 22).
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Cagdas toplumlar demokrasiyi benimser. Demokrasi her ya@re kendi
yetenekleri icinde en iysekilde gelsme imkanini sgar. Her bireyin @itim hakki
vardir ve her birey calarak toplumda istedi konuma gelebilir. Demokrasinin bireye
secme Ozgurgl ve gitim hakkl vermesi bireylerin karar vermgamasinda rehbegie

ihtiya¢ duymasina yol agmaktadir.

Sanayileme, toplumsal ilerleme ve demokrasi kitlgitenini zorunlu kilms,
boylelikle toplumun her kesiminden gelengréncilerin ihtiyaclarini gretmenler
karsilayamaz duruma gelgier ve @rencilerin okulda kamlastiklari sorunlarla

micadelelerinde yardimci olacak uzmanlara intiyagtnutur(Gaziglu v.dgr. : 22).

Gunumuzde ¢ok géli sekillerde eitim veren okullar bulunmaktadir genciler
ve aileleri okul secerken zorluklar ggeyabilirler. Eger &renci ileride yapmak istegii
meslge uygun okul ve bélim secemezse hayati boyuncarnbsihkuntisini ygayabilir.
Okul sayisi ¢cok oldgundan @renci bu okullarin varfiindan bile haberdar olmayabilir.
Birbirinden farkli amag, yetenek, ilgi ve skik yapisi gerektiren bu okullar igin
ogrencilerin gerekli psikolojik incelemelerinin yamasina ihtiyac duyulmaktadir.
Ayrica Ggrencilerin girdgi okulda bolum secimi, secmeli derslerin belirlesmealers

digi faaliyetleriyle ilgili de rehberfie ihtiyac olacaktir.

Bireysel farklarin dikkate alinmagliklasik esitim anlaysina tepki olarak ¢ikan
ve Dewey'in deneyci diiinme sisteminden etkilenen ilerlemeci (progressagim
anlaysi, rehberlgin ilkelerinden olan grenci merkezli gitimi savunmaktadir(Kuzgun
2002: 11). Bu gtim anlaysinin kabul gérmesiyle rehberlik hizmetlerinin gdregi
daha fazla ankalmistir.

Ilerlemeci @itim felsefesinin temelinde, gicli bir demokrasiamcinin
bulundwu soylenebilir ilerlemeciler icin gitim 6mir boyu siiren bir siregtir ve “nasil”
disinulmesi gerekgini vurgulayan bir felsefi akimdir. Pragmatistlefigercesin esasi
degsismedir” goruni esas alan bu felsefeye goreitim, surekli gelgme
gOstermektedir.ilerlemeci felsefe, @tim dinyasina ygam boyu gitim, bireysel
farkhliklarin dikkate alindii egitim, yaparak ygayarak @renme, problem ¢dézme gibi
yeni kavramlar kazandirgtir(Kaya 2007: 73-75).
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Felsefe tarihi incelengdinde bir c¢ok felsefi akimin oldw gorulmektedir.
flerlemeci gitim felsefesinin etkilendii pragmatizm de bu akimlardan biridir.
Pragmatizm, John Dewey’in deneycisdiice sistemi Uzerine kurulmwlup Amerikan
kaltarinin ve ygam biciminin 6zuni olgturan bir felsefe akimidir. Pragmatizme gore
varlik, deney ve agarmalarla kanitlangiinda gercektir. Bilgiye ukamak icin deneysel
yontem kullaniimahdir. Dgerler ve ahlaki ilkeler ise gorecelidir.glimi sosyal bir
surec¢ olarak goren pragmatiststiiiceye gore okul, deneysegrénmenin en uygun
oldugu yerdir(Demirel v.gr. 2007: 80-81).

Yasantilar yoluyla @renmeyi savunan pragmatist felsefeden etkilenen
egitimcilerin, ilerlemeci gitim felsefesini gektirdikleri ve dolayisiyla ygantilar
yoluyla @renmeyi ve bireysel farkliliklari temel alan PDR sigginin de gelsimine

katki sgladiklari gorilmektedir.

Toplumsal yasantinin ve toplumsal dgerlerin degisimi: Sanayilgeme, bilim
ve teknoloji alanlarindaki galneler toplumsal kurumlarin yapisinda ve
fonksiyonlarinda da&siklikler meydana getirnstir. Eski okul programlari, digsen okul,
aile, degerler, vb. konularda @encilerin ihtiyaclarini kauilayamayacaktir. Birey artik
egitimin merkezinde yer almaktadir ve modergitien anlaysina gore gitimde odak,
konular ya da gretmen dgil, 6grencidir. Bu durumda okullardagtencilerin ilgi ve
yeteneklerinin taninmasi igin rehberlik hizmetigerekecektir. Halen gesen kurumlar,
deser sistemleri, kdltirel GrlGnlerle i¢ ice gyan birey farkli toplumsal roller ve
toplumsal normlarla ytiz yiize gelmektedir. Bireyadlkli kararlar almasi i¢cin yardima
ihtiyaci olacaktir.

Sanayi toplumu  “sosyal c¢6zlilme” olgusunu da beiale getirmstir.
Toplumdaki bu ¢6zilme bireye de yansimakta ve “pabama” olgusunu meydana
getirmektedir (Aydin v.gr. 2007: 26). Birey hem kendinden hem toplumdan fiem
kiltirden kopabilmektedir. Batlin bu olumsuz birdysetoplumsal dgisikliklere karsi
evde ailelere, okullarda dgi@tmenlere ve psikolojik dagmanlara énemli gorevier

dismektedir.

Teknolojideki ve Uretim araclarindaki ggtfielerin meydana getirgli karmaik
durumlar aile yapisini ve fonksiyonunuggdgirmistir. Artik kalabalik aile yerine, anne,
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baba, ve ¢cocuklardan meydana gelen cekirdek anedscuttur. Toplumungimlerini,
kalturand, dgerlerini kusaktan kgaga aktarmakta ve insan yavrusunu sosyaflaekte

ve cocuklara sosyal rolleri geetmekte en o©6nemli faktér olan aile, bugin bu
fonksiyonlardan bir kismini ister istemez kaybettedk. Evlilik kurumu artik daha
kolay yikilabilmekte ve parcalangnaileler artmaktadir. Gunumiizde kadinlarin eskiye
gore daha fazlaggim almasi ve § hayatinda yer almaya amasi ¢ocuk @timi ve

gelisiminde 6nemli dgisikliklerin yasanmasina yol acabilmektedir

Aile kurumunun dgisimi ve deser yargilarindaki yozkanalardan kaynaklanan
bireydeki olumsuz dgsiklikler suc isleme oranlarini arttirngtir (Yilmaz ve Ure 2002:
10). Bir toplumda maddi gerlerin manevi dgerlere gore daha 6nce gelmesi “kultlr
boslugu’nu oluturmaktadir (Cetinkaya, 2007, s.26). Kdultir slogu, beraberinde
toplumdaki ¢ozilmeleri ve bu ¢dzilmelereghaolarak alkol, uygturucu madde, vb.
seylerin kullanimina yol acabilmekte ve suc¢ oramlda ve intiharlarda ast neden
olabilmektedir.

Rehberlik, aileye b#i yasayabilecgi her turli sorununda gdenciye yardim

etme glevini Ustlenir.

Nitelikli, egitimli insan gucune duyulan ihtiyag: Yapilan aratirmalar,
genclerin ilgi ve yeteneklerine gore gile meslein populerlgine, cevrelerindeki
insanlarin yonlendirmesine goére ve Universite sisanucunda aclkta kalmamak icin
mesleklerini sectiklerini gostermektedir. GUnumuzageegitim almis Kisilerin bile is
bulamadg gorulmektedir. Dgisen teknoloji ve Uretim araglari uzmagri@ay ve
ayrica kgisel gelsimi de zorunlu kilmgtir. Birey meslek seciminde hem ilgi, istek ve
ihtiyaclarina hem de barili ve yetenekli oldgu alan ve mesleklere yonelmelidir.
Bireyin bu ylzden meslekleri yakindan tanimasi kmektedir. Mesleki rehberlik
hareketinin bglangicinin Parsons’in kurdu meslek birosuyla ol@gu hatirlatilarak
mesleklerin artmasi ve uzman insan gucline ihtiyaguldnast ilk rehberlik

hareketlerinin ortaya ¢cikmasinigsamistir denilebilir.

Ulkemizde son vyillarda 6zellikle sanayiteekte olan blyuksehirlere, kirsal

bdlgelerden ygun bir go¢ hakimdir. Artan nifuss bulma imkanlarini kisitlamakta,
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bireylerin farkli meslekler gefiirmelerine yol agcmaktadir. Bireyin bu farkli mddkre
yonelme sireci icinde rehbeydi ihtiyaci olacaktir.

“Meslek, ygam boyunca kinin doyum kayna ve kendini gercekktirme
aracidir” (Ozgiiven 2003: 57). #min sahip oldgu meslgin, hem gecim kayna hem
de psikolojik anlamda doyuma wgraasini sglayacak mutluluk kayrna oldugu
soylenebilir. Kginin sececgi meslek, sosyal ¢evresis secimi, geliri gibi ygamindaki

bircok dnemli noktayi belirleyecektir.

Mesleki gelsim sireci, ¢cocukta bir meslek fikri alonaya baladigi donemden
meslek sahibi oldgu doneme kadar siren oldukg¢a uzun bir suredisilyégprak v.dr.
1998: 83).iste bu sebeple rehberlik bireyin daha anasinifiritlharen bireyi tanimak
ve yetenekleri dgrultusunda uygun alanlara yonlendirmek icigitiende zorunlu bir

ihtiyactir.

Psikolojideki, psikometrideki gelismeler: Bireyin ayrintili olarak taninmasina
ve diger bireylerden farkli olan yanlarinin g6z éntindéubdurulmasina sebep olan bu

gelismeler 6zellikle mesleki rehberlik ¢cginalarinin hizlanmasinda etkili olgtur.

1905’de psikolog Binet ve Simon ilk zeka testinilig@mislerdir. I.Dlnya
Savainda ABD ordusunda uygulanmak tzere ilk grup zeké hazirlanngtir (Kuzgun
2002: 14). Bu gejimelerle birlikte bireylerin ilgi, yetenek ve gr 0Ozelliklerinin
Olcilmesi cakmalarinin hizlangm ve bu envanterlerin rehberlik cgahalarinda

kullaniimaya bglandgi sdylenebilir.

Psikoloji biliminin gelsmesi, psikometrideki ilerlemeler bireylerin bedeg|ssi
kadar ruha gdiklarinin da toplumlarda 6nem kazanmasinglaaistir. Bireylerin
bilissel yonunin yani sira duygusal yonine énem verigmelanmstir. Gelismekte
olan toplumlar da grencilerin ruhsal problemlerinin olabilegieve bu problemlerin
okul bagarisini, 6zel ygantisini etkileyebileggnin anlgilmasiyla okullarda psikolojik
dansma hizmetleri daha da gerekli olgtur.

Tam bu gekmeler, gitimde rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerini

gerekli kilmstir.
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1.6. Psikolojik Dansmanlik ve Rehberligin Baslangicindan Ttibaren
Uygulanan Rehberlik Modelleri

Rehberlik ve psikolojik dagmanlik meslgi ilk olarak ABD’de dgup gelsmis
ve ginumuzde de profesyonel bir meslek olarak tiimydda adi gegcmektedir. PDR’
nin ABD’deki gelisimi sirasinda cgtli rehberlik modelleri ortaya cikmgtir. Kuzgun
(2002), bu modellegoyle siralamaktadir:

A) Parsons Modeli Okuldan mezun olan veya ayrilan genclegebulma
sorununa gilen Frank Parsons, mesleksel rehberlik etkinlikier baglangici kabul

edilen calgmalarini 1908’de kurdiu “Meslek Blrosu” nda agatmis ve yuruatmigtar.

Bu model; a )Bireyin analizi kjin, meslgin analizi ¢)ikisinin analizinden elde
edilen sonuclarin kanastiriimasi olmak Uzere G¢ adimin tamamlanmasiylasuolu
(Kuzgun 2002: 15). Bu model, uzun yillar kullangnmwe gunimizde bile belirli
Olculerde etkililgini surdirmektedir. Bu modelin yetersiz tarafi i§&eye en uygun
mesl&i secip ke yerlatirmek amaciyla uygulanmasi ve bir sureglili gelismeyi

icermemesidir.

B) Rehberligi egitimle es tutan model: Bu model, rehberin egitim
uygulamalarinda ilk defa yer almasinglsgzan bir modeldir. Eitsel Rehberlik terimi
ilk defa Kelley tarafindan kullaniimwre okulda, gitim ortaminda, @rencinin gitim ve

ogretim ile ilgili sorunlarini ele almay! kapsagtr.

Rehberlgi egitimle bir tutanlarin banda gelen Brewer'e goére rehberlik ve
egitim arasinda amag, yontem ve sonuglar bakiminddabk yoktur (Kuzgun 2002:
16). Ancak model bu gosu ile rehberlik ve psikolojik dagmanin gekmesine bir
sinirhlik getirmg  ve uzun slre rehberlik bir géim uygulamasi olmaktan

kurtulamamgtir.

Ilk asamada bu iki model, rehbeiin, bir ders gibi ele alinabilege ve

il

“Ogretilebilecei” anlayisint dogurmustur. Bu modelin dgurdusu anlaysla okullarda
sinif rehberlik etkinliklerinin uygulanabilmesi iciders programlarina rehberlik saatleri

konmustur.
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C) Klinik sureg¢ olarak rehberlik modeli: Bu rehberlik modelini Paterson ve
Williamson’un Onerdii ve gelstirdigi gorilmektedir. Bu rehberlik modelinin temelinde
bireysel farkliliklarin kabul edilmesi ve bireyiryrantili olarak incelenmesi yer alir
(Kuzgun 2002: 17).

Modelde psikolojik 6lgme araclari kullanilgnve dangmanin dargani daha iyi
anlamasi, onun sorunlarini, problemlerini belirlemamaci ile yardimci olmasi amaci
gudulmigtar. Ancak bireyin bir bitlin olarak ele alinmamadsreyi tanimada sadece
olcme araclarinin kullanilmasi ve dgmanlarin bireye tavsiyelerde bulunmalari kinik

yaklasimin elatirilen taraflaridir.

D) Karar vermeye yardim sireci olarak rehberlik modeli : Bu model,
bireyin karar verme ile kar kariya kaldgl zamanlarda yapilan rehberlik hizmetlerini

kapsamaktadir. Bu model Arthur Jones tarafindamilame ve gelitirilmi stir.

Katz, Tiedeman ve Tyler, rehbgilikarar verme sureci olarak gormektedirler
(Kuzgun 2002: 18). Ancak rehberlik etkinliklerirbjreyin karar veregg zamanlarda
ele almasi ve bireyin gelminin sdrekliligini ve butunlUlignd kapsamamasi bu

rehberlik modelinin eksik kalan yonudar.

E) Gelisimsel rehberlik modeli : Bu model 6zellikle Mathewson, Dinkmeyer,
Blocher ve Zaccaria tarafindan benimsegtimi (Kuzgun 2002: 19). Gelimsel
yaklasim, butin bireylere gelimlerine, ygamlarinin kgisel, esitsel, mesleksel ve
toplumsal alanlarinda ve doénemlerinde yardim edilme ©6nemini vurgular.
Gelisimsel yaklgim egitsel, mesleksel ve §isel alanlarda segme, tercih etrgkemini
merkeze alir. Bireyi surekli bir ggim surecinde dgerlendirir.

Myrick, 1960’ yillarda ortaya cikan geimsel rehberfin krize yo6nelik
olmasindan ziyade oOnleyici ¢ghalari icerdgini, sadece sorunlugdencilere dgil tim
ogrencilere yonelik oldgunu ve okulda psikolojik dagman bata olmak lzere ger
calisanlarin katilimiyla yapilagani belirtmektedir.(Erkan 2001: 2-5) Gorulglil gibi
tum @rencileri icine alan ve koruyucu - Onleyici rehliertalismalarini kapsayan

gelisimsel rehberlik modeli Turkiye’de uygulanmasi isten en uygun modeldir.
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Gelisimsel rehberlik modeli gergcevesinde rehberlikte @nareyin kendini
bilmesi, etrafindakilerinin bilincine varmasi, binlile cevre arasindaki #kiyi
gelistirebilmesi, kiisel ve toplumsal deerleri anlayarak kendini gercektemesini
sgilamaktir. Bu model, 6zellikle okuldaki butungigmcilerin rehberlik slrecine
katilmasini, aktif olmasini 6ngérmektedir. Bu magelrehberkin, bireye benkini,
cevresini ve bu ikisinin igkilerini anlama deneyimleri kazanmada yardimci ama

vurgulanmaktadir.

Gelisimsel PDR programlari, okul éncegiittmden balar ve kiinin gelisimiyle
ilgili olarak birbiri Gzerine iga edilecek ¢gtli gelisim faaliyetlerinden olgur. Cocigun
bir batin olarak gtilmesi gerei Uzerinde duran gelmsel rehberlik yaklgmi,
cocyzun kendisinin, @retmeninin, ana-babanin bilimsel ve sistemli yardiimasina
yonelik calsmayr dnermektedir. Ulkemizde birakin okul dncesietimi, ilkogretimde

bile PDR hizmetleri tam olarak verilememektedir.

Gelisimsel PDR programlari; okullarda bireysel psikdtojdansma, grup
rehberlgi, grupla psikolojik darsma, mesleki rehberlik, yeggrme, konsultasyon
(psikolojik dangmanin bilgi ve becerilerini der kisilerle paylamasi) ve ggidimleme
(okulla  diger kurulglar arasindaki b#aantinin  kurulmasi)  hizmetleriyle
surdurdlmektedir(Yuksel 2008: 7-8). Bu programikeihizde sglikli olarak hazirlanip
uygulanabilmesi ve derlendirilmesi icin, okul psikolojik dagmaninin mesleki
egitiminin  yeterli olmasi, okullarda vyeterli sayidaamsmanin bulunmasi ve

dansmanlarin okulun butin payglariyla iyi iliskiler kurmasi gereklidir.

ABD‘de 0Onleyici rehberlik ile ilgili ilk ¢calgmalar 6ncelikle ruh g g1 alaninda
ortaya cikmy, egitim alaninda asil 6nemi son 10 yildir anlaistir. Sosyal reformcu
olan Clifford Beer’'in 1908 yilinda “A Mind that Fod Itself” adli kitabi yazmasi ruh

saligl alaninda dnleme ve tedavi gatalarinin bgangici olarak kabul edilir.

Ikinci Dinya Savgndan 1960 yilina dek géi tarihsel etmenler ruh ghg
hizmetleriyle 6nleyici miidahalelerin butiigheesini engellengtir. ikinci Dunya Sava
nedeniyle ruh ggigl sorunlari ygayanlarin tedavileri daha oncelikli hale gelincea

hizmetleri desteklenerek dnleme gaialari ihnmal edilmtir.
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Ruh sa&ligi profesyonelleri kadar, federal ve 6zel destekiefgnen, 6nleme
calismalari son 30 yilda engellenmeye génistir. Ruh sgligi problemlerinin ¢6zimu
icin hizlh ¢6zim arama gdiminde olan bazi uygulamacilar, trankilizan ve
psikoparmakolotiks gibi ilaclarin kullaniminin artn desteklemektedirler. Albee’ye
gore (2000) Amerikan tibbi, psikiyatri dahil tedawdakhdir. Tedavi eden
profesyoneller ve onlarin kurumlari gozdedir ve; if&rketleri devasa karlar yaparlar.
Albee’ye gore bu ticari dizen dnleyici-koruyucurnitler artmadikca bozulmayacaktir.
Egitim alanina bakildiinda okullardaki 6nleme camalarinda argi ve etkili sonuclarin
elde edilmeye bganmasi, son zamanlarda pek colgi kiarafindan bu konudaki
calismalarin 6neminin anfgmasina yol acmstir. ABD'de son 20 yildir dnleme
calismalarindaki blyume camalarina dikkat ceken NIHM (Ulusal Ruh ghagl
Enstitist) direktéri Hyman tarafindan 21.ylzyildakelojik dansmanlarin dnleme
arggtirmalari ve uygulamalari arag@iiile ulusal sglga buyuk katkida bulunabilecekleri
ifade edilmgtir (Korkut 2007a: 54-56). Buna goére, ABD’'de rehbemhizmetlerinin,

guinimuzde kriz dncesi 6nleyici- koruyucu gadalara girlik verdigi dustinalebilir.

Batin bu yaklam ve gelsmeler Amerika Birlgik Devletlerindeki rehberlik
hareketlerini kapsamaktadir. Clunkget tlkelerdeki tarihsel gglineleri yorumlayacak

yeterli kaynak literattirde bulunmamaktadir.

Tarkiye'de rehberlik ve psikolojik dagmanlik meslginin, ilk uygulanmaya
baslandigl yillardan ginumuize kadar, ABD’de uygulanan rehkemnodelleri temel
alinarak programlar ofturulmustur. Ulkemizde rehbegtin ABD ile kiyaslandginda
neden farkh duzeylerde ggligi sorgulandginda Tuark kaltirinin merkezi otorite
gelenginin okullarda da sirdiii, esitimde akademik bilgiye 6nem verilgli kuramsal
bilginin yasama uyarlanamaghi ve @rencilere meslek seciminin hazir olmadi

sartlarda ve donemde yaptirgdiacikca gorilmektedir (Oner 1994: 45).

Turkiye’de PDR meslgnin gelisebilmesi ve daha iyi taninmasi icin 6ncelikle
Tark koltar ve gitim sistemine uygun rehberlik model ve programlalusturulmasi

denenmelidir.

1.7. Profesyonel Bir Alan Olarak Rehberlik ve Psikéojik Dani sma
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Mesleklerin balangici kiltirlerin ve organize topluluklarin orgagikmasi ve
ayni zamanda ortaya cikaprollerinin farklilasmasina bgi olmustur. Meslek secimi,
endustrilgmis toplumlarin sorunudur. Endustri devriminden dndekilumlarda aile bir
ekonomik birim oldgundan, cocuklar yeirken ana babalarinin c¢ginalarini gozler,
gucleri oraninda @tim surecine katilir ve yefkin olduklari zaman, gegiaile birimi
icinde daha karngak gorevler Ustlenerek ailenin yurigii ekonomik faaliyetleri devam
ettirirlerdi. Ayrica, secilecek meslekgi@i de cok az; meslek secimi icin secenekler ¢cok
sinirh idi. Oysa gunimuizde mesleksice bir kimsenin dgil yasantilari yolu ile
tanimasina, isimlerini bile ghenmesine olanak bulamaygcakadar artmytir.
Gunumuzde, endustrimis toplumlarda, artik genclerin gorerek sggiarak meslekleri
tanima olang cok sinirhdir. Bir gencin baba megiei sirdirmesi gecrge gore ¢cok
ender rastlanan bir durumdur. Az sayida aile keégidin sahibi olabilmekte, genellikle
cok sayida kinin calstigl bir fabrika ya da bir kurumun elemani olarak gore
yapmakta ve Uretim sirecinin butinini gbéremederdikaterini yurttmektedirler.
Bdyle bir toplumda ana babanin cgona cok sayida megetanitma olang cok

sinirhdir.

Cagimizda meslek seg¢iminin bir sorun haline gelmesihin diger nedeni,
Ozgurluklerin genflemesi, bireyin kendi yam bicimini se¢mesi ve kararinin
sorumlulgunu tgimasi gerekgi goéristinin benimsenmesidir. @anizda insan kendi
yasami hakkinda karar verme 6zgifiline sahiptir. Bireyin secme 6zgiglini dgru
tercihler yapabilme dgultusunda kullanabilmesi igin, neyi nicin istgigi, ne gibi
bedensel, zihinsel ve ekonomik olanaklara sahipgidu bilmesi yani kendini iyi
tanimasi gerekir. Yetenek ve ilgilerin tanimlanmasiolciimesi, istek ve ihtiyaclarin
gerisindeki dinamikler konusunda psikoloji bilimmierileri giderek zenginmekte,
insan hakkindaki bilgimiz giderek artmaktadir. Aygekilde meslek ve @tim
seceneklerinin her birini, gerektigli nitelikler ve s&ladigl olanaklar agisindan
inceleyen kurumlar ortaya c¢ikmaktadir. Bu iki kaktaa elde edilen bilgilere
dayanarak, bireylere meslek seciminde yardimci odduberlik hizmetleri de gtimin

dcuncu fonksiyonu olarak gehektedir (Kuzgun 2000: 6-7).
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Kuskusuz mesleki rehberlik caimalarinin bgamasinda 20.ytzyilin kada
zeka ve yetenek testlerinin gghiesi onemli rol oynangiir. Zamanla her bireyin tstin
oldugu, yetengini kullanabilecgi bir is ve meslek alaninda dahashaal ve verimli
olabilecgi gorisu benimsenmeye Bamistir (Yesilyaprak 2003: 22). Uzmandemanin
artmasi ve teknolojinin ilerlemesiyle, meslek sayrida buyuk bir ari olmustur.
Sanayilemenin baladigi 1850’li yillarda ingiltere’de 431 gt meslek belirlenm,
1929 yilina gelindiinde bu sayinin 20.000’e cigtigorilmigtir (Ozgiiven 2003: 59).

“Meslek, bireylerin belli bir gitimle edindikleri ve ygamlarini devam ettirmek

icin surdurdukleri duzenli ve kurall etkinlikletibinudir.”(Kuzgun 1989,s.3)

Sosyolojik olarak bir gin meslek olarak tanimlanmasi igin bazi kriterléz s
konusudur (Encyclopedia of Sociology, 1992). Biisngzoterik bilgidir. Tek tip ve
ozellsstiriimi s blyuk miktardaki bilginin hakim olmasi gerekik. (izerindeki otonomi
(6zerklik) ikinci kriterdir. Ki olmayan ve Ozellgnis bilgiye sahip olunmasi tipik
olarak, bilgiye sahip olan §inin basimsiz olmasini sdar. Ugiincu kriter, hizmeti alan
Kisi Uzerindeki otoritedir. Bir cok meslekte bu, hizmalan kii tarafindan gonalli
olarak verilir. Hizmeti alan kiler, bilgilerinden emin olduklari meslek sahibkikere
karar verme sorumluluklarini istekli olarak birdéar Dorduncu kriter ise, bir ¢ok
meslek sahibinin  motivasyonlarinin  temel noktasiyaptiklari fedakarfin
olusturmasidir (Ozytirek vi. 2007: 1-19).

Statl bireyin, toplumsal yapi icerisinde bulupdukonumdur (Tezcan 1997:
263). Tezcan' a goregdim, bireyin toplumda statii kazanma yollarindamisilir.
Bireyin toplum tarafindan statistningddendiriimesi, onun sahip olgu esitimin
suresi ve nitefiiyle yakindan ilgilidir. Ayrica bireyin ait oldtu toplumsal siniflarin
belirleyicisi de, bireyin sahip olgu egitimi ve buna bgli olarak meslgi, geliri ve

yasam bicimi vb. 6lgutlerdir (1997: 63).

Bir meslein statlsu ise, gder mesleklerle karlastirlldiginda ortaya c¢ikar. Bir
meslgin gercek statlist ile toplum tarafindan algilanaatisi benzer 06zellikler
gostermektedir. Bir mesten iyi tanimlanmasi, o megia glclenmesine ve toplum
tarafindan da taninmasina sebep olmaktadir. PDRegnete mesleklgme surecini
tamamlarsa toplumda belli bir stattiye gelebilecekti
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Turkiye'de PDR meslg, eski bir gecmge sahip olmasina gmen, hala
Amerikali ve Avrupali psikolojik dagmanlarin, mesk@n balangi¢c yillarinda
karsilastiklari sorunlarla bgusmaktadir. Bu ardgirmanin inceledii konulardan biri,
Amerika’da PDR’ nin kaglastigl sorunlar kapisinda uygulanan ¢ézim yoéntemlerinin
Turkiye'ye uygulanmasi meselesi gle Amerika'nin mesleklgme sorununu nasil
cozdiginin incelenmesi ve Tirkiye’'ye uygun ¢ozumlerinsardmasidir (Ozyiirek
v.dgr. 2007: 1).

ABD’de PDR’nin érgitlenme caimalari 1910’larda bdgamistir. 1910'da ilk
mesleki rehberlik kongresi Boston'da yapigme ulusal bir mesleki orgit kurma fikri
burada ortaya cikmgtir. 1913'de Ulusal Mesleki Rehberlik Defgfie (NVGA)
kurulmustur. 1952 yilinda da Ulkedeki tim rehberlik dermeklbirleserek Amerikan
Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Derng (APGA) kurulmutur. 1992’de de Amerikan
Psikolojik Dangma Derngi (American Counseling Association - ACA) adiylanso
halini almstir (Gaziglu ve Ilgar: 31-32). 1952’ de kurulan ACA(American Coursgl
Association) kurulgundan bu yana 19 alt kurglw ile birlikte psikolojik dargman
yetistirme standartlarini  belirlemek ve meslke gelecg icin calismalarini
surdirmektedir (Ozyurek vgd 2007: 1-19). ACA bir lyelik organizasyonudur ve
mesleki gelim, yayinlar ve kamu kurumlari ile gkileri yuratar. ( Ozyirek v.gr.
2007: 67-77)

Bir meslek alani olarak PDR, diinyada her Glkede gglsmeyi gostermengtir.
Profesyonel bir meslek alani olarak PDR’nin, durayaeh fazla ABD’ de geftigi ve
gucla bir orgut yapisi algh soylenebilir. ABD'de Amerikan Psikolojik Dagma
Dernesi (American Counseling Association - ACA) ve bu migge bali 19 farkh alt
derngin ve diger mesleki kurulglarin belirledgi yeterlikler cercevesinde her eyaletin,
kendi psikolojik dargman yetgtirme standartlari vardir. ACA, Uye olan psikolojik
dansmanlarin yayinlari, @timleri ve hukumetle igkileri ile ilgili konularda
calismalarini  surdirmektedir. Ayrica psikolojik damanlarin gtvenilirliklerini
arttirmaya caban, onlari sertifikalandiran ve kalite giivencesewefarkli kurulglar da
bulunmaktadir. Bunlardan en o©nemlileri 1982'de Kkamu Amerika'daki Ulusal
Onaylanmg Psikolojik Dangmanlar Kurulu (National Board of Certified Coungelo
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NBCC) ve Psikolojik Dama ve ilgili Egitim Programlarinin Kalite Giivencesi
Kuruludur. (The Council for Accreditation of Couffisg and Related Educational
Programs - CACREP)

ABD’de ilk sertifika programlari ve bu programlastandartlari 1950’li yillarda
hazirlandi. Bu sertifika programlarindan bazil@gtenci Kiilik hizmetleri sertifikas”,
“Rehberlik ve Damngmanlik Sertifikas!” 1955'de Ohio’da yapilgtir (Nazli 2003 : 3).
NBCC, balangicta ACA’nin bir alt komitesi olarak afturulmus olsa da zamanla ¢ok
onemli bir konuma gelngiir. NBCC psikolojik dargmanlarin kayitli oldgu, diger
psikolojik dangmanlarca taninmasini @ayan ve ulusal sertifika sistemine sahip bir
orgut konumundadir. CACREP ise psikolojik daman yetjtiren kurumlara kalite
glvencesi veren bir kurwtur. 40.000 sertifikall Gyesi ile NBCC ve onagha
kuruluslar PDR icin dinyadaki en buylk sertifikasyon otigasyonudur. NBCC
uluslararasi Orgutu, Dunya & Orgutii (World Health Organization- WHO) ile
isbirligi yaparak sadece PDR’nin meslekieesinde dgil ayni zamanda dinyada akil ve
ruh sglh g hizmetlerinde de kalite arayiicerisindedir. ABD’de psikolojik dagmanlik
icin onay sureci ggtleri bulunmaktadir. Bunlardan biri psikolojik damanin mesleki
bir orgite tye olmasidir. Bunun yani sira merkearitenin hakim oldgu Turkiye gibi
ulkelerde universitelerin PDR boélimlerinden mezumak meslgi yapabilmek icin
yeterli olmaktadir. Oysa ABD’de her eyalette farltabul sistemi mevcuttur.
Eyaletlerde psikolojik dagmanlara yetki belgesi veren kurumlar bulunmaktaiiyrica
yetki belgesi dynda hukuki olarak gerekli olmayan ama mgsieglclenmesine etki
eden sertifikasyon surecini yurtten kurul (NBCCdtinal) bulunmakta ve uluslararasi

diizeyde psikolojik dagmanlara sertifikasiemini sunmaktadir (Ozyurek \gd: 67-77).

Psikolojik dangman vyetgtiren kurumlarin programlarinin kalite guvencesini,
egitim programlarinin  standartlarini  onaylayan CACRE@he Council for
Accreditation of Counseling and Related Educatidfralgrams) ABD’de 1981 yilinda
kar amaci gutmeyen Pemsiz bir organizasyon olarak kurulgtur ve bugine kadar
200U gecen sayida enstitiyl PDR ile ilgigitenler konusunda akredite etstir.
CACREP, Psikolojik dagmanlik gitimi sirasinda mesfg atilacak kilerin en az 700

saat denetimli klinik cagmasi zorunlulgunu getirmgtir (Ozyurek v.gr. : 55-77).
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Diger ulkelere bakild@ginda Romanya, Lubnan gibi Ulkelerde psikolojik
dansmanlara @itim veren kurumlarin olmagi gorulmektedir. Gliney Afrika'da
psikolojik dangma ABD’dekinden farkli bir bicimde algilanmakta uggulanmaktadir.
Kenya’'da psikolojik dagmanlar icin kalite glivencesi ve sertifikgiiama yapan 6zel
kurumlar bulunmamaktadir. Japonya’da sertifikatena, Tayvan'da kalite glvencesi
kuruluslari mevcuttur.ingiltere ve Kanada’da ABD’dekine benzer bigimdetesider
gelistirilmi stir. Avustralya’da da ABD’dekine benzer gahalar dger llkelere kiyasla
daha y@un birsekilde stirmektedir (Ozyirek vgd 2007: 96).

Goruldigti Gzere, ABD’de psikolojik dagmanin mesleklgnesi 0Oncelikle
mesleki standartlarin hazirlanmasi, akreditasyertjfikasyon programlarinin ve etik
standartlarin gedtiriimesi, meslek orgutlerinin kurulmasi ve meskeklgili bilimsel

aragtirmalarin devam etmesi ile gerceftlglen uzun bir stireci icermektedir.

Avrupa’daki PDR gitimlerine sure ve dizey agisindan bakilacak oltitkaler
arasinda cok sayida farkliliklar gorulmektedir. égin ingiltere’de psikolojik dagma
ikinci bir kariyer alani olarak drlendiriimektedir. Katilanlar genellikle haire,
Ogretmen ya da sosyal ¢gha alanindan olup okullarda vesitie devlet ve 0Ozel
kurumlarda farkli alanlarda gorev yapabilmektedirld-arkli sirelerde sertifika
egitimleri ve sadece alanda deneyimli olan garanlarin katilabildii yiksek lisans ve
doktora gitimleri bulunmaktadirirlanda’da tam zamanli ve yarim zamanl psikolojik
dansman lisans gtimleri ve yiksek lisans @timleri bulunmakta ve programa lisans
mezunlari bgvurabilmektedirler. ingiltere ve Irlanda’da PDR  mesjgnin
profesyonellge yoneldgi, diger Ulkelerde sistemli ve ggimin her kademesinde
standartlara ukalamadgi soylenebilir (Ozyurek vg. 2007: 102-103.)

PDR alaninda calan uzmanlarin Gnvanlari, aldiklargigmler gibi Glkeden
ulkeye farklihk g6stermektedir. ABD’de rehber psijik dansman (guidance
counselor) tanimlamasi rehber kelimesinin kulladign birakilmak istenmesine gmen
halen okullarda @rhkl olarak kullanilabilmektedir. Avrupa’da isegirlikli olarak
rehber psikolojik dagsman ve bunun yani sira kariyer psikolojik damani, kariyer

rehber psikolojik dagmani, gitsel psikolojik dargman @retmen, rehberlik teknisyeni,
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rehberlik calgani, okul kariyer dagmani, rehberlik uygulayicisi gibi farkl tnvanlaa d
kullanilabilmektedir. (Ozyiirek vg. 2007: 109)

Bir meslesin profesyonel olarak uygulanabilmesi icin mgsgteyasal olarak
taninmasi, yegtirme standartlarinin olmasi ve uygulanabilir etkrallarinin ve
yaptirrmlarinin olmasi gerekir. Turkiye’de PDR n&ggl bu kriterler dgrultusunda
“profesyonel bir gras” olarak uygulanmaktadir denilemez @¥lgaprak 2007: 35).

PDR Derngi, PDR meslginin bu kriterlere uygun, profesyonel bignas olarak
gelismesi icin 1989 yilinda Ankara’da kurulgtur ve yilda iki kez de dergi ve bilten
yayinlamaktadir. 1989 yilina kadar PDR mgsle yuratenlerin bir kismi 1976'da
kurulmus olan “Psikologlar Derng’ne Uye olarak mesleki galmlerini strdirmekte
idi. Fakat psikoloji ile PDR alaninin farkigh ve zamanla PDR lisans programlarinin
hizla artmasi PDR-DER’nin kurujunu hizlandirmgtir. 2000 yilindaistanbul’da ilk
subesi, 2006 yilinda Esjehir ve Adana, 2007 yilindamir ve Samsun, 2008 yilinda
Bursa ve Konya, 2009 yilinda da Osmaniygbelerinin acilmasiyla PDR-DER,
Ankara’daki genel merkeze §la9 subesi ve 2000 Ulyesi ile faaliyet gosteren tek PDR
derngidir. Dernegin ayrica PDR programi bulunan Universitelerde elasilcilikleri
bulunmaktadir. 1998 yilinda PDR-DER Bakanlar Kurltarari ile Turk PDR-DER
olarak isim dgistirmistir. (pdr.org.tr : 8-10)

Turk PDR-DER’in faaliyetleri ¢cok ¢gtlidir. Bunlar ana bgliklarla belirtilecek
olursa; ulusal kongre ve toplantilar, yayinlarkeikeler olwturma, meslek odasi
calismalari, unvan sorunu ile ilgili ¢camalar, alanda c¢alanlarin 6zlik haklari ve
calisma kagullarinin iyilestiriimesi ile ilgili calismalar, istihdam alanlarini koruma ve
gelistirmeye yonelik calmalar, cakanlarin nitelgini yukseltmeye yonelik calmalar,
lisans programlarinin adi ve ana bilim dali isingigi&li gi ile ilgili calismalar, lisans
programlarina giste kullanilan puan turinin giemesi ile ilgili calgmalar,
kamuoyunu aydinlatma ve damanlik hizmetleri ile ilgili cagmalar ve ulusal ve
uluslar arasi mesleki érgutler ve kurumlarlakilier Turk PDR-DER’in faaliyet alanina
girmektedir (Yailyaprak 2007: 29).
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Turkiye'de Turk PDR-DER kuruldtundan bu yana, PDR megiede gerek
psikolojik dangmanlarin gitimleriyle ilgili eksikliklerin, gerek meslekligne anlaminda

var olan beluklarin kapanmaya Bkdig1 sdylenebilir.
1.8. Psikolojik Dansmanlik ve Rehberlik Mesle&sinde Unvan Sorunu

Gunumuizde okulun amaci artik sade@tira vermek olmaktan cikip, ayni
zamanda gtimin her kademesinde,géencinin ruh sgligini korumak ve desteklemek
olmustur. Bu amacla grencinin icinde bulundgu gelsim dénemine uygun davranmak
ve buna uygun bir ortam yaratmak, PDR’nin amackmasindaki yerini alngtir.
Rehberlik hizmetleriningieyis ve uygulangindaki en énemli sorun, 6zel bir uzmanlk
gerektiren uygulamalarda kullanilabilecektenli personel sayisinin yetersiz gudur.
Bu sebeple okullarda bu alana hizmet verebilecek @dretmenler ve 6zellikle sinif
ogretmenleri, strece aktif olarak katilmakta ve gteediriimektedirler (Aydin 2007:
118).

Gunumuizde okullarda Toplam Kalite YoOnetimi adi rala calgmalar
yapillmakta ve rehber géetmen bu cajmalarin 6nemli bir parcasi olarak gorev
yapmaktadir. Bu anlaycercevesinde rehbegi@tmen gagidaki calsmalardan sorumlu

tutulmaktadir:

- Ogrencilerin kiilik gelisimlerine yonelik olarak yapilacak tim gahalari

yuratar.
- Ogrenci bgarisinin arttiriimasina yonelik yapilacak galalara rehberlik eder.

- Ogrenme zorlgu c¢eken @rencilerin baarilanin arttinimasina yoénelik

calismalar yaratdr.

- Hizli 6grenen @rencilerin  potansiyellerini etkin kullanmalarina ngik

calismalar yaratur.

- Calsma gruplarinin verimliiini arttirici uygulamalarin dizenlenmesinde rol
alir ( Demirel v.gr. 2007: 331).
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Rehberlik hizmetlerinin bdangi¢c yillarinda “dagmanlarin roli okulda
yoneticilere ve gretmenlere yardimci olmak, onlarin yetnedikleri hizmetleri okulun
egitim politikasi ve programi cercevesinde yerineirgetk olarak yudrutalmgtar’
(Kuzgun 1992: 18).

Goruldigt gibi rehber gretmenler yillardir okullarda cok farkli gorev ve
sorumluklara sahip olmlar ve zamanla bu go6revier, gér personelde rehber
ogretmenin rol veglevleri ile ilgili yanlis bir algilamanin hakim olmasina yol agtm.
PDR alaninda hizmet gdili gi artttkca PDR mesfgnde calsan uzmanlarin derleri

tarafindan mesleki kimginin ve stattinuin farkli algilanmasi s6z konusu iitadktedir.

Turkiye'de PDR meslg gelismesinden bu yana MEB kurumlarinaghabir
memuriyet alani gibi gérilmesi ve okullarda bu d&arcalsgan uzmanlarin “Rehber

Ogretmen” (invani ile gérev yapmasi unvan sorununilaidlen can alici noktasidir.

Gecmiten bu yana dunyada PDR meshele calsanlarla ilgili ¢ok farkl
unvanlarin kullanilageldi gozlenmektedir. Eitim uzmani, gitim uzman yardimcisi,
rehberlik uzmani, rehber, daman rehber, okul dagmani, okul psikolgu, rehber

ogretmen bunlarin yalnizca bir kismidir (pdr.org.tr).

Turk PDR-DER Unvan dssikli gi ile ilgili cok fazla sayida gigimde bulunms
ve nihayet 2001 yilinda, MEB tarafindan okullar@sgn “Rehber @retmen” tinvanh
PDR calgsanlarinin Unvanlarinin yanina, parantez icinde dalsa “Psikolojik
Dansman” Unvani eklenngtir. ABD’de farkli alanlarda ¢cagan psikolojik dargmanlar,
calistiklari alanlara goére unvan almaktadirlar. Kariyg@ngmani, okul psikolojik

dansmani Unvanlari siklikla kullanilanlara 6rnek vebile.

Turkiye'de okullarda cajan PDR’lerin rehber getmen Unvaniyla goérev
yapmasinin, PDR meg@ain ogretmenlik alaniyla € tutulmasina, mesleki king@in

oturmamasina ve megia gelismemesine sebep olgu distinulmektedir.
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BOLUM II

2.1. Rehberlik ve Psikolojik Dangmanligin Dunyadaki Gelisimi

2.1.1. Rehberlik ve psikolojik dangmanligin ABD’de ki tarihsel seyri

Rehberlge ilk 6nculik eden devlet Amerika’dir. Cinkd redkgn kavram ve

uygulamalari bakimindan ileri dizeydeki geieler orada bdatiimistir.

Batin sosyal gejme ve dgisimlerin, ortaya ¢ikgl toplumun sosyal ve kulturel
Ozelliklerinden etkilendii sdylenebilir. Tan’a gére Amerikan toplumununsike deser
veren bir yapisinin olmasi ve bu meseleyi sistartdrak ele almasi, ayrica sosyal
ortamin da uygun olmasi rehberlik hareketiningrdasina ve gelmesine olanak
salamistir (Akt. Tatlihoglu 1999: 5-6).

Amerika’da rehberlik hareketi, langicta meslek rehbegli hareketi olarak
dogmustur (Yilmaz ve Ure 2002: 15). Sirasiyla 6nce mestberlgi, egitsel rehberlik

ve sonra kiisel rehberlik ve en son psikolojik damanin gektigi sdylenebilir.

ABD’de geleneksel kultirin aktariimasini amaclaygrim programlari, 20.
yuzyilin bglarinda hizla gegen endustrinin beklentilerine kalrkk veremez duruma
dismUstt. Bunun Gzerine sveren kurulglarindan gci sendikalari ve kimi @timcilere
degin bir cok kii ve kurulwlar, bireyleri bu yenid ve meslek ygaminin kgullarina
hazirlamaya gistiler. Bu yeni insan gucuni yetirmek amaciyla bgatilan calgmalar,
daha sonra alanini gelaterek birgok rehberlik modelinin olmasina yol agti.
(Bakircigzlu 2000: 29)

On dokuzuncu ytzyilin sonlarinda, klasik kilturiktaailmasini amaclayan
egitim programlari, endustrinin geinesi kagisinda, toplumun bireylerden beklgdi
davranglari gelstirmede yetersiz kalmaya gamisti. Bunun igin Amerika Birlgik
Devletleri'nde, bir yandan meslelgigmcileri, 6te yandanstci sendikalar ile gveren
kuruluslar enduastrinin gereksinme duyglu insan gucini yetirmek igin teorik

egitimden farkli olarak, bireyleri belli meslek pragnlarina hazirlayan gegim
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programlarinin hazirlanmasina gmislerdi. Bazi gitimciler de okullarda grencileri
calsma hayatina hazirlamak icin grup rehlgrli programlari dizenlemeye
baslamislardi (Kuzgun 2000: 6-7).

Tan, rehberlik hareketinin cekirgi@i Amerikan Ba&imsizlik Bildirisinde (1776)
bulmanin mamkin oldiunu séyler. Bu bildiride “insana” verilen gier ve kavramlar,
egitimde rehberlik hareketinin gonasini kaginilmaz hale getirghir. Bunun yani sira
psikanaliz hareketi, psikolojinin bir bilim olarajelismesi, dinya sagkrinda orduya
uygun asker secerken kullanilan metotlar ve araghberlgin gelismesinde etkili
olmustur.(Kaya 2001: 2)

Konuyla ilgili literatir, rehberlik cagmalarinin bglangici ve gelimesinde
ABD’nin 6nculik ettginde hemfikirdir. Okullarda ilk rehberlik denemels895 yilinda
George Merril'in 6nderfiinde San Fransisco’da giatiimistir (Ay 2000: 46).

Eli Weaver, New York devlet okullarinda mesleki lbeHigi baslatan kiidir.
1898-1907 yillari arasinda Jesse B. Davis, Midatitg bir liseye atanan ilk dagman
olmustur. Davis, 1907°de Michigan Grand Rapids lisesimiadtri olmg ve tim okulu

kapsayacak bir rehberlik programislzamistir.

Egitimde bu tir rehberlik hareketleri olmaktayken,089yilinda Boston’da
Frank Parsons adli bir mihendis ilk mesleki burdyumustur. Parsons’in amaci,
endustri bolgelerindesiaramakta olan bircok vasifsiz gé¢cmeni, hizlandigilegitim

programindan sonra uygun kjeiyerlgtirmekti (Kuzgun 2000: 8).

Bu gelgmelerle Frank Parsons rehbgiri resmi kurucusu, 1908 yili da rehberlik
hizmetlerinin resmi bdangic yili olarak kabul edilebilir. Parsons’in b&unda
bireylerin incelenmesi, sierin analizi ve bu iki kaynaktan elde edilen veriih
karsilastirilip eslestirilmesi calsmalari yapiliyordu. Psikoloji o yillarda heniiz cpdni
oldugu icin bireysel ozellikleri Olcecek guvenilir ve @=li 6lcme araglari
bulunmuyordu. Parsons yeterlgitme sahip olmamasina gaen bazi dlgme araclari
hazirlayip kullanmgtir (Kuzgun 2000: 8-9). Parsons, meslek burosunuyik ilgi
gormesi Uzerine mesleki yonlendirme ile ilgili gédrini 1909'da yazdy Meslek

Secimi (Choosing A Vocation) adli kitabinda yaymigtir (Yesilyaprak 2003. 22).

42



Parsons’in ¢agmalarinin etkileri genibir sahaya yayilmgtir. 9 ay sonra meslek
birolarinda meslek dagmnani ve yoneticisi yegiirme programlari bgatiimis ve birkag
yil sonra da Boston Okul Komitesi, ilk daman sertifikalandirma sistemini
gelistirmistir. Harvard Universitesi, 1911 yilinda bu danan eitimi programini
kullanmaya bglamistir (Gaziglu v.dgr. 2008: 24-25).

Mesleki rehberlik hizmetleri ABD’de 1913 yilindgsigm sistemine alinarak
sistemli bir sekilde gelsmeye balamistir. ABD’de rehberlik mesl@ 1910’larda
orgutlenmeye bdamis ve APGA- The American Personal and Guidance Assiaci
(Amerikan Kkilik Hizmetleri ve Rehberlik Derng) kurulmustur (Yesilyaprak 2003:
23).

|. Dinya Sav@ sonrasl ve 1930’lardaliyik depresyon salginindan sonra
egitimciler psikolojik danismanlik terimini daha sik kullanmaya gamistir. ilk olarak
Fransiz psikolog Alfred Binet 1916’da zeka tesftjalistirmis ve bu gekme Levis
Terman ve Arthur Otis tarafindan takip edilereklezsorduya uyarlanmtir (Gaziglu
v.dgr. 2008: 25-26).

1920’lerde Dewey gibi cocuk merkezli bakiagisina sahip filozof ve
egitimcilerin ABD’deki ilerici egitim hareketini bglattigi ve yarim yuzyll boyunca
etkili oldugu gorulmektedir. Dewey’in dugan @retime ve okul kavramina karcikan,
cocyzun ilgi ve ihtiyaclarinin karlanmasinin dnemini vurgulayan deneygililerici
egitim hareketini ve rehbegi etkilemistir. Ilerici egitim hareketi bireysellgirilmis
egitimi  ve Kkisilerin ders @itimi disindaki ygam becerilerini geftirmeyi
amacladgindan rehbertiin ilkeleriyle paralellik gostermektedir.

Il. Dinya Savainin etkileri ve ABD’deki hizli toplumsal ggimler, su¢ ve
bosanma oranlarindaki agti toplumda akil s#ligina ve psikolojik yardima verilen
onemin artmasina ve bu alandétienli insanlara ihtiyaci arttirmgtir. “Zihin sagligr”
kavrami literatlre bu yillarda girgtir. Daha 1950’li yillarda ABD’de okul rehberlik
hizmetleri @renci Kkilik hizmetleri icerisine alinngive psikolojik dangmanlarin gérev

tanimlar yapilmgtir (Gaziglu v.dgr. 2008: 26-28).
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Gene bu yillarda Rogers’in “daan merkezli psikolojik dagma” yaklaimi,
psikolojik dangmanlik meslgini etkileyen dnemli gejimelerden biridir (Nazli 2003: 2-
3). Rogers, daganla dargman arasindaki yardim gkisini ve bu ilgki icerisindeki
kisisel gelsimin 6nemini ortaya cikararak PDR meshe yon vermgtir (Gazigslu
v.dgr. 2008: 29).

Ruslarin 1957’de uzaya sputnik uzay aracini firldém, ABD’nin Rusya ile
rekabet etmesi sebebiyle ABD milgigm sisteminin yetersiziini sorgulamalarina yol
acmg ve rehberlik tarihindeki der 6nemli gemelerden biri olmgtur. ABD‘de 1958
yilinda Ulusal Savunma gidim Anlasmasi (NDEA) yapilarak @tim sistemlerinde
yeniden yapilandirmaya gidilgti. PDR’nin 6nemi anlgilmis ve psikolojik dargman
yetistirmek icin daha fazla kaynak ayrilghr. 1951 yilinda 6780 olan psikolojik
dansman sayisi, 1965’de 30.000’in Gzerine cikartgtmi(Nazl 2003:4).

1960’ll yillardan itibaren, dagman eitiminde dangan merkezli yaklamdan
uzaklgilmis ve direkt yaklaimlar daha etkili hale gelmeye dhamistir. Artik okul
rehberlik ve psikolojik dagma calgsmalarinin, yalnizca liselerde gle daha geni
ogrenci kitlesini kapsamasi gerekti ilkokuldan itibaren rehberlik hizmetlerinin
yayginlatirilmasi gerekgii gorisleri ortaya cikmgtir. 1960’da yapilan White House
Conference on Children and Youth’da okul rehberlgcogramlarinin énemi

vurgulanmgtir.

1960 ve 70’lerde rehberlik ve psikolojik dama kavrami ortaya clkmaya
baslamistir. 1949 yilinda ilk kez Robert Mathewson gelisel rehberlik terimini
kullanmstir. Mathewson, grenciler olgunlaincaya kadar rehbegin ardsik tarzda
yapilmasini ve rehberlik hizmetleri ilegi@ncilerin gelsimlerinin desteklenmesi
gerektgini savunmuytur. 1962 yilinda Gilbert Wrenn’in “The Counselora Chancing
World” (Degisen Dunyada Dagman) adli kitabi, okul rehbegini en fazla etkileyen
yayinlar arasina girrgtir. Wren'in kitabi, tedavi edici ve kriz ihtiyagla yerine
okullarda gekimsel ihtiyaclarin ele alinmasi gerektii vurgulamaktadir. 1980’li
yillarda okul rehberfini etkileyen iki énemli kitap yayinlanmtir. 1987°de Robert
D.Myrick’in  “Developmental Guidance and CounsglirA Practical Approach” ve
Norman C. Gysbers’in 1988 yilinda Patricia Hendersle birlikte yayimladi
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“Developing and Managing School Guidance Progradii kitaplar olmuytur (Nazl
2003: 4-7).

Ozetle 1970'li yillarda ABD’de bgayan kapsamli rehberlik ve psikolojik
dansma calgma programlari 1990’ yillarda daha profesyonelaggulanmaya

baslamistir.

ABD, PDR alaninda dinyaya oOnculik etmeye devam keder eitim
politikalariyla ilgili sorunlar ysanmadgini sdylemek yanyi olur.  Amerika'da
ogrencilerin yaklaik olarak % 27 sinin kirsal kesimde yer @ididevletin kirsal kesime
yaptgl harcamalarin ise tumggim harcamalarinin icinde % 22 oraninda yer tgtu
uzmanlar tarafindan belirtiimektedir (Hines 200224201).

2.1.2.Avrupa’da rehberlik ve psikolojik dani smanhgin tarihsel seyri

Psikolojik dangma ve rehberlik, Amerika ile kaitastirildiginda, ozellikle gitim

alaninda daha gec¢ ve olmasi gereken dizeydgrgegostermeniir.

Rehberlikte etkili olan bir ¢ok birimin, ©6rgan psikolojik 6lcme ve
degerlendirme ile bireysel ayriliklar psikolojisinibnce Avrupa ulkelerinde getheye
basladigini, buna kagin rehberlgin okullara ¢cok sonra girebilgii gérilmektedir. Bunun
nedenlerine bakilginda s6z konusu (lkelerin gigm felsefeleri ile @itim

uygulamalarini etkileyen geleneksel tutum gostezktadir (Ay 2000: 47).

iki diinya sav@ arasinda Avrupa tlkelerinde, cocuk ve gencleneeiik okul
disi birgok kurum olgturuldu. Bu kurumlar, ¢cocuk ve gencleragkin sglik, is bulma,
toplumsal hizmet, 6zel ggim ve suclulgu ©nleme gibi hizmetleri 6rgutlemeye
calistilar. Daha sonra, okul bitiren genclerin mesleklgrerlatiriimelerini sglama
calismalarina da yoneldiler. Ancak busitk hizmetleri, ABD'de kazandii anlamiyla
rehberlik ve psikolojik dagmma uygulamalari olarak derlendirilemez (Bakirciglu
2000: 37).

Ozaslu, rehberlge iliskin argtirmalara ve yapilan agiklamalara bakarak Avrupa
ulkelerindeki @itim sistemlerinde rehberlik konusuna cok fazla warilmedgini
distinmektedir. Avrupa Ulkelerinde rehbgiti gelismesini inceleyen Ulke(1976), iki

dinya sava arasinda Avrupa ulkelerinde okullardgréncilere yonelik grenci kiilik
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hizmetlerinin, ABD'ye benzer bir PDR anlawla uygulandginin sdylenemeyegei
belirtmektedir (1982: 50-51).

ABD’de Parsons’in ilk meslek birosunu kurmasindanra, sirasiyla 1910
yilinda Fransa’da Lahy, 1912'dgalya’da Gemelli meslek burolar acigni1912'de
Belcika'da ve 1915 yilinddngiltere’de ilk mesleki rehberlik hizmetleri gamistir
(Kuzgun 2000: 17).

Avrupa Uulkelerinde buglinki anlgla PDR hizmetlerinin  uygulanmasina
1960’ yillarda rastlanmaktadir. PDR gahalari okullarda genellikle getmenler
tarafindan yuratilmekte olgu ve uzman sayisinin aglidikkat cekmektedir (Ay 2000:
A47).

Ispanya, dierlerine gore rehberlik camalarina daha 6nce gfayan ulkeler
arasindadir. Mesleki rehberlik 1918 yilindan bema okullarinda uygulanmakta ve
Milli E gitim Bakanlgina b&li bir enstitd tarafindan yonetilmektedir. Okul bahligi
son yillarda yeniden gozden geciriimektedir. Norvet947 yilinda rehberlik
hizmetlerine bglamis ve 1964 yilinda da okullarinin %15’i rehberlik \&slkerine
kavusturulmustur. Bu hizmetlerin cagma mudurltklerince yarutildii bilinmektedir.
Belgika, 1947 yilinda resmi rehberlik hizmetlerggitimde uygulamaya B#&amis ve
Ozellikle orta @retimdeki @rencilere mesleki rehberlik hizmetleri veriltr.
Belcika’daki rehberlik hizmetleri Caima ve Milli Egitim Bakanlklarinin ortak

calismasi ile yurattlmektedir (Yilmaz ve Ure 2002: 18).

Fransa’'da resmi anlamda rehberlik, 1959 yilindévaien gitim reformu ile,
her ilde butun gretim kurumlarinin hizmetinde olan “Okula ve MegdeYobneltme
Merkezleri” kurulmak suretiyle ele alingtr. 1959'da Fransa’da Blayan batin bu
reformlar, ilkokuldan bgayan gozlem ve dgrlendirmelere dayandiriimasina ve
Ozellikle gozlem donemi olarak benimsenen qftatimin birinci devresinde
yoneltmeye iljkin calsmalarin ygunlasmasina yol agrgtir (Ozagslu 1982: 51). Super,
Fransa'daki rehberlik hizmetlerinin ABD’deki hizntetden daha farkli ydratalmekte
oldugunu ve hizmetlerin daha gginis oldusunu iddia etmektedir. Fransa’da ABD’de

olmayan “Meslge YoOneltme Argtirma Enstitisd” bulunmaktadir. Super, ayrica
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Fransa’da dagmanlarin liselere gidip g@encilerle gorgtigund ve okul
psikologlarindan daha ¢ok yardimci olduklarini séy¢ktedir (Kuzgun2000: 18).

Isvec'te 1962 yilinda kurulan bir érgtle ilk olaratesleki rehberlik caimalari
baslatiimistir. isvec’li uzmanlar aggirmalari sonucundagdencilerin 16 yainda 6nce
kendilerini ve yeteneklerini gercekteemeyeceklerini belirlergier ve bdoylelikle
Ogrencilerin alan ve meslek secimlerini 16 sy@m kadar geciktiren rehberlik
uygulamalarina yer verilgi gozlenmgtir. Avusturya’da rehberlik hizmetleri resmi
olarak 1962 yilinda tamistir. ilkogretimin bainci sinifinda @renciler, klasik lise,
modern lise veya uzatmali ilkokula gitmektedirldtgitimde mesleki rehbegin
agirhkh olarak uygulandi gorilmektedir (Yiimaz ve Ure 2002: 18-19).

Romanya’daki PDR hizmetlerinin gglini G¢ déneme ayrilabilir: Kominist
donem oncesi (1924-1947), Kominist donem (1947-198Komunist donem sonrasi
(1989- ). Komunist sistemin ¢okmesinden sonr@519ilinda Eitim Bakanlgi
tarafindan, ABD’deki kurumlara benzer PDR ile ildiizmet veren kurumlar faaliyete
gecirilmistir. Okul PDR’leri psikoloji, gitim ve sosyoloji bélimlerinden mezunlardan
olusabilmektedir. 2003 yilinda Bikge Universitesiinde ilk master programi
baslatilmistir. 2009 yilinda da Romanya PDR Bilnin kuruldugu gorulmektedir
(Szilagyi & Paredes 2010: 23-27).

Diger Avrupa ulkelerine bakil@inda Liksemburg ve Yunanistan'in 1962,
Danimarka’nin 1960, italya, irlanda, Hollanda'’nin da 1963 vyilinda rehberlik
calismalarina bglandigi séylenebilir (Ozdemir 2008: 20jsvicre’de de tam bir tarih
verilmemekle birlikte mesleki rehbegb yonelik cagmalarin ygun olarak uygulangi
sdylenebilir (Yilmaz ve Ure 2002: 19).

Ingiltere, ABD’deki gelsmelerden erken etkilense de PDR alaninda uzmanlari
yetistirmekte istenilen bgariya ulgamamstir. 1959 yilinda resmi anlamdasbayan bu
hizmetler Milli Egitim ve Calsma Bakanliklan tarafindan yudrutulmektedir. PDR
alaninda uzman vyatiriimesine de 1960’larda kanmstir. 1977 yilinda Ingiliz
Psikolojik Dangma Derngi (BAC- British Association for Counseling) kurutgve
kisa sirede iki bine yakin uyesi olgtwr. Ingiltere’de (Universitelerde PDR
hizmetlerinin yaygin oldgu gorilmektedir. Ozellikle meslek damanlg ile ilgili
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hizmetler @rencilere sunulmgiur. Ornek olarak Cambridge Universitesi'ndeki
ogrencilerin yaklaik %70’inin bu hizmetlerden yararlarggdisoylenebilir (Ay 2000: 47).

Bir diger Avrupa ulkesi olan Almanya’da ginimuizde 200liperinde csitli
yuksek@renim kurumunun bulunmasingsraen bu tlkede rehbegln kurumsallamasi
ancak 1959 yilindan itibaren gerceddbilmistir. Artan Ggrenci sayisi ve ortaya ¢ikan
yeni ihtiyaclarla bga ¢cikma amaciyla, ggim-0gretim programlarina ek olarak PDR
programlari gelitirilmistir. 1960l yillarda @renci sorunlarina psikanaliz, ila¢ tedavisi
ve psikoterapi yontemleriyle yaklairken, 1970’li yillarda rehberlik hizmetlerinined

kullaniimaya bglandgi gorilmektedir.

Almanya’da 1973-80 yillari arasinda, yuksegreiim kurumlarinda PDR
hizmetlerinin hizh bir bicimde kurulmasini destegen projeler gedtirilmistir. 1987
yilinda yuksek gretimde akademik dagmanlik ve rehberlik hizmetleri mecburi hale
getirilmistir. 1994 yil rakamlarina gore 220 yuksefrétim kurumunda 110 rehberlik
merkezi bulunmaktadir. Ancak Augenstein’in ifadesigbre, bu merkezlerde gan
dansmanlar nitelik ve nicelik bakimindan yeterligileir. Cinki Almanya’da rehberlik
alaninda gerekli lisans ve lisansusgitimleri veriimemektedir. Alman yuksekgoetim
sisteminde PDR hizmetleri gonlukla @&Grenci kayit glerinden sorumlu olanlarca
yurutulmektedir (Ay 2000: 48-49). Gorulgia gibi Almanya’da rehberlik hizmetlerinin
o yillarda okullarda ¢ok fazla yaygigamadg g6zlenmektedir.

Ozetle soyleyecek olursak, 1960’ yillarda Avrupikelerinde hizlanmaya
baslayan eitimde yenilgame calgsmalarinda bireyin yeteneklerinin en Ust dizeyde
ortaya konulmasi, temel ilke olarak benimsendi.dlguya dayanilarak,gdencilerin
mesleze, okullara ve ayri programlara yoneltiimeldngiltere veisvec gibi tlkelerde
16 yaina dek ertelendi. Butiin bu gegthielere kagin, Avrupa ulkelerinde ybneltme
gorevini Ustlenecek uzmanlarin wétilmesine 6nem verilmedi. 1960’tan sonra
ingiltere’de, ABD’deki gelmelerden etkilenerek goenciyi yoneltmede PDR
hizmetlerinden yararlanmak amaciyla uzmanstietieye balansa da uygulamalar pek
yayginlgaamadi (Bakirciglu 2000: 37).

Yukarida belirtilensekilde Avrupa ulkelerindeki rehberlik hizmetlerinibir

degerlendirmesi yapilganda, @rencilerin ksisel ve duygusal geimleri ile fazla
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ilgilenilmedigi, rehberlikle ilgili ezitim kurumlarinin ve mevcut uzman sayisinin yeterli
olmadgl, test ve envanter uygulamalarina fazla yer vedig gordimistir. Bu ve
benzeri sebepler gbz 6ninde bulundurglchda Avrupa’daki rehbegin ABD’deki
rehberlik hareketinden geride kaldacik¢a ortadadir.

2.1.3. Ulkemizde rehberlik ve psikolojik dangmanlik hizmetlerinin gelisimi

Tarkiye'de rehberlik kavramininggimden farkl bir kavram olarak 1950’lerde
literatiire girmeye bdadig soylenebilir.ikinci Diinya Sava sonrasi 1948’de ortaokul
programlarinda okulungdenciyi kendi yetenekleri sinirlarindasbaya ulgmasi igin

kilavuzluk etmesi yer alrgiir (Bakircigzlu 2000: 38).

Tarkiye’de resmi olmayan rehberlik cahalari ise cok eski tarihlere
dayandirilabilir. Turkler eski garda Orta Asya’dgamanlar yoluyla ruhsal hastalik ve
sikintilari gidermeye caimistir. TUrklerin islamiyeti kabul etmelerinden sonrauh
saligina verilen 6nem daha da argm. Ibn_i Sina; akil hastaliklari, melankolikler ve
cesitli ruhsal rahatsizliklar ile ilgilenmgj ruhsal sgligin beden sgligina etkisine ikkin
degerlendirmelerde bulunmtur. Selguklu Turkleri, beden ve ruh hastaliklale i
yakindan ilgilenmgler, Anadolu’da ruh hastalarina kucak acan bir¢cokstéine
yaptirmslardir. Osmanlilar devrinde ruh hastalarinin bakertedavisine daha da 6zen
gosterilmitir. Devletin belli bali yerlerinde birer bilim, kiltir ve sosyal yardim
merkezi olan kulliyeler kurulmgiur. Orta C& Avrupa’sinda ruh hastalari “icingytan
girmis lanetli varlklar’ olarak zincirlere vurulur, doliir, soytari gibi para ile
seyrettirilir, bircok gkencelere maruz birakilip yakilabilirken, Tiilam toplumunda
bu gibi kimselersefkat gormig, 6zel ilgi ve itina ile tedaviye tabi tutulrglardir (Tan
2000: 31-33).

Osmanli dénemindeki ilk rehberlik yaklanlarini da 1824 yilinda yayinlanan bir
kaynaktan anliyoruz: Selim Sabit, 1824 (hicri 193@)nda yayimladii Rehnima-i
Muallimin (Ogretmenler Kilavuzu) adli kitabin 28. sayfasindahy@n mekteplerinde
(erkek ilkokullarinda) U¢ defter bulungunu, bunlardan birine gencinin
davranglarinin, sinav sonuglarinin vegr@nciyle ilgili yasanan herhangi bir olayin

kaydinin yapildiini nakletmektedir.
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Osmanlr'da rehberlikle ilgili programli bir bakiacisi ise, Maarif Vekaleti
Mecmuasinda imzasiz olarak yayinlanan; ancagkebekaynaktan, Sadrettin Celal
Antel'in kaleminden cik@ii bilinen “Maarif Tekilati Hakkinda Bir Layiha” da
(tasarida) Yuksek Terbiye Enstitisiinde bir Mgsl&dneltme Blrosu’nun kurulmasi
Onerilmekte ve Fransa’da bu tarz bir buronun tdanl (1923'den) beri var olgu
vurgulanmaktadir. (Bakircgu 2000: 38-39)

Ulkemizde rehberlik ve psikolojik dagmaya yonelik ilginin asil bdangici I
Dunya Savsindan sonra B#ayan Turk-Amerikan ikilerinin balangicina dayanir.
PDR alaninda uzmanjmak icin Amerika’'ya @renciler gonderilmi ve oradan da
ulkemize uzmanlar gelstir. Bu uzmanlar gitim sistemimizi inceleyerek aksakliklar
Uzerine raporlar hazirlayip yeni uygulamalar igoamferanslar, seminerler diizenlghar

ve rehberlik alaninda pilot uygulamalaglamislardir (Yesilyaprak 2003: 23).

1951-1952 @retim yilinda Missouri Universitesinden Tirkiye'ygelen olan
Profesor Rufi, ortagretimi incelems, hazirladgl raporda rehberlik konusunu da ele
almitir. Hazirlanan gtim programlarindan bahsederkengréncilerdeki bireysel
farklara 6nem verilmesi Uzerinde durgnibazi @retmen ve yoneticilere rehberlik
konusunda konferanslar vegtif. 1952-1953 gretim yilinda Amerika’li uzmanlardan
Tompkins, Beals ve Mills Turk ggiminin yapisini incelemek Uzere Turkiye'ye
gelmislerdir. Bu eitimciler bir yandan Turk gtimcilerine yeni gitim anlaysi ve
rehberlik konusunda konferanslar verirkegettiyandan gtim sisteminin eksik yonleri
ve ¢bzuim oOnerileriyle ilgili raporlar hazirlayip MIiE gitim Bakanlgina sunmslardir.
Bunlardan Mathiasen, Milli gtim Bakanlgina vermg oldugu raporda, Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin toplumsal yapisina uygun, esneldaba aciklikla koordine edilsmbir
program yapilmasl gerekine isaret etm§ ve bazi Onerileri kapsayan bir rapor
sunmuytur. Ayrica Mathiasen B&anliginda “Egitim Sisteminde Rehbegi Engelleyen
Faktorler” konulu Kandilli semineri yapilgtir (Yilmaz ve Ure 2002: 21-23). Bu
calismalarin etkisi ve bazigdgimcilerimizin dnderlgi ile G¢ bolgede ¢cok amach okullar
kurulmus, Istanbul'da Atatiirk ve Ankara’da Kiz Lisesi'nde rehik denemelerine
baslanmg, bu arada rehberlik camalarinin planlanmasi igin 6n amamalarin

yapilmasi amaci ile 6 il pilot bdlge olarak secitimi(Kuzgun 2000: 18).
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Amerika’ll uzmanlardan Tompkins, Turk okullarindaeysel farklara yeteri
kadar Onem veriimedine ve ders programlariningidigina dikkat cekntir.
Ogrencilerin ilgisi ve ihtiyaclarina uygun programlgapiimasi okullarda rehberlik
servislerinin kurulmasinin gerekli olgundan bahsetrtir. Dansma alaninda uzman
olan Mills ve Beals, cajmalarini Turk Eitim Sisteminde rehberlik hizmetlerinin
baslamasi konusunda ganlastirmiglardir. Daha sonra kisa bir stre i¢in yurdumuza
gelen Kvaraceus, ggimde bilimsel argtirmalarin oldgu kadar rehberdin
yurutilmesinde de gerekli olan objektif 6lcme aaagi gelgtirmek icin Milli Egitim
Bakanlgl Bunyesinde bir test burosu kurulmasini 6nerve Gzrencilerden Dr. George
Prescott’'u bu biroyu kurmak igin tavsiye egtmi Bu girisimler sonucu 1953 yilinda
Talim ve Terbiye Dairesine Bh Test ve Aratirma Burosu kurulmgtur.(Yilmaz ve
Ure 2002: 21-23)

Bu arada Amerika'ya gonderiljipolan Turk gitimcilerinden Feriha Baymur ve
Hasan Tan rehberlik faaliyetlerine 6nculik edenciiismalari yapmglardir (Ay 2000:
50). Bu isimlere sonraki yillarda PDR alaninda ¢akla emgi gecenibrahim Ethem
Ozgliven, Muharrem Kepcglol, Yildiz Kuzgun ve Binnur Yglyaprak da eklenebilir.

Baslangic yillarn @amalari icinde 1953-54 vyilinda ilk defa Gazigitin
Enstitisi’'nde Pedagoji ve OzelgiEm bolumlerinin aciimasi ve bu béliimlerde
rehberlik dersinin konulmasi ve 1955’de Ankara’'tarehberlik merkezinin aciimasi
onemli gelimelerden bazilandir (%dyaprak 2003: 23). 1955 yilinddstanbul'da
Atatlirk Kiz Lisesi’'nin, 1956 yilinda Ankara Denenigsesi’nin ders programiari
rehberlik anlayiyla hazirlanmgtir (pdr.gov.tr). 1955 yilinda Ankara \stanbul bga
olmak Uzere alti ilde “Rehberlik ve Aterma Merkezleri” kurulmg ancak 1968 yilinda
yayinlanan bir yonetmelikle bu merkezlerin gérevisgikca tanimlanmgtir (Ozdemir
2008: 22).

Turkiye’'de okullarda bgayan rehberlik hareketleri Gniversitelere de yans|
Orta Dgu Teknik Universitesinde genci damgma hizmetleri birimi kurulmasi
girisiminde bulunulmyg, Fen-Edebiyat Fakiltesi Psikoloji boliminde psli&l
hizmetlerle ilgili mecburi dersler konngwr. 1961 yilindaistanbul Universitesinde
Mediko- Sosyal Merkezi kurulngy 1964 yilinda da Ankara Universitesinde benzer bir

51



bolum aciimgtir. Ankara Universitesi 1965 yilinda Turkiye'dek ildefa niversite
binyesinde @tim faklltesini kurmy, egitimde psikolojik hizmetler lisans bolimi
egitimi ve 1967 yilindan itibaren de PDR konusundsatiststi @timi verilmeye

baslanmstir. Ayni  Universitede 1973 yilinda Dama ve Rehberlik Merkezi
kurulmustur (Kaya 2001: 4-5).

PDR alaninda lisans programlari Ankara Universifggim Fakiltesinde acilan
“Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” programi daha cok RDe desil de eitimin
psikolojik temellerine odaklangindan, 1981 yilinda Hacettepe Universitesinde Veda
sonra 1982'de der be Universitede “Psikolojik Dagma ve Rehberlik” lisans
programlari ilk agilan PDR bolumleri kabul edilmedir (Yesilyaprak 2007: 24).

Bu donemde gorulen hizli ¢ginalar ve gelimeler daha sonra duraklagt.
Sebepler arasinda uzman ekgiklyoneticilerdeki algilama eksiklikleri, yanan maddi
sikintilar sayilabilir (Ay 2000: 51).

1960 yilindan sonra Ulkemizde planh kalkinma déneaglamistir. 1960’lardan
sonraki kalkinma planlarinda waira calgmalarinda 6zellikle “ydneltme” hizmetleri
agirhkh olmak Uzere PDR hizmetleriyle ilgili karam alindgl gorilmektedir.
(Yesilyaprak 2009: 193-213) 1962 yilinda yapigmalan VII. Milli Egitim Surasinda
rehberlge ilk kez yer verilmgtir (pdr.gov.tr).

8.Milli Egitim Surasinda ortagretimin yeniden yapilanmasi c¢ahalari
cercevesinde 9.sinifin “yoneltme” sinifi olmasidaralinmstir. Bu kararlara paralel
olarak 1970-1971 getim yilinda MEB 24 okulda rehberlik uygulamalarmresmen
baslatmistir (Yesilyaprak 2009: 193-213).

IX. Milli E gitim Surasi kararlari sonucunda 1974-197&efim yilinda butin
orta dereceli okullarda rehberlik gahalari resmi olarak Bemis, sinif @Gretmenleri
yasal olarak bu hizmetleri yiritmekle sorumlu totwdlardir, Bazi okullara da
rehberlik uzmanlari atangtir (Yesilyaprak 2007: 23-24). 1974 yilinda yapikrolan
IX. Milli E gitim Surasinin 6nemi, @imde rehberlik konusunda ele gidkonular ve
ulastigl kararlar bakimindan, yoneltmgavini belirli bir noktadan ¢ikararak strekli bir

Ozellige kavygturma yoniunde blyuk olmgtur. Alinan kararlarlar arasinda her okul
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mudarandn, gretmen ve yonetici sayisini, okulun ve cevrenirkibtdanaklarini da
degerlendirmek suretiyle kendi okulunda uygulanacaikbezlik ve gitsel calsmalar

programini hazirlayaga ve bu goérevler icin uygun olangetmeni géreviendirmeye
yetkili oldugu yer almaktadir (Ozpu 1982: 55).

Goruldigti gibi esitim  sistemimizdeki rehberlik uygulamalari, okubiaki
egitsel calgmalar ile ayni anlamda ele alignee yarttalmigtir. Oysa bu tip @tsel

KlGp calsmalarini uzman olmayan hegrétmen kolaylikla yirttebilmektedir.

Okullardaki PDR cadmalari balangic yillarinda, rehberlikle ilgili hizmet ici
egitim almis ogretmenlerle surdurdlngii daha sonragetim ve psikoloji bolimlerinden
mezunlar rehberlik uzmani olarak okullara atanmzggamistir (Ozdemir 2008: 24).

Haziran 1981'de toplanan X. Milli &tim Surasinda, ilk kez rehberlik

hizmetlerinin okul dncesigtimde de dngorilmgioldugu gorilmektedir.

XI. Mili E gitim Surasi'nda (1982) ise, ulkemizdgiegmde rehberlik i¢in gerekili
uzmanlarin(okul dagmanlari ve dier eitim uzmanlari) gitimi, gorev tanimlar ve

okulla ilgili durumlar ilk kez ayrintili bicimde elalinmg oldu ( Bakirciglu 2000: 48).

Rehberlik alanindaki son gginelerden bir dieri de Milli Egitim Bakanlginca
Okul Rehberlik Hizmetleri Yonergesi'nin hazirlanms.(21.11.1983) Bu tarihten
sonra, okul rehberlik servislerinin okul rehberlikzmetlerini bu yodnergeye gbre
planlayip yarttmeleri ve gerlendirmeleri istendi. Bu hizmetler icin s personelin
gorev tanimlari ve kurumlar arasbirli ginin nasil yapilacanin acgiklamasi yapilrgir.
Bu alanda ayrica 13.12.1983 tarih ve 179 sayilukaniikminde kararname ile Ozel
Egitim Dairesi Bakanlig'nin adi, Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanlig
olarak dgistirildi. Rehberlik bir sube muadurlgt ile yoratiimeye bdanmstir
(Bakircigzlu 2000: 48). Eitimde rehberlik ve psikolojik dasma hizmetlerinin 6rgut
modelini olwturanlarin gérev ve vyetkileri, Rehberlik HizmetleYionetmelgi ile
yurdrlige kondu. Talim ve Terbiye Kurulu Beanliginin 8.7.1987 tarih ve 119 sayili
kararl gergince,1987-1988 ¢@retim yilindan bgayarak ortaokul, lise ve dengi
okullarimizda, rehberlik veggici calismalara ayrilan saatler kaldirildi. Bu gatalarin

gunlik ders saatleri ginda yapilmasi 6ngoéruldu.

53



Yine rehberlik alaninda ¢ok dnemli bir gstie denilebilecek, birlikte hareket
etme ve profesyonel bir meslek olma adina, 1986hdal ‘Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi” (PDR-DER) kurulmutur (Nazli 2003: 18).

30.4.1992 tarih ve 3797 sayili kanunun 23.madde<€ddel Eitim ve Rehberlik
Dairesi Bgkanligl adi yeniden dastirildi ve Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Mudurlu gu oldu.

1990l yillarda balayan rehberlik hizmetlerinde yeni arglgr stireci, 2000’li
yillarda hem MEB hem de Universitelerde hizlagtmi 2000’li yillarin balarinda
geleneksel anlaytan gelsimsel rehberlik anlagina dg@ru gecgin iyice netlatigi
g6zlenmektedir. Ozel #tim ve Rehberlik Dairesi 17 Nisan 2001'de 2437@isakinci
yonetmelgi hazirlamgtir. 2201 sayili yonetmei yurarlikten kaldiran bu yeni
yonetmelikle, rehberlik anlaynda az da olsa dsiklikler oldugu anlgiimaktadir.
Geleneksel rehberlik modeli ile gginsel rehberlik modelinin ayni anda uygulanmasi
miamkin  dgildir. Ancak bu yonetmelik dlkemizdeki geimsel rehberlik
uygulamalarinin gegi slrecine yardimci olmamaktadir. Gatisel rehberlik
yaklasiminin uygulanabilmesi icin gerekli alt yapinin glsamms olmasi gerekir.
Ulkemizde kapsamli ggiimsel rehberlik ve psikolojik dagma programinin ilk
uygulamasi 2000-2001 gtetim yilinda Balikesir ilinde bir ilkgretim mufredat
laboratuar okulunda yapilgtir. Serap Nazl’'nin akademik damanlginda yuruttlen

bu pilot uygulama iki yil stGrmidr.

Rehberlgi bir yoneltme araci olarak géren MEB, Eylil 2003ritiinde
Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi hazirlagm. Bu yonetmelikte rehbegin bir siireg
oldugu ve anasinifindan klayarak @renci hakkinda surekli gdzlem yapilmasi
benimsenmiitir (Nazli 2003: 22).

Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri gunimuzddl Milli E gitim
Muddurlikleri bunyesinde faaliyet godsteren rehberdikgtirma merkezleri ve okul
rehberlik servisleri, Universitelerin psikolojik mlama servisleri, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumudkilatlarinin sosyal servisleri, gak kurumlarinin psikolojik
dansma Uniteleri, Ozel @tim merkezleri rehberlik servisleri, 6zel dershizmim
rehberlik servisleri, 6zel hizmet veren rehberlé psikolojik dargma burolari yoluyla
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egitim kurumlari &irlikl olmak Gzere hukuk, ghk ve sanayi kurulglari gibi geng bir
alanda yuratilmektedir (Kaya 2001: 5).

2.2. Rehberlik ve Psikolojik Dangmanlik Mesleginde ABD — Avrupa
Ulkeleri - Turkiye'nin Kar silastiriimasi

Literatirde de belirtildii gibi rehberlik konusunda ilk camalari yapan ve
onculik eden ABD’dir. Rehbepli ileri diizeyde, kavram ve ilkeleri ile batan da bu
devlet olmytur. Daha sonra Avrupa ulkeleri bunu takip etini Turkiye, Ispanya
(1918), Norvecg ve Belgika (1947)'ningthda dger Avrupa Ulkelerinden 6nce bugunki
anlamda rehberlik hizmetlerine el attm. Diger Ulkelerde rehbegin ele alindg
tarinlere bak@imizda Turkiye (1950)ingiltere, Fransa ve Almanya’dan 9 yil 6nce,
isve¢ ve Luksemburgdan 12 yil 6nce, Danimarka veladda’dan 13 yil 6nce
rehberlge yonelmgtir. Buna rgmen Ulkemizde istenilen diizeye ggldsdylenemez
(Yilmaz ve Ure 2002: 25).

PDR meslginin dosusu ve gelsimi icin ABD tarihsel ve sosyal geglmi
yoninden uygun bir toplumsal zemine sahipken, Wérkicin benzer toplumsal
Ozelliklerden bahsetmek mumkungddir.

Nazl'ya gore (2003: 22-25); Turkiye Cumhuriyeti rkhldugunda tarim
doneminin etkisinde oldiw icin esitim sistemi de buna gore duzenlegtini
Cumbhuriyetin ilk yillarinda @tim sistemi okur- yazar orani yiksek ve iyi vatand
olacak bireyler yegtirmeye odaklannsti. Bu sebeple, rehberlik hizmetleriningteamasi
icin henliz gerekli ortam mevcutglli. ikinci Diinya Sava@ sonrasi Sanayi doneminin
etkisiyle, planli kalkinma donemine girilgtir. ilk rehberlik hareketleri de bu
donemde, ABD’nin etkisiyle gorilmeye g$amistir. Turkiye sanayi doneminin
ihtiyacina ayak uyduramazken, geatis tlkeler gitim sistemlerini Bilgi Toplumu’nun
deserlerine gore yeniden yapilandirmayalamistir. Ozellikle ABD’de 1960’h yillarda
yeni araylara girilmis, gelisimsel rehberiin teorik temelleri atiimaya BEnmstir.
Tarkiye’de 1970-80 yillari arasinda Universitelardgeterince psikolojik dagman
mezun olamamakta, eleman ihtiyaci artmaktadir. Buumh 1970’lerde, okullarda
rehberlik calgmalarinin @retmenler tarafindan yudratilmesini zorunlu kgtm Bu

durumun, ileride alanin getnhesini engelleyen en 6nemli faktérlerden biri @du

55



anlgilacaktir. 1980-90 yillan arasi, psikolojik deman eksiklginin 6n plana cikgi
dénemdir. 1982’den itibaren 2547 sayili YOK yasiesiesitim fakiltelerinde PDR
bolumleri aciimgtir. 1980’li yillarda, gekmis Ulkelere gore gecikmeli de olsagitem
sistemini donemigartlarina uyarlamaya cairken, birden Bilgi Car'nin gercekleri ile
kargilasinca bocalannmgtir. 1990-2000 yillarinda gggimin Bilgi Cagi'nin degerlerine
cevap veremedi daha sik vurgulanmaya gamis ve yeniden yapilanma sirecine
girilmistir.  ABD’deki surecte ise ayni yillarda bircok déstie gelsimsel rehberlik
programlarinin artik oturtuldg ve daha verimli caimalar icin argtirmalarin yapild

gorilmektedir.

PDR meslginin ABD ile Turkiye arasindaki kiyaslamasi okutdarve RAM
(Rehberlik Aratirma Merkezleri)’ larda mevcut toplam psikolojikmkman sayisi dl¢it

alarak yapildiinda ortaya ¢ikan tabkiyledir:

2001-2002 @retim yilinda, toplam 7687 rehbegrétmen bulunmaktaydi. Bu
istatistikler, ilk&retimde dargman baina 2836 @renci, liselerde ise 905 gienci
distigini gostermektedir. Bu sayl 2005 yilinda % 63'likdstis gostermgtir. Ancak
bu artsa rggmen her 1000 genciye bir psikolojik dagman digmektedir. Amerikan
Okul Psikolojik Damgmanlari Dernginin (ASCA) ideal standart gosi her 250
ogrenciye 1 psikolojik dagman digmesidir. Ancak ABD’de bile her 478gtenciye 1
dansman dgtigl g6z oninde bulundurulunca Turkiye'nin kisa zansa®dD’nin

kaydettgi ilerlemeye ulamasini beklemek gercekci olmayacaktir (pdr.org.tr).

PDR meslginin ABD ile Turkiye arasindaki kiyaslamasi rehiderdlani ve
psikolojik dangma alani diye ayri ayri g@erlendirilip yapilacak olursa durugdyle

Ozetlenebilir:

ABD baslangicta rehberlik hizmetlerinezalik vermis ve dernekler isimlerinin
basinda rehberlik kelimesini kullangiar, zamanla psikolojik dagmay! merkeze koyup
isimlerini bu sekilde deistirmislerdir (pdr.org.tr). ABD’de psikolojik dagma
1950’lerden sonra yildizdenis ve tlkemiz de bu dgsimlerden nasibini alngtir 2004
yilinda dizenlenen I1ll. PDR anabilim dallar toglainda “Egitimde Psikolojik
Hizmetler Ana Bilim Dal” adinin “Psikolojik Dagma ve Rehberlik Ana Bilim Dali”

olarak ve her universitede farkli olan PDR progemiin isminin de bu dwultuda
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dezismesinin istendii gorilmistir. YOK, bu kararlarin da etkisiyle, 18.04.200& v
1430 sayili yaziyla, istenilen bu ggkligi resmi olarak onaylagini gostermitir
(Ozyurek v.gr. 2007: 41-42).

ABD’de psikolojik dangma hizmeti verecek kinin doktora diizeyinde ggim
almasi gerekmektedir. Avrupa’da lisans dizeyindeRRiogramlari bulunmamakta,
ABD’de ise az sayida bulunmaktadir. Daha ¢ok yukssns dizeyinde kariyer, okul,
aile ve evlilik dangmanlgl egitimleri verilmektedir. Turkiye'de ise @tim
fakultelerinde PDR lisans programlari vardir. Ulkedeki PDR programlari, ABD ve
Avrupa’daki dargma psikolojisi programlarina benzegitem vermektedirler. Ayrica
psikolojik dangmanlar tlkemizde @tim alaninda PDR hizmetlerine ¢ok fazla ihtiyag
bulund@undan c¢gunlukla okullara atandiklarindan, unvan olarak RehOgsretmen
unvanini benimsemek zorunda kajlardir. Oysa Rehber getmen unvani PDR
mesl&ini tanimlamamaktadir. Rehbegrétmenlik statlsu ile psikolojik dagmanlik ve
rehberlik statiist birbirine kamis ve PDR mesl@ 6gretmenlik meslgiyle karsstirilir
duruma gelmtir (Klahoglu 2004: 29-30).

Rehber @retmen Unvaninin okullarda psikolojik dgmanlarin ydrtttakleri
hizmetlerle tam olarak ugmadgl disunulmektedir. Psikolojik dagman daha genel
bir terim olarak gorulmektedir. Alinang@m ve calsilan kurumlara gore Gnvanlar
desisme goOsterebilir. ABD’de kariyer merkezlerinde gah psikolojik dangmanlara
“kariyer dangmani”, okullarda cafan darmgmanlara “okul psikolojik dagmani”
unvani verilmektedir (pdr.org.tr). ABD’de evlilikgift ve aile damgmanlgi, kariyer
dansmanlgl, okul psikolojik damgmanlgl, toplum dargmanlgl, Universite
dansmanlgl, yaslihk dansmanlgl ve zihinsel s@ik ile ilgili danismanlik alanlari
gelismektedir (Ozyurek vg. 2007: 113). Ulkemizde bu tur damanhk
programlarinin hentiz kisitl oldu ve 6zellikle 6zel tniversitelerde agilmayaglbadgi
gorilmektedir.
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2.3. Turkiye'de Rehberlik ve Psikolojik Dansmanlik Mesleginin Durumu

PDR, tarihsel gedimi boyunca farkl gitim sistemleri icinde d&sik anlamlara
sahip olmytur. Geleneksel ve toplumcigism sistemlerinde, temelde bilgi donanimi
ve kudltirleme glevi 6ne cikmakta, bireyin topluma uyum gkamasina yonelik

calisiimaktadir. Turkiye’deki tablonun daha ¢ok bu gdtiyti verdgi bilinmektedir.
Tuarkiye'de esitim ile ilgili sorunlari ¢ ana grupta inceleme&rgkirse;
a) Sistemin kendisinden kaynaklanan sorunlar.
b) Uygulamadan kaynaklanan sorunlar.

c) Yeni model ve proje uretiminde ganan kisir dongii.(Ozer 1995: 45)

Tarkiye'de sistemden kaynaklanargiten sorunlari gitimde butinsel bir
politikanin olmaysl, gelsmemi sosyo- ekonomik ve kultlrel yapidan kaynaklanan
sorunlar ve yeterli bir alt yapinin olmayile yakindan ilgilidir. Eitimin uygulanmasi
ile ilgili yasanan sikintilar ezberci bir sistemin uygulanmasi yeeatici ve 6zgur
disinmenin 6zendiriimemesi ile aciklanabilir. gitm sistemimizde yganan bu
sikintilar acilen, yeni model ve projelerin Uralke hayata gecirilmesini
gerektirmektedir. (Ozer 1995: 45-55) Turlgiten tarihinde 6zellikle Cumbhuriyet
doneminden bu yana bir hayli gghieler kaydedildii ancak milli eitim sisteminin
artan nufusa, politik, sosyal ve ekonomik gielere gerekgi gibi ayak uyduramagi
gorulmektedir (Alkan 1983: 79). Turkiye’de PDR hietierinin durumu da farkh

goérinmemektedir.

Amerika’da meslekkgne sirecinin yakkak 100 yildir devam et dusunulurse,
Turkiye’de PDR’nin hala profesyonel biekilde tanimlanamagh acikca ortadadir.
Dogan (2000), Turkiye'deki galimi 5 temel donemle anlatmaktadir.

1- ilk adimlarin atilmasi (1950-1956)
2- Formasyonun okiugu yillar (1957-1969)

3- Okullarda psikolojik dagma servislerinin kurulmasi (1970-1981)
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4- Psikolojik dangma konusunda lisans programlarininstluulmasi (1982-1995)
5- Psikolojik dangmanlarin okullara atanmasi (1996-bugtin)

PDR meslgi ginimuzde hala tam olarak tanimlanmgndiger mesleklerle
karstiriflan ve kimlgini arayan bir meslektir. Lisansgiémi standartlatiriimissa da,
lisans ve lisansustu g#im igin akreditasyon sistemi yoktur. PDR’de belkir
sertifikasyon ve standarti@ma da gorilmemektedir (Ozyurek §d2007: 1, 1-19).

Ulkemizde rehberlik hizmetleri bir cok Avrupa U#iee kiyasla daha erken
baslamis fakat istenilen diizeyde ggtn gosterememngive toplum tarafindan tam olarak
kabul gormemitir. 50 yili gkin bir zamandir Tirkiye’de verilmekte olan PDR
hizmetleri daha c¢ok okullarda, “kriz odakl” vegrénciyi “yoneltme” odakhdir
(Yesilyaprak 2009: 193-213).

Gecmiten gunimuize bu alanin dlkemizde profesyonel ardansdenilen

dizeyde gejememesinin sebeplerinden bazikamlardir:

Okullarda rehberlik uygulamalari 1970’li yillard@rekli 6n hazirlik yapilmadan
baslanmstir. Ogretmenlerin ve yoneticilerin konuyla ilgili olaraégitiimedigi, PDR
hizmetlerini yerine getirmek icin yasal olarak gdemdirildigi anlasiimaktadir. Bu
yanlghk halen siregelmekte, gunimuizde de yonetici v@etinenlerin PDR
hizmetlerine yardimci olmasi acisindan gereglimleri almadiklari gorilmektedir.

Woolfolk, @gretmeni genel cerraha benzegmibgretmenin @rencisini her
yonilyle tanidiktan sonra gereken operasyonu yapbgérili olmasina yardimci
oldugunu sodylemitir (Ulgen 1997: 237). PDR hizmetlerinin daauya ulgabilmesi icin
Ogretmenlerin lzerine gé&n goOrevleri yerine getirmesi, génciyi 1yi tanimaya

calismasi ve rehbergietmenle gbirli gi yapmasi gerekgi soylenebilir.

Bir egitim kurumunda rehberlik servisinin olmasi okulda&gretmenlerin
rehberlik hizmetleriyle ilgili cakmalar yapmayaga anlamina gelmemektedir.
Ogretmenlerin icinde yer almagli bir PDR hizmeti, psikolojik dagman okulda ne
kadar baarili olursa olsun, etkili olamaz ( Kuzgun 1997: R0Osretmenler, ders
programi icerisinde rehberlik faaliyetleri icin dgn sirede rehberlikle ilgili ¢cginalari

yapmakla gorevlendirilngierdir. Ancak @retmenlerin, rehberlik etkinliklerini yapmak
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icin gerekli eitimleri aldiklari sdylenemez. PDR hizmetlerinin ublarda amacina
ulasamamasinin sebeplerinden birisi olargkedmenlerin alanla ilgili bilgi eksiklikleri

sdylenebilir.

Rehberlik ve psikolojik damma, okullarda gérevi ne olursa olsun 6dncelikle
calsilan kurumun yoneticileri ve c¢ahnlarinin PDR hizmetlerinden beklentileriyle
bicimlenir. Gorev ve rollerin daha iyi aslimasi ve dolayisiyla rehberlik
hizmetlerinden beklenen faydanirgkaabilmesi icin rehbergetmenin hizmet verdi
kisiler ve bu Kksilerin iliski icinde bulundgu Kisilerin beklentilerinin de acik¢ca

bilinmesi gerekmektedir.

PDR alaninda ¢alnlarin mesleki kimfinin belirsizligi, Turkiye’de PDR’nin
egitimde istenilen dizeyde ggdimemesinin sebeplerinden biridir. Schmidiitiemde
PDR’ nin profesyonel anlamda mesleki Kkigni oturtamadgini belirtmektedir.
Literatiirde PDR mesleki kinginin hala oturmangiolmasinin farkli nedenlerine gkin
gorislerden bazilarina @eilecek olursa; Gale ve Austin, farkli kurumlaraandan
akredite edilmy, farkh lisans mezunlarinin alanda eaiasini, dgisik kurumlarda
degisik Unvanlarin kullanilmasini nedenler arasinda sagadir. Brott ve Myers bir
baska farkli neden olarak okullarda PDR personelingmirye getirmesi gereken rol ve
gorevier dginda da gler yaptgini gostermektedir (Ozyirek \sd 2007: 140). Bu
nedenlerden dolay! okul psikolojik damanlari kendi mesleki kararlarini tam olarak

verememekte ve kendilerini gglrememektedir.

Okullarda PDR, herhangi birgtetmen veya yonetici konumunda gddir.
Dolayisiyla gitimde, hiyeragik siralamada bir yeri yoktur. Bu konum, uygulamada
rehber @retmene statli kazandirmamaktadir. Rehtgeetinen, hem okulda ekibin bir
dyesi olmali, hem de bazensamnda kalmalidir. Topolojik paradoks”kavramiyla
anlatilabilecek bu durum her yerde ve hicbir yeoleama durumudur. ger rehber
Ogretmen, okuldaki ¢cajmalar taninirsa ve kabul gorirse asil konumun ilgleektir
(Kulahgslu 2004: 33-34). Okullarda psikolojik dgmani zaman zaman psikolog,
zaman zaman gbetmen ve cgunlukla rehber yapan farkh yaklanlarin oldgu

soylenebilir.
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Kilahgilu'na gore, PDR caimalarinin bgari ve verimini etkileyen cdli
etkenlerin icinde en Bta gelenler insan gucu etkeni ve PDR gaillarinin meslek
kimliginin nasil olgturulaca& sorusudur. Okullarda sorunlgr@nci, rehber gretmene
gonderilir. Rehber gretmen de, bu durumda rehberlikgdepsikolojik vaka tzerinde
calisma yapar. Oysa PDR hizmetlerinin sadece kriz ardarve sorunlarin ¢ozumu igin
degil, kapsamli gekimsel yeterlikleri kazandirmaya yonelik gahasi gereklili,
giderek daha cok vurgulanmasi gereken konular radasiyer almaktadir. PDR
calisanlarinin bazilari @tsel yone, bazilari klinik yoninegalik vermekte, ama
cogunlukla okul personelinin ihtiyaclarina kendilerioydurmaya c¢agmaktadir. Bu
belirsizligin ise mesleki kimliksizigi arttirdigl ortadadir (2004: 21).

Rehberlik hizmetleri demokratik ve insancil bilans temeline dayanmaktadir.
Oysa gitim sistemimizde merkeziyetci ve otoriter ankyegemendir. Bu yilzden
rehberlik yaklaimi, Tark milli egitim sistemindeki yapiyla bir tirli gdasamamgtir.
Bir diger ifadeyle @retmen ve yoneticiler yeterli ve gerekli rehberilaysina sahip

olmadgl icin  hizmetleri baarilya ulgtiracak bir takim cadmasl”

gerceklgtirilememektedir.

Kilahgilu'na goére, PDR gelmis demokrasi toplumlarinda ortaya cilgmi
Ogrencinin @renen birey olarak gglmine yonelik bir @renci haklari hizmetidir. Yani
birey olarak @renciye saygl, bireysel farkliliklarina duyarliikgrencinin secme
hakkina sahip olmasi, karar verme gucuni kullanmisibirey hak ve 6zgurliklerini

temel alan bir anlayin Grandaduar (2004: 45).

PDR hizmetleri bgangicta planlanirken, Tark kadltir vegigm sistemine
uymayan, bireysel ve 6zgur secimler vermeyi amaglayir Amerikan modeli Gizerine
uygulanmaya cailmistir (Ceyhan 2000: 2). Turk toplum gamina ve gitim sistemine
bakildginda ise, bireylerin toplumun ve kurumsal yapiladmerika’daki gibi olmasi

beklenemez.

Ulkemizde yapilan ¢itli arastirmalar, okullarda goérevli personelin ortak bir
rehberlik anlayina sahip olmamasinin, yapilan rehberlik ggaalarinin bgarisini
bliylk dlciide engelleyen bir sorun ofdu ortaya koymaktadir. Kepgéo (1974)
tarafindan yapilan bir aggrmada, orta dereceli okullarda gorevli midigretmen ve
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uzmanlarin rehberlik anlagfar arasinda farkhliklar oldiu ve rehberlik anlaglarinin
uygulamalarda bxari s&lamak icin yeterli olmagn goralmistir. Gultekin (1984)
tarafindan yapilan bir ger argtirmada, orta dereceli okullarda “sinigrétmenlgi”

gorevini yuraten gretmenlerin rehberlik hizmetini yiritebilmek iciehberlik gorev

algilarinin yetersiz oldiu ortaya konmgtur.

Yine Pkkin (1989) ve Ozdemir (1991) tarafindan yapilan stamaalarda
ogretmenlerin ve rehberlikle ilgili personelin rehlideanlayslarinda énemli farkhliklar
bulundwgu, bircggunun rehberfie uygun olmayan bir anla@ sahip oldgu
anlallmaktadir. Ok'in yappl bir argtirmada (1991), @tim bilimleri brarsinin
disindaki braglarda yetsmis milli egitim ¢alisanlarinin, rehberlik hizmetleri konusunda
duyarli olmadiklari, mesleki kidemlere goregddendirme farklarinin bulungu,
brarglar arasinda rehberlik uygulamalarinigddendiren yargilarin anlamh dizeyde
farkhlastigi, yoneticiler ile dger gorevliler arasinda anlamh gerlendirme
farkhliklarinin oldygu ve rehberlik hizmetlerinin yonetim boyutunda hédsgne ve

koordinasyon surecinin 6nemli 6lctidéemedgi gbzlenmitir.

Okul psikolojik darngmanlarinin hemen her Ulkede okul mudurlerinesikar
sorumluligu oldusu gorulmektedir. Ancak okul madurleri gonlukla PDR alaniyla
ilgili gerekli alt yapi bilgisine sahip @ddirler ve dolayisiyla ajandalarinda PDR ile
ilgili daha farkh rol algilari bulunmaktadir. Orgia psikolojik dangmandan etik
olmayansekilde @rencilerle ilgili bilgiler isteyebilirler (Paisley & Borders 1995: 150-
152).

Okullarda rehberlik hizmetlerini ydrttmek icin geli uzman ve fiziksel
donanimin olmamasi gr bir sorundur. Okullarda bu hizmetlerin yUritignécin
uygun bir oda ve aracg-gere¢ bulunmamakta, okul ygitexi konuya gereken ilgi ve
6zeni gostermemektedir. Ozyurek ve arkgdaia, 15 psikolojik darsmanin katilimiyla
gerceklatirdikleri calismalarinda, psikolojik dagmanlarin ¢gunun(10/15) meslek
hayati boyunca cahlgl okullarda oda sikintisi yadiklarini ve bu konuda okul

idaresiyle targmalar yganabildginden bahsetmektedirler (2007: 176).
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Okullarda rehber gretmen baina digen @Grenci sayisi olmasi gerekenden
fazladir. Oysa PDR c¢camalarinin etkili bir bicimde ydrutilebilmesi icinrtalama 250
ogrenciye bir rehber gretmen démektedir (Ceyhan 2000: 4).

MEB’in acikladgl rakamlara bakilganda, 2004 yili itibariyle Turkiye'deki
rehber @retmenlerin sayisi toplam 11.420 ‘dir (Ultanir 36107). 2007-2008gktim
ve Ggretim yil itibariyle okullarda gorev yapan rehb@retmen sayisi ise 13.000’dir
(meb.gov.tr ). Uc yillik surede rehbegrétmenlerin sayisindaki agtiolumlu bir

gelismedir.

2007-2008 yih itibariyle ilkgretimde okuyan grenci sayisi 10.870.570,
ortagretimde okuyan grenci sayisi ise 3.245.322'dir. Bu rakamlara agketim orta
ve lise @rencileri de dahildir (meb.gov.tr ). Bu rakamlar@reg 2007-2008 yili
sonugclarina gore ilk ve ortggketimde @renim goren toplamgenci sayisi 14.115.892

ve rehber gretmen baina digen @Grenci sayisi da yakj&k olarak 1085'dir.

Oysa PDR hizmetlerinin etkili bir bicimde uyguldmlanesi igin ASCA
(Amerikan Okul Psikolojik Dagmanlari Derngi)’nin dnerdgi ve olmasi gereken
rehber @retmen / @renci orani en fazla 1/ 300, en az 1/100’df§iahin 2008: 20).

Okullardaki rehber gretmenlerin sayilarinin az olmasi kadar dnemlidagka
problem de, universitelerdeki PDR lisans, lisanust€ doktora programlarinin
icerikleridir.1965 yilindan bu yana PDR programiamiversitelerde okutulmaktadir. Bu
programlarda genellikle “okul temelli model” beniemsnitir (Ultanir 2005: 110). PDR
lisans mezunlarl gunlukla okullarda (ilk@retim ve ortagretim) ve dger esitim
kurumlarinda ¢ bulduzundan, dniversitelerdeki PDR lisans programlarimmkul
psikolojik dangmanlgl agirhikh bir egitim programi uygulanmasini savunan bir goru
de bulunmaktadir (Ozyirek 2007: 125). Ancak Turklge son yillarda kariyer
dansmanlgl, evlilik ve aile dargmanlgl gibi farkli uzmanlk ve istihdam alanlari
olusmus ve ayrica bu alanlarda galcak yetgymis uzman dagmanlara da ihtiyag
duyulmaya bglanmstir. Ne yazik ki, bu farkli uzmanhk alanlarinirigigmi heniz
ulkemizde PDR lisans, yiuksek lisans ya da doktoognamlarinda, yaygin biekilde
yer almamaktadir.
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PDR meslginde nicelik yoninden gaglineler goruldigi halde nitelik yoninden
gelisme olmadgini savunan yazarlar bulunmaktadir (Givendi). MEBistedgi
rehberlik uygulamalarinin yani teorik olarak okutlaki rehberlik hizmetlerinden
beklentilerinin pratikte uygulanamiyor olmasi metvcsistemde sorun ol@unu
gostermektedir. C6zim yolu olarak, PDR akademigyeite MEB'in igbirligi yapmasi
ve bazi okullarda yapilacak denemelerle teorilagigulanabilirligi denetlenebilir.

YOK (2007), herhangi bir kurumla veya akademik speelle §birligi
yapmadan, PDR lisans programlarina son halini wevai2007-2008 yilindan beri tim
universitelerde PDR gitim programlarinda standardizasyona giftimi PDR  &itim
programlarindaki farkhlik ortadan kalksa da, PDBans &itimi veren @retim
elemanlarinin sayisi ve nitg@liacisindan farkhliklar halen siregelmektedialiin 2008:
19).

Goruldigu tzere Turkiye'de rehberlik ve psikolojik dama hizmetlerinde eksik
olan sadece nitelikli insan gucu gle ayni zamanda bu insan kaynaklarini verimli

kullanacak sistemlerin de olmamasidir.

PDR alaniyla ilgili yasal duzenlemelerde aksakinksirmektedir. Rehberlik
hizmetleri ile 6zel gitim hizmetlerinin MEB iginde ayni genel mudugki ba&lanmasi
ve belli bir kesime yonelik 0zelggim hizmetlerine, tim grencilere yonelik olan
rehberlik hizmetlerinden daha ¢cok dnem ve onceékimesi hizmetlerin gejmesini

engelleyici bir durumdur.

Yesilyaprak'a gore PDR mestnin bugine kadar hak eiti yere
gelememesinde, MEB’ in yagldizenlemelerinin yol ag sorunlar fazlasiyla etkili
olmustur (2003: 25-27). Bakargin PDR alanina farkl alanlardan yaptiatama ve
gorevlendirmeler, 6nemli sikintilar yaratmaktadkullarda ilk PDR uygulamalarinin
basladigi 1970-1971 yilindan 1986 yilina kadar pedagojisystoji, felsefe gibi
alanlardan atanan mezunlar PDR m@sle icra etmsglerdir. 1986 vyilinda
Universitelerden, ilk defa PDR bolumigréncilerinin mezun olmasiyla alan mezunlari
PDR meslgini uygulamaya bdamislardir (Ceyhan 2000: 2).
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MEB, 2004 yilindan itibaren farkli alanlardan metani PDR meslg@ne
atamaya son vermigozukse de, okullarda PDR hizmetlerinin kaynakjametiminin
iyi yapilmadgi, MEB'’in konuyla ilgili strekli ve belirgin bir plitikasinin olmadgi
gorulmektedir. Ayrica PDR megmi icra edenlerin 6zlik haklarina glangicindan bu
yana uzun bir stre gec¢smimasina rgmen bu alanda insangkin sorunlari bulundgu
bilinmektedir.

Piskin’in (1989) aratirmasinda psikolojik dagmanlarin mesleki hazirliklarinin
olmamasi ve @tim yetersizliklerinin bulundgunu sdyleyen dasmanlarin orani %
54°tur. Turkiye'deki her Universiteningg imkanlara sahip olmamasigi@tim Uyesi
eksikligi ve fiziki imkansizliklar gitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sorunun
yani sira bir de PDR megiee MEB tarafindan alan ¢ atamalarin yapilmasi
dansmanlarin nitelik sorununu daha da buyitmektedir. iBleriyle kiyaslanginda,
bircok Avrupa ulkesinde 6zellikle mesleki rehbergibi uzmanlhk isteyen hizmetleri
verecek psikolojik dagmanlarin yiiksek lisans mezunu olmseti getirilmitir (Piskin
2006: 77).

Okullarda yurutilen PDR camalarinin yeterince denetlenmemesi, alanin
gelismesini engelleyici bir bda unsur olarak gosterilebilir. Okullardaki psikjpko
dansmanlarin niteliklerini arttirmak amaciyla denetinalignalarinin yapiimasinin
faydali olacg disinulmektedir. Ancak mevcut uygulamalara bakildda
mifettislerin  alanla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklia ve dangmanlari
aydinlatamadiklari, aksine zaman zaman guclukldargiklari godzlenmektedir.
Psikolojik dangmanlar zamanlarini tefticin gerekli gostermelik dosyalar hazirlamakla
gecirebilmektedirler (Bkin 2006: 78).

Tarkiye'de 2000'li yillara kadar PDR hizmetleririk odakli”, “duzeltici, care
bulucu” olarak dgerlendirilmis ve nihayet 2000’li yillarda gelimsel PDR modellerinin
onerildigi gozlenmigtir (Yesilyaprak 2009: 193-213).

Okullarda PDR c¢aymalari bir otorite konumundaki rehbegrétmenin “sorun
cbzmeye” yonelik hizmeti olarak algilanmaktadir. rkive’de “kilavuzluk etmek”
amacl rehberlik anlayn yaygindir. Uygulamalarda “yol gdsterici” olarakkulda
karsilasilan esitsel ve @retimsel sorunlara ve rahatsizliklara ¢cozum getirydestirici
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ve karar verme durumlarinda yol gosterici olaraklgama anlay hakimdir. Rehberlik

hizmetleri, sorun ¢ozimiinde kullanilan hizmetlerak ele alinmaktadir.

PDR hizmetleri, 6zellikle 6zel dershanelerde ytmel slemiyle sinirli olarak
disinulmekte, @rencinin kiilik gelisimi ve ruhsal problemleri icin yardimslévi

dikkate alinmamaktadir.

Poyraz (2007) ve&ahin (2008), orta gretimde @renci goriglerine gore PDR
hizmetlerinin dgerlendirmesini yapmglar ve her ikisi de caimalarinin sonucunda
okullarda en cok konsiltasyon ve yoneltme, ytir@e islevlerinin verildigi sonucuna
ulasmislardir. PDR hizmetlerini grenciyi meslge ve Universiteye yoneltmglevinin
on plana cikmasinin géi sebepleri bulunmaktadir. B& psikolojik damngmanin
okulda kendi gorevleri dinda baka islerle yrasmasi ve psikolojik dagman baina
disen @renci sayisinin fazla olmasi, psikolojik dananin zamanini planl bgekilde
kullanamamasindan kaynaklanmaktadir. Ayrigeetimen ve yoneticilerin PDR megle
ile ilgili farkli algilamalara sahip olmasi.giencileri yanls yonlendirebilmelerine yol
acmaktadir. Bunun yani sira psikolojik danan mesleki anlamda kendini yeterince
gelistiremezse ve okul ortamina uyumgkeyamazsa PDR hizmetlerinin temeli olan
psikolojik dangma hizmetini de yerine getiremeyecektir. Bu ve leenbircok sebep
okullarda psikolojik dagmanin yapillamamasina ve yoneltme, ywtilee gibi diger

rehberlik hizmetlerin okullarda yaygin olarak yapaisina olanak geamaktadir.

Kilahgslu, tlkemizde PDR uygulamalarinda birska yanls yaklasima dikkat
cekmektedir. Psikolojik dagmanlar, bazen genci Kiilik hizmetlerinin  (OKH)
tumunden sorumlu bir sosyal hizmet elemani olar@kilgbilmektedir. Cgdas egitim
anlaysina gore yapilannaibir 6gretim kurumunda, gretim, yonetim ve OKH, @&tim
slrecinin (¢ ana alani olarak yer almaktadir. Birrem olarak OKH, okullardag#im
Ogretim hizmetlerine yardimci nitelikteki, orgi@ egitsel kol etkinlikleri, okul aile
birlikleri, 6zel eitim hizmetleri gibi, PDR’nin kavram ve kapsamisithda kalan
konulari da icine alir. OKH’nin icinde PDR en 6neyeri kapsamasina genen, ikisi @
anlamh kullanilmamalidir. (2004: 45-48)

PDR hizmetlerinin yalnizca okulla sinirli kalmamae okul dsina da tamasi,
psikolojik dangmanlarin baina gelebilecek hukuksal problemleri de akla gezktadir
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(Ok 1991). Bu da Tirkiye’de PDR megiei ¢esitli kurumlarda icra edenlerin hukuki
yonlerden de herhangi bir day@nalmadgini hatirlatmaktadir.

Batin bu sorunlarin ¢6zumiu icin Glkemizde rehlxeslaninda gerekli kamuoyu
yaratilabilmeli, ilgili ve yetkililer ¢c6zim Ureteloneli, gerekli yasal dizenlemeler

yapilmali ve uygulamadaki aksakliklar giderilebilid.

Bu sorunlarin ¢ézuminde 6nemli bir rol oynayalsled®®DR Derngi hentiz
etkin olabilecek bir giice wmamstir. Kuskusuz sorunlarin ¢6zimu, makro dizeyde,
toplum olarak “insana @er veren ve insanca g@ma kgullar olusturabilen” sosyal,
siyasal ve ekonomik dizeye glanasiyla ilgili gortulmekte, @tim sistemimiz
icerisinde de demokratikjmeye ve “@renciyi merkez alan” bir yakjami
benimsenmesine dayanmaktadir {@prak 2003: 25-27).

Yine bir bgka ¢6zum oOnerisi de; toplum dizeyinde @gim sistemimiz icinde
demokratiklemeye “insana dgen veren” ve “@renciyi merkeze alan” bir yakjanin
gelisimiyle, PDR’yi ¢gzdas kavram ve anlayina oturtabilmek,slevlerini ve sinirlarini
gercekci bicimde cizebilmek olarak belirtilgtir (Kilahoglu 2004: 48).

1950'li yillarda eitim sistemi icinde yerlgneye balayan rehberlik hizmetleri,
onceleri yabanci uzmanlarin yonlendirmeleri ile elenan bir konu iken, 1960l
yillarin sonlarinda universitelerin bu alanda elamgetstirmeleri Gzerine, yerli
uzmanlarin desfgne ulgmistir. Rehberlik hizmetleri Milli Bitim Bakanlgi'nda
yonetsel kararlarla yurutulirken, 1969'dan sonraneggineliklere kavgarak, yasal

dayanak bulmgtur.

Ozetle sOylememiz gerekir ise; halen Tirkiye'dehbexlik hizmetlerinde
psikolojik dangmanin rol ve gorevlerinin belirsiz olmasinin, alan@rkli tnvanlarin
kullaniimasinin, yasal duzenlemelerdeki eksikliikier okullarda PDR alaninda
denetimlerin yetersiziinin, dgretmen ve yoneticilerin alanla ilgili yetersiz varlkl
baks acilarinin, gelenekselggéim sisteminin suregelen etkisinin PDR megten

Tarkiye'deki gelsimini olumsuz etkiledii sdylenebilir.
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Her ekonomik, politik ve toplumsal sistem, en aam belli bir ideolojiye
dayandgindan ideolojiler de felsefi icerikli olmasindan lay toplumdaki @itim

sistemi de belirli bir felsefeye dayanmalidir dehilir ( S6nmez 1994: 72).

Egitim sistemi olgturulurken yer verilen hedeflerin belirli bir fefege
dayanmasi, temel alinan felsefenin ileri sigdilcutlerin hedef, davrag) icerik,
egitim ve sinama durumlariyla uyumlu olmasi 6nesintektadir. Ayrica gtimde yeni
hedefler olgturulurken @retmen ve okuldaki yoneticileringgilmesinde de, temel
alinan felsefe dgrultusunda hareket edilmesigigm sisteminde tutarli olunmasina ve

ulkenin de ilerlemesine fayda@ayacaktir (S6nmez 1994: 56-57).

Toplumun, ekonomik ve politik sistemirgigmle ilgili felsefesinde, demokrasi
anlaysl anlam kazandikca, PDR alanina yakian daha farklh olaga Gmit

edilmektedir.

2.4. Bzitimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Mesleginin Gelecezi

Tarkiye dunyadaki ekonomik, siyasi ve sosyalgigienlerden fazlasiyla
etkilenen, c@rafi anlamda ve kultirel olarak ¢ok farkli yapifabir arada ygadigi bir
ulkedir. Turkiye'nin 6zellikle gitim alaninda kendini yeniden yapilandirmaya ihtiya
oldugu cok aciktir.

Bugln dunya Dgu ve Bati diye iki ayri kutuptan almaktadir. Batinin @tim
ideali, ¢cok yonla, cgulcu, fikirlerini agiklamaktan cekinmeyen, demolikakurallar
cercevesinde rekabet eden genclersiregbilmektir. Dgzuda ise, Batidaki ¢ok yonlulik
ve Ozgurlik yoktur. Dguda gitimde amaglar net olarak ortaya konur ve somutukan
aktanlir. Cok yonlu bilgi vermekten kacinilir (Eng 1996: 59). Turkiye'de @etimde
oldugu kadar cok kualtarlalgin, demokrasinin ve bireysdin 6n plana cikariimasi

gereken alanlardan biri de PDR alanidir.

Gunumuzde ABD’deki daésimlere bakildginda mesleki, sosyal ve ekonomik
yapida onemli farkhliklarin y@andgl gorilmektedir. Mesleki ve endustriyel
uzmanlama dramatiksekilde artmaktadir. Artarsirket hacimleri ve karmgakligi,

istisna olmaktan ¢ok bir kural haline gegtim. Tim bu ygananlar, okuldansiyasamina
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gecki, is yasamindan tekrar yukselgieim icin okul yasamina donmeyi daha kargla
ve zor hale getirecektir (Gybers 2001).

ABD’de Washington'da kurulu [@msiz ve kar amaci gutmeyen bir kurulu
olan Education Trust, Okul PDR’lerinin gelecektesmaolmalari gerekgiyle ilgili

ongorulerde bulunnyardir:

1- Ogrenci baarisini artirmaya odaklanmalidirlar. Birkag sorunigrenciye

odaklanip dier &rencileri unutmamalidirlar.

2- Ogrencilere @renmeleri icin, gretmenlerine onlari motive etmeleri igin,

ebeveynlere ¢ocuklarini desteklemeleri igin yardtmelidirler.

3- Sosyal destek Dbecerilerini anlayip kullanarak dladaki agitsizlikten
kaynaklanan akademik {m1 farkhliklarinin  oldgu mevcut sistemleri

degistirmelidirler.

4- Kaliteli egitim alabilmek igin @&rencilerin gitimle ilgili burokratik engelleri
asmasina destek olmalidirlar.

5- Organizasyonel dgsimi anlamali ve @renciler icin bu dgisimin

gerceklemesinde araci olmalidirlar.

6- Ogrencilerin bireysel gejimlerini izleyebilmek igin teknolojiyi yakindan tagk
etmelidirler. Grencilere ve ailelerine gelecekle ilgili kararlaten destek

olmalidirlar.

7- Cevrelerindeki uzmanlari, sahip olduklari probledzrpe becerilerini, @timde

sistematik problem ¢6zme igin kullanmalidirlar

8- Farkli okul yapilari ve topluluklar icinde yetkinrlzekilde calsmayi ve uyum
sagilamayi baarabilmelidirler ( Martin 2002: 148-153).

Okul psikolojik dargmanlari gitim sisteminin dgisiminde bizzat aktif ve
yaratict bir rol Ustlenmek zorundadir. Bunun igimcélikle mevcut mesleki rol
kurallarini goézden gegcirip toplumun birbiriyle geln ihtiyaclarini ve 6nceliklerini
karsilayabilmeli, bu slreci politik bir bicimde yoneikbeli ve statiikoyu

sorgulayabilmeli, sistemin istediklerine yanit werepasif taraf durumuna
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dismemelidirler ( House & Sears 2002: 154-162). OkibRReri bugln ve gelecekte,
okullarinda insan i¢kileri ile ilgili destek verilmesi, farkliliklara €ger verilmesi, her
ogrencinin @it ve Kkaliteli esitim alabilmesi ile ilgili olarak liderlik yapmalar
ongorualmektedir ( Dahir 2009: 3-4).

Owen’e gore PDR medmi secgen kilerin en énemli gérevi kim olduklarini,
ne yaptiklarini ve bunu nasil yaptiklarini bilmek diger kisileri bununla ilgili olarak
bilgilendirmektir.  Psikolojik  dasmanlar  kendilerini  profesyonel olarak
tanimlayabilirler ancak Bkalari bu meslg profesyonel bir § olarak gérmedikce

gelisme gosterilemeyecektir (Ozyiirek grd 2007: 1-19).

Turkiye'ye bakildginda tlkemizdeki geng nifusun fazia)i 2006 yih TUK
verilerine gore 24 yan altindaki genclerin sayisi 33.309.000°dur. 2@ itibariyle
Tarkiye nidfusu 72.904.000 old@u g6z 6nune alinarak gen¢ nidfusun orani hakkinda
daha carpici bir detaya gikbilir (Korkut 2007 b: 188).

Gelecekte dgurganlik oraninin, 6lium hizi ve oraninin azgidtip alanindaki
gelismelerden dolay! yam surelerinin uzagh, kalabalik gen¢ nifusun ileride kalabalik
yasll ndfusu olgturac& disunulirse PDR alaninin  6zellikle aile ve evlilik
dansmanlgl, okul dangmanlgl, yaslihk dansmanlgi, rehabilitasyon hizmetlerinde
dansmanlik gibi ¢ok farkli konularla grasmasi gerekecektir. Ozelliklgzsi#im alaninda
okullarin degisen yapisi, kalabalikggim ortamlari, farkh kiltirlerden gelen ve gigik
aile yapisina sahipgtencilerin olmasi, okul psikolojik dagmanlarinin kendilerini ¢cok

yonlu ve kaliteli yegtirmelerini gerektirecek gibi gorinmektedir.

Batin bu gostergeler, gdi toplumsal siniflardan, yabanci kdkenli ve fark
etnik gruplara mensup, gigik aile yapisina sahipgdencilerden olgaca disunilen
gelecekteki okullarda, timggimcilerin oldugu gibi PDR’lerin de gitim sosyolojisi

alaninin sglayacai bilgilere ihtiya¢ duyacani disundirmektedir.

Gelecekteki ekonomik, sosyal ve demografikigienler gelecgin 6grencilerini,
ogretmenlerini, ailelerini ve okul yapilarini oldukegkileyecek gibi goztikmektedir. Bu
yuzden okul psikolojik dagmanlarinin, kendilerini artan sayida bekar anradsakara,

disuk gelirli veya gsiz ebeveynlere, ¢caln annelere, farkl etnik kdkenden ve farkl
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kilturlerden gelen gogmengi@ncilere, teknolojinin alanda daha fazla kullam$ma,
kariyer deisimlerinin daha sik y@mnmasina, okullarda, toplumda ve ailede gittikce
artansiddete hazirlamalari gerekecektir (Paisley & BosdE995: 150-152).

2.5. Konulle ilgili Yapilan Diger Arastirmalar

Okullardaki rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri, okul ydneticileri,
Ogretmenler, @renciler ve velileri de igerisine alan bir takim ligamasini
gerektirmektediriste bu dort yaprakli yonca gibi gorilebilecek takirbireyleri, yirmi
birinci ylzyilin balarinda hizla dg@sen toplumsal, ekonomik ve sosyal sireclerle
birlikte rollerini ve gorevlerini de bu geime uyumlu birsekilde yenilemek zorundadir.
En bata okul yoneticilerinin okulu ve toplumu c¢ok iyirtemalari, ekiplerini iyi kuran
lider olmalari, surekli kendini gslirmeleri ve okullarindaki gretmen ve psikolojik
dansmanlarla gbirli gi icinde olmalari beklenmektedir (Karip & Kokse®99: 193-207).
Batin bu nedenlerden dolayi bir okulda PDR hiznitle baarili olup olamayaca
oncelikle okul yoneticilerine ghdir (Paskal, 2001). Kisaca okul mudird, PDR

hizmetlerinin baarisindan énemli dl¢iide sorumludur denilebilir.

PDR meslginin Turk toplumunda ne derece tangdi, PDR meslgnin diger
mesleklere gore statiisinin ne @aiou ve dger mesleklere kiyasla dnemini giigan
bir calsmaya literatiirde rastlanmagtr.

Altintas (1997), gektirdigi 6gretmenlik meslginin statiisiint algilama olgigle
yaptgl aragtirmada, sinif gretmenlgi I. sinif dgrencileriyle meslekte c¢ahn sinif
ogretmenlerinin, gretmenlik meslginin statisunu algilamalari arasindaki farkhliklar
arggtirmistir. Bu argtirmada uygulanan 6lgen daha da gsitirilmis farkh bir 6rnegi,
PDR meslginin toplumdaki statisini attarmak icin baka aratirmalarda

kullanilabilir.

Okullarda PDR hizmetlerinin okul paygdari tarafindan nasil algilangdive nasil
degerlendirildigine iliskin ¢cok sayida ¢caimaya literattirde rastlamak miamkundir. PDR
hizmetlerinin @renci, @retmen ve veliler, yani hizmetten yararlananlarseglan

degerlendirilmesinin, PDR megt;e yonelik baky acisini anlamaya faydasi olacaktir.
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PDR hizmetlerinin okuldaki paydiar tarafindan nasil gerlendirildigi ile ilgili
bir calsmada, Ozdemir (1991)gtenci, @&Gretmen, psikolojik dasman ve yoneticilerin
PDR hizmetlerinden beklentileri ile bu beklentiterbazi 6zluk niteliklerine goére
farkhilik goOsterip gostermegiini incelemitir. Sonu¢ olarak da ya kicuk olan
yoneticilerin, yal buylk olanlardan, hizmet ici ggim seminerlerinden 6zellikle
rehberlikle ilgili ezitimlere katilan yoneticilerin, katilmayanlara ggsikolojik dangma
ve rehberlik hizmetlerine gkin beklentilerinin énemli diizeyde daha ylksek @lauu
bulmustur. Okul yoneticilerinin okuldaki PDR hizmetleririkeskin gorislerinin Ozabaci
ve arkadglar tarafindan dgerlendirildigi baska bir argtirmada, argtirmaya katilan
yoneticiler, her okulda bir Psikolojik Damanin bulunmasi gerektni ve bu
calismalarin sdrekliginin 6grencinin gelsimi ve e&sitimi acisindan faydali olagani
distunduklerini belirtmglerdir. Bu aratirmada, 325 okul yoneticisi ile PDR hizmetlerine
iliskin gorislerinin, demografik Ozelliklere gore farkliik g@&sip gostermegh
incelenmgtir. Ayrica okulunda Rehberlik Servisi bulunan igétim idarecileri,
psikolojik dangmanin okuldaki rehberlik hizmetlerinin yurutilmesginda, idareye de
yardimci oldgundan okulda bulunmasi geredti distinmektedir. Bu agtirmada
Ilkdgretim ve orta@retim kurumlarinin yoneticileri arasinda anlamlrigofarkliliklari
ile muduar ve miadar yardimcilarinin ginceleri arasinda anlaml g@rdiarkhliklar
bulunmustur (Ozabaci v.gr. 2005).

Kepce@lu (1984: 26-30), okullardaki rehberlik hizmetlaralgilama duzeylerine
iliskin yaptgl calsmada muudir, uzman vegi@tmenler arasinda 6nemli algilama
farkhliklarinin ~ oldi@gunu  belirlemgtir.  Okulda ortak bir rehberlik anlay
olusturulmadan, personel arasingaiiligi yapiimadan rehberlik hizmetlerinin ¢siya

ulasmasi beklenemez.

Tuzcu@lu'nun (1995), ilk@retim okullarindaki rehberlik servisinden beklegitil
ve rehberlik servisinin grenciler Uzerindeki etkisini incelegi arastirma sonucunda,
orneklemi olgturan kiilerin rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin ysik oldgu

gorulmugtar.

Hamamci ve arkadkr (2004), psikolojik dagmanlarin mesleki sorunlari
Uzerine yaptiklar calmada, psikolojik dagmanlarin okul yoneticileri vegietmenlerin
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PDR hizmetleri ile ilgili bilgi ve anlayi eksikligi icinde olduklarini belirlensierdir. Bu
argtirmada psikolojik dagmanlarin okul yoneticilerinin bilgi eksilginden dolayr PDR
hizmetlerine ilgkin  sorumluluklarini  gerf@ kadar vyerine getirmediklerini

vurgulamslardir.

Yapilan bir baka calgmada, psikolojik dagmanlarin kgisel ve sosyal
uyumlarinin ¢akilan okul ortaminda y@anan mesleki sorunlara gore farklilik gostgirdi
belirlenmitir. Arastirmada, mesleki sorun dizeyleri yiksek rehkgetinenlerin diik
olanlara gore, kisel ve sosyal uyum dizeylerinin dahasiaki olduysuna dair bulgular
elde edilmgtir (Ceyhan 2000: 164-169).

Piskin  (1990), orta dereceli okullarda gorevli yongticbgretmen ve
dansmanlarin ideal ve gercek damanlk goérev algilarina gkin yaptgi argtirmada
psikolojik dangmanlarin rollerinin belirgin olmag, ideal ve gercek algilama arasindaki

farkin en yiksek oldiu grubun yoneticiler oldgu bulunmutur.

Unal (2004), yapp argtirmada ilk@retim okullarinda yonetici ve
ogretmenlerin, profesyonel diizeyde ve uzman bitylke verilen rehberlik hizmetlerine

ve psikolojik dargmanlara 6nemli diizeyde ihtiyac duydinu saptanstir.

Owen- Owen tarafindan Turk okul psikolojik dgnanlarinin ve yoneticilerinin,
okul psikolojik dangmanlarinin rol veslevlerini nasil algiladiklarinin agarildigi bir
baska calgmada, yonetici ve dagmanlar arasinda rol veglévleri algilama bakimindan
tutum ve gor@ farkhliklari ortaya cikmytir. Ayrica psikolojik dargmanlar yonetsel

gorevlere fazla zaman ayirdiklarini belirgtardir (Owen- Owen 2008: 207-221).

Poyraz (1993)'In orta@ietimde yap#il aratirma, rehberlik hizmetleri ile ilgili
rol ve goérev dailimlarinin ne derece bilingini bulmaya cakmis ve aratirma
sonucunda yonetici vegietmenlerin okulda psikolojik dagmanlarin gérevlerinden

bazilarini kendi rol alani icersisinde gogdibulgulari ortaya c¢ikngtir.

Oztirk (1999), liselerde gorevli brardgretmenlerinin sahip olduklari ¢isel
Ozelliklerinin ve calgtiklari kurumlarin rehberlik hizmetlerini algilanaainda farkhliklar

olusturdusu sonucunu elde egiibir aragtirma yapmgtir.
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Nazl'nin 2001-2002 @tim-6gretim yili Balikesir ilinde 3 mufredat laboratuar
okulunda cakan 112 @retmene, kapsamli gginsel PDR programini algilamalari ve
deserlendirmeleri ile ilgili yapt pilot calsmada Gybers ve arkagdari tarafindan
gelistiriimis olan kapsamli rehberlik programinin ¢ arg@si(icerik, 6rgutsel yapi ve
kaynaklar) ve dort samasi (planlama, tasarlama, uygulama veedendirme),
okullardaki @retmenlerle birlikte uygulamaya geciriimeye gainistir. ABD’de bir ¢cok
okulda uygulanan “ASCA and Gysberian K-12 Comprehen Guidance Program
Model”ini Nazh Turkiye'deki gitim sisteminde uygulamaya cghistir. Bu aratirma
sonucunda elde edilen bulgular bu yeni rehberldgpamiyla ilgili ilk bulgulardir. Bu
bulgulara gore, gretmenler tarafindan ggimsel rehberlik modeli grenciler igin yararli
ve etkili bulunmy, 6gretmenlerin dier geleneksel rehberlik programina kiyasla kendi

gorevlerini ve PDR hizmetlerini daha fazla benimklkedi goraimastar.

Nazli (2008); @retmenlerin dgisen rehberlik hizmetlerini ve kendi rollerini
algilamalarini ortaya c¢ikarmayr amaclayan birstan@a yapmgtir. Amaci ilk@sretim
okullarinda cakan @retmenlerin tim bu gelneleri ve kendilerine verilen sinif
rehberlik etkinliklerini gerceklgirme ile ilgili gorevleri nasil algiladiklarini taya
ctkarmak olan bu agarmanin baglangicinda, 6nce psikolojik dgmanlar sonra da
ogretmenler konu ile ilgili 6nceden ygtirilen formatorler tarafindan, bir haftalik hizmet
ici egitime tabi tutulmgtur. Bu aratirmanin sonucunda, géetmenlerin rehberlik
calismalarinda dgisim yapilmasina ihtiyac duymakta olly su anda yapiimaya
calsilan gelsimsel-6nleyici rehberlik yakkamini benimsedikleri ancak bu tir
uygulamalarin okullarda yetersiz olgly ayrica psikolojik dagmanlarin geleneksel
rollerinden bgka bu yeni gelimsel-onleyici rehberlikteki yeni rollerini de
benimsedikleri gorulmgitir.  Ogretmenler ayrica yeni rehberlik gahalarinin
ogrencilerin gelsimlerine faydali olacgini, rehberlik derslerinin 15 giinde birglede
her hafta yapilmasinin daha iyi olgga, bu yizden de bu yeni yakimi besendiklerini
fakat bu konuda daha fazlgigme ihtiya¢c duyduklarini sdylerlerdir. Bu aratirma
sonucuyla Nazl’'nin 2001-2002 yillarinda yine Babk ilinde yapt argtirmasinin
benzer sonuclar icergligoze carpntir. Hatirlatmak gerekirse Nazli ilk gtamasinda,
ABD’de uygulanmakta olan kapsamli g#lsel rehberlik programini, secilen 3 pilot

okulda uygulamaya koymuve 2007’deki argtirmasina paralel bulgular elde egtiri
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Bu iki argtirma, okul paydgarinin 21.yy'da dgisen psikolojik dargman rollerini
benimsediklerini gostermektedir. Psikolojik dgnanlarin bu yeni rollerine gbetim
liderligi, 6grenci savunuculgu, okul givenkgi, okul paydalari arasinda koordinasyon

ve konsiltasyonu 6rnek verebiliriz.

Guven (2009: 2-9), MEB mufegterinin orta@retimdeki rehberlik hizmetleriyle
ilgili goruslerini inceledgi calismasinda, psikolojik dagmanlarin mesleki gelimi ile
ilgili cabalarinin olumlu gejimelere 6rnek olarak, bircok okulda dgnan sayisinin
azlig1 ve psikolojik dargmanlarla okul yoneticileri arasindaki ilgth yetersizlgini de
olumsuz gelimelere 6rnek olarak verilebilegiei belirtmektedir. Ayrica MEB
mifettisleri okul rehberlik servislerinin alan gindan mdufettlerce denetlenmesini,

denetimlerdeki eksiklik ve hatalari da kéasilan sorunlar arasinda gosteghardir.

Poyraz (2007), asairmasinda orta dereceli okullarda uygulanan PDR
hizmetlerinin ne dizeyde yuratulgiini c¢aitli degiskenler boyutunda incelegtir.
Arastirmada psikolojik dagman sayisi fazla olan okullarda PDR hizmetleriramal iyi
oldugunu gosteren bulgulara glamistir. Ogretmenlerin okuldaki gier esitimcilere
gore, PDR alanindaki gorevlerini tanimlamakta nketmadiklari gézlenngtir. Alan
disindan atanan psikolojik damnanlarin c¢aktigi okullarda, PDR hizmetlerinin
islevselliginin azaldgl gérulmistiur. Ogrenci sayisinin fazla olgu okullarda rehberlik

hizmetlerinin etkinlginin azaldg sonucuna ukalmistir.

Ozdemir’in (2008) anadolu liselerinde gorev yapaaréci ve gretmenlerin
rehberlik hizmetlerini belirleme dizeylerini ve lauetki eden daéskenleri belirlemek
amacilyla yapgi argtirmasi, idareci ve gretmenlerin rehberlik hizmetlerini benimseme
dizeylerinde gecmi yillara gore aryy oldugunu fakat henliz istenilen seviyeye

ulasilamadgini gozler 6ntine sergtir.

Basaran (2008), ilkgretim okullarinda caan yonetici ve sinif rehber
O0gretmenlerinin  PDR hizmetlerinden beklentileri Umeri yaptgl aratirmasinda,
katiimcilarin PDR ile ilgili televizyon programiain yapilmasinin ve izletilmesinin
faydali olacgini disundukleri, rehberlik c¢cagmalarinin yaratiimesindeshirli ginin
gerekliligine inandiklari ve rehberlik c¢amalarinin  sonuglarinin  kamuoyuna

yansitilmasini konusunda beklentilerinin yuksekugldbulgulara ulgmistir.
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Yurtdisinda da PDR mestain toplumdaki statlisi ve ger mesleklere oranla
toplumda ne derece tanigidile ilgili arastirmalara rastlanamastur.

Cole (1991), Homburge (1991) ve Sears’in (199311 argtirmalarda, okul
psikolojik dangmanlarinin kendi rollerini algilamalarinda yiksekhalinglilik dizeyine
sahip olmalarina fgmen yonetici, @gretmen, @renci, veli ve dier profesyonel
psikolojik dangmanlarin psikolojik dagmanlik rol algisini algilamada bir kargaa
yasadiklari goralmgtur (Aslan 2003: 61).

Bu argtirmalarin amacina bakiglnda, okul psikolojik dagmanlarinin rol ve

gorevlerini algilamaya yonelik olgu gorilmektedir.

Rehber @gretmenlerin mesleki rolleri ile ilgili bir bka calsma da, Minnesota
Egitim Bolumid (1985) tarafindan yapilan, Minnesota’'data @retimde cakan
psikolojik dangmanlarin rol vegdlevlerinin aratirildigl calsmadir. Argtirma sonucunda
psikolojik dangmanlarin okulda PDR hizmetlerindenska kirtasiye glerinde, yonetsel
goOrevlerde ve sosyal organizasyonlarda da goraltbklar gorulmigtir (Aslan 2003:
62-63).

Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin statisunu algilamaya yodnelik

arggtirmalarin eksikigi yurt icinde ve yurt dunda da gortlmektedir.
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l1l. BOLUM

UYGULAMA

3.1. Arastirmanin Ana Amagclari

A) Egitimde Psikolojik Dargma ve Rehberlik hizmetlerinden faydalanagireici,

ogretmen ve velilerin PDR megeile ilgili goruslerinin analizini yapabilmek

B) Egitimde Psikolojik Dargma ve Rehberlik hizmetlerinden faydalanagireici,
Ogretmen ve velilerin y@ cinsiyet ve gitim durumlarina goére analizinin

yapilmasi

C) Psikolojik Dangma ve Rehberlik mestain hizmetlerinden yararlanan

ogretmen, @renci ve velilerin, bu mesgene olcide taniganin aratiriimasi
D) Psikolojik Dangma ve Rehberlik mestin toplumdaki statiistiniin agtailmasi

E) Psikolojik Dangma ve Rehberlik mesiin toplumda sosyal ve ekonomik
acidan statusunu arttirmak icin neler yapilabgeuda aratirilmasi

3.2. Arastirmanin Onemi

1. Ulkemizde Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin statiisiini, toplumda
ne kadar taningini ve bilindigini belirlemeye yonelik kapsamli bir gtama

yapilmadgl gérulmistar.

2. Bu aratirma sonucunda elde edilen bulgular rehberlik si&glojik dansmanlik
meslginin toplumda statisinin arttirilmasi icin bu koaughpilacak dier
calismalara oncu olabilmesi ve PDR mesien sosyal ve ekonomik acidan

statiisiint belirleme anlaminda varolan ekgildidermesi acisindan dnemlidir.

3.3. Arastirmanin Sinirlari

Arastirmanin devam etti sure boyunca caimayl aksatacak herhangi bir

problem yganmamgtir. Ancak aratirmanin bainda 10 @renci, 10 @retmen ve 10 veli
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gorismesi yapilmasi planlanglihalde @rencilerin mulakatlarda sorulara kisa cevaplar
vermesi ve fazla yorum yapamamasi birinci grubunlikeaci sayisinin 10’dan 30’a
cikariimasina neden olrgtur. 14-18 ya grubunu olgturan @renciler, bulunduklari ya
grubundan dolayi olsa gerek, muilakatta gerekenntlga ve yorum gicine sahip
davranmanglardir. Gsrencilerin yorum gerektiren sorulari cevaplarkenaudiklari ve
fazla fikir Gretemedikleri gozlenrntir. Veli gérismeleri de 10 ki olarak planlanng,
kadinlarin ¢ok buydk bir kisminin gghadg icin zamanlarinin olmasindan, erkeklerin
blyuk bir kisminin da ¢ghigl icin vakit bulamamasindan 2 erkek, 8 kadin katlyla

gorisme yapilmgtir.
3.4. Arastirmanin Metodu ve Uygulama

3.4.1. Arastirmanin evreni ve drneklemi

Arastirmanin evrenini Bursdli Niltfer Ilcesi Goriikle Cok Programli Lisesi
ogrencileri, @retmenleri ve velileri olgturmaktadir. Orneklem 3 grup (zerinden
olusturulmustur. Birinci grup, farkll sinif dizeylerindegienim goren ve 14-18 ya
grubunda olan 30gienciden gonulli olarak secilgtir. Ikinci grup okulun gretmen
kadrosundan istekli olanlardan etoustur. Ucglincti grup ise birinci grupla gkisi
olmayan anne babalardan glwstur. Her U¢ grupta da cinsiyetler sayl olarak
esittenmeye cakilmistir.

Orneklemin ug farkli grup tizerinden sturulmasinin sebebi, okulda Rehberlik
ve Psikolojik Dargma Hizmetlerinden yararlananlarirgrénci, @&retmen ve veliler
olmasidir. Psikolojik Dagman bu Ug¢ grupla bireysel ya da grup olarak suibdisim
icerisindedir. PDR hizmetlerinin amacina galbilmesi, bu gruplarin tyeleriyle kurulan

olumlu iliskilere balidir.

Birinci grup, gondlli ve istekli secilmpi 15 kiz ve 15 erkek gienciden
olusmustur. Katiimcilarin ya aralgl 15- 19'dur. ikinci grup, gonulli ve istekli
Ogretmenler arasindan seciymi kadin, 3 erkekten admaktadir. Katilimcilarin hepsi
de lisans mezunudur. Katilimcilardan %iK20- 29 ya aralginda, 5 k§i 30- 39 ya
aralginda,4 ki de 40- 49 ya aralgindadir. Uclincii grup, okulu ziyarete gedmi
gonulli ve istekli veliler arasindan seciimi2 erkek ve 8 kadindan gmustur.

78



Katilimcilarin ikisi lise mezunu, gerleri ilkokul mezunudur. grenci velilerinden
erkeklerin ¢cgunun calgmasi ve okula zaman ayiramamalarindan dolay kadgnupta

sayica daha fazla yer aktr.

3.4.2. Veri toplama araglari

Arastirmada, nitel argirma yontemlerinden, derinlemesine miulakat tgkni
kullaniimistir. Bu yontemin secilmesinin sebebi, PDR mgisie ne derece taninginin
ve ne kadar 6nem verignin argtinldig bu ¢algmada, katilimcilarin diincelerini en
ayrintili bicimde @renebilmektir.

3.4.3. Verilerin toplanmasi

Arastirmada 50 ki ile yapilan gorgmelerin hepsi de okul ortaminda
gerceklgmistir. Mdilakatlarin  rahat yapilabilmesi ve derinliklibir  sekilde

konuwulabilmesi icin ses kayit cihazi kullanilghr.
3.4.4. Verilerin analizi

Arastirmada Oncelikle, derinlemesine mulakat kayitlarikonuyla ilgisi olan
kisimlari ayiklanmy ve yaziya dokulmgitr. Ug farkh 6rneklem grubu olgundan,
sorular her bir grup icin ayri ayri incelerytim. Clnkt gruplar birbiriyle igkili olsa da
katilmcilarin gitimde temsil ettikleri roller birbirinden farklidi Ayrica katilimcilar
meslekleri, ya gruplari ve PDR hizmetleriyle gkileri yonleriyle birbirlerinden zaten
ayrilmaktadirlar. Her bir grup icin, bir soruya pgrulyelerinin verdii cevaplarin
siralanmasi ile sirasiyla tim sorularin siniflatdeas! yapilmgtir. Katilmcilarin
kullandigl ortak cevaplar ve ifadeler daha 6ncederstaraaci tarafindan belirlenmi
cevaplarla benzerlikleri goultusunda yuzdelerle belirtilgtir. Kisiye Ozel, farkh ve

daha ayrintili cevaplar da alinti yapilarak verghmi
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3.5. Mulakat Sorulari, Cevaplar ve Dgerlendirme

A) Ogrenci grubunun deerlendirmesi yapilginda;

Katilimcilarin 15’inin erkek ve 15’inin kizgiencilerden olgtugu gortlmigtar.

Cinsiyet Kki Sayisi Yuzde
Kiz 15 % 50
Erkek 15 % 50
Katilimcilarin yalar 15-19 arasinda @gmektedir.
Yas Ogrenci Sayisi Yizde
15 12 % 40
16 9 % 30
17 3 % 10
18 5 % 17
19 1 % 3

“Daha 6nce Rehberlik ve Psikolojik dama Hizmetlerinden yararlandiniz mi?”
on sorusuna katilimcilardan 4”0 bireysel olarakayianmadgl yanitini vermg, geriye
kalan 26 @renci yararlandini sdylemgtir. Okulda PDR hizmetlerinden
yararlanmadiini sdyleyen 4 katiimcidan 3 U erkekgréncidir. Okulda PDR
hizmetlerinden daha 6nce yararlananlaisiel konularda, arkadkriyla, sevgilileriyle
ve aileleriyle yaadiklari problemlerinde, Lise | ‘de alan ve bdluracerken, ders
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calisma programi yapmak icin, meslek secerken, verieis d¢algmayi Grenmek igin,
basarisizlgl 6nlemek icin faydalandiklarini sOylegi@rdir. Ayrica ¢gitli konularda
seminerlerden faydalandiklarini, sosyal projeleligi bilgi almak icin, disiplinsiz
davranglarla ilgili, kavga ettikleri vesiddet olaylarina kagtiklari icin Psikolojik

Dansma Hizmetlerinden faydalandiklarini anlaghardir.

Daha 6nce PDR hizmetlerinden Ogrenci sayisi Yuzde

bireysel olarak yararlangimi?

Evet 26 % 87

Hayir 4 % 13

PDR hizmetlerinden yararlananlar  sKsayisi Yuzde

Kiz 14 % 47
Erkek 12 % 40
Toplam 26 % 87

1. Katiimcilara “Rehberlik denginde bu kelime size neyi hatirlatiyor? diye
soruldigunda @&rencilerin % 93’ i Rehber getmen cevabini vergierdir. Ayrica
katihimcilarin % 53’ U rehbedi yonlendirmek, yardim etmek, % 50’ si psikolojik
destek, % 47'si de dagmanlik olarak tanimlanglardir. Katilimcilarin % 33’ U
kapsamli bir yardim sireci, % 30'u rehbgirlyol gostermek olarak gianmiglerdir. Bir
katilimcl, “TUm rehberler ayni amag icin gajor. Ornein turist rehberleri de yol
gOsterir, yonlendirir.” dengtir. Bir katihmci rehber deyince aklina Rehbegr&menin,
psikologun ve psikiyatristin gel@ini sdylemsitir. Bu aciklamasindan goencinin
Psikolojik Dangmanlgl psikolog ve psikiyatristlik mesggne daha yakin buldiw
anlgilmaktadir. Rehberlik denilince derdini anlatahiidi paylagabildigi herkesi
hatirladgini  séylemgtir. Bir katilimci, rehberlik denilgiinde okulda Rehber
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Ogretmenle samimi olmayi, hgeyi kongabilmeyi ditindigunu dile getirmgtir. Bir
baska katilimci da rehberlik denilinceigmin aklina geldgi cevabini vernstir. Bu da
Psikolojik Dangmanlarin en c¢ok okul ortamlarinda ealasinin bir sonucudur
denilebilir. Bir diger katilimci rehbergjii, “Bireylerin kendini rahatlatmak amaciyla,
kendilerine yol gosterecek biriyle kogroalari, destek almalarn” diye tanimlagm.
Tum bu sonuglar goz 6nune alpohda @&rencilerin rehberlikle PDR megmin
baglantisini kurabildikleri, ikisi arasindaki gkiyi gorebildikleri sonucu c¢ikarilabilir.

Fakat PDR ve rehbegin ayrildigl noktalari tam olarak bildikleri séylenemez.

Rehberlik kelimesinin  Ogrenci sayisi Yizde
ogrencilere hatirlattiklari

Rehber Ogretmen 28 % 93
Yardim etmek 16 % 53
Yonlendirmek 16 %53
Psikolojik destek 15 % 50
Dangmanlik 14 % 47
Kapsamli bir yardim sireci 10 % 33
Yol gostermek 9 % 30

2. Katilmcilara “Bitimde Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik dendiinde
akliniza ilk gelenler nelerdir?” diye sorulglinda katilimcilarin % 93'G akillarina
Rehber @retmen ve psikolojik destek, % 77’si uzman dgistéo 50’si profesyonel
yardim ve % 47'si dagmanlgin geldgini sdylemsglerdir. Bu verilen cevaplar
dogrultusunda PDR mesiain okulda @rencilerin blyuk bir kismi tarafindan tanigdi
ve PDR hizmetlerinden yararlanga disinudlebilir. Ayrica @&rencilerin % 17’si
egitimde PDR dendiinde Rehberlik Servisini hatirladiklarini, % 13'te direysel
gelisimi destekleyen ve toplumsal uyumugkgyan calgmalarin akillarina geldini

soylemilerdir. Bir dgrenci, “Kimsenin yardim edemeyeagedurumlarda, okulda bize
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yardim eden ki’ diye tanimlamgtir. Bir bagka @&srenci, bir sorunu oldgunda, ders
disinda birseyler sormak iste@inde dangabilecegsi uzman ksi olarak tanimlanstir. Bir

diger &renci de, morali bozuk olgunda veya bilgi almak isteglibir konuda yardim
isteyebilecgi bir uzmanin aklina geldini sdylemsgtir. Ayrica Ggrencilerin yaninda yer

alan ve ona destek olarskdiye cevaplayan katilimci da olstur.

Egitimde PDR’nin, &rencilere hatirlattiklar| Ogrenci sayisi Yuzde
Rehber Ogretmen 28 % 93
Psikolojik destek 28 % 93
Uzman destgi 23 % 77
Profesyonel yardim 15 % 50
Dangmanlik 14 % 47
Rehberlik Servisi 5 % 17
Bireysel gelsimi destekleme ve toplumsal 4 % 13
uyumu sglama calgmalari

3. “Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslgini begeniyor musunuz? ger
begeniyorsaniz neden pendiinizi belirtiniz.” sorusuna sadece bir kizgrénci ilgi
alanina girmedj icin begenmedgini sdyleyerek cevap vergi diger 29 @renci
begendigini sdyleyerek yanitlangtir. Begendigini sdyleyen katilimcilardan go PDR
meslginin calsma sartlarinin iyi old@gunu, @&retmenlerle gt statiide oldgunu ve
egitim icin ¢cok 6nemli bulduklarini sdylesierdir. Ayrica okullarda ¢ok fazla ihtiyac
oldugunu ve tanidiklari bir Rehbergetmenden dolayl bu megke ilgi duyduklarini
sozlerine eklemsierdir. Bazi katilimcilar da ilgi alanlarina gigihden dolayr PDR
meslgini begendiklerini séylemilerdir. Yalnizca bir katilimci, bu megi@ egitimi
tamamlayici ve destekleyici bir meslek atdau, &retmenlik meslginden ¢ok farkh
oldugunu ve bu yuzden sewini belirtmistir. Bir katilimci da, @rencinin anne

babasinin gtimsiz olabilecgini ve ¢cocgunu dgru yonlendiremeyebile@mni, Rehber
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Ogretmenin bu grenciye her turlii yonlendirmeyi yapabilgaa belirtmistir. Ayrica
okuldaki her @retmenle samimi olamayabileceklerini ancak Rehbgretnenle her
seyi rahatca konyabileceklerini dgiinmektedirler. Bir dier katilmci da hergencinin
rahatca ulgabilecei bir kisi oldugu icin bu meslgi cok sevdgini séylemitir. Bazi
Ogrenciler de PDR mezunlarinin rahatgabulabildigini ve bu ylzden de mege
begendiklerini sdylemglerdir.

PDR meslgini begeniyor musunuz? §henci sayisi Yuzde
Evet 29 % 97
Hayir 1 % 3

4. “Size gore okullardaki Rehberlik uzmanlari dgb& Ggretmen mi, rehber mi,
psikolojik dangman mi? Bu uzmanlar sayiniz alanlardan hangisine daha yakin
calismaktadir?” sorusuna 12 katilimci Psikolojik Dgman,7 katilimci hepsi,5 katilimci
rehber ve 5 katilimci dagéetmen cevabini vergierdir. Bir katilimci hem rehber hem
de Psikolojik Damgman olarak gordgiini ama @retmen olarak gormegini
soylemitir. Bir baska katilmci da Rehberlik uzmanlarinigrétmen olmadyini ¢unku
calisma tarzlarinin ve ilgilendi konularin farkl oldgunu séylemitir. Bir katilimci
tam tersi bir ifade kullanarak, okullarda Rehbepgrédmenlerin gretmen olarak
goruldigun ¢unkd Unvaninin okuldg@tmen olarak kullanilgini sdylemgtir. Ayrica
Ogrencilerin, psikolojik yonden daha c¢ok desgeihtiyaci oldgu icin, okullarda
psikolojik dangmana daha cok ihtiya¢ duyulgiunu séyleyen katilimcilar da olrtur.
Bir katihmci da, @rencilerin bilingli olmadiklari igin Rehber g@etmenin onlara en ¢ok
rehberlik hizmeti verdini sbylemitir. Verilen cevaplara gore,gtencilerin % 40’1
okuldaki PDR uzmanini Psikolojik Daman olarak gormektedir. Bu oran,gdr
cevaplar icerisinde en yuksek olanidir. Bu bulg@gtimde PDR meslg@nde tnvan

karmaasi ygaandgini disindurten bulgulardir.
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Okullardaki Rehberlik uzmanlari genci sayisi Yuzde
Rehber 5 % 17
Psikolojik Danisman 12 % 40
Ogretmen 5 % 17
Rehber ve Psikolojik Dagman 1 % 3
Hepsi 7 % 23

5. “Rehber @retmen olmak ister misiniz ya da ister miydiniz?dieleri ile
birlikte aciklayiniz.” sorusunu 16 katilimci istgaii sdyleyerek, 14 katilimci da
istemedgini séyleyerek yanitlangtir. istemeyenlerden 9'u bir blea meslgi istedigi
icin istemedgini soylemitir. Ogrencilerin olmak istedi diger meslekler arasinda kiz
ogrencilerin polislik, ceitli branglardaki @retmenlikler, erkek grencilerin de
bilgisayar muhendishi, polislik, cesitli branslardaki @&retmenlikler ve askerlik
sayllabilir. 2 katihmci da ilgi alani olmagicin istemedgini belirtmistir. Bir katilimci
da kendisine uygun olmagliicin bu meslgi yapmak istemeyege yanitini vermstir.
isteyen katilimcilarin bir ¢ga da Rehber gretmenlerin, sinifta ders anlatmak igin
ugrasmadiklarini, @rencilerle sinifta tek tek ilgilenmediklerini, dedgsinda konularla
ilgilendiklerini anlatmglardir. Ayrica dizenli mesai saatleri olan kgraldugu icin,
calisma sartlarn iyi oldygu icin ve insanlara yardim eden bir meslek @gldhdan bu
meslegi secen katilimcilar olmgur. Diger @Gretmenlerin siniflarda giencilerle
ilgilendiklerini, Rehber @retmenin ise goékine odasinda giencilerle derinlemesine
sohbet etgiini sdyleyen bir katilimci ise,g@enciyle daha yakin gkiler kurabildigi icin
Rehber @retmen olmak istegdini séylemitir. Bir baska katilimci, psikolojinin hayatin
icinde oldgunu ve PDR mesfgnin 6grenciye her konuda yardim edebilme imkani
verdigini belirtmistir. Verilen cevaplar, PDR megmin Ogrenciler arasinda populer
olmaya baladigini ve gelecekte de PDR meslee ihtiya¢c arttikca daha popiler

olabilecegini dustindirmektedir.
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Rehber @retmen olmak ister misiniz? | &enci sayisi| Ylzde

Evet 16 % 53

Hayir 14 % 47

6. “Cocuwzunuz icin dgundigunuz ilk 5 meslek arasinda Rehbegrémenlik
yer allyor mu?” sorusuna 14 katilimci evet, 12lkati hayir, 4 katilimci da cogu
hangi meslgi isterse onu isteyegecevabini verngtir. Hayir cevabi veren katilimcilar,
cocuklarinin gelecekte doktor, bilgisayar mihendisiis, subay, futbolcu ve psikolog
olmasini istediklerini soylerslerdir.. Ozellikle erkek grencilerin cocuklarinin polis ve

futbolcu olmasini istedi goralmistar.

Cocusu icin disundigi ilk 5 meslek arasinda PDR gfenci sayisi | Yizde
Var 14 47
Yok 12 40
Cocuzu hangi meslg isterse 4 13

7. “Okulda en c¢ok hangi konularda Rehberlik hizetiden
yararlanmaktasiniz?” sorusuna katilimcilarin % @3bkul bagarisi ile ilgili olarak
yararlandiklarini soylerglerdir. Katilimcilarin % 21'i seminer, konferansbicesitli
egitimlerden yararlandiklarini, % 33’0 Universite awmyla ilgili, % 30" u kkisel
problemlerinden dolayi, % 27’si kendini tanimakyeteneklerinin farkina varmak icin,
% 23’0 de aileyle olan problemlerinde yardim aldrkhi anlatmglardir. Ayrica
katithmcilarin - % 20’'si  @gretmenlerle diyaloglarinda, arkadailiskileriyle ilgili
problemlerinde ve psikolojik problemlerinde Rehl@gretmenden yardim aldiklar
cevabini vermgierdir. Osrencilerin % 17’ si herhangi bir disiplin sucglddiklerinde

rehberlik hizmetlerinden yararlandiklarini belirgterdir. Ogrencilerin % 13’ i de
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bireysel 0Ozeliklerini kegfetme ile ilgili rehberlik hizmetlerinden yararlaktarini

soylemslerdir.

Bir katilimci da 6zellikle okul yoneticileriyle pbbem ygadginda rehberlik

hizmetlerinden yararlangini anlatmgtir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanilan konuIL';\r grénci sayisi Yuzde
Okul basarisi 22 % 73
Seminer, konferans, cgtli egitimler 21 % 70
Universite sinavi 10 % 33
Kisisel problemler 9 % 30
Kendini tanima 8 % 27
Ailevi problemler 7 % 23
Arkadas iligkileri 6 % 20
Ogretmenler diyalog 6 % 20
Psikolojik problemler 6 % 20
Disiplin problemleri 5 % 17
Bireysel 6zeliklerinin farkina varma 4 % 13
Idareyle ilskiler 1 % 3

8. “Rehber @retmenle gor§iiyor musunuz? Gosiiyorsaniz ne siklikla
gorisebiliyorsunuz?” sorusuna 4 katilimci bire bir hi@grigmedisini sdyleyerek yanit
vermistir.3 katihmci sik sik goriitklerini,7 katilimci didzenli gokimediklerini,7
yasarlarsa gorgtuklerini, 1 katihmci yardima ihtiya¢c duyarsa RehbOgretmene
basvurdusunu soylemitir. Ayrica bazi katihmcilar Rehber g@etmenle sohbet etmeyi
sevdiklerini ve rehberlik gosginesi dginda da yanina guadiklarini anlatngiardir.
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Sadece sorunlari olgunda dgil, sohbet etmeye de gittiklerini anlagfardir. Birkag
erkek katihmci, okullarda hem bayan hem de erlediber gretmen olmasinin daha iyi
olacaini cunkl erkek grencilerin erkek @retmenle daha rahat kagtuklarini

sOylemitir.

Verilen cevaplara gore katilimcilarin % 87’si rehbgretmenle dgisen zaman

araliklarinda gorgtuklerini, % 4’0 de bireysel olarak hi¢ g@riiediklerini sdyledi.

Rehber @retmenle bireysel olara‘k(")grenci sayisi|  Yuzdesi

gOrGstr masinuz?

Evet 26 % 87

Hayir 4 % 13

9. “Sizce okullardaki Rehber getmenlerin hangi kisel ve mesleki 6zellikleri
tasimasi gerekir?” sorusunu katiimcilar en fazla % @a@ninda alaninda uzman ve
sevecen, % 60 oraninda sabirli, % 53 oranindanlemsave cocuklari seven diye
cevaplamglardir. Verilen dger cevaplar arasinda % 40 katilimci Rehbgre@nenin
sakin ve spukkanli olmasi gerektini, % 37 oraninda yaratici ve idealist olmasi
gerektgini, % 33 oraninda empati kurabilen ve disiplinlr kisi olmasi gerekgini
belirtmistir. % 17 oraninda katiimci da, Rehbegré&menin glvenilir olmasini ve
bunun icin de sirdaolmasini gerekli gormiir. Bir katilimci, Rehber gretmenin
Ogrenciye kagi hem disiplinli olmasini hem de gtenciyle arkada gibi olmasi
gerektgini soylemitir. Bir baska katilimci da Rehber getmenin dinlemeyi bilen ve
kendini iyi yetstirmis bir kisi olmasi gerekgini anlatmstir. Bir diger katilimci da
Rehber @retmenin objektif olmasini, olaylarasdridan bakabilmesini ve pozitif bir
kisilikte olmasinin daha iyi olagani dile getirmgtir.
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Rehber @retmende olmasi gerekerOgrenci Sayisi Yuzde
kisisel ve mesleki 6zellikler

Idealist 11 % 37
Alaninda uzman 19 % 63
Sabirh 18 % 60
Sakin ve sgukkanl 12 % 40
Empati kurabilen 10 % 33
insanlari ve gocuklari seven 16 % 53
Disiplinli 10 % 33
Yaraticl 11 % 37
Sevecen 19 % 63
Guvenilir 5 % 17

10. “Okulda eksiklkgini duydusunuz rehberlik hizmetleri nelerdir?” sorusuna 30
katiimcidan 17’si herhangi bir eksiklik hissetmiddrini,13 katilimci da farkli
konularda eksiklik hissettiklerini soyleyerek cevagrmglerdir. Bazi katilimcilar
okulda psikoloji, insan ikileri, iletisim ile ilgili seminerler dizenlenmesini
istediklerini sGylemilerdir. Bir katilimci bireysel olarak Rehberg@tmenle daha sik
gorismek istedgini soylemitir. Bir baska katihmci da sinifta yanan problemlerin
Rehber (@retmenle toplu birsekilde kongulmasini istediini belirtmistir. Bazi
katilimcilar meslekleri tanimak istediklerini ve rga meslgin OSS’de hangi puan
turinden girildgini  bilmediklerini séylemglerdir. Bir katilimci da @rencilerin,
sorunlarini okulda gretmenlerle paykamadiklarini séylengiir. Ayrica katilimcilar
kisisel gelsim, motivasyon ve barisizlgin énlenmesi konularinda seminerlere ihtiyac
duyduklarini anlatmglardir. Bir kag @renci de rehberlik mestein tanitiminin daha

ayrintili yapiimasini istedini sbylemitir.

89



Eksikligini hissettgi rehberlik hizmetleri @renci sayisl Yuzde

Var 13 % 43

Yok 17 % 57

11. “Sizce Rehber gyetmen @rencinin okuldaki bgarisini ne odlcude etkiler?”
sorusuna butin katilimcilar etkileyebilir cevabuarmislerdir ama bazisartlar ileri
surmislerdir. Bazi katilimcilar, Rehber getmenin @rencinin icindeki yeteng ve
cevheri gorip bunu ghar cikarmasina yardimci olursa,gréncinin  baarisini
etkileyebilecgini sdylemglerdir. Bir grup katilimci da grenci nasil ders ¢cahcaini
bilmiyorsa ve cakma programi yoksa Rehbergf@tmenin bu konularda yardim
edebilirse @rencinin baarili olabilecgini anlatmstir. Bir diger katiimci grubu da,
Ogrencinin Rehber gretmenle arasinda guven ghaussa @rencide olumlu gejmeler
olabilecgini ifade etmslerdir. Bir bagka grup da, ger &rencinin ailevi, ksisel veya
arkadalarlyla sorunu varsa bu sorununu c¢o6zmedeaita olmasinin mimkidn
olmayac@ini, Rehber Q@retmenin de ste bu noktada yardim edebilgoa
anlatmglardir. Bazi katilimcilar da, meslek secimi ve alaacimi konularinda
ogrencinin Rehber @retmen tarafindan gou yonlendirildii taktirde, ileride bgarili
olacgini sGylemglerdir. Tum katihmcilar ger Grenciler isterse ve Rehbergt@tmene
basvurursa bgarilarinin artabileggni séylemsglerdir. Katilimcilarin timine gore her

sey once @renciye bghdir.

Rehber @retmen @renci baarisini| Ogrenci Sayisi Yuzde

etkileyebilir mi?

Evet 30 % 100

Hayir 0 0

12. “Kendi @renciliginiz doneminde Rehber getmeniniz oldu mu? Olduysa
hangi konularda Rehberg@etmenden yardim aliyordunuz?” sorusuna g&iici daha
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onceki okullarinda Rehbergetmeni oldgu,14 @renci de olmady cevabini verngtir.
iki katiimci her konuda Rehber ge&tmenleriyle rahatca gdgébildiklerini
soylemilerdir. Bazi katilimcilar arkagkariyla problem ygadiklarinda ve derslerle
ilgili konularda yardim aldiklarini séylegterdir. Bir grup katilimci, sadece disiplin
sucu jlediklerinde Rehber gretmenle gorgtiklerini soylemglerdir. iki katilimci ise
Rehber @retmenleri oldgu halde hi¢ gorgmediklerini sGylemilerdir. Buna sebep
olarak da okullarinin kalabalik olgunu anlatrmglardir. Bir kac katilimci ders ¢ama
programi yapmak icin Rehber gt@tmenleriyle gor§tiuklerini soylemglerdir. Bazi
kalimcilar da kjiisel sorunlarini korgmak icin Rehber @etmene bgvurduklarini ifade
etmislerdir. Ayrica mesleklerle ilgili, OSS sinavi veaal secimi ile ilgili olarak da

basvurdugunu sdyleyen katilimcilar olngtur.

Daha once Rehber getmeni| Ogrenci Sayisi Yizde
oldu mu?

Evet 16 % 53
Hayir 14 % 47

13. “Turk toplumunda Rehberlik ve Psikolojik Dagmianlik Mesl&i sizce dger
mesleklere kiyasla ne kadarggdidir?” sorusuna 30 katihmcidan 6’s1 Turk toplunaa
degerli oldugu cevabini verngj 22 katilimci dgerli olmadgini sdylems,2 katilimci da
fikrinin olmadgini sdylemgtir. Bir ¢ok katilimci, PDR mesfgnin Tirk toplumunda
diger mesleklere kiyasla gerli olmadgini ¢iinki tam olarak taninmgan ve ne §
yaptginin insanlardan tarafindan gta bilinmedgini sozlerine eklemierdir. Bazi
katilimcilar, Turk milli €itim sisteminde ders karisinin ¢cok 6nemli olmasindan, PDR
meslginin taninmadiini ve 6nem verilmedini anlatmslardir. Birkag katilimci da,
bazi @rencilerin sorunlarini  kabullenmek istemediklerintehber @retmenle
gortstiginin  duyulacgandan utanip PDR hizmetlerini gdrmezden geldikierin
soylemglerdir. Bir diger katilimci grubu da, bazi insanlarin bu mgssorun yaayan
ogrencilerle @grasan bir meslek olarak bildiklerini ve megla bu ac¢idan gelemedgini
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sOylemitir. Bir grup katiimci da toplumdag#gimsiz olan insanlarin PDR megiai
bilmediklerini ve duymadiklarini, bu yizden dezdevermediklerini anlatnglardir.

PDR mesl@i sizce Turk| Ogrenci sayisi Yuzde
toplumunda  dier  mesleklere
kiyasla dgerli midir?

Evet 8 % 27

Hayir 22 % 73

14. “Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin taninir ve bilinirlgini
arttirmak icin ne tur calmalar yapiimalidir?” sorusuna katilimcilarsite cevaplar
vermiglerdir. Bazi katilimcilar, meslekle ilgili bilgi vei afislerin hazirlanip
asilabilecgini soylemglerdir. Bir grup katilimci, goérsel ve yazili basandanes|gi
tanitict programlarin yer almasini istghardir. Bir katihmci gelecgn meslekleri
arasinda gordiii bu meslgin 6grencilere daha yaygin bir bicimde tanitilmasini, bu
yuzden de Ozellikle Lise I. sinifgéencilerine meslek tanitimlarinda PDR meésie
ayrintili olarak anlatiimasini soOylegtérdir. Bazi katihmcilar Rehber getmenin
ogrencilerin hepsiyle tek tek géyine yapmasinin faydali olggal sozlerine ilave
etmislerdir. Bir grup katilimci da éa M.E.B’in bu meslgin gelismesi icin gereken her
turlid  yardimi yapmasi gerefini anlatmsglardir. Ayrica Universitelerde PDR
boluminian kontenjaninin arttirilmasini ve her ok&®ahber @retmen atanmasini
isteyen katilimcilar olmgiur. Bir bagka katilimci grubu dager tim @renci,@Eretmen

ve velilere bu meslek tanitilirsa daha yararli akgini séylemsglerdir.

15. “Sizce bu meslek 6nemi olgusinde sosyal ve @kdn getirisi olan bir
meslek mi?” sorusuna 30 katimcidan 10'u ekonomilsa®yal getirisi olan bir meslek
oldugu cevabini vermglerdir. Bir grup katilimci, sosyal agidan taninngadgin sosyal
getirisinin olmayacgni disunmisttr. Bir diger grup katilimci da, getmenlik
meslgiyle esit mag aldigindan tipki gretmenlik meslgi gibi PDR’ nin de sosyal ve
ekonomik getirisi olmayan bir meslek olarak gori@dii sozlerine eklerglerdir. Bir

92



baska katilimci grup da, ggtim icin 6nemli bir meslek olarak goérginden magnin
daha fazla olmasi geregini soylemitir. Bir grup katilimci ise, ekonomik agidan PDR
meslginin daha iyi bir duruma getirilmesi gerekti sozlerine eklenstir. Bu
katiimcilardan farkli olarak birkacgtenci de glinumuzartlarinda, ekonomik olarak

PDR meslginin getirisini iyi bulduklarini séylenglerdir.

PDR meslginin sizce sosyal veOgrenci Sayisi Yuzde

ekonomik getirisi var mi?

Evet 10 % 33

Hayir 20 % 67

B) Ogretmen grubunun gerlendirmesi yapilgnnda 10 katihmcidan 3’Gnin

erkek ve 7’sinin kadin oldiw gorulmitar.

Cinsiyet Kki Sayisi Yuzde
Kadin 7 % 70
Erkek 3 % 30

Katilimcilarin yalar 20-49 arasinda dgmektedir.

Yas Ogretmen Sayisi Yuzde
20-29 1 % 10
30-39 5 % 50
40-49 4 % 40
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Katihmcilarin gitim durumlari gaagidaki gibidir.

Egitim durumu Gretmen sayisi Yuzde
Lisans 10 % 100
Yuksek lisans 0 0
Doktora 0 0

Ogretmen grubunun gerlendirmesi yapilginda, “Daha 6nce Rehberlik ve
Psikolojik Dangmanlk hizmetlerinden yararlangni mi?” On sorusuna tim
Ogretmenlerin caltiklari okullarda daha ©Once bu hizmettensitlie konularda
yararlandiklari cevabi alingtir. Davrang problemi ygayan @rencilerle ilgili olarak ve
ogrenci problemleriyle ilgili faydalangini sdyleyenler olmgtur. Sinif @retmenlgi
yaptiklari siniflarla ilgili rehberlik caymalarinda; orngn Lise l.siniflarla ilgili alan ve
bélim secimlerinde, son siniflarla ilgili OSS sinsigtemiyle ve mesleklerle ilgili
konularda PDR hizmetlerinden faydalandiklarini sgghler olmsgtur. Katilimcilardan
bir tanesi de @tim-6gretimle ilgili konularda yararlangini séylemgtir. Bir diger
katiimci da 6zel durumu olangi@ncilerle ilgili yardim almak icin yararlangini
sOylemitir. Ayrica ergenlik doneminde bir ¢cogu oldusunu ve onunla ilgili de

meslekler, ilgi alanlari ve ergenlik donemi Uzerguok fazla destek algni belirtmitir.

Daha 6nce PDR hizmetlerindery Ogretmen sayisi|  Yiizds

U

yararlanmg mi?

Evet 10 % 100

Hayir 0 0

1. Katiimcilara “Rehberlik denginde bu kelime size neyi hatirlatiyor? diye
soruldigunda % 401 rehbei dansmanlik ve kapsamli bir yardim sireci olarak
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tanimlamgtir. Katihmcilarin % 30% u soruyu yonlendirmek yel gostermek olarak
cevaplamgtir. Katihmcilardan % 20’'si de Rehbergf@tmenin ve yardim etmenin
akillarina geldiini soylemitir. Katilimcilardan bir tanesi rehbedii 6grenci ile
O0gretmen arasindaki basamak, kopri olarak tanigtamBir baska yapilan tanim da
yol gostermek, yardim etmek, diden mezara kadar bireylerin sisel gelsiminde
destek olmaktir. Ayrica ¢ozilemeyegrénci sorunlarinin ¢éziminde yardimci olan
Kisi olarak da tanimlanglardir. Son olarak bir katilimci da rehbgrlogrenciyi bir ¢cok

yonden taniyarak ona yardim edebilmek olarak aguigtar.

Rehberlik kelimesinin gretmenlereg Ogretmen sayisi Yuzde
hatirlattiklari

Rehber @retmen 2 % 20
Yardim etmek 2 % 20
Yonlendirmek 3 %30
Danismanlik 4 % 40
Kapsamli bir yardim sireci 4 % 40
Yol gostermek 3 % 30

2. Katihmcilara “Bitimde Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik dendiinde
akliniza ilk gelenler nelerdir?” diye sorulglinda katilimcilarin % 60’1 bu soruyu
bireysel gekimi destekleyen ve @encilerin okula uyumunu gkyan calmalar diye
cevaplandirnglardir Katilimcilarin % 401 Rehber getmen ve profesyonel yardimi
hatirladiklarini séylengierdir. % 30 oraninda katilimcg#imde PDR denilince uzman
destginin akillarina geldiini belirtmiglerdir. Katilimcilarin % 20’si de soruyu
psikolojik destek, dammanlik, Rehberlik Servisi olarak yanitlagtr. Bir katilimci
soruyu, sorunlu grencilere yol gosteren rehbegrétmen diye yanitlangtir. Diger
katimcilarin cevaplar arasinda sadegeefcilerin dgil her insanin ihtiyaci olan bir
hizmet ve @renci @retmen arasindaki basamak ifadesi kullargimi Bir katilimci
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okulda Rehberlik Servisinden bahsedilemey@udecinki okulda sadece bir Rehber
Ogretmen bulundgunu soylemiti. Ayrica her okulda Rehber getmenin
bulunmadgini ve Rehber @etmenlere d§en @Grenci sayilarinin ¢ok fazla olgunu
belirtmistir. “Rehber Gretmen okuldaki tim PDR cainalarini tek bgina g@&lislemi
durumdadir. Memur da kendisidir, gergitide psikolog da, gretmen de kendisidir.
Rehber @retmen eksik ya da yetersiz kalinca da PDR hizmets@macina
ulasamamaktadir.” ifadesini kullangtir. Bir diger katilimci okulda psikolojik dagma
ve rehberlgi ayrn tutmu, okullarda daha c¢ok rehberlikle ilgili yonlendirmae yardimin
yapilmasi gerekgini sdylemsgtir. Psikolojik destek ginda @&rencilerin gitimle ilgili
¢cok daha fazla yardima ihtiyaci olglinu belirtmgtir. Psikolojik destgin Ggrencilere
psikolog ya da gerekirse psikiyatristler tarafindeamilmesi gerekfiine inanmaktadir.
Cunkl ger Rehber @etmen Psikolojik Dagma konusunda kendini ggirememise
ve fazla bilgi sahibi da&lse, Grenciyle ilgili telafi edilemez bir hata yapabildiye
distinmektedir.

Egitimde PDR’nin, @retmenlere Ogretmen sayis| Yuzde

hatirlattiklari

Rehber Ogretmen 4 % 40
Psikolojik destek 2 % 20
Uzman dest& 3 % 30
Profesyonel yardim 4 % 40
Dansmanlik 2 % 20
Rehberlik Servisi 2 % 20

Bireysel gelsimi destekleme ve

toplumsal uyumu sglama 6 % 60

calismalari
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3. “Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlk meslgini begeniyor musunuz? ger
begeniyorsaniz neden pendiginizi belirtiniz.” sorusuna tim gretmenler bgeniyoruz
cevabini vermierdir. Bezenme nedenleri arasinda da egtéagitim icin ¢cok 6nemli
bulmalari gelmektedir. Ayrica katilimcilarin birgeookullarda ¢ok fazla ihtiyac olgu
icin ve uzmanlik gerektiren bir meslek offluicin, herkesin yapamayagiabir meslek
oldugu icin besendiklerini soylemglerdir. Bazi katihmcilar da c¢ama sartlari ve
konumunun(statisuinin) ghir Ggretmenlere gore daha iyi olmasindan dolayi
bezendigini sOylemitir. Bir katihmci tanidg bir Rehber @retmenden dolayr bu
mesl&i begendigini belirtmistir. Ayrica verilen cevaplar arasinda insanin keimdi ve
cevresine de faydali olabilecek bir meslek @lducin, insan dgasini anlamaya,
ogretmenlge yakin, gitimi tamamlayici,gitim ile i¢ ice,eitimin olmazsa olmazidir
ifadeleri de kullanilmgtir.Yine bir katilimci da gunlik hayatinda kendesigerekli
olacak bilgi ve donanima sahip olmayglsgacak bir meslek oldiunu belirtmstir.
Universitede okurken PDR béliimiinde okuyan bir asiain okudgu derslerin
kendisinin de ilgisini cek@ini, PDR gitiminde gunlik yaantiyla, hayatla ilgili

konularin @renildigini distindiguna aciklamtir.

PDR meslgini begeniyor musunuz? getmen sayisi Yuzde
Evet 10 % 100
Hayir 0 0

4. “Size gore okullardaki Rehberlik uzmanlarn dajok Gretmen mi,rehber
mi,psikolojik dangman mi?Bu uzmanlar sagmiz alanlardan hangisine daha yakin
calismaktadir?” sorusuna, 4 katihmci Psikolojik Danan, 3 katilimci @etmen, 2
katilimci rehber ve 1 katilimci da hepsi cevabennvstir.Bir katilimci esitim rehberi
tanimlamasini kullanrgtir. Bazi katilimcilar Rehber getmenlerin unvan sorunlarinin
bulundunu soylemilerdir. Okullarda @retmen unvaninda calirlan Psikolojik

Dansmanlarin, bu yuzden géetmenlerden farkli oldiunun anlalamadgini ve

97



idareciler, @retmenler, @renciler ve veliler tarafindan bakiffinda da gretmen gibi
gorulduklerini ifade etnsierdir.

Okullardaki Rehberlik uzmanlapi ~ Ogretmen sayisi Yuzde
Rehber 2 % 20
Psikolojik Danisman 4 % 40
Ogretmen 3 % 30
Hepsi 1 % 10

5. “Rehber @retmen olmak ister misiniz ya da ister miydiniz?diieleri ile
birlikte agiklayiniz.” sorusuna katilimcigi@etmenlerin 6’si istemezdim,4”t isterdim
cevabini vermierdir. Rehber @etmen olmak isteyen katimcilar gkalarina yardim
etmekten hgandiklarini ve insanlarin sorunlarini ¢ézmeyi skhadini séylemsglerdir.
Bir katilimci ilgi alani oldgu igin sevdgini sOylemstir. Ayrica hem aile ygantisina,
hem de okulda gencilerle ilgkilerine yarari olaca igin,0grencilerle yaadiklari
sorunlarin nedenlerini ve ¢ozimlerini bulabilmekdagru davranglarda bulunabilmek
icin isterim diyenler de olmgur.Rehber @retmen olmak istemem diyen katilimcilar
kendi meslgini ve bragini sevdikleri icin, ayrica Rehbergg@tmenli meslek olarak
distnmedikleri icin boyle bir cevap verdiklerini betmislerdir.Bir diger katiimci sabir
isteyen bir § oldugu icin ve ¢ok fazla insanla birebir ggrie yapmak insani duygusal
anlamda yorabilir diye istemegini anlatmstir.Ayrica ¢ok yonli,detayct bir baki
acisiyla caima ve surekli gejim halinde olmak gerelginden, kirtasiye sleriyle
fazlaca @rasildigindan, bu tarzsieri sevmedii igin ve insanlarin sorunlarini dinlemek
kendisini olumsuz etkileyege icin objektif davranamayagani disindigiinden

istemem diyenler olmgur.
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Rehber @retmen olmak ister miydiniz? getmen sayisi| Yuzde

Evet 4 % 40

Hayir 6 % 60

6. “Cocuzunuz icin digindigiiniz ilk 5 meslek arasinda Rehbegrémenlik
yer aliyor mu?” sorusuna 4 katiimci yer aliyorgedi 6 katilimci da yer almiyor
cevabini vermlerdir. Yer aliyor diyenler ¢cocuklarinin ilgi alara girdgini séylemiler,
onlarin kiisel gelsim ile ilgilendiklerini belirtmglerdir. Coc@gu icin disindzl
meslekler arasinda rehbegrétmenlik yer almiyor diye cevap verenlerden bimdsi,

cocusu kiigiik oldgu icin bunu simdi disiinemeyecgni soylemitir. Ogretmenler,

cocuklarinin doktor, hegire, Gsretmen, muhendis, asker, siyasetci, akademisyen,

isadami, § yeri yoneticisi olmasini istemektedirler. Birgdr katimci da cogiunun

yetengi oldugu icin sahne sanatlari alaninda bir meslek secinesisanatc¢i olmasini
istediini, bunun yani sira gencilerine de sanatin herhangi bir dalini segreler
tavsiye ettgini belirtmistir. iclerinden bir tanesi iseger PDR meslg sosyo-ekonomik

yonden gelecekte daha wartlarda olursa co@u icin disinebilecgini séylemitir.

Cocusu icin distndigti ilk 5| Ogretmen sayisi Yuzde
meslek arasinda PDR

Var 4 % 40

Yok 6 % 60

7. “Okulda en c¢ok hangi konularda Rehberlik hizetiden
yararlanmaktasiniz?” sorusuna ise en fazla % 70umda @renci problemleri
konusunda yardim aldiklari cevabi vergim % 60 oraninda gretmen de, rehberlik
saatlerinde yapacaklarn etkinliklerle ilgili olaragoristtiklerini sdylemglerdir. Ayrica

verilen cevaplara bakilginda katilimcilarin % 50’si@encilerin okul baarisi ile ilgili
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olarak, % 401 @rencilerin psikolojik problemlerini hissettikleried % 30 u
Ogrencilerin arkadglariyla problemlerinde ve okula devamsizliklaritigrhda Rehber
Ogretmenle gorgmektedir. Bunun yani sira katilimcilarin % 20’ sbgrencilerin
kendilerin tanimalari ve bireysel Ozelliklerinin rkena varmalar igin,ailevi
problemlerini gaabilmek icin ve okulda Rehber getmen tarafindan verilen gt
konulardaki  seminer,konferans  ve gitemlerle ilgili yardim  aldiklarini
soylemitir.Katihimcilarin - % 10'u da grencilerin  Universite sinavi ile ilgili
bilgilendirmeleri , kendilerini kiisel anlamda geftirmeleri icin ve @retmenlerle dgru
diyalog icinde olabilmeleri icin Rehbergetmenden yardim aldiklarini séylegeidir.
Bir katilimci da kendi ¢6zemedli 6grenci problemleriyle ilgili olarak rehberlik

hizmetlerinden yararlangini anlatmgtir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanilan konular gr&men sayisi| Yizde
Okul basarisi 5 % 50
Ogrenci problemleri 7 % 70
Seminer, konferans,géi egitimler 2 % 20
Universite sinavi 1 % 10
Kendini tanima 2 % 20
Ailevi problemler 2 % 20
Arkadss iliskileri 3 % 30
Psikolojik problemler 4 % 40
Bireysel 6zeliklerinin farkina varma 2 % 20
Devamsizlik 3 % 30
Kisisel gelsim 1 % 10
Ogretmenlerle diyalog 1 % 10
Sinif Rehberlik etkinlikleri 6 % 60
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8. “Rehber @retmenle gor§iiyor musunuz? Gosiiyorsaniz ne siklikla
gorisebiliyorsunuz?” sorusuna Fetmen siklikla gorgitguni soylemgtir.1 dgretmen
de bu yil @renci problemleriyle ilgili olarak gokinedigini ancak rehberlik
hizmetleriyle ilgili olarak gorgtigini sdylemgtir. Katilimcilarin hemen hemen hepsi
Ogrencilerle yaadgl problemlere gore goOsine siklginin  desistigini  ifade
etmislerdir.Bir katilimci ihtiyaci olan her konuda Rehb®gretmenle cekinmeden
goristigini séylemtir.Bir digeri her gin selam$g sohbet ettiklerinigrencilerle
ilgili konularda kongtuklarini anlatmgtir.Ayrica rehberlik etkinlikleri ile  sorunlu
Ogrencilerle ilgili konularda dagmanlk almak igin gorgttklerini sGyleyen sinif
ogretmenlgi yapan katiimcilar olmgtur.

Rehber @retmenle goriir musiniiz? gretmen sayisi Yuzde
Evet 10 % 100
Hayir 0 0

9. “Sizce okullardaki Rehber getmenlerin hangi kisel ve mesleki dzellikleri
tasimasi gerekir?” sorusuna katilimcilar en fazla% ds@ninda alaninda uzman ve
empati kurabilen biri olmali cevabini vegtardir. Katilimcilarin % 40’ 1 Rehber
Ogretmenin insanlari ve cocuklari seven ve yaratici kisiligi olmasi gerekgini
soylemilerdir. % 30 oraninda katilimci soruyu idealistyessen ve sabirl biri olmal
diye yanitlamglardir. Rehber @retmen sakin ve goikkanli olmasi gerekli diye cevap
verenlerin orani % 20'dir. Bir katilimci Rehberg®tmenin @retmenden farkl biri
olmasini ve @rencinin gozunde arkaglagibi olmasi gerekgini savunmugtur. Bir
katihmci da Rehber §etmenin otoriter ve saygin biri olmasi gergkti soylemitir.
Ayrica gozlem yeten@ gelismis, aragtirmaci ve geni perspektiften bakan, gulerytzli
ve oturmy bir kisili gi olmal diyenlerin orani da % 10’dur. Katihmcitkan biri Rehber
Ogretmenin kendi problemlerini ¢ozmiibir kisi olmasi gerekgini, boylelikle
baskalarina yardim edebilegmi savunmulardir. Ayrica ergenlik donemi 6zelliklerini

iyi bilen biri olmasi gerekgini sdyleyen de olmgiur.

101



Rehber (@retmende olmasi gereken Ogretmen sayisi Yuzde
kisisel ve mesleki 6zellikler

Idealist 3 % 30
Alaninda uzman 5 % 50
Sabirli 3 % 30
Sakin ve sgukkanl 2 % 20
Empati kurabilen 5 % 50
Insanlari ve gocuklari seven 4 % 40
Ergenlik donemini iyi bilen 1 % 10
Yaraticl 4 % 40
Sevecen 3 % 30
Olgun bir ki olmal 1 % 10
Otorite olmali 1 % 10
Guleryazli 1 % 10
Objektif olmah 1 % 10
Arastirmaci olmali 1 % 10

yapilmasi gerekgini soylemitir.

olmustur.Bir katilimci

10. “Okulda eksikigini duydusunuz rehberlik hizmetleri nelerdir?” sorusuna
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katiimcilar farkli cevaplar verrglerdir. iclerinden yalnizca bir tanesi eksjifhi
duydusu herhangi bir gagmanin olmadiini séylemgtir. Bir katilimci @Grencilere daha
fazla test ve anket yapilmasi gergkti, geribildirimlerin de rehber gretmen tarafindan
Bir diger katihmci grup cajmalarinin, grup
terapilerinin daha sik olmasi geredti anlatmgtir. Ogrencilere 6ncelikle samimiyeti,
dogru,durist ve guzel ahlakli olmayi, iyi bir insamalyr Gretmek gerekgiini sdyleyen

ise lise 1l.sinifta yapilan alare vmeslge yonlendirme




calismalarinin ¢ok gec¢ kalingini,ilk dgretim sonunda bu ¢amalarin tamamlanmasi
gerektgini belirtmistir.Bir diger katilimci da grencilerin aileyle ygadgi problemlerle
ilgili fazla bir sey yapamadiklarini, gencilerin bu sorunlardan c¢ok fazla
etkilendiklerini  sdylemy ve bu konuda grencilerle daha sik bireysel génieler
yapilmasini istengtir. Ayrica @Ggretmenler,okula yeni Bkyan @rencilerin PDR
meslgini fazla tanimadiklarini soylegterdir.

Eksikligini hissettgi rehberlik hizmetleri @retmen Sayisi| Yizde
Var 9 % 90
Yok 1 % 10

11. “Sizce Rehber getmen @rencinin okuldaki bgarisini ne 6lgude etkiler?”
sorusuna 4 gretmen ¢ok onemli diuzeyde etkiler cevabini veyBi ggretmen 6nemli
Olcide etkiler diye cevaplamve 3 @retmen de etkileyebilir destir. Katilimcilarin
bazilari @renme yontemlerini iyi bilen gencilerin daha kolay giendgini
soylemilerdir. Bir katimci, Rehber getmenin @rencilerin icindeki cevheri gari
cikarabilecgini, Ogrencideki var olan potansiyeli fark edebilgme ifade etmstir.
Ayrica eer dagru yonlendirilirlerse @rencilerin  problemlerini ¢6zmeyi goenip,
kendilerini kefetmelerine, ailesiyle ve arkadariyla iyi iliskiler kurmasina yardim
edebilecekleri cevabini da vegherdir.Bir bagka katilimci da isteksiz, ders gahayi
bilmeyen, hedefsiz gencilerin tzerinde etkili olabilen Rehberg@tmen @rencinin

basarili olmasini sgayabilir.

Rehber @retmen @renci  baarisini| Ogretmen sayisi|  Yiizdg

D

etkileyebilir mi?

Evet 10 % 100

Hayir 0 0
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12. “Kendi @renciliginiz doneminde Rehber getmeniniz oldu mu? Olduysa
hangi konularda Rehbergetmenden yardim aliyordunuz?” sorusunastinen oldu
diye, diger 8 @retmen de Rehber getmeni olmadi diye yanitlagir. Daha 6nce
rehber @retmeni olan gretmenlerin ya aralgl 30-39'dur. Grenciliginde Rehber
Ogretmeni olanlar kendini tanima, alan, meslek segm@slge yonlendirme ve OSS
konularinda yardim aldiklarini  sOyleglgrdir. Rehber @retmeni olmayan
katilimcilardan biri dershaneye gidip, sinavdansgkkbir puan almasinagmen dguk
puanli bir bolimi kazangini séylemgtir. Bir diger katihmci da okulda bir problem
yasadginda kendisinin ¢ozmeye cglisini sdylemgtir. Ayrica ¢ggu katilimer 6zellikle
meslek sec¢imi ve alan secimi konularinda tekirma zorlandiklarini belirtrgierdir.
Sadece iki gretmenin daha oncekiggim hayatlarinda rehberggetmeni olmgtur. Bu
ogretmenlerin ya aralginin 30-39 olmasi PDR meglain profesyonel anlamda son

20-30 yildir uygulanmaya calldigini destekleyen bir bulgudur.

Daha 6nce Rehbergetmeni oldu mu? gretmen sayisi Yuzde
Evet 2 % 20
Hayir 8 % 80

13. “Turk toplumunda Rehberlik ve Psikolojik Dgmianlik Mesl&i sizce dger
mesleklere kiyasla ne kadarggelidir?” sorusuna iki katilimci gerli cevabli vernsier,
diger katihmcilar ise Turk toplumunda gerekengele ve Onemi gormedini
soylemslerdir. Bir katilimci son yillarda bu megie 6neminin daha ¢ok argigdigini
soylemstir. Bir diger katihmci da PDR medgimin sadece sorunlu géencilerle
ugrastiginin dizunuld{gina ve velilerin problem yamasa bile ¢cocuklarina her konuda
yardim edildgini bilmediklerini soylemgtir. Ayrica katilimcilarin bircgu PDR
meslegini okul ve eitim icin ¢cok 6nemli bulduklarini ancak Turk toplumda ayni
Oneme ve deere sahip olmadiklarini gorduklerini sozlerine ekigerdir. Baka bir
katihmci da, Tirk toplumunda megle taninmadiini, Rehber @retmenin ne

yaptginin bilinmedgini bu yizden de meslek seciminde bile gagwin bu mesk#
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tercin etmesini istemeyebilegiai belirtmistir. Bazi katilimcilar da grencilerin ve
ailelerin yeterince bilingli dgllse, Rehber @etmenle gorime yaptiklarini
cevrelerinden bile saklayacaklarinisdiimektedirler. Bu katilimcilar, bazg@nci ve
velilerin Rehber @retmenle gorime yaptiklarini, utandiklarl icin kkalarindan
sakladiklarini  soylerglerdir.Katilimcilarin bazilari da PDR megietanindikga ve

faydalari goruldikge derinin artacgini belirtmglerdir.

PDR meslgi sizce Turk toplumunda Ogretmen sayisi Yuzde

diger mesleklere kiyasla gerli midir?

Evet 2 % 20

Hayir 8 % 80

14. “Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin taninir ve bilinirlgini
arttirmak icin ne tur calmalar yapiimalidir?” sorusuna katilimcilarsite cevaplar
vermislerdir. Bazi katilimcilar liselerde, bu megie tanitimina 6zel bir yer verilmesini
istemglerdir. Bir katilimci yoneticilerin PDR meglme daha ¢cok dnem verirse,bu
meslegin daha ¢ok gejeceasine ve 6nem kazanag@a dikkat ¢eknstir.Bir katilimci bu
meslgin olumlu taninmadni,égrencilere,@retmenlere ve velilere bu megie ne &
yaptgini daha ayrintili anlatmak gerektii sdylemitir.Ayrica bir katilimci psikolojik
dansmanlik ve rehberlik hizmetlerinin artik bir ¢cok kunda yayginlgtigini
belirtmistir.Bir baska katilimci da,PDR megimin sadece sorunlu insanlara gde
herkese yonelik oldiunu anlatmak gereldini sdylemitir.Ayrica bazi katihmcilar
toplumdaki ekonomik dengesigii dizeltirsek ve buna A sosyal sikintilari
cOzebilirsek toplumun @ime ve PDR meskgne vyaklgimini daha kolay
degistirebilecesini s6ylemitir.

15. “Sizce bu meslek 6nemi olglisinde sosyal ve @kin getirisi olan bir
meslek mi?” sorusuna katilimcilarin hepsi de haavabini vernstir. Katilimcilar
okulda calsan Psikolojik Damgmanlarin @retmenlerle gt Ucret aldiklarindan maa
olarak tatmin edici bir durumda olmadiklarini sdéglgerdir. Kendini gelgtirmis olan
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uzman danmanlar i¢cin ekonomik ve sosyal getirisi olan bir sie& oldgunu
disunmektedirler. son yillardaggim koclugu, evlilik dansmanligl gibi kendilerini
farkll islerde gelstirip 6zel sektorde parlayan psikolojik dgmianlari da érnek olarak
vermislerdir. Butin katihmcilar, bir mesin sosyal ve ekonomik boyutunun birbirine
bagli olarak gelstigini, ekonomik getirisi fazla olmayinca taninmasima daha az

olacaini belirtmglerdir.

PDR meslginin sizce sosyal ve Ogretmen sayisi Yuzde

ekonomik getirisi var mi?

Evet 0 0

Hayir 10 % 100

C) Veli grubunun dgerlendirmesi yapildganda katilimcilarin 2’sinin erkek ve

8’inin kadinlardan olgtugu goralmigtar.

Cinsiyet Kki sayisi Yuzde
Kadin 8 % 80
Erkek 2 % 20

Katilimcilarin yalar 30-49 arasinda @gmektedir.

Yas Veli sayisi Yuzde
20-29 0 0

30-39 4 % 40
40-49 6 % 60
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Katilimcilarin gitim durumlari aagidaki gibidir.

Egitim durumu Veli sayisi Yuzde
Ik 8 % 80
Orta 0 0
Lise 2 % 20
Universite 0 0

Veli grubunun mesleki durumlari incelegutide 2 erkekten birinin emekli, birinin
serbest meslek(muteahhit)lgrestigl, kadinlarin hepsinin de ev hanimi gidwe belirli

bir mesleklerinin olmagh soylenebilir.

Veli grubunun dgerlendirmesi yapilggnda, “Daha dnce Rehberlik ve Psikolojik
dansma Hizmetlerinden yararlandiniz mi?” 6n sorusuni@m&atilimcilar yararlangi
cevabini vermgierdir. Bazi katilimcilar okullarda veliler igin xEen seminer ve
konferanslara katildiklarini anlatgtardir. Bir katilimci ¢ocgunun daha 6nce okuldan
kactgini ve bu nedenle rehberlik hizmetlerinden yaratigimi séylemgtir. Baska bir
katiimci da cocgunda dikkat eksikfii oldugunu ve ilkokuldan bu yana okullarda
rehberlik hizmetlerinden yararlandiklarini anlagim Bir baka katilimci ¢ocgunun
O0grenme guclgl cektgini ve ilkokuldan bu yana okullarda rehberlik hiziteenden
yararlandiklarini ve bunun yani sira psikologlardian yardim aldiklarini sézlerine
eklemsgtir. Bir grup katihmci da, cocuklarinin bilgisaydsagsimliligi dolayisiyla

okuldaki rehberlik hizmetlerinden yararlandiklarsdylemglerdir.

107



Daha 6nce PDR hizmetlerinden yararlapmi? | Veli sayisi| Yuzde

Evet 10 % 100

Hayir 0 0

1. Katiimcilara “Rehberlik denginde bu kelime size neyi hatirlatiyor? diye
soruldigunda katihmcilarin % 30'u yol gdsterme ve yodlemenin akillarina
geldigini sOylemsglerdir. Katilimcilarin % 20% si yardim etmek diyevaplamgtir.
Ayrica % 10 oraninda katihmci rehberlik degidde Rehber @etmeni, @&renciye
psikolojik destek vermeyi ve kapsaml bir yardim regini hatirladiklarini
belirtmislerdir. Bir katilimci rehberfii okulda @&renciyle ilgili her konuyu velilerle ve
Ogretmenlerle gorgiip ¢cozumler Ureten $ller veya servis olarak tanimlaghr. Bir
baska katilimci da grencinin ders bgarisi, davraglari ve dger butin konularda

alinabilecek yardimlarin timu diye ifade eglaidir.

Rehberlik kelimesinin velilere hatirlattiklari Velayisi Yuzde
Rehber @retmen 1 % 10
Yardim etmek 2 % 20
Yonlendirmek 3 %30
Psikolojik destek 1 % 10
Kapsamli bir yardim sireci 1 % 10
Yol gostermek 3 % 30
Ogrenciye destek vermek 1 % 1(
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2. Katihmcilara “Eitimde Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlk dendiinde
akliniza ilk gelenler nelerdir?” diye sorulgluinda katilimcilarin % 40’1 bu soruyu
rehber @retmen ve uzman degiediye cevaplamardir. Katilimcilarin % 30'u
profesyonel yardim diye yanitlagtir. % 20 oraninda katilimci da psikolojik destek v
egitimde @srenciye baariya giden yolu gostermek diye soylglaidir. Bu katilimcilar
Rehber (@retmenin @rencinin gitim hayatinda bgariya giden yolu kendisine
gosterdgini,onu en iyi sekilde yonlendirdiini ve bu yodnlendirmenin bir ekipsii
oldugunu anlatrmglardir. Esitimde PDR’nin herkesin birlikte ¢caimasi gereken bir ekip
Isi oldugunun altini ¢izmglerdir.Bir katihmci gitimle ilgili her seyin aklina geldiini
soylemitir.Bir baska katilimci da soruyu dagmanlik diye yanitlanstir.

Egitimde PDR’nin, velilere hatirlattiklari Veli sayis Yizde
Rehber Ogretmen 4 % 40
Psikolojik destek 2 % 20
Uzman destgi 4 % 40
Profesyonel yardim 3 % 30
Dangmanlik 1 % 10
Egitimle ilgili hersey 1 % 10
Egitimde Gzrenciye baariya giden yolu gostermek 2 % 20

3. “Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslgini begeniyor musunuz? ger
begeniyorsaniz neden pendisinizi belirtiniz.” sorusuna hemen hemen tim katditar
begendikleri cevabini vermgierdir. Sadece bir katilimcigéetmenlik meslgini daha ¢ok
bezendigini, Rehber @retmenlgi ise @Gretmen diyemeyegg icin ¢cok begenmedgini
sOylemitir. Diger be&enen katilimcilar ise, ggim icin ¢cok 6nemli bulduklarindan

dolayi, cok fazla ihtiya¢ oldiu icin ve calgmasartlarini bgendiklerinden sevdiklerini
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anlatmglardir.Bir bgka katiimci uzmanlik gerektirgii ve herkes yapamayagaicin
begendigini dile getirmgtir.Bir bagka katilimci da bu mestebegendigini ama aslinda
calisma sartlarini iyi bulmadgini belirtmgtir.Diger brag 6gretmenleri icin de ¢caima
sartlarinin iyi olmadgini séylemgtir.Bazi katihimcilar da grenciyle ilgilendgi icin bu

mesl&i cok sevdiklerini sdylensierdir.

PDR meslgini begeniyor musunuz? Veli sayisi Yuzde
Evet 9 % 90
Hayir 1 % 10

4. "Size gore okullardaki Rehberlik uzmanlari dgb& &sretmen mi, rehber mi,
psikolojik dangman mi? Bu uzmanlar saygniz alanlardan hangisine daha yakin
calismaktadir?” sorusuna 10 katilimcidan 5'i Psikoldpensman ve 4°UG rehber,1'i de
ogretmen cevabini vergierdir. Sadece bir katilimci Rehbeg@®tmenlerin okullarda
ogretmen gibi caktigint soylemgtir. Katihmcilardan psikolojik dagman cevabini
verenlerden bazilari, okulda bir Rehbeair@menin psikolojik dagma yapabilmesi icin
kendini bu alanda ystirmesi ve gerekli gitimleri almasi gerekgini distUnmustdr.
Ayrica bir katilimci da Rehber getmenlerin okulda gretmen gibi cakmadiklarini,

calisma tarzlarinin ve grenciye yaklaimlarinin ¢ok farklh oldgunu anlatmytir.

Okullardaki Rehberlik uzmanlari Veli sayisi Yuzde
Rehber 4 % 40
Psikolojik Danisman 5 % 50
Ogretmen 1 % 10

5. “Rehber @retmen olmak ister misiniz ya da ister miydiniz?diieleri ile birlikte

aciklayiniz.” sorusuna cevap olarak tum Kkatillarcistediklerini soylemlerdir.
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Katihmcilarin ¢gu, hem kendisine hem cocuklarina hem degk&larina yardim
edebilmek icin Rehber getmen olmak istediklerini anlatgtardir. Bir kac katilimci
zor ama guzel bir meslek olgunu soylemytir. Bir katilimci, ¢ocuklarla ilgilenmenin
guzel old@gunu ve onlara faydali olabilmeyi istgdiicin PDR meslgini yapmak
isteyecgini soylemitir. Bir bagka katilimci, sosyallenek ve insanlarla dpu iletisim
kurmak icin ideal bir meslek olgunu sotzlerine eklertir.Bir baska katilimci da
insanlara yardim etmek icin gizel bir meslek @ltw ayni zamanda da ¢ok zor bir

meslek oldgunu belirtmstir.

Rehber @retmen olmak ister misiniz? Veli sayis Yuzde
Evet 10 % 100
Hayir 0 0

6. “Cocuzunuz icin dgundigunuz ilk 5 meslek arasinda Rehbegrémenlik
yer aliyor mu?” sorusunalO katilimcidan 5'i evet,idhayir cevabini verngiir.Bir
katilimci cocgunun hangi mesf# isterse secebilegai, zaten ¢cocgunun veteriner
olmak istedgini sOylemitir.Bir baska katilimci, cocgunun meslek secimleri arasinda
PDR meslginin olmadgini, okulda bulunan meslek bélimlerinden ya Coctigini
ya da Gida Teknolojisi gibi bélumleri secebilgice belirtmistir. Velilerin bezendigi

diger meslekler arasinda st branslarda @retmenlik, doktorluk ve hegirelik yer

almaktadir.
Cocugu icin disundigl ilk 5 meslek arasinda PDR Veli sayisi  YluZzde
Var 5 % 50
Yok 4 % 40
Cocuzu hangi meslg isterse 1 % 10
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7. “Okulda en c¢ok hangi konularda Rehberlik hizetiden
yararlanmaktasiniz?” sorusuna katilimcilarin % i5@ksil baarisi ile ilgili gorigttukleri
cevabini vernglerdir. Ayrica katilimcilarin % 20’si okulda Rehb®@gretmen tarafindan
dizenlenen seminer, konferans ve Dbenzergitinderden faydalandiklarini
soylemilerdir.% 30 oraninda katilimci, cocuklarinin  arkdaayla yaadiklar
problemlerle ilgili gorigtuklerini belirtmilerdir. iki katiimci gocuklarinin devamsizlik
problemiyle ilgili Rehber @etmenle gorime yaptiklarini soylengierdir. Ayrica bir

katilimci da cocgunun @retmenlerle arasindaki problemi icin ggtigint soylemytir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanilan konular \&gyisi | Yilzde
Okul basarisi 5 % 50
Ogrenci problemleri 2 % 20
Seminer, konferans, g#i egitimler 2 % 20
Arkadas iliskileri 3 % 30
Devamsizlik 2 % 20
Ogretmenlerle diyalog 1 % 10

8. “Rehber @retmenle gor§iiyor musunuz? Gosiiyorsaniz ne siklikla
gorisebiliyorsunuz?” sorusuna butin  katihmcilar — gbiltlerini  sdyleyerek
cevaplamylardir. Katilimcilar iki ayda bir, yilda iki defgjlda ¢ defa ve ayda 2 defa
Rehber @retmenle gorgtiklerini soylemglerdir. 1ki katihmci okulda dizenlenen
“Anne Baba Dershanesi” kursundan faydalgnui ve Rehber gretmenle en az ayda
iki defa gor@gtugunid anlatmglardir Bir katihmci da c¢ocguyla ilgili olarak istedgi

zaman Rehber goetmenle gorgtugini belirtmitir.

112



Rehber @retmenle gorgiir musiniz? Veli sayisi  Yuzdesi
Evet 10 % 100
Hayir 0 0

9. “Sizce okullardaki Rehber getmenlerin hangi kisel ve mesleki dzellikleri

tasimasi gerekir?” sorusuna katilimcilarin % 60" ataa uzman ve bilgili biri olmal

cevabini vernglerdir. Katiimcilarin % 401 Rehber getmenin sakin ve gokkanli,

insanlari ve cocuklar seven, sabirli bigikblmasi gerekgini disinmektedirler. Bu

katihmcilar Rehber gretmenin her sorunla ylzkegi icin sakin biri olmasi gerektini

savunmglardir.

% 20 oraninda katilimci da, dinlemeyi bilen ve sewvebir ki olmali diye

yanitlamglardir. Bir katilimci da Rehber goetmenin hem anlagh hem de disiplinli

olmasi gerekgini savunmutur.

Rehber @retmende olmasi gerekensigel ve| Veli sayisi Yuzde
mesleki 6zellikler

Dinlemeyi bilmeli 2 % 20
Alaninda uzman 6 % 60
Sabirli 4 % 40
Sakin ve sgukkanli 4 % 40
insanlari ve gocuklari seven 4 % 40
Sevecen 2 % 20
Disiplinli olmali 1 % 10
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10. “Okulda eksiklkgini duydusunuz rehberlik hizmetleri nelerdir?” sorusuna 10
katilmcidan 2’'si eksiklik duymadiklarini séyleykreevap verngilerdir. Geriye kalan
katilimcilardan % 80’ i ggtli sebeplerden dolayi eksiklik hissettikleriniliogmislerdir.

Bu sebepler soruldwnda bazilari grencilerle yapilan bireysel g&nielerin
arttinlmasi gerekgini savunmuytur. Bir katilimci velilerin okula gelmegini, bu
yuzden oOncelikle velileri okula getirip onlaragittmle ilgili cesitli seminer ve
konferanslarin verilebile@mni soylemitir. Bir baska katilimci ise grencilerle ilgili

grup etkinliklerinin arttirllmasinin faydal olagai aktarmstir.

Eksikligini hissettgi rehberlik hizmetleri Veli sayisi|  Yuzde
Var 8 % 80
Yok 2 % 20

11. “Sizce Rehber gretmen @rencinin okuldaki bgarisini ne élgiide etkiler?”
sorusuna 10 katilimcinin hepsi de etkileyebilir iyj@am vermglerdir. Bir katilimci
egitimin en 6nemli amaclarindan birinin de bu aldau, @rencinin yetenekli oldgu
alana yonlendirilerek Barili olmasina yardimci olunmasi gergkti belirtmistir. Bazi
katilimcilar Rehber @retmenin @rencilerle goréme yapip onlari motive ederse
basarilarini etkileyebilec@ni soylemstir. Katihmcilarin ortak gor§ll ise, @&renci

isterse Rehber gletmenin bgarisini etkileyebilegg yoniindedir.

Rehber (@retmen @renci baarisini| Veli Sayisi| Yuzde
etkileyebilir mi?

Evet 10 % 100

Hayir 0 0
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12. “Kendi @renciliginiz doneminde Rehber getmeniniz oldu mu? Olduysa
hangi konularda Rehbersgetmenden yardim aliyordunuz?” sorusuna 10 katitlare 1
tanesi oldu cevabini vergpidiger 9 katilimci olmagini sdylemgtir. Daha 6nce rehber
ogretmeni olan katilimcinin yaaralgl 30-39" dur. (grencilisi doneminde Rehber
Ogretmeni olmayan katiimcilarin go eser olsaydi meslek secimi, ailevi ve ozel
meseleler, grenme ve ders bkarisi gibi konularda faydalanabileceklerini

anlatmslardir.

Daha 6nce Rehbergietmeni oldu mu? Veli Sayisi|  Yuzde
Evet 1 % 10
Hayir 9 % 90

13. “Turk toplumunda Rehberlik ve Psikolojik Dgmianlik Mesl|gi sizce dger
mesleklere kiyasla ne kadargaelidir?” sorusuna katilimcilarin % 90’1 kendilennbu
meslge deer verdgini ama toplumda taninmagndan dolay! dgerli olmadgini
soylemglerdir. Bazi katilimcilar da toplumun bluyuk birskinin gitim duzeyinin
disik olmasindan dolayr bu megie taninmadiini ve dger verilmedgini

distnmislerdir.

PDR meslgi sizce Turk toplumunda gerli midir? | Veli sayisi | Yuzde

Evet 1 % 10

Hayir 9 % 90

14. “Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin taninir ve bilinirlgini
arttirmak icin ne tur camalar yapilimalidir?” sorusuna bazi katilimcilar PDR
meslginin televizyonlarda, gazete ve dergilerde tarbilécesini, egitim ile ilgili

programlar yapildsinda bahsedilebilegai soylemslerdir.Bir katilimci veli ve
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Ogrencilere bu mesfgn okulda tanitiimasi gerelgini dusinmugtur.Bir diger katilmci
da PDR mesla ile ilgili Gniversiteden veya farkli sektorlerdgalisan uzmanlardan

yardim alarak okulda tanitim yapilmasinin fayd&cesini dile getirmglerdir.

15. “Sizce bu meslek 6nemi olglisinde sosyal ve @kdn getirisi olan bir
meslek mi?” sorusunu 10 katilimcidan yalnizca ksasosyal ve ekonomik getirisinin
lyi oldugunu soyleyerek yanitlagtir. Diger 9 katiimci PDR mesknin deseri
dogrultusunda sosyal ve ekonomik getirisinin olmasiregenden az ve yeterli

olmadgini séylemglerdir.

PDR meslginin sizce sosyal ve ekonomik | Veli Sayisi| Yuzde

getirisi var mi?

Evet 1 % 10

Hayir 9 % 90
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3.6. DEGERLENDIRME

A) Ogrenci grubunun milakatlarinin gerlendiriimesi sonucunda,giéimde
Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin, 6grenciler tarafindan ne derece
tanindgl, diger mesleklere kiyasla sevilme ve benimsenme dizagjiimde PDR
hizmetlerinden nasil faydalanifdi ve hangi konularda eksiklikler hissedgdi

anlgilmaya ve ortaya cikariimaya galmistir.

Ogrencilerle yapilan miulakatlardag@ncilerin rehberlik kavramini en fazla
rehber @retmen (% 93), yardim etmek (% 53) ve yonlendirraekPo 53)
bagdastirdiklari, esitimde PDR'yi ise en fazla rehbergi@tmen (% 93) ve ayrica
psikolojik destek (% 93) ve uzman destéo 77) diye tanimladiklari gozlengtir. Bu
bulgulara bakilarak gencilerin rehberlik ve @timde PDR kavramlar ile rehber
ogretmen kavramini benzer algilgdsoylenebilir. @rencilerin % 87’si bireysel olarak
rehber @retmenle gorgtiglint belirtmgtir. Okulda derslerle ilgili olsun olmasin,
hemen her konuda rehbegrétmenle gorgebileceklerini dglinmektedirler. Tim bu
sonuclar @rencilerin okulda rehber gdetmenin varigindan ve PDR hizmetlerinden

haberdar oldgunu gostermektedir.

Mulakatta, @&rencilerin % 97'si PDR mesieni begendiklerini belirtmglerdir.

Bu meslgi begenme sebeplerine bakifginda @renciye yardim eden ve derssidbir
hizmet olmasindan dolayl, okulda kimseye anlatakiadi problemlerini
paylasabilecekleri bir ksi oldugu icin ve gitimi tamamlayici, destekleyici 6zedii
oldugu icin diye siralanabilir. BeEeEnmeyen grenci ise, ilgi alanina girmegliicin PDR
mesl&ini begenmedgini sdylemstir. Ayrica @rencilerin % 53’0 bu mesge secmek
istedgini sOylemgtir. Bu 6grencilerin PDR mesfgni secme sebepleri, PDR'yi
gelecgin mesleklerinden biri olarak gormelerg bulma imkaninin fazla olmasi ve
devlet tarafindan fazla sayida atama yapilan barsbdiye diginmeleridir. Kiz
ogrenciler, se¢cmek istedikleri ggr meslekler arasinda polislik vesigk branslarda
ogretmenlikleri, erkek grenciler de polislik, askerlik, bilgisayar mihengisve csitli
brarslarda @retmenlikleri siralanglardir. Gelecekte cocuklari icin glindukleri ilk 5
meslek arasinda PDR megle sayan @renci orani % 47'dir. @enciler % 40
oraninda cocuklari icin bka meslgi dusinmilerdir. Gelecekte grencilerin,
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cocuklarinin olmasini istegli meslekler arasinda doktor, bilgisayar mihendsijs,
subay, psikolog ve futbolcu bulunmaktadir.

Okulda @retmen Unvaninin kullaniimasina gnaen rehber gretmenleri
psikolojik dangman olarak gordiiklerini séyleyergri@nci orani % 40’dir. €rencilerin
Okulda rehber gretmen olarak adlandirilsalar dagrétmenlik yapmadgini, farkli
yontemlerle caftiklarini fark edemeyengdenci orani ise % 60’dir. Turkiye'de PDR
meslginin “profesyonel bir meslek” gibi taninip benimseesi en bgta unvan
sorununun c¢o6zilmesine @a gibi gorinmektedir. PDR megle tlkemizde icra
edilmeye bglandgindan beri c¢ok ¢gtli Unvanlar kullaniimgtir. Arastirmada
katilimcilara okullardaki rehberlik uzmanlarinin eak hangi Unvanda gorilga ve
benimsendii sorusunu sormaktaki ama¢ da budur. Katilimcilagavaplarina
bakildginda da Unvan karmasi yaandgini destekleyen bulgular ortaya cilghm.
Yesilyaprak'in da belirttgi gibi (2007: 37), 1997 yilinda PDR-DER tarafindd@K'’e
tekrar bir yazi yazilaralgiien d@ru tanimlayan tinvanin “Psikolojik Daman” olmasi
gerektgi belirtilmistir.

Unvan sorununda gelinen son durymdur: PDR mesk calisanlari MEB
tarafindan cgtli egitim kurumlarinda “Rehber gretmen” lnvaniyla istihdam
edilmektedir. Farkh kurumlarda cghn ve Ozel sektdrde olup bu meslera edenler

ise “Psikolojik Dangman” Gnvanini kullanmaktadir.

Goruluyor ki; eitimde “Rehber @retmen” Gnvaninin kullaniimasi PDR
meslginin farkhh sektorlerde buyumesini, gghesini ve toplumda taninmasini
engelleyici bir rol oynamaktadir. (2007, s.38)

Ogrencilerin % 73U okul bgarisi ile ilgili, % 70’i seminer, konferans vesité
egitimlerden vyararlandiklarini, % 33’0 de Universignavlariyla ilgili konularda
rehberlik hizmetlerinden yararlandiklarini belirghardir. Okulda @rencilerin en ¢ok
okul baarisi ve akademik konularda rehbegré@imenden yardim aldiklari, ancak
psikolojik destek ve psikolojik dagma hizmetlerinden fazla yararlanamadiklari
anlasiimistir. Okullarda akademik Barinin ve @retimin 6n plana cik@i, 6grencinin

psikolojik gelsimi igin yapilacak ¢abmalarin geri planda kalgh sdylenebilir.
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Ogrencilerin % 87’sinin okulda rehbergtetmenle gorgtikleri, gérigmekten
cekinmedikleri ve bircok konuda yardim aldiklari zgnmitir. Kiz dgrencilerin
sorunlarini dile getirmede daha rahat olduklarkekr&srencilerin de genellikle bir
problem yaadiklarinda bgvurduklari dgandlmisttr. Erkek @rencilerin erkek rehber

Ogretmenlere daha rahat acilabilgicgdrist, 6grencilerin verdgi cevaplar arasindadir.

Ogrenciler, rehber gretmenin en fazla alaninda uzman (% 63)ve seveen b
olmasi(% 63), sabirli olmasi(% 60 ) ve insanlariceeuklari seven bir kili ge sahip
olmasi (% 53) gerekldini disiinmektedirler. Katilimcilarin verdikleri ger cevaplar
arasinda, rehbergietmenin @renciye objektif davranmasi, kasindakini dinlemeyi

bilen ve kendini iyi yetitirmis biri olmasi yer almaktadir.

Combs ve arkadtari, psikolojik damgmanlarin en o6nemli 6zelliklerinin
kisiliklerini  bir degisim araci olarak kullanarak; daanlarini destekleyecek,
inandiracak ve cesaretlendirecgikilde kullanabilmeleri oldgunu soylemektedir.
Rogers da psikolojik dagmanlarin kgilik Ozelliklerinin danganlar igin ¢ok fazla
onemli old@gunu belirtmektedir (Yalgcin 2006: 117-133). Bu tagaklasimlari
benimseyenlere gore, daamlar, psikolojik dagmanin ksisel 6zellikleriyle yakindan
ilgilenmekte ve kisel tarzindan etkilenebilmektedir. Corey’e goréiletpsikolojik
dansmanlarin bir kimlgi vardir. Etkili psikolojik damngman kim oldgunu, amaglarini,
onceliklerini, guclu ve zayif yonlerini bilir. sam felsefesi ve kendine ait psikolojik
dansma tarzi vardir. Dagani anlayabilir vesi hayatinin 6zel yantisini etkilemesine
izin vermez. Corey ve Callanan’a gore, etkili bsikplojik dansman damganlarina
olumlu bir model sunar ve bunu da damin kararlarini alirken aktif olarak katkida
bulunarak yapar. Nystul, etkili psikolojik damanlarda bazi ortak 6zellikler bulunasi
gerektgini savunur. Etkili psikolojik dasmanlar duygusal bakimdarsia desisken
degillerdir. Cunkil dgiskenlik, danganda guvensizlik duygusu yaratir. Etkili psikolojik
dansmanlarin  6zsaygl duzeyleri yuksektir. Dgamlarina hassas davranirlar.
Sabirlidirlar (Yalgin 2006). Aricak ve Dilmac’in Q@3: 1-7) yapny oldusu bir
aragtirma sonucunda, PDRggencilerinin benlik saygisi ile mesleki benlik sesig

arasinda anlamh bir gkinin bulund@gu goérulmektedir.
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Bircok yazarin belirtiii gibi, her psikolojik darsmanin sahip olmasi gereken
bazi ortak Ozellikler bulunmaktadir. Bu 0zellikleen bainda psikolojik darsmanlarin
psikolojik olarak salikli, uyumlu, sakin ve ideal bir kili ge sahip olmasi gelmektedir.
Oysa ulkemiz gitim sistemi icerisinde PDR megai icra edenlerden mikemmel bir
uyum ve sglikli bir psikolojik durum gdstermelerini beklemekok gergekci
goriunmemektedir (Ceyhan 2000: 7).

Meslese yeni atilan psikolojik dasmanlarin da okuldaki tim paydarla
isbirligi kurma becerisini geftirmesi, kendi kgisel sorumluluklarini bizzat Ustlengni
olmasi, hayat boyu gienme amacinda olmasi gerekir ki bu 0zellikler plajk
dansmanlarin, 21.yy’'in karmgk dinyasinda PDR megiaden beklenen dgsken
ihtiyaclara ayak uydurabilmesini nispeten kolaylar ( Jackson v.gr. :177-185).

Ogrenciler okulda rehberlik hizmetleriyle ilgili olak % 43 oraninda eksiklik
hissetmektedirler. Eksiklik hissedergréncilerin, Rehber gretmenle bireysel olarak
daha sik gorgmeyi, sinif problemlerini topluca ganineyi, meslekler ve alan secimi ile
ilgili daha cok bilgi almayi, psikoloji ile ilgiliseminerler yapilmasini istedikleri
ogrenilmistir. % 57 oraninda genci ise okulda rehberlik faaliyetleriyle ilgiliarak bir

eksiklik hissetmediklerini belirtnglerdir.

Ogrencilerin  hepsi de rehber gketmenin, @rencilerin  baarisini
etkileyebilecgini sbylemilerdir. Eger Ggrenci isterse hegeyin mimkin olabileggni

distinmektedirler.

Ogrencilerin % 47'si, daha 6nceki okullarinda rehibgretmenleri olmadiini
belirtmisglerdir. Daha 0Once rehbergketmeni olan @rencilerin orani % 53'dur. Bu
ogrencilerden buyudk bir kismi eski okullarinda, rehldgretmenden bircok konuda
yardim aldiklarini anlatrglardir. % 6 oraninda katilimci, eski okulunda rehbe
Ogretmenleri olmasina gmen, okulun fazla kalabalik olmasindan dolayi
gorisemediklerini soylengierdir.  Ogrencilerin % 73’4, PDR mestmin kendileri
icin degerli olsa bile Turk toplumunda gereken 6neme veede sahip olmagdini
distinmektedirler. @rencilere gore, PDR megie toplumda herkes tarafindan

bilinmedigi igin, bazi @rencilerin rehber gretmenle gorgmesinin duyulmasindan
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utandiklari igin, rehbergietmenin okullarda ne iyaptginin 6zellikle gitimsiz insanlar
tarafindan bilinmemesinden dolay! gerekepeteseriimemektedir.

Ogrenciler PDR mesf#nin radyo, televizyon ve yazili basindgitenle ilgili
programlarda tanitilabilegai, okulda @&renci ve velilere tanitim seminerlerinde
meslekle ilgili ayrintil bilgi verilebilecgini sdylemglerdir. Ayrica MEB’ in bu
mesl&in gelismesine katki sdayacak dgisiklikleri yapmasinin, mesfgn taninmasina

blyuk yarar sgayacaini disinmuslerdir.

PDR meslginin, egitimdeki 6énemi d@rultusunda, sosyo- ekonomik acidan

getirisi olmadgini distinen @&renci orani % 67°dir.

B) Ogretmen grubunun milakatlarinin gdelendirilmesi sonucunda tiim
ogretmenlerin  daha ©nce PDR hizmetlerinden vyararkdadi goralmitar.
Ogretmenlerin PDR hizmetlerinden yararlandiklari Kanuarasinda grencilerin
davrang problemleri, 6zel @tim durumlari, alan ve bolim secimleri, Gniverssmav
sistemi, ergenlik problemleri ve meslek secimi ymaktadir. @retmenler kendi

cocuklariyla ilgili konularda da dagmanlik hizmeti aldiklarini belirtrgierdir.

Ogretmenlerin rehberlik kavramini, en fazla % 40 anda damgmanhk ve
kapsamli bir yardim suireci olarak algiladiklari Istebilir. Esitimde Rehberlik ve
Psikolojik Dangmanlik meslginin ise, en fazla % 60 oraninda bireysel geii
destekleme ve toplumsal uyumu glama calgmalari biciminde algilandi
gorulmektedir. Ayrica gtimde PDR denildiinde, % 40 oraninda rehbegrétmen ve

profesyonel yardimla gkilendirdikleri sonuclara ukalmistir.

Ogretmenlerin hepsi PDR meglai begendiklerini soylemilerdir. Besenme
nedenleri arasinda engba ezitim icin cok dnemli bulmalari, okullarda ¢ok fazlaiyac
olduguna inanmalari, uzmanlik gerektiren ve herkesirayagyacg! bir meslek olmasi,
calismasartlari ve statisinin braggretmenlerine gére daha iyi olmasindan dolayi, ve
insanin hem kendisine, hem ailesine ve hem de s@dekilere yardimci olabilmesine

olanak sglayan bir meslek olarak gérmeleri sayilabilir.

Bazi @retmenler, okulda Rehberlik Servisinden bahsedilerogini cunki
butin hizmetlerin rehber gtetmen tarafindan verilgini dile getirmglerdir. Bazi
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okullarda rehber gretmenin olmady distnulirse, rehbergetmenlerin okullarda sayi
olarak yetersiz oldgu soylenebilir. Ayrica rehberlik hizmetlerinin eksiz bir sekilde
yurdatulebilmesi icin kirtasiyeslerini yarttecek bir memura, psikolojik anlamda da
yetkin uzman kiilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Okulda tim bgeirin yaruttlebilmesi icin

rehber @retmen tek bgna yeterli olamayabilir.

Ogretmenler, PDR’lerin okullarda en fazla psikolofilansman olarak hizmet
verdiklerini sdylemglerdir( % 40). Bazi gretmenler PDR alaninda unvan sikintisi
yasandgini ve c@unlukla bu meslgn, dgretmenlikle & tutuldusunu belirtmglerdir.
Ginter ve dgerleri, @retmenlerin okul dagmanlarinin en fazla yardimci, kolaytaici
ve psikolojik darngman rollerini algiladiklarini belirtrgierdir (Akgun: 474- 483).

Bagkalarina yardim etmekten ¢lanan, alana ilgi duyan, hem kendisine hem de
cevresindekilere faydali olagma inanan gretmenlerin % 60’ | rehbergéetmen olmak
istedikleri cevabini verngierdir. Rehber gretmen olmak istemeyengketmenler de
(%40) , kendi mesfgni sevdgi icin, PDR’ler ¢cok fazla kirtasiyssiyle ugrastigindan ve
sabir isteyen, surekli gegilme acik bir meslek oldiu icin istemediini belirtmistir.
Ogretmenlerin % 40’1, PDR megdmi cocuklari icin gelecekte ilk 5 meslek arasinda
disunmistir. Osretmenler, cocuklarinin doktor, heime, dsretmen, mihendis, asker,
siyasetci, akademisyen,sadami, ¢ yeri yOneticisi olmasini ve sanatin sigk

alanlarindan biriyle grasmasini istemektedirler.

Ogretmenlerin hepsinin rehbegi@tmenle gor§tigi gozlenmgtir. Ogretmenler
okulda en fazla grenci problemleri ile ilgili (% 70), sinif rehbekli etkinlikleri
konusunda (% 60) vegdencilerin okul baarisiyla ilgili durumlarda(% 50) rehber

ogretmenden yardim aldiklarini belirtgterdir.

Psikolojik dangmanlar okulda her gin c¢ok fazla sorunla skagirlar. Bu
sorunlarin @rencilerle ilgili olanlari siralanirsa; devamsizléie icisiddet, aile ve okul
arasinda cagan deerler, siddete gilimli 0 grenciler, madde Eamhlig ve okul
basarisizlgl sayilabilir. Ggretmenlerle ilgili yaadiklari sorunlardan bazilari, her
ogrencinin gelsebilecggine ve @renebilecgine inanmamalari sierini yaparken stresle
basa cikamamalaridir. Okul idaresiyle sgman sorunlar ise rehbegrétmenden fazla
sayida istenen raporlar ve kendisine idari geetinenlikle ilgili gérevlerin verilmesidir.
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Bunun yani sira velileri de okulla ilgitm kurmaya ikna eden ve cocuklarina ilgi
gostermelerine ¢abalayan da psikolojik darandir (Musheno & Talbert: 186-191).

Batin bu cakmalarin yerine getirilmesi icin okullarda psikolojdansmanin
ogretmenleri okullarda rehberlik hizmetlerinin yirlitiesinde énemli bir konumdadir
ancak rehber gretmenin okuldaki tim personelle, Ozellikle de sigretmenleriyle

isbirligi yapmalari gereklidir (Akgiin: 474-483).

Arastirmanin sonuclarina gorgi@tmenler, PDR mesiai yapacak olan kinin
alaninda uzman ( % 50), empati kurabilen ( % S®&amlari ve ¢cocuklari seven (% 40),
yaratici ( % 40) ve sabirli ( %30) biri olmasi dergni disinmektedirler.

Ogretmenler, % 90 oraninda rehberlikle ilgili ekskklduyduklari hizmetler
oldugunu belirtmilerdir. Ogretmenlerin okulda en c¢ok vyapilmasini istedikleri
calismalarin bainda @rencilerin kiilik gelisimi ile ilgili olanlar gelmektedir. Cunku
Ogretmenlere goére,gtimde ders bgarisindan dnce duzgun birgkik yapisina sahip,
ahlaki ve toplumsal derlere sahip bireyler ygtirme amaci gudilmektedir. Bunun
yani sira bireysel gosineler, grupla rehberlik, gencileri alana ve megle
yonlendirme c¢abmalarinin daha yaygin yapilmasini istgerdir. Bu bulgulara
bakilarak @retmenlerin okulda rehberlik hizmetlerinden bekilenihin 6grencilere ve

velilere gore fazla oldgu séylenebilir.

Tum &retmenlerin, rehber getmenin @rencilerin  okuldaki bgarisini

etkiledigine inandiklar1 goralmgidr.

Kendi Ggrenciligi doneminde rehbergietmeni olan gretmenlerin orani % 20,
bu Gzretmenlerin ya aralgl ise 30-39'dur. Bu bulgular, PDR’nin ancak 198Wndan
bu yana okullarda resmi anlamda yer alabilmesiomuslari ile uyumludur. Rehberlik
1950l yillarda kuramsal olarak Turkiye'’de geheye balamis, ama okullarda
profesyonel anlamda uygulanmayaslbamasi ve gtimde yayginlamasi ¢cok daha

sonralart mimkan olnstur.

Ogretmenlerin % 80’i Turk toplumunda PDR mesten diger mesleklere
kiyasla gereken dneme veggee sahip olmagdini ¢iinkii PDR mesfgnin gerektgi gibi
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taninmadgini ve bilinmedgini distindukleri goralmgttr. Kendileri PDR mesfgnin
egitim igin ¢ok Onemli oldgunu digunmekte fakat bu medm gereken yeri ve
degerini bulamadiini disinmektedirler. Ayrica toplumun buydk bir kesimiragitim
dizeyinin dgik olmasinin ve ekonomik zorluklar gganasinin da, PDR meglgin
taninmasina ve bilinmesine olumsuz etkisi gldw belirtmglerdir. Bazi @renci ve
velilerin, rehber gretmenle gérgme yaptiklarini bgkalarinin duymasini istemedikleri
icin sakladiklari ve bu tur on yargilaringiemde PDR meslgnin gelismesini

engelledgi 6gretmenler tarafindan yapilang@elendirmelerdir.

Ogretmenler, okullarda PDR meglain tanitimina 6zel bir yer verilmesinin
gerektgini dusiunmektedirler. Ayrica yazili ve gorsel basindagitimle ilgili
programlarda bu megm ayrintih olarak tanitilmasinin faydali olabiggc
soylenmitir. Ozabaci ve arkagri, okul yoneticilerinin okul PDR hizmetleringskin
gortslerini argstirdiklari calsmalarinda, psikolojik dagmanlarin goreve yeni Biayan
ve deneyimli @retmen ve idarecilere PDR mesl@ ve PDR hizmetlerini tanitici

seminerler vermesinin uygun olgeaonucuna varmglardir. (2008 : 20)

Ogretmenlerin tamaminin, PDR megile 6nemi Ol¢lisiinde sosyal ve ekonomik
getiriye sahip bir meslek olarak gormedikleri sindbilir. Ozellikle gitimle ugrasan
mesleklerden biri olmasinagaen ekonomik olarak tatmin edici bir gelir getirmgd
disinulmektedir. Bunun yani sira farkli alanlarda sgadi ve kendini gedtiren
psikolojik dangmanlar icin tatmin edici sosyal ve ekonomik geiils olabilecei
disuniulmektedir. @retmenler, rehbegtin toplumda taninga olciide, sosyo-ekonomik
getirisinin de fazla olmagdini belirtmglerdir.

C) Veli grubunun maulakatlarinin gerlendiriimesi sonucunda, velilerin
tamaminin daha 6nce PDR hizmetlerinden yararlaadigoralmigtir. Velilerin PDR
hizmetlerinden yararlandiklari konular arasindgititeseminer, konferans veggimler,
Ogrenci devamsizii, cocuklarin ¢gtli 6grenme problemleri ve bilgisayar gianhli g

bulunmaktadir.

Velilerin rehberlik kavramini yonlendirmek, yol dgésmek (% 30) olarak
algiladiklari, gitimde PDR'yi ise rehber gretmen ve uzman degie(% 40) ile
ili skilendirdikleri gorilmektedir.
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Velilerin % 90 oraninda PDR megiai begendikleri anlaiimaktadir. Bgenme
sebepleri arasindagiém icin ¢ok Onemli bulmalari, ¢cok fazla ihtiyagldogunu
disinmeleri, rehber gretmenlerin @rencilerle ilgilenmesi ve herkesin yapamayaca
bir meslek olmasi yer almaktadir. gameyen veli ise,g@etmenlik meslgini daha ¢ok
begendigini belirtmistir.

Veliler okullardaki PDR’leri en cok psikolojik dagman (% 50) olarak
algilamaktadirlar. Ayrica rehber (% 40) ve az daaofgretmen olarak goren de
bulunmaktadir (% 10). Okulda PDR’leri psikolojik rdgman olarak goéren veliler,
rehber @retmenin psikolojik dagmanlik yapabilmesi icin gerekliggimleri almasi
gerektgine inanmaktadirlar.

Velilerin tamami rehber g@etmen olmak istediklerini soylegher, % 50
oraninda veli de cocuklari icin glindikleri ilk 5 meslek arasinda PDR’yi saytm
Rehberlgin herkese yardim edebilecek bir meslek gldusosyallemek ve insanlarla
dogru iletisim kurabilmek icgin ideal bir meslek ol@u, Ggrencilere yardim eden bir
meslek oldgu ve zor da olsa guzel bir meslek diduicin besendiklerini dile
getirmilerdir. Velilerin ¢ocuklar icin dglindtkleri dger meslekler arasinda
veterinerlik, ¢eitli branslarda @&retmenlik, doktorluk, hegwrelik ve okulda bulunan

mesleklerden gida teknolojisi veya ¢ocuk gali bolimu yer almaktadir.

Velilerin  egitimle ilgili cesitli  konularda rehberlik hizmetlerinden
basarisi (% 50) ve arkadaliskileri (% 30) bulunmaktadir. Velilerin tamamininhieer
Ogretmenle gorgtigl anlgiimaktadir. Goréme sikliklar ise velinin ilgisi ve okula ne

kadar zaman ayirgina gore dgismektedir.

Veliler PDR meslgiyle ugrasan kkilerin oncelikle alaninda uzman (% 60),
sabirli (%40), sakin ve gakkanl (% 40), insanlar ve cocuklari seven (% Bi0)Kisi
olmasi gerekgiine inanmaktadirlar. Acar, psikolojik dama meslginin ¢cok hassas bir
meslek oldgunu ve meslekte yapilan hatalarin telafi edilemége&sine dikkati
cekmektedir (2003: 309). Bu nedenle PDR ma#sleicra edecek olanlar gerekli
egitimlere ve becerilere sahipskier olmalidir.
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Veliler okulda % 80 oraninda rehberlik hizmetlelem bazilari igin eksiklik
duymaktadirlar. @encilerle daha c¢ok bireysel ggnie ve grup etkinliklerinin
yapilmasi, veliler icin seminer ve konferanslar@ha sik dizenlenmesi ve bdylece
okula gelmeyen velilerin okula gelmesinin gleamasi eksiklik duyulan konular

arasindadir.

Velilerin tamaminin, rehber goetmenin okulda grencilerin baarisini
etkileyecgine inandiklari sdylenebilir. Fakat veliler,daaida asil 6nemli olan unsurun

ogrenci oldigunu digtinmektedirler.

Velilerin kendi @&renciligi doneminde tamamina yakininin rehbereimeni
olmamstir. (% 90) Bu veliler, gitim hayatlarn boyunca Rehberlik ve Psikolojik
Dansma hizmeti almamglardir. Veliler, eitim hayatlari ile ilgili dgru
yonlendiriimediklerini dgiinmektedirler. Daha 6nce rehbeirémeni olan velinin ya

araligl ise 30-39'dur.

Velilerin % 90’ 1, Turk toplumunda PDR meglrin diger mesleklere gore
onemli olmadgini disinmektedirler. Veliler, toplumun gdim dizeyinin digiuk
olmasindan dolayl bu megke deger verilmedgini sdylemsglerdir. Acar, (2003: 308)
sosyo- ekonomik dizey vesi@nim dizeyi yukseldikce bireylerin psikolojik dgmay!
daha cok tanigini soOylemgtir. Boyle bireyler her turli sorunun ¢dzumunde
yararlanabilecekleri yardim mekanizmalarinin fadadirlar. Sosyo-ekonomik diizey
yukseldikce psikolojik dagma hizmetlerinden yararlanarsksayisinin da buna paralel

olarak artmasi beklenmektedir.

Veliler, PDR meslginin tanitiimasi icin televizyon, dergi, gazeteigyazili ve
gorsel basin unsurlarinin kullaniimasi ve biturcégmalardan 6nce ise, okulda anne
babalara ve grencilere PDR mesfg ayrintili olarak anlatiimasi gereftne

inanmaktadirlar.

Unal, ilkogretim okullarindaki idareci vegietmenler ile yapgi aratirmasinda,
basin yayin organlari arag@ilyla rehberlik hizmetlerinin topluma tanitiimasi kenu ile

ilgili bilgilendirme calsmalarinin yapilmasi konusunu ©6nemle vurgular. Agric
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rehberlik hizmetlerinin verimli olabilmesi icin vldr ile isbirligine dikkat cekmektedir
(2004 :13).
Velilerin % 90Inin, PDR mesf@nin dnemi o6lclisinde sosyal ve ekonomik

getirisi olmadgini disindukleri sdylenebilir.

PDR'nin okullarda vyap#n gorinen en bouydk katkisi aile-ebeveyn
dansmanlgidir. Ailenin yapisal dg@simi gelecekte de okullarda “aile damanlgl”
PDR meslginin 6nemli bir hizmeti olmaya devam edecek gibiigimektedir ( Paisley
& Borders 1995 :150-152).
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SONUC

Psikolojik dangma ve rehberlik mesig 1900’10 yillarda Sanayi Devrimi ve
buna bl olarak teknolojinin badonduricu bir hizla galnesiyle, ABD’de toplumun
artan ihtiyaclari dgrultusunda 6nce meslek rehbgrlialaninda gefime gostermeye
baslamis ve 2000'li yillara gelindiinde, bata ABD olmak Uzere Turkiye'de ve
dinyada profesyonel bir alan olarak adini dahadegkirmaya bgamistir.

Ancak ilgili literatire bakildiinda, Turkiye'’de PDR megisin ve PDR
hizmetlerinin gekiminin mevcut gitim sistemi igerisinde istenilen diizeye gdeadg|

gorilmektedir.

Bu argtirmada, gitimde PDR meslgnin nasil bir meslek oldiu, hizmet
alanlari, gegcmsten ginumize ABD, Avrupa Ulkeleri ve Turkiye'dekielgimi
birbirleriyle kiyaslanarak incelenmeye gadmis, geleneksel @timle ¢asdas egitimin
temel farklari, @itim ve psikoloji arasindaki geleneksel ayriliklgdz ©6ninde
bulundurularak mesggn Turkiye’de nasil algilangdl ve dier mesleklere kiyasla
konumu, gitim sistemindeki 6nemi dgultusunda toplumda sosyo-ekonomilkgegnin
olup olmadgl, esitim felsefesi ve gitim sosyolojisi temelinde incelenmek istertii
Bu aratirma, ayrica @timde d&retmen, @renci ve veliler tarafindan PDR
hizmetlerinden ne derece faydalangldi ve okullarda hangi konularda eksiklikler

yasandgini ortaya cikarmayl amaclayan cevaplar da arardakta

Arastirmanin uygulama kisminda, 15 soruluk derinlemesgdrigme formu
hazirlanmg, tarama modelindeki a@rmanin evreni agtirmacinin gorev yapgil
lisedeki 22 @retmen, 350 grenci ve @renci velilerini kapsamaktadir. Agiarmanin
yapildg! lisede 350 grenciye bir rehber gretmenin bulundgunun belirtiimesi,
arastirma bulgularinin dgerlendiriimesi gamasinda 6nem arz edebilir. Orneklem grubu
olusturulurken, 10 gretmen, 30 grenci ve 10 veliden okan toplam 50 ki rastgele ve
gonalliler arasindan secilgtir. Milakatlar, argtirmacinin ¢aktigl okulda yapilmy ve

bunun da ardirmaciya zaman, given ve girama sonuclarinda gouluk bakimindan
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avantaj sgladigi distinilmektedir. @renci sayisi agurmanin bainda 10 olarak
belirlenmg fakat @rencilerin kisa, soyut ve mulakati suriklemeyeoskaplar vermesi

sayinin argtirma suresince 30’a ¢ikarilmasina sebep storu

Arastirmada elde edilen 6nemli bulgulardan biri, gréimen ve velilerin
tamaminin ve grencilerin buyuk bir kisminin (% 87) okuldaki kisttizmetlerden Ust
dizeyde faydalanghdir. Kisith kelimesinden kasit, psikolojik dama ile ilgili
calismalarin okullarda uzmanhk gerektiren bir hizmetral olmasindan dolayi, lisans
mezunu bir psikolojik dagmanin aldgl egitimle ogrencilere ve dierlerine verecs
psikolojik dangma hizmetinin ne kadar dou bir uygulama olaga sorusudur. Ayrica
Ogrenci grubu icerisinde, kizgéencilerin (% 47) erkek gencilere (% 40) kiyasla
rehberlik hizmetlerinden daha fazla yararlgndyozlenmgtir. PDR gondlliligl esas
alan bir hizmettir. Bazi erkekgéencilerin rehber gretmenle bireysel gosinelerde
cekindigi g6z 6ninde bulundurularak, okullara hem erkek Haohin rehber gretmen
atanmasinin, gencilere rehber gretmen seg¢mesansi yaratagandan, boylelikle

okullarda PDR hizmetlerinden faydalanma oranintakalecegi dngorilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan birgeli, Gsretmenlerin tamaminin,
ogrencilerin (% 97) ve velilerin (% 90) de buylk ggmlugunun PDR mesf@gni
begendikleri sdylenebilir. Katilimcilarin PDR megiei begenmelerinin nedenleri
arasinda @tim icin dnemli bulmalari, okullarda cok fazla iye¢ olmasi, cajma
sartlarinin ve statisunungi@tmenlikten daha iyi olmasi ve uzmanlik gerektiren

herkesin yapamayagabir meslek olarak algilanmasi sayilabilir.

Arastirmada belirtiimesi gereken dnemli noktalardan, bielilerin tamaminin,
ogrencilerin (% 53) ve gretmenlerin (% 60) de yaridan fazlasinin rehbgnetinen
olmak istemesidir. Katilimcilarin PDR megilei secme nedenleri arasinda herkese
yardim edebilecek bir meslek olmasgréncilerle ilgilenmesi, bir yardim megie
olmasi, gelegan mesleklerinden biri olarak gérilmesi ve sosyatlek icin ideal bir

meslek olarak algilanmasi sayilabilir.

Arastirmada belirtiimesi gereken 6nemli noktalardan dgeri, velilerin(% 50)
cocuu icin gelecekte diiind(gu ilk 5 meslek arasinda PDR’nin yer almasitebmen
( % 40) ve @rencilerin (% 47) arasinda da velilerden daha anaa, c¢ocgu icin bu
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meslei dusunenlerin bulunmasi dikkat ¢ekicidir. Katihmcilagocuklari igin gelecekte
disindukleri dger meslekler arasinda doktorluk, hgmlik, cesitli 6 gretmenlikler,
bilgisayar muhendighi, polislik, subaylik, psikologluk, askerlik, siyets
akademisyenlik, si yeri yoneticilgi, futbolcu ve sanatin herhangi bir dalyl&ras

sayilabilir.

Arastirmada verilen cevaplar gailtusunda, gretmen (% 40), grenci (% 40)
ve velilerin (% 50) okulda PDR’leri en fazla psikpk dansman olarak gordukleri
soylenebilir. Bu bulgular, PDR meglain Tirkiye’de olmasi gerekdi gibi taninip
algilanmadgini ve okullarda rehber gdetmen Unvaniyla ¢gln PDR’lerin en c¢ok
psikolojik dangman gibi algilandiini, ayni zamanda géetmen veya rehber gibi

gorenlerin de oldgunu digtindirtecek bulgulardir.

Arastirmadasimdiye kadar belirtilen bulgular goultusunda, grenci, &retmen
ve velilerin okuldaki rehberlik ve psikolojik dama hizmetlerinden haberdar olduklari,
rehber @retmenle gorgtikleri, rehberlik mesk&ni begendikleri ve benimsedikleri
soylenebilir. Ayrica @rencilerin cevaplari doultusunda rehberlik ve psikolojik
dansmanlik meslginin gelecgin tercih edilir meslekleri arasinda yer alabil@ce
soylenebilir. Fakat rehbegin popiler olmasindas ibulma imkaninin fazla olmasi ve
okullarda  @retmen kadrosunda yer alkthdan @retmenlik  mesigiyle
O0zdslestiriimesinin de payinin biyuk olgu gorilmektedir. Argtirmanin bulgularina
bakilarak, aslinda rehberlik ve psikolojik dananlik meslginin 6grenci, @retmen ve

veliler tarafindan olmasi gereken bigimde tanin@age bilinmedgi sdylenebilir.

Arastirmada, @rencilerin okulda en fazla okul f&risi (% 73), seminerggim
ve konferanslar (% 70) ve Universite sinaviyla (% dgili PDR hizmetlerinden
faydalandiklari gorulmgitr. Ogretmenlerin en fazlagienci problemleri (% 70), sinif
rehberlik etkinlikleri ile ilgili mdavirlik (% 60) ve okul bgarisi ile ilgili PDR
hizmetlerinden yararlandiklari, ailelerin de enldagocuklarinin okul bgrisi (% 50) ve
arkada iliskileri ile ilgili PDR’lerden yararlandiklari gozlenistir. Egitim sistemimizde
hala @retim etkinliklerinin daha ©on planda olgim ve @&rencilerin psikolojik
gelisimlerinin arka planda kalgi soylenebilir. Okullarda PDR hizmetlerinden
faydalananlarin, dnceliklegéetim etkinlikleri ile ilgili konularda hizmet alnsa, PDR
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alaninin olmasi gerelii gibi gelismesini ve toplum tarafindan taninmasini geciktirici

bir unsur gibi gorilmektedir.

Arastirmada katilimcilarin verdikleri cevaplar galtusunda PDR megi@i
uygulayan lkgilerin sahip olmasi gereken mesleki veigel bazi ortak 6zelliklerin
olmasinin, alanin galnesine faydasi olagasoylenebilir. Katilimcilarin PDR’lerin en
fazla sahip olmasini gerekli gordukleri 6zellikledlaninda uzman, sabirli, sakin ve
sogukkanli, insanlari ve cocuklarl seven, yaraticievepati kurabilen bir ki olmasi

seklinde belirtilebilir.

Rehber @retmen, sahip olmasi gereken mesleki bilgilerenisae lisanststi
egitimi sirasinda ulgirken, aldgi teorik bilgi calsma hayatinda yeterli olmayacaktir.
PDR meslgi, psikolojik dangma merkezli oldgu icin uygulayan kiinin psikolojik
dansma yapabilme becerisi vegdir gereken kilik 6zellikleri birlestiginde en bgarili
sekilde icra edilebilir. Bu bulgulara bakilarak, ROmeslginin okullarda tam olarak
uygulanabilmesi icin rehbergetmen ilk olarak alaninda uzman olmalidir denliebi
Eger yapabiliyorsa yuksek lisans ya da doktgigimini almasi, meslginde daha etkin
olmasinda kendisine fayda gayabilir. Esitim alaninda 6zellikle son 20 yilda,
Tarkiye'deki hizh dgisim distintlecek olursa, rehbeg@tmenin kendini bu dgsime
ve yeniliklere uydurmak zorunda olglu soylenebilir. Mesleki olarak gereken
Ozelliklere sahip bir rehbergéetmen, dnce kendini tanir,ski ginin olumlu ve olumsuz
Ozelliklerini bilirse,  sonrasinda psikolojik dama icin gereken der Kisilik
Ozelliklerini gelstirmeye zaman ayirabilecektir. Butin bunlara maskekribe ve
birikim de eklenirse ki PDR meslginde profesyoneligmneye daha c¢abuk

ulasabilecektir.

Okulda PDR hizmetleriyle ilgili retmen (% 90), grenci (% 43) ve velilerin
(% 80) eksiklikler hissettikleri gorulngtiir. Ozellikle @retmenlerin grencilerle
bireysel gérgmelerin ve grup rehberlik camalarinin arttirilmasini, alana ve megge
yoneltme cakmalarinin yayginlgiriimasini istedikleri gozlenngtir. Ogretmenlerin,
okulda PDR mesf#ne en fazla ihtiya¢ duyan ve en fazla beklenthdg olan grup

oldugu soylenebilir.
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Ogretmen, @renci ve velilerin hepsi, rehbergi@tmenin okulda grencinin
basarisini olumlu yo6nde etkileyebilegiei disunmektedirler. Bu bulgu, ggimde
onemli bir yeri olan PDR meglme ve rehber gretmenlere verilen gerin, zaman

icinde toplumun dier kesimlerinde de artagaa dair bir umut vermektedir.

Arastirmada gozlenen 6nemli bulgulardanshea bir tanesi ise, giencilerin %
47" sinin, @retmenlerin % 80’ inin, anne babalarin da % 90'1daha Once @tim
aldigi okullarinda rehber gietmene sahip olmamalaridir. Anne babalarin % 80’in
ilkokul mezunu oldgu disunuld{giinde, PDR hizmetlerinin 6zellikle illgdetimlerde

ne kadar ge¢ yaygindagl acikca gorulebilir.

Arastirma bulgularina gore, PDR megil@in Turk toplumunda gretmen (% 80),
ogrenci (% 73) ve veliler (% 90) tarafindan, gerekerem ve dgere sahip olmagdi
disinulmektedir. Sebeplere bakgthda toplumun @tim dizeyinin dgik olmasinin
PDR meslginin gerektgi gibi taninip bilinmesini engellegi, PDR’lerin okulda nesi
yaptginin herkes tarafindan bilinmegdive Ggrenci ve velilerin bazilarinin rehber

ogretmenle gorgtiklerinin bilinmesini istemedikleri gorilmektedir.

Arastirmada elde edilen dnemli bulgulardan biri dgremenlerin (% 100),
velilerin (% 90) ve @rencilerin (% 67) PDR mesimin, egitimdeki 6nemi
dogrultusunda sosyo-ekonomik getirisinin olmgdi distinmeleridir.

Toplumda  sosyo-ekonomik  dizey yukseldikce psikkloji dangsma
hizmetlerinden yararlanan skisayisinin da buna paralel olarak artmasi ve RP&R’I

tarafindan verilen hizmetlerin kalitesinin dahayd&selmesi beklenmektedir.

Egitim sistemimizde, ggddas anlamda PDR hizmetleri yeterince gelems
g6ziikmektedir. Ulkemizde halen uygulanmakta olanRPDizmetlerinin, MEB
tarafindan planlanmiolmasina rgmen, gitim sistemimiz icerisinde tam olarak yerini
bulamadg! ilgili literatirde de belirtiimektedir. PDR felfssinin ve mevcut @tim
politikalarinin, birbirlerine uyumlu bigekilde, PDR alaninin 6zelliklerine uygunsei,
akilci bir yaklgimla belirlenmesi, PDR’nin okullarda ayri, 6zguneggimi bitinleyici

bir calsma alani olarak programlanmasi ¢ézim oOnerileriladassiralanabilir. gitim
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sisteminde var oldtu disinilen bazi temel sorunlarin ortadan kaldiriimasipDR

mesleginin sorunlarinin ¢ézimdnud de kolagiaacasl 6ngorilebilir.

Arastirmada elde edilen bulgularigiginda ve ilgili literatire dayanarak, PDR
meslginin toplumda kabul géren ve taninan, saygin méstdkonumuna gelebilmesi
icin Oncelikle unvan karmyasina son verilmesi, MEB’in meslekle ilgili tutarh
politikalarinin  olgturulmasi, okullarda genci sayisina gore rehbergrétmen
calistirilmasi, rehber gretmen yetitiren yiksek gretim kurumlarinin rehberlikgrlikli
egitim vermek yerine 6zellikle okul dagmanlgl ve bunun yani sira farklh alanlarda
uzmanlama olang yaratabilmesi, Turkiye'de PDR ile ilgili meslekiae
calismalarinin artmasi ve alanda bilimsel bilgi birikmm c¢ozalmasi gerekdi
soylenebilir. Rehberlik ve Psikolojik Damnanlik meslginin egitimde yeri, slevleri ve
sinirlari konusunda MEB tarafindan yapilan aciklama?DR meslgnin egitimle i¢
ice olmasindan dolayi,géetmen, @renci, veli ve yoneticiler tarafindan yeterince net
algilanmamakta ve onun yoruma acik bir meslek klasdgilanmasina sebep
olabilmektedir. PDR mes#in profesyonel bir alan olarak ggtbilmesi icin konuyla
ilgili olarak yapilacak farkli ve yaygin atarmalarin, PDR hizmetlerinin giiclenmesine

ve daha da etkili hale getiriimesine faydasi ofachistnulmektedir.

PDR alaninda uygulamalari kuramsal temellere otayamyonelik boyle bir
batanlik, ne yazik ki heniz @anamamgtir. PDR sirecleri bilimsel bir analize tabi
tutularak, gergi gibi anlagilamadikca, gercekci bir PDR sistemini getmek olanaksiz
gozukmektedir. PDR alanina bu yuzeysel haRDR’nin gitim sistemimizde bilimsel
anlamda yerlgmesini, gemesini engellemekte ve geciktirmektedir. Bu gahyla,
PDR meslginin gelisimine ve toplum tarafindan benimsenmesine, az ga bir katki
sgilanmak istenmiir. PDR’ye gitim sistemimiz icinde gereken yeri ve 6nemi
kazandirma cabalari, konuyla ilgili yapilacak ddhekl ve kapsamli agtirmalarla

stUrmelidir.

Bu calsma boyunca edingim bilgi ve surdirdgim goézlemlere dayanarak,
PDR meslginin sund@gu hizmetlerin yayginkmasi ve topluma faydalarinin daha cok
gorulmesiyle, okullardasidiinyasinda ve insana hizmet veregedikurumlarda daha
fazla taninmaya ve talep edilmeyslaaacg tumit edilmektedir. Bu nedenle, megle
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tanitilmasinda PDR megi@i icra edenlerin, mgavirlik ( konsultasyon) hizmetlerini
sunma becerilerini galirmeleri meslgin gelismesine buylk katki gtayabilecgi
ongorulmektedir.

Insanlarin ¢gu yasamlari boyunca herhangi bir konuda psikolojik gava ve
rehberlik hizmeti almadiklari halde gadiklari sikintilari kendi problem c¢6zme
Ozellikleriyle ¢evrelerindeki insanlardan guc akalatabilmektedirler. Ancak yam
bazen insanlari icinden cikilamayacak zor durunmdakabilir. Bu yizden PDR megie
ve hizmetleri, insanlarin hayatistenalarini kolaylgtirmasi ve daha anlamli kilmasi

bakimindan, @tim igin vazgecilmez olmalidir.
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EK1

HiZMET ALANLAR ACISINDAN,SOSYAL B iR STATU OLARAK
EGITIMDE REHBERL iK VE PSIKOLOJ iK DANI SMA:
BURSA ORNEGI

DERINLEMESINE GORBME FORMU

Gortsme Tarihi:

Gortsme Yeri : Gorukle Cok Programli Lisesi
Yas! :

Cinsiyeti : ( ) Kadin ( ) Erkek

Egitimi : ( )Ilkokul ( )Ortaokul () Lise () Lisans( ) Yiksek lisans ()
Doktora
Meslesi :
Daha 6nce Rehberlik ve Psikolojik Demanlik Hizmetlerinden yararlangimi?
() Evet ( ) Hay

Yararlanmgsa hangi konularda yararlanyt:

1.Rehberlik denginde bu kelime size neyi hatirlatiyor?
= Yardim etmek
» Yonlendirmek
» Psikolojik destek
= Dansmanlk
= Kapsamli bir yardim streci

= Rehber @retmen
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» Diger ...ooiiiin
2.Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Dagsmanlik dendiinde akliniza ilk gelenler
nelerdir?

= Rehber @retmen

= Psikolojik destek

» Rehberlik Servisi

= Dangmanhk

* Profesyonel yardim

= Bireysel gelsimi destekleme ve toplumsal uyumigksama calgmalari

= Uzman dest@

3.Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslgini begeniyor musunuz? ger
begeniyorsaniz neden pendiginizi belirtiniz.

= Statlsd iyi

= Masgl tatmin edici

=  Calsmasartlari iyi

= flgi alanim oldgu icin

» Cok fazla ihtiyac oldgu icin

= Tanidgim bir Rehber @etmenden dolayi

= Uzmanlk gerektirdii icin

= Egitim icin ¢cok 6nemli buldgumdan

4.Size gore okullardaki Rehberlik uzmanlari daha@@etmen mi, rehber mi,
psikolojik dangman mi? Bu uzmanlar sayaniz alanlardan hangisine daha yakin

calismaktadir?
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5.Rehber @retmen olmak ister misiniz ya da ister miydinizdiieleri ile birlikte

aciklayiniz.

6. Cocgunuz icin dgindiginiiz ilk 5 meslek arasinda Rehbegrémenlik yer aliyor

mu?

7.0kulda en ¢ok hangi konularda Rehberlik hizmetten yararlanmaktasiniz?
=  Okul bgarisi
» (OSS baarisi
= Arkads iliskileri
= QOgretmenlerle diyalog
= [dareyle ilikiler
» Kendini tanima
= Bireysel 6zelliklerinin farkina varma
= Devamsizlik sorunlari
= Seminer-konferans-gili egitimler
= Ogrenci problemleri
= Ailevi problemler
= Disiplin problemleri

= Psikolojik problemler
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8. Rehber @retmenle gorgilyor musunuz? Gosilyorsaniz ne siklikla

gorisebiliyorsunuz?

9.Sizce okullardaki Rehbergetmenler hangi kisel ve mesleki 6zellikleri tamasi
gerekir?

= [dealist

= Alaninda uzman

= Sabirli

= Sakin ve sgukkanl

=  Empati kurabilen

= Insanlari ve gocuklari seven

= Disiplinli
=  Yaratici
=  Sevecen

10.0kulda eksikfini duydusunuz rehberlik hizmetleri hangileridir?

11.Sizce Rehbergbetmen @rencinin okuldaki bgarisini ne dl¢tde etkiler?

148



12.Kendi @renciliginiz ddneminde Rehbergetmeniniz oldu mu? Olduysa hangi
konularda Rehber getmenden yardim aliyordunuz?

13.Turk toplumunda Rehberlik ve Psikolojik Dgmanlik meslgi sizce dger

mesleklere kiyasla ne kadarzeelidir?

14.Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik meslginin taninir ve bilinirlgini arttirmak icin

ne tir camalar yapiimalidir?

15.Sizce bu meslek 6nemi Olcistinde sosyal ve ekikgetirisi olan bir meslek mi?
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