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OZET

Bu aragtirma isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar
(yazahm donamm) boliimii Sgrencilerinin staj galismalarinin dgrenci,6gretmen ve isletme
tarafindan degerlendirilmesi ve ogretim programinin gegerliligini belirlemek amactyla
yapimustir.

Aragtrmanin  birinci  bolimiinde; mesleki ve teknik egitimin tammi, geligimi,
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin “Cumhuriyet dncesi” ve “Cumhuriyet sonras1” tarihi ve
bu stireg igindeki gelisimi, mesleki ve teknik egitim erkek teknik Sgretim genel miidiirltgt
kapsamindaki okullarda uygulanan program tiirleri, anadolu teknik lise ve teknik lise
bilgisayar boliimii meslek dersleri gretim programlari, yurtdiginda bilgisayar kullanimi ve
egitimdeki geligmeler, staj ¢alismasi ve esaslari , problem ciimlesi, alt problemler, sayithilar

ve siurhiliklara yer verilmistir.

Aragtirmamn ikinci béliimiinde, meslek egitimi uygulamasima yonelik baz tilkelerdeki
ornekler, meslek egitimi ve okul sanayi iligkileri konusundaki yurti¢i ve yurtdiginda yapilan
proje ve aragtirmalar yer almugtir.

Arastirmanin {iglincii boliimiinde yontem, evren ve Orneklem, veri toplama aracinn
hazirlanmasi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almigtir. Aragtirmanin
verileri alan ile ilgili literatiir taramasi ve uzman goriigiine dayali olarak hazirlanmig ve
uygulanmugtir. Anket katilimcilarin genel 6zelliklerinin belirlendigi ilk boltim, anket
katilimeilarmin yasal diizenlemeler ve staj kosullarna iligkin goriislerinin belirlendigi ikinci
boliim ve Sgretim programin degerlendirildifi ti¢tincii boliim olmak fizere ti¢ bdliimden
olusmaktadir.

Aragtirmanin dérdiincii bsliimiinde, ankette elde edilen bulgular, frekanslar ve yiizdelik
degerler kullanilarak analiz edilmigtir. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin algilarima gore;
yazilim alam 6gretim programinin giincellenmesi ve donamim alam 6gretim programinin ise
tamamen bilgisayar dalindan uzak oldugudur. Ogretmen goriislerine gore bakildifinda bolim
dgretmenleri tarafindan 2 yi1l 6nce Tophane Endiistri Meslek Lisesi, gegen yil Demirtagpasa
Endiistri Meslek Lisesi ve bu yil Coskunéz Anadolu Teknik Lisesi Donamm alanindan

yazilim alanina gegmisgtir.

III



SUMMARY

This research aims to assess the suitability of the cirriculum of Technical and
Anatolian Technical High Schools in computer discipline (both software and hardware) with
the aid of evaluating the training works of students by teachers, organizations and students

themselves.

In the first part of this study, the definition of vocational education, the evolution of
vocational education in Turkey before and after the Republic, cirriculum applied in vocational
education, computer usage in other countries and developments in educational technologies,

training principles, problem statement and sub-problems along with constraints are discussed.

Vocational education examples from other countries, projects and researches
conducted on vocational education, vocational education and industry relations in Turkey and

abroad is presented in the second part of the study.

In the next part, information regarding the applied method, problem domain, problem
model, preparation of the data acquisition tool, collection of data and the analysis of data is
delivered. A detailed field survey has been conducted and opinions of field experts consulted
in preparation of the questionnaire. The questionnaire consists of three parts. First part aims
to gather information about the general characteristics of the participants. The second part is
used to gather information about the legal regulations and training conditions and the final

part is used to evaluate the cirriculum.

Finally, survey findings are analysed using frequencies and percentages in the fourth
part. According to the studenti; ¥4s opinion, software curriculum needs to be updated whereas
hardware curriculum is totally irrelevant to computer discipline. Teacher's results indicate that
subject field in schools has been substituted from hardware to software. Specifically, Tophane
Industrial Vocational High School two years ago, Demirtas Industrial Vocational High School
last year and Coskunoz Anatolian Technical High School this year has transferred their
subject field to software.

v



ONSOZ

Bu ¢aligma isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-
donanim) boliimii 6grencilerinin staj ¢aligmalar1 degerlendirilerek Ogrenci, 6gretmen ve
isletme algilarma gore kargilagilan sorunlar ve ¢6zlim Onerilerini belirlemek {izere

hazirlanmigtir.

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigim ¢aligmamda, sabir ve hosgori ile yaptiklan
rehberlikten dolayr damgmamm Yrd. Do¢ Dr. Feyyat Gokge ve Yrd. Do¢ Dr. Riichan
Ozkili¢’a siikranlarimi sunuyorum.

Ayrica bu galigmamin tamamlanmasinda, anketlerin uygulanmasmdaki
yardimlarindan dolayi, Bursa ili ve ilgesindeki igletmelere, uygulama okullarindaki

dgretmenlere ve 6grencilere tesekkiir etmeyi gérev saytyorum.

Calismam boyunca beni destekleyip yalniz birakmayan aileme tegekkiir ederim.

Bursa 2004
Aysen AYDIN
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BOLUM I
1.1. Problem Durumu

Bir tilkenin ekonomik kalkinmasi, o tilke halkimin egitim yoluyla kazanilan kisisel ve
toplumsal gelismesine siki sikiya baghdir. Kisisel ve toplumsal davramslar egitim yoluyla
kazandirilirken kalkinmanin amacina uygun yeterli sayida nitelikli insan giiciine gereksinim
duyulur (Kaya 1977:6). Kalkinmanin ve gelismenin en 6nemli kosullarindan biri, nitelikli
insan glicline sahip olmaktir. Herkesin yeteneklerine gore bir meslekte galigmasi, hem birey
hem de toplum agisindan Onem tagir. Ciinkii yapilan aragtirmalar herhangi bir is kolundaki
iretimin, o is kolunda calisan insan gliclinlin niteligi ile dogru orantili olarak artmakta
oldugunu gostermektedir (Ozcan 1985:4 ; Akdemir 1991:35). Bu nedenle egitim kisilere
kendi gelisimleri ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde gerekli sayilan bilgi, beceri ve

tutumlar1 kazanma stireci olarak kalkinmanin en 6nemli araglarindan biri olarak
degerlendirilebilir (Karasar 1988:2)

Kalkinma ve gelismede mesleki ve teknik egitim, bireyleri meslek hayatina ve
yiiksek ogretime hazirladigindan kalkinma siirecinde 6nemli bir yere sahiptir(MEB.
1994:34). Genel egitim ve mesleki egitim teknolojinin hakim oldugu ¢agimizda, birgoklarmin
yan yana getirmekte tereddiit edecekleri iki kavramdir Bunlardan birincisi, faydacilik esasma
dayanan is ve ¢alisma hayatiyla ilgili "Mesleki" bilgi ve beceri alani, digeri ise uygulamada
acikca goriilemeyen genel kiiltiir alanidir. Bu iki alan, ¢ofu zaman gesitli bireysel veya toplumsal
nedenlerle kendilerine giris imkam vermeyen bir egitim sisteminin kurbam bir ¢ok gencin ve
yetigkinlerin bagibos dolagtig1 belirsiz ve kararsiz bir '1ss1z bslge" ile birbirinden ayrimug iki ayri
diinyay1 andirmaktadir. Bu 1ssiz bolgede dolaganlar, gerekli yeteneklere sahip olmadiklar: igin
toplum digina itilen bir azinliktan ibaret degildir. Higcbir meslegi olmayan fakat her seye ragmen
yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in mutlaka bir is bulup galigmak zorunda bulunan kimseler,
mesleki 6gretimin genel ve mecburi 6grenime dahil edildigi iilkelerde geng kusagm %30-40'm1
olugturmaktadir. Bu durum, artik eskimis bulunan, sistemlerin zamana gore ayarlanmasim

gerektiren baglica nedenlerden biri olarak degerlendirilebilir.

Hizla gelisen teknoloji , niifus hareketleri ve toplumsal baskilarin egitimi, segkinlerin
hakk1 olmaktan gikararak ve herkesin hakki olarak gériilmesini saglarken 6te yandan, stirekli



degisen , farkhlasan ihtiyaglar1 kargilayabilecek nitelikte isglicti yetistirebilmek igin, mesleki
Ogretimde uzmanlagmay: 6n plana ¢ikardig: sdylenebilir

1.2. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki Teknik Egitim, uygulamaya dayali bir egitimdir. Kuramla uygulamann
birbirinden farkli olusu, uygulamali egitimin sadece "atelyede" yapilmasi anlamina
gelmemektedir. Meslek kazanmada bu konuda uygulanan yéntemler, bir kurumdan digerine
biiyiik farklilik gostermektedir. Ozellikle kiigiik Slgekli isletmeler eleman yetistirme yoluna

gitmemekte ve ihtiyaglarim ig piyasasindan nitelikli elemanlan segerek gidermektedir.

Bir toplumun kalkinmasi, refahi, yagsama standardi, gelisme ve giivenlik i¢inde olma
giicii buiyiik olctide teknik dgretim ve egitim sisteminin verimine ve toplumun bu sisteme
ayirdify ¢aba ve finansman miktarina bagli oldugu séylenebilir.

"Teknik egitim " bir toplumun ekonomik geligsmesinin tek faktorii degil, fakat onun temel
bilesenlerinden biridir. Teknik egitimde yer alanlarin bu anlayisa sahip ¢ikmasi, her iilkede
uygulanmakta olan egitim sistemini ve felsefesini bilmek bir gerekliliktir

Esasen genel ve teknik egitim arasinda agik bir simirin olmadigi sdylenebilir. Genel
egitim diinyaya ayak uydurmak igin insan aklini eBitmeyi amagclar, Teknik egitim ise
maddesel diinyay: aklin istegine uygun olarak degistirmeyi amag alir. Mesleki teknik egitim,
tlim egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasidir. Mesleki Teknik Egitim, gerekli bilgi beceri ve
teknik bilgileri saglamak suretiyle kisileri belli bir meslek i¢in egitmekten daha fazlasim
saglayan bir egitimdir. Mesleki Teknik Egitim programlari, saglanan egitimin ¢agin
gereklerine stirekli olarak uyabilmesi amactyla, teknolojinin hizla dedisen dogasim dikkate
alan bir egitimdir. Bu bakimdan Mesleki Teknik Egitim sadece temel becerilerin gelismesini
ilerlemesini amag¢ almakla kalmaz, aym zamanda daha fazla temel fen bilgilerini
ogrenmelerini, becerili is¢ilerin, mithendislerin yada teknisyenlerin kendilerini yeni is
yontemlerine hizla uydurabilecek ve onlarin gelecekte yiikselmelerine yardim ederek belli

esneklik ve genisligi saglama imkanlarini da amag edinen bir egitim olarak degerlendirilebilir.

Mesleki Teknik Egitim, kisilerin yeteneklerinin ve potansiyellerinin tam olarak
gelismesini saglamaya olanak veren bir egitim olarak degerlendirilebilir. Mesleki Teknik
Egitim veren okullarda biitiin mesleki derslerin 6gretiminde deneysel aktif ve katilmali



yontem kullamilmaktadir. Bu y6ntem &grencinin o zamanki ve gelecekteki meslegine, yerel
kosullarla uyumlu, en son teknik ve bilimsel gelismeleri yansitmaya yardimci olmaktadir. Bu
yontemle mesleki teknik egitim okulu 6grencilerinin, degisen ekonomik isteklere kendilerini
uydurabilecek bigimde hazirlanmasina katki saglanabilir (Oguzkan 1981:104).

Mesleki Teknik Egitim' de kullanilan atelye, laboratuar ile ilgili pratik ¢alismalar,
Ogrencilerin egitim gordiikleri mesleklerde karsilasacaklari .sorunlart sistemli olarak
¢ozebilecek egitimi amag alir. Meslek Egitimi, bireye belli bir meslek alamiyla ilgili bilgi,
beceri ve aligkanliklar kazandirmayi, onun yeteneklerini tiirlii yonlerden gelistirmeyi 6n goren
egitim stirecidir. Bu nedenle meslek egitimi, yararli ve iiretici bir ise girmek yada bu iste
ilerlemek isteyenler i¢in gerekli olan beceri, yeterlik, anlayig, tutum, aligkanlik ve deger
bigme duygularim gelistirme amaciyla verilen egitimdir. Sanat, endiistri, teknik, tarim, ev
ekonomisi vb. alanlarda, is¢i, teknisyen yada uzman olarak ¢alismak isteyenlere segtikleri
dallarda verilen egitim olarak tanimlanabilir ( Oguzkan 1981:104).

1.2.1. Tirkiyede Mesleki ve Teknik Egitim
1.2.1.1. Ttrkiye' de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi

Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihi gelisimini iki ana béliimde inceleyebiliriz. Bunlar
cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonras: donemlerdir. Her iki boliimde birbirini tamamlayici

nitelikte olup birlikte ¢agdas Tiirk mesleki ve teknik Ggretimin temelini olusturur.
1.2.1.1.1. Cumhuriyet Oncesi Mesleki ve Teknik Egitim

Ulkemizde, meslek egitiminin uzun bir gegmisi vardir. 19 yy. kadar meslek egitimi
geleneksel ¢irakhik sistemi ile gotiirilmiigtiir. Halen faaliyet gosteren mesleki egitim okul ve
kurumlarindan bir kismi 19 yy.in ortalarinda kurulmustur. Bu okul ve kurumlarin
programlarinda son yillarda tilkenin endiistriyel alanlardaki gelismelerine paralel olarak
degisiklikler yapilmugtir.

Bilindigi tizere, Cumhuriyetten 6nce mabhalli olarak kurulan ve yonetilen mesleki
egitim okullari, Cumhuriyetle birlikte devlet politikas: olarak ele alinmugtir. Tiirkiye' de
Meslek Egitim, imparatorluk déneminde Ahilik ve Loncalar aracilifiyla ¢irak, kalfa ve usta



iligkisi iginde gergeklestiriliyordu (Soykut 1971:100). Buna karsilik Tiirkler’de 12 yy. da
diizenli bir yapiya kavusan "ehliyet" esasina dayali Ahilik tegkilatim soyle 6zetleyebiliriz;

Ahilik, yeni bir hayat tarzina gegmekte olan Tiirklerin gegmis birikim ile giiniin
ihtiyaglarim1 bir arada yorumlayarak gelistirdikleri bir Tiirk miiessesidir. Ehliyet, iyi
egitimden gecer. Bunun i¢in girak ve kalfalarin, ustalarinin yanindaki ig bagi ve hizmet igi
egitimlerinin sartlan, siireleri, ¢iraklarin vasiflar1 ayri ayn tarif ve takip edilmis, kurallara
baglanmigtir.

Egitim stirelerini tamamlayan g¢irak ve kalfalar, kendi ustalar1 huzurunda, esnaf
yetkilileri ve bu zenaat ile ugrasan diger tecriibeli kisiler karsisinda imtihan edilmekteydiler.
Bu imtihandan bagariyla ¢ikanlara meslegin icrasiyla ilgisi ve beratlan verilmekte; kugak ve
isaretler kusandirilmakta; usta olanlara is agmasi i¢in yardim yapilmakta; bunlar takip
edilmekte; uyarilmakta; kusuru goriilenlerin ¢alisma kosullar1 yeniden gézden gegirilmekte ve
gerekli islemler yapilmaktadir.

Osmanli Imparatorlugu uzun yillar meslek egitimini Ahilik ve Loncalar araciligiyla
gerceklestirdi. Ancak, Avrupa' da {iretimin fabrikalarla ger¢eklestirilmeye baglanmasi
Osmanli Devletinde ticaret serbestligi getirilmesi, {iretim sisteminin yenilenmemesi ve
zamana uygun teknoloji gelistirilememesi nedenlerinden dolay:r Lonca sistemi giderek
Onemini yitirdi ve zamanla ¢oktii (Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Cumbhuriyetin 50.
yilinda Esnaf ve Sanatkarlar 1973:114).

Bat: iilkelerinde ozellikle sanayi devrimi ile hiz kazanan toplumsal degisim akisinda
gelisen teknoloji, ticaret sermayesinin sanayi alanina aktarilmasi imkanim vermis, béylece
liretim ve pazarlar artarken, sanayi sermayesi de olugmugtur. Tekellesmeler yolu ile rekabet
doruguna ulagmug, iiretim 6gelerinin en onemlisi olan 'nitelikli igglicli" yetistirilerek, rakip
sirketlere eleman kagirmamak igin gerekli onlemler alimr olmustur. Bu hizli olusumun

temelinde ise "kazanca dayal1 diizen" anlayis1 yatmaktadir.



1.2.1.1.2. Cumbhuriyet Sonras1 Mesleki ve Teknik Egitim

Cumbhuriyet déneminde meslek egitimine verilen 6nem ve bu egitimin gelistirilmesi
icin yapilan calismalar dayandifi saglam ilke ve temeller, saglanan imkanlar sistemin

bugiinkii seviyesine ulagmasini saglamstir,

1923-1940 yillan arasi, mesleki egitim sistemimizin kurulug dénemidir. 1940-1960
yular1 arasini, mesleki ve teknik egitimin hizlh gelisme gosterdigi yillar olarak belirlemek
milmkiindiir. Boylece, planli kalkinma dénemi de dahil olmak {izere, Cumhuriyetten bu yana,
mesleki egitim sistemimiz, iilkemiz ihtiyaci olan vasifli insan yetistirme ¢abast igine girmigtir
(MEB 1988:80).

Cumbhuriyet’in kurulmasindan sonra Tiirkiye' de meslek egitiminin ekonomik hayat ile
olan iligkisine dikkat artmigtir (Sahinkesen 1985:13).

1936 yilinda Tiirkiye'nin becerili ve teknik iggiicti ihtiyacim kargilamak tizere, Cirak
Okullan, Aksam Sanat Okullar, Gegici ve Gezici Kurslar, Orta Meslek Okullari, Mithendis
Okullar1 kurulmasi planland: (Dogan 1980:47).

1946 yilinda yapilan 3. Milli Egitim Surasinda erkek sanat orta okullan ve
enstitiilerinin program ve yonetmeliklerinde meslek ve atelye derslerinin ig hayatina ve
toplum ihtiyaglarina uyacak sekilde arttirilmasi ve kiiltiir derslerinin azaltilmasi
kararlastirilmugtir, (Talim Terbiye Kurulu, 1998:61).

Planlanan hedeflere ulagabilmek igin 1930-1940’i yillarda finansman ve
orgiitlemeyle ile ilgili kanunlar ¢ikarilarak ¢ok sayida erkek sanat, kiz sanat ve yap1 enstitiileri
ile ticaret okullar1 agildi. 2.Diinya Savagindan 1960' I1 yillara kadar olan dénemde hizli ve
sistemli bir gecis oldu. 1960°tan bu yana ise mesleki ve teknik dgretimin gelisen ve degisen
Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap verecek bir yapiya kavusturulmas: gabalar giderek yogunluk
kazandi. Nitelikli insan giiciiniin yetigtirilmesi amaciyla 1977 yilinda ¢ikarilan “2489 sayili
Crrak, Kalfa ve Ustalik Kanunu" 9 yil stireyle yiiriirliikte kaldi. Ancak bu dénemde arzulanan

sonuca ulagilamadi.



1957°de 6.Milli Egitim Surasinda Sanat okullarinin,enstitii kisimlarnin 6grenim
stireglerinin {i¢ yila ¢ikarilarak Sanat lisesi haline doniigtiiriilmesi; ders programlarinda
yabanci dil, miizik, beden egitimi derslerine de yer verilmesi; baz1 boliimlere kiz
6grencilerinde almmasina karar verilmigtir. Yine bu surada teknikerlerin yetki ve gorevlerini
tespit eden mevzuat yeniden ele alinarak tekniker okullarinin 6grenim siiresinin 2 yil, aksam
tekniker okullarinin 6grenim siiresinin 3 yil olmasi, giiniin ihtiyaglarina gore yeni boliimlerin
agilmasi kararlastirtlmigtir (Talim Terbiye Kurulu, 1998:3-4).

1962°’de 7. Milli Egitim Surasinda erkek sanat liselerinin; 6grenim stiresinin {i¢ yila
¢ikarilmasi ve mezunlarma teknisyen {invaninin verilmesi; ders saatinin 36 saat ve ders yilinin
36 hafta (tatiller hari¢) olarak belirlenmesi,erkek sanat lisesinin birinci ve ikinci simiflarinda
haftalik atelye caligmalariin 20 saatten az olmamak kosuluyla, se¢cmeli derslere yer
verilmesi, erkek sanat liselerinin 6ncelikle endiistri bolgelerinde agilmasi ve erkek sanat
liselerine, yap: tesisat, tesviyecilik, demircilik, seramik, motor ve elektrik boliimleri agilmasi
kararlagtirtlmistir (Talim Terbiye Kurulu, 1998:31).

1974’te 9. Milli Egitim Surasinda biitiin ortadgretim kurumlarina lise adi verilmesi
kararlagtirilougtir, Buna gére Teknisyen Okulu “Teknik Lise” ve Sanat Enstitiisti “Meslek
Lisesi” olmugtur (Talim Terbiye Kurulu, 1998:60).

Son yillarda meslek liselerine girmek isteyen o6grencilerin artmasi, okul-igyeri
iligkilerinin kurulup gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ayrica meslek liselerinin ortak
olarak etkilesimde bulundugu ¢evre, siirekli ve hizli olarak degigmektedir. Bu degisimin temel
nedenlerinden baglicalari, bilim ve teknolojideki gelismeler, bu degisimi izleyen izl
sanayilesme ve uzmanlagma, niifus akimlari, sosyal hareketlilik, agir1 sehirlesme ve diizenli
yarar gruplarinin kurulmasidir. Ayrica toplum ve aile diizeyinde demokratlagma, {iretim ve
tiiketim bélgelerindeki alan ve oran deismeleri ve kiiltiire yabanci Ogelerin sizmasi da

sayilabilir.

Ayrica biitiin bu nedenlerin yarattig1 ekonomik ve psikolojik yan etkenler okul-gevre
iligkilerinin de degigmesine katkida bulunmaktadir (Bursalioglu 1978:87).

Degisen gevreye uyum cabalari, beraberinde bazi sorunlart da getirmektedir ki,
basinda sistemin enddistri ile iligkilerini siirekli kilacak bir yapiya kavusturulmas: gelmektedir.



Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlar ile igletmeler egitim, iiretim ve istihdam konularinda
ortak ¢alismay1 gerektiren temel belirlemek zorundadir (Dogan 1980:188).

Tiirkiye, planli kalkinma donemi ile birlikte genig bir "insan giicli planlamas: ve
mesleki egitim uygulamasi baglatan sayili tilkelerden biri olmustur. Hedefler yiiksekégretimde
tutturulmusg; mesleki-teknik orta 6gretimde 6nemli gelismeler elde etmek ile birlikte, insan
giici agiklan tamamiyla kapatilmamigtir. Bunun 2 6nemli nedeni bulunmaktadir. Birincisi,
lilkede uzun stire uygulanan jktisadi politikalardir. Kapali bir ekonomide rekabet asgari
diizeyde kaldig: icin kalitenin yiikseltilmesi 6nem kazanamamis, dolayisiyla yetismis orta
kademe insan giiciine talep 1980' lerin ortasina kadar diisiik seviyede kalmistir. Bu dénemde,
vasifsiz veya diizenli egitilmemis asgari iicretli ig¢i kullamimu yaygin olarak gergeklesmis ve
mesleki egitime talebi azaltmugtir (Diilger 1981:104).

Ikincisi ise, bu donemde egitim anlayigimn okul-igi eBitime orgiinlesmeye olan
egilimini devam ettirmesidir. Yaygin meslek egitiminin gerekli seviyede kurslarla ihtiyag

duyan kesimlere hizla ulagtiriimamasidir.

Bugiine degin, insan giici egitim planlamas: yaklagimlarinin hem kuramsal olarak
elestirilmesi hem de uygulamada ortaya c¢ikan aksakhiklar, bugiin planlamanin piyasa
sartlarina uygun politikalarin yer almasi ve egitim sisteminin egitim politikalar1 yolu ile
yonlendirilmesi geregini getirmigtir. Piyasa analiz edilerek ve degisimler incelenerek, uygun

politikalarn belirlenmesi ySntemi, egitim sistemini daha iglevsel yapacag1 bellidir.

Turkiye' de uzun yillar mesleki teknik egitim sistemi ile ig¢i, isveren ve diger
kuruluglar arasinda iletigim ve koordinasyon eksikligi bulunmakta idi. Bu iletisimsizlik ve
koordinasyonsuzluk, her kesimin tek bagma egitim ile ilgili ¢aligmalar yapmasina ve

‘kaynaklarmn verimsiz kullanimina neden olmustur.

Ulkemizde, diga doniik olmayan ithal diisiincelere dayali ekonomik politikalarn
izlenmesi ve sanayinin geligiminin simirli kalmasi sebepleri ile teknisyen ve tekniker
diizeyinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insan giicii yetistirme sorumlulugu, bu giine kadar
bliyiik oranda Milli Egitim Bakanligi tarafindan tistlenilmigtir. Sanayi sekt6riinde faaliyet
gosteren kuruluglar, bir taraftan mesleki ve teknik egitim stirecine katilmaktan katkida

bulunmaktan kagiirlarken, diger taraftan mevcut sistemin sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda



 nitelikli insan giicii yetistirmekten uzak bulundugunu ileri siirmiiglerdir. Bu durum, verilen
egitimin kalitesi konusunda toplumda bazi tereddiitlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmus ve bir
bakima mesleki teknik okullara olan talebi azaltmistir. Son yillarda mesleki ve teknik
dgretimde Dual (ikili) sistemin kabul edilmesi ile meslek alanlarinda uygulama yapma imkani
getirilmesi ve gencler arasinda igsizligin giderek artmasi bu egitim tiirline olan talebi
arttirmagtir.

Hizla gelismekte olan tilkemizde egitim kalkinmanin en etkili ara¢larindan biri olarak
kabul edilmis ve bu alanda oldukga bilylik yatirimlar yapilmigtir. Tiirkiye, 1963 yilinda Planl
Kalkinma donemine girmis ve bu dénemde Tiirk toplumunun egitim seviyesinin yiikseltilmesi

giiniin ihtiya¢ ve sartlarina uygun teknik insan yetigtirilmesine 6ncelik verilmisgtir.

Bu dénemde Tiirkiye’nin ekonomik yapisinda meydana gelen degisiklikler, egitim
sisteminin yapisim da etkilemistir. Tiirkiye, geleneksel tarim ekonomisinden hizli kalkinma
cabasma girmistir. Bu gelisme teknik insan giicliniin egitiminde biinye degisikligini de

beraberinde getirmistir.

Ekonomik gelismede sanayilesmeye verilen agirlik ve 6ncelik dogrultusunda; sanayi
kuruluglarinin ihtiyag duydugu yeterli say1r ve nitelikteki elemanlarin yetistirilmesi igin
meslek egitimine agirlik verilmesi temel ilke olarak kabul edilmigtir (MEB 1988:81).

Orta dereceli mesleki ve teknik egitim kurumlarina devam eden Ogrencilerin, genel
egitime devam edenlerden daha fazla olmas: 6ngortilmiistir. Ugtincii 5 yillik kalkinma plan,
1985-1986 yillarinda bu 6grenim derecesindeki 6grencilerin % 65’inin mesleki ve teknik
egitim ve % 35’inin genel egitim gormelerini hedef olarak tespit etmesine ragmen bu
gerceklesememigtir (MEB 1988:81).

Dérdiincti plan dénemin de mesleki ve teknik dgretim okullarinda grenci sayisimnin

¢ag niifusu i¢indeki orani, genel liselerin ¢ag niifusu igindeki oranindan daha diisiik olmustur.

Son yillarda planlarin 6ngordiigii hedefler dogrultusunda endiistriyel teknik 6gretim
okullarmna olan 6grenci talepleri artmig, buna karsilik 6zellikle fiziki kapasite ve donatiminin
yetersiz olusu sebebi ile bagvuran ogrencilerin tiimiinii bu okullara almak miimkiin

olmamugtir.



Beginci plan donemi, orta 6gretimdeki genel 6gretim agirligmin mesleki ve teknik
ogretime kaydirnlacag: dénem olarak belirlenmistir. Bu yoldaki galigmalar yatinm programlari
ile de desteklenmektedir (MEB 1988:81).

Besinci plan déneminde:

a-) Mesleki ve teknik egitim yolu ile fertlere meslek kazandirmak, boylece
yiiksekogretim dniinde y13ilmay: nlemek, ihtiyag duyulan insan giictinii yetistirmek, ¢alisma
hayatina kisa yoldan atilmay: saglamak igin mesleki ve teknik egitimin genel liselere gére
tercih edilen 6gretim tiirii olacagi; bu sebeple kalkinmanin gerektirdigi say1 ve nitelikteki ara
insan giiclinii, diger bir ifade ile, nitelikli ¢irak, kalfa, usta ve teknisyeni yetistirmek sureti ile
gengleri hayata ve yiiksekogretime hazirlamak i¢in gerekli program ve yapi degisikliginin
gerceklestirilmesi;

b) Ara insan giictiniin plan hedeflerine uygun yetistirilmesi igin meslek liselerinde

gerekli diizenlemelerin, planin ilk yilinda programlanip ikici yilinda uygulamaya baslatilmast,

¢) Yaygin ve Orgiin egitimin aym egitim kurumlan tarafindan paralel ve i¢ ice
programlarla piyasanin gerektirdigi yeni i sahalarina gore esit mesleki igerikte planlanip
yiiriitlilmesi; yaygin ve 6rgiin egitimde mesleki konularda esit program uygulanarak, yaygin

ve Orgiin egitimin seviyesinden mezun olanlara esdeger "meslek sertifikas1" verilmesi,

Tiirkiye'de yetigkinler arasinda igsizlik bulunmaktadir. Diger yandan igletmelerin
kalifiye eleman ihtiyaci da bilinmektedir. Igsizligin temelinde istihdam ihtiyaglarina uygun
yeterli egitimin verilmemesi yatmaktadir. Meslek egitiminin  istenilen  seviyede

gerceklestirilememesinin baglica iki nedeni vardir:

1. Devletin egitime ayirabildigi kaynaklar yetersiz kalmaktadir. Devlet biitgesinden
Milli Egitime ayrilan paranin 1940 yillarin sonunda meslek egitimine 1/4 ‘i ayrilirken son
yillarda ancak 1/10°u ayrilabilmektedir. Cok pahaliya mal olan meslek egitimini, bu yetersiz
biitge imkanlan ile giiniin sartlarina uygun donatilmis okullarda yapma imkam kalmamakta,
okullarda ancak temel mesleki bilgi ve beceriler verilebilmektedir.



2. Meslek egitiminin sadece devlet eli ve imkanlart ile okullarda yiiriitiilmesi, bu
egitimi is hayatindan koparmaktadir. Okulda igyeri ortamu yaratilmasi gii¢ olan meslekler i¢in;
temel bilgi ve beceriler okulda kazandirildiktan sonra, bunlarin uygulamasmm mutlaka is
yerinde yapilmasi gerekmektedir.

Meslek egitiminin yeterli seviyede yapilamayisi mesleki egitim gorenleri is yerlerinde
cesaretsiz hale getirmektedir. Ciraklik ve meslek egitimine is hayati bugiin sirhi olarak
katilmakta, bu da ¢iraklik ve mesleki teknik egitimin etkin hale gelmesinde yetersiz
kalmaktadr. |

Bunun sebebi; Meslek egitimi ile is yerindeki egitimi diizenleyen “2089 sayili
Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu" diginda temel ilkeleri ortaya koyup gorevleri ve
sorumluluklar1 tanimlayan bir mevzuatin bulunmamasidir.

Ayrica, 1977 yilinda yiiriirliige giren “2089 sayili Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik
Kanunu’nun” uygulanmasinda bazi aksakliklar goriilmiigtir. Kanunun biitiintiyle yeniden

diizenlenmesini gerektiren baglica sebepler sunlardir:

e Kanun maddelerinin anlasgilimasinda ve uygulanmasinda gigliiklerle
karsilagilmaktadir.

e Kalfalanin ve ustalarin egitimi konusunda yeterli agiklik yoktur.

¢ Imtihan komisyonlarinin tegkilinde giigliikler vardir.

o Kurumlarin ¢iraklik egitiminin gelismesi i¢in saglayabilecekleri ayni ve nakdi

yardimlarin kabul edilmesi ve kullanilmas bir esasa baglanmamusgtir.

Is hayatimizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek {izere;

e Mesleki ve Teknik oOfretim okul ve kurumlarindaki Ogrencilerin beceri
egitimlerini is yerlerinde yapmalari,

o Igyerlerinde, kendi alanlarinda yetismis olan usta &greticilerin egitim elemaru
olarak gérevlendirmeleri,

e Ciraklik, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin diizenlenip yiiriitiilmesinde
gerekli kurullarin tegekkiili,
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e Ozel ve kamu igyerlerinin kendi personelinin bilgi ve becerilerini arttirarak,
mesleki gelismelerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim yapmak iizere
sorumlu tutulmalari,

e Crrakhk, mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarmin gérev alammnin
genisletilerek is yerlerine kadar gotiiriilmesi,

e Kamu ve 6zel igyerleri ile egitim kurumlarinin fertlere meslek kazandirmak

amaciyla mesleki kurslar diizenlemeleri gerekmektedir.

Cirakhik, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan en biiyiik
problemlerden biriside yeterli finansman saglanamamasidir. Besinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda da bu problem dikkate alinmug, bu amagla bir fon kurulmas: hikkmii getirilmistir.
1986 y1l1 uygulama programinda da bu hiikiim yer almistir(MEB 1988:86).

Bu fonun faaliyete gegirilmesi ile orgiin ve yaygin egitim yolu ile mesleki ve teknik
egitimin yaygimlagtirilmasi, yetistirilen insan giiciiniin say1 ve kalite olarak desteklenip, 6rgiin
ve yaygin mesleki ve teknik egitimin biitiin olarak gelistirilmesi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik 6gretimi, is ortama iginde gelistirmek, egitim personelinin ig
yerinde bilgi ve tecriibelerini arttirmak, egitim igin igyerinde gérevli usta 6greticilerinden
yararlanmak; bir meslek edinmek, mesleginde gelismek veya meslek isteyenlere imkan
saglamak iizere yeniden kanuni bir diizenleme yapilmas: zorunlulugu dogmus ve bu amagla
"CIRAKLIK ve MESLEK EGITIMI KANUNU TASARISI" hazirlanmugtir.

Genel gerekgesi yukarida verilen tasari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 05 Haziran
1986 tarihinde goriigiilmiis oylamada hi¢ ret oyu kullamlmaksizin kabul edilmis ve 19
Haziran 1986 tarih ve 19136 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yiirtirliige girmistir (MEB
1988:86).

Teknisyenlik egitimi Tiirkiye igin yeni bir girisim degildir. ilk defa Istanbul'da 1911
yilinda "Kondiiktér Mektebi Alisi " adiyla bir okul agumus, teknisyen yetistirmeyi
amaglamigtir. Bu okul 1944 yilinda "Tekniker Okulu" adm almugtir. 1952-1953 ders yilinda
Ankara, Istanbul ve Izmir'de glindiiz tekniker okullari, bir y1l sonra da aksam tekniker okullari
acilmaya baslamms‘tlr. 1960 yilinda 22 ile dagilmig 26'si resmi ve ikisi 6zel olmak fizere
toplam 28 tekniker okulu agilmustir. Tekniker okullariyla ilgili son gelisme 1965 -1966 ders
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yﬂmda olmus ve iki tane tekniker yiiksek okulu agilmigtir. 1969 yilina gelindiginde ise 25
yillik tekniker okulu denemesi sona erdirilerek , aym yil teknisyen okulu adi altinda bugiinkii
teknik liseler agilmigtir (Ercan 1971:5).

Yaptifa gorev ve aldifi sorumluluk profesyonel teknik elemanla becerili ig¢i arasinda
olan kimseye teknisyen denilir. Bir bagka ifade ile teknisyenlik gorevleri becerili ig¢i ile
miihendis diizeyindeki hizmetlere kadar uzanan genis bir yelpazede kullaniimaktadir. Bundan
dolay1 da farkli teknisyenlik diizeyleri olusturulmustur.

Teknolojinin hizla ilerledigi bu ortamda tiretimde oldugu gibi tiiketimde de temel
unsur olan mesleki ve teknik egitim sisteminin 6zellikle ve yeniden ele alinmasi gereklidir.
Teknoloji tiretilse de adapte edilerek kullamilsa da mutlaka iyi egitilmis bilim adamu, yonetici
teknisyen, teknolog kadrolarina yani "teknolojiyi bilen ve uygulayabilen" insan giiciine
ihtiyag vardir (MEB 1991:15). Bu insan giicii ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
yetigsmektedir.

Orta6gretim sonrasinda da ara insan giicliniin yetigtirilmesi konusu tekniker
okullarinin agilmasina uzanmaktadir. 1965-1971 yillar1 arasinda Yiiksek Tekniker Okullar,
1974-81 déneminde iiniversitelere baghh On lisans Okullar1 ve MEB biinyesindeki “YAY-
KUR Meslek Yiiksek Okulu” uygulamalari devam etmistir. Bu okullar 1981 yilinda , yiiksek
Ogretimin diizenlenmesi ile tiniversitelerin ¢atist altinda toplanmigtir. Meslek yiiksek okullan
i¢cin yeni bir donem olan 1981 yilindaki diizenlemelerin temel hedeflerinden birisi, Tiirk
ekonomisinin ara insan giicti ihtiyacim kargilamak amaciyla bu okullara oncelik vermek
olmustur (Kavak 1992:95).

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim sistemi 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik olmak lizere tige
aynlmaktadir. Orgiin egitim seklinde yapilan mesleki ve teknik egitim orta Ofretim
kademesinde baglamaktadir ve sanayi igin nitelikli is¢i ve teknisyen yetistirmeyi
amaglamaktadir. Orta §8retim seviyesindeki bu kurumlar ¢ yillik endiistri meslek liseleri ile
dort yillik teknik liseler ve bes yillik Anadolu teknik liseleridir. Meslek liselerinden mezun
olanlar "usta" ve Anadolu teknik ve teknik liselerden mezun olanlar "teknisyen" unvanim
almaktadirlar ( Ozgtiven 1986:191).
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Ortaokul iizerine dort yilik 6@renim siiresi olan teknik liselerin birinci siniflar
endiistri meslek liseleri ile ortaktir. Birinci simfta basarili olan 6grenciler, teknik lisenin
ikinci siifindan devam etmektedir. Teknik liseden mezun olabilmek grenci i¢in dordiincii
sinifin sonunda 300 saatlik staji tamamlamak zorundadir. Ugtincti smifin sonunda $grenciler
160 saatlik staji tamamlamig iseler teknik lisenin dérdiincti simfinda okumadan, endiistri
meslek lisesi diplomas: alarak mezun olabilmektedirler MEB 1995:5). Ayn1 durum Anadolu
teknik lisesi i¢inde gegerlidir.

Anadolu Teknik Lise dordiincii simf ve Teknik Lisenin {iglincli simfinda okuyan
Ogrencilerin liniversite simavimi kazanmalar1 ya da istekleri halinde endiistri meslek lisesi
diplomas: alabiliyor olmasina iligkin durum 2421 sayili Tebligler Dergisin 994:854) 'de su
sekilde ifade edilmektedir.

"Teknik lise 6grencileri meslek lisesini, Anadolu teknik lisesi 6grencileri, Anadolu
meslek lisesini bitirmek i¢in yeterli krediyi tamamladiklar ve 160 saat staj ¢aligmasini yapmis
olmalar1 halinde. bu okullarin diplomasim almaya hak kazanmaktadirlar. Bu &grencilerden
isteyenlere diplomalar1 diizenlenecek, aksi takdirde diploma diizenlenmeyecektir. Bunlardan
yeniden Ogrenime devam etmek isteyenlerin diplomalar1 geri alinarak dosyalarina
konulacaktir."

Mesleki ve Teknik egitim programim bagarn ile tamamlayan 6Zrenci, programin
yonelik oldugu isin veya gorevin istenilen standartlarda yapilabilmesi i¢in gerekli olan
yeterlilikleri geligtirebilmelidir (Milton 1999:109).

Mesleki ve teknik egitimin verimli olabilmesi is ile fert arasindaki uyuma baghdir. Is
ile ferd arasindaki uyumun derecesi yapilan egitimin verimliliginin uyumsuzluk ise
verimsizliginin bir gostergesidir. Egitim siiresince ferde kazandirilacak tecriibelerin gercekei
olarak belirlenebilmesi, isin Ggretilecek unsurlarma dogru olarak ayrigtirilmasina baglidir
(Sezgin 1994:5).

Egitimin Snemli ve Oncelikli amagclarindan birisi, gengleri sanayinin gerektirdigi

yeterli bilgi, beceri ve dayanislar: kazandirarak yetistirmektir (MEB. 1993:64-67).
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Ulkelerin isgiicii, sahip oldugu bilgi ve beceriler ile egitim diizeyleri dikkate alinarak
siiflandinldiginda; "becerisiz", "yar1 becerili", "usta zanaatkar", "teknisyen", "tekniker " ve
mithendis" gibi siralamalar ortaya ¢ikmaktadir, "iggiicliniin egitim diizeyine gore
siiflandirilmas1 Ozgiiven tarafindan su sekilde yapilmugtir:

Tablo 1. Isgiiciiniin Egitim Diizeyine Gore Simflandirilmasi (Ozgiiven. 1987:192)

Egitim Kurumu Diizeyi Meslekler
Universite Miihendis
Teknik Okul Meslek Yiiksek Okulu Tekniker
Teknik Lise Teknisyen
Ortaokul Endiistri Meslek Lisesi Usta /Zanaatkar
Ilkokul Yaygmn Egitim Yar becerili
Resmi Olarak Egitim Gérmemis Becerisiz
Tamamlanmamg Ilkokul

Teknolojinin hizla gelismesinin paralelinde "Mithendislik Teknisyeni, Endiistri
Teknisyeni", "Yiiksek Teknisyen- Teknisyen", "Tekniker ve Teknisyen" gibi unvanlar ortaya
cikmigtir. Teknisyen egitimi ortadgretim, tekniker egitimi ise ytiksekdgretim ve genelde iki y1l
olarak kabul edilmektedir. Bu amagla teknik liseler, tekniker ve meslek yiiksek okullar
agilmustir. Teknikerlerin fonksiyonlar1 ve egitimleri mithendislik diizeyine daha yakindur.
Teknik elemanlann fonksiyon ve gorevleri, islevleri birbirine ¢ok yakin ve gecislidir
(Ozgtiven 1987:193).

Ortatgretim kademesinde Anadolu teknik lise ve teknik liselerde yapilan teknik
egitim, endiistri teknisyenleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Endiistri teknisyenlerinin gorevleri
ustaya daha yakin ve miihendislik teknisyenlerinin gérevleri ise miihendise daha yakindar.
Ancak genel olarak teknisyenlerin gérevleri; iletisim, tasarim, is organizasyonu, dlgme ve
ariza teshisi, pratik ¢aligma (servis, bakim, montaj vb) ve nezarettir. Teknisyenlerin yaptiklar:
gorevler iilke ve galigtiklar1 kurum seviyesinde farklilik gostermektedir. Bu gérev farkliliklar:
teknisyenlerin sahip olduklar1 mesleki yeterliliklerde de degisiklikler yapmaktadir. Endtistri
teknisyenlerinde beceriye ilisgkin mesleki yeterlilikler agir basarken; mithendislik
teknisyenlerinde meslek teorisi daha asar basmaktadir.
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Ortatgretim kademesindeki teknisyen egitiminin §grencileri hem i hayatina ve hem
de yiiksek 6gretime hazirlamay1 amaglamasi, ders programlarina da yansimaktadir. Anadolu
Teknik lise ve Teknik lisenin 9. siufi, endiistri meslek liseleri ile ortaktir ve ilke olarak
programlar arasi geg¢is imkant vardir. Teknik lisede, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Din Kiultiiri ve Ahlak Bilgisi, Psikoloji, Yabanci Dil gibi dersler ile birlikte Makine Resim,
Makine Elemanlar1 , Malzeme, Mekanik, Cisimlerin Dayanimi, Hidrolik, Pnomatik, Enerji
Makineleri, Isletme ve Atelye dersleri ..vb. 6zel alan dersleri okutulmaktadir (Alkan, Dogan
ve Sezgin 1994:300,320).

Teknolojik gelisme ve ilerlemeler, ekonomik kalkinma siireci i¢inde bulunan
Tiirkiye'de mithendislerin, teknisyenlerin ve becerili iscilerin birlikte ¢aligmasim
gerektirmektedir. Bir tlkedeki kalkinma ve gelismenin hiz ve verimliligi ekip halinde
caligmaya baghdir. Mithendis ve becerili ig¢i, usta arasindaki yardimei teknik personelin yani
teknisyenin eksikligi, endiistriyel ve teknolojik gelismenin hizini, verimini diigtirmektedir. Bu
yardiumci1 teknik personel teknik liselerde yetismektedir (Ercan 1971:581).

1984 yilinda Marmara Universitesinde hazirlanan bir sempozyumda , teknisyen
egitiminin planlanmasi ve yliriitiilmesinde izlenecek asamalar dzetle su sekilde belirlenmistir:

a.  Teknisyenlik Mesleklerinin Belirlenmesi: Teknisyenlik egitimi, smf ve
laboratuar caligmalarimi igeren ve belirli bir teknoloji alamindaki, birbiri ile iligkili islem

meydana getiren, ortak bilgi, beceri ve tavirlarin gelistirilmesini amaglayan bir egitimdir.

b. Teknisyen Ihtiyacimn Saptanmasi: Teknisyenlik egitimi ile ilgili bir program
planlanirken, teknisyen ihtiyacimin saptanmasi gereklidir. Egitim programlan, teknisyen
olmak isteyenlerin ve teknisyen olarak ¢alisanlarin ihtiyaglar1 ile sanayinin teknisyenden
bekledigini karsilamak {izere hazirlanmalidir. Ogrencilerin sayisi, bir ise girme imkanlari,
halen bir igte ¢alisan teknisyenlerin durumu, okul yonetimi, mevcut mesleki ve teknik dgretim
kurumlar, finansman vb. unsurlar egitim programlarmin kapsami iginde yer almaktadir. Bir
teknisyenlik programina baglamadan once genel bir aragtirmanin yapilmasi ve meslek
unvanlari, genisleme imkanlari, bir iste calisan teknisyenlerin durumlarn, endiistri
kurumlarinda g¢ahiganlarmn durumlar1 vb.'nin saptanmas: gereklidir.
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c¢. Egitim Programlarinin Gelistirilmesi: Teknisyenler, miihendisler ile becerili isci
arasindaki kademede yer almaktadir. Egitim programlarmin teknisyenlik gorevlerini
yapabilmek icin gerekli olan bilgi, anlama, el becerisi, teknik beceri i§ ve meslek
aligkanliklan, deger duygusu gibi nitelikleri gelistirecek sekilde planlanmasi ve i analizi
yapilmasi gerekir.

d. Teknisyen Programlar I¢in Gerekli Techizat : Ogrenmenin en iyi sekliyle sonuglanmast
icin: atelyelerde bulunan makine ve el takimlari, kitaplar , levhalar, sekiler vb., genel yapisi
ile bina, smif atelye ve laboratuarlar 6grenme istegi uyandirmalidir. Atelye ve
laboratuarlardaki donamim, programlarda belirlenmis olan amaglarin gergeklestirilmesinde
aragtir. Teknisyen programimmn basarili olabilmesi i¢in, teknisyen adaylarinin, amaglarda
belirtilen ortam iginde yetigtirilmesi, uygun makine, cihaz ve dgretim araglari ile desteklemesi
gereklidir.

Mesleki ve teknik liselerde verilen egitim, ig diinyasiun gereksinimlerini
karsilamaktan uzaktir. Egitim kurumlan, piyasa kosullarina uygun programlar
uygulayamadiklan igin igverenler, istihdam ettikleri elemanlar1 yeniden egitmektedirler. Oysa,
mesleki ve teknik egitimin belirgin amaglarindan biri, ¢alisma yasamindaki geligmeleri
yakindan izleyerek bunlara uyum saglayabilecek elemanlari yetistirmektir. Bu da,
programlarin siirekli giincellestirilmesiyle olanaklidir. Ne var ki, okullarin programlar
yillardir ciddi higbir degisime ugramamus, yalmzca masa baginda verilen kararlarla
programlara yeni dersler eklenmis yada g¢ikanlmigtir. Okul-sanayi isbirligiyle, ilke
gereksinimlerine daha uygun ve dengeli programlar uygulanabilir. Yillardir okul ve sanayi
arasinda etkin igbirliginin nasil saglanabilecegi konusunda c¢aligmalar yapildigi halde,
uygulamalar, istenen noktaya gelememistir. Yapilmas: gereken sey, okul-sanayi igbirligi
konusundaki basarili uygulamalara dayali modeller gelistirmek ve bunlan yayginlagtirmaktur.
Ote yandan, mesleki ve teknik egitim programlarinda meslek standartlari, diploma, istihdam
olanaklar1 arasmda saglam bir iliski kurulamamugtir. Her meslegin ortak standartlar
belirlenerek, bunlar kazandirmaya doniik programlar uygulandiginda istihdam sorunu daha
kolay ¢éziimlenecektir. Bu amagla, egitimi yapilan meslegin evrensel standartlarma dayali bir
program uygulanmali ve verilen diplomalar yeterlilik belgesi olarak diizenlenmelidir. Boyle
bir siiregten gegerek alinan diploma, hem is¢i hem de isveren agisindan bir kalite giivencesi

olarak goriilebilir (Simsek 1998:goriis).
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1996 yilinda yapilan 15. Milli egitim Surasinda 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek
Kanunu” ¢ergevesinde, igyerlerinde daha genis 6lgiide yararlanmanin yollarinin aragtirilmasi,
3308 sayih kanunun 6zii kaybedilmeksizin giiniin sartlarina gore yeniden diizenlemesi, bu
yapilirken Cocuk Haklan Sozlesmesinin de dikkate alinmasi, endiistriyel teknik okullarda
modiiler egitime baglanmasi, modiilere gore belgelendirme sistemlerine gegilmesi kararlan
alinmgtir (Talim Terbiye Kurulu, 1998:266-268).

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin yapilanmasina iligkin tarihsel geligimi
verirken bu yapilanmalara temel olugturan bazi modelleri de ifade etmek gerekir. Bunlar
piyasa modeli, biirokratik model (okul modeli), igbirligi modeli (dual model) olmak iizere ii¢
grupta ele alinabilir.

Piyasa modeline g6re mesleki ve teknik egitim, igletmeler ve 6zel egitim kurumlarinca
saglanir. Egitim sistemi, 6zel sektérde yasam boyu istihdam ilkesine dayali olarak
diizenlenmigtir. istthdam piyasas1 gereklerine gore mesleki ve teknik egitim saglamak ta
genellikle 6zel sektériin gorevidir. Buna gore mesleki ve teknik egitim ise alinmadan 6nce,
ozel sektor tarafindan agilan 6zel iiniversite ve 6zel yiiksekokullarda veya isletmelerin gogu
tarafindan kendi gereksinimlerine gore dogrudan isgletmeler iginde diizenlenen egitimle
verilmektedir. B6ylece mesleki ve teknik egitim, isletmeler igi etkinliklerin ayrilmaz bir
pargasim olusturmaktadir. Bu modeli en iyi bigimde Japonya uygulamaktadir. Japon sanayi
firmalari, kendi imkanlari ve egitim kurumlanyla yiiksek diizeyde kalifiye eleman
yetistirmektedirler (Baloglu,1990:147,Giiveng, 1990:5 .

Biirokratik Model de meslek standartlar1 ve meslek icrast i¢in gerekli belgeler; igveren,
is¢i ve meslek kuruluslan ile birlikte devlet tarafindan diizenlenmekte; bu standartlara gére
mesleki ve teknik egitimin okul i¢inde verilmesi devletce yada devletin de destedi ile yerel
kamu yo6netimleri tarafindan saglanmaktadir. Bu model de mesleki ve teknik egitim, 8-10
yillik zorunlu temel egitime dayali olarak, okul iginde gergeklestirilir. Egitim sistemi, zorunlu
temel egitim sonrasinda, gengleri kisa yoldan bir meslege hazirlayacak yada yiiksek 6gretime
yonlendirecek bigimde kurulmustur. Bu model Bati Avrupa iilkelerinde uygulanmaktadir
(Baloglu,1990:149,Giiveng, 1997:107).

Isbirligi Modelinde meslek standartlart ve belgeler devlet-isveren-is¢i kuruluslarryla
birlikte diizenlenmekte; bu standartlara gore meslek egitimi, devlet ve ozel isletmelerin
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igbirligiyle ¢irak-kalfa-usta diizeni i¢inde ger¢eklestirilmektedir. Uygulamali meslek egitimi,
igyerinde bir usta yaninda; teorik meslek egitimi ve genel kiiltlir ise kismi zamanli meslek
okutunda verilmektedir. Mesleki egitimin isletmede ve meslek okulunda olmak tiizere iki ayr
yerde yiriitilmesinden dolayr bu sisteme ikili (dual) mesleki egitim sistemi denir
(Baloglu,1990:151).

Bu modellerin yaninda mesleki yeterliliklerin, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda ve istihdam gereksinimleri kargilayacak bigimde kazandirlabilmesi icin;
egitim kurumlariyla endiistri arasindaki isbirligine dayali olarak Ronald ve Goach tarafindan
kooperatif egitim yaklagimi geligtirilmistir. Bu yaklasima gore, okulun yeni teknolojileri
yakindan izlemesi saglanarak, 8gretmenlerin kendilerini yenilemeleri; istihdam alanindaki
degismelere gore damigmalik hizmetlerinin gelistirilmesi;programlarin ¢evreyle isbirligi icinde
degerlendirilerek gelistirilmesi miimkiin griilmektedir (Kiilah¢1, Tagpinar, 1993:188).

1.3. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigti Kapsamindaki Okullarda Uygulanan

Program Tiirleri:

1.3.1. Anadolu Teknik Liseleri ;

IIk6gretim okulu iizerine; birinci yih yabanci dil hazirhk sinifi olmak tizere; &gretim
siiresi toplam 5 yil olan 6grencilere; genel bilgi dersleri ile birlikte endiistriyel teknik
alanlarda mesleki formasyon verilmesini ve en az bir yabanci dil 6gretilmesini amaglayan,
Ogrencileri hem hayata, hem de yiksek Ogretime hazirlayan programlarm uygulandig
okullardir. Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983-1984 §3retim yilinda faaliyete gegirilmistir.

Ayrica, bu okullara devam eden Ogrenciler; sorumlu dersi olmaksizin 12°nci simfa
gegtikleri takdirde: Anadolu Meslek Lisesi diplomast alarak okuldan ayrilabilmektedir.

Anadolu Teknik Liselerinde; Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Japonca dilleri ile egitim
ve Ogretim yapilmaktadir. Anadolu Teknik Liselerinde uygulanan program tiirleri agagida

belirtilmigtir.

2001-2002 dgretim yilinda 175 olan Anadolu teknik lisesi sayisi, 2002-2003 6gretim
yilinda da 175 olarak kalmigtir.
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TABLO 2. Anadolu Teknik Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

OLU TEKNIK LISELERINDE UYGULANAN PROGRAM TURLERI

N———————

N
SURRRUNREBEXISGEGRRSvxeuaunswn ~

BILGISAYAR (Yazilim)

BILGISAYAR (Donanim)

BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL (CNC)
ELEKTRIK

ELEKTRONIK

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI
GAZETECILIK

HIDROLIK PNOMATIK TEKNOLOJISI

INSAAT (Ust Yap1)

KALIP

KIMYA

KONTROL VE ENSTRUMANTASYON TEKNOLOJISI
MAKINA

MIKROTEKNIK

MOTOR

OTOMATIK KUMANDA

RADYO-TELEVIZYON

TEKSTIL (Boya - Apre)

TEKSTIL (Dokuma)

TEKSTIL (iplik)

TEKSTIL (Konfeksiyon)

TEKSTIL (Orme Teknolojisi)
TELEKOMUNIKASYON

TIP ELEKTRONIGI

UCAK BAKIM TEKNISYENLIGI VE ELEKTRONIGI
UCAK BAKIM TEKNISYENLIGI VE GOVDE-MOTOR
YAPI RESSAMLIGI
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Grafik 1. Anadolu Teknik Liselerin egltlm ve ogretlmdekl durumu
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1.3.2. Teknik Liseler:

Ilk6gretim okulu tizerine 9°ncu siifi endiistri meslek liseleri ve gok programli liseler ile
ortak olan ve bu siifta mevzuatinda belirtilen basariy1 gdsteren 6grencilerin devam edebildigi
,08retim sfiresi toplam 4 yil olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlandir. Bu okullarda
ortad@retim seviyesinde ortak bir genel kiiltiir kazandirilmas: amaciyla okutulan genel bilgi
dersleri ile meslek alanlariin gerektirdigi seviyede mesleki formasyon verilmesini
amaglayan, 6grencileri, hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin
uygulandig1 okullardar.

Ayrica, bu okula devam eden ogrenciler, 9, 10 ve 11°nci sinifin derslerinden bagarili
olduklan takdirde, 12°nci siufi okumadan endiistri meslek lisesi diplomas: alabilmektedir.
Teknik liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda faaliyete gegirilmistir.

Tablo 3. Teknik Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

TEKNIK LISELERDE UYGULANAN PROGRAM TURLERi

ALTYAPI
BILGISAYAR (Yazilim)

BILGISAYAR (Donanim)

BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL (CNC)
BOYA-APRE

DOKUMA

ELEKTRIK

ELEKTRONIK

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK

10 GIDA TEKNOLOJISI

11 HARITA VE KADASTRO

12 HIDROLIK-PNOMATIK TEKNOLOJiSI

13 INSAAT (UST YAPI)

O 00~ O\ Lh &N =—

14 [PLIK
15 KALIP
16 KIMYA

17 KONFEKSIYON

18 KONTROL VE ENSTRUMANTASYON TEKNOLOJISI
19 MAKINA

20 MAKINA RESSAMLIGI

21 MIKROTEKNIK

22 MOBILYA VE DEKORASYON
23 MOTOR

24 ORME TEKNOLOJISi

25 TELEKOMUNIKASYON

26 TIP ELEK TONIGI

27 YAPI RESSAMLIGI

2001-2002 &gretim yilinda 282 olan teknik lisesi sayisi, 2002-2003 6gretim yilinda
287olmustur
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Grafik 2. Teknik Liselerin egitim ve §gretimdeki durumu
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Endiistriyel teknik 6gretim okullarinda, endiistrinin ihtiyag duydugu nitelikli insan
glictin@i yetigtirmek gayesi ile hazirlanan 6gretim programlarinin teknolojiye uygun olarak
geligtirilmesi gerekmekte, ihtiyag duyulan yeni alanlarin meslek iginde 6gretim programi
hazirlama ¢aligmalan yapilmasi mutlak suretle hizlanmalidar.

1.4. Anadolu Teknik Lise Ve Teknik Lise Bilgisayar Bslimii Meslek Dersleri Ogretim
Programlan

Bilgisayarlar kendisine, programlar araci ile bildirilen y6ntemleri kullanarak bilgileri
depolayan, diizenleyen, isleyen, yeni bilgiler liretebilen cihazlardir. Bu cihazlar giiniimiizde
Oylesine genis bir alanda kullanilmaktadir ki; bilgisayarin girmedigi alan bulmak adeta
imkansiz hale gelmistir.

Bilgisayarlarin Tiirkiye’ye girisi 1960 yilinda Karayollar: orgtitiinde kullanilmaya
baglanmasiyla olmugtur. Bagta “Bilgisayar” sozciigii olmak tlizere Tiirkge terimler
kullamlmaya (1969) ve bilgisayar programlama ile ilgili dersler iiniversitelerimizde
Ogretilmeye baslanmugtir (Koksal 1985:247).

Universitelerin  “Bilgisayar Egitimi” ile ilgili caligmalarna bakildiginda bu
calismalarin oncelikle ¢esitli fakiiltelerde lisans destek dersleri olarak yer aldigi, zamanla
lisans {isti seviyeden bagslayarak ve lisans seviyesinde bilgisayar boltimleri agilarak gelistigi
goriliir,

Universitelerimizdeki “Bilgisayar Egitimi”nin baslangic1 genel hatlariyla ele almirsa
kargimiza g6yle bir siireg ¢ikar (Koksal 1985:247; Bilgisayar 1984;Sistem 1989).

1964 yilinda kurulmug olan Haydar Furgag¢ Elektronik Hesap ve

Aragtirma Merkezi {iniversite icinden ve digindan aragtirmacilara destek hizmetleri
saglanmasinin yam sira idari hizmetlerde de yardim saglamaktadir. 1984-85 6gretim yilinda
Iktisat Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi boliimii agilmagtir.

IODTU] 1967 yilinda disiplinler arast bir bolim olarak “Hesap Bilimleri Bolimi” adiyla

Lisans diizeyinde destek derslerine baglanmigtir. Bilgisayar bilimleri alaninda 1972 yilindan
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itibaren yliksek lisans programi baglamistir. Bilgisayar miihendisligi boliimii ise 1977 yilinda
ogretime gecmistir. 1979 yilindan itibaren de doktora seviyesinde programlar agilmigtur.

[Ege Universitesi] 1970 yilinda Elektronik Hesap Bilimleri Enstitiisi olarak kurulan

enstitiiniin daha sonra kapanmasi tizerine bir Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi Béliimii (1982) ortaya ¢ikmistir.

cettepe ﬁniversitesi%] 1969 yilinda agilan bilgisayar dizgesiyle bilimsel aragtirmalar ve

yOnetim igleri desteklenmistir. 1973°de Bilisim (Enformatik) Enstitiisii kurulmus ve 1974
bahar yanyilindan itibaren Tiirkiye’de ilk kez bilgisayar miihendisligi dalinda doktora
programu agmustir. 1977 yilinda Bilgisayar Mithendisligi b6liimii faaliyete gegmistir. 1979°da
igletime agilan biiyiik boy bilgisayar sistemiyle Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi boéliimii

gelismesini stirdiirmiigtiir.

IGazi Universitesi] 1974-75 yillarnda Bilgi islem Merkezi olugturulmugtur. 1979 yilindan

itibaren Fen — Edebiyat Fakiiltesinin Istatistik béliimiinde destek dersleri olarak bilgisayar
programlama dersleri verilmeye baglanmugtir.

1974-75 yillarinda Onlisans Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig:

Boliimii faaliyete gegmistir. Temel Bilgiler Fakiiltesi’nin Bilgisayar Bilimleri Boliimii’nde
yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar: yliriitiilmekteyken 1982-83 §gretim yilinda ise Bilgisayar
Miihendisligi béliimii agilmigtir.

Istanbul Teknik Universitesi] 1980-81 gretim yilinda Elektrik ve Elektronik Fakiiltesi

Kontrol ve Bilgisayar Béliimii agilmigtir. Béliimde yiiksek lisans ve doktora programlar: da
yiriitiilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi] 1982-83 ogretim yilinda Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi

Boliimii agilmustir.
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Bilkent Universitesil Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi BSliimii 1986 yilinda lisans

egitimine baglamigtir.Universitede halen yiiksek lisans diizeyinde egitim siirdiiriilmektedir
(M.U. Atattirk Egitim Bilimleri Dergisi, Yil: 1992, Say1: 4, Sayfa: 59-64).

1.4.1. Turkiye de Bilgisayar Kullanimi ve Egitimdeki Gelismeler
Tiirkiye de bilgisayarin kullanimi ve egitim ile ilgili gelismelere ait bazi bulgular asagida
verilmektedir.

e Bilgisayar kullanimi 1960'l yillarin bagindan itibaren 6nce kamu sonra 6zel kuruluglarda
yayginlagmuagtir.

e Egitim alaninda ilk gelisim 1984 yilinda baglatilmigtir.(MEB komisyonu ¢alismalar1.)

e MEB tarafindan 1985 yilinda 1100 adet bilgisayar ii¢ ayr1 marka; IBM, AMSTRAD,
MACINTOSH. Anadolu Liseleri ve her ilde bir liseye dagitimlar1 yapilmugtir.

e Aym yil i¢inde bilgisayar satan firmalar 6gretmen yetistirme programlan diizenlenmis ve
bu Ogretmenlerin bir kismu rotasyona tabi olduklarindan bagka yerlere atanmis ve
bilgisayarlarin bir kism zamaninda yerine ulagmayinca 1985 - 1986 6gretim yilinda BDE
baglatiimagtir,

Bilgisayar teknolojilerindeki hizli gelisim ve degisim, bilgisayar okur-yazarliinin,
bir kerede tamamlanabilecek bir egitim asamasi olmadiim ve bunun yasam boyu
stirdiiriilmesi gerektigini gostermektedir.

1950-1980 doneminde ¢ok¢a duydugumuz okur-yazar, okur-yazarlik, 6zellikle kigisel
bilgisayarlarla birlikte, bilgisayar okur-yazari, bilgisayar okur-yazarlifn deyimleri ile yer
degistirmigtir. Ancak, ulusal istatistiklere dayanarak, iilke ¢ogunlufunun heniiz bilgisayar
okur-yazar1 olmadig1 sdylenebilir.

Bugiin, tilkemizdeki egitim kurumlarinda (ilk-orta-Ggretim, ©zel kurslar, ve
tiniversite), bilgisayar okur-yazarligi altinda kelime islemci (Word), elektronik tablolama
(Excel), sunum yazilimi (Powerpoint), ve Internet tarayicilar (Netscape, Internet Explorer)
gibi yazilimlarin kullanimi bir Slgtide 6gretilmekte ve ne yazik ki temel kavramlara yer
verilmemektedir.

Bilgisayar okur-yazarligimin bir degerlendirmesi yapilarak okur-yazar olabilmek i¢in

gerekli konular sunlar olmalidir:
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OKUR

0 Temel bilgisayar kavram ve tamimlari
QO En ¢ok kullanilan bilgisayar terimleri
U Bilgisayarlarin

»==v" kisa bir tarihgesi

v genel simflandirilmalar

+=+v’ caligma prensibi

«=+v’ kapasiteleri

+»v" donammu ve gevre birimleri

U Bilgisayar aglar1 temel bilgileri

YAZAR

U Internet kullanim:

0 Programlama kavramlari

Q0 Yazilimlarin simiflandirilmas:

0 Baz1 uygulama yazilimlarinin amag ve kullanimi
U Programlama

ORTA-OGRETIM

Q Orta diizey Bilgisayar OKUR-YAZAR'li§1 (var olan teknolojiler)
U Internet kullanimi

U Programlamaya giris (Algoritma, akig-semast, Pascal programlama)
O BDE

ORTA-OGRETIM

0 Ust diizey Bilgisayar OKUR-YAZAR'lig1 (yeni teknolojiler)
0 Internet uygulamalar1

U Web sayfas:1 diizenleme araglari

Q Bilimsel Programlama

(1 Nesnesel Programlama

0] Web iizerinden uzaktan egitim
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1.4.2. Yurtdiginda Bilgisayar Kullanimi Ve Egitimdeki Gelismeler

ABD’de bilgisayarlarin okullara girisi 1950’lerde baglamus, 1980°lerde kigisel
bilgisayarlarin devreye girmesiyle yayginlasmistir.1985°de ABD Egitim Aragtirma
Dairesi’nin bir arastirmasina gore, ABD’deki 6grencilerin yiizde 90’1 bilgisayarhi bir okula
gitmektedir. Ilkokullarda ortalama en az 6 bilgisayar bulunmaktadir. Genel olarak ilkokul
Ogrencileri haftada 35 dakikalik bir zamani bilgisayar basinda gegirirken; bu say1 ortaokul
ogrencilerinde haftada bir, lise 6grencilerinde ise haftada iki saate yiikseliyor. Ortaokullarda,
¢ok daha fazla 6grenci daha az zamam bilgisayar baginda gegirirken, lise 8gretiminde daha az
Ogrenci daha ¢ok zamam bilgisayar baginda gegiriyor.

Ewen ve Roberts’mm (1985:38-59) Ingiltere’de yapilan aragtirma sonuglarma gore,
okullarinin %33’#i 6grencilerine iyi bir bilgisayar egitimi vermektedir. Okulu birakanlarin

%50’si bilgisayarla anlamli bir iligki kuramamiglardir.

Grafik 3. Bilgisayardan yararlanma bigimleri
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Avustralya’da orta dereceli okullarin yiizde 98’inde bilgisayar var. Okul bagna
ortalama 14 bilgisayar ve her bilgisayara da ortalama 54 bilgisayar diismektedir.Avrupa
Toplulugu tilkeleri arasinda 700 ortaokul 6grencisi iizerinde, bilgisayara nigin gereksinme
duyduklart konusunda yapilan bir aragtirmaya gore, Ogrencilerin; %48,3 calismak,%69
oynamak,%8,5 yeni program yapmak,%5 Odev yapmak, %6 sikinti gidermek igin
bilgisayardan yararlandiklarim belirtmislerdir.
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Grafik 4. Konu Agirliklar
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Yeni Zelanda’da okullardaki bilgisayar igeriginde yer alan konularn agrliklan
yukaridaki gibidir: % 80 matematik, %36 fizik, % 10 ekonomide, %10 muhasebe derslerinde
kullanilmaktadar.

Turk Egitim sisteminde 1980’1 yillardan sonra bilgisayarin egitime uyarlanmas: ile
ilgili olarak son derece olumlu gelismeler gdzlenmistir. Bu gelismeler 1985 yilindan sonra
yogunlasmis, konu kalkinma planlarinda da ele alinmistir. (6,5 yillik kalkinma plani). Birgok
tilkede oldugu gibi tilkemizde de bilgisayarlarin egitimde kullanilmas: hiikiimetler tarafindan
desteklenmekte ve tegvik edilmektedir.

Hawkridge (1990:4-20) Cin tecriibesini ele alarak tiglincii diinya iilkelerinde bilgisayar
kullanmamn asagidaki alti esasa dayandigini yazmaktadir.

1. Sosyal Esas: Ogrenciler, diinyada olup bitenlerden haberdar olmahdirlar.
Bilgisayar, toplumun her yerinde 6nemli bir yer almaktadir. Eger okullar, dgrencileri toplum
i¢in yetistiriyorsa, bilgisayarlar ilgili bilgi vermek zorunlu olmaktadir.

2. Mesleki Esas: Oprencilere, bilgisayar1 kullanmak ve programlamak giiven

kazandirmakta, belki de gelecekte bununla ilgili bir meslek segmelerine neden olabilmektedir.
Bunun i¢indir ki bilgisayarin okul programlar iginde yer almas: gerekmektedir.
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3. Egitsel Esas: Ogrenciler, fizik, sanat veya herhangi bir konuyu bilgisayar destegiyle
daha iyi 6grenmektedir.

4. Hizlandirma Esasx: Bilgisayarlar, 6grencileri daha az ezberlemeye yoneltmektedir.
Bunun yerine onlar1, daha fazla bilgileri ele almak ve problem ¢6zmeye tesvik etmektedir.
Digerleri ile rekabet etmek yerine, 6grencileri yardimlagmaya yoneltmektedir. Bilgisayar,

Ogretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli egitime gecis yapmaktadir.

5. Teknoloji Bilgisi Sanayi Esasi: Gelismekte olan yerli sanayi kesimi, yerli
bilgisayarlarin okullarda yayilmasim tercih etmektedirler.

6. Az Kiilfet Esasi: Bu esasa gore, bilgisayarla egitim 6gretmenin kiilfetinden daha az
bir kiilfetle yapabilecegi 6ne siiriilmektedir. Bilgisayarin birim maliyeti diiserken, 6gretmen
maaglar ylikselmektedir.

Milli Egitim Bakanhig, okullarda bilgisayarlarin yayginlastirilmas: i¢in bir politika
izlemigtir. 1984 yilinda Milli Egitim Bakanliginca olusturulan “Ortadgretimde Bilgisayar
Egitim Ihtisas Komisyonu” adi gegen bakanligin konuya verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.
Universitede calisanlarinin  ¢ogunlukta oldugu bu komisyon, ortadgretimde bilgisayar
egitiminin esaslarimi belirlemek ve donamim sorununun ¢6ziimiine yo6nelik caligmalar
yapmakla goreviendirmigtir. 1985-87 yillarinda 2400 bilgisayar ortaokul ve meslek liselerine
dagitilmus, 1988-1989 ders yilinda pilot galigmanmn ilk asamast olarak 2000 bilgisayar
laboratuar1 kullamma agilmugtir. Universitelerin de isbirligi ile bazi firmalar yazilim

geligtirerek secilmis okullarda uygulanmistr.

1989-1990 ders yilinda pilot ¢alismanin ikinci asamasi gergeklesmis ve 378 bilgisayar
daha okullara verilmistir. 37 konuda yazilim geligtirilmis, 750 6gretmen BDE konusunda
hizmet i¢i egitimden gegirilmigtir. 1990-91 ders yilinda 6500 bilgisayar daha satin alinmus,
firmalar tarafindan 142 yazilim daha gelistirilerek galigmalar tamamlanmistir. Bundan bagka,
1991 yilinda 5000 &Zretmen, 195 formatdr 6gretmen, 1993 yazinda da 350 formatér 6gretmen
hizmet-i¢i egitim kursundan gegmistir. Simdiye kadar, yaklagik 20000 bilgisayar bakanlik
tarafindan satin alinarak okullara dagitilmigtir.
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Grafik 4. Konu Hatirlama yéntemleri
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Teknoloji, egitimde hedeflerin belirlenmesinden degerlendirme sonuglar alinana dek
her agamada kullamlir. Birey ortama etkin katildifs zaman ve yasantilar yoluyla Sgrenir;
uyaric1 zenginlii 6grenciyi motive eder ve 6grenmeye katki verir. Bizim uyaricilarimizda
teknoloji ve ortamdaki materyallerdir. Bu nedenle goze ve kulaga hitap eden teknolojiye
gereksinme vardir. (TBD Haziran 98)

Egitim ile ilgili aragtirmalar, &grencilerin biyiikk cogunlugunun okuduklarinin
%30’unu, duyduklarinin %40-%50’sini, gérdiiklerinin %60-%70’ini, hem gérdiikleri hem de
duyduklarmin %90’mim hatirlayabildiklerini gostermistir. Bilgisayar’in egitim icin ne kadar

Snemli oldugu bu verilere dayamlarak da s6ylenebilir.

1.4.3. Bilgisayar (Yazilim-Donanim) alani Ders Programlari

Bilgisayarlar, kendisine. programlar vasitasi ile bildiren y6ntemleri kullanarak,
ilgileri depolayan, diizenleyen , igleyen yeni bilgiler iiretebilen cihazlardir. Bu cihazlar
gliniimiizde 6ylesine genis bir alanda kullamilmaktadir ki; bilgisayarin girmedigi alam bulmak,
adeta imkansiz hale gelmistir.

Cagmmzin, en biyiik teknolojik {irlinii olarak kabul edilen Dbilgisayarlar
.endiistride genis kullanim alam bulmasi ile birlikte, zamana ve iistiin bir beceriye bagh olarak
gergeklestirilen islemlerin, ¢ok kisa bir siirede ve hatasiz olarak yapilmasimi saglamigtir,
Bundan dolay:, diisiinmeye, tasarima ve geligtirmeye, kisaca verimi artirici fonksiyonlara

daha fazla zaman ayrilmigtir.
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Elektronik teknolojisindeki gelismeler g¢ok hizhi bir degisim gostererck; endiistri,
haberlesme, optik, metaliirji, otomasyon gibi alanlarda bilgisayar sistemleri kullaniimaya
baglanmugtur.

Bilgisayar teknolojisi, esas itibariyle DONANIM ve YAZILIM otamak iizere iki

ana béliimde incelebilir.

Donanim; bilgisayar1 meydana getiren ve fiziki boyutlari olan kisimlardir. Bilgisayarmn
klavyesi, mouse, monit6rii ve sistemi bu kisma girer. Hatta yazicilar, ciziciler, modemler,
faxlar, multimedia olarak adlandinlan gevresel iiniteler, hep donamim alam igindedirler.
Donanim kismi gergekte, iyi derecede elektronik ve elektrik bilgisine ihtiyag gésterir. Ciinkii
yukarda saydifimiz donanim cibazlarmin meydana getirebilmesi i¢in gerekli olan
malzemeler; aktif ve pasif devre elemanlart dedigimiz, direngler, kondansatérler, bobinler

transistorler, entegre devreler, hafizalar, motorlar sensdrler vs. gibi elemanlardir.

Donam kismy; tabir caizse, insanin bedeni gibidir. ( Eli,ayag,gozii,kulag: vs. ) Yazilim
kismi ise yine tabir caizse insanin cam gibidir. Cansiz beden, yada bedensiz can, tek baslarina

bir higtirler. Aynen bilgisayar da, sadece yazilim veya sadece donanim olarak diistiniilemez.

Yazilim; donanmumin 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanan program gruplandir. Bu
programlar olmadan bilgisayarin herhangi bir sey yapmasi diistiniilemez. Yazilim ve
donanim alanindaki geligmeler 6ylesine bag dondiiriicii bir hizla olmaktadir ki; gegen yil "'en
iyisi" diye aldigimz bir bilgisayar, bu giin iiretimden kaldinlabiliyor veya yine, 5 ay once "
bilmem kaginci versiyonu" ¢ikan "¢ok harika" bir programi bu giin, " Cok yetersiz " diye hi¢

kimsenin kullanmadigim goériiyorsunuz.

Iste bu hzli gelismeleri ve her iki bolimdeki hizli defismeleri ve teknolojiyi
yakalayabilmek olduk¢a zordur. Bu nedenle ve okullarimizin maddi imkanlar1 da goz
6niinde bulundurularak mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarimiz, alan segmek zorunda
kalmislardir. Yani bir 6grenci 'ya yazilimcr yada donanimei olabilir. Ancak, yukarida da izah
edilen gergekler dogrultusunda, yazilimcinin, az da olsa donamim bilgisine, donammeinn da

yazilim bilgisine ihtiyaci kaginilmazdir.
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Donanim alani miifredat programlan hazirlanirken, oncelikle, elektronik ve elektrik
bilgilerinin gelismesine galisilms, béylece iyi bir elektronik¢i yetistirilmesi hedeflenmistir.
Aynca bazi programlama dillerinin &gretilmesi ile, donanimi kontrol bilgilerinin
gelistirilmesine ¢aligilmugstir. Bunlara ilave olarak da donanim olusturan kisimlarla ilgili, test

ve kontrol metotlarinin dgretilmesi hedeflenmigtir.

Donanim bélimiinti basan ile bitiren bir dgrenci; gerek PC ( Personal Computer ),
gerekse endiistri bilgisayarlari olarak bilinen Mikroislemci tabanli bilgisayarlarda meydana
gelebilecek arizalan giderir. Kendisinden istenen bir otomasyon sistemini tasarlar, devrelerini
kurar ve tlimiiyle caligtirabilir. Elektrik ve elektronik tabanli tiim cihazlarin calisma
prensipleri hakkinda fikir yiiriitebilir, onlar1 test edebilir. Cok detayli olmamak kayd: ile
kendisinden istenen bir ig programimni yazabilir. Olgii aletleri grubuna giren bir ¢ok cihazin

kullanmasini bilir ve temel anzalarimi giderir.

Yazilim alani miifredat programlan hazirlamrken de, 6grencilerin donanimi az da

olsa tamimalar1 hedeflenmis, bunun i¢in gerekli degisiklikler yapilmistur.

Yazilim bolimiinii bitiren bir 6grenci; Kendisinden istenilen programu, istenilen dilde
(BASIC, PASCAL, C, VISUAL BASIC ) yazar. Hatalarim giderir. Bir ¢ok paket programi
rahatlikla kullamr. Hatta hi¢ gérmedigi bir paket programin kullanilmasim ¢ok kisa bir stirede
Ogrenir.Giinlimiizde kullamlan igletim sistemlerim tamr, kurar ve g¢alistirir. Bir isyerinin
ihtiyac1 olan bilgisayar agim tasarlar, planlar, maliyet hesaplarini yapar ve sistemi devreye
sokar. Olusabilecek iletigim hatalarim giderir.

1.4.4. Staj Calismasi ve Esaslari

1.4.4.1 Staj zorunlulugu
Madde 58- Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan 6grenciler, mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davramiglarim gelistirmelerini, is hayatina uyumlarimi, gergek tiretim ve
hizmet ortaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak
amaciyla staj calismasi yapmak zorundadirlar.
Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Agustos 2002-2539
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Staj ¢alismasimin igletmelerde yaptirilmas: esastir. Ancak basaris1 agisindan kurumda
staj yapmasi gerekli goriilenler ile yeterli igletmenin bulunmamasi durumunda, staj ¢alismas
bir programa gore ilgili alan O&Fretmenlerinin gozetim ve denetiminde kurumda da
yaptirlabilir. Kurumda yapilacak staj ¢aligmalari, Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve
Kurumlarinda Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasina [liskin Yonerge dogrultusunda hafta
sonu, yariyil ve yaz tatilleri siiresince yapilabilir. Biitiin derslerden basarili olmasina ragmen
staj ¢aliymasim tamamlamayanlara diploma diizenlenmez ve kurum birinciligi seciminde
degerlendirmeye alinmaz. Staj ¢aligmasimi tamamlamadan mezun olma durumuna gelenlerin

diploma tarihi, staj ¢aligmasinin sona erdigi giiniin tarihini tagr.

1.4.4.2. Staj siiresi

Madde 59- Staj stiresi, ii¢ yillik programlarda en az 160, daha uzun siireli programlarda en az
300 saattir. Staj caligmasinin, {i¢ yillik programlarda 9 uncu simfin sonundan, dort yillik
programlarda 10 uncu sinifin sonundan itibaren yapilmasi esastir. Bu Yonetmelik
kapsaminda; isletmelerde en az bir d6nem mesleki egitim goren 6grenciler, egitim-dgretim
etkinlikleri diginda kurumlardaki déner sermaye kapsaminda mal ve hizmet iiretiminde en az
staj stiresi kadar fiilen ¢alisanlar ile Agikoégretim Lisesi Mesleki A¢ik6gretim Programinda
yliz yiize egitime devam eden Ggrencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar,
yikiimlii olduklarn staj caligmasini tamamlamig sayihrlar. Kurum disinda staj yapan
Ogrencilerin bu ¢aligmalari, stajda gérevlendirilen koordinatér gretmen tarafindan kontrol
edilir. Ogrenci ile isletme arasinda ¢ikan sorunlar, koordinatér 63retmen tarafindan ¢oziiliir.
Cesitli nedenlerle staj ¢aligmasi eksik kalan ogrencilerin bu g¢aligmalari, kurum veya
isletmelerde tamamlattirilir.

1.4.4.3. Staj ¢aligmast yapilacak ig yerlerinin belirlenmesi
Madde 60- Boliim/sektdr koordinatér sefleri, her yil nisan aymn ilk haftasinda kurum
miidiirii veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda toplanarak 6grencilerin

staj calismasi yapabilecekleri kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarim belirler.

1.4.4.4. Staj kontenjanlarinin belirlenmesi
Madde 61- Kurum miidiirliigiince alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda
isletme ile yazigma yapilarak hangi isletmede, hangi alan/dallarda, ka¢ dénemde, ne kadar
Ggrencinin staj caligmasi yapabilecegi belirlenir. Mayis aymin ikinci haftasinda ilgili bsliim

seflerine kontenjan listeleri bildirilir.Kurum diginda staj yapacak Ogrencilerin sayisi,
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belirlenen kontenjanlarm disinda bagvuru olmas: ve béliim sefinin uygun gérmesi durumunda
artinlabilir. ,

1.4.4.5. Staj ¢calismasi yapacak dgrencilerin belirlenmesi
Madde 62- Alan ziimre Ogretmenleri, her yil mayis aymin son haftasinda toplamr.
Ogrencilerin mesleki bagar1 ve gelismelerini degerlendirerek staj galigmasimi kurumda ve
igletmelerde yapacaklarin listesini ayr1 ayr hazirlayarak miidiirtin onaymna sunar. Onaylanan
listeler haziran aymun ilk haftasinda Ogrencilere duyurulur. Boliim sefleri, dgrencileri

belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

1.4.4.6. Yerlesim yeri sinirlari diginda staj ¢aligmasi
Madde 63- Yerlesim yeri sinirlari disinda ulasim olanaklari ve denetlenmesi miimkiin
olmayan yerlerde staj galigmalar;
a) Resmi kurum ve kuruluglarda,
b) Egitim birimi bulunan veya 20.den fazla personel ¢alistiran igletmelerde,
) Staj yapilmasi planlanan ve denetim igin 6gretmen gorevlendirilmesi uygun
goriilen kurum ve igletmelerde,
Agustos 2002-2539 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi 617
d) Isletmenin bulundugu bolgede faaliyet gdsteren aym tiir programin uygulandig diger
kurum miidiirliiklerince izlenmesi uygun goriilen kurum ve isletmelerde dgrenci velisinin izni
ile yaptirlir.

1.4.4.7. Stajda uygulama takvimi
Madde 64- Staj galismalarimn kurum midiirliigiince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde
yaptirilmas: esastir. Ancak, zorunlu durumlarda miidiiriin uygun gérmesi ile staj ¢alismalari,
ders yili icinde de yapilabilir. Kurum diginda staj yapan 6grencilerin dosyasi, staj bitimini
izleyen ilk hafta i¢inde kurum miidiirligiine teslim edilir.

1.4.4.8. Degerlendirme
Madde 65- Kurum ve isletmelerde staj yapan 6grencilerin staj dosyasi, denetim raporlari ile
birlikte ders yilinin ikinci haftasina kadar alan ziimre 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir.
Zorunlu durumlarda stajim 6gretim yili iginde yapan 6grencilerin staj dosyalar1 ve denetim
raporlari, kurum miidiirliigiine teslim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde ilgili alan ziimre
Ogretmenlerince degerlendirilir. Stajim bagan ile tamamlayan 6grencilerin listeleri, kurum
miidiirliigiine bildirilir. Onaylanan listeler 6grencilere duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait
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belgeler, oOgrencinin dosyasina konur ve Kkiitiik defterine islenir. Simif tekrar eden
Ogrencilerden daha oOnce staj c¢alismasim yapan ve bagan ile tamamladii kurum

miidiirliigiince kabul edilenler, staj ¢alismasini tekrarlamazlar.

1.4.4.9. Hastalik ve kaza halleri
Madde 66- Staj sirasinda hastalanan 6§renciler, isletmenin saglik olanaklarindan
yararlandirihir. Saglik tnitesi bulunmayan igletmeler dgrencileri,. en yakin saglik merkezine
gonderir. Sosyal giivencesi bulunan 6grencilerin saglik giderleri ilgili kurumca karsilanr.

Isteyen veliler, 6grencisini staj stiresince is kazalarina kars: sigorta yaptirabilirler.

1.5. Problem Ciimlesi:
Isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-donanim)
bolimii 6grencilerinin staj raporlan ve staj galigmalarinin degerlendirilmesi konusunda

isletme yoneticileri, boliim ziimre 6gretmenleri goriisleri nelerdir? Goriigler arasinda anlamli

bir fark var midir?
1.5.1. Alt Problemler:
1. Isletme, staj raporlarinda staj ¢aligmalarimi nasil degerlendirilmigtir?
2. Isletme staj raporlar: verileri b6liim ziimre &gretmenleri tarafindan nasil
degerlendirilmistir?
3. Isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-

donanim) bolimii 6grencilerinin staj caligmalarinin yasal diizenlemeler ve
staj kosullarina iligkin degerlendirilmesi konusunda

a. Bilgisayar bolimii 6grencilerinin goriisleri nelerdir?

b. Bilgisayar 6gretmenlerinin goriisleri nelerdir?

C. Isletme yoneticilerinin goriisleri nelerdir?

d. Gériisler arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-
donanim) boliimii 6grencilerinin staj caligmalarinin &gretim  programu
agisindan degerlendirilmesi konusunda

Bilgisayar boliimii 6grencilerinin goriisleri nelerdir?

Bilgisayar 6gretmenlerinin goriisleri nelerdir?

Isletme yoneticilerinin goriigleri nelerdir?

P ® oo

Goriisler arasinda anlamli bir fark var mdir?
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1.6. Aragtirmanin Onemi

Egitim ¢abalarinin genel amaci; bireyin bireysel gelisim,toplum degerlerine ve yasama
bigimlerine saglikli uyumuna yardim etmektir. Egitimde bu uyumu gergeklestirmek igin
gevre ile isbirligine gidilmesi ve bu yondeki gabalarin desteklenmesi gerekir. Hangi diizeyde
ve nitelikte egitim program: uygulanirsa uygulansin, okul gevre ile diizenli iligkiler kurmak
zorundadir.

Ote yandan her meslegin kendine has nitelikler ve sagladig: imkanlar vardir. Meslekler
arasinda gozlenen bu g¢esitlilik bireyler arasinda go6zlenen nitelik gesitliligine denk
diismektedir. Burada énemli olan bir kimsenin sahip oldugu 6zellikleri en ¢ok gergeklestiren

ve beklentilerini en iyi bi¢imde kargilayacak olan meslegi segmesidir.

Yapilan literatiir taramasinda, yurtdiginda okul- sanayi igbirligi ile ilgili ¢ok sayida
aragtirma yapilmasma ragmen iilkemizde olduk¢a sinirhi sayida aragtirmaya rastlanmugtir.
Ornegin Wilson(1988) yaptig1 ¢alismada, Amerika Birlesik Devletleri’nde 1964 yilindan beri
“Journal of Cooperative Education” dergisinden 113 makalenin bulundugunu,1973-1983
yillar1 arasinda 10 yillik siire ile federal hiikiimetin 45 projeye 2 milyon dolar destek
sagladigint ve 1970 yilindan beri ortadgretim sonrasit kooperatif egitimle ilgili 70 doktora tezi
tamamlandifin1  belirtmigtir. Bu aragtirma bireylerin staj caligmalarimi degerlendirmek

amactyla yapilmustir.

Bu aragtirma Anadolu Teknik ve Teknik Lise Sgrencilerinin yaptiklar stajlarin okul
programlarina gore ne kadar etkili oldugunu ortaya koyacaktir. Cikan sonuglarin mesleki
egitim alaminda hizmet veren egitimciler ve o6grenciler i¢in yardimei olacagt umulmaktadir.
Anadolu Teknik Lise ve teknik liselerinde simdiye kadar bu tiirde bir arastirmanin
yapilmamis olmas: aragtirmay: daha anlaml hale getirmektedir.

1.7. Sayiltilar
1. Isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-

donanim) béliimii $grencilerinin staj ¢aligmalan igletmeler tarafindan uygun

yontem ve araglarla diizenlenmistir.
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2. Aragtirma kapsamina giren okullarda, gérev yapan bilgisayar 6gretmenleri
ve bilgisayar boliimii 6grencileri ile igletme y6neticilerinin, isletmelerde staj
yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-donanim) boliimii
Ogrencilerinin staj c¢aligmalariin  degerlendirilmesinde ankete dogru

cevaplar vermislerdir.

1.8. Smurliliklar
1. Buaragtirma
a. Aragtirma 2002-2003 dgretim yili Bursa Il sinirlan i¢inde Milli Egitim Bakanligina
bagli Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lise Bilgisayar Boliimii’'nde bulunan
dgrencilerin staj raporlar ile
b. Aragtirma 2003-2004 6gretim yili Bursa Il smirlan i¢inde Milli Egitim Bakanhigina
bagli Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lise Bilgisayar Boliimii’nde bulunan
Ogrencilerin goriisleri ile
¢. Aragtirma 2003-2004 dgretim yili Bursa Il simrlan iginde Milli Egitim Bakanligina
bagli Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lise Bilgisayar Boliimii’nde bulunan
Sgretmenlerin goriisleri ile
d. Aragtirma 2004 yih Bursa Il simirlan icinde bulunan igletme yoneticilerinin

gorisleri ile sinirlidir.

2. Aragtirma genel ozellikleri ile 3308 sayilt “Mesleki Egitim kanunu” kapsaminda yer
alan igletmelerdeki Meslek Egitimi ile suurlidir.

1.9. Tammlar
Aragtirmada gegen ve agiklanmas: gerekli olan kavramlar sunlardir;
Teknik Lise: Milli Egitim Bakanligi Bursa ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagh orta okuldan

sonra bir meslege yonelik egitim veren dort yillik egitim kurumudur.

Anadolu Teknik Lise: Milli Egitim Bakanhigi Bursa ili Milli Egitim Mudiirliigiine bagh orta
okuldan sonra bir meslege yénelik egitim veren beg yillik egitim kurumudur.

Staj egitimi:Isletmelerde anadolu teknik lisesi 6grencilerine 300 saat ve teknik lisesi
Ogrencilerine 160 saat yaptirilan beceri egitimidir.
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Ogretmen : Milli Egitim Bakanh® Bursa ili Milli Egitim Miidiirliigiine baghi Anadolu
Teknik Lise ve Teknik lisesi bilgisayar boliimii meslek dersi dgretmenleridir.

Igveren: Aragtirma kapsamima alinan Bursa ili ve ilgesi simrlar iginde isyerlerindeki isyeri
sahibi, teknik miihendis, boliim sefi, teknik egitici vb. gibi linvanlara sahip kisi.

Ogrenci: isletmelerde staj ¢alismasi yapan, mesleki ve teknik .egitim okullarinda egitim

goren ve ankete cevap verenlerdir.
Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve ig yerleridir.
Isletme Yoneticisi: Isletmeyi yoneten ve ankete cevap verenlerdir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde ve kurumlarda tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari
egitim uygulamalaridir.

Atelye: Kurumlarda orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarimn
gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davramglarin kazandirilmasi amaciyla
gerekli donatim1 yapilmig egitim-68retim, uygulama ve/veya liretim yapilan ortamdir.

Laboratuar: Kurumlarda 6rgiin, giraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarmda
yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, gbzlem, inceleme, aragtirma, gelistirme ve benzeri
uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-6gretim, uygulama ve/veya
tiretim yapilan ortamdar.
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BOLUM II
ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

2.1.Meslek Egitimi Uygulamasina Yénelik Arastirmalar:

"Teknik ilerlemelerin, niifus artisinin ve toplumsal baskilarin devamli etkisi altinda
egitim artik sadece segkin bir kitleye taninan hak olmaktan ¢ikmis herkesin ihtiya¢ duydugu
ve isteyen herkesin ulasabilecegi bir duruma gelmistir. Boylece egitim bir liikks olmaktan ¢ikip
cok faydal ve gerekli bir arag olarak goriilmeye baglanmis, genel 5gretimin hedefleri mesleki
ve teknik egitime kaymistir."(OECD Yayinlar, No:29:3).

"21. Yiizyila girerken bilim ve teknolojide meydana gelen ¢ok hizli ve bas dondiiriicii
gelismelere paralel olarak iilkemiz endiistrisinde de yeni teknolojileri igeren onemli
gelismeler ve ilerlemeler olmaktadir. Endiistrimizdeki bu gelismeler, yeni teknolojiler ile,
uygulayan ve teknoloji transferine uyumlu teknik insan giicli ihtiyacim arttirmaktadir. Bu
nedenle mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda uygulanan programlar bu ihtiyaci
karstlayacak diizeye getirilmelidir.”(Akyol 1989:1).

"Cagdas teknolojilerin getirdigi yenilikleri endiistri meslek liselerine aktarmak ve
sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve yeter sayida teknik insan giiciinii yetistirmek amac: ile
endiistriyel teknik Ogretim alaminda, dig kaynakli teknik isbirligi projelerinin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.” (Akyol 1989:1).

"Ulkemizde, sanayilesmenin gerektirdigi say1 ve nitelikte teknik ara insan giicii
ihtiyacim1 kargilayabilmek gayesiyle; gelecegimizin en énemli yatirimi olan mesleki teknik
egitimde i¢ ve dis biitlin imkanlarin kullanilmasi ve yeni imkanlar saglanmas: i¢in gayret sarf
edilmesi gerekmektedir (Giizel, 1988:5).

Mesleki ve teknik egitim sistemi, yeni becerilere duyulan ihtiyacin kargilanmasi igin
ders programlarim diizenleyinceye kadar uzun bir siire gegmekte, geligen teknoloji kargisinda
hazirlanan bu programlarin gegerliligi azalmaktadir. Hizla degigen beceri talebini kargilamak
i¢in pek ¢ok tilke, mesleki esneklige agirlik vermektedir. Bir bagka deyisle mesleki ve teknik
egitim programlarinin bir amaci olarak teknoloji ve yeni is tiirleri gerektirdiginde is ve meslek
degistirme kapasitesi kazanmaktadir (Torkel 1988:31).

39



Meslek egitimi giliniimiizde her zamankinden ¢ok daha fazla teknik gelisme,
isletmelerin yeni pazarlara ve tekniklere uyum zorunlulugu, is piyasasinin gerekleri ve gesitli
toplumsal istekler gibi faktérlerden olusan bir gerilim alami iginde yer almaktadir (Kern
1988:171).

2.2.Baz1 Ulkelerde Mesleki Ve Teknik Egitim

Uluslararas1 ekonomik iligkilerin gelismesi, bilim ve teknoloji alamndaki iletisim
ve haberlesme olanaklarinin artmasi, kisaca gelecegin "Bilgi toplumu" olarak orgiitlenme
egilimleri, bireye ve toplumlara kisa eksikliklerini giderici, mevcut bilgi ve becerilerini hizla
degisen sartlara; kolaylikla uyum saglayici egitim verilmesini ve bunun siirekli yapilmasini
zorunlu hale getirmektedir (Bircan 1988:5).

Meslek egitimi giinimiizde her zamankinden g¢ok daha fazla teknik geligme,
isletmelerin yeni pazarlara ve tekniklere uyum zorunlulugu, is piyasasinin gerekleri ve ¢ok
cesitli toplumsal istekler gibi faktdrlerden olusan bir gerilim alanimin iginde yer almaktadir
(Kern 1988:5).

Endiistrilerin gelismesi ve eskiden gerek duyulmayan dallarda meslek egitimine
gereksinme duyulmas: ile isletmelerde meslek egitimi zorunlulugu ortaya ¢ikmakta, okul igin
mesleki egitim modelleri bu isteklere gerek nitelik, gerekse nicelik agisindan cevap veremez
duruma gelmektedir (Masri 1988:93).

Bu nedenle Avrupa iilkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim’' e ¢ok biiyiik 6nem verilmis
ve bu konuda ¢ok 6nemli ve stratejik modeller ortaya konmustur.

Okul-sanayi igbirligine dayali egitim, geleneksel egitim sisteminden tamamen farkli
bir yaklagimla gelismis iilkelerde yaygin olarak uygulanmaktadir. Egitim ve ogretim ile
¢alismaya aym oranda zaman ayrilmasi bazilarina gére bir fikir gibi disliniilse de bu
uygulamaya ilk kez XIX. ylizyilda (1865) Aingiltere'de baglanmigtir. Burada fabrikada
calismakta olan gocuklarn yarim giin okula devam ederek en az normal 6grenciler gibi
egitilmeleri saglannmstir. Ingiltere giiniimiizde "Block Release”, "Sandwich ve "Part-time"
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adlar1 altinda okul-sanayi isbirligine dayali kooperatif egitim uygulamasin
yayginlastirmaktadar.

Kooperatif mesleki egitimin tarihi gelisimi icerisinde ABD'deki Cincinnati
Universitesi'nin ayr1 bir yeri bulunmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Dekami Herman
Schneider, 6grencilerin okulda gegirdikleri siirenin  bir boliimiinii igyerinde, gergek
liretim ortaminda gecirmelerinin daha iyi yetigsmelerini saglayacag diisiincesiyle kooperatif
egitim plamm uygulamaya koymustur. Boylece onun kooperatif plami ile 1906 yilinda
ogrenciler beceri ile birlikte para da kazanmaya baglamugtir. Kooperatif egitime 1906-1919
yillarinda mithendislik alaninda 10 yiiksek6gretim kurumu katildi. Teknik alanlarin diginda
ilk kooperatif egitim programi 1919 yilinda ticaret-egitimi alaminda yine Cincinnati
Universitesi'nde baglamistir. 1921 Antioch Koleji (Yellow Spring, Ohio) sosyal bilimler
alaninda ilk kooperatif egitim programimi uygulamaya koymugtur. Daha sonra (1924)
General Motors Institute" (Detroit, Michigan) otomotiv-motor alaminda istihdam ettigi
miihendisler i¢in endiistri igerisindeki ilk kooperatif egitim programim gergeklestirmigtir
(Hoberman 1994: 30; Kiilahg1 1984:422).

Ortak sorumluluk anlayisina dayali olarak degisik bilim ve ogretim alanlarinda
gergeklestirilen bu tiir programlar II. Diinya Savagi'ndan sonra benimsenerek ve ¢agdas egitim
uygulamalarinda yaygin olarak kullamlmaya baglanmigtir. Ornegin; Amerika Birlesik
Devletleri egitim sisteminde kooperatif egitim uygulayan yiiksek$gretim kurum sayisi 1960
yilinda 45 iken, bu say1 1975 yilinda yaklagik 1000 kuruma yiikselmigtir. Federal hiikiimetin
1968 (The Vocational Education Amendments of 1968,) ve 1976 yillarinda (The Education
Amendments of 1976) kabul ettigi yasalarla kooperatif mesleki egitimin kapsamm daha da
genigletilmigtir. Bu yasalarla tim egitim kurumlarimn kamu ve 6zel sektor kuruluglan ile
iligkilerini gelistirmeleri 6zendirilmis ve baz1 mesleki teknik egitim kurumlan igin adeta
zorunlu tutulmustur. Bu nedenle kooperatif egitim uygulayan 6gretim kurumu sayisinda
biiyiik artiglar saglanmustir. Kooperatif programim uygulayan yiiksek6gretim kurumlarinda
gbzlenen bu artiglar, aym1 oranda programa katilan dgrenci sayilarinda da goriilmiigtiir. 1974
yilinda programa katilan 6grenci sayis1 118.355 iken bu say1 1976 .yilinda 155.686 &grenciye
yiikselmigtir (Kiilah¢1 1984:423).

1980 yili Northeastern Universitesi Kooperatif Egitim Aragtirma Merkezi

(Cooperative Education Research Center at Northeastern University) verilerine dayamlarak
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473 kolej (Toplum yada iki yillik yiiksek okul) ve 555 dért yillik kolej ve iiniversitelerde bu
programa yaklagik 200.000 6grencinin kayith oldugu anlagilmaktadir (Heinemann 1982: 3;
Lanham 1980: 547).

Kooperatif egitim programlarinin ilk uygulanmaya bagladigi Amerika Birlegik
Devletlerindeki son sayisal geligmeler, bu programlarin ne kadar fazla yaygmn ve etkin olarak
uygulandidim agik olarak g&stermektedir.

Kooperatif egitim programlar iki yillik programlardan, doktora derecesine kadar tiim
seviyelerde uygulanmaktadir. Tahminen 50.000 kamu ve 6zel sektor (igyeri) kooperatif egitim
Ogrencilerine ticret Odemektedir. Kooperatif egitim programlarina 250.000 6grenci
katilmaktadur.

Ogrenci gelirleri; kolejdeki temel alam, 6gretim yii ve cografi bolgelere gére
degismekle birlikte, kooperatif egitim ogrencileri iilke ortalamasinda yaklagik yillik 7500
dolar kazanmaktadir. Kooperatif egitim igverenlerinin ¢ogunlugu kiiciik isletmelerdir.

Aragtirmalar gostermektedir ki; kooperatif 6grencilerinin % 80'i kurum programlarina
katilan bir girketten stirekli istihdam i¢in teklif almaktadirlar.

1994 yili biitgesinden kooperatif egitim ve aragtirmalar igin 14 Milyon dolar
ayrilmigtir (Cooperative Education Undergraduate Program Directory 1992; Hoberman
1994:31;Kerka 1989:2).

Ingiltere’de sandwich kurslar ise; politekniklerin ve teknoloji iiniversitelerinin
kurulmast ile 1966-1972 yillarinda izl gelismeler saglamustir . Universitedeki geligmeler
1973-1974 yillarinda baglamis ve 1981 yilinda 17.280 &grenci kurslara kaydolmusgtur.Yine bu
yilda sandwich kurslarinda toplam 77.280 &grenci bulunmaktaydi. Dokuz ingiliz Teknik
Universitesinde: (a) endiistri temelli sandwich kurs Ogrencileri. (b) tniversite temelli
sandwich kurs 6grencileri, (¢) dort yillik kurslardaki full-time 6grenciler olmak tiizere ii¢ tip
6grenci bulunmaktadur.
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Endiistri temelli 6grenciler, ilgili sirketlerin kayit kampanyast yoluyla segilir. Bu
dgrenciler, bir sandvig kurs sertifikasi iin egitim goriirler ve sirketlerin egitici personelinin

rehberliginde is tecriibeleri kazanirlar.

Kismen yerel endiistrinin gereksinimleri ve kismen egitsel gereksinimleri i¢in
sandvi¢ kurslarin farkli tipleri bulunmaktadir. Gériilmektedir ki; full-time is deneyimi
dort yillik bir sertifika veren kursun ilk ii¢ yilinda her birinde 6 aylik akademik egitim veren
ve 6 aylik i deneyimi saglayan sandvig kurslari en yaygn tiiriidiir. Son y1l tiimiiyle okullarda
gecmektedir (Unesco 1981:16).

2.2.1.Cek Cumhuriyeti Egitim Sistemi ve Mesleki Egitim :

"Fabrikalar ve kooperatifler gibi diger sosyalist kurumlar komitelerin mutabakati
icinde, kendi kaynaklarina dayah olarak bu konuda is birligi yapabilirler.” idi (Cek Okul
Kanunu 1960 Boélim 31).

1953’te ¢ikarilan kanundan sonra, egitim milli yapisinda her yil yeni degisiklikler ve
gelismeler olmustur. Ciraklik egitiminin tiim sorumlulugu 1957' de Egitim Bakanlifina
devredilmigtir. 1959 yilindan 1962 yilina kadar zorunlu egitim yag1 14' ten 15' e kademeli
olarak yiikseltilmigtir. Boylece okula devam siiresi 9 yila ¢ikarilmigtr. 1960-1961 yilindan
sonra biitiin ders kitaplar1 Sgrencilere licretsiz olarak verilmektedir. 1962 yilindan sonra,
ciraklik egitiminde genel ve teknik, teorik konularin dgretim siiresi haftada en az iki gline
¢ikarlmagtir.

2.2.1.1.Genel ve Orta 6gretim Okullart

3 yillik ortadgretimi terk edenlere yiiksekgrenime devam imkanini saglamak hatta
kolaylagtirmak i¢in 2 yilik 6zel meslek okullart vardir. Bu yas gurubunda olan gengligin
yaklagik olarak %20'si bu meslek okullarina girmektedirler. Bu meslek okullarinda okutulan
ders programlari igerisinde bulunan temel teknik bilesen, haftada bir giin yapilan {iretim
calismasi ya da atelye ¢aligmasidir. Bunun amaci okuldan sonra, becerili is¢i ya da teknisyen
almak isteyenlerin bu yeterlik i¢in gerekli egitim siirelerini kisaltmaktir. Genel orta dereceli
okullar bitirenlerden orta dereceli mesleki-teknik okullara girmek isteyenler iki yillik bir 6zel
programa bagl tutulurlar (Warren 1992:7).
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2.2.1.2.0rta Dereceli Mesleki ve Teknik Okullar

Orta dereceli mesleki ve teknik okullara ikinci devreyi bitirenler kabul edilirler. Ancak
okula kabul igin 1 yillik ve tercihen ¢iraklik programi iginde pratik tecriibe istenmesi
konusunda artan bir egilim vardir.Ogretim 3 ya da 4 yil siirer. Ogrenci sonunda bir olgunluk
sertifikas1 ve teknik yeterlik belgesi alir. Bu okullarin mezunlar: {iniversitede egitimlerine
devam edebildikleri gibi endiistride de hayatlarin1 kazanmaya gecebilirler (Warren 1991:7).

Yukarida bahsedilen genel orta dereceli okullardan sonra gelen dgrenciler igin siire 2
seneye indirilir. Giris yaginda bulunan iilke gengliginin %20'si bu okullara kabul edilmektedir
(Warren 1991:7).

2.2.2.Fransa Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

2.2.2.1.Uzun Teknik Ogretim Programi: 2 ila 5 yil stirelidir. Bu siire teknik lisede
(Lycees Techniques-Onceki adi  Ecole Nationales Professionelles) verilmekte olan
program ¢esitlerine gore degigmektedir. Bu Ogretim programunin amaci teknisyen
yetistirmektir. 3 yillik program, matematik Bakalorya 'sina hazirlamak igin 6zel bir boliime
sahiptir (Warren 1991:15).

2.2.2.2.Kisa Teknik Ogretim: 2 yillik bir program olup teknik alan egitimi yapar,
teknik alanlar endiistri ve ticaret alami igin teknik egitim gormiis insan giicti ihtiyacim
karsilarlar. Kisa teknik Ogretime Ogrenciler, 6grenim programlarinin ¢esidi ne olursa
olsun birinci devreyi tamamlayanlardan alinir. Ogrencilere bu programda teorik ve pratik
temel bilgiler verilit. Bu ve pratik dersler teknik 6gretim kolejlerinde (6nceki adi Cirakhk
Egitim Merkezleri-Centres D'Apprentissage) verilir. Bu egitim 6grencileri mesleki kabiliyet
sertifikasna CAB (Certificat D'aptitude Professionelle) hazirlar (Warren 1991:15).

2.2.3.Almanya Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Cesitli lokal kuruluglar Kreis, (toplum) ve Gemeinde (bdlge) ya da 6zel kuruluglar
okul binalarmi ve donatimimi hazirlarlar. Fakat ogretim iiyeleri, programlar ve Ofretim
metotlar: lokal ya da bolge daireleri yolu ile eyaletin sorumlulugu iginde saglanr (Warren
1991:18).
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Almanya'da 6 ile 14 yagindaki ¢ocuklar i¢in okula devam bir zorunluluktur. Bremen,
Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin ve Saxsony' de zorunlu devam yaginin iist simr1 15'tir.
Aralikli zamanh (part-time) giindiizlii devam yagi, esdeger full-time (siirekli) egitim ile
kargilanmadikca 18'e kadar ¢ikmaktadir (Warren 1991:18).

[Ik6gretim ve zorunlu arahikli zamanh giindiiz 6gretimi ficretsizdir. Orta ve teknik
Ogretimde alman cretler yavas yavas kaldinlmaktadir. Bazi eyaletlerde tam olarak
kaldirlmis durumdadir (Warren 1991:18).

2.2.3.1.Genel ve Mesleki Egitim

Opgrencilerin ortadgretime gecis zamanlar1 kabiliyetlerine ve 6zel istidatlarina gore
degisir. Genel orta dgretim okullarina gegis dordiincii, altinc1 yada yedinci yillarin sonunda
yapilabilir. Bu gecis mesleki ortaokullara (Part-time) yada (Full-time) sekizinci yada
dokuzuncu yillar sonunda mumk\in olabilir (Warren 1991:19).

Gymnasium (Genel ortaégretim okulu), ortadgretimin en miikemmel ve tam seklidir.
Bu okulda egitim bir iiniversite yada yiiksek teknik okula (Tecenisce Hochschule) giris igin
gerekli niteliklerin ifadesi olan Abitur (olgunluk) derecesine gotiirtir. (Warren 1991,5.19)
Gymnasium' da 6grenci 3 programdan birini se¢ebilir. Bunlar klasik diller Altsprachliches),
modern diller (Neusprachliches) ve fen bilimleri bsliimleridir (Warren 1991:19).

Mmittelschule yada Realschule daha az kabiliyetli §grenciler i¢indir. Bunlar 16 yasa
kadar 6 yillik bir egitim verir ve 6grencileri Mittlere Reife derecesine hazirlar. Bu okullarda
bir yabaci dil egitimi bulunmasina ragmen, dgretim Gymnasium' da oldugundan daha fazla bir
pratik temele ve egilime dayalidir. Ogrenci mezun olunca hemen is hayatina atilabilecek bir
bicimde egitim goriir ancak 6grenci Full-time Fachschule (Full-time meslek okulu) de
egitimine devam edebilir. Mittelschule’ yi 16 yasinda terk eden 6§renci stajyer olarak ig
hayatina atilabilir. (Warrem 1991,s.19)

Oprenci 2 sene sonra, halihazirda Mittlere Reife derecesine sahip degilse, 6zel bir girig
imtihanindan sonra teknisyen okuluna girebilir (Warren 1991:19).

Berufschule Part-time egitim saglayan bir meslek okuludur. Buraya bagka bir okulda
yada Ogretim programina dahil olmayan 6grencilerin 18 yasina kadar devamui istenir. Bu
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okulda 6grenci haftada bir giin yada yaklasik olarak haftada dokuz saat genel mesleki egitim
goriir. Istekli ve kabiliyetli dgrenciler Berufschule’ deki, egitimlerini giiglendirmek {izere
haftada 3 yada 4 aksam Berufsciufbauschule adli okullarma devam edebilirler. Ogrenci
gerekli biitlin sartlar1 yerine getirmis ise okullara girmek igin gerekli olan sertifika verilir. Bu
daha yiiksek okullarda, 6grenci 6grenimine Full-time olarak devam eder (Warren 1991:20).

Berufsfachschulen adli okullar Full-time meslek okullaridir ve 1 yada 3 yil
siirebilirler. Bu okullardaki 6gretimin amaci, pratik bir meslek igin gereken egitimi vermektir.
2 yillik bir pratik tecriibe yaninda bu okullardan birine devam etmek Sgrencilere Fachschule
adli okullara girmek icin gerekli nitelikleri saglamis olur (Warren 1991:20).

Bazi eyaletlerde bir bagka se¢me yolu da vardwr. Fachschule-Reife sertifikasina
yukarda agiklanan iki yoldan biriyle sahip olan 6grenci Hochschulereife (Abitur-Olgunluk)
derecesini 20 yagindan asad1 yasta olan Ogrencilerle yada yetigkinlerle birlikte 6grenim
gorerek kazanmak {izere 6zel bir dgretim kurumuna miiracaat edebilir. Once agiklandig1 gibi
Abitur bir iiniversite yada teknik okula girme niteliini kazandirir. 2 yil stireli Full-time
dgretim veren bu 6zel 6gretim kurumlarmna Institut Zur Erlangung der Hochschulreife denir.
Benzer amaca hizmet etmek iizere aksam kurslar1 veren aksam liseleri de vardir (Warren
1991:20).

Bu gesitli yollar Volksschule mezunlarina birbirini takip eden kademeler halinde Part-
time yada Full-time olarak iiniversiteye, teknik tiniversiteye yada teknisyen okuluna girme
imkam vermektedirler. Bu yollarin hepsi 2.Diinya savagindan sonra gelisen diizenin sagladig
imkanlardir. Bu plana 2.Egitim yolu ad1 verilir.

2.2.4.Italya Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim
Egitimin toplum ile ilgili b6liimiiniin sorumlulugu Egitim Bakanligina aittir. Yonetim il
ve gehirlerdeki egitim daireleri tarafindan yiritiilir. Okul binalart toplum ya da belediyeler

tarafindan saglanir. Ogretmenlerin ticretleri devlet tarafindan 6denir, Biitiin imtihanlan devlet
yonetir ve onaylar.Okullara zorunlu ve devam yag: 6 ila 14 yag arasidir (Warren 1991:24).
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2.2.4.1.0rta6gretim ve Mesleki Teknik Egitim
Ortadgretim alt ve iist ortadgretim kademelerine boliinmiigtiir. Alt orta Ogretim
kademesi 1963 yilina kadar iki boliime sahipti:
a) Daha akademik bi¢imde egitim veren ve iist orta 6gretime ge¢is imkam saglayan
ortaokul;
b) Daha pratik ve mesleki anlamda egitim veren meslek ortaokulu
1963 yilindan sonra bu. iki tip okul bir okul bigiminde birlestirilmis ve adina birlesik
ortaokul denmigtir. Bu okullarda 11 ve 14 yaglan arast i¢in ortak bir 3 yil vardir. Bu 3 yilhk
boliimde belirli degismeler ikinci ve tigiincti yillarda 6grencilerin normal programa ek olarak
bazi se¢meli dersleri alabilmesi seklinde kendini gostermektedir. Orta yetenegin altindaki

dgrencilere daha ozel ilgi gosterilir. Boylece biitiin 6grencilerin Licenza diplomasin alabilme

sanslarinin aym olmasina galigilir.

2.2.5.Hollanda Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim
2.2.5.1. (Lagere Technische School (LTS):

Bu okullarda 2,3 ve 4 yil siireli programlar vardir. Bu okul eski 2 yillik okul ¢esidinin
yerini almakta ve daha ¢ok 3 yil siireli bir egitim vermektedir. Okula giris, ilkokul 6. simifim
tamamlamay1 gerekmektedir. Bazi meslekler igin dgretim siiresi 4 uzatilabilmektedir. LTS
ciraklik egitimi oncesi temel egitim veren bir meslek okuludur. Aym zamanda gereken
derecede genel egitim vermeye de devam eder (Warren 1991:33).

2.2.5.2.Uitgebreid Technische School (UTS):

Bu orta dereceli bir teknisyen okuludur. Okul 2 yil stireli bir 6gretim verir. Ugtincti
senede 6grenciler endiistride pratik ¢aligmaya gonderilir. Bu galisma okulun yénetimi ve
denetimi altindadir. Okula giris dogrudan dogruya ya da bir hazirlik sinifi yolu ile olur. Okula
daha ¢ok LTS ya da ULO adli okullart bitirenler kabul edilirler. Okulu bitirenler orta dereceli
teknisyen statiisiine sahiptirler ve dogrudan dogruya is hayatina atilirlar (Warren 1991:33).

2.2.5.3.Hogere Technische School (HTS):

Bu ¢esit okullar orta derecenin tistiinde ya da yiiksek seviyeli teknisyen egitimi veren
okullardir. Ogretim stiresi 4 yildir ve bu siireye 1 yillik okul tarafindan denetimli endiistri
staj1 da dahildir. Ogretim programlan, kiiltiirel degeri olan dersler yaninda kurulmus olan
Milli Katolik hayati koruyucu okullar; ve Milli Mesleki Egitim merkezidir (Warren
1991:33).
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2.2.6.Isveg Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Isveg'te genel ve mesleki egitim dahil biitiin okullarm sorumlulugu Egitim ve Dinsel
Sorunlar Dairesi'ne aittir. Onceleri bir bakanin emri altinda iki ayr egitim kurulu ya da dairesi
vardi. Bunlardan biri genel 6gretim ile ilgili okullardan digeri ise mesleki ve teknik
Ogretimden sorumlu idi. Bu iki daire daha sonra birlestirilerek tek bir yonetimde toplanmigtir.
Denetim ve kontrol gok eskiden beri 24 ildeki bolge okul ySnetim kurullar1 ve biiyik
sehirlerde ise belediye meclisleri tarafindan yiirlitiilmektedir (Warren 1991:34).

2.2.6.1.0rta6gretim:

Bugiinkii duruma gére, yalmz ilk§gretimin birinci bollimiinti bagarih olarak
tamamlayanlar Gymnasium'a girmek igin miiracaat edebilirler. Gymnasium st seviyeli
ortadgretim okuludur. (')gretimlcrine 16 yastan sonra full-time olarak devam etmek isteyen
diger boliimleri bitiren 6grenciler 6zel olarak diizenlenen Fackskolar okullarina girebilirler.
Bu okullar 2 yil siirelidir ve 4 ayr1 boliimde egitim saglarlar. Bunlar Hiimanistlik, Teknik,
Ticaret ve Birlesik Sosyal ve Ekonomik béliimleridir. Bu 6gretim g¢esidinin prototipine gesitli
egitim kurum ve enstitiilerinde, aksam okullarinda ya da ticaret kolejlerinde rastlanir. Bu
okullardan bagka 16 yastaki dgrencinin becerili meslek egitimi veren ig okulu adli okullara
girme imkani da vardir (Warren 1991:34).

Onceki egitim yapisina gére Folkskola dnceki zorunlu ilkdgretim okulu ile Realskola
denen 3 yil siireli bir okul yerlestirilmigtir. Bu okul 13 ila 16 yaslan arastm kavramakta idi.
Realskola'ya kabul edilmeyen &grenciler bulunduklari ildeki zorunlu egitim yagmna gbre
Folkskola'da 14,15 ya da 16 yaglarina kadar 6gretimlerine devam ediyorlardi. Bu yagtan
sonra full-time &gretimini Aftonskola adli okullarda temel egitimin yaninda Sgrenciler genel
egitimlerine de devam edebiliyorlardi (Warren 1991:34).

Bu eski ogretim sistemi bazi yerlerde ve kismen igler durumdadir. Ancak daha
sonralar1 Komprehensif Grundskola'ya gegis tamamlanmigtir. Isve¢ Gymnasium'unu isim
benzerligi nedeni ile Almanya, Avusturya ve Hollanda'daki Gymnasium adh okullarla
kangtirmamak gerekir. Bu okulda 6gretim, genel olarak 3 yil siirer(bu slirenin 4 yila
cikarilmasi icin ¢aligmalar vardir) ve 16 yaginda baglar. Okulun akademik seviyesi olduk¢a
yiiksektir, 6gretim programlari, liniversite giris imtihanina hazirlamak tizere 6frenciyi
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O6grenmeye ve galigmaya son derece tegvik eder ve ona temel bilgileri verir. Bu okulda baglica
3 segmeli kol vardir: Klasik, Dogal Bilimler ve Genel (Warren 1991:34).

Bu Gymnasium okullarinin bir de teknik ikiz kardesi vardir. Teknik Gymnasium. Bu
okul da 3 yil stirelidir ve teknik tiniversiteye kabul i¢in gerekli olan Ingenjérsexamen giris

imtihanina hazirlayici temel bilgileri verir.

Teknik Gymnasium'un bir degisik bigimine Tekniske Fackskola denir. Bu okul

oncelikle dnceden endiistri tecriibesi olan 6grenciler igin diizenlenmisgtir.

Ogretim programlart part-time Ogretim temeline dayalidir. Siiresi o gekilde
ayarlanmigtir ki toplam 6gretim iki yillik full-time 6gretime bedeldir. Bu okulda kazamlan
Fachskola Ingerjér unvam tekm’k finiversite veya normal {iniversiteye giris hakki vermez.
Ancak ozel ¢alisma yada kurslar yolu ile 6grenci durumunu ingenjorsexamen seviyesine
cikarabilir (Warren 1991:37).

Gymnasium'a girme imkam bulamayan &grencilerin sayis1 Isveg gengliginin yiizde
seksenini tutmaktadir. Okul 6tesi yada okul i¢i ¢alismalarina iilkedeki pek ¢ok mesleki ve
teknik egitim kurumlarindan birinde devam edebilirler (Warren 1991:37).

Verkstadskola (is kolu) 2,3 yada 4 yil siire ile becerili bir meslek {izerinde egitim
vermektedir. Beceri egitiminin yaninda genel egitim de devam eder. Ogrenciye okul siiresi
icinde segmis oldugu meslek dalinda endiistride pratik ¢aligma imkam veren staj siireleri
saglamr. Endiistri, yaptig1 igten 6tiirii 8grenciye bir iicrette 6demektedir (Warren 1991:37).

Zorunlu 6gretiden sonra dgrenciler ¢iraklik egitimine de girebilirler. Bu egitim birimi
bir meslekte beceri ogretimi ile birlikte part-time yolu ilgili derslerin de alinmasim
saglayabilmektedir. Tekniskaftonskola (aksam teknik okulu) okulu, alt1 sémestrlik (ii¢ y1l) 6n
ve bunu izleyen yiiksek seviyeli dort somestrlik kurslarla 6grencilerine tekniker niteligini
kazandirabilmektedir. Teknik Dagskola (giindiiz teknik okulu) da yukandakine benzer full -
time kurslar vermektedir. Ancak bu kurslar, en az alti aylik bir on pratik ¢alismay1 sart
kosmaktadir (Warren 1991:37).
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2.2.7.Ingiltere Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

2.2.7.1.Y 6netim:

Birlesik krallig1 meydana getiren 4 iilke-Ingiltere, Iskogya, Gal ve Kuzey Irlanda ayn
egitim sistemlerine sahiptir. Bir egitim bakanligi (son zamanlarda egitim ve bilim dairesi
olarak yeniden diizenlenmigtir.) Ingiltere ve Gal'in egitim islerinden ortak sorumludur. Bu
bakanlifin Londra ve Cardiff’te merkez biirolar1 vardir. Merkezi Edinburg'ta olan bir egitim
dairesi Iskogya'daki egitim sisteminin y&netim ve kontroliinden sorumludur. Belfast'ta
bulunan egitim dairesi ise Kuzey Irlanda egitim 'sisteminin yonetim ve denetiminden
sorumludur. Burada yalniz ingiltere'deki ve aym zamanda kii¢tik ayrintilardaki bazi farklar ile
Gal'de gegerli olan egitim sistemini agiklayacagiz. Ancak bu sistemi difer bolgeleri de
temsilci olarak kabul etmek miimkiindiir (Warren 1991:44).

2.2.7.2,Teknik Okul

Biiyiik Britanya egitiminde ayr1 ve anlamh bir fakt6r olarak 6nemini yitirmekte ve yok
olmaktadir. Son yillardaki egilim, teknik egitimin ve derslerin grammar okullarinda yada
komprehensif (¢ok amagclh) okullarda toplanmas: bigiminde kendisini gdstermektedir. Buna
ragmen bugiin hala varolan bu okullar teknik, ticaret ve ev igleri eZitimi ve kurslar
saglamaktadir. Bu okullar genel olarak bes yil siirelidir. ilk iki yil (11-13 yag arasi) genel
egitime yonelmistir. Bu okul 6grencileri GCE imtihanlarina girme hakkina sahiptirler ancak
bu imtihan i¢in genis sayida teknik ve pratik konular imtihana bir se¢im hakki olarak dahil
edilmiglerdir.

Bu okullardan {iniversiteye girenlerin sayis1 grammar okullar1 6grencilerine gére ¢ok
daha azdir. Ancak bu okullarin 6grencilérine acik olan pek ¢ok firsat ve yollar vardir. Full-
time, part-time olarak takip edecekleri daha ileri egitim yollarindan biri araciligi ile tiniversite
tizerinden ulagilabilen tam mesleki statiiye denk bir duruma gelebilirler.

2.2.8.Amerika Birlesik Devletleri Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim :

2.2.8.1.0rtadgretim :

12 yil, 8 yillik ilkdgretim ve 4 yillik ortadgretim olarak ikiye boliinebilmektedir.
(liselerin %30'u bu bigimde diizene sahiptir.) Bu bolinme 6 yillik ilkégretim ve 6 yillik
ortabgretim bi¢iminde de yapilmaktadir. Eyaletlerin biiyiik ¢ogunlugu ikinci sistemi
uygulamaktadirlar. Bu 6 yillik orta 6gretim derecesi bir lisede siirekli olarak yiiriitiilebildigi
gibi 3 y1h ortaokulda ve geri kalan 3 yili ise lisede devam edebilmektedir (Warren, 1991:52).
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Liseler genel olarak komprehensiftirler. Bu okullar zeka yetenekleri ne olursa
bolgedeki biitlin ¢ocuklar1 kabul ederler ve 6grencilere genel, teknik ve mesleki §gretim
programlann saglarlar. Biiyiikk sehirlerde oOgrencileri asagidaki okul gesitlerinden birine
yerlestirmek icin belirli derecede bir segme yapabilmektedir. Bu okul ¢egitleri sunlardir:

2.2.8.2.Teknik Liseler

Bu okullara, genel olarak ortanin {istiinde yetenekli 6grencilerin ¢cogunlugu devam
ederler. Bunlarin bazilar1 bu okuldan sonra iniversiteye devam ederler. Ancak bu okullar,
yukarda anlatilan genel liseden Ogretim programlart bakimindan ayrilik gosterirler.
Programlar, tamamlayic1 karakterde olmak iizere teknik teori derslerine ve pratik beceri
caligmalarina yer verilmisgtir.

2.2.8.3. Meslek Liseleri

Bu okullar diigiik zeka seviyeli Ogrencileri alir ve bunlari becerili mesleklere
hazirlayacak mesleki bir bigimde bir egitim verirdi. Ogretim programinin yar1 zamam pratik
ve teorik olarak mesleki 6gretime ve diger yarisi ise genel &gretime ayrilmustir. Bugiin,
sunulan 8gretim programlan aym1 kalmakla beraber okullar yeteneklerini yetersiz bulduklar
6grencileri almamaktadirlar.

Bu okullarin her birinde, dersleri bagan ile tamamlayip gerekli sayida kredi puanim
gereken gecer not ile doldurarak diploma igin gereken sartlar1 saglamus olanlara (yaklagik
olarak 17-18 yas dolaylarinda) lise diplomas: verilir.

Liseden sonra 6grenciye, 4 yillik yiiksek 6gretim kolejlerinin ve {iniversitelerin yolu
acik demektir. Mesleki liseyi bitiren dgrenciler genel olarak tiniversitelere girmeyip giraklik
egitimine girerler yada beceri isteyen is hayatina atilirlar. Ciraklik egitim ySnetmeligine gore
diizenlenmis olarak cesitli bigimde part-time veya aksam kurslar1 vardir. Bu programlar genel
{iretimin devami seklinde olabildigi gibi is hayatindaki mesleklerini destekleyici nitelikte de
olmaktadur.

Milli Savunma Egitim Kanunu'na ve Meslek Teknik §gretim Kanunu'na gore, birgok
liseler o&grencileri teknisyen standardina gore egitecek oldukga yiiksek derecede
uzmanlagsmay1 amag alan dgretim programlari diizenlemislerdir. Bu programlar iki bigimde

uygulanabilecek diizende hazirlanmiglardir:
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a) Normal okul siiresinin son iki yilinda; yani 16-18 yaglar: arasindaki 11. ve
12. simiflarda ve;

b) Normal okul siiresi olan 6 yil, izleyen 2 yil i¢inde; yani 18 -20 yaslan
arasindaki 13. ve 14. Simflarda (Warren 1991:53).

2.2.9.Belcika Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim:

Belgika'da orta Ogretim okullart 2 tipte olusturulmustur. LTip orta gretimin
alt ve st diizeylerini kapsamakta olup 4 bi@imde diizenlenmigtir. Bunlar genel, teknik,
mesleki ve sanat egitimi okullaridir ve iki biiyiik boliimden olugmustur (Cedefop 1991:35).

Biri genel teknik ve sanat egitimini kapsar ve Ogrenciyi yiiksek Ogretime hazirlar
digeri de teknik, mesleki ve sanat egitimini kapsar ve 6grenciyi is hayatina hazirlar. Isteyen
ogrenci bu iki bolimden birini segebilir. Isteyen yiiksek gretime devam edebilecegi gibi
meslege de yonelebilir. Egitim ii¢c agsamalidir. 1.agama da (ilk iki y11 ) 4 okul tipinde de eZitim
programi hemen hemen aymdir. 2.agamadan sonra meslek dersleri alinmaya baslar.
3.agsamanin sonunda yiiksek 6gretime hazirlayan yada uzmanlagmaya veya ige yonelik egitim
goriiltir. Ikinci tip okullar, geleneksel egitim verir ve genel, teknik ve mesleki boliimleri
bulunmaktadir. Genel egitim veren béliime gidecek 6grencilerin baslangigta iki tercihi
bulunmaktadir. Birincisi Latin, ikincisi modern insan birimleri boliimleri. Bir boliimden
digerine geg¢is genellikle miimkiin degildir. Teknik bolimlerde, teknik egitimin tigte ikisi
teorik, mesleki béliimlerde ise mesleki egitimin ligte ikisi pratiktir (Cedefop 1991:18).

Genel olarak Belgika'da mesleki egitim, tam gin, meslek okullarinda
verilmektedir. Bunun tek istisnasi el becerisine dayanan islerdeki c¢iraklik egitimi ile
isletmelerdeki igletme i¢i egitimdir (Cedefop 1991:76).

Ortadgrenim diizeyindeki okullarda , okul reformlarindan sonra, yogun sekilde egitime
agirlik verilmigtir. Okullardaki egitimin diginda mesleki egitim, yarim giin egitim, ¢iraklik
egitimi, is egitimi, meslek kurslar1 bigiminde verilmektedir. Yarim giin egitim genelde 15-16
yasindaki gengler i¢in uygulanmakta ve zorunlu Ogretimin son yillarim kapsamaktadir.
Ogrenciler ilk y1l 360 saat, sonraki yillar 240 saat ders almak zorundadir. Haftada 15 saat olan
bu egitimin 8 saati genel, 7 saati mesleki egitime iligkindir. Geri kalan zamanda &grenci bir
isletmede calisabilir. Ciraklik egitimi ise bir sdzlesmeye dayali olarak diizenlenmektedir.
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Haftada bir giin egitim merkezinde teorik egitim, 4 giin de isletmede uygulama yapilmaktadir
(Cedefop 1991:20-21).

Is egitimi, 18-25 yas arasinda olan ve is arayan gengler i¢in diizenlenmekte, meslek
kurslan ise yerel yonetimler tarafindan tamnmig ve mali olanaklarla desteklenmis kurumlar
tarafindan yapiimaktadir.

2.2.10. Ispanya'da Mesleki Egitim:

Yaklagik 30 yildir Avrupa Topluluklarma katilma c¢abasi iginde olan Tirkiye'nin
Akdeniz tilkesi dzelliklerini tasiyan Ispanya'da mesleki egitim sorununun nasil bir anlayigla
ele alindigina bakmakta yarar vardir. 1980°li yillarda Ispanyol orta &gretiminde meslek
egitiminin yeniden diizenlenmesi ¢abalar1 dikkatleri gekmektedir. Bu egitim reformunun
temel amagclari sunlardir:

1) Is diinyas: ile daha yakin iligkiler kurmak;

2) Mesleki - teknik egitimin ¢agdas meslek dallarina uyumunu saglamak;

3) Daha genis bir tercihler dizisi sunmak;

4) Siirekli yinelenen bir egitimi daha da kolaylagtirmak;

5) Iigili tiim gruplarn (6rnegin igverenler) meslek egitimine daha genis gaph katilimim
saglamak (Council of Europe 1989:91).

2.2.11.Yunanistan’da Mesleki Egitim:

Yunanistan'da 1977 yilinda baslatilan mesleki egitim reformunun amaci oncelikle
Yunanistan''n Ortak Pazar'a yonelik olarak, mesleki ve teknik okullarin agilmasi ile ig
piyasasim1 becerili insan giicii ile beslemek olmugstur. Ancak bu reform gergevesinde
ongériilen okul ¢agi niifusunun ¢ogunlugunu ikinci egitim kanalma y6nlendirme amaci
gergeklestirilememistir. 1985 yilinda baslaﬁlan yeni bir egitimi sistemi reformu, Yunan okul
sisteminde yatay ve dikey gegislere olanak tamiyan bir yeni yapilanmay1 6ngérmektedir. 7-9.
smiflar gimnasiyum; 10-12. Simflar ise birlesik okullar, mesleki-teknik liseler ve mesleki
okullar biinyesinde egitimlerini alirken iist diizeyde olmak tizere teknik yiiksek okullar,
sinavlarla aldiklari 6grencilerine meslek egitimlerini vermektedirler. Son okul reformu,
kuram ile uygulamay: birlestirmeyi ve akademik egitimi teknik egitim ile uyumtu bir hale
getirmeyi hedeflemektedir.
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2.3. Meslek Egitimi ve Okul Sanayi Iliskileri Konusundaki Bazi Proje ve Aragtirmalar

2.3.1. Yurt Diginda Yapilan Baz1 Arastirmalar

Yurt disinda yapilan arastirmalarin en Onemlilerinden biri; Amerika Birlesik
Devletlerinde gergeklestirilmistir. Cincinati Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Hermann Schneider tarafindan yapilan aragtirmalar sonucunda Okul-Sanayi ileri
konusunda énemli sonuglar elde edilmigtir. Bu aragtirma sonucunda Schneider, "Kooperatif
Egitimi" adh yeni bir egitim modeli gelistirmis, teori ve [lamay: birlestirme amacini tagtyan
bu modeli kabul ettirmis ve ¢ok faydali sonuglar elde edilmistir.

Okul-Sanayi iligkileri konusunda Almanya' da, uzun aragtirmalar sonucunda okuldaki
meslek egitiminin pratik kisminin isletmelerde, teorik kisminin ise okulda yapilmasi
gerektigini ortaya koymus ve "Dual Sistem" dedigimiz sistemi gelistirmislerdir.

Okul-Sanayi iligkileri konusunda en biiyiik projelerden biri de temeli Fransa' da ¢ikan
okul ile i§ yerinin igbirligine dayali "sandvi¢ kurslar" dir. Bu kurslar 6grencilere segtikleri
meslekle ilgili becerileri kazandirmayi, onlar1 sanayi kuruluglarina intibak ettirmeyi
amagclamaktadir.

2.3.2.Tiirkiye' de Yapilan Baz1 Aragtirmalar ve Uygulanan Projeler:

Sanayinin gelismemis ve gok swrli oldugu Cumhuriyetin ilk yillarinda ilkenin
duydugu elemanlan yetigtirme gorevini Milli Egitim Bakanhg yliklenmigti, teknolojik
gelismeler, meslek alanlarimin artmasi gibi nedenlerden dolayr okul bu gorevini yerine
getirirken gesitli zorluklarla karsilasmaya bagladi. Bu zorluklari asmanin yolu okul- sanayi
isbirligi olarak goriildii. Cagdas anlamda ilk uygulama, 1957-1958. &gretim yihinda
gergeklestirilmistir..."Stimerbank Malatya Pamuklu-Sanayi Miiessesesi" ile "Malatya Sehit
Kemal Ozalpar Sanat Enstitiisi" arasinda hazirlanan ve M.E.B ile Siimerbank Genel
Miidiirliigli'nce onaylanan protokol geregince enstitii biinyesinde agilan Mensucat Subesi
1957-1958 6gretim yilinda faaliyete gegmistir (Ozer 1976:150).

Milli Egitim Bakanlig ile Stimerbank Genel Miidiirltgii arasindaki isbirligi sonraki

yillarda devam etmigtir. Nitekim 1964-1965 ogretim yihinda Adana Erkek Sanat Enstitiisti
(Mensucat Subesi), 1974-1975' te Bursa Sanat Enstitiisii (Dokuma subesi), 1975-1976 6gretim
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yilinda da Boziiytik Kiz Meslek Lisesi (seramik subesi) 6grencileri Siimerbank’in yardimi ile
gergek 6gretim kosullarinda uygulama yapma olanagma kavusmuslardir (Ozer 1976:150).

Okul-sanayi iligkilerini ve okul-sanayi ortaklasa egitim ¢aligmalarimi gelistirmek
amaciyla 1978-1979 Sgretim yili baginda Milli Egitim Bakanlify ile Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Arastirmalar1 Merkezi'nin ortaklaga yiiriittiikleri bir proje
geligmistir. Baglangicta 4 endiistri meslek lisesinde baslanan OSANOR egitimi, sonraki
yillarda ticaret ve kiz teknik egitimi de kapsayacak sekilde 23 okula dagilmistir (Dogan
1984:250).

Bu aragtirma-gelistirme projesinin temel amaci ekonominin gerektirdigi insan giiclinii
hazirlayabilmek ve bireylerin mesleki egitim ihtiyaglarim1 kargilayabilmek igin, egitim
kurumlan ile sanayinin igbirligi i¢inde ¢aligabilecegi bir sistem gelistirme gabasi olmugtur
(OSANOR Egitim Projesi 1979:3).

Bu amagla asagidaki hususlarin ger¢eklestirilmesi temel hedef olarak belirlenmigtir
(OSANOR Egitim Projesi 1979:3).
1) Ogrencileri segme, egitme, ige yerlestirme ve mezunlarin izlenmesi
2) Insan giicii ihtiyacina gére eleman yetigtirilmesi
3) Egitim programlarinin gelistirilmesi
4) Parasal kaynaklarin olusturulmasi
5) Okul-sanayi egitimine dayanak teskil edecek yasal degisikliklere gidilmesi

Okul-sanayi ortaklaga (OSANOR) egitimi galigmalar: pilot olarak segilen 7 ilde yapilmig
ve 3 dénem devam etmistir. Sistem biitiinliigii i¢inde ele aliman bu g¢aligmalarin sonuglari
3308 Sayili Cirakli ve Meslek Egitimi Kanununun temelini olusturmugtur.

1982-1983 ogretim yilinda OSANOR projesinin kapsami genisletilerek adt METEP
(Mesleki ve Teknik Egitim Projesi ) olarak degistirilmistir. 10 endiistri meslek lisesi, 6 kiz
meslek lisesi, ii¢ ticaret lisesi, bir otelcilik ve turizm meslek lisesi ve bir sekreterlik meslek
lisesinde proje uygulanmugstir. Caligmalar OSANOR projesinde oldugu gibi siirdiiriilmiistiir.
1986 yiinda 17 meslek alam1 uygulama kapsamina alimmugtir ve aym yil projenin
uygulanmasina son verilmistir. (Giirol,1997:73, Kiilah¢1 ve Tagpinar, 1993:39).
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Okul-sanayi igbirlii konusunda OSANOR'dan sonra geligtirilen biiyiik
projelerden biri de "Birinci ve Ikinci Endiistriyel Okullar Projesi" (Meslek Yiiksek Okullar
Projesi)’dir. Bu proje, sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik insan giiciiniin a¢ilan meslek yiiksek
okullarinda 3 yillik endiistri meslek lisesi mezunlarinin 2 yil daha bu okullarda &grenim
gorerek, 6greniminin bir kismint sanayi kosullarinda yaparak, iyi ve vasifli, uzman bir teknik

eleman olarak yetismesi amag edinmigtir.

1990-1991 yillarinda M.E.B'nca biiyiik hedef ve umutlarla hazirlanan ancak fiyaskoyla
sonuglanan projelerden biri de "LIMME" (Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi)
dir. Bu proje ile lise mezunu olup ta herhangi bir yiiksek 6grenim girememis, aym1 zamanda
hicbir vasfi olmayan genglere bir meslek ogreterek, vasif kazandirmak ve is imkam
saglamaktir. Bu projeye katilan gengler, 1 yilhik hizlandinlmis, istedigi meslek alaninda
meslek egitimine tabi tutuldular ve basarili olanlara Endiisti Meslek Lisesi diplomast
verildi. Ancak hedeflere ulagilamadig; gibi genglerin bir is imkam bulma hayalleri de suya

dilgti.

Okul-Sanayi ortaklasa egitimi konusunda en iddialt ve en son proje ise 1986 ¢ikarilan
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitimi geligtirme projesidir.
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BOLUM 111
YONTEM

Bu bolimde arastirmanm problemine iligkin evren, aragtirmada kullamlan veri
toplama araglari, verilerin toplanmasinda izlenen ydntem ve teknikler ve verilerin analizi yer
almistir

3.1.Yontem

Bu aragtirma tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir. Tarama modelleri, gegmigte
yada halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma
yaklagimlanidir. Aragtirmaya konu olan birey yada nesne kendi kosullan i¢inde oldugu gibi
tammlanmaya ¢ahgilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme gabasi gistermez
(Karasar 1991:77).

3.2.Evren

Erkek teknik 6gretim genel miidiirliigiine bagh endiistriyel teknik dgretim okullarinda
son {i¢ yilin (2001-2002/2002-2003 ve 2003-2004 $gretim y1il1) toplam 6grenci, 6gretmen ve
okul sayilarimin karsilagtiriimas: asagidaki tabloda tespit edilmistir.

500000
400000- Ogrenci Sayisi
300000 )
B Ogretmen ayisi
200000
>
100000 OKkul Sayis
0

2001-2002 2002-2003 2003-2004
OGRETIM YILLARI

Tablo 4. Ogretim yillarina gre okul,5gretmen ve 6grenci sayilar1.
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Erkek teknik 6gretim genel miidiirliigiine bagh olarak egitim ogretim faaliyetlerini
siirdiiren endiistriyel teknik 8gretim okullarimin 2000-2001,2001-2002 ve 2002-2003 6gretim
yili okul tiirlerine gére okul, dgretmen ve dFrenci sayilar agagidaki tabloda tespit edilmigtir.

Tablo 5. Endiistriyel teknik 6gretim okullarimn okul, 6gretmen ve 6grenci sayilar
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Table 6. 2003-2004 egitim 6gretim yil1 durumu

ERKEK TEKNIK OGRETIM GENEL MUDURLUGU 2003-2004
OGRETIM YILI MEVCUT DURUM (01/10/2003)

OGRENCI SAYIS!

s —
L S8 E ] g e Hazirhk
KURUM TURU E> > a8 Sinifi 9.8mif | 10.Smf | 11.Sinif 12. Sinif
OB | 58| o° :
0 ko :
E K E K E K E K E K
adolu Teknik Lisesi 175 492 26101 6654 (963 5116 909 4586 844 K761 935 [1163 [170
adolu Meslek Lisesi
kek Teknik) 205 396 9715 2931 1365 [2180 333 1778 1233 |1678 217 [0 0
inik Lise 295 23113 0 0 46 7 7762 |718 18501 865 4713 501
liistri Meslek Lisesi 420 25789 [275429 0 117304 |7180 1647454505 [76808 4887 0 0
< Programh Lise
Tek. OF. Gn. M) 207 4809 (58613 243 1308 [17446 ’7177 107505617 {11613 5459 0 0
sleki ve Teknik Egitim
rkezi (ETOGM) 82 3141 129036 0 0 0811 12781 (5322 2392 6433 12297 [0 0
Mesleki Egitim ‘
rkezi{Erkek Tek) 14 72 0 0 25 0 18 0 30 1 0 0
iskinler Teknik Egitim
*kezi Kursiyer Sayis1 |12 G
1 Sinift F
sleki Egitim Merkezi 65 A
tik Kiz Sanat Okulu 10 B
sleki Agtk Ogretim
julamasi C
'nagtirma Egitimi
gelli Ogrenci) D
ilek Kurslan Kursiyer
1s1 (Devam Eden) E
1el Toplam 1485 [34627 [422079 (9828 1636 [151928 [1838794959114309/109824 146615876 671

002/2003 Ogretim Yilinda Genel Mudurlugumiize Bagh Okullurin Blnyelerindeki Mesleki Editim Merkezlerinde; 1919

siyer Kalfalik Belgesi, 2383 Kursiyer Ustalik Belgesi, 58 Kursiyer Igyeri Acma Belgesi, 5991 Kursiyer Ciraklik Belgesi

Istir

302/2003 Ogretim Yilinda Genel Mudurlagumize Bagh Okullurin Bunyelerindeki Pratik Kiz Sanat Okullarinda Agilan

.ursa 1090 Kursiyer Katilmigtir.

003/2004 Ogretim Yilinda Genel Mudirlagumuze Bagh Okullarin Bunyesinde 21709 Mesleki Agik Ogretim Ogrencisi

Yaze Egitim GOrmektedir

003/2004 Ogretim Yilinda 891 Engelli Ogrenci Kaynagtirma Egitimi Gormektedir.

103/2004 Ogretim Yilinda Agilan Meslek Kurslarina 2687 Ogrenci Devam Etmektedir.

303/2004 Ogretim Yilinda 9342 Anasinifi Ofrencisi Bulunmaktadir.

)03-2004 Ogretim Yilinda Yetigkinler Teknik Egitim Merkezlerinde 449 Kursiyer Bulunmaktadir.

112004 Ogretim Yiinda 154829 Ogrenci Yeni Kayit Olmustur.

1-2004 Ogretim Yilinda 71315 égrenci Isletmelerde Meslek Egitimi Gérmektedir.

12003 Ogretim Yilinda 81274 Ogrenci Mezun Olmustur.

-2003 Ogretim Yilinda Gesitli Nedenlerden Dolay! 41044 Ogrencinin Okul lle lligigi Kesilmigtir.

/2004 Ogretim Yilinda Genel Mudurlagumuze Bagl Okulladan Meslek Yuksek Okullarina 25623 Ogrenci Sinavsiz
Yapmistir.

32002 Ogretim Yilinda Genel Mudarlagumaze Bagh Okullarin Bunyesinde Bulunan Meslek Ytksek Okullarinda

4 Ofrenci Bulunmakta, Kadrosu Okul Binyesinde Olan 1863 6gretmen MYO da Gorev Yapmaktadir.
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Erkek teknik dgretim genel miidiirliigii 2003-2004 6gretim yili okullar bazinda
dgrenci sayilar1 asagidaki tabloda tespit edilmistir. (01/10/2003)

Tablo 7. Erkek teknik 6gretim genel miidiirliigti 2003-2004 6gretim y1li okullar
bazinda 68renci sayilar1 (01/10/2003)

Mesleki : (ETOGM)

riya

¥
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And.T.L.
’L..

Bursa ilindeki 5 Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lisesinde son 3 yilda igletmelerden
génderilen grenci staj raporlar: okullardaki 6grenci oranina gore agagidaki gibidir.

Tablo 8. Staj raporlar sayilari

Bursa ilinde bulunan 5 Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lise Bilgisayar (Yazilim-
Donanim) Béliimiinde gérevli dgretmen sayisi, béliimde bulunan 6grenci laboratuar sayisi
agagidaki gibidir.

Tablo 9.Bursa ili 85r 6grenci ve laboratuar sayilan
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Aragtirmanin evreni Bursa merkez ve il¢elerde bulunan tiim Anadolu Teknik Lise ve

Teknik Liseleridir. 2003-2004 6gretim yili itibariyle Bursa merkezde 3 Anadolu Teknik Lise
ve 1 Teknik Lise, ilgelerde de 1 Teknik Lise oldugu belirlenmistir. Tablo 10’da 2003-2004
Egitim-Ogretim yili okul tiirlerinin merkez ve ilgelere gore dagilum ile ilgili veriler

Ozetlenmigtir.

Tablo 10. Okul tiirii durumlar

Uygulama evreni tiim okullarda gorevli 28 bilgisayar 6gretmeni ve bu liselerin 11-12.

smiflarinda yaz staji yapan 89 dgrencisi olarak belirlenmisgtir.

Isletme yoneticilerinin goriigleri igin 250 isletme yéneticisinden random olarak 0.1

Orneklem olarak alimmustir. 53 adet Bursa merkez ve ilgede bulunan igletme arastirmada yer

almigtir. S6z konusu igletmelerin adi ve adresleri EK-2’de sunulmustur.

3.3.Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

1.

Alan yazinda ve Tiirkiye de mesleki teknik egitim uygulamalarmi kapsayan

aragtirmalara ait veri diigiince ve gorisler literatlirle ortaya konulmustur.

Bu elde edilen veriler kuramsal c¢alismalara ve konu ile ilgili daha dnce yapilmig
aragtirma ve tezlerden yararlanilarak; likert tipi 5°li  derecelendirme Olgegi
gelistirilmis ve uzman goriistine bagvurulmugtur.

Bu c¢alismalar sonucunda hazirlanan anket Ofretmen Ogrenci ve isletme
yoneticilerinden goriis almay1 saglayacak bigimde diizenlenmis Ankara - Yenimahalle
Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lise &gretmen ve yoneticilerine sorularak sorular
eklenmis yada gikarilmigtir.
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. Yapilan 6n uygulama sonucunda tekrar uzman goriigline bagvurulmus ve gelen
Oneriler dogrultusunda bazi sorularda ifade degisikligi yapilmis ve soru adedi
arttirilmagtir.

. On uygulama sonucunda giivenirlik katsayis1 alfa(o) = .87 olarak bulunmustur.

. Hazirlanan anketin ilk bolimiinde arastirmaya katilan 6gretmen,8grenci ve igletme
yoneticilerinin 6zelliklerini belirlemek amaciyla cinsiyet, brang,yas gibi degiskenlerini
ait kisisel bilgiler boliimiine yer verilmigtir.

. Ankette yer alan ikinci kisminda yasal diizenlemelerin gergeklesme durumu ile ilgili
Ogretmen, Ofrenci ve igletme yoneticileri arasindaki iligkiler degerlendirilmigtir.
Ogrencilerin  karsilastiklar problemler goz 6niine alnarak Sfretmen , 6grenci ve
isletmenin “gok yeterli”., “ yeterli”, “az yeterli”’, * yetersiz”, “cok yetersiz”

siklarinda birine “x” isareti koyarak degerlendirmeleri istenmisgtir.

. Anketin Ugilinci kismi okullarda okutulan 6gretim programu temel alinarak
gelistirilmistir. Bu dogrultuda bu bdliimde belirlenen bilgisayar (donanim- yazilim)
alan atelyesinde yer alan 95 adet hedef davramg katilimcilarin ne 6l¢tide gerceklestigi
¢ok gerceklesiyor”, “gerceklesiyor”, “az gergeklesiyor”, “gergeklesmiyor”, “hig
gerceklegmiyor” ifadelerinden kendileri i¢in uygun olan sikka “x” igareti koyarak

degerlendirmeleri istenmistir.

. Aragtirmada 6l¢gme araci olarak anket kullamilmigtir. Bu yolla bilgilerin daha kisa bir

sirede toplanmasi hedeflenmigtir. Ayrica, bu aragla aragtirmada bilgilerine
basvurulacak olan 6gretmen ,58renci ve isletme yoneticilerinin kendilerini rahat
hissetmeleri ve diger gruplarin etkileri altinda kalmamalar1 da saglanmaya
calisilmugtir. Bu amagla 6grenci, 6gretmen ve isletme yoneticileri anketleri yalmz
olarak ve diger gruplar ile iletisim kuramayacaklar farkli mekanlarda doldurmalan
saglanmagtir.

64



3.4.Verilerin Toplanmasi

Doniigli  arttrmak amaci  ile anketler aragtirmaci tarafindan uygulanmstir.
Degerlendirmeye alinan anketlerin oranlar 6grencilerde %100, bilgisayar 6gretmenlerinde
%90, isletme yoneticilerinde ise %100 olarak gergeklesmistir.

3.5.Verilerin Cozlimlenmesi ve Yorumu

Anketlerin aragtirmaci tarafindan uygulanmas: sonucunda bilgisayar 6gretmeni,
bilgisayar boliimii Ogrencisi ve isletme yoneticilerine verilen anketlerden 169 anket

degerlendirme kapsamina alinmugtir.

Anketlerde yer alan goriisler ilgili tablo ve hesaplamalar bilgisayarda hazir programlar
yardimiyla yapilmistir. Bilgiséyar Ogretmeni, bilgisayar bolimii Ogrencisi ve isletme
yoneticilerine ait frekans ve % dagilumlari ilgili tablolarda gosterilmistir. Bilgisayar
Ogretmeni, bilgisayar boliimii $grencisi ve igletme yoneticileri goriisleri arasindaki fark “ONE
WAY ANOVA” testiyle stnanmgtir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

'Bu bélimde isletmelerin, bilgisayar boliimii ziimre §gretmenlerinin ve 6grencilerin staj
calismalarinin degerlendirilmesine iligkin aragtirma sorularmin yamitlarindan toplanan verilerin
istatistiksel analizlerinin sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Once isletmelerden gelen
staj raporu degerlendirme sonuglarinin frekans ve yiizdelik dagilimlar: tablolagtirilmigtir. Ardindan
boliim ziimre Ogretmenlerinin staj raporlarini degerlendirmesine iligkin frekans ve yiizdelik
dagilimlan tablolagtirilmistir. Ankete katilan bilgisayar 6gretmeni, bilgisayar bolimii 6grencisi ve
isletme yoneticilerinin cinsiyet, yas, brans bulgular: frekans ve ylizdeler halinde gosterilerek
bilgisayar 6gretmeni, bilgisayar boliimii 6grencisi ve isletme yo6neticileri goriisleri arasindaki fark
“ONE WAY ANOVA” testi sonucu tablo halinde gosterilmigtir. Bunlarin ardindan bilgisayar
Ogretmeni, bilgisayar bolimi 6§rencisi ve isletme yoneticilerinin §gretim programimn yeterliligi

ve gegerliligini ifade eden boliime ait frekans ve ylizdelik dagilimlar tablolagtirilmustir.
4.1. Isletmelerin Staj Raporlarinda Staj Calismalarim Degerlendirilmesine Iligkin Bulgular

Her isletme okuldan gelen staj dosyasindaki degerlendirme kriterlerine uymaktadir.
Degerlendirme “pekiyi”, “iyi”, “orta”, “zayif” olarak yapilmaktadir. Isletmeler bu degerlendirmeyi
’ir not olarak Ogrenciye yansiyacagim diigiinmektedir. Oysaki staj herhangi bir not ile degil
‘kabul” yada “red” olarak degerlendirilmektedir Isletme staj raporlarinda staj galismalarinn

legerlendirmesi agagidaki tablo ile gosterilmigtir.

Tablo 11. Isletmelerden Gelen Staj Raporu Degerlendirmelerine ait frekans ve ylizdelik
lagilimlar
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“Meslek ve Ige uygunluk” konusunda tiim okullardan gelen staj raporlarinda 6grencilerin
113’1 (%46,88) “pekiyi” ve 88’1 (%26,51) “iyi” olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin alana
uygun oldugu goriilmektedir. Bunun ilk nedeni anadolu teknik lise 6grencisinin meslek liseleri
smavt ile gelmesi ve teknik lise 6grencilerinin de 10.simifa baslarken belli bir not ortalamasina gore
alinmasidir. Bir diger 6nemli nedeni de 6grencilerin 11. Simfta staj yapmasidir. Ciinkd 11.smufta
Ofrenci alami ile daha ilgili ve bilgi kazanmig olmaktadir. Ogrenci bilgisayar1 tammakta,

bilgisayarin klavye ve faresine hakim olmaktadr.

“Tavir ve Mesleki Aligkanhklar” konusunda $grencilerin 129’u (%53,52) “orta” ve 35°
(%14,52) zayif olarak degerlendirilmektedir. Tiim staj raporlar ¢ok net bir gergek gostermektedir
ki Ogrencilerimize verdigimiz ogretim programu gelisen teknolojinin gerisinde kalmigtir.
Isletmelerden gelen staj raporlarinda temel mesleki bilgi ve beceriler biyikk oranda eksik
gorilmugtiir. Ogrenciler 10. Smmftan 11. Smufa gegerken ilk stajim yapmakta ve 11. Siniftan
12.simfa gegerken ikinci stajim yapmaktadir. Anadolu teknik ve teknik liselerin 11. smifindan
ayrilirken &grenci 160 saat staj yapmasi zorunludur. Fakat 12. suuf bittiginde staj siiresi 300 saat

olmalidir: Igletmeler staj siiresinin azligindan 6grenci ile iyi bir iliski kuramamaktadir.

“Verilen Iglere Karsi Tutum” konusunda &grencilerin 137°si (%56,84) “pekiyi” ve 64’1
(%26,55) “iyi” olarak degerlendirilmigtir. Ogrencilerin bilgisayar béliimiinde olmas: biiyiik
firmalarda staj yapmalarim kolaylagtirmaktadir. Clinkii firmalar belli bir 63renci sayisini staj
yaptirmakla yiikiimliidiir ve bilgisayar alan1 en ¢ok ihtiyag duyduklar1 boliimdiir. Cogu raporda
goriilen Windows ve Ofis uygulamalar1 yapildigidir. Ancak donanim alaninda okuyan 6grenciler
okuldaki 6gretim programindan ¢ok uzaktir. Ciinkii donanim alam &grencilerinin  elektronik
agirlikli bir ders programu vardir. Isletmeye gittiginde ise bilgisayar béliimii oldugundan donamim
yada yazilim olmasina bakilmaksizin bir staj egitimi yapilmaktadir.

“Birlikte Caligtigi Kisilere Karst Davramg1i” konusunda &grencilerin 166’s1 (%68,87)
“pekiyi” ve 61’1 (%25,31) “iyi” olarak degerlendirilmistir. Anadolu teknik ve teknik liseye alinan
ogrenciler zaten belli bir not ortalamasinin tizerindedir. Ogrenci profili meslek lisesi 6grencisine
gore degistirmektedir. Ciinkii aile yapisi, sosyal ve ekonomik durumu meslek lisesi 6grencisine
gore daha iyidir. Isletmede aile 6zelliklerini yansitmaktadir. Ayrica Ogrenciler staj yerlerini
kendileri bulmakta ve bu yerler ¢ogunlukla bir yakinin tamidigt olmaktadir. Yakim olan bir yerde
staj yapmak 6grenci de giiven duygusunu arttirmaktadir.
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“Staj Calismasi Sonundaki Bagart Derecesi” konusu isletmelerin en Onemli
degerlendirmesidir. Ttim okullar ile ilgili isletmelerin genelinin verdigi yamit 68rencilerin 50’si
(20,74) “pekiyi” ve 172’si (%71,36) “iyi” derece ile staji tamamlamigtir,. Alinan sonuglarda 19
Ogrenci “ orta” derece ile stajim tamamlamigtir. Isletmeler 6grenci stajlarin1  “iyi” derecelerle
onaylamaktadir.

4.2.Isletme Staj Raporlar1 Verilerini Boéliim Ziimre Ogretmenlerinin Degerlendirilmesine Niskin
Bulgular

Isletme raporlarinin degerlendirme belgesi kaseli ve imzali olarak kapal1 zarf i¢ine konarak
okul miidirliigiine génderilmektedir. Bu raporlar 6ncelikle ilgili bsliimlere iletilmektedir. Bsliimde
toplanan staj komisyon tyeleri tarafindan degerlendirilen rapor bolim sefi onay: ile kabul
edilmektedir.

1990’11 yillardan itibaren yaz staji uygulamasi igin koordinatér 6gretmen gorevlendirmesi
yapimakta ancak Ogretmenler iicret almad1§1ndan yaz stajinin degerlendirilmesi pek dogru
olmamakta idi. Bu durum &grencilerin zaman zaman naylon staj yapmalarina yol agmustir. Gegen
yil yaz staj uygulamas: igin 6gretmenlere iicret tahakkuku yapilmistir. Boylece yaz staj kontrolii
ciddi bir hal almigtir. Tiim okullardaki dgretmenlerin staj dosyasini kabul etme kosullar: asagida
tablo halinde gosterilmistir.

Tablo 12. B6liim Ziimre Ogretmenlerinden Gelen Staj Raporu Degerlendirmelerine ait
frekans ve yiizdelik dagilimlar

“Dosya Tertip ve Diizeni” konusu béliim ziimre 6gretmenlerinin 6nemle durdugu
konudur. Ogrencilerin 60’1 (%24,89) “pekiyi” ve “150’si (%62,24) “iyi” derece almstir. Elle
doldurulacak yerlerin norm yazi ile yazilmasi gerekir. Yine 6grenci yaptigt isleri is ve islem
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yapraklarinda Dbilgisayar kullanarak ¢ikti almasi gerekir. Tiim okullardan alman sonuglarda
Ogrencilerin bu kurallara uydugu goriilmektedir. 9. Sinifta 6grencilere verilen Teknik ve Meslek
Resmi dersinin faydali oldugu gériilmiistiir.

“Verilen Islere Karsi Tutum” konusunda o6grencilerin 140’1 (%58,09) “pekiyi” ve 69°u
(%28,63) “iyi” derece almigtir. Bu durum igletmelerden alinan sonuglara yakindir. Bu
degerlendirme 2 y1l dncesine kadar koordinattr 63retmen gorevlendirilmediginden yapilamamakta
ve Ogretmenler igletmeden gelen sonuglart aynen degerlendirmekte idi. Alinan sonuglar birbirine

yakin olsa bile ayirt edilen en 6nemli fark 6grencinin staja gidip gitmedigidir.

“Tavir Ve Mesleki Aligkanliklar” konusunda ogrencilerin 135°i (%56,01) “pekiyi” ve
62’si (%25,72) “iyi” derece almugtir. Oysaki Tablo11’de igletmeler 6grenciyi yetersiz bulmug fakat
staj sonrasi boliim ziimre Ogretmenlerinin degerlendirmesinde Tablo12’de tavir ve mesleki
aligkanliklar 6grencilerde belirgin derecede degigkenlik géstermistir. Tiim okullardan alinan
verilerde her 6grencinin staj sonrasi igletmeden faydali bir sekilde ayrildig gortilmiigtiir.

Aragtirma boyunca goriigillen tiim okullarda staji bolim ziimrelerinin kabul etmeme
nedenleri dogru diiriist tamamlanmamig giinliik staj is raporlari, zamaninda staj dosyasin teslim
etmeme, alinan fazla izinler olmaktadir. Yine 6gretmenler staj yerine gittigi farkli ii¢ zamanda
oprenciyi bulamadiginda staji kabul etmemektedir. Ogretmenlerin bir bagka goriisii staj raporu
degerlendirme belgesinin bagtan sagma dolduruldugudur. Isletmelerin yaptii degerlendirmeler
sadece satir bos kalmasin diye olmaktadir.

Ogrenci staj dosyasinda her giin igin 6grencinin doldurmas: gereken isin adi, ise baslama
ve isi bitirme tarihi bulunmaktadir. isletmelerde aym sayfa da tavir ve mesleki aligkanliklara kars:
tutumu not ile ifade edilmelidir. Ogretmenlerin staj raporlarinda eksik gordiigii bir bagka noktada
isletmelerin her giin i¢in 6grenciye yaptirdi is ile ilgili tavir ve mesleki aligkanliklari, uygunluk
ve standart gibi etkinlikleri dogru ve eksiksiz doldurmadigidir. Genelde isletmelerin yapti1 tiim
staj dénemi i¢in bir not verilmesidir. Isletmelerden gelen basari derecesi dikkate alinarak boliim

ziimre 6gretmenleri dgrenci ile ilgili stajin onay durumuna iligkin karar1 vermektedir.
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4.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Genel Ozelliklerine Iliskin Bulgular
[zleyen paragraflarda ve tablolarda ankete katilan &grencilerin genel ozelliklerine iliskin
bulgular 6zetlenmektedir. Tablo 13’te anket ile elde edilen katilimeilara ait kisisel bilgiler ile ilgili

veriler 6zetlenmistir.

Tablo 13: Katilimeilara Ait Kisisel Bilgilerin Frekans ve Yiizdelik Dagilim Degerleri

GENEL OZELLIKLER

CINSIYET KIZ ERKEK TOPLAM

i % F %

27 30,34 62 69,66 89
YAS 16 17

f % F %

25 28,09 64 71,91 89
ALANI DONANIM YAZILIM

f % f %

20 2247 69 T R i T

4.3.1. Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimina iliskin Bulgular

Anketin birinci boliimiinde ankete katilan 6grencilerin genel ozelliklerini belirlemek amaci
ile ii¢ soruya yer verilmistir. Bu sorulardan ilki olan cinsiyet degiskenine gore katihmeilarin
dagilimi; 89 katilimcinin  627si (%69.66) Erkek ve 27’si (30,34) kiz olarak belirlenmistir. Bu
durumu degerlendirecek olursak; Anadolu teknik ve teknik liselerde okuyan dgrencilerin biiyiik

kisminin erkek oldugu goriilmektedir.

Grafik 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Yiizdelik Dagilimi

| Cinsiyet
®mE |
30,34% mK
n=27 .

69,66%
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4.3.2. Ankete Katilan Ogrencilerin Yas Dagilimina Iliskin Bulgular
Yas degiskenine gore katilimeilarin dagilimy; 89 katihimeinin 6471 (%71,91) 17 yasinda ve
25% (28,09) 16 yaginda olarak belirlenmistir. Bu durum 6grencilerin daha ¢ok 11. siif sonunda

staj yaptigini gostermektedir.
Grafik 6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yaslarina Gore Yiizdelik Dagilimi

28,09%

71,91%
=64

4.3.3. Ankete Katilan Ogrencilerin Alan Dagilimina Iligkin Bulgular
Alan degiskenine gore katilimcilarin dagilimi; 89 katihmcinin 69’u (%77,53) Yazihm
alaminda ve 20°si (22.47) Donamim alaninda olarak belirlenmistir. Bu durum &grencilerin yazilim

alanina tercihinin fazla oldugunu belirtmektedir.
Grafik 7. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Alanlarina Gore Yiizdelik Dagilimi
|
EYazhm \
csairnil
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4.4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Genel Ozelliklerine iliskin Bulgular

[zleyen paragraflarda ve tablolarda ankete katilan gretmenlerin genel ozelliklerine iligkin
bulgular 6zetlenmektedir. Tablo 14’te anketin birinci boliimiinde elde edilen katilimeilara ait
kigisel bilgiler ile ilgili veriler Szetlenmistir.

Tablo 14. Katilimeilara Ait Kisisel Bilgilerin Frekans ve Yiizdelik Dagilim Degerleri

GENEL OZELLIKLER
CINSIYET KADIN ERKEK TOPLAM
F % f %
6 22,22 21 77,78 27
KIDEM 0-4 YIL 4-6 YIL 6-10 YIL | 11 yil ve iistii
f % f % f % f %
7 12593| 10 |37,04] 8 |29.63| 2 741 27
Mezuniyet FAKULTE YUKSEK LISANS
f % 1 %
e 2 92,59 2 741 o7

4.4.1. Ankete Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimina Iligkin Bulgular

Onceki boliimlerde de belirtildigi gibi anketin birinci boliimiinde ankete katilan
dgretmenlerin genel szelliklerini belirlemek amaci ile li¢ soruya yer verilmistir. Bu sorulardan ilki
olan cinsiyet degiskenine gore katilimerlarin dagilimi; 27 katilimeinin 6’s1(%22,22) Kadm ve 21%1
(77,78) Erkek olarak belirlenmistir.Bu durum Anadolu teknik ve teknik liselerde gorev yapan
atelye ve meslek dersi dgretmenlerinin genelde erkek opretmenlerden olusmast yaninda meslegin

ve koordinatorliik gorevinin zelliginden kaynaklandig izlenimini vermektedir.
Grafik 8. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Yiizdelik Dagilim
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4.4.2. Ankete Katilan Ogretmenlerin Kidem Dagilimina iligkin Bulgular

Kidem degiskenine gore katilimeilarin dagilimi; 27 katihmemmn  2’si (%7,41) 10 yil ve
iistii, 8’1 (29.63) 6-10 yallik, 10°u(37,04) 4-6 yillik ve 7°si(25.93) 0-4 yillik olarak belirlenmistir.
Bu durum ogretmenlerin bu alanda yeni yeni yetismekte oldugunu ifade etmektedir.

Grafik 9. Arastrmaya Katilan Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Yiizdelik Dagilimi
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4.4.3. Ankete Katilan Ogretmenlerin Mezuniyet Dagilimina Iligkin Bulgular

Mezuniyet degiskenine gore katilimeilarin dagilimy; 27 katihimemnin 2’si (%7,41) yiiksek
lisans ve 25’1 (92,59) Fakiilte mezunu oldugu belirlenmistir. Bu durum ogretmenlerin alanda
cogunlugunun fakiilte mezunu oldugunu ifade etmektedir.

Grafik 10. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Yiizdelik Dagilimi
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4.5. Arastirmaya Katilan Isletmelerin Genel Ozelliklerine iliskin Bulgular
izleyen paragraflarda ve tablolarda ankete katilan isletmelerin genel ozelliklerine iliskin
bulgular 6zetlenmektedir. Tablo-4’te anketin birinci boliimiinde elde edilen katilimcilara ait kisisel

bilgiler ile ilgili veriler 6zetlenmistir.

Tablo 15. Katilimcilara Ait Kisisel Bilgilerin Frekans ve Yiizdelik Dagilhim Degerleri

GENEL OZELLIKLER
CINSIYET KADIN ERKEK TOPLAM
f % f %
10 18.87 43 81,13 53
YAS 20-25 25-35 35-45 45 VE USTU
f % i % f % T %
2 [ 377 | 18 [3396| 24 | 4528 | 9 16,98 53
Mezuniyet | Yiiksek Okul Fakiilte Yiiksek Lisans Alan Dist
f % F % f % f %
24 |4528] 16 |3019] 2 |377| 11 | 2075 53

4.5.1. Ankete Katilan Isletme Yoneticilerinin Cinsiyet Dagilimina iliskin Bulgular

Onceki boliimlerde de belirtildigi gibi anketin bu bolimiinde ankete katilan isletmelerin
genel dzelliklerini belirlemek amaci ile ii¢ soruya yer verilmistir. Bu sorulardan ilki olan cinsiyet
degiskenine gore katihmeilarin dagilimi; 53 katihmemin  10'u (%18.,87) Kadin ve 43’u (81,13)
Erkek olarak belirlenmigtir

Grafik 11. Arastirmaya Katilan isletme Yoneticilerinin Cinsiyetlerine Gore Yiizdelik Dagilim1
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4.5.2. Ankete Katilan isletme Yoneticilerinin Yas Dagilimina iligkin Bulgular
Yas degiskenine gore katilimeilarin dagilimi; 53 katihimeinin , 18’1 (33,96) 25 — 35 yas
arasinda, 24°ii (45,28) 35 — 45 yas arasinda oldugu belirlenmistir.
Grafik 12. Arastirmaya Katilan Isletme Yéneticilerinin Yaslarina Gore Yiizdelik Dagilimi

7T
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4.5.3. Ankete Katilan Isletme Yoneticilerinin Mezuniyet Dagilimina Iliskin Bulgular
Mezuniyet degiskenine gore katilimeilarin dagilimy; 53 katilimeinin 2471 (%45,28,41)
yiiksek okul, 16°s1 (30,19) Fakiilte, 2’si (%3,77) yiiksek lisans, 11°i (20,75) alan digindan mezunu
oldugu belirlenmistir. Bu durum yiiksek okul mezunlarinin isletmelerde istihdam edildigini ifade
etmektedir
Grafik 13. Aragtirmaya Katilan Isletme Yoneticilerinin Mezuniyetlerine Gore Yiizdelik Dagilimi
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4.6.Ankete katilan 6grencilerin yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iligkin goriiglerinin

belirlenmesi

Tablo 16’da anketin ikinci boliimiinde arastirma kapsaminda gériisii alinan 6grencilerin

yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin goriislerine ait bulgular 6zetlenmistir.

Tablo16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 &grenciden 23%ii (%25.8) isyerindeki
amirinden isi dgrenmede ok yeterli derecede yardimer oldugunu ifade etmektedir. Ogrencilerin
35’1 (%39,3) yeterli bulmakta, 18’i (%20,2) az yeterli bulmakta, Bu gériislerden dgrencilerin
amirleri ile iyi bir is iliskisi kurdugu s6ylenebilir.Ogrencilerin 10. sinftan itibaren igyerlerinde staj
yapmasi ¢alisma kosullarina uyum ve adaptasyonu saglamaktadir.Oysa 11. simfta ilk kez staj

yapan &grenciler bocalama dénemi yasamaktadir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 Ogrenciden staj yaptigi kurumdaki
amirin diger c¢ahiganlardan farkli davranip davranmadigi konusunda 45°i(%50,6) gok yeterli
bulmakta, 33’1(%37,1) yeterli bulmaktadir. Bu goriislerden pedagojik formasyonun gok énemli
oldugu, 6grenciye galisanlar ile esit davranildign gériilmektedir. Ogrencilere, isletmede uyulacak
kurallar ile ilgili bir yonergenin hazirlanip sunulmasi, 6grencinin isletmeyi tanimasi ve isletme

personeline kisa siirede uyum saglamasim kolaylastiracaktir.

Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan 89 6grenciden staj yaptigi kurumdaki
amirin yasal diizenlemeye eksiksiz davranmasi konusunda 39’u (%43,8) yeterli bulmakta, 43’ii
(48,3) yetersiz bulmaktadir. Bu goriislerden grenciye yasal diizenlemelere gére davranilmadig

ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 6grenciden amirin 6grenecegi isi biitiin
yonleriyle kavrayabilmesi i¢in biitiin firsatlar1 tanimasi konusunda 14’ii (%15,7) yeterli bulmakta,
37’si (%41,6) az yeterli bulmakta, 28’1 (%31,5) yetersiz bulmakta, 10’u (%11,2) ¢ok yetersiz
bulmaktadir. Buna gore 6grenciler tiim firsatlarin taminmadigi inancindadir. Igyerlerinde
ogrencilerin ¢aligmalan ile yakindan ilgilenilecek personelin gérevlendirilmesi ¢ok nemlidir.
Ciinkii bilgisayar teknolojisi siirekli gelismekte ve giiniimiizde en ufak bir data kaybi geri
déniisiimii olmayan sonuglar dogurmaktadir. Ayrica pahali bir meslek dalidir. Isletmeler bunlar

g6z oniine aldiginda kisa bir siire i¢in staja gelen 6grenciye pek giivenmemektedir.
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Tablo16’ya bakildiginda arastirmaya katilan 89 ogrenciden isyerinde yasal
diizenlemeyle belirlenen izin kosullarina uyulmas: konusunda 22’si (%24,7) ¢ok yeterli bulmakta,
4171(%46,1) yeterli bulmakta, 20’si (%22,5) az yeterli bulmakta, 3’ii (%3,4) yetersiz bulmakta, 3’ii
(%3,4) ¢ok yetersiz bulmaktadir. Buna gore Oprencilerin izin haklarmin ozellikle kiigiik

isletmelerde pek verilmedigi ortaya gikmaktadir. Cumartesi galisma goriilmektedir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 6grenciden ¢alisma saatleriyle ilgili
yasal diizenlemeye uyulmasi konusunda 13’ (%14,6) yeterli bulmakta, 39’ (%43,86) az yeterli
bulmakta, 37’si (%41,6) yetersiz bulmaktadir. Buna gére dgrenciler caligma saatleri konusunda

tiim haklarimn tanindigs inancindadir. Ogrenciler staj siiresi sonunda isletmeden ayrilabilmektedir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 6grenciden isyerinde kazandigi mesleki
becerinin okulda kazandigina gore ok fazla olmasi konusunda 57’si (%64) gok yeterli bulmakta,
32’si (%36) yeterli bulmaktadir. Buna gére dgrenciler isyerinde mesleki becerilerini daha gok
artirdifl ortaya g¢ikmaktadir.Okul — sanayi igbirligi, 6grencilerin gercek iiretim kosullarinda

caligmasma imkan saglamaktadir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 6grenciden okulda isyerine gore daha
fazla mesleki beceri kazanilmasi konusunda, 19°u (%21,3) yeterli bulmakta, 38’1 (%42,7) az yeterli
bulmakta, 17,’si (%19,1) yetersiz bulmaktadir. Anket sonuglarina gore ogrencilerin okulda
gordiikleri egitim ile isletme kosullarinn farkli oldugu goriilmiistiir. Mesleki egitim veren okullarin
bir igletme, bir sanayi ortamim andiracak, bu kosullarda bir egitim ortam: saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Arastirmada okullarin bu amagla agildigini, ancak giiniin gelisen

teknolojik sartlar: ile sanayi kurumlarint bir tiirlii yakalayamadigi gozlenmistir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 &grenciden staj siiresinin mesleki
becerilerin is hayatinda kazamlmasi igin yeterli oldugu konusunda 7’si (%7,9) gok yeterli
bulmakta, 6’s1 (%6,7) yeterli bulmakta, 24’ii (%27) az yeterli bulmakta, 31°i (%34.8) yetersiz
bulmakta, 21°i (%23,6) gok yetersiz bulmaktadir.Buna gére 6grencilerin staj siiresini kisa buldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler isletme kosullarina, oradaki is disiplinine ancak adapte olmakta
okulda hi¢ gérmedigi teknolojiyi bulabilmekte ve tiim bu sartlar iginde dgrenci bocalama donemi
gecirmektedir. Isletmelere beceri egitimi igin giden 6grencilerde bu siirenin yeniden diizenlenmesi

gerektigi goriisii hakimdir.
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Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan 89 &grenciden isyerinde gerekli arag ve
gerecin kullanilmasinda diger personelin yardimei olmast konusunda 23’1 (%25,8) ¢ok yeterli
bulmakta, 35°i (%39,3) yeterli bulmakta, 18’ (%20,2) az yeterli bulmakta, 7°si (%7,9) yetersiz
bulmakta, 6’s1 (%6,7) gok yetersiz bulmaktadir.Buna gore 6grencilerin arag gere¢ kullanmasina
personel yardimer oldugu ortaya gikmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni isletmelere stajer 6grenci
alimmin tamamen yakinlik derecesi ile ilgili olmasindandir. Isletmeler éncelikle orada galisan

is¢ilerin 1. derece yakinlarini tercih etmektedir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 ogrenciden g¢alistign kurumdaki is
arkadaglar stajyer oldugum i¢in farkli davranmasi konusunda 45°i (%50,6) gok yeterli bulmakta,
337 (%37,1) yeterli bulmakta, 5°i (%5,6) az yeterli bulmakta, 6’s1 (%6,7) yetersiz bulmaktadr.

Buna gore 6grencilerin personel ile iyi iligkiler kurdugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 6grenciden isyerinde biitiin araglar
kullanmasina izin verilmesi konusunda 17’si (%19,1) ¢ok yeterli bulmakta, 24’ii (%27) yeterli
bulmakta, 25’1 (%28,1) az yeterli bulmakta, 13’ii (%14,6) yetersiz bulmakta, 10’u (%11,2) ¢ok
yetersiz bulmaktadir. Buna gore dgrencilerin biitiin ara¢ geregleri kullanmasina izin verilmedigi
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedenleri de, Ogrencinin ger¢ek is ortamina sokulmamasi, okul

programlarindaki konular: igermemesi, isletmede ki arag gereglerin ¢ok pahali olmasi sayilabilir.

Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan 89 6grenciden ¢alistigi kurumda alaniyla
ilgili biitiin ara¢ ve geregleri bulmasi konusunda 34’ii (%38,2) ¢ok yeterli bulmakta, 33’ii (%37,1)
yeterli bulmaktadir. Buna gore ogrencilerin alani ile ilgili biitiin ara¢ gereglerin bulundugu

teknolojinin okullara gore igletmeler de daha 6nde oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan 89 6grenciden okullarda géremedigi
makine ve aletleri igyerlerinde tamima gansim bulmasi konusunda 35’1 (%39,3) ¢ok yeterli
bulmakta, 44°ii (%49,4) yeterli bulmaktadir.Buna gore grencilerin iyi bir teknik eleman olarak
yetismeleri igin okullarin kapasitesinin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu okullardaki makine
ve aletler de Tiirk sanayisine uyum saglayacak modern egitim araglariyla takviye edilerek tatmin

edici bir seviyeye getirilmesi geregi vardir.

Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan 89 &grenciden igyerinde kullanmasi

gereken arag ve gereg¢ hakkinda gerekli deneyimi kazanmasi konusunda 46’°s1 (%51,7) ¢ok yeterli
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bulmakta, 28’1 (%31,5) yeterli bulmaktadir. Buna gore 6grencilerin alan ile ilgili isyerinde gerekli
mesleki deneyimi kazandig1 ortaya ¢ikmaktadr.

Aragtirma kapsamunda gériisii alinan 6gretmenlerin yasal diizenlemeler ve staj kosullarina

iligkin gériislerine izleyen paragraflarda yer verilmisgtir.
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4.7.Ankete katilan 6gretmenlerin yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin gortiglerinin

belirlenmesi

Tablo 17°de  anketin ikinci boliimiinde aragtirma kapsaminda goriisii alinan
Ggretmenlerin yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin goriiglerine iliskin bulgular

6zetlenmisgtir.

Tablo 17’ye bakildiginda arastirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden 14’ti (%51,9)
igyerindeki amirin isi 6grenmede ok yeterli derecede yardimer oldugunu ifade etmektedir.
Ogretmenlerin 10°u (%37) yeterli bulmakta, 1°i (%3,7) az yeterli bulmakta, 1’i (%3,7) yetersiz
bulmakta ve 6’s1 (%6,7) ¢ok yetersiz bulmaktadir.Bu goriislerden ogretmenlerin i Ggrenmede
amirlerin yardimer olduguna inanci kuvvetli oldugu s6ylenebilir. Ancak yeterli sayida ve nitelikte

egitim personeli gérevlendirilmesi yapilmadig goriilmiigtiir.

Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden staj yaptig:
kurumdaki amirin diger ¢ahisanlardan farkl davranip davranmadigi konusunda 9°w(%33,3) ¢ok
yeterli bulmakta, 12’si(%44,4) yeterli bulmaktadir. Bu gorlslerden ogretmenlerin 6grenciye

calisanlar ile esit davranildif1 inancinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 17°ye bakildiginda arastirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden staj yaptigi
kurumdaki amirin yasal diizenlemeye eksiksiz davranmasi konusunda 10’u (%37) ¢ok yeterli
bulmakta, 9°u (%33,3) yeterli bulmakta, 7’si (25,9) az yeterli bulmakta, 1°i (%3,7) ¢ok yetersiz
bulmaktadir. Bu goriislerden &gretmenlerin Ogrenciye yasal diizenlemelere gore davranildig
inancinda oldugu ortaya gikmaktadir. Ogrenciler ile ayn goriiste olmamalarinin en 6nemli nedeni

staj kontrollerinin sadece mesai saatleri iginde yapilmasindandir.

Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden amirin
6grenecegi isi biitlin yonleriyle kavrayabilmesi igin biitiin firsatlari tammas: konusunda 7’si
(%25,9) ¢ok yeterli bulmakta, 6’s1 (%22,2) yeterli bulmakta, 11°i (%40,7) az yeterli bulmaktadir.
Buna gore dgretmenler 6grencilere tiim firsatlarin taninmadig inancindadir ki ogrenciler igletmeler
de sadece yazi yazmak igin kullanildign goriilmektedir. Ozellikle biiyiik isletmelerde 6grenciler
sadece isletme ortamim gdrmektedir. Ogrencilerin egitimlerinden sorumlu usta ogreticilerin sahip
olduklar1 mesleki ve pedagojik formasyonlarinin yetersiz oldugu diisiincesi vardir. Bir isi bilmek

yetmemektedir. Ayn1 zamanda o isi dgretmek daha zor bir istir. Bu nedenle mesleki ve pedagojik
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formasyonun énemi biiyiiktiir. Usta dgreticiler, 6grencilerin kabiliyetlerine gore, psikolojilerini iyi

kavrayarak, tavir ve davramslarinda bir 8gretmen gibi davranmasini bilmelidir.

Tablo 17’ye bakildiginda arastirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden igyerinde yasal
diizenlemeyle belirlenen izin kosullarina uyulmasi konusunda 11°i (%40,7) gok yeterli bulmakta,
12’ 5i(%44,4) yeterli bulmaktadir.Buna gore Ogretmenlerin izin haklarma uyuldugunu inancinda
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii izin 6grencide devamsizlik demektir. Ozellikle isletmenin istegi

ile artmasi sik¢a goriilmektedir.

Tablo 17°ye bakildiginda arastirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden galisma
saatleriyle ilgili yasal diizenlemeye uyulmasi konusunda 8’i (%29,6) ¢ok yeterli bulmakta, 9’u
(%33,3) yeterli bulmakta, 8°i (%29,6)az yeterli bulmaktadir. Buna gore dgretmenler grencilerin

calisma saatleri konusunda tiim haklarinin tanindig1 inancindadir.

Tablo 17°ye bakildiginda arastirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden igyerinde
kazandif1 mesleki beceri okulda kazandigina gore gok fazla olmasi konusunda 17’si (%63) ¢ok
yeterli bulmakta, 10°u (%37) yeterli bulmaktadir. Buna gore O6gretmenler 6grencilerin igyerinde
mesleki becerilerini daha ¢ok arttirdigi inancindadir. Okul programlar1 gevredeki is giicii

gereksinimlerine gore diizenlenmelidir.

Tablo 17’ye bakildiginda arastirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden okulda isyerine
gore daha fazla mesleki beceri kazanilmasi konusunda 3’ (%11,1) ¢ok yeterli bulmakta, 7’si
(%25,9) yeterli bulmakta, 11°i (%40,7) az yeterli bulmakta, 6’s1 (%22,2) yetersiz bulmaktadir.
Buna gore dgretmenlerin okulda verilen egitimi yeterli bulmadig ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki ve
teknik egitimin sanayinin ihtiyaglarii cevap verebilmesi igin 6gretim programlarinin igerigi,
uygulanabilirligi gibi konularda okul yonetimi ile isletmeler bir araya gelerek ihtiyaglar gozden

gegirilebilir ve okul — sanayi isbirligini gelistirme galigmalar1 yapilabilir.

Tablo 17’ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden staj siiresinin
mesleki becerilerin is hayatinda kazamilmasi igin yeterli oldugu konusunda 5°i (%18,5) yeterli
bulmakta, 11’1 (%40,7) az yeterli bulmakta, 9’u (%33,3) yetersiz bulmakta, 2’si (%7,4) ¢ok
yetersiz bulmaktadir. Buna gore 6gretmenlerin staj siiresini kisa buldugu ortaya ¢ikmaktadir. Staj
siiresinde  6gretmenlerde isletmeyi tamma firsati bulmakta ama siire kisith oldugundan

degerlendirme objektif olmamaktadir.
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Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden isyerinde gerekli
arag ve gerecin kullanilmasinda diger personelin yardimci olmasi konusunda 7°si (%25,9) ¢ok
yeterli bulmakta, 11°i (%40,7) yeterli bulmakta, 9’u (%33,3) az yeterli bulmaktadir. Buna gore
Ogretmenler 6grencilerin arag gere¢ kullanmasina personelin  yardimer olduguna inanmaktadir.

Beceri egitimi sirasinda personel, is ve temrin galigmalarinda yardime olmaktadir.

Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden ogrencinin
calistign kurumdaki is arkadaslar stajyer oldugu igin farkli davranmasi konusunda 13’ (%48,1)
ok yeterli bulmakta, 10’u (%37) yeterli bulmakta, 3t (%11,1) az yeterli bulmakta, 1’i (%3,7)
yetersiz. bulmaktadir. Ogretmenlere gore Ggrencilerin personel ile iyi iligkiler kurdugu ortaya
¢ikmaktadir.

Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden ogrencinin
igyerinde biitiin araclar1 kullanmasina izin verilmesi konusunda 3@ (%11,1) ¢ok yeterli bulmakta,
7’si (%25,9) yeterli bulmakta, 8’1 (%29,6) az yeterli bulmakta, 5’i (%18,5) yetersiz bulmakta, 4’ii
(%14,8) ¢ok yetersiz bulmaktadir. Buna gore &gretmenlerin, biitiin arag geregleri kullanilmasina
izin verilmedigi bunun nedeni de 6grencinin gergek is ortamina sokulmamasi, inancinda oldugu

ortaya ¢gikmaktadir.

Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 isletme yoneticisinden &grencinin
calistig1 kurumda alaniyla ilgili biitiin ara¢ ve geregleri bulmasi konusunda 7’si (%25,9) ¢ok yeterli
bulmakta, 8’1 (%29,6) yeterli bulmakta, 5°i (%18,5) az yeterli bulmakta, 3’i (%11,1) yetersiz
bulmakta, 4’1 (%14,8) ¢ok yetersiz bulmaktadir. Buna gore 6gretmenlerin alan ile ilgili biitiin arag
gereglerin bulundugu inancinda oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 17°ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 igletme yoneticisinden 6grencilerin
okullarda goremedigi makine ve aletleri igyerlerinde tanima sansini bulmasi konusunda 16’s1
(%59,3) gok yeterli bulmakta, 7’°si (%25,9) yeterli bulmakta, 3°ii (%11,1) az yeterli bulmakta, 1’i
(%3,7) yetersiz bulmaktadir.Buna gore 6gretmenlerin alan ile ilgili okullarin kapasitesinin yetersiz

oldugunu diisiindiigii ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 17’ye bakildiginda aragtirmaya katilan 27 igletme yoneticisinden 6grencilerin

isyerinde kullanmasi gereken arag ve gere¢ hakkinda gerekli deneyimi kazanmas1 konusunda 14’
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(%51,9) gok yeterli bulmakta, 10’u (%37) yeterli bulmakta, 3’ii (%11,1) az yeterli bulmaktadr.
Buna gére 6gretmenlerin 6grencilerin alan ile ilgili igyerinde gerekli mesleki deneyimi kazandigini

distindiigii ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirma kapsaminda goriisii alinan isletmelerin yasal diizenlemeler ve staj kogullarina

iligkin goriislerine izleyen paragraflarda yer verilmistir.
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4.8.Ankete katilan isletme yoneticilerinin yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin

gorislerinin belirlenmesi

Tablo 18’de anketin iigiincii boliimiinde aragtirma kapsaminda goriisii alinan isletme
yoneticilerinin yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin goriiglerine iliskin bulgular

ozetlenmistir.

Tablo 18’¢ bakildiginda aragtirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden 27’si (%50,9)
igyerindeki amirin isi 6grenmede gok yeterli derecede yardimer oldugunu ifade etmektedir. Isletme
yoneticilerinin 22si (%41,5) yeterli bulmakta, 3’ (%5,7) az yeterli bulmakta, 1’i (%3,7) yetersiz
bulmaktadir. Bu gériislerden isletme yoneticilerinin is ogrenmede amirlerin yardimer olduguna

inanct kuvvetli oldugu sdylenebilir.Ciinkii dgrenciler iiretime katki da bulunmaktadir.

Tablo 18%¢ bakildiginda aragtirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden staj yaptig
kurumdaki amirin diger ¢alisanlardan farkli davranip davranmadig1 konusunda 20’si (%37,7) gok
yeterli bulmakta, 19°u (%35,8) yeterli bulmakta, 3% (%5,7)az yeterli bulmakta ve 1’i (%1.9)
yetersiz bulmaktadir. Bu goriislerden isletme yoneticilerinin 6grenciye caliganlar ile esit
davranildig1 inancinda oldugu goriilmektedir. Ciinkii dgrenciler isletme de bir okul havasindan ¢ok

tiretim yapan biiyiik bir sanayi veya fabrika ortaminda olduklarini hissetmektedir.

Tablo 18’¢ bakildiginda arastirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden staj yaptig:
kurumdaki amirin yasal diizenlemeye eksiksiz davranmasi konusunda 32’si (%60,4) ok yeterli
bulmakta, 21°i (%39,6) yeterli bulmaktadir. Bu gériislerden isletme yoneticilerinin Ogrenciye yasal
diizenlemelere gére davramldig inancinda oldugu ortaya gikmaktadir. Ayni zamanda igletmeler

grencilerin is giivenligi,sosyal haklar ile ilgili daha detayli bilgi verilmesi geregini savunmaktadir.

Tablo 18’¢ bakildiginda arastirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden amirin
6frenecegi isi biitiin yonleriyle kavrayabilmesi igin biitiin firsatlari tanimasi konusunda 10’u
(%18.9) ¢ok yeterli bulmakta, 32’si (%60,4) yeterli bulmaktadir. Buna gore isletmeler ogrencilere

tiim firsatlarin tanindig inancindadir. Ciinkii isletmeler 5gretim programinin ilerisine ge¢mistir.

Tablo 18’e bakildiginda arastirmaya katilan 53 igletme yoneticisinden isyerinde yasal

diizenlemeyle belirlenen izin kosullarma uyulmasi konusunda 39’u (%73,6) cok yeterli
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bulmaktadir. Buna gére isletme yoneticilerinin izin haklarina uyuldugunu inancinda oldugu ortaya

¢ikmaktadir. Hatta bazi igletmeler 6grenciyi kagt tistiinde staj yaptigim gostermektedir.

Tablo 18’e bakildiginda aragtirmaya katilan 53 igletme yoneticisinden ¢aligma saatleriyle
ilgili yasal diizenlemeye uyulmasi konusunda 26’s1 (%49,1) gok yeterli bulmakta, 23°li (%43,4)
yeterli bulmakta, 4’ti (%7,5)az yeterli bulmaktadir. Buna gore isletmeler &grencilerin galigma
saatleri konusunda tiim haklarinin tanindigi inancindadir. Fakat ozellikle kiigiik isletmelerin

Ggrenciye ihtiyaci aksam 17-19 saatleri ve cumartesi giinii olmaktadir.

Tablo 18’¢ bakildiginda arastirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden isyerinde kazandig
mesleki beceri okulda kazandifina gére ¢ok fazla olmasi konusunda 30’u (%56,6) ¢ok yeterli
bulmakta, 19’u (%35,8) yeterli bulmaktadir. Buna gore isletme yoneticileri 6grencilerin igyerinde
mesleki becerilerini daha ¢ok arttirdifi inancindadir. Ciinkii isletmeler bilgisayar teknolojisini
okullarin éniinde takip etmektedir. Okula alinan bilgisayar demirbas olmakta ve 2 yil sonra ihtiyaci

karsilayamamakta ama devlet buna miidahele etmemektedir.

Tablo 18’e bakildiginda aragtirmaya katilan 53 isletme yéneticisinden okulda isyerine
gore daha fazla mesleki beceri kazanilmasi konusunda 22’si (%41,5) az yeterli bulmakta, 14°@
(%26,4) yetersiz bulmakta, 10°u gok yetersiz bulmaktadir.Buna gore isletme yoneticilerinin okulda
verilen egitimi yeterli bulmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii bilgisayar béliimlerinde sinif sayilari

kalabalik, bilgisayarlarin kapasiteleri sabit olmaktadir.

Tablo 18’ bakildiginda aragtirmaya katilan 53 isletme yGneticisinden staj siiresinin
mesleki becerilerin is hayatinda kazanilmas: i¢in yeterli oldugu konusunda 13°ii (%24,5) az yeterli
bulmakta, 16’s1 (%30,2) yetersiz bulmakta, 13’1 (%24,5) ¢ok yetersiz bulmaktadir. Buna gore
isletme y&neticilerinin staj siiresini kisa buldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenci okulda goremedigi

teknolojiyi bulmakta ama siirenin yetersizliginden kullanamamaktadir.

Tablo 18’¢ bakildiginda arastirmaya katilan 53 igletme yéneticisinden isyerinde gerekli
ara¢ ve gerecin kullamlmasinda diger personelin yardimer olmasi konusunda 31°i (%58,5) ¢ok
yeterli bulmakta, 16°s1 (%30,2) yeterli bulmaktadir. Isletme yéneticilerine gore ogrencilerin arag
gereg kullanmasinda personelin yardimer oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu da personelin égrencinin

yasina olan yakinligindan olabilir.
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Tablo 18’e bakildiginda arastirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden 6grencinin ¢aligtigi
kurumdaki is arkadaglan stajyer oldugu igin farkli davranmasi konusunda 28’i (%52,8) ¢ok yeterli
bulmakta, 15’1 (%28,3) yeterli bulmaktadir. Buna gére ogrencilerin personel ile iyi iligkiler
kurdugu ortaya ¢ikmaktadir. Benzer yas gruplarinda galisan ve teknoloji ile i¢ ige olan personel

stajyerlere olumlu davranmaktadir.

Tablo 18’¢ bakildiginda arastirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden &grencinin
igyerinde biitlin araglart kullanmasina izin verilmesi konusunda 13’ii (%24,5) ok yeterli bulmakta,
26’s1 (%49,1) yeterli bulmaktadir. Buna gore isletme yoneticilerinin biitin arag geregleri
kullanilmasina izin verilmedigi bunun nedeni de &grencilerin istekli olmamast ogrencinin yeterli

bilgiye sahip olmamasi inancinda oldugu ortaya gikmaktadur.

Tablo 18’¢ bakildiginda arastirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden 6grencinin
calistifl kurumda alaniyla ilgili biitiin arag ve geregleri bulmasi konusunda 22’°si (%41,5) ¢ok
yeterli bulmakta, 23’0 (%43,4) yeterli bulmaktadir. Buna gére isletme y6neticilerinin alan ile ilgili
biitiin ara¢ gereglerin bulundugu inancinda oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Giinkii teknolojiyi takip
etmeyen bilgisayar firmalar1 yok olmaktadir.

Tablo 18’¢ bakildiginda aragtirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden &grencilerin
okullarda goremedigi makine ve aletleri igyerlerinde tamima sansim bulmasi konusunda 22’si
(%41,5) ¢ok yeterli bulmakta, 19°u (%35,8) yeterli bulmakta, 8’i (%15,1) az yeterli bulmakta, 4’ii
(%7,5) yetersiz bulmaktadir. Buna gore isletme yoneticilerinin alan ile ilgili kapasitenin yeterli

oldugunu diigiindiigii ortaya ¢gikmaktadir.

Tablo 18’¢ bakildiginda aragtirmaya katilan 53 isletme yoneticisinden 6grencilerin
isyerinde kullanmasi gereken arag ve gereg hakkinda gerekli deneyimi kazanmasi konusunda 25’i
(%47,2) ¢ok yeterli bulmakta, 24’1 (%45,3) yeterli bulmakta, 4’ii (%7,5) az yeterli bulmaktadir.
Buna gore isletme yoneticilerinin Ggrencilerin alan ile ilgili igyerinde gerekli mesleki deneyimi

kazandigim diisiindiigii ortaya gikmaktadir.
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4.9.Gortisler arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesi.

Aragtirmaya katilan 6grenci , Ggretmen ve isletme yoneticilerini  SPSS programinda
analizlerden karsilagtirmali yéntem kullanilarak “TEK YONLU ANOVA” testine tabii tutulmustur.
Burada elde edilen sonuglardan grafik 14°te goriildiigii gibi isletmelerin hem arastirmaya hem de
Ggrencilerin staj ile ilgili yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin davramslarina 6nem
verdigini gostermektedir.Yine standart Sapma ve Standart Hata’nin Ggretmenlerde en az

isletmelerde en fazla oldugu gortilmektedir. ,000 ile anlaml bir fark oldugu goriilmektedir.

Grafik 14. Ogrenci , 5gretmen ve isletme yoneticilerinin ortalamalari

s200-
s
8
¥ 58,00 . -
% 1:0grenci
2 2:0gretmen
saz0- :{ 3:Isletme Yoneticisi
100 200 30
Standart Std. Kompenentler arasq
N Mean Sapma Hata Minimum Maksimum varyans
1,00 89 | 55,6517 455796 | 48314 41,00 65,00
2,00 27 | 57,9630 4,06184 | 78170 50,00 69,00
3,00 53 | 60,8491 4,76121 | 65400 50,00 70,00
TOPLAM 169 | 57,6509 5,08054 | ,39081 41,00 70,00
Model
Sabit Sonuglar 4,54956 134997
8,48901
Rastgele Sonuclar 1,87839
SS df MS F Sig.
Gruplar Aras 900,445 2 450,222 21,751 ,000
Grup Igi 3435,958 166 20,699
Toplam 4336,402 168

Varyanslar arasi Homojenlik

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
705 2] 166 496
Tablo 19. ANOVA TESTI
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Anlamh fark Coklu Karsilagtirma yéntemlerinden ile Tukey testi ile degerlendirilmistir.
Teste gore 6grenci — §gretmen arasinda 0.057 ile anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.Bu durum
Ogrenci  goriislerinin  yasal diizenlemeler konusunda Ogretmenlerden farkli  oldugunu
belirtmektedir.Ogrenci — isletme arasinda 0,000 ile anlaml bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen — Isletme arasinda 0,022 ile anlaml: bir fark olmadig1 goriilmektedir.

ANOVA
Veriler
df F Sig.
Gruplar Arasi 2 21,751 ,000
Grup I¢i 166
Toplam 168
GOKLU KARSILASTIRMA
Tukey HSD
(I) Tipi (J) Tipi Sig. 95% Confidence Interval
Alt Sinir Ust Sinir

OGRENCI OGRETMEN 057 -4,6752 ,0527

ISLETME ,000 -7,0642 | -3,3306
OGRETMEN OGRENCI ,057 -0527 |  4,6752

ISLETME ,022 -5,4301 -,3421
ISLETME OGRENCI ,000 3,3306 | 17,0642

OGRETMEN ,022 ,3421 5,4301

Veriler
Tukey HSD
Tipi N Subset for alpha = .05
1 2 3

Ogrenci 89 | 55,6517
Opretmen 27 57,9630
Isletme 53 60,8491
Sig. 1,000 1,000 1,000

Tablo 20. TUKEY ONE WAY ANOVA TESTi
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4.10. Ankete katilan ogrencilerinin staj galigmalarinin Ogretim  programu  agisindan

degerlendirilmesi iligkin goriislerinin belirlenmesi

Ankette yazilim bolimii &grencilerinin  gretim programi mavi donamm  bdliimii
dgrencilerinin programi kirmizi ve her ikisinin de ortak gordiigi 9. simf Ogretim programi yesil

yazilmigtir.

Ogretim programinda gosterilen 9. siif programlarimin gergeklesme diizeyi 6grenciler
agisindan ¢ok diisiiktiir. 9. sinif 6gretim programlar1 endiistri meslek lisesi Jteknik lise ve Anadolu
teknik lise igin aynidir. Fakat bu program elektronik, elektrik, cnc,bilgisayar olmak iizere hepsinin
endiistri meslek lisesi 9. simfi ortaktir. Endiistri meslek liselerinde amag¢ Ogrenci 10. sinifa
gegerken bu dort bélim arasinda puanina gore degisiklik yapabilmesidir. Durum bdyle olunca
teknik ve Anadolu teknik lise 9. sif 6gretim programi bilgisayar bélimiine gelen bir dgrenciye
hitap etmekten uzaktir. Ogrenciler okula geldigi ilk yil gok bocalamaktadir ve bu bsliime keske

gelmeseydim diigiincesi olugmaktadir.

Mesleki egitimdeki 6grenciler kendi alanlarinda lisans egitimi almak istemekte fakat giiniin
kogullarinda bu imkansiz gibi goriinmektedir. Bu amagla Tiirkiye’de rehberlik servislerinin islevsel
hale getirilmelidir. Temel egitimini tamamlayip ortadgretime gegerken mesleki egitimi isteyen
orencilerin yada genel egitim yerine mesleki egitim yapmasi daha uygun &grencilerin
belirlenmesinde rehberlik servisi aktif konumda olursa segilen alanin &grencinin kisiligine,
yeteneklerine, becerilerine uygun olup olmadig: belirlenecektir. Yonlendirme buna gore yapilacagi

i¢in giintimiizde yaganan ¢eliskiler en aza indirilecektir.

Nitekim 2004-2005 6gretim yilinda baslanacak olan genel ve meslek liseleri arasinda gecis
imkani ile 6grencinin gergek istegi ortaya gikacaktir. Buna gore 6grenci 4 yil okuyacaktir. ilk yil
sadece genel kiiltiir derslerini alacak ve meslekleri taniyacaktir. bir iist simufa gegerken meslek

alanim se¢mis yada genel liseye gegme hakkini kullanabilecektir.

Aragtirma yapilan ogrencilerde genelde gorillen donamim alani konularimin gergeklesme
diizeylerinin ¢ok yetersiz oldugudur. Bunun tek nedeni de &gretim programinin bilgisayar
alanindan gok elektronik alanina yakin olmasidir. Yine dgrenciler bilgisayar donanim alan ile ilgili

arag ve gereglerin kullanma becerilerini kazanma diizeyleri yetersiz denecek kadar azdir.
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Anadolu Teknik ve Teknik liselerde ogrenim goren ogrenciler ozellikle donanim
alamndaki 6gretim programlarinin bir gogunun ileride hayata atildig1 zaman higbir gegerliliginin
kalmadigim yavas yavas gormeye baslamustir. Bu durumun 6niine geemek igin her seyden once
daha fazla biit¢e ve bu okullarin amacim ve igerigini en iyi sekilde bilecek ve yerinde tespitler

yapacak uzman kadrolar araciligs ile yeni programlar gelistirmek vazgegilmez bir zorunluluktur.

Cocugunu teknik okullara gonderen veliler gocuklarinin egitimleri sonunda iyi bir teknik
eleman olarak yetisip iilke ekonomisine ve iiretime katk: saglayacak biiyiik endiistri kuruluglarinda
istihdam g6rme sansina sahip olacaklarim umut etmektedir. Ancak su anki mevcut sartlarda en son
teknolojiyi kullanan biiyiik isletme kuruluslar teknik lise mezunlarnin istedikleri seviyede
eitilmedigi konusunda sikayetlerini dile getirmektedir. Iyi bir uzman kadro ve yenilenmis modern

egitim programlariyla verilecek bilgi ve beceriler mesleki ve teknik egitimin kalitesini arttiracaktir.

Staja giden grencilerin okulda aldig: bilgi ve becerilerin, isletme ortaminda pek bir yarar
saglamadigm, isletme sartlarindaki ¢alisma ortaminin, okul 6gretim programlarindaki konularin
isletme ortaminda uygulanmasinda zorluklar ¢ikardigini, eski teknolojilerin halen programlardan

¢ikarilmadigini gostermistir. Bu durum 6grencinin igletmeye uyumunu zorlagtirmaktadir.
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4.11 Ankete katilan &gretmenlerin staj g¢aligmalarii  gretim  programi agisindan

degerlendirilmesine iliskin goriislerinin belirlenmesi

Ankette yazilim bolimii &grencilerinin  6gretim programi mavi donanim  béliimii
grencilerinin programi kirmizi ve her ikisinin de ortak gordiigii 9. simf gretim program yesil

yazilmigtir.

Sanayilesme hareketinin istenilen seviyeye ulasabilmesi, ulusal sanayinin sosyo-ekonomik
yonden hizla gelisen yarmmn Tiirkiye’sine cevap verecek geligimi gosterebilmesi igin, endiistriyel
teknik okullardaki egitim ve 6gretim kapsamindaki atelye ve laboratuarlarin yeni teknolojilere
gore ve is hayatindaki iiretim ortamuna uygun bir bigimde donatilmasi gerekmektedir(MEB
1990:349).

Mesleki egitim, 6zelligi geregi ¢ok ¢esitli arag ve gereglerin kullanlmasi gerektirir. Bunlar;
ihtiyaca uygun cesitli aletler, levhalar, laboratuar el kitaplari, gorsel-isitsel araglar, ii¢ boyutlu
gosteri cihazlari, otomatik 6grenme mekanizmalari gibi gesitli ogretim arag ve gereglerinden
olusmaktadir. Smf, laboratuar ve atelye donamimlari, standartlara gére kontrol edilmeli ve bir
gelisme plani hazirlanmalidir. Bu plan dogrultusunda endiistriyel teknik okullarin, teknolojideki
gelisimi takip etmeleri saglanmalidir(MEB 1991:49).

Okul programlarinda atelye uygulamalarina ne kadar ¢ok yer verilirse, okul sanayinin
ihtiyacina uyan yapisal degisime ugrayacaktir. Endiistriyel teknik okullarda izlenen egitim
programina baktigimizda atelye ve meslek dersleri §gretim programinin %70’ini olusturmaktadir.
Ogrencilerin, dersleri 6grenmeleri ve daha iyi kavrayabilmeleri i¢in gerekli makine ve techizatlarin
atelyede bulunmasi gerekir. Atelyede bulunmayan makine ve techizatlari, 6grencinin tanimasi ve
kullanabilmesi igin ¢evrede bulunan isletmelere okul tarafindan geziler diizenlenmesi yerinde olur.
Ders konular: islenirken konuyla ilgili firma kataloglar1 ve benzeri dokiimanlardan yararlanilarak

ogrencilere aragtirma aligkanligi kazandirilmasi gerekir.
Meslek okullarinin amaci her zaman bireye bir meslegi tiim hatlariyla, mezun oldugunda

rahatlikla o meslegi icra etmede giicliikler yasamayacak sekilde 6gretmek ve bu dogrultuda temel

mesleki becerileri kazandirmaktir.
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Okul isletme arasindaki iligkilerin gelistirilmesinde okul miidiiriine biiyiik sorumluluklar
diismektedir. Okul miidiiriiniin aninda karar almasi ve alman karar uygulamaya doniistiirebilmesi
gerekir. Bu bakimdan okul yoneticileri ve dgretmenler; mesleki egitimin yonetiminde mesleki
egitimcilerle birlikte toplum ve sanayi temsilcileriyle birlikte galigmalidir. Toplumda is olanaklar
saglayan gesitli kurumlarin yardim ve isbirligini saglamalidir. Yénetimden bolgesel ve yerel
destek saglamalidir. Planlama Grgﬁtlemé ve yOnetimde, egitim kurumlan ve diger sektorler
arasinda sorumluluga dayanan isbirligi saglamalidir. Okul meslek dallariyla ilgili olarak gevredeki
yeterli ve basarili kisilerin; ders, konferans vb. yollarla okulun etkinliklerine katkida bulunmalarin:

saglamalidir.

Okul yonetimi okullar bir fabrika gériiniimiinde, iiretime katki saglayan, iilke ekonomisine
katkida bulunan aym zamanda kar amagh faaliyet gosteren bir kurum haline getirmeye

calismalidir.

Ogretmenler mezunlari izleyerek, bunlarin kargilagtiklan  giigliiklerin  ¢oziimiinde
kendilerine yardimci olmak ve bu galigmalar sonunda egitime yansimasi gereken hususlari

belirleyerek uygulamada g6z éniinde tutmalidir.

Ogretmeler her 6gretim yilinda dgrencilerin atelye, laboratuar, uygulamali ders &gretimi ve
staj ¢aligmalarim gevredeki kurum ve isyerlerinde yapmalari igin gerekli inceleme ve calismalart
yapmali; bu is igin segilmis isyerlerine ogrencilerin yetistirilmesi ve bu ¢alismalarin ilgili

yonetmelik ve emirlerine uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken onlemleri almalidir.

Ogretmenler isyerlerinde kendi alanlarda yetismis olan usta 6greticilerin egitim elemam

olarak gérevlendirilmesi goriisiindedir.

Yeterli sayida ve nitelikte atelye ve meslek dersleri 6gretim personeli bulunmamasi 6gretim
programimi aksatan bir bagka énemli nedendir. Okul miidiirleri bilgisayar bsliimiinii agmakta fakat
ne dogru diriist fiziki yapi ne de laboratuar kosullari saglamamaktadir. Bilgisayar adinin
popiileritesi veli ve 6grencileri bu boliime ¢ekmektedir. Fakat kimi zaman meslek derslerine alan
disindan birgok 6gretmen girmek zorunda kalmistir. Zaten teknolojinin gerisinde kalan 6gretim

programinin 6gretimi de uzman olmayan 6gretmenlerin eline kalmugtir.
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4.12.Ankete katilan isletme yoneticilerinin staj calismalanmin  Ggretim programi  agisindan

degerlendirilmesi iliskin goriislerinin belirlenmesi

Isletme yoneticilerinin 6grenciler ve dgretmenler gibi en ¢ok yakindigi konu Ogretim
programlarinin yetersizligidir. Ogrenci teknik yada anadolu teknik lise mezunu fakat isletmeye
basladiinda sil bastan yeniden egitime tabi tutulmaktadir. Yazilhim alan konularma bakildiginda
programda Windows 95 yazilim programinin ogretilmesi vardir. Giiniimiizde Windows XP
standart olmustur. Programda &gretilmesi gercken Paintbrush konular ilk6gretim Ggretim
programlarina konulmustur. Yine 10. Simfta 6gretilen Pascal programlama dilinin yerini Delphi
programlama dili almustir. Nowell server yerini Windows Nt Server’a birakmigtir. Biitiin bu
gelismeler isletmeler tarafindan izlenirken isletmeye gelen 6grenci bu programlar ile ilk defa
kargilagmaktadir.

Sunu belirtmek gerekir ki teknik egitim fakiiltelerinin programlari da isletmelerin goriisii
alinarak yeniden yapilandirilmali ve meslekteki Ogretmenler siirekli bir hizmet igi egitime tabi
tutulmalidir.

Milli Egitim Bakanhiginin Diinya Bankasindan aldigi krediyle okullardaki arag gereg
parkini yenilemekle birlikte, teknolojinin hizla degismesi yiiziinden, 6zellikle endiistriyel teknik
okullara alinan makine parki birkag yil sonra eskimektedir (Bircan 19998:563). Bu baglamda
kargilagilan darbogazlarin, kaynak kullanimindaki yetersizlikler, proje yonetimi ve koordinasyon
hizmetlerindeki yetersizlikler ile personel egitiminde seim ve egitilenlerin etkin kullanimidaki
yetersizlikler sonucu ortaya ¢iktigim gormekte ve iiretimde verimliligi arttirabilmek igin
isletmelerin; egitim siirecine, egitim amaglarinin belirlenmesine, programlarin gelistirilmesine,
uygulama ortamlarmin olusturulmasina, egitimin yiiriitilmesine ve egitim finansmanina belirli

6lgtide de olsa dogrudan katilmalar1 gerekmektedir.
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4.13. Isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar (yazilim-donanim) béliimii

grencilerinin staj caligmalarinin dgretim programi agisindan  gruplar arasinda anlamh fark olup
olmadiginin belirlenmesi.

Anlaml fark Coklu Kargilastirma yontemlerinden ile Tukey testi ile degerlendirilmistir.
Teste gore ile anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Ogretmen, dgrenci ve isletmelerin

goriislerine bakildiginda hepsinin dgretim programini yetersiz buldugu goriillmektedir.

ANOVA
df F Sig.
Gruplar Arasi 2 65,938 ,000
Grup lgi 166
Toplam 168

COKLU KARSILASTIRMA

Tukey HSD
(D Tipi () Tipi Sig. 95% Confidence Interval
Alt Siir Ust Sir
OGRENCI OGRETMEN ,000 -30,0048 -15,0031
ISLETME ,000 10,4504 22,2972
OGRETMEN OGRENCI ,000 15,0031 30,0048
ISLETME ,000 30,8056 46,9498
ISLETME OGRENCI ,000 -22,2972 -10,4504
OGRETMEN ,000 -46,9498 -30,8056
VERILER
Tukey HSD
TIPI N Subset for alpha = .05
1 2 3
ISLETME 53 | 304,6038
OGRENCI 89 320,9775
OGRETMEN 27 343,4815
Sig. 1,000 1,000 1,000

Tablo 24. TUKEY ONE WAY ANOVA TESTI
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BOLUM v

SONUC VE ONERILER
5.1. Sonug¢

Aragtirmanin amaci isletmelerde staj yapan teknik ve anadolu teknik lisesi bilgisayar

(yazilim-donamm) bsliimii 6grencilerinin staj galismalarinin degerlendirilmesi ile ilgili

> Isletme staj raporlarinda staj calismalarinin degerlendirilmesi konusundaki goriisleri,

> lsletme staj raporlar verileri bolim  ziimre ogretmenleri tarafindan
degerlendirilmesine iligkin goriisler,

> Arastirmaya Katilan Ogrenci, Ogretmen ve Isletme yoneticilerine ait genel 6zellikler

> Aragtirmaya Katilan Oprenci, Ogretmen ve Isletme yoneticilerine ait  yasal
diizenlemeler ve staj kosullar1 hakkindaki gortisler,

> Arastirmaya Katilan Ogrenci, Ogretmen ve Isletme yoneticilerine ait 6gretim programi
hakkindaki goriislerin tespit edilmesidir.

Aragtirma verileri igin 2003 - 2004 egitim 6gretim yilinda Bursa ili merkezindeki
okullarin tamami  segilmistir. Bu baglamda Bursa ili ve ilgesinde 5 teknik ve Anadolu teknik
lisesindeki 26 dgretmen, 89 6grenci ankete katilmugtir. Yine Bursa ili ve ilgesindeki 53 isletme

evrenden 6rneklem olarak segilmistir. Anketlerin tamami degerlendirmeye alinmgtir.

Igili yaymn ve arastirmalarda ilk gbze garpan tiim iilkelerde bir sertifika ve sonunda bir
yeterlilik belgesi verildigidir. Ulkemiz de bu yila kadar 6grenciye sadece bir diploma
veriliyordu. Bu yil Avrupa birligi uyum yasalar1 gergevesinde meslek alanlari ve bu alanlarin
Ogretim programlar yenilenmistir. Fakat tiim okullarda bilinen 9. Sinif programidir. Alan ile
ilgili dgretim programlar heniiz hazirlanma asamasindadir. Buna gore 6grenciye bitirdigi her
smuf igin 1 sertifika verilecek ve 4 yil sonunda 6grenci 3 sertifika ve bir diploma ile mezun
olmasi 6ngoriilmektedir. Her yil alinacak sertifika 6grencinin o y1l boyunca 6grendigi temel

mesleki bilgi ve becerileri igerecektir.

1. Isletme staj raporlarinda staj galismalarinin degerlendirilmesi konusunda isletmeler tavir

ve mesleki aliskanliklar1 6grencilerde yetersiz bulmakta ancak staj sonrasi boliim ziimre
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Ofretmenlerinin tavir ve mesleki aliskanhiklari edinme konusunda ogrencileri gozle
goriiliir oranda yeterli bulmaktadir. Bu durum égrencilerin isletmeye gonderilmesinin ¢ok

faydali oldugunu gostermektedir.

. Aragtirmaya katilan 6grenci genel 6zelliklerine baktigimizda erkek 6grenci sayismnin fazla,
bilgisayar boliimii alaninin gogunlukla yazihm oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ve

igletme yoneticilerinin de erkek orammin yitksek oldugu goriilmektedir.

. Ogrenciler agisindan yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin en ¢ok karsilasilan
sorunlar amirin Ggrenecegi isi biitin yonleriyle kavrayabilmesi igin biitin firsatlari
tanimamasi, staj yaptig1 kurumdaki amirin yasal diizenlemeye uygun davranmamast, staj
siresinin mesleki becerilerin is hayatinda kazanilmas: igin yeterli olmamasi, okulda

igyerine gore daha fazla mesleki beceri kazanamamasidir.

. Ogretmenlerin agisindan yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin en gok kargilagilan
sorunlar staj yaptifi kurumdaki amirin yasal diizenlemeye uygun davranmamasi, staj
stiresinin mesleki becerilerin is hayatinda kazanilmas: i¢in yeterli olmamasi, okulda

igyerine gore daha fazla mesleki beceri kazanamamasidir.

. Isletmeler agisindan yasal diizenlemeler ve staj kosullarina iliskin en ¢ok kargilagilan
sorunlar staj stiresinin mesleki becerilerin is hayatinda kazanilmas: i¢in yeterli olmamas:,

okulda isyerine gére daha fazla mesleki beceri kazanamamasidir

Ogrencilerin 6gretim programn ile ilgili verdikleri yanitlardan donanim alam programinmin
tamamen gegerliligini yitirdigini, yazilm alam ile ilgili de kullamlan bilgisayar

programlarinin giincellenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin  gretim programu ile ilgili verdikleri yamtlardan donamim alam
programuinin tamamen gegerliligini yitirdigini ve 6gretmenlerin donanim alani ile ilgili
derslere girmek istemedigi ortaya cikmugtir. Bir baska elde edilen bulgu da 2001 yilinda
Tophane EM.L. donanim alanindan yazilim alanina geemis, 2002 yilinda Demirtagpaga
E.M.L. donamm alanindan yazilim alanina geemis, gegen yil Coskunéz E. M. L. donanim
alanindan yazilim alanina gegmistir. Boylece donanim alaninda egitim-6gretim yapan tek

okul Ali Osman Sénmez E.M L. kalmistir.
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8. Isletme yoneticilerinin &gretim program ile ilgili verdikleri yamtlardan donamm alam
programinda staj yapan bir 6grencinin bilgisayar firmalarindan ¢ok elektronik alaninda
yer bulabilecegini belirtmigtir.Yazilim alam ile ilgili de isletmeler daha iyi uygulama
egitimi  yapilmasi gerektifini belirtmigtir. Okul Ogretim programlarimn tamamen
gecerliligini yitirdigi ortaya ¢ikmugtir.

5.2. Oneriler

Aragtirma, Bursa ili ve ilgesindeki okullarda ve isletmelerde yapilmigtir. Aragtirma sonucuna
dayali olarak ogrenci staj g¢aligmalarmin daha aktif olmasi igin asafidaki Onerilerde
bulunulmusgtur:

1. Ogrenciye temel mesleki bilgi ve beceriler ile aligkanliklar okul ve igletme isbirligi ile
kazandirilmalidir.

2. Isletmeler staj raporunun degerlendirilmesi ve staj dosyasinin doldurulmasi konusunda
dogru ve yeterli sekilde bilgilendirilmelidir.

3. Koordinator 6gretmenler, isletmelerde dgrenciyi yeterli diizeyde takip etmelidir ve
izleme etkinliklerinde isletme y6netimi ile esglidiim i¢inde ¢aligmalidur.

4, Mesleki egitim veren okullarin bir isletme, bir sanayi ortamum andiracak, bu
kosullarda bir egitim ortamu saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

5. Bilgisayar boliimii donanmim ve yazilim alani egitim programlar ayr1 ayr1 , 8grenci ve

isletme ihtiyaglan ©6n planda tutularak yeniden yapilandirilmali ve sirekli
glincellenmelidir.
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EK 1. Ogrencilere uygulanan anket formu
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OGRENCi ANKET FORMU

Cinsiyetiniz: o Kiz o Erkek
Okulu:
Yaginiz:
Siufi :
Alan :

ACIKLAMALAR: Sevgili 6grenci, anket isletmelerde yaptigimz stajin mesleki becerilerinizi
kazanmaktaki  katkilarimi belirlemek amaci ile hazirlanmigtir. Aragtirmaya yapmus oldugunuz katkiya
tesekkiir eder caligmalarinmizda bagarilar dilerim.

Ia1dA

ITIALAA 0D
ITIAIAX ZV
ZIS¥A13A
ZISYALAA 30D

Isyerindeki amirim igi 6grenmemde yardime: olmaktadir.
Staj yaptifim kurumdaki amirim bana diger ¢alisanlardan farkli

davranmamaktadir.

Staj yaptigim kurumdaki amirim yasal diizenlemeye eksiksiz
davranmaktadir.

Amirim Ogrenecegim isi biitlin yonleriyle kavrayabilmem igin biitiin
firsatlan tammaktadir.

Isyerim yasal diizenlemeyle belirlenen izin kogullarina uymaktadir.
Caligma saatleriyle ilgili yasal diizenlemeye uyulmaktadir.

Isyerinde kazandigim mesleki beceri okulda kazandigima gore gok fazladir.
Okulda igyerine gre daha fazla mesleki beceri kazandim.

Staj yapacagim isletme okul tarafindan belirlenmigtir.

Isyerinin sartlarim uygun bulmadigim i¢in okul bitince farkls bir igyerinde
caligmay diigtiniiyorum.

Staj yapacagim yeri bulmak icin ¢ok fazla igyeri aragtirmam gerekti.
Staj yaptifiam kurumun kosullari iyi oldugu igin orada kalmay:
diistintiyorum.

Staj sliresi mesleki becerilerin ig hayatinda kazanilmasi i¢in yeterlidir.

Isyerinde gerekli arag ve gerecin kullamlmasinda diger personel yardimet
olmaktadar.

Caligipim kurumdaki is arkadaglari stajyer oldugum i¢in farkli
davranmiyorlar.

Is yerinde biitiin araglan kullanmama bana izin veriyorlar.

Caligtifim kurumda alamimla ilgili biitiin ara¢ ve geregleri buluyorum.

Okullarda goremedifimiz makine ve aletleri isyerlerinde tamima sansina
sahibiz.

Isyerinde kullanmam gereken arag ve gere¢ hakkinda gerekli deneyimi
kazandim.




1ym Jlgili

Bu anket Bursa ilinde Bilgisayar Bollimlerinin staj egitiminin geliyjmesine katkida bulunmak amaciyla hazirlanmugtir.
rastirmaya yapmis oldufunuz katkiya tesekkiir eder caliymalarimizda baganlar dilerim.

LOMI

boliimde Bursa ilinde staj yapan Bilgisayar boltimii Donanim - Yazilim alam 8grencilerinin becerilerini yerine getirme dereceleri
lanmugtir. Goriigleriniz  COK GERCEKLESIYOR, GERCEKLESIYOR, AZ GERCEKLESIYOR, GERCEKLESMIiYOR
» GERCEKLESMIYOR olarak derecelendirilmigtir. Lutfen goriilerinizi; belirtilen derecelendirme Slgiilerinden biriyle
erlendiriniz.

HOAISATIASYAD
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YOAISTTIINITD
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WOATNSHTIASIAD
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AOAISATIASYAD ZV

ktrik ve elektronik devre elemanlarmin birbirleri ile olan irtibatlar: igin lehimleme tekniklerini
m basamaklarina uygun sekilde yapma

cal, sabit,degigken ve operatérlerini kullanma.

blemlerin algoritma ve akis diyagramlarim olugturma.

zlacak programlarda ,programm akis yoniinii, dallanma ve déngti komutlar: ile diizenlemesini
ma.

isli degiskenlerle programlan sadelestirme.

-leri siralama ve arama iglemleriyle dilzenleme.

cal’a ait_fonksiyon ve prosediirleri programda kullanma.

ical tarafindan desteklenen unit'leri bilme, program igerisinde kullanma ve kendi unit'lerini
sturma.

sya agma, bilgi kaydetme ve bu bilgileri daha sonra kullanma veya degistirebilme becerisi
anma.

t komutlarryla bilgisayarh devreleri kontrol yapma.

ifik komutlariyla gekilleri istenilen formda diizenleme.

rolan bir belgeyi agma, metni belge iginde bir yere tasima sol, sag ve ilk satir girintileri
legtirme.

wrlar ve paragraflar arasindaki satir araliklanm ayarlama.

belgenin veya daba ¢ok sayfanin baski 6n izleme penceresinde inceleme, kenar bogluklarim
iigtirme.

belgeyi agma , degisiklik yapma ve kaydetme.

milen metini bularak degistirme. Kendi diizelt 6gesi yaratma yerlestirme.

anlamlilar s6zciigiinii kullanarak es anlamli ve ilgili kelimeleri bulma. Hecelemeyi ve
silgisini kontrol etme.

geye sayfa numaralan verme. Her sayfada goriinmek {izere tist ve alt bilgiler yaratma.

calisma yapragina veri girme ve diizenlemeleri yapma.

- olan dosyay1 agma, dosyanin ismini degistirme.

crelerden veri silme bu hitcredeki bilginin yenisini girme.

Ir ve siitunlarda otomatik olarak toplama islemleri yapma. Basit formiiller olugturma.

71 tipini, say1 bicimlerini ve boyutlarini degistirebilme.

ymatik bi¢im boyacisi kullanarak verileri bicimiendirme.

im arag gubufiundaki diigmeler ve verileri bi¢imleyebilme,

ifik sihirbazim kullanarak grafikler olusturma. Grafik verilerini degistirebilme, silme ve
iilerini ekleme,

rilerin igerigi i¢in grafik tiiriinii,rengini defistirme. Bir grafik yapragindan printer ¢iktis1 alma,

1sma defterinin yapraklarini kopyalama ve tagtyabilme.

st bilgileri arayarak dosyalan ¢abuk bulmayi 8grenme

1zer verileri birlestirerek raporlar olugturabilme.

ndows’ta galigan programlan kisisel bilgisayara yiikleme.

it disk veya disket lizerine formatlama silme,isim degigtirme .disket etiketleme iglemlerini
mulama.

llanictya ait not defteri ,telefon ve adres olugturma.

dl, grafik ve yazma iglemleri yapma.
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05

WOAISTTIIDHAD
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ilen resim,grafik veya yazma iglerinde kesme yapistirma ,gogaltma ve kopyalama iglemleri
ma.

cere ve simgeler iizerinde hareket ederek etkinlestirme. tagima, icerigini kaydirma, diizenleme

iacilary ayarlar ve yapilandirma iglemlerini yapma.

laki bilgisayarlara haber génderme ,bagka bir bilgisayar: arama ,modem baglantis1 kurma
milerini gergeklestirme.

ulan bir nowel isletim sisteminin stirekli iglerlifini saglamak i¢in gerekli islemleri bilme.

ual Basic'in modiile yapisimi project yapisimi kullanma.

ual Basic'te dongii tipleri ve dongil islemlerinin yapilmasimn uygulama.

cedure ve fonksiyonlarmn ile ilgili temel bilgileri, hazirlanmasim ve bagka modiillerden
rimasim _uygulama.

ual Basic'deki kontrollere ait standart prosediirleri,sik kullamilan Visual Basic fonksiyonlarm
smasin uygulama.

gramlarn satir satir veya prosediir prosediire calistirilmasi hazirlanan programm EXE haline
irilmesini bilme.

le Indisli degiskenleri tanima ve kullanma.

nterleri tanima ve kullanma.

'nin portlanni ( Seri Port - Paralel port) bilme ve programlarla kontroltinit gerceklestirme.

lilinde dosyalama programlan yazma

lilinde grafik ekrani tantma ve modlarmm kavrama ve grafik programlan yazma.

crosoft Access'in soru kapasitesini kullanarak bilgi alma.

lamli bir sekilde bilgi alabilmek i¢in tipik raporlar1 kullanma ve tasarlama.

gistirilmis formlarin kullaniminda verileri koruyabilme. Pratik kullanim: gelistirme.
ri tabam ve tablolari tasarlama. Soru dosyalarim isletme.

isteri raporlarini tasarlama. Cok sayfali formlari, raporlar1 ve soru dosyalarim kullanma.

llambir kisa tuglarm listelerini, combo kutularini ve diger ekran nesnelerini kullanma

ikrolar1 ve Access Basic metodlanni yazma.

fazl1 alternatif akimi, yarim dalga, tam dalga veya regiileli olarak dogru akima geviren devreleri kurma

msistorler le yapilan temel yiikselteg devrelerini kurma.

ktrik ve elektronikte kullanilan temel Olglimlerde kullamlan &lgli aletlerinin yapilarim, Onemini ve
<hiliklarini gBsterme

ktrik devrelerinde; akimi, gerilimi-ve direnci 8igmek igin ampermetre, voltmetre ve ohmmetre ile devre
ma.

ktrik devrelerinde bulunan temel elemanlardan direncin, bobinin ve kondansat6riin degerini renk kodlarina
‘¢ okuma.

ilaskoba uygulanan test sinyalinin gerilimini ve frekansim Slgme.

*ktronikteki temel devre elemanlarindan diyod ve transistdri chmmetre ile kontrol etme.

.ernatif akimi yarim dalga, tam dalga ve regiileli olarak dogrultan devreleri test etme.

mel mantik kapilarinin fonksiyonlarini ve birbirine gevrim uygulamalarini yapma.

egimsel devre uygulamalan ile ilgili iglemleri yapma.

p-floplar ile ilgili devre diizenlemeleri yapma.

yic1 kavramint bilme, sayici ile ilgili tasarimlari ve uygulamalar1 yapma.

ydedici kavramm bilme, kaydedici ile ilgili tasarimlari ve uygulamalar1 yapma.

itmetik devreleri tasarlama ve uygulama.

smsel yiikselteglerin 6zelliklerini taniyarak bunlarla ilgili uygulamalar yapma.

ilator devrelerini tasarlar ve uygulamalarin1 yapma.

sdiilasyon iglemlerini gergeklestirme.

lelere ait gegitli devrelerin uygulamalarini yapma.

ivaklara ve Tristorlere ait gesitli devre uygulamalarini gergeklestirme ve gikabilecek anzalan giderme.

sktrik motorlarinin uygulamalarin yapma.

lim motoriarimn uygulamalarini yapma.

nsOrleri kullanarak uygulama devreleri yapma.

ansdiiser kullanarak uygulama devreleri yapma.

1if ve pasif elektronik devre elemanlar1 kullanarak gesitli A / D (Analog / Dijital) ve D / A (Dijital /
alog) gevirici devreleri yapma.

Kkroiglemci igin yardimer elektronik devreleri tasarlama ve yapma.

ikroiglemcinin temel devrelerini tasarlama ve yapma.
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izaya program yazma, okur ve programi ¢aligtirma

s gikag tiniteleri ile bilgi transferini gergeklestirme.

de herhangi bir editdr ile Mikroiglemci programini yazma derleme,hatalar1 giderme ve programi deneme.

ienmis olan programin hexadesimal kodlarini herhangi bir EPROM' a kaydetme.

birimlerin bilgisayarda elektronik devre gizimlerini gergeklestirme.

birimlerin bask: devre gizimlerini yapma

birimlerin devre montajlarmi yapma.

birimlerin caligip galiymadiklarim teker teker test etme, varsa hatalarnini giderme,

jeyi meydana getirecek ana devreleri tasarlayip hazirlama.

srelerin montajini yapma ve varsa hatalarini giderme.

a devrelerle yardimei devreleri birlegtirme.

vrenin komple kontroltini yapma.

nanima uygun yaziim modiillerini hazirlama.

modillerdeki hatalan diizeltme.

modilleri birlegtirerek, donammla birlikte galigmalarim sajlama.

jjesinin maliyet hesaplarini yaparak bdyle, bir projenin piyasa igin uygun olup olmadigina karar verme.

yjesinin agamalarini gdsteren gok detayli bir dosya hazirlayip yetkililere sunma.
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OGRETMEN ANKET FORMU

Cinsiyetiniz: o Bayan o Erkek
Okulu:

Yaginiz:

ACIKLAMALAR: Saym O6gretmen arkadagim, anket isletmelerde yapilan stajin 8grencinin mesleki
becerilerini kazanmaktaki katkilarimi belirlemek amaci ile hazirlanmigtir. Aragtirmaya yapmis oldugunuz

katkiya tesekkiir eder ¢aligmalarinizda basarilar dilerim.

TTIALAA 0D

ITd4L3A

ITIHLIR ZV

ZISYA1HA

ZISYALAA 0D

Isyerinde 6grenciye isi 6grenmesinde amiri yardime1 olmaktadar.

Staj yapilan kurumda amir  &grenciye diger c¢alisanlardan farkl
davranmamaktadur.

Ogrencinin staj yaptift kurumda amiri yasal diizenlemeye eksiksiz
davranmaktadr.

Amir 6grenecedi isi biitiin ydnleriyle kavrayabilmesi i¢in biitiin firsatlar
tanimaktadr,

Isyeri yasal diizenlemeyle belirlenen izin kogullarina uymaktadir.

Caligma saatleriyle ilgili yasal diizenlemeye uyulmaktadir.

Isyerinde 6grencinin kazandig1 mesleki beceri okulda kazandigina gore gok
fazladir,

Ogrenci okulda igyerine gére daha fazla mesleki beceri kazanmaktadir.

Ogrencinin staj yaptig: isletme okul tarafindan belirlenmistir.

Ogrenciler igyerinin sartlarim uygun bulmadigi igin okul bitince farkli bir
isyerinde galismay: diiglinmektedir.

Ogrencinin staj yapacagi yeri bulmasi i¢in ¢ok fazla igyeri arastirmasi
gerekir.

"Oprenciler staj yaptig1 kurumun kogullart iyi oldugu igin orada kalmay:
dilgiinmektedir.

Staj siiresi mesleki becerilerin is hayatinda kazamlmasi igin yeterlidir.

Isyerinde gerekli ara¢ ve gerecin kullanilmasinda diger personel 6grenciye
yardime1 olmaktadir. '

Cahstifi kurumdaki ig arkadaglar1 stajyer oldufu icin &grenciye farkli
davranmamaktadir.

Ogrenciye is yerinde biitiin araglar1 kullanmasina izin veriyorlar.

Ogrenci ¢alistip1 kurumda alam ile ilgili biitiin arag ve geregleri bulabiliyor.

Ogrencinin okulda géremedigi makine ve aletleri isyerinde tanima sansina
sahiptir.

"Ogrenci igyerinde kullanmasi gereken arag ve gereg hakkinda gerekli
deneyimi kazanmaktadir.




nn Digili

Bu anket Bursa ilinde Bilgisayar Boliimlerinin staj eitiminin gelismesine katkida bulunmak amaciyla hazirlanmstir.
agtirmaya yapms oldufunuz katkiya tegekkiir eder caligmalarimzda basarilar dilerim.

M1
SEL BILGILER
ama: AsaBida sizinle ve calistiginiz igletme ile ilgili sorular yer almaktadir. Litfen hepsini cevaplandirimz. Uygun yere (x) isareti koyunuz.

Okuldaki goreviniz?

16ltim Sefi O Atelye Sefi O Ogretmen

AM I

sdliimde Bursa ilinde staj yapan Bilgisayar bslimil Donanim - Yazilim alam &grencilerinin becerilerini yerine getirme dereceleri
annustir, Gorligleriniz  COK GERCEKLESIYOR, GERCEKLESIYOR, AZ GERCEKLESIYOR, GERCEKLESMIYOR
: GERCEKLESMIYOR olarak derecelendirilmigtir. Lutfen goriislerinizi; belirtilen derecelendirme dlgiilerinden biriyle
srlendiriniz,
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ktrik ve elektronik devre elemanlarinin birbirleri ile olan irtibatlan igin lehimleme tekniklerini
m basamaklarina uygun sekilde yapma

cal, sabit,deBisken ve operatorlerini kullanma.

blemlerin algoritma ve akis diyagramlarim olusturma.

nlacak programlarda ,programn akis yontinil, dallanma ve dongit komutlan ile diizenlemesini
ma,

isli degiskenlerle programian sadelestirme.

leri siralama ve arama iglemleriyle diizenleme.

cal’a ait fonksiyon ve prosediirleri programda kullanma.

cal tarafindan desteklenen unit'leri bilme, program igerisinde kullanma ve kendi unit'lerini
gturma,

sya agma, bilgi kaydetme ve bu bilgileri daha sonra kullanma veya degistirebilme becerisi
anma.

1 komutlariyla bilgisayarl: devreleri kontrol yapma.

ifik komutlantyla gekilleri istenilen formda diizenleme.

rolan bir belgeyi agma, metni belge i¢inde bir yere tasima sol, sag ve ilk satir girintileri
legtirme.

wrlar ve paragraflar arasindaki satir araliklarini ayarlama.

“belgenin veya daha ¢ok sayfanin baski 8n izleme penceresinde inceleme, kenar bogluklarm
tistirme.

*belgeyi agma , degisiklik yapma ve kaydetme.

>nilen metini bularak degistirme. Kendi diizelt 5fesi yaratma yerlegtirme.

anlamlilar s6zcliglinil kullanarak es anlamh ve ilgili kelimeleri bulma. Hecelemeyi ve
bilgisini kontrol etme.

lgeye sayfa numaralan verme. Her sayfada gbriinmek iizere {ist ve alt bilgiler yaratma.

: caligma yaprafina veri girme ve diizenlemeleri yapma.

1 olan dosyay1 agma, dosyanin ismini degistirme.

icrelerden veri silme bu hiicredeki bilginin yenisini girme.

tir ve stitunlarda otomatik olarak toplama iglemleri yapma. Basit formiiller olugturma.
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Ol

tipini, say1 bicimlerini ve boyutlarmi degistirebilme.

natik bicim boyacis1 kullanarak verileri bigimlendirme.

1 arag cubufundaki diigmeler ve verileri bicimleyebilme,

ik sihirbazini kullanarak grafikler olugturma. Grafik verilerini degistirebilme, silme ve
lerini ekleme.

lerin icerigi icin grafik tirfinG,rengini degistirme. Bir grafik yapragindan printer glktlSl alma.
jyma defterinin yapraklarini kopyalama ve tagiyabilme.

bilgileri arayarak dosyalan ¢abuk bulmay: grenme

rer verileri birlestirerek raporlar olugturabilme.

dows’ta galigan programlan kisisel bilgisayara yiikleme.

t disk veya disket tizerine formatlama silme,isim degistirme .disket etiketleme islemlerini
llama.

aniclya ait not defteri ,telefon ve adres olugturma.

1, grafik ve yazma islemleri yapma.

len resim,grafik veya yazma islerinde kesme yapistirma ,goBaltma ve kopyalama islemleri
na.

:ere ve simgeler iizerinde hareket ederek etkinlestirme. tagima, icerigini kaydirma, diizenleme
alerini uygulama.

icilar: ayarlar ve yapilandirma iglemlerini yapma.

aki bilgisayarlara haber gonderme ,bagka bir bilgisayar1 arama ,modem baglantis1 kurma
nlerini gerceklestirme.

1lan bir nowel igletim sisteminin siirekli islerligini saglamak icin gerekli iglemleri bilme.

ial Basic'in modiile yapisini project yapisin kullanma.

1al Basic'te dongii tipleri ve dongii islemlerinin yapilmasmi uygulama.

:edure ve fonksiyonlarm ile ilgili temel bilgileri, hazirlanmasimi ve bagka modiillerden
1imasim_uygulama.

1al Basic'deki kontrollere ait standart prosediirleri,sik kullanilan Visual Basic fonksiyonlarin
imasin1 uygulama.

rramlann satir satir veya prosediir prosediire ¢aligtiriimasi hazirlanan programin EXE haline
ilmesini bilme.

: Indisli depigkenleri tanima ve kullanma.

terleri tanima ve kullanma.

1in portlann ( Seri Port - Paralel port) bilme ve programlarla kontroliint gerceklestirme.

linde dosyalama programlan yazma

linde grafik ekrani tanima ve modlarim1 kavrama ve grafik programlan yazma.

rosoft Access'in soru kapasitesini kullanarak bilgi alma.

aml1 bir sekilde bilgi alabilmek i¢in tipik raporlar1 kullanma ve tasarlama.

istirilmis formlarin kullamminda verileri koruyabilme. Pratik kullanim: gelistirme.

| taban1 ve tablolari tasarlama. Soru dosyalarmi igletme.

teri raporlarmi tasarlama. Cok sayfali formlar, raporlan ve soru dosyalarimi kullanma.

anihir kisa tuglarin listelerini, combo kutularini ve diger ekran nesnelerini kullanma

rolan ve Access Basic metodlanni yazma.

azh alternatif akimn, yarim dalga, tam dalga veya regiileli olarak dogru akima geviren devreleri kurma

sistorler le yaptlan temel yikselteg devrelerini kurma.

trik ve elekironikte kullamlan temel 8lgtimlerde kullamlan 8l¢ii aletlerinin yapilarmi, 6nemini ve
thklann gdsterme

trik devrelerinde; akim, gerilimi ve direnci 6lgmek igin ampermetre, voltmetre ve ohmmetre ile devre
13.

trik devrelerinde bulunan temel elemanlardan direncin, bobinin ve kondansatoritn degerini renk kodlarina
okuma.

iskoba uygulanan test sinyalinin gerilimini ve frekansini 6igme.

tronikteki temel devre elemanlarindan diyod ve transistorii ohmmetre ile kontrol etme.

matif akimi yarim dalga, tam dalga ve regiileli olarak dogrultan devreleri test etme.

el mantik kapilarinin fonksiyonlarim ve birbirine gevrim uygulamalarini yapma.

simsel devre uygulamalan ile ilgili iglemleri yapma.
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floplar ile ilgili devre diizenlemeleri yapma.

1 kavramini bilme, sayic: ile ilgili tasarimlar ve uygulamalan yapma.

dedici kavramim bilme, kaydedici ile ilgili tasarimlar ve uygulamalan yapma.

metik devreleri tasarlama ve uygulama.

nsel yiikselteglerin dzelliklerini taniyarak bunlarla ilgili uygulamalar yapma.

atdr devrelerini tasarlar ve uygulamalarini yapma.

liillasyon islemlerini gergeklestirme.

slere ait gesitli devrelerin uygulamalarint yapma.

aklara ve Tristbrlere ait gesitli devre uygulamalarim gergeklegtirme ve gikabilecek anzalan giderme.

irik motorlarinin uygulamalarim yapma.

m motorlarmnin uygulamalarini yapma.

sorleri kullanarak uygulama devreleri yapma.

1sditser kullanarak uygulama devreleri yapma.

if ve pasif elektronik devre elemanlart kullanarak gesitli A / D (Analog / Dijital) ve D / A (Dijital /
log) ¢evirici devreleri yapma.

roiglemci igin yardimcer elektronik devreleri tasarlama ve yapma.

roiglemcinin temel devrelerini tasarlama ve yapma,

izaya program yazma, okur ve programi ¢aligtirma

§ ¢ikag tiniteleri ile bilgi transferini gerceklestirme.

de herhangi bir editdr kullanarak Mikroiglemei programim yazma derleme,hatalar1 giderme ve programi
eme.

lenmis olan programin hexadesimal kodlarim herhangi bir EPROM' a kaydetme.

je dosyasinin hazirlanmasinda yardime: olacak gagin gereklerine uygun bir igletim sistemini ve kelime
mei programunt kullanma.

birimlerin bilgisayarda elektronik devre gizimlerini gergeklestirme.

birimlerin bask: devre ¢izimlerini yapma

birimlerin devre montajlarini yapma.

birimlerin ¢aligip galismadiklarin teker teker test etme, varsa hatalarini giderme,

jeyi meydana getirecek ana devreleri tasarlayip hazirlama.

/relerin montajini yapma ve varsa hatalarim giderme.

1 devrelerle yardime: devreleri birlestirme.

srenin komple kontroliintl yapma.

nanima uygun yazilim modiillerini hazirlama.

modiillerdeki hatalan diizeltme.

modiilleri birlestirerek, donammla birlikte ¢aligmalarim saglama.

jesinin maliyet hesaplarim yaparak bdyle, bir projenin piyasa i¢in uygun olup olmadifina karar verme.

jesinin agamalarim gdsteren gok detayl bir dosya hazirlayip yetkililere sunma.




EK 3. Isletme yoneticilerine uygulanan anket formu
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ISLETME ANKET FORMU

Cinsiyetiniz: o Bayan o Erkek

Isletme Ads:

Yaginiz:

\CIKLAMALAR: Saymn igletme amiri, anket igletmelerde yapilan stajm dgrencinin mesleki  becerilerini
azanmaktaki  katkilarim belirlemek amaci ile hazirlanmigtir. Aragtirmaya yapmis oldugunuz katkiya
ssekkiir eder galigmalarinizda basarilar dilerim.

ITYALIA 0D
ITIALAA
ITIALIA ZV
ZISYALAA
ZISYALIX JO0D

syerinde 6grenciye isi 6frenmesinde amir yardime: olmaktadir.

Jgrenciye diger calisanlardan farkli davraniimamaktadir.

Jgrenci ile ilgili yasal diizenlemeye eksiksiz davramlmaktadir.

Jgrenciye Oprenecedi isi biitiin yonleriyle kavrayabilmesi icin biitiin
irsatlar taninmaktadir,

syeri yasal diizenlemeyle belirlenen izin kosullarina uymaktadir.

~alisma saatleriyle ilgili yasal diizenlemeye uyulmaktadir.

syerinde &grencinin kazandi: mesleki beceri okulda kazandiina gore gok
‘azladir.

J5renci okulda isyerine gore daha fazla mesleki beceri kazanmaktadir.
Jgrencinin staj yaptig1 isletme okul tarafindan belirlenmistir.

3prenciler isyerinin sartlarii uygun bulmadif: igin okul bitince farkli bir
gyerinde ¢aligmayi diisiinmektedir.

Dgrencinin staj yapacagi yeri bulmasi igin ¢ok fazla isyeri aragtirmasi
zerekir.

Dgrenciler staj yaptif1 kurumun kosullar iyi oldugu icin orada kalmay:
lugiinmektedir.

Staj siiresi mesleki becerilerin ig hayatinda kazanilmasi i¢in yeterlidir.
[syerinde gerekli arag ve gerecin kullamlmasinda diger personel dgrenciye
yardime: olmaktadar.

Ogrenciye stajyer oldugu igin is arkadaglar1 farkli davranmamaktadir.
Ogrenciye is yerinde biitlin araglar1 kullanmasma izin verilmektedir.
Ogrenci ¢aligigs kurumda alan ile ilgili biitiin arag ve geregleri bulabilir.
Ogrencinin okulda géremedigi makine ve aletleri igyerinde tanima gansina
sahiptir.

Ogrenci igyerinde kullanmasi gereken arag ve gere¢ hakkinda gerekli
deneyimi kazanmaktadir.




ymn {lgili

Bu anket Bursa ilinde Bilgisayar Boliimlerinin staj egitiminin gelismesine katkida bulunmak amaciyla hazirlanmigtir,
‘agtirmaya yapmis oldugunuz katkiya tesekkiir eder cahymalarmizda basarlar dilerim.

oI

SEL BiLGILER

dama: Asafida sizinle ve galigtiginiz igletme ile ilgili sorular yer almaktadir. Liitfen hepsini cevaplandirmiz. Uygun yere (x)
eti koyunuz.

menizin Adi ve AdIesi: .....ovuemiiiiiiiiiii e

Isletmedeki goreviniz?
3gitim 0O Egitim O Egitim 0O Mithendis O Teknik 0O Tekniker O Usta
Miidiirlt Uzmam Sefi Opretmen Ogretici

LOM II

s8liimde Bursa ilinde staj yapan Bilgisayar boliimii Donanim - Yazilim alam 8grencilerinin becerilerini yerine getirme dereceleri
lanmugtir. Gorlgleriniz  COK GERCEKLESIYOR, GERCEKLESIYOR, AZ GERCEKLESIYOR, GERCEKLESMIYOR
> GERCEKLESMIYOR olarak derecelendirilmigtir. Liitfen goriiglerinizi; belirtilen derecelendirme 8lglilerinden biriyle
erlendiriniz.

FOAISF TIEADOYAD
30D
YOAISATIINYED
FOATNSTTHIDUAD
HOAINSH TIINYAD
)11

MOASTTIASYAD ZV

ktrik ve elektronik devre elemanlarinin birbirleri ile olan irtibatlar i¢in lehimleme tekniklerini
m basamaklarina uygun gekilde yapma

cal, sabit,degisken ve operatbrlerini_kullanma.

blemlerin algoritma ve akis diyagramlarm olugturma.

nlacak programlarda ,programm akig yoniinii, dallanma ve dongii komutlar ile diizenlemesini
ma.

isli degigkenlerle programlan sadelestirme.

1leri siralama ve arama iglemleriyle diizenleme.

cal’a ait fonksiyon ve prosediirleri programda kullanma,

cal tarafindan desteklenen unit'leri bilme, program igerisinde kullanma ve kendi unit'lerini
sturma,

sya agma, bilgi kaydetme ve bu bilgileri daha sonra kullanma veya degistirebilme becerisi
anma.

1 komutlariyla bilgisayarli devreleri kontrol yapma.

ifik komutlariyla sekilleri istenilen formda diizenleme.

-olan bir belgeyi agma, metni belge i¢inde bir yere tagima sol, sag ve ilk satir girintileri
lestirme.

rlar ve paragraflar arasindaki satir araliklarini ayarlama.

belgenin veya daha ¢ok sayfanin bask: 6n izleme penceresinde inceleme, kenar bogluklarmi
iistirme.

belgeyi agma , degisiklik yapma ve kaydetme.

nilen metini bularak degistirme. Kendi dilzelt 8gesi yaratma yerlestirme.

anlamhlar s6zciigtlinii kullanarak es anlamli ve ilgili kelimeleri bulma. Hecelemeyi ve
silgisini kontrol etme.

lgeye sayfa numaralan verme. Her sayfada goriinmek iizere iist ve alt bilgiler yaratma.
‘¢alisma yapragina veri girme ve dlizenlemeleri yapma.
r olan dosyay: agma, dosyanin ismini degistirme.
crelerden veri silme bu hilcredeki bilginin yenisini girme.
1r ve siitunlarda otomatik olarak toplama islemleri yapma. Basit formiiller olugturma.




WOAISATIANIAD
p.(00)

YOAISTTAISYIO
FOARITIAHYAD
VA

HOAINST TIIHYAO
VOATNSTTIADYED
0)15

tipini, say1 bigimierini ve boyutlarim degigtirebilme.

natik bigim boyacis1 kullanarak verileri bicimlendirme.

1 arag gubuundaki diigmeler ve verileri bicimleyebilme,

ik sihirbazini kullanarak grafikler olusturma. Grafik verilerini degistirebilme, silme ve
lerini ekleme.

lerin igerigi icin grafik tiriini,rengini degistirme. Bir grafik yapragmdan printer 91kt151 alma.

sma defterinin yapraklarim kopyalama ve tagiyabilme.

: bilgileri arayarak dosyalan gabuk bulmay1 8grenme

zer verileri birlestirerek raporlar olugturabilme.

dows’ta ¢aligan programlar kigisel bilgisayara ylikleme.

t disk veya disket tizerine formatlama silme,isim degistirme .disket etiketleme iglemlerini
1lama.

aniclya ait not defteri ,telefon ve adres olusturma.

1, grafik ve yazma iglemleri yapma.
len resim,grafik veya yazma islerinde kesme yapigtirma ,¢ogaltma ve kopyalama iglemleri
na.

sere ve simgeler tizerinde hareket ederek etkinlestirme. tagima, igerifini kaydirma, diizenleme
nlerini uygulama,

icilan ayarlar ve yapilandirma iglemlerini yapma

aki bilgisayarlara haber gbnderme ,bagka bir bilgisayar1 arama ,modem baglantis: kurma
nlerini gergeklestirme.

ulan bir nowel igletim sisteminin stirekli iglerligini saflamak igin gerekli iglemleri bilme.

1al Basic'in modiile yapisim project yapisini kullanma.

1al Basic'te dongil tipleri ve dongfl islemlerinin yapilmasm uygulama.

sedure ve fonksiyonlarm ile ilgili temel bilgileri, hazirlanmasin ve baska modiillerden
almasmi _uygulama.

1al Basic'deki kontrollere ait standart prosedﬂrlen stk kullamlan Visual Basic fonksiyonlarin
smasini uygulama.

gramlarmn satir satir veya prosediir prosediire ¢aligtirilmasi hazirlanan programm EXE haline
rilmesini bilme.

¢ Indisli degiskenleri tanima ve kullanma.

jterleri tamma ve kullanma.

nin portlanm ( Seri Port - Paralel port) bilme ve programlarla kontroltinii gergeklestirme.

ilinde dosyalama programlar yazma

ilinde grafik ekram tamima ve modlarmi kavrama ve grafik programlan yazma.

rosoft Access'in soru kapasitesini kullanarak bilgi alma.

amh bir gekilde bilgi alabilmek i¢in tipik raporlari kullanma ve tasarlama.

iigtirilmis formlarin kullamminda verileri koruyabilme. Pratik kullanim: gelistirme.

i taban1 ve tablolari tasarlama. Soru dosyalarim igletme.

steri raporlarim tasarlama. Cok sayfali formlar, raporlar ve soru dosya’arim kullanma.

lanulir kisa tuglarin listelerini, combo kutularim ve diger ekran nesnelerini kullanma

srolar ve Access Basic metodlanni yazma.

fazl1 alternatif akimu, yarim dalga, tam dalga veya regiileli olarak dogru akima geviren devreleri kurma

1sistdrler le yapilan temel yiikselteg devrelerini kurma.

drik ve elektronikte kullanilan temel Slgiimlerde kullamilan 8l aletlerinin yapilarimi, 6nemini ve
lihklarm gBsterme

itrik devrelerinde; akim, gerilimi ve direnci Slgmek i¢in ampermetre, voltmetre ve ohmmetre ile devre
na.

trik devrelerinde bulunan temel elemanlardan direncin, bobinin ve kondansatoriin degerini renk

larma gore okuma.
askoba uygulanan test sinyalinin gerilimini ve frekansim 8igme.

itronikteki temel devre elemanlarindan diyod ve transistoril ohmmetre ile kontrol etme.

srnatif akimi yarim dalga, tam dalga ve regiileli olarak dogrultan devreleri test etme.

rel mantik kapilarimin fonksiyonlarim ve birbirine gevrim uygulamalarini yapma.

gsimsel devre uygulamalan ile ilgili iglemleri yapma.




ORI TIEOYTO
J0D

HOAISATHASIAD
AOAISHTIADYAD
v

AOAINSTTIEOYAD
FOATASH TIIOYHD
OSH

loplar ile ilgili devre diizenlemeleri yapma,

1 kavraminu bilme, sayici ile ilgili tasarimlar1 ve uygulamalari yapma.

edici kavramim bilme, kaydedici ile ilgili tasarimlan ve uygulamalari yapma.

1etik devreleri tasarlama ve uygulama.

isel yitkselteglerin 8zelliklerini taniyarak bunlarla ilgili uygulamalar: yapma.

18r devrelerini tasarlar ve uygulamalarinm yapma.

lasyon iglemlerini gergeklestirme.

lere ait gesitli devrelerin uygulamalarini yapma.

iklara ve Tristbrlere ait gesitli devre uygulamalarini gergeklestirme ve gikabilecek arizalan giderme.

rik motorlarimin uygulamalarim yapma.

1 motorlarimn uygulamalarini yapma.

prleri kullanarak uygulama devreleti yapma.

sdiiser kullanarak uygulama devreleri yapma.

[ ve pasif elekironik devre elemanian kullanarak gesitli A / D (Analog / Dijital) ve D / A (Dijital /
og) gevirici devreleri yapma.

‘oiglemeci igin yardimer elektronik devreleri tasarlama ve yapma.

‘oislemcinin temel devrelerini tasarlama ve yapma.

zaya program yazma, okur ve programi ¢aligtirma

; gikag tiniteleri ile bilgi transferini gergeklestirme.

le herhangi bir editér kullanarak Mikroiglemci programimi yazma derleme,hatalars giderme ve programi
me.

enmig olan programin hexadesimal kodlarini herhangi bir EPROM' a kaydetme.

¢ dosyasinin hazirlanmasinda yardime:r olacak gagin gereklerine uygun bir isletim sistemini ve kelime
nci programim kullanma.

sirimlerin bilgisayarda elektronik devre gizimlerini gergeklestirme.

sirimlerin baski devre gizimlerini yapma

sirimlerin devre montajlarmi yapma.

sirimlerin galigip ¢aligmadiklarini teker teker test etme, varsa hatalarini giderme,

eyl meydana getirecek ana devreleri tasarlayip hazirlama.

relerin montajini yapma ve varsa hatalarini giderme.

.devrelerle yardimei devreleri birlegtirme.

renin komple kontroliind yapma.

anuma uygun yazihm modillerini hazirlama.

nodiillerdeki hatalar diizeltme.

nodiilleri birlegtirerek, donanimla birlikie ¢aligmalarini saglama.

esinin maliyet hesaplarin1 yaparak bdyle, bir projenin piyasa igin uygun olup olmadifina karar verme.

esinin agamalarini gosteren gok detayh bir dosya hazirlayip yetkililere sunma.




EK 4. Tophane Anadolu Teknik Lise Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi Staj Formu
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ATELYE PRATIGI CALISMA BELGESI

ATELYE PRATIGI YAPAN OGRENCININ

AdiSoyadi : ... » Fotofiraf
Simfi ;

Numarasi
Sanat Daly

IS YERININ ADI

IS YERININ ADRESI

Atelye Pratik Cahigmasina Bagladifn Tarih ... /.....1200...

Atelye Pratik Caligmasina Bittigi Tadh ... l....0200...

CALISTIGI IS SAATI

YAPTIGI ISLER

ISE KARSI DAVRANISI

Birlikte Calistin Kisilere Kargt Davramg

DIGER GORUSLERINiZ

isinde Bagan Derecesi : ( pekiyi ) (iyi) (orta) (zavif)

Not : Uygun Gériilen Bagart Disindaki Dereceler Cizilecektir.

Belgeyi Dolduranin ' Resmi Miihiir veya Kage
Adi soyadi ve iinvam . imza
............................................................. /......1200.

Not : Bu belge 2 niisha diizenlenecektir. Bir niishast igletmede saklanacaktr. Bir niishasida kapah zarfla
okula ednderilecektir.




EK 5. Demirtagpasa Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesi Staj Formu
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ENDUSTRI MESLEK LiSESi VE TEKNiK LISE OGRENCILERININ
FABRIKA VE ISYERLERINDE GCALISANLARININ
STAJ CALISMALARINI DEGERLENDIRME BELGESI

OGRENCININ :
Okulu et e—————— e et aeaere e e e ans
Adive Soyadi e .
Okul No e oottt e FOTOGRAF
Simifi ettt nnure e et —ees ettt a ittt naaaeeaan
Sanat Dall e ——— e

v STAJ YERI UYGUNDUR

...................................... B6lim Sefi

Ogrencinin resmi, okul mddirliigtince onanarak bu belge isverine verilir. iki tane dcizenlenerek staj
sonunda biri isyerinde kalir, biri okula génderilir.

(iS YERI YETKILILERINCE DOLDURULACAK)

Isyerinin Adi e teaes ettt es e st ettt sttt ettt
is Yerinin Adresi ettt e tebas e b bt e R ea ek s et eat et ese et e s s et st et et nees e
Atelye Pratik Calismasina Baslama Tarihi L eetereteeesreeteeesaensetetantrtatrtt e tr et et e bttt tae e s et nnn ittt trataesaneiee s eaaans
Atelye Pratik Calismasim Bitiris Tarihi 2 rveeassesnn sesonvne o AN Y. ST AS—
Cahstidi Is Saati (Gelmedigi gUnIer KAUIMAGAN) ... ceerreeeecseeeeeeteeneeeeereneeeeseteeeseeeesessesesesesessre s sessese e eeseeeeeens
Yaptidi isler Caligtig BSldm B oooooocl PO, coooooag I cocooooo000a iR bconnonsscoad I Rccooc00coosog  NERER
Verilen islere Karst Davranist Tutumu
Birlikte Galistigi Kisilere Karsi Tutumu 1. SRRSO, . S | S .. ..........
‘Varsa Diger Gérusleriniz : 7

Staj Calismas! Sonundaki Basari Derecesi (PEKIYi) (iyi) (ORTA) (ZAYIF) .

(NOT: Uygun gériilen basart digindaki dereceler gizilecektir.)

ENDUSTRi MESLEK LiSEsi MUDURLUGUNE

..................

Yukarndaki durumu yazili, resmi onamh égrencinizin is yerimizde yaptigi staj caligmalar sonucu yukanda
gbsterilmistir. Durumu saygilanimizla bildiririz.

Belgeyi Doldurarun

Adi Sayad, Resmi Miihiir ve imza

iLGiLi ATELYE SEFLIGINE
sranmniz igili 63-eimenleriniz toplantisinda irceienecek Yarzrne rica aderim

OKUL MUDURU
OKUL MUDURLUGUNE

Yukanda agik kimligi yazilh SGrenci ... e TN ettt sttt
Fabiikasinda-Atelyesinde yapt:g1 150 saatlik staji kabul edilmistir.

........................... Bolim Sefi
UYE JYE G
¥
Nu1 : Bu belgenin bir n(ishasi isletmede saklanacak, bir ntishasi da kaseli ve inzal olarak kapah zarf gine konarak okut ruauriugune adnderilecekurr.

o vt ane s




EK 6. Coskun6z Anadolu Teknik Lisesi Staj Formu
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ATELYE PRATIGI CALISMA BELGESI

ATELYE PRATIGI YAPAN OGRENCININ
AdiSoyadi ...
Smfi e

Numarast ... e

SanatDalt ...

Fotograf

IS YERININ ADRESI

Atelye Pratik Caligmasina Bagladifn Tarth ... /....1200...

Atclye Pratik Caligmasina Bittigi Tarihk ... /....1200...

CALISTIGH IS SAATI

YAPTIGI ISLER

ISE KARSI DAVRANISI

Birlikte Caligtig1 Kigilere Kargt Davramg

DIGER GORUSLERINiZ

iginde Bagan Derecesi ; ( pekiyi) (iyi) (orta) ( zayif)

Not : Uygun Génilen Bagsar1 Disindaki Dereceler Cizilecektir.

Belgeyi Dolduramn ) Resmi Miihiir veya Kage
Adi soyad: ve iinvan . imza 4

Not : Bu belge 2 niisha diizenlenecektir. Bir niishas: igletmede saklanacaktur. Bir niishasida kapah zarfla
okula ednderilecektir.




EK 7. Ali Osman Sénmez Teknik Lise ve Endiistri
Meslek Lisesi Staj Formu

140




ATELYE PRATIGI CALISMA BELGESI

ATELYE PRATIGI YAPAN OGRENCININ
AdiSoyadt ...
Simifi e

Numarast ..o

SanatDali ;...

. Fotograf

e e e e e - s

IS YERININ ADRESI

Atelye Pratik Caligmasina Bagladign Tarih ... /....1200...

Atelye Pratik Caligmasina Bittigi Tarih ... ....1200...

CALISTIGI IS SAATI

YAPTIGI ISLER

iSE KARSI DAVRANISI

Birlikte Caligtif1 Kisilere Kargt Davramg

DIGER GORUSLERINiZ

isinde Bagan Derecesi : ( pekiyi) (iyi) (orta) (zayif)

Not : Uygun Gdriilen Bagart Digindaki Dereceler Cizilecektir.

Belgeyi Dolduranmin ‘ Resmi Miihiir veya Kage
Adi soyad: ve iinvant . imza

Not : Bu belge 2 niisha diizenlenecektir. Bir niishasi igletmede saklanacaktir. Bir niishasida kapah zarfla
okula ednderilecektir.




EK 8. Karacabey Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesi Staj Formu
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ATELYE PRATIGI CALISMA BELGESI

ATELYE PRATIGI YAPAN OGRENCININ
AdiSoyad: ... ST
Simft e e

Numarast ..o,

SanatDalt ;...

Fotofiraf

IS YERININ ADRESI

Atelye Pratik Caligmasina Bagladiiy Tarth ... /...1200...

Atelye Pratik Caligmasina Bittigi Tarth ... /....4200...

CALISTIGI IS SAATI

YAPTIGI ISLER

iSE KARSI DAVRANISI

Birlikte Caligtigy Kigilere Kargt Davramgi

DIGER GORUSLERINiZ

Isinde Bagan Derecesi : ( pekiyi) (iyi) (orta) (zayif)

Not : Uygun Gériilen Bagari Digmndaki Dereceler Cizilecektir.

Belgeyi Dolduranin
Adi soyads ve iinvam

Resmi Miihiir veya Kage
imza

Not : Bu belge 2 niisha diizenlenecektir. Bir niishas: igletmede saklanacakur. Bir niishasida kapah zarfla

okula gdnderilecektir.



