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ONSOZ

UNESCO Genel Sekreteri Federico Mayor, egitimin diinyadaki Onemini sdyle
belirtmistir: Egitim gelecegin giiciidiir ve modern yasama katiliminin olmazsa olmaz anahtari

egitimden gecer.

21.yy’da globallesmenin hiz aldigi bu donemde, egitim diinyas1 ve diinya iilkeleri
birbirleri ile baglantili olarak egitimin uluslar arasi1 yonlerine inmeye c¢alisarak ulusal egitim

sistemlerinin eksikliklerini gidermeye caligmaktadir.

Glinlimiizde uluslar arasi1 ¢ok yonlii bir iletisim ve kiiltiirel etkilesim s6z konusudur.
Bu yiizden egitim uluslar arasi bir nitelik kazanmaya baglamis ve evrensellesme siireci igine
girmistir. Bu yiizden karsilastirmali egitim ¢alismasi ile toplumsal yonlerin ve farkli politik
olgularin egitime olan etkileri, egitsel sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin neler olduguna

ulasilmaya calisilmaktadir.

Bu arastirma ile Tiirk ve ingiliz Egitim Sistemleri karsilastirilmis, her iki egitim
sisteminin amag ve ilkelerine ulagilmaya c¢aligilmis, egitsel olgular incelenmis, her olgu kendi
egitim sistemi icerisinde anlasilmaya calisilmis ve egitim sistemimiz ig¢in ¢ikarimlar

yapilmaya ¢alisilmistir.

Tez konumun belirlenmesinden hazirlanma asamasina kadar yardimlarini esirgemeyen
tez danismanim Yrd. Dog. Dr. Sedat Yiiksel’e siikranlarimi sunarim. Ayrica beni yetistiren
lisans ve yiiksek lisans hocalarima sonsuz saygilarimla tesekkiir ederim. Ingiltere’de yaptigim
calisma ve arastirmalarda destek ve yardimlarin1 esirgemeyen British Library calisanlarina,
Mrs. Ann Sapolyo ve Mrs. Aileen Williams’a tesekkiirlerimi iletirim. Tez hazirlama
asamasinda siirekli yanimda olan, maddi ve manevi destegini esirgemeyen sevgili aileme

sonsuz sevgi ve tesekkiirlerimi sunmayi bir borg bilirim.

2005, Haziran Tugba Korkmaz



OZET

Aragtirmada, merkezi yonetim odakli olan Tiirk Egitim Sistemi ile yerel yonetim

odakl1 olan Ingiliz Egitim Sistemi karsilikl1 olarak incelenmis ve degerlendirilmistir.

Bu inceleme ve degerlendirme altinda :

Her iki tlkenin egitim sistemlerinin tarihsel siirecleri, egitim sisteminin dayandigi
ilkeler ve amaglar, egitim sistemlerinin organizasyonu, egitimin yonetimi ve teftisi,
ogretmenlerin yetistirilmesi, egitim personeli ve egitimin planlanmasi ve finanse edilmesi

incelenmistir.

Incelemeler yapilirken en giincel verilere ulasilmaya g¢aligilmis ve resmi sayisal

verilere ulagilmistir.

Arastirmanin sonunda ulasilan sonuglar:

1. Tiirk Egitim Sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Ingiliz Egitim

Sistemi 1988 Ulusal Program esaslarina iizerine oturtulmustur.

2. Tiirk Egitim Sistemi’nde Egitim Bakanlig: teskilati cok biirokratik bir yapiya sahip ,
Ingiliz Egitim Sistemi’nde ise Egitim Bakanligi teskilati ¢ok biirokratik bir yapiya

sahip olmayip egitime yon verici nitelik tasimaktadir.

3. Ingiliz Egitim Sistemi’nde 6grenci ilgi ve ihtiyaglar1 karsilanmus; Tiirk Egitim

Sistemi’nde ise 0grenci ihtiyaglarina tam olarak cevap verilmemistir.

4.Ingiltere’de okul ©ncesinden ortadgretime kadar okullasma yayilmustir. Fakat

Tiirkiye’de zorunlu egitim yasindaki ¢ocuklarin tamami okullastirilamamastir.

5.Tirkiye’de egitim sisteminde modern egitim teknolojilerinden asgari Olgiide
yararlanilarak egitim temel ara¢ ve donanima dayandirilmistir. Ingiltere’de ise modern

egitim teknolojilerinden azami 6lglide yararlanilmistir.



6.Tirkiye’de Egitim Bakanligi’nin sundugu program dogrultusunda okullarda egitim
verilmektedir. Ingiltere’de ise her okulun ulusal programi esas alarak hazirladiklari
programlar1 vardir ve dgrenci ihtiyaglarina uygun okul programini secerek 6gretime

baglanmaktadir.

7. Ingiltere’de egitim teftis kurulu egitim bakanligindan ayri bir yapidir. Tiirkiye’de

ise teftis kurulu egitim bakanliginin merkez 6rgiitiinde gérev yapmaktadir.

8. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirilmesinde nitelik ve nicelige bakilmaksizin siav

sistemi mevcuttur. Ingiltere’de ise bdyle bir durum séz konusu degildir.

9.Ingiltere’de egitim personelini okullar kendileri segmekte; Tiirkiye’de ise sinav yolu

ile atamalar yapilmaktadir.

10. Tiirkiye’de ogrenci basaris1 ulusal olgiitlerle degerlendirilmeyip Ingiltere’de

ogrenci ulusal olctitlerle degerlendirilmektedir

11.Ingiltere’de tiim okullarin standartlart géz o©niine alinarak okullarda ayni
standartlarin saglanmasi hedef alinmistir. Tiirkiye’de okul standartlari bir biitiinliik

igerisinde degildir.

12.Ingiltere’de egitime ayrilan biitge tim egitim ithtiyaclarini

karsilamaktadir. Tiirkiye’de ise egitimin finansmani i¢in kaynaklar siirlidir.



ABSTRACT

This research is to examine Turkish Educational System focused on management and

English Educational system focused on the local management in mutual.

Under the point of this research and evaluation:

The historical survey on educational system,the principles and targets depending on
educational system, the organization of education system, the method and inspection of

education, training of teachers, educational personnels and their funds have been examined.

While examining it has been tried to reach the latest parametres. In the area of statistic

the official figures have been reached.

The results are taken at the end of the research:

1. Turkish Educational System has been based on the principles of the Fundamentals
of National Education numbered 1739 and English Education System has been based

on National Curriculum numbered 1988.

2. In Turkish Educational System, the organization of educational ministry has got a
very bureacratic structure, but in English Educational System, they don’t have this
kind of structure mentioned above,on the contrary it guides the education of the

country.

3. The interest and needs of students in England have been met. The same matter has

not been responded throughly in Turkish.

4. Starting from pre-schools to primary schools all of the area of England has been
covered with schools. On the other hand all of the children who have to be at school

have not been able to be sent to schools in Turkey.



5. The Turkish Educational System has been based on educational supplementary
materials and equipments by making use of modern educational technology. In

England they have availed of modern educational technology at most.

6. In Turkey, at schools they have been using a programme conseting to the
programmes of Educational Ministry.In England each school has got it’s own
programmes based on the National Education programme. According to the needs of

the students,the best programme has been chosen and started to be prastised.

7. In England the inspecting board is completely independest from National
Educational Ministry. In Turkey this is done by appointing the teachers who have got

examination mentioned before.

8. Without taking quality and quantity in to consideration, there is an examination

system for the teacher candidates in Turkey. This situtian is not valid in England.

9. In England, schools choose it’s own personnels. In Turkey this is done by

appointing the teachers who have got examination mentioned before.

10. In Turkey the students success isn’t evaluated according to national criterion. In

England, it is evaluated according to national criterion.

11. In England regarding the standarts of all schools, having the same standarts to

schools has been almed.We don’t have the same standarts at schools in Turkey.

12. All the money taken from the budget has met the needs of education in England.

The sources for the finance of education are very limited in Turkey.
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BOLUM 1
GIRIS

Bu boéliimde aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sinirliliklar ve ilgili arastirmalar

aciklanarak arastirmada kullanilan terimler tanimlanmistir.
1.1. Problem

Egitim, insanligin dogusundan beri daima olagelmis ve insanin 68renme yetenegi ve
ihtiyac1 ile baglamistir. Giiniimiizde de uygarlik diizeyi ne olursa olsun her toplumda da

stiregelmektedir.

Icerik olarak egitim, yeni kusaklarm, toplum yasayisinda yerlerini almak igin
hazirlanirken gereken bilgi, beceri ve anlayiglar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etmek etkinligi; siire¢ olarak egitim, dnceden saptanmis amaclara gore
insanlarin davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planli etkiler dizgesidir

(Oguzkan,1993 :46 ).

Her iilke kendi sartlar1 ve ideolojisine uygun bir egitim sistemi olusturmustur. Egitim
sistemi toplumun ¢oziilmesine, biitiinliigiine ve gelisimine etki etmektedir. Bu etkiden olumlu
yararlanabilmek i¢in iilkeler farkli iilkelerdeki egitim sistemlerini analiz ederek kendi egitim
sorunlarma genis bir perspektif icinde ¢dziim yollari aramalidir. Ulkeler egitim ile ilgili
sorunlarini, egitimine etki eden faktorleri ve nedenlerini anlayabilmek ve egitiminde bunlari
saglayabilmek icin bagka iilkelerdeki egitim sistemleri, egitim yontemleri ve uygulamalarini
arastirmak durumundadir. Bunun yaninda, insanlarin kiiltlir anlayisini genisletebilmek, uluslar
aras1 iletisimi ve anlayis1 saglayabilmek icin de farkli ilkelerin egitim sistemleri

incelenmelidir.
Bir iilkenin c¢esitli alanlardaki durumu o iilkenin egitimi ile ilgili bir gdstergesi

oldugundan egitim ile ulusal kalkinma bir biitiinii tegkil etmesi nedeniyle karsilastirmali

egitim arastirmalariyla alternatif yaklagimlar egitim sistemine sunulmalidir.
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Bu diisiincelerden yola ¢ikarak Tiirk toplumunu diinya toplumuna hazirlayan merkezi
yonetim odakli Tiirk Egitim Sistemi ile ilgili yerel yonetim odakli Ingiliz Egitim Sistemi’ nin
karsilagtirilmas1 ve incelenmesinin olumlu katkilar getirecegi diisiiniilmiistiir. Ingiliz egitim
sisteminde yerel yonetimin uygulanmasi ve yerel yonetim ile birlikte ulusal program ile
merkezi yonetim yapilmaktadir. Boyle bir sistemin Tiirkiye’ye uyarlanabilecegi ve okullara
egitim serbestligi taninmasi ve Ogrencilere egitim kurumlarmin se¢gme Ozgiirliigiiniin

taninmasinin uygulanabilecegi diisiiniilerek arastirmanin 151k tutacagi diistiniilmustiir.

1.1.1. Karsilastirmah Egitim

Bu boéliimde Karsilastirmali Egitim tanimlarina ve Karsilagtirmali Egitimin tarihsel siirecine

yer verilmistir.

1.1.1.1. Tanimlar

Karsilasgtirmali Egitim’in e8itim bilimi igerisine girdigi andan itibaren karsilastirmali
egitimi acgiklamak tiizere ¢esitli yazar ve kurumlar tarafindan birgok tanim ileri siiriilmiistiir.

Bu tanimlardan bazilar soyledir:

Browne ve Cramer karsilastirmali egitim icin kisa bir tanimlama yaparak, “egitim
sorunlarinin ¢dztimlenmesi i¢in farkli {ilkelerdeki egitim sistemlerini inceleyen bir alan”
seklinde tanimlamistir (Demirel,2000:1). Yine bir bagka kisa tanim “genel anlamda iki ya da
daha fazla egitim ¢aligmalarinin nasil benzer ve nasil farkli olduklarini bulmak i¢in yapilan

incelemedir” seklinde tanimlanmigtir. (Thomas,1990:1)

UNESCO karsilastirmali egitimi ilk ve ortadgretim ile sinirlayarak “milli egitim
sistemlerinin, siyasal, sosyal ve kiiltiirel etkenleri g6z 6nilinde bulundurarak inceleyen, ilk ve

orta 6gretimin anlamini tartisan bir alan ” seklinde tanimlamistir (Erdogan,2003:5).

Karsilagtirmali egitim konusunda yapilan daha ayrintili tanimlar agsagida verilmistir:

“Cesitli lilkelerde egitim ile ilgili olgular tahlil etmek suretiyle, iilkelerin kendi egitim
sorunlarina ¢6zlim yollar1 ararken genis bir bakis agisi i¢erisinde hareket etmesini saglayan bir

alandir” (King, 1979:23).
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Karsilastirmali Egitim, “toplumlarda mevcut egitim problemleri ve bu problemleri
doguran nedenleri, diger toplumlarda benzer faktorlerde deginerek saptayan, yorumlayan bir

inceleme alanidir” (Lauwerys,Neff ve Varis,1979:5).

Karsilastirmal1 Egitim, “farkl kiiltiirler ve farkli tilkelerde, iki veya daha fazla egitim
sisteminin benzerlikleri ve farkliliklarini tanimlamaya yardim eden, benzer goriinen olgulari
aciklayan ve insanlar1 egitme yollar1 hakkinda yararli teklifler getiren bir disiplindir”

(Tiirkoglu, 1985:18).

“Egitim sistemlerinin bazilarinin ni¢in gelismis oldugunu ve bazilarinin nigin geride
kaldigini, bazi sistemlerin ni¢in siyasal ideolojilerin baskisi altinda kaldigini, digerlerinin
nasil ozgiirlik ve degisikligi tesvik ettigini kesfetmeye calisan bir bilim dalidir.” (Erdogan,
2003:7).

Yukarida verilmis olan tiim tanimlara bakildiginda karsilastirmali egitimin, farkl
uluslardaki egitim sistemlerinin isleyisini ve bu isleyisin egitime olan verimliligi ile egitime
etki eden faktorlerin ve bu faktorlerin egitime yonelik olumlu ve olumsuz etkileri incelenerek
tilkelerin kendi egitim sistemlerini olustururken ve egitime iliskin ¢6ziim yollar1 ararken bu
incelemeler ile sistemin llke i¢in en dogru, verimli ve kaliteli olmast i¢in yapilan bir alan

oldugu sdylenebilir.

1.1.1.2. Tarihsel Siire¢

[k caglardan beri baska iilke ve toplumlarin egitim sistemini incelemeye ydnelik bazi
caligsmalar yapilmasina ragmen, Karsilastirmali Egitim’ in bir Egitim Bilimi dali olmasina
yonelik cabalar 19.yiizyilin sonlarinda baslamistir. Karsilastirmali Egitim’in bilimsel bir
temele kavusmasi ilk olarak 1817 yilinda Fransiz ihtilalinin fikir zeminine katkida bulunan
fikir adam1 Marc Antoine Jullien tarafindan yazilan Karsilastirmali Egitim Uzerine Bir Eserin
[k Taslag: (Esquisse Et Vues Preliminaires D’un Ouvrage Sur L’Education Comparee) adli
eser ile olmustur (Lauwerys, Neff ve Varig;1979:12). Jullien’in bu eseri iki ana boliimden
meydana gelmistir. Birinci ana boliimde karsilagtirmali metodun egitimde kullanilmasi,
karsilastirmali egitimle ilgili kurumlarin kurulmasinin nedenleri, bunlarin amag ve gorevleri,
calisgma metotlart ve bu hususta karsilastirllmasi muhtemel olan giicliik ve engeller ve

bunlarm asilmas1 gibi sorunlar islenmektedir. ikinci ana boliimde ise, egitim alaninda gercek
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karsilagtirmali arastirmalarin yapilabilmesi i¢in sistematik soru cetvelleri ve metotlar1 yer
almaktadir. Soru serileri ilkdgretim, ortadgretim, yliksek 6gretim, 6gretmen yetistirme, geng
kizlarin egitimi, egitimin hukuk ve diger sosyal kurumlarla iligkisi konularini igermektedir.
Jullien’e gore (1979) egitim bilimi ancak karsilastirmali arastirmalarla belirli bir pozitif bilim
haline gelmektedir. Karsilastirmali Anatomi’deki arastirmalar yoluyla anatomi bilimi
ilerletilmistir. Bunun gibi karsilagtirmali egitim dalindaki arastirmalar yoluyla da egitim

biliminin gelistirilmesi i¢in yeni malzemeler saglanmis olacaktir (Jullien,1979:8).

Karsilastirmali Egitim alaninda Jullien’in ¢abalar1 ¢ok 6nemli olmakla birlikte bu
alanda bazi 6nemli egitimcilerinde katkisi olmustur. Karsilastirmali Egitim alanina katki
saglayan kisilerden birisi Amerikali Horace Mann’ dir. Horace Mann, egitimin
teskilatlandirilmasi isi ile ugrasmis ve bu siire i¢inde karsilastigi en 6nemli problemin din ile
egitimi uzlagtirmak oldugunu belirtmis; “dini kurumlar 6gretmen yetistirme isine ne dereceye
kadar karigsmalidir 77 ve “egitim giderlerini dini kurumlar mi, devlet mi, 6zel sektdr mii, yoksa
mahalli kurumlar m1 karsilayacaktir?” sorularina cevap aramustir. Karsilagtirmali
egitimcilerden bir digeri bir Ingiliz sairi ve okul miifettisi olan Mathew Arnold’dir. Egitime
iliskin neden ve nigin sorular1 iizerinde duran Arnold, ayn: zamanda 1895 yilinda Ingiliz
Egitim Sistemini ilkokul seviyesinde sistemlestirmeye baslamistir. Arnold’a gore
karsilagtirmali egitim, cesitli iilkelerin egitim sistemlerini katalog halinde yayimlayan bir alan
degil, fakat bu sistemlerin temelinde yatan nedenleri arastiran bir alandir (Lauwyers,1979:12-

13).

1900 yilindan itibaren karsilastirmali egitim c¢alismalar1 igerik, ama¢ ve politik
anlamlilik yoniinden cesitli degismeler gosterdigi gibi, ayrica yontemlerinde de cesitli
gelismeler olmustur (King, 2000:36). 19. yilizyildaki Karsilastirmali Egitimciler, genelde
kendi {lilkeleri digindaki iilkelerin egitim sistemleri hakkinda bilgi toplayan ve daha sonra bu
bilgiler 15181nda kendi {ilkelerinde reform caligmalarini baglatan egitim yoneticilerinden
olusmustur. 19. yiizyil karsilastirmali egitimcileri arasinda sayilan Sadler ve Harris, aym
zamanda 20. yiizyilinda 6nde gelen karsilagtirmali egitimcileri olarak kabul edilmektedir.
Sadler, karsilastirmali egitime sosyolojik bakis agisin1 kazandirmaya calismistir. Bu bakis
acisini, “egitim sistemi, demiryollar1 ag1 sistemi gibi transfer edilemez” sozleri ile ¢ok agik bir
sekilde dile getirmektedir. Sadler’ in bu diisiincesi, Karsilastirmali Egitimin kuramsal

temellerinin kdse taslarindan birisi olarak kabul edilmektedir (Altbach ve Kelly, 1986). 20.
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ylizyilin bir diger 6ncii karsilastirmali egitimcisi sayilan Harris’ de egitim ile ilgili gelecekteki

olaylarin tahmin edilmesine dayal1 bir yaklagim1 kullanmistir (Holmes, 1981).

20. ylzyilin karsilastirmali egitimcilerinden diger onemli bir isim olan Kandel
ABD’de Newyork — Columbia Universitesi’nde karsilastirmali egitim dersleri vermistir.
Kandel, herhangi bir faaliyeti yorumlamak icin daima geriye bakmis ve tarihi analiz yoluna
gitmistir. Kandel, karsilagtirmali egitimi tarihin uzantis1 olarak gérmiis ve aragtirmalarinda
egitimdeki gelismelerin nedenlerini, tarihsel etkenlere dayandirarak bulmaya caligmistir.
Kendisi, karsilagtirmali egitimi egitim tarihi ¢alismalarinin bugiine devami olarak diistinmeyi
tercih etmistir. Kandel’e gore, karsilagtirmali egitimin ilk amaci, egitim ile ilgili baska
tilkelerde kullanilan yontem, uygulama ve organizasyonlar1 asimile etmek degil uyarlamak
olmalidir. Kandel, egitim sorunlarinin ¢ogunun evrensel olmasi nedeni ile bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in karsilastirmali egitime Ozel bir 6nem verilmesini gerektigini savunmaktadir.
Kandel, karsilagtirmali egitim arastirmasinin belirli bir problemle baslamasi ve ¢oziimle son
bulmas1 gerektigini ileri stirerek bu alanin metodolojik acidan gelismesine 6nemli katkilar
saglamistir (UNESCO, World Survey of Education.1958). (Edwards, Holmes ve
Graff,1973:97; Lauwyers,1979:14; Holmes,1981) .

20.ylizy1l karsilastirmal1 egitimcileri arasinda dnemli bir diger isim olan Hans (1925 —
1960), egitim sorunlarini zorunlu egitim, devlet ve okul, okul — kilise, okul ve ekonomik
yasam, devlet ve aile, Tniversiteler ve egitim politikalari olarak incelemistir
(Tiirkoglu,1998:44). Kendisi, bir toplumda egitim politikas1 tayin edilirken dil, din, 1k,
ekonomik faktorler, sosyal smif faktorleri goz Onilinde bulundurulmas: gerektigini
savunmaktadir. Rus egitimcisi olan ve Rusya ile Almanya’da egitim goren Hans,
karsilagtirmali egitim adini tasiyan eserlerinde ideal egitimin nasil olmasi1 gerektigi lizerinde

durmustur (Lauwyers,1979).

1960’lardan sonra karsilastirmali egitimi daha bilimsel bir ¢erceveye oturtabilmek i¢in
yeni yontem arayislart baslamistir. Bu konudaki ilk ¢abalar, George Bereday’in Egitimde
Karsilagtirma Metodu (Comparative Method in Education) adli eserinde goriilmeye
baslanmistir. Ayrica Horald Noah, Max Eckstein, C. Arnold Anderson gibi akademisyenlerin
alanin bilimsel bir cer¢eveye oturtulmasinda biiyiik katkilar1 olmustur. Bu kisiler,
kargilastirmali egitimin hipotez formiile etme ve test etme gibi istatistiki islemlerin

kullanilmasini igeren bir metodolojinin kullanilmasiyla bilimsel bir disiplin olabilecegine
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inanmiglardir (Edwards,1973:96 ve Holmes,1973:8). Ayn1 sekilde, Brain Holmes de
karsilagtirmali egitimdeki yeni paradigmanin gergek veya varsayima dayali bir problemden
yola c¢ikilip ¢ozlimler aranmasi seklinde evrenden olusan, Dewey ve Popper’in bilimsel

arastirma ilkelerine dayali bir yontemden olusmasi gerektigini ileri stirmiistiir (Holmes, 1981).

1960 sonras1 karsilagtirmali egitimcilerden Andreas Kazamias onemli bir isimdir.
Kazamias, egitim sistemlerini, ideoloji ve siyasal yap1 gibi etkenlerle iliskilendirerek tarihi
gelisim cercevesinde incelemistir. Kazamias, Kandel’in metodolojisini genel tarihi perspektif
i¢inde li¢ onemli amagla agiklamistir:

1. Bilgilendirici — Betimsel
2. Tarihi — Islevsel
3. Melioristik

Bunlar egitimde ‘“ne var” ve “ne olmali” sorusunu sekillendirmistir

(Edwards,1973:97).

1960’11 yillarda yapilan ¢alismalarla karsilagtirmali egitimciler, egitimin gelismesi ve
boylelikle daha iyi bir sosyal ve bireysel yasamin olusturulacagini saptamistir. 1970’11 yillar
ise karsilagtirmali egitimin yeniden gozden gecirildigi yillar olmustur. Bu donemde
karsilastirmali egitimle ilgili olarak su amacglar gercek olarak kabul edilmeye baslamistir:
(Halls,1990:9-22)

1. Egitimsel bicimi saglamak (Or: Global tanim ve egitimin cesitli bi¢imlerinin
siniflandirilmasi (UNESCO’nun bir gérevi))

2. Egitim i¢indeki ve egitimle toplum arasindaki iliskilerin ve farkli yonler ya da
faktorlerle etkilesimin belirlenmesi

3. Egitimsel degismelerin temel kosullarin1 belirlemek ve bunlar1 son felsefi kurallarla

iliskilendirmek

1970 yilindan onceki devrede karsilastirmali egitim arastirmalari, rakip goriilen
iilkelerin insan yetistirme diizeninin nasil oldugu tlizerinde odaklasmistir. Bu dénemden sonra
egitim sistemi ile diger toplumsal kurumlar arasindaki karsilikli iligkilerin arastirilmasina
dayali olan ve yapisal- islevselcilik olarak adlandirilan yaklasim kullanilmaya baslanmistir.
Bu cercevede, okul gesitleri arasindaki iligkiler ve sosyal yapi ile egitimin ¢esitli yonleri

arasindaki baglantilar incelenmeye ¢alisilmistir (Demirel,1992).
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1980’11 yillarda ise aragtirmacilar, egitimde kalitenin egitim i¢in yapilan harcamalar
arttirtlmadan nasil saglanabilecegi sorusuyla ilgilenip egitimin alternatif yollarla nasil finanse
edilebilecegi ve sunulacagi iizerinde durmuslardir. 1980°li yillarda egitimde kalitenin
arttirilmast i¢in gerekli yatirimlarin yapilmasi ve ihtiya¢ olan finansmanin saglanmasinin

gerekliligi tizerinde durulmustur (Altbach and Kelly, 1986).

Yenidiinya diizeninde yasayacak bireyler i¢in gerekli olacak degerleri ve bilgileri
kazandirabilecek yeni amaclarin eklenmesinin giindeme geldigi 1990’11 yillardan sonraki
donemde karsilagtirmali egitim caligmalar1 bu ihtiyaglara cevap vermek amaciyla, insanligin
yenidiinya diizenine uyum saglayacak bir donanimla yetistirilmesini saglayacak bir vizyona
dogru yonelmeye baslamistir (Erdogan, 2003). 170 yillik gelisiminden soyutlanarak ortaya
cikan ve tiim bilimsel gelisimi kapsayan bilgiler Karsilagtirmali Egitimin glinlimiizde goriiniis

ve etki bigimleri ile ilgili bir koprii olusturmasina yardim etmistir.

Gilinlimiizde karsilagtirmali egitimle ilgili ¢esitli modeller ileri siiriilmiistiir. Bu

modellerde en yaygin kullanilan model Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1- Halls’in Kargilagtirmali Egitim Modeli

Karsilagtirmali Egitim

A C

B D
Uluslararasi
Kac;riﬁafﬁf?f ' Yurtdisinda Egitim Egitim

T Egitim | Gelisimi

| | | |
Al A2 Cl C2
Karsilastirmali Egitime ve Uluslararasi Uluslar aras1
Pedagoji Kiiltiire Dontik Pedagoji Egitsel Enstitiilerin

Analiz Caligsmalar1

Kaynak: Halls,1990:23-25
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Bu modele bakildiginda goriildiigli gibi, karsilastirmali egitim, karsilastirmali
caligmalar, yurtdisinda egitim, uluslar arasi egitim ve egitim gelisimi olmak iizere dorde

ayrilir. Karsilastirmali ¢alismalar ikiye ayrilmaktadir:

1. Karsilastirmalt pedagoji, farkli {ilkelerdeki o&gretim ¢alismalart ve simif

siireclerini tanimlar.

1. Egitime ve kiiltiire doniik analiz, egitimi ¢esitli seviyelerde arastirir ve sistematik
olarak tarihi, sosyal, kiiltiirel, politik, dini, ekonomik ve felsefi giicleri ve egitim
sistemlerinin karakterlerini iki ya da daha fazla sistem icindeki ¢iktilarini

karsilastirir.

Yurtdisinda egitim, egitim sistemi ve sistemlerinin c¢aligma alanlarinin kendileri

disindaki durumlarini incelemektedir.

Uluslar aras1 egitim ikiye ayrilmaktadir:

1. Uluslararas1 pedagoji, ¢cok uluslu, ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok yonlii gruplarin (multiracial)

Ogretim ¢aligmalarini inceler.

ii. Uluslararas1 Egitsel Enstitiilerin ¢aligmalari, politika konular1 , kabul edilebilir
uluslar aras1 yeterlikler ve kiiltlirel anlagsmalarin baglatilmasi ve egitsel degisimlere

tesvikle ilgilenmektedir.

Egitim gelisimi, bilgi liretimi ve politika olusturanlar1 destekleme, egitim metot ve

tekniklerinin gelisimi ve personel yetistirmenin programlara uygulanmasi ile ilgilidir.

Halls’in sundugu bu modele gore karsilagtirmali egitim ¢alismalarinda diger uluslarin
sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik analizleri yapilmali ve egitim ve egitim sisteminin i¢indeki tiim
alanlara bu analizlerin etkileri degerlendirilmelidir. Bu modelde farkli uluslarda sistem olarak
egitimin isleyisinin nasil yapildigi analiz edilmeli ve bu isleyise etki eden durumlarinda goz

oniinde alinmasinin 6nemi vurgulanmaktadir.
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Karsilagtirmali Egitim ile ilgili caligmalar 19. yiizyil sonlarinda baslayarak giintimiize
kadar devam etmistir. Bilim olarak karsilastirmali egitim, egitim sistemlerinin, egitim
politikalarmin ve isleyisinin sorgulanmasini 6ngdérmiistiir. Egitimin bir siire¢ olarak en iyi
isleyebilmesi igin tlkeler farkli iilkelerin egitim sistemlerinin isleyisini, egitime etki eden
faktorlerini ve egitim politikalarinin  sonuglarinin - kendi  egitim  sistemleri iginde
sorgulanmasin1 ve entegre edilmesini, boylelikle egitim sistemlerini en iyi sekilde

olusturabilme arayis1 igerisinde olmuslardir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Tiirk Egitim Sistemim ile Ingiliz Egitim Sistemi’ nin karsilikl1

olarak incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

Bu amaca ulasmak i¢in;

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nin amag ve ilkeleri nelerdir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemi’nde egitim politikalarinin hazirlanmasinda farklilik var
midir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Bakanliklari’nin teskilat yapist nasildir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nde egitim kademelerinin diizenlenisi nasildir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemi’nin yonetim sistemi nasildir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemi’nde egitim teftisi nasil yapilmaktadir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri nasil finanse edilmektedir?

- Tirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nde egitim personeli ve Ogretmenler nasil
yetistirilmektedir?

sorularina cevaplar aranmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Her iilke kendi toplumunun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimi i¢gin egitim sistemini
farkl iilkelerdeki egitim sistemleri ile karsilagtirarak irdelemektedir. Bunun sebebi, her {ilke,
toplumun ¢agdas gelisimlere uyabilmesi i¢in egitim sistemini gelistirmek, egitim politikasin
tahlil etmek ve egitime yonelik yaklasimlar gelistirmek durumundadir. Degisim ve gelisimin
hizli yasandig1 glinlimiizde bir tilkenin egitim sisteminin ¢aga uydurulmasinda diger iilkelerin

egitim sistemlerinin siirekli incelenmesini gerektirmektedir.
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Avrupa’nin en dnemli ve gelismis lilkelerinden birisi olan, reformlarla siirekli kendini
yenileyen ve degistiren Ingiliz Egitim Sistemi ile Avrupa Birligi’ne iiye olmaya calisan,
Cumhuriyetin kurulmasindan itibaren tiim kurumlarini, bu arada egitim kurumlarini da bati
standartlarina ulastirmak isteyen ve egitim sistemini siirekli olarak bu dogrultuda
gelistirmeye calisan Tiirk Egitim Sistemi’nin karsilagtirilmasinda, Tirk Egitim Sistemi’nin
yapist ve konumu itibariyle yapilmasi gereken c¢aligmalar ile egitim politikasinin
belirlenmesine katkida bulunacagi i¢in O6nemli bulunmaktadir. Boylece, Tiirk Egitim
Sistemi’nin gelistirilmesi ve etkiligi ile verimliliginin arttirilmasina katkida bulunacag:

diistiniilmektedir.

Ingiliz Egitim Sistemi yerel sekilde yapilandirilmis bir sistemdir. Tiirk Egitim Sistemi
ise tam tersi, merkezi bir anlayisa sahip olarak yapilandirilmistir. Son yillarda iilkemizde
egitimin merkeziyet¢i yapilandirilmasi konusunda g¢esitli elestiriler yapilmakta ve bazi
yetkilerin yerel birimlere devredilmesi gerektigi ileri siirilmektedir. Burada asil tartigma
egitim sisteminde yerellesmenin nasil yapilacagidir. Bu agidan Ingiliz Egitim Sistemi’ndeki

uygulamalarin incelenmesi 6nemlidir.

Tiirk Egitim Sistemi’nin isleyisinden ¢ok farkli olan Ingiliz Egitim Sistemi’nin
yonetimi, organizasyonu, Egitim Bakanlig1 ve isleyisleri, egitim hizmet kurumlari, teftisi,
ogretmenlerin yetistirilmesi, egitim diizeyleri ve egitime ayrilan biitce ile okullarin durumlari
ve egitim kosullar1 daha detayli olarak incelenerek Tiirk Egitim Sistemi’ne faydali olabilecek
yonlerinin  egitim sistemimize uyarlanabilecegi ve bdylelikle egitimde kalitenin
arttirilabilecegi diisiiniilmiistiir. ingiltere’de Ulusal Program ile merkezi ve yerel yonetimlerin
yetkileri paylagmasi ile iilkenin, bélgenin ve d6grenci ihtiyaglarinin g6z oniinde bulundurularak
okul ve Ogretmenlere egitimin hangi igerik ve yontemlerle saglanacagi serbestliginin
taninmasinin  Tirk Egitim Sistemi’ne de uyarlanabilecegi diislinlilerek bu arastirma
yapilmistir. Ulusal Program uygulamasi Tiirk Egitim Sistemi’nin yerel egitim sistemine
gegmesinde yararlanilabilir. Asirt yerel olan ABD, Kanada, Avustralya vb. Egitim
Sistemleri’nin Tiirkiye’de uygulanmasinin miimkiin olmamasi, buna karsilik Ulusal Program

uygulamasinin Tiirkiye’de yapilabilecegi diisiiniilmektedir.
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1.4. Arastirmanin Sinirhiklari

1. Arastirma Tiirk ve Ingiliz literatiiriinde yayimmlanmis kaynaklardan elde edilenlerle

sinirlandirilmastir.

2. Arastirma Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nin amag ve ilkeleri, egitim politikasi,
yonetimi, teftisi, egitim diizeyleri, egitim personeli ve dgretmenlerin yetistirilmesi,

finansman ve egitimin planlanmasi ile sinirlandirilmistir.

1.5. Tigili Arastirmalar

Karsilastirilmali egitim alani egitimin diger alt alanlariyla kiyaslandiginda iilkemizde
daha az gelisim gosterdigi goriilmektedir. Bu alanda yayin sayisi oldukga sinirli olup, birkag
arastirma ve kitaptan olugsmaktadir. Bu konuda yayinlanan kitaplar genellikle karsilastirmali
egitim bilimi hakkinda bilgi vererek Ozellikle gelismis tlkelerin egitim sistemlerini kisa

aciklamaktadir (Demirel, 2000; Tiirkoglu ,1998; Ultanir, 2000; Erdogan, 2003).

Ayrica bu alanla ilgili olarak yayimlanmis kitaplarin yani sira tlkelerin egitim
sistemlerinin karsilastirildigi calismalar da bulunmaktadir (Aytag 1985, Tirkoglu 1985,
Saglam 1999, Peker 2002, In Kyung Cho 1997 ve Kara 2001). Bu arastirmalarin yani sira
egitim sistemleri yerine daha dar kapsamli olarak okullarda uygulanmakta olan programlara
iliskin baz1 karsilastirmali ¢calismalara da rastlanmaktadir (Ibrahimova 2002, Tokbas 2001 ve
Yilmaz 1994; Saracaloglu, 1992).

1.6. Terimler ve Kisaltmalar

ALI :Adult Learning Inspectorate (Yetiskin Egitimi Deneticiligi)

AVCE : Advanced Vocational Certificate of Education (Ileri Mesleki Egitim Sertifikas1)
BAC : The British Accreditation Council (Ingiliz Akreditasyon Kurumu)

Bed : Bachelor of Education (Egitim Lisansi)

BSC (Ed : Bachelor of Science in Education (Egitim Bilimleri Lisans1)

Cer.Ed. : Certificate in Education (Egitim Sertifikasi)

CPD : Continuing Professional Development (Mesleki Siirekli Gelisim)
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CTAS : City College for the Technology of the Arts ( Sanat Teknolojisi Sehir Koleji)

CTC : City Technology College ( Sehir Teknoloji Kolejleri)

DfEE : Department for Education and Employment ( Egitim ve Calisma Birimi)
DfES : Department for Education and Skills (Egitim Bakanlig1)

ERA : Education Reform Act (Egitim Reformu Kanunu)

FEDA : Further Education Development Agency (iler Egitim Gelisim Servisi)

FEFC : Further Education Funding Council (ileri Egitim Finans Kurulu)

FENTO : Further Education Training Organisation (Ileri Egitim Yetistirme Organizasyonu)

GCSE A-Level: General Certificate of Education Advanced Level (ileri Diizey Genel Egitim
Sertifikast)

GCE As Qualifications : General Certificate Advanced Subsidiary Qualifications (lleri Diizey
Orta Dereceli Egitim Sertifikas1)

GCSE : General Certificate of Secondary Education (Ortadgretim Genel Sertifikasi)

GEST : The Standards Fund and Grants for Education Support and Training (Egitim

Destek ve Gelisimi Finansmani)

GNVQ : General National Vocational Qualifications ( Ulusal Mesleki Genel Sertifikasi)

GTP : The Graduate Teacher Programme

HEIs : Higher Education Instutions ( Yiiksek Ogretim Enstitiileri)

HEFCE : Higher Education Funding Council (Yiiksek Ogretim Finans Kurullari)

HESA : Higher Education Statistics Agency (Yiiksek Ogretim Istatistik Servisi)

HMSO : Her Majesty’s Stationery Office

HMI : Her Majesty’S Inspectors

ILT : Institute for Learning and Teaching in Higher Education (Yiiksek Ogretimde

Ogretme ve Ogrenme Enstitiisii)

ISC : Independent Schools Council (Ozel Okullar Kurulu)

ISI : Independent Schools Inspectorate (Ozel Okullar Deneticiligi)

ITT : Initial Teacher Training (Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme)

LEA : Local Education Authority (Yerel Yonetim Kurulu)

LMS : Local Management of Schools (Okullarin Yerel idaresi)

LSC : Learning Skills Council (Ogrenme Becerileri Kurulu)

LSDA :The Learning and Skills Development Agency (Ogrenme ve Beceri Gelisimi
Servisi)

NC : National Curriculum (Ulusal Program)
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NCVQ : National Council for Vocational Qualifications ( Mesleki Yeterlilikler Ulusal

Konseyi)

NICHE  : National Commision of Inquiry into Higher Education (Yiiksek Ogretim Ulusal
Aragstirma Merkezi)

OFSTED : Office for Standards in Education (Egitim Standartlar1 Ofisi)

PGCE : The Post Graduate Certificate in Education (Doktora Egitim Diplomast)

RTP : Registered Teacher Programme

SCAA :The School Curriculum and Assessment Authority (Okul Programi ve

Degerlendirme Otoritesi)

SCITT  : School-Centred Initial Teacher Training (Okul Merkezli Hizmet Oncesi Ogretmen
Yetistirme)

SEDA  : The Staff and Educational Development Association (Calisanlar ve Egitimsel
Gelisimleri Kurumu)

SEN  : Special Educational Needs (Ozel Ogretim)

QAA  : Quality Assurance Agency (Kalite Standartlar1 Servisi)

QCA  :Qualifications and Curriculum Authority ( Nitelik ve Program Kurulu)

QTS : Qualified Teacher Status ( Yeterlilik Sahibi Ogretmenler)

TTA  : Teacher Trainig Agency (Ogretmen Yetistirme Kurumlari)
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BOLUM II
YONTEM

Bu boliimde karsilagtirmali egitimde kullanilan yaklasimlar ile arastirmanin yontemi

ve verl toplama araglari ile ilgili konular agiklanmaktadir.

2.1. Karsilastirmah Egitim Alaninda Kullamlan Yaklasimlar

Egitim sistemlerinin karsilastirilmasinda kullanilan yaklagimlar yatay, dikey, problem
¢ozme, Ornek olay yaklasimlar1 olmak iizere dérde ayrilmaktadir (Ultanir, 2000:24-27;
Erdogan, 2003:36-37; Tiirkoglu, 1998:70; Lauwerys, Varis ve Neff,1979)

Yatay Yaklasim

Yatay yaklagimda egitim sistemlerindeki tiim boyutlar, o doneme ait tiim degiskenler
bir araya getirilerek farkliliklar saptanmaya caligilir. Sorunlar ayn1 doneme ait oldugu i¢in

cagdastir, ¢oziimlerde benzer olabilir. Burada s6z konusu olan boyutlar1 olusturan unsurlardir.

Dikey Yaklasim

Bu yaklasimda tarihsel gelisime bakilir. Tarihsel gelisim incelendiginde sadece egitim
sistemine veya sadece programa tarih boyutu igerisinde bakilmamalidir. Bunun nedeni ise o
sistemi veya Ogretim programini gerekli kilan tarihsel gelisimde yatan sosyal olgularin
olmasidir. Bu nedenle tarihsel gelisim arastirilirken egitim sistemlerini sosyal olgular ile

birlikte karsilastirmak gerekir. Kisacas1 dikey yaklasimla tarihsel gelisim izlenir.

Problem Cozme Yaklasimi
Herhangi bir egitim sisteminde secilmis bir soruna ¢éziim bulma amaciyla uygulanan

yaklagimdir. Bu yaklasimda, egitim maliyetleri, 0gretmen statiileri, kadinlarin egitim

durumlari, dil 6gretim yontemleri gibi sorunlar sistematik bir bicimde analiz edilir.

29



30

Ornek Olay Yaklasimi

Ormnek olay yaklasiminda, bir iilkenin egitim deneyimi incelenirken yorum ve
karsilastirma okuyucuya aittir. Ornek olay incelemelerinin sinirli yani, incelenen olaym

toplumsal ya da tarihsel biitiinliik i¢ine yerlestirilmesinde yeterli olmamasidir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nin karsilastirildigi bu arastirmada yatay yaklasim

kullanilmustir.

Her iki egitim sisteminin amag¢ ve ilkeleri incelenirken tanimlayict yaklasim
uygulanmigtir. Arastirmada her iki egitim sisteminin ve bu egitim sistemlerinin temellerinin
ve kurumlarinin incelenmesinde ve degerlendirilmesinde degerlendirici yaklasim kullanilmis
ve kisisel yargilara deginilerek sonuca ulasilmistir. Egitim sistemlerinin incelenmesinde
giinlimiiz 6zellikleri lizerinde durulmaya calisilarak aragtirmanin giincelliginin korunmasina

dikkat edilmistir.
2.3. Veriler ve Toplanmasi
Arastirmada veri toplama araci olarak konu ile ilgili kisi ve kurumlar tarafindan

yazilmis yazili kaynaklardan yararlanilmistir. Ayrica modern iletisim araglart ve internet agi

tizerinden sunulan veriler de bu arastirmada kullanilmistir.
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BOLUM I11
TURK EGITIiM SISTEMi

3.1. Genel Durum

Tiirkiye, Asya ve Avrupa kitalar1 arasinda yer alan 770,630 km*’lik bir yiiz l¢iimiine
sahip, Cumhuriyet ile yonetilen bir iilkedir. Baskenti Ankara olan Tiirkiye’nin resmi dili

Tiirkgedir. Niifusunun %99’u Miisliiman’dir (World Atlas,2005).

3.2. Egitim Sisteminin Tarihsel Tanitim

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruldugu 1923 yilindan 6nce 600 y1l hiikiim siiren Osmanli
Imparatorlugu egitimi devletin bir gérevi olarak diisiinmemis, bu gérevi halka birakmustir.
Halk tarafindan acilan egitim kurumlarini da devlet hi¢bir zaman denetlememistir. Osmanli
Imparatorlugu’ndan Tanzimat Donemi’ne kadar olan ddénemde kurulan baslica egitim

kurumlar1 sibyan mektebi, medreseler ve Enderun mektebidir.

Sibyan mektebi giiniimiiz ilkogretim doneminin kismen karsiligi denilebilir. Bu
okullar, padisahlar, valide sultanlar, devlet adamlari, wvarliklh kisiler ve vakif yoluyla ve
halkin katkilartyla kdy ve mahallelerde camiye bitisik ya da caminin bir kosesinde
kurulmaktaydi. Bu okulda 6gretmen din gorevlileri olup halkin iizerinde oldukea etkili idiler.
Bu okullar, 5-6 yaslarindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin 3-4 yil siire ile devam ettikleri temel
okullardi. Sibyan mekteplerinin amaci genel olarak ¢ocuga Kur’an okumay1 6gretmekti ve

agirlikli olarak dini egitim verilmekteydi (Sisman,2000:168 ; Cicioglu,1985:7 ).

Medreseler ise gilinlimiiz egitiminde ortadgretim ve yiiksekdgretimine karsilik gelen
egitim kurumlaridir. Bu 6gretim kurumlari, kendi iginde ilk, orta ve yiiksek kademelerden
meydana gelmekteydi. Medreseler, 6zellikle yiiksek kademelerde belirli bilim dallarina gore
farklilasmislardir. Medreselerde, islami bilimler ile pozitif bilimler birlikte okutulurdu. Bu
kurumlarin kurulugsu ve faaliyetlerinin yiiriitilmesi yine hayirsever insanlarin kurduklari
vakiflar ile saglanmaktaydi. Burada 6gretim, ¢esitli medreselerce yetistirilmis “miiderris” ad1
verilen kisilerce yapilmaktaydi. Medreselerde bilim adamlari, kadilar, miiftiiler, miiderrisler,

ogretmenler vb. elemanlari i¢inde toplayan “ilmiye sinifi” yetistirilirdi.
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Enderun mektebi devlet tarafindan kurulan ve ihtiyaclar1 devlet tarafindan karsilanan
tek kurumdur. Enderun, Osmanlilarda aydin yetistirmeye doniik bir 6gretim kurumudur.
Devlet kademelerine yonetici yetistirmek amactyla kurulan bu okul dogrudan saraya ve
padisaha bagliydi. Bu okulun 0Ogrencileri devsirmelerden olusmaktaydi. Enderun,
ogrencilerini ileride gorev alacaklar1 devlet biirokrasisindeki rollere hazirlayan bir saray okulu

idi (Akyiiz,2001:75-82; Sisman,2000:168).

Goriildiigii gibi Enderun mektebi hari¢ diger okullar devletin higbir katki ve
denetlemesi olmadan faaliyetlerini yliriitmekteydi. Bu durum birbirinden oldukg¢a farkli

diizeylerde 6grencilerin yetistirilmesine yol agmaktaydi.

Osmanli Imparatorlugu’nun batililasma ¢abalarinin basladign Tanzimat déneminde
geleneksel egitim yapisinmi batili bir tarzda gelistirmeye calismistir. Egitim ilk, orta, yiiksek
seklinde derecelendirilmistir. 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile egitimle ilgili
diizenlemeler kagit iizerinde belirtilmis ve egitim yonetiminde Maarif-i Umumiye Nezareti
(Egitim Bakanli8) ile yeni bir orgiitlemeye gidilmistir. Mesleki ve teknik egitimin temelleri
atilmaya baglanmis ve 6gretmen yetistiren meslek okullar1 agilmistir (Akyiiz,2001:145-146) .
Bati ornegine gore Riisdiye, Idadi, Sultani adi altinda ortadgretim ve Iptidai adi altinda
ilkokullar agilmigtir. Ancak bat1 tarzinda agilan bu okullarin yaninda geleneksel egitim veren
kurumlara dokunulmamistir. Dolayisiyla medreseler ve sibyan mektepleri de etkilerini

stirdiirmiislerdir (Akytiz, 2001:299).

Tanzimat ile yikilis donemi arasinda Osmanli imparatorlugu’nda egitimin iki yapili
oldugu goriilmektedir. Bir tarafta bati tarz1 egitim veren ve devlet tarafindan kurulan okullar,
diger tarafta ise geleneksel tarzda egitim veren ve devletin hi¢ denetlemedigi okullar
bulunmaktadir. Egitimdeki bu ikili yapilanma birbirinden tamamen farkli diinya goriislerine
sahip Ogrencilerin yetismesine yol a¢mis ve toplumda genis ve derin ayrimlar ortaya

cikarmistir.

Osmanli imparatorlugu’nun yikilmas: ile 1923 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmus
ve Cumhuriyetin ilan1 ile tiim toplumsal kurum ve yapilar yeniden diizenlenmeye
baglanmistir. Egitim alaninda da yeniden yapilandirma ve degisim yasanmistir. Ik olarak
egitim sisteminde ikili yapilanmayi ortadan kaldirmak amaciyla 3 Mart 1924°te 430 sayili

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ¢ikarilmis ve tiim 6gretim kurumlari Milli Egitim Bakanligi’na
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baglanarak egitim tek elden vyiiriitilmeye baslanmistir (Akyiiz, 2001:299 ve Yilman,
2001:35).

Osmanli doneminden Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasia kadar egitimle ilgili
bir¢cok caligmalar yapilsa da cumhuriyet donemine de egitimle ilgili sorunlar yansimis ve bu
donemde de egitim ile ilgili yenilestirme c¢abalarina girisilmistir. Fakat degisimler ve

yenilikler egitim sistemi ile ilgili tim sorunlar1 ortadan kaldiramamaistir.

3.3. Egitim Sisteminin Genel Durumu

Tiirkiye’de egitim 7 ile 15 yas arast ¢ocuklar i¢in zorunlu olup 6grenciler iicretsiz
egitim hakkima sahiptir. 1997 yilina kadar zorunlu egitim yasi 7 ile 12 yas arast olup
16.08.1997 tarih ve 4306 sayili kanun ile 8 yillik zorunlu egitimin kabul edilmesi iizerine

zorunlu egitim yas1 15°e ¢ikmistir (Resmi Gazete, 1997).

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin amaci; Tiirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah
ve mutlulugunu artirmak, milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak ve Tiirk Ulusu’nu ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi yapmaktir (MEB,APK:2003). Bu amagclar1 ger¢eklestirmek tizere Tiirk
Egitim Sistemi yapilandirilmaktadir. Tiirk Egitim Sistemi ilkeleri ve amaglart 1973 yilinda
yiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanun asagidaki

konular1 kapsamaktadir (Resmi Gazete,1973):

a. Tirk Milli Egitim Sistemi’nin genel ve 6zel amaglari,
b. Temel ilkeleri,
c. Egitim sisteminin genel yapisi, her derece ve tiirdeki kurum ve kuruluslari,
d. Ogretmenlik meslegi,
Okul bina tesisleri,
f. Egitim arag ve geregleri,

g. Egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumluluklar.
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3.4. Tirk Egitim Sisteminin Amaclar

Milli Egitim Temel Kanunu’ na gore Tirk milli egitim sisteminin amaclar1 genel ve
0zel olmak iizere ikiye ayrilmistir. Bu amaglar 1739 sayili kanunun 2. maddesinde

belirtilmistir.

3.4.1. Genel Amaclar

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin bireylerini;

1. Atatiirk ilke ve devrimlerine Anayasa’da ifade edilen Atatiirk milliyetgiligine bagli;
Tiirk milletinin milli, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve
Anayasa’nin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar

davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige, karaktere, hiir ve bilimsel diisinme giicline, genig bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan;

yapici, yaratict ve verimli kigiler olarak yetistirmek;

3. 1lgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda gelistirmek gerekli bilgi, beceri, davrams ve
birlikte iy gérme aligkanligi kazandirma yoluyla hayata hazirlamak, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamaktir.

Boylece, bir yandan Tiirk vatandasglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek, hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir (1739 S:K.md 2)

Tiirk Egitim Sistemi’nin genel amaglari incelendiginde Tiirk Egitim Sistemi, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina uyan, toplumda yenilige ve degisime agik, dengeli ve saglikli, gerekli
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirme ve bu bireyleri hayata hazirlama amaclariyla

sekillendirilmis bir sistemdir.
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3.4.2.0zel Amaclar

Tirk egitim ve Ogretim sistemi, yukarida belirtilmis olan genel amaglar
gergeklestirecek sekilde diizenlenirken, cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarimin o6zel
amagclari, genel amaglara ve Tiirk Milli Egitimi’nin temel ilkelerine uygun olarak tespit

edilmektedir.

3.5. Tiirk Egitim Sistemi’nin Ilkeleri

Tiirk Egitim Sistemi’nin 14 temel ilkesi bulunmaktadir ve bu ilkeler soyledir:
Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet ve din aymmi gozetilmeksizin herkese agiktir.

Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

Milli egitim hizmeti, Tirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun

ihtiyaglarina gore diizenlenir.
Yoneltme

Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve dogrultusunda

cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigimde diizenlenir.
Yoneltmede ve basarmin Olciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif dlgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

Egitim hakki

[Ikogretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

[Ikogretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve

kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanirlar.
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Firsat ve imkan esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar
Ogrenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli

yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar yetistirmek igin 6zel tedbirler alinr.

Siireklilik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina
yardimc1 olmak iizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak igin gerekli tedbirleri almak da

bir egitim gorevidir.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi

Egitim sistemimizin her derece ve tirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmusg olan Atatiirk milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiltiiriin
bozulup yozlagsmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir iginde korunup gelistirilmesine

ve 6gretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve biitiinliiglin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her
kademesinde, ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kacilmadan 6gretilmesine 6nem verilir;
cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine c¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler

alinir.

Demokrasi egitimi

Giiglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gergeklesmesi ve devami igin
yurttaslarin sahip olmalart gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirli egitim
caligmalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda

Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler
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yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde

meydan verilmez.

Laiklik

Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiiri ve ahlak 6gretimi ilkdgretim okullar

ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

Bilimsellik

Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders arag ve geregleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve {ilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak

gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi

bilimsel aragtirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tretmek ve kiltiirimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar
geregince donatilip giliglendirilir; bu yondeki ¢aligmalar maddi ve manevi bakimindan tesvik

edilir ve desteklenir.

Planhhk

Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak
egitim — insan giicii - istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik

verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklart kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve

programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore
optimal biiytikliikte kurulmas1 ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

Karma egitim

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine, imkan ve

zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.
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Okul ile ailenin isbirligi

Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile

aile arasinda isbirligi saglanir.
Bu maksatla okullarda okul - aile birlikleri kurulur. Okul - aile birliklerinin kurulus ve
isleyisleri Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Her yerde egitim

Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn1 zamanda

evde, cevrede, igyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye ¢aligilir.

Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina

uygunlugu bakimimdan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir (1739 S:K:md. 4)

Tiirk Egitim Sistemi’nin temel ilkeleri incelendiginde, egitimin Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl, aym firsat ve imkanlara sahip, esit haklarda, laik ve demokratik bir
ortamda, bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin gozetildigi, her Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasina

yonelik oldugu goriilmektedir.
3.6. Tiirk Egitim Sisteminin Yapisi

Tirk Milli Egitim Sistemi’nin yapist 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
belirlenmistir. Bu kanuna gore sekillenen Milli Egitim Sistemi, “Orgiin Egitim” ve “Yaygin

Egitim” olmak iizere iki bdliimden olusur.

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin yapis1 Sekil 2’de goriilmektedir.
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Sekil 2: Tiirk Milli Egitim Sistemi Yapisi

Yaygin Egitim - Yetiskinler Egitimi- Stirekli Egitim
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3.6.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli bir yas grubundaki ve aynmi seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul c¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Tiirk Egitim
Sistemi’nde orgiin egitim icerisinde okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek

ogretim yer almaktadir.
3.6.1.1. Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim, zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duyussal ve sosyal gelisimi planlanmig bir ortam i¢inde saglayan ve onlar ilkdgretime
hazirlayan bir egitim kademesidir (Fidan ve Erden,1998: 202). Okul 6ncesi egitim 0-72 ay

grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir.

Okul 6ncesi egitim, gocugun bireysel 6zelliklerine uygun olarak;

>

X/
*

Tiim gelisimlerini, toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren,

L)

X3

% Duygularinin gelisimini ve algilama giiclinli arttirarak akil ylirlitme siirecinde ona
yardimci olan ve yaraticilifini pekistiren,

¢ Onlarin; milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve insani degerlere bagliligini gelistiren,

* Kendini ifade etmesine, 0z denetimlerini saglayabilmesine ve bagimsizligini

kazanmasina olanak saglayan sistemli bir egitim siirecidir (OOEGM,2004).

3.6.1.1.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlar

1739 sayil1 kanunun 21. maddesine gore okul Oncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullar1 olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okullarina bagl
anasiniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama siniflar olarak da
acilabilir. Okul dncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi dnceliklere gore acgilacagi, Milli
Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenmektedir. Tiirk Egitim

Sistemi’nde okul dncesi egitiminde yer alan kurumlar sunlardir (OOEGM, 2005):

1. Kresler: 0-36 aylik ¢ocuklara bakim ve egitim veren kurumdur.
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2. Ana Okulu: 36-72 aylik ¢ocuklarin egitimini amacglayan okul Oncesi egitim veren
bagimsiz okuldur.

3. Ana Smuft: 60-72 aylik ¢ocuklarinin egitimini amaglayan orglin egitim kurumlari
bilinyesinde agilan okul dncesi egitim veren bir siniftir.

4. Uygulama Smifi: 36-72 aylik c¢ocuklarmin egitimi amaciyla agilan Milli Egitim
Bakanligina bagl diger 6gretim kurumlari biinyesindeki okul dncesi egitim siniftir.

5. Ozel Tiirk Anaokulu: 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére agilan ve
okul 6ncesi egitimi veren bir okuldur.

6. Ozel Yabanci Anaokulu: 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gére yabanci
uyruklular tarafindan agilan okul 6ncesi egitimi veren okuldur.

7. Ozel Azmlik Anaokulu: 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére agilan

azinlik vatandaglarimizin ¢ocuklarina okul 6ncesi egitim veren okuldur.

Okul oncesi egitim, onceki yillarda ¢ok fazla 6nemsenmemekle birlikte, giiniimiizde
cocuk egitimine verilen dnemin artmasi ve egitimin kalite seviyesini ylikseltmede okul 6ncesi

egitiminin 6neminin anlasilmasi tizerine Tiirk toplumunca 6nemsenen kurumlar olmuslardir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin okullasma oranlarinin verildigi asagidaki tabloda da
goriilecegi lizere okul Oncesi egitim kurumlarinda son yillara dogru bir artis oldugu
gorilmektedir. 1985 — 1986 oOgretim yili ile 1999 — 2000 6gretim yillar1 arasinda verilen
okullagma oranlarinda %4.1 ‘den %9.8’e varan bir artis vardir. Son 15 yil igerisinde okul
Oncesi egitime verilen 6nem ile okul 6ncesi kurumlarinin ¢ogaltilma oran1 %100 olarak artis

gostermistir.

Tiirkiye’de okul oncesi egitim kurumlarinin yillara gére okullasma oranlar1 tablo 1°de

verilmistir.
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Tablo 1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinin yillara gére okullagsma oranlari

Yillar
1985-1986
1986-1987
1987-1988
1988-1989
1989-1990
1990-1991
1991-1992
1992-1993
1993-1994
1994-1995
1995-1996
1996-1997
1999-2000

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

Okullasma Orani (%)
4,1
4,2
4,1
4,3
4,6
4,9
5,1
4,9
6,1
7,3
7,6
8,9
9.8

(MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig1)

42

Okul oncesi 6gretim kurumlarinda okullagsma oranina bakildiginda siirekli bir artis

yasandig1 goriilmektedir. 1985-1986 dgretim yilinda %4,1 iken 1999-2000 dgretim yilinda bu

oran %9,8’e ¢cikmistir. Ancak bu oranin yeterli bir oran oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinin yillara gore okullagsma oranlar1 grafik olarak asagida

verilmektedir.
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Grafik 1: Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin Yillara Gore Okullasma Oranlari
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Yukaridaki grafikte goriildiigli tizere okul 6ncesi egitim kurumlarinda stirekli bir artis

olmustur. Bu artis 1993 - 1994 6gretim yilindan itibaren hizlanmastir.

Okul 6ncesi egitiminde yer alan okul, 6grenci ve dgretmen sayilarinin yillara gore

dagilimi tablo 2°de verilmektedir.
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Tablo 2 : Okul Oncesi Egitiminde Yer Alan Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilarinin Yillara

Gore Dagilimi

Ogretim Yih Okul Ogrenci Ogretmen
1923-1924 80 5.880 136
1943-1944 49 1.604 63
1963-1964 146 4.767 180
1983-1984 2.784 78.981 4414
1998-1999 7.976 207.319 11.825
1999-2000 9.882 251.596 15.696
2000-2001 8.996 228.503 12.265
2004-2005 16.016 434.771 22.030

Kaynak: MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig1

1923-1924 6gretim yillart ile 1943-1944 6gretim yillar1 arasindaki okul, 68renci ve
ogretmen sayilarina baktigimizda sayilarinda azalmanin goriildiigli ve okul Oncesi egitimin
oneminin 1944’ 1i yillarda kaybetmis oldugu goriilmektedir. Fakat daha sonraki yillara dogru
bir artis olmustur. 1923-1924 6gretim y1li ile 1999-2000 6gretim yili arasinda okul sayilarinda
yaklagik 123 kat; 6grenci sayilarinda 42 kat ve 6gretmen sayilarinda 115 kat artis olmustur.
2000-2001 6gretim yilinda okul, 6grenci ve dgretmen sayilarinda bir azalma olmus fakat
2004-2005 dgretim yilinda tekrardan bir artis gdzlenmistir. 1923-1924 dgretim yili ile 2004-
2005 ogretim yili karsilastirildiginda okul sayilarinda 199 kat, 6grenci sayilarinda 73 kat ve
O0gretmen sayilarinda ise toplam 161 kat artis olmustur. Bu da okul oncesi egitime gereken

onemin verilmeye baslandigin1 gostermektedir.

Okul 6ncesi egitiminde yer alan okul, d6grenci ve dgretmen sayilarinin yillara gore

dagilimi grafik olarak grafik 2’de gosterilmektedir.
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Grafik 2: Okul Oncesi Egitiminde Yer Alan Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilarinin Yillara

Gore Dagilimi
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Grafikte goriildiigii tizere okul oncesi egitimde okul, 6grenci ve 6gretmen sayilarinda
stirekli bir artis olmustur. 1923-1924 6gretim yilina 80 okul, 5880 6grenci ve 136 6gretmen
ile baglanmigken 2004-2005 6gretim yilinda bu degerler okul sayisinda 16.016’ya, 6grenci

sayilar1 434.771e ve 6gretmen sayilari ise 22.030°a ulagmustir.
3.6.1.2. Tlkogretim

[Ikdgretim, 6-14 yas grubundaki 6grencilere, temel beceri kazandirarak onlar1 hayata
ve bir sonraki egitim kurumlarina hazirlayan bir egitim devresidir. Ulkemizde ilkdgretim
kurumlari, sekiz yillik Ilkdgretim Okullarindan meydana gelmektedir (Erden ve Fidan,

1998:204).
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[Ikogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda
parasiz olup Ikdgretimin amaci, her Tiirk cocugunun iyi birer yurttas olabilmesi icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetismesini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir iist 6gretime hazirlanmasini

saglamaktir (1739 S.K.md.23).

[Ikdgretim, egitim sisteminin en dnemli halkasidir. {lkdgretimde kazandirilan bilgi,
beceri ve tutumlar yasama uyumu ve iiretkenligi saglar. Ilkdgretim, ileri egitim kademelerinin
temelidir. Ogrencinin temel bilgileri almasi, 6grenme aliskanliklar1 kazanmasi, orta ve yiiksek

ogretim i¢in 6nemlidir (Demirel,2000:24).

Tiirkiye’deki Ik gretim kurumlar1 1997 yilina kadar bes yillik ilkokul kurumlari ve iig
yillik ortaokul kurumlarindan olusmus olup zorunlu egitim yili bes yil iken 18.08.1997 tarihli
4306 sayili kanunla birlestirilerek sekiz yillik kesintisiz egitim kurumlarina doniistiiriilmiistiir.

Bu okullarda kesintisiz egitim yapilmakta ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilmektedir.

1739 sayili kanunun 24. maddesine gore (Deg:16/08/1997-4306 K/5. md) ilkogretim
kurumlart; sekiz yillik okullardan olusur ve 25.maddesine gore ise niifusun az ve daginik
oldugu yerlerde, koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde ilkdgretim bolge
okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatil

ilkdgretim bolge okullart kurularak egitim saglanmaktadir.

[Ikdgretim kurumlarinin yillara gore okullasma orani tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3 : [lkdgretim Kurumlarinin Yillara Gére Okullasma Orani (I.Kademe)

Yillar Okullasma Oram (% olarak)
1970-1971 86,4
1971-1972 86,9
1972-1973 89,6
1973-1974 92,3
1974-1975 91,5
1975-1976 91,2
1976-1977 90,0
1977-1978 87,4
1979-1980 88,5
1980-1981 87,3
1981-1982 87,6
1982-1983 88,3
1983-1984 88,7
1984-1985 90,5
1985-1986 91,5
1986-1987 92,5
1987-1988 92,8
1988-1989 93,1
1989-1990 93,4
1990-1991 94,1
1991-1992 95,2
1992-1993 96,1
1993-1994 96,8
1994-1995 97,1
1995-1996 99,7
1996-1997 99,8
1999-2000 97,6

Kaynak: http://www.meb.gov.tr/stats/ist97/MYHTML13.htm
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Ilkogretim (I. Kademe) kurumlarmnin okullasma oranlarina bakildiginda degerler
arasinda c¢ok ciddi boyutlarda farklilik bulunmadigr goriilmektedir. 1973 ve 1977 yillar
arasindaki oranlarda bir artis gozlenirken 1985 yilina kadar oranlarda bir diisiis olmus ve 1985
yilindan sonraki yillarda ise onceki yillara bakilarak bir artis olmustur. 1970-1971 6gretim
yilinda okullagma orani 86.4 iken 1999-2000 6gretim yilinda 11.2°lik bir yiikselme ile 97.6
diizeyine ¢ikmistir. Ancak ilkogretim zorunlu olmasina ragmen %100 okullasma oranina

ulasilamamustir.

Grafik 3, Ilkogretim kurumlarmin yillara gore okullasma oranini grafiksel olarak

vermektedir.

Grafik 3: Ilkogretim Kurumlarinm Yillara Gére Okullasma Orani (1. Kademe)
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Yukaridaki grafikte goriildiigii tizere ilkdgretim kurumlarinin okullagsma oranlarinda
bir dalgalanma s6z konusudur. 1970-1971 6gretim yilindan 1973-1974 6gretim yilina kadar
artis olmus; 1974-1975 6gretim yilindan 1977-1978 6gretim yilina kadar bir azalma ; 1979-
1980 6gretim yilindan 1996-1997 6gretim yilina dogru bir artis olmus ve 1999-2000 6gretim

yilinda ise tekrardan bir azalma yasanmustir.

[kogretimde okul, 6grenci ve dgretmen sayilari tablo 4°de verilmektedir.
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Tablo 4 : {lkdgretimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Ogretim Yi | Okul Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayisi

1923-1924 5010 351 835 11292
1996-1997 56 183 9462 787 284 577
2000-2001 36 047 10 289 233 345 001
2002-2003 35168 10331 619 390 275
2004-2005 35581 10 565 389 399 025

Kaynak: MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig1

[lkogretimde okul, dgrenci ve dfretmen sayilarma bakildiginda 1923-1924 $gretim
yilinda okul sayist 5.010; Ogrenci sayisi 351.835; Ogretmen sayisi ise 11.292 oldugu
goriilmektedir. 1996-1997 6gretim yilinda bu sayilarda artis olmus fakat 2000-2001 gretim
yilinda bu degerlerde bir azalma yaganmigtir. 2004-2005 6gretim yilina gelindiginde okul
sayilar1 35.581; Ogrenci sayilar1t 10.331.619; 6gretmen sayilart ise 399.025 olmustur. 1923-
1924 dgretim yili ile 2004-2005 6gretim yili mukayese edildiginde okul sayilarinda 6 kat,

ogrenci sayilarinda 29 kat ve 6gretmen sayilarinda 34 kat artis olmustur.

[Ikdgretimde okul, 6grenci ve dgretmen sayilar grafiksel olarak asagida verilmektedir.
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Grafik 4: Ilkogretimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
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[Ikdgretim okul, dgrenci ve dgretmen sayilari incelendiginde grafikte de goriildiigii
lizere 1923-1924 Ogretim yilindan 2004-2005 ogretim yilina kadar 6grenci ve Ogretmen
sayilarinda siirekli bir artig olmustur. Okul sayilarinda ise 1996-1997 6gretim yilina dogru bir
artma; 2002-2003 6gretim yilina dogru bir azalma ve 2004-2005 6gretim yilinda ise tekrardan

bir artis olmustur.

3.6.1.3. Ortaogretim

Ortadgretim, ilkogretime dayali, en az ii¢ yillik 6grenim veren 15-17 yas arasi

cocuklarin 6grenimini saglayan genel liseler ile mesleki ve teknik liselerin tiimiinii kapsar.

Ortadgretimin amaci, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum
sorunlarini tanitmak ve ¢oziim yollar1 aramak, {ilkenin sosyoekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri

dogrultusunda yiiksekdgretime, hem yiiksekdgretime hem de meslege veya gelecege ve is
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alanlarina hazirlamaktir (Erdogan, 2003: 201). Ortadgretim, cesitli program uygulayan
liselerden meydana gelir ve 6grenciler istek ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda bu

programlardan birine yonelik yetisme imkani1 bulurlar (Ttirk, 1999:116).

3.6.1.3.1. Ortaogretim Kurumlari

Ortadgretim; ilkdgretime dayali en az {i¢ y1llik 6grenim veren genel, mesleki ve teknik

ogretim kurumlarinin tiimiinii kapsamaktadir.

Ortadgretim;

a) Genel Ortadgretim

b) Mesleki ve Teknik Ortadgretim
olmak tizere iki boliimden olugsmaktadir. Bu liselerin yaninda 1739 sayili Milli Egitim Temel
Yasast’nin 29. maddesine gore, niifusu az ve daginik yerlesim bolgelerindeki egitim binalari,
Ogretmen, yonetici ve diger personellerden azami derecede yararlanarak, kaynak israfini
onlemek, ilk6gretimi tamamlayan Ogrencilere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ortadgretimden yararlanma olanagini saglamak amaci ile ¢ok programli liseler (C.P.L.)
bulunmaktadir. Cok programl liselerde hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlayan
programlar uygulanmaktadir. Bu programlar, genel ve mesleki-teknik liselerde uygulanan

programlardir (Demirel,2000:30 ; Tiirk,2002:100).
Ortadgretim kurumlart 15 — 17 yas 6grencilerin yetenekleri, ilgileri ve ihtiyaglar ile
tilke ihtiyaclart icin gerekli ara eleman yetistirmeye yonelik egitim veren kurumlar oldugu

goriilmektedir. Bu kurumlarda okullagsma orani Ik gretimde oldugu gibi siirekli artmaktadur.

Tablo 5, ortadgretim kurumlarinin yillara gore okullagsma oranini vermektedir.
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Tablo 5 : Ortadgretim Kurumlarinin Yillara Gore Okullagsma Orani

Mesleki ve Teknik
Yillar Lise Genel Liseler
Liseler

1970-1971 17,6 10,5 7,1

1974-1975 23,7 13,4 10,3
1979-1980 29,6 17,7 11,9
1980-1981 294 17,7 11,7
1984-1985 26,4 17,8 8,6
1989-1990 35,9 20,3 15,6
1990-1991 37,6 21,1 16,5
1991-1992 40,6 22,9 17,7
1992-1993 43,7 24,8 18,9
1993-1994 46,5 26,8 19,7
1994-1995 48,2 27,2 21

1995-1996 53,4 29,9 23,5
1996-1997 54,7 30,8 23,9
1999-2000 59.4 36.6 22.8

Kaynak: http://www.meb.gov.tr/stats/ist97/MYHTML13.htm

Ortadgretim kurumlarinin okullasma oranlara bakildiginda siirekli olarak bir artis
yasandig1 goriilmektedir. Ancak bu artisa ragmen 1999- 2000 6gretim yilina kadar okullagsma
orani ancak %359.4 olabilmistir. Yani ¢ag niifusunun ancak yarist ortadgretim kurumlarina
gidebilmektedirler. Genel ortadgretimde diizenli bir artis yasanirken, mesleki ve teknik
ortadgretimde istikrarli bir artis s6z konusu degildir. Ancak her iki tiir ortadgretimde de 30

yilda okullagma orani 3 kat artirilabilmistir.

Ortadgretim kurumlarinin yillara gére okullagsma orani grafik 5’de goriilmektedir.
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Grafik 5: Ortadgretim Kurumlarinin Yillara Gore Okullagsma Orani
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Grafikte goriildiigii iizere ortadgretim kurumlarindan lise, genel liseler ve meslek
liselerinde 1970 yilindan 2000 yilina dogru siirekli bir artis olmustur. Yalniz meslek

liselerinde 1984-1985 6gretim yilinda bir azalma goriilmiis ve bu yildan itibaren tekrardan bir

artis olmustur.
Ortadgretimde okul, 6gretmen ve 6grenci sayilari tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 : 2004-2005 Yilinda Ortadgretimde Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

OKUL TURU OKUL OGRENCI SAYISI OGRETMEN
SAYISI SAYISI
TOPLAM | ERKEK K1z

Genel Ortadgretim | 2991 | 1937055 | 1045986 | 891 069 93 209
Resmi 2360 | 1614862 @ 857449 757 413 84 321

Ozel 630 70 163 38 664 31499 8 888
Mesleki ve Teknik 3870 | 1102394 | 687055 415339 74 740

Ortadgretim.
Resmi 3827 | 1035404 @ 648152 387252 74321
Ozel 20 1 090 713 377 84

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/
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2004-2005 o6gretim yilinda yine bir artis s6z konusudur. 1923-1924 6gretim yih ile
mukayese edildiginde ortadgretimde okul sayisinda 159 kat, 6grenci sayisinda 799 kat,
ogretmen sayisinda ise 199 kat artis olmus ve okul sayis1 6 861°e, 6grenci sayist 3 039 449°a,
Ogretmen sayisi ise 167 949’a yiikselmistir. 2004-2005 6gretim yilinda genel ortadgretimde
2991 okul, 1 937 055 6grenciye 93 209 6gretmen ile e8itim vermektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretimde ise 3 870 okul, 1 102 394 6grenci ve 74 740 6gretmen bulunmaktadir.

Ortadgretimde okul, 6gretmen ve 6grenci sayilar grafiksel olarak asagida verilmistir.

Grafik 6 : 2004-2005 Y1ilinda Ortadgretimde Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayilart
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Grafik 6 incelendiginde 6zel ortadgretim okullarinda 6gretmen bagina diisen 6grenci
oraninin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde 6zel okullarin
agirligr pek bulunmamaktadir. Hem genel hem de mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen,

ogrenci ve okul sayilari olarak agirlik resmi okullardadir.
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3.6.1.3.1.1. Genel Ortaogretim

Genel ortadgretim, ilkdgretim {izerine en az ii¢ y1l 68renim veren ve 15-17 yas arasi

cocuklarin egitimini kapsamaktadir.

Genel ortadgretimin amaci, o6grencileri ortadgretim seviyesinde asgari kiiltiire sahip,
toplumun sorunlarini taniyan, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida

bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiiksek 6gretime hazirlamaktir (1739 S.K. Md.28)

Genel ortadgretim;
e Genel liseler,
e Anadolu liseleri,
e Fen liseleri,
e Anadolu 6gretmen liseleri,’
e Anadolu giizel sanatlar liseleri, -
e Cok programli liseler den

olusmaktadir.

Bu kurumlardaki 6gretmen ve 6grenci sayilari tablo 7°de verilmistir.

' Bu okul programlari mesleki bir nitelik tasimakla birlikte yonetsel olarak genel ortadgretim kurumlarina
baglidir.
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Tablo 7 :Genel Ortadgretim Kurumlarmnin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilart

(2000-2001 Ogretim Yil1)

Genel Ortaégretim Kurum Okul Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayisi
Tiirleri
Genel Lise 1.555 987.837 46.051
Anadolu Lisesi 415 202.872 11.352
Ozel Lise 457 56.603 8.469
Fen Lisesi 48 9.992 724
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 38 4.159 444
Acik Ogretim Lisesi 1 380.196 250
Anadolu 6gretmen Lisesi 91 32.958 2.124
Toplam 2.605 1.674.617 69.414

Kaynak: MEB.APK,2001

2000-2001 o6gretim yilinda genel liselerde 1.555 okul, 987.837 Ogrenciye 46.051
ogretmen ile egitim vermektedir. Anadolu liselerinde ise 415 okul, 202.872 6grenci ve 11.352
ogretmen bulunmaktadir. Ozel liselerde ise 457 okul ile 56.503 dgrenciye 8.469 6gretmen ile
egitim verilmektedir. 48 fen lisesinde 9.992 6grenci ve 724 6gretmen bulunmaktadir. Anadolu
giizel sanatlar lisesinde ise 38 okul, 4.159 G6grenci ve 444 Ogretmen yer almaktadir. Acik
ogretim liselerine bakildiginda ise tek bir okul ile 380.196 6grenciye 250 o6gretmen ile egitim
imkan1 saglanmaktadir. Anadolu 68retmen lisesinde ise 91 okul, 32.958 G6grenci ve 2.124
ogretmen yer almaktadir. Tiim bu liseler incelendiginde ortadgretim kurumlarindaki agirligin

genel liselerde oldugu goriilmektedir. Bu durum grafik 7°de daha agik goriilmektedir.
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Grafik 7:Genel Ortadgretim Kurumlarmin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

(2000-2001 Ogretim Yil1)
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3.6.1.3.1.2. Mesleki ve Teknik Ortaogretim

Mesleki ve Teknik ortadgretim, is ve meslek alanlarina ig gilicli yetistiren ve

ogrencileri yiiksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir.

Mesleki ve Teknik ortadgretim;
e Erkek teknik 6gretim okullari,
e Kiz teknik 6gretim okullari,
e Ticaret ve turizm 6gretimi okullari,
e Din 6gretimi okullarindan

olusmaktadir.
Erkek teknik 6gretim okullari, {ilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina

orta kademe teknik insan giicli yetistiren ve yiiksekdgrenime 6grenci hazirlayan ortadgretim

kurumlaridir (Tiirk,2002:101; Demirel,2000:31 ve ETOGM, 2004).
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Erkek teknik 6gretim okullart;
e Anadolu teknik liseleri,
e Teknik liseler,
e Anadolu meslek liseleri,
e Endiistri meslek liseleri,

e Cok programli liselerden

olusmaktadir.

Erkek teknik ogretim okullarin tiirleri, 6gretmen ve oOgrenci sayilari tablo 8’de

verilmistir.

Tablo 8: Erkek Teknik Ogretim Okullarin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari
(2000-2001 Ogretim Yilr)

Erkek Teknik Ogretim Okul Okul Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogretmen

Tiirleri Sayisi
Endiistri Meslek Lisesi 431 262.343 22.437
Teknik Liseler 276 24.106 207
Anadolu Meslek Liseleri 189 53.126 201
Anadolu Teknik Liseleri 174 23.006 976
Cok Programl Liseler 151 39.504 3.347
Toplam 1.221 354.275 27.168

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

Tablo 8’de goriildiigii gibi erkek teknik 6gretim okullarinda agirlik endiistri meslek

liselerindedir. Bu okullar1 teknik liseler izlemektedir. Bu durum grafik 8’de de goriilebilir.
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Grafik 8 : Erkek Teknik Ogretim Okullarin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilar
(2000-2001 Ogretim Yil1)

Ogrenci

300.000 25000
250.000 20000
200.000 - E
- 15000 S
>
150.000 £
E
- 10000 8
o0
100.000 3
L 5000
50.000 !
0 I _~ D 0

Endiistri Meslek Teknik Liseler Anadolu MeslekAnadolu Teknik Cok Programl

Lisesi

Liseleri Liseleri Liseler

m Oprenci Sayis1 @ Okul Sayis1 O O gretmen Sayisi

Kiz teknik 6gretim okullari, lilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina

orta kademe teknik is giicii yetistiren ve yiiksek Ogretime Ogrenci hazirlayan Ogretim

kurumlaridir (Tiirk,2002:102; KTOGM,2004).

Kiz teknik 6gretim okullari;

Anadolu kiz teknik liseleri,
Kiz teknik liseleri,

Anadolu kiz meslek liseleri,
Kiz meslek liseleri,

Cok programli liselerden

olusmaktadir.

Kiz teknik &gretim okullarin tiirleri,

verilmistir.

Ogretmen ve Ogrenci sayilari tablo 9’da
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Tablo 9 :Kiz Teknik Ogretim Okullarin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilart
(2000-2001 Ogretim Yil1)

Kiz Teknik Ogretim Okul Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogretmen
Okullarmin Tiirleri Sayisi
Kiz Meslek Lisesi 376 67.006 9685
Kiz Teknik Lisesi 8 244 (*)
Anadolu K1z Meslek Lisesi 180 24.885 1.288
Anadolu K1z Teknik Lisesi 1 166 (*)
Cok Programli Liseler 56 11.712 879
Toplam 621 104.013 11.853

(*) Anadolu K1z Meslek Lisesinde gosterilmistir.

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

Tablo 9°da goriildigi gibi kiz teknik 6gretim okullarinda agirhik kiz meslek
liselerindedir. Bu okullar1 Anadolu kiz meslek liseleri takip etmektedir. Bu durum grafik 9’da
da gorilebilir.

Grafik 9 :Kiz Teknik Ogretim Okullarin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

(2000-2001 Ogretim Yil1)
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Ticaret ve turizm Ogretimi okullari, iilkemizin ticaret, turizm, muhasebe, maliye,
pazarlama, bankacilik, kooperatif¢ilik, sekreterlik, emlak komisyonculugu, borsa hizmetleri,
sigortacilik, mahalli idareler ve iletisim gibi alanlarda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim
duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiren ortadgretim kurumlaridir (Demirel,2000:32;

Tiirk,2002:102; Basaran, 1996:92 ve TTOGM,2004).

Bu okullar;
e Anadolu otelcilik ve turizm meslek liseleri,
e Anadolu ticaret meslek liseleri,
e Anadolu sekreterlik meslek liseleri,
e Anadolu ascilik meslek liselert,
e Ticaret meslek liseleri,
e Aksam ticaret meslek liseleri,
e Anadolu mahalli idareler meslek liseleri,
e Anadolu iletisim meslek liseleri,
e (Cok programl liselerden

olusmaktadir.

Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinmn tiirlerine gore 6gretmen ve 6grenci sayilari

tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10: Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinda Okul , Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
(2000-2001 Ogretim Yil1)

Okul Tiirleri Okul Ogrenci Sayis1 | Ogretmen
Sayis1 Sayis1
Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi 62 12.671 1.263
Anadolu ticaret meslek lisesi 135 21.408 725
Anadolu sekreterlik meslek liseleri 5 798 52
Anadolu as¢ilik meslek liseleri 4 551 22
Ticaret meslek liseleri 318 186.957 7.959
Anadolu mahalli idareler meslek liseleri 8 974 66
Anadolu iletisim meslek liseleri 10 1.301 116
Cok programli liseler 155 25.964 2.019
Toplam 697 250.624 6.222

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/
Tablo 10 incelendiginde ticaret meslek liselerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu

okullar1 Anadolu ticaret meslek liseleri izlemektedir. Bu durum grafik 10’da daha iyi

goriilebilir.
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Grafik 10: Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinda Okul , Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

(2000-2001 Ogretim Yil1)
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Din 0Ogretimi, imamlik-hatiplik ve Kur’an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek {izere hem meslege hem de
yiiksekogretime hazirlayan programlarin uygulandig 6gretim kurumlaridir (Demirel,2000:33;

Tiirk,2002:102 ve DOGM,2004)

Din 6gretimi okullari;
e Imam hatip liseleri,
e Anadolu imam hatip liseleri,
e Cok programli liselerden

olusmaktadir.
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Tablo 11 : Din Ogretimi Okullarinda Okul , Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
(2000-2001 Ogretim Yil1)

OKkul Tiirleri OKkul Ogrenci Sayisi
Sayisi
Imam Hatip Lisesi 462 71.430
Anadolu imam hatip lisesi 107 14.097
Cok programl lise 31 6.093
Toplam 600 91.620

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/
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Tablo 11 incelendiginde imam Hatip liselerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu

durum grafik 11°de daha 1y1 gortilebilir.

Grafik 11 : Din Ogretimi Okullarinda Okul , Ogrenci ve Ogretmen Sayilart
(2000-2001 Ogretim Yilr)
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3.6.1.4. Ozel Egitim

Ozel egitim, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinmelerini karsilamak icin
0zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin
oziir ve dzelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir. Ozel egitimin amaci; 6zel egitim
gerektiren bireylerin egitim gereksinmelerini en iyi sekilde karsilayarak onlar1 toplumla
biitiinlestirmek ve meslek sahibi yapmaktir (Tiirk,2002:103; Tiirkoglu,1997:256;
Erdem,1998:122 ve OOKGM,2005).

3.6.1.4.1. Ozel Egitim Kurumlar

Ulkemizde, gérme engelliler, isitme engelliler, ortopedik engelliler, zihinsel engelliler,
uzun siireli hasta ¢ocuklar olmak {izere bes engel grubundaki c¢ocuklara ve genclere 6zel

egitim okullarinda egitim hizmetleri sunulmaktadir. Ozel egitim okul ve kurumlari;

» Gorme engelliler ilkogretim okulu,

» [sitme engelliler ilkdgretim okulu,

= [sitme engelliler gok programli lisesi,

* Ortopedik engelliler ilkdgretim okulu,

= Ortopedik engelliler meslek lisesi,

= Hastane ilkdgretim okulu,

» Egitim ve uygulama okulu (6gretilebilir zihinsel engelli ¢ocuklar),
» Mesleki Egitim Merkezi (egitilebilir zihinsel engelli ¢ocuklar),
= 5 Egitim Merkezi (zihinsel engelli yetiskinler,

» Bilim ve sanat merkezi (iistlin veya 0zel yetenekli ¢ocuklar),

= Gorme engelliler basim evi ve aksam sanat okulu,

»  (Ozel egitim siniflarindan olusmaktadir. (MEB, 2002)
2001-2002 ogretim yilinda; 347 ozel egitim okul ve kurumlarinda, 17.663 6grenci

ogrenim gormekte ve 3.194 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu konuda ayrintili bilgiler tablo

12°de verilmistir.
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Tablo 12: Ozel Egitimde Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

OXkul Tiiri

Ozel Egitim Okulu

Biinyesinde Ana Sinifi

Isitme Engelliler
ko gretim
Gorme Engelliler
[kdgretim
Ortopedik Engelliler
[kdgretim Okulu

Zihinsel Engelliler
[kdgretim Okulu

Isitme Engelliler CPL

Ortopedik Engelliler
Meslek Lisesi

Egitim-Uygulama Okulu
Mesleki Egitim Merkezi
Is Egitim Merkezi
Bilim ve Sanat Merkezi

TOPLAM

Okul-Simif
Kurum
Sayisi

21

47

15

40

76
46
78

347

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

(2001-2002 Ogretim yil1)
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57

3.759

772

114

1.423

593
34

2.643
594
979
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2.520

438

49

638
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1.353
492
461
92
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Ogretmen Sayisi

12

982

318

45

396

49

609
327
176
93
3.194

Grafik 12°de Ozel Egitimde yer alan okul, dgrenci ve 6gretmen sayilari verilmistir.
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Grafik 12: Ozel Egitimde Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilar
(2001-2002 Ogretim yil1)
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3.6.1.5. Ozel Ogretim

Bu boliimde 6zel 6gretim igerisinde yer alan 6zel 6gretim kurumlarina, 6zel okullara ve

dershanelere yer verilmistir.

3.6.1.5.1. Ozel Okullar

Tiirk egitim sistemindeki 6zel okullar dort grupta degerlendirilebilir. Bunlar:

(Tiirk,2002:106)

Ozel Tiirk Okullari: Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6zel veya tiizel kisiler
tarafindan agilmis bu okullarda anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim seviyesinde resmi

okullar statiisiinde programlar uygulanmaktadir.

Ozel Azinhk Okullari: Osmanl Imparatorlugu doneminde Rum, Ermeni ve Musevi

Azmliklar tarafindan kurulmus Lozan Antlagsmasi ile giivence altina alinmistir. Bu okullara
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kendi azinligina mensup Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu anaokulu, ilkégretim ve ortadgretim

seviyesinde 0grenciler devam etmektedir.

Ozel Yabanci Okullar: Osmanli Imparatorlugu déneminde Fransiz, Alman, Italyan,
Avusturya ve Amerikalilar tarafindan kurulmus ve Lozan Antlasmasi’na gore faaliyetine
devam eden okullardir. Giiniimiizde bu okullara Tiirk gocuklar1 devam etmektedir. 4306 say1lt
Yasa geregince, 1998-1999 6gretim yilindan itibaren, bu okullarin hazirlik simifi, 6., 7. ve 8.

siiflarinin kademeli olarak tasfiyesine baglanilmistir.

Ozel Uluslar Arasi Okullar: 625 sayili Yasamin degisik 5. maddesi hiikiimleri
cercevesinde agilmakta ve faaliyet gdstermektedir. Bu kurumlara yalniz yabanci uyruklu
ogrenciler devam edebilmektedir. Uluslar arasi 6gretim kurumlarinda 625 sayili Yasanin 5.
maddesinde yer alan; “Bu 6gretim kurumlarinin, egitim programlari, Tiirk Devletinin milli
giivenligine ve menfaatlerine aykiri olmamak sartiyla kurum idaresince hazirlanarak
Bakanligin onayma sunulur.” hiikkmii dogrultusunda okula devam edecek yabanci uyruklu

ogrencilerin durumu da dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programlar1 uygulanmaktadir.

Okul tiirlerine gore 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alan 6gretmen ile 6grenci sayilari

tablo 13’de verilmektedir.

Tablo 13 : 2000-2001 yilinda Ozel Ogretim Kurumlar

Okul Tiirii Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Tiirk Okullar 1.765 247.669 22.910

Azinlik Okullar 87 4.253 410

Ozel Yabanc1 Okullart 39 8.197 767

Ozel Uluslar aras1 Okullar | 8 438 66

Toplam 1.899 260.557 24.153

Kaynak: a.g.e. Akyliz,2001:341

2000-2001 ogretim yilinda 6zel 6gretime toplam 1.899 kurum, 260.557 6grenciye
24.153 bgretmen ile egitim vermektedir. Ozel dgretim kurumlarmin biiyiik bir kismini 6zel

Tiirk okullar1 olusturmaktadir. Bu durum Grafik 13°te goriilebilir.
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Grafik 13 : 2000-2001 yilinda Ozel Ogretim Kurumlar
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3.6.1.5.2. Ozel Dershaneler

81 il’de yaklagik 20.000 &zel dershane faaliyet gostermektedir. ilkogretim ve
ortadgretim seviyesinde 6grencilerin devam ettigi ve okullardaki resmi programin uygulandigi
0zel dershanelere 2001-2002 o6gretim yilinda 588.6 bin Ogrenci devam etmistir. (MEB
Arastirma ve Planlama Dairesi Baskanligi, http://apk.meb.gov.tr/ ) Bu kurumlarda 6grenciler
seviye tespit sinavi ile gruplandirilmakta, egitim siiresince periyodik sinavlara tabi tutulmakta

ve ¢esitli meslek envanterleri uygulanarak degerlendirilmektedir.
Ozel dershaneler, OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) smnavlart ve

liselere giris sinavlari nedeniyle oOgrencileri bu smavlara hazirlama amacgh faaliyet

gostermektedir.
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3.6.1.6. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik yiiksek 08renim veren, en iist
seviyeli insan giicliniin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar1 yetistiren egitim
kurumlarimin tiimiinii kapsar. Milli Egitim Sistemi g¢ercevesinde yiiksekogretim, 6grencileri

lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerinde yetistirir.

Yiiksek Ogretimin amaci, lilkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve
cesitli kademelerdeki insan giicii gereksinimlerine gore Ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak, arastirma-inceleme
sonuclarint gosteren ve bilim teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii yayim1 yapmak,
hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalart sonuc¢landirarak diisiincelerini bildirmektir.
Tiirk toplumunun genel seviyesini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel verileri s6zle
ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir (YOGM,2005; MEB
2002 ve Erdem,1998:110).

Yiiksek ogretim paralidir. Ogrencilerin masraflar1 biiyiik 6lgiide devlet tarafindan
karsilanmakla birlikte, 6grencilerden masraflarinin bir kismina karsilik harg adi altinda 6deme
yapmalar1 istenmektedir. Basarili olan fakat maddi imkanlar1 elverigli olmayan 6grencilerin
kayit ticreti, imtihan harci gibi her tirlii 6grenim giderleri, burs, kredi, yatililik ve benzeri
yollarla saglanmaya ¢aligilmaktadir. Ogrenim harg ve iicretlerinin tutarlar1 ve bunlarin édeme
tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlar1 ve bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakanligi ile birlikte

hazirlanacak yonetmelikle tespit edilmektedir (1739 S.K. Md.38).
3.6.1.6.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Yiiksekogretim kurumlar: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’na bagli olup iiniversiteler
ozerk bir yapiy1 sahiptir. Fakat denetimleri YOK tarafindan yapilmaktadir. Universitelere
giris Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan sinavlarda

Ogrenci puanlarina gore yerlestirme yapilmaktadir.
1739 sayili kanunun 36. maddesinde belirtilen yiiksekdgretim kurumlari sunlardir:

1. Universiteler
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2. Fakiilteler
3. Enstitiiler
4. Yiiksek Okullar
5. Konservatuarlar
6. Meslek Yiiksek Okullart
7. Uygulama ve arastirma merkezleri “dir.

Universiteler yiiksekdgretime hizmet eden kurumlardir. Fakiilteler (iiniversite
bilinyesinde belli alanlarda kurulmus kurumlardir. Enstitiiler, lisansiistii egitim (yliksek lisans,
doktora) veren ve liniversitede yer alan kurumdur. Yiiksek okullar, konservatuarlar, meslek
yiikksek okullar1 ve uygulama ve arastirma merkezleri iiniversite bilinyesinde Ogrencilere

akademik ve mesleki egitim veren kurumlardir.

Tiirkiye’de 53 devlet lniversitesi, 24 06zel vakif Universitesi olmak {iizere yliksek
ogretime hizmet eden toplam 77 {iniversite bulunmaktadir. 2004-2005 6gretim y1l1 itibariyle
liniversite birimlerinde, devlet liniversiteleri blinyesinde 468 fakiilte, 171 enstitii, 167 yliksek
okul, 443 meslek yiiksekokulu ile vakif liniversiteleri biinyesinde 105 fakiilte, 44 enstitii, 8
yiiksek okul, 26 meslek yiiksek okulu olmak tizere toplam 573 fakiilte, 215 enstitii, 175
yiksek okul ve 469 meslek yiiksek okulu bulunmaktadir ve yiiksek Ogretime hizmet
vermektedir. (APK,2005 ve 20042005 Milli Egitim Istatistikler)

Yiiksekogretim, 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile akademik,
kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu kanunla iilkemizdeki tiim
yiiksekdgretim kurumlart Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ¢atis1 altinda toplanmis, akademiler
iiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile
meslek yiiksekokullar1 tiniversitelere baglanmistir. Boylece, s6z konusu kanun hiikiimleri ve
Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulus olan Yiiksekogretim Kurulu (YOK),

tiim yiiksekdgretimden sorumlu tek kurulus haline gelmistir (YOK,2005).
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3.6.1.6.2. Yiiksekogretimin Basamaklari

Yiiksekogretim Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora basamaklarindan olusur. Bu

basamaklara gore;

Onlisans: Ortadgretime dayali en az dort yariyillik (iki yillik) bir 6gretimdir. Bu

Ogretim ara insangiicii yetistirmeyi amaglamaktadir.

Lisans: Ortadgretime dayal1 en az sekiz yariyillik(dort yillik) bir 6gretimdir.

Yiiksek Lisans: Lisans 6gretimine dayali en az iki yariyillik ya da ortadgretime dayali
en az on yartyillik bir yiiksekogretimdir. Yiiksek lisans yapan kisi, kendi alaninda uzman ya

da ytiksek gibi bilimsel unvan alir.

Doktora: Lisansiistii 6grenim tamamlandiktan sonraki dort yillik 6gretimdir. Doktora

yapan bir kisi, kendi alaninda doktor tinvanini alir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin yillara gére okullagsma oranlari tablo 14°te verilmistir.
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Tablo 14 : Yiiksekogretim Kurumlarinin Yillara Goére Okullagma Orani (% olarak)

Yiiksek Ogretim
Yillar . o . .
Orgiin Ogretim Orgiin+Ac¢ik Ogretim

1970-1971 6,1 -
1975-1976 8,8 -
1980-1981 6,2 -
1985-1986 8,6 11
1990-1991 9,7 15,3
1995-1996 13,6 27,1
1996-1997 14,7 (*)22.4
1999-2000 18.7 27.8

(*) Onceki yillarda Agik &gretime kayith olan dgrenci sayisi alinirken, 1996-1997 dgretim yilinda imtihanlara giren 6grenci sayisi esas

alinmustir.

Kaynak: http://www.meb.gov.tr/stats/ist97/ MYHTML14.htm

Yiiksek ogretim kurumlarinin yillara gore okullagsma oranlari incelendiginde 1970-
1971 6gretim yilindan itibaren stirekli bir artis igerisinde oldugu goriilmektedir. 1970-1971
ogretim yilinda orgiin egitimde %6,1°lik bir okullagma oran1 varken 1999-2000 6gretim yilina
gelindiginde bu oran %18,7’ye cikmustir. Orgiin ve agik 6gretimde okullasma oranlarina

bakildiginda ise bu oran 1999-2000 6gretim yilinda % 27,8 olmustur.

Yiiksek 0gretimde yillara gore okullagsma oranlar1 grafik 14’te belirtilmistir.
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Grafik 14 : Yiksekogretim Kurumlarinin Yillara Gore Okullagma Orani (% olarak)
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Yiiksekogretimde okullasma oranlarina bakildiginda otuz yil igerisinde orgiin
ogretimde % 12.6 *lik bir artis ile oranin yaklasik {i¢ kat kadar arttig1 goriilmektedir. Orgiin ve
acik ogretime bakildiginda 1985-1986 6gretim yili itibariyle %16.8 lik bir artis olmustur.

Yiiksekogretim kurumlarinda Ogrenci ve Ogretim elemani sayilar1 tablo 15°te

verilmektedir.

Tablo 15 : Yiiksekogretim Kurumlarinda Yillara Gére 6grenci ve Ogretim Elemani Sayilart

Ogretim Orgiin Ogrenci Acik Ogrenci Toplam Ogrenci Ogretim
Yih Sayis1 Sayis1 Sayis1 Elemam Sayisi
1980-1981 227.627 9.742 237.369 20917
1985-1986 350.744 98.670 449.414 22.968
1990-1991 444.447 260.962 705.409 34.469
1996-1997 759.167 463.195 1.222.362 53.805
2000-2001 1.004.274 514.146 1.518.420 71.440

Kaynak: MEB, Arastirma ve Planlama Dairesi Bagkanligi

74



75

1980-1981 6gretim yilindan 2000-2001 6gretim yilina kadar siirekli 6grenci, 6gretim
elemani, drgiin 6gretim ve acik dgretimde bir artis olmustur. Orgiin dgretimde 4.4’liik bir
artis, acik 0gretimde 52.8 kat, 6grenci sayisinda 6.4 kat ve 6gretim elemani sayisinda ise 3.4
kat bir artis olmustur. Ogrencilerin yiiksekdgretime katilim1 her gecen yil siirekli artmis ve bu
ihtiyac1 karsilayabilmek i¢in de Ogretim elemani sayilarinda da bir yilikselme olmustur.
Tablodan da anlasilacag1 tizere yiiksekogretime duyulan gereklilik ve ©Onem, Ogrenci
sayilarindaki artis géz onlinde bulunduruldugunda, artmis olmasi1 goriilmektedir. Bu artislar

grafiksel olarak grafik 15°te verilmistir.

Grafik 15 : Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yillara Gore Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilar:
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3.6.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
tiimiinii kapsayan egitimdir. Yaygin egitimde belli bir yas sinir1 yoktur. Her yas grubu i¢in
yaygin egitimin faaliyetleri diizenlenebilir (Fidan ve Erden,1998:216). Toplumdaki hizl
degisime paralel olarak egitimde asil olanin, okul egitimi oldugu anlayis1 da degismektedir.
Bu anlayis dogrultusunda MEB, okul sisteminin amaglarinda, programlarinda, yapilarinda
yeniden diizenlenmeler yapmakta, stirekli egitim baglaminda okul dis1 6grenme ve egitim
sistemini gelistirme ve yayginlastirma, yeniden yapilandirma c¢alismalarina agirlik

kazandirmakta ve egitimin odak noktasi 6rgiin egitimden siirekli egitime kaydirmaktadir.
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3.6.2.1. Yaygin Egitim Kurumlar

76

Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB) bagh 16 yaygin egitim kurumunda degisik tiir ve

nitelikte, her yas grubundaki insanlara hizmet verilmektedir (Tiirk,2002:109).

Yaygin egitim kurumlari agagida verilmektedir:

Halk egitimi merkezleri.
Ciraklik egitimi merkezleri.
Pratik kiz sanat okullar1.
Olgunlasma enstitiileri.
Mesleki egitim merkezleri.
Yetiskinler teknik egitim merkezleri.
Mesleki egitim merkezleri.
Egitim ve uygulama okullar1.
Ozel dershane.

Ozel kurs.

Endiistri pratik sanat okullari.
Bilim ve sanat merkezleri.
Acik ilkdgretim.

Acik lise.

Mesleki ve teknik agikdgretim okulu.

Yaygin egitim kurumlarinin tiirleri, kursiyer ve 6gretmen sayilari tablo 16’da verilmektedir.
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Tablo 16 : Yaygm Ogretim Kurumlarinm Tiirleri, Kursiyer ve Ogretmen Sayilari

Kurum Tiru

Halk egitimi merkezleri
Ciraklik egitimi merkezi
Pratik kiz sanat okullar1
Olgunlagma enstitiileri
Meslek Eg.Mrk.(Erk.Tek)
Yetiskinler Tek.Eg. Mrk
Egitim ve Uygulama Okulu
Meslek Okulu

Bilim ve sanat merkezleri
Is Egitimi Merkezi

Meslek Kurslari

Endiistri Pratik Sanat Okulu

Genel Toplam

(1999-2000 Ogretim Yil1)

Kurum Sayis1
920
342
439
12

13

1

69

45

8

70
(*F%%)
1
1.920

Kursiyer Sayisi
1.018.359
218.576
94.492
2.606

824

160

3.613
1.255

115

314
14.318

69
1.354.557

(*) Bagli bulunduklar1 Endiistri Meslek Lisesinde gosterilmistir.

(**)Uzman-Usta 6grenciler dahil edilmistir.

Ogretmen Sayisi
5.430
4.840
339
311
(*)

(*)
592
304
26

34
(F5%)
*)
11.876

(***)Mesleki ve Teknik Okullar ile Yaygmn Egitim Kurumlarinca acildigindan kurum ve

ogretmen sayis1 verilmemistir.

Kaynak: MEB, Arastirma ve Planlama Dairesi Bagkanligi

Tablo 16’da da goriilebilecegi gibi yaygin egitim kurumlart igerisinde sayica en fazla

olan kurum halk egitim merkezleridir. Bu durum grafik 16’da da gortilebilir.
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Grafik 16 : Yaygin Ogretim Kurumlarmin Tiirleri, Kursiyer ve Ogretmen Sayilar
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3.7.Tiirk Milli Egitim Orgiitiiniin Yapisi

Tiirkiye’de egitim sistemi merkezden yonetilmektedir. Egitim sisteminin en {ist orgiitii

bakanliktir ve egitim ile ilgili kararlar Milli Egitim Bakanliginca verilmektedir.

3.7.1. Milli Egitim Bakanhg

Milli  Egitim Bakanlhigimin Tarihsel Gelisimi: Milli Egitim Bakanligi, Osmanh
Imparatorlugu Doéneminde 17 Mart 1857 yilinda "Maarif-i Umumiye Nezareti" adiyla
kurulmustur. Milli Egitim Bakanligi gliniimiize kadar c¢esitli isimlerle (1923-1935 Maarif
Vekaleti, 1935-1941 Kiiltiir Bakanligi, 1941-1946 Maarif Vekilligi, 1946-1950 Milli Egitim
Bakanligi, 1950- 1960 Maarif Vekaleti, 1960- 1983 Milli Egitim Bakanligi, 1983-1989 Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanligi) faaliyetlerini ylriitmiistiir. 2 Mart 1989 tarihinden
giiniimiize kadar "Milli Egitim Bakanlig1" adiyla ¢alismalarini siirdiirmiistiir (Akyiiz, 2001)

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari
dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiriitmekle gorevli olan Milli Egitim Bakanligi’nin
teskilat ve gorevlerine iligkin esaslart 3797 sayili kanunla diizenlenmistir. 3797 sayili Milli
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore Milli Egitim Bakanligi’nin gorevleri

sunlardir: (3797 S.K. Md.2)

a) Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline
getirmis vatandas olarak yetistirmek {izere, Bakanliga bagli her kademedeki
O0gretim kurumlarmin &gretmen ve Ogrencilerine ait biitiin egitim ve Ogretim
hizmetlerini planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Okul dncesi, ilkdgretim, orta gretim ve her gesit orgiin ve yaygin egitim
kurumlarin1 agmak ve yliksek O0gretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin diger

bakanlik kurum ve kuruluslarinca agilmasina izin vermek,

c¢) Tiirk vatandaglarinin yurt disinda yapilacak egitim ve dgretimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,
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d) Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca acilan ve yiiksek6gretim disinda
kalan Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek,
program ve yonetmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak,

e) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh ortadgretim kurumlarinin program,
yonetmelik ve 6grenim denklik derecelerinin belirlenmesi konularinda isbirliginde
bulunmak,

f) Yiiksek 6gretimin milli egitim politikas1 bitiinligii i¢inde yiiriitiilmesini
saglamak icin, Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve

sorumluluklari yerine getirmek,

g) Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

h) Yiiksekdgrenim gengliginin barinma, beslenme ihtiyaclarimi ve maddi
yonden desteklenmelerini saglamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii olan Milli Egitim Bakanligi’nin

teskilat semasi sekil 3’ te goriilmektedir.
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Sekil 3: Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Semasi
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3.7.2. Milli Egitim Bakanhgi Teskilat Yapisi

Tiurk Milli Egitim Bakanligi teskilati; merkez, tasra ve yurt disi1 teskilati ile bagh
kuruluslardan olusmaktadir. Tiirk Egitimi Sistemi’nin merkeziyet¢i olmasi sebebiyle merkez
teskilatina biiyiik gorevler diigmektedir. Bakanlik merkez teskilati i¢erisinde Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi’nin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig:
dogrudan Bakan’a bagli olup ana gorevleri arasinda egitim sistemini, egitim plan ve
programlarini, biitiin ders ara¢ ve gereclerini arastirmak, gelistirmek ve uygulamak {izere
caligmalar yapmak, Bakanlik birimlerince hazirlanan 6gretim programlari ile ders kitaplari,
yardimci kitaplar, 6gretmen kilavuz kitaplari, bilgi is ve islem yapraklarini inceleyerek karara
baglamak bulunmaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin aldig1 kararlar Bakan onay1

ile ytiriirliige girmektedir (Tiirk,2002:120-125; MEB,2004 ve 3797 S.K.).

Milli Egitim Bakanligina bagli biitiin okullar Bakanlik merkez orgiitii ana hizmet
birimleri icerisinde yer alan genel miidiirliiklere baglidir. 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’unda ana hizmet birimleri on besi genel
miidiirliik biri bagkanlik olmak iizere on alt1 birime ayrilmistir. Bunlar igerisinde biinyesinde

okullar bulunan genel miidiirliikler sunlardir:

1) Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii: Okul oncesi egitime verilen &nem
nedeniyle 1992 yilinda 3797 Sayilh Kanunla kurulmustur. Okul Oncesi Egitimi Genel
Midiirligi ilkdgretim ¢agina girmemis ¢ocuklarin egitimine yonelik tiim okul ve kurumlarin
gorev ve hizmetlerini yiiriitmekte ve bu okul ile kurumlarinin egitim programlarini, egitim

ara¢ ve gereglerini hazirlamaktadir.

2) Ilkdgretim Genel Miidiirliigii: Cumhuriyetin ilanindan bu yana Ilkogretim Genel
Midirligii Bakanlik merkez orgiitiinde yer almistir. Bu genel miidiirlik ilkdgretim
okullarinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili gorev ve hizmetleri yliriitmekte, ilkogretim
okullarinda uygulanacak egitim ve &gretim programlari, ders kitaplari ile egitim ara¢ ve

gereclerini hazirlamaktadir.

3) Ortadgretim Genel Miidiirligii: Ortadgretim Genel Midirliigii 1923 yilinda

kurulmustur. Bu Genel Miudiirliik Genel liseler, Cok Programli Liseler, Anadolu Liseleri, Fen
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Liseleri, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ve ayni seviyede benzeri diger okullarin egitim,
ogretim ve yoOnetimi ile ilgili biitin gorev ve hizmetlerini yiiriitmekte, bu okullarin

egitim programlarini, ders kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamaktadir.

4) Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii 1933
yilinda kurulmustur. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Endiistri meslek liseleri, teknik
liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, pratik sanat okullar1 ile ayni seviye
ve tlirdeki diger mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve
yonetimi ile ilgili biitlin gérev ve hizmetlerini yiiriitmekte, bu okullarin egitim ve 6gretim

programlarini, ders kitaplari ile egitim arag¢ ve gereglerini hazirlamaktadir.

5) Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
1933 yilinda kurulmustur. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kiz meslek liseleri, kiz
teknik liseleri, Anadolu kiz meslek liseleri, Anadolu kiz teknik liseleri, kiz teknik 6gretim
olgunlagma enstitiileri, pratik kiz sanat okullar ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve
teknik, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim-6gretim ve yonetimi ile ilgili biitliin gérev
ve hizmetleri yiiritmekte, bu okullarin egitim-6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim

arag¢ ve gereglerini hazirlamaktadir.

6) Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii: Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii 1933 tarihinde kurulmustur. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii niin
gorevleri sunlardir: Ticaret meslek liseleri, otelcilik ve turizm meslek liseleri, sekreterlik
meslek liseleri, Anadolu ticaret meslek liseleri, Anadolu otelcilik turizm meslek liseleri,
Anadolu ascilik meslek liseleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki orgiin ve yaygin
egitim kurumlarimin egitim, O0gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini
yiriitmekte, bu okullarin egitim ve gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim arag¢ ve

gereclerini hazirlamaktadir.

7) Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midirligi, 1960 yilinda Bakanlik merkez Orgiitiinde yer almistir. Daha once,
ogretmen yetistirme ile ilgili gorevler Ilkdgretim Genel Miidiirliigii'nce yapilmaktaydi.

1983’te kaldirilan bu genel miidiirliik 1992°de 3797 sayili kanun ile yeniden kurulmustur.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii Ogretmen Liseleri ile Anadolu

Ogretmen Liselerinin egitim, dgretim ve ydnetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini

83



84

yiiriitmekte, bu okullarin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplar1 ile e8itim arag ve
gereglerini hazirlamaktadir. Ayrica bu Genel Midiirliiglin 6gretmen yetistiren yliksek ogretim

kurumlartyla gerekli koordinasyon ve igbirligini saglama gorevi de bulunmaktadir.

8) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii: Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 1961 yilinda
kurulmustur. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Imam-hatip liseleri ile Anadolu imam-hatip
liselerinin egitim, dgretim ve yonetimi ile ilgili biitin gérev ve hizmetlerini yiiriitmekte,
ilkdgretim, orta 6gretim ve Bakanliga bagli yaygin egitim kurumlarinda okutulan din kiiltiirii

ve ahlak 6gretimine ait programlar ile ders kitaplarin1 hazirlamaktadir.

9) Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis,
herhangi bir kademesinden ¢ikmis veya tamamlayamamais kisilere, orgiin egitim yaninda yol
gosterici, arastirici, ulusal degerlerimizi gii¢lendirici, kisinin yeteneklerini gelistirici, liretime
doniik egitim g¢alismalart yapmak ve tesvik etmekle yiikiimlii olmak iizere 1960 yilinda
kurulmustur. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii aday ¢irak, cirak, kalfa ve ustalarin
genel ve mesleki egitimlerini saglamak, orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslar1 yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki
ve teknik 6gretim alanlarinda egitmek, ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarini agmak, egitim,
ogretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini yiiriitmek, bu kurumlarin egitim ve

Ogretim programlarini, ders kitaplari ile egitim arac ve gereclerini hazirlamakla yiikiimliidiir.

10) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii: Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirliigii 1935 yilinda kurulmustur. Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu’na goére kurulmus olan 6zel, azinlik ya da yabanci ilkelerce agilmig

okullarin islerini ytiriitmektedir.

11) Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Ozel Egitim
Hizmetleri, 1980 yilina kadar {lkdgretim Genel Miidiirliigii biinyesinde bir sube miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1983 yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanlig1 olarak
teskilatlandirilmis ve 1992 yilinda ise Bakanlik merkez orgiitiinde yer almistir. Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligii 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari,
rehberlik ve aragtirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tiirdeki

benzeri okul ve kurumlarin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini
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yiiriitmek, bu kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplar1 ile egitim arag ve

gereclerini hazirlamaktadir.

3.8. Tasra Teskilat1

Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun

olarak tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii bulunur. Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
gbrev ve hizmetleri yiiriitiirken, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri’ne kars1 da sorumludur. 11 ve
ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslar1 ve 6grenci sayilart goz Oniinde
bulundurularak bu miidiirliikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve farkl yetkiler verilebilir.
Is durumuna ve ihtiyaca gore Bakanlik ana hizmet birimleri, milli egitim miidiirliiklerine bagl

olarak ayr1 il ve il¢e birimleri de kurabilmektedir (3797 S.K. 53.Md.) .

Milli Egitim Bakanlig: Tasra Orgiitii sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4: MEB Tasra Orgiit Semasi

H MEB TASRA ORGUTO SEMASI

i s i T
AN WA KLIALLY HURLL

! "‘":xﬁ.’" I WUBUR YAADIES) !.uu‘l#ﬂf'“m.! . Savusces
o ———

L

i i

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

Tasra rgiitiinde bulunan en {ist diizey i1 Milli Egitim Miidiirliikleridir. Diger kurullar
I1 Milli Egitim Miidiirii'ne bagh olarak calismaktadir. il Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh
flge Milli Egitim Miidiirliikleri bulunmakta ve bu miidiirliiklere bagh olarak da ve sube

miidiirleri gérev yapmaktadir.
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3.9. Egitimin Teftisi

Teftis, bir kurumun kurulus amaci dogrultusunda, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuata
uygun, islemlerin yerindeligi, verim, etkinlik ve hizmet kalitesinin saglanmasi ile varsa usul
ve esaslardan sapmalar ve bunlarin nedenlerini tespit ederek ¢oziim 6nerileri sunmak, madde
ve insan kaynaklarinin Orgiitiin amacit dogrultusunda en rasyonel sekilde kullanilmasinm
saglamak ve yardimci olmaktir. Kisaca, kamu adina ve yararina uygulama ve davranislarin

mevzuata uygunlugunu kontrol etme islevidir (http://tkb.meb.gov.tr/).

Milli Miicadele yillarinda Milli Egitim Bakanlig: teftis kadrosu, Bakan adina gorev
yapan li¢ miifettisten ibaret olup 1922 yilinda sayilar1 ¢ogaltilmistir.1923 yilinda Maarif
Miifettisleri Talimatnamesi yayimlanmis ve Teftis Heyeti ibaresi ilk defa kullanilmistir. 1926
yilinda 789 Sayili Maarif Tegskilat Kanununun yliriirliige girmesiyle, miifettislerin hak, yetki
ve gorevlerine iliskin bir yonetmelik hazirlanmigtir. 1933 yilinda 2287 Sayili Kanun ile Milli
Egitim Bakanlhig oOrgiiti genisletilmis, bu kanunun 10.maddesinde Teftis Kurulunun
olusturulmas1 ve gorevleri yeniden diizenlenmistir. 1967 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Yonetmeligi hazirlanarak yiriirliige konmustur. 19/2/1993 tarihinde Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Tiizligi yirtrlige konulmustur. 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da Teftis Kurulu Bagkanligi olarak
yerini koruyan kurul, Bakandan alacagi emir veya onay ilizerine Bakan adina asagidaki

gorevleri yapmaktadir: (3797 S.K. Md.27)

a) Bakanlik teskilati ile Bakanhik kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve

islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek,
b) Bakanlifin amaclarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak

ve Bakana sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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3.9.1. Miifettis

Ulkemizde egitim ve dgretimin gdzetim ve denetimini, teftisini Milli Egitim Bakanlig
adma miifettisler yapmaktadir (0z,2003:11). On birinci Milli Egitim Surasi’nda miifettis;
degisik sistem, kurum ve kademelerde egitim hizmetlerini denetlemeye yeterli olacak nitelikte
kuramsal alanda ve uygulamada yetismis uzman olarak tanimlanmigtir (11. Milli Egitim

Surast).

Miifettiglerin teftis gorev ve yetkileri Milli Egitim Bakanlhigi Teftis Kurulu
Yonetmeliginde belirtilmistir.  Ayrica [lkdgretim  miifettiglerinin ~ gérev, yetki ve
sorumluluklaria iliskin esaslar ise 13.8.1999 tarih ve 23 785 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanarak vyiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlhig Ilkogretim Miifettisleri Baskanlig
Y 6netmeliginde belirtilmistir (MEB,2004 ve TKP,2005).

Tiirkiye’de ilkdgretim miifettisligine atanabilmek i¢in 6grenim bakimindan hizmet
oncesinde belirli alanlarda lisans diizeyinde 6grenim goérmiis olmanin yani sira, 6gretmen
veya egitim yoneticisi olarak belirli siirelerde deneyim kosulu aranmakta ve bu kosullara uyan
kisiler yapilan segcme sinavinda basarili olduklar1 taktirde miifettis yardimcisi olarak gbreve
atanmaktadirlar. Ug yillik gdrev siireci sonunda yer alan degerlendirme sinavi ile ilkdgretim

miifettigligine atanirlar.

3.10. Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Tiirkiye’de ilk 6gretmen yetistiren kurum Osmanli Imparatorlugu déneminde 1848
yilinda Istanbul’da kurulmustur. Bu tarihten itibaren 6gretmen yetistiren kurumlarin sayisi
artirllmaya calisilmigsa da ihtiyaci karsilamada oldukca yetersiz kalmistir. Ancak Cumhuriyet
donemi ile birlikte, 6gretmen yetistirme cabalarinda yogunlasma baslamistir. Cumhuriyetin
kurulusundan 1982 yilina kadar, iilkemizde 6gretmen yetistirme, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli bulunan Ogretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitiileri ve yliksek Ogretmen
okullarindan saglanmistir. Bu tarihten itibaren Ogretmen yetistirme gorevi iiniversitelere

birakilmistir.
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Cumhuriyet doneminden giinlimiize kadar Ogretmen yetistiren kurumlar asagida

aciklanmaktadir:

1. Ilkokullara 6gretmen yetistirme

Ilkégretmen okullar:

Osmanli déneminden Cumhuriyet’e “Dariilmuallimin-i Ibtidai” olarak gegen
[Ikdgretmen Okullar1 programu siirekli olarak yeniliklere acik tutulmustur. Cumhuriyetin ilan
edilmesinden hemen sonra 6gretmen okullarinin masraflar1 devlet biitcesinden karsilanmaya
baslanmis ve bu kurumlar MEB’a baglanmistir. 13 Mart 1924°te 439 sayili Orta Tedrisat
Muallimleri Kanunu, 6gretmenligi bir meslek olarak tanimlamis ve ilkdgretim, ortadgretim ve
yiliksekogretim 6gretmenligi olmak tizere Ui dereceye ayrilmistir. Bu ayirima gore, ilkokullara
ogretmen yetistirmek iizere Ikinci Mesrutiyet’ten beri faaliyette olan Ilkdgretmen Okullari (o
donemdeki adi muallim mektebi) bes yillik ilkokuldan ve {i¢ yillik ortaokuldan sonra ii¢ yillik
ogretmenlik meslek okulu seklinde faaliyetlerini siirdlirmiistiir. 1970-1971 6gretim yilinda
[k gretmen Okulunun gretim siiresi ortaokul {istiinde olmak iizere dort yila gikarilmistir ve
1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile “hangi 6gretim kademesinde olursa
olsun, oOgretmen adaylarinin yiiksek Ogrenim goérmelerinin saglanmasi esastir” hiikmii
getirilmistir ve 1974-1975 yilindan baslayarak Ilkgretmen Okullarinin yerine lise iistiinde iki
yillik egitim enstitiileri agilarak Ilkogretmen Okullar1 kapatilmistir. Bu enstitiiler, 1982°de 41
sayitli Kanun Hikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligi’'ndan {niversitelere
devredilmis ve iiniversitelerin iginde egitim yiiksekokuluna déniistiiriilmiistiir.iki y1llik Egitim
Enstitiileri, Egitim Yiiksekokulu adini alarak Egitim Fakiiltelerine; Egitim Fakiiltesi olmayan
iiniversitelerde ise Rektorliige baglanmistir. 1883°te sayis1 17 olan Egitim Yiiksekokulu sayisi
1990°da 24’e ulagmustir. Mart 1988°’de Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilat: ve Egitim Fakiiltelerinin temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme ve
Istihdam: Ust Koordinasyon Kurulu olusturulmus, ancak bu kurul ciddi bir varlik
gosterememistir. 1982° deki XI. Milli Egitim Surasindaki oneriler dogrultusunda Egitim
Yiiksekokullarinin siiresi, 1989-1990 o6gretim yilindan itibaren iki yildan dort yila
cikartlmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Egitim Yiksekokullarindan
bazilart bagh oldugu Egitim Fakiilteleri ile birlestirilmis, bu fakiiltelerin Simif Ogretmenligi
Bolimii  haline  getirilmistir. Rektorlere bagli olanlar ise Egitim Fakiiltelerine

dontistiriilmiistir. Egitim Fakiilteleri ile ilgili yeniden yapilanma caligmalari kapsaminda
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Smif Ogretmenligi Programi, 1lkdgretim Béliimii icinde yer almaya baslamistir (Sisman,

2000:188; Cicioglu, 1985:304; Kaya:1984:197; Basaran,1996:110; Kiiclikahmet,1993:4).

Koy Enstitiileri

1930’larda ozellikle kirsal niifusun ilkogretimden gecirilmesi 6nemli bir sorundu ve
koylerin %80’i okuldan ve dgretmenden yoksun bulunmaktaydi. ilkokul 8gretmen ihtiyacin
karsilamak amaciyla 1936 yilindan itibaren egitmen (yardimci 6gretmen) yetistirmek iizere
sekiz ay siireli Ogretmen Kurslar1 acgilmis, bu uygulama ile kiiciik kdylere Ogretmen
yetistirmek amaglanmistir. 1937 yilinda da Koy Egitmenleri Kanunu ¢ikarilmis ve kdylere
ogretmen yetistirmek amaciyla da Koy Egitim Yurtlar1 agilmistir. 1940°da Koy Enstitiileri
kurulmus, ilk uygulama Egitim Yurtlarinda baslamistir. 3803 sayili ve 17.4.1940 tarihli
kanunla, kdy 0gretmeni ve kdye yarayan diger meslek elemanlar1 yetistirmek iizere, tarim
islerine elverigli arazisi bulunan koylerde, bes yil 6gretim siireli Koy Enstitiileri agilmis ve
daha 6nce agilan Koy Ogretmen Okullar1 da Koy Enstitiilerine doniistiiriilmiistiir. 1953 yilina
kadar sayilar1 21°i bulan Koy Enstitiileri, lise seviyesindeki ii¢ yillik Ogretmen Okullar: ile
birlikte ilkokul oOgretmeni ihtiyacim1 karsilamada onemli iki kaynak olusturmustur.Koy
Enstitiilerinde , akademik ve uygulamali teknik egitim bir arada verilmekteydi. Bu kurumlar
bagarili kdy ¢ocuklarini toplayip ilkokuldan sonra 6gretmen yetistirmek i¢in bes yillik bir
egitim vermekteydi. KOy Enstitiisiinde is egitimi yaklagimi uygulanmig 6grenciler hem
siiflarda ders gérmekte hem de koy i¢in gerekli olan meslek ve becerilerin uygulamalari
yapmislardir. Bu kurumlardan mezun olanlar kdy ilkokullarinda 6gretmen olarak gorev
yapilmakta idi. Bu enstitiiler iizerinde o donemde ¢ok tartigmalar yapilmis, daha sonra 1954
yilinda Ilkégretmen Okullarina  déniistiiriilmiistiir  (Tiirk,2002:34; Demirtas,1993 ve
Binbasioglu, 1993 ; Sisman,2000; Kaya,1984; Oztiirk,1996; Cicioglu,1985; Koger, 1967).

2.0rta okullara 6gretmen yetistirme

Cumhuriyet donemine kadar ortadgretime Ogretmen yetistiren herhangi bir kurum
kurulmamistir. Cumhuriyet doneminde bu soruna agirlik verilmis, Ortaokullara 6gretmen
yetistirmek i¢in 1926’da 6nce Konya, sonra Ankara’da Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii kurulmustur. 1946 yilinda egitim enstitiileri kurulmaya baslanmistir. Egitim
stireleri iki ya da ii¢ y1l olan Egitim Enstitiilerinde toplu dersler (yetenek ve beceri isteyen
dersler disindaki derslerin 6gretmenlerinin yetistirildigi 2 yillik boliim) ve tek dersler (yetenek

ve beceri isteyen derslerin 6gretmenlerinin yetistirildigi 2 yada 3 yillik boliim) bolimii olmak
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iizere iki bolim yer almaktaydi. 1949-1950 6gretim yilinda toplu dersler boliimii kapatilarak
fen ve edebiyat boliimiine doniistiiriilmiistiir. Ortaokullara 6gretmen yetistiren egitim
enstitiileri 1978 yilinda liselere 6gretmen yetistirecek sekilde dort yila ¢ikarilmis ve Yiiksek
Ogretmen Okulu olarak ad1 degistirilmistir (Kii¢iikahmet,1993:6)

3. Liselere 6gretmen yetistirme

Cumhuriyet doneminde lise ve dengi okullara 6gretmen yetistiren bir tek kurum olan
Dariilmuallimin-i Aliye’nin ad1 1924-1925 6gretim yilinda Yiiksek Muallim Mektebi olarak
degismistir 6gretim siiresi iki yildan dort yila ¢ikarilmustir. Istanbul Dariilfiinunu (Istanbul
Universitesi)’na bagl olarak agilan bu okulun 6grencileri alan derslerini fakiiltelerden, meslek
derslerini ise Yiiksek Muallim Mektebinden almaktaydi. Bu okul 1940 yilinda Yiiksek
Ogretmen okulu adimi almustir. 1934-1935 6gretim yilinda Kiz Meslek Ogretmen Okulu,
1937-1938 yilinda Erkek Meslek Ogretmen Okulu ve 1955-1956 da ise Ticaret Yiiksek
Ogretmen Okulu agilmistir. 1959 yilinda Ankara’da, 1964 yilinda Izmir’de yiiksek dgretmen
okulu acilarak bu okullarin sayilar1 {ice ¢ikarilmistir. Egitim Enstitlilerinin dontstiirildigi
Yiiksek Ogretmen Okullar1, 1982°de Egitim Fakiilteleri haline doniistiiriilmiistiir. Cumhuriyet
sonrast dénemde Yiiksek Ogretmen Okullariyla iiniversitelerin Fen Edebiyat Fakiilteleri,
liselerin dgretmen ihtiyacini karsilamada temel kaynak olmustur. Bunlarin yaninda Egitim
Enstitiilerinin mezunlariyla birlikte tiniversitelerin diger fakiilte ve bdliimlerinden mezun
olanlar da ihtiyaca gore liselere Ogretmen olarak atanmislardir (Sisman,2000; Akyiiz,

2001:351).

Cumhuriyet doneminden 1983 yilina kadar tiim 6gretmen yetistiren kurumlarin Milli
Egitim Bakanligi’na bagli oldugu goriilmektedir. 4 Kasim 1981 tarthinde 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunun ¢ikmasi ile Yiiksek Ogretim Kurulu kurulmus ve Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun kurulusunu takiben tiim yiliksek Ogretim kurumlar ile 6gretmen yetistiren
kurumlar1 da yiliksek 6gretim kuruluna baglayan teskilat kanunu ¢ikmistir. 28 Mart 1983
tarihinde yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Yeniden Teskilatlanmasi
Hakkinda Kanun ile 6gretmen yetistiren kurumlar ve bagli olduklar1 fakiilteler belirtilmistir.
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun kurulmasiyla 6gretmen yetistiren kurumlar 2 yillik Egitim
Yiiksek Okullart ile 4 yillik Egitim Fakiilteleri seklinde siniflandirilmistir. 1983 yilindan
itibaren yapilan c¢alismalar sonucu egitim yiiksek okullar1 programlart 6nemli degisiklik

gecirmis ve siiresi 4 yila ¢ikarilmistir (Kiiglikahmet,1993:8-16).
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Yapilan bu degisikliklerden sonra 1989-1990 6gretim yilindan itibaren Ogretmen
yetistiren biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim siiresi en az dort yillik lisans diizeyine

cikarilmstir.

Ulke gereksinimi dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) is birliginde, 1998-1999 egitim-gretim yilindan itibaren dgretmen yetistiren yiiksek
ogretim kurumlarinda yeniden bir yapilanmaya gidilmistir. Bu yapilanma ile dort yillik lisans
egitimi veren ilkogretim ve ortadgretim alanlarina 6gretmen yetistiren programlar yaninda,
Egitim Fakiilteleri blinyesindeki orta §gretim alan d6gretmenligi ile ilgili programlar 3,5+1,5=5
yillik tezsiz yiiksek lisans programlar agilmistir. Ayrica Egitimi Fakiiltesi disindaki Edebiyat,
Fen, Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiilteleri ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu programlart ise 4+1,5=5,5 yillik tezsiz yiiksek lisans
programlari acilmistir. Yeni yapilanma ile Ogretmen adaylarmin okullarda uygulama
yapmalarina 6nem verilmis Ogretmenlik uygulamasi yaninda iki ayr1 yariyilda “okul

deneyimi” ad1 altinda ek bir uygulama getirilmistir (YOK,1997).

3.11. Egitim Finansmani

Tirkiye’de egitim hizmetlerinin harcamalar1 devlet¢e karsilanmaktadir. MEB’in
gergeklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan biitiin faaliyetleri, genel biitgeden MEB’e
ayrilan pay ile dogrudan iligkilidir. Dolayisiyla Tirk Egitim Sisteminin tim toplum
kesimlerine istenilen diizeyde etkin bir sekilde ulastirilabilmesi, nitelikli egitimin

yayginlagtirilmasi egitim biit¢esinin genel biitgeden aldig1 paylarla ilintilidir.

Egitim finansmani egitsel gereksinimlerin giderilmesi i¢in sistemin tiimiinii igeren
ogretim tlir ve diizeylerinin sunumunda gerek duyulan gergek kaynaklara karsilik gelen
parasal kaynak MEB biit¢esinde yer almaktadir.

MEB’in parasal kaynaklari; (http://apk.meb.gov.tr/)
o Konsolide biit¢ceden ayrilan kaynaklar
o 11 6zel idare biitgesinden ayrilan kaynaklar
o Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygimnlastirma Fonundan ayrilan
kaynaklar (3308 sayili Yasa geregince)

o Egitim, genglik, spor ve saglik hizmetleri vergisi ( 3418 sayil1 Yasa geregince)
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o Egitime katk1 pay1 ( 4306 sayil1 Yasa geregince)
e Doner sermaye igletmelerinden saglanan gelirler
e Halkin kisi ve kuruluslar olarak egitime katkilari, bagislar
o Milli Egitim vakfi gelirleri
e Dernek gelirleri ( okul yaptirma, yasatma ve 6grenci koruma dernekleri vb.)
egitim sistemini karsilamak icin g¢esitli kanallardan MEB biit¢cesine finansman

saglanmaktadir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 1984-1985 oOgretim yilindan itibaren

yiiksekdgretimin finansmani igin dgrencilerin katilimini1 dngérmektedir.

Tiirkiye’de GSMH ve konsolide biitce i¢cindeki MEB biitcesinin paylari ve oranlari

tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17: GSMH ve Konsolide Biitce i¢indeki MEB Biitcesinin Yillara Gére Paylari

Yillar

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

GSMH

397.177.500
634.392.600
1.103.604.900
1.997.322.600
3.687.902.900
7.654.887.200
14.978.067.300
29.393.262.100
53.012.780.600
78.282.967.00
125.970.544.000
184.766.666.000
280.550.667.000
357.045.000.000
419.692.000.000
480.963.000.000

Konsolide Biitce

64.400.354
106.987.150
206.545.326
400.710.000
626.386.307
1.341.978.053
3.568.506.822
6.361.685.500
14.789.475.000
27.143.467.196
46.713.341.000
48.359.962.500
98.071.000.000

147.230.170.000
150.508.000.000
155.472.000.000

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

MEB Biitgesi

8.508.541
14.943.538
30.351.203
57.506.445
93.911.410
138.508.829
257.603.140
512.234.445
1.243.108.000
2.131.808.500
3.350.330.000
4.046.305.625
7.460.991.000
10.179.997.000
12.366.236.188
14.882.259.500

MEB
Biit¢esinin
GSMH’ye

orani (%)

2,14
2,38
2,75
2,88
2,41
1,73
1,72
1,74
2,34
2,72
2,66
2,19
2,66
2,85
2,95
3,09

MEB
Biitgesinin
Konsolide

Biitceye
Orani (%)

13,21
14,10
15,56
14,35
11,38
10,17
7,22
8,05
8,41
7,85
7,17
8,37
7,61
6,91
8,22
9,57

GSMH ve Konsolide Biit¢e icindeki MEB Biitcesinin Paylar1 Tablosunda goriildiigii

iizere 1990 yilinda GSMH 397.177.500 milyon, konsolide biit¢ce 64.400.354 milyon olup
MEB’e ayrilan biitge 8.506.541 milyondur. Bu biitcenin GSMH’ye oran1 %2.14 ; konsolide
biitge ‘ye orant %13.21°dir. MEB biitcesinin GSMH’ye oran1 1995-1997 yillar1 arasinda
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distise ugramis ve 1998 yilindan itibaren artis gostermistir. Ayni sekilde konsolide biitce
oraninda ise 1995-1997 yillar1 arasinda diisme yasanmistir. 2005 yilinda MEB biitcesi
14.882.259.500 milyon olarak belirlenmis ve GSMH’ye oran1 %3,09; konsolide biitceye orani

ise %9,57 olmustur. Bu durum asagidaki grafik 17°de verilmistir.

Grafik 17 : GSMH ve Konsolide Biitce I¢indeki MEB Biitcesinin Oranlari

275 .88 272 285 2.65

14 236 2.41 2.34 218 5
2_“"‘ 173 171 174

1990 1981 1982 1993 1984 1685 1006 1887 16598 10890 2000 2001 2002

== MEB Biigesinin Konsolide Bitceye Orarn == MEB Bilgesinin GSMH'ye Oram

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

Yukaridaki grafikte goriildiigii tizere MEB biitgesinin konsolide biit¢ceye orant 1990-
1993 yillar1 arasinda artis gdstermis, bu tarihten itibaren hizla diisiisle gecmistir. 1996
yilindan itibaren tekrardan az da olsa bir artis saglanmis, 1998 yilinda tekrar diigsmiis ve 2000
yilinda tekrar ytikselise gecmis ve 2002 yilinda ise MEB biit¢esinin konsolide biitge oraninda

azalma olmustur.
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BOLUM 1V
INGILiZ EGITIM SISTEMI
4.1. Genel Durum

Baskenti Londra olan Ingiltere 130.422 km®lik bir yiiz 6l¢iimiine sahiptir.
Ingiltere’nin yonetim sekli anayasal monarsidir. ingiltere’nin resmi dili Ingilizce’dir ve resmi
dini Ingiliz Protestanligi olmasina ragmen Katolik, Anglikan ve diger dinlerde iilkede

kullanilmaktadir (World Atlas,2005 ve CIA ,2005).

4.2. Egitim Sisteminin Tarihsel Tanitim

Ingiltere egitim sistemi siirekli olarak gelisme igerisinde olan bir sistemdir.
Ingiltere’de egitim her zaman biiyiik bir siyasi tartisma odagi olmustur. Ingiltere’de son 20
yilda egitim ile ilgili kararlar egitim sisteminde birgok degisiklik yaratmistir. Egitimin
yapisint degistiren bircok yasa yiiriirliige sokulmustur. Bunlar arasinda 6nemli yasalar 1944-
1988 yillarinda yiiriirliige girmistir (Meredith, 2002:3). Bu yasalarla birlikte Ingiliz Egitim

Sistemi’nde 6nemli reformlar yapilmistir.

Reformlar yapilmadan oOnceki dénemlere bakildiginda Ingiltere’de devlet 19.yy
ortalarina kadar egitim islerinin kendi gorevleri arasinda yeri olmadigini diisiinmekteydi ve bu
diisiince dogrultusunda egitim islerine karigsmazdi. (Aytag,1985:60). Devlet zamanla bu
goriisiinde degisiklige gitmis, 1833’den sonra Resmi Okullarin (Public School) kontroliinii ve
yonetimini tizerine almistir. Sonraki yillarda ayni uygulama ilkokullar (Elemantary School)
icin de yapilmistir. Bu okullarin kosullarimin yetersiz oldugu diisiincesiyle her ilkokul igin
okul yénetim kurullarmin kurulmas: Ilkdgretim Kanunu (Elemantary Education Act) (1870)
ile saglanmistir. Okullarda Hiristiyanligin tanitilmas: ve ozelliklerinin Ogretilmesi gerekli
duyulup okullara devam zorunlulugu 1880°de konulmus ve 1890 yilinda bu zorunluluk
kaldirtlmistir. (Hyam,1998:8)
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1944 yilina kadar egitim standartlarinin yiikseltilmesi i¢in her seviyede okullarin
yapist ve organize edilmezinde yerel ve merkezi yonetimde bir¢ok degisiklik yapilmistir.
1944 yilinda ise bugiinkii ingiliz Egitim sisteminin zeminin olusturan ve yerel ydnetim ile

merkezi yonetim arasinda bir denge kuran egitim reformu yapilmistir (Meredith,2002:4).

1944 yilindaki Egitim Kanunu ile okul kurulus sistemini ii¢ kademede olusturulmustur

(Maarif Vekaleti, 1955):
- Primary Education (ilkdgretim): 5 ile 11 yas arasi
- Secondary Education (ortadgretim): 11 ile 15 ve 16yas iistii

- Further Education (ileri egitim): ileride yiiksekdgretimin yerini alan 6grenim

kademesi

LEA’lar yonettikleri bolgelerdeki egitim kalitesini kontrol etme, okul politikalarini ve
organizasyonunu denetleme ve okullar1 finanse etmekle sorumludurlar. Egitim Kanunu 1944
merkezi yonetim ile yerel yonetim otoriteleri (Local Education Authority,LEA) arasinda
dengeli bir ortaklik planlamis ve LEA’lar giiclii stratejik planlama roliinii iistlenmistir. Ayrica
bu reform ile okullarin organize edilmesi ve okul yapilarin olusturulmasi merkezi yonetim,
LEA’lar, yonetim kurullar1 ve bagogretmenlerin rollerinin  organize edilmesine
dayandirilmistir. Ayrica bu reform ile birlikte ortadgretim yas ve yeteneklere gore saglanmis
ve yerel yOnetim otoriteleri gramer okullar1 (grammar schools), modern orta okullar
(secondary modern schools) ve teknik okullar (techical school)’r1 olusturmustur . Boylelikle
herkese ortadgretim imkan1 saglamaya gidilmis ve zorunlu 6gretim yas1 uzatilmistir. 1960’1l
yillarda ise ortadgretime ¢ok programli liseler (Comprehensive secondary school)
kazandirilmis ve Ogrenci yeteneklerini gdzetmeksizin egitim vermeye baslamistir

(Harris,1993:24).

1944 Egitim Kanunundan sonra egitime yon veren diger onemli reform ise 1988
egitim reformudur. 1988 Egitim Reformu ile Ulusal Program (National Curriculum)
hazirlanmis ve yerel yonetim otoritelerinin egitsel kararlar ile birlikte merkezi yonetime de

egitsel giic verilmistir. Ulusal program ile birlikte yerel bir sistem merkezi hale getirilmis ve
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egitimde tiim okullarda uygulanmasi gereken ilke ve amaglar belirtilmis (Meredith,2002:4-6
ve White,1993:9).

Ingiltere egitim sisteminin gelismesi ve yenilenmesi igin bir¢ok reform yapmustir.
Degisimlere acik bir sistem olan egitim alaninda yapilan diizenlemeler tekrar gozden

gecirilerek yeniden yapilandirilmaya siirekli olarak gidilmistir.

4.3. Egitim Sisteminin Genel Durumu

Ingiltere’de egitim 5 ile 16 yas arasi tiim gocuklar icin zorunlu olup 6grenci ilgi ve
ihtiyaglar1 ile yetenekleri ve kapasitelerine uygun olarak yapilmaktadir. Tiim Ogrenciler
zorunlu egitim siiresince lcretsiz egitim hakkina sahiptir. Ayni zamanda zorunlu egitim
sonrast egitim goren tim kisiler 19 yasina kadar iicretsiz egitim hakkina sahiptir.
Yiiksekogretim kurumlar1 ve kolejler ticretli olup 6grenim {iicretleri burslar ya da kendilerince

O0denmektedir. (Dragin, 2000:101)

Cocuklar, 5. yasindan giin aldiklar1 andan itibaren zorunlu egitim yasina girmis
olurlar. Cocuklar zorunlu egitim yasina girdikleri anda okula yeni donemin baslamasiyla kayit
olurlar. 1918 yilina kadar zorunlu egitim 14 yasina kadar olup Egitim Kanunu 1944 ile
zorunlu egitim yas1 15’e ¢ikarilmis ve 1988°de zorunlu egitim yas1 16 olmustur (HMSO,2004
ve DfES,2004).

Ingiltere’de okul egitiminin altinda yatan temel prensip dengeli ve genis alanl
program ile ¢ocuklarin yaglarina, yeteneklerine ve ihtiyaglarina ayrica 6zel egitim ihtiyaglari
olan ¢ocuklara egitim vermektir. Ingiltere’de 1996 yilindaki Egitim Kanunu boliim 351°de
devletin ekonomik sorumlulugu altinda olan tiim okullardan dengeli ve genis alanli program

hazirlamay1, su amaglar altinda istemektedir: (National Curriculum, DFES , 1999)

- Ogrencilerin ruhsal, ahlaksal, kiiltiirel, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini

okulda saglamak ve toplumsal gelisimi saglamak
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- Ogrencileri yetiskin yasaminin sorumluluklarina, deneyimlerine ve

firsatlarina hazirlamak

Egitim kanunu ile Devlet Sekreteri (the Secretary of State), Egitim ve Is Devlet
Sekreteri (Secretary of State for Education and Employment), yerel otoriteler (local
authorities), yonetim kurulu (governing body) ve basdgretmenlerden (headteacher), bu
amaglara Devlet Sekreteri sorumlulugunda bu asamalara ulasacak cergeveyi gosteren ulusal

program ile ulagmalar1 istenmektedir.

Okullarin Faaliyetlerini Yiiriitmesi ve Yonetim Yillik Raporlari

Okullar faaliyetlerini yiiriitmek {izere yillik rapor hazirlamak zorundadir. Ingiltere’de

okullarin yayinladigi prosediir ¢cok kapsamli olup sunlari icermektedir: (DfES,2004)
- Okulun o6zellikleri ve degerleri iizerine rapor,
- Kabul edilme, kayit kosullar1 bilgileri,
- Din egitim ile ilgili bilgi ve ayrintilar,

Yillik raporlar ise sunlar1 kapsamaktadir:

Finansal rapor,

- Oziirlii dgrenciler igin faaliyetler ve diizenlemeler bilgisi,
- Okul giivenlik bilgisi,

- Ogretmenlerin gelisimleri iizerine bilgi,

- Teftis planinda yapilan basar1 raporu,

Okullarin Akademik Yili

Okullarin egitim-6gretim yili sonbahar, ilkbahar ve yaz donemi olmak {izere ii¢
doneme boliinmistiir Yaz doneminden sonra Temmuz ve Agustos ayini kapsayan alt1 haftalik
uzun donemli yaz tatili; Paskalya ve Noel’de iki-ii¢ hafta kadar kisa dénemli tatiller vardir.
LEA’lar bulunduklar1 boélgelerdeki okullarin doneme baglama tarihlerine karar verirler

(Eurydice,2004 ve DfES,2004).
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4.4. Ulusal Program (National Curriculum)

Ingiltere egitim sistemi ulusal program temelleri {izerine oturtulmustur. Ulusal
program, Ogrencilerin 6grenmesi i¢in acik, tam ve kanuni bir yetki veren ve devletge
hazirlanan bir programdir (National Curriculum,2004). Ulusal Program egitimin sosyal
degerlere, toplumsal degerlere ve sosyal yapiya etki ederek bunlar1 daha ileri konuma

gelmelerinde bir aragtir. Burada 6nemli olan degerler (Moon, 2001:7 ve O’hear,1993:17):
- Kisilik (Or: Kendine saygi duyma, kisisel disiplin)
- Tlliskiler (Or: Diger bireylere énem verme, saygi gdsterme ve onlara kars1 iyi niyetli olma)
- Toplum (Or: Bireyler aras1 sevgi, isbirligi)

- Cevre (Or: Gelecek nesiller icin gerekli olan cevre ve doga birakmay1 sorumluluk olarak kabul etme

Ulusal Programda dort ana amag bulunmaktadir: (National Curriculum, DFEE, 1999)

1. Hak Ozgiinliigii;

Her 6grencinin geg¢misleri ne olursa olsun, ulusal programa dahil olma haklar1 vardir. Irk, dil,

din, cinsiyet ayrim1 gézetmeksizin ulusal programa dahildir.
2. Standart Ozgiinliigii;

Tiim okullar ve 6grenciler ayni standartlar i¢cin ve ayni standartlara ulagsmak i¢in ¢alismalar

yapmak durumundadir.
3. Devamlilik ve Uygunlugu Saglamak;

Okullar aras1 ve okullar igerisinde d6grencilerin gelismeleri ve ilerlemeleri saglanmalidir.
4. Sosyal Algilamayr Saglamak;

Okullarda sosyal giiven bilingligi yaratilmalidir.

Programlar konusunda daha onceleri yerel diizeyde karar alinirken ulusal program ile
merkezden kararlar alinmaya baglanmistir. Ulusal program tiim devlet okullarinda 6gretilmek

zorunlulugundadir. Ulusal programda yer alan derslerin aynen okutulmasi gereklidir.
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Ulusal Program, Key Stage adi verilen asamalara gore hazirlanmistir. Key Stage,
ogrenci yaslarina gore belirlenen sinif diizeyleridir ve ulusal program bu Key Stageleri temel
almaktadir. Ulusal program Key Stage 1, Key Stage 2, Key Stage 3 ve Key Stage 4 olmak

iizere dort asamada hazirlanmaktadir (Moon,2001:9).

Ulusal Programda belirtilen key stage kademeleri , 68renci yas ve okul yil gruplar

tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Key Stagelerin Ogrenci Yas ve Okul Y1l Grubuna Gére Dagilimi

Asamalar Ogrenci Yas Grubu Okul Y1l Grubu
Key Stage 1 5-7 1-2
Key Stage 2 7-11 3-6
Key Stage 3 11-14 7-9
Key Stage 4 14-16 10-11

Kaynak: Moon,2001:9

Ulusal program belirtilen Key Stageleri ve Key Stagelerde okutulan on iki dersi hedef
alarak olusturulur. Matematik, Ingilizce ve Fen okul programlarinda uzun yillardan beri yer
alan ve Onem verilen ana derslerdir. Baz1 dersler ise, 2000 yilinda okutulmaya baglanan
yurttaslik gibi, programa yeni katilmistir ve son on sene i¢inde ise bazi dersler tek bir isim
altinda toplanmistir. Ornek olarak; ev ekonomisi, maden isleri ve agac isleri birlestirilerek
tasarim ve teknoloji adin1 almistir. Ulusal Programlarda yer alan dersler sunlardir (National

Curriculum,1999):
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Ana Dersler (core subjects) Ara Dersler (non-core subjects)
Ingilizce Tasarim ve Teknoloji
Matematik Bilgi ve iletisim Teknolojisi
Fen Tarih

Cografya

Modern Yabanci Diller

Sanat ve Tasarim
Miizik

Beden Egitimi
Yurttaslik

Okullarin her dersin her Key Stage’de 6gretim yapma zorunlulugu yoktur. Ornegin;
Key Stage 1 ve Key Stage 2’de Yurttaslik ve Modern Yabanci diller 6gretimi gerekli
goriilmemektedir. Key Stage 4’de ise Ortadgretim Genel Sertifikasi (General Certificate of
Secondary Education, GCSE) yilinda, okullarin ve 6grencilerin daha az sayida dersi almasina
karsilik Key Stage 3’de tiim derslerin okutulmasi zorunludur. Key Stage 4’de derslerin az
olmasinin sebebi Ulusal Programin GCSE ya da yeterlilik kazanmaya odaklanmasidir.

(National Curriculum, DFES ve DFEE,1999)

Ulusal programda her key stage sonunda 6grenciler ulusal testlere tabi tutulurlar. Bu
ulusal testler Ingilizce ve matematik alanli olup key stage 4 sonunda ise sertifika ve ulusal

yeterlilik veren sinavlar alinir.

Ulusal programda yer alan ulusal testlerin dagilimi tablo 19°da goriilmektedir.
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Tablo 19 : Ulusal programda yer alan ulusal testlerin yillara gére dagilimi

Yas Stage Yil Test

3-4 Foundation

4-5

5-6 Key Stage 1 | Yil 1

6-7 Yil 2 Ingilizce ve Matematik alanli ulusal testler

7-8 Key Stage2 | Y113

8-9 Y1l 4

9-10 Yil 5

10-11 Yil 6 Ingilizce Fen ve Matematik Alaninda Ulusal Testler

11-12 Key Stage3 | Yil7
12-13 Yil 8

13-14 Y11 9 Ingilizce Fen ve Matematik Alaninda Ulusal Testler

14-15 Key Stage4 | Y11 10 | Baz1 6grenciler GCSE alirlar

15-16 Yil 11 | Orgencilerin ¢ogunlugu GCSE, GNVQ ya da diger

ulusal yeterlilik alirlar

(Kaynak : http://www.parentcentre.gov.uk/link Attachements/ACF113.gif)

Tabloda da goriildiigi iizere Ogrenciler her key stage sonunda ulusal testlerle
degerlendirilip bilgi birikimleri 6l¢iiliip bir sonraki key stage hazirlanmaktadir. Ulusal testler
ilke capinda yapilan genel testler olup her Ogrenci ayni sekilde ve kosullarda
degerlendirilmektedir. Ogrenciler tek tip smav tipiyle degerlendirilerek genel basar1 durumlari

Olctilmektedir.

Ingiliz egitiminde ulusal programa ihtiyag duyulmasmmn altinda yatan birtakim
nedenler bulunmaktadir. Ulusal programa ihtiyag duyulmanin politik ve egitimsel yonii ve

nedenleri sdyledir: (Moon,2001:16)
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- Okullar aras1 farliliklar
- Kosullarin esitsizligi

- Iletisimi gelistirme

- Ilerleme ve siireklilik

- Bireysel basari

- Standartlar1 yiikseltme

Bu nedenlere bakildiginda okullar arasindaki farkliliklar g6z oniine alinmis ve her
okulun ayni imkanlara sahip olamayacagi, aym1 kosullar altinda egitim veremeyecegi goz
oniinde bulundurulmustur. iletisimi gelistirme ile okul-aile isbirligi ve iletisimin siireklilik
kazanmasi gerekliligi, ilerleme ve siireklilik ile ilkdgretim ve ortadgretim arasindaki linklerin
saglanmas1 ve egitimde yon verici niteligin olusturulmasi, bireysel basarinin saglanmasi ve
egitim standartlarinin  stirekli  yiikseltilmesi ulusal programin ihtiyag nedenlerini

olusturmaktadir.

Ulusal programa duyulan ihtiya¢ nedenlerine bakildiginda egitim sistemi i¢inde yer
alan olumsuz etmenlerin egitime en az etki yapmasinin saglanmasi oldugu goriilmektedir.
Okullar arasi farkliliklarin oldugu g6z 6niinde bulundurularak bunun egitime olumsuz yonde
yansimasi g0z Onilinde bulundurulmus, her okulda gerekli kosullarin ayni olmamasi
degerlendirilmis, egitimde iletisimin 6nemli yer almasi géz onilinde bulundurulmus ve bireysel

basarilara 6nem verilmistir.

4.4.1.Ulusal Programin (National Curriculum) Yapisi

Her ders ve her key stage i¢in programda nelerin O6grencilere ogretilecegi ve
ogrencilerin gosterecekleri performanslara iliskin hedefler belirlenmistir. Bu hedefler ulusal

programda belli 6gelerle belirtilmis olup programda yer alan 6geler sunlardir:
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1- Calisma Programlar1

Egitim ve Calisma Birimi (Department for Education and Employment , DFEE) ve
Nitelikler ve Program Kurulu (Qualifications and Curriculum Authority , QCA) tarafindan
caligma programlarinin gergevesi yayimlanmaktadir. Caligma programlari 6grencilerinin bilgi,
beceri ve anlama yeteneklerinin gelismesini saglayacak her Key Stage diizeyine gore
hazirlanmis programdir (Moon, 2001) .Calisma programlar ile her key stagede Ogrencilere
nelerin 6gretilmesi gerektigi belirlenir ve okul programlarinin organize edilmesine 151k tutar

(National Curriculum, DFEE 1999)

Okul programlar1 hazirlanirken ulusal programdaki ilkeler esas alinarak okulun

ogrencilere sunacagi program taslagi hazirlanir

2 - Ulasilacak Hedefler ve Seviye Belirleme

Ogrencilerden her Key Stage sonunda ulasmalar1 beklenen hedefler vardir. Ulusal
program, Ogrencilere bilgi, beceri ve anlama yetene8i kazandiracak tiim derslere iliskin
amaglar belirlemistir. Her Key Stage sonunda QCA’nin yillik kitapgiklarina gére 6gretmen
her 6grencinin degerlendirmesi yapar. Bu degerlendirme sonunda ise Ogrencilerin seviye
belirlenmesi yapilmaktadir (Moon,2001). Ulasilacak hedefler farkli becerilere sahip olan
ogrencilerin her key stage sonunda bilgi, beceri ve anlama alanlarinda sahip olmasi gereken

hedefleri belirlemektedir.(National Curriculum, DFEE 1999)

3- Is Plam

Ulusal program, okul programlarinin hazirlanmasinda cerceve olusturur. Ulusal
program ile o6gretmenlere kendi 6gretim yontemlerini secme ve konular1 belirleme yetkisi
verilmistir. Ogretmenlerin isleyecekleri ve yapacaklarmni belirten plan is plamdir. Ulusal

program, is planlar ile ilgili 6rnekler icermektedir (Moon, 2001:13)

Ulusal program, 0&gretilecek programa bir gerceve olusturacak genel cizgileri
belirlemektedir. Programin igerigi ise Ogretmenlere ve Ogrenci ilgi ve ihtiyaclarma gore

sekillendirilmektedir. Ogretmene konulari ve ydntemleri segme 6zgiirliigii verilmistir.
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4.4.2. Okul Program ve Ulusal Program

Okullar ulusal programa bagli kalarak kendi programlarini hazirlamaktadir. Okul
programlari ulusal programdan da 6te bir islev kazanarak 6grencilerine ulusal programda yer
alan hedeflere ulagsmay1 saglayici bir aragtir. Bununla birlikte ulusal programda yer almayan
baz1 dersler (din egitimi, cinsel egitim) okul programlarinda yer alarak bu derslerin

ogrencilere verilmesi ailelerinin tercihine birakilmistir (Moon, 2001:14-15).

Ulusal programa gore okul 6grenme firsatlarini tiim alanlarda program ile 6grencilere
sunmalidir. Ogrencilerin ruhsal, entelektiiel, sosyal ve kiiltiirel gelismeleri okul programi ile
saglanmalidir. Ornek olarak dgrencilerin kiiltiirlerine, farkli kiiltiire, farkli kiiltiirden bireylere
saygl duymay1 okul 6grencilerine kazandirmalidir. Bunlarin nasil kazandirilacagi okulun ve
ogretmenlerin se¢imine kalmistir. Ayrica tim liselerde ogrencilere kariyer egitiminin
saglanmast zorunludur ve tiim okullarin O6grencilerde kisisel, sosyal ve saglik egitiminin
ilerletmesi saglanmalidir. Bu alanlarda ulusal programin sundugu oneriler ya da amagclar,
planlar yoktur. Fakat ulusal program okul ve Ogretmenlerden bu alanlardaki egitimi

vermelerini istemektedir (Moon,2001:14-15).

2000 yilindan itibaren Ulusal Program, farkli derslere iliskin 6gretim ydntemlerinin
gelistirilmesi tizerinde durmustur. Ulusal Program, okul programlar1 i¢in 6 temel becerinin ve
5 diistinme becerisinin gelistirilmesi ve kazandirilmasini 6nemini vurgulamaktadir. Bu temel

beceriler sunlardir: (DFEE,1999; 20-21-22)

- Tletisim,

- Sayilarin kullanima,

- Bilgi teknolojisi,

- Bagkalari ile ¢alisma,

- Kisisel performans ve 6grenme gelisimi,

- Problem ¢6zme

Ulusal programda gelistirilmesi gereken diisiinme becerileri ise;

- Bilgiyi igleme becerisi,
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- Akil yiiriitme,
- Soru sorma, arastirma,
- Yaratici diisiinme,

- Degerlendirme,

Bu ¢at1 altinda 1996 Egitim Kanunu ile Ulusal Programda okullarin bu degerleri
ogrencilere kazandirmalar i¢in okul programinin amagclart belirtilmistir. Okul programi igin

amaclar sunlardir:(National Curriculum, 1999)

Amag 1: Okul programi tiim 6grenciler i¢in 6grenme ve basarma firsatlar1 yaratmalidir.

Amag 2: Okul programi, dgrencilerin zihinsel, bedensel, ruhsal, toplumsal gelismelerini
saglamali ve tiim oOgrencileri yasam deneyimleri, firsatlari ve sorumluluklari icin

hazirlamalidir.

Yukarida goriildiigii gibi okul programinin 6grenci temelli olmas1 amaglanmistir. Her
ogrencinin 6grenme farkliliklar1 oldugu goéz Oniinde bulundurulmus ve her Ogrencinin
basarmasina yonelik firsatlar sunulmas: hedeflenmistir. Bdylelikle 6grenme diizeyleri
arasindaki farkliliklara gore Ogretimin yapilmast gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica
ogrencilere bilgi empoze etmekten c¢ok onlar1 yasama hazirlama ve bilissel, duyussal

gelisimlerinin de saglanmasinin egitimde yer almas1 gereken unsurlar olarak goriilmiistiir.

4.5. Ingiliz Egitim Sisteminin Yapisi

Ingiliz egitim sisteminde &gretim kurumlart icinde okul ©Oncesi, ilkdgretim,

ortadgretim,ileri egitim ve yliksek 6gretim kurumlari yer almaktadir.

Ingiliz Egitim sisteminin yapis1 ve egitim kademeleri sekil 5°te belirtilmistir.
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Sekil 5: ingiliz Egitim Sisteminin Yapisi

Ileri egitim enstitiileri | Yiiksekégretim enstitiileri
Ileri egitim enstitiileri
<+ | Y11
> &
<
g & Y 10
Y 09 |Ortadgretim
. on
g gn Y 08
A
Y 07
Y 06
S Y 05
(] o]
M an s e .
;03 Y 04 Ilkogretim
Y 03
Y 02
LR
Y o
Mo g YO0l
A
R Ilkokullardaki hazirlik simflar:
Okul oncesi

Kaynak: Department of Education and Skills, DfES 2004
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4.5.1. Okul Oncesi Egitim (Pre — Primary School)

18. yy.’mm sonlarma dogru ingiltere’de okul 6ncesi egitim goniilli ve bagimsiz
kurumlarla yapilmaktaydi. Fakat okul 6ncesi egitime olan ilgi ve katilimin zamanla artmasi
iizerine LEA’lar, tim dort yas ¢ocuklari i¢in ailelerinin istegi dogrultusunda nitelikli ve yari
zamanl egitim almalarini saglama yetkisine sahip olmuslardir. Ingiltere okul dncesi egitim
icin Ulusal Cocuk Egitimi ve bakimi stratejileri gelistirmistir. 1998 Okul Standartlar1 ve
Yapis1 Reformu, okul 6ncesi egitimin okul ¢ag1 yasina gelmemis ¢ocuklar i¢in ana okullari,
ana siniflari, kresler ve hazirlik siniflarinda tam giin ya da yarim giin olarak 6zel, goniilli ya
da bagimsiz kurumlarla yapilabilecegini belirtir. Bu reforma gore LEA’lar okul Oncesi
egitimin gelismesi ve yapilanmasinda sorumludur. Ingiltere’de okul dncesi egitim iki ve iki
bucuk yas c¢ocuklar i¢in aileler ya da goniillii kurumlarca yapilmaktadir. Bu kurumlarda
calisan kisilerin cocuk bakimi ve ¢ocuk egitimi alanlarinda sertifika almis olmalar
gerekmektedir. Bu sertifikalar mesleki egitim veren kurumlarda alinmaktadir (Long ,2002:56-
57).

Ulusal Program okul oOncesi egitimi icermemekteydi. Egitim Reformu 2000’in
yapilmasiyla Ulusal Program okul 6ncesi egitimin amaglarini belirlemeye baslamistir. 2002
Egitim Reformu, okul dncesi egitime yonelik degisiklikler getirmistir. Ingiltere’de hazirlik
boliimii Ulusal Programin bir pargasi haline getirilmis ve Ulusal Program hazirlik boliimii igin
bir profil hazirlamaya baslamistir. Hazirlik boliimii, ti¢ yas ¢ocuklar ile hazirlik sinifi cagina

gelmis cocuklarin egitim alanidir (DfES,2004)

Okul Oncesi Egitimin alt1 alanda gocuklarin gelisimini saglamay1 amaglamaktadir. Bu

amaclar (QCA, DfEE 2000):

Kisisel, sosyal ve duyusal gelisim
- Tletisim, dil ve okuryazarlik

- Matematiksel gelisim

- Bilgi ve diinyay1 anlama

- Fiziksel gelisim

- Yaratici gelisim
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Bu amaglar Qualifications and Curriculum Authority (QCA-Yeterlilikler ve Program

Otoriteleri) tarafindan olusturulmustur.

Yillara gore okul 6ncesi 6gretimde okul, 6gretmen ve 6grenci sayilari tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20: Okul Oncesi Ogretimde Yillara Gore Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilart

Yillar

1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Okul Ogrenci Sayisi

Sayilar1 | Tam zamanli Yarim zamanl

577
567
563
562
560
560
561
566
568
562
563
554
553
549
546
535
522
516
508
496
477

12,791
12,367
12,046
11,860
11,696
11,407
11,135
10,622
10,275
9,935
9,672
9,140
8,871
8,846
8,714
8,443
8,491
8,087
8,157
8,454
8,485

37,084
37,260
37,796
37,836
38,049
38,596
39,305
41,196
42,101
42,518
43,635
43,474
43,897
43,563
42,252
40,482
39,126
38,367
37,000
34,029
32,113

Ogretmen

say1st
1,558
1,551
1,571
1,567
1,583
1,581
1,580
1,609
1,637
1,632
1,643
1,579
1,580
1,588
1,576
1,541
1,520
1,504
1,504
1,534
1,493

Kaynak: Statistics of Education. National Statistics,DfEE,2003

Orani
20.1
20.0
19.7
19.6
19.4
19.4
19.5
19.4
19.1
19.1
19.2
19.6
19.5
19.2
18.9
18.6
18.5
18.1
17.7
16.6
16.4

Ogretmen:Ogrenci
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1983 wyilindan 2003 yilina dogru bir inceleme yapildiginda okul sayilarinda bir
azalmanin oldugu goriilmektedir. 1983 yilinda okul 6ncesi 6gretim kurumlarinin sayisi 577
iken 2003 yilinda bu degerde 100 azalma olmus okul sayis1 477’ ye inmistir. 1988-1992 yillar1
arasinda okul sayilarinda bir yiikselme olmus fakat 2003 yilina dogru ise bir azalma soz
konusu olmustur. Bu durumun Ingiltere niifusunun azalmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Okul sayisindaki bu azalma grafik 20°de daha rahat gortilebilir.

1983 yilinda 12,791 tam giin 6gretimde bulunan &grenciler, 37,084 yarim giin
ogretimde bulunan 6grenciler olmak iizere toplam 49,875 6grenci okul 6ncesi 6gretimde yer
almaktadir. 1,558 oOgretmen de egitime hizmet vermektedir. Ayni yil igerisinde ise
ogrenci.0gretmen orani ise 20.1°dir. 2003 yillarina dogru bu degerlerde siirekli bir azalma
olmus ve 8,485 tam giin, 32,113 yarim giin 6gretimde bulunan toplam 40,598 &grenci
bulunmaktadir. 1,493 6gretmen ise gorev yapmaktadir ve 6grenci : 6gretmen orani 16.4’°tiir.
1983 yil1 ile 2003 y1l1 karsilastirildiginda 6grenci sayilarinda 9,277 ; 6gretmen sayilarinda ise
65 azalma olmustur. Ogrenci:dgretmen oranlar1 ise 3.7 oraninda azalmistir ve bdylelikle

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 azalmistir. Bu dagilimlar grafik 18’de verilmistir.

Grafik 18 : Yillara Gore Okul Oncesi Ogretimde Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

45000
400004
35000+ @ Okul Sayilari
300004 ,

B Tam Zamanl Ogrenci
25000+ Sayisi

OYarim Zamanli Ogrenci
200004 Sayisi

15000- 0O Ogretmen Sayisi

10000+ B Ogretmen : Ogrenci

Orani

5000+

0 g
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4.5.2. Ilkogretim

Genelde ilkdgretim zorunlu okul ¢agi yasina gelmis 6grencileri, 5 ile 11 yas arasini
kapsayan egitim diizeyidir. Ingiltere’de ilkogretim Key Stage 1 ve Key Stage 2’yi
kapsamaktadir. ilkokula baslama yas1 5’tir (DfES,2004 ve Laycock,2002:69-71)

19. yy’a kadar ilkdgretim, goniillii kurumlarca saglaniyordu. 1820 ilkdgretim reformu,
goniilli kurumlarin yetersizliginin aciga ¢ikmasiyla okul yonetim kurumlarmin olugmasini

istemistir. Bu reform egitimin doniim noktas1 olmustur. (Ulich,1961:110)

1996 Egitim Kanununa kadar, 1944 Egitim Kanunu Ingiltere’de {lkdgretim icin temel
kanunlar belirtiyordu. Kanunlara bagli olarak 1994 ile 1996 yillar1 arasinda okullar 1996
Egitim Kanunu ile birlestirilmistir. Bu reform egitim kanunlarinin maddelerini
degistirmeksizin hareket etmistir. Okul Standartlar1 ve Yapist Kanunu 1998 ve Egitim
Reformu 2002 ile ilkdgretim okullarini etkileyen eklenen sartlar, kosullar tanitilmistir. 1996
Egitim Kanununun ikinci boliimiinde “ilkdgretim 5 ile 11 yas cocuklarini egitimini kapsar”
seklinde tanimlanmistir. Cocuklar ilkdgretime baslamak icin besinci yas dogum giinlerini

beklemek zorunda olmayip okula erken yasta baslayabilirler.(Laycock,2002:70)

Egitim Kanunu 1988 (ERA)’in birinci boliimii (simdi 1996 Egitim Kanunu yerine
gecmistir) zorunlu egitimi dort doneme key stage adi altinda ayirmistir. Key stage 1, bes ile 7
yas grubu Ogrencileri; key stage 2, 7 ile 11 yas grubu 6grencileri kapsamaktadir. 1996 Egitim
Reformuna goére zorunlu okul ¢agina gelmis g¢ocuklarin okul disinda egitilebileceginde
belirtilmistir. Devlet okullarinda 6grenciler higbir sekilde okulun kendi aktivite ya da
faaliyetleri disinda herhangi bir 6demeye mahsus degildir. Ingiltere tiim ilkégretim okullari
ogrencilerinin yeteneklerine bakmayarak, secme hakkina sahip olmaksizin 6grencileri kabul

etmektedir. (Laycock,2002:71)

Ingiltere bazi ilkdgretim okullarinda ana siniflar1 bulundugundan 6grenciler okul
Oncesi egitim amacl olarak 3 ile 4 yas arasinda ilkdgretim okullarinca baglayabilmektedirler.

Fakat ana smiflar1 olmayan ilkdgretim okullarinda okula baslama yas1 4 ya da 5’tir. Bazi
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bolgelerde ise key stage 1 i¢in infant okullar, 5 ile 7 yas arasi; key stage 2 i¢in junior okullar 7
ile 11 yas arasi ayr1 olarak bulunmaktadir. [Ikdgretim 6grencileri orta dgretime 11 yastan
itibaren gegis yaparlar. Ingiltere’nin baz1 bélgelerinde ise okullar : IIkdgretim ya da ilk (first
school) okullar (5 ile 8 ya da 9 yas 6grenciler icin); orta (middle school) okullar ( 8 ile 12 ya
da 9 ile 13 yas Ogrenciler i¢in); lise ya da yiiksek okullar (12-13 yastan 16+ yas arasi
dgrenciler igin) olmak {izere ii¢ safhada organize edilmektedir. ingiltere’de okullarda ayni yas
grubuna ait Ogrenciler bir smf olusturmaktadir ve Ogretmen sadece bir yili o grupla
gecirmektedir. Her Key Stage’nin ve yil grubunun ayri 6gretmenleri vardir. Ayrica bazi
ilkogretim okullarinda karma yas siniflar1 vardir. Bu siniflar yil gruplarinda tekrar yapmasi

gereken 6grenciler i¢in olusturulur (Eurydice,2004).

Ingiltere’de ilkdgretim okullar1 yedi yildan ve 2 key stage ve temel asamadan

(foundation stage) olusmaktadir.

[Ikdgretimi olusturan yas gruplari, asamalar ve seviyeler tablo 21°de goriilmektedir.

Tablo 21: {lkdgretim Okullarinin Yas, Asama ve Seviyelere Dagilimi

Yas Key Stage (Asama) Seviye
5 yadaasagl | Foundation stage (Temel Asama) | Reception class (Hazirlik Sinifi)
5-7 yas 1 Yil 1 ve2

7-11 yas 2 Y11 3,4,5ve 6

Ingiltere’de 1998 deki Okul Standartlar1 ve Yapis1 Kanununa gére tiim okullarda Key
Stage 1 grubu smif mevcudu 30 6grenci ya da az olmalidir. Bu reform altinda farkli yas
gruplarina gore farkli maksimum limit belirlenmistir. LEA’lar ve okullar bu limite uymak

zorundadir (DfES,2004).
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Ulusal Program c¢ergevesinde okullarin programlarini hazirlamada LEA’lar, okul
yonetim kurulu ve baségretmenler sorumludur. Ogretim yontem ve teknikleri ile dersi
planlama ise, 6gretmenlerin sorumlulugu altindadir (Alexander, Rose and Woodhead,1993).
Ulusal programda okul programlarimin asagidaki amaglar dogrultusunda hazirlanmasi

gerektigi belirtilmistir: (National Curriculum, 1999)

- Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun , dengeli ve genis tabanl,

- Zihinsel, kiiltiirel, ahlaksal, ruhsal ve fiziksel gelisimlerini okulda ve sosyal

hayatta gelistirecek,

- Ogrencileri, ileriki yasam deneyimlerine, firsatlarina ve sorumluluklarina

hazirlayacak.

1996 Egitim Kanunu Boliim 365, Egitim Kanunu 2002 Bo6liim 93°te tekrar yiiriirliige
koyularak bagdgretmenlere gecici donem i¢in (6 aya kadar) 6grencilere bireysel olarak Ulusal
Programdan muaf tutma ve Ulusal Programda biraz degisiklik yapma hakki verilmistir

(Laycock, 2002:73).

Ingiltere’de ilkdgretim okul,dgrenci ve dgretmen sayilar ile 6gretmen-dgrenci oranlarmin

yillara gore dagilimi tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22: Yillara Gore Ilkdgretimde Yer Alan Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Yillar Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen sayis1 | Ogretmen:Ogrenci
Sayilar (tam giin 6gretimde Oram
bulunan)
1983 20,384 3,660,634 168,514 22.3
1984 20,020 3,571,376 165,637 22.1
1985 19,734 3,542,076 164,429 22.2
1986 19,549 3,548,313 165,318 22.1
1987 19,432 3,576,938 168,385 21.9
1988 19,319 3,618,300 169,700 22.0
1989 19,232 3,667,129 172,414 22.0
1990 19,162 3,734,025 175,599 22.0
1991 19,047 3,782,108 176,295 22.2
1992 18,926 3,811,404 177,873 22.2
1993 18,828 3,878,753 179,420 22.4
1994 18,683 3,945,344 180,558 22.7
1995 18,551 4,005,842 181,910 22.9
1996 18,480 4,075,664 182,626 23.2
1997 18,392 4,113,219 182,442 23.4
1998 18,312 4,140,130 181,394 23.7
1999 18,234 4,140,955 182,646 23.5
2000 18,158 4,120,900 183,762 23.3
2001 18,069 4,097,691 185,534 22.9
2002 17,985 4,065,042 187,409 22.5
2003 17,861 4,022,656 184,009 22.6

Kaynak: Statictics in Education . National Statistics,DfEE,2003
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[Ikdgretim kurumlarmim sayilar1 1983-2003 yillar1 arasinda incelendiginde kurum
sayilarinda artis yerine azalmanin oldugu goriilmektedir. 1983 yilinda 20,384 okul hizmet

verirken bu deger 2523 azalarak okul sayilar1 17,8612°e inmistir.

Okul oOncesi 6gretim kurumlarina nazaran ilkdgretim kurumlarinda o6grenci ve
ogretmen sayilarinda siirekli bir artis gozlenmektedir. 1983 yilinda 3,660,634 Ggrenci
ilkdgretimde yer alirken 2003 yilinda bu say1 362,022 degerinde artmis ve dgrenci sayilari
4,022,656’ya ulagmustir. Ogretmen sayilarina bakildiginda 1983 yilinda 168,514 6gretmen
hizmet verirken 2003 yilinda hizmet veren 6gretmen sayist 184,009°a ¢ikmustir. Ogretmen :
ogrenci oranlarinda ise yillara gore az miktarda artis ve azalma goziikse de 1983 yil1 ile 2003
yil1 karsilastirildiginda 0,3 oraninda bir artis olmus ve 1983 yilindaki 22.3 oran1 2003 yilinda
22.6’ya ¢ikmistir.

[Ikdgretimde yillara gore 6gretmen — 6grenci sayilari ile gretmen/ dgrenci oran1 ve

okul sayilar grafik 19°da da gosterilmistir.

Grafik 19: Yillara Gore Ilkdgretimde Yer Alan Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
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4.5.3. Ortaogretim

14 ile 19 yas genglerinin egitimi Ingiltere de yapilan egitim reformlarmin odaklandig1
konudur. Ingiltere’de 1902 yilindaki Egitim Reformu ile ilge ve kiiciik kasabalarda temsili
LEA’lar, segmelerini ve o ilgenin ortadgretim kurumlarini olusturmalarimi sart kosulmustur.
1944 Egitim Kanunu Ingiltere’deki ortadgretimi etkileyen ana temel kanundur. 1996 Egitim
Kanunu, 1944’den 1996 yilina kadar olan tiim kanunlar birlestirmis ve bugiinkii ortadgretim

yonetmeligin temel kanunu olmustur.

1988 Egitim Kanunu (bugiinkii 1996 Egitim Kanununun yerini almistir) ortadgretimin
zorunlu boliimlerini iki agamaya (Key Stage) bolmiistiir. Key Stage 3 ve Key Stage 4 olarak
ayrilan bu boliimlerde Key Stage 3, 11 ile 14 yas grubu 6grencileri; Key Stage 4 ise 14 ile 16
yas grubu Ogrencileri kapsamaktadir. Key Stage 3 ve Key Stage 4 6grencilerinin egitimi
ortadgretim kurumlarinda saglandigi gibi 16-18+ yas grubu 6grencilerinin zorunlu egitim
sonrast (post-compulsory education) egitimini de saglamaktadir (DFEE,2001). 1998 yilindaki
Okul Standartlar1 ve Yapis1 Reformu, Ingiltere’de bulunan ileri egitim (further education)
enstitiilerine, LEA’lar ile Isbirligi icinde olarak 14-16 yas Key Stage 4 ogrencileri igin
ortadgretimi saglama yetkisi vermistir. Ogrenme ve Beceri Reformu 2000, ileri egitim

enstitiilerini bu yondeki giiclinii artirmistir. (Nunn,2002:83).

Ortadgretimdeki ilk bes y1l, 11 yastan 16 yasa kadar zorunlu egitimi kapsar ve 16 yas
ile 18 yas arasi Ogrencilerin egitimi zorunlu egitim sonrasi egitim ile saglanir. Genellikle
ortadgretim 11 ile 16 ya da 18+ yas dgrencilerinin egitimi kapsar ve dgrenciler genelde 11
yastan itibaren ilkdgretim kurumlarindan ortadgretim kurumlarina gecis yapar. Ingiltere’de
bazi1 bolgelerde okullar ii¢ sathada organize olmuslardir: ilkokul 5 yas ile 8 yas ya da 9 yasa
kadar olan 6grencilerin orta okul 8 ile 12 ya da 9 ile 13 yas dgrenciler i¢in ve lise (yliksek
okul olarak da bilinir) 12-13 yastan 16 ya da 18+ yas Ogrenciler igin, bu bolgelerdeki
ogrenciler ortadgretim kurumlaria 12 ya da 13 yaslarinda gegis yaparlar. Ortaokullar, 6grenci
cogunlugunun 11 yasin altinda ya da iistiinde olmasina gore ilkogretim ya da ortaggretim

kurumlari olarak taninirlar (DfES,2004).
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Zorunlu egitim sonrast egitim (Post-compulsory education) bir¢ok ortadgretim
kurumlarinda sixth form olarak ve ileri egitim enstitlilerinde yapilmaktadir. Sixth form
okullarinda tiim giin egitimin saglandig1 zorunlu egitim sonrast egitim, ortadgretim olarak
dikkate alimir ve Okul Yonetmeliginin hiikmii altindadir. Sixth form, ortadgretimin 16-18+
yas ogrencileri icin son iki yilim kapsar. Ogrenme ve Beceri Reformu 2000, tiim zorunlu
egitim sonrasi, egitim i¢in planlama ve maddi kaynak saglamay1 bir araya getirmistir. Sixth
form; zorunlu egitim sonrast {ist ortadgretim egitimi olan ve 16+ ile 18 yas arasi d6grencileri
kapsayan, okul egitimin y1l 12 ve 13°lii olan kurullardir. ileri egitim ise tam yada yarim giin
egitim olan, yiiksek egitim sektoriiniin disinda, zorunlu egitim yasini tamamlamis kisiler i¢in
mesleki, akademik, sosyal, fiziksel ve aktivitel kurslari iceren ileri egitim enstitiilerince

saglanan kurslardir (Nunn,2002:90)

4.5.3.1.0rtaogretim Kurumlari

Ingiltere’de resmi (maintained) okullar, cok programli liseler, gramer okullar1, sehir
teknoloji kolejleri, sehir teknoloji ve sanat kolejleri, altinci (sixth) form olmak iizere alt1 ¢esit
ortadgretim kurumu bulunmaktadir. Ingiltere’de ortadgretim kurumlari sunlardir:

(DfES,2004)

- Resmi Okullar (Maintained Schools): LEA’lar tarafindan finansmani saglanan ve kontrol
edilen vakif okullar1, goniillii kurumlar okullar, halk okullar1 olarak ilkdgretim ve ortadgretim

okullarini kapsar.

- Cok Programli Okullar (Comprehensive Schools): Ingilterede ortadgretim veren okullarin
biiyiik bir kismini1 ¢ok programli okullar olusturmaktadir. Bilinyesinde akademik ve mesleki

programlar bulundurmaktadir.

- Gramer Okullar: (Grammar Schools): Ogrencileri akademik yeterliliklerine gére secen
ortadgretim kurumlaridir. Akademik yeterlilikleri iist diizeyde olan 6grenciler bu okullara

kabul edilmektedir.

- Sehir Teknoloji Koleji (City Technology College- CTC): 11 ile 18 yas 6grencilere 7 yil tam
giin egitim saglayan ortadgretim kurumlaridir. CTCs’ller 6zel okullar olarak siniflandirilirlar
ve DFES ile kontrol altinda olan kurumlar ya da sponsorlarca yonetilirler. Genel egitimi

teknoloji odakli olarak saglarlar.
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- Sanat Teknolojisi Sehir Koleji (City College for the Technology of the Arts- CTAS): City

college gibi hareket eden ve yonetilen fakat sanat teknolojisi odakli egitim veren kurumlardir.

- Altinct (Sixth) Form: 16 ve 18 yas arast O0grencilerin yil 12 ve 13. yil okul egitiminin

saglandig1 zorunlu egitim sonras1 yiiksek ortadgretimdir.

- lleri egitim kolejleri (Further Education College): Zorunlu egitim yilin1 tamamlamis 16 yas
lizeri 6grenciler i¢in saglanan tam ya da yarim giin egitimdir ve iiniversite sektorii disindadir.

Bu kolejlerde mesleki kurslar verirler.

- Altinct (Sixth) Form Kolejleri: 16 ile 18 yas 0g8rencileri i¢in ileri egitim enstitiilerinin tiirii
olarak tam gilin genel egitim kurslar1 veren kolejlerdir. 1992’ye kadar bu enstitiiler okul
sektdriiniin bir pargas1 ve okul yasalari ile yonetilmekteydi. Ingiltere’de bu kolejler su an the

Learning and Skills Council ile yonetilmektedir.

- Yiksekokul Koleji (Tertiary College): 16 yas tistli 6grenciler ve yetiskinleri kapsayan, sixth
form kolejleri ile ileri egitim kolejlerini birlestirilmis tiirii olan, temel egitim, genel ve mesleki

egitim kurslarini kapsayan kolejlerdir.

Ingiltere’de ortadgretimde yer alan okul, Ogrenci ve Ofretmen sayilari ile

Ogretmen:dgrenci orani tablo 23’te verilmektedir.
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Tablo 23 : Ortadgretimde Yillara Gore Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

Yillar | Okul Sayilari Ogrenci Sayist Ogretmen sayis1 | Ogretmen:Ogrenci
Oranm
1983 | 4,553 3,770,944 227,084 16.5
1984 | 4,444 3,645,586 224,648 16.2
1985 | 4,382 3,525,771 218,605 16.1
1986 | 4,286 3,388,517 212,641 15.9
1987 | 4,221 3,239,512 207,180 15.6
1988 | 4,153 3,070,172 199,584 15.4
1989 | 4,035 2,944,722 192,841 15.3
1990 | 3,976 2,862,624 187,646 15.3
1991 3,897 2,853,288 183,508 15.5
1992 | 3,847 2,905,779 183,555 15.8
1993 | 3,773 2,964,669 184,036 16.1
1994 | 3,629 2,933,598 178,780 16.4
1995 | 3,614 2,992,857 181,445 16.5
1996 | 3,594 3,010,416 180,868 16.6
1997 | 3,569 3,041,584 181,692 16.7
1998 | 3,567 3,072,822 181,853 16.9
1999 | 3,560 3,121,901 183,578 17.0
2000 | 3,550 3,181,813 185,429 17.2
2001 3,481 3,231,827 189,026 17.1
2002 | 3,457 3,264,086 192,910 16.9
2003 | 3,436 3,306,079 194,445 17.0

Kaynak: National Statistics, DfEE,2003
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Orta ¢gretim kurumlarinin sayilar1 incelendiginde 1983 yilinda 4,553 olan bu deger
2003 yilina gelindiginde 3,436’ya inmistir. 1983-2003 yillar1 arasinda ortadgretim

kurumlarimin sayilarinda 1,117 degerinde bir azalma olmustur.

1983 yilinda ortadgretimde yer alan dgrenci sayisi 3,770,944 iken 1991 yilina dogru
917,656 degerinde azalmis ve 2,853,288 olmustur. 1991 yilindan 2003 yilina dogru bir artma
s6z konusu olmus ve 1992 yilinda 2,905,779 olan 6grenci sayisi 2003 yilina gelindiginde
3,306,079 olmustur. Ogretmen sayilarina bakildiginda 1995 yilina kadar bir azalma olmustur.
1983 yilinda 227,084 6gretmen hizmet verirken bu deger 1994 yilinda 178,780’e inmis ve
1995 yilindan itibaren tekrar artmaya baglamistir. 1995 yilinda 181,445 6gretmen ile egitim
verilmeye baslanmigken 2003 yilina gelindiginde egitimde yer alan dgretmen sayist 13,000
artarak 194,445’e yiikselmistir. Ogrenci:6gretmen oranlar1 incelendiginde ise 1983 yilinda bu
oran 16.5 iken 1990 yilinda 1.2 oraninda azalarak 15.3’e inmis ve 1991 yilinda bu oran
15.5’¢cikmis ve 2003 yilma dogru siirekli olarak artmistir. 2003 yilinda ise bu oran 17.0

olmustur.

Yillara gore ortadgretimde okul, 6grenci ve Ogretmen sayilari grafik 20’de de

goriilmektedir.

Grafik 20 : Yillara Gore Ortadgretimde Yer Alan Okul ,Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
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Ingiltere cogunlukla devlet okullar1 (maintained school) ve c¢ok amagl okullar
(comprehensive school) 0Ogrencilerin yeteneklerine bakmayarak ve segici olmayarak
ogrencileri kabul ederler. Buna karsilik gramer okullar1 (grammar schools) yeteneklerine gore

ogrencilerini segmektedir (Dearing,1994).
(a) Key Stageler, gruplama ve sinif mevcudu
-Key Stages

Ingiltere’de ortadgretimin ilk ii¢ yilinda 11 ile 14 yas aras1 6grenciler mevcuttur ve
Key Stage 3 olarak adlandirilir. Bundan sonraki zorunlu egitim son iki yilinda 14-16 yas aras1

ogrenciler bulunur ve Key Stage 4 olarak adlandirilir (Kelly,1990:13).

Key Stage 3 ve 4’iin yas ve yillara gore dagilimi tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 24: Ortaggretimin Yasa, Asamalara ve Yillara Gore Dagilimi

Yas Key Stage Yil

11-14 3 Y1l 7,8,9

14-16 4 Y1l 10,11
- Gruplama

Ogrenciler y1l grubunun basdgretmeni olarak bilinen kidemli 6gretmen tarafindan yil
gruplaria gore ayrilirlar. Okul poligesine gore yil gruplart smiflara ya da simif 6gretmeni
gruplarina goére ayrilirlar. Ogrenciler genel yetenekleri, dogrultusunda ayrilabilecegi gibi

karma yetenekli gruplar seklinde de ayrilabilirler (DfES,2004).

- Stif Mevcudu

Genel olarak, bir siniftaki maksimum O6grenci sayisinin belirlendigi degerler yoktur.
DFES’e gore uygulamalari derslerde fen, teknoloji ve tasarim, ev ekonomisi, beden egitimi,

sanat ve tasarim gibi simif mevcudunu 20 Ogrenci ge¢memesi, uygun gorilmiistiir

(DfES,2004).
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( b) Calisma Branglar1

Ingiltere’deki tiim ortadgretim kurumlari ulusal programi takip etmek zorundadir.

Sadece belirli alanlarda 6zellesme ve uzmanlagma teknoloji gibi yetkisi vardir.

DFES, ortadgretim kurumlar1 i¢in Ogrencilerin 6devleri iizerinde calisma zamani

belirlenmistir: (DfES,2004)
DFES’in belirledigi bu ¢alisma saatler tablo 25°te belirtilmistir.
Tablo 25: Ortadgretim Kurumlarinda Ogrencilerin Etiit Calisma Saatleri

Key Stage / Ortalama Yas Her giin 6dev i¢in ayrilmasi 6ngoriilen caligma saatleri

Key Stage 3

Yil 7 ve 8 45-90 dakika
Yas 11-13

Key Stage 3

Y1l 9 1-2 saat

Yas 13-14

Key Stage 4

Yil 10 ve 11 1 %2 -2 Y2 saat
Yas 14-16

4.5.3.2.Yeterlilikler ve Siniflandirma

Sertifikalar, zorunlu egitimin sonunda, Key Stage 4’lin sonunda 16 yasinda
alinmaktadir. Yeterlilikler ayn1 zamanda ileri egitim enstitiisiinden egitim kursu bitiminde

alinmaktadir.

Ingiltere’de Ogrenme ve Yetenek Kanunu 2000’in 96,98,100 ve 101. boliimlerinde 19
yasin altindaki 6grencilerin digaridan tamamladig tiim kurslar i¢in belgelendirme yapilmasi

onaylanmistir (HMSO,2004).

Zorunlu egitim yilin1 tamamlamig Ogrenciler igin belirlenmis sertifikalar soyledir

(DfES,2004):
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1- General Certificate of Secondary Education (Ortadgretim Genel Sertifikas1, GCSE)

Key Stage 4 sonunda alman genel sertifikalardan biridir. GCSE konularin  tiimiinii
kapsayan ve her ders i¢in ayr1 yapilan smavin basarilmasiyla verilir. Sonuglar A", A, B, C, D,
E, F ve G seklinde notlandirilir ve G alan 6grenciler basarisiz olarak degerlendirilir ve

sertifika alamazlar.

2- General National Vocational Qualification (Ulusal Mesleki Genel

Sertifikasi, GNVQ)

GNVQ, endiistri ya da ekonomi sektoriinle baglantili olarak mesleki yeterlilik
kazandiran sertifikadir. Zorunlu egitim yilin1 tamamlamis kisilerce alinir. GNVQ, GCSE’nin
iki akademik derecesine esittir ve derecelendirme GCSE’de oldugu gibi A'-G arasindadir ve
A'A" ya da DD gibi derecelendirilir. Eyliil 2002°den itibaren bulunan kurslar: Sanat ve
Tasarim, Ticaret, KT (bilgisayar), fen, miithendislik, saglik ve sosyal koruma, turizm, iiretim

alanlarindadir.

Sertifika ve Yeterlikler:

Zorunlu egitim sonrasi egitim i¢inde olan Ogrenciler su sertifikalar1 almaktadir

(QCA,2004):
1- General Certificate of Education Advanced Level (GCE A-Level) (lleri Diizey

Genel Egitim Sertifikasi);

Genelde 18 yasinda alinan ve tek bir alandan alinan ve GCSE’den iki y1l sonra alinan

sertifikalardir.

2- GCE Advanced Subsidiary Qualifications (GCE As Qualifications) (leri Diizey
Orta Dereceli Genel Egitim Sertifikasi)

2000 Eyliil’de GCE Advanced Supplementary Examinations’in (Ileri Diizey Genel
Egitim Ek Sinavi) yerini almistir. GCE As, Ogrencilerce calisan alanlarin GCE A-level

kurslarimin birinci yilindan sonra alinan sertifikadir.

3- Advanced Vocational Certificates of Education (Vocational A-levels) (ileri Mesleki
Egitim Sertifikasi)

AVCE, GNVQ’nin alt1 birimini kapsar ve Ulusal Genel Mesleki Egitim Sertifikasina
6. diizeyde denktir. Ayrica GCE, A-level’e esittir. Ogrenciler bilgi, yetenek ve anlamalarini

mesleki alanlarda iletirler.
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4.5.4. Yiiksek Ogretim (Higher Education)

1998 Egitim Reformunda Boliim 120°de yiiksekdgretim “GCE A-level ya da Ticaret
ve Teknoloji Egitim Meclisi Ulusal Diploma ya da Sertifika standartlarindan daha yiiksek
standartlar1 kapsayan kurslarin 6gretimi” dir (HMSO,2004)

Bu kurslar su sekilde listelenmistir:

- Ogretmenlerin ya da genglerin ve g¢alisanlarin ileri diizeyde yetistirildigi

kurslar,
- Lisansiistii egitim kurslari,
- Yiiksekogretim diplomast kurslari,

- Yiiksek Ulusal Diploma (HND) ya da Ticaret ve Yiiksek Ulusal Sertifika ya

da Yonetim Teknoloji Diplomas1 Kurslari

- Profesyonel Sinavlara hazirlayici yiliksek seviye kurslari

Birgok Universite Royal Charter (Kraliyet Beyanlari) tarafindan olusturulmasina
karsin Parlamenter Yasalar temel alinmistir. Su an tiim yiiksek 6gretim enstitiileri bagimsiz
kendini yoneten enstitiilerdir. 1992 Ileri ve Yiiksekogretim Kanunu tiim yiiksekdgretim
kurumlart i¢in {liniversiteler, tiniversite kolejleri, yliksekdgretim kolejlerini kapsayan tek bir

sektor olusturmustur. (NICHE,1997)

4.5.4.1. Yiiksek Ogretim Kurumlan

Ingiltere’de bulunan yiiksek dgretim kurumlar1 asagida sirastyla verilmektedir.

4.5.4.1.1.Universiteler

Yiiksekdgretim igerisinde en onemli kurum iiniversitelerdir. Universiteler hem yiiksek
nitelikli insangiicli yetistirmekte hem de biinyesindeki aragtirma faaliyetleriyle toplumu

gelistirmektedir.
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Ingiltere’de {iniversiteler arastirma firsatlari, genis alanli &gretim kurslar1 vererek
lisans ve lisansiistii 0gretim diplomalar1 vermektedir. Tiim {iniversitelerin kendine 6zgii
dereceleri ve hangi dereceleri hangi nitelikteki O6grencileri kabul edecekleri kendilerine
birakilmistir. Universitelerin agirlik verdigi alanlar ve verdikleri dersler arasinda ¢ok fazla
farkliliklar bulunmaktadir. Universiteler eski ya da 1992 6ncesi iiniversiteler ve yeni ya da
1992 sonrasi iniversiteler olarak ikiye ayrilmaktadir. 1992 Oncesi iiniversiteler mesleki
alanlar yerine akademik alanlarda agirlikli olarak programlar yiiriitmektedir. 1992 sonrasi
Universiteler ise daha ¢ok bilginin pratik kullanimina iliskin egitim iizerine odaklagmustir.
Ingiliz Universiteleri parali olmakla birlikte devlet yardimi almaktadir. Agirlikli olarak
yonetim ve ticaret alanlarinda egitim veren Buckingham Universitesi, finansmanmi 6zel

olarak saglayan tek tiniversitedir (D’ Andrea ve Gosling,2002:169).

4.5.4.1.2.Diger Yiiksekogretim Kurumlar

Yiksekogretim enstitiileri yliksekdgretim kolejlerini  ve iiniversite kolejlerini
kapsamaktadir. Universite kolejleri bagimsiz enstitiilerdir. Bu enstitiiler derece almak icin
programlart ve lisansiistii yeterlilikleri kapsamaktadir. Bazilart yiiksek dereceler
sunabilmektedir. Kolejler mevcutlar1 bakimindan cesitlilik gostermektedir. Kiicilik enstitiiler
450 ogrenciyi kapsarken fazla bilim dallar1 olan enstitiiler 13.000 6grenciyi mevcudunda

bulundurmaktadir (HESA,2004).

4.5.4.1.3. Ileri Egitim Enstitiileri

Yiiksekogretim kurumlart disinda, 16 yas tlizeri kisilerin mesleki, akademik, sosyal ve
fiziksel odakli egitimini kapsayan tam ya da yarim giin kurslari veren enstitiilerdir. ileri
egitim kolejleri, yiiksek 6grenim yeterliligini temel asama (foundation degree) olarak veren
iiniversitelerle birlikte calisilir. Temel asama, 2001 Eyliiliinde tanilan endiistri alanlarinda,
alanin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve yetenegin verildigi, kisileri is diinyasina hazirlayict

asamadir (Merricks,2002:97).
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4.5.4.2.Yiiksekogretime Ogrenci Kabulii

Universiteler ve diger yiiksek ogrenim enstitiileri kendi &zel kabul poligelerini
hazirlarlar. Universiteye giris kosullar1 genellikle iki ya da ii¢ alanda GCE A-level geger
notlar, GCSE’de ise C ya da iizeri notlar1 almay1 gerektirir. Ayrica Ileri Mesleki Egitim
Sertifikas1 (Advanced Vocational Certificate Of Education, AVCE), Edexcel Ulusal
Yeterlikleri (Edexce BTEC National Qualifications) ve International Baccalaureale (Uluslar
aras1 Universite Diploma) yeterlilikleri olanlar da Universitelerde kabul edilmektedir.

(D’Andrea ve Gosling,2002:172)

4.5.4.3. Yiiksekogretim Kurumlarinin Yénetim ve Idaresi

Egitim Reformu 1988, tiim tiniversiteler i¢in isbirlik¢i olmayr sart kosmusken yeni
acilan {niversiteler icinde boyle bir igbirlikteligine katilmalar1 sart kosulmustur. Fakat tim
bunlara ragmen {niversiteler kendi yonetiminden sorumludur. Tiim {iiniversiteler ve diger
yiiksekogretim enstitiilerinin kendi derecelerini saptama, belirleme giiciine sahiptir. Ayrica
kendi i¢ organizasyonlarindan sorumludur. Kurumlar ve enstitiiler kendilerine ait yonetici ve
Ogretim lyelerini belirleme yetkisine sahiptirler (QAA,2004 ; DfES 2004 ve D’Andrea ve
Gosling,2002:172)

Universitelerin baginda rektorii (Vice-Chancellor) bulunmaktadir. Rektdriin ydnetim
ile ilgili ¢ok fazla yetkisi bulunmamaktadir. Universite yonetiminde yonetim kurulu (Court)
en yetkili olan birimdir ve yonetimden sorumlu yetkilileri belirler. Yonetim kurulu ayrica
genel yonetmelik konularini belirlemektedir. Bir diger yetkili kurul ise senatodur. Senato,
profesyonel calisanlar, boliim baskanlart ve diger ilgililerin temsilcilerinden (ticaret birligi,
diger ¢alisanlar gibi) olusur. Senato, fakiiltelerin yetkileri lizerine kararlar alir. Yonetim ile
ilgili kararlar igin iiniversitede ilgili boliimler fakiilteler olarak gruplandirilmistir. (Ornegin
sanat fakiiltesi, fen fakiiltesi, sosyal bilimler fakiiltesi v.b.). Tiim dgretim iiyeleri, bulunduklari
fakiilte iiyeleridir; fakiilte belli calisma ve kararlar almakla, yeni kurslar agmak, kurs

dereceleri gibi, yiikiimliidiir. Universiteler arasinda fakiiltelerin gorevleri farklilik gosterir.
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Her fakiilte bircok komite gelistirir ve iiniversiteler arasinda fakiilte toplantilar1 ve komite

sayilar1 arasinda degisiklikler vardir (DfES,2004 ve NICS,2004).

Diger yiiksekdgretim kurumlarmin da {niversiteler benzer i¢ boliimleri ve benzer
yapist vardir. Enstitii bagskan1 Pravost, Rector ya da Prinicipal adim alirken Yonetim Kurulu
Bagkani Registrar ya da Secretary unvanini alir. Universitelerde oldugu gibi ydnetim kurulu

disaridan toplum temsilcilerini de kapsamaktadir.

4.5.5. Yaygin Egitim ( ileri ve Yetiskin Egitimi- Further And Adult Education)

fleri ve vyetiskin egitimi ile 16+ yas iizeri Kkisiler yetenekleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda mesleki ve akademik olarak egitilirler. Ileri ve yetiskin egitimi zorunlu egitim
yasini tamamlamis kisilerin ihtiyaclarina uygun olarak mesleki, sosyal, fiziksel ve eglence
alanli tam giin ya da yarim giin egitim almasidir. Yetigkin ve ileri egitim 19. yy.’in baslarinda
Teknik Enstitiilerce gelismis ve sonlar1 teknik okullarin yerini almistir. Teknik Enstitiileri
calisan kisiler i¢in temel okuma, yazma ve aritmetik yeteneklerin gelistirilmesi i¢in kurulustur
ve fen ve teknik konular islenmistir. Ingiltere ileri Egitim Kurumlar1 1992°de yenilenmistir.
1992 Yetiskin ve Ileri Egitim Kanunu yetiskin egitimini LEA’lardan alip Ingiltere Ileri
Egitim. Finans Kurumlarina ( the Further Education Funding Council, FEFC) devretmistir.
Ayrica kanun ileri egitim enstitiilerini ileri egitim kurumlar1 olarak Ozerklestirmistir.

(Fieldhouse,1996).

Yetiskin ve ileri egitimi Ingiltere’de ileri egitim kolejleri (further edcucation college),
tertiary colleges (yiiksek okul koleji), sixth-form colleges (altinci form koleji) ve yetiskin
egitim merkezlerince saglanmaktadir (Merricks,2002:89 ve D’andrea ve Gosling,2002:173 ve
Eurydice 2004).

-lleri egitim kolejleri (Further Education College) : Zorunlu egitim yasini tamamlamis kisiler
icin tam giin ya da yarim giin egitimi saglar. Bu kolejler mesleki egitim kurslar1 vermelerine
kargin akademik kurslarda vermektedir ve bu kurslar tamamlandiktan sonra temel asama

(foundation degree) alinir.
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-Tertiary Colleges (Yiiksek Okul Koleji): Sixth-form kolejleri ile ileri egitim kolejlerinin
fonksiyonlarin birlestirilmesiyle olusan kolejlerdir. Bu kolejler akademik ve mesleki kurslari

kapsar.

- Sixth-Form Colleges (Altinci1 Form Kolejleri): Zorunlu egitim yasini (16+ yas) tamamlamis

kisilere verilen akademik kurslardir.

-Yetiskin Egitim Merkezleri (Adult Education Centers): Bu merkezler yetiskin egitim
enstitiileri ya da toplum kolejleri olarak da bilinir. Zorunlu egitim yasin1 tamamlamis kisiler
icin yarim giin egitim ve yetistirme kurslarmi kapsar. LEA’lar bolgelerindeki bu kurslarin

organize edilmesiyle sorumludur.

1992 yilinda ileri egitimin yapis1 degistirilerek Ileri Egitim Finans Kurumu (FEFC-
Further Education Funding Council) olusturulmustur. Bu konsey ileri egitimi LEA’lardan alip

sermayesini FEFC’den karsilayan 6zerk enstitiiler seklinde olusturmustur (FEFC,2004).

4.5.6. Kiliseye Bagh Okullar (Piskoposluk Bolgesi ve Kilise Otoriteleri)

Dini okullarin biiyiikk ¢ogunlugu Ingiliz Kilisesi ve Roman Katolik Kiliselerince
olusturulmustur. Ayrica farkli dini egitim veren methodistler, Miislimanlar, Yahudilerce

olusturan dini okullarda vardir. Tiim din okullar resmi (maintained) okul statiisiindedir.

4.5.6.1. ingiltere Kilisesi

Ingiltere Kilisesi Okullar Komitesi (The Schools Committee of the Church of
England), DFES’e, diger mesleki kurumlara ve diger dinleri temsil eden egitim temsilcilerine
damgarak calisir. Ingiltere Kilisesi Okullari, goniillii kurum okullari ya da bagimsiz okullar
olabilecegi gibi yasal okullasma sistemini icermektedir. Ingiltere Kilise Okullari insan ve
finans kaynaklarin1 Ingiltere’deki piskoposluk bolgelerinden saglar ve bu bélgeler
Hiristiyanlar tabanli egitimin yiiksek nitelikli olmasin1 bu okullardan ister. Ayrica Ingiliz

kilisesine bagli bir egitim servisi bulunmaktadir. Bu servis 6grenciler, ¢ocuklar, 6gretmenler,
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yonetim kurullari, aileler; rahip ve papazlar, piskoposlar ve LEA’lara bilgiler vererek

onerilerde bulunmaktadir (Lankshear,2002:122-125).

4.5.7. Ozel Ogretim ve Ozel Okullar

Ozel okullar genelde bagimsiz okullar olarak bilinirler. City Technology Colleges
(Sehir Teknoloji Kolejleri) ve Academies (Akademiler) disinda 6zel okullar devletten gelir
almazlar. Ozel okullar okul taksitleri ve bagislar ile finansmanmi saglarlar. Bagimsiz
okullarin programindan basogretmenler ve yoneticiler sorumludur ve ulusal programi dikkate
almak zorundadirlar. Bagimsiz okullar kuruldugunda Devlet Sekreterligine kayit olmak
zorundadir. Bu kurumun yeterli kalitede egitim saglamayan 6zel okullar1 kapatma yetkisi
bulunmaktadir. Buna gore 6zel okullarin egitimde kalite standartlarini, 6grencilerin zihinsel,
ruhsal, sosyal, ahlaksal gelisimlerini, Ogrencilerin saglik, giivenliklerinin saglanmasi
standartlarin1 giivenliklerinin saglanmasi standartlarini saglamasi gerekmektedir. Bagimsiz
Okullar konseyi (Independent Schools Council- ISC) tarafindan akredite edilen 6zel okullar
Independent Schools Inspectorate (ISI- Ozel Okullar Miifettisi) tarafindan Devlet ve
Ofsted’ce hazirlanan tasariya gore teftis edilir. ISC, 6zel okullar temsilen iki kisi yonetim
kurulu temsilcisi, bes kisi bagdgretmen temsilcisi ve bir kisi muhasebeci temsilci olmak iizere
sekiz kisiden olusmustur. Ozel okullar birligin iiyesi olmadan énce akredite olmak zorundadur.
Akreditasyon tam yonlii teftisi ve denetimi kapsamaktadir ve akreditasyondan sonra kapsamli

rapor yazilmaktadir (Cooke ve Woodhead,2002:159-162).

4.5.7.1. Ozel Sehir Teknoloji Kolejleri ve Akademiler

Devletge finanse edilen bagimsiz okullardir. Isleyis ve tabi oldugu kurallar resmi

kolejlerle aynidur.

4.5.7.1.1. Sehir Teknoloji Kolejleri (City Technology Colleges)

Sehir Teknoloji Kolejleri (CTCs) ve Sehir Sanat Teknolojisi Kolejleri (CCTAS) asil
olarak 1988 Egitim Kanunu ile olusturulmustur ve su an 1996 Egitim Reformu ile
yonetilmektedir. Yasal olarak bu okullar bagimsiz okullar olup CTCs ile diger bagimsiz

okullar arasinda ¢ok biiyiik farkliliklar vardir. CTC’ler diger 6zel okullar gibi devlet
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Sekreterligine Kayit olmamakta; Devlet Sekreterligi ile ayr1 anlagsmalar1 olmaktadir. Bu
okullar sponsorlar ya da destekleyici kurumlarca sahip olunup idare edilirler. DFES, resmi
(maintained) okullarin biit¢esine yakin bir biitge saglar. Egitim Reformu (1996) ile CTS’larin
sahip olmasi gereken 6zellikler belirtilmistir: (Eurydice,2004 ve DfES,2004)

- Sehir alaninda olmak zorundadir.

- Okulun bulundugu bolgedeki farkli yetenekleri sahip 11 yas ve iizeri

ogrencilere egitim saglamak zorundadir.

- Fen ve teknoloji agirlikli ya da CCTA’lar igin yaratici sanat teknolojisi

agirlikli genis alanli program hazirlamak zorundadir.

- Odeme talep edemezler.

4.5.7.1.2. Akademiler

2000 yilinda, devlet Sehir Akademi programini beyan etmistir. Bu okullar CTC’ler
gibi ayn1 yasay1 temel alan, sehir alanlarindaki ortadgretim kurumlari olarak olusturulmustur.
Fakat 2002 Egitim Reformu S$ehir akademi modelini kirsal olan dezavantajlarinda olan tiim
yaglari, ilkogretim akademileri ve okullar1 kapsayacak sekilde genisletilmistir. Akademiler
sponsorlar tarafindan kurulur. Sponsorlar sermayenin % 20’sini, geri kalanint DFES finanse

eder. Akademiler su 6zellikleri tasimak zorundadir: (Eurydice,2004 ve DfES,2004)

- Dezavantajli olan bolgelerde yerlesmis olmalidir. Akademiler orada bulunan

okullarin yerine gegebilir ya da ek bir okul ihtiyaci duyuldugunda kurulur.

- Akademiler farkli yetenekleri sahip orada ikamet eden Ogrencilere egitim

saglamak zorundadir.
- Program alanlarina uygun genis ve dengeli program hazirlamak zorundadir.

- Ucret talep edemez.

2006 yili itibariyle Ingiltere’de 33 Akademi bulunmaktadir CTC’ler ve Akademiler
OFSTED (Office for Standards in Education) tarafindan teftis edilirler.
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4.5.7.2. Ozel Ileri Egitim Enstitiileri

Ingiltere’de  zorunlu egitim sonrasi eitim sunan birgok bagimsiz enstitii
bulunmaktadir. Cogu bdliimler i¢in bu enstitiiler GCE A-level sinavlar1 ve GCE As siavlari,
yabanc1 dil olarak Ingilizce kurslar1 (EFL), notlarni yiikseltmek isteyen dgrenciler igin tekrar
kurslarin yonelik akademik egitim sunarlar. Bunlarin disinda sekreterlik ve ticaret kolejleri,
sanat kolejleri gibi uzmanlik enstitiileri de bulunmaktadir. The British Accreditation Council
for Independent Further and Higher Education (BAC) — Ingiliz Yiiksek ve ileri Egitim
Akreditasyon Kurumu, bu enstitiiler icin etkililik gibi tanilar1 ve standartlar1 belirler.

(Eurydice,2004).

4.5.7.3. Ozel Yiiksekogretim

Ingiltere’de sadece tek bir dzel iiniversite, Buckingham Universitesi bulunmaktadir.
Devlet bu iiniversiteye dogrudan finansman saglamaz ancak, Ogrencilerine burs seklinde
olarak finansal yardim yapabilmektedir. Akademik 6diing olarak finansal yardim yapilir.
Ayrica yiiksekogretim seviyesinde kurs programlart sunan az sayida Ozel enstitiilerde

Ingiltere’de mevcuttur (D’ Andrea ve Gosling,2002:173)

4.6. Ingiliz Egitim Orgiitiiniin Yapisi

Ingiliz Egitim Sistemi merkezi ve yerel yonetim odakl1 bir sistemdir. Egitim sistemi
bir yandan, Ulusal program ile merkezden yonetilmekte, diger yandan egitimle ilgili bazi

kararlar yerel seviyede verilmektedir.

4.6.1.Ulusal Diizeyde Egitim Siteminin Yonetimi

Ingiltere’de egitim yonetimi ulusal ve yerel seviyede yapilmaktadir. Egitim ile ilgili
temel kanunlar Ingiltere’de Birlesik Krallik Parlamentosunda, Londra’da kanunlastirilmistir.

Parlamento, devlet bakanlarina ya da diger otoritelere yonetimin detaylarini diizenlemeleri
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icin temsili ya da daha alt diizeyde yasalar1 olusturma yetkisi vermistir. Merkezi yonetim,
egitim hizmeti, ulusal politikalarin belirlenmesi ve sistemin planlanmasindan sorumlu olarak

yerel yonetim ve bagimsiz enstitiiler bolgelerindeki egitim yonetiminden sorumludur.

4.6.2. Egitimden Sorumlu Bakanhklar

Ingiltere’de bagbakanca atanan Egitimden Sorumlu Devlet Sekreteri Egitim sistemine
yon vermekten ve Parlamento ile koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Devlet
Sekreteri iki devlet bakani ve lic parlamento sekreteri ile desteklenmektedir. Devlet Sekreteri
Bakanlar Kurulunda egitim ve yetistirme alanmni temsil etmektedir. Egitim ile ilgili Devlet
Sekreteri, Egitim Bakanlig1 (Departmant for Education and Skills)’ndan ve bakanligin egitim
politikalari, stratejileri, finansmani, egitim giderleri ve atamalardan sorumludur. Devlet
Sekreteri Egitim Bakanliginin profesyonel calisanlar1 ve yoneticileri ile desteklenmektedir.
Devlet Sekreteri, Egitim Standartlar1 Ofisi (OFSTED)’nce okullarin nitelikleri ve egitim
nitelikleri hakkinda bilgilendirilir ve programa ilgili tiim kaygili noktalar {izerine bilgi verilir
ve Qualifications and Curriculum Authority’nin (QCA) durumlar1 hakkinda bilgilendirilir

(DfES,2004).

Ingiliz egitim sistemi merkezi yonetimle sekillendirilip yerel ydnetimlerce
olusturulmaktadir. Egitimin yerel seviyede yoOnetilmesi de egitime duyulan ihtiyag ve
bireyselligin gbz Oniine alinmasina neden olmaktadir. Tiirk egitim sisteminde oldugu gibi
egitim bakanliginin hiyerarsik yapisi yoktur. Devlet sekreteri ve Egitim bakanligi egitimle

ilgilenen en tist kurumlardir.

4.6.2.1. Egitim Bakanhg - Department for Education and Skills (DfES)

DfES, Ingiltere’de egitim servisinin planlanmasi ve izlenmesinden sorumlu olan
kurumdur. DfES’de daimi olarak calisan devlet hizmetlileri gorevlendirilmekte Daimi
Sekreter, direkt olarak Egitim ile Ilgili Devlet Sekreterinden sorumlu olan sekreter DfES nin

basinda bulunmaktadir.
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DfES’nin bolgesel yapilari, subeleri yoktur. DfES, LEA’lara ve okullara yasalara
uygun sekilde yon gostererek rehberlik kilavuzlari hazirlamaktadir. Parlemanto yasalarinin
detaylarini igerecek kanuni prosediirler ve detaylar Yasal Belgelerce saglanmaktadir. DFES
ayrica egitim sistemine iligkin raporlar hazirlamakla ve istatiksel bilgiler yayimlamakla

sorumludur (DfES,2004).

Gortildiugu gibi DfES’nin Tiirkiye’deki gibi yogun yetkileri yoktur.

4.6.2.2. Yeterlilikler, Program ve Degerlendirme Otoriteleri (Qualifications,

Curriculum and Assessment Authorities)

Okul Programi ve Degerlendirme Otoritesi (The School Curriculum and Assessment
Authority, SCAA) ile Mesleki Yeterlilikler Ulusal Konseyi (The National Cuncyl for
Vocational Qualifications, NCVQ)’nin birlesmesiyle 1997 Eyliil’de Yeterlilikler ve Program
Otoritesi (The Qualifications and Curriculum Authority, QCA) olusturulmustur. QCA’nin
amaci egitim ve yetistirme de tutarlilik ve niteligi okul oncesi kurumlardan yiiksek mesleki
seviyeye kadar ulastirmaktir. QCA, asli gorevi Egitim Devlet Sekreterine okul programini
etkileyen tiim etkenleri, 6grenci degerlendirmesini, okullar, kolejler ve igyerlerinde onerilen
yeterlikleri bildirir. 1997 Egitim Reformunda QCA’larin yasal fonksiyonlarinin temel
faaliyetleri belirtilmistir ve bu fonksiyonlar sunlar1 igermektedir: (HMSO,2004 ve QCA,2004)

- Zorunlu egitim yasinda olan 6grencilerin degerlendirilmesi, okul sinavlari ve programi

gbzden gecirilerek incelenmesi ve Devlet Sekreterini bilgilendirmesi,

- Zorunlu egitim yasinda olan &grencilere kullanilan dis yeterliliklerin uygunlugu hakkinda

Devlet Sekreterini bilgilendirmesi,
- D1s Akademik ve mesleki yeterliklere bakis agilarini inceleme,

- Dis yeterliklerin akreditasyon Olgiisii belirleme ve gelistirme ve yeterlilikleri olgiitleri

dogrultusunda akredite etme,
- D1s yeterlikler saglayan kurslara 6nerilerde bulunma ve destek saglama,
- Bilgileri yayimlama ve dagitma,

- Bes yas alt1 i¢in 6grenim amaglarini1 ve amaglara iligkin materyalleri gelistirme
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Gorildigi gibi egitim siirekli bir denetim ve takip igerisindedir. Egitim sistemine
getirilen yenilikler ve yapilan degisimlerin siirekli olarak incelenmesi s6z konusudur. Egitim
sisteminde yapilan degisikliklerden nasil bir doniit alindigi denetlenerek egitime yon

verilmektedir.

4.6.3. Yerel Seviyede Yonetim

Ingiltere’de egitim yerel diizeyde yonetimi LEA’larin sorumlulugu altindadir. LEA’lar
okul oncesi, ilkdgretim ve zorunlu ortadgretim diizeylerinden sorumludur. LEA’larin temel

sorumluluklart asagidaki unsurlar1 icermektedir: (DfES,2004)
- Okul gorevleri ve kayit kosullari,
- Finans, / Mali Y 6netim,
- Standartlar1 gelistirme ve izleme,
- Personel gelisimi,
- Muntazam okula devami saglama,
- Ozel egitim ihtiyaglarini destekleme,
- Burslarin ve ayliklarin temini,
- Sikayetler ile ilgilenme,

- Okul yemekleri ve ulasim

The School Standards and Framework Act (Okul Standartlar1 ve Yapis1 Kanunu)
1998, yerel yonetimlerin orgiitsel yapini belirlemistir. Bolgeler, yerel toplum temsilcileri ve
LEA’lar1 igeren dernek olarak Egitim Uygulama Forumu (Education Action Forum- EAF) ile
yonetilir. Education Action Forum’un ana amaci okul standartlarini gelistirmektir. EAF,
LEA’lar ve bolge disindaki okullarin bilirkisi raporlar1 ve kaynaklar1 ile hedeflerini
belirlemek zorundadir. Buna gore ana iki hedef; 6grenci performansini gelistirecek ve diger

egitimsel ve sosyal hedefleri de kapsayacak amaglar belirlemektedir. (Ofsted,2004)
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The Local Government Act (Yerel Yonetim Kanunu) (2000) ile egitim sorumluluklar
egitim komitelerine birakilmisken kanun altinda yerel yonetimin yeniden yapilandirilmasi ile

karar verici boliimleri ayirmiglardir.
Yerel yonetimde egitim danismanliginin yapilanmalari ii¢ béliime ayrilmistir:
- Yerel Yonetim Baskani,
- Arastirma Komiteleri ya da Panelleri,
- Tiim Konseylik,

Bagkan yonetimi planlama ve biitceden sorumlu iken arastirma komiteleri biitce,
planlar, yonetmelikler hakkinda baskani bildirirken ayn1 zamanda son kararin verilmesinden
once tiim poligeleri gdzden gecirir ve bagkana dnerilerde bulunur. Konseylik egitimin gelisim

plani, stratejiler ve her y1l okul biit¢elerine bakmak ile sorumludur (DfES,2004).

Ingiltere’deki egitim sisteminin ydnetimine bakildiginda Tiirkiye’den ¢ok farkli bir
yonetimin oldugu goriilmektedir. Yonetimde yerellesme vardir ve yerel bolgeler LEA’larin
sorumlulugu altindadir. Egitim yonetiminde LEA’lar bulunduklar1 bdlgenin egitim
yonetiminden ve finansmanindan sorumlu olup okullar1 gézlemleme ve gelistirme gorevini de

istlenmistir.

4.6.3.1. Okul Diizeyinde idare ve Yonetim

Okul diizeyinde idare ve yonetim boliimiinde okul idaresi ve yonetimi, okullarin yasal

durumlari, okul yoneticileri ve baségretmenler ve sorumluluklarindan s6z edilmistir.

4.6.3.1.1. Okul idaresi ve Yonetimi

Egitim Reformu (1988)’in altinda okullarin yerel idaresi (local management of schools
— LMS) ve yonetimi okul yonetim kurulu ve basdgretmenlere birakilmigtir. Okullarin kendi
yonetimlerinde etkili olabilmeleri igin DfES, okul gelisim planit kullanmalarint 6nerir. Bu

planin nasil kullanilacag: iki el kitab1 seklinde verilmistir (DfES,2004)

136



137

4.6.3.1.1.1. Okullarin Yasal Durumlari

Zorunlu okul yasinda olan tiim ogrencilerin (5-16 yas) egitiminin ¢ogu resmi

(maintained) okullarda karsilanmaktadir. Okul Standartlar1 ve Yapis1 Reformu (1998), resmi

(maintained) okullar i¢in yeni yapi1 tasarlanmistir : (DfES,2004 ve Eurydice,2004)

Community schools (Halk okullar1) : LEA’larca olusturulan ve finanse edilen

okullardir. LEA’lar okul ¢alisanlarini ve yonetim otoritesini gérevlendirir.

Foundation schools (Temel Okullar): Okul yonetim kurullarinca ya da okul
vekillerince sahip olunan fakat LEA’larca finanse edilen okullardir. Okul

yonetim kurulu ¢alisanlar1 ve yonetim otoritesini gérevlendirir.

Voluntary controlled schools ve voluntary aided schools :(Goniilli
Kurumlarca Yonetilen Okullar) LEA’lar okul gorevlilerini ve yonetim
otoritesini voluntary controlled schoollarda gorevlendirirken ydnetim
kurumlar1 voluntary aided schools i¢in bu gorevi iistlenmistir. Her iki okul
tiirli de harcama geliri saglarken voluntary aided schools gelirinin % 10’unu

bagis yapmak durumundadir.

Ug yil icerisinde tiim bolgelerde olusturulacak saglik, sosyal koruma, ¢ocuk bakimi

gibi sosyal servisler saglayacak “Extended Okullar” Egitim Reformu 2002’de agiklanmistir.

City technology Colleges (CTCs), City Colleges for the technology of the arts (CCTAs) ve

akademiler Egitim Reformu 1988’de olusturulmus olup bagimsiz okullarin yerini almistir.

4.6.3.1.1.2. Okul Yoneticileri

Her okulun okul yonetim kurulu olmak zorundadir ve yonetim kurulan verilen

sorumluluklari yerine getirmek zorundadir.

Okul Yonetim Kurulunun genisligi ve derlenmesi okul kategorisi, Olciitleri ve

sathasina gore degisiklik gosterir. Yonetim kurulu, asagidaki iiyelerden olusmaktadir:

(DfES,2004)

Bagogretmen (eger yonetici olmay1 segmezse)
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Aile temsilcileri,

LEA temsilcileri (LEA’larca segilir)

Ogretmen temsilcileri (Okulda gorevli dgretmenlerce segilir)
Calisanlarin temsilcileri,

Vakif temsilcisi (Goniillii ve dini okullar i¢in temsilciler)

Co-opted temsilcileri (birlikte karar verici)

Yonetim Kurulunun ana rolleri soyledir:

Stratejik bakis saglamak: Okul ve okul programina karar verme, biitceyi
planlama, bagdgretmen ve yoneticiyi se¢me, temel dersler i¢in Ogrenci

hedefleri belirleme,
Okul etkililigini gelistirme, okul-toplum birligi saglama,
Sorumluluklar1 yerine getirme,

Performans bildirisi hazirlama,

4.6.3.1.1.3. Basogretmen ve Sorumluluklari

Her okulun organizasyonu, idaresi ve kontroliinden sorumlu basdgretmeni vardir.

Basogretmen okulun gelismesi i¢in yapiy1 olustururken programin organize edilmesi, 6gretim

metotlar1 ya da kidemli 6gretmenlere 6grencilerin akademik, personel ve sosyal gelismeleri

ile davranis ve devamliligi hakkinda rehberlik eder. Basogretmenin baslica gorevleri asagida

verilmistir:

Basogretmen okulun genel organizasyonu, yonetimi ve idaresinden

sorumludur.

Ogretmenlerin ve gorevlilerin yonetimi ile giinlik okul ¢alisanlarinin
yonetiminden  ve  liderlik  yapmaktan  basogretmen  sorumludur.
Bagogretmenler  gorevlerin  kararlastirilmasi,  damismanlik  yapma,

ogretmenlerin gelisimini saglamaktan da sorumludur.
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- Basogretmenler, programin tasarlanmasindan sorumludur. Baségretmenler
Ulusal Program dogrultusunda &grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun

program hazirlarlar.

- Basogretmenler okul — aile birligini ve iliskilerini 1yi bir sekilde saglamak
zorundadir. Ailelere Ogrenci basarisi, performansit ve okul programa,

organizasyonu ve okulu etkileyen etkenler hakkinda bilgi vermek zorundadir.

- Bagogretmenler, gilivenligin saglanmasi, okul binasinin etkili kullanimi ve

ithtiyaclari ile oyun alani materyallerini saglamaktan sorumludur.

- Basogretmenler 6grencilere 6gretim vermekten ve olmayan Ogretmenlerin

yerini alarak egitim vermek zorundadir.

- Bagogretmenler okul organizasyonunun, 6gretim standartlart ve Ogrenimi

diizenli sekilde yeniden gézden gecirmekten sorumludur.

- Basogretmenler, Ogrencileri okuldan c¢ikarma ya da kabul etmeme

kararlarindan sorumludur.

Basogretmenlerin gorev ve sorumluluklarindan da anlasilacagi ilizere basogretmen
okullarda karar verme ve yetki giicii elinde olan kisidir. Tiirk Egitim Sisteminde okul
miidiirleri okulun yonetiminden sorumlu iken Ingiltere’de bu sorumluluk basdgretmenlere
verilmistir. Okulun yonetimi disinda 6grenci ve dgretmenlerinin gelisiminden sorumlu olan

baségretmene ulusal program c¢ercevesinde okul programi hazirlama yetkisi de verilmistir.

4.7. Egitimin Teftisi

Ingiltere’de okul dncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve ileri egitim icin ulusal gdrev yapan
teftis kurumlar1 bulunmaktadir. Yiiksekdgretim icin ise tiim Birlesik Krallig1 kapsayan tek bir

kurum vardir.
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4.7.1. Egitim Standartlar1 Ofisi - OFSTED (The Office for Standards in Education)

Ingiltere’de Egitim Standartlar1 Ofisi (OFSTED), 1 Eyliil 1992°de kurulmustur.
OFSTED biisbiitiin DFES’den ayr1 olan bir boliimiidiir. OFSTED’in ana amaci bagimsiz ve
egitim standartlarinin ve niteliginin gelismesini saglamak ve Egitimden Sorumlu Devlet

Sekreterine bilgi sunmaktir (Ofsted,2004).

OFSTED, okul teftis sistemlerinin yonetiminden sorumludur. OFSTED sistem i¢in
yapiy1 olusturur ve izler diizenler ve gdzetim altinda tutar. Ayn1 zamanda OFSTED, bagimsiz
miifettislerin egitimini saglar ve teftis grubunun bir iiyesi olarak ¢aligmak isteyenlerin ve
teftise baskanlik etmek isteyenlerin kayitlarini tutar. Ayrica bagimsiz okullarin kontrol altinda
calisan teftis grubunu izler. OFSTED, egitim ve yonetim, sinavlar, uluslar arasi, karsilastirma
alanlarinda raporlar tutarak yonlendirici analizler yapar; egitim politikasinin sonuglarini
belirler. OFSTED, devlet memurlar1 olan Her Majesty’s Inspectors (HMI) dahil bu gorev ve
sorumluluklart yiiriitecek profesyonel calisma grubunu hizmete alir. OFSTED ile kontrol
altinda c¢alisan bagimsiz miifettisler grubu miifettislerini kendileri tayin eder (HMSO,2004;
QAA,2004 ve OFSTED,2004).

Gegen yillarda OFSTED’in sorumluluklart artirtlmistir. The Learning and Skills Act
(2000), 16-19 yas grubunun egitimini veren ileri egitim enstitiilerinin denetimi ve teftisini
Ofsted’e vermistir. Daha sonra Eyliil 2001°den itibaren The Care Standarts Act 2000 reformu
altinda OFSTED, tiim okul oncesi egitim ve bakim kurumlarinin teftisi ve sicil kayitlart

sorumlulugunu da almistir. (Harris,1993)

4.7.2. Yetiskin Egitimi Deneticiligi

Yetiskin egitiminin denetlenmesinin esaslar1 Learning and Skills Act (2000)’de
yayimmlanmistir. Yetigkin Egitimi Deneticiligi (Adult Learning Inspectorate-ALI), Devlet
Sekreterince atanan dokuz iiyeden olusur. Bir iiye baskan olarak, diger bir iiye ise Yetiskin

Egitimi Amir Denetmen olarak belirlenir. Reformun altinda, ALI egitim ve yetistirme i¢in
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gerekli biit¢eyi, egitim niteligini ve standartlarin1 Devlet Sekreterine bildirmek zorundadir.

ALI’nin sorumlu oldugu denetim alanlari: (ALI2004)

- 19 ve {istli yas grubunun, LSC (Learning Skills Council) ya da LEA’larca

finanse edildigi egitim kurumlari,

- Isveren kurumlarca tamamen ya da bir parca olarak 16 yas iistii kisilerin LSC

ile finanse edildigi egitildigi kurumlar,
- Is Verme ve Yetistirme Reformu altinda finanse edilen yetistirme kurumlari,
- Isverenlerce finanse edilen ve egitim saglandig1 kurumlar,
2001-2002 yilinda Devlet Sekreteri, ek olarak ALI’ye asagidaki gorevleri vermistir:

- Endiistri Universitesi (University for Indusrty-Ufl) himayesinde isleyen Direk Ogrenme

(Learndirect)’lerin denetimi,

- Cezaevlerinde, Her Majesty’s Cezaevi Sef Denetmeni ile birlikte 6gretimin denetimi,
- Yetiskin ve halk egitimin denetimi,

- Ofsted’e yardimci olmak amacli 16-19 yas icin alan denetlemesi,

- Zaman zaman alan tarama raporlar1 ya da tematik raporlarin hazirlanmasi.

4.7.3. Kalite Standartlar1 Servisi (Qality Assurance Agency- QAA )

QAA 1997°de yiiksekogretimin Ingiltere kalite standartlarinin saglanmasi igin
olusturulmustur. Servis, bagimsiz bir kurum olup yiliksekogretim kurumlari, tiniversiteler ve
kolejlerce finanse edilmektedir. QAA’nin yonetim kurulu yiiksekdgrenim enstitiileri
baskanlarinca belirlenen enstitiileri temsil eden 4; Yiksekogretimin finansmanlarinca
belirlenen 4; endiistri, finans, ticaret ve mesleki pratiksel deneyim kazanmis 6 bagimsiz

denetciden olusmaktadir. QA A’nin faaliyetleri soyledir: (QAA,2004)

- Yiiksekogretim enstitiilerinle birlikte siirekli gelisimin saglanmasi i¢in gerekli

olan nitelik ve standartlar icin ¢alisma,

- Yiiksekogretimin nitelik ve standart sartlar1 hakkinda 6grencilere, isverenlere

ve diger kisilere anlasilir ve agik bilgiler saglama,
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- Niteliksel yapinin  gelismesi  ve diizenlenmesi icin  yiliksekogretim

enstitlilerinle birlikte ¢alisma,

- Enstitii ve program seviyelerinde performansi gézden gegirerek programi

diizenleme

Ingiltere’de egitimin teftisi Egitim Bakanligi’'ndan ayr1 ve 6zerk yapilari olan kurum
ve kurullarca yapilmaktadir. Egitim her kademe de farkli kurul denetiminden ge¢mektedir.
Ofsted, QAA, HMI gibi denetimden sorumlu kurum ve kisilerce yapilip egitim her anlamda

denetlenmektedir.

4.7.4. Yerel Yonetim Kurullarinin - LEA’larin Teftisi

1998’den itibaren LEA’larin teftisi Her Mojesty Inpectors (HMI) tarafindan
yiriitilmektedir. Teftisin temel prensibi LEA’larin okul gelisimini, 6zel egitim ihtiyaclar1 ve
hazirliklarini yonetim stratejilerini gozden gec¢irmektir. 2001 yilinin sonunda tiim LEA’larin
teftisi tamamlanmis olup 2002 Ocaktan itibaren teftis yapisi yeniden diizenlenip teftise

baslanmistir. 3 gesit teftis yapilmaktadir: (Ofsted,2004 ve HMI,2004)
- LEA’larin tek tek teftisi (organizasyonel teftisler)
- Bir alana ait teftis (LEA’larin belli alanda gorevlerinin teftisi)

- Egitim servislerinin BVRs (Best Value Rewiews) teftisi

Egitim sisteminin yerel yonetiminden sorumlu olan LEA’lar, tek bir teftis ¢esidinden
geemeyip daha detayli ve igerikli olarak denetlenmektedirler. Merkezi yonetim, egitim
yonetiminde c¢ok smirli kaldigi ve sadece ulusal program ile egitime yon verdigi igin
LEA’larn teftigsine 6nem verildigi goriilmektedir. LEA’lar yonettikleri servisin isleyisinden

alan bilgilerine kadar tek tek teftisten gegirilmektedir.
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4.8. ingiltere’de Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Bu boliimde Ingiltere’de &gretmen yetistirme modelleri iizerinde durulmustur.

Ogretmenlerin hizmet ncesi egitimleri ile hizmet i¢i egitimlerinden s6z edilmistir.

4.8.1. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim

Ingiltere’de &gretmenlerin hizmet Oncesi egitimi, egitim diizeyine gore degisiklik
gostermektedir. Egitim diizeyine gore 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri alt basliklarda

belirtilmistir.

4.8.1.1. Okul éncesi, Ilkégretim, Ortaégretim Okul Ogretmenleri Hizmet Oncesi Egitimi

Ingiltere’de devlet (maintained) okullarinda, ana okullar1 dahil olmak iizere
ogretmenlik gorevi yapabilmek icin Qualified Teacher Status (QTS) yeterliligi almak
gerekmektedir ya da Egitim Devlet Sekreteri, Teacher Training Agency-Ogretmen Yetistirme
Kurumlari(TTA) tarafindan 6gretim yetkisi verilmis olmalidir. 1998 Teaching and Higher
Education Act (Ogretim ve Yiiksek Ogretim Kanunu) altinda devlet ya da devlet okulu
olmayan okullarda gérev yapan tiim dgretmenlerin General Teaching Council’a kayit olmast

gerektigi belirtilmistir.

Initial Teacher Training — ITT, 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimi, geleneksel olarak
yiiksekogretim enstitiilerince, belirli periyotlarda okullarda deneyim kazanmak amaciyla
stajlar saglaniyordu. Fakat su an ITT sorumlulugu HEIs (higher education institutions) ve
okullar arasinda paylasilmigtir. Su an kurslar HEIs kurumlarinca ya da okullarca ya da

HEIs’ye bagli okullar ve diger kurumlarca saglanmaktadir (Morrison ve Gray,2002:184-185).

Ingiltere’de 6gretmenlerin hizmet oncesi egitimi saglayan HEIs, Ogretmen Yetistirme
Kurumlar1 (the Teacher Training Agency — TTA) ve QTS (Qualified Teacher Status)’a

yonelik programlar1 dneren Yiiksekdgretim kurumlarinca akretide olmaktadir. HEIs ve bagh
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olan okullar kurslarin planlanmasi ve yonetimi ile 6grenci degerlendirmeleri se¢imi ve
yetistirilmesinden sorumludur. Bu kurumlar ITT kurslar1 saglayan kurumlarin neler yapmak

zorunda olduklarini belirlerler.
Kurumlarin organizasyonu dért béliimde olusturulmustur:
- Kurslara giris gereklilikleri,
- Yetistirme ve degerlendirme,
- ITT kurumlarinin yonetimi,
- Yeterlilik,

HEIs ve bagli olan okullar ITT kurslarinin planlanmasi, 6gretim ve degerlendirmeden

de sorumludur.

Okul Merkezli Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme (School — Centred Initial Teacher
Training — SCITT), okul merkezli, tiniversite mezunu 6gretmenlerin yetistirilmesidir. SCITT,

1994 Egitim Reformu ile tamitilmigtir ve TTA’ nin sagladig: kurslarla yiiriitiiliir.

4.8.1.1.1. Ogretmen Yetistirme Modelleri

Qualified Teacher Status (QTS) sertifikas1 i¢in 0gretmen yetistirme temel modelleri
concurrent ( es zamanli ) ya da consecutive ( ard zamanli ) modelidir. ingiltere’de is tabanli

yetistirme de 6gretmen yetistirme modeli arasindadir (TTA,2004).

Concurrent (Eg zamanli) Modeli

Concurrent modelindeki ¢ogu program ilkdgretim Ogretmenlerini kapsasa da bazi

programlar ortadgretim ogretmenlerinin yetistirilmesini hedef alir.

Concurrent derecesi genellikle biitlinlesmis Oriintiigli, yliksekdgretimdeki dersleri,
Heorik ve pratik ogretim aktivitelerini kapsayacak sekilde organize edilmistir. Concurrent
derecesi li¢c ya da dort yillik tam giin yliksekogretim ile QTS Ogretmen yetistirme kurslarini

kapsar. Kurslar tamamlandiginda Bachelor of Education (Bed); Bachelor of Arts ya da
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Bachelor of Sicence in Education ( BSc (Ed) ) yeterlilikleri alinir. Kurslar program, pedagoji

ve egitim, liniversite seviyesi ana alan ve ilkogretim ya da ortadgretim ana derslerini igerir

Consecutive (Ard zamanli) Modeli

Consecutive modeli ortadgretim Ogretmenlerine yonelik olsa da ilkdgretim
ogretmenlerini yetistirme programlari da gittikge artmaktadir. Consecutive yetistirme modeli,
lic ya da dort yil birinci derece (first degree) sertifika programlart ve takiben bir y1l mesleki
yetistirme programlari, Postgraduate Certificate in Education (PGCE) programi, pedagoji ve
egitimi, pratik 6gretim becerilerini kapsar (TTA,2004).

Employment — based training (s tabanli yetistirme)

24 yas Ustiliniin egitim kapsayan ve 1998 yili baglarinda tanitilan The Graduate Techer
Programme (GTP) ve Registered Teacher Programme (RTP)’den is tabanli yetistirme
olusmaktadir. Okullar yeterliligi olmayan Ogretmenlere QTS dogrultusunda yetistirme
programi sunarak ise alirlar. TTA sorumlulugunda olan GTP programi yetistirilecek
kisilerden calisacaklar1 okul bulmalarini ister. Programa dahil olanlar bir y1l lisans iistii egitim

programina tabi tutulurlar ve 6gretim deneyimi kazanirlar (Gray ve Morrison,2002:190).

RTP programi, iki yil tam zamanli yliksekdgretimi basariyla tamamlamis ve iki yil
calisma deneyimi kazanmis Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik programdir. Her iki
programda okullar program siiresince 6gretmenlere maas verme sorumlulugundadir. GTP ve

RTP aynm1 zamanda farkl iilkelerde 6gretmenlik egitimi almis kisilere de yoneliktir.

4.8.1.2. ileri ve Yetiskin Egitim Enstitiileri Ogretmenlerinin Hizmet Oncesi Egitimi

Zorunlu egitim sonrast egitim i¢in yetistirilen kisiler ileri egitim kurumlari, tertiary
kolejleri ya da sixth-form kolejlerinde gorev alirlar. Ayrica tarim ve bahgivanlik kolejleri,

yetiskin ve toplum egitim merkezlerinde de gorev alabilirler.
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Eylil 2001°den itibaren zorunlu egitim sonrasi e8itimde gorev almak isteyen tiim
egitimciler Further Education Training Organisation (FENTO) tarafindan profesyonel 6gretim
yeterliligi almak zorundadir. Bu tarihe kadar ise ileri egitim egitimcileri i¢in 6zel yetistirme
kurslar1 almak durumundaydi. Eyliil 2001°den 6nceki egitimcilerden de mesleki gelisimin

saglanmasi i¢in bu kurslarin ya da esdeger kurslarin alinmasi istenmektedir.

4.8.1.2.1. Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ileri Egitim egitimcileri i¢in mesleki yetistirme kurslar1 is-tabanli modelle tam giin ya

da yarim giin calismalarla yapilmaktadir. Ileri Egitim dgretmenleri igin su kurslar mevcuttur:

- The Post Groduate Certificate in Education (PGCE) ya da Certificate in
Education (Cer.Ed.) Kurslar

- 16 yas sonrasini kapsayan ve ileri egitim i¢in Qualified Teacher (FE) (QTFE)
statiisii kazandiran kurslardirl. Cert. Ed.’in PGCE’den farkli PGCE, QTS
statlisii kazandirmaktadir. Kurslar bir yillik egitim ilkeleri ve spesifik alanin
egitimini kapsamaktadir. Yeterlilikler tiniversiteler ya da diger yliksekogretim

enstitiilerince alinmaktadir.

- The Further Education Teachers Certificate (ileri Egitim Ogretmenleri
Sertifikas1)

Bu sertifika kurslar1 part-time giindiiz ya da aksam smiflarinda 6grenci ihtiyaglar1 ve
pratik 6gretim deneyimlerini igermektedir. Kurslar ii¢ sathadan olugmaktadir. 1. ve 2. satha
ilk yilda, 3. saftha ise bir sonraki yilda yapilmaktadir. 3 sathanin tamamlanmasindan sonra

PGCE/ Cert. Ed. Sertifikalarina esdeger yeterlilik verilmektedir.

4.8.1.3. Yiiksekogretim Ogretmenlerinin Hizmet Oncesi Egitimi

QTS, yiiksekogretim enstitiilerinin gegerli olmayip, QTS’i ve okullarda deneyimi olan
Ogretmenlerin yetistirilmesi sart kosulmustur. The Institute for Learning and Teaching in

Higher Education (ILT), yliksekogretim kurumlarinda gorev alacaklarin yetistirilmesiyle
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ilgilenen kurumdur. ILT yiiksekdgretim kurumlar1 egitimcilerinin yetistirilme programini

akredite eder ve alt1 alanda mesleki yeterlilik iizerine dayanir : (TTA,2004)
- Ogretim ve dgrenimin desteklenmesi,

- Ogrenme programlarin ve/veya Ogrenme aktivitelerinin planlanmasi  ve

tasarlanmasi,
- Degerlendirme ve 6grenenlere doniit verme,
- Etkili 6grenme cevresi gelistirme ve 6grenen destekli sistemler,
- Pratik ve kisisel gelisimin degerlendirilmesi,

- Ogretim ve destekli 6grenme ile burs,

4.8.2. Ogretmenlerin Hizmet i¢ci Egitimi

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi bulunduklar1 egitim

kademesine gore degisiklik gostermektedir.

4.8.2.1.0kul Oncesi, flkogretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitimi

Tiim 6gretmenlerin dgretim metotlarini ve ¢alisma programlarini gézden gecirme ve
siirekli mesleki gelisim saglama alanlarinda mesleki gorevler vardir. Ogretmenlerin siirekli
mesleki gelisimlerini (CPD- Continuing Profesional Development) saglamadan sorumlu olan
tek bir kurum yoktur. Mesleki gelisimin saglanmasi su kurumlar arasinda paylasilmigtir:

(DfES,2004; TTA,2004 ve Canteach,2004)
- Egitim Bakanlhig (DFES) ve Ogretmen Yetistirme Kurum (TTA)
- Okul Liderligi Ulusal Koleji (NCSL)
- Genel Ogretim Kurumlari
- Basgogretmenler

- llgili Bireysel Ogretmenler
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DFES, CPD ig¢in finansmani ve programlar saglar: the Standards Fund and Grants for
Education Support and Training (GEST). GEST genelde LEA’lara 6denir ve LEA’lar okullar

arasinda finansmani saglanir.

4.8.2.2. Ileri ve Yetiskin Egitim Enstitiileri Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitimi

lleri Egitim kolejleri ya da tertiary kolejlerinde gérev yapan dgretmenlerin mesleki
gelisim kurslar1 alma zorunlulugu yoktur. Fakat ileri e8itim enstitii bagkanlar1 egitimcilerini
kurslara ya da konferanslara katilarak gelisimlerini saglamalarinit ister. Sixth-form
kolejlerinde egitimcilere bes glinliik mesleki gelisim aktiviteleri verilir. The Learning and
Skills Development Agency (LSDA) ve Further Education Development Agency (FEDA)
gelisim politikasindan sorumlu olan kurumlardir. Bu kurumlar yonetim gelisim programi
dahil olmak iizere mesleki gelisim saglayan kurslar diizenlerler. Ogretmenlerin CPD’si ileri
egitim enstitiileri, yiiksekogretim enstitiileri ya da bagimsiz yetistirme kurslari, konferanslar

ile saglanir (Evans,2002:213).

4.8.2.3. Yiiksekogretim Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitimi

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan ogretim gorevleri ve liyelerinin mesleki
gelisim kurslar1 almalarina yonelik yasal sartlar yoktur. The Dearing Report (Dearing, 1997)
tim yiiksekogretim enstitiisii gorevlerinin gelisimini ve yetistirilmesini saglayan kurslar,
programlar almalarini 6nerir ve bu programlar i¢in ulusal akredite sistemi saglayan kurumlar
saglar. Buna yonelik 1999 Haziran’da the Institute for Learning and Teaching in Higher
Education (ILT) olusturulmustur. Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglayan birimler
bircok iiniversitede mevcut olup CPD’den sorumlu terk bir kurum yoktur. ILT, yliksekogretim
kurumlarinda goérev  yapan egitimciler i¢in mesleki kurumdur ve ILT su aktivitelere

odaklanmaktadir: (TTA,2004 ve DfES,2004)

- Yiiksekogretimde yetistirme programlarinin akredite edilmesi,

- Ogretim ve 6grenme yer alanlara destek saglanmasi,
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- Arastirma kadrolastirilmasi ve 6gretim — 6grenme gelisiminin saglanmast,

- Yeniliklere tesvik,

Yiiksekogretim’de gorev alanlarin mesleki gelisimlerini saglamada The Hihger
Education Staff Development Agency (HESDA) ve The Staff and Educational Development
Association (SEDA) sorumludur. HESDA, yiiksekogretim calisanlarinin stratejik gelisimini
ve yetistirilmesini saglar. SEDA gorevlilerin ve egitimsel gelistiriciler i¢in mesleki kurumdur
ve amaci1 yenilik olusturma ve 1yi pratik saglamaktir. Ayrica, CPD i¢in 6gretim gorevlileri ve

ogretmenlere yonelik programlar hazirlar (Hesda,2004).

4.9.Egitimin Finansmani
Finansman, Egitim Biit¢esi

Ingiltere’de DFES tiim egitim kurumlarinin finansmanindan sorumludur. DFES
LEA’lara okullarin ihtiya¢ duydugu paralari géndermekte ve bu paralar LEA’lar tarafindan
okullara dagitilmaktadir. LEA’lar okul harcamalarin1 ve genel harcamalar1 gosteren rapor

hazirlamak zorundadir.

lleri ve yiiksekdgretim enstitiilerinin finanse edilmesinden kaynak saglayan kurumlar
(funding bodies) sorumludur. Enstitiiler funding bodies’e finansal rapor/bilgi sunmaktadir.
Universite ve kolejlerden finansal bilgiyi toplayan ve yaymlayan kurulus ise HESA- Higher
Education Statistics Agency’dir.

Ogrenme ve Beceri Reformu (The Learning and Skills Act) 2000 reformu altinda
Learning and Skills Council (LSC) Ingiltere’deki 16 yas iizeri ogrencilerin egitimin
planlanmasi, niteliklerinin arttirllmas: ve finanse edilmesinden Nisan 2001’den itibaren
sorumlu olmustur. LSC, igverenleri, ticaret sendikalarini, egitim ve yetistirmeyi saglayanlarini
ve toplum gruplarini temsil eden 12 kisiden olugsmaktadir. LSC’nin iki Kanuni Komitesi ve 47
yerel kurum vardir ve bunlar bulunduklar1 bolgenin ihtiyaglari isverenlerin ihtiyaglarini

belirlemekten ve egitim kurumlariin finansmanini saglamaktan sorumludur. The Learning
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and Skills Act 2000 altinda LSC’lerini saglamak zorunda oldugu imkanlar soyledir:

(www.hefce.ac.uk)
- Tam giin ya da yarim giin egitim ve yetistirme saglamak,

- 16 ile 19 yas arasi kisiler i¢in egitimleri ile baglantili bos zaman isleri

saglamak ve bunu 19 yas iizeri kisiler icinde saglamak,
LSC’nin gorevleri ise sunlar1 kapsamaktadir:
- Ileri egitim,
- Mesleki alanlarda yetistirme,

- Is giicii gelisimi,

Yiiksekogretim kurumlarinin ve enstitiilerinin 6grenim ve arastirma masraflart The

Higher Education Funding Council for England (HEFCE) tarafindan finanse edilmektedir.

Ingiltere’de devletin egitim i¢in ayirdig1 biitge ve harcamalar, egitim kademelerine ve

yillara gore tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26: Ingiltere Egitim Giderleri (Ulke Harcamalar1 £ milyon olarak)

Yillar 1* 2% 3* 4* 5* 6* 7* 8*
1991 7,247 7,787 1.245 2.437 4454 | ... Ll 1.361
/92 (17973) | (19312) | (3088) | (6044) | (11046) (3375)
1992 8.262 8.347 1.354 3.361 4136 | ... | 1.009
/93 (20490) | (20701) | (3358) | (8335) | (10258) (2502)
1993 8.712 8.615 1.420 | ... Ll 4.908 3.072 905
/94 (21606) | (21365) | (3522) (12172) | (7619) | (2244)
1994 9.094 8.875 1.451 | ..o Ll 5.192 3.200 963
/95 (22553) (22010) | (3598) (12876) | (7936) (2388)
1995 9.352 8.844 1.493 | ... Ll 5.472 3.392 948
/96 (23193) | (21933) | (3703) (13571) | (8412) | (2351)
1996 9.697 9.194 1.578 | ..o 5.729 3.694 1.277
/97 (24049) | (22801) | (3913) (14208) | (9161) = (3167)
1997 10.405 9.322 1.655 | ....... | .. 5.693 3.718 1.355
/98 (25804) | (23119) | (4104) (14117) | (9221) | (3360)
1998 23.069 | .o | | 4.76 5.064 4.611
/99 (57211) (11720) | (12558) @ (11435)
1999 24441 | o e | 5.166 5.216 4.278
/00 (60614) (12812) | (12936) @ (10609)
2000 26.926 | ... | e | 5.813 5,167 3.861
/01 (66776) (14416) | (12814) | (9575)
2001 290.867 | oo | e | 5.628 6.810 3.989
/02 (74070) (13957) | (16889) @ (9893)

Aciklamalar :

(1) (*) belirtilen numaralarin agiklamalari:
1 : Okuldncesi ve lkdgretim Okullari
: Ortadgretim
: Ozel Okullar (Ozel Ogretim)

2
3
4 : Universiteler
5 : Diger Yiiksek ileri ve Yetiskin Ogretimi
6 : Yiiksekdgretim Finans Kurumlar
7 : Ileri Egitim Finans Kurumlari
8 : Diger Egitim Masraflari
(2)Harcamalar igerisinde iistte belirtilen miktarlar Ingiliz Pound (£) ’u iizerindendir. Altinda yer alan miktarlar ise YTL’ye

¢evrilmis halidir. (YTL degerlerinin ortalama degerleri yazilmistir 14.2.2005 itibariyle)
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Egitim harcamalarina bakildiginda okul 6ncesi ve ilkdgretime ayrilan biitge 1991-1992
ogretim yilinda £ 7.247 milyon iken 2001-2002 6gretim yilina dogru siirekli artis saglanmis
ve okul Oncesi ve ilkdgretim icin yapilan harcamalar £ 29,867 milyon olmustur.
Ortadgretimde ise yine bir artis saglanmis ve 1991-1992 yilinda £ 7,787 milyon olan
harcamalar, 1997-1998 &gretim yilinda £ 9,322 milyona yiikselmistir. Ozel okullar igin
yapilan egitim harcamalarinda ise siirekli bir artis s6z konusudur ve 1997-1998 Ggretim
yilinda £1,655 milyona yilikselmistir. Yiiksek 6gretim finans kurumlarinin ytliksek 6gretim i¢in
ayirdig1 biitgede de yillara gore degisimler yasanmis olsa da 2001-2002 6gretim yilinda
artarak £ 5,628 milyon olmustur. Egitim harcamalarindaki bu artig ileri egitim finans
kurumlart i¢inde gegerli olmus ve 1994-1995 6gretim yilinda ayrilan biitce £3,072 milyon
iken 2001-2002 6gretim yilinda bu biitce £6,810 milyona ulagsmistir. Egitim alaninda yapilan

diger masraf harcamalarinda ise yillara gore siirekli bir artig yaganmistir.

Egitim kademelerine ve yillarina egitim i¢in yapilan harcamalar grafik 21°de de

goriilmektedir.
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Grafik 21 : Egitim Harcamalarinin Yillara ve Egitim Kademelerine Gore Dagilimi
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde arastirmanin sonuglar1 ve arastirma bulgularina dayali olarak gelistirilen

oneriler yer almaktadir.
5.1.Sonug¢

Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nin karsilastirildigi bu arastirmada elde edilen

bulgular dogrultusunda bazi sonuglara ulagilmistir.

Tiirk Egitim Sistemi 1973 yilinda yiirtirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu iizerine oturtulmustur ve sistem bu kanunda belirtilen ilke ve amaclar dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ingiliz Egitim Sistemi ise 1988 Ulusal Program esaslarina gore

diizenlenmistir.

Her iki iilkenin egitim sistemleri incelendiginde kendi sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve
politik yasantilarin1 da dikkate alarak en uygun ilkeleri belirlemeye calistiklar1 goriilmektedir.
Her iki iilkedeki egitim yasalar1 toplumsal degerleri ve bireysel 6zellikleri ortaya ¢ikarmaya
yoneliktir. Bir yandan 6grencilere ulusal degerler kazandirilarak devletin varligi korunmakta,
hem de oOgrencilerin bireysel oOzellikleri gelistirilerek toplumsal gelisme saglanmaya

calisiilmaktadir.

Egitim ilke ve amaglar1 belirlenirken yasanilan kiiresellesme siireci iginde ulusal
degerlerin yaninda evrensel degerlerin de kazandirilacagi ilkeler ve amaclar da esas
alimmalidir. Tiirk Egitim Sistemi’nde amag ve ilkeler devletin varligin1 korumak ve sistemini

devam ettirmek icin gerekli olan degerleri icermektedir.

Tirk Egitim Sistemi’nin teskilat yapisit hiyerarsik ve c¢ok biirokratik bir yapiya
sahiptir. Egitim yOnetiminde Milli Egitim Bakani énemli bir rol tistlenmekte ve tiim kararlar
merkezden alinmaktadir. Oysa Ingiltere’de Egitim Bakanlig1 ¢ok biirokratik bir yaprya sahip
olmaylp egitime yon verici rolii istlenmektedir ve yerel yonetim kurullart ile

desteklenmektedir. Boylelikle bolgelere gore duyulan ihtiyaglar ve bireysel ihtiyaclar géz ardi
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edilmeksizin egitim verilmektedir. Yerel yonetim ile gelisimlere ve degisimlere acik ve kolay

motive olabilen bir egitim sistemi ortaya konmaktadir.

Merkeziyet¢i bir yapisi olan Tiirk Egitim Sistemi’nde ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlarda degisimlere kolay motive olabilecek yapinin olusturulabilmesi igin egitim
sisteminde baz1 yetkiler yerel yonetimlere devredilmelidir. Ayrica merkeziyetgi bir sistem ile
tek tip programin sunulmasi, bdlgenin ve 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin karsilanmasin
miimkiin kilmamaktadir. Bireylerin ihtiyaclarina uygun programlari se¢ebilme 6zgiirliigliniin
olmamas1 merkeziyet¢i sistemin olumsuz yanlarindan biridir. Ancak sunu da sdylemek
gerekir ki merkeziyetci sistem bolgeler arasindaki farkliliklari en aza indirmekte, iilke
diizeyinde biitiinliik saglamaktadir. Tiirk Egitim Sistemi’nin de Ingiliz Egitim Sistemi’nde
oldugu gibi merkezi yonetimin egitime yon verici nitelik tagimasi ve yerel yonetim ile
egitimin daha yerel bir hale getirilmesi gerekmektedir. Burada egitimde merkezi sistemi
olumsuz, yerel sistemi ise olumlu bir sistem olarak gérmek uygun bir diisiince degildir. Her
iki sistemin de olumlu ve olumsuz taraflar1 bulunmaktadir. Merkezi sistemin en olumlu yonii
stiphesiz ki egitim uygulamalarinda tiim tilkede biitlinliik saglanabilmesidir. Buna ragmen
Tiirkiye’de merkezi sistemden stirekli sikayet edilmekte ve merkezdeki tiim yetkilerin yerel
birimlere birakilmas1 istenmektedir. Ancak burada hangi yetkilerin yerel birimlere
birakilacagmin kararlastirilmas1 énemlidir. Nitekim Ingiltere daha 6nce yetkilerin hemen
hemen tamaminin yerel birimlerde bulundugu asir1 yerel olan egitim sistemini 1988°de
degistirme yoluna gitmis ve yerel birimlerin bazi yetkilerini merkez birimlere aktarmistir.
Daha once her okul ve/veya bolge programlarini kendisi hazirlarken, Egitim Bakanlig1, Ulusal
Program (National Curriculum) ad1 altinda temel derslerin programini hazirlamig ve tiim okul
ve bolgelerde bu programin aynen uygulanmasini zorunlu tutmus, bu dersler disinda kalan
dersleri se¢imlik olarak okul ve bdlgelerin hazirlaylp uygulayabilmesine olanak tanimistir.
Boylece yar1 merkezi- yar1 yerel bir sistem ortaya ¢ikmistir. Merkezi sistemin yerellestirilmesi
gerektigi konusundaki yapilacak galismalarda Ingiliz Egitim Sistemi Tiirkiye icin iyi bir

model olabilir.

Tiirkiye’de zorunlu egitim 8 yil olup 6-14 yas arasi cocuklari igermektedir.
Ingiltere’de ise zorunlu egitim 11 yil olup 5-16 yas arasi gocuklari igermektedir. Bu agidan
bakildiginda da Ingiltere’nin zorunlu egitim siiresinin Tiirkiye’den fazla oldugu
goriilmektedir. Zorunlu egitim siiresinin fazlaligi hi¢ siiphesiz ki daha egitimli ve bilingli

yurttaglarin yetistirilmesini saglayacaktir. Tiirkiye’de zorunlu egitim 8 yillik kesintisiz egitimi
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kapsamaktadir. Ingiltere’de ise egitim ulusal programa gore dort kademeye ayrilmistir ve
zorunlu egitim bu dort ana kademeyi kapsamaktadir. Egitim kademeleri incelendiginde de
her iki iilkede de okul oncesi egitim zorunlu degildir. Fakat okullasma oranlar1 incelendiginde
Ingiltere ve Tiirkiye arasinda okul oncesi egitimde biiyiik farklar bulundugu gériilmektedir.
Tiirkiye’de okul Oncesi okullasma 1996-1997 istatistiklerine gore sadece %S8,5 olup
(MEB, Istatistik,2004), bu oran Ingiltere’de, %94’tiir (National Statistics,2003). Zorunlu
Egitimde ise Tiirkiye’de okullasma orant 1996-1997 istatistiklerine gore %388.9, yliksek
ogretimde ise %22.4’tiir (MEB,Istatistik,2004). Ingiltere ise yiiksek &gretimde okullasma
orant %64°tir (National Statistics,2003). Egitim kademelerine gore okullagsma oranlari
incelendiginde Ingiltere’de her egitim kademesinde okullasma oram Tiirkiye’ye gore daha

fazladir.

Her iki {lkenin egitim kademelerinde degerlendirme siirecleri incelendiginde
Tiirkiye’de 6gretmenlerin kendi degerlendirmelerini yaptiklari, ancak Ingiltere’de her kademe
sonunda belirli alanlarda ulusal testler ile degerlendirme yapildig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de
de ulusal testler 6n plana ¢ikarilarak degerlendirilme siirecinin olmasi bolgeler arasi egitim
farkliliklarina ve bolge okullarina gore egitim ihtiyacglarinin belirlenmesinde 6nemli etkiler
yapacag diisiinlilmektedir. Ancak son zamanlarda Tiirkiye’de de ilkogretim Ogrencileri igin
genel sinavlarin yapilmaya baslandigi goriilmektedir. Bu girisim Tiirkiye i¢in olumludur. Bu

sinavlarin her kademe i¢in yapilmasi ve yayginlastirilmasi gereklidir.

Ingiliz ve Tiirk Egitim Sistemi arasinda dikkati ¢eken diger bir 6zellik mesleki egitime
verilen onem derecesidir. Ingiltere’de mesleki egitime &nem verilerek ara insan giicii
yetistirilmesinde kurumlar islevsel 6zellik kazanmaktadir. Tiirkiye’de de mesleki egitim ve
ara insan giicii yetistirmede bazi ¢abalar bulunmaktadir. Tiirk mesleki egitimi Ingiltere’den
daha eski bir ge¢mise sahiptir. Yaklasik 150 yildir mesleki egitimde siirekli gelismeler
yasanmaktadir. Ancak burada sorun yeterli ydneltmenin yapilmamasidir. Ingiltere’de
ogrencilere yoOneltme ve damigsmanlik hizmetleri saglanirken iilkemizde yeterince
verilememektedir. Ayrica Ingiltere’de ortadgretimde ogrenci sayist bakimindan meslek
okullar1 daha agirlikli iken Tiirkiye’de genel liseler daha agirliklidir. Tiim bunlara ragmen,
Tiirkiye’de mesleki egitimin 6neminin farkina varildigi ve bu alanda siirekli gelismelerin

yasandig1 goriilmektedir.

156



157

Teftis konusunda ise Tiirk Egitim Sistemi’nde teftis Milli Egitim Bakanligi’nin
merkez Orgiitinde yer alan kuruldur. Egitimin teftisi teftis kurulu tarafindan belirlenen
miifettislerce yapilmaktadir. Ilkdgretim okullarmin teftisi ise i1 Milli Egitim Miidiirliikleri
bilinyesindeki miifettislerce yapilmaktadir. Miifettis sayilar ve teftis personeli gerekli ihtiyact
karsilayamamakta ve yetersiz kalmaktadir. Ingiliz Egitim Sistemi’nde ise teftis, Egitim
Bakanligi’ndan ayr1 bir kuruldur. Egitimin teftisi tek bir kurul tarafindan degil c¢esitli
kurullarca yapilmaktadir. Egitim Standartlar1 Ofisi, egitim standartlarini ve niteligini arttirma
amacl incelemelerde bulunmaktadir. Cesitli miifettislerle cok yonlii bir denetim ile egitim
eksiklikleri saplanarak giderilmeye calisilmaktadir. Tiirkiye’de ise teftis kurulu egitimin
teftisinden sorumlu olup egitimin uygun sartlarda yapilip yapilmadigini incelemektedir. Oysa
egitim danigmanlig1 yapacak ve egitimi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar ve denetim yapacak

bir kurulun varligi1 kaginilmazdir.

Her iki iilkenin Ogretmen yetistirme sistemlerine bakildiginda da farkliliklar goze
carpmaktadir. Tiirkiye’ de dgretmen yetistirme Cumhuriyet Doneminden itibaren siirekli bir
gelisim gostermis ve Ogretmen olabilmek i¢in iiniversite mezunu olma zorunlulugu
getirilmistir. ~ Ogretmenler  {iniversitelerin  egitim  fakiiltelerinde yetistirilmektedir.
Universitelere giris OSYM tarafindan hazirlanan merkezi bir smavla gergeklestirilmektedir.
Ancak bu smavda 6gretmenlik i¢in 6grencilerin uygun yeterliliklere sahip olup olmadiklar
olgiilememektedir. Ogretmen, bir model oldugu icin bu modeli en iyi tasiyabilecek ve
gerceklestirebilecek bireylere ihtiyag vardir. Ingiltere’de ise boyle bir merkezi smnavla
Ogretmen yetistiren kurumlara dgrenci alinmamaktadir. Ogretmen olmak isteyen adaylara
cesitli egitim modelleri uygulanarak dgretmen egitimi verilmektedir. Ogretmen adaylarinda
nitelige bakilarak secim yapilmaktadir. Bu se¢im siirecinin Tiirkiye’de de uygulanmasi yararl
olacaktir. Bu sekilde 6gretmenlige uygun niteliklere sahip olan 6grenciler egitim fakiiltelerine
kabul edilecektir. Tiirk Egitim Sisteminde kurumlarda yer alacak yoneticiler ve dgretmenler
smavlarla atanmaktadir. Oysa Ingiliz Egitim Sisteminde okullar kendi egitimcilerini ve kurum
calisanlarin1 kendi kosul ve sartlarina uygun olarak se¢mektedir. Boyle bir sistemin

Tiirkiye’de uygulanabilirligi konusunda deneme ¢aligmalar1 yapilabilir.

Son olarak, her iki iilkenin egitim finansmanlarmma bakildiginda, Tiirk Egitim
Sistemi’nin finansmanmi ile Ingiliz Egitim Sistemi’nin finansmaninda biiyiik farkliliklar
goriilmektedir. Ingiltere’de merkezi ydnetim ve yerel ydnetim egitimi birlikte finanse

etmektedir. Tiirkiye’de ise devlet, egitim sisteminin finanse edilmesinde tek kaynaktir. Ayrica
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Tiirkiye ve Ingiltere’nin egitim i¢in ayirdig1 biitcede de farkliliklar s6z konusudur. Tiirkiye’de
egitimin ulusal biitce icindeki pay1 %7,60; ulusal gelir i¢indeki pay1 %2,65 iken (MEB,2002),
Ingiltere’de egitimin ulusal biitce i¢indeki payr %11,4; ulusal gelir icindeki pay1 %4,7 dir
(National Statistics,2003). Goriildiigii gibi Ingiltere’de egitim hizmetlerine biitceden daha
fazla pay ayrilmaktadir.

5.2. Oneriler

Bu bolimde aragtirma ile ilgili Oneriler ve arastirmacilara sunulan oOneriler yer

almaktadir.

5.2.1. Arastirma fle Tlgili Oneriler

1) Tiirkiye’de egitim kademelerinde okul dncesi donemden yiliksekdgretime kadar olan
doneme kadar okullagma orami diisiik olup egitim disinda kalan niifus orani yiiksektir.

Egitimin tiim niifusa ulasabilmesi ve her bireyin egitim siirecinden gegmesi gereklidir.

2) Egitim hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak goriilerek egitimin kurumlarla
siirlt kalmamasi ve yetiskinlerin siirekli bir egitimden ge¢mesi gerekmektedir. Hayat boyu

egitimin daha fazla yayginlastirilmasi gerekmektedir.

3) Tirkiye’de mesleki egitim daha fazla yayginlagtirilmali, ilkogretim mezunlari

agirlikli olarak meslek liselerine yonlendirilmelidir.

4) Her egitim kademesinde rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine yer verilmelidir.

5) Tiirkiye’de egitim sistemi, Ingiltere oldugu gibi merkezi ve yerel yonetim
yetkilerinin bir arada paylasildig: bir sistem haline getirilebilir. Boylelikle hem yerel diizeyde
ve bireysel diizeyde ihtiyaglara cevap verilerek egitimde program ¢esitliligi saglanmis olacak,
hem de merkezi kurumlarin yetkileri nedeniyle bolgeler arasinda farkliliklar en aza

indirilecektir.

6) Tirkiye’de ogretmen yetistirmede Ogretmenlik meslegine uygun kisiler uygun

egitim siireglerinden ge¢meli ve daha fazla dnem kazanmalidir. Ogretmen adaylari igin dzel
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bir smav sistemi getirilmeli ya da egitim fakiiltelerine bagvuracak oOgrencilerde nitelik

acisindan belirli giris dlgiitleri aranmalidir.

7) Tiirkiye’de teftis kurulunun gorev ve nitelikleri degistirilmelidir. Miifettiglerin
egitim kademelerine gore ayrilarak uzmanlasmasi ve egitim denet¢iligi yapmasi
gerekmektedir. Egitimin gelismesi ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in arastirmalar yapmali,
egitim sistemini ve egitim sisteminin isleyisini sorgulamali ve Ingiltere’de oldugu gibi

arastirma raporlar1 hazirlamalidir.

8) Egitim finansmaninin tek kaynagi devlet olarak goériilmeyip farkli finans kaynaklar
olusturulmalidir. Yerellesme ile bdlgesel kaynaklara wulagilmali ve okullar biitce
saglayabilecek faaliyetlerde bulunmalidirlar ve toplum egitim siirecine aktif olarak

katilmalidir.

5.2.2. Arastirmacilar i¢in Oneriler

1) Karsilastirmal1 egitimi etkileyen faktorler géz 6niine almarak Tiirk ve Ingiliz Egitim

Sistemleri daha ayrintili olarak arastirilmalidir.

2) Ingiliz Egitim Sistemi’nin Avrupa Birligi iilkelerinin egitim politikalarina olan
etkileri arastirilarak Avrupa Birligi Egitim Politikalar: ile Tiirkiye Egitim Sistemi ve Politikas1

degerlendirilebilir.

3) Tiurk Egitim Sistemi ve politikasini daha etkili ve verimli olarak degerlendirebilmek
icin merkezi yonetim odakli sistemler, yerel yonetin odakli sistemler ve yar1 merkezi yari
yerel yonetim odakli sistemler incelenerek farkli {ilkelerin egitim sistemleri ile

karsilastirilabilir.
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EK 1 : ingiltere’de Bélgelere Gore Yerel Yonetim Otoritelerinin Dagilimi

Bolge
North East

North West

Yerel Yonetim Otoriteleri

Darlington

Durham
Gateshead
Hartlepool
Middlesbrough
Newecastle-upon-Tyne
North Tyneside
Northumberland
Redcar and Cleveland
South Tyneside
Stockton-on-Tees

Sunderland

Blackburn with Darwen

Blackpool
Balton
Bury
Cheshire
Cumbria
Halton
Knowsley
Lancashire
Liverpool
Manchester
Oldham
Rochdale
Salford
Sefton
St.Helens

Inner London

Yerel Yonetim Otoriteleri

East of England Bedfordshire

Cambridgeshire
Essex
Hertfordshire
Luton
Norfolk
Peterborough
Southend-on-Sea
Suffolk
Thurrock

City of London

Camden

Hackney

Hammersmith and Fulham
Haringey

Islington
Kensington and Chelsea
Lambeth

Lewisham
Newham
Southwark

Tower Hamlets
Wandsworth

Westminster
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Bolge

Yerel Yonetim Otoriteleri

North West

Yorskhire and

The Humber

East Midlands

Stockport
Tameside
Trafford
Warrington
Wigan
Wirral

Barnsley

Bradford

Calderdale

Dancaster

East Riding of Yorkshire
Kingston

Kirklees

Leeds

North East Lincolnshire
North Lincolnshire
North Yorkshire
Rotherham

Sheffield

Wakefield

York

Derby
Derbyshire
Leicester City
Leicestershire
Lincolnshire
Northamptonshire
Nottingham
Nottinghamshire
Rutland

Bolge

Outer London

South East

170

Yerel Yonetim Otoriteleri

Barking and Dagenham
Barnet

Bexley
Brent

Bromley

Croydon

Ealing

Enfield

Greenwich
Harrow

Havering

Hillingdon

Hounslow
Kingston-upon-Thames
Merton

Redbridge
Richmond-upon-Thames
Sutton

Waltham Forest

Bracknell Forest
Brighton&Have
Buckinghamshire
East Sussex
Hampshire
Isle of Wight
Kent

Medway
Milton Keynes
Oxfordshire
Porthmouth
Reading
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Bolge

West Midlands

Kaynak : Statistics of Education, DfES 2003

Yerel Yonetim Otoriteleri

Birmingham
Coventry
Dudley
Hereforshire
Sandwell
Shropshire
Solihull
Staffordshire
Stoke-on-Trent
Telford and Wrekin
Walsall
Warwickshire
Wolverhampton

Worcestershire

Bolge

171

Yerel Yonetim Otoriteleri

South East

South West

Slough
Southampton

Surrey
West Berkshire
West Sussex
Windsor and Maiden
Wokingham

Bath and NE Somerset
Bournemouth

Bristol, City of
Cornwall

Devon

Dorset
Gloucestershire

Isles of Scilly

North Somerset
Plymouth

Poole

Somerset

South Gloucestershire
Swindon
Torbay
Wiltshire

171



