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GIRIS

Deniz Hukukunun o6nemli kisilerinden biri, gemiyi sevk ve idare eden kimse
olan. kaptandir. Kaptanin gemiyi sevk ve idare ermesinin anlami, ozellikle sefer
sirasinda, gen+inin -dolavisiyla gemide bulunan mal ve kisilerin- kaderizin cna be
olmasidir.

He: ne kadar, gelisen teknoloji ve iletisim olanal!arinin artmasiyla, geminin
safer sirasindaki karadan kopuk hali eski zamanlardaki gibi mutlak degiise de: 6z2liikle
acik denizlerde uzun stren volculuklar vapan gemiler i¢in, s6z konusu karadan
kopukluk: ve dolavisivla tlkelerin egemenlik alanlart diginda olma hali devam
etmektedir. Actklanmayva ¢alisilan bu durum, gemide dizenin saglanmasi amaciyla bir
otoriteve ihtiyag gostermektedir. Bu otorite, tehlikelerle dolu deniz isinin gerekleri goz
oniine alindiginda tek kiside toplanmak durumundadir. Ancak denizcilik konusunda
egitim almis, deniz iginde belli bir tecriibe diizeyine erigmis ve bu nitelikleri yetkili
makamlar tarafindan onaylanarak; kaptanlik riitbesine erismis olan kimseler sézini
ettigimiz otoriteye sahip olabileceklerdir.

Kaldi ki, kisilerin mal ve can giivenlikler1 emanet edilen kaptanlarin, bu
sorumluluklarina paralel yetkilere sahip olmalart da dogaldir. Kaptan, ozellikle sefer
sirasinda geminin tek hakimidir. Gergekten de “kaptan” sozciguniin gesitli dillerdeki
karsihklari olan, Ingilizce’deki “master”, Almanca’daki “Schiffer”, Fransizca’daki
“comandante” ve dilimizde eskiden kullanilan “reis” soxcikleri, s6z konusu otoriteye
isaret eder nitelixktedirler.

Kaptamin gemi izerinde sahip oldugu yiiksek otorite, onun o6zellikle Is
Hukukundaki statiisiinii tartismali hale sokmaktadir.  Kaptanin emirlerine gemi
adamlarinin itaat zorunlulugu, kaptanin otoritesinin Is Hukukunun “zorla ¢alistirma™,
“fazla galigma”, “dinlenme” ve “izin” gibi kavramlan a¢isindan tartigilmasina yol
acarken; tarihsel siiregte gemi sahiplifinden gemi sahibinin hizmetinde ¢aligan bir

kimse konumuna gelmesi, kaptamin gemi adami/ig¢i niteligini tartigmaya agmaktadir.



Kaptamn, Is Hukukunda tartismali olan bu ozel statiisiiniin, acikliga
kavusturulmasi; bagka bir ifadeyle kaptanin I3 Hukukundaki statiisiiniin belirlenmesi
calismamizin ilk amacimt olusturmaktadir. Sonrasinda bu statl ile beliren gorevler,
yukumlalukler ve haklar incelenmistir,

Kaptanm 1s Hukukundaki statiisiniin belirlenmesi i¢in. éncelikle Deniz
Hukuku ve Is Hukuku ile ilgili kanunlarin Tirk Hukuk sistemindeki verleri ve
birbirlerivle olan iliskilert ortaya koninak zorundadir. Bu kanunlarda yer alan kaptan ile
ilgili hikimlerin nasil uygulanacaginin belirlenmesi. dncelikle séz konusu kanunlarin
konumlaiiniin ortaya konulmast ile mimkin olacaktir. Belirtilen nedenlerden &turi
¢alismamuzin ilk paragrafinda konuyu dizenleyen temel vazli  hukuk kaynzklarim
olusturan Is Kanunu (1475 sK.), Deniz Is Kanunu (854 sK.) ve Tirk Ticaret Kanunu
(6762 sK.) ararsindaki iligkiler ve Tiirk Hukuk sistemindeki verleri incelenmistir.

ikinci paragrafta, oncelikle. Kaptanin Turk Is Hukukundaki statiisiiniin
belirlenmesi ¢abasinda ip ucu olabilecegi diisiincesiyle, Uluslararast Calisma Orgiitii
belgelerinde ve denizcilikte ileri bazi tlkelerin hukuklarinda kaptanlik kurumuna nasil
yaklasildig1 tizerinde durulmugtur. Daha sonra. Tirk Hukuk sisteminde Kamu Hukuku
ve Ozel Hukuk agisindan kaptanin statitsii, gorev, vetki ve sorumluluklari incelenmistir.
Kaptanin Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk agisindan stati, goérev, vetki ve
sorumluluklarimin,  Is Hukukundaki statistiniin tartisiimali hale gelmesine neden
olmasi, bu incelemeyi zorunlu kilmaktadir. lkinci paragrafin son bélimiinde
siraladigimiz bu incelemeler 1;:18inda, kaptamin Iy Hukukundaki statiisi ortaya
konu!mustur.

{Jcuncii paragraf kaptanin Is Hukukundaki statiistniin, Bireysel Is Hukukunda
ortaya ¢ikardig: gorev, yetki, viikiimliliik ve haklara ayrilmistir.

Son paragrafta ise, kaptanin Toplu Is Hukukundaki haklar: ve yikiimluliikleri

incelenmistir.



§ 1 - DENIZ IS HUKUKUNUN HUKUK SISTEMIMIZDEKI YERI VE
iS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARININ DENIZ IS HUKUKUNDAKI
GORUNUMLERI

1 - DENIZ IS HUKUKUNUN HUKUK SISTEMIMIiZDEKI YERI

1 - GENEL OLARAK

Modern anlamda Is Hukukunun olusmasim saglayan énemli faktorler kapitalist
sistemde endiistrilesme olgusu ve sonucunda ortaya gikan Sosyal Devlet anlayisidir'.
Liberal bir egilimde yapilanmig olan iggi isveren iliskilerine, iliskinin zayif tarafini
olusturan is¢i lehine miidahale etme geregi, hizmet akdini (BK m.313 vd.) salt Ozel
Hukuk miiessesesi olmaktan ¢ikarmis ve Kamu Hukukunun da yogun bigimde ilgilendigi
bir hukuki kurum haline sokmustur®. Is Hukukunun, hukuk sistemls:i icinde ne Ozel
Hukuka ne de Ka:n: Hukukuna dahil olmamakla birlikte her ikisinin etkilerini biinyesinde
barindiran karma ancak bagimsiz bir hukuk dal® olarak ortaya g¢ikisiun ta:ihgesi bu
sekilde Gzetlenebilir.

Bireysel Is Hukukunun ulusal yazili kaynaklarina bakildiginda éncelikle 1971
tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu® , 1967 tarihli ve 854 sayih Deniz Is Kanunu® ve 1952

iarihli ve 5953 sayih Basm I5 Kanunu sayilmakla birlikte; I Kanununun bagimh ¢ahsan

! Centel, T.. is Hukulu, Cilt:1, Istanbul-1994, 5.6, 8, 14; Demircioglu, AM., Centel, T., Is Hukuku,
Istanbul-1995, s. 28 vd.; Celik, N., fs Hukuku Dersleri, Istanbul-1996. s.3-5, 18; Celik .N., Is Hukuku-
I, Istanbul-1971, s. 6-9, 23-25: Tun¢oma®, K.. Is Hukuku. Cilt:I, Istanbul-1986; 5.25-29; Tuncomag.
K., Is Hukukunun Esaslan; Istanbul-1988; 5.13-17 ; Ekonomi, M., Is Hukuku Cilt: I, Ferdi Is Hukuku,
Istanbul-1987; 5.3-6

2 Centel, Is, 5.8-9; Demircioglu, Centel, Is, 5.29; Celik, Dersler, s. 5: Celik. s, 5.8-9; Tungomag, Is.
5.27 ; Tungomag, Esaslar, s.16: Ekonomi, Is, 5.2, 5-6

3 Centel, Is, 5.9; Demircioglu, Centel, Is, 5.20 ; Celik, Dersler, 5.2-3; Celik, s, s.5; Tuncomag, Is,
5.41-42; Tancomag, Esaslar, s.6-7, Ekonomi, Is, s.21; Cenberci, M., Is Kanunu Serhi, Ankara-1984,
.38

4 Bu kanunla 1936 tarihli ve 3008 sayth eski [ Kanunu yiiriirlikten kaldinlmugtir.

5 Bu kanunla 1954 tarihli ve 6379 saythi eski Deniz Is Kanunu yiiriirlikten kaldinlmigtir.



iscilerin tamamint kapsamina almamast (Is K. m.5) nedeniyle Borglar Kanununun genel
hitkiimlerinin ve hizmet akdine iligkin maddelerinin (BK m.313-354) de uygulama alam
bulmakta oldugunu hatirlatmakta yarar var. Yine Is Kanununda bosluk® bulunmas
durumunda da bosluk, Borglar Kanunu ile doldurulacaktir. Her ne kadar Borglar
Kanunundaki hiukiumler sosyal devlet anlayisi oncesi doneme ait liberal karakterdeki
hitkiimler olsalar da; Borglar Kanununun, Is Kanunu karsisinda genel norm niteligi
tasidig: Hgretide kabal gormektedir’.

Deniz Is Kanunu ise, denizde vapilan isin farkli karakterde olmasi nedeniyle Is
Kanunu kapsanu diginda birakilan bir alam: diizenlemeye yonelik bir kanunudur® Ancak.
genel prensipler itibariyle 1§ Kanunu iie ayni sosyal diistinceye (iayandxgx yadsmamaz bir
gergektir’. Kimi haklar bakimindan [s Kanunundan geri kalmus olrasi 1se Is Kanununda
degisiklige gidildigi dénemlerde Deniz Is Kanununun yasa koyucu tarafindan ihmal
edilmesinden kaynaklanmaktadir*®.

Deniz Is Hukukunun hukuk sistemimizdeki yeri, onun en 6nemli yazih yirtrlik
kaynag olan Deniz Is Kanununun yerinin belirlenmesiyle biiyiik él¢tide ortaya ¢ikacaktir.
Deniz Is Kanunun uygulama alanmin belirlenmesi ve daha da onemlisi Deniz Is
Kanununda bosluk bulunmasi durumunda nasil bir ¢6ziim yolunun izlenmesi gerektigi
sorusuna verilecek cevap, Deniz Is Hukukunun, hukuk sistemimizdeki yerinin agikliga

kavusturulmasi ¢abasinda anahtar noktalar: olusturmaktadirlar.

¢ Kanun bosiugu kavramm igin bak. Ozsunay. E.. Medeni Hukuka Giris. Istanbul-1986. s.199 vi.:
Ouzman, M K.. Medeni Hukuk Dersleri. Istanbul-1990. s.71 vd.: Aral, V.. Hukuk ve Hukuk Biiimi
Uzerine. istanbul-1983. 5.196 vd.

7 Centel. Is. 5.6-7; Celik, Dersler, s.14: Tungomag, Is. s.47; Tungomag, Esaslar, s.24: Cenberci, Serh.
5.37-38: Ekonomi, Is. s.23. 72, 77. Tuncay. C.. 931 sayih Is Kanununun Uvgulama Alam, IHFM,
Cilt: XXXIV. S.1/4. Istanbul-1969. s.402 dn.8: Reisoglu, S., Is (Hizmet) Akdi Yéniinden borclar
Kanunu ile Is Kanunlan Arasindaki Miinasebetler, BATIDER, Cilt:3. 1965, 5.96; Oguzman, M.K..
Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Hizmet “Is” Akdinin Feshi, Istanbul-1955, 5.28; Esen, G..
Bireysel Is Hukukunun Temel Kavramlan, Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Insan Giicii
Yonetimi, Kazanct Hokuku Yayinlan No.32, 1985, s.15

8 Vlycan, D., Deniz Is Hukukuna iliskin Temel Bilgiler, Istanbul-1986, s.13; Celik, Dersler, 5.16-17:
Centel, Is. s.19; Ekonomi, Is, .66

® Ulucan, Deniz I, s.18; Elbir, HK., Is Hukuku, Istanbul-1987; s.43 ; Tungomag, s, s.81

0 Ulucan, Deniz [s, s.18; Centel, Is, 5.19



2 - IS KANUNU - DENIZ IS KANUNU ILiSKisi

A - KANUNLARIN UYGULAMA ALANI BAKIMINDAN

Is Kanununu, Uygulama Alam baghkl: ikinci maddesinde belirtildigi lzere,
besinci maddesinde siralanan istisnalar diginda kalan biitun isyerlcine | bu isyerlerinin
igverenleri ile isveren vekillerine ve iggilerine faaliyet alanma bakilraaksizin uygulamr(is
K. m2, Ayrica bak. m.3, m.4). Is K. m.5’te [y Kanununur deniz tagma islerinde
uygulanmayacag: hiikmii (Is K. m.5/1 bent:1) getiriidii:ten sonra, yine aym maddede
“kiyilarda ve liear ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemiye yapilan
yitkleme ve bo.salm?a iskeri” (I3 K. m.5/11 bent:a) ile Deniz Is Kanunu kapsamina
girmeyen ve tanim iglerinden sayilmayan, denizlerde su triinleri miistahsallan ile ilgili
islerin Is Kanunu kapsaminda oldugu belirtilmistir (Is K. m. 5/II bent:f).

Deniz Is Kanunu ise denizlerde gollerde, ve akarsularda Tiirk Bayragin tagiyan
ve yliz ve daha yukan grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdiyle ¢aligan gemiadamlar
ve bunlarn igverenleri hakkinda uygulanir (Den. Is K. m.1/I). Ayrica bu kanununun ayni
igverene ait gemilerin grostonilatolart toplami yiiz veya daha fazla oldugu veyahut
igverenin ¢alistirdigi gemi adamu sayist 5 veya daha fazla bulundugu durumlarda da
uygulama alam buldugunu belirtmek gerekir (Den. Is K. m.1/I). Belirtilmesi gerek:en
diger bir nokta ise Bakanlar Kurulunun ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu
kanun hikiimlerini yukanda siraladiginuz ozellikleri tagimayan deniz islerine de tesmile
yetkili oldugudur (Den. Is K. m.1/11}). Gériilecedi tizere Deniz Is Kanununun uygulama
alari, Is Kanununun kapsamu disinda birakilan deniz tasima islerinden daha genis bir
gergeve gizmekte; Kanun sadece denizde yapilan tagima islerine uygulanacagna dair bir
hitkim igermemektedir'’.

Deniz tagima isleri, yukanda belirtildigi iizere Is Kanunu kapsam digindadirlar.
Bu tir isler biyik dlgiide Deniz I Kanunu kapsaminda olmakla birlikte; yapilan i,
Den. Is K. m.1’de belirtilen boyut ve ozellikte degil ise uygulama alant bulacak olan



. 12
kanun Borclar Kanunu olarak karsmnza ¢ikacaktir .

Romorkaj. kurtarma. vardim ve dalgighk benzen islerin hangi kanun kapsaminda
degerlendinlmesi gerekti@ konusu da agikh@a Kavusturulmas: gereken noktalardan birini
olusturmaktadir.  Gergekten de bu isier ne Is Kanunu kapsam: disinda birakilmis olan
deniz tasima islerinden: ne de kapsam i¢inde olan witkleme iylerindendirier™ Bu tiir
islerde oncelikle vapilen 1. Demiz Is Kanunu kapsamunda olan islerden sawilacak
hovutlarda olup olamadigma bakilacak: eger vapilan is Den. s K. m.i’de tammianan
bovutlarda ise Deniz s Kanunu uvetlanacaktir.  Deniz {5 Kanunu Kapsamina
sokulamavacak bovutlardaki romorkaj. kurtarma. vardim vb. islerin ise Is Kanunu
kapsamifida oldugunun kabull gerekecektir: cinkd Is Kanunu, ilgili maddesinde tim

deniz isteri degil sadece deniz tasima isleri kapsam disinda birakilmiglardir'™

Denizlerde vapilan ve tarim dglerinden sayilmayan'® balik¢ilik isleri eger Deniz Is
Kanunu kapsanuna girmivorlarsa Is Kanunu kapsamindadirlar (Is K. m.5/2 bent:f).
Ancak gollerde ve akarsularda vapiian ve tarim islerinden sayllmavan balik¢ilik isleri.
Deniz Ig Kanunu kapsanuna da (Den. s K. m. /1. 1L 111, 1V) girmiyorlarsa uygulanacak

olan kanun Borclar Kanunu Qlacaktir'.

" Tuncay. a.g.m.. s.443 X

" Reisoglu. a.g.m.. 5.99 dn.143: OFuzman. Hizmet Akdi. .29 dn.111

Y Narmanhoglu. U.. Is Hukuku.  Cilt:1. [zmir-1988. s.63: Tuncomag. is. s.80: Tuncay. a.g.m.. s.401
" Narmanhoglu. is.'s.63-64: Celik. Is. s.91: Tuncomag, s. s.81: Cenberci. Serh. s.146: Aars. Tuncay.
a.gm.. s402-403: Tuncay. Is K. m.3/I'de kapsam dis1 brrakilan deniz tasima islerinin istisnasmin
' :115/1['{@3}51__ vitkleme isleri oldugunu belirttikten sonra: vitkleme isleri disinda kalan deniz. islerinin
tamamunin (romorkaj. kurtarma vb.) deniz tasima isi olarak kabul edilmesi gerektigini ileri siirmektedir.
'® Tarm jsleri de Is Kanunu kapsamn disinda-6lmakla (Is K. m.5/1 bent:2) birliktes-bu tarihe kadar
tarm isw"k'anun_u cikanlamadigindan:**tanm  iglerinin neler oldugw.. konusunda bir netlik
bulunmarmaktadir.. Tanm islerinin neler oldugu konusunda disiinceler icin bak.Cenberci. Serh. s.147
vd.; Tuncay, agm. s403: Narmanhoglu..Is. s65-66; Centel. Is, s.42. Tuncomad. is. s.82:
Tungomag. Esaslar. s:44: Celik. Is. 5.91-92

' Osuzman. Hizmet Akdi, 5.29 dn.111



B.- DENIZ iS KANUNUNDA BOSLUK BULUNMASI DURUMU

Bu baslik altinda incelemeye calisacagimiz durum, Deniz [s Kanunu kapsaminda
bulunan bir hukuki olaya, Deniz [s Kanunu hiikiimlerinin lafziyla ve ruhuyla
yorumlanmast'’ sonucunda uygulanacak bir hiikiim bulunamamas: durumudur. Bagska bir
anlatimla Deniz s Kanunu kapsanundaki bir hukuki olaym ¢éziimde Deniz is Kanununda
bosluk bulunmast sorunu Uzerinde durulacaktir.

Deniz Is Kanunundaki bosluklarin doldurulmasi meselesinin goziirninde ilk
adim, Deniz Is Kanununun hangi kanunlarla 6zel norm - genel norm iligkisi iginde
oldugunu saptanmasidir. Ancak bu noktada ogretide bir fikir birliginden s6z etmek
guétur‘

Ogretide baskin olan gériis tim is kanunlar karsgisinda genel norm niteliginde
olan kanunun Borglar Kanunu oldugu; ve dolayisiyla Deniz I Kanununda bogluk
bulunmast durumunda uygulanacak olan kanunun da Borglar Kanunu olmasi gerektigi
yoniindedir'.  Yargitay’in da katildigi diger bir goriise gore ise Is Kanunu, Deniz is
Ka.unu karsisinda genel norm niteiigindedir; ve Deniz Is Kanununda hitkiim bulunmayan
hallerde Is Kanununa bakimalidir'®. ancak bu ¢aba da sonugsuz kalirsa Borglar
Kanununa basvprulacaknrm.

Belirtmek gerekir ki ne Is Kanununda ne de Deniz Is Kanununda aralétinda ozel

" Kanunun ruhu ve yorumlanmast konusunda bak. O@uzman. M.H. Dersler. s.55 vd.: Ozsunay.
M.H.Giris. 5.190 vd.; Aral. Hukuk. s.186 vd.

® Qguzman. Hizmet Akdi. s.28-29 ve 29 dn.11l: Tuncay. a.gm. s402-403 ¢nd: Reisoglu,
2.2.m..5.96-97: Celik. Dersler. s.14-15: Ekonomi. Is. s.77-78. 78 dn.24

¥ Tun¢omag. Is. s.81: Tuncomag. K., Tiirk Is Hukuku. Istanbul-1975. s.51; Cenberci, Serh.s.37: Esen.
Bireysel. s.16-18. 90 ve dn.43: Ayrica bak. Celik Dersler. s.15 dn.4'teki kararlar : “Davaci, dava
dilekcesinde, 1.7.1986 tarihinden itibaren davali ........ 1.S. rarafindan gkarnlan ... Gazetesinde,

" daha sonra diger davali ... . 1.8 ce vawnlanan ... Gazetesinde gazeteci olarak g¢alisngim

iicretlerin eksik ddenmesi nedenivie ig sozlesmesini feshettigini ileri siirerek ihbar ve kidem tazminatiyla
birlikte ddenmeven diger haklar9imn davalilardan tehsiline karar verilmesini istemiglir................ 1475
savih Is Kanununun 1927 savih Kanununla degisik 14;f maddesindeki kurala gore, isyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde kidem tazminanndan eski ve veni isveren birlikte
sorumludur. Bu nedenle Mahkemenin .......... A.S. alevhine agilan daveyr husumet yoniinden reddetmesi
isabetsiz olup, kararin bozulmas: gerekmigtir.” Yarg. 9.HD 1993/3494 E., 1993/14976 K., 21.10.1993
T., Cimento Isveren Dergisi, Cilt:8, S.1, Ocak 1994, 5.28-29

20 Esen, Bireysel, s.17



norm- genel norm iligkisi bulunduguna delalet edecek herhangi bir hikim
bulunmamaktadir. Kaldi ki fs Kanurminun ¢ok konuda ve daha ayrintilr diizenlemeler
yapmas: ve daha genis kapsamlt olmast herhalde onun ana kanun oldugunu gostermeye
yetmemektedir’. Bu agidan bakildiginda Deniz I§ Kanunu kargisinda Borglar Kanunun
genel _.norm niteliginde oldugu sonucunaA varilacaktir. Konuya diger bir noktadan
yaklasildiginda ise iy kanunlaniin hepsinde hakim olan diisiincenin aymi sosyal disince
olduéu Aancak Borglar Kanununun, is kanunlarinin yapilmasindan onceki bir doneme ait,
daha liberal egilimli bir diisiince sistemine dayandigi da bir gergek olarak kargimizda
durmaktadir™. “Kanun kovucu ferdiyetci-liberal goriisten hareket eden Bor¢lar Kanunu
hiikiimlerini yeterli saymadig icin Is Kanunlaryla ayrica hizmet akdini ve bundan
dogan iliskiyi diizenlemek geregi duymustur. 3

Yukanda siraladigimiz nedenlerle, Deniz Is Kanununda bosluk bulunmasi
durumunda su tarz bir ¢dziim yoluna bagvurulabilecegi diisiincesindeyiz: Oncelikle
Deniz Is Kanununda olaya uygulanacak bir hitkim bulunmadigindan emin olmak
gerekecektir. Baska bir anlatimla Deniz I Kanunu hikiimleri sadece lafziyla degil
ruhuyla da yorumlandiktan sonra olaya uygulanacak bir hiikiim bulunamamis olmalidir™.
Kanununun ruhunun belirlenmesinde ise aym sosyal diigiinceye dayandifm belirttigimiz
Is Kanunu goz ard1 edilmemelidir. Bogluk belirlendikten sonra genel norm durumunda
oldugu baskin sekilde kabul géren Borglar Kanunu uygulama alam bulacaktir. Ancak
Borglar Kanunu hitkiimleri de ¢agdas Is Hukuku ilkeleriyle® bagdastiklart olgiide
uygulanabileceklerdir’®. Borglar Kanununun Is Hukuku ilkeleri gozetilerek incelenmesi

sonucunda da gergek ya da gergek olmayan bir bosluk” **soz konusu olursa; M.K.

1 Celik, Dersler, s.15 :

* Tungomag, s, s.81; Ulucan, Deniz Is, 5.18; Elbir, HK., . Is Hukuku, Istanbul- 1987 5.43

2> Ekonomi, Is, 5.76

* Oguzman, Hizmet Akdi, 5.28-29; Oguzman, M.H Dersler, s. 71vd.

%% {s Hukukunun ilkeleri icin bak. Centel, Is, 5.9 vd.; Tun¢omag, Esaslar, s.9 vd.; Tung‘,om‘w Is, s.14
vd.; Celik, Dersler, 5.16 vd.; Celik, Is, 5.22 vd,; Dcmlrcloglu Centel, Is, 5.19; Cenberci, Serh, s.39 vd
26 Cenberci, Serh, s.43-44 ;Esen, Bireysel, s.17; Centel, is, s.14; Ayrica bak. Celik, Dersler, s.14

7 «Kanununda bir hukuki meseleye higbir cevap bulunamiyorsa gercek, tatmin edici bir cevap
bulunamiyorsa gercek olmayan bogluk vardir.”(Oguzman, M.H. Dersler, s.75); Gergek - gergek olmayan
bosluk kavramlan i¢in bak. Oguzman, M.H. Dersler, 5.75-76; Ozsunay, M.H. Giris, 5.202-203

8 Opuzman’a gore gergek olmayan bosluklarin hakim tarafindan doldurulmasi, ancak gergek olmayan
boslugu yaratan hitkmiin uygulanmasimin hakkin kétiiye kullamlmas: sonucunu dogurdugu durumlarda
miimkiindiir. (Oguzman, M.H. Dersleri, s.76)



m. 1/1 uyarinca Hakim, kanun boslugunu kendisi hukuk yaratarak dolduracaktir. Kanun
boslugunun doldurulmasi no%tasinda ise hakimin drnekseme (argumentum a simili; kiyas;
analoji) metodunu izlemesi volunda bir engel bulunmamaktadir™. Ornekseme yaparken
ornek alinacak norm ise herhalde konuyu en kapsamli ve ayrintih bigimde diizenleyen Is

Kanunu olmalidir.

3 - TICARET KANUNU - DENIZ IS KANUNU ILISKiSi

Deniz Hukukunun onemli yazili kaynaklanindan birini de Ticaret Kanununun
deniz ticaretine ilisgkin olan d¢rdiinci kitabt olusturmaktadir (TTK m.816 vd.)ve bu
kitapta gemi adamlan ve ozellikle de kaptana iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Ticaret
Kanunu dérdiincii Kitab: ile Deniz Is Kanunu arasindaki iliskiyi somutlayan hiikiim ise
Deniz Is Kanununun tgiinct maddesi olusturmaktadir. Bu hikme gore “Ziirk Ticaret
Kamumunun deniz ticaretinden bahseden Jordiincii kitabmdaki  kaptan ile igveren
arasmndaki iligkilere ait hiiksimlcer saklidir” (Den. Is K. m.3, TTK m.821, 946-1015).
Ayrica, hatirlatalim ki, TTK m.822 uyanca Turk Ticaret Kanunun Deniz Ticaretini
diizenleyen Dordiincii Kitabindaki kaptan hakkindaki hiikimleri, ticaret gemilerinin yani
sira yatlar, denizci yetistirme gemileri gibi miinhasiran gezinti, spor, egitim, 6gretim ve
ilim gayelerine tahsis edilmis gemilere de uvgulanacaktir (TTK m.822/bent:1). Ancak
Deniz s Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin aym noktayr degisik tarzda
diizenlemeleri durumunda uygulanacak hilkmii belirleyen kural TTK m.1015/11
hiikmiidir. S6z konusu kural, Deniz Is Kanununa tdbi olan bir gemide ¢alisan kaptanin
belli bir hukuki hadiseden dogan haklarinm. Deniz Is Kanunuyla Ticaret Kanunundan
hangisinin hiikiimleri kaptarun daha lehine ise, o kanuna tabi olacag: yolundadir (TTK
m.1015, Orn. bak. TTK m.949,1007, 1008, 1009,1010, 1014; Den. Is K. m.16, 20, 21,
30, 33-35, 40-43; Ayrica bak. Den. Is K m.48). Hangi hiikiimlerin kaptamn lehine

2>

hitkiimler ~ oldugu  konusu  ¢aligmann  ilerleyen  bolumlerinde  ayrintilanyla

¥ Kanun bosluklarinin doldurulmasinda ornekseme in bak. Oguzman, M.H.Dersler, 5.83; Ozsunay.
M.H.Giris. s.211: Aral, Hukuk, s.199 vd.



incelendiginden® simdilik kanunlarin birbirlerine yaptiklart bu géndermeleri belirtmekle
yetinelim. Tabidir ki karsilikli bu géndermeler ancak her iki kanunun uygulama alanina

giren hukuki olaylar igin gegerli olacaktir.

Ancak bu noktada iizerinde durulmast gereken konu bir ticaret gemisi kaptam ile
igvereni arasindaki hukuki bir ¢ekismenin ¢oziim yerinin neresi oldugudur. Bagka sekilde
ifade edersek, bu tir bir g¢ekismede gorevli mahkeme Asliye Ticaret Mahkemesi mi
yoksa Is mahkemesi midir? Gergekten de Ticaret Kanununun dérdiinci maddesi
uyarinca Ticaret kanununda tanzim olunan hususlardan dogan hukuk davalan ticari dava
sayllmaktadirlar ve bu davalara TTK m.5 uyarinca bakmakla gorevli mahkemeler Ticaret
mahkemeleridir (TTK m.4, m.5). Ticaret kanununda tanzim edilen hususlar arasinda
kaptanin hizmet akdine iligkin olanlar da bulunmaktadir(TTK m.1005-1015). Ancak
Deniz Is Kanunu kendi kapsamindaki gemi adamlariyla isveren ve isveren vekilleri
arasindaki davalar hakkinda Is Mahkemeleri Kanununun uygulanacagim belirtmekte ve
Is Mahkemeleri Kanunu da is akdinden dogan hukuk uyusmazliklarmin ¢oziimiinde
gorevli mahkemeleri, Is Mahkemeleri olarak gostermektedir. ( Den. Is K. m.46; Is Mah.
K. m.1). Diger bir ifadeyle hizmet akdinden dogan her tiirli uyusmazhk konusunda
uzmanlasmis mahkemeler Is Mahkemeleridir ve bu nedenle, Ticaret Kanunundaki bir
hikim uygulanacak bile olsa uyusmazlik hizmet akdinden kaynaklandigi olgiide Is

Mahkemesinin gorev alanina girecektir’".

*Bak §3, 10, 4
31 Ozbek, O., Deniz Is Kanunu Yorum ve Uygulamasi, Istanbul-1984, 5.313
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Il - IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI ve DENIZ I$
HUKUKUNDAKI GORUNUMLERI

1 - ISCi - GEMI ADAMI

A -1ISCI

a - Genel Olarak

Is Hukukunun odak kavrami iscidir. Bu nedenle kimlerin isgi oldugunun
belirlenmesi; diger bir anlatimla is¢i tamimumn yapilmasi, Is Hukukunda ayn bir éneme
sahiptir,

Tiirk Is Hukukunun basat yazili kaynaklarindan olan 1475 sayih Is Kanununun
Tarifler bashkli birinci maddesinin ilk fikrasina gore, Bir hizmet akdine dayanarak
herhangi bir iste ticret karsiligt calisan kisiye, is¢i denir (Is K. m.1/I). Bu tammlamaya
sadik kalindiginda, kiginin hizmet akdine dayanarak bir iste ¢alismasi ve karsiifinda ticret
talep edebilmesi durumunda is¢i sayilmas: gerekecektir. Ne var ki doktrinde Is K. m.1/T’
deki iggi tanimui, gereksiz tekrar niteliginde tcret karsihginda bir iste galismadan s6z

etmesi nedeniyle elestirilmekte®; ayrica tammun iggiligin onemli niteliklerinden olan

Bak. Centel, T., {5 Hukuku, Bireysel Is Hukulw, Cilt:I, Istanbul 1994, 5.5, Demircioglu, AM.,
Centel, T., Is Hukuku, Istanbul- 1995, 5.16; Tungomag, K., Is Hukukunun Esaslari, Istanbul -1988, 5.2;
Tungomag, K., Is Hukuku, Cilt:I, Istanbul -1986, s.3-14 vd.; Celik, N., Is Hukuku Dersleri, Istanbul -
1996, 5.2; Celik, N., Is Hukuku I - Genel Bilgiler Ferdi {s Hukuku, Istanbul -1971, s.4

»Borclar Kanunundaki hizmet akdi tammmlamasimin (BK m.313/I: Hizmet akdi, bir mukaveledir ki
onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi ona bir ficret
vermeyi taahhiit eder.) hali hazirda bir isin goriilmesi ve karstlifinda ticret 6denmesini olmazsa olmaz
sart olarak igerdii; ve bu nedenle Is Kanunundaki is¢i tammlamasinda hizmet akdi esas alindiktan
sonra tekrar bu unsurlardan bahsedilmesinin gereksiz oldugu yolundaki disiince i¢in bak. Centel,
I5,5.52 ve 57; Demicioglu, Centel, Is, 5.35; Tuncomag, Is Hukukunun Esaslan, Istanbul- 1988, 5.58;
Tuncomag, Is, 5.101; Ekonomi, M. Is Hukuku, Cilt: I, Ferdi Is Hukuku, Istanbul-1987, s.41
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bagimhlik™ unsuruna yer vermemesi eksiklik olarak degerlendirilmektedir™.

Tirk Is ve Sosyal Giivenlik mevzuatina bakildiginda is¢i tammlamasindaki
baskin unsurun Hizmet Akdine (I3 S6zlesmesi) dayanarak galisma oldugu goriilecektir
(Is K. m.1/1, Den. I3 K. m.2/II, Basin I K. m.4, SSK m.2/I). Baska bir anlatimla vekalet
(BK m.386 yd.), istisnd (BK m.355 vd.), adi sirket (BK m.520 vd.) gibi Hizmet Akdine
benzer sdzlesmelere dayanarak g¢alisanlar ig¢i tantmlamasi digindadirlar; ve dolayisiyla Is
Hukukunun ilgi alanina girmezler®. 2821 sayilt Sendikalar Kanunu uyarinca hizmet
akdine dayanarak calisanlanin yami sira nakliye, nesir ve adi sirket sézlesmelerine
dayanarak calisanlanin bir kismumin da iggi kavramu iginde degerlendirilmesi
(Sen.K.m.2/II), istisnéi bir diizenlemedir. Unutulmamalidir ki s6z konusu sdzlesmelere
dayanarak ¢alisanlar sadece Sendikalar Kanunun uygulama alam bakimindan is¢i olarak
kabul edilmektedirler®.

Is¢i kavramumn unsurlan incelendiginde kavram daha da netlesecektir.

b - Is¢i Kavrammimn Unsurlar

aa) Bir Isin Yapilmas: (is gorme)

Is Kanunu, her hangi bir iste gahismay! is¢i kavrammmn unsurlan arasinda
belirtmektedir (I K. m.1/1). Yapilan isin, Is Hukuku agisindan is goérme olarak
degerlendirilebilmesi igin, ekonomik bir degere sahip olmast yeterlidir®. I gorme

eyleminin digiinsel veya bedensel karakterde olmasi, ya da her ikisini birden i¢inde

¥Bak § LIL 1, A, b, dd

* Centel, Is., 5.52, 55; Demircioglu, Centel, Is , s.35; Elbir, HK., Is Hukuku, Istanbul -1987. 5.30:
Tungomag, Esaslar, 5.52; Tungomag,ls, s.91

% Centel, 5., 5.52; Celik, Dersler, s.35; Celik, Is, 5.52; Cenberci, M., Is Kanunu Serhi, Ankara -1984,
5.85-86; Elbir, Is, s.30; Tuncomag, Is, s.94, Tuncomag, Esaslar, s.54; Ekonomi, {s, s.40-41

% Centel, Is., 5.52; Celik, Dersler, s. 35; Elbir, Is, s.31; Tungomag, I5.5.91: Ekonomi, Is. 5.45

% Centel, Is., 5.52-53; Demircioglu, Centel, s, s.36; Celik, Dersler. 5.36; Celik. Is. 5.53: Cenberci,
Serh, 5.103; Tungomag, Esaslar, s.56; Tuncomag, Is, 5.98; Ekonomi. Is, s.74; Giizel, A.. Fabrikadan
Internet’e Isgi Kavramu ve Ozellikle Hizmet Sézlesmesinin Bagimhlik Unsuru Uzerine Bir Deneme.
KAMU-IS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt:4, S.2, Ankara-1997, 5.95



barindirmast, bu unsurun gergeklesmesi agisindan énemli degildir® *. Yeter ki is gorme
eylemi, igveren icin degeri olan, onun maddi veya fikri bir ihtiyacinn giderilmesine
yarayan bir faaliyet olsun'. Bu noktada belirtmek gerekir ki is gérme eylemi kamu
hizmeti nitelidi tasisa bile - diger unsurlar gergeklesmis ise - aym sonuca varmak
gerekecektir®.

Is, gergek kigiler tarafindan gorildiigii olgiide Is Hukukunun ilgi alanma girer®.
I goriiliirken genelde isgiden beklenen aktif hareketlerde bulunmastdir; ancak ise hazir
durumda beklemek* ya da bir esyanin korunmasi, poz vermek veya modellik etmek gibi
durumlar® is gérme kavramma dahil edilmektedir. Rekabet etmemek veya sir saklamak
gibl sadece kaginma (yapmama) iceren durumlarda is gérmeden soz edilemez*®.

Isin gorildugi yerin (igyeri) iscilik sifatimn kazamlmasi agisindan etkili olup

olmadig: konusunda doktrin ve Yargitay arasmda fikir birligi bulunmamaktadir®’.

bb) Hizmet Akdine Dayanarak Calisma

Is¢i kavrammin o6nemli unsurlarindan bir digeri de isginin iy gdrme

yikimliliginin,  taraflann serbest iradeleriyle olusturduklart bir 6zel hukuk

? Centel, Is., 5.52; Celik, Dersler, 5.36; Celik, Is, 5.53; Tungomag, Esaslar, s.57; Tungomag, Is,
5.100-101; Ekonomi, Is, 5.42

1475 sayili Is Kanunun is¢i tanimlamasi, sadece “...bedenen veyahut bedenen ve fikren...” (3008 sK.
m.1) calisanu iggi statiisiinde degerlendiren 3008 sayili eski Is Kanununun isci tanimlamasi karsisinda
igci kavraminin kapsamim 6nemli 6lgiide genisletmistir.

* Tungomag, Esaslar, 5.56

*? Centel, Is., 5.53 ve 56; Demircioglu, Centel, Is. 5.36; Celik, Dersler, 5.36-37; Celik, Is, s.54; Elbir,
Is, s.31; Ekonomi, Is, 5.42

© Celik, Dersler, s.36; Celik, Is, 5.53; Centel, [s, 5.57-58; Elbir, s, 5.7; Sanayi robotlarimn da ig
gormelerine ragmen is¢i sayilamayacaklan belirlemesi igin ayrica bak. Centel, Is., 5.53; Ekonomi, {s,
s.74

* Centel, I5., 5.54; Cenberci, Serh, 5.103; Tungomag, Esaslar, s.56; Tuncomag, Is, 5.98.; Ekonomi,
Is, s.42

* Centel, Is.. 5.54; Demircioglu, Centel, Is, 5.36; Tungomag, Esaslar, s.58; Tungomag, s, s.99.

* Centel, Is., 5.53; Tungomag, Esaslar, s.56; Tungomag, {5, 5.98-99.

* Doktrinde isin yapildig verin igyeri va da baska bir yer olmasinn isgilik sifatinin kazanilmasi
agisindan kistas olarak alinamayacag savunulurken; Yargitay isyerinde galismay1 sart olarak
aramaktadir. Bak. Centel, [s., 5.53-54 dn.17-18-19-20; Celik, Dersler, s.70 ve dn.10’da anilan kararlar;
Celik, Is, 5.108-109; Giizel, a.g.m.. 5.120 ve dn.112’de anilan kararlar; Kars. Cenberci, Serh, s.56
dn.48, s.104.
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sozlesmesine® dayanmasidir.  Isgi, igverenin hizmetine girerken; igveren de isgiyi
hizmetine alirken serbest iradeleriyle hareket etmis olmalidirlar. Dolayisiyla ceza ve
tutukevlerinde ve cocuk 1slah evlerindeki, askerlik gorevi siwrasindaki ¢aligmalar; aile
hukuku temeline dayanan faaliyetler; din ve hayir saiki ile yapilan faaliyetler; ortakliga ait
isletmede calisan ortaklann faaliyetleri; Gicret aliyor olsalar bile yonetim kurulu tiyelerinin
faaliyetleri ve Kamu Hukuku temelinde sgekillenen  bagml galigmalar (devlet
memurlugu)®, hizmet akdine dayanmadiklan slgiide isgilik niteligi kazandirmazlar™.

Is Kanunundaki “..hizmet akdine dayanarak...” (Is K. m.1/I) ¢aligma ifadesinin
iscilik niteliginin kazanilmas: agisindan genis yorumlanmasi yerinde olacaktir. Aksi halde
gecerli olmayan hizmet akitleri ile ¢aliganlar magdur durumda kalmaktadirlar. Hukuken
gecerli®™ bir fiili iy iliskisinin® bulundugu durumlarda da iscilik niteliginin kazanilmig

oldugu yolundaki genis yorumlama, s6z konusu magduriyeti engeller niteliktedir.

cc) Karsihk (Ucret) icin Iy gorme

Isci, bir karsihik ugruna bagskas: igin galigan kisidir™. Aslinda hizmet akdinin
temel unsurlarindan olan ticret karsihg ¢alisma (BK m.313, m.314/11); Is kanununda da
is¢i tammiamas: yapilirken (Is K. m.1/1) tekrarlanmigtir™.

Isci, gordiigii is karsii@t parasal degeri olan bir ¢ikar elde etmelidir. Karsilik,

para olarak &denebileceSi gibi (para bigiminde karsilik), ayni olarak (esya bigiminde

%8 S5z konusu Ozel Hukuk sozlesmesi hizmet akdidir. Hizmet akdi benzeri Ozel Hukuk sdzlesmelerinin
kurulmast durumunda is¢ilik niteligi kazamlamaz. Bak. § 1,11, 1, A, a

* {sci - memur ayrimu icin bak. Centel, Is., 5.56 ve 56dn.39; Celik, Dersler, $.37 vd.; Celik, Is, 55vd.;
Tungomag, Esaslar, s.54 vd.; Tungomag, s, s.95 vd.; Elbir, Is, s.31 vd.; Cenberci, Serh, 5.88 vd.

% Centel, Is., 5.54-55; Demircioglu, Centel, Is, 5.36; Celik, Dersler, s.36; Tugomag, Esaslar, s.54;
Tungomag, s, s.91-92; Ekonomi, Is, 5.42-44; Cenberci, Serh, 5.86 ve 100-101, Giizel, a.g.m., 5.96

belirtmektedirler. ... hukuka ve ahlaka aykirihgin yiriirlikteki hukuk diizeninin temel goriisleriyle
bagdasmadigr durumlarda, gegerli bir iy iligkisinin dogumu ve giderek, ilgili kiginin is¢i sayilmast
diigiiniilemez.” Demircioglu, Centel, Is, 5.36; Cenberci, Serh, s. 102

52 Hizmet akdi (Is So6zlesmesi) - Fiili Is {liskisi konusunda ayrintih bilgi icin bak. Centel, Is., 5.55-56;
Demircioglu, Centel, [s, s.35-36: Tungomag, Esaslar, s.53; Tun¢omag, Is, 5. 92-93; Farkl1 goriis igin
bak. Turan, K., Ferdi Is Hukuku, Ankara- 1993, s.14 vd.; Isiligkisinin gegersizligi durumu igin bak.
Cenberci, Serh, 5.102

SCentel, Is, 5.57: Centel, T.. is Hukukunda Ucret, Tiirkiye Denizciler Sendikasi, Egitim Dizisi-9, 5.64;
Celik, Dersler. 5.39: Cenberci. Serh. 5.105; Elbir. Is, 5.30. '
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kargilik) da 6denebilir>. Hemen belirtmek gerekir ki asil iicretin, Is K. m.26/I uyarinca
nakden 6denmesi zorunludur; ancak asil ticret digindaki yan 6demelerin egya bigiminde
yapilmast konusunda bir engel bulunmamaktadir™.

Ucretin , isveren veya tgiincii kisiler tarafindan 6denmesi hem Is Kanunu®
(is K. m.26/T) hem de genel hitkiimler® bakimindan (BK m.67) olanaklidir. Son olarak
belirtilmesi gereken nokta, ticretin agik¢a kararlastinlmasinin zorunlu olmadigidir. Basgka
bir anlatimla ticret 6denmesi geregi hal ve durumdan anlagilmakta ise is¢ilik niteliginin

kazamldigindan s6z edilebilecektir™.

dd) Bagimh Sekilde is gérme

Bagimlilik unsuruna Is Kanununda is¢i tantmlamas: yapilirken (Is K. m. 1/I) ve
Borglar Kanunundaki Hizmet Akdine iligkin hiikimlerde (BK m.313vd.)
deginilmemesine ragmen; ig¢i niteliginin belirlenmesinde 6nemli unsurlardan biri de igin
isverene bagimh sekilde yapilmasidur®. Baska bir anlatimla “..bir kisinin is¢i olarak
kabul edilmesi igin, isverenle kisisel bagimlilik iginde bulunmasi, yani isverenin
buyruklarina uygun bicimde ve onun gozetim-denetim ve yonetiminde isini yapmasi
zorunludur.® " Nitekim Anayasa Mahkemesi de 1967 tarihli bir karannda iscilik
niteliginin kazanilmasi konusunda bagimhlik unsurunun énemini “Hizmet akdinde ig¢i az

veya ¢ok igverene baghdir. Yani o, ¢aligmasini, hizmetini igverenin gézetimi ve yonetimi

™ Bak. dn.2; Cemberci, Serh, 5.456.

55 Centel, Ucret, 5.75; Centel, Is, 5.57; Centel,Demircioglu, a.g.e., s.37; Tuncomag, Esaslar, 5.58;
Tuncomag, Is, s.101, Giizel, a.g.m., 5.96

% Centel, Ucret, 5.74-75 ve 316 vd.; Centel, Is, 5.146; Demircioglu, Centel, Is. 5.79: Tuncomag,
Esaslar, s.131; Tuncomag, Is, s.102; Celik, Dersler, s.111: Ekonomi, Is, s.74; Elbir, Is. s.84, Turan,
Ferdi Is, 5.95

7 Centel, Ucret, 5.69; Centel, s, 5.146; Demircioglu, Centel, Is, 5.37 ve 76; Cemberci, Serh, 5.105:
Ekonomi, Is, 5.44; Aynca bak. Celik, Dersler, 5.103 dn.1

% Usiincii sahsin (substitue) ifas: hakkinda ayrintili bilgi icin bak. Ouzman, M.K., Borglar Hukuku
Dersleri, Cilt: I, Istanbul-1987, 5.157 vd.; Reisoglu, S.. Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul-
1988, s. 237 vd.; Feyzioglu, F.N., Borglar Hukuku Umumi Hiikiimler, Cilt: II, Istanbul-1969, s.70 vd.
Arsebiik, E., Borglar Hukuku, Birinci Cilt:, Istanbul-1943. 5.704 vd.

¥ Centel, Ucret, 5.65; Demircioglu, Centel, Is, s.37; Celik, Dersler, s.39: Cenberci, Serh, s.105;
Tuncomag, Esaslar, 5.61; Tuncoma$, Is, s.105; Ekonomi, Is. s.44; Giizel, a.gm.. s.118

% Centel, Is, 5.58; Demircioglu, Centel, Is, s.37; Celik. Dersler, 5.69: Celik, Is. 5.63 ve 107 vd.
Tungomag, Esaslar, 5.61; Tungomag, Is, s. 106; Giizel, A, a.gm.. 595

¢! Centel, Is, 5.58
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altinda yapar.” Ifadeleriyle ortaya koymustur® Bagmlilik unsuru hizmet akdi benzeri
Ozel Hukuk sdzlesmeleriyle calisanlarla, iscilerin ayirt edilmesinde énemli rol oynar®.
Hemen belirtmek gerekir ki soz konusu bagmliik ekonomik degil, yukanda
tamimladigimiz antamda kisiseldir®.

Bagimhiligin yo3unlugu yapilan ise, isginin vasfina vb. faktorlerin etkisine gore
farklxlaéabilir: Bagmlilk mutlak degil goreli bir unsurdur®. — Isgilik niteliginin
belirlenmesinde iizerinde durulmast gereken nokta, bagimhlik unsurviun yogunluk
derecesinden ¢ok; bagimlilik i¢eren bir iliskinin var olup olmadiginin saptanmasidir®.

BaZimliigin  var olup olmadigimn saptanmas: igin  mutlak  &lgitlenn
bulunmamast,? iy iliskisi olmast muhtemel her iligki igin aynica karar vermeyi gerektirir.
Bu tutum, yasamakta oldugumuz teknolojik metamorfoza I Hukukunun ayak uydurmas:
acisindan da yerinde “olacaktir diisiincesindeyiz.  Unutulmamalidir ki teknolojik
ilerlemeler bagimliligy, igyeri, i saati vb. olgiitlerle ortaya koyan klasik tammlamalara

gore farklilagtirmaktadir®.

B - GEMI ADAMI

a - Genel Olarak

s Hukukundaki isci kavramum, 854 sayth Deniz Is Kanunu gevresinde

sekillenen Deniz Is Hukukundaki izdiisiimii gemi adanidir®. Denizde vavilan isin

gosterdigi ozelliklere genel diizenlemelerin geregince karsiik verememesi nedeniyle ozel

82 AYMah. 1963/336 E., 1967/29 K., 26-27. 09. 1967 T., RG 19.10.1968; S.13031, s.4

6 Celik, Dersler, s. 70-71; Celik, {5, 5.109 vd.; Turan, Ferdi Is, s.14.

 Centel, Is, 5.58; Tuncomag, Esaslar, s.61; Tungomag, Is, 106; Turan, Ferdi s, s.13.

 Centel, I, 5.58; Tuncomag, Esaslar, 5.61: Tuncomag, Is, s.106: Giizel. a.g.m., 5.108

% Centel, Is, 5.59

57 Centel, Is, 5.58-39 ve 82; Elbir, Is, s.61.

# Centel, Is, 58-59 ve 82; Celik, Dersler, 5.70; Giizel, 2.g.m., 5.108-109; Ekonomi, M., “Teknolojik ve
Ekonomik Gelismeler Kargisinda {s Hukukunda Yeni Yaklagimlar”, Kamu ve Ozel Kesim
Isletmelerinde Yénetimin Beseri Yénii ve Endiistri [ligkileri Sistemimiz, T. Karaosmanoglu yay.,
Istanbul-1986, 5.181. '
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bir kanun olan Deniz Is Kanunu kapsamma alinan ( Dgn.ls.K. m.1/T) gemi adamlarinin da
15¢1 olduklan konusunda suphe yoktur RPP |

. Gemi adamlarl da A~,nayasanm 1$¢1lere tanudig haklmdan (AY m.43, m.49,
m. 5] m.53, m. 54) yararlamr}ar . Dolaylsxyla ‘gemi adamlari Sendilalar Karunu (2821

sK.)  Toplu Is Gorusmesy Grevi ve Lokavt Kanunu (2822 sK.)’ ve hatfa Sosyal
5 .

o Slgortalar Kanunu (506§5K ) acplsmdan dlg,er iscilerden farkl degerlendli%]lmezler

Deniz s Kanunundaki gemi adaml tammlamast yukarida ortaya l\oyulan
diisiinceyt dogrular 'mtehktedlr “Bu kamm (Demz Is Kanunu) deniz zlerde, golle/u'e ve
aka/ sularda Tiirk Bayrag/m tastyan ve yiiz’ ve deha yukart gr ostonilatoluk gemilerde bir
qumet akdiyle caltsan gemiadamlar: ‘ve bunlarm isverenleri hakkinda wygulamr.”
(Den.ls. K. m.1/1). " Yine Deniz Is Kanununun ikinci maddesi “Bir Hizmet akdine
dayanarak ge;ﬂide galisan kaptan, zabit ve tayfalariu diger kimselere <= gemiadami -
denir.” (Den. 1. K. m.2/1 bent:B) ifadesine yer vermektedir””.

Gomi adami da aynen iggi gibi bir hizmet akdine dayanarak, isverenin

- direktifleri dogrultusunda bagimii olarak is gormekte ve kargihiginda iicret almaktadir.

Gérulfgcegi tizere, iscilik unsurlarinin tamamu gemi adamu igin de gegerlidir.  Gemi
’:.,?_‘7
. ... o " 13 . 00 7L .4 75
adamini kara ig¢isinden ayiran nokta igyeridir. Gemi adami gemide’’ galisan 1s¢idir”™,

L Gemi adamu kavram, is¢i kavramimin tiim unsurlann: tasimakla Lilikte, bu

unsurlarm bazilan ek 6zellikler de gostermektedir.

% Gemi adaralarisiuflandirmast i¢in bak. Gemi Adamlart Yénctmeligi, m.2/II (RG 18.04.1992 T..
S 21203) 3

™ Ulucan, D., Deniz Is Hukukuna iliskin Temel Bllgller (Sendikal Egitim Elkitaby), Istanbul-1986. .13
ve 18 Ulucan, gemi adamu igin deniz isgisi terimini de kullanmaktadir.; Elbir, Is, s.43; Ergin. B..
Deniz Is Hukukunda Gemi Adaminin Hizmet ‘Akdinin Hakl Nedenle Feshi Scbepleri. Is Hukuku
Dcrg,lsl -1991 Yili, Cilt:1, S.14, 5.558; Ekonomi, {5, .40

' Ulucan, Deniz [s, s.14-17.
7 Qzbek, O.. Deniz is Kanunu Yorum ve Uygulamasr, Istanbul-1984, £ 306
™ TTK m.821 ve Gemi Adamlan Yon. (RG 18.04.1992. 21203S.) m. 2/11, a, gemi adamum benzer
sckilde tammlamakiadir.
™ “Gemi” kavrami i igin bak. asagida § 1,11, 4, B
7 Ulucan, Deniz Is, 5.19: Ozbek. Deniz Is. 5.292.; fzveren, A.. Deniz Ticareti Hukuku, ‘Ankara-1966.

5.107; Tekil, F., Deniz Ticareti Hukuku, Istanbul-1978, 5.208-209
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b- isci Kavrammm Unsurlarinmn Gemi adami Kavrammdzki

Gortintimleri

aa) Bir isin Yapilmas: (is gorme) Unsuru Bakimindan

is gorme unsuru agisindan Deniz Is Hukukunda tizerinde durulmast gereken
nokta ise hazir durumda beklemenin i gorme olarak  degerlendirilip
degerlendirilemeyecegidir. Deniz s kanunu bakumndan “is siresi, gemiadamiunmn
isbasmda ¢alisugi veya vardiya tuttugn siiredir” (Den. 1. K. m.26/11). Deniz isinde
vardiya esasiyla ¢alismanin diizenlenmesi konusunda ise “Isveren veya isveren vekili
gemiadammmn vardiyalarini, yemek ve dinlenme zamanlarin bir gizelge ile belirtmek ve
bu gizelgeyi gemiadamlarm.n gorebilecegi bir yere asmak zorundadir™ (Den. ls. K.
m.26/111) hikmil getirilmistir. Ancak 6zellikle gemi seferde iken vardiyasi disindaki
zamanlarda da gemi adami igverenin kurallarina bagli durumdadir; istedigi yere gitmek
gibi bir 6zgirliga yoktur®. Ne var ki bu durum kanundaki ag¢ik hukin: kargisinda
(Den..;.X. m. 26/11) ise hazir bekleme olarak degerlendirilemez ve bu sekilde gegirilen
siireler fazla ¢aligma sayilmaz’’.  Ancak vardiya sirasinda isini yapi:g: yerde ise hazir
durumda bekleyen  gemi adamina - kendisinden kaynakiai imayan bir nedenle -
1s verilmemesi / verilememesi halinde hukuki olarak is gorme eyleminin geigekiestiginin

de kabul edilmesi gerekir™®.

" Alman hukukundaki deniz i§ siircsi (scearbeitzeit) ve liman is stiresi (hafenarbeitzeit) kavramlart igin
bak. Ekmeksi, O., Deniz is Hukukunda is Siircleri ve Fazla Cahisma, Deniz Hukuku Dergisi, Yil:1, S.3-
4. Eyliil-Aralik 1996. 5.39 '

7" Qzbek. Deniz Is. 5.353: “Is siiresi gemi adamunin is basinda alistigr veya vardiya tuttugu siiredir.
Gercek seyir halinde, gerckse limanda gemi iginde ¢alismadan gegen siire veya vardiya tutmadan gegen
saatler fazla calisma sayilmaz.” Yarg. 9. HD., 9.7.1975, E. 4223. K. 37758, Ulucan, iHU, Den. 15.K.26
(No.1)

7 Ekmekei, O.. Deniz Is Hukukunda Is Siircleri ve Fazla Calisma. Deniz Hukuku Dergisi. Yil:1. S.34,
Eyliil-Araltk 1996, 5.38; Ulucan, Deniz Is, 5.28-29; Ak, E., Ferdi Is {liskisiniu Kurulmas: ve Isin
Diizenlenmesi agisinaan Yargitayin1993 Yilt Kararlariun Degerlendirilmesi, Yargitayin s Hukuku
Kararlarimin Degerlendirilmesi 1993, Istanbul-1995, 5.26. '



A

bb) Hizmet Akdine Dayanarak Calisma Bakimmdan

Hizmet Akdine dayanarak calisma unsuru ac;xsmdén bakildiginda Deniz s
Hukukundaki en énemli fark hizmet akdinin yazili olarak yapilmast zorunlulugudur’.
Deniz Is kanunundaki “f—]izmel akti igveren veya isveren vekili jlc gemiadami arasmda
yazilt olarak ... yapiir...”" (Den.Is. K.m.5) hitkkmii actktir.  Oysa Borglar Kanunu (BK
n;.3 14/1) ve Iy Kanununda hizmet akti igin bir sekil ongoriilmemis®; sekil serbestisi esas
kabul edilmistir (BK' m.11/I). Deniz Is kanunundaki sekil sartinia sthha: (gecerlilik) sarti
my; yoksa ispat sarél mi oldugu noktast tartigmalidir™.  Ancak gecerli bir is iligkisinin
vzirllglnl iscilik nit%liginin kazanilmasi igin yeterli goren kuramlar® dusinildaginde;

ongorilen sekil sarfmm sthat sart1 oldugunun kabulii ve dolayisiyle nizmat akdinin yazil

™ Deniz Is Kanunu uyarica vaptlacak yazihi akittc su noktalar bulunacaktn, (Den. Is. K. m.6,
» isverenin adi ve soyadyile ikametgih adresi
e Gemi adanunin adi. soyadi. dogum tarihi ve yeri. sicil numarasi ve ikamztgih adresi
Gemi adamunin calisacag) geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve kavdedildigi sici. daircsi
(Gemi adanunin aym isvercnin muhtelif gemilerinde calismast ihtimali mevautsa. bu hizmet
aktinde ayrica belirtilir.)
. hin vapildii ver ve tarih
e Gemi adaminin gorecegi is
e Gemi adamunih hizmete bastayacag tarih ve ver
e Hizmet aktinin belli bir siire igin yapilmis olup olmadig:. belli bir siire i¢in yaptlmus isc siiresi veva
scfer iizcrine isc hangi sefer oldugu.
+  Kararlastirilan iicret csasi ile miktari
»  Ucretin 8deme zainan ve yeri ¢
e Avanssartlari
e Digeris sartlan )
» Tirimciler ve atesgiler ilc yapiiacak hizmet akitlérinde 25.05.19359 glin ve 7292 sayvili kanunla
onanan sdzlesmenin dzeti. ' £
Is Kanununda sckil scrbestisi csast benimsenmekle birlikic istisnai nitelikte olmak iizere Belirli Siircli
Hizmet Akti (Is K. m.9) ve Takim Sozlegmesi (Is K. m. 10) icin yazili sekil sarti getirilmistir.
% Borglar Kanunun “Kanunun cmrettigi seklin derccei siimulii ve tesiri hakkinda baskaca hiikiim tayin
olunmanus ise akit bu geklc riayet olunm%dlkga sahih olmaz.” (BK m. 11/11) hiikmiiniin Is Hukukunda
nasil yorumlanmast gerektigi konusundaki gériisler icin bak. Alpagut. G., Belirli Siircli Hizinct
sozleginesi. Isionbul-1998, 5. 20 vd.; Ayrica bak. Centel, is. 5.118.119; Tuncoma$, Esaslar, 5.84.83;
Cenberci, scrh, 5.208-211; Ulucan, Deniz is, 5.24; Kutal, M.. Ferdi Iy iligkisinir. kurulmast ve sona
ermesi agisindan Yargitayn 1985 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi, Yargitayin is Hukuku
Kararlarinin Degerlendirilmesi 1985, Istanbul-1987, 5.7-9: Oguzman, MK, is liskisinin Kurulmas
ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitaym 1986 Yilina Ait Baz1 Kararlarin Degeriendiriimesi (Genel
Goriisme), Yargitayin is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1986, Istanbul-1988. 5.51.52; Tekil.
F.. Deniz Ticaret Hukuku, Istanbul-1970, 5.218-219; Esen, G.,Bircysel Is Hulukunun Temel
Kavramlar. Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku insan Giicii Yonetimi, Kazanc: Hukuku
Yaymnlar1 No.32, c12-Kitap:1 1985, 5.148-155; Izveren, A., Deniz Ticareii Hukuku, Ankara-1566,
s.109
* Bak.§1: 1L 1. A, b, bb
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olmamasi nedeniyle  butlan ile miieyyidelenmesi, gemi adamira magdur curumda
birakacaktir. Kaldi ki. Deniz Is kanununda da bu sekil sartnmn hizme! akdinin
gegerliligi - bakmmmdan uynlmast zorunly  oldugum gosterer bir hukuk. wayan. ik
bulunmamaktadir®.

Hizmet akdinin Deniz is Hukukunda gosterdigi bir diger szcllik isv, Deniz Is
Kanununda, Borglar Kanunu ( BK m.313/1) ve ls Kanununda oldugu gib: belirli veya
belirsiz streli hizmet akitlerinin yam sira, ayrica, sefer i¢in hizmet akdinin de
diizenlenmesidir (Den. 1s.K. m.7). Ancak Deniz Is Kanunu uyarinca yapilan belirli siireli
hizmet akitlerinin siiresi gemi seyir halinde iken sona ererse, akit geminin ilk limana
varmasina ve giivenlik altina aligmasina kadar devam eder (Den. 1s. K. m.7/I1 bent:1).
Bu hikim deniz iginin ézelliklériyle ortisir niteliktedir  Yeri gelmigken belirtilmesi
gereken nokta belwli bir sefer igin yapilmis hizmet akdinin sonunda gemi adami igveren
veya igveren vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de sefere ¢ikarsa, hizmet
akti bu sefer siiresince uzatilmis sayilacag (Den. Is. K. m.8/I) gibi; Belirli bir siire igin
yaptnus oigin hizmet akdinin sonunda da gemi adamu igveren veya igveren vekilinin
muvafakatiyle ise devam ederse hizmet akti, aym siire icin uzatilmis sayilir (Den. Is. K.
m.8/11).

Son olarak Deniz is Kanunu kapsamindaki hizmet akti kcausunria tatilatiimas
gereken husus, Is Kanunundan farkli olarak deneme siiresirin sadece beliisiz siireli
hizmet akitleri i¢in ve en ¢ok bir ay olmak {izere kararlastirilabilecegi (Den. Is K.m.10)

ve bu sirenin toplu is sozlesmesi ile arttiriimasimin miimkan olmadigidir®.

cc) Karsihk (ﬁcret) icin is Gorme Unsuru Bakimindan

Karsilik (Ucret) igin is gorme unsuru, gemi adami igin de -ig¢i kavraminda
oldugu gibi- gegerlidir™. Deniz Is Kanunu uyarinca yazih olarak yapilmas: éngoriilen
hizmet akitlerinde, kararlastirilan iicret esasi ve miktari, iicretin 6deme zamani ve yeri ve

ayrica avans sartlarinin belirtil:nesi zorunludur (Den. Is. K.m.6). Ucret, gemi adamina isi

Y Ulucan, Deniz is, 5.24.
™ Ulucan, Deni. is. 5.26
* Bak. Yukanida §1. 11, A, b. cc
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kargihginda igveren veya igveren vekili tarafindan nakden 6denen meblagdir ( Den. I5. K.
m.29/1). Burada tammlanan ve nakden odenmesi ongoriilen tcretin asil Gicret oldugu
konusunda duraksama yoktur“. Deniz Is Kanunundaki iicret tanumlamasinda her ne
kadar ﬁcretin isveren veya isveren vekili tarafindan odenecegi belirtilip; Is Kanununda
oldugu ;gibi (Is. K. m.26) ugiinci kisiler tarafindan odemeden bahsedilmese de, genel
hitkiimler dogrultusunda87 (BKm.67) gemi adamumin tcretinin Gginci kisiler tarafindan
odenmesi konusunda bir engel bulunmamaktadir. Ucretin isveren veya igveren vekili
tarafindan ddenecegi hiikminiin amact ise Deniz I3 Kanununda * ... igveren igin
ongoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanr” (Is K. m.1/1V) tarzinda bir hiikmiin bulunmayismun dogurdugu boglugu
doldurmak olarak yorumlanmaktadir™.

Deniz Is Hukuku uygulamasinda genelde maktu licret esasi gegerli olmakla
birlikte®; Deniz Is Kanunundaki “Ulcret deme devresi bir aydan fazla olamaz’ (Den.
1§. K. m.29/11) hitkmiinin sefer esasina gore iicretin kararlastinldigi durumlarla nasi
Bagdastlnlacagl konusunda farkl: fikirler oﬁaya konmaktadir: Baz yazarlar bu durumun
amir‘hﬁkmﬁn bir istisndsim olusturdugunu ileri siirerken’®; diger bir goriis ise sefer igin
kararlastinlan meblagnin sefer siiresi igine giren aylara esit bigimde boliinerek ya da pesin
olarak ddenmesi gerektigini savunmaktadir’!. Kammizca, ikinci goruse katiimak, Ucret
6deme devresi bir aydan fazla olamayacag yolundaki Den.Is.K.m.29/11 hitkmiiniin
emredici niteligi de goz oniinde bulunduruldugunda kolaylasmaktadir. Her ne kadar
kidem tazminatinin hesabinda esas alinacak iicret ile ilgili olan Den. Is K.m.20/XT hitkmi
sefer esasina gore lcretten bahsetmekte ise de; ticretin nasil 6denecegine iliskin hikim,
Denis.K.m~.2'9/II hiitkmii olarak karsimiza gikmaktadir.

Deniz isinin 6zelliginden kaynaklanan bir baska durum ise, uygulamada gemi

adamunin Gicretin bir kismimn mutemetlik belgesi karsiiginda ailesine; bir kisminin ise

% Ulucan, Deniz Is, s.41; Ozbek. Deniz Is. s.361

¥ Bak. dn.58

88 Centel, Ucret, 5.72

* Deniz Is Hukuku uygulamasindaki iicret 6deme bigimleri hakkinda bak. Ozbek,Deniz Is, 8.361;
Ulucan, Deniz s, 5.43

" Ozbek. Deniz Is. 5.361

*' Ulucan. Deniz Is. s. 42

21



doviz olarak kendisine odenmesidir”>. Her ne kadar hizmet akitleri ve toplu is
sozlesmeleri ile bu tir 6demeler bir takim esaslara baglanabilse de, bu konuda en azindan
tamamlayict nitelikte hiikiimlerin bulunmasi gemi adaminin magduriyetinin engellenmesi
agisindan yerinde olacaktir’”.

Ayrica, Deniz Is Kanunu, I§ Kanunundan farkli olarak, gemi adamlannin
istekleri halinde kendilerine hizmet akdinde yazili esaslara gore avans 6denmesinin (Den.
Is. K. m.30) ve her gemide noterlikge tasdikli bir iicret 6deme defterinin tutulmasinm

zorunlu oldugu (Den. Is. K. m.31) yolunda hiikimler icermektedir.

dd) Bagimh Sekilde Is gorme Unsuru Bakimindan

Deniz Is Hukukunda bagmmli ¢alisma unsuru, kaptan digindaki gemi adamlan
i¢in oldukga yogun bir sekilde karsimiza ¢tkmaktadir. Bu konu tstinde kaptanin gorev,
yetki ve sorumluluklarini incelerken™ ayrmtili olarak durulacagindan, simdilik, Deniz Is
Hukuku agisindan  isveren vekili konumunda olan kaptanin, ozellikle gemi seyir
halindeyken emir ve talimat verme yetkisinin oldukga genisledigini belirtmekle yetinelim.

Kendisi de bir gemi adam: olan kaptan igin ise bagimli galisma unsurunun ayn
yogunlukta oldugunu soylemek giigtiir. Kaptanin gemi adam niteligi, 6zellikle Ticaret
Kanununda diizenlenmis olan yetkileri Deniz Is Kanununda Is Kanunundan farkli sekilde
duzenlenmis bulunan isveren vekilligi kurumu nedeniyle (Den. Is K.m.2/bent:C) tartisma
konusu olmaktadir”®. Ancak daha 6énce de belirtildigi gibi bagimli calisma unsuru mutlak
degil goreli bir unsurdur ve kaptan igini goriirken ne kadar bagimsiz goziikse de

igverenin verdigi emir ve talimatlara uymakla yiikiimlidir’®.

” Ulucan, Deniz I, 5.44; Ozbek, Deniz Is, 5.361

*3.1994 yilinda hazirlanan kanun degisiklipi tasanst taslaginda Den. Is K.m.30’da yapiimas) diisiiniilen
degisiklerle “igveren veya igveren vekili, ... yurt disi seferlerde doviz avansi vermekle yitkiimliidiir.” ve
“Gemi adanumin istegi halinde hizmet aktinde belirtilen tutardaki iicreti ailesine 6denir.” hiikiimleri
getirilerek; gemi adaminin olast magduriyeti 6nlenmekte idi. Bak. 854 sayili Deniz is Kanununun Bazt
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Iki Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasanst. T.C.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1, Mart-1994, 5.2

* Bak. §2 ve§3, I, 2

% Bak. § 2, 111

* Ulucan, THU, Cilt:3, DenisK.2 (No.1), 5.5; Tekil, F., Deniz Ticareti Hukuku, Istanbul-1970, 5.182-
183; Ayrica bak.§4 '



2 - ISVEREN - DENIZ iSVERENi

A - ISVEREN

a - Genel Olarak

[sveren kavramimin bagimsiz olarak tammlanmasi miimkiin degildir; ancak [s
Hukukunda odak kavram konumunda bulunan isgi kavramma bagmli olarak
tanimlanabilmektedir”’. Nitekim iy Kanunumuz da isvereni tamlarken, “Bir hizmet
aktine deyanarak herhangi bir iste iicret karsihigi..is¢i ¢alistiran tiizel veya gergek
kisiye isveren ... denir” (I3 K. m.1/) anlatimiyla aym: yolu benimsemistir. Isveren
kavramimn bagimsiz olarak tamimlanmasindan anlagilmasi gereken, isverenin girisimci,

sanayici vb. sifatlarinin I Hukukunun ilgi alanina girmedigidir’®.

b - Isveren Kavrammn Unsurlar

aa) isci Calistirma

Goriilecegi tzere igveren kavranunin en oénemli unsuru iggi ¢aligtirmasidir.
Calistinlan is¢i sayist ve iggilerin yapti1 isin tiirii isveren sifatimn kazamilmasinda etkin

degildir”®. Bu noktada belirtelim ki, igverenin igyerinin sahibi olmasi da sart degildir;

* Centel, Is. 5, 59-60: Celik, Dersler, s.44; Celik, Is, 5.70; Tungomag, Esaslar, s. 64; Tungomag, Is.
s.110; Ekonomi, [s, 5.50; Ekmekgi, O., Isveren ve isveren Vekili Kavramlan Uzerine, Istanbul Barosu
Calisma Hukuku Komisyonu Biilteni, Cilt:1, S.2, Istanbul-1997; 5.7

*® Centel, s, 5.60; Demircioglu, Centel, Is, 5.39 .

* Ancak, 507 sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun i kisinin
caligtig1 isyerlerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmaz (Is K. m.5/bent:5); Centel, [s, 5.60
Centel,Demircioglu, Is, .39 Tungomag, Esaslar, s.64; Tungomag, Is, s.110; Ekmekgi, Isveren ve
Isveren Vekili. 5.7
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yeter ki is¢iyi hizmetinde ¢alistirsin'®.

Is¢i galistiran hukuki kisiligin tiizel ya da gergek kisi, tiizel kisinin Ozel Hukuk
ya da Kamu Hukuku tiizel kigisi olmasi, igveren olarak degerlendiriimesi agisindan
farkhltk dogurmayacaktir'®. Hatta Sendikalar Kanunu uygulama alam agisindan tiizel

kisiligi olmayan kamu kuruluslari da isveren tamimlamasi igine alinmistir'™ (Sen.K.
m./TV).

bb) Hizmetinde Cahstirma

Isveren, hizmetinde is¢i cahistiran kisidir.  Hizmetinde is¢i ¢alistirmadan
kastedilen bagiml olarak i goren is¢inin bagimhlik sujesinin igveren oldugudur.
Meseleyi baska bir anlatimla ortaya koyarsak: Isveren, is¢i karsisinda, isin yapilmasin
isteme ve yonetim (isin yapimasi i¢in gerekli talimati verme) yetkisine sahip olan kisidir.
Bu yetkinin kaynagi ise hizmet akti / ig iligkisi ve iginde banndirdifi bagimh
caliyma/gahistirma alt unsurudur'®.

Sendikalar Kanunu uygulama alam agisindan bakildiginda, hizmet akdiyle
calisanlarin  yami sira nakliye, nesir ve adi sirket akdi ile galisanlarin da bu kanunun
kapsamina alinmasinin sonucu olarak (Sen. K. m.2/Il); bu kimseleri ¢ahstiranlar ve adi
sirkette emek arzi suretiyle ortak olanlar disindaki ortaklar da  igveren olarak
degerlendirilmektedirler'® (Sen.K. m. 2/IV-V).

Isin yapilmasim isteme ve yonetim yetkisi her zaman igin tek bir kiside

toplanmayabilir. Hizmet akdinin / is iligkisinin tarafi olmast nedeniyle isin yapilmasim

" “Miicerret malik olus, isveren ni teligini kazandiran bir unsur olarak diigiiniilemez.” ( Yarg. 9.HD,
10.10.1968, 8386 E., 10368 K.) Cenberci, Serh, s.110; Centel, Is, s.61-62; Centel,Demircioglu, Is,
5.39-40 Engin, Igveren, s5.33; Celik, Dersler, s.45; Elbir, Is, s.34; Ekmekgi, isveren ve Isveren Vekili,
5.7, Ekonomi, Is, .58

1% Centel, Is, 5.60; Demircioglu, Centel, is, s.39; Tungomag, Esaslar, 5.64; Tuncomag, I, 5.110;
Celik, Dersler, s.44; Celik, Is, 5.70; Elbir, Is, s.34; Ekmekgi, Isveren ve Igveren Vekili, s.8; Ekonomi,
Is, .50

"% Tiizel kisiligi olmayan kisi topluluklarinin Is Kanunu agisindan da isveren olarak
degerlendirilebilecekleri diisiincesi igin bak. Engin, M., Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Isveren,
Istanbul-1993, 5.33. ; Ekmekgi, Isveren ve Isveren Vekili, s.8

1% Centel, {5, 5.61; Demircioglu, Centel, Is, 5.40; Celik, Dersler, s.45; Celik, Is, s.70;Tungomag,
Esaslar, 5.64; Tuncomag, [s, s.110-111

'™ Centel, I5, 5.61; Qelik, Dersler, 5.45; Elbir, is, s.34; Ekmekgi, Isveren ve Isveren Vekili, s.10;
Ekonomi, s, 5.52; Aksi goriis icin bak. Sahlanan, F., Sendikalar Hukuku, Istanbul-1995, s.160.
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durumlarda ayn kisiler olarak kargimiza ¢ikmaktadirlar. Fiil ehliyeti olmayan kugik
igveren ve yasal temsilcisi; Tiizel kisi isveren ve organlan;, Miiflis igveren ve iflas masasi
omneklerine bakildiginda isin yapilmasim isteme ve yonetim yetkisinin ayrigmasi / iglev

boliinmesi olgusu netlesecektir'®.

Ortaya konulan bu durum, Is Hukukunun, salt isgi
karsisinda sozlesmenin diger yanint olusturan kisi olarak degil, ayni zamanda isyerine
iliskin orgiitleyici giiciin sahibi olarak'®® da isverenle ilgilenmesi sonucunu dogurur'®’,
Aksi taktirde ekonomik ve teknolojik geligmelerle gittikge karmagiklagan igveren

konumunun'® belirlenmesi, Is Hukuku agtsindan, zorlagmaktadir.

c-Alt isveren Kavram

Alt igveren, “Bir isverenden belirli bir isin bir boliimiinde veya eklentilerinde ig
alan ve iggilerini miinhasiran o igyerinde ve eklentilerinde ¢alistiran diger bir
isveren...” (Is K. m. 1/V)  olarak tammlanmaktadir'®. Eger isveren isin tamarmm
yapmayt yiklenmis ya da; iggilerini minhasiran o isyerinde degil de bagka, bagka
isyerlerinde caligtirmakta ise alt igverenden soz edilemez''’.  Is Kanununda alt igveren
kurumunun diizenlenme nedeni, alt igverenin iggilerinin {cretlerini giivence altmna

111

almaktir''. Nitekim, alt igverenin  Is Kanunundan veya hizmet akdinden dogan

yiiklenimlerinden asil isveren de birlikte sorumludur (Is K. m. 1/IV, m.29).

1% Engin, Isveren, s. 116; Tuncay, A.C., Is Hukukunda isveren Vekili Kavranu, Temsil ve Vekalete
Iliskin Sorunlar Sempozyumu, 14-16 Haziran 1976, 5.58; Centel, Is, 5.61; Celik, Dersler, s. 45;
Celik, Is, 5.70-71; Tuncomag, Esaslar, 5.64; Tuncomag, Is, s.111; Ekenomi, Is, s.50-51;Elbir, Is, s.34
196 Centel, Is, 5.62

7 Doktrinde s6z konusu yetkilerin ayn kisilerde toplanmast / igverenin iglevlerinin béliinmesi durumu
soyut ve somut igveren kavramlanyla agiklanmaktadir. Soyut igveren isin yapiimasini isteme yetkisine
sahip olan kisi (isletme sahibi) iken; somut isveren isyerinde en iist diizevde yonetim yetkisine sahip
olan gergek kisi olarak tanimlanmaktadir. Bu aynm ¢zellikle igverenin ceza sorumlulugu agisindan
onem arz etmektedir. Bak. Centel, s, s.61 ; Engin, Isveren, s.116 vd.; Tuncay, a.g.m., s.58;
Tungomag, Esaslar, 5.64; Tungomag, Is, s.111; Ekonomi, {5, 5.50-51

1%«Odiing is iliskisi”, “Dolayli is iliskisi” gibi kavramlar igin bak. Akyigit, E, Is Hukuku Ag¢isindan
Odiing Is Iligkisi, Ankara-1995; Engin, Isveren, s.91vd.; Centel, Is, 5.62-65.

1% Alt isveren igin Is Kanununda “miiteahhit” ve “tasaron” (Is K. m.29) Sosyal Sigortalar
Kanununda ise “arac:” (SSK m.87) deyimleri kullamilmakla birlikte; doktrinde genelde alt igveren
deyimi yeglenmektedir. Bak. Centel, Is, 5.66; Celik, Dersler, s.47.

1% Centel, Is, 5.66-67; Celik, Dersler, 5.48-49; Engin, Isveren, s.183-184; Elbir, s, 5.34-35

" Centel, Is, 5.67; Demircioglu, Centel, Is, s.40; Celik, Dersler, 5.48; Celik, s, s.74-75; Cenberci,
Serh, 5.120; Tungomag, Esaslar, 5.65; Tuncomag, Is. s.112; Ekonomi, Is, 5.53-54
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B -DENIZ ISVERENI

a - Genel Olarak

Deniz Is Hukukunda “Gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir gemiyi
kendi nam ve hesabimna isleten kimseye igveren denir” (Den. Is K. m.2/I bent:A). Bu

tamumdan da anlagilacag iizere gemiye salt malik olmak igveren sifatiin kazamlmasi igin

112

yeterli degildir''>. Deniz Is Kanunu, malik olsun olmasin gemiyi isleten kisiyi isveren

olarak kabul etmektedir'®®, Isverenin kim oldugunun saptanmast konusunda hizmet

akdinin / is iliskisinin gemi adamu ile kimin arasida kurulduguna; diger bir ifade ile gemi
adaminin ¢alisirken kime bagimh durumda olduguna bakmak gerekecektir'™* 1%,

Deniz Is Kanunundaki bu igveren tanimlamasi, aslinda Deniz Ticaret Hukuku
terimleri olan donatan ve gemi isletme miiteahhidi kavramlarim cagnsurmaktadir'®,
“Donatan, gemisini deniz ticaretinde kullanan gemi sahibine denir” (TTK m.946/1).
Gemi isletme miiteahhidi ise kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina deniz ticaretinde
bizzat veya kaptan marifetiyle kullanan ve tgiincii sahislarla olan miinasebetlerinde
donatén sayilan kisilere (TTK m.946/I1) Deniz Hukuku terminolojisinde verilen

isimdir'"’.

2 Ulucan, Deniz Is, 5.23; Kender, R., Deniz Is Hukukunda Igveren, Isveren Vekili, Kaptan ve Gemi
Adam Kavramlan, {s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1984 Yih
Konferanslar, Istanbul-1985, 5.149; Ayrica bak. dn.62

3 Gemi maliki ile gemiyi isleten kisi arasindaki hukuki iligki genellikle kira stzlesmesi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bak. Kender, a.g.m., s.150

" Kender, a.g.m., 5.150

15 Tekil, is sozlesmesinin gemi sahibiyle kurulup; geminin igletmesinin bagkasina birakilmast
durumuna deginmekte ve bu durumda isverenin gemi sahibi olacagin ifade etmektedir.(Tekil, Deniz
Tic., 5.218,dn.137) Tekil’in ortay koydugu bu durumda 6diing is iliskisinden s6z etmek gerekecektir
diisiincesindeyiz. Odiing is iliskisi kavramu i¢in bak. Centel, Is, 5.62-65; Engin, Isveren, 5.91 vd.

18 Den. s K. (854 sK.) m.2’dekd isveren tantmlamasinin Deniz Ticareti Hukukunun bu kavramlarim
¢agnstirmasinin nedenini, 6379 sayili eski Deniz Ig Kanunun sadece ticaret gemilerine yonelik olan
isveren tammlamasimn su anda yiiriirliikteki Deniz I§ Kanunu hazirlanirken ticaret gemisi yerine gemi
kavranunin ikame edilip tammlamanin aym sekilde birakilmis olmasinda aramak gerekir. Bak. Unver,
H.S., Gerekgeleriyle Birlikte Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu ; Ankara-1967, s.124

"7 caga, T., Deniz Ticareti Hukuku-1, Istanbul-1995, 5.101; Cetingil, E., Kender, R., Deniz Ticareti
Hukuku, Temel Bilgiler, Istanbul-1992, 5.65; Kender, a.g.m., 5.149-150; Tekil, F., Deniz Hukuku
Terimleri, Istanbul-1985; s.32
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Donatan, bir ticaret gemisi iizerinde milkiyet hakk: olan ve gemiyi kazang
maksadiyla kendi adina isleten; gemi isletme miteahhidi ise kendisinin olméyan ticaret

gemisini kendi adina kazan¢ maksadiyla isleten kisidir''®.

Oysa ki, Deniz I Kanunu
anlaminda igverenden s6z edebilmek i¢in ne geminin ticaret gemisi olmasi, ne de
kazan¢ maksadiyla isletilmesi sart1 aranmaktadir'”. Bagka bir anlatimla meseleyi ortaya
koyarsak, her donatan ayni zamanda igveren olmasina ragmen; her igveren, donatan
olmayabilir. Bu noktada Ulucan’in gemi adam: igin kullandig1 deniz iscisi teriminden
esinlenerek; Deniz Is Kanununda tammlanan igveren igin “Deniz [svereni” teriminin

kullanilmasinin yerinde olacagi diisiincesindeyiz.

b - Isveren Kavraminin Unsurlarinin Deniz Isvereni Kavramindaki

Goriinimleri

aa) Isci Calistirma Unsuru Bakimindan

Her ne kadar Deniz Is Kanununun igveren tammlamas: (Den. Is K. m.2/I bent:A)
isveren kavramuny, Is Kanunun da oldugu gibi (Is K. m. 1/]) ig¢i kavramina bagimh olarak
ortaya koymuyormus izlenimi verse de; Denizbis Kanununun Kanun Kapsami baglikh ilk
maddesindeki  “...gemilerde bir hizmet akti ile ¢alisan gemiadamlar: ve bunlarin
isverenleri ..” (Den. Is K. m.1/I) ifadesi, bizi bagimh tanimlanma olgusunun bu kanunda
da gegerli oldugu yargisina gotiirecek niteliktedir; deniz igvereni de deniz iggisi/ gemi
adamu cahgtiran kimsedir'?®. Kural olarak deniz igvereni sifatinn kazamlmasinda
galistirilan gemi adamu sayisi 6nemli degildir'™".

Deniz igvereni / donatan, tiizel kisi ya da gergek kisi olabilir'”. Ancak tizerinde
durulmas: gereken konu Deniz igvereninin Deniz Ticaret Hukuku kurumlarindan biri olan

Donatma istiraki oldugu durumlardir. “Birden ziyade sahsin miisterek miilkiyet seklinde

8 Caga, Deniz Tic., 5.100-102; Cetingil, Kender, Deniz Tic., 5.65

"% Kender, a.g.m., 5.149; Ekmekgi, Isveren ve Isveren Vekili, 5.8-9

2% Ekmekgi, igveren ve isveren Vekili, s.8-9

™ Yiiz grostonilatodan diigiik tonajdaki gemilerde en az 5 isginin galitinlmas: sartin1 arayan Den. s
K. m. 1/II hitkmii Deniz {5 Kanunu uygulama alamim belirlemeye yoneliktir.; Kender, a.g.m., 5.149
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malik olduklar1 bir gemiyi, aralarinda yapms olduklari akit geregince, ciimlesi nam ve
hesabmna deniz ticaretinde kullanmalar: halinde donatma istirdki mevcuttur” (TTK
m.951/1). Donatma istiraki tiizel kisiligi olmayan bir sermaye toplulugu olmakla birlikte
tiizel kisilere dzgii baz1 6zellikler tastyan bir ara kurum olarak karsimiza gtkmaktadir'™.
Tek bir donatan borglarindan nasil mesul ise donatma istirdki ve miisterek donatanlar
da ayn sekilde mesuldiirler'™. Donatamn, Deniz Is Hukukundaki igverenlik sifati
agisindan bakildiginda, gemi adamlanmin hizmet ve is mukavelelerinden dogan
alacaklarindan yalmz gemi ve navlunla degil sahsen de mesul olmayacag hikkmiiniin
(TTK m.949) donatma istirdki / migterek donatanlar i¢inde gegerli olacagi sonucuna

varilacaktir.

bb) Hizmetinde Calistirma Unsuru Bakimindan

sverene ait olan isin gorilmesini isteme ve yonetim yetkilerinin ayrigmast
durumu'® Deniz s Hukukunda en somut bigimde Donatma istirakine gemi midara**
secildigi durumlarda yasanmaktadir. Gergekten de, donatma istirakinin iglerinin idaresi
icin bir gemi miidiirii tayin olunabilir (TTK m.954/1). Gemi midiirii, donatma istirdkinin
mutad isleri icaplarndan olan bitiin muameleleri ve hukuki tasarruflart yapmaya yetkili
oldugu gibi; donatma igtirakini mahkemede temsile ve ayrica kaptan tayinine ve azline de
yetkilidir (TTK m.955/1, II, IT). Gemi midiri secildigi durumlarda igin goriilmesini
isteme yetkisi donatma istirkinde / miisterek donatanlarda oldugu halde yonetim
yet‘ki‘sini geini midiirii olan kisi kullanmaktadir. Donatma istirdkinin tiizel kisilige

127 benzer bir

yaklagan karakteri goz oniine ahindiginda, tiizel kisi ile organ arasindakine
yetki ayngmast / iglev bolinmesi durumu donatma istiraki ile gemi midiirii arasinda
olugacaktir diisiincesindeyiz. Donatma istirdki gibi tiizel kisilikten yoksun soyut bir
kavram goz onine alndiginda, gemi midirinin igverenin somutlagmus hali olarak

karsimiza giktigimi diigiinmek yerinde olacaktir.

222 Ergin, a.g.m., 5.559; Ekmekgi, isveren ve igveren Vekili, 5.9

123 Caga, Deniz Tic., 5.134, 136-137; Ayrica bak. dn.107

124 Capa, Deniz Tic., 5.137; Cetingil, Kender, Deniz Tic., 5.75

25Bak. § 1,1I,2, A, b, bb

126 (Semni miidiirii hakkinda ayrintili bilgi igin bak. Caga. Deniz Tic., 5.137-139
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3 - ISVEREN VEKILi VE DENIZ i$ HUKUKUNDAKI GORUNUMU

A - ISVEREN VEKILI

a - Genel Olarak

Yapilan isin biiyiikligi, karmagiklig gibi nedenlerle isverenin yonetim yetkisini
tek bagina kullanmasi ve mevziidttan dogan gorevlerini yerine bizzat getirmesi g¢ogu
zaman imkansizdir. Bu nedenle igverenler, igveren vekili olarak adlandirlan temsilcilere
ihtiya¢ duymaktadirlar'®. Is Kanununda igveren vekili, isyerinde igveren adma hareket
eden ve isyerinin yonetiminde gérev alan kimse olarak tamimlanmigtir ( Is K. m.1/110).
Sendikalar Kanunu uygulama alani agisindan bakildiginda ise, igveren sayilan gergek ve
tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluglan adina igletmenin biitiniinii sevk ve
idareye yetkili olan kimseler igveren vekili olarak kabul edilmistirler ( Sen. K. m.2/VI).
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda ise igveren vekili tamimlamast
bulunmamakla birlikte isyerinde isveren vekili durumunda olan ve temsilci sifatyla toplu
is sozlesmesinde veya toplu goriismede taraf olan kimse, bu kanunu uygulamast
bakimindan igveren sayir (TISGLK m.62/I). Bu maddede bahsi gegen isveren
vekillerinden, Is Kanunu anlarmindaki igveren vekillerinin anlasiimas yerinde olacaktir'™.

Is Kanunu tammlamasma geri dénersek igveren vekilinin isveren adina hareket
etmesi ve isyerinin yonetimde gorev almasi, kavramim One gikan unsurlan olarak goze
arpacaktir. Tiim bu tammlamalar g6z 6niinde bulunduruldugunda igveren vekilinin

gergek kisi olma zorunlulugu da agiktir'™.

27Bak. § 1, II, 2, A, b, bb Ayrica bak. ayni yer dn.69

128 Centel, 15, s. 68; Celik, Dersler, s. 48; Tuncay, a.g.m., 5.49; Tungomag, Esaslar, 5.66; Tungomag,
Is, s.113; Ekonomi, is, s.54

129 Tuncay, a.g.m., s.71; Celik, Dersler, 5.47

3% Tuncay, a.g.m., 5.53
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b - isveren Vekili Kavrammnin Unsurlar

aa) Isyerinde Isveren Adina Hareket (Temsil Yetkisi)

Her ne kadar Is Kanununda isveren vekili olarak adlandinlsa da igveren vekilinin
hukuki statiisii aslen igverenin temsilciligidir. Doktrin ve yarg kararlanina bakildiginda
igveren ile igveren vekili arasinda dogrudan temsil iliskisinin ( BK m.32 vd.) bulundugu
noktasinda biiyiik Slgiide fikir birliginin meveut oldugu goriilecektir'. Isveren vekilinin
aslinda igveren temsilcisi oldugu saptamasimin dayanagi ise “Isveren vekilinin bu sifatla
isgilere karst muamele ve yiiklenimlerinden dogrudan dogruya isveren sorumludur” (1s
K. m.1/1ll ¢.2) hitkmii olusturur'>,

Is Kanunundaki “Isveren vekilligi sifat, iscilere tamnan hak ve vecibeleri
ortadan kaldirmaz” (Is K. m.1/IV c¢.2) hikmi, isveren ve igveren vekili arasindaki
hukuki iligkinin ne oldugu noktasinda duraksamaya yol agabilir niteliktedir. Gergekten de
igveren ve igveren vekili arasindaki hukuki iliski genelde hizmet akdidir / is iligkisidir; ve
igveren vekili, ¢iffe goriimiimlii (isgi/igveren) kisi™’ olarak iscilik hak ve vecibelerinden de
yararlanacaktir'™.  Ancak igveren ve isveren vekili arasindaki iliskinin vekalet akdi ya da
statii hukukundan dogan bir iliski olmas: yolunda da bir engel bulunmamaktadir. Bu
nedenle Is K. m.IV c.2 hiikmiiniin igveren ve igveren vekili arasindaki iligkinin hizmet

135

aktifis iliskisi oldugu durumlarda uygulanacag: vurgulanmaktadir’™.

Bu konuda son olarak belirtilmesi gereken nokta bir isyerindeki isveren vekilleri

B! Centel, Is, 5.68; Demircioglu, Centel, Is, s.42; Tuncomag, Esaslar, s.66; Tungomag, Is, s.114;
Tuncay, a.g.m,, 5.50; Celik, Dersler, 5.46; Celik, Is, 5.72; Ekonomi, s, s.54; Elbir, Is, 5.35; Cenberci,
Serh, 5.118; Ekmekgi, Isveren ve Igveren Vekili, s.17 “Jsveren vekilinin hukukga bir igveren
temsilcisinden ibaret bulunmasina, davac: ustabagi olup aradaki temel iligkinin ig sozlesmesine
dayandigimin toplanan delillerden anlagiimasina,...o halde isveren vekilligi sifatimin iscilere taninan
hak ve vecibelere etkili olamayacagina...” ( Yarg. 9.HD, 14.10.1968, 8838E., 12837 K.) Cenberci, serh,
s.119

B2s K. m. I/III cilt2 hikmiiniin isciyi koruyucu ve emredici niteligi igin bak. Tuncay, a.g.m., s.61

33 Tuncay, a.g.m., 5.50

34 Bak. dn.131 Yarg. Karan
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arasinda sahip olunan temsil yetkisinin kapsammna gore bir althk dstlik iligkisinin

dogabilecegidir™s.
bb) Isyerinin Yonetiminde Gorev Alma (Yonetim Gorevi)

Isveren vekili kavrammmn sine qua non unsurlanndan biri de isyerinin
yonetiminde gorev almaktur'®”. Bagka bir ifadeyle igvereni temsil eden kimse isyerinin
yonetiminde gorev almiyorsa igveren vekili olarak adlandinlamayacaktir.

Yonetim gorevinin kapsam, Is Kanunu ve Sendikalar Kanunu uygulama alam
bakimindan isveren vekilinin kim oldugu sorusuna verilecek cevabi da
farklilastirmaktadir™®.  Soyle ki, Sendikalar Kanununda igveren vekili, igveren adina
isletmenin tamannni sevk ve idareye yetkili olan kimseler olarak oldukga dar bir alanda
tanimlarken; Is Kanununda bu tiir bir siiirlamaya gidilmemistir. Bu farkli tammlamalarnn
nedeni Sendikalar Kanununun amaci irdelendiginde anlasilacaktir'. Sendikalar Kanunu
orgiitlenme ve toplu sozlesme (AY m51, m.53) hakkimn miimkiin oldugunca ¢ok kisi
tarafindan kullamlabilmesi amaciyla igveren vekili tammlamasim dar tutmustur.
Unutulmamahdir ki Sendikalar Kanunu agisindan igveren vekilleri igveren sayilmakta
(Sen. K. m.2/VII) ve is¢i sendikalanna iiye olarak (Sen. K. m.20/II); toplu sézlesmelerle

saglanan haklardan yararlanamamaktadirlar.

¢ - Isveren Vekilinin Sorumlulugu

Isveren vekilinin sorumlulugu, “Bu kanunda isveren igin ongoriilen her gesit

sorumliduk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanr” (Is XK. m.1/IV)

135 Centel, Is, 5.68; Demirciogin, Centel, Is, 5.42; Celik, Dersler, 5.46; Celik, Iy, 5.72; Tuncay,
a.gm., s.53; Cenberci, Serh, s. 115, 117; Elbir, Is, 5.35-36; Ekmekgi, Isveren ve Igveren Vekili,
s.17-18 Ayrica bak. dn.94; Farkl goriis icin bak. Tungomag, Esaslar, s.67; Tungomag, Is, s.115

136 Tuncay, a.gm., 5.51

37 Centel, Is, 5.68; Celik, Dersler, s.45; Tuncomag, Esaslar; s.66; Tuncay, a.g.m., s.51 ; Cenberci,
Serh, s.115

138 Fkmekgi, Isveren ve Isveren Vekili, .17

139 Centel, Is, s. 68; Demircioglu, Centel, Is, s.41; Celik, Dersler, s. 46, Celik, Is, 5.73; Cenberci,
Serh, s.116; Elbir, Is, s.36; Ekonomi, Is, s.56; Is Kanunu agisindan da igveren vekili kavramimn dar
anlasilmasi gerektigi yolundaki diisiince igin bak. Tungomag, Esaslar, 5.66; Tungomag, Is, s.114
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seklinde diizenlenmistir. S6z konusu sorumluluk cezai sorumluluktur' ve isveren

vekiline verilen yonetim gorevinin siirlaryla orantiidir™'.

B - DENIZ IS HUKUKUNDA ISVEREN VEKILI

a - Genel Olarak

Deniz I3 Kanununda, igveren vekili tammlamas: “Kaptan veya isveren adina ve
hesabmna harekete yetkili olan kimseye <<igveren vekili>> denir” (Den. Is K. m.2/1
bent:C) seklinde yapimugtir.  Goériilecegi Gzere bu tamimlama, igveren vekilinin
belirlenmesi konusunda duraksamalara neden olabilecek niteliktedir. Isveren adina ve
hesabina harekete yetkili kimsenin igveren vekili sayilacag: konusunda bir stiphe yoktur.
Ancak bu anlatimla, kaptanin igveren vekili niteligi mi 6zellikle vurgulanmaktadir; yoksa
bizzat kendisi igveren vekili olan kaptan adina ve hesabina harekete yetkili olanlarin da
igveren vekili olarak kabul edilecegi mi belirtilmektedir noktasinda ¢ikan duraksamalara
doktrinde farkli cevaplar verilmektedir.

Birinci goriise gore bu hiikimden anlagilmas: gereken Deniz Is Kanununun
igveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimse yaminda kaptam da igveren vekilt
olarak kabul ettigidir ve bu kanun agisindan iki tiir igveren vekili vardir: Birincisi igveren
adia ve hesabmna harekete yetkili olan kimseler , ikincisi ise kaptan'®.  Isveren adina
ve hesabina harekete yetkili olan kimselerle kastedilen ise kaptan goz 6nine alindiginda
isvereni gemi diginda temsil eden kimselerdir'®. Ikinci goriis ise kaptanin igveren vekili

oldugunu yadsimamakla beraber, Den. Is K. m.2/I bent:C hitkkmiinden, kaptan adina ve

140 Centel, 15, 5.70; Tuncay, a.g.m., s.52; Tuncomag, Esaslar, 5.66; Tungomag, {5, 5.114; Cenberci,
Serh, s.116; Ekmekgi, Isveren ve Isveren Vekili, s.18; Ekonomi, [s, .55

41 Centel, Is, 5.70; Celik, Dersler, s.45; Ekmekgi, isveren ve Isveren Vekili, s.18; Ekonomi, Is, s.55

2 Tuncay, a.g.m., 5.61-62; Tuncay, Birinci Kaptanin Gemi Adam Niteligi, THU, DenisK. 2 (No.2).

s.4; Kender, a.gm, s.154

1 Tuncay, a.g.m., 5.62; Tuncay,[HU, DenisK. 2 (No.2), s.4
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hesabina hareket edenlerin de isveren vekili sayildig: sonucuna ulagmaktadir’'. Bu iki
goriige gore daha marjinal nitelikteki ii¢lincii bir goriis kaptan i¢in igveren vekilinin
iistiinde igverene ¢ok yakin bir statii 6ngormektedir'*.

Kaptanin igveren vekili oldugu konusunda duraksama olmamast gerekir™.
Ugiincii goriis olarak aktardidimiz ve kaptanin igveren vekilinin distiinde igverene ¢ok
yakmn bir hukuki statiide oldugu yolundaki degerlendirme, ancak Sendikalar Kanunu

uygulamas: agisindan tartigilabilir niteliktedir'"’

. Yoksa Deniz Is Kanununda bulunmayan
boyle bir statiiniin ihdas edilmesi kanimizca yerinde olmayacaktir.

Isveren vekili kavrammin unsurlan agisindan bakildiginda, hem igvereni temsil
yetkisinin, hem de igyerinin yonetiminde gorev almamin kaptan igin ger¢eklesmekte
oldugu gériilmektedir (Den. Is K. m.2/I bent:C). Kaldi ki ticaret gemisi kaptanlan igin
is iligkisinden dogandan baska, kanuni temsil yetkisi de s6z konusu olmaktadir'*® (TTK
m.986, m.987). Bagka bir anlatimla ticaret gemisi kaptani, donatann / igverenin akdi ve
kanuni temsilcisi durumundadir™®.

Den. Is K. m.2/1 bent:C hitkmiiniin 14fzi yorumundan kendisi isveren vekili olan
kaptan adina ve hesabina harekete yetkili kimselerin de igveren vekili sayildiklan
anlagimaktadir'™. Konuya genel hitkiimler agisindan bakildiginda temsilcinin yerine

bagkasim ikame etmesine Oguzman, adetin bu ikameye miisait olmasi sartiyla olumlu

1% Ulucan, Deniz Is, 5.22; Ulucan, 1975 tarihli bir karar incelemesinde “Kaptan ... adina ve hesabina
harekete yetkili olan kimseye isveren vekili denir” (Den. Is K.m.2/bent:B) hiikmiini, “..burada
kaptann isveren oldugu durumlar kastedilmig olmalidir.” geklinde yorumlamaktadir. Ancak séz konusu
karar incelemesinden yaklasik on y1l sonra ortaya koydugu gériis, yukanda ikinci goriig olarak
aktardifim goriis olarak karsimuiza ¢ikmaktadir. Karsilastirimz: Ulucan, Deniz Is, s.22; Ulucan, THU,
DenisK. 2 (No.1), 5.5; Kender, a.g.m., 5.150

'45 Ozbek, Deniz Is, 5.305, 308

146« kaptan is gordiigii yer olan ve yasaya gére isyeri saytlan gemide iist yonetici olmaktan da dte
Deniz Is kanunu 2/¢ md.sine gére igveren vekilidir....” Yarg. 9. HD. 21.5.1987, 87/4321E., 87/5115K. ,
YKD. Cilt: X1V, S.1, .53

147 Bak §4, 1

4% Ticaret Kanunu uyarinca kaptanin baglama limaninda dahi tayfa tutma yetkisi vardir (TTK.
m.986/I1). Deniz Is Kanunu ise, gemi adamiyla hizmet akdi yapacak olanlan “isveren veya igveren
vekili” olarak ortaya koymaktadir (Den. Is K. m.5). Kaptamn igveren vekili niteliginin bulunmadig bir
an igin diigiiniilecek oldugunda Ticaret Kanunu uyarinca tayfa tutabilen kaptanin, bizzat isveren kendisi
olmadik¢a hizmet akdi yapamamasi gibi agiklanmas: giig bir durum s6z konusu olacaktir.

" Tuncay,a.g.m. , 5.63

3% Tuncay’1n ortaya koydugu ve birinci goriis olarak aktarilan yoruma katilmak Den. Is K. m.2/1 bent:C
hilkkmit Kaptana ve isveren nam ve hesabina harekete yetkili kimselere isveren vekili denir seklinde
olsaydi daha kolay olacakti.
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yanit vermektedir''

. Hukuk kurallan hiyerarsisinde uygulanma agisindan daha 6nde olan
yazih hukuk kurallarinin s6z konusu ikameye uygun olmalan durumunda da ayni sonuca
ulasilacag agiktir. Kald: ki Deniz Is Kanununda ongorillen kaptan adina ve hesabina
harekete yetkili olma durumu, temsilcinin yerine bagkasim ikame etmesinden g¢ok temsil
yetkisinin igletmenin tamamim yonetmeye yetkili igveren vekili - usta basi 6rnegindekine
benzer sekilde kullamlmasimm akla getirmektedir. Aynca Den. Is K. m.2/1 bent:C
hiikkmiiniin bir gemide tek bir igveren vekili bulunmasim ongordugiinii sdylemek de

giictiir. “Bir gemide kaptan diginda da isveren vekilleri bulunabilir 132

Yine Deniz Is
Kanununun, zorunlu sebeplerle gérevi baginda bulunmamasi halinde kaptana vekalet eden
kimseyi de kaptan olarak niteleyen hitkmii (Den. Is K. m.2/I bent:C) karsisinda bu
kimselerin de igveren vekili sayllmast zorunludur'®. Siralanan bu nedenlerden dolay:
Deniz Is Kanununun igveren vekili tammlamasimn yorumlanmas: konusunda yukanda

ikinci goriis olarak aktarlmaya ¢ahgilan goriisiin daha yerinde oldugu diisiincesindeyiz.

b -Isveren Vekili Kavrammin Unsurlarinin Deniz Is Hukukundaki

Goriiniimii

Is Hukukunda igveren vekilinden s6z edebilmek igin iki unsurun bulunmasi
gerektigini agiklamugtik'>*.  Isveren vekili hem igveren adina harekete yetkili olan hem de

igyerinin yonetiminde gorev alan kimsedir.

aa) Isyerinde Isveren Adina Hareket (Temsil Yetkisi) Bakimmdan

Deniz Is Kanunu isveren vekilini “Kaptan veya isveren adina ve hesabina
harekete yetkili kimse” (Den. Is K. m.2/l bent:C) olarak tammlamig ve ayrica Is
Kanununa paralel sekilde “Igveren vekilinin bu sifatla gemi adamlarina karst muamele
ve taahhiitlerinden dogrudan dogruya isveren sorumludur” (Den. Is K. m.2/II)

hiikmiine de yer vererek deniz igveren vekilinin de deniz igvereninin temsilcisi oldugunu

51 Oguzman, M. K., Borglar Hukuku Dersleri, Istanbul-1987, 5.143-144
152 lucan, Deniz 1§, 5.23
133 Ulucan, Deniz Is, 5.23; Ozbek, Deniz Is, 5.309
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duraksamaya yer vermeyecek sekilde ortaya koymustur.

Bu noktada kaptan adina ve hesabina harekete yetkili olmalan itibariyle igveren
vekili sayillanlarin muamelelerinin igverenin hukuk alaminda sonu¢ dogurmasi iizerinde
durulabilir. ~ Bu duruma temsil kurumuna iliskin genel hiikiimler gergevesinden
bakildiginda olanakli oldugunu soyleyebiliriz diisiincesindeyiz. Temsilcinin yerine
bagkasin ikame etmesine olumlu cevap verebildigimiz durumlarda temsilci yerine ikame
edilen kisinin hukuki iglemlerinin sonuglart da dogal olarak mumessilin hukuk alaninda

155

dogacaktir Deniz Is Kanunu emredici nitelikteki*>® bu hiikiimle, konuyu siipheye yer

birakmayacak sekilde diizenlemis durumdadir'®’.

Isveren vekilinin temsil yetkisinin dayana@ vekalet veya hizmet akti / is iligkisi
ya da statii hukuku olabilir. Bu noktada belirtiimelidir ki, Deniz Is Kanununda Is
Kanununda bulunan “Isveren vekilligi sifati isgilere taninan hak ve vecibeleri ortadan
kaldirmaz” (I K. m.1/IV) hiikmiiniin bulunmamasindan Deniz Is Kanununa tabi isveren
vekiller1 ve igverenleri arasindaki iliskinin hizmet akdi / is iligkisi olamayacagi sonucu

¢ikarilamaz'>.

bb) Isyerinin Yénetiminde Gorev Alma (Yénetim Gorevi) Bakimmdan

Deniz Is Kanununun isveren vekili tanimlamasinda, Is Kanununda oldugu gibi
isyerinin yonetiminde gérev almadan (Is K. m.1/II) s6z edilmese de, Deniz Is Kanununa
tabi igveren vekillerinin de bu sifat: kazanabilmeleri igin y6netim goérevlerinin bulunmast
gerektigi agiktir'”. Kuramsal olarak yénetim yetkisi bulunmayan bir isveren vekilinden
s6z edilemeyecegi gibi, bunun pratikte de bir anlami olmayacaktir. Nitekim Deniz Ig
Kanununa tabi igveren vekillerinin de yonetim yetkisine sahip oldugu Deniz Is
Kanununun tamamu incelendiginde goriilmektedir (Den. Is K. m.2/1 bent:C, m.5, m.11,
m.12, m.13 m.14, m.21, m.29). Aynca hatirlatalim ki, igveren vekili olan kaptanin is¢i

sendikalarima iye olup olamayacagi da yonetim gorevinin kapsamina bakilarak

1M Bak §1,11,3, A, b, aa ve bb

15Bak.§ 1, II, 3, B, a; aym yer dn.151

156 Bak. dn. 132

157 Ulucan, Deniz Is, s.22-23

158 Ekmekgi, Isveren ve Isveren Vekili, s.18
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saptanmaktadir'®.

¢ - Isveren Vekilinin Deniz Is Hukukundaki Sorumlulugu

Deniz Is Kanununda, Is Kanunundaki “Bu kanunda isveren icin éngoriilen her
cesit sorumhiuk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanw.” (Is K.
m.1/IV) vyolunda bir hitkiim bulunmamasindan, Deniz Is Kanununa tdbi igveren
vekillerinin cezal sorumluluklarinin bulunmadigi sonucuna ulagtlamaz diisiincesindeyiz.
Deniz Is Kanununun ceza hiikiimlerine (Den. Is K. m. 50, m.51, m.52, m.53)

bakildiginda tiim cezalarin igveren veya igveren vekili i¢in ongoriildiigi anlastlacaktir.

4 - ISYERI - GEMIi

A -ISYERI

a - Genel Olarak

Kural olarak Is Kanununun cografi uygulama alamm belirleyen kavram
isyeridir'®. is Kanunu uyannca isin yapildig1 yere isyeri denir (Is K. m.1/I) ve Isin
niteligi ve yiritimid bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve

avlu gibi sair eklentiler ve araglar da igyerinden sayilr (I3 K. m.1/I). Sendikalar

% Bak. § 1, 11,3, A, b, bb
1680 gkmeksi, isveren ve Isveren Vekili, s.19; Ayrica bak. § 4
18! Fngin, Isveren, s.155; Ekonomi, s, 5.57
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Kanununa bakildiginda bu tammlamalarin aynen gegerli oldugu goriilmektedir ( Sen. K.
m.2/VI, IX). Su halde igyeri kavram, igin yapildig: yerler ve yapilan isin ﬁiteligi ve
yiriitiimii agisindan buralara bagimh yerler, eklentiler ve araglardan olusan bir butiini
ifade etmektedir. Ancak igyeri her zaman i¢in bu kadar karmagik bir goriiniim
gostermeyebilir; basit bir calisma yeri de - I K. m.5’te sayilan istisndlar diginda - Is

Kanunu uygulama alam bakimindan isyeri sayilacaktir'®*,

b - Isyeri Kavrammmn Unsurlan

aa) Amac¢ Unsuru ( Teknik Amag )

Bir igyerinden stz edildiginde egyalar (bina, makine, hammadde vb.), haklar
(paten ve alacak haklan vb.), maddi olmayan degerler ( tecriibe, misteri iligkileri vb.) ve
isgiicii (emek) gibi maddi ve maddi olmayan unsurlanm birlesimi kastedilmektedir'®’.
Ancak Is Hukuku agisindan igyeri kavraminin ortaya konmast i¢in siralanan bu unsurlarin
bir araya gelmesi yeterli degildir. Maddi ve maddi olmayan bu unsurlarin belirli bir amag
igin bir araya toplanms olmasi gerekir. Bu amag mal ve/veya hizmet tiretimine yonelmis
olan teknik amagtr'®. Isyeri kavramumn teknik amag unsuru, isletme kavramiyla
arasindaki en bariz farklihig1 goz oniine sermektedir. Isletme kavraminda amag ekonomik
iken; igyeri kavramindaki amacin mal ve/ veya hizmet iiretimine yonelen teknik bir amag

165

oldugu gorilecektir .

bb) Teknik Amaca Yonelik Orgiitlenmis Birim

Maddi ve maddi olmayan unsurlann teknik amaca yonelik birliktelikleri de

siradan degil; 6rgiitlii bir bitiinhigi ifade etmektedir. Teknik amaca yonelmis bulunan bu

162 Centel, Is, 5.74; Tungomag, Esaslar, s.68; Tuncomag, Is, s.117; Celik, Dersler, s.51; Celik, Is,s.78;
Engin, Isveren, 5.156

163 Centel, Is, 5.70; Celik, Dersler, s.50; Celik, s, 5.70; Ekonomi, s, .59

164 Centel, Is, 5.70-71; Demircioglu, Centel, Is, 5.43; Celik, Dersler, 5.50; Celik, 5, 5.77-78; Elbir,
s, 5.48; Ekonomi, Is, s.59
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orgutlii bitiinlitk beraberinde belli bir siirekliligi de getirecektir'®.

c - Isyerinin Simirlar: (Kapsam)

Isyerini, isin yapildig: yer olarak tammlayan Is Kanunu hitkmii (Is K. m.1/1)
yoruma agik bir ifadeye sahiptir. Nitekim bir goruse gore isin yapildig1 yerden is¢iler
tarafindan isin fiilen yapildig: yerlerin anlagiimas: gerekmektedir; aksi halde igin yapildig
ancak iscilerin girmesi mimkin olamayan yerlerin igyeri olarak kabul edilmesi
gerekecektir'”.  Diger bir goriise gore ise isin yapildigi yer anlatimindan isginin isini
yaptig1 her yeri igyeri olarak kabul etmek olanag: yoktur. Iscinin, siirekli veya gegici
olarak isyeri (isin yapildig: yer) disinda da isini yapmasi mimkiindir. Bu duruma 6rnek
olarak yap: ve montaj isleri, tamtim igleri, farkli isverenlere ait igyerlerinde ig alan
tageronun igcilerinin yaptig1 isler gosterilmektedir'®.  Kanmimizca, isin yapildig: yer
tammlamasimn birinci goris taraftarlaninin endise ettikleri bigimde yorumlanarak; is¢inin
giremeyecegi sadece makinelerin bulundugu yerlerin igyeri sayilmast olanakli degildir.
Unutulmamahdir ki, Is Hukukunun konusunu insan faaliyeti olusturur ve makinelerin
yaptiklan isin Is Hukuku anlaminda is gorme olarak degerlendirilmesine olanak yoktur'®.
Ikinci goriige geldigimizde siireklilik arz eden ve teknik amaca yonelik érgiitlii Ginitenin

neresi olduguna bakmak gerekecektir.

aa) Isyerine Bagh Yerler

Isin niteligi ve yiirtitimi bakimindan isyerine bagh bulunan yerler de isyerinden
sayilmaktadir (Is K. m.1/IT; Sen. K. m2/IX ). Ancak isin niteligi ve yiirtitiimi
bakimindan bagimli olmakla ne anlatilmak istendigi agik degildir. Tek bir igyerinin mi
yoksa birbirinden bagimsiz igyerlerinin mi varoldugunu saptamak, toplu is hukuku

agisindan ayn bir éneme sahiptir (Sen. K. m.4; TISGLK m.12).

165 Centel, is, s.71; Demirciogin, Centel, Is, 5.43; Celik, Dersler, 5.50; Elbir, Is, 5.48; Aynca bak.
§1,1L 4, A, d

166 Centel, Is, s.71; Celik; Dersler, 5.50; Celik, Is, s.78 Elbir, is, 5.48; Ekonomi, Is, .59

167 Elbir, 15, 5.47-48; Engin, Isveren, 5.156; Cenberci, Serh, 5.123

168 Centel, Is, 5.71-72
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Isin niteligi bakimindan baghliktan anlagiimast gereken teknik amaca ulagiimast
agisindan isyerinde ve isyeri sayilan yerlerde yapilan islerin birbirini tamamlamasidir'™.
Doktrinde, isin niteligi bakimindan baglihk ifadesi, yapilan islerin birbirini ekonomik
anlamda da tamamlamasi gerektigi seklinde de yorumlanmaktadir'”. Igin yiiritimi
bakimindan baglilik ise, teknik amaca yénelik islerin, isyeri ve isyeri sayilan yerlerdeki
orgutlenmesinin tek elden yénetilecek sekilde olusmast geregini ifade eder'”.

Isverenlerin farkh kisiler olmast durumunda orgit birliginden de s6z
edilemeyecegine gore farkh igyerleri s6z konusu olacaktir. Ancak aym igverene ait is
yapilan yerleri her zaman igin tek bir igyeri oldugu da soylenemez. Bu yerlerde isin
niteligi bakimndan bir baghiik bulunup bulunmadigina ve o6rgiitlenmenin de tek elden
yonetilir sekilde olup olmadigina bakmak gerekecektir'”.

Is yapilan yerlerin tek bir igyeri mi yoksa ayn, ayn isyerleri mi oldugunun
saptanmasinda kilit noktay: isin yiiriitimi bakimindan baghlik; diger bir ifadeyle teknik
yonetim birligi olusturmaktadir'”. Isin yuriitimii bakimindan baglilik anlatimi, isin
yapildigt yerler arasinda her hangi bir cografi yakinhg: dikte etmemekle birlikte; isin
yapildigi yerler arasindaki uzaklik, ydnetimin tek elden gergeklestirilmesini olanaksiz

kilacak derecede ise ayn, ayn isyerlerinin varh@inin kabulii gerekecektir'™.

169 Centel, I3, 5.53; Ekonomi, Is, 5.42

17 Centel, is, 5.72; Celik, Dersler, 5.51; Celik, Is, 5.78-79; Karslagtirimz Tungomag, Esaslar, 5.69;
Tungoma3, Is, 5.119; Engin, Igveren, s.157,

1! Elbir, Is, 5.49; Tungomag, Esaslar, 5.69; Tungomag, Is, 5.118-119; Cenberci, Serh, 5.125-128:
Engin, Isveren, 5.157, Ofuzman, Hukuki Yénden isci Isveren Iiskileri I, Temel Bilgiler, Toplu
Migkiler, Istanbul- 1978, 5.13; “..iktisaden bir biltin tegkil edecek nitelikte birbirini tamamlayict
yerlerle birlikte o isyeri tek igyeridir...” Yarg. 9. HD. 2.11.1964, 6843E., 7266K.; “ Firn igveriyle firin
mamilllerinin satildigs bilfenin iktisadi bir biltiin tegkil ettiginin (ve bu nedenle tek igyeri sayilacaginin)
anlasgilmasina gore...” Yarg. 9.HD. 3.6.1977, 1828E., 565K. Cenberci, Serh, 5.133

17 Centel, I, 5.72; Celik, Dersler, 5.51-52; Celik, Is, s.79; Engin, Isveren, s.157; “..isin yiiriitiimii ve
niteligi bakuimindan baghlik isin teknik bir amag icin organize edilmis ve bagh olan igyerinin de bu
organizasyon i¢inde yer almug olmas: ve asil organizasyon iginde y6netilmis bulunmasi ve bagimstz bir
yonetime sahip olmamasi gerekir...” Yarg. 9.HD. 7.6.1985, 6069E., 6260K. YKD 12, Ekim 1986,
s.1478 vd.

'"Centel,I5,5.72; Celik, Dersler, 5.51-52; Celik, Is, 5.79; Ofuzman, Toplu iliskiler,s. 13;Karsilagtiriniz
Tungomag, Esaslar, 5.69; Tungomag, Is, s5.119-120; Ekonomi, Is, 5.60

'™ Engin, Igveren, 5.156; Tungomag, Esaslar, 5.68; Tungomag, Is, 5.119

" Centel, Is, 5.72-73; Tungomag, Esaslar, 5.68-69; Tungomag, s, s.118; Celik, Dersler, 5.52: Celik,
Is, 5.80; Ekonomi, Is, 5.61
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bb) Eklentiler

“..Dinlenme, g¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ... igyerinden sayilirlar” (Ig
K. m.1/II; Sen. K. m.2/IX). Oncelikle belirtmek gerekir ki eklentiler madde metinlerinde
sayilan yerlerden ibaret degildir. Bagka bir ifadeyle, soz konusu hiikiimlerdeki
siralamamin numerus. clausus nitelikte  olmasina “sair” sifatt engel olmaktadir.
Dolayistyla otopark, bahge gibi yerler de eklenti niteligindedir ve isyerinden

sayilacaklardir’.

Eklentiler, ekonomik ya da is teknigi amacina ulasmada dogrudan etkisi
olmayan, ancak isin goriildigii yerlerle az gok fiziki baglan bulunan ve is hayatimn devam

177

ede geldigi yerlerdir . Eklentilerin cografi agidan igyerinin simrlan iginde bulunmalan

gerektigi yoniinde bir simurlamadan s6z edilmese de; en azindan kendilerini igyerinden

kabul ettirecek nitelik ve uzaklikta olmalan gerekir'™.

cc) Araglar

Is Kanunu ve Sendikalar Kanununun ilgili hiikiimleri (Is K. m.1/I; Sen. K.
m.2/IX) araglan da isyerinden saymuslar ancak bu araglann neler oldugu konusunda bir
agiklamaya yer vermemiglerdir. Araglar ifadesinden igyerine iligkin sabit ve hareket
ettirilebilen her tiirlii makine (sabit ving, buldozer, dozer vb.), tasit araglan (otobis,
kamyon vb.) ve vesair aletlerin anlagilmas: gerektigi konusunda bir gekisme yoktur'”.
Araglan ¢alistiran enerjinin tiirii de 6nemli degildir'®.

Araglann igverenin miilkiyetinde bulunmalant ya da isyerinin cografi simirlan

icinde olmalan igyerinden sayilmalan agisindan etkin degildir; yeter ki i teknigine iligkin

17 Centel, i5, 5.73; Demircioglu, Centel, {5, s.44; Tungomad, Esaslar, 5.70; Elbir, Is, 5.50; Cenberci,
Serh, 5.129; Ekonomi; Is, s.62

7" Tungomag, Esaslar, 5.70; Tungomag, Is, 5.120; Elbir, Is, 5.49-50

178 Elbir, Is, 5.50; Centel, is, 5.73; Ekonomi, Is, 5.62

1 Celik, Dersler, s.49-dn.1; Centel, Is, 5.73; Tungomap, Esaslar, s.70; Tungomag, Is, s.121;
Ekonomi, s, 5.62

180 Tungomag, Esaslar, s.70; Tungomag, is, s.121; Elbir, Is, 5.50
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amaca yonelik olarak kullamilsinlar'®' ve isin yiiritimii bakimindan isyerine bagl

olsunlar'®:,

d - isletme Kavrami

Ozellikle kolektif is hukuku agisindan (Sen. K. m.2/VI; TISGLK m.12/1)
onemli bir kavram olan'® isletme kavrammin tammlamasi, is yasalanmzda
bulunmamaktadir. Ekonomi kokenli'™ olan isletme kavramiyla Is Hukukunun da
ilgilenmesi sonucu ortaya ¢ikan interdisipliner karakter, igletme kavraminin igyeri kavramu

yerine kullamlmasina yol agmaktadir®®.

Ancak isletme kavramimn igyeri kavramindan
farkh bir igerie sahip oldugu konusunda duraksama bulunmamasi gerekir; yoksa
Sendikalar Kanunu ve Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimlerinde igyeri
kavraminin yam sira igletme kavraminin kullanilmasimnm bir anlam olmayacaktir™®,
Gergekten de igyeri daha dar ve teknik amaca yonelmis bir birime isaret
ederken; isletme kavrami daha genis kapsamli ve ekonomik amaca yonelen bir
orgitlenmeyi anlatir'®. Isletme genelde aym ekonomik amaca ulasilmak igin 6rgiitlenmis
birden ¢ok igyerinden olusur; ancak bu, isletmenin tek bir igyerinden ibaret olmasina da

engel degildir'®. Isletmenin tek bir isyerinden olustugu durumlarda séz konusu iki

kavram kaynasmaktadir. Bu nedenle isletme ve igyeri kavramlanm birbirinden ayiran

181 Centel, Is, 5.73; Tungomag, Esaslar, 5.70; Tungomag, Is, s.121; Engin, Isveren, 5.158; Ekonomi, I,
.62 Cenberci, Serh, s.129-130

82 Eibir, is, 5.50

1% Sendikalar Kanunu anlaminda bir isletme s6z konusu oldugunda sadece isletmenin biitiiniinii sevk
ve idareye yetkili olan kimse isveren vekili sayilacak ve diger isveren vekilleri is¢i sendikalarina iiye
olabileceklerdir (Sen. K. m.2/VI; m.20/11) .Ayrica isletme biinyesindeki isyerlerinde ayri, ayn Toplu Is
Sozlesmesi yapilamayacagt gibi (TISGLK m.3/11) ; yetkili sendikanin belirlenmesi de farkli esaslara tabi
olacaktir (TISGLK. m. 12/1).

18 Celik, Dersler, 5.56; Celik, is, s.81; Ekonomi; I, 5.63; Engin, [sveren, 5.160; Isyeri kavramim
isletme kavramuina dayandinlarak agiklanmas: gerektigi diisiincesi icin bak. Tungomag, Is, 5.116-117
155 Centel, Is, 5.73

18 Cenberci, Serh, 5.123-dn.114

87 Centel, Is, 5.71, 73-74; Celik, Dersler, 5.50, 56; Celik, Is, 5.82; Demircioglu, Centel, Is, 5.45;
isletmenin ideal bir amaca da yonelebilecegi diisiincesi igin bak. Ekonomi, Is, 5.64;Engin, Isveren,
s.161, 163

188 Centel, {s, s.74; Celik, Dersler, s.56; Celik, Is, s.82; Ekonomi, Is, 5.63-64
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temel kistas yoneldikleri amag olarak kargimiza ¢tkmakta ve igletmenin amaci ekonomik
(kar) karakterdeyken; isyerinde izlenilen amacin i teknigine yonelik ( mal ve / veya
hizmet tiretimi) olduguna isaret edilmektedir'®.

Isin nitelii ve yiiriitimii bakimindan isyerinden sayilan yerler ile igletmenin
biinyesinde bulunan isyerlerinin birbirine kanstinlmamast gerekir. Isletme biinyesindeki
igyerleri, isyerinden sayilan yerler gibi bagimli degil; isin niteligi ve ytritimi bakimindan
bagimsiz birimlerdir'®®. Isletme biinyesindeki isyerleri arasinda - isin niteligi ve yiiriitiimii
agisindan isyerinden sayilan yerlerde oldugu gibi - birbirini tamamlama tiiriinde bir
iliskiden de soz edilemez. Birbirini tamamlamamn ekonomik karakter tagimasi ile aym
ekonomik amaca yénelik sekilde faaliyette bulunmak arasindaki fark agiktir. Bir fast-
food isletmesinin restoranlar;; bankacilik isletmesinin subeleri; otelcilik isletmesinin
otelleri ayn, ayn isyerleridirler ve isletmenin y6nelmis oldugu ekonomik amag igin
orgiitlenmiglerdir.

Yukandaki agiklamalar sonrasinda isletme kavraminin bir tammim vermemiz
gerekirse; isletme, ekonomik amacin gergeklestirilmesi icin aym isverene ait, bir veya
birden fazla isyerinin bagl bulundugu orgiithi biitiin olarak karsimiza gtkmaktadir™,
Hemen belirtelim ki Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu agisindan isletme,
farkh bir anlama sahiptir. Bu kanun anlaminda igletme bir igverene ait aym iskolundaki
isyerlerini ifade eder ve bu igyerleri arasinda ne ekonomik amaca yonelik ne de yonetime

dair bir bitiinliik bulunmast sarti yoktur',

189 Centel, Is, 5.71, 74; Celik, Dersler, s. 50, 56; Celik, Is, s.82; Farklt goriig i¢in bakuuz Engin,
fsveren, 5.160 vd.

%0 Oguzman, Toplu iliskiler, s.14; Centel, [s, 5.73

191 Centel, Is, 5.74; Celik, Dersler, 5.56; Celik, Is, 5.82; Ekonomi, {5, 5.64; Isyerlerinin aym isverene
ait olmasi

gerekmedigi goriisii ve farkli isletme tammlamast icin bak. Engin, Igveren, 5.162-163

192 Sahlanan, Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul-1992, 5.32-33
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B - GEMI

a - Genel Olarak

Deniz Is Kanununun yer bakimindan uygulama alam “Kanun Kapsami” baghgint
tastyan ilk maddesinde belirlenmektedir. Buna gére, Deniz Is Kanunu “..denizlerde
gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragim tagiyan ve yiiz ve daha yukari grostonilatohik
gemilerde...uygulanr” ( Den. Is K. m.1/1). Ayrica Tirk Bayrag: tastyan' ancak yiiz
grostonilatoya ulagmayan gemilerde de Deniz I Kanununun uygulanmasi s6z konusu
olabilir. “Aym isverene ait gemilerin grostonilatolar: toplami yiiz veya daha fazla
oldugu veyahut isverenin ¢alistirdigi gemi adami sayist 5 veya daha fazla bulundugu
takdirde..” bu gemiler de Deniz Is Kanunu kapsamindadirlar (Den. Is K. m.1/II). Hemen
hatirlatahm ki Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan Deniz Is
Kanunu hikiimlerinin yukanida siralanan  6zellikleri tagimayan gemilere  tesmili
konusunda yetkilidir ( Den. Is K. m.1/IV).

Deniz Is Kanununda, Is Kanununda oldugu (Is K. m.1/1) gibi bir isyeri
tammlamasi bulunmamaktadir. Ancak doktrinde gemi adaminin ¢alistigi yer olan geminin
(Den. Is K. m.1/I) hukuki anlamda igyeri oldugu konusunda fikir birligi mevcuttur'*. is
Kanunundaki “i5in yapildii yer” tammlamasindan yola g¢ikildiginda da Deniz I
Hukukunda isin yapildig: yer olarak karsimiza gemi ¢ikmaktadir.

Ne var ki, Deniz Is Kanunun da geminin de tammlamasi bulunmamaktadir.
Kanundaki “Bu kanunun uygulanmasmda; sandal, mavna , sat, salapurya gibi olanlar
da (gemi) saytlr.” (Den. Is K. m.1/III) hiikmii ise ancak gemi kavrami tamumlandiktan
sonra anlam ifade edecektir. Deniz Hukuku mevzuatina bakildiginda Ticaret Kanunu
gemiyi “tahsis edildigi gayeye uygun olarak kullanilmast denizde hareket etmesi
imkdnina bagli bulunan ve pek kiigiik olmayan her tirlii tekne...” (TTK m.816) olarak

% Tiirk Bayragi tagima Kosullan igin bak. Caga, Deniz Tic.,s.49-50; Cetingil, Kender, Deniz
Tic.,5.39-41
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tamimlarken; 4299 sayih Denizde Can ve Mal Kurtarma Hakkinda Kanun “Denizde
kiirekten bagka aletle yola ¢ikabilen her araca adi, tonilatosu ve kullanma amact ne
olursa olsun gemi...” denecegini belirtmektedir'® (Den.C. M.K.Hk K. m.1/bent:A). Bu
tammlarin kanunlann kendi uygulama alanlarina yénelik oldugu unutulmamakla beraber;
Deniz Is Kanunu i¢in de gegerli olabilecekleri diisiiniilebilir'®®. Ancak sandal, mavna, sat,
salapurya gibi olanlarin da gemi sayildi1 (Den. Is K. m. 1/III) ve bu siralamanin numerus
clausus nitelikte olmadig1 géz 6niine ahindiginda, Deniz Is Kanunu agisindan gemi

kavraminin daha genis oldugu sonucuna vanlacaktir'®”.

Mavna ve satlar da gemi olarak
kabul edildiklerine gére Deniz Is Kanunu agisindan deniz araglarinin kendi bagina hareket
edebilmeleri gemi olarak kabul edilip edilmemeleri konusunda etkili degildir. Onemli
olan nokta sayllan bu araglarin hepsinin suda yiizmekle kalmayip hareketli sekilde
kullamimalandir; bu nedenle sabit otel gemilerini ve sabit duba gibi yiizen araglarin Deniz

Is Kanunu agisindan gemi olarak kabul edilemeyecekleri diisiincesindeyiz'*®.

b - Isyeri Kavraminm Unsurlar Bakimindan Gemi

Isyeri teknik bir amag igin 6rgiitlenmis birim olarak tanimlanabilecegine gore'
gemi kavramina da bu unsurlar agisindan bakmakta yarar vardir. Bilindigi tizere ig

teknigine yonelik amag¢ mal ve/ veya hizmet iiretimine yonelmis amaci ifade eder.

1% Ulucan, Deniz Is, s.19; Ekmekgi, Deniz Is, s.7; Ekmekgi, Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla
¢ahiyma, Deniz Hukuku Dergisi, yil:1, §.3-4, istanbul-1996, 5.37; Engin, isveren, s.33; Ozbek, Deniz
Is, s.292

1 Aym tanimlama Gemi Adamlan Yonetmeligi m.2; Ticaret Gemilerinin Teknik Durumlan Hakkinda
Tiizitk m.3; Tehlikeli Egyanin Ticaret Gemileriyle Taginmas: Hakkinda Tiizitk m.3; Ticaret
Gemilerinin Yiikleme Simn Tiiziigii m.4’te de bulunmaktadir. Caga, Deniz Tic., 5.34-dn.1

19 Ulucan, Deniz Is, s.19-20

1”7 Ornegin sandal hem pek kiigitk olmasi hem de kiirekle yola ¢ikabilmesi bakimindan ne Ticaret
Kanunu ne de 4922 sK. uygulama alan1 bakimindan gemi sayilmazken; Deniz Is Kanunu agisindan
diger sartlar gerceklesmis ise(Den. Is K. m.1/IT) gemi olarak kabul edilecektir. Bak. Ulucan, Deniz Is,
$.20; Caga, Deniz Tic., s.35~dn.1

1% Ulucan, dubalarin da Deniz Is Kanunu bakimindan gemi sayilmast gerektigini belirtmektedir; ancak
yazann buradaki dubadan kastinin agir esyalarin naklinde kullanilan ve bir gesit mavna gorevi goren
dubalar oldugu kamisindayrz. Yoksa kdprii dubalarinin gemi olarak kabuliine kaninuzca olanak
bulunmamaktadir. Bak. Ulucan, Deniz s, 5.20; Deniz Ticaret Hukuku agisindan hangi teknelerin gemi
olarak kabul edilecegi konusunda bak. Caga, Deniz Is, s.35; Cetingil, Kender, Deniz Tic., s.33
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Gemilerde yapilan galiyjmanin yoneldigi teknik amag ise mal iiretiminden gok hizmet
dretimidir.  Nitekim Gemi Adamlan Yénetmeligindeki (RG 18.04.1992, S.21203,
s.2vd.) gemi tammlamalarina bakildiginda da bu sonuca ulasilacagi diisiincesindeyiz.
Ornegin “yolcu gemisi, 12 den ¢ok yolcu tasiyan ticaret gemisi...” (Gemi A.Y. m.2/Lc),
“yitk gemisi, tagiyacag yolcu sayist 12'yi gecmeyen ve yiik tasyan ticaret gemisi...”
(Gemi AY. m2/Ld) , “ozel yat ,...tasidiklart yolcu sayist 12'yi ge¢meyen...deniz
araci..” (Gemi A'Y. m2/Lk) olarak tammlanmaktadir. Hepsinde ortak olah nokta
“tagima” hizmetinin retildigi isyerleri olmalandir’®. Bu hizmetin kira dénugtartlip
donistiirilmeyecegi (ekonomik amag) ise isyeri kavramindan ¢ok isletme kavraminin
konusudur. Ticaret gemisi tammlamasi ise Is Hukukundaki isletme kavramuna paralel bir
tanimlamadir:  “Denizde kazang elde etme maksadina tahsis edilen veya fiilen boyle bir
maksat igin kullanilan her gemi.....ticaret gemisi sayihr” **(TTK m.816/I1). Teknik
amaca yonelik orgitlenmis birim olma konusunda ise gemi, deniz isinin dzelliklerinden

dolay: kara igyerlerine gore daha disiplinli ve tek elden yonetilir niteliktedir.

¢ - Geminin Simirlar1 (Kapsami)

Geminin Deniz Is Kanununda, Is Kanunundaki isyeri kavrammm karsiig
oldugu goz oniine alindiginda, gorillen igin nitelik ve yiiriitiimii bakimindan igyerinden
sayilan yerlerin, eklentilerin ve araglann (I K. m.1/II) gemi i¢in séz konusu olup

olamayacag disiiniilebilir.

aa) Isyerine Bagh Yerler Bakimmdan

Oncelikle yitk veya yolcu gemileri igin isin niteligi ve yiritimi bakimindan
isyerinden sayilacak yerlerin ve eklentilerin s6z konusu olamayacag diisiincesindeyiz.

Yiik gemileri igin yiikiin bosaltildig1 ya da yiikleme yapilan limanlar ilk bakista igyerinden

" Bak. § 1,11, 4, A

209 Su firiinleri avcihinda kullamlan balikgi gemileri diigiiniildiigiinde aveilik isi mal iiretimi olarak
kabul edilebilir diigiincesindeyiz.

29! “ticaret gemisi” denizde kazang elde etmek amaciyla kullanilan gemiyi...(Gemi A.Y. m.2/1,b)



sayilan yerler hakkinda yaptigimiz agiklamalara®® denk diiser goziikse de  iki acidan bu
kavramla ortiismemektedir. Birincisi yitkleme ve bosaltma isleri Deniz Is Kanununun
degil Iy Kanununun uygulama alanma girmektedir (Is K. m.5/II, bent:a); ikincisi ise
geminin yoneldigi teknik amag yiikiin taginmasidir, gemi kavramu agisindan bakildiginda
yukleme ve bosaltma isi tagimaya gore tali niteliktedir. Ancak tek bir igverene ait
mavnalar ve bunlan ¢eken rémorkérler 6rnegi tartismaya agiktir. Romorkér ve mavnalar
arasinda ig teknigi agisindan birbirini tamamlama unsuru mevcuttur. Ancak mavna Deniz
Is Kanunu agisindan gemi sayilmaktadir (Den. Is K. m.1/IlI). Ne var ki bu hiikmiin
geniy yorumlanmasi ve gemi ve kara igyerinin farkhiliklar gostermesi g0z Oniine
alindifinda aym igverene ait ve daimi surette birlikte kullanilan romorkér ve mavnalarin

tek bir igyeri sayilabilecegi diisiincesindeyiz.

b - Eklentiler Bakimindan

[s Kanunundaki eklenti kavram: gemi kavramimn dogasi itibariyle Deniz Is
Kanununa yabancidir. Dinlenme, bakim, uyku, yemek vb. ihtiyaglarn kargilandig: yerler
zaten geminin igindedirler (Den. Is K. m.35, m.36). Deniz Iy Kanunu kapsamindaki bir
kisa mesafe yolcu gemisi isvereni, kanuni bir zorunluluk bulunmadig halde (Den. Is K.
m.36) , gemi adamlarina karada yemek vermek igin bir yer tahsis etmis olmast
durumunda dahi, Deniz I3 Kanunu agisindan sadece suda serbestce harekelet edebilen
araglar®” gemifisyeri olarak kabul edilebileceginden yemek verilen yer, kamimizea,

isyerinin eklentisi olarak disiiniilemeyecektir.

cc) Araclar Bakimindan

Is Kanununda isyerinden sayilan araglar g0z Oniine alindiginda ,aslen kendisi de

arag olan geminin mitemmim ciizleri’® (MK m.619) ve teferruatlanmin®™ (MK m.620)

2 Bak. § 1,11, 4, A, ¢, 2a

2% Ulucan, Deniz s, 5.20

204 Kazan,pervane,diimen,.yerli pusula vb . Aynntili bilgi igin bak. Caga,Deniz Tic.,s.36;
Cetingil,Kender, Deniz Tic.,s.33-34

*% Demir, gemi filikalari, Balik¢i gemilerinde aglar vb. Ayrintih Bilgi igin bak. Caga, Deniz Tic.,s.36;
Cetingil, Kender, Deniz Tic., 5.33-34
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da geminin hukuki baglamda isyeri olmas: digiinildiigiinde igyerinden sayilmasi gerektigi
diisiincesindeyiz. Araglann igyerinden sayilmalan i¢in, igyerinin cografi siurlan i¢inde
bulunmalan da gerekmemektedir, isyerinden sayilmada belirleyici unsur igyerinin
yoneldigi teknik amaca uygun kullamlmalandir®®. Su durumda gemide bulunan ve is
teknigi amacina uygun olarak gemiden aynlabilen ara¢lann (Orn: Filika, helikopter vb.)
da Deniz Iy Hukuku agisindan isyerinden sayilmalan konusunda bir engel

bulunmamaktadir.

d) Deniz Isletmesi - Gemi

Isletme ve isyeri kavramlan arasindaki farkin gittikleri amagta oldugunu
belirtmistik®”. Bu agidan bakildiginda bir ¢ok gemisi bulunan bir deniz isletmesi
disiiniildigiinde her bir geminin ayn birer isyeri sayilacag agiktir’®. Karada isci
calistirdigi bir birosu olmayan ve tek bir gemisi bulunan bir donatan/igveren
disiinildiginde ise igletme ve igyeri kavramlarimn kaynastigi gorilecektir. Ozellikle
ticaret gemisi tammlamast g6z 6niine alindiginda bu daha da iyi anlagilacaktir: Yiik ya da
yolcu tagima teknik amacinin gergeklestirildigi gemi, eger kir amaciyla (ekonomik amag)
bunu yapiyorsa ticaret gemisidir ( TTK m.816/1I; Gay. m.2) ve isletme niteligindedir.

Ancak bir gemisi ve karada denizdeki ekonomik amagli faaliyetiyle ilintili olarak
bir biirosu bulunan ve bu biiroda is¢i ¢aligtiran bir deniz igletmesi s6z konusu oldugunda
iki igyeri olan bir igletme mi yoksa igletme gatisi altinda toplanmamug iki ayn igyeri mi
vardir? Igletme kavram 6zellikle toplu is hukuku agisindan 6nemli bir kavramdir®®.
Kurguladigimiz bu duruma Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu agisindan

0

yaklagildiginda gemide yapilan isin, deniz tagimactigi™® veya tarim ve ormancilik,

avcilik ve baltkgilik®", karadaki isin ise genel igler** iskoluna girecegi ve bu nedenle

2% Bak. § 1,11, 4, A, C, cc

27 Bak. § 1,11, 4, A, d

2% Oguzman, Toplu liskiler, s.14; Ekmekgi, Isveren ve Isveren vekili, s.19

2 Bak.§ 1,11, 4, A, d

% Sen. K. m.60 ve Iskollan Tiiziigi, Iskolu Sira No.20 (RG 6.12.1982; S.18243)
2! Sen. K. m.60 ve iskollan Tiiziigii, iskolu Sira No.1

212 Sen. K. m.60 ve iskollan Tiiziigi, iskolu Sira No.28
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Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu anlaminda bir isletmeden213 50z
edilemeyecei disuniilebilir, ancak uygulamada bu tip isyerleri de, deniz tagtmaciligt
iskolunda ve isletme kapsaminda goriilmekte ve buralarda ¢alisan biro personeli de toplu
is sozlesmesinden yararlandinlmaktadirlar’. Uygulamadaki bu tutum da g6z Oniine
alindiginda, Sendikalar Kanunu agisindan isletmenin bittinini sevk ve idareye yetkili
olan igveren vekilinin saptanmasi noktasinda (Sen. K. m.2/IX) isletmenin Is Hukukundaki

genel kistaslar uyannca belirlenmemesi icin bir engel bulunmadigt diisiincesindeyizn5

WpEak.§1, 10,4, A d

214 Tiirkiye Denizcilik Istetmeleri A.S. Genel Midiirligiiniin Uyesi Bulundugu Tiirk AZir Sanayii ve
Hizmet Sektsrii Kamu Isverenleri Sendikast ile Tiirkiye Denizciler Sendikast Arasinda Aktedilen 17.
Dénem (1.1.1997-31.12.1998) Toplu Is Sozlesmesinde Denizyollar, Sehirhatlari, Kiys Emniyeti ve
Gemi Kurtarma Isletmesi Miidiirliiklerine bagh merkez biirolan, iskeleler, acentelikler de toplu is
stzlesmesi kapsamindadir. (m.5/A-1)

215 4101 sK. ile yapilan degisiklik sonrasinda 2821 sayih Sen.K.m.2/IV” daki isveren vekili tammlamast
ile 274 sayih Sen.K. m.3/I’deki tanimlamaya doniilmiistiir. 274 sK. déneminde gikan bir Yargitay
karari uyarinca da “...<<gemi>> <<igveren Denizcilik Bankast>>"na ait isletme degil, belki o igletmeye
ait bir <<igyeri>>’nden ibarettir...” Yarg. HGK., 18.5.1977, 76/10 - 3504E., 77/97K. Saka, Z.,
Uygulamada Sendikalar Hukuku,Adana-1979, s.75
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§ 2 - KAPTANIN HUKUKIi STATUSU

Deniz Hukukunun o6nemli kigilerinden biri, gemiyi sevk ve idare eden kimse
olan, kaptandir. Kaptanin gemiyi sevk ve idare etmesinin anlami, ozellikle sefer
sirasinda, geminin -dolayistyla gemide bulunan mal ve kisilerin- kaderinin ona bagl
olmastdir. Bu nedenle kaptanlik, belirli diizeyde yetkinlige (ehliyete) sahip olduklar
kamu makamlarinca onaylanmis kimselerce icra edilen bir meslektir.

Kisilerin mal ve can givenlikleri emanet edilen kaptanlarin, bu
sorumluluklarina paralel yetkilere sahip olmalann da dogaldir. Kaptan, 6zellikle sefer
sirasinda geminin tek hakimidir. Gergekten de “kaptan” sozcigiiniin ¢esitli dillerdeki
karsihiklart olan, Ingilizce’deki “master”, Almanca’daki “schiffer”, Fransizca’daki
“comandante” ve dilimizde eskiden kullanilan “reis” sozcikleri, s6z konusu otoriteye
isaret eder niteliktedirlgrl.

Kaldr ki kaptanin gorev sorumluluk ve yetkileri, geminin sevk ve idaresi ile
ilgili teknik alanla da simirhh kalmamaktadir. Tirk Hukukunda kaptan, donatanin,
tagtyanin, yiikletenin, tagitanin, génderilenin ve yik ve seferle ilgili diger kimselerin
temsilcisi ve menfaatlerinin koruyucusu konumundadir.

Kaptanin gorev ve yetkilerinin genigligi dogal olarak sorumluluklarini da
genisletmektedir. Nitekim Tirk Ticaret Kanununun deniz ticaretini diizenleyen
doérdiinci kitabinda kaptanin sorumlulugunun sinirlart ve niteligi belirtilmistir: “Kaptan
biitin iglerinde hususiyle ifasi kendisine diisen mukavelelerin yerine getirilmesinde
tedbirli bir kaptan gibi hareket etmege mecburdur. Isledigi kusurdam, hususiyle bu

_fasdla (TTK Dordiincii Kitap, Ugtincii Fasil) ilerideki fasillarda ve diger kanunlarda
yazili vazifelerini yapmamasindan dogacak zarardan mes 'uldiir.” (TTKm.972). Kaptan
donatana, yiikle ve seferle ilgili olan kisilere (tagitan, yiikleten, génderilen, yik ve gemi
alacaklis1 sahipleri gibi), yolculara ve gemi adamlarina kars: sorumludur ve donatanin
emrine uymus olmasi, onu bu sorumluluktan kurtarmaz (TTKm.973). Ayrica kaptanin

sayilanlar digindaki kisilere kargi sorumlulugunun da genel hikiimler uyarinca varligini

! faveren, A., Deniz Ticaret Hukuku, Ankara- 1966, 5.95
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korudugu belirtilmelidirf(BK m.41 vd.).

Kaptanin Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku kaynakhi gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile beliren statiisiiniin, I3 Hukukundaki statisiiniin belirlenmesi
ugraginda duraksamalara neden olmus olmasi; ve  TTK m.822 uyarica Tiirk Ticaret
Kanunun Deniz Ticaretini diizenleyen Doérdiincii Kitabindaki kaptan hakkindaki
hitkkiimlerin ticaret gemilerinin yam sira yatlar, denizci yetistirme gemileri gibi
miinhasiran gezinti, spor, egitim, d6gretim ve ilim gayelerine tahsis edilmis gemilere de
uygulanmast (TTK m.822/bent:1) ; stz konusu goérev, yetki ve sorumluluklar {izerinde,
durulmasi geregini ortaya gikarmaktadir. Ayrica, denizcilikte ileri bazi iilkelerin hukuk
sistemleri ve uluslararasi ¢aligma hukuku agisindan kaptanin  nasil bir statiide

degerlendirildigi de s6z konusu ugrasta ip ucu olabilecek niteliktedir.

L ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU BELGELERINDE VE
BAZI YABANCI ULKE HUKUKLARINDA KAPTAN

1 - ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU BELGELERINDE KAPTAN

Uluslararast Calisma Orgiitii, tim caliganlara uygulanmasim 6ngordigi
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin® yam sira, denizdeki ¢alismanin gosterdigi farklilik
. nedeniyle, bu alana iligkin 6zel Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlar: da olusturmustur’.
Tirkiye, bu Sozlesmelerden, Tirimei ve Atesci Sifatiyla Gemilerde Ise Alinacaklarin
Asgari Yagimn Tespitine Dair 15 sayili Sézlesmeye ve Deniz Isinde Calistirilacak
Cocuklarin Asgari Yas haddinin Tespiti Hakkinda 58 sayili Sozlesmeye taraf olmustur®.

UCO belgelerinde kaptan (master; skipper), kilavuz kaptan diginda, geminin

? Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkann Korunmasina Iliskin 87 sayih sozlesme; Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin 98 sayth Sézlesme gibi

* Denizdeki Calismaya yonelik sozii gegen UCO Sozlesmeleri ve Tavsive Kararlan Icin bak. ILO
Maritime Labour Conventions and Recommendations, Third Edition, International Labour Office,
Cenevre-1994, 5.7-155; http://www.ilo.org

% 15 ve 58 sayili Sozlesmeler 25.5.1959 tarih ve 7292 sK., 7293 sK_ ile onaylanmustir.
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kumanda ve sorumlulugunu elinde bulunduran kimse olarak tanimlanmaktadir (22 sayih
Sozlesme m.2/bent:C; 23 sayili S6zlegme m.2/bent:c; 53 sayili Sozlesme m.2/bent:a).

Ancak kaptanin hukuki statiisiiniin belirlenmesi agisindan UCO belgelerinin
bitinlik sergilediginden s6z edilemez: Bazi UCO sozlesmelerinde kaptanlar agikga
uygulama alani disinda brrakilirken®, bazilarinda kapsama alinmaktadirlar®. Bu durum,
UCO belgelerinin kapsaminin belirlenmesinde kisilerin degil; araglarin/gemilerin esas
alinmasindan kaynaklanmaktadir. Kaldi ki UCO belgeleri agisindan genel bir “gemi
adam1” tanimindan da soz edilemez’. UGCO, “gemi adam”, “kaptan” ve hatta “gemi”
kavramlarinin kesin tammlamalarinin yapilmasi; ve dolayisiyla S6zlegmelerin uygulama
alaninin belirlenmesinde, ulusal yetkin otoritenin (hiikkiimet, yasama organi, ¢aligma
bakanhig1 gibi), donatan ve gemi adamu 6rgiitlerine damigarak (consult) kavramlar
tamimlamasini 6nermektedir®.

Dolayisiyla, UCO belgeleri agisindan kaptamin hukuki statiisii, her belge icin
ayn, ayri saptanacaktir. Belirtildigi gibi, baz1 belgelerde kaptan agik¢a kapsam dist
birakilmis ya da kapsama alinmis olabilir; ancak sdzlesmenin uygulama alaninin
ara¢/gemi esas alinarak belirlendigi durumlarda, kimlerin kapsam iginde oldugu karan
Ulusal Hukuk Sistemine birakilmakta ve bu belirlemenin yapilmasinda yukaridaki
yontem onerilmektedir’.

UCO, tim gemi adamlarmin yam sira, kaptanlarin yetistirilmesi ve
yetkinlikleri tizerinde onemle durmaktadir. Bu nedenle, kaptaninda i¢inde bulundugu

zabit (officer) siufimin yetkinliklerinin belgelenmesine iliskin olarak, Zabitlerin

* Omegin Bak. 9, 22, 109 sayili sozlesmeler

¢ Omnegin Bak. 91, 146 sayili Sozlesmeler

7163, 164, 165,166 sayih Sozlesmelerde gemi adamu, deniz gemilerinde, ehliyet derecesi ne olursa olsun
istihdam edilen her hangi bir kimse olarak tammlanmakla birlikte; bu tammlamalar ancak séz konusu
sézlesmelerin uygulama alam agisindan gecerlidir.

% Guidelines for Maritime Industry Labour Legislation, Guidelines Volume III, United Nations Economic
and Social Commission for Asia and the Pacific , International Labour Organisation, United Nations,
New-York-1991, s.5; Labour Standards on Merchant Ships, General Survey by the Committee of Experts
on the application of Conventions and Recommendations, International Labour Conference 77" Session
1990, International Labour Office, Cenevre-1990,5.19

? Nitekim, Uluslararas: Calisma Biirosu Is Hukuku Departmanindan (Labour Law Information Branch
(INFLEG) International Labour Office) Oliver Liang ile bu konuda yaptifimiz yazigmalar sonucunda
aym fikirde oldugumuzu gérmiis bulmuyoruz.
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Yetkinlik Sertifikalar Sozlesmesi (53 sayili S6zlegme ) olusturulmustur'®,

UCO belgeleri ile ilgili olarak belirtilmes; gereken bir diger nokta ise gemide
ve limanda is giivenliginin saglanmasi ve is kazalarimin onlenmesinde, kaptana 6neml
sorumluluklar yiklendigidir. Kaptan, donatanin i givenligi  politikasinin
uygulanmasindan sorumlu olan kisilerin basinda goriilmektedir. Is kazalarin Onlenmesi
agisindan hangi islerin hangi gemi adamlart tarafindan nasil ve hangi siirelerde
yapilacagina karar vermek; is giivenligi kurallan konusunda gemi adamlarin
bilgilendirmek; gemi adamlaninin dinlenmelerini 86zetmek; acil durum talimlerinin ve
egitimlerinin yapilmasi ve kazalarin  veya kaza tehlikelerinin kayda gecirilmesi ve

yetkililere bildirilmesi gibi yiikiimliiliiklerin kaptana ait oldugu belirtilmektedir!!.

2 - BAZI YABANCI ULKE HUKUKLARINDA KAPTAN

A - ALMAN HUKUKUNDA KAPTAN!

Alman Hukukunda kaptan, gemiyi yénetmekle gorevli ve bu is igin yetkili
kimse olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Kaptanin, yénetim yetkisinin 6zel hukuk ve
kamu hukukundan kaynaklanan dayanaklar; bulunmaktadir (§§2 Abs. 1,2 ve §106
Seemannsgesetz; §511 HGB). Kaptanin gemi iizerindeki yonetim yetkisi Alman
Hukukunda “Gemi Hakimiyeti” (Schiffsgewalt) kavramiyla agiklanmaktadir. “Gemj
'Hakimiyeti” kavrami, kaptanin, gemi; gemideki egyalar; ve gemideki kimseler

lizerindeki hakimiyetini belirtmenin yam sira; sefer siiresince onun, kamu otoritesini

1994, International Labour Office , Cenevre-1995, 5.68 vd.

' Accident Prevention on Board ship at Sea and in Port, An ILO Code of Practice, 2nd Edition,
International Labour Office, Cenevre-1996, 5.12-14 .

2 Aynintilt bilgi icin bak. Hanses, D., Die Rechtliche Stellung des Kapitéins auf deutschen Seeschiffen
unter besonderer Beriicksichtigung der histotischen Entwicklung, Schriften zum Sozial- und Arbeitsrecht,
Band 65, Berlin-1983, 5.113 vd.
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temsil ettigini de ifade eder™.

Kaptan, Alman Gemi Adamlan Yasasina gore, gemideki diizenin ve giivenin
saglanmasindan sorumludur (§106 SeemG). Bu nedenle, ozellikle sefer sirasinda,
kaptanin disiplin yetkisi genislemektedir.

Alman Hukukunda, kaptana yiiklenen bir diger gorev ise gemideki dogum ve
oliimlerin kaydimn tutulmasidir. Bu gorev ile kaptamn, niifus memurlarina 6zgi bazi
yetkilere de sahip oldugu gorilmektedir'”.

Is Hukuku agisindan bakildiginda ise kaptamin, hem Bireysel Is Hukukundaki,
hem de Toplu Is Hukukundaki statiisii tartismahdir’®. Kaptan, baz1 yazarlarca yonetici

memur/miistahdem”!¢

(leitender Angesteller) statiisinde gorultrken, bazilari da kaptani
“igveren benzeri” (Quasi-Arbeitgeber) bir statiiye oturtmaktadirlar.

Dolaysiyla kaptanin grev hakki da tartigmali olmakla beraber, kaptamin grev
yapabilecegi yoniindeki goriis sahipleri, grev sirasinda dahi, kaptanin geminin giivenligi
igin yapilmas: gereken gorevleri yapmasi, ve Kamu Hukukundan dogan yetki ve

gorevlerini aksatmamast gerektigini belirtmektedirler’.

B - NORVEC HUKUKUNDA KAPTAN

Norve¢ Hukukunda kaptan, eski devirlerdeki kadar olmasa da, hdlda gemideki
en yiiksek otorite olarak kabul edilmektedir. Ancak gemideki otorite sahibi tek kisi
kaptan degildir. Birinci zabit, bagmithendis ve hittd telsizcinin bile belli alanlarda
otoriteye sahip olduklar kabul edilmektedir. Ancak bunlarin hepsinin istiinde, kaptanin

otoritesi bulunmaktadir®.

13 Alman Hukukunda kaptamn yolcular iizerindeki disiplin yetkisi tartigmas: i¢in bak. Hanses, Die
Rechtliche Stellung des Kapitéiins auf deutschen Seeschiffen, 5.159-160

14 Hanses, Die Rechtliche Stellung des Kapitiins auf deutschen Seeschiffen, s.161

15 S6z konusu tartismalar igin bak Hanses, Die Rechtliche Stellung des Kapitins auf deutschen
Seeschiffen, 5.132-137 ve 5.162 vd.

16 « Alman Hukukundaki ‘yonetici miistahdem’ kavramunn (Leitende Angestellte) bizdeki igveren vekili
kavramum karsiladipz s6ylenebilir.” Tuncay, C., Is Hukukunda Isveren Vekili Kavramm, Temsil ve
Vekalete iligkin Sorunlar Sempozyumu,14-16 Haziran 1976, .51

17 Hanses, Die Rechtliche Stellung des Kapitins auf deutschen Seeschiffen, s.166-167

18 Falkanger, T.; Bull, J.H., Brautaset, L., Introduction to Maritime Law, The Scawdinavian Persrective,
Tano Aschehoung,s.243
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Nitekim Norveg Gemi Adamlan Kanununun'® baz1 hitkiimleri de (Nor.G.A K.
m.48 ve m.49), bu saptamay: destekler niteliktedir®”. Gergekten de, Nor.G.A K. m.48
uyarinca kaptan, gemide diizenin saglanmast igin gerekli ise, kendisine itaati saglamak
amaciyla kuvvet kullanabilir (Nor.G.A.K. m.48/T) ve geminin tehlikede olmasi veya
miirettebat arasinda isyan ¢tkmasi ya da diger olagan istii durumlarda diizeni saglamak
igin, gerekli onlemlerin timiinii almaya yetkilidir (Nor.G.A K. m.48/II). Bu tiir olagan
tsti durumlarda miirettebat , 6zel bir emre gerek olmaksizin, kaptana yardimla
yitkiimladiir (Nor.G.A K. m.48/11I).

Norveg Hukukunda kaptanin adli yetkileri de bulunmaktadir. Norveg limanlari
disinda iken, gemide su¢ islenmesi durumunda kaptan, sorusturmay: yiritecek;
delilleri muhafaza altina alacak; ve kendi bagkanlhiginda basmiihendis, zabitlerden biri,
iage servisi yoneticisi ve miirettebatin segtifi bir gemi adamindan olusan bir komite
huzurunda ifadeleri alacaktir. Sug¢ yabanci topraklarda islenmis ve yerel yetkililer
tarafindan sorusturulmakta ise bunlara gerek yoktur (Nor.G.A.K. m.49/I). Kaptan,
durum, Norveg temsilciliklerine ya da Norveg Polisine intikal edene dek, siiphelinin
kagmasim engellemek igin her énlemi alacaktir. Gerekli durumlarda kaptan, siipheliyi
hapsedebilir veya bagka zaptetme yontemlerine bagvurabilir. Ancak kaptan siipheliye,
kagmasini engelleme amacinin gerektirdiginden daha sert davranmamahidir (Nor.G.A K.
m.49/11).

Kaptanin Norveg Denizcilik Kanunu uyarinca da bir takim yetki, sorumluluk
ve gorevleri bulunmaktadir. Oncelikle, geminin denize elverisliliginden kaptan
sorumludur (Nor. Den. K.m.131). Geminin sevk ve idaresi (Nor.Den.K.m.132) ve seyir
defterinin (jurnal) tutulmasi (Nor.DenK.m.133) ve yiikleme ve bosaltmamn usuliine
uygun yaptlmast (Nor.Den.K.m.134) yine kaptanin sorumlulugundadir.

Kaptan, her halde yiikk sahiplerinin haklanm korumakla yiikiimladir
(Nor.Den.K.m.134, m.138); ve gerekli durumlarda gemi sahibi adina sdzlesme yapabilir

(NorDenK.m.137/T). Ozellikle kurtarma sozlesmesi yapmak kaptanin yetkisi

1% Norveg Gemi Adamlan Kanununun Ingilizce metni igin bak. The Seamen’s Act with Regulations and
Remarks, Prepared by The Norwegian Maritime Direrctorate, Oslo-1995
20 Falkanger, Bull, Brautaset, Introduction to Maritime Law, 5.243
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dahilindedir®'.

Kaptanin gemi adami olup olmadiginin belirlenmesi agisindan, Norveg Gemi
Adamlan Kanununun “Kanunun Uygulama Alant” (The Scope of the Act) baghkli
maddesi yol gosterici niteliktedir. Gergekten de, Nor.G.A.K. m.1/I uyarinca, Norveg
Gemi Adamlan kanunu, gemide caligmak iizere istihdam edilen herkese uygulanir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, gemide istihdam edilen kimsenin yapti: is veya hizmet
aktini kiminle yapti1 onemli degildir. Geminin sevk ve idaresi ile ilgili bir iste galisan
kimse gibi, gemide berber isleten bir sahsin hizmetinde ¢alisan kimse de bu kanunun
uygulama alam bakimindan gemi adami sayilmaktadir. Gemide galigmak iizere istihdam
edilen herkesin Deniz Adamlart Kanununu uygulama alamt iginde olmas: kuralinin
istisnas1, sadece gemi limanda oldugu zamanlarda gemide istihdam edilen kimselerdir®.
Goriilecegi iizere Norveg Gemi Adamlan Kanunu Uyarinca Kaptan da gemi adamu
olarak kabul edilmektedir. Bu kaniy: giiglendiren bir diger hiikkiim ise gemi adaminin
hizmet aktinin derhal feshi halinde izlenecek prosediri diizenleyen Nor.G.A K.
m.16’da yer almaktadir. Kaptanin 6zel durumundan sadece burada sz edilmesinden
(Bak. Nor.G.A K. m.16/VI), diger tim hiikiimlerin kaptan i¢in de uygulanacag: sonucu
cikmaktadir.

Norve¢ Gemi Adamlann Kanununda, kaptanin igveren vekili olup olmadig
yolunda agik bir hiikiim bulunmamakla beraber, hem Norve¢ Denizcilik Kanunundaki
hem de Norveg Gemi Adamlar1 kanunundaki baz1 maddelerde (Bak. Nor.Den K. m.134,
m.137, m.138; Nor.G.AK. m.16, m.40, m.52) kaptana gemi sahibi/igveren adina

hareket etme yetkisi verildigi gortilmektedir.

C - DANIMARKA HUKUKUNDA KAPTAN

Danimarka Ticaret Gemiciligi Kanununu Kaptanlar ve Gemi Adamlan

Hakkinda Hikiimlerle Tamamlayan Kanun® uyarinca, kaptan, gemideki en yiiksek

21 Falkanger, Bull, Brautaset, Introduction to Maritime Law, 5.244
n Falkanger, Bull, Brautaset, Introduction to Maritime Law, 5.236
2 01.07.1988 tarihli ve 409 sK. ile en son degisiklikler yapilan 13.06.1973 tarihli ve 420 sayili
Danimarka Ticaret Gemicilifi Kanununu Kaptanlar ve Deniz Adamlan Hakkinda Hikiimlerle
Tamamlayan Kanunun Ingilizce metni igin bak Translation: Denmark The Merchant Sipping
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otoritedir (m.51/I); ve gemi adamlar1 da aldiklar1 emirleri, emri anladiklarini agik bir
cevapla belirterek, yerine getirmek ve gemide diizenin saglanmasina ydnelik olarak
konulan kurallara uymakla yiikiimlidiirler (m.53/I). Ayrica, miirettebata dahil olsun ya
da olmasin, gemide galisan herkes, kaptanin, geminin giivenligi i¢in gerekli gordagi
isleri yapmakla yiikiimlidiir (m.2/1III).

Kaptan, gemide diizenin saglanmas: igin gerekli 6nlemleri almaya yetkilidir
(m.62/1). Gemi tehlikede ise veya miirettebat arasinda isyan giktiginda ya da diger
olagan istii durumlarda diizeni saglamak igin kaptan, gerekli ve uygun oOnlemleri
alabilir. Bu tiir olagan {istii durumlarda miirettebat , 6zel bir emre gerek olmaksizin,
kaptana yardimla yikiimliidir (m.62/I). Kaptana yardimdan gekinmek, ancak alinan
onlemlerin, 6nlem almay: gerektiren duruma gore ¢ok sert oldugu durumlarda s6z
konusu olabilir®*.

Danimarka limanlan disinda iken gemide ciddi bir sug islenmesi durumunda,
kaptan ilk ifadeyi almak ve seyir defterine/ gemi jurnaline derhal kaydetmekle
gorevlidir. Ancak, sug yabanct iilke simirlarinda iglenmis ve iilke yetkilileri tarafindan
sorusturulmakta ise buna gerek yoktur (m.63/I). Kaptan, suglunun kagmasini dnlemek
amact ile, durumun gerektirdiginden daha sert olmamak iizere, onlemler almakla
yiikiimliadiir (63/I1). Kaptanin, bazi egyalarin hukuka aykin sekilde gemiye sokuldugu
konusunda siiphelenmek igin nedeni varsa, gemi adamlarnin kamaralarinda arama
yapabilir. Arama sirasinda, gemi adami hazir bulundurulmalidir (m.63/1I).

Goriilecegi tizere Danimarka Hukuku uyarinca kaptana gemide diizenin ve
giivenligin saglanmasma yonelik yetkilerin yam sira; bazi1 adli yetkiler de verilmistir.
Ancak kaptamn alacag: onlemler durumun gereklerine uygun olmak zorundadir. Aksi
taktirde hapis cezasinin yan sira kaptanhk belgesinin gegici olarak geri alinmasi ya da
iptal edilmesi s6z konusu olabilecektir(m.66, m.71).

Kaptamin, Is Hukuku agisindan statiisiine bakildifinda, gemi adamu olarak

kabul edilmedigi goriilecektir. Gergekten de Danimarka Ticaret Gemiciligi Kanununu

(Masters” and Seamen’s) Consolidation Act, Act No.420 of 13" June 1973 as amended latest by act
n0.409 of July.1* 1988, Industrmin. j.nr.87-7611-10

24 Danimarka Ticaret Gemiciligi Kanununu Kaptanlar ve Deniz Adamlan Hakkinda Hikiimlerle
Tamamlayan Kanun m.62/III gemide diizenin salanmasi amaciyla alinacak dnlemler konusunda yardim
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Kaptanlar ve Gemi Adamlar1 Hakkinda Hiikiimlerle Tamamlayan Kanunun ilk maddesi
“Bu kanun agisindan, ‘gemi adami’ deyimi, gemide gorev yapmak lizere gemi sahibi
tarafindan istihdam edilen, kaptan harig, tiim kisileri ifade eder.” seklindedir (m.1).
Kaptanin, gemi sahibi ile yapacag: sozlesme ayr kurallara tabidir. Kaptanla yapilacak
olan sozlesme yazili olmak; ve sdzlesmenin nerede bitecegi ve feshi ihbarla ilgili
maddeler igermek zorundadir (m.46). Gemi sahibi sozlesmeyi her zaman feshedebilir.
Ancak fesih kaptanin ehliyetsizligi veya ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranist
veya buyiik ya da tekrar eden hatasi veya ihmali nedeniyle yapilmamig ise, gemi
adammin hizmet aktinin 6nel verilerek feshi (m.37, m.38) ve iicret hakkina iligskin
maddeler (m.40-m.45) uygulama alam bulacaktir (m.47).  Kaptan, agik sekilde gemi
adami tanimlamasinin  diginda tutulmakla birlikte, gemi adamlann hakkindaki
hiikiimlerin bir ¢ogu onun hakkinda mutatis mutandis (gerekli degisiklikler yapilarak)
uygulama alan1 bulacaktir®® (m.49).

Danimarka Hukukunda kaptanin agik¢a igveren vekili oldugu belirtilmemis ise
de, isveren vekiline 6zgi bazi yetkileri bulunmaktadir. Kaptan, gerekli gordugu
miirettebat1 gemi sahibi adina ige almaya yetkilidir. Kaptan gemi adamini ise alirken,
calisacagy yere gore, birinci zabit veya bag makiniste danigacaktir (m.3/II). Kaptanin,
gemi adaminin igine son verme yetkisi de bulunmaktadir (m.16, m.17).

Danimarka Ticaret Gemiciligi Kanununu Kaptanlar ve Gemi Adamlari
Hakkinda Hitkiimlerle Tamamlayan Kanunun ilgi ¢ekici hitkiimlerinden biri de kaptanin
gemi adamlarinin incelemesine agik tutulmak tizere s6z konusu kanunu ve varsa toplu is

sOzlesmesi metnini gemide hazir bulundurmak zorunda olmasidir (m.74/1; II).

etmeyen kisiye, yaralanmas halinde, alinan 6nlemlerin durumun gerektirdiginden ¢ok daha sert oldugunu
iddia etme hakk: vermektedir.

25 Bak. Danimarka Ticaret Gemiciligi Kanununu Kaptanlar ve Deniz Adamlan Hakkinda Hiikiimlerle
Tamamlayan Kanun, ise giriste saghk muayenesi hakkinda m.4/11; ig aktinin Danimarka limanlarina kadar
uzamas! hakkinda m.6/I; gemi adamimn ve zabitin 6nel vererek ig aktinin feshi hakkinda m.7/I, m.39,
Yurda iade hakkinda m.8; gemi adamumin gocufunun veya esinin hastalanmasi veya 6liimii durumunda
is aktinin feshi hakkinda m.10/I; gemini Danimarka Bayragindan ayrilmast durumunda ig aktinin feshi
hakkinda m.14/1, IIl; hirsizhik ve agrr suglann iglenmesi durumunda is aktinin feshi hakkinda m.16/1, III;
hastalik, yaralanma, hamilelik durumunda bakim, is goremezlik &denegi, iicret, yurda iade hakkinda
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D — FINLANDIYA HUKUKUNDA KAPTANZ®

Finlandiya Hukuku uyarinca, kaptan, gemisinin disiplin ve giivenliginden
sorumludur; baska bir anlatimla, kaptan, Finlandiya Gemileri’nde disiplin ve diizenin
saglanmast ve devamina yonelik yetkilerle donatilmigtir. S6z konusu yetkilerin
kaynagini, Ceza kanunu, Deniz Kanunu ve Ticaret Gemi Adamlari Kanunundaki
diizenlemeler olusturmaktadir.

Ticaret Gemi Adamlan Kanununun 74. maddesi uyarinca kaptan ve onun
yardimcist konumundaki kimse, gemideki diizenin saglanmasi amaci ile kendilerine
kars: olusan direnigin dogurdugu tehlike ve durumu bir bitiin olarak degerlendirerek;
kuvvet kullanma yetkisine sahiptirler. Kullamlacak kuvvet, kangikigin derecesi ve
direnisin siddeti ile orantili olmak zorundadir. Aksi durumda, kaptan hakkinda, Ceza
Kanununun ilgili maddeleri uyarinca (yasal savunmay: dizenleyen kurallar)
yaptirimlarin uygulanmas: s6z konusu olacaktir. Ayrica haksiz fiile iliskin hiikiimlerin
de uygulama alan1 bulmasi olasidir.

Kaptan, diizenin saglanmasi amactyla yolcular da dahil olmak iizere
gemideki kimselerin yardimin isteme hakkina sahiptir. Finlandiya Deniz Yasast m.171
uyarinca Yolcular, yolculuk sirasinda gemideki disiplin ve giivenligin saglanmasina
yonelik tiim diizenlemelere uymakla yiikiimludirler.

Kaptan, gemide sug igleyenleri tutuklayabilir, ancak bu durum kisinin derhal
polise ya da en yakin Finlandiya Resmi Temsilciligine  teslim edilmesini
gerektifmekt.edir. Kaptan ayrica ¢alinan mallan yasal sahiplerine geri vermeye ve sug
sirasinda kullamilan esyalar da polise teslim etmek iizere alikoymaya yetkilidir. Yine
alkol veya uyusturucu kullanarak gemide huzursuzluk ya da tehlike yaratanlar da,
temyiz kudretini tekrar kazanana kadar, tutuklanabilirler.

Finlandiya Hukukunda Kaptanin bu yetkileri, kendisine Polislik yetkisi

vermez; bagka bir anlatimla tiim bu yetkilere ragmen kaptan bir sivildir. Ornegin, kural

m.29, m.30, m.35, m.40, m41, m.31; &liim, defin/yakilma, cenaze masraflan ve 6lenin iicreti hakkinda
m.32, m.33, m.34; gemi adamunn 6zel esyasimn kayba ugramast durumunda tazminat hakkinda m.61

26 Bu boliim Peter Wetterstein’in The Master’s Authority in Maintaining Order on Finish Ships adli
makalesinden yararlamlarak olusturulmugstur. Aynntili Bilgi igin bak. Wetterstein, P., The Master’s
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olarak kaptanin su¢ sorusturmasi yapma yetkisi yoktur. Sorusturma, gemide istihdam
edilenlerden birinin su¢ isledigi siiphesi s6z konusu olduguﬁda ve Finlandiya
makamlarinin olaya derhal miidahalesinin miimkiin olmadig1 durumlarda, Ticaret Gemi
Adamlart Kanununun 69. maddesi uyarinca gemi komisyonu?’ tarafindan yapilabilir.
Yine, kaptan, bagajlan arayabilmesine ragmen, kabinlerde arama yapamayacaktadir.
Kaptanin kabinlere girerek arama yapmasi, konut dokunulmazliinin ihlali olarak
degerlendirilmektedir.  Bagajlarda yapilan arama ise ancak bunlarin yolculugun
giivenligini tehlikeye disiirecek nitelikte maddeler icerdigi konusunda ciddi siiphelerin

olusmasim gerektirecek makul nedenlerin bulunmas: sart: ile gergeklestirilebilecektir®.

Authority in Maintaining Order on Finish Ships, Ship Masters Law and Practice as Presented at the
trisk6-Stordé Seminar of the Axel Ax:son Johnson Institute of Maritime Law, Stokholm-1991, s.71-74
27 Gemi Komisyonu (Ship’s Commission) i¢in bak. Wetterstein, The Master’s Authority, s.73
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IL TURK HUKUKUNDA KAPTAN

1- OZEL HUKUK BAKIMIMDAN KAPTAN

A — KAPTANIN GOREV, YOKUMLULUK VE YETKILERi?

a - Kaptamin Geminin Sevk ve Idaresi ile Tlgili (teknik) Gorev ve

Yiikiimliiliikleri

Kaptan, her seyden dnce geminin denize ve yola elverigli olmasint saglamakla
gorevlidir (TTK m. 974, 817, 1019). Gemi baglama limanindan yola ¢ikacak ise kaptan
donatandan eksikliklerin giderilmesini talep etmelidir. Donatanin bu eksikliklere
ragmen yola ¢ikilmas: i¢in emir vermesi durumunda da, kaptan yola gikmaktan
kaginmalidir. Aksi durumda denize ve yola elverigsizlikten dogacak zarardan sorumlu
tutulacaktir (TTK m.973/1I).

1. “Kaptan, yiikleme ve bogsaltma aletlerinin maksada elverisli bir halde
bulunmasma ve istif igleri hususi istifgiler tarafindan goriilse bile, istifin denizcilikte
cari olan usul ve orflere uygun yapilmasina dikkat etmeye mecburdur” (TTK m. 975/ I).
Burada kaptana diigen gérev genel nitelikte gozetim yapmaktir, dolayisiyla tedbirli bir
kaptanin géremeyecegi 6zel istif¢i kusurlarindan sorumlu tutulmamas: gerekir®®. Yine
kaptan, denizcilik 6rf ve usullerince geminin agir1 derecede yiiklii olmamasina, liizumlu

safranin yerinde olmasina ve ambarlarin akit uyarinca taginacak olan mallarin kabuliine,

B Kargilasurmez § 2, 11, 2, B¢

» Bu konuda ayrintih bilgi igin bak. Okay, M.S., Deniz Ticareti Hukuku, Gozden Gegirilmig [laveli
Ugiincii Basy, Istanbul- 1970, s. 337-345; Tekil, F., Deniz Ticareti Hukuku, Birinci Cilt, Istanbul- 1970,
s. 184-187; Tekil, F., Deniz Hukuku, Dérdiincii Basi, Istanbul-1993, s. 105-106; Izveren, A., Deniz
Ticaret Hukuku, Ankara- 1966, s. 98-100; Cetingil, E., Kender, R., Deniz Ticareti hukuku- Temel
Bilgiler, Istanbul-1992, s. 76; Caga, T., Deniz Ticareti Hukuku -1, Istanbul- 1995, s. 144-146

5 °° Okay, Deniz Tic., 5.339; Izveren, Deniz Tic., 5.100
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tasinmasina ve korunmaswmna elverisli ve tertibatll bir halde bulunmasina dikkate
mecburdur (TTK m. 975/11).

ii. Kaptan, gemiye, gemi adamlarina ve yikke ait belgelerin gemide
bulunmasina dikkat etmekle yiikiimlidir (TTK m. 974)

ii. Gemi kalkmaya hazir oldugunda kaptan, ilk elverisli firsatta® yola
¢ikmakla yikimlidir (TTK m. 977/). Kaptan hastabk ya da benzeri bir sebepten
dolay1 gemiyi idare edemeyecek durumda olsa dahi geminin kalkmasini veya
yolculugun devamint isi bozacak bigimde geciktiremez. Bu durumda kaptan, donatana
engelini bildirip, donatamin emirleri gelene dek gerekli tedbirleri almali, donatandan
emir almak miimkiin olmazsa yerine bir bagkasim1 koymahdir. Kaptan, kendi yerine
koydugu kaptamin eylemlerinden, onu segmede kusuru bulunmadif 6l¢iide sorumlu
degildir (TTK m. 977/1I).

iv.  Kaptan, gemiyi bizzat sevk ve idare etmekle gtirevlidir32 ve dolayisiyla
yilkleme bagladiktan bosaltma bitinceye kadar acil sebepler bulunmadikga ikinci
kaptanla birlikte ayni anda gemiden ayrilamaz. Acil bir sebeple ikinci kaptanla birlikte
gemiden ayrilmak zorunda kalan kaptan, gemideki zabit ya da tayfalardan igini
basarabilecek birini vekil olarak yerine koymak zorundadir (TTK m. 978/I). Gemi emin
olmayan bir limanda ise kaptanin bu yikimlilikleri yiikleme oncesi ve bogaltma
sonrasi igin de gegerlidir(TTK m. 978/1I).

Gortniir bir tehlike halinde veya gemi denizde iken acil zaruret olmadikga
kaptan gemide hazir bulunmak zorundadir (TTK m. 978/II) ve batma durumunda
geminin terk edilmesi gerekiyorsa; uluslararas: denizcilik teamiilleri uyarinca kaptanin
gemiyi en son terk etmesi gerekir>-.

v.  Yik veya safranin yiiklenmeye basladig1 andan itibaren yolculuk boyunca
meydana gelen belli bash olaylarin giinii giiniine yazildig1 gemi jurnalinin tutulmasin
saglamak da kaptamin gorevleri arasindadir. Gemi jurnali, kaptanin gozetimi altinda
ikinci kaptan tarafindan, onun mazereti bulunmas: halinde ise bizzat kaptan ya da

kaptanin gozetimi altida olmak kaydiyla uygun bir gemi adam tarafindan tutulacaktir.

31 «f)k elverigli firsat”tan ne anlagiimas: gerektigi konusunda bak. Okay, Deniz Tic., s. 339; Tekil, Deniz
Tic. 1970, s.185
32 Okay, Deniz Tic., 5.340; Tekil, Deniz Tic. 1970, 5.185; Caga, Deniz Tic., s.145
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Gemi jurnali kaptan ve ikinci kaptan tarafindan imzalamir. Bir liman iginde yolculuk
eden kiigiik gemiler igin jurnal tutmak zorunlu degildir (TTK m.980, 981).

vi.  Kaptan, yolculuk sirasinda meydan gelen ve herhangi bir zarara yol agan
kazalan, gemi adamlarimin tamami veya bir kismimin katihimiyla mahkemeye tesbit
ettirmekle yikiimlidir. Bu yiikiimliliige deniz raporu vermek denir**. Deniz raporu,
varma limani —varma limant birden ¢ok ise varilan ilk liman- , barinma limant ya da
yolculuk batma veya baska bir nedenle bitirilemezse kaptanin ugrayacag: ilk minasip
yer mahkemesinden alinacaktir (TTK m. 982-984; Den. M.C K.Hk K.m.13).

Deniz raporu ilgililerin kaza ile ilgili ifadelerini igeren bir zabit niteli§inde
oldugundan, aksi her zaman ispatlanabilecegi gibi delil degeri de kaza ile ilgili
¢ekismeden dogan davaya bakan mahkemenin takdirindedir®.

vii.  Kaptan, yabanci tlkelerde iken o iilkenin mevzuatina, 6zellikle de polis ve
giimrilk nizamina uymakla ve bunlara aykiri hareketinden dogacak zaran tazmin ile
yitkimliidir (TTK m. 976). Kaptamn dogacak zarardan sorumlu tutulabilmesi igin
kusuru aranacaktir; ancak -¢ok karmagsik ya da yeni degismis olanlar harig- mevzuati
bilmemesi kaptanmin kusursuz oldugunu gostermez’®. Mevzuata uyum yikiimliiliigi
ayni zamanda onu bilmeyi de igerir.

vili.,  Yolculugun ilk rotadan devamina umulmayan bir hal engel olursa kaptan,
halin icabina ve imkan nisbetinde uygulanmasina zorunlu oldugu talimata goére
yolculuga bagka bir rotadan devam etmege, yolculugu kesmege veya kalkma limanina
donmeye yetkili oldugu gibi tehlikedeki gemilerin yardimina gitme odevi dolayisiyla
rotasimt  degistirmekle ve yolculugu kesmekle yikimlidir de (TTK m. 996/1;
Den.C.M.K Hk.K.m.13-15).

%% Okay, Deniz Tic., 5.340; Caga, Deniz Tic., 5.145

34 Okay, Deniz Tic., 5.341

38 Okay, Deniz Tic.,s.342; Tekil, Deniz Tic. 1970, s.186; Tekil, Deniz Tic. 1993, s.105; Cetingil,
Kender, Deniz Tic., 5.76; Caga, Deniz Tic., s.146

36 Okay, Deniz Tic., 5.342; Caga, Deniz Tic., 5.144
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b — Kaptanin Ticari Gorev ve Yiikiimliiliikleri

Kaptan donatan ve ilgililerin talimatlarina uymakla yikiimlidir. Ancak bu
talimatlarin gemicilik teknigine iligkin olmas1 ya da haksiz fiil olusturmas: durumunda

boyle bir yiikiimliilikten sz edilemeyecegi dogaldir®’.

aa) Donatana Kars:1 Gorev ve Yiikiimliiliikleri

i. Kaptan, geminin durumundan, yolculuk hadiselerinden, yaptigi
sozlesmelerden ve agilan davalardan donatana haber vermekle yikamli oldugu gibi hal
ve zaman elverdik¢e biitiin 6nemli islerde donatandan talimat istemekle de yukimlidiir
(TTK m. 994/I1).  Ayrnica kaptan, geminin baglama limanina doniigiinde ve her
istendiginde donatana hesap vermeye zorunludur (TTK m. 994/1V).

ii. Kaptan, yetkileri kisilmig®® ise bu kisitlamaya da uymakla yiikiimladar®
(TTK m. 991; BK m. 96).

iii. Kaptamin bagka bir yikimliliigii ise tagitandan, yiikletenden veya
gonderilenden ikramiye, bahsis, pey ve sair miikafat ve tazminat gibi her ne nam ile
olursa olsun aldig: biitiin paralan donatana iade etmektir (TTK m. 1003).

iv. Kaptan gemiye donatamin muvafakati olmaksizin kendi adina mal
yitkleyemeyecegi gibi (TTK m. 1004); harp kagagi oldugunu bildigi ya da bilmesi
gereken mali da yiiklemekten kaginmakla yikiimlidir (TTK m. 976/I1).

bb) Diger Ilgililere Karst Gorev ve Yiikiimliiliikleri

i. Kaptanmin yiikle ilgili olanlara karst gorevi yolculuk siiresince yiike
bakmaktir. Yiikle ilgili 6zel bir tedbir alinmast gerektiginde, kaptan olanak buldug
oranda yiikle ilgili olanlardan talimat almaya ¢aligacak ve meydana gelen olaylar v
alinan tedbirler hakkinda onlara haber verecektir (TTK m. 995-997, 1086).

ii. Kaptanin yolculukla ilgili bazi gahislara, 6zellikle de alacaklarina karst

37 Okay, Deniz Tic., 5.342
3 Bak. §2, 111, 1,A, c, aa
3 Okay, Deniz Tic., 5.344
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yikiin teminat teskil ettigi deniz ddiincii verenlere kars1 yikiimlaliigii, alacak tediye
veya bagka sekilde teminat altina alinmadikga, yiikii teslim etmemektir (TTK m. 1070,
1074, 1206, 1233).

¢ — Kaptanin Yetkileri

aa) Kaptanm Donatam Temsil Yetkisi

Kaptanin donatan1 temsil yetkisi kanundan dogmaktadir ve belirli bir geminin
sevk ve idaresi ile gorevlendirildigi andan itibaren baglar ve kural olarak bu gérevi sona
erinceye dek devam eder®. Gemi baglama limaninda iken oldukga sinirh olan kaptanin
temsil yetkisi yolculuk sirsinda ise genisler.

Baglama limamnda: ~Gemi heniiz baglama limanminda bulundugu sirada
kaptanin yapmis oldugu hukuki muameleler donatam ilzam etmez (TTK m. 986/I). Bu
ifadeden de anlagilacag: tzere, kural olarak, gemi baglama limaminda iken kaptamin
donatam temsil yetkisi bulunmamaktadir. Ancak baglama limaninda dahi kaptan
asagidaki istisnai konularda donatani temsil yetkisine sahiptir.

i. Kaptan Baglama limaninda dahi tayfa tutabilir*’ (TTK m. 986/11).

ii. Konismento diizenleyebilir (TTK m. 1097/1V).

iii. Kaptan belli davalarda donatani pasif temsil yetkisine sahiptir. Gemi
alacaklist hakk: sahipleri donatan yerine dava ve takiplerini kaptana karsi da
yuriitebilirler (TTK m. 1235, 1242/ bent:2).

iv. Kaptanin hukuki muameleleri donatan tarafindan verilmis 6zel bir yetkiye
dayanmakta ya da bagka bir hukuki sebepten (Orn. vekaletsiz iy gorme, sebepsiz
zenginlesme) ileri gelmekte ise dogal olarak donatani baglayacaktir (TTK m. 986/T).

Baglama Limanm Disinda : Kaptanmin donatami temsil yetkisi baglama limani

diginda olduk¢a genis olmakla birlikte simirsiz da degildir.  Asagida siralanan

“ Okay, Deniz Tic., 5.345
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muameleleri kaptan ancak belirli sartlar olustugunda ve yine belli amaglara ulasmak
igin; tedbirli bir kaptan gibi hareket ederek yapacaktir.

i.  Gemi baglama limanmi diginda iken kaptan bu sifatla her tirlii islem ve
tasarruflan G¢tincii sahislarla donatan namina yapmaga yetkilidir. Ancak bu islem ve
tasarruflarin  geminin donatilmasina , yakit ve kumanyasina, gemi adamlarina, geminin
iyi halde muhafaza edilmesine ve genel olarak yolculugun selametle icrasina iligkin
olmalar1 gerekmektedir (TTK m. 987, 994/1I).

ii.  Yine kaptan yolculuk sirasinda 6diing para veya veresiye mal almaga ve bu
gibi kredi muamelelerine girismege ve hattd gemiyi satmaga bile yetkilidir. Ancak bu
iglemler zaruret halinde ve bu zaruretle 6lgiilii bigimde yapiimalidirlar (TTK m. 988,
990, 994/10).

iii.  Kaptanin, donatan adina, onu sahsen sorumlu® kilacak islemleri yapmast
ve Ozellikle de kambiyo taahhiitlerinde bulunabilmesi ancak donatan tarafindan acik bir
temsil yetkisi verilmis olmasina baglhidir aksi halde kaptamin bu tiir islemler yapmak

kanuni temsil yetkisi iginde degildir (TTK m. 989, 994/II).

Temsil Yetkisinin Swurlandirilmas: ve Genigletilmesi: Kaptanin kanundan
dogan temsil yetkisi donatan tarafindan simrlandirlabilir, ancak kaptanin bu
siiirlandirmalara uymadifini donatan, sadece bu simrlandirmay: bilenlere kars: ileri
stirebilir (TTK m. 991). Smmrlandirma agikga yapilabilecegi gibi zimni bir gekilde de
yapilabilir®.

Donatan tarafindan kaptana kendisinin sahsen sorumlulugunu doguracak
islemler yapma konusunda 6zel bir yetkinin agik sekilde verilmesi durumunda ise

kaptanmin donatam temsil yetkisinde bir genisleme olacaktir*.

bb) Kaptanin Tastyam1 Temsil Yetkisi

Navlun sozlesmesinin (Deniz yoluyla esya tasima soézlesmesi, TTK m. 1016

“! Kaptanm bu yetkisi iizerinde §3’te durulmusgtur.

“? Deniz Ticareti hukukunda kaptamin diger muamelelerinden - tayfa tutmak hari¢- donatan, sinich ayni
sekilde sorumludur. Bak. TTK m.948

* Okay, Deniz Tic., 5.357; CaBa, Deniz Tic.,149
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vd.) taraflarindan birini ifade eden tagiyan genellikle donatan olmakla birlikte
donatandan baskasimin da tasitan sifatim almas1 miimkiindiir. Iste bu durumda kaptanin
tagtyan adina da birtakim iglemler yapma yetkisi bulunmaktadur.

Kaptan tagiyan ndmina konigmento diizenlemeye, yiikii teslim almaya, naviun

tahsiline ve yiikii gonderilene teslime yetkilidir*.

cc) Kaptanm Yiikle Ilgilileri Temsil Yetkisi*®

Kaptan yiikle ilgilileri (Tagitan, yiikleten, génderilen ve yiikiin tasinmasinda
menfaati bulunan benzeri kisiler) temsilen bir zararin 6niine gegilmesi veya azaltiimas:
i¢in ozel onlemler almaya gerek gorduginde veya yiikiin korunmast ve daha ileri
gotirilmesi igin gerekli oldugunda, yiik iizerinde tasarrufta bulunmaya yetkilidir. Bu
gibi hallerde kaptan yiikii bosaltmaya, satmaya, yikii de teminat gostererek deniz
odiincii almaya ve yiik elinden ¢ikmig ise onu geri almak igin her tirli adli ve idari
bagvuruda bulunmaya yetkilidir (TTK m. 995-1002, Ayrica bak. m.988, 1086/I, 1233,
1176/11, 1206, 1233).

B -KAPTANIN SORUMLULUGU

Kaptan, biitiin iglerinde ve ozellikle de ifasi kendisine diisen sozlesmelerin
yerine getirilmesinde tedbirli bir kaptan gibi hareket etmeye zorunlu oldugu gibi;
igledigi kusurlardan ve gorevlerini gerektigi gibi yapmamasindan dogacak zararlardan
da sorumludur (TTK m. 972).

Kaptan, TTK m. 973/I uyaninca donatana, tagitana, yiikletene, gonderilene,
yolcuya, gemi adamlarina ve alacagi 988 inci maddeye giren bir kredi muamelesinden
dogan gemi alacaklisina 6zellikle de deniz 6diincii verene karst sorumludur. Kaptamin

donata kars: olan sorumlulugu sézlesmeden; digerlerine kars1 sorumlulugu ise kanundan

“ Okay, Deniz Tic., 5.357

“ Okay, Deniz Tic., 5.357-358; Tekil, Deniz Tic.-1970, 5.192; Tekil, Deniz Tic.-1993, s.106, Cetingil,
Kender, Deniz Tic., 5.77, Caga, Deniz Tic., s.150

* Bak. §2, 111, 1, A, b, bb, i
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dogmaktadir*’. Kaptanin donatamin emrine uymus olmas: —donatana karst olan harig-
kendisini sorumluluktan kurtarmaz (TTK m. 973/I1). Kaptanin sorumlulugunun niteligi
sinirsiz sorumluluktur®®.

Ancak kaptanin bu sayilan kimseler digindaki kimselere karsi da genel
hiikiimler dairesinde sorumlulugu sé6z konusu olabilecektir. Ornegin kusurlu gatma

durumunda kaptan BK m.41 vd. uyarinca sahsen sorumludur™.
a — Kaptanin Donatana Karst Sorumlulugu

Kaptan kusurlu olarak donatan verdigi zarardan sorumludur. Kaptanin
donatana karsi olan sorumlulugu sézlesmeye dayanan (Hizmet Akdi) bir sorumluluk
olmasi nedeniyle bu sorumluluktan kurtulug, ancak kaptamin kusursuzlugunu ispat: ile
muimkiin olacaktir (BK m.96).

b — Kaptamn Yiikle Ilgililere, Yolculara ve Ugiincii Kisilere Kars:

Sorumlulugu

Kaptan yiikle ilgililere ve yolculara kusuruyla verdigi zarardan sorumludur.
Kaptanin yiikle ilgililere ve yolculara karsi sorumlulugunun akdi bir nitelik tagimamasi
(kanundan dogan sorumluluk, TTK m. 973) itiban ile kusurun ispati, zarar gérenlere
diisecektir". Kaptan yiik alacaklist hakki sahiplerinin alacaklarini teminat altina
almadan yiikii teslim ederse onlara karsi da sorumlu olacaktir (TTK m. 1233, 1206).

Kaptanin gemi adamlarinin kusurlarinda sorumlulugu, onlarnn segmede ve

gozetimlerindeki diginda bulunmamaktadir™.

e Caga, Deniz Tic,, 5.153; Okay, Deniz Tic., 5.363; Tekil, Deniz Tic., s.198

48 Caga, Deniz Tic,, 5.153

“Okay, Deniz Tic., 5.362; Tekil, Deniz Tic.1970, 5.198; Caga, Deniz Tic., s.153
% Okay, Deniz Tic., 5.364; Tekil, Deniz Tic. 1970, 5.199;
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2 - KAMU HUKUKU BAKIMDAN KAPTAN

A -GENEL OLARAK

Kaptan geminin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkilidir, dolayisiyla gemi, yiik
ve gemide bulunan kisilerin can ve mal giivenliginden de sorumludur. So6z konusu
sorumluluk, o6zellikle sefer sirasinda, onu geminin tek hakimi kilmaktadir. Asagida
incelenen gorev ve yitkiimlilikleri yerine getirirken ve yetkileri kullanirken kaptan,
kamu otoritesini temsil etmektedir’>. Kaptamin disiplin yetkisine dayanarak verecegi
emirlerde ve alacag: tedbirlerde, kolluk ve ihtiya¢ halinde askeri kuvvetlerin kendisine
derhal yardim etmekle yikimli olmalari (TTK m. 1467/11I), onun, gemide kamu
otoritesinin temsilcisi oldugunu agik¢a ortay koymaktadir.

S6z konusu yetki ve sorumluluklarin kamu yaranmm  yakindan
ilgilendirmesinden otiirti, kaptanlik meslegini icra edecek olanlarn ilgili makamdan
yeterlik belgesi almi olmalan sarttir.

Yapilacak seferin ¢egit ve oOnemine goére Gemi Adamlari Yonetmeligi,
kaptanlig1 liman, kiyi, yakin yol, uzak yol, yat ve sehir hatlar: kaptanligi simflarina
ayirmugtir.  Yonetmelikte, yeterlik belgesi alma kosullan (Yas, denizde hizmet siiresi,
egitim, sinav gibi) her bir simf kaptan igin ayr1 ayn belirtilmigtir ( Gay. m.6, 18, 20,
21). Ayrnica Tirk ticaret gemilerinde kaptanlik yapabilmek igin tim gemi
adamlarinda aranan Tiirk vatandagt olmak, saglik durumunun deniz hizmetine elverisli
oldugunu belgelemek ve agir hapis veya bir yildan fazla hapis cezasina ya da yiiz
kizartici suglardan hitkiimli bulunmamak gerekmektedir (Gay. m.13).

Bu nitelikleri tagimayan kaptanlarla yola ¢ikmak isteyen gemiler yola elverigli

sayllmayacagi gibi yola ¢ikmasina da izin verilmez (Den. M. C. K. Hk. K. m.2, 20).
Yine yeterlik belgesi olmayan kaptanla yola ¢gikan gemi donatami, kaptanin neden

oldugu zarardan sahsen sorumlu olacaktir™.

! Okay, Deniz Tic. 5.365; Tekil, Deniz Tic. 1970, s.189
2 Caga, Deniz Tic., s.142; Okay, Deniz Tic., 5.333
8 Okay, Deniz Tic., 5.333
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B - KAPTANIN KAMU HUKUKU KAYNAKLI GOREV,
YUKUMLULUK VE YETKILERI

a — Disiplin / Emir Yetkisi (Giivenlik ve Diizeni Saglama Gérevi)

Kaptan gemi adamlarinin ve gemide bulunan diger sahislarin disiplin amiridir
ve gemi hizmetlerinin geregi gibi goriilmesi veya gemide giivenlik ve disiplin saglamak
amaciyla disiplin  yetkisine dayanarak gerekli her turli 6nlemi alabilir
(TTK m.1467/1, 1I). Bu yetki geminin sevk ve idaresi gorevinin zorunlu bir
sonucudur™,

Kaptanin bilgisi ve izni olmadan gemiye hi¢ kimse - donatan, gemi mudiirii,
gorevli devlet memurlar hari¢- giremez ; gemiye mal sokulamaz ve gikartilamaz™.
Kaptan bilgisi disinda gemiye sokulan mallart karaya ¢ikarmaya yetkili oldugu gibi
tehlike arz eden mallart denize atmaya da yetkilidir (TTK m. 1025-1027).

Gemidekiler, kaptamn emirlerine, su¢ teskil edenler disinda, uymak
zorundadirlar (TTK m. 1468, 1469/bent:2, 1120). Kaptan, durumun geregine uygun
olarak gemide bulunanlar iizerinde cebir kullanmaya, itaatsizlikte 1srar edenleri uygun
bir yere kapatmaya veya gemiden uzaklagtirmaya, Uzerlerini ve esyalarini- aramaya
yetkilidir (TTK m. 1467/11).

Kaptanin gemi adamlan tzerindeki disiplin yetkisi, daha da genistir. Gemi
adamlant kaptanin durumun geregine uygun olarak verecegi is emirlerine, hizmet
sozlesmeleri veya vardiyalar haricinde olsa dahi, uymak zorunda olduklan gibi®;
kaptan, gemi adamlarimin egyalarim muhafaza altina alip kendilerine vermemeye ve
gorev yapmamak amaciyla gemiden kaganlari zorla gemiye getirmeye de
yetkilidir™ (TTK m. 1467/I). Kaptan itaatsizlik durumunda gemi adamlarina disiplin
cezast verebilir; ancak cezalarin neler olabilecegi konusunda mevzuatimizda agik

hiikiimler bulunmamakta, bu bosluk gemi nizamnameleri, toplu sézlesmeler ve teamiil

 jzveren, Deniz Tic., 5.97

%% Capa, Deniz Tic., 5.142-143; fzveren, Deniz Tic., 5.97
% Caga, Deniz Tic., 5.143

%7 Bu yetkiler, Is Hukuku agisindan §3’te incelenmigtir.
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ile doldurulmaktadir™.

Kaptamn disiplin yetkisi her ne kadar genis olsa da sinursiz degildir. Kaptan
bu yetkisini gemi hizmetlerinin geregi gibi gorillmesi veya gemide giivenlik ve
disiplinin saglanmasi amactyla ve durumun geregine uygun olarak kullanmaya
zorunludur (TTK m. 1467/11, 1470, 1471). Ayrica kaptan, disiplin yetkisine dayanarak
aldig1 tedbirleri imkan bulur bulmaz gemi jurnaline yazmakla yikimlidir (TTK m.
1467/1V).

Kaptan disiplin yetkisinin kullanimim ancak birinci zabit ve Qarkélbaslna,
kendi hizmet sahalariyla sinirli olmak kaydiyla, birakabilir (TTK m. 1467/T).

b — Kaptann Idari Gorevleri

Kaptanin niifus memurlannin gérevlerine giren bir takim yiikiimliliikleri
vardir: Yurtdisina giden gemilerdeki dogumlarda kaptan, iki sahitle beraber
imzalayacag dogum tutanagim iki niisha halinde diizenlemek ve gocugun velisine
vermekle gorevlidir (1587 sayili Nifus K. m.18/I). Yine gemideki oliimlerde de
kaptan 6liim tutanag diizenlemekle yiikiimliidiir. Oliim tutanag: kaptan ve oliyli goren
iki kisi, gemide varsa doktor ya da saglik memuru tarafindan imzalanir. Ug niisha olarak
diizenlenecek olan 6lim tutanagimn bir niishasi kaptan tarafindan alikonarak; diger
niishalar varlacak ilk durak yeri niifus memurluguna durak yabanci iilkede ise Tirk
konsolosluguna yollanacaktir (1587sK. m.36/II).

Kaptanin, dofum ve olimleri gemi jumaline kaydetmekle de yiikiimli

oldugunu tartigma gétiirmez (TTK m. 980).

¢ — Kaptanin Adli Gorev ve Yiikiimliiliikleri

aa) Terekenin Haklarini Koruma Yiikiimliiliigii

Kaptan gemide 6len yolcunun egyalarim ve bagajini ilgililerine teslim edinceye

%8 fzveren, Deniz Tic., .97, Okay, Deniz Tic., s.334
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dek iyi sekilde korunmasina iliskin énlemleri almakla yitkamlidir (TTK m. 1130/111,
807/1). Aym hiikiim gemi adamlar hakkinda kiyasen uygulanabilir™,

bb) Gemide Su¢ Islenmesi Durumunda Kaptanin Gorev ve

Yiikiimliiliikleri

Gemi yabaci bir iilkede veya denizde bulundugu sirada gemideki kimselerden
birinin su¢ islemesi durumunda kaptan, sececefi gemi zabitleri ve diger givenilir
kimselerle birlikte sugun ispatina yarayacak tim delilleri dogru ve tam olarak tespit
etmeye, toplamaya, delillerin yok olmamasi i¢gin miimkiin olan tiim ¢nlemleri almaya,
arama yapmaya, gerekli kimseleri dinleyip sozlerini zabta gegirmeye, sug¢ yerinim
durumunu tespit etmeye ve sug aletlerini saklamaya zorunlu ve yetkilidir (TTK m.
1472/1). Kagma veya delilleri karartma ihtimali durumunda kaptan, stipheliyi tevkif®®
edebilir (TTK m. 1472/1I).

d — Kaptanin Tehlikedeki Gemilere Yardim Yiikiimliiliigii

Kaptan denizde tehlikeyle kargilasan diger gemilere, kendi gemisini, gemi
adamlarini ve yolcusunu ciddi bir tehlikeye atmamak kosuluyla yardim etmekle
yikiimladir (Den.CMKHkK. m. 14-16). Yardm yikimliligi, catisan gemilerin
kaptanlant i¢in de getirilmistir (Den.C.M.K.Hk.K. m.10). Ancak kaptan, kendi gemisi
igin ciddi tehlike olusturacak durumlarda bu yiikiimliilikten kurtulacaktir®.

*? Okay, Deniz Tic., 5.335

® TTK m. 1472/I1’de sézii gecen “tevkif”, teknik anlamuyla bir tutuklama olamaz. Tutuklama Karan
ancak hakim tarafindan verilebilir (AY m.19/1I, CMUK m.106/). Maddede gecen “tevkif” ifadesinin,
siiphelinin yakalanmas: ve kolluk giiclerine teslimine dek belli bir yerde ya da kaptanin gérevlendirecegi
kimselerden birinin gozetimi altinda tutulmas: seklinde anlasiimasinn yerinde olacag diisiincesindeyiz.
¢! Okay, Deniz Tic., 5.343
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C — KAPTANIN CEZA SORUMLULUGU

a — Genel olarak

Kaptanin, ceza sorumlulugu aslen Ceza Kanununa tabidir. Ceza kanununun
yam sira diger kanunlarimizda da kaptan i¢in bir takim ceza hitkiimleri bulunmaktadir.
Kamu otoritesinin temsilcisi olarak son derece 6nemli gorevler ustlenen ve genig
yetkilerle donatilan kaptanin, bu gorevlerini yaparken ve yetkilerini kullanirken tedbirli
bir kaptan gibi davranmamasinin dogurabilecegi sonuglarin 6nemi nedeniyle cezai
yaptinnmlara baglanmigtir.

Ceza Kanununda diizenlenen tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu 6lime ya da
yaralanmaya neden olmak (TCK m.455,459) ve ndsi 1zrar (TCK m.516 vd.) gibi
suglar, kaptamin gorevini yaparken isleme olasiligi bulunan suglar olarak akla
gelmektedirler. Aynca TCK m.383’te tedbirsizlik ve dikkatsizlik veya sanat ve
meslekte tecriibesizlik veya nizim emir ve kaidelere uymama sonucu patlama, batma ve
deniz kazasina neden olanlar igin bes yila kadar varan agir hapis cezalar

ongoriilmektedir.
b — Ticaret Kanununda Diizenlenen Sorumluluk

i.  Disiplin / Emir Yetkisinin Kétiiye Kullamimas: : Gemide kamu otoritesini
temsil eden kaptan, soz konusu otoriteyi kotiiye kullanmasi durumunda ceza
yaptirimiyla karsilasacaktir. Gergekten de bir gemi adamina veya diger bir kimseye
kars! disiplin yetkisini kotiiye kullanan kaptan, sikayet iizerine on bes giinden bir seneye
kadar hapis ve en az iki aylig1 tutarinda agir para cez!asnyla cezalandirilacaktir (TTK m.
1470/T).

ii. Gorev Yapmama : Gemi hizmetlerinin esash bir sekilde aksamasi sonucunu
doguracak hareketlerde bilerek bulunan veya harekette bulunmasi gerekirken bilerek
pasif kalan ya da TTK m. 1469 sayilan gemi adamlarimin gorevlerini yapmamalari ile
ilgili suglara géz yuman ya da istirak eden kaptan, donatamn sikayeti tizerine on bes

giinden bir seneye kadar hapis ve en az iki ayhg tutannda agir para cezasi ile
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cezalandinilacaktir (TTK m. 1470/1I).

iti.  Swug Delililerini Toplamama : Kaptanin gemide sug islenmesi durumunda
sugun delil ve vasitalarini toplama ve saklama yikimlaligini yerine getirmemesi
durumuna iligkin olarak, Ticaret Kanunumuzda bir cezai yaptirim 6ngorilmas degildir.
Ancak kaptamn bu yoldaki tutumu TCK m.296°da diizenlenmis olan sug isleyenleri
saklamak ve sug delililerini yok etmek sugunu olusturabilir®.

iv.  Ticaret Kanununun bayrak gekme ve gemi adina iligkin maddelerine (TTK
m. 826-831) aykinn hareket eden kaptan igin, para cezasinin yam sira alt1 aya kadar

varan hiirriyeti baglayici cezalar dngorilmustiir (TTK m. 832-838).

¢ — Denizde Mal ve Can Kurtarma Hakkinda Kanunda (4922 sK))

Diizenlenen Sorumluluk

i. Bu kanunda diizenlenmis olan denizde tehlikeye maruz kalan gemilere
yardim etme yikimliligine (Den.CMK.Hk.K. m. 10/I, 14, 15/I) uygun hareket
etmeyen kaptan, (i¢ aydan alt1 aya kadar denizde ¢aliymaktan men veya / ve bir aydan li¢
aya kadar hapis cezasina garptirilir (Den.C.M.K. Hk.K. m. 24).

ii. Yolculuguna izin verilmemis, yola elveriglilik belgesi almamus, belgesi
battal edilmis veya belgesinin siiresi gegmis bir ticaret gemisini sevk ve idare
eden kaptan, iic aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir
(Den.CM.XK Hk.K. m.20,2).

iii. Yine bu kanununda ve bu kanununa dayamlarak ¢ikanlan tizik ve
yonetmeliklerde bulunan yolcu tasima markast ve tehlikeli esya tagima hiikiimlerine
aykin hareket eden ve yardim isaretlerini geregi gibi kullanmayan kaptan hakkinda para
cezasinin yani sira ii¢ aydan alti aya kadar defigen hiirriyeti baglayici cezalar

ongoriilmiistiir (Den.CM.K.Hk K. m. 21, 22, 23 Ayrica bak. m. 8, 11, 12).
d — Deniz Is Kanununda Diizenlenen Sorumluluk

Kaptan, Deniz Is Hukukundaki isveren vekili statiisii nedeniyle gemi

2 Okay, Deniz Tic., 5.335
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adamlarina karg1 yerine getirmek zorunda oldugu bir takim yukumlilukleri yerine

getirmemesi halinde agir para cezalariyla cezalandinlacaktir®® (Den. Is K.m. 50-53).
e — Diger Kanunlarda Diizenlenen Sorumluluklar

Umumi Hifzisthha Kanunu (1593 sK.), Gimrik Kanunu (1615 sK.),
Kagakeiligin Men ve Takibi Hakkinda Kanunun (1918 sK.) ilgili hitkiimlerinin ihlali
halinde de kaptan igin para ve hiirriyeti baglayici cezalar so6z konusu olacaktir ( Bak.
1593 sK. m.192, 293, 137, 138; 1615 sK. m.153, 155; 1918 sK. m.41).

3 — IS HUKUKU BAKIMINDAN KAPTAN

Kaptanin Is Hukuku bakimindan hukuki statiisiiniin belirlenmesi noktasinda
dayanak yapilacak normlar, oncelikle Deniz Is Kanunu hitkimleridir. Den. I3 K.m. 2
uyarinca gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi bagsinda
bulunamamasi halinde ona vekalet eden kimseye kaptan; bir hizmet akdine dayanarak
gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemi adanu; kaptan veya
isveren adma ve hesabina harekete yetkili olan kimseye isveren vekili denir (Den. Is
K.m. 2/bent: B,C,C). Aym madde, igvereni, gemi sahibi veya kendisinin olmayan
gemiyi kendi nam ve hesabina igleten kimse olarak tammlamaktadir (Den. I K.m.
2/bent:A). Soz konusu normlar incelendiginde kaptanin Deniz Is Hukukun agisindan iig
farkli gériiniime sahip olabilecegi; bagka bir anlatimla kaptan i¢in ti¢ farkh statiiden s6z
edilebilecegi gorillecektir. Kaptanin, Deniz Is Hukuku agisindan igveren statiisiinde
bulunmasi miimkiin oldugu gibi; bu statiide bulunmadig1 durumlarda gemi adam: ve /

veya isveren vekili nitelikleri s6z konusu olacaktir.

A - KAPTANIN ISVEREN OLMASI DURUMU

Den. Is K.m.2/bent: A uyarinca, gemi sahibine veya kendisinin olmayan gemiyi

® Bak. § 3
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kendi nam ve hesabina isleten kimseye igveren denir®. Kaptanlik ehliyetine sahip bir
kimsenin de kendisine ait olsun olmasin bir gemiyi deniz ticaretinde isletmesi ve aym
zamanda gemiyi sevk ve idare eden kimse olmasi mimkiindiir. Bu durumda kaptan,
igveren olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Her ne kadar giiniimiizde kaptanlar genellikle ticret karsiligi is goren bagimli
calisanlar olarak iy yasaminda boy gostermekte iseler de; kendilerinin de bizzat
girisimci -dolayisiyla isveren- olmalar yoniinde bir engel bulunmamaktadir®,

Unutulmamalidir ki kaptanlik, her seyden énce belirli yasal prosediirlerden
gecerek kazanilan ve denizcilik mesleginde bir kimseyi bazi yetkilerle donatan bir
riitbedir®. Kaptanin Ticaret Kanununda olsun, Deniz I Kanununda olsun gemi
adamlan arasinda sayilmasimn (TTKm.821; Den. I K.m.2/bent:B) nedenini genelde
bu riitbeye haiz kimselerin bir igverene/donatana bagimli sekilde ¢alismalarinda aramak
gerekir diisiincesindeyiz; yoksa kaptanlarin da kendi nam ve hesaplarina gemi
iglettikleri durumlarda igveren sayilacaklarina ve gemi adamu olarak kabul
edilemeyeceklerine siiphe etmemek gerekir®’.

Deniz Igvereninin donatma igtiraki olmasi ve kaptanin da istirak ortaklan
arasinda bulunmast durumunda igveren sayilacaktr™. Yine tiizel kisiligi bulunan bir
deniz ticareti sirketinin yonetim kurulu Gyesi olan kaptamin da igveren statiisiinde

oldugunu kabul etmek gerekmektedir®.

B - KAPTANIN iSVEREN VEKILI NIiTELIiGI

Kaptanin gemiyi sevk ve idare gorevi / yetkisi, onu, Deniz Is Hukuku
bakimindan - bizzat igveren oldugu durumlar hari¢ - igveren vekili konumuna
yerlestirmektedir. ~ Baska bir ifade ile gemiyi isleten kisinin (igverenin) gemide
(isyerinde) en iist diizeydeki akdi ve kanuni temsilcisi kaptan olarak kargimiza

¢ikmaktadir. Kaptan ile isveren arasidaki hukuki iligkinin niteligi isveren vekili

* Deniz isvereni igin bak. § 1, 11, 2, B

¢ fzveren, Deniz Tic., 5.95

% Ulucan, iHU, C.3, DenisK.2 (No.1), 5.5

57 Ulucan, Deniz [s, 5.24; Ulucan, IHU, C.3, DenisK.m.2 (No.1), .5
8 Ozbek, Deniz i, 5.303-305
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nitelifinin kazamlmasinda etkin degildir. Kaptan, gemide (isyerinde) isveren adina ve
hesabina hareket etmekte ve yonetimi elinde bulundurmaktadir ki bu iki unsurun

gergeklesmesi de igveren vekili niteliginin kazanilmas: igin sart ve yeterdir™.

C - KAPTANIN GEMI ADAMI NiTELIiGI

Deniz Is Hukukunun en ¢ok tartistlan konularindan birini, kaptanin gemi adami
nitelii olusturmaktadir. Kaptamn gemi adami olup olmadigi noktasinda Yargitayin
vermis oldugu kararlar genellikle kaptanin davasinin Is Mahkemesinde mi yoksa Ticaret
Mahkemesinde mi gorilmesi gerektigi noktasindaki gorev sorununa iliskindir.
Gergektende kaptanin gemi adamu niteliginin saptanmasi, hem kaptamn igvereni ile olan
uyusmazhklarinin ¢oziim yerinin, hem de yararlanacagi sosyal haklarin boyutunun
belirlenmesi agisindan énemlidir.

Kaptanin Deniz Iy Kanunu uygulama alami bakimindan gemi adamu sayilip
sayllmayacag) konusunda Yargitaymn yillar boyunca verdigi kararlarda farkli sonuglara

ulagmig olmasi”* da goz 6niine alindiginda, kaptamin Is Hukuku bakimindan hukuki

ot ,, Centel, Is Hukuku, Istanbul-1994, 5.55

Kaptanm igveren vekili statiisti, § 1, IL, 3, B’de ve bu statiiden dogan gorev, sorumluluk ve yetkileri ise
§ 3, I'de ayrinuhi gekilde mcelenmxstn'

! Kaptanin gemi adam oldu@u yoniinde :
* Yarg. HGK., 07.12.1966 ; E. 818; K.6 Doganay, 15.05.1974, E. 970/9-112, K. 520, Mubhalefet Serhi,
HU, C3, DenIsK 2, (No.1)
* Yarg. HGK., 12.11.1969 ; E. 1969/9-11; K. 809 (Aym tarihte K.807’den 812’ye kadar olan kararlar)
Ilmi ve Kazai I¢tihatlar D. Mayzs-1981 S. 245 5.300
* Yarg. 9. HD., 16.09.1971 ; E. 14121; K. 19686, Is ve Hukuk D., S.70, s.28
* Yarg. 9. HD 26.12. 1972 ; E. 19552 K. 32782, Uygur,T., Dénmez,i., Kars,B.., Konulara Gére Is
Davalan, Istanbul 1974, s645
* Yarg. 9. HD., 09.07.1973 ; E. 973; K. 18896, Uygur, Dénmez, Kars, Is Davalar, s.636
* Yarg. ll.HD., 29.05.1978 ; E. 78/1013; K. 78/1802, [HU, C.3, DenlsK.2 (No.2)
* Yarg. HGK., 14.01.1981 ; E. 1979/11-263; K. 11, Ilmi ve Kazai Igtihatlar D., Mayis-1981, S.245,
5.300
* Yarg. HGK,, 27.04.1983 ; E. 80/9; K. 1995, Ulucan,D., Deniz Is Hukukuna iliskin Temel Bilgiler
{Sendikal Egitim Elkitab1), 1986, s.22

Kaptamn gemi adam olamadi31 yoniinde :

* Yarg. 9. HD., 12.06.1969; E. 37, K. 7460, Uygur, Donmez, Kars, Is Davalari, 5.645

* Yarg. 9. HD., 02.11.1971; E. 17351; K. 22006, Uygur, Dénmez, Kars, Is Davalari, 5.645

* Yarg. 9. HD., 25.12.1972; E. 39613; K. 3254, Uygur, Dénmez, Kars, Is Davalart, 5.645

* Yarg. HGK,, 15.07.1974; E. 1970/9-112; K. 520, Istanbul Barosu D., C.49, S.3-4, 5.35

* Yarg.10.HD., 07.05.1976; E.1976/2224; K. 1976/3620, Tuncay, C., IHU, C.3, DenlgK.2 (No.2), 5.4
* Yarg. HGK,, 18.05.1977; E. 76/10-3504; K. 77/497, Tuncay, C., IHU, C.3, DenlsK.2 (No.2), 5.4
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statiisiiniin s6z konusu perspektiften analizi geregi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu analiz yapilirken, ilgili Yargitay kararlarindaki gerekgeler temelinde

sekillenen bir yontem kullanmanin yerinde olacag: diisiincesindeyiz:

i. Birinci Kaptan — Ikinci Kaptan Yaklasinu: Bilindigi gibi Den. Is K.m.2’de
“Bir hizmet aktine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere
<<gemi adami>> denir. (Den. Is K.m. 2/bent:b), “Gemiyi sevk ve idare eden kimseye
veya zorunlu sebeplerle gorevi baginda bulunmamas: halinde ona vekalet eden kimseye
<<kaptan>> denir” (Den. Is K.m.2/bent:C); “Kaptan veya isveren adina ve hesabina
harekete yetkili olan kimseye <<igveren vekili>> denir” (Den. I3 K.m.2/bent:C)
hitkiimleri yer almaktadir. Kaptam gemi adami olarak kabul etmeyen Yargitay
kararlarinda Deniz Is Kanunu m.2/bent:B’de gemi adamlar arasinda sayilan kaptanin,
ikinci kaptan oldugu diisiincesi 6ne siiriilmektedir. Bu diigiinceye dayanak olarak ise
aynt maddenin kaptani1 ve igveren vekilini tammlayan C ve C bentlerinde kaptandan
bahsedilmesinin, birinci kaptanin gemi adami olarak kabulii halinde, anlamsiz kalacag:
ileri siiriilmektedir™.

Kamimizca, bu gerekce yerinde degildir. Her seyden énce Den. Is K.m.
2/bent:B bir hizmet aktine dayanarak gemide galigan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimselerin gemi adami oldugunu belirtmektedir. Bu hikiimden sadece ikinci
kaptanlarin gemi adami oldugu anlamini ¢ikarmak giigtiir; ¢linkii zabit zaten ikinci
kaptan anlamina gelmektedir™; maddede gecen kaptamn ise birinci kaptan (Siivari)
oldugu agiktir. Kaldi ki Den. Is K.m. 2/bent:C’deki tamimlamay1 esas alip; ayni

maddenin gemi adamini tammlayan “B” bendini yok saymak hukuk prensipleriyle de

7 « 2. maddenin (B) bendinde sayilan kaptanlar, birinci kaptanin disinda olan kaptan oldugu birinci
kaptamun gemi adanu igine girmedigi agiktir. Zira, birinci kaptanin gemi adamu olarak kabulii halinde, (C)
ve (C) bendlerinde de kaptamin alinmasi sebepsiz kalirdi....” Yarg. 9 HGK 15.05.1974; E.970/9-112; K.
520, IBD,C.49, S.3-4,5358-359; “...madde, kenar bashginda oldugu gibi (B) ve (C) bentierinde de
<<Gemi adamr>> ve <<Kaptan>> ayn ayn tammlayarak; kaptamn gemi adami olmadifim agik olarak
belirtmigtir.” Yarg.9.HD. 12.06.1969; E.37; K. 7460 Uygur,T., Dénmez,L, Kars,B.., Konulara Gére Is
Davalan, Istanbul-1974, s.647-648

7 « <Zabit’, kaptanin diginda, ulusal kanun veya yonetmeliklere gore gorev yapan ve gemini sevk ve
idaresinden sorumlu sayilan gemi personelini,’Birinci Zabit’, riitbe bakimuindan kaptandan sonra gelen ve
kaptamn gérevini yapamayacak durumda olmast halinde, geminin kumandas: kendisine gecen giiverte
zabitini ...ifade eder.” Gemi Adamlan Yonetmeligi m.2; Kender, a.gm., s.155-156
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bagdagmaz’*.

Kaptanin gemi adamui olarak kabulii kesinlikle Is K. m. 2/bent:C ve C’yi
anlamsiz kilmayacaktir: Gemiyi sevk ve idare eden ve bu gorevi nedeniyle Deniz
Hukukunda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan kaptanin kim oldugunun belirlenmesi

agisindan ayrica tammlanmast, anlamsiz olmanin aksine, gereklidir’,

ii. Birinci Kaptamin Is Siirelerine Tabi Olmamas: : Birinci Kaptanin gemi
adamu sayilmayacagina iliskin diger bir gerekge olarak, Deniz Is Kanununun, 27.
maddesinde birinci - ikinci kaptan ayrimi yaptigy gosterilmektedir’®. Gergektende Den.
Is K.m.27 istisnalar baghgini tagimakta ve birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde
birinci kaptamin Deniz Is Kanununun is sirelerine iliskin hikiimlerine tibi olmadig
hiikmiinii igermektedir (Den. Is K.m.27/bent: 1).

Ne var ki s6z konusu hitkiimden birinci kaptanin Deniz I3 Kanunu kapsami
diginda oldugu ve dolayisiyla gemi adami sayilamayacagi sonucunu gikarmak giigtiir.
Tam aksine, Den. Is K.m.27/bent:1 hiikkmii, Den. Is K.m.2/bent:C hiikmiiyle beraber
yorumlandiginda; birinci kaptanin is siirelerine iliskin hitkiimler disinda Deniz Is

Kanunu kapsamt iginde oldugu anlami ¢tkmaktadir .

iii. Kaptamin Isveren Vekili Sifatimin Gemi Adami Sayilmasina  Engel
Olusturdugu Sav : Yargitay Kararlarimin bir boliimiinde birinci kaptamin Den. Is K.
m.2/bent:C’de igveren vekili olarak tanimlanmasinin, onun gemi adami olarak kabuliinii

imkansizlagtirdig1 savi ortaya atilmaktadir’®. Bu sav yukarida igveren vekili bagligi

™ Doganay, Muhalefet Serhi, Yarg. HGK., 15.05.1974, E.1970/9-112, K.520, IHU, DenisK.2 (No.1), 5.2
™ Ulucan, D. [HU, C.3, DenisK. 2 (No.1), 5.4

7 Yarg, 9 HD., 12.06.1969, E.37, K. 7460; Yarg. HGK., 15.05.1974, ¢.970/9-112, K.520; Yarg. HGK,,
14.11.1981, E.1979/11-263, K. 11°de muhalefet serhi

77 Ulucan, HU, C.3, DenisK.2 (No.1), s.4; Tuncay, IHU, C.3, DenisK.2, (No.2), s.4; Kender, a.g.m.,
s.155

™Deniz I§ Kanunu uygulamasinda kaptanin igveren vekili olarak belirtilmesi, isveren adina ve hesabina
hareket eden kimse olmas: itibariyle (Siivari) nin Deniz Is Kanununun uygulanmasinda  ikinci maddenin
(B) bendinde yazili gemi adamu olarak kabuliine olanak yoktur.” (Yarg. 11. HD., 29.05.1978, E. 78/1013,
K.78/1802 Muhalefet Serhi ; “..Aym maddenin degisik bentlerinde (Den. is K.m.2/bent:B ve )
kaptanin hem gemi adamlar hem de igveren vekili olarak sayillmug olmast halinin agikliga kavusturulmas:
gerekir. (Yarg. HGK.,15.05.1974, E.970/9-112, K.520); “...ikinci maddenin (¢) bendinde zikredilen
kaptan (igveren vekilidir). Bu itibarla aymt maddenin (b) bendinde sayilan ve bu kanun hiikiimlerine tabi
olacak kaptandan ayndir...” (Yarg. HGK., 14.01.1981, E. 1979/11-263, K.11 Muhalefet Serhi
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altinda yaptifimiz agiklamalarla taban tabana zit bir go6riinim vermektedir.
Unutulmamalidir ki bir kimsenin igveren vekili sayilmasi igin igverenle arasindaki
hukuki iligki 6nemli olmadig: gibi; kaptan ile igveren arasindaki hukuki iligkinin hizmet
akdi/ iligkisi oldugu, baskin bir sekilde, kabul gérmektedir. Dolayisiyla kaptan hem
gemi adami hem de igveren vekili sifatlarinin birlestigi ¢ifte goriinimla bir hukuki
kisilik olarak karsimiza gikacaktir” *°.

Yine kaptanin igveren vekili niteligi ile ilgili olarak, Deniz Is Kanunu uyarinca
kaptan adina ve hesabina harekete yetkili olan kisilerin de igveren vekili sayilmasi (Den.
Is K.m2/bent:C) nedeniyle kaptamin gemi adami sayilamayacag disiincesi ileri
strilmigtir. Nitekim Yargitay 9. HD. 1969 tarihli kararinda bu gorisiini “Bir isveren
vekili, bu bend hiikmiine gore, kaptan veya isveren admna ve hesabina harekete yetkili
kimsedir...isveren vekilinin (igverenin) adaminin adina ve hesabina hareket ettigini ileri
siirmek gibi bir diigiinceye yer verilmis olunur ki bu hususun tacviz edilmeyecegi goz
gotiirmez..” seklinde ortaya koymustur®. Bu konu iizerinde ¢alismanin ilk bolimiinde
duruldugundan®, burada sadece temsilci statiisinde bulunan igveren vekilinin yerine
temsilci ikame etmesinin miimkiin oldugu ve dolayisiyla kaptan adina ve hesabina
harekete yetkili olan kimsenin de hukuki eylemlerinin sonucunun asil temsil olunan
konumunda bulunan igverenin hukuk alaminda dogacagi diisiincesinde oldugumuzu

hatirlatmakla yetiniyoruz.

iv. Kaptanin gemiyi Sevk ve Idare Eden Kimse Olmasi ve Gemi Adami

" 'Niteligi: "Belirtmek gerekir ki kaptamin gemiyi sevk ve idare eden kimse olarak

™ fsveren vekili ve Deniz Is Hukukundaki goriiniimii hakkindaki agiklamalar igin bak. §1,11,3,
 Tuncay, C., I Hukukunda Isveren Vekili Kavram, Temsil ve Vekalete iliskin Sorunlar
Sempozyumu,14-16 Haziran 1976, 5.62-63; Tuncay, IHU, C.3, DenisK.2 (No.2), s.4-5; Kender, a.g.m.,
s.154; “Davact Kaptan 854 sayili Deniz Iy Kanununun 2’inci maddesine gore gemi adamidir. Diger
gemi adamlarnina karst isveren vekili sifatr ile hareket etmesi, kendi igverenin karst durumunu
degistirmez. Zira kendi igvereni —0zel vapur isletmesi- ile aralaninda hizmet sézlegmesi vardir...” ( Yarg.
9.HD., 26.12.1972, E. 19552, K. 32782) ; “Kaptamn diger (gemi adamlarina) kargt igveren (donatann)
vekili haline girmesi, bu iliskinin mevecut olmadig hallerde kendisinin (gemi adami) sayimamasim
gerektirmez; kaptamn isveren vekilligi sifati ssmrhidir. kaptamn bu /ek sifat), kendisinin lehine olan ve
(Deniz Is Kanunu) ndan dogan haklarindan mahrum kalmas: sonucunu asla doguramaz. Bunun aksine
bir tefsir sekli kanun koyucunun amacina aylan diger.” (Yarg. 11. HD., 29.05.1978, E. 78/1013, K.
78/1802).
3 Yarg. 9. HD., 12.06.1969, E.37, K. 7460
# Bak. §1,11, 3B, a
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isverenin sorumlulugunu yiiklenmesi de onu gemi adami sayilmamasim gerektirmez.
Ne var ki 1974 tarihli kararinda Yargitay Hukuk Genel Kurulu, kaptanin s6z konusu
gorev ve yetkinin, birinci kaptanin gemi adami olarak kabuliine engel olusturdugu

&

diisiincesini  “..gemiyi sevk ve idare eden ve gemi adamlarina karst isverenin
sorumlulugunu yiiklenen birinci kaptamn gemi adam: olarak sayilmasmm izahi
miimkiin olmazdi” ifadesi ile ortaya koymustur™. Oysaki kaptanin gemiyi sevk ve idare
eden kimse olmasi -baska bir anlatimla sefer sirasinda geminin tek hakikimi olmasi-
igveren ile arasindaki hizmet iligkisini ve gemi adami niteligini etkilemedigi® gibi;
igyerinin yénetiminde gorev almak, igveren vekili sifatin1 kazanilmasinda sine qua non

nitelikli kosullardan birini olugturmaktadir®.

v. Ticaret Kanunun Kaptan Hakkmdaki. Hiikiimleri: Deniz Is Kanununun
yam sira Ticaret Kanunu da kaptam gemi adamlart arasinda saymaktadir (TTKm.821).
Ancak kaptan1 gemi adami olarak kabul etmeyen 1974 tarihli Hukuk Genel Kurulu
kararinda “Tiirk Ticaret Kanununun kaptanla ilgili hiikiimleri konuyu diizenleyen ozel
hiikiimlerin varli karsismda bir kimsenin Deniz Iy Kanunu bakimindan gemi adami
saytlip sayimayacaginin  tesbitinde etkili olamaz.” ifadesi ile Ticaret Kanunu

hitkkiimlerini Deniz Is Kanunu hitkiimlerinden tamamen soyutlanmaktadir.

Unutulmamalidir ki Den. Is K.m.3 uyarinca Tirk Ticaret Kanununun deniz
ticaretinden bahseden dordiincii kitabindaki kaptan ile igveren arasindaki iliskilere ait
hitkkiimleri sakli tutulmustur ve ayrica TTKm.1015/II hikmi de iki kanunda bulunan
hiikkiimlerden kaptanin lehine olanlarin uygulanacagini belirtmektedir. TTKm.821 de
dordiincii kitaba dahildir ve kaptanin igveren kargisindaki konumunu belirler nitelikte
bir hiikiimdiir. Dolayistyla her ne kadar Deniz Is Kanunu Ticaret Kanunu kargisinda
daha 6zel bir kanun olsa da Yargitayin yaptig: tiirden bir soyutlamanin Den. Is K.m.3

hiikmiinii yok saymak anlamina gelecegi diisiincesindeyiz®®.

® Yarg HGK., 15.05.1974, E. 970/9-112, K. 520
8 Tuncay, Sempozyum, 5.63; Ulucan, IHU, C.3, DenigK.2 (No.1), s.4-5
%Bak. § 1,11, 3, A
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vi. Donatanin Gemi Adamimin Eylemlerinden Sorumlulugu : Kaptanin
Deniz Iy Kanunu uyarinca gemi adami olarak kabul edilmemesi durumunda
igverenin/donatanin gemi adaminin eylemlerinden sorumlulugunu diizenleyen normlar
bakimindan farkh rejime tabi olacagi (TTKm.947 rejimi yerine BK m.55 rejimi) ve
bunun s6z konusu eylemlerden zarar géren iigiincii sahislarin aleyhine bir durum
yaratacagt ileri siiriilmektedir® .

Kanimizca boyle bir tehlike mevcut degildir. Kaptan, Deniz Is Kanunu
uygulamas: agisindan gemi adamu olarak kabul gérmese bile Ticaret Kanunu agisindan
gemi adamu statiisiine halel gelmeyecektir. Ne Ticaret Kanununun isveren ile kaptan
arasindaki hiikiimleri sakl tutan Den. Is K.m.3 hiikmii, ne de iki kanunda bulunan
hiikiimlerden kaptanin lehine olanlarin uygulanacagini gésteren TTKm.1015/I1 hitkmii
TTKm.947 hikkmiinii etkileyecek nitelikte degillerdir; baska bir anlatimla “.prensip
olarak, her hukuk memi, ilgili kavramlar: kendi uygulama alant bakimindan tarif eder.
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin uygulama alam agisindan gemi adami kavrami 821.
maddede gosterilmistir ve burada ‘Kaptan’ dahildir. Su hale gore, Deniz Is Kanununun
uygulamas: agismdan gemi adami kavrami konusunda varidacak sonug, Tiirk Ticaret

Kanunu hiikitmlerini ve mahiyetini etkilemez®,

vii. Kaptanin Gemi Adami Olarak Kabul Edilmemesinin Sosyal Haklar
Bakinindan Doguracagi Sonuglar: Kaptani gemi adami olarak kabul etmemek, onu
sosyal haklar bakimindan emrinde ¢alisan personele oranla daha disik bir statiiye
oturtmak anlamina gelecektir. Gergekten de kaptan, gemi adami olarak kabul
edilmemesi durumunda Deniz Is Kanununun gemi adamlar igin 6ngérdiigii resim ve

hargtan bagigiklik (Den. Is K.m.9 ), akdin feshine iliskin olanaklar (Den. Is K.m.14/11,

5 Ayrica bak. Ulucan, HU, C.3, DenisK.2 (No.1), s.4-5; Tuncay, IHU, C.3, DenisK 2 (No.2), 5.5

#7 Kaptann gemi adamu olarak kabul edilmesi gerektifini savunanlarca ileri siiriilen bu gerekgeye gore,
TTKm.947°de diizenlenen ve gemi adamunimn gérevini yaparken kusuru ile iigiinci sahislara verdigi
zarardan isvereni/donatami deniz servetiyle sorumlu tutan rejim yerine, BK m.55°tc diizenlenen ve
cahsttramin kusursuz sorumlulugunu diizenlemekle birlikte isverene/donatana bir takim sorumluluktan
kurtulug beyyineleri sunan rejim gegerli olacaktir. Bu da iigiincii sahislann ¢ogu zaman zararlarinn
tazmin edilmemesi sonucunu doguracaktir. Bak. Yarg 11. HD., 29.05.1978, E. 78/1013, K. 78/1802;
Doganay, Yarg HGK., 15.05.1974, E.970/9-112, K. 520’de Mubhalefet Serhi; Tuncay, IHU,C.3,
DenigK.2 (No.2), 5.5

% Kender, a.g.m., 5.155
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16/bent:B, 18), kidem tazminat1 (Den. Is K.m.20), yurt disinda ve iginde iade (Den. Is
K.m.21, 22, 23, 24), igverenin bedelsiz iase ve ikamet saglamasi (Den. Is K.m.33, 34,
35), yillik iicretli izin (Den. Is K.m.40), hafta tatili ve genel tatil (Den. Is K.m.41, 42,
43) gibi haklardan yararlanamayacak ve bu da AY m.10°da diizenlenen kanun &niinde

esitlik ilkesine aykiri bir durum olusturmaktan ote adalet idesini de zedeleyecektir®.

Tiim bu agtklamalar sonucunda gelinen nokta kaptanin (stivari - zabit ayrimi
yapilmaksizin), gemi adami niteligine haiz oldugudur. Kaptan ile igveren/donatan
arasindaki hukuki iliskinin hizmet akdi oldugu, doktrinde baskin sekilde kabul
gormektedir™. |

Gemi adamy/ig¢i kavraminin diger unsurlarini olusturan iicret karsihginda is
gorme ve bagimh ¢ahisma kaptan i¢in de gegerlidir. Her ne kadar kaptanin kapsamli
gorev, sorumluluk ve vyetkileri, bagimli ¢aligma unsuru bakimindan duraksama
yaratabilecek nitelikte olsa da, bagimliligin goreli bir kavram oldugu” ve kaptan ile
igveren/donatan arasindaki bagimli ¢alisma olgusunun, diger gemi adamlarina oranla
daha gevsek bir sekilde de olsa, varligini korudugu® gercegi goz ardi edilmeden

meseleye yaklagmak gerektigi diisiincesindeyiz.

% Tuncay, IHU, C.3, DenisK.2 (No.2), s.5; Doganay, Yarg. HGK., 15.05.1974, E. 970/9-112, K.520,
Muhalefet Serhi; “...Geminin yegine yetkili ve sorumlu kisisi olan (gemi kaptam) nin difer (gemi
adamlan) mn yararlandifx sosyal haklardan yararlanamamas: hali hem Anayasanin (esitlik ilkesi) ni ihlél
edici bir sonucu bir sonucun ortaya ¢ikmasina neden olur ve hem de (nimete kars: kiilfet — kiilfete kargi
nimet) seklindeki hukuk kaidesine aykinlik teskil eder.” Yarg. 11. HD., 29.05.1678, E. 78/1013, K.
78/1802

% Ulucan, Deniz Is, s.22; Ulucan, [HU, C.3, DenisK.2 (No.1) s.3-3; Tuncay, IHU, C.3, DenlsK.2
(No.2),s.3-5; Kender, a.gm.s.153 vd.; Cafa, Deniz Tic,, 5.142; Tekil, Deniz Tic.-1970, s.182;
Cetingil, Kender, Deniz Tic., 5.78; Okay, Deniz Tic., 5.332, Izveren, Deniz Tic., s.108

Bak § 1,11, 1,A,b,dd ve B, b, dd

*?Ulucan, THU, C.3, DenisK.2 (No.1); Tekil, Deniz Tic.-1970, 5.182-183
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§3 - BIREYSEL iS HUKUKUNDA KAPTAN

L ISVEREN VEKILi OLARAK KAPTAN

Kaptanin igveren vekili niteligi izerinde duraksama olmamasi gerektigi
belirtilmigti’. Nitekim Deniz Is Kanununda, isveren vekili tanimlamas “Kaptan veya
isveren adma ve hesabina harekete yetkili olan kimseye <<isveren vekili>> denir”
(Den. Is K. m.2/I bent:C) seklinde yapilmakta; ve isveren vekili kavraminin unsurlar
agisindan bakildiginda da hem igvereni temsil yetkisinin, hem de igyerinin y6énetiminde
gorev almanin, kaptan igin gerceklesmekte oldugu goriilmektedir (Den. Is K. m.2/I
bent:C).

Bu bolimde, kaptanin igveren vekili sifatindan kaynaklanan hak, yiikimlilik
ve sorumluklar tizerinde durularak; s6z konusu sifatin Deniz Hukukunda yarattig1 ozel

durumlar irdelenmeye ¢alisilacaktir.

1) ISVERENI TEMSIL YETKIiSi BAKIMINDAN

Kaptamn, ozellikle ticaret gemileri sé6z konusu oldugunda, isverenin /
donatanin hem akti hem de kanuni temsilcisi oldugu belirtilmisti®>. Tirk Ticaret
Kanunundan  dogan temsil iligkisinin ortaya c¢ikardigi yetkilerin, 6zellikle gemi
adamlar: ile kaptan arasindaki iligkiye dair olan hiikiimler g6z éniine alindiginda, Deniz
Is Hukuku alanina yansimast kaginilmazdir.

Kaptanin, gemi baglama limaninda iken donatan: (igvereni) temsil yetkisi oldukga
simrlidir. Ancak, Tirk Ticaret Kanununda bu noktaya “Gemi heniiz baglama limaninda
bulundugu sirada kaptanin yapmis oldugu hukuki muameleler donatam ilzam etmez...”

(TTK m. 986/ I) hitkmii ile isaret edildikten hemen sonra; Deniz Is Hukukunu yakindan

;
-~ Bak. § 1,1L3, B.

? Tuncay, C., Is Hukukunda Iveren Vekili Kavramu, Temsil ve Vekalete Niskin Sorunlar Sempozyumu,
14-16 Haziran 1976, 5.62-63 ; Ayncabak. § 3,1, 3, B
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ilgilendiren bir istisna getirilerek; kaptanin gemi baglama limaninda dahi olsa tayfa
tutmaya yetkili oldugu belirtilmigtir (TTK m.986/1I) .

Hiikmiin ifadesinden kaptanin baglama limam diginda zaten boyle bir yetkisi
oldugu anlagilmaktadir. Kald: ki, kaptanin baglama limanin disinda genisleyen temsil
yetkisinin simirlanm belirleyen® Tiirk Ticaret Kanunu hitkmii de, kaptanin, bu sifati ile,
gemi baglama limam diginda bulundugu sirada, gemi adamlarma miiteallik her ftiirlii
muamele ve tasarruflart Uglncii sahislarla donatan namina yapmaya salahiyetli
oldugunu belirtmektedir (TTK m.987). Kaptan, baglama limam diginda tayfa tutmaktan
ote; onlarin hizmet akitlerini feshetmeye kadar bu konuya iliskin her tirlii muameleyi
yapmaya yetkilidir.

“Kaptan baglama limaninda dahi olsa tayfa tutabilir.” (TTK m.986/1) hiikmii,
kaptanin tayfalar digindaki gemi adamlarini ige almaya yetkili olup olmadig1 noktasinda
duraksamaya neden olabilecek niteliktedir. Gergektende tayfa, gemi adamlarindan bir
bolimiini ifade etmektedir ve Gemi Adamlart Yonetmeligi uyarinca kaptan, zabit,
yardimct gemi zabiti ve yardimei hizmet personeli diginda kalan gemi personeli olarak
tamimlanmaktadir (Gay. m. 2/bent:II-k). Kanimizca, kaptanin yardimei hizmet
personeli (Gay. m. 2/bent:II-m) veya gemide istihdam olunan diger kimseler (TTK
m.821) olarak tanimlanan kimselerle hizmet akti yapabilecegi konusunda duraksama
olmamas1 gerekir. Ciinkii bunlarin gemide gordiikleri isler tayfalarinkinden daha
onemli degildir?.

Kaptanin, baglama limaninda, gemi zabitlerini ise alip alamayacag konusunda
ise, doktrinde kaptanin; kanunda diizenlenen tayfa tutma yetkisini zabitleri kapsamadig1
ancak; donatanin, kaptanin bu iglemine itiraz etmemesi veya geminin sefere ¢ikmasina
izin vermesi gibi 21mniA de olsa bir icazetinin bulunmasi ya da 6nceden kaptana 6zel bir
yetki vermesi gibi durumlarda kaptanin gemi zabiti de istihdam edebilecegi ifade
edilmektedir®.

Kaptamin yukanida ortaya konan yetkisine Is Hukuku agisindan bakildiginda

isveren vekilinin, gemi adamlan ile hizmet akti yapabilecegi goriilmektedir (Den. Is

* Okay, M.S., Deniz Ticareti Hukuku, Gozden Gegirilmis flaveli Ugiincii Basi, Istanbul- 1970, 5.350 ;
Tekil, F., Deniz Ticareti Hukuku, Birinci Cilt, Istanbul- 1970, s.190
* Okay, Deniz Tic., 5.347
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K.m.5). Gergekten de Deniz I Kanununun 5. maddesinin “Hizmet akti isveren veya
igveren vekili ile gemiadami arasinda ...yapilir...” seklindeki ifadesi ile Tiirk Ticaret
Kanununda oldugu gibi “tayfa”dan degil, daha genis bir kavram olan “gemi adami1”ndan
bahsetmektedir. Gemi adami kavrami, zabitleri de kapsamaktadir. Ancak isveren
vekilinin, igverenin nizas: hilafina igyerinin yénetiminde gérev alacak bir kimse (zabit)
ile hizmet akti yapmasi s6z konusu olamaz.

Hem Deniz Is Kanunu, hem de Tiirk Ticaret Kanunu uygulama alaninda olan
bir gemide® kaptanin, igveren vekili sifatindan 6tiirii, zabit ritbesindeki bir gemi adam
ile hizmet akti yapma yetkisinin, bu yetki Igveren tarafindan simrlandiriimadikca,
varoldugunun kabul edilmelisi gerektigi diigiincesindeyiz. Ciinkii 1964 tarihli Deniz
Is Kanunu, 1956 tarihli Tirk Ticaret Kanununa gére hem daha sonra yirirlige girmis
bir norm olmas: (Lex posterior derogat legi priori / sonraki kanun 6nceki kanunlar ilga
eder), hem de dogrudan deniz is iligkilerini diizenlemeye yénelik olarak ¢ikarilan dzel
normlar (Lex specilalis derogat legi generalli / Ozel kanun genel kanunlan ilga eder)
igermesi itibartyla éncelikle uygulama alami bulacaktir.

Kaptanin baglama limaninda dahi tayfa tutabilmesi, onun, gemi adamlan ile
kurulan hizmet aktine iligkin diger islemleri yapabilecegi g¢ikarimim da zorunlu
kilmaktadir. Omegin kaptan iicret ddeyebilecektir ve gerektiginde bu kisilerin hizmet
akitlerini feshedebilecektir’. Kaldi ki, kaptanin séziini ettigimiz tiirden yetkileri Deniz
Is Hukuku baglaminda, igveren vekilligi statiisii dolayisiyla, zaten vardir. Deniz Is
Kanunun Ucret baghkli 29. maddesi, 6demenin igveren vekili tarafindan da
yapilabilecegini belirtilmekten 6te; bunu bir 6dev olarak igverenin yam sira igveren
vekiling de yiikler niteliktedir (Den. Is K.m.29/T). Yine aym kanunun 14, 15 ve 16.
maddeleri incelendiginde igveren vekillerinin de gemi adamlarinin hizmet akitlerini

feshetmeye yetkili kilindiklani gériilecektir (Den. Is K.m.14-m.16).

* Okay, Deniz Tic. , 5.348; Izveren, A., Deniz Ticaret Hukuku, Ankara- 1966, 5.101

$ Tirk Ticaret Kanununun Deniz Ticareti baghkl dordiincti kitabi hilkiimlerinin uygulama alanm
belirleyen 822. maddesi, kaptan hakkindaki hikiimlerin yatlar, denizci yetistirme gemileri gibi
miinhasiran gezinti, spor, egitim, 6gretim ve ilim gayelerine tahsis edilmis gemilere uygulanacagim
belirtmektedir (TTK m.822/bent:1).

7 Okay, Deniz Tic. , 5.347; izveren, Deniz Tic., 5.101
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Son olarak hatirlatilmasi gereken nokta, kaptamin bu yetkilerinin donatan /
igveren tarafindan, sinirlanabilecegidir®. Nitekim uygulamada da ozellikle gemi
adamlar ile hizmet akitleri yapma gorev ve yetkisi donatamin karadaki temsilcileri ve
ise alma biirolart tarafindan kullanilmaktadir. Ancak bu simirlamanin sinirini, geminin
ve yolculugun giivenligi, teknik konular ve kaptanin kamu diizeninden olan yetkileri

olusturacaktir’.

2) YONETIM YETKI VE GOREVI BAKIMINDAN

Igveren vekilinin, igyerinin yonetiminde gorev almasi unsuru'’ agisindan
bakildiginda, kaptanin bu yetkisinin karadaki igveren vekillerine oranla oldukga genis
oldugu goriilecektir. Bunun nedeni, kaptanin Deniz Is Hukukundaki igveren vekili
statiisinden kaynaklanan emir ve talimat verme yetkisinin yam sira, kamu hukuku
kaynakl: yetkilerinin de bulunmasidir'”.

Kaptan, gemideki en yiiksek disiplin amiridir (TTK m. 1467/I). Baska bir
anlatimla, gemideki en yiiksek emir mercii konumundaki kaptanin emirlerine gemideki
herkes uymak zorundadir.  Gergekten de, TTK m.1468 uyarinca “Gemi adamlart,
kaptan,...tarafindan verilen hizmet emirlerini higbir itiraz ileri siirmeksizin ve harfiyen
yerine getirmek ... mecburiyetindedirler.”

Kaptanimn itaatsizlik eden herkes iizerinde “halin icaplarina uygun olmak kaydi
ile” cebir kullanmaya yetkisi bulunmaktadir (TTK m.1467); ve ayni zamanda, kaptamn
emirlerinin yerine getirmeyenler on bes giinden bir yila kadar hapis, en az iki aylik
ficret tutarinda para ve yine iki aydan az olmamak kosulu ile meslek ve sanati ifadan
memnuiyet cezalarinin hepsi ile karg1 karstya kalacaklardir (TTK m. 1469).

Hatirlatmak gerekir ki, itaatsizlik durumu, gemi adaminin hizmet aktinin

isveren veya igveren vekili / kaptan tarafindan derhal ve tazminatsiz olarak

Bak . §2,1,1,A,c,aa

? Okay, Deniz Tic. , 5.348

10 Ayrintili bilgi igin bak. § LI, 3, A, bbve § 111, 3, B, bb
" Aynintih bilgj igin bak. § 2,1,2, B
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feshedilmesine de olanak saglamaktadir'®. Kaptanin verdigi emirlere uymamanin |,
Den. Is K. m. 14/bent I-¢’de diizenlenen ve igveren veya igveren vekiline / kaptana
hizmet aktini derhal fesih hakk: tantyan, gemi adamimin isveren veya isveren vekiline
karst denizcilik kural ve teamiillerine aykirt davranisi durumunu olusturacaktir®®,

Isveren vekili sifatini tagtyan kaptanin kamu hukuku kaynakli yetkilerinin bu
derece genis olmasi, Is Hukuku agisindan bakildiginda bir takim sorunlar yaratmiyor da
degildir. Kaptana, gemide giivenlik ve diizeni saglama gorevi cergevesinde tamnmisg
olan gorev yapmamak iizere gemiden kaganlar: zaruret halinde zorla gemiye geri
getirme yetkisi (TTK m. 1467/1), iizerinde durmaya deger niteliktedir.

Kaptanin soziinii ettifimiz yetkisinin bir tiir zorla (cebri) ¢ahistirma durumu
yaratma olasilifina iliskin olarak Uluslararas: Calisma Orgiitii (UCO) ciddi kaygilar
tasgimaktadir. Olduk¢a uzun bir zamandir UCO Uzmanlar Komitesi Raporlarinda®?,
TTK m.1467°deki s6z konusu hitkmiin, Cebri Calistirmanin ilgasina Dair 1957 tarihli
ve 105 Sayih UCO Sozlesmesinin®® ilk maddesine aykirthk olusturdugu iddia

edilmektedir'®.

2 Deniz Is Kanunu uyarinca, fazla gahsma yapimasi igin de gemi adaminin nizasmn alnmasi sarti
bulunmamaktadir. “Ote yandan bu tilr ¢alisma soz konusu oldugunda; gerek gemi adamlarindan bu
hususta ¢calismalarin talep yetkisi ve gerekse galismanin zamanini ve uzunluguny saptama yetkisi kaptan
veya ona vekalet eden kisiye aittir.” Ekmekgi, O., Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla Caligma,
Deniz Hukuku Dergisi, Yil:1, S.3-4, Eyliil-Aralik 1996, s.43; Bu konuda aynica bak. Ulucan, Deniz Is,
5.32 ; Anol, K.N. Bireysel Is Hukukunun Temel Kavramlan, Isletmelerde i§ ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Insan Giicii Yénetimi, Kazanc: Hukuku Yayinlan No.33,C.1 1985, 5.96

 Ergin, B., Deniz is Hukukunda Gemi damimn Hizmet Akdinin Hakli Nedenle Feshi Sebepleri, Is
Hukuku Dergisi-1991 Yily, Cilt:1, S.14, 5.573, Ayrica bak. Ulucan, D., Deniz is Hukukuna iliskin Temel
Bilgiler (Sendikal Egitim Elkitabi), Istanbul-1986, . 46; Esen, G, Bireysel Is Hukukunun Temel
Kavramlan, Igletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Insan Giici Yonetimi, Kazanci Hukuku
Yayinlan No.35,C.2 1985, s.123

" Uzmanlar Komitesi Raporlanimn niteligi igin bak. Alper, Y., Kaya, P.A., Uluslararasi Calisma Orgiitii
ve Uluslararas: Calisma Standartlari, Bursa-1995, 5.69 vd.

¥ 105 sayih Sézlesmeye, kesin onama belgesi 19.6.1961 tarihinde tescil edilerek, Tiirkiye Cumhuriyeti
taraf olmugtur,

' International Labour Conference 75 Session 1988, Report III (Part 4A), Report of the Committee of
Experts on the Application of Conventions & Recommendations, General Report & Observations
Conceming Particular Countries, International Labour Office, Geneva-1988, 5.277; CEACR: Individual
Observation Concerning Convention No. 105, Abolition of Forced Labour, 1957 Turkey (ratification:
1961) Published: 1990, http://ilolex.ilo.ch:1567/pub1ic/english/SOnonnes/inﬂeg/iloeng/index.htm;
CEACR: Individual Observation Concerning Convention No. 105, Abolition of Forced Labour, 1957
Turkey (ratification: 1961) Published: 1992,
http://ilolex.ilo.ch:l567/public/englislVSOnonnes/inﬂeg/iloeng/index.htm; CEACR: Individual
Observation Concerning Convention No. 105, Abolition of Forced Labour, 1957 Turkey (ratification:
1961) Published: 1995, http://ilolex.ilo.ch:1567/public/english/50normes/inﬂeg/iloeng/index.htm;
CEACR: Individual Observation Concerning Convention No. 105, Abolition of Forced Labour, 1957
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Tirkiye Cumhuriyeti’nin bu raporlara verdigi cevap niteligindeki Hiikiimet
Raporlarinda ise, TTK m.1467/11 hikminin, UCO’niin 105 sayill Sozlesmesine
aykirihik teskil etmedigi belirtilmektedir.

Hukumet Raporlarinda, TTK m.1467/1’de diizenlenen yetkinin ancak “zaruret
halinde” kullanilacagi, madde metnindeki “zaruret hali” ifadesinin geminin, yolcularin,
gemideki esyanin giivenligi igin zorunlu olan halleri tammladidi; zaruret hali
bulunmamast durumunda veya geminin seferden donmesi ile bu tedbirlere gerek
kalmayacagi ve kaptanin bu yetkisini kétiye kullanmasi durumu icin ayni kanunda ve
Tark Ceza Kanununda cezai yaptirimlarin ongoriildiigii belirtilmekte ve de; 29 sayth
Cebri Calistirma sozlesmesinin'’ 2. maddesinin d fikrasina dikkat cekilerek, TTK

[4

hikmiiniin, “..nifusun tamamimmn veya bir kisminin saghgm veya giivenligini
tehlikeye diisiirebilecek ..” durumlarda yaptinlacak calismanin cebri calistirma
adledilemeyecegi hiikmii ile tam bir paralellik arz ettigi ileri siiriilmektedir'®.

Ancak Komite, TTK m.1467/II’deki “zaruret halinde” ifadesini yeterince agik
gormemektedir. Komite Raporlarinda, zorunlu galistirma igeren yaptirimlarin geminin
guvenligini veya kisilerin saglik ya da yasamini tehlikeye disiiren durumlarla sinirh
olmak zorunda oldugu ve bununda acik¢a ifade edilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Hikiimetin, maddedeki “zaruret hali” ifadesinin bu anlamda kullanilmakta oldugu

yolundaki agiklamalarina karsilik ise; bu tir hukuki ¢dziimlerin, UGO standartlanyla

Turkey (ratification: 1961) Published: 1999,
http://ilolex.ilo.ch:1567/public/english/50normes/infleg/iloeng/index.htm

1729 sayihi Stzlesmeye, 30.10.1998 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanmustir.

** REPORT for the period ending 30 June 1972 made by the Government of Turkey, in accordance with
article 22 of the Constitution of the International Labour Organization on the measures taken to give
effect to the provisions of the ABOLITION OF FORCED LABOUR CONVENTION. 1957 ratification
of which was registered on 29.31961, 30 May 1973, 5.2; REPORT for the period ending 30 June 1974
made by the Government of Turkey, in accordance with article 22 of the Constitution of the International
Labour Organization on the measures taken to give effect to the provisions of the ABOLITION OF
FORCED LABOUR CONVENTION, 1957 ratification of which was registered on 29.31961, 18" June
1974, 5.2, REPORT for the period ending 30 June 1985 made by the Government of Turkey, in
accordance with article 22 of the Constitution of the International Labour Organization on the measures
taken to give effect to the provisions of the ABOLITION OF FORCED LABOUR CONVENTION,
1957 ratification of which was registered on 29.31961, 1"November1985, s.3-4.. Kesin Onama Belgesi
26.6.1961 tarihinde tescil edilen Cebri Cahgtrmanin ilgasina Dair 1957 (No.103) tarihli SOZLESME
Hiikiimlerini yerine getirmek iizere alinana tedbirlerle ilgili olarak Uluslar Arasi Calisma teskilau
Anayasasinun 22 inci maddesi geregince Tiirkiye Cumhuriveti Hitkiimeti tarafindan 1.7.1988 — 30.6.1989
arasindaki dénem igin verilen RAPOR, s.2;
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ortismeyen kanun maddeleri varhgim strdiirdigi sirece Komite agisindan kabul
edilebilir nitelikte olmadigi Raporlarda sik¢a tekrarlanmaktadir”.

Hiikiimet raporlaninda dikkat gekilen bir diger nokta ise 854 sayili Deniz I
Kanunun, Tiirk Ticaret Kanunundan daha sonra yiirtrliige giren bir kanun oldugu ve
dolayisiyla sozlesmeyle ilgili konularda oncelikle Deniz Is Kanununun uygulama alan
bulacagidir®®.  Ayrica TISK tarafindan sunulan ek raporda da Deniz s Kanunu 14,
maddesinin II. fikrasina isaret edilerek gemi adaminin bu gibi durumlarda hizmet aktini
derhal feshedebileceginin alti ¢izilmektedir®. Buna kargilik olarak komite Deniz Is
Kanunun, Tiirk Ticaret Kanununun s6z konusu maddesini ilga etmedigine ve uygulama
alaninin stnirh olduguna isaret etmektedir®?.

Kanimizca , her ne kadar hiikiimet raporlarinda ileri siiriilen tezler yerinde olsa
da kaptamin, TTK m.1467/1I’de diizenlenen, gorev yapmamak {izere gemiden kaganlari
zorla gemiye getirme yetkisinin kullamlabilmesi igin olusmast gereken durumun,
“zaruret halinde” yerine daha agik ifadelerle ortaya konmasinda yarar bulunmaktadir.
Madde metni, bu haliyle, kétii niyetli uygulayict ve yorumlayicilar igin agik kapt birakir
niteliktedir.

3) DENIiZ IS KANUNUNDA ISVEREN VEKILI / KAPTAN iCiN
ONGORULEN YUKUMLULUKLER VE SORUMLULUKLAR

Is Kanununda, Isveren vekilinin cezai sorumlulugu, “Bu kanunda igveren igin
ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da
uygulamr” (Is K. m.1/IV) hilkmiiyle agik¢a ortaya kondugu halde; Deniz Is Kanununda
bu yolda bir hiikiim bulunmadigi, ancak bdyle bir hitkkmiin bulunmamasindan Deniz Ig

Hukukunda igveren vekilinin cezai sorumlulugunun olmadigi ¢ikariminin

YCEACR Observation, 1999; CEACR Observation, 1995 CEACR Observation,1992;
CEACR Observation, 1990

20 CEACR Observation, 1990

2! CEACR Observation, 1999

22 CEACR Observation,1999; CEACR Observation, 1995
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yapilamayacagi, ¢iinkii Deniz Is Kanununun ceza hiikiimlerinde (Den. is K. m.50-
m.53) tiim cezalarin igveren veya fgveren vekili igin ongoriildiigi belirtilmigti®.

Bu boliimde ise igveren vekili - bu sifat1 dolayistyla kaptan - igin Deniz Is
Kanununda oOngériilen yiikimliliikler ve bunlarin yerine getirilmemesi durumunda

kargilagilabilecek cezai yaptirimlar® iizerinde durulmaya galisilacaktir.

A -HIZMET AKTI YAPMA YUKUMLULUGU

Deniz Is Kanunu hizmet aktinin gemi adamu ile isveren veya isveren vekili
arasinda yazili olarak yapilacagini belirtmekte (Den.IsK.m.5) ; ve yazihi akitte
bulunmas: gereken unsurlar siralamaktadir (Den. Is K.m.6) %,

Yazih akit usuliine uygun sekilde yapilmadig: taktirde, isveren vekili/kaptan
hakkinda Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan 500 liradan agagi olmamak iizere agir para
cezasina hitkmedilebilecektir’® (Den. Is K.m. 50/bent:a).

B -CALISMA VE KIMLIK KARNESI VERME YUKUMLULUGU

Deniz Is Kanunu uyarinca igveren veya isveren vekili, ise aldigi her gemi
adamina en ge¢ onbes gin i¢inde ¢alisma ve kimlik karnesi vermekle yiikiimlidiir
(Den. Is K.m.11). Bu kamnede gemi adamimin vasiflar, isyeri ve isyeri ile ilgili diger
bilgiler yer alacaktir®’.

Caligma ve kimlik karnesi verme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igveren
vekili/kaptan hakkinda Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan 500 liradan agagi olmamak

lizere agir para cezasina hitkmedilebilecektir (Den. Is K.m. 50/bent:b).

PBak. §1,11,3,A,cve§ 1,11, 3,B, ¢

** Deniz Is Kanununda 6ngoriilen para cezalan 7.12.1988 giin ve 3506 sK. ile Tirk Ceza Kanununa
eklenen hiikéimler uyannca arttinlarak uygulanir.

2*Bak.. § 1L, 1. B, bb

26 Ozbek. O.. Deniz Is Kanunu Yorum ve Uygulamasl. istanbul-1984. 5.315

*7 Ozbek, Deniz 15 ,5.323
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C - CALISMA BELGESiI VERME YUKUMLULUGU

Isinden ayrilan gemi adamina isveren veya igveren vekili/kaptan tarafindan isin
gesidini ve siiresini gosteren bir belge verilir’™®. Gemi adamu isterse, belgeye, durumu,
davraniglar ve galismasinin ne yolda oldugu da ayrica yazilacaktir (Den. Is K.m.12/1).

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olamayan vyazilar
bulunmasindan zarar géren gemi adami eski igvereninden tazminat talep edebilecegi
gibi (Den. Iy K.m.12/V) ; belgenin verilmemesi durumundan sorumlu olan igveren
vekili/kaptan hakkinda da Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan 500 liradan asagi olmamak

lizere agir para cezasina hitkmedilebilecektir (Den. Is K.m. 50/bent:c).

D - SAKAT VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMA YUKUMLULUGU

Deniz Is Kanunu kapsamina giren isveren ve igveren vekilleri, isyerlerinde Is
Kanununun (Is K.m.25) ve ilgili tiizikklerin bu konuda getirdigi diizenlemelere uygun
olarak sakat ve eski hiikiimlii ¢aligtirmak zorundadirlar (Den. Is K.m. 13).

Bu yiikiimliiliige uyulmamasindan sorumlu olan isveren vekili/kaptan hakkinda
Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan 500 liradan asag olmamak iizere agir para cezasina
hiikkmedilebilecektir (Den. I3 K.m. 50/bent:¢).

E -GEMI ADAMININ HiZMET AKTININ FESHINE ILiSKIiN
YUKUMLULUKLER?

Deniz Is Kanunu uyarinca gemi adaminin hizmet akitleri igveren veya isveren
vekili/kaptan tarafindan feshedilebilecektir (Den. Is K.m.14). Onel verilmeksizin hakl

nedene dayanilarak yapilacak fesihlerde, hakli nedenin igveren vekili/kaptan tarafindan

28 Ozbek, Deniz {5 .5.324
¥ Ayncabak. §3,1,3.H
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ogrenilmesi de 6 giinlitk hak diigiiriicii siirenin baglamasina neden olacaktir® (Den. I
K.m.15).

Den. Is K.m.18 uyarinca gemi adaminin hizmet aktinin feshine iliskin olarak
igveren vekilinin / kaptanin bir diger yikimliligia de, hizmet akti ister bildirimli, ister
derhal feéih bigiminde sona erdirilmis olsun, feshin nedenleri ile birlikte gemi adamina
yazil olarak bildirilmesidir.

Yine igveren vekili/kaptan, Den. I3 K.m.20 uyarinca isveren tarafindan
Oodenmesi Ongoriilmiis olan kidem tazminatimin 6denmemesi durumunda sorumlu
olabilecektir. Kidem tazminati ddemeye yetkili oldugu halde bu yikimliligini yerine
getirmeyen igveren vekili’kaptan  hakkinda, bu durumda olan her gemi adamina
karsilik 6demedigi meblagin, 100 liradan asagi olmamak kosulu ile, iki kati tutarinda

agir para cezasina hikkmolunabilecektir (Den. Is K.m.51/bent:I-a).

F - GEMIi ADAMLARININ UCRETLERINE ILiSKIN
YUKUMLULUKLER

Den. Is K.m.29 uyarinca gemi adamlarim ticretleri isveren veya isveren vekili
tarafindan ddenecektir. Odenecek iicret, asgari iicretten diisiik olamayacag: gibi (Den.
Is Km.37); gemi adamlarimin yapacaklan fazla ¢alisma karsiliginda alacaklan iicret,
normal caliyma Ucretinin saat bagina diigen miktannin %25 artiniimasi suretiyle
bulunacak miktardan az olamayacaktir’'(Den. Is K.m.28).

Kaptan, igveren vekili sifat1 ile iicret odemesi yaparken, bu hususlar dikkat
etmekle yiikiimlidiir. Aksi taktirde asgari iicretin altinda iicret 6demesi yapan, iicretleri
tam ve zamaninda Odemeyen veya fazla ¢ahigma iicretini ©demeyen igveren
vekili/kaptan hakkinda, bu durumda olan her gemi adamina karsihik 6demedigi
meblagin, 100 liradan asagi olmamak kosulu ile, iki kati tutannda agir para cezasina
hiikkmolunabilecektir (Den. Is K.m.51/bent:I-b, c, d).

% Esen, G.,Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, Isletmelerde Is ve Sosval Giivenlik Hukuku insan Giicit
Yonetimi, Kazanci Hukuku Yayinlan No.35,C.2-Kitap:2 1985, s.84

! Fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasinda Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu arasindaki oran farkhilig:
konusunda bak. Ulucan Deniz Is, 5.32
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G -GEMILERDE KURULACAK OLAN iASE SERVISi VE
SAGLANACAK IKAMET YERLERINE iLiSKIN YOKUMLULUK

Deniz Is Kanununa tibi gemilerde iase servisi kurulmasi zorunludur. Gemi
adamlar1 hizmete basladig: giinden baslayarak hizmetten gikis amna kadar gemide
igveren tarafindan bedelsiz iage olunurlar. lagenin zorunlu sebeplerle uygulanamamasi
halinde igveren veya igveren vekilince baskaca miinasip bir iage imkan saglamr veya
nakden 6deme usulii uygulamr (Den. is K.m.33/1).

Limanlar iginde, sehir hatlarinda, kérfezlerde, gollerde ve akarsularda yolcu ve
yik nakleden gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde iase servisi kurulmasi zorunlu
degildir. Bu durumda igveren veya isveren vekili iase zorunluludunu nakden ddemek
suretiyle yerine getirir (Den. Is K.m.33/1I).

Bu zorunluluga uymayan isveren vekili/kaptan hakkinda bu durumda olan her
gemi adamina kargilik 6demedigi meblag veya temin ile mikellef oldugu iasenin
tekabiil ettigi bedelin , 100 liradan asag1 olmamak kosulu ile, iki kat1 tutarinda agir para
cezasmna hitkmolunabilecektir (Den. Is K.m.51/bent:I-g).

Gemi adamina saglanan bir diger olanak ise ikamet yeri verilmesidir. Deniz Ig
Kanunu uyarinca gemi adamlarna ise giris giiniinden baslayarak isten ¢ikis giiniine
kadar riitbeleri, saytlani ve geminin biyiikligine uygun olarak ve yalmz kendileri ile
esyalarina ait olmak {izere gemi iginde ikamet yerleri bedelsiz olarak saglamir (Den. Is
K.m.34/1)*.

Saglanacak olan ikamet yerleri ve iagenin 6l¢ii ve nitelikleri Den. Is K.m.35/1
uyarnica ¢ikanlan Gemi Adamlarinin lkamet Yerleri, Saghk ve lagelerine Dair
Yonetmelik™ ile belirlenmistir. Yonetmelikte gemi adamina saglanacak vasif ve sartlar
onemlerine gore birinci derece ve ikinci derece olarak simflanmustir; ve birici
derecedeki vasif ve sartlara uymayan isveren ve igveren vekili hakkinda 2000 liradan;
ikinci derecedeki vasif ve sartlara uymayan isveren ve isveren vekili hakkinda 250

liradan az olmamak (izere agir para cezasina hiikkmolunabilecektir (Den. Is K.m.52).

 fase yiikiimliiligine iliskin olarak Ayrica bak. Sahlanan, F., Gemi Adamlannin lase Bedeli Hakkanda
Bazi Diigiinceler, Is Hukuku Dergisi,C.1, S.1-4, 1991, 5.83-86
%3 20.12.1989 giin ve 20378 sayih Resmi Gazetede yayinlanmustir

93



H - YURDA IiADE YOKUMLULUGU

Hizmet aktinin ywurt disinda, hakh nedenle onelsiz olarak, feshedildigi
durumlarda (Den. Is K.m.14/1, II, III) veya geminin kayba ugramasi, terk edilmesi, harp
ganimeti ilan edilmesi veya Turk Bayragindan ayrilmast durumlarinda  akit
kendiliginden sona erdiginde (Den. Is K.m.14/1V), isveren veya isveren vekili/kaptan,
gemi adamim, hizmet aktinde bagka hikim yoksa , geminin baglama limanina iade
etmek ve gemi adaminin iadeye iligkin ve duruma uygun yol, iage ve sair zaruri
masraflarini karsilamak veya 6demek zorundadir.

Yine, hizmet aktinin herhangi bir Ziirk limaninda feshi halinde, akitte bagka
hiikiim yoksa, gemi adaminin igveren veya igveren vekili/kaptan tarafindan yurt disinda
fesih halini diizenleyen olgiiler iginde baglama limanina iadesi zorunludur (Den. Is
K.m.23/T). Ancak, Turk limanlarinda yapilan fesihler gemi adaminin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir davramst nedeniyle (Den. Is K.m.14/I) yapilmis ise iade zorunlulugu
bulunmamaktadir (Den. Is K.m.23/1I).

Gemi adaminin yabanci olmasi durumunda ise, hizmet aktinde ayn bir hiikiim
yoksa, igveren veya igveren vekili/kaptan yabanci gemi adamini, ikametgahinin
bulundugu mahal limanmna iade etmek zorundadir (Den. Is K.m.22; m.4 Ayrica bak.
Gay.m.8/11I).

Yukanda siralanan hikiimlerde gegen “._.hizmet aktinde bagka hiikiim
yoksa...” ifadesinden, aktinde iade yeri olarak baglama limani diginda bir yerin de
kararlastirilabilecegi anlagilmaktadir™,

Gemi adaminin bu haklardan yararlanabilmesi, yurt disindaki fesihlerde deniz
isi ile ilgili olsun olmasin bagka bir igverenle hizmet akti yapmamis olmasina (Den. Is
K.m.25/) ve tim durumlarda hizmet aktinin feshedilmesinden itibaren bir hafta iginde
yurda iadesini talep etmesi sartina baglidir®® (Den. Is K.m.25/11).

Gemi adami, s6z konusu zorunluluklara uymayan igveren veya isveren

vekilinden yurda dénmek igin yaptigi uygun yol,iage ve sair masraflarint ve ayrica, 15

34 Esen, Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi, 5.235
*% Ulucan, Deniz is, s.53; Ozbek. Deniz Is ,s.352

94



giinliik iicreti tutarinda tazminat talep edebilecektir’® (Den. i§ K.m.24).
Bundan baska, bu zorunluluklara uymayan igveren veya igveren vekili/kaptan

hakkinda 1000 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasina hiikmolunabilecektir.

I - iS SURELERINE iLiSKiN YUOKUMLULUK

Deniz Is Kanunu uyarinca genel bakimdan is siiresi. giinde sekiz ve haftada
kirksekiz saattir ve is siiresi, gemi adaminin isinin baginda galistig1 veya vardiya tuttugu
siireyi ifade eder (Den. 13 K.m.26/1, 11).

Isveren veya igveren vekili/kaptan, gemi adaminn vardiyalarimin, yemek ve
dinlenme zamanlarim bir ¢izelge ile belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemi adamlarimin
gorebilecekleri bir yere asmak zorundadir (Den. I K.m.26/111).

Séziinii ettigimiz iy siirelerine uymayan igveren veya isveren vekili/kaptan

hakkinda 1000 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasina hikkmolunabilecektir.

J -DIGER YUKUMLULUK VE CEZAI YAPTIRIMLAR

Deniz Is Kanunu, gemi adaminin iicretinden yapilacak olan cezai ve tazminat
nitelikli kesintilerin hangi esaslara gore yapilacagmi belirledikten sonra (Den.Is
K.m.38,m .39), bu esaslara uymayan igveren veya isveren vekili/kaptan hakkinda 500
liradan az olmamak kosulu ile agir para cezasina hilkkmolunacagini belirtmektedir.

Ayrica, Deniz Is Kanunu, ilgili hitkiimleri geregince gemi adamina yilhk
acretli izin (Den. Is K.m.40) vermeyen, hafta tatili izni (Den. I K.m.41) uygulamayan;
hafta tatili (Den. Is K.m.42) ve genel tatil cretini (Den. I K.m.43) 6demeyen igveren
ve isveren vekilleri hakkinda da aym yaptirimin uygulanmasim éngormektedir (Den. Is
K.m.53/bent:c, ¢, d, e).

3¢ Ozbek, Deniz 15 .5.351

95



IL. GEMI ADAMI OLARAK KAPTAN

1) KAPTANIN HiZMET AKTI

Kaptan, gemideki en yiiksek disiplin amiri, donatanin, tastyanin ve vyiikle
ilgililerin kanuni temsilcisi ve igveren vekili olmakla birlikte, aym1 zamanda gemi adami
statiistindedir ve her gemi adamu gibi bir hizmet aktine dayanarak ¢alismaktadir®”.

Is Hukuku agisindan, kaptanla yapilacak olan hizmet akti, diger gemi adamlar
ile yapilacak olan hizmet akitlerinden farkli bir konumda degildir. Baska bir anlatimla
kaptanin hizmet akti de yazili olmak (Den. Is K.m.5) ve Deniz Is Kanununun
ongordigu hususlan igermek zorundadir (Den. Is K.m.6). Kaptan igin de,
DenIsK.m.10°da diizenlenen esaslara uygun olmak kosulu ile, deneme siresi
kararlastirilabilir®®,

Kaptanin hizmet sozlesmesinde karst taraf isveren veya isveren vekili®
olabilecegi gibi; bir donatma istirakinin s6z konusu oldugu durumlarda gemi miidiirii*®
de olabilir. Belirtmek gerekir ki, donatma istirakine bir gemi mudirii tayin olundugu
durumlarda (TTK m.954), kaptam tayin yetkisi TTK m.955/III uyarinca onun tarafindan
kullamlacaktir ve gemi miidiiriiniin kaptam tayinden once donatma istirakinin kararini
almamis olmasi, kurulan hizmet aktinin gegerliligini etkilemeyecektir®.

Deniz Is Kanunu uyarinca kaptanin hizmet akti, belirli siire i¢in, sefer igin veya
siresi belirsiz gekilde yapilabilecektir. Deniz I Kanunundaki belirli siire i¢in hizmet
aktini, Borglar Kanunu (BK m.338) ve Is Kanununda diizenlenen belirli siireli hizmet
aktinden farkh kilan nokta, aktin siiresinin gemi seyir halinde iken sona ermesi
durumunda, geminin ilk limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina kadar aktin

devam edecegi hikkmiidiir” (Den. Is K.m.7/bent:).

“Bak. §2,1,3, C

*Bak. § 1,11 1, B, bb

% Tabiidir ki, burada sézii gecen igveren vekili, kaptan bagka bir igveren temsilcisi anlamindadir.
* Gemi miidiirii hakkinda bak. § 1,11, 2, B, b, bb ve sayfa altndaki dipnotlar.

1 Okay, Deniz Tic. , 5.332

“ Ulucan, Deniz is, 5.26
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2) KAPTANIN UCRETI*®

Den. Is K.m.29 uyarinca “Ucret gemiadamina isi karsihgmda isveren veya
isveren vekili tarafindan nakden édenen meblagdir. Ucretin gemiadammna hizmet aktine
gosterilen yer ve devrelerde tam olarak édenmesi zorunludur. Ucret ddeme devresi bir
aydan fazla olamaz. Hizmet aktinin sona ermesi veya bozulmasi halinde isveren veva
isveren vekili gemiadamunn iicretini derhal ve tam olarak idemek zorundadir” (Den. I
K.m.29).

Kaptan da bir gemi adami olduguna gére, icretinin bu maddede sayilan
esaslara tabi olmasi gerekecektir. Sefer esasina gore licret 6denmesi durumunda ise,
sefer i¢in kararlagtirilan meblagin sefer siiresi igine giren aylara esit bigimde boliinerek
ya da pesin olarak 6denmesi gerektigini savunan goriigi*! daha yerinde buldugumuzu
belirtmistik™.

Deniz Is Kanunundaki iicrete iliskin diger hiikiimlerin de kaptan hakkinda
uygulanmasi yerinde olacaktir: Isveren veya isveren vekili, kaptanin istegi halinde
kendisine hizmet aktinde yazili esaslara gore avans 6demeye zorunludur (Den. Is
K.m.30); Kaptanin, {cretinin ayda 240 lirasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak kaptamn bakmak zorunda oldugu aile iyeleri i¢in hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir (Den. Is K.m.32).

Den. s K.m.37 -dolayistyla [s K.m.33- uyarinca tespit olunan asgari iicret
kaptanlar i¢in de gegerlidir ve kaptanin ticretinden yapilacak olan cezai veya tazminat
nitelifindeki kesintiler Deniz Is Kanununda gosterilen ve Is Kanunu ile paralel
nitelikteki prensiplere gore yapilabilir (Kargilagtiriniz Den. Is K.m.38 ve Is K.m.39;
Den. Is K.m.39 ve Is K.m.31).

*# Aynica bak. §1. I 1. A b. cc ve §1. 11, 1.B. b, cc
* Ulucan, Deniz Is. s. 42
S Bak. §1.11, 1,B. b, cc
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3) KAPTANIN CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

A - KAPTANIN CALISMA SURELERINE TABi OLMAMASI

Deniz Is Kanunu, genel bakimdan is siiresini, giinde sekiz ve haftada kirksekiz
saat olarak belirledikten sonra, bu siirenin haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek
suretiyle uygulanacagini 6ngormekte (Den. Is K.m.26/1) ; ve deniz isinin dzelliklerine
uygun olarak, is siiresini, gemi adaminin igbaginda c¢alistigi veya vardiya tuttugu siire
olarak tanimlamaktadir®® (Den. Is K.m.26/1). Ancak Birden fazla kaptanin bulundugu
gemilerde birinci kaptan veya kendisine vekalet eden kimse (klavuz kaptanlar dahil),
birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bagmakinist; doktor ve saglik memurlars;
hemgire ve hastabakicilar; asli gérevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma
gemilerinde cali san gemi adamlari, gemide kendi nam ve hesabina calisanlar galiyma
stireleri hakkindaki bu esaslara tabi degildirler (Den. Is K.m.27).

Goriilecegi uzere, kaptan (siivari, birinci kaptan) hakkinda da Deniz I
Kanununun is siirelerine iligkin hitkiimleri uygulanmayacaktir. Gergekten de kaptanin
¢aligmas1 diger gemi adamlanna gore faklidir. Her seyden oOnce kaptan vardiya
tutmamakta, ve galigmasi daha ¢ok astlarinin, geminin sevk ve idaresi konusunda
denetlenmesi seklinde gergeklesmektedir. Kaptanin bizzat gemiyi sevk etmesi istisnai

bir durumdur’. Bu nedenlerle. calisma siirelerine iliskin hiikiimlerin kaptana
uygulanmamas: egyanin tabiatindan kaynaklanmaktadir.

B - FAZLA CALISMA VE KAPTAN

Deniz 1§ Kanunu uyarinca belirlenen is siirelerinin agilmas: suretiyle yapilan

calismalar, fazla saatlerde galigma sayilir (Den. Is K.m.28/I). Yapilacak fazla galigmanin

46 Bu konudaki agiklamalar i¢in bak. §1, 11, 1,B, b, aa

*7 Ozbek, Deniz Is ,s.356; Ekmekei, O., Deniz is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla Calisma, Deniz
Hukuku Dergisi, Yil:1, S.3-4, Eyliil-Arahk 1996, s.44; Aynca bak. Deniz I§ kanunu Gerekgesi, T.C.
basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Tekik Dairesi say1:71-1333/4600, 7.10.1963, 27 nci madde gerekgesi,
Unver, H.S., Gerekgeleriyle Birlikte Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu ; Ankara-1967, 5.128
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her saatine 6denecek ticret normal galisma iicretinin saat bagina diisen miktart % 25
oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz*® (Den. is K.m.28/11) .

Ancak fazla ¢aligma hiikiimlerinden, is siirelerine tabi olmayanlarin (Den. Is
K.m.27) yararlanip, yararlanmayacaklari tarigmalidir.  Bir goriise gore, is siirelerine
tabi olmadan gahsanlarin, yaptiklari isler de goz 6niinde bulundurularak, gunlik is
sureleri saptanmahi ve bunun iizerinde yapilan ¢alisma fazla calisma olarak
degerlendirilmelidir*. Nitekim Yargitay, kurtarma gemilerinde yapilan fazla galisma ile
ilgili verdigi bir kararda bu gemilerinde ¢alisan gemi adamlarina fazla calisma tcreti
odenmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir’.  Ancak ayni konuda bagmakinist
hakkinda verilen bir diger kararda ise, basmakinistin temsilci sifati nedeniyle ve yerine
getirmekte oldugu gérevin 6zelligi itibariyle belirli olan iicreti yaninda fazla ¢alisma
parasi talep edemeyecegini hiikiim altina alinmigtir™,

Kanmmizca, ozelikle kaptan ve basmakinist igin fazla calisma icretinden
bahsedilmesi zordur™.  Her seyden once bu kisiler gemide amir niteligindeki
kisilerdirler; vardiya ve nobet tutmazlar; ve ¢alismalari aslen denetleme yapmak
seklinde gerceklesmektedir. Bu nedenle yasa koyucunun, bazi istisnai durumlarda fazla
¢alisma  yapan bu kisileri ayrica icretlendirmeyerek; denge kurmaya yoneldigini
soylemek yanlis olmayacaktir™. Kaldi ki, kaptan ve bagmakinistin istisnai olarak fazla

¢aligma yaptig1 durumlar, fazla calisma hiikiimlerine tabi olanlar i¢in dahi fazla ¢alisma

“ Kargtlastirmuz Is K.m.35/bent:c

Ulucan, Deniz Is, 5.33-36: Ulucan. [HU, Denisk. 31 (No.1); Anol, K. N, Calisma Yasaminin
Diizenlenmesi, Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Insan Giicii Yoénetimi, Kazanci Hukuku
Yayinlan No.33,C.1-Kitap:2 1985, 5.98
= ... Deniz Is Kanununun 23/9. maddesindeki istina,isin niteligi bakimindan caligmadaki siirekliligi
saglama ilkesine dayamr. Yoksa bu istisna ... Jazla galigmalarla kazamlan bir hakka kaldirmay hedef
tutmaz.  dksi digince, bir iscivi kurtarma gemilerinde higbir sintr tammadan siirekli olarak ¢alistrip
kendisine hi¢bir hak tammamak gibi adalet ve esitlik ideleriyle bagdasmas: miimkiin olmayan bir ¢oziim
larzimin segimine gotiirir.” Yarg, 9. HD. 22.3.1966 —~10583/2429, Ekmek¢i,a.g.m., s.44
St . kanun koyucunun bu hiikmii getirirken davact ve emsdllerinin temsilcilik sifativle deruhte
evledikleri mevkive isabet eden ¢aligma siirelerinin istisnai ozelliklerini, kisitlh olarak 80z Oniinde
tututugu ... anlasiimaktadir. O halde davaci, gorevinin ézelligi itibarivle belirli olan iicreti Yyamnda fazla
mesai parasindan soz edemez.” Yarg. 9. HD.10.12.1971, 7579 E.. 24762 K.. Anol, K. N., Calisma
Yasanunin Diizenlenmesi. §.257
52 Ancak. doktrindeki giinliik is siireleri saptanmasi ve bunun iizerinde yapilan ¢alismalarn fazla cahsma
olarak degerlendirilmesi fikri. gemide amir durumunda bulunmayan, 6zellikle de kurtarma gemilerinde
calisan, gemi adamlarimin magdurivetinin 6nlenmesi agisindan hakimin Oniine gelecek olayda gercek
olmayan bosluk tespit etmesi durumunda, vol gosterici niteliktedir. Gergek olmayan bostuk kavranu igin
bak. OFuzman, K., Medeni Hukuk Dersleri, Istanbul-1990, s.75 vd.
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olarak degerlendirilmeyen, geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin
selameti igin veya gimrik, karantina ve sair sihhi formaliteler dolayisiyle yerine
getirilmesinde zorunluluk bulunan® isler, ve. gemi seyir halinde veya limanda iken
gemide yaptirtlan (yangin, gemiyi terketme, denizde gatigma, denizden adam kurtarma
ve savunma) talimleri (Den. Is K.m.28/1II) tiiriinde islerde soz konusu olacaktir.

Hemen belirtilmelidir ki, ig siirelerine tdbi olmayan ve fazla ¢alisma
hikimlerinden yararlanamayanlar igin, hizmet akitleri veya toplu is so6zlesmeleri ile

daha uygun hiikiimler getirilmesi konusunda higbir engel bulunmamaktadir™.

4) KAPTANIN HIZMET AKTINDEN KAYNAKLANAN DiGER
HAKLARI

A — IASE VE IKAMETGAH™

Kaptan da gemi adami olmasi nedeniyle gemilerde kurulacak iase servisinden
yararlanacaktir (Den. I K.m.33). Yine Den. Is K.m.34 uyarinca kaptana, ise giris
guniinden baslayarak isten gikis giiniine kadar riitbesine uygun olarak ve yalniz kendisi

esyalarina ait olmak tizere gemi iginde ikamet yeri bedelsiz olarak saglanacaktir.

B - HAFTA TATILI VE GENEL TATIL

Den. Is K.m41 uyarinca, liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemi
adamlarinin haftada alt: giinden fazla galistiriimast yasaktir. Bunlardan hafta tatili giini
¢ahistirlanlara, haftamin diger bir giiniinde nébetlese izin verilir. Ayrica, Deniz Is
Kanununun uygulandigi gemilerde, haftanin tatilden 6nceki giinlerinde stirekli olarak

¢alismis bulunan gemi adamlarina ¢aligilmayan hafta tatili ginii igin igveren veya

S Ekmekgi, a.g.m.. s.44
5 Ekmekgi, a.gm., s.44; Anol, K. N, Calisma Yasamimn Diizenlenmesi, 5.98-99;
8 Ayncabak. § 3,1, 3,G




isveren vekili tarafindan bir is karsihgi olmaksizin ve ucret odeme sekline
bakilmaksizin bir giindelik tutarinda ticret 6denir (Den. Is K.m.42/1). Bundan baska,
kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde galigan gemi adamlarina igveren veya igveren
vekili tarafindan geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan hafta tatili giinleri igin
yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir iy karsiligi olmaksizin, ayrica bir giindelik
tutarinda hafta tatili ticreti 6denir (Den. Is K.m.42/V). Gorillecegi iizere sefer sirasinda
hafta tatili ucretinfn hak edilmesi haftanin tatilden Onceki giinlerinde siirekli olarak
galismis bulunma sartt aranmamaktadir; geminin seferde bulunmadigt durumlarda ise
liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde ¢alisan gemi adamlari i¢in ongorilen kurala
tabi olmalar gerekecektir™.

Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemilerde ¢alisan gemi adamlarina, ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde, bir ig karsihigi olmaksizin bir ginliik ticreti tutarinda
tatil ticreti, iicret deme sekline bakilmaksizin ayrica 6denecektir (Den. Is K.m.43) .

Kaptanmin bu haklardan yararlanmasi konusunda, is siirelerine tabi olmayan
statiisiniin duraksamaya yol agmamas: gerekir. Kaptan da hafta tatili ve genel tatil

haklarindan yararlanacaktir> .

C - YILLIK UCRETLI iZIN

Ayni igveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yili iginde bir veya birkag
hizmet aktine dayanarak en az alt1 ay ¢aligmis olan gemi adami, yillik tcretli izine hak
kazamr (Den. Is K.m.40/1). Izin siiresi, alt1 aydan bir yila kadar hizmeti olan gemi
adamlan igin 15 giinden ve bir y1l ve daha fazla hizmeti olanlar i¢in yilda bir aydan az
olamaz (Den. Is K.m.40/1I).

Kaptanin, yillik dcretli izin hakki da bu esaslar ¢ercevesinde belirlenecektir.
Kaptanin, hizmet aktinin belirli veya belirsiz siireli ya da sefer tizerine yapilmis olmasi

yillik iicretli izin hakkinin kazanilmasinda bir degisiklik yaratmayacaktir™.

* Ulucan, Deniz Iy, 5.37-38
57 Ulucan, IHU, DenisK. 27 (No.1)
8 Anol, K. N., Calisma Yasamun Diizenlenmesi, s.198
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Ayrica belirtilmesi gereken nokta, Den. Is K.m.40 uyarinca  gemi
adaminin/kaptamin hak ettigi yillik dicretli izni kullanmadan hizmet akti 14 iincii
maddenin II, III ve IV iinci bentlerine gore, derhal bozulursa, isveren veya igveren
vekili izin stiresine ait icreti, gemi adamina 6demek zorunda oldugudur (Den. Is
K.m.40/VII). Bu hitkim uyarinca hizmet akti isveren tarafindan hakli nedenle
feshedilen gemi adamimin / kaptanin, wyilik dcretli izin parasi isteme hakk:
bulunmamaktadir (Kargilagtirimz Is K.m.56/1). Kaptanin, hizmet aktinin bildirimli
fesihle sona erdigi durumlarda da yillik iicretli izin parasi talep etme hakkinin oldugu

konusunda doktrinde goriis birligi bulunmaktadir.™

5) KAPTANIN HIZMET AKTININ SONA ERMESI VE SONUCLARI

A - TARAFLARIN ANLASMASI

Hizmet aktinin taraflari, anlasarak aktin sona ermesini kararlastirabilirler.
Kaptanin hizmet akti de, ister belirli siire, ister belirli bir sefer ya da belirsiz siireli
yapilmus olsun, isvereni ile bu konuda anlasmas1 durumunda sona erecektir. Burada soz
konusu olan bir fesih degil, taraflarin aktin sona ermesi konusunda birbirine uygun
kargilikli irade beyaninda bulunmalandir. Dolayistyla, ihbar 6neli veya ihbar tazminat:

ya da kidem tazminat1 bu durumda s6z konusu olmayacaktir®,

B-OLUM

Kaptanin 6limii, hizmet aktini sona erdirir (BK m.347/I). Ancak isverenin
oliimii durumunda kaptanin hizmet aktinin devam edeceginin kabulii gerekir. Igverenin

olimi ancak akit, igverenin gahs1 goz oniinde tutularak yapildigi (intuitus personae)

* Ozbek, Deniz Is ,5.380; Ulucan, Deniz I, s.41; Anol, K. N., Calisma Yasaminun Diizenlenmesi, 5.201
% Ulucan, Deniz Is, 5.45; Centel,T., is Hukuku, Bireysel Is Hukukw, Cilt:I, istanbul 1994, s.169;
Demircioglu, AM., Centel, T., Is Hukuku, Istanbul- 1995, s.118; Celik. N., Is Hukuku Dersleri, Istanbul
-1996, 5.137, Ekonomi, M. Is Hukuku, Cilt I, Ferdi is Hukuku, istanbul-1987, 5.162-163; Cenberci, M.,
Is Kanunu Serhi, Ankara -1984, 5.230
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durumlarda sona erme nedenidir® (BK m.347/11). Kaptan ile igvereni arasinda bu tiir
bir iligki bulunmasi olanag ise yok denecek kadar azdir.

Kaptanin 6liimii durumunda, ise bagladig: tarihten hizmet aktinin devam
siiresince her gegen tam yil igin igverence kanuni mirasgilarina 30 ginlik Ucreti
tutarinda kidem tazminat1 6denir®(Den. Is K.m.20).

Aynica kaptanin 6liimii durumunda donatan, kaptanin hizmete alindiktan
oldiigii giine kadar olan ticretini ve kararlagtinimig diger butiin menfaatlerini 6demekle
sorumlu tutulmustur(TTK m.1014/T). Kaptanin ¢alistig: siire ile ilgili alamadigt tcret
hakki sakli oldugu igin zaten bu miktar terekeye dahil olacaktir®®. Bagka bir ifade ile, bu
hitkkiim bulunmasa bile donatan/igveren 6len kaptanin iicretini, 6demekle yiikiimludir.
Bundan baska, kaptani, yolculuk bagladiktan sonra oliirse, donatan cenaze masraflarini
da 6deyecektir (TTK m.1014/I). Cenaze masrafi igin yapilacak bu 6demenin, Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan verilecek olan meblag (SSK m.65/bent:c) ile
karsilanamayan bsliim ile ilgili oldugunun kabulii yerinde olacaktir®.

Kaptan, gemiyi miidafaa ederken oliirse; donatan miinasip bir ikramiye
vermekle de yikimlidir (TTK m.1014/II, m.1015/II, m.1193/1).

C -KENDILiGINDEN SONA ERME (iNFIiSAH)

Deniz Is Kanunu uygulama alanindaki hizmet akitleri bazi durumlarda
kendiliginden sona erecektir. Gergekten de, Den. Is K.m.14/bent:IV uyarinca “Geminin
kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
Bayragimdan ayrilmasi hallerinde ... hizmet akti kendiliginden bozulur”. Bu sekilde
geminin / igyerinin igverenin elinden ¢iktig1 durumlarda kaptanin hizmet aktinin de

kendiliginden sona erecegi konusunda siiphe olmamasi gerekir.

! Centel, T.. is Hukuku, Bireysel Is Hukuku, Cilt:I, istanbul 1994, 5.169-170; Demircioglu, A.M.,
Centel, T., is Hukuku, Istanbul- 1995, 5.118-119; Celik, N., Is Hukuku Dersleri, Istanbul -1996, s.137-
138: Ekonomi, M. Is Hukuku, Cilt I, Ferdi is Hukuku, Istanbul-1987, 5.163-164

“Deniz is Kanunu, I Kanununun kidem tazminatim diizenleyen prensiplerinden ayrilmamistir
Kargilagtinniz : Den. Is K.m.20 — is K.m.14.

 Esen, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 5.6

$ izveren, Deniz Tic., 5.106
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Madde metninde siralanan durumlar numerus clausus niteliktedir, baska bir
anlatimla yorum yoluyla bu durumlar digindaki durumlarin, kendiliginden sona erme
sebebi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir®.

Hizmet akti, bu sekilde sona eren kaptana, ise basladig: tarihten hizmet aktinin
devamu siiresince her gegen tam yil igin igverence 30 giinliik lcreti tutarinda kidem
tazminat1 6denir (Den. Is K.m.20/11).

Hizmet aktinin kendiliginden sona ermesi durumunda isveren, hizmet aktinde
baska hiikiim yoksa, kaptani1 geminin baglama limanina iade etmek ve iadeye iliskin ve
duruma uygun yol, iase ve sair zaruri masraflarim1 karsilamak veya o6demek
durumundadir (Den. I K.m.21/I, m.23/I). Hizmet aktinde iade yeri olarak baglama
limani diginda bir yer kararlagtirilabilir. Unutulmamalidir ki, kaptanin bu haktan
yararlanabilmesi  yurt disindaki fesihlerde deniz isi ile ilgili olsun olmasin baska bir
isverenle hizmet akti yapmamis olmasina (Den. I3 K.m.25/I); ve tiim durumlarda
hizmet aktinin feshedilmesinden itibaren bir hafta iginde yurda iadesini talep etmesi
sartina baghdir®.

D - BELIRLI SURENIN BiTiMi

Kaptanin hizmet akti belirli siire igin yapildig1 durumlarda, bu siirenin bitimi
ile akit sona erecektir. Ancak siire bitim tarihi geminin seyir halinde oldugu bir zamana
denk gelir ise, akit geminin ilk limana varmasma ve giivenlik altina alinmasina kadar
devam edecektir (Den. Is K.m.7/1).

Deniz I5 Kanunu uyarinca yapilan belirli siireli akit de Borglar kanunundaki
diizenlemeye (BK m.339) benzer®” sekilde siire sonunda gemi adami/kaptan, igverenin
veya igveren vekilinin muvafakati ile ise devam ederse, akit, aym siire i¢in uzatilmmg
sayilir (Den. Is K.m.8/1).

 Esen, Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi, s.125-126; Ulucan, Deniz Is, 5.47-48

®Bak §3,1,3,H

% BK m.339 metnindeki “tecdit” (yenileme) kelimesi doktrinde tartigmalara yol acabilecek nitelikte
olmasina ragmen Den. Is Kom.7 agik¢a uzatmadan bahsetmektedir. Kargilagtinmiz Esen, Hizmet
Sozlesmesinin Sona Ermesi, 5.25-27 ve dn.4 ve Celik, Is, s.139 ve dn.11.c
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E - SEFER SONU

Her gemi adami gibi, kaptanin hizmet akti de belirli bir sefer igin yapilabilir
(Den. Is Km.7/1). Bu durumda hizmet akti geminin sefer sonunda vardigi limanda
yiikiinit bosaltmast ile sona erecektir (Den. I3 K.m.7/bent:IT). Belirli siire iin akittekine
benzer sekilde, belirli bir sefer i¢in yapilmig olan aktin sonunda isveren veya igveren
vekilinin muvafakati ile, kaptan ise devam eder ve gemi de yeni bir sefere gikarsa; akit,

bu sefer siiresince uzatilmis sayilacaktir®® (Den. Is K.m.8/11).

F — FESIH

Deniz Is Kanunu, hizmet aktinin taraflarca tek tarafli irade beyan ile sona
erdirilmesini (fesih) ve buna baglanan sonuglar dizenlemistir. Kaptanin hizmet akti
icin de gegerli olan bu diizenlemeler iizerinde durulduktan sonra; Tirk Ticaret
Kanununda diizenlenen kaptanin hizmet sézlesmesinin sona ermesine iligkin hitkiimler
incelenerek; TTK m.1015/I1’deki, Deniz Is Kanununa tabi olan bir gemide calisan
kaptanin belli bir hukuki hadiseden dogan haklarimin, Deniz Is Kanunuyla Ticaret
Kanunundan hangisinin hiikiimleri kaptanin daha lehine ise, o kanuna tabi olacag:
yolundaki hilkmin,  hangi durumlarda uygulamasi gerektigi ortaya konmaya

caligtlacaktir.

a) Hizmet Aktinin Derhal (Onel Verilmeksizin) Feshi ve Sonuclari

aa) Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Derhal Fesih Nedenleri ve

Sonug¢lan

Den. Is K.m.14/I uyarinca, siiresi belirli olan veya olmayan yahut sefer iizerine
yapilmig hizmet akti, asafidaki durumlarda, isveren veya igveren vekili tarafindan
derhal feshedilebilecektir.

* Ulucan, Deniz Is, .26
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* "Gemi adamuun herhangi bir limanda geminin hareketinden once gemiye
donerek hizmete girmemesi veya gemiye hi¢ donmemesi” (Den. Is K.m.14/bent:I-a).

Kaptan da bir gemi adam olduguna gére bu hitkim onun hakkinda da
uygulanacaktir. Kald: ki, Kaptan, gemiyi bizzat sevk ve idare etmekle gorevlidir®® ve
dolayisiyla yiikleme basladiktan bosaltma bitinceye kadar acil sebepler bulunmadikg¢a
ikinci kaptanla birlikte aynt anda gemiden aynlamaz (TTK m.978). Kanimizca,
Kaptanin gemiden acil sebepler bulunmadigr halde ayrilmasi veya gemiye dénmemesi
durumlari, hem bu hitkkme, hem de asagida incelenen kanuna (Den. Is K.m. 14/bent:1-c)
ve denizcilik kural ve kaidelerine aykirilik (Den. 1§ K.m.14/bent:1-c) olusturdugu oranda
igveren igin hizmet aktinin derhal feshi hakkini doguracaktir.

Doktrinde bazi yazarlar, igverenin derhal fesihte bulunabilmesi igin, gemi
adaminin gemiye dénmeme durumunun hakli bir nedene dayanmamast gerektigini ileri
sirmektedirler. Madde metninde boyle bir sart ortaya konmamus olsa da, gemiye
donmemenin hakl bir nedeni bulunmamas: sartizin  aranmasi, objektif iyi niyet

kurallarimin dogal sonucu olsa gerekir”.

*  “Gemi adammin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide

calismaktan men olunmasi, gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi” (Den. Is
K.m.14/bent:I-b).

Gemide hizmet gormesinin imkansiz hale gelmesi durumunda, kaptanin
hizmet aktinin de igveren tarafindan derhal feshedilebilecegini kabul etmek gerekir. Bu
noktada dikkat edilecek husus, fikramin metninde siralanan, futukluluk, hapis veya
gemide  ¢alismaktan men olunma durumlarinin, numerus clausus nitelikte
olmadiklaridir; bagka bir anlatimla bu durumlar ornek niteligindedirler ve

cogaltilabilirler* 7,

® Okay, M.S., Deniz Ticareti Hukuku, Gézden Gegirilmis Ilaveli Ugiincii Basi, Istanbul- 1970, s.340:;
Tekil, F., Deniz Ticareti Hukuku, Birinci Cilt, Istanbul- 1970, s.185; Caga. T., Deniz Ticareti Hukuku —I.
Istanbul- 1995, s.145

n Ulucan, Deniz Is, 5.46; Esen, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermmesi, s.124

7 Esen, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 5,124
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e “Gemi adamuun isveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet
akitlerine, sair is ve calisma sartlarina (Den.Is K.m.14/bent:1-c), denizcilik kural ve
teamiillerine veya ahlaka ve adaba aykiri (Den.1s K.m.14/bent:1-¢) hareket etmesi”.

Kaptanin da bir gemi adami olmast itiban ile, kanuna, hizmet aktine, sair i§ ve
calisma sartlarina, denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlaka ve adaba aykirt (Den.Is
K.m.14/bent:I-c ve ¢) hareketleri, isverenine, hizmet aktinin derhal feshi hakkini
verecektir.  Ancak, Kaptanin ozel statiisii nedeni ile soziinii ettigimiz fikralarda
siralanan durumlarin olugmasi bir takim farklar gosterebilecektir.

Oncelikle, kaptamin kanuna aykiri hareketi kavramu iizerinde durmak gerekir
ise, sadece Deniz Is Kanunu degil, kaptanin tdbi oldugu diger kanunlar ve bu arada
ozellikle Tirk Ticaret Kanununun kendisine yiikledigi gorev ve sorumluluklar da géz
oniine alinmas1 gerekir. Bagka bir anlatimla, kaptan, Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku
kaynakli gorev ve yiikiimliiliiklerini”® hig ya da geregi gibi yerine getirmemesi; veya
yetkilerini”* kétiiye kullanmasi durumlarinda, cezai yaptirimlarla karsilagabilecesi gibi;
hizmet akti de igveren veya isveren vekilince derhal feshedilebilecektir’™.

Kaptanin, hizmet aktine, sair is ve c¢alisma sartlarma aykwri davranmasi
durumunda da hizmet akti derhal feshedilebilecektir. Sair is ve ¢alisma sartlarina, toplu
is sozlesmeleri ve gemi ig talimatnamelerinin "®de girdigine siiphe olmamas: gerekir’".

Denizcilik kural ve teamiilleri, yillar boyunca stre gelen deniz i§i ve bunun
ortaya ¢itkardid: tecritbeler sonunda olusan yazili olmayan kurallardir. Ne var ki, ¢ogu
gemide bulunana gemi i¢ talimatnameleri ve toplu is sozlesmeleri denizcilik kural ve
teamiillerinin yazili hale gelmesi ve gelismesinde etkili olmaktadir’®. Deniz isinin
kendine 6zgti nitelikleri nedeniyle, kaptan dahil gemideki herkesin uymakla ytukimla

oldugu bu kurallar bitiiniine aykirt davraniglar hizmet aktinin igverence derhal feshine

Ancak, hastahk veya yaralanma gibi scbepler, asagida incelenen Den. Is K.m.14/bent:IlI-b’de
diizenlendiklerinden bu fikra hiikmii i¢inde degerlendirilemezler.

Bak. §2,1,1,A,aveb; §2,1,2,B

Bak §2,L1.A,c, §2,1,2.B

5 Ergin, B., Deniz I Hukukunda Gemi Adamimun Hizmet Akdinin Hakli Nedenle Feshi Sebepleri, Is
Hukuku Dergisi-1991 Yily, Cilt:1, S.14, 5.561-565

76 Gemi i talimatnameleri Hk. bak. Ergin, a.g.m., 5.567-569

77 Esen, Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi, s.124-125

8 Ergin, a.gm., 5.567-569
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neden olabilecektir. Bu noktada igverenin, hizmet aktini feshetmek veya daha hafif bir
disiplin cezast uygulamakta bir taktir hakki oldugunun kabuli gerekir””.

Denizcilik kural ve teamiilleri geminin niteliklerine (tonaji, tasidigi yik,
kullanilma amaci vb.) gore farkhlik gostermekle birlikte; genelde, diger gemi adamlan
ile birlikte kaptanlarin da uymakla yikimli olduklar birkag teamiil kurali soyle
stralanabilir®:

i- Astlarina karst onlarin seref ve itibarina ve namuslarina halel getirecek

sozler soylememek; davramslarda bulunmamak

ii- Gemide uyusturucu bulundurmamak ve tagimamak.
iii-  Sarhos olarak veya uyusturucu kullanarak temyiz kudretini kaybetmemek
iv-  Gemide kumar oynamamak ve oynatmamak.
v- s geregi kendisine teslim edilen mal ve paray1 ¢calmamak; 6zel gikari igin
kullanmamak.
vi- Isverene, astlarina ve is sahiplerine karsi fena muamelede, iftira ve
isnatlarda bulunmamak.
vii- Isyerinin / geminin itibarmi kirabilecek soylentiler ¢ikarmamak, yanlig
haber yaymamak.
viii- Isverenin sirlarini ifsa etmemek.
ix- Igyerinin/geminin evrakini korumak; kendi ¢ikari igin tahrip ya da zayi

etmemek; yetkili olmayanlara vermemek ve evrakta sahtecilik yapmamak.

x-  Ahlika ve adaba aykir1 halde ve hareketlerde bulunmamak.

Gorillecegi tizere, Deniz Is Kanunun 14. maddesinin en son inceledigimiz
bentleri (Den.Is K.m.14/bent:I-c ve ¢), ahlaka ve adaba aykirt davranislar ifadesi de
goz oniinde tutuldugunda, hakli fesih nedenlerini genel ilkeler seklinde diizenlemistir.
Hakim, soziinii ettifimiz nedenlerin gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesi

sirasinda objektif kriterler bulmak zorundadir®.

™ Qzbek, Deniz Is ,5.330

8 Tiim gemi adamlan igin gegerli olan teamiillerin neler olabilecegi konusunda bak. Ozbek. Deniz s
,$.330-332; Ergin, a.gm,, $.573-574
81 Ulucan, Deniz Is, 5.46; Aynca bak. §1, 1,2, B
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Kaptanin hizmet akti, isveren tarafindan derhal feshedildigi durumlarda, kidem
tazminati 6denmeyecektir (Den. Is K.m.20/bent:1). Fesih, gemi yurt disinda iken
yaptlmig ve kaptan da zamaninda talepte bulunmug ise igveren tarafindan yurda iade
edilecektir (Den. Iy K.m.21/I, m.25). Ne var ki, isveren veya igveren vekili yapilan
iade masraflari yurtta kaptandan geri talep etme hakkina sahiptir (Den. Is K.m21/1).
Feshin yurt iginde gergeklesmesi durumunda igverenin, kaptam baglama limanina iade
yikiimliiligi bulunmamaktadir™ (Den. Is K.m.22/11).

Unutulmamalidir ki, igveren veya isveren vekiline taninan akti derhal fesih
yetkisi hak distiriicti sureye tabidir:  Bu yetki, kaptanin / gemi adamimn bu tir
davramslarinin 6grenildigi giinden baglayarak, 6 isgiinii i¢inde kullamlmalidir. Her
sartta, fiilin meydana gelmesinden itibaren bir yil gegmesi ile akti derhal fesih yetkisi
diisecektir (Den. Is K.m.15).

bb) Kaptan Tarafindan Derhal Fesih Nedenleri ve Feshin Sonuclan

Den. Iy K.m.14/Il uyarinca, siiresi belirli olan veya olmayan yahut sefer
lizerine yapilmis hizmet akti, asagidaki durumlarda, kaptan/gemi adami tarafindan
derhal feshedilebilecektir.

o Ucretin, kanun hiikiimleri veya hizmet akti geregince 6denmemesi (Den.Is
K.m.14/bent:1I-a)

Her gemi adamt gibi kaptan da iicretinin 6denmemesi durumunda hizmet aktini
derhal fesih hakkini kazanacaktir. Unutulmamalidir ki, ticretin sadece ©denmemesi
degil, ge¢ ya da eksik 6denmesi durumlarinda da kaptan/gemi adami, hizmet aktini
derhal feshedebilecektir™.

e lIsveren veya igveren vekilinin kaptana/gemi adamina karsi kanuna, hizmet
akitlerine, sair iy ve ¢caliyma sartlarina (Den.Is K.m.14/bent:1I-b), denizcilik kural ve

teamiillerine veya ahlaka ve adaba aykiri (Den s K.m.14/bent:1I-c) hareket etmesi.

* Yurda fade Yiikiimliiligii icin Ayrica bak. § 3, L 3, H
8 Esen, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, s.141-142
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Bu bentlerde sirlanan durumlar, genel kurallarin ¢ignenmesi halinde isverene
derhal fesih hakki tamiyan hitkiimlerle kosut niteliktedirler. Dolayisiyla soz konusu
kavramlar hakkinda yukarida yapilan agiklamalara gonderme yapmakla yetinilecektir®,

Hatirlanmahdir ki, Hak disiriicii siire kaptan/ gemi adami igin de gegerlidir.
Kaptan, igverenin veya isveren vekilinin bu tir davramislarini 6grendigi giinden
baslayarak, 6 isgiinii iginde fesih yetkisini kullanmahdir. Her sartta, fiillin meydana
gelmesinden itibaren bir yil gegmesi ile akti derhal fesih yetkisi diisecektir (Den. Is
K.m.15).

Kaptanin hizmet aktinin kendisi tarafindan derhal feshedilmesi durumunda, ise
basladig: tarihten hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil igin isverence 30
giinliik tcreti tutarinda kidem tazminat1 6denecektir (Den. Is K.m.20/bent:2).

Kaptanin fesih tarihinden baglayarak, bir hafta icinde igveren veya isveren
vekilinden talepte bulunmasi durumunda ve hizmet aktinde de baska hiikiim yoksa,
geminin baglama limanina iadesi zorunludur (Den. Is Km.21-m.25). Bu noktada
Deniz 13 Kanunundaki ilgi gekici hitkiim, kaptanin tcretinin 6denmemesi (Den.s
K.m.14/bent:II-a) veya isvereninin kanuna, hizmet akitlerine, sair is ve calisma
sartlarina (Den.Is K.m.14/bent:II-b) aykir1 davrams: nedeniyle yurt disinda yaptig
fesihlerde, igverenin iade masraflarim geri isteyebilmesini saglayan Den. is K.m.21/11
hilkkmiidir. Gergekten de soziinii ettigimiz hiikiim uyarinca, “.. hizmet aktinin Sfeshi 14
tincti maddenin ... Il inci bentin (a) ve (b) fikralarma gore yapilmis ise igveren veya
isveren vekili yaptigi iade masraflarm: gemiadanmimdan yurtia isteyebilir” (Den. Is
K.m21/II). Bu hitkkmii anlamak ve adalete uygun bulmak miimkiin degildir. Isverenin
kusurlu davramslar, daha agik bir anlatimla tcret 6dememesi veya kanuna, hizmet
akitlerine, sair is ve calisma sartlarima aykirt davramsi nedeniyle hizmet aktini
feshetmek zorunda kalan kaptamn/ gemi adaminin, yurda dondigiinde iade masraflarin

geri ddemek zorunda kalmasi doktrinde de elestirilmektedir® ®¢.

™ Bak. §3, I1, 4. F, bb

8§ Ulucan, Deniz Is, s.51-52; Esen, Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi, s.235

% Nitekim, 1994 tarihli degisiklik tasarisi taslaginda, Den. is K.m.21/11 degistirilerek gemi adamlan séz
konusu magduriyetten kurtarilmakta idi. bak. 854 sayit Deniz Iy Kanununun Bazi Maddelerinin
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cc) Her iki Taraf icin Derhal Fesih Nedenleri ve Feshin Sonuglan

Den. is K.m.14/IIl uyarinca, siiresi belirli olan veya olmayan yahut sefer
{izerine yapilmig hizmet akti, asagidaki durumlarda, aktin her iki tarafinca da
(kaptan/gemi adami — isveren veya isveren vekili) derhal feshedilebilecektir.

e Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla seferden kaldinlmast (Den.
is K.m.14/bent:111-a).

Dikkat edilirse, geminin ne sebeple seferden kaldirildigy 6nemli degildir.
Bagka bir anlatimla gemi, igveren tarafindan her ne sebeple olursa olsun 30 glinden
fazla bir sire icin seferden kaldinldiginda, kaptamin hizmet akti derhal
feshedilebilecektir. Isverenin tasarruf alaminda olan bir olgunun, yine isverene hizmet
akitlerini derhal fesih yetkisi vermesi, Den. Is K.m.14/bent:Iil-a hitkmiiniin doktrinde
hakl1 olarak elestirilmesine yol agmaktadir® 8

e Kaptanin/gemi adaminin herhangi bir sebeple strekli olarak gemide
cahsmasma  engel olacak bir hastaifa veya sakathfa ugramast (Den. Is
K.m.14/bent: III-b)

Her gemi adami gibi kaptanin da calismasi, hastahigi ya da yaralanmast
nedeniyle siirekli sekilde imkansizlagirsa, hizmet akti her iki tarafca feshedilebilecektir.
Bu hastaligin veya sakatligin siirekli olmast asildur; aksi halde gemi adami gerekli
tedavileri gordiikten sonra tekrar isine donebilir, gegici hastalik ve sakatliklar bu hakkt
vermez® . 1

Yeri gelmisken belirtilmesi gereken bir baska husus, TTK m.1013 uyarinca
Kaptanin bu tiir hastaliklara tutulmast veya yaralanmasi durumunda yurda doniinceye
kadar bakim ve iagse masraflarimin igveren / donatan tarafindan karsilanacagidir (TTK m.
1013/1 ;Ayrica bak. SSK m.15).

Degistirilmesi ve Bu Kanuna iki Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasansi, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Mart-1994, 5.3

87 Ulucan, Deniz Is, 5.47; Esen, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 5.125

88 1994 tarihli kanun tasanis: taslaginda bu sorun da giderilmekie; s6ziini ettigimiz hitkiim, madde
metninden kaldinlmakta idi. bak. 854 sayih Deniz Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna iki Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasanisi, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh, Mart-1994, s.2

8 Bzbek, Deniz Is .5.333
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Yine ayn1 madde uyarinca hastalanan veya yaralanan kaptan, yola ¢tkmamigsa
hizmetin tatiline kadar, yola ¢tkmigsa gemiden aynldig: giine kadar mesrut olan diger
menfaatler de dahil olmak tizere iicret alir (TTK m.1013/X). Hemen hatirlatalim ki,
isveren/donatan tarafindan saglanan bu yardimlar, Sosyal Giivenlik Kurumlarinca
kaptana fiilen saglanan menfaatler oraninda azalacaktir (TTK m.1015/11).

Geminin seferden kaldirilmast veya kaptanin surekli bigimde hastalanmas:
yahut sakatlanmasi nedeniyle, ister kaptan, ister isveren veya igveren vekili tarafindan
yapilan derhal fesihlerde, kaptana, ige bagladigi tarihten hizmet aktinin devam
siiresince her gegen tam yil igin igverence 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati
odenecektir (Den. Is K.m.20/bent:2).

Ayrica, bu tir fesihlerde, igveren veya igveren vekili hizmet aktinde baska
hiikkiim yoksa, kaptani geminin baglama limanma iade etmek ve iadeye iliskin ve
duruma uygun yol, iase ve sair zaruri masraflarim karsilamak veya odemek
durumundadir® (Den. Is K.m.21/I, m.23/I).

b) Bildirimli (Onel Vererek) Fesih

Deniz Is Kanunu, derhal fesih nedenlerinin bulunmadigi durumlarda hizmet
aktini, taraflarin tek tarafli irade beyamyla sona erdirilmesini, ayn1 I3 Kanununda
(Karsilagtinmz Is K.m.13- Den. I3 K.m.16) oldugu gibi, belirli onel siirelerine uymak
kosuluna baglamaktadir.

Is Kanunundan farkli olarak; Deniz Is Kanunu uyarinca siiresi belirsiz hizmet
akitleri, derhal fesih nedenlerinin bulunmamas: durumunda, gemi adaminin ise
alinmasindan itibaren alt1 ay ge¢medikge feshedilemez (Den. Is K.m.16/bent:A).  Bu
diizenleme ... denizcilik isinin ozelliginden kaynaklanmaktadir. Gemi ile genellikle uzak
yerlere gitme durumunda olan gemi adamina en az 6 aylik bir is giivencesi saglanmaya
calisilmaktadir™ .

Siiresi belirsiz hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun karst tarafa
bildirilmesi gerekir (Den. I§ K.m.16/bent:B).

% Ayricabak. §3.1, 3, H
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Hizmet akti,

- isi alt1 ay siirmiis gemi adamu igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
bagslayarak iki hafta sonra,

- isi altr aydan birbucuk yila kadar sirmiiy gemi adamt igin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

- isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar sirmiis gemi adami igin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,

- isi ii¢c yidan fazla sirmiis gemi adami igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmig saythr (Den. Is K.m.16/11).

Oneller asgari olup toplu is sozlesmesi veya hizmet akti ile uzatilabilir. (Den. Is
K.m.16/bent:C).

Bildirme sartina uymayan taraf, gemi adamimnin kidemine gore tabi olacagi
onellere uygun iicret tutaninda tazminat 6deyecektir (Den. Is K.m.16/bent:D) ve ayrica
gemi adaminin sendikaya ilye olmasi, sikayete basvurmasi gibi sebeplerle isinden
cikarilmas: halinde ve genel olarak hizmet aktini bozma hakkinin koétiye kullanildigini
gosteren diger durumlarda, s6z konusu onellere iligkin ticretin ti¢ kat1 tutar, igverence
tazminat olarak 6denecektir (Den. Is K.m.16/11).

Den. Iy Km.16’mn , Is Kanundaki karsihg olan Is K.m.13’te bulunan
“isveren, iscinin ihbar oneline ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet aktini
feshedebilir.” (I3 K.m.13/I) hikkmiiniin bulunmamasi, farkli yorumlara yol
agmaktadir’>. Kamimizca bu hitkkmiin Deniz Is Kanununda bulunmamasi, hizmet akti
ihbar onellerine iliskin ticreti pesin 6denerek feshedilen gemi adaminin, bu stre iginde
ozellikle tcrete iliskin dogacak haklardan, pesin &deme miktarimin hesabinda

yararlandinimasi sonucunu doguracaktadir™ **.

%! Ulucan, Deniz [s, 5.48; Ayrica bak. Ozbek, Deniz Is ,5.337: Esen, Hizmet Stzlesmesinin Sona Ermesi,
s.51

” Kargilaghniniz Ulucan, Deniz Is, s48: Ayrica bak Ozbek. Deniz Is ,s.338; Esen, Hizmet
Sozlesmesinin Sona Ermesi, 5.60

3 O2bek, Deniz Is .5.338

%3 “isveren, iscinin ihbar oneline ait iicretini pegin vermek suretiyle hizmet aktini feshedebilir. "Is
K.m.13/I1 hitkmii, Doktrin ve Yargitay tarafindan farkli yorumlanmaktadir. Doktrinde baskin olan goriig
pesin 6deme durumunda isginin ihbar siiresinde dogacak haklardan da yararlandinlmas: yoniinde iken;
Yargitay bu durumu aktin derhal feshedildigi gibi yorumlamaktadir. Bak. Ekonomi, Is, 5.177-182;
Centel,ls., s.189;Celik, Dersler. s.151-154; Cenberci, Serh, 5.259;
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Kaptanin hizmet akti de, bildirimli olarak feshedilebilir. Feshin isveren
tarafindan yapildigi durumlarda  kaptana/gemi adamina, ige basladig: tarihten hizmet
aktinin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in 30 giinlik Gcreti tutannda kidem
tazminati: 6denecektir (Den. Is K.m.20/bent:2). Ancak, hizmet akti, kaptan/gemi adanmu
tarafindan feshedildiginde kidem tazminati s6z konusu olmayacaktir. Meger ki
kaptan/gemi adami akti, muvazzaf askerlik hizmeti ya da baglt bulundugu kanunla
kurulu kurum veya sandiktan yaghlik, emeklilik veya malullik ayligi, yahut toptan

odeme almak amaciyla feshetmis olsun (Den. Is K.m.20/bent:3-4).

¢) Tiirk Ticaret Kanunundaki Kaptanm Hizmet Aktinin Sona Ermesine

Tliskin Hiikiimler ve Kaptanin Lehine Olan Hiikmiin Uygulanmas:

i. Den. Iy K.m3 uyannca “Tiirk Ticaret Kanununun deniz ticaretinden
bahseden dordiincii kitabindaki kaptan ile igveren arasindaki iligkilere ait hiikiimler
sakhdir” (Den. Is K. m.3, TK m.821, 946-1015). Ayrica, hatirlatalim ki, TTK m.822
uyarica da Tiirk Ticaret Kanunun Deniz Ticaretini diizenleyen Dordiincii Kitabindaki
kaptan hakkindaki hikamleri, ticaret gemilerinin yam sira yatlar, denizci yetistirme
gemileri gibi miinhasiran gezinti, spor, egitim, 6gretim ve ilim gayelerine tahsis edilmis
gemilere de uygulanacaktir (TTK m.822/bent:1). Ancak Deniz Is Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerinin aym noktay: degisik tarzda diizenlemeleri durumunda
uygulanacak hitkmii belirleyen kural TK m.1015/II hikmudiir. S6z konusu kural, Deniz
Is Kanununa tabi olan bir gemide galigan kaptamn belli bir hukuki hadiseden dogan
haklarinin, Deniz Is Kanunuyla Ticaret Kanunundan hangisinin hiikiimleri kaptanin
daha lehine ise, o kanuna tabi olacag yolundadir. Ozellikle, kaptanin lehine ya da
aleyhine olusabilecek durumlar hizmet aktinin sona ermesi sirasinda so6z konusu
olacaktir. Bu béliimde Tiirk Ticaret Kanununun kaptanin hizmet aktinin sona ermesini
diizenleyen hiikiimleri iizerinde durulacak, ve hangi durumlarda hangi kanundaki
hitkmiin kaptamn lehine - dolayisiyla uygulama alam bulacak - olan hikkim oldugu

belirlenmeye ¢aligilacaktir.
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ii. TTK m.1005°e gore “Aksi kararlastirilmis olsa bile donatan tarafindan
kaptana her zaman yol verilebilir. Kaptamn tazminat haklart mahfuzdur.” (TTK
m.1005). Madde metnindeki “.. her zaman yol verebilir ...” hikmiind, Deniz Is
Kanunundaki prensipler gergevesinde anlamak yerinde olacaktir. Siiphesiz, Deniz Is
Kanununun konuyu dizenleyen hitkimleri kaptanin lehinedir. Deniz Is Kanunu
uyarinca donatan/igveren, kaptanin hizmet aktini, derhal fesih nedenleri (Den. s
K.m.14/bent:I ve IlI) bulunmadik¢a, ise ahinmasindan itibaren alti ay ge¢medikge
feshedemeyecektir (Den. Is K.m.16/bent:A).  Alt1 ay gectikten sonra ise ancak ihbar
onellerine uyarak akti feshedebilir. Bu Onellere uymamasi durumunda gemi adaminin
tabi oldugu onel stresine iligkin icreti tazminat olarak 6demek zorunda kalacaktir™
(Den. Is K.m.16/bent:D).

ili. Turk Ticaret Kanunu uyarinca, “Ise yaramadigindan veya vazifesini
yapamadigmdan dolay: kaptana yol verilmigse, ...” (TTK m.1006); “Muayyen bir
yolculuk igin hizmete almmus olan kaptan; harp, ambargo, abluka, ithalat veya ihracat
yasag yahut gemi veya yitke miiteallik umulmayan baska bir hal yiiziinden yolculuga
baslanamamasindan veya baslanmis iken devam edilememesinden dolayi vazifesinden
ctkarilmigsa,...” ya da *...muayyen olmayan bir miiddet igin hizmete alinp muayyen
bir yolculuga basladiktan sonra yukaridaki sebeplerden dolay: yol verilmis ...” (TTK
m.1007/1) ise, kararlagtiilmig olan biitiin menfaatler de dahil olmak izere ¢ikarildig:
giine kadar hak etmis oldugu ucretleri alacaktir (TTK m.1006 - m.1007/1). Kaptamn,
s6z konusu donemlere iliskin ticreti, hem genel hitkiimler (BK m.326/II) hem de Deniz
Is Kanunu (Den. Iy K.m.29/1V) uyarinca kazanilmig hak ni'celigindedir96 ve yukarida
belirtilen sona erme nedenleri disinda sona eren hizmet akitlerinde de ticret derhal ve

tam olarak &denmesi gerekir.

iv. Belirsiz siireli hizmet akti ile calisan kaptanin, yukandaki sebepler
bulunmadig; halde belirli bir yolculuga basladiktan sonra isine son verilir ise, hak ettigi

iicretinin yam sira, hizmet akti Avrupa limaninda feshedilirse iki; Avrupa dist bir

%5 Ayrica bak. Caga, Deniz Tic., s.154; Okay. Deniz Tic., s. 367-368; Tekil. Deniz Tic. 1970, 5.204
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limanda feshedilirse dort aylik iicreti tazminat olarak édenecektir (TTK m.1008). Prof.
Dr. Okay, bu tazminatin kidem tazminat: niteligini tagidigini, ve tazminatin tayininde
Deniz I Kanunu uygulama alaninda olan kaptanlar igin bu kanunun hiikiimlerinin de
g6z oniinde bulundurulmas gerektigini belirtmektedir’’. TTK m.1008’de dngoriilen
tazminatin, kidem tazminati niteliginde olup olmadig: tartigmaya agiktir. Her ne kadar,
kidem tazminati kavrami®® 3008 sayth Kanundan bu yana ciddi degisikliklere ugramig
olsa da, bir takim unsurlan baslangigtan bu yana kesintisiz gekilde biinyesinde
bulundurmaya devam etmektedir”. Bunlar, kidem tazminatimin hizmet aktinin sona
ermesi durumunda ddenmesi ve is¢inin kidemi ile baglantili olmasidir. Oysa ki TTK
m.1008’deki tazminat, kaptanin kidemi ne olursa olsun verilecektir. Tam da bu

nedenden 6tiirii Prof. Dr. Okay’in belirlemesine katilmak giiglesmektedir.

v. “Gidig gelis veya muayyen olmayan bir zaman icin hizmete alman kaptan,
doniis yolculugu geminin baglama limarmmnda bitmezse, hizmete alndig: limana kadar
parasiz gotiiriilmesini ve ayrica tam iicret veya bunun tutart tazminat isteyebilir” (TTK
m.1010). Konuyu agik ve kaptanin lehine diizenleyen bu hiikkmiin, 6zellikle Deniz Is

Kanununda bulunmayan haklar tammast itibari ile uygulama alani bulmas: gerekir'®,

vi. TTK m.1011 uyarinca, “Muayyen olmayan bir zaman igin hizmete alinan
kaptan, bir yolculuga baglamis oldugu takdirde geminin baglama limanina veya baska
bir Tiirk limamna doniip bosalmasmna kadar vazifesine devam etmeye mecburdur”
(TTK m.1011/1). Deniz Is Kanununun hizmet aktinin feshini diizenleyen hiikiimleri,
Tiirk Ticaret Kanununun bu hiikmii karsisinda oncelikle uygulama alani bulacaktir.
Bagka bir anlatimla, derhal fesih nedenleri s6z konusu oldugunda kaptan hizmet aktini

her zaman feshedebilir (Den. Is K.m.14/1 ve III). Ayrica, derhal fesih nedenleri yoksa,

% Centel, T., Is Hukukunda Ucret, Tiirkive Denizciler Sendikasi, Egitim Dizisi-9, 5.302-303

%7 Bak. Okay, Deniz Tic., s.371-372

8 Ekonomi, Is, 5.227 vd.; Centel,is., 5.205 vd.; Celik, Dersler. s.189; Cenberci, Serh, 5.282 vd.: Elbir,
HXK., Is Hukuku, Istanbul -1987, 5.102 vd.; Tungomag, K., Is Hukukunun Esaslan, istanbul -1988,
s.233vd.

% Cenberci, Serh. 5.282

'% Jade yiikimliligii, Deniz Is Kanunu uyarinca hizmet aktinin derhal fesih ya da kendiliginden sona
ermesi durumunda (Den. Is K.m.14) s6z konusu olacaktir.
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kaptan ise alinmasindan itibaren alti ay sonra ihbarda bulunmak kaydiyla akti
feshedebilecektir (Den. Is K.m.16). Goriilecegi iizere kaptanin lehine olan hiikiimler
Deniz 1§ Kanunu hitkiimleridir; dolaysi ile kaptan ile igveren arasindaki meseleye de bu
hitkiimler uygulanacaktir (TTK m.1015/11). Aksinin kabulii, kaptan icin giderek bir
cebri (zorla) galistirma durumu olusturabilecek sonuglar doguracaktir.

Ancak TTK m.1011/1l hikkmiiniin, kaptanin lehine oldugu oranda uygulama
alani bulacagmin kabulii gerekmektedir. S6z konusu hitkiim uyarinca  “..¢ekilme
ihbar1 zamanmmda gemi bir Avrupa limammda veya Avrupa disi bir limanda
bulunduguna gore, ilk ¢ikistan itibaren veya ii¢ yil gegtikten sonra,  hizmetten
cekilmesine miisaade isteyebilir. Boyle bir halde kaptan, yerine baskasimin konulmasi
icin miinasip bir miiddet bwrakmak ... mecburiyetindedir” (TTK m.1011/1I). Bu sartlar
altinda kaptan, Deniz Is Kanunu uyarinca uymas: gereken bildirim stresinden (Den. Is
K.m.16) ¢ok daha kisa bir siirede serbest kalacagindan olaymn o6zelliklerine gore TTK
m.1011/IT hitkmii lehine olabilecektir'"".

191 Bundan baska, Okay, TTK m.1011’in mefhumu muhalifinden kaptanin gemiyi Tiirk limanma getirip
yiikiinii bosaltmasindan sonra da bu hakka sahip oldugunun anlasiimast gerektigini belirtmektedir. Okay,
Deniz Tic., s.370-371
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§4 - TOPLU i$ HUKUKUNDA KAPTAN

is Hukukundaki is¢i kavrammnin, 854 sayili Deniz [s Kanunu gevresinde
sekillenen Deniz I3 Hukukundaki izdiisimii gemi adamidir. Denizde yapilan isin
gosterdigi ozelliklere, genel diizenlemelerin geregince karsilik verememesi nedeniyle,
ozel bir kanun olan Deniz I Kanunu kapsamina alinan (Den. Is K. m.1/I) gemi
adamlarinin da isci olduklari konusunda siiphe yoktur'.

Gemi adamlari da Anayasamn isgilere tamdig1 haklardan (AY m.48, m .49,
m.51, m.53, m.54) yararlanirlar®. Dolayisiyla gemi adamlan, Sendikalar Kanunu (2821
sK.) ve Toplu Is Goriismesi, Grev ve Lokavt Kanunu (2822 sK.) agisindan diger

iscilerden farkh degerlendirilmezler’.

L ORGUTLENME OZGURLUGU BAKIMINDAN KAPTAN

Kaptan da bir gemi adami olmas: itibari ile Anayasamin (AY m.51) , UCO
sozlesmelerinin (98 s. Sozlesme) ve Sendikalar Kanununun isgilere tamdifi orgiitlenme
haklarindan yararlanacaktir. Ancak igveren vekili sifati, Sendikalar Kanunu agisindan
kaptanin konumunun agikliga kavusturulmasini gerektirmektedir.

Sendikalar Kanunu uygulama alam agisindan bakildiginda  Isveren adina
isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olan kimseler igveren vekili olarak kabul
edilmigtirler ( Sen. K. m.2/VI). Bu kanun uyarinca igveren vekilleri igveren
sayilmaktadirlar (Sen. K.m.2/VII) ve ancak igveren sendikalarina iiye olabileceklerdir
(Sen. K.m.20/11).

Goriilecegi iizere igveren vekilinin yonetim gorevinin kapsami, Is Kanunu ve

Sendikalar Kanunu uygulama alam bakimindan igveren vekilinin kim oldugu sorusuna

! Ulucan, D., Deniz i§ Hukukuna Iliskin Temel Bilgiler (Sendikal Egitim Elkitabi), Istanbul-1986, s.13 ve
18; Elbir, HK., Is Hukuku, Istanbul -1987, s.43; Ergin, B., Deniz Is Hukukunda Gemi Adaminin
Hizmet Akdinin Hakh Nedenle Feshi Sebepleri, Is Hukuku Dergisi-1991 Yih, Cilt:1, S.14, s.558;
Ekonomi, M. {5 Hukuku, Cilt I, Ferdi Is Hukuku, Istanbul-1987, 5.40

? Ulucan, Deniz is. s.14-17.

* Ozbek, O.. Deniz is Kanunu Yorum ve Uygulamasi, Istanbul-1984, 5.306
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verilecek cevabi da fafkhlastnrmaktadw‘. Soyle ki, Sendikalar Kanununda igveren
vekili, isveren adina isletmenin tamamim sevk ve idareye yetkili olan kimseler
olarak olduk¢a dar bir alanda tammlarken; Is Kanununda bu tirr bir simrlamaya
gidilmemis; isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimseler isveren vekili olarak
kabul edilmistir (Is K.m.1/111). Bu farkli tamimlamalarin nedeni, Sendikalar Kanununun
amaci irdelendiginde anlagilacaktir: Sendikalar Kanunu, érgiitlenme ve toplu sozlesme
(AY m51, m.53) hakkinin mimkiin oldugunca ¢ok kisi tarafindan kullanilabilmesi
amaciyla isveren vekili tanimlamasimi dar tutmustur”.

Isletme ve igyeri kavramlari arasindaki farkin giittiikleri amagta oldugunu
belirtmistik®. Isyerinde teknik amag, igletmede ise ekonomik ama¢ 6n planda
bulunmaktadir. Bu agidan bakildiginda bir ¢ok gemisi bulunan bir deniz isletmesi
disiinildiigiinde, her bir geminin ayni birer isyeri sayilacagi agiktir’. Bu durumda séz
konusu gemilerin kaptanlari, Sendikalar Kanunu uygulama alam bakimindan igveren
vekili niteliginde degildirler; ve gemi adamy/is¢i sendikalarina iiye olabilecektirler.

Karada is¢i galigtirdifi bir birosu olmayan ve tek bir gemisi bulunan bir
donatan/igveren digtnildiginde ise igletme ve igyeri kavramlarinin kaynastig
gorilecektir. Ozellikle ticaret gemisi tanimlamasi goz oniine alindiginda bu daha da iyi
anlagilacaktir: Yiik ya da yolcu tagima teknik amacinin gergeklestirildigi gemi, eger kar
amaciyla (ekonomik amag) bunu yapiyorsa ticaret gemisidir ( TTK m.816/1I; Gay. m.2)
ve isletme niteligindedir. Boyle bir geminin kaptami soz konusu oldugunda ise
Sendikalar Kanunu anlaminda igveren vekili oldugu ve gemi adamy/ig¢i sendikasina iiye
olamayacag: agiktir.

Ancak bir gemisi ve karada denizdeki ekonomik amagh faaliyetiyle ilintili

olarak bir biirosu bulunan ve bu biiroda ig¢i ¢aligtiran bir deniz igletmesi s6z konusu

* Ekmekgi, O., Isveren ve Igveren Vekili Kavramlan Uzerine, istanbul Barosu Caligma Hukuku
Komisyonu Biilteni, C.1, S.2, Istanbul-1997; s..17; Ayrica bak. §1, 11, 3, B

¥ Centel,T., Is Hukuku, Bireysel is Hukuku, Cilt:I, Istanbul-1994,5.68; Demircioglu, A.M., Centel, T., Is
Hukuku, Istanbul- 1995, s.41; Celik, N., is Hukuku Dersleri, istanbul -1996, s. 46, Cenberci, Serh.
s.116; Elbir, Is, 5.36; Ekonomi, Is, s.56; Iy Kanunu agisindan da igveren vekili kavramimn dar
anlagilmas: gerektigi yolundaki diisiince igin bak. Tuncomag, K., Is Hukukunun Esaslan, Istanbul -1988,
5.66; Tungomag, K., Is Hukuku, cilt:I, istanbul -1986,s.114

SBak. § 1,11, 4, A, d

7 Ofuzman, Hukuki Yénden Isgi isveren lliskileri I, Temel Bilgiler, Toplu lliskiler. istanbul- 1978, s.14;
Ekmekgi, Isveren ve Igveren vekili, s.19
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oldugunda iki igyeri olan bir igletme mi yoksa isletme ¢atisi altinda toplanmamus iki ayr
isyeri mi vardi? Isletme kavrami ozellikle toplu is hukuku acisindan énemli bir
kavramdir. Kurguladigimiz bu duruma Toplu Is Hukuku agtsindan yaklasildiginda
gemide yapilan isin, deniz tasimactligi® veya tarim ve ormancilik, aveilik ve baltkgihk’,
karadaki isin ise genel igler'® iskoluna girecegi ve bu nedenle Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu anlaminda bir isletmeden®! soz edilemeyecegi diisiniilebilir;
hatirlatalim ki, bu kanun agisindan isletme, bir igverene ait ayni iskolundaki isyerlerini
ifade eder; ve bu isyerleri arasinda ne ekonomik amaca yénelik ne de yOnetime dair bir
bitiinlik bulunmas: sarti aranmaz'>. Ne var ki uygulamada bu tip isyerleri de, deniz
tagimacii@ igkolunda ve isletme kapsaminda goriilmekte ve buralarda ¢aligan biiro
personeli de toplu is s6zlesmesinden yararlandirilmaktadirlar'®.

Sendikalar Kanunu agisindan isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olan
igveren vekilinin saptanmasi noktasinda (Sen. K. m.2/IX) isletmenin Is Hukukundaki
genel kistaslar uyarinca belirlenmemesi; bagka bir anlatimla, ekonomik amacin
gergeklestirilmesi i¢in aym isverene ait, bir veya birden fazla isyerinin bagli bulundugu
orgithi biitiinin'* aranmamast igin bir engel bulunmamaktadir'®. Bu tiir bir anlayis, bir
gemisi ve karada denizdeki ekonomik amagh faaliyetiyle ilintili olarak bir biirosu
bulunan ve bu biiroda isgi gahstiran bir deniz isletmesi soz konusu oldugunda,
kaptanlarin gemi adamy/ is¢i sendikalarina diye olarak orgitlenme G6zgirliigiinden

yararlanmasin saglayacak; ve Sendikalar Kanununun amacina daha uygun olacaktir.

% Sen. K. m.60 ve Iskollan Tiiziigii, Iskolu Sira No.20 (RG 6.12.1982; S.18243)

? Sen. K. m.60 ve Iskollan: Tiiziigii, iskolu Sira No.1

' Sen. K. m.60 ve Iskollar Tiziigs, Iskolu Sira No.28

' Ayncabak§ 1,11 4, A, d

12 Sahlanan, Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul-1992, 5.32-33

»* Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.§. Genel Miidiirligiiniin Uyesi Bulundugu Tirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast ile Tirkiye Denizciler Sendikasi Arasinda Aktedilen
17.D6nem  (1.1.1997-31.12.1998) Toplu is Sézlegmesin uyaninca Denizyollan, Sehirhatlan, Kiyi
Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmesi Miidiirliiklerine bagh merkez biirolan, iskeleler, acentelikler de
toplu ig sdzlesmesi kapsammdadir (m.5/A-1).

* Centel, I, 5.74; Celik, Dersler, 5.56; Ekonomi, Is, s.64

' 4101 K. ile yapilan degisiklik sonrasinda 2821 sayil Sen.K.m.2/IV* daki isveren vekili tammlamasi
ile 274 sayili Sen K. m.3/IIdeki taumlamaya déniilmiigtiir. 274 sK. doneminde ¢ikan bir Yargitay karan
uyarinca da “...<<gemi>> <<igveren Denizcilik Bankasi>>"na ait isletme degil, belki o igletmeye ait bir
<<igyeri>>'nden ibarettir...” Yarg. HGK., 18.5.1977, 76/10 - 3504E.. 77/97K. Saka, Z., Uygulamada
Sendikalar Hukuku,Adana-1979, s.75
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II. TOPLU iS SOZLESMESI VE GREV HAKKI BAKIMINDAN
KAPTAN

Kaptan, gemi adami niteliginden otiirii, Anayasamin (AY m.53, m.54) , UCO
sozlesmelerinin (98 s. Sézlesme) ve Toplu Iy Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
tim isgilere tamidig1 toplu is s6zlesmesi ve grev hakkindan yararlanacaktir.

Kaptanin, igveren vekili sifatimin, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu uygulamasinda dogurabilecedi 6zel durumlara bakildiginda, bu kanunda
isveren vekili tamimlamas: bulunmamakla birlikte, Isyerinde igveren vekili durumunda
olan ve temsilci sifatiyla toplu is sdzlesmesinde veya toplu goriiymede taraf olan
kimselerin, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu uygulamasi bakimindan
isveren sayilldigi gorillecektir (TISGLK m.62/11). TISGLK m.62/I’de bahsi gegen
isveren vekillerinden, Is Kanunu anlaminda, isyerinde isveren adina hareket eden ve isin
ve igyerinin yonetimimde gorev alan kimselerin anlagilmast, yerinde olacaktir’®. Ancak
Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu agisindan igveren sayilmak igin, isveren
vekili olmak yeterli olmayip, aym zamanda isveren temsilci sifatiyla toplu is
sozlesmesinde veya toplu goriismede taraf olmak da gerekecektir. Isveren vekili
konumundaki kaptan, ancak bu sifatla toplu gériigmeye katilmasi durumunda isveren
sayilacak; Toplu Is Sozlesmesi ile saglanana haklardan yararlanamayacak’’ ve Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu agisindan igverenin tdbi oldugu rejime tabi
olacaktir.

Bundan bagka, kaptanlarin, istlendikleri yonetim gorevi nedeniyle toplu is ‘
sozlesmesine konan agik bir hiikiimle sézlesmeden yararlandirilmamalari, uygulamada
kargilagilabilecek bir durumdur. Gergekten de, uygulamada st diizey gorevlerde
calisan ve isverene yakin konumda olan baz iggiler, toplu is s6zlesmesinin kapsam

disginda birakilmaktadirlar. Kapsam dig1 personel uygulamasi doktrinde tartigmali

 Tuncay, A.C., is Hukukunda isveren Vekili Kavramu, Temsil ve Vekalete fliskin Sorunlar
Sempozyumu, 14-16 Haziran 1976 s.71; Celik, Dersler, 5.47

7 Tuncay, A.C., Toplu Is Hukuku, Sendikalar, Toplu Is Stzlesmeleri, Toplu Is Uyusmazllklan Istanbul-
1999, 5.188
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olmakla birlikte; Yargitay, bu uygulamay: yasal kabul etmektedir'®. Nitekim, Deniz
tagimacilif: iskolunda, Turkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. Genel Miidiirliigiinin Uyesi
Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)
ile Turkiye Denizciler Sendikas: arasinda imzalanan 17. Dénem (1.1.1997-31.12.1998)
Toplu Is Sozlesmesinde Denizyollan Isletmesi yolcu gemileri ile Kiyr Emniyeti ve
Gemi Kurtarma Isletmesi Midirlagi TDI Kurtaran ve Alemdar II gibi kurtarma
gemileri kaptanlari kapsam digt birakilirken'”; Sehirhatlar Isletmesi Gemileri kaptanlar
kapsam dahilindedirler.

Sendikalar Kanunu veya Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu uyarinca
igveren sayllmayan kaptanlar®, diger gemi adamlart gibi kanuni bir greve katilabilirler;
hemen hatirlatalim ki basladig: yolculugu yurt igindeki varis mahallerinde bitirene dek
deniz ulastirma araglarinda grev yapilamayacaktir (TISGLK m.31/II, m.37/1 ve IV).

' Bu konudaki diisiinceler ve Yargitay kararlan igin bak. Sahlanan, Toplu, s.149-150; Tuncay. Toplu,
5.186-187; Celik, Dersler, s.412-413;

" Tirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. Genel Midirliginiin Uyesi Bulundugu Tiick Agir Sanayii ve
Hizmet Sektori Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkive Denizciler Sendikasi arasinda
imzalanan 17. Dénem (1.1.1997-31.12.1998) Toplu Is Sézlesmesi m.5/B-d

?9 Kaptamn isveren sayitmasi durumu igin bak. bu paragraftaki (§4) aciklamalar
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SONUC

Kaptanin I3 Hukukundaki statiisi, gemideki en yiiksek otorite; baska bir
anlatimla geminin disiplin amiri olmasi; idari yetkilerin yam sira adli nitelikli yetkilerle
donatilmasi; Tirk Ticaret Kanunu uyarinca donatanin, tagiyani ve yiikle ilgilileri temsile
yetkili olmast gibi yetki sorumluluk ve gérevleri de disiiniildiigiinde, duraksamalara
neden olabilecek niteliktedir.

Ne var ki, kaptanin Is Hukuku agisindan statiisiiniin belirlenmesi, onun
yetkileri kadar; haklarinin ortaya konmasi agisindan énemlidir. Baska bir anlatimla
kaptanin Iy Hukukundaki statiisii, onun sosyal haklarinin gergevesini gizecektir. Ayrica
belirtmek gerekir ki, kaptanin kendi sahip oldugu gemiyi sevk ve idare ettigi; geminin
agik denizlerde bulundugu zamanlarda kara ile iligkisinin tamamen kesildigi;
Almanca’daki benzetme ile soylersek “tanridan sonra kaptan™in (Master under God)
geldigi donem ¢ok geride kalmig bulunmaktadir.  Giiniimiizde kendi gemisini isleten
kaptan yok denecek kadar azdir; ve geligsen teknoloji ve iletisim olanaklarinin artmasi
ile birlikte, agtk denizlerdeki geminin tecrit hali, eski devirlere oranla oldukga
hafiflemistir.

Bu gelismeler sonucunda, kaptan, geminin en yiiksek disiplin amiri olma
niteligini korumakla beraber ; bagkasimin hizmetinde, iicret karsihginda calisan bir
konuma gelmistir. Hattd, denizcilikte ileri bazi ulkelerin (Danimarka, Norveg)
kanunlan incelendiginde ozelikle adli konularda geleneksel olarak kaptana ait olan
otoritenin, gemi adamlarindan olusan bir kurul tarafindan kullamlmakta oldugu
goriilmektedir.

Kaptanin donatan/ deniz igvereni ile arasindaki iligkinin hizmet akti oldugu
doktrinde baskin sekilde kabul gérmektedir. Kaptanin bugiin geldigi konum, hizmet
akdine dayanarak, isverenin direktifleri dogrultusunda bagimh olarak is gérmek; ve
kargihiginda iicret almak olarak tanmimlanabilecektir. Gemi adamy/is¢i kavrammin tiim

unsurlarinin tagtyan kaptanin gemi, adamu statiisiinde olduguna , Den. Is K.m.2’nin “Bir
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hizmet aktine dayanarak gemide galisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere
<<gemi adami>> denir” seklinde ki hitkkmi de isaret etmektedir.

Den. Is K.m.27 uyarinca birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci
kaptamin Deniz Iy Kanununun is siirelerine iligkin hiikiimlerine tabi degildir (Den. Is
K.m.27/bent:1). Yine bu hiikkiim, Deniz I Kanununun “Bir hizmet aktine dayanarak
gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere <<gemi adamr>> denir”
(Den. Is K.m.2/bent:C) seklindeki hitkkmiiyle beraber yorumlandiinda; birinci kaptanin
is siirelerine iligkin hiikiimler diginda Deniz I3 Kanunu kapsami iginde oldugu; ve gemi
adamn statiisiinde bulundugu anlami ¢itkmaktadir.

Her ne kadar kaptanin kapsamli gorev, sorumluluk ve yetkileri, kaptan igin
bagimh ¢ahiyma unsurunun gergeklesmedigi ve dolayisiyla kaptanmin gemi adami
olamadi@i seklinde bir ¢ikanma olanak saglayacak nitelikte olsalar da, bagimhligin
goreli bir kavram oldugu ve kaptan ile igveren/donatan arasindaki bagimli galigma
olgusunun, diger gemi adamlarina oranla daha gevsek bir sekilde de olsa, varligini
korudugu gercegi g6z ardi edilmeden meseleye yaklagsmak gerekir.

Kapatanin Deniz Is Hukukunda ki bir diger statiisii ise igveren vekilligidir.
Deniz Is Kanununda, igveren vekili tammlamas: “Kaptan veya igveren admna ve
hesabina harekete yetkili olan kimseye <<isveren vekili>> denir” (Den. Is K. m.2/1
bent:C) seklinde yapilmistir. Isveren vekili, kimi yazarlar tarafindan “cifte gériiniimlii
kimse” olarak tanimlanmaktadir. Baska bir anlatim ile igveren vekili iggiler/ gemi
adamlarina karsi igverenin temsilcisi iken, igverenle arasindaki iligkisinde is¢i/gemi
adami konumunda olabilir. Dolayisi ile kaptanin igveren vekili niteligi onun gemi
adamu niteligi tizerinde bir degisiklige neden olmayacaktir.

Kaptan gemi adami olmasi nedeniyle Anayasa (AY m.48, m.49, m.51, m.53,
m.54) ve Deniz Is Kanununun, gemi adamlarina sagladig1 haklardan yararlanacaktir.
Isveren vekili olan kaptan, Toplu I Hukukuna iligkin kanunlarin (Sendikalar Kanunu,
Toplu 1s. Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu) isverenler igin ongordiikleri rejime
tabidir.

Son olarak belirtilmesi gereken nokta, Tiirk Denizcilik Mevzuatinin, kaptanin
(gemi adaminin) erkek olmas: gerektigi disiincesi ile olustugudur. Uluslararasi

Calisma Orgiitii belgelerinde “Gemi adami/ Deniz adami” (seaman) degimi terk
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edilerek, “Gemici/Denizci”  (seafahrer) defiminin tercih edildigi goriilmektedir.
Denizcilikte ileri iilkelerin kanunlarinda bulunan, dogum izni, dogum &denegi vb.
haklarin Tirk Denizcilik mevzuatinda bulunmamasi Tirk Denizcilik Mevzuatimin,
kaptamin (gemi adaminin)  erkek olmasi gerektigi diisiincesi ile olustugu gergegine

isaret eder niteliktedir.
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