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OZET

SINIF OGRETMENLIGi BOLUMU’NDEN MEZUN OLMAYAN
OGRETMENLERIN MESLEKi YETERLILiIKLERi: BURSA ORNEGI
Cetin, Fehmi
Yiiksek Lisans Tezi, Simf Ogretmenligi Boliimii

Eyliil 2006, 91 sayfa

Egitim, bash basina iilkelerin kalkinmasinda en biiyiik etkendir. Giiniimiizde
gelismis iilkeler, kaynaklarinin 6nemli bir boliimiinii egitime ayirmaktadir. Boylece,
iilkenin ihtiyact1 olan nitelikli insan giicini de bu sekilde kolaylikla
karsilayabilmektedirler.

Egitim sisteminin temel yap1 tast Ogretmendir. Yeterli sayr ve nitelikte
Ogretmenlerle desteklenmeyen egitim sisteminin basariya ulasmasi miimkiin degildir.
Tiirk Egitim Tarihi’ne bakildiginda, yeterli sayr ve nitelikli 6gretmen yetistirme her
zaman tartisilan bir sorun olmustur. Ozellikle, sinif dgretmeni yetistirme konusunda
istenilen diizeye ulasilamamustir.

Son yillarda ise, simif dgretmenligi aci@inin artmasi, siyasal giigler tarafindan
iiniversite mezunlarina bir ig alan1 olarak diisiiniilmiistiir. Cesitli uygulamalarla Sinif
Ogretmenligi Boliimleri’'nden mezun olmayan fakiilte mezunlarmin smif &gretmeni
olarak atanmasi pek ¢ok tartismay1 da beraberinde getirmistir.

Biitiin bunlarla birlikte bu arastirma, Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
ilkogretim okullarinda gorev yapan Sinif Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayip
smif 6gretmenligi yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin; miifettis ve kendi
goriigleri alinarak yorumlanmistir. Bundan sonra yapilacak aragtirmalara ise Onerilerde
bulunulmustur. Buna gore:

1. Smmf Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayan simif dgretmenligi yapan
Ogretmenlerin  mesleki  yeterliliklerine iliskin, miifettis  goriislerine  gore:
“Katilmiyorum” sonucu ortaya ¢ikmaistir.

2. Smif Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayan simf 6gretmenligi yapan
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin, kendi goriislerine gore: “Katiliyorum”
sonucu ortaya ¢ikmuistir.

3. Smf Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayan smif 6gretmenligi yapan
Ogretmenlerin goriisleri ile miifettislerin goriisleri arasinda anlamli bir fark
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler : Sinif Ogretmeni, Miifettis, Ogretmen Yeterlilikleri
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ABSTRACT

VOCATIONAL SUFFICIENY OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS WHO
WERE NOT GRADUATED FROM THEIR OWN FAKULTY: MODEL OF
BURSA

Cetin, Fehmi
Master Thesis, Department Of Primary School Teaching
September 2006, 91 Page

Education is basicly the most important factor in the development of countries.
If you look at developed countries you can see that they spare an important amount of
their NGD for education nowadays. In this way they get easily the specialized
manpower which the country needs.

The keystone in the education system is the teacher . It is impossible the
education system without the enough amount of teachers with special capabilities to be
succesful. If we look to the History of Turkish Education we can see that it has always
been a problem to educate qualified and the right amant of teachers. Especially in
training primary school teachers, the aimed point hasn’t been needed.

But in the last years, the increase in need of primary school teachers, has been
considered as a vacancy for the people who graduated from different universities by
political authorities.

That asignment of graduated students as a primary school teacher who graduated
from different faculties has caused too many arguments.

This research has been explained by taking inspectors’ and their own opinions
related to the qualification of teachers’ who are primary school teachers in Bursa state
schools but not graduated from relevant department.

It has been made suggestions to the future researches;

1- As inspectors’ opinions are taken into consideration: The result of “I don’t
agree” has been fond related to the qualification of teachers’ who are primary school
teachers but not graduated from relevant department.

2- When the teachers’ opinions are considered. The result of “I agree” has been
fond related to the qualification of teachers’ who are primary school teachers but not
graduated from relevant department.

3- It has been seen that there is an important difference between the views of
teachers who are teaching at primary schools, but not graduated from relevant faculty
and the inspectors’ views.

Keyword : Primary school teachers, Inspectors, teacher qualifications.
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GIRiS
Son yillarda bilim ve teknolojide bas dondiiriicii degisim ve gelismeler
yasanmaktadir. Bu durum sanayi toplumundan, bilgi toplumuna gecis siirecinin
yasandig1 giiniimiizde iilkelerin kalkinma ihtiyag¢larim bir kez daha sorgulamasi geregini

ortaya koymaktadir.

Ertiirk “Bir kalkinma ihtiyaci icinde oldugumuz inanci bugiin memleketimizde
diriligini muhafaza eden ortak inanglar arasindadir. i¢inde bulundugumuz sartlardan
memnun degiliz veya en azindan onlarla yetinmek istemiyoruz.”1 seklindeki goriisleri

bu ihtiyaca dikkat ¢ekmektedir.

Bilen kalkinmayi, “Bir iilkenin istenmedik durumdan istendik duruma gelme
c;abas1.”2 olarak tammlamaktadir. Bir iilkenin kalkinmasi onun bireysel ve toplumsal
diizeydeki gelisimine bagldir. Ulkenin ya da iilkelerin hedeflerine ulasmalari icin
yeterli sayida yetismis nitelikli insan giiciine gereksinim vardir. Istenen say1 ve nitelikte
insan giicli yetistirmek ise egitim sisteminin temel amag¢ ve gbrevidir.3 Nitekim 21.
yiizyilda ¢agdas iilkeler nitelikli insan giicii elde etmek icin kaynaklarinin onemli bir

bolimiini seferber etmektedirler.

Biiyiik diisiiniir Albert Einstein ise “Bir tilkenin gelecegi o iilkenin insanlarinin
gorecegi egitime baghdir.””* diyerek nitelikli insan giiciiniin nitelikli bir egitimle
gerceklesecegine dikkat cekmektedir. Bu durum egitim kurumlarina énemli gorevler
yiiklemektedir. Yetistirecegi bireyler degisen sartlara gore toplumun ihtiyaclarini
yerinde ve zamaninda goren, kendisini de buna hazirlayan, bilgiyi ve teknolojiyi takip
edip, arayan, toplumun temel dinamiklerine saygi duyarak kendisiyle ve toplumla

barigik yasayan nitelikte olmasi gerektigini gostermektedir.

! Ertiirk, Selahattin; Egitimde Program Gelistirme, Meteksan, Ankara 1994, s.1.

2 Bilen, Miiriivvet; Plandan Uygulamaya Ogretim, Aydin Web. Tesisleri, Ankara 1996, s.2.

* Kaya, Insan Yetistirme Diizenimiz: Politika- Egitim- Kalkinma, Hacettepe Universitesi Yayinlari,

Dordiincii Baski, Ankara 1990, s.17.

4 Bozkurt, Veysel; Degisen Diinyada Sosyoloji, Alfa Yayinevi, Birinci Baski, Istanbul 2004, s.284.




Egitimde hedeflerin gerceklestirilmesinde temel 6ge Ogretmendir. John
Dewey’in de belirttigi gibi “Olgun, ahlakli, dirayetli ve liyakatli muallimleri
bulunmayan egitim kurumlarinin yararli olmasi diisiiniilemez. Muallimler nasil olursa,
mektepler de Oyle olur.” gerceginden hareketle; nitelikli insan yetistirme hedefinde olan
egitimin ancak ve ancak nitelikli Ogretmenler tarafindan gerceklestirildigi zaman

istenilen hedeflere ulasacag diisiiniilmektedir.

Bir bagka ifadeyle; yeterli say1 ve nitelikte desteklenmeyen egitim sistemi,
cagdas uygarlik yolunda emin adimlarla yiiriiyecek nitelikli nesillerin yetismesine engel
olacak, iilkenin gelecegini tehlikeye atma riskini her zaman tasiyacaktir. Bu acgidan
gelecegin mimarlarin yetistirecek ogretmenleri en iyi sekilde yetistirmek diin oldugu

gibi bugiin de en onemli sorunlarin basinda gelmektedir.

Ne yazik ki iilkemizde, gerek siyasi gerekse sosyal nedenlerden dolay1 yeterli
say1 ve nitelikte Ogretmen yetistirilememistir. Genellikle 6gretmen yetistiren egitim
fakiilteleri ile 6gretmen istihdami misyonunu yiiklenen Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
koordineli bir calisma olmadig dikkat ¢ekmektedir. Boylelikle iilkenin hangi bransta
kac Ogretmen ihtiyact var? tespiti yapilmadan; her yil cesitli branslarda binlerce
Ogretmen yetistirilmektedir. Bu durum; bir taraftan bazi branslarda Ogretmen
yigilmalarina neden olurken; diger taraftan da bazi branslarda 6gretmen acigina neden
olmaktadir. Bu da verilmeye calisgilan nitelikli egitimi olumsuz yonde etkileyen

etkenlerin basinda gelmektedir.

Ogretmen aciklarindan biri de; simf ogretmenliginde yasanmaktadir. Milli
Egitim Bakanlig simif 6gretmeni acigin1 kapatmak icin ¢esitli uygulamalar yapmustir.
Bunlardan birincisi, brans egitimcisi olarak yetismis Ogretmen adaylarim simif
ogretmeni olarak atamak olmustur. Ikinci yol ise, amac1 6gretmen yetistirmek olmayan
dort yilik yiliksekdgretim kurumlarindan mezun ve Ogretmenlik formasyonu
sertifikasina sahip olmayanlar1 simf 6gretmeni olarak atamistir.” Bu durum zaten ¢6ziim
bekleyen, bir¢ok sorunu bulunan egitim sistemimize yeni sorunlari da beraberinde

getirmistir.

3 Beyhan, Necip; Sinif Og'retmeninin Mesleklesme Sorunlari, Egitim Sempozyumu, fzmir 1997, s.151.



Herkesin sinif 6gretmeni olmasi miimkiin degildir. Simif 6gretmenligi hassas bir
meslektir. Bu donemde cocuk ilk kez ailesinden uzaklasip; arkadas ve 6gretmenleriyle
tanisir, sosyallesmeye baslar. Sinif 6gretmeni onun i¢in her seydir. Ona tutkundur, hayal
kirikligina ugramak istemez. Aksi halde okul yillarmin ¢ocuk igin ¢ok zor gececegi
diistiniilmektedir. Bu yiizden sinif 6gretmeni ¢ocugun fiziksel, sosyal, duyussal ve
biligsel gelisim 6zelliklerini iyi bilmelidir. Ayrica ¢ocugun ilk6gretim diizeyinde alacagi
nitelikli bir egitim; ileriki yillarda sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda gosterecegi

performansi belirleyen en onemli etkenlerin basinda gelmektedir.

Birgok olumsuz gelismelerin yasandigi egitim sistemimizde Milli Egitim
Bakanligi’nin Cumhuriyet’in ilk yillarina gore sinif Ogretmeni yetistirmede biiyiik
ilerleme kat ettigi sOylenebilir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda askerligini cavus olarak

yapmus® veya okuma-yazma bilen herkese simf 6gretmenligi yapma hakki verilmistir.

Giintimiizde ise smif 6gretmeni olabilmek icin 4 yillik Egitim Fakiiltelerinin
Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali’ndan mezun olma sarti getirilmistir. Ayrica 1999-
2000 yilindan bu yana uygulanan Ogretmenler igin Yeterlilik Sinavi’nda basari
gostermesi istenmektedir. Fakat Ogretmenler Icin Yeterlilik Sinavi’nda basarisiz sonug
alarak yetersiz kabul edilen 6gretmen adaylarinin; okullarda sozlesmeli, iicretli veya

vekil 6gretmen olarak calistirilmalarn biiyiik bir ¢eliski olusturmaktadir.

Ulkemizde simif 6gretmenligi ag1g1 her gecen giin artmaktadir. Ne yazik ki ilgili
kurum ve kuruluslar bu sorunu ortadan kaldiracak yeterli bir ¢caligma yapmamaktadirlar.
Bunca Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Simif Ogretmenligini bitirmis issiz sinif
Ogretmeni varken; gerek sosyal gerekse ekonomik nedenlerden dolayr Milli Egitim
Bakanligr simif 6gretmenligi kadrosu alamiyor, okullarda sozlesmeli, iicretli veya vekil

Ogretmen ad1 altinda simif 6gretmenleri ¢alistirmaktadir.

Bu anlayisla yapilan simif 6gretmeni atamalari giiniimiizde tartismalara neden
olmaktadir. Bu konuda yeterli bilimsel arastirma yapilamamasi nedeniyle bilimsel bir
cevap verilmemistir. Bu caligmalarla, bu tiir atanan simif Ogretmenlerinin, mesleki

yeterlilikleri saptanmaya, basarisiz olduklar1 konular var ise bu konulardaki

6 Erdogan, irfan; Tiirk Egitim Sistemi 2, Sistem Yayincilik, Ugijncii Basku, Istanbul 2004, s.159.




eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasina dikkat cekmeye
calistlmistir. Bu cercevede Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh ilkogretim
okullarinda Simf Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayip kadrolu sinif 6gretmenligi
yapan Ogretmenler ve onlar1 iyi tamyan ilkogretim miifettislerine uygulanan anket
formlar, ilgili literatiir 15181nda yorumlanmis ve daha 6nce bu alanda yapilmis olan
arastirmalarla karsilastirma yapilarak; elde edilen veriler ¢aligmanin amag¢ ve kapsami

dogrultusunda degerlendirilmistir.



LBOLUM

MILL{ EGITiM SiSTEMi
“Milli Egitim Bakanligi, Osmanli Imparatorlugu Déneminde 17 Mart 1857
yilinda "Maarif-i Umumiye Nezareti" adiyla kurulmustur. Bakanhik diizeyinde ilk
egitim orgiitiidiir. 1k Milli Egitim Bakan1 Abdurrahman Sami Pasa (1857-1861), ilk
Miistesar da bilim adam1 Hayrullah Efendi'dir.

2 Mayis 1920 tarih ve 3 Sayili Yasayla kurulan "Icra Vekilleri Heyetinin on bir

vekaletinden biri de "Maarif Vekaleti" olarak orgiitlenmistir.
1920 Yilinda Maarif Vekaleti;
1) Program Heyeti
2) Ik Tedrisat Dairesi
3) Orta Tedrisat Midiirliigii
4)Tirk Asan Atikas1 Miidiirliigii
5) Sicil Istatistik Miidiirliigii
olmak iizere bes birimden olusmustur.
1923-27 Aralik 1935 "Maarif Vekaleti".
28 Aralik 1935-21 Eyliil 1941 "Kiiltiir Bakanlig1".
22 Eyliil 1941- 9 Ekim 1946 "Maarif Vekilligi".
10 Ekim 1946'dan sonra "Millf Egitim Bakanlig1"
1950'den sonra "Maarif Vekaleti".

27 Mayis 1960 tarihinden sonra "Milli Egitim Bakanlig1" adiyla c¢alismalarini

siirdiirmiistiir.

1983 yilinda, egitim hizmetlerinin genglik ve spor hizmetleriyle bir biitiin olarak
ele alinmasiyla "Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1" olarak diizenlenmistir. Ancak,

2 Mart 1989'da 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile genclik ve spor



hizmetleri, milli egitim hizmetlerinden ¢ikarilmis, 3797 sayili Yasa ve 4359 sayili Yasa

ile bugiinkii seklini almustir.””’

Milli egitim sistemimizin yonetim yapis1 Ozellikle Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin kurulusundan itibaren gelismeye baslamistir. Bazi sosyal, ekonomik ve
siyasal nedenlerden dolay1 egitimde merkeziyetci ve devlet¢i bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Fakat bu yonetim, anlayis1 giiniimiizde pek ¢ok tartigmalara da konu

olmaktadir.

Kurtulus Savasi sirasinda, Ankara Hiikiimeti’ne bagl olarak kurulan ilk Milli
Egitim Bakanligi; ilkogretim, ortadgretim, kiiltiir dairesi ve istatistik olmak iizere dort

temel birimden olugmaktadir.

Kurulusundan giiniimiize kadar degisen ekonomik, politik ve toplumsal sartlara
gore Bakanligin yapisinda bir¢ok degisiklik yapilmis, yurt i¢i ve yurt dis1 teskilatlar ile
kadrosu en genis Bakanliklardan biri haline gelmistir. Ayrica tiim yetkiler (atama
yapma, yonetmelik ¢ikartma, program hazirlama vb. ) merkezde toplandigi icin merkez

teskilat1 kalabalik bir kadro ve karmasik bir yapilagsma ile (;ahsmaktadlr.8

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiit semasi1 Tablo 1°de verilmistir.”

7 Erdogan, irfan; Cagdas egitim sistemleri, Sistem yayincilik, Istanbul 2003, s.197-198
8 Erden, Miinire; Ogretmenlik Meslegine Giris, Alkim Yayinlari, Istanbul 2004, s.166.

® MEB (AKP); www.meb. gov. tr, 15.05. 2005



Tablo 1: Milli Egitim Bakanligi Orgiit Semas1

————————————— BAKAN }
YUKSEK MiLLi MESLEKI
OGRETIM EGITiM EGITIM
KURULU SURASI KURULU
MUSTESAR
TEFTiS
OZEL KALEM KURULU
MUDURLUGU ‘ BASKANLIGI =
: =
i w
; BAKANLIK -
: MUSTESAR MUSAVIRLIGI . a ﬁ
1 YARDIMCILARI Y=
TALIM VE TERBIYE = %
KURULU BASKANLIGI d I RURULL o
(| 11 BASKANLIGI E
e e ] e’ HUKUK =
MUSAVIRLIGI
NZ> =
MUDURLER 523 usg 223 BASIN VE
KURULU 2a2 iz =}
205 w®s xg HALKLA |
=1 =0k Q22 v
>0 ©0¥ ILISKILER
MUSAVIRLIGI

ANA HiZMET BIRIMLERI

YARDIMCI BiRIMLER

| Okul Oncesi Egitimi Genel
Miidirligi

Ortadgretim Genel
Miidrliiga

Kiz Teknik Ogretim
Gen.Md.

Ogretmen Yetigtirme ve
Egt.Gn. Md.

Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Md.

Dis iligkiler Genel
Midiirligi

Ozel Ogretim Kurumlan
o Gen.Md.

Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigi

TASRA ORGUTU

ilkogretim Genel
Miidirligi

Erkek Teknik Ogretim
Gn.Md.

Ticaret ve Turizm
Ogretimi Gen.Md.

Din Ogretimi Genel
Midirligi

Yiiksek Ogretim
Genel Miidiirligii

Yurt Dig1 Egitim
Ogretim Gen.Md.

Ozel Egt.Reh.ve
Dan.Hiz.Gen. Md.

Okuligi Beden Egt.
Spor ve lzcilik Dai.Bgk. |

YURTDISI ORGUTU !

1

MILLI EGITIM
MUDURLUKLERI

|
_ EGITIM
MUSAVIRLIKLERI
EGITiM ATASELIKLERI

Personel Genel
Miidurligi

. Hizmetici Egitim Dairesi

Bagkanhgi

Ogretmene Hiz.ve
Sosyal isler Dai.Bsk

Yatinimlar ve Tesisler
Dai.Bsk.

Saglik isleri Dairesi
Bagkanlgi

Egitim Arstirma ve
Geligtirme Dai.Bgk.

Savunma Sekreterligi

Yayimlar Dairesi Bagkanlig

idari ve Mali igler Dairesi
Bagkanhgi

isletmeler Dairesi Baskanligi

Ortadgrenim Burs ve Yurtlar
Dair,

Egitim Araglari ve Donatim
Dai.Bsk.

Cir.Mes.ve Tek. Egt. Gelis. ve
Yaygin. Dai.Bsk.

BAGLI KURULUSLAR

MILLi EGITIM
AKADEMISi

YUKSEK OGRENIM KREDI
VE YURTLAR KURUMU
GENEL MUDURLUGU




1.1. Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Durumu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Yasasi ile belirlenmis olan Milli Egitim Sistemi,

“oOrgiin egitim” ve “yaygin egitim” olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve aym1 seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul catist altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim,

okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarim kapsamaktadir.

1.1.1.1. Okuloncesi Egitim

Okuldncesi egitim; istege baglh olarak zorunlu ilkégretim ¢agina gelmemis 4-6
yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okuloncesi egitim kurumlari, bagimsiz ana
okullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okullarina bagl
ana simiflann halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagh uygulama simiflar

olarak da agilmaktadir.

Okuléncesi egitimin amaci; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini
ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilk6gretime hazirlanmasini, kosullari elverissiz
cevrelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratilmasini, Tiirk¢e nin dogru

ve giizel konusulmasinm saglamaktur.10
Okuloncesi egitim kurumlari; kres, ¢ocuk yuvalari, anaokullart ve anasiniflaridir.

Ulkemizde, ozellikle kentsel bolgelerde egitim gormiis kadinlarin biiyiik bir
kisminin hem ailesine ekonomik katkida bulunmak, hem de toplumda kendilerine belli
bir statii saglamak amaciyla ev diginda calismaya baslamalari; gecekondu ve kirsal
bolgedeki kadinlarin ise egitim diizeylerinin diisiik olmas1 okuldncesi egitimin dnemini

arttirmaktadir.

10 Ercetin, S. Sule v.d. ilk Giinden Basdgretmenlige, Asil Yayin, Birinci Baski, Ankara, 2004, s.289.




Asagida, 20042005 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de okuloncesi egitiminde

bolgelere gore okul/sinif, 6grenci ve 6gretmen sayilari verilmistir:"'

Tablo 2: Okuloncesi Egitimde Bolgelere Gore Okul / Simf, Ogrenci Ve Ogretmen Sayisi
(2004 — 2005 Ogretim Yil1)

BOLGELER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
OKUL /
SINIF TOPLAM ERKEK KIZz TOPLAM | ERKEK | KADIN
MARMARA | 3.550 111.470 58.485 52.985 6.350 139 6.211
EGE 2.358 60.595 31.325 29.270 3.410 114 3.296
AKDENizZ 2.211 57.756 30.072 27.684 2.734 150 2.584
ic 2.824 75.774 39.461 36.313 4.871 392 4.479
ANADOLU
KARADEN. | 2.236 47.534 24.693 22.841 2.225 111 2.114
DOGU 1.408 33.769 17.699 16.070 1.084 115 969
ANADOLU
GUN. 1.429 47.873 25.225 22.648 1.356 159 1.197
ANADOLU
TOPLAM 16.016 434.771 226.960 | 207.811 | 22.030 1.180 20.850

Yukaridaki tablo incelendiginde; okuldncesi egitiminde bolgelere gore en fazla

Ogrenci, 0gretmen ve okul sayilarinin Marmara Bolgesi’nde bulundugu goriilmektedir.
1.1.1.2. ilkogretim

[Ikogretim 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim ve Ogretimini kapsar.
[Ikogretimin amac1; her Tiirk cocugunun iyi birer yurttas olabilmesi icin, gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetismesini, ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir {iist Ogrenime
hazirlanmasini saglamaktir. [lkogretim kiz ve erkek biitiin yurttaslar icin zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir. Tlkogretim kurumlar1 sekiz yillik okullardan olusur. Bu

okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir.

Tiirk Milli Egitim Sistemi semasit Tablo 3’te verilmistir.12

"' MEB (AKP); www.meb. gov. tr , 15.05. 2005
'2MEB (AKP); www.meb. gov. tr , 15.05. 2005



Tablo 3: Tiirk Milli Egitim Sistemi Semas1

TURK MILLI EGITIM SISTEMi SEMASI

DOKTORA || TIPTAUZMANLK |

Yaygin Egitim - Yetiskinler Egitimi- Stirekli Egitim




[Ikogretim son ders yilmin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitici bilgiler vermek {iizere rehberlik servislerince gerekli
caligmalar yaplhr.13

Asagida, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de ilkogretimde bolgelere
gore okul, 6grenci ve 6gretmen sayilari verilmistir:'*

Tablo 4: TIkogretimde Bolgelere Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen Sayist
(2004 - 2005 Ogretim Yil1)

BOLGELER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
OKUL
SAYISI

TOPLAM | ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KADIN

MARMARA 4.252 2.675.857 1.397.062 | 1.278.795 91.789 44.046 47.743

EGE 4.163 1.162.746 603.444 559.302 53.506 26.521 26.985

AKDENiz 4.142 1.347.411 703.968 643.443 54.542 30.088 24.454

ic 5.222 1.585.310 819.290 766.020 71.460 35.975 35.485
ANADOLU

KARADEN. 6.338 1.063.159 547.922 515.237 51.129 31.398 19.731

DOGU 6.093 1.049.900 585.021 464.879 36.162 22.546 13.616
ANADOLU

GUN. 5.370 1.414.263 783.361 630.902 40.414 26.400 14.014
ANADOLU

TOPLAM 35.580 10.298.646 | 5.440.068 | 4.858.578 | 399.002 | 216.974 | 182.028

Yukaridaki tablo incelendiginde; ilkogretimde bolgelere gore en fazla 6grenci,
ogretmen ve okul sayilarinin Marmara Bolgesi’nde bulundugu goriilmektedir. Ote
yandan, Marmara Bolgesi’nden sonra en fazla ogrenciye sahip olan I¢ Anadolu
Bolgesi'nde az sayida okul bulunmasi dikkat cekicidir. Erkek oOgrencilerin kiz

ogrencilerden genelde fazla oldugu, Dogu ve Giineydogu Anadolu’da kiz 6grenci

13 Ercetin, S. Sule v.d.,a.g.m. ,5.289-290
Y MEB (AKP); www.meb. gov. tr , 15.05. 2005
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sayisinin daha az oldugu goriilmektedir. Bu da kiz 6grencilerin okula gonderilme

oraninin az oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
1.1.1.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik

O0gretim kurumlarinin tlimiinii kapsar. Zorunlu degildir. Ortadgretimin amact;
ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak
ve ¢oziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak bilinci kazandirarak Ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksekdgretime, hem yiiksekogretime hem meslege veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

[Ikogretimi tamamlayan her ogrenci ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ortadgretime devam etme hakkina sahiptir.15

Asagida, 20042005 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de ortadgretimde bolgelere
gore okul, 6grenci ve dgretmen sayilari verilmistir:'®

Tablo S: Ortadgretimde Bélgelere Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen Sayist
(2004 - 2005 Ogretim Yil)

BOLGELER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
OKUL

TOPLAM ERKEK KIzZ TOPLAM ERKEK KADIN

MARMARA | 1.673 799.809 439.476 360.333 44.720 24.385 20.335

EGE 1.000 356.281 192.601 163.680 24.743 13.908 10.835

AKDENi{Z 844 362.791 202.582 160.209 22.046 | 13.918 8.128

ic 1.331 485.294 267.334 217.960 34.041 19.486 14.555
ANADOLU

KARADEN. | 1.018 320.084 182.971 137.113 22.109 14.277 7.832

DOGU 540 187.555 121.666 65.889 10.430 7.184 3.246
ANADOLU

GUN. 431 209.705 138.348 71.357 9.525 6.646 2.879
ANADOLU

TOPLAM 6.837 | 2.721.519 | 1.544.978 | 1.176.541 | 167.614 | 99.804 67.810

15 Erden, a.g.m.,s.180-181.
' MEB (AKP); www.meb. gov. tr , 15.05. 2005
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Yukandaki tablo incelendiginde; ortadgretimde bolgelere goére en fazla
ogrenci, 0gretmen ve okul sayilarinin Marmara Bolgesi’nde bulundugu goriilmektedir.
Ote yandan, en az Ogrenci, 6gretmen ve okul sayilarinin Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde bulunmasi dikkat c¢ekicidir. Ayrica Dogu ve Giineydogu Anadolu’da
ilkogretimden sonra ortadgretime devam eden kiz Ogrencilerinin okula gonderilme

oraninin daha da azaldig1 goriilmektedir.
1.1.1.4 Yiiksekogretim

“Yiiksekogretim; ortadgretime dayali, en az iki yillik yiiksek 6grenim veren
egitim kurumlarinin tiimiinii kapsar. Yiiksekogretimin amaci; iilkenin bilim politikasina,
toplumun yiiksek diizeyde ve ¢esitli kademelerdeki insan giicii gereksinimine gore
ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda
arastirmalar yapmak, arastirma-inceleme sonuglarii gosteren ve bilim-teknigin
ilerlemesini saglayan her tiirli yayim yapmak, Hiikiimet tarafindan istenecek inceleme
ve aragtirmalari sonuclandirarak diisiincelerini bildirmek, Tiirk toplumunun genel
seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri sézle ve yazi ile halka
yaymak ve yaygin egitim hizmetinde bulunmaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari; Universiteler, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Konservatuarlar, Meslek Yiiksek Okullari, Uygulama ve Arastirma
Merkezleridir.

Milli Egitim Sistemi ¢ercevesinde yiiksekdgretim; dgrencileri lisans Oncesi,

lisans ve lisansiistii seviyelerinde yetistiren bir biitiinliik i¢inde diizenlenir.”"’

1.1.2. Yaygimn Egitim

Yaygin egitimin amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde
bulunan ya da bu kademeden ¢ikmis yurttaglara orgiin egitimin yaninda veya disinda;
Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalan icin siirekli egitim olanagi

hazirlamak;

7 Erdogan, irfan; Cagdas Egitim Sistemleri, Sistem Yayincilik, Dordiincti Baski, Istanbul 2000, s.199-
200.

13



e Bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarini
kolaylastirict egitim olanag saglamak,

e Millf kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

e Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte ¢calisma ve orgiitlenme anlayig
ve aliskanliklar kazandirmak,

e Ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslek
edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak,

® Beslenme ve saglikli yasam tarzini benimsetmek,

e (Cesitli mesleklerde calisanlara, gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

e Bos zamanlarin yararh bir bicimde degerlendirme ve kullanma aligkanliklart
kazandirmaktir.

Asagida, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de halk egitim
merkezlerinde agilan kurs ve kursiyer sayilar verilmistir: 18

Tablo 6: Halk Egitimi Merkezlerince Agilan Kurslar Ve Kursiyer Sayisi

(2004 Y1hi)
KURUM / MERKEZ TURU KURUM SAYISI KURSIYER OGRETMEN SAYISI
SAYISI
PRATIK KIZ SANAT OKULU 366 88.336 193
OLGUNLASMA ENSTITUSU 12 1.681 312
YETISKINLER TEKNIK EG.MER. 12 155 *
HALK EGITIMI MERKEZI 922 1.126.103 5.079
MESLEKI EGITIM MERKEZI 359 333.255 4.555
OZEL EGITIM 285 9.654 1.761
EGITIM ve UYGULAMA OKULU 101 4.060 1.282
MESLEKI EGITIM MERKEZI 54 1.622 201
IS EGITIM MERKEZI 105 1.787 41
BILIM ve SANAT MERKEZI 25 2.185 237
MESLEK KURSLARI
( 3308 sayil yasaya gére ) *x 48.619 *x
OZEL OGRETIM 6.688 1.843.712 45.850
OZEL KURSLAR 3.704 1.059.147 15.313
OZEL DERSANELER 2.984 784.565 30.537
TOPLAM 8.644 3.451.515 57.750

(*) Bagli bulunduklar1 Meslek Lisesi’nde gosterilmigtir.
(**) Mesleki ve Teknik Okullar ile Yaygin Egitim Kurumlari’nca agildigindan kurum ve dgretmen

say1st verilmemistir.

'® MEB (AKP); www.meb. gov. tr , 15.05. 2005
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Tablo 6 incelendiginde; Halk Egitim Merkezlerince acilan kurslardan Ozel
Ogretim Kurumlari’nin kurslarina katilmm fazla oldugu goriilmektedir. Bunun da Ozel
Ogretim Kurumlari’'nin, hedef Kitlesinin daha ¢ok ilkogretim ve ortadgretim

diizeyindeki kursiyerlerden olusmasindan kaynaklandig diistiniilmektedir.
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II. BOLUM

TURK EGITIM SISTEMi’NDE
SINIF OGRETMENLIGi ATAMALARI

2.1 Egitim

“Bir yil sonrasini diisiiniiyorsan, tohum ek
Agac dik, on yil sonrastysa tasarladigin
Ama yiizy1l sonrasiysa diistindiigiin, halk: egit
Bir kez {iriin verir ekersen tohum
Bir kez agac dikersen, on kez iiriin verir
Yiiz kat olur bu iiriin, egitirsen halki

Ogretirsen balik tutmasini, her zaman doyar karn1”

Kuan Tzu

Dogumla baslayip 6liime, kadar devam eden egitim siireci tarihi insanlik tarihi
kadar eskidir. ilk caglarda insanlar, plansiz ve programsiz bir sekilde egitim
faaliyetlerini gerceklestirmeye calismislardir. Fakat giiniimiizde egitim kurumsallagmig
devlet veya 6zel sektor tarafindan belirli bir plan ve program c¢ergevesinde verilmeye
calisilmaktadir. Egitim kavraminin giiniimiizde bir¢cok tanimi yapilmaktadir. Bunlardan
bazilari;

John Dewey egitimi, “Yasantilarin yeniden orgiitlenmesi ya da yenilenmesi”
olarak tanimlamistir. Preston, egitimin gorevi “Bireyin etrafinda, gelismesinin her
asamasinda istendik tepkileri ve umulan degismeleri en iyi bicimde olusturabilecek bir
cevre diizenlemektir.” diye belirtirken Tyler ise egitimin, “Bireyin davranig oriintiilerini
degistirme siireci”™"” oldugunu soylemektedir.

Gokee, egitim kavramini dar ve genis olarak iki sekilde tanimlamaktadir. Ona

gore dar anlamda egitim; insanin teknik ve bilimle iliskisini kuran aractir. 19. yiizyildan

19 Cilenti, Kamuran; Egitim Teknolojisi, Dordiincii Baski, Ankara 1991, s.12-13.
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itibaren sistemli olarak resmi 6gretim kurumlarinda ve is i¢in 6zel olarak yetistirilmis
Ogretim elemanlariyla yapilan bilgi ve degerlerin Ogretilmesi esasina dayanir. Buna
gore; egitim, bireye meslek kazandirma faaliyetidir. Genis anlamda egitim ise,
bireylerin i¢inde dogup biiyiidiikleri, yasamlarim siirdiirdiikleri toplumun degerlerini,
bilgi birikimlerini, gelistirdikleri cesitli becerileri Ogrenmeleri ve 6grendiklerini
kendinden sonra gelen kusaga aktarmalar siirecini icermektedir.”® Bu anlamda, egitim
kisinin bireysellesmesi kadar, ayn1 zamanda kisinin sosyallesmesidir. Bir bagka ifadeyle
egitim; egitim yolu ile kazamlan toplumun deger ve birikimlerinin birey tarafindan
toplumun yararina doniistiiriilme ¢abasidir.

Varig, “Egitimin bireyin tim yasami boyunca siirmekte ve yasam boyu

»21 diye nitelendirirken, Hizal ise

edindigi tecriibelerin biitliniinii kapsamaktadir.
egitimin; bireyin yasamini dengeli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi ve i¢inde yasadigi
topluma yapici bir iiye olarak katkida bulunabilmesi i¢cin gerekli davranig oriintiileriyle
donatacak bir ara¢ oldugunu savunmaktadir.”

Ertiirk, egitimi “Bireyin davramisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlarken, Oguzkan ise “Onceden
belirlenmis amaglara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan
planli faaliyetler biitiinii olarak™** olarak tanimlamaktadr.

Egitimin sonuclar1 olumlu ya da olumsuz yonde olabilir, verilecek egitimin en
onemli amagclarindan biri de bireyi belirli bir yonde etkileyerek olumsuz yonde
etkilenmesini 6nlemektir. O halde egitim hem bireyi etkileme siireci, hem bu etkileme

slirecinin sonucu olarak ortaya c¢ikan bir {iriin olarak goriilebilir.

20 Gokee, Birsen; Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi Ve Toplumsal Kurumlar, Ankara 1996, s.109.

2 Varis, F. ; Egitim Bilimine Giris, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari, Ankara
1981, s.15.

22 Hyzal, Alisan; Programli Ogretim Yonteminin Etkenligi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yayinlari, Ankara 1982, s.1.
2 Ertiirk, Selahattin; a.ge., s.12.

24 Sigman, Mehmet; Ogretmenlige Giris, Pegem Yayincilik, Dordiincti Baski, Ahkara 2003, s.3-4.
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Bu tanimlara gore; egitim bir siirectir. Bu siire¢ i¢inde bireyin davraniglarinin
istenilen yonde degistirilmesi amaclanmaktadir. Davramislarindaki degisme kasith
olarak gerceklestirilmektedir. Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar esastir.

Bireyin davranig degistirme siirecinde, cevreyle etkilesimi ¢ok onemli yer
tutmaktadir. Birey sahip oldugu bilissel, duyussal ve psiko-motor Ozelliklerini, kendi
yasayarak degistirecektir. Bu degisim tesadiifi degil, onceden tasarlanmis ve kasitli
olarak gerceklestirmelidir. Boylece bireyin etkilesimde bulundugu biitiin etmenler

denetlenerek egitim siireci gerceklesir.

2.2. Egitimde Ogretmenin Onemi

Ogretmenlik mesleginin yasi, insanlik tarihi kadar eskidir. Ilkel caglarda bile
ogretmenlik mesleginden s6z etmek miimkiindiir. Bu ¢aglarda da insanlar birbirlerine
toplumsal birikimlerini aktarmaya calismislardir. O halde ilk olusan ve gecerliligini
hicbir zaman kaybetmeyen en énemli mesleklerden biri de 6gretmenliktir.

Giintimiizde toplumlar bilim ve teknolojideki hizli degisimler karsisinda bir
yandan bu gelismelere ayak uydurmaya calisirken, diger yandan da teknolojik diizeyi
hangi seviyede olursa olsun egitimde Ogretmenin yerini alabilecek bir mekanizmanin
yaratilamayacagini, hatta teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretmene daha ¢ok
ihtiya¢ olacagini gormiislerdir. Bu nedenle biitiin gelismis tilkeler egitim caligmalarina
agirhik vermis ve bu agirhigin odak noktasinin “daha iyi egitim icin kaliteli ve nitelikli
Ogretmen” yetistirmek olacagini diisiinmiislerdir. Bu anlayisa gore; bir toplum, cagdas
ve gelismis iilkeler diizeyinde kalkinmasinin gerektirdigi kalite ve sayida yeterli insan
giiclinil yetistirdigi olciide ¢agdaslasir ve gelisir. Toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve politik yapisini olusturan, onu millet yapan, onu iilke olarak gii¢lii kilan bu 6zellikler
fertlere ancak egitim yoluyla ve onun temel unsuru olan 6gretmenlerle gergeklestirilir.25
Bu bakimdan Ogretmen, her zaman ve oOzellikle cagimizda gelismis toplumlarda
dikkatleri iizerine ¢ekmis ve yetistirilme bigcimi en fazla tartisilan konulardan biri

olmustur. Ayrica sosyo-ekonomik ve politik calkantilar icinde bulunan diinyamizda

B MEB.: Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon, Milli Egitim Basimevi, Ankara 1992, s.171.
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Ogretmen yetistirme ve Ogretmen nitelikleri iizerindeki tartigsmalar yeni boyutlar
kazanmlstlr.26
1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankas1
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmas: gergeklestirilmistir. Bu siirecte yeniden yapilandirilma gerekcesi
belirtilirken ge¢cmis donemlerdeki Ogretmen yetistirme programlarindaki eksiklik ve
aksakliklar dile getirilmis ve bu yapilandirmanin ¢agin ihtiyaglarina cevap vermek igin
artik zorunlu olduguna dikkat ¢ekilmistir. 1997 yilindan itibaren uygulamaya konulan
Ogretmen yetistirme modeli, dgretmenlik meslegini “Ggretim teknisyenligi” olarak
yeniden diizenlemeyi amaglamistir. Yeniden yapilandirma modelinin 6ziinde, belirli
alanlardaki 6gretimi gergeklestirecek olan dgretim teknisyenlerini yetistirmek vardir.
Ozden’e gore, “Ogretmen adayinin meslegini profesyonelce icra edebilmesi igin
mezun olmadan 6nce (a) alan (b) 6gretmenlik meslegi ve (c) egitim sistemi ve egitim

5927

politikalar1 hakkinda yeterli bilgi donanimina sahip olmas1”*’ gerekmektedir.

Atatiirk, Kiitahya’da 6gretmenlere kars1 yaptig1 bir konugsmada: “Bir ulus savas
alanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin o zaferin siirekli sonuglar vermesi

ancak bilim ordusuyla saglanabilir. Bilim ordusunun degeri de siz 6gretmenlerin degeri

ile Slgiilecektir.”*®

Egitimin temel 6gesi olan &gretmene farkli acilardan bakilarak birgok tanimi

9929

yapilmustir. Basaran, “Ogrenci davramislari mimar1.””” oldugunu vurgularken, Thomas

ve Page “Ogretmenin okul ad1 verilen bir kurum tarafindan dgretme gorevi ile istihdam

5930

edilen kimse””" oldugunu vurgulamaktadir.

% Ataiinal, Aydogan; Tirkiye’de Ilkokul Ogretmeni yetistirme Sorunu, Ders Aletleri Yapim Merkezi
Matbaasi, Ankara 1994, s.11.

27 Ozden, Yiiksel; Egitimde Yeni Degerler, Pegem Yayincilik, Ugiincii Baski, Ankara 2000, s.35.

% Oguzkan, Ferhan; Cumhuriyet Déneminde Egitim (Orta Dereceli Ogretmenlerin Yetistirilmesi), Milli

Egitim Basimevi, Istanbul 1983, 5.599.
2 Basaran, 1. Ethem; Egitim Psikolojisi, Bilim Matbaasi, Gelistirilmis Besinci Baski, Ankara 1978, s.15.

30 Ok, Ahmet; Ogretmenin Toplumdaki Yeri ve Etkisi, Cagdas Egitim, Sayi:171,Cilt: 16, Ankara 1991,
s.18.
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Bilgen, “Cagdas ve demokratik egitim ortaminda, 6gretmen kavraminin temel
boyutlar1 bilgelik ve erdemdir.” derken 6gretmende bilginin yaninda ahlak, adalet ve
sadakat unsurlarinin da olmasi gerektigini belirterek 6gretmeni “Aslinda 6gretmenler,
ogretici ¢oziimlerin yaratici gorevlileridir.”' diye tanimlamaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesi ise, dgretmenligi
tanimlarken “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan
ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir. Ogretmenlik
meslegine hazirhik genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanur.”3 ? demektedir.

Bilgi caginda ogretmenlerin geleneksel islevi degismekte, bilgi aktaricis
olmaktan ¢ok bilgi edinme yollarimin diizenleyicisi durumuna gelmektedir. Toplumun
hizla degismesi, 6gretmene var olan kiiltiiriin aktarimi ile birlikte, bireylerin toplum
icinde Ozgiirce yetisebilmesi i¢in duyan, diigiinen, arastiran, sentez ve analizler
yapabilen bireyler olmasina rehberlik etme gorevini de yiiklemistir.

Tayyip, “Egitim ve oOgretimde, hedefler cok iyi belirlenmis, ders konulari
fonksiyonel olarak secilip organize edilmis olsa bile, 6gretmenler iyi yetistirilmemisse
beklenen sonucun gerceklestirilmesi miimkiin degildir.”* goriisiinii savunurken,
Basaran da, “Egitim kurumunun, &gretme 6grenme iliskisinde olusturdugu ile egitim
meslegi dgretmenliktir. Ogretmenler dgrencilerine istenilen davranislari 6gretmede ve

Ogrenilen davranislar pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olmuslardir.”*

gorusiint
savunarak egitimde nitelikli 6gretmen zorunluluguna dikkat cekmektedir.

Ogretmenin ana gorevi, Ogrencilere 6grenme materyalini tartisma ve gizli
0grenim hedefine erigsme firsatim vermektir. “Kendini bulma” siirecinde gretmen i¢ ve

distaki 6grenme giicliigii sirasinda uygun 6grenme yardimi verecektir. Ogrencilerin

3l Bilgen, Nihat; 21. Yiizyilda Egitim ve Ogretmen, Hacettepe Sempozyumu, 30 Agustos- 5 Eyliil,
Ankara 1996, s.6.

32 Bolayir, Fethi; Milli Egitim ile Hgili Mevzuat, Sanem Yayincilik, Ankara 1990, 10.
*3 Tayyip Duman, Tiirkiye’de Ortadgretime Ogretmen Yetistirme, M.E. Basimevi, istanbul 1990, s.5.
4 Basaran, I. Ethem; Egitime Girig, Kadioglu Matbaasi, Dordiincii Baski, Ankara 1994, s.76.
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adim adim Ogrenme hedefine yaklasabilmeleri ve bdylelikle olumlu goriisleri

hissetmeleri 6nemlidir.*
2.3. Etkili Bir Ogretmen

Etkili bir 6gretimin gerceklesmesini saglayan en temel faktor ogretmendir.
Ogretmen, okulda egitim-ogretim faaliyetlerinden sorumludur. Dolayisiyla egitim-

Ogretim hizmetlerinin niteligi 6gretmenlerin basarilariyla dogru orantilidir.

Cocuklar zihinsel gelisimlerini biiyiik Olciide ilkogretim yillarinda tamamlar.
Bu zihinsel gelisimin saglikli bir bicimde gerceklesmesi icin Ozellikle simif
Ogretmenlerinin birtakim 0©zel nitelikte donanimlara sahip olmasi gerekir. Bu

donanimlar Milli Egitim Bakanligi’nca soyle siralanmaktadir:

“l. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki,

insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis olmak.

2. Tiurkiye cumhuriyetine kars1 goérev ve sorumluluklarimi bilmek ve davranis

haline getirmek.

3. Tiirkgeyi, milli birlik ve biitiinliigii saglayic1 yonde, 6zelliklerini bozmadan

kullanabilmek.

4. Hiir, bilimsel diisiinme ile sanat ve yaraticilik giicline deger vererek, insan

haklarina saygili olmak.

5. Okul, aile ve egitim sektorleri arasinda isbirligi ve esgiidiimii saglayabilecek

yeterlilige sahip olmak.

6. Beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismeye

uygun kisilik ve karakter 6zelligine sahip olmak.

7. Ogretmenlige, ogrenciye, cevreye, sosyal degerlere yonelik olumlu tutuma

sahip olmak.

8. Ogretmenligin gerektirdigi; genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek

bilgilerini alarak;

35 Ultanir, Giircan; Ogrenme Kuramlar1, Hatipoglu Yayinevi, Ankara 1997, 5.97.
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a) Ogrencilere neyi, nasil 6gretecegini bilen,

b) Ogrencinin 6gretim siirecine aktif katihmini saglama yollarmi bilen ve
uygulayan,

¢) Ogrencilerin, 6grenmelerini yeterince ve zamaninda pekistirebilen,

d) Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri ve giicliiklerini, donemlerle belirleyerek,

Ogrenciye geri bildirim saglayan, eksikliklerini tamamlamas1 i¢in olanaklar sunan,

ihtisas sahibi kisi olmak.”36

Bu 6zel donanimlara sahip olan dgretmenlerin egitim-6gretim hayatinda gergek

basariya ulagsmalar kaginilmazdir.

XI. Milli Egitim Surasi’nda Ogretmen egitiminin amaclar1 ve Ogretmen
adaylarina kazandirilacak ozellikler belirlenmistir. Buna gore yetistirilen bir 6gretmen

adayr;

“1. Egitim-ogretim c¢alismalarinin, esasta Tiirkiye Cumhuriyetini ve Atatiirk

[lkelerini yasatacak ve yiikseltecek nesil yetistirmeye doniik oldugunu bilir.

2. Ulkemizin kalkinma sorunlariyla egitim arasindaki baglanti konusunda

bilinglidir ve yetistirecegi kusaklarin bu konuda rol oynayacaklarini bilir.

3. Egitim biliminin kavramsal yapisi, metodolojisi ve terminolojisi hakkinda

bilgiler sahibidir.

4. Egitim sorunlarinin ¢oziimiinde, incelemeye ve arastirmaya doniik gelistirici

yaklagimlar uygular.
5. Cesitli ders konularinin, okul programinin tiimiinde oynayacag: rolii bilir.

6. Calisacag egitim kademesindeki dgrencilerin gelisimine etki eden fizyolojik,
sosyolojik ve psikolojik faktorlerin bireyde yarattigi gelisim 6zelliklerini, ihtiyaglarim

ve bu ihtiyaglar kargilamada egitimin gorev ve sorumluluklarini kavrar.

7. Ogretim siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

36 Sahin, Osman; Ilkokullarda Simif Okutan Brans Ogretmenlerinin, Simif Ogretmenligi Alan ve Meslek
Bilgilerinin Yeterlilik Diizeyi, “Yaymnlanmamis Bilim Uzmanlik Tezi”, Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ankara 1995, s.14.
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8. Esas gorevinin 68renciyi yargilamaktan ¢ok ona yetismesinde yardim etmek

oldugunu bilir.
9. Her 6grencinin yeteneklerini, bireysel farkliliklarimi dikkate alarak gelistirir.

10. Ogretim alaninda sahip oldugu derinlemesine bilgiyi, 6grenci davramslarini
gelistirme dogrultusunda kullanma yetenegi kazanmistir.

11. Elde edebilecegi araglardan yararlanarak iletisim kurma becerisine sahiptir.

12. Bilim ve teknolojideki meslegine ve alanina 6zgii gelismelerden yararlanma
davranis1 gosterir.

13. C)gretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarini, baslica sorunlarini ve

mesleginin getirdigi imkan ve firsatlar bilir.”’

Ogretmen yetistiren bir kurumun programinda; genel kiiltiir, alan bilgisi ve
Ogretmenlik meslek bilgisi alanlarinin yer almasi gerekmektedir. Fakat bunlardan
ozellikle; 6gretmenlik meslek bilgisi alanm1 ¢ok 6nemlidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi,
ogretmenlik meslek bilgisi ile kazanilir. Bir fizik 6gretmenini fizik¢iden farkli kilan

saglikli bir 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasidir.

Cagin hizla degisen kosullar1 6gretmenlere yeni goérev ve sorumluluklar
yiiklemektedir. Artik klasik 6gretmen anlayisi yok olmustur. Onun yerine dgretmen,
cocugu gelistirici, uygulamaya doniik etkinlikler yapan, bilgi kaynaklarini Ogreten,
yonlendiren, degerlendirme aliskanligi kazandiran bir kisi olma durumundadir. Kisaca
giiniimiizde o©gretmen; ayakli kiitiiphane degil, ©Ogrenmeyi Ogreten konumunda

olmalidir.

Ulke gelecegini 6gretmenlerin ellerinde goren Biiyiikk Onder Mustafa Kemal

ogretmenlere bir konusmasinda soyle seslenmistir:

“Gozlerinizi kapayip herkesten soyut yasadigimizi farzedemeyiz. Ulkemizi bir

cember iizerine alip diinya ile iliskisiz yasayamayiz. Tam tersine gelismis, uygarlagmig

37 Sigman, Mehmet; Ogretmenlige Giris, Pegem Yayincilik, Altinci Baski, Ankara 2003, s.15.
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bir millet olarak medeniyet sahasinin tizerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen

. O . o . . - 38
ile olur. Ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve bireylerin kafalarina koyacagiz.”

Ideal bir 6gretmenin gorev ve nitelikleri konusunda uzmanlar bir¢ok arastirma

yapmislardir.
Blair (1975), iyi 6gretmen olabilmenin kosullarim sdyle siralamigtir.

“1. Ogretmen mesleki gelismesini saglayict davramslar i¢inde olmali, siirekli

kendini yenilemeli,

2. Siirekli olarak egitim siirecini degerlendirmeli,

3. Siirekli simif i¢i faaliyetlerini iyilestirmeye ¢alismali,

4. Ogretmen-ogretmen, dgretmen-ogrenci, dgretmen-yonetici, 6gretmen-toplum
iligkilerini gelistirmelidir,

5. Ogretmen gelistirme programlarina ve hizmet ici egitim programlarina

katilmali, okul dis1 ve okul i¢i seminer ve benzeri programlari izlemelidir.”

Ryan ve Cooper (1980) tarafindan onerilen etkili 6gretme becerileri sunlardir;

“l. Her biri farkli bir tiir diisiinme siireci gelistiren farkli tip sorular sorma

yetenegi.
2. Belli tip 6grenci davraniglarim pekistirme yetenegi.

3. Ogretim ortamim, ogrenci katilimim saglayacak bicimde cesitlendirme

yetenegi.

4. Ogrencilerin, neye dikkat ettigini tanima ve bunu dersi yonlendirmede

kullanma yetenegi.
5. Teknolojiden yararlanma yetenegi.

6. Ogretim malzemesinin uygunlugunu degerlendirme yetenegi.

38 Kiiciikahmet, Leyla, v.d. ; Ogretmenlik Meslegine Girig; Nobel Yayinlari, Dordiincii Baski, Ankara
2003, s.21.

3 Giiglii, Nezahat- Giiglii, Mehmet; Ogretmen Egitiminde Nitelik Sorunu, Gazi Universitesi Yayinlari,
Ankara 1997, s.3.
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7. Bir dersin ya da iinitenin hedeflerinin 6grenci davranislariyla tanimlamasi.

8. Ogrenme ile dgrenci yasantisini iliskili kilma yetenegi.”40

Hiiberman (1984)’a gore bir 6gretmenin sinifta gdstermesi gereken davraniglar

sunlardir:

olma,

“1. Disiplin sorunlarini ¢zme,

2. Motivasyonu saglama,

3. Ogrencilerle iyi iligkiler kurma,

4. Ders programini hazirlama,

5. Ogrencilerin calismaktan zevk alacaklar1 materyalleri hazirlama,
6. Ogretmenlige yetenekli oldugunu hissetme,

7. Velilerle isbirligi saglama,

8. Cok hizli ve ¢cok yavas 6grenen 6grencilere etkili ve aciklayict (bilgi verici)

9. Yoneticilerle iyi iligkiler kurma,

10. Basarisizliklar1 kabullenme,

11. Elestirileri kabul etme,

12. Degisik durumlarda etkili bir sekilde calisma.”41

Bagaran, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken davranis ve 6gretmen Ozelliklerini

sOyle belirtmistir;

1.” Ogretmenligi sevmek, Tiirk Milli Egitiminin amaclarina inanmak.

2. Insanlar1 ve 6zellikle de cocuklari ve gengleri sevmek.

40 Acikgoz, Kamile Un.; Etkili Ogrenme ve Ogretme, Kanyilmaz Matbaasi, [zmir 1998, 5.97.

“ Yanpar, Tugba; Ankara Ilkokullarindaki Ikinci Devre Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi ve Konu
Alanlanyla ilgili Egitim Thtiyaclari, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ankara 1992, s.14.
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3. Insanlarin kusursuz olamayacagina, cocuklarin ve genglerin daha ¢ok kusur
igleyebilecegine, kusurlu olup diizelttikce biiyiimelerini gerceklestirebileceklerine

inanmak.
4. Demokrasiye inanmak ve onu bir yasam bicimi olarak uygulamak.

5. Duygulari, ahlaki, karakteri ve kisiligi ile 6grencilerin kendini bir model
olarak alabilecegini bilerek, onlara ulusal ve evrensel cagdas degerlere dayali dogrulari,

iyileri ve giizelleri gosterecek bir model almaya ¢alismak:

6. Meslegine her giin yeni bir coskuyla baglamanin, giiniinii daha verimli, degerli
gecirmeye yarayacagini Ogrencilerine yasayarak gostermenin, onlarin mutluluguna,

. . o . 42
verimli olmalarina, bagarmalarina katkida bulunacagina inanmak.”

Egitim sadece dort duvar arasinda gerceklesen bir olgu degildir. Okul disinda da,
Ogretmenin sergileyecegi davraniglar cok onemlidir. Ciinkii 6gretmen okul disinda da
toplum i¢in en 6nemli modellerden birisidir.

Ultanir; Ogretmenin, 6grenmeyi gerceklestirebilmesi icin gorevini iic asamada

ele almistir;

1.” Ogrenmeden evvel: Burada 6gretim planinin hazirlanmasi s6z konusudur.

“Hangi sonugla neye erisilecek?” sorusuna yanit aranmalidir. Ogrenme hedefi

belirtilmelidir.

2. Ogrenme sirasinda: Bu asamada 6grenmenin kilavuzlanmasi yapilir. “Hangi
yardimlarla 6grenme hedefine en uygun bir sekilde erisilebilir?”” sorusu yanitlandirilir.

Tasarlanan 6grenme planina uygun olarak 6grenmenin yonlendirilmesi yapilir.

3. Ogrenmeden sonra: Son olarak dgrenmenin kontrolii yapilir. Bu kontrolde

elde edilen sonucun dogru olup olmadig: ile ilgili bilgi verilecektir. “Sonu¢ dogru

mudur ve hedefe nasil erisilmistir?” sorusu yanltlandlrlhr.”43

Palardy ise, etkili sinif 6gretiminin 12 6grenim ilkesini sdyle belirtmektedir;

42 Basaran, Ibrahim Ethem; Egitim Yonetimi, Kadioglu Matbaasi, Ankara 1993, s.78.

4'? Ultanir, Y. Giircan; Ogrenme Kuramlarina Giris Ogrenmenin Ogretilmesi, Abant Izzet Baysal
Uiversitesi Yayinlar1 , Bolu 1995, 5.73-74.
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1. “Ogrencilerin kapasiteleri ¢ok onemlidir.

2. Odiillendirilen davranis muhtemelen daha ¢ok tekrar edilebilmektedir.

3. Degerlendirmenin baglica amaci 6grencinin 6grenimini kolaylagtirmaktir.
4. Motivasyonlu ogrenciler digerlerinden daha kolay 6grenir.

5. Yaratilistan gelen motivasyon, dis etkilerle saglanana motivasyondan daha

cok tercih edilmektedir.
6. Sik hatirlatmalar okunanlarin hatirlanmasi i¢in 6nemlidir.
7. Ogrenciler temel ihtiyaglar1 karsilandiginda daha iyi grenirler.
8. Ogretmenlerin pozitif beklentileri oldugunda 6grenciler daha iyi 6grenirler.
9. Ogrencilere daha fazla zaman verildiginde daha iyi 6grenirler.

10. Ogrencilerin 6grenim modelleri birbirine uygun hale gelince daha iyi

Ogrenirler.

11. Ogrencilerden bir konu hakkinda aciklama yapmalari istendiginde daha iyi
Ogrenirler.

12. Ogrenciler kendileri igin genellestirmeleri ortaya cikarinca daha iyi

e w . 44
Ogrenirler.”

Ertiirk, egitim faaliyetlerinin etkili olabilmesi i¢in 0gretmenlerin su gorevleri

yerine getirmelerini vurgulamistir:

1. “Ogretmenler klavuz-kaynak kitaptan yararlanarak ve ayni sorularla ugrasarak
ogrenciler icin istendik davranislar, durumlar ile Olgme alet ve yOntemlerini

kararlastirmalidirlar.

2. Ogretmenler yetisek tasarisindaki “istendik”leri gereklestirmek icin gerekli

adimlar1 zaman ve sira gostererek tayin etmelidirler.

4 Bacanli, Hasan; Gelisim ve Ogrenme, Nobel Yayinlari, Dordiincii Baski, Ankara 2001, s.237.
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3. Ogretmenler egitim programinda isaret edilmis faaliyetlerin nasil yapilacagim
belirtmeli, yani egitim faaliyetlerinin meydana getirecegi 0grenmeleri kilavuzlamada

kullanilacak yontemleri tayin etmelidirler.

4. Ogretmenler, dgretim programindaki 6gretmenleri ifaya girigerek istendiklerin

gerceklesmesine (;ahsmahdlrlar.”45

Bilen’e gore, 6gretmenin mesleki basarisina etki eden etkenler sunlardir,

1. “Ogretmen standart Tiirkce konusmali, yeterli diizeyde okumali, ufkunu

gelistirmeye 6zen gostermelidir.
2. Saglikli ve yapici bir disiplin anlayisiyla 6grencileriyle iletisim kurmalidir.
3. Toplumla, dengeli yasayan bireyler yetistirmelidir.
4. Planlamaya onem vermelidir.

5. Ogrencilerin, gelecege iliskin gercekci ve umut dolu beklenti gelistirmelerine

0zen gostermelidir.

6. Cevresiyle olumlu bir iletisim kurarak Ogrencilerine davramslariyla iyi bir

ornek olusturmalidir.
7. Ogretme yontemini iyi kavramali ve uygulamalidir.

8. Toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmay1 kendine gorev saymalidir.

9. Cagdas olmalidir.”*

Sonug olarak; egitim sistemlerinin basaris1 0gretmene baglhidir. Bu nedenle
Ogretmen yetistirme konusu iizerinde 6nemle durulmali, 6zellikle 6gretmen adaylarina;
ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) egitimi etkin bir sekilde verilmelidir.

Ciinkil 6gretmenin bilgisi sadece 6grencilerine aktarabildigi kadardir.

4 Ertiirk, ; Egitimde Program Gelistirme, Meteksan A.S. , Ankara 1994, s.100.
46 Bilen, Miiriivvet; Plandan Uygulamaya Ogretim, Aydin Web. Tesisleri, Ankara 1996, s.120
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2.4. Tiirk Egitim Sisteminde Siif Ogretmeni Atamalar:

“Her meslege giriste bir denetim sistemi vardir. Belli bir meslegin iiyesi olup o
meslegi icra etmek icin bir takim akademik kosullar, hizmet 6ncesi dgretim siiresinin
uygunlugu, egitim belge baglantisinin olmas1 gerekir. Meslege giris denetimi kimi
mesleklerde devletce, kimi kuruluslarda ise meslek kurulunca yaplhr”47 Eger yeterli
sayida kalifiye eleman yoksa bu ihtiyacin karsilanmasi icin, meslek digindan eleman
alimi gibi ¢o6ziimler aranabilir. Bunun en iyi Ornegi Ogretmenlik mesleginde

gerceklestirilmistir.

Egitimde, bu sorun daha ¢ok simf dgretmenligi mesleginde yasanmstir. Tlk kez
“1820’1i yillarda Sultan Ikinci Mahmut'un askerligini ¢avus olarak yapanlardan siibyan
okullarina 6gretmen aramasi da dgretmen yetistirmeyle degil, 6gretmen bulmada zorluk

cekmesiyle ilgilidir.”*

Ikinci kez; “Ilk Egitim Bakani Abdurrahman Sami Pasa, 1860’da, “6gretmene
ihtiyag bulundugunu” ve “Dariilmuallimin mezunlarinin sayica ve bilgice yetersiz
yetistiklerini” ileri siirerek Istanbul disinda 8 (sekiz) Riisdiyeye, bu okulun disindan
“sinavla” Ogretmen atamistir. Bunun iizerine Dariilmuallimin &grencileri ve
Ogretmenleri Sadrazama (Basbakan) bir dilekce verip bu atamalarin usulsiiz oldugunu,

Nizamnameye ters diistiigiinii, kendilerine haksizlik yapildigini ileri siirmiiglerdir.”*’

1908-1918 yilarmma gelince bu sorun devam etmistir. Akyiliz; “Mesrutiyet
doneminde nitelikli ve cok sayida erkek ve kadin Ogretmen yetistirilmesi fikri 6nem
kazanmis ve goriildiigii gibi bazi uygulamalara gidilmisse de, gerek ihtiyag, gerek
kayirma, gerek meslegin dneminin yeterince anlasilamamasi nedeniyle, meslek okullari
disinda pek cok kimse (kapicilar, kahveci ¢iraklar vs) meslege alinmistir. Maarif Naziri

Emrullah Efendi 1910°da gazetelere yaymnlattigi bir ilanla *“yalmizca okuma yazma

*7 Beyhan, Necip; Smif Ogretmenlerinin Mesleklesme Sorunlari, Egitim Sempozyumu, izmir 1997, s.150.
4 Basaran, 1. Ethem, Tiirkiye Egitim Sistemi,y.y. , Ankara 1994, s.110.
4 Akytiz, Yahya; Tirk Egitim Sistemi, Pegem Yayincilik, Dokuzuncu Baski, Ankara 2004, s.171.
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bilenlere bile muallimlik ehliyeti verilecegini, bunlarmm muallim atanacaklarini™

sOylemistir.

Cumbhuriyetten once, d6gretmen yetistiren kurumlarin disinda 6gretmen atamast
cok yaygin bir sekilde goriilmektedir. Bu durumun; 6gretmen yetistiren kurumlarin
yetersizligi ya da herkesin Ogretmenlik yapabilecegi diisiincesinden kaynaklandigi

sOylenebilir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra, 6gretmen yetistirme sorununu gidermek igin
bircok calismalar yapilmis ve Ogretmen niteliinin yiikseltilmesi i¢in ¢abalar
harcanmigtir. Fakat yine de Ogretmen atamasinda hem nitelik, hem de nicelik

bakimindan yasanan sorunlar giderilmemistir. Bu dénemde;

1933 tarihli 3238 sayili Koy Egitmeleri Kanunu ¢ikarilmig bu kanunla okuma
yazma bilen erbaslardan Milli Egitim ve Tarim Bakanliklarinin igbirligi ile yetistirilerek
terhislerini takiben koylerinde simirli bir iicret karsiigi koy ilkokul ogretmenligi

yapmiglardir. Bu uygulama K&y Enstitiilerinin kurulmasina da esin kaynagi olmustur.

“11 Ekim 1960 tarihli bir kanunla, lise ve dengi okul mezunlar ile Universite ve
Yiiksek Okullardan mezun olamadan ayrilanlar bir kurstan gecirilerek, askerliklerini
koylerde ilkokul 6gretmeni olarak yapmislardir. Bunlardan isteyenler, 26 Temmuz 1963

tarihli bir kanunla, siirekli olarak 6gretmenlige gecmislerdir.

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Tlkogretim ve Egitim kanunu ile, orta okul ve
dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasimmi tamamlamis olanlar, bir kurstan
gecirilerek muvakkat 6gretmen olarak ilkokullara atanmis, lise ve iistii okul mezunlar

da yine bir kurstan sonra orta dereceli okullara 6gretmen olarak atanmuslardir.”'

1960’11 yillarda; iilkenin ihtiyaci olan simif Ogretmeni aci@inin; gerektigi gibi

giderilemedigi gozlenmektedir.

“1970’lerden itibaren, cesitli fakiiltelerden mezun olan, fakat Ogretmenlik

yapmak isteyenler bir “pedagojik formasyon”’dan ge¢cmek zorunda idiler. Bu formasyon,

50 Akyiiz, Yahya; Tiirk Egitim Tarihi (Baslangictan 1993’e), Kiiltiir Koleji Yayinlari, Dordiincii Baska,
Istanbul 1993, s.245.
! Ayyiiz, Yahya; a.g.m. , 5.352
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Egitim Fakiiltelerine gore, yeterli ya da yetersiz bigimde veriliyordu. En son 1997 ve
1998 yaz tatillerinde MEB, cesitli Fakiilte mezunlarindan atadigi binlerce 6gretmene
(Egitim Fakiilteleri ile igbirligi yaparak ya da yapmadan) 40 is giinii i¢inde tamamlanan
(1) ogretmenlik formasyonu kurslart agmistir. Tiim formasyon programlar1 1998—1999
ogretim yilinda YOK tarafindan kaldirilmustir. 2001°de bazi programlar yeniden

acilmistir.

1974°te, biitiin Lise mezunlarina yiiksek ogretim yaptirmay1 vaat eden donemin
yoneticileri, mektupla yiiksek 6gretim denen bir uygulamaya gitmis ve 46.000 6grenci
bu yolla Ogretmen yetistiren programlara alinmistir. Resim, Miizik, Beden Egitimi
dersleri de dahil, cesitli dallarda mektupla 6gretmen yetistirilmeye c¢alisilmistir. Ancak
bu program daha ¢ok yazin 5 haftalik calismalar bigciminde yapilmis ve ii¢ yil iginde
toplam 15 hafta 6gretim yapilabilmigtir. Oysa, normal program uygulayan ii¢ yillik
Egitim Enstitiilerinde normal bir egitimle yilda 24 haftadan ii¢ yilda 72 haftalik 6gretim
yapilmaktaydi. Boylece, calisma siiresi bakimindan da mektupla 6gretmen yetistirme,
normal siirenin % 20-25’1 arasinda kalmistir. Batida bazi ev kadinlarina vb. hitap eden
ve bos zamanlarinin degerlendirilmesi bakimindan yararli olan mektupla 6gretim bizde
cok basitlestirilerek ve ¢ok kisa siirede Ogretmen yetistirme amaciyla kullanilinca
Ogretmenlik meslegi iyi yetismemis binlerce Ogretmenle dolmus ve meslek, tarihi

gelisimi i¢inde bundan zarar gormiistiir

1975’ten sonra oOzellikle Egitim Enstitiilerinde siyasal ve ideolojik amach siddet
olaylar1 nedeniyle Ogretim saglikli siirdiiriilememis ve binlerce Ogrenci okullarina
devam edememistir. 1978’de bu duruma “hizlandirilmis programlarla” ¢6ziim bulma
yoluna gidilmistir. Cok yogun dersler ve birden fazla 6gretimle yapilan bu uygulamada,
Ogretim siiresinin % 25-50’si kadar bir siire calisma yapilabilmistir. Ayrica, seminer
calismalari, uygulamalar da yapilamamistir. Bu sekilde on binlerce gence 6gretmenlik
diplomas1 verilmesi, her gecen giin giiclendirilmesi gereken meslegi daha da
yipratmigtir. Bakanligin 1988 tarihli bir yayminda, bu ogretmenlerin durumu soyle

degerlendirilmistir:

12 Eylil 1980’den once, meslegin gerektirdigi ehliyeti kazanma firsati

bulamadan hizlandirilmis egitim programlarindan mezun sayilip atanan yiizbinin
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tizerinde Ogretmen vardir. Sayilari, sistemdeki 6gretmenlerin iicte birine yaklasan bu
Ogretmenlere en kisa zamanda branglarinda kullanabilecekleri pratik metot ve

tekniklerin kazandirilmas: kaginilmazdir.”>

“1973 yilinda yayimlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.

maddesi 6gretmen yetistirme programlarina su esaslar getirilmistir:
- Ogretmenlik bir meslektir.
- Ogretmenlik meslegi 6zel bir mesleki yeterliligi gerektirir.

- Ogretmenlik mesleginde yetisenler egitim, dgretim ve yonetim gorevinden

sorumludurlar.

- Ogretmenler Tiirk milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

- Hangi kademe i¢in hazirlanirsa hazirlansin, 6gretmen adaylarinin lise {iistii

e . x .. . 53
bir 6gretim (yiiksek 6grenim) gérmesi esastir.”

[lkeleri getirilse de yeterli say1 ve nitelikte 6gretmen yetistirilememistir. Fakat,
Ogretmen olunabilmesi i¢in 6gretmenlik formasyonu sart kosulmasi Ogretmen

yetistirmede atilmig biiyiik bir adimdir.
“19 Aralik 1987 tarihinde yayinlanan bir yonetmelige gore,

a) Yedek subayliga hak kazanip da, meslegi 6gretmenlik olanlar ya da 6gretmen

olabilecek 6grenimi gérmiis olanlar,

b) Erbas, er olup da, meslegi 6gretmenlik olanlar, uygun niteligi tasiyan yiiksek

okul veya lise ve dengi okul mezunlarindan istekliler vs.

Temel askerlik egitimleri sonunda Oncelik sirasina gore tespit edilip kalan
stirelerini Milli Egitim Bakanliginin emrinde 6gretmenlik yaparak tamamlarlar.

Bu uygulamaya Giiney Dogu ve Dogu Anadolu’da ozellikle bazi koy

ilkokullarinda goriilen 6gretmen eksikligini gidermek i¢in bagvuruldugu anlaslhyor.”54

32 Akyiiz, Yahya; a.g.m. , s.352.

3 Kigiikahmet, Leyla, v. d. ; Ogretmenlik Meslegine Girig, Nobel Yayinlari, Dordiincii (Ekonomik)
Baski, Ankara 2003, s.30.
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1980°1i yillara gelindiginde; iilkenin ihtiyaci olan simf Ogretmeni agig1

giderilmemis, farkli uygulamalara devam edildigi gozlenmistir.

MEB 1996°da, her fakiilte mezunlarindan basvuranlar1 smif 6gretmeni olarak
atamistir. Bu sekilde, onbinlerce kisi, hicbir 6gretmenlik formasyonu almadan ve
simnavsiz meslege girmistir. Bu tiir atamalarn Ogretmenligin mesleklesmesini ve
saygiligin1 olumsuz etkileyecegi agiktir. 1996 yilinda, yapilan bu atamalar giiniimiizde

bile hala tartismalara neden olmaktadir.

Alan dis1 atamalar 2003 yilina kadar araliklarla devam etmistir. Ayrica Milli
Egitim Bakanligl; giiniimiizde vekil, iicretli ve sozlesmeli 6gretmen uygulamalar ile
bir¢ok alan dis1 fakiilte mezunlarin1 okullarda simif 68retmeni olarak calistirmaktadir ve
iilkemizde bir¢ok simif dgretmeni agig1 yasanirken, binlerce simif 6gretmenligi mezunu

issiz durumdadir.

Alan dig1 6gretmen atamalarina iliskin Akyiiz; “Meslek disindan 6gretmen
atanmasi, belki sinifta, siniflarda bir 6greticinin varligim1 sonucunu meydana getirebilir.
Yani birisi gidip sinifa girer, amac¢ bu degildir. Ne yapalim ihtiyaclar karsilaniyor
demek degildir bana gore. Ciinkil ilk defa 1860’ta 6gretmen ve Ogrencilerimiz bangir
bangir bagirmislar, sadrazama dilekce vermisler, devlet diisiinseydi bu isi planlasaydi. O
zaman hala ihtiyag var diyorsak, ne zaman bu ihtiyac1 rasyonel bicimde
gerceklestirecegiz? Su halde sisteme giren binlerce Ogretmen, hem yeterli dgretimi
yapamayacaklart icin, Ogrencilere Orglin egitim icinde yeterince faydal
olamayacaklardir, hem de kendi mesleklerini icra edemedikleri i¢in, toplum bundan
zararli c¢ikacaktir, hem degerli Ogretmenlerimizle tamisacaklar i¢in, iyiyle kotiiniin,
samanla tanenin karigmasi gibi olumsuz bir durum ortaya cikacaktir.” seklinde

belirtmistir.

Kavcar ise; “Ogretmenlik iiniversite mezunu herkesin yapabilecegi bir meslek
degildir. Su veya bu sekilde bir iiniversiteyi bitirenlerin issiz kalmasinlar diye
yapabilecekleri meslek degildir. Ogretmen olmay1 hi¢ diisiinmemis olanlarin ya da salt

ticaret amaci giiden parali formasyon sertifikasi alanlarin, yapacaklart meslek degildir.

> Ayyliz, Yahya; a.g.m. , s.353.

33



Boyle kisileri 6gretmen olarak atamaya kalkisirsak, her seyden 6nce Milli Egitim Temel
kanununa ve milli egitim sistemine ihanet etmis oluruz. Bu ihanetin giinah1 da kusaklar

9955

boyu siirer ve bu ihanet toplumu igten ice cokertir, yikar.””” seklinde goriislerini

belirtmistir.

2.5. Problem

Tirk Egitim Tarihi’'ne bakildiginda bu tiir 6gretmen atamalarina sikca
bagvuruldugu gozlenirken, bu atamalar pek cok tartisma konusunu da beraberinde
getirmistir. Ogretmen atamalariyla ilgili yeterli bilimsel arastirma yapilamamasi
nedeniyle bilimsel bir cevap verilememistir. Bu ¢alismayla, Bursa il Milli Egitim
Miidiirliigii’'ne bagli okullara simif 6gretmeni olmayip, simif 6gretmeni olarak atanan
Ogretmenlerin, mesleki yeterlilikleri saptanmaya, yetersiz olduklar1 konular var ise bu
konulardaki eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, {izerinde

calisilmaya deger bir problem olarak goriilmiis, problem ciimlesi soyle diisiiniilmiistiir:

Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’ndan mezun olmayip simif
Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin miifettis ve kendi

goriigleri nelerdir?

2.6. Alt Problemler

1. Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’ndan mezun olmayip
stif Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin “Egitim

Etkinliklerinin Planlanmas1” yoniinden miifettislerin goriigleri nelerdir?

2. Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’'ndan mezun olmayip smif
Ogretmenligi yapan dgretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin “Egitim Etkinliklerinin

Planlanmas1” y6niinden goriisleri nelerdir?

3 Kavcar, Cahit; Nitelikli Ogretmen Sorunu Egitimde Yansimalar, Tekisik Veb Ofset, Ankara 2000,
s.271.
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3. Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’ndan mezun olmayip
smif Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin ve miifettislerin degerlendirmeleri arasinda

farklar var midir?

2.7. Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminin en temel Ogesi Ogretmendir. 1739 sayili Milli Egitim
Kanunu'nun 43. maddesinde Ogretmenlik soyle tammlanmaktadir: “Ogretmenlik
devletin, egitim-O6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir.”>

Bir iilkede cok iyi programlar gelistirilebilir, okullar gerek fiziksel, gerekse
egitim-O0gretim, arac-gerecleri yoniinden modern bir yapiya sahip olabilirler ancak
nitelikli Ogretmenlere sahip degillerse bu degisikliklerden olumlu sonuglar pek
beklenmez.

Ogretmenlere bu kadar énemli sorumluluk ve gérevler yiiklenirken, ne yazik ki
iilkemizde dgretmen agig1 ve dgretmen basina diisen dgrenci sayist giderek artmaktadir.
Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen acig1 sorununu kapatmak icin egitim fakiiltesi mezunu
olmayan tiim branglardaki fakiilte mezunlarmi simif Ogretmeni olarak goreve
baslatmistir. Bu uygulama giiniimiizde hala olumlu olumsuz yonleriyle tartisilmaktadir.

Bu tiir atamalar bir siiredir yapilmasina ragmen, bu konuda yapilmis olan
calismalarin azhi@ ve yetersizligi nedeniyle giiniimiizdeki tartigmalara bilimsel
yontemle cevap verilememistir. Bu nedenle, Sinif Ogretmenligi Boliimii’'nden mezun
olmayip smif 6gretmenligi yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin miifettis
ve kendi goriiglerinin saptanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi ya da gelistirilmesi bir

ihtiya¢ haline doniigmiistiir.

Bu arastirmanin, bu konuda yapilacak olan arastirmalar i¢in bir kaynak olacagi

ve konuya iliskin yeni uygulama ve arastirma olanaklan yaratacag diisiiniilmektedir.

36 Bolayir, Fethi; Milli Egitim ile Hgili Mevzuati, Sanem Matbaacilik, Ankara 1990, s.10.
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2.8. Arastirmanin Amag¢ Ve Kapsam

Calismanin ~ “Smmf  Ogretmenligi Bolimii'nden Mezun Olmayip  Sinif
Ogretmenligi Yapan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilikleri: Bursa Ornegi” baslikli bu
boliimiinde Sinif Ogretmenligi Boliimii'nden mezun olmayip siif dgretmenligi yapan
Ogretmenlerin, egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili goriisleri ile miifettislerin onlar
hakkindaki goriisleri arasinda nasil bir iligki oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu
baglamda ilk varsayim olarak, verilerin elde edilmesinde kullanilan anketin, Simif
Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayip sinif 6gretmenligi yapan ogretmenlerin
mesleki yeterliliklerini saptayacak nitelikte oldugu kabul edilmistir. Ikinci olarak,
miifettislerin ve Simif Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayip sinif 6gretmenligi
yapan 6gretmenlerin anket formuna gercek diisiincelerini yansittiklar kabul edilmistir.
Uciincii olarak, ¢alisma evreninin arastirma igin yeterli oldugu diisiiniilmiistiir.

Bununla birlikte smif 6gretmenligi meslegini yapabilmek icin, adaylarin almig
olmasi gereken alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi zorunlulugunda,
Smif Ogretmenligi Béliimii'nden mezun olmayip smf ogretmenligi  yapan
Ogretmenlerin aldiklar1 6gretmenlik meslek bilgisi egitiminin 6gretmenlik meslegi
iizerindeki onemi de, bu uygulamali ¢calismada incelenmeye calisilmistir. Bu baglamda
bu calisma, elde edilen bulgular 1s1ginda, bundan sonra yapilacak arastirmalar icin

oneride bulunma ve egitsel onlemler alma amac1 tagimaktadir.
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III. BOLUM
YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren Orneklem ve verilerin toplanma
araglart agiklanmis, verilerin islenmesi ve ¢oziimlenmesinde yontem ve tekniklere yer

verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, nicel arastirma yoOntemlerinden birisi olan anket yontemi
kullanilmistir. Aym1 zamanda varolan durumu saptamaya yOnelik betimsel bir
caligmadir. Bu alanda daha Once yapilmis olan ¢aligmalar gdzden gecirilmis ve bu
cercevede Onceden belirlenmis olan varsayimlar, toplanan verilerle sinanmis ve daha
sonra arastirma sonucunda gerceklesmis olan iliskiler kavramsal cergceveyle ele alinarak

bir sonuca varilmaya calisilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

2004-2005 egitim-ogretim yilinda, Bursa il Milli Egitim Midiirliigii’'nde ¢alisan
[Ikogretim Miifettigleri ile Simf Ogretmenligi Boliimii'nden mezun olmayip sinif
Ogretmeni olarak ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler arastirmanin evrenini
olusturmaktadir.

Evreni olusturan Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii'nde ¢alisan 80 Ilkogretim
Miifettisi’nden 10’u gorevli izinli oldugu i¢in arastirmaya dahil edilmemis, geriye kalan
70 Ilkogretim Miifettisi’ne ulasilmistir. Ayrica, tesadiifi ornekleme (rastgele secilmis
orneklem) yoluyla segilen 34 okulda gorev yapan Smif Ogretmenligi Boliimii’nden
mezun olmayan 108 simif Ogretmenine ulasilmistir. Zaman ve maliyet sorunlari

diisiiniilerek, drneklemin bu sinirda tutulmasi uygun goriilmiistiir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Smif Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayan simf ogretmenlerine
uygulanan ankette; arastirma oncesinde saptanan varsayimlara uygun olarak; 3’ kisisel
bilgilere, 33’ii de etkili simif 6gretmeni davranislaria iliskin 36 adet kapali uglu ve

coktan se¢meli soru kullanilmustir. Ilkogretim Miifettislerine uygulanan ankette ise,
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Ogretmenlere uygulanan anketin kisisel bilgiler bolimiindeki sorular ¢ikartilarak
olusturulmustur. Ayrica anket uygulanmadan Once, anketin kapsam ve gecerliligi i¢in

ilgili alandaki uzmanlarin goriislerine bagvurulmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Anketler cogaltilarak arastirmaci tarafindan Uludag Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nden ve Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izin ile 2004-
2005 egitim ogretim yili Mart, Nisan, Mayis aylarinda ilkogretim Miifettislerine,
Yildinm ve Osmangazi ilgelerinde bulunan ilkdgretim kurumlarinda calisan

ogretmenlere dagitilmistir. Daha sonraki haftalarda toplam 178 anket geri toplanmustir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Ankete verilen cevaplar sonucu elde edilen veriler tablo yardimiyla gosterilmis
ve ayn1 zamanda bu tablolar literatiir 15181nda yorumlanmaya calisilmistir. Yaklasik 2,5
ay siiren veri toplama faaliyeti sonunda, elde edilen bulgular “Microsoft Excel”

programindan yararlanilarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.
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IV. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

4.1 Arastirma Sonucunda Elde Edilen Bulgularm flgili Literatiir Isiginda

Yorumlanmasi

Asagida arastirma problemlerine yanit aramak amaci ile yapilan analizlerden

elde edilen sonuclar sira ile agiklanmasgtir.

Arastirma kapsaminda yapilan ankette Oncelikle deneklerin cinsiyetleri,
kidemleri ve mezun olduklarn fakiiltelere iliskin sorular yoneltilmistir. Boylece
oreklem dahilindeki deneklerin kisisel oOzellikleri hakkinda bilgi edinilmeye

calisilmstir.

Tablo 7°de arastirmaya katilan dgretmenlerin cinsiyete gore dagilimi yer

almaktadir.
Tablo 7: Deneklerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Denek Gruplari Simf Ogretmenligi Boliimii Mezunu
Olmayan Ogretmenler
Cinsiyet f %
Kadin 87 80.6
Erkek 21 19.4
Toplam 108 100

Aragtirmaya katilan Simif Ogretmenligi Boliimii olmayan ogretmenlerin %80.6’ s
kadmlar, %19.4’{inii erkekler olusturmaktadir. Bu da; toplum arasinda “Ogretmenlik

kadin meslegidir.” goriisiinii desteklemektedir.

Aragtirma kapsamina alman Ogretmenlerin, kidemlerine gore dagilimina

iligkin frekans ve ylizde dagilimi Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8: Deneklerin Kidemlerine Gore Dagilimi

Denek Gruplari Sinif Ogretmenligi Boliimii Mezunu
Olmayan Ogretmenler
Kidem f %
1-5 y1l 8 7.5
5-10 y1l 100 92.5
Toplam 108 100
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Tablo 8 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin %7.5.’inin
kidemleri 1-5 yil arasinda, %92.5’inin kidemleri ise 5-10 y1l arasinda degismektedir. Bu
da; arasgtirmaya katilan deneklerin biiyiik bir bolimiiniin 1996 yilinin ikinci atama
déneminde, goreve basladigimi gostermektedir. Diger deneklerin ise 2000 yilinin ikinci
atama doneminde goreve basladiklar1 sOylenebilir. Ayrica kidemleri 1-5 yi1l arasinda
olan 6gretmenlerin oranimin diisiik olmasi da, bu tiir 6gretmen atamalarimin azaldigini

gostermektedir.

Smif Ogretmenligi Boliimii’'nden mezun olmayan Ogretmenlerin, mezun

olduklar1 boliimlere gore dagilimi Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9: Deneklerin Boliimlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin Mezun Oldugu Béliimler f %
Ziraat Mithendisligi 24 22.2
Metaliirji Mithendisligi 1 0.9
Su Uriinleri Miihendisligi 1 0.9
Maden Miihendisligi 1 0.9
Makine Miihendisligi 3 2.8
Jeoloji Miihendisligi 1 0.9
Kimya Miihendisligi 2 1.9
Yap1 Ressamlig1 Ogretmenligi 1 0.9
Miizik Ogretmenligi 1 0.9
Beden Egitimi Ogretmenligi 1 0.9
Fransizca Ogretmenligi 1 0.9
Almanca Ogretmenligi 3 2.8
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 0.9
Biyoloji Ogretmenligi 1 0.9
Almanca Dili ve Egitimi 1 0.9
Tarih 2 1.9
Cografya 1 0.9
Yabanci Diller 3 2.8
Isletme 10 9.3
Maliye 3 2.8
Iktisat 4 3.7
Fizik 6 5.6
Biyoloji 13 12.1
Ekonometri 3 2.8
Ekonomi 1 0.9
Kimya 10 9.3
Calisma-Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2 1.9
Uluslararas: Iliskiler 1 0.9
Teknik Egitim 1 0.9
Felsefe 1 0.9
Hukuk 1 0.9
Fransizca 1 0.9
Resim-Is Egitimi-Tekstil Tasarimi 2 1.9
Toplam 108 100
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Tablo 9 incelendiginde; arastirmaya katilan Sinif Ogretmenligi Boliimii mezunu
olmayan Ogretmenlerin; %22.2’si Ziraat Miihendisligi, %0.9’u Metaliirji Miihendisligi,
%0.9’u Su Uriinleri Miihendisligi, %0.9’u Maden Miihendisligi, %2.8’i Makine
Miihendisligi, %0.9’u Jeoloji Miihendisligi, %1.9’u Kimya Miihendisligi, %0.9’u Yap1
Ressamhign  Ogretmenligi, %0.9’u Miizik Ogretmenligi, %0.9’u Beden Egitimi
Ogretmenligi, %0.9’u Fransizca Ogretmenligi, %2.8’i Almanca Ogretmenligi, %0.9’u
Fen Bilgisi Ogretmenligi, %0.9’u Biyoloji Ogretmenligi, %0.9’u Almanca Dili ve
Egitimi, %1.9’u Tarih, %0.9’u Cografya, %2.8’1 Yabanci Diller, %9.3’ii Isletme, %2.8°i
Maliye, %3.7’si Iktisat, %5.6’s1 Fizik, %12.1°i Biyoloji, %2.8’i Ekonometri, %0.9’u
Ekonomi, %9.3’t Kimya, %1.9’u Calisma-Ekonomisi ve Endiistri [liskileri, %0.9’u
Uluslararas: iligkiler, %0.9’u Teknik Egitim, %0.9’u Felsefe, % 0.9’u Hukuk, % 0.9’u
Fransizca, %1.9’u Resim—is Egitimi-Tekstil Tasarimi boliimlerinden mezun olmuslardir.
Bulgulara bakildiginda; denekler icersinde en ¢cok Ziraat Miihendisi oldugu soylenebilir.
Bu sonug, Ziraat Miihendislerinin is bulma olanaklarimin daha zor oldugu goriisiinii

ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 10’da arastirmaya katilan 6gretmenlerin, Ilkogretim Ama¢ Ve Gorevleri

fle Ilgili Bilgi Diizeylerine iliskin kendi goriisleri ve miifettis goriislerinin dagilimi

goriilmektedir.
Tablo 10: Tlkogretim Amac Ve Gorevleri Ile Tlgili Bilgi Diizeyleri
Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum
Gruplar1 f % f % f % f % f %
Sm. Og.
Bol.Mez. 2 1.8 10 9.3 60 55.6 36 33.3 108 100
Olm. 68.
Miifettis 17 24.3 29 41.4 21 30 3 43 70 100
Toplam 19 10.7 39 21.9 81 45.5 39 21.9 178 100

Tablo 10 incelendiginde; “Ilkogretim Amac Ve Gorevleri ile Ilgili Bilgi
Diizeyleri” sorusuna iliskin miifettisler, % 24.3 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, % 41.4
ile “Katilmiyorum”, %30 ile “Katiiyorum”, % 4.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum”

seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
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%1.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %9.3 ile “Katilmiyorum”, %55.6 ile
“Katiliyorum”, %33.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Miifettislerde y181lma %41.4 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
Ogretmenlerde ise yigilmanin %55.6 ile “Katiliyorum” segeneginde oldugu
goriilmektedir.

Simif 6gretmenlerinden, Milli Egitim’in ilkogretim amag¢ ve gorevlerini
benimseyip, Ogrencilerini buna gore yetistirmesi beklenir; bunu da okulda egitim-
Ogretim faaliyetleriyle gerceklestirir. Arastirmaya katilan Ogretmenler bu konuda
kendilerini yeterli gormektedirler. Miifettisler ise onlan yetersiz gérmektedir. Bunun da;
Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan ogretmenlerin mesleki bilgilerinin
yetersizliginden kaynaklandig sdylenebilir.

Aragtirma kapsamma alinan Ogretmenlerin, Ilkogretim 1. Kademe Yasa,
Yonetmelik, Tiiziik Ve Genelgeler ile Ilgili Bilgi Diizeylerinin dagilimi Tablo 11°de

goriilmektedir.

Tablo 11: Tlkogretim 1. Kademe Yasa, Yonetmelik, Tiiziik Ve Genelgeler ile Tlgili Bilgi Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. 3 2.8 29 26.9 59 54.6 17 15.7 108 100
Olm. 68.

Miifettis 16 229 41 58.5 11 15.7 2 29 70 100
Toplam 19 10.7 70 39.3 70 39.3 19 10.7 178 100

Tablo 11 incelendiginde; “Hkbgretim 1. Kademe Yasa, Yonetmelik, Tiiziik Ve
Genelgeler Ile 1lgili Bilgi Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %22.9 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %58.5 ile “Katilmiyorum”, %15.7 ile “Katiliyorum”, %?2.9
ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %2.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %26.9 ile
“Katilmiyorum”, %54.6 ile “Katiliyorum”, %15.7 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %58.5 ile “Katilmiyorum” seceneginde
iken; arastirmaya katilan ogretmenlerde ise yigilmanin %54.6 ile “Katiliyorum”

seceneginde oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenler, ilkogretim 1. kademe yasa, yonetmelik, tiiziik
ve genelgeler ile ilgili bilgi diizeylerini yeterli gormekteyken, miifettisler ise bu goriiste
degillerdir. Bunun da; Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan ogretmenlerin
mesleki bilgilerinin yetersizliginden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Tablo 12°de arastirma kapsamina alinan dgretmenlerin, Unitelendirilmis Yillik
Plan Hazirlanmasi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin miifettis ve kendilerinin

verdikleri cevaplarin frekans ve ylizde dagilimi yer almaktadir.

Tablo 12: Unitelendirilmis Y1llik Plan Hazirlanmast Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari F % f % f % f % f %
Sm. O8.

Bol.Mez. 1 0.9 12 11.1 54 50 41 38 108 100
Olm. 6g.

Miifettis 14 20 38 543 14 20 4 5.7 70 100
Toplam 15 8.4 50 28.1 68 38.2 45 25.3 178 100

Tablo 12 incelendiginde; “Unitelendirilmis Yillik Plan Hazirlanmas: Ile Tlgili
Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %20 ile “Kesinlikle katilmiyorum”,
%54.3 ile “Katilmiyorum”, %20 ile “Katiliyorum”, %5.7 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
%0.9 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %11.1 ile “Katilmiyorum”, %50 ile “Katiliyorum”,
%38 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yi1gilma
%54.3 ile “Katilmiyorum” segeneginde iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise
yigilmanin %50 ile “Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Egitim ve dgretim planli programli ve gelistirici bir ¢aligmadir. Amaglarina
en kisa yoldan ve verimli bicimde ulasan egitimciler ¢alismalarim1 daima gelismeyi
ongorerek dikkatle planlayanlardir. Bu nedenle egitim ve 6gretimin verimli olabilmesi
i¢in planlamaya gereken dnem verilmeli.”’ Arastirmaya katilan 6gretmenler kendilerini

bu konuda yeterli bulmalarina ragmen, miifettisler onlar1 yetersiz gérmektedir. Bunun

57 Biiyiikkaragoz, S. Savag; Program Gelistirme, Kuzucular Ofset, ikinci Bask, Konya 1997, s.112.

43




da onlarin alan disindan gelmeleri ve egitimde program gelistirme siireci ile ilgili bilgi
eksikliklerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Tablo 13’te, giinlikk plan hazirlanmasi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin

miifettis ve 6gretmen goriislerinin dagilimi goriilmektedir.

Tablo 13: Giinliik Plan Hazirlanmas1 Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % F % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 1 0.9 5 4.7 55 50.9 47 43.5 108 100
Olm. 68.

Miifettis 15 21.4 37 52.9 15 214 3 43 70 100
Toplam 16 9 42 23.6 70 39.3 50 28.1 178 100

Tablo 13 incelendiginde; “Giinlik Plan Hazirlanmas: ile Tlgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %21.4 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %52.9
ile “Katilmiyorum”, %21.4 ile “Katilyorum”, %4.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
%0.9 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %4.7 ile “Katilmiyorum”, %50.9 ile
“Katillyorum”, %43.5 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Miifettislerde y181lma %52.9 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
Ogretmenlerde ise yigilmanin  %50.9 ile “Katihyorum” segeneginde oldugu
goriilmektedir.

Giinliik plan, bir 6gretmenin bir giinde okutacagi derslerde, bir ya da birden ¢ok
ders saatinde isleyecegi konuyu planlamasidir. lyi bir giinliik plan; amaclanan hedef ve
davraniglara ulagsmada en 6nemli etkenlerden biridir. Arastirmaya katilan 6gretmenler
giinlik planin hazirlanmasinda kendilerini basarili bulurken; miifettisler onlarin bu
goriisiine katilmamaktadir. Bunun da onlarin alan disindan gelmeleri ve egitimde
program  gelistirme siireci ile ilgili bilgi eksikliklerinden kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ayrica bu madde 3. madde ile iligkili oldugundan; her iki maddenin

sonuclar1 da birbirini desteklemektedir.
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Arastirma kapsamina aliman 6gretmenlerin, hazirladigi giinliik planin

uygulanmasi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin dagilim Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14: Hazirladig1 Giinliik Planin Uygulanmast {le lgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 1 0.9 3 2.8 44 40.7 60 55.6 108 100
Olm. 68.

Miifettis 9 12.9 42 60 17 24.2 2 29 70 100
Toplam 10 5.6 45 25.3 61 34.2 62 34.9 178 100

Tablo 14 incelendiginde; “Hazirladign Giinliik Planin Uygulanmas: ile ilgili
Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, % 12.9 ile “Kesinlikle
katilmiyorum”, %60 ile “Katilmiyorum”, %24.2 ile “Katiliyorum”, %2.9 ile “Kesinlikle
Katiliyorum”™ seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu
maddeye iliskin, %0.9 ile“Kesinlikle katilmiyorum”, %2.8 ile “Katilmiyorum”, %40.7
ile “Katiliyorum”, %55.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Miifettislerde y181lma %60 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
ogretmenlerde ise yigilmanin %55.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginde oldugu
goriilmektedir.

Hazirlanan giinlik planin en 6nemli 6zelligi uygulanabilir olmasidir. Aksi
takdirde, hazirlanan planin istenilen hedef ve davramislar1 kazandirmada, bir islevi
oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, hazirladiklar
giinliik planlarinin uygulamasinda kendilerini basarili bulmalarina ragmen; miifettisler
bu goriise katilmamaktadir. Bunun da onlarin alan disindan gelmeleri ve egitimde
program gelistirme siireci ile ilgili bilgi eksikliklerinden kaynaklandigi soylenebilir.
Ayrica, bu madde 3. ve 4. maddeler ile iliskili oldugundan; her iki maddenin sonuglar1

da birbirini desteklemektedir.
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Tablo 15°te arastirmaya katilan oOgretmenlerin, ilkogretim 1 Kademe
Ogrencilerinin Fiziksel, Sosyal, Duyussal Ve Bilissel Gelisimi Ile Ilgili Bilgi
yeterliliklerine iliskin kendi goriisleri ve miifettis goriislerinin dagilimi goriilmektedir.

Tablo 15: Hk(jgretim 1. Kademe Ogrencilerinin Fiziksel, Sosyal, Duyussal Ve Bilissel
Gelisimi {le Tlgili Bilgi Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. _ _ 12 11.1 53 49.1 43 39.8 108 100
Olm. 68.

Miifettis 13 18.6 37 52.9 17 24.2 3 43 70 100
Toplam 13 7.3 49 27.5 70 39.3 46 259 178 100

Tablo 15 incelendiginde; “Ilkogretim 1. Kademe Ogrencilerinin Fiziksel, Sosyal,
Duyussal Ve Bilissel Gelisimi ile Ilgili Bilgi Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler,
% 18.6 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %52.9 ile “Katilmiyorum”, %24.2 ile
“Katihyorum”, %4.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Arastirmaya katilan ogretmenler ise bu maddeye iligskin, %11.1 ile “Katilmiyorum”,
%49.1 ile “Katihlyorum”, %39.8 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretleyen oOgretmen
goriilmemektedir. Miifettislerde y18ilma %52.9 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken;
arastirmaya katilan 6gretmenlerde ise yigilmanin %49.1 ile “Katiliyorum” segceneginde
oldugu goriilmektedir.

“Ogrencilerin gelisimlerini ve sorunlarmi tanimadan yalnizca ders anlatmaya
dayanan Ogretimin egitsel degeri yoktur. Boylece oOgretmen, dersinin Ogretmeni

olmakta, fakat Ogrencilerinin &gretmeni olamamaktadir.”®

Oysa Ogretmen,
Ogrencilerini biitiin yonleriyle tanimali, onlarin ilgi ve yeteneklerine gore onlara firsatlar
sunmalidir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, 6grencilerinin fiziksel, sosyal, duyussal ve

biligsel gelisimi ile ilgili bilgi diizeylerini yeterli gorseler de; miifettisler onlarin bu

38 Basaran, Ibrahim Ethem; Egitim Psikolojisi, Bilim Matbaasi, Besinci Basim, Ankara 1978, s.15-16.
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goriiglerine katilmamaktadir. Bunun da; mesleki bilgi eksikliginden kaynaklandigi
diistiniilmektedir.
Tablo 16’da, okulda idare ve diger ogretmenlerle iletisim ve isbirligi ile ilgili

yeterlilik diizeylerine iligkin miifettis ve 6gretmen goriislerinin dagilimi goriilmektedir.

Tablo 16: Okulda Idare Ve Diger Ogretmenlerle letisim Ve Isbirligi Tle Tlgili

Yeterlilik Diizeyleri
Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam

Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.
Bol.Mez. 1 0.9 2 1.8 45 41.7 60 55.6 108 100
Olm. 68.

Miifettis 4 5.7 16 22.9 43 61.4 7 10 70 100
Toplam 5 2.8 18 10.1 88 49.4 67 37.7 178 100

Tablo 16 incelendiginde; “Okulda Idare Ve Diger Ogretmenlerle Iletisim Ve
Isbirligi Ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %5.7 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %22.9 ile “Katilmiyorum”, %61.4 ile “Katiliyorum”, %10
ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %0.9 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %1.8 ile
“Katilmiyorum”, %41.7 ile “Katiliyorum”, %55.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %61.4 ile “Katiliyorum” se¢eneginde iken;
arastirmaya katilan O0gretmenlerde ise yigilmanin %55.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seceneginde oldugu goriilmektedir.

Blair etkili bir 6gretmeni; mesleki gelisimini saglayici davranislar icersinde
olmali, siirekli kendini yenilemelidir ve 6gretmen-6gretmen, 6gretmen yonetici iligkileri
gelistirilmeli diye tamimlamaktadir.” Arastirmaya katilan 6gretmenler, okulda idare ve
diger ogretmenlerle saglikli iletisim ve isbirligi i¢ersinde olduklarini belirtmektedirler.

Miifettislerin de onlara bu konuda katildiklar1 s6ylenebilir.

3 Giiglii, Nezahat,- Giiclii, Mehmet; Og'retmen Egitiminde Nitelik Sorunu, Gazi Universitesi Yayinlari,
Ankara 1997, s.3.
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Tablo 17°de, arastirma kapsamina alinan O6gretmenlerin, okul-aile- 6gretmen
igbirliginin saglanmasi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin miifettis ve kendilerinin

verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde dagilimi yer almaktadir.

Tablo 17: Okul-Aile- Ogretmen Isbirliginin Saglanmas: fle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart F % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. _ _ 2 1.8 64 59.3 42 38.9 108 100
Olm. 68.

Miifettis 5 7.1 20 28.6 41 58.6 4 5.7 70 100
Toplam 5 2.8 22 12.4 105 59 46 25.8 178 100

Tablo 17 incelendiginde; “Okul-Aile- Ogretmen Isbirliginin Saglanmasi ile Ilgili
Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %7.1 ile “Kesinlikle katilmiyorum”,
%28.6 ile “Katilmiyorum”, %58.6 ile “Katiliyorum”, %5.7 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
%1.8 ile “Katilmiyorum”, %59.3 ile “Katiliyorum”, %38.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretleyen
Ogretmen goriilmemektedir. Miifettislerde yigilma %58.6 ile “Katiliyorum” seceneginde
iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %59.3 ile “Katiliyorum”
seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Cocugun egitiminde egitim kurumlarmin yani sira aile de dnemli rol oynadigi
i¢in, aile ile egitim kurumlarinin siirekli igbirligi yapmasi gerekir. Cocugun aile iginde
gecirdigi yasantilar sonucu elde ettigi bilgi ve beceriler onun okuldaki basarisini
etkiler.”® Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bu konuda kendilerini yeterli bulduklart
goriilmektedir. Miifettisler de onlan yeterli gormektedir. Ayrica bu madde 7. madde ile
iligkili oldugundan; her iki maddenin sonuglari da birbirini desteklemektedir.

Ogretmen ve miifettiglerin, “Smif yonetiminde kendimi bagarili buluyorum.”

maddesine yonelik goriislerinin dagilimi Tablo 18’de verilmistir.

0 Erden, Miinire; Ogretmenlik Meslegine Giris, Alkim Yayinlari, Istanbul 2004, s.93.
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Tablo 18: Sinif Yonetimi fle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart F % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 1 0.9 4 3.7 54 50 49 45.4 108 100
Olm. 68.

Miifettis 7 10 37 52.9 24 34.2 2 2.9 70 100
Toplam 8 4.5 41 23 78 43.8 51 28.7 178 100

Tablo 18 incelendiginde; “Simif Yonetimi Ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri”
maddesine iligkin miifettisler, %10 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %52.9 ile
“Katilmiyorum”, %34.2 ile “Katiliyorum”, %2.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %0.9 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %3.7 ile “Katilmiyorum”, %50 ile “Katiliyorum”, %45.4 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %52.9
ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan 6gretmenlerde ise yigilmanin
%50 ile “Katihyorum” se¢eneginde oldugu goriilmektedir.

“Sinif yonetimi; 6grenme i¢in uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir.”®"
Ogretmen 6grenmenin gerceklestirilebilecegi saglikli bir cevre olusturmali ve bunun
i¢in tim olanaklan seferber etmelidir. Bu maddeye iliskin bulgular incelendiginde;
arastirmaya katilan ogretmenlerin kendilerini basarili bulmalarina ragmen, miifettisler
onlarla aym goriisii paylasmamakta, sinif yonetiminde onlar1 basarisiz kabul ettiklerini
ortaya koymaktadir. Bu sonucun, Smmf Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan
ogretmenlerin mesleki bilgi eksikliginden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Aragtirma kapsamina alinan dgretmenlerin, 6grenci merkezli ders islenisi ile

ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin dagilim Tablo 19°te yer almaktadir.

6l Erdogan, [rfan: Simif Yonetimi, Sistem yayincilik, Altinci Baskai, Istanbul 2003, s.11.
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Tablo 19: Ogrenci Merkezli Ders Islenisi Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f %o f % f % f % f %
Sm. O8.

Bol.Mez. 2 1.8 6 5.6 60 55.6 40 37 108 100
Olm. 68.

Miifettis 15 21.4 42 60 12 17.2 1 1.4 70 100
Toplam 17 9.5 48 27 72 40.5 41 23 178 100

Tablo 19 incelendiginde; “Ogrenci Merkezli Ders Islenisi ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iligkin miifettisler, %21.4 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %60 ile
“Katilmiyorum”, %17.2 ile “Katiliyorum”, %]1.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %S5.6 ile “Katilmiyorum”, %55.6 ile “Katiliyorum”, %37 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %60 ile
“Katilmiyorum” seceneginde iken; aragtirmaya katilan ogretmenlerde ise yigilmanin
%55.6 ile “Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenler,  egitim-ogretim  etkinliklerini  hazirlarken;  6grencilerin
hazirbulunugluk diizeyleri, ilgi, ihtiyag, yetenekleri vb. durumlarini g6z Oniinde
bulundurmalidir. Egitim-6gretim etkinligi sirasinda ise Ogrenciye aktif bir rol
vermelidir. Ancak bu sekilde etkili bir egitim gergeklestirilebilir. Aragtirmaya katilan
ogretmenler, O0grenci merkezli ders islediklerini belirtirken, miifettigler bu goriise
katilmamaktadirlar. Bu durumum, Siif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan
ogretmenlerin mesleki bilgi eksikliklerinden kaynaklanmis oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 20’de, konulart 6grenci diizeyine indirgeyerek isleme ile ilgili yeterlilik

diizeylerine iliskin miifettis ve 6gretmen goriislerinin dagilimi goriilmektedir.
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Tablo 20: Konular1 Ogrenci Diizeyine Indirgeyerek Isleme Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 1 0.9 _ _ 57 52.8 50 46.3 108 100
Olm. 68.

Miifettis 12 17.2 44 62.8 11 15.7 3 43 70 100
Toplam 13 7.3 44 24.7 68 38.2 53 29.8 178 100

Tablo 20 incelendiginde; “Konular1 Ogrenci Diizeyine Indirgeyerek Isleme Ile
llgili Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %17.2 ile “Kesinlikle
katilmiyorum”, %62.8 ile “Katilmiyorum”, %]15.7 ile “Katillyorum”, %4.3 ile
“Kesinlikle Katiliyorum™” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %0.9 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %52.8 ile
“Katillyorum”, %46.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Ayrica  “Katilmiyorum”  secenegini  isaretleyen Ogretmen  goriilmemektedir.
Miifettislerde y181lma %62.8 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
Ogretmenlerde ise yigilmanmin %52.8 ile ‘“Katiliyorum” seceneginde oldugu
goriilmektedir.

“Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi “pedagojik formasyon”, bildiklerini nasil
Ogretecegini bilme bilgi ve becerisi, 6gretmenler i¢in 6nemli oldugu kadar, gii¢ de bir
istir. Gli¢ligii is basa diislince ortaya (;11<maktad11r.”62 Arastirmaya katilan 6gretmenler,
konulart 6grenci diizeyine indirgeyerek islediklerini belirtseler de; Miifettisler bu
goriiste degildirler. Bu da, Sinif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan &gretmenlerin
0zel ogretim teknikleri egitiminde eksikliklerinin oldugunu ve bunun giderilmesi
gerektigini gostermektedir.

Konular1, ogrencilerin daha ©nce edindikleri bilgi ve giinliikk olaylarla

iligkilendirme ile ilgili yeterlilik diizeyleri Tablo 21°de goriilmektedir.

2 Okutan, Mehmet; Genel Ogretim Metodlari Ogretim Ilke ve Yontemleri, y.y. ,Trabzon 1997, s.22.
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Tablo 21: Konulari, Ogrencilerin Daha Once Edindikleri Bilgi ve Giinliik Olaylarla Tliskilendirme Tle
Mgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. _ _ _ _ 60 55.6 48 44.4 108 100
Olm. 68.

Miifettis 11 15.7 39 55.7 18 25.7 2 29 70 100
Toplam 11 6.2 39 21.9 78 43.8 50 28.1 178 100

Tablo 21 incelendiginde; “Konulari, Ogrencilerin Daha Once Edindikleri Bilgi
Ve Giinliik Olaylarla Iligkilendirme Ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin
miifettisler, %15.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %55.7 ile “Katilmiyorum”, %25.7 ile
“Katiliyorum”, %2.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %55.6 ile  “Katiliyorum”,
%44.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle
Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” seceneklerini isaretleyen 6gretmen goriilmemektedir.
Miifettislerde y181lma %55.7 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
Ogretmenlerde ise yigilmanin %55.6 ile ‘“Katiliyorum” segeneginde oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenin yeni bir konuya baslamadan ©nce ogrencilere, daha ©nce
ogrendiklerini  hatirlatmasi  ve konulart giincellestirerek  sunmast  dgrenmeyi
kolaylastirir. Arastirmaya katilan 6gretmenler bu konuda kendilerini basarili bulurken;
miifettisler ise onlar1 basarisiz bulmaktadir. Bunun durum, Sinif Ogretmenligi Boliimii
mezunu olmayan Ogretmenlerin islenen konunun anlatilan derste kaldigin1 ve konulari
giinliik hayattan bagimsiz olarak diisiinmelerinden kaynaklanabilir. Bu ise mesleki bilgi
ve tecriibe eksikliklerini gosteren bir davranis olarak kabul edilebilir.

Tablo 22°de, arastirma kapsamina alinan ogretmenlerin, konularla baglantil
olarak; gezi, gbzlem ve inceleme caligmalar ile ilgili yeterlilik diizeylerine iligskin kendi

ve miifettis goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 22: Konularla Baglantili Olarak; Gezi, Gozlem ve inceleme Calismalari ile

Tgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % F % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. _ _ 15 13.9 56 51.8 37 343 108 100
Olm. 68.

Miifettis 11 15.7 32 45.8 26 37.1 1 1.4 70 100
Toplam 11 6.2 47 26.4 82 46.1 38 21.3 178 100

Tablo 22 incelendiginde; “Konularla Baglantili Olarak; Gezi, Gozlem Ve
Inceleme Calismalari Ile ilgili Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler,
%15.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %45.8 ile “Katilmiyorum”, %37.1 ile
“Katihyorum”, %1.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Arastirmaya katilan Ogretmenler ise bu maddeye iligskin, %13.9 ile “Katilmiyorum”,
%51.8 ile “Katithyorum”, %34.3 ile “Kesinlikle Katihyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretleyen oOgretmen
goriilmemektedir. Miifettislerde y18ilma %45.8 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken;
arastirmaya katilan 6gretmenlerde ise yigilmanin %51.8 ile “Katiliyorum” seceneginde
oldugu goriilmektedir.

“Nasil bir 6grenme saglayalim ki zamanla ¢abuk unutulmasin, uygun kosullarda
davraniga doniisebilsin sorusunun yaniti verilmelidir. Nitelikli bir 6§renmenin saglanip,
bu bilgilerin uygun kosullarda davramis olarak da gosterebilmesinin kosullarina ek
olarak, somutlastirilmasi, yapilarak deneyim ve aliskanlik saglanmasi, gerekliligine
inamlp diisiinsel olarak da eyleme hazir bulunmasi sayilabilir.”® Bu durumun
gerceklestirilebilmesi i¢in Ogretmen; gezi, gdzlem ve inceleme calismalarina egitim-
Ogretim siirecinde sikca yer vermelidir. Arastirmaya katilan Ogretmenler bu tiir
calismalan sik sik gerceklestirdiklerini belirtseler de; miifettisler onlarin bu goriisiine

katilmamaktadir. Bu durum; Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan

63 Basar, Hiiseyin; Sinif Yonetimi, Pegem Yayinlari, Dordiincii Baski, Ankara t.y. ,s.11-12.
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ogretmenlerin klasik egitim anlayisin1 benimsediklerini gosteren bir davranis olarak
kabul edilebilir.
Ogretmenlerin, ogrenci c¢alismalarimi degerlendirilmesi ile ilgili yeterlilik

diizeyleri Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: Ogrenci Calismalarini Degerlendirilmesi Ile Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % F % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. _ _ 2 1.8 60 55.6 46 42.6 108 100
Olm. 68.

Miifettis 8 11.4 33 47.1 27 38.6 2 2.9 70 100
Toplam 8 4.5 35 19.7 87 48.9 48 26.9 178 100

Tablo 23 incelendiginde; “Ogrenci Calismalarini Degerlendirilmesi ile Tlgili
Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettigsler, %11.4 ile ‘“Kesinlikle
katilmiyorum”, %47.1 ile “Katilmiyorum”, %38.6 ile “Katiliyorum”, %2.9 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile “Katilmiyorum”, %55.6 ile “Katiliyorum”,
9%42.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle
katilmiyorum” secenegini isaretleyen 6gretmen goriillmemektedir. Miifettislerde y1gilma
%47.1 ile “Katilmiyorum” segeneginde iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise
yigilmanin %55.6 ile “Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Bir egitim programinda kazandirilmast hedeflenen davraniglarin hepsi
kazandirilmamis olabilir veya davranmis degisikligi istenilen sekilde olusmamis olabilir.
Eger programin degerlendirme 6gesi ise kosulmaz ise sistemin gorevlerini yerine getirip
getirmedigi belirlenemez ve bu konuda gereken Onlemlerin alinmasi veya
degisikliklerin yapilmasi saglanamaz.”64 Bu maddeye iliskin bulgular incelendiginde;
Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerin kendilerini oldukga yeterli

bulduklan goriilmektedir. Miifettisler ise onlar1 bu konuda pek yeterli gormemektedir.

64 Ercetin, Sule, v. d. ; ilk Giinden Basogretmenlige, Asil Yayin, Birinci Baski, Ankara 2004, s.341.
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Bu da onlarin egitimde 6lcme ve degerlendirme konusundaki bilgi eksikliklerinden
kaynaklanmaktadir.
Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin, sinif basar diizeyi memnuniyeti ile

ilgili 6gretmen ve miifettislerin goriisleri Tablo 24’te, yer almaktadir.

Tablo 24: Sif Basar1 Diizeyi Memnuniyeti {le Tlgili Goriigler

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. _ _ 17 15.7 58 53.7 33 30.6 108 100
Olm. 68.

Miifettis 10 14.3 41 58.6 17 24.2 2 2.9 70 100
Toplam 10 5.6 58 32.6 75 421 35 19.7 178 100

Tablo 24 incelendiginde; “Simif Basar1 Diizeyi Memnuniyeti ile Tlgili Goriigler”
maddesine iliskin miifettisler, %14.3 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %58.6 ile
“Katilmiyorum”, %24.2 ile “Katiliyorum”, %2.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmiglerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %15.7 ile
“Katilmiyorum”, %53.7 ile “Katiliyorum”, %30.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis  bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretleyen
Ogretmen goriillmemektedir. Miifettislerde yigilma %58.6 ile “Katilmiyorum”
seceneginde iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise yiZilmanin %53.7 ile
“Katiliyorum” se¢eneginde oldugu goriilmektedir.

Egitim-6gretim etkinliklerini etkin bir bigcimde gergeklestiren 6gretmen basarili
bir ogretmendir. Ayrica bir iilkede basarili 6gretmenlerin ¢oklugu; o iilkeye sosyal,
kiiltirel ve ekonomik alanlarda kalkinma getirecegi kagimmilmaz bir sonugtur.
Arastirmaya katilan Ogretmenler, simif basar1 diizeylerinden memnun oldugunu
belirtirken; miifettisler onlarla aym goriisii paylagsmamaktadir. Bu da; Siuf
Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerinin mesleki bilgi eksikliklerinden
kaynaklanmus olabilir.

Ogrencilerin, Aile Sorunlarin1 Coézme Ile Ilgili yeterlilik diizeyleri Tablo 25’te

goriilmektedir.

55




Tablo 25: Ogrencilerin Aile Sorunlarim Cézme le Tlgili Goriisler

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. 2 1.8 22 20.4 53 49.1 31 28.7 108 100
Olm. 68.

Miifettis 11 15.7 28 40 30 42.9 1 1.4 70 100
Toplam 13 7.3 50 28.1 83 46.6 32 18 178 100

Tablo 25 incelendiginde; “Ogrencilerin Aile Sorunlarim Cozme Ile Ilgili
Goriisler” maddesine iliskin miifettisler, %15.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %40 ile
“Katilmiyorum”, %42.9 ile “Katiliyorum”, %]1.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %20.4 ile “Katilmiyorum”, %49.1 ile “Katiliyorum”, %28.7
ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde %42.9,
Ogretmenlerde ise %49.1 ile yigilmanin “Katiliyorum” segeneginde ortak oldugu
goriilmektedir.

“Cocuk giinliikk hayatinin yalmz bir kismin1 evinde gecirir. Geriye kalan
kisminda ev ve ailenin dogrudan etkileri altindadir. Bu sebeple 6grenciye yapilacak
yardimin etkili ve devamli olabilmesi i¢in yalniz 6gretmenlerin ve idarecilerin degil
velilerin de anlayis ve beraberligini saglamak gerekir. Bu sebeple veliler de rehberligin

65 Arastirmaya katilan Ogretmenler, aile rehberlik hizmetlerinde

alanina girer.
kendilerini yeterli goriirken; miifettislerin ise onlan yetersiz gordiigii sylenebilir.

Tablo 26’da, arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin, hizmet-i¢i egitim
kurslarindan yararlanilmasi ile ilgili goriislerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri yer

almaktadir.

% Yilmaz, Hasan- Ure, Omer; Rehberlik Ders Notu, Giinay Ofset, Konya 1997, s.71.
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Tablo 26: Hizmet-I¢i Egitim Kurslarindan Yararlamlmas: le Tlgili Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 4 3.7 6 5.6 56 51.8 42 38.9 108 100
Olm. 68.

Miifettis 6 8.6 19 27.1 39 55.7 6 8.6 70 100
Toplam 10 5.6 25 14.1 95 53.4 48 26.9 178 100

Tablo 26 incelendiginde; “Hizmet-I¢ci Egitim Kurslarindan Yararlanilmasi fle
flgili Goriisleri” maddesine iliskin miifettisler, %8.6 ile “Kesinlikle katilmiyorum”,
%27.1 ile “Katilmiyorum”, %55.7 ile “Katiliyorum”, %8.6 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
%3.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %5.6 ile “Katilmiyorum”, %51.8 ile
“Katiliyorum”, %38.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Miifettislerde %55.7, Ogretmenlerde ise %51.8 ile yigilmanmin “Katiliyorum”
seceneginde ortak goriiste olduklar: goriilmektedir.

“Glinlimiizde egitim sisteminin en Onemli &gelerinden biri de personelin
hizmet i¢inde egitilmesi meselesidir. Hizmet oncesinde alinan egitimin kisinin meslek
hayat1 boyunca yeterli olmadig, hatta ilk birkag¢ y1l sonra eskidigi bilgi ¢caginin énemli
gerceklerinden biridir. Tiim alanlarda oldugu gibi, egitim ordumuzun degerli
mensuplarinin siirekli olarak nitelikli bir hizmet-i¢i egitim almalan biiyiik bir ihtiyag
olarak karsimiza glkmaktadlr.”66 Arastirmaya katilan dgretmenlerin bu konuda duyarh
davrandiklart1 kabul edilebilir. Miifettislerin de onlarla aym goriiste olduklar
goriilmektedir. Bu sonug, konunun iizerinde titizlikle durulmasi gerektigini bildiren bir
bulgu olarak kabul edilebilir. Tlgili kurumlarin diizenleyecegi nitelikli hizmet-igi egitim

caligmalan ile egitimde kalitenin arttirilacag: diisiiniilmektedir.

66 Yalin, Halil Ibrahim—Hedges, Lovell-Ozdemir, Servet; Her Yoniiyle Ogretmen Olabilme, Milli Egitim

Basimevi, Ankara 1996, s.5.
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Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin, yeteri kadar mesleki kitap

okunmasi ile ilgili goriislerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri Tablo 27°de yer

almaktadir.
Tablo 27: Yeteri Kadar Mesleki Kitap Okunmas: {le Tlgili Goriigleri
Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum
Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.
Bol.Mez. 3 2.8 18 16.6 60 55.6 27 25 108 100
Olm. 68.
Miifettis 12 17.2 36 51.4 20 28.5 2 29 70 100
Toplam 15 8.4 54 30.3 80 45 29 16.3 178 100

Tablo 27 incelendiginde; “Yeteri Kadar Mesleki Kitap Okunmasi ile Ilgili
Goriisleri” maddesine iliskin miifettigler, %17.2 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %51.4
ile “Katilmiyorum”, %?28.5 ile “Katillyorum”, %2.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
%2.8 1ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %16.6 ile ‘“Katilmiyorum”, %55.6 ile
“Katillyorum”, %25 ile “Kesinlikle Katihiyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Miifettislerde y181lma %51.4 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
Ogretmenlerde ise yigilmanmin %55.6 ile ‘“Katiliyorum” seceneginde oldugu
goriilmektedir.

Bilgi caginda duragan bir sey yoktur. Her sey cok cabuk degismekte, 6gretmen
bu degisimleri izleyip kendini yenilemelidir. Bu degisimi saglamanin en etkili
yontemlerinden biride kitap okumaktir. Arastirmaya katilan 6gretmenler yeteri kadar
mesleki kitap okuduklarini belirtseler de; miifettisler bu goriisii desteklememektedir. Bu
konuda onlan yetersiz gormektedir.

Aragtirmaya dahil edilen Ogretmenlerin, bos zamanlarini yararli bicimde

degerlendirilmesi ile ilgili goriisler Tablo 28’de goriilmektedir.
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Tablo 28: Bos Zamanlarim Yararl Bigimde Degerlendirilmesi ile Tlgili Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 1 0.9 12 11.1 64 59.3 31 28.7 108 100
Olm. 68.

Miifettis 13 18.6 37 52.9 20 28.5 _ _ 70 100
Toplam 14 7.9 49 27.5 84 47.2 31 17.4 178 100

Tablo 28 incelendiginde; “Bos Zamanlarin1 Yararli Bicimde Degerlendirilmesi
fle Tlgili Goriisleri” maddesine iliskin miifettisler, %18.6 ile “Kesinlikle katilmiyorum”,
9%52.9 ile “Katilmiyorum”, %?28.5 ile “Katiliyorum”, seklinde goriis bildirmislerdir.
Ayrica “Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyen miifettis goriilmemektedir.
Arastirmaya katilan Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %0.9 ile “Kesinlikle
katilmiyorum”, %11.1 ile “Katilmiyorum”, %59.3 ile “Katiliyorum”, %?28.7 ile
“Kesinlikle Katiliyorum™ geklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %52.9
ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan 6gretmenlerde ise yigilmanin
%59.3 ile “Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Ogretmenlikte geleneksel yaklagimlarin gegerliligini yitirmesi buna karsin
etkili 6gretmenlik i¢in gerekli arastirma temelli bilgilerdeki patlama mesleki gelisimi
siirdirmeyi bir zorunluluk haline getirmistir. Bu nedenle, arastirmak, yeni bilgiye
ulasmak 6gretmenin 6nemli sorunlarindan biri haline gelmistir. Ogretmenligin “yasam
boyu 6grenen dgrencisi” olmak durumundadir.”®” Yukaridaki bulgular incelendiginde;
arastirmaya katilan 6gretmenlerin bos zamanlarimi yararli bicimde degerlendirdikleri
sOylenebilir. Fakat miifettisler onlarla aym goriisii paylasmamaktadir. Bunun nedeni,
Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini
geleneksel bir anlayisla degerlendirmeleri olabilir. Ayrica bu madde 18. madde ile
iligkili oldugundan; her iki maddenin sonuglari da birbirini desteklemektedir.

Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin, bilgisayar, interneti yararli ve
yeteri kadar kullanabilme ile ilgili yeterliliklerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri

Tablo 29°da yer almaktadir.

7 Bircan, ismail, v.d. ; Ogretmenlik Meslegine Giris, Ani Yayincilik, Ankara 2003, s.280.
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Tablo 29: Bilgisayar, interneti Yararli ve Yeteri Kadar Kullanabilme {le Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 2 1.8 21 19.5 51 47.2 34 31.5 108 100
Olm. 68.

Miifettis 3 4.3 26 37.1 35 50 6 8.6 70 100
Toplam 5 2.8 47 26.4 86 48.3 40 22.5 178 100

Tablo 29 incelendiginde; “Bilgisayar Ve Interneti Yararli Ve Yeteri Kadar
Kullanabilme Ile Tlgili Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %4.3 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %37.1 ile “Katilmiyorum”, %50 ile “Katiliyorum”, %8.6 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %19.5 ile
“Katilmiyorum”, %47.2 ile “Katiliyorum”, %31.5 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Miifettislerde %50, arastirmaya katilan 6gretmenlerde ise %47.2
ile yigilmanin “Katiliyorum” seceneginde ortak goriis belirttikleri goriilmektedir.

“Metne dayali ogretim Ogrencileri ezbercilige tesvik etmektedir. Bu yiizden
Ogretim-0grenme siirecinde, iki ve {i¢ boyutlu araglardan yeterince yararlanmak

68 Arastirmaya katilan Ogretmenler, egitim-Ogretim siirecinde, egitim

gerekir.
teknolojilerini yeterince kullandiklarini belirtmektedirler, miifettislerin de bu konuda
onlar dogruladigi goriilmektedir.

Calistig1 okulun fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yasantisi ile ilgili bilgi diizeyleri

Tablo 30’da goriilmektedir.

8 Alicigiizel Izzettin: Cagdas Okulda Egitim ve Ogretim, Sistem Yaymcilik, Ugiincii Baski, Istanbul
2001, s.230.
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Tablo 30: Calistig1 Okulun Fiziksel, Sosyal ve Kiiltiirel Yasantisi {le flgili Bilgi Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. _ _ 4 3.7 39 36.1 65 60.2 108 100
Olm. 68.

Miifettis 3 43 31 44.2 32 45.8 4 5.7 70 100
Toplam 3 1.7 35 19.7 71 39.9 69 38.7 178 100

Tablo 30 incelendiginde; “Calistigi Okulun Fiziksel, Sosyal Ve Kiiltiirel
Yasantis ile Tlgili Bilgi Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %4.3 ile “Kesinlikle
katilmiyorum”, %44.2 ile “Katilmiyorum”, %45.8 ile “Katiliyorum”, %5.7 ile
“Kesinlikle Katiliyorum™” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %3.7 ile “Katilmiyorum”, %36.1 ile “Katiliyorum”,
9%60.2 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle
katilmiyorum” secenegini isaretleyen 6gretmen goriillmemektedir. Miifettislerde yigilma
%45.8 ile “Katiliyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise
yigilmanin %60.2 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin okuldaki basarisini etkileyen faktorlerden biri de, dgretmenin
calisi1 okulun fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel yapisim bilmesidir. Sinif Ogretmenligi
Boliimii mezunu olmayan Ogretmenler calistiklar1 okul c¢evresini tiim yonleriyle
tanidiklarim1  belirtmiglerdir. Miifettisler de, bu konuda onlarla ayn1 goriisii
paylagmaktadir.

Aragtirma kapsamina alian ogretmenlerin, Ilk Okuma-Yazma Ogretimi ile

ilgili yeterliliklerine iligskin kendi ve miifettis goriisleri Tablo 31°de yer almaktadir.
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Tablo 31: flk Okuma-Yazma Ogretimi Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. _ _ 7 6.5 49 45.4 52 48.1 108 100
Olm. 68.

Miifettis 17 24.3 35 50 15 21.4 3 43 70 100
Toplam 17 9.5 42 23.6 64 36 55 30.9 178 100

Tablo 31 incelendiginde; “Ilk Okuma-Yazma Ogretimi Ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %24.3 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %50 ile
“Katilmiyorum”, %21.4 ile “Katiliyorum”, %4.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %6.5 ile
“Katilmiyorum”, %45.4 ile “Katiliyorum”, %48.1 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
gorlis  bildirmislerdir. Ayrica “Kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretleyen
Ogretmen goriilmemektedir. Miifettislerde y1gilma %50 ile “Katilmiyorum” segceneginde
iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %48.1 ile ‘“Kesinlikle
Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

[Ik okuma yazma 6gretiminde, “Meslekte yillarca omiir tiikketmis bile olsa bir
Ogretmen birinci sinifa her doniisiinde eski bilgi ve tecriibelerini unutmus olarak ise
baslayacak yeniden bir siiphe ve tereddiit devresi atlatacaktir.”® Arastirmaya katilan
Ogretmenler kendilerini bu konuda yeterli bulduklarim diisiiniirken; miifettisler ise
onlart yeterli gormemektedir. Bu diisiince, onlarin alan digindan gelmelerinden
kaynaklanabilir.

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin, Matematik Dersi Ogretimi ile ilgili

yeterlilik diizeylerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri Tablo 32’de goriilmektedir.

69 Akyilmaz, Liitfi — Kocaoluk, M. Siikrii; ilk Okuma Yazma Ogretimi, Kocaoluk Yayinevi, On Ugijncii

Baski, Istanbul 1995, s.3.
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Tablo 32: Matematik Dersi Ogretimi {le Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. 08,

Bol.Mez. 2 1.8 6 5.6 36 33.3 64 59.3 108 100
Olm. 68.

Miifettis 10 14.3 42 60 18 25.7 _ _ 70 100
Toplam 12 6.7 48 27 54 30.3 64 36 178 100

Tablo 32 incelendiginde; “Matematik Dersi Ogretimi Ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %14.3 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %60 ile
“Katilmiyorum”, %?25.7 ile “Katiliyorum”, seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica
“Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyen miifettis goriillmemektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %5.6
ile “Katilmiyorum”, %33.3 ile “Katiliyorum”, %59.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %60 ile “Katilmiyorum”
seceneginde iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %59.3 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Matematik biliminin 6grenilmesi yaslan geregi, tiimiiyle daha 6nce edinilmis
matematik kiiltiirline baglhidir. Matematigin diger derslerin ozellikle fen derslerini
Ogretimine katkis1 da oldukc¢a fazladir. Bu durum ilkdgretim yaslarinda Ogrenilen
matematigin énemini bir kat daha arttirmaktadir.”’® Simf Ogretmenligi Boliimii mezunu
olmayan Ogretmenler Matematik dersi 6gretiminde kendilerini oldukga yeterli gorseler
de; miifettisler onlarla aym goriisii paylasmamaktadirlar. Bu da, Smmif Ogretmenligi
Boliimii mezunu olmayan Ogretmenlerin  6zel 6gretim teknikleri egitiminde
eksikliklerinin oldugunu ve bunun giderilmesi gerektigini gosteren bir bulgu olarak
degerlendirilebilir.

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretimi ile ilgili yeterlilik diizeyleri Tablo 33’te

verilmektedir.

70 Altun, Murat; Matematik Ogretimi, Ak Ajans Matbaacilik, Bursa t.y. , s.3.
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Tablo 33: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretimi Ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. 2 1.8 7 6.5 51 47.2 48 44.5 108 100
Olm. 68.

Miifettis 6 8.6 33 47.1 28 40 3 43 70 100
Toplam 8 4.5 40 22.5 79 44.4 51 28.6 178 100

Tablo 33 incelendiginde; “Sosyal Bilgiler Dersi Ogretimi ile ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettigler, %8.6 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %47.1 ile
“Katilmiyorum”, %40 ile “Katiliyorum”, %4.3 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %6.5 ile “Katilmiyorum”, %47.2 ile “Katiliyorum”, %44.5
ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma
%47.1 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; aragtirmaya katilan Ogretmenlerde ise
yigilmanin %47.2 ile “Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Sosyal Bilgiler dersi; bireyin yagaminda karsisina ¢ikacak olan cesitli sorulara
en uygun cevabi verebilmesi i¢in bireyi hayata hazirlamayi, ona hayatin i¢inden
olaylarla bu olaylardan nasil ders almas1 gerektigini, sosyal insan ve vatandas olarak
gorev ve sorumluluklarim hatirlatir, 6gretir.”’' Arastirmaya katilan 6gretmenler Sosyal
Bilgiler dersi dgretiminde kendilerini yeterli gorseler de; miifettisler onlarla ayn1 goriisii
paylasmamaktadir. Bu durum; Simf Ogretmenligi Bolimii mezunu olmayan
ogretmenlerin mesleki yetersizliginden kaynaklanmis olabilir.

Tablo 34’te, Tiirkce Dersi Ogretimi konusunda ne derece yeterli olduguna iliskin

goriiglerin dagilimi yer almaktadir.

7 Savas, Behsat- Uniivar, Perihan; Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi (Modiil 8), Milli Egitim

Bakanligi, Ankara 2001, s.1.
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Tablo 34: Tiirkge Dersi Ogretimi ile Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. _ _ 7 6.5 52 48.1 49 45.4 108 100
Olm. 68.

Miifettis 10 14.3 41 58.6 18 25.7 1 1.4 70 100
Toplam 10 5.6 48 27 70 39.3 50 28.1 178 100

Tablo 34 incelendiginde; “Tiirkce Dersi Ogretimi ile ilgili Yeterlilik Diizeyleri”
maddesine iliskin miifettisler, %14.3 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %58.6 ile
“Katilmiyorum”, %25.7 ile “Katiliyorum”, %]1.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %6.5 ile
“Katilmiyorum”, %48.1 ile “Katiliyorum”, %45.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis  bildirmiglerdir. Ayrica “Kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretleyen
Ogretmen goriillmemektedir. Miifettislerde yigilma %58.6 ile “Katilmiyorum”
seceneginde iken; aragtirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %48.1 ile
“Katiliyorum” se¢eneginde oldugu goriilmektedir.

“Tirk¢e ile ilgili davramgslarin kazandirilmasina doniik etkinliklere
ilkogretimden yiiksek Ogretime kadar, 6gretimin her kademesinde yer verilmektedir.
Buna ragmen, varilmak istenen yere ulasilamadigi goriilmektedir. Egitim ¢evrelerinde
de, 6grencilerimize Tiirk¢eyi 6gretemedigimizden yakinanlarin sayisi hi¢ de az degildir.
Yapilan pek cok arasgtirmanin sonuglar1 da bu kaniyr destekler niteliktedir.”">
Arastirmaya katilan Ogretmenler, bu konuda kendilerini oldukca yeterli goriirken,
miifettisler bu goriise katilmamaktadir. Bu da, Smmif Ogretmenligi Boliimii mezunu
olmayan 6gretmenlerin 6gretmenlik formasyonu egitiminde eksikliklerinin oldugunu ve
bunun giderilmesi gerektigini gostermektedir.

Aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin, Fen Bilgisi Dersi Ogretimi ile ilgili

yeterlilik diizeylerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri Tablo 35’te yer almaktadir.

"2 Yangin, Banu; Ilkogretimde Tiirkce Ogretimi, Milli Egitim Bakanlig1, Ankara 2001, s.1.
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Tablo 35: Fen Bilgisi Dersi Ogretimi ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. 2 1.8 11 10.2 44 40.8 51 47.2 108 100
Olm. 68.

Miifettis 7 10 36 514 27 38.6 _ _ 70 100
Toplam 9 5.1 47 26.4 71 39.9 51 28.6 178 100

Tablo 35 incelendiginde; “Fen Bilgisi Dersi Ogretimi ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %10 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %51.4 ile
“Katilmiyorum”, %38.6 ile “Katiliyorum”, seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica
“Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyen miifettis goriillmemektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %1.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %10.2
ile “Katilmiyorum”, %40.8 ile “Katiliyorum”, %47.2 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %51.4 ile “Katilmiyorum”
seceneginde iken; aragtirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %47.2 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Fen bilimleri, kisinin yasantisim etkiledigi Slgiide dnem ve deger tagir.””
Dolayisiyla fen bilgisi dersi Ogretiminde 6gretmen, konulart daha somutlastirmali,
giinlik olaylardan yasantilar kazandirmasi gerekmektedir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler bu konuda kendilerini oldukca yeterli gorseler de; miifettisler onlarla ayni
goriisii paylasmamaktadir. Bu durum, Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan
Ogretmenlerin, 6zel d6gretim teknikleri egitiminde eksikliklerinin oldugunu gosteren bir
davranis olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin, Hayat Bilgisi Dersi Ogretimi ile ilgili yeterlilik diizeylerine

iligkin goriisler Tablo 36’da yer almaktadir.

& Akgiin, Sevket; Fen Bilgisi Ogretimi, Pegem Yayincilik, Altinci Baski, Giresun 2000, s.5.
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Tablo 36: Hayat Bilgisi Dersi Ogretimi le Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari F % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. 1 0.9 _ _ 41 38 66 61.1 108 100
Olm. 68.

Miifettis 6 8.6 1 1.4 27 38.6 36 514 70 100
Toplam 7 3.9 1 0.6 68 38.2 102 57.3 178 100

Tablo 36 incelendiginde; “Hayat Bilgisi Dersi Ogretimi Ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %8.6 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %1.4 ile
“Katilmiyorum”, %38.6 ile “Katiliyorum”, %51.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %0.9 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %38 ile “Katiliyorum”, %61.1 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica “Katiliyorum” segenegini isaretleyen ogretmen
goriilmemektedir. Miifettislerde yigilma %51.4 ile “Kesinlikle Katilmiyorum”
seceneginde iken; aragtirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %61.1 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Hayat Bilgisi dersinde, cocuga i¢cinde bulundugu dogal ve toplumsal cevre
inceletilerek; c¢evreyi tanitmak, cevre sorunlari hakkinda dogru ve saglam bilgiler
kazandirmak, ¢evreye uyum i¢in gerekli beceri ve davranislart 6gretmek, amaglar1 6n
planda yer alir.”™ Dolayisiyla 6gretmen, ¢ocugun icinde bulundugu cevre kosullarini 6n
plana c¢ikartarak; hayati somut bir bicimde sunmak zorundadir. Arastirmaya katilan
ogretmenler, Hayat Bilgisi dersi 6gretiminde kendilerini yeterli gorseler de; miifettisler
onlarla aym goriisii paylasmamaktadir. Bu durum; Simif Ogretmenligi Boliimii mezunu
olmayan 6gretmenlerin calistigi cevreyi iyi tammmamasindan kaynaklanmis olabilir.
Ayrica bu madde 24. madde ile iliskili oldugundan; her iki maddenin sonuglar1 da

birbirini desteklemektedir.

™ Ozdemir, Mustafa; Hayat Bilgisi Ogrenme ve Ogretme Etkinlikleri, Pegem Yaymcilik, Birinci Baski,
Ankara 1998, s.1.
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Tablo 37°de, Miizik Dersi Ogretimi konusunda ne derece yeterli olduguna iliskin

goriiglerin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 37: Miizik Dersi Ogretimi ile Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart F % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 18 16.7 40 37 38 35.2 12 11.1 108 100
Olm. 68.

Miifettis 12 17.2 39 55.7 19 27.1 _ _ 70 100
Toplam 30 16.9 79 44.4 57 32 12 6.7 178 100

Tablo 37 incelendiginde; “Miizik Dersi Ogretimi ile ilgili Yeterlilik Diizeyleri”
maddesine iliskin miifettisler, %17.2 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %55.7 ile
“Katilmiyorum”, %?27.1 ile “Katiliyorum”, seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica
“Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyen miifettis goriillmemektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %16.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %37
ile “Katilmiyorum”, %35.2 ile “Katiliyorum”, %11.1 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde %55.7, Ogretmenlerde ise %37 ile
yigilmanin “Katiliyorum” seceneginde ortak oldugu goriilmektedir.

“Cagdas ilkogretimde miizik egitimi ve dgretimi, dgrenci merkezlidir ya da dyle
olmay1 gerektirir. Bu durum ilkdgretimde miizik egitimi ve 6gretimini 6grenci merkezli
bir anlayis ve yaklagimla ele almay1 zorunlu kilar.”"” Arastirmaya katilan 6gretmenler
kendilerini yetersiz gormektedir. Miifettisler de onlarla aym kamidadir. Bu durum;
konunun iizerinde titizlikle durulmasi gerektigini bildiren bir bulgu olarak kabul
edilebilir. Programda oOgretmenlik formasyon dersleri verilirken, miizik ve benzeri
beceri derslerine iliskin Ogretim dersleri olmamasi nedeniyle bu tiir derslerde hem
Ogretmen, hem de miifettisler 6gretmenlerin basarisiz olduklar1 konusunda ortak goriis

belirtmislerdir. Aym durumun tablo 38, 39 ve 40 i¢inde oldugu diisiiniilmektedir. Tlgili

5 Ucan, Ali- Yildiz, Gokay- Bayraktar, Ertugrul; IIkégretimde Miizik Ogretimi Modiil 9), Milli Egitim
Bakanligi, Ankara 2001, s.2.
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kurumlarin diizenleyecegi nitelikli hizmet-i¢i egitim caligmalar ile sorunun azalacagi
diistiniilmektedir.
Tablo 38’de, arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin, Resim Dersi Ogretimi

ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri yer almaktadir.

Tablo 38: Resim Dersi Ogretimi Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart F % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 9 8.3 38 35.2 44 40.8 17 15.7 108 100
Olm. 68.

Miifettis 12 17.2 35 50 22 31.4 1 1.4 70 100
Toplam 21 11.8 73 41 66 37.1 18 10.1 178 100

Tablo 38 incelendiginde; “Resim Dersi Ogretimi ile Tlgili Yeterlilik Diizeyleri”
maddesine iliskin miifettisler, %17.2 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %50 ile
“Katilmiyorum”, %31.4 ile “Katiliyorum”, %]1.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin, %8.3 ile
“Kesinlikle katilmiyorum”, %35.2 ile “Katilmiyorum” , %40.8 ile “Katiliyorum”,
%15.7 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmiglerdir. Miifettislerde
yigilma %50 ile “Katilmiyorum” segeneginde iken; arastirmaya katilan 6gretmenlerde
ise y18ilmanin %40.8 ile “Katiliyorum” seceneginde oldugu goriilmektedir.

“Sanat egitimcilerine gore, yaraticiliga dayanmayan hicbir c¢alisma, resim-is
egitimi ile ayn1 anlami tasiyan sanat egitimi etkinligi sayﬂmaz.”76 Ogretmenler,
ogrencilerin yaraticilik anlayislarinin gelismesi i¢in onlara firsatlar sunmak zorundadir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler resim dersi 6gretimde kendilerini yeterli gorseler de;
miifettisler bu konuda onlar yetersiz gérmektedir.

Beden Egitimi Dersi Ogretimi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerin

dagilim1 Tablo 39°da yer almaktadir.

6 Sezer, Hulusi; ilkdgretimde Resim-Is Egitimi (Modiil 6), Milli Egitim Bakanligi, Ankara 2001, s.28.
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Tablo 39: Beden Egitimi Dersi Ogretimi Tle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 10 9.3 36 333 47 43.5 15 13.9 108 100
Olm. 68.

Miifettis 11 15.7 37 52.9 22 31.4 _ _ 70 100
Toplam 21 11.8 73 41 69 38.8 15 8.4 178 100

Tablo 39 incelendiginde; “Beden Egitimi Dersi Ogretimi Ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %15.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %52.9
ile “Katilmiyorum”, %31.4 ile “Katiliyorum”, seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica
“Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyen miifettis goriillmemektedir. Arastirmaya
katilan dgretmenler ise bu maddeye iliskin, %9.3 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %33.3
ile “Katilmiyorum”, %43.5 ile “Katiliyorum”, %13.9 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %52.9 ile “Katilmiyorum”
seceneginde iken; aragtirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %43.5 ile
“Katiliyorum” se¢eneginde oldugu goriilmektedir.

Beden Egitimi Dersi ilkogretim programinda “Belirtilen hedeflere ulasabilmek
icin; atletik etkinlikler, jimnastik etkinlikleri, ritm etkinlikleri, saghik bilgisi ve ilk
yardim, oyunlar, giires, halk danslar1 ve ulusal toren etkinliklerine yer verilmektedir. Bu
etkinliklerin yiiriitilmesini saglayanlar ise beden egitimi ve siif dgretmenleridir.”’”’
Aragtirmaya katilan dgretmenler, beden egitimi dersi 0gretiminde kendilerini yeterli
gorseler de, miifettislerin bu konuda onlan yetersiz gordiigii soylenebilir.

Tablo 40’ta, arastirma kapsamina alnan Ogretmenlerin, Is Egitimi Dersi
Ogretimi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri yer

almaktadir.

"7 Demirhan, Giyasettin, v.d. ; ilkogretimde Beden Egitimi ve Spor Ogretimi (Modiil 11), Milli Egitim
Bakanligi, Ankara 2001, s.1.
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Tablo 40: {s Egitimi Dersi Ogretimi {le Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplart f % f % f % f % f %
Sm. Og.

Bol.Mez. 7 6.5 25 23.1 58 53.7 18 16.7 108 100
Olm. 68.

Miifettis 8 11.4 38 54.3 24 343 _ _ 70 100
Toplam 15 8.4 63 354 82 46.1 18 10.1 178 100

Tablo 40 incelendiginde; “Is Egitimi Dersi Ogretimi Ile Ilgili Yeterlilik
Diizeyleri” maddesine iligkin miifettisler, %11.4 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %54.3
ile “Katilmiyorum”, %34.3 ile “Katihyorum”, seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica
“Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyen miifettis goriillmemektedir. Arastirmaya
katilan ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %6.5 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %?23.1
ile “Katilmiyorum”, %53.7 ile “Katiliyorum”, %16.7 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %54.3 ile “Katilmiyorum”
seceneginde iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise yiZilmanin %53.7 ile
“Katiliyorum” se¢eneginde oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin daha cok el becerilerini gelistirme hedefinde olan Is Egitimi
derslerinin, cocugun gelisiminde ayr1 bir yeri vardir. Arastirmaya katilan 6gretmenler s
Egitimi dersi dgretiminde kendilerini yeterli bulurken; miifettisler bu konuda onlari
yetersiz gormektedirler.

Bireysel Ve Toplu Etkinlikler Dersi Ogretimi konusunda ne derece yeterli

olduguna iligkin goriislerin dagilimi1 Tablo 41°de goriilmektedir

Tablo 41: Bireysel Ve Toplu Etkinlikler Dersi Ogretimi fle Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplari f % f % f % f % f %
Sm. Op.

B&l.Mez. 3 2.8 12 11.1 63 58.3 30 27.8 108 100
Olm.Og.

Miifettis 8.6 36 514 26 37.1 2 29 70 100
Toplam 5 48 27 89 50 32 18 178 100
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Tablo 41 incelendiginde; “Bireysel Ve Toplu Etkinlikler Dersi Ogretimi ile
flgili Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %8.6 ile “Kesinlikle
katilmiyorum”, %51.4 ile “Katilmiyorum”, %37.1 ile “Katiliyorum”, %2.9 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler ise bu maddeye iliskin, %2.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %11.1 ile
“Katilmiyorum”, %58.3 ile “Katiliyorum”, %27.8 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
goriis bildirmislerdir. Miifettislerde yigilma %51.4 ile “Katilmiyorum” seceneginde
iken; arastirmaya katilan Ogretmenlerde ise yigilmanin %58.3 ile “Katiliyorum”
seceneginde oldugu goriilmektedir.

Bireysel ve Toplu Etkinlik Dersi’nde hedef; &grencilere, giizel konusma ve
yazma, kitap okuma, yaratici yeteneklerini gelistirebilme, kendini elestirme duygusunu
gelistirme ve bunu ifade edebilme, bos zamanlarin1 olumlu bir bigcimde degerlendirme
ve benzeri aligkanliklart kazandirmaktir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, Bireysel ve
Toplu Etkinlik Dersi 6gretiminde kendilerini pek basarili gorseler de, miifettisler onlarla
aym goriisii paylasmamaktadir. Bu da; Simif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan
ogretmenlerin mesleki bilgi eksikliklerinden kaynaklanmis olabilir.

Tablo 42’de, aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin, Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi Dersi Ogretimi ile ilgili yeterlilik diizeylerine iliskin kendi ve miifettis goriisleri

yer almaktadir.

Tablo 42: Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretimi {le Tlgili Yeterlilik Diizeyleri

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Denek Katilmiyorum Katiliyorum

Gruplar1 f % f % f % f % f %
Sm. Op.

Bol.Mez. 4 3.7 15 13.9 59 54.6 30 27.8 108 100
Olm. 68.

Miifettis 7 10 34 48.6 28 40 1 1.4 70 100
Toplam 11 6.2 49 27.5 87 48.9 31 17.4 178 100

Tablo 42 incelendiginde; “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretimi ile Ilgili
Yeterlilik Diizeyleri” maddesine iliskin miifettisler, %10 ile “Kesinlikle katilmiyorum”,
%48.6 ile “Katilmiyorum”, %40 ile “Katiliyorum”, %]1.4 ile “Kesinlikle Katiliyorum”

seklinde goriis bildirmislerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler ise bu maddeye iliskin,
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%3.7 ile “Kesinlikle katilmiyorum”, %13.9 ile “Katilmiyorum”, %54.6 ile
“Katiliyorum”, %?27.8 ile “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
Miifettislerde y181lma %48.6 ile “Katilmiyorum” seceneginde iken; arastirmaya katilan
Ogretmenlerde ise yigilmanin %54.6 ile ‘“Katiiyorum” segeneginde oldugu
goriilmektedir.

Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi’nde hedef; 6grencinin ¢evresinde duydugu
dini sembol ve kavramlari tamitmak, dinden hareketle sosyal yasamla ilgili anne-baba
sevgisi, cevre bilinci, insana saygi ve benzeri davraniglar1 kazandirmaktir. Arastirmaya
katilan Ogretmenler, Din Kiiltiiri Ve Ahlak Bilgisi Dersi 0gretiminde kendilerini
olduk¢a basarilt bulsalar da; miifettisler onlarla ayn1 goriisii paylasmamaktadirlar. Bu
da; Siif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerin konu alani ve mesleki

bilgi eksikliklerinden kaynaklanmis olabilir.
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V.BOLUM
SONUC VE ONERILER

SONUC

Bu arastirmada, Bursa i1 Milli Egitim Miidiirliigi'ne bagh Ilkogretim
okullarinda gorev yapan Sinif Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmayip sinif
Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin; miifettis ve kendi
goriigleri alinarak, elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmistir. Buna gore;

konuyla ilgili sonuclart su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Simf Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan dgretmenlerin “Giinliik Plan
Hazirlanmas1 ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri’ne iliskin soruya; arastirmaya katilan
ogretmenlerin %50.9 ile “Katiliyorum” goriigleri ile miifettislerin %21.4 “Katiliyorum”

goriigleri arasinda fark oldugu gézlenmistir.

2. Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan &gretmenlerin “Ilkogretim 1.
Kademe Ogrencilerinin Fiziksel, Sosyal, Duyussal Ve Bilissel Gelisimi Ile Ilgili Bilgi
Diizeyleri’ne iliskin soruya; arastirmaya katilan 6gretmenlerin %49.1 ile “Katiliyorum”
goriigleri ile miifettislerin %24.2 “Katitliyorum” goriigleri arasinda fark oldugu

goriilmiistiir.

3. Smif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan Ogretmenlerin “Okul-Aile-
Ogretmen Isbirliginin Saglanmasi ile lgili Yeterlilik Diizeyleri ne iliskin soruya;
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %59.3 ile “Katiliyorum” goriigleri ile miifettislerin

%58.6 “Katiliyorum” goriisleri arasinda fark olmadig1 saptanmaistir.

4. Simf Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerin “Simif Yonetimi
fle ilgili Yeterlilik Diizeyleri’ne iliskin soruya; arastirmaya katilan 6gretmenlerin %50
ile “Katiliyorum” goriisleri ile miifettislerin %34.2 “Katiliyorum” goriisleri arasinda

fark bulunmustur.

5. Simf Ogretmenligi Bolimii mezunu olmayan ogretmenlerin “Ogrenci

Merkezli Ders Islenisi ile Ilgili Yeterlilik Diizeyleri’ne iliskin soruya; arastirmaya
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katilan Ogretmenlerin %55.6 ile “Katiliyorum” goriisleri ile miifettislerin %17.2

“Katiliyorum” goriisleri arasinda fark bulunmustur.

6. Simf Ogretmenligi Bolimii mezunu olmayan ogretmenlerin “Ogrenci
Calismalarinin  Degerlendirilmesi Ile llgili Yeterlilik Diizeyleri’ne iliskin soruya;
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %55.6 ile “Katiliyorum” goriigleri ile miifettislerin

%38.6 “Katiliyorum” goriigleri arasinda fark bulunmustur.

7. Smf Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan ogretmenlerin “Hizmet-Igi
Egitim Kurslarindan Yararlanilmas: ile ilgili Goriisleri’ne iliskin soruya; arastirmaya
katilan Ogretmenlerin  %51.8 “Katihiyorum” goriisleri ile miifettislerin = %55.7

“Katiliyorum” goriisleri arasinda fark olmadig1 saptanmistir.

8. Simif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan oOgretmenlerin mihver
derslerinden “Hayat Bilgisi Dersi Ogretimi Ile Ilgili Goriisleri’ne iliskin soruya;
arastirmaya katilan ogretmenlerin %38 “Katiliyorum™ goriisleri ile miifettislerin %38.6

“Katiliyorum” goriisleri arasinda fark olmadigi saptanmistir.

9. Simf Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerin ifade ve beceri
derslerinden “Tiirkge Dersi Ogretimi Ile Ilgili Goriisleri”ne iliskin soruya; arastirmaya
katilan Ogretmenlerin  %48.1 “Katiliyorum” goriisleri ile miifettislerin = %?25.7

“Katiliyorum” goriisleri arasinda fark oldugu saptanmistir.

10. Simif Ogretmenligi Boliimii mezunu olmayan 6gretmenlerin ifade ve beceri
derslerinden “Miizik Dersi Ogretimi Ile Ilgili Goriisleri”ne iliskin soruya; arastirmaya
katilan Ogretmenlerin  %35.2 “Katiliyorum” goriisleri ile miifettiglerin  %27.1

“Katiliyorum” goriisleri arasinda fark oldugu saptanmistir.

11. Simf Ogretmenligi Bo6liimii mezunu olmayan 6gretmenlerin “Ilkogretim 1.
Kademe Derslerinin Ogretimi ile ilgili Goriisleri”ne iligkin sorulara; arastirmaya katilan
ogretmenlerin “Katiliyorum” goriisleri ile miifettislerin “Katiliyorum” goriisleri

arasinda fark bulunmustur.
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ONERILER

1. Giinliik plan hazirlanmas: ile ilgili Hizmet-I¢i Egitim Kurslar1 diizenlenmeli,
bu konuda iiniversitelerin ilgili bolimleriyle isbirligi saglanmalidir. Diizenlenecek
Hizmet-I¢i Egitim Kurslar'na 6gretmenlerin katilmalari tesvik edilmeli, belki de

zorunlu tutulmalidir.

2. Ogretmenler, Ilkogretim I. Kademe 6grencilerinin fiziksel, sosyal, duyussal ve
biligsel gelisimi ile ilgili kitap, cd, internet vb. yazili ve gorsel kaynaklardan bilgi
edinmeli, ayrica Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan seminer dénemlerinde “Ogretmen
Egitimini Gelistirme Kamplart” kurularak Ogretmenlerin egitim diinyasindaki

yeniliklerden diizenli ve saglikli bilgi edinmeleri saglanmalidir.

3.0kul-aile-6gretmen  isbirliginin  saglanmas1 ile 1ilgili  miifettiglerle
ogretmenlerin diisiincelerinin yaklasik ayni1 olmasi, ileride daha da gelistirilerek devam

ettirilmesi diisiiniilmektedir.

4. Ogretmenler sinif yonetimi ile ilgili kitap, cd, internet vb. yazili ve gorsel
kaynaklardan bilgi edinmelidirler, ayrica calistiklar1 okullarda bu konuda basarili kabul

edilen 6gretmenlerin derslerine girip gézlem yapmalar1 saglanmalidir.

5. Ogretmenler, egitim-6gretim etkinlikleri sirasinda 6grenciye aktif bir rol
vererek; kiime calismalari, deney yapma, yorumlama, tartisma gibi 6grenciyi tamamen

merkeze koyan egitim etkinliklerine sik¢a bagvurmalidir.

6. Egitimde olcme ve degerlendirme konulu Hizmet-Ici Egitim Kurslar
diizenlenmeli, Bu konuda iiniversitelerin ilgili boliimleriyle isbirligi saglanmali, ayrica
bu konuda kaynak Kkitaplar taranarak konuyla ilgili eksiklikler giderilmeye

calisiilmalidir.

7. Hizmet-Ici Egitim Kurslarindan Yararlanilmas: ile ilgili miifettislerle
Ogretmenlerin  diisiincelerinin benzesmesi, diizenlenecek nitelikli kurslarla da

ogretmenlerin mesleki gelisimine olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

8. Mihver derslerinden Hayat Bilgisi Dersi Ogretimi ile ilgili seminer
donemlerinde hizmet-ici egitim kurslart diizenlenmeli, ayrica {niversitelerin ilgili

boliimleriyle isbirligi saglanip bu konuda paneller verilebilir.
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9. ifade ve beceri derslerinden Tiirkge Dersi Ogretimi ile ilgili miifettislerin ve
Ogretmenlerin goriislerinin paralel olmasi, bu konuda diizenlenecek kurslar 6gretimi

daha da nitelikli hale doniistiiriilebilir.

10. ifade ve beceri derslerinden Miizik Dersi Ogretimi ile ilgili miifettislerin ve
Ogretmenlerin goriislerinin paralel olmasi, bu konuda diizenlenecek kurslar 6gretimi
daha da nitelikli hale déniistiiriilebilir. Ayrica 6gretmenler Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi {lkogretim Boliimii Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda Miizik Ogretimi

derslerine girmelidir.

11. Ozel 6gretim teknikleri konulu Hizmet-i¢i Egitim Kurslar1 diizenlenmeli,
ogretmenler bu konuda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi {1kogretim Boliimii Sinif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda ilgili derslere girmeli, ayrica konuyla ilgili kitap, cd,
internet vb. yazili ve gorsel kaynaklar taranarak konuyla ilgili eksiklikler giderilmeye

calisilmalidir.

Genel olarak, Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dallari’ndan mezun olmayip sinif
Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin  “Katiliyorum” goriisleri ile miifettislerin “Katiliyorum” goriisleri
arasinda c¢ok biiylik fark oldugu goriilmiistiir. Bunlara iliskin Oneriler ise sOyle

diistiniilmiistiir:

Milli Egitim Bakanligi ve Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda koordineli
calismalar yapilmalhdir. Bu cercevede, simif Ogretmeni yetistirme ve istihdami

konusunda ¢cagdas yontemler gelistirilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi, simif Ogretmeni ihtiyacim ilgili iiniversitelerin Simif

Ogretmenligi Ana Bilim Dallar1’ndan mezun olan adaylardan karsilamalidir.

Ogretmen yetistirme ve atama konusunda cagdas, tutarli, siyasi kaygi ve

baskilardan uzak milli politikalar gelistirilmelidir.

Brang 6gretmenliginden mezun olup sinmif 6gretmenligi yapan Ogretmenler en
kisa zamanda kendi branglarina atanmalidir. Boylece yetistirildikleri alanlarda daha

basarili olacaklari diisiiniilmektedir.
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Cesitli fakiiltelerden mezun olup da, simif 6gretmenligine atanan dgretmenlerin

daha bagka sorunlarimi konu edinen arastirmalar yapilmalidir.

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular; Milli Egitim yetkililerince

degerlendirilmeli, eksiklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar baglatilmalidir.

2003 yilindan bu yana bu tiir atamalarin yapilmamasi; egitim adina ilerisi i¢in

iimit 15181 verici olarak degerlendirilebilir.
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EK 1: ANKET iZiN BELGESI

T. CQ
ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MUDURLUGU

Sayin : B.30.2.ULU.0.E1.00.00.350/ { 2.4 09 SUBAT 2005

Konu: Anket Caligsmamz.

Saymn, Fehmi CETIN

Tez calismamz ile ilgili anket uygulamalanmz igin cesitli Bursa Milli Egitim
Miidiirliigine gonderilen anket uygulamamz ile ilgili izin belgesi 6megi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve-geregini-rica ederim:-

Yrd.Dog¢.Dr.Sertag SERDAR
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

EK: Yazi 6rnegi (1  adet).
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TC
BURSA VALILIGI
i1 Milli Egitim Midirlugi

Sayi - B.08.4MEM4.16.0007-050/ (; )74 28 OCAK 2005
Konu : Anket Formu.
VALILIK MAKAMINA
BURSA

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
Mizik Egitimi ve Bilim Dali Yiksek Lisans ogrencilerinden  Fehmi CETIN’in
“Smif Ogretmenligi Bolimii’nden Mezun Olmayip, Simf Ogretmenligi Yapan Ogretmenlerin
Mesleki Yeterlilikleri: Bursa Ilkogretim Okullart Ornegi” konulu tezi galigmasinin Himiz
okullarinda gorev yapan ogretmen ve ilkogretim miifettiglerine  uygulanmasi, Uludag
Universitesi  Sosyal Bilimler Enstitisi Mudurlaginiin 04/01/2005 tarih  350/023 sayih
vazilar ile bildirilmektedir.

S6z konusu anket sorulann ilimiz  Nilafer Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Mudiirliigiinde kurulan komisyon tarafindan incelenmis olup; ilimiz okullarinda gorev yapan
opretmen ve ilkdgretim mifettislerine  uygulanmasi, egitim ogretim  aksatilmadan
uygulanmasi Madirlagimizce uygun gorilmektedir.

Makamlarifitzea da uygun gorildugi takdirde geregint mitsaadelerinize-arz-ederin:

OLUR —
o ‘/@5/
,//"// N
.. =7 Bekir ERGOK
Latifat
Vali Yardimcisi
Carsamba Pazart Semti Eski Odun Pazar Mevkii Ayrmtili bilgi igin irtibat:0.UNAL Subc Md
Yeni Hikiimet Konag1 A Blok  Osmangazi 16050 BURSA
Telefon: (0 224) 256 70 00 137 Faks : (0 224) 256 66 80
¢-posta ;bursamem(@@meb.gov.tr Elektronik Ag :www.bursamem.gov.tr.
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EK 2: MUFETTIiS ANKET FORMU

Sevgili mufettisim,

Bu anket formu Sinif Ogretmenligi Boélimi'nden mezun olmayip sinif
ogretmenligi yapan o6gretmenlerin mesleki yeterlilik dizeyleri ile ilgili goruslerinizi
almak igin hazirlanmistir. Elde edilen veriler sadece bilimsel amacgh kullanilacaktir.

Size uygun secenede x ( ¢carp! ) isareti koyunuz.
Bilimsel arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkir ederim.

Fehmi CETIN

Sinif Ogretmeni

SINIF OGRETMENI DAVRANISLARI

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

1- IIkégretim amac ve gérevleri ile ilgili bilgilere yeteri kadar
sahipler.

2- Ilkégretim |. Kademe yasa, yonetmelik, tiiziilk ve genelgeler ile
ilgili bilgilere yeteri kadar sahipler.

3- Unitelendirilmis yillik plan hazirlanma galismalarinda yeterli
buluyorum.

4- Gunlik plan hazirlanma calismalarinda yeterli buluyorum.

5- Hazirladiklari giinliik planin uygulanma calismalarini yeterli
buluyorum.

6- Ilkégretim I. Kademe dgrencilerinin fiziksel, sosyal, duyussal ve
bilissel gelisimi ile ilgili bilgilere yeteri kadar sahipler.

7- Okulda idare ve diger 6gretmenlerle iletisim ve isbirliginde
basarilidirlar.

8- Okul-aile- 6gretmen isbirliginin saglanmasi galismalarinda
basarilidirlar.

9- Sinif yénetiminde basarihdirlar.

10- Ogrenci merkezli ders isleyisleri bakimindan basarilidirlar.

11- Konulari 6grenci dlizeyine indirgeyerek islemede bakimindan
basarilidirlar.

12- Konulari, 6grencilerin daha 6nce edindikleri bilgi ve ginliak
olaylarla iligkilendirme galigmalarinda basarilidirlar.

13- Konularla baglantili olarak; gezi, gézlem ve inceleme
calismalarinda basarilidirlar.

14- Ogrenci calismalarini degerlendirmede basarilidirlar.

15- Sinif basarn dlizeylerinden memnun oluyorum.

16- Ogrencilerin aile sorunlarini cézmede basarilidirlar.

17- Hizmet-ici egitim kurslarindan yararlanmak istiyorlar.

18-Yeteri kadar mesleki kitap okuyorlar.

19- Bos zamanlarimi yararli bicimde dederlendiriyorlar.

20- Bilgisayar ve interneti yararh ve yeteri kadar kullanabiliyorlar.
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21- Cahistiklari okulun fiziksel, sosyal ve kultirel yasantisini
biliyorlar.
22- Ilk okuma-yazma 6gretiminde basarilidirlar.
23- Matematik dersi 6gretiminde basarilidirlar.
24- Sosyal bilgiler dersi 6gretiminde basarilidirlar.
25- Tlirkce dersi 6gretiminde basarilidirlar.
26- Fen bilgisi dersi 6gretiminde basarilidirlar.
27- Hayat bilgisi dersi 6gretiminde basarilidirlar.
28- Mizik dersi 6gretiminde basarilidirlar.
29- Resim dersi 6gretiminde basarilidirlar.
30- Beden egitimi dersi 6gretiminde basarilidirlar.
31- Is egitimi dersi 6gretiminde basarilidirlar.
32- Bireysel ve toplu etkinlikler dersi 6gretiminde basarilidirlar.
33- Din kiltiiri ve ahlak bilgisi dersi 6gretiminde basarilidirlar.
TESEKKURLER
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EK 3: OGRETMEN ANKET FORMU

Sevgili meslektasim,

Bu anket formu sinif 6gretmeni olarak yeterlilik diizeyiniz ile ilgili gorislerinizi
almak igin hazirlanmistir. Elde edilen veriler sadece bilimsel amacgh kullanilacaktir.

Size uygun secenede x ( carpi ) isareti koyunuz..

Bilimsel arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkir ederim.

Fehmi CETIN
Sinif Ogretmeni

1- Cinsiyetiniz ?

Kadin ( ) Erkek ()
2- Meslekteki kideminiz ?
1-5yil () 5-10vil ()

3-Mezun oldugunuz boélim ?
Ziraat Mih. () Makine Mih. ( ) Fizik Bél. ( ) Kimya Bol. ()
Diger ( )

SINIF OGRETMENI DAVRANISLARI

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle

1- Ilkégretim amag ve gérevleri ile ilgili bilgilere yeteri kadar
sahibim.

2- Ilkégretim |. Kademe yasa, yénetmelik, tiiziik ve genelgeler ile
ilgili bilgilere yeteri kadar sahibim.

3- Unitelendirilmis yillik plan hazirlanmasinda kendimi yeterli
buluyorum.

4- Gunlidk plan hazirlanmasinda kendimi yeterli buluyorum.

5- Hazirladigim gunltk planin uygulanmasinda kendimi basarih
buluyorum.

6- Ilkégretim |. Kademe 6grencilerinin fiziksel, sosyal, duyussal ve
biligsel gelisimi ile ilgili bilgilere yeteri kadar sahibim.

7- Okulda idare ve diger 6gretmenlerle iletisim ve isbirliginde
kendimi basarili buluyorum.

8- Okul-aile- 6gretmen isbirliginin saglanmasinda kendimi basarili
buluyorum.

9- Sinif ydnetiminde kendimi basarili buluyorum.

10- Ogrenci merkezli ders islenisinde kendimi basarili buluyorum.
11- Konulari 6grenci dlizeyine indirgeyerek islemede kendimi
basanli buluyorum.

12- Konulari, 6grencilerin daha 6nce edindikleri bilgi ve gunlik
olaylarla iliskilendirmede kendimi basarili buluyorum.

13- Konularla baglantili olarak; gezi, gézlem ve inceleme
calismalarinda kendimi basarili buluyorum.
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SINIF OGRETMENI DAVRANISLARI

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

14- Ogrenci galismalarini deerlendirmede kendimi basarili
buluyorum.

15- Sinif basan dizeyimden memnun oluyorum.

16- Ogrencilerin aile sorunlarini gézmede kendimi basaril
buluyorum.

17- Hizmet-ici egitim kurslarindan yararlanmak istiyorum.

18-Yeteri kadar mesleki kitap okuyorum.

19- Bos zamanlarimi yararh bicimde dederlendiriyorum.

20- Bilgisayar ve interneti yararli ve yeteri kadar kullanabiliyorum.

21- Calistigim okulun fiziksel, sosyal ve kiltlirel yasantisini
biliyorum.

22- Ilk okuma-yazma égretiminde kendimi basarili buluyorum.

23- Matematik dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

24- Sosyal bilgiler dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

25- Tirkce dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

26- Fen bilgisi dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

27- Hayat bilgisi dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

28- Muzik dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

29- Resim dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

30- Beden egitimi dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

31- Is egitimi dersi 6gretiminde kendimi basarili buluyorum.

32- Bireysel ve toplu etkinlikler dersi 6gretiminde kendimi basarih
buluyorum.

33- Din kultlrd ve ahlak bilgisi dersi 6gretiminde kendimi basarili
buluyorum.

TESEKKURLER
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