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MESLEKI AMACLI iINGILiZCE DUZEYi BELIRLEME SINAVI
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Globallesen diinyada yabanci dilin artik ihtiya¢ olmaktan cikip bir olmazsa
olmaz haline geldigi giiniimiizde; spesifik ihtiyaclar, beklentiler ile yerel degerler
nedeniyle firmalarin yabanci dil gereksinimlerine biitiiniiyle ¢éziim sunabilecek ve
ihtiyac1 giderecek ulusal veya wuluslar aras1 bir platform Tiirkiye’de
bulunmamaktadir. Firmalar, gerek ise alirken is tammmina uygun dil becerisine
sahip adaylar ararken gerek basvurular1 degerlendirirken, gerekse de calisma
esnasinda dogabilecek gelisim ihtiyacim analiz edecek, kisi ve Kkisilere hedef
gelisime uygun egitim programlar tasarlayacak bir servis arayisi icindedirler. Bu
caliymada firmalarin bu konudaki ihtiyaclarinin neler oldugu ve bu ihtiyaclar:
karsilamamin ne derece miimkiin olabilecegi sorularmma yamtlar aranmaktadir.
Mevcut ulusal ve uluslar arasi sinav merkezleri ve sistemlerinin bu siirecte
oynadiklar1 roller ve genel anlamda bu konudaki eksiklerin tammmlanmasi
hedeflenmis ve bu eksikleri gidermek icin ¢6ziim olusturacak bir proje
sunulmustur
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Yabanci Dilde Olgme ve Ihtiya¢ Analizi Diizey Belirleme Mesleki Amagli Yabanct
Degerlendirme Dil Degerlendirmesi
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DEVELOPING A PROFICIENCY TEST FOR PROFESSIONAL PURPOSES

Today, in our world, where the ability to speak a foreign language has
become a must rather than a need, there is still no national or international
platform, within Turkey, that provides a complete solution for the foreign
language demands of companies. The reasons for this are due to some specific
requirements, expectations and varying local values. Companies have been in
search of a complete service, which could design educational programs suitable for
aimed objectives while they are recruiting new employees, also evaluating the
applications or analyzing needs for improvements that may arise at work. In this
study, answers are sought for the following two main questions; ‘“what are the
demands of the companies in this area?” and ‘“what extent is it possible to meet
their needs?”. This study aims to identify the roles of present national and
international testing organizations and the systems in this process, and the
deficiencies within this subject, in a general sense. This project is presented as a
possible solution to this deficiency.
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BOLUMI - GIRiS

1. Yabanci Dilde Diizey Belirleme ve Belgeleme

Yabanci dil, bilgi toplumunun, iletisim ¢cagindaki paylasim ihtiyacim gideren en
Onemli araclardan biridir. Bilgi paylastminin en 6nemli etkenlerden biri oldugu
giiniimiiz bilgi toplumunda, iletigim ¢aginin gereklerini yerine getirebilmek,

kiiresel bilgiye ulasabilmek, bilgiyi 6ziimseyebilmek ve bilgiyi ihtiyaclarimiza
gore uyarlayabilmek ancak global dillere (ingilizce, Ispanyolca, Fransizca, Almanca

vb.) hakim olmakla ger¢eklestirilebilir.

Kisisel gelisim ve basar1 iizerinde akademik ve pratik bilgiler sunan

www.kigem.com adresinde kisisel gelisim boliimiinde yabanci dil ilk siralarda yer alir.

Yabanci dil 6grenimi ve bunun kisisel ve kariyer gelisimindeki rolii iizerine degerli
yorumlarin ve makalelerin yayinlandigi bu sitede kaynak kisiler akademisyenler, is
diinyasinin 6nemli kisilikleri ve kisisel gelisim koclandir. Tiirkiye’de kisisel gelisim
izerine sanal bilgilendirmede 6ncii kabul edilen bu sitede yabanci dil 6grenme sebepleri
asagidaki gibi siralanmistir:

- Is bulmada en gerekli kriterlerden biri olmast,

- Kariyer gelisiminde ihtiyac duyulan becerilerin en onemlilerinden biri kabul

edilmesi

- Internette hakim dilin Ingilizce olmast

- Yabancuarla iletisim kurma ilgisi

- Satin alman cihazlarin kullanma kilavuzlarint okuyabilme ihtiyact,

- Kiiltiiriimiizii yabanci platformlarda anlatabilme istegi,

- Gelisen diinyayr yakalayabilmek ve degisime ayak uydurabilmek icin yazili ve

sozlii kaynaklardan yararlanabilme istegi.

Yukarida belirtilen ihtiya¢ ve motivasyona, - yurt disinda egitim alma hedefini ve
buna yonelik yapilan yabanci dil egitim faaliyetleri ile - is tamimi icerisinde yer alan
yabanct dilde iletisim kurma geregi veya - farkli bir pozisyona gecme amaciyla yabanct

dil ogrenme istegi de eklenebilir.



Bu diisiinceler icinde baskin olan kiime iletisim kurabilme ve Kkariyer

hedefleridir. Aslinda iilkemizde giiclii bir “6grenme nedeni” ve gerekli motivasyonu

saglayabilmek icin sar sayfalardaki is ilanlarina bir gbz atmak bile yeterli olabilir.

1.

Bu baglamda genel olarak yabanci dil 6grenme siireci 6zetle ifade edilecek olursa;
Yabanc dil(Calisma icinde Ingilizce olarak ayrintilanacaktir ve Ingilizce dilini
tammlar kullanilacaktir) ogrenme ihtiyaci veya geregi
Bu ihtiyaca uygun egitim siireci
Ulasilan nokta ve dil beceri diizeyini belgeleme (Ulusal, uluslar arast ve lokal

sinavlar ile)

Yukaridaki adimlar detaylandirilacak olursa;
Daha once de belirtildigi lizere bu ihtiya¢ giliniimiiziin gercegidir. Sinirlarin
kalktig1 diinyamizda uluslar arasi sinema ve miizik endiistrileri ve bunun tiim
diinyaya etkileri, modern iletisim araclan ve 6zellikle de internet kullaniminin
muazzam bir hizla artmasi ve global yatirimlar nedeniyle ortak bir kiiltiir ve dile
dogru kazanilan bir ivme s6z konusudur. Bu durumun bireysel ve kurumsal
yansimasi ise bu siirecin disinda kalmama ve firsatlardan yararlanma adina
yabanci dil edinimi ve etkili kullanim istegidir.
Bu ihtiyag ve istekler dogrultusunda 6zel Ogretim kurumlari veya devlet
kurumlarindan yabanci dil egitimleri almakta ya da ortadgretim ve yiiksek
Ogretim icin bu egitimi halihazirda alabilecekleri okullart (Anadolu liseleri,
Siiper liseler, Ozel okullar, Ogretim dili Ingilizce olan iiniversiteler vb.) tercih
etmektedirler. Yetigkin egitimi veren yabanci dil okullar1 ve kurslar en yaygin
¢Oziim alternatifi olmuslardir.
Bu egitimler sonrasinda kisiler, alinan egitimi ya da kazanilan dil bilgisini ve
diizeyini belgelemek amaciyla cesitli sinavlara girmektedirler. Orta ve yiiksek
Ogretimi bu gruptan c¢ikardigimizda geriye ulusal ve uluslar arasi smavlar
kalmaktadir. (TOEFL, IELTS, TOEIC, FCE, BEC, KPDS ve UDS) Bu siirecler
pratik, yaygin ve uygulanabilirdir.

Belli egitimler sonrasinda ya da mevcut dil diizeyinin belirlenmesi ve

belgelenmesi amaciyla girilen bu smavlar mesleki Ingilizce konusunda da bilgi



verebiliyor mu? Bahsi gecen sinavlardan ne gibi veriler elde edilmektedir? Asil soru ise
bu sinavlar mesleki amagh kullanilabilir mi ve calisma hayati icerisinde is iletisimi
kurmak iizere kullanilan Ingilizcenin mevcut diizeyinin belirlenmesinde bu sinavlardan
yararlanilabilir mi? Bu soru ¢alismanin temel 2 sorusundan biri olacak ve cevaplar

tartigilacaktir.

2. Kariyer Hedefli Thtiyac Ve Dil Analizi

Belli bir is pozisyonu sonrasinda mevcut mesleki Ingilizce bilgi ve becerilerinin
tespit edilmesinin kullanimda olan ulusal ve uluslar arasi smavlarla miimkiin olup
olmadigr sorusuna yanitlarinin aranmasi ¢alismanin 2 temel unsurundan biri olarak
ortaya konuldu. Bir digeri ise bu belirleme siirecinden sonra yine calisma hayatinda dil
becerileriyle ilgili yeni bir ihtiyacin ya da hedefin (firma talebi, is tamim degisikligi,
terfi, yabanci dil tazminati veya kisisel gelisim nedenleri ile) ortaya ¢ikmasi durumudur.
Bu ihtiyac s6z konusu olmus ise izlenen adimlar idealde sunlar olmalidir:

1. Kariyer hedeflerinin ve gereksinim duyulan becerilerin belirlenmesi

2. Bu becerilere ya da bilgiye sahip olunup olunmadiginin 6l¢iilmesi (Mevcut
dil beceri diizeyi — Seviye Tespit Sinavi)

3. Hangi alanlarda ve diizeyde gelisimin gerektiginin analiz edilmesi (Anket
ve goriisme)

4. Ihtiyac analizi ve diizey dogrultusunda uygun egitim programi
tasarlanmasi ve uygulanmast

5. Gelisimin ve Sonuglarin degerlendirilmesi

Bu asamalar genel kabul gormiis egitim programi gelistirme asamalarmin is
diinyasina tarafimca uyarlama denemesidir. Planlama siirecinde Taba Modeli (Demirel,
1997:54) miifredat gelisimi esaslar1 (Bkz. Ek 13) temel alinmis ve kurumsal uyarlama

yapilmistir.

Robert Bosch Bursa fabrikasi 1K Cargill Co. IK, Yesim Tekstil 1K, Yazaki IK,
Prysmian IK ile konuyla ilgili yapilan gériismelerde firmalar genelde calisanlari igin, ya
da calisanlar hedefleri icin bu yonde ihtiyaclar tespit ettiklerinde, ¢ok da verimli

bulmadiklar1 ¢oziimler iirettiklerini, iiretmeye calistiklarim1 ve bu ydnde bir hizmet



alabilecekleri platform, kurum, ya da tiizel kisi bulunmadigini ifade etmislerdir.
Maalesef, gerek firmalarin gerek kisilerin 6zellikli ihtiyaglar1 ve beklentileri nedeniyle
bu siirece biitiiniiyle ¢6ziim sunabilecek ve ihtiyaci giderecek ulusal veya uluslar arasi
bir platform Tiirkiye’de bulunmamaktadir. Firmalar, gerek ise alirken ig tanimina uygun
dil becerisine sahip adaylar ararken gerek basvurulan degerlendirirken, gerekse de
calisma esnasinda dogabilecek gelisim ihtiyacimi analiz edecek, kisi ve kisilere hedef
gelisime uygun egitim programlarn tasarlayacak bir servis bulamamaktadir. Eldeki veri

ulusal veya uluslar aras1 sinavlarla belgelenmis dil diizeyleridir.

Bu caligmada firmalarin bu konudaki ihtiyaclarinin neler oldugu ve bu
ihtiyaglar karsilamanin ne derece miimkiin olabilecegi sorularina yanitlar aranmaktadir.
Mevcut ulusal ve uluslar arasi sinav merkezleri ve sistemlerinin bu siirecte oynadiklari

roller ve genel anlamda bu konudaki eksiklerin neler oldugu tartisilacaktir.



BOLUM II. KONU iLE iLGILi ONCEKI CALISMALAR

1. Yabana Dil Testleri ve Diizey Olciimleme

1. a. Testlere Genel Bakis

Diizey ol¢iimleme testlerine (Seviye Belirleme Testleri) gegmeden 6nce genel
gecer bir anlayis olan test kalite ogelerinden bahsedilmelidir. Iyi bir testin ne gibi
ozellikleri olmalidir? Olgme ve Degerlendirme iizerine ¢aligmalari olan dilbilimcilerden

Bachman, Davies, Douglas ve Hughes’1n da ifade ettigi gibi bu 6geler:

1. Gecerlilik: Testin 6lgmeyi amagladigi beceriyi 6lgmesidir.
2. Giivenilirlik: Testin farkli zamanlarda da olsa aymi kisiye uygulandiginda aymi
ya da ¢ok yakin sonuclar vermesi anlamina gelir.

3. Pratiklik: Testin lojistik ve altyapi ve ekonomik uygunlugudur.

Hughes (1989:3) testlerin dogru dlgiimlemesinin gercekten zor oldugunu ifade
eder. Gecgerlilikle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in ¢ok ciddi ve sistemli ¢calismalarin
olmasi gerektigini sdyler. Ornegin; yazma becerisi, coktan se¢meli bir testle dl¢iilemez.
Yazma becerisi ancak yazma ile oOlgiilebilir. Bundan dolay1 6zellikle biiyiik olgekli
testlerde uluslar arasi test organizasyonlari bu beceriyi 6lgmekten kaginirlar. Su an
uluslar arasi bir sinav organizasyonu olup da yazma becerisini Olgebilen tek sinav
organizasyonu TOEFL’dir. Bu sinavda diinya capinda binlerce kompozisyon
degerlendirilmek zorunda kalimiyor. Burada bir risk de pratikliktir. Uzun saatler siiren
testler ve uzun degerlendirme siireci, burada kullanilan insan kaynagi ve lojistik
maliyetler. Biiyiik test organizasyonlarinda bir diger risk de, giivenilirlik riskidir. Bu
testlerin bir ¢ogu (Diizey belirleme testlerinin) maliyetli hazirliklar gerektiren bir
uygulama haline gelmistir. Oturumlu ve sinirl siireli ve iicretli olan bu testlere girmek,
kisilerde stres yaratabilmektedir. Bu nedenle de o anki duygusal faktorler nedeniyle
skor giivenilirligi riske girmektedir (Hughes, 1989:4) (Alderson, 1998: 199-200). Diger

taraftan testlerin varligi tamamen egitim ile ilgilidir. Biitiinlesmis uygulamadirlar.



Egitim olmadan ol¢iimleme, 6l¢ciimleme olmadan da egitim basarisi s6z konusu olamaz.

Davies, testleri 6gretimin sadik hizmetcisi olarak tanimlamistir. (1968:5)

1. b. Yabanc1 Dil Smav Tiirleri

Test tiirleri ana dilde de yabanci dilde de ortak tiirlerdir. Bu nedenle test ¢esitleri her

ikisi diisiiniilerek de yorumlanabilir. Ancak, asagidaki boliimde kullanilan 6rneklerde de

goriilebilecegi tizere yabanci dildeki kullanimi esas alinmistir.

1.

Yeterlilik Testleri (Proficiency Tests): Bu testlerin amaci 6grencilerin daha
sonra karsilasacaklarn dil odevlerini gerceklestirebilecek basar diizeyinde olup
olmadiklarim  Olgmektir. Buradaki referans gecmis edinimden ziyade
gelecegedir. (Hughes, 1989:11) Daha 6nce takip edilen miifredat kismen dikkate
almir, amag¢ karsilagilacak miifredata uygun alt yapinin olup olmadigim
gormektir. Universitelerin Hazirlik Smiflarindan sonra yaptiklar testler bu tip
testlerdir. Amag Ogrenilenin dl¢iimiinden ¢ok, 1. siniftan itibaren iiniversitedeki
derslerin Ingilizce olacak icerigini problem yasamadan takip etmek icin yeterli
olup olmadiklarini gérmektir.

Basar1 Testleri (Achievement Tests): Bu testlerin amaci uygulanan belli bir
egitim miifredatinin edinim basarisinin Sl¢iilmesidir. Bu testler genelde formal
uygulamalardir. Kamu sinavlar1 (Lise bitirme sinavi), Final sinavlari, bitirme
siavlar bu sinav 6rnekleridir. (Hughes, 1989:14)

Gelisim Testleri (Progress tests): Bu testler belli bir egitim programi icerisinde
uygulanan bireysel gelisimi Olgme amacgh yapilan testlerdir. Okullarda
uygulanan sinavlar, quizler, vizeler bu tip testlerden sayilabilir. Basar
siavlarindan farkli olarak, zayif ve giiclii yanlarin belirlenerek egitim siirecine
veri ve yon kazandirir.

Yerlestirme / Siniflama Testleri (Placement Tests) Bu testlerin amaci belli bir
Ogretim i¢in gruplar olusturulurken ayni seviyede bulunan kisileri tespit edip,
gruplamaktir. Ozel becerileri degil genel seviyeyi 6lgme amaci vardir. (Hughes,
1989:17) Seviye Tespit Sinavlar1 Dil 6l¢iim arastirmalarindan yeterince payini

alamamigtir. Green ve Wier’in (2004: 467) de calismalarinda bahsettigi gibi bu



konuda yapilan calismalarda Seviye Tespit sinavlarmin 2 6nemli rolii oldugu

konusunda akademik bir ortak goriis vardir. Bu roller:

¢ Homojen dil becerisine sahip 6grenci gruplarinin yaratilmasina yardimei olmak

e Ogrencilerin egitim programi igerigi edinimini arastirmaktir.

Hazirlik smiflart Oncesi yapilan yerlestirme sinavlari, yabanci dil

kurslarinda egitim baslamadan yapilan sinavlar bu tip sinavlara drnektir.

5. Tam Testleri ( Diagnostic Tests): Bu testler gelisim, basar1 ve yeterlilik testlerini
icine alabilir. Amac1 ozellikli zayifik ve zorluk alanlarin1 tespit edip bu

ihtiyaclar giderecek egitim programi tasarlayabilmektir. (Alderson, 1998:202)
1. c. Seviye Tespit Sinavlari

Dil seviyesinin/diizeyinin bir¢ok tanimi olabilir. Bunun nedeni ise dilin bir¢ok
yoniiniin ve kullaniminin olmasidir. Farkl testler, dilin farkli yonlerine odaklanabilirler.
Zaman icerisinde de testlerin igeriginde gelisimler olmustur. Bu durum sadece dil
diizeyi Ol¢iimii ile ilgili diisiiniilemez. Giiniimiizde 6l¢me ve degerlendirme anlayislar
bile degismistir. Gegmiste, tek bir beceriye odaklanan klasik anlayislardaki testler,
yerini herhangi bir alanin bir¢ok yOniinii ve daha biitiinsel degerlendirmeyi 6n goren
testlere birakmistir. Ornegin, son birkac onyila kadar; diizey belirleme sinavlari gramer
ve kelime bilgisini 6l¢cmekle yetinirdi. TOEFL gibi yaygin bir uluslar arasi sinavin bile
konugsma bolimii eklenmesi ancak 2006 sonu itibariyle miimkiin olabilmistir.
Teknolojik ve bilimsel devrimler, egitime oldugu kadar bilginin Ol¢iimiine de
modifikasyonlar getirmeyi zorunlu kilmistir. Birgok Testin oldugu gibi Seviye Testleri

de bilgisayar ve hatta internet iizerinden yapilmaya baslanmustir.

Mesleki amach Ingilizce diisiiniildiigiinde ise Is Ingilizcesi odakli BEC
(Business English Certificate) ve TOEIC (Test of English for International
Communications) bile son birka¢ on yilin sinavlandir. Kaldi ki, yine Occupational
English Test, IELTS, UETESOL gibi Mesleki amagh Ingilizce (ESP) testlerin hala

coziilmesi gereken sosyolinguistik ve psikolinguistik sorunsallarina dikkat cekilmistir.



Ne de olsa test ortami kontrollii ve sinirlayici bir ortamdir. (Douglas, 2000: 278) Bu tip
smavlarin gecerlilik Ol¢iimleri de kolay olmamaktadir. Bireysel faktorler ve Mesleki
kullanim ve anlayistaki yerel farklar bu tip sinavlarin en biiyiik riskleri olmustur.
Douglas (2000:258) bu tip testleri baz alarak testlerde gecerlilik kavrami icin 6zellikle
sunu ifade etmistir; “Gegerlilik tek bir defada olup biten bir sey degildir. Mozaigin
parcalarinin olusmasi gibi toplanan ve sunulan farkli kanit cesitlerinin dinamik bir
stirecidir.” Burada anlatilmak istenen testlerdeki takip ve gézlem caligmalarinin 6nemi,
istatistiklerin ve sayisal degerlerin dogru degerlendirilmesidir. Farkli kaynaklardan
gelen cesitli geribildirimlerle ancak testin gercekte ne yaptigimi ve nasil bir islevi oldugu

anlagilabilir.

Tiirkiye’de ulusal anlamda, hala klasik anlayisin etkisi devam etmektedir. En
yaygin ulusal smav olan KPDS (her smmav donemi 25.000 katilimci ortalamast ile)
algisal becerileri Ol¢mekle yetinmekte ve kisileri bu becerilere gore basari sirasina
yerlestirmektedir. Tiirkiye’de diger becerilerle birlikte yazma ve konusma becerilerini
de katarak biitiinsel bir diizey Ol¢iimii yapan ulusal servis ya da olusum

bulunmamaktadir.

2. Tiirkiye’de Yabanci Dil Diizey Olciimii

2. a. Olciim Araclar1 (Uygulamalari)

Diinyada bircok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de yabanci dil seviye Ol¢timii
veya bir diger degisle yabanci dilde yeterlilik Sl¢iimii amacl ulusal ve uluslar arasi
siavlar yapilmaktadir. Bu sinavlara katilma motivasyonlar1 sinavin ulusal veya uluslar
arast kimligine, gecerli oldugu ve referans alindigi platformlara, icerigine, puanlama

sistemine, Olciim alanlarina gore ¢esitlilik gostermektedir.

Yabanci dil diizey dl¢iimiinde tercih edilen uluslar arasi sinavlardan bazilari:
TOEFL ( Test Of English as a Foreign Language )
IELTS ( International English Language Testing System )
TOEIC ( Test Of English for International Communication )
FCE ( First Certificate in English )
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5. BEC ( Business English Certificate )

Yabanci dil diizey 6l¢iimiinde tercih edilen ulusal sinavlar (yaygmliklarina gore):
1. KPDS ( Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi )
2. UDS ( Universiteler aras1 Kurul Dil Sinavi)

Ulusal bu 2 sinav disinda yerel alternatifler iireten diger sinavlar da:
- Ozel Egitim kurumlarinin yabanci dil diizey ol¢iim smnavlari (uygun egitim
programina yerlestirme amacli veya egitimsel danigsmanlik amacli)

- UDS (Universite Dil Sinavi [Universitelerin kendi diizenledikleri lokal sinav])

Bu sinavlarin ortak 6zelligi katilan kisileri belli bir sayisal skalanin iizerinde bir
yere yerlestirmesidir. Sinav sonucu matematiksel bir degerdir ve puanlamanin neye gore
yapildig1 bilinmiyorsa yorumlanmaya neredeyse tamamen kapalidir. Birey hedef dildeki
yeterliligini genelleme sansi bulur ancak 6zel becerilerdeki yeterliligi konusunda net

veri sunmaz. Belirtilen sinavlarin tamamu yetiskin siavlaridir.
2. b. Bu Sinavlarin Mesleki Amach Kullanim icin Uygunlugu

Bu sorunun yanitlanmaya calisilmasindan once bir 6rnekle biitiine ulagilmaya
calisilacaktir.  “Mesleki Amach Kullanim” neyi ifade eder? Bahsedilen basit Is
Ingilizcesi Sinav yapis1 degildir. Profesyonel gelisim, ihtiyaglar ve kullanim alanlarinda
yabanci dilin rolii nedir? Hangi asamalarda yon goOsterip, veri saglayabilir?
Tanmimlanmasi amaclanan siire¢ “Kariyer Amacli Kullanim ve ihtiya¢ analizi’dir. Bu
siirecin neredeyse tiim asamalarinda Bir ol¢iim sistemine ihtiya¢ vardir. Bu sistem

bahsedilen sinavlar olabilir mi?

Siirec ve Ornek:

1. Kariyer hedeflerinin ve gereksinim duyulan becerilerin belirlenmesi

Bir x firmasinda satig departmaninda caligmakta olan bir personelin ithalat-
ihracat departmanina gecirilmesi 6n goriiliiyor. Yeni pozisyonun geregi ise telefon
goriismeleri, teklif, satis ve satis sonrasi Ingilizce yazismalarin yapilmasi ve uluslar

aras1 firma yazigmalarini kapsiyor.

2. Bu becerilere ya da bilgiye sahip olunup olunmadiginin Slgiilmesi



Personelin orta diizey olarak ifade edilebilecek bir Ingilizce bilgisi var.

Konusma ve yazma becerileri yeterli diizeyde degil.
Gramer ve kelime bilgisi?
Okudugunu anlama becerisi?
Dinledigini anlama becerisi?
Yazma becerisi?
Konusma becerisi?

(SORU 1. Asagida incelenecek sinavlarda bu bilgiye ulasilabiliyor mu?)

3. Hangi alanlarda ve diizeyde gelisimin gerektiginin analiz edilmesi

Personele konusma, yazisma ve Is Ingilizcesi egitimi verilmesi gerekiyor.
Ozellikle telaffuzunu gelistirmesi ve yazma konusunda da teknik terminolojiye

ihtiyaci var.

(SORU 2. Asagida incelenecek sinavlar bu sonucu veriyor mu ya da analizi
yaptyor mu?)

4. Uygun egitim programi uygulanmasi

Bulundugu seviye temel alinarak egitim saati ve ihtiyaclara gére de program
icerigi belirleniyor ve egitim veriliyor.

5. Sonuclarin degerlendirilmesi

Egitim sonrast degerlendirme ve calisma siirecinde faydalilik ve yeterlilik

Olctimii amagh performans degerlendirmesi yapiliyor.
(SORU 3. Asagida incelenecek sinavlar bu karsilastirmay: yapabiliyor mu?)

Bu ¢alismada incelenecek sinavlar diizey 6l¢gmek icin icerik uygunlar1 ve yaygin
kullanimlari nedeni ile uluslar aras1 TOEFL ve TOEIC, ulusal KPDS ve UDS simavlari
olacaktir. Sirasi ile bu sinavlarin amaglari, nitelikleri, genel bilgileri belirtilecek ve
mevcut ihtiyact karsilayip karsilamadigi ve karsiliyorsa ne diizeyde karsiladig

sorgulanacaktir.
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3. Siavlar ve Mesleki Amach Kullammma Uygunluklari

3. a. TOEFL Sinavi

TOEFL (Test Of English As a Foreign Language) smavi ana dili Ingilizce
olmayanlarin Amerikan Ingilizcesi bilgisini 6lcmek amaciyla, Amerika’da New Jersey
Eyaletinde bulunan Educational Testing Service (ETS) tarafindan diinyanin pek c¢ok

merkezinde diizenlenen bir sinavdir.

Yurtdisinda Ingilizce egitim veren iiniversitelerin hemen hepsi, anadili Ingilizce
olmayan yabanci ogrencilerden, giris sart1 olarak, TOEFL Ingilizce smavinda yeterli
puan isterler. TOEFL, okudugunu ve dinledigini anlamay1, kelime ve deyim bilgisini ve
Ingilizce yi dogru kullanmay1 olcen cok se¢meli bir testti. TOEFL Smavi diinya
genelinde Ingilizce dilinde egitim veren yaklasik 4300 kolej ve iiniversite tarafindan
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina ana dili Ingilizce olmayan 6grencileri
kabul kriteri olarak kullanilir. Ayrica, diinya genelinde pek ¢ok kurum, organizasyon ve
sirket is bagvurusunda TOEFL smavindan alman iyi bir puam Ingilizce Yeterlilik

belgesi olarak kabul eder.

TOEFL' da puanlar 40-300 arasinda dagilmaktadir. Akredite olan iiniversitelerde
O0grenim yapmak isteyen Ogrencilerin {niversiteye gore degismek {iizere 173-250
arasinda bir puan almalann gerekmektedir. Belli bir iiniversitedeki degisik fakiiltelerin

farkl1 kabul puanlari olabilir.

Toefl sinavina, Ingilizce egitim veren bir iiniversite, kolej veya enstitiide egitim
almak isteyenler girmelidir. Ayrica, Ingilizce dil bilgisini uluslar aras1 gegerliligi olan
bir  belge ile  kamtlamak  isteyen  herkes  bu sinava  girebilir.

Test dort boliimden olusur. (Bkz. Tablo: 1) Test 3,5 saat ile 4 saat arasi1 bir
siirede tamamlanir. Bu siire igerisinde kisa bir ara verilir. Bilgisayarlh TOEFL 'da
Ogrencinin yaninda bir rehber ve gézetmen 6gretmen vardir. Bu 6gretmen, testin nasil

yapilacagini, bilgisayarin kullanimi ve diger konularda teknik yardim yapar.
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Tablo 1: TOEFL Sinavi boliimler, siire ve soru sayisi.

Boliimler Zaman Siiresi Toplam Soru

Rehberle Calisma Siiresiz

Dinleme 40-60 Dakika 30-50

Yap1 Bilgisi 15-20 Dakika 20-25

Ara 5 Dakika

Okuma 70-90 Dakika 44-55

Yazma 30 Dakika 1 konu
TOEFL Sinavinda

o Dinleme: Amerikan ingilizcesini anlama yetenegi 6lciiliir.

e Yap: Bilgisi: Ogrencinin Standart Yazil Ingilizceyi kurallara uygun kullanip
kullanmadig: test edilir.

o Okuma: Ogrencinin Amerikan Ingilizcesini okuma ve anlama yetenegi test
edilir.

e Yazma: Ogrencinin yazma yetenegi 30 dakika icerisinde yazacagi bir

kompozisyon ile olgiiliir.

Sorularin ¢cogunlugu ¢oktan se¢melidir. Ancak, son zamanlardaki testlerde az da
olsa, acik sorular, birkac cevap verilebilecek sorular, kelime veya ciimle eslemesi ve

kisa yazimli sorular sorulmaktadir. Ancak bu sorularin sayisi ¢ok azdir.

Computer-based TOEFL (CBT) yani bilgisayar destekli TOEFL sinavi (Puan
Tablosu i¢in bkz. Tablo 2) uygulamasina ek olarak Eyliil 2006 tarihinden itibaren
Internet destekli TOEFL sinavi uygulamasi (iBT) baslayacak ve sinava bir de Konugsma
Boliimii eklenecektir. Konugma boliimii ile TOEFL Yazma becerisinden sonra diger
iiretimsel beceri olan konusma becerisini de ©lgmeyi hedeflemekte ve testin daha
biitiinsel bir 6l¢ciim yapmasini saglamaya calismaktadir. Sonug belgesi ornegi i¢in Bkz.

Resim 1.
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Tablo 2: Bilgisayarli TOEFL sinavinda minimum ve maksimum puan tablosu.

Resim 1.

konugma béliimii yok)

Dinleme 0-30
Yapi Bilgisi/ Yazma 0-30
Okuma 0-30
Toplam 0-300
Yazma (Ayr1 puan sistemi) 0-6

Ormek CBT TOEFL

sonu¢ formu: (iBT TOEFL olmadig i¢in

TOEBFL

Computer-based Test
Examinee’s Score Record
for the Test of English as a Foreign Language

TO

EFL Scale Scores

30

Listening

30 | 30
Structure/ |

Writing | Reading

300 |

Total |
Score E

Essay Rating 6.0

]

Examinee’s Mailing Address:

Test of English a5 a Forelgn Languags * PO Box B151* Princaton, N 08541-6151% USA

TOEFL Smavinin Mesleki Amach Kullanim icin Uygunlugu

1. Kariyer hedefli tamimlanan ozel becerilere ya da bilgiye

AOTANI, MASAYASU
RYUGAKUSEI CENTER KYOTOUNIV
YOSHIDAHONMACHI| SAKYO-KU
KYOTO-S8HI KYOTO 6068501

JAPAN

Appointment
Number

BB60 0000 0024 6598

AOTANI, MASAYASU
NAME _ (Family or Surname, Given, Middle)

12/17/2002 08605 04/25/54 M
Month/Day/Year |Test Center| Month/Day/Year
Test Date Number Date of Birth |Sex
‘083§ 72 JAPAN
22;2 i ;% Native Country
5814 62
Dapartmen] JAPANESE
Institution Code Code Native Language
XXXX 2 6
Sponsor Reasan for
Code Degrea [Taking TOEFL

olunmadigimi TOEFL élcebiliyor mu?

70

sahip olunup

2. Hangi alanlarda ve diizeyde gelisimin gerektigini TOEFL analiz edebiliyor mu?

3. Gelinen durumu ve gelisimi ilk andaki durumla karsilastirip basart ve

performans degerlendirmesi yapabiliyor mu?

Onceki boliimde verilen 6rnek tizerinden gidecek olursak;

1. sorunun cevabi personelin mevcut Ingilizce diizeyini olcebiliyor olacaktir.

TOEFL yukarida detaylandirildig: iizere genel Ingilizce diizeyini 6lgen bir sinavdir.

Gramer bilgisi, kelime bilgisi okudugunu anlama ve yazma becerilerinin ne diizeyde
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oldugunu belirtir. Personel eger TOEFL iBT sinavina girmisse Konusma becerisinin de
ne diizeyde oldugu bilgisini alabilir. Bununla birlikte giiniimiizde TOEFL’1n sorgulanan
bir yonii de hem icerik hem de dili itibariyle Amerikan Dili ve kiiltiirii 6l¢iimii yapiyor
oldugu sorunsalidir. (Davies ve Ark. 2003) TOEFL’1n ve TOEIC’in aym sinav merkezi
(Amerikan) tarafindan hazirlanmasi nedeniyle de dilinin ortak oldugu ve bu dile maruz
kalmamis kisilerde yapacag 6lciimiin gegerliliginin sorgulanmasi gerektigi ifade edilir.
TOEFL ana dili ingilizce olan kisiler icin tasarlanmistir ve yerel dilbilimcilerin lokal
normlari ile yaratildig1 ve degil yabanci dil olarak Ingilizceyi, Amerika disindaki diinya
Ingilizcelerinde (World Englishes) bile gegerli 6lciim yapamayacagini iddia eder.
(Kachru, 1986, 1992)

TOEFL sinavt ile asagdaki bilgilere ulasilabiliyor mu?

Gramer ve kelime bilgisi ? Evet
Okudugunu anlama becerisi? Evet
Dinledigini anlama becerisi? Evet (Amerikan aksani)
Yazma becerisi? Evet
Konusma becerisi? Evet (iBT versiyonu ile)

2. sorumuz ise personelin pozisyon ve is tanimin gerektirdigi becerilere ulagmak
icin ne gibi bir gelisim gostermesi gerektigi bilgisine TOEFL smavi ile ulasip
ulasmadigimizdi. Bu bilgi i¢in oncelikli olarak pozisyon dil bilgisi ihtiyaci analizi
yapilmasi gerekiyor. Ve bulundugu diizeyden hedef diizeye ulagmasi i¢in ne gibi bir
egitim siirecine ihtiya¢ duydugu tanimlanmali. Bu ¢aligmalar interaktif calismalarn igerir

ve TOEFL bu nedenle bu bilgileri saglayamaz.

3. sorumuz ise bu ihtiyaca yonelik egitim verildikten sonra saglanan gelisimin
Olctimii ve performans degerlendirmesi. Egitim icerigi mesleki amacl olacag: i¢in bir
genel Ingilizce sinavi olan TOEFL bu 6l¢iimii yapamaz. Is ingilizcesi yaninda Genel

Ingilizce de bir gelisim olmugsa bunu sadece gosterebilir.
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3. b. TOEIC Simawv1

TOEIC (Test of English for International Communication) sinavi diinya ¢apinda
faaliyet gosteren cok uluslu sirketler ile uluslararasi kuruluslarin personel se¢iminde,
kisinin Ingilizce haberlesme ve iletisim kurma diizeyini belirlemek icin 6l¢ii aldiklar1 bir
simavdir. Aynm1 zamanda cesitli staj organizasyonlarinda ve dnemli gorevler i¢in bireysel

is basvurularinda Ingilizce yeterlilik olg¢iitii olarak biiyiik oranda kabul gormektedir.

TOEIC sinavi, TOEFL’1 da hazirlayan Amerikan firmasi ETS nin is Ingilizcesi
icin gelistirdigi bir sinavdir. TOEIC diinya capinda faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirketler
ile uluslararasi kuruluslarin personel se¢iminde, kisinin Ingilizce haberlesme ve iletisim
kurma diizeyini belirlemek icin olcii aldiklart bir smavdir. Ayn1 zamanda cesitli staj
organizasyonlarinda ve ©Onemli gorevler igin bireysel is bagvurularinda Ingilizce
yeterlilik olgiitii olarak biiylik oranda kabul gormektedir. Her yi1l 60’dan fazla iilkede, 4

milyondan fazla kisi ve binlerce uluslararas1 kurum tarafindan kullanilmaktadir.

TOEIC’in avantajlar (www.ets.org/toeic/ Resmi TOEIC web sitesine gore)

o Ingilizce hakimiyetini objektif olarak sinar

e TOEFL, GRE, GMAT gibi smavlarin hazirlayicist ETS nin gelistirdigi saygin
bir testtir

e Biitiin diinyada taninir ve kullanilir

 Diinya’nim en ¢ok kullamilan Ingilizce seviye tespit sinavidir

e Sorular uluslararasi is ortamlarinda kullanilan gercek orneklerden yola ¢ikilarak
hazirlandig1 i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri dlcer

e Ekonomiktir

e Sonuglar dogru ve istikrarli oldugu i¢in giivenilirdir

o Istenilen zaman sinava girilebilir

e Sonuglar kisa siirede ulastirilir

¢ Sinava hazirlanmak masrafli malzemeler gerektirmez

¢ Alinan puanlarla yapilabilecek isler tanimlidir
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TOEIC sinavim kimler nasil kullanir?

TOEIC sorulan giinliik is ortamlarinda kullanilan konusma ve yazi ornekleri
kaynak kullanilarak hazirlanmaktadir. Bundan dolayi, TOEIC sinavi herkesin ihtiyact
olan Ingilizce bilgisine olan hakimiyeti 6l¢gmek igin uygun bir aragtir. insan kaynaklari
yoneticileri, damsmanhk firmalari, Ingilizce Ogretmenleri ve okullar1 Ingilizce
seviyesinin tespit edilmesinin gerekli oldugu durumlarda diinyanin her yerinde TOEIC

sinavindan faydalanmaktadir.
Sirketler

- Ingilizce egitim programlarindaki ilerlemeyi lcerken,
+ Calisanlarini ige alirken, terfi verirken, yeni gorevler verirken,

- Ingilizce olarak verilecek seminer, teknik egitim gibi faaliyetlere katilacaklari
belirlerken,

- Degisik yerlerdeki ofislerde Ingilizce seviye tespit kriterlerini bir standarda
baglamak icin,

+ Calisanlarin egitim ihtiyaclariin ve firma egitim biitcesinin belirlenmesine
yardimeci1 olur.

Dil okullari, tiniversiteler

- Ogrencileri degisik seviyelerdeki egitim programlarina yerlestirirken, homojen
gruplara ayirirken,

- Ogrencilerin ilerlemelerini diinyaca bilinen bir testle belgelemek igin.

Bireyler

- Is basvurularinda,
- I¢ transferlerde,

- Aldiklari Ingilizce egitimin sonuglarini belgelerken.
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TOEIC 2 saat siiren, 200 soruluk dinleme ve okuma boliimlerinden olusan se¢meli

bir sinavdir.

1. Bolim: Dinleme Bolumii

Bu bolim 100 sorudan olusmaktadir. Sesli olarak dinlenen kisa ciimleler ve

konusmalar hakkinda sorularin oldugu 4 kisimdan olusur.

1.Kisim: Fotograflar: 20 soru (4-s1kl1)
2.Kisim: Soru-Cevap: 30 soru (3-s1kl1)
3.Kisim: Kisa konusmalar: 30 soru (4-s1kl1)
4. Kisim: Uzun konusmalar: 20 soru (4-s1kl1)

2. Bolim: Okuma Bolimii

Bu boliimde yazili olarak verilen metinler hakkinda sorulan 100 soru vardir.

Okuma bolumii yaklasik olarak 75 dakika siirer.

1. Kisim: Eksik Ciimleler: 40 soru (4-s1kl1)
2. Kisim: Hatay1 Bulma: 20 soru (4-s1kl1)
3. Kisim: Okudugunu Anlama: 40 soru (4-sikl1)

Sinav, sorular disinda lazim olan zaman da eklenince yaklasik olarak 2.5 saat

stirer. Puanlama sistemi icin Bkz. Ek 1. Sonug belgesi 6rnegi i¢in bkz. Resim 2.

Resim: 2 Ornek TOEIC sonug formu:

A AR SR g Gl
— rteelc iy

Test of English for International Communication

OFFICIAL SCORE CERTIFICATE

DATE OF BIRTH s/

The 95th Administration - November 24, 2002

SCALED SCORES
P 7

e PERGENTILE
RANK

TOEICEEZR;

EREF KB KET 2

EXAMINEE'S SIGNATURE

SPN%  The Chauncey G
) a@“t International.
‘ 5 President
g k-t
Educational Tk, D e
Testing Service Judith Moare
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TOEIC Smavinin Mesleki Amach Kullanim i¢in Uygunlugu
1. Kariyer hedefli tammlanan oOzel becerilere ya da bilgiye sahip olunup
olunmadigmm TOEIC dlgebiliyor mu?
2. Hangi alanlarda ve diizeyde gelisimin gerektigini TOEIC analiz edebiliyor
mu?
3. Gelinen durumu ve gelisimi ilk andaki durumla karsilastirip basart ve

performans degerlendirmesi yapabiliyor mu?
Onceki boliimde verilen 6rnek iizerinden gidecek olursak;

1. sorunun cevabi Personelin mevcut Ingilizce diizeyini kismen ol¢iiyor
olacaktir. TOEIC yukarida detaylandirildig: iizere genel Ingilizce diizeyini degil, Is
Ingilizcesi terminolojisini ve okudugunu anlama ile duydugunu anlama alanlarda 6l¢iim
yapan bir sinavdir. Ancak bu haliyle bile dil diizeyini puan skalasi araciligiyla ifade
edebilir. Bunun yaninda konusma ve yazma gibi {iretimsel becerilerin Ol¢iimii

konusunda bilgi vermez ve degerlendirme yapmaz.

TOEIC swinavi ile asagrdaki bilgilere ulagilabiliyor mu?

Gramer ve kelime bilgisi? Hayir (Alt 6l¢iim yani kismen)
Okudugunu anlama becerisi? Evet

Dinledigini anlama becerisi? Evet (Amerikan aksani)
Yazma becerisi? Hayir

Konusma becerisi? Hayir

2. sorumuz ise personelin pozisyon ve is taniminin gerektirdigi becerilere
ulasmak icin ne gibi bir gelisim gostermesi gerektigi bilgisine TOEIC sinavi ile ulasip
ulasmadigimizdi. Bu bilgi i¢in Oncelikli olarak pozisyon dil bilgisi ve becerisi
gereksinimi analizi yapilmasi gerekiyor. Bununla birlikte bulundugu diizeyden hedef
diizeye ulagmasi i¢in ne gibi bir egitim siirecine ihtiya¢ duydugu tanimlanmali. TOEIC
icerigi is diinyasina yonelik iletisim becerilerini Ol¢tiigii i¢in, karsilastirma ve hedef

koyma kolaylig1 saglar. Ornegin 500 puan orta bir seviyeyi ifade ederken (Bkz. Ek 1)
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800 puana ulasma hedefi konabilir ¢iinkii bu puan ileri diizeyde iletisimsel is
becerilerini ifade eder. Ancak mevcut puandan hedef puana nasil ulagilacag: ve nasil bir
egitim alinmas1 gerektigini bilgisine TOEIC sinaviyla ulasilamaz. TOEIC puan

degerleridir, yorum ve degerlendirme yapmaz. Puan skalasi igcerisinde konuglandirir.

3. sorumuz ise bu ihtiyaca yonelik egitim verildikten sonra saglanan gelisimin
Olciimii ve performans degerlendirmesi. Egitim igerigi mesleki amag¢h olacagi icin,
almacak egitimle ilgili fikir veremese bile, bir egitim alindiktan sonra egitim Oncesi ve
sonrasinin saglikli karsilagtirmasimi yapabilir. Gelinen noktay1 gosterebilmek icin
basinda ve sonunda ayni sinavin kullanilmasi, hem egitim hem de sinav is iletisimi ile
ilgili oldugu i¢in kismen miimkiin olabilir. Bu da sadece okuma ve dinleme becerileri
(algisal beceriler) icin gecerlidir. TOEIC smavinin en biiyiik dezavantaji konusma ve

yazma becerilerini (iiretimsel becerileri) 6lcememesidir.

3. ¢. KPDS Sinawvi

Bu smav yabanci dil tazminatindan yararlanmak isteyen 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu (ayliklarini bu kanunun ek gecici maddelerine gore alanlar dahil),
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakim ve Savcilar
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununa gore calismakta olanlarin, kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli
olarak calisan personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3/c maddesine
tabi sozlesmeli personelin katildigi smavdir. Smavi yapilan diller: Almanca, Arapga,
Bulgarca, Cince, Danimarkaca, Farsca, Fransizca, Hollandaca, Ingilizce, irlandaca,
ispanyolca, italyanca, Lehge, Macarca, Portekizce, Rumence, Rusca, Sirpca ve
Yunanca’dir.Sinav siiresi 3 saattir. (180 dak.)

Sinav soru igerigi ve Ol¢iilen beceriler:

Almanca, Fransizca ve Ingilizce'den yapilacak sinavlarda coktan secmeli testler
kullanilir. Test hazirlanan dillerde yapilan sinavlarda; kelime bilgisi, gramer bilgisi ile

yabanci dilde okudugunu anlama ve terciime becerisini yoklayan sorular bulunmaktadir.

19



Degerlendirme ve puanlama
Coktan se¢meli testlerin uygulandig sinavlarin cevap kagitlart OSYM'de optik okuyucu
ile okunur ve her dogru cevap i¢in bir puan verilir. Adaylarin dogru cevap sayilar

toplanarak puanlar1 bulunur.

Yabanci dil seviyesi tiim adaylar icin gecerli olmak iizere 100 tam puan

iizerinden,

90 - 100 arasindaki puanlar (A) seviyesi,
80 - 89 arasindaki puanlar 3B) seviyesi,
70 -79 arasindaki puanlar © seviyesi,
60 — 69 arasmdaki puanlar (D) seviyesi,
50 -59 arasindaki puanlar (E) seviyesi olarak degerlendirilir.

KPDS sonucu kullanim alanlar

(T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Resmi

Web sitesine gore / www.0Sym.gov.tr )

1. Kamu Kurumlarin Yurtdis1 Teskilatlarinda siirekli goéreve atanacak memurlar

ile diger kamu gorevlilerinin bu sinava girmesi gerekmektedir.

2. 657 sayihh kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli olarak calistirllacak
miitercim veya terciimanlar ile ¢oziimleyici ve programcilarin bu smava girmesi

gerekmektedir.

3. 657 sayili kanun, 926 sayili TSK Personel kanunu, 2802 sayili Hakim ve
Savcilar kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanuna gore calismakta olanlar ile 399 sayili KHK’nin 3/C maddesine gore
calistirilan sozlesmeli personel olarak ¢alisanlardan KPDS tazminati almak isteyenlerin
bu sinava girmesi gerekmektedir.
4. Docentlik sinavina girecek adaylarin bu sinava girmeleri ve bu smavdan 100
iizerinden en az 70 puan almalar gerekmektedir.
5. Doktora ve Sanatta Yeterlik Sinavina girecek adaylarin bu smava girmeleri ve en az
60 puan almalart gerekmektedir.
6. Arastirma Gorevlisi kadrolarina atanmak isteyenler i¢cin 1999 yilinda KPDS'den 60
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puan alma sart1 istenmistir. Bu zorunlulugun tekrar istenip istenmeyecegi konusunda bir
kesinlik yoktur.
7. YOK kanaliyla Yurtdisina lisansiistii 6grenim gormek isteyenler igin 1996 yilinda bu
smnavdan 40 puan alma zorunlulugu istenmistir. Bu zorunlulugun tekrar istenip

istenmeyecegi bilinmemektedir.

Adindan oldugu gibi kullanim alanlarindan da anlasildig1 gibi KPDS sinavi Kamu
personeli i¢in tasarlanmis bir diizey belirmeme sinavidir. Ancak yine de KPDS simav
sonu¢ belgesi 6zel sektor kurumlarinca da taminip, referans olarak kabul edilmistir.

Ornek Sonug Belgesi i¢in Bkz. Resim: 3.

Resim: 3 Ornek KPDS sonug formu:

~ KAMU PERSONELI YABANCI DIL BILGISI SEVIYE TESPIT SINAVI (KPDS)
OSYM FOREIGN LANGUAGE PROFICIENCY EXAMINATION FOR STATE EMPLOYEES (KPDS.
; 3 SINAY SONUC BELGESI / EXAMINATION RESULT CARD
! 2002-KPDS KASIM DONEMI / 2002-KPDS NOVEMBER EXAMINATION
(SINAV TARIHI: 9 KASIM 2002/ EXAMINATION DATE: 9 NOVEMBER 2002)

=, | Glivenlik nedenivle kaldirildi
VRS MR e NS | Aneak isterseniz génderebilirm
ADI VE SOYADI | NAME AND SURNAME HAKAN DURAN  ERSOZ |
BABA ADL/ FATHER'S NAME | EMIN
DOGUM TARIHE 1 DATE OF BIRTH | 41 411968
[ SINAY YABANCI DILI | FOREIGY LANGUAGE L INGILIZCE | ENGLISH \]
YABANCI DIL PUANI | | Puan Arahf Diizey Kisi Sayisi IC.YUKSEKOGRETIM KURULL
TEST SCORE | 93 | Score Interval 1 Level | Frequency | OCRENC] SECME VE YERLESTIRMI
L e — — W= 100 x 507 MERKEZ] - ANKARA
YABANCI DIL \i\n!..\\‘ A AEPGRLH b TrRREE
PROFICIENCY LEVEL 80 - 89 B 1825 ‘ HIGHER E ATION COUNCIL
SORU SAYISI - 79 « 2720 TUDENT SEL L
NO. OF ITEMS IN THE TEST 100 | ANKARA
& Ll | == 60- 6 | D | 3010
DOGRU SAYISI - .
NUMBER CORRECT 93 | - s | E ‘ 2839 ‘ W
— - 1 0- 49 DR. FETHI TOKER
TANLES SAVIS | I T L_- 6258 BASKAN / PRESIDENT
NUMBER INCORRECT 7 TOPLAM / TOTAL 17159 N
_ — — - —
3. d. UDS Smawv1

UDS (Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Smavi) 2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu'nun 24. ve 65. maddeleri geregince hazirlanarak 1 Eylil 2000 tarih ve 24157
sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Docentlik Sinav Yonetmeligi" uyarinca dogent
adaylarinin girecegi merkezi bir sinavdir. Bu sinava doktora/sanatta yeterlik adaylar1 da
gireceklerdir. Ayrica, UDS sonuglari, yiiksek lisans programlarina giris icin de
kullanilabileceginden, lisans programi1 mezunlar ile lisans programlarinin son sinifinda

veya son siniftan bir onceki sinifta okuyan 6grenciler de bu sinava girebilirler.
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Sinav icerik ve soru tipleri

UDS'de smav alani ile ilgili olarak KPDS sinavinda oldugu gibi kelime bilgisi,
gramer bilgisi ile yabanci dilde okudugunu anlama ve terciime becerisini yoklayan

sorular bulunmaktadir. UDS'de uygulanacak testler, coktan se¢cmeli sorulardan olusur.

TOEFL ve IELTS sonuglarrmn  UDS  yerine  kullamimi
Uluslararasi diizeyde merkezi olarak yapilan yabanci dil sinavlariin UDS'ye denklikleri
Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan belirlenmektedir. Buna gore uluslararasi
diizeyde uygulanan smavlarin UDS'ye esdegerlik durumlari tablo halinde asagida
verilmistir.

Tablo 3: UDS TOEFL IELTS puan karsilastirma tablosu.

UDS TOEFL IELTS
Eski Yeni

6,0

DOCENTLIK (Her
65 513 183 || Boliimden)

5,5

DOKTORA/SANATTA

YETERLIK (Her
50 477 153 || Bsliimden)

Degerlendirme siireci

Coktan secmeli sorulardan olusan testlerin uygulandigr bu sinavin cevap
kagitlart OSYM'de optik okuyucu ile okunur ve her dogru cevap igin bir puan verilir.

Adaylarin dogru cevap sayilari toplanarak yiiz iizerinden UDS puanlari hesaplanur.

KPDS ve UDS Simavlarimin Mesleki Amacl Kullanim i¢in Uygunlugu
4. Kariyer hedefli tamimlanan ozel becerilere ya da bilgiye sahip olunup

olunmadigint KPDS ve UDS élgebiliyor mu?
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5. Hangi alanlarda ve diizeyde gelisimin gerektigini analiz edebiliyor mu?
6. Gelinen durumu ve gelisimi ilk andaki durumla karsilastirip basart ve

performans degerlendirmesi bu sinavlar araciligryla yapilabiliyor mu?
Bir kez daha ayn1 6rnek iizerinden gidersek;

1. sorunun cevabi personelin mevcut Ingilizce diizeyini 6l¢ebiliyor olacaktir.
KPDS ve UDS tasarim amaglari ne olursa olsun, TOEFL gibi genel Ingilizce diizeyini
olgen bir smavdir. Ikisi de gramer bilgisi, kelime bilgisi okudugunu anlama ve ceviri

becerilerinin ne diizeyde oldugunu belirtir.

Bu swinavlar ile asagidaki bilgilere ulasilabiliyor mu?

KPDS UDS
Gramer ve kelime bilgisi ? Evet Evet
Okudugunu anlama becerisi? Evet Evet
Dinledigini anlama becerisi? Hayir Hayir
Yazma becerisi? Hayir Hayir
Konusma becerisi? Hayir Hayir

2. sorumuz ise personelin pozisyon ve is tamimin gerektirdigi becerilere ulasmak
icin ne gibi bir gelisim gostermesi gerektigi bilgisine KPDS ve UDS sinavi ile ulasip
ulasmadigimizdi. Bu bilgi i¢in Oncelikli olarak pozisyon dil bilgisi ihtiyaci analizi
yapilmasi gerekiyor. Ve bulundugu diizeyden hedef diizeye ulagmasi icin ne gibi bir
egitim siirecine ihtiya¢ duydugu tanimlanmali. Kisiye, konuma ve firmaya 6zel bilgiler
olacagl icin ve interaktif bir ¢alisma gerekli oldugu i¢in ne KPDS sinavi ne de UDS

sinav1 bu bilgiyi veremez.

3. sorumuz ise bu ihtiyaca yonelik egitim verildikten sonra saglanan gelisimin
Olctimii ve performans degerlendirmesi. Egitim icerigi mesleki amacl olacag i¢in bir
genel Ingilizce sinavi olan KPDS bu 6lciimii yapamaz. Her ne kadar genel ingilizce
sinav1 olsa da olctiigii en temel beceri “okudugunu anlama” olan UDS de bu konuda bir
veri saglayamaz. Ancak her iki smav da personelde Is Ingilizcesi yaminda Genel

Ingilizce de bir gelisim olmussa bunu sadece gosterebilir. Bu da sadece okuma, gramer
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ve kelime ile terciime becerileri i¢in gecerlidir. Dinleme, konusma ve yazma gelisiminin

Olctimiinii ve karsilastirmasini yapamaz.

Sonug olarak bu testlere bakildiginda biitiinselligin tam olarak saglanamadigi
goriilmektedir. Biitiinsel dil beceri 6l¢iimii, pratikligini biraz zorlasa da, testin gecerliligi
ve giivenilirligi i¢cin gereklidir. Hughes un (1989:3) belirttigi gibi yazma becerisi yazma
ile konusma becerisi konusma ile ol¢iilebilir. Saglikli ve dogru bir dl¢iim ancak Oyle

yapilabilir. “Dogruluk; ekonomiklige ve kolayliga feda edilmemelidir”.

Test onerimde 6zellikle diizey belirlemesi yapilan bu duruma dikkat edilmis, ve

iiretimsel ve algisal becerilerin tamaminin dl¢iilmesi amag¢lanmugtir.

4. Mesleki Amach ingilizce Kullamim, Diizey Ol¢iim ve Kurumlar

icin Analiz Ihtiyaa

Giintimiizde sirketler, globallesmenin gerekli kildig1 yabanci dil bilen personel
istthdam etme sartin1 yerine getirmek zorunlulugunu tasimaktadirlar. Bu zorunluluk
neticesinde yabanci dil bilen personel istihdaminin, bilmeyen personele oranla daha
maliyetli oldugu ortadadir. Fakat bu maliyet, yabanci dil bilmeyen 25 yas ve iistii
personelin yabanci dil 6grenmesi ve uygulamasi icin maruz kalinacak maliyetlerden
kesinlikle daha diisiik ve risksiz olacaktir. Yabanci dil, yoneticiler ele alindiginda farkli,
daha alt kademelerde ise farkli risk ve avantajlar dogurmaktadir. Ozellikle yabanci
dilini ¢ok iyi kullanabilen bir yonetici i¢in calismakta oldugu sirketini uluslararasi
alanda ve dis ticarette cok iyi yerlere getirecegi kesindir ve sirket icin biiyiik bir
avantajdir. Fakat bu yoneticinin kisisel Ozellikleri diginda yabanci dilinin de diger
rakipler tarafindan yakindan izlendigi ve sirketin yoneticisini ne kadar tatmin ettigi bazi

riskleri de ag1ga cikartmaktadir.

Yabanci dilini iyi kullanan yoneticilerin disinda yillardir ayni sirkete hizmet
etmis ve sirket kiiltiiriinii tamamen benimsemis, aidiyet duygusuyla hizmet veren ancak
degisen uluslar arasi kosullara gore kendisini gelistirmek zorunda olan teknik ve teorik

bilgiye sahip olan binlerce yonetici ve hatta calisan bulunmaktadir. Isletmelerine biiyiik
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katkilart olmasina ragmen yabanci dil eksikliklerini tamamlayamadiklar igin is
yasamlar1 ve ¢aligmalar olumsuz etkilenmektedir. Kendi alanlarindaki bilgileri yabanci
dil alanindaki yetersizliklerinden dolay1 gecersiz kilinma noktasina gelmistir. Bu kisiler
gerek sirketlerinin uluslararasi platformda yer almasindan, gerek sirketlerinin ¢ok uluslu
sirketlerle ortaklik kurmasindan dolay1 belirsizlik icinde kalmaktadirlar. Bu gibi
durumlarda bilingli isletmeler teknik ve yonetim anlaminda ellerinde bulundurduklar
personeli olabildigince kiiresel ekonominin gereklerine uygun hale getirme g¢abasi

igerisindedirler.

Ancak bu caba ve yiiklenilen maliyetler sirketlerin politikalar1 dogrultusunda
yersiz ve yanlis kullanilabilmektedir. Sirketin ve personelinin yabanci dili kullanma
Olciileri iyi belirlenmelidir. Sirketler personelinin gelisimine ve egitimine destek
vermelidir, fakat bu egitim gerekli sinirlar ve hedefler igerisinde tutulmalidir. Aksi
halde sirketlerin gelisimini amaglayan bu egitim yatirimi, hedeflerin net bir sekilde
belirlenememesinden dolay1 calisanlar tarafindan gerekli ciddiyet ve c¢abanin

gosterilmemesi ile sonuclanabilmektedir.

Halen, yillardir calisanlarina yabanci dil egitimi alanéinda yatinm yapan, ancak
bu yatirimi1 sonlandirma asamasina ve basarisina ulagamayan bir¢ok yerli ve yabanci

ortakli sirket bulunmakta olmasina ragmen, bu soruna bir ¢6ziim bulunabilmis degildir.

Ozellikle yabanci ortakligi olmayan Tiirk sirketlerinde calisanlar var olan
tecriibeleri ile halen yerlerini koruyabilmekte iken, yabanci bir sirketle veya iilke ile
calisma zorunlulugu giindeme gelen calisanlar yabanci dil konusunda sirketlerinin
destegi olmaksizin kendi imkanlaryla bu eksiklerini kapatmak icin yas aralign fark
etmeksizin azami Onem gostermeye baslamaktadir. Bu kisiler arasinda genellikle
yillardir kendisine calistig1 sirket tarafindan yabanci dil egitim yatirimi yapilan kisiler
de mevcuttur. Ancak hedef gosterilmemis bir yabanci dil egitiminin yaninda ge¢misteki
piyasa ve sirketin kosullarinin vermis oldugu rahatlik maliyetlerine yillardir katlanilmig
bir egitimin giliniimiizde bireysel maliyetlerle ve ciddiyetle siirdiiriilmesine sebep

olmustur.

Bu ornek siklikla yasanmaktadir. Bunun nedeni de sirketlerin c¢alisanlarina

sadece yabanci dil alaninda degil, tiim alanlardaki yatinmlarimin sinirlarini  ve
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hedeflerini iyi belirlememeleri ve yatirim sonrasinda calisan1 bekleyen motivasyon ve
demotivasyon yaratacak sonuclarin kendisine net bir sekilde ifade edilmemesidir.
Ihtiyac1 karsilamak yeterli oldugu halde gereksiz harcamalar sirket icin gereksiz bir

maliyet, calisanlar i¢in ise zaman kayb1 anlamina gelmektedir.

Sirket calisanlarin1 yabanci dil alaninda basarisizliga siiriikleyen bir diger 6nemli
faktor ise, yabanci dil egitiminin gerceklesecegi yer, saat ve kosullarin iyi
belirlenememesidir. Genelde izlenen yontem, mesai saati bitiminde calisanlarin kurs
merkezine gonderilmesidir. izlenen bu yontem genellikle calisanlarin yiiksek
devamsizlik oranlarinin veya yorucu tempoda gecen bir is giiniiniin sonrasinda verimsiz
bir egitim ile sonuclanmaktadir. izlenen diger bir yontem ise yine mesai saati bitiminde
ve igyerinin egitim salonlarinda gerceklesen egitimlerdir. Bu yontemde ise sirket
biinyesinde egitim verilmesinden dolay1 ¢alisanlarin egitime gec katilmalar1 ve zaman

zaman da egitimin boliinmesi ile sonuglanmaktadir.

Mesai saatleri icerisinde ve sirket biinyesinde calisanlarin verimli bir egitim
almalarinin oniindeki en biiyiikk engel yine opeasyonel isler nedeniyle calisanlarin
egitime katilamamalar1 veya kismen katilabilmeleridir. Egitimin siklikla kesintiye
ugratilmasi ve sirket i¢i ancak egitim dis1 kisilerce miidahalelere maruz kalmasi da diger

bir sakincadir.

Genelde uygulanmayan ancak en verimli yontem ise, calisanlarin egitimi verimli
bir sekilde alabilecekleri ve sirket icindeki miidahalelere maruz kalmayacaklar1 bir
ortamda mesai saatleri i¢inde almalaridir. Hafta sonlarinda gerceklesen egitimler de
sirket icin olumlu sonuclar dogurmaktadir. Ancak sirketin, c¢alisanlarimin hafta
sonlarinda gerceklesen egitimlere katilimimi devamsizlik ve verimlilik raporlan ile

Ozenle takip etmesi ve gerekli yaptirimlar1 uygulamasi gerekmektedir.

Test onerim sadece Kkisilerin Ingilizce seviyelerini belirleyen bir uygulama
degildir.

Sirketlerin yabanct dil konusundaki ihtiyaglarm  ve bu ihtiyaglar

dogrultusundaki hedeflere ulagilmasi i¢in atilmasi gereken adimlar belirleyen, sonuglart

ve hedefleri egitim esnasinda ve sonunda 6l¢iimlenmesini saglayan bir uygulamadir.
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Egitime katilmasi ongoriilen ¢alisanlarin egitim oncesindeki dil yeterlilikleriyle,
yvabanci dil kullanarak yapmalart gereken is tamimlarim karsilastiran, bu karsilastirmayi
yaparken de hem calisanlarin hem de isveren veya ilgili departman yetkililerinin
goriiglerinin alindig1 bir anket caligmasiyla, ulasilmasi gereken hedeflerin ve bu hedefe

ulasmak icin gerekli maliyetlerin belirlenmesi Test 6nerimin asil amacidir.
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BOLUM III. MATERYALLER VE METOT

1. Onerilen Test

Gelistirmeye ¢alisilan test Onerisi; biitiinsel bir diizey Belirleme Sinavi iglevine
ek olarak ihtiya¢ analizi yapabilmeyi hedefleyen ve egitimsel rehberlik platformunda
siirecini tamamlayan bir egitimsel ¢oziim paketidir. Ozellikle Kurumsal ihtiyaclar
diistiniilerek tasarlanmis ve gelistirilmis bir sinavdir. Kurulusundan itibaren Bursa’da
bireysel ve kurumsal yabanci dil ¢6ziim Onerileri sunan ve yabanci dil egitimi veren

UKLA ACADEMY Language School - biinyesinde olusturulmustur.
1. a. Test Tasarim Siireci ve Boliimlerinin Olusturulmasi

6 Sevivelik Gramer ve Kelime Testi

Sinav calisan insanlarin egitim ihtiyacim kargilayacak bir egitim sisteminin
seviyelere uygun sekilde boliinerek objektif degerlendirilmesi esasina dayanmaktadir.
Bu amagla uzman bir egitim komisyonu olusturulmus, basta Oxford, Cambridge
Longman, Heinamann, Express Publishing ve Best, olmak {izere piyasadaki tiim saygin
yayimci kuruluslarin kitaplar toplanarak teker teker incelenmis, sonucunda Avrupa
Ortak Dil Seviye Sistemi’ne birebir uyum gosteren 6 seviye ve bu seviyelerde
Ogretilmesi gerekli gramer ve kelime listesi hazirlanmistir. Gramer ve kelime
kitaplarinin yani sira bu seviyelerde kullanilan ders kitaplar ve egzersiz kitaplar1 da
incelenerek soru seciminde 6nemli bir kriter olusturmuslardir. incelenen kitap listesi

i¢in Bkz. Ek: 2.

Seviyeler Beginner (starter) — Elementary —Pre-intermediate —Intermediate —
Upper intermediate ve Advanced olmak iizere 6’ya boliinmiis ve birbirini takip eden bir
gelisme sirasina konmustur. Bu seviyeler igerikleri ve dil hedefleri itibariyle Avrupa

Konseyi Ortak Dil ¢ercevesince ifade edilen seviyelere (bkz. Ek. 3.) denktir.

Bu seviyeler birbirlerinden bireylerin dili kullanim diizeylerine gore ayrilirlar.
Her seviyede bireyin anlayabildigi ve aktif olarak kullanabildigi bilgiler farklilik

gosterir. Test Onerisinin en belirgin 6zelligi bu seviye belirlemenin sadece anlama ve

28



algilama diizeyinde degil ayn1 zamanda dili aktif kullamim diizeyi acisindan da test
etmesidir. Bu baglamda sadece algisal bilgiyi degil iiretimsel bilgiyi de olger. Gramer
ve kelime bilgisinin yami sira uygulanan kompozisyon ve sozlii sinavlari iiretimsel

bilgiyi objektif olarak 6lgmeyi hedefler.

Sinav her seviyede 12 gramer ve 6 kelime sorusu olmak iizere toplam 18
sorudan olusmaktadir. (Bkz. Ek. 11) Egitimde 6lgme degerlendirmede genel kabul
gormiis 2/3 dogrunun basarili bulunmasindan yola c¢ikarak matematiksel olarak
hesaplanma isleminin pratik olmasi i¢in sayilar 3 ve 3’iin katlar1 olarak belirlenmistir.
Yine, testin pratikligini engellememesi icin 6 seviyede toplamda 108 soruya
ulasildigindan 18, ideal boliim soru sayisi olarak secilmistir. Her seviyede o seviyeyi
diger seviyelerden ayiran belirgin farkliliklart iceren sorular sorulmustur. Sorularin

zorluk dereceleri ve kelimelerin ¢eldirici 6zellikleri seviye artisi ile dogru orantilidir.

Beginner seviyesindeki sorular temelde giinliik temel konugsmalar ve bir takim kisa

kalip ve yapilarin yam sira temel gramer ve kelime bilgisinden ;

Elementary seviyesindeki sorular siklikla kullanilan yap1 ve kelimelerin yanm sira

zaman kavrami ve bunu gerektiren yapilardan ;

Pre-intermediate seviyesindeki sorular sahsi ilgi alanlari, gegcmis yapilar, olaylar
ve tecriibeleri aktarabilmeyi saglayan, hayalleri, {imitleri, amaglar1 gelecek planlarim

aktarabilmeyi saglayan yapilardan ;

Intermediate seviyesindeki sorular karmagik tekstlerdeki ana icerigi, 6zel ve teknik
alanlardaki tartismalar1 anlamay1 saglayacak, kisinin spontan ve akici bicimde katilimini

destekleyecek yapilardan

Upper intermediate seviyesindeki sorular toplumda, is hayatinda ve ya egitim

sirasinda rahat ve etkili bicimde lisaniniz1 kullanmaniz1 saglayacak yapilardan

Advanced seviyesindeki sorular dile neredeyse ana diliniz kadar hakim olmanizi
saglayan, her tirlii yazili sozlii ifadeyi detayli bicimde kavrayip karsilik vermenizi

saglayan yapilardan olugmaktadir.
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Yazma Testi

Olusturulan kelime ve gramer testindeki referans testlerle, tiim yayincilarla kabul
gormiig seviye ayrimlarina uyumuna ve en 6nemlisi Avrupa Konseyi Dil kriterlerine uygun
olmasi testin Ol¢iim basarisin1 neredeyse garantilese de, biitiinsel bir 6l¢iim amaci ile; dili
kullanim, kelime bilgisi, kendini aktarabilme becerilerini 6lgme amacl bir kompozisyon
siav1 yapilir. (6 seviyede yazma konular icin Bkz. Ek 5, Yazma Sinavi 6rnek formu igin
Bkz. Ek. 12) Yazma becerisi degerlendirme kriterleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
Puanlama ise daha ¢ok seviyeye yerlestirme seklinde yapilir. Her bir kriterde temel diizey
icin 1, orta diizey i¢in 2 ve ileri diizey i¢in 3 sayisi tanimlanir. Yogunluk hangi seviye ise
kisinin yazma becerisi o diizeydedir. Bu degerlendirme c¢alismasi ¢alisma Cambridge
Universitesi ESOL Sinavlar1 servisinin kullandig1 yazma beceri diizeyleri (Bkz. Ek: 6) baz

alinarak hazirlanmaistir.

Tablo 4: Yazma Sinavi Degerlendirme Kriterleri

Organizasyon ve Tutarlilik (Organization & Coherence) 1-3
Yap1 Bilgisi ve Ciimle kurulumu (Grammar & Sentence Structure 1-3
Noktalama ve Imla (Punctuation & Spelling) 1-3
Kelime Bilgisi (Use of Vocabulary) 1-3
Icerik (Content) 1-3

Konusma Testi

Yazma Testi sonrasi dinledigini anlama ve sozlii anlatma, sesletim gibi

becerilerinin degerlendirilmesi acisindan bir sozlii test tasarimi yapilmustir.

Konusma smavi degerlendirme kriterleri asagidaki tabloda goriilmektedir.
Puanlama ise 6 seviyeli sisteme uygun olarak 6 puan iizerinden hesaplanir. Icerik detaylar

(Bkz. Ek: 7) seviye sistemine uygundur.
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Tablo 5: Konusma Sinavi Degerlendirme Kriterleri

Dinledigini anlama (Comprehension) 1-6
[letisim becerisi (Communication) 1-6
Akicilik (Fluency) 1-6
Yap1 Bilgisi (Structure) 1-6
Kelime Bilgisi (Use of Vocabulary) 1-6

Sinav yapilan kisinin konusma becerisi, yukarida belirtilen kriterler 1siginda

degerlendirilir ve 1-6 seviye arasina yerlestirilir.

Bu 3 asama sonrasinda ise bireye ya da calistigl firmaya bulunan seviye ile ilgili

bilgi verilir. Ihtiyag analizi yapilir ve kisiye 6zel dil hedefleri belirlenir.

Sevivelere gore soru analizi (icerik)

Tablo 6: 6 Seviye i¢in; 12 Gramer ve 6 Kelime Soru igerik tablosu

STS SORU ANALIZi

PRE- INTERM UPPER
SORU | BEGINNER | ELEMENTARY ADVANCED
INTERMEDIATE | EDIATE | INTERMEDIATE
Coordinating
Indefinite Demonstrative Compariso
conjunctions Infinitives Inversion
article "a, an" | adjectives ns
Either / Both
Countable/Uncount | Questions with who | Question Omitted
2| Verb "to be" Adverbs
ables (many /much | Possessive form tags relative clause
/ a few)
Present Simple
Possessive Tense Questions- there is Reported Gerund -
Inversion
adjective Adverbs of + verb -ing Speech Infinitive
frequency
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Countable/Uncount | Countable/Uncount
Object Present Perfect
4 ables ables Used to Passive
pronoun Continuous
(many/much/any/a | (many /a few / a
lot of) little / a
There is/are . depend on + noun
. Question words ) ) )
5| Prepositions Who) Superlatives Causatives | Wh-question word Past modals
of place Whether + full sentence
Present
Simple
Questions will probably Comparison
6 Giving directions Modals Relative Clause
Countable/ probably won't structures
Uncountables
(many/much)
Present
Simple .
Present Past Continuous
7| Questions . Modals Relative Clause Tenses
Continuous Tense
Positive
statements
Everybody/
Past
can/can't ike/Would like Nobody/ Reporting verbs
8 Perfect Passive
Ability Suggestion / Offer Eveything/ + to infinitive
Tense
Anything
Present Reported speech
Definite/
9| was/were born First Conditional Perfect Past modal Yes / No
Indefinite article
Passive Questions
BEGINNE | ELEMENT PRE- INTERMED UPPER
SORU ADVANCED
R ARY INTERMEDIATE JATE INTERMEDIATE
Past Simple
Positive
Past Perfect Past Perfect Linking
statements | Participles Future
0 Passive Tense words
and
questions
. Comparative
Telling the If clauses
X s/ Modals Wish clauses Structure
1 time Type 3
Superlatives
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Preposition | Present
Present Perfect Past Perfect
S perfect Future Perfect as / like
2 with for and since ContinuousTense
of time tense
Phrasal Adjectives
Adjectives . . Adjectives Adjectives (-)less
3 verbs -ed and -ing endings
. o Personal
Occupation | Adjectives Phrasal verbs Nouns Verbs
4 adjectives
s Nouns Adjectives Adjectives Linking words Linking words Verbs
Family . o
Place names Adverbs Verbs Passive + Vocabulary Adjectives
6 relations
Adjectives
Adjectives | Adjectives Health vocabulary . Phrasal verbs Verbs
7 -ed endings
g Adjectives | Verbs Nouns Nouns Phrasal verbs Adverbs

1. b. Test Onerisi Diizey Belirleme Sistemi Genel Cercevesi

Adim 1: Genel Ingilizce Testi

Adaylarin o6zellikle gramer ve kelime bilgilerini Olgerek onlart 6 seviyeli
sistemde basarilarina uygun diizeye yerlestiren testtir. Bu test sonucuna gore (Her

boliimde 2/3 basar sartiyla) kisiler asagidaki seviyelerden birine yerlestirilir;

1. Beginner ? Temel
2. FElementary

Pre-Intermediate ) Orta

4. Intermediate

5. Upper-Intermediate > _
lleri

6. Advanced
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Adim 2:Yazma Sinavi

Genel Ingilizce Testinden sonra, iiretimsel becerilerden yazma becerisinin
olgilimii igin kullamlacak metin (context) Is iletisimi icerikli olacaktir. 4 adet yazma
konusu seceneklerinden birine cevaben en az 2 paragraf olmak iizere Ingilizce yazim
calismasi istenir. Ve bu calisma, gramer, kelime, yapi kullanimi, organizasyon ve

akicilik olgiitleri temel alinarak degerlendirilir ve seviyeye uygunluk analizi yapilir.

Adim 3: Konusma Sinavi

Genel Ingilizce ve Yazma Sinavlarindan sonra yine Is Iletisimini iceren Ingilizce
kullanim ve uygulama becerileri soru cevap seklinde degerlendirilir. Akicilik, kelime ve
yap1 uygunlugu, aksan ve vurgu kriterleri baz alinarak seviyeye uygunluk ve dogrulama

calismasi yapilir.

Adim 4: Raporlama

Genel Ingilizce, Yazma ve Konusma sinavlarinin sonuglari incelenerek, adayimn
bulundugu seviye ve bulundugu diizeye uygun hangi dil becerilerine sahip oldugu,
kendisini hedef dilde nasil ifade edebilecegi, zayif ve giiclii dil becerileri yorumlanir,

kendisine veya firmasina iletilir.

2. Ihtiyac Analizi ve Anket Uygulamasi

2. a. Thtiya¢ Analizi ve Ingilizce Mesleki kullanim anketi

TEST ONERISI daha énce de ifade edildigi gibi gramer ve kelime bilgisinin
aktif olarak kullanimim da konusma ve yazma boliimleriyle Olcerek bu bilgilerin
saglamasim yapmaktadir. Ogrencilerin yapisal bilgilerinin 6l¢iimiinii sadece testler ile
sinirh birakmayarak kompozisyon biitiinsel bir resim ¢izmekte ve gelistirilmesi gereken
beceriler konusunda bilgi vermektedir. Ornegin gramer ve kelime olarak 4. seviyede
olan bir 6grencinin iiretimsel becerileri 3. seviyede ise, bu ihtiyaci tespit edilir ve

teshissel bir yaklasimla yonlendirme ve egitim planlamasi ¢ikarilabilir.
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Sadece sinavla da sinirli tutmayarak bir de anket uygulamasi yapmak (Bkz. Ek.
8) bu konudaki yonlendirmenin saglikli yapilmasi ve mesleki Ingilizce konusunda

ihtiyag¢ analiz yapilabilmesi i¢in zemin olusturmaktadir.

Anket'in temel amaclar ¢esitli pozisyonlardaki firma ¢alisanlarinin yabanci dil
tercihlerini, alt yapilarini, yabanci dil edinim sekillerini ve 6zellikle de is ortamlarinda
(ya da ilgili departmanlarda) hangi Ingilizce iletisimsel becerileri en yogun sekilde

kullandiklarini, yada kullanmaya gereksinim duyduklarini belirlemektir.

Anket degerlendirmesi sonucunda ortaya g¢ikacak verilerin analiz edilmesi ve
kisiye, departmana ya da firma geneline bu konuda, ihtiyag¢ analizi yapilarak iletilmesi,
verimliligi arttirma amacina da hizmet edecek ve ¢6ziim Onerileri sunma ve bu siiregte

rehberlik saglama servisi ile tamamlanacaktir.

Anket hazirlama siirecinde; Ozellikle dikkat edilen hususlar Mesleki ingilizce
kullanimindan ©once ¢ikan becerilerin belirlenmesi ve kisinin dil bilgisini i amaclh
olarak daha etkin kullanmasinin saglanmasidir. Bu noktada 4 temel dil becerisi iizerinde
durulmus ve firmalarla birebir goriismeler yaparak yabanci dil kullanim is alanlar

olusturulmustur.
Anketin Boliimleri:

Kisisel Bilgiler

Firma Bilgileri

Yabanci Dil Bilgileri

Yabanci Dil Mesleki Kullanim bilgileri

N o kW

Yurtdis1 Egitimi Alternatifleri Ilgi Alanlar1 Olciimlemesi
Ornek: (Yabanci Dil Mesleki Kullanim Bilgileri Boliimiinden)

2. Is vyerinizde asagidaki hangi nedenlerle Ingilizce yazma becerisine
gereksinim duyuyorsunuz? (Maddelerin yanina kullanim sikligina gore siralama
numarasi yazimz. En ¢ok kullanilan 1, en az kullanilan 9)

o Is mektuplart
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E-mailler

Notlar

Raporlar

Makaleler / makale Ozetleri
Ceviri

Hukuki dokumanlar

Fiyat listeleri

Uriin 6zellik tanitimlart

2. b. ihtiyac Analizi ve Ingilizce Mesleki kullamm Anketi — Gereklilik ve

Giivenilirlik

Anket, Kurumsal egitimlerde kisilerin ve sirketlerin ihtiyaglarimin ayrintili olarak
analiz edilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Anket, teshissel yaklasimla eger bir
egitim tasarlanacaksa bu egitimin igerigini hazirlanabilmesi i¢in hedef kisilerin
gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymayr amagclar. Hedef; egitim
siire¢lerinden maksimum diizeyde fayda saglamaktir. Bu sayede kisiler ve kurumlar
ihtiyaglart olan egitim tam olarak belirlendiginden gereksiz siire ve maliyet
harcamalarint minimuma indirebilirler. Verimli olan ve ihtiyaclar1 karsilayan bir
egitim alabilirler. Herhangi bir egitim s6z konusu degilse bile, anket bulunulan
seviyeye gore Is Ingilizcesi kullanimiyla ilgili veri saglar ve kisiye ne yapabildigini
ve hangi yonlerini gelistirebilecegini sOyleyebilir. Fakat bu siirecte de dikkat
edilmesi gereken bazi hususlar vardir; anketin igerigi kisiler ve kurumlar tarafindan
cok iyi incelenmeli ve analiz edilmeli, bunun yam sira anketi uygulayan kisilerin
bireylerin is tanimlari, kurum profili ve yabanci dil kullamim alanlar1 konusunda
ayrintili bilgiye sahip olmalari gerekmektedir. Bireylerin seviyesi belirlendikten
sonra da egitim programi Onerilirken de bu maddeler goz 6niinde bulundurulmalidir.
Anketi uygulayan kisilerin egitim ve is diinyas1 konusunda gerekli alt yapiya sahip
olmalart sarttir. Aksi takdirde kurumlar ve bireyler yanlis yonlendirme sonucu

ihtiyaglarina uygun egitimi alamazlar, bu da zaman ve maliyet kaybina yol acabilir.
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3. Onerilen Test Teknolojik Alt Yapis1 ve internet Bazh (iBT)
Kullanim Siireci

Onerilen Test, ozellikle sirketlerin ise alimlarindaki ingilizce miilakat siireclerini
kolaylastirmay1 hedefleyen bir Dil Yeterliligi belirleme sinavi olmasindan dolay1 klasik
uygulamanin yani sira internet iizerinden de kullanim ozelligine sahiptir. Ise alma
surecindeki sirketlerin yoneticilerinin 6ncelikle Onerilen Test internet sayfasina

kendilerine 6zel belirlenmis olan kullanici adi ve sifreleri ile girmesi gerekmektedir.

Bu asamadan sonra, sirkete is bagvurusu yapmis olan ve Ingilizce seviyelerinin
belirlenmesinin istendigi kisi ya da kisilerin Ad-Soyadi-GSM ve E-mail bilgilerinin
ilgili boliimlere (Bkz. Resim 4) girilmesi sirket yoneticisinin yapmasi gereken tek

islemdir.

2 UKLA Kayit - Microsoft Internet Explorer |X|

Dosva Digen Gordndm Sk kullanlanlar  Araclar  Yardim #

cGeri & @ @ @ @ pnra *Sleullanllanlar @ @v % E o D
ahttp:,l’,l’www.ukla.com.tr,l’protic;l | &4 Gt Balantilar Searchl vl foaw Oy

ormu doldurunuz.

m_serthat@yahoo.com

(224 24015 36

{URsA ¥

L] 1] ] L|
&] Bitti [ B Internet |

Resim 4. Test girisi icin bilgi giris boliimii

Sistem, Onerilen Testi uygulamasi gereken kisi ya da kisilere otomatik olarak

SMS ve E-mail yoluyla ulasarak, is basvurusu yaptiklar sirketin kendilerinden bu
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Seviye Tespit sinavimi yapmalarin istedigi mesajini iletecektir. Ilgilenen adaylar verilen

ilisim ve sifre ile sinavi uygulamaya gecebileceklerdir.

18’er sorudan olusan 6 bolum igeren Testin Internet ortamindaki uygulamas,

adaylarin gerekli ciddiyet ve yamiltici davraniglar icerisinde bulunmamalar1 i¢in bazi

uyar ve kurallan 6ncelikle sanal ortamda kabul ettirerek baslamaktadir. Bu uyarilar;

1-

Smavin sadece test ve kompozisyon boliimlerini icerdigi, bu testler sonucu
ortaya cikan gramer ve kelime bilgisi basar1 degerlerinin sadece sirket yetkilisi
ve Onerilen Test degerlendirme birimi tarafindan bilinecegi. Bu smavin son
asamas1 olan sozlii test esnasinda olusabilecek siipheler neticesinde Onerilen
Test icin Alternatif test tekrar uygulanacaktir. 6 Boliimden olugan Testin ilk 18
soruluk bolumu icin soru basina ayrilan sure 30 sn olup, diger boliimlerde her
soru i¢in 60 sn sure taninmaktadir. Ekrandaki (Bkz Resim 5)pencerenin sag iist
boliimiindeki dijital siiredlger saniye cinsinden kalan siireyi tanimliyor.

Bu sureler icerisinde cevap verilmemesi halinde bir sonraki soruya gecilecek ve
cevaplanmayan soru yanlis olarak degerlendirilecektir. Isaretleme dogru yanitin
bulundugu A, B, C, D harflerinden birinin tizeri tiklanarak yapilmaktadir. (Soru
yanitlandiktan sonra ekrandaki pencerenin sag alt bolimiindeki devam butonu
tiklanir.) Cevaplanmayan veya cevaplanamayan soruya tekrar donme imkéni
verilmemistir. Geri doniilmesi i¢in yapilan islemler sonucunda seviye tespit

sinav1 sona erecek ve yeni bir sifreye ihtiya¢ duyulacaktir.
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/3 Ukla Language Academy - Microsoft Internet Explorer =163

Dosys  Dizen  Gorinim Sk Kulanlarler  Araclr  Yardm o

Qi - ©  [x] B €0 Pwe g skruanina ) - & JH®= &
adves | & http:juww.ukla.com briprotic soru. ssp v| Bt agannla ¥ search -] ¢

a1

1-) There is in the centre of the
city.

A university
B an university
G & university

] the university

UKLA Devam

Language School

<
& sitti & Inkernet

Resim 5. Sorularin goriintimiine bir 6rnek.

Bu test i¢in belirlenen sureler icerisinde islem yapilmamasi halinde bir diger
islem devreye girecektir. Siiresi belirlenmemis test alanlarinda 120 sn islem
yapilmamas1 halinde test gecersiz sayilacaktir. Bu nedenle bu testin gecersiz
olmamast i¢in miimkiin oldugunca uygun zaman ve kosullarin secilmesi
gerekmektedir.

Her bolimde yer alan 18 sorudan 2/3 oraminda ve fazlasi sorunun dogru
cevaplandirilmasi halinde bir iist sinava gecme hakki kazanilacaktir. Dogru
cevap sayisimin 12°nin altinda kalmasi halinde o seviyeye ait 4 adet
kompozisyon konusundan tercih edilen birisinin secilerek 15 dakika icerisinde
kompozisyonun tamamlanmasi gerekmektedir. Tamamlanamamasi ve onay
butonuna basilmamasi halinde yazilan kisim dikkate alinarak degerlendirme

yapilacaktir.
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a http: fAwwaw. ukla.com. tr/protic/compo.asp - Microsoft Internet Exploren

Dosya Digen GPrinim  SkKulanlankr  Aragkar  fardm

Qv O B @G Pn drsowew @25 8-DHETH
v Ba

acdes [ @7 http fomn.ukla,com brfproticfcompo. 2sp

aw

Badlantlar ** | Search Bl -¢

»

Some people trust their first impressions about a person’s character because they
believe these judgments are generally correct. Other people do not judge a person's

character guickly because they believe first impressions are often wrong. Compare these
two attitudes. Which attitude do you agree with? Support your choice with specific
examples.

Konu degistirmek igin saldaki digmeleri kullaniniz

Konunuzu sectikten sonra buraya tiklayarak yazimiz.

Tamam
RS

< i |

Ll

) it

B Internet

Resim 6. Yazma boliimii goriiniimii

Sinav sonuglart (Bkz. Resim 7)

Onerilen Test Degerlendirme Birimine

dogrudan ulasacak, kompozisyon smavinin da degerlendirmesi yapilarak sonuglari

Onerilen Testin web sitesinden takip edebilmeleri igin sirket yetkilisine otomatik olarak

e-mail yoluyla bilgi gonderilecektir.
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2 hitp:/fwwy.ukla.com. tr/protic/sonuc. asp - Microsoft Internet Bxplorer,

Dosya Digen Gornim  SkKullanlanlar — Araglar  Yardm i
= : ; = - »
Q- © ¥ @A Om desiiianina € (- I [JH=
e 487 itps fumun. 3. com.rfprotic somue. asp v| Bt | oagantler > dposta] Sl
~
Ady: Mehmet SBerhat
Email: n_serhat@yahoo. com
Gramer-Kelime
Soru o 5
Sinav Sayisi Dogru Yanlig Bosg Sure
1A 18 i) 2 d, 00:04:06
1B 18 18 il 0 00:03:15
248 18 18 1} 0 00:01:08
2B 18 18 0 0 00:01: 12
3A 18 17 1 0 00:01:04
3B 18 = 16 0 00:01:12
TOPLEAM: = 88 19 1 00:11: 57
Sinav Senucu
s i 0
bt
&) Bitti B Internet

Resim 7. Onerilen Test Sonug tablosu

Sonuglar neticesinde adayin, Ingilizcesini hangi alanlarda kullanabilecegini
inceleyen yonetici uygun gordiigii adaylarin s6zli sinava katilmalarini yine otomatik
mail yoluyla kendilerine ve Onerilen Test Degerlendirme Birimine iletebilecek ve
sOzlu testin sonucunda adayin onceki testteki seviyesinin dogrulugu veya gercekte

bulundugu seviyesi ile ilgili bilgiyi yine web sitesi iizerinden gorebilecektir.
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BOLUMIV. UYGULAMA

1. Onerilen Test Kurumsal Uygulamasi I

(Seviye Tespit Sinavi, Ihtiya¢ analizi ve Egitim programi hazirlama uygulamast)

Uygulama Yapilan Firma : Cargill Tiirkiye

Cargill Tiirkiye Hakkinda Bilgi : Cargill, gida, tarim ve risk yonetimi alanlarinda

hizmet veren uluslararasi bir Amerikan sirketidir.

Uygulama Siireci:

. Programin etkin bir bicimde yiiriitiilebilmesi adina, uygulama asamasina
gecmeden Once egitim talebinde bulunan c¢alisanlar ve yoneticilerin
yonlendirmesi ile bagvuran bireylerden bir egitim havuzu olusturuldu.

. Cargill Tiirkiye firmasindan kisilerin ihtiyaglarm belirlemek ve Onerilen Testi
uygulamak adina randevu alindi.

. Uygulama, Cargill Tiirkiye firmasinin Orhangazi Fabrikasinin egitim salonunda
gerceklestirildi.

. Oncelikle, uygulamaya katilan 15 kisiye 6n bilgilendirme yapild.

. Calisanlarin profesyonel is siirecleri, gorev tanimlar1 ve Onerilen Test anketi
yardimiyla, calisanlarin; nerede, ne zaman, ne kadar, ne nitelikte ve hangi
yabanci dili bilmeleri gerektigi analiz edildi.

. Analizler sayesinde, egitim programinin icerigi, egitim programinin siiresi ve
ozelliklerio calisanlarin pozisyonlar1 ve kariyer olanaklar1 g6z Oniine alinarak,
mevcut durumlar1 ve hedeflenen yabanci dil seviyeleri belirlenebilecekti.
Sonrasinda Onerilen Test uygulandi. Test, bireyin sadece ne seviyede oldugunu
degil, ne tiir yapilara hakim oldugunu, ne tiir yapilar i¢in eksikleri bulundugunu
da ortaya koyuyor. Tespit asamasi “dogru kisiye dogru yatinmin” ilk ve en
Oonemli adimlarindan ¢iinkii dogru bir tespit beraberinde dogru uygulamalari

getirecektir.
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8. Yazih testin disinda, testte gelebildikleri noktadan itibaren 4 farkli konudan
birini segerek, en az iki paragraf olmak iizere, kompozisyon uygulamasi yapildi.
9. Test sonuglar1 ve kompozisyon degerlendirmesi iizerine uzman egitmenler

tarafindan sozlii miilakatlar gergeklestirildi.

Tiim bu dl¢iimler calisanlarin mevcut dil diizeylerinin:
1. Gramer ve kelime
2. Yazma (Alt beceri okuma)

3. Konusma (Alt beceri dinleme)

Becerilerini baz alinarak tespit edilmesini (Bkz. Ek. 9) sagladi. Mevcut dil
diizeyleri belirlendikten sonra Ingilizce dil bilgilerini hangi alanlarda kullanacaklarimni
tespit etmek icin Onerilen Testin anketi yapildi ve 4 temel dil becerisinde Ingilizce
kullanim yogunluklari belirlendi. Bu yogunluklara uygun olarak Ingilizce egitimleri
planlandi. Grubun orta diizey dil becerisine sahip oldugu sonucu elde edildi. Bu nedenle
lleri diizeyde dil yapilarini edinebilecekleri Genel Ingilizce 5. seviye egitim programi
tasarlandi. Bu programi takiben de ankette ihtiya¢ duyuldugu belirlenen Mesleki dil
kullanimlarina yonelik Is ingilizcesi egitimi verilmesi ongoriildii. Boylece Cargill, Is

Ingilizcesi odakli konusma programu tasarlandi. (Bkz. Ek. 10)

Amaca 6zel programa 6rnek vermek gerekirse: Yonetici Asistani olarak calisan
bir personelin Ingilizceyi; ucak bileti ve otel rezervasyonlari, yol tarifleri, bir bilginin
diger birimlere iletilmesi, yoneticilere kendi alaninda olan gelismelerle ilgili cevap
verebilme gibi alanlarda kullandigi tespit edilmistir. Grubun ihtiyaglart da bu yonde
oldugu icin eksik olunan gramer yapilar1 tamamlanarak, iletisimsel becerileri arttirmaya

yonelik bir program hazirlanmistir.

2. Onerilen Test Kurumsal Uygulamasi IT

(Seviye Tespit Sinavi ve Raporlama uygulamast)

STS uygulanan firma : Robert Bosch, Bursa

Uygulama yapilan Kisi : Hande Giildiken
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Uygulama amaci
Rapor

Yapisal bilgi

: Ise alim 6ncesi dil yeterliligi Tespiti

Gramer ve kelime bilgilerine olduk¢a hakim. Gramer ve kelime sinavinda her

seviye icin hazirlanmis 18 adet soru var, bu sorulardan 12 tanesi gramer bilgisini, 6

tanesi de kelime bilgisini 6lgmekte, 108 soruluk gramer ve kelime bilgisini dlgen testte

kendisinin toplam 12 yanlist var. Smav kademeli bir bicimde uygulanmakta, her

boliimiinden 2/3 basar1 oranimi yakalayamayan kisiler bir iist seviyedeki sorulara

gecemiyorlar. Asagida tabloda da belirtildigi iizere, Hande hanim her seviyede 2/3

basar1 oranimi yakalamig bulunuyor. Bu baglamda kendisinin yapisal bilgi diizeyi

acisindan Advanced seviyede oldugunu soyleyebiliriz.

SEVIiYE TESPIT SINAVI SONUCLARI

GRAMER - KELIME BOLUMU

Toplam soru sayisi

Dogru cevap sayisi

Yanlis cevap sayisi

Beginner
18

16

2

Toplam soru sayisi

Dogru cevap sayisi

Yanhs cevap sayisi

Elementary
18

17

1

Toplam soru sayisi

Dogru cevap sayisi

Yanlis cevap sayisi

Pre-intermediate
18

17

1

Toplam soru sayisi

Dogru cevap sayisi

Yanlis cevap sayisi

Intermediate
18 16 2
Upper Toplam soru sayisi Dogru cevap sayisi Yanlis cevap sayisi
intermediate 18 16 2
Toplam soru sayisi Dogru cevap sayisi Yanlis cevap sayisi
Advanced

18

14

4
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Yazihh anlatim

Yapisal bilgi testindeki performansi dogrultusunda kendisine sunulan dort farkli
konu igerisinden Hande hanim asagidaki konu hakkinda bir kompozisyon yazdi.
“Some people say that advertising encourages us to buy things we really do not
need. Others say that advertisements tell us about new products that may improve our
lives. Which viewpoint do you agree with? Use specific reasons and examples to
support your answer.”
Kompozisyon gerek ifade etme basaris1 gerekse anlatim biitiinligii agisindan
oldukea iyi yazilmisti. Kelime se¢imi ve gramer yapilarini kullanma agisindan advanced

seviyesi diizeyindeydi. Seviyesine uygun dilsel yapilar ve ifadeler kullanilmisti.
Sozlii anlatim

Sozlii ifade agisindan degerlendirdigimizde, yapisal bilgi ve yazili anlatima gore
daha diisiik bir performans sergiledi. Kendisi sozlii sinav esnasinda ilk bagslarda oldukca
heyecanliydi. Sinavin sonlarina dogru daha akici konusmaya ve daha az hata yapmaya
basladi. So6zlii anlattmin1 daha iist seviyelere tasimak icin sadece biraz daha pratik
yapmaya ihtiyact var, performansint Advanced seviyeye tasimak icin yeterli bilgi ve

donanima sahip.

Cargill Uygulamas1 ve diger bireysel uygulamalar Onerilen Testin basarist

olarak kabul edilebilir.

3. Uygulamada Dikkate Alinan Unsurlar

3. a. Klasik Uygulamada (PBT)

Simav kagit iizerinde veya bilgisayar ortaminda uygulanirken oncelikle sinava
katilan kisiler sinav sistemi ile ilgili olarak ayrintili bir bicimde bilgilendirilmektedirler.
Smavin temelde ii¢ ana boliimden; gramer-kelime bilgisi 6lcme, yazili anlatim ve sozlii
anlatim olustugu kisilere anlatilmakta ve ilk boliimiin kendi arasinda Temel, Orta ve

Ileri olmak iizere alt boliimlere ayrildig1 agiklanmaktadir. Dikkat edilmesi gereken bir
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diger husus ise sorularin seviyelerde 6gretildigi sirada sinavda yer aldigindan kisilerin

sorulari verilen sira ile yapmalaridir.

Toplu smavlarda ise ayni sekilde bireylerin smav icerigi ve siire¢ ile ilgili

ayrintil bilgilendirilmeleri hedeflenmistir.

3. b. internet Uygulamasinda (iBT)

Onerilen Test kagit iizerinde uygulandigi gibi Internet ortaminda da
uygulanabilmektedir. Kisiler i¢in uygulama acisindan pratik olmasina karsin Internet
ortaminda takip acisindan yasanan bazi zorluklar s6z konusu olabilmektedir. Sinav
Internette uygulamirken oncelikle giivenlik konusundaki hususlara dikkat edilmis, sinavi
yapan kisinin bagvuru yapan kisi oldugundan emin olunmasi ve sorularin cevaplanmasi
i¢in Ongoriilen sinirh siirede baska kaynaklardan yararlanmadan (Alderson, 1998:203)
sahip oldugu mevcut bilgi ile sinavi tamamlamasi azami diizeyde saglanmasi

amaglanmistir.
3. c. Degerlendirme

Onerilen Test paketine gore kisiler gramer ve kelime testlerini bitirdikten sonra
basar1 durumlarina gore belirlenen seviyede yazili anlatim konularindan birini segerek
bir yazma boliimiine gegmektedirler. Daha 6nce de ifade edildigi gibi yazma
degerlendirmesi objektivite ve test giivenilirligi diisiiniildiigiinde risklidir. Ancak bu
konuda, ortak degerlendirme Olgiit ve puan araliklariyla, smnav icerigi ve siireci
konusunda bilgili, seviye farklarina hakim, konusunda uzman yabanct dil
Ogretmenlerinden olan bir ekip tarafindan degerlendirilmektedir. Kompozisyon sinavlari
degerlendirilirken Kkisilerin seviyelerine uygun dilbilgisi ve kelime yapilarini
kullanmalari, bunlarin yani sira diisiincelerini diizenli bir sekilde aktarirken yazim
kurallarina da dikkat etmeleri beklenmektedir. Test ve yazili anlatim siirecinden sonra
kisilere sozlii miilakat yapilarak konusma performanslar1 6l¢iilmektedir. Sinav igerigini
destekler nitelikte sorularin s6zlii sinav sirasinda kigilere yoneltilmesi testin iceriginin
saglamasinin yapilmasina yardimci olmustur. Boylece egitmen kisinin bu konulardaki

bilgisinin sadece algisal olmakla kalmayip iiretimsel hale gelebildigini
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gozlemleyebilmektedir. S6zli simnav degerlendirilirken yazili sinavda da oldugu gibi
bireylerin Ingilizce dil seviyelerine uygun dilbilgisi ve gramer konularini aktif olarak
kullanmalari, aktarmak istedikleri diisiinceleri akict ayn1 zamanda da dogru bir bigimde
aktarmalan ve telaffuzlan degerlendirilmektedir. Tiim sinavlar tamamlandiktan sonra
kisinin algisal bilgisinden c¢ok iiretimsel bilgisi goz Oniinde bulundurularak seviyesi

belirlenmektedir.

Diger Uluslar arasi ve ulusal diizey belirleme sinavlarinin sagladigi verilere bir

kez daha kisaca bakildiginda eksiklikleri ve yetersizlikler daha net goriilebilmektedir.

4. Diizey Olciim Testleri ve Onerilen Test — Kiyaslama

Tablo 7. Diizey ol¢timiinde eksiklik ne?

KRITERLER TOEFL  TOEIC  KPDS UDS I(I)I'Il":::tle

Gramer ve kelime bilgisini

ol¢iiyor mu? Evet Kismen Evet Evet Evet
Okudugunu anlama

becerisini 6l¢iiyor mu? Evet Evet Evet Evet Evet
Dinledigini anlama

becerisini 6l¢iiyor mu? Evet Evet Hayir Hayir Kismen
Yazma becerisini Ol¢iiyor

mu? Evet Hayir Hayir Hayir Evet
Konusma becerisini 6l¢iiyor

mu? Evet Hayir Hayir Hayir Evet
Mesleki  Ingilizce  6lgme

ozelligi var m1? Hayir Evet Hayir Hayir Kismen
Interaktif mi? Kismen Hayir Hayir Hayir Evet
Ihtiyac analizi yapiyor mu? ~ Hayir Hayir Hayir Hayir Evet
Sonuglar1 yorumlayabilecek

bir platform sunabiliyor mu? Hayir Hayir Hayir Hayir Evet
Tablodaki;

ilk 5 kriter Genel Ingilizce diizey dl¢iim basarisidir.

Diger 4 kriter ise Smavin Mesleki amach yorumlanmaya ne kadar agik

oldugunu gostermektedir.
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Tabloya baktigimizda TOEFL Genel Ingilizcede, baz1 dezavantajlarina ragmen
(Amerikan Ingilizcesi 6lciimii, IBT uygulamasmnin heniiz yayginlasmamis olmast,
hazirlik maliyetleri vs) hem algisal hem de iiretimsel becerileri 6lgebildigi i¢in diger

sinavlardan daha biitiinsel bir ¢6ztim sunmaktadir.

TOEIC ise Mesleki ingilizce sinavi oldugu icin metin olarak Is Ingilizcesi
secmektedir. Ancak dolayli da olsa Gramer ve Kelime bilgisini 6lcer, Okudugunu ve
dinledigini anlama 6l¢iimii yapar. TOEIC olciimii algisal beceriler odaklidir. Konusma

ve Yazma becerilerini ve kullanim basarisini 6lcemez.

KPDS ve UDS yapt olarak benzer Ulusal Sinavlardir. Belki de Tiirkiye de
yabanci dil 6gretimi sinav bazli ve klasik yapida oldugu i¢in, bu smavlarin da gramer ve
okudugunu anlama becerileri tiizerine olduklart iddia edilebilir. Ancak yaygin
kullanimlarina ragmen Genel Ingilizce olciimii icin biitiinsellik ve tiim becerilerin

Olciilmesi bazinda yetersiz olduklar1 soylenebilir.

Diger yandan, mesleki kullanim ve tanisallik boyutu da eklendiginde mevcut
sinav sistemlerinin tam bir ¢oziim saglayamadigi goriilmektedir. Tiim bu ulusal ve
uluslar aras1 smavlar yalnizca sayisal bir sonu¢ ortaya koymakta, sonucu
degerlendirememekte ve kisiye de hedef belirleme konusunda net yorum yapma sansi
vermemektedir. Eksikleri ve yapilmasi gerekeni ortaya koymada yetersiz kalmaktadir.
Bu Eksikligi giderecegini ifade ettigim Test Onerim, tablodaki kriterler gz Gniinde

bulundurularak son kez degerlendirilecek olursa;
1. Gramer ve kelime bilgisini olciiyor mu?

Onerilen Testin Avrupa Konseyi’nce belirlenen Avrupa Ortak Dil Kriterlerine
gore hazirlanmig olan 6 seviyelik, her seviye i¢in hem gramer hem de kelime bilgisi
sorularindan olusan Genel Ingilizce Diizey belirleme Boliimii ile gramer ve kelime
bilgisi Ol¢iimiinii dogru yaptigint sdyleyebiliriz. Yapilan uygulamalarda bu alanlarda

basarili 6l¢giimlemenin yapildig1 gozlenmistir.
2. Okudugunu anlama becerisini olgiiyor mu?

Onerilen Test, pratikligi ve Internet bazli uygulamalari nedeniyle uzun

okudugunu anlama paragraflariyla ol¢iimleme yapmamaktadir. Okuma stratejileri ve
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becerilerinin ol¢iilebildigi farkli tip okuma sorulari vardir. Ancak Onerilen Testte amac,
coktan se¢meli sorularla ve yazma boliimii alternatif sorulariyla temel anlamda

okudugunu anlamay1 6l¢mektir.
3. Dinledigini anlama becerisini dlciiyor mu?

Dinleme becerisini 6lgmek i¢in 6zel bir modiilii olmasa da, Konusma Becerisi
miilakat teknigiyle ol¢iildiigii icin, Konusma becerisinin alt becerisi olarak ve
biitiinlesmis beceriler olarak dolayli Ol¢limii yapilmaktadir. Konugsma becerisi
degerlendirme kriterlerinden ilki dinledigini anlamadir. Bu nedenle Onerilen Test

dolayl olarak dinleme ve dinledigini anlama basar diizeyini gosterebilmektedir.
4. Yazma becerisini olgiiyor mu?

Daha once de ifade edildigi gibi Yazma becerisi ancak Yazarak Ol¢iilebilir. Bu
konuda Onerilen Test oldukca demokratik ve motive edici bir yazma 6lciimii
yapmaktadir. Yazma becerisi anadildeki becerilerden dogal olarak etkilenir. Anadilinde
yazma becerisi gelismemis kisilerin hedef dilde yazma becerileri de belli diizeyde
kalacaktir. Diger taraftan iceriginde yazma olan bir ka¢ sinava gore avanjlar1 sunlardir:

e Gramer ve Kelime 6l¢iimii yapildiktan sonra ortaya ¢ikan seviyeye uygun yazma

konulart gelir. Seviye uygundur. Daha zor yada standart degildir.

e Uygun seviyede 4 yazma konusu alternatifi sunulur. Bu yolla da kisin ilgi
alanina gore alt yapisina gore daha kisisel bir tercih yapabilmesini saglar ve bu
da Ol¢iimiin giivenilirligini arttirir.

5. Konusma becerisini olgiiyor mu?
Algisal Beceriler; Klasik Testlerde (PBT) de, teknolojinin ilerlemesiyle
yayginlasan, Bilgisayar ve Internet Testlerde(CBT, IBT) de olciilebilmektedir. Ancak
ne giiniimiizde nede 6ngoriilen gelecekte bilgisayarlar yazma ve konugma gibi iiretimsel

becerileri Slgemeyeceklerdir. Bu ol¢iimlemeyi yine insanlar yapacaktir. (Alderson,

1998:202)

Onerilen Test, yazma becerisinde oldugu gibi konusma becerisini de belli

kriterler ve puanlama sistemiyle egitimcilerden olusan bir ekiple Slgmektedir.
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6. Mesleki Ingilizce olcme ozelligi var mi? 7.Interaktif mi? 8.Ihtiyac analizi

yapryor mu? 9. Sonuclart yorumlayabilecek bir platform sunabiliyor mu?

Bu sorulart bir arada yanitlamak daha biitiinsel bir bakis acgis1 saglayacaktir.
Direkt is Ingilizcesi metnine sahip bir test olmamasma ragmen, Onerilen Testin en
biiyiik Ozelligi; salt genel Ingilizce Testi olarak da kullamlabilecegi gibi, yazma ve
konusma beceri 6l¢iim modiillerindeki kontekstin Is Ingilizcesine cevrilip, Genel
Ingilizceye ek olarak Is Ingilizcesini de Olcebilmesidir. Ozellikle de Anket de
eklendigin de; mevcut dil kullanim diizeyi ve profesyonel hayattaki ihtiyaclar da ortaya

cikmakta ve gelistirilmesi gereken alanlar icin yonlendirme yapabilmektedir.
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BOLUM V: SONUC

1. Ozet

Genel Ingilizce 6lciimii yapan tiim sinavlarin belli alanlarda eksiklikleri ve

yetersizlikleri vardir. Bununla birlikte hem genel Ingilizce hem de iiretimsel beceriler

bazinda Mesleki Ingilizce kullanimi 6l¢iim 6zelligini bir arada bulunduran baska bir

smnav ulusal veya uluslar arasi platform da mevcut degildir. Oysa Onerilen Test Genel

Ingilizcedeki biitiinsel diizey 6lciimiine ek olarak, teshissel bir yaklagimla, ihtiyaclari

belirlemekte ve uygun program tasarlamakta ve gelisimi takip etmektedir. Bu roliiyle de

Tiirkiye’de Mesleki Amagh Diizey Ol¢iimii ve ihtiya¢ analizi ¢aligmalarmin tamamini

biinyesinde bulunduran muhtemel bir ¢oziim alternatifi olacaktir. Insanlarin smavlara

“kader belirleyici” bakis agisin1 da ortadan kaldiracak bu Test Onerisiyle, sinavlar amag

degil arag¢ olarak goriilebilecektir.

2. Onerilen Test Firmalara Ne Kazandirir?

. Bireylerin kisisel gelisimlerinden yola ¢ikarak, kurumlarin verimliligini arttirir

. Coziim noktalarim1 belirleyerek, “dogru kisiye dogru yatinm” saglar.
Calisanlarin pozisyonlari, gorev tanimlari, firmanin kendileri i¢in olusturdugu
kariyer imkanlar1 goz Oniine alinarak kisiye yapilmasi gereken yatirim belirlenir.

. Programin etkin bir bicimde yiiriitiilebilmesi adina, uygulama asamasina
gecmeden Once egitim talebinde bulunan calisanlar ve yoneticilerin
yonlendirmesi ile basvuran bireylerden bir egitim havuzu olusturulur. Boylece
firmalar daha organize olarak egitim alacak kisi belirleyebilirler

. Profesyonel is siirecleri ve anketler yardimiyla, calisanlarin; nerede, ne zaman,
ne kadar, ne nitelikte ve hangi yabanci dili bilmeleri gerektigi analiz edilebilir.

. Analizler sayesinde, egitim programinin icerigi, egitim programinin siiresi ve
ozellikleri calisanlarin pozisyonlar1 ve kariyer olanaklart goz Oniine alinarak,
mevcut durumlari ve hedeflenen yabanci dil seviyesi belirlenebilir. Bu yolla
tamamen kisiye ve kuruma 6zgii olunabilir (Custumized)

. Uygulama onerisi kapsaminda, egitimin icerigi, dgrenciler i¢in standartlar ve

firma ile birlikte kararlagtiritlmis zaman planlamas1 bulunmaktadir.
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7. Dogru alanda egitimlerini tamamlayan bireyler, firmanin bu alanda yaptigi
yatirnmin karsiligini verebilirler.

8. Zaman kazandirir ve tasarruf saglar.

3. Onerilen Testin lyilestirilmesi Gereken Bir Yonii Var nu?

Onerilen Test kapsamli bir sinav olmasinin yani sira zaman ve uygulama
acisindan da pratik bir sinavdir. Bu baglamda smav olusturulurken kisilerin en kisa
zamanda en etkili bir bicimde seviyelerinin belirlenmesi esasina dayanir. Test, yazil
anlaim ve soOzli anlaim kisimlarindan olusan smmav kigilerin iiretimsel bilgi
kullanimlarina gore seviyelere ayrilmasi temeline dayandigindan algisal bilgiyi 6lcen
okuma ve dinleme bdliimlerini igermez. Sinavin bu boliimleri icermemesinin oncelikli
nedeni budur. Bunun yami sira bu boliimlerin dahil olmasi ile beraber sinav siiresinin
uzayacak olmasi sinavin pratikligini sorgulamamiza neden olur. Ozellikle is diinyasina
yonelik kullanilmasi hedeflenen bir sinavin siire olarak uzun olmasi kullanim ve
uygulama alanin1 daralmasina neden olacaktir. Lokal uygulamalarla baslayan
calismanin Oncelikli olarak ulusal platforma tasinabilmesi icin ciddi bir teknolojik alt

yap1 ve personel giiciine ve dzetle iyi bir sistem yatirimina ihtiya¢ vardir.
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EK 1: TOEIC Puan Tablosu

PElv

A

"CAN-DO" SEViYELER TABLOSU

Asadidaki tanimlamalar TOEIC puanlarina karsi gelen dil yeterliligi seviyesinin
aciklanmasinda yol gésterme amaciyla verilmis olup cogu uygulamalar icin gecerlidir. (0 ile
3+) arasindaki seviye gostergeleri, Foreign Service Institute ve Inter-Agency Language
Roundtable tarafindan gelistirilen dlgek cetvelinden yararlanilarak hazirlanmistir.

1. BOLUM: DINLEME BOLUMU

455-495

395-450

305-390

205-300

Toplantilarda anadili
Ingilizce olanlari

anlayabilir. L]
Asadida tanimlanan,
soyut veya somut o

konularla ilgili, gerek
mesleki gerekse sosyal
tim durumlarda, islev
yapabilir.

isle ilgili konusmalarin
cogunu anlayabilir.
Uluslararasi toplantilarda
anadili ingilizce olan
konusmacilarin gogunu
anlayabilir.

Asadida tanimlanan tim
durumlarda daha
kolayca ve hatasizca
islev yapabilir.

is problemleri izerindeki
aclklamalari anlayabilir.

Telefonla verilen Urin
siparislerini anlayabilir.
Anadili ingilizce olan
konugmacilarin giincel
haber tartigsmalarini
anlayabilir.

Radyodaki haber
Ozetlerini anlayabilir.

Rutin gérevlerle ilgili hd
agiklamalari, ylzylze

yapilmasi halinde

anlayabilir. .

Anadili ingilizce olanlarla
toplanti yiritebilir.
Asadida gosterilen tim
islevleri daha kolaylikla
yerine getirebilir.

is gereklerinin gogunu
yerine getirebilir.

Kendi uzmanlik alaninda
is gorismesi yapabilir.
Bildik durumlarda akici,
uygun ve dogru ifade ile
konusabilir.

Degisik dinleyici ortamina
gore dil kullanimini gogu
halde ayarlayabilir.
Hazirlanmis olmak
kaydiyla kisa sunumlar
(30 dak) yapabilir.

Genel konulari, gok zor
cumleler kurmadan
tartisabilir.

Kendi 6zgegmisini ve
gorev sorumluluklarini
anlatabilir.

Gecgmis veya gelecek
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130-200

05-125

Seyahatlerde bazi
anonslari anlayabilir.

Sosyal ortamlardaki
konugmalari sinirh
sekilde anlayabilir.

GUnluk 6zel veya
mesleki hayatinda,
anadili Ingilizce
olmayanlarla konusmaya
alisik kisilerin yaptigi
basit konusmalari
anlayabilir.

Basit telefon mesajlari
alabilir.

Adres tarifi, fiyatlar gibi
acil gereksinimler igin
yapilan agiklamalari
anlayabilir.- Sosyal
ortamlarda basit
konusmalari anlayabilir.

2. BOLUM: OKUMA BOLUMU

455-495

395-450

305-390

Mesleki
gereksinimlerin cogu
icin yeterli derecede
okuyabilir.

Kendi alanindaki ileri
teknik el kitaplarini
okuyabilir.
Asadidakilerin
timand okuyabilir.

Cesitli tipte
dokimanlari oldukga
rahat okuyabilir.

ileri teknik konulari
bile gok az so6zlik
kullanarak okuyabilir.

Karmasik mendleri,
romanlari okurken
zorlanir.

Az s6zIlUk kullanarak,
teknik el kitaplarini,
bir gok gazete
makalesini, glincel

projeleri Gizerinde
tartisabilir.

® Telefonla seyahat
dizenlemelerini yapabilir.

®  Sabirli dinleyicilerle, basit
ama kesikli cimlelerle,
tanisma, adres sorma,
bilgi alma, yemek
iIsmarlama gibi temel
islevler igin gerekli
konusmalari yapabilir.

. Nesneleri, renkleri,
giysileri, insanlari,
gunleri, aylari, tarihleri
adlandirabilir, saati
soyleyebilir.

®  Telgraf bigiminde, formiile
edilmis kisa cimleler
tretebilir.

Resmi olan veya olmayan her
tarld yaziyi rahatlikla yazabilir;
ancak yayinlanacak metinlerde
editor kontroll gerekir.

Asadida tanimlanan dékimanlari
fazla zorlanmaksizin
olusturabilir.

is basvurusu kaleme alabilir.
Sikayet mektubu yazabilir.
Asadida gosterilen dokimanlari

daha kolayca ve dogrulukla
yazabilir.

Biraz zorlanarak; muhtemel
musterilere mektuplar, 5
sayfaya kadar resmi raporlar,
toplanti notu 6zetleri, is basvuru
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205-300

130-200

05-125

TOPLAM PUAN

3/3+ 905-990
2+ 785-900
2 605-780
1+ 405-600
1 255-400
0/0+

romanlari okuyabilir.

Gorislerdeki
tutarsizliklari
belirleyebilir.

Baslangig
seviyesindeki basit
teknik el kitaplarini
anlayabilir.

ileri seviyedeki el
kitaplarini anlamak
icin sozlik kullanmasi
gerekir.

Toplanti giindemini
okuyup anlayabilir.

Kilavuz kitap
kullanabilir.

Basit talimatlari
anlayabilir.

Basit ve standart is
yazismalarini
anlayabilir.

Bazi isimleri -diikkan
ismi gibi- anlar.
Basit notlari ve
mendleri, tren veya
otobis sefer .
cizelgelerini, trafik

isaretlerini okuyabilir.

mektuplari yazabilir.

Biraz zorlanarak; kisa notlar,
sikayet mektuplari, proses
tanimlama yazilari yazabilir.

Basit basgvuru formlari
doldurabilir.

Zorlanarak kisa notlar ve
talimatlar yazabilir, liste
olusturabilir.

Form dolduramaz, ayrintili
notlar, raporlar veya mektuplar
yazamaz.

Bazi kelimeleri, formile edilmis
bigimde yazabilir.
Yaratici cimleler kuramaz.

: Profesyonel Seviyede Dil Hakimiyeti (>960 Cok ileri Derecede)
: ileri Seviyede islevsel Dil Hakimiyeti

: Yeterli Seviyede islevsel Dil Hakimiyeti
: Orta Seviye

: Baslangig Seviyesi

10-250: Yetersiz Seviye
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EK 2: Incelenen kitap listesi

iNCELEI_‘lEN CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS (CUP) YETISKIN
KURS KITAPLARI
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Advance Your English

Test onerisinin ileri seviyesi i¢in incelendi.

Changes

4 seviye icin degerlendirildi. Yetiskin ve geng yetiskinlere uygun.

English Panorama

Yazma ve konusma becerilerine odaklanan ileri diizeyde yetiskin kitabi. Yazma ve
konusma seviye degerlendirmesi i¢in incelendi.

English365

[s iletisim konularini da igeren genel Ingilizce Kitab1. Yetiskinler igin. Kelime
boliimleri i¢cin degerlendirildi.

Initiative
[leri diizey sorular1 icin degerlendirildi.

Language in Use

Baslangic, 6n-orta, orta ve orta-iistii icerigi i¢in degerlendirildi. Yetiskin kitabu.

New Cambridge Advanced English

Kelime odakli Ileri diizey yetiskin kitaba. ileri diizey dilbilgisi ve kelime boliimleri
icin degerlendirildi.

The New Cambridge English Course

4 Seviyeli yetigkin ve geng yetiskin kitabi. Test hazirliklart icin de kullaniliyor.
True to Life

Yetigkinler icin 5 seviyeli kurs kitabi.
face2face

[letisim odakli, CDrom destekli yetiskin 4 seviye kurs kitab1
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Let's Talk
Orta-altindan orta-iistiine kadar 3 seviyeli yetiskin kitabi.

New Interchange

Coklu becerili, iletisimsel 5 seviyeli yetigkin kitab1
Passages
Orta-iistiinden ileri diizeye gelismis bir yetiskin kitabi
Touchstone
Yeni gelistirilen ELT kitaplarindan. Baslangic seviyesi degerlendirildi.

INCELENEN OXFORD UNIVERSITY PRESS (OUP) YETiSKIN KURS
KIiTAPLARI

Clockwise

5 seviyeli, yetiskinler icin kisa egitim kitabi. Seviye igerikleri i¢in incelendi.

English File

4 seviyeli yetiskinler icin, uzun egitim kitab1. Iletisim odakli. Yazma ve konusma
becerileri baz alinarak seviyeleri incelendi

Headstart
Baslangic seviyesi i¢in incelendi.

On orta seviyede yetiskin kitab1. Kelime odakl1 incelendi.

international Express

[s iletisimi odakl1 4 seviyelik egitim kitabi.

New Headway
6 seviyeli genel Ingilizce serisi. Seviye ayrimlar1 tammlanirken incelendi.

LifeLines

Temel, 6n-orta ve orta seviyelerinde genel Ingilizce egitim seti.
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Business Series

On-orta, orta ve orta-iistii seviyelerde is Ingilizcesi serisi. Kelime ve beceri diizeyleri
i¢in incelendi.

Effective Presentations / Meetings / Negotiating / Socializing / Telephoning

Is Ingilizcesi 6zel beceri ve alan gelisimi hedefleyen seri. Yetiskinler igin.

INCELENEN LONGMAN (PEARSON ED.) YETIiSKIN KURS KiTAPLARI

Cutting Edge

6 seviyelik yetiskin genel Ingilizce serisi. Seviye icerikleri icin saglama yapma
amaciyla incelendi.

Language to go
5 seviyeli, yetiskinler icin kisa egitim kitab1. Seviye igerikleri icin incelendi.
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EK 3: Avrupa Konseyi Ortak Dil Kriterlerine gore Dil Diizeyleri

Ingilizce Orijinal tablo)

Table 1. Common Reference Levels: global scale

Proficient
User

c2

Can understand with ease virtually everything heard or read. Can summarise
information from different spoken and written sources, reconstructing
arguments and accounts in a coherent presentation. Can express himfherself
spontaneously, very fluently and precisely, differentiating finer shades of
meaning even in more complex situations.

C1

Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognise
implicit meaning. Can express him/herself fluently and spontaneously
without much obvious searching for expressions. Can use language flexibly
and effectively for social, academic and professional purposes. Can produce
clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing controlled
use of organisational patterns, connectors and cohesive devices.

Independent
User

B2

Can understand the main ideas of complex text on both concrete and
abstract topics, including technical discussions in his/her field of
specialisation. Can interact with a degree of fluency and spontaneity that
makes regular interaction with native speakers quite possible without strain
for either party. Can produce clear, detailed text on a wide range of subjects
and explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and
disadvantages of various options.

Bl

Can understand the main points of clear standard input on familiar matters
regularly encountered in work, school, leisure, etc. Can deal with most
situations likely to arise whilst travelling in an area where the language is
spoken. Can produce simple connected text on topics which are familiar or of
personal interest. Can describe experiences and events, dreams, hopes and
ambitions and briefly give reasons and explanations for opinions and plans.

Basic
User

A2

Can understand sentences and frequently used expressions related to areas of
most immediate relevance (e.g. very basic personal and family information,
shopping, local geography, employment). Can communicate in simple and
routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on
familiar and routine matters. Can describe in simple terms aspects of his/her
background, immediate environment and matters in areas of immediate
need.

Al

Can understand and use familiar everyday expressions and very basic phrases
aimed at the satisfaction of needs of a concrete type. Can introduce
himfherself and others and can ask and answer questions about personal
details such as where he/she lives, people he/she knows and things he/she
has. Can interact in a simple way provided the other person talks slowly and
clearly and is prepared to help.

24

61



Avrupa Konseyi Ortak Dil Kriterleri — Seviye Icerikleri Tiirkce

Swnmarl dil kullanminu

A1l Beginner

Somut ihtiyacglar1 dile getiren giinliik hayattaki alisildik ifadeleri ve basit ctimleleri anlayabilir
ve bunlarla kendini ifade edebilir. Kendini ve baskalarini tanitabilir, bagska insanlarin kisisel
bilgilerine yonelik (nerde oturduklari, kimleri tanidiklar1 gibi) sorular sorabilir ve bu tiirden
sorulara yanit verebilir. Eger konustugu kisiler yavas ve anlasilir konusuyorlarsa ve ona yardima
hazirlarsa basit sekilde anlasabilir.

A2 Elementary

Dolaysiz anlatimlarda ciimleleri ve sik¢a kullanilan tabirleri anlayabilir (6rnegin kisinin
kendisiyle, ailesiyle, alisverisle, is ve yakin cevreyle ilgili bilgiler). Basit ve rutin durumlarda
anlasabilir, bilindik ve alisildik konularin basit ve dogrudan aktarimini yapabilir. Basit
anlatimlarla geldigi yeri, egitimini, yakin cevresini ve dogrudan ihtiyaca yonelik durumlar
anlatabilir.

Bagimsiz dil kullanimu
B1 Pe-Intermediate

Okul, is, bos zamanlar v.b. gibi alisilmis konularda, standart dil net bir sekilde kullanildiginda
konunun ana noktalarin1 anlayabilir. Seyahatlerde, yabanci dilin konusuldugu yerlerde
karsilasabilecegi ¢ogu durumlarin iistesinden gelebilir. Alisildik konularda ve kisisel ilgi
alanlarinda basit diizeyde ve konular iliskilendirerek kendini ifade edebilir. Yasadigi olay ve
deneyimleri, hayallerini, umutlarimt ve hedeflerini anlatabilir, goriislerini kisa olarak
gerekgelendirebilir ve aciklama yapabilir.

B2 Intermediate

Somut ve soyut konulardaki zor metinlerin icerigini ve kendi brangindaki tartigmalar
anlayabilir. Siradan bir sohbette anadilinde konusan birisi ile her ikisinin de fazla zorluk
cekmeyecegi sekilde spontane ve akici konusup anlasabilir. Genis bir konu yelpazesinde net ve
detayl bir sekilde kendini ifade edebilir. Giincel bir konuda kisisel fikrini dile getirebilir, farkl
seceneklerin avantaj ve dezavantajlarini siralayabilir.

Yetkin dil kullanminu

C1 Upper-Intermediate

Farkli alanlarda kaleme alinmis zengin igerikli uzun metinleri anlayabilir ve sakli anlamlari
ortaya cikarabilir. Spontane ve akici bir sekilde kendini ifade eder ve artik sik sik
bilmedigi/hatirlayamadig bir kelimeyi aramaz. Dili giinliikk hayatta, is yasaminda, mesleki
egitimde ve yiiksek6grenimde esnek ve etkin kullanabilir. Acik, net ve sistemli bir sekilde
kompleks durumlarda kendini ifade edebilir ve bunu yaparken farkli stratejiler kullanarak diger
metinlerle baglant1 kurabilir.

C2 Advanced

Duydugu ve okudugu her seyi zorluk ¢cekmeden anlayabilir. Yazili veya sozlii kaynaklardan
aldig1 bilgiyi ozetleyebilir, bunlar1 gerekcelendirebilir ve acgiklamali bir sekilde sunabilir.
Kendini akict ve tam olarak spontane bir sekilde ifade edebilir, kompleks durumlarda bile
anlamlardaki ince farkliliklar1 belirgin bir sekilde dile getirebilir.
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EK 4: Onerilen Test
BEGINNER

Grammar

1- “What'’s this in English?”

“IE'S i .
a- university b- an
university
c- a
university d- the
university
2- e your aunt
from Germany?
a-Is b- Are
c- Do d- Does
3- Mike and John live in
New York. ....cccorunenne house is
in the centre of town.
a- They b- Them
c- Their d- They're

4- “Does she like Mr.
Brown?”

“Yes, she does. She likes
......... very much.”

a- it b- his
c- he d- him
B- e e any

flowers ............ the living
room?

a- Is there / in b- Are they / on

c- Is it / under d- Are
there/ in

6- Adam: How ............

languages ............. your

cousin ....ceeueais ?

Mark: Three; English, German
and Italian.

a- much / do / speak b-
many / does / speak

c- many / do / speaks d-
much / does / speaks

7- He always
................ late at the
weekends.
a- got up b- gets up
c- get up d- is getting up
8- George ......oveureinnnnns the
guitar very well, but he
................. English.
a- can't play- can
speak
b- cans play- cans
speak
c- can't plays- can't
speaks
d- can play- can't
speaks

9- My grandparents
.............. born in 1935. My
grandfather .............. born in
1937, and my grandmother in
1940.

a- wasn't / were b- weren't / were
c- weren't / was d-
wasn't / was
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10- “What.......... you do
yesterday? “

T cveee to school and 1
............ TV yesterday”.

a- do- go- watch
b- does- goes-watches

c- are doing- am going- am
watching
d- did- went- watched

11- What time is it? It's
............. (10:35)

a- half past ten.
b- twenty-five to eleven.

c- twenty-five past ten. d-
twenty-five to nine.

12- Tom: When's your birthday?
Betsy: ...ciiiivirirnnr e

a- It is on the third of March.
b-It is at June the twenty-fifth
c- Itis in the third of May

d- It is on the eight of September.

Vocabulary

1- In summer, the weather is

usually ........cvceveee in Turkey.
a- cold b- cheap
c- hot d- expensive

2- Van Gogh painted many
paintings. He was a famous

a- writer b- artist
c- architect d-
musician

3- Tomatoes, onions , potatoes are

a- vegetables b- fries
c- fruit d-
soup
4- My sister’s son is my .............. .
a- niece b- nephew
c- aunt d- uncle

5- She wants to drink something.
She's very ....ccccvevenens .

a- thirsty b- old
c- bored d- hungry
6- This skirt is very ............. . It’s only
£3.
a-hot b- expensive
c- small d- cheap
ELEMENTARY
Grammar
1- Look at ............... birds
in the sky!
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a- that b- those
c- this d- these
2- We don't
have.................. rain in the summer.
a-a few b-much
c-many d-a
3- What time
........................... to bed?

a-usually do you go
b- do usually you go
c-do you usually go

d-usually you go

4- The cinema is nearly
full. There

T =11 I seats left.
a-many b-much
c-any d-a lot of

5- e times

have you been to Barcelona?

a. How much b. When
¢. How many d. How
6- A: How can I get to the
airport?
B: GO ......... the tunnel and

......... the bridge. It's on the left.

a-to-on
past — into

b- through — over c-
d- near —in

7- Frank is very busy. He
.......................... for a test.

b-studied
c-doesn't study d-is studying

a-studies

8- James: ......coien drink
something?

Cynthia: Yes, please.

a- Do you like b- You would like c-
Like you d- Would you like to

9- A: What's ..............
matter? Are you all right?

B: I just saw ............ huge
snake crossing ............... road.

a.the/the/a
/the/a

b.the/a/the c. a
d.-/a/the

10- What do you think of

........................ stamps?
a- collect b- collects c-
to collect d- collecting

11- Ispeak

English.........ccovuvenee he does.
a- better than b-
as good
c- good d-
the best

12- e "Lord of the

Rings”? It is my favourite film.

a- You saw
Have you seen

b- Are you seeing  c-
d- Do you see
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Vocabulary

1- Don't forget to
................. the light when you
leave the room.

a- open b- turn on c-
close d- turn off
2- We don’t know where
we are. We are
completely................
a- lost b- missed c-
absent d- happy

3- Everybody knows
Catherine Zeta Jones. She’s

really .............. .

a- old b- useful
c- famous d- favourite
4- You can buy meat at a
................. 's.

a- chemist b- greengrocer
C- grocer d- butcher

5- The opposite of

beautiful is .......cccvvnnnens
a- smart b- crowded
c- ugly d- pretty

6- Be quick! We'll
................... the train.

a- miss b- lose c-
find d-go

PRE-INTERMEDIATE

Grammar
1- William and Christopher
are friends. ....ccoiirinnanenen of

them are university students.

a- Either b- All

c- Both d- None
2- e
umbrella is this? Is it your
sister’'s?

a- Whose's b- Who c-

Who's d- Whose
3- Mr. Potter, thereis a
11 1- 1 in the
reception.

a- to wait b- waiting c-

waited d- waits

4- I don’t know what to
do. Can you give
1 [ information?
a- many b- a few
c-a d- a little
5- This iS .oiiieieiernans film

I've ever watched!
a- the most interesting

b- interesting

c- more interesting
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d- more interesting than

6- We .cieiinininanananans be
late for the party. It is rush
hour. Everybody is going to the
same direction.

a- probably will

b- will probably
c- won't probably
d- probably won't

7- It began to rain,

a- when I wait b- during I wait.
c- while I was waiting for the bus.

d- till T was waiting.

8- I feel so lonely!
................ loves me!
a- Everybody b- Nobody c-
Everything d- Anything
9- Ifit
..................... tomorrow, we’ll

have a picnic.

a-won'train  b-didn't rain c-
doesn’t rain d-rains

10- Have you heard the

news?

Emily ...coocoveniennee a baby in the
Simmer.
a- will have b- have

C- is going to have d- should have

11- When the lights are red,

YOU ouvurnnrnnrnnnans stop.
a- have to b- can't
c- can d- don't have to

12- My grandfather loves
his old car. ......coveuenies it
.................. 25 years!

b- He had / for
d- He's had / for

a- He has / since

c- He's got / since

Vocabulary

1- It's been a long , ...c.coveennnn week
and now I want to go home and relax.

a- tiring b- tired

C- interesting d- interested

2- My father gives lots of money to
charity. He's .......cceeveie.

a- mean b- generous

c- lazy d- honest

3- Olivia and Andrew are going to get

married. They are ...........cuveeeee now .
a- engaged b- tired
c- thirsty d- friendly

4- The meeting started at 19:00. He
arrived at 18.50. He arrived
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a- late b- very  early

c- very late d- in time
5-I'vegota.....cccoeirarennns in my back.
a- hurts b- damage c-
pain d- heat
6- The .ccivicciiiecsnnne of the United
States is about 250 million.

a- size b- population c-
people d- country
INTERMEDIATE
Grammar

1- Emma did not fancy her new
dress. She thinks her
dress......oiiiinnnnennans Isabella’s.

a- isn't as beautiful as

b- is more beautiful than

c- is beautiful as
d- is the most beautiful of

2- YOU.irirurararanes the opera last

a- have enjoyed / havent vyou?
b- will enjoy/ won't you?

c- enjoyed/ didn't you?
d- had enjoyed/ hadn't you?

3- Ashley: "I need some help”.
Ashley told me................

a- if she needs some help.
b- if she needed some help.

c- that she needs some help.
d- that she needed some help.

4- When you lived in London,
...................... travel by bus?

a- are you used to b- you use
to c- did you use to d-
were you used to

5- Tomorrow, Matthew will go to

the mechanics to.......ccvareinenne
a- let his car repaired
b- his car be repaired
c- have repaired his car
d- have his car repaired

6- YOU .cvrerrresrmssnnssnansnns this to Kate

or she'll get upset.
a-needn't tell b- mustn't tell

c- don't have to tell d- mustnt have
told

7- He just got paid yesterday.

a-mustn’t be b-can't be

c-neednt be d- don't have to be

8- Our teacher.......cccemuimninnns usa
lot of homework last week but

[ [T us very much so far
this week.
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a-would give / didn't give

b-had given / didn't give
c- gave / didn't give

d- gave / hasn't given

9- He..ciiirrsrmsnssssasassasnass at any
tournament since 1998.

a-isn’t beaten b-hasn’t beaten

c- hasn't been beaten d-wasn't

beaten

10-When I arrived at the cinema, I
realised that my wallet...................

a-has been stolen b- is stolen

c- will be stolen d- had been

stolen

11-We got wet in the rain. We
wish we .....cccciiieeeaiines at home
instead of going out.

a-had stayed b- would stay

c- stayed d-didn't stay

12-By 2015, scientists surely
......................... a cure for cancer.

a- are discovering
b- will have discovered
c- will be discovering

d- have discovered

Vocabulary

1- Many species of animals are
threatened, and could easily

become........coraue nowadays.
a- emptied b- disturbed
c- alive d- extinct

2- The car suddenly stopped in
the middle of the highway,

because they ..................
petrol.
a- ran out of b- put up with
c-got on with d- dropped in on

3- You cannot pass the

class......coruranes you study hard
enough
a- so that b- in order
c- unless d- so

4- Because the hotel prices are
very high, they could not............ to
go on a holiday this summer.

a-pay b- afford

c-accommodate d- pretend

5- After the whole day’s work,
Ethan has felt....................

a- exhausted b- excited

c- interested d- embarrassed
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6- My parents are celebrating
their twentieth wedding ..............
with a big party at a luxury hotel.

a- anniversary b- interview
c- relation d- marriage

UPPER INTERMEDIATE
Grammar

1- I don’t need any help, but it
was very kind...........ooueu. help.

a-of your offering b- your offering

c- of you to offer d- to offer

you

2- Over the years some people
change a lot so you

[ of- | ) [ recognise them.
a-hardly b-almost
c- nearly d- easily

3- Do you KNOW.....c.cumrmmnnsnnmmnnunns ?
a-who is he b- who that man is

c-if he is the man d- is he the man

4- So George tell me, how long
............. in New York, then?
a- are you living b-do you live

c- have you been living  d- have you been
lived

5- I may come to the party. It

depends......ccoorimrmirmananne, it.
a-if do I want b-whether I can
afford
c-on who will you invite d- situation

6- Pablo Picasso, ......c.iureues works

are admired all over the world,
was a great Spanish painter.

a- who b- whom
c- whose d- of whom
7- New Zealand,...........cu. the

three “Lord of the Rings” films
were shot, is famous for its natural

beauties.
a- that b- what
c- of which d- where

8- The two robbers............ceuie as

soon as they left the Central Bank.

a- was caught
c- caught

b- were caught
d- had caught

9- Wendy: “I cannot find my
passport. Where can it be?”

the airport. I'm absolutely sure of it”.

a- might have left b- should have
left c- must have left d-
can have left

10-The customer service paid no
attention to Mr Dickens'’s
complaints, because he............
them so many times before.

a- has been calling b- has phoned
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c- phoned d- had
phoned

11-If the

ManNager....ccuiureraranasrans about his
opinion in yesterday’s meeting,

o 1 what he really
thought.

a- have asked / might  say
b- had asked / would have said

c- asked / would say
d- had asked / may say

12-When the Second World War
broke out, Shirley .............. in
Berlin for 6 years.

a- had been living b- have lived

c- has lived d- has been living

Vocabulary

1- Idon’t like Sam at all. He
always talks about himself and
puts himself first, so he is quite

a- self-centred b- self-confident

c- self-satisfied d- over-sensible

2- The detectives have searched
the house after the murder, but
they couldn’t find any.........

a- detalil b- crime

c- error d- evidence
3-
hey say that love makes the world
go around; .....cerarennan , itis also

love that causes so much misery.

a- however b- while

c- in case d- unless

4- The small town was

entirely........ccvuvene in the
earthquake.

a- broken b- collapsed

c- ruined d- exhausted
5-
iana is so stubborn — she
always.....ccoirerann doing the things

she thinks they are right, no
matter how the others would
react.

a- rejects to b- agrees with

c- relies on d- insists on

6- Istrongly ......cccoreres see the
Monet exhibition.

a- recommend you to
b- remind you to

c- refuse to

d- bother to
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ADVANCED

Grammar

1- Seldom .......ccceverneenn visited so
many people during the holidays.

a- I have b- I should
c-I should have d-have I
2- 7o Kill a Mockingbird, ................ in

1960, is regarded as a classic of
American literature.

a-which wrote b-written
c-writing d-was written
3- Iwould rather ................ ona
beach in Hawaii than being in class
right now.
a- lie b- be lying
c- lying d- not lie
R a test yesterday but I

wasn't admitted to the classroom
because the examination had already
begun.

a- was supposed to be taking
b- was supposed to have taken

c- was supposed to take

d- supposed take

5- Simon......ccccvveene a great author,
but we will never know, because he
died in the car crash taking his
unfinished manuscript with him.

a- should have become
b- might have become

c- will have become
d- must have become

6- South Africa is a
fascinating place to live. I am sure
that......coeveenneeen. you stay there,

................. you will like it.

a- long enough / most  b- the long / more

c- the longer / the more  d- longer / more

7- My brother................ that article in
the newspaper for half an hour, but

a- was reading / didnt finish
b- reads / hasn't finished

c- has been reading / didn't finish
d- has been reading / hasn't finished

8- It was a really hard case for us to
solve, but luckily the
SUSPECt...cvvieeiieeenes the crime.

a- admitted to have committed
b- admitted commit

c- admitted for
d- was admitted to commit

committing

9- T had noidea....... ccoovveennneen

a- that the team has won or not.
b- the team won.

c- whether the team had won or not.
d- if the team will win.

10- Although Jason was not successful
in his attempt to climb Himalayas, he
was glad that he had tried; ............... ,
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he would wonder for the rest of his life
whether he could do it or not.

a- therefore b- furthermore

c- likewise d- otherwise

11- What he did

a- was unbelievable
b- he was unsure

c- she will be mad at you

d- that they shouldn’t have done

12- Life wasn't easy when I was a child.

We were short of money, ..................
in the country.

a- like most people were

b- like most people did
c- as did most people

d- as were most people

Vocabulary

1- Leonardo da Vinci's many paintings
are impossible to be given any price, so
they are regarded as...................

a- worthless b- priceless

c- valueless d- penniless
2- The hostess apparently didnt seem
tobe.oviiii, in a conversation

with some of the visitors in the cocktail,
since she tried hard to avoid them.

b- followed
d- talked

a- involved

c- embraced

3- The big failure of the company was

just because they...................... the last
labour crisis, which was indeed crucially
important.

a- estimated b- overestimated

c- underestimated d- enhanced

4- The twins are

totally......c........... with the new pop
band. Their rooms are covered with
their posters and they never miss any

concerts of them.

a- addictive b- obsessed
c- confused d- devoted
5-

tis much better that IL......... the
company'’s offer of employment;
otherwise, I don't think I would be
happy working in their firm right now.

a- ignored b- considered

c-rejected d- withheld
6_
am is in such a complicated situation
and heis......ccccuvenee. in need of a good
advice.

a- desperately b-cunningly

c- deliberately d-gradually
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Ek 5:

bl o

1.

2.

1.

Onerilen Test icin Tiim Seviyelerde Yazma Smavi Konu secenekleri

Beginner
Write about your daily routine and free time
Imagine you are on holiday. Write an email to a friend about your holiday.
Write about the city you live in.
Write about your best friend.

Elementary
Write a paragraph about a shop you know. Write about what the shop is called,
what it sells, why you like it, the best time to go there, the people there.

Write a paragraph about a popular holiday place in your country under these
headings: where it is, the most important attractions, places to eat and drink,
things to do for children, excursions.

Do you agree or disagree with the following statement? Watching television is
bad for children. Use specific details and examples to support your answer.

You have the opportunity to visit a foreign country for two weeks. Which
country would you like to visit? Use specific reasons and details to explain your
choice.

Pre-intermediate
Do you agree or disagree with the following statement? “Parents are the best
teachers”. Use specific reasons and examples to support your answer.

People do many different things to stay healthy. What do you do for good
health? Use specific reasons and examples to support your answer.

A foreign visitor has only one day to spend in your city. Where should this
visitor go on that day? Why? Use specific reasons and details to support your
choice.

Some people say that computers have made life easier and more convenient.
Other people say that computers have made life more complex and stressful.
What is your opinion? Use specific reasons and examples to support your
answer.
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1.

1.

Intermediate
Every generation is different in important ways. How is your generation
different from your parents’ generation? Use specific reasons and examples to
support your answer.

Some people believe that the best way of learning about life is by listening to the
advice of family and friends. Other people believe that the best way of learning
about life is through personal experience. Compare the advantages of these two
different ways of learning about life. Which do you think is preferable? Use
specific examples to support your preference.

Do you agree or disagree with the following statement? People are never
satisfied with what they have; they always want something more or something
different. Use specific reasons to support your answer.

People have different ways of escaping the stress and difficulties of modern life.
Some read; some exercise; others work in their gardens. What do you think are
the best ways of reducing stress? Use specific details and examples in your
answer.

Upper intermediate
Do you agree or disagree with the following statement? Television has destroyed
communication among friends and family. Use specific reasons and examples to
support your opinion.

Some people prefer to live in a small town. Others prefer to live in a big city.
Which place would you prefer to live in? Use specific reasons and details to
support your answer.

What change would make your hometown more appealing to people your age?
Use specific reasons and examples to support your opinion.

Students at universities often have a choice of places to live. They may choose
to live in university dormitories, or they may choose to live in apartments in the
community. Compare the advantages of living in university housing with the
advantages of living in an apartment in the community. Where would you prefer
to live? Give reasons for your preference.
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Advanced
1. Some people are always in a hurry to go places and get things done. Other
people prefer to take their time and live life at a slower pace. Which do you
prefer? Use specific reasons and examples to support your answer.

2. Some people trust their first impressions about a person's character because
they believe these judgments are generally correct. Other people do not
judge a person's character quickly because they believe first impressions are
often wrong. Compare these two attitudes. Which attitude do you agree
with? Support your choice with specific examples.

3. Some people say that advertising encourages us to buy things we really do
not need. Others say that advertisements tell us about new products that may
improve our lives. Which viewpoint do you agree with? Use specific reasons
and examples to support your answer.

4. Do you agree or disagree with the following statement? Television,
newspapers, magazines, and other media pay too much attention to the
personal lives of famous people such as public figures and celebrities. Use
specific reasons and details to explain your opinion.
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Ek 6: Yazma Becerisi Degerlendirme Kriterleri

Cambridge ESOL Examinations Writing Production Levels

Level 1 Level 2 Level 3
in documents in documents such as forms, in documents such as forms,
such as forms, lists,|lists, messages, notes, records, |notes, records, emails, letters,
messages, notes and | emails and simple narratives: narratives, simple instructions and
records: short reports:

Content and task

realisation:  ability to
convey message and
include some

appropriate information

Content and task realisation:
ability to convey message clearly
and include appropriate information

Content and task realisation:
ability to convey message effectively
and include appropriate information

Audience
awareness and impact on
reader: ability to show
some awareness  of
intended audience

Audience

awareness

and

impact on reader: ability to show
awareness of intended audience in
terms of register, layout and/or

other text features

Audience  awareness  and
impact on reader: ability to adapt text
to intended audience in terms of
register, layout and/or other text
features and engage reader's interest
by choice of content matter,
vocabulary and/or style features

Organisation and
coherence: ability to
show some awareness of
very simple text features

Organisation and coherence:
ability to use text features such as
opening and closing formulae and

appropriate
overview statement

scene-setting

or

Organisation and coherence:
ability to organise text coherently and
use text features such as opening and
closing formulae and appropriate
scene-setting or overview statement

Sentence
structure:  ability  to
construct simple
sentences

Sentence structure:

construct  compound

ability to
sentences

using simple linking devices

Sentence structure: ability to
construct compound sentences and
use linking devices and some complex
structures

Word order:
ability to control word
order in simple
statements

Word order:

ability

to

control word order in statements,

negatives and questions

Word order: ability to control
word order in statements, negatives
and questions in a variety of verb
tenses

Punctuation:
ability to use full stops
appropriately

Punctuation: ability to use

full stops
appropriately

and question marks

Punctuation: ability to use full
stops, question marks and
exclamation marks correctly

Capitalisation: ability to
use capital letters at the
beginning of sentences
and to produce pronoun
'T" in upper case

Capitalisation: ability to use
capital letters at the beginning of
sentences and proper nouns

Capitalisation: ability to use
capital letters correctly
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Grammatical Grammatical range and Grammatical range and
range and accuracy: | accuracy: ability to use common |accuracy: ability to control basic
ability to control very |adjectives and control basic verb | grammar
simple verb forms tenses

Spelling:  ability Spelling: ability to spell Spelling:  ability to spell
to spell correctly some | correctly personal details and | correctly common words and some
familiar common words | familiar common words relevant key words

Handwriting: Handwriting:  ability  to Handwriting: ability to
ability to produce digits | produce consistently legible text, | produce legible text, using upper and
and letters of the|using upper and lower case letters | lower case letters correctly

alphabet in upper and
lower case

appropriately
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Analytical text response assessment criteria

Marne of Studsnt:

YaariClhass:

KNOWLEDGE AND CONTROL OF CHOSEN CONTENT
»  knowledge of key aspacts of bext

¢ ahllity b develsp a detalled responsa
« zalection of eddence from text to support response

vH H I L WL

COHEREMCE AND» EFFECTIVEMESS OF STRUCTURE AND
DORGANISATION

* appropriate word length and famm

«  affective and appropriate sekection of Idees

« coherant ordering, development and linking of [deas

VH H 0 L WL

CONTROL OF ENGLISH LANGUAGE CONVENTIONS
* conitral of mechanics

* affective and accurats language

*  axpresslvensss and Muency

¥H H Il L WL

Grade;

Signaturs:

Cete:
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EK 7: Konusma Becerisi Degerlendirme Modiilii

602 Oral Proficiency/Second Language Acquisition (page 10r2)

Sonrce: Fairfax County, Virginia Public Schools

Subjects: Listening, speaking # of scales 5
Grade(s) Not specified # Scale length 4.6

Scale I: Comprehension

6 Understands academic discourse without difficulty.

5 Understands most spoken language including academic discourse.

4 Understands academic discourse with repetitions, rephrasing, and clarifications.
3 Understands simple sentence in sustained conversation; requires repetitions.

2 Understands words and phrases; requires repetitions.

1 Understands little or no English

Scale ll: Communication

6 Communicates competently in social and academic settings.

Speaks in social and academic settings with sustained and connected discourse. Any
errors do not interfere with meaning.

4 Initiates and sustains a conversation with descriptors and details; exhibits self-
confidence in social situations. Begins to communicate in academic settings.

3 Begins to initiate conversation. Retells a story or experience. asks and responds to
simple questions.

2 Begins to communicate personal and survival needs.
Begins to name concrete objects.

Chicago Public Schools Bureau of Student Assessment
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EK 8: ihtiyac Analizi ve Dil Kullanim Anketi

YABANCI DiL ALTYAPI VE KULLANIM OLCUMU ANKETI

1. Tarik:

2 Crsiyet:  OKadin O Erkek
1 Yas!

4, Egitm Durumu

=
|
=
]
g
m
i
w

5

Kisi

o

1} 1. Blldiginiz Dillar 2. En Iyl bildidingz yabane dili seciniz
[T O Ingllizes 0 Imgilizee

= O Fransizea O Frangizea

i O Mmanca QO  Almanca

= O ltalyanca O Talyanca

[ 0O Diger (Balifiniz) O Digar Balininiz)

;’q 3. Bu dil bacarizini re gekilde kazandigim 2 diginiyorsunuz?

{Birdan fazla sacenadl isaralbeyaldirsmiz)
O Lise § Onlversite Sil egitmi ila
O Ozel dersler e
O Kigizel ilgi ve cabaile
O Yurtdig efiim denesimi ke
0O Gorsel-bas  materyaller lls [TV, Internet, filmlar, gazetsler vs.)

4, Yabanci il Ggrenme nadeniniz nedir? (En fazla 2 secenak isaretheyebilirsmiz)

O Egitim [Yabano dide edgiim veren ckullar nedenivle, wurt diss editimlen nedeniyle)

O  Karyer {yurt disindzs galisma, yabanci artakli ve calisma dili ana dilim cdmayan firmalarda
paligma nedeniyie, firma igi egitimler nedaniyle)

O Kiltiirel ¢vurt disi kiltirel sevahatler, vahano dide yavimianan kitaplar, dergiler, filmlet,
yahanc sarkilar nedenbde )

O Kisisel [yorldisindan ksilede taniamak, arkadas almak, yurt disi tatilled nedenivie)

5. Asag idaki dll bacanbernden 6. Asadidakl dil becanlefndan
sizee en dnemilisl hanglside? eh gigll cldudunuz hangisidie®

O Konugma 0 Konusma

Q' Yazma Q Yazma

O Dinlame O Dinlame

O OKuma O Oxuma

O Gramer O Gramar [ Kelima

O Kelime
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L
i
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=
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=2
=
=
=
=
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-
L
=
o
=
o
L
™
o
o
=
[a
=
-
a
£

LERI LG ALANL

L

¥.0IS1 DiL EGITIMI ALTERMATI

1. g yerinizda asafidaki hangi nadenlare Ingilizoe ghuma becarising garaksinim duyuyorsunuz?
(Agaiudarl kprwlpes kallanam siklifing poee Siralang numaas) yezmnz En gok klenden 1, en a2 kullsndsn §)

Fullanma kalawvuzlan
Yanergeler

E-mailler

Sazlesmelar

Uniin Szellik tanibimdan
Fival listelen

Teknik dil

Hukuki dokumanlar

ooOoooooo

2, lg yernizde asadidaki hangi nadenlare Ingilizce yazma hecerizine gereksinim duyuporsunuz?
[Asafitak kedutara kulfanm sikfding gire sirslama nomamss pazine. En cok sulandan 1. en a2 kufanden 9)

|s mektuplan

E-mailler

Mitiar

Rapaorlar

MMakalelar | makale Gzatlan
Cevid

Hukuki dokumanlar

Flyat listaler

Unon Szellik lanitimdan

oooooooao

3. Iz yerinizde asadudaki hangi nedenlare Ingilizoe dinlemea becerisine geraksinim duyuyorsunuz?
[Agadidak katuiara culfani sikiding gore sirglana numares) yazimz, En pok dulfandan 1, en a2 dufandan 5)

O Y¥anergeler

O Egitimler

O Sunumlar
O Rapordar

O Aciklamalar

4. ls yerinizde asadidaki hangl nedenlede Ingilizoe konugma becensine gereksinim duyuyorsunuz?
[Asadidak kuduiara kulfanit sikiding gdre siralama nomarasl pazinz. En pok sullandan 1. en a2z kulfandan 10)

Yabano ziyarelgilar
Yahatol i arkadaslan
Telefoh gorlsmelerl
Toplant kaulimlan
Konferanslar

Kurul toplantilar
Sunumlar

Yanargs varme
Yanergaler takip etmea
Sard sofma

|m(m}

Oooooooo

=

. il editiri almak maksadmyla kendi imkanlanmz veya firmanzin size sailadif imkanlar vasitasnda
daeha ance yurtdizinda bulundunuz mu?

0 Ewsat
O Hayir

[.X]

. ahanct dilinizi gelistirmeys yinalik !luzldlilnda dahil clabileceqdiniz bir dil egitimi programi igin

firmanizdan destek alakileceginizi disiniyor musunuz?

3 Ewat
O Hayr

3. Yabano! dilinizi gelisirmek amaciyia firmanizin destedi le veya Kendi kisisel imKanlarnizi Kellanarak
yuridigindaki dil egitimi programlanna katlmay disinliyor musunuz?

O Ewat
O Hayr
Ddstndyorsaniz;
4. llgilendiginiz yurtdiz dil egitimi pragramlan hangilesidir?

O Genel InglizcelAlmancea Pragramian (2-52 halla aras-:]r

O Ovta we Usl ditzey yoneticller |gin tasaranmis dzel egitim programlarn

O Profesyonaller igin tasarlanmis kisa sirell yogunlastinlmis programlar (2-8 hafla arasi)
O mMedeki wvabano dil programlan
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EK 9: Cargill Firmasi Onerilen Test sonu¢ Tablosu

CARGILL SEVIYE TESPIT SINAV SONUCLARI

TEST YAZMA ) )
NO AD SOYAD SONUGU SINAVI SIN Avlfgg:gl\cns SEVIYESI
SONUCU
1 Secil Zengil 1 2 2
2 Sadettin [lhan 3 3 3
Mustafa
3 Karamustafaoglu 2 3 3 3
Mustafa
4 Caltepe 4 3 3 3
Ahucanan
5 Giille 3 4 4 4
6 Ekmel Eratan 3 4 4
ibrahim
7 Kahraman 4 4 4
Hakan
8 Kocaker 3 4 4 4
9 Meuviiit Bilge 4 3 4 4
10 Atilla Géndilli 4 4 4 4
Mustafa
B Y6rikoglu 4 5 4 4
Berna
12 Leyluhan 6 5 5 >
13 Emre Bagci 6 5 5 5
14 Hale Toker 4 5 4 4
15 _ Ercan 3 4 4 4
Sénmez
16
17
18
19
20
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EK 10: Tasarlanan Cargill Egitim Program

TASARLANAN CARGILL EGITIM PROGRAMI

Program Siire Aciklama

Upper intermediate genel ingilizce programim
Upper | 150

Intermediate | saat (CUP - Language in Use) ve conversation

programini kapsamaktadir.

Kullanma kilavuzlari

Prosediirler

E-mailler

30 Business Sozlesmeler

Reading & Writing -
saat skills Uriin tamtimlar

Fiyat listeleri

Bilgilendirme raporlar

Sunumlarin hazirlanmasi

Sunum teknikleri

iletisim teknikleri

Business

30 Listening & Toplantilar

saat . ;
speaking skills Telefon goriismeleri

Is
ingilizcesi Soru-cevap calismalari

1. Formal dil: selamlasma,
tanitma, h itaplar

Oziir ve tesekkiir ifadeleri

2. s Gezileri

Havaalani islemleri ve
prosediirleri

30 Business Ulasim ve Otel islemleri

saat Social skills is Yemekleri Sehir ici geziler

2. Kurum ziyaretleri

Bireysel tanitim: pozisyon ve
sorumluluklarin ifade edilmesi

Uriin tanitimi

Firma profilinin aktarilmasi

240
SAAT

TOPLAM
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EK 11: Onerilen Test Yamtlama Formu Ornegi

PLACEMENT TEST

Basvuru No: 002748

Bagvuru Tarihi: | ¢, -03-o6

Adl o !

Soyadi C‘\MY;\\Q\’\SJ

Seviye Sinavi Sonucu
T Bu béliim yetkili tarafindan doldurulacaktir. =

QO Intermediate ‘
O Upper-Intermediate

QO Beginner
QO Elementary

® Pre-Intermediate O Advanced

L

DEGERLENDIREN:
\ amy

Kisisel Bilgiler
Dogum Tarihi: ..
CepTel: ...........
|70 [ — 2.
BTN oo npnssisas s aimamis
En Son Mezun Oldugunuz Okul:

O Lise &Universite

TEST 3-A Dogru TEST 3-B Dogru

© 0NN

N
o

) () () (o) (©) () (o) () () o)) ) ) ) () ) o

SIGICIGICIGICIGICICGICICICICICICICIC

RIOIOIGOIGIOIDIIGIDIRIIDIIOIRIRIC

o@oo@ee @@ @

OO0 SHOD: N . 100) N0

(@) (») (@) () (@) () () () ©) (®

IOIOIOIOIOIOIO)

o

©) @) o) o) o) o) o) b)) o) o) o) o) o) ) o) ) )

QIDIIDIDIIDIDIIDIDIRIDIDIDIRIRDIG

2@ EEEEERARAEERERe @@

L
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EK 12: Onerilen Test Yazma Boliimii Ornegi

number:

Toric WRITING

Porends ace +he Dbest ‘teechass because
e 5‘9”\2 Rene Hra o Sre the  Hegh Yo achers
\n QUU&deO\ ‘\QQ_} 3 (T)'\L R(SJLS Yed (S ',f tne P
o rhont '&‘5( oraons e g;sog,c, \\,\\\ ol Tr Ahe Res)
\‘)gcr\ 4 A O Ve we \eo ¢ (‘QL::)\ @Qg&)k\c\\ ne o oo ;‘;‘uie N}
C Hre pents FET Sce Yw 9:‘3’-5 leadmes =2 the  dhldcen
o\ e My o= shudent  ond g:od N =Ta
i\ e W ‘ :
) Wlpsk APy e\»\ ordd Ukor i ithe besh oll Mosk i

Ve & \eancn \‘ﬂ 1‘3\#" Q ek

~
— Bu kutu yetkili tarafindan doldurulacaktir. —
QO Beginner QO Intermediate
O Elementary O Upper-Intermediate

| ® Pre-Intermediate (O Advanced

— Bu kutu yetkili tarafindan doldurulacaktir. —
SPEAKING - : -
Toscher Notss: O Beginner QO Intermediate
@ Elementary O Upper-Intermediate
Pre-Intermediate (O Advanced
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EK 13: Program Gelistirmede Taba Modeli

Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1

Amagclarin Belirlenmesi

Icerigin Secimi

l

Icerigin Diizenlenmesi

1

Ogrenme Yasantilarinin Se¢imi

1

Ogrenme Etkinliklerinin Diizenlenmesi

1

Neyin Nasil Degerlendirileceginin Saptanmasi

l

Program Ogelerinin Sunumu ve Iliskileri Kontrolii
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O0ZGECMIS

20 Haziran 1980 dogumluyum. ilkégretimi Bursa’nin Gemlik ilcesinde, lise
o0grenimimi de Bursa Osmangazi‘de, Bursa Kiz Lisesi — Siper Bolimiinde
Tamamladim. Yabanci Dil Béliminden 1997 senesi gliz déneminde Mezun
oldum. 1997-1998 Ogretim yilinda Uludag Universitesi Ingilizce Ogretmenligi
Bolimund Bolim 3.si olarak kazandim. 4 Yillik lisans egitimimde 2 kez Yiiksek
Onur, 3 Kez de Onur Derecesi aldim. Universite &grenimim siiresince yari
zamanl olarak Okuldncesi Egitim, Turizm ve Satis alanlarinda galistim. 2001
Yilinda 4'li sistemde 2.86 ortalama ile mezun oldum. 2001-2002 Ogretim yilinda
Ozel Namik Sézeri Okullarinda Ingilizce Ogretmeni olarak calistim. Bu kurumda
Cift Anadil Sisteminde icerisinde Coklu Zeka Uygulamalarinda 2. siniflar
koordinatorligi yaptim. Ayni yil Yiksek Lisans Egitimime Basladim. Subat
2002'de Yari zamanli olarak Deulcom International Dil Okulunda calismaya
basladim ve bu firsat bana es zamanli olarak hem yetiskin hem de ¢ocuklara
yabanci dil 6gretimi deneyimi sagladi. 2002 Haziran'da Deulcom International
Bursa Subesi’nde Bélim Baskanligina getirildim. Bu gérevim subenin Istanbul
merkezle yasadigi problemler nedeniyle 2002 Eylile kadar devam etti. Bu
tarinte gérevimden ayrildm. Devlet Okullarinda gérev almak igin basvuruda
bulundum ve KPSS puanim sonucunda Heykel Zibeyde Hanim Kiz Meslek
Lisesi'ne atandim. Goérevime Subat 2003’e kadar devam edebildim. Kendi isimi
yapmak istedigim icin Subat 2003te gérevimden ayrildim. Subat 2003 ten beri
kurucularindan biri oldugum UKLA ACADEMY - Language School'da Egitim

Direktorl olarak calismaktayim.

Canan DEMIR
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