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OZET

Egitim Fakiiltesi Programlarimn Farkh Lise Cikish Ogrencilerin Ogretmenlik Tutumlarina Etkisi

Bu aragtirmanin amaci, farkl lise ¢ikiglt egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlarina egitim
fakiiltesi programlarinin etkisini tespit etmektir.

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 1. ve 4. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlart mezun olduklari
lise ve devam ettikleri boliimlere gore incelenmistir.

Arastirmanin caligma evrenini Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim géren dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir.

Orneklem ise Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi
ve Smif Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Yabanci Dil
Agirlikli Lise ve Genel Lise mezunu 1. ve 4. sinif 6grenciler arasindan rastlantisal olarak segilen 732
kisiden olugmaktadir.

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu
ve Ogretmenlik Tutum Olgegi kullamlmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel analizinde
aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplamalari, t testi, varyans analizi kullanilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar soyle 6zetlenebilir:

1. Egitim Fakiiltesi 1. simif 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlarinda mezun olduklar lise tiiriine
gore manidar diizeyde farklilagmalar tespit edilmistir.

2. Egitim Fakiiltesi 4. simif ogrencilerinin 6gretmenlik tutumlarinda mezun olduklar: lise tiiriine
gore manidar diizeyde bir farklilik yoktur.

3. Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 1. ve 4. siif 6grencilerin 6gretmenlik tutumlar1 arasinda
mezun olduklart lise tiiriine gére manidar diizeyde bir farklilik tespit edilmistir.

4. Egitim Fakiiltesi 1. smf 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlarinda okuduklar1 boliimlere gore
manidar diizeyde farklilagmalar tespit edilmistir.

5. Egitim Fakiiltesi 4. smif Ogrencilerinin 6gretmenlik tutumlarinda okuduklar1 boliimlere gore
manidar diizeyde bir farklilik yoktur.

6. Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 1. ve 4. sinif 6grencilerin 6gretmenlik tutumlar1 arasinda
okuduklar1 boliimlere gore manidar diizeyde bir farklilik bulunamamustir.

Elde edilen sonuglar dikkate alinarak, su 6nerilerde bulunulmustur:

1. Milli Egitim Bakanligi, ilkogretim ve ortadgretimde 6grencilere meslekler konusunda sistemli
bir sekilde rehberlik etmelidir ve ozellikle Anadolu Ogretmen Liseleri iizerinde calismalar
yapmalidir.

2. Yiiksek Ogretim Kurulu, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlarini olumlu yonde
etkileyebilecek bir takim program degisikligine gitmelidir.

Anahtar Sozciikler
Egitim Fakiiltesi
Anadolu Ogretmen Lisesi
Ogretmenlik tutumlar:



ABSTRACT

The Effect of Education Faculty Programmes on Students graduated from Different High Schools

The aim of this research was determining the effect of Education Faculty Programmes on students
graduated from different high schools.

Teaching behaviour of 1st and 4th class students at Education Faculty has been observed having
regarded to kinds of high school they graduated from and branches they attend.

The teacher candidates at the Education Faculty of Uludag University have formed the study population
of the research.

The sample has been chosen at random among the students at random among the students graduated
from Anatolian Teacher Training High School, Anatolian High School, Foreign Language Centered High
School and General High Schools and, also studying at English Language Teaching, Turkish Language
Teaching and Primary School Teaching Branches of 1st and 4th classes at Education Faculty of Uludag
University.

In this research scanning method has been applied. To gather data, Personal Information Questionnaire
and Teaching Attitude Scale have been used. In statistical analyses of the accumulated data arithmetic
average and standart deviation calculation, independent sample t test, one way anova have been used.

The conclusions drawn from the study can be summarized as follows:

1. In terms of teaching behaviours of 1st class students of Education Faculty have remarkable
differences considering their high schools they graduated from.

2. Teaching behaviour of 4th class students of Education Faculty has not shown remarkable
differences regarding their high schools they graduated from.

3. It has been observed a remerkable difference between teaching behaviours of 1st and 4th class
students of Education Faculty cosidering their high schools they graduated from.

4. In terms of teaching behaviours of 1st class students of Education Faculty have remarkable
differences considering their branches they attend.

5. Teaching behaviour of 4th class students of Education Faculty has not shown remarkable
differences regarding their branches they attend.

6. It has not been found a remerkable difference between teaching behaviours of 1st and 4th class
students of Education Faculty cosidering their branches they attend.

Considering the results taken from the research these suggestions have been made;

1. National Education Ministry should guide students systematically about jobs at primary and high
school levels and study on Anatolian Teacher Training High Schools.

2. High Instruction Association should change some sides of Education Faculty programmes in
order to influence teaching behaviour of teacher candidates positively.

Key Words

Education Faculty
Anatolian Teacher Training High School
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ONSOZ

Ogretmenlik meslegi onu sevenler ve ona sahip ¢ikanlar tarafindan yapildig:
miiddet¢e sayginlik goriir. Saygin bir meslek olarak dgretmenlik profesyonel anlamda
egitimi gerektirir.

Egitim fakiilteleri programlarinin 6gretmen adaylarimi meslege hazirlamada ne
derece etkin oldugunu belirlemek bunun icin ¢ok onemlidir. Iyi motive edilmis ve
olumlu tutumlar kazanmig egitim fakiiltesi Ogrencisi demek nitelikli 6gretmenler

demektir.

Aragtirma, bu amaca 151k tutabilmek ve Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesine

katkida bulunabilmek i¢in yapilmistir.

Arastirmanin yiiriitilmesine yardimei olan danismanim Sayin Dog. Dr. Zahit Dirik’e

tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.
Beni her zaman tesvik eden anne, baba ve kardeslerime, ayrica calismalarim

stiresince bana anlayigh tavirlariyla destek olan Ahmet Hamdi Gokbayrak Anadolu

Ogretmen Lisesi 6gretmen ve ogrencilerine de tesekkiirlerimi sunarim.

Mine BODUR

Eyliil 2006, Bursa
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BOLUM 1
Giris
Problem

Bilgi caginda yasamanin bir geregi olarak gelisen bilim ve teknolojiye ayak
uydurma zorunlulugu ortaya c¢ikmaktadir. Toplumun tiim kesiminin degisim ve
gelisimleri dogrudan takip etmesi olanaksizdir. Insanlari toplum icinde gelismelerden
haberdar edecek, nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitelikli insan, icinde
yasadigl toplumu iyi taniyan, onun ihtiyaglari bilen ve bu ihtiyaclar1 karsilamak icin
kendisinde var olan giicii akillica kullanabilen insandir.

Insan ancak iyi bir egitimle nitelik kazanir. Nitelikli insan giicii kisa vadede
saglanabilecek bir olgu degildir. Ogrenmenin hayat boyu siiren sosyal bir faaliyet
oldugu diisiiniiliirse, nitelikli bireylerin toplum i¢in ne denli 6énemli oldugu gercegi
ortaya cikar.

Ogretme ve dgrenme kavramlari insanoglu ile varolmus, insanlik tarihi kadar eski
birer faaliyettirler. Bilinmeyene duyulan merak Ogrenmeyi, paylasim ise Ogretmeyi
beraberinde getirir. Ogrenme ve Ogretme kavramlari egitim olgusu icinde varolan
faaliyetlerdir. Egitim bireyi ve dolayisiyla toplumu inga eden bir aractir. Ara¢ ne kadar
1yi olursa, yap1 da o kadar saglam olur.

Egitim olgusunun birbiri ile devaml etkilesimde bulunan iic temel Ogesi
bulunmaktadir. Bu iic temel 068e Ogrenci, Ogretmen ve program olarak
adlandirilmaktadir. Bir egitim sisteminin etkililigi bu ii¢ temel 6genin belirli bir hedef
i¢in birbiri ile saglikli bir iletisim icerisinde olmasina baglidir. Bunlardan biri olmadan
egitim ve okul olamaz. Ogrenci olmadan program olamaz, ciinkii istendik davraniglar
hem kazandirilamaz, hem de saptanamaz. Giiniimiizde istendik davranmiglar1 kazandirma
rolii Ogretmene yiiklenmistir. Profesyonel anlamda Ogretmene verilen bu goérevi
Ogretmen, uygun ve gerekli tiim etkinlikleri 6grencinin istendik davraniglar1 kazanmasi
icin planlayip kullanmir. Ogretmenin bu sekilde davranmasi onun dgretmenlik meslegine

uygun davrandiginin bir gostergesidir (Sonmez,1998:2).



Toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis iilkelerdeki refah diizeyine ulasabilmek
icin okullarda nitelikli bir egitim-Ogretim verilmesinin gerekli oldugu, bilinen bir
husustur. Ancak okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi ve oOgrencilerin basarili
olabilmesi i¢in okuldaki 6gretmenin her acidan nitelikli olmasi da goz ardi edilmeyecek
kadar 6nemlidir. Diger bir ifade ile okullardaki basar1 grafiginin yiikseltilmesi, ¢agin
ihtiyaglarina uygun nitelikte insan yetistirilmesinin yolu nitelikli Ogretmenlerin
varligiyla miimkiin olabilmektedir. Nitelikli 6gretmen derken sadece Ogretmenlerin
yetismelerindeki bilgiye dayali hususlan diisiinmemek gerekir. Iyi ve nitelikli yetisme
yaninda, dgretmenlik meslegini icsellestirmek, bir 6gretmen gibi olmak ve psikolojik
acidan en st diizeyde pozitif bir enerjiye sahip olmak da ¢ok Onemlidir (Seferoglu,
2004:40-45).

Diinyada bircok iilke gibi Tiirkiye de tarihten bugiine bir¢ok ogretmen yetistirme
deneyimine sahiptir. Gelisen bilim ve teknolojiye paralel olarak 6gretmen yetistirme
politikalarinda da siiregelen degisim ve gelisimler yasanmaktadir. Bu gelismeler
karsisinda toplumlarda olusan yeni sosyal, ekonomik ve mesleki kosullar karsisinda
Ogretmenin egitimdeki geleneksel is goren roliiniin gozden gecirilmeye ve gelistirilmeye
gereksinimi oldugu tartisilmaya baslayan bir konudur. Bugiin alanda tartigilan sorunlar
arasinda , 6gretmen yetistirmedeki sosyal ve mesleki niteliksel yetersizlikler, alandaki
egitim eleman yetersizligi, alana meslek dis1 eleman alinmasi, izlenen politikalarin
yetersizligi, mesleki ve sosyal statii yetersizligi ile istihdam yetersizlikleri gibi konular
bulunmaktadir (Sonmez, 1998:274).

Tiirkiye’de ogretmen yetistirme konusu bir¢ok kez ele alinmasina ragmen nitelikli
Ogretmen yetistirme konusundaki tartismalar hala devam etmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevini egitim fakiilteleri iistlenmistir. Her yil
egitim fakiiltelerinin c¢esitli boliimlerinden mezun olan ve fen-edebiyat fakiiltelerinin
cesitli boliimlerinden mezun olup sertifika programlariyla 6gretmenlik formasyonu
edinen binlerce Ogretmen adayr Ogretmenlik meslegini gerceklestirmek igin
hazirlanmaktadir.

Ogretmen yetistirme sistemi tartisihirken 6gretmenlik mesleginin tanimi ve islevi

hakkinda kapsamli bir analiz yapilmasinda yarar vardir.



1.1. OGRETMENLIK MESLEGI
1.1.1. Ogretmen ve Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Egitim alaninda basar1 ve verimi etkileyen cesitli unsurlar s6z konusu olmakla
birlikte bunlardan en 6nemlilerinden biri de egitici personel olarak adlandirilan insan
giiclidiir. Bagka bir degisle 6gretmenlik meslegidir (Alkan,1998:243).

Ogretmenlik meslegi, (1) 6gretmen, (2) 6grenci, (3) 6gretmen egitimi, (4) cevre, (5)
Ogretim programi, (6) politika, (7) programlar, (8) uygulama, (9) algilar gibi
unsurlardan etkilenen olduk¢a genis bir ¢ercevede ele alinmasi gereken bir meslektir
(FIPLV World Assemby, 2000).

Varis  (1973:48)’in tamimina gore Ogretmen “devletin egitim politikasim
uygulamaya koyan, uygulama sonuglar ile bu politikayr  etkileyen,  egitimde
uzmanlik calismalarindan faydalanan, fakat aym zamanda, bu calismalara problem
saglayan 6nemli kisidir”.

1973 yilinda yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore;
“ogretmenlik, devletin egitim, 0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine
alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik
meslegine hazirlik; genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik formasyonu ile saglanir”
(m.43). Ogretmenligin bu iic boyutu tek bir program dahilinde islenebilecegi gibi, ayr
kurumlarda farkl siire ve agirliklarla da gerceklesebilir. Bu noktada dnem tasiyan sey,
meslek programlarinda standartlarin belirlenmesidir (Varig, 1988:118).

Kiigiikahmet (1993), nitelikli bir 6gretmenin genel kiiltiir, alan bilgisi ve dgretmenlik
meslek bilgisi yoniinden yeterli olmas1 gerektigini 1739 sayili yasayr temel alarak
vurgulanmstir. Ogretmenligin bu ii¢ boyutu 6gretmen yetistirme programlarinda olmasi
gereken iic muhteva Kkategorisi olusturmaktadir. Ogretmen yetistiren kurum
programlarinda muhteva kategorilerinin diizeni kadar program i¢indeki agirliklarinin da
dikkatlice saptanmasi gerekmektedir. Alan bilgisine %62,5, Ogretmenlik meslek

bilgisine % 25 ve genel kiiltiire de %12,5’lik bir oranin ayrilmasi gerekmektedir. Ancak



her okul kademesi ayni tip 6gretmene ihtiyag duymayabilir. Genel kiiltiir ve alan bilgisi
kategorilerinin agirliginin okul tipine gore degisme gostermesinde bir sakinca yokken
meslek bilgisi derslerine ayrilan oran programin beste birinden asagida olmamasi
gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlik davranisi, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleriyle
kazanilmaktadir (Kiigitkahmet,1997:199).

Ogretmen yetistirme programlarinda verilen bu derslere ek olarak Alicigiizel (1999)
ise nitelikli 6gretmenin toplumsal degerleri bilen ve bu degerlerle celismeyen, toplumla
dengeli ve uyumlu iligkiler kurabilen kisiler yetistirilmesi gerektigi goriisiinii
savunmaktadir. Ogretmen her imkandan yararlanarak oOgrencilerini gelecege
hazirlamalidir. Ogretim programini bu amaca ulastirict  nitelikte hazirlamalidir.
Ogrencileri yarinlara hazirlayabilmek icin planlamaya onem vermeli, kendisinin ve
Ogrencilerinin zaman ve enerjilerini yerinde kullanmalidir. Planl bir 6gretim, 6gretmen
ve ogrenci iliskisi iletisimi kolaylastirir. Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini
tanimali, onlarin ge¢mis yasantilarindan edindikleri ve beraberinde egitim ortamina
getirdikleri nitelikleri incelemeli ve elde ettigi bilgilerden yararlanarak 6grenme
yasantilarini diizenlemelidir. Boylece daha iyi iletisim kurulabilir. lyi iletisim, mesleki
basarisinin hem temeli hem de iiriiniidiir. Ogrencilerinin ve cevresindekilerin kisiligine
saygr gostermelidir. Kisilige saygili davranan, bagkalariyla Ozdeslesebilen kisiler
iletisimde bagarili olabilirler. Ogrenciler yetiskinlerin sdylediklerinden ¢ok, yaptiklarini
degerlendirirler. Bu yiizden 6gretmen, Ogrencileri i¢in, kibar sevecen, anlayish, yol
gosterici, mesleki ve genel kiiltiire sahip, tutarli, 6grenci basarisi ile ilgilenen bir model
olmalidir. Ogretim yontem ve tekniklerini tanimali, 6gretecegi davranisa ve konuya

uygun dgretme ve 0grenme etkinliklerini yapabilmelidir.

Basaran’a (1994:218) gore bir meslek adaminin mesleginde basarili olup, doyuma
ulasilabilmesi i¢in mesleginin gereklerine inanmasi, bilmesi ve uygulamasi zorunludur.
Inanma, bilme ve uygulama, 6gretmenligin duyussal biligsel ve devinsel boyutlarim
olusturur. Bir 6gretmenin, 6gretmenligin gerekliligine ve gerektirdigi eylem ve islere
inanmasi gerekir. iInanma 6gretmenin meslegine karsi olumlu bir tutum icinde oldugunu

gosterir. Ogretmenlik meslegine karst olumlu tutumlar Ogretmenlik davranisinin
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duyussal boyutudur. Bir 6gretmenin eylem ve islemlerini basar1 ile yapabilmesi i¢in
bunlarin gerektirdigi bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Ogretmeni mesleginde
uzmanlastiran meslek bilgileri de davramiglarinin ikinci boyutu olan biligsel boyutunu
olusturur. Yine bir Ogretmenin bilgilerini uygulamaya koymada becerikli olmasi
gerekir. Ogretmenin meslegi icin gereken eylem ve islemleri giiven icinde
yapabilmesini saglayan becerileri de davranislarinin devinsel boyutudur .

Temel (1990:236) ise nitelik konusunun ¢ogu kez tek yonlii olarak diisiiniildiiglinii
belirtmistir. Ogretmenin derin alan bilgisine sahip olmasinin, 6gretmen olmak igin
yeterli oldugu goriisii artik onemini yitirmistir. Ciinkii konuyu bilmek, 6gretmek i¢in tek
basina yeterli degildir. Alan bilgisinin kime, nerede, nasil 6gretilebileceginin bilinmesi
gerekir. Bu konu iizerine Can’in (1987:159-170) yaptig1 aragtirmaya gore Ogretmenlik
formasyonu almayan 6gretmenlerin, 6gretmenlik formasyonu alanlardan; hizlandirilmis
egitimden mezun olanlarin, normal 6grenimden mezun olanlardan “6gretmenlik meslek
anlayiglar’” diigiik bulunmusgtur. Bu arastirmadan, formasyon egitiminin dgretmenlerin
tutumlan tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucu ¢ikmistir.

Etkili bir egitimin 6n sart1 olarak etkili 6gretmenlere ihtiyac vardir. Etkili 6gretmen
kimdir? Green’e (1998) gore, bu soruya farkli baglamlarda cevap vermek miimkiindiir.
Bugiine dek hiikiimetler 6gretmenleri, 6nceden kararlastirilmis egitim programlarinin
teknik uygulayicilart roliinde gormiiglerdir. Oysa etkili okul ve okul gelistirme
arastirmalarimin  bagarisinin, Ogretmenlerin kontroliine bagli oldugu saptanmistir.
Otonomi ve kontrol, 6gretmenin okul gelistirme ¢abasinin merkezini olusturmaktadir.
Bu durumda ogretmen, teknik uygulayici roliinden cok degisme uzmani roliine
girebilmelidir. Bugiin 0Ogretmenlerin roldi, isletmecilik ve yoneticilik gorevlerine
genisletilmistir. Bu bir mesleklesmedir. Ogretmenin rolii, okulu gelistirmeye bagliliktir
(Akt. Balci, 2001,139).

Ogretmenin rolii bilgi toplumu olusumundaki gelisim siirecine bagl olarak tiim diger
mesleklerde oldugu gibi bir yenilesmeyi gerektirmektedir. Bunun sonucu olarak

ogretmenlik mesleginde geleneksel uygulamalar gegersiz hale gelmistir.



Ogretmenin, egitimin niteligi iizerinde etkisi , toplumun biitiin kesimi tarafindan
kabul edilmesine ragmen Ogretmen yetistirmenin nasil olmas1 gerektigi konusunda bir
goriis birligine varilmamistir. Farkli donemlerde  farkli yaklasimlarla 6gretmen
yetistirilmeye calisilmis ve Ogretmen yetistirmedeki zengin tecriibeler bugiiniin
Ogretmen yetistirme sorununa 1s1k tutacak bilgi ve deneyim birikimi olusturmuslardir.
1848 yilinda baslayan ve 1982’de iiniversiteye devredilen ogretmen egitimi tarihinde

hem olumlu hem de olumsuz yonler ortaya ¢cikmistir (Okgabol, 2005:88).

1.1.2. Ge¢misten Bugiine Ogretmen Yetistirme
1.1.2.1. Osmanhlar Donemi:

Osmanh Devleti’nde baslangicta ilkokul 6gretmeni medreselerde ayr1 bir programa
gore yetistirilmistir. 15. yiizyilda, Fatih Sultan Mehmet zamaninda Istanbul’da Eyiip,
Fatih ve Ayasofya medreselerinde sibyan mektebi (ilkokul) 6gretmeni olacaklar genel
medrese programlarindan ayri bir programa tabi tutulmuslardir ( Binbasioglu, 1995:11).
Bu programin iki o6zelligi olduk¢a dikkat cekicidir. Birincisi bu programa gore
okutulacak Adab-1 Mubahase ve Usul-i Tedris (Tartisma Kurallar1 ve Ogretim Yontemi)
dersidir ki boyle bir dersin, ilkokul dgretmen adaylari i¢in programda &zel olarak
ongoriilmesi o ¢agda ve de yiizyillar sonralari icin hem Tiirk Egitim tarihinde hem de
diinya egitim tarihinde son derece 6nemli bir bulustur. Ikinci 6zellik ise bu programda
Fikih derslerinin bulunmayisidir. Genel medrese 6grencileri i¢in uygun bulunan bu ders
ilkokul 6gretmenleri i¢in uygun goriilmemistir. Bu agiklamalardan ¢ikan sonug; Fatih’in
Tiirkiyede Ogretmen yetistirme programlarini, alanin Ozelliklerine gore ilk kez

diizenleyen bir programci oldugudur (Akyiiz, 1985:76).

Fatih doneminden sonra bu uygulamadan uzaklagilmistir. Bundan sonra
medreselerde biraz okumus, kendisini ¢evresine sevdirmis olanlar ilkokul dgretmenligi
yapmiglardir. Bunlar da genellikle cami imamlar1 olmuglardir. Zaten okullar da ya
caminin i¢i ya da bunlara bitisik binalar idi. Bu uygulama Tanzimat donemine kadar

stirmiistiir (Binbasioglu, 1995:11).



Sibyan mekteplerine bu sekilde 6gretmen saglanirken Osmanli Devleti’nin son
derece onem verdigi medreselere 6gretmenler ise yine medreselerde yetisen egitim ve
Ogretime hevesli bu hususta maharet gosteren Ogrenciler i¢inden secilmistir (Sen,

2006:49).

1.1.2.2. Tanzimat Donemi

Mektep ve medrese seklindeki okul kurulus sistemi Osmanli Devleti’ne
Selgcuklulardan ve beyliklerden kalmis, Osmanli Devleti de kurulus ve yiikselis
donemlerinde bu sistemi gelistirip, yiiceltmistir (Ergiin, 1986:10). Ancak 18. yiizyilda
baslayan batililasma ve modernlesme hareketleri ile bir ¢ok alanda oldugu gibi egitim
alaninda da degisikliklere gidilmistir. Ikinci Mahmut déneminin son zamanlarinda 1838
yilinda “Riistiye” adiyla “mahalle mektebi” ve ya “sibyan mektebi” de denen ilkokullar
iizerine orta dereceli okulaar agilmasina karar verilmistir. Riistiyeler Tanzimat ile
birlikte yeni kurulan Devlet oOrgiitine memur yetistirme gorevini de iistlenmistir.
Boylece Riistiyeler, Tiirkiye’de orta Ogretimde kurulan, 6grenci dogasina ve diinya
iglerine 6nem veren ilk kuruluslar olmustur. Riistiyelerin yayginlagmasi ile bu
kurumlara Ogretmen yetistirmek bir ihtiya¢ halini almistir. Bu ihtiyaci karsilamak
amaciyla, riistiyelerin yonetiminden sorumlu olan Kemal Efendi’nin girisimi ile, 16
Mart 1848’de “Dariilmuallimin” (6gretmen okulu) adiyla bir okul agilmigtir
(Binbasioglu, 1995:12).

Fransiz Ogretmen okullari 6rnek alinarak kurulan ve ogrencilerini snavla alan,
Ogrenim siiresi ti¢ yil olan, ders arag ve gerecleri Avrupa’dan getirilen
Dariilmuallimin’in ilk ders programinda ise herhangi bir egitim dersi yer almamistir
(Akyliz,1985:154).

Dariilmuallimin’in agilisindan sonra 20 yillik siire zarfinda Ogretmen yetistirme
konusunda yeni bir goriilmemistir. Bazi egitim sorunlan iizerinde duruldugu halde,
Darulmuallimin hi¢ bir kimse tarafindan ele alinmamus, ilk kuruldugu sekli ile devam

edip gitmistir (Koger, 1991:57).



1.1.2.3. Mutlakiyet Donemi:

Aradan 15-20 yil gibi bir zaman gectikten sonra da “sibyan mektebi” adi verilen
ilkokullar cogaltilmaya baslatilmis, bu durum ilkokul Ogretmenine olan ihtiyact
artirmistir. Bunun iizerine, ilkokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla, Istanbul’da 1868’de
yine ilk kez  “Dariilmuallimin-i  Sibyan”  (ilkdgretmen Okulu) acildi
(Binbas108lu,1995:12). Bu okullara illerde agilmasi diisiiniilen 6gretmen okullarina
Ogretmen yetistirme gorevi ile, illere toplanacak ilce ilkokul 6gretmenlerine az zamanda
yeni yontemleri 6gretme gorevi de verilmistir. Tasrada bu tiir okullar 1875 yilindan

sonra agilmistir (Akyiiz,1985:154).

1869 yilinda yayimlanan Maarif-i Umumiye Nizannamesi (Genel Egitim Yasas1)
ogretmen yetistirmede 6nemli bir adim olmustur.Nizannamede Istanbulda ii¢c subeli
biiyiik bir 6gretmen okulunun acilacagi belirtilmistir (Binbagioglu,1995:12). Bu subeler;
Riistiye (Riistiyelere ogretmen yetistirecektir), Idadi (Iptidai’ye Ogretmen
yetistirecektir) ve Sultani (Sultanilere 68retmen yetistirecektir) adi altinda Ggretmen
yetistirecektir. Riistiye subesi iki kisimdan ibaret olacaktir, birincisi miisliman
olanlarn, ikincisi de miisliman olmayanlarin riistiyelerine 6gretmen yetistirecektir.
Ancak Nizannamenin uygulanamayan maddeleri arasinda bu hiikiimler de yer alir. Idadi
subesi ancak Idadiler acildiktan iki y1l sonra 1874’te Sibyan ve Riisdiye subelerini de
kapsayarak acilmistir (Akyiiz,1985:154).

1868’den 1915 yilina kadar, okul diizeyine gore degismekle birlikte Ogretmen
okullarinin 6grenim siiresi genellikle ilkokul ve Riisdiyeler iizerine iic yil olmustur.
Ilkokul iizerine olanlar ilkokula; riisdiyeler iizerine olanlar da orta 0gretime 6gretmen

yetistirmislerdir(Binbasioglu,1995:13).

Maarif-i Umumiye Nizannamesi, kiz ilkokullari1 ve Kiz Riisdiyelerine kadin
Ogretmen yetistirmesi i¢in bir Dariilmuallimat acilmasina karar vermis ve bu okul 1870
yilinda agilmigtir. Sibyan subesinin 6grenim siiresi 2, riisdiye subesininki ise 3 yil

olarak kararlagtinlmistir (Akyiiz, 1985:154).



1869 tarihli “Maarif-i Umumiye Nizannamesi’nde yer alan iic subeli 6gretmen
okullan ile ilgili hiikiimler gerceklesmemistir. Ayr1 ayr1i 6gretmen okullar acilmaya
devam edilmistir (Binbasioglu,1995:14). Dariilmuallimin’in Idadi subesi kapatilarak
Iptidai, Riigdiye, Aliye subeleri seklinde ve her sube iki yil olmak iizere yeniden
diizenlenmistir(Akyiiz,1985:224).

1877 yilinda mevcut Dariilmuallimin, Dariilmuallimin-i Iptidai, Riistiye iizerine 2
yil; Dariilmuallimin-i Riisdiye ve Idadiye, Riistiye iizerine 3 yil; Dariilmuallimin-i
Aliye, Riigdiye iizerine 4 y1l olarak ii¢ boliime ayrilmistir(Binbasioglu,1995:15).

Dariilmuallimat, Iptidai mektepleri ve Riisdiyelere kadin 6gretmen yetistiren 3 yillik
bir okuldur ve 1893 yilindaki bir diizenlemeye gore 6 yillik bir de Ihtiyat Kismi1 vardir
ki bu kisim kiz Riigdiyeleri diizeyinde olup buradan ¢ikanlarla kiz Riisdiye mezunlari
Dariilmuallimata sinavsiz girebilmektedirler(Akyiiz,1985:225).

Mutlakiyet doneminde, Ogretmen yetistirmede daha c¢ok ilkokul 6gretmeni
yetistirilmesine 6nem verilmistir (Akyiiz,185:226).

1881 yilinda, 6gretmen yetistiren bir kurum olarak, “Dariilameliyat” agilmistir.
Ancak bu bir “0gretmen okulu” olmaktan ziyade bir hizmeti¢i egitim merkezi gibi
calismistir. Bir yandan ilkokula Ogretmen yetistirirken bir yandan da “Usul-i Cedid”
(yeni yontem) hakkinda 6gretim yontemlerini, mevcut 6gretmenlere kurslarla 6gretme
gorevini iistlenmistir. Ancak bu okulun siirekliligi olmamistir(Binbasioglu,1995:15).

1891 yilinda, 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizannamesindeki hiikiimlere bir
doniis yapilarak, Istanbul’da yeniden ii¢ boliimlii bir “Ogretmen Okulu” a¢ilmistir. Bu
durum 1908 yilina kadar kismen devam etmistir. Fakat 6gretmen okullar1 hem nicelik
hem de nitelik bakimindan fazla bir gelisme gosterememistir. Bu tarihlerde 6gretmen
okullarindaki egitim ve Ogretimin, riisdiyelerinkinden pek de farkli olmadig, il
merkezlerinde yeni bazi 6gretmen okullar1 agilmigsa da buradan yetisen 6gretmenlerin
genel bilgi, alan ve meslek bilgisinden yoksun olduklar1 ikinci Mesrutiyetten sonra
Istanbul Ogretmen okulu miidiirii olarak atatnan Sat1 Bey tarafindan ifade edilmistir

(Binbasioglu,1995:15).



1.1.2.4. Mesrutiyet Donemi:

Temmuz 1908’den sonra Dariilmuallimin’den Iptidaiye boliimii ayrilmis ve bagimsiz
bir okul haline getirilmistir. Dariilmuallimin-i Aliye 6grencileri ise derslerinin bir
kismini kendi okullarinda alirken bir kisminm1 da Dariilfiinun’da (liniversitede) oranin
ogrencileri ile yapmislardir. 1909°da Darulmuallimin-i Aliye kapatilip Ogrencileri

Darulfiinuna gonderilmistir. 1910’da ise tekrar acilmistir(Akyiiz,1985:256).

1908°’de Mesrutiyetin ilanindan sonra Dariilmuallimin-i Iptidailerinde ©grenci
nicelik bakimindan fazlalagirken nitelik diismeye baslamistir. Medreselerden gelen
Ogrenciler uygun olmayan ortamlarda ders yapmislardir. Ancak 1909’da
Dariilmuallimin’e miidiir olarak atanan Sati Bey, bu okulda koklii yeniliklere
gitmistir.Ogrencileri sinavdan gecirerek 6grenci sayisinda epeyce bir azaltma yapmus,
Ogretmen atamalarinda geng ve yeteneklilere dncelik verip, degerli elemanlardan olusan
bir 6gretim kurulu kurmustur. Her yil 6gretmenlere Usul-i Tedris’le ilgili konferanslar
vermek iizere vilayetlerden ikiser ogretmen cagirmistir. Ogencilere sosyal ve tarihi
cevrelerini tanitmak igin inceleme gezileri yaptirmistir ve boylece Sati Bey ve diger
ogretmen okulu miidiirleri sayesinde Mesrutiyet doneminde Istanbul Dariilmuallimini
ve dolayisiyla 6gretmenlik sayginlik kazanmistir. Fakat Satt Bey’in miidiirliigiinden
sonra dgretmenlik resmi makamlarca 6nemsiz goriilen bir meslek konumuna diigmiistiir.
Bunu 1915 tarihli Nizamname’de ifade edilen Sultani mekteplerinde okuyan tembel ve
yasi ilerlemis ogrencileri cezalandirmak icin Istanbul Dariilmuallimun ve
Dariilmuallimati’na gonderilmesi husundaki 16. madde gozler Oniine sermistir

(Akyiiz,1985:257).

1913 yilinda ¢ikarilan “Tedrisat-i Iptidaiye Kanunu Muvakkati” nde (Gegici
[Ikogretim Yasasinda) her il merkezinde yatil bir ilkogretmen okulu ve gerekli goriilen
yerlerde de yatili kiz 6gretmen okulu acilmasi1 6ngoriillmiistiir. Ayrica yine ilkdgretimi
yayginlastirabilmek amaciyla koye gore 0gretmen yetistirme hareketi baglamistir. Her

koyden bir kiz ve bir erkek Ogrencinin alinarak koy Ogretmeni olarak yetistirilmesi,
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okula ayrilacak arazinin islenerek elde edilecek iiriinle okul binalart yapma ve
ogretmenlerin ayliklarim1 6deme yoniindeki fikir o donemde patlak veren harpler

dolayistyla uygulamaya gecememistir (Binbasioglu,1995:16).

1.1.2.5. Cumhuriyet Donemi:

Cumbhuriyet donemine gegilirken de Ogretmen yetistirme sorunu acil c¢odziimler
bekleyen bir konu olmustur. 1923 yilinda 10102 ilkokul 6gretmeninin sadece 2734’
mesleki egitim gérmiis 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu sayinin 6nemli bir kismini da
medreselerin alt siniflarindan ayrilmis, 1-2 senelik Dariilmualliminleri yarim yamalak
bitirebilmis ¢ogu imamlik yapan, fikir olarak medrese aligkanliklarimi siirdiiren sarikli
hocalar olusturmaktadir ve geri kalan O6gretmenler ise kesinlikle dgretmenlik ehliyeti

tasimayan kisilerden olusmaktadir (Akyiiz,1985:348).

Cumbhuriyet yonetimi ilk yillarinda 6gretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi
yolunda c¢esitli cabalar harcamigtir. 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ve
1926 tarihli ve 789 sayil1 Maarif Teskilatina dair kanuna gore 6gretmenlik “devletin bir
kamu gorevi olan O6gretim ve egitimi iistlenen bir meslektir ve d6gretmenligin , 6gretim
ve egitim hizmetleri arasinda Onceligi ve uistiinliigii vardir. Bagka bir deyisle egitim ve
ogretimde yoOnetici olmak i¢in de 6gretmen olmak gerekmektedir ve yoneticilik gegici,
Ogretmenlik ise asil gorevdir. Yonetici konumunda olanlar isterlerse ve ya gerekirse
gorevlerinden ayrilip tekrar eskiden kazandiklari tim haklarla 6gretmenlige devam

ederler(Akyiiz,1985:349).

Ne yazik ki tim bu hiikiimlere ragmen 6gretmen okullarinin iilke genelindeki
ihtiyac1 karsilama konusundaki yetersizligi, nitelikli ve gercek 6gretmenler yetistirmek
amacinin ¢ogu kez unutulup hiikiimetlerin zaman zaman politik nedenlerle 6gretmen
yetistirme konusuna egilmeleri 6gretmenlik meslegini girisi kolay bir meslek gibi

gostermistir( Akyiiz,1985:349).

11



Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme iic ana baslik altinda incelemekte
fayda vardir: Ilkokul Ogretmeni Yetistirme, Ortaokul Ogretmeni Yetistirme ve Lise

Ogretmeni Yetistirme.

1.1.2.5.1. ilkokul Ogretmeni Yetistirme:

Ulkemizde 1975 yilina degin ilkokul 6gretmeni yetistirmede ilkokul iizerine 6 yil
(1970 yilindan sonra 7 yil) ve orta okul iizerine 3 y1l (1970 yilindan sonra 4 yil ) egitim
veren Ilkdgretmen okullar1 6nemli bir yere sahiptir. Cumhuriyet 6ncesi dénemden devir
alman 7’si kiz 13’1 erkek olmak iizere 20 dgretmen okulu cesitli degisikliklerle ve
sayilar1 da artirlarak Cumhuriyetin ilk 50 yilinda ilkokullarin temel 6gretmen kaynag:
olmuslardir. Ogretmen okullarinda 1924 yilindan 6nce ilkokul sonrasi 4 yil olan egitim
stiresi 1924’te 5 yila ve 1932-33 6gretim yilinda da 6 yila ¢ikartilmistir. Bu siirenin ilk 3
yilinda ortaokul programu ikinci 3 yilinda ise mesleki yetismeye agirlik veren egitim
programlart uygulayan Ogretmen Okullarinin ortaokul boliimleri bir siire sonra
kaldirilmis ve ortaokul mezunu Ogrenci alan 3 yillik egitim kurumlart haline
getirilmistir (YOK,1998:3).

O yillarda 6gretmen okullarina yoneltilen bir elestiri de teorik derslere 6nem verilip,
meslek dersleri ve uygulama derslerinin ihmal edildigi seklindedir. Ger¢ekten de, 70’li
yillarin basinda , ilkokul 6gretmen ve yoneticilerinin yarisindan fazlasi kendilerini
meslekte yetersiz goriip gelistirmek istediklerini ve yaz aylarinda yapilan bazi hizmetici

egitim seminerlerinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir(Akyiiz,1985:350-351).

1940 yilinda 3803 sayili kanunla koy ilkokullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla
ilkogretim iizerine bes yil egitim veren Koy Enstitiileri kurulmustur. Ogrencilerini
koylerden secen ve Ogretmenligin yanmi sira kdylin sosyal ve ekonomik yonden
gelismesine de katkida bulunmasi hedeflenen Koy Enstitiileri Cumbhuriyetin ilk
yillarinda ortaya c¢ikan bir ihtiyaca cevap verebilecek bir model oldugu icin Tiirk

ogretmen yetistirme tarihinde 6nemli bir yere sahiptir(YOK,1998:3).

1953 yilina kadar 21 Koy Enstitiisii lise seviyesindeki 3 yillik Ogretmen okullar1 ile
12



birlikte ilkokullarin 6gretmen ihtiyacim karsilayan iki onemli kurum olmuslardir.
Bunlarin yaninda kdylerde zaman zaman ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacim karsilamak
izere cesitli kurslarla ilkokul veya daha iist diizeyde egitime sahip kisiler yine kurslar
yoluyla 6gretmen olma hakkinmi elde etmislerdir (egitmenlik uygulamasi gibi). 1953
yilinda Koy enstitiileri kapatilmis ve 6 senelik ilkogretmen okulu adiyla tekrar
diizenlenmistir. Bu tarihten itibaren bu okullar yine koy ilkokulu mezunu 6grenciler
almaya devam etmis ve diger 3 yillik ilkogretmen okullari ile birlikte lise diizeyinde
program biitiinligi saglanmistir. Boylece kdy ve sehir ilkokul Ogretmenlerinin farkli
kaynaklardan yetistirilmesi sona ermistir. Yeni diizenleme ile koy ilkokullariin
ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla hem 3 hem de 6 yillik ilkégretmen okulu
mezunu Ogretmenlerin  zorunlu hizmetlerini kdy ilkokullarinda tamamlamalari
ongoriilmiistiir. Bu sekilde Ilkogretmen mezunlari hem kdy hem de sehir ilkokullarinda

ogretmenlik yapabilmeleri hedeflenmistir(YOK,1998:4).

Ilkogretmen okullarinin 6gretim siiresi 1970-71 68retmen yilindan itibaren bir yil
artinlmis boylece hem normal lise egitim programinin tamaminin uygulanmasi hem de
ogretmenlik meslek derslerinin sayisinin artmasi gibi imkanlara kavusulmustur. Bu
uygulama ile genel lise mezunu sayilabilecek olan Ilkogretmen okulu mezunlari

iiniversiteye girme hakki elde etmislerdir (YOK, 1998:4).

1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununa gore, temel egitimin 5
yildan 8 yila ¢ikatilmasi ve 6gretmenlik mesleginin devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yOnetim goOrevlerini iizerine o6zel bir ihtisas meslegi oldugu ve ayrica
Ogretmenlerin yiikksek Ogretim diizeyinde egitim almas1 gerektigi bir hiikme
baglanmistir. 1974-75 Ogretim yilindan itibaren bu hitkmii gerceklestirmek igin
ilkogretmen okullar “6gretmen liseleri” haline getirilerek liseye denk bir okul haline
getirilerek islevini yitirmislerdir (Akyiiz,1985:352). Ogretmen yetistirme islevini yitiren
[Ikogretmen okullarinin yerine liseye dayali iki yillik Egitim Enstitiileri a¢ilmaya
baslanmistir. Ogretmen lisesi mezunu dgrencilere iki yillik Egitim Enstitiilerine giriste

cesitli kolayliklar saglanarak bu iki kurum arasinda az da olsa bir devamlilik
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saglanmaya calisilmistir. Ancak ilkogretmen okullarindan hizli bir doniisiim yasayan
Egitim Enstitiileri 1975-1980 yillar1 arasinda ogretim elemam eksikligi, politik olaylar
ve baskilar gibi sorunlarla yiiz yilize gelmisler ve normal programin disinda
“hizlandirilmis egitim” yoluyla 6gretmen yetistirmek zorunda kalmiglardir. 1982 yilinda

bu enstitiiler “Egitim Yiiksekokulu” adiyla iiniversiteye baglanmislardir(YOK,1998:5).

1983 Yilindan itibaren sinif dgretmeni yetistiren programlarin sayisinda siirekli bir
artis olmus ancak bu artis iilke genelinde simif 6gretmeni ihtiyacim karsilama acisindan
oldukg¢a yetersiz kalmistir. 1989-1990 yilindan itibaren programlarin dgretim siiresinin
iki yildan dort yila ¢ikartilmasi ihtiyaci daha da artirmistir. Yok bu ihtiyact karsilamak
amaciyla smif oOgretmenligi programi kontenjanlarin1  1996-97 6gretim  yilnda

arttirmustir (YOK,1998:5).

Smif Ogretmenligi programinin egitim siiresinin 4 yila cikartilmast ilkokul
Ogretmenlerinin daha kaliteli yetistirilmesine yonelik 6nemli bir ¢aba olmasina ragmen
beraberinde ©nemli bir sorun da dogurmustur. Once iki yil olan programin 4 yila
ctkmast Simf Ogretmenligi boliimiiniin mezun ettigi ogretmen sayisin1  yariya
diisiirmiistiir. Bu degisiklik 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasinda nicelik agidan bir
soruna yol a¢cmis ve Milli Egitim Bakanhigi (MEB), smif 6gretmeni ihtiyacinin
karsilanmasinda liseye brang 6gretmeni olarak yetisen iiniversite mezunlarin1 ve diger
fakiilte mezunlarinin smif 6gretmeni olarak atanmasi gibi pedagojik yonden pek de

uygun olmayan yollara bas vurmustur (YOK, 1998:6).

Bugiin gelinen noktaya bakildiginda, ilkokul Ogretmeni yetistirmede nitelik
yoniinden 6nemli bir asama kaydedildigi agiktir. 1970°1i yillarin ortalarina kadar lise
seviyesine ylriitiilen ilkokul yetistirme islevi giiniimiizde dort yillik lisans seviyesinde
siirmektedir. Ancak bugiin gelinen nokta diisiiniiliirse Sinif Ogretmenligi boliimlerinin
sayist ve kontenjanlart MEB’nmin (Milli Egitim Bakanlhig1) simf 6gretmeni ihtiyacim
karsilamaktan uzaktir ve MEB sinif 6gretmeni ihtiyacini, simdi oldugu gibi gelecekte

de baska kaynaklardan saglama yoluna gidecek gibi goziikmektedir (YOK,1998:7).
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1.1.2.5.2. Orta Okul (ilkégretim II. Kademe) Ogretmeni Yetistirme:

Cumbhuriyet tarihindeki gelisimi incelendiginde ortaokul ve lise Ggretmenlerinin
benzer kaynaklardan yetistigi goriilmektedir (YOK,1998:8).

Orta okullara dgretmen yetistirmek icin 1926’da Ankara’da Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitiisii kurulmustur. Yine ayni yil ortaokul ve dengi okullara
Ogretmen, ilkdgretim miifettisi, Ogretmen okullarinin uygulama okullarina miidiir
yetistirmek iizere Konya’da bir Orta Muallim Mektebi (2 yillik) acilmistir. Baglangicta
sadece Tiirk¢e boliimii olan bu okulun 16 Ogrencisi vardir. Okul 1927-28 6gretim
yilinda Ankara’ya tasimip Ogrenci sayisi 45°e yiikseltilmistir ve Tiirk¢e bdliimiine
Pedagoji boliimii ve daha sonra bagka boliimler de eklenmistir(Akyiiz,1985:354). Bu
enstitli 1940’1 yillarin sonuna dogru 2-3 yil arasi 6grenim siireleri olan farkli boliimleri
ile biitiin ortaokul derslerine 6gretmen yetistirmeye baslamistir. Yurt genelinde sayilari
gittikge artan ortaokullarin 6gretmen ihtiyacim kisa zamanda karsilamak amaciyla tim
dersleri okutabilecek dgretmenler yetistirmek iizere “toplu dersler boliimii” kurulmussa
da kalitenin diistiigii gerekcesiyle bu uygulamadan kisa zamanda vazgecilmistir. Bunun
yerine adi1 gecen dersler fen ve edebiyat boliimleri kurularak iki gurupta toplanmis ve
enstitll programlar buna gore diizenlenmistir. 1940’1 yillarin sonuna dogru Gazi Egitim
Enstitiisii iilkenin ortaokul 6gretmeni ihtiyacim karsilayamadig1 i¢in Balikesir, Istanbul
ve Izmir 6gretmen okullarinda faaliyet gosteren Egitim Enstitiileri acilmistir. 1959 —60
ders yilinda Buca’da bir Egitim Enstitiisii’niin daha acilmasi ile sayilar1 bese cikan
enstitiller Fen ve Edebiyat bolimleri adi altinda ortaokullara Ogretmen yetistirme
gorevini iistlenmislerdir. Bu enstitiilerde, Fen-edebiyat, egitim ve yabanci diller
boliimiiniin 6grenim siiresi 2, diger boliimlerinki ise 3 yildir ancak daha sonra 2 yilliklar
da 3 yila ¢ikartilmistir. Tiim boliimlerin siiresinin 3 yila ¢ikarilmasiyla alan dersleri,

meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri arasinda bir biitiinliik saglanmistir.

1960’11 yillarin sonuna dogru ve sonrasinda Egitim Enstitiilerinin sayisinda hizli bir
artis olmug fakat yine de bu artig ortaokul 6gretmeni ihtiyacim karsilamaya yetmemistir.

Bu ihtiyaci1 karsilamak amaciyla “kestirme c¢oziimler” iiretilmeye baslanmistir. 1974
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yilinda “Gece Ogretimi” ve “Mektupla Ogretim”, 1978 yilinda da “Hizlandirilmis
Egitim” yoluyla  nitelik  yoniinden  zayif  oldukca  ¢ok  Ogretmen
yetistirilmistir(YOK,1998:9).

1960’11 yillarin sonunda 3 yila ¢ikartilan Egitim Enstitiilerinin 6gretim siiresi 1978-
79 ders yilindan itibaren 4 yila ¢ikartilmis, isimleri ise  Yiiksek Ogretmen Okulu”
olarak degistirilmis ve boliimlerde branglarda ihtisaslagsmaya gidilmistir. Bu okullarda
ama¢ hem ortaokullara hem de liselere O0gretmen yetistirmektir. Ancak ihtisaslagsma
uygulamast ile yetisen Ogretmenler ortaokullardan ziyade liselere

yonelmislerdir(YOK,1998:10).

1978’ de Yiiksek Ogretmen Okulu ad1 altinda yeniden yapilandirilan enstitiiler, 1982
yilinda 2547 sayili kanunla Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve {iniversitelere
baglanmigtir. Bu uygulama ile boliimlerde ihtisaslasma iyice derinlesmis bu da
beraberinde bazi sorunlar getirmistir. Sadece bir alanda yetisen 6gretmenler, orta okulda
verilmesi gereken bazi derslerde sorunlar yasamislardir. Ornegin fen bilgisi dersleri igin
farkli bir 6gretmenlik programi olmadigi i¢in, bu derslerin anlatiminda giigliikler
yasanmigtir. Ayrica kirsal kesimde az sayida ogrencisi olan okullara her bransta
Ogretmen saglanmasi gilicliigii yasanmistir. Sadece bir bransta yetisen Ogretmenlerin
ortaokulda Ogretebildigi ders sayis1 diisikk diizeyde kalmig ve her ders igin ayri
Ogretmene ihtiya¢ duyulmustur. Orta okullardaki 6gretmen ihtiyac1 zaman iginde lise
branslarma Ogretmen yetistiren boliimlerden ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu
sertifika sahibi Ogretmenlerle karsilanmaya calisilmis ancak Ogretmenler aldiklari
kapsaml1 egitim ve bu kademenin ilkdgretime bagli olmasi gibi nedenlerden, liselerde
ogretmenlik yapmayi tercih etmisler, orta okullarda calismaktan kacinmislardir (YOK,
1998:11). Ancak egitim fakiilteleri yeni uygulamalarla ilkogretim 6gretmeni ihtiyacini
karsilama yoluna gitmistir. Bugiin ilkdgretim II. Kademesine 6gretmen yetistirmek
amaciyla devlet iiniversiteleri biinyesindeki Egitim Fakiiltelerinde toplam 70 Tiirkce
Ogretmenligi, 63 Fen Bilgisi Ogretmenligi, 62 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve 47
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programi vardir (OSYM, 2006).
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1.1.2.5.3. Lise Ogretmeni Yetistirme:

Cumhuriyet doneminde “Yiiksek Ogretmen Okullar1” ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri”
liselere Ogretmen yetistirmeye kaynaklik etmistir. Ancak ortaokullara Ogretmen
yetistirmek amaciyla kurula egitim enstitilleri ve {iiniversitelerin ilgili diger boliim

mezunlar da ihtiya¢ duyuldukga liselerde dgretmenlik yapmuslardir (YOK,1998:11).

Eski Dariilmuallimin-i Aliye’nin devami olarak 1924 yilinda agilan Yiiksek
Ogretmen Okullarimin 6gretim siiresi 3 yildan 4 yila cikartilarak biinyesine yeni
boliimler eklenmistir. 4 yillik 6gretim siiresinin ilk 3 yili tiniversitede ilgili boliimden
alinan alan derslerine son 1 yili da Yiiksek Ogretmen Okulunda uygulama ve meslek
derslerine ayrilmistir. Okulun 6grncilerini ise Fen-Edebiyat fakiiltesi Ogrecilerinden
O0gretmen olmak iizere secilerler olusturmaktadir. Bu 6grenciler parasiz yatili olarak
O0grenim gormislerdir. Izmir ve Ankara’da da agilan Yiiksek Ogretmen okullar
ogrencilerini Fen Edebiyat fakiiltelerinden secmek yerine [lkogretmen okulu mezunu
Ogrencilerinin arasindan se¢cmeye baslamislardir. Secilen Ogrenciler bir yillik hazirlik
programi ile lise mezunu sayilip, tiniversitelerin ilgili boliimlerine girmisler ve daha
sonra da Yiiksek Ogretmen Okulunda meslek dersleri egitiminden ve sinavindan
gecerek lise ogretmeni olma hakkina sahip olmuslardir (YOK,1998:11). Fakat 1974-75
ders yilindan itibaren ilkégretmen okullarinin Ogretmen Liseleri ad1 altinda lise mezunu
vermesi, o yillarda iiniversitelerin 6gretmenlik formasyonu vermesi ve Yiiksek
Ogretmen Okullarinin icine diistiikleri ideolojik siddet olaylari, bu okullara gerek
kalmadig1 biciminde bir gériise neden olmus ve Yiiksek Ogretmen Okullarma 1978°den
itibaren 6grenci alinmanmus ve bu okullar kapatilmistir (Akyiiz,1985:357).

Bu tarihten itibaren liselere 6gretmen yetistirme gorevini 4 yillik Egitim Enstitiileri
ve 1982 yilindan sonra da Egitim Fakiilteleri devralmistir. Bu siire¢ igerisinde Fen
Edebiyat Fakiilteleri de lise ve orta okullara &gretmen yetistirme islevine katkida
bulunmustur. Bu fakiiltelerin mezunlarn ya kendi fakiiltelerinde ya da Egitim
Fakiiltelerinde acilan “Ogretmenlik Sertifikas1” programlarindan gecerek lise 6gretmeni

olma hakki kazanmislardir (YOK,1998:12).

17



Ogretmen yetistirme Tiirkiye egitim sisteminin en ©nemli sorunlarindan birisi
olmus ve giiniimiizde bile bu alan bir sorun olmaktan ¢ikamamistir. Tiirk Egitim
Tarihinde buraya kadar anlatildigl kadanyla Ogretmen yetistirme uygulamalarinin ¢ok
cesitli, cok sorunlu ve cogu zaman kendisinden istenileni veremeyen bir nitelikte oldugu
anlasilmaktadir. Ogretmen yetistirme ¢alismalarinin Osmanli’dan bugiine kadar temel
eksiklikleri su sekilde 6zetlenebilir:

(a) Genellikle nitelige 6nem verilmeyen bir egitim politikasi izlenmistir,

(b) Egitimin dogasina uygun kisilikte ve yapida 6gretmenler yetistirilememistir,

(c) Milli bilingten yoksun dgretmenler yetistirilmistir,

(d) Dogaya ve cevreye kars1 duyarsiz bir 6gretmen kitlesi yetistirilmistir,

(e) Toplumun biiyiik cogunlugu 6gretmenin ¢abasim desteklemeden uzak kalmistir
(f) Bir egitim sorunu olarak 6gretmen yetistirme bir model, para sorunu degil, ciddi

olarak ele alinmasi gereken devletin temel sorunudur (M.E.B. 1992: 116).

1.1.2.6. 1980 Sonras1 Donemde Ogretmen Yetistirme

XI. Milli Egitim Suras1 1982 yilinda toplanmis ve bu surada alinan kararlara gére
Milli egitim Bakanligina bagh yiiksek okul ve enstitiiler Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu
kanuna dayali olarak ¢ikartilan kanun hiikmiinde kararname ile 20 Temmuz 1982’de
tiniversitelere dahil edilmistirf(MEB, 1995:16).

Ogretmen yetistiren kurumlarin {iniversitelere devredilmesiyle, 6gretmenlik
meslegini cazip hale getirmek ve basarili 6grencileri bu meslege se¢cmek amaciyla
iiniversite smavlarinda ilk on tercihi arasinda 6gretmenlik programim tercih edip
kazanan Ogrencilere burs ve yatililik imkan1 tantyan kanun
cikartilmistir(MEB,1995:16).

Bu ¢alismalara ek olarak, 6gretmen yetistiren kurumlara kaynaklik etme amaciyla,
1989-1990 6gretim yilindan itibaren 18 ogretmen lisesi agilmis ve 1990-1991 6gretim
yilindan itibaren de bu okullarin tamami Anadolu Ogretmen Lisesine (AOL)

doniistiiriilmiistiir. Bugiin bu liselerin sayis1 151°dir (http://oyegm.meb.gov.tr/istatistik).

AOL’nin amac, kurulus ve gorevleri 12.12.1990 tarih ve 20723 sayili resmi gazetede
su sekilde agiklanmistir:
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Madde 5. AOL, milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak;
a. Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina 6grenci hazirlamak,
b. Ogrencilerine dgretmenlik ruhu asilamak ve 6gretmenlik meslegini sevdirmek,
c. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar kazandirmak,
d. Biitiin 6grencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek,

e. Ulke kalkinmasma maddi ve manevi katkida bulunma suurunu ve giiciinii

kazandirmak,

amaciyla ortaokul iizerine bir y1l hazirlik olmak iizere toplam dort yil (hazirhik sinifi
2005 yilinda degistirilen ortadgretim yonetmeliginin degismesi ile kaldirilmis ve
Ogretim siiresi 4 yil olarak degistirilmistir.) normal dgretim siireli, yabanci dil egitimi
agirlikli, 6gretmenlik meslegine ilgi, istek ve yatkinlik kazandiric1 derslere yer veren,

parali, parasiz yatili ve giindiizlii egitim ve 6gretim yapan orta 6gretim kurumlardir.

AOL’ne; oncelikle o6gretmen yetistiren yiiksek ©gretim kurumlarina o6grenci
hazirlamak, 6grencilere 6gretmenlik ruhu asilamak, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazandirmak, biitiin dgrencilere orta dgretim diizeyinde ortak bir genel

kiiltiir verme gorevi yiiklenmistir.

AOL, hem genel lise programi uygulamakta hem de egitim fakiiltelerine hazirlik
niteliginde ogretim faaliyetinde bulunmaktadir. Bu yapilanma cercevesinde AOL nin
programlarinda, yonetmeligin 6. maddesi ile diizenleme yapilmistir. Bu maddeye gore
“Bu okullarda, ozellikle Ogretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarimin ilgili

boliimlerine 6grenci hazirlayan programlar uygulanmasi esastir” hitkmii getirilmistir.
Yonetmeligin 7 ve 8. maddeleri de okulda uygulanacak programlari diizenlemistir.

Madde 7.“Programlar; a)Ortak Dersler, b)Ogretmenlik meslegine ilgi ve sevgi
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uyandiran dersler, ¢)Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin ilgili boliimlerine
yonlendirici dersler, d)Ogrencilerin, ilgi, istidat ve yeteneklerine cevap veren derslerden

meydana gelir.”

Madde 8. “Lise 2. ve 3. siniflar, sinif ve alan 6gretmeni yetistiren yiiksek ogretim
kurumlariin programlarina gére boliimlere ayrilir.” Bu diizenleme ile hem dgretmenlik

meslegine hem de genel liselerin programina paralellik olusturmustur.

AOL’de; ogretmenlik meslegine ilgi ve sevgi uyandiran dersler iki boliimden

olugmaktadir;
1. Zorunlu dersler; Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri.

2. Zorunlu se¢cmeli dersler; Egitim Tarihi, Halk Egitimi ve Toplum Kalkinmasi,
Arastirma Teknikleri, Grupla Calisma Teknikleri, Egitim Yonetimi,Cocuk Edebiyat,
Olgme ve Degerlendirme,Egitim Sosyolojisi. Bu grup dersler pedagojik formasyona

hazirlayici nitelikte derslerden olusturulmustur.

AOL ogrencilerini; ilkogretimi basari ile bitiren dgrenciler arasindan, Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan yapilan merkezi bir sinavla segmektedir.

Baslangicta AOL’ni tercih eden ogrencilerin bu okullar1 tercih etme sebepleri
okulun, Anadolu Liseleri statiisiinde olmasi iken 6grencilere taninan imkanlardan dolay1
bu okullar1 tercih eden ogrencilerin sayisinda her yil artislar gézlenmektedir. Bu
imkanlarin en 6nemlisi, AOL’den mezun olan &grencilere 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 45/a maddesi gere§ince, mezuniyet alanlarina uygun Ogretmen yetistiren
yiiksek Ogretim kurumlarini tercih etmeleri halinde ek puan verilmesi seklinde ifade

edilen imkandir (Cetin, 2003:22).

1.1.2.7. Yiiksek Ogretimde Ogretmen Yetistirme:

Cumbhuriyet donemindeki Ogretmen yetistirme politikalarindaki en Onemli

degisikliklerden birisi, 1982 yilina kadar MEB’nin sorumlulugunda olan 6gretmen
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yetistiren okul ve kuruluslarin , 4 Kasim 1981°de ¢ikarilan 2547 sayih “Yiiksek Ogretim
Kanunu” geregince 1982 yilinda iiniversite catis1 altina alinmasidir. Boylelikle,
diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak, iilkemizde de Ggretmenlik
formasyonunun ancak yiiksek Ogretim diizeyinde kazanilabilecegi yasallagmistir

(Binbasioglu, 1995:425).

Ancak 6gretmen yetistirme kurumlarini {iniversiteye devreden ve Yiiksekogreetim
kurulu ile uyumlu bir ¢calisma yapmas1 beklenen MEB, bu yeni duruma kolayca intibak
edememis, iiniersite mezunu biitiin Ogrencileri 6gretmen sinavina alip, kazananlar
kendi Ogretmen yetistirme merkezlerinde Ogretmenlik meslek egitiminden gecirme
amaci1 tasimistir (Ergiin,1987:17).. Ancak Ogretmen yetistirme gorevini iistlenen tek
kurum olan YOK, Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmen
olmasi icin sertifika programlarmi yeniden diizenlemis kimi sertifka programlarini
kapatarak 1,5 yillik tezsiz yiiksek lisans programlariyla Ogretmen yetistirmede bir
biitiinlik saglamayr hedeflemistir (Okgabol, 2005:130). Bu uygulama ile pedagojik

formasyon dersi almayan higbir iiniversite mezununu sisteme sokmamuistir.

Universite ve Milli Egitim Bakanlig1 arasindaki koordinasyon eksikliginin de icinde
oldugu bir dizi Ogretmen yetistirme sorununu agmak amaciyla, 1994 yili sonunda
baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi
gerceklestirilmistir. Bu siirecte yeniden yapilandirilma gerekcesi belirtilirken gegmis
donemlerdeki Ogretmen yetistirme programlarindaki eksiklik ve aksakliklar  dile
getirilmis ve bu yapilandirmanin ¢agin ihtiyaclarina cevap vermek igin artik zorunlu
olduguna dikkat cekilmistir. 1997 yilindan itibaren uygulamaya konulan 6gretmen
yetistirme modeli, Ogretmenlik meslegini “Ogretim teknisyenligi” olarak yeniden
diizenlemeyi amacglamistir. Yeniden yapilandirma modelinin 6ziinde, belirli alanlardaki
ogretimi gerceklestirecek olan dgretim teknisyenlerini yetistirmek vardir(YOK, 1998:3).

YOK’'nun 1998 yilinda yaymmladigi Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme
programlarinin  yeniden yapilandirilmas1 gerekgeleri olarak su noktalar ileri

striilmiigtiir: (a) Varolus amaci “gereksinim duyulan alanlarda nitelikli 6gretmenleri
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yetistirme” olan egitim fakiilteleri, bu amacindan “bilim ve temel arastirma yapma”
dogrultusunda sapmistir. (b) Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan alan 6gretmenligi
programlan ile fen-edebiyat fakiiltelerinin programlari arasinda tipatip benzerlikler
olugmaya baslamis, egitim fakiilteleri ile fen edebiyat fakiilteleri arasinda etkili bir
isbirligi gerceklestirilememistir. (c) Egitim sisteminin Oncelikli olarak gereksinim
duydugu sinif 6gretmeni ve okul oncesi 6gretmeni yetistirmede yetersiz kalinmistir. (d)
Egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarma ‘“alan Ogretimi” yapilmamis ve ihmal
edilmistir. (e) Yiiksekogretim kurulu ile 6gretmene gereksinimi olan ve onu istihdam
eden Milli Egitim Bakanlig1 arasinda saglikli ve verimli bir isbirligi kurulamamaistir. (f)
Ogretmen yetistirmeye yonelik “Sertifika Programlari”, egitim fakiilteleri igin para
kazanma araclari olarak goriilmeye baslanmustir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
istihdam edilmesi miimkiin olmayan alan mezunlarina dahi sertifikalar verilmistir. (g)
Milli Egitim Bakanligi, elindeki yurt disi burs olanagimi daha ¢ok fen bilimleri ve
miihendislik bilimleri alanlarinda kullanmistir. (h) Egitim fakiiltelerinin kaynaklari
nitelikli Ogretmen yetistirme dogrultusunda degil, temel arastirmalar yapma
dogrultusunda kullanilmistir. (1) Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinda
yer alan dersler, konulari, icerikleri ve biitiinsellik ozellikleri bakimindan gereken

nitelik ve ozelliklere sahip 6gretmenleri yetistirmekten uzaktir (YOK, 1998: 3).

YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
yapilanlar ve bunlarin sonuglart ise sunlar olmustur: (a) Cesitli konu alanlarinda
program gelistirme c¢alismalart yapilmis ve iiretilen kaynak 6gretim materyalleri ilgili
derslerde kullanilmak {izere egitim fakiiltelerine gonderilmistir. (b) Egitim
fakiiltelerinden Ogretim elemanlar1 lisansiistii 6grenim icin yurt digina gonderilmistir.
(c) egitim fakiiltelerinde kullanilmak iizere ¢esitli arag-gerecler satin alinmistir. (d) Milli
Egitim Bakanlig1 ile bir protokol imzalanmis ve egitim fakiiltesi-uygulama okulu
igbirligi saglanmistir. (e) Egitim fakiiltelerinde uygulanan programlar1 denetlemek ve
degerlendirmek amaciyla “Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi” kurulmustur. (f) Lisans
diizeyinde 16 Ogretmen yetistirme programi gelistirilmistir. (g) Egitim fakiiltelerinin

Ogretmen yetistiren programlart ile MEB’ okullarinda uygulanan programlar arasinda
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paralellik kurulmustur. (h) Ogretmenlik formasyonu olusturmak amaciyla verilen
dersler yeniden diizenlenmis, bu derslerin sayisit ve miktar1 artirilmig, formasyon
dersleri ile alan derslerinin paralel olmasi saglanmistir. (1) Ogretmenlik formasyon
derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konulmustur. (j) Tiirkce yazili anlatim ve Tiirkce
sOzlii anlatim dersleri tiim Ogretmenlik programlarina zorunlu dersler olarak
konulmustur. (k) Yan alan uygulamasina gecilmistir. (I) Tiim Ogretmen yetistiren
programlara zorunlu bilgisayar dersi konulmustur. (m) Ortadgretim Alan Ogretmenligi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari (3,5+1,5) acilmistir (YOK, 1998:4).

Bu boliimde Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmenin degisik kurum ve uygulamalarla ele

alindig ve tarih icerisindeki evrimi aciklanmaya c¢alisilmistir.

Gelisim siirecinde yapilan her uygulama siiphesiz 0gretmenligi daha nitelikli bir
konuma kavusturma, daha iyi 6gretmen yetistirme amaci tagimaktadir. Bu amagla
yapilan her calisma Ogretmenligin toplum icinde Onemsenen ve bireylerce olumlu
tutumlar gelistirilen bir meslek olmasina neden olacaktir. Bu nedenle Ogretmenlik
meslegine yonelik yapilacak her tiirlii aragtirmanin, meslegi ve calisanlarin1 gelistirici

katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

1.2. TUTUM
1.2.1. Tutum Kavram

Tutum kavraminin sosyal bilim terminolojisine girisi ve bu alandaki gelismesi iki
yoldan 6zetlenebilir:
(1) Tutum kavrami, bireyin kalici psikolojik durumlariyla, yine onun
diinyasinda yer alan nesnel kosullar arasindaki kavramsal kopriiyli kurmak yoniinden
yararli olmus; giderek, tutumlarin hangi kosullar altinda olustugunun, pekistirildiginin
ve degistiginin anlasilmasi1 davranislarla ilgili pek ¢ok sorunun ¢oziimiine yardimci

olmustur.
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) Tutum terimi, bilimsel bir kavram ve soyut bir alet olarak, bireyin kisilik
yapisi ile siirekli olgular karsisindaki davranis ve direnmesini ve Kkiiltiirel siirecler

icindeki degismesini aciklayacak bicimde kullanilmalidir (Giiveng, 1974: 130-7).

Bu gozlemlerden hareketle tutum kavraminin ise vuruk tanimi sdyle yapilmaktadir;
tutum, kisinin sosyal c¢evresinde ve yasantilarinda yer alan belli olay ve olgular
karsisinda  gelistirdigi ve gerceklestirdigi psikolojik orgiitlenmenin kisinin kendi
davraniglarini etkileyen boliimiidiir (Keles, 1976: 26). Ayrica tutum cevredeki herhangi
bir nesneye yonelik diisiinme, hissetme veya olumlu ya da olumsuz davranma egilimi

olarak da tanimlanabilir.

Baron ve Byrne’ a gore (1977 :95) tutumlar oldukca organize olmus uzun siireli
duygu, inan¢ ve davramis egilimleridir. Bu egilimler diger insanlar, gruplan, fikirleri,
iilkenin diger yorelerini ya da nesneleri konu edinir (Ciiceloglu, 1992:521).

Bu tanimin temelinde iki 6nemli 6zellik yatar:

1. Tutumlarin olduk¢a uzun siireli olmasi. Genel anlamda bireyin gecici olarak
gosterdigi bazi egilimler tutum olarak nitelendirilmez. Bir egilimin tutum olabilmesi
icin, bireyin o egilimi oldukca uzun siireli olarak gostermesi gerekmektedir.

2. Biligsel, duyussal ve davranigsal birimleri icermesi. Tutum sadece bir diigiince

ve duygu degildir. Tutumun icerisinde inang olarak ifade edilen biligsel, duygu ve
heyecanlar1 igeren duyussal ve gozlenebilen faaliyetleri iceren davranigsal Ogeler
mevcuttur (Ciiceloglu, 1992:521).

Tutum kavrami, zaman zaman sosyolog ve psikologlar tarafindan ortaklasa ele
almarak tanimlanmustir. Ornegin Fuson (1942) ve Campbell (1950) tutumu belli
durumlarda bir davramisin ortaya ¢ikma ihtimali olarak tanimlamislardir. Bu tiirden
tanimlar ashinda kavramsal bir muhtevadan yoksun goriinmekle birlikte, tutum
kavraminin davranigla olan ilgi ve iliskisini gostermek yoniinden anlamlidir (Keles,

1976:27).
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Tutumun davranigla olan iliskisi, ge¢mis yasantilardan edindigi tecriibelerin belirli
durumlarda aciga c¢ikmasiyla agiklanabilir. Tutum, kisinin belli bir konu ve alandaki
gecmis yasantilarinin birikimli bir tortusunu temsil eder ki, bu tortu sonraki benzer bir
durumu kisinin nasil karsilayacagin1 ve bu durumda nasil davranacagimin en 6nemli
belirleyicisidir. Tutumlar, eski yasantilarin yeni yasanti durumlarinda kullanilmalari
yoniinden siirekli (degismez); ancak yeni ve gelecekteki yasantilarin yeni birikim veya
yasantilara yol agmasi agisindan gegicidirler (degiskendirler) (Keles, 1976:26).

Kargilagilan bir durumu sevmek ya da sevmemek, onaylamak ya da onaylamamak
bireyin takindig1 tutumu gostermeye yardim eder. Ancak tutumu anlatmakta eksik kalir.
Oysa bir durumu kabul ya da reddetmek, bir duruma egilim gostermek ya da
gostermemek, bir durumdan yana olmak ya da kagmak deyimleri bireyin tutumunu daha
derinligine anlatmaktadir .

Bir bireyin tutumlarinin sayisi oldukg¢a fazla olmakla birlikte sinirsiz degildir. Birey
cevresinde var olan ¢ok sayidaki insan, esya, nesne, kurum, olay v.s. arasindan sadece
kendisi i¢in psikolojik olarak var olanlara karsi tutum sahibidir. Bireyin cevresinde
olmak, birey icin tutum olusturmada yeterli bir unsur degildir (Ozalp, 1997.293). Bu
aciklamalardan hareketle tutum o6zetle, bir nesneye iliskin duygu, diisiince ve davranig

orgiisiidiir.

1.2.2. Tutumun Ogeleri ve Ozellikleri

Sosyal psikologlar tutumlari, onlarn etkileyen faktorler yoniinden ii¢ Ogeye
ayirmislardir (Spooncer, 1992):
Biligsel Oge: Bir tutum objesi hakkinda sahip olunan bilgiler
Duygusal Oge: Bir tutum objesine kars1 gozlenebilen duygusal tepkiler

Davranigsal Oge: Bir tutum objesine karsi gozlenebilen tiim davramslar
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Tutumlarda genellikle birbiriyle uyum halinde bulunan bu ii¢ 6ge, yerlesmis, giiclii
tutumlarda tam olarak bulunur. Baz1 daha zayif tutumlarda ise bilhassa davranigsal 6ge
cok zayif olabilir. Birbirinden farkli 6gelere sahip olan tam gelismis bir tutum yalin
degil karmagiktir. Ogeleri, bir tutumu kendi icinde tutarli bir sistem yapar. Diger bir
deyisle tutum bireyi davranisa hazirlayici karmasik bir egilimdir bireyin cevresinde
ilgisini ceken objelere karsi besledigi duygulari, o objeler hakkindaki fikirleri ve
bilgileri ve onlara karsi davranmiglar1 devamlilik ve diizenlilik gosterir (Kagitcibast,
1979:86).

Sosyal psikologlarin hepsi bu birimler {izerinde arastirma yapmaz; bazilar1 tutumun
biligsel yoniine agirlik verir ve yalmiz o yoniinii diisiinerek arastirma yapar, diger bir
psikolog ise tutumun duygusal Ogesine agirlik verir. Fakat modern psikologlarin
bugiinkii anlayisi, tutumlart bu ii¢c yonii beraberce ele alarak incelemektir (Ciiceloglu,
1992:521).

Spooncer(1992) tutumlarin bu ii¢ 6gesini bir sey hakkinda bireyin hisleri, inanglar

ve davranislar olarak ifade etmistir.

Sekil 1. Tutumun Ogeleri

Ugfgr&cn

Hisler nanglar

Duygu o
Hislerin sozel [ > Blllssel
ifadesi cevap

v
Aleni haretler
Niyet edilen
davranisin sozel

Kaynak: www.cultsock.ndirect.co.uk
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Benzer sekilde Baron ve Byrne (1984: 126) tutumu “ belirli bir kisiye, fikre, nesneye
veya gruba yonelik oldukc¢a kalic1 diisiince, inan¢ ve davranis egilimleri grubu” olarak
ifade etmislerdir. Ancak bu 6gelerin varligi tutum kavraminin degisken bir ozellige

sahip olmasina neden olmustur. Her inang¢ bir tutum icermez fakat inanglar tutumlar

sekillendirirler (http://www.cultsock.ndirect.co.uk).

Tutumlar, her bireyde aymi siddette (giicte) degildirler. Tutumun &gelerinin giicii de
durumdan duruma farklilik gosterebilir. Bilissel, duyussal ve davranigsal ogeler, gii¢li
ve yerlesmis tutumlarda bulunurlar. Daha zayif tutumlarda 6zellikle davranigsal 6ge de

zayiftir (Kagitcibasi, 1979:88).

Tutumlar 6gelerinin karmasik veya yalin olma durumlart bakimindan da farklilik
gosterebilirler. Bireyin tutumu hangi 6ge ile ilgili ise bu 6geye yiikledigi anlam onun
karmagik bir boyuta ge¢cmesine neden olur. Ote yandan bazi tutumlar digerleriyle siki
sikiya bagh olduklar1 halde , bazilan digerlerinden farkli bir durus sergileyebilirler.
Eger bir bireyde bir tutum digerlerini etkisi altina alip bireyin genel hayatina yon
veriyorsa, tutumlarda bir merkezilesmeden sz edilir ve bu tarz tutumlara ideoloji denir

(Kagitcibast, 1979:90).

Tutumlarin 6geleri genellikle birbiri ile tutarli olma egilimi gosterirler. Yani bir
0gesi olumlu olan bir tutumun diger iki 6gesi de genellikle olumlu; bir 68esi olumsuz
olan bir tutumun ise diger iki 6gesi de olumsuzdur. Bununla birlikte tutumlar, 6geleri
arasindaki tutarhiligin derecesi bakimindan farklilik gosterirler. Biligsel tutarlilik
kuramlar1 olarak nitelendirilen bir dizi kurama gore, ©6geleri arasinda tutarlilik
bulunmayan tutumlar daha kolay degismektedir. Bu kuramlar, bu ac¢iklamadan hareketle
bireyin tutumlarinda degisiklik meydana getirmenin en kestirme yolunun tutum 6geleri

arasinda bir tutarsizlik yaratmak oldugunu ileri siirmektedirler (Ozalp,1997:296).
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Iki bireyin aym konuya iligkin tutumlar1 da bu bireylerin diger tutumlariyla olan
iliskileri acisindan farkliliklar gosterebilir. Ornegin bir bireyin politik tutumu diger bir
cok konuyla ilgili tutumlarim etkileyebilirken, baska bir bireyin politik tutumu diger
konulara ilgkin tutumlarindan belli oranda bagimsiz olabilmektedir. Bir tutumun iliski
i¢cinde bulundugu tutum sayis1 arttik¢a, bu tutumun degismeye gosterecegi direng de

artacaktir (Ozalp, 1997:296).

1.2.3. Tutum ve Davrams

Tutumlar dogrudan goézlenemez ancak bireyin davraniglarma bakilarak bireyin
tutumlar1 hakkinda tahminlerde bulunulabilir. Ancak gozlenememelerine karsin bireyin
tutumlari, sevgilerini, nefretlerini dolayisiyla davramiglarini  6nemli  Slgiide
etkilemektedir (Cetin, 2002:25). Bu ifadeden hareketle tutumlarla davranislar arasinda
bir iliskinin oldugu aciga ¢cikmaktadir.

Kagit¢ibagt (1979:84) tutumu bir bireye atfedilen bir egilim olarak tamimlamistir.
Yani, tutumun dogrudan gozlenebilen bir 6zellik olmadigini, ancak bireyin gozlenebilen
davraniglarindan dolayr varsayildigimi ve o bireye atfedilen bir egilim oldugunu
goriiyoruz. Yani tutum, gozlenebilen bir davranis degil, sadece davranisa hazirlayici bir

egilimdir.

Sekil 2- Basit Tutum Davrams iliskisi

Tutum > Davranis

(Sebep)

Kaynak: Kagitcibasi (1979:84).
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Sekil 2’de goriildiigii gibi bir davranis bir tutuma atfedilir. ~ Tutum ve davraniglar
formal veya informal egitim sonucunda bireyde olusur. Eger insanlarin tutumlar
biliniyorsa davraniglarina iliskin tahminler yapilabilir. Ancak davramislar her zaman
tutumlarin gostergesi olmaz. Ornegin olumsuz &gretmen tutumuna sahip birey olumlu
Ogretmen davranislart gosterebilir. Ancak tutumlart olumlu bir kisinin olumsuz
ogretmen davraniglart gostermesi zordur. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlari
olumlu 6gretmen tutum ve davranislan gelistirmeyi amaglar ( Cetin, 2000:30). Ancak
davranisla tutum arasindaki basit nedensel iliskinin konuyu agiklamakta yetersiz kaldig
ortadadir. Bu dogrudan iliski yerine en azindan bir bagka etkeni tutum etkeni ile
karsilikl1 etkilesim halinde ortaya koymak gerekmektedir. Bu da ortam etkenidir

(Kagitcibasi, 1979:96).

Sekil 3: Tutum- Ortam- Davrams iliskisi

Tutum

Davranis
—>

Ortamsal Etkenler
Kaynak: Kagitcibasi(1979:96)

Sekil 3, tutum ile ortamsal etkenlerin etkilesiminden davranisin meydana geldigini
gostermektedir (Kagit¢ibasi, 1979: 96).

Bireyin bir nesneye karsi tutumu olumlu veya olumsuz olsa da farkli ortamlar
davranis1 etkilemektedir. Yani ortam, bazen tutumun davranis halinde belirmesi i¢in bir
engel yaratmazken, bazi ortamlarda var olan bir tutumun davranisa doniismesi giictiir.
Yani ortam bir engel meydana getirir (Kagit¢cibasi, 1979:97).

Tutum ve ortamsal etkenlerden baska “aligkanliklar” ve “sonu¢ hakkindaki

beklentiler” de kuskusuz davranisi etkileyen etkenlerdendir (Kagit¢ibasi, 1979:99).
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Sekil 4: Tutum-Ortam-Ahskanhk-Beklenti-Davrams iliskisi

Tutum

Aliskanliklar
|

| »Davranis

| Beklenti
Ortam
Kaynak: Kagit¢cibasi(1979:99)
Sekil 4, davranisin bu dort etkenin etkilesimi sonucu ortaya ¢iktigim gostermektedir.
Eger bu dort etkenin hepsi aym dogrultuda ve ya birbiriyle tutarli ise davranig
tahminleri ¢cok gecerli olacaktir. Eger etkenler birbiriyle tutarsizlik gosteriyorsa davranis

tahminleri daha az gecerli olacaktir (Kagitgibasi, 1979: 99).

1.2.4. Tutumlarin Edinilmesi

Tutumlar dogustan gelmezler, dgrenme yoluyla sonradan kazamilirlar (Ozalp,
1997:297). Tutumlarin edinilmesi de Ogrenme siireci iginde olur. Tutumlarimizin
Oonemli bir bolimi hayatin ilk yirmi-yirmibes yili i¢inde olmakla birlikte, tutum
olugmasi yasam boyunca devam eden bir siirectir. Tutum olusumu ya da degisikligi
kendi kendine gerceklesen bir siire¢ degildir. Kisinin tutumunun olugmasinda ve ya
degismesinde kisilerarasi iligkileri grup iliskileri onemli Olgiide etkiliyken bunlarin
yamisira yasantt yoluyla edindigi tecriibelerin de katkis1 biiyiiktiir (Serif ve Serif
1996:539).

Bireyin davranisini, eylemlerini, diistincelerini, hislerini biiyilk Olciide onu
sekillendiren kiiltiiriin tutumlari,diisiinceleri ve eylemleri belirler. Ayrica bireyin icinde
bulundugu gecici hayat sinirlar1 da davranisi etkiler (Weitz, 1964:553).

E.R., & Burke, R. (1998) tutumlarin olugmasinda etkili faktorleri su sekilde
siralamastir:

1. Genetik ve fizyolojik faktorler: Uzmanlarin hepsi bu goriise katilmamakla
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birlikte, ikiz cocuklar iizerinde yapilan bir arastirmaya gore farkli cevrelerde
yetismelerine ragmen ikizlerin genetik olarak bazi durumlara kars1 benzer tutum

gelistirdikleri bulgularina ulasilmistir ( http://www.usu.edu/psy3510/attitudes).

2. Kisisel tecriibeler: Bireyin basindan gecen tecriibelerden (yasantilardan)
cikardig1 genel sonuclar.

a. Belirgin olaylar: Baz1 hallerde, ¢ok siddetli etki eden bir olaya
dayanarak, buna benzeyen olaylar1 da aymi sekilde degerlendirmek;
mesela bir milletten tanimman ferde karsi olan duygusal tutumun o
kimsenin ait oldugu biitiin millete kars1 genellestirme gibi.

b. Tekrarlayan kareler Bagskalarinin tutumlarini (tavirlarini) taklit etme
yoluyla benimsemek

3. Aile baskist

a. Cinsiyet tutumlari: Ailenin ¢ocuga yiikledigi cinsiyet rolleri ve bu rollere
gore davranma

b. Onyarg:: Biiyiime boyunca ailede 6grenilen tepki tarzlarinin birikmesi;

4. Grup belirleyicileri

a. Okul: Ogretmen ve egitim c¢evresi gibi etkenler olumlu tutumlar
olusturma yoniinden etkilidirler.

b. Arkadas gruplari: Cocuklar biiyiidiik¢e tutumlart arkadaslarindan biiyiik
Olcede etkilenir. Yapilan bir cok arastirma arkadas grubu iiyelerinin
cesitli konularda benzer tutumlara sahip olduklarin1 gostermektedir.

5. Kitle iletisim araglari:
Radyo, televizyon, gazete vb. Kitle iletisim araglar ile bireyin varligindan dahi
haberdar olmadigi nesnelere karst olumlu yada olumsuz tutumlar gelistirmesine

veya mevcut olan tutumlar1 degistirmesine yol acar (Ozalp, 1997:298).

1.2.5. Tutumlarmm Olciilmesi

Tutum davranis iliskisinin anlasilabilmesi ve tutumdan davranisin yordanabilmesi,
her seyden once , tutumlarin giivenilir bir bicimde olciilebilmesine baghdir (Ozalp,

1997:298).
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Davranig bilimlerindeki arastirmalarda incelenen her degiskenin kendi basina,
geregince ve yeterince Olciilebilmis olma gibi karsilanmasi zorunlu olan en azindan bir
kosul vardir. Bu nedenle her degisken 6ncelikle kendi basina herhangi bir kuskuya yer
vermeyecek diizeyde ol¢iilmelidir (Tezbasaran,1997:1).

Davranig bilimlerinde 6lcmeye ve arastirmalara konu olan ve bu nedenle geregince
Olciilmesi gereken psikolojik degiskenlerden biri de tutumdur. Tutumlarin
Olciilebilmesi, tantmlanabilmesine baglidir. Tutum, belirli nesne, durum, kurum, kavram
yada diger insanlarla ilgili Ogrenilmis, olumlu ve ya olumsuz tepkide bulunma
egilimidir. Bu baglamda ilgilerle tutumlar birbirine benzerler. Fakat ilgiler bir bireyin
kendi etkinliklerine iliskin duygu ve tercihleriyle simirlidir. Tutumlar ise onaylama yada

onaylamama gibi bir davranis egilimine sahip olmalidir (Tezbagaran, 1997:1).

1.2.6. Tutum Ol¢cme Teknikleri

Sosyal psikologlar tutumlarin  Olciilmesinde  kullanilan  ¢esitli  teknikler
gelistirmislerdir. Miilakat, davranis gozlemi, psiko-fizyolojik olctimler, tutum Slgekleri
bu tekniklerden bazilaridir (Ozalp, 1997:299). Tutumlarin &lgiilmesinde izlenen en
popiiler yaklasim, so6z konusu tutuma iliskin bir 6lgegin hazirlanarak uygulanmasidir.
Tutum olgekleri genellikle bireyin bir yada bir ¢ok boyutta tutumunun yoOniinii ve
yeginligini belirlemek icin kagit kalemle uygulanan ‘kendini rapor etme’ araglardir
(Topkaya ve Yalin, 2001:17).

Tutum  Olgeklerinin  kullanmilma  amaglart  su  sekilde  Ozetlenebilir

(Tavsancil,2002:107);

1. Tutum OoOlgekleri bireylerin belirli tutum ve degerlerinin belirlenmesinde
kullanilir.

2. Bireylerin gozlenen tutum ve deger yargilarini etkileyen aile ve genel cevre
faktorlerinin incelenmesi amaciyla kullanilir.

3. Kisilik olgekleriyle birlikte davranisi etkileyen 6nemli bir faktor olarak bireyin

uyum problemlerinin teshisinde kullanilir.
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Tutumlan 6l¢menin cesitli yollar1 vardir fakat en yaygin olanlan kisisel bilgi verme

(self report) seklinde olanlaridir (http//:www. web.isp.cz/jcrane/IB/measuring-

attitudes.pdf). Likert tipi olgekler bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi (self-report)
esasina dayalidir.

Likert Olcekleri: Bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi ¢ok cesitli bicimlerde
ortaya cikabilir. Burada birey genel olarak, cesitli 6zellikler bakimindan kendini
gozleyerek, kendisi hakkindaki gézlem sonuclarini bildirir. Teknigin uygulaniginda
izlenen yol, belirli bir durum karsisinda bireyin nasil davranis gostereceginin kendisine
yazil1 ya da sozlii olarak sorulmasidir (Topkaya ve Yalin, 2001: 17).

Likert (1932) olcek kurmak i¢in gereken dort islemi soyle siralamistir:

a) Belli bir tutumla iligkili oldugu tahmin edilen ¢ok sayida tutum ciimlesinin bir

araya toplanmast.

b) Bu maddelerin bir denek grubuna verilmesi. Deneklerin bu ciimlelere bes
kategori iizerinden tepki gostermeleri istenir: “Tamamen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum”.

¢) Her denek i¢in toplam puanin hesaplanmasi. Yukaridaki bes kategori sira ile
5,4,3,2,1 puan aralig1 almak iizere, her kisinin biitiin 6lcek maddelerine verdigi
cevaplar toplanarak toplam bir puan elde edilir.

d) En ayurt edici maddeleri secebilmek icin “madde analizi” yapilmasi. Madde
analizi her madde i¢cin , o madde iizerinden grubun aldigi puanlarin, grubun
biitiin 6lcek maddeleri iizerinden aldig1 toplam puanlarla korelasyonudur. Madde
analizinde, tiim Ol¢ek puanlanyla yiiksek korelasyon gosteren maddeler

muhafaza edilir; digerleri atilir (Keles, 1976:103).

1.2.7. Tutum Olceklerinin Temel ilkeleri

Tiim psikolojik 6zelliklerin oldugu gibi, tutumlarin dl¢iilmesinde de kullanilan 6lgcek
ve Olciillen ozellikle ilgili bazi ilkeler vardir. Olgeklerden elde edilen 6lgme
sonuclarinin, bu ilkelere uygun oldugu olgiide gecerli olabilecegi sOylenebilir. Bu

ilkeler siireklilik, tek boyutluluk ve dogrusalliktir (Tezbasaran, 2000:3).
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1. Sureklilik: Psikolojik olceklerle olgiilen niteligin kategorik degil siirekli bir
degisken oldugu kabul edilir. Ornegin metre ile olgiilen uzunluk boyutu
tizerindeki noktalar bir siireklilik gosterir. Teorik olarak bu 6lgeklerde iki nokta
arasindaki uzakhigin sonsuz derecede kiigiikk birimlere ayrilabilecegi ve bir
kesinti olmayacagi varsayilir. Tutum dlgeklerinde de 6lgegin birbirine zit iki ucu
arasindaki cesitli degerlendirmelerin sonsuz derecede birbirlerini izleyen kiiciik
birimlere ayrilmas1 halinde bile siirekliligin korunacag: varsayilmaktadir.

2. Tek Boyutluluk: bu ilke 6l¢egin elden geldigince tek bir boyuta , tek bir 6zellige
bagh kalmasini 6ngoriir.

3. Dogrusallik: Tutum olgeklerinde, bir ilke olarak dlgiilen niteligin bir dogru ¢izgi
biciminde siirekli oldugu, birimlerin araliklarla gosterilebilecegi kabul

edilmektedir (Tezbasaran, 2000:3-4).

Olgme araglarinin temel islevi, belirli sayida ve belirli tekniklerle secilmis test
maddelerine (uyaricilara) verdikleri cevaplara (tepkilere) gore, bireyin olgiilen 6zelligi

bakimindan psikolojik boyut iizerindeki konumunu belirlemektir (Tezbasaran, 2000:4).
1.2.8. Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum

Reid (1987)’e gore etkili dgretmenle ilgili literatiir, 6gretmen igin etkili olmanin,
iiclincii taraflara ve kendine hesap vermeyi gerektirdigini ortaya koymaktadir (Akt.
Balci, 2001, ss.173). Ogretmen Kisiligi, onun felsefesi ve yetismesi yaninda bir diger
onemli Ozelliktir. Bundan dolayidir ki 6gretmen kisiligi en ¢ok arastirilan konulardan
biri olustur (Ozgiir, 1994:25).

Maynard ve Furlong (1994), 6gretmenin 0grenilmesi bir dizi karmasik davranislari,
yeterli ve beceri diizeyi yiiksek yetistiriciler/egitmenler ile Ogretmen adaylarinin
gerektirdigini ifade etmislerdir. Yalnizca 6gretmen adaylari gz Oniine alinirsa, soz
konusu bu siire¢ “bilimsel bir bilgi temeli olusturmayi, biliste ve davranista degisimleri
ve kisilerarasi iletisim becerileri kadar duyugsal yonleri de kapsar” (Akt. Topkaya ve

Yalin, 2005:15).
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Allan ve Coooper (1969) Ogretmen adaylarinda 6grencilere yonelik olumlu tutumlar
gelistirmenin 6nemini kavramig 0gretmen yetistiren kurumlarda, 6grencilerle sicak ve
samimi iligkiler gelistirebilmek, sosyo-kiiltiirel bakimdan avantajli olmayan 6grenciler
hakkinda bilinglenmek, 6gretmen adaylarina kazandirilacak 6nemli davranigsal amaclar
olarak benimsenmistir (Akt.Can, 1992:36).

Ogretmenlik bilgi ve becerinin yanisira tutum ve diizenli aliskanliklar1 da gerektiren
bir meslektir(Celikoz ve Cetin, 2003:1).

Kiigiikahmet (1997:192) tutumlarin, 6gretmenlerin 6grencileri etkileyen en dnemli
kisilik o©zelliklerinden birisi oldugunu ve 6zellikle meslege, Ogrenciye ve okul
calismalarina yonelik tutumlarin, dgrencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis Slciide
etki ettiginin altin1 ¢izmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davramslarmin en giiclii
belirleyicilerinden birisi olmasi nedeniyle, onlarin meslegi algilayis bigimlerini yansitir.
Bu nedenle 6gretmenlerin ogrencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek
anlayiglarina temel teskil etmektedir ve bu yiizden 6grenme yasantilarinin meslege
yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmelidir (Celikoz ve Cetin,
2004:1).

Celikoz ve Cetin (2004:1)’e gore Ogretmen adaylari1 mesleklerine karst olumlu
tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; goérevlerini eksiksiz
yerine getirirler, 6grencilerine kars1 daha olumlu tavirlar sergilerler, yaratic1 diisiiniirler
ve yenilikleri Ogrenme ortamina kolayca aktaririlar, olumlu tutumalariel ve yiiz
hareketlerine yansir ve bdylelikle dgrencileri ile daha kolay iletisim kurarlar, kisacasi
mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve sonu¢ olarak Ogretmenin gorev,
sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler.

Goriildiigii gibi 6gretmen yetistiren programlarin 6nemli bir amaci da 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 gelistirmektir. Egitim fakiilteleri ders i¢ci ve ders dist
etkinlikleri ve Ogretim elemanlarinin tutum modelligi ile bu amaci gerceklestirmeye

calismaktadir.
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Olumlu 6gretmenlik tutumu gelistirmede, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimleri onemli rol oynamaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleklerini en iyi sekilde
yapmalar1 onlarin egitime, Ogretime, Ogrenciye kisacasi meslegine yonelik olumlu
tutumlara sahip olmalarina baglidir. Bu amagla 6gretmen yetistirme anlaminda hizmet
Oncesi egitim yoniinden, ¢ogu iilkede oldugu gibi iilkemizde de 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu tutumlar
dogrultusunda egitim fakiilteleri programlarimt degerlendirmek amaciyla cesitli
arastirmalar yapilmistir.

Bu arastirmada da egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik tutumlarm gelistirmedeki

etkililigi arastirilmaktadir.

1.3. AMAC

Bu arastirmanin temel amaci , * farkh lise ¢ikishh Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
fakiilteye giriste 0gretmenlik tutumlar arasinda anlamli bir fark var midir ve Egitim
fakiiltesi programlarmin farkli lise c¢ikishi Ogrencilerin  6gretmenlik tutumlarinin
gelismesini nasil etkilemektedir?” seklinde belirlenmistir. Bu problemden hareketle

arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren farkl lise ¢ikish 1. sinif 6grencilerinin

ogretmenlik tutum diizeyleri nedir?

2. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren farkli lise ¢ikigh 1. simif 6grencilerinin

ogretmenlik tutum diizeyleri arasinda anlamh farklilik var midir?

3. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren farkl lise ¢ikigh 4. simif grencilerinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 nedir?

4. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren farkl lise ¢ikish 4. simif 6grencilerinin

ogretmenlik tutum diizeyleri arasinda anlamh farklilik var midir?
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5. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren farkli lise mezunu 1. ve 4. simif 6grencilerin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda farklilik var midir?

6. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 1. simif &grencilerin 6gretmenlik tutumlari

devam edilen 6gretmenlik programina gore farklilasmakta midir?

7. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 4. simf Ogrencilerin dgretmenlik tutumlar

devam edilen 6gretmenlik programina gore farklilasmakta midir?

8. Egitim fakiiltesi Ingiliz Dili ve Egitimi, Smf Ogretmenligi ve Tiirkge
Ogretmenligi boliimlerine devam eden 1. ve 4. simf ogrencilerinin tutumlart

arasinda anlamli bir fark var midir?

1.4. ONEM

Bu aragtirmadan elde edilecek bulgularin Tiirkiye’de tek Ogretmen yetistirme
kurumu olan Egitim Fakiiltelerinin programlarinin ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin
Ogretmenlik tutumlarinin degerlendirilmesine 151k tutacagi ve tutumlarin gelistirilmesine
yardimc1 olacagi umulmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlara kaynaklik
etme amactyla kurulan AOL &grencilerinin bu amaci ne derece gerceklestirdikleri ve
diger lise mezunlarindan farkli olarak 6gretmenlik tutumlarinin ne derecede oldugunu
belirlemek amacim da giiden bu arastirmada, AOL’nin, ogrencilerini 6gretmenlik
meslegine hazirlamadaki etkililiini de belirlemesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu calismayr ogretmen tutumlan ile ilgili yapilan diger arastirmalardan ayiran en
onemli Ozellik, egitim fakiiltesinde mezuniyet asamasinda olan farkli lise mezunu
ogrenciler ile  giris asamasindaki farkli lise mezunu Ogrencilerin 6gretmenlik
tutumlarim karsilagtirmaya ¢alismasidir. Ayrica bu ¢alisma, 1. ve 4. sinif 6grencilerinin
ogretmenlik tutumlarini, mezun olduklar liselere gore degerlendirip, egitim fakiiltesi
programlarinin bu tutumlar ne derece etkiledigini incelemesi bakimindan da ayn bir

Onem tasimaktadir.
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1.5. SAYILTILAR

Arastirmanin sayiltilar sunlardir:

1. Arastirmaya katilan 6grenciler verdikleri cevaplarda samimi davranmislardir.

1.6. SINIRLILIKLAR
Bu arastirma,

1. Orneklemi temsil etme agisindan Uludag Universitesi egitim fakiiltesinde
ogrenim goren AOL, Anadolu Lisesi, Yabanci Dil Agirlikli Lise (YDAL) ve
Genel Lise mezunu 6grencilerle sinirlidir.

2. Aragtirma, uygulama problemlerinden dolayr Orneklem agisindan Uludag
Universitesi Egitim fakiiltesinde dgrenim goren Ingilizce Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi Boliimlerindeki 1. ve 4. simf 6grenciler
ile sinirhidr.

3. Arastirma 6gretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegine verilen cevaplarla
sturhidir.

1.7. TANIMLAR

Tutum: Bir kimse, nesne ya da durumla ilgili olduk¢a organize ve siirekli olan
inan¢ ve duygulardir. Bu inan¢ ve duygular o kimse, nesne ya da duruma karsi

belirli bir bigimde davranmaya yol acar.

Ogretmen Tutumlar:: Ogrencilere, okulun sosyal atmosferine, Ggrenme ve
Ogretme siireclerine, meslektaslarina, cevre ve okula karsi 6gretmenin nitelikli ve

olumlu yaklagimdir.

Ogretmenlik Tutum Olcegi: Bireyin ogretmenlik meslegine yonelik ortaya

cikarmaya calisan veri toplama aracidir.
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Ogretmenlik Meslegi: Devletin, egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Binbasioglu,1995:402).

1.8.ILGILi ARASTIRMALAR

Askar ve Celenk (1988)’in  “ilkokula Ogretmen yetistiren egitim yiiksekokulu
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar’” konusunda yaptiklar
arastirmaya gore farkli yiiksekokullardan seg¢ilen 354 6grenciye ait tutum olcegi farkli
degiskenler acisindan analiz edilmig; mezun olunan lise degiskeninin, cinsiyet,
iiniversite tercih sirasimin ve tercih nedeni degiskenlerinin tutumlari anlamh diizeyde
farklilastirdig1 sonucu ¢ikmistir. Arastirmaya gore 6gretmen lisesi mezunlarimin diger
lise mezunlarina, kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla, ilk sirada tercih edenlerin
son sirada tercih edenlere ve 6gretmenligi severek tercih edenlerin ailesi istedigi igin
veya bosta kalmamak icin tercih edenlere oranla 6gretmenlik tutumlarinin daha olumlu
oldugu sonucuna varilmustir.

Sozer (1991), Tiirk Universitelerinde oOgretmen yetistirme programlarinin
ogretmenlik davraniglarin1 kazandirma yoniinden etkililiginin ne derecede oldugunu test
etmek icin, Tiirkiye’de 15 tiniversitenin 16 egitim fakiiltesinde 6grenim goren dordiincii
simf ogrencileri ile 11 fakiiltedeki Ogretmenlik Sertifikas1 Programlarinda (OSP)
bitirme asamasina gelmis Ogrenciler lizerinde anket-test uygulamasi yaparak veri
toplamustir. Arastirma sonucunda gerek egitim fakiiltelerinde okuyan gerekse OSP’na
(Ogretmenlik Sertifikas1 Programlarina) katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi bakimindan gerekli biligsel davranislara orta diizeyde sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Ayrica, egitim fakiilteli adaylarin Sertifika Programlarindaki adaylara gore,

ogretmenlik meslegine daha iyi giidiilendikleri sonucuna varilmistir.

Can (1992), Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Lisans Programlar1 ve bu fakiilte
biinyesindeki Ogretmenlik Sertifikas1 Programina devam eden 6gretmen adaylarinin
ogrencilere yonelik tutumlarinda program sonunda bir degisiklik olup olmadigini test
etmek iizere bir arasgtirma yapmistir. Lisans Programi 1. sinif ve son sinif 6grencileri ile

sertifika programina basvuruda bulunan ve bu basvuru sonunda programa devam hakki
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kazanan ve kazanamayan Ogrencilere Minnesota Ogretmen tutum envanteri
uygulanmistir. Arastirma sonucunda 1. sinif ve 4. simif 6grencilerin tutumlari arasinda 4.
siiflar lehine anlamh fark tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle Egitim fakiiltesi
Lisans programinin Ogrencilerde anlamli tutumsal gelismeler yapti§i sonucuna
ulasilmigtir. Ayni1 sekilde OSP programinin da 6grencilerin tutumlarini anlamli derecede
olumlu bicimde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Ozgiir (1994), Marmara Universitesi Atatiirk egitim fakiiltesinde 1990-1991
Ogretim yilinda okuyan 1116 6grenci iizerinde yaptig1 6gretmenlik tutumlarina yonelik
arastirmada 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim bir ¢ok degiskenin
etkiledigi yargisina ulagmistir. Egitim fakiiltelerine giren 6grencilerin ¢ogunlugunu
kizlar olusturmaktadir ancak fazla bir fark yoktur. Yapilan arastirmada ogrencilerin
ancak %45’i boliimiinden memnundur. % 15°lik bir boliimii ise memnun degildir. Geri
kalan kisim ise biraz memnundur. Egitim derslerini gerekli gérenler % 65 dolayindadir.
Digerleri “kararsiz’ya da “gereksiz” gérmektedir. Ogretmenlik yapmak isteyenler % 60
tir. Geri kalanlar kararsizdir ya da oOgretmenlik yapmay1 diisinmemektedir. Ancak
ogretmenlik yaptig1 zaman basarili olacagina inananlar % 80 oranindadir. Bu aragtirma
ile ogrencilerin 6gretmenlik mesle§ine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sonucu
cikmistir.

Erden (1994), Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Sertifikast
derslerine ve Ogretmenlik Meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik bir
arastirma yapmustir. Arastirma amacim gerceklestirmek icin Hacettepe Universitesi
tarafindan agilan 6gretmenlik sertifikas1 programlarina devam eden degisik statiilerdeki
toplam 352 6grenciye Ogretmenlik sertifikasina ve meslegine yonelik tutum olgekleri
uygulanmustir.  Verilerin analizi sonucunda, oOgrencilerin sertifika derslerine ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin statiilerine gore degismedigi bulunmustur.

Demirci(1996) Hacettepe {iiniversitesi egitim fakiiltesi fen bilimleri boliimii
ogrencilerinin 6gretmenlik tutumlarim belirlemek tizerine yaptig1 arastirmada 1. ve 4.
smif Ogrencilerin tutumlarn arasinda anlamh bir farkin olmadigimi ortaya koymustur

fakat mezun olacak 6grencilerin % 81° lik kisminin 6gretmenlik yapmay1 diistindiigiinii
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gostermistir. Ogretmenlik yapmak istemeyen ogrencilerin belirttigi sebepler arasinda
Ogretmenligin yetersiz {iicretli ve saygmlhigini yitirmis bir meslek olmasi biiyiik
cogunluktadir .

Cubukcu (1997), yaptig1 arastirmada Ogretmen lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
meslegine yonelimlerini incelemistir. Orneklem olarak segilen bir Ogretmen Lisesinden
1.,2. ve 3. simf Ogrencilerine gelecekte tercih edecekleri on meslegi siralamalar
istenmistir. 1. siif Ogrencilerinin % 21,11 6gretmenligi tercih etmislerdir. Lise ikinci
smiflar, %20,7’lik bir oranla 6gretmenligi sececeklerini ifade ederken Lise 3. siniflar ise
% 18,42liik bir oranla 6gretmenlik meslegini segcmegini diisiinmektedirler. Bu veriler
Ogretmen lisesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini se¢gme oranlarmin birinci siiftan
son siniflara dogru artmasi gerekirken diistiigli gercegini gozler Oniine sermistir.
Aragtirma, 6gretmen liselerinde verilen egitimin kurulus amaglarina uygun olmadigini

ortaya koymustur.

Senel (1999) yaptig1 arastirmada , gerek Ilkogretim Ogretmenligi sertifika programi,
gerekse Dal 6gretmenligi Sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik olarak istendik diizeyde olumlu tutumlara sahip olmadiklari; s6z konusu
adaylarin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyete gore degistigi, ancak Ogrenim
gordiikleri alan ve egitim derslerindeki basarilarma gore degismedigi sonucuna
varmigtir. Ayrica bu arastirmayla Sertifika programlarimin Ogretmen adaylarinin

tutumlan iizerine bir etkisinin olmadig1 yolunda bulgular elde edilmistir .

Cetin (2003), Egitim fakiiltelerinin cesitli programlarinda okuyan Ogrencilerin
Ogretmenlik tutumlarin1 cesitli degiskenler acisindan incelemis ve tutumlarin mezun
olunan lise ve cinsiyete gore farkliliklar gosterdigi sonucuna ulagmistir. Anadolu
Ogretmen lisesi mezunu Ogrencilerin diiz lise ¢ikishh Ogrencilere gore daha olumlu
tutumlara sahip olmalar1 6gretmen yetistiren kurumlara kaynaklik etmesi konusunda
Anadolu 6gretmen liselerinin etkililigini ortaya koymaktadir. Ayrica kiz 6grencilerin
erkek Ogrencilere oranla Ogretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum

gelistirdikleri saptanmstir.
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Karahan (2003), Marmara Universitesi |, egitim fakiiltesinde cesitli boliimlerde
okuyan 1. ve 4. simf 330 6grencinin tutumlar iizerine yaptig1 arastirmada 6grencilerin
ogretmenlik tutumlarinin olumlu oldugunu ve bu tutumlarin 6grencilerin siniflarina,
cinsiyetlerine, programlarina, akademik basarilarina aile gelirlerine gore manidar
farkliliklar gosterdigini tespit etmistir. Fakat Ogrencilerin dgretmenlik tutumlarinin

mezun olduklan liselere gore farkliliklar gostermedigi ortaya ¢ikmastir.

Simsek (2003), Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programina
devam eden Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek igin
138’1 egitim fakiiltesinden, 150’si fen edebiyat fakiiltesinden olmak iizere toplam 288
Ogretmen aday1 ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim etkileyen en
temel degisken mezun olunan lisedir. Ogretmenlige yonelik tutumlarda 6gretmen lisesi
mezunlar ile meslek lisesi mezunlar1 arasinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Her
iki fakiilte mezunu Ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu

oldugu gozlenmistir.

Acat ve Yenilmez (2004) egitim fakiiltesi Ogrencilerinin genel olarak olumlu
motivasyon yiiklenmis olduklarini, motivasyon sorunu olusturan durumlar1 daha az
yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin goriislerine gore motive edici faktorler
siralamasinda 6grenme cevresindeki degiskenler en Onemli faktdr olarak ortaya
cikmaktadir. Ogretmenlik egitimi siirecinde edinilen bilgiler 6grencilerin tutumlarini
etkilemistir. Arastirmada ayrica egitim fakiiltesi 1. simf 6grencileri ile 4. simf
ogrencileri arasinda motivasyon kaynagi ve sorunlart a¢isindan yapilan karsilastirmada
ogrencilerin 1. smiftan 4. simmifa dogru motivasyonlarinin olumlu yonde degistigi
bulgular1 elde edilmistir. Bu durum 6grencilerin aldiklar1 egitim siirecinde dgretmenlik
mesleginin 6zelliklerini tanimalari, meslege ilgilerinin artmasi, 6gretmenlik meslegiyle
ilgili 6n yargilarinin degismesi ile aciklanabilir .

Yiiksel (2004), Tezsiz yiiksek lisans programimin 6grencilerin  6gretmenlik

meslegine iliskin tutumlarina etkisini arastirdigl arastirmada tezsiz yiiksek lisans
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programinin 0grencilerin 6gretmenlige yonelik tutumlarina bir etkisinin olmadig: ortaya
cikmistir. Aday Ogretmenlere programa basladiklarinda ve programdan mezun olma
asamasinda olmak iizere iki defa “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi”
uygulanmistir. Programa baslarken yapilan ilk uygulamada cinsiyet acisindan 6grenciler
arasinda fark bulunurken, mezun olma durumunda yapilan uygulamada ise cinsiyet ve
brans acisindan bir farka rastlanmamistir .

Raffo ve Hall (2006), Ingiltere’de ogretmen egitimine giris asamasinda olan
Ogretmen aday1 bir grup Ogrenci iizerinde yaptiklari arastirmada dgretmen adaylarinin
ogretmenlik ve aldiklarn Ogretmenlik egitimiyle ilgili ilk izlenim ve deneyimleri
arasindaki gerilimi belirlemeyi hedeflemislerdir. Bunu yapmak icin de Ogretmen
adaylarinin cesitli durumlarda uygulamalar yoluyla egilimleri ortaya cikarilmistir.
Birkac 0gretmen adaymin goriislerine bagvurularak yapilan arastirmada calisilan okul
ortaminin mesleki gelisimi biiyiik ol¢iide etkiledigi sonucu ¢ikmustir.

Awanbor’un (1996), Nijerya’da yaptig1 arastirma, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutum ve anlayiglarimi test etme amacimi tasimaktadir. Sonuglar
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi anlayislart ile tutumlar arasinda 6nemli bir
iligkinin oldugu yoniinde bulgular ortaya koymustur. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylan ogretmenlik meslegini algilayis Slgceginden yiiksek puanlar alirken, meslege
yonelik tutumlarinda diisiik iicret ve diisiik mesleki sayginlik gibi nedenlerden otiirii
olumlu tutum gostermemislerdir.

Shaukat’in (2004) Pakistan’da ilkdgretime Ogretmen yetistiren kurumlarin olumlu
Ogretmenlik tutumlar kazandirma yoniinden etkililigini belirlemek amaciyla yaptig
arastirmada, ogretmen yetistiren kurumlarin mesleki tutum gelistirme yoniinden etkili
olmadiklarini ortaya koymustur. Cesitli degiskenler acisindan incelenen 6gretmenlik
tutumlarini, cinsiyet ve ogretim siiresinin etkiledigi sonucu ¢cikmistir. Ailenin 68renim
durumu ile devam edilen Ogretmenlik programinin ise tutumlar1 farklilastirmadig
bulunmustur. Arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak 6gretmen egitimi programlarinin
yeniden degerlendirilip diizenlenmesi gerektigi, Ogretmen yetistiren kurum
calisanlarinin da Ogretmen adaylan kadar olumlu tutumlara sahip olmasi gerektigi ve

kendi mesleki tutumlarim tekrar degerlendirmeleri gerektigi ve son olarak da 6gretim
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stiresinin  6gretmenlik tutumlar1 kazandirmak icin uzatilmasi1 gerektigi yOniinde
Onerilerde bulunulmustur.

Marso ve Pigge’in (1991), 6gretmenlik meslegine yeni girmis 65 6gretmen iizerinde
yaptig1 bir yillik gozlem sonucunda, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlan gesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Bu 6gretmenlerin meslege yonelik
tutumlar arastirma siirecinde ne olumlu ne de olumsuz yonde bir farklilik gostermistir.
Meslekte ilk yilin1 tamamlayan ogretmenlerin akademik yeterlilik diizeyleri meslege
giris asamasinda  tutumlarinda degisiklik yapmamistir. Ancak bu arastirmayla
ogretmelerin kisisel ozellikleri, onlarin mesleki gelisim asamasindaki tutumlariyla
iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aragtirma bulgulari, akademik yeterliliklerin degil de kisisel ozelliklerin mesleki
gelisimlerinin ilk senesinde meslege yeni giren 6gretmenlerin 0gretmenlik meslegine
yonelik tutumlartyla baglantili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmaya katilan tiim
gruplarin 6gretmenlik egitimi siiresince oldukg¢a yiiksek tutuma sahip olduklar1 ancak
meslege basladiklar1 yil igerisinde bazi gruplarin tutumlarimin diistii§ii sonucuna
ulasilmistir. Erkek o6gretmenler, ortaokul dgretmenleri, lise doneminde 6gretmen olmak
isteyen Ogretmenler, lisans doneminde daha diisiik basarn ortalamasina sahip
ogretmenler ve planlama konusunda yetersiz olan 6gretmenlerin bir sekilde 6gretmen
egitimi aldiklar1 donemdekinden, 6gretmenlik meslegine yonelik daha az olumlu tutum
sergiledikleri sonucu c¢ikmistir ve muhtemelen bu 6gretmenlerin daha sonraki yillarda
meslegi terk edecekleri Ongoriisiinde bulunulmustur. Yapilan bu arastirmadan elde
edilen sonucglar dogrultusunda daha destekleyici ise baglatma programlariyla
ogretmenlik mesleginde daha gercekci beklentiler gelistirilebilecegi ve boylelikle
meslekten ayrilmast muhtemel yetenekli Ogretmenlerin kaybi Onlenebilecegi
Onerilerinde bulunulmustur.

Chong, Wong ve Lang’in (2005), Hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ve Ogretmenlik egitimine yonelik inang, tutum ve beklentileri
iizerine yaptiklar1 kaynak tarama seklinde yaptiklari caligmaya gore Ggretmen egiten
kurumlara bir dizi onerilerde bulunulmustur. Ogretmen adaylari egitilirken sadece icerik

bilgisi ve derslerin tek bagina yeterli olmadiginin ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin
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programa giris asamasinda, 6gretmenlik meslegiyle ilgili sahip olduklan fikir, beklenti
ve tutumlariin da tespit edilip 6gretmenlik egitimi boyunca bunlarin nasil gelistiginin
de incelenmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Aday Ogretmenlerin Ogretmen yetistirme programlarina giriste Ogretmenlik
meslegine kars1 zaten mevcut bir tutumla baglamaktadirlar. Zihinlerinde olusturduklart
ideal 6gretmen tablosu ve ogrenciyken edindikleri tecriibeler giriste var olan tutumlari
olugturmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda Ogretmen adaylart “Ogretmen
kisiliginin” , biligsel beceri veya pedagojik formasyondan daha Onemli oldugunu
diisiindiikleri sonucu ortaya ¢cikmistir. Bu tutumlar 6grencilerde erken ¢aglarda olustugu

i¢in dgretmenlik egitimi siirecinde degisime direng gostermektedir.
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BOLUM II
2.1. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren, 6rneklem, verilerin toplanmasi ve analizi
ele alinmustir.

2.1.1. Arastirmanmin Modeli

Bu arastirmada zamansal tarama modelinde kesit alma yaklagimi kullanilmigtir.
Bilindigi gibi kesit alma yaklasiminda , gelisim, ¢esitli gelismislik evrelerini temsil
ettigi kabul edilen, birbirinden ayr1 gruplar iizerinde ve bir anda (an’sal olarak)
yapilacak gozlemlerle belirlenmeye calisilir. Boylelikle elde edilen sonuglar sanki ayni
gruptan alinmig gibi yorumlanir ve gelismenin siirekliligini yansittigr varsayilir
(Karasar,2002:80).

2.1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye genelindeki egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren
farkli lise mezunu 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin calisma evreni ise, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesidir. Egitim fakiiltesinde 12 Lisans Programinda toplam
4547 dgretmen aday1 egitim gormektedir. Bu 6grencilerin sayisal olarak dagilimi tablo

1’de verilmistir.
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Tablo-1. Uludag Unive}:sitesi Egitim Fakiiltesinde 2005-2006 Akademik Yilda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Smif ve Boliimlere Gore Dagilimlar:

U.U. EGITiM FAKULTESI SAYSISAL iZLEME FORMU

LORGUN EGITIM OGRENCI SAYISI

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM

KIZ | ERK. | KIZ | ERK | KIZ | ERK KIZ | ERK KIZ | ERK KIZ | ERK G.T
SINIF OGRT. 101 74 101 69 95 78 143 78 440 299 739
OKUL ON. OGRT 69 8 84 3 69 5 76 6 298 22 320
FEN BiL. OGRT. 25 19 29 16 7 25 61 60 121
INGILIZCE OGR. 127 | 38 | 121 24 114 35 134 39 496 136 632
FRANSIZCA OG. 30 14 36 6 31 4 56 23 153 47 200
ALMANCA OGR. 35 12 38 8 32 9 68 10 173 39 212
MUZIK OGRT. 20 22 31 13 29 13 55 40 135 88 223
RESIM-i$ OGRT. 31 9 27 13 39 4 44 23 141 49 190
BEDEN EGT. OGRT 16 31 19 30 17 32 24 44 76 137 213
REHBERLIK - PSK 29 33 25 21 23 23 29 25 106 102 208
TURKCE OGRT. 44 31 50 30 45 36 55 34 194 131 325
BILGISAYAR OGR. 15 28 13 32 17 32 25 30 70 122 192
GENEL TOPLAM 542 | 319 | 574 265 518 296 709 352 [ 2343 | 1232 | 3575
KIZ-ERKEK TOP. 861 839 814 1061 3575
ILORGUN EGITIM OGRENCI SAYISI
BOLUMLER HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM

KIZ [ ERK. | KIZ | ERK | KIZ | ERK KIZ | ERK KIZ | ERK KIZ | ERK GT
SINIF OGRT 59 26 62 24 61 28 100 27 282 105 387
INGILIZCE OGRT 58 21 64 13 68 10 79 22 269 66 335
BEDENEGT. OGR 2 10 2 10 12
RESIM-i$ OGRT 32 8 30 10 31 11 39 14 132 43 175
GENEL TOPLAM 149 | 55 | 156 47 160 49 220 73 685 224 909
KIZ-ERKEK - 204 203 209 293 909
TOPLAMI
GENEL SAYI I IL EGIT | TOPLAM L I EGIT | TOPLAM L IL EGIT | TOPLAM

EGIT EGIT EGIT

3575 | 909 4484 49 14 63 (AF) 3624 | 923 4547

Tablo-1, Arastirmamin ¢aliyma evreninden, Ingiliz Dili ve Egitimi, Simf

Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi lisans programlarinda ogrenim goren AOL,

Anadolu Lisesi, YDAL ve Genel Lise mezunu, 1. ve 4. sinif 6grencileri 6rneklem grubu
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olarak alinmistir. Orneklem, ozellikle AOL, Anadolu Lisesi, YDAL ve Genel Lise
mezunu Ogrencilerin belirli oranlarda bulundugu bolimler arasindan seg¢ilmistir.
Uygulamalarin  yapildigi giin okulda bulunanlar bu arastirmaya katilmiglardir.
Orneklem, toplam 732 6grenciden olusturmaktadir.

Orneklemin dagilimi asagidaki gibidir:

Tablo- 2. Orneklem Grubunun Mezun olunan Lise ve Devam edilen Simifa gore dagihm

LISE
AOL ANADOLU YDAL GENEL TOPLAM
LISESI LISE
f %o f %o f % f % f %
SINIF

1. SINIF 73 | 153 | 133 | 27.8 | 164 | 343 | 108 | 22,6 | 478 | 100

4. SINIF 57 | 224 | 74 | 291 | 64 | 252 | 59 | 232 | 254 | 100
TOPLAM 130 | 17,8 | 207 | 283 | 228 | 31,1 | 167 | 228 | 732 | 100

2.1.3. Verilerin Toplanmasi
2.1.3.1. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Kisisel bilgi formu ve Ogretmenlik Tutum
Olgegi kullanilmstir.
2.1.3.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
kisisel ozellikleri ile ilgili bilgileri belirlemeye yonelik 6 sorudan olusan anket

arastirmaci tarafindan hazirlanmistir (Ek-1).

2.1.3.1.2. Ogretmenlik Tutum Olcegi

Arastirmada, Cetin (2003) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar’” 6lgmek amacimi tasiyan olumlu ve olumsuz tutum ifadelerinden olusan
Likert tipi tutum Olceginin 34 maddesinin bu aragtirmaya uyarlanmasiyla toplanmistir.

Cetin (2003), 6lcegin uygulanacagi kitleyi géz Oniine alarak Gazi Universitesi
dordiincii simif sekizinci yartyil 6gretmenlik programlarinda okuyan 200 kisilik 6grenci

grubuna “6gretmenlik meslegine nasil baktiklar1” konulu bir kompozisyon yazdirmistir.
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Bu kompozisyonlari analiz edilerek olumlu ve olumsuz tutum ciimleleri tespit etmis ve
5’1i likert seklinde “Kuvvetle Katilirim”, “Katilirim”, “Kararsizim”, “Katilmam” ve
“Asla Katilmam” seklinde derecelendirmistir. Arastirmaci bu ifadeleri ‘“Tamamen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum”
seklinde degistirmistir. Cetin (2003), derecelendirme islemini yaparken olumlu ve
olumsuz tutum ciimlelerinin esit dagilim gostermesine ve ciimlelerin biligsel, duyussal
ve davranigsal ifadeleri icermesine dikkat etmistir. Daha sonra belirlenen tutum
climleleri ile hazirlanan ciimlelerin analizi yani kapsam gecerliligi agisindan uzman
goriisiine bagvurmustur. Gerekli diizenlemelerden sonra 100 maddelik deneme Olcegi
bir 6n deneme mahiyetinde daha Once konuyla ilgili kompozisyon yazan Ogrenciler

uygulama disinda tutularak 341 kisilik bir gruba 6n uygulama yapmustir.

Cetin (2003), on uygulama sonucunda elde ettigi verileri, bilgisayar ortamina
aktarmis, olumlu ciimleleri “Tamamen Katiliyorum” seceneginden “Hi¢ Katilmiyorum”
secenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlandirirken olumsuz ciimleleri de bunun tam
tersi bir yol izleyerek “Tamamen Katiliyorum” seceneginden “Hi¢ Katilmiyorum”
secenegine dogru 1,2,3,4,5 seklinde puanlandirmistir. On denemeye katilan tutum
climleleri puanlandiktan sonra iyi islemeyen maddeleri se¢mek icin madde analizi
yapilmustir. Olcege alman maddelerin toplam alfa degeri .95°dir. Cetin tarafindan
gelistirilen bu 6l¢egin oldukga yiiksek derecede giivenirlige sahip oldugu soylenebilir.

Cetin (2003) tarafindan hazirlanan, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum 6lcegi”,

14’1 olumsuz 20’si olumlu 34 tutum ifadesi ile bu arastirmaya uyarlanmistir (Ek-2).

2.14. Uygulamanin Yapilmasi

Uygulama, 2005-2006 Akademik yilinda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. ve
4. sinif dgrencilerine uygulanmistir. Olgek, 1. sif 6grencilerine 2005 Ekim aymin
iiclincli haftasinda arastirmaci tarafindan uygulamanin yapildigi smiflarda gorevli
Ogretim gorevlilerinin yardimiyla uygulanmistir. Diger grup olan 4. sinif dgrencilerine
ise dlgek 2006 May1s ayinm ilk haftast uygulanmstir. Ik grupta oldugu gibi uygulama

arastirmaci tarafindan ogretim gorevlilerinin yardimiyla yapilmistir. Ayni 6lcegin iki
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farkli gruba farkli zamanlarda uygulanmasiyla, 1. simif 6grencilerinin heniiz meslege
giris asamasindaki tutumlarm egitim fakiiltesi ogretmenlik programi derslerini tam
anlamiyla almadan 6lgmenin daha saglikli olacag: diistiniilmiistiir. 4. simif 6grencilerine
ise Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda uygulanmasinin amaci ise egitim fakiiltesi
Ogretmenlik programini biitiiniiyle almis 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutumlarinin
daha belirgin olacagi disiiniilmiistiir. Bu iki grup arasindaki tutum farkinin da
Ogretmenlik programinin 6gretmenlik tutumlan kazandirma yoniinden etkililigini

gosterecegi diisiiniilmiistiir.

2.1.5.  Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Olgegin uygulanmasi sonucu elde edilen veriler, istatistiksel ¢ziimlemeler yapmak
amaciyla SPSS 10.0 paket programma aktarilarak, arastirmanin alt problemleri
dogrultusunda degiskenlere uygun istatistikler kullanilmastir.

Egitim Fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarimin tutumlarim belirlemek
amaciyla aritmetik ortalama ve standart sapma; tutumlar arasindaki farkliliklar1 bulmak
icin ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar i¢in “t” testi; ikiden fazla degisken
gruplarmin karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (one way ANOVA),
Varyans analizi sonucunda degisken gruplan arasindaki farkin anlamli ¢ikmasi
durumunda farkin hangi gruplardan kaynaklandigimi gostermek amaciyla, ortalama
puanlarin ¢oklu karsilastirmasim gostermek amaciyla Scheffe testi kullanmilmistir.

Arastirmada anlamlilik diizeyi olarak 0,05 diizeyi kabul edilmistir.
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BOLUM 11
3.1. Bulgular Ve Yorum
Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara bagh olarak yapilan yorum
ve ulagilan sonuglara yer verilmistir.

3.1.1. Birinci alt probleme iliskin bulgular ve yorumlamasi

Arastirmanin birinci alt problemi “ farkli lise mezunu egitim fakiiltesi 1. sinif
ogrencilerinin ogretmenlik tutum diizeyleri nasildir?” seklindedir ve bu probleme

yonelik yapilan istatistiki analiz asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-3. Farkh Lise mezunu 1. simf 6grencilerin Ogretmenlik tutumlarinm Aritmetik ortalama ve
Standart Sapma Dagilimlar1

SINIF LISE X SS N
AOL 134,0137 |18,3972 73
ANADOLU LISESI 130,2256 23,4432 133

1.SINIF [YABANCI DIL AGIRLIKLI LISE | 141,8720 | 18,0555 164
GENEL LISE 132,1944 (23,4483 108
TOPLAM 135,2448 121,5029| 478

Tablo 3, 1. sinifa gelen farkhh lise cikish Ogrencilerin egitim fakiiltesine giriste
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugunu gostermektedir.
Liseler bazinda tutumlar karsilagtirldiginda YDAL mezunu 6grencilerin tutumlarinin

iyi seklinde derecelendirebilecegimiz (34x4=136) degerden yiikksek oldugu
(X =141,87) goriilmektedir. Bunu (X =134,01) ortalama ile AOL, (5< =132,19)

ortalama ile Genel Lise ve ( X =130,22) ortalama ile Anadolu Lisesi mezunu
ogrenciler izlemektedir. Ortalama tutum puani en yiiksek grup YDAL mezunu 1. simif
ogrencileridir.

3.1.2. ikinci alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Arastirmanin ikinci alt problemi “Farkli lise mezun 1. simif 6grencilerinin tutumlart

arasinda anlamli bir farklihik var midir?” seklindedir. Bu amaci gerceklestirmek

51



amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi ile ¢coklu karsilastirma sonuglarint gosterir

tablolar asagida verilmistir.

Tablo-4. 1. simf Ogrencilerinin Ogretmenlik Tutumlarimin Mezun olunan Lise Tiiriine Gore
Farklhilasma Durumu

Varyansin Kareler od Kareler P P
Kaynag Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 11668,915 3 3889,638 8,826 | .000
Gruplari¢i | 208883,447 474 440,682
Toplam 220552,362 477

Tablo 4 , Egitim Fakiiltesi 1. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik programina giriste
mezun olduklar liselere gore 6gretmenlik tutumlarinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir (p=0,000<0,05). Gruplar arasindaki bu farkin hangi
gruplardan kaynaklandigin1 gostermek amaciyla yapilan ¢oklu karsilastirma sonucu

Tablo 5°de verilmistir:

Tablo-5. 1. Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Tutumlarinin Mezun Olduklari Liselere Gore
Farklilasma Durumu ile ilgili Scheffe Testi Sonuclari

Lise AOL AIE?S%%%U YDAL GENEL LiSE
AOL X 134,01 - - -
ANADOLU LISESi _ X =13022 P=0.000 _
YDAL _ P=0.000 X 41,87 P=0.003
DUZ LiSE _ _ P=0.003 X _132.19
- b
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Tablo 5, 1. simif 6grencilerinin 6gretmelik tutumlar arasindaki farkliligin hangi
liselerden mezun olan Ogrenciler arasinda oldugunu gosterir Scheffe Testi sonucunu
gostermektedir. Tablo’ya gore YDAL mezunu 6grenciler ile Anadolu Lisesi ve Diiz
Lise mezunu 1. simif 6grencilerin 6gretmenlik tutumlart arasinda anlamli fark vardir.
YDAL mezunu Ogrencilerin 6gretmenlik tutumlar1  Anadolu Lisesi mezunu 1. siif
ogrencilerin tutumlarindan daha olumludur (p=.000<.05). YDAL mezunu 1. simf
ogrencilerin Ogretmenlik tutumlar1 ayni sekilde Genel Lise mezunu O6grencilerin

ogretmenlik tutumlarindan da daha olumludur (p=.003<.05).

Universiteye yeni baslama, farkli sosyo-kiiltiirel yapiya sahip yerlerden gelmis olma,
iiniversitedeki ortama alismak, yeteri kadar 6gretmenlik meslek derslerini almama gibi
olumsuz etkenler goz oniine alindiginda genel olarak 1. simif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart olumludur ancak tutumlar mezun olunan liseler bazinda
degerlendirildiginde “Ogrencilere Ogretmenlik ruhunu asilamak ve Ogretmenlik
meslegini sevdirmek” amaciyla kurulan ve Egitim fakiiltesi tercihlerinde ek puan alan
AOL mezunu ogrencilerle diger lise mezunu oOgrencilerin tutumlarr arasinda fark

olmamasi bu okullarin kurulug amaciyla celismektedir.

3.1.3. Uciincii Alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Arastirmanin ii¢lincli amac1 “Egitim fakiiltesinde 0grenim goren farkli lise
cikisht 4. simif 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar nasildir?”
seklindedir ve bu soruya cevap almak amaciyla yapilan istatistiki analiz sonucu

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo-6. 4. Smif Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Tutumlarmin Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapmalari

4. SINIF AOL 135,5965| 16,0656, 57
ANADOLU LISESI 137,9054) 20,2574 74

YABANCI DIL AGIRLIKLI LISE | 137,5156| 20,3423 64

GENEL LISE 133,2034] 19,6581 59

TOPLAM 136,1969 19,2518 254

Tablo - 6, 4. siif egitim fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduklar lise tiirline gore

aldiklar1 tutum puam ortalamalarm gostermektedir. Tabloya gore en yiiksek puan
Anadolu Lisesi (X =137,90) ve YDAL (X =137,51) mezunu &grencilere aitken

bunlan AOL (> =135,59) ve Genel Lise (-~ =13320) mezunu ogrenciler
izlemektedir. 4. sinif 6grencilerin mezun olduklari lise tiiriine gore aldiklar1 tutum puan

ortalamalar birbirine yakin goziikmektedir.

3.1.4. Dordiincii alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Aragtirmanin dordiincii amaci, “4. sinifa devam eden farkli lise ¢ikish dgrencilerin

ogretmenlik tutum diizeyleri arasinda anlamli farklihik var midir?” sorusuna cevap

niteligindeki ANOVA sonuclar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-7. 4. simf Ogrencilerinin Ogretmenlik Tutumlarmn Mezun olunan Lise Tiiriine Gore
Farklhilasma Durumu

Varyansin Kareler «d Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 876,557 3 292,186 786 | .503*
Gruplarici 92893,601 250 371,574
Toplam 93770,157 253

*p>0,05=anlamsiz

Tablo 7, Egitim fakiiltesi 4. simf &grencilerinin mezun olduklar lise tiirline goére

tutum puanlart arasinda anlamh bir fark olup olmadigin1 gostermektedir. Tabloya gore
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mezun olunan lise tiirline gore 4. simf Ogrencilerin tutumlar1 arasinda anlamli fark

olmadig1 anlasilmaktadir.

Farkli lise mezunu 1. siniflar arasinda var olan anlamh farkliligin, farkl lise mezunu
4. smf Ogrencilerin arasinda olmamasi, egitim fakiiltelerinin farkli olan dgretmenlik

tutumlarini olumlu ve aynmi yonde gelistirdigi sonucu cikarilabilir.

3.1.5. Besinci alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Aragtirmanin besinci amaci “Egitim fakiiltesinde 6grenim goren farkli lise mezunu 1.
ve 4. sinif dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda farklilik var
midir?” sorusuna cevap bulmak amaciyla yapilan istatistiki analizler asagidaki

tablolarda verilmistir.

Tablo-8 Farkh Lise Mezunu Egitim Fakiiltesi 1. ve 4. Stmf Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlariin aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

LISE SINIF N X SS
AOL 1. SINIF | 73 |134,0137 18,3972
4.SINIF | 57 |135,5965 16,0656
ANADOLU LISESI 1. SINIF | 133 |130,2256 23,4432

4.SINIF | 74 |137,9054 20,2574
YABANCI DIL 1. SINIF | 164 |141,8720 18,0555
AGIRLIKLILISE | 4.SINIF | 64 |137,5156 20,3423
1. SINIF | 108 |132,1944 23,4483

GENEL LISE 4.SINIF | 59 |133,2034 19,6581
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Tablo-8, smiflara ve mezun olunan lise tiiriine gore ogretmenlik tutumlart arasinda
YDAL mezunu dgrencilerinki harig, bir paralellik s6z konusudur. AOL, Anadolu Lisesi
ve Genel Lise mezunu 4. sinif 6grencilerin tutumlari, 1. sinif 6grencilerin tutumlarindan
fazladir. Ancak YDAL mezunu 1. simf Ogrencilerin tutum puan ortalamalar 4. simf
ogrencilerinin tutumlarindan daha fazladir.” Bu sonugtan hareketle sadece YDAL
mezunu Ogrencilerin 6gretmenlik tutumlari gelistirmede egitim fakiiltesi 6gretmenlik
programinin yeterli olmadigi yorumu yapilabilir. Ancak bdyle bir yoruma ulagmak i¢in
1. ve 4. simif 6grencilerinin tutum puanlarinin arasindaki farkin anlamh diizeyde olup
olmadigin1 test etmek gerekmektedir. Bu amagla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 9’da

verilmistir:

Tablo-9 Egitim Fakiiltesi 1. ve 4. stmf 6@rencilerinin tutumlarimin Mezun olunan lise tiiriine gore
farkhlasma durumu

LISE N t sd p
AOL 130 -,514 128 .608
ANADOLU LISESI 207 -2,368 205 .019*
YABANCI DIL
AGIRLIKLI LISE 228 1,579 226 116
GENEL LISE 167 -,281 165 179

*p<.05 anlaml

Tablo 9, mezun olunan lise ve devam edilen simf degiskenlerine gore sadece
Anadolu Lisesi mezunu 1. ve 4. simif 6grencilerinin dgretmenlik tutumlar1 arasinda
anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Bu sonuctan hareketle egitim fakiiltesi
Ogretmenlik programlarmin sadece Anadolu lisesi mezunu Ogrencilerin tutumlarini
mezuniyet asamasina geldiklerinde olumlu yonde degistirdigi yorumu yapilabilir. Bu

programlar egitim verdikleri dort yil siiresince diger lise mezunu Ogrencilerin

* Egitim fakiiltesi 1. ve 4. simf ogrencilerin 6gretmenlik tutumlart mezun olunan lise tiiriine gore
incelendiginde YDAL mezunu ogrenciler diginda diger lise mezunu 6grencilerin tutumlart 4. sinifta
olumlu yonde degismis ancak YDAL mezunu 1. sinif 6grencilerin 6gretmenlik tutum puanlari 4. sinif
ogrencilerin tutum puanlarinda yiiksek bulunmustur. Bunun nedenini arasgtirmak icin, YDAL mezunu
Ogrenci grubu lizerinde yapilan gozlem calismasinda, YDAL mezunu 4. sinif 6grencilerinin %25,2 si
okuduklar1 6gretmenlik programini 1-4. sirada tercih ederken bu oran 1. simf 6grencilerinde %34,3’e
kadar ulagsmistir. Dort yil oncesinde YDAL’lerden mezun olanlarla, yeni mezunlar arasidaki bu fark,
zaman icgerisinde YDAL mezunu 6grencilerin meslek se¢iminde daha bilingli davrandiklarint ve buna
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ogretmenlik tutumlarinda anlamh diizeyde bir farklilik yaratmamistir. Bu durum, diger
lise mezunu Ogrencilerin 6gretmenlik tutumlarinin fakiilteye giriste 4. sinifa devam
edenlerin tutum puanlarina yakin puana sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir.
Yiiksek olan tutumlan kisa siirede anlamh diizeyde degistirmek gerceklesmesi zor bir

beklentidir.

3.1.6. Altinci alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Aragtirmanin altinct amact “Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 1. simif
ogrencilerinin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 devam ettikleri 6gretmenlik
programina gore farklilagsmakta midir?” seklindedir ve bu probleme yonelik yapilan

istatistiki analiz asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-10. 1. Simf Ogrencilerinin Ogretmenlik Programm Degiskenlerine Gore Ogretmenlik Tutum
Puan Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

SINIF BOLUM N X SS
INGILIZCE OGRETMENLIGI 190 139,8158 19,9903
L SINIF SINIF OGRETMENLIGI 216 130,9630 23,3212
) TURKCE OGRETMENLIGI 72 136,0278 16,8330
TOPLAM 478 135,2448 21,5029

Tablo 10, 1.simf dgrencilerin su an devam ettikleri 6gretmenlik programina goére

tutum puan ortalamalarim gostermektedir. 1. simf Ingilizce Ogretmenligi boliimiine
devam eden 6grencierin tutum puanlart ( X =139,81) sirasiyla Tiirkge ( X =136,02) ve

Smif Ogretmenligi ( X =130,96) boliimii 6grencilerinden daha fazladir. Bu farkliligin
anlamli olup olmadigmmi anlamak icin yapilan Anova testi sonuglar1 tablo 11°de

verilmistir.
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Tablo-11. 1. Sf Ogrencilerinin Ogretmenlik Programina Gore Tutum Puanlarinin Farklilasma

Durumu
1. SINIF
Varyansin Kareler «d Kareler P P
Kaynag Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 7974,161 2 3987,081 8,909 | .000*
Gruplarigi 212578,201 475 447,533
Toplam 220552,362 477

*p<0,05= anlamli

Tablo 11’de , 1.

Ogretmenlik tutumlar arasindaki anlamlilig1 test etmek iizere yapilan Anova sonucuna

siif Ogrencilerinin okuduklar1 6gretmenlik programina gore

gore bolumler arasinda anlamli bir fark oldugu gozlenmistir. Farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigin1 gostermek {izere yapilan c¢oklu karsilastirma sonuglari

Tablo 12’°de verilmistir.

Tablo-12 Smif ve Ogretmenlik Programu Degiskenine Gore Ogretmenlik Tutumlarimn
Farkhlasma Durumunu Gosterir Scheffe Testi

1. SINIF
BOLUM INGILIZCE OGRT. SINIF OGRT. TURKCE OGRT
INGILIZCE OGRT X 213981 P=0,000 _
SINIF OGRT P=0,000 X 2130,96 _
TURKCE OGRT _ _ X _136,02

Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 anlamak icin yapilan Scheffe testi

sonuclarina gore Ingilizce Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlari

Smif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin tutumlarindan daha olumludur. Diger gruplar

arasinda ise anlamli bir fark bulunamamaistir.
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3.1.7. Yedinci alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Arasgtirmanin yedinci amaci, “Egitim fakiiltesinde Ogrenim goren 4. sinif
ogrencilerin 6gretmenlik tutumlart devam edilen Ogretmenlik programina gore
farklilagsmakta midir?” seklindedir ve bu probleme yonelik yapilan istatistiki analiz

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-13. 4. Simf Ogrencilerinin Ogretmenlik Programi Degiskenlerine Gore Ogretmenlik Tutum
Puanlari ve Standart Sapmalari

SINIF BOLUM N < ss
INGILIZCE
OGRETMENLIGI 97 | 137,9485 | 19,0270
SINIF OGRETMENLIGI | 95 | 133.0526 | 20.5408
4.SINIF 2o o
OGRETMENLIGI 62 | 1382742 | 17,1064
TOPLAM 254 | 1361969 | 19.2518

4. Simf Tirkge Ogretmenligi boliimii ogrencilerinin tutum puan ortalamalari

(X 213827)  sirasiyla Ingilizce( X =137,94) ve Smif dgretmenligi ( X =133,05)

boliimii  Ogrencilerinin tutum puan ortalamalarindan daha yiiksektir. 4. sif
ogrencilerinin devam edilen Ogretmenlik programina gore Ogretmenlik tutumlari
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in yapilan ANOVA sonuglari

Tablo 14’de verilmistir.

Tablo-14. 4. Siuf Ogrencilerinin Ogretmenlik Programm Degiskenine Gore Ogretmenlik
Tutumlarinin Farkhilasma Durumu

4. SINIF
Varyansin Kareler od Kareler F D
Kaynag Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 1504,340 2 752,170 2,046 | .131*
Gruplarigi 92265,818 251 367,593
Toplam 93770,157 253

*p>0,05= anlamsiz
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Tablol4, 4. smif O&grencilerinin Ogretmenlik tutumlarinin  devam ettikleri
ogretmenlik programina gore farklilagip farklilagsmadigimi gostermektedir. Yapilan
analiz sonucunda 4. smif Ogrencilerinin Ogretmenlik tutumlarinin, devam edilen

ogretmenlik programina gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.

3.1.8. Sekizinci alt probleme ait bulgular ve yorumlamasi

Aragtirmanin  sekizinci amaci, “Egitim fakiiltesi Ingiliz Dili ve Egitimi, Simf
Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi boliimlerine devam eden 1. ve 4. smf
Ogrencilerinin tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var mudir?” seklindedir ve bu

probleme yonelik yapilan istatistiki analiz tablo 15°de verilmistir.

Tablo -15. 1. ve 4. Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Tutumlarinin Ogretmenlik Programma Gore
Farkhilasma Durumu

BOLUM N t | sd| p
INGILIZCE OGRETMENLIGI | 287 |.761|285 |.447
SINIF OGRETMENLIGI 311 |-.754] 309 |.451
TURKCE OGRETMENLIGI 134 |-.764| 132 |.446

Tablo 15’e gore, 1. ve 4. smuf Ogrencilerinin O6gretmenlik tutumlar1 arasinda
okuduklar1 boliimlere gore anlamli bir farklilik yoktur. Boliimler bazinda 1. ve 4. simf
ogrencilerin 6gretmenlik tutumlar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmamasi, gecen dort
yillik siire zarfinda 6gretmenlik meslegine yonelimin arttigi ve bununla birlikte
tutumlarin da egitim fakiiltesine heniiz giris asamasinda bile oldukca yiiksek oldugu
sonucu ¢ikmaktadir. 1. ve 4. siniflar arasinda boliimlere gore anlamli fark olmamast,
egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde uygulanan programlarin  6grencilerin

ogretmenlik tutumlarim anlamh diizeyde etkilemedigini gostermektedir.
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BOLUM IV
4.1. Sonug

Farkli liselerden mezun egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik tutumlarina
egitim fakiiltesi programlarinin etkisini ortaya koymak iizere gergeklestirilen bu
arastirmada elde edilen sonuclar soyledir:

e Egitim fakiiltesi 1. smifta okuyan YDAL mezunu Ogrencilerin Ogretmenlik

tutum ortalamalari (X =141,87); AOL( X =134,01), Anadolu Lisesi

X =130,22)ve Genel Lise (X =132,19) mezunu Ogrencilerin tutum puan

(

ortalamalarindan daha yiiksektir. En diisiik ©Ogretmenlik tutum ortalamasi

(}2 =130,22) Anadolu Lisesi mezunu ogrencilere aittir. Ogretemenlik tutum
Olceginden alinabilecek en yiiksek puan (170) diisiiniilirse, YDAL mezunu
ogrencilerin tutumlart  “iyi” diger lise mezunlarininki ise “orta” diizeyin
iistiindedir.

e 1. simif dgrencilerin Ogretmenlik tutumlarinin, mezun olduklart liselere gore
anlamli diizeyde farklilagip farklilagsmadiginm test etmek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi sonuglarima gére YDAL mezunu 6grencilerin 6gretmenlik
tutumlari, Anadolu Lisesi ve Genel Lise mezunu 6grencilerin dgretmenlik
tutumlarindan anlamli diizeyde farkli bulunmustur. AOL mezunu 1. simf
ogrencilerle diger liselerden mezun 6grencilerin 6gretmenlik tutumlart arasinda

anlaml bir fark bulunamamustir.

e 4. sinifta okuyan Anadolu Lisesi mezunu Ogrencilerin Ogretmenlik tutum

ortalamalari ( -~ =137,90), YDAL ( % =137,51), AOL ( -~ =135,59) ve Genel

Lise (X =133,20) mezunu o&grencilerin tutum puan ortalamalarindan daha
yiiksektir. 4. sinif 6grencilerinin tutumlari genel itibariyle “iyi” diizeydedir.

e [Egitim fakiiltesi 4. sinif 6grencilerin tutumlan arasindaki farkin anlamhiligim
test etmek iizere yapilan varyans analizi sonucunda mezun olunan liselere gore

4. smmf Ogrencilerinin Ogretmenlik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
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bulunamamastir.

e [Egitim fakiiltesi programlarinin 6gretmenlik tutumlarina etkisini test etmek igin
1. ve 4. smifta okuyan farkli lise mezunu Ogrencilerin tutum puanlari
karsilastirilmis ve yapilan t testi sonucunda Anadolu Lisesi mezunu 6grencilerin
tutumlarinda yillara gére olumlu diizeyde anlamli fark bulunmustur. 4. simf
Anadolu lisesi mezunu 6grencilerin 6gretmenlik tutumlar 1. simif 6grencilerin
tutumlarina gére anlamli diizeyde farkli bulunmustur.

e Egitim fakiiltesi 1. ve 4. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlar1 arasinda

devam edilen 6gretmenlik programina gore anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

Yukarida siralanan aragtirma sonuglarma gore Cubuk¢u ’nun (1997), “Ogretmen
lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelimleri” {izerine yaptiglr arastirma
bulgulart ile bu arastirma bulgulari arasinda bir paralellik s6z konusudur. Cubuk¢u’nun
(1997) yaptig1 arastirmada, Ogretmen lisesi Ogrencilerinin meslek tercihlerinde
ogretmenligi oncelikli olarak tercih etmedikleri yoniinde elde edilen bulgular ile bu
arastirmada, AOL mezunu 6grencilerin dgretmenlik tutumlarmin diger lise mezunu
ogrencilerin 6gretmenlik tutumlarindan anlamh diizeyde farkli olmamasi yoniinde elde
edilen bulgular, AOL’nin &gretmenlik meslegine yonlerdirmede etkili olmadiklarin
gostermektedir.

Ayrica Karahan (2003), yaptigi arastirmayla mezun olunan lise degiskenine gore
Ogretmenlik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit ederken, Askar ve
Celenk (1988), Simsek (2003) ve Cetin (2003) yaptiklar1 arastirmalarla AOL mezunu
ogrencilerin diger lise mezunu 6grencilere oranla daha olumlu tutuma sahip olduklarini
tespit etmislerdir. Bu tespitler 15131nda bu arastirmadan elde edilen sonuglar, AOL
mezunu Ogrencilerin 6gretmenlik tutumlarinin olumlu olmamasi, yillara gore AOL
mezunu Ogrencilerinin meslege yonelimlerinde farklilasmalar oldugunu veya farkli
tiniversitelerdeki 6grencilerin farkli mesleki tutumlara sahip oldugunu gstermistir.

Bunlara ek olarak, egitim fakiiltesi 6gretmenlik programlarinin etkililigini test etmek
amactyla Can (1992), Demirci (1996) ve Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan, 1. ve 4.

siiflar lizerinde yapilan arastirma bulgularinda Can (1992) ile Acat ve Yenilmez (2004)
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4. siniflarin 6gretmenlik tutumlarinin 1. siniflara oranla daha olumlu oldugunu tespit
etmigler ve bundan 6gretmen programlarinin tutum gelistirmede etkili oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Can (1992) ile Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan yapilan
arastirmalarin  sonuglar1 bu arastirmanin bulgulartyla farkin anlamliligi agisindan
celisirken, Demirci (1996) tarafindan yapilan ve 1. ve 4. siniflarin 6gretmenlik tutumlari
arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasan arastirma bulgulariyla paralellik

gostermektedir.

4.2. Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan varilan sonuglar dogrultusunda asagidaki

oneriler gelistirilmistir:

1. Aragtirma sonucunda 1. simif Ogencilerinin 6gretmenlik tutumlarini mezun
olduklar lise tiiriine gore anlaml diizeyde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuctan hareketle ortadgretim kurumlarinda meslege yoneltme caligmalarinin
ciddi sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Her okulda bu gorevi iistlenen
rehberlik servislerinin, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan envanterlerle
calisip, 6grencilerin meslege yonelme gelisimlerini her yil diizenli olarak takip
etmelidirler. Universite sinavina girmeden once 6grencilerin meslek secimine
yonelik terddiitleri okullarin rehberlik servislerince giderilmesi Ogrencilerin
egitim fakiiltelerine giriste 6gretmenlik meslegine yonelik farkli tutumlara sahip
olmasi gibi bir durumu ortadan kaldiracag diistiniilmektedir.

2. Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde , Egitim fakiiltesi programlarinin
mezun olunan lise tiirline gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari anlaml
diizeyde gelistirilen grubun Anadolu Lisesi mezunu dgrenciler oldugu sonucuna
vartlmistir. Bir tek grup iizerinde etkili olan Egitim fakiiltesi programlari
ogrencileri meslege yonelik olumlu tutum kazandirmada daha etkin calismalar
yapmasi gerekmektedir. Ogrencilerini 6gretmenlik meslegine tesvik edici
uygulamalar yapmalidir. Meslege giris asamasindan mezuniyet asamasina kadar
ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini igeren nesnel Olgetlerle kayitlar

tutulmali, 6grenciler bilgilendirilmelidirler. Ogretmenligin caresiz kalindiginda
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yapilacak bir meslek olarak goriilmemesi i¢in egitim fakiiltesi biinyesinde
kurulacak bir kurul, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik liyakatini
degerlendirip mezuniyetlerini bu yonde yapmalidirlar.

AOL mezunu &grencilerin, 6gretmenlik tutumlar1 yoniinden diger liselerden
farkli olmamalari, adi AOL olan ve 6gretmenlik tercihlerinde 6grencilerine ek
puan veren bu liselerde etkin 6gretmenlik egitimi alinmadig1 yoniinde tereddiite
neden olmaktadir. Bu liselerde okuyan 6grenciler sadece gretmenlik meslegine
odaklanmali, 6gretmenlik tercihlerinde verilen ek puan uygulamasina devam
edilmeli ancak Ogretmenlik harici tercihlerinde Ogrencilere verilecek puanlar
belli oranda diisiiriilmelidir.

. Meslek seciminin temelini olusturan sinav sistemlerinden biri olan Orta Ogretim
Kurumlart Sinavlarina giren ilkdgretim mezunu Ogrencilerin oncelikli olarak
meslekleri iyi tamyip karar vermeleri icin rehberlik arastirmalarina ilk 6gretim
diizeyinde daha fazla agirlik verilmesi gerekmektedir.

Bu arastirmaya baglantili olarak farkli lise mezunu 6grencilerin 6gretmenlik
tutumlariin gelisimini izlemek tizere egitim fakiiltelerine giris asamasindan
mezuniyet asamasina kadar farkli degiskenleri de i¢ine alan aym 6grenci grubu
iizerinde nitelikli arastirmalar yapilabilir.

Ogrencilerin 6gretmenlik tutumlarini gelistirmede tutum modelligi acisindan,
AOL ogretmenlerinin ve Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin atanmalarinda

ogretmen yeterlikleri de nesnel olciitlerle degerlendirmeye alinmalidir.
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EK-1 Kigsisel Bilgi
Formu

ACIKLAMA:
Degerli Ogrendi,

Bu dlcek, Egitim Fakiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarini 8igmek amaciyla hazirlanmistir.

Olgek iki bdlimden olusmaktadir, birinci bdlimde kisisel bilgiler,ikinci bélimde ise "dgretmenlik meslegine" yénelik
tutumlarinizi belirlemek amaciyla hazirlanmis tutum dlcegi yer almaktadir. Olgek sonuglari, bu konudaki tutumlari belirlemek
amaciyla kullanilacaktir.

Bu dlgcekte 34 adet ifade bulunmaktadir. Cevaplama silresi tahmini 10-15 dakikadir.

Her ifadeyi okuduktan sonra buna ne derecede katildiginizi yada katiimadiginizi ifadenin yanindaki kutucuklardan
yalnizca birtanesinin igini (X) seklinde doldurarak belirtiniz.

Latfen isaretsiz ifade birakmayiniz ve size verilen 6lgek Gzerine herhangi bir kimlik bilgisi yazmayiniz.
Yardimlarinizdan dolayi tesekkir ederim.

KiSiSEL BiLGILER
1.Cinsiyetiniz?
1.( )Kiz 2.( )Erkek
2.Mezun oldugunuz lise?
1.( )Anadolu Ogretmen lisesi  3.( ) Yabanci Dil Agirlikli Lise 5.( ) Meslek Lisesi
2.( )Anadolu Lisesi 4.( ) Ozel Lise 6.( ) Diz Lise

3.Devam ettiginiz lisans programi? ( Sinif Ogretmenligi) gibi.

4.0kudugunuz égretmenlik programini tercih etme siraniz?
1.( )1-4 2.()5-8 3.()9-12 4.()13-16 5-( ) 17-20

5-Ogretmenlik meslegini segme nedeniniz?
1.( ) Kolay meslek diye segtim

2-() Ogretmen yakin veya yakinlarimin tavsiyesi {izerine segtim
3.( ) Ogretmenlerimden etkilenerek segtim

4.() Is garantisi oldugu igin sectim

5.() Bagka (belirtiniz)

6. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini ne derecede onemli buluyorsunuz?

)Pekgok  ()Gok ()orta ()Az  ( )Hic
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EK-2 Ogretmenlik Tutum Olcegi

S 5|E|5|58
o2 2| 5|85
R IR
Tutum ifadeleri g 2| |x¢|"x
1.Benim icin en ideal meslek 6gretmenliktir. (1)[(2)[(3)[(4)](5)
2.Bir dmir boyu 6gretmenlik yapabilirim. (1))(2)[(3)[(4)](5)
3.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor. (5)(4)1(3)[(2) (1)
4.Ogretmenlik benim icin bir tutkudur. (1)1(2)[(3)(4)](5)
5.0gretmenligin bence hicbir cazip yani yoktur. (5)[(4)[(3)[(2)] (1)
6-Ogretmenlik meslegindeki tecrilbbem arttikga bu meslege daha ¢ok
baglanacagima inaniyorum . (1))(2)[(3)](4)](5)
7.Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diginmiyorum. (5))(4)[(3)[(2) (1)
8-Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu hic bir seye degismem. (1)1(2)[(3)](4)](5)
9.Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. (1)|(2)](3)]|(4)|(5)
10.0gretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu diisiinmiyorum. (5)1(4)](3)[(2) (1)
11.Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim. (1)|(2)](3)]|(4)] (5)
12-Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim zorluklarini
unutturacagina inaniyorum. (1) )(2)[(3)[(4)](5)
13.Ogretmenlik meslegdini sevmiyorum. (5)1(4)](3)[(2) (1)
14.Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi sectim. (1)[(2)][(3)](4)](5)
15.Benden yeni bir meslek segmem istense hig tereddiitsiiz yine 6gretmenlik
meslegini secerdim. (1)[(2)[(3)|(4)](5)
16.Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecani duyacadimi zannetmiyorum. (5)[(4)[(3)[(2)] (1)
17.1leride bu meslekte basarili olabilmek icin cok caligiyorum. (1)|(2)](3)]|(4)] (5)
18.0gretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi agidan tatmin edecegini
zannetmiyorum. (5))(4)[(3)|(2) (1)
19.Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inaniyorum. (1)1(2)[(3)](4)](5)
20-Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim igin 6gretmenlik benim igin yapacagim
mesleklerin en sonuncusudur. (5)(4)[(3)]|(2)] (1)
21.0gretmenlik bilginin yanisira yetenek gerektiren bir meslektir. (1))(2)[(3)(4)](5)
22.0gretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir meslektir. (1))(2)[(3)](4)](5)
23.0gretmen olacagimi diisiindilkge mutsuz oluyorum. (5)|(4)[(3)[(2) (1)
24. Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha iyi anliyorum. (1)|(2)](3)]|(4)|(5)
25.Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi zannetmiyorum. (5)[(4)[(3)[(2)] (1)
26.0gretmenlik dzveri isteyen bir meslektir. (1)|(2)](3)]|(4)] (5)
27.0gretmenlik onurlu bir meslektir. (1))(2)[(3)(4)](5)
28.0gretmenlik gibi cileli bir meslege baslamaktan gekiniyorum. (5)/(4)[(3)[(2) (1)
29.0gretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag gibidir. (1)[(2)[(3)](4)](5)
30.Sirekli kendini yenileme diislincesi bu mesledi yapma konusunda beni diisiindiriyor. (5)[(4)[(3)[(2)] (1)
31.0gretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslekir. (5)[(4)[(3)[(2)] (1)
32.0gretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda gelmektedir. (1)|(2)](3)]|(4)] (5)
33.SurekKli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir. (5))(4)[(3)[(2) (1)
34.0gretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir. (1))(2)[(3)(4)](5)
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