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GIRIS

Endiistri devriminden bu yana g¢ahyma hayatiin ve insan kaynagimn
ozellikleri bir hayli degigmistir. Uretim kaynaklan iginde insamin Snemi ve deperi
yiikselmigtir. Bireyin egitim diizeyi ve nitelikleri arttikga istekleri de degigmistir.
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi'ndeki fist basamaklarm ( Deger, Sayg1 Ve Kendini
Gergeklestirme Ihtiyaci) 6nemi artmustr. Birey hem &zel hayatinda hem de galigma
hayatinda mutlu olmanmn yollarma 8nem vermeye baglamugtir. Calisma hayatinda elde
edilen mutluluk kisilik ve segilen meslek arasndaki uyumun 8lgiisiine baghdir.

Insanlarn kisilik tiplerinin belirlenip smiflandiriimast gahgmalann Hippocrates
(M.O. 4.yy.) dénemine kadar uzanmaktadir. Insam daha iyi anlayabilme istegi ile
baslayan bu ¢ahsmalar daha sonra kiginin ve mesleklerin &zelliklerinin kargilagtiriimasi
calismalarini doZurmustur.

Insan 6mriiniin tigte ikisi calisma hayatiyla gecer. Bu denli uzun bir siireci
kapsayan bir donemde, ¢alisma adina yaptigimiz faaliyetler bireysel mutlulugumuzda
da 6nemli bir paya sahiptir. Sectifimiz ve sonra da egitimini aldigimiz meslek, ¢alisma
hayatmm ana aktivitesini olusturur. Meslegin gereklerini yerine getirirken elde ettifimiz
haz, basar1 ve verimlilik 6nce kendimizin daha sonra da tliim toplumun refahim
dogrudan etkiler.

Meslegin gerektirdi§i caligmalar1 yaparken aldigmmz doyumu belirleyen en
Onemli faktGrlerden biri kigiliktir. Kisilik Ozelliklerimize uygun bir meslek se¢imi
psikolojik, ekonomik ve sosyal geligimizi olumlu y&nde etkﬂer. Bu yiizden meslek
segim asamasmnda bireyin kendisini tamimast ¢ok Snemlidir. Oncelikle bireyin kendisine
glivenmesi gerekmektedir. Bireyin kisilik ozelliklerini bilmesi, fiziksel &zelliklerini
bilmesi, yeterliliklerini bilmesi, mesleki basar1 gsterebilecegi alanlari bilmesi gerekir.
Iligi ve yeteneklerimiz &lclisinde ve dogrultusunda yaptigmmuz meslek segimi de
kariyerimizde ilerlememizi saglayacaktir.



Kendini taruma asamasindan sonra meslek ile ilgili bilgiler Snem kazanir.
Bireyin ve toplumun o meslege atfettigi deger gbz Gniinde bulundurulmas: gereken bir
fakt6rdiir. Segilecek olan meslegin birey ve toplum igin neleri ¢anstirdigi Snemlidir.
Ciinkii birey o meslegi, icra etmeye bagladifindan itibaren o meslekte anilir olacaktir.

Bireyin mensup oldugu ailenin sosyo ekonomik diizeyi, anne-baba ve ¢ocuk
arasindaki iliskinin diizeyi ve g¢ocuklukta yasanan tecriibeler kisilik gelisimindeki
etkileri bakimindan meslek se¢iminde Snemlidir. Bu iki diizey ve ¢ocuklukta yasanan

deneyimler, bireyin se¢ecegi meslekte onu tatmin etme ydniinde olacaktir.

Bu ¢abgmada, kisilifin meslek se¢imi lizerine etkileri incelenmistir, Calisma
li¢ boliimden olusmaktadir.,

Calismanmn birinci bdliimiinde kisiliin kavramsal gergevesi incelenmistir.
Oncelikle kisilik ve kisilik ile ilgili kavramlarin tanim yer almustir. Daha sonra sirastyla
kigiligi olusturan faktérler, kisilifin gelisim dénemleri, kisilifin simflandirilmasma yer
verilmigtir. Psikodinamik, Sosyal Ogrenme, Fenomenolojik Kuramlar, Bes Faktor
Modeli ve Trait Kuramlan olmak iizere bes baslk altinda toplanan kisilik kuramlar
tarihsel siirece gore inéelenmistir. Son agamada da kigilik &l¢lim ydntemlerine yer
verilmigtir. ’

Calismanin ikinci bSlimiinde kisiliin meslek segimi lizerindeki etkileri ele
almmustir. ilk olarak meslek ve meslek ile ilgili kavramlar agiklanmustir. Daha sonra
kigilik disinda meslek segimini etkileyen faktorlere deginilmigtir. Meslek kuramlan alt1
baghk altinda incelenmistir: Ozellik Faktdr Kurami, Holland’m Tipoloji Kuram,
Psikanalitik Kuramlar, Roe’nun Gereksinim Kurami, Gelisim Kuramlar, Karar
Kuramlari,

Cahsmanin iiglincii boliimiinde ise “ kisilik ve meslek se¢imi arasindaki iligki”
hakkinda yapilan alan arastirmasi yer almistir. Alan aragtirmast rassal 6rneklem yoluyla
segilen tip doktorlar: iizerinde uygulanmug ve. anket yontemi kullandmustir, Oncelikle



meslek segim kararlarmi etkileyen faktdrler tespit edilmeye gahsimustir. Daha sonra
ankete katilanlarin kisilik &zellikleri ile Holland’m *“Kisilik Tipolojisi Kuramm”nda yer
alan arastirmaci tipin &zelliklerine uyup uymadifn arastirilmugtir. Aragtirma sonucunda
elde edilen veriler tablo ve sekiller yardimiyla yansitilmaya ¢ahsilmgtir,

Sonug bdliimiinde ise ¢aligmanm genel bir degerlendirmesi yapilmugtir.



BIRINCi BOLUM
KiSILIGIN KAVRAMSAL CERCEVESI

I. KiSILIK VE KiSILIK iLE iLGILIi KAVRAMLARIN
TANIMI

A. Kisilik

Giinliik dilde sik¢a kullamlan kigilik kavrami, tammlanmasit giic kavramlardan
biridir. Ciinkii iizerinde uzlagmaya vartlmg tek bir kisilik tanim yoktur.

“Kisilik, Latince’den, ‘per, sona’ sbzciiklerinden tiiretilmistir, Eski Yunan’da
ve Roma’da aktdrlerin (person) rollerine uygun olarak yiizlerine taktiklari “maske”
anlaminda kullamihirdi”! Zaman zaman mizag (temperament) ve karakter (character)
kavramlaniyla esanlamda kullamlan kisilik, bireyi diger bireylerden aywan &znel

davramglarim kapsar, 2

Bir insam bagkalarindan ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal &zellikler kisilik
olarak degerlendirilmigtir. Bir baska deyisle, kisilik kavramindan, bir insam nesnel
(objektif ) ve O6znel (subjektif) yanlartyla digerlerinden farkh kilan duygu, diisiince,
tutum ve davramg Szelliklerinin tiimii anlasihr.?

Kisilik, “bir kisiyi biiriinden aywran biitiin cizgiler ve niteliklerdir”.* “Bu
yiizden kisilik &zeldir, ayirt edicidir. Kisiligin bir diger 6zelligi, davramglarm tutarlihg:
ve devamhih§: ile ilgili olmasidir. Bagka bir deyisle kisilik, belli uyaranlara kars1 bireyin
topluma uyum saglamak amaciyla gelistirdigi diizenli ve siirekli davranis Sriintiileridir.
Ayrica kisilik nispeten kalici dzellikler gostermekle birlikte, baglamsal kogullara gére
evrimlesen dinamik bir siiregtir. Kisilik, tamamlanmsg bir olgu degil, sosyal etkilesime
bagh olarak gelisen uzun erimli bir siirectir”.”

! Fred Luthans, Organlzational Behavior, McGraw Hill, Inc., USA, 1992, 5. 85. .

? Adnan Erkus, Psikolojl Terimleri S321#1, Doruk Yaymlan, Ankara, 1994, s. 144,

3 Ozcan Koknel, Kaygidan Mutiuluga Kisilik, Altm Kitaplar, Istanbul, 1995, s. 19.
* Refia Upurel Semin, Genglik Psikoloist, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1992, 5. 95.

* Ayhan Aydmn, Geligim ve Ofrenme Psikolojisi, Alfa Yaymlan, Istanbul, 2000, s. 70,



Kisilik, hem olusum hem de igerik Sgelerini bir arada tagiyan, aym sekilde hem
degisime hem de kararlifa olanak taniyan karmagik ve dinamik bir sistemdir. Kisilik
etkilesen bir sistem olarak kabul edildifinde, herhangi bir alandaki degisimin sistemin
biitliniinde de bir degisime yol acacag agiktr. Ornegin, toplumsal gevredeki degisim
toplumsal etkilesimde de degisime neden olur, o da toplumsal rol ve davramgta
degisime yol acar. Bu rol degigimleri bireyin benlik algisiu ve kavramum degistirir, bu
da kisilik 6zelliklerinin ve Usluplarmin degisimine neden olur. Bu degisimin derecesi

toplumsal degisimin derecesine baghdir.

Kisiligin zaman i¢inde hem degisen hem de sabit kalan yonleri vardir. Orta
yetiskinlik dénemine (40-45 yas) ulasan bir birey, kisiliZinin ergenlikten beri 6nemli
Olclide degistigini diigliniir; buna kargihk kigilik orta yaglar boyunca oldukga sabit
kalmaktadir. Arastrmalar deneklerin aymi kisilik testine 20 yasinda ve 45 yagmnda
ashnda aym yamtlar1 verdigini, gériiniirdeki farklibgmn bireyin genglikteki benligine,
orta yaslardaki bakiginda ortaya giktigu gostermektedir.”

Kigilikleri willar boyunca gorece aym kaldigi halde insanlar kendilerini
degismis olarak algilarlar. Burada 6nemli olan degisimin olup olmadig1 degil, ne kadar
oldugu ve 6nceden kestirilip kestirilememesidir.

Aragtirmalar kisiliin belli bagh y&nlerinin yetiskinlik dénemi boyunca
genellikle sabit kaldigim ortaya koymaktadir. Omegin, utangag ergenler yine utangag
yetiskinler olarak kalmaktadir., Kisiligin en sabit gériindiigi dénem, bireylerin meslek
rollerine ve evlilife girdigi geng yetiskinlie ge¢is donemidir. Bu gegis tamamlandiktan
sonra kigilik yme kararhlhk kazanmaktadir, Baz:i kigiler, kisilik degisimleri gisterseler
bile bunlarm genellikle beklenmedik (esin erken &liimii gibi) yagantilarla baglantih
oldugu anlagilmaktadir. Kiginin yasarm kokli bir bigimde degismedikge kisiligi de
goreceli olarak sabit kalmaktadur.®

¢ Bekir Onur, Gelisim Psikolojisl Yetigkinlik, Yashhk, Olom, Imge Yaymlan, Ankara, 1997, ss. 172-173.
7 a.g.e., s 88,
tag.e., s.88.



Tiim bu tammlardan kisiligin &zellikleri su sekilde siralanabilir:’

-Kisilik, dofusta var olan ve sonradan edinilen egilimlerin biitiiniinden
meydana gelmistir.

-Kisilik, kazanilan egilimlerin diizenlenmesidir.

-Her insamn kigisel O6zellifini dierinden aywan bir takun farkhliklar
mevcuttur,

Kisilik bireylerin egilimlerini gevreye uydurur. Aym birey farkh gevresel
sartlar kargisinda farkli tutum ve davraniglar géstermektedir.

-Her kisiligin dofustan kazamilmig karakteri vardir ve karakter kisiligin

vazgegcilmez bir unsurudur.

B. Miza¢

Mizag, kisilik kavramunin karsiift olarak kullamlan sozciiklerden biridir.
Mizag¢ daha ¢ok duygusal yammiz: ifade eder.

Koknel’e gére “mizag ya da huy (temperament), giinliik yasant1 iginde kisiye
Ozgli, olduk¢a smirli, belirli duygusal tepkilerin nitelik ve nicelik bakimindan
degismesidir. Cabuk kizmak, sikilmak, &fkelenmek, neselenmek, hareketli ya da
hareketsiz olmak vb. bireylere gre degisen mizag ozellikleri ya da huydur”.'® Kisinin
duygu ve hareket yoniidiir. Bununla birlikte duygusal dengev durumunun Szelligidir.
Mizag, insanin duygusal hayatimn &zelliklerinin tlimii olarak kabul edilebilir. “Mizag,
hareketlilik diizeyi, sakinlik ya da heyecan diizeyi gibi 6zelliklerle iligkilidir.”!

Insanin duygusal &zelliklerini anlatmak icin kullandigimz mizag¢ kavramm
bir kisinin kendine has dogustan getirdigi fizyolojik niteliklerle ilgili olan psikolojik
tutumu olarak ifade edebiliriz.

® Omer Dinger ve Yahya Fidan, igletme Y8netiml, Beta Yaymlan, Istanbul, 1996, 5. 292.
10 Koknel, ag.e., 5. 19. :
! Nesrin Hisli Sahin, Stresle Baga Cikma, Tiirk Psikologlar Demegi Yayinlari, No: 2, Ankara, 1998, s. 77.



Mizag, hayata olumlu ya da olumsuz tepkiler verilmesine neden olur. Hiiziinlii
ya da neseli bir mizaca egilimin ¢ekingenlik ya da atilganlik eZilimi gibi hayatin ilk
yillarinda gikmas: bu &zelligin kalitimsal olarak belirlendigini isaret eden bir gergektir.'?

Her insan, ciddi, neseli, sogukkanli, diislinceli, sakaci, sinirli ve benzeri gekilde
nitelendirilebilir. Her birinin uyaricilara karsi kisisel niteliklerinden kaynaklanan
tepkileri farkli olmaktadir. Kisinin mizacinda 6grenme ve yaslanma ile ¢evresine en iyi
sekilde uyum saglayacag: degisiklikler goriilebilir. Bireylerin yaslandik¢a bazi duygusal
sorunlara daha iyi ¢Oziimler getirebildikleri ileri siiriilmiigtiir. Mizag kisilifin bir vasfi
olup, kisilik mizac: da igine alan daha kapsamh bir kavramdir, Oyle ki bir meslek
se¢imi biiylik oranda, mizaca ve karaktere bagh olmaktadir. Cofu kisi mizaglarma
uygun meslek segcemediklerinden, yaptiklar: ise uyum g&steremeyerek gergiiﬂik
icerisinde yagarlar.!?

Hippocrates, dort c¢egit mizaci birbirinden ayrrmugtir: Ofkeli, sicakkanh,
hiiziinlii ve sofukkanh mizaglar. Sicakkanli ve 6fkeli mizaglar kolayca heyecanlanma
ve ilgilerinin ¢argabuk degismesi ile belirlenmis tepki sekilleridir; birinci tipin ilgileri
zaylf, ikincisininki ise siddetlidir. Buna karsihk, sogukkanli ve hiiziinlii mizaglar
ilgilerinin siirekli olmasi, ama yavas yavas uyarimasi ile belirlenmiglerdir; sogukkanh
mizacm ilgileri zayif, hiiziinli mizacinki ise siddetlidir. Hipoccarates'e gére, bu farkh
tepki tipleri, farkli bedensel kaynaklarla ilgilidir. Bu mizag¢ kategorileri Wundt'un
¢agmna gelinceye kadar, mizag iizerinde aragtirma yapan kimselerin ¢ogu tarafindan
kullamlmustir. Mizag tipleri ile ilgili cagdas kavramlarm en Snemlilerini ortaya atanlar
Jung, Kretschmer ve Sheldon olmugtur.'® S6zii gecen mizag tiplerine, “Tip”

kavraminin taniminda yer verilmigtir.

Mizag ve karakter birbirinin yerine kullamlan kavramlardandir. Ancak arasinda
ayrim yapilmasi ve birbirine karigtirilmamas: gereken iki kavramdir.

12 Daniel Goleran, Duygusal Zeka, Vartik Yaymlary, Istanbul, 1998, s. 273.
13 Dinger ve Fidan, a.g.c., 5. 292. _
" Erich Fromm, Erdem ve Mutluluk, Cev: Ayda Yérilkan, Tilrkiye s Bankas Kiiittir Yaymlan, 1999, s. 71.



Mizag tepki bigimi ile ilgilidir, yapisaldir ve degismez; karakter ise daha gok
bir insanin yagantilan ile, &zellikle ilk ¢ocukluk glinlerindeki yasantilan ile olugmustur;
gercegi kavramak ve yeni yagantilar edinmekle bir dereceye kadar degisebilir. S6zgelisi,
bir insamin &fkeli bir mizac1 varsa eger, tepki bigimi "hizh ve kuvvetlidir". Ama hangi
konuda hizli ve kuvvetli oldugu, iligki kurma bigimine, yani karakterine baghdur.
Yaratici, diiriist, sevgi dolu bir insansa, sevdifi zaman, bir haksizhktan G&tiirii
Sfkelendigi zaman, yeni bir fikirden etkilendiginde izl ve kuvvetli (siddetli) bir tepki
gbsterecektir, Yikici ya da sadist bir karakteri varsa, yikicihfinda ya da zalimliginde
hizlt ve kuvvetli (siddetli) olacaktrr,”

C. Karakter

Kisilik kavramu yerine kullanilan bir diger sozciik de karakterdir. “Karakter
(character), kisiye 6zgli davranglarin biitiinii olup, insamn bedensel, duygusal ve
zihinsel etkinligine (faaliyet) (activity) gevrenin verdigi degerdir.”'® Adler’e gore
karakter, “listlinliik amacma ydnelen bir davrams ¢izgisidir, hayat stilinin bir
yansimasidir, Sosyal bir durugtur”.!’

Karakter; ¢oju kez insanin kigiliinde bulunan, dogustan var olan ve gevrenin
etkisiyle kuvvetli olarak ortaya ¢ikan egilimlerin tiimiidiir. Kisilijin ortaya ¢ikmas: igin
insamn ergin yasa gelmesi, kendini tammasi, deSerlendirmesi gerekirken; karakter,
kisinin ilk yaslarndan itibaren bir takim deger yargilarm benimsemesiyle gelisir,"®
Sekil 1°de de gosterildigi gibi karakter kisiligin ayrilmaz bir par¢asidir.

3 Fromm, a.g.e., s. 72

16 Kicnel, a.g.e., s 20.

U Alfred Adler, Sosyal Duygunun Geligiminde Bireysel Psikolojl, Gev: Halis Ozgli, Hayat Yaymlan, Istanbul, 2000, s. 108.
1% Dinger ve Fidan, a.g.e., ss. 292-293.



Sekil 1: Kisilik Ve Karakter Arasmdaki Iligki

KISILIK

KARAKTER

Kaynak: Alparslan Usal ve Zeynep Kusluvan, Davrams Bilimleri, Barg
Yaymlari, Izmir, 2000, s. 77.

Bireyin karakteri, kigisel Ozeliiklerle iginde yaganilan ¢evrenin deger
yargilarindan olusur. Bagka bir deyisle, karakterde, kisilikle i¢cinde yaganilan ¢evrenin
deger yargilar birlikte yorumlamr. Bazi davranglan toplumun {izerimizdeki baskis:
nedeniyle yapilir. Biiyiiklerin yaninda sigara igmekten ¢ekinme, ayak ayak {istiine
atamamak gibi davramglar ¢ocukluktan itibaren benimsenir ve bunlar kisiligin bir
pargas1 haline doniiglir. BOylece birey toplum icinde ‘karakterli insan” olarak
degerlendirilir, *°

Allport 'a gore karakter, "kisilik degerlendirme"dir. Karakter genellikle “iyi"
veya "k&tii"niin ahlaki bir kararim ifade eder,?

Genel olarak toplumda karakterden iyi, giizel, dogru gibi olumlu davrams
bigimi anlagthr, Bu anlamda karakter ve karakterli olmak iyiyi, giizeli, dogruyu yapmak,
bagkalarii sevmek, 6zveride bulunmak demektir. “Iyi huylu”, “giizel ahlakli”, “dogru
s6zlli”, “elsever” insan karakterlidir. “Kotii huylu”, “yalanci”, “bencil” insan da
karaktersizdir. Oysa iyi-kotii, giizel-cirkin, dogru-hgtalg olumlu-olumsuz kavramlan

19 Koiknel, ag.e., s 20.
¥ Calvin S. Hall and Gardnier Lindzey, Introduction Theories Of Personality, John Wiley&Sons Inc,, USA, 1985, 5.593.
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goreli olduguna gore, bu anlamda karakterli ya da karaktersiz olmak da gdreli olup
zaman iginde, gruptan gruba; toplumdan topluma, iilkeden iilkeye degisebilmektedir.*!

Karakterin gelisiminde aile, okul ve ¢evre faktSrleri etkilidir. Cocukluk
¢agmdan itibaren karakterin geligiminde, iistbenliin ve vicdanin olugmas: arasinda siki
bir bag vardir.

Freud okulu doért tane temel karakter yapisim birbirinden ayirir: Oral-rezeptif,
oral-sadistik, anal-sadistlik ve genital karakterler. %

- Oral-rezeptif Karakter: Hem maddi ve manevi hem de zihinsel agidan hep
doyurulmak, beslenmek isteyen insanlardir. “Agzin1 ag1p, bekleyen” ve pasif
yapida olan bu karakter, ihtiyaci olan her seyi disardan bekler ve onlara
bagimhdir.

~ Oral-sadistik Karakter: Her seyin digardan gelecegine ve kendinin bunu
kazanmak ya da haketmek i¢in hicbir caba gOstermesi gerekmedigine inamr.

. Oral-rezeptiften ayrilan y6nii, ihtiyaci olan seylerin bagkalarinca kendine
dogrudan verilmesini beklemeyisidir.

- Anal-sadistik Karakter: Yeni bir sey yaratip, iiretilecegine inanamazlar.
Onlar i¢in bir seye sahip -olmamnn tek yolu, sahip olunanlar1 korumak, onlari
kaybetmemeye ¢caligmaktir,

- Genital Karakter: Calgmak ve sevmek yeteneklerinin temel tagidir,
Bunlarin amact ig¢i degil, ySnetici olmaktrr.,

Karakter, bir insana yalmzca tutarlt ve "akla uygun" bir bicimde hareket etme
imkanini vermekle kalmaz; aymt zamanda, o insanin topluma uymas: igin gereken
temeli de saglar. Ana-babanin karakteri, ¢ocugun karakterine sekil verir; karakter, ana
baba kargisinda gosterilen bir tepki olarak gelisir. Ana-babalar ve kullanmig olduklan
gocuk yetistirme ySntemleri ise, kendi kiiltiirlerinin sosyal yapis: ile belirlenmistir.”®

3 Koknel, a.g.e., 521,
2 Erich Fromm, Freud Diglincesinin Bly@ikli#d ve Simrlar, Cev: Aydin Antan, Istanbul, 1981, ss. 87-89,
B Fromm, a.g.e., s. 81.
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Soyagekim bakimundan bireysel karakterin olugumu, bireysel yasantilarla
kiiltiirel yagantilarin miza¢ ve beden yapisi izerindeki etkisiyle belirlenmigtir. Cevre iki
insan i¢in hicbir zaman aym degildir, ¢linkii yap: farklar1 onlarn aym gevre icerisinde
birbirinden az ya da ¢ok farkh yasantilar edinmelerine yol agmaktadir. Koklerini bir
insanin karakter yapisindan alacak yerde, yalnizca kiiltiirel kaliplara uymasmin sonucu
olarak ortaya ¢ikan hareket ve diiglince ahigkanbklari, yeni sosyal kaliplarin etkisiyle
kolayca degisebilir?* Oysa Nazi toplama kamplarndaki ‘yeniden politik egitim’
konusundaki ¢ahgmalar karakterin ancak agi1 ve uzun psikolojik gerilim gartlari
altinda degisebilecegini ortaya ¢ikarmugtir.”

D. Kimlik

Kimlik duygusunu kazanmak, ergenin kendi cinsiyetiyle ilgili yeterlilik ve
uygunluk kazanmasidir. Toplumsal olarak da, toplum igindeki roliin{i, yerini, degerini

anlamasidir,

Kiginin adi, soyadi, dofum yeri, yasi, cinsiyeti, uyrugu ve benzeri 6zelikleri
“kimlik nitelikleri’dir. Bunlara, anne ve babamin kimler olduklari, anne-babanin
meslekleri ve kisinin kendisinin meslek ve mesguliyeti (halen ne yapmakta oldugu)
eklenebilir. Kisinin kendisince ve gevresince 6nemli sayilan hallerde dinsel gruplar,
agiret {iyeligi gibi kandaghk baglari, etnik gruplar, goniillii dernek iiyelikleri ve siyasal
grup baglan da kimlik §geleri olurlar. Biitlin bunlar kisinin “kim oldugunu” gosterir.
Kimli§i meydana getiren seylerden hangilerinin daha Snemli ve belirleyici oldugu,
toplumlar arasinda ve kiiltiirden kiiltlire degisiklikler gGsterir, Baz: toplumlarda mezhep
ve asiret en dnemli kimlik belirleyici olabilmektedir. Daha &nceleri bir kigiyi tanimanmn
en kolay yolu “nerelisiniz” ve “kimlerdensiniz” sorularmin cevaplarinda saklydi
Giiniimiizde ise “iginiz nedir ” sorusu énem kazanmugtir, Endiistri toplumunda kisinin

3 Fromm, Freud Diglincesinin ..., ss. 81-82.

3 0.1 Zangwill, Modern Psikolojinin Gelisimi, Gev:Yilmaz Ozalpmar, Konya Selquk Uni.Yay. No:81, Konya, 1990, s.144.
* filcay Kasatura, Kisilik ve Ozgiven, Evrim Yaymevi, Istanibul, 1998, s. 75.
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[ 1A D

gini belirleyen meslegidir.?” Kisinin kendi istek ve yetenekleri dogrultusunda bir
mesleki segime yonelmesi kimlik olugsumunda olduke¢a etkilidir.

Cocugun goérdiigii ilk yetigkinler anne babasidir. Dogal olarak kimlik

sosyal iligkileri de anne ve babayla gergeklesmektedir. Cocuk model aldif yetigkinlerin
davramglarim Szdeglegtirme gereksinimi duyar.?®

Sadece olumlu davraniglarda benimseme varsa saghkh 6zdeglesme gergeklesir.
Ancak bu segici bir biling agistyla miimkiin olabilir. Bu yiizden gocugun etkilesim
icinde oldugu ¢evrenin dzellikle aile ve okul gevresinin, tutumlar 6zel bir 6nem tagir.

E. Benlik

Benlik, “bireyin, yalmzca ona 6zgii tutumlardan, duygulardan, algilardan,

degerlerden ve davramslardan ibaret kendisine iligkin goriigiidiir.”*

Benlik, bireyin kendisini nasi algiladig: ile ilgilidir. Benlik geligiminde anne
babamn tutumu ¢ok Onemlidir. Cocufun &zgiivenli olabilmesi, ¢evresindeki bireylere
sayg1 duyup olumlu iligkiler gelistirebilmesi anne babasi arasindaki iletisime baghdir.

Benlik su sorularin cevaplarim ierir: *°

1- “Ben neyim?” sorusunu bazi kimseler olumlu (giizelim, becerikliyim,
akilliyim, vb.), bazi kimseler ise olumsuz (girkinim, yeteneksizim, aptalim,
vb.) bir yaklagimla cevaplayabilirler.

2- “Ben ne yapabilirim?’ sorusuna ise kiginin sahip oldufu yetenekler
Slclisiinde olumlu ya da olumsuz cevaplar verilebilir.

¥ Yenal Gakaloz, Kigller ve ister, Inlalap Kitabevi, Istanbul, 1997, ss.10-11, .

# Aydin, ag.e., ss. 61-61.

¥ Mary J. Garder ve Harry W. Gardiner, Cocuk Ve Ergen Geligimi, Yay. Hazrlayan: Bekir Omur, imge Yaymlan, Ankara,
1998, s.453.

¥ Feriha Baymur, Genel Psikolojt, Inialdp Kitabevi, Istanbul, 1994, ss. 264-265.



13

Bu iki madde “gergek benligi” olusturur.

3- “Benim igin néler degerlidir?’ sorusuyla birey, i¢inde bulundufu topluma
gbre olumlu ya da olumsuz defer yargilarimi siralayabilir. Bagkalarma
yardim etme diiglincesi, para kazanmak, hirsizhik gibi.

4- “Hayatta ne istiyorum?’ sorusunun cevabi ise idealleri ve hedefleri icerir.
Doktor olmayy, giivenilir biri olmay istemek gibi.

Bu son iki madde ideal benligi meydana getirir.

Baymur’a gbre benlik, “ac1 ve tath birgok yasantilar sonunda &grenilen ve her
an gelismeye devam eden bir kavramdir. Her yasanti, bagtan gegen her olay benlige bir

seyler katar,™"!

Bir kisi, benlik imgesiyle tutarsiz oldugu i¢in ne kadar ¢ok yasant: alamni inkar
etmek zorunda kalirsa, benlik ve gegerlilik arasindaki ugurum o kadar genig olur. Buna
karsihk iyi uyum gdsteren bir kisinin benlik kavramy, diigiince, yaganti ve davramglan
tutarhdir; benlik kati degildir, esnektir ve deisebilir.”* Benlik, bireyin kendisi ile ilgili

algilamalarindan ve degerlendirmelerinden olugur.

F. Tip

Tip, “belirli bir Slglide belirli bir kisilik §zeliini temsil eden kavram bagka bir
yonden ise, Ozel kisilik modeli olarak diiiniiliir.” Tip, bireyin fiziksel ve zihinsel
yoniinlin  de@erlendirilebilir y&niidiir. Davramgsal agidan genis anlamda tipten
sdzedildiginde, 6zellikleri ve kisilik belirtilerine gére gruplanmug davramsglar ve sosyal
olgular toplulugu tip olarak goriiliir.*®

3 Kasatura, a.g.e., s. 266, -

% Rita L. Atkinson, Richard C. Atkinson ve Emest R. Hilgard, Psikolojiye Girig II, Gev: Kemal Atakay, Mustafa Atakay, Aysun
Yavuz, Sosyal Yaymlar, Istanbul, 1995, s. 544.

* fihan Erdogan, igletmelerde Davrantg, Beta Basm Yaymm, Istanbul, 1994, ss. 258-259.
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Freud, birbirinden farkh iig kisilik tipinin bulundugunu ileri siirmiigtir.>*

1-Sevgec Tip: Sevmenin ve sevilmenin egemen oldugu duygusal insanlardrr.

2-Sado-Mazohist Tip: Ustbenle ben arasmda siirekli gatisma ve siirtiigme
gdsteren insanlardir. Devamh kayg: ve tedirginlik gosterirler.

3-Ozsever Tip: Kendi bedenine ve kisiligine agin diigkiin olan, kendisini
begenen insanlardir.

Bu ii¢ tipin karqilikl bir araya gelmesiyle degisik kisilik tipleri ortaya gikar.
Sevgeg-Ozsever, Sado-Mazohist-Ozsever gibi.

Eysenck’de, kisiligin yorumlanmasinda nitelik ve tip kavramlarm kullanmugtir,
Eysenck niteligi, kiginin belli bir bigimde davramgta bulunma egilimlerinin tamamu
olarak tammlarken, tip kavrammi ise, niteliklerin toplanmast ve Srgiitlenmesi olarak
agiklarmgtir.

Kisiligin siniflandinimas: ¢ahgmalan ile ( farkh tiplerin olusturulmasi) birgok
psikolog ilgilenmistir. Burada sadece Freud ve Eysenck’e yer verilmistir. Spranger, ve

Jung’un goriiglerine “Kisiligin Ruhsal Ve Toplumsal Yapiya Gore Smuflandiriimasi”
béliimiinde deginilmigtir.

II. KiSILiGI OLUSTURAN FAKTORLER
A. Kalmm Ve Cevre
Kisiligin olusumunda, ¢evrenin mi yoksa kahtmm mu afirhkh oldugu

ylizyillardir siiren bir tartigmadir. Buna kargihk kisilifi olugturan, hem kalitsal hem de
. ¢evre kosulandir.

3 Koknel, a.g.e., ss. 91-92.
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Kalitim (Genotip), ana babadan soyagekim yoluyla gelen tiim &zellikler, gevre
(Fenotip) ise aile, ¢evre, okul ve toplum gibi farkh sosyal ortamlarda, toplumsal iligkiler
yoluyla edinilen g6zlenebilir tiim kigisel 6zelliklerdir.

Gelisme, kaltim ve ¢evrenin arasindaki siirekli etkilesimle gerceklesir. Bu
ylizden matematiksel olarak kahtim ve gevre arasindaki iligki “+” isaretinden gok,
psikolog Woodworth’un ileri siirdiigii gibi, “x™ isaretiyle ifade edilir. BSylece ortaya
“kisilik - kalttim x gevre” formiilii gikar,*

Kisilik ne tek bagma gevrenin etkisinde ne de kalhtimin etkisinde olugan bir
stirectir. Ornegin kisi mide {ilserine, kansere oldugu gibi, sizofreniye, ya da bir kisilik
bozukluguna genetik bir yatkinlk iginde bulunabilir ama bunu bebegin psikolojik
analiziyle saptayabilmek miimkiin degildir. Dolayisiyla bir psikologun tamamen saghkh
buldugu bir bebek, on yedi yasinda sizofren olabilir, bu da genetigin konusudur. Bir
bagka Ornek de farkh ortamlarda biiyiitiilen ikizler yillar sonra benzer O&zellikler
gOsterebilmesi gibi, aym ortamlarda biiyliyen kardeslerde de O&nemli farklarn

bulunmasidir.3®

Cevre kogullar1 beden, zeka ve karakter gibi gesitli Szellikleri cesitli Slciide
etkiledigi gibi, cevresel etmenlerin her insan tizerindeki etkileri de farkhdir.”” Cocuk
tizerindeki ¢evre etkisi ilk 6nce anne baba ile olugur. Daha sonra ¢ocuk, i¢inde yasadif:
kiiltiiriin 6zelliklerinden etkilenmeye baglar.?®

B. Ortak Yasantilar

Belli bir ortamda yasayan insanmn kisilifi, icinde bulundugu toplumun

ozelliklerine, gelenek ve goreneklerine gdre bigimlenir. Insan davramglar fizerinde

 Baymrr, ag.e., s 223. )

:: Kaan Arslanofiu, Yanimanin Gergeklifi, Adam Yaymlar, Istanbul, 1999, ss. 90-91.
ag.e., s.218, :

 Kasatura, a.g.e., s. 30,
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toplumun etkisi biiyliktiir. Cocuk aym anda hem biyolojik olarak gelisir hem de
toplumsallagarak, i¢inde bulundufu toplumun deger yargilarim 6grenir ve benimser.*
Belli bir kiiltlirde tiim ailenin ortak inanglar, téreler ve degerler vardir. Cocuk iginde
bulundugu topluma uygun davramslar gelistirmeyi zamanla §grenir.

Her toplumun digerinden ayn olan bir kiltiirii, diigiince ve hissetme 5zelligi,
~hedefi ve tavir alin vardir. Bireysel davramslarimzin ¢ogunda yasadifimiz gevredeki
‘hakim kiiltiiriin yansmasi vardir. Yemek yeme bicimi, temizlik ahgkanhgi, giyim tarz,
dili kullanma ve konugma bigimi, calisma ve zamam kullanma bigimi, dini inamglarimiz
ve kalp yargilarmiz hep kiiltiiriimiiziin etkisi altmda olugur.*® Baska bir ifadeyle kiiltir,
insanlarn tavir ve hareketlerini belirlemektedir. Bir toplumun kiiltiirli, o topluma iiye
olan insanlarmn kisiliklerine bi¢im vermektedir.*

Birey iizerinde kiiltiirel etkiler sabit degildir. Ciinkii bu etkiler aym degerleri ve
davramg tarzlarm paylagmayan anne-babalar ve insanlar tarafindan iletilir,. Aym

zamanda bireyin benzersiz yasantilan séz konusudur,*?

C. Farkh Yasantilar

Kiiltiir, kisiligimiz {izerinde etkili bir faktdrdiir. Aym kiiltiirel gevrede, benzer
kisilik Szellikleri goriilebildigi gibi farkh Szellikler de goriilebilir. Baska bir ifadeyle,
aym c¢evre kosullarinda yetigmis iki insamin farkh tepkiler gostermesi ve farkh
kisiliklere sahip olmasi1 miimkiindiir.

Bireyi asil sekillendiren 6zel yagantilardirr. Birey, diger insanlardan farkh
bigimlerde davramiglarda bulundugu i¢in buna bireysellik de denebilir. Ciinkii her birey

* Baymrr, a.g.e., s 272

“ Adnan Kulakszogiu, Ergenlik Psikolojisi, Renizi Kitabevi, Istanbul, 1999, s5.109-110.
4! Sami Gitven, Toplumbilim, Ezgj Kitabevi, Bursa, 1999, s. 173.

42 Atlinson, vd., ag.e., 5. 528.
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farkli egitimden ve tecriibe birikimlerinden geger. Ornegin uzun bir nekahet dénemini
gerektiren bir hastalik, kisiligi derinden etkileyip yogun bir bakilma arzusu yaratabilir.
Anne ya da baBamn Sliimii, travmatik bir kaza kisilifin geligimini derinden etkileyebilir.
Dolayistyla gegirdigimiz gesitli tecriibeler de kisilik olugumunda etkendir,*®

D. Zeka

Kisiligi olusturan ve farkliliklara neden olan faktdrlerden biri de zekadir. Zeka,
“diinyay1 anlama kapasitesi, rasyonel diislinebilme ve sorunla karsilasidifinda
olanaklar1 etkili bir sekilde kullanabilmektir.”** Bir difer tamma gére zeka, “ sdzel
yetenek, problem ¢Ozme becerisi ve bunlan giinliik hayatimza adapte edebilme

yetenegidir.”*

Ogrenme siireci iginde 6nemli bir yere sahip olan zeka iizerinde hem kalitimn

hem de ¢evresel faktSrlerin etkisi s6zkonusudur.

Bireyin sahip oldugu zeka diizeyi ve tiirlinli belirlemeye yOnelik g¢esitli
testlerden yararlanilmaktadir, Bunlardan en yaygin olam Alfred Binet tarafindan
gerceklestirilen zeka testidir. Bireyin zeka diizeyi ve tiirli, hangi kisilik 6zelliklerine
sahip oldugu ile yakindan ilgilidir. Genel olarak zeka, sosyal, sayisal ve mekanik olmak
iizere Gi¢ boyutta kavramlagtirilmaktadir. Sosyal zeka; insanlar aras: iligkilerde yeterlilik,
toplumsal uyum, saysal zeka; matematiksel beceriler, mekanik zeka; psiko-motor
becerilerle agiklanmaktadir.*

4 Enver Ozkalp ve Gigdem Kirel, Orgiitsel Davranis, Anadolu Universitesi, Eitim, Saghk Ve Bilimsel Aragtirma Calismalan
Vakfi Yaymlan, No:11, Eskisehir, 1998, s, 71. -
“ Robert S. Feldman, Understanding Psychology, McGraw-HillInc., USA, 1996, s. 292.
* Jane S. Halonen and Jobn W, Santrock, Psychology, Mc McGraw-Hill Inc., USA, 1996, s. 267.
% Aydin, a.g.c., s. 241,
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III. KiSiLiGIN GELIiSiM DONEMLERI
Kisiligin gelisim dSnemleri Sullivan, Erikson, Freud, Jung, Piaget gibi
psikologlar tarafindan incelenmigtir. Ancak konunun smirlandirilmasi ve en genel

dbnemlere ayrilma dogrultusunda Freud ve Jung’un ddnemsel incelemelerine yer

verilmistir.

Freud, bireyin hayatinda ilk bes yibin kisilik - gelisiminde ¢ok &nemli
oldugunu belirlemis ve insan hayatim bes donemde incelemistir.*’

0-1 yas A1z Donemi (Oral Dénem): Cocuklar bakimlarinin yapiimasidan ve
emmekten zevk alirlar,

2-3 yag Digkii Dénem (Anal Dénem): Cocuklar ilk defa tuvalet egitimi
seklinde uygulanan bir denetim yasarlar, Burada tatmin, digkiy1 tutma ya da
birakmaktan elde edilmis olur.

4-5 yas Uretken Dgnem (Fallk D@nem): Cinsel organ uyarilmamn odak
noktasidir, aymn cinsten ana-babayla 6zdeslesme temel adimu olugturur.

6-12 yas Gizlilik Donemi (Latens Ddnem): Cocufun viicuduna olan ilgisi
cevreye kayar,

13-18 yas Ureme Déonemi (Genital Donem): Ergenlik srasmda ortaya gikar.
Gengler cinsel ilginin bagkalarina ySneltir. Olgun bir sekilde sevmeye baglarlar.

Freud’a gére herhangi bir evrede yasanan bir sorun, gelisimi durdurabilir ve
kisilik iizerinde kalici etkiler birakabilir. Erken siitten kesilen bebegin yetiskinlik
déneminde, oral doneme saplandifini, bagkalarina agn bagimh ve sigara gibi oral
hazlar altinda kalabilece§ini ortaya koymustur.

Jung ise insan yagamim d6rt agamada incelemistir. *8
1. Cocukluk: Dogumdan erinlife dek siirer. Cocuk anne babaya agir1
bagimhdir, Davramglar: diizensiz ve denetimden yoksundur.

*? Dogan Cliceloghu, insan ve Davranig, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1993, s. 337 ve Koknel, age, ss. 112-113 yararlamlarak
« hazrianmmstir, . . .
Engin Gegtan, Psikanaliz ve Sonrasi, Remzi Kitabevi, Istanbut, 1998, ss. 193-195.
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2. Genglik ve Geng¢ Yetiskinlik: Bedensel degisikliklerin yaninda Onemli
ruhsal degisiklikler gbzlenir. Cocukluk oyunlarindan yetigkin ufraslara ge¢isi fazla
zorlanmadan gerceklestirmek igin, bireyin gerekli hazirh$i tamamlayarak bu déneme
ulagmas: saglanmalidir. Bu dSnemde meslek ve es segimi gibi sorunlar
yasanabilmektedir.

3. Orta Yas: 35 ve 40 yaglar arasinda baglar. Kisi artik gevresine oldukga iyi
uyum saglamg, bir meslek edinmis, evlenmis, ¢ocuklar1 olmug ve toplumun bir par¢asi
durumuna gelmistir.

4. Yaghhk: Kisi bilingdigina gémiiliidiir ve sonrasim pek diislinmeksizin yok
olmay bekler.

Freud erken ¢ocukluk; Jung erken ¢ocukluk, orta yas ve ileri yaslar; Adler
cocukluk; Maslow ve Rogers gocukluk ve ges¢ genglik donemlerinin 6nemli olduunu

vurgulamuglardir, #°

IV. KiSILIGIN SINIFLANDIRILMASI

Kisiligi tarimlaylp anlamaya ¢ahsmak ve deferlendirme g¢ahismalar gok eski
zamanlardan beri bilim adamlarnnm ilgi odag1 olmustur. Kisilik &zelliklerini belirleyip -
gruplara ayirabilme ¢aligmalari da bunlarin igindedir. Bu ¢aligmalar temelde iki gruba
ayrilmustir. Birincisi beden yapilarina gére gruplandirma, ikincisi toplumsal ve ruhsal
zelliklerine gére gruplandirma yoludur,

Beden yapilarma gére gruplandirma giiniimiizde gegerliligini yitirmigtir. Bu
nedenle beden yapilar1 ile kisilik arasinda baglant1 kuran c¢aliymalarin sadece en
bilinenlerine kisaca deginilmigtir.

¥ Stephen Worche] and Wayne Shebilske, Psychology Principles and Appllcaﬂons; Prentice Hall Englewood Cliffs, New Jersey,
1989, s. 491. -
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A. Kisiligin Beden Yapilarina Gore Siniflandirilmasi

Kretschmer, kafanin, yliziin ve bedenin ¢esitli Olgiilerini alarak, insanlari
fiziksel yapilar bakimindan fige ayrmugtir, >

1-Piknik tip

2-Atletik tip

3-Astenik tip ya da Leptozom

Bu ii¢ tipe uymayanlar ise gekilsiz anlamina gelen ‘Displastik tip’ adi
verilmistir,

Kretschmer’e gore, piknik tipler orta boylu, sigman, genis omuzlu ve yemegi
cok seven kimselerdir. Disa doniik kimselerdir. Atletik tip ise, uzun boylu, kash bir
viicuda sahip, ige doniik kigilife sahiptir. Astenik tipe giren insanlar, ince uzun boyly,
omuzlari dar ve ige doniik kimselerdir, !

Sheldon’da iig tip iizerinde durmugtur:*?

1-Endomorf: Iyi gelismis i¢ organlar, yuvarlak bir beden en &enmli
dzellikleridir. Bu tipte kisiler yemek yemekten hoslamurlar, neselidirler, hislerini
saklayamazlar.

2-Mesomorf: Omuzlan ve kaslar1 gelismis olup, atletik yapida kisilerdir.

3-Ektomorf: Diigiik omuzlar, zayif bir beden yapisi en belirgin &zellikleridir.

Yeryliziinde yasayan insan sayisi digiiniildiigiinde, birka¢ tip aynmna
gitmenin yetersizlifi ortaya gikmaktadir. Tiim G&zellikleriyle tek bir tipe uyan kigilere
rastlamak miimkiin degildir. Aynca kisilik sadece biyolojik Ozelliklerin etkisiyle
olugmaz. Kisilik, ¢cevre ve kalitsal zelliklerin toplamindan olugur.

® Bayrmer, ag.c., s 256.
3! Hakan Kog, 15 Ve Insan Rligkileri, Gazi Biiro Kitabevi, Ankara, 1991, s. 29.
1 Baymurr, a.g.e., ss.256-257.
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Bu yaklagim oldukga basit ve kolay denebilecek bir yaklasimdir. Beden tipi ve
kisilik tiirti arasinda anlamli bir iligki kurulamamugtir. Giinlimiizde gegerlilifini yitirmig
bir yaklasimdir,

B. Kisiligin Ruhsal Ve Toplumsal Yapiya G6re Simiflandirilmas:

Alman ruhbilimei Spranger kisilik yapilarmi toplumsal yer, rol, durum ve
amaca gbre alt: temel tipe ayrmustir. >

1-Teorik tip: Soyut diislinen, diiglincelerini ger¢eklestirmek icin siirekli arayig
icinde olan insanlardir.

2-Estetik tip: Siirekli olarak yenilik ve degisiklik pesinde kosarlar.

3-Ekonomik tip: Maddi ¢ikarlarmm {istiin tutarlar.

4-Sosyal tip: Bagkalarmna yardimci olmaktan hoslanurlar.

5-Politik tip: Mevki elde etmek, giiclii, kudretli olmak i¢in ¢abalarlar.

6-Dindar tip: Giinliikk yagamdan ¢ok “Obiir diinyayla ilgilenen, ikisi arasinda
siirekli baglant: kurmaya ¢alisan insanlardur.

Jung ise kisiligi insanm genel davramgina ve toplumsal ilgisine gore baslica iki
tipe ayirmustir.

1-I¢e doniik (Introvert)
2-Disa doniik (Extrovert)

Hippocrates doneminden beri siiregelen ige ve disa doniik kisilik yapisi
goriiglerinden esinlenen Jung bunlara yeni nitelikler ve &zellikler katmustir. Insamin
kigiler ve nesnelerle olan iligkilerini degerlendirerek, bunlara ydnelme ya da bunlan i¢
diinyasina alip benimseme bigimine bakarak ice ve disa doniik tipleri tammlarmgtir,**

3 Koknel, a.g.e., s. 83,
3 Kisinel, a.g.¢., s 89.
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Jung’a gbre, ice ve diga doniik tipler, kisiliin duyum, duygu, sezgi ve
diiglinme gibi temel iglevlerine gre bigim alirlar. Bireyin iginde bulundufu ortama,
kiiltiir ve zihinsel gelisme diizeyine gire bu islevlerden biri 6n plana geger ve kisilik
lizerinde daha etkili rol oynar. B&ylece afirhk kazanan islev diferlerini &rter, geri
planda, golgede birakir. Jung, iced6niik ve disadoniik tipin Ozelliklerini su sekilde
ortaya koyar: **

Ice doniik tip, bazen insanlarla olmayr sever, ancak tek basina yapabilecegi
etkinliklere gerek duyar. Yalmz kalip okuyabilecegi, diisiinebilecegi ya da sessizlik

icinde oturabilecegi zaman ihtiyaci vardir.

Ige doniik insanlar, az sayida insanla bulusmay: yeglerler ve insanlarla birebir
iliskide daha iyidirler, cok sayida insam yorucu ve enerji tilketici bulurlar, Diger
insanlardan haber alana dek bekleme egilimindedirler. i¢e dénerek diisiinmek daba gok
ilgilerini ¢eker. Enerjilerini i¢ kaynaklardan alirlar ve bunu harcamaktan ¢ok koruma
egilimindedirler.

Diga doniik tip ise, insanlarla galiymay sever. Bos zamanmin ¢oZunu insanlarla
gegirmeyi, grup i¢inde olmay1 sever. genellikle konugkan ve dost canhsidir.

Disa dbniik insanlar, herkes hakkinda haber almay: severler, ilgi alanlari genis
ve disa donitktiir. Ayrica enerjilerini diSer insanlarla etkilesimlerinden saglarlar.
Enerjilerini kolayca harcar ve yorulurlar. Sosyal bir tiptir.

Degisik tiplerin &zellikleri, kisiler arasi iligkilerde, evlilk sorunlarinda, ana
baba g¢ocuk ¢atigmalarinda, insanlar arast siirtiigmelerde, hatta toplumsal ve siyasal
olaylarmn ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynar,

% Patricia Hedges, Kisili¥inizi Tanimamn Yellar, Gev: Banu Bityitkkal, Rota Yaymlan, Istanbul, 1997, ss. 19-20.
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V. KiSILIK KURAMLARI

Insanlan birbirinden ayiran veya onlari farkh kilan Snemli bir faktr onlarm
sahip olduklan kisilikleridir, Kisilik kavrammin agikhfa kavugturulmasi igin cesitli
kuramlar mevcuttur. Bu ¢ahsmada kisilik kuramlan alt1 baghk altinda, o kurama katkida
bulunan ve en bilinen kuramcilarla birlikte agiklanmaya ¢ahgilmigtir.

A. Psikodinamik Kuramlar
1. Sigmund Freud Ve Psikanaliz

George Sylevester Viereck * Sigmund Freud’la Gﬁrﬁsme” adli yazisinda
Freud igin * Galileo astronomi i¢in neyse, Freud’da psikoloji igin odur.” der. > Freud,
psikoloji biliminde psikanaliz yOntemine, bilingalti kavramma ve savunma
mekanjzmalarina katkilariyla yer almugtir.

Freud’a gore, kisiliin temelinde yatan en &nemli diirtii cinselliktir. Insan
davranglarinin temelinde gizli kalmus yanlar yatmaktadir ve bu yanlar cogu kez o kisi
tarafindan bile tanmlanamamaktadir.”’ Altta yatan gereksinmelerin ya da kaygilarin
bilindigi durumlarda, farkh ortamlarda yapilan farkh davramsglarm tutarhlik
gostermektedir. Freud’un kuramma gbre sorun, bu gereksinmelerin -ki bunlar
¢ogunlukla engellenmis gereksinmelerdir neler olduklarmin ortaya ¢ikarilmasi ve onlar
yoluyla mantiksiz goziikebilen davramglardaki tutarhhifa yOnelmedir. Psikanaliz,
derinlerdeki gereksinmelerin ortaya gikarilmasi yéntemidir,*®

Freud, kisilifi id, ego ve siiperego olmak iizere ii¢ pargaya ayirir. Bu ii¢
parcamn arasindaki iligki Sekil 2°de gsterilmigtir.

% George Sylevester Viereck “ Sigmund Freud'la Goragme” Gev. Dogian Sahiner,'Cogito, Say1:9, Istanbul, 1996, s. 61.

%7 Alparslan Usa} ve Zeynep Kusluvan, Davranis Bilimleri, Falilteler Yaymevi, 1zmir, 1999, s. 89.

T, Morgan Clifford, Psikolojiye Girig, Yay. Sorumlusu:Sirel Karakag, Hacettepe Universitesi Psikoloji Batttmil Yay. No:1,
Ankara, 1991, s 315.
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Sekil 2: 1d, Ego ve Siiperego

Sii- - Biling Freud’un kigilik modelinde ti¢ biiyiik

parga vardir: 1d, ego ve siiperego. Bunun
kiigiik bir bolimii biling dizeyindedir.

©go Bilingalti

Kaynak: Robert S. Feldman, Understanding Psychology, McGraw-Hill, Inc,
New York, 1996, s. 466.

Freud, iggudiilerin kaynagi ve zevk prensibinin egemen oldugu birinci yapiyt
id olarak adlandirmustir. Cevrenin yasaklanm “yapma” larni, kurallarini igeren ikinci
yapya da iist ben (siperego) demistir. Ust benin idin isteklerine karst koymaya
cabaladigii ve ayni zamanda bilingsiz de olabildigini ortaya koymustur. Freud,
birbirinden degisik ve zit islevleri olan id ve siiperegonun kargisinda Ggiincii bir yapt

olarak egoyu gormiis; egonun gergegi ve akh temsil ettigini belirtmistir.*

Kisilik; id, ego ve siiperego arasmndaki etkilesimle belirlenir. Kisiligin hedefi
hazzi artiran fakat gerilimi azaltan dinamik bir yapiyr dengede tutmaktir. Bunun igin
gerekli enerji idde bulunur.® Kisilik id, ego ve superegodan olustugundan, davrams da
bu ii¢ sistemin etkilesiminin driinidiir. Bu sistemlerden biri digerlerinden bagimsiz

olarak calisamaz.®'

id (ilkel Benlik, i¢c Ben, Alt Ben)
Id, icgiidilleri ve bu ii¢ sistemin caligmasi icin gerekli psijik enerjiyi igerir.

Sadece i¢ diinyayr tamir. Objektif gergeklikle ilgili bilgi yoktur. Tlksel bir siire¢ olan haz

* Aysel Eksi, Genglerimiz Ve Soruntar, istanbul Universitesi Yaym No: 2790, fstanbul, 1982, 5. 30.
“ Erkus, a.g.e.. s. 145.
6 Gegtan, a.g.e., s. 44.
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prensibine gére c¢ahgir. Acidan kagmak sadece haz saflamak i¢in haz ve aciyn
birbirinden ayirir.5

Id, temel biyolojik diirtiilerden olugur: yeme, i¢me, artiklart atma, acidan
kaginma ve cinsel haz elde etme ihtiyaclan. Id, bu diirtiilerin hemen tatmin olmasim
ister ve haz ilkesiyle ¢ahgir.®® Id, kisiligin temel sistemidir. Ego ve superego ondan
ayrimlagarak geligirler. 1d, kaltsal olarak gelen, icglidiileri de kapsayan ve dogustan
varolan psikolojik gizilgiiglerin tiimiidiir.

id, mantik ile yonetilemez; deger yargisi, ahlak ve moralden yoksundur.
Sadece, haz kurallarma bagh olarak iggiidiisel ihtiyaclarm tatmin edilmesi prensibiyle
isler.®®

Ego (Benlik, Ben)

Ego, kisiligin yiiriitme orgamdir. Eyleme giden yollan denetimi altmda
bulundurur, ¢evresindeki nesnelerin hangileriyle iligki kuracagm secer, hangi
icgiidiilere ne bigimde doyum saglanmasi gerektiine karar verir. Ego, aym zamanda
idin, sliperegonun ve dig diinyamn birbiriyle ¢atisma durumunda olan istekleri arasinda
bir uzlasma yolu bulmakla yiikiimliidiir.% Ego, gerceklik ilkesine itaat eder. Uygun
cevresel kosullar saglanana kadar diirtiilerin tatmin olmas1 geciktirilir. Ego, idin
talepleri, diinya gercekligi ve siiperegonun talepleri arasinda aracilik yapar. 67

Yasamuin ilk aylarinda diirtii ve gereksinimlerin doyurulmas: ya da
engellenmesi ile egonun gelecekte nasil bir gelisim g&sterecegi arasnda Gnemli bir
iligki vardir. Annenin, bebegin icgiidiisel gereksinimlerini geregince kargilamas: saghkh
ego gelisimi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.®

2 Calvin S. Hall, Gardner Lindzey, John C. Loehlin and Martin Manosevitz, Introduction Theories of Personality, Jobn
Wiley&Sons, New York, 1985, s. 36.

@ & Hall, vd,, Intreduction Theorles.—.., 5. 538.
* Gegtan, a.g.e., 5. 4.

% Calvin S. Hall, Freudyen Psikolojtye Girls, Cev: Ersan Devrim, KaknﬂsYaymlm, lstanbul. 1999, s.-34,

% Gegtan, a.g.e., s 30.

 Atdnson, vd., a.g.e., s. 538

 Gegtan, a.g.e., s.30.
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Siiperego (Ustbenlik, Ustben)

Temel olarak bireyin vicdamdir. Siiperego, bir hareketin dogru mu yanhs m
olduguna karar verir. Id haz arar, ego gergekligi test eder, siiperego ise miikemmeliyeti
arar, Sliperego, anne- babanin &diil ve cezalarma tepki olarak geligir. Siiperego, gocufun
cezalandmidif ya da azarlandif1 ve Sdiillendirildigi tiim hareketleri igine alir.*”

Siiperegonun baglica islevleri: 1- idden gelen diirtiileri bastrmak ve ketlemek
ki bunlar 6zellikle, diga vurulduunda toplumun hog kargilamayacag tiirde cinsel ve
saldirgan diirtiilerdir. 2- Egoyu ger¢eke¢i amaglar yerine térel amaglara yOnelmeye
inandirmaya ¢aliymak. 3- Kusursuz olmaya ¢ahsmaktir. Siiperego, id ve egoya karst
cikarak onlar1 kendi istedigi diizene yoneltme egilimindedir.”

Bazen kisiligin bu ii¢ bileseni uyusmazlik g@sterir; ego, idin hemen istedigi
tatmini geciktirir; siiperego hem ego hem de idle savagwr, ¢linkii davrams, genelde
siiperegonun temsil ettigi ahlaka sahip degildir. Ancak, normal insanda genelde iigii
birlikte ¢alisarak biitiinlesmis bir davrams olugturur.

Bu islevlerin amaci insanin temel ihtiya¢larmin giderilmesi ve isteklerinin
yerine getirilmesidir. Bunun tersi olarak, bu {i¢ sistemin birbirleri ile zthk ve
uyusmazlik icinde olmalarn durumunda ise, bireyin dengesiz olmasi sz konusudur.
Kendisiyle ve diinyayla tatmin olamaz; verimliligi diigtiktiir.”"

2. Erik Homburger Erikson Ve Psiko-Sosyal Gelisim Kuramm

Erikson, insanmn diger insanlarla iliski icinde gelistigini One sirmiis ve
bagkalariyla iligkilerin 6nem kazandif1 bir gelisim kuramu ortaya atmugtir. Freud’¢u bir
egitimden gecmis olan Erikson, Freud’un kendi kuraminda bagkalariyla iligkilere
yeterince yer vermemesini elestirmistir. Freud’un determinist yaklagmmm da elegtiren

 Atkinson, vd., a.g.¢., 5 539
™ Gegtan, a.g.c., 5. 47.
™ Calvin S.Hall, Freudyen Psikolojiye..., s. 29.
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Erikson, iyimser bir yaklagmla, insanlarm gegmisteki yanhshklan telafi
edebileceklerini belirtmistir. Oysa Freud, gegmisteki yanhshklarm psikanalizden
gecmek suretiyle diizeltilebilecegini iddia etmigtir.”

Freud, kisilik evrelerini bege ayirirken, Erikson sekiz evreye aywrmustir, Her
evrede birey tarafindan ¢Gziilmesi gereken karmasa ya da catigmalar yer almaktadir.
Icinde bulunulan evrenin bagan ile atlatilmasi bir sonraki evrenin saglikli bir gelisim(
gosterebilmesi Onkosuluna baghdir. Herbangi bir evredeki takilma, difer evrelerin

gelisimini olumsuz yénde etkileyecektir.”

Sekiz evre su sekilde stralanmgtir: ™

1. Giivene Kary1 Giivensizlik Donemi: Psikososyal geligimin ilk dénemi
dogumdan 1,5 yasa kadar siirer. Freud’un 6nerdigi gelisim donemlerinden oral déneme
denk gelir. Bebegin fiziksel ve psikolojik gereksinimleri diizenli bir gekilde, ¢evresiyle
karsiikh etkilesim halinde karsilamirsa giiven duygusu pozitif olarak gelisir. Tam tersi
durumda, ihtiyaglann kargilanmazsa, korunmazsa, karsihkli etkilesimden yoksun
birakihirsa bir sonraki dénemin geligimini de olumsuz etkiler. Erikson’a gore, giiven
duygusu, saghkh bir kisilik Oriintiisii gelistirmek agisindan yasamsal 6nem tagir. Bu
‘evrede edinilen giivensizlik duygusu, kisilikte anormalliklere ve uyumsuziuklara neden
olur. Anne-baba, bebek iligkileri, bebegin giiven ya da givensizlik duygusu
gelistirmesinde, belirleyici etkendir. Bebek ve anne arasindaki iligki tutarh, sevecen ve
sicak oldugunda bebegin kisisel giive duygusunu pekisfirir. Ancak ¢esitli psikolojik
nedenlerle, duygusal olarak reddedilen veya gereksinimleri diizenli olarak
kargilanmayan bebekler, kendilerine ve gevrelerine giivensizlik duyarlar. Daha sonra bu
gocuklar, sosyal iligkilezinde gekingen, kaygili ve gergin olurlar.

2. Ozerklige Karst Utanma Ve Kuskuculuk Dénemi: 1,5 ile 3 yag
arasndadir. Freud’un anal d6nemine denk gelir. Yiirlimeye yeni baglayan gocugun
cevresini kesfetmesi ve Ozgiirliigiinii yasayabilmesi tegvik edilirse, bagimsizh ve
ozerkligi geligir. Cocuk siirekli smirlandimhirsa ve korunursa utanga¢ ve kuskucu olur.

" Haszn Bacanli, Geligim Ve Ofrenme, Nobel Yaym Dagirtim, Ankara, 1999, s. 69.
™ Aydin, a.g.e., s 85.
™ Feldman, a.g.e., ss. 417, 438439 ve Aydm, a.g.e,, ss. 85-91,
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Erikson’a gore, Ozerklik gelisiminin anahtar, gocufa uygun bir miktarda kendi
kontroliinii saglayacak ortamm yaratilmasidir. Anne-baba gocugu ¢ok fazla kontrol
altinda tutarsa, cocuklar kendi otoritesini kuramayacaklardir. Bu dénemde G&zerklik
arayisindaki gocuk, anne-babanin giiven ve destefine uygun bicimde gereksinim
duymaktadir. Cocugun bu dénemde 6z sayg: ve giiven duygusu ile pekistirilen olumlu
dzerklik bilinci kazanmasi, genis Glgiide anne-baba tutumlarma baghdir.

3. Girigkenlige Kary1 Sucluluk Dénemi: 3-6 yag arasmmdaki evredir. Freud’un
fallik dénemine denk gelir. Bu dbnemde istenmeyen ve beklenmeyen sonuglardan
kaynaklanan sugluluk duygusu ile girisimci istekleri arasinda gatiyma yasanir. Anne
baba, ¢ocufun bafimsizlik istegine olumlu bir sekilde yaklagip yardim ederse
girisimcilie kars1 sugluluk duygusu krizi daha kolay atlatilir. Bu dénemde gocugun
iletisim becerilerinin gelismesi igin, gerekli konusma olanaklan saglanarak, kendini
ifade etmesine firsat verilmelidir. Cocugun hatahl davraniglarini, kat1 cezai yaklagmmlarla
engellemeye ¢aligmak, giriskenlik becerilerini koreltebilir.

Yetiskinler tarafindan davramglari hakkinda diizenli olarak bilgilendirilen
cocuk, yapmasi ve yapmamasi gerekenler konusunda denge saglanarak, kendini
yénetme yeterliligi kazanir, Otokratik egitim anlayisi ile siirekli cezalandirilan gocuk,
sucluluk duygusu nedeniyle girigkenlik giiclinden yoksun kalir.

4, Calisma Ve Basanh Olmaya Kars1i Asagiik Duygusu Donemi: 6-12 yas
arasiu kapsar. Freud latent dénem olarak adlandirmugtir. Sosyal etkilesim ve okuma
W\g}onulann onem_kazanmas) bu donemi karakteristik Szellifidir. Bu
dénemde okula baglayan ¢ocugun akranlarmin ve $gretmenlerinin etkileri, anne-babaya
gore daha biiylik 6nem kazamr. Akranlarmin ve Sgretmenlerinin gocuk hakkindaki
yargilari, benlik gelisimine yon verir. Bu baglamda, &zellikle okul yasaminda basarihi

olma hazzimi yagayan cocuklar, olumlu bir akademik benlik algis: gelistirirken, basarisiz
olanlar, dzgiiven ve kendine yetme duygularindan yoksun kalirlar. Bagarisizlik endisesi,
sonraki yagam deneyimleriyle pekistirilirse, cocuk okula ve caligmaya karst tepki
gelistirir. Bu nedenle gocuklara, kapasiteleri Slgiisiinde geligebilecekleri gbz Oniinde
tutularak, uygun egitim firsatlan sajlanmah ve’ 53renim, olanaklar Ol¢iislinde
bireysellestirilmelidir.
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5. Kimlige Karst Rol Karmasas: Dénemi: Ergenlik dopemi (12-18 yas )
boyunca devam eder. Freud bu donemi genital dSnem olarak adlandrnustir. Bu evrenin
¢6ziim bekleyen temel sorunu; tutarh bir benlik geligiminin anlatim olan, bireysellesme
olgusudur. Bu dénemde ergen kim oldugunu, ne yapmak istedigi ve yasamma nasil yon
verebilecedi gibi sorulara yamt aramakla mesguldiir. Ayrica bir yandan toplumca kabul
goren deger ve amaglara yOnelme baskisi, 6te yandan viicudundaki hizli fizyolojik
gelisimin neden oldugu biyo-kimyasal degigimlerle bag etmek gibi sorunlarla kars:
kargtyadir. Bu nedenle ergenlik evresi, en kritik gatiyma ve karmasalarm yagandig

dSnemdir.

Bu donemde ergen, meslek se¢imi, efitimi ve gelecegi hakkmda da yeni
sorumluluklar {istlenmektedir. Akran gruplar arasinda onay gérme istegindedir. Akran
gruplan' icinde sevilen ve yetiskinler tarafindan onaylanan ergenler, kimlik gelisiminde
bagarili olurlar. Aksi halde yasadiklan kimlik karmagas: nedeniyle, cocuk gibi davranan
yetigkinler olarak yasamlarim siirdiiriirler.

6. Yakinhga Karst Yalnizhk donemi: 18-30 yas arasim kapsar. Geng
yetiskinlik donemi de denir. Bu dénemin giigliikleri arasinda yalmzlik duygusu ve
bagkalartyla iligki kuramama korkusudur.

Bireyin sosyal iliskilerinde, karsiliklt giiven ve dayamisma duygulan egemen
olur. Bdylece birey Ozgiiven duygu;unu gelistirerek, toplumda saygm bir yer edinir.
Ayrica bu dénemde karsit cinsle evlilik amaciyla birlikte olma gereksinimi &ne ¢ikar.
Ancak bu tiir sosyal iligkilerde bagansizliza diigen bireyler, yetersizlik duygularina
kapilarak, insanlardan uzaklagirlar. Diger insanlarla biitiinlegme ve toplumsal kabul
gbrme, bu evrenin kritik dzelligidir.

7. Uretkenlige Karyt Durgunluk Donemi: Orta yetiskinlik dénemidir.
Uretkenlik, bireyin ailesine, topluma, isine katkida bulunmasidir, Daha &nceki gelisim
karmagalarmi bagan ile ¢6ziime kavusturan bireyler, bu evrede tiretken ve etkin bir
kisilik yapis: gelistirirler. Bdylece birey, yasama etkin bigimde katidarak varhgmi kamu
yararina doniik eylemlere ySneltir. Ancak bu evrede problemli bir kimlik yapisina sahip
bireyler, lretkenlifin aksine anlamsizhk ve amagsizlik duygularma kapiirlar,
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Dolayistyla sadece kendi kisisel ¢ikarlarim g&zeten bencil bireyler olarak yagmalarm
stirdiiriirler. Bireyin anlamli ve {iretken bir yasam siirdiirmesi, durguniuk karmagasmin
en etkili ¢Sziimidiir.

8. Benlik Biitiinliigiine Karpn Umutsuzluk: leri yetigkinlik dSnemini kapsar,
Slime kadar siirer. Bu evre bir anlamda yasamla hesaplagma dGnemidir. Buna gore,
saglikh, uyumlu, iretken, saygm bir kimlik gelistirerek, anlamh bir yagsam siirdiiren
bireyler, bu evrede mutlu ve huzurludurlar. Kendisini {istiinlilk ve smirhliklan ile nesnel
bicimde degerlendiren bu tiir bireyler saglikh bir kisilik bitiinliigline sahiptirler. Ancak
iiretken bir yasgammn doyumundan yoksun kalan bireyler, bu evrede hirgin, aksi,
uyumsuz ve anti-sosyaldirler. Omriinii bosa gegirdigine inanan bu tiir insanlar, yogun
bigimde §litm korkusu ve umutsuzluk duygusu yasarlar.

Erikson’a gore, kisilik geligimi, yasam boyu devam eden bir siiregtir. Her
gelisim evresinde yagananlar bir 6nceki evrede yasananlara baghdir. Kisilik duragan ve
tamamlanms bir olgu degil, dinamik bir siiregtir.

B. Sosyal Ogrenme Kuramlan

Sosyal 6grenme kuramlary, inanin pek ¢ok davramugmi, g¢evresinde bulunan
insanlarin yaptig1 davramglan Sykiinerek 6grendigini savunur. Oykiinme, drnek (model)
alman insanin davramslarmm oldugu gibi ya da benzerinin yapilmasidir. Insamn model
alarak yaptifn davrams, bir gereksinmesini doyurdugu ve gevresince begenildiginde,
odiillendirilmig olur.”

" Ibrahim Ethem Basaran, Orgfitsel Davranis, insamn Uretim Gic@, Feryal Matbaas:, Ankara, 2000, s. 138,
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1. Hans Jurgen Eysenck

Ingiliz psikolog Eysenck, kisiligin “Hiyerarsik Yapilagma” admu verdigi dort
agamal siirete olugtugunu sSylemistir.”®

1. Asama (Ozel tepki diizeyi): Bu diizeyde, kiginin belirli uyaricilara karg:
belirli biyolojik tepkilerin k&keni yer alir.

2. Asama (Aligilmus davransglar diizeyi): Aligkanliklar bu diizeyde agiklanir.

3.Asama (Egilimler diizeyi): Bu diizeyde ise, kiginin ahgkanlklan ve
davraniglan1 diizenlenip siraya sokulur. Kisiye Ozgii Ozellikler, siirekli, degismez,
dengesiz, dogru ya da degisken nitelikler kazambhr.

4. Asama : Son asamada tipler belirginlesir. Tipin belirginlesmesi ilk fi
asamadan hangisinin etkin olacagina baghdur.

Sekil 3 : Eysenck’e gore kisilik iki temel boyut boyunca uzanan bir
goriintiidedir: iged6niik-digadéniik ve nevrotik-kararl.

Kaynak: Robert S. Feldman, Understanding Psychology, McGraw-Hill, Inc.,
USA, 1996, s. 477.

Gozlem ve testlerle bireyin bu iki boyut arasinda bulundugu yer saptanabilir.

" Can Baysal ve Erdal Telcarslan, Iletmeciler fgin Davrams Bilimleri, Avaio} Basum-Yaym, istantul, 1996, ss. 97-98.
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Ozellikleri su sekilde siralanabilir”’;

Iceddniik olanlar: Sessiz, gevreye karsi kapal, yalmzlifi seven insanlardir,
Okumak, yazmak, resim ve miizik gibi ufraslarla ilgilenirler. Zor arkadag edinirler.
Sakin bir ortamda, telagsiz, denetimli bir yasam bigimini severler. Giivenilir
kimselerdir.

Disadéniik insanlar: Insancil, cana yakm ve giriskendirler. Kolay arkadas
edinirler. Heyecan veren ortamlardan hoglanirlar. Negeli, bareketli, konugkan, gakaci,
fyimser, eglenmeyi seven kimselerdir. Her zaman giivenilir degillerdir.

Nevrotik icedoniik olanlar: Siirekli kayg1 ve endige icindedirler. Alngan,
sinirli, tedirgin, asir1 duyarhdirlar, Giivensiz, isteksiz, ilgisiz ve durgundurlar. Insanlarla
kolay iliski kuramazlar, Yetenek ve becerilerini gelistirme gabasi igine girmezler.

Nevrotik digadoniik olanlar: Kaygi ve tedirgin kimselerdir. Bedensel
rahatsizbiklardan sikayet ederler. Karamsar, negesiz, durgun ve isteksizdirler. Cabuk
hareket edip, sik yanilirlar. istekleri ve olanaklan arasinda denge yoktur.

2. Burrhus Frederic Skinner

Skinner, kisili§i &grenilmis davramglar toplulufu olarak tamumlamsgtir.”®
Skinner davramgt, {ig tiir se¢imin {iriinii olarak ag:lldéxmstlr.w

- Etnolojideki dogal segim,

- Davramg ¢6ziimlemesindeki edimsel kogullanma,

- Kiiltiirlerdeki sosyal rastlantisal pekistireglerin kiiltiirel evrimi

Skinner, edimsel kosullanma iizerinde durmustur. Edimsel kogullanma,
organizmayr Odile g6tiiren veya cezadan kurtaran bir davranmn edinilmesini

7 Koknel, a.g.e., ss. 93-95.
™ Feldman, a.ge., s. 478.
* Nermin Celen, Orenme Psikolojist, Imge Kitabevi, Ankara, 1999, s. 73.
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Ogrenmektir. Burada 6nemli olan uyariciun tiirdi, nitelifi, 6Zrenilen davramism tiirii ve
diizeyi ve son olarak da edinilen davranisin pekistirilmesi 6nemlidir.*®

Skinner’e goére tiim insan davranglari ya biyolojik dogal segimin ya da
psikolojik edimsel kogullanmanin {iriiniidiir. ESitim de dahil olmak {izere birgok alanda
birey, pekistirecleri Orgiitleyerek kargismdakinin olasi tepkilerini degistirebilmektedir.
Insanlar pekigtirilmis edimler aracihf ile ylirfir, konusur, arag kullamir. Pekistirmenin
nitelifine gére bu eylemleri tekrar etme sikh arttirihr. Pekigtireg sayesinde o
davramgmn tekrar etme olasiigi artar. Yiyecek, icecek, beden temizligi gibi dogal
pekistireclerin yaninda; bireyin belirli bir etnik anlayiga sahip olmasi, vatandaghk

gorevlerini yerine getirmesi gibi yapay pekistiregler de vardir.*!

3. Albert Bandura ve Biligsel Etkilesim Kurami

Biligsel etkilesim, bireylerin algilanmis anlamh cevre ile etkilesimi
anlamindadir. Biligsel etkilegimcilere gore, insanlar kendileri i¢in en iyi olam
segebilirler. Birey ile g¢evresi arsinda siirekli ahgveris s6z konusudur. Birey kendi
biligsel siirecinde durumlari, uyaran: ve olaylari seger, kritik 6nemi olanlar algilar ve
degerlendirir. Bireyin algis1 davramgim yonlendirir, %2

Bandura’ya gore, 6grenmede temel kavramlar taklit, gzlem ve model almadir.
Aragtirmalar davrams edinmede, Gdiilleme yoluyla pekistirmenin genellenmis taklitle
sonuglandifim gostermektedir. Taklit yoluyla Ogrenmede ayirt edici degisken,
pekistire¢ kullanmaktir, Buna gore dogru davramg gosterildiginde pekigtirmeli, aksi
takdirde pekistireg kullamlmamahdir.®®

© Aydin, ag.e., s.196.

* Celen, ag.e., ss. 78-79,

% Celen, a.g.e., ss. 113-114,
 Aydin, a.g.e., ss. 212-213,
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Bandura, taklitten gok daba genel bir kavram olan model alma sdzciiSiinii
tercih etmigtir. Model alma bir bagkasim basitge taklit etmeden Ste bir davranis olarak
degerlendirilmigtir. Ozdeglesme denilen bir baska siireci de kapsar. Model gercek bir
insan olmayabilir. Kurgu, tarihi karakter, genellenmis ideal bir kisi tanumu da olabilir,®

Bandura’ya gbre 5grenme dort temel siiregte gerceklesir:®
1. Dikkat siireci,

2. Hatirda tutma,

3. davramgm olugum siireci,

4

. glidiilenme siirecidir.

“ Birey 6nce dikkat eder. Dikkat bireyi etkileyen birgok uyaramn sadece bir
grubuna odaklanma ile gergeklestirilir. Dikkati ¢eken uyaranlar parlak, cekici, giichi,
prestij sahibi Odiillendirilmis modellerdir. Birey tarafindan izlenilen davramglar
alikonur. Bellek kavramindan agikga sz etmese de alikoyma sdzciigii bunun yerine
geemektedir. Alikonulan davramslar bir siire saklamr. Uygun bir ipucu alindiginda ya
da bireyin motor gelisimi tamamlandiginda davrams sergilenir. Ornegin, kiigiik bir
¢ocukken babasmn ( prestij model ) musluk tamir ettifini izlemig alikoymus biri
tiniversite 6grencisi iken kaldig1 evde musluk tamiri yapabilir.”

Cocugun model olarak kabul ettifi bir ana babasi veya diger dnemli bir
yetiskin vardir ve gocuk baglangigta hangi davramglar: siirdiiriip hangilerini birakacagim
digsal &diil ve ceza kontrolleri yoluyla &grenir. Olasilikla, pekistirilen ve kabul edilen
davramglar daha sonra igsellestirilir ve kiginin kendini kontrol etmesi ic;in temel bir ilke
haline gelir.*”

“ Celen, a.g.e., ss. 116-117.

* Aydin, a.g.e., 5. 216,

% Celen, ag.e., s. 119,

% James F, Adams, Ergenlift Anlamak, Yay. Hazrlayan: Bekir Onur, imge Kitabevi, Ankara, 1995, 5. 228,
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C. Fenomenolojik Kuramlar

Fenomenolojik Kuramiyla ilgilenen psikologlar benlik (kendilik) bilincini
insan davramgmm temeline koyarlar. Fenomenolojik Kuramlar, benlik yaklagimi,
kendini gerceklestirme kuramu ve insancil yaklagmm adlartyla da amlmaktadr.

1. Carl Rogers ve Ozgergeklestirme Kuram

Rogers’a gore “her insan dofustan mutlulufu arar, potansiyellerini
gerceklestirmek icin g¢abalar. Gelisme ve iyiye dogru degisme insamin dogasinda

vardir,”**

Rogers’a g6re insann, biyolojik ve psikolojik olmak {izere iki boyutu vardir,
Buna g6re diizenlenmis bir biitlin olan organizma (insan) kendisini tamamlamak ve
gelistirmek icin, eylemde bulunur. BOylece organizma, biyolojik diirtiiler aracihig: ile
varligim korumak, cogalmak ve yagamm siirdiirmek igin harekete gecer.®

Rogers tarafindan kendini gergeklestirme, organizmanmn tamamlanmasina,
gelistirilmesine ve yetkinlestirilmesine doniik y&nelimleri olarak tamimlanmaktadir,
Buna gore kendini gergeklestiren insanlarin ozellikleri su sekildedir.*®

1- Gergegi olumlu bigimde algilar ve belirsizlie katlanabilir,

2- Kendini, bagkalarim ve olaylan oldugu gibi kabul ederler,

3- Diigiince, duygu ve davramglar1 igtendir,

4- Kendi iizerinde yogunlagsmaktan ¢ok sorun, olgu ve siiregler {izerinde
yogunlagr,

5- lyi bir dogalar1 ve bagarih bir espri anlayiglan vardr,

6- Yaraticy, verimli ve iiretkendirler,

 Dogan CitceloBiu, insan ve Davranig, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1993, 5. 428.
8

Aydin, a.g.e., s. 103,
% ag.e., s 105.



36

7- insanhgn ortak mutlulugu ile ilgilidirler,

8- Yasamlarina ve diinyaya nesnel ve dogal bir agidan bakabilirler,

9- Yagamm gergekgi, insancil ve bariggil amagclara d6niik eylemlerine, yogun

bir duyarlilik gésterirler,

10-Maksath olarak gelenek digt olmamalarma kargin, 6z kiiltiirlerinin,

sorgulanmadan igsellestirilmesine kargidirlar,

11- Insanlarla doyurucu, kalic: ve sevgi iginde iletigim kurarlar.

Benlik bilinci, kisinin kendini nasil g6rdiigiinii agiklamaya c¢ahlisir. Benlik
bilinci her zaman ger¢eg§i yanstmadifa gibi iyi, k6tii veya ortada olabilir. Olumlu bir
benlik bilinci icin kosulsuz sevgiye ihtiyag vardir. Kosulsuz sevgi, birey ne yaparsa
);apsm onun sevgi ve saygiya layik oldugunu kabul eden bir anlayss igerir.”*

2. Abraham Maslow ve ihtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow, psikanalitik goriige karsi gikarak insan davramglarma ydn veren ve
giidiileyen seyin ihtiyaglar oldugunu ortaya koymustur. {htiyacin, davranisa yon vermesi
icin bilingli olarak duyumsanmasi gerekmez, birey tarafindan eksiklik olarak
algilanmas: yeterlidir.

Maslow’a gore, “6zgiin ve mutlu bir varolug bigimi geligtirmek i¢in, insan
gercekte neyi gereksindigini bilmelidir.” * Bu gereksinmeler bir 8nem sirast iginde yer
alir. Giiglii olan istekler, digerlerine oranla 6ncelikle giderilme olanagmna sahiptir.

Maslow tarafindan ihtiyaclar su sekilde siralanmstir:*

1. Fizyolojik Ihtiyaglar

Piramidin en alt basamagm fizyolojik ihtiyaglar olusturur. Yemek, su, uyku,
korunma gibi insan hayatiun temel ihtiyaglarm iceririr. Bu basamak kargsilanmadig
siirece bir {ist diizeydeki ihtiyaglar ortaya ¢ikmaz.

9 Clicelogly, a.g.e., s.428.
%2 Aydm, a.g.e., 5.102.
% Heinz Weihrich and Harold Koontz, Management A Global Prespective, Mograw-Hill, Inc., 1993, s. 468.
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2. Giivenlik veya Emniyet ihtiyaglar:

Fiziksel tehlikelerden uzak, isini, miilkiinii veya giivenlifini kaybetme
korkusunu igerir.

3. Ait Olma ve Kabul G6rme Ihtiyaglan

Sosyal bir varlik olan insan, ait olma ve digerleri tarafindan kabul g6rme
ihtiyacindadir.

4,Deger-Saygi Ihtiyaglar:

Maslow’a gére, ait olma ihtiyaci doyurulmaya bagladigmmda, deger gérme
ihtiyacimn digerleri tarafindan gériilmesini ister. Gii¢, prestij, statli deger gbrme
ihtiyaglarindandir.

5.Kendini Gergeklestirme Ihtiyaglart

En yiiksek ihtiyagtir. Kapasitesini g&sterebilme, maksimum potansiyelini
| ortaya koyabilme istegidir.

Insan, fizyolojik ihtiyaglari giderilmeden bir {ist basamaga ¢ikamaz. Ancak
bunun istisnalar1 da yaganabilir. Ornegin bazi bilim adamlan ya da sanatgilar arastirma
yapmak ya da roman yazmak i¢in giinlerce a¢ kalabilirler. Bu yiizden belirleyici etken,
eksikligi duyulan ihtiyacin, birey tarafindan ne sekilde algilandifidir.

Maslow’un gelistirdigi bu ihtiyaglar hiyerarsisi modelini, genel bir kalip olarak
gbrmek daba uygundur. Herkesin, aym gekilde ve aym siddetle bu ihtiyaglar tarafindan
motive edildigini sGylemek miimkiin degildir. Herkes gesitli kademelerdeki ihtiyaclar
tarafindan davramga sevkedilecektir. Nitekim Maslow’da, ortalama bir kiginin
fizyolojik ihtiyaglarmn % 85°ini, giivenlik ihtiyaglarnm % 70’ini, sosyal ihtiyaglarnin
%50’sini, deger-saygt ihtiyacmin %40’m: ve kendini gergeklestirme ihtiyaciun
%10’unu tatmin etmig olabilecegini ileri sirmistiir, |

* Tamer Kogel, Isletme Y8neticiligi, Beta yaymlan, Istanbul, 1998, s. 439.
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D. Bes Faktor Modeli

Tupes ve Christal tarafindan olusturulan Beg Fakt6r Analizi (Personality
Factors Questionaire - PFQ ) 1985°de McCrae ve Costa tarafindan geligtirilmistir.
Nérotik ve disaddniik faktérleri Eysenck’le benzerlikler gosterir.”

Bes faktor analizi bes baglikta toplanmugtir, 6

1- Digadéniiklige karsilik Igeddniiklitk

2- Yumusak baghlik / Uyumluluga kargiik Antagonizm

3- Giivenilirlik / Sorumluluga karsihk Sorumsuzluk

4- Duygusal dengelilife kar;ihk Norotiklik

5- Deneyime agiklik / Zekaya karsihik Tutuculuk

Digad6nitk: Konugkan, girisken, canl, hareketli, sosyal, baskm.

Iceddniik: Sessiz, sikilgan, durgun, asosyal, gekingen.

Sorumluluk / Giivenilirlik: Diizenli, programh, disiplinli, ¢ahgkan, dikkatli,
amagcl, sorumluluk sahibi.

Sorumsuzluk: Diizensiz, programsiz, dagmik, tembel, dikkatsiz, amagsiz.

Yumugak baghik / Uyumluluk: Alcakgdniillli, duygulu, yardimsever,
hogg0riilii, anlayigh, merhametli, duyarly, diiriist, vicdanh, uysal.

Antagonizm: Anlayigsiz, kati, duyarsiz, yalanci, vicdanl.

Duygusal dengelilik: Sakin, iyimser, mutlu, huzurlu,

Norotiklik: Sinirli, gergin, endiseli, kaygih, huzursuz, bunahmh, karamsar,
problemli, mutsuz.

Deneyime agikhk: Zeki, bilgili, yaratici, kiiltiirlii, aragtirics, inceleyici, aydmn,
yenilik¢i, bagimsiz, genis goriishii.

Tutuculuk: Tutucu, dar goriishii, bilgisiz.

Bes Faktor Analizinin Boyutlarnmn 6zellikleri su sekilde siralanmustir®’:

“Neil R Carlson, Carison Psychology: The Science Of Behavior, Allyrand Bacon, Boston, 1990, 5. 537.

% Oya Somer “Titrkge 'de Kisilik Ozelligi Tarmmlayan Syfatlarm Yapis: Ve Bes Fakior Modeli® Tirk Psikoloji Dergist , Tirk
Psikologlar Dernegi Yaymiary, Cilt: 15 Say:45, Istanbul, 1998, ss. 18, 28-30.

%7 http:/Awww.insanbilim. com.tr/hizmetler_oleme_sm! htm (15.06.2001)
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- Sorumluluk Boyutu: Tedbirli, diizenli, titiz olmayi, organizasyon becerisini,
yiikksek ego kontroliinii, amaca yOnelik olmay1 icermektedir. Sabirli olmak detaylara
6nem vererek c¢ahigmak ve giivenilir olmak, bu boyutu geligmis kigilerin ortak
dzelligidir. Kisilerin ig bagarilarim tahmin etmek iizere en giiclii boyutlardandr.

- Disadéniiklik Boyutu: Bu boyut sosyal ortamlarda kisilerin nasi tavir
takinma egiliminde olduklarim gdstermektedir. Enerjik, samimi, insancil, heyecanl,
konugkan, iyimser olmak bu boyutta yiiksek puan alan kisilerin ortak zelligidir.

- Uzlagmaciik Boyutu: Kigiler aras:1 iligkilerde etkinlifi belirleyen en giigli
kriterdir. Kisilerin farkli ortamlarda farkh insanlarla iletigsimlerinde ve ¢atigma anlarinda
genel davrang egilimlerini ortaya koymaktadir.

- Duygusal Denge Boyutu: Kisinin i¢ dengesini koruyabilmesi anlamma
gelmektedir. Sakin, rahat, endisesiz, tutarh olmayr hedeflemektedir. Kisilerin bu
hedeflere ne kadar sahip oldufunu goéstermektedir. Kisi i¢ dengesini saglayabildigi
oranda hayattan ve diger her seyden tatmin olabilecektir.

- Yasanttya Agikhik Boyutu: Kigilerin diinyaya nasil baktiklarim, belirli
kaliplara takilip kalmadiklarini, kendilerini gelistirmeye ve yeniliklere ne oranda agik
olduklarmi deZerlendiren bir boyuttur. Yaratici, aragtirmaya merakl, geleneksel
olmayan, liberal, orijinal, hayal giicii kuvvetli, ilgileri genis, degisikligi seven, artistik,
dogal, agik fikirli, analitik, karmagik diigiinebilme egilimlerini hedeflemektedir.

Kisiliin hiyerarsik organizasyonu, Bes Faktér Modeliyle agiklamak
- gerektiginde, digadoniikliige, pozitif duygular, sosyallik ve iimlilk; nérotiklige,
anksiyete ve hassas; yumusak baghhga, giiven, diiriist olma ve iyiniyet; sorumluluga,
yetenek, giic, diizen ve disiplin; deneyime agikhBa ise yaraticilik, hareketlilik ve bilgi
kargiik gelmektedir.”®

Bes Faktor Analizi ile kigilik 6zellikleri arasindaki iligkiye gosterilen ilgi
giderek artmaktadir. Son yillarda yapilan g¢aligmalardan biri de ordudaki subaylara
uygulanan subay kisilik &zelliklerinin Slglilmesi ve yapr gegerliligidir. Bu ¢ahgmada

% Jenifer M. George and Gareth R. Jones, Understanding And Managing Organizational Behavior, Addison-Wesley
Publishing Company, USA, 1996, s. 40.
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askerlik, liderlik, 6zdisiplin ve digadoniiklik-uyumluluk boyutlar1 altinda 19 alt boyut
olugturulmugtur,™

E. Ozellik (Trait) Kuram

Buraya kadar yer alan teorilerde bireyin sosyal yOniine aZirhk veren
teorisyenlerin goriiglerine yer verilmistir. Ozelik Kuramn’nda ise kisinin degisik
etkilere karg1 g6sterdigi davranglara bakilarak farklh bir bakig agis1 elde edilmistir.

Ozellik Yaklagm, toplumsal kisilik iizerinde durur ve kisilik gelisiminden ¢ok
kisiligin tanumlanmasi ve davranigin 8nceden kestirilmesi ile ilgilenir.

Kigilik ¢Oziimleme ve tammmlama amaciyla gelistirilen Trait Kurami, durum
kuramlani olarak da bilinmektedir. “Trait, kisilige temel Ozelliklerini veren davramsg
kabplarmin genel adidir. Kisili§in en dogru sekilde lgiilmesi, amaca en uygun traitin
belirlenmesine  baghdw.  Kisilifin  karakteristik  Gzellikleri  “disaddniikliik”,
“icedoniikliik”, “saldwrganlik”, “uyusabilme”, “sosyallik”, “sorumluluk”, “duygusal
denge”, “kiiltiir” gibi birincil traitlerle kavramlagtiriimaktadir,1®

Trait Kurami, bireylerin ¢ok ¢esitli 6zellikler yOniinden birbirinden farkh '
oldugu gercegine dayanmaktadir. Trait, bir bireyi digerlerinden ayiran, oldukga kalic1 ve
belirgin olan dzelliklerdir,'"!

Ozellik yaklagmmmna gore, kisiligin Gzellikleri (personality traits) bilinirse
kisilik de ortaya gikanlms olur. Kisilik 6zellikleri birbirine zit sifatlar halinde ifade
edilebilir: Iyi-k&tii, faal-durgun, atigan-gekingen, giivenli-siipheci, gergin-rahat, hirsh-
kalender gibi.'”

% Aynntls bilgi igin bakz. Canan Sdmer, Nebi Somer, Sinan Ciftgi ve Kilrgad Demirutku “Subay Kisiilk Ozelliklerinin Olgilmesi
Ve Yap Gegerliligi”, Tiirk Psikoloji Dergisl, Cilt: 15, Say:: 45, Ankara, 2000, ss. 15-39.

0 Aydm, a.g.c., 8. 79.

19! {hrahim Ethem Ozgitven, Bireyi Tanima Teknikleri, PDREM Yaymlar, Ankara, 1998, s. 38.

2 Ciicelogly, a.g.¢., ss. 416-417.
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Tablo 1’de bes olcek kullamimugtir. Olgek sayisi aragtrmacilara gore
degismektedir. Olgek sayisindaki farkhlk kisilik traitleri {izerindeki uzlagmay:
zorlagtirmaktadir. Ancak yine de igeddniiklik-digaddniikliik ve kararhhk-kararsizlik
tizerinde bir uzlasma séz konusudur.

Tablo 1: Ozellik Yaklagim
TRAIT BOYUTU BETIMLEYICI SIFAT CIFTI
Digaddniiklitk Konugkan-Sessiz |
Samimi, agik-Kapali

Maceraperest-Tedbirli

Uyusabilme Iyi huylu-Cabuk Kizan
Sakin, nazik-Dikkafal
Isbirligi yapan-Isbirligini reddeden

Sorumluluk Titiz, diizenli-Dagmnik, bogveren
Sorumlu-Giivenilmez
Sebath-Maymun istahh
Duygusal kararhlik Sakin-Kararh
Rahat-Sinirli

Hipokondriak-Hipokondriak olmayan

Kiiltiir Sanatsal agidan duyarli-Sanatsal agidan duyarsiz
Incelikli-Basit
Entellektiiel-Dar goriiglii

Kaynak: Rita L. Atkinson, Richard C.Atkinson and Ernest R. Hilgard,
Psikolojiye Giris II, Cev: Kemal Atakay, Mustafa Atakay,
Aysun Yavuz, Sosyal Yaymlar, Istanbul, 1995, s. 532.
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Tabloda her trait boyutu, karsit anlamh sifat ciftleriyle birlikte verilmektedir.
Davramss bu betimleyici sifat ¢iftleri arasindaki iligkinin yoniine gére Glgiilmektedir. Her
trait, verilen sifat ¢iftine bagh oldufundan nesnel gergeklik aragtrmacmmn segtifi
sifatlarla siirlandiriimaktadur.'®

VI KISILIGIN OLCULMESI
Kisiligi incelemek igin degiskenlerini Glgme yOntemlerinin bulunmas: gerekir.

Giinlik hayatta siirekli kigilik degerlendirmeleri yapilabilir. Ancak arzu edilen nesnel
bir kisilik dlglimiidiir.

“Kigilik Slgtimiinde ¢ok uygulanan kisilik testleri sayisal olmayan sonuglar
verir ve Ozel bilgiye sahip uygulamacilarin yorumunu gerektirir. Kisilik lgtimi ile
ﬂgilenen bir aragtirmaci Gzel bir test gelistirdiginden, bu testin 6zellikle neyi Gl¢tiigiini
ve test sonucunun davramgmin hangi yOniinii yansittifim tespit etmesi gerekir. Ayrica
testin yorumunun da nasil olmas: gerektigi bilinmelidir.”***

“Kisilik olugumunu anlamada da psikolojik Slgmenin katkisi vardir. Ornegin
bebeklikten baglayarak tiim gelisim ve olgunlagma yillarinda kisiligin nasil olustugu,
gelistii ya da degistigi iizerindeki sorulan yamtlamak i¢in yapilan aragtirmalarda
psikolojik testlere bagvurulur.”'%

“Kisilik testleriyle kisiliin yapisina, geligimine, Ozelliklerine iligkin bilgi
toplanir, &lglim yapihr. Kisilik testi bir kimsenin o an ne oldugunun ya da ne
olabileceginin degil, o kimsenin genel olarak ne oldugunun ortaya ¢ikmasmna yardimci

olur,” 1%

1% Aydm, a.g.e., 5. 80. :

1 Irwin G. Saranson, Personality:An Objective Approach, , John Wileyand Sons, Inc., New York, 1972, s 125°den aktaren
flhan  Erdogan, Isletmelerde Kigi Degierlemede Psikotelmik, {0, Isletme Fak. Yay. No: 243, Istanbul, 1990, s 43.

193 Necla Oner, Thrkiye’de Kullanslan Psikolojik Testler, Bogazigi Universitesi Yaymian, Istanbul, 1997, s. 11.

196 Ksknel, a.g.e., 5. 297.
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Kisilik testlerinin birgogu, cevap verenlerin simdiki durumlarim, kendilerini
tamimlamalan ve kendileri hakkmdaki bilgilere ya birebir toplanan degerlerle ya da ilgili
bazi gruplarn bilinen &zelliklerini ortaya gikarmak iin yapilr,'”’

Davransslan kestirme ve bdylece belirli davramg sekillerini gésterecek kisilerin
* se¢ilmesi konusunda psikoloji biliminin uygulamah kabiliyet testleri, mesleki testler,
Tematik Algy Testi - TAT (Thematic Apperception Test), klinik kisilik testlerinden
yararlanilmaktadir.'®®

Bu ¢aliymada kisilik 8l¢iim yontemleri dort baglik altinda toplanmugtar:

A. Gozlem ve Degerlendirme Olgekleri

Bireyin egitilmis bir gdzlemci tarafindan g6zlenmesi dogal ortamda, deneysel
bir ortamda ya da bir miilakat sirasinda yapilabilir.'% Bu teknigin bagarisi uygulayan
kisinin becerisine ve deneyimine baghdur.

Degerlendirme Olgekleri, insan kisiligini, bagkalar1 iizerinde biraktif1 etkiye
gbre degerlendirmede kullaniir. Genel olarak kiginin ozellikleri iyimser-kotiimser,
saygili-saygisiz, konugkan-tutuk, diriist-yalanci gibi iki uglu bir boyut iizerinde
siralanir,*® Bu &lgeklerde, amaca gdre kisiligin biitiin 6zelliklerini ayr1 ayn ortaya
¢ikarmaya ve degerlendirmeye yarayacak sorular ve puanlar bulunur. Testi uygulayan
cevaba veya alman tepkiye gGre puanlama yapip kisilik 6zellikleri hakkinda bilgilere
ulagmaya galigrr.'"!

Bu y6ntemin elegtirilen yéntemleri ise;

197 fohn B. Miner, Industrial-Organizational Psychology, McGraw-Hill, Inc., New York, 1992, 5. 506.
1% Baysal ve Telarslan, a.g.e, .18

1% Atkinson, a.g.e., 5. 548.

10 Bayrur, a.g.e., s. 260,

1 grkmel, ag.e., 5297,



- Degerlendirme yapan kisiler her zaman aralarinda bir uzlagmaya
varamayabilirler.

- Degerlendirenlerin kendi kisilikleri degerlendirmenin objektifligine zarar
verebilir.

- Degerlendirilen kisinin her zaman iyi taminmasi miimkiin olmayabilir.!*

B. Kisilik Envanterleri

Kisilik envanteri, temelde kisinin belli durumlardaki tepkilerini ya da
duygularin1 ortaya ¢ikarmaya ydneliktir,

Ulkemizde, adapte olarak ya da orjinal olarak gelistirilmis, kisilizin cesitli
yonlerine iligkin nitelikleri dlcen envanterler bulunmaktadir. Bunlardan, yaygin olarak
kullamlan envanterler arasmda, Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI),
Edwards Kisisel Tercih Envanteri, Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE), 16 Kisilik
Fakt6rii Envanteri, Kendini Kabul Envanteri, California Envanteri Ve Eysenck Kisilik

Envanteridir.'!3

1. Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI)

Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri, S.R. Hataway ve J.C. McKinley
tarafindan gelistirilmigtir. Kisilik ve kigilik niteliklerini 6lgmek igin, 16 yas ve
Ustlindeki, en az orta egitim seviyesindeki bireylere uygulamir. 1,5-2 saatte
yanitlanabilecek bir testtir. Envanterin sagh§, psikosomatik belirtileri, nérolojik
bozukluklari, motor bozukluklar, cinsel, dini, politik ve sosyal tutumlar, egitimsel,

112 Baymurr, a.g.e., ss. 261262

153 Ayrmtih bilgi igin bkz John Amold, Cary L. Cooper and Ivan T.Robertson Work Psychology Understanding Human
Behaviour In The Workplace, , London Financial Times Professional limited, 1998, 5.132 ve Necla Oner, Tiirkiye'de...
ss. 322, 382, 392.
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meslek, ailevi ve evlilik sorunlan ile gesitli nevrotik ve psikotik egilimleri Glgmeyi
amaglayan 566 maddesi, 10 klinik ve 3 gegerlilik alttesti vardir.!**

MMPI, deneklerin “dogru”, “yanlis” ya da “ne dofru ne yanhs” diye cevap
verdikleri yaklagik 550 Onermeden olusur. Onermeler; tutumlar, duygu-heyecan
tepkileri, gegmis yasantilar: ile fiziksel ve psikolojik semptomlar igerir.!"?

2. California Kisilik Envanteri (CPI)

MMPI’da yer alan sorularm bir kismu Californiya Kisilik Envanterinde yer alir,
Ancak CPI’da daha “normal” kisilik traitlerini 6lgmek tizere hazirlanmugtir, CPI
Olgekleri, basathk, girginlik, kendini kabullenme, sorumluluk ve sosyalizasyon gibi

traitleri &lger.'*®

Kisilik envanterlerinin ¢ogu, bireyin sorulari anlama ve sorulara diiriistge cevap
verme isteklilifine olan giivene dayanir. Ancak birey bazen kendini oldugundan daha

iyl sunabilmek i¢in digerlerine gére daha iyi-olumlu cevabi verebilmektedir.

Bu iki envanter disinda Jung’un kisilik tiplerini kullanarak hazirlanmg en iinlii
6lcek Myers -Briggs Tip Indikatdri (Myers-Briggs Type Indicator MBTI )*diir. Jung
sadece sekiz tip ortaya koymasina ragmen, MBTI onalt1 tipi &lger. 1986 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde birbuguk milyon kisiye uygulanmustir. Bu ¢aliyma
sonunda % 30 digaddniik, % 70 igeddnik, % 70°’i duyarli, % 30 sezgici oldugu tespit
edilmistir. Kadmlarm % 40 diistinen, % 60 hisseden tip, erkeklerin ise % 60’1 diisiinen,
% 401 hisseden tip oldugu ortaya gikmustir."’

" Oner, ag.e., s 421

113 Atkinson, a.g.e., s. 550.
U6 5 me., s 552

"7 C. George Boeree, “ The Ultimate Theory of Personality® htp://oldsci eiw.edu/psycholopy/spencer/jung html 29.07.1998
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C. ilgi Testleri

Ilgi testleri bireylerin meslek ve bos zaman yasamlan i¢inde ilgi duyduklan
konular tespit etmek i¢in geligtirilmis olan testlerdir. Bireylerin mesleki ilgilerini tespit
etmek icin geligtirilen testlerle mekanik, aritmetik, bilimsel, sosyal ilgileri analiz
edebﬂmekie, ayrica belirli giizel sanat ugraglani ile ne Olgiide ilgi kurabilecekleri
degerlenebilmektedir.!'®

Bireyin mesle§i kargisinda tutkularini, zevklerini, is dis1 faaliyetlerini, tatil ve
bos zamanlarmt nasil degerlendirdigini belirlemektedir. ' Kisi kendini anlatma
teknigine uygun olarak, verilen segeneklerden cesitli is ve mesleklere iligkin tercihlerini
ortaya koymakta ve kendini betimlemektedir.'2°

D. Projektif Olgme Araglan

Projektif testler, 6znel kisiligi inceler. Bireyin kendini cevaplara ¢ok daha fazla
vermesini saglar. Bu yOntem bireyin imgelemini harekete gegirir; kisinin hayali
iiriinlerle kendi hakkinda bir seyler agiga gikaracag: varsayihr,'?! |

Projektif testler, psikanalitik kurama dayamr ve genis Slgiide psikanalitik terim
kullanihr., Bu nedenle test uygulayicilan, psikanalitik teoriyi ¢ok iyi bilmelidir. Test
uygulayicis bilgili ve yeterli degilse, test yorumuna denekten ¢ok kendini yansitir. Bu
nedenle projektif testlerin bagarisy, bilgili, bilingi ve yetenekli uygulayicilara
baghdir.'

Asagida yaygn olarak kullamlan iki projektif teknife yer verilmigtir.

1% Erdogan, a.g.e., 5119, .

119 Brol Eren, Yonetim Psikolojisi, Istanbul Igletme Fakitltesi Yaym No:29, Istanbul, 1989, s. 261.

120 Byotiven, a.g.e., s. 152,

121 Atlinson, ag.e., 5.554.

12 Tuncel Altmkdpril, Karakter Bilim Ve insan Tamimada Testler, Hayat Yaymalik, Istanbul, 1999, s, 53.
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1. Rorschach Testi

Isvigreli psikiyatr Hermann Rorschach’m kendi adiyla amlan bu test miirekkep
lekeleriyle hazirlanmugtir. Bireylere belli bir anda tek bir defa gésterilmek {izere yarisi
siyah-beyaz, yarisi renkli olmak fizere on karttan olusur. Psikolog, bireye her bir kartta
ne gordiigiinii sorar. 10 kart da bittikten sonra, denekten baz cevaplan agiklifa
kavusturmas: ve lekenin hangi Ozelliklerinin 6zel bir izlenim biraktifim sdylemesi
istenir,'?

Cevaplann yorumu psikolofun yargilarma bagh oldufundan  Rorschach
testinin giivenirlilifi genelde zayiftir. Test, farkh kisiler tarafindan uygulandiginda, ¢ok
farkli sonuglar verebilmektedir.

2. Tematik Alg: Testi (TAT)

Henry Murray ve Christiana Morgan tarafindan 1930’larda gelistirilmistir. Bu
test, bireyin kisilizi hakkinda ipuglan verebilecek bir dizi resimli kartlardan olusur.
Bireyden her bir kartta duygularim, diigiincelerini, o anda i¢cinde bulundugu durumu
agiga vurabilmesini saglayacak hikayeler anlatmasi istenir. Denegin imgelemenin
serbest birakilmast ¢ok Snemlidir.** Denekten elde edilen yorumlar sayesinde, denegin
gizli ihtiya¢ ve amaglar ile hayata kars1 tutum ve tavirlar ortaya ¢ikarilabilir.

Bu iki test yOntemi, kisinin hayat hikayesi ve bagka testler ile birlikte
degerlendirildiginde saglikh sonuglar elde edilebilir.

TAT ve Rorschach Testi digmda Cocuklar Igin Algi Testi, Rotter Ciimle
Tamamlama Testi, Szandi Testi gibi bagka testler de mevcuttur.

13 palonen vd.,ag.e., s. 559.
134 Halonen vd., a.g.e., s. 559.
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IKiNCi BOLUM

MESLEK VE MESLEK SECIMINDE ETKiLi BiR FAKTOR
OLARAK KISILIK

I. MESLEK VE MESLEK iLE ILGILi KAVRAMLARIN
TANIMI

A. Meslek

“Kiigiik Oxford So6zliigiinde, "profes" sdzciigiiniin ilk anlammm dinsel bir
kokten geldigi ve "dinsel diizen adina yemin etmeyi” dile getirdigi yer almaktadir. 1675
yiindan itibaren, sozciik, dinsel anlamum yitirmis ve "yeteri kadar nitelikli olma
anlamina gelmeye baglamis". Bu anlamda, "profesyon" (ya da bir meslek ), herhangi bir
konuyu agik bir sekilde ortaya koyma anlamma geldi. Dolayisiyla, bir meslek
(profession), bu meslege girmek isteyen bir kiginin isi iyi bildigini ve gerekli niteliklere
sahip oldugunu ifade etme (profess) anlamum tagimaya bagladi Bir $grenme siireciyle
elde edilen bir meslek (vocation), uygulamada dier insanlarin iglerini halletmek i¢in
dile getirilen bilgiyi ya da bu bilgi {izerine kurulu bir tiir sanat: ifade etti. Ozellikle tip,
din ve hukuk icin kullammstir,”'*

Meslek, belli bir egitimle kazamlan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve kazang
elde etmek igin yiiriitlilen sistemli faaliyetler biitlinii olarak tamimlanabilir. Kisi, bu
mesleki faaliyetleri sonunda bazi doyumlar elde eder. Maddi kazang ve para elde etmek,
bu doyumlarin baginda yer almasma rafmen az kazang getiren bir meslek daha ¢ok
tercih edilebilmektedir. '

123 Zafer Cirhinliofhs, Meslekler ve Sosyeloji, Gindogan Yaymlary, Arkara, 1996, s. 26.
1 Y1diz Kuzgun, Kendinf Degerlendirme Envanter] El Kitabi, OSYM Yaymlan, Ankara, 2000, . 1.
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~ Meslek, bir insanin hayati kazanmak i¢in bagvurdufu faaliyetlerin tiimiinii
kapsayan genel bir kavramdir.'?’

Her meslek kendisinin, toplumun, doganmn ve hayatin nasil diigiiniilecegine ve
bu baglamda toplumsal politikalarin genel ¢izgilerinin ayrintilariu bile tammlamayan
kurallar1 koyabilmeye yetkili gériir. Bunu yerine getirilebilecek giic bir meslege
digerinden daha fazla verilmig olabilir. Bunalim zamanlarinda, bSyle bir yetki, en saygi
uyandiran giiclii meslekler igin bile sorgulanabilir, 8

Kisi, meslegi sayesinde maddi kazanglarin yam sira belli bir psikolojik doyum
da saglar. ise yarama duygusunu yasar.

Tiim bu tammlama ve agiklamalarn 1;13mmda su sekilde bir meslek tanimlamasi
yapabiliriz. “Meslek, insanlari yararh mal ve hizmet {iretmek kargiifinda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayah,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir.”'*

Meslek ile birlikte kullandan meslek diizeyi ve alami kavramlarina da agikhk
getirmek gerekmektedir,

Meslek diizeyi, mesleklerin gerektirdikleri akademik yetenek diizeyi, formel
akademik egitim diizeyi ve mesleki faaliyetlerin karmagiklik ve soyutluk diizeyi
agisindan hiyerargik diizeni seklinde tanimlanmaktadir.'*® Meslek diizeyi ile anlatiimak
istenen o meslegin toplumdaki yeri ve prestijidir.

Benzer etkinlikleri iceren mesleklerin olugturdugu grup, alan olarak
nitelendirilmektedir. Ornegin, hemsirelik ve doktorluk aym alana dahil meslekler olup
diizeyleri farkhdir. Alan segiminde etkili olan kisilik, diizeyde ise genel yetenektir.”!

137 Hakan Kog, 15 Ve Insan iligkilert, Gazi Biro Kitabevi, Ankara, 1991, s. 16. .
128 Cirhinlioghu, a.g.e., s 28. .
12 ¥ildiz Kuzgun, Meslek Damigmanhh, Nobe! Yaymn Dagitim, Ankara, 2000, s. 3
B0 Kirzoum, a.g.e., s 4.

B! Kuzpun, a.g.e., s.4.



50

B.1s

“Kiginin cegitli gereksinimlerini tatmin amaci ile belirli Sdiller karsihfmnda
emegini kullanarak iiretken faaliyetlerde bulunmasi ¢ahsma, bu faaliyetleri swrasnda
{istlendigi belirli rol ya da iglevler de is olarak adlandirilir,”**?

Herhangi bir i§ ya da mesguliyetin meslek dldugunun sOylenebilmesi i¢cin
bunun bir katilma ya da ySnelisten baglanarak belli bir gelismeyi, uzmanlagmay: ve
kariyer kazanmay: igermesi gerekir. Ornefin endiistri mithendisi olan bir kisi aym
zamanda o fabrikanm isletme miidiirli olabilir. Bu kiginin mesle§i mihendislik,
uzmanhk alam endiistri miihendislifi, isi ise igletme midirliigiidlir. Bu kisi isletme
miidiirliigiinden genel miidiirliige atanir ise sadece isi degismis olacaktir, meslegi
degismeyecektir. Aym anda hem isi hem de meslegi olan bir kisinin isi ve meslegi
baska olabilir.*?

Is, bir sey, bir nesnedir. Bireyin diginda olugur ve sistematik olarak analiz ve

sentez gerektiren bir unsurdur.*

Isin baghca dzellikleri su sekilde siralanabilir: *°

- Is bir faaliyettir,

- Toplumsal boyutu vardir,

- Is, gorlilme siirecinde bir yiik ve ¢aba olarak yasanabilecegi gibi, bir gurur
nedeni, bir seving ve mutluluk kaynagi olarak da algilanabilir,

- Insanin bedensel, zihinsel ve ruhsal giicliniin siirekli bir kullanimm
gerektirir,

- Kaurallar gercevesinde ve planh ¢abalarla belirli bir amaca hizmet eder,

- Mal ve / veya hizmet iiretimi saglar, bu yonilyle icinde yaganilan gevreyi
degistirir,

2 Tysray Kaynak, Insan Kaynakiart Y8netimi, L0, Isletme Faldiltesi Yaym No: 276, lstanbul, 1998, s. 66.

193 Gerpil Aytag, “Meslek Segimi Ve Uygun lse Yonelme”, Nurhan Akcayh’ya Armagan, Alfa Yaymalik, Bursa, 2000, s. 32.
134 Serpil Aytag, Calisma Yagammda Kardyer, Epsilon Yaymalik, Istanbul, 1997, s. 16.

135 Mustafh Yasar Timar, Calisma Pstkolo]isl, Necdet Bitkey A.S., Izmir, 1996, ss. 5-6.
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- Bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin giderilmesini saglar.

“Is {iretkent bir faaliyettir ve sonucunda bir {iriin meydana gikar; bu {iriin insam:
simgeleyen bir somut sonuctur. Istenildigi gibi gergeklestirilen bir {iriin insanda bagari
duygusu yaratir.”'%¢

Birey iistlendigi isler sayesinde toplum iginde sevgi, ait olma, kabul gérme gibi
ihtiyaclarini da karsilar.

C. Kariyer

“Kariyer, bir bireyin isi ile ilgili pozisyonlan kisisel yasam siireci boyunca
pespese kullanmasidir.”**’

Kariyer, bir kisinin hayatt boyunca sahip oldugu gesitli isler ve bu islere
katilimm konusundaki tavri olarak tarumlanabilir, Kariyerin ise gére daha uzun vadeli bir
icin sadece Ozgegmiglerini incelenmek yeterli olmaz. Ayrica islerine karsi tavn
hakkinda da bilgi sahibi olmak gerekmektedir.'*®

Kariyer konusu ilk zamanlarda mesleki damgmanhk c¢ergevesinde ele
almmugtir. Mesleklerin gerektirdigi dzellikler ile kigilerin sahip oldugu &zellikleri uygun
bir bigimde eglestirmek {izerinde durulmustur,

Kariyer ile ilgilenen aragtirmacilar bireysel ve Orgiitsel agidan konuya
deginmislerdir. Bireysel yaklagimlar, kariyeri yiiksek okul ve kolej &grencilerinin

136 Ayse Can Baysal, Cabiyma Yagammda insan, Istanbul I5letme Fak. Yay. No: 225, Istanbul, 1993, s. 6,

137 DE, Super, D.T. Hall, Career Development: Exploration And Planning, Anmual Review Of Psychology, 1978, s. 334'den
Aktaran Tugray Kaynak, Insan Kaynaklan Pisnlamasi, Alfa Basm Yayim Dafitim, Istanbul, 1996, s. 162.

138 Zeyyat Sabuncuoghs, insan Kaynakiar: Y5netimi, E2gj Kitabevi, Bursa, 2000, s. 148



52

meslek se¢imi olarak goriirken Orgiitsel yaklagimlar, zaman dilimi olarak kariyeri hayat
boyu devam eden i§ tecriibeleri olarak ele almgtir.

Diger bir agidan bireysel yaklagunlar, karar verme, kisi-is uygunlugu gibi temel
bireysel siireclerle ilgili iken; Orgiitsel yaklagimlar performans, i hareketlilikleri,
Orgiitsel baglik gibi Orglitsel kariyeri etkileyen durumsal etkiler {zerinde
odaklanmgtir.™*®

Insan kariyerini, 6niine gikan segeneklerin bazilarim degerlendirerek, bazilarim

ise reddederek bigimlendirir,'*

D. Calisma

Freud’a gére mutluluk, sevebilmek ve g¢aligmaktrr. Insamin giiven icinde
olmasi, kendini gerceklestirmesi ve var etmesi i¢in tek yol gahsmaktir. “Caligmak, bir
sey liretmek icin bedensel ve zihinsel olarak ¢aba harcamak, bireyi ve toplumu
gelistiren, degistiren en Snemli ve olumlu tutkulardan biridir,”'*!

Insanin calgmasi, f{iretmesi biitin dogal icgiidii ve diirtiilerin doyumu,
toplumsal giidiilerin yarattif1 gereksinimlerin giderilmesi igin gereklidir. Caligmak hem
yagamun siirdiiriilmesi hem de kisili§in gelismesi i¢in vazgegilmez bir gereksinimdir,

“Psiko-sosyal agidan galiyma, bireyin biiylik Slciide ilgi duyduBu, yeterli yetki
ve sorumluluk duygusu i¢inde iyi bir {icretle 6zel bir yetenek ve yaraticiliim gelistirme
firsat1 verebilen, gelecek agisindan giiven duyulan ve galigamin yaptifi isten sonugta

memnun olacag bir faaliyettir.”**?

139 Nihat Erdognus, “Kariyerde Yeni Yaklagimlar Ve Istthdama Etkileri”, Mercek, Ekim 1999, Yil: 4, Say1: 16, Istanbul, 1999,
s. 65.

10 Kyzpun, Meslek Danigmanhi.., s. 3.

141 gsknel, a.g.e., s. 183,

132 Serpil Aytag, Caligma Yagaminda ..., s. 15.
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Insan caligtifn siirece, yaratrr ve giiveni artar. Igi, bireyin iginde bulundugu
topluma kabul edilmesini saglar ve bireye belli bir statii kazandirir. BSylece kisi kendini
gerceklestirme olanagi bulur.

“Calhgmak, insan hayatiun en Snemli rollerinden biridir. Bir insanmn hayatinda
bu rol igin yaptif1 hazirlik siiresi ve roliin yerine getirilmesi swrasmnda harcadigi zaman,
i ve duygusal yatnmu, igsizlik ve emeklilk durumlarinda yagadifi engellenme ve

{iziintii bu roliin ne denli Snemli oldugunu gosterir.”'4?

Cahgmak, {iretmek c¢agdas insamin temel davramgidir. Ruh sahfmm
slirdiirlilmesinde Onemlidir. Calsmayan insanda ruhsal bozukluk ve dengesizlik
gdzlenebilir. Calisan insan siirekli kendini degfistirir, gelistirir ve yeniler. Béylece
yasama olan bagliif: artar. Birey ¢aligarak ekonomik kazanglar elde etmenin yanmnda
fiziksel ve zihinsel saghg ile ilgili kazanmlar da elde eder.

Belirli bir isi yapmak, insamn belirli bir zamanim alacag igin ¢alisma yagamu
psikolojik agidan da &nemlidir. Insanin zamamm bir sekilde gecirmesi gerekmektedir.
Bu zamam nasil gegirecegi bir takim kosullara bagh olarak kendi segimine birakilmustir,
Bireyin yagarmm nasil gegirecegini etkileyen ekonomik, psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve
fiziksel kosullar vardwr. Ekonomik durumu iyi olmayan bireyin dncelik verdigi para
kazanmaktir. Daha fazla para kazanmaya bagladiginda yasamm bagka yonleri ile
ilgilenmeye baglayabilir.*

I1. MESLEK SECIMININ ASAMALARI

Birey, meslek secenekleri arasinda kendine en uygun olam segerken bazi

asamalardan geger. Bu agamalar:'*

'3 Canan Engin, “ Caliymanin Anlami: Cinsivet Ve Meslek Degiskenlerine Gore Bir Inceleme”, Hacettepe Universitesi,
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9, Say1:1-2, Ankara, 1992,

¥ Baysal, a.g.e., 5.7,

W Kuzeun, a.g.e., ss.4-5.
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1- Umu olarak tammlanan mesleki yoneli.

Meslekteki umu, kisinin en ¢ok ¢aliymak istedigi meslek diizeyidir. Bu diizey
gercek hayattaki smirlamalar dikkate almaksizin bireyin arzu ve isteklerini
yansitir,

2- Mesleki tercih.

Meslek tercihi, “meslekleri istenirlik agisindan siraya koymaktir.” Tercih, ilgi,
toplumsal saygi ve elde edilecek kazang gibi faktérlerin etkisiyle belirlenir.

3- Meslek segimi.

Meslek segimi, “girilmek istenen (tercih edilen) meslekler arasindan, girme
olasihf1 en yiiksek olana yOnelmedir.” Bireyin girmek istedigi meslekler
arasmdan birini aymip buna girmek i¢in ¢aba g&stermesi meslek segimidir.
Segim, fiziksel ve zihinsel yetenekler, ekonomik durum, meslek egitimini
basarma olasiifim dikkate alarak yapimahdir.

4- Meslege baglanma.

Kisinin girdi}'gi meslegin gereklerini yapmaya baglamasiyla meslege baglanma
gerceklesir.

Erikson, meslek se¢im agamasinda bireyin kimlik karigiklifi yasayabilecegine
isaret etmigtir. Ciinkii birey kendisi i¢in dnemli bir karar vermek zorundadir ve bu
gerginlik yaratmaktadir. Efer birey bu gerginlifi gideremezse, kendine giivenini
yitirebilir, utangag hale gelebilir, bagarisizliklardan panige kapilabilir.*

Erikson’un sekiz evrede tammmladifi psiko-sosyal geligim evrelerinden
besincisine denk gelen “Kimlige Karsi Rol Karmagas:” meslek segim agamasinn
yaratt11 gerginlik sorunlara yol agabilmektedir.

" Fkei, ag.e,s 41,
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III. MESLEK SECIMINi ETKIiLEYEN FAKTORLER

Meslek segimi, bireyin hayat1 boyunca verecei en dnemli kararlardan biridir.
Bir ¢ok faktériin etkisiyle verilebilen bu karar, kisinin kendisini ve neler yapabilecegini
bilmesiyle ilgilidir. Meslek se¢imi yetenek, ilgi, aile, cinsiyet ve yas, egitim ve zeka,
glidillenme, mesleki prestij, gibi faktSrlerin etkisiyle olusur. Bu bSliimde bu kararmn
belirlenmesini saglayan faktorler sirasi ile agiklanmaya gahgilmgtar.

A. Yetenek

Yetenek, “herhangi bir davramgi (bilgi veya beceri) Ofrenebilmek igin
dogustan sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu geligtirilmis
ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismudir.

Bagka bir tammma gbre yetenek, “Ofrenme giicii, belli bir egitimden
yararlanabilme glicli olarak tamumlanabilir. Yetenek, kalitunla getirilen gizilgliciin,
egitim ve gevre etkisi ile geligtirilmis kismum ifade eder.”!*®

Bireylerin gesitli is veya mesleklere kargi, genellikle kendilerinin de farkinda
olmadiklari ¢esitli diizeylerde yetenekleri bulunmaktadir. Bu yeteneklerin bilinmesi
bireyin hangi is ve mesleklere ySnlendirilmesinin daba uygun olacagmn: tespit etmede
Onemli bir rol oynar. Bu yetenekler, uygulanan &zel ve genel yetenek testleri ile
Slgmekte ve alman sonuglar difer faktSrlerle birlikte degerlendirilmekte ve bireyin
meslek se¢iminde bir yargiya varmak i¢in dayanak olarak kullamimaktadir. 149

Herhangi bir davramgin §grenilme giicii, o kisinin yeteneg§ine baghdir.
Ogrenilmesi gereken davrams zorlagtikca yetenek diizeyi yiikselecektir. Bu baglamda

7 Kiyzgum , Meslek Dantgmanhiis, s. 25.

148 Kyzoun, Kendinl Degerlendirme Envanteri..., s 2.

W {efon Dopan, “Titrkive ‘de Meslege Yoneltme Ve Psikoteknik” Isgiiciintin Segimi Ve ige Yonlendirilmesinde Psikoteknik
Yaklagim Sempozyamu, MPM Yayi No:403, Ankara, 1990, s. 98.
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bireylerin sahip olduklart yetenekler ve diizeyleri bakimindan cesitlilik gdsterdigini
sOyleyebiliriz. Ornegin bir kimsenin saysal islemlerde gbsterdigi dgrenme giiciinii bir
bagkas1 gSsteremez. Bir bagkas: ise sozciiklerle ilgili yiiksek bir dgrenme giiciine sahip
olabilir,

Yetenepi ikiye ayrabiliriz; *°

1- Fizik yapistyla ilgili yetenekler: Duyu organlarimiza iligkin yeteneklerimiz,
glizel sanatlara ve mesle§e y6nelmede, 6zel baz1 beceriler Snemli birer etkendir.

2- Zihni yetenekler: Dikkat, yaratici dii§ giicli, bellek, matematik, giizel
sanatlara iligkin yetenekler, edebiyat, miizik, resim yetenegi, belirli bir meslege iliskin
yetenekler, mekanik yetenekler, sosyal hizmet yetenekleri, zihni yetenekler icinde yer
alr.

Bir kisinin yetenek diizeyini belirlemek o kiginin alabilecegi ve almas: gereken
egitimleri (genel kiiltiir, formel egitim, mesleki egitim) saptamamizda da yardimci
olacaktir. Olgiilebilen yeteneklerden bazilar1 sunlardir:*>!

Genel Akademik Yetenek: Soyut kavramlari 6grenebilme, sembollerle akil
yiirtitebilme giicii.

Sozel Yetenek: Sozciiklerin ve paragraflarin anlammi, s6zciiklerle ifade edilen
kavramlar1 anlama, fikirleri agik bir sekilde ifade edebilme giicii.

Sayisal Yetenek: Saysal iligkileri gorebilme, olgular matematiksel iliskiler
halinde ifade edebilme, aritmetik iglemleri dogru ve ¢abuk olarak yapabilme giicii.

Uzay lliskilerini Gorebilme Yetenegi: Cisimlerin uzayda hareket ettirildikleri
takdirde alacaklan bigimleri géz 6niinde canlandirabilme, bir cismin diizlem {izerindeki
seklini, bir geklin d5ndiirfildigii zaman alacag: bigimi tasarlayabilme giicil.

Sekil iligkilerini Gorebilme Giicii: Cisimlerdeki veya grafiklerdeki kiigiik
ayrintilan1 algilama sekil ve golgelerde gorsel kargilagtirmalar yapabilme ve farklan
gorebilme giicii.

13 Tuncer Altmkopril, Sahsiyet Analizl, Hayat Yaymalik, Istanbul, 1999, s. 24.
19 Kuzgnm, Meslek Danigmanhi..., ss. 29-30.
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Biiro Isleri Yetenegi: Sozel veya sayisal materyallerdeki kiigiik ayrmtilart
algilama, tablodaki, listelerdeki ve yazilardaki farklar algilama giicii.

GOz-El Koordinasyonu: Gozii ve elleri eggiidim halinde kullanabilme,
algilanan duruma uygun, ¢abuk ve dogru bir kararla, el ve kollarla tepkide bulunabilme
giicii.

Parmak Becerisi: Parmaklan ustahkla hareket ettirebilme ve kiigiik objeler
lizerinde ¢abuk ve diizgiin bir bigimde iglem yapabilme.

El Becerisi: Elleri ¢abuk ve ustabkla hareket ettirebilme giicli. Bu yetenek
parmak becerisinden daha kaba bir beceri olup, kollarm hatta viicudun hareketini

gerektirir.

Genel Yetenegin Meslek Se¢iminde Rolii

Her meslek i¢in farkli diizeylerde de olsa bir yetenege sahip olunmas: gerektigi
agiktir. Bu ylizden o meslek igin gerekli en az yetenek diizeyi ve basar ile yetenek
arasmdaki iligki saptanmahdir. Ulkemizde OSYM tarafindan yapilan iiniversiteye giris
sinavi bu durumu ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan testlerden en Snemlisidir.

Meslek seciminde dikkate alinmasi gereken yetenekler tanimlanmugtir,
Bunlardan bazilar'*?

Soyut Diisiinebilme : Bu sbzcik, say1 veya sekillerle ifade edilen soyut
kavramlari 6grenebilme ve bunlari kullanarak akil yiiriitme giicii olarak tanimlanabilir,
Bu yetenek {iniversite giri§ smavlarinda s6zel ve sayisal yetenek olarak o&lgiiliir. Bu
yetenege sahip kisilerin fizik, biyoloji ve sosyoloji gibi mesleklerde bagarili olduklari

gOriiliir.

Akila Bir Dille Yazabilme : Sozciikleri ustalikla kullanabilme, zengin bir
kelime dagarcifina ve ¢agngim giiciine sahip olma seklinde tammlayabilecegimiz bu

132 pttrve/fwww 6. brinkster.com/akcadurak/not] htm (14.05.2001)
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yetenek, dil-edebiyat programlarinda bagari igin gerekli olan ve yazarlarda gozlenen
Ozel bir yetenektir. Bu yetenefi, s6zciiklerle ifade edilen kavramlani kullanarak akil
yliriitebilme yetenegi ile karigtirmamak gereklidir,

Bagkalarmi  Anlayabilme : Iletisin srasmda karsidaki insanin  ne
diiglindiifiin{i, neler hissettigini anlayabilme giicli olarak tammlanan bu yetenek "eg
duyum" (empati) olarak adlandirilmaktadir. Psikolojik yardim hizmetlerinde galisan
psikologlarin, psikolojik damsmanlarin, Ogretmenlerin, hekim ve hemsirelerin
y6neticilerin bu yetenege sahip olmalar: mesleklerinde bagarili olmalarim saglayabilir.

Sekil Tletisimini Gorebilme : Sekilleri ayrmtilar: ile algilayabilme, sekiller
arasmdaki benzerlikleri ve farklan gorebilme giiciinii yansitan bu yetenek, teknik
alanlarda ve plastik sanatlar alanuinda bagan igin gereklidir.

Uzay lliskilerini Gorebilme : Bu yetenek cisimleri ii¢ boyutlu gorebilme, bir
seklin diizlem iizerinde veya bir cismin uzayda hareketini géz 6niinde canlandirabilme
(Mesela bir evin planina bakarak yapimus hali) giiciinli ifade eder. Bu yetenek
mimarlikta, plastik sanatlarda, marangozluk ve terzilikte ve benzeri mesleklerde bagar:
i¢in gereklidir.

Mekanik Yetenek : Uzay iligkilerini gorebilme, sekil iligkileri yetenekleri ile
iliskili olan bu yetenek, bir makinanin igyerindeki ilkeyi kavrayabilme, makinamn
pargalar1 arasindaki iligkiyi gOrebilme, makina desenleri ¢izebilme veya makinay:
gelistirici fikirler {iretebilme giiclinii ifade eder., Makina tamiri ve yapim alaminda
calisanlarda bu yetenegin ¢ok giiglii olmas: gerekir.

El - Parmak Becerisi : Elleri ve parmaklar1 ustalikla kullanabilme de bir 6zel
bir yetenek olup kuyumculuk, cerrahlik gibi kiigiik objelerle ufragmay: gerektiren
mesleklerde calisanlarin bu yeteneklerin geligmis olmasi meslek bagarisi igin ¢ok
Snemlidir.



59

Géz - El Is Birligi : Diiz bir ¢izgi gizebilme, bir hedefi uzaktan vurabilme gibi
becerilerde ifadesini bulan ve yetenek, el - parmak becerisi gibi mimarlkta, sanatta,
kaynak¢ilikta, marangozlukta ve cerrahi alaninda bagar saglanmas: i¢in gerekli bir

yetenektir.

Kas Koordinasyonu : Giiglii kaslara sahip olmak ve bunlan es giidiimle
kullanabilmek de bir yetenektir. Bu yetenek tahmin edilece§i gibi sporla ugrasan
kimselerde ¢ok gelismistir. Spor meslekleri yaninda ritmik dans, bale gibi sanat dallan
bu yetenegi gerektiren alanlardir.

Renk Algis1 : Bu yetenek renkleri ve aralarindaki ince farklar algilayabilme
gliclinii ifade eder. I¢ mimarhk dekorasyon gibi sanat dallarinda, gida firetimi gibi
mesleklerde ¢aliganlarin renk kérii olmamalari, renkleri iyi algilamalar gerekmektedir.

Yapicihk : Absimig olamin digina ¢ikabilme, yeni ve degisik fikirler
yOntemler ortaya koyabilme giicii olan yapicihk her tiirlii ¢alisma alaminda kendini
gOsterebilirse de bilim ve sanat ¢aligmalarinda, teknik alanlarda, igletmecilikte kisi
yapici giiciinii daha fazla ortaya koyma firsat1 bulabilir.

Meslek secimi, yetenek ve becerileri gergekei bir tutumla degerlendirmeye
niyetli olma ve bunu siirdiirmek i¢in gerekli giice sahip olmay igerir.

Yetenek ile meslek arasinda 6nemli bir bag olmasina kargin meslek se¢imi ve
meslekteki bagar1 sadece yetenek ile agiklanamaz. Ciinkii meslek se¢imini etkileyen
bagka faktdrler de vardr,
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Strong ilglyi, bir kimsenin bir kigiye, nesneye veya faaliyete kars1 gdsterdigi
hoslanma, hoglanmama ya da kayitsiz kalma seklindeki tepkisi olarak tamimlanmugtir,
S6zkonusu nesne ya da faaliyete yaklagma kadar uzaklasma da ilginin bir belirtisidir.'**

Roe’ya géfe ilgi, bir kimsenin &zel bir gayret sarf etmeden dikkat ettii,

gbzlemledigi, iizerinde durup diislindiigii ve zevk alarak yaptif1 islerdir. B&ylece enerji
hicbir baski olmaksizin uzun bir siire belli bir noktada kalabilmektedir. *** ilgi,
hoslanma duygusuyla baglar.

Iigiler, bir kimsenin en gok basarili olacaB: alami gdsterebilecegi gibi, kisiyi
belirli bir ¢ahsma alanma da itebilir. Ilgilerimiz, kisilifimizin énemli bir y&niinii

olusturur.

Super ise ilgileri yedi bashk altinda toplamustir,*

1-

Bilimsel Ilgi: Dogal ve toplumsal olaylarn neden ve nasil oldugunu
Anlama, bilimsel bilgiye bir seyler katma ve/veya bu bilgiyi uygulamaya
koyma arzusunu ifade eder. Doktorlar, biyologlar, sosyologlar, fizik¢iler bu
ilgiye sahip kimselerdir.

Teknik Veya Maddi ilgi: Olaylarm neden ve nasil oldugundan ¢ok
bilimsel ilkelerin uygulamaya nasil doniistiiriilecegi ile, salt bilmek i¢in
bilme ile degil, bilginin ne ise yarayacagi konusu ile ilgilenmektedir.
Miihendisler ve teknisyenler bu tiir ilgiye sahip kimselerdir

Sosyal Yardim ilgisi: Bu ilgi insanlarla, insan olarak ilgilenmeyi, onlan
anlamaya, gelistirmeye, sikintilarii azaltmaya ¢aliyma istegini ifade eder.
Bu tiir ilginin Onemli oldufu meslekler Ggretmenlik, sosyal hizmet,
psikolojik danugmanhktir,

Sistematik Ilgi Ya da Is Aynntilan flgisi: Bu ilgi igleri diizenli ve tertipli
bir sekilde yapmayr igerir. Kayit tutma, dosyalama, yazilari belli bir

134 g ge., s50.

T 19 gyoun , Meslek Danigmahf.., s. 49.

133 Kuzgun, ag.e., ss. 50-51.
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sisteme gére sraya koyma bu ilgi ile ﬂgi}i iglerdir., Burada odak ayrmnt1
iizerinde toplanmugtir, Mubhasebeciler, biiro memurlary, satn alma
memurlar: bu tiir ilgiye sahiptirler.

5- Is Temas: Ilgisi: Bu ilgi insanlar1 ikna etmekten ve bir {iriinii, bir hizmeti
satmaktan hoglanmadir. Satig isleri, satig yonetimi gibi ¢aligma alanlar1 bu
ilgiye uygun ¢aligma alanlaridrr.

6- Edebiyat llgisi: Diigiinceleri ifade edebilme ya da bagkalarm kelimelerle
etkileyebilme ilgisidir. Burada diisiinceleri degisik ve etkileyici sekilde
ifade yollar1 iizerinde durulur. Yazarlar, gazeteciler bu tiir ilgiye sahip
kimselerdir.

7- Miizik ve Sanat llgisi: Ikisi de duygularin artistik yollarla ifadesi ile ilgili
olan bu ilgi alanlan ashnda birbirinden farklh yeteneklere de
dayanmaktadir. Sanat ilgisi plastik sanatlarla ilgilidir. Ressamlar, mimarlar
bu tiir ilgiye sahip kimselerdir.

Carter’m yaptifi c¢aligmalarda kimyager, sigortaci, miihendis, psikolog ve
doktorlar mesleklerine karsi duyduklan ilginin &biir meslek sahiplerine gére daha
devamli oldugunu gdrmiistiir, *°*® Meslege olan ilginin artmas: ortama da baghdur, Kisi
yeteneklerine uygun bir meslekte ¢alisiyorsa zamanla ilgisi artabilir ve meslegini
sevieye baglayabilir.

Kisinin meslek se¢imi ilgi ve yeteneklerine bagh olarak degisiklik gosterir.
Kimileri diizenli c¢aligmaktan hoglanirken, kimileri yaraticthfm ortaya koyabilecegi
islerden, kimileri seyahati ve bagkalan ile birlikte olabilecegi igleri sevmekte ve tercih
etmektedir. 7 Ayrica bireyler, ekonomik, sosyal ve 6zel nedenlerle mesleklere ilgi
gostermektedir. Bireylerin bu ilgileri, ilgi envanterleri ile de kontrol edilerek saptanir.

1% Sermin, a.g.c., s. 149.
157 Selen Doan “Insan Kaynaklar: Yonetiminde Esnek Kariverli lsgiciine Gegis Model?* , Marmara Universitesi IiBF Derglsl,
Yil: 1997, Cilt:XT1, Sayi:1-2, Istanbul, 1997, s 252.
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C. Aile

Meslek kararimin verilmesinde bir bagka unsur da anne-babamin tutumudur.
Anne-babanm baski ve ydnlendirmesi dogrultusunda verilen karar bireyi daha sonra
mutsuz edebilir. Bireyin bagimhilik diizeyini arttirir ve daha sonra alacaklar: kararlarin
sorumlulugunu bagkalarina yiiklerler.

Cocuklarm ¢alisma anlayiglar1 genellikle aile icinde baslar. Kiigiikler ergenlige
yaklastikca, ana-babalar onlar1 dogrudan ya da dolayh olarak etkilerler. Bu etkileme aile
isini ele alma ya da ana-babadan birinin meslegini siirdlirme beklentisinin igaretleri
yoluyla olabilir. Conger, doktorlarin erkek ¢ocuklarinin % 44’iiniin tibb1 meslek olarak
secerken, hukukgularin erkek g¢ocuklarinin % 30’unun hukuka yOneldigini ortaya

koymus‘cur.15 8

Istisnalarla birlikte genel kural olarak gencin sectigi meslek, ailesiyle genelde
aym sosyal smmf seviyesindedir. Orta smuf aileler ¢ocuklarim daha fazla egitim alip
liseden sonra devam etmesini tegvik ederler. Ayrica ailenin sahip oldugu deger
sistemleri bireyin meslek segiminde etkili olur, Ozellikle akademik ve profesyonel
bagariya sahip aileler gocuklarimn iiniversiteye devam etmesini ve profesyonel diizeyde

isler segmesini isterler. **°

Her toplum, ¢ocuk yetistirme gekilleri ile kiiltiirlinii yeni nesle Ofretir. Bir
arada yagayan bireyler kalitsal ve dogal kosullar yam sira, ortak toplumsal yagantilardan
da biiyik olgiide etkilenir. Ornegin Isvigreli ailenin ¢ocugunu dogumundan itibaren gok
ciddiye aldigy, tipka bir Isvigre saati gibi titiz ve dakik yetistirdigi g6zlenmistir. Béyle
yetisen gocugunda ilerde titiz ve diizenli bir Isvigreli kisiligi gelistirdigi belirtilmistir,
Amerikali bir ailenin ise ¢ocugunu agir1 hosgdrii ve destek ile yetistirdigi bu nedenle de
Amerikali ¢ocugun uzun yillar gocuksu kaldig: belirtilmigtir.'® Tiim bu davrams
sekilleri daba sonra meslek se¢im agamasinda bireyi dogrudan etkilemektedir. Ozellikle

1% Garder ve Gardiner, a.g.e., s 462,
1% Helen Bee, Lifespan Development, Harper Collins College Publishers, New York, 1994, ss. 347-348,
160 1, o3

Ekg, a.g.e., s 1-2.
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karar asamasmnda kendi kararlanmi alabilme yeterliligi edinememis bireyler anne
babann istekleri dojrultusunda karar vermek durumunda kalabilmektedirler.

Kagitcibagi’'ya gore Tiirkive gibi geleneksel toplumlarda, modernlesme
slirecinde aile i¢i maddi bagimhliklarda azalma goriiliirken, duygusal bagimhbklarda bu
azalma gdriilmemektedir. Kagitgibasr'mn “CocuBun Degeri” adli aragtrmasmda elde
edilen bulgulara gbre gocuktan beklenen, bafimsiz olmas: degil, ana-babaya baZimh
olmasidir, Cevaplayicilarin % 60’1 “ana babanun sdziiniin dinlenmesi”ne ¢ocuklarindan
gOrmek istedikleri en 6nemli 8zellik olarak belirtmiglerdir. Sadece % 18°i “bagunsiz ve
kendine giiven”e 6nem verdigini belirtmigtir., 1!

Batidaki modern ¢ekirdek ailenin en Onemli Ozelligi aile bireylerinin
birbirinden bagimsiz ve ayr1 olmasidir. Oysa Tiirkiye ve benzeri toplumlarda ailesel ve
sosyal etkilesim, kisilerarast baglihk ve karsibkli bagimliifa dayamr. Cekirdek aile
baglaminda bile bu tiir insan iligkisi devam etmekte ve “modern” aileyi de

etkilemektedir, '

Artan kentlesme ve sosyo-ekonomik gelismeyle birlikte ortaya ¢ikan temel
degisme, maddi bagimhliklarda goriilen bir azalmadwr. Sosyal giivenlik sistemleriyle
alternatif yaglilik giivencesi kaynaklari ortaya ¢iktifindan yaghlar artik gocuklarina
bagmh olmak zorunda degildirler. Ancak duygusal bagimhbklar ve yakin aile baglan

siiregelmektedir. Cocuktan beklenen itaattir.’*?

16! ¢isdern Kagtcibagy, Insan Adfe Kiltiir, Remz Kitabevi, Istanbul, 1990, ss. 50,58.

162 Cigdem Kapiterbagy, “Aile Ve Kitltirel Psikoloji"Alle Yazlan 111, Birey, Kisilik Ve Toplum, Basbakanhk Aile Arastirma
Bagkanli®s, Ankara, 1991, ss. 252-253.
16) Kagitgibag, fnsan Alle...., ss. 50-51.
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D. Cinsiyet ve Yas

Karar verme davramgim etkileyen en 6nemli faktérler arasinda yag ve cinsiyet
de bulunur. Yas ilerledikce bilgi ve deneyimlerin artmasina bagh olarak daha planh ve
mantikh kararlar verilebilmektedir.

“Meslek se¢imi, cinsiyet tarafinda oldukg¢a etkilenir. Kadinlarin faaliyetlerine
ve ¢alhisan kadmlarm sayisindaki biiyiik artisa ragmen, hala cinsiyet farki gdzeterek bazi
islerin ‘kadm isi’, bazilarimin ‘erkek igi® oldugu gercektir. Erkek isleri daha gesitlidir,
daha tekniktir ve hem statii hem de geliri daha yiiksektir. Kadm isleri, diisiik statiilii ve
diisik gelirle daha ¢ok  hizmet sektSriinde toplamr. Cocuklar, bu kiiltiirel
denetleyicilerin erkekler ve kadmlar igin ayrilan meslekleri ilk yaslarindan itibaren
renirler,”'%*

Cinsiyetin karar verme siirecine iliskin ¢esitli calismalar yapilmustir. Ancak bu
konudaki sonuglar net degildir.

E. Egitim ve Zeka

Egitim ve zeka da gencin, sadece segece§i mesle§i defil, aym zamanda
kariyeri boyunca bagarisiu da 6nemli derecede etkiler. Ne kadar fazla egitim alirsa i
piyasasinda, kariyer basamaklarinda o kadar yiikselmek miimkiin olur. 165

Ogretmen, muhasebeci, avukat, doktor ve futbolcularla yapian bir ¢aliymada,
kisilerin egitim diizeyinin kariyer segiminde tesadiifi ve bilerek segimleri etkilemekte
oldugu belirtilmigtir.'66

15 Bee, n.g.e., 5 348,

15 Boe. ag.e., s. 348, -

16 Halis Demir, Yakup Kilgilkkale, “Kisilik Yonelimi Ve Kariyer Segimi Arasmdaki Hiski Uizerine Bir Aragtema”, Erclyes -
Unlversitesl 8. Ulusal Ydnetim Ve Organizasyon Kongresi Bildirileri, Nevsehir, 2000, s. 785.
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Zeka bir bakima Sfrenme veya kavrama kapasitesinin belirleyicisidir. Insanlar
arasmdaki 6grenmeye dayalt bireysel faktor zekaya baghdir. Ogrenme hiza ve Ggrenme
kapasitesi ile hogslanilan konular yani ilgi alanlan arasinda dogrudan ilgi vardir.
Ogrenme kapasitesi arttikga merak edilen konular artmakta, ilgl alam genislemektedir.,
Zeka insanlar Sjrenilmesi zor olan ve zaman alan konulara yonelmekte ve birbirinden
farkli konulara ilgi duymaktadirlar, Ofrenme kapasitesi smrh olanlarm ilgi alanlan da
genis degildir. Daha kolay Gjrenilebilecek konularla igrasmakta ve ilgileri daha

yiizeysel ve gecici olmaktadir.

167

Zeka, meslek se¢imini ve meslekteki basartyr dogrudan etkiler. Gardner, zeka

tiirlerini ve ona karsilik gelen meslekleri su sekilde siralamigtir;!%

1-

5.

Linguistik (Dilsel): Okuma, yazma,‘dinleme ve konugmayla ilgili zeka tiirii.
Yiiksek dilsel zeka, yazarlarda ve bazi politikacilarla bilim adamlannda
goriiliir.

Mantiksal-Matematiksel: Mantiksal sorunlar1 ¢6zmek, kanitlama yollan
gelistirmek, matematiksel islemler yapmak igin gerekli olan zeka tiiril
Yiiksek mantiksal ieka, aragtirmacilar, bilim adamlan ve felsefecilerde
gGriliir,

Cografi (Mekansal): Cografi konum ve yonleri akilda tutmak ve bu
bilgilerden yararlanarak, bireysel hareketleri kontrol etmeye iliskin zeka
tiirli. Yiiksek mekansal zeka, mimar ve denizcilerde goriiliir. )

Miiziksel: Miizik {irlinleri (sarks, tiirkii, kongerto, senfoni vb.) besteleme
veya miizik aletleri ¢almaya iliskin zeka tiirii. Miizisyenlerde goriiliir.
Viicut-Kinestetik: Viicudu bir biitiin olarak veya degisik bdliimlerini belli
amaglar dogrultusunda etkin hizh ve estetik bigimde kullanma becerisine
iligkin zeka tiirli. Dansgilar, sporcular ve sanatgilarda goriiliir.

Icedoniik  (Intrapersonal): Kiginin kendini anlama, diisiincelerini,
duygularmn ve devinimlerini yOnlendirme yetisine iligkin zeka tiiriidiir,
Intrapersonal zekaya sahip bireyler, kendi varoluglarim gelistirerek anlamlt

167 KulakwizoBhy, a.g.e., ss. 153-154,
168 Aydm, a.g.e., 5 242,
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ve iiretken amaglara yonelirler. Felsefecilerde, Zen ustalarinda ve bilim
adamlarinda goriilir.

7- Kigileraras: (Interpersonal): Kigiler aras: iligkilerde kendini ifade etme ve
kargismdaki ile empatik iletisim kurma yetisine iligkin zeka tiirii, Yiiksek
interpersonal zeka, psikoterapistlerde, Ggretmen, satict ve politikacilarda

gdriilir.

F. Giidiilenme
Giidii kaliplar: da meslek segimini etkiler. David McClelland’a gére;'®

Basan Giidiisii: Giigliikleri yenme, ilerleme ve gelisme arzusudur. Bu
glidiiniin etkisindeki bireyler daha ¢ok ¢alisir ve daha ¢ok ilerler, para diigkiini bireyler
degillerdir. Parasal diil ikinci plandadir.

Baglanma Giidiisii: Sosyal bir ¢evre edinebilecedi, arkadaghk iliskileri
kurabilecegi meslekleri tercih ederler.

Uzmanhk Giidiisii: Meslegindeki sosyal yoénden c¢ok teknik y&nleriyle
ilgilenirler.

Erk Giidiisti: Gili¢ sahibi olma glidisiidiir. Yoneticilik taraflarim
gelistirebilecekleri meslekleri tercih edebilirler.

McClelland’a gore bireylerin bagar1 arzusu, bazi yetenekler ve sorun
¢Oziimleme Ozelliginin varlifma baghdir. Amaglarin iyi belirleyen ve olanaklarinin
analizini daha iyi yapan kisilerin basar: arzularmin ger¢eklesme oramnn daha yiiksek
olacadi, buna karsilk sézkonusu arzuya veya bagari i¢in gerekli Gzellik ve yeteneklere
sahip olmayan kigilerin bu yonden daha az dinamik oldugu ileri siiriilebilir." ™

1% Keith Davis, igletmelerde insan Davranisi, Gev: Kemal Tosun Vd,, Isletme Fak, Yay. No: 199, Isletme Iktisach Enstitiisl Yay.
No: 98, Istanbul, 1988, s. 33.
1™ fhan Erdogan, Isletmelerde Davranis, Beta Basm Yaymm, Istanbul, 1994, s. 251.
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G. Mesleki Prestij

“Prestij ve statli ¢ok kere kazang ve bagimsiz olabilme gibi degerlere bagh

toplumsal bir tutumdur.”'”*

Her meslek kendisini, toplumun, dogamn ve hayatin nasi diigiiniilecegine ve
bu baglamda toplumsal politikalarin genel ¢izgilerinin ayrntilarii bile tammlayan
kurallar1 koyabilmeye yetkili goriir. Bunu yerine getirebilecek gili¢, o meslege
digerlerinden daha fazla deger verilmesidir.'”

Uysal’'m “Bireysel ve toplumsal faktdrlere gére lise &grencilerinin meslek
segimleri” c¢aligmast sonucunda meslek segimine &zet yetenek , ilgi gibi bireysel
faktorlerin degil, toplumsal faktorlerin etkili oldugu ortaya ¢ikaritmigtir,'”

Meslegin toplum igindeki saygmlift o meslegin prestijini ortaya koyar. Bu
sekilde birey psikolojik doyum saglar. Birey, meslegi sayesinde sevgi ve saygi gormek
ister. Bagkalan tarafindan beZenilnek, defer gbrmek meslek secimini etkileyen
fakt6rlerdendir.

Meslek segimini bircok faktér etkiler. Bunlarmn disinda kazang diizeyi, ¢aligma
kosullari, ig bulabilme olanaklar ve meslekte ilerleyebilme gibi nedenler de etkilidir.

IV. MESLEK SECiMi VE ONEMI

Adler’e gSre hayatmn tiim sorunlan {i¢ problemde toplanmaktadir: Meslek, ask,
sosyal hayat. Bu ii¢ problem gelip gegici olmayan, siirekli karsimiza ¢ikan,

" yiidz Kuzgun, Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve ligilerine Uygun Meslekleri Tammalarina Etkilerd, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakilltesi Yay. No:118, Ankara, 1982, 5. 34.

1 Cirhinlioglu, a.g.e., s 28.

113 Sefik Uysal, Bireysel Ve Toplumsal Faktdriere Gore Lise Orencilerinin Meslek Segimieri, A.0. Egjtim Fakilltesi Yay. No: 12,
1970"den Aktaran Cipdem Kagitgibag, insan Ve Insanlar, Evrim Basim Yaym Dagtun, stanbul, 1988, s. 297.
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kagmnamadigimiz problemlerdir.'™ Bu nedenle meslek se¢imi tiim yagam boyunca
alman en 6nemli kararlardan biridir.

Birey, yagaminin degisik ddnemlerinde segenekler arasmdan birini segip karar
verme zorunluluéu ile kargilagabilir, Meslek segim karar1 almak zorunda oldugumuz

Onemli kararlardan biridir.

Problem ¢6zme konusunda daha fazla beceriye sahip bireylerin meslek segimi
konusunda da daha dogru kararlar verebildikleri saptanmugtir. Birey, tercihleri arasinda
bir se¢im yaparken, secenekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmahdir. Ayrica kendi
yetenek ve ilgilerini dogru degerlendirebilmelidir. Yeterli bilgiye sahip olmak, verilen
kararin bireyin isteklerini daha fazla kargilamasma ve bagkalarmna olan baZimlihigm

azalmasina neden olur.

Meslek se¢imi, yasamun bagka alanlariit da (basarn diizeyi, evlilik karari,
iletigim icinde bulunacagimiz bireyleri) ¢ok yakindan etkiler. Meslek, o kisinin deger

yargilari, diinya goriisii, ahiskanhklar1 ve yasam tarzinm bir gbstergesidir.'”

"Se¢me", erisme olasiifi olan secenekler arasindan, istenilir yOnleri
istenmeyen yonlerinden fazla olana y6nelmedir. "Meslek se¢imi” de bireyin kendisine
agik meslekleri, ¢esitli yonleri ile deferlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan, istenilir
yonleri ¢ok, istenmeyen ydnleri az olan birine ydnelmeye karar vermesidir. Bu karar
kisinin yasamu boyunca verdigi en Onemli kararlardan biridir. Ciinki meslekteki
etkinlikler, bireyin yasamumn yaklagik olarak iigte birini kapsar. Meslek sadece bir para
kazanma, gec¢im saglama yolu degil; bireyin kendini ifade etme, kendini gergeklestirme
yoludur. Kisi, meslekteki etkinlikler yolu ile psikolojik gereksinmelerini kargilamaya,
kendini gergeklestirmeye c;ahslr.176

17 Alfred Adler, Sosyal Duygunun Gelisiminde Bireysel l;sikolojl, Gev: Halis Ozgil, Hayat Yaymlan, ss. 33, 74,
V' Kuzpun, Meslek Damsgmanhji ..., s. 6.
1% Ruzoun, Mesleki Rehberlizin Bireylerin Yetenek..,s. 1.



69

Parsons’a gére bireyin kendine uygun bir meslek segebilmesi igin; '’

- Kendisi hakkinda agik bir fikre sahip olmasi, yeteneklerini, ilgilerini,
olanaklariu ve simurhliklarini tanimasa,

- Cesitli iglerin gerektirdigi nitelikler, sagladig:t avantajlar ve olanaklarla
istenmedik yanlan hakkinda bilgi edinmesi,

- Bu bilgileri degerlendirerek dogru akil yiriitmesi; olgusal bilgilerden
yararlanarak davramig segenekleri {iretmesi, yapabilecegi igler arasindan,
beklentilerini en iyi kargillayacagim diistindiigii bir isi tercih etmesi
gerekmektedir.

Kisilik &zellikleri ile karar bicimleri arasindaki iligkiye dayanarak karar verme
teknikleri su sekilde siralanabilir;'’®

1- Mantikh karar verme

2- Karar verilmesi gereken durumu hig diislinmeme,

3- Kararsizlik,
4- Bagkalarma bagimh kalma,
5- Sezgilere gbre davranma.

Meslek segimi ile birlikte hayatm yonii de degismektedir. Ornegin gelir
diizeyi, yasamlacak olan cevre, toplumsal iligkiler, es se¢imi, ¢alisma kosullari, prestij,
statii vb... Bu karardan geri donmek bazen ¢ok yorucu ve zaman alici olabilir, hatta
bazen imkansiz olabilir. Bdyle bir duruma diismemek i¢in meslek segiminin 6ncesinde

kisinin kendisini tammasi ve su sorulara dogru yanit vermesi gerekmektedir'” :

- Yeteneklerim sectigim meslege uygun mu?

- Iigi alanlarim bu meslegin gerektirdigi ilgi alanlanyla ¢akisiyor mu?

7 Kuzgun., Meslek DanismanhgL...., s. 8.

178 Asnde Bilgin, Grupla Rehberlik Ve Grupls Psikolojik Damsmanin Ergenlerin Bagimsiz Meslek Karan Vermeleri Uzerine
Etkist, Basiimars Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsil, 1995, s 2.

V% putpe/Awwav.yuce k12 tr/oleme/verim/ver1 8.him (15.06.2001) :
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- Sectigim meslegin ¢alisma kosullar: ne?

- Bilyiik bir sehirde mi, kilgiik bir sehirde mi yasamak istiyorum?

- Giivenli bir ig mi istiyorum yoksa ilerlemek i¢in risk almaya hazir miyim?

- Segtigim meslegin iicret durumu nedir? Ilerleme olanaklari meveut mudur?

- Sectigim meslegin egitimini aldiktan sonra bu alanda is bulabilecek miyim?

V. MESLEK SECIiMi /GELISIMi KURAMLARI

A. Ozellik Faktér Kuram

Parsons tarafindan gelistirilen bu kuram, meslek rehberlifi temeline dayanir.
Meslek rehberliginin ilk yillarinda, meslek {iyelerinin ve bireylerin &zellikleri 6lgme
araglan ile saptanip bireyler, isiere veya mesleklere yonlendirilmeye ¢alisiyordu. Bu

kurarmmn zellikleri su sekilde siralanabilir:'*

- Her birey kendine 6zgii 6zellikler takimna sahiptir.

- Meslekler, bagar igin {iyelerinin belli 6zelliklere sahip olmalarm gerektirir.
Bu bakimdan, sahip olduklar1 Gzellikler agisindan her meslek grubu
digerlerinden farkli bir yap: gdsterir.

- Meslek segimi, olduk¢a yalin bir silireg olup birey ile meslegi
eslestirebilmek miimkiindiir.

- Her meslegin, o meslekte bulunan insanlarin belli 6lgme araglari ile dlgiilen
Gzelliklerine gore, profilleri olugturulabilir.

- Meslegin gerektirdizi niteliklerle, bireyin nitelikleri birbirine ne kadar
yakm olursa meslek bagari olasihig1 o derece yiiksek olur.

180 Kuzoun, Meslek Damigmanh..., ss. 127-128.
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B. Holland’n Tipoloji Kuram

Holland, insanlarin kisilik §zellikleri ve yasadiklar1 ¢evreleri bakimindan alt1

grupta toplanabilecegi sonucuna varmus ve Tipoloji Kuramu olarak bilinen kisilik

kuramim geligtirmigtir. Holland’mn temel hipotezi sudur: Kisiliklerine uygun mesleklere
sahip kisiler, daha mutlu ve bagarih olacaklardir,'®!

Holland’m ortaya koydugu bu kuramun zellikleri su sekilde siralanabilir;'®?

1-

Alt1 gesit cevre vardir: Gergekei, Aragtirmaci, Sanatgi, Sosyal, Girigimei ve
Gelenekei. Her bir gevre belli bir kigilik tipinin baskin oldugu bir ortamdir
ve her biri 6zel sorunlar ve stres yaratan fiziksel bir ortam olarak
karakterize edilir. Ornegin gercekei cevre, gercekei tiplerin yaygm oldugu
bir ¢evredir; gelenekgi gevre, gelenekgi tiplerin hakim oldugu bir gevredir.
Bir kimsenin davramsi onun kisiligi ile cevresinin 6zellikleri arasindaki
etkilesimi sonucu belirlenir. Eger bireyin kisilik &zellikleri ve ¢evresi
bilinirse, onun kigilik tipi bilgilerini kullanarak, &rnegin hangi mesle&i
sececegini, iy degisikliklerini, mesleki basarisim, kisisel yeteneklerini,
mesleki ve sosyal davraniglar1 bilinebilir.

Meslek se¢imi, kisiliin bir yansimasidir. Glintimiize kadar mesleki ilgi
envanterleri ve mesleki ilgilerin bir fonksiyonu olarak meslek segimi
lizerine birgok ¢alismalar yapiimaktadir. Bu ¢ahgmalardan bazilari Strong,
Super ile Crites ve Campell tarafindan yapilmusgtir.

Iigi envanterleri, kisilik envanterleridir. Eger mesleki ilgiler kisiligin bir
yansimas ise ilgi envanterleri, kisilik envanterleridir.

Mesleki kaliplar, giivenilir, &nemli psikolojik ve sosyal anlamlara sahiptir.
insanlan  arkadaglarma, giyimine ve  hareketlerine  bakarak
degerlendirdigimiz gibi, onlann meslekleri ile de degerlendirebiliriz.
Giinliik hayatta, cesitli mesleklerde ¢aligan insanlara iliskin, her zaman

18! John Amold, Cary L. Cooper, and Ivan T. Robertson, Work Psychology Understax;dlng Human Behaviour In The

Workplace,

Financial Times Professional Limited, London, 1998, s. 392,

132 Johm L. Holland, Making Vocational Choices: A Theory Of Careers, Englewood Cliffs, New Jersey, 1973, ss. 2-8.
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dogru olmayan ancak genellikle yararli bazi bilgiler ediniriz. S$oyle ki,
tesisatglarm  becerikli, avukatlarin atilgan, aktorlerin kendine doniik,
saticilarin tkna edici, muhasebecilerin tiziz olduklarma inaniriz,

Tablo 2’de Holland'n belirlemis oldugu alt1 kisilik kategorisinin kargisina
Guilford. tarafindan benimsenenler ve Kuder Ilgi Envanterindeki karsilklan da
verilmigtir.

Tablo 2 : Holland-Guilford-Kuder

Holland | Guilford Kuder
Gergekei | Mekanik Mekanik
Arastirma | Bilimsel Bilimsel
c1
Sosyal Sosyal Sosyal
Hizmet Hizmet
Gelenekgi | Biiro Isleri [ Biiro Isleri
Girisimei | Is-Ticaret Ikna
Sanatg1 | Estetik Gilizel
Sanatlar

Kaynak: Yildiz Kuzgun, Meslek Damismanligi, Nobel Yaymlari, Ankara,
2000, s. 129,
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Holland’in kuramma gore, her bireyin kisiligi bu alt1 ilgi alani farkh bir profil
ya da oriintli i¢inde bir araya getirmektedir. Bu profil, ilgi envanterleri sonuglarindan
her alan ait puamn hesaplanmas: ve daha sonra bu alt1 ilgi alamnmin en yiiksekten en
diisiige dogru siralanmasiyla elde edilmektedir.'®3

Holland’mn kuramina géfe, eger, kisilik ile meslek arasinda bir uyum varsa
bireyin tatmin diizeyi yiiksek, isten ayrilma egilimi ise diigiik olacaktir.

-Tipler Arasinda Tutarhkhk
Alu tipin birbirleri ile olan iligkisi agagida sekildeki gibidir.
Sekil 4 : Tipler Arasindaki Iliski

Gergekgi Arastirmaci

Geleneksel Sanatq

Girisimci Sosyal

Kaynak: John L. Holland, Making Vocational Choices: A Theory Of
Careers.Englewood Cliffs, NJ, 1973, s. 23.

Al fipten bazilant birbirine digerlerinden daha yakindir. Ornegin gergeksi tip
ile sanat¢1 tip arasinda, gelenekgi tip ile sanatci tip arasindakinden daha gok ortak

13 James Adams, Ergenlil Anlamak, Yay, Hazrlayan: Bekir Onur, Imge Kitabevi, Ankara, 1995, s. 163.
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bzellik vardir. Gergekei, aragtirmaci ve gelenek¢i geklindeki bir profil tutarh iken,
gercekei, sosyal ve girisimci seklindeki bir profil tutarsiz olarak tarmlanabilir.'® Sekle
gore iki tip arasindaki uzakhk ne kadar kisa ise benzerlik o kadar fazla demektir.
Uzaklik ile benzerlik arasinda ters orant: vardur.

Tiplerin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz: %’

Gergekgi tip:

- Pratik zeka,

- Fiziksel giig,

- Acik havada yapilan meslekleri sever,

- Radikal fikirlerden hoglanmaz,

- Inga ve tamir iglerini sever,

- Agresiftir,

- Elleriyle yaraticthga yatkindir,

Aragtirmaci tip:

- Matematiksel problemleri ¢6zmeyi sever,

- Kurallar: sevmez,

- Bilimi sever. Bu alanda orijinal ve yaraticidir,
- Bagmsizdir, akilcidrr,

- Fiziksel diinyay: anlamaya galigir,

- Teorik konularda iddialidir,

Sanatg: tip:

- Kendini ifade etmeyi sever,

- Sanat alaninda (edebiyat, miizik, vs.) yaraticidir,
- Tek basina ¢aligmay sever,

- Duygulu, heyecanl, gergin ve kaygildur,

- Geleneksel goriislere baglh degildir,

18 Kuzgun, Meslek Damigmanht..., s. 137.
182 htpe/Avww.bsuedu/careersholland eml 05.07.2000



Sosyal tip:

Bagkalariin rahati ile ilgilenir,

Sorumluluk sahibidir,

Kendini iyi ifade eder,

Sosyal, atak, popiilerdir,

Lider olmayi sever,

Bireyler aras: iligkilerde bagarilidir,
Cevresindeki kigilerin problemleriyle ilgilidir,

Girisimci tip:

Sozel yetenegi kuvvetlidir.

Gayretli, cesaretli, maceraperest ve enerjiktir.
Liderlik rollerini sever,

Bagkalarii ikna etmeyi sever,

Ozgiiven sahibidir,

Uzun siireli entellektiiel ¢aba gerektiren igleri sevmez,

Maddi zenginligi sever,

Geleneksel tip:

Fiziksel beceri gerektiren iglerden hoglanmaz,
Giivenilirdir,

Tutucudur,

Yapisal aktiviteleri tercih eder,

Otokontrolil iyidir,

Neyin dogru neyin yanhs oldugu ile ilgilenir,
Liderlik rollerini aramaz,

Iyi tanmmlanmms igleri sever

Bu alt: tipe kargilik gelen meslekler ise su sekilde siralanmugtur: 186

1% David A. De Cenzo and Stephen P. Robbins, Resource Management, John Wiley-Sons, Inc., USA, 1996, s. 276 ve Michael
Afobi, “Holland’s Tpological Theory And Its fmplications For Librarianship And Libraries”  (hitp/ angelina.anbar.com

6.7.2001)
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Gergekei tip: Ziraat, dofa, macera, ordu, mekanik alanlari ile ilgili olarak
¢ift¢i, marangoz, elektrikgi, mithendis, su tesisatgis: gibi.

Aragtirmac tip: Matematik, tibbi bilimler, tibbi servisler alanlan ile ilgili
olarak antropolog, astronot, pilot, matematik¢i, doktor, kimyager, biyolog, tibbi,

laboratuar asistan, bilgisayar programcisi, zoolog gibi.

Sanatqi tip: Miizik, drama, sanat, yazm alanlan ile ilgili olarak
modelist,sanat¢1, dramaturg, roman ve hikaye yazari, miizisyen, mimar, kompozit&r

gibi.

Sosyal tip: Egitim-83retim, sosyal hizmetler, spor alanlari ile ilgili olarak
meslek danismani, klinik psikolog, din adamlari, &gretmen, egitim denetcisi, evlilik

danigmaru gibi.

Girisimei tip: Hukuk, politika, satis, is ydnetimi alanlan ile ilgili olarak
yonetici, politikaci, siyasi kampanya yOneticisi, otel ydneticisi, ekonomist, bankaci,

sigortaci, endiistri iligkileri uzman, televizyon yapimcisi gibi.

Geleneksel tip: Biiro igleri ile ilgili olarak ydnetici sekreteri, istatistiki,
finansal analist, vergi uzmanm, kalite kontrol uzman, envanter denetgisi gibi.

C. Psikanalitik Kuramlar .

Psikanalitiklere gore meslek segimi, zevk ve gergeklik ilkelerine gére yapilan

bir davramstir. Zevk ilkesi insany, gelecekte doguracag: sonuglan diisiinmeden, hemen

hoslanacagy sonuglara gotiiren davramglara ydneltirken; gergeklik ilkesi kisinin
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dikkatini bu zevkin maliyetine ve siiresine geker, Birey meslegini secerken iggiidiileri

dogrultusunda o andaki ve gelecekte alacafi zevki diitiniir.®’

Bordin, Nachmann ve Segal tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar sonucunda
mesleklerin doyum bigimlerinin boyutlar1 matris halinde hazirlanmustir, 58

Besleyici, koruyucu boyut: Canli seyleri koruma etkinliklerini igerir. Yardima
ihtiyact olaniara yardim ederek onlari rahatlatma davranigt buna denk diiger.

Isirma, ¢igneme: Hirsla yemek yeme ile ilgili doyumlardir. Kesme, Ggiitme,
delme davranigi, diglerden parmaklara aktarilir, sonra bigak, testere, matkap gibi aletlere
veya keskin s6z ve fikirlere doniisiir.

Manipulasyon: Fiziksel algilar ile difer insanlar lizerinde gii¢ icra etme
davramglanidir. Teknolojik olanaklarla ¢evreyi manipule etme ile ikna, tehdit, etkileme
davramsma donistir.

Duyu organlarmm kullanma: Duyu  organlar1 zevk igindir. Sanatgilarin
duyularmin gelismis olmast buna verilebilecek bir Srnektir.

Anal ictepilerden kaynaklanan tepkiler: tutmak, biriktirmek, diizenli ve titiz
olmak gibi davraniglarin yetiskin mesleklerinde kargihig: is diinyasidir.

Fallik ya da genital tepkiler: Igeri girme, niifus etme boyutu bir kimseye szle
hiicum etme davranis1 olarak kendini gdsterir. Sondaj, uzaya roket atma gibi davramslar
da bu boyutta yer alrr.

Gebe birakma, iiretme, dollenme: Bu diirtiiniin mesleki etkinlik olarak ifadesi
¢iftgiliktir. Yazar ve sanatgilarda da bu diirtiiniin var oldugu goriiliir.

Merak: Bilimsel aragtirmalar bu boyut iginde yer alir.

Akitma, bastirip s6ndiirme: Sihhi tesisatgilik, itfaiyecilik, hidrolik miihendislik
bu boyuta denk diiger.

Teshircilik: G&sterig ihtiyac1 olarak adlandirilabilecek bu doyum alamna her
tiirlii politik, zihinsel ve artistik ugrag: girer.

187 Kuzpun, Meslek Danismanhi .., s. 138.
18 Kuzgun, Meslek Danismanh..., ss. 138-140
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Ritim duygusu: Bunun kaynag: kalp atisi, solunum gibi fizyolojik ritimdir.

Miizikle ilgili meslekler, bale, beden egitimi bu gruba girer.

D. Roe’nun Gereksinim Kuram

Ann Roe, yasamm ilk yillarinda gegirilen yasantilarin meslek se¢imi {izerinde

Onemli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Ayrica ana-baba tutumunun da meslek
segimi arasnda bir bag kurulmustur.'® Ann Roe, kisilik teorileri ve meslek
smiflandirilmasi {izerinde durmustur.

Roe’ya gore; '*°

Zekamn, O6zel yeteneklerin, ilgilerin, tutumlarm ve diger psikolojik
Gzelliklerin kalitimsal temeli spesifik degildir. Baz1 zeka faktorlerinin ve
yeteneklerin belki genetik temeli vardwr, ama bunlar igin apagik bir delil
hentiz yoktur. Kaltimsal unsurlar kisiligi dogrudan degil, gelisiminin
derecesini belirleyebilir.

Kisinin ilgi alanlar, onun kisiligi hakkinda bize ipuglar verir.

Hayatmn ilk yillarinda yaganan hayal kinkliklar: hangi alana y6nelecegimizi
belirlemektedir.

Nadiren ve en az diizeyde doyurulan iist diizeydeki ihtiyaglar kaybolacaktir.

Doyurulmamig temel ihtiyaglar ise iist diizeydeki ihtiyaglarin ortaya
¢ikmasii  Onleyecektir. Eger bir g¢ocufun dogal Ofrenme meraki
engellenirse bu ¢ocufun meraki zamanla azalir.

Birgok meslek kuramcisi arasinda anne-babanm etkisini en gok dikkate almig

olan Roe, anne-baba tanmmmmin ¢ok dar bir parcast lizerinde, anne, baba ve gocuk
arasindaki etkilesimde odaklanmugtir.

129 Samuel H. Osipow, Theories Of Career Development, Meredith Corporation, New York, 1973, s. 16.
1% Kuzgun , Meslek Danigmanhgy.., ss. 145-146,
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Bu etkilesimdeki tutumlar temel olarak “soguk” ve “sicak” bigiminde ikiye
aynlmugtir, Bunlar kabul etme, reddetme veya gocugun iizerine agir1 diigme bigiminde
ele alinmugtir. Ailenin gocuga yonelik tutumuna bagh olarak ¢ocufun ihtiyaglarmm
giderilme yollar1 ve tatmin derecesi, daha sonra ¢ocugun insanlara yaklasma veya
onlardan kagma bi¢imindeki tutumunu etkilemektedir. Roe’ya gére bir meslek ilk
¢ocukluk yillarinda beliren ihtiyaglar1 doyurmak igin segilir.*!

Roe meslekleri, icerdikleri faaliyetler agisindan insanla ufragmayr ve insan
olmayanla uZragmay1 gerektiren meslekler olarak iki gruba ayirmakta ve bu alandan
birine yOneliste kiginin g¢ocuklufunda ana babas: ile iligkilerinde sagladifi doyumun
6nemli rol oynadifini savunmaktadir. Sevgisiz bir ortamda biiyiiyen ¢ocuklar daha ¢ok
savunmaci yapida olduklarindan, insanla ugragmay: gerektiren meslekleri segerler. Asirt
koruyucu anne-baba tutumunda ise bagmh bir kigilik olugmakta ve insanlarla birlikte

olmay1 gerektiren mesleklere yéneleceklerdir.'®

Ann Roe, kisiligin olusumunda anne-baba tutumunun ¢ok Gnemli oldugunu
vurgulamgtir. Ancak anne-baba tutumu belirleyici tek etmen degildir. Kaltimin &nemi

g0z ard1 edilmigtir.

E. Karar Kuramlan

Karar verme, “bir ihtiyac1 giderecegi diigliniilen bir objeye g&tiirecek birden
fazla yol oldugu zaman, ya da bir ihtiyac1 gidermek uygun bir hedef olup olmadig: kesin
degil iken yasanan sikintiy: giderici bir yonelig”dir.'™

Birey, yasamumn her déneminde kara verme siirecine girebilir. Karar verilmesi
gereken sorunun Snemine goére bu siireg yasanr. Meslek seg¢imi gibi tlim ayrntidariyla

diigtinmemiz gereken bir konu oldugunda karar vermek gii¢lesebilir.

1t Ann Roe, The Psychology Of Occupations, New York, Wiley'den Aktaran Asude Bilgin , a.g.e., s. 6.
192 Kuzoun, Meslek Damgmanhigl..., s. 147.
¥ ag.e.,s. 150,
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Karar verme siirecinde su kosullarin bulunmas: gereklidir: ***
- Karar verme ihtiyacim ortaya ¢ikaran bir gii¢liifiin varlifi ve bu giicliigiin
birey tarafindan hissedilmesi,
- Gigliigli giderecek birden fazla segenegin bulunmasi,

-  Bireyin segeneklerden birine ySnelme 6zgiirliigiine sahip olmast.

Vroom, beklentinin 6nemine isaret eder. Vroom’a gbre bireyin bir segenege
yonelisi onun tercih ettifi sonuca erisebilecegi yolundaki inancinin derecesini ifade

eder.

Dogru ve saghkli karar verebilmek saghkh bir kisilik gelisiminin en 6nemli
gbstergesidir. Karar verme bir dizi islevi, bilgiyi arastuma ve degerlendirme
faaliyetlerini (segenekleri detayh olarak incelemek, yaratict ¢6ziim yollar1 bulmak),
vargllamayr (goriigleri irdelemek ve bilgi kaynafmn giivenilirlifini test etmek),
Ogrenmeyi (kesin ve gecerli karar vermeyi ve karardan vazge¢memeyi) ve bellegi
(sorunlarin nasil ¢6ziildiigii hakkinda gecerli bilgiyi hatirlamak) kapsamaktadir.'*’

F. Gelisim Kuramlan

1. Ginzberg’in Gelisim Kuram
Gelisim kuramlan konusunda Ginzberg’in 6nemli ¢aligmalar: mevcuttur,
 Ginzberg’e gbre meslek segimi karar yasamin belli bir anina 6zgii bir olay

olmayip, yasamun ilk 20-22 yilinda gelisen bir siiretir. Meslek gelisimi hayal donemi,

deneme dénemi ve gergeklik donemi olarak ii¢ asamada gergeklesir, '*®

1% 9 g.c., s. 150.

%3 Kuzpun, a.g.¢., ss. 155-156,
1% ..., 55, 166-171.
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1- Hayal Ddnemi: 7-12 yas d6nemini igerir. Cocuklarn meslek se¢imi ile ilgili
ilk diisiinceleri zevk ilkesine dayamr. Hoslandiklari mesleklere girmek
istediklerini sylerler.

Cocuk, 8zdesim yoluyla da meslek segimi donemlerine hazirlanr.

2- Deneme DSnemi: 11-12  yaglardan 18 yasa kadar devam eder. Meslek
se¢iminde ilgilerin Snemi belirmeye baglar. Hangi mesleklerin kendi istek ve
yeteneklerine uygun oldugunu gérmeye galisir.

Bu dénemin son yillarinda geng, bagmmsizhifim kazanmaya bagslar. Meslekler
ve ¢ahsma hayat1 hakkindaki bilgisi artar.

3- Gergekgi D6nem:; 18-22 yag ddnemini kapsar. Geng {iniversite egitimine
baslamasiyla birlikte kararmin son agamasina iyice yaklagmus olur.

Gelisim kuramina g6re meslek gelisimi bazi durumlarda geri doniilebilir bir

siiregtir.

Meslek se¢iminin yagammn ik 20-22 yihinda gergeklestigini ortaya koyan
Ginzberg’in ikinci dnermesi meslek segim siirecinin biiyiik Slciide tersine cevrilemez
olmasidir. Bir kez belirli bir meslege yoOneldikten sonra ydn degistirmek giderek
zorlasir. Buna bagh olarak, meslek se¢iminin gereksinimler ile gergeklik arasindaki bir
uzlagsmayla sonuglandigim ileri siirer. Psikanalitik kuramdan kaynaklanan bu Onerme
egonun bireyin istedikleri ( idden kaynaklanan diirtiiler ) ile gergekligin izin verdikleri
( siiperegonuh zorlamalan ve ¢evresel kisitlamalar ) arasinda aracibk yaptif
varsayimmna dayamr. En uygun kosullarda bile ergen bir meslek segerken digerlerini
gecmek i¢in bazi 6ncelikler tammak zorundadir. Omegin mimarlik alaninda istenen bir
egitimi almak i¢in uzak bir okula devam etmek gerekli olabilir.**’

Ginzberg, meslek se¢im agamasinda gergeklesen dort ego islevini
tammlamustir. Zaman perspektifi, ergen,meslek se¢imini yaparken psikolojik gelecege
iliskin daha fazla tasarlarda bulunabilir ve farkh meslek segimlerinin avantaj ve
dezavantajlanm daha iyi Ongérebilir. Erteleme kapasitesi, anlik gereksinmeler daha
degerli amaglar i¢in daha sonraki bir tarihe ertelenebilir. Gergek¢i bir meslek segimi

197 Adams, a.g.e., s. 363.



gergeklestirilmesine yardimer olur, Ugiincii iglev Gergekligin sinanmasi, Kkisinin
istedigini yapp yapamayacafiu deZerlendirmesi siirecidir. Gencin ¢ok bir okul
basansina ragmen iginde bulundufu ekonomik kosullar1 agan bir tip egitimini segmesi
bu igleve aykiridir. Son ego islevi Uzlasma, gergeklik sinamasmnin yerine getirildigi ve
gercekei bir meslek segiminin  (uygulanabilecek bir segimin) yapildiga  bir

mekanizmadir,'*®

2. Super’in Gelisim Kuram

Oz (Benlik) Kavramu Kuramu olarak bilinir. Meslek &ziine iliskin algmmn bir
ifadesi, bir tiir yansimasidir. Super’e goére kendi olma kavramu gocuklukta erkenden
belirmege baglarsa da, addlesans donemine kadar kesin seklini alamaz. Ancak 14
yaglarinda gen¢ meslegini segmesine yetecek kadar kendi hakkinda bilgiye sahip

duruma gelmektedir. '*®

Super, meslek gelisimi siirecini kavramsallasgtrmak igin genis Olglide
fenomenolojik bir referans gergevesi uyarlamustir. Kisi, bir meslek secerken, benlik
kavrammi gerceklestirmenin yolunu segmektedir. Bu gergeklestirimi yalmzca ergenlik
srrasinda degil, bireyin meslege uyumu siirdiigii siirece, yetiskinlik boyunca da devam

eden, zamana yayilms bir siireg olarak goriir.?%

Super, meslek gelisimini 4-14 yas arasi biliylime dénemi (hayal basamag;, ilgi
basamagi, yetenek basamagi), 14-24 yas arasi aragtrma donemi (deneme basamagi,
gecis basamagi, sinama basamag1), 25-44 yas arasi yerlesme donemi (smnama basamag),
saglamlastirma basamagi, devam ettirme ddnemi) ve 65 yas sonrast ¢Gkiintii dénemi
olarak ele almugstir.”®!

1% Adams, a.g.e., ss. 363-364,

1 Exdi, a.g.e., 5. 127.

200 Adams, a.g.e., s. 366.

3 Kuzgun, Meslek Damgmanh, ss. 171-174.
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Super, 15-25 yag arasmm daha da ayrintih olarak incelemistir. Buna gore 15-17
yaglarindaki gengler kendi ilgilerini, yeteneklerini, iginde bulunduklart toplumun
degerlerini, gereksinimlerini ve i§ olanaklarm degerlendirmeye ¢alisirlar. Kendi
aralarinda tartigirlar, gok kere hayallerini bu gegici mesleklerle siislerler. 18-21 yaglan
arasinda artitk biraz daha gercek¢i simirlar icinde meslek se¢imi konusuna egilirler.
22-24 yaslarindaki geng artik genellikle egitimini tamamlammg ve segtigi bu eslekte bir
Smiir gecirip gegirmeyecegini tartmaya baglamigtir, 2%

Carl Rogers tarafindan ortaya atilan Oz Kuramr’mn kisilik psikolojisinde
onemli bir yeri vardir. Rogers'm Oz Kuram ile ilgili agiklamalarma birinci bdliimde

deginildiginden burada yer verilmemigtir.

Ginzberg ve Super disinda meslek evreleri konusunda ¢ahgmalar yapan

Havighurst’ ta su sekilde konuya yaklagmugtir:*®

Yaglar Meslek Gelisim Evresi

5-10 Caligan biriyle 6zdeglesme: Baba, anne, diger 6nemli insanlar
Calisma kavramu, benlik idealinin 6nemli bir pargas: haline gelir.

5-10 Caligmanin temel aligkanliklarim kazanma.

Bireyin zamanm ve enerjisini ev iglerini ve okul &devlerini
yapmak icin diizenlemeyi 6grenmesi.
Uygun durumlarda isi oyundan &nceye almay: §grenme.
15-25 Mesleki yapida bir ¢aligan olarak kimlik kazanmak.
Bir meslegi segme ve ona hazirlanma.
Meslek segimi ve ekonomik bagimsizhifin glivencesi igin bir
temel olarak is deneyimi edinmek.
25-40 Uretici bir insan olmak.
Mesleginin becerilerini geligtirmek.
Mesleginde merdivenleri tirmanmak.

2 Eed, a.g.e., £ 128,
35 Garder ve Gardiner, a.g.e., s 461,
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U. Lehr ve H. Thomae’nin yaptif1 ¢alismalarda meslek se¢imi ile ¢atigmamn
daha ¢ok 25-29 yag arasinda goriildiigii ortaya ¢ikarimgtir,?®*

VI. MESLEKI ILGi ALANLARI VE ENVANTERLER

Holland tarafindan hazirlanan Mesleki Tercih Enventeri (Vocational
Preference Inventory), meslek se¢imi kiginin motivasyonunu, bilgisini, kisiligini ve
yetenegini yansttan bir eylemdir esasna dayanmaktadir. Segilen meslek kisinin,
meslege giidiilenmesini, kendisi hakkindaki icgdriisiinii, yeteneklerini, algilama bigimi
ve o meslek hakkindaki bilgisini yansitmaktadir.

Holland tarafindan gelitirilen bir diger 6lcekte Kendini Arastirma Olgegi (Self
~Directed Search - SDS )’dir. SDS’de tercih edilen aktiviteleri, mesleklere karsi
tepkileri, yetenekleri ve yeterlilikleri hakkinda tepkileri Olgen sorular yer alir. Kisi alt1
harfli kodlama ile kendini degerlendirebilmektedir. Holland’a gtre birey kendini SDS
ile diger kariyer damgmanlanndan c¢ok daha ¢abuk ve ucuz bir gekilde analiz
edebilmektedir.

Kuder ilgi Envanteri, iilkemizde meslek ilgilerini Slgen ilk envanterler arasinda
en yaygmn olarak kullanilan ve Kuder tarafindan gelistirilen ilgi envanteridir. Kuder Ilgi
Envanteri, lise diizeyindeki O8rencilerin meslek sec¢imlerine yardun amaci ile
gelistirilmistir. Kuder Ilgi Envanteri’nin meslek ilgilerini 6lgen formlar1 Tiirkge’ye
terciime ve adapte edilmistir. Bu envanter bireyin ilgi alamuna iligkin, A¢ik Hava, Hesap,
Mekanik, Bilimsel, Ikna Edici, Sanat, Edebiyat, Miizik, Sosyal Hizmet, Biiro Isleri

olmak iizere on alana iligkin puan vermektedir.?%

* Fiqm Atag, insan Yagamnda Psikolojik Gelisim, Beta Yaymlan, Istanbul, 1991, s. 372,
3 ohn Amoald, vd., a.g.e., 5.392-393.
3% Bzgitven, a.g.e., 5. 153.
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Ogrencilerin ilgilerini, meslek alanlar1 yoniinden kendilerini tanimak ve onlarin
kararlarina yardimci olmak amaciyla gelistirilmis olan envanterde, iicli olmak {izere
168 grupta toplanmus 504 etkinlige iliskin ifade vardir.®’

VII. KiSiLiK VE MESLEK SECiMi ARASINDAKI
UYUMSUZLUK

Koknel’'e gbre, ¢aligma yasaminda zorlanmadan korunma ve kurtulmanm en
etkili 6nlemi, insanin kisilik yapisi, yetenek ve becerilerinin yaptigi isle uyumlu
olmasidir. Bunu gergeklestirmenin yolu da dogru bir meslek segimidir.”®® Bu sekilde

birey kendini gerceklestirme imkam bulabilecektir.

Carnegie Teknoloji Enstitlistinde, 10.000 kisiye ait veriler incelendiginde,
basarmin %15°inin igle ilgili bilgi ve beceriye bagl, %85’inin ise kisilik faktorlerine
bagh oldugunu ortaya ¢ikarilmgtir. 2%

Kisilik ve meslek secimi arasmdaki iliski gesitli alanlardaki ¢alismalara konu
olmustur. Bu alanlardan biri de tiptir. McCauley tarafindan 1970 yilinda Florida
{iniversitesinin tip Ofrencileri arasinda yapilan arastirmada sezgi ve duygu tipleri ile
iceddniiklerin agirhkh oldugu ortaya ¢ikardmustir. Bu durum tip mesleginin ikili 6zelligi
ile agiklanabilir. Bir doktor, bir bilim insani veya bir insansever olabilir veya her ikisi
de olabilir. Insanseverlik, duygu tiplerinin sicakhifima ¢ok uygundur. Tibbmn bilimsel
yonii sezgi tiplerinin aragtirmacihgma, igeddniiklerin yofunlagsma yeteneklerine ve
algilama tiplerinin bir seyi ele almadan 6nce onun hakkinda her seyi 63renme merakina

uygun diigmektedir.?*°

307 Oner, a.ge,s. 573.

208 Oyzean KSknel, Zorlanan insan, Altn Kitaplar, Istanbul, 1993, s. 332

209 ag.e., s 236.

219 [sabel B. Miyers ve Peter B, Myers, Kisilik, Cev: Hilsnil Ovacik, Kuraldiqn Yaymaihk, Istanbul, 1997, s. 232,
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Doktorlar {izerinde yapilan ¢aligmalar sonucunda, doktor olacak kisinin doga
bilim kavramlariyla Ozellikle biyolojik-organik olgu ve siiregleri anlama yetileri
bakimindan yeterli diizeyde olmasi gerektigi ortaya konmustur. Cakaloz’a gére iyi bir
tip adamy, ice doniik olmaktan gok digaddniik olmalidir. Oysa Holland’a g&re doktorluk
meslegine karsihk gelen tip, iceddniiktiir. Cakaloz, doktorun dikkatli, ¢ok iyi bir
gézlemci ve sezgi yOniinden giigli olmas1 gerektigini savunur. Bu nedenle tip egitimi
almak isteyen gencin, insanlar1 sevime ve onlarin acilar1 karsisinda duyarlt olma gibi salt
insancil nedenlerle hekimlik meslegini istemesi gergek¢i ve akiler degildir. Ciinkii

hekimin konusu “human varhg; olarak insan degil, vital varlik olarak insan” dir.*!!

Michael Afolabi tarafindan kiitliphaneciler {izerinde gerceklestirilen
“Holland’in Tipoloji Kuramu ile Kiitliphanecilife ve Kiitliphanelere etkileri® adh
¢alismasinda kiitiiphanecilerin Holland’in kuramunda belirttigi tiplerden sosyal tipe
uydugu tespit edilmistir.”'> James Soto Antony’nin “Kisilik Meslek Uyguniugu ile
Kolej Birinci smuf 6grencilerinin Tip Kariyeri Istekleri: Holland’in Teorisinin Bir Testi”
adli ¢aligmasinda tip egitimi almak isteyen &frencilerin kisilik tiplerinin Holland’m
kisilik Tipolojisinde belirttigi gibi basta arastirmaci tip olmak {izere, sosyal ve sanatgi
tipin dzelliklerini tasidigi ve dolayisiyla teoriyi destekler bulgular elde edilmistir,*?

Iki sey arasmndaki uygunluun incelenebilmesi i¢in, bu iki seyden her ikisi
hakkinda bilgili olunmahdir. Béylece kisiler ile meslekler arasindaki uygunluklarin ve
uygunsuzluklarm incelenebilmesi i¢in, hem kisiler hem de meslekler hakkinda bilgi

sahibi olunmas: gerekir.*

Ann Roe ise, sekiz meslek grubu i¢inde doktorlari “bilim” grubuna dahil

etmigtir. (diger meslek gruplari: hizmet, pazarlama, organizasyon, teknoloji, genel

kiiltiir, sanat ve e§lence, agik havada yapilan meslekler)?"?

3 @akaloz, a.g.e., s.113-114,

212 Michael Afolabi, “Holland’s Theory Theorv And Its Implications For Librarians And Libraries "Y.ibrarian Career Development,
Vol:4, Number:3, 1996. (http: angelina.com 6.7.2001)

13 James Soto Antony, “Personality-Career Fit And Freshman Medical Career Aspirations: A Test Of Holland's Theory™ Research
in Higher Education, Dec98, Vol: 39, (hup:/Avww.-us.ebsco.com 5.7.2001)

214
Cakaloz, a.g.e., s.178.

15 Ann Roe and Patricia W, Lunneborg “Personality Development And Career Choise” Career Choise And Development,
Duane Brown, Linda Brooks And Associates San Francisco, Jossey Bass, 1985, ss. 35, 39. :



87

Calisma yagami, insan yagaminda ¢ok Onemli yer tutan bir sosyallesme alam
olarak kigilik lizerinde etkili olmaktadir. B&ylece isin ¢alisan insamn kigilik 6zelliklerini
koreltebildigi kadar, destekleyici, kisiligi gelistirici de olabilecegi gerge§i ortaya
¢ikmakta, isverenlere ve isgi kuruluglarina yeni sorumluluklar gelmektedir.?'®

Kisilik ve meslek arasindaki iliski uyum ve uyumsuzluk y6niinde olabilir.
Uyum s6z konusu oldugunda bireyin tatmin diizeyi, motivasyonu ve yaraticihf artar.
Eger kisilik ve meslek arasinda bir uyumsuzluk varsa &ncelikle birey is tatminsizligi
yasayacaktir. Daha sonra yabancilasma baslayacaktir.

Tatminsizlik

Birey, meslegin gereklerini yapmaktan hognut ise daha basarili olacag: agiktr.
Meslegini sevmeyen biri bir siire sonra mutsuz olmaya baslayacaktir. Isinden yeterince
tatmin olmayan birey basarisiz olacaktir. Insan iligkilerinden hoslanmayan bir halkla

iligkiler uzmammnmn, uzun saatler kapali ortamda ¢alismaktan memnun olmayan bir biiro

elemammn bir siire sonra basarisiz olmasi kagimnilmazdir.

Converse ve Robinson’un yaptig: caligmalarda, en ¢ok i tatmini gSsteren
mesleklerin bir §zelliginin insanlara yonelik isler olmasidir. ikinci bir Ozellik, bu iglerin
genel yonetiminin ¢alisan ait olmasidir. Ugtincii bir 6zellik de, her meslegin toplumda
belli bir prestije sahip olmasidir. ABD’de yapilan bir arastirmaya gore, halk arasinda en
¢ok prestije sahip mesleklerin baginda bilim adamlari, {iniversite profesorleri ve
doktorlar gelmektedir.?”

Kisilik 6zelliklerine uygun olmayan mesleki faaliyetleri yapmak zorunda olan
birey doyum saglayamaz. Bu doyumsuziuk bireyi mutsuz eder ve birey toplumdan

uzaklagarak kendine yabancilagmaya baglar.

38 Mustafa Yagar Tmar, “Caliyma Yasami Ve Kisilik”, Mercek, Nisan 1999,Y11:4, Say1:14, Istanbul, 5.92.
17 Ayse Can Baysal, Sosyal Ve Orgiitsel Psikolojide Tutum}ar, Yallan Ofset Matbaasi, Istanbul, 1981, s. 198.
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Yabancilasma

Yabancilagma, “diger bireylerden bir kagis, onlarin yeganeliklerini bozma ve

onlar1 yadsimadir.”*!8

Yabancilagma, kisinin kendinden uzaklagmasidir. Ayrica yabancilasma kisilik

ve meslek se¢imi arasmdaki uyumsuzlugun bir sonucudur.

Kisilik ozellikleriyle yapilan meslek arasindaki etkilesim incelendiginde
yabancilagma su sekilde yasanmaktadir:!®
. -- 1- Giigstizlik: Kisinin olaylar {izerindeki denetimini yitirdigi; olaylar
{izerindeki denetirm'ni yitirdigi; olaylarm kendini siiriikledigi; olaylara gergek benligini

yansitamadi§1 duygusuna kapilmasidir,

2- Anlamsizhk: Bireysel ve toplumsal olaylari anlayamama; toplumsal
etkinliklerden ¢ekilmislik duygusuna kapilmaktr,

3- Kuralsizhk: Bu tiir yabancilasmada, toplumun davranigi diizenleyen deger

ve kurallari, insana anlamsiz gelir,

S
1

Kiiltiirel Soguma: Birey, kiiltiirlinii benimseyemez duruma gelir,

5- Ozsoguma: Bu tiir yabancilasmada insan, iginden gelmeyen ya da icsel
glidiilenmeye dayanmayan, sirf davranmig olmak i¢in davranur,

6- Toplumsal Yaltim: Insanin topluma alnmadigi, toplumdan atildigt

duygusunu geligtirmesidir.

*'® Hubert Bormer, insan Diiginces’ni Anlama Yollary, Emre Yaymian, fstanbul, 2000, s. 21.
1% fhrahim Ethem Bagaran, Orgiltsel Davranis fnsamn Cretim Giica, Feryal Matbaasi, Ankara, 2000, s, 230-231.
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Bireyler, ¢alisma yasamlarindaki ortamin, is gereklerinin ve pozisyonlarinin
(rollerinin) ~ gerektirdigi kisilik yapilanm benimseme egilimindedirler. Ustlenilen
gorevle ilgili daha Onceki defer ve tutumlar farkhi dahi olsa, yapimakta olan igin
gerekleri bireyi belirli Olglilerde uyuma zorlamaktadir. Bu uyum, bireyin kisiligine
uygun oldugu disiincesiyle kendi sectifi meslekte olabilecegi gibi, kisiligi ile
meslegi arasmmda uyum olmayan bireylerin de “6grenilmis c¢aresizlik” (Seligman’a
gbre, kargilagtif1i sorunlarla bag edemeyecegini gdren bireyin pasif kalmayr tercih
etmesi) nedeniyle uyum saglamaktan bagka bir yoi kalmamas:  sonucu da
gergeklesebilmektedir,?

Sonu¢ olarak birey ( daha &nce s6zii edilen kuramlar dogrultusunda )
sosyallesme siireci igerisinde meslek secimi ile ilgili olarak cesitli etkilesimlerde
bulunur, Kendi ilgi ve yeteneklerini sunma firsat: yakalar, cevreden gelen baskilara
kars1 gelebilir, kendi biligsel Gzellikleri dogrultusunda mesleki secenekler iginde en
uygununa karar verebilir. Ancak bu siire¢ her zaman istenilen bigimde gelismeyebilir.
Bilissel yapist ne olursa olsun aile yetistirme sistemleri bireyin segenekleri
degerlendirmesinde onu &zerk kilmayabilir, Id ( ilgi ve yetenek ) ve siiperego ( aile
baskist ) arasindaki ¢atisma uzlagmaya doniisemeyebilir. Bagimh bir kimlik yapisina
sahip bireyler ailenin y&nlendirmesi sonucu ilgi alanlarina girmese bile bir meslek

edinme konusunda karar verir.

2 Mugtafh Yagar Timar, “ Mesleki Sosyallegme ve Kisilik", Dokuz Eyld] Universitesi [IBF Dergist, Cilt: 12, Sayr:1, 1997, 5. 12, '
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UCUNCU BOLUM

TIP DOKTORLARININ KIiSiLiK VE MESLEK SECIMLERI VE
UYUMU UZERINE BiR ALAN ARASTIRMASI

I. ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmanin konusunu, tip egitimi alip doktor unvamm elde eden bireylerin
meslek secimlerini etkileyen faktdrler ve kisilik tipleri olusturmaktadir. B&ylece kisilik

tipi ile meslek arasindaki uyumun derecesi Slgiilebilecektir.

Kigilik tiplerinin &zellikleri, kisilik ve meslek uyumunun sonuglari, bunun tam

aksi durumda bireyin karsilagacag: sorunlar ve ¢6ziim Snerileri saptanmaya ¢alisitmgtir.

II. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirma ile doktorlarin meslek segimlerinde etkili olan faktdrleri tespit
etmek ve Holland’m teorisinde yer alan “Arastirmaci Tip”e doktorlarin kisilik

dzelliklerinin uyup uymadifinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

II. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Bu aragtirmamin ana kiitlesi, Bursa’daki doktorlardan olusmaktadwr. Bu
kiitlenin iginde pratisyen, uzman ve arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 28.04.2001-
11.05.2001 tarihleri arasinda rassal olarak segilen toplam 200 kisiye ulagilmistir : Ozel
hastanedeki uzman sayist 37, mediko-sosyal ve safhk ocaklarmda galigan pratisyen

uzman sayis1 42, Bursa Devlet Hastanesindeki uzman sayist 57 ve Uludag Universitesi



91

Tip Fakiiltesi aragtirma gérevlisi sayis1 64°tiir. Ayrica 8 kigi gesitli gerekgelerle anket
formunu doldurmak istememistir.

IV. ARASTIRMANIN SINIRLARI VE VARSAYIMI

Bu aragtirma tip doktorlan ile siurh tutulmustur. Diger meslek gruplan dahil
edilmemigtir. Tip doktorlanimin kisilik ve meslekleri arasindaki uyum ve iligki tespit

edilmeye ¢ahgilmigtir.

Anket formunu dolduran her katihmciun, ankette yer alan ifadeleri aym
sekilde algiladifi, kullamlan anket yOnteminin bilgi toplamada en iyi ara¢ oldugu ve
uygulanan istatistik tekniklerin, istenen sonuglara ulagmada yeterli olduklan
varsayilmustir,

V. ARASTIRMANIN DEGISKENLERI VE VERI TOPLAMA
YONTEMI

Arastirmada, tip doktorlarmin mesleki segimlerinin nedenlerini ve
kisiik  tiplerini belirlemeye ydnelik 47 adet yargt yer almaktadir. Bu
degiskenler olumlu ve olumsuz ifadelerden olugmaktadwr., Bu yargilar
http://www.bsu.eduw/careers/hooland.html  adresinden, John Holland’m Making
Vocational Choices A Theory Of Careers adli eserinden yararlanilarak hazirlanmigtir,

Arastirmada, veriler anket yOntemiyle toplanmustrr. 14 ile 51. maddeler
arasindaki kisilik tiplerinin hem grup olarak hem de tek tek ortalamalar1 alinmustir.
Aynica doktorlarin kigilik &zelliklerinin Holland'in kisilik tipolojisindeki Gergekei,
Aragtirmac1 ve Sanat¢i tiplerin hangisine uygun oldufunu ve birbirinden farklihk
gbsterip gOstermedifini analiz etmek igin, ¢aliymada, STATISTICA paket programu
kullamlarak Tek Yonlii Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) kullamilmustir,



Cok degiskenli varyans analizii (MANOVA), tek  degiskenli varyans analizinin
(ANOVA) genellestirilmis halidir, Her iki varyans analizi modelleri, tek yonli, iki
yonlii, {ic yonli, vb seklindedir. En basit anlamda tek yonlii tek degiskenli varyans
analizinde tek bagmmsiz defisken (faktdér) ve tek baginh degisken yer almaktadir.
Bagimli degisken sayist tek kalmak iizere, bagunsiz degigsken sayis1 iki oldugunda iki
yonlli ANOVA olarak tanmmlanmr., Tek y6nli MANOVA da ise, bagmsiz degisken
says1 tek iken, bagimh degisken sayis1 iki veya daha fazladir. Sayet bagimsiz degisken
say1s1 iki tane olursa iki yonli MANOVA s6z konusu olur. Sonugta, ANOVA da yén
sayis1 bagimsiz degisken sayisimn sayisma bagh olurken, MANOVA da bagmh
degisken sayisiin sayisina bagli olmaktadrr. Bu noktada, ANOVA ile MANOVA
arasindaki fark ortaya gikmaktadir. MANOVA da grup ortalama vektorleri test edilirken
F testi yerine ¢esitli testler ele almmaktadw. Fakat analizin uygulandigi paket
programda Wilks’in Lamddas: ve Hotelling- Lowley Iz Yéntemi olarak bilinen Rao’nun
R Testleri kullarulmaktadir, 2!

Yapilan MANOVA analizi sonucunda ortalamalarin aynmt oldugunu ileri siiren
sifir hipotezinin reddedilmesi durumunda, hangi ortalamalarin birbirinden farkh
oldugunu ortaya koymak igin ¢oklu kargilagtirma testlerinden olan LSD (Least
Significiant Difference) testi uygulanmustir,

VI. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

1-Doktorluk mesleginin Holland’in Tipoloji Kuraminda yer alan aragtirmaci
Tiple uyum gostermesi beklenmektedir. Ayrica kisilik &zelliklerinin hepsini tek bir tip
altinda toplamamin zor olmasi nedeniyle doktorluk mesle§inin arastirmaci tipin

6zellikleri yaninda alt tiplerin de &zelliklerini de tagimas: beklenmektedir.

2-Doktorluk mesleginin se¢ilmesinin nedenleri:

-Doktorluk mesleginin segiminde birey i¢in, toplumsal statii etkili oldugu,

3 Mustafh Aytag, Akademnisyenlerin Caligma Yagams Ve Kariyer Soruntar, Uludag Universitesi Aragtima Fonu Isletme
Muditriifi Proje No: 99/29, Bursa, 2001, s. 238.
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-Doktorluk mesleginin segilmesinde ailenin 6nemli bir etkisi oldugu,

-Doktorluk, ficret faktGriinden &nce kapasiteyi kullanma ve kendini
gerceklestirmek i¢in 6nemli bir faktor oldugu,

-Tip fakiiltesi mezunlarmin diger fakiilte mezunlarina gbre daha ¢abuk is
bulabilmesi meslek segiminde etkili oldugu,

-Doktorluk mesleginin ;eQMnde cinsiyetin etkili oldugu,

-Iigi, bu meslegin segiminde etkili bir faktdr olmast beklenmektedir.

3-Pratisyen uzman ve aragtirma gOrevlileri arasmda meslegin sagladig:

doyum degisiklik gdsterdigi beklenmektedir.

VII. ARASTIRMANIN BULGULARI

KISISEL BiLGILER

Ankete katilanlarin 37'si (% 18,5) 6zel hastanede ¢alisan uzman, 42°si (% 21)
Mediko-sosyal ve saglik ocaklarinda c¢alisan pratisyen, 57°si (% 28,5) Devlet
Hastanesi’nde ¢alisgan uzman ve 64’ (% 32) Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi alan

arastirma gorevlileridir.

‘ Ankete katldan doktorlarm pratisyen, uzman ve aragtirma gorevlisi olarak
dagilimi asaBidaki gibidir.
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Tablo 3: Doktorlarin Pratisyen, Uzman Ve Aragtirma Gorevlisi Olarak

Dagilim
I TSAYI l K7 |
Pratlsyen ‘ 54 r 27,0
EUzman r 87) 435
;Ars_G()r_ 1 59:{ 7 205
L

Asagidaki sekilde de gorildugu gibi pratisyen % 27, uzman %43,5, aragtirma
gorevlisi % 29,5 tur.

Sekil 5 : Pratisyen, Uzman Ve Aragtirma Gorevlilerinin Dagilim

100+
80
60 I Pratisyen
40 B Uzman
] OArs. Gér.

204

0

Sayi %

Tablo 4: Cinsiyete Gore Dagihim

ZCinsiyet ! Sa)i'lml %

%Kadm l 65 l 32,5

 Erkek [ 135 [ 67,5

"Toplam r 200‘ 100,0
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Ankete katilan doktorlarin % 32,5 kadin, % 67,5’u erkektir. Asagidaki grafikte

de bu oran goriilmektedir.

Sekil 6: Doktorlann Cinsiyete Gore Dagilimi

Sayi Yiizde

Table 5: Doktorlarin Yaslarina Gore Dagilim

| | Say %
125-34 Yas | 550
135-44 Yag | 28,5
[45-54 Yag | 15,5
|55+ 1 1,0
[Toplam [ 20 1000

Sekil 7: Doktorlarin Yaslarina Gére Dagilimi

[0 55- sonrasi

sayl yiizde
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Tablo 5 ve Sekil 7°de de gériildiigii gibi ankete katilanlarin yag grubuna gére
dagilimi; 25-34 yas arasindaki 110 kisi %55 oraminda, 35-44 yas aras1 57 kigi, % 29
oraninda, 45-54 yag grubu 31 kisi ile %16 oraninda ve son olarak 55 ve ustu yas
grubunda sadece 2 kisi % 1’lik dilimi olugturmaktadir. En kalabalik grup, 25-34 yas

arasindadir.

Tablo 6 : Mezuniyet Tarihlerine G6re Dagihm

[1999-1996 [ s 260
{1995-1991 | 54| 270
(1990-1986 | 35| 175
N
1

[ Yilar
12000

(19851981 R
| 1980 ve Oncesi 34 17,0
| Toplam _200f 1000

Ankete katilanlarin daha fazla 1991-1995 willarn arasindaki bir yilda
mezun olduklari ortaya gikmustir,

Tablo 7 : Cinsiyete Gore Yaslarinin Dagilim

__ 125-34yas |35-44yay |45-54yas |55 yas-iistii | Toplam
% | 73| 2154  462|  154] 100
Erkek | 6| 43| 28] 1[ 135
% | 4667 3185| 2074 ] 0,74 [ 100

[Toplam [ 110]  57[  3t] 2 200

Pearson Chi-square =14,522 sd =3 p=,00228
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Ankete katilanlar yas grubuna ve cinsiyete gore karsilagtirildiginda hem
kadinlarin hem de erkeklerin agirlikh grubun 25-34 yas arasi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan ki-kare testi sonunda p degerinin 0,05’den kii¢iik oldugu goriilmektedir. Bu da
iki degisken arasmda anlaml bir iligki oldugunu gdstermektedir.

Tablo 8: Yag Ve Pratisyen, Uzman Ve Aragtirma G&revlisi Dagilim '.

[Yas  |[Pratisyen |Uzman | Ars. Gor. | Toplam
2534 | 32| 21 57| 110
% | 2909] 1900] SL82| 1000
S
% | 3333] 66|  351] 1000
Ba 3T T m[ o] 3t
% oes| S03| 00| 310
55+ Y R ) BT
% 00 1000 0,0 100
[Toplam | 54| & 59| 200

Pearson Chi-square = 83,593 sd=6  p=,00000

Doktorlar, yas ile pratisyen, uzman ve arastirma gorevlisi olmalarina
gire kargilagtirildiginda tip fakiiltesinden sonra 4 yil daha egitimlerine devam
etmeyi tercih eden uzman doktorlar tiim yas gruplarinda mevcuttur. Nitekim
yapilan ki-kare testi anlamli ¢ikmugtir. Ankete katilanlarin 87’si uzman doktordur.
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KiSILIK TIPLERINE GORE ORTALAMALAR

Table 9: Tiplere Ait Ortalamalar

| KisilikTipi || Ortalama
| Gergekei Tip || 1,82300
{ Aragurmaci Tip || 1,89285
{ SanataaTip |  1,84642
| SosyalTip |  1,65250
| GirisimciTip || 195916
| Gelenek¢i Tip ||  1,88000

Ankete katilan doktorlar arasinda kigilik tipini tespit etmeye yonelik olarak
ortalamalar almmugtir. Ortalamanin diigitk olmasi o tipin ozelliklerini tagtyor anlamina
gelmektedir. Ortalama 1’e ( Evet, Katithyorum ) yakin bir deger ifade ediyorsa o tipin
Ozelliklerini tapidifi, 1°den ne kadar biiyiik ise o tipin 6zelliklerini tagtmadig anlanuna
gelmektedir.

Sekil 8: Tiplere Ait Ortalama Dagihim

BAGergekei Tip
ElAragtine: Tip
OISanatg: Tip
D1Sosyal Tip
E1Girigimei Tip
EGeleneksel Tip

Alnan ortalamalar sonucunda sosyal tipe ait ortalama (1,6 ) 1’¢ an yakin
olarak bulunmugtur. Daha o6nce Holland’n Tipoloji Kuraminda belirtildii gibi
doktorlar agirlikh olarak aragtirmaci tipin Ozelliklerini tagimamaktadir. 1’e en yakmn
ortalama sosyal tipe aittir. Onu gergek¢i ve sanatgi tip takip etmektedir (Tablo 9). Sekil
4’de de belirtildigi gibi gergekei ve sanatei tipler, aragtirmact tipe yakmn tiplerdir.
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Aragtirmaci  tipin ortalamas: beklenildigi gibi 1’¢ en yakin olarak

bulunamadigindan dogrudan sosyal tipin ortalamalarina gecilmistir.

Tablo 10: Sosyal Tipe Ait Ortalamalar

j-Kls,xhk Ozelhg1 - ﬁO_rtalamam1
Insani;;a bir seyler ogretmeyx severim. - B 1 2—80
g&syal*ﬂIsI;ﬂerdeb ym et e o e 1 475 -
idealist bir yapim varder. T 525
: :I_‘anman,ﬁn MbIl—1;1en b1r1 olmaya Onem veririm. B " 2260
E};u—bu planl-amz;;/e orgamzasyonvyaparak yon]endu'meyl I 745
severim. )
Cevremdeki kxsllenn her turlu problemme gozum bulmaya 1,630

Sosyal tipe ait genel ortalama Tablo 9’da da belirtildigi gibi en diigiik olarak

bulunmustur. Sosyal tipin Gzelliklerinin tek tek ortalamalari alindifinda ise Tablo 12°ye

gbre 1,280 ile “insanlara bir seyler 6gretmeyi severim” degiskeni en diisiik olarak tespit

edilmigtir.
Tablo 11:Gergekgi Tipe Ait Ortalamalar
| Kisilik 6zelligi . Ortalama |

. Cabuk sinirlenen bir yapun vardr. | 2,300

Her tu:lu tannr 1$1er llgllenmekten hoslanmam 2115 “

A(;lk havada g:ahsmaktanhoslamnm T 1”,-600

' Prat-ik gozum gerektlren 1$1erde basanhylm. T ' l- 465

[El becen51 gereknren 1$1er1 severim. ' 1 635




100

Gergekei tipe ait Ozelliklerin ortalamalan1 alindiginda 1’ e en yakm “Pratik
¢bziim gerektiren islerde basariliyimdr” degigkeni tespit edilmistir. Her an acil kararlar
vermeleri gerektiren durumlarla kargilasan doktorlarin meslekleri ile bu &zelliklerinin
uygunluk gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 12: Sanat¢1 Tipe Ait Ortalamalar

Kls,hk E)zeulgl I e Onalar}m
‘Bafimsiz ve tek bagima calismay: severim. | 1,65
‘Kendimi iyi ifade ea;i;aa:g;n;‘ausua;;a;;m T 1565

[Sanata yatkmhgnn vardr. ] T 2,065
Duygusalbiryapnnvardu. - 1,390 V
.Geﬁelﬁkiemgélrgin Ve Akéyglhyl.r‘n};‘hr h R .“2’250
A_Daglmk ve duzen51z ortam]arda q:ahsabdmm ‘ 2,430
.Tek ba$1ma gahsmak beni rahatsiz etmez, 2,315

Tablo 12’de sanatg tipe ait 6zellikler incelendifinde, sanatg tipin en $nemli
Ozelliklerinden biri olan * duygusal bir yapim vardu” degigkeni 1’e en yakin olarak
tespit edilmigtir. Tablo 2’de sanatg1 tip Kuder Ilgi Envanterinde giize! sanatlara denk
gelmektedir.

TEK YONLU COK DEGISKENLI VARYANS ANALIZI (MANOVA)

. Tablo 13:Cinsiyet Ve Gergekgi Tip Arasindaki ligki
| [ Wilks Lambda_[RaoSR [ afl | df2_[plevel ]
J

ICmslyet 1941377  [2,416232 |5 |194  |,037489 |

Tablo 13 incelendiginde p degerinin 0,05 kiigiik olmasi, Cinsiyet ile Gercekgi
Tip’i olusturan kisilik &zellikleri arasinda farklilik oldufunu géstermektedir. Gergekgi
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tipi olusturan &zelliklerin hangisinde farklihk oldugunu gérmek igin daha &nce belirtilen
LSD testi uygulanmig ve sonuglar agagida sunulmustur.

Tablo 14: “Cabuk Sinirlenen Bir Yapim Vardir.”Degiskeni Dikkate Alndiginda
Cinsiyete G6re Gozlenen Farkhliklar

[ [Kadm [Erkek
[Kadm [,031357

Erkek |,031357 |

Sonugta simetrik bir matris formatinda olan tablo incelendiginde 0,03 p
degerinin 0,05°den kiiciik olmas: cinsiyet degiskeninin “Cabuk sinirlenen bir yapim
vardir” kisilik 6zelliginde farkliik g&sterdigini ortaya koymaktadir.

Tablo 15: “Her Tiirlii Tamir Isleriyle Ilgilenmekten Hoslanrim.” Degiskeni Dikkate
Alindiginda Cinsiyete Goére Gozlenen Farklhiliklar

[ [Kadm |Erkek _
Kadin ,012347

Erkek |,012347 |

Sonugta tablo incelendiginde cinsiyet degiskeninin “Her tiirlii tamir isleriyle
ilgilenmekten hoglanirim” kigilik 6zelliginde farklhihik gésterdigi goriilmektedir.

_ Tablo 16 : Cinsiyet Ile Arastrmac: Tip Arasmndaki Iligki
| | Wikslambda |Rao'sR | df1 [ df2 |p-level

i

|1 |,969064 ~ [875610 |7 |192  |,526790

Tablo incelendiginde p degerinin 0,05 kiigiik olmadig: goriiliir. Bu ylizden
anlamh bir farkliik yoktur. Fark olmadif: igin LSD testi yapilmamstir. Cinsiyetin
arasgtirmaci tiple iligkisi bulunamamugtir.



__.__Tablo 17: Cinsiyet ile Sanatg: Tip Arasindaki Iligki
| |Wiks’Lambda [Rao'sR | dfl | df2 ‘|p-level
11 ,977890 1,620143 |7 {192 [,738908

Tablo incelendifinde p degerinin 0,05°den kii¢iik olmadig: goriiliir. Bu
ylizden anlaml bir farklilik yoktur.

Tablo 18: Pratisyen-Uzman-Arastirma Gorevlisi {le Gergekei Tip Arasmdaki {liski
| {Wilks Lambda |[Rao'sR | dfl | df2 [p-level _
|1 {,902889 _  [2,022821 [10  [386 __ |,030029

Tablo incelendiginde p-degerinin 0,05°den  kiiglik olmasi {i¢ degiskenin
pratisyen, uzman ve arasgtuma gOrevlisi doktorlara gore farkhhik gosterdigi
gOriilmektedir. Her bir de@iskenin hangi kisilik §zelliklerinde farklilk g@sterdigini
ortaya koymak i¢in yine LSD ¢oklu karsilastirma testine bagvurulmustur.

Tablo 19: “Cabuk sinirlenen bir yapim vardir.”Degiskeni Dikkate Alindifinda
Pratisyen-Uzman-Arastirma Gdorevlisine Gére Gozlenen Farkhiliklar

N |Prat1syen leman ] jArastlrma Gbr "
[Pratisyen | 752806 |,121266
| Uzman 1,752806 .f. ~[,15%000
{ArasurmaGor 1,121266 |, 159000 f_ -

Sonugta tablo incelendiginde Pratisyen-Uzman-Aragtirma Gorevlisi degiskeni
dikkate alndifinda “Cabuk sinirlenen bir yapim vardir” yargismda farkhihk

gOstermedigi goriilmektedir.
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Tablo 20: “Her Tiirlii Tamir Isiyle Ilgilenmekten Hoslamrim.”Degiskeni
Dikkate Alindifinda Pratisyen-Uzman-Aragtirma Gorevlisine Gore Gozlenen
Farkhliklar

[ [pratisyen | Uittmn [Ars. Gor. |
|Pratisyen | 1,432277  |,234380

|Uzman _{432277 | {,601118
[ Ars. Gor _|,234380  |,601118 ||

Sonugta tablo incelendiinde  Pratisyen-Uzman-Arastrma  Gorevlisi
degiskeninin “Her tiirlii tamir igleriyle ilgilenmekten hoglamrm” kisilik ozelliginde
farklilk g6sterdigi goriilmektedir.

Tablo 21: “A¢ik Havada Calismaktan Hoslanurim.” Degiskeni Dikkate Alindifinda
Pratisyen-Uzman-Aragtirma Gorevlisine Gére Gozlenen Farﬁhlﬂdar
|
i
|

[ [Pratisyen |Uzmen | Ars.Gor.
[Pratisyen |  |,013357 {,969361
|Uzman [,013357 |  |,009817

[Ars.Gor. |,969361  |,009817 |

Tablo incelendiginde pratisyenin uzmandan, uzman doktorun pratisyen
doktorlardan ve aragtirma gérevlilerinden , arastirma gorevlisinin uzman doktordan
anlamh bir sekilde “Ag¢ik havada ¢ahgmaktan hoglamirim.”degiskeni dikkate alindiginda
farkhlik g&stermektedir.

Tablo 22: Pratisyen-Uzman-Arastirma Gorevlisinin Ile Aragtirmact Tip Arasmdaki
Tliski

[ [WiksTambda [RaosR [ 61 [ df2 [plevel _

111853777 (2244258 |14 [382  |.006176

Tablo 22’ye g6re Pratisyen-Uzman-Arastirma gorevlisi ile Holland’a g6re
doktorlara has olan aragtrmac tipi olusturan kisilik &zellikleri arasinda farkhilik
oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05°den kiigiik bulunmustur. Arastirmac: tipi
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olusturan degiskenlerin hangisinde fark oldufunu gdrmek i¢in ¢oklu kargilagtirma
testlerinden LSD testi sonuglar asagidaki gibidir.

Tablo 23: “Kendimi Samimi Biri Olarak Tamimlayabilirim.” Degiskeni Dikkate

Alindiginda Pratisyen-Uzman-Arastirma Gorevlisine Gore Gozlenen Farklihklar
L |Pratisyen {|Uzman |Ars.Gor.
{Pratisyen | (594676 |,053987
[Uzman _T.504676 [ [,007276
.iArs.Gb.r. !,053987‘ i007276_ |

Tablo 23’e gbre uzmamn aragtirma gorevlisinden “Kendimi samimi biri olarak
tammlayabilirim” degiskeni dikkate alindiginda farklihk géstermektedir.

Tablo 24: “Her Seyin Kurallara Uygun Yapilmas: Gerekmez.” Degiskeni Dikkate
Alindiginda Pratisyen-Uzman-Arastirma Gorevlisine G6re Gozlenen Farkhliklar

| !Pratisyen _'Uzman ! Ars.Gor.

{Pratiyen | [ 371285 _[,175602 |
[Uzman [371285 | [,015639 |
[Ars.Gor. |,175602 ,015639 | '

Tablo 24’e gbre uzmanm aragtirma gore\ hsmden“ Kendum samimi biri olarak
tanimlayabilirim” degiskeni dikkate alindiginda farklilik g&stermektedir.

Tablo 25: “Elestiride Bulunmaktan Kagmmam.” Degiskeni Dikkate Alndiginda
Pratisyen-Uzman-Arastirma Gorevlisine Gére Gozlenen Farklliklar

L. _. .. |Pratisyen [Uzman _ [Ars.Gor.
[Pratisyen [~ [,009463 [,147297
[Uzman  {009463 | |287147
| Ars.Gér. _,i, 47297 1,287147 |

Tablo 25’¢ gore pratisyenin uzmandan “elestiride bulunmaktan kagmnmam
degiskeni dikkate ahndiginda farklilik gstermektedir.
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Tablo 26: “Genellikle Cekingen Bir Insanimdir.” Degiskeni Dikkate Alindiginda
Pratisyen-Uzman-Arastirma GOrevlisine G8re G6zlenen Farkliliklar

(. |Pratisyen |Uzman i Ars.Gor. |
[Pratisyen [~ [395644 [251424
{Uzman _ [,395644 | 1,032064
| Ars.Gor. [,251424 [,032064 |

Tablo 26’ya gOre uzmamn arastirma gorevlisinden “genellikle ¢ekingen bir
insanimdir” degiskeni dikkate alindifinda farklilik g&stermektedir.

Tablo 27: Pratisyen-Uzman-Aragtirma Gorevlisi lle Sanatc: Tip Arasindaki Iliski
| |Wiks'Lambda |Rao'sR | df1 | df2 [pevel

(10912208 [1282532 [14  [382 |>215110

t.g

Tablo 27 incelendiginde p degerinin 0,05°den kiigiik olmadig1 goriilmiistiir. Bu
ylizden anlaml bir farklilik yoktur.

4 Tablo 28: Yas ile Sanat¢1 Tip Arasmdaki Iligki
" [WiksLambda [RaosR | df1 | df2 [plevel |
11,858319 2012229 (15 [530  |,013001 l

Tablo 28°’de goriildiigii gibi yas ile gergekei tipi olusturan kisilik 6zellikleri
arasinda farklilik vardir. Gergekgi tipi olugturan degigkenlerin hangisinde fark oldugunu
gormek igin goklu karsilastirma testlerinden LSD testi sonuglar1 agagidaki gibidir.

Tablo 29: “Her Tiirlii Tamir Isleriyle Ilgilenmekten Hoglanirim.” Degiskeni
Dikkate Alindiginda Yasa Gore Gozlenen Farkliliklar

2534 3544 [4554 |55+

3534 508496 |,007084 | 278952
35-44 [.008496 | |,011098 |,294701

45-54 [,007084

011098 070234

55+ [,278952 |204701 |,070234 | -
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25-34 yasin - 45-54, 35-44 yasin 45-54 yastan tamir isleriyle ilgilenme
konusunda farkhhklar vardir.

Tablo 30: “Pratik C6ziim Gerektiren Islerde Basariltymm.” Degiskeni Dikkate
Alndifinda Yasa Gore Gozlenen Farkhiliklar

55+

{ 175 34 |35-44  [45-54

[ 11,390909 [1,526316 |1,516129 . [3,000000
[253¢ [ [21204 [354005 [,000812
[35-44 [ 212242 | ,945176  |,002293
(4554 F 354005 | 945176 | __ [,002460
55+ Fooosn 1,002293 | 002460 R

Tablo 30 incelendiginde 25-34, 35-44 ve 45-54 yasm 55 ve iistii yastan
pratik ¢dziimler {iretmede farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 31: “El Becerisi Gerektiren Isleri Severim.” Degiskeni Dikkate
Alindiginda Yasa Gre Gozlenen Farkhiliklar

3534|3544 4554 |55+
35-34 ' 1 023354 | ,806671 |,419032
35.44 [,023354 | [,059605 |,776183
45.54 | 806671 |,059605 | |,390680
55+ [,419032 |,776183 |,j390680 |

Tablo 31’e gbre 25-34 yasin 35-44 yas lizerinde farklihk gésterdigi ortaya

¢ikrmstar,
Tablo 32: Yasm ile Arastlrmam T1p Arasindaki Ih$k1
) W11ks Lambda Raos R df 1 df 2 p-level
1] 743039 ~ [2,833949 [21  |546  [,000031

Tablo 32°de goriildiigii gbre yas ile aragtirmaci tipi olusturan kisilik
dzellikleri arasinda farklilik vardir. Aragtirmaci tipi olusturan degiskenlerin hangisinde

gibi
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fark oldugunu gormek icin ¢oklu kargilagtrma testlerinden LSD testi sonuglan
asagidaki gibidir.

Tablo 33: “Kendimi Samimi Biri Olarak Tanunlayabilirim” Degiskeni Dikkate
__Alndiginda Yasa Gore Gozlenen Farkliliklar

'125-34 135-44 1 45-54 |55+

R - : mircatitn ot e o

2534 1,010610 |,097942 |,337693
3544 | 010610 | 710555 |[,713342
’45-54 097942 [,710555 | |,634273

55t 337693 §713347 634273

25-34 yagin 35-44 yagstan farlilik gSsterdigi ortaya ¢ikmustir.

Tablo 34: “Sosyal iliskilerimi Geligtirecek Faaliyetlere Zaman Ayirmam’
Degiskeni Dikkate Alindi§inda Yasa G&re G6zlenen Farkliliklar

[ [o534  [3544 (4554 [ssv

(2534 [ 156454 [,027886 _[,045078
(3544 [J156454 [ 1329132 [,102345
[45-54 [,027886 [329132 | [,188650

|55+  [,049078 [,102345 |,188650 |

Tablo 47 incelendiginde, 25-34 yasin, 45-54 ve 55+ yaslardan farklihk
gosterdigi ortaya ¢ikmustur,

Tablo 35: “Matematiksel Problemler C6zmeyi Severim.” Degiskeni Dikkate
Almdlgmda Yasa Gore Gozlenen Farkliliklar

(2534 [3544 _[45-54 [55+

N

(2534 | |,001950 [,912684 |,024708
[35-44 |,001950 R (17492 |, ,127024
(4554 [ 912684 [ 017492 | [,0259%9

[55+ _[,024708 [,127024_[,025039 [
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Tablo 35 incelendiginde 25-34 yasin 35-44 ve 55+ yastan, 35-44 yasin 45-54
vagtan, 45-54 yasin 55+ yagtan farkhihk gosterdigi tespit edilmigtir.

Tablo 36: “Herseyin Kurallar Uygun Yapilmasi Gerekmez.” Degiskeni Dikkate
Alindiginda Yasa Gore Gozlenen Farkhliklar

[T 2534 3544 (4554 155+
[25-34 l ,036040 _|,048943 |[,973485
3544 1,036040 (793870 | 656171

145-54 |,048943 793870 |
]

[5s+ 073485 656171 |.c03849 |

Tablo 36 incelendiginde, 25-34 yasin 35-44 yastan ve 45-54 yastan farkhiliklar

gosterdigi tespit edilmistir.

Yasin “Elestiride Bulunmaktan Kaginmam” iizerinde bir etkisi yoktur. Aym

zamanda yagin “Herkes tarafindan taninmak ilgimi ¢ekmez”. tizerinde bir etkisi yoktur.

Tablo 37: “Genellikle Cekingen Bir insammdir.” Degiskeni Dikkate
Alindiginda Yasa Gore Gozlenen Farkliliklar :

[ [2534 (3544 [45-54  T55+
[25-34 | 1,051601  {,598621 |,016640
[35-44 [,051601 | 1,057254 |,004991
[45-54 [,598621 [,057254 | 1,027898
[55+ [,016640 [,004991 [,027898 ]

Tablo 38: Yas lle Gergekgi Tip Arasindaki Iligki
| |[Wilks’Lambda Rao'sR || df1 || df2 ||p-level
11 1,898945 1,982964 |21 1546 || 482858




109

Tablo incelendiginde p degerinin kiigiik olmadig1 goriiliir. Bu ylizden anlamh
bir farklilik -yoktur. Ciinkéi Holland’m Kisilik Tipolojisi Kuramma g&re sanat¢i tip
arastirmaci tipe en yakin iki tipten biridir.

MESLEK SECIiM NEDENLERI

Meslek se¢iminin nedenleri

Tablo 39: Toplumsal Statii
e . Say1 . % .
[Evet Katiyorum |69 |345 "
KemenKetbyoum |81 405
:Ha}u' Ka;c;in;l;'omm | »5.0 25,6
g’l‘oplam o 200 "1-00,0A

Mesleklerini segerken tip doktorlugunun kendilerine saglayacagini
toplumsal saygmhg: dikkate almadigim sSyleyenler % 25°dir. % 34,5’i bu unsuru
tamamen dikkate alirken, % 40,5’i kismen dikkate almugtir.Toplum iginde o

mesleZe ait prestij meslek segiminde etkili bir faktdr oldugunu sdyleyebiliriz.



Tablo 40: Ailenin etkisi

e
o T T
P R
[T r— e
'i'opl;u;mv—mmw T ~2~OO lO0,0k
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“Bu meslegi se¢memde ailemin 6nemli bir etkisi olmustur” degiskeninin

ortalamast 2,040 olarak ortaya gikmugtir.

Tablo 40°da da goriildigli gibi ailesinin etkisini olmadifm sGyleyen

grubun oram1 % 36°dir. Evet katiyorum ile kismen katiliyorum diyenlerin toplam

sayis1 ve oram swrasiyla 128 ve %68'dir. Gostermektedir ki ailelerin meslek

se¢iminde etkisi 6nemlidir.

Tablo 41 : Cinsiyet ile “Ailede Bagka Doktorlarin Olmas1 Bu Meslegi
Se¢memde Etkili Olmugtur.”

Evet, Kismen Hayrr, Toplam

Katiliyorum Katihiyorum Katilmiyorum
Kadm 70 | 10 | st | eso
Ehek | 80 | 60 Tlo10 | 1350
“ |  2om s Tas | 1000
Toplm | 30 | 10 | 120 | 200

Pearson Chi-square 5,270 df=2

p=,07174




Doktorlarm meslek segimlerinde, aile i¢inde bagka doktorlarin olmasinin
etkili olmadig1 goriilmiigtiir. Sadece 35 kisi icin bu etkili bir faktSrdiir.

Tablo 42: “Meslegim Para Kazanmanm Otesinde, Kapasiteyi Kullanma

Ve Kendini Gergeklestirme Yoludur.”

[Bve, Katigorum | 19 | 95
KemenKatlyorm | 60 | 00
Hoyw, Katimyorum | 21| 105
Tophm | 20 | 1000

Tablo 42°de goriildiigli gibi 119 kisi bunu evet olarak cevaplandirnustir.

Ankete katilan doktorlar, para kazanma fakt6riinden Once mesleklerini,

kendini gergeklestirme yolu olarak gérdiikleri ortaya ¢ikmustir.

Tablo 43: is Bulabilme Imkam

Saw1 %
Evet Katlyorum |71 |35,50
[komenkotiyorum |65 | 330
HayrKamyonm |63 [3150
Toplam, N 200 1_00’0

Tablo 43’de de goriildiigii gibi i bulabilme olanagimn yiiksek olmas:

meslek segiminde etkili bir faktérdiir.
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Tablo 44: “Meslegin gereklerini yapmaktan zevk alacagim
diigiindiigiim i¢in bu meslegi segtim.”

Sayt | %

Evet, Katiliyorum 136 68,0

| Kismen Katiliyorum 43 1 21,5

| Hayr Katilmiyorum 1 21 10,5

Meslek segiminde, meslegin kendisine has &zelliklerinin dikkate alindig

tespit edilmigtir.

Tablo 45: Cinsiyet ile Is Doyumu Arasindaki Iligki

Evet, Kismen ‘ Hayrr Toplam

Katiliyorum | Katiliyorum | Katilmiyorum

Kadm 33 14 18 65
e e e U P . ... [ l S 5 0o oco P . - R o oo ‘ . .
% 50,77 ; 21,54 27,69 100,0
Erkek 81 39 15 135

%

60,00 28,89 11,11 100,0

Toplam 114

53 33 200

Pearson Chi-square 8,861 df=2 p=,01191

Ankete katilanlarm 114" i ( %57 ) meslek doyumlarimn yiiksek

oldugunu belirtmiglerdir. Kadinlarla erkekler arasinda Snemli bir farklilik tespit
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edilememistir. 33 kisi “ Bu meslegin sagladig1 is doyumu yliksektir.” Yargisina
katidmadigini ifade etmistir.

Tablo 46: Cinsiyet ile “Sefkat G&sterme, Baskalarinin Duygularim
Anlama, Onlara Yardimei Olma Yoniimii Bildigim Igin Bu Meslegi Sectim.”

Arasmdaki [liski
e, |kema  |Haw | Toplm
Katiliyorum | Katiliyorum Katilmiyorum |
.I_Srke_i; N 55( . . . A 55 y ( . ,25 , 135
%” V” i 40.,7; | i 40,74 ‘ “18,572 ' | 100.0
'Toplam : 96 i 72 32 200
Pearson Chi-square 8,800 df=2 p=,01228

Doktor olmanmn bir geregi olarak hasta ve yardima ihtiyaci olan
insanlara sefkate ve ilgi gosterme kadin ve erkek arasinda farklidir. Kadnlarn %
63,08’i, erkeklerin % 40,74°(i evet demistir.
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Tablo 47: Pratisyen- Uzman- Aragtirma Géorevlisi ile Is Doyumu

Evet, | Kismen Hayrr, | Toplam
Katilryorum | Katihyorum | Katilmiyorum

Pratisyen | 19 2 13 | 54

1% 35,19 24,07 100,00

40,74

Uzman | 56 19 2 | 87

% 64,37 21,84

[ S S vy, U IL LIV TS Vs —

13,79 100,00

Ars.Gor. 39 12 8 59

% 66,10

Toplam 114 53 33 200

Pearson Chi-square 14,458 df=4 p=,00597

Uzman doktorlar arasinda is doyumunun, pratisyen doktorlara g&re daha
fazla oldugu tespit edilmistir. En yiiksek ig doyumu dogal bir sonug olarak su anda

uzmanhigim yapmakta olan aragtirma gérevlileri arasinda oldugu gézlenmistir.
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\]

Kisilik, kalitim ve gevre yoluyla edindigimiz &zelliklerin toplamudir. Aym
zamanda kisilik, bir kisiyi “o kisi” yapan, onu digerlerinden ayiran dzellikler olduguna
gore bir insann segimlerinin nedenlerini de ortaya koyar. Yani ni¢in onu segtiginin
cevabm verir. Insan yagaminda ¢ok Snemli bir yere sahip olan meslek segimi de bu
bakimda kisilik ile dogrudan ilgilidir.

Tarih boyunca kisilik, psikoloji alamnda faaliyet gosteren pek ¢ok
aragtirmaciyr mesgul etmis, bu alanda gesitli kuramlar sunulmustur, Birbirinin devam,
tamamlayicist ya da kargiti olan bu kuramlar bize, kigilik konusunun ne denli 6nemli ve

genis bir alan oldugunu gdsterir.

Kisilik ile ilgili yapilan arastirmalarin bir kismum insanlari “kisilik tipleri“ne
ayrrma ¢alismalar: kapsar. Bu konudaki en {inlii kuramlardan biri de Holland’m “Kisilik
Tipolojisi Kurami”dir. Holland’a gére alt1 kisilik tipi ve bunlara karsihk gelen alt1 ¢evre

vardir,

Bunlar “gergekgi tip; arastirmac tip; sanatgi tip; sosyal tip; girisimci tip ve
gelenekei tip”tir. Holland, ayrica bu tiplerin 6zelliklerine uygun meslekleri de ortaya
koymustur. Holland’a gbre bireyin bagar: ve mutlulugu kisilik ve meslek arasindaki

uyuma baghdir.

Meslek segiminde “kisilik™ gbzoniinde bulundurulmas: gereken bir faktSrdiir,
Yasamumn {igte ikisi cahsma hayat: ile gegtigine gore, kisilik 6zelliklerine uygun olarak
meslek, bireyin yagaminin hangi yénde gelisecegini de belirler.

Bireyin kisilik 6zellikleri, sahip oldugu yetenekler ve ilgi alanlar1 meslegi ile
uyum goOsterdifinde, ¢alisma hayatinda bagar1 ve mutlulugu yakalar, bu alanda doyuma
ulagrr. |
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Birey hangi meslegi, nicin segecegine karar verirken g6zdniinde bulunduracag:
etkenler tamamen onun kigiligi ile ilgili olacaktir. Segtifi mesle§i neye gbre segiyor,
verdigi kararda ne etkili oluyorsa, bu, onun kisilii ile yakindan ilgilidir, Eger birey ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda bir karara variyorsa, kararmmn. dogruluk deferi, onun

kendisini ne denli tanidigim ortaya koyacaktir,

Bireyin iginde yetigti§i aile ortamindaki difer bireylerin beklentileri de onun-
meslek se¢im kararmi etkileyecektir. Birey, ailedeki diSer bireylerin mesleklerine
yOnelebilecegi gibi, onlarinkinden ¢ok daha farkh bir meslege de yonelebilir.

Bireyin dogustan sahip oldugu Gzellikler de (cinsiyet, zeka) meslek segiminde
rol oynayan dnemli etkenlerdendir. Bireyler sahip olduklar1 bu &zellikler dogrultusuﬁda
yaptiklar1 segimler ile mesleki doyuma ulagabilmekte ve mutlu, basarih
olabilmektedirler. Meslek se¢im ve doyumunu birevin sahip oldugu dzellikler disinda,

segilecek olan meslegin 6zellikleri de etkiler.

Meslegin toplum igindeki statiisii, o meslegin prestijini de bekleyecegi igin o
mesledi sececek olan bireyin de prestijini belirleyecektir. Birey sahip oldugu meslek
aracihfiyla saygi gdrmek ve sevilmek ister. Bagkalar1 tarafindan begenilmek ve bu
sayede defer gdrmek isteyen birey, toplum tarafindan prestijli sayilan mesleklere

yOnelir.

Bu c¢aligmada kullanilan anket formunda yer alan kisilik tiplerine ait vargi
climleleri John Holland’in Making Vocational = Choices: A Theory Of
Careers adli eserinden, Ball State University’nin Holland’s Personality Life-
Styles  (http://www.bsu.edu/careers/holland.html)  ve self-directed-search.com
(http://www.self-directed-search.com/sdsreprt.html)’ den yararlanilarak hazirlanmstir,

Uygulanan anket yOntemi, ¢esitli hastane ve saghk ocaklarinda farkh
diizeylerde ¢ahsan doktorlarla yapilan yiizyiize g6riigmelerle desteklenmistir,
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Aynica anket formu, daha net sonuglar elde edebilmek amaciyla iiglii Slgek
kullamlarak hazirlanmigtir.

Bu ¢aliyma ile doktorlarin meslek se¢im nedenleri ile kisilik tiplerinin hangi
gruba girdigi hakkinda bilgiler elde edilmistir.

Farkh hastane ve saglik ocaklarindaki uzman, pratisyen ve aragtirma gdrevlisi

doktorlarla yapilan aragtirmanin ulastig1 sonuglar ana hatlanyla agagida belirtilmigtir:

-Ankete katilan doktorlarm yas daibmu 25 ve 55 yag iistli arasi olarak
belirlenmigtir. Bu yas simflandirmalarinda gesitli oranlarda gruplar elde edilmigtir. Her
yas grubuna giren birey olmakla birlikte 25-34 yas grubu agirliktadur.

-Gercekg:i, arastirmacy, sanath; sosyal, girisimci ve gelenek¢i tiplerin
ortalamalar1 sonucunda girigimci tip en yiiksek deger (1,959) olarak tespit edilmistir.
Holland’m Kisilik Tipolojisi'nde doktorluk meslegine karsihk gelen arastirmaci tipe en
uzak tip, girisimci tiptir.

-Tiplere ait ortalamalar sonucunda aragtirmaci tip 1,892 olarak elde edilmistir.
Tipler arasindaki iliskiyi ortaya koyan altigende aragtirmact tipe en yakin tipler sanatgt
ve gercekei tiptir. Ortalamalar sonucunda da sanatgi ve gergekei tipin ortalamalar,
ara$t1rmaci tipe ¢ok yakindir.

-Gergekgi tipe ait sinirli bir yapiya sahip olma &zelliginin ortalamas: 2,300
olarak bulunmustur. Dolayisiyla sabirh ve anlayish bir yapiyn gerektiren doktorluk
meslegi gercekei tipin bu 6zelligini tagimaktadir. Aym sekilde uzh ve aninda ¢Gzlimler
tiretebilmeyi, belli bir el becerisine sahip olmayr gerektiren doktorluk meslegi elde
edilen ortalamalar dogrultusunda gergekgi tipin §zelliklerini tasimaktadr.

-Bu arastirmada kullamlan istatistiksel y&ntemlerden biri olan MANOVA’ya

gore cinsiyetin, arastumaci tipin Ozellikleri arasinda fark yaratmadit sonucuna
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variimistir. Bu nedenle Holland’mn Kisilik Tipolojisi Kuramu’nda doktorluk meslegine
kargilik gelen arastirmact tipin §zellikleri meslege has 6zelliklerdir.

-Meslek se¢im nedenleri arasinda toplumsal statii yer alir.

-Meslek seciminde ailenin etkisi Onemlidir. doktorluk meslegini bu yolla
sectigini s8yleyenlerin orami %64’tiir. Burada, “ doktorluk mesleginin segiminde ailenin
Snemli bir etkisi vardir” yargisi, bir kez daha dogrulanmus olmaktadir. Ulkemizde
¢ekirdek aile yapismin artmasina ragmen geleneksel anne baba tutumunun devam
ettigini sSyleyebiliriz. Bireyler bu 6nemli karar asamasinda kisilik 6zelliklerinden 6nce

anne babalarimn yénlendirmeleri dogrultusunda karar vermektedir.

-Meslek se¢im nedenleri arasmnda licret etkili bir faktérdiir. Ancak tip gibi
insan iligkilerinin agirhkli oldugu alanlarda {icret ikinci plana atilabilmektedir. Nitekim
“meslegim para kazanmanin Stesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini gergeklestirme
yoludur” yargisma “evet katihyorum” ve “kismen katiiyorum™ diyenlerin sayisi ve
orani 179 ve % 89,5°tir.

-Ulkemizde issizlik Snemli bir sorundur. Ustelik gengler ve {iniversite
mezunlart arasinda igsizlik daha fazladir. Meslek segiminde is bulabilme imkamimn
yikksek olmasi, meslegin tercih edilebilirlifini arttrmaktadwr. Arastrmada da “evet

katiliyorum™ ve “kismen katiiyorum” diyenlerin toplam oram % 68,5°tir.

-Bireyin Ilgi ve yetenekler dogrultusunda meslek segiminde bulunmasi, elde
edilecek doyum agisindan Onemlidir. Meslegin gereklerini zevk alacagiu diisiindiigii
icin doktorluk meslegini segtigini sOyleyenler, % 89,5’dir. Dolayisiyla meslek
seciminde, meslegin kendisine has Ozellikleri bilmek elde edilecek doyumu olumlu

yonde etkileyecektir.

-Doktorluk mesleginin sagladif: is doyumu, cinsiyet faktorii dikkate almarak

incelendiginde kadin ve erkek arasmda Snemli bir fark elde edilmemistir. Meslek
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seciminde etkili bir faktér olan cinsiyet doktorluk meslegi igin gecerli degildir.

Doktorluk mesleginin segiminde cinsiyet disinda baska faktérler etkilidir.

-Pratisyen, uzman ve aragtirma gorevlileri ile i doyumu kargilastirildiginda
aragtrma gOrevlilerinin iy doyumunun en yiiksek oldufu tespit edilmistir. Pratisyen
doktorlar en az doyumu elde etmektedirler. Doktorlarla yapilan yiizyiize gériismelerde
de bunu dogrular nitelikte ifadeler elde edilmistir. Ozellikle saglk ocaklarinda ¢alisan
pratisyen doktorlar, gerekli teghizat eksiklifi, gelir yetersizligi, bilimsel ¢ahsma ve
gelismelerden kolayca yararlanamama nedenleri ile elde ettikleri i doyumunun diisiik
oldugunu ifade etmiglerdir. Burada i doyumu ile anlatilmak istenen psikolojik

tatmindir. Sadece meslegin gereklerinin verdigi hazdr.

Ozetle belirtmek gerekirse, kisilk ve meslek segimi arasmda bir uyum
olmahdir. Ancak {ilkemizdeki egitim sistemi dikkate alindiginda se¢im asamasmndaki
bireyleri etkileyen faktSrlerin kisilik Ozelliklerinden farkhi oldugu gdriilmektedir.
Burada &ne ¢ikan faktdr ailenin istegi ve meslegin toplumdaki prestijidir. Is bulabilme
olanag1 da tercihi etkileyen bir diger 6nemli faktdrdiir. Issizlik orammn yiiksek oldugu
diger tlkelerdeki gibi lilkemizde de issiz kalmamak igin mevcut duruma katlanmaya

devam edenlerin sayis1 yiiksektir.

Kisilik ile meslek arasmda uyum olmasi gerektigini ortaya koyan ¢alismalar
da bireylerin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken alacagi doyum ve mutlulugu
arttirmaya yoneliktir. Ancak yeryiiziindeki kisi sayis1 kadar kigilik tipi oldugu géz

Ontine alindiginda bunun zorlugu ortaya ¢ikmaktadir,

Kisilik ve meslek se¢imi uyum dogrultusunda birey &ncelikle kendini
tammmahdir. Neleri yapmak istedigini ve yapabilecegini iyi bilmelidir. Daha sonra
istedigi meslegin gereklerini kendi 6zellikleri ile kargilagtirmabdir. Bu ikisi arasmdaki
uyum ne kadar fazla ise bireyin elde edecegi tatmin de o kadar yiiksek olacaktir.
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EK 1: ANKET FORMU

Bu calisma, Uludag Universitesi, [iIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
béliimiinde yiiriitiilen yiiksek lisans tezi uygulamas: olarak hazrlanmstir. Elde
edilen sonuclar bilimsel amagclarla kullanilacaktir.

Liitfen her maddéyi dikkatle okuyunuz ve segtiginiz cevap secenegini isaretleyiniz.

Katkilarimz i¢in tegekkiirler.

1- Yasmaz.............

2- Cinsiyetiniz O Kadmn O Erkek

3- Tip fakiiltesinden ne zaman mezun oldunuz?.............

4- O Pratisyen O Uzman O Arastirma Gorevlisi

Sizin i¢in uygun olan segenegi ifadenin Sniindeki parantez igine yazimz.

1- Evet Katiiyorum (E)
2- Kismen Katiliyorum (K)
3- Hayir Katiliyorum (H)

( ) 5-Bu meslegi segmemde ailemin nemli bir etkisi olmugtur.

( ) 6-Aile i¢inde baska doktorlarin olmasi bu meslegi segmemde etkili olmustur.

( ) 7-Meslegim para kazanmanin O&tesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini
gerceklestirme yoludur.

( ) 8-Meslek segim kararim ¢ok erken yaslardan itibaren verilen bir dizi kararin
{irlinfidiir.

() 9-1s bulabilme imkaninn yiiksek olmast bu meslegi segmemde etkili olmustur.

( )10-Meslegin gereklerini yapmaktan zevk alacagumu diislindiigiim i¢in bu meslegi
segtim.

( )11-Bu meslegin sagladi3: i doyumu yiiksektir.

( )12-Doktorluk mesleginin bana yitksek bir toplumsal saygmnlk saglayacagi

diistindiigiim i¢in segtim.



(

)13-Sefkat gOsterme, bagkalarnin duygularim anlama, onlara yardime: olma

y6niimil bildigim i¢in bu meslegi segtim.
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)14-Cabuk sinirlenen bir yapmm vardir. .

)15-Her tiirlii tamir igleriyle ilgilenmekten hoglanirim,
)16-Agik havada ¢ahsmaktan hoslaninm.

}17-Pratik ¢&zlim gerektiren islerde bagariliyim.
)18-El becerisi gerektiren isleri severim.
)19-Kendimi samimi biri olarak tammlayabilirim.

)20-Sosyal iligkilerimi gelistirecek faaliyetlere zaman ayirmam.

)21-Matematiksel problemler ¢Gzmeyi severim.
)22-Her seyin kurallara uygun yapilmas: gerekmez
)23-Elestiride bulunmaktan kaginmam.,
)24-Herkes tarafindan taninmak ilgimi ¢ekmez.
)25-Genellikle ¢ekingen bir insarumdir.
)26-Bagimsiz ve tek bagima ¢aligmayi severim.
)27-Kendimi iyi ifade edebildigimi diisiiniiyorum,
)28-Sanata yatkinligim vardur.

)29-Duygusal bir yapim vardir.

)30-Genellikle gergin ve kaygihyindir.
)31-Dagmik ve diizensiz ortamlarda galigabilirim,
)32-Tek basima ¢aligmak beni rahatsiz etmez.
)33-Insanlara bir seyler 6gretmeyi severim.
)34-Sosyal iliskilerde bagariliyim.

)35-Idealist bir yapmm vardur.

)36-Tanman, bilinen biri olmaya 6nem veririm.

)37-Grubu, planlama ve organizasyon yaparak yonlendirmeyi severim.

)38-Cevremdeki kisilerin her tiirlii problemine ¢§ziim bulmaya ¢ahsirim.

)39-Baskalarini ikna etmeyi severim.,
)40-Sozel yetenegim kuvvetlidir.
)41-Her alanda konusmayi severim.

)42-Entelektiiel ¢caba gerektiren iglerden hoglanmam.
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)43-Hurshyimdir.

)44-Liderlik vasfi gerektiren igleri severim.

)45-Calistigim ortarmin her zaman diizeni olmasini isterim.
)46-Temkinli bir yapim vardir,

)47-Hayal giiciim pek gelismemistir.

)48-Insanlara neyin dogru neyin yanhs oldugunu anlatmay severim,
)49-Her zaman her sey kurallara uygun yapilmaldir.

)50-Gruba uymayan diisiincelerimi her zaman syleyemem.

)S1-Lider olmamu gerektiren islerden hoslanmam.
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EK 2: ANKET FORMUNUN HAZIRLANMASINDA KULLANILAN METIN
Realistic

_____ Practical minded

_____Physically strong

____ Like to work outdoors

_____Have difficulty communicating feelings

____Dislike radical ideas

_____Like to build or repair things

___ Aggressive

_____Like to create things with hands

Like activities requiring motor coordination and skill

Investigative

____ Like to solve mathematical problems

___ Do not like rules

_____Like science

_____Not particularly interested in working with people
____Original and creative, especially in scientific areas
___ Independent

____Rational

____Try to understand physical world

____ Curious

Challenged by theoretical problems

Artistic

__Like self-expression

____ Creative in artistic media (writing, music, art)
_____Like to work alone

_____ Sensitive

Don't like structure



_____Unconventional

_____Tense

____Need for individual expression
__ Like to be original

Emotional

Social

_____Concern for welfare of others

____ Responsible

_____ Get along well with-people

__ Express self well

_____ Sociable

____Like attention

_____ Popular

_____Like to be a leader

___ Like intense relationships with others

Solve problems by discussing them with others
Enterprising

____Good with words
____ Enthusiastic

__ Like leadership roles
___Adventurous

Like to persuade others to a viewpoint

Energetic
Self-confident
Don't like to work that requires long periods of intellectual effort
Like material wealth

. e et et ©
Like to work in expensive settings @&@&
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