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Bu tez cahsmasinin amaci, bireylerin, hangi tiirlerdeki etkinliklerde akis deneyimlediklerini ve farkh
tiirlerdeki etkinliklerdeki akis deneyimleri ile ozelliklerinin (kiiltiirel 6zellikleri ve ortiik giidiileri)
iligkisini incelemektir. Akis deneyimi su bes etkinlik tiiriinde incelenmistir: Tek basina, tamdiklarla
isbirligi iceren, tammmadig1 Kisilerle isbirligi iceren, birebir rekabet iceren ve grup rekabeti iceren
etkinlikler. Cogu iiniversite 6grencisi olan toplam 258 Kisinin verisi kullamlmistir. Katihmecilarin,
yasamlarinda var olan her bir etkinlik tiirii icin, akis deneyimlediklerini bildirdikleri 6rnek etkinliklere
dair acik uclu olarak aktardiklar1 duygu, diisiince ve deneyimlerine tema analizi uygulanarak her bir
etkinlik tiiriinde akis deneyimine iliskin temalar tanimlanmis; korelasyon ve regresyon analizleri ile de
farkh tiirlerdeki etkinliklerdeki akis deneyimleri ile Kiiltiirel ozellikleri ve ortiik giidiilerini
iliskilendiren hipotezler test edilmistir. Her bir etkinlik tiiriinde akis deneyimine iliskin ortaya ¢ikan
temalar, cesitli etkinliklerde neden (ne tiir psikolojik veya sosyal ihtiyaclarin ilgili etkinlikte
karsilanmasindan 6tiirii) akis deneyimlendigini, etkinlik esnasinda akis deneyimini sekteye
ugratabilecek olas1 durumlan ve o etkinlikteki akis deneyiminin diger etkinliklerde goriilmeyen
kendine has yonlerini yansitmistir. Farkh tiirde etkinliklerde deneyimlenen akisin diizeyinin, bireylerin
kiiltiirel egilimlerine (dikey ve yatay bireycilik ve toplulukculuk), benliklerini nasil tanimladiklarina
(kisisel, iliskisel, kolektif benlik tanimlamasi) ve ortiik giidiilerine (6rtiik yakinlik kurma, basan ve giic
giidiileri) bagh olarak degisebilecegi ve de Kkiiltiirel ozellikleri (Kkiiltiirel egilimler ve benlik
tamimlamalan) ile ortiik giidiilerinin, akis deneyimi iizerinde ortak bir etkisi oldugu fikri test edilmistir.
Bulgular, tamidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyiminin yatay ve dikey topluluk¢uluk
egilimleriyle; rekabet iceren etkinliklerde akis deneyiminin dikey bireycilikle; tek basina etkinliklerde
ve grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyiminin ise ortiik basan giidiisii ile pozitif yonde iliskili
oldugunu gostermistir. Kiiltiirel 6zellikler ile ortiik giidiilerin uyumunun etkilerini test etmeye yonelik
analizlerde ise anlamh bulgular elde edilmemistir. Calismanin nitel ve nicel bulgular, ilgili teorik
cerceveler ve onceki gorgiil cahismalarla ilintili olarak tartisilmis ve gelecek calismalara yon verecek
spesifik oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Akis Deneyimi, Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimi, Isbirligi Iceren Etkinliklerde
Akis Deneyimi, Rekabet Igeren Etkinliklerde Akis Deneyimi, Kiiltiirel Egilim, Benlik Tanimlamasi, Ortiik
Guidii
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INVESTIGATING FLOW EXPERIENCE IN SOLITARY, COOPERATIVE, AND
COMPETITIVE ACTIVITIES IN RELATION TO CULTURAL CHARACTERISTICS
AND IMPLICIT MOTIVES

This study investigates the types of activities people experience flow and the relationships between flow
experience in different activity types and characteristics (cultural characteristics and implicit motives)
of individuals. Flow experience was examined in the following five activity types: Solitary activities,
activities including cooperation with regular contacts, cooperation with temporarily gathered people,
one-to-one competition, and group competition. Data from 258 participants, who were mostly
university students, was analyzed. Themes were defined by applying thematic analyses to the emotions,
thoughts, and experiences reported by participants for the activities they experience flow. Correlation
and regression analyses tested the hypotheses about the relationship between flow experience in
different activity types and characteristics of individuals. Themes emerged reflected why flow is
experienced in a relevant type of activity (in terms of what kind of psychological or social needs are
satisfied in that activity type), what may hinder flow experience during the activity, and what may be a
unique side of flow experience in a relevant activity type that does not occur in other activity types. It
was examined whether the level of flow experience in different types of activities changes depending on
individuals’ cultural orientations (vertical and horizontal individualism and collectivism), the way they
define their self (personal, relational, and collective self-descriptions), their implicit motives (implicit
affiliation, achievement, and power motives) and if there is an interaction effect of cultural
characteristics (i.e., cultural orientations and self-descriptions) and implicit motives on flow experience.
Results revealed positive significant relationships between flow in activities with regular contacts and
horizontal and vertical collectivism, flow in activities with one-to-one competition and vertical
individualism, and flow in solitary and group competition activities and implicit achievement motive.
There were no significant conjoint effects of cultural characteristics and implicit motives. Qualitative
and quantitative findings were discussed in the framework of relevant theoretical bases and previous
studies, and suggestions for future research were offered.

Keywords: Flow Experience, Flow Experience in Solitary Activities, Flow Experience in
Cooperative Activities, Flow Experience in Competitive Activities, Cultural Orientation, Self-
Description, Implicit Motive
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GIRIS

Akis Kurami’m1 (Flow Theory, Csikszentmihalyi, 1975) gelistiren Csikszentmihalyi’nin,
mutlu bir yasam siirmenin nasil miimkiin olduguna dair sorgulamalart ¢ocukluk donemine
kadar uzanmaktadir. Cocuklugu 2. Diinya Savasi’na denk gelen ve bir esir kampinda
ailesiyle birlikte alikoyulan Csikszentmihalyi (Cherry, 2020; Starr, 2011), islerini, evlerini,
giivenligini kaybeden insanlarin 1zdirabina sahit olmus ve artik mutlu bir sekilde
yasayamadiklarinit gormiistiir (Steimer, 2021). Hayat1 yasanmaya deger kilanin ne olduguna
dair kafa yormaya baslayan kiigiik Csikszentmihalyi, kampta satran¢ oynamayi 6grenmistir.
Satran¢ oynadig1 zaman sadece satranca odaklandigini, etrafinda olup bitenlerin énemini
yitirdigini fark etmistir. Bir¢ok insana kiyasla olan bitenle daha iyi bas etmesinde bunun
rolii olduguna inanmustir (Cherry, 2020; Starr, 2011). Csikszentmihalyi, satrang oynarken
yasadigi bu hissi, seneler sonra “akis deneyimi” (flow experience) olarak adlandirmstir.
Bireyin etkin, motive ve mutlu hissettigi bir psikolojik durumu ifade eden akis deneyiminin
(Moneta ve Csikszentmihalyi, 1996, s. 277), yasam Kkalitesinin artmasina katkida
bulundugunu; basta psikolojik saglik olmak iizere, fiziksel saglik ve performans agisindan
getirileri oldugunu gosteren ¢alismalar vardir (Bkz. Tablo 1). Egitim, is yasami, saglik ve
eglence gibi alanlarda insanlarin akis deneyimlemesini saglamaya yonelik c¢alismalar,
kuramin ortaya ¢ikmasinin ardindan sadece birka¢ sene sonra yapilmaya baslanmistir
(Csikszentmihalyi, 1990, s. 5). Bu katkilar, akis deneyiminin nasil kosullarda ortaya
ciktiginin ve ne Ozellikte insanlarin ne kosullarda akis deneyimlemeye egilimli oldugunun

anlagilmasinin, yasam kalitesini artirmak agisindan 6nemini gostermektedir.

Mevcut calismanin amaci, farkli tiirde etkinliklerde akis deneyimini ve ne oOzellikte
bireylerin, ne tiir etkinliklerde akis deneyimlemeye egilimli olduklarini incelemektir.
Onceki calismalarda akis deneyimi, akisin deneyimlendigi etkinlikler “tek basina” ve
“sosyal” olarak ayrilarak incelemistir (6rn., Iskender, 2015; Kaye, 2016; Liu ve
Csikszentmihalyi, 2020; Magyarddi ve Olah, 2015; Walker, 2010). Ancak, insanlara akis
deneyimi yasatan etkinlikler cok daha cesitli olabilir. Ornegin, baskalarryla birliktelik,

farkli kosullar altinda meydana gelebilir. Mevcut ¢alismada, var olan galismalardaki



“sosyal” etkinliklerin, birbirini 6nceden taniyan insanlarin isbirligi icinde yaptig1 etkinlikler
oldugu goriilmiis ve birbirini 6nceden tanimayan, sirf etkinlik hedefi igin gegici olarak bir
araya gelen insanlarin ne diizeyde akis deneyimlendigi sorgulanmistir. Boylece isbirligi
igeren etkinliklerde akis deneyimi, tanidiklarla ve tanimadigr kisilerle olmak tizere iki alt
tir altinda incelenmistir. Rekabet iceren etkinlikler de, bu tiir etkinlikerde de akis
deneyimlendigi i¢in (6rn., Jackson ve Roberts, 1992; Stavrou ve ark., 2015), etkinlik tiirii
ayrimina dahil edilmistir. Rekabet algisinda kiiltiirel farkliliklar olmasi; bireyin veya
grubun gelismesine hizmet eden rekabet anlayislarinin var olmasi (6rn., Filop, 2004;
Shwalb ve ark., 1995) dolayisiyla da, rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimi, birebir

rekabet ve grup rekabeti olmak tizere iki alt tiir altinda incelenmistir.

Mevcut caligmada, literatiirde ulasilan ilgili bulgular, farkl tiirde etkinliklerde, farkli psiko-
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar tatmin edecek sekilde akis deneyimlendigini gostermistir. Bir
bagka ifade ile, her oOzellikteki birey, her etkinlikte akis deneyimlemeyebilir. Akis
deneyiminin, etkinligin dogasi ile bireyin 6zelliklerinin bir uyumu sonucu ortaya ¢ikacagi,
mevcut ¢alismadaki test edilmek istenen temel fikirdir. Bu fikri temellendiren bulgular
vardir. Ornegin, ne tiir etkinliklerde veya bir etkinlikte ne diizeyde akis deneyimlendiginin
kiiltiire gore degistigi goriilmiistiir (6rn., Delle Fave ve Massimini, 2004; Delle Fave ve
ark., 2007; Stokart ve ark., 2007). Farkli etkinliklerde akis deneyimi, ortiik gilidiilere gore
de degisebilir (6rn., Schattke 2011; Schiiler ve Brandstitter, 2013). Mevcut ¢alismada,
farkli tirde etkinliklerde (tek basina, tamidiklarla isbirligi igeren, tammadigi kisilerle
isbirligi igeren, birebir rekabet iceren, grup rekabeti i¢eren etkinliklerde) deneyimlenen
akisin  dlizeyinin, bireylerin kiiltiirel egilimlerine (dikey ve yatay bireycilik ve
toplulukguluk), benliklerini nasil tamimladiklara (kisisel, iliskisel, kolektif benlik
tanimlamasi) ve ortiik giidiilerine (Ortiik yakinlik kurma, basar1 ve gii¢ giidiisii) bagli olarak
degisebilecegi fikri ile kiiltiirel 6zellikleri (kiltiirel egilimleri ve benlik tanimlamalar1) ve

ortiik giidiilerinin, akis deneyimi iizerinde ortak bir etkisi olup olmadig test edilmistir.



BOLUM 1
KURAMSAL CERCEVE

1.1. Akis Kuramm
1.1.1. Akas Deneyiminin Ozellikleri

Akig Kurami (Flow Theory, Csikszentmihalyi, 1975), psikoloji biliminin patolojilere, risk
faktorlerine, zayifliklara, yikimlara, hasarlara ve olumsuzluklara odaklanmasinin yani sira,
saglik, mutluluk ve iyi olusa da odaklanmasi gerektigi fikrinden hareketle gelistirilmis olan
pozitif psikoloji yaklagiminin (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000) temel bir kuramidir.
Bu kuramin temel kavrami olan akis deneyimi, bireyin etkin, motive olmus ve mutlu

hissettigi psikolojik bir durumu ifade eder (Moneta ve Csikszentmihalyi, 1996, s. 277).

Csikszentmihalyi, akis deneyimini, uzun goriismelere (interviews), anketlere
(questionnaire) ve seneler i¢inde diinyanin gesitli yerlerinden binlerce insandan topladigi
diger verilere dayanarak tanimlamistir. Onceleri, para ya da prestij gibi dissal ddiillerden
daha farkli tiirde doyumlar saglayan siradist etkinlikler yapan insanlarla (kaya
tirmanisgilari, miizik bestecileri, satrang oyunculari, amator sporcular gibi) bu etkinlikler
sirasinda yasadiklar1 akis deneyimi hakkinda goriisiilmiisken, sonraki ¢alismalar, mesleki
caligmalar1 sirasinda (6rn., cerrahlar, profesorler, sekreterlik ve tiretim galisanlari gibi) veya
giindelik yasamin siradan etkinlikleri esnasinda yasadiklari akis deneyimi hakkinda
insanlarla yapilan goériismeleri igermistir. Hem ¢esitli hobilerini gergeklestiren kisiler, hem
giindelik yasamlarinin zorunlu aktivitelerini yerine getiren insanlar, gesitli etkinliklerde akis
deneyimlediklerini ifade etmis ve akis1 benzer bigimlerde tarif etmislerdir. Ornegin, Koreli
erkekler ve kadinlar, dini yazilar okurken (Han, 1988), Japonyali ergenler, Tokyo ve
Kyoto’da motosiklet siirerken (Sato, 1988), Navajo kizilderilileri, koyunlarin1 daglar ve
Arizona vadileri kiyisinda takip etmek igin at siirerken, akis deneyimlediklerini
bildirilmistir. Hindistanl1 kadinlar, aksam yemegi yaklasirken hali dokuyan ¢ocuklarina
durmalarin1 sdylemek zorunda olduklarini; aksi takdirde hali dokumak cok siirtikleyici

oldugu icin ¢ocuklarin zifiri karanlik olana kadar dokumaya devam edip aksam yemegine



gec kaldiklarim bildirmistir. italya’da, Alperdeki yash ¢iftciler, hayvanlarini kollamak, bag
ve bahgelerinin bliylidiigiinii gérmek kadar siiriikeleyici ve heyecanli bir sey olmadigin

dile getirmistir (Csikszentmihalyi, 1990).

Csikszentmihalyi, diinyanin farkli yerlerinden, gesitli etkinlikler yapan insanlarla yapilan
calismalardan elde edilen devasa verilere dayanarak, bir etkinlikte akisin olusumunu
anlatan dokuz bileseni (element) tanimlamistir. Buna gore, akis deneyiminin ger¢eklesmesi
icin Ui¢ Onclil ve akis durumunun kendisini karakterize eden alti 6zellik bulunmaktadir
(Bkz. Nakamura ve Csikszentmihalyi, 2002, s. 90; Csikszentmihalyi, 2014, s. 240). Akisin
deneyimlenmesi igin, Oncelikle, (1) kisinin becerilerinin (skills), etkinligin zorluklarini
(challenge) karsilayabilecek diizeyde olmasi gerekir (zorluk-beceri dengesi/challenge-skills
balance). Bunun yani sira, (2) kisinin hedeflerinin agik olmasi, bir baska ifade ile ne
yapmasi gerektigini ¢ok iyi bilmesi gerekir (agik hedefler-clear goals). (3) Kisinin nasil
performans sergiliyor olduguna dair anlasilir nitelikte ve performansin pesi sira sunulan
geribildirim almasi (aninda geribildirim-immediate feedback) ise akisin ti¢iincii kosuludur.
Bu ii¢ kosulun gerceklesmesi ile kisi akis durumuna ulasir ve su alt1 6zelligi tasiyan, 6znel

bir ruh hali (state) igerisine girer:

(1) Eylemin ve farkindah@mn birlesmesi: Bireyin, kendini tamamen yaptigi etkinlige
vermesi, yalnizca etkinlige, etkinlik aninda ve etkinlik ile ilgili olan bitene odaklanmasi,
yaptig1 sey ile bir oldugu, yaptig1 seyin kendiliginden ilerliyor oldugu hissidir.

(2) Tamamen odaklanma: Dikkatin, hi¢bir dikkat dagitict unsurun etkisinde kalmadan,
sinirli bir uyaran alanina; yapilan etkinlige odaklanmasi, etkinlik disindaki her seyin
unutulmasi, o an yapilan diginda akla baska bir seyin gelmemesidir.

(3) Oz-bilin¢ kaybi: Bireyin, bir sosyal aktor olarak farkindaliginin kaybolmasi, giinliik
hayatin olas1 kaygi ve endiselerinin zihinden uzaklagsmasi, bireyin yaptigi seyin iginde
kaybolmasidir.

(4) Kontrol hissi: Bireyin davraniglart tizerinde kontrole sahip oldugunu hissetmesi, ne
yapmast/nasil tepki vermesi gerektigini bildigi icin olabilecek durumlarla bas edebilecegi,

karsilasabilecegi zorluklarin listesinden gelebilecegi konusunda yeterli oldugu hissidir.



(5) Zaman algisimin degismesi: Zamanin her zamankinden/normalden daha hizli gegiyor
oldugu hissidir.

(6) Ototelik deneyim: Bireyin etkinligi bir digsal 6diilden ziyade igsel bir motivasyonla
yapmasi, etkinligin, belli bir sonug¢ ya da beklentiden ziyade, sirf keyif verici oldugu igin

yapilmasidir.

Csikszentmihalyi, akisin 6zelliklerini, yaptig1 goriismelerden alintilarla 6rneklendirmistir.
Ornegin, akis deneyiminin belirgin bir isareti olan, kisinin yaptigi eylemin ve
farkindali@inin birlesmesi; tamamen simdiki zamanda ve su anda olup bitene
odaklanmasi, eylem ile bir oldugu ve eylemin kendiliginden ilerliyor hissinin katilimecilarca

sOyle ifade edildigini aktarmistir:

“Mag bir miicadeledir ve odaklanmak nefes almak gibidir- hi¢hir zaman bunun hakkinda
diigtinmezsin. Cati ¢okebilir ve eger iistiine denk gelmezse fark etmeyebilirsin bile”.

Bir satrang oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 39)

“Yaptigin seye o kadar dahil olursun ki, kendini yapryor oldugun etkinlikten ayri olarak

diisiinemezsin...kendini yapiyor oldugun seyden ayri géremezsin...’

Bir kaya tirmaniscist (Csikszentmihalyi, 1975, s. 39)

“Aklimdan gegen tek sey magi kazanmaktir... Ama bunu diisiinmek zorunda olmam bile.
Oynarken boyle hissederim. Bu giizel bir histir. Her sey yolunda gidiyor, her sey giizel
gidiyor seklinde bir his.”

Bir basketbol oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 39)

“Macgta 1sindigim zaman...Dedigim gibi, bunun hakkinda hi¢ diisiinmezsin bile. Bir an
durup neden birden bu kadar 1sindigim diistintirsen ¢uvallarsin”™

Bir basketbol oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 39-40)

Csikszentmihalyi, davranis ve farkindaligin bu derece gii¢lii bir bi¢cimde birlesmesinin,

akigin bir baska 6zelligi olan dikkatin simirh bir uyaran alamina odaklanmasi (tamamen
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odaklanma) ile de ilgili oldugunu ifade etmistir. Kisinin yapiyor oldugu eyleme tamamen
odaklanabilmesi i¢in olasi dikkat dagitici uyaranlarin dikkatin diginda kalmasi gerektigini

ifade etmistir. Cesitli katilimcilarin deneyimlerine bu, 6rnegin sdyle yansimistir:

“Tirmanmaya  basladigim zaman, sanki zihnime veri  girigsi  kesilmis  gibidir.
Hatirlayabildigim tek sey son 30 saniyedir ve diisiinebildigim tek sey oniimdeki 5
dakikadir”

Bir kaya tirmaniscisi (Csikszentmihalyi, 1975, s. 40).

"Mag heyecanli iken, hicbir sey duymuyor gibiyimdir-diinyadan kopmus gibiyimdir ve
hakkinda  diisiindiigiim tek sey mactir... Kendimin ve problemlerimin daha az
farkindayimdir... bazen, sadece hamle seceneklerimi goriiriim. Izleyicilerin sadece
baslarken farkindayimdir, ya da beni rahatsiz ettikleri zaman... Benden zayif bir oyuncuyu
veniyorsam, belki giiniin olaylart hakkinda diisiinebilirim. Saglam bir mag¢ sirasinda ise,
oyunun ¢esitli alternatifleri disinda hi¢hir sey diisiinmem... Turnuva sirasinda, turnuva ile
ilgili olanlar disinda, problemler askiya alinmistir. Diger insanlar ya da seyler
onemsizdir”

Bir satrang oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 40).

“Saha onemli olan tek seydir... Bazen sahada bir problemle ilgili diisiiniiriim, kiz
arkadasimla kavga etmek gibi, ama sanirim bu, magla karsilastirildiginda hi¢bir seydir.
Bir problem hakkinda biitiin giin diistinebilirsin ama mag¢ baslar baslamaz hi¢ umrunda
olmaz! Benim yasimdaki ¢ocuklar ¢ok diisiiniir... ama basketbol oynarken, aklindaki tek sey
odur-yalnizca basketbol... her sey yolunda ilerliyor gibi gelir.”

Bir basketbol oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 40-41)

“Baska hi¢bir yerle baglantim olmadigint hissederim... Kendime, herhangi bir zamanda
oldugundan daha ¢ok giivenirim. Belki problemlerimi unutmak icin bir ¢abadir bu. Dans
terapi gibidir. Bir seye camm sikkinsa, dans stiidyosuna girdigimde onu kapinin disinda

’

birakirim”.



Bir dansc1 (Csikszentmihalyi, 1975, s. 41).

“Gergekten bagsladiktan sonra g¢evremden bihaber olurum. Sanirim bu swrada telefon
calabilir, kapt ¢alabilir ya da ev yamp kiil olabilir ya da béyle seyler... ¢alismaya
basladigim zaman gergekten diinya ile irtibatimi keserim. Biraktigim zaman donerim
ancak”

Bir modern miizik bestecisi (Csikszentmihalyi, 1975, s. 41)

Benzer sekilde, 6z-bilin¢ kaybi; kisinin, kim olduguna dair diisiinceleri ve endiselerinin
kaybolmasi da akis deneyiminin belirgin &zelliklerinden biridir. Ornegin, kaya
tirmanis¢ilart kaya tirmanma etkinligi sirasinda kim olduklarinin farkindaligini nasil

kaybettiklerini sdyle aktarmislardir:

“Eldeki gorev o kadar zorlu ve cetrefilli ve gayret ister ki, 6zne bilincinin giicti azalir.
Bunun dogal bir sonucu, insanlarin sahip olabilecegi ya da bir birey olarak benim sahip
olabilecegim biitiin saplantilarin/takintilarin o an igin yok olmasidir... seyleri kafamin

disinda birakabildigin birkag¢ giinden biridir...”

“Kisi, etrafinda olup bitene dalip gitme egilimi gosterir;, kayalarda, kayalardaki
hareketlerinde ... kayada tutunabilecegin yerler ararken... bedenini dogru bir sekilde
ayarlamaya c¢alisirken-kisi o kadar dahil olmustur ki kendi kimliginin bilincinde

olmayabilir ve kayalarin igine karisir..

Bir seylerin “otomatik” olmast derken demek istedigim gibi... neredeyse benligi olmayan
bir sey gibisindir-dogru sey, bir sekilde, ne oldugu diisiiniilmeden ya da hi¢bir sey
vapimadan yapilir... kendiliginden olur... ama daha da odaklanmigsindir. Meditasyon gibi
olabilir bu, mesela Zen bir odaklanmadir... Pesinde oldugun sey zihnin tek bir seye dikkat

kesilmesidir, bir seye ulagmak i¢in zihnini odaklama becerisidir.



Bir robot-yok hayir, daha ¢ok bir hayvan gibi olursun. Bu keyif vericidir. Tamamen dahil
olma hissi vardir... Avlanirken bir kaya ile biitiinlesmis olan bir panter gibi hissedersin.”

Kaya tirmanis¢ilar1 (Csikszentmihalyi, 1975, s. 43)

Kisinin davraniglar1 ve ¢evre iistiinde kontrole sahip oldugu hissi de akis deneyiminin
belirgin ozelliklerindedir. Kisi, etkinlik sonrasinda, yasamis oldugu deneyim {izerinde
diisiindiigiinde, becerilerinin ¢evreden gelen talepleri karsilama konusunda yeterli oldugu
sonucuna varir ve bu, olumlu bir benlik algisin1 (self-concept) pekistirebilir
(Csikszentmihalyi, 1975, s.44). Akis deneyiminin kontrol hissi 6zelligini 6rneklendiren

bazi ifadeler soyledir:

“Ortamim uygunsa kontroldeyimdir. Ortama bir enerji yayabilecegimi hissederim. Bir
baska insanin enerjiyi yakalamak icin orda olmasi her zaman sart degildir. Duvarlar igin
dans edebilirim, yerler i¢cin dans edebilirim... Bu genellikle ortamin kontrolii miidiir

bilemiyorum. Ortam ile bir olurum.’

Bir dans¢1 (Csikszentmihalyi, 1975, s. 44)

“Keskin bir rahatlama ve sakinlik gelir bana. Basarisizliga dair hi¢bir endisem yoktur. Cok
gli¢lii ve sicak bir histir bu. Yayilmak, diinyayr kucaklamak isterim. Bir seylere zarafet ve
giizellik katabilecegim muazzam bir giice sahip oldugumu hissederim”

Bir dans¢1 (Csikszentmihalyi, 1975, s. 44)

“Acimasiz bir giice sahip hissederim. Son derece gii¢lii hissederim, sanki baska bir insanin
kaderi ellerimde gibidir. Oldiirmek isterim!... Gériinen bir durumun icinde kaybolmak ve
kisisel zirvalart unutmak hosuma gider- kontrolde olmay1 severim. Buna ragmen spesifik
seylerin de farkinda degilimdir. Genel bir iyi olus ve diinyamin tamamen kontroliinde
oldugum hissine sahibimdir”.

Bir satran¢ oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 44-45)



“Kontrolde hissederim. Elbette. Pratik yaptim ve yapacagim atislarla ilgili icimde iyi bir
his vardir... Diger oyuncunun benim kontroliimde oldugunu hissetmem- o kotii bile olsa ve
onu nerede yenecegimi bilsem bile. Uzerinde ¢alisigim kendimdir, o degil”

Bir basketbol oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 45)

Son olarak, akis deneyimi ototelik bir deneyimdir; yapilan etkinlik, belli bir sonuca
ulagmaktan ziyade kendi i¢inde ddiillendirici oldugu icin yapilir. Cesitli etkinlikler yapan

katilimcilar bunu soyle ifade etmistir:

“Kaya tirmanisimin gizemi tirmanmadir: kayanmin tepesine gittiginde oraya ulastigin i¢in
memnun olursun ama tirmanmanin sonsuza kadar siirmesini dilersin. Tirmanmanin nedeni
tirmanmadwr tipkr siir yazmanmin gerekgesinin yazma olmasi gibi: kendi igindeki seyler
disinda hi¢bir seyi fethetmezsin... yazma eylemi siir yazmanin gerekgesidir. Tirmanma i¢in
aynisi gegerlidir; akip gittigini bilmek. Akisin amaci akista kalmayt siirdiirmektir, zirveyi ya
da bir diisler iilkesi aramak degildir, yalnizca akista kalmaktir. Bu, yiikselmek degil
devamli bir akistir, sadece akisi stirdiirmek icin yukar:t gidersin. Tirmanmanin,
tirmanmanmin kendisi disinda olast bir nedeni yoktur, bu bir c¢esit kendinle iletisim
kurmaktir”.

Bir sair ve dag tirmanisgisi (Csikszentmihalyi, 1975, s. 47-48)

“En tatmin edici sey rekabettir, zihinsel becerilerini baskasininki ile rekabete sokmanin
doyuruculugu... kazandim... odiiller ve para...ama satrang dernekleri falan kayit ticretlerini

diigtiniince genellikle parasal yonden kaybeden taraftayim.’

Bir satran¢ oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 48)

“Bu is para i¢in yapiimaz. Sanirim verdigi doyum i¢in yapilr diyebiliriz. Sanirim en biiyiik
besteciler, sanatcilar kendileri icin calisirlar, nokta. Baska kimse umurlarinda bile
degildir. Aslinda kendilerini tatmin ederler...Yaptigin seyden dolayr séhret kazaniyorsan,

bu éldiigiin ve gomiildiigiin zamandir, ee o zaman bu isin yarari nedir.. Ogrencilerime



boyle soylerim. Umdugunuz para kazanmak olmasin, sohret olmasin ya da swrtinizin

swazlanmast olmasin, hi¢chbir sey beklemeyin. Bu isi ¢cok sevdiginiz i¢in yapin”

Bir besteci (Csikszentmihalyi, 1975, s. 48)

1.1.2. Tarihsel Gelisimi I¢cinde Akis Kavrami

Akis  deneyimini  calisan  arastirmacilar  arasinda  akis  deneyiminin  nasil
kavramsallastirilacagi ve nasil Olgiilecegi konusunda uyusmazliklar vardir ve akis
deneyiminin dinamiklerini incelemek tlizere cesitli modeller gelistirilmistir (Moneta, 2012).
Bu baslik altinda, akis deneyimiyle ilgili ¢alismalarin arkaplaninin anlagilmasi amaciyla
temel akis modelleri ve akis bu modeller iizerinden incelerken kullanilan 6l¢iim yontemleri

kisaca tanitilmistir.

Akis deneyimine iligkin literatiir, akisi tek boyutlu olarak ve ¢ok boyutlu olarak ele alanlar
olmak {izere iki baslik altinda incelenebilir. Akis deneyimi, onceleri tek boyutlu olarak ele
alimmuis ve bu tek boyutu 6lgmeye yonelik 6l¢tim araglar1 gelistirilmistir: Akis Anketi (Flow
Questionnaire/FQ, Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988), Deneyim Ornekleme
Yontemi (Experience Sampling Method/ESM, Csikszentmihalyi ve Larson, 1987) gibi.
Sonralari, akis deneyimi ¢ok boyutlu bir kavram olarak goriilmiis ve bu boyutlarin
ol¢iildiigii 6lgekler gelistirilmistir: Siirekli Akis Olgegi-2 (Dispositional Flow Scale-2/DFS-
2, Jackson ve Eklund, 2002) gibi. Akis deneyimine iliskin erken donem literatiirde akisin
tek boyutlu olarak ele alindigi bir model gelistirmistir ve bu modele “akisin ilk kanal
modeli” denilmistir (Bkz. Sekil 1). Bu modele gére akis deneyimi, bir etkinlikte algilanan
gorev zorlugu ve algilanan beceriler arasindaki denge durumudur. Bu denge iki durumda
kurulamaz: Algilanan zorluk diizeyi, beceri diizeyinden fazla ise veya beceri diizeyi, zorluk
diizeyinden fazla ise. Ilkinde kaygi (anxiety), ikincisinde ise sikilma (boredom)
hissedilecegi Ongoriilmistiir. Etkinliklerde akis deneyimlenip deneyimlenmediginin
degerlendirmesi, Akis Anketi ile (Flow Questionnaire/FQ, Csikszentmihalyi ve
Csikszentmihalyi, 1988) saptanmaktadir. Bu ankette katilimcilara akis deneyimini

betimleyen bir metin sunulur ve bdyle bir durumu deneyimleyip deneyimlemediklerine dair
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bir evet/hayir sorusu sorulur, evet cevabini verenlerden hangi etkinliklerde
deneyimlediklerini listemeleri istenmekte ve arastirma amacina bagl olarak etkinliklerle

ilgili ek sorular sorulabilmektedir.

{Viikzek)

Silalma
(Boradom)

Zorlnklar (Challenges)

(Digiak)

L

0 (Dugik)  Beceriler (Skills) (Yiksek)

Sekil 1. Deneyimin ii¢ kanal ile temsil edildigi ilk akis deneyimi modeli (Csikszentmihalyi, 1990, s. 74, 75).
Dort farkli A noktasit Alex’in tenis dgrenme siirecinde dort farkli zamanmi gosterir. Al noktasinda, tenis
O0grenmeye yeni baslamustir, becerileri yoktur ve karsilastig1 tek giiglik topu fileye atmaktir. Topu fileye
atmak eylemi, onun temel seviyedeki becerilerine uygun zorlukta bir gérev oldugu i¢in bundan keyif
almaktadir, bu nedenle akistadir. A2’de becerileri belli bir diizeyde gelismistir ve topu filye atmak eylemi
artik sikic1 gelmektedir. A3’te, ¢ok iyi pratik yapmis olan, kendinden ¢ok daha iyi olan bir rakip ile oynar ve
topu fileye atmak eyleminden daha zor seyler oldugunu fark ederek performansina dair kaygi hisseder. A4’te,
kendine, yeni ve becerilerine daha uygun olan bir hedef belirleyerek (kendinden biraz daha iyi olan bir rakibi
yenmek gibi) akisa geri doner. A4 stabil bir durum degildir; becerileri daha da arttikca, akista kalma
motivasyonu, onu A4’ten de daha yiiksek diizeyde karmasik olan bir noktaya itecektir ve gelistirdigi
becerilerine uygun olan daha zor hedefler belirleyecektir.

Akis deneyimini belirleyenin zorluk/beceri dengesi oldugunu kabul eden arastirmacilarin
akis deneyimini 6lgmek icin kullandiklar1 bir bagka yontem deneyim 6rnekleme yontemidir
(Experience Sampling Method/ESM, Csikszentmihalyi ve Larson, 1987). Deneyim
ornekleme yontemi, akigin dort kanal modeline (four-channel model of flow,

Csikszentmihalyi ve Lefevre, 1989) dayanir (Bkz. Sekil 2). Bu modelde akis, onceki
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modelde oldugu gibi, algilanan zorluk ve becerilerin yiliksek diizeyde olmasi durumunda
ortaya ¢ikan bir deneyim olarak ele alinmisg, becerinin zorluktan daha yiiksek ve zorlugun
beceriden daha yiliksek olarak algilandigi durumlarda sikilma ve kaygi deneyimleri
yasanacagl kabul edilmistir. Ancak, onceki modeldekinden farkli olarak, algilanan zorluk
ve becerilerin her ikisinin birden diisiik diizeyde olmasi, ilgisizlik (apathy) durumu olarak
tanimlanmistir. Deneyim 6rnekleme yonteminde katilimcilarin bir haftalik bir zaman dilimi
icinde yagsamlarindan belli bir kesit alarak deneyimleri incelenir. Yontemde, algilanan
zorluk ve becerilerin dogrudan kendisi Olgiilerek, ikisinin de yiiksek diizeyde oldugu
durum, bireyin akista oldugu durum olarak kabul edilir. Spesifik olarak, katilimcilarin
cevaplari, bir etkinlik i¢in algilanan zorluk ve becerilerinin, haftalik ortalamalarinin
tizerinde olup olmamasi baz alinarak (6rnegin, Csikszentmihalyi ve LeFevre, 1989;
Massimini ve Carli, 1988) ya da katilime1 grubunun ortalamasinin iizerinde olup olmamasi
bazi alinarak (6rnegin, Adlai-Gail, 1994; Csikszentmihalyi ve ark., 1993) modeldeki dort
psikolojik durumdan (akis, can sikintisi, kaygi, ilgisizlik) biri olarak tanimlanir (akt.,
Asakawa, 2004). Deneyimin sekiz kanal ile temsil edildigi deneyim dalgalanmasi
modeli’nde (The Experience Fluctuation Model, Massimini ve Carli, 1988) ise (bkz. Sekil
3), zorluk-becerinin yiiksek, orta ve diisiik diizeylerinden hareketle, akis, siklima, kaygi ve
ilgisizlik durumlarina ek olarak, endise (worry), rahatlama (relaxation), uyarilma (arousal)

ve kontrol (control) durumlar1 tanimlanmastir.
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Yitksek
B Kaygi Akag
%0 (Anxiety) (Flow)
":;é
S
8
=
E Tlgisizlik Sikilma
(Apathy) (Boredom)
Diigiik
Diigiik Beceriler (Skills) Viiksek

Sekil 2. Deneyimin dort kanal ile temsil edildigi akism dért kanal modeli (Four-channel model of flow,
Csikszentmihalyi ve Lefevre, 1989). Uc kanalli akis modelinde diisiik diizeyde zorluk-beceri de akis durumu
olarak kabul edilirken , bu modelde bu “ilgisizlik” (apathy) durumu olarak tanimlanmistir.

Yiiksek
Uyarilma
(Arousal)
T
8
=
Y
=
o
S
& Endige Kontrol
ﬁ (Worry) (Control)
g
) R
hayy
: a
lgisizlik By
[#)
(Apathy) Sikilma 2)
Diisitk (Boredom)
Diisiik Beceriler (Skills) Yiiksek

Sekil 3. Deneyimin sekiz kanal ile temsil edildigi Deneyim Dalgalanmas1 Modeli (The Experience
Fluctuation Model, Massimini ve Carli 1988). Bu modelde, akisin dort kanal modelinden farkli olarak, zorluk
diizeyi ve beceri diizeyinin yiiksek, orta ve diisiikk diizeylerinden hareketle, akis, sikhima, kayg: ve ilgisizlik
durumlarmma ek olarak, endise (worry), rahatlama (relaxation), uyarilma (arousal) ve kontrol (control)

durumlar1 tanimlanmustir.
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Yukarida tanitilan modellerden farkli olarak, bazi arastirmacilar zorluk/beceri dengesini
akis deneyiminin Onciilii olarak degil, ¢ok sayida bileseninden biri olarak kabul eder.
Akisin daha oOnce siralanan dokuz bileseninin tamamini, akisin yogunlugunu ya da
diizeyini/derecesini belirleyen ve birbiriyle iligkili olan bagimsiz boyutlar olarak kabul
ederler. Akis deneyimini Olgmek i¢in, akis bilesenlerinin her birini ayr1 ayr1 Olgen
maddelerden olusan standardize edilmis dlgekler kullanirlar. Bu amagla ¢ok fazla sayida
dlgek gelisitirilmistir. Ornegin, Siirekli Akis Olcegi-2 (Dispositional Flow Scale-2/DFS-2,
Jackson ve Eklund, 2002), akisin dokuz bilesenini dérder madde ile 6lgen 36 maddeye
sahip olan, kullanimi yaygin bir olgektir. Ancak, pek cok akis dlcegi, ya akisin dokuz
bileseninden yalnizca bir kismini kapsamakta ya da bu bilesenlere ek olarak, akisin ancak
belirli bir baglamda deneyimlendiginde ortaya c¢ikabilecek olan, o baglama 06zgi
ozelliklerini icermektedir. Ornegin, Bakker’in (2008) is yasamindaki (work) akis
deneyimini 6l¢gmek i¢in gelistirdigi olgek (Work-Related Flow Inventory/WOLF); kendini
verme (absorption), keyif alma (work enjoyment) ve i¢sel motivasyon (intrinsic work

motivation) boyutlarindan olusmaktadir.

Boylelikle, akis deneyimi kavraminin farkli sekillerde kurgulandigi ve farkli yontemlerle
incelendigi yaklasimlar olusmustur. Akis deneyiminin arastirildigi calismalarda, bu
yaklagimlardan  hangisinin  izlenecegi, arastirmanin amaglarina  bagli  olarak
degisebilmektedir. Akis1 6lgmekte kullanilan yontemlerin her birinin, aragtirma amacina
bagh olarak, cesitli giiclii yanlar1 olabilir. Ornegin, ii¢ kanal modelini benimseyenlerce
kullanilan Akis Anketi’nin; akis deneyimlemeyenleri ayirt edebilme, etkinliklerin serbest
bir sekilde listelenmesiyle akisin deneyimlendigi baglamlar1 kesfetme, cinsiyet, yas, meslek
gibi gruplar ya da kiltiirler i¢in farkliliklar1 incelemeye elverisli olma ve deneyimin 6znel
yonlerini kesfetme amaciyla etkinliklerle ilgili ek sorular sorulabilmesi gibi avantajlar
vardir (Moneta, 2012). Bir diger l¢iim yontemi olan Deneyim Ornekleme Yéntemi ise,
giinliik yasamda akis1 6lgme amaci ve zorluk ve beceri dengesiyle ilgili hipotezler igin
uygun olabilir (Moneta, 2012). Son olarak, akisa ¢ok boyutlu yaklagimlarin, akisin daha

kapsamli bir tanimlamasini icerme ve akisin psikometrik olarak daha gegerli ve giivenilir
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bir Ol¢limiinii saglama gibi giliglii yanlar1 oldugu ifade edilmistir (Ayrintilar igin bkz.
Moneta, 2012).

1.1.3. Akis Deneyiminin Insan Yasamina Katkilart

Csikszentmihalyi, akis deneyiminin, insanlarin ¢esitli etkinliklere katilmasinin ardinda
yatan motivasyonun anlagilmasina yonelik degerli bir agiklama olmasiin yani sira,
insanlarin yasam kalitesini gelistirmeye yonelik uygulamalar gelistirmek icin yiiriitiilen
cabalara katki saglamasi agisindan islevsel oldugunu iddia etmistir. Insanlarin gesitli
etkinliklerde -6rnegin okul programi (experimental school curricula) olusturmada, is
hayatinda yoneticilerin egitilmesinde, dinlence (leisure) iriinleri ve servislerinin
tasariminda, klinik psikoterapide fikirler ve uygulamalar olusturmada, gen¢ suclularin
rehabilitasyonunda, yaslh insanlarin evlerindeki etkinliklerin organize edilmesinde, miize
sergilerinin dizayninda, engellilerlere mesleki terapide...- akis deneyimlemesini saglamak
amaciyla yapilan ¢alismalar oldugunu rapor etmistir (Bkz. Csikszentmihalyi, 1990, s. 5).
Csikszentmihalyi (1990, s.5), tim bu gelismelerin, akademik dergilerde akis deneyimi ile
ilgili ilk makalelerin yayinlanmasinin ardindan gelen birkag¢ sene i¢inde gerceklestigini ve
kuramin etkisinin, ilerleyen yillarda ¢ok daha giiglii olacagini 6ngérdiigiinii iddia etmistir.
Csikszentmihalyi’nin (1990) 6ngoriisii ile tutarli olarak, gilinlimiizde bir¢ok calisma, akis
deneyiminin, bireylerin yasam kalitesinin artmasina katkida bulundugunu géstermektedir.
Literatiire genel bir bakis neticesinde, bu katkilar, basta psikolojik saglik agisindan getiriler
olmak tizere, fiziksel saglik ve performans agisindan getiriler olarak gruplandirilabilir (Bkz.
Tablo 1).

Psikolojik saglik agisindan getirilerine bakildiginda, Ornegin, is yasaminda akis
deneyimlemenin, psikolojik iyi olusu ve is tatminini pozitif yonde yordadigi (Yasin, 2016)
goriilmektedir. Bir bagka ¢alismada, akademik personelin is yasamindaki akis deneyiminin,
is stresi ile negatif yonde iligkili oldugu (Yesiltas ve Ekici, 2017) goriilmistiir. Bir baska
calismada ise, isyerinde akis deneyimleyen calisanlarin, deneyimlemeyenlere kiyasla, daha
fazla olumlu ruh hali bildirdigi (Eisenberger ve ark., 2005) goriilmiistir. Bir diger

caligmada, yashilarin gilinliik yasamdaki akis deneyimlerinin, yasam doyumlar: ile pozitif
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yonde iligkili oldugu (Han, 1988) bildirilmistir. Yine yaslilarla yapilan bir ¢aligmada, 70
yas Ustlindeki bireylerin, glindelik hayattaki akis deneyimlerinin, yiiksek uyarilimli olumlu
duygulanimi (enerjik/canli, coskulu, mutlu) ve yasam doyumunu pozitif yonde yordadigi;
diisik uyarilimli olumsuz duygulanimi (iizgiin, hayal kirikligina/hiisrana ugramis) ise
negatif yonde yordadigi (Collins ve ark., 2009) goriilmiistiir. Miizik akademisi 6grencileri
ile yapilan bir c¢alismada da, Ogrencilerin miizik performans: sirasindaki akis
deneyimlerinin, olumlu duygulanimi pozitif, olumsuz duygulanimi ise negatif yonde
yordadigi (Fritz ve Avsec, 2007) goriilmiistiir. Dahasi, genel olarak ¢esitli etkinliklerde (is,
giinliik rutinlerin siirdiiriilmesi ve serbest zaman etkinlikleri) akis deneyimleme sikliginin,
kisisel gelisim yonelimi (personal growth initiative), yasaminin anlamli oldugunu diisiinme
(presence of meaning) ve 6znel mutlulugu olumlu yonde yordadigi; endise (worry), siirekli
kaygi (trait anxiety) ve obsesif kompulsif semptomlari ise negatif yonde yordadigi (Yarar,

2015) gosterilmistir.

Fiziksel saglik acisindan getirileri incelendiginde, akis deneyimlemenin, ornegin, yiiksek
kan basincini azaltma islevinin oldugu goriilmiistiir. Lab ortaminda yaptig1 ¢alismasinda,
katilimcilarindan ¢evrimi¢i oyun oynamalarindan Once, oyun sirasinda ve sonrasinda
kardiyovaskiiler 6l¢iim alan Bjornsson (2017), diisiik diizeyde akis deneyimleyenlerin kan
basincinin oyun sirasinda ve sonrasinda benzer oldugunu; yiiksek diizeyde akis
deneyimleyenlerin ise oyundan sonra diistiigiinii belirtmistir. Bir baska calismada, akis
deneyimleyen yaslilarin, deneyimlemeyenlere kiyasla, daha diisiik diizeyde fiziksel rol
kisitalamalar1  (fiziksel saglik problemleri nedeniyle rutin aktivitelerde simirlilik)
deneyimledigi, genel sagliklarinin iyi durumda olduguna dair algilariin (general health
perception) daha kuvvetli oldugu, kendilerini daha zinde (vital) algiladiklar1 ve fiziksel
sagligin pek ¢ok bileseni acisindan (fiziksel islevler, genel saglik vb.) iyi durumda olduklar
(Hirao ve ark., 2012) gorilmiistir. Akis deneyimi, spor aktivitelerinin siirdiirtilmesini
saglayarak da fiziksel sagliga katkida bulunabilir. Ornegin bir ¢alismada, akis deneyiminin
spor aktivitelerini siirdirme niyeti ile baglantili oldugu; internetteki fitness kanallarini
izleyerek evde spor yapan katilimcilarin akis deneyimleme diizeylerinin, devam etme

niyetlerini yordadigi (Kim, 2022) goriilmiistiir. Bir baska ¢alismada (Franco ve ark., 2017)
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ise, akig deneyiminin, hem fiziksel aktivite diizeyi diisiik olan grupta hem yiiksek olan

grupta, gelecekte fiziksel aktivitede bulunma niyetini pozitif yonde yordadigi goriilmiistiir.

Performans agisindan getirileri ele alindiginda, drnegin, tiniversite 6grencilerinin matematik
dersinde deneyimledikleri akisin, matematik dersine iliskin akademik erteleme davranigini
(procrastination) negatif yonde, matematik dersindeki basariy1 ise pozitif yonde yordadigi
(Alp ve Sungur, 2017) goriilmiistiir. Bir baska calismada (Engeser ve Rheinberg, 2008),
tiniversite Ogrencilerinin, istatistik sinavina hazirlanirken ve yabanci dil &grenirken
deneyimledikleri akisin, donem sonundaki final sinavi notlarmi pozitif yonde yordadigi
gorilmistiir. Bir diger ¢caligmada (Hsieh ve ark., 2016), ilkogretim 6grencilerinin 6grenme
etkinligi sirasindaki akis deneyimlerinin, 6grenme performanslarini pozitif yonde yordadigi
gorilmistiir. Bir diger calismada (Stavrou ve ark., 2007) ise, sporcularinin yaris sirasindaki
akis deneyimlerinin, performanslarim1 pozitif yonde yordadigi gorilmistir. Akis
deneyiminin, is yasamindaki performansa da katki sagladigi goriilmiistiir. Ornegin,
isyerinde akis deneyimleyen c¢alisanlar, akis deneyimlemeyenlere kiyasla daha fazla
kurumsal goniilliiliik (goniillii olarak gorev alan1 disinda ekstra is yapma) davranisi ve i¢sel

gorev ilgisi (intrinsic task interest) bildirmistir (Eisenberger ve ark., 2005).

Akis deneyiminin, psikolojik saglik, fiziksel saglik ve performans gibi alanlarda getirileri
oldugunu ortaya koyan ilgili ¢alisma bulgularindan hareketle, bireylerin akis
deneyimlerinin anlagilmasinin; hangi baglamlarda veya etkinliklerde ne gerekgelerle akis
deneyimlediklerinin ve ne oOzellikte kisilerin ne kosullarda akis deneyimlemeye meyilli
olduklarinin incelenmesinin, yasam kalitelerini artirmak acisindan Onem arz ettigi

sOylenebilir.
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Tablo 1. Akis Deneyiminin insanlarin Yasam Kalitesine Katkilarim Orneklendiren Calismalar

Aragtirmacilar

Akisin

Orneklem Akis Tanimi ve Olglimii Katki Alant Bulgular
Yasin, 2016 -Tiirkiye drneklemi -Isten keyif alma Psikolojik -Iste akis deneyimi, psikolojik iyi olusu ve is tatminini
-218 kadm, 178 erkek -Igsel ¢alisma motivasyonu saghk pozitif yonde yordamustir.
-25-56+ yas -Ise dalma
Han, 1988 -Sikago’da yasayan -Akis deneyimi betimlemesi verilerek Psikolojik -Akis deneyimi, kadinlar i¢in, yasam doyumu ile pozitif
yeni go¢ etmis deneyimleyip deneyimlemedikleri, ne saglik yonde iligkilidir.
yaslilar siklikla deneyimledikleri vb sorulmustur
-20 kadin, 16 erkek (Flow Questionnaire/FQ,
-60+ yas Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi,
1988)
Collins ve ark.,  -Boston’da yasayan -Akis deneyimi betimlemesi verilerek Psikolojik -Akis deneyimi, yiiksek uyarilimli olumlu duygulanimi
2008 yaslilar deneyimleyip deneyimlemedikleri, ne saglik (enerjik, coskun, mutlu) ve yasam doyumunu pozitif
-41 kadin, 13 erkek siklikla deneyimledikleri vb sorulmustur yonde yordamustir.
-70-86 yas (Flow Questionnaire/FQ, -Akis deneyimi, diisiik uyarilimli olumsuz duygulanimi
Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, (lizglin, hiisrana ugramis) negatif yonde yordamustir.
1988)
Yesiltasg ve -Ege, Akdeniz ve I¢ -Isten keyif alma Psikolojik -Akisin isten keyif alma ve i¢sel ¢aligma motivasyonu
Ekici, 2017 Anadolu -Igsel galisma motivasyonu saglik boyutlary, is stresi ile negatif korelasyona sahiptir.
bolgelerinden 110 -Ise dalma
akademik personel
-%52,7 kadin, %47,3
erkek
Yarar, 2015 -Tiirkiye 6rneklemi -Akis deneyimleme egilimi olarak is, Psikolojik -Akis deneyimleme sikligi, kigisel gelisim yonelimi,
giinliik rutinlerin stirdiiriilmesi ve serbest  saglik yasaminin anlamli oldugunu diisiinme ve 6znel
zaman etkinlikleri alanlarindaki akig mutlulugu pozitif yonde yordamustir.
deneyimleme siklig1 dlgtilmiistiir -Akis deneyimleme siklig1, endige, siirekli kaygi ve
obsesif kompulsif semptomlari, negatif yonde
yordamuistir.
Fritz ve Avsec, -Slovenya’da bir -Gorev zorlugu-beceri dengesi Psikolojik -Akigin gorev zorlugu beceri dengesi, agik hedefler ve
2007 miizik akademisinden -Eylem ve farkindaligin birlesmesi saglik ototelik deneyim boyutlari, olumlu duygulanimi pozitif
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Arastirmacilar

Akisin

Orneklem Akis Tanimi ve Olglimii Katki Alant Bulgular
Ogrenciler -Anlasilir geribildirim yonde yordamustir.
-56 kadin, 28 erkek -Acik hedefler -Akisin gorev zorlugu-beceri dengesi boyutu, olumsuz
-Eldeki goreve tamamen odaklanma duygulanimi negatif yonde yordamustir.
-Kontrol hissi -Akisin agik hedefler boyutu, yasam doyumunu pozitif
-Oz-biling kayb1 yonde yordamistir.
-Zaman algisinin degigmesi
-Ototelik deneyim
Eisenberger ve  -Amerika’da 392 -Gorev zorlugu beceri dengesi Psikolojik -Akis deneyimleyen ¢alisanlar (gorev zorlugu ve
ark., 2005 calisan saglik becerileri yiiksek olanlar), akis deneyimlemeyenlere
(gorev zorlugu ve becerileri dengede olmayan veya ikisi
de diisiik olanlar) kiyasla, daha fazla olumlu ruh hali
bildirmistir; bu, yalnizca basarma ihtiyaci yiiksek
diizeyde olan ¢alisanlar igin gecerlidir.
Bjornsson, -Izlanda’da iiniversite  -Akisin dokuz boyutu Fiziksel -Akis deneyimi, yiiksek kan basmicini diigtirmiistiir.
2017 ogrencileri (Flow Short Scale, Rheinberg ve ark., saglik
-11 kadm, 12 erkek 2003)
-18-38 yag aralig1
Hirao ve ark., -Japonya’da 119 yasli  -(Flow Experience Checklist, Ishimura, Fiziksel -Akis deneyimleyen grup (hem algilanan zorluk hem
2012 -74 kadm, 45 erkek 2008) saglik algilanan becerisi yiiksek olanlar), ilgisiz (apathetic;
-77.7 yas ortalamasi hem algilanan zorluk hem beceri diizeyi diisiik olanlar)
gruba kiyasla daha diisiik diizeyde fiziksel rol
kisitalamalar (fiziksel saglik problemleri nedeniyle rutin
aktivitelerde smirlilik) deneyimlemistir.
-Akis deneyimleyen grup, ilgisiz gruba kiyasla daha
yiiksek diizeyde genel saghk algisina (general health
perception) ve zindelik (vitality) algisina sahiptir.
-Akis deneyimleyen grup, ilgisiz gruba kiyasla daha iyi
fiziksel saglik bilesenlerine (fiziksel islevler, agri, genel
saglik) sahiptir
Kim, 2022 -Amerika'da Youtube -Akis deneyimi betimlemesi verilerek Fiziksel -Youtube kanalini takip ederek spor yaparken
kullanicilar deneyimleyip deneyimlemedikleri, ne saglhk deneyimlenen akis, Youtube kanalindan memnun olmayi

-156 kadin, 222 erkek

siklikla deneyimledikleri vb sorulmustur

ve kanali kullanmaya devam etme niyetini pozitif yonde
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Arastirmacilar

Akisin

Orneklem Akis Tanimi ve Olglimii Katki Alant Bulgular
-18-49 yas aralig1 (Novak ve ark., 2000) yordamistir.
Franco ve ark.,  -Ispanya'da 542 -Akisin dokuz boyutu Fiziksel -Akisin ototelik deneyim ve gorev zorlugu-beceri
2017 6grenci (Dispositional Flow Scale-2/DFS-2, saglik dengesi boyutlari, fiziksel aktivite diizeyi diisiik olan
-286 kadin, 256 erkek  Jackson ve Eklund, 2022-ispanyolca grupta, gelecekte fiziksel aktivite yapma niyetini pozitif
-12-18 yag aralig1 versiyonu, Garcia Calvo ve ark., 2008) yonde yordamustir.
- Akisin kontrol hissi, ototelik deneyim ve agik hedefler
boyutlary, fiziksel aktivite diizeyi yiliksek olan grupta,
gelecekte fiziksel aktivite yapma niyetini pozitif yonde
yordamuistir.
Alp ve Sungur,  -Tirkiye’de 117 -Gorev zorlugu-beceri dengesi Performans  -Akisin tamamen odaklanma boyutu, matematik dersine
2017 iiniversite 6grencisi -Eylem ve farkindaligin birlesmesi iliskin akademik erteleme davranigini negatif yonde
-63 kadm, 54 erkek -Anlagilir geribildirim yordamistir.
-19-40 yas -Agik hedefler -Akisin gorev zorlugu-beceri dengesi boyutu matematik
-Eldeki géreve tamamen odaklanma dersindeki basariy1 pozitif yonde yordamistir.
-Kontrol hissi
-Oz-biling kayb1
-Zaman algisinin degigmesi
-Ototelik deneyim
Engeser ve Calisma 1 -Akisin dokuz boyutu Performans  -Istatistik sinavina hazirlanirken ve yabanci dil
Rheinberg, -Almanya'da 246 (Flow Short Scale/FSS, Rheinberg ve Ogrenirken deneyimlenen akis, final sinavi notlarin
2008 tiniversite 6grencisi ark., 2003) pozitif yonde yordamustir.
-197 kad, 49 erkek
-18-54 yas
Caligma 2
-Almanya'‘da 61
6grenci
-% 35'i kadin
-19-28 yas
Hsieh ve ark., -Tayvan’da 34 Akig 6nciilleri Performans  -Ogrenme etkinligi sirasindaki akis deneyimi, 6grenme
2016 ilkogretim dgrencisi -Zorluk performansini pozitif yonde yordamustir.
-17 kiz, 17 erkek -Hedefler
cocugu -Geribildirim
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Arastirmacilar

Akisin

Orneklem Ak1s Tanmmi ve Olgiimii Katki Alant Bulgular
-4.-6. simf grencileri  -Kontrol hissi
-Oynanabilirlik
Akis gostergeleri
-Odaklanma
-Oz-biling kayb1
-Zaman algisinin degigmesi
-Ototelik deneyim
(Kiili, 2006)
Stavrou ve ark., -Yunanistan’da 220 -Akisin dokuz boyutu Performans  -Sporcularinin yarig sirasindaki akig deneyimlert,
2007 sporcu (Flow Short Scale/FSS, Rheinberg ve performanslarini pozitif yonde yordamustir.
-% 49 kadin, % 51 ark., 2003-Yunanca versiyonu, Stavrou ve
erkek Zervas, 2004)
-16-38 yas araligi
Eisenberger ve -Amerika’da 392 -Gorev zorlugu beceri dengesi Performans  -Akis deneyimleyen ¢alisanlar, akis deneyimlemeyenlere
ark., 2005 calisan kiyasla daha fazla kurumsal goniilliilikk (goniillii olarak

gorev alani disinda ekstra is yapma) davranisi
bildirmistir; bu yalnizca basarma ihtiyaci yiiksek
diizeyde olan ¢alisanlar i¢in gecerlidir.

- Akis deneyimleyen caligsanlar, akis
deneyimlemeyenlere kiyasla daha fazla i¢sel gorev ilgisi
(intrinsic task interest) bildirmistir; bu yalnizca bagarma
ihtiyaci yiiksek diizeyde olan ¢alisanlar i¢in gegerlidir.
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1.2. Farkh Tiirde Etkinliklerde Akis Deneyimi

1.2.1. Tek Basina Etkinliklerde Akig Deneyimi

Akis deneyiminin, uzunca bir siire ve 0zellikle ilk akis ¢calismalari i¢in gecerli olmak {izere,
tek basina etkinlikler sirasinda deneyimlendigi varsayilmistir (Liu ve Csikszentmihalyi,
2020). Liu ve Csikszentmihalyi (2020), akisin teorik gercevesi agisindan bakildiginda,
bireyin tek basma iken akisa girmesinin daha kolay olmasinin beklenebilecegini ifade
etmislerdir. Buna gore, 6rnegin, birey, baska bireylerle beraber iken, dikkatinin bir kismini
onlara yonlendirecegi i¢cin tamamini etkinlige yonlendiremeyebilir ve akisin 6zelliklerinden
“tamamen odaklanma”nin gerceklesmesi zor olabilir. Benzer sekilde, bunun, diger
bireylerin varliginin, bireyin 6z-farkindaligini artirarak akisin 6zelliklerinden “6z-biling
kayb1’n1 zorlastirmasi ile de ilgili olabilecegini ifade etmislerdir. Yine benzer sekilde,
“kontrol”, bireyler arasinda paylasilacagi i¢in, bireyin tam anlamiyla bir kontrole sahip
hissetmeyebilecegini ifade etmislerdir. Ancak, ilerleyen kisimlarda detayli olarak
tartisilacag lizere, bu bakis agis1 ve gerekgelendirme, bireyci egilimleri yiiksek bireyler i¢in
gegerli bir aciklama olabilir. Tek baginalifi bir avantaj yapan, akisin 6zelliklerinin daha
kolay deneyimlenmesinden ziyade, tek basina olmay1 hedeflerine ulasmak agisindan ideal
goren bireylere uygunlugu olabilir. Nitekim, akis deneyimi, 6znel bir deneyimdir
(Nakamura ve Csikszentmihalyi, 2002, s.90) ve bu durumda genellemelerden kaginmak

yerinde olabilir.

Akis deneyiminden ayri olarak, genel anlamda 6znel bir deneyim olarak “keyif alma
deneyiminin” (enjoyment), neyin “keyif verici” oldugunun kisilere gore degisebilecegi
soylenebilir. Ornegin, Ryan ve arkadaslar1 (2006), keyif alma deneyimini (enjoyment)
kisilerin iyi oluslariyla iliskili olan temel igsel ihtiyaglarinin doyurulumasi (satisfaction)
olarak ele almistir. Arastirmacilar, Oz Belirleme Kurami’ndan (Self-Determination Theory,
Ryan ve Deci, 2000) hareketle yaptiklari arastirmada, tek basina (single player) ve ¢ok
oyunculu (multiplayer) bilgisayar oyunlar1 oynattiklar kisilerin deneyimlerini incelemistir.
Tek basina oyun oynayanlarin, bagimsizlik (autonomy; kisinin kendi seg¢imlerini
yapabilmesi, davraniglarini diizenleyebilmesi) ve yeterlik (competence; zorluklara meydan

okuma ve basartya ulagsma istegi) ihtiyaclarinin; ¢ok oyunculu oyun oynayanlarin ise bu iki
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ihtiyacin yani sira, iligkililik (relatedness; baskalariyla baglantida olma ve iliskiler kurma
ihtiyaci) ihtiyaglarmi da doyuruldugu goriilmistiir. Benzer sekilde, Vella ve arkadaslar
(2015), tek basina ve sosyal oynama bic¢imini tercih eden oyuncularin deneyimlerini
incelemistir. Tek basina oynayan kisilerin, oyunda deneyimledikleri bagimsizligin ve
bulunusluluk hissinin (presence) daha fazla oldugu, sosyal oynama bigiminde ise, iliskililik

diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

flgili ¢alisma Orneklerinden hareketle, pozitif bir deneyim olarak akis deneyiminin de,
bireylerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecekleri, kendilerine hitap eden
etkinliklerde deneyimlenmesi beklenebilir. Ornegin, bir yiiziicii takimindaki sporcularla
idman sonrast yapilan bir ¢alismada (Kowal ve Fortier, 1999), algilanan bagimsizlik,
iligkililik, ve yeterligin her birinin akis deneyimi ile pozitif yonde iligkili oldugu, ancak
algilanan iligkililik ve yeterligin akis deneyimi ile olan iligkisinin, algilanan bagimsizlik ile
olan iliskisine kiyasla, daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir. Sonuglara gore, akis deneyimini en
yiiksek diizeyde hisseden yiiziiciiler, takim arkadaslariyla en ¢ok iliskili (connected)
hissedenlerdir. Bir baska ¢alismada, Iskender (2015), oyuncularin (gamer), sosyal oynama
motivasyonlar1 (diger oyunculara yardim etmek, destek olmak, onlarla sohbet etmek,
iliskiler kurmak, takim ¢alismasinin bir pargasi olmak isteme gibi) ile grup akisi
deneyimleri arasinda pozitif yonde ve anlaml diizeyde bir iliski bulundugunu; bireysel akis
deneyimi ile ise bulunmadigini gostermistir. Bu ve 6nceki ¢alismalarin bulgular1 birlikte
g0z Oniline alindiginda, tek basina etkinliklerdeki akis deneyiminin, bagimsizlik ihtiyacinin
doyurulmast ile, isbirligi igeren etkinliklerdeki akis deneyiminin ise iligkililik gibi daha

sosyal nitelikte ihtiyaglarin doyurulmasiyla ilgili olabilecegi diistiniilebilir.

Bireylerin tek basina iken su gibi etkinliklerde akis deneyimledikleri bildirilmistir: Geceleri
bilgisayarda caligmak, arabada kendi kendine sarki soylemek, miizik bestelemek
(composing choral music), suluboya ile resim yapmak, pazar sabahi bahgede ugrasmak
(gardening), yokuslarda bisiklet siirmek, glines dogarken nehir boyunca kosmak, evde tek
basina iken yemek pisirmek, bir kuliibede tek basina siir yazmak, sicak bir banyoda harika
bir kitap okumak (Walker, 2010). Benzer sekilde, bir baska ¢alismada (Magyarodi ve Olah,
2015), akisin en ¢ok deneyimlendigi tek basina etkinlikler, ¢calismak, okumak (reading),
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spor ve yaratict etkinlikler olarak bildirilmistir. Bir diger ¢alismada (Delle Fave, 2007),
akisin en ¢ok deneyimlendigi etkinlikler olarak, iiretken etkinlikler (is yapmak ve ders
calismak) ve yapilandirilmis serbest zaman etkinlikleri (iyi tanimlanmis kurallar1 olan, belli
bir yeterlik ve beceri gelistirme gerektiren spor, sanat gibi etkinlikler) bildirilmistir. Delle
Fave (2007), bu etkinliklerin, yaraticilik (creativity), bagimsizlik (autonomy) ve beceri
geligtirme (skill development) agisindan uygunluguna dikkat ¢ekilmistir (Calismada
sosyallesme ve aile etkilesimlerinin akis etkinlikleri arasinda ¢ok diisiik bir yiizdeye sahip
oldugu goriilmistiir). Son olarak, sanatgilarin, sanatsal ugrasilar1 sirasindaki akis
deneyimini anlatan ii¢ temanin tanimlandigi bir ¢alismada (Karsten, 2010), birinci tema,
hazirlik sathasinda gerekli olan "6zgiirliik ve pozitif enerji” (liberation and positive energy)
temasi olmustur. ikincisi, bilingli bir kontrol edilmislikten ziyade daha i¢giidiisel bir modda
olan bir "icgiidiisel ustalik" (mastership by instinct) hissidir. Ugiinciisii ise, sosyal iliskilerin
gegici olarak, etkinlik hedeflerinin yogun ve dislayici iligkisi ile degistirilmesini ifade eden
"yogun bir kigisel an" (intensely personal moment) temasidir. Bu ii¢iincii tema ayrica,
baskalarin1 kasten uzaklastirmak (deliberately closing out others) ve etkinlik nesnesi ile
iliski (relationship with the object of activity) seklinde iki alt temaya sahiptir (Karsten,
2010). Bu ve oOncesinde bulgulari aktarilan c¢aligmalardaki ortak nokta, bireylerin bu
etkinlikleri tek basina yapiyor olmalarinin yan1 sira, bu etkinliklerde bagimsiz bir sekilde
hareket ediyor olmalart ve ellerindeki somut bir nesneye odaklanmalaridir. Tek basina
yapilan bu etkinlikler ayrica, bireylere yaraticiliklarin1 konusturmalari, iiretmeleri ve
becerilerini gelistirmeleri agilarindan avantaj sunmaktadir. Tek basina etkinliklerde bu gibi

ihtiyaglar doyuruldugu i¢in akis deneyimlendigi goriilmektedir.

Csikszentmihalyi’ye (1990) gore, kisiler baskalar1 iken daha mutlu olduklarini bildirseler
de, tek basinaligin niteligini belirleyen, kisinin tek basina olmay1 nasil algiladigidir. Eger
tek basina olmak, baskalarinin oldugu zaman ulasilamayacak olan bazi hedeflere ulagmak
i¢in bir sans olarak goriliirse, kisi yalniz (lonely) hissetmek yerine, tek basina olmaktan
keyif alir ve siirecte yeni beceriler Ogrenebilir. (Csikszentmihalyi, 1990, s.175). Bu

dogrultuda, tek basina olmayi, ihtiyaclar1 ya da hedefleri acisindan bir avantaj olarak gdéren
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kisilerin, tek basina etkinlikler yaparken de yiiksek diizeyde akis deneyimlemesi

beklenebilir.

Bireylerin tek basina ya da diger tiir etkinliklerde (isbirligi iceren, rekabet igeren), ne
gerekcelerle akis deneyimliyor olabileceginin veya ilgili bir etkinlik tiirtindeki akis
deneyiminin niteliginin sistemli bir sekilde incelendigi arastirmalar, literatiirde ¢ok az
sayidadir ve bu konuya iligkin kavrayisin artiritlmasi i¢in daha fazla galigmaya ihtiyag
vardir. Bu ihtiyaca hitaben, mevcut ¢alismada, oncelikle, tek basina etkinliklerde ve diger
tiirlerdeki etkinliklerde akis deneyimi yasayan kisilerden bu etkinliklerin neden (nasil bir
ihtiyact karsilayarak; ne saglayarak) akis deneyimi yasattigina dair kendi agiklamalar
toplanip bu agiklamalar tematik olarak analiz edilmis, onceki ¢alismalardakine benzer veya
onlardan farkli ne gibi etkenlerin ortaya ¢iktig1 incelenmistir. Ardindan, ne tiir etkinliklerin
ne Ozellikteki kisilerin akis deneyimlemesine uygun olabilecegine dair kurulmus olan

hipotezler test edilmistir

1.2.2. f§birli§i Iceren Etkinliklerde Akus Deneyimi

Akis deneyimini sosyal yonii agisidan ele alan ¢alismalar, sosyal akista, oncelikle, ortak bir
amac/hedef etrafinda, toplu olarak ve senkronize bir bigimde hareket edilen bir isbirliginin
rolii olabilecegini gostermektedir. Bu anlamda, akisin deneyimlenmesinde énemli bir roli
oldugu diisiiniilen, “ortak bir hedef” (6rn., Sawyer, 2015; Kaye ve Bryce, 2012; Van den
hout, 2016), “kolektif bir istek” (6rn., Van den hout, 2016; Simlesa, 2018), bir “tek
zihinlilik” (6rnegin, Sato, 1988; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999; Sawyer, 2015;
Armstrong, 2008), “uyum i¢inde hareket etmek”™ (Sato, 1988; Turner, 1974; Borgo, 2006;
Gaggioli ve ark., 2011; Forsgard, 2012), “karsilikli bagimlilik” (6rn., Walker, 2010; Kaye
ve Bryce, 2012), “kolektif olarak hareket etmek™ (6rnegin, Sato, 1988; Turner, 1974;
Gaggioli ve ark., 2011) gibi unsurlara vurgu yapilmuistir.

Ormegin, akis deneyimini sosyal acidan ele alan ilk arastirmacilardan olan antropolog
Victor Turner’a (1974) gore, kolektif olarak hareket eden bir toplulugun ortak deneyimler

paylagmaktan elde ettigi doyum, akis deneyimini ortaya ¢ikarabilir. Benzer sekilde,
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Lipman-Blumen ve Leavitt (1999), kendine 6zgii bir davranma bigimi olan, son derece
goreve odaklanmis ve hevesli gruplar olarak tanimladiklar1 ve enerjik gruplar (hot groups)
olarak adlandirdiklari is gruplarinin yogun heyecanini anlatirken, tiim iiyelerin tek bir sey
diistindtigii bir tek zihinlilik (single-mindedness) durumuna vurgu yapmistir. Yine benzer
bi¢cimde, Sawyer (2015), sanat gruplariyla (caz, tiyatro gruplari1 gibi) yaptigi ¢alismalara
dayanarak, ortak bir grup hedefinin/amacinin olmasi, iiyelerin senkronize olmalar1 ve tek
bir zihinle diisiinmeleri, esit katilim gostermeleri gibi hususlari, grup akisinin kosullari
arasinda saymustir. Gaggioli ve arkadaglar1 (2011) ise, bir grubun akis durumuna
girebilmesi i¢in, grubun iiyelerinin, eylemlerinin birlestigi bir "biz bilinci" (we-intention)
gelistirmesi gerektigini ifade etmistir. Borgo (2006) ve Forsgird’in (2012) miizik
alanindaki caligmalarinda da benzer Oneriler bulunmaktadir. Borgo (2006), toplu halde
yapilan doga¢lama miizigin dinamiklerini tartistigi ¢calismasinda, dogaclama miizik yapan
miizisyenlerin akis deneyimleyebilmesi i¢in performans sirasinda bir grup zihni (group
mind) gelistirmelerinin 6nemine deginmistir. Forsgard (2012) da, caz grubu ve ayin grubu
gibi 6rnekler lizerinden, sosyal akisin boyutlari arasinda ortak bir amag hissi oldugunu ifade

etmistir.

Gozlem, gorlisme, anket gibi araclar kullanilan gorgiil nitelikteki caligsmalarin bulgular da,
sosyal akisin, oncelikle, ortak bir hedefin oldugu, uyum ve senkronizasyon iginde hareket
edilen bir igbirligi ile ilgili olabilecegini gdstermektedir. Ornegin, Sato (1988), gdzlem,
goriisme ve anket yontemlerini kullanarak, Japonya’daki “Bosozoku” gruplarinin iiyesi
genglerin (motosiklet ¢etesi liyeleriyle) “yaris” etkinligindeki (the run; 6nceden belirlenen
bir glizergahta bir ya da daha fazla ¢ete grubunun iiyeleri bir araya gelerek, polisten gizli
olarak, yiiksek hizda 1-2 saat yarisir) akis deneyimini incelemistir. Arastirmaci, iiyelerden

birinin, deneyimini sdyle ifade ettigini aktarmistir:

“Ben... Hepimizin hisleri senkronize oldugunda (tune up) bir seyi anliyorum... Yarigirken
basta tam bir uyum iginde degilizdir. Ama yaris iyi gitmeye baslarsa, hepimiz, hepimiz
digerinin ne hissettigini hisseder (feel for others). Nasil desem? Grubu harekete
gecirdigimizde (when we wag the tail of the band)... Zihinlerimiz bir oldugunda, bir
oluruz. Boyle anlarda bu ger¢ek bir keyiftir (pleasure)... Hepimiz bir oldugumuzda, bir seyi
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anlarim... Birden, fark ederim "Biz bir biriz" (Oh, we're one) ve diisiiniiriim "Eger
vapabilidigimiz kadar hiz yaparsak bu o zaman gercek bi yaris olur... Tek bir beden (flesh)
oldugumuzu fark ettigimizde, bu ¢ok iistiin bir histir (supreme). Hizdan kafamiz giizel

oldugunda. Oyle bir anda bu gercekten siiperdir.”
Bir motosiklet ¢etesi tiyesi (Sato, 1988 s. 113)

Ornekte de goriilecegi iizere, katilimei, bir zihin birligine, grup iiyelerinin uyum icinde bir
biitlin olarak hareket etmesine vurgu yapmakta ve bu yakalandig zaman ¢ok “listiin” bir
deneyim yasandigini ifade etmektedir. Benzer sekilde, Csikszentmihalyi’nin cerrahlarla
yaptig1 goriismelerde, cerrahlarin ifadelerinde, operasyon sirasinda asama asama zorlugun
iistesinden gelebilmenin verdigi tatmin edici hissin yani sira, bir ekip olarak uyumlu bir
bicimde c¢alismanin da doyurucu bir his ortaya ¢ikardig1 ve tiim siirecin tatmin ediciligini

artirdig1 goriilmektedir:

“Cok giizeldir, ¢ok eglencelidir ve tatmin edicidir. Dikigler diizgiin olunca her sey
volundadir, fazla kanama yoktur ve grup birlikte piiriizsiizce ¢alisir...¢ok giizel ve tatmin

edici bir bigimde yapilir is.”

“Cok tatmin edicidir ve bir sekilde zorsa ayni zamanda heyecan vericidir. Bir seyleri
olmasi gerektigi gibi géziikmesi ve miikemmel bir bi¢imde yerine oturmasi icin yeniden
diizeltmek/yoluna koymak ve olmasi gereken yere oturtmak ¢ok giizeldir. Bu, ¢ok tatmin
edicidir, ozellikle grup birlikte piiriizsiiz ve etkili bir bi¢cimde c¢alisirsa; o zaman tiim

’

durumun giizelligi artar.’

Cerrahlar (Csikszentmihalyi, 1975, s. 129)

Goriisme ve anket yontemlerini kullanarak sporcularin akis deneyimini ele alan Jackson
(1992) ise, tek basmna paten performansi sergileyen sporcular igin tamimladigi akis
onciillerinden farkli olarak, bir c¢ift olarak dans eden patenciler i¢in “partner birligi”
(partner unity) seklinde bir onciil tanimlamistir. Bir patencinin bunu soyle ifade ettigini

aktarmustir:
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“Bu performansa dair gergekten ¢ok ozel olan sey, onun (partnerin adiy) ve benim aramda
akistan baska hi¢bir sey olmamasiydi. Hani, ii¢ dk boyunca. Bu demektir ki, onun zihninde
de benim zihnimde de baska hichir sey yoktu ve zihinlerimiz aymi yerdeydi...ortak bir
bi¢imde. Bu her zaman Ben'in ("Am i"?), Sen ("Are you?") ve biz ("Where are we?") ile bir
uyumudur. O giin gercekten de onun (partner), benim ve buzun bir evliligi idi. Sanirim bu,
tek basina paten yapan ve kendi iizerinde daha ¢ok kontrole sahip olan bir patencinin
vasadigindan farkl bir akis deneyimi”

Cift olarak dans eden bir buz patencisi (Jackson, 1992, ss. 173).

Bu 6rnekte de katilimcinin bir zihin birligine ve partnerler arasi uyuma vurgu yaptigi
goriilmektedir. Yine benzer sekilde, Armstrong (2008), bir matematik problemi ¢dzerken
esit bir katihim gosterdigini ve uyum ig¢inde ¢alistigini; akis deneyimlemeyen grupta ise,
ogrencilerin kolektif bir odaklanma, bir tek zihinlilik (one-mindedness) gosteremedigini
ifade etmistir. Van den Hout (2016) da, iiniversitedeki 6grenci proje gruplar1 ve cesitli
kurumlardan is gruplan ile ¢alismis ve sosyal akisin, Oncelikle, takimin varolus nedeni
olan, takim iiyelerinin paylasilan/ortak degerlerini temsil eden, karsilikli olarak tamidigi ve
takim olarak calismak icin ortak bir igsel motivasyon hissettigi bir kolektif bir istek
(collective ambition) ile basladigini gostermistir. Bunun yanmi sira, tiim iyelerce
benimsenen, iiyelerin bireysel amaglariyla uyumlu ve onlar i¢in anlamli olan ortak bir
hedef/amag, ortak hedefle uyumlu bireysel hedefler, iiyelerin tercih ve uzmanliklarinin goz
onitinde bulunduruldugu bir gorev dagilimi ve ortak hedefe baghilik (mutual commitment)
gibi kosullar tanimlamistir. Benzer sekilde, Kaye ve Bryce (2012) isbirligi icinde
cevrimi¢i oyun oynayan oyuncular i¢in, karsilikli bagimlilik, isbirligi, koordinasyon,
tamamlayict katilm ve ortak bir gorev odagi gibi unsularin akis deneyimini ortaya

cikardig ifade edilmistir.

Boylelikle, ilgili bulgular, sosyal kaynakli olarak deneyimlenen akigin oncelikle, “bir tek

zihinlilik”, “uyum/senkronizasyon”, “ortak bir amag” ve “kolektif olarak hareket etmek”

gibi 6zelliklerle karakterize olan bir isbirligi ile baglantili oldugunu gostermektedir.
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1.2.2.1. Etkinlik Partnerleri ile Asinalik: Tamdik ve Tanimadig Kisilerle Akis Deneyimi

Akis deneyimini sosyal agidan ele alan ¢aligmalar, ortak bir hedef etrafinda, uyum iginde ve
bir kolektif olarak hareket etmenin yani sira, kisiler arasi iliskilerin niteliginin de akis
deneyiminde Onemli bir rolii olabilecegini gdstermektedir (6rn., Sato, 1988; Lipman-
Blumen ve Leavitt, 1999; Armstrong, 2008; Graham, 2008). Bu anlamda, riitbe, otorite,
hiyerarsi ya da statii vurgusunun olmadigi, kisilerin birbiriyle dogrudan ve agik bir bicimde
iletisim kurabildigi ve etkilesime girebildigi iliskilerin dnemi vurgulanmistir. Ornegin, akis
deneyimine sosyal ac¢idan yaklasan ilk arastirmacilardan olan antropolog Turner’a (1974)
gore, dogrudan ve agik bir sekilde iletisim kuran, {iyelerinin birbirini kiiltiirel kimliginden,
roliinden, statlisiinden, sohretinden, sinifindan, cinsiyetinden ya da diger yapisal
mevkilerden bagimsiz olarak sicakkanli bir bicimde anladigi, derin bir etkilesimin oldugu
ve kolektif olarak hareket eden bir toplulugun ortak deneyimler paylagsmaktan elde ettigi
doyum, akis deneyimini ortaya ¢ikarabilir. Turner, akisin tek basina (solitary) bir etkinlikte
de deneyimlenebilecegini hatirlatarak, buradaki akis deneyiminin 6ziiniin, yapilan isten,
hatta isbirliginden bile 6te, sirf birlikte olmaktan, bir arada olmaktan kaynaklandigini ifade
etmistir. Ona gore, bu noktada 6nemli olan, yapmak (doing) degil, bir arada olmaktir
(being). Turner, bu birlik hissini “communitas” olark adlandirmustir. Akis deneyimini
ortaya ¢ikaran bu birlik hissinin (“communitas”in), herhangi bir insan tarafindan, birbiriyle
1yl ge¢inen, uyumlu insanlarla bir arada oldugu bir grubu “biz” olarak benimsedigi ve gerek
duygusal gerekse biligsel olan biitiin problemleri (sadece kendi problemlerini degil)

¢cOzebilecegini hissettiginde deneyimlenebilecegini ifade etmistir.

Turner’in sosyal akisa yaklasimi ile tutarli bir bicimde, akisi sosyal agidan ele alan bagka
calismalarda da temel vurgunun ya da oncelikli goriilenin, yine, iiyeler arasinda iyi bir
iletisim olmasi gerektigi lizerinde oldugu sdylenebilir. Mesela, Lipman-Blumen ve Leavitt
(1999), enerjik gruplar (hot groups) olarak adlandirdigi is gruplarinin yogun heyecanini
anlatirken, kisilerin birbiriyle dogrudan iletisim kurabildigi, birbirinin fikrini dinledigi ve
ciddiye aldig, riitbe ya da otoritenin 6nemli olmadig1 ve hiyerarsik bir yapinin olmadigi
iliskilerin varligima vurgu yapmustir. Bireylerin degerinin yas, zenginlik, 1k, cinsiyet ya da

ofis biiyiikliigiince degil; goreve katkilariyla belirlendigini ifade etmislerdir. Ayrica, bu
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gruplarin  ozellikleri arasinda arkadashik, giiven ve oOzgeciligin de oldugunu dile
getirmislerdir. Benzer sekilde, Sawyer’in (2015) ¢alismasinda, grup akisi i¢in gerekli olarak
tanimladig1 kosullar arasinda, liyelerin birbirini iyi dinlemesi ve iizerine diiseni yapmasi,
esneklige ve saygiya da yer olacak sekilde kontrole sahip olmalari, birbiriyle belli bir
asinaliklarinin olmasi ve aralarinda iyi bir iletisim olmasi gibi iiyeler arasi iligkilerin iyi
olmasi gerektigini vurgulayan kosullar bulunmaktadir. Benzer bi¢cimde, Borgo (2006),
dogaglama miizik yapan miizisyenlerin bir grup zihni gelistirebilmesi i¢in, grup tiyeleri
arasinda bir giiven ve empati hissi gelistirmenin ve de bireylerin davraniglarinin ve grup
davraniglarinin miikemmel bir uyum i¢inde oldugu bir egosuzluk durumuna erismenin
gerekli oldugunu belirtmistir. Yine benzer bicimde, Forsgdrd (2012), akisin
deneyimlenmesi i¢in grup iiyeleri arasinda duygusal seviyede bir sosyal geribildirim olmasi
gerektigini vurgulamistir. Daha acik ifade etmek gerekirse, bir {iyenin, diger iiyelerden
geribildirim alirken, sosyal statiisiinii diisiinmek zorunda kalmamasi gerektigini; sosyal
statiisiinii diigsiinmek durumunda kaldiginda gorevi icin kullanacagi biligsel giiciin bir
kismin1 kaybedecegi icin gorevine odaklanamayabilecegini ifade etmistir. Bu da akisin
deneyimlenmesini engelleyecektir demistir. Bu nedenle, grup iiyeleri arasinda giiglii bir

duygusal bagin ve uyumun olugsmasinin 6nemine deginmistir (Forsgard, 2012).

Gorgiil ¢alismalar da, sosyal akisin deneyimlenmesi i¢in kisiler arasinda iyi bir etkilesim ve
iletisimin olmas1 gerektigini gostermektedir. Ornegin, Armstrong (2008) bir matematik
ogrencilerin, sirayla konusup birbirinin sdyleyeceklerini iyice dinlemek, birbirini
konusmaya ve katkida bulunmaya tesvik etmek, birbirinin fikrine deger verdiklerini ve
onlarin fikirleri {dstiine koymaya istekli olduklarin1 gdstermek gibi davranislar
sergilediklerini bildirmistir. Akis1 deneyimlemeyen grupta ise, bireysel olarak 6ne ¢ikmak
isteyen iiyeler oldugunu ve iiyelerin grubun diger tiyelerine bagli (connected) hissettiklerini
gosteren herhangi bir davraniglar olmadigini ifade etmistir. Benzer sekilde, tiniversitedeki
Ogrenci proje gruplar1 ve ¢esitli kurumlardan is gruplari ile ¢alisan van den Hout (2016) da,
tiyeler aras1 dogrudan ve agik bir iletisim, basarisizliga miisamaha gosteren ve risk alabilme

Ozgirliigii ve giiveni veren bir ortami, ¢alisma gruplarinin deneyimledigi takim akisinin
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kosullart arasinda tanimlamistir. Dahasi, Graham (2008), yakin iliskilerde paylasilan
etkinliklerde akis deneyimini inceledigi ¢alismasinda, iligki kalitesi ve kisinin partnerine ne
derece yakin hissettiginin, akis deneyimini pozitif yonde yordadigini gostermistir. Son
olarak, Sato’nun (1988) Japonya’daki “bosozoku” gruplarinin tiyesi gengler ile (motosiklet
cetesi liyeleriyle) yaptigi calismalarda da, genglerin motosiklet yarislarindan edindigi keyif
alma deneyiminin nedenleri arasinda arkadaghk ve yoldashk (friendship and
companionship) etkeni oldugu goriilmiistiir. Birgok katilimci geng, diger liyeler ile olan
canli (vivid) ve dogrudan (unmediated) sosyallesebilirlikten (sociability) keyif aldiklarim
bildirmistir. Sato, arkadaslik ve yoldagliktan gelen keyif alma deneyiminin, bir birlik
hissinden kaynaklandigini ve bu yoniiyle, antropolog Turner’in “communitas” (birlik hissi)
kavrammna ya da sosyolog Durkheim’in “kolektif cosku” (collective effervescence)

kavramina karsilik gelebilecegini ifade etmistir.

Boylelikle, bir 6nceki baglikta tanimlanan, grup diizeyinde olmasi gereken, ortak bir hedef,
kolektif bir istek, bir tek zihinlilik, uyum ve senkronizasyon, toplu hareket etkenlerine ek
olarak, bu baslik altinda, grup igerisindeki iligkilerin niteligi incelenmistir. Burada, grup
icerisinde hiyerarsik bir yapi, riitbe ve otoritenin olmamasi gerektigi, iiyeler arasinda
dogrudan, acik ve iyi bir iletisim olmas1 gerektigi goriilmiistiir. Ayrica, liyeler arasindaki
baglilik hissi (6rn., Armstrong, 2008), giiven hissi (Borgo, 2006; Lipman-Blumen ve
Leavitt, 1999), empati (6rn., Borgo, 2006) ve arkadaslik (Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999;
Sato, 1988) gibi etkenlere de, akis deneyiminde rol oynayan etkenler arasinda yer

verilmistir.

Ote yandan, ilgili ¢calismalarm, birbirini dnceden taniyor olan ciftler ya da kiiciik ve yiiz
yiize gruplar ile yapildig1 goriilmektedir. Ornegin, Jackson (1992) ¢ift olarak dans eden buz
patencileri ile, Graham (2008), romantik iligki i¢erisinde olan giftler ile ¢aligmistir. Lipman-
Blumen ve Leavitt'in (1999) calistig1 is gruplari, Sawyer’in (2015) calistig1 caz ve tiyatro
gruplari, Borgonun (2006) c¢alistigt miizisyen gruplari, Armstrong'un (2008) calistig
0grenci gruplari, van den Hout'un (2016) calistig1 68renci ve is gruplar1 ve Sato’nun (1988)

calistigi motosiklet cetleri de, birbirlerini 6nceden taniyan insanlardan olusan kii¢iik ve yiiz
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yiize gruplardir. Birbirini 6nceden tamimayan, gegici olarak ortak bir hedef i¢in bir araya

gelmis olan insanlarin akis deneyiminin incelenmedigi goriilmektedir.

Mevcut literatliriin sundugu bulgular, birbirini 6nceden tanimayan, gegici olarak bir araya
gelmis olan insanlarin da akis deneyimleyebilecegini desteklemektedir. Spesifik olarak,
sosyal akista onemli bir rol oynayan etkenler olarak, ortak bir hedef (6rn., Sawyer, 2015;
Kaye ve Bryce, 2012; Van den hout, 2016), kolektif bir istek (6rn., Van den hout, 2016;
Simlesa, 2018), bir tek zihinlilik (6rnegin, Sato, 1988; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999;
Sawyer, 2015; Armstrong, 2008), uyum i¢inde hareket etmek (Sato, 1988; Turner, 1974;
Borgo, 2006; Gaggioli ve ark., 2011; Forsgard, 2012) veya kolektif olarak hareket etmek
(6rnegin, Sato, 1988; Turner, 1974; Gaggioli ve ark., 2011) vurgulanmisti. Benzer sekilde,
bu baslik altinda tanimlanan, “riitbe, otorite, hiyerarsi ya da statli vurgusunun olmadig,
kisilerin birbiriyle dogrudan ve acik bir bigimde iletisim kurabildigi ve etkilesime
girebildigi iliskilerin™ birbirini 6nceden tanimayan, gegici olarak bir araya gelmis olan
insanlar tarafindan da kurulabilecegini diisiinmek miimkiindiir. Boylece, insanlarin, ortak
bir hedef, kolektif bir istek etrafinda bir araya gelip, bir tek zihinlilik gosterdigi, uyum
icinde ve bir kolektif olarak hareket ettigi, aralarinda dogrudan ve agik bir iletisim ve
etkilesimin oldugu her etkinlikte, ilgili grubun iiyelerinin birbirini dnceden tantyor olmadigi

distintilebilir.

Ormneklendirmek gerekirse, insanlar, kolektif eylemler gibi etkinlikler vesilesiyle hig
tanimadigilar insanlar ile bir araya gelip, ortak bir hedef etrafinda, uyum icinde hareket
edebilirler. Ornegin, cosku (enthusiasm) gibi olumlu duygularin, kolektif eyleme katilimi
yordadigi bilinmektedir (6rn., Marcus ve arkadaslari, 2000; Valentino ve ark., 2011;
Sabucedo ve ark., 2011). Bu noktada, 6zellikle, insanlarin birbirini 6nceden tanimiyor
oldugu gruplar igerisinde bir araya gelmis olan insanlarin deneyimledigi akista, duygularin
onemli bir rolii oldugu diisiiniilebilir. Ornegin, antropolog Turner (1974), dogrudan ve acik
bir sekilde iletisim kurabilen ve kolektif olarak hareket eden insanlarin, sirf birlik hissinden
(“‘communitas”) bile akis deneyimleyebilecegini ifade etmisti. Benzer sekilde, Sato (1988),
motosiklet ¢etesi iiyesi genclerin birlik hissinin, akis deneyimlerinde 6nemli bir rol

oynadigini ifade etmis ve bu durumun, Turner’in “communitas” kavramina ya da sosyolog
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Durkheim’in “kolektif cosku” (collective effervescence) kavramina karsilik geldigini ifade
etmisti. Durkheim’in (1912, 2008) kolektif cosku kavrami incelendiginde, grup tiyelerinin
ortak bir odagi oldugu ve davranigsal ve ifadesel olarak (yiiz ifadesi gibi), koordine ve
senkronize olduklar1 bir durumun anlatildigi goriilmektedir. Durkheim’a gore, bu ortak
odak, koordinasyon ve senkronizasyon saglandiginda, liyeler, yogun ve benzer seyler
hissederler ve duygular agisindan da bir senkronizasyon olusur. Karsilikli aligveris
stirdiik¢e, duygularin yogunlugu da artar (Durkheim, 1912, 2008). Durkheim’in “kolektif
cosku” kavramiyla tutarli olarak, akis deneyimine eslik eden nege (joy) ve elasyon (elation)
gibi olumlu duygularin, sosyal etkinlikler sirasinda daha ¢ok bildirildigi (Csikszentmihalyi
ve Csikszentmihalyi, 1988) goriilmiistiir. Dahasi, kimi arastirmacilar (6rn. Bakker, 2005;
Salanova ve ark., 2014; Walker, 2010), sosyal etkinliklerdeki akis deneyimi sirasinda daha
fazla duygu bildirilmesini, Duygusal Bulasma Teorisi (Emotional Contagion Theory,
Hatfield ve ark., 1994) ile agiklamaktadir. Bu teoriye gore, insanlar, birbiriyle fiziksel ve
duygusal olarak senkronize olmak adina, dogustan gelen ve igsel bir sekilde, birbirinin yiliz
ifadesi, durusu ya da duygularn gibi 6zelliklerini taklit etme egilimine sahiptir. Sosyal
etkinlikler sirasinda akis deneyimine eslik eden nese, elasyon ve cosku (enthusiasm) gibi
olumlu duygularin, duygusal bir bulagsma yoluyla iiyeler arasinda bulagarak kolektif bir
sosyal deneyim haline gelmesi, sosyal diizeyde deneyimlenen akisin, bireysel akista

olmayan 6zgiin bir yonii olarak degerlendirilmistir (Salanova ve ark., 2014).

Sonug olarak, akis deneyimini sosyal yoniiyle ele alan ¢alismalar, her ne kadar birbirini
onceden taniyan, birbiri ile belli bir aginaliklar1 bulunan ¢iftler ya da kiiglik ve yiiz yiize
gruplar ile yapilmis olsa da, birbirini dnceden tanimayan, gegici olarak bir araya gelmis
olan insanlarin da akis deneyimledigini diisiinmek miimkiindiir. Bir etkinligin beraber
yapildig1 partnerler ile asinaligin, akis deneyimi agisindan bir fark yaratip yaratmadigi daha
onceki caligmalarda test edilmemistir. Ayrica, tek basina etkinliklerde akis deneyimi ele
alinirken de ifade edildigi gibi, bireylerin farkl tiirde etkinliklerde ne gerekgelerle akis
deneyimliyor olabileceginin veya ilgili bir etkinlik tiiriindeki akis deneyiminin niteliginin
sistemli bir sekilde incelendigi aragtirmalara halen ihtiya¢ duyulmaktadir. Tanidiklarla ve

tanimadig kisiler ile isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar
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tanimlanmasi halinde, bu iki etkinlik tiirindeki akis deneyiminde, literatiirde var olan
etkenlerin ne derece rol oynadig: test edilebilecek ve bu iki etkinlik tiiriinde akis deneyimi
ile ilintili olan olas1 baska etkenler tanimlanabilecektir. Dahasi, bu iki etkinlik tiiriinde akis
deneyimine iligskin temalar, isbirligi partnerleri ile asinaligin akis deneyimi agisindan bir
fark yaratip yaratmadigi yoninden karsilagtirilabilecektir. Son olarak, yine tek basina
etkinliklerde akis deneyimi ele alinirken de ifade edildigi gibi, bu temalarin, ne 6zellikte
bireylerin, ne tiir etkinliklerde akis deneyimlemeye egilimli olduklarina dair kurulmus olan

hipotezlerin sonuglarinin anlasilmasina da katki saglamasi beklenmektedir.

1.2.3. Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi

Rekabetgilik, genel bir Ozellik olarak, rekabete girmekten keyif alma ve bagkalariyla
rekabete girme istegidir (Spence ve Helmreich, 1983). Belli bir sonuca ulasma amacindan
ziyade, kendini kesfetme ve gelistirmeye odaklanan, gelisme siirecinin kendisinden
keyif alinan rekabet¢i bir tutuma sahip olmak, rekabetciligin sagliklt bir formudur
(Ryckman ve ark., 1996). Akis deneyimi icin de, rekabet¢i tutuma sahip bireylerin,
becerilerini gelistirmekten ve etkinligin sonucundan ziyade, etkinlik sirasindaki rekabet
siirecinin kendisine odaklanmaktan keyif aldiklari sdylenebilir. Csikszentmihalyi’nin
(1975) goriismelerinden alintilar bunu gdstermektedir. Orneklendirmek gerekirse, bir

katilimei, deneyimini soyle ifade etmistir:

“En tatmin edici sey rekabettir (competition), zihinsel becerilerini baskasiminki ile rekabete
sokmanin doyuruculugu... kazandim...odiiller ve para...ama satrang dernekleri falan kayit

’

ticretlerini diigiiniince genellikle parasal yonden kaybeden taraftayim.’
Bir satrang oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 48)

Ornekten hareketle, bireylerin, sahip olduklar1 becerileri sergilemeleri ve zorluklarm
istesinden gelebildiklerini gérmelerinin, doyurucu bir his ortaya ¢ikardigi diisiiniilebilir.
Buradaki doyum hissinin, rekabetin getirisi ya da sonucu (6diil ya da para gibi) ile ilgili

olmadig1r goziikmektedir. Baska katilimcilarin ifadeleri de rekabet iceren etkinliklerdeki
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akis deneyiminde rekabetin sonucu degil, rekabet siirecinin kendisinin keyif verici
oldugunu desteklemektedir. Ornegin, bir baska katilimcidan alintilar, rekabet algisinin
kazanma ya da kaybetme ile bir ilgisi olmadigini, bunun, kisinin becerilerini gelistirmesi

acisindan kendine bir meydan okuma olarak algiladigin1 gostermektedir:

“Kendimi, baska hi¢bir seyin var olmadigi-oynamak ve topu atmak eylemi disinda hi¢cbir
seyin var olmadigin hissettigim zamanlarda siiper bir sekilde maga odaklanmis bulurum”.
Soru: “Diger oyuncu orada degil midir?”

Cevap: “Oynamak igin orda olmasi lazim ama ben onla alakadar olmam. O noktada onla
yarismiyorumdur. Topu miikemmel noktaya atmaya ¢alisiyorumdur ve bunun kazanma ya

da kaybetmeyle ilgisi yoktur...’
Bir hentbol oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 45).

Benzer sekilde, bir bagka katilimci deneyimi sdyle ifade etmistir:

“Kontrolde hissederim. Elbette. Pratik yaptim ve yapacagim atislarla ilgili icimde iyi bir
his vardir... Diger oyuncunun benim kontroliimde oldugunu hissetmem- o kotii bile olsa ve
onu nerede yenecegimi bilsem bile. Uzerinde ¢alisngim kendimdir, o degil”

Bir basketbol oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 45)

Boylelikle, rekabet etkinliklerinde akis deneyimi g¢esitli etkenlerle baglantili olabilir.
Oncelikle, akisin teorik cercevesi acisindan bakildiginda, rekabet iceren etkinliklerin,
Ozellikle algilanan zorluk ve algilanan beceri diizeyinin dengede/yliksek olmasi kosulu
bakimindan, akis deneyimlemeye uygun oldugu sdylenebilir. Mesela, akisin dort kanal
modeline (four-channel model of flow, Csikszentmihalyi ve Lefevre, 1989) gore, algilanan
zorluk ve becerilerin yiiksek diizeyde olmasi akis deneyimini temsil ederken, algilanan
becerilerin algilanan zorluktan fazla olmasi, sikilma (boredom) deneyimini, becerilerin
zorluktan az olmasi kaygi (anxiety) deneyimini, zorluk ve becerilerin diisiik diizeyde olmasi
ise ilgisizlik (apathy) durumunu temsil etmektedir. Bu yoniiyle, rekabetci cevrelerin,

kisilere devamli olarak zorluklar sunarak onlarin sikilmalarmi Onledigi, becerilerini
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gelistirmeye tesvik ettigi ve zamanla daha yiiksek bir zorluk-beceri dengesine ulasarak daha
cok akis deneyimlemelerini sagladigi diisliniilebilir. Nitekim rekabet¢i igerigin yogun
oldugu kimi baglamlar, spor ya da oyun gibi, akis deneyimlemeye en uygun baglamlar
olarak bildirilmektedir (bkz. Csikszentmihalyi, 1975). Ornegin, rekabetci spor gevreleri,
sporculara siirekli olarak, kisisel becerilerini gelistirilmelerini gerektiren eylem olanaklart
ve iistesinden gelinmesi gereken yeni zorluklar sunar (Stavrou ve ark., 2015). Benzer
sekilde, bilgisayar oyunlarinda, verilen gorevleri yapmak, engelleri asmak seklinde devamli
olarak zorluklar sunulmaktadir. Bir ¢alismada, gesitli eylem olanaklarinin bulundugu ya da
kisitli eylem olanaklarinin bulundugu kosullar ve rekabet igeren ya da icermeyen
kosullarda oyun oynama keyif alma deneyimi ag¢isindan incelediginde, rekabetin oldugu
ve eylem olanaklarinin ¢ok oldugu durumun en keyif verici olarak degerlendirildigi
(Vorderer ve ark., 2003) goriilmiistiir. Buradan hareketle, olumlu bir deneyim olan akis

deneyiminin de rekabetin igeren etkinliklerde deneyimlenmesi beklenebilir.

Rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi, akisin bilhassa “kontrol hissi” (sense of
control) ozelligi ile de yakindan ilgili olabilir. Akis deneyimini karakterize eden
ozelliklerden biri olan kontrol hissi, kisinin, ne yapmasi/nasil tepki vermesi gerektigini
bildigi i¢in, olabilecek durumlarla bas edebilecegi konusunda yeterli oldugu ve davranislari
tistinde kontrole sahip oldugunu hissetmesini ifade etmekteydi. Rekabet igeren
etkinliklerde deneyimlenen akisin, oOzellikle becerilerine giivenen kisiler ig¢in,
karsilasilmakta olan ve karsilagabilecek olan zorluklarin {istesinden gelebilecek yeterlilikte
ve olabilecek durumlar konusunda hazir hissetme ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. Birgok
calismada, algilanan yeterlik hissinin, akis deneyiminin gii¢lii bir yordayicis1 olarak
bildirilmesi (6rn., Kowal ve Fortier, 1999; Schiiler ve ark., 2010; Valenzuela ve ark., 2018)
bunu destekler niteliktedir. Csikszentmihalyi kendisi de, yeterlik hissinin akis deneyimi i¢in
bir 6nkosul niteliginde oldugunu ifade etmistir: “A sense of competence is a prerequisite to
flow” (Csikszentmihalyi, 1988, s. 44).

Rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi, kimi bireylerin, sahip olduklar1 o6zellikler
itibariyle, rekabete girmekten hogslanmalar1 ile de ilgili olabilir. Csikszentmihalyi’nin

(1975) gorismelerinden aktardigi alintilar g6z Oniine alindiginda, rekabete girmeyi
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ozellikle tercih eden bireylerin, rekabeti, becerilerini sergilemeleri ve gelistirmeleri
acisindan bir firsat olarak goren bireyler oldugu disiiniilebilir. Bu, 6rnegin, rekabeti,
kendilerine bir meydan okuma olarak algilayan ve “rakip” algisinin da aslinda kendileri
olabilecegi sdylenen kisiler i¢in gecerli olabilir. Rekabeti bu sekilde algilayan bireylerin
daha giiglii bir akis deneyimi yasamasi (6rn., Jackson ve Roberts, 1992; Stavrou ve ark.,
2015) bunu destekler niteliktedir. Ornegin, Jackson ve Roberts (1992), Nicholls'm (1984)
basar1 motivasyonuna dair teorik cergevesinden hareketle yaptiklar1 caligmada, ustalik
yoneliminin (mastery orientation; gorev odakli (task-involved) olunan; asil ilginin eldeki
gorevde oldugu ve hedefin, bagka birinden daha iyi olmak degil, kisinin yapabileceginin en
lyisini yapmast olmasi) akis deneyimi {istiinde bir temel etkisi oldugunu gdstermistir;
ustalik yonelimi daha yiiksek olan sporcular, diisiik olanlara kiyasla, daha g¢ok akis
deneyimlemistir. Rekabet¢i yonelim (competitive orientation; ego odakli (ego-involved)
olunan; kisinin asil ilgisinin, kendinde ve kendini rakip olarak gordiigii kisilerle
karsilagtirarak daha degerli algilamakta olmasi, sonuca, yani kazanma ve kaybetmeye
odaklanilmasi) igin ise bir temel etki bulunmamustir. Bir baska calismada Stavrou ve
arkadaglar1 (2015), akis deneyimi ile gorev yonelimi (task orienatation; beceri
degerlendirme Olgiitii kisinin kendisi; kendi algiladig: ustaligi, anlayist ve bilgisi) arasinda,
ego yoOnelimi (ego-orientation; beceri degerlendirme Olgiitii bagkalarinin performansi ve

sosyal karsilastirmadir) ile olana kiyasla, daha yiliksek korelasyon oldugunu bildirmistir.

Son olarak, rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi, sirf beceri gelistirmek hevesinden
ote, becerilerini rakiplere sergilemek istegi ile de ilgili olabilir. Ornegin, baskalari
tarafindan goriiliiyor olmak (being seen), bir grup etkinligi yapan bireylerin akis
deneyimine katki saglayan unsurlar arasinda bildirilmistir (6rn., Sato, 1988; Kaye ve Bryce,
2012). Mesela, Sato (1988), Japonya’daki “Bosozoku” gruplarinin iiyesi genglerin “yaris”
etkinliginden keyif alma nedenleri arasinda “medatsu” (goriilmek, dikkat ¢gekmek) hissini
bildirmisti. Bu his, genglerin yaristan keyif alma nedenleri arasinda {i¢iincii sirada (dokuz
neden arasindan) bildirilmistir. Sato, medatsu'nun, keyif alma nedenleri arasinda son sirada
bildirilen “prestij (prestige), saygmlik (regard), c¢ekicilik (glamor)” etkeninden farkli

oldugunu bildirmistir. Ancak, bir seyirci gerektirmesi ve bireyin performanst ya da
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goriiniislinlin seyircinin dikkatini ¢ekmesi yoniiyle de "prestij, sayginlik, ¢ekicilik" etkenine
benzer oldugunu ifade etmistir. Bu agidan bakildiginda, “goriilmek™ isteyen bireyler igin,
rekabet etkinliklerinde rakibin aym1 zamanda sergilenen becerilere sahit olan “seyirci”
olmasi, rekabet etkinliklerini ayrica keyif verici yapiyor olabilir. Bu durumda, var olan ve
giivenilen becerileri rakiplere sergileme ve rakiplerin gozii oniinde zorluklarin iistesinden
gelmenin doyurucu bir his ortaya cikardigi disiiniilebilir. Kaye ve Bryce’in (2012)
bulgular1 bunu destekler niteliktedir. Arastirmacilar, oyunla ilgili becerilere sahip olma,
diger oyuncularin becerileri hakkinda bilgi sahibi olma, takim iiyelerinden geribildirim
alma ve rakip takim {iyeleri tarafindan goriiliiyor olma (being seen) gibi 6zelliklerin, hem
isbirlik¢i (ayn1 takim icinde oynanan) hem rekabetgi (rakip takima karst oynanan)
cevrimi¢i oyunlarda grup akisi deneyimi sagladigini ifade etmislerdir. Bu sekilde bir
“goriilme” ya da “rakip seyirci” algisi etkeninin, rekabet iceren etkinliklerdeki akig
deneyiminin 6zgiin yonlerden biri oldugunu diisiiniilebilir. Rakiplerin disindaki izleyicilerin

ise akis deneyimini sekteye ugratici bir role sahip olabildigi goriilmiistiir:

"Mag heyecanli iken, hicbir sey duymuyor gibiyimdir-diinyadan kopmus gibiyimdir ve
hakkinda diistindiigiim tek sey macgtir... Kendimin ve problemlerimin daha az
farkindayimdir... bazen, sadece hamle seceneklerimi goviiriim. Izleyicilerin sadece
baslarken farkindayimdir, ya da beni rahatsiz ettikleri zaman... Benden zayif bir oyuncuyu
yveniyorsam, belki giiniin olaylart hakkinda diisiinebilirim. Saglam bir mag¢ sirasinda ise,
oyunun ¢egitli alternatifleri disinda hi¢cbir sey diisiinmem... Turnuva sirasinda, turnuva ile
ilgili olanlar disinda, problemler askiya alinmistir. Diger insanlar ya da seyler
onemsizdir”

Bir satrang oyuncusu (Csikszentmihalyi, 1975, s. 40).

1.2.3.1. Ben ya da Biz: Birebir ya da Grup Olarak Rekabet ve 4kis Deneyimi

Rekabet ihtiyac1t ve algisinin, kiiltiirel 6zelliklere bagli olarak sekillendigi sdylenebilir.
Orneklendirmek gerekirse, batil kiiltiirflerde rekabet ve isbirligi birbirini dislayan iki

kavram iken, Japon kiiltiiriinde kisilerin ayn1 anda hem rekabet hem de isbirligi i¢inde
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olabilildigi kabul edilir. Rekabet kavramindaki bu kiiltiirel farkliligi incelemek {izere,
Macar ve Japon ergenleri ve geng yetiskinlerin {izerinde bir ¢alisma yapilmistir. Fiilop
(2004) tarafindan yapilan bu ¢alismaya gore, Japon ergenleri, rekabeti, kisiyi gelistiren ve
motive eden; kisiyi gelistirerek, grubun ve nihayetinde ulusun gelismesine hizmet eden bir
sey olarak gorebilmektedirler. Rakiplerini de, bir arkadaslari olarak ya da varligi,
kendilerini gelismeye ve ilerlemeye motive eden, bunu garantileyen bir kisi olarak
gorebilmektedirler. Yani, onlar icin, rekabet ve isbirligi, birlikte ¢alisan iki siire¢ olarak
islemektedir. Macar katilimcilarin ise, rekabeti daha ¢ok secilmeye hizmet eden bir siireg
olarak gordiikleri, rakiplerini diisman olarak algilayabildikleri ve rekabet hakkinda kisa
stireli  kazanma-kaybetme agisindan diisiindiikleri ifade edilmistir. Ancak, Japon
ogrencilerinin de bireysel tarzda rekabet edebildileri goriilmistiir; bireysel ya da grup
olarak c¢alistiklar1 ve rekabet olan ya da olmayan kosullara atandiklar1 bir ¢alismada,
besinci sif 6grencilerinin, tek baslarina iken ve grup icerisinde iken benzer diizeyde
tiretken olduklari; sekizinci siniflarin ise tek baslarina daha verimli olduklart goriilmiistiir.
Verimliligin en yiiksek oldugu kosul, tek basina ve rekabetci kosul iken, en diisiik oldugu
kosul rekabetci grup kosulu olmustur (Shwalb ve ark., 1991). Ote yandan bu bulgu, okul
baglamina 6zgii olup Japonya’da okul basarisina verilen 6nemin yiiksek olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bir ¢calismada (Shwalb ve ark., 1995), Japon 6grencilerden, ii¢ sene
boyunca, akademik olan veya olmayan ve rekabet veya isbirligi i¢eren cesitli etkinlik ve
davraniglar kisisel 6nemi acisindan derecelendirmeleri istenmistir. Rekabetin anlaminin
zamanla karmasiklastig1; genel bir rekabet yoneliminden grup rekabeti, akademik olmayan
rekabet ve akademik rekabet seklinde ii¢ farkli yonelime doniistiigii gorilmiistiir. Genel
olarak kusak etkisi olsa da, isbirligine verilen Onemde bir azalma, akademik
rekabetcilikte artis ve akademik olmayan rekabet ile grup rekabetinde ise stabillik
gbzlenmistir. Buna ragmen, yine genel olarak, isbirligi faktériiniin en Onemli
degerlendirildigi goriilmiistiir. Ardindan ise, grup rekabeti, akademik olmayan rekabet ve
akademik rekabet gelmistir (Shwalb ve ark., 1995).

Boylelikle, rekabetin ¢ok yonlii olabildigi ve rekabet anlayiginin kiiltiirel 6zelliklere gore

farklilagabildigi goriilmistiir. Kiiltiir i¢i farklilasmalar da dikkate alinmakla birlikte, genel
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olarak, bireycilik ozelligi ile, bireysel bir rekabeti tercih etme arasinda —rekabetin ne
tir bir etkinlikte deneyimlendigine bakmaksizin- bir baglanti oldugu sdylenebilir.
Toplulukguluk 6zelliginin ise, i¢-grup olarak dis gruplara yonelik rekabeti tercih etme ile
baglantili oldugu sdylenebilir. Bireycilik ve toplulukgulugun, yatay ve dikey formlarinin
(Triandis ve Gelfand, 1998) ayriminin yapilmasi ile, rekabet ve isbirligi anlayisina
yeni bir soluk gelmistir (Fiilop ve Buki, 2013). Dikey ve yatay formlarin rekabetgilikle
iligkisi ayr1 ayr1 gézden gegirildiginde, her ikisinin farkli tiir rekabetlerle daha kuvvetli
iliskilendirilebilecegi goriilmektedir. Spesifik olarak, dikey bireycilik, baskalariyla bireysel
bir rekabete girerek statlii kazanma istegi ile ilgili iken, dikey topluluk¢uluk i¢ grubun
biitiinliiglinii vurgulamakta ve i¢ grubun diger gruplarla rekabetini desteklemektedir (Fiilop

ve Buki, 2013).

Tek basina etkinliklerde ve tanidiklarla ve tanimadigr kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde
akis deneyimi i¢in yapilacak oldugu gibi, birebir rekabet iceren ve grup rekabeti igeren
etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalarin tanimlanmasiyla beraber, bu iki etkinlik
tiriinde akis deneyiminin yagsamasinda, literatiirde var olan etkenlerin ne derece rol
oynadig1 test edilebilecek ve bu iki etkinlik tiirtinde akis deneyimi ile ilintili olan olasi
baska etkenler tanimlanabilecektir. Ayrica, bu temalarin, ne 6zellikte bireylerin, ne tiir
etkinliklerde akis deneyimlemeye egilimli olduklarina dair kurulan hipotezlerin

sonuclarinin anlagilmasina da katki saglamasi beklenmektedir.

1.3. Farkh Tiirde Etkinliklerde Akis Deneyiminin Bir Belirleycisi: Kiiltiir

Tek basina etkinlikler, isbirligi (tanidiklarla ve tanimadigi kisilerle) igeren etkinlikler ve
rekabet (birebir rekabet ve grup rekabeti) iceren etkinliklerde akis deneyimi basliklari
altinda ele alinan ¢alisma bulgularindan hareketle, akis deneyimine yol agan unsurlarin ne
oldugunun, etkinlik tiirline gore farklilastigini diisiinmek icin sebepler vardir. Mevcut
calismada, ne ozellikte bir etkinligin akis deneyimi i¢in daha ideal olacaginin, etkinligin,
bireylerin ihtiyag, ilgi ve hedeflerine hitap edip etmemesine gore degisebilecegi kabul

edilmistir. Bu dogrultuda, belli bir etkinligin sundugu imkanlarin, o etkinlige katilan
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kisilerin ihtiyaclari, ilgileri ve hedefleri ile oOrtiistiigii 6l¢iide, o etkinlikteki akis deneyimi

diizeylerinin yiiksek olmasi beklenmistir.

Bireylerin kiiltiirel 6zellikleri, ¢esitli ihtiyag, ilgi, hedef veya motivasyonlarini kapsayan
ozellikleri olarak, belli bir etkinlik tiiriinde ne diizeyde akis deneyimlediklerini
belirleyebilir. Bu baslik altinda, ilk olarak, bireylere ne tiir etkinliklerin akis deneyimi
yasattiginin, kiiltiirden kiiltiire degisebilecegini gdsteren calisma bulgulari aktarilacaktir.
Ardindan, kiiltiir ve akis deneyimi iligkisini calismanin bir baska yolu olarak, akis
deneyiminin, birey diizeyinde olgiilen kiiltiirel egilimler ve benlik tanimlama bigimleri ile
iliskisinin kurulmasi gerekgelendirilecektir. Ardindan ise, mevcut calismada ele alinan
kiiltiirel egilimler olan bireycilik ve topluluk¢uluk egilimlerinin dikey ve yatay formlar1 ve
de benlik tanimlama bigimleri olan kisisel, iliskisel ve kolektif benlik tanimlama bigimleri
tanitilacaktir. Son olarak, mevcut calismanin, kiiltiirel 6zellikler (kiiltiirel egilimler ve
benlik tanimlama bigimleri) ile farkli tiirde etkinliklerde akis deneyimi iligkisine dair

beklentileri agiklanacaktir.

1.3.1. Kiiltiir ile Akis Deneyimi Iliskisi

Akisin en ¢ok deneyimlendigi etkinliklerin, kiiltiire bagli olarak degistigini gosteren
bulgular mevcuttur (6rn., Delle Fave ve ark., 2003; Delle Fave ve Massimini, 2004; Delle
Fave, 2007; Delle Fave ve ark., 2007; Stokart ve ark., 2007). Ornegin, bir ¢alismada
Italya'nin kuzeybatisinda yasayan bir topluluk (Walser community; Isvicre'den go¢ eden bir
Alman toplulugu), izole bir kdyde yasayan giiney Italyali koyliiler, genis aileler halinde
yasayan Roman ¢ingeneler (Rom Gypsies), cogunlugu Miisliiman olan Endonezyalilar ve
Tahran’da yasayan Miisliiman iranli vatandaslarin akis deneyimleri incelenmistir. Walser
toplulugu, giiney Italyalilar ve Endonzeyalilarin, akist en ¢ok deneyimledikleri etkinlik
olarak bir iste calismayr (work) bildirdikleri goriilmiistiir. Roman grupta en ¢ok akis
deneyimi saglayan etkinlik, aile etkilesimleri olmustur. Iranlilar, en ¢ok medya kullanimi
sirasinda (kitap okumak gibi) akis deneyimlediklerini bildirmistir. Ayrica, gruplar

icerisinde yalmzca Endonezyalilar ve Iranlilar, akis deneyimledikleri etkinlikler arasinda
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dini pratiklere (giinliilk dua etme pratigi) yer vermistir. Dahasi, aile etkilesimleri (¢ocuklarla
ve torunlarla zaman gecirme gibi) ve sosyal etkilesimler, Romanlar hari¢, diger gruplarda
akis deneyimi agisindan diisiik bir oneme sahip olarak degerlendirilmistir. Medya kullanimi
ise yalmizca Roman grupta diisiik diizeyde akis deneyimlenen bir etkinlik olarak
bildirilmistir (Delle Fave ve Massimini, 2004). Arastirmacilar, ilgili bulgularin, bu
gruplarin kiiltiirel yapilar1 gergevesinde anlasilabilecegini ifade etmistir. Ornegin, aile
etkilesimlerinin en 6nemli akis deneyimi kaynagi oldugu Roman topluluklarinda, ailenin
¢cok onemli bir birim olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Roman topluluklarinda, genis ailelerin,
uzak mesafelerde olsalar bile giiclii baglarini siirdiirdiikleri goriilmiistiir. Ayrica, sosyal
uyumun, evlilikler aracilifiyla ve yasa dayali giiglii bir sosyal hiyerarsice desteklendigi
bildirilmistir. Dahasi, bilginin, sozel Ogretme ve davranigsal normlar araciligiyla
gergeklestigi ve formal egitime ¢cok az 6nem verildigi bilinmektedir (Bkz. Delle Fave ve
ark., 2003). Boylece, Roman ¢ingenelerinin, ihtiyaglarini aileleri iginde karsiladiklari,
hedeflerine kendi topluluklari icinde, aileleriyle yaptiklar1 etkinliklerde ulastiklar
diisiiniilebilir. Bu yoniiyle, akisi en ¢ok deneyimledikleri etkinliklerin aile etkilesimleri

olmasi da anlasilabilir.

Bir baska calismada, Delle Fave (2009), farkli kiiltiirlerden ergenlerin akis deneyimledigi
etkinliklerin incelendigi bir kiiltiirler arasi galisma serisinin (Delle Fave ve ark., 2007,
Stokart ve ark., 2007) bulgularini aktarmustir. ilgili ¢alismalar, italya ve Nepal'de kentsel
kesimde aileleriyle yasayan ergen kiz ¢ocuklari ve Uganda'da bir katolik yatili okulunda
kalan, kadinlarin okuma yazma bilmemesinin ve erken evlenmesinin yaygin oldugu yoksul
kirsal kdylerden ergen kiz ¢ocuklari ile yapilmistir. Bulgulara gore, italyan ergenler, akis
deneyimini ¢ogunlukla, spor, sanat ve hobiler gibi serbest zaman etkinliklerinde
deneyimlemis, ders calisirken daha az deneyimislerdir. Ugandali ergenler, ders ¢aligma ve
serbest zaman etkinliklerine (geleneksel sanatlar ve el isi gibi etkinlikler bildirilmistir)
benzer derecelendirmeleri vermistir. Nepalli ergenler ise, akist ¢ogunlukla 6grenme
gorevlerinde deneyimlemistir. Ayrica, Nepalli ve Ugandali kiz ¢ocuklarinin akig
deneyimlediklerini bildirdikleri etkinlikler arasinda dini pratiklerin de oldugu goriilmiistiir.

Dahasi, akisi aileleri ile etkilesim halindeyken deneyimlediklerini bildirenler yalnizca
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Nepalli kiz cocuklart olmustur. Ilgili bulgularin, yine, bu gruplarm kiiltiirel yapilar:
cergevesinde anlasilabilecegini; ergenlerin ilgi, ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda neyi
onemli gordiiklerinin degistigini sdylemek miimkiindiir. Ornegin, Delle Fave (2009),
kentsel kesimdeki Italyan ergenlerin, akis1 en ¢ok deneyimledikleri etkinlikler olan spor,
sanat ve hobiler gibi serbest zaman etkinliklerinin, haz (gratification) elde etme, kendini
gerceklestirme (self-actualization) ve yaraticiligini ifade edebilme imkani sunan etkinlikler
olduguna dikkat ¢ekmistir. Nepalli ve Ugandali ergenlerin ders calisirken daha ¢ok akis
deneyimlemelerinin ise, orgiin egitime atfedilen kiiltiirel anlam ile ilgili olabilecegini iddia
etmistir. Spesifik olarak, Nepal ve Uganda gibi gelismekte olan tilkelerde, egitime erismek,
ozellikler kiz ¢ocuklari i¢in, hala bir ayricalik iken; batili iilkelerde, 6grenim gérme zorunlu

bir etkinliktir ve italyan ergenler i¢in kaniksanmis olabilir (Delle Fave, 2009).

Bir diger ¢alismada, Csikszentmihalyi ve Asakawa (2016), kiiltiir ile akis deneyimi
iligkisini, Japon kiiltiiriine 6zgii bir akis deneyimleme yolu olan “Jujitsu-kan”1 ele alarak ve
Japon kiiltiirti ile batili kiiltiirlerde akisa ulagsma bi¢imlerindeki farkliliklara dikkat ¢ekerek
islemistir. Oncelikle, Jujitsu-kan”, Japonlarin, bir sosyal ortamdaki diger kisilerin
beklentilerini algiladigi, kendi davranislarini sosyal olarak paylasilan miikemmellik
standartlarina gore degerlendirip diizelttigi ve geribildirimler sonucunda standartlara
ulagtigint hissettigi zaman deneyimledigi doyum hissidir. Jujitsu-kan’in, Japon kiiltiiriine
Ozgli bir sosyallesme pratigi sayesinde kazanilan bir psikolojik beceri oldugu
diisiiniilmektedir. Bu becerinin temelinde, topluluk¢u kiiltlirlerdeki  karsilikli bagimh
benlik kurgusunun o©nemli bir Ozelligi olan 06z-elestirinin (self-criticism), i¢ grubu
desteklemek ve i¢ grubun varligini siirdiirmek agisindan onemli olusunun yattig
diistiniilmektedir. Japon kiiltiiriinde yetisen ¢ocuklara, sosyal standartlara gére yasamanin
onemli bir zorluk (challenge) oldugu ve sosyal standartlara uymanin bu zorlugu karsilamak
ya da istesinden gelmek anlamina geldigi 6gretilmektedir. Bu zorlugun {istesinden
gelebilmek ya da geregini yapabilmek, Jujitsu-kan’t ve aymi zamanda akis deneyimini
ortaya c¢ikarmaktadir (Csikszentmihalyi ve Asakawa, 2016). Csikszentmihalyi ve Asakawa
(2016), sosyal standartlara ulagildig1 zaman ortaya ¢ikan doyum hissini ifade eden Jujitsu-

kan Ornegi tlizerinden, farkli kiiltiirlerden bireylerin akisa ulasma bi¢imlerinde bazi

43



farkliliklara dikkat gekmistir. Ornegin, yapilmakta olan etkinlik disinda digsal bir standarta
uyma endisesi, batili kiiltlirlerde akis deneyimini sekteye ugratacak bir sey iken, Japon
kiltiiriinde onu gelistiren bir seydir. Benzer sekilde, akis deneyimi batili kiiltiirlerde bir 6z-
biling (self-consciousness) yitimi durumu olarak nitelendirilirken, Jujitsu-kan, akis
deneyiminde 6z-bilincin oldugunu gosteren bir 6z-degerlendirme durumudur. Yine benzer
sekilde, batili kiiltlirlerde etkinligin kendisinden gelen geribildirime dayanarak performans
degerlendirmesi yapilirken, Jujitsu-kan’da sosyal standartlar agisindan bir degerlendirme
yapilir. Son olarak, teorik cerceveye gore, akisin daha “keyif verici” etkinliklerde
deneyimlenmesi beklenir, ancak; Japonlar etkinlik “sikici” ya da zorunlu olsa bile,
baskalarinin beklentilerini algilayip, davraniglarini beklentilere gore diizenleyip, grup
uyumunu attirdiklarini  hissettiklerinde akis deneyimleyebilir (Csikszentmihalyi ve
Asakawa, 2016). Burada arastirmacilarin “keyif verici” ve “sikic1” degerlendirmelerinin,
batili perspektiften yapildigi ve yanlilik igerdigi sodylenebilir. Nitekim, dnceden sunulan
bazi calisma bulgular, italyan ergenlerin “sikic1” olarak gorebilecegi bir &grenme
etkinliginin, Ugandal1 ergenler i¢in beklentilere ve hedeflerine uyan, yapmas “keyifli” bir

deneyim olabilecegini gostermekteydi.

Bu baslik altinda incelenen bulgulardan hareketle, farkli kiiltlirlerin, bireyleri yonlendirdigi
ilgi konular1 ve hedeflerin farkli oldugu ve cesitli etkinliklerde bireylerin ne diizeyde akis
deneyimleyeceginin buna bagl olarak degistigi goriilmektedir. Ornegin, spesifik olarak,
caligsma (ders ya da bir iste), serbest zaman etkinlikleri, dini pratikler ve aile etkilesimleri
gibi cesitli etkinlikler icerisinden hangisinin yiliksek ya da diigiik diizeyde bir akis deneyimi
ortaya ¢ikaracaginin veya akis deneyimi yasatip yasatmayacaginin, kiiltiire gére degistigi
goriilmistiir. Benzer sekilde, ilgili bir etkinligin igerigi; orneklendirmek gerekirse, serbest
zaman etkinligi olarak spor yapmak ya da el sanatlar ile ugrasmak gibi ve iceriginin yani
sira kimlerle yapildig1; serbest zamanlari aileden uzakta disarida akranlarla gegirmek ya da
aile yakininda gecirmek gibi, da buna goére degisebilmektedir. Buradaki temel fikir,
kiiltiirtin, ilgileri, hedefleri ve motivasyonlari ve buna bagli olarak cesitli etkinliklerin

(6grenim gorme ya da aile etkilesimleri gibi) sundugu imkanlarin, o etkinlige katilan
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kisilerin ilgi, hedef ve motivasyonlari ile ne derece ortiistiigiinii belirleyerek o etkinlikteki

akis deneyimini belirlemesidir.

Ote yandan, kiiltiir ile akis deneyimi iliskisini ele alan ilgili ¢alismalarda, bireylere ne tiir
etkinliklerin akig deneyimi yasattiginin kiiltiirden kiiltiire degistigi goriiliiyor olsa da,
kiiltliriin ne agi(lar)dan veya ne tiir oriintiiler bakimindan akis deneyimi igin fark yaratiyor
olabilecegi, sistemli bir sekilde incelenmemistir. Ilgili calismalarin bulgularmdan yola
cikilarak, bir kiiltiiriin i¢inde, akis deneyimi i¢in fark yaratabilecek Oriintiilerin neler
olabilecegine dair birtakim ¢ikarmmlar yapilabilir. Orneklendirmek gerekirse, bir kiiltiirden
bireylerin, kendini gerceklestirme ve kisisel haz imkani veren etkinliklerde, bir baska
kiiltiirden bireylerin ise karsihikli iliskiler ve siki baglarin siirdiiriilebilecegi sosyal
etkilesimlerde daha ¢ok akis deneyimledigi durumda, kisisellige veya sosyallige verilen
gorece Onemin, kiiltiirlin, hangi etkinlikte veya bir etkinlikte ne diizeyde akis
deneyimlendigi agisindan fark yaratan Orilintiilerinden biri oldugu yorumu yapilabilir.
Ancak, bu gibi c¢ikarimlarin, test edilmesi gerektigi asikardir. Ayrica, kiltiir ile akis
deneyimi iliskisini ele alan ¢alismalarda konusu gegmeyen, ancak akis deneyimi agisindan
fark yaratabilecek olan bagka Kkiiltiirel oriintiiler de sdz konusu olabilir. Ornegin, akis
deneyimini kiiltiirel perspektiften ele alan kisma ge¢gmeden Once, rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyimi basligr altinda ele alindig iizere, rekabete yaklasim ve rekabet
anlayis1 kiiltiire gore degisebilmektedir. Spesifik olarak, grubun gelismesine hizmet eden
bir rekabet anlayisi ile bireysel se¢ilime hizmet eden bir rekabet anlayisinin varligini
gosteren bulgular (6rn., Fiilop, 2004) aktarilmisti. Bu noktada, kiiltiir ile akis deneyimi
iligskisinin, akis deneyimi agisindan fark yaratabilecek olan olas1 kiiltiirel Oriintiileri temsil
eden kavramlar kullanmlarak, sistematik bir bi¢imde incelendigi ¢alismalara ihtiyag
duyuldugu soylenebilir. Bdylece, bu baslik altinda ele alinan ve bireylere ne tiir
etkinliklerin akis deneyimi yasattiginin, kiiltiirden kiiltiire degistigini gosteren ¢aligmalarin,
kiiltiir ile akis deneyimi iliskisini incelemenin bir yolu oldugu, ancak, bu iliskinin daha
farkli ve sistamatik bir yolla da incelenebilecegi diisiiniilebilir. Gerek bu c¢alismalarin
sunduklarindan, gerekse oncesinde islenen, farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimini ele

alan calisma bulgularindan hareketle, mevcut c¢alismada, akis deneyiminin kiiltiir ile
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baglantisini ¢aligmanin bir bagka yolu olarak, akis deneyiminin, birey diizeyinde incelenen
kiiltiirel egilimler (bireycilik ve topluluk¢uluk egilimlerinin yatay ve dikey formlar1) ve
benlik tanimlama big¢imleri (kisisel, iliskisel, kolektif benlik tanimlamalar1) ile iliskisi
kurulacaktir. Bu kavramlar, hem kiiltiirleri birbirinden ayiran 6zellikleri, hem de kiiltiiriin
birey diizeyinde yansimalarini ifade etmekte kullanilmaktadir (Kavramlar takip edilen
basliklarda tanitilmigtir). Kiiltiiriin, akis deneyimi i¢in fark yaratabilecek olas1 Oriintiilerini
yansitan bu kavramlar ve akis deneyiminin iliskisinin kurulmasi ile, farkli tiirde
etkinliklerde akis deneyiminin sistematik olarak karsilastiritlmasi ve farkliliklarin, kiltiirler
arast psikolojideki anahtar kavramlar arasinda yer alan bu kavramlar aracilifiyla

aciklanilmaya calisilmasi hedeflenmistir.

1.3.2. Kiiltiirel Egilimler: Dikey ve Yatay Bireycilik, Dikey ve Yatay Toplulukculuk

Bireycilik (individualism) boyutu (B) ve topluluk¢uluk (collectivism) boyutu (T), kiiltiirel
farkliliklarin ayirt edici boyutlar olarak 6nerilen kavramlardir (Hofstede, 1980). Bireycilik
ve topluluk¢ulugun dort tanimlayici 6zelliginden biri, benligin, kisisel ya da kolektif
yonlerinin vurgulanmasi veya bagimsiz ya da karsilikli bagimli olabilmesi; bir digeri,
kisisel hedeflerin, i¢ grubun hedeflerinin {izerinde olmasi ya da tam tersinin olabilmesi;
ticlinciisti, toplumsal iliskilerdense bir degis tokusun (exchange) vurgulanmasi veya
iliskiden (relatedness) ziyade mantikliliga (rationality) 6nem verilebilmesi; dordiinciisii ise,
bireyin davraniginin belirleyicisinin kisisel tutumlari1 olmasi ya da sosyal normlar1 dikkkate
almasidir (Triandis, 1995; Triandis ve Gelfand, 1998; Triandis, 2001). Bireycilik ile
yakindan iligkili kavramlara 6rnek olarak, kendi kendine yeterlik (self-reliance), rekabet
(competition), ig-gruplardan duygusal uzaklik (emotional distance from in-groups) ve
hazcilik (hedonizm) verilebilir. Toplulukguluk ile yakindan iligkili kavramlara 6rnek olarak
ise, karsilikli bagimlilik (interdependence), aile biitiinliigii (family integrity) ve sosyallik
(sociability) verilebilir. Genel olarak, bireycilik egiliminde, birey, diger kisilerden once
gelmekte, kisisel haklara, tercihlere ve basariya onem verilmektedir. Topluluk¢uluk

egiliminde ise, kisinin iiyesi oldugu i¢-grup kisiden dnce gelmekte, grubun ihtiyaclari ve
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kurallart ve gruba sadakat 6nemli olmaktadir (Singelis ve ark., 1995; Triandis ve Gelfand,
1998).

Bireycilik ve toplulukguluk ¢ok genis kavramlardir ve kendi i¢inde alt kavramlara
ayrildiklarinda, bu alt kavramlarin her biri, spesifik bazi sosyal davraniglar1 daha iyi
aciklayabilir. Farkli bireycilik ve topluluk¢uluk tiirlerinin ayriminin yapilabilecegi bir
dayanak olarak, yatay (horizontal) ya da dikey (vertical) sosyal iligkilere verilen gorece
onem Onerilmistir. Genel olarak, yatay Oriintiilerde, kisi, diger kisilere benzer goriiliir ve
esitlik savunulur. Dikey oOriintiiler ise hiyerarsiler icerir ve kisi, diger kisilerden farkl
goriiliir. Bu Oriintiilere ne derece Onem verildigi, bireycilik ve toplulukculuk ile
birlestiginde dort ayri Oriintii  ortaya ¢ikmaktadir: Yatay bireycilik (horizontal
individualism), dikey bireycilik (vertical individualism), yatay topluluk¢uluk (horizontal
collectivism) ve dikey toplulukguluk (vertical collectivism). Yatay bireyci (YB) egilimde,
kisiler, biricik ve gruplardan ayr1 olmak ister. “Igimden geleni baskalarindan bagimsiz bir
bi¢imde yapmak istiyorum” (“I want to do my own thing”) anlayis1 vardir. Son derece
kendilerine giivenirler (self-reliant), ancak, o6zellikle seckin olmak ya da yiiksek bir
statiiye sahip olmak gibi bir arzular1 yoktur. Dikey bireyci (DB) egilimde ise, seckin olma
ve statii kazanma istegi vardir ve bu, baskalariyla bireysel rekabete girilerek yapilir. “En
iyisi olmak isterim” (“I want to be the best”) anlayisi vardir. Yatay topluluk¢u (YT)
egilimde, kisiler kendilerini bagkalarmma benzer goriir, baskalariyla ortak hedefleri,
karsilikli bagimliligi ve sosyal olmay1 vurgularlar, ancak, otoriteye korii koriine boyun
egmezler. Dikey topluluk¢uluk (DT) egiliminde ise, kisiler, i¢-grubun biitiinligli vurgular
ve kisisel hedeflerini, i¢-grubun hedefleri i¢in feda etmeye goniilliidiirler. i¢-gruplarinm
dis-gruplara karsi rekabetini desteklerler. I¢-gruplarindaki otoriteler onlardan ig-grubun
yararina olan, ancak, onlarin hoslarina gitmeyen bir sekilde davranmalarini istese de, buna
raz1 olurlar (Singelis ve ark., 1995; Triandis, 1996; Triandis ve Gelfand, 1998; Triandis,
2001).
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1.3.3. Benlik Tanimlama Bicimleri: Kisisel, Iliskisel ve Kolektif Benlik Tanimlamast

Yukarida bireycilik ve toplulukguluk kavramlarmi tanimlayan o6zelliklerden birinin de,
kisilerin benlik Ozellikleri olabilecegi aktarilmisti. Brewer ve Gardner’a (1996) gore,
benligin nasil kurgulandig ti¢ farkl diizeyde temsil edilebilir. Buna gore, bireysel diizeyde,
cogunlukla batili psikolojide ele alinan, kisiyi digerlerinden ayiran Ozellikleri igeren,
bireysellestirilmis bir benlik kavrami olarak kisisel benlik (the personal self) vardir (6rn.
“Ben sportif biriyim”). Kisisel benlik, bireyi baskalarindan ayirir ve farklilagtirir (Brewer
ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016), bireyin biricikligini vurgular (Sedikides ve
ark., 2011). Kisisel benlik, bireyin, fiziksel 6zellikleri, kisisel 6zellikleri (traits), tutumlari,
etkinlikleri (Brewer ve Gardner, 1996), davraniglari, deneyimleri, ilgileri, hobileri, hedefleri
ve hayallerini (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve ark., 2013) igerebilir. Benligin kisisel
diizeyde temsili, kisiler arasi karsilagtirma siireglerine dayanir ve bireyi, psikolojik olarak
korumak ve yiiceltmek motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve

Brewer, 2016).

Kisiler aras1 diizeyde, kisinin hayatindaki énemli/yakin kisilerle olan baglantilar1 ve kii¢iik
ve yliz yiize gruplardaki rol iliskilerinden kaynaklanan iliskisel benlik (the relational self)
vardir (6rn. “Ben mutlu bir evliligi olan biriyim”). iliskisel benlikte, spesifik bir iliskiye
atifta bulunulur (Brewer ve Gardner, 1996), ikili/karsilikli (dyadic) iligkiler ya da baglar s6z
konusudur (Sedikides ve ark., 2013). Iliskisel benlik, ebeveyn-cocuk iliskisi, arkadaslik
iliskileri, romantik iligkiler gibi bir baglanma igeren iliskileri ya da Ogrenci-0gretmen,
psikolog-danisan iliskisi gibi spesifik rol iliskilerini kapsayabilir (Sedikides ve Brewer,
2016). Daha genel bir ifade ile, bireyin, yakin ya da 6nemli bir iligki i¢indeki roliinii ya da
pozisyonunu gosterir (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve
Brewer, 2016). iliskisel benlik, bireyin, hayatindaki yakin ya da onemli kisileri
benimsedigini; onlar ile paylasilan durumlar ya da o6zellikler oldugunu gosterir (Sedikides
ve ark., 2011; Sedikides ve Brewer, 2016). Bu paylasilan durum ya da 6zellikler, o iliskiyi,
baska iligskilerden ayirir (Sedikides ve ark., 2013). Benligin iliskisel diizeyde temsili,
bireyin, yasamindaki yakin ya da 6nemli kisileri koruma ve yiiceltme (enhance) ve iliskiyi

stirdiirme motivasyonu ile ilgilidir (Sedikides ve Brewer, 2016).
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Grup diizeyinde, gayri sahsi topluluklardan (collective) ya da sosyal kategorilerden
kaynaklanan kolektif benlik (the collective self) vardir (6rn. “Ben siyahi bir kadinim”).
Kolektif benlik, Sosyal Kimlik Kurami (Tajfel ve Turner, 1979) ve Kendini Siniflandirma
Kurami’ndaki (Turner, 1999) sosyal kimlik kavramina karsilik gelebilir (Brewer ve
Gardner, 1996). Kolektif benlik, bir sosyal kategori iiyeligi (Brewer ve Gardner, 1996;
Sedikides ve ark., 2013), genis sosyal gruplara dahil olma durumu (Sedikides ve Brewer,
2016) icerir. Kolektif benlik, iiyeligin yani sira, bir sosyal grup ya da kategori ile benzerligi
ya da 6zdeslesmeyi de icerebilir (Sedikides ve ark., 2013). Kolektif benlikte, i¢-grup tiyeleri
ile paylasilan ozellikler vurgulanir (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve ark., 2013).
Kolektif benlikte, i¢c-grup, dis gruplardan farklilagtirilir (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides
ve ark., 2013; Sedikides ve Brewer, 2016). Kolektif benlik, grup tiyeleri ile, 6zdeslesme ya
da ortak iiyelikten kaynaklanan, gayri sahsi (impersonal) baglar igerir, {iyeler arasinda
yakin iligki gerektirmez. Kolektif benlik, bireyin biricik bir insan oldugu algisindan uzaktir;
bunun yerine, bir sosyal kategorinin birbirinden ayirt edilemeyen/birbirine benzer
orneklerinden yalnizca biri oldugu algisin1 barindirir (Hogg ve ark., 1987; akt., Sedikides
ve Brewer, 2016). Benligin kolektif diizeyde temsili, gruplar arasi karsilastirma siireclerine
dayanir ve i¢-grubu koruma ve yliceltme motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve Gardner,

1996; Sedikides ve Brewer, 2016).

Brewer ve Gardner (1996), iliskisel benlik kavrami ve kolektif benlik kavraminin, “sosyal
benligin” farkli yonlerini temsil ettigini ifade etmistir Onlara gore, benligin iliskisel ve
kolektif diizeyleri, iki farkli sosyal 6zdeslesme formunu temsil etmektedir. Buna gore,
iliskisel benlikler, kisisellestirilmistir (personalized), kisi ve spesifik yakin Kkisiler
arasindaki iliskileri barindirir. Kolektif benlikler ise, bir gruptaki ortak iiyeligin bir sonucu
olarak bagkalariyla olan gayrisahsilestirilmis (depersonalized) iliskileri/baglantilar igerir.
Kolektif kimlikler, kisiler arast bilgi ya da koordinasyon gerektirmez; bunu yerine,
paylasilan sembollere ve grubun, i¢indeki kisisel iliskilerden bagimsiz bir birim olarak

biligsel temsillerine dayanir (Brewer ve Yuki, 2007).
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1.3.4. Kiiltiirel Egilimler ve Benlik Tammlamalar: Ile Akis Deneyimi Arasinda Olast
Baglantilar

Onceki basliklarda, farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyiminin yasanmasini saglayan
unsurlarin ne oldugunun birbirinden farkli oldugu goriilmiistii. Buna dayanarak, mevcut
calismada, ne ozellikte bir etkinligin akis deneyimi i¢in daha ideal olacaginin, etkinligin,
bireylerin ihtiyag, ilgi ve hedeflerine hitap edip etmemesine gore degisebilecegi
degerlendirmesi yapilmisti. Kiiltiir ile akis deneyimi iligkisini ele alan caligmalar ise,
bireylerin hangi etkinliklerde ya da bir etkinlikte ne diizeyde akis deneyimlediginin, kiiltiire
gore degistigini gostermisti. Tim bunlara dayanarak, mevcut ¢alismada, bireylerin, belli bir
tir etkinlikte ne diizeyde akis deneyimlediklerinin, bireyci ve topulukgu Kkiiltiirel
egilimlerine -bu kavramlarin kendi icinde dikey ve yatay tiirleri oldugunu da dikkate
alarak- ve benlik tanimlama bigimlerine (kisisel, iliskisel ve kolektif benlik tanimlamasi)
gore degisebilecegi One siriilmiistiir. Spesifik olarak, mevcut ¢alismada, bireycilik ve
toplulukculugun yatay ve dikey tiirleri ile farkli tiirdeki etkinliklerdeki (tek basina,
tanidiklarla isbirligi iceren, tanimadigi kisilerle isbirligi igceren, birebir rekabet iceren ve
grup rekabeti rekabet iceren etkinliklerde) akis deneyimi arasinda baglantilar oldugu 6ne
siriilmiistiir. Benzer bicimde, benlik tanimlamasinin yapildigi diizey ile farkhi tiirde
etkinliklerdeki akis deneyimi arasinda baglantilar oldugu 6ne siiriilmistiir. Buradaki temel
fikir, bireylerin belli ilgi, motivasyon, hedef gibi 6zelliklerini yansitan 6zellikleri olarak
kiltirel egilimleri ve benlik tanimlamalar1 ile, bu ilgilerini gergeklestirmeye,
motivasyonlarin1 doyurmaya veya hedeflerine ulasmaya uygun olan tiirde etkinliklerdeki
akis deneyimleri arasinda baglantilar olabilmesidir. Bir baska ifade ile, belli bir tiirde
etkinlikte ne diizeyde akis deneyimlendiginin, bireyin 6zellikleri ile etkinlik 6zelliklerinin
(tiirliniin) bir uyumuna bagli oldugu fikridir. Boylelikle, farkl kiiltiirel 6zelliklerin; kiiltiirel
egilimlerin ve benlik tanimlama big¢imlerinin, farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimini

yordanmasi beklenmistir.
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1.4. Kiiltiir ile Akis Deneyimi iliskisinde Potansiyel Bir Moderator: Ortiik Giidiiler

Bireylerin ortiik giidiileri (implicit motives ya da implicit needs olarak kullanilabilmektedir)
de farkl tiirde etkinliklerdeki akis deneyimlerini agiklayabilir. Ortiik giidiilerin, farkl1 tiirde
etkinliklerdeki akis deneyimi tizerinde bir temel etkisi olabilecegini goésteren bulgular
oldugu gibi, kiiltiirel egilimler veya benlik tanimlamalar: ile ortak bir etkisi olabilecegine
isaret eden bulgular da mevcuttur. Bu baslik altinda ilk olarak ortiik giidii kavrami ve
literatiirde yaygin olarak ele alinan ii¢ ortiik glidii tanitilacaktir. Ardindan, ortiik giidiilerin,
farkli tiirde etkinliklerdeki akis deneyimini yordadigini gosteren ¢alisma bulgular
aktarilacaktir. Ardindan ise, ortiik giidiiler ile acik (explicit) 6zelliklerin nasil farklilagtigi
ve bir deneyim iizerinde nasil ortak bir etkileri olabilecegi agiklanarak, ortiik giidiiler ile
acik ozelliklerin bir deneyimin agiklanmasinda nasil etkilesime girdigini gosteren ¢alisma
bulgular1 aktarilacaktir (bkz. Tablo 2). Son olarak, aktarilan bulgulardan hareketle, kiiltiirel
egilimler ve benlik tanimlamalari ile ortiik giidiilerin akis deneyimi iizerinde nasil bir ortak

etkisi olabilecegi ele alinacaktir.

1.4.1. Ortiik Giidiiler: Yakinlik Kurma, Basar: ve Gii¢ Giidiileri

Ortiik giidiiler, bireyin bilingli farkindaliginda olmadigi, bazi temel istek, arzulari ve
hedefleri temsil etmektedir (Winter ve ark., 1998). Ortiik giidiiler, bireylerin spesifik
durumlar i¢in olan, duygusal (affective) bir dogaya sahip tercihleridir. Biligsel gelisimin,
dilin heniiz gelismedigi erken asamalarinda sekillenirler ve bunun bir sonucu olarak,
bilingli bir farkindaligin ve kontroliin disinda islev goriirler (McClelland ve ark., 1989). Bu
nedenle Ortik yontemler kullanilarak Olgiiliirler; verilen resimler igin sorular
cevaplandirarak hikaye yazmak gibi (6rn., Picture Story Exercises/PSE; McClelland ve
ark., 1989). Literatiirde siklikla {i¢ 6nemli (“big three”) ortiik giidi ele alinmistir. Bunlar,

yakinlik kurma, basar ve gii¢ giidiileridir.

Yakinlik kurma giidiisti, baskalariyla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme yoniinde bir
ilgidir (Heyns ve ark., 1958). Yakinlik kurma giidiisii yiiksek olan bireyler, kisiler arasi

iligkiler kurmaya elverisli durumlar ararlar. Bagkalariyla yakin, sicak ve iletisimsel bir
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aligveris i¢in isteklidirler ve bu konuda yinelenen bir tercihe sahiptirler. Bu yonde bir
tercihi olan ve etkilesimde bulunan kimse icin, kisiler arasi etkilesim, etkilesime girilme
nedeninin ta kendisidir; bir sonuca goétiiren bir araci degildir (McAdams, 1984). Yakinlik
kurma giidiisii yliksek olan bireylerin, daha fazla telefon goriismesi, yazisma ve arkadas
ziyareti yaptiklar1 (Lansing ve Heyns, 1959), insanlar ve iliskiler hakkinda daha fazla
diistindiikleri, baskalartyla daha fazla sohbet ettikleri (conversation), baskalar ile iken daha
fazla duygulanim (affect) deneyimledikleri ve bagskalari iken yalniz olmayr daha az
diledikleri (McAdams ve Constantian, 1983) gorilmiistiir. Ayrica, ¢alisma partnerleri
olarak, arkadaslarini, uzmanlara tercih ettikleri (French, 1956) ve bir grup halinde
calisirken igler nasil gittigi soruldugunda, grubun gorevi ne derece iyi yaptigi yerine,
birbiriyle nasil iyi ge¢indigi konusunda geribildirim vermeyi tercih ettikleri (French, 1958)
bildirilmistir. Dahasi, yakinlik kurma giidiisii yiiksek olan bireylerin, hiyerarsilerden
bagimsiz olan pozitif iliskiler i¢in ¢abaladiklar1 (Runge ve ark., 2020), baris i¢inde bir
diinya ve gercek arkadashiga onem verdikleri (Rokeach, 1973) gériilmiistiir. Ote yandan,
yakinlik kurma giidiisii yiiksek olan bireylerin, yakinlik gdsterme davraniglarina karsilik
bulamayacaklarini diisiindiikleri, arkadas canlisi olmayan bir ortamda bulunduklarinda,

yakinlik gosterme davranislar: sergilemeyecebilecekleri goriilmiistiir (6rn., Fishman, 1966).

Basar1 giidiisii, bir miikemmellik standardina ulagsmak ya da bunu siirdiirmeye yonelik olan
devamli bir ilgidir (McClelland ve ark., 1953). Basar1 giidiisiiniin dogal tesvigi (incentive)
"bir seyi daha iyi yapmak"tir ("doing something better") (McClelland, 1987, s., 227-228).
Giiglii bir basarma giidiisii olan bireyler, zorlu goérevler ararlar, bir seyleri daha 1yi yapmak
i¢cin rekabete girerler ve kisisel ustalik gelistirmekten doyum alirlar (McClelland, 1987).
Ortiik basar1 giidiisii yiiksek olan bireylerin, gdsterilen performanstan bizzat (personally)
sorumlu olmayi tercih ettikleri (6rn., Horowitz, 1961); bir isten ancak bizzat sorumlu
olduklarinda bir seyi daha iyi yapmaktan doyum hissedebilecekleri (McClelland, 1987)
bildirilmistir. Ayrica, ortiikk basar1 giidiisii yiiksek bireylerin, sergilenen bir performansta,
kendi becerilerinin roliine odaklanmis olmalari, kisiler aras1 duyarlilik diizeylerinin diisiik
olmasi ile sonuglanabilir. Orneklendirmek gerekirse, katilimcilardan, kiiciik gruplar halinde

calistiklart ve calisirken birbirini tanima firsati1 bulduklar bir isi yaptiktan sonra, kendilerini
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ve takim arkadaslarin1 ne derece hevesli, becerikli, gayretli veya etkili olduklar agisindan
degerlendirmelerinin istendigi bir calismada (Berlew ve Williams, 1964), basar giidiisii
yiiksek olanlarin, takim arkadaslarini dogru bir sekilde degerlendiremedikleri goriilmiistiir.
Bu sonug, 6zellikle, yapilan isin, liderlik becerileri ve bilgisini belirlemede ne kadar 6nemli
oldugunu vurgulayan bir deneysel manipiilasyon yapildiginda goriilmiistiir. Basar1 giidiisii
yiikksek olan bireylerin, kisiler arast duyarlilik diizeylerinin diisiik olmasinin yani sira,
sosyal geribildirimden ziyade, performansa yonelik geribildirim almay1 tercih ettikleri de
goriilmiistiir. Ornegin, ortak birer gorev iizerinde ¢alisan iki gruptan birine, grup iiyelerinin,
goreve sagladiklar1 katki hakkinda geribildirim verilmisken; digerine, grubun birlikte iy1
calismasinda rolii olan yakinlik gosterme davramiglarina dair geribildirim verilen bir
calismada (French, 1958), ortiik basar1 gilidiisii yiiksek olanlarin, performansa yonelik

geribildrimin ardindan daha verimli ¢alistiklar1 goriilmistiir.

Gii¢ giidiisii, onemli ve giiclii hissetmek icin baskalar iizerinde etki sahibi olmaya yonelik
bir ilgidir (Winter, 1973). Gii¢ giidiisii yiiksek bireyler, baskalarini etkileyebilecekleri
sosyal durumlar ararlar. Rekabet i¢eren etkinlikleri tercih etme egilimindedirler, baskalar
tizerinde fiziksel, zihinsel ya da duygusal bir etki birakmaktan doyum alirlar, prestij
esyalar1 biriktirme, taninma ve itibar kazanma konusunda da ciddi bir meraklar1 vardir
(Winter, 1973). Gii¢ giidiisti yiiksek bireylerin, kendilerini, iginde bulunduklar1 bir grubun
diger lyelerine daha goriiniir yapacak sekilde davrandiklari, arkadaslar1 olarak ¢ok iyi
taninmayan ya da kendileri ile prestij i¢in rekabet edecek pozisyonda olmayan kisileri
sectikleri, boylece, kendilerini 6nderlik edebilecekleri, az taninan kisilerle c¢evreledikleri
(Winter, 1973) ve arkadaslik iligkilerinde dinlemek ve paylagsmaktan ziyade kontrol
eden/yoneten olduklar1 (McAdams ve ark., 1984) goriilmiistiir. Ayrica, gii¢ giidiisii yiiksek
bireylerin, bagkalarini olumlu degerlendirmelerinin de, kendilerinin 6ne ¢ikarilmasina bagh
oldugu sdylenebilir. Ornegin, bir deneyde (Fodor ve Farrow, 1979), giic giidiisii yiiksek
bireylerin, nétr bir yorum yerine, "Tarzimizi ¢ok begendim, iyi bir yonetici olacaksiniz"
yorumunu duyduklart galisanlari, becerileri, sirkete yakisirligi ve terfi edilmeyi hak

etmeleri agisindan daha olumlu degerlendirdikleri gortilmiistiir.
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1.4.2. Ortiik Giidiiler ile Akis Deneyimi Iliskisi

Ortiik giidiilerin, farkli 6zelliklere sahip etkinliklerdeki akis deneyimi ile iliskili oldugu
goriilmiistiir. Ornegin bir ¢alismada (Schiiler ve Brandstitter, 2013), ortiik basar1 giidiisii
(McClelland ve ark., 1953) yiiksek olan katilimcilarin, yeterli (competent) hissetme
imkanlar1 sunan spor etkinliklerinde, bu imkani sunmayan etkinliklere kiyasla, daha ¢ok
akis deneyimledikleri goriilmistiir. Benzer bigimde, ortiik yakinlik kurma giidiisii (Heyns
ve ark., 1958) yiiksek olan bireyler, iliskililik (relatedness) ihtiyacinin doyurulmasina
uygun imkanlar sunan spor etkinliklerinde, bu imkani1 sunmayan spor etkinliklerine kiyasla,
daha ¢ok akis deneyimlemistir. Benzer bulgulara sahip bir baska ¢alismada, Schattke
(2011), ortiik basar1 giidiisii yiiksek diizeyde olan duvar tirmanig¢ilarinin (indoor wall
climbing etkinligi), basar1 ile iliskili tesviklerin (incentive) diisiik oldugu kosula kiyasla,
basar1 ile ilgili tesviklerin yiiksek oldugu kosulda daha ¢ok akis deneyimlediklerini
gostermistir. Ortiik basar1 giidiisii yiiksek olan duvar tirmaniscilar, ortiik basar giidiisii
diisiik olan tirmamscilara kiyasla, zorlayici rotalarda daha ¢ok akis deneyimlemistir. Ilgili
bulgular, bireylerin bir etkinlikteki akis deneyiminin, ortiik giidiileri ile baglantili oldugunu
gostermekte ve bu, mevcut ¢aligmanin, bireylerin, ihtiyaglarini doyurmalari veya ilgilerini
gergeklestirmeleri yoniinden kendilerine uygun olan etkinliklerde akis deneyimlemeye daha

egilimli olduklar1 savin1 desteklemektedir.

1.4.3. Ortiik Giidiiler ile Ac¢ik Ozelliklerin Ayrumi ve Deneyimlerin Agiklanmasindaki
Ortak Etkisi

Ortiik giidiiler ile agik (explicit) dzelliklerin (6z-bildirime dayal1 olarak 8lgiilen motivasyon,
hedef, kisilik, kiltiirel degiskenler gibi degiskenler; ornekler i¢in bkz. Tablo 2),
deneyimlerin agiklanmasinda ortak bir etkisi olabilecegini gdsteren bulgular mevcuttur.
Ilgili bulgular, ortiik giidiiler ile kiiltiirel egilimler ve benlik tanimlamalarinin da etkilesime
girerek, akis deneyiminin agiklanmasinda ortak bir etkisi olabilecegine isaret etmektedir.
S6z konusu bulgular1 aktarmadan once, Ortilk giidiiler ile agik Ozelliklerin nasil
farklilagtigin1 ve bir deneyim {izerinde nasil ortak bir etkileri olabilecegini agiklamak

yerinde olacaktir.
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Ortiik yontemler kullamlarak olgiilebilen ortiik giidiiler ile 6z-bildirim yoluyla ifade
edilebilen acik ozellikler birbirinden ayri kavramlardir. Ornegin, ortiik giidiiler ile agik
motivasyonlar, ¢esitli yonleriyle farklilasmaktadir (McClelland ve ark., 1989). Birey, ortiik
giidiilerinin, bilingli bir farkindaliginda degildir ve ortiik giidiilerine sahip oldugunun
farkinda olmadig: icin ortiik giidiilerini agik bir bicimde (explicitly) tanimlayamaz. Oz-
bildirim yoluyla ifade edilen acik motivasyonlar ise, bireyin bilingli farkindaliginda oldugu
icin agik bir bigcimde ifade edilebilirler. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, ortiik giidiiler,
erken donemde, biligsel gelisimin, dilin gelismedigi ve konugsmanin gerg¢eklesmedigi
asamalarinda sekillenirler ve bu donemde yasanan duygusal (affective) deneyimlere dayali
olarak insa olurlar. Oz-bildirim yoluyla ifade edilen agik motivasyonlar ise, dilin aracilik
ettigi (language-mediated) biligsel yapilarin gelisimiyle birlikte sekillenirler. Bunlar, dilin
gelistigi daha sonraki donemde, cocuga hangi degerler ve hedeflerin 6nemli olduguna dair
ebeveynleri ve bagkalari tarafindan 6gretilenler ile insa olmaya baslar. Agik motivasyonlar,
bireyin, kendisi ve baskalar1 igin bir benlik kavrami gelistirmesini ve benliginin,
bagkalarinin ve kiiltiirlin neyi degerli ya da onemli gordiiglinii gosteren kavramlar
bilmesini gerektirir. Boylece, sosyal normlari, bireyin iginde yetistigi kiiltiiriin ona ne

ogrettigini yansitirlar (McClelland ve ark., 1989).

Acik motivasyonlar gibi, temelinde belli motivasyonlar barindiran hedef, kisilik,
sosyokiiltiirel yonelim, bireysel deger gibi ozellikler de birey i¢in neyin onemli ya da
degerli oldugunu gosteren ve bireyin biling diizeyinde erisebildigi agik dzellikleridir. Ortiik
giidiiler ile bu gibi acik 6zellikler, aralarinda genellikle iliski olmayan ayr1 kavramlardir.
Orneklendirmek gerekirse, ortiik basar1 giidiisii ile 6z-bildirim yoluyla ifade edilen acik
basart motivasyonu arasinda anlamli korelasyon olmadigi (McClelland ve ark., 1989)
bildirilmistir. Benzer sekilde, ortiik yakinlik kurma ve ortiik giic giidiileri ile disadoniikliik
Ozelligi arasinda anlamli korelasyon olmadigi (Winter ve ark., 1998) bildirilmistir. Bir
baska oOrnek olarak, ortiik yakinlik kurma giidiisii ile temelinde yakinlik kurma
motivasyonu barindiran iyilikseverlik deger tipi (Schwartz, 2012) arasinda anlamli bir

korelasyon olmadigi (Hofer ve ark., 2006) goriilmiistiir.
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Ortiik giidiiler ile acik &zellikler, aralarinda genellikle iliski olmayan ayri kavramlar
olmasina ragmen, deneyimlerin agiklanmasinda ortak bir etkileri olabilir (Bkz. Tablo 2).
Buna gore, bilingli farkindalikta olmayan ve bireyin iradesi disinda isleyen ortiik giidiiler,
bireyin harekete gegmesi i¢in bir “gii¢” saglamakta, bir gerekce olusturmakta, bireyin ortiik
glidiisiinii doyurmak i¢in nasil bir davranis sergileyecegi ise, bilingli farkindaliktaki bilgi ile
(agik hedefler gibi agik ozelliklerce) belirlenmektedir (Brunstein ve ark., 1998). Bireyin
biling¢li farkindaliginda olmadig: ortiik giidiileri, ¢cok ¢esitli bicimlerde davranisa dokiilebilir
(Winter ve ark., 1998). Ornegin, yakinlik kurma giidiisii, bireye, sosyal iligkiler kurma
yoniinde harekete gegmesi icin bir gerekce olusturmaktadir. Bireyin yakinhik kurma
giidiisiinii  doyurmak i¢in nasil bir davranis sergileyecegi ise, agik Ozelliklerince
belirlenecektir. Orneklendirmek gerekirse, iceddniikliik diizeyi yiiksek bir birey, yakin bir
arkadasi ile vakit ge¢irmeyi ve samimi bir sohbeti tercih edebilirken, disadoniikliik diizeyi
yiiksek bir birey, biiyiik, hareketli bir partiye gitmeyi secebilir (Winter ve ark., 1998). Ote
yandan, bireylerin davranislarini belirleyen acgik 6zellikleri ile ortiikk giidiileri her zaman
uyusmayabilir. Bu durumda, sergiledikleri davraniglar, ortiik giidiilerini doyurmayabilir ve
bireyler olumsuz deneyimler yasayabilirler. Ornegin, bireylerin agik hedefleri ile ortiik
giidiilerinin uyusmamasinin, diisiik diizeyde iyi olus (well-being) ile sonuglandig
(Brunstein ve ark., 1998) goriilmistiir. Bireyin acik Ozellikleri ile ortiikk giidiileri
uyustugunda ise, bireyin sergileyecegi davraniglar, hem ortiik giidiilerinin hem de agik
Ozelliklerinin altinda yatan motivasyonlarin doyurulmasini saglayacagi i¢in, birey, daha
olumlu deneyimler yasayacaktir. Ornegin, ortiik yakinlik kurma giidiisii yiiksek olan
bireyler, iyilikseverlik deger tipi de yiiksek oldugunda, daha yiiksek diizeyde yasam
doyumu bildirmistir (Hofer ve ark., 2006).

Ortiik giidiiler ile agik 6zelliklerin, aralarinda genellikle anlamli bir korelasyon olmayan
ayr1 kavramlar olmasma ragmen, deneyimlerin acgiklanmasinda ortak bir etkileri
olabilecegini gdsteren cesitli bulgular mevcuttur. Ornegin, bir ¢alismada (French ve Lesser,
1964), bireylerin acik hedefleri ile ortiikk giidiilerinin etkilesiminin, farkli tiirde goérev
performanslarin1 yordadigi goriilmiistiir. Calismada, kariyer hedefleri olan iiniversiteli

kadinlar ile geleneksel bir role yonelik (es ve anne olarak) hedefleri olan {iniversiteli
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kadinlarin 6rtiik basar1 giidiisii ele alinmistir. Kariyer hedefi olan kadinlar igin, ortiik bagart
giidiisii, akademik gorevlerde (anagram ¢ézme) iyi performans sergilemeyi yordamistir. Bu
kadinlar i¢in, ortiik basar1 giidiisiiniin sosyal gorevlerde (yeni bir ortama girdiginde arkadas
edinmek i¢in yapilabileceklerin listelenmesi) iyi performans sergileme ile bir baglantisi
olmamustir. Geleneksel bir role yonelik hedefleri olan kadinlar igin ise, ortiik basar1 giidiisii
yiiksek olanlar, sosyal gorevde iyi performans gostermis, akademik gorevde daha iyi bir

performans gosterme durumu olmamustir (French ve Lesser, 1964).

Bir diger ¢alismada, Brunstein ve arkadaslari (1998), Alman katilimcilarin agik hedefleri ile
ortiik giidiilerinin etkilesiminin, duygusal iyi oluslarin1 (emotional well-being) yordadigini
gostermistir. Calismada, agik hedefler ve ortiik giidiiler, Bakan’in (1966), varolusun iki
tarzin1 tanimladigr “aktdr” (agency; davranisin, bagimsizliga ulagmak, kendini ortaya
koymak ve ustalik/iistiinlik deneyimlerine yonelik olmasi) ve “paylasim” (communion;
davranisin, bagkalariyla dostane ve samimi iliskiler kurmaya yonelik olmasi) ayrimindan
hareketle incelenmistir. Buna gore, agik hedefler “aktorsel hedefler” (agentic goals) ve
“paylasimsal hedefler” (communal goals) tiirleri altinda ele alinmustir. Ortiik giidiilerin ise,
ortiik basar1 ve ortiik giic giidiisti aktor giidiileri; ortiik yakinlik kurma giidiisii ise paylasim
giidiisi olacak sekilde ayrimi yapilmistir. Bulgulara gore, aktorsel hedeflerde ilerleme
diizeyi, aktor yonelimli katilimcilar igin (yani Ortiik basar1 veya giic giidiisii yiiksek
olanlar), duygusal iyi olusu yordamistir. Paylasim yonelimli katilimcilar i¢in (yani Ortiik
yakinlik kurma giidiisii yiiksek olanlar) bu sonug¢ elde edilememistir. Paylasimsal
hedeflerde ilerleme diizeyi ise, paylasim yonelimli katilimcilar i¢in duygusal iyi olusu

yordamigtir. Aktor yonelimli katilimeilar i¢in bu sonug elde edilememistir.

Hofer ve Chasiotis (2003) ise, Zambiyan katilimcilarin agik hedefleri ile ortiik giidiilerinin
etkilesiminin, yasam doyumlarin1 yordadigini gostermistir. A¢ik hedefler, basari, yakinlik
(intimacy) ve gii¢ hedefi olarak ele alinmistir. Bu hedeflerin, ortiik basari, ortiik yakinlik
kurma ve oOrtlik gli¢ giidiileri ile etkilesiminin yasam doyumu {izerindeki rolii incelenmistir.
Bulgulara gore, agik hedefler yasam doyumunu yordamigken, ortiik giidiiler ile yasam
doyumu arasinda anlamli bir iliski yoktur. Ancak, a¢ik hedefler ile ortiikk gldiilerin

etkilesimi, yasam doyumunda anlamli bir bigimde daha fazla varyansin agiklanmasini
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saglamistir. Spesifik olarak, basar1 hedeflerine yiiksek diizeyde 6nem verdigini bildiren ve
ayni zamanda Ortiik basar1 glidiisii de gii¢lii olan katilimcilar, daha ytliksek diizeyde yasam
doyumu bildirmistir. Benzer sekilde, yakinlik kurma hedefleri yiiksek diizeyde olan ve ayni
zamanda ortiik yakinlik kurma giidiisti de yiiksek olan katilimcilar, bu iki 6zelligi i¢in de
diisiik puanlar1 olanlara ve bu iki 6zelligi arasinda negatif bir iliski olanlara kiyasla, daha

yiiksek diizeyde yasam doyumu bildirmistir. Gii¢ alan1 i¢in beklenen sonuglar anlamsizdir.

Bireylerin oOrtiik giidiileri, sahip olduklarini bildirdikleri hedeflerinin yani sira, kisilik
ozellikleri gibi ozellikleri ile de etkilesime girerek deneyimlerinin agiklanmasina katki
saglayabilir. Ornegin, bir calismada Winter ve arkadaslar1 (1998), disadéniikliik
(extraversion) ozelligi ile ortiik gilidiilerin etkilesiminin, Amerikali yetiskin katilimcilar
icin, iliski ve kariyer alanlarinda bazi c¢iktilar1 oldugunu gostermistir. Buna gore,
disadontikliik 6zelligi yliksek olanlar igin, Ortilk yakinlik kurma giidiisii, iliski ¢iktilarini;
goniilliiliik faaliyetlerinde (volunteer work) ve ¢oklu rollerde bulunmayi (is ve aile rollerini
bir arada yiiriitme) yordamistir. Disadoniikliik diizeyi diisiik olanlar i¢in, Ortiik yakinlik
kurma giidiisii bu iki degiskeni negatif yonde yordamustir. Ortiik giic giidiisii ise,
disadoniikliik diizeyi yiiksek olanlar i¢in, kariyer c¢iktilarini; baskalar1 {izerinde bir etki
birakilabilecek kariyerlere (yoOnetici, egitici, gazeteci gibi) yonelmeyi ve is yasaminda
iliskileri 6nemli gormeyi yordamistir. Disaddniikliik diizeyi disiik, ortiik glic giidiisi
yiiksek olanlar i¢in isteki iligkiler 6nemli degildir.

Bireylerin ortiik giidiilerinin, birtakim kiiltiirel degiskenler ile etkilesime girerek de
deneyimlerin agiklanmasina katki saglamasi beklenebilir. Ornegin bir calismada Bender
(2006), ii¢ farkli kiiltiirde (Kamerun, Cin ve Alman orneklem olmak iizere) yaptigi
arastirmada, sosyokiiltiirel yonelimler ile ortiikk giidiilerin etkilesiminin, otobiyografik
bellegin bilgi isleme bi¢imi (ben yonelimli bilgi isleme ve sosyal yonelimli bilgi isleme
olmak {izere) tizerindeki roliinii incelemistir. Sosyokiiltiirel yonelim, bagimsiz
sosyokiiltiirel yonelim (bagimsizlik/autonomy ve biriciklik/uniqueness 6zelliklerince
Olclilmiistlir) ve karsilikli bagimli sosyokiiltiirel yonelim (Schwartz'in uyma, giivenlik ve
geleneksellik deger tipleri ile 6l¢iilmiistiir) olarak ele alinmustir. Bender, agik sosyokiiltiirel

yonelimler ile ortiik gilidiilerin etkilesiminin otobiyografik bellegin bilgi isleme bi¢imi
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lizerindeki roliine dair bekledigi anlamli sonuglara ulasamanustir. Orneklendirmek
gerekirse, karsilikli bagimli sosyokiiltiirel yonelim ile ortik yakinlik kurma giidiisiiniin,
otobiyografik bellekte sosyal yonelimli bilgi isleme bigimi igin anlamli bir etkilesim etkisi
yoktur (ikisinin ayri ayri temel etkileri vardir). Benzer sekilde, bagimsiz sosyokiiltiirel
yonelim ile ortiik basar1 ya da gii¢ giidiisiiniin, otobiyografik bellekte ben yonelimli bilgi

isleme bigimi i¢in anlamli bir etkilesimi bulunamamustir.

Ote yandan, bir baska calismada, Hofer ve arkadaslari (2006), ii¢ farkl: kiiltiirde (Kamerun,
Kosta Rika ve Almanya olmak iizere) yaptiklar1 arastirmada, agik deger yonelimleri ile
ortiikk giidilerin etkilesiminin, bireylerin yasam doyumlarini yordadigini gostermistir.
Caligmada, ortiik giic giidiisii ve ortiikk yakinlik kurma gilidiisii ile Schwartz’in (2012)
tanimladigr 10 bireysel deger tipi igerisinden gii¢ ve iyilikseverlik deger tiplerinin
etkilesimi ele alinmistir. Bulgulara goére, arastirmanin yapildigi ii¢ kiiltiirde de, hem
iyilikseverlik deger tipi hem ortiik yakinlik kurma giidiisii yasam doyumunu yordamis
(temel etki) ve bu iki degiskenin etkilesimi, yasam doyumunda anlamli bir bigimde daha
fazla varyansin agiklanmasini saglamistir. Bir bagka ifade ile, ortiik yakinlik kurma giidiisii
diizeyi yiiksek olan bireyler, iyilikseverlik deger tipi de yliksek diizeyde oldugunda, daha
yiikksek diizeyde yasam doyumu bildirmistir. Gili¢ alani i¢in ise anlamli bir sonuca

ulagilamamustir.

Acik ozellikler ile ortiik giidiilerin, akis deneyimi iizerinde de ortak bir etkisi olabilir.
Ornegin, Almanya’da yapilan bir ¢aligmada, Schiepe-Tiska (2013), agik gii¢ motivasyonu
ile ortiik gii¢ gilidiisiiniin akis deneyimi tizerindeki roliinii incelemistir. Bulgulara gore, agik
giic motivasyonunun da ortiik gii¢ gilidiisliniin de akis deneyimi {izerinde anlamli bir

yordayici rolii yok iken, iki 6zelligin uyusmasi/uyumlu (congruent) olmasi (ikisinin ayni
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yonde olmasi)! akis deneyimini yordamstir. Bir baska ifade ile, agik giic motivasyonu ile
ortiik gilic giidiisii uyusanlar, bu iki 6zelligi uyusmayanlara kiyasla (biri yiiksek biri disiik
olanlara kiyasla), daha ¢ok akis deneyimlemistir. Schiepe-Tiska (2013), Alman
katilimcilarla yapilan ve benzer sonuglarin elde edildigi baska ¢alismalarin da bulgularini
aktarmustir. Ornegin bir calismada (Clavadetscher, 2003), agtk motivasyon ile ortiik giic
glidiisiiniin uyumu yiiksek olan bireylerin, bu iki 6zelligi uyusmayanlara kiyasla, konser
diizenleme siirecinde goniillii olarak yaptiklar1 etkinliklerde (iinlii gruplar1 davet etmek,
idare/yonetme gorevleri ve  perde arasinda bart isletmek gibi) daha ¢ok akis
deneyimledikleri goriilmiistiir. Bir bagska calismada Steiner (2006), hem agik basari
motivasyonu hem ortiik basart giidiisii puani yiiksek olan badminton oyuncularinin,
badminton oynadiklarini hayal ettikleri sirada, en yiiksek diizeyde akis deneyimleyenler
oldugunu bildirmistir. Bunu, iki 6zelliklerinde de diisiik puan alan oyuncular takip etmistir.
En disiik diizeyde akis deneyimleyenler ise iki 6zelligi uyusmayanlar (biri yliksek biri
diistik) olmustur. Bir bagka ¢alismada ise, Rheinberg ve arkadaslar1 (2005), iste (work) akis
deneyimini iceledikleri ¢aligmada, acik basari motivasyonu ile ortiik basart giidiisii
uyusmasi yiikksek olan c¢alisanlarin, diisiik olanlara kiyasla, daha yiiksek diizeyde akis
deneyimledigini bildirmistir (akt., Schiepe-Tiska, 2013). Schattke (2011) ise, Alman duvar
tirmanis¢ilarinin zorlu rotalardaki akis deneyimini incelemistir. Rotada basariyla ilgili
ipuglari algilama (rotanin zorluklar sunmasi, miikkemmelik i¢in ¢abalama imkani sunmasi,
performans gelistirmesi gibi), akis deneyimini yordamistir. Buna ek olarak, katilimecilarin
acik basari motivasyonu ile Ortiikk basari giidiisiiniin uyusmasi, rotada basariyla ilgili
ipuclar1 algilama ile etkilesime girerek, zorlu rotalarda akis deneyiminde anlamli bir

bicimde daha fazla varyans agiklanmasini saglamistir.

Schiepe-Tiska (2013), dnceki calismalardan farkli olarak, dz-bildirime dayali olarak 6lgiilen agik bir 6zellik
ile ortiik bir yontemle 6lgililen ortiik bir giidiiniin etkilesiminin roliinii test etmek yerine, agik motivasyon ile
ortik gidi puanmin farkmm mutlak degerini hesaplayarak yeni bir skor olusturmus ve bu degiskenin
yordayiciligim test etmistir. Bu skorun daha kii¢iik olmasi, a¢ik motivasyon ile oOrtiik giidiiniin
uyusmasinin/uyumlu olmasmin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Yiiksek olmasi ise bu iki 6zelligin
uyusmadigini/uyumsuz oldugunu (incongruence); farkli yonlerde oldugunu géstermektedir. Bulgular1 daha
once aktarilan ve bir agik 6zellik ile bir ortiik giidiiniin etkilesiminin roliinii test eden ¢aliymalarda (6rnegin
Bender, 2006 ya da Hofer ve aradaslari, 2006) da iki 6zelligin ayn1 yonde oldugunu anlatmak i¢in iki 6zelligin
uyusmasi/uyumlu olmast (congruent) ifadesinin kullanildigi goriillmiistiir. Boylece, izlenen ydnteme
(etkilesim etkisi ya da iki puan farkinin almmasi) bakmaksizin, bir agik 6zellik ile bir ortiik giidiiniin ayni
yonde olmasini anlatmak igin, agik 6zellik ile 6rtiik giidiiniin uyusmasi ifadesinin kullanildig1 gériilmektedir.
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Boylelikle, incelenen c¢alismalar, ortik giidiller ile acgik Ozelliklerin, bireylerin
deneyimlerinin agiklanmasinda ortak bir etkisi olabilecegini gostermistir. Ilgili ¢alismalarda
ortiik giidiiler ile hedef, motivasyon, kisilik (disadoniikliik 6rnegi), sosyokiiltiirel yonelim,
bireysel deger tipi gibi acik Ozelliklerin etkilesiminin, ¢esitli deneyimlerin
aciklanmasindaki rolii ele alimmustir. Ortiik giidiiler ile bu gibi acik 6zelliklerin, farkl: tiirde
gorev performansi, duygusal iyi olus, yasam doyumu, iliski ve kariyer alaninda tercihler ve

akis deneyimi icin ortak etkileri olabildigi goriilmiistiir.
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Tablo 2. Bilingli Farkindalikta Olmayan ve Bireyin iradesi Disinda Isleyen Ortiik Giidiilerin, Bilingli Farkindalikta Olan ve Oz-bildirime Dayali
Olarak Olgiilen Agik Ozellikler ile Etkilesime Girerek Deneyimlerin Agiklanmasinda Ortak Bir Rolii Oldugunu Gosteren Calisma Ornekleri

Aragtirmacilar Acik zellik(ler)  Ortiik giidii(ler) Deneyim [lgili arastirma bulgular1
French ve Lesser, Acik hedefler: -Basar1 Performans: -Ortiik basar1 giidiisii, kariyer hedefleri olan kadinlar icin, akademik gorevlerde iyi
1964 -Kariyer hedefi -Akademik gorev performans sergilemeyi yordamustir.
-Geleneksel rol performansi -Ortiik basar: giidiisii, geleneksel bir role yonelik hedefleri olan kadmlar icin, sosyal
hedefi -Sosyal gorev gorevde iyi performans gostermeyi yordamstir.
perfornansi
Brunstein ve ark.,  Acik hedefler: -Aktor giidiileri Duygusal iyi olug -Aktorsel hedeflerde ilerleme diizeyi, aktor yonelimli katilimeilar igin, duygusal iyi
1998 -Aktdrsel (basari, giic) olusu yordamustir.
hedefler -Paylagim - Paylagimsal hedeflerde ilerleme diizeyi, paylasim yonelimli katilimcilar igin,
-Paylasimsal giidiileri duygusal iyi olusu yordamistir.
hedefler (yakinlik kurma)
Hofer ve Acik hedefler: -Basar1 Yagam doyumu -Hem acik basari hedefi hem ortiikk basar1 giidiisii yiiksek olanlar, daha yiiksek
Chasiotis, 2003 -Bagar1 -Gilig diizeyde yasam doyumu bildirmistir.
-Glig -Yakmlik kurma -Hem agik yakinlik hedefi hem ortiik yakinlik kurma giidiisii yiiksek olanlar, bu iki
-Yakinlik Ozelligi diisiik olanlara ve negatif bir iliskiye sahip olanlara kiyasla, daha yiiksek
diizeyde yasam doyumu bildirmistir.
-Giig gidiisii igin ortak etki anlamsizdir.
Winter ve ark., Disadoniikliik -Yakmlik kurma  Tliski ¢iktilar:: -Disadoniikliik 6zelligi yiiksek olanlar icin, Ortikk yakinlik kurma gilidiisi, iliski
1998 -Giig -Goniillikik ¢iktilaring; goniilli islerde galismay1 ve ¢oklu rollerde bulunmayi yordamistir.
-Coklu rollerde -Disadoniikliik diizeyi yiliksek olanlar i¢in, ortik giic giidiisii, kariyer g¢iktilarini;
bulunma baskalar1 lizerinde bir etki birakilabilecek kariyerlere (yOnetici, egitici, gazeteci
Kariyer ¢iktilar:: gibi) yonelmeyi ve is yasaminda iliskileri onemli gdrmeyi yordamistir.
-Bagkalar1 tizerinde etki
kurulabilecek is se¢imi
-Iste iliskileri
Onemseme
Bender, 2006 Sosyokiiltiirel -Aktor giidiileri Otobiyografik bellek -Acik sosyokiiltiirel yonelimler ile ortiik gidiilerin etkilesiminin otobiyografik
yonelim: (basari, giic) bilgi isleme: bellegin bilgi isleme bigimi iizerindeki roliine dair beklenen anlamli sonuglara
-Bagimsiz -Paylagim -Ben yonelimli bilgi ulagilamamustir.
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Aragtirmacilar Acik dzellik(ler)  Ortiik giidii(ler) Deneyim Ilgili arastirma bulgular:
-Karsilikli giidiileri isleme
bagiml (yakinlik kurma)  -Sosyal yonelimli bilgi
isleme
Hofer ve ark., Bireysel deger -Gii¢ Yasam doyumu -Ortiik yakmlik kurma giidiisii yiiksek olanlar, iyilikseverlik deger tipi de yiiksek
2006 tipi: -Yakinlik kurma oldugunda, daha ytiksek diizeyde yasam doyumu bildirmistir.
-Giig
-lyilikseverlik
Schiepe-Tiska, Acik hedefler: -Giig Akis deneyimi -Agik gilic motivasyonu ile oOrtik ortik giic gilidisiiniin aym1 yonde olmasi
2013 -Giig (uyusmasi) akis deneyimini yordamistir.
Clavadetscher, Agik Ortiik giidii Akis deneyimi -Ac¢ik motivasyonu ile ortiik giidiisii ayn1 yonde olan (uyusan) bireyler, farkh
2003 motivasyon yonlerde olanlara (uyusmayanlara) kiyasla, daha ¢ok akis deneyimlemistir.
Steiner, 2006 Acik Basar1 Akis deneyimi -Hem agik bagar1 motivasyonu hem oOrtiik basar1 giidiisii yiiksek olanlar, en yiiksek
motivasyon: diizeyde akis deneyimleyenlerdir.
-Basar1 -Iki 6zelligi de disiik olanlar bunu takip etmistir.
-Iki 6zelligi farkli yonde olanlar en diisiik diizeyde akis deneyimlemistir.
Rheinberg ve Acik Basar1 Akis deneyimi -Acik bagar1 motivasyonu ve Ortiik bagar1 gidiisii ayn1 yonde olanlar (uyusanlar),
ark., 2005 motivasyon: farkli yonde olanlara (biri artarken digeri azalanlara) kiyasla daha cok akis
-Basar1 deneyimlemistir.
Schattke, 2011 Acik hedefler: Basar1 Akis deneyimi -Acik basar1 motivasyonu ile ortiik basar1 giidiisiiniin ayn1 yonde olmasi, etkinlikte
-Basari basariyla ilgili ipuglar1 algilama ile etkilesime girerek, akis deneyimini yordamistir.
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1.4.4. Ortiik Gidiiler ile Kiiltiirel Egilimler ve Benlik Tamimlamalarinin Akis Deneyimi
Uzerindeki Olast Ortak Etkileri

Bir o6nceki baslik altinda ele alinan literatiir ve ¢alisma bulgulari, ortiikk gidiiler ile agik
ozelliklerin, birbirinden ayr1 kavramlar oldugunu, ancak, birbiriyle uyusan agik 6zellikler
ile ortiik giidiilerin, deneyimlerin agiklanmasinda ortak bir etkileri olabilecegini gostermisti.
Spesifik olarak, ilgili calismalarda, bilingli farkindalikta olmayan ve bireyin iradesi diginda
isleyen oOrtiik giidiilerin, bireyin harekete ge¢cmesi i¢in bir gerekce olusturdugu, bireyin
ortiik giidiisiinii doyurmak i¢in nasil bir davranis sergileyeceginin ise bilingli farkindaliktaki
bilgi (acik dzellikler) ile belirlendigi goriilmiistii. Ortiik giidii ile acik dzelligin uyusmasi
halinde, sergilenen davranig, hem Ortiikk giidiiniin hem de agik o6zelligin temelindeki
motivasyonlarin doyurulmasini saglayacagi i¢in, bireyin olumlu/daha olumlu deneyimler
yasayaca@l goriilmiistii. Ilgili literatiir ve bulgulardan hareketle, birbiriyle uyusan ortiik
giidiiler ile kiiltiirel 6zelliklerin (kiiltiirel egilimler veya benlik tanimlamalarinin), hem ilgili
ortiik glidiiniin hem de ilgili kiiltiirel 6zelligin temelindeki motivasyonlarin doyurulmasina
imkan taniyan tiirde etkinliklerdeki akis deneyimi iizerinde ortak etkisi olmasi beklenmistir.
Bir bagka ifade ile, kiiltiirel 6zellikler ile ortiik giidiilerin, bir etkinlik tiirlinde akis deneyimi
tizerinde ortak etkisi olabilmesi igin, kiiltiirel egilim-ortiik giidii ve benlik tamimlamasi-
ortiik glidii kombinasyonlarinin, altinda yatan motivasyonlar agisindan birbiriyle uyusmasi
ve ilgili bir etkinlik tiirlinlin, bu motivasyonlarin doyurulmasina uygun olmasi

gerekmektedir.

Ortiik giidiiler kendi i¢inde incelendiginde, basar1 ve gii¢ giidiisiiniin birbiri ile biraz daha
benzer gorildigl, yakinlik kurma giidiisiinin ise farklilastigt  gortilmektedir.
Ormeklendirmek gerekirse, kimi arastirmacilar (6rn., Bender, 2006; Brunstein ve ark.,
1998), Bakan’in (1966), varolusun iki tarzin1 tamimladi@i “aktor” (agency; davranisin,
bagimsizliga ulasmak, kendini ortaya koymak ve ustalik/listiinliik deneyimlerine yonelik
olmasi) ve “paylasim” (communion; davranisin, baskalariyla dostane ve samimi iligkiler
kurmaya yonelik olmasi) ayrimindan hareketle, basar giidiisii ile gii¢ giidiisiinii aktor

giidiileri olarak; yakinlik kurma giidiislinii ise paylasim giidiisii olarak ele almistir.
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Kiiltirel egilimler ve aktor (agency) ve paylasim (communion) ayrimi birlikte
degerlendirildiginde, aktor giidiileri olarak ele alinan basar1 giidiisii ve gii¢ giidiisti ile
bireycilik 6zelliginin; paylasim giidiisii olarak ele alinan yakinhik kurma gildiisii ile ise
toplulukguluk 6zelliginin uyumlu oldugu diisiiniilebilir. Nitekim, bireycilik ile yakindan
iligkili kavramlarin, kendi kendine yeterlik, rekabet, i¢-gruplardan duygusal uzaklik ve
hazcilik oldugu, bireyin diger kisilerden dnce geldigi, kisisel haklara, tercihlere ve basariya
onem verildigi goriilmekte iken; toplulukculuk ile yakindan iliskili kavramlarin, karsilikli
bagimlilik, aile biutiinliigi ve sosyallik oldugu, bireyin tiiyesi oldugu ig-gruplarin
kendisinden once geldigi, grubun ihtiyaglar1 ve kurallarinin ve gruba sadakatin 6nemli

oldugu (Singelis ve ark., 1995; Triandis ve Gelfand, 1998) goriilmektedir.

Bireycilik tiirleri ile aktor ve paylasim ayrimi agisindan bakildiginda, yatay bireycilikte bir
basar1 vurgusu veya bir hiyerarsiyi benimseme ve o hiyerarside yiikselme aruzusu
bulunmadig goriilmektedir. Bundan dolayi, bireycilik s6z konusu oldugunda, davranisin,
bagimsizliga ulagsmak, kendini ortaya koymak ve ustalik/iistiinliik deneyimlerine yonelik
oldugu aktor giidiileri olan basar1 ve gili¢ giidiisii ile uyusan egilimin, dikey bireycilik
oldugu diistiniilebilir. Spesifik olarak, dikey bireycilikte, seckin olma ve statii kazanma
istegi oldugu ve bunun, baskalariyla bireysel rekabete girilerek yapildigi, “En iyisi olmak
isterim” (“l want to be the best”) anlayisinin hakim oldugu (Singelis ve ark., 1995;
Triandis, 1996; Triandis ve Gelfand, 1998; Triandis, 2001) bildirilmistir. Buradan
hareketle, basar1 giidiisiindeki mitkemmelik standardina ulagma, daha iyisini yapma ve bir
seyleri daha iyi yapmak i¢in rekabete girme isteginin, dikey bireycilikteki en iyisi olma ve
bunun i¢in rekabete girme istegi ile uyustugu sdylenebilir. Benzer sekilde, gii¢ glidiisiindeki
baskalar1 iistiinde etki birakma, itibar kazanma ve rekabete girme isteginin de, dikey

bireycilikteki segkin olma, statii kazanma ve rekabete girme istegi ile uyustugu sdylenebilir.

Toplulukguluk tiirleri ile aktor ve paylasim ayrimi agisindan bakildiginda ise, dikey
toplulukgulukta, hiyerarsilerden bagimsiz olan pozitif iliskiler kurmanin tesvik edildigi
veya baris iginde bir diinyaya dnem verildigini sdylemek miimkiin olmayabilir. Bundan
dolayi, toplulukguluk s6z konusu oldugunda, davranisin, baskalartyla dostane ve samimi

iligkiler kurmaya yonelik oldugu paylasim giidiisii olan yakinlik kurma giidiisii ile uyusan
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egilimin, yatay topluluk¢uluk oldugunu disiinmek miimkiindiir. Spesifik olarak, yatay
toplulukgulukta, kisilerin kendilerini baskalarina benzer gordiikleri, esitligi, baskalariyla
ortak hedefleri, karsilikli bagimliligi ve sosyal olmayr vurguladiklar1 (Singelis ve ark.,
1995; Triandis, 1996; Triandis ve Gelfand, 1998; Triandis, 2001) ifade edilmisti. Buradan
hareketle, yakinlik kurma giidiisiindeki, hiyerarsilerden bagimsiz olan pozitif, karsilikli ve
baris i¢inde iligkiler siirdiirme istegi ve sosyallesme konusundaki yinelenen tercihin, yatay
toplulukguluktaki baskalariyla karsilikli bagimlilik, esitlik ve sosyal olma wvurgusu ile

uyustugu soylenebilir.

Benlik tanimlamalar1 ve “aktor” ve “paylasim” ayrimi birlikte degerlendirildiginde ise,
aktor giidiileri olarak ele alinan basar1 ve giic giidiisii ile kisisel benligin; paylasim gidiisi
olarak ele almman yakinlik kurma giidiisii ile ise iligkisel benligin uyumlu oldugu
diistintilebilir. Kolektif benlik de, paylasimci (communal) igerigi yiiksek olan bir benlik
tanimlama bigimidir (Nehrlich ve ark., 2019), ancak, kolektif benlik ile ii¢ ortiikk giidiiniin
uyusmasini destekleyebilecek belirgin ortak motivasyonlarin olmadig1 diisiiniilebilir.
Spesifik olarak, kolektif benlik, gruplar arasi karsilastirma siireglerine dayanmaktadir ve ig-
grubu koruma ve yiiceltme motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides
ve Brewer, 2016). “Aktor giidiileri” olarak ele alinan, ortiik basar1 ve gii¢ giidiileri ise,
bireysel anlamda bir bagimsizliga ulagsmak, kendini ortaya koymak ve ustalik/iistiinliik
deneyimlerine yonelik oldugu i¢in, bu Ortiik giidiiler ile kolektif benligin temelindeki
motivasyonlarin bagdasmadigi sdylenebilir. Benzer sekilde, “paylasim” giidiisii olarak ele
alinan yakinlik kurma giidiisii, “bagkalariyla dostane ve samimi iligkiler kurmaya yonelik”
olup, hiyerarsilerden bagimsiz olan pozitif iliskiler, baris i¢inde bir diinya ve gercek
arkadaghk ile ilgilidir. Bu yoniiyle, yakinlik kurma gilidiisiiniin de, kolektif benligin
temelindeki belli bir grubu koruma ve yiiceltme motivasyonlar: ile bagdasmadigim

diistinmek miimkiindiir.

Kisisel benlik, bireyi baskalarindan ayirma, farklilastirma (Brewer ve Gardner, 1996;
Sedikides ve Brewer, 2016) ve bireyin biricikligini vurgulama (Sedikides ve ark., 2011)
islevlerine sahiptir. Benligin kisisel diizeyde temsili, kisiler aras1 karsilagtirma siireclerine

dayanmakta olup; bireyi, psikolojik olarak korumak ve yiiceltmek motivasyonu ile ilgilidir
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(Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016). Buradan hareketle, kisisel
benlikteki baskalarindan farklilasarak one ¢ikma, biriciklik vurgusu ve kendini yiiceltme
motivasyonu ile giic gilidiisiindeki itibar kazanma ve One c¢ikma isteginin uyustugu
diisiiniilebilir. Benzer sekilde, bir seyleri daha i1yi yapmak i¢in rekabete girme ve kisisel
ustalik gelistirmekten doyum alma yonleriyle, basar1 gilidiisiiniin de kisisel benlik ile
uyumlu oldugunu diisiinmek miimkiindiir. Buna ek olarak, basar1 elde etmeye yonelik
davraniglarin, bireyi 6ne ¢ikarma potansiyeline sahip oldugu da diisiiniiliirse, basar1 giidiisii

ile kisisel benligin uyumlu olmasini beklemek miimkiin olabilir.

Iliskisel benlikte, karsilikl1 (dyadic) iliskiler ya da baglar vardir (Sedikides ve ark., 2013) ve
iligkisel benligin temelinde, yakin ya da onemli goriilen kisileri koruma ve yiiceltme
(enhance) ve iligkiyi siirdirme motivasyonlar1 yatmaktadir (Brewer ve Gardner, 1996;
Sedikides ve Brewer, 2016). Buradan hareketle, karsilikli, yakin ve 6nemli goriilen kisiler
ile olan iligkiler ve iliski partnerlerini koruma, yiliceltme ve bu iliskileri siirdiirme
motivasyonu ile ortiik yakinlik kurma giidiistindeki yakin, sicak, iletisimsel aligveris istegi,
bu konuda yinelenen tercih ve kisiler arasi etkilesimin, etkilesime girilme nedeninin ta

kendisi olmasinin uyumlu oldugu séylenebilir.

Sonu¢ olarak, literatiirde aktor giidiileri olarak ele alinan ve davranigin, bagimsizliga
ulagmak, kendini ortaya koymak ve ustalik/iistiinlilk deneyimlerine yonelik oldugu gii¢ ve
basar1 ortiik giidiileri ile dikey bireycilik egilimi ve kisisel benligin; paylasim giidiisii olarak
ele alinan ve davranisin, baskalariyla dostane ve samimi iliskiler kurmaya yonelik oldugu
ortiik yakinlik kurma giidiisii ile de yatay toplulukguluk egilimi ve iligskisel benligin uyumlu
oldugu diisliniilebilir. Daha once de ifade edildigi gibi, kiiltiirel 6zellikler ile ortiik
giidiilerin, bir etkinlik tlirlinde akis deneyimi lizerinde ortak etkisi olmasi i¢in, kiiltiirel
egilim-ortiik giidii ve benlik tanimlamasi-ortiikk giidii kombinasyonlarinin, altinda yatan
motivasyonlar acgisindan, birbiriyle uyusmast ve ilgili bir etkinlik tiriiniin, bu
motivasyonlarin doyurulmasina uygun olmasi gerekmektedir. Bu durumda, altinda yatan
motivasyonlar agisindan birbiriyle uyusan dikey bireycilik-Ortiilk bagar1 giidiisti, dikey
bireycilik-ortiik giic giidiisii, kisisel benlik-ortiikk basari giidiisii, kisisel benlik-ortiik giig

giidiisii kombinasyonlarinin, bu motivasyonlarin gerceklestirilmesine uygun etkinlikler olan
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birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi iizerinde ortak etkisi olmasi beklenebilir.
Benzer sekilde, altinda benzer motivasyonlar yatan yatay topluluk¢uluk-ortiik yakinlik
kurma giidiisii ve iliskisel benlik-0rtiik yakinlik kurma giidiisii kombinasyonlarinin, bu
motivasyonlarin gergeklestirilmesine uygun etkinlikler olan tamidiklarla isbirligi igeren

etkinliklerde akis deneyimi iizerinde ortak etkisi olmasi beklenebilir.
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BOLUM 2

ARASTIRMA SORULARI VE HIPOTEZLER

Bireylere akis deneyimi yasatan etkinlikler, ¢esitli nitelikleri agisindan (6rn; baskalariyla m1
yoksa tek bagina mi1 yapildigi; eger baskalariyla ise kimlerle -tanidiklarla m1 yoksa sadece
etkinlik i¢in gecici olarak bir araya gelen tanimadig: kisilerle mi-gerceklestirildigi, nasil bir
rekabet icerdigi; birebir rekabet mi grup rekabeti mi, igerdigi gibi) birbirlerinden ¢ok farkli
olabilir. Mevcut calisma, bir Tiirkiye 6rneklemi iizerinde, farkli etkinlik tiirlerinde akis
deneyimine iligskin temalar tanimlamakta ve farkl tiirdeki ekinliklerde akis deneyiminin,
bazi bireysel ve kiiltiirel egilimlerle iliskilerine dair gelistirilen hipotezleri test etmektir.
Literatiirden hareketle, bireylerin akis deneyimleyebilecekleri etkinlik tiirleri sdyle
gruplanmistir: tek basina etkinlikler, tanidiklarla isbirligi igeren etkinlikler, tanimadig
kisilerle isbirligi iceren etkinlikler, birebir rekabet iceren etkinlikler, grup rekabeti iceren
etkinlikler. Katilimcilarin, yasamlarinda var oldugunu ve bir akis deneyimleme sikligi
belirttikleri her bir etkinlik tiiri i¢in, verdikleri 6rnek etkinlikler tizerinden aktardiklari,
duygu, diisiince ve deneyimlerine tema analizi uygulanmasi suretiyle, asagidaki arastirma

sorularina cevap aranmistir:

Arastirma sorusu: Katilimcilarin kendi ifadelerinden, her bir tiirdeki etkinlikte akig

deneyimine iligkin temalar nelerdir?

a) Tek basina yapilan etkinliklere dair duygu, diisiince ve deneyimlerin neler oldugu
sorusuna verilen cevaplardan olusan temalar nelerdir?

b) Tamdiklarla isbirligi iceren etkinliklere dair duygu, diisiince ve deneyimlerin neler
oldugu sorusuna verilen cevaplardan olugan temalar nelerdir?

¢) Tanmimadig: kisilerle igbirligi iceren etkinliklere dair duygu, diisiince ve deneyimlerin
neler oldugu sorusuna verilen cevaplardan olusan temalar nelerdir?

d) Birebir rekabet igeren etkinliklere dair duygu, diisiince ve deneyimlerin neler oldugu

sorusuna verilen cevaplardan olugan temalar nelerdir?
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e) Grup rekabeti iceren etkinliklere dair duygu, diisiince ve deneyimlerin neler oldugu

sorusuna verilen cevaplardan olusan temalar nelerdir?

Bir sonraki asamada, bes farkli tiirde etkinlik sirasinda yasanan akis deneyiminin, kisilerin
kiiltiirel 6zellikleri (kiiltiirel egilimleri ve benlik tanimlama bicimleri) ve ortiik giidiileriyle
iliskisinin nasil olabilecegine dair, literatiirde sunulan Onceki ¢alismalarin bulgularindan
hareketle iiretilen hipotezler test edilmistir. Farkli tiir etkinliklerdeki akis deneyiminin, su

degisken gruplariyla iligkilerine dair hipotezler test edilmistir:

a) Bireylerin dikey-yatay bireyci-toplulukg¢u kiiltiirel egilimleri,
b) Benlik tanimlama bigimleri

¢) Ortiik giidiileri

Hipotez 1: Bireylerin bazi etkinlik tiirlerinde (tek basina, tanmdiklarla isbirligi igeren,
tamimadi@ kisilerle isbirligi iceren, birebir rekabet igeren, grup rekabeti igeren etkinlikler)
akis deneyimleme sikliklar ile, dikey-yatay bireyci-toplulukg¢u kiiltiirel egilimlerin bazilari,
birbiriyle iligkilidir. Spesifik olarak, tek basina etkinliklerde ne diizeyde akis
deneyimlendigi, yatay bireycilik egilimi ile (H1a); tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde
ne diizeyde akis deneyimlendigi, yatay toplulukguluk egilimi ile (H1b); tanimadig: kisilerle
isbirligi iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimlendigi, yatay topluluk¢uluk egilimi
ile (H1lc); birebir rekabet igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimlendigi, dikey
bireycilik egilimi ile (Hl1d) ve grup rekabeti iceren etkinliklerde ne dilizeyde akis
deneyimlendigi, dikey toplulukg¢uluk egilimi ile (H1e) pozitif yonde iligkilidir.

Hipotez 2: Bireylerin bazi etkinlik tiirlerinde (tek basina, tanidiklarla igbirligi igeren,
tanimadi@1 kisilerle isbirligi iceren, birebir rekabet i¢eren, grup rekabeti igeren etkinlikler)
akis deneyimleme sikliklar ile, benlik tanimlama bigimlerinin (kisisel, iliskisel, kolektif)
bazilar iliskilidir. Spesifik olarak, bireylerin tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde ne
diizeyde akis deneyimledikleri, kendilerini iligskisel benlikle tanimlama egilimleri ile (H2a);
birebir rekabet iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, kendini kisisel

benligiyle tanimlama egilimileri ile (H2b); grup rekabeti iceren etkinliklerde ne diizeyde
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akis deneyimledikleri ise, kendini kolektif benligiyle tanimlama egilimleri ile (H2c) pozitif
yonde iligkilidir.

Hipotez 3: Bireylerin bazi etkinlik tiirlerinde (tek basina, tamidiklarla isbirligi igeren,
tanimadig kisilerle isbirligi iceren, birebir rekabet iceren, grup rekabeti igeren etkinlikler)
akis deneyimleme sikliklar1 ile, ortiikk giidiilerinin bazilan iliskilidir. Spesifik olarak,
tanidiklarla igbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi, ortiikk yakinlik kurma
giidiisii ile (H3a); birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme siklig1, ortiik basari
giidiisii ile (H3b); birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi, ortiik giic
giidiisii ile (H3c) pozitif yonde iligkilidir.

Bir sonraki asamada ise, belirli etkinlik tiirlerindeki akis deneyiminin, belirli kiiltiirel
egilimler ile iliskilerinin, ilgili egilim ile uyusan (ortak bir temel barindiran) ortiik giidiiniin
gliclii olmasi halinde daha da artacagina dair bir hipotez dizisi test edilmistir (Bkz. Sekil 4).
Spesifik olarak;

Ortiik giidii

Kiiltiirel egilim > X tiiriinde etk_inl_ikte akis
deneyimi

Sekil 4. Ortiik giidiilerin, kiiltiirel egilimler ile farkli tiirde etkinliklerdeki akis deneyimi
arasindaki iligkide diizenleyici roliinii 6ngdren arastirma modeli

Hipotez 4. Tanmidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimleme sikligr ile yatay
toplulukg¢uluk egilimi arasindaki iliski, ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin gii¢lii oldugu
kosulda artacaktir (H4a); birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi ile
dikey bireycilik egilimi arasndaki iligki ise, ortiik basar1 giidiisiiniin (H4b) veya ortiik gii¢
giidiisiiniin (H4c) giiclii oldugu kosullarda artacaktir.
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Son olarak, belirli etkinlik tiirlerindeki akis deneyiminin, belirli benlik tanimlamalari ile
iligkilerinin, ilgili benlik tamlamasi ile uyusan (ortak bir temel barindiran) nitelikteki ortiik
glidiiniin gii¢lii olmasi halinde daha da artacagina dair bir hipotez dizisi test edilmistir (Bkz.
Sekil 5). Spesifik olarak;

Ortiik giidii

Benlik tanimlamasi q X tiiriinde etk-inl_ikte akiy
deneyimi

Sekil 5. Ortiik giidiilerin, benlik tanimlamalari ile farkli tiirde etkinliklerdeki akis deneyimi
arasindaki iliskide diizenleyici roliinii 6ngdren arastirma modeli

Hipotez 5: Tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi ile, kendini
iligkisel benligiyle tanimlama arasindaki iligki, ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin giiglii
oldugu kosulda artacaktir (H5a); birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimleme
siklig1 ile kendini kisisel benligiyle tanimlama arasindaki iliski ise, ortiik basar1 giidiistiniin

(H5b) veya ortiik gii¢ giidiisiiniin (H5c) giiclii oldugu kosullarda artacaktir.

Asagida, hipotezlerin gerekgeleri, her bir tiir etkinlikteki akis deneyimi i¢in ayr1 ayri

verilmistir.

2.1. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotezin (H1a)

Gerekcelendirilmesi

Tek basina etkinlikler, kisilerin 6zerklik ihtiyacini tatmin etmektedir (6rn., Ryan ve ark.,
2006; Vella ve ark., 2015). Tek basina etkinliklerde akis deneyimini ele alan calisma
bulgulart incelendiginde, bu tiir etkinliklerin, bagkalarinin varhig ile dikkati bdlmek
zorunda ya da kontrolii paylagsmak zorunda olmamak veya 6z-biling kaybinin daha kolay

olmasi (Liu ve Csikszentmihalyi, 2020), “yogun bir kisisel an” olarak “6zgiirliik”
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deneyimlenmesine ve ilgi duyulan bir “etkinlik nesnesi ile iliski”ye elverisli olmas1 (bkz.
Karsten, 2010) gibi 6zelliklerinden 6tiirii akis deneyimi i¢in uygun olabilecegi goriilmiisti.
Bir dissal uyaran ile mesgul olarak akis deneyimleme ve dikkatin, baskalarinin varlig ile
olumsuz etkilenmesi, genellikle bireyci batili kiiltiirlere 6zgiidiir (Csikszentmihalyi ve
Asakawa, 2016). Bireycilik egiliminin tanimlayaci Ozellikleri arasinda, gruplardan
duygusal uzaklik ve bagimsiz davranma istegi vardir (Singelis ve ark., 1995; Triandis ve
Gelfand, 1998). Buradan hareketle, biricik ve gruplardan ayri olmak isteme, baskalarindan
bagimsiz olarak kendi iginden geleni yapmak isteme, ancak, seckin olmak isteginin de
bulunmamasi gibi 6zellikleri barindiran yatay bireyci egilim ile bagimsiz davranilabilecek,
dikkatin bagkalarina ayrilmasi1 gerekmeyen, bir etkinlik nesnesi ile mesgul olarak yogun bir
kisisel an deneyimlenebilen etkinlikler olan tek basina etkinlerdeki akis deneyimi arasinda

baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez 1a).

H1la. Bireylerin tek basina etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, yatay bireycilik

egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.

2.2. Tamdiklarla isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki
Hipotezlerin (H1b, H2a, H3a, H4a, H52a) Gerekcelendirilmesi

Akis deneyimini sosyal yonii agisindan ele alan galisma bulgular: incelendiginde, isbirligi
iceren etkinliklerin, ortak bir hedef (6rn., Sawyer, 2015; Kaye ve Bryce, 2012; Van den
hout, 2016), kolektif bir istek (6rn., Van den hout, 2016; Simlesa, 2018), bir tek zihinlilik
(6rnegin, Sato, 1988; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999; Sawyer, 2015; Armstrong, 2008),
uyum i¢inde hareket etmek (Sato, 1988; Turner, 1974; Borgo, 2006; Gaggioli ve ark., 2011,
Forsgard, 2012), karsilikli bagimlilik (6rn., Walker, 2010; Kaye ve Bryce, 2012), kolektif
olarak hareket etmek (6rnegin, Sato, 1988; Turner, 1974; Gaggioli ve ark., 2011) gibi
etkenlerden kaynakli olarak akis deneyimlemeye uygun oldugu goriilmiistii. Ayrica, kisiler
arasinda, riitbe, otorite, hiyerarsi ya da statii vurgusunun olmadigi, kisilerin birbiriyle
dogrudan ve agik bir bigimde iletisim kurabildigi ve etkilesime girebildigi iliskiler olmasi
gerektigi ifade edilmisti (6rn., Armstrong, 2008; Forsgard, 2012; Lipman-Blumen ve
Leavitt, 1999; Turner, 1974). Dahasi, kisiler arasindaki baglilik hissi (6rn., Armstrong,
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2008), giiven hissi (Borgo, 2006; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999), empati (6rn., Borgo,
2006) ve arkadaslik (Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999; Sato, 1988) gibi etkenlere de, akis

deneyiminde rol oynayan etkenler arasinda yer verildigi goriilmiisti.

Kiiltiirel egilimler acisindan bakildiginda, esitligin, baskalar1 ile benzerligin, ortak
hedeflerin, karsilikli bagimliligin ve sosyal olmanin vurgulandigi yatay topluluk¢uluk
egilimi (Singelis ve ark., 1995; Triandis ve Gelfand, 1998) ile tanidiklarla isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyimi arasinda baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez 1b).

H1b. Bireylerin tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,
yatay toplulukg¢uluk egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.

Benlik tanimlamalart agisindan bakildiginda, bireyin yakin oldugu veya onemli gordiigi
koruma ve yiiceltme (enhance) ve iliskiyi siirdiirme motivasyonlar1 barindiran iliskisel
benlik (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016) tanimlamasi ile tamdiklarla
isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi arasinda baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez
2a).

H2a. Bireylerin tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,

kendilerini iligkisel benlikle tanimlama egilimleri ile pozitif yonde iligkilidir.

Ortiik giidiiler agisindan bakildiginda ise, baskalariyla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme
yoniinde bir ilgiyi ifade eden ortiik yakinlik kurma giidiisii (Heyns ve ark., 1958) ile
tanidiklarla isbirligi igeren etkinlikler arasinda baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez 3a).
Spesifik olarak, yakinlik kurma giidiisii yiiksek olan bireylerin, kisiler arasi iliskiler
kurmaya elverisli durumlar aradiklari, bagkalariyla yakin, sicak ve iletisimsel bir aligveris
icin istekli olduklari, bu konuda yinelenen bir tercihe sahip olduklari (McAdams, 1984),
birlikte c¢alisirken, g¢alisma partnerleri olarak arkadaslarini, uzmanlara tercih ettikleri
(French, 1956), i¢inde bulunduklari bir grubun gorevi ne derece iyi yaptigi yerine,
birbiriyle nasil iyi ge¢indigine odaklandiklar1 (French, 1958), hiyerarsilerden bagimsiz olan
pozitif iliskiler i¢in ¢abaladiklar1 (Runge ve ark., 2020) ve baris i¢inde bir diinya ve ger¢cek
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arkadasliga onem verdikleri (Rokeach, 1973) goriilmiistii. Boylece, tanidiklarla isbirligi
iceren etkinliklerin, ortiik yakinlik kurma giidiisiinii doyurmaya uygun etkinlikler oldugunu

diistinmek miimkiindiir.

H3a. Bireylerin tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,
ortiik yakinlik kurma giidiileri ile pozitif yonde iliskilidir.

Son olarak, birbiriyle uyusan (altinda benzer motivasyonlar barindiran) kiiltiirel 6zellikler
(kiiltiirel egilim ya da benlik tanimlama bigimi) ile ortiik giidiilerin, ilgili kiiltiirel 6zellik ile
ortiik glidiiniin altinda yatan motivasyonlarin doyurulmasina uygun olan tiirde
etkinliklerdeki akis deneyimi iizerinde ortak etkileri olmasi1 beklenmistir. Spesifik olarak,
yatay toplulukculuk ile ortiik yakinlik kurma gilidiisiiniin ve iliskisel benlik ile ortiikk
yakinlik kurma giidiisiiniin, tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyimi {izerinde
ortak etkileri olmasi beklenmistir (Bkz. Hipotez 4a ve Hipotez 5a). Onceki ¢alismalar
incelendiginde, ortiik yakinlik kurma giidiisii ile uyusan bir acik 6zellik olarak, bagkalarinin
tyiliginin/refahinin 6nemli oldugu ve olumlu sosyal etkilesimlerin degerli goriildigi
iyilikseverlik deger tipininin (Schwartz, 2012) ele alindig1 goriilmektedir. Ilgili caligmada
(Hofer ve ark., 2006), ortik yakinlik kurma giidiisii ile iyilikseverlik deger tipinin
etkilesiminin, yasam doyumunu yordadigi goriilmektedir. Bir bagka 6rnek olarak, Winter
ve arkadaglarinin (1998), ortiik yakinlik kurma giidiisii ile uyumlu bir 6zellik olarak, genis
bir yelpazede ve c¢atisma igermeyen kisiler arasi iligkilerin kovalandigr disadontikligii
(Eysenck ve Eysenck, 1985) ele aldig1 goriilmiistiir. ilgili calismada, ortiik yakilik kurma
giidiisii ve digadoniikliik 6zelliginin ortak etkisinin, goniilliiliik faaliyetlerinde ve c¢oklu
rollerde bulunmayi (hem aile hem is roliinii bir arada yiiriitme) yordadig1 goriilmiistii. Bu
iki calisma Orneginde, ortiik yakinlik kurma giidiisii ile disadoniikliigiin ve ortiik yakinlik
kurma giidiisii ile iyilikseverlik deger tipininin uyustugu goriilmektedir. Bu 6rneklerden
hareketle, ortiikk yakinlik kurma giidiisii ile yatay topluluk¢ulugun veya iligkisel benligin
uyustugunu diisiinmek de, bu kurgularin altinda yatan sosyal motivasyonlarin benzerligi
nedeniyle, miimkiindiir. Spesifik olarak, yakinlik kurma giidiisiindeki, hiyerarsilerden
bagimsiz olan pozitif, karsilikli ve baris i¢inde iligkiler siirdliirme istegi ve sosyallesme

konusundaki yinelenen tercihin, yatay toplulukc¢uluktaki baskalariyla karsilikli bagimlilik,
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esitlik ve sosyal olma wvurgusu ile Ortiistiigii diisiiniilebilir. Benzer sekilde, iliskisel
benlikteki yakin ve onemli goriilen kisileri koruma, yiiceltme ve bu iliskileri siirdiirme
motivasyonu ile Ortiik yakinlik kurma giidiisiindeki yakin, sicak, iletisimsel aligveris istegi

ve bu konuda yinelenen tercihin ortiistiigiinii diisinmek miimkiindiir.

Hipotez 4a. Yatay toplulukg¢uluk egilimi ile ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin, tanidiklarla
isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi {izerinde ortak etkisi vardir. Yatay
toplulukguluk egilimi ile ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin etkilesimi, tanidiklarla isbirligi
iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikliginda, yatay toplulukguluk egilimi ve ortikk
yakinlik kurma giidiisiiniin agikladigi varyanstan, anlamli diizeyde daha fazla varyans

aciklanmasini saglar.

Hipotez 5a. Kendini iligkisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiikk yakinlik kurma
giidiisiiniin, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi {izerinde
ortak etkisi vardir. Kendini iligkisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik yakinlik kurma
gldiisiinlin  etkilesimi, tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimleme
sikliginda, kendini iligkisel benligiyle tanimlama egilimi ve Ortiilk yakinlik kurma

giidiisiiniin agikladig1 varyanstan, anlamli diizeyde daha fazla varyans agiklanmasini saglar.

2.3. Tanimadig1 Kisilerle isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki
Hipotezin (H1c) Gerekgelendirilmesi

Akis deneyimini sosyal yoniiyle ele alan ¢alismalarin, birbirini 6nceden taniyor olan ¢iftler
ile ya da kiicik ve yliz yiize gruplar ile yapildig1 ifade edilmisti. Birbirini 6nceden
tanimayan, gegici olarak bir araya gelmis olan insanlarin ne derece akis deneyimlediginin,
bir baska ifade ile, etkinlik partnerleri ile asinaligin, akis deneyimi agisindan bir fark
yaratip yaratmadi@inin test edilmedigi tespit edilmisti. Mevcut literatiiriin sundugu
bulgular, birbirini 6nceden tanimayan, gegici olarak bir araya gelmis olan insanlarin da akis
deneyimleyebilecegini desteklemekteydi. Ornegin, grup diizeyinde yakalanmasi gereken
ortak bir hedef, kolektif bir istek, uyum, senkronize ve toplu hareket gibi etkenler ve grup

i¢ine inildiginde, kisiler arasindaki dogrudan ve agik iletisim ve etkilesim, birbirini 6nceden
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tanimayan, gecici olarak bir araya gelmis olan insanlarin oldugu gruplarda da saglanabilir.
Ayrica, sosyal etkinlikerde akis deneyiminde duygularin 6nemli bir rolii oldugu (6rn.,
Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988; Bakker, 2005; Salanova ve ark., 2014;
Walker, 2010), sosyal etkinlikler sirasinda akis deneyimine eslik eden nese (joy), elasyon
(elation) ve cosku (enthusiasm) gibi olumlu duygularin, duygusal bir bulagsma yoluyla
tiyeler arasinda bulasarak kolektif bir sosyal deneyim haline geldigi (Salanova ve ark.,
2014) goriilmistii. Tim bunlardan hareketle, birbirini 6nceden tanimayan, ortak bir hedef
icin gegici olarak bir araya gelmis olan insanlarin da akis deneyimleyip

deneyimlemediginin test etmeye deger oldugu kabul edilmisti.

Kiiltiirel egilimler acisindan bakildiginda, esitligin, bagkalar1 ile benzerligin, ortak
hedeflerin, karsilikli bagimliligin ve sosyal olmanin vurgulandigi yatay toplulukguluk
egilimi (Triandis ve Gelfand, 1998) ile, etkinlik partnerlerine bakmaksizin, igbirligi iceren
etkinliklerde akis deneyimi arasinda baglantilar beklenebilir. Bir bagka ifade ile, yatay
toplulukgulugun igerdigi sosyal motivasyonlarin, etkinlik partnerleri ile asinaligin 6nemli
olmayacagi derecede, kapsayici oldugu, genis bir yelpazede sosyal iliskilerle ilgili oldugu
sOylenebilir (Bkz. Hipotez 1c).

Hlc. Bireylerin tanimadigr kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde ne diizeyde akis

deneyimledikleri, yatay topluluk¢uluk egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.

2.4. Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotezlerin
(H1d, H2b, H3b, H3¢) Gerekc¢elendirilmesi

Rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimini ele alan ¢alisma bulgulart incelendiginde,
rekabet iceren etkinliklerin, su gibi gerekcelerle akis deneyimlemeye uygun oldugu
goriilmiistii: Rekabetci bir c¢evrenin, bireye, kisisel becerilerini gelistimesini gerektiren
eylem olanaklar1 ve {istesinden gelinmesi gereken yeni zorluklar sunmasi (6rn., Stavrou ve
ark., 2015), algilanan yeterlik hissi saglamasi (6rn., Kowal ve Fortier, 1999; Schiiler ve
ark., 2010; Valenzuela ve ark., 2018), bireyin kendisinin, becerilerini ve ustaligin

gelistirmek yoniinde bir ilgisi olmasi (6rn., Jackson ve Roberts, 1992; Stavrou ve ark.,
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2015) ve bagkalari tarafindan goriiliiyor olmak (being seen) hissinin (6rn., Sato, 1988; Kaye

ve Bryce, 2012) bir doyum saglamasi.

Kiiltiirel perspektiften bakildiginda, Csikszentmihalyi’nin (1988), akist ortaya c¢ikaran
etkinliklerin spesifik igeriginin kiiltiirden kiiltiire degisebilecegini; batida, diinyanin diger
yerlerine kiyasla, akis etkinliklerinin daha aktif, rekabet¢i ve kontrol edici olabilecegini
ifade ettigi goriilmektedir. Genellikle bireyci Ozellikler iceren batida, rekabetgiligin daha
cok bireysel bir tarzda oldugu (6rn., Fiilop, 2004) goriilmiistii. Buradan hareketle, kiiltiirel
egilimler acisindan bakildiginda, en iyisi olmak isteyen, ayni zamanda se¢kin olmak ve
statii kazanmak isteyen ve bunu bagkalariyla bireysel bir rekabete girerek yapmay1 tercih
eden dikey bireyci egilim ile birebir rekabet igeren etkinliklerdeki akis deneyimi arasinda

baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez H1d).

H1d. Bireylerin birebir rekabet igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,
dikey bireycilik egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.

Benlik tanimlamalar1 acisindan bakildiginda, bireyi bagkalarindan ayirma, farklilagtirma
(Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016) ve bireyin biricikligini vurgulama
(Sedikides ve ark., 2011) islevlerine sahip olan, kisiler arasi karsilastirma siireglerine
dayanan ve bireyi, psikolojik olarak korumak ve yiiceltmek motivasyonu ile ilgili olan
kisisel benlik (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016) tanimlamasi ile
birebir rekabet igeren etkinliklerdeki akis deneyimi arasinda baglantilar beklenebilir (Bkz.
Hipotez 2b).

H2b. Bireylerin birebir rekabet igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,

kendilerini kisisel benlikleriyle tanimlama egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.

Ortiik giidiiler agisindan bakildiginda ise, bir miikemmellik standardina ulagsmak ya da bunu
stirdiirmeye yonelik olan devamli bir ilgiyi ifade eden (McClelland ve ark., 1953), dogal
tesviginin, "bir seyi daha iyi yapmak" oldugu (McClelland, 1987, s., 227-228), zorlu
gorevler aranan, bir seyleri daha iyi yapmak igin rekabete girilen, kisisel ustalik
gelistirmekten doyum alinan (McClelland, 1987) ve gosterilen performanstan bizzat

(personally) sorumlu olmanin tercih edildigi (6rn., Horowitz, 1961) 6rtiik basar1 giidiisii ile
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bir milkemmelik standardi barindiran, bireyin zorluklar ve bir seyi daha iyi yapma imkani
bulabilecegi, rekabete girebilecegi, kisisel ustaligimi gelistirebilecegi ve sergilenen
performanstan bizzat sorumlu olacag etkinlikler olarak birebir rekabet igeren etkinliklerde
akis deneyimi arasinda baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez 3b). Ayrica, 6nemli ve giiglii
hissetmek i¢in bagkalari iizerinde etki sahibi olmaya yonelik bir ilgiyi ifade eden (Winter,
1973), bagkalarin1 etkilemeye uygun sosyal durumlar aranan, rekabet iceren etkinlikleri
tercih etme egiliminde olunan, bagkalar1 lizerinde fiziksel, zihinsel ya da duygusal bir etki
birakmaktan doyum alinan, prestij esyalari biriktirme, taninma ve itibar kazanma
konusunda merakli olunan (Winter, 1973) ortiik gii¢ gilidiisii ile de birebir rekabet igeren

etkinliklerde akis deneyimi arasinda baglantilar beklemek miimkiindiir (Bkz. Hipotez 3c).

H3b. Bireylerin birebir rekabet iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, ortiik
basar1 giidiileri ile pozitif yonde iligkilidir.

H3c. Bireylerin birebir rekabet i¢eren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, ortiik
giic giidiileri ile pozitif yonde iligkilidir.

Son olarak, birbiriyle uyusan (altinda benzer motivasyonlar barindiran) kiiltiirel 6zellikler
(kiilttirel egilim ya da benlik tanimlama bigimi) ile ortiik giidiilerin, ilgili kiiltiirel 6zellik ile
ortiilkk giidiiniin altinda yatan motivasyonlarin doyurulmasina uygun olan tiirde
etkinliklerdeki akis deneyimi lizerinde ortak etkileri olmasi beklenmistir. Spesifik olarak,
dikey bireycilik ile ortiik basar1 ve gii¢ glidiisiiniin ve kisisel benlik ile ortiik basar1 ve gii¢
glidiisiiniin, birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi tizerinde ortak etkileri olmasi
beklenmistir (Bkz. Hipotez 4b, Hipotez 4c, Hipotez 5b, Hipotez 5¢). Onceki calismalar
incelendiginde, ortiik gili¢ giidiisii ile uyusan bir agik 6zellik olarak, merkezinde sosyal statii
ve insanlar ve kaynaklar iizerinde hakimiyet kazanma istegi olan giic deger tipinin
(Schwartz, 2012) ele alindigi goriilmistiir. Ancak, ilgili ¢alismada (Hofer ve ark., 2006),
ortiik giic giidiisii ile giic deger tipinin, yasam doyumu iizerindeki ortak etkisini
dogrulanamamistir. Benzer sekilde, Hofer ve Chasiotis (2003), ortiik gii¢ giidiisii ile uyusan
bir agik 6zellik olarak agik glic hedefini ele almistir. Ancak, bu calismada da, ortiik gii¢

giidiisii ile acik gli¢ hedefinin, yasam doyumu iizerindeki ortak etkisini dogrulanamamustir.
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Ote yandan, bu ortak etkiler dogrulanamasa bile, ortiik giic giidiisii ile acik gii¢ deger
tipinin ve Ortiik gili¢ giidiisti ile agik giic hedefinin uyustugunu diisiinmek, altinda yatan
motivasyonlarin benzerligi nedeniyle, miimkiindiir. Buradan hareketle, ortiik basar1 ve gii¢
gidiisti ile dikey bireyciligin uyustugunu diisiinmek de, bu kurgularin altinda yatan
motivasyonlarin benzerligi nedeniyle, miimkiindiir. Spesifik olarak, basari gilidiisiindeki
miikemmelik standardina ulagma, daha iyisini yapma ve bir seyleri daha iyi yapmak i¢in
rekabete girme isteginin, dikey bireycilikteki en iyisi olma ve bunun igin rekabete girme
istegi ile uyustugu diisiiniilebilir. Benzer sekilde, gilic giidiisiindeki bagkalar iistiinde etki
birakma, itibar kazanma ve rekabete girme isteginin de, dikey bireycilikteki seckin olma,

statli kazanma ve rekabete girme istegi ile uyustugunu diisiinmek miimkiindiir.

Hipotez 4b. Dikey bireycilik egilimi ile ortilk basari glidiisiiniin, birebir rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 iizerinde ortak etkisi vardir. Dikey bireycilik egilimi
ile ortiik basar1 giidiisiiniin etkilesimi, birebir rekabet i¢eren etkinliklerde akis deneyimleme
sikliginda, dikey bireycilik egilimi ve oOrtiilk basart giidiisiiniin acikladigi varyanstan,

anlaml diizeyde daha fazla varyans a¢iklanmasini saglar.

Hipotez 4c. Dikey bireycilik egilimi ile ortiik gii¢ gilidiisiiniin, birebir rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 tizerinde ortak etkisi vardir. Dikey bireycilik egilimi
ile ortiik gii¢ gilidiisiiniin etkilesimi, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme
sikliginda, dikey bireycilik egilimi ve ortiik gii¢ giidiisiiniin agikladig1 varyanstan, anlamli

diizeyde daha fazla varyans ac¢iklanmasini saglar.

Ortiik basar1 ve gii¢ giidiisii ile kisisel benligin uyustugunu diisinmek de, bu kurgularin
altinda yatan motivasyonlarin benzerligi nedeniyle, miimkiindiir. Spesifik olarak, kisisel
benlikteki bagkalarindan farklilasarak one ¢ikma, biriciklik vurgusu ve kendini yiiceltme
motivasyonu ile gili¢ gilidiisiindeki itibar kazanma ve One ¢ikma isteginin uyustugu
disiintilebilir. Benzer sekilde, kisisel ustalik gelistirmekten doyum alma yoniiyle, basari
giidiistiniin de kisisel benlik ile uyumlu oldugunu diisiinmek miimkiindiir. Buna ek olarak,
basari elde etmeye yonelik davranislarin, bireyi 6ne ¢ikarma potansiyeline sahip oldugu da

diistintiliirse, basari giidiisii ile kigisel benligin uyumlu olmasini beklemek miimkiin olur.
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Hipotez 5b. Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile Ortiikk basari giidisiiniin,
birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme siklig iizerinde ortak etkisi vardir.
Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile 6rtiik basar1 giidiisiiniin etkilesimi, birebir
rekabet iceren etkinliklerdeki akis deneyimleme sikliginda, kendini kisisel benligiyle
tanimlama egilimi ve Ortiik bagar1 giidiisiiniin agikladig1 varyanstan, anlamli diizeyde daha

fazla varyans ac¢iklanmasini saglar.

Hipotez 5c. Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiikk gii¢ glidiisiiniin, birebir
rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligr iizerinde ortak etkisi vardir. Kendini
kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik gii¢ giidiisiiniin etkilesimi, birebir rekabet
iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikliginda, kendini kisisel benligiyle tanimlama
egilimi ve ortlik giic giidiistinlin agikladigr varyanstan, anlamli diizeyde daha fazla varyans

aciklanmasini saglar.

2.5. Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotezlerin
(H1e, H2c) Gerekcelendirilmesi

Rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimini ele alan ¢alisma bulgulari incelendiginde,
rekabet iceren etkinliklerin, su gibi gerekgelerle akis deneyimlemeye uygun oldugu
gorilmiistii: Rekabetci bir ¢evrenin, bireye, kisisel becerilerini gelistimesini gerektiren
eylem olanaklar1 ve iistesinden gelinmesi gereken yeni zorluklar sunmasi (6rn., Stavrou ve
ark., 2015), algilanan yeterlik hissi saglamasi (6rn., Kowal ve Fortier, 1999; Schiiler ve
ark., 2010; Valenzuela ve ark., 2018), bireyin kendisinin, becerilerini ve ustaligini
gelistirmek yoniinde bir ilgisi olmasi (6rn., Jackson ve Roberts, 1992; Stavrou ve ark.,
2015) ve baskalar tarafindan goriiliiyor olmak (being seen) hissinin (6rn., Sato, 1988; Kaye

ve Bryce, 2012) bir doyum saglamasi.

Igili bulgular 15181nda, “rekabet iceren” etkinliklerde akis deneyimi incelenirken, genellikle
bireyin rekabetine odaklanildigini diistinmek miimkiindiir. Bu dogrultuda, rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyimleme gerekgelerinin de bireysel diizeyde tanimlanan gerekgeler

oldugu diisiiniilebilir. Ote yandan, rekabetin anlami1 veya nasil algilandiginin, kiiltiire gore
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degisebilecegi goriilmiistii. Spesifik olarak, genellikle bireyci o6zellikler igeren batida,
rekabetgiligin daha ¢ok bireysel bir tarzda oldugu (6rn., Fiilop, 2004), daha ¢ok topluluk¢u
ozellikler iceren kiiltiirler i¢in ise, rekabet ve isbirliginin, birlikte ¢alisan iki siire¢ olarak
isledigi (Fiilop, 2004) ve grup basarisina ve grup olarak rekabet etmeye onem verildigi
(Fulop, 2004; Shwalb ve ark., 1995) goriilmiistii. Akis deneyimi agisindan bakildiginda ise,
Csikszentmihalyi’nin (1988), akist ortaya ¢ikaran etkinliklerin spesifik i¢eriginin kiiltiirden
kiiltiire degisebilecegini; batida, diinyanin diger yerlerine kiyasla, akis etkinliklerinin daha
aktif, rekabetgi ve kontrol edici olabilecegini ifade ettigi aktarilmisti. Bu durumda, rekabet
iceren bir baska etkinlik tiiri olarak, grup rekabeti igeren etkinliklerde, bireysel
rekabettekinden daha farkli gerekcelerle olsa da, akis deneyimlemek miimkiindiir denebilir.
Boylelikle, mevcut calismada, akisin deneyimlenebilecegi etkinlik tiirleri arasinda

tanimlanan bir etkinlik tiirii de grup rekabeti igeren etkinliklerdir.

Kiiltiirel egilimler agisindan bakildiginda, i¢-grubun biitiinliigiiniin vurgulandigi, i¢-grubun
hedeflerinin, kisisel hedeflerin lizerinde tutuldugu, i¢-grubun dis-gruplara kars:1 rekabetinin
desteklendigi dikey topluluk¢uluk egilimi (Triandis ve Gelfand, 1998) ile grup rekabeti
igeren etkinliklerde akis deneyimi arasinda baglatilar beklenebilir (Bkz. Hipotez H1le).

H1le. Bireylerin grup rekabeti igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, dikey
toplulukguluk egilimleri ile pozitif yonde iligkilidir.

Benlik tanimlamalar1 agisindan bakildiginda ise, i¢-grup liyeleri ile paylasilan 6zelliklerin
vurgulandig1 (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve ark., 2013), bireyin biricik bir insan
oldugu algisindan uzak olup; bunun yerine, bir sosyal kategorinin birbirinden ayirt
edilemeyen/birbirine benzer 6rneklerinden yalnizca biri oldugu algisin1 barindan (Hogg ve
ark., 1987; akt., Sedikides ve Brewer, 2016), gruplar arasi karsilastirma siireclerine dayanan
ve i¢-grubu koruma ve yiiceltme motivasyonu ile ilgili olan (Brewer ve Gardner, 1996;
Sedikides ve Brewer, 2016) kolektif benlik tanimlamasi ile grup rekabeti iceren
etkinliklerde akis deneyimi arasinda baglantilar beklenebilir (Bkz. Hipotez 2c).

H2c. Bireylerin grup rekabeti iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,

kendilerini kolektif benlikleriyle tanimlama egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.
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BOLUM 3

YONTEM

3.1. On Calismanin Yéntemi

3.1.1. On Calismanin Amaci

On calismanin amaci, akis deneyimini &lgmek amaciyla gelistirilen aracin kapsam
gegerliligini test etmektir. Mevuct calismanin akisa yaklagimi tek boyutludur. Spesifik
olarak, mevcut ¢alismanin amaglarina uygun olabilecegi diisiiniilen akis deneyimi 6lgiim
yontemi, kiiltiirel farkliliklar1 incelemek ve deneyimin 6znel yonlerini kesfetmek agisindan
avantajli olmas1 gerekgesiyle (Moneta, 2012) Akis Anketi’dir (Flow Questionnaire/FQ,
Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988). Akis anketi, Csikszentmihalyi’nin yaptig
goriismeler sonucu elde ettigi yazili tanimlamalar igerisinden, bir kaya tirmanis¢isi, miizik
bestecisi ve dans¢inin ifadeleri arasindan segerek belirledigi bir metne dayali olarak
olusturulmustur. Ancak, aragla ilgili ¢esitli problemler bildirilmistir. Ornegin, kimi
ifadelerin “ekstrem” sayilabilmesi (evin yanmasini ya da telefonun ¢almasini yok saymak
gibi; Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Han, 1988) bir problemdir. Benzer bigimde, kimi ifadelerin
daha “ylizeysel” (shallow) bir akis deneyimini, kimisinin ise ¢evreden izole olmaya vurgu
yapan daha “derin” (deep) bir deneyimi yansitiyor olabilecegi ve katilimcinin tam olarak
neye evet ya da hayir dedigi konusunda bir belirsizlik oldugu bildirilmistir (Ayrintilar i¢in
bkz. Moneta, 2012). Ayrica, alintilarin, akis deneyimini, bireyin tek basina oldugu ve
cevresinden izole bir bicimde sadece elindeki etkinlige ya da etkinlik nesnesine odaklandig
zaman yasanan bir deneyim olarak yansitmasiin problemlerden biri oldugu séylenebilir.
Boylelikle, akis deneyiminin ¢ok yonliiligiinii yansitan; yalnizca bireyin tek basina oldugu
ve bir seye odaklandigi zaman deneyimlendigini degil, isbirligi ya da rekabet igeren
etkinlikler sirasinda da deneyimlenebilecegini diisiindiiren bir tanimlamasini igeren bir

Ol¢lim materyali olugturulmasina ihtiya¢ duyulmustur.
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3.1.2. On Calismamin Kattlimcilart ve Islemi

Gelistirilen aracin kapsam gecerliligini test etmek amaciyla, goriislerini almak {iizere,
psikoloji alanindan, akis deneyimi ile ilgili caligmalari bulunan goniillii uzmanlara
ulagilmistir  Literatlir, goriis bildirmesi gereken uzman sayisinin degisebildigini
gostermistir.  Ornegin, Almanasreh ve arkadaslar1 (2019), 5 ve 10 arast uzman
kullanilmasini dnermistir. Kimi arastirmacilarca ise uzman sayisinin 2 ya da 20 arasinda
olmasi onerilmistir (Gable ve Wolf, 1993; Tilden ve ark., 1990; Waltz ve ark., 1991; akt.,
Grant ve Davis, 1997). Grant ve Davis (1997), uzman sayist konusundaki son kararin
hedeflenen uzmanlik derecesine ve uzmanlarin ne derece bilgili olduklarina gore
degisebilecegini ifade etmistir. Mevcut ¢alisma kapsaminda Tiirkiye’de psikoloji alanindan
olan ve akig deneyimine dair ¢alismalari bulunan bes uzmana ulasilabilmistir. Uzmanlardan
birinin akis deneyimi hakkinda doktora tezi, birinin yiiksek lisans tezi, birinin yiiksek lisans
tez danismanligi, birinin makalesi ve birinin ise kitap boliimii bulunmaktadir. Uzmanlar
farklh tUniversitelerde Ogretim {yeleri olarak gorev yapmakta, birinin ayrica psikoterapi

merkezi bulunmaktadir.

Uzmanlara goriis bildirmeleri i¢in ¢evrimigi olarak uzman goriis formu sunulmustur (Bkz.
Ek 2). Form, akis deneyimini Olgmesi ve akis deneyiminin farkli etkinlik tiirlerinde
deneyimlenebilecegini diisiindiirmeye uygun olmasi amaclanan araci; yazili bir metni ve
metnin bu amagclara gore degerlendirilebilecegi sorular1 igermektedir. Metnin akig
deneyimini tanimlayan kisminda akis deneyimini karakterize eden alt1 6zellik (Nakamura
ve Csikszentmihalyi, 2002, s. 90; Csikszentmihalyi, 2014, s, 240) aktarilmistir. Farkli
etkinlik tiirlerini diisiindiirmeye sevk etmek i¢in ise, literatiirde belli bir tiirde etkinlikte akis
deneyiminin nelerden kaynaklanabilecegini gosteren unsurlardan hareket edilmistir (Bunlar
“1.2. Farkli Tiirde Etkinliklerde Akis Deneyimi” bashgi altinda yer alan alt basliklarda
islenmisti), tek basina etkinliklerdeki akisin bagimsizlik deneyimleme ile baglantili olmasi
gibi. Metinde farkl: etkinlik tiirlerinin fark edilebilirligini artirmak amaciyla her bir etkinlik

tiiriinlin tanitildig1 ifadeler farkli bir renk ile yazilmistir, 6rnegin tek basina etkinlikler bir

84



renk ile, isbirligi iceren etkinliklerin tanidiklarla ya da tanimadig kisilerle yapilabilecegini

anlatan ifadeler bir baska renk ile gibi (Ayrintilar Ek 2'de goriilebilir).

Uzmanlardan alman goriis sonrast kapsam gecerlilik indeksi (Index of Content
Validity/CVI) hesaplanmistir. Kapsam gecerlilik indeksi, uzman goriisii alinarak yapilan
nitel ¢aligsmalar, istatistiksel nicel ¢calismalara doniistiirmek ic¢in kullanilan bir yontemdir.
Bu amagla Davis’in (1992), gelistirilen bir 6l¢egin, maddelerinin uygunlugu agisindan
degerlendirildigi teknigi kullanilacaktir. Davis (1992), oncelikle, bagvurulan uzmanlarin,
degerlendirecekleri 6l¢iim aracini etrafli bir bicimde inceleyebilmesi icin gerekli teorik alt
yap1y1 edinmesi, ¢alisma hakkinda, tanimlar ve aracin kullanim amaci da dahil olmak iizere
bilgi sahibi olmasi gerektigini ifade etmistir. Uzmanlara ancak, aracin kavramsal ya da
teorik dayanagi hakkinda bilgilendirilmelerinin ardindan kavramlarin aragta ne kadar iyi
temsil edildiginin sorulabilecegini soylemistir. Uzmanlardan her bir maddeyi konuyu temsil
etmedeki uygunlugu agisindan degerlendirmesinin istenmesini ve bu degerlendirmenin

niceligini belirlemek i¢in degerlendirme 6lgegi kullanilmasini dnermistir.

Mevcut c¢alismada, Davis’in (1992) yukaridaki oOnerileri dogrultusunda, akisin teorik
cergevesine dair bilgi sahibi olan uzmanlarla ¢alisilmis ve onlara oncelikle mevcut ¢alisma
hakkinda bilgi verilerek gelistirilmek istenen 6l¢giim aracinin kullanim amaci aktarilmistir.
Ardindan ara¢ gosterilmis ve uzmanlara goriis bildirmeleri gereken sorular sorulmustur
(Bkz. Ek 2). Uzmanlardan, aracin akis deneyimini ve akis deneyiminin tek tek 6zelliklerini
ne derece iyi tanimladigini bir degerlendirme 6lgegi iizerinde (1: Hig¢ iyi tanimlamiyor, 2:
Iyi tammlamiyor, 3: Iyi tanimlhiyor, 4: Cok iyi tanimliyor), akisin mevcut caligmada
tanmimlanan bes farkli etkinlik tiirinde deneyimlenebilecegini diisiindiirmeye ne derece
uygun oldugu ise bir baska degerlendirme 6lcegi tizerinde (1: Hi¢ uygun degil, 2: Uygun
degil, 3: Uygun, 4: Cok uygun) gostermeleri istenmistir (Bkz. Ek 2).

Waltz ve arkadaslart (1991), arastirmacilarin, madde ekleme/¢ikarma/diizenleme
konusunda karar vermek i¢in uzmanlarin goriislerini karsilastirmasini Onermistir. Bu
stirecin ilk adimi uzmanlar arast1 hemfikirligin (interrater agreement) Oolgiilmesidir.

Uzmanlar aras1 hemfikirlik, uzmanlar i¢in uzlasma sayilar1 toplanarak (uzmanlarin hepsinin
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1 ya da 2 olarak degerlendirdigi madde sayisi ile hepsinin 3 ya da 4 olarak degerlendirdigi
madde sayis1 toplanarak) ve toplam madde sayisina boliinerek hesaplanir. Uzmanlar arasi
olas1 hemfikirlik puani 0 ve 1 arasinda degisir. Ortaya ¢ikan puan .70'ten daha az ise kabul
edilemeyecek kadar diistiktiir. Boyle bir durumda arastirmaci uzmanlarla birlikte kavramin
tanimini gézden gecirmelidir. Uzmanlar fikir birligine varmazsa madde revize edilmelidir.
Eger uzmanlar aras1 hemfikirlik yine diigiik olursa, arasgtirmacit uzmanlarin degerlendirme
Olcegini nasil kullandigim1  kontrol etmeli ve karsilastirilabilecek bir bi¢imde
kullandiklarindan emin olmalidir. Mesela, iki uzman i¢in, bir uzman uygunluk skorlarinin
tamamini kullaniyorsa (1'den 4'e kadar olan skorlari), bir diger uzman ise sadece 3 ve 4'i

kullaniyorsa, uzmanlar degerlendirme d6l¢eginin kullanimi konusunda egitilmelidir.

Uzmanlar arasinda kabul edilebilir diizeyde hemfikirlik oldugunda maddelerin kapsam
gecerliligi hesaplanabilir. Kapsam gegerlilik indeksini hesaplamak i¢in maddeleri 3 ya da 4
olarak degerlendiren (olduk¢a uygun ve son derece uygun olarak degerlendiren) uzman
orani hesaplanir. Bu, biitiin uzmanlar tarafindan da 3 ya da 4 olarak degerlendirilen madde
sayisi, toplam madde sayisina boliinerek hesaplanir. Mesela, 30 maddelik bir 6lgegi iki
uzmanin degerlendirdigi bir durumda, her iki uzmanin da 3 ve 4 olarak degerlendirdigi
madde sayist 21 ise, kapsam gecerlilik indeksi .7 olur. Bir baska ifade ile, 30 maddenin
kapsam gecerliligi i¢in iki uzman arasindaki hemfikirlik yiizde 70 olur. Yeni gelistirilen bir

arag i¢in uzmanlar arasinda yiizde 80 hemfikirlik aranmalidir (Davis, 1992).

Metnin akis deneyiminin 6zelliklerini ne derece iyi tanimladigina yonelik sorulari i¢eren
yedi madde icin de tiim uzmanlar 3 (Iyi tanimliyor) ya da 4 (Cok iyi tamimliyor) puanini
vermistir (Bkz. Tablo 3). Aym sekilde, uzmanlar metnin farkli etkinlik tiirlerini
diistindiirmeye uygunlugu hakkindaki bes madde i¢in de 3 (Uygun) ya da 4 (Cok uygun)
puanin1 vermistir (Bkz. Tablo 4). Boylelikle, 0 ve 1 arasinda degismesi gereken uzmanlar
aras1 uzlasma/hemfikirlik (interrater agreement) puaninin (Davis, 1992) her iki madde
grubu i¢in de 1 oldugu goriilmistiir [Akis 6zellikleri hakkindaki maddeler icin (0+7)/7=1,
farkli etkinlik tiirlerini diisiindlirmeye uygunluk hakkindaki maddeler i¢in (0+5)/5=1 olmak
tizere]. Bir bagka ifade ile, uzmanlar ylizde 100 oraninda hemfikirdir ve en az .70 oraninda

hemfikirlige ulagma kriter1 saglanmistir. Uzmanlar arasi kabul edilebilir diizeyde
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hemfikirlik puani oldugu goriildiikten sonra iki madde grubu i¢in kapsam gegerlilik indeksi
(Index of Content Validity/CVI) hesaplanmistir. Kapsam gecerlilik indeksi i¢in en az yiizde
80 hemfikirlik kriteri (Davis, 1992) saglanmistir [Akis 6zellikleri hakkindaki maddeler i¢in
7/7=1, farkli etkinlik tiirlerini diisiindiirmeye uygunluk hakkindaki maddeler i¢in 5/5=1

olmak iizere].
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Tablo 3. Metnin Akis Deneyimini ve Akis Deneyiminin Ayri Ayri Ozelliklerini Ne Derece Iyi Tanmimladigma Dair Uzman
Degerlendirmeleri

Maddenin metinle ilgili neyi sordugu 1 puani veren 2 puani veren 3 puani veren 4 puani veren
uzman sayisl uzman sayisl uzman sayisl uzman sayisl

. Genel olarak akis deneyimini ne derece iyi tanimladig1

. Oz-biling kayb1 6zelligini ne derece iyi tanimladig1

. Tamamen odaklanma 6zelligini ne derece iyi tanimladigi

. Kontrol hissi 6zelligini ne derece iyi tanimladigi

. Eylemin ve farkindaligmn birlesmesi 6zelligini ne derece iyi tanimladig1
. Zaman algismin degigmesi 6zelligini ne derece iyi tanimladigi

. Ototelik deneyim 6zelligini ne derece iyi tanimladigi

~No o~ wWNBE
[eNoleNololNo o]
[eNoleNololNo o]
NNDNWNDNN
WWwWwNhWWwWwWw

Tablo 4. Metnin Farkli Etkinlik Tiirlerini Disiindiirmeye Ne Derece Uygun Olduguna Dair Uzman Degerlendirmeleri

Maddenin metinle ilgili neyi sordugu 1 puani veren 2 puani veren 3 puani veren 4 puani veren
uzman sayisl uzman sayisl uzman sayisi uzman sayisl

1. Tek basma etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini diisiindiirmeye ne derece 0 0 3 2
uygun oldugu
2. Tanidik kigilerle igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini 0 0 4 1
diistindiirmeye ne derece uygun oldugu
3. Tanmimadigi kisilerle igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini 0 0 4 1
disiindiirmeye ne derece uygun oldugu
4. Birebir rekabet i¢eren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini diisiindiirmeye 0 0 4 1
ne derece uygun oldugu
5. Grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini diigiindiirmeye 0 0 4 1

ne derece uygun oldugu

88



3.2. Ana Calismanin Yontemi

3.2.1. Ana Calismanin Amaci

Ana calismada ¢alisma hipotezleri test edilmistir.

3.2.2. Ana Calismamin Kattlimcilart ve Islemi

Calisma verisi, Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym
Etik Kurulu’ndan alinan onay sonrasi toplanmistir. Veri, ¢evrimici anket yoluyla toplanmis
olup, ¢alisma anketi Surveymonkey platformu iizerinde olusturulmustur. Hem literatiirde,
yas ya da bir bagka demografik degiskenin, akis deneyimi agisindan bir fark yarattigina dair
bir bulgu olmadig i¢cin hem de etkinlik tiirleri agisindan ¢esitlilik yakalayabilmek adina,
caligmaya kimlerin katilabilecegine bir sinirlama getirilmemistir. Tez ¢alismasinin yazari,
calisma anketinin linkini, Oncelikle, kendi baglantilariyla paylasmis ve gevrelerine de
yaymalarini saglamistir. Bu sekilde link, bireysel sosyal medya hesaplari, whatsapp hikaye
Ozelligi gibi platformlardan baglantilarin baglantilariyla ve mail veya whatsapp gruplari
tizerinden ders verilen 6grenciler ile paylasilarak yayillmistir. Yazarin baglantilarindan bir
kismi, Ogrencilerine katilimlar1 karsiliginda bonus puan vermistir. Spesifik olarak,
Kastamonu Universitesinden 60 PDR, 10 gazetecilik boliimii 6grencisi; Kirklareli
Universitesi'nden ortak se¢meli ders olarak Ogrenme Psikolojisi dersini alan 18 grenci;
Bursa Teknik Universitesi'nden ortak segmeli ders olarak Sosyoloji dersini alan 14 6grenci;
Atilim Universitesi'nden ortak ders olarak Psikolojiye Giris dersini alan 25 dgrenci ve
Bursa Uludag Universitesi'nde psikoloji ve sosyoloji bliimlerinden 16 grenci, katilimlart
karsisinda bonus puan almistir. Kalan katilimcilar da goniillii 6grencilerden ve calisan
(nadiren emekli) yetiskinlerden olusmaktadir. Boylelikle, 6rneklemin biiyiik bir kismi
tiniversite Ogrencilerinden olugmaktadir. Tablo 5’te Orneklemin detayli ozellikleri yer

almaktadir.

Kullanilan dlgeklerin uzunlugu gerekgesiyle ¢alisma verisi iki farkli asamada toplanmistir.

Iki asamanmn verileri, katilimcilarin kendileri i¢in olusturduklar1 rumuzlar ve rumuza ait
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belirledikleri sifreler araciligiyla gergeklestirilmistir. Birinci asamada, ortiikk giidiilerin
oleiildiigii Giidii Oz Kategorilendirme Testi (Motive Self-Categorization Test) yer almistir.
Ikinci asamada ise sirasiyla benlik tanimlamalarinin dl¢iildiigii Yirmi Ifade Testi (Twenty
Statements Test), kiiltiirel egilimlerin 6l¢iildiigii INDCOL testi, bes farkli etkinlik tiiriinde
akis deneyiminin 6l¢iildiigii akis anketi ve kisisel bilgi formu yer almisti. Calisma verisi 27
Ekim 2021-14 Nisan 2022 tarihleri arasinda toplanmustir. Birinci agamanin anket linkine
tiklayip katilmay:r kabul ettigini beyan eden 1122 kisi ve ikinci asamanin ¢alisma linkini
tiklayip katilmayr kabul ettigini beyan eden 655 kisi olmasina ragmen, iki asamaya da
katilan kisi sayis1 toplam 325°tir. Bu 325 kisiden ortiik giidiiler, benlik tanimlamalari,
kiiltiirel egilimler ve akis deneyimini 6lgen 6l¢eklerden en az birini eksik ya da gelisigiizel
doldurdugu ya da aykir1 deger oldugu tespit edilen 67 kisinin verisi ¢ikarilmistir. Boylelike,

elde 258 katilimcinin verisi kalmustir.

Orneklemin 6zellikleri Tablo 5°te yer almaktadir. Buna gore, katilimcilarin yaslar1 18-71
arasinda degismekte olup % 82.17°si 18-25 yas araliginda, % 15.12°si ise 26-40 yas
araliginda yer almaktadir. Katilimcilarin % 66.3°i4 kadin, % 33.7’si ise erkektir.
Katilimcilarin egitim diizeyi incelendiginde yalnizca bir katilimcinin ilkokul/ortaokul
mezunu oldugunu bildirdigi, % 24’linlin lise mezunu, % 51.2’sinin bir lisans programina
devam etmekte oldugu, % 14.3’liniin lisans mezunu ve % 10.1’inin lisansiisti mezun
oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin - yasaminin  ¢ogunu  gegirdikleri yerlesim yeri
incelendiginde % 7.4’linlin kdyde, %17.4iniin ilgede, %31’inin ilde ve % 44.2’sinin
biiyliksehirde gecirdigi goriilmiistiir. Katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeyi, kendilerine
sunulan yedi basamakli bir merdiven tizerinden kendilerini temsil eden basamagi se¢cmeleri
istenerek Olclilmiistiir. Spesifik olarak, katilimcilara, merdivenin en tepesinin (yedinci
basamaginin) en ¢ok maddi gelire sahip, en iyi egitimli, en saygin iglerde ¢alisan ve refah
diizeyi yiiksek olan insanlar1 temsil ettigi, en alt basamaginin (birinci basamagin) ise en az
maddi gelire sahip, egitim diizeyi diisiik ve saygin goriilmeyen islerde ¢alisan insanlari
temsil ettigi yonergesi verilmisti. Bulgular, katilimcilarin % 1.9’unun birinci basamagi, %
1.9’unun ikinci basamagi, % 14.7’sinin {i¢lincii basamagi, % 49.2’sinin dordiincii

basamagi, % 26.4’liniin besinci basamagi, % 3.5’inin altinc1 basamagt ve % 2.3’{iniin ise en
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ist basamak olan yedinci basamagi sectigini gostermistir. Son olarak, katilimeilarin iligki

durumu incelenmistir. Katilimcilarin % 60.9’u iliskisi olmadigin1 bildirirken, % 27.1°i

iliskisi oldugunu, % 10.9’u evli oldugunu ve % 1.2°si “diger” secenegini secerek iliski

durumunu sdylemek istemedigini ya da flort asamasinda oldugunu bildirmistir. Bu ¢

katilimcinin iligki durumu “iligkisi yok™ olarak kodlanmustir.

Tablo 5. Orneklemin Ozellikleri (N = 258)

Degisken N %
Yas 18-25 212 % 82.17
26-40 39 % 15.12
41-71 7 % 2.71
Cinsiyet Kadin 171 % 66.3
Erkek 87 % 33.7
Egitim diizeyi [lkokul/ortaokul mezunu 1 % .4
Lise mezunu 2 % .8
Lisans egitimine devam eden 192 % 74.4
Lisans mezunu 37 % 14.3
Lisansiistii mezun 26 % 10.1
Yasamin ¢ogunun gectigi yer Koy 19 %74
Ilge 45 % 17.4
il 80 % 31
Biiyiiksehir 114 % 44.2
Sosyo-ekonomik diizey 1. Basamak (En diisiik diizey) 5 % 1.9
2. Basamak 5 % 1.9
3. Basamak 38 % 14.7
4. Basamak 127 % 49.2
5. Basamak 68 % 26.4
6. Basamak 9 % 3.5
7. Basamak (En yiiksek diizey) 6 % 2.3
Mliski durumu Miskisi yok 157 % 60.9
Miskisi var 70 % 27.1
Evli 28 % 10.9
Diger 3 % 1.2

3.2.3. Ana Calismanin Araclart

3.2.3.1. Kisisel Bilgi Formu
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Katilimcilara yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, yasamlarnin c¢ogunu gegcirdikleri yerlesim

birimi, sosyoekonomik diizeyleri ve iliski durumlarinin soruldugu formdur. (Bkz. Ek 3).

3.2.3.2. Akis Anketi

Akis deneyimini 6l¢mek i¢in 6n ¢alismada uzman goriisii alinarak gelistirilmis olan arag
kullamlmistir. ilk olarak, katihmcilara akis deneyiminin tanimi verilmis ve akisi
deneyimleyip deneyimlemedikleri sorulmustur. Ardindan, eger akisi deneyimlediklerini
belirtmis iseler, her bir etkinlik tiirii i¢in akisi ne siklikla deneyimlediklerini belirtmeleri (1:
Higbir zaman, 5: Her zaman, 6: Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur) istenmistir.
Ardindan ise, “Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur” secenegi disindaki segceneklerden
birini segerek bir akis deneyimleme sikligir bildirdikleri etkinlik tiirleri igin, akist
deneyimledikleri bir etkinlik 6rnegi vermeleri istenmistir. Son olarak, ilgili etkinlik tiiriinde
akis deneyiminin, literatiirde sunulan bulgular ve ilgili bulgular 15181nda mevcut ¢alismada
yapilan ¢ikarimlarla baglantili olup olmadigini teyit etmek ve akisla baglantili olabilecek
olast baska etkenleri kesfetmek amaciyla, ilgili etkinlik tiirii i¢in, duygu, diislince ve

deneyimlerini bildirmeleri istenmistir (Bkz. Ek 4).

3.2.3.3. INDCOL Olgegi

Katilimcilarin bireycilik-toplulukguluk egilimleri, Singelis ve arkadaslar1 (1995) tarafindan
gelistirilen ve Triandis ve arkadaslari tarafindan iyilestirilen (Wasti ve Eser-Erdil, 2007),
Tiirkge’ye ise Wasti ve Eser-Erdil (2007) tarafindan uyarlanan INDCOL ©&lgegi ile
dlgiilmiistiir (bkz. Ek 6). Olgek, 5°li Likert tipi 6l¢ek (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5:
Kesinlikle katiliyorum) {izerinde derecelendirilen 37 madde icermekte ve yatay
bireycilik,  yatay  topluluk¢uluk, dikey  bireycilik ve  dikey topluluk¢uluk
egilimlerini 6lgmektedir (bkz. Ek 6). Mevcut calismada, yapilan faktor analizleri sonrasi
Olcek, 21 maddeli olarak kullamilmistir. Dikey bireycilik, yatay bireycilik, yatay
toplulukguluk ve dikey toplulukculuk icin elde edileni¢ tutarlik glivenilirlik degerleri sirasi
ile .77, .56, .58 ve .59 olarak bulunmustur
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3.2.3.4. Yirmi Ifade Testi (Twenty Statements Test)

Katilimcilarin benlik tanimlamalart Yirmi ifade Testi (Twenty Statements Test/TST)
kullanilarak 6l¢tilmiistiir. Kuhn ve McPartland (1954) tarafindan gelistirilen bu yontemde
katilimcilar, kim olduklarini anlatan 20 farkli cevap yazmaktadir (Bkz. Ek. 5). Onceki
caligmalardan hareketle (6rn., Anamur, 1998; Ekici, 2019), katilimcilarin en az 7 climlesi
yazmasi zorunlu olarak ayarlanmistir. Yazilan ciimleler, Brewer ve Gardner’a (1996) gore
benligin nasil kurgulandigini temsil eden ti¢ farkli diizey olan Kisisel benlik tanimlamasi,
iligskisel benlik tanimlamasi1 ve kolektif benlik tanimlamasi olarak kodlanmistir. Climleler,
birbirinden bagimsiz ¢alisan, biri tez ¢alismasinin yazar1 olmak iizere, iki sosyal psikolog
tarafindan kodlanmigtir. Kodlayicilar arasi giivenilirlik katsayis1 .94 olarak bulunmustur.
Brewer ve Gardner (1996) ile Kanagawa ve arkadaglarinin (2001) izledigi yol takip
edilerek, her bir katilimcinin belli bir benlik tiirii olarak kodlanan ctimle sayisi, katilimcinin
yazdig1 toplam ciimle sayisina boliinmiis ve ¢ikan oran, katilimcinin o benlik tiirii igin

puani olarak kaydedilmistir.

Kisisel benlik tanimlamasi kategorisine ciimleler dahil edilirken literatiirde yer alan

asagidaki bilgilerden hareket edilmistir:

1. Kisisel benlik, bireyi baskalarindan ayirir ve farklilagtirir (Brewer ve Gardner, 1996;
Sedikides ve Brewer, 2016), bireyin biricikligini vurgular (Sedikides ve ark., 2011).

2. Kisisel benlik, bireyin, fiziksel Ozellikleri, kisisel Ozellikleri (traits), tutumlari,
etkinlikleri (Brewer ve Gardner, 1996), davraniglari, deneyimleri, ilgileri, hobileri, hedefleri
ve hayallerini (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve ark., 2013) igerebilir.

3. Benligin kisisel diizeyde temsili, kisiler aras1 karsilagtirma siireclerine dayanir ve bireyi,
psikolojik olarak korumak ve yliceltmek motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve Gardner,

1996; Sedikides ve Brewer, 2016).

Iliskisel benlik tanimlamasi kategorisine ciimleler dahil edilirken literatiirde yer alan

asagidaki bilgilerden hareket edilmistir:
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1. Tligkisel benlikte, spesifik bir iliskiye atifta bulunulur (Brewer ve Gardner, 1996), ikili
(dyadic) iliskiler ya da baglar s6z konusudur (Sedikides ve ark., 2013).

2. Iliskisel benlik, ebeveyn-gocuk iliskisi, arkadashik iliskileri, romantik iliskiler gibi bir
baglanma igeren iligkileri ya da 6grenci-6gretmen, psikolog-danisan iliskisi gibi spesifik rol
iligkilerini kapsayabilir (Sedikides ve Brewer, 2016). Daha genel bir ifade ile, bireyin,
yakin ya da onemli bir iliski i¢indeki roliinii ya da pozisyonunu gosterir (Brewer ve
Gardner, 1996; Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve Brewer, 2016).

3. Iliskisel benlik, bireyin, hayatindaki yakin ya da énemli kisileri benimsedigini; onlar ile
paylasilan durumlar ya da 6zellikler oldugunu gosterir (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides
ve Brewer, 2016). Bu paylasilan durum ya da 6zellikler, o iliskiyi, baska iligkilerden ayirir
(Sedikides ve ark., 2013).

4. Benligin iliskisel diizeyde temsili, bireyin, yasamindaki yakin ya da onemli kisileri
koruma ve yiiceltme (enhance) ve iliskiyi siirdiirme motivasyonu ile ilgilidir (Sedikides ve

Brewer, 2016)

Kolektif benlik tanimlamasi kategorisine climleler dahil edilirken literatiirde yer alan

asagidaki bilgilerden hareket edilmistir:

1. Kolektif benlik, bir sosyal kategori tiyeligi (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve ark.,
2013), genis sosyal gruplara dahil olma durumu (Sedikides ve Brewer, 2016) igerir.

2. Kolektif benlik, iiyeligin yani sira, bir sosyal grup ya da kategori ile benzerligi ya da
0zdeslesmeyi de icerebilir (Sedikides ve ark., 2013)

3. Kolektif benlikte, i¢-grup yeleri ile paylasilan 6zellikler vurgulanir (Sedikides ve ark.,
2011; Sedikides ve ark., 2013)

4. Kolektif benlikte, i¢-grup, dis gruplardan farklilastirilir (Sedikides ve ark., 2011;
Sedikides ve ark., 2013; Sedikides ve Brewer, 2016).

5. Kolektif benlik, grup iyeleri ile, 6zdeslesme ya da ortak iiyelikten kaynaklanan, gayri
sahsi (impersonal) baglar igerir, liyeler arasinda yakin iliski gerektirmez.

6. Kolektif benlik, bireyin biricik bir insan oldugu algisindan uzaktir; bunun yerine, bir
sosyal kategorinin birbirinden ayirt edilemeyen/birbirine benzer 6rneklerinden yalnizca biri

oldugu algisini barindirir (Hogg ve ark., 1987; akt., Sedikides ve Brewer, 2016).
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7. Benligin kolektif diizeyde temsili, gruplar arasi karsilagtirma siireglerine dayanir ve ig-
grubu koruma ve yiiceltme motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides
ve Brewer, 2016).

3.2.3.5. Giidii Oz Kategorilendirme Testi (Motive Self-Categorization Test)

Ortiik giidiileri dlgmek igin ortiik bir dlgme araci olan Giidii Oz Kategorilendirme Testi
(Motive Self-Categorization Test, Runge ve Lang, 2019) kullanilmistir. Ilgili ara¢ &rtiik
basar1, yakinlik kurma ve gii¢ giidiilerini dl¢gmektedir. Test iki béliimden olusmaktadir. ilk
boliimde katilimcilara 15 resim sunulur ve resimlere dayali bir hikdye hayal etmeleri,
resimde hikayenin ana karakteri olan bir karakteri segmeleri ve isaretlemeleri istenir. Her
bir resim i¢in katilimciya su ii¢ soru sorulur: “Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6énemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?”, “Bu kisi ne hissediyor?”, “Bu kisi neden bu sekilde
hissediyor?” (Bkz. Ek 7.1.) Testin ikinci boliimi, katilimcilarin ortiik  giidiilerini
kategorilendirdigi boliimdiir (Bkz. Ek 7.2). Ikinci béliimde katilimcilara birinci béliimde
her bir resim i¢in {i¢ soruya verdigi cevap gosterilir ve {i¢ soruya cevap vererek
olusturduklar1 hikayeyi en iyi yansitan segenegi, sunulan coktan se¢meli secenekler
i¢erisinden isaretlemesi istenir. Bu sekilde katilimcilara her bir resim i¢in 4-6 arasi segenek
sunulur. Her bir resim i¢in bu segeneklerden biri, hi¢bir ifadenin katilimcinin olusturdugu
hikayeye uymadigi seklindedir. Runge ve Lang (2019), her bir secenegin nasil kodlanmasi
gerektigini gosteren bir kodlama anahtar1 sunmustur. Bu kodlama sistemine gore, bir ortiik
giidiiniin puani, ancak yaklasma motivasyonu sergilenmigse verilir. Ornegin, ortiik basari
giidiisii i¢in basar1 beklentisi seklinde bir yaklasma ya da basarisizlik korkusu seklinde bir
kacinma motivasyonu (McClelland ve ark., 1953); ortiik yakinlik kurma i¢in yakinlik
beklentisi seklinde bir yaklasma ya da reddedilmekten korkma seklinde bir kacinma
(avoidance) motivasyonu (Boyatzis, 1973); ortiik gili¢ giidiisii igin ise gii¢ beklentisi
seklinde bir yaklagsma ya da zayiflik korkusu seklinde bir kaginma motivasyonu (Veroff ve
Veroff, 1972) sergilenebilir. Bir ortik giidiiniin puani, ancak olumlu bir yaklasma
motivasyonu iceriyorsa verilir. Orneklendirmek gerekirse, bir resim i¢in katilimcinin

olusturdugu hikayenin ana karakterinin motivasyonu reddedilme korkusu ise yakinlik
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kurma giidiisii kodlanmaz (0 puani verilir), hikayedeki kisinin motivasyonu beklenen bir
basarisizlik ise bagar1 giidiisii kodlanmaz ya da hikayedeki kisi zayif ya da boyun egen biri
ise giic giidiisti kodlanmaz. Katilimcilarin belli bir ortiik giidii olarak kodlanan toplam

cevap sayisi, o Ortiik giidii i¢in skolarini olusturmustur.
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BOLUM 4
BULGULAR

Mevcut ¢alismada veri analizi {i¢ ana adimda gerg¢eklesmistir. Bu dogrultuda, bulgular da,

bu adimlar1 yansitan ii¢ ana baslik altinda aktarilmistir. Bu adimlar soyledir:

1. Farkh etkinlik tiirlerinde akis deneyimine iliskin temalarin tammlanmasi: lk
olarak, katilimcilarin, yasamlarinda var oldugunu ve bir akis deneyimleme siklig
belirttikleri her bir etkinlik tirii i¢in, verdikleri 6rnek etkinlikler tizerinden aktardiklar
duygu, diistince ve deneyimleri analiz edilmistir. Her bir etkinlik tiirQi icin, akis
deneyimlendigine dair 6rnek verilen etkinlikler iceriklerine goére gruplandirilip tablolar
halinde sunulmusken, etkinlikler i¢in bildirilen duygu, diisiince ve deneyimler tema
analizine tabii tutulmustur. Tema analizinde, Braun ve Clarke’in (2006) tema analizi
rehberinde yer alan alt1 adim takip edilmistir. Bu alti adim soyledir: (1) veriye asina olma,
(2) ilk kodlart olusturma, (3) temalar arama, (4) temalar1 gézden gecirme, (5) temalar1

tanimlama ve isimlendirme, (6) raporlama.

2. Baslangic analizleri: Bu boliimde yapilan ilk analizler, bes farkli etkinlik tiiriiniin her
birinde akis deneyimleme sikligini saptamaya ve en c¢ok hangi etkinlik tiirlerinde akis
deneyimlendigini belirlemeye yoneliktir. Ardindan ise, dort tiir kiiltiirel egilimin her birinin
ortalamalar1 ve birbirinden anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi; ti¢ benlik
tanimlama bigiminin kullanilma oranlart ve birbirinden anlamli diizeyde farklilagip
farklilasmadigy; ti¢ ortiik glidiiniin ortalamalar1 ve birbirinden anlamli diizeyde farklilagip
farklilasmadig1 hesaplanmistir. Ayrica, her bir ¢alisma degiskeninin ortalama puanlarinin,
katilimcilarin cinsiyetine (kadin veya erkek) ve iliski durumuna (iliskisi var, iligkisi yok,
evli) bagl olarak degisip degismedigini incelemek iizere bir dizi t-test ve varyans analizi
yapilmigtir. Herhangi bir degiskenin ortalamasinin cinsiyet ve/veya iliski durumu agisindan
anlaml diizeyde farklilastig1 gortildiiglinde, o degiskene iliskin hipotez testlerinde, cinsiyet

ve/veya iliski durumunun, kontrol degiskeni olarak analizlere katilmasina karar verilmistir.
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3. Hipotez testleri: Kisi 6zelliklerinin (kiiltiirel egilimlerin, benlik tanimlama bigimlerinin
ve Ortilk giidiilerin), farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimi iizerindeki temel ve ortak
etkilerine yonelik hipotezleri test etmek amaciyla bir dizi korelasyon ve regresyon analizi
yapilmistir. Ilgili analizlerde, farkli etkinlik tiirlerinden her birinde akis deneyimleme
sikligr puanlariin birer siirekli degisken oldugu kabul edilerek, bu puanlar analizlerde
bagimli degisken olarak kullamlmistir. Nitekim, giincel literatiir, dort ya da daha fazla
kategori igeren ve verinin normal dagilima sahip oldugu degiskenlerin, siirekli degisken
olarak ele alinmasini uygun bulmaktadir (Byrne, 2016). Her bir etkinlik tiirtindeki akis
deneyimine iligskin hipotez testi i¢in, yasaminda o tiirden en az bir etkinlikte bulundugunu
bildiren kisilerin verisi kullanilmistir. Spesifik olarak, “Yasamimda bu tiirde bir etkinlik
yoktur” secenegi disindaki seceneklerden birini segerek bir akis deneyimleme sikligi
bildirmis olan katilimcilarin verisi ayiklandiginda, tek basina etkinlikler i¢in 190 kisilik;
tanidiklarla isbirligi iceren etkinlikler i¢in 232 kisilik; tanimadig kisilerle isbirligi iceren
etkinlikler i¢in 182 kisilik; birebir rekabet iceren etkinlikler igin 182 kisilik ve grup rekabeti
iceren etkinlikler i¢in 183 kisilik alt-veri setleri olusturulmustur. Bu alt-veri setlerinin her
biri igin ay1 ayr1 su islemler yapilmistir: Orneklemin betimleyici &zelliklerinin incelenmesi,
degiskenlerin normallik varsayimini saglayip saglamadiginin test edilmesi, degiskenlere ait
ortalama ve standart sapma degerlerinin saptanmasi. Ardindan ise, hipotezler, bir dizi

korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak test edilmistir.

4.1. Farkh Etkinlik Tiirlerinde Akis Deneyimine liskin Temalarin Tanimlanmasi

4.1.1. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin Temalar

“Yasaminda bu tiirde bir etkinlik yoktur” secenegi disindaki segeneklerden birini
isaretleyerek, yasaminda tek basina yaptigi etkinlik(ler) oldugunu bildiren 190 katilimci
icerisinden alt1 tanesi, tek basina etkinliklerde akis deneyimini higbir zaman yasamadigini
bildirmistir. Bu alt1 katilimc1, kendilerine akis yasatmayan etkinliklerin ve bu etkinlikler
sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerinin neler olduguna dair alanlar1 bos birakmustir.

Kalan 184 katilimci, tek basina etkinliklerde “nadiren” ile “her zaman” arasinda degisen
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sikliklarda akis deneyimlediklerini bildirmis ve bunlar igerisinden 170 tanesi, akis
deneyimledikleri en az bir etkinlik adi belirtmistir. Bu 170 katilimcinin  akis
deneyimlediklerini belirttikleri etkinlikler, igerikleri dikkate alinarak, Tablo 6’daki gibi
gruplandirilmistir. Bu etkinliklerin ne siklikla 6rnek verildigi ve akis deneyimleme
sikliklarinin cevap segeneklerine gore dagilimlart Tablo 6’da sunulmustur. Bu etkinlikler
sirasindaki  duygu, diisiince ve deneyimlerine dair katilmecilarin  bildirdikleri
incelendiginde, tek basina etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalarin iki baslik altinda

toplandig1 gorilmiistiir.

1. Gergeklikle baglar1 kopma, rahatlama, 6zgiirliik, pozitiflik

2. Bagsar1 istegi ve hissi
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Tablo 6. Akis Deneyimlenen Tek Basina Etkinlikler, Ornek Verilme Sikliklar1 ve Akis Deneyimlenen Sikliklar

Etkinlik

1. Rutin ve/veya kendine doniik etkinlikler (giinlik yazmak, dinlenmek, yasadiklarmi
diisinmek, hayal kurmak, meditasyon, kahve igmek, camdan bakarak hayatinda olan
biteni diisiinmek, kar yaginca sokakta yliriimek, yemek yemek, alisveris yapmak vb.)

2. Akademik ve mesleki igerikli etkinlikler (sunum hazirlamak, édev yapmak, geviri
yapmak, okumak ve arastrmak, veri analizi yapmak, labda deney yapmak, ders
calismak, sinava hazirlanmak, bir konu hakkinda 6grenmek, makale yazmak, kod
yazmak, proje hazirlamak, iiriin gelistirmek vb.)

3. Sanatsal iretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler (resim yapmak, c¢izim
yapmak, maket yapmak, kisa film ¢ekmek, tasarim hazirlamak, miizik aleti ¢almak,
yemek yapmak, doga fotografi cekmek, mandala boyamak, mekanik tamiratlar yapmak,
orgii 6rmek, bahge isleri yapmak, yapboz yapmak vb.)

4. Sanatsal tilketim ve/veya eglence igerkli etkinlikler (miizik dinlemek, kitap okumak,
dizi izlemek, film izlemek, siir okumak, bilgisayar oyunu oynamak vb.)

5. Gezinti igerikli etkinlikler (gezintiye ¢ikmak, tartil yapmak, bilmedigi sokaklarda
dolasmak vb.)

6. Sportif etkinlikler (yiiriiylis yapmak, kosu yapmak, motorsiklet siirmek, bisiklet
stirmek, kaykay siirmek, parkur yapmak, dans etmek, okculuk antremanina katilmak
vb.)

Ornek
Verilme Akis Deneyimlenen Sikliklar (%)
Siklig1 (%)
Higbir Her
zaman Nadiren Bazen Siklikla zaman
@) (2) 3) 4 5)
5.75 - 18.18 27.27 36.36 18.18
30.36 - 6.90 29.31 56.90 6.90
22.51 - 4.65 25.58 51.16 18.60
28.27 - 7.41 29.63 5741 5.5
2.09 - 50 25 25 -
10.99 - - 19.05  80.95 -
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1. Gerceklikle Baglar: Kopma, Rahatlama, Ozgiirliik, Pozitiflik

Tek basina etkinliklerde akis deneyimledigini bildiren katilimcilardan bazilari, diinyadan,
mevcut gergeklikten ve kosullardan uzaklastiklarini, yapiyor olduklar: etkinlige son derece
odaklandiklarini, zihinlerinde etkinlikten baska hi¢bir seyin yer almadigini, zamanin nasil
gectigini -temel ihtiyaglarin1 bile unutmaya varabilecek kadar- fark etmediklerini ve
etkinlikten, sirf etkinligin kendisini yapiyor olduklart i¢in keyif aldiklarini ifade etmistir.
Ayrica, katilimeilar, etkinlikler sirasinda, son derece Ozgiir ve rahatlamis hissettiklerini
bildirmis ve belirgin bir pozitiflik hali yanitlarina yansimistir. Bunu gésteren yanitlara bazi

ornekler soyledir:

[5] Resim yapma: “Ozgiir, rahatlams, diinyadan uzak, bagimsiz”.

[5] Tek basina yiiriiyiis yapma: “Kendimi ¢ok huzurlu hissediyorum, her sey daha olumlu
geliyor goziime ve sanki olumsuz diigiincelerden arinmis gibi hissediyorum. Bu da bana
¢cok iyi geliyor, o nedenle sik sik yapmaya c¢alistyorum. Kafamdaki sorunlardan,
diigiincelerden bir siire de olsa uzaklastyorum.”

[5] Kitap okuma: “Kitap okurken kendimi yazilan, tasvir edilen atmosferin icinde
hissederim ve giinliik yasamimdan uzaklasirim. Bu ayni zamanda duygusal bir rahatlama
getirdigi gibi diistincelerimi toparlamama yardimci olur.”

[5] Bir fikirle ilgili yaz1 yazma: “Kendimi enerjik, verimli ve heyecanli hissettiriyor.
Diinyanmin farkli, olumsuz ve kontroliimde olmayan tiim yonlerinden uzaklasmak huzurlu
hissettiriyor. Cok uzun saatler boyu, yemek-icmek gibi kisisel ihtiyaclarin bile farkina
varmadan eodaklandigim konunun iizerine kalabilmemi sagliyor.”

[5] Akademik makale yazma: “Basta hi¢ bitmeyecek gibi gelse de ilerledikce cosku ve haz
uyandiran, bittiginde tekrar tekrar yasamak istedigim bir etkinlikti. Yaptikca ve bittiginde
hatwrladik¢a mutlu oldum. Etkinlik sirasinda yeme, icme, uykum sadece viicuduma gerekli
oldugu kadardl. Arastirma yaptik¢a seviniyordum ve konunun sevimliginden 30 sayfayt
gegcmis bir makale 6devi hazirlamak benim igin zor degil aksine zevkli ve hayatinda olmasi

gereken bir akig etkinligi olduguna karar verdim.”
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[4] Odev yapma: “Birisi o sirada bana seslense duymam bile. Kendimi kaybediyorum ve
zamanin nasil gectigini anlamiyorum. Kendimi boyle anlarda ¢ok sakin ve durgun
hissediyorum. Ama bagska birisi o sirada bana seslense boliindiigiim icin sinirleniyorum”
[4] Kitap okuma ya da film izleme: “Hayattan kopmus gibi hissederim, sanki kitabin
icerisindeki diinyada yasiyormus gibi.”

[4] Resim yapma, miizik dinleme: “Cok mutlu ve ozgiir hissediyorum, giiniin stresi ve

’

yorgunlugu beynimin icinden kagidin iizerine akiyor.’
[4] Mandala boyama: “Diinyada degilmisim, hi¢bir stkintim yok gibi hissettiriyor.”
[4] Kitap okuma, video izleme ve spor yapma: “Bu tiir etkinliklerde kendimi ézgiir

hissediyorum ve rahatliyorum.”

2. Basari Istegi ve Hissi

Bazi katilimcilarin tek bagina etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerinin
neler oldugu sorusuna verdikleri cevaplar, etkinliklerin onlara bir hedefe ulastiklarini, bir
sey basardiklarini ya da bir hedefe ulasma ya da bir seyler basarma yolunda ilerlediklerini
hissettirdigini gostermektedir. Kimi katilimcilarin, bu hislerine, akis deneyimini karakterize
eden Ozelliklerin de (tamamen odaklanma, zaman algisinin degismesi gibi) eslik ettigi

goriilmiistiir. Bunu gosteren yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[5] Sinava ¢alisma: “Basarma hissi, bir soru ¢ozerken basarma hissi”

[5] Kisa film c¢ekme: “Tek basimayken azimli, giicliiydiim ve basarip film cekimini
sonuglandirdim da. Ama bir baskasvyla birlikte deneyimledigimi diistindiik¢e i¢cim rahat
etmiyor, birileri varken zayif olacagimi, basaramiyacagimi diigiiniiyordum, zaten bu yiizden
bir basima ¢ektim kisa filmi ve bu bilinci asamamak filme dair gururlanamadigim tek
noktaydi.”

[4] Bir yazilim projesiyle ugrasirken: “Telefon, sosyal medya gibi dikkat dagitan seyleri
tamamen unutuyorum. Zamanin nasil gectigini fark etmiyorum. Yemek yemeyi veya
uyumayr unuttugum da oldu. Uzerinde ugrastigim is adim adim gelisip sekil alirken
stirekli olarak bir basarma hissi veriyor ve bu da beni canli tutuyor.”

[4] Resim ¢izme: “Giinliik hayatin getirdiklerinden uzaklasip vaktin nasil gegtigini

anlamamak ve herhangi bir seyi basarmanin keyfine varmak.”
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[4] Maket calismast: “Kendimi maket yapimina kaptiripp 14 saat masadan kalkmadan,
yemek yemeden bitirmistim ve bittiginde gercekten bayilacak gibi hissediyordum ama
basarmanin verdigi mutluluk iistiin geliyordu.”

[4] Makale yazma: “Bir isi basaracak olmanin ve yeni verilere ulasmanin sevinci.
Sevdigim iy iizerine daha fazla uzmanlasmanin ve yeni seyler kesfetmenin sevinci”.

[4] Bir sergi i¢in resim ¢izme: “Basarui oldugum bir seydi ve ben onun iizerinde daha da
basarui olacagim bildigim icin o resmi ¢izerken daha da mutluydum.”

[4] Edebiyat metni yazma: “Heyecan ve bagarma istegi.”.

[4] Odev/ceviri yapma: “Hirs, basart duygusu ve sonunda mutluluk.”.

[4] Laboratuvarda deney yapma: “Basarma duygusu, kendine giiven, tatmin, bazen stres
yorgunluk”

[3] Kendi kendime satrang c¢alisirken: “Basardik¢a dahasint yapabilecegime inancim
artiyor”

[3] Universite hayatimda bana verilen 6devlerde: “En sonunda elde edilen basarmisik

’

hissi ve istersem bagaririm hissi olusuyor. Ayrica sonunda bitti de diyorum.’

4.1.2. Tamdiklarla igbirligi I¢eren Etkinliklerde Akus Deneyimine Tliskin Temalar

“Yasaminda bu tiirde bir etkinlik yoktur” segenegi disindaki seceneklerden birini
isaretleyerek, yasaminda tamidiklariyla isbirligi icinde yaptigr etkinlik(ler) oldugunu
bildiren 232 katilimci igerisinden bes tanesi, tanidiklartyla isbirligi iceren etkinliklerde akis
deneyimini hi¢bir zaman yasamadigii bildirmistir. Bu bes katilimci, kendilerine akis
yasatmayan etkinliklerin ve bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerinin
neler olduguna dair alanlar1 bos birakmistir. Kalan 227 katilimci, tanidiklariyla isbirligi
igeren etkinliklerde “nadiren” ile “her zaman” arasinda degisen sikliklarda akis
deneyimlediklerini bildirmis ve bunlar igerisinden 197 tanesi, akis deneyimledikleri en az
bir etkinlik adi belirtmistir. Bu 197 katilimcinin akis deneyimlediklerini belirttikleri
etkinlikler, etkinliklerin ne siklikla 6rnek verildigi ve akis deneyimleme sikliklarinin cevap
seceneklerine gore dagilimlart Tablo 7°de sunulmustur. Bu etkinlikler sirasindaki duygu,

diistince ve deneyimlerine dair katilimcilarin bildirdikleri incelendiginde, tanidiklarla
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isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalarin dort baslik altinda toplandigi

gorilmiistiir:

1. Gergeklikle baglar1 kopma, pozitiflik
2. Yakinlarla birliktelikten kaynaklanan olumlu duygular
3. Isbirligine dayali performans ve gelisim

3a. Isbirligine dayali performans

3b. Isbirligine dayali gelisim

4. Esit katilim gosterilmemesi
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Tablo 7. Akis Deneyimlenen Tanidiklarla isbirligi igeren Etkinlikler, Ornek Verilme ve Akis Deneyimleme Sikliklari

Ornek
Etkinlik Verilme Akis Deneyimlenen Sikliklar (%)
Siklig1 (%)
Higbir Her
zaman Nadiren Bazen Siklikla zaman
1) (2) 3) (4) (5)

1. Rutin etkinlikler (aileyle yemek yemek, aileyle kahvalti yapmak, aileyle aligveris 6.13 - 7.69 30.77 53.85 7.69
yapmak vb.)
2. Akademik, mesleki veya organizasyon igerikli etkinlikler (ders caligmak, &dev 21.70 - 10.87 4348 32.61 13.04
yapmak, sunum yapmak, makale hazirlamak, toplantiya katilmak, ogrenciyle tez
yazmak, proje yazmak, miifredat diizenlemek, organizasyon yapmak; bagis kampanyasi,
konferans, festival ya da kermes diizenlemek, diigiin hazirliklar1 yapmak, vb.)
3. Sanatsal tiretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler (lokanta ¢alistirmak, yemek 9.43 - 20 25 50 5
yapmak, yufka agmak, kurban kesmek, gitar ¢almak, okul orkestrasinda ¢almak, miizik
grubunda prova yapmak, demonte tiriinler kurmak, tarim iiriinii toplamak, fidan dikmek,
mahsul yetigtirmek ve hasat etmek, oyun alan1 yapmak, temizlik yapmak vb.)
4. Sanatsal tiiketim ve/veya eglence igerkli etkinlikler (aymi kitabi okumak, konsere 17.45 - 8.11 35.13 51.35 5.40
gitmek, balik tutmak, sinemaya gitmek, film izlemek, futbol mag1 izlemek, diigiine
gitmek, oyun oynamak; masa oyunlari, bilgisayar oyunlari, tabu, online oyunlar, okey,
vb.)
5. Gezinti igerikli etkinlikler (piknige gitmek, mangal yapmak, kamp yapmak, tatil 14.62 - 9.68 32.26  45.16 12.90
yapmak, arkadaslarla gezmek, geziye gitmek vb.)
6. Sportif etkinlikler (futbol oynamak, voleybol oynamak, basketbol oynamak, yakan top 8.49 - 27.78 27.78 27.78 16.67
oynamak, dans, go card vb.)
7. Sosyal birliktelik tiretme amaglh etkinlikler (sohbet etmek, romantik partner ile vakit 22.17 12.76 2553  53.19 8.51

gecirmek, kahve igmek, kafede oturmak, arkadaslarla bulusmak, akrablarla toplu
kahvalt1 yapmak, dertlesmek, beraber disar1 ¢ikmak, bebegiyle zaman ge¢irmek vb.
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1. Gergeklikle Baglar: Kopma, Pozitiflik

Tek bagina etkinliklerde oldugu gibi, tanidiklarla igbirligi iceren etkinliklerde de,
katilimcilarin, diinyevi gercgeklik ve problemlerden uzaklagtiklari, yalnizca bulunduklari ana
ve yaptiklar1 etkinlie odaklandiklari, zamanin nasil gectigini fark etmedikleri ve
etkinlikten, sirf etkinligi yapiyor olduklari i¢in keyif aldiklar1 goriilmektedir. Bunlarin genel
olarak, akis deneyimini karakterize eden 6zellikleri yansittigi sdylenebilir. Yine tek basina
etkinliklerdekine benzer bigimde, katilimcilarin, akis deneyimliyor olduklari siradaki
deneyimlerine, bir pozitiflik hissinin eslik ettigi goriilmiistiir. Bunu gosteren yanitlara bazi

ornekler soyledir:

[5] Arkadaslarim ile oturup sohbet etme: “Zevk aldigim konular: konusmak, fikir alisverisi
yapmak ve devaminda eglenceli konular konusabildigim icin gerceklikten koparim bu da
benim sadece olumlu seylere odaklanmama sebebiyet verir”

[4] Arkadaslarimla bilgisayar oyunu oynarken: “Sanki oyunun i¢inde gibi hissederim, asir
odaklanirim, ¢cevremde bana seslenen birilerini bile duymayabilirim. ”

[4] Kardeslerimle film veya oyun gecelerimiz: “Giilliyoruz, egleniyoruz, o anda herhangi
bir seyi unutup sadece o ana odaklaniyorum, tadimi ¢ikarmaya bakiyorum.”

[4] Ailecek yemek yeme: “Sadece o anda oluyorum. Oncesi ya da sonrasi yok. Kisaca
anda kalip anmin keyfini ¢citkariyyorum.”

[4] Gece disar1 ¢ikma: “Cok yorulurum ama o saatlerde hichir sey diisiinmem. Sevdigim
sarkilart arkadaslarimla soéyleriz dans ederiz. Bagirarak sarki soyledigim icin ¢ok

rahatlarim. O gece nerdeyse tiim sorunlarimi unuturum. Ama eve gelince bazen bugiin

de boyle gecti der tiziiliiriim. Yetersiz hissederim.”

2. Yakinlarla Birliktelikten Kaynaklanan Olumlu Duygular

Bazi katilimcilarin verdigi yanitlar, tanidiklariyla isbirligi ig¢inde olduklart etkinlikler
sirasinda, sirf onlarla beraber olmaktan kaynaklanan olumlu duygular deneyimlediklerine
isaret etmektedir. Bu noktada, bagkalariyla beraber olmaktan kaynaklanan olumlu
duygularin, niteliksel olarak, etkinligi yapiyor olmaktan kaynaklanan olumlu duygulardan
farkli olduguna dikkat cekmek gerekir. Tek basina yapilan etkinlikler sirasinda da insanlar
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olumlu duygular bildirmisti; nitekim, mutluluk, nese, heyecan gibi olumlu duygularin, akis
deneyimine eslik eden duygular oldugu daha oOnceden de bildirilmistir (bkz.
Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988). Ote yandan, burada katilimcilar, olumlu
duygularinin, sevdikleriyle beraber olmaktan, onlarla birliktelikten kaynaklandigini ifade
etmektedir. Bu yoOniiyle, bu duygularin, tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis
deneyiminin 6zgiin bir yoniinii yansittigi diistiniilebilir. Bundan dolayi, bu temaya
“yakinlarla birliktelikten kaynaklanan olumlu duygular” ismi verilerek, etkinligi yapiyor
olmaktan kaynaklanan ve herhangi bir etkinlikte akis deneyimine eslik edebilecek olan
pozitif duygulardan farkli oldugu vurgulanmak istenmistir. Bunu gdsteren yanitlara bazi

ornekler soyledir:

[5] Aksam yemegi yeme: “Aile baglari kuvvetlenir ve ben sevdiklerimle oldugum icin
mutlu olurum.”

[5] Futbol maci, masa oyunlari, bilgisayar oyunlari: “Birlikte vakit gecirmeyi sevdigim
insanlar olduklart icin mutlu oluyorum”

[4] Her hafta sonu akrabalarimizla toplu kahvalti etkinligi yapma, arkadaslarimla belirli
giinlerde toplanip gezme: “Insana sevdikleriyle beraber vakit gecirmek, sohbet etmek,
gezmek, bir seyler paylasmak mutluluk ve huzur veriyor. En azindan benim igin dyle ve
sevdiklerimle vakit gecirmek ¢ok kiymetli.”

[4] Yemek yerken: “Ailemle vakit gecirmeyi severim, onlarla sohbet etmek, yan yana
olmak bana ¢ok iyi geliyor ve kétii diisiincelerden arindiriyor”™

[4] Arkadaslarimla spontane bir etkinlik yaptigimizda: “Sevdigim insanlarla birlikte
olmak beni mutlu ediyor ayn: zamanda zamanin o an icin daha hizly ilerliyormus gibi
olmasina sasiriyorum.”

[3] Sevdiklerimle tatile gitme: “Sadece o ani yasamaya ve o ana odaklanirim. Hem mutlu
olurum ¢iinkii sevdiklerimleyim ve bir etkinlik yapiyorum. Baska hi¢chbir seyi 6nemsemem o
an yaptiklarim ve yasadiklarim benim icin énemlidir.”

[3] Ogrenciyle tez yazma, arkadaslarla sohbet, arkadaslarla masa oyunlar: “Baska

sorunlart unuturum, tamamen o ana odaklanirim, birliktelikten ve siirecten zevk alurim.”
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3. Ishirligine Dayali Performans ve Gelisim

Katilimcilarin tamdiklartyla igbirligi iceren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimleri, tek baslarina iken sergileyemecekleri gorev performansina, herkesin bir igin
ucundan tutmasi, bir sorumluluk iistlenmesiyle isbirligi halinde iken kolay ve hizli bir
bicimde erigebildiklerini gostermistir. Ayrica, tek baslarina diistinmeyecekleri fikirleri
isbirligi halinde iken disiinebildikleri ve tek baslarina iken erisemeyecekleri gelisim
diizeyine igbirligi halinde olduklarinda erisebildikleri goriilmiistiir. Boylelikle, isbirligi
icinde olmanin, hem gorev performanst hem de gelisim agisindan c¢iktilar1i oldugu

gorlilmiistiir. Bunu gosteren yanitlara bazi 6rnekler sdyledir:

3a. Isbirligine dayali performans

[5] Lokanta c¢alistirmak: “Herkes hem kendi igini yapiyor, hem de ortada kalan islere hep
beraber el atiyoruz, birden bitiriyoruz. Yardimlarimizia her sey ¢cok kolaylasiyor.”

[4] Arkadaslarimla grup oOdevi i¢in bir araya gelme: “Takim ruhunu arttirmasi,
sosyallesmek, islerin ¢abuk bitmesi”

[4] Diigiin i¢in yapilan hazirhiklar: “Aile bireylerim ile yardimlasirken, bu isin daha hizl
cozilldiigiinii, diizenli gittigini diistiniiyorum.”

[4] Proje Odevi: “Tekken yapamayacagimiz isleri beraberken hem daha ¢abuk hem de
daha giizel bitirebilme.”

[4] Beraber imece usulii tarim iriinii toplarken: "Birlikten kuvvet dogar. " deyiminin
gercegi ne kadar yansittigini, ailenin arkadaglarin onemini anlyyorum.”

[3] Yemek yapma: “Bir makinamn dislileri ve carklart gibi hissettirdi. Takim halinde bir

tiriin ortaya koymak iyi hissettirdi. Bir seyin parcast olmak hicbir sey olmamaktan iyidir”

3b. Isbirligine dayali gelisim

[4] Yakin bir arkadasimla Bosna Hersek tilkesinin tanitimi1 yapmak {izere bir konferans
diizenlemistik. Para birimlerinden yasayis bigimlerine kadar tiim bilgileri edinmis aramizda
gorev dagilimi yapmis ve sik sik provalar yapmistik. Bu siirecte de bu tlirde bir akis

deneyimledigimi soyleyebilirim: “Grupla ¢alismay: daha ¢ok seviyorum. Ortak bir sey
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ortaya koymak bana keyifli geliyor. Fikir aligveriginde bulunmak veya beyin firtinalart
yapmak hosuma gider.”

[4] Hocalarimla birlikte ¢caligmalar planlamak ya da akademik bir konu iizerine konusma:
“Ogrendigimi ve gelistigimi hissediyorum. Bazen keyif, bazen heyecan veriyor. Verimli
hissettiriyor.”

[4] Herhangi bir projede ¢alisirken veya ¢ok basit bir sohbette: “Zaman kavramini unutup
yeni seyler 6grenmek ve herkesin birbirinin deneyiminden faydalanmasi.”

[3] En yakin arkadasim ile felsefe ve psikoloji konustugumuzda ve birbirimize yeni fikirler
kattigimizda boyle hissediyorum: “Tek basima diisiinemeyecegim yeni fikirler, bana denk
bilgi birikimi ve ilgi alant olan biri ile iletisimdeyken beynime dolusuyor. Oylesine ilham
aliyorum ve yeni fikirlerle doluyorum ki diinyada bundan daha tatmin edici bir duygu

olmadigina eminim!”
4. Esit Katilim Gosterilmemesi

Katilimcilarin tanidiklariyla isbirligi igeren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimlerinin, akis deneyimini sekteye ugratabilecek bazi durumlar1 da tanimladig
goriilmiistiir. Spesifik olarak, katilimcilarin ifadeleri, kimi etkinliker sirasinda, etkinlik
partnerlerinin etkinlige yeterince katki saglamayabileceklerini veya iizerine diiseni
yapmayabileceklerini ya da partnerler ile fikir ayriligi ve uyusmazlik yasanabilecegini
gostermektedir. Bu gibi durumlarda katilimcilarin olumsuz duygular bildirdikleri, bu
durumlarin akis deneyimini sekteye ugratabilecegi ve daha disliik diizeyde akis
deneyimlenmesi ile sonuglanabilecegi goriilmektedir. Bunu gdsteren yanitlara bazi 6rnekler

sOyledir:

[4] Ekiple arastirma makalesi hazirlama odevi: “Bu etkinlik tiirii kendi basima
calismamdan farkliydi. Ilk baslarda ekibi kendim kurmam ve gézlemledigim benimle
calismaya uyumlu olabilecek insanlari birlikte odev hazirlamaya davet etmem istedigim
konuyu c¢alisiyor olmak benim icin heyecan vericiydi. Arkadaglara hep hayallerimden
makaleyi yayimlamaktan ve biiyiik isler yapmaktan bahsettigimde benim kadar
heyecanlanmasalar da benim ekibin motivasyonunu artiran kisi gérevinde olmam mutlu

ediyordu. Ta ki herkes gorevini yapmamaya ve ertelemeye baslayana kadar. Bir siire idare
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etsem de ¢ogu gorevin aksamast ve benim tamamlamak hedeflere hayallere ulagmak igin
cabalamam beni yordu. 4 aylik ekip ¢alismasinin son ii¢ haftasi ekiptekilerin ¢atisma ve
sorumsuzluklar: nedeniyle agir bir hayal kirtkligt ve bosvermislik yasadim. Yine de ekip
calismalarimin sorumluluk sahibi ve iradeli insanlar oldukca tek basina calismaktan cok

daha iyi ve gii¢lii olduguna inaniyorum. Umarim bunu deneyimlerim.”

[3] Okulda yaptigim grup 6devleri ya da ailemle bir aligveris etkinligi: “Genelde bu durum
bana zor gelir. Ciinkii takintili, kontrolcii ve yaptigim seye onem veren biriyimdir ve
cevremdeki insanlart bu yiizden sikarim ve onlarin tembelligi de beni sinirlendirir. Bu
yiizden isin bir an once bitmesini ev tek kalip kafa dinlemeyi isterim.”

[3] Ailecek yapilan spor aktivitesi: “Yalniz yaptigimda ¢ok daha uzun siire devam
ettirebilecegim halde ailemle spora gittigimde ¢ok kisa siirityor”

[3] Grup oOdevleri: “Biraz umursamazlhik biraz da endiseli hissederim c¢iinkii herkes
iizerine diigen gorevi yerine getirmeyince benim de édeve katki saglayasim gelmiyor”

[3] Ev isi yapmak: “Ortaklasa evi toplarken ben isimi bitirdigimde bazen kardesim hala isi
bitirmemis olabiliyor bu da benim gerilmeme sebep oluyor.”

[2] Universiteyi okurken kalmak i¢in yurda geldim ve odamiza bir diizen getirmek icin bir
toplanti yapmay1 planladik ama bu planlama umdugum gibi gitmedi. Ortak temizlik vs.
karar veremedik ve bu durumda verilen karara gore bana diisen gorevleri yapmak
istemeyerek yaptim: “Sinir oluyordum c¢iinkii bir plan yapryordum ve o kisiler
arkadaslarim oldugu halde gériislerimi ciddiye almuyor gibiydiler ayrica kendi gorevlerini

de ciddiye almiyor gibiydiler”

4.1.3. Tammadigr Kisilerle Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin

Temalar

“Yasaminda bu tiirde bir etkinlik yoktur” secene8i disindaki segeneklerden birini
isaretleyerek, yasaminda tanimadig kisiler ile isbirligi i¢inde yaptig1 etkinlik(ler) oldugunu
bildiren 182 katilimci igerisinden 26 tanesi, tammadigi kisiler ile isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyimini hi¢bir zaman yasamadigini bildirmistir. Bu 26 katilimci,
kendilerine akis yasatmayan etkinliklerin ve bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve

deneyimlerinin neler olduguna dair alanlar1 bos birakmistir. Kalan 156 katilimci, tanimadigi
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kisiler ile igbirligi iceren etkinliklerde “nadiren” ile “her zaman” arasinda degisen
sikliklarda akis deneyimlediklerini bildirmis ve bunlar igerisinden 140 tanesi, akis
deneyimledikleri en az bir etkinlik adi belirtmistir. Bu 140 katilimcmin akis
deneyimlediklerini belirttikleri etkinlikler, etkinliklerin ne siklikla 6rnek verildigi ve akis
deneyimleme sikliklarinin cevap segeneklerine gore dagilimlari Tablo 8’de sunulmustur.
Bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerine dair katilimecilarin bildirdikleri
incelendiginde, tanimadig: kisiler ile isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin

temalarin bes baglik altinda toplandig1 goriilmiistiir:

1. Etkinlik partnerlerinden soyutlanarak odaklanma

2. Ortak amac1 ve kategori iiyeligini benimseyerek odaklanma
3. Yeni insanlar tanimaya ilgi ve yeni fikirlere agiklik

4. Etkinlik partnerleriyle rekabet algisi

5. Tamimadig kisilerle olmaktan kaynaklanan odaklanamama ve olumsuz duygular
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Tablo 8. Akis Deneyimlenen Tanimadig: Kisilerle Isbirligi Iceren Etkinlikler, Ornek Verilme ve Akis Deneyimleme Sikliklari

Ornek
Etkinlik Verilme Akis Deneyimlenen Sikliklar (%)
Siklig1 (%)

Higbir Her
zaman Nadiren Bazen Siklikla zaman

(©) ) 3) (4) ()

1. Akademik, mesleki veya organizasyon igerikli etkinlikler (6dev yapmak, proje 32.54 - 49.34 39.02 12.19 2.44
hazirlamak, labda deney yapmak, isyeri etkinlikleri, toplanti, kongre veya caligma

atdlyesine katilmak, 6grenciyle tezi lizerine goriismek, organizasyona katilmak; AFAD

yiriylisii, yardim etkinlikleri, kadm haklar yiiriiytisii, goniilliiliik faaliyetleri, vb.)

2. Sanatsal liretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler (resim kursuna gitmek, 4.76 - 33.33 50 16.67 -
seramik kursuna gitmek, toplu miizik gosterisi yapmak, garsonluk yapmak vb.)

3. Sanatsal tiiketim ve/veya eglence icerkli etkinlikler (sosyal medyada vakit gecirmek, 7.14 - 4444 2222  22.22 11.11
oyun oynamak; okey veya online oyun, diiglinde halay cekmek, mac izlemek, film

izlemek vb.)

4. Gezinti igerikli etkinlikler (kampa gitmek, piknik yapmak, tatilde yeni insanlarla 2.38 - 66.67  33.33 - -

tanigmak vb.)

5. Sportif etkinlikler (voleybol, basketbol, futbol, pilates, agirlik kaldirma, ylizme, hali 49.21 - 37.10 2258 27.42 12.90
saha mag1, ekstrem sporlar, fitness, dans, kosu, doga yliriiylisii, masa tenisi, spor
salonunda spor yapma vb.)

6. Sosyal birliktelik iretme amagh etkinlikler (sohbet etmek, yeni ortama girmek, 3.97 - 40 40 20 -
arkadaglarinin arkadaglariyla ayni ortamda bulunmak, uzun zamandirr goriisiillmeyen
arkadagla bulugmak vb.)

112



1. Etkinlik Partnerlerinden Soyutlanarak Odaklanma

Katilimcilarin tanimadigr kisilerle igbirligi iceren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimleri, tek basina etkinliklerde ve tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde de oldugu
gibi, yalnizca bulunduklar1 ana ve yaptiklar1 etkinlige odaklandiklarini ve zamanin nasil
gectigini fark etmediklerini gostermistir. Bunlar genel olarak, onceki etkinliklerde de
oldugu gibi, akis deneyimini karakterize eden oOzellikleri yansitmaktadir (Onceki
etkinliklerde, akis deneyimini karakterize eden daha fazla 6zelligin bildirildigi de not
edilmelidir). Katilimcilar, bu etkinlikler sirasinda, odaklarinin tamamen etkinlik oldugunu,
etkinlik partnerleriyle ilgilenmediklerini, onlara aldirmadiklarini bildirmistir. Bunu

gosteren yanitlara baz1 6rnekler soyledir:

[5] Voleybol magi: “Mag yaparken insan kendini dis diinyadan soyutluyor ve sadece saha
icine bakiyor, sahadayken oraya ait hissediyorum. Maglarin uzun siirmesine ragmen
kendimi oyle kaptirtyordum ki 2 saat olan ma¢ 5 dakika gibi geliyordu ve o an saha

disindaki hayatim aklima gelmiyordu.”

[5] Futbol magi: “Iste bu tamamen o ana odaklanmami sagliyor, diizenli olarak futbol
oynadigim bir donem vardi ve buradaki arkadagliklar ve takim arkadaglarim sadece saha
icindeydi ama ben tamamen zevk almaya ve yeteneklerimi ortaya sergilemeye odakliyydim,
bu akisi tiim oyun boyunca hissediyordum. Hissettiklerim, mutluluk, heyecan, seving,
bulundugu andan keyif almak motivasyon ve hayatin sundugu olumsuz durumlarin etkisini
bu tiir aktivitelerle iizerimden atmak”

[5] Diigiinde halay ¢ekmek: “Etrafimdaki kimseyi tanimasam da tamamen eglenceye
odakli olarak bulunuyorum o pistte, gorev bilinci yaratan bir durum yok sonugta ortada
ritmi kagirmadigin miiddetce ”

[4] Fitness'da spor yapma: “Kendimi diger kisilerden soyutlarnm yapmam gerekene
odaklanirim”

[4] Grup 6devleri: “Kisilerden ziyade ise odaklanirim.”

[3] Spor salonuna gitme: “Genelde kendi isime odaklanip algilarimi kapatiyorum,

insanlara takilmiyorum yine de dikkatim ¢ok ¢abuk dagilabiliyor.”
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2. Ortak Amaci ve Kategori Uyeligini Benimseyerek Odaklanma

Kimi katilimeilarin ise, etkinlik partnerlerini, kendilerinin de i¢ine dahil olduklar1 biiyiik bir
kategorinin iiyesi olarak gordiikleri ve bu biiylik grubun ortak amacina odaklandiklar

sOylenebilir. Bunu gosteren yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[4] Spor etkinligi: “Birlik ve beraberlikle birlikte kazanma duygusu veriyor.”

[3] Goniilliik faaliyetlerinde tanimadigimiz kisiler igin etkinlikler yaparken: “Birini tantyp
tantmamanin yeri geldiginde hi¢ onemli olmadigini, eger insanlarin ortak bir amaci- bir
goniil baglart varsa bazi seylerin onemini yitirdigini ve grup ruhunun dogdugunu
diigtiniiyorum.”

[3] Futbol mag1 izlemeye gitmek: “Toplu bir sekilde tezahiirat yapmak ve ¢ilginca sarkilar
soyleyip kendini o atmosfere kaptirmak”

[2] Sokak hayvanlarina yardim ederken: “Diisiincelerimiz ¢ok detaylaniyor, onlari
anlamaya ne diigtindiiklerini amimsayamaya ¢alistyorum. Hep beraber kendi yardimlarinizi
ne kadar ¢ok yaparsak o kadar keyif aliyoruz.”

[2] Bir miting ya da yiirliyiiste: “Onlarla biz oldugumu hissederim”

[2] Cevre eylemlerine katilmak: “Cevreyi koruma dernekleriyle birlikte herhangi bir ¢evre
felaketine karsi kamuoyu olusturmak icin yapilan eylemlerde, yiice ve erdemli bir amag
ugruna miicadele etme hissi gercekten tatmin edici. Dogru bir sey yaptiginizi
hissediyorsunuz ve birey olarak sorumlulugunuzu sahiplenmis olmamn hazzi iyi

’

hissettiriyor.’

3. Yeni Insanlar Tammaya Igi ve Yeni Fikirlere Aciklik

Kimi katilimeilarin ifadeleri ise, tanimadigilar ile isbirligi igeren etkinlikleri, yeni insanlar
tanimak, yeni seyler 6grenmek, kendilerine bir seyler katmak ya da kendilerini gelistirmek
icin bir firsat olarak gordiiklerini gdstermektedir. Bunu gdsteren yanitlara bazi 6rnekler

sOyledir:

[4] Spor yaparken: “Yeni insanlarla bir araya gelip bir seyler yapmak hosuma gidiyor ve

0z giivenim artiyor”

114



[4] Voleybol oynamak: “Yeni kisilerle oynamak bana heyecan ve farkli bir bakis acist
veriyor ve bunu seviyorum”

[4] Ekstrem sporlar: “Yeni insanlar yeni fikirler 6grenme diisiincesi heyecanlandiryor.”
[4] Bir haftalik resim kursu egitimi gitmistim: “Hayatimda hi¢ bu kadar eglendigimi
hatirlamiyorum. Insanlarla iletisim saglamayt ve onlart dinlemeyi cok sevdigim icin bu
etkinlikler benim i¢in ¢ok ideal. Onlarla hemen kaynagsmistim. Harika bir haftaydi.”

[3] Tatildeyken: “Yeni insan tanimak, ozgiirlitk ve eglence”

[3] Yeni bir ortama girdigimde: “Yeni insanlarla tanismayr ve onlart tanimayi
seviyorum.”

[3] Spor salonuna gitmek: “Yeni insanlar tanimak beni sevindirdi.”

[3] Spor salonuna gittigimde beraber dans etmek: “Hi¢ tanmimadigim ya da az tanidigim
insanlarla yaptigim bir aktiviteden mutlu olmak ¢ok hosuma gider.”

[2] Yeni tanmistifim bir insanla bir konu ya da kitap lizerinde derinlemesine tahlil ve
muhabbet etmek: “Eger karsimdaki insan benim beynimin derinliklerine ulasmama imkdn
saglyor ve ufkumu aciyorsa tanimadigim biri dahi olsa saatlerce konusabilir ve mutlu
olurum. Ne yazik ki bu durum ¢ok nadir olur.”

[2] Bir konu hakkinda konferansa katilmak: “Yeni kigilerle tanismak bana her zaman
mutluluk verir.”

[2] Tanimadigim kisilerle ayn1 sinifta film izlemistik: “Farkli insanlarin diigiince tarzim

gozlemlememe yardimci oldu ve hos bir duygu yaratti bende bazi seylere karst bakis acimi

degistiren yorumlarda tecriibe kazandwrdr.”

4. Etkinlik Partnerleriyle Rekabet Algus:

Nadiren de olsa, kimi katilimcilarin, tanimadigi kisiler olan etkinlik partnerleri ile
aralarinda bir rekabet oldugunu algilayabildigi, onlar1 rakip olarak gorebildikleri ve etkinlik

stirasinda hirslanabildikleri goriilmiistiir. Bunu gosteren yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[3] Kosu yaparken: “Rekabet ortami olusur”

[3] Resim kursundayken: “Huwrs, ondan daha iyisini yapma arzusu ”
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[2] Spor esnasinda agirlik kaldirmak: “Bagskasindan ufak yardimlar alirken Kkendini
ispatlama istedigi az da olsa oluyor. Baskasina yardim ederken de bir olumsuz veya olumlu
anlamda bir beklenti oluyor.”

[2] Haxball adl1 online etkilesimli futbol oyunu: “Hirslanip saldirganlasabiliyorum.”

[2] Eskiden profesyonel basketbolcuydum: “Giivensizlik, herkes yukari ¢ikmak igin

birbirinin omuzuna basiyordu.”

5. Tammadig Kisilerle Olmaktan Kaynaklanan Odaklanamama ve Olumsuz Duygular:

Katilimceilarin tanimadigr kisiler ile isbirligi iceren etkinlikler sirasindaki duygu, diislince
ve deneyimlerinin, akis deneyimini sekteye ugratabilecek bazi durumlari da tanimladig
gorilmistiir. Spesifik olarak, kimi katilimcilarin ifadeleri, bu tiir ektinlikler sirasinda
cekindiklerini, rahat hissetmediklerini, gergin hissettiklerini, yargilanabileceklerini
diistindiiklerini, mesafeli ve tedirgin olduklarini, odaklanamadiklarini gdstermektedir. Bunu

gosteren yanitlara baz1 6rnekler soyledir:

[3] Oyun oynama: “Tammadigim kisilerin yaminda gergin oldugum igin istedigim kadar
eglenemiyorum.”

[3] Boliimden bir hocayla bas basa birisini bekledigimiz zaman: “Tanimadigim ve boliimde
hoca olan birisi ile ne kadar seyi paylasabilirim ki, ne sorayim, ne konusalim simdi gibi
diistincelerim oluyor. Gerilmig hissediyorum.”

[3] Topluluk bulusmalari: “Temkinli olurum ¢iinkii davranislarinim yargilanabilecegini
ve bana olan bakisin degisebilecegini hissederim ama bunun haricinde keyif aliyorsam
akisa kapilabilirim”

[2] Hali saha diyebilirim: “Hali saha eglenceli vakit gecirme konusunda giizel gercekten.
Ama tamimadigimiz insanlar oldugu icin ¢ekinmemek elde degil. Yabanci hissetmemek
elde degil. Tedirgin oluyoruz ve istedigimiz oyunu sergileyemiyoruz.”

[2] Okul kuliip etkinlikleri: “Genelde gergin ve yalniz hissederim.”

[2] Okulda verilen odevler: “Kendimi ¢ok fazla gergin hissediyorum. Yetersiz olma
korkusu ile bas edebilmeye ¢alistyorum.”

[2] Spor yaparken: “Hoslanmadigim insanlarla mecburen aymi ortamda olmak beni

geriyor.”
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[2] PDR grup toplantisi: “Heyecanli ve gergin hissediyordum. Cok fazla yeni insanla
tanismay! sevmedigim icin giivensiz bir ortamdi. Universiteye geldigim sehirde oldugu icin
iyice gergindim.”

[2] Voleybol ya da basketbol oynarken: “Bu insanlar: tanimadigim ve nasil davrandiklarin
bilmedigim i¢in mesafeli yaklasirim.”

[2] Arkadaslarimin arkadaslariyla ayni ortamda olunca: “Tamimaya ¢alismak ve uzak
durmak”

[2] Mecburi bir seyler yapmak durumunda kaldigimda: “Daha ¢ok stresli hissediyorum
fikirlerime karst taraf ne der diisiincesi hakim oluyor.”

[2] Kalabalik bir grupta spor yaparken: “O zaman insanlarin varligi aklimda oldugu icin
rahat hareket edemem ve ana odaklanamam. ”

[2] Tanimadigilarimla spor yapma: “Dikkatim dagilir, isime odaklanamam. ”

[2] Akademik toplantilar, kongreler: “Bu tir etkinliklerde aklim grubu tanimakta oldugu

icin akist deneyimleyemiyorum.”

4.1.4. Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akug Deneyimine Iliskin Temalar

“Yasaminda bu tiirde bir etkinlik yoktur” segenegi disindaki seceneklerden birini
isaretleyerek, yasaminda birebir rekabet igeren etkinlik(ler) oldugunu bildiren 182 katilimci
igerisinden 21 tanesi, birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimini hi¢bir zaman
yasamadiginmi bildirmistir. Bu 21 katilimci igerisinden yalnizca bes tanesi, kendilerine akis
yasatmayan etkinliklerin ve bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerinin
neler olduguna dair alanlar1 doldurmustur. Ozetle, birebir rekabet igeren etkinliklerde
“higbir zaman” ile “her zaman” arasinda degisen sikliklarda akis deneyimlediklerini
bildirmis olan ve akis deneyimledikleri en az bir etkinlik adi belirten katilimci sayisi
135°tir. Bu 135 katilimeinin akis deneyimlediklerini belirttikleri etkinlikler, etkinliklerin ne
siklikla ornek verildigi ve akis deneyimleme sikliklarinin cevap segeneklerine gore
dagilimlari Tablo 9’da sunulmustur. Bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimlerine dair katilimcilarin bildirdikleri incelendiginde, birebir rekabet igeren

etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalarin yedi baslik altinda toplandig1 goriilmiistiir:

1. Rekabeti ve rekabet ortamini sevme

117



2. Rekabetin dostane tonu ve gelistirici islevi
2a. Rekabetin dostane tonu
2b. Rekabetin gelistirici islevi
3. Hirs
4. Hedefe ve ana odaklanma
5. Rakibe odaklanma, rakip ile sosyal karsilagtirma ve olumsuz duygusal tepkiler
5a. Rakibe odaklanma
5b. Rakip ile sosyal karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler
6. Rekabeti sevmeme

7. Olumsuz duygular
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Tablo 9. Akis Deneyimlenen Birebir Rekabet Igeren Etkinlikler, Ornek Verilme ve Akis Deneyimleme Sikliklar

Ornek
Etkinlik Verilme Akis Deneyimlenen Sikliklar (%)
Siklig1 (%)
Higbir Her
zaman  Nadiren Bazen Siklikla zaman
@) ) (©) (4) ()

1. Akademik, mesleki veya organizasyon icerikli etkinlikler (smifta, bolimde, 52.67 4.35 23.19 3043 26.09 15.94
isyerinde, akademik yeterlilikte ya da yabanci dil yeterliliginde rekabet, smavlar, Kitap
okuma yarisi, genel kiiltiir yarigmasi, miinazara, okul birinciligi i¢in yarigma vb.)
2. Sanatsal iiretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler (hamur agma yarisi, daha 1.53 - 50 50 - -
giizel resim ¢izmeye ve resmini 6ne ¢ikarmaya ¢aligma vb.)
3. Sanatsal tiiketim ve/veya eglence icerkli etkinlikler (oyun oynamak; okey, pisti, 23.66 - 9.68 29.03 45.16 16.13
satrang, dama, bilgisayar oyunlari, masa oyunlari, konsol oyunlari, kagit oynamak,
satrang turnuvasi vb.)
4. Sportif etkinlikler (kosu yarisi, ylizme yarisi, bisiklet yarisi, beden egitimi dersinde 22.14 6.90 17.24 1724  34.48 24.14

yarislar, hali saha, futbol, basketbol, voleybol, boks, masa tenisi, tenis, atletizm ya da
tenis kargilagmalari, spor miisabakalari, balede esneklik yarisgi vb.)
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1. Rekabeti ve Rekabet Ortamin: Sevme

Kimi katilimcilarin birebir rekabet igeren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimleri, bir 0Ozellik olarak rekabeti sevdiklerini, rekabet ortamin1 olumlu
degerlendirdiklerini  ve kendilerini  gelistirmeye, basarmaya hevesli olduklarin

gostermektedir. Bunu gdsteren yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[5] Okul sinavlar1 veya hayatin her ani1: “Hep daha iyisine ugrasiyorum.”

[5] Her simnavda: “Ben hirsl biriyimdir ve rekabet icerisinde olmak beni ¢ok mutlu ediyor
ve daha ¢ok ¢alisma istegi bagsarma istegi uyandiriyyor.”

[4] Basketbol magi yapmak: “Rekabet icinde bulundugum her etkinlikte kendimi daha
canli hissederim.”

[4] Sinavlar: “Hurs yapip daha iyi olmaya calistim.”
2. Rekabetin Dostane Tonu ve Gelistirici Islevi

Kimi katilimcilarin birebir rekabet igeren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimleri, rakipleri ile nezaketli bir iletisim i¢inde olduklarin1 gostermektedir. Ayrica,
bazi katilimcilarin, rekabet iceren etkinlikleri arkadas, es gibi tamidiklariyla yaptigi da
goriilmistiir. Buna ek olarak, rekabet igeren iligkileri, kendilerinin ve rekabet ortaminda
bulunan bagkalarinin gelismesini saglayan bir isleve sahip olarak degerlendirdikleri de

gorilmektedir. Bunu gosteren yanitlara baz1 6rnekler sdyledir:

2a. Rekabetin dostane tonu

[4] Futbol: “Oyunu oynayis sirasinda aramizda ufak tefek gegici gerginlikler oluyor fakat
sonrasinda centilmence tebriklesiyoruz.”

[4] Sinavlar: “Rekabet giizeldir, bir amag ugruna saygi ¢ercevesinde yarismak giizel.”

[4] Yks maratonu diyebilirim: “Rakibim olmasina ragmen birbimize olan yardimimiz ve
ugrasimiz. Gegmiste kalmis olsa da birbirimize yardim ettigimizde daha mutlu oluyorduk.
Keyifli bir deneyim yasatiyordu agikc¢ast bizlere.”

[4] Esimle satrang oynarken: “Satran¢ oynamayr iki yil once esimden ogrendim. Yine
cogunlukla kendisiyle oynuyoruz. Haliyle ¢ocukluktan beri oynadigi igin bana gére ¢ok iyi

oynuyor. Yine de i¢imdeki kazanma hirsi ¢ok fazla ) Kazanabilmek igin biitiin zihinsel
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kaynaklarimi satrang tahtasina odaklyorum. Heniiz hi¢ kazanamadim ama bir giin
mutlaka kazanacagim 3)”

[3] Oyunlar: “Kendini gosterme ¢abasinda oluyoruz. Ama asil olan hep bir arada olmak ve
giizel vakit gecirmektir.”

[2] Herhangi bir sinava katildigim zamanlar: “Rakibim de olsa onlarla muhabbet edebilir

ve basarilar dileyebilirim.”

2b. Rekabetin gelistirici islevi

[5] Iste: “Rakip sevmem ama isin olmazsa olmazi oldugunu bilirim, bu nedenle rakibim
oldukc¢a ben yukar: ¢ikarim”

[5] Smifta not konusunda: “Karsindakinin basarist beni de cezbeder ve rekabet duygusu
olusur. Benim de basarmam lazim diisiincesi.”

[4] Psikoloji smfi: “Insanlarin siirekli hareket halinde olup kendilerini gelistirmek icin
verdikleri ugras beni de harekete gegiriyor ve bundan mutluyum.”

[4] Atletizm yarislarina katildigim bir zaman olmustu. Orada ¢evre okullardan ve illerden
¢ok fazla rakibim vardi. Bu durumda omnlardan giic aliyordum hatta kendi takim
arkadaslarindan bile basarih olmak istiyordum. Bu yilizden gece giindiiz her yere
kosuyordum sonug olarak ayak kaslarim hepsinden daha gelismisti ve ben bunu yapmak
icin ¢ok cabalamistim: “Rakiplerimden gii¢c almistim, kendimi iradesiz goriiriim ama o
zaman gosterdigim iradeyi hi¢ gostermemisimdir”

[3] Mesela tlniversite sinavlarinda daha basarili olacagim yarisiyla bir arkadasimla kafa
kafaya yaristyorduk: “Bence béoyle seyler ¢calismayt ve azmi daha da tetikliyor. O yiizden
olmasi gerekiyor az da olsa.”

[3] Is hayati: “Seni zorlayan biri oldugu zaman kendini gelistirme imkani duyuyorsun. ”

[3] Benle beraber hamur acan diger arkadaslarim ile rekabetim: “Kendimizi gelistirerek
hamuru ¢ok daha hizli ve diizgiin agmaya ¢alismak, bu bizi gelistiriyor. Keyif de katiyor
isimize.”

[2] Ortaokulda tiim sinifa ayni verilen proje ddevi: “Tiim sinifi rekabete sokmustu ve

hepimizde ¢calisma istegi doguran bu durum, herkese ekstra bir calisma katmisti.”

3. Hirs
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Birgok katilimei, birebir rekabet iceren etkinlikler sirasindaki duygu, diislince ve
deneyimleri icerisinde “hirs”a yer vermistir. Hirsa genellikle “azim” gibi olumlu duygularin
eslik ettigi goriilmiustiir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, akis deneyimine eslik eden bir¢ok
pozitif duygu vardir (bkz. Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988). Ancak, yine daha
once ifade edildigi gibi, farkli tiirlerde etkinliklerin agiga ¢ikardig1 pozitif duygular
birbirinden farkli niteliklerde olabilir. Ornegin, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklere
iliskin temalar arasinda, “yakinlarla birliktelikten kaynaklanan olumlu duygular” baslhkli
bir tema tanimlanmis ve bu tema altinda, her tiir etkinlige eslik edebilecek olan, etkinligi
yapiyor olmaktan kaynaklanan pozitif duygulardan farkli baz1 duygular yer almisti. Burada
da, “hirs”in, rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin &zgiin bir yOniinii yansittigi
diisiiniilebilir. Nitekim, tek basina ve tanidiklarla ya da tanimadig kisilerle isbirligi iceren
etkinliklerde, neredeyse hi¢ “hirs” bildirilmisken, birebir rekabet igeren etkinliklerde
belirgin bir hirs temasi ile karsilasilmistir. Bundan dolayi, “hirs”, birebir rekabet iceren
etkinliklerde akis deneyiminin 6zgiin bir yonii olarak degerlendirilmis ve bu temanin
tanimlanmasi gerekli goriilmiistiir. Hirsa ¢ogu zaman olumlu duygular, nadiren de olumsuz
duygular eslik etmistir. Ancak, hirsa olumsuz duygular eslik ettigi zaman bile akis
deneyimleme diizeyinin yiiksek oldugu (“Her zaman” ya da “siklikla” segeneginin
secildigi) goriilmiistiir. Bu nedenle, hirsa nadiren eslik etmis olan bu olumsuz duygular,
akis deneyimini sekteye ugratabilecek bir etken olarak degerlendirilmemistir. Hirs temasini

gosteren yanitlara baz1 6rnekler soyledir:

[5] Bilgi yarigsmasi: “Hairs ve ¢aba”

[5] Spor: “Hurs, azim”

[5] Ders galisma: “Azim, hirs”

[5] Rekabetc¢i oyunlar esnasinda: “Hurs, basartya olan aghk, bu tarz duygular”
[5] Oyun turnuvasinda: “Yenilme korkusu, hirs”

[4] Miinazara: “Kaygu, stres, hirs”

[4] Oyunlar: “Gerginlik, asabiyet, hirs, kazanma arzusu”

122



[4] Garsonluk sirasinda daha ¢ok tatl satan prim aliyordu: “Hirs yapryordum. Azimli bir
sekilde ¢calistigimdan dolay: yoruldugumu bile hissetmiyordum. Mesaide oldugum siire¢
daha ¢cabuk geciyordu.”

[4] Spor yaparken: “Hurs, miicadele, azim, istek ve sinirlarini zorlama.”
[4] Yaris oyunlari: “Hurs, éngérii olusturmasi, strateji, adrenalin”

[2] Bilgisayar oyunu: “Heyecan, hirs”

[2] Dama oynamak: “Kazanma hirst, eglence”
4. Hedefe ve Ana Odaklanma

Kimi katilimcilarin bildirdigi duygu, diisiince ve deneyimler, son derece odaklandiklarini
gostermektedir. Ilgili ifadelerde hedefe, goreve ve ana odaklanildif1 ve etkinligi yapmaya

son derece motive olundugu goriilmektedir. Bunu gosteren yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[5] Masa tenisinde: “O anda o olguya odaklaniyorum ve dikkatimi ¢cogu zaman ¢cogu sey
etkilemiyor oluyor.”

[5] Kosu yarigsmast: “Rekabet olunca kazanma duygusuyla beraber ¢ok iyi Kitlenirim. Cok
iyi bir sekilde hedefe odaklanirim. Hirsli hissederim”

[5] Mag: “O an sadece maga odaklaniyorum ve amacim basart oluyor, hirsl oldugumu
hissediyorum”

[4] Kitap okuma yarislari: “Sadece yaris: kazanmaya odaklanirim baska seyler dikkatimi
cekmez, deftere notlar alirim sevdigim ciimlelerin altim ¢gizer alintilarimi paylagirim”™

[4] Bilgi yarismasi: “Kendimi o ana odaklayarak yasadigim iyi veya kotii her seyi unutup,
isin sonundaki hedefe kendimi odaklayinca yaptigim isten zevk alip kendimi ¢ok rahat

hissediyorum.’

[3] Satrang oynamak: “Kendimi hi¢c olmadigim kadar konsantre olmus hissediyorum”

5. Rakibe Odaklanma, Rakip ile Sosyal Karsilastirma ve Olumsuz Duygusal Tepkiler

Kimi katilimcilarin ifadelerinde ise, hedef, gorev ya da andan ziyade, rakibin kendisine
odaklandiklar1 ve rakip ile bir kiyaslama ve {istiin gelme c¢abasina girdikleri goriilmektedir.
Rakip ile sosyal karsilastirma yapmanin bir sonucu olarak, rekabet siirecinde ya da

sonucunda asagi hissetmek, irite olmak, kiskanmak, tizlinti duymak, ofkelenmek gibi
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olumsuz duygusal tepkiler verebildikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin bildirdigi olumsuz
duygusal tepkiler géz 6niine alindiginda, rakip ile sosyal karsilastirma siirecine girmenin,
akis deneyimini sekteye ugratabilecek bir durum oldugu sdylenebilir. Bunu gosteren

yanitlara baz1 6rnekler soyledir:

5a. Rakibe odaklanma

[5] Oyunlar: “Karsidakinden daha yetenekli oldugumu ispatlama diirtiisii.”

[4] Sinavlar: “Rekabet ettigim kisiden basarili olmak i¢in hirs yaparim™

[4] Oyunlar: “Karsindakini yenme diirtiisii her seyin oniine geger.”

[4] Voleybol: “Onu motive etme, hirslandirma, kizdirma sonunda da biraz dalga ge¢me
gibi...”

[3] Kart oyunu oynarken: “Karsimdaki kisiyi yenmek icin her seyi yaparim.’

[2] Sinavlar: “Huwrs, ondan daha iyisini yapma arzusu”

5b. Rakip ile sosval karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler

[3] Balede bas balerin olmak isteyen kizla rekabetim: “O benden daha esnek oldugu icin
onun se¢ilmesi olasiydi ama daha kisa oldugu igin hoca beni se¢mek istiyordu. Ben de evde
yvaptigimi derste yapamiyodum. Daha sonra ders sonrasit ¢alismaya kaldim her sey giizel
gitti hoca ¢aligtirdr. Fazla hwrslandim ciinkii kiz beni sinir ediyodu ve ailem de bale
yapmami ¢ok onemsemiyodu. Bu yiizden normal ders ek ders sonrasi eve gelip tekrar
calismaya basladim. Havada ziplamali hareketi yaparken ayagimu incittim ve gosteriye
katilamadim. Kendimi ¢ok kotii, yetersiz ve asagt hissettim.”

[3] Basketbol karsilasmasi: “Karsimdaki insanin davramiglarina bagl olarak irite
oldugum durumlar da olabilir, bundan zevk aldigim durumlar da.”

[3] Smaftaki arkadaslarla: “Hirsli, ayni zamanda kendimi onlardan daha asag goriiyorum
ve kendimin emin oldugu seyleri direk soyleyemiyorum.”

[3] Sevmedigim diyemem ama goriince biraz buruk bir his olusturan kisiyi tesadiifen
goriince: “Bazen benden daha zeki oldugunu, yabanci dilinin benden daha iyi oldugunu
ve hoca tarafindan fazla kayrildigini diisiiniiyorum. Biraz kiskanclhik oluyor fakat

muhabbet edince muhabbete kaptiriyorum kendimi ama ilk gérdiigiimde ve bu gériigmenin
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ilerleyen ilk iki ii¢ dakikasinda bu diisiinceler daha sik geliyor zihnime ve kendi
diistincelerimin farkinda oluyorum. Sonra bu kiskanglhk ve rekabet diisiinceleri gegiyor.”
[2] Resim ¢izerek bunlar etkinlik kapsaminda paylastim: “Diger insanlarin yaptigi
resimler icinde kendi resmimin one cikmasint istemistim. Onde olma hissi beni
hirslandirmisti. Beklentimi yiiksek tutmustum ve beklentimi alamayinca ¢ok iiziilmiistiim .
Boéylece beklentimi yiiksek tutmamam gerektiginin farkina vardim ve bunu uygulamaya
koymak igin ¢cabaladim. Sonug olarak farkindalik olugmasi beni mutlu etti.”

[2] Yabanci dilde konusma gurubuna katilmistim: “Ben azimli biriyim, basarili olmayr ve
takdir gérmeyi ¢ok seviyorum. Basarisiz olmak bu yiizden beni ¢ok iiziiyor. Elbette ki bir
kisi basarili oldugunda mutlu oluyorum, istiyorum ki biitiin insanoglu basarili olmak igin,
gelismek icin, saghkli bireyler olmak icin ugrassa fakat bazi insanlarin bellirledigi
hedefleri olur. Benim de oyle. Kimi zaman kendimi o hedefin yanina bile yaklasamamisken
goriiyorum. Kendime hakim olamayip ¢cevremdeki insanlart kiskaniyyorum. Fakat sonra
bunun kétii oldugunu hatirlatip bu hirsi azime c¢eviriyorum, genelde de o insanlara
yetisiyorum. O nedenle bu benim icin biraz dezavantaj, biraz avantaj. Ozetle, Bu tiir
etkinliklerde goziim genelde sonugta oluyor, etkinlik esnasinda o nedenle her zaman keyif
alamryorum.”

[2] Spor hocasi kontroliinde bire bir boks antrenmani yaparken: “Karsimdakiyle ekipmanli
boks antrenman: yaparken sakin bir sekilde akis haline girmeye ¢abalyyordum fakat
karsimdakinin kibrini ve iistiin gelme cabasini goriince, heyecanlanip akis yerine daha
sert yumruklar atmaya baglamistim... Antrenman sonu i¢cimden o g¢ocuga sove sive

1

ayrilmistim salondan.’

6. Rekabetten Hoslanmama

Bazi katilimcilarin ise, bir 6zellik olarak rekabetten hoslanmadiklari, rekabete girmeyi
tercih etmedikleri ve istemeden rekabet icinde bulunduklari etkinlikler sirasinda nadiren
akis deneyimledikleri ya da hi¢bir zaman deneyimlemedikleri goriilmiistiir. Bunu gosteren

yanitlara baz1 6rnekler soyledir:

[2] Sinif ortaminda goriinmez rekabetin oldugu durumlar: “Biraz rahatsiz edici. Hirsl ve

miicadeleci sayilmam. Ben istemedigim halde boyle bir rekabetin igine ¢ekilebiliyorum.”
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[2] Toplantt: “Genellikle sevdiklerimi rakip olarak gérmem. Bazen bazi kisilerle yasadigim
deneyimler aramizin agilmasina ve olumsuz deneyimler yasamama neden olabiliyor. Bu
kisilerle toplantilarda mecburen bir arada bulunabiliyorum. Bu tiir durumlarda zaman pek
gecmiyor Ve huzursuz oluyorum. Ashinda rakip olarak gordiigiim bir kisiyle ayni
etkinlikte yer aldigimda pek akis deneyimi hissetmiyorum.”

[2] Yks smavina hazirlanmak: “Rekabeti sevmem, yaparken de gerilirim, ézellikle yakin
arkadaslarimla bu yiizden problem bile yasamishigim oldu, rekabet yapmak icin hirsina
yenik diigen insanlart da pek sevmem, yksye hazirlanirken de kendileri yapamayinca
psikolojik baski uygulamaya baslamiglardi.”

[1] ikizimle, ¢ocuklugumdan beri dersler konusunda zorla yasanms rekabet: “fkizim
basart odakli ve rekabet ile motive olan bir miza¢ iken ben sanirim onun tam tersiyim.
Liseye dek onunla aymi sinifta insanlar tarafindan siirekli karsilagtirmaya maruz kalmam
beni rekabetten soguttu. Bunun mizacimdan da oldugunu diigiiniiyorum. Belki ikizimden
once dogmus olmam rekabetten ziyade uyum ve onu korumak isteyerek bir abla gérevi
gormemden kaynaklidir. Rekabetten hoslanmiyor ve boyle durumlarda mutsuz

hissediyorum. ”

7. Olumsuz Duygular

Son olarak, bazi1 katilimcilarin, birebir rekabet iceren etkinliklerde olumsuz duygular
bildirdikleri goriilmiistiir. Bildirilen olumsuz duygularin, akisin kanal modellerinde,
algilanan becerilerin algilanan zorluktan diisiik oldugu durumu temsil eden "kaygi"
durumuna karsilik geldigi diistintilebilir. Buna ragmen, kimi katilimcilarin yiiksek diizeyde
(her zaman ya da siklikla) akis deneyimledigi de goriilmiistiir. Ayrica, nadiren de olsa bu
olumsuz duygulara eslik eden bir olumlu duygu olabildigi de goriilmektedir. Bunu gosteren

yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[5] Sinav: “Stresli”

[5] Sinavlar: “Kaygt, ézgiiven”

[5] Okul: “Kendisi yiiksek almak i¢in karsisindakinin veya arkadasimin hayatini bile
karartabilirler o yiizden giivensiz hissediyorum”

[4] Tennis: “Heyecanli, gergin, sinirli”

126



[3] Pazarlama: “Gerginlik, sinir, bir an once ayrilmak istiyorum

[2] Sinav ve yarisma: “Stres ve gerginlik”

[2] Tenis: “Kaygt”

[2] Sinav zamanlari: “Kendimi ¢ok mutsuz ve yorgun hissediyorum basarisiz olma
korkusu ¢ok agir bastyor”

[1] is ortaminda rekabet icinde olmak: “Kaygili, huzursuz”’

4.1.5. Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin Temalar

“Yasaminda bu tiirde bir etkinlik yoktur” segenegi disindaki seceneklerden birini
isaretleyerek, yasaminda grup rekabeti igeren etkinlik(ler) oldugunu bildiren 183 katilimci
igerisinden 13 tanesi, grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimini hi¢bir zaman
yasamadigini bildirmistir. Bu 13 katilimc igerisinden yalnizca ii¢ tanesi, kendilerine akis
yasatmayan etkinliklerin ve bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerinin
neler olduguna dair alanlar1 doldurmustur. Ozetle, birebir rekabet igeren etkinliklerde
“higbir zaman” ile “her zaman” arasinda degisen sikliklarda akis deneyimlediklerini
bildirmis olan ve akis deneyimledikleri en az bir etkinlik adi belirten katilime1 sayisi
141°dir. Bu 141 katilimcinin akis deneyimlediklerini belirttikleri etkinlikler, etkinliklerin ne
siklikla ornek verildigi ve akis deneyimleme sikliklarinin cevap segeneklerine gore
dagilimlari Tablo 10°da sunulmustur. Bu etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimlerine dair katilimcilarin bildirdikleri incelendiginde, grup rekabeti igeren

etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalarin dort baslik altinda toplandig1 goriilmiistiir:

1. Hedefe ve ana odaklanma
2. Dayanisma, takim ruhu, birliktelik, arkadaslik
3. Hirs

4. Olumsuz duygular
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Tablo 10. Akis Deneyimlenen Grup Rekabeti igeren Etkinlikler, Ornek Verilme ve Akis Deneyimleme Sikliklari

Ornek
Etkinlik Verilme Akis Deneyimlenen Sikliklar (%)
Siklig1 (%)

Higbir Her
Zaman Nadiren Bazen Siklikla zaman

1) (2) @) (4) (©)

1. Akademik, mesleki veya organizasyon igerikli etkinlikler (miinazara, bilgi 25.90 5.55 27.78 13.89  41.67 11.11
yarigmasi, grup odevleri, grup projeleri, siiflar arasi yarigma, okul etkinikleri, isyeri
etkinlikleri kurul toplantilari, insan kaynaklari etkinlikleri vb.)

2. Sanatsal liretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler (maket yapmak) 72 - - - 100 -

3. Sanatsal tiiketim ve/veya eglence igerkli etkinlikler (oyun oynamak; bilgisayar 15.83 4.54 - 22.73 50 22.73
oyunlari, kutu oyunlari, tabu, online oyunlar, konsol oyunlari vb.)

4. Sportif etkinlikler (hali saha maglari, futbol, voleybol, basketbol, paintball, 57.55 - 18.75  23.75 425 15
hentbol, giires, tekvando, dans ya da atletizm karsilagmalar1, spor miisabakalari, halat
cekme yaris1, antremanda rekabet vb.)
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1. Hedefe ve Ana Odaklanma

Katilimeilarin grup rekabeti igeren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimleri,
etkinlikler sirasinda, tamamen kazanma hedefine ve o an yapilana odaklanip, bunun
disindaki her sey ile baglarini kestiklerini gdstermektedir. Bunu gdsteren yanitlara bazi

ornekler soyledir:

[5] Amator futbol maglari: “Kendimi o ana bwrakiyorum, galibiyet icin her seyi
unutuyorum”

[5] Oyunlar: “Sadece kazanma istaht bile bu bahsedilen akist saglayan bir unsur. Bu istah
hissettigimde disaridaki her seyden soyutlanip tamamen buna odakli bir halde oluyorum.
Ustiin bir konsantrasyon hali.”

[5] Hentbol maglar: “Hayatima dair her seyi unutup maca odaklaniyorum, sagligimi hice
sayma pahasinda tiim takimca savagiyoruz. Bana hirs, azim ve ozgiiven kazandiriyor. Bu
tarz seyler insana sorumluluk katiyor.”

[4] Halisaha maglar1: Hedefe odaklanmis ve anin tadini ¢ikarmaya odaklanmigimdir.”

[4] Bilgisayar oyunu oynarken: “Takim arkadaslarimla siirekli iletisim kurarak rakip
takimi yenmeye ¢alisiriz. Cogu zaman heyecanlanirim ve giinlitk hayattan kopmus gibi

hissederim.’

[2] Bilgi yarismasi: “Tamamen kazanma odakliydik ve full dikkattik. ”
2. Dayanmigma, Takim Ruhu, Birliktelik, Arkadaslik

Katilimeilarin grup rekabeti igeren etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimleri,
etkinlikler sirasinda bir dayanisma icinde olduklarini, takim olarak hareket ettiklerini,
yanlis ya bir hata yapan takim tiyelerini tolere edip motive ettiklerini, dayanismanin onlar
icin en motive edici etken oldugunu, birliktelik hissinin rekabeti kaybetseler bile
bozulmadigini ve takim arkadagliklarinin etkinlik digina da taginabildigini gostermektedir.

Bunu gosteren yanitlara bazi 6rnekler soyledir:

[5] Dans yarismasi: “Takim olarak herkes birbirine destek halinde oluyor ve bu sizi 0 an

en motive eden sey oluyor, aslinda herkes sizi izliyor, ¢ok heyecanlisimiz, ancak, siz ¢ok
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gliclii oldugunuzu bildiginiz igin o an kazanmuis hissediyorsunuz. Diger takim 0 an sadece
sizin igin bir rakip ve siz onlardan ¢ok daha iyi oldugunuz i¢in pek bir sorun olmuyor.”

[5] Voleybol: “Birlik beraberlik icinde oynadigimiz zaman birbirimize olan giiven ortami
da gelisiyor, bunun sonucu sporun disina dahi yansiyor.”

[5] Gruplar arasi bilgi yarismalari: “Takim ruhunu, birlikte hareket etmenin ve
baskalarimin diisiincelerine saygi gostermenin ne kadar onemli oldugunun farkina
vartyorum. EKipten biri ya da ben yanls yapsak bile bunu tolere edebilmek, 0 birlik
hissini yasamak en giizel duygulardan biri diyebilirim.”

[5] Kutu oyunu: “Takim olarak baska bir takimla yarisirken kendimi giivende hissederim
ctinkii birlikte hareket edebildigim, giivenebildigim insanlar vardir. Yenilsek de ortaklasa
bir miicadelenin ardindan yenilmis olma hissi bile tatmin edicidir. ”

[4] Futbol: “Takim arkadaslarimla "Ben" degil "BIZ" olarak hareket edip, biri hata
yapuginda ona kizmak yerine motive ederek, karsi tarafin da bizler gibi oldugunu
unutmadan, kurallarin ve saygi ettiginin disina ¢itkmadan hareket etmek beni mutlu
ederdi.”

[4] Hali saha mag¢1: “Birbirimize giiven asilariz.”

[4] Spor miisabakalari: “Birlik, gii¢, beraberlik ”

[4] Oyun: “Takim arkadasimla hemhal oldugumu hissederim, ortak bir seyi paylasmak,
onun ugruna ¢abalamak beni mutlu eder.”

[4] Bir keresinde bir yarisa katilmistik. Takim arkadagslarimla bile rekabetimiz vardir ama o
yarigta ortak bir rakibimiz vardi, o takimi gegebilmek i¢in yaris pistinde hep birbirimizi
motive ettik, diiseni aldik ve birbirimize yakin sekilde bitirdigimiz i¢in basarili olduk: “O
an yaris pistinde ben ve arkadaslarim kendimizi o kadar odaklamistik ki hep bizim igin
bitmez olan o yaris pisti ¢cok daha kolay gelmisti ve aldigimiz édiilden ¢ok bir arada onu
yapmamiz bizi mutlu etmisti. Zaten o yaristan sonra birbirimize rakip olarak bakisimiz
gercek bir takim arkadasi olmaya doniistii. Iyi ki o insanlarla kosmusum diyorum o
yiizden.”

[4] Hali saha maglarimiz: “Hep beraber, birlikte, birbirimize tiim giiciimiizle yardim

ettigimizde her seyin ¢ok daha rahat ve keyifli olacagin biliyoruz.”
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[4] Voleybol oynarken: “Takimima giivendigim icin kendimi daha dik ve saglam duran
bir takim iiyesi hissediyorum, dolayisiyla rahatlamis ve gorevime odaklanmis oluyorum.”
[3] Halat ¢ekme: “Cok hirsli ve basaracagim diistincesi ile ellerim acisa bile sonuna kadar
gitmistim. Cok giizel bir deneyimdi. Takim arkadaglarimdan samimi olmadigim kisilerle
bile o anki heyecanla konusup takim ruhunu yakalamak en giizeliydi.”

[3] Haxball adli online etkilesimli futbol oyunu: “Eger iyi bir takima diismiissem ve ben de
giintimdeysem takim arkadaslarimla bir "organizma' gibi uyum iginde hareket ettigimi
hissedebiliyorum.”

[2] Arkadaslarla bir oyun oynarken gruplara ayrilmak: “Bu etkinliklerden nadiren de olsa

akis hissederim ve mutlu olurum. Fakat bu, grubun éniine gegmekten ziyade, elinden geleni

yaparak birlik beraberlik ve uyum icinde oldugumuzdandir.”

3. Hirs

Birebir rekabet iceren etkinliklerde oldugu gibi, grup rekabeti iceren etkinliklerde de bir
hirs temast ile karsilasilmistir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, hirs, rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyiminin 6zgiin bir yanini yansitiyor olabilir. O nedenle burada da bu
temanin tanimlanmasi gerekli goriilmiistiir. Ancak, grup rekabeti iceren etkinliklerdeki hirs
temasinin, birebir rekabet iceren etkinliklerdeki kadar yaygin olmadigi da not edilmelidir.
Son olarak, birebir rekabet igeren etkinliklerde oldugu gibi, burada da hirsa ¢ogu zaman
olumlu duygularin, nadiren de olumsuz duygularin eslik ettigi gérilmiistiir. Grup rekabeti
iceren etkinliklerde akis deneyimindeki hirs temasin1 gosteren yanitlara bazi ornekler

sOyledir:

[5] Bilgisayar oyunlari: “Eglence, mutluluk, hirs”

[5] Miinazara: “Huirsl ve ézverili hissediyorum™

[5] Voleybol mac1: “Hursh, dikkatli”

[4] Futbol oynamak: “Eglenceli bir hirs”

[4] Basketbol, voleybol: “Hairs , heyacan, eglence, zevk alma ...”
[2] Hal1 saha futbol maglari: “Cogsku, hirs”

[2] Hali saha maglari: “Hursli ve ofkeli oldugumu soyleyebilirim™
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4. Olumsuz Duygular

Birebir rekabet iceren etkinliklerde oldugu gibi, baz1 katilimcilarin, grup rekabeti iceren
etkinliklerde olumsuz duygular bildirdikleri goriilmiistiir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi,
bildirilen olumsuz duygularin, akisin kanal modellerinde, algilanan becerilerin algilanan
zorluktan distik oldugu durumu temsil eden '"kaygi" durumuna karsilik geldigi
diisiiniilebilir. Ote yandan, hirs temast icin oldugu gibi, grup rekabeti iceren etkinliklerdeki
olumsuz duygu temasinin de, birebir rekabet iceren etkinliklerdeki kadar yaygin olmadigi
not edilmelidir. Grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyimindeki olumsuz duygular

temasini gosteren yanitlara bazi 6rnekler sdyledir:

[5] Bilgisayar oyunlari: “Gergin ve sinirli hissettiriyor”
[4] Proje 6devleri: “Stres”

[4] Maket yapmak: “Korku”

[4] Kurul toplantilari: “Gerginlik ”

Grup rekabeti igerisinde iken akis deneyimlenen etkinliklerin tamami ve etkinlikler

sirasinda katilimeilarin bildirdikleri duygu, diisiince deneyimleri Ek 12’de bulunabilir.

4.2. Baslangi¢ Analizleri

4.2.1. Akis Deneyimi

Katilimcilarin, tek basina etkinliklerde akis deneyimi, tamidiklarla isbirligi iceren
etkinliklerde akis deneyimi, tanimadigi kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi,
birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimi ve grup rekabeti iceren etkinliklerde akis
deneyimi olmak iizere bes farkli etkinlik tiirlinde akis deneyimleme siklig1 dl¢iilmiis ve akis
deneyimleme siklig1 segceneginin yani sira, onlara, yasamlarinda ilgili tiirden bir etkinlik
olmamas olasiligina karsin, “Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur” segenegi sunulmus
idi. Bes farkli etkinlik tiirtinde akis deneyimi i¢in normallik varsayimlari incelendiginde,
bes farkli etkinlik tirii icin de Kolmogorov smirnov testi anlamli ¢ikmakla beraber,

carpiklik ve basiklik degerlerinin, sirasi ile, tek bagina etkinliklerde akis deneyimi i¢in (N =
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190), -.73 ve .68; tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyimi i¢in (N = 232), -
.39 ve -.25; tamimadig kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde akis i¢in (N = 182), .36 ve -.54;
birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi i¢in (N = 182), -.25 ve -.95; grup rekabeti
igeren etkinliklerde akis deneyimi igin (N = 183) ise -.42 ve -.76 degerlerini aldig1 ve
verinin, George ve Mallery’nin (2020) kriterine gore, normal dagilim ozelligi gosterdigi
goriilmiistiir (George ve Mallery’ye (2020) gore carpiklik ve basikligin -1 ve +1 arasinda
olmasi, verinin “miikemmel normal dagilim”a sahip oldugunu oldugunu gosterirken, -2 ve

+2 araliginda olmasi kabul edilebilirdir).

Ardindan, her bir etkinlik tiiri i¢in, tiim veri lizerinden (258 kisinin verisi iizerinden)
“Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur” secenegini isaretleme oranlari incelenmistir (bkz.
Tablo 11). Buna gore, katilimcilarin % 26.4°1i, yasamalarinda tek basina ve kimseyle
etkilesim halinde olmadiklar1 bir etkinlik bulunmadigini; % 10.1°1, yasamlarinda c¢ogu
diizenli goriistiikleri ve tanidiklar olan kisi(ler) ile (aile, akrabalar, komsular, arkadaglar...
vb.) isbirligi i¢inde yaptiklar1 bir etkinlik bulunmadigini; % 29.5’i, yasamlarinda gegici
olarak bir araya geldikleri tanimadigi kisi(ler) ile (beraber spor yapan, bir kolektif eylemde
bir araya gelen insanlar... vb.) isbirligi i¢inde yaptiklar1 bir etkinlik bulunmadigini; %
29.5°1, yasamlarinda rakipleri olan/rakip olarak gordiikleri biriyle birebir rekabet halinde
olduklart bir etkinlik bulunmadigin1 ve % 29.1°i, yasamlarinda takim arkadag(lar)iyla
birlikte rakip takimla kars1 karsiya olduklar1 bir etkinlik bulunmadigini bildirmistir.

Ardindan ise, her bir etkinlik tiirinde akis deneyimleme sikligi, alt veri setlerinde
incelenmistir (Tablo 11°in sagdaki iki siitunu). Tek basina etkinlikler igin bir akis
deneyimleme siklig1 bildirmis olan 190 katilimcinin (O = 3.53, s = .88), % 57.7'sinin "Her
zaman" ya da "Siklikla", % 31.1'inin "Bazen", yalnizca % 11.1'inin ise "Nadiren" ya da
"Hi¢bir zaman" akigs deneyimledigini bildirdigi goérilmiistir. Buradan hareketle,
katilimcilarin biliylik bir kismi, tek basina etkinliklerde yiiksek diizeyde akis deneyimliyor
olarak degerlendirilebilir. Tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde bir akis deneyimleme
siklig1 bildirmis olan 232 katilimcinin (O = 3.42, s = .92), % 51.8’inin "Her zaman" ya da
"Siklikla", % 31.5'inin "Bazen", yalnizca % 16.9’unun ise "Nadiren" ya da "Hic¢bir zaman"

akis deneyimledigini bildirdigi goriilmiistiir. Boylece, katilimcilarin biiyiik bir kismi,
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tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde de yiiksek diizeyde akis deneyimliyor olarak
degerlendirilebilir. Ote yandan, tanimadig: kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde bir akis
deneyimleme siklig1 bildirmis olan 182 katilimcinin (O = 2.63, s = 1.09), % 22’sinin "Her
zaman" ya da "Siklikla", % 28’inin "Bazen", % 50’sinin ise "Nadiren" ya da "Hicbir
zaman" akis deneyimledigini bildirdigi goriilmiistiir. Burada, tek basina ve tanidiklarla
isbirligi iceren etkinliklerden farkli olarak, katilimeilarin biiyiik bir kismi, tantmadig kisiler
ile isbirligi igeren etkinliklerde diisiik diizeyde akis deneyimliyor olarak degerlendirilebilir.
Birebir rekabet igceren etkinliklerde ise, bir akis deneyimleme sikligi bildirmis olan 182
katilmecimin (O = 3.20, s = 1.25) ise, % 46.1’inin "Her zaman" ya da "Siklikla", %
23.6’smin "Bazen", % 30.2’sinin ise "Nadiren" ya da "Hi¢bir zaman" akis deneyimledigini
bildirdigi goriilmiistiir. Tek basmna etkinliklerde ya da tamidiklarla isbirligi iceren
etkinliklerdeki kadar olmasa da, birebir rekabet igeren etkinliklerde de yiliksek diizeyde akis
deneyimleme orani yiiksek olarak degerlendirilebilir. Son olarak, grup rekabeti igeren
etkinliklerde bir akis deneyimleme siklig1 bildirmis olan 182 katilimciya (O = 3.36, s =
1.16) bakildiginda, % 54.1’inin "Her zaman" ya da "siklikla", % 19.7’sinin "Bazen", %
26.2’sinin ise "Nadiren" ya da "Hicbir zaman" akis deneyimledigini bildirdigi goriilmiistiir.
Boylelikle, katilimecilarin biiylik bir kismi, grup rekabeti igeren etkinliklerde yiiksek

diizeyde akis deneyimliyor olarak degerlendirilebilir.
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Tablo 11. Tiim Veri Setinde ve Alt Veri Setlerinde Tek Basina, Tamdiklarla isbirligi, Tammadig1 Kisilerle Isbirligi, Birebir
Rekabet ve Grup Rekabeti iceren Etkinliklerde Akis Deneyimleme Sikligina Iliskin Oranlar

Akis Deneyimi Akis Deneyimleme Siklig Tiim Veri Seti  Alt Veri Seti
N % N %
Tek Bagina Etkinliklerde Akis Higbir zaman 6 % 2.3 6 %32
Nadiren 15 %58 15 %79
Bazen 59 %229 59 %311
Siklikla 93 %36 93 %489
Her zaman 17 %66 17 %89
Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur 68 % 26.4 - -
Toplam 258 190
Tamdiklarla isbirligi iceren Etkinliklerde Akis Higbir zaman 5 % 1.9 5 %22
Nadiren 34 %132 34 %147
Bazen 73 %283 73 %315
Siklikla 99 %384 99 %427
Her zaman 21 %81 21 %91
Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur 26 % 10.1 - -
Toplam 258 232
Tanimadig1 Kisilerle Isbirligi igeren Etkinlikerde Akis Higbir zaman 26 %101 26 %143
Nadiren 65 %25.2 65 %357
Bazen 51 %198 51 %280
Siklikla 30 %116 30 %16.5
Her zaman 10 %39 10 %55
Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur 76 % 29.5 - -
Toplam 258 182
Birebir Rekabet iceren Etkinlikerde Akis Hi¢bir zaman 21 %81 21 %115
Nadiren 34 %132 34 %187
Bazen 43 % 16.7 43 %23.6
Siklikla 5 %213 55 %30.2
Her zaman 29 %112 29 %159
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Akis Deneyimi Akis Deneyimleme Sikligi Tiim Veri Seti  Alt Veri Seti
N % N %
Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur 76 % 29.5 - -
Toplam 258 182
Grup Rekabeti Iceren Etkinlikerde Akis Higbir zaman 13 %5 13 %71
Nadiren 35 %136 35 %191
Bazen 36 %14 36 %197
Siklikla 71 %275 71 %388
Her zaman 28 %109 28 %153
Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur 75 % 29.1 - -
Toplam 258 183
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Bes farkli etkinlik tiirliniin hepsinde akis deneyimi puani olan toplam katilimci sayisi
93’tiir. Bu 93 katilimcinin verisi iizerinden, bes farkli etkinlik tiirii i¢in ortalamlar
hesaplanmis (bkz. Tablo 12) ve bu ortalamalarin birbirinden anlamli diizeyde farklilasip
farklilagsmadigin1 gormek amaciyla tekrarl 6l¢imler ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA
sonucu, bes farkli etkinlik tiiriine ait ortalama skorlar arasinda, anlamli diizeyde farkliliklar
oldugunu gostermistir (F (3.56, 327.50) = 17.48, p < .001). Ardindan, post-hoc analizi
incelenmistir (bkz. Tablo 13). Oncelikle, en diisiik ortalamalarmn, tamimadigi kisilerle
isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimine ait oldugu; tanimadig kisilerle isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyiminin (O = 2.47), diger dort tiirde etkinlikte akis deneyiminin her
birinden de anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmiistiir. Birebir rekabet i¢eren etkinliklerde
akis deneyiminin (O = 3.04) ise, tammadigi kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde akis
deneyimi disinda kalan diger ii¢ etkinlik tiirtindeki akis deneyiminin her birinden de; tek
basina etkinliklerdeki akis deneyiminden (O = 3.44), tamidiklarla isbirligi igeren
etkinliklerdeki akis deneyiminden (O = 3.40) ve grup rekabeti iceren etkinliklerdeki akis
deneyiminden (O = 3.42), anlamlh diizeyde diisiik oldugu goriilmiistiir. Son olarak, tek
basina etkinlilerde akis deneyimi (O = 3.44), tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde akis
deneyimi (O = 3.40) ve grup rekabeti i¢eren etkinliklerde akis deneyimi (O = 3.42 )

arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 12. Bes Farkli Etkinlik Tiiriinde Akis Deneyimleme Sikligi Ortalamalari

Akis Deneyimi Alt Veri Setleri Kendi Icinde Alt Veri Setleri Kesisim
N Ort. S N Ort. S
Tek Bagina Etkinliklerde Akis 190 3.53 .88 93 3.44 94
Tanidiklarla Isb. Iceren Etk. Akis 232 3.42 .92 93 3.40 .78

Tanmmad. Kisilerle isb. Etk. Akis 182 2.63 1.09 93 2.47 1.04
Birebir Rekabet Iceren Eetk. Akis 182 3.20 1.25 93 3.04 1.21
Grup Rekabeti Iceren Etk. Akis 183 3.36 1.16 93 3.42 1.13

Not: Soldaki ii¢ siitundaki degerler, alt veri setleri i¢indeki degerlerdir. Sagdaki ii¢
stitundaki degerler ise, bes farkli etkinlik tiiriiniin hepsinde akis deneyimi puani olan 93
katilimciya ait degerlerdir.

137



Tablo 13. Bes farkli etkinlik tiiriiniin hepsinde puani olan 93 katilimciyla yapilan post-hoc analizi (LSD)

Akis Deneyimi Akis Deneyimi Ortalama fark Std. hata p
Tek Basina Etk. Akis Tanidiklarla isbirligi etk. akig .04 12 12
Tanimadig kisilerle isbirligi etk. akis 97" 15 <.001
Birebir rekabet etk. akis 40" 16 014
Grup rekabeti etk. akis .02 15 .89
Tanidiklarla isbirligi Etk. Akis Tek basina etk. akis -.04 12 72
Tanimadig kisilerle isbirligi etk. akis 92" 12 <.001
Birebir rekabet etk. akis 35" 14 014
Grup rekabeti etk. akis -.02 12 .86
Tanimadig1 Kisilerle Isbirligi Etk. Akis Tek basina etk. akis -97" 15 <.001
Tanidiklarla igbirligi etk. akis -92" 12 <.001
Birebir rekabet etk. akis -57" 16 <.001
Grup rekabeti etk. akis -.95" 15 <.001
Birebir Rekabet Etk. Akis Tek basina etk. akis -.40" 16 014
Tanidiklarla igbirligi etk. akis -35" 14 014
Tanimadig kisilerle isbirligi etk. akis 57" 16 <.001
Grup rekabeti etk. akis -.38" 12 .003
Grup Rekabeti Etk. Akis Tek basina etk. akis -.02 15 .89
Tanidiklarla isbirligi etk. akig .02 12 .86
Tanimadig kisilerle igbirligi etk. akis 95" 15 <.001
Birebir rekabet etk. akis 38" 12 .003

Not: * .05 diizeyinde anlamlilik
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Son olarak, farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimleme sikliginin, cinsiyete ve iliski

durumuna gore degisip degismedigi incelenmistir. Farkli etkinlik tiirlerinde akis
deneyimleme sikliginin cinsiyete (Bkz. Tablo 14) veya iliski durumuna (Bkz. Tablo 15)
gore degismedigi gorilmiistiir.

Tablo 14. Bes Farkli Etkinlik Tiriinde Akis Deneyimleme Sikliginin Cinsiyete Gore
Karsilastirildigi Bagimsiz Gruplar T-Testi Analizleri

Akis Deneyimi Kadin (N=132) Erkek (N =58)
Ort. S Ort. S t (188)
Tek Bagina Etkinliklerde Akis 3.52 .89 3.53 .89 -.08
Kadin (N=154) Erkek (N=78)
Ort. S Ort. S t (230)
Tanidiklarla isbirligi iceren Etk. Akis 3.38 .86 350 1.04 -90
Kadin (N=119) Erkek (N=63)
Ort. S Ort. S t (180)
Tanimadii Kisilerle isb. Igeren Etk. Akis  2.60 .99 2.70 1.25 -.56
Kadin (N=117) Erkek (N = 65)
Ort. S Ort. S t (180)
Birebir Rekabet Igeren Etkinliklerde Akis  3.14 1.27 3.31 1.21 -.84
Kadin (N=111) Erkek (N=72)
Ort. S Ort. S. t (181)
Grup Rekabeti Etkinliklerde Akis 3.30 1.16 3.46 1.16 -91

Tablo 15. Bes Farkli Etkinlik Tiiriinde Akis Deneyimleme Sikliginin Iliski Durumuna Gére
Karsilagtirildigr Tek Yonlii Varyans Analizleri (ANOVA)

Akis Deneyimi lliskiDurumu N Ort. S F p

Tek Basina Etkinliklerde Akis Miskisi yok 117 359 .86 .80 .45
Miskisi var 48 3.44 99
Evli 25 340 .76
Toplam 190

Tanidiklarla Isbirligi iceren Etk. Akis Miskisi yok 146 3.42 .89 .89 .41
Miskisi var 59 351 1.00
Evli 27 322 .89
Toplam 232

Tanimadig Kisilerle Isb. Iceren Etk. Akis  Tliskisi yok 112 2,65 1.10 .08 .92
Miskisi var 50 258 1.07
Evli 20 265 1.09
Toplam 182

Birebir Rekabet iceren Etkinliklerinde Akis iliskisi yok 115 332 120 2.04 .13
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Akis Deneyimi lliskiDurumu N Ort. S F p

Miskisi var 49 310 1.33
Evli 18 272 1.23
Toplam 182

Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerinde Akis  Iliskisi yok 114 348 1.14 196 .14
Miskisi var 48 323 1.19
Evli 21 3.00 118
Toplam 183

4.2.2. Kiiltiirel Egilimler

Dikey bireycilik, yatay bireycilik, yatay topluluk¢uluk ve dikey topluluk¢uluk olmak iizere,
dort kiiltiirel egilime ait skorlar, her bir boyutun igerdigi maddelerin ortalamasi alinarak
olusturulmustur. Ardindan, dort kiiltiirel boyutun, normallik varsaymmini karsilayip
karsilamadigi incelenmistir. Kolmogorov smirnov testinin dikey bireycilik boyutu igin
anlamsiz (p > .05), diger ii¢ boyut i¢in ise anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu ii¢ boyut i¢in
aykirt degerlerin temizlenmesinin ardindan elde edilen carpiklik ve basiklik degerlerinin
sirasi ile, yatay bireycilik i¢in -.62 ve .30, yatay topluluk¢uluk igin -.54 ve .05, dikey
toplulukguluk i¢in ise -.34 ve .26 oldugu goriilmiistiir. Boylelikle, bu ti¢ boyut, carpiklik ve
basiklik i¢in, -1 ve +1 arasinda deger alarak miikkemmel normal dagilim 6zelligi
gostermektedir (George ve Mallery, 2020) denebilir. Ardindan ise, kiiltiirel boyutlarin i¢
tutarlilik giivenilirlik katsayilart incelenmistir (bkz. Tablo 16). Dikey bireycilik, yatay
bireycilik, yatay toplulukguluk ve dikey topluluk¢uluk boyutlarinin giivenilirlik degerleri
ise sirasiyla, .77, .56, .58 ve .59 bulunmustur. Dikey bireycilik egiliminin giivenilirligi
yeterli diizeyde olmakla beraber, diger {i¢ kiiltiirel egilimin giivenilirlik diizeyinin diistik
oldugu soylenebilir. Tiirkiye 6rneklemleriyle yapilan ve INDCOL 6l¢egini kullanan diger
caligmalarda i¢ tutarlilik gilivenilirlik degerleri incelendiginde, tiim boyutlarin diisiik
degerler alabildigi ornekler oldugu goriilmiistiir. Ornegin, dikey bireycilik boyutunun .54
(Memet, 2010) ya da .61 (Sakal ve Aytekin, 2014); yatay bireycilik boyutunun .55 (Cukur
ve ark., 2004) ya da .63 (Sakal ve Aytekin, 2014); yatay toplulukguluk boyutunun .63
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(Cukur ve ark., 2004) ya da .64 (Memet, 2010) ve dikey toplulukguluk boyutunun ise .55
(Memet, 2010) aldig1 gorilmiistiir.

Givenilirlik analizlerinin ardindan, dort kiiltiirel boyutun ortalamalari incelenmis (bkz.
Tablo 16) ve ortalamalarin birbirinden anlamli bir bigimde farklilagip farklilasmadigin
gormek icin tekrarli dlgimler varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz, kiiltiirel
boyutlarin ortalama skorlar1 arasinda, anlaml diizeyde farkliliklar oldugunu goéstermistir (F
(2.414, 620.470) = 218.880, p < .001). Ardindan, post-hoc analizi incelenmistir (bkz. Tablo
17). Post-hoc analizi, tim boyutlarin anlamli diizeyde birbirinden farklilastigini
gostermistir. Oncelikle, dikey bireyciligin (O = 3.20), diger ii¢ boyutun her birinden de
anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmiistiir. Yatay bireyciligin (O = 4.30) ise, diger ii¢
boyutun her birinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Son olarak, yatay
toplulukgulugun (O = 3.98), dikey toplulukguluktan (O = 3.66) anlamli diizeyde yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16. Kiiltiirel Boyutlara Ait Ortalamalar ve Giivenilirlik Degerleri

Kiiltiirel Boyut Ort. S  Cronbach a
Dikey Bireycilik 3.20 .76 7
Yatay Bireycilik 430 .38 .56
Yatay Toplulukguluk  3.98 .44 .58
Dikey Topluluk¢uluk 3.66 .50 .59

Tablo 17. Kiiltiirel Boyutlarin Karsilastirildigi Post-Hoc (Bonferroni) Analizi

Kiiltiirel Boyut Kiiltiirel Boyut Ortalama Fark Std. Hata p
Dikey Bireycilik Yatay Bireycilik -1.10" .05 <.001
Yatay Toplulukguluk -78" .06 <.001
Dikey toplulukculuk -46" .05 <.001
Yatay Bireycilik Dikey Bireycilik 1.10" .05 <.001
Yatay Topluluk¢uluk 32" .04 <.001
Dikey Toplulukguluk 64" .04 <.001
Yatay Topluluk¢uluk Dikey Bireycilik 78" .06 <.001
Yatay Bireycilik -32" .04 <.001
Dikey Topluluk¢uluk 32" .04 <.001
Dikey Topluluk¢uluk Dikey Bireycilik 46" .05 <.001
Yatay Bireycilik -.64" .04 <.001
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Kiiltiirel Boyut Kiiltiirel Boyut Ortalama Fark Std. Hata p

Yatay Toplulukguluk -32° 04  <.001

Not: *.001 diizeyinde anlamlilik

Son olarak, kiiltiirel boyut puanlarinin, cinsiyete ve iliski durumuna gore degisip
degismedigi incelenmistir. Cinsiyet a¢isindan bakildiginda (Bkz. Tablo 18), yalnizca dikey
bireycilik i¢in, kadin ve erkeklerin ortalamasi arasinda anlamli diizeyde bir fark oldugu;
erkeklerin dikey bireycilik puanlarinin (O = 3.39), kadinlarinkinden (O = 3.10) daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir (t (256) = -2.89, p =.004).

Tablo 18. Kiiltiirel Boyutlarin Cinsiyete Gore Karsilastirildigi Bagimsiz Gruplar T-Testi
Analizleri

Kadin (N=171) Erkek (N =87)

Kiiltiirel Boyut Ort. S Ort. S t (256)
Dikey Bireycilik 3.10 77 3.39 71 -2.89*%*
Yatay Bireycilik 4.29 .38 4.30 40 -.26

Yatay Topluluk¢uluk  4.00 43 3.92 47 1.57
Dikey Topluluk¢uluk  3.63 .50 3.71 51 -1.17

Not: ** .01 diizeyinde anlamlilik

Iliski durumu agisindan bakildiginda ise (Bkz. Tablo 19), dikey bireycilik ve yatay
bireycilik boyutu puanlarinin, iligki durumuna goére anlamli diizeyde degistigi goriilmiistiir.
Post hoc analizinde (LSD), her iki boyut i¢in de, evli oldugunu bildiren katilimcilarin
puanlarinin, iliskisi olmadigin1 ve oldugunu bildirenlerinkinden anlamli diizeyde daha
diisiikk oldugu, iliskisi olmadigin1 ve oldugunu bildirenler arasinda ise fark olmadig:
goriilmistir (Puanlarin iliski duruma gore degisip degismedigi, yalnizca kontrol
degiskenlerini belirlemek amaciyla incelendigi i¢in, metin igerisinde iliski durumuna ait
post-hoc analizi tablosuna yer verilmemistir).

Tablo 19. Kiiltiirel Boyutlarin iliski Durumuna Gére Karsilastirildigi Cok Degiskenli
Varyans Analizleri (MANOVA)

Kiiltiirel Boyut IlliskiDurumu N  Ort. S F P

Dikey Bireycilik Miskisi yok 160 328 .70 7.71 .001
Miskisi var 70 321 .82
Evli 28 269 .74

Yatay Bireycilik Miskisi yok 160 432 .39 6.96 .001
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Kiiltiirel Boyut Iliski Durumu N Ort. S F p

Mliskisi var 70 432 31
Evli 28 405 45

Yatay Toplulukculuk  iliskisi yok 160 401 45 116 .32
Miskisi var 70 391 .46
Evli 28 396 43

Dikey Toplulukguluk iliskisi yok 160 366 50 .93 40
Miskisi var 70 3.70 .53
Evli 28 355 45

4.2.3. Benlik Tanimlamalar

Yirmi Ifade Testi’nde katilimcilar, en az yedi, en fazla 20 olmak kaydiyla, kim olduklarin
tanimlayan 20 ciimle yazmislardi. Yazilan climleler, kisisel benlik tanimlamasi, iligkisel
benlik tanimlamasi ve kolektif benlik tanimlamasi olarak kodlanmisti. Yontem boliimiinde
de aktarildig1 iizere, kodlayicilar arasi giivenilirlik katsayist .94 olarak bulunmustu. Ug
benlik tanimlamasina ait degiskenlerin, normallik varsayiminmi karsilayip karsilamadigi
incelendiginde, Kolmogorov smirnov testinin, {i¢ benlik tanimlamasi i¢in de anlaml1 oldugu
goriilmustlir (p < .001). Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ise, bu degerlerin,
sirast ile, kisisel benlik ic¢in -1.04 ve .18; iliskisel benlik i¢in 1.64 ve 3.21; kolektif benlik
icin ise, 1.51 ve 1.94 oldugu goriilmiistiir. Bu degerlerin normal dagilim kabul edildigi
sOylenebilir. Spesifik olarak, iliskisel benligin basiklik degeri harig, degerler, -2 ve +2 arasi
deger alma kriterini (George ve Mallery, 2020) saglamistir. Byrne (2016), basikligin -7 ve
+7 araliginda deger alabilecegini ifade etmistir. Bu dogrultuda, iliskisel benligin basiklik

degerinin (3.21) de normal dagilim kabul edilmesi miimkiin gériinmektedir.

258 katilimcinin yazdigi toplam climle sayist 3052°dir. 3052 climlenin, yiizde 77.03’i
kigisel benlik tanimlamasi, yiizde 10.16’s1 iligkisel benlik tanimlamasi ve yiizde 12.81’i
kolektif benlik tanimlamasi olarak kodlanmistir. Bir katilimcinin yazdigir ciimlelerin
tamaminin (20 tane) kisisel benlik tanimlamasi olarak kodlandigi durumlar gézlenmisken,

iligkisel benlik tanimlamasi ve kolektif benlik tanimlamasi i¢in yazilan en fazla ciimle
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sayisinin, sirastyla, 9 ve 10 oldugu gortilmiistiir. Dahasi, yalnizca 87 katilimeinin her iig
benlik tanimlamasi i¢in de skoru oldugu; katilimcilarin % 43’iiniin, iliskisel benlik
tanimlamasina dahil edilebilecek hicbir climle yazmadigi, % 44.6’sinin ise kolektif benlik
tanimlamasina dahil edilebilecek hicbir ciimle yazmadigi goriilmiistiir. Iliskisel benlik ve
kolektif benlik icin ne tiir climleler yazildigi incelendiginde, iliskisel benlik
tanimlamalarinin  genellikle aile i¢indeki rol veya arkadashik iliskilerini igerdigi
goriilmiistiir: “Aileme ¢ok deger veriyorum”, “Ortanca ¢cocugum”, “Ablayim”, “Kardesim”,
“Halaymm”, “Yegenim”, “Torunum”, “Evladim”, “Arkadasim”, “Sevdiklerime diiskiinlim”,
“Arkadaglarimi ¢ok severim” gibi. Kolektif benlik tanimlamasi i¢in bakildiginda ise,
cogunlukla bir grup/kategori i¢indeki benzerligin ve siradanligin vurgulandig goriilmiistiir:
“Insamm”,  “Toplumda  bir  bireyim”,  “Ogrenciyim”, “A  Universitesi'nde
ogrenciyim/okuyorum”, “B boliimiinde 6grenciyim/okuyorum”, “C sehrinde yasiyorum”,
“TC vatandasiyim/Tiirkiim/siradan bir vatandagim”, “Sporcuyum/voleybolcuyum”, “KPSS
adaytyim”, “X meslegini yapmaya adayim” gibi. “Hayvanseverim”, “Kadimnim?”,
“Feministim”, “X futbol takiminin taraftariyim” gibi gruplar arasi karsilagtirma siire¢lerini

akla getirebilecek tanimlamalarin ise daha nadir oldugu goriilmiistir.

Yontem bolimiinde de ifade edildigi gibi, Brewer ve Gardner (1996) ile Kanagawa ve
arkadaglarinin (2001) izledigi yol takip edilerek, her bir katilimcinin belli bir benlik tiirii
olarak kodlanan ciimle sayisi, katilimemnin yazdigi toplam ciimle sayisina boliinmiis ve
¢tkan oran, katilimcinin o benlik tiirii i¢in puani olarak kaydedilmistir. Ug benlik tanimlama
bi¢imine ait en diisiik ve en yiiksek degerler ile ortalama ve standart sapma degerleri Tablo
20’de yer almaktadir.

Tablo 20. Benlik Tanimlama Bigimlerine Ait Ortalama Degerler

Benlik Tanimlama Bigimi En Diisik En Yiiksek Ort. S

Kisisel Benlik .08 1.00 75 24
Iliskisel Benlik .00 .62 A0 .12
Kolektif Benlik .00 .89 A5 .19
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Benlik tanimlamalarinin  ortalamalarinin  birbirinden anlamli  diizeyde farklilasip
farklilagsmadigini gormek igin, tekrarlt Slgiimler ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA
testi, benlik tanimlamarmin ortalama skorlar i¢in anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu
gostermistir (F (1.345, 345.669) = 621.154, p < .001). Ardindan, post-hoc analizi
incelenmistir (bkz. Tablo 21). Buna gore, kisisel benlik tanimlamasi (O = .75), hem iliskisel
benlik tanimlamasi (O = .10) hem de kolektif benlik tanimlamasindan (O = .15) anlamli
diizeyde yiiksektir. Kolektif benlik tanimlamasinin (O = .15) ise, iliskisel benlik

tanimlamasindan (O = .10) anlamli diizeyde yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Tablo 21. Benlik Tanimlama Bigimlerinin Karsilastirildigi Post-Hoc (LSD) Testi

Benlik Tanimlama Bi¢imi Benlik Tanimlama Bi¢imi Ortalama Fark Std. hata p

Kisisel Benlik Iliskisel Benlik .66* .02 <.001
Kolektif Benlik .60* .03 <.001
Mliskisel Benlik Kisisel Benlik -.66* .02 <.001
Kolektif Benlik -.05* .01 <.001
Kolektif Benlik Kisisel Benlik -.60* .03 <.001
Iliskisel Benlik .05* .01 <.001

Not: * .05 diizeyinde anlamlilik

Son olarak, benlik tanimlama bigimlerinin, cinsiyete ve iliski durumuna gore degisip
degismedigi incelenmistir. Cinsiyet agisindan bakildiginda (Bkz. Tablo 22), yalnizca
iliskisel benlik tanimlamasi i¢in, kadin ve erkeklerin ortalamasi arasinda anlaml diizeyde
bir fark oldugu; kadinlarin iliskisel benlik puanlarimin (O = .11), erkeklerinkinden (O = .06)
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (t (256) = 3.29, p = .001).

Tablo 22. Benlik Tanimlama Bigimlerinin Cinsiyete Gore Karsilastirildigi Bagimsiz
Gruplar T-Testi Analizleri

Kadin (N=171) Erkek (N = 87)

Benlik Tanimlama Bigimi ~ Ort. S Ort. S t (256)
Kisisel Benlik 74 24 .78 24 -1.46
Mliskisel Benlik A1 12 .06 10 3.29***
Kolektif Benlik 15 18 15 22 -.26

Not: *** 001 diizeyinde anlamlilik

Iliski durumu agisindan bakildiginda ise (Bkz. Tablo 23), kisisel benlik ve kolektif benlik

tanimlamasi puanlarinin, iliski durumuna gore anlaml diizeyde degistigi goriilmiistiir. Post

145



hoc analizinde (LSD), kisisel benlik i¢in, evli oldugunu bildiren katilimcilarin puanlarinin,
iligkisi olmadigini ve oldugunu bildirenlerinkinden anlamli diizeyde daha diisiik oldugu,
iligkisi olmadigini ve oldugunu bildirenler arasinda ise fark olmadig1 goriilmiistiir. Kolektif
benlik i¢in ise tam tersi bir durum oldugu; evli oldugunu bildiren katilimcilarin puanlarinin,
iliskisi olmadigini ve oldugunu bildirenlerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu,
iligkisi olmadigint ve oldugunu bildirenler arasinda ise fark olmadigi goriilmiistiir
(Puanlarmn iliski duruma gore degisip degismedigi, yalnizca kontrol degiskenlerini
belirlemek amaciyla incelendigi i¢in, metin igerisinde iliski durumuna ait post-hoc analizi
tablosuna yer verilmemistir).

Tablo 23. Benlik Tanimlama Bigimlerinin Iliski Durumuna Gore Karsilastirildigi Cok
Degiskenli Varyans Analizleri (MANOVA)

Benlik Tiirii  Iligki Durumu N  Ort. S F p

Kisisel benlik Hiskisi yok 160 .76 .23 4.36 .014
MNiskisi var 70 79 .23
Evli 28 .63 .29

Iliskisel benlik  Iliskisi yok 160 .09 .10 91 .40
Mliskisi var 70 .09 .15
Evli 28 A2 13

Kolektif benlik ~ Tliskisi yok 160 .15 .20 4.45 .013
Miskisi var 70 A1 .15
Evli 28 24 2%

4.2 4. Ortiik Giidiiler

Ortiik yakinlik kurma, ortiik basar1 ve ortiik giic giidiisii degiskenleri igin, katilimcilarm
skorlar1, belli bir ortiik giidii olarak kodlanan cevap sayilar1 toplanarak olusturulmustur
(Yontem kisminda detayli bilgi aktarilmist1). Ardindan, ii¢ ortiik giidiiye ait degiskenlerin,
normal dagilip dagilmadig1 incelenmistir. Ug ortiik giidii ig¢in de Kolmogorov-Smirnov testi
anlamhdir. Ancak, carpiklik ve basiklik degerleri, yakinlik kurma giidiisii i¢in .71 ve .16,
basar1 i¢in .32 ve -.01, gii¢ icin ise .29 ve -.02 olarak bulunmustur. Boylelikle, ii¢ ortiik

giidii, carpiklik ve basiklik i¢in, -1 ve +1 arasinda deger alarak miikemmel normal dagilim
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ozelligi gostermektedir (George ve Mallery, 2020) denebilir. Ardindan ise, li¢ Ortiik glidiiye
ait en diisiik ve en yiliksek degerler ile ortalama ve standard sapmalar incelenmis (bkz.
Tablo 24) ve de ortalamalarin birbirinden anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini
gormek icin tekrarli Ol¢iimler varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz, ortiik
giidiilerin ortalama skorlar1 i¢in anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermistir (F
(1.719, 441.740) = 112.079, p <.001). Yapilan post-hoc analizi (bkz. Tablo 25), ortiik giic
giidiisiiniin (O = 4.46), hem ortiik yakinlik kurmadan (O = 2.08) hem de 6rtiik basaridan (O
= 3.07) anlamh diizeyde daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ortiik yakinlik kurma
giidiistiniin ise, hem oOrtiikk giic hem de ortiik basar1 gilidiisiinden, anlamli diizeyde daha

diisiik oldugu goriilmiistiir.

Tablo 24. Ortiik Giidiilere Ait Ortalama Degerler

Ortiik Giidii ~ En Diisiik  En Yiiksek  Ort. S

Yakinlik Kurma .00 7.00 208 1.46
Basari .00 7.00 3.07 143
Gii¢ .00 10.00 446 194

Tablo 25. Ortiik Giidiilerin Karsilastirildigi Post-Hoc (Bonferoni) Analizi

Ortiik Giidii Ortiik Giidii Ortalama fark Std. hata p
Yakinlik Kurma Giidiisti  Bagar1 Giidiisti -.99* 12 <.001
Giig¢ Giidiisii -2.38* 18 <.001
Basar Gudiisii Yakinlik Kurma Giidiisii .99* 12 <.001
Gii¢ Giidiisii -1.39* 17 <.001
Gii¢ Giidiisi Yakinlik Kurma Giidiisii 2.38* 18 <.001
Basar1 Giidiisii 1.39* A7 <.001

Not: * .05 diizeyinde anlamlilik

Son olarak, ortiikk giidiilerin, cinsiyete ve iliski durumuna gore degisip degismedigi
incelenmistir. Farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimleme sikliginin cinsiyete (Bkz. Tablo
26) veya iliski durumuna (Bkz. Tablo 27) gore degismedigi goriilmuistiir.

Tablo 26. Ortiik Giidiilerin Cinsiyete Gore Karsilastirildign Bagimsiz Gruplar T-Testi
Analizleri

Kadin (N =171) Erkek (N =87)
Ortiik Giidii Ort. S Ort. S  t(256)
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Ortiik Yakinlik Kurma Gudiisiit.  2.17 1.53 1.91 1.32 1.39
Ortiik Basar1 Giidiisii 3.03 148 316 134 -70
Ortiik Gii¢ Giidiisii 437 2.02 4.64 1.74 -1.08

Tablo 27. Ortiik Giidiilerin iliski Durumuna Gére Karsilastirildigi Cok Degiskenli Varyans
Analizleri (MANOVA)

Ortiik Giidii Iliski Durumu N Ort. S F p

Ortiik Yakinlik Kurma Gudisi iliskisi yok 160 2.15 148 49 .62
Miskisi var 70 194 142

Evli 28 207 151

Ortiik Basar1 Giidiisii Tliskisi yok 160 3.16 145 .92 .40
Mliskisi var 70 2.88 145
Evli 28 3.03 1.29

Ortiik Gii¢ Gudiisii Mliskisi yok 160 434 192 .82 .44
iliskisi var 70 461 1.89
Evli 28 475 214
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4.3. Hipotez Testleri
4.3.1. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde Analizler

4.3.1.1. Orneklemin Ozellikleri

Tek basma etkinliklerde bir akis deneyimleme sikligr bildirmis olan 190 katilimcinin
Ozelliklerine Tablo 28’de yer verilmistir. Buna gore, katilimeilarin ¢ogu (% 78.9’u) 18-25
yas araligindaki genglerden olusmaktadir. Katilimcilarin % 69.5°1 kadin, % 30.5°1 ise
erkektir. Yas araligindan da tahmin edilebilecegi lizere, katilimcilarin ¢ogu (% 71.6’s1),
lisans egitimine devam etmekte olan Ogrencilerdir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi,
yasaminin ¢ogunu bir biiyiiksehirde (% 46.8’1) ya da bir ilde (% 30’u) gecirmistir.
Katilimceilarin ¢ogu (% 49.5°1) orta sosyo-ekonomik diizeye sahiptir. Son olarak, cogunluk

(% 61.1°1), bir romantik iligkisi olmadigini bildirmistir.

Tablo 28. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde Orneklemin Ozellikleri

Degisken Diizeyler/Gruplar N %
Yas 18-25 150 % 78.9
26-40 34 % 17.9
41-71 6 % 3.2
Cinsiyet Kadin 132 % 69.5
Erkek 58 % 30.5
Egitim diizeyi [lkokul/ortaokul mezunu - -
Lise mezunu 2 %1.1
Lisans egitimine devam eden 136 % 71.6
Lisans mezunu 28 % 14.7
Lisansiistii mezun 24 % 12.6
Yasamin ¢ogunun gectigi yer Koy 8 % 4.2
Ilge 36 % 18.9
il 57 % 30
Biiyiiksehir 89 % 46.8
Sosyo-ekonomik diizey 1. Basamak (En diisiik diizey) 4 %21
2. Basamak 3 % 1.6
3. Basamak 31 % 16.3
4. Basamak 94 % 49.5
5. Basamak 48 % 25.3
6. Basamak 7 % 3.7
7. Basamak (En yiiksek diizey) 3 % 1.6
Miski durumu Miskisi yok 117 % 61.6
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Degisken Diizeyler/Gruplar N %

Miskisi var 48 % 25.3
Evli 25 % 13.2
Bosanmig/partneri vefat etmis - -

Tek basina etkinliklerde akis deneyimi alt veri setinde, degiskenlerin normallik varsayimini
saglaylp saglamadigi incelendiginde, kiiltiirel egilimler icerisinden dikey bireycilik igin
Shapiro-Wilk testinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir (p > .05). Diger degiskenler igin ise
anlamlidir, ancak, bu degiskenler i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri, degiskenlerin normal
dagilima sahip olarak kabul edilebilecegini gostermistir. Tiim degiskenlerin ¢arpiklik ve
basiklik degerleri Tablo 29°da sunulmustur. Degiskenlerin, ¢arpiklik ve basiklik degerleri -
2 ve +2 arasinda deger alarak, normal dagilim 6zelligi gosterdigi (George ve Mallery,
2020) soylenebilir. Benlik tanimlamalarina bakildiginda iligkisel benligin basiklik degerinin
3.38, kolektif benligin ise 2.19 oldugu goriilmektedir, ancak, Byrne (2016), basikligin -7 ve
+7 araliginda deger alabilecegini ifade etmistir. Bu durumda iliskisel benlik ve kolektif
benligin basiklik degerinin de normal dagilim varsayimina engel olmadig1 sdylenebilir.
Degiskenlere ait ortalama ve standard sapma degerleri de Tablo 29°da bulunabilir.

Tablo 29. Tek Bagma Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde Degiskenlerin
Carpiklik ve Basiklik Degerleri ile Ortalama ve Standart Sapmalar

Degiskenler Carpiklik Basiklik Ort. S
Dikey Bireycilik -12 -44 3.14 .78
Yatay Bireycilik -.64 44 459 .43
Yatay Toplulukc¢uluk -.59 .07 414 .56
Dikey Topluluk¢uluk -37 .20 406 .81
Kisisel Benlik -.98 .08 a5 24
Iliskisel Benlik 1.68 3.38 10 .12
Kolektif Benlik 1.55 2.19 A5 .19
OrtiikYakimlik Kurma Giidiisii 72 08 219 152
Ortiik Basar1 Giidiisii .36 12 3.10 143
Ortiik Gii¢ Giidiisii 27 -05 451 204
Tek Bagsina Etkinliklerde Akis Deneyimi - 73 .68 3.53 .88
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4.3.1.2. Korelasyon Analizleri

Tek basina etkinliklerde akis deneyimi alt veri setine ait korelasyon katsayilar1 Tablo 30’°da
bulunabilir. Buna goére, tek basina etkinliklerde akis deneyiminin, yatay bireycilik ile,

anlamli diizeyde bir iliskisi olmadig1 goriilmiistiir (r = .04, p = .616). Boylece,

Hipotez la. “Bireylerin tek basina etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, yatay

bireycilik egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir” desteklenmemistir.

Tek basina etkinliklerde akis deneyiminin, diger degiskenler ile iliskilerine bakildiginda,
ortiik basart giidiisti ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliskisi oldugu (r = 17, p =
.018) goriilmiistiir. Dikey toplulukguluk ile (r = -.14, p = .054) ve ortiik gii¢ giidiisii ile (r =

-.13, p = .075) ise, anlamh diizeye yakin olan, negatif birer iligkisi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 30. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimi ile Calisma Degiskenleri Arasinda Korelasyonlar

Degisken Korelasyon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Yas Pearson -
Spearman -
2. Egitim Diizeyi Pearson 52" -
Spearman .58 -
3. YCGY Pearson -.10 .07 -
Spearman .03 .03 -
4. SED Pearson A3 20" 18" -
Spearman A5° 247 16" -
5. Dikey Bireycilik Pearson -17 =317 -09  -01 -
Spearman  -27" -26" -09 .005 -
6. Yatay Bireycilik Pearson -1 -22 02 -01 23" -
Spearman -10 -19" -01 -03 .217 -
7. Yatay Toplulukguluk  Pearson .01 -05 -13 .02 -08 -01 -
Spearman -09 -04 -12 01 -06 -01 -
8. Dikey Toplulukguluk  Pearson -06 -22" -16° -02 .20 12 24" -
Spearman  -25" -23" -18" -06 .29 .13 31" -
9. Kisisel Benlik Pearson -16° -21™ .04 -07 .19 10 -07 .04 -
Spearman  -22" -16" -.003 -12 20" 11 -05 .05 -
10. 1lisikisel Benlik Pearson A1 .05 -01  -.02 -19" .04 14 .02 -637 -
Spearman 14" .03 01 03 -24° 02 .14 -02 -65" -
11. Kolektif Benlik Pearson 14 25" -06 .10 -13 -16° .003 -05 -86" .16° -
Spearman 19" 19" -05 10 -13 -15° -01 -.07 -84 24" -
12. O. Yakinlik Kurma  Pearson .06 .06 .07 .08 -1 -09 -05 .05 -.05 A1 -01 -
Spearman .03 .03 .06 05 -01 -01 -04 .07 .03 .04 -.08 -
13. O. Bagar1 Pearson -.05 .09 -13 .09 .03 .02 -001 -05 -04 -06 .08 .04 -
Spearman -.02 A2 -10 07 -001 .02 -02 -06 -002 -11 .02 .003 -
14. O. Giig Pearson .08 -10 .01 -02 .07 A1 -03 .07 .06 05 -09 -45" -29" -
Spearman -02 -10 .01 -04 08 10 .01 .10 .04 .09 -.08 -42" -28" -
15. Tek Basma Akis Pearson -.09 -.04 .08 .09 -04 .04 .03 -14 -01 -001 .01 .06 A7 -13 0 -
Spearman -.02 -.07 .05 .07 -.02 .08 .01 -13 .03 .06 -05 .07 A5 -13 -

Not: YCGY = Yasamimin cogunu ge¢irdigi yer, SED = Sosyoekonomik diizey, O. Yakinlik = Ortiik Yakinltk Kurma Giidiisii, O.
Basari = Ortiik Basar: Giidiisii, O. Gii¢ = Ortiik Gii¢ Giidiisii, Tek Basina Akis = Tek Basina Etkinliklerde Akis deneyimi. * .05
diizeyinde anlamhilik, ** .01 diizeyinde anlamlilik.
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4.3.2. Tamdiklarla Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde

Analizler

4.3.2.1. Orneklemin Ozellikleri

Tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde bir akis deneyimleme sikligi bildirmis olan 232
katilimcinin 6zelliklerine Tablo 31°de yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin ¢ogu (%
81.5°1) 18-25 yas araligindaki genglerden olusmaktadir. Katilimeilarin % 66.4’0 kadin, %
33.6°s1 ise erkektir. Yas aralifindan da tahmin edilebilecegi lizere, katilimcilarin ¢ogu (%
73.3’1), lisans egitimine devam etmekte olan 6grencilerdir. Katilimeilarin biiyiik bir kismi,
yagaminin ¢ogunu bir bliyliksehirde (% 43.5’1) ya da bir ilde (% 30.6’s1) gegirmistir.
Katilimeilarin ¢ogu (% 50.9’u) orta sosyo-ekonomik diizeye sahiptir. Son olarak, ¢ogunluk
(% 62.9°u), bir romantik iligkisi olmadigini bildirmistir.

Tablo 31. Tanmidiklarla Isbirligi iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde
Orneklemin Ozellikleri

Degisken Diizeyler/Gruplar N %
Yas 18-25 189 % 81.5
26-40 36 % 15.5
41-71 7 % 3
Cinsiyet Kadin 154 % 66.4
Erkek 78 % 33.6
Egitim diizeyi Ilkokul/ortaokul mezunu 1 % .4
Lise mezunu 2 % .9
Lisans egitimine devam eden 170 % 73.3
Lisans mezunu 34 % 14.7
Lisansiistii mezun 25 % 10.8
Yasamin ¢ogunun gectigi yer Koy 17 % 7.3
flge 43 % 18.5
il 71 % 30.6
Biiyiiksehir 101 % 43.5
Sosyo-ekonomik diizey 1. Basamak (En diisiik diizey) 4 % 1.7
2. Basamak 4 % 1.7
3. Basamak 36 % 15.5
4. Basamak 118 % 50.9
5. Basamak 59 % 25.4
6. Basamak 7 % 3.0
7. Basamak (En yiiksek diizey) 4 % 1.7
Miski durumu Miskisi yok 146 % 62.9
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Degisken Diizeyler/Gruplar N %

Miskisi var 59 % 25.4
Evli 27 % 11.6
Bosanmig/partneri vefat etmis - -

Tanmidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setinde, degiskenlerin
normallik varsayimini saglayip saglamadigi incelendiginde, kiiltiirel egilimler icerisinden
dikey bireycilik i¢in Shapiro-Wilk testinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir (p > .05). Diger
degiskenler i¢in ise anlamlidir, ancak, bu degiskenler i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri,
degiskenlerin normal dagilima sahip olarak kabul edilebilecegini gostermistir. Tiim
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 32°de sunulmustur. Degiskenlerin,
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ve +2 arasinda deger alarak, normal dagilim o6zelligi
gosterdigi (George ve Mallery, 2020) soylenebilir. Benlik tanimlamalarina bakildiginda
iligkisel benligin basiklik degerinin 2.85 oldugu gorilmektedir, ancak, Byrne (2016),
basikligin -7 ve +7 araliginda deger alabilecegini ifade etmistir. Bu durumda iliskisel benlik
benligin basiklik degerinin de normal dagilim varsayimina engel olmadigi sdylenebilir.
Degiskenlere ait ortalama ve standard sapma degerleri de tablo 32’de bulunabilir.

Tablo 32. Tamidiklarla Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde
Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri ile Ortalama ve Standart Sapmalar1

Degiskenler Carpiklik Basiklik Ort. S
Dikey Bireycilik -.16 -.38 3.20 .77
Yatay Bireycilik -.62 31 428 .38
Yatay Toplulukc¢uluk -.57 .01 3.98 .45
Dikey Topluluk¢uluk -.30 21 3.65 .52
Kisisel Benlik -.96 -.01 q4 24
Iliskisel Benlik 1.57 2.85 10 12
Kolektif Benlik 1.41 1.59 15 .19
OrtiikYakimlik Kurma Giidiisii 72 20 2.06 1.48
Ortiik Basar1 Giidiisii .36 -.04 3.04 1.44
Ortiik Gii¢ Giidiisii 23 -03 452 194
Tanidiklarla Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis -.39 -.25 342 .92
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4.3.2.2. Korelasyon Analizleri

Tamdiklarla igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setine ait korelasyon
katsayilar1 Tablo 33’te bulunabilir. Buna gore, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis
deneyimi, yatay toplulukguluk ile anlamli diizeyde iliskilidir (r = .19, p = .005). Ancak,
iliskisel benlik ile anlaml diizeyde iliskili olmadigi goriilmiistiir (r = .04, p = .544). Benzer
sekilde, ortiik yakinlik kurma giidiisii ile de anlamli diizeyde iligkili olmadig goriilmiistiir

(r=.002, p =.972). Boylece,

Hipotez 1b. “Bireylerin tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde ne diizeyde akis
deneyimledikleri, yatay topluluk¢uluk egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir”

desteklenmistir.

Hipotez 2a. “Bireylerin tamidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde ne diizeyde akis
deneyimledikleri, kendilerini iligkisel benlikle tanimlama egilimleri ile pozitif yonde

iligkilidir” desteklenmemistir.

Hipotez 3a. “Bireylerin tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde ne diizeyde akis
deneyimledikleri, oOrtiik yakinlik kurma gidileri ile pozitif yonde iliskilidir.”

desteklenmemistir.

Tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyiminin, diger degiskenler ile iliskilerine
bakildiginda, dikey topluluk¢uluk ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliskisi oldugu
goriilmektedir (r =.16, p =.013).
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Tablo 33. Tanidiklarla Isbirligi iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi ile Calisma Degiskenleri Arasinda Korelasyonlar

Degisken Korelasyon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Yas Pearson -
Spearman -
2. Egitim Diizeyi Pearson 53" -
Spearman .57 -
3. YCGY Pearson -.06 .06 -
Spearman .07 .03 -
4. SED Pearson A3 19" 11 -
Spearman A3 247 13 -
5. Dikey Bireycilik Pearson -17" -26"  -14" -01 -
Spearman  -.24" -21" -12 -01 -
6. Yatay Bireycilik Pearson -13" -13° 04 -05 .20 -
Spearman -1 -1 01 -07 207 -
7. Yatay Toplulukguluk  Pearson .00 -06 -10 .02 -05 .01 -
Spearman -11 -.06 -10 .02 -04 .001 -
8. Dikey Toplulukguluk  Pearson -10 -22" -18° .002 .32 .08 .26 -
Spearman  -28" -22" -19" -02 .30 .10 .33 -
9. Kisisel Benlik Pearson -17" =237 .05 -01 16" 13" -01 .05 -
Spearman  -21" -16° .01 -04 16" .11 -03 .06 -
10. Iliskisel Benlik Pearson A1 .10 -08 -04 -16° .02 11 -01 -63" -
Spearman .10 08 -05 -01 -17" 01 14" -05 -627 -
11. Kolektif Benlik Pearson 5% 24 02 .04 -10 -18 -05 -04 -86" .17 -
Spearman .21 17" -01 .04 -12 -15° -04 -06 -84 20" -
12. O. Yakmnlik Kurma  Pearson .08 .10 -03 06 -12 -11 .02 .04 -07 .14 -.003 -
Spearman .05 .09 -.06 .04 -03 -04 .04 .06 -.01 .09 -.07 -
13. O. Basar1 Pearson -.01 .10 -14° .05 .04 -01 -05 -04 -02 -01 .03 .07 -
Spearman .03 A2 -13 .04 01 -01 01 -06 .01 -04 -02 .04 -
14. O. Giig Pearson .08 -.09 .05 -.04 .03 .07 -10 .002 .04 005 -.04 -44" -29" -
Spearman -.01 -.09 .06 -.03 .03 .04 -06 .03 .02 01 -02 -417 -277 -
15. Tanud. Isb. Akis Pearson -.06 =11 -05 -.03 .09 -03 .19 16" -01 .04 -02 .002 .03 .05 -
Spearman -.04 -.10 -.02 .01 A0 -01 21" 18" -.03 .07 -.03 .01 .02 07 -

Not: YCGY = Yasamuinin cogunu ge¢irdigi yer, SED = Sosyoekonomik diizey, O. Yakinlik = Ortiik Yakinltk Kurma Giidiisii, O.
Basar1 = Ortiik Basar: Giidiisii, O. Gii¢ = Ortiik Gii¢ Giidiisii, Tamd. Ish. Akis = Tamdiklarla Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis
deneyimi. * .05 diizeyinde anlamlilik, ** .01 diizeyinde anlamhilik.
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4.3.2.3. Regresyon Analizleri

Korelasyon analizlerinin ardindan, tamdiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimi
ile ilgili ortak etki/etkilesim hipotezlerinin testine gegilmistir. Ilk olarak, yatay
toplulukguluk egilimi ve oOrtiik yakinlik kurma gilidiisliniin, tanidiklarla isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 iizerindeki ortak etkisini 6ngéren Hipotez 4a, iKi
bloktan olusan bir regresyon analizinde test edilmistir (Bkz. Tablo 34). Tamdiklarla
igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyiminin bagimli degisken olarak girildigi analizin
birinci bloguna, standardize edilmis yatay topluluk¢uluk ve ortiik yakinlik kurma giidiisii
skorlar1 bagimsiz degiskenler olarak girilmis, ikinci bloguna ise standardize edilmis skorlar
ile hesaplanmis olan etkilesim terimi girilmistir. Analizin ilk blogu, varyansin % 3.5’ini
aciklamistir ve model anlamlidir (F (2, 229) = 4.09, p = .018). Bu asamada, tanidiklarla
isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi, yatay toplulukculuk tarafindan yordanmis (f =
19, p = .005), ortiik yakinlik kurma giidiistiniin, varyansa anlamli diizeyde bir katkisinin
olmadig1 gériilmiistiir. Ikinci blok, varyansin yine % 3.5’ini agiklamistir ve model, 05
sinirina ¢ok yakin olmakla beraber, anlamhidir (F (3, 228) = 2.73, p = .045). Bu asamada
da, tamidiklarla igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi, yine yalnizca yatay
toplulukguluk tarafindan yordanmistir. Boylelikle, etkilesim teriminin, varyansa katkisinin
anlamli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Dolayisiyla, etkilesim teriminin eklenmesiyle,
aciklanan varyansta anlamh diizeyde bir artis meydana gelmemistir (R? degisim = .000, F
degisim (1, 228) =.046, p = .831). Sonug olarak,

Hipotez 4a. “Yatay topluluk¢uluk egilimi ile ortiikk yakinlik kurma giidiisiiniin, tanidiklarla
isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimleme siklig iizerinde ortak etkisi vardir. Yatay
toplulukguluk egilimi ile ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin etkilesimi, tanidiklarla isbirligi
iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikliginda, yatay toplulukguluk egilimi ve ortiik
yakinlik kurma giidiisiiniin acikladigi varyanstan, anlamli diizeyde daha fazla varyans

aciklanmasini saglar” desteklenmemistir.
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Tablo 34. Yatay Toplulukculuk ile Ortiik Yakmlk Kurma Giidiisiiniin, Tamdiklarla
Isbirligi Igeren Etkinliklerde Akis Deneyimleme Sikligi Uzerindeki Ortak Etkisini Test
Eden Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler R? B Std.Hata(B) S t p

1 Yatay Topluluk¢uluk 035 .17 .06 19 2.86 .005
Ortiik Yakinlik -.002 .06 -002 -.03 .979

2 Yatay Toplulukguluk 035 .17 .06 18  2.82 .005
Ortiik Yakinlik -.001 .06 -001 -01 .993
Yatay Topl. X Ortiik Yakinlik .01 .05 01 21 .831

Ikinci olarak ise, kendini iliskisel benligiyle tanimlama egilimi ve ortiik yakinlik kurma
giidiistiniin, tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi tizerindeki
ortak etkisini dngoren Hipotez 5a, lic asamal1 bir regresyon analizinde test edilmistir (Bkz.
Tablo 35). Tanmidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyiminin bagimli degisken
olarak girildigi analizin birinci bloguna, cinsiyet, iligkisel benlik puanlar a¢isindan anlaml
diizeyde bir fark yarattigindan dolay1 (bkz. Tablo 22), kontrol degiskeni olarak girilmistir.
Esitligin ikinci bloguna, standardize edilmis iliskisel benlik ve ortiik yakinlik kurma giidiisii
skorlar1 bagimsiz degiskenler olarak girilmis, iigiincii bloguna ise standardize edilmis
skorlar ile hesaplanmis olan etkilesim terimi girilmistir. Analizin ilk blogu (kontrol
degiskeni), varyansin % 0.4’{inii agiklamigtir ve model anlamsizdir (F (1, 230) = .93, p =
.337). Ikinci blok, varyansin % 0.7’sini agiklamistir ve model anlamsizdir (F (3, 228) = .53,
p = .660). Son olarak, {igiincii blok varyansin yine yalnizca % 0.7’sini agiklamistir ve
model anlamsizdir (F (4, 227) = .40, p = .807). Boylelikle, kendini iliskisel benligiyle
tanimlama egiliminin, Ortiikk yakinlik kurma giidiisiiniin ya da etkilesim teriminin,
tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimindeki varyansa katkisinin anlamh
diizeyde olmadig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla, etkilesim teriminin eklenmesiyle, agiklanan
varyansta anlaml1 diizeyde bir artis meydana gelmemistir (R? degisim = .000, F degisim (1,

227) = .017, p > .05). Sonug olarak,

Hipotez 5a. “Kendini iligkisel benligiyle tanimlama egilimi ile Ortiikk yakinlik kurma
giidiistinlin, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi iizerinde

ortak etkisi vardir. Kendini iliskisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik yakinlik kurma
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giidiisiiniin  etkilesimi, tamidiklarla igbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimleme
sikliginda, kendini iligkisel benligiyle tanimlama egilimi ve Ortik yakinlik kurma
giidiisiiniin a¢ikladig1 varyanstan, anlaml diizeyde daha fazla varyans agiklanmasini saglar”
desteklenmemistir.

Tablo 35. Kendini Iliskisel Benligiyle Tanimlama Egilimi ile Ortiik Yakinlik Kurma

Giidiisiiniin, Tamdiklarla Isbirligi Igeren Etkinliklerde Akis Deneyimleme Siklig
Uzerindeki Ortak Etkisini Test Eden Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler R? B Std.Hata(B) S t p
1 Cinsiyet .004 -.12 13 -06 -96 .337
2 Cinsiyet .007 -.15 A3 -07 -1.11 .269
Iliskisel Benlik .05 .06 .05 .81 416
Ortiik Yakimlik .001 .06 001 .02 .985
3 Cinsiyet .007 -.15 A3 -07 -1.10 .271
Iliskisel Benlik .05 .06 .06 .82 .414
Ortiik Yakinlik .004 .06 .004 .06 .953
Mliskisel Benlik X Ort. Yakinlik -.01 .05 -01 -13 .897

4.2.3. Tamimadig: Kisilerle Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde

Analizler

4.2.3.2. Ornekleme Genel Bakis

Tanimadig kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde bir akis deneyimleme sikligi bildirmis
olan 182 katilimcinin 6zelliklerine Tablo 36’da yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin
cogu (% 83’i) 18-25 yas araligindaki genglerden olusmaktadir. Katilimcilarin % 65.4’1
kadin, % 34.6’s1 ise erkektir. Yas araligindan da tahmin edilebilecegi iizere, katilimeilarin
cogu (% 74.2°s1), lisans egitimine devam etmekte olan 6grencilerdir. Katilimcilarin biiyiik
bir kismi, yasamimin g¢ogunu bir biiyiiksehirde (% 45.1°1) ya da bir ilde (% 30.2’si)
gecirmistir. Katilimcilarin ¢ogu (% 52.2’si) orta sosyo-ekonomik diizeye sahiptir. Son
olarak, ¢ogunluk (% 61.5’1), bir romantik iliskisi olmadigini bildirmistir.

Tablo 36. Tanimadiz Kisilerle Isbirligi iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri
Setinde Orneklemin Ozellikleri

Degisken Diizeyler/Gruplar N %
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Degisken Diizeyler/Gruplar N %

Yas 18-25 151 % 83
26-40 26 % 14.3
41-71 5 % 2.7
Cinsiyet Kadin 119 % 65.4
Erkek 63 % 34.6
Egitim diizeyi Ilkokul/ortaokul mezunu - -
Lise mezunu 2 %1.1
Lisans egitimine devam eden 135 % 74.2
Lisans mezunu 26 % 14.3
Lisanstistii mezun 19 % 10.4
Yasamin ¢ogunun gectigi yer Koy 16 % 8.8
flge 29 % 15.9
Il 55 % 30.2
Biiyiiksehir 82 % 45.1
Sosyo-ekonomik diizey 1. Basamak (En diisiik diizey) - -
2. Basamak 4 % 2.2
3. Basamak 25 % 13.7
4. Basamak 95 % 52.2
5. Basamak 49 % 26.9
6. Basamak 3 % 1.6
7. Basamak (En yiiksek diizey) 6 % 3.3
fliski durumu Miskisi yok 112 % 61.5
Miskisi var 50 % 27.5
Evli 20 % 11.0

Bosanmig/partneri vefat etmis - -

Tanimadigr kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setinde,
degiskenlerin normallik varsayimini saglayip saglamadigi incelendiginde, kiiltiirel egilimler
icerisinden dikey bireycilik i¢in Shapiro-Wilk testinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir (p >
.05). Diger degiskenler i¢in ise anlamhidir, ancak, bu degiskenler i¢in ¢arpiklik ve basiklik
degerleri, degiskenlerin normal dagilima sahip olarak kabul edilebilecegini gostermistir.
Tiim degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 37°de sunulmustur. Degiskenlerin,
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ve +2 arasinda deger alarak, normal dagilim 6zelligi
gosterdigi (George ve Mallery, 2020) sdylenebilir. Benlik tanimlamalarina bakildiginda
iliskisel benligin basiklik degerinin 2.48 oldugu goriilmektedir, ancak, Byrne (2016),

basikligin -7 ve +7 aralifinda deger alabilecegini ifade etmistir. Bu durumda iligkisel benlik
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benligin basiklik degerinin de normal dagilim varsayimina engel olmadigi sOylenebilir.

Degiskenlere ait ortalama ve standard sapma degerleri de tablo 37°de bulunabilir.

Tablo 37. Tanimadig1 Kisilerle Isbirligi iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri
Setinde Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri ile Ortalama ve Standart Sapmalari

Degiskenler Carpiklik Basiklik Ort. S
Dikey Bireycilik -.23 -31 319 .76
Yatay Bireycilik -51 A7 428 .38
Yatay Toplulukguluk -54 .03 3.95 .45
Dikey Topluluk¢uluk -31 13 3.63 .51
Kisisel Benlik -.99 -.03 a5 .25
fliskisel Benlik 1.55 2.48 10 12
Kolektif Benlik 1.41 1.37 A5 .19
OrtiikYakilik Kurma Giidiisii .61 .04 216 151
Ortiik Basar1 Giidiisii .32 -.07 3.06 1.46
Ortiik Gii¢ Giidiisii 21 -13 446 1.93
Tanimadig1 Kisilerle Isbirligi Igeren Etkinliklerde Akis .36 -54 2.63 1.09

Deneyimi

4.2.3.3. Korelasyon Analizleri

Tanimadig kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setine ait korelasyon

katsayilar1 Tablo 38’de bulunabilir. Buna gore, tamimadigi kisilerle isbirligi igeren

etkinliklerde akis deneyiminin, yatay toplululuk¢uluk ile anlaml diizeyde iliskili olmadigi

gortilmiistir (r = .03, p = .688). Boylece,

Hipotez 1c. “Bireylerin tanimadig: kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde ne diizeyde akis

deneyimledikleri, yatay topluluk¢uluk egilimleri ile pozitif yonde

desteklenmemistir.
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Tablo 38. Tanimadig Kisilerle Isbirligi Igeren Etkinliklerde Akis Deneyimi ile Calisma Degiskenleri Arasinda Korelasyonlar

Degisken Korelasyon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Yas Pearson -
Spearman -
2. Egitim Diizeyi Pearson 51 -
Spearman  .52™" -
3. YCGY Pearson -.06 .07 -
Spearman .05 .03 -
4. SED Pearson .05 .09 A3 -
Spearman .08 .13 A2 -
5. Dikey Bireycilik Pearson -13  -23" -10 .08 -
Spearman  -.18" -18" -09 .05 -
6. Yatay Bireycilik Pearson -13  -24™ 04 02 217 -
Spearman -08 -21" .03 -04 .20 -
7. Yatay Toplulukguluk  Pearson -00 -07 -15° -02 -05 -13 -
Spearman -1  -09 -15° 04 -05 -15° -
8. Dikey Toplulukguluk  Pearson -12  -24™ -16° .05 28" .12 267 -
Spearman  -26" -22" -17° .01 .25 11 32" -
9. Kisisel Benlik Pearson -15" -19° .02 .07 .11 .16 -05 .09 -
Spearman  -19” -11 -02 .04 .10 .15° -08 .08 -
10. Iliskisel Benlik Pearson .15 A1 -07 -.02 -16" -03 .13 -.04 -64" -
Spearman 13 05 -05 01 -177 -02 .16 -06 -63" -
11. Kolektif Benlik Pearson 0 18" .01 -08 -05 -19° -01 -07 -877 .19 -
Spearman 18 16" 03 -04 -05 -18 .00 -09 -85 22" -
12. O. Yakmnlik Kurma  Pearson 12 09 -02 .05 -177 -08 .10 .01 -09 .19™ -01 -
Spearman .07 .09 -06 .04 -10 -03 .11 .05 -.05 A4 -.05 -
13. O. Basar1 Pearson -.02 A1 -13 02 .07 -09 -04 .01 -05 .02 .05 13 -
Spearman -.02 .13 -12 02 05 -09 -08 -02 -01 -02 -01 .11 -
14. O. Giig Pearson .03 -.13 A1 -07 .03 .07 -18° -07 .03 01 -03 -43" -33" -
Spearman .00 -.14 A0 -09 .02 .04 -13 -03 .02 -00 -01 -41" -317 -
15. Tamimad. Isb. Akis  Pearson -.04 -05 -11 .01 06 -04 .03 .01 .08 .04 -11 -03 -06 .00 -

Spearman .04 -03 -10 03 .06 -02 .04 .03 .07 05 -07 -04 -04 -01 -

Not: YCGY = Yasamunin ¢ogunu gecirdigi yer, SED = Sosyoekonomik diizey, O. Yakinlik = Ortiik Yakinlik Kurma Giidiisii, O.
Basar: = Ortiik Basar: Giidiisii, O. Gii¢ = Ortiik Gii¢ Giidiisii, Tamimad. Isb. Akis = Tammadigi Kisilerle Isbirligi Iceren
Etkinliklerde Akis deneyimi. * .05 diizeyinde anlamlilik, ** .01 diizeyinde anlamhlik.
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4.2.4. Birebir Rekabet I¢eren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde Analizler

4.2.4.2. Ornekleme Genel Bakis

Birebir rekabet iceren etkinliklerde bir akis deneyimleme sikligi bildirmis olan 182
katillmciin 6zelliklerine Tablo 39°da yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin ¢ogu (%
83.5%1) 18-25 yas araligindaki genglerden olugmaktadir. Katilimeilarin % 64.3’1 kadin, %
35.7’si ise erkektir. Yas araligindan da tahmin edilebilecegi lizere, katilimcilarin ¢ogu (%
74.2’s1), lisans egitimine devam etmekte olan 6grencilerdir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi,
yasaminin ¢ogunu bir biiyliksehirde (% 39.6’s1) ya da bir ilde (% 32.4°1) gegirmistir.
Katilimeilarin gogu (% 52.2’si) orta sosyo-ekonomik diizeye sahiptir. Son olarak, gogunluk
(% 63.2’si), bir romantik iligkisi olmadigini bildirmistir.

Tablo 39. Birebir Rekabet Igeren Etkinliklerde Akis deneyimi Alt Veri Setinde Orneklemin
Ozellikleri

Degisken Diizeyler/Gruplar N %
Yas 18-25 152 % 83.5
26-40 24 % 13.2
41-71 6 % 3.2
Cinsiyet Kadin 117 % 64.3
Erkek 65 % 35.7
Egitim diizeyi Ilkokul/ortaokul mezunu - -
Lise mezunu 2 % 1.1
Lisans egitimine devam eden 135 % 74.2
Lisans mezunu 30 % 16.5
Lisanstistlii mezun 15 % 8.2
Yasamin ¢ogunun gectigi yer Koy 17 % 9.3
flge 34 % 18.7
Il 59 % 32.4
Biiyliksehir 72 % 39.6
Sosyo-ekonomik diizey 1. Basamak (En diisiik diizey) 2 % 1.1
2. Basamak 3 % 1.6
3. Basamak 27 % 14.8
4. Basamak 95 % 52.2
5. Basamak 45 % 24.7
6. Basamak 5 % 2.7
7. Basamak (En yiiksek diizey) B % 2.7
Mliski durumu Miskisi yok 115 % 63.2
Miskisi var 49 % 26.9
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Degisken Diizeyler/Gruplar N %

Evli 18 % 9.9
Bosanmig/partneri vefat etmis - -

Birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setinde, degiskenlerin normallik
varsayimini  saglayip saglamadigi incelendiginde, kiultiirel egilimler igerisinden dikey
bireycilik i¢in Shapiro-Wilk testinin anlamsiz oldugu gorilmistir (p > .05). Diger
degiskenler i¢in ise anlamlhidir, ancak, bu degiskenler i¢in carpiklik ve basiklik degerleri,
degiskenlerin normal dagilima sahip olarak kabul edilebilecegini goOstermistir. Tim
degiskenlerin c¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 40’ta sunulmustur. Degiskenlerin,
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ve +2 arasinda deger alarak, normal dagilim ozelligi
gosterdigi (George ve Mallery, 2020) sOylenebilir. Benlik tanimlamalarina bakildiginda
iliskisel benligin basiklik degerinin 3.11 gériilmektedir, ancak, Byrne (2016), basikligin -7
ve +7 araliginda deger alabilecegini ifade etmistir. Bu durumda iliskisel benlik ve kolektif
benligin basiklik degerinin de normal dagilim varsayimina engel olmadigi sOylenebilir.
Degiskenlere ait ortalama ve standard sapma degerleri de tablo 40°ta bulunabilir.

Tablo 40. Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde
Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri ile Ortalama ve Standart Sapmalari

Degiskenler Carpiklik Basiklik Ort. S
Dikey Bireycilik -21 -49 328 .78
Yatay Bireycilik -51 19 429 .38
Yatay Toplulukguluk -.56 A5 3.97 .45
Dikey Topluluk¢uluk -.39 .39 3.64 .52
Kisisel Benlik -1.00 .001 a5 .25
Iliskisel Benlik 1.61 3.11 10 12
Kolektif Benlik 1.40 1.42 A5 .20
OrtiikYakilik Kurma Giidiisii .61 A3 2.05 1.40
Ortiik Basar1 Giidiisii .38 -02 314 148
Ortiik Gii¢ Giidiisii 22 A0 443 1.92
Birebir Rekabet igeren Etkinliklerde Akis Deneyimi -.25 -.95 3.20 1.25
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4.2.4.3. Korelasyon Analizleri

Birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setine ait korelasyon katsayilari
Tablo 41°de bulunabilir. Buna gore, birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin,
dikey bireycilik ile anlamli diizeyde bir iliskisi vardir (r = .15, p = .042). Kendini kisisel
benligiyle tanimlama egilimi ile ise, anlamli diizeyde iliskisi olmadig1r goriilmiistir (r =
.002, p = 978). Benzer sekilde, ortiik basar1 giidiisii ile de, anlamli diizeyde iliskisi olmadigi
goriilmistlir (r = .04, p = 605). Aymi sekilde, ortiikk gii¢ giidiisii ile de anlamli diizeyde
iliskisi olmadig1 goriilmistiir (r = .11, p =.129). Boylece,

H1d. “Bireylerin birebir rekabet iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,
dikey bireycilik egilimleri ile pozitif yonde iligkilidir” desteklenmistir.
H2b. Bireylerin birebir rekabet igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,

kendilerini kisisel benlikleriyle tanimlama egilimleri ile pozitif yonde iliskilidir.’

desteklenmemistir.

H3b. “Bireylerin birebir rekabet iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,

ortiik basar1 giidiileri ile pozitif yonde iliskilidir” desteklenmemistir.

H3c. “Bireylerin birebir rekabet iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,
ortiik gli¢ giidiileri ile pozitif yonde iligkilidir” desteklenmemistir.

Birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyiminin, diger degiskenler ile iliskilerine
bakildiginda, yatay toplulukculuk ile negatif yonde ve anlaml diizeyde bir iligkisi oldugu
gortiilmistir (r = -.20, p = .006). Ayrica, ortiikk yakinlik kurma giidiisii ile de, anlamli
diizeye ulasmasa da, negatif yonde bir iliskisi oldugu goriilmektedir (r = -.12, p = .118).
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Tablo 41. Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi ile Calisma Degiskenleri Arasinda Korelasyonlar

Degisken Korelasyon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Yas Pearson -
Spearman -
2. Egitim Diizeyi Pearson 48" -
Spearman  .52™" -
3. YCGY Pearson -.04 .03 -
Spearman 10 .01 -
4. SED Pearson .08 A7 A3 -
Spearman 10 23" 15 -
5. Dikey Bireycilik Pearson -1 -19° -09 .01 -
Spearman  -20" -15" -07 .00 -
6. Yatay Bireycilik Pearson -15" -19° .07 .01 .20 -
Spearman -13 -15° .06 -04 19 -
7. Yatay Toplulukguluk  Pearson .07 .03 -06 -01 -06 -.03 -
Spearman -.06 .03 -08 .03 -05 -04 -
8. Dikey Toplulukguluk  Pearson -13  -23" -20" .06 .38 .04 25" -
Spearman  -31" -22" -21" .03 .36 .07 317 -
9. Kisisel Benlik Pearson -12 -1 .07 06 .10 .15° .005 .03 -
Spearman  -20 -08 .02 .00 .11 .11 .02 .05 -
10. Iliskisel Benlik Pearson A2 .10 -11  -11 -09 -.001 13 -02 -64" -
Spearman 14 .08 -08 -05 -13 .004 14 -05 -.64" -
11. Kolektif Benlik Pearson 09 15 -03 -01 -07 -19" -08 -01 -87" .21 -
Spearman 19" .09 -02 .02 -09 -16° -09 -05 -84 22" -
12. O. Yakmnlik Kurma  Pearson .08 .10 -01 .08 -10 -.18" .02 .06 -.06 .05 .03 -
Spearman -.01 .08 -.01 .08 -03 -.08 .03 .09 .03 .01 -.06 -
13. O. Basar1 Pearson -.03 .08 -12 .05 .09 -.002 .07 .02 -002 -04 .02 .08 -
Spearman -.06 .09 -11 .04 06 -001 .04 .001 .04 -06 -03 .08 -
14. O. Giig Pearson .06 -.09 .04 -07 .03 .07 -06 -05 -01 .08 -.02 -40" -28" -
Spearman .02 -.10 .03 -09 .02 .05 -01 -02 -.05 .09 -002 -397 -267 -
15. Birebir Rek. Akis Pearson -.08 .01 .04 .01 15" .05 -20" -.002 .002 -03 .02 =12 .04 11 -

Spearman -.01 .06 07 003 16" .03 -19° -01 -03 .005 .02 -.09 04 09 -

Not: YCGY = Yasamunin ¢ogunu gecirdigi yer, SED = Sosyoekonomik diizey, O. Yakinlik = Ortiik Yakinlik Kurma Giidiisii, O.
Basari = Ortiik Basar1 Giidiisii, O. Giic = Ortiik Gii¢ Giidiisii, Birebir Rek. Akis = Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akus
Deneyimi. * .05 diizeyinde anlamlilik, ** .01 diizeyinde anlamlilik.
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4.2.4.4. Regresyon Analizleri

Korelasyon analizlerinin ardindan, birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi ile
ilgili etkilesim hipotezlerinin testine ge¢ilmistir. ilk olarak, dikey bireycilik egilimi ve drtiik
basar1 giidiisiiniin, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi {izerindeki
ortak etkisini 6ngoren Hipotez 4b, {i¢ bloktan olusan bir regresyon analizinde test edilmistir
(Bkz. Tablo 42). Birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin bagimli degisken
olarak girildigi analizin birinci blogunda, cinsiyet, dikey bireycilik puanlari agisindan
anlamli diizeyde bir fark yarattigi i¢cin (bkz. Tablo 18) kontrol degiskeni olarak ele
almmustir. Iliski durumu da, yine dikey bireycilik puanlari acisindan anlamh diizeyde bir
fark yarattigi icin (bkz. Tablo 19) esitligin birinci blogunda kontrol degiskeni olarak ele
almmigstir. Son olarak, egitim diizeyi de dikey bireycilik ile anlamli korelasyona sahip
oldugu i¢in (bkz. Tablo 41) kontrol degiskeni olarak ele alinmistir. Esitligin ikinci bloguna,
standardize edilmis dikey bireycilik ve ortiik basar1 giidiisii skorlar1 bagimsiz degiskenler
olarak girilmis, li¢iincii bloguna ise standardize edilmis skorlar ile hesaplanmis olan
etkilesim terimi girilmistir. Analizin ilk blogu (kontrol degiskenleri), varyansin % 3.7’sini
aciklamistir ve model anlamsizdir (F (4, 177) = 1.72, p = .148). Ikinci blok, varyansin %
5.3’iini agiklamistir ve model anlamsizdir (F (6, 175) = 1.63, p = .142). Son olarak, ti¢iincii
blok varyansin % 5.8’ini agiklamistir ve model anlamsizdir (F (7, 174) = 1.54, p = 156).
Boylelikle, dikey bireyciligin, ortiik basar1 giidiisiiniin ya da etkilesim teriminin, birebir
rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimindeki varyansa katkisinin anlamli diizeyde
olmadig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla, etkilesim teriminin eklenmesiyle, aciklanan varyansta
anlamli diizeyde bir artis meydana gelmemistir (R? degisim = .006, F degisim (1, 174) =
1.02, p = .314). Sonug olarak,

Hipotez 4b. “Dikey bireycilik egilimi ile ortiik basar1 giidiisiiniin, birebir rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 lizerinde ortak etkisi vardir. Dikey bireycilik egilimi
ile ortiik basar1 giidiisiiniin etkilesimi, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme
sikliginda, dikey bireycilik egilimi ve oOrtilk basar1 giidiisiiniin agikladigi varyanstan,

anlaml diizeyde daha fazla varyans agiklanmasini saglar” desteklenmemistir.
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Tablo 42. Dikey Bireycilik ile Ortiik“ Basar1 Giidiisiiniin, Birebir Rekabet Igeren
Etkinliklerde Akis Deneyimleme Siklig1 Uzerindeki Ortak Etkisini Test Eden Hiyerarsik
Regresyon Analizi

Model Degiskenler R? B Std.Hata(B) § t p
1 Mliski = Iliskisi yok (dummy 1) ~ .037 .93 .38 36 241 .017
Miski = iliskisi var (dummy 2) 14 41 26 179 .075
Cinsiyet -.18 19 -07 -95 .342
Egitim Diizeyi .26 18 A3 147 143
2 Mliski = iliskisi yok (dummy 1)  .053 .84 .39 32 216 .032
Miski = Iligkisi var (dummy 2) .66 42 23 158 .116
Cinsiyet -13 .20 -05 -65 .515
Egitim Diizeyi .28 18 14156 .120
Dikey Bireycilik .16 10 A3 1.67 .096
Ortiik Basari .01 .09 01 .12 904
3 Iligki = iliskisi yok (dummy 1)  .058 .86 39 33 221 .028
Mliski = Tliskisi var (dummy 2) .69 42 25 1.65 .100
Cinsiyet -14 .20 -05 -71 481
Egitim Diizeyi 29 18 A5 158 .116
Dikey Bireycilik .16 10 13 165 .102
Ortiik Basar1 -01 .09 -005 -.07 .944
Dikey Bireycilik X Ortiik Basari A1 10 .08 1.01 .314

Ikinci olarak, dikey bireycilik egilimi ve ortiik giic giidiisiiniin, birebir rekabet iceren
etkinliklerde akis deneyimleme diizeyi tizerindeki ortak etkisini dngéren Hipotez 4c, ii¢
bloktan olusan bir regresyon analizinde test edilmistir (Bkz. Tablo 43). Birebir rekabet
iceren etkinliklerde akis deneyiminin bagimli degisken olarak girildigi analizin birinci
blogunda, yine dikey bireycilikle anlamli diizeyde iliskili olan kontrol degiskenleri yer
almistir. Esitligin ikinci bloguna, standardize edilmis dikey bireycilik ve ortiik giic giidiisii
skorlar1 bagimsiz degiskenler olarak girilmis, {liclincli bloguna ise standardize edilmis
skorlar ile hesaplanmig olan etkilesim terimi girilmistir. Analizin ilk blogu (kontrol
degiskenleri), varyansin % 3.7’sini agiklamistir ve model anlamsizdir (F (4, 177) = 1.72, p
= .148). Ikinci blok, varyansmn % 7°sini aciklamistir ve model, .05 sinirma c¢ok yakin
olmakla beraber, anlamlidir (F (6, 175) = 2.18, p = .047). Ancak, bu asamada, dikey
bireycilik ya da ortilk gili¢ gilidiisiinlin, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis
deneyimindeki varyansa katkisi anlamli diizeye ulasamamistir. Son olarak, {igiincii blok

varyansin % 7.8’ini aciklamistir ve model, yine .05 sinirma ¢ok yakin olmakla beraber,
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anlamhdir (F (7, 174) = 2.10, p = .045). Ancak, bu asamada da, dikey bireyciligin ve ortiik
giic giidiisiiniin ve buna ek olarak etkilesim teriminin, birebir rekabet iceren etkinliklerde
akis deneyimindeki varyansa katkisinin anlamli diizeyde olmadigr goriilmiistiir.
Dolayisiyla, etkilesim teriminin eklenmesiyle, agiklanan varyansta anlamli diizeyde bir artis
meydana gelmemistir (R? degisim = .008, F degisim (1, 174) = 1.60, p = .208). Sonug

olarak,

Hipotez 4c. “Dikey bireycilik egilimi ile ortiikk gii¢ giidiistiniin, birebir rekabet i¢eren
etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 tizerinde ortak etkisi vardir. Dikey bireycilik egilimi
ile ortiik giic gilidiisliniin etkilesimi, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme
sikliginda, dikey bireycilik egilimi ve oOrtiik giic giidiisiinlin agikladig1 varyanstan, anlaml
diizeyde daha fazla varyans agiklanmasini saglar” desteklenmemistir.

Tablo 43. Dikey Bireycilik ile Ortiik Gii¢ Giidiisiiniin Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde

Akis Deneyimleme Sikligi Uzerindeki Ortak Etkisini Test Eden Hiyerarsik Regresyon
Analizi

Model Degiskenler RZ B Std.Hata(B) p t p
1 Mliski = Iliskisi yok (dummy 1) .037 .93 .38 36 241 .017
[liski = Iligkisi var (dummy 2) 74 41 26 179 .075
Cinsiyet -.18 19 -07 -95 .342
Egitim Diizeyi .26 18 A3 147 143
2 Miski = Iligkisi yok (dummy 1) .070 .90 .38 35 234 .020
Misgki = iliskisi var (dummy 2) 72 41 26 173 .085
Cinsiyet -13 19 -05 -65 513
Egitim Diizeyi .32 18 16 180 .073
Dikey Bireycilik 16 .09 13 1.70 .090
Ortiik Giig .16 .09 A3 178 .077
3 [ligki = Iliskisi yok (dummy 1) .078 .87 .38 34 226 .025
Miski = Iligkisi var (dummy 2) .69 41 24 166 .098
Cinsiyet -11 19 -04 -56 574
Egitim Diizeyi .32 18 16 1.76 .080
Dikey Bireycilik 17 .09 14 180 .073
Ortiik Giig 16 .09 A3 172 .086
Dikey Bireycilik X Ortiik Giig -.10 .08 -09 -1.26 .208

Uciincii olarak, kendini kisisel benligiyle tamimlama egilimi ve ortiik basar giidiisiiniin,

birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi iizerindeki ortak etkisini
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ongoren Hipotez 5b, ii¢ bloktan olusan bir regresyon analizinde test edilmistir (Bkz. Tablo
44). Birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin bagimli degisken olarak girildigi
analizin birinci blogunda, iliski durumu, kisisel benlik puanlar agisindan anlamh diizeyde
bir fark yarattigi i¢in (bkz. Tablo 23) kontrol degiskeni olarak ele alinmistir. Egitim diizeyi
de, kisisel benlik ile anlamli korelasyona sahip oldugu igin (bkz. Tablo 41) kontrol
degiskeni olarak ele alinmistir. Esitligin ikinci bloguna, standardize edilmis kisisel benlik
ve Ortiik basar1 giidiisii skorlar1 bagimsiz degiskenler olarak girilmis, {igiincli bloguna ise
standardize edilmis skorlar ile hesaplanmis olan etkilesim terimi girilmistir. Analizin ilk
blogu (kontrol degiskenleri), varyansin % 3.2’sini agiklamistir ve model anlamsizdir (F (3,
178) = 1.99, p = .118). Ikinci blok, varyansm % 3.3’iinii agiklamistir ve model anlamsizdir
(F (5, 176) = 1.20, p = .313). Son olarak, iigiincii blok varyansin % 3.3’{inii agiklamigtir ve
model anlamsizdir (F (6, 175) = 1.01, p = 423). Boylelikle, kendini kisisel benligiyle
tanimlama egiliminin, Ortiik basar1 giidiisiiniin ya da etkilesim teriminin, birebir rekabet
iceren etkinliklerde akis deneyimindeki varyansa katkisinin anlamli diizeyde olmadigi
goriilmistlir. Dolayisiyla, etkilesim teriminin eklenmesiyle, aciklanan varyansta anlamli
diizeyde bir artis meydana gelmemistir (R? degisim = .000, F degisim (1, 175) = .09, p =
.769). Sonug olarak,

Hipotez 5b. “Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik basari gidiisiiniin,
birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 {izerinde ortak etkisi vardir.
Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik basar1 giidiisiiniin etkilesimi, birebir
rekabet iceren etkinliklerdeki akis deneyimleme sikliginda, kendini kisisel benligiyle
tanimlama egilimi ve Ortiik basar1 glidiisiiniin acikladig1 varyanstan, anlamli diizeyde daha
fazla varyans ac¢iklanmasini saglar” desteklenmemistir.

Tablo 44. Kendini Kisisel Benligiyle Tanimlama Egilimi ile Ortiik Basar1 Giidiisiiniin

Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimleme Sikligi Uzerindeki Ortak Etkisini
Test Eden Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler R2 B Std.Hata(B) § t P

1 [liski = Iligkisi yok (dummy 1) .032 .90 .38 35 235 .02
Miski = Iligkisi var (dummy 2) .69 41 25 168 .09
Egitim Diizeyi 24 18 12 136 .17

2 [ligki = Iligkisi yok (dummy 1) .033 .89 .39 34 230 .02
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Model Degiskenler R? B Std.Hata(B) p t p

Mliski = Iliskisi var (dummy 2) .68 41 24 165 .10
Egitim Diizeyi 24 18 12 131 .19
Kisisel Benlik .00 .09 .00 -.001 .99
Ortiik Basar1 .03 .09 02 29 .77
3 Mligki = iliskisi yok (dummy 1) .033 .89 39 34 228 .02
Mliski = Tliskisi var (dummy 2) .68 41 24 163 .10
Egitim Diizeyi .23 18 12 127 21
Kisisel Benlik .002 .09 002 .02 .98
Ortiik Basar1 .03 .09 02 .28 .78
Kisisel Benlik X Ortiik Basari -.03 10 -02 -29 .77

Son olarak, kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ve ortiik gii¢ giidiisiiniin, birebir
rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi iizerindeki ortak etkisini dngoren
Hipotez 5c, ii¢ bloktan olusan bir regresyon analizinde test edilmistir (Bkz. Tablo 45).
Birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin bagimli degisken olarak girildigi
analizin birinci blogunda, yine kisisel benlik ile anlamli diizeyde iliskili olan kontrol
degiskenleri yer almistir. Esitligin ikinci bloguna, standardize edilmis kisisel benlik ve
ortiik gilic giidiisii skorlar1 bagimsiz degiskenler olarak girilmis, liclincli bloguna ise
standardize edilmis skorlar ile hesaplanmig olan etkilesim terimi girilmistir. Analizin ilk
blogu (kontrol degiskenleri), varyansin % 3.2’sini agiklamistir ve model anlamsizdir (F (3,
178) = 1.99, p = .118). Ikinci blok, varyansm % 4.9’unu agiklamistir ve model anlamsizdir
(F (5, 176) = 1.82, p = .110). Son olarak, tigiincii blok varyansin % 4.9’unu agiklamigtir ve
model anlamsizdir (F (6, 175) = 1.51, p = 177). Boylelikle, kendini kisisel benligiyle
tanimlama egilimin, ortiik gii¢ giidiisiiniin ya da etkilesim teriminin, birebir rekabet iceren
etkinliklerde akis deneyimindeki varyansa katkisinin anlamli  diizeyde olmadig
goriilmustlir. Dolayisiyla, etkilesim teriminin eklenmesiyle, aciklanan varyansta anlamli
diizeyde bir artis meydana gelmemistir (R? degisim = .000, F degisim (1, 175) = .003, p =
.957). Sonug olarak,

Hipotez 5c¢. “Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik gii¢ giidiisiiniin, birebir
rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 iizerinde ortak etkisi vardir. Kendini

kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiikk glic gilidiislinlin etkilesimi, birebir rekabet

171



iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikliginda, kendini kisisel benligiyle tanimlama
egilimi ve ortlik gii¢ glidiisliniin agikladigi varyanstan, anlamli diizeyde daha fazla varyans
aciklanmasini saglar” desteklenmemistir.

Tablo 45. Kendini Kisisel Benligiyle Tanimlama Egilimi ile Ortiik Gii¢ Giidiisiiniin Birebir

Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimleme Sikligi Uzerindeki Ortak Etkisini Test
Eden Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler R? B Std.Hata(B) p t p
1 Mliski = iliskisi yok (dummy 1) .032 .90 .38 35 235 .02
Miski = Iligkisi var (dummy 2) .69 41 25 168 .09
Egitim Diizeyi 24 18 12 136 .17
2 Mliski = Iliskisi yok (dummy 1) .049 .96 .38 37 250 .01
Miski = iliskisi var (dummy 2) 75 41 27 182 .07
Egitim Diizeyi .28 18 14 157 12
Kisisel Benlik .004 .09 003 .05 .96
Ortiik Giig 16 .09 A3 177 .08
3 Mliski = Iliskisi yok (dummy 1) .049 .96 .38 37 249 .01
Iiski = iliskisi var (dummy 2) 75 41 27 181 .07
Egitim Diizeyi .28 18 14 156 .12
Kisisel Benlik .004 .09 .003 .04 .97
Ortiik Giig 16 .09 13 1.73 .08
Kisisel Benlik X Ortiik Giic -.005 10 -004 -05 .96

4.2.5. Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde Analizler

4.2.5.2. Ornekleme Genel Bakis

Grup rekabeti iceren etkinliklerde bir akis deneyimleme sikligi bildirmis olan 183
katilimcinin 6zelliklerine Tablo 46°da yer verilmistir. Buna gore, katilimeilarin ¢ogu (%
81.4°11) 18-25 yas araligindaki genglerden olusmaktadir. Katilimcilarin % 60.7’si kadin, %
39.3°1 ise erkektir. Yas araligindan da tahmin edilebilecegi iizere, katilimcilarin ¢ogu (%
73.2’s1), lisans egitimine devam etmekte olan 6grencilerdir. Katilimeilarin biiyiik bir kismi,
yagamiin ¢ogunu bir biiyliksehirde (% 41°1) ya da bir ilde (% 31.7’si) gegirmistir.
Katilimcilarin ¢ogu (% 49.7°si1) orta sosyo-ekonomik diizeye sahiptir. Son olarak, cogunluk

(% 62.3’11), bir romantik iligkisi olmadigini bildirmistir.
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Tablo 46. Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde Orneklemin
Ozellikleri

Degisken Diizeyler/Gruplar N %
Yas 18-25 149 % 81.4
26-40 27 % 14.8
41-71 7 % 3.8
Cinsiyet Kadin 111 % 60.7
Erkek 72 % 39.3
Egitim diizeyi [lkokul/ortaokul mezunu - -
Lise mezunu 2 % 1.1
Lisans egitimine devam eden 134 % 73.2
Lisans mezunu 31 % 16.9
Lisansiistii mezun 16 % 8.7
Yasamin ¢ogunun gectigi yer Koy 16 % 8.7
flge 34 % 18.6
Il 58 % 31.7
Biiyiiksehir 75 % 41.0
Sosyo-ekonomik diizey 1. Basamak (En diisiik diizey) 2 % 1.1
2. Basamak 3 % 1.6
3. Basamak 27 % 14.8
4. Basamak 91 % 49.7
5. Basamak 49 % 26.8
6. Basamak 5 % 2.7
7. Basamak (En yiiksek diizey) 6 % 3.3
Miski durumu Miskisi yok 114 % 62.3
Mliskisi var 48 % 26.2
Evli 21 % 11.5

Bosanmig/partneri vefat etmis - -

Grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimi alt veri setinde, degiskenlerin normallik
varsayimini saglaylp saglamadigi incelendiginde, kiiltiirel egilimler igerisinden dikey
bireycilik i¢in Shapiro-Wilk testinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir (p > .05). Diger
degiskenler i¢in ise anlamlidir, ancak, bu degiskenler i¢in carpiklik ve basiklik degerleri,
degiskenlerin normal dagilima sahip olarak kabul edilebilecegini gostermistir. Tim
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 47°de sunulmustur. Degiskenlerin,
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ve +2 arasinda deger alarak, normal dagilim 6zelligi
gosterdigi (George ve Mallery, 2020) soylenebilir. Benlik tanimlamalarina bakildiginda
iliskisel benligin basiklik degerinin 3.22 oldugu goriilmektedir, ancak, Byrne (2016),
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basikligin -7 ve +7 aralifinda deger alabilecegini ifade etmistir. Bu durumda iligkisel benlik
ve kolektif benligin basiklik degerinin de normal dagilim varsayimina engel olmadig
sOylenebilir. Degiskenlere ait ortalama ve standard sapma degerleri de tablo 47°de
bulunabilir.

Tablo 47. Grup Rekabeti iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Alt Veri Setinde
Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri ile Ortalama ve Standart Sapmalar1

Degigkenler Carpiklik Basiklik Ort. S
Dikey Bireycilik -.22 -25 325 71
Yatay Bireycilik -.59 .29 4,28 .38
Yatay Toplulukc¢uluk -.61 .34 4.00 .43
Dikey Toplulukguluk -.36 43 3.65 .52
Kisisel Benlik -1.08 21 16 .25
Iliskisel Benlik 1.62 3.22 10 12
Kolektif Benlik 1.46 1.53 14 19
OrtiikYakilik Kurma Giidiisii .62 -.06 212 1.47
Ortiik Basar1 Giidiisii 49 04 312 144
Ortiik Gii¢ Giidiisii 25 A3 439 1.86
Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi -42 -.76 3.36 1.16

4.2.5.3. Korelasyon Analizleri

Grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimi alt drneklemine ait korelasyon katsayilari
Tablo 48’de bulunabilir. Buna gore, grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyiminin,
dikey toplululukguluk ile anlamli diizeyde iliskili olmadig1 gériilmiistiir (r = -.07, p = .369).
Grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyiminin, kendini kolektif benligiyle tanimlama

egilimi ile anlaml diizeyde iliskili olmadig1 goriilmiistiir (r = -.05, p = .464). Boylece,

H1le. Bireylerin grup rekabeti igeren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri, dikey

toplulukculuk egilimleri ile pozitif yonde iligkilidir” desteklenmemistir.

H2c. Bireylerin grup rekabeti iceren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimledikleri,
kendilerini kolektif benlikleriyle tanimlama egilimleri ile pozitif yonde iligkilidir”

desteklenmemistir.
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Grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyiminin, diger degiskenler ile iliskilerine
bakildiginda, ortiik basar1 giidiisii ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliskisi oldugu (r
=17, p =.024) goriilmiistiir.
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Tablo 48. Grup Rekabeti igeren Etkinliklerde Akis Deneyimi ile Calisma Degiskenleri Arasinda Korelasyonlar

Degisken Korelasyon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Yas Pearson -
Spearman -
2. Egitim Diizeyi Pearson AT -
Spearman  .55™ -
3. YCGY Pearson -.09 .06 -
Spearman .09 .04 -
4. SED Pearson .08 A3 157 -
Spearman 08 18 14 -
5. Dikey Bireycilik Pearson -1 =22 -10 .02 -
Spearman  -.20™ -19° -10 -.01 -
6. Yatay Bireycilik Pearson -13  -20™ .08 .05 .16" -
Spearman -05 -14 05 -01 .15 -
7. Yatay Toplulukguluk  Pearson .06 -0 -09 -01 -06 .02 -
Spearman -04  -02 -11 .06 -06 -01 -
8. Dikey Toplulukguluk  Pearson -08 -23° -16° .03 30" .04 277 -
Spearman  -27" -22" -18" -002 .28 .05 34" -
9. Kisisel Benlik Pearson -14  -21 10 .06 .07 177 .002 .02 -
Spearman  -21" -13 03 -03 .09 .12 .01 .01 -
10. Iliskisel Benlik Pearson 10 .07 -11  -10 -.09 .03 10 02 -64" -
Spearman A5 04 -04 -02 -12 02 11 -01 -63" -
11. Kolektif Benlik Pearson 12 23" -08 -02 -05 -25" -06 ~-01 -87° .20 -
Spearman A7 177 -05 .03 -07 -18 -06 -03 -83" .20 -
12. O. Yakinhk Kurma  Pearson .02 .03 -001 .06 -12 -11 -03 .01 -.06 A1 -01 -
Spearman -.01 .03 -.02 .04 -06 -04 001 .004 -.01 A1 -.05 -
13. O. Basar1 Pearson -.08 .08 -.07 .06 A1 -.02 .01 .03 -04 -03 .06 .07 -
Spearman -.09 .10 -.06 .05 .08 -04 -01 -003 -01 -05 .03 .05 -
14. O. Giig Pearson 16" -04 -01 -05 -02 .05 -02 -04 .01 .04 -03 -427" -23" -
Spearman .08 -06 -02 -09 -04 .02 .003 -.005 -005 .03 -02 -40" -197 -
15. Grup Rek. Akis Pearson -.16" .04 197 12 .05 .07 -03 -.07 .01 .05 -05 -10 A7 -01 -

Spearman .03 .02 160 11 .07 .06 .01 -.09 .01 04 -01 -10 15" -01 -

Not: YCGY = Yasamunin ¢ogunu gecirdigi yer, SED = Sosyoekonomik diizey, O. Yakinlik = Ortiik Yakinlik Kurma Giidiisii, O.
Basar1 = Ortiik Basar Giidiisii, O. Giic = Ortiik Gii¢ Giidiisii, Grup Rek. Akis = Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis
Deneyimi. * .05 diizeyinde anlamlilik, ** .01 diizeyinde anlamhilik.
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BOLUM 5
TARTISMA

Tartisma bolimii, bulgular bolimiinde analizlerde izlenen ii¢ ana adim takip edilerek
sekillenmistir. Bu dogrultuda, ilk olarak, farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimine iliskin
temalar -literatiir ile tutarliliklart ve getirdikleri yenilikler acgisindan- degerlendirilmistir.
Ikinci olarak, katilimcilarin akis deneyimleri, kiiltiirel egilimleri, benlik tanimlamalar1 ve
ortiik giidiilerinin diizeylerine dair alinan ol¢iimler - 6rneklemde hangi 6zelliklerin daha
yaygin oldugu ve literatiir ile tutarliliklar1 agisindan- degerlendirilmistir. Ugiincii olarak ise,
hipotez testi sonuglar1 tartisilmistir. Son olarak, ¢alismanin literatiire katkilarina, gelecek

caligmalara 151k tutabilecek Onerilerine ve sinirliliklarina yer verilmistir.

5.1. Farkh Etkinlik Tiirlerinde Akis Deneyimine liskin Temalarin Degerlendirilmesi

5.1.1. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin Temalarin Degerlendirmesi

Mevcut caligmada, katilimcilarin tek basma etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimleri tizerinden tanimlanan, tek basina etkinliklerde akis deneyimine iligskin temalar,

iki baglik altinda toplanmusti:

1. Gergeklikle baglar1 kopma, rahatlama, 6zgiirliik, pozitiflik

2. Bagsari istegi ve hissi

“Gergeklikle baglar1 kopma, rahatlama, 6zgiirliikk, pozitiflik” temasi, Karsten'in (2010),
sanat¢ilarin, sanatsal ugrasilar sirasindaki akis deneyimlerini anlatan temalari ile benzerdir.
Bu temalar, hazirlik safhasinda gerekli olan "6zgiirliikk ve pozitif enerji" (liberation and
positive energy), bilingli bir kontrol edilmislikten ziyade daha iggiidiisel bir modda olan bir
"icglidiisel ustalik" (mastership by instinct) ve sosyal iliskilerin gegici olarak, etkinlik
hedeflerinin yogun ve dislayici iliskisi ile degistirilmesini ifade eden "yogun bir kisisel an"
(intensely personal moment) idi. Uciincii tema ayrica, baskalarni kasten uzaklastirmak
(deliberately closing out others) ve etkinlik nesnesi ile iliski (relationship with the object of

activity) seklinde iki alt temaya sahipti. Mevcut ¢alismada, tek basina etkinliklerde akis
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deneyimine iliskin temalardan biri olarak tammlanan, “gergeklikle baglart kopma,
rahatlama, ozglirliik, pozitiflik” temasi, Karsten’in (2010), 6zellikle, “6zgiirliikk ve pozitif
enerji” ve “yogun bir kisisel an” temalar1 ile ortiismektedir. Bu temanin ayrica, literatiirde
tek basina etkinliklerde akis deneyimleme gerekgeleri olarak sunulan, bagkalarinin varligi
ile dikkati bolmek zorunda olmamak, kontroliin paylasilmamasi ve tamamen kiside olmasi,
0z-biling kaybinin daha kolay olmasi (6rn.,, Liu ve Csikszentmihalyi, 2020) gibi
gerekcelerle de tutarli oldugu sdylenebilir.

“Bagar istegi ve hissi” temasi ise, akisin en ¢ok deneyimlendigi etkinlikler olarak, liretken
etkinlikler (is ve ders calismak) ve yapilandirilmis serbest zaman etkinliklerinin (iyi
tanimlanmis kurallar1 olan, belli bir yeterlik ve beceri gelistirme gerektiren spor, sanat gibi
etkinlikler) bildirildigi bir calismanin (Delle Fave, 2007) bulgulari ile drtiismektedir. flgili
calismada, Delle Fave (2007), bu etkinliklerin, yaraticiik (creativity), bagimsizlik
(autonomy) ve beceri gelistirme (skill development) acisindan uygunluguna dikkat
cekilmistir. Ote yandan, ilgili ¢alismada, tek basma etkinliklerin, {iretmek ve yaraticilik
acisindan bir avantaj sunmast dile getirilirken, bir basart vurgusu yapilmadig
goriilmektedir. Mevcut ¢alismadaki tek basina etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve
deneyimler bildirilirken basar1 vurgusunun ¢ok belirgin bicimde yapilmis olmasi, mevcut

caligmanin bulgularim Delle Fave ninkinden (2007) farkli kilmaktadir.

5.1.2. Tamdiklarla Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin Temalarin

Degerlendirmesi

Mevcut calismada, katilimcilarin tanidiklarla isbirligi iceren etkinlikler sirasindaki duygu,
diisiince ve deneyimleri lizerinden tanimlanan, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis

deneyimine iliskin temalar, dort baslik altinda toplanmisti:

1. Gergeklikle baglar1 kopma, pozitiflik
2. Yakinlarla birliktelikten kaynaklanan olumlu duygular
3. Isbirligine dayali performans ve gelisim

3a. Isbirligine dayali performans
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3b. Isbirligine dayali gelisim

4. Esit katilim gosterilmemesi

“Gergeklikle baglar1 kopma, pozitiflik” temasmin, bilyilk oranda, akis deneyimini
karakterize eden Ozellikleri yansittigi disiiniilirse ve bu temadan hari¢ konusulursa,
tanidiklarla igbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimine iligskin temalarin, literatiirde var

olan, akis deneyimini sosyal agidan ele alan ¢alismalar ile uyustugu sdylenebilir.

Tamdiklarla igbirligi igeren etkinliklere dair bildirilen duygu, diisiince ve deneyimlerin,
“yakinlarla birliktelikten kaynaklanan olumlu duygular” temasim ortaya ¢ikmasi, sosyal
akis deneyiminin ne olduguna dair Turner’in (1974) ve Sato’nun (1988) aciklamalar ile
uyusmaktadir. Spesifik olarak, Turner (1974), sosyal akisin 6ziiniin, yapilan isten, hatta
isbirliginden bile 6te, sirf birlikte olmaktan, bir arada olmaktan kaynaklandigini ifade
etmisti. Benzer sekilde, Sato (1988), motosiklet ¢etesi liyesi genclerin birlik hissinin, akis
deneyimlerinde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmisti. Mevcut ¢aligsmada, katilimcilarin
tanidiklariyla isbirligi i¢inde olduklar1 etkinlikler i¢in yazdiklar1 ifadeler, bu etkinliklerde
hissettikleri olumlu duygularinin, sevdikleriyle beraber olmaktan, sirf onlarla birliktelikten
kaynaklandigin1 gostermekteydi. S6z konusu duygularin, tamidiklarla isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyiminin Ozgiin bir yoniini yansittigi diisiiniilerek, bu temaya
“yakinlarla birliktelikten kaynaklanan olumlu duygular” ismi verilmis ve bdylece, soz
konusu duygularin, etkinligi yapiyor olmaktan kaynaklanan ve herhangi bir etkinlikte akig

deneyimine eslik edebilecek olan pozitif duygulardan farkli oldugu vurgulanmak istenmisti.

“Isbirligine dayali performans ve gelisim”, tamdiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis
deneyimine iliskin bir diger tema olarak tanimlanmisti. Katilimcilarin, tek baslarina iken
sergileyemeyecekleri gorev performansina, herkesin bir isin ucundan tutmasi, bir
sorumluluk istlenmesiyle, isbirligi halinde iken kolay ve hizli bir bigimde erisebildikleri,
tek baslarina diistinemeyecekleri fikirleri isbirligi halinde iken diisiinebildikleri ve tek
baslarma iken erisemeyecekleri gelisim diizeyine isbirligi halinde olduklarinda
erisebildikleri goriilmiistii. Ornegin, bir katilimer takim olarak yemek yaparkenki duygu,

diisiince ve deneyimleri i¢in "Bir makinanin dislileri ve ¢arklar1 gibi hissettirdi" demis, bir

179



baska katilimci, imece usulii tarim {rtinleri toplarkenki duygu, diisiince ve deneyimlerini
"Birlikten kuvvet dogar" diyerek anlatmisti. Benzer sekilde, bir katilimci, bir projede
calisirken herkesin birbirinin deneyiminden faydalandigini, bir baskasi baska bir alandan
arkadasiyla bilimsel sohbetleri sirasinda tek basina diislinemeyecegi yeni fikirler
diisiinebildigini ifade etmisti. “isbirligine dayali performans ve gelisim” temas1, van den
Hout’un (2016), 6grenci proje gruplart ve ¢esitli kurumlardan is gruplar ile yaptig
calismasinda, takim akisin1 karakterize eden Ozellikler arasinda tamimladigi, “birlikte
ilerleme/gelisme hissi” (a sense of joint progress) ile benzerdir. Van den Hout (2016), ayri
ayr1 kisilerin yapiyor oldugu her sey ortak bir amaca ulagmaya yonelik oldugunda, kisilerin
etkilesimlerinin sinerjik oldugunu (beraber yapilanin, ayr1 ayr1 yapilanin toplamindan daha
fazlasini iiretmesi, daha biiyiik ya da gilizel bir sey ortaya koymasi), herkesin yaptiginin
birbirinin yaptigina dayandigini ve bodylece “birlikte ilerleme/gelisme” hissinin ortaya

ciktigini ifade etmistir.

Tanidiklarla isgbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyimine iligkin bir diger tema olan “esit
katilim gosterilmemesi” ise, katilimeilar, tanidiklarla isibriligi iceren etkinliklerde akisin
yiiksek diizeyde hissedilememesine yol acabilecek unsurlardan bahsettikleri takdirde dile
getirilmistir. Bu temanin, akis deneyimini sekteye ugratabilecek bir durumu yansittigi ve
diger temalar ile kiyaslanirsa, nadir ortaya ciktigi not edilmelidir. Buna gore, etkinlik
partnerleri, etkinlige yeterince katki saglamadiklarinda veya iizerine diiseni
yapmadiklarinda veya partnerler ile fikir ayrilig1 ve uyusmazIlik yasandiginda, katilimcilarin
akis deneyimi sekteye ugramaktadir. Ornegin, bir katilimci, yurt odasini diizenleme ve
temizleme etkinliginde, oda arkadaslarinin, gérevlerini aksattigini ve kendisinin goriislerini
ciddiye almadiklarini bildirmisti. Katilimcinin bu etkinlikte "nadiren" akis deneyimledigi
goriilmiistii. Bir baska katilimci, grup 0Odevlerinde, arkadaslari, {iizerlerine diiseni
yapmayinca hem endiselendigini hem de 6deve katki saglama motivasyonunun diistiigiinii
ve "bazen" akis deneyimledigini bildirmisti. “Esit katilim gosterilmemesi” temasinin ortaya
cikmasi, esit katilimin (equal participation), grup akisinin kosullarindan biri olarak kabul
edilmesi gerektigini iddia eden Sawyer’in (2015) fikirleriyle 6rtiismektedir. Sawyer (2015),
bu fikrini caz, tiyatro, is ve spor gruplar gibi tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerdeki akis
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deneyimine iliskin calismalar1 sonucunda ortaya koymustur. O’na gore, grup akisinin
gerceklesmesi i¢in, etkinlik grubundaki tiim {iyelerinin, iiretilen isteki veya sergilenen
performanstaki roliiniin esit olmas1 gerekir. Ayrica, grup tiyelerinden bazis1 baskin ve ya
kibirli oldugunda da grup akisinin, engellenecegini iddia etmistir. Bu goriisii destekleyen
bir gorgiil ¢alisma bulgusu, birlikte matematik problemi ¢ozerken akis deneyimleyen ve
deneyimlemeyen Ogrenci gruplarinin 06zelliklerinin karsilastirildigr bir arastirmadan
(Armstrong, 2008) gelmistir. Ilgili arastirmada, akis deneyiminin yiiksek oldugu gruplarda,
tiyelerin esit gorev iistlendigi; akis deneyiminin diisiik oldugu gruplarda ise 6ne ¢ikmaya

calisan tiyeler oldugu gozlenmistir.

5.1.3. Tanimadigr Kisilerle I'gbirligi Iceren Etkinliklerde Akus Deneyimine Iliskin

Temalarin Degerlendirmesi

Mevcut ¢alismada, katilimcilarin tanimadigi kisilerle isbirligi i¢eren etkinlikler sirasindaki
duygu, diisiince ve deneyimleri iizerinden tanimlanan, tanimadig kisilerle isbirligi iceren

etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar, bes baslik altinda toplanmisti:

1. Etkinlik partnerlerinden soyutlanarak odaklanma

2. Ortak amac1 ve kategori iiyeligini benimseyerek odaklanma
3. Yeni insanlar tanimaya ilgi ve yeni fikirlere agiklik

4. Etkinlik partnerleriyle rekabet algisi

5. Tamimadigi kisilerle olmaktan kaynaklanan odaklanamama ve olumsuz duygular

Daha once de ifade edildigi gibi, akis deneyimini sosyal yonii agisindan ele alan ¢alismalar,
birbirini 6nceden tantyor olan ciftler ya da kiiciik ve yiiz yiize gruplar ile yapilmistir.
Mevcut ¢aligma, birbirini énceden tanimayan, gegici olarak bir araya gelmis olan insanlarin
ne derece akis deneyimledigini ve etkinlik partnerleri ile aginaligin, akis deneyimi agisindan

bir fark yaratip yaratmadigini test etme girisiminde bulunan ilk ¢aligsmadir.

“Etkinlik partnerlerinden soyutlanarak odaklanma” temasi, kimi katilimcilarin, odaklarinin
tamamen etkinlik oldugunu, tamimadigi kisiler olan etkinlik partnerleriyle

ilgilenmediklerini, onlara aldirmadiklarin1 gostermisti. Bu temaya ait 6rnek etkinlikler,
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voleybol magi, futbol magi, diigiinde halay ¢ekmek, fitness salonunda spor yapmak ve grup
odevleriydi. Bu temanin, katilimcilarin, tanimadigi kisiler ile isbirligi icinde olmayi
“olumlu” ya da “olumsuz” degerlendirdigini gdsteren belirgin bir yonii olmadig
sOylenebilir. Yalnizca bir katilimcinin, kendi isine odaklanip algilarini kapatmasina ve
insanlara takilmamasina ragmen dikkatinin dagilabildigini bildirdigi ve “bazen” akis
deneyimledigi gorilmustiir. Diger katilimcilar ise, etkinlik partnerlerine aldirmadan
yapmalari gerekene odaklandigini bildirmis ve akis deneyimleme sikliklarinin “her zaman”
ya da “siklikla” oldugu goriilmiistiir. Boylelikle, “etkinlik partnerlerinden soyutlanarak
odaklanma” temasindan hareketle, tanimadigi kisiler ile isbirligi i¢inde olmanin, akis
deneyimini sekteye ugratmadigi, ancak, katilimcilarin bir nevi “tek basina” olduklari bir
durum yaratmaya c¢alistiklart g6z Oniine alinirsa da, deneyimlenenin, “sosyal” bir akis

deneyimi olmaktan uzak oldugu yorumu yapilabilir.

“Ortak amaci ve kategori liyeligini benimseyerek odaklanma” temasi, kimi katilimcilarin,
etkinlik partnerlerini, kendilerinin de igine dahil olduklar1 biiyiik bir kategorinin iiyesi
olarak gordiiklerini ve bu biiylik grubun ortak amacina odaklandiklarini gdstermisti. Bu
temaya ait ornek etkinlikler, goniilliiliik faaliyetlerinde bulunmak, futbol mac1 izlemek
(toplu bir sekilde tezahiirat yapmak vurgusu ile), sokak hayvanlarina yardim etmek, miting
ya da yiiriyiise katilmak ve gevre eylemlerine katilmak seklindeydi. Katilimcilarin, bu

n.n

etkinlikler i¢in, "birlik beraberlik", "grup ruhu", "atmosfere kapilmak", "ortak bir amac-
goniil baglar1", "yiice ve erdemli bir ama¢ ugruna miicadele etme" gibi vurgular yaptigi,
herhangi olumsuz bir duygu, diisiince, deneyim bildirmemis olduklar1 goriilmiistiir. Tlgili
etkinlikler icin akis deneyimleme sikliginin, “nadiren” ve ‘“siklikla” arasinda degistigi
goriilmistiir. Bu tema, birbirini 6nceden tanimayan, gecici olarak bir araya gelmis olan
insanlarin da akis deneyimledigini gostermektedir. Ayrica, katilimcilarin yorumlarinin,
ortak bir ama¢ vurgusu etrafinda bir araya gelmis olduklan ilgili topluluklarda, grup
kimliginin belirgin oldugunu ve bireysel kimliklerinden ziyade, sosyal kimlikleriyle (Tajfel
ve Turner, 1979) hareket ediyor olduklarimi gosterdigi sdylenebilir. Bu noktada,

grubun/toplulugun herhangi bir iiyesi olarak, kim olduklarinin, birbirini dnceden tantyor
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olup olmadiklarinin bir 6nemi olmadigi, 6nemli olanin ortak amag¢ oldugu yorumu

yapilabilir.

“Yeni insanlar tanimaya ilgi ve yeni fikirlere aciklik” temasi, kimi katilimcilarin,
tanimadi@ kisiler ile isbirligi iceren etkinlikleri, yeni insanlar tamimak, yeni seyler
ogrenmek, kendilerine bir seyler katmak ya da kendilerini gelistirmek igin bir firsat olarak
gordiiklerini ve bundan memnuniyet duyduklarini gostermisti. Bu temaya ait ornek
etkinlikler, voleybol, ekstrem sporlar, resim kursu, tatil, spor salonuna gitmek, spor
salonunda dans etmek, bir konu ya da kitap ilizerine derinlemesine tahlil yapmak ve
muhabbet etmek, konferansa katilmak, ayni sinifta film izlemek seklindeydi. Katilimcilarin
bu etkinliker i¢in akis deneyimleme sikliginin “nadiren” ve “siklikla” arasinda degistigi
goriilmistiir. Burada, Ozellikle yeni insanlar tamimaya yonelik belirgin bir ilginin sz
konusu oldugu soylenebilir. Katilimeilarin, bu ilgilerini gerceklestirebilecekleri etkinlikler
olarak, tanimadig1 kisiler ile isbirligi i¢eren etkinlikleri olumlu degerlendirdikleri ve bu

etkinliklerde akis deneyimledikleri goriilmektedir.

“Etkinlik partnerleriyle rekabet algis1” temasi, kimi katilimcilarin, tanimadig: kisiler olan
etkinlik partnerleri ile aralarinda bir rekabetin var oldugunu algiladigini, onlar1 rakip olarak
gorebildiklerini ve etkinlik sirasinda hirslanabildiklerini gostermisti. Bu temaya ait 6rnek
etkinlikler, kosu, resim kursu, sporda agirlik kaldirmak, basketbol, online futbol oyunu
seklindedir. Katilimcilarin bu etkinliker i¢in akis deneyimleme sikliginin “nadiren” ve
“bazen” arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu temanin, tanimadig kisiler ile isbirligi i¢cinde
olmay tercih etmemek yoniinde belirgin bir vurgu igermemekle beraber, deneyimlenenin,
“sosyal” ya da “paylasilan” bir akis deneyimi olmaktan uzak oldugunu gosterdigi yorumu

yapilabilir.

“Tanimadigr kisilerle olmaktan kaynaklanan odaklanamama ve olumsuz duygular” temasi
ise, kimi katilimcilarin, tanimadig Kisiler ile isbirligi i¢inde olduklar etkinlikler sirasinda
cekindiklerini, rahat hissetmediklerini, gergin hissettiklerini, yargilanabileceklerini
diistindiiklerini, mesafeli ve tedirgin olduklarimi ve odaklanamadiklarini gostermisti. Bu

temaya ait ornek etkinlikler, oyun oynama, 6grenci klubii bulugmalar1 ve etkinlikleri, hali
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saha magi, spor yapmak (basketbol, voleybol), kalabalik bir grupta spor yapmak,
arkadaglarinin arkadaglariyla ayni1 ortamda olmak, tanimadig biriyle bagka birini beklemek,
akademik toplantt ve kongreler seklindedir. Katilimcilarin bu etkinliker icin akis
deneyimleme sikliginin “nadiren” ve “bazen” arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu temada,
katilimcilarin, agik bir bigimde, tanimadigi kisiler ile isbirligi i¢inde olunan etkinlikleri
tercih etmedikleri, bu tiir etkinliklerde olumsuz duygu, diisiince ve deneyimler bildirdikleri

goriilmektedir.

Boylelikle, tanimadigi kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar,
genel olarak bu etkinlik tiirlinde akis deneyimleme sikliklarinin, diger etkinlik tiirlerine
kiyasla daha diisiik oldugunu gosterse de, birtakim bireysel farkliliklar1 da ortaya
koymustur. Oncelikle, “ortak amaci ve kategori iiyeligini benimseyerek odaklanma” temast,
birbirini 6nceden tanimayan, gegici olarak bir araya gelmis olan insanlarin da akis
deneyimleyebilecegini gostermistir. Bu temada, katilimcilarin bireysel kimlikleriyle degil,
kategori iiyeliginden gelen sosyal kimliklerinin etkisiyle hareket ettigi ve birbirini tantyor
olup olmadiklarinin 6nemli olmadig1 yorumu yapilmisti. “Ortak amaci ve kategori iiyeligini
benimseyerek odaklanma” temasi disindaki diger temalar ise, kisiler arasi iligkiler ya da
kiiciik ve yiiz yiize gruplar baglaminda gegmektedir. Bu baglamlarda katilimcilarin bireysel
kimlikleri ile hareket ettigi ve kim olduklarinin 6nemli oldugu yorumu yapilabilir. Bu
noktada, birtakim bireysel farkliliklar ortaya ¢ikmis ve tanimadigr kisilerle isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyiminin, kimi katilimcilara uygun, kimilerine ise uygun olmadig
gorilmistiir. “Etkinlik partnerlerinden soyutlanarak odaklanma” temasinda katilimcilar,
kendilerini etkinlik partnerlerinden soyutlayarak bir “tek basina”lik durumu yaratmaya
calismis; “yeni insanlar tanimaya ilgi ve yeni fikirlere aciklik” temasinda katilimcilar, yeni
insanlar olan etkinlik partnerleri ile iletisim kurmaktan ve etkilesime girmekten mutlu
oldugunu bildirmis; “etkinlik partnerleriyle rekabet algis1” temasinda katilimcilar, etkinlik
partnerlerini  rakip olarak gormiis; “tanimadigr kisilerle olmaktan kaynaklanan
odaklanamama ve olumsuz duygular” temasinda ise katilimcilar, tanimadigi kisilerle ile
isbirligi i¢inde olmaktan hoslanmadiklarin1 ve bu tiir etkinliklerden kag¢indiklarini dile

getirmistiir.
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Bu temalarin, genel olarak, birtakim bireysel farkliliklar1 ortaya koymasi acisindan, mevcut
caligmanin genel savini; akis deneyiminin, kisi ozellikleri ve etkinlik ozelliklerinin bir
uyumuna bagl oldugu fikrini, destekledigi sOylenebilir. Tanimadig1 kisiler ile isbirligi
igeren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar, ayn1 etkinligin bile, farkli insanlar
tarafindan farkli bicimde algilanabildigini gdstermistir. Ornegin, bir arada spor yapma
etkinligini, yeni insanlar tanimaya ilgisi ve yeni fikirlere acgik olan bir katilimci, yeni
insanlarla tamigmak igin bir firsat olarak goriip mutlu hissettigi i¢in olumlu
degerlendirmistir. Bu katilimci i¢in, tamimadig kisiler ile isbirligi igeren etkinliklerin, yeni
insanlar tanimmaya ve yeni fikirler edinmeye yonelik ilgilerini gerceklestirebilecegi
etkinlikler oldugu soylenebilir. Bir baska katilimei, sirf sporuna odaklandigini, salondaki
diger insanlarin varlifina algilarimi kapattigini, yine de insanlarin varlig: ile dikkatinin
dagildigint bildirmistir. Bu katilimcinin, ancak, salondaki diger insanlardan soyutlanarak
akis deneyimleyebildigi goriilmektedir. Ugiincii bir katilimer ise, hi¢ boyle bir ortamda
bulunmaktan hoslanmadigini, gerildigini ve mesafeli oldugunu bildirmistir. Tanimadig:
kisiler ile isbirligi iceren etkinliklerin, son iki katilimcinin ihtiyaglarim1 doyurmaya, veya
ilgilerini gerceklestirmeye uygun olmadigr yorumu yapilabilir. Aynmi etkinliklerin, farkl
katilimcilar tarafindan farkli algilanmasi, Delle Fave’in (2009), akis deneyiminin, bir
etkinlige ne anlam atfedildigine gore degisebilecegi; etkinlige ne anlam atfedildiginin ise,
kiiltiir ve birey diizeyinde birtakim degiskenlere gore degisebilecegi ifadesi ile tutarlidir.
Delle Fave (2009), bir etkinlige verilen anlamin ya da etkinligin birey i¢in islevininin, hem
kiiltiirel (cultural) diizeyde hem de bireysel (individual) diizeyde ele alinmasi gerektigini
ifade etmistir. Nitekim, anlam verme siireci, kiiltiirel baglamdan etkilenebilecegi gibi,
bireylerin birtakim egilimleri (predispositions), ge¢mis deneyimleri ve degerlendirmeleri,

oncelik hiyerarsileri ve bireysel degerlerinden de etkilenebilir (Delle Fave, 2009).

5.1.4. Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin Temalarin

Degerlendirmesi

Mevcut c¢alismada, katilimcilarin birebir rekabet iceren etkinlikler sirasindaki duygu,
diisiince ve deneyimleri ilizerinden tanimlanan, birebir rekabet iceren etkinliklerde akig

deneyimini karakterize eden temalar, yedi baslik altinda toplanmisti:
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1. Rekabeti ve rekabet ortamini sevme
2. Rekabetin dostane tonu ve gelistirici islevi
2a. Rekabetin dostane tonu
2b. Rekabetin gelistirici islevi
3. Hirs
4. Hedefe ve ana odaklanma
5. Rakibe odaklanma, rakip ile sosyal karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler
5a. Rakibe odaklanma
5b. Rakip ile sosyal karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler
6. Rekabeti sevmeme

7. Olumsuz duygular

“Rekabeti ve rekabet ortamini sevme” temasi, kimi katilimcilarin, bir 6zellik olarak
rekabeti sevdiklerini, rekabet ortamimi olumlu degerlendirdiklerini ve kendilerini
gelistirmeye, basarmaya hevesli olduklarini gostermisti. Bu tema, mevcut calismada,
literatiirden hareketle yapilan ¢ikarimlar ile tutarlidir. Spesifik olarak, Csikszentmihalyi’nin
(1975) goriismelerinden alintilardan hareketle, rekabet iceren etkinliklerde akis
deneyiminin, kimi bireylerin, sahip olduklar1 6zellikler itibariyle, rekabete girmekten
hoslanmalar1  ile ilgili  olabilecegi ¢ikarimi  yapilmisti.  Csikszentmihalyi’nin
goriismelerinden alintilar, 6rnegin, kimi katilimcilarin, rekabeti, becerilerini gelistirmeleri
icin kendilerine sunulan bir meydan okuma olarak algiladigini, “rakip” algisinin da

kendileri oldugunu gostermekteydi.

“Rekabetin dostane tonu ve gelistirici islevi” temasi, bazi1 katilimcilarin, rakipleri ile
nezaketli bir iletisim iginde olduklarini gostermisti. Ayrica, rekabet iceren etkinlikleri
arkadas, es gibi tanidiklariyla yapanlar oldugu goriilmiistii. Buna ek olarak, rekabet iceren
iligkileri, kendilerinin ve rekabet ortaminda bulunan baskalarinin gelismesini saglayan bir
isleve sahip olarak degerlendirdikleri de gézlenmisti. Bu tema, rekabet algisinda kiiltiirel
farkliliklar oldugunu gosteren ¢alismalar ile tutarlidir. Ornegin, Fiilop’iin (2004), Macar ve
Japon ergenleri ile yaptigi calismada, Japon ergenlerin, rekabeti, kisiyi gelistiren ve motive

eden; kisiyi gelistirerek, grubun ve nihayetinde ulusun gelismesine hizmet eden bir sey
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olarak algiladiklar1 goriilmiistii. Ayrica, rakiplerini, bir arkadaslari olarak ya da varligi,
kendilerini gelismeye ve ilerlemeye motive eden, bunu garantileyen bir kisi olarak
gorebildikleri aktarilmisti. Boylelikle, onlar i¢in, rekabet ve isbirligi birlikte calisan iki
siire¢ olarak islemekteydi. Mevcut calismanin Ornekleminde de benzer bir siireg

sergilenmektedir.

“Hirs” temasi, rekabet iceren etkinliklerde akis deneyiminin, 6zgiin bir yoniinii yansitan bir
tema olarak tanimlanmisti. Hirs ile birlikte, genellikte olumlu duygularin bildirildigi
gorilmiistii. “Azim” hirsa en siklikla eslik eden olumlu duygu olmakla beraber, “caba”,
“miicadele”, “sinirlarin1 zorlama”, “strateji”, “adrenalin”, “kazanma arzusu”, “basariya olan
aclik” gibi bildirimlerle karsilasilmigti. Hirsa nadiren de olumsuz duygularin eslik ettigi
goriilmiistli, yenilme korkusu, kaygi, stres, gerginlik, asabiyet gibi. Ancak, hirsa olumsuz
duygularin eslik ettigi durumlarda bile akis deneyimleme diizeyinin yiiksek oldugu (“Her
zaman” ya da “siklikla” secenegi secilmistir) goriilmiistii. Boylelikle, hirs ile birlikte

bildirilen olumsuz duygularin da, rekabet iceren etkinliklerde akis deneyiminin 6zgiin yonii

i¢ine dahil oldugu sdylenebilir.

“Hedefe ve ana odaklanma” temasi, bazi katilimcilarin son derece hedefe, goreve ve ana
odaklandiklarin1 ve etkinligi yapmaya son derece motive olduklarini gostermisti. Bu
katilmcilarin  yiiksek diizeyde (“Her zaman” ya da “siklikla”) akis deneyimledigi
goriilmistli. Csikszentmihalyi’nin (1975) goriismelerinden aktardigi alintilar, rekabetci
etkinlikler sirasinda akis deneyimleyen katilimcilarin, rekabetin sonucuna degil, rekabet
stirecinin kendisine odaklandiklarim gostermekteydi. Spesifik olarak, katilimcilarin, sahip
olduklar1 becerileri sergilemeleri ve zorluklarin {istesinden gelebildiklerini gdrmelerinin,
doyurucu bir his ortaya ¢ikardigi ve bu doyum hissinin, rekabetin getirisi ya da sonucu
(6diil ya da para gibi) ile ilgili olmadig1 goriilmekteydi. Bir sonraki tema tartisilirken, bu

temada yiiksek diizeyde akis deneyimlenmesinin literatiir ile tutarli oldugu goriilecektir.

“Rakibe odaklanma, rakip ile sosyal karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler” temasi,
kimi katilmecilarin rakibin kendisine odaklandiklarini ve rakip ile bir kiyaslama ve {istiin

gelme cabasina girdiklerini gostermisti. Rakip ile sosyal karsilastirma yapmanin bir sonucu
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olarak, rekabet siirecinde ya da sonucunda asagi hissetmek, irite olmak, kiskanmak, {iziintii
duymak, Ofkelenmek gibi olumsuz duygusal tepkiler verebildikleri gOriilmiistii.
Katilimcilarin bildirdigi olumsuz duygusal tepkiler g6z Oniine alinarak, rakip ile sosyal
karsilastirma siirecine girmenin, akis deneyimini sekteye ugratabilecek bir durum oldugu
yorumu yapilmisti. Nitekim, rakip ile bir sosyal karsilastirmaya giren katilimeilarin diisiik
diizeyde akis deneyimledigi sdylenebilir (“Nadiren” ya da “Bazen” akis deneyimledikleri
goriilmiistiir). Bu tema ile “hedefe ve ana odaklanma” temasi birlikte goz Oniine
alindiginda, literatiir ile tutarli olarak, hedefe ve ana odaklanmanin akis deneyimlemeye
daha uygun bir durum oldugu, rakibe odaklanmanin ise akis deneyimini sekteye
ugratabilecek bir durum oldugu sdylenebilir. Ornegin, Jackson ve Roberts’mn (1992),
calismasinda, ustalik yoneliminin (mastery orientation; gorev odakli (task-involved)
olunan; asil ilginin eldeki gorevde oldugu ve hedefin, bagka birinden daha i1yi olmak degil,
kisinin yapabileceginin en 1yisini yapmasi olmasi) akis deneyiminin iistiinde bir temel etkisi
oldugu; ustalik yonelimi daha yiiksek olan sporcularin, diisiik olanlara kiyasla, daha ¢ok
akis deneyimledikleri goriilmiistii. Rekabetg¢i yonelim (competitive orientation; ego odakl
(ego-involved) olunan; kisinin asil ilgisinin, kendinde ve kendini rakip olarak gordiigii
kisilerle karsilastirarak daha degerli algilamakta olmasi, sonuca, yani kazanma ve
kaybetmeye odaklanilmasi) icin ise, bir temel etki olmadigr goriilmiistii. Bir baska
calismada ise, Stavrou ve arkadaslari (2015), akis deneyimi ile gorev yonelimi (task
orienatation; beceri degerlendirme o6lgiitii kisinin kendisi; kendi algiladig1 ustaligi, anlayisi
ve bilgisi) arasinda, ego yoOnelimi (ego-orientation; beceri degerlendirme oOlgiiti
baskalarinin performansi ve sosyal karsilagtirmadir) ile olana kiyasla, daha yiliksek
korelasyon oldugunu bildirmisti. Boylelikle, “hedefe ve ana odaklanma” temasinda yiiksek
diizeyde akis deneyimlenmesi, “rakibe odaklanma, rakip ile sosyal karsilagtirma ve

olumsuz duygusal tepkiler” temasinda ise, diisiik diizeyde akis deneyimlenmesi olagandir.

“Rekabeti sevmeme” temasi ise, bazi katilimcilarin, bir oOzellik olarak rekabetten
hoslanmadiklarini, rekabete girmeyi tercih etmediklerini ve istemeden rekabet icinde

bulunduklart etkinlikler sirasinda “Nadiren” akis deneyimledikleri ya da “Hic¢bir zaman”
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deneyimlemediklerini gostermisti. Ornegin, birebir rekabet igeren etkinlikler sirasinda

“Higbir zaman” akis deneyimlemedigini bildiren bir katilimcinin ifadeleri soyleydi:

“Ikizim basart odakli ve rekabet ile motive olan bir miza¢ iken ben sanirim onun tam
tersiyim. Liseye dek onunla aym sinifta insanlar tarafindan siirekli karsilastirmaya maruz
kalmam beni rekabetten soguttu. Bunun mizacumdan da oldugunu diisiiniiyorum. Belki
ikizimden once dogmugs olmam rekabetten ziyade uyum ve onu korumak isteyerek bir abla
gorevi gormemden kaynaklidir. Rekabetten hoslanmiyor ve boyle durumlarda mutsuz

hissediyorum. ”

Burada katilimeinin, hem rekabete uygun olmayan bir 6zelligini bildirdigi (“basar1 odakli
degilim”) hem de kendisini uyumlu ve korumaci olarak tanimladigi goriilmektedir. Mevcut
calismada, yatay toplulukculuk ile birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi
arasinda, anlamli diizeyde ve negatif bir iligki oldugu goriilmiistii. Buradan hareketle,
rekabete uygun olmayan oOzelliklere sahip olmanin yani sira, rekabet¢i egilimin aksi
yondeki bir ozellige sahip olmanin, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimini
olumsuz etkiledigi yorumu yapilabilir. Nitekim, yatay topluluk¢ulukta esitlik ve baskalarina

benzerlik savunulur ve 6ne ¢ikmak motivasyonu yoktur.

“Olumsuz duygular” temasi ise, bazi katilimcilarin, birebir rekabet iceren etkinlikler
sirasinda stres, kaygi, giivensizlik, gerginlik, sinirlilik, mutsuzluk, yorgunluk, huzursuzluk,
basarisiz olma korkusu gibi olumsuz duygular bildirdigini gostermisti. Ayrica, ¢ok nadir de
olsa bu olumsuz duygulara eslik eden bir olumlu duygu olabildigi goriilmiistii, 6zgliven
gibi. Burada, bildirilen olumsuz duygularin, akisin kanal modellerinde, algilanan
becerilerin, algilanan zorluktan diisiik oldugu durumu temsil eden "kaygi" durumuna
karsilik geliyor olabilecegi yorumu yapilmisti. Ornegin, akisin dort kanal modeline (four-
channel model of flow, Csikszentmihalyi ve Lefevre, 1989) gore, algilanan zorluk ve
becerilerin yiiksek diizeyde olmasi akis deneyimini temsil ederken, algilanan becerilerin
algilanan zorluktan fazla olmasi, sikilma (boredom) deneyimini, becerilerin zorluktan az
olmasi kaygi (anxiety) deneyimini, zorluk ve becerilerin diisiik diizeyde olmasi ise ilgisizlik
(apathy) durumunu temsil etmektedir. Buradan hareketle, rekabetgi c¢evrelerin, kisilere

devamli olarak zorluklar sundugu, sikilmalarini 6nledigi, becerilerini gelistirmeye tesvik
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ettigi ve zamanla daha yiikksek bir zorluk-beceri dengesine ulasarak daha g¢ok akis
deneyimlemelerini sagladigi ¢ikarimi yapilmisti. Bu temada goriilen durumun ise, kisilerin
beceri diizeyinin, zorluklar1 karsilamadigr kaygi durumunu temsil ettigi sdylenebilir.
Ancak, bu temada, olumsuz duygu bildirmis olmasina ragmen yiiksek diizeyde akis
deneyimleyen katilimcilar oldugu da gorilmistir. Buradan hareketle, olumsuz duygu
bildirimlerini, her zaman -en azindan rekabet iceren etkinlikler s6z konusu oldugunda-

diisiik diizeyde akis deneyimi ile iligkilendirmek dogru olmayabilir.

Boylelikle, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar yakindan
incelendiginde, hem literatiir ile tutarlilik hem de mevcut ¢alismadaki, akis deneyiminin
kisi ozellikleri ve etkinlik 6zelliklerinin bir uyumuna bagli oldugu yoniindeki temel savin
desteklendigi goriilmektedir. Ornegin, “rekabeti ve rekabet ortamini sevme” temasinda,
rekabet iceren etkinliklerin, becerilerini gelistirmek ve basariya ulasmak motivasyonlarina
sahip olan katilimcilara uygun oldugu ve katilimcilarin bu etkinliklerde yiiksek diizeyde
akis deneyimledigi goriilmiisti. Ote yandan, birebir rekabet igeren etkinliklerde akis
deneyimine iliskin temalarin, sinirlariin ¢ok net ¢izili olmadigi ya da birden fazla akis
deneyimleme gerekgesinin i¢ ice gecmis oldugu sdylenebilir. Ornegin, “rekabeti ve rekabet
ortamini sevme” ile “hedefe ve ana odaklanma” temalar1, rekabet sonucuna degil siirecine
odaklanilmasi yoniinden kesismektedir. Bir bagka 6rnek olarak, “rekabetin dostane tonu ve
gelistirici islevi” temasinda, isbirligi ve rekabetin i¢ ice gecmis oldugu goriilmiistii. Son
olarak, ayn1 etkinlikler sirasinda ayni1 duygular1 deneyimledigini bildiren katilimcilarin, akis
deneyimleme sikliklarinin farklilagabildigi goriilmiistiir. Buna ek olarak, olumsuz duygu
bildirimlerinde kimi zaman yiiksek diizeyde, kimi zaman diisiik diizeyde akis
deneyimlenebildigi goriilmiistiir. Buradan hareketle, birebir rekabet iceren etkinliklerde,
akis deneyimine eslik eden duygulari tanimlamanin, diger etkinlik tiirlerine kiyasla daha
dikkat gerektirdigi yorumu yapilabilir. Ayrica, genel olarak, birebir rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyiminin, diger etkinlik tiirlerine kiyasla, daha karmagik siirecler

igerdigi yorumu da yapilabilir.
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5.15. Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimine Iliskin Temalarin

Degerlendirmesi

Mevcut calismada, katilimcilarin grup rekabeti igeren etkinlikler sirasindaki duygu,
diisiince ve deneyimleri ilizerinden tanimlanan, grup rekabeti iceren etkinliklerde akis

deneyimine iliskin temalar, dort baslik altinda toplanmisti:

1. Hedefe ve ana odaklanma

2. Dayanigsma, takim ruhu, birliktelik, arkadaglik
3. Hirs

4. Olumsuz duygular

“Hedefe ve ana odaklanma” temasi, katilimcilarin grup rekabeti igeren etkinlikler sirasinda
tamamen kazanma hedefine ve o an yapilana odaklanip, bunun disindaki her sey ile
baglarin1 kestiklerini gdstermisti. Bu tema, birebir rekabet iceren -etkinliklerde de
tanimlanmisti, ancak, grup rekabeti iceren etkinliklerdeki hedefe ve ana odaklanma
temasinin, daha gii¢lii bir vurguya sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica, grup rekabeti igeren
etkinliklerde, “hedefe odaklanmak™tan ziyade, “kazanma hedefine odaklanmak” seklinde
bir ifade ayrimi1 da gozlenmistir. Hedefe ve ana odaklanma veya kazanma vurgusunun, grup
rekabeti igeren etkinliklerde, birebir rekabet iceren etkinliklerdekine kiyasla daha giiglii
olmasi, gruplar arasi baglamin yarattig bir fark olabilir. Spesifik olarak, grup rekabeti, ayn1
zamanda grup icinde bir igbirligi anlamina geldigi icin, Durkheim’in (1912, 2008) “kolektif
cosku” kavramindan hareketle, bir “basarma duygusu”nun yogunlugunun artmis olabilecegi
diistintilebilir. Spesifik olarak, Durkheim (1912, 2008), grup i¢inde ortak bir odak,
koordinasyon ve senkronizasyon saglandiginda, {iiyelerin, yogun ve benzer seyler
hissetmeye baslayacagini ve duygular agisindan da bir senkronizasyon olusacagini; ortak
tepki siirdilkce de, duygularin yogunlugunun artacagini ifade etmisti. Ayrica, sosyal
etkinlikler sirasinda akis deneyimine eslik eden nese (joy), elasyon (elation) ve cosku
(enthusiasm) gibi olumlu duygularin, duygusal bir bulasma yoluyla iiyeler arasinda
bulasarak kolektif bir sosyal deneyim haline geldigi ifade edilmisti (Salanova ve ark.,

2014). Boylelikle, bir basarma duygusu ya da kazanma coskusunun, birebir rekabet i¢eren
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etkinliklere kiyasla, grup rekabeti i¢eren etkinlikler sirasinda daha yogun hissedilmesini

beklemek mimkundiir.

“Dayanigsma, takim ruhu, birliktelik, arkadaslik™ temasi, katilimcilarin, grup rekabeti iceren
etkinlikler sirasinda, bir dayanisma iginde olduklarini, takim olarak hareket ettiklerini,
yanlig ya bir hata yapan takim {iyelerini tolere edip motive ettiklerini, dayanigsmanin onlar
icin en motive edici etken oldugunu, birliktelik hissinin rekabeti kaybetseler bile
bozulmadigini ve takim arkadasliklarinin etkinlik disina da tasiabildigini gostermekteydi.
Oncelikle, bu tema ile katilimcilarin, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerdeki duygu,
diisiince ve deneyimleri i¢in, belli bir derece ortligmenin s6z konusu oldugu sdylenebilir.
Ormegin, tandiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi incelenirken, bir
katilimcinin, birlikte yemek yapma etkinligi sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimlerini
bildirirken "Bir makinanin dislileri ve ¢arklar1 gibi hissettirdi" ifadesini kullandigi
gorilmiistii. Bu ifadeye benzer bigimde, grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyimi
incelenirken, bir katilimcinin, Haxball adli online etkilesimli futbol oyunu sirasindaki
duygu, diisiince ve deneyimlerini bildirirken, takim arkadaslariyla “bir "organizma" gibi
uyum ig¢inde hareket ettiklerini” ifade ettigi goriilmiistiir. Katilimcilarin, grup rekabeti
igeren etkinliklerde, takim arkadaslarinin, genellikle tanidik kisiler oldugu; bir baska ifade
ile, grup rekabeti iceren etkinlikler sirasinda, ayni zamanda tanidiklart ile isbirligi i¢inde
olduklar1 goriilmiistiir. Bu agidan, grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyimi ile
tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi i¢in benzer temalarin ortaya ¢ikmasi
anlasilabilir. Aslinda, “dayanisma, takim ruhu, birliktelik, arkadaslik” temasinin, sosyal
(6zellikle igbirligi iceren) etkinliklerde akis deneyimini ele alan galigmalarda, sosyal akisin
gerceklesmesinde bir rolii oldugu tanimlanan etkenlerin neredeyse tamamini igerdigi
sOylenebilir. Sosyal akisin gergeklesmesinde bir rolii oldugu tanimlanan etkenleri
hatirlatmak gerekirse, dncelikle, ortak bir hedef (6rn., Sawyer, 2015; Kaye ve Bryce, 2012;
Van den hout, 2016), kolektif bir istek (6rn., Van den hout, 2016; Simlesa, 2018), bir tek
zihinlilik (6rnegin, Sato, 1988; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999; Sawyer, 2015;
Armstrong, 2008), uyum i¢inde hareket etmek (Sato, 1988; Turner, 1974; Borgo, 2006;
Gaggioli ve ark., 2011; Forsgérd, 2012), karsilikli bagimlilik (6rn., Walker, 2010; Kaye ve
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Bryce, 2012), kolektif olarak hareket etmek (6rnegin, Sato, 1988; Turner, 1974; Gaggioli
ve ark., 2011) gibi etkenlerinin vurgulandig1 goriilmiistii. Ayrica, kisiler arasinda, riitbe,
otorite, hiyerarsi ya da statii vurgusunun olmadigi, kisilerin birbiriyle dogrudan ve agik bir
bicimde iletisim kurabildigi ve etkilesime girebildigi iliskiler olmasi gerektigi ifade
edilmisti (6rn., Armstrong, 2008; Forsgird, 2012; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999;
Turner, 1974). Bunlara ek olarak, liyeler arasindaki baglilik hissi (6rn., Armstrong, 2008),
gliven hissi (Borgo, 2006; Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999), empati (6rn., Borgo, 2006) ve
arkadashik (Lipman-Blumen ve Leavitt, 1999; Sato, 1988) gibi etkenlere de, akis
deneyiminde rol oynayan etkenler arasinda yer verildigi goriilmiistii. Sosyal akisin
gerceklesmesinde bir rolii oldugu tamimlanan bu etkenlerin, grup rekabeti igeren
etkinliklerde, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerdekine kiyasla, daha gii¢lii bir vurgu
igerdigi sOylenebilir. Bu, bir gruplar arasi baglamin aktive olmasiyla beraber, grup
kimliginin belirginliginin artmasi ile olabilir. Ilgili ¢aligmalarda, her ne kadar, sosyal akisin
gerceklesmesinde bir rolii olan bu etkenler tanimlanirken, bir gruplar arasi baglamdan s6z
edilmemisse de, bu etkenlerin, “gruplar aras1 baglamda isbirligi” iceren etkinliklerde akis
deneyiminini anlatmaya olduk¢a uygun oldugu sdylenebilir. Alternatif olarak, grup rekabeti
igeren etkinliklerde takim arkadaslar1 genellikle tanidik kisiler oldugu i¢in, bu etkenlerin,
“tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklere”, “grup rekabeti” etkisinin katildig1 etkinliklerde

akis deneyiminini anlatmaya uygun oldugunu sdylemek de miimkiindiir.

“Hirs” temasi, birebir rekabet iceren etkinliklerde oldugu gibi, grup rekabeti igeren
etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalardan da biridir. Grup rekabeti igeren
etkinliklerde de, hirsa ¢ogu zaman olumlu duygularin, nadiren de olumsuz duygularin eslik
ettigi goriilmiistiir. Daha once de ifade edildigi gibi, hirs, rekabet iceren etkinliklerde akis
deneyiminin 6zglin bir yanini yansitiyor olabilir. Ancak, bulgular boliimiinde de ifade
edildigi tlizere, grup rekabeti iceren etkinliklerdeki hirs temasi, birebir rekabet iceren
etkinliklerdeki kadar yaygin degildir. Bu, grup rekabeti iceren etkinliklerde akis
deneyiminin, bu etkinliklerde ayn1 zamanda tanidiklarla igbirligi i¢inde olundugu igin,

“sosyal” bir akis deneyimi 6zelligi gostermesi ile ilgili olabilir.
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“Olumsuz duygular” temasi da, birebir rekabet iceren etkinliklerde oldugu gibi, grup
rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalardan biridir. Baz1 katilimcilarin,
grup rekabeti iceren etkinliklerde olumsuz duygular bildirdikleri goriilmiistiir. Birebir
rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi icin oldugu gibi, grup rekabeti iceren
etkinliklerde de, olumsuz duygularin, genellikle akis deneyimini sekteye ugratmadigi;
katilmcilarin  “Her zaman” ya da “Sikhikla” akis deneyimlediklerini bildirdikleri

gorilmiistir.

5.2. Katihmcilarin Akis Deneyimleri, Kiiltiirel Egilimleri, Benlik tamimlamalar:1 ve

Ortiik Giidiilerinin Diizeylerine Dair Alinan Olciimlerin Degerlendirilmesi

5.2.1. Akig Deneyimi

Mevcut ¢aligmada ele alinan bes farkli etkinlik tiiriiniin hangilerinde akis deneyiminin daha
sik yasandigi incelendiginde, en siklikla, tek basina etkinlikerde, tanidiklarla isbirligi iceren
etkinliklerde ve grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyimlendigi goriilmiistiir. Bu ¢
tir etkinlikte akis deneyimleme sikliginin birbirine yakin oldugu, ancak, birebir rekabet
igeren etkinlikler ile tanimadig kisiler ile isbirligi igeren etkinliklerdekinden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Tanimadig1 kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimleme
sikligr ise, diger dort tiir etkinliktekinden anlamli diizeyde diistiktiir. Boylelikle, en siklikla
akig deneyimlenen etkinliklerin, tek basina, tanidiklarla isbirligi igeren ve grup rekabeti
iceren etkinlikler oldugu; bunu, birebir rekabet igeren etkinliklerin takip ettigi; en az
siklikla ise, tammadigi kisiler ile isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimlendigi

gorilmiistir.

Mevcut calisma, akis deneyimini bu sekilde bes farkli etkinlik tiirlinde inceleyen ilk
caligmadir. Farkl tiirlerdeki etkinliklerde yasanan akis deneyiminin karsilastirildigi 6nceki
calismalar tarandiginda, boyle bir karsilastirmanmin, akis deneyiminin ne derece keyif verici
oldugu iizerinden, ii¢ ayr1 etkinlik tiirii i¢in yapildig1 bir ¢alismaya ulagilmistir. S6z konusu

calismada Walker (2010), tek basina etkinlikler (kimse yokken yapilan; tek basma kosu
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yapmak), birlikte etkinlikler (baska kisilerle birlikte ancak etkilesime girmeden yapilan;
parkta ayni1 anda kosu yapan insanlar) ve etkilesimli etkinlikler (isbirligi ve koordinasyon
icinde yapilan; ¢ift olarak dans etmek) olmak iizere {i¢ farkli etkinlik tiiriinlin ne denli keyif
verdigini karsilastirmistir. Bu etkinlik tiirlerinden son ikisinin keyif vericilik diizeylerinin
birbirine yakin ve her ikisinin de tek basmna etkinliklerden daha keyifli olarak
degerlendirildigi bildirilmistir. Ote yandan, bir baska ¢alismada (Kaye, 2016), tek basina
bilgisayar oyunu oynayanlar ile igbirligi i¢cinde oynayanlarin akis deneyimi karsilastirmis ve

tek basina oynayanlarin, anlamli diizeyde daha ¢ok akis deneyimlediklerini bildirmistir.

Boylelikle, isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyiminin, tek basma etkinliklerde akis
deneyimine tercih edildigi (Walker, 2010), tek basina etkinliklerde akis deneyiminin,
isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine tercih edildigi (Kaye, 2016) ve tek basina
etkinlikler ile isbirligi igeren (tanidiklarla isbirligi) etkinliklerde akis deneyiminin
farklilasmadigi (mevcut calisma) {ic ayri1 senaryo ile karsilasiimistir. Burada, mevcut
caligmanin temel savi olan, akig deneyiminin, kisi 6zellikleri ve etkinlik 6zelliklerinin
(tiirli) bir uyumuna bagl oldugu fikrinden hareketle, “Hangi etkinlik tiiriinde daha siklikla
akis deneyimlenir?” sorusunun yam sira, “Hangi etkinlik tiirii, ne 6zellikte kisilerin akis
deneyimlemesine uygundur?” sorusunu da sormak, bireylerin, farkl etkinlik tiirlerinde akis
deneyimlerini anlamak agisindan daha agiklayici olabilir. Mevcut ¢alismanin hipotezleri bu
temel soru iizerine kurulmustur. Spesifik olarak, bireylerin farkli etkinlik tiirlerindeki akis
deneyimleri tlizerinde, kiiltiirel 6zelliklerinin (kiiltiirel egilimlerinin ve benlik tanimlama
bi¢imlerinin) ve oOrtiik giidiilerinin ayr1 ayr1 agiklayici rolleri veya ortak etkileri ele

alinmustir.

5.2.2. Kiiltiirel Egilimler

Mevcut ¢alismada, katilimcilarin, dort deger boyutunun her birinden aldiklar1 puanlarin,
birbirinden anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir. Spesifik olarak, yatay bireycilik
puani en yiiksektir, bunu sirasiyla, yatay toplulukguluk, dikey toplulukguluk ve dikey
bireycilik takip etmistir. Bu bulgular, Tiirkiye’de dikey ve yatay toplulukc¢uluk ve bireycilik

puanlarinin karsilastirildigi baska ¢alismalarin sonuglariyla tutarlidir. Ornegin, Dalgar’in
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(2012) calismasinda, Tiirk katilimcilarin yatay bireycilik ile yatay toplulukguluk diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olmamakla beraber, yatay bireycilik puanlarinin en yiiksek
oldugu, bunu yatay topluluk¢ulugun takip ettigi, ardindan dikey topluluk¢ulugun geldigi ve
en distk dikey bireycilik puanlarinin oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, Aydogan’in
(2021) calismasinda da Tiirk katilimcilarin yatay ve dikey bireycilik ve toplulukguluk
puanlar biribirleriyle karsilastirildiginda, yatay bireyciligin en yiiksek, dikey bireyciligin
en diisiik oldugu goriilmiistiir. Ozetle, mevcut calismadaki kiiltiirel egilim ortalamalarinn,
onceki calisamalar ile tutarli oldugu ve Orneklemin genel olarak, kisinin, diger kisilere

benzer goriildiigii yatay (horizontal) iliski oriintiilerine daha ¢ok 6nem verdigi soylenebilir.

5.2.3. Benlik Tanimlamalar:

Mevcut calismada, benlik tanimlama bigimleri incelendiginde, ii¢ farkli benlik tanimlama
tiirli arasindan siklik agisindan en yiliksek puanlarin kisisel benlik tanimlamasi puanlari
oldugu goriilmiistiir. Bunu, iliskisel benlik ile arasinda ¢ok az bir fark olmasina ragmen,
kolektif benlik takip etmistir. En diisiik puanlarin ise, iligkisel benlik igin alindigi
gorilmistiir. Literatiirde, bireylerin, kendilerini 6ncelikle kisisel benlikleriyle tanimlamaya
egilimli olduklari, bunu, kendini iliskisel benligiyle tanimlama egiliminin takip ettigi ve
kisilerin, kolektif benliklerini en az degerli gordiikleri bir benlik hiyerarsisi ile
karsilasilmaktadir (6rn., Nehrlich ve arkadaslari, 2019). Ayrica, bu benlik hiyerarsisinin
hem bireyci hem topluluk¢u kiiltiirlerde goriildiigiine dair bulgular da sunulmaktadir,
ornegin, hem Cin’de hem de Amerika ve Ingiltere’de goriilmesi gibi (bkz. Gaertner ve ark.,
2012). Mevcut calismada ortaya ¢ikan benlik hiyerarsisinin (kisisel > kolektif > iligkisel),
Nehrlich ve arkadaslarinin (2019) ¢alismasinda 6ne siiriilen benlik hiyerarsisinden (kisisel
> iligkisel > kolektif) farklilastigi sdylenebilir. Ancak, kisisel benligin, hiyerarsinin en
tistiinde yer almasi iki hiyerarsinin ortak noktasidir. Nehrlich ve arkadaslar1 (2019), kisisel
benligin hiyerasinin en iistiinde almasinin, benliklerin igerigi ile ilgili olabilecegini (content
account) ifade etmistir. Buna gore, bireylerin, kendilerini oncelikle kisisel benlikleriyle
tanimlamaya egilimli olmalari, kisisel benligin, bireye en ¢ok fayda saglayan igerige sahip

olmasi; aktdrsel (agentic) benlik igerigi en fazla olan benlik tiirii olmasiyla ilgilidir. iliskisel
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benlik ile kolektif benlik ise, aktorsel igerigi ¢ok az olan, paylasimci (communal) igerigi

fazla olan benlik tiirleridir.

Nehrlich ve arkadaslar1 (2019), kolektif benligin en az degerli goériilmesinin, insanlarin
ideal benliklerine (Higgins, 1987) ulagsma yoniinde bir istege sahip olmalar1 ve kolektif
benligin, ideal benlige ulagsma agisindan en az isleve ve degere sahip olmasi ile
olabilecegini (teleological account) ifade etmistir. (Nehrlich ve ark., 2019). Ote yandan,
kolektif benligin, benligin en degerli goriilen yonii olabilecegini gosteren bulgular da
bulunmaktadir. Ornegin, Mamat ve arkadaslari (2014) tarafindan Cin'de yapilan bir
calismada, Han (Cinli etnik koken) ve Uygur (Tirk etnik kdken) gruplarinin, benliklerinin
hangi yonlerini daha Onemli gordiikleri karsilastinlmistir. Han grubunun, kolektif
benliklerini, hem 6zel benliklerinden (private self) hem de iligkisel benliklerinden daha az
onemli gordiikleri; Uygur grubunun ise, kolektif benliklerini hem 6zel benliklerinden hem
de iligkisel benliklerinden daha Onemli goérdiikleri goriilmiistiir. Arastirmacilar, bunun,
Uygurlarin ¢ogunlugunun islam dinine inanmalar1 ve Islamimn dayanigma, grup biitiinliigii,
birlik ve uyuma yaptig1 vurgu ile ilgili olabilecegini diislinmiistiir. Tiirkiye’de yapilan
calismalar incelendiginde ise, mevcut ¢alisma ile tutarh olarak, benligin kisisel yonlerinin
en c¢ok vurgulandigi ve bunu benligin kolektif yOniiniin takip ettigi goriillmektedir.
Ardindan ise, benligin kisiler arasi iligkileri ve yakin iliskileri i¢eren yonlerinin 6nemli
goriildiigii goriilmektedir. Ornegin, Anamur’un (1998) iiniversite dgrencileriyle yaptigi
calismada, en yiiksek ortalamalarin, diger insanlarla iliskili olmayan kisisel 6zellik, tutum,
inan¢ ve degerleri kapsayan “ben merkezli” (idiocentric) benlik tanimi i¢in alindigi
goriilmistiir. Bunu, ortak bir kaderi paylasan bir¢ok insanin igine dahil oldugu biiyiik,
“genis grup”’lardan (large group) dogan benligin takip ettigi goriilmiistiir. Ardindan ise,
bagkalarina baghiligi, arkadashigi, duyarliligi, baskalar: tarafindan nasil degerlendirildigine
yonelik hassasiyeti ve baskalarinin goriislerine verilen 6nemi igeren “digeri merkezli”
(allocentric) benlik tanimi ve en son, aile gibi “kii¢iik grup”lardan (small group)
kaynaklanan benlik gelmistir. Bu dortlii ayrimi kullanan, Tiirkiye’de yapilan bir baska
caligmada (Ekici, 2019) da, yine benligin baskalariyla ilgili olmayan kisisel yonlerinin en
cok vurgulandigi; bunu, benligin biiyiik, kapsayici gruplardan gelen yoniiniin takip ettigi;
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ardindan ise, digeri merkezli olan ve en son kiigiik gruplardan dogan benlik taniminin
geldigi goriilmiistiir. Tiim bu bulgulardan hareketle, dncelikle, benligin kisisel, iliskisel ve
kolektif yOniiniin hangisinin daha ¢ok vurgulandiginin ve nasil bir benlik hiyerarsisi
oldugunun toplumdan topluma degisebilecegini diisinmek miimkiindiir. Ikinci olarak ise,
mevcut ¢aligmadaki benlik hiyerarsisinin, Tiirkiye’de yapilan dnceki ¢aligmalar ile tutarl
oldugu ve Tiirk toplumunun, benligini tanimlama egiliminin seneler igerisinde benzer
kaldig1; benliginin kisisel yonlerinin ardindan, kolektif yonlerini vurgulamaya egilimli

oldugu yorumu yapilabilir.

5.2.4. Ortiik Giidiiler

Mevcut ¢aligmada, katilimcilarin, ii¢ ortiik giidii -yakinlik kurma, basart ve gii¢ giidiileri-
puani birbiriyle karsilagtirilmis ve bulgular, en yiiksek puanlarin ortiik gii¢ gilidiisii puanlari
oldugunu gdstermistir. Bunu, Ortiik basar1 giidiisii takip etmis, en diisiik puanlarin ise, ortiik
yakinlik kurma giidiisii i¢in alindigir goriilmiistiir. Literatiirde, Bakan’in (1966), varolusun
iki tarzin1 tanimladigi “aktor” (agency; davranisin, bagimsizliga ulagsmak, kendini ortaya
koymak ve ustalik/iistiinlik deneyimlerine yonelik olmasi) ve “paylasim” (communion;
davranisin, bagkalariyla dostane ve samimi iliskiler kurmaya yonelik olmasi) ayrimindan
hareketle, basar1 giidiisii ile gii¢ giidiisiiniin aktor gilidiileri olarak; yakinlik kurma giidiisiinii
ise paylasim giidiisii olarak ele alindigi gorilmiistiir (6rn., Brunstein ve ark., 1998; Bender,
2006). Bu ayrimdan hareketle, 6rneklemin aktor giidiilerinin, paylasim giidiilerinden daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Mevcut calismanin, ortilk giidiileri 6l¢mek igin, Giidii Oz Kategorilendirme Testi’ni
(Motive Self-Categorization Test, Runge ve Lang, 2019) Tiirkiye’de kullanan ilk arastirma
oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de, ortiik giidiilerin daha 6nce, Tematik Alg1 Testi (Thematic
Apperception Test/TAT; Murray, 1943) tekniginin bir tiirii olan Ortiik Giidii Testi (Operant
Motive Test/OMT; Kuhl ve Scheffer, 2001) kullanilarak 6lciildiigii goriilmiistiir. Ote
yandan, bu iki test arasinda kodlama sistemi agisindan farklar bulunmaktadir ve iki testten

iretilen skorlar birebir ortiismedigi i¢in, karsilastirmak miimkiin olmayabilir.
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5.3. Hipotez Testi Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

5.3.1. Tek Basina Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotez Testi Sonucunun

Degerlendirmesi

Hipotez la’da One siiriilen, bireylerin tek basma etkinliklerde ne diizeyde akis
deneyimlediklerinin, yatay bireycilik egilimleri ile pozitif yonde iligkili olmasi
beklentisinin temelinde, tek basina etkinliklerin, bagimsiz davranilabilecek, bir gruba bagl
olunmayan veya bir hiyerarsi ile karsilasilmayan, dikkatini bagskalarina vermeyi
gerektirmeyen, bir etkinlik nesnesi ile mesgul olarak yogun bir kisisel an deneyimlenebilen
etkinlikler olmasi fikri yatmaktaydi. Bu beklentinin desteklenmemesinin agiklamasi, tek
basina etkinliklerin bir¢ogunun basar1 hissi vermeye yonelik olusu olabilir. Mevcut
caligsmanin nitel bulgularinin sunuldugu 6nceki boliimde, katilimcilarin akis deneyimledigi
tek basina etkinliklerin neler olduguna bakildiginda, ¢ogunun, kisilerin etkinlik sirasinda
veya hemen sonrasinda basariya iliskin geribildirim alabildikleri tiirden etkinlikler oldugu
goriilmektedir (Bkz Tablo 6). Orneklendirmek gerekirse, sunum hazirlamak, 6dev yapmak,
ceviri yapmak, siava ¢aligsmak gibi etkinlikleri kapsayan ve “akademik ve mesleki igerikli
etkinlikler” adi verilen etkinlik grubu, bildirilen etkinliklerin % 30.36’s1n1; ¢izim yapmak,
maket yapmak, mekanik tamiratlar yapmak, yapboz yapmak, yemek yapmak gibi
etkinlikleri iceren ve “sanatsal iiretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler” adi verilen
etkinlik grubu bildirilen etkinliklerin yiizde 22.51 ini; bisiklet slirmek, kosu yapmak, parkur
yapmak gibi etkinlikleri igeren ve “sportif etkinlikler” adi verilen etkinlik grubu bildirilen
etkinliklerin % 10.99’unu olusturmaktaydi. Tek basina etkinlikler sirasindaki duygu,
diisiince ve deneyimlerden hareketle tanimlanan, tek bagina etkinliklerde akis deneyimine
iligkin temalar arasinda yer alan “basari istegi ve hissi” temasi da, katilimcilarin bu
etkinlikleri yaparken bir hedefe ulastiklarini, bir sey basardiklarini ya da bir hedefe ulasma
ya da bir seyler basarma yolunda ilerlediklerini hissettigini gostermisti. Basar1 arzusunun
veya kendini bir performans siralamasinda {ist siralarda goérmeyi istemenin, yatay
bireyciliktense dikey bireycilikle ilgili bir kavram oldugunu diisiinmek icin sebepler vardir.

Basar hissi, bireyi ayristirma ve one ¢ikarma potansiyeli tasir. Her ne kadar akis deneyimi
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sirasinda bireyin, etkinlige odaklanip cevresinden baglantisin1 kestigi ve 6z-bilincini
kaybettigi i¢in kim oldugu 6nemini yitirse de, eger etkinlikte basar1 vurgusu varsa, bireyin
deneyimleyecegi basar1 istegi ve hissinden Otiirii, birey kim oldugunun, hedeflerinin neler
oldugunun ya da neyi Onemli gordiigiiniin bilincinde olacaktir. Bu tirden bir akis
deneyiminin; tanimlamayici 6zellikleri arasinda basarinin degil, baskalari ile benzerligin ve
esitligin yer aldig1 yatay bireycilik egilimi ile baglantili bulunmayis1 sasirtict degildir.
Yatay bireycilik egiliminin tek basina etkinliklerde akis deneyimleme siklig ile pozitif
yonde iliskili olacagi hipotezi gelistirilirken, tek basina etkinliklerin basar1 duygusundan
cok, “bagimsiz olma, rahatlama, 6zgiirliik, pozitiflik” gibi duygular1 yasatma potansiyeli
oldugu g6z oniine alinmisti. Mevcut ¢aligmanin nitel bulgulari, tek basina etkinliklerin bu
tiir duygular da yasatabilecegini ortaya koymus olsa da, ¢alismanin nicel boliimiinde H1’in
desteklenmeyisi, katilimcilarin  “tek basina etkinlik” denildiginde akillarima gelen
etkinliklerin, daha ¢ok basar1 vurgusunun gii¢lii oldugu etkinlikler olmasi ile agiklanabilir.
Eldeki veriler, basar1 vurgusunun giiclii oldugu ve olmadig: tek basina etkinliklerde akis
deneyimlemenin yatay bireycilikle iliskisini ayr1 ayr1 incelemeye miisait olmadigindan, bu
aciklama, spekiilatif niteliktedir. Bu fikrin gecerliligini, ileride yapilacak gorgiil

arastirmalar ile stnamak miimkiin olabilir.

5.3.2. Tamdiklarla Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotez

Testi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5.3.2.1. Temel Etki Hipotezleri Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Yatay toplulukguluk egilimi ile tanidiklarla isbirligi igeren etkinlikerde akis deneyimleme
sikliginin pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskili olmasi (H1b), mevcut ¢aligmanin temel
savi olan, akis deneyiminin, kisi ozellikleri ve etkinlik 6zelliklerinin bir uyumuna bagl
oldugu fikrini desteklemektedir. Daha agik ifade etmek gerekirse, bireylerin, ilgi, ihtiyag ve
motivasyonlarini yansitan ozelliklerinin, bu ilgilerini gerceklestirmeye, ihtiyaclarina cevap
bulmaya ve motivasyonlarini doyurmaya uygun olan etkinliklerde akis deneyimini

yordayacagi savi desteklenmistir. Burada, tanidiklarla isbirligi i¢eren etkinliklerin, yatay
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toplulukculugun altinda yatan sosyal motivasyonlarin doyurulmasina uygun etkinlikler
oldugu soylenebilir. Burada ayrica, daha oOnce, kiiltiirler arasi karsilagtirmalar yapilan
calismalarda ortaya konan, hangi veya ne tiir bir etkinlikte akis deneyimlendiginin, kiiltiire
gore degistigini gosteren bulgular ile tutarli olarak, bireysel diizeyde de, kiiltiirel

ozelliklerin, akis deneyimini yordadigi gorilmiistiir.

Iliskisel benlik tanimlamas: (Brewer ve Gardner, 1996) ile de tamidiklarla isbirligi igeren
etkinliklerde akis deneyimleme sikligi arasinda anlamli diizeyde bir iliski beklenmisti.
Ancak, bu iliskiyi dngdren Hipotez 2a, desteklenmemistir. iliskisel benlik, bireyin, yakin
oldugu veya onemli gordiigii kisiler ile olan ikili/karsilikli (dyadic) iliskilerinden veya
baglarindan kaynaklanir (Brewer ve Gardner, 1996). Iliskisel benlik, bireyin, hayatindaki
yakin ya da onemli kisileri benimsedigini; onlar ile ortak durumlar ya da o6zellikler
paylastigim gosterir (Sedikides ve ark., 2011; Sedikides ve Brewer, 2016). iliskisel benligin
temelinde, yakin ya da 6nemli goriilen kisileri koruma ve yiiceltme (enhance) ve iliskiyi
stirdirme motivasyonlar1 yatmaktadir (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer,
2016). iliskisel benlik ile tanidiklarla igbirligi igiren etkinliklerde akis deneyimleme siklig
arasinda neden bir baglanti bulunamadigini anlamak igin, tamdiklarla igbirligi iceren
etkinlikler olarak katilimcilarin zihninden gecenlerin hangi etkinlikler olduguna yakindan
bakmak gereklidir (bkz. Tablo 7). S6z konusu etkinlikler, katilimcilarin daha ¢ok etkinlik
partnerlerine odaklanmasini m1 yoksa etkinligin igerdigi gorevlere odaklanmasint mi
gerektirdigi agisindan cesitlilik gdstermektedir. Ornegin, “sosyal birliktelik {iretme amach
etkinlikler” olarak gruplanan sohbet etmek, kahve igcmek, kafede oturmak, arkadaslarla
bulusmak, akrabalarla toplu kahvalti yapmak, dertlesmek, beraber digart ¢ikmak gibi
etkinlikler, bildirilen tiim etkinliklerin yalnizca % 22.17’sini olusturmaktadir. “Akademik,
mesleki veya organizasyon igerikli etkinlikler” olarak gruplanan 6dev yapmak, sunum
yapmak, toplantiya katilmak, miifredat diizenlemek, bagis kampanyasi diizenlemek gibi
etkinliklerde ya da “sanatsal liretim ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler” olarak
gruplanan yemek yapmak, yutka agmak, kurban kesmek, miizik aleti ¢almak, mahsul
yetistirmek ve hasat etmek, temizlik yapmak gibi etkinliklerde ise, etkinlik partnerine

odaklanma diizeyinin diisiikk, yapilan ise odaklanma diizeyinin ise yiiksek oldugu
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varsayilabilir. “Gezinti igerikli etkinlikler” olarak gruplanan piknige gitmek, mangal
yapmak, kamp yapmak, tatil yapmak, geziye gitmek gibi etkinlikler de hem etkinlik
partnerine hem ise odaklanma diizeyi orta seviyede olarak degerlendirilebilir. Eldeki bir ise
ya da goreve odaklanmayir gerektiren etkinlikler, her ne kadar tamidiklarla birlikte
yiriitiilityor olsa da, iligskisel benligin temelinde yatan motivasyonlar olan yakin/6nemli
kisiyi koruma ve yiiceltme ve iliskiyi slirdiirme motivasyonlarini kargilamiyor olabilir. Bu
motivasyonlarin, yalnizca, sayica az olan ve dogrudan etkinlik partnerine odaklanilan (ortak
hedefin bir gorevi yapmak degil, birbiri ile ilgilenmek/birbirine vakit ayirmak oldugu),
“sosyal birliktelik iiretme amagh etkinlikler” grubunda yer alan sohbet etmek, dertlesmek,
birlikte vakit gecirmek, arkadaslarla bulusmak gibi etkinliklerde karsilandig: diisiiniilebilir.
Eldeki veriler, tanidiklarla isbirligi igeren etkinlikte odak, etkinlik partneri oldugunda akis
deneyiminin iligkisel benlikle iliskili oldugu; ancak odak eldeki is oldugunda bu iligkinin
bulunmadig fikrini test etmeye imkan verecek sekilde diizenlenmemistir. Bu fikrin
gegerliligini, ileride yapilacak daha kapsamli gorgiil arastirmalar ile sinamak miimkiin

olabilir.

Tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikliginin, 6rtiik yakinlik kurma
gidiisii ile iligkili olmasit beklendigi halde (Hipotez 3a) gorgiil bulgularin bunu
desteklememesinin olasit bir agiklamasi, s6z konusu etkinliklerin iligkisel benlik
tanimlamasi ile neden iliskili bulunmadigina yonelik getirilen agiklamayla aymdir. Ortiik
yakinlik kurma giidiisii, baskalariyla olumlu iliskiler kurma ve siirdiirme yoniinde bir ilgidir
(Heyns ve ark., 1958). Genel olarak, yakinlik kurma giidiisii yiiksek olan bireyler, kisiler
arasi iligkiler kurmaya elverigli durumlar ararlar ve bagkalariyla yakin, sicak ve iletisimsel
bir aligveris i¢in isteklidirler ve de baskalariyla etkilesime girme nedenleri, bu etkilesim
vasitasiyla elde edecekleri bazi kazanmmlardan ¢ok, kisilerarasi etkilesim deneyimini
yasamak istemeleridir (McAdams, 1984). Bunlar1 tamamlayic1 sekilde, ortiik yakinlik
kurma giidiistine iliskin ¢aligmalar, ortiik yakinlik kurma giidiisii yiiksek bireylerin, bir grup
halinde calisirken isler nasil gittigi soruldugunda, grubun gorevi ne derece iyi yaptigi
yerine, birbiriyle nasil iyi gecindigi konusunda geribildirim vermeyi tercih ettiklerini

gostermistir (French, 1958). Mevcut ¢aligmada, tandiklarla isbirligi iceren etkinliklerin
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bazilarinda, kisiler aras1 etkilesime girmenin asil nedeninin, ortak bir gérevi tamamlamak
oldugu dikkate alinacak olursa, yakinlik kurma giidiisiini neden doyuramiyor oldugu
anlasilir olmaktadir. Winter ve arkadaglar1 (1998), ortilk yakinlik kurma giidiisiiniin
doyurulabilecegi etkinlik 6rnekleri olarak, yakin bir arkadas ile vakit gecirmek ve samimi
bir sohbet ya da sosyallesmeye yonelik olan bir partiye katilmak o6rneklerini vermistir. Bu
etkinlikler, dogrudan bir sosyal birliktelik {iretmek amacina sahip olduklarindan,
kigileraras1 yakinlik kurmak i¢in uygundur. Ayrica, yakinlik kurma giidiisii yiikksek olan
bireylerin, daha fazla telefon goriismesi, yazisma ve arkadas ziyareti yaptiklar1 (Lansing ve
Heyns, 1959), insanlar ve iligkiler hakkinda daha fazla diislindiikleri, baskalariyla daha
fazla sohbet ettikleri (McAdams ve Constantian, 1983) goriilmiistiir. Bu etkinliklerin de
yine, dogrudan bir sosyal birliktelik liretmek amacini tasidigr diisiiniilebilir. Boylelikle,
iliskisel benlik tanimina iligskin hipotez gibi, yakinlik kurma giisiidiine iliskin hipotezin de
desteklenmeyisinin agiklamasi, katilimcilar tarafindan tamidiklarla isbirligi igeren
etkinliklerin c¢ogunda bir hedefe ya da goreve odaklanilmasi durumu olmasi ve
katilmcilarin akis deneyimi ile ilgili sorular1 bu etkinlikleri diisiinerek cevaplamalar
olabilir. ileriki c¢alismalarda, iliskisel benlik i¢in oldugu gibi, ortak hedefin bir gdrevi
yapmak degil, birbiri ile ilgilenmek oldugu tiirde etkinliklerde (sohbet etmek, dertlesmek,
birlikte vakit gegirmek gibi) doyurulmasinin, ortiikk yakinlik kurma giidiisii ile iliskisi test

edilmelidir.

5.3.2.2. Ortak Etki Hipotezleri Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Mevcut calismada, yatay toplulukguluk egilimi ile ortiikk yakinlik kurma giidiisiiniin ve
iligkisel benlik tanimlamast ile ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin, tanidiklarla igbirligi iceren
etkinliklerde akis deneyimleme sikligi iizerinde ortak etkileri olmasina dair hipotezler

(Hipotez 4a ve Hipotez 5a) sinanmig ancak bulgular bu hipotezleri desteklenmemistir.

Bu iki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin olasi bir nedeni, ortiik yakinlik kurma
giidiisii hakkindaki temel etki hipotezini tartisirken de ifade edildigi gibi, ¢ogunda yapilan
bir ise odaklanilan bu etkinliklerin, ortiikk yakinlik kurma giidiisiini doyurmaya uygun

olmayabilecegidir. Buna gore, yapilan etkinlikler, dogrudan sosyal birliktelik iiretme
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amacina sahip olup yakinlik kurmaya imkan veriyor olsaydi, temelinde Ortilk yakinlik
kurma giidiisi ile Ortlisen sosyal motivasyonlar barindiran yatay topluluk¢uluk veya
iliskisel benlik, ortiik yakinlik kurma giidiisiinii bu etkinlikleri yapmaya yonlendiren agik

ozellikler olabilirdi ve ortak etki gortilebilirdi.

Bu iki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin olasi bir baska nedeni, Yyatay
toplulukculuk veya iliskisel benligin, ortiikk yakinlik kurma giidiisiinii, dogrudan sosyal
birliktelik tiretme amacina sahip olup yakinlik kurmaya imkan veren etkinlikler yapmaya
yonlendirebilecek oOzellikler olmamasidir. Bir baska ifade ile, ortiik yakinlik kurma
giidiisiinlin altinda yatan motivasyonlar ile bu iki 6zelligin altinda yatan motivasyonlarin
yeterince ortiismiiyor olmasi; ortiik yakinlik kurma giidiisii ile bu iki 6zelligin uyusmuyor
olmasi ihtimalidir. Bu olasiligi degerlendirebilmek igin, dnceki galismalara bagvurmak yol
gosterici olabilir. Ornegin, Hofer ve arkadaslarinin (2006) calismasinda, ortiik yakinlik
kurma giidiisii ve iyilikseverlik deger tipininin (Schwartz, 2012) ortak etkisinin, yasam
doyumunu yordadigi goriilmiistii. Winter ve arkadaslarinin (1998) ¢alismasinda ise, ortiik
yakinlik kurma giidiisii ve disadoniiklik 6zelliginin (Eysenck ve Eysenck, 1985) ortak
etkisinin, goniilliilik faaliyetlerinde ve ¢oklu rollerde bulunmay1 (hem aile hem is roliinii
bir arada yiirlitme) yordadig1 goriilmiistii. Bu iki ¢alisma 6rneginde, ortiikk yakinlik kurma
gudisii ile iyilikseverlik deger tipininin ve ortilk yakinlik kurma giidiisii ile disadoniikliik
ozelliginin uyustugu goriilmektedir. Yatay topluluk¢uluk egilimi, baskalariyla karsilikh
bagimlilik, ortak hedefler, esitlik ve sosyal olma vurgusu bulundurmasiyla, gerek
iyilikseverlik deger tipi gerekse disadoniikliik 6zelligindekine benzer bigimde, olumlu
sosyal etkilesimlerin, spesifik bir gruba ya da kisilere 6zel olmadan degerli goriildiigii,
genis bir yelpazede iliskileri kapsayan sosyal motivasyonlar igermektedir. Iliskisel benlik
ise, yalnizca yakin ve onemli goriilen kisileri koruma, yliceltme ve bu kisilerle iliskileri
stirdiirme motivasyonlar1 barindirmasiyla, ¢ok daha dar bir iligki agin1 kapsayan sosyal
motivasyonlar igermektedir. Ancak, ortak etki hipotezlerinin, hem yatay topluluk¢uluk
egilimi hem iligkisel benlik tanimi i¢in desteklenmemis olmasi, problemin, bu agik

ozelliklerin icerdigi sosyal motivasyonlarin kapsami (genis bir yelpazede iligkilere yonelik
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motivasyonlar m1 yalnizca yakin ¢evre ile iligskilere yonelik motivasyonlar mi1?) ile ilgili

olmadigin1 gosteriyor olabilir.

Sirf iligkisel benlik ve ortiik yakinlik kurma giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezinin
desteklenmemesin olas1 bir nedeni ise, temel etki hipotezlerini tartisirken de ifade edildigi
gibi, iligkisel benligin altinda yatan motivasyonlarin, tanmdiklarla isbirligi igeren
etkinliklerde etkinliklerle doyurulamiyor olmasidir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, hem
iliskisel benlik, hem ortiik yakinlik kurma giidiisii, tanidiklarla isbirligi iceren etkinliklerde,
etkinlik partnerlerinin dogrudan birbirine degil, yapilmasi gereken ortak bir ise
odaklanmasi durumundan olumsuz etkilenmis olabilir. Boylelikle, ne ortiik yakinlik kurma
giidiisiiniin  doyurulabildigi ne de iligkisel benligin altinda yatan motivasyonlarin

uygulanamiyor oldugu senaryoda, ortak etkinin goriilmemesi anlasilabilir.

Sonug olarak, hem yatay toplulukg¢uluk ve ortiik yakinlik kurma giidiisii hem de iliskisel
benlik ve oOrtik yakinlikk kurma giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezlerinin
desteklenmemesinin ortak bir olasi nedeni, tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerin
¢ogunun, o an yapilmakta olan goreve odaklanmayi gerektirmesi ve yakinlik kurma
glidiisiinii doyurma imkani sunmamasidir. Yalnizca iligkisel benlik ve ortiik yakinlik kurma
gidiisii hakkindaki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin olasi bir nedeni ise, ilgili
etkinliklerde hem ortiik yakinlik kurma giidiisiiniin doyurulamamasi hem de iligkisel
benligin altinda yatan motivasyonlarin doyurulamamasidir. Yalmzca yatay toplulukguluk
ve Ortilk yakinlik kurma giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezi i¢in konusulur ise de,
deneyimlenen akisin, yalnizca yatay topluluk¢ulugun altinda yatan sosyal motivasyonlarin

doyurulabilmesinden kaynaklandigi s6ylenebilir.
5.3.3. Tamimadig1 Kisilerle Isbirligi Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki
Hipotez Testi Sonucglarinin Degerlendirilmesi

Yatay topluluk¢uluk egiliminin, esitligin, baskalari ile benzerligin, ortak hedeflerin,
karsilikli bagimliligin ve sosyal olmanin vurgulanmasi gibi tanimlayici 6zellikler icermesi

(Triandis ve Gelfand, 1998) nedeniyle, etkinlik partnerlerine bakmaksizin, isbirligi iceren
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etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 ile baglantili olmasi beklenmisti. Bir baska ifade ile,
yatay toplulukguluk egiliminin icerdigi sosyal motivasyonlarin, etkinlik partnerleri ile
asinaligin onemli olmayacagi derecede, kapsayici oldugu diistiniilmiistii. Ancak, bireylerin
tanimadid kisilerle isbirligi i¢eren etkinliklerde ne diizeyde akis deneyimlediklerinin, yatay
toplulukguluk egilimleri ile pozitif yonde iliskili olmasini 6ngéren Hipotez 1c

desteklenmemistir.

Tanimadigr kisilerle igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar arasinda
yer alan, “ortak amaci ve kategori liyeligini benimseyerek odaklanma” ve “yeni insanlar
tanimaya ilgi ve yeni fikirlere agiklik” temalar1 gbz Oniine alindiginda, bu etkinliklerde,
yatay toplulukguluk egiliminin igerdigi sosyal motivasyonlarin doyurulabilecegini
diisiinmek miimkiindiir. Ote yandan, diger ii¢ tema, 6rneklemin biiyiik bir kisminin, bu tiir
etkinliklerde, etkinlik partnerleri ile iletisim kurmadigini, kurmak istemedigini veya bundan
kacindigin1 gostermisti. Spesifik olarak, “etkinlik partnerlerinden soyutlanarak odaklanma”,
“etkinlik partnerleriyle rekabet algis1i” ve “tamimadigi kisilerle olmaktan kaynaklanan
odaklanamama ve olumsuz duygular” olarak adlandirilan bu temalar, katilimcilarin etkinlik
partnerleri ile bir sosyal aligveriste bulunmadigini, bulunmaya hevesli olmadigini ve
bundan kacindigini gosteriyor olarak degerlendirilebilir. Bu sartlar altinda, tanimadig
kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde, yatay topluluk¢uluk egiliminin igerdigi sosyal
motivasyonlarin doyurulmasinin miimkiin olmayacagi degerlendirmesi yapilabilir. Ayrica,
tanimadig kisilerle isbirligi igeren etkinliklerin neler olduguna bakildiginda (Bkz. Tablo 8),
etkinliklerin ¢ogunun, sosyal yoniinden ziyade, yapilan is/gdrev yoni ile one ¢iktigi
sOylenebilir. Spesifik olarak, tammadig1 kisilerle isbirligi iceren etkinliklerin yaklasik
yarisini (% 49.21'ini1) "sportif etkinlikler" olarak gruplandirilan voleybol, basketbol, futbol,
pilates, agirlik kaldirma, ylizme, hali saha magi, ekstrem sporlar, fitness, kosu, doga
yiiriiyiisii gibi etkinliklerin olusturdugu, bunu "akademik, mesleki veya organizasyon
icerikli etkinlikler" (% 32.54) olarak gruplandirilan 6dev yapmak, proje hazirlamak, labda
deney yapmalk, isyeri etkinlikleri, toplanti, kongre veya calisma atdlyesine katilmak, AFAD
veya kadin haklan yiirliylisti, yardim etkinlikleri, goniilliiliik faaliyetleri gibi etkinliklerin

takip ettigi goriilmiistii. "Akademik, mesleki veya organizasyon igerikli etkinlikler" grubu
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icerisinde yer verilen, AFAD veya kadin haklar1 yliriiyiisti, yardim etkinlikleri, goniilliiliik
faaliyetleri gibi etkinlikler “ortak amaci ve kategori iiyeligini benimseyerek odaklanma”
temasimin Orneklerini olusturmaktadir, ancak, daha Once de ifade edildigi gibi, bu
etkinlikler 6rneklemin kii¢iik bir kisminin gerceklestirdigi etkinliklerdir. "Sosyal birliktelik
tiretme amaglt etkinlikler" olarak gruplandirilan ve sosyal aligverise elverislilik diizeyi
yiiksek denebilecek olan sohbet etmek, yeni ortama girmek, arkadaglarinin arkadaslariyla
ayni ortamda bulunmak, uzun zamandir goriisiilmeyen arkadasla bulugsmak gibi etkinlikler
ise bildirilen etkinliklerin yalnizca % 3.97'sini olusturmaktaydi. Benzer sekilde, "gezinti
igerikli etkinlikler" olarak gruplandirilan ve sosyal aligverise elverislilik diizeyi orta
sayilabilecek olan kampa gitmek, piknik yapmak, tatilde yeni insanlarla tanigmak gibi
etkinlikler ise bildirilen etkinliklerin yalnizca % 2.38'ini olusturmaktaydi. Sonug olarak,
gerek katilimcilarin bazilarmin tanimmadigr kisilerle isbirligi iceren etkinliklere yonelik
kaginmaci tutumunun gerekse etkinliklerin bir kisminin kendisinin, yatay topluluk¢uluk
egiliminin icerdigi sosyal motivasyonlari doyurmaya uygun olmadigi sdylenebilir. Bu
durumda, yatay toplulukculuk egilimi ile tanimadig: kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde

akis deneyimi arasindaki iliskinin dogrulanmamis olmasi anlasilabilir.

5.3.4. Birebir Rekabet Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotez Testi

Sonuclarinin Degerlendirilmesi

5.3.4.1. Temel Etki Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Dikey bireycilik egilimi ile birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimleme sikliginin
pozitif yonde ve anlamli diizeydeki iligkili olmasi1 (Hipotez 1d), mevcut ¢alismanin temel
savl olan, akis deneyiminin, kisi 6zellikleri ve etkinlik 6zelliklerinin bir uyumuna baglh
oldugu fikrini desteklemektedir. Daha agik ifade etmek gerekirse, bireylerin, ilgi, ihtiyag ve
motivasyonlarini yansitan 6zelliklerinin, bu ilgilerini gergeklestirmeye, ihtiyaglarina cevap
bulmaya ve motivasyonlarint doyurmaya uygun olan etkinliklerde akis deneyimini

yordayacagi savi desteklenmistir. Burada, birebir rekabet iceren etkinliklerin, dikey
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bireyciligin altinda yatan motivasyonlarin doyurulmasina uygun etkinlikler oldugu
sOylenebilir. Burada ayrica, daha once, kiiltiirler aras1 karsilastirmalar yapilan ¢aligmalarda
ortaya konan, hangi veya ne tir bir etkinlikte akis deneyimlendiginin, kiiltiire gore
degistigini gosteren bulgular ile tutarl olarak, bireysel diizeyde de, kiiltiirel 6zelliklerin,

akis deneyimini yordadigi gortilmiistiir.

Kisisel benlik tanimlamasi (Brewer ve Gardner, 1996) ile de, birebir rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyimi arasinda anlamli diizeyde bir iliski olmasi beklenmisti. Ancak,
bu iliskiyi ongéren Hipotez 2b, desteklenmemistir. Kisisel benlik, bireyi baskalarindan
ayirma, farklilastirma (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016) ve bireyin
biricikligini vurgulama (Sedikides ve ark., 2011) islevlerine sahiptir. Kisisel benlik, kisiler
aras1 karsilastirma siireclerine dayanmaktadir ve bireyi, psikolojik olarak korumak ve
yiiceltmek motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016).
Oncelikle, hem dikey bireyciligin hem de kendini kisisel benligiyle tanimlama egiliminin
altinda bireyin kendisini 6ne ¢ikarma motivasyonu olsa da, baskalariyla rekabete girerek en
1yisi olmak, seckin olmak ve statii kazanmak arzularinin tatminine yonelmek, sadece dikey
birey bireycilik egiliminde belirgindir. Sirf kisisel benlik agisindan bakildiginda, kendini
yiiceltmenin bir yolu olarak, bireysel rekabete girmenin segilebilecegini ve birebir rekabet
iceren etkinlikler baglaminda kisiler arasi karsilagtirma siiregleri vasitasiyla psikolojik
olarak korunmak ve yiicelmek motivasyonlarmin doyurulabilecegini diisiinmek
mimkiindiir. Ancak, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar
acisindan bakildiginda, kisiler arasi karsilastirma siireclerinin yalnizca “rakibe odaklanma,
rakip ile sosyal karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler” temasinda goriilebilecegi ve bu
temada, asagi hissetmek, irite olmak, kiskanmak, tiziintii duymak, 6fkelenmek gibi olumsuz
duygusal tepkiler verilip diisiik diizeyde akis deneyimlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla,
burada, kisisel benligin altinda yatan motivasyonlar olan, bireyi psikolojik olarak korumak
ve yiiceltmek motivasyonlarinin doyurulamayacagi sdylenebilir. Orneklemin kalaninda ise,
kisiler arasi karsilagtirma silireclerinin uygulanabilecegi bir durum goriilmemektedir.
Spesifik olarak, bir kismin, isbirligi ile i¢ i¢e olan, bir kismin ise kendini gelistirmeye

yonelik olan bir rekabet anlayisina sahip oldugu, kisiler aras1 karsilastirma siireclerine yer
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verilmedigi goriilmektedir. Bir kisim katilimer ise, rekabete girmeyi tercih etmedigini
bildirmistir. Ozetle, birebir rekabet iceren etkinliklerde, kisiler arasi karsilastirma
stirelerinin, yalnizca, rakibe odaklanilip rakip ile sosyal karsilastirma yapma durumunda
uygulanabilecegi, ancak, bu durumun, olumsuz duygusal tepkiler ve diisiik diizeyde akis
deneyimi ile sonuglandig1 goriilmektedir. Boylelikle, kisisel benligin, belirgin bir rekabete
girme istegi barindirmadig1 ve birebir rekabet iceren etkinliklerde kisiler aras1 karsilagtirma
siireclerinin uygulanabilecegi durumlarin ¢ok kisitli olup, olumsuz duygusal tepkiler ve
diisik diizeyde akis deneyimi ile sonuglandigi g6z oniine alindiginda, kendini kisisel
benligiyle tanimlama egiliminin, birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimi ile

anlamli diizeyde iligkili olmamasi anlasilabilir.

Ortiik basar1 giidiisii ile de birebir rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimi arasinda
anlamli diizeyde iliski beklenmisti. Ancak, bu iligkiyi ©6ngéren Hipotez 3b
desteklenmemistir. Ortiik basar1 giidiisiiniin, bir miikemmellik standardina ulasmak ya da
bunu siirdiirmeye yonelik olan devamli bir ilgi (McClelland ve ark., 1953) oldugu, dogal
tesviginin, "bir seyi daha iyi yapmak" (McClelland, 1987, s., 227-228) oldugu ve giiglii bir
basarma giidiisii olan bireylerin, zorlu gorevler aradigi, bir seyleri daha iyi yapmak i¢in
rekabete girdigi ve kisisel ustalik gelistirmekten doyum aldiklar1 (McClelland, 1987) ifade
edilmisti. Birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar agisindan
bakildiginda, rekabeti, kisisel ustalik gelistirmek agisindan bir firsat olarak gérme ve
kendini gelistirmeye ve basarmaya hevesli olma durumunun yalnizca “rekabeti ve rekabet
ortamin1 sevme” temasinda sergilendigi goriilmektedir. “Hedefe ve ana odaklanma”
temasinda da, rekabet siirecinin kendisine odaklanildigi ve "bir seyi daha iyi yapmak"
cabasinin oldugu disiiniilebilir. Ancak, “rekabetin dostane tonu ve gelistirici islevi”
temasinda sosyal siireglerin de devreye girdigi ve rekabetin ve igbirliginin birlikte islemeye
basladigr goriilmistii. “Hirs” temasinda bakildiginda ise, bir beceri ya da ustalik gelistirme,
bir standarda ulagsma gibi uzun siireli bir hedef vurgusu goriilmemekte, bunun yerine,
etkinlige 6zgii kisa siireli kazanma hedefleri oldugu goriilmektedir. “Rakibe odaklanma,
rakip ile sosyal karsilagtirma ve olumsuz duygusal tepkiler” temasinda da, odaklanilanin bir

ustalik gelistirmek ya da uzun siireli bir hedef olmadigi, rakip ile sosyal karsilagtirma
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yapilarak kendisi hakkinda olumlu hissetme yollar1t arandigi goriilmiistii. “Rekabeti
sevmeme” temasinda ise, genel olarak rekabetten kagmildigi sdylenebilir. Son olarak,
“olumsuz duygular” temasinda da ortiik basar1 giidiisiiniin doyurulabilecegi bir durum
gozlenmemektedir. Boylelikle, orneklemin yalmizca kiigiik bir bdliimiinde, uzun siireli
hedefler koyularak, beceri ve ustalik gelistirmenin amaglandigi ve ortiikk basar1 glidiisiiniin
doyurulabilecegi bir durum sergilendigi goriilmektedir. Bu durumda, ortiik basar giidiisii
ile birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin anlamli diizeyde iliskisi olmamasi

anlasilabilir.

Ortiik gii¢ giidiisii ile de birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimi arasinda anlaml
diizeyde iliski beklenmisti. Ancak, bu iliskiyi 6ngdren Hipotez 3¢ de desteklenmemistir.
Ortiik gii¢ giidiisiiniin, dnemli ve giiclii hissetmek i¢in baskalar: iizerinde etki sahibi olmaya
yonelik bir ilgi (Winter, 1973) oldugu, gii¢ giidiisii yiiksek bireylerin, bagkalarini
etkileyebilecekleri sosyal durumlar aradiklari, rekabet iceren etkinlikleri tercih etme
egiliminde olduklari, baskalar1 iizerinde fiziksel, zihinsel ya da duygusal bir etki
birakmaktan doyum aldiklari, prestij esyalart biriktirme, taninma ve itibar kazanma
konusunda da ciddi bir meraklar1 (Winter, 1973) oldugu ifade edilmisti. Birebir rekabet
iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar agisindan bakildiginda, “baskasi
tizerinde bir etki birakma”nin ancak “rakibe odaklanma, rakip ile sosyal karsilastirma ve
olumsuz duygusal tepkiler” temasinda gergeklesebilecegi diisliniilebilir. Ancak, ilgili
temada, katilimcilarin genellikle asag1 hissetmek, irite olmak, kiskanmak, tiziintii duymak,
Otkelenmek gibi olumsuz duygusal tepkiler verdikleri ve diisik diizeyde akis
deneyimledikleri goriilmiistii. Orneklemin kalaninda ise bir kismin, isbirligi ile i¢ i¢e olan,
bir kismin ise kendini gelistirmeye yoOnelik olan bir rekabet anlayisina sahip oldugu
goriilmektedir. Bir kisim ise, rekabete girmeyi tercih etmedigini bildirmistir. Rekabete
yaklagimlarin bu sekilde farklilasmasinin ve One ¢ikma amacina hizmet etmemesinin,
orneklemin, esitligin ve bagkalarina benzerligin savunuldugu yatay iligki Oriintiilerini
benimsemesi ile de tutarli oldugu diisiiniilebilir. Sonug olarak, mevcut 6rneklemin, birebir

rekabet iceren etkinliklerdeki rekabete yonelik tutumlarmin, Ortik giic giidiisiini
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doyurmaya uygun olmadigi disiiniilebilir ve oOrtiikk gii¢ giidiisii ile birebir rekabet iceren

etkinliklerde akis deneyimi arasinda anlaml diizeyde iliski olmamasi anlasilabilir.

5.3.4.2. Ortak Etki Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

5.3.4.2.1. Dikey Bireycilik ve Ortiik Basari ve Giic Giidiileri Hakkindaki Ortak Etki

Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Dikey bireycilik ile ortiik basar1 giidiisiiniin ve dikey bireycilik ile ortiik giic giidiisiiniin,
birebir rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 ilizerinde ortak etkileri olmast

beklenmisti. Ancak, bu iliskileri ongdren Hipotez 4b ve Hipotez 4c desteklenmemistir.

Bu iki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin olas1 bir nedeni, Ortiik basar1 glidiisii ve
ortiikk giic giidiisii hakkindaki temel etki hipotezleri tartisilirken de ifade edildigi gibi,
mevcut orneklemin birebir rekabet igeren etkinliklere yaklasimi nedeniyle, birebir rekabet
iceren etkinliklerin, ortiik basar1 glidiisiinii ya da ortiik gili¢ giidiisinii doyurmaya uygun
olmamasidir. Nitekim, drneklemin yalnizca kiiciik bir bdliimiinde, uzun siireli hedefler
koyularak, beceri ve ustalik gelistirmenin amaglandigi ve Ortiilk basar1 giidiisiiniin
doyurulabilecegi bir durum sergilendigi goriilmiistii. Kalaninda ise, ya sosyal siireclerin
devreye girdigi ve rekabetin ve isbirliginin birlikte islemeye basladigi, ya etkinlige 6zgii
kisa siireli kazanma hedefleri agisindan diisiiniildiigli, ya rakip ile sosyal karsilastirma
yapilarak kendisi hakkinda olumlu hissetme yollar1 arandigi ya da rekabetten kaginildigi
gorilmiistii. Benzer sekilde, birebir rekabet igeren etkinliklere yonelik tutumlarinin, ortiik
giic glidiisiinii de doyurmaya uygun olmadigi sonucuna ulagilmisti. Spesifik olarak,
orneklemin yalmizca kiicik bir bolimiinde (“rakibe odaklanma, rakip ile sosyal
karsilastirma ve olumsuz duygusal tepkiler” temasinda), oOrtik gii¢ giidiisiiniin
doyurulabilecegi bir tutum sergilenmisti ve bu da olumsuz duygusal tepkiler ve diisiik
diizeyde akis deneyimi ile sonuglanmisti. Boylece, mevcut 6rneklemde, birebir rekabete
yaklagimlarin farklilagstigi/cesitli oldugu ve genel olarak, birebir rekabete girmenin, 6ne
¢tkma amacina hizmet etmedigi goriilmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, bunun,

orneklemin, esitligin ve baskalarina benzerligin savunuldugu yatay iliski Oriintiilerini
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benimsemesi ile de tutarli oldugu diistintilebilir. Boylelikle, hem dikey bireycilik ve ortiik
giic giidiisii hem de dikey bireycilik ve oOrtiik basar1 giidiisii hakkindaki ortak etki
hipotezlerinin desteklenmemesinin bir olasi nedeni, mevcut 6rneklemin birebir rekabet
igeren etkinliklere yonelik tutumlart dolayisiyla, bu etkinliklerde ortiikk basar1 veya giic

giidiilerinin doyurulamamasidir.

Yalnizca dikey bireycilik ve ortiik giic giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezinin
desteklenmemesinin olast bir nedeni, dikey bireyciligin, Ortik gii¢ gidiisiini,
doyurulabilecegi etkinlikler yapmaya yonlendirebilecek bir 6zellik olmayabilecegidir. Bir
baska ifade ile, ortiik giic giidiisiiniin altinda yatan motivasyonlar ile dikey bireyciligin
altinda yatan motivasyonlarin yeterince ortiismiiyor olmasi; ortiikk giic giidiisti ile dikey
bireyciligin uyusmuyor olmasi ihtimalidir. Bu olasilig1 degerlendirebilmek icin, dnceki
calismalara bagvurmak yol gosterici olabilir. Onceki ¢alismalar incelendiginde, ortiik giic
giidiisii ile uyusan bir acgik 6zellik olarak, giic deger tipinin (Schwartz, 2012) ele alindig1
goriilmistiir. Ancak, ilgili calismada (Hofer ve ark., 2006), ortiik giic giidiisii ile giic deger
tipinin, yasam doyumu tiizerindeki ortak etkisi dogrulanamamstir. Benzer sekilde, Hofer ve
Chasiotis (2003), ortiik gii¢ giidiisii ile uyusan bir agik 6zellik olarak ag¢ik gii¢ hedefini ele
almistir. Ancak, bu calismada da, ortiik gii¢ giidiisii ile acik gii¢ hedefinin, yasam doyumu
lizerindeki ortak etkisi dogrulanamamistir. Ote yandan, Winter ve arkadaslar1 (1998), ortiik
giic gidiisii ile disadoniikligin (Eysenck ve Eysenck, 1985) etkilesiminin, baskalari
tizerinde etki kurulabilecek mesleklere (yonetici, egitici, gazeteci gibi) yOnelmeyi
yordadigin1 gostermistir. Ortiik giic giidiisiiniin, giic deger tipi ve gii¢ hedefi ile ortak
etkisinin dogrulanamadigi, ancak, disadoniiklik o6zelligi ile dogrulandigi bu bulgular
birlikte degerlendirildiginde, ortiik gii¢ giidiisiinli, doyurulabilecegi davranislar sergilemeye
yonlendiren agik Ozelligin, ayn1 zamanda, bireyi, “sosyal” davramislar sergilemeye
yonlendiren bir 6zellik oldugu goériilmektedir. Bu noktada, ortiik gii¢ giidiisti literatiiriinde
yer alan ve ortik gii¢ giidiisliniin, “sosyal” iliskiler icerisinde de doyurulabilecegini
gdsteren bazi bulgulara dikkat cekmek yerinde olabilir. Orneklendirmek gerekirse, ortiik
giic giidiisii yiiksek bireylerin, kendilerini, i¢inde bulunduklar1 bir grubun diger iiyelerine

daha goriiniir yapacak sekilde davrandiklari, arkadaslar1 olarak ¢ok iyi taninmayan ya da
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kendileri ile prestij i¢in rekabet edecek pozisyonda olmayan kisileri sectikleri, bdylece,
kendilerini 6nderlik edebilecekleri, az taninan kisilerle ¢evreledikleri (Winter, 1973) ve
arkadaslik iligkilerinde dinlemek ve paylasmaktan ziyade kontrol eden/yoneten olduklar
(McAdams ve ark., 1984) goriilmiistii. Dahasi, ortiikk gii¢ giidiisiiniin, "sosyallesmis”
(socialized) ya da ‘"kisisellesmis” (personalized) olmak iizere, iki farkli bi¢imde
doyurulabilecegi (Schiepe-Tiska ve Engeser, 2012, 5.101-102) ifade edilmistir. Ortiik gii¢
glidiisiiniin doyurulabilecegi bu iki bi¢im arasindaki temel fark, sosyallesmis bi¢imde,
baskalarini olumsuz etkilemekten kaginilmasi ve giiciin yalnizca sosyal olarak kabul edilen
bi¢gimlerde uygulanmasidir (Winter, 1973); baskalarina yardim etmek, ikna etmek, yol
gostermek (lead) ya da mentorluk roli iistlenmek gibi. Kisisellestirilmis bigimde ise,
bagkalar1 lizerinde etki kurma, umursamaz ve diirtlisel davraniglar yoluyla gerceklestirilir
(Winter, 1973). Boylelikle, Hofer ve arkadaslarinin (2006), Hofer ve Chasiotis’in (2003) ve
Winter ve arkadaglarinin (1998) bulgular: ile ortiik gii¢ giidiisiiniin doyurulabilecegi bu iki
bicim birlikte gz Oniine alindiginda, disadoniikliik 6zelliginin, ortiik giic giidiisiiniin,
“sosyallesmis” bi¢imde; sosyal olarak kabul edilir olan davraniglar sergilenerek,
doyurulmasini sagladigi yorumu yapilabilir. Diger 6zelliklere bakildiginda ise, giic deger
tipinin (Schwartz, 2012) veya gii¢ hedefinin, disadoniikliik 6zelligine kiyasla, ortiik giic
giidiislinlin, “sosyallesmis” bi¢gimde doyurulmasini saglamaya c¢ok uygun ozellikler
olmadig1 sdylenebilir. Bu durumun, hiyerarsilerin savunuldugu, seckin olmak ve statii
kazanmak istenen ve bu amagla baskalariyla bireysel rekabete girilen dikey bireycilik
egilimi i¢in de diisiiniilmesi miimkiindiir. Tiim bunlardan hareketle, esitligin ve baskalarina
benzerligin savunuldugu yatay iliski Oriintiilerini benimsemis olan ve birebir rekabete
girmenin, 6ne ¢ikma amacina hizmet etmedigi mevcut drneklemde, ortiikk gii¢ giidiisiiniin,
"sosyallesmis” bi¢imde; “sosyal” yani/yonii ve sosyal kabul edebilirligi daha belirgin olan
etkinlikler yapilarak doyuruluyor olabilecegi diisiiniilebilir. Bu ¢ikarimlar dogrultusunda,
daha farkli bir bireysel rekabet algisina sahip olan ve birebir rekabete girmenin 6ne ¢ikma
amacina hizmet ettigi bir baska kiiltiirde, 6rnegin, dikey iligki oriintiilerinin benimsendigi;
hiyerarsilerin ve rekabetin olmazsa olmaz goriildigii ve rekabete girmenin ve bir
hiyerarside yiikselme isteginin sosyal kabul edilebilirliginin yiiksek oldugu bir kiiltiirde,

ortiik gli¢ giidiistinlin, birebir rekabet igeren etkinliklerde doyurulmasi miimkiin olabilirdi.
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Bu senaryoda, gii¢ deger tipi, agik gii¢ hedefi veya dikey bireycilik egilimi, ortiik giic
giidiistinli, doyurulabilecegi etkinlikler olarak birebir rekabet iceren etkinlikler yapmaya
yonlendiren 6zellikler olabilirdi ve ortak etki goriilebilirdi. Boylelikle, kiiltiiriin, neyin ideal
gorildiigli veya beklendigi ve sosyal olarak kabul edilebilir oldugu tizerinde, dolayisiyla,
ortik glic gidiisiinii, doyurulabilecegi davranislar sergilemeye veya etkinlikler yapmaya
yonlendiren agik 6zelliklerin ne(ler) oldugunu belirlemede, s6z sahibi oldugu diistiniilebilir.
Bir baska ifade ile, ortiik giic giidiisiinii, doyurulabilecegi davranislar sergilemeye veya
etkinlikler yapmaya yonlendiren 6zellikler, kiiltiiriin etkisinde sekillenen acik 6zellikler
oldugu icin, ortiik giic giidiisiiniin “nasil” (ne yaparak; hangi agik 6zelligin yonlendirdigi
hangi davranig/etkinlik vasitasiyla) doyuruldugunun da kiiltiire gore degisiyor olabilecegi
diisiiniilebilir. Ornegin, Zambiyan erkek ergenler ile ¢alisan Hofer ve Chasiotis (2003),
Zambiyan erkekler igin sosyal statiiniin, evlenme ve baba olma ile ilintili oldugunu ifade
etmistir. Bu durumda, Hofer ve Chasiotis’in (2003) arastirmasinda, ortiik gii¢ giidiisi ile
acik glic hedefinin ortak etkisinin dogrulanamamasinin olaganligini ve ortiik gii¢ glidiisiinii,
evlilige ve cocuk sahibi olmaya yonelik bir iliski kurmaya yonlendiren 6zelligin, agik gii¢
hedefi yerine, bir sosyal 6zellik oldugunu diisiinmek miimkiindiir. Bir baska caligmada,
Kamerun, Kosta Rikan ve Alman o6rneklemlerle ¢alisan Hofer ve arkadaslar1 (2006),
Kamerun ve Kosta Rikan 6rneklemlerde, giic deger tipi ve ortiik gilic giidiisii arasinda
anlamli bir korelasyon bulunmadigini; Alman 6rneklemde ise, pozitif ve anlamli diizeyde
bir korelasyon bulundugunu bildirmistir. Hofer ve arkadaslart (2006), sosyokiiltiirel
baglamlarin, oOrtikk gidiler ile degerlerin (values) uyusmasini ne derece etkiliyor
olabilecegini anlamak i¢in daha fazla arastirma gerekli oldugunu dile getirmistir. Bu
durumun, ortiikk giidiiler ile kiiltiirel egilimler gibi baska agik ozellikler i¢in de gegerli

oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Yalnizca dikey bireycilik ve oOrtiik basar1 giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezinin
desteklenmemesinin olast nedenlerine bakmak gerekirse, olast bir neden, yine, dikey
bireyciligin,  Ortikk  basar1  giidiisiinii, = doyurulabilecegi  etkinlikler  yapmaya
yonlendirebilecek bir 6zellik olmayabilecegidir. Bir bagka ifade ile, ortiik basar1 giidiistiniin

altinda yatan motivasyonlar ile dikey bireyciligin altinda yatan motivasyonlarin yeterince
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Ortlismiiyor olmasi; Ortiikk basar1 giidiisii ile dikey bireyciligin uyusmuyor olmasi
thtimalidir. Bu olasilif1 degerlendirebilmek icin, dnceki ¢aligmalara bakildiginda, 6rnegin,
ortiik basari giidiistinii, doyurulabilecegi davranislar sergilemeye veya etkinlikler yapmaya
yonlendiren bir agik Ozellik 6rne§i olarak, agik hedeflerin ele alindigi goriilmektedir.
Spesifik olarak, ortiik basar1 giidiisii ile kariyer hedeflerinin ortak etkisinin, akademik
gorevlerde iyi performans sergilemeyi; ortiik basar1 giidiisii ile geleneksel rollere (anne, es
gibi) yonelik hedeflerin ortak etkisinin ise, sosyal gorevde iyi performans gostermeyi
yordadig1 (French ve Lesser, 1964) goriilmiistiir. Hofer ve Chasiotis’in (2003) ¢alismasinda
da, ortiik basar1 giidiisii ile a¢ik basar1 hedefinin, yasam doyumu {izerinde ortak etkisi
oldugu goriilmiistir. Bu bulgulardan hareketle, ortiik basar1 giidiisiinii, doyurulabilecegi
etkinlikler yapmaya yonlendiren agik 6zelligin, bireyin bilingli farkindaliginda oldugu, 6z-
bildirim yoluyla ifade edebildigi bir acik basar1 hedefi olabilecegi diisiiniilebilir. Aslinda,
mevcut ¢alismanin bulgulari da, bu ¢ikarimi destekliyor olabilir. Mevcut ¢alismada, birebir
rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimi ile anlamli diizeyde bir iligkisi olmayan Ortiik
basar1 giidiisiiniin, tek basina etkinliklerde akis deneyimi ile ve grup rekabeti iceren
etkinliklerde akis deneyimi ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliskisi bulunmustu.
Ortiik basar1 giidiisii yiiksek bireylerin, birlikte calisirken, kisiler aras1 duyarlilik diizeyleri
diisiik olacak kadar kendi becerilerinin roliine odaklandigi (Berlew ve Williams, 1964),
yakinlik gdsterme davranislari yerine, kendi performanslarina odaklandigi (French, 1958)
ve mevcut calismadaki ortiik basar1 giidiisiiniin, tek basina etkinliklerde akis deneyimi ile
iliskili olmasi bulgularindan hareketle, tek basina etkinliklerin, bireye hem ‘“bagimsiz
caligabilme” hem de “basarabilme” imkanlarin1 bir arada sundugu ig¢in, ortiik basari
giidiisiinlin  doyurulmasina uygun olabilecegi degerlendirmesi yapilabilir. Buradan
hareketle, ortiik basar1 giidiisii ve dikey bireycilik, her ne kadar ortiisen motivasyonlar
barindiriyor olsa da (dikey bireycilikteki en iyisi olma ve rekabete girme istegi ile basari
glidiisiindeki mitkemmelik standardina ulagsma ve daha iyisini yapmak i¢in rekabete girme
isteginin Ortiismesi gibi), oOrtiikk basari giidiisiinde hiyerarsi vurgusunun eksik oldugu
diisiiniilebilir. Ortiik basar1 giidiisiinde, bir hiyerarside yiikselme hevesinden ziyade,
“bagimsiz bir bigimde basarma” hevesinin oldugu, bu nedenle de dikey bireycilik ile

etkilesime girmedigi diisiiniilebilir. Dolayisiyla, ortilk basar1 giidiistindeki hiyerarsi
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vurgusunun eksikligi, dikey bireycilik ile Ortiik basar1 giidiisiinii, altinda yatan
motivasyonlar agisindan, farklilagtirtyor olabilir. Spesifik olarak, dikey bireycilikteki
rekabete girme isteginin, hiyerarside yilikselme amacia yonelik oldugu; ortiik basari
giidiistindeki rekabete girme isteginin ise, Ortiik basart giidiisiinde zorlu gorevler arandig,
bir seyleri daha iyi yapmak icin rekabete girildigi ve kisisel ustalik gelistirmekten doyum
hissedildigi (McClelland, 1987) goz Oniine alinirsa, beceri gelistirmeye yonelik oldugu
diisiiniilebilir. Ayrica, ortiikk basart gilidiislinlin, grup rekabeti iceren etkinliklerde akig
deneyimi ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskisi oldugu goriilmisti. French ve
Lesser’in (1964), ortiik basar1 gilidiisii ile kariyer hedeflerinin ortak etkisinin, akademik
gorevlerde iyi performans sergilemeyi; ortiik basar giidiisii ile geleneksel rollere (anne, es
gibi) yonelik hedeflerin ortak etkisinin ise, sosyal gorevde iyi performans gostermeyi
yordadigi bulgulari, mevcut ¢alismanin ortiikk basar1 giidiisi ile ilgili bulgulariyla beraber
degerlendirilirse, oOrtiik basar1 giidiisiinii, tek basina etkinlikler yapmaya yonlendiren agik
ozelligin, bagkalariyla iliskili olmayan kisisel bir hedef; grup rekabeti igeren etkinlikler
yapmaya yonlendiren 6zelligin ise, baskalariyla iliskili olan bir sosyal hedef (bir grup
iginde bir rolii doldurmak, grup iiyelerine destek olmak veya grup igerisinde sorumluluk
iistlenmek gibi) oldugu diistiniilebilir. Sonug olarak, ikisi de hiyerarsi vurgusu iceren dikey
bireycilik ve oOrtilk gilic giidiisii i¢in olan durumdan farkli olarak (ortak etkinin
goriilmemesinin, kiiltiir diizeyinde birtakim faktorlerle ilgili olmasi), dikey bireycilik ve
ortiilk basar1 giidiisii i¢cin ortak etkinin goriilmemesinin, bu iki kurgunun temelindeki
motivasyonlarin ortiismemesi ile ilgili oldugu; ortiik basar1 gilidiisiinde hiyerarsi vurgusu
olmamasinin, rekabete girme amacini farklilastirdigi (dikey bireycilikte hiyerarside

yiikselmek; ortiik basar1 giidiisiinde beceri gelistirmek) sdylenebilir.

5.3.4.2.2. Kisisel Benlik ve Ortiik Basari ve Giic Giidiileri Hakkindaki Ortak Etki

Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Kendini kisisel benligiyle tanimlama egilimi ile ortiik basar1 giidiistiniin ve kendini kisisel

benligiyle tanimlama egilimi ile Ortiik gii¢ giidistiniin de, birebir rekabet igeren
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etkinliklerde akis deneyimleme siklig1 iizerinde ortak etkileri olmasi beklenmisti. Ancak, bu

iligkileri ongdren Hipotez 5b ve Hipotez 5c¢ de desteklenmemistir.

Bu iki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin olasi bir nedeni, ortiik basar1 glidiisii ve
ortiikk giic giidiisii hakkindaki temel etki hipotezleri tartisilirken de ifade edildigi gibi,
mevcut orneklemin, bireysel rekabet igeren etkinliklere yaklagiminin veya bu etkinlikleri
algilama bi¢iminin, oOrtiikk basar1 giidiisiinii ya da ortiik giic gilidiisiinii doyurmaya uygun

olmamasidir.

Bu iki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin olas1 bir baska nedeni, kisisel benlik
hakkindaki temel etki hipotezini tartisirken de ifade edildigi gibi, kisisel benligin altinda
yatan motivasyonlarin birebir rekabet iceren etkinliklerde doyurulamiyor olmasidir. Daha
once de ifade edildigi gibi, kisisel benlik, her ne kadar bireyi one ¢ikarma motivasyonlari
barindirsa da, kisisel benlikteki psikolojik olarak korunmak ve yiicelmek motivasyonlari,
kisiler aras1 karsilagtirma siiregleri ile uygulanmakta ve kisisel benlikte belirgin bir
“rekabete girme istegi” bulunmamaktadir. Birebir rekabet igeren etkinliklerde, kisiler arasi
karsilagtirma siireclerinin, yalnizca, rakibe odaklanilip rakip ile sosyal karsilastirma yapma
durumunda uygulanabilecegi, ancak, bu durumun, olumsuz duygusal tepkiler ve diistk
diizeyde akis deneyimi ile sonu¢landig1 goriilmiistii. Boylelikle, ne ortiik basar1 veya giic
giidiistiniin  doyurulabildigi ne de kisisel benligin altinda yatan motivasyonlarin

uygulanamiyor oldugu senaryoda, ortak etkinin goriillmemesi anlasilabilir.

Bu iki ortak etki hipotezinin desteklenmemesinin son bir olas1 nedeni ise, kisisel benligin,
ortiik basar1 veya gilic giidiisiinii, doyurulabilecekleri davranislar sergilemeye veya
etkinlikler yapmaya yonlendirebilecek bir 6zellik olmamasidir. Bir baska ifade ile, ortiik
basar1 veya gii¢ giidiisiiniin altinda yatan motivasyonlar ile kisisel benligin altinda yatan
motivasyonlarin yeterince Ortlismiiyor olmasi; Ortiik basar1 veya giidiisii ile kisisel benligin
uyusmuyor olmasi ihtimalidir. Burada kisisel benlik ve ortiik gii¢ giidiisii hakkindaki ve
kisisel benlik ve Ortiikk basar1 giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezleri ayr1 ayri ele

alinacaktir.
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Kisisel benlik ve ortiik giic giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezi ile baslanacak olursa,
oncelikle, dikey bireycilik icin benzer olasilik tartigilirken, ortik gilic giidiisiini,
doyurulabilecegi davranislar sergilemeye veya etkinlikler yapmaya yonlendiren 6zellikler,
kiiltiirlin etkisinde sekillenen agik 6zellikler oldugu igin, ortiik giic glidiistiniin “nasil” (ne
yaparak; hangi acik Ozelligin yonlendirdigi hangi davranig/etkinlik vasitasiyla)
doyuruldugunun da kiiltiire gore degisiyor olabilecegi ¢ikarimi yapilmisti. Ayrica, mevcut
orneklem icin, oOrtiik gii¢ giidiisiiniin, “sosyallesmis” bi¢imde doyurulmasinin daha yaygin
olabilecegi sonucuna ulasilmisti. Onceki Srneklerde, hem gii¢ deger tipinin (Schwartz,
2012), hem de agik gii¢ hedefinin, ortiik gii¢ giidiisii ile etkilesime girmedigi ve bu iki agik
Ozellik ile Ortik giic gldisinin, yasam doyumu fizerindeki ortak etkilerinin
dogrulanmadig goriilmiistii. Disadoniikliik 6zelligi (Eysenck ve Eysenck, 1985) ile ortiik
gii¢ giidiisiiniin etkilesiminin ise, baskalar lizerinde etki kurulabilecek mesleklere (yonetici,
egitici, gazeteci gibi) yonelmeyi yordadigr goriilmiistii. Boylece, giic deger tipi, glic hedefi
veya -mevcut ¢aligmada ise- dikey bireyciligin, ortikk gili¢ giidiisiiniin, “sosyallesmis”
bicimde doyurulmasini saglamaya ¢ok uygun Ozellikler olmayabilecegi yorumunda
bulunulmustu. Burada, benzer bigimde, temelinde bireyi psikolojik olarak korumak ve
yiiceltmek motivasyonlar1 olan ve sosyallik motivasyonlari igermeyen kisisel benligin de,
ortiikk giic giidiisiiniin, sosyallesmis” bigimde doyurulmasini saglamaya uygun olmadigi

diistiniilebilir.

Kisisel benlik ve ortiik basar1 giidiisii hakkindaki ortak etki hipotezinin desteklenmemesi
ise, oOncelikle, kisisel benlikte (belirgin bir rekabete girme istegi olmamakla beraber),
bireysel rekabete girmenin, kisiler arasi karsilastirma yaparak, psikolojik olarak korunmak
ve one ¢ikmak motivasyonlarini doyurma amacini; ortiik basari giidiisiinde ise, beceri veya
kigisel ustalik gelistirme amacim tagimasiyla ilgili olabilir. Dikey bireycilik ve ortiik basari
gidiisii hakkindaki ortak etki hipotezinin desteklenmemesi tartisilirken de ifade edildigi
gibi, ortiik basar1 giidiisiinii, doyurulabilecegi etkinlikler yapmaya yonlendiren agik 6zellik,
bir agik hedef olabilir. Spesifik olarak, mevcut ¢alismada, ortiik basar1 giidiisiiniin, birebir
rekabet iceren etkinliklerde akis deneyimini yordamadigi, ancak tek bagina ve grup rekabeti

iceren etkinliklerde akis deneyimini yordadigi goriilmiistii. French ve Lesser’in (1964),
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ortiik basar1 giidiisii ile kariyer hedeflerinin ortak etkisinin, akademik gorevlerde iyi
performans sergilemeyi; Ortiik basar1 giidiisii ile geleneksel rollere (anne, es gibi) yonelik
hedeflerin ortak etkisinin ise, sosyal gorevde iyi performans gostermeyi yordadigi bulgular
da gboz Oniine alindiginda, oOrtiik basar1 giidiistinii, tek basina etkinlikler yapmaya
yonlendiren agik &zelligin, baskalariyla iliskili olmayan kisisel bir hedef; grup rekabeti
iceren etkinlikler yapmaya yonlendiren 6zelligin ise, baskalariyla iliskili olan sosyal bir
hedef (bir grup i¢inde bir rolii doldurmak, grup iiyelerine destek olmak veya grup igerisinde

sorumluluk tistlenmek gibi) olabilecegi yorumu yapilmisti.

Sonug olarak, ortiik gii¢ ve ortiik basar1 giidiisii agisindan bakildiginda, mevcut 6rneklemin,
birebir rekabet iceren etkinliklere yaklasiminin veya bu etkinlikleri algilama bi¢iminin, bu
giidiileri doyurmaya uygun olmadig1 goriilmektedir. Kisisel benlik agisindan bakildiginda
ise, kisisel benligin, belirgin bir rekabete girme istegi barindirmadigi ve birebir rekabet
igeren etkinliklerde kisiler aras1 karsilastirma stireglerinin uygulanabilecegi durumlarin ¢ok
kisith olup, olumsuz duygusal tepkiler ve diisiik diizeyde akis deneyimi ile sonuglandigi
goriilmektedir. Gerek Ortiik glic veya basari giidiislinlin, gerekse kisisel benligin altinda
yatan motivasyonlarin doyurulamadigi bu durumda, ortak etkinin goriillmemesi
anlasilabilir. Tim bunlara ek olarak, mevcut orneklemde, kisisel benligin, Ortiik giic
giidiisiinii veya ortiik basar1 giidiisiinli, doyurulabilecekleri davraniglar sergilemeye veya
etkinlikler yapmaya yonlendirmeye uygun bir 6zellik olmadig1 da diisiiniilebilir. Daha 6nce
de ifade edildigi, mevcut Orneklemde, ortiik giic giidiisiinlin, “sosyallesmis” bi¢imde
doyurulmas1 olast goziikmektedir ve kisisel benlik, oOrtik gilic giidiislinii, “sosyal”
davraniglar sergilemeye veya etkinlikler yapmaya yonlendirmeye uygun bir &zellik
olmayabilir. Benzer sekilde, daha 6nce de ifade edildigi gibi, oOrtiikk basar1 giidiisiinii,
doyurulabilecegi davraniglar sergilemeye veya etkinlikler yapmaya yonlendiren acik

ozellik, bir agik hedef olabilir.
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5.4.5. Grup Rekabeti Iceren Etkinliklerde Akis Deneyimi Hakkindaki Hipotez Testi

Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Dikey toplulukg¢uluk egiliminin, bir i¢-grubun biitiinliigli ve 6nceliginin vurgulanmasi ve ig-
grubun rekabetinin ne pahasina olursa olsun desteklenmesi (Triandis ve Gelfand, 1998) gibi
tanimlayict  Ozellikler icermesi nedeniyle, grup rekabeti iceren etkinlikerde akis
deneyimleme siklig1 ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskili olmasi beklenmisti.
Ancak, bu iliskiyi 6ngoren Hipotez le desteklenmemistir. Burada oncelikle, 6rneklemin
genel olarak, esitligin ve baskalarina benzerligin savunuldugu yatay iliski Oriintiilerini
benimsedigini hatirlatmak gerekli olabilir. Ikinci olarak, mevcut ¢aligmada grup rekabeti
igeren etkinlikler incelendiginde (Bkz. Tablo 10), etkinliklerin biiyiikk ¢ogunlugunu (%
57.55’inin) “sportif etkinlikler” olarak gruplandirilan hali saha maglari, voleybol,
basketbol, paintball, hentbol karsilagsmalari, halat ¢ekme yaris1 gibi etkinliklerin; Yyine
bliytik bir kismim1 (% 25.90) “akademik, mesleki veya organizasyon igerikli etkinlikler”
olarak gruplandirilan miinazara, bilgi yarigmasi, grup oOdevleri, grup projeleri, okul
etkinikleri, isyeri etkinlikleri gibi etkinliklerin; kalanini (% 15.83) ise “sanatsal tiiketim
ve/veya eglence igerkli etkinlikler” olarak gruplandirilan oyun oynama (bilgisayar oyunlari,
kutu oyunlari, tabu, online oyunlar, konsol oyunlari gibi) etkinliklerinin ve “sanatsal {iretim
ve/veya el becerisi gerektiren etkinlikler” basligi (% .72) altinda ele alinan maket yapmak
etkinliginin olusturdugu goriilmistii. Bu etkinliklerin, genel olarak, eglence, sosyal faaliyet,
gorev tamamlama veya is bitirme gibi amaclarla yapildigi; bir grubun bir hiyerarside
yiikselmesine hizmet edecek tiirden etkinlikler olmadig1 ve etkinliklerde, “bir hiyerarside
yiikselmesi arzulanan” belirgin bir grup kimligi gézlenmedigi yorumu yapilabilir. Ornegin,
bir dezavantajli grup olarak avantajli bir gruba karsi miicadele edilen tiirden bir etkinlige
rastlanmamaktadir. Buradan hareketle, 6rneklem igin, yatay iligki oriintiilerini benimseyip
bir hiyerarsinin varligimi benimsememeyisine ek olarak, bir hiyerarside yiikselmesi
arzulanan belirgin bir grup kimligini 6ne ¢ikarmadig1 degerlendirmesi de yapilabilir. Her ne
kadar grup rekabeti iceren etkinlikler ¢ercevesinde bir gruplar arasi baglam aktive olmus
olsa da, katilimcilarin etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimleri, odaklarinin

grup icinde oldugunu; grup igindeki dayanigmanin, takim ruhunun, birlik beraberligin,
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giiclii baglarin, arkadashgm, birbirini kabul etmenin, birbirine destek olmanin vb.
vurgulandig goériilmektedir. Dolayisiyla, cogunlugu 6grencilerden olusan ve sosyallesme,
eglence, gorev tamamlama veya is bitirme amacli gruplar arasi rekabet edilen bu etkinlikler
cercevesinde, gruplar arasi bir mesele i¢in miicadele etmek veya grup olarak bir (varligi

zaten benimsenmemis olan) hiyerarside yiikselmek arzusunun olmadigi goriilmektedir.

Mevcut ¢alismanin diger bulgulari ve ilgili bulgular ve literatiirden hareketle yapilan
cikarimlar da, mevcut ¢calismada grup rekabeti iceren etkinliklerin, bir hiyerarside yiikselme
amacina yonelik olmayabilecegi fikrini desteklemektedir. Ornegin, mevcut calismada,
ortiik basar giidiisiinilin, tek basina etkinliklerde ve grup rekabeti igeren etkinliklerde akis
deneyimi ile anlamli diizeyde iliskili oldugu goriilmiistii. Birebir rekabet iceren
etkinliklerde akis deneyimi hakkindaki hipotez testi sonuglarini tartisirken ve dikey
bireycilik ve ortiikk basar1 giidiisiiniin altinda yatan motivasyonlarin yeterince Ortiismiiyor
olabilecegi olasiligini degerlendirirken de ifade edildigi gibi, gii¢lii bir basarma giidiisii olan
bireylerin, zorlu gorevler aradiklari, bir seyleri daha iyi yapmak i¢in rekabete girdikleri ve
kisisel ustalik gelistirmekten doyum aldiklarindan (McClelland, 1987) hareketle, basari
giidiistindeki rekabete girme amacinin, bir hiyerside yiikselmek degil, beceri gelistirmeye
yonelik oldugu diisiiniilebilir. Ayrica, onceki hipotez testi sonuglarini tartisirken de ifade
edildigi gibi, ilgili literatlir (6rnegin French ve Lesser’in (1964) bulgulari) ve mevcut
calismanin bulgular1 dogrultusunda, ortiik basar1 giidiisiinii, tek basina etkinlikler yapmaya
yonlendiren agik 6zelligin, bagkalariyla iliskili olmayan, kisisel bir hedef; grup rekabeti
igeren etkinlikler yapmaya yonlendiren 6zelligin ise, baskalariyla iligkili olan sosyal bir
hedef oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Ortiik basar1 giidiisii, bir hiyerarside yiikselmeye
yonelik bir ilgi icermedigi i¢in, mevcut ¢alismada, s6z konusu sosyal hedef(ler)in, yalnizca
grup i¢i dayanigmayla ilgili olabilecegi yorumu yapilmisti; bir grup iginde bir roli
doldurmak, grup iiyelerine destek olmak veya grup igerisinde sorumluluk {iistlenmek gibi.
Tiim bunlardan hareketle, birincisi, grup rekabeti igeren etkinlikler igin bildirilen duygu,
diisiince ve deneyimlerin, giiglii bir dayanisma, birlik beraberlik, baglilik, kabullenmeci
tutumlar vb. igermesi ve gruplar arasi miicadeleye yonelik tema(lar) gériilmemesi; ikincisi,

grup rekabeti iceren etkinliklerde akis deneyimi ile anlamli diizeyde iligkili olan ortiik
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basar1 glidiisiiniin, bir hiyerarside yiikselmeye yonelik bir ilgi igermemesi; tiglinciisii, ortiik
basar1 giidiislinii, grup rekabeti iceren etkinlikler yapmaya ydnlendiren ve yalnizca grup
icindeki dayanigsmayla ilgili olan bir sosyal hedefin varliginin s6z konusu olmasi fikri
birbiriyle tutarlidir denebilir. Boylelikle, tiim bunlar, mevcut ¢alismada grup rekabeti igeren
etkinliklerin, bir hiyerarside yiikselme amacma yonelik olmayabilecegi fikrini
desteklemekte ve dikey toplulukculuk egilimi ile grup rekabeti igeren etkinliklerde akis

deneyimleme sikliginin, anlamli diizeyde iligkili olmamasini anlasilir kilmaktadir.

Kolektif benlik ile grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimleme sikligi arasinda da
anlamli diizeyde bir iliski beklenmisti. Ancak, bu iliskiyi 6ngéren Hipotez 2c¢ de
desteklenmistir. Kolektif benlik, bir sosyal kategori iiyeligi (Brewer ve Gardner, 1996;
Sedikides ve ark., 2013), bir genis sosyal gruba dahil olma durumu (Sedikides ve Brewer,
2016) veya bir sosyal grup ya da kategori ile benzerlik veya 6zdeslesme (Sedikides ve ark.,
2013) igerebilir. Benligin kolektif diizeyde temsili, gruplar arasi karsilagtirma siireclerine
dayanmaktadir ve i¢-grubu koruma ve yliceltme motivasyonu ile ilgilidir (Brewer ve
Gardner, 1996; Sedikides ve Brewer, 2016). Oncelikle, daha énce de ifade edildigi gibi,
grup rekabeti igceren etkinlikler ¢cercevesinde bir gruplar arasi baglam aktive olmus olsa da,
katilimcilarin etkinlikler sirasindaki duygu, diisiince ve deneyimleri, odaklarmin grup
icinde oldugunu; vurgunun, grup ic¢indeki dayanisma, takim ruhu, birlik beraberlik, gii¢lii
baglar, arkadaglik, birbirini kabul etme, birbirine destek olmada vb. oldugu gorilmiistii.
Katilimcilarin ifadelerinde, gruplar arasi bir mesele i¢in miicadele etmeyi ortaya koymaya
yonelik ifadelerle karsilagilmamisti. Ayrica, bulgular boliimiinde de ifade edildigi gibi,
katilimeilarin 20 Ifade Testi’nde yazdiklar ciimleler, kolektif benlik tanimlarinm, gruplar
aras1 karsilagtirma siireglerinden ¢ok, bir sosyal gruba ya da kategoriye dahil olma
durumuna, o sosyal kategori ya da grup ile benzerlik durumuna dayandigini
gostermekteydi. Ornegin, ¢ogunlukla, bir insan olduklarmin, toplumda bir birey
olduklarimin, &grenci olduklarmin (sirf 6grenci olduklart veya belli bir okulda veya
bolimde okuyor/0grenci olduklarini anlatan climlelerle), dogduklari sehir {izerinden
memleketlerinin, hangi sehirde yasadiklarinin, hobilerinin (sporcuyum, voleybolcuyum

gibi), bir simava (KPSS gibi) girmeye veya bir meslegi yapmaya aday olduklarinin vb.
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bilgisini paylastiklar1 goriilmiistii. “Hayvanseverim”, “Kadinim”, “Feministim”, “X futbol
takimimin taraftartyim” gibi gruplar arasi1 karsilagtirma siireclerini akla getirebilecek
tanimlamalarin ise daha nadir oldugu gozlenmisti. Tiim bunlar dogrultusunda, kendini
kolektif benligiyle tanimlama egilimi ile grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyiminin

anlamli diizeyde iliski olmamas1 anlasilabilir.

Sonug olarak, grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyiminin, grubun bir hiyerarsiden
yiikselmesinden kaynaklanmadigi yorumu yapilabilir. Grup rekabeti iceren etkinliklerde
akis deneyimine iliskin temalar degerlendirilirken de ifade edildigi gibi, “dayanisma, takim
ruhu, birliktelik, arkadaslik” temasi, sosyal (Ozellikle isbirligi iceren) etkinliklerde akis
deneyimini ele alan ¢alismalarda, sosyal akisin gerceklesmesinde bir rolii oldugu
tanimlanan etkenlerin neredeyse tamamini yansitmaktadir. Bu agidan, grup rekabeti igeren
etkinliklerde akis deneyiminin, Oncelikle, ortak bir hedef, kolektif bir istek, bir tek
zihinlilik, uyum iginde hareket, karsilikli bagimlilik, kolektif olarak hareket etmek gibi
etkenlerden kaynaklandigi soylenebilir. Ayrica, katilimcilarin yazili bildirimlerinden
hareketle, sosyal akis deneyiminde rol oynayan etkenler arasinda olan, kisiler arasinda,
riitbe, otorite, hiyerarsi ya da statii vurgusunun olmadigi, kisilerin birbiriyle dogrudan ve
acik bir bigimde iletisim kurabildigi ve etkilesime girebildigi iliskilerin de saglandig
sOylenebilir. Dahasi, hem katilimcilarin yazili bildirimlerinden hem de grup rekabeti iceren
etkinlikleri genellikle tanidiklari kisiler ile yaptiklart bilgisinden hareketle, sosyal akis
deneyiminde rol oynayan etkenler arasinda olan, liyeler arasindaki baglilik hissi, giiven
hissi, empati ve arkadashk gibi etkenlerin de goriildiiginii ve grup rekabeti iceren
etkinliklerde akis deneyimlenmesinin gerekgeleri arasinda oldugunu séylemek miimkiindiir.
Son olarak, akis deneyimine eslik eden olumlu duygularin, duygusal bir bulasma yoluyla
iyeler arasinda bulasarak kolektif bir sosyal deneyim haline gelmesinin (Salanova ve ark.,
2014) de grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimleme gerekcelerine dahil oldugunu

diistinmek miimkiindiir.
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5.4. Cahismamin Katkilar:

Mevcut ¢alismada, oncelikle, hem akigin deneyimlenebilecegi etkinlik tiirleri hem de her
bir etkinlik tiiriinde akis deneyimine iliskin temalar ele alinmistir. Her bir etkinlik tiiriinde
akis deneyimine iliskin temalar, ilgili etkinlik tiiriinde akis deneyimlemenin gerekgelerini,
akis deneyimini sekteye ugratabilecek olasi durumlari, diger etkinlik tiirleri ile
kiyaslandiginda ilgili etkinlik tiirlinde akis deneyimine 0zgli olabilecek yonleri ve
katilimcilarin o etkinlik tiirinii nasil algiladiklarini/o etkinlik tiiriiniin onlara ne ifade
ettigini gostermistir. Akis deneyimlenen etkinlik tiirleri agisindan bakildiginda, mevcut
¢alismanin, onceki ¢aligmalara kiyasla, akis deneyimlenen etkinlik tiirlerinin ayrimini, gok
daha kapsamli ve detayli bir bicimde yaptigim1 sdylemek miimkiindiir. Spesifik olarak,
onceki caligmalarda, akisin deneyimlendigi etkinlik tiirleri i¢in yalnizca, “tek basina” ve
“sosyal etkinlikler” etkinlikler ayrimmin yapildig1 goriilmektedir (6rn., Iskender, 2015;
Kaye, 2016; Liu ve Csikszentmihalyi, 2020; Magyarddi ve Olah, 2015). Bir ¢alismada
(Walker, 2010) ise tek basina (pasif bir seyircinin karsisinda), birlikte (baska kisilerle
birlikte ancak etkilesime girmeden) ve etkilesimli (igbirligi ve koordinasyon ig¢inde)
ayrimimin yapildig1 goriilmiistiir. Ilgili calismalarda genel olarak, akis deneyiminin, tek
basina ve baskalariyla birlikte ikenki veya isbirligi halindeki etkinliklerde incelendigi

sOylenebilir.

Isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimini, tanidiklarla isbirligi iceren ve tammadig
kisiler ile isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimi olarak ele alan mevcut calisma,
tanimadig kisiler ile isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimini inceleyen ilk ¢aligmadir.
Tanimadig kisiler ile igbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar, birtakim
bireysel farkliliklar1 ortaya koymustur. Daha once de ifade edildigi gibi, etkinliklere
atfedilen anlamlar ve bununla baglantili olarak ilgili bir etkinlikte akis deneyimi, kiiltiirel
baglama veya birey diizeyinde birtakim degiskenlere gore degisebilir (Delle Fave, 2009).
Bu fikir ile tutarli olarak, oncelikle, taninmayan kisiler ile isbirligi icinde olunan
etkinliklerin, 6rneklem genelinde bakildiginda, tercih edilmedigi; diger etkinlik tiirlerine
kiyasla, bu tiir etkinliklerde diisiikk diizeyde akis deneyimlendigi goriilmiistiir. Bunun

yaninda, taninmayan kisiler ile igbirligi i¢inde olunan etkinlikleri algilama bi¢iminin, birey
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diizeyinde de degisebilecegi goriilmiistiir. Spesifik olarak, kimi katilimeilarin etkinlik
partnerlerinden soyutlanmayi tercih ettigi, kimilerinin ortak amaca ve iiyelige odaklandigi,
Kimilerinin yeni insanlar tanimaya ilgi duydugu, kimilerinin etkinlik partnerini rakip olarak
gordiigii, kimilerinin ise, agik bir bi¢imde tanimadig kisiler ile olmayi/bir sey yapmayi
tercih etmedigi gorilmistir. Tanimadigr kisiler ile isbirligi igeren etkinliklerde akis
deneyimine iliskin temalar ayrica, gelecek calismalara, gerek yeni hipotezlere dayanak
olusturabilecek teorik bilgi sunarak gerekse yontemsel ipuglari vererek (sonraki baslik

altinda tartisilmistir) yol gostermektedir denebilir.

Rekabet igeren etkinliklerde akis deneyimini, birebir rekabet iceren ve grup rekabeti igeren
etkinliklerde akis deneyimi olarak ele alan mevcut ¢alisma, rekabet igeren etkinlikler igin
bu ayrimi yapan ilk ¢aligmadir. Yapilan analizler, grup rekabeti igceren etkinliklerde akis
deneyimleme sikliginin, tek basina etkinliklerde ve tamidiklarla isbirligi igeren
etkinlikerdeki ile benzer diizeyde oldugunu gostermistir. Bunun yani sira, birebir rekabet
iceren etkinliklerde de, grup rekabeti iceren etkinliklerdeki kadar olmasa da, yiiksek
diizeyde akis deneyimlendigi goriilmiistiir. Katilimcilarin bildirdikleri duygu, diisiince ve
deneyimlerden hareketle tanimlanan, akis deneyimine iliskin temalar, rekabet igeren
etkinliklerde akis deneyiminin 6zgiin yonlerini yansitan bazi 6zellikler ortaya koymustur.
Ornegin, hem birebir rekabet iceren etkinliklerde hem grup rekabeti iceren etkinliklerde
akis deneyimine iligkin temalar arasinda “hirs” tanimlanmigtir. Kuramin ge¢misinde, akis
deneyimine olumlu duygularin eslik ettigi ve olumsuz duygularin, akis deneyimlenmeyen
durumlar1 yansittifi bilinmekle beraber, rekabet iceren etkinliklerde, hirsa olumsuz
duygularin eslik ettigi durumlarda bile ya da yalnizca olumsuz duygularin bildirildigi
durumlarda bile akis deneyimleme diizeyinin yiiksek olabildigi (“Her zaman” ya da
“siklikla™) goriilmiistiir. Bu, rekabet igeren etkinliklerde akis deneyiminin, 6zgiin bir yonii
olarak degerlendirilmistir. Rekabet iceren etkinliklerde akis deneyiminin ayrica, kiiltiire
Ozgii baz1 yonleri ve birtakim bireysel farkliliklar1 gosterdigi sdylenebilir. Spesifik olarak,
mevcut orneklemde genel olarak, birebir rekabet igeren etkinliklerin, segilime ya da One
¢ikma amacina hizmet etmedigi goriilmistiir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, bunun,

orneklemin, esitligin ve baskalarina benzerligin savunuldugu yatay iliski Oriintiilerini
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benimsemesi ile tutarli oldugu soOylenebilir. Bunun yaninda, birebir rekabet iceren
etkinlikleri algilama bigiminin, birey diizeyinde de degisebilecegi goriilmiistiir; kimilerinin
rekabeti sevdigi ve rekabet ortamindan hoslandigi, kimilerinin dostane tonda rekabet ettigi
ve rekabetin gelistirici islevine odaklandigi, kimilerinin rakibe odaklandigi ve rakip ile
sosyal karsilagtirma yaptigi, kimilerinin rekabeti sevmedigi ve rekabetten kagindigi vb.
goriilmistii. Son olarak, grup rekabeti iceren etkinliklerde, gruplar arasi miicadeleden
ziyade, grup icindeki dayanigmanin vurgulandigi goriilmiistiir. Bunun da yine kiiltiire 6zgii
bir yani vyansittigin1 diisinmek ve bunu, Orneklemin yatay iliski Oriintiilerini

benimsemesiyle iliskilendirmek miimkiin olabilir.

Bir etkinlikte akis deneyiminin, kisi 6zelliklerinin ve etkinlik 6zelliklerinin bir uyumuna
bagli oldugu fikrini test etmeyi hedefleyen mevcut ¢alismada, farkli etkinlik tiirlerinde akis
deneyiminin, bireylerin, birey diizeyinde Olgiilen Kkiiltiirel 6zelliklerine  (kiiltiirel
egilimlerine ve benlik tanimlamalarina) ve ortiikk gilidiilerine gore degisip degismedigi
incelenmistir. Bunun yaninda, altinda benzer motivasyonlar barindiran ve bu nedenle
uyusmasi beklenen kiiltiirel ozellikler ile ortiik giidiilerin ortak etkisinin, ilgili
motivasyonlarin doyurulmasma uygun olan etkinliklerde akis deneyimini yordayip
yordamadigi test edilmistir. Bulgular, kiiltiirel egilimler ile farkli etkinlik tiirlerinde akis
deneyimi arasinda anlamli diizeyde iliskiler oldugunu, tiim alt hipotezler desteklenmemekle
birlikte, dogrulamistir. Benlik tamimlama bigimleri ile farkli etkinlik tiirlerinde akis
deneyimi arasindaki iliskiler ise dogrulanamamustir. Ortiik giidiiler ile farkli etkinlik
tiirlerinde akis deneyimi arasinda da anlamhi diizeyde iliskilerin bulundugu mevcut
caligmada, ortak etkiler dogrulanamamistir. Mevcut calismanin 6nemini ve katkilarini
konusurken, dncelikle, akis deneyimini kiiltiirel perspektiften ele alan aragtirmacilarin (6rn.,
Delle Fave, 2009), bir etkinlige verilen anlamin, kiiltiirel diizeyin yani sira, bireysel
diizeyde de ele alinmasi gerektigine; anlam verme siirecinin, kiiltiirel baglamdan
etkilenebilecegi gibi, bireylerin birtakim egilimlerinden de etkilenebilecegine dikkat
¢ektiginin alt1 ¢izilmelidir. Mevcut ¢alismada, ilk olarak, etkinlikler, tek tek etkinlikler
olarak ele alinmak yerine, etkinlik tiirleri olarak ele alimip kapsayici bir etkinlik tiirii

siniflandirmas1 yapilarak, akis deneyiminin, farkh etkinlik tiirleri iizerinden daha sistemli
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bir bigimde anlasilmasini saglama girisiminde bulunulmustur. Ayrica, mevcut ¢alisma, akis
deneyimini, birey diizeyindeki kiiltiir degiskenleri agisindan inceleyen ve farkliliklari,
kiiltiirler aras1 psikolojide, kiiltlirleraras: farkliliklar1 agiklamak i¢in basvurulan anahtar
kavramlarin basinda gelen bireycilik ve toplulukculuk egilimleri (yatay ve dikey tiirleri)
gibi kavramlarla agiklayan ilk ¢alismadir. Bu anlamda, mevcut ¢alisma, birey diizeyinde,
farklr etkinlik tiirlerinde akis deneyiminin, kiiltiirel egilimlere gore degistigini gostererek,
akis deneyimini kiiltiirel perspektiften ele alan ve kiiltiir diizeyinde, bir etkinlikte ne
diizeyde veya hangi etkinlikte akis deneyimlendiginin degisebilecegini gosteren literatiiriin
(“1.3.1. Kiiltiir ile Akis Deneyimi Iligkisi” bashgl altinda aktarilmist1) {istiine koymustur.
Buna ek olarak, katilimcilarin farkl etkinlik tiirleri i¢in duygu, diisiince ve deneyimlerini
iceren yazili bildirimlerine tema analizi uygulanarak tanimlanan, farkl etkinlik tiirlerinde
akis deneyimine iliskin temalar da, birey diizeyinde bakildiginda, bir etkinlige atfedilen
anlamlarin degisebilirligini dogrulayan cesitli ornekler sunmustur. Yukarida aktarilan,
tanimadig kisilerle isbirligi igeren etkinliklerde ve birebir rekabet igeren etkinliklerde akis
deneyimine iliskin temalarin gosterdigi bireysel farkliliklar buna 6rnektir. Boylece, mevcut
calismada, gerek nitel gerekse nicel yontemler kullanilarak edinilen bulgularin, akis
deneyimi literatiiriine katkilar ve gelecek ¢aligsmalara yol gosterecek bir altyapir sundugu
diistintilebilir. Ayrica, mevcut ¢alismanin bulgulari, akis deneyimine dair teorik bilgiyi
kullanan uygulamali alanlara da katki saglayabilir. Nitekim, daha 6nce de ifade edildigi
gibi, ¢esitli alanlarda -Ornegin okul programi (experimental school curricula)
olusturmada, is hayatinda yoneticilerin egitilmesinde, dinlence (leisure) dirtinleri ve
servislerinin tasariminda, klinik psikoterapide fikirler ve uygulamalar olusturmada, geng
suglularin  rehabilitasyonunda, yasli insanlarin evlerindeki etkinliklerin organize
edilmesinde, miize sergilerinin dizayninda, engellilerlere mesleki terapide...-  akis
deneyimlenmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir (Csikszentmihalyi, 1990, s.
5). Boylelikle, akis deneyiminin, psikolojik saglik, fiziksel saglik ve performans agisindan
getirileri (Bkz. Tablo 1) de gbz Oniine alindiginda, mevcut calismanin bulgularinin,
bireylerin ihtiyaglarina yonelik uygulamalar gelistirilirken yol gosterebilmesi agisindan da

onemli oldugu diisiiniilebilir.
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Mevcut ¢aligmanin, ortiik glidiiler hakkindaki literatiire de katkilar1 bulunmaktadir. Hofer
ve Chasiotis (2011), giiniimiizde ortiik giidiilerle ilgili aragtirmalarin birgogunun, Avrupali
ve Amerikal1 kiiltiirel baglamlarda yapildigina dikkat cekmistir. Ortiik giidiilerin, psikolojik
kurgular ile baglantilarinin genellenebilirligi i¢in batili kiiltlirler disinda yapilan ¢caligmalara
hala gereksinim duyulmaktadir (Hofer, 2010). Ornegin, sosyokiiltiirel baglamlarin, ortiik
giidiiler ile agik 6zelliklerin uyusmasini nasil etkiliyor olabilecegini anlamak i¢in de daha
fazla aragtirmanin gereklidir (6rn., Hofer ve arkadaslari, 2006). Bu dogrultuda, Tiirkiye’de
yapilan mevcut c¢alismanin bulgularmin, bu alanda var olan ve siiregelen arastirma
sorularinin yanitlanma siirecine katki saglayabilecegi diisiintilebilir. Bir bagka husus, ortiik
giidiilerle ilgili kiiltiirler arasi ¢alismalarda ¢ogunlukla basar1 giidiisiine odaklanilmis
olmasidir (Hofer, 2010). Ayrica, akis deneyimi i¢in yapilan ¢alismalarda da, ortiikk basari
giidiistine odaklanildig1 sdylenebilir (Bkz. Tablo 2). Mevcut ¢calismada, her ne kadar ortiik
yakinlik kurma ve ortiik gii¢ giidiileri i¢in anlamsiz sonuglar elde edilmis olsa da, batili bir
kiiltirel baglam diginda ortiik giic ve yakinlik kurma giidiileri hakkinda bulgular elde
edilmis olan mevcut calismanin, gerek Ortiik giidiileri kiiltlirler arasi1 alanda ele alan
literatiire, gerekse akis deneyimini ortiik giidiilerle iliskilendirerek ele alan literatiire katki
saglayabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica, literatiir, kiiltiirin, bireylerin akis deneyimini
anlamada temel bir role sahip oldugunu gosterirken, akis deneyimini ortiik giidiiler ile
baglantili olarak ele alan ¢alismalarda kiiltiiriin roliiniin g6z ard1 edildigi sdylenebilir. Bu
acidan, mevcut ¢aligma, akis deneyimini Ortiik giidiiler agisindan ele alan literatiire, kiiltiirel

bir perspektif getirerek de katki saglamis ve gelecek ¢alismalara yol gostermis olabilir.

5.5. Oneriler

Birincisi, tanidiklarla isbirligi igeren etkinliklerde akis deneyimi Olgiiliirken, etkinlik
partnerlerinin, yapilan bir is/gérev etrafinda bir arada olduklar1 etkinlikler (mahsul
yetistirmek ve hasat etmek, 6dev/sunum hazirlamak gibi) ile amacin dogrudan sosyal
birliktelik {iretmek oldugu, etkinlik partnerlerinin dogrudan birbirine odaklandig
etkinliklerin (sohbet etmek, dertlesmek gibi) ayrimi yapilabilir. Bu amagcla, bir gorev
etrafinda sosyal birliktelik ile dogrudan sosyal birliktelik iceren etkinliklerde akis
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deneyimini anlamaya yonelik iki ayr1 arastirma sorusu belirlenmesi ve katilimcilara, bunlari
iki ayr1 degisken olarak dlgen iki ayr1 soru sorulmasi, tanidiklarla yapilan etkinliklerde akis
deneyimini anlamak acgisindan, daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayabilir. Ayrica,
bu iki farkli durumdaki akis deneyiminin, yatay topluluk¢uluk egilimi gibi, olumlu sosyal
etkilesimlerin, spesifik bir gruba ya da kisilere 6zel olmadan degerli goriildiigii, genis bir
yelpazede iliskileri kapsayan sosyal motivasyonlar (bagskalariyla karsilikli bagimliligin,
ortak hedeflerin, esitligin ve sosyal olmanin vurgulanmasi gibi) barindiran ya da iligkisel
benlik gibi, yalnizca yakin iligkileri kapsayan sosyal motivasyonlar (yakin ve &nemli
gorlilen kisileri koruma, yiiceltme ve bu kisilerle iligkileri siirdiirme gibi) barindiran
ozellikler ile nasil bir iligkisi oldugu goriilebilir. Buna ek olarak, bu iki farkli durumdaki

akis deneyimini yordayabilecek olan bagka ozellikler arastirilabilir.

Ikincisi, tanimadig: kisiler ile isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimi ele alinirken, ikili
iletisim/kiiciik ve yliz yiize grup ile biiyiik grup ayrimi yapilabilir. Nitekim, tanimadig
kisilerle igbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimine iliskin temalar degerlendirilirken de
ifade edildigi gibi, “ortak amaci ve kategori iiyeligini benimseyerek odaklanma”
ortiiniisiinde (biiyiik gruplara karsilik gelebilir), katilimcilarin bir sosyal kimligin etkisinde;
diger temalarda ise (ikili iletisim/kii¢iik ve yiiz yiize gruplara karsilik gelebilir), bireysel
kimliklerinin etkisinde hareket ediyor olmalart miimkiindiir. Bu durumda, ikili iletisim
halinde/kiiciik ve yliz ylize gruplarda tanimadigi kisilerle isbirligi i¢cinde iken ve bilyiik
gruplarda tanimadigi kisilerle isbirligi iginde ikenki akis deneyimini anlamaya yonelik iki
ayr1 arastirma sorusu belirlenmesi ve katilimcilara, bunlari iki ayr1 degisken olarak 6lgen iki
ayrt soru sorulmasi, tanimadigt kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde akis deneyimini
anlamak acisindan, daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayabilir. Ayrica, bu iki farkl
durumdaki akis deneyimini yordayabilecek olan baska ozellikler arastirilabilir. Ornegin,
“yeni insanlar tanimaya ilgi ve yeni fikirlere agiklik” temasindan hareketle, yenilige agiklik
ya da disadoniikliik gibi 6zelliklerin, ikili iletisim halinde/kiigiik ve yiiz ylize gruplarda
tanimadig kisilerle isbirligi icinde ikenki akis deneyimi ile iligkili olabilecegi

diistintilebilir.
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Uciinciisii, gerek birebir rekabet iceren etkinliklerde gerekse grup rekabeti igeren
etkinliklerde akis deneyimi incelenirken, etkinliklerin tanidik kisilerle mi yoksa tanimadigi
kisilerle mi yapildigi ele alinabilir. Katilimcilarin yazili bildirimlerinden anlasilan, bu
etkinliklerin genellikle tanidiklarla yapildigidir. Rekabet iceren etkinlikleri, tanidiklarla ve
tanimadig kisilerle yapmanin ayrimimin yapilmasi halinde, bu etkinlik tiirlerinde akis
deneyimine iliskin temalar daha saglikl1 bir bigimde tanimlanabilir. Ornegin, birebir rekabet
iceren etkinlikler i¢in, “rekabetin dostane tonu ve gelistirici iglevi’nin, tanidiklarla birebir
rekabet ve tanimadigi kisilerle birebir rekabet i¢ren etkinliklerde farklilasip farklilasmadig
veya grup rekabeti iceren etkinlikler icin, “dayanigsma, takim ruhu, birliktelik, arkadaslik”
temasinin, takim arkadaslarinin tanidiklardan ya da tanimadigi kisilerden olustugu
etkinlikler i¢in farklilagip farklilasmadigini incelemek, bu etkinlik tiirlerinde akis

deneyimini anlamak agisindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayabilir.

Dordiinciisti, farkli etkinlik tiirlerinde akis deneyimi, ¢evrimici anket yontemine alternatif
olarak, deneysel dizayna sahip bir ¢alismada incelenebilir. Ornegin, bir gérev etrafinda
sosyal birliktelik ile dogrudan sosyal birliktelik igeren etkinliklerde akis deneyimini
incelemek amaciyla, birbirini taniyan kisilerden olusan katilimcilardan, bir kosulda, bir
gorevin tiizerinde birlikte calismalari; bir baska kosulda ise yalnizca sohbet etmeleri
istenebilir ve ardindan akis deneyimleri 6l¢iilebilir. Benzer sekilde, tanimadigi kisilerden
olusan katilimcilardan, kiigiik bir grup halinde bir gdrevin iizerinde birlikte caligmalar
istenebilir veya tek tek katilimcilara bir kategori/biiyliik grup iiyeligini aktive etmeye
yonelik bir deneysel hazirlama yapilarak, katilimcilardan, tanimadig kisiler olan kategori
tiyeleri ile biiyiik bir grup halinde bir etkinlik yapiyor olduklarini hayal etmeleri istenebilir.

Ardindan da ilgili etkinlik sirasindaki akis deneyimleri sorulabilir.

Son olarak, kiiltiirel egilimleri, benlik tanimlamalarin1 ve Ortilk giidiileri 6lgmek igin
alternatif araclar kullamlabilir. Ornegin, kiiltiirel egilimleri 6lgmek amaciyla kullanilan
INDCOL agisindan bakildiginda, oOlgegin Tiirk¢e uyarlamasini yapan Wasti ve Eser-
Erdil’in  (2007) farkli topluluk¢uluk tiirlerinin dikkate alinabilecegi Onerisiyle
karsilagilmaktadir. Wasti ve Eser-Erdil (2007), Brewer ve Chen'in (2007) bireycilik,
topluluk odaklilik ve iliski odaklilik seklinde ii¢ boyutlu bir topluluk¢uluk 6nerisi oldugu
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ve Realo ve arkadaglarinin (1997) toplulukgulugun ele alinan sosyal iliski tiiriine (aile,
arkadas, toplum gibi) degistigi iddialarin1 6rnek olarak sunmuglardir. Kiiltiirel egilimlerin,
alternatif bir ara¢ kullanilarak incelenmesi, kiiltiirel egilimler ile farkli etkinlik tiirlerinde
akis deneyimi arasindaki iliskilerin, daha net bir bigimde ortaya konmasini saglayabilir.
Omegin, tanidiklarla ve tamimadigi kisilerle isbirligi igeren etkinlikerde akis deneyimi,
farklt toplulukguluk tiirleriyle iligkili olabilir. Benlik tanimlamalarini 6lgmek {izere
kullanilan Yirmi ifade Testi acisindan bakildiginda ise, Watkins ve arkadaslarinin (1997),
biiyiik grup (large group), kii¢iik grup (small group), ben merkezli (idiocentric) ve digeri
merkezli (allocentric) ayrimini yaptigi kodlama sistemi bir alternatif olarak diisiiniilebilir.
Bu dortlii kodlama sistemi, yukarida tamimadig kisiler ile isbirligi igeren etkinliklerde akis
deneyiminin incelenmesine yonelik olarak 6nerilen ikili iletisim/kii¢iik ve yiliz ylize grup ile
biiyiik grup ayrimimni gozetecek bir dizayna 6zellikle uygun olabilir. Ortiik giidiileri dl¢mek
i¢in kullanilan Giidii Oz Kategorilendirme Testi (Motive Self-Categorization Test/MSC,
Runge ve Lang, 2019) acisindan bakilacak olursa da, alternatif olarak Ortiik Giidii Testi
(Operant Motive Test/OMT; Kuhl ve Scheffer, 2001) kullanilabilir. MSC’de bir Ortiik
giidiiniin puaninin, yalnizca o giidii i¢in yaklasma (approach) motivasyonu sergilenmisse
verilmesi; OMT’de ise, kaginma (avoidance) motivasyonu igeren ifadelerin de ilgili ortiik
giidii puanina dahil edilebilmesi, OMT nin bir avantaji olarak degerlendirilebilir. Nitekim,
OMT’de ve oncesinde var olan testlerde (Thematic Apperception Test/TAT, Picture Story
Exercise/PSE gibi), ¢ogunlukla, kaginma motivasyonu i¢eren ifadelerin de ilgili ortiik giidii
puanina dahil edilmis olmasi, elde edilecek bulgularin, bagka bulgularla
karsilastirilabilmesi agisindan da bir avantaj saglayabilir. Ote yandan, bu testte kodlamanin,
yazilan hikayelerin dogrudan kendisine ve de sadece egitimini almig uzmanlar tarafindan

uygulandig dikkate alinmalidir.

5.6. Simirhhiklar

Kiiltiirel egilimler i¢in i¢ tutarlilik giivenilirlik degerlerinin, dikey bireycilik hari¢ olmak
tizere, diisiik diizeyde olmasi, mevcut calismanin smirliliklarindan biridir. Bulgular

boliimiinde, Tiirkiye 6rneklemi ile gereceklestirilen ve INDCOL 6lgegi kullanilan baska

231



caligmalardan, kiiltiirel egilimlerin doérdiiniin de diigiik diizeyde giivenilirlik katsayilarina
sahip olabildiklerini gosteren ornekler aktarilmisti. Ancak, bu 6rnekler azinhktadir. Ote
yandan, 6l¢egin Tiirk¢e uyarlamasini yapan Wasti ve Eser-Erdil’in (2007), vaktiyle, 6l¢egin
diisiik i¢ tutarlilik degerlerine sahip olmasini gerekcelendirebilecek bazi sorunsallar
aktardign goriilmektedir. Oncelikle, INDCOL gibi, ¢ok genis bir yelpazedeki yasam
alanlarinda (sosyal, Orgiitsel, kamusal, vb.) kiiltiirel degerleri 6l¢gmeyi amaclayan
araclarin, spektrumu da genis tutuldugu icin, i¢ tutarlilik degerlerinin her zaman kabul
edilebilir diizeye erisemedigini dile getirmislerdir. Bunun, kiiltiirii 6lcen genis spektrumlu
Olcekler i¢in olagan bir durum olarak kabul edildigini (Oyserman ve ark., 2002; Triandis,
1995) aktarmislardir. Bunun yani sira, INDCOL ile ilgili {izerinde durduklart spesifik
problemler vardir. Biri, maddelerin cevirileriyle ilgilidir. Ornegin, o6lgegin  bazi
maddelerinin (“Benim i¢in zevk baskalariyla vakit gegirmektir” gibi), tercimeden kaynakli
problemler nedeniyle, Tiirkgede anlamli olmayabilecegini ve ilgili ifadelerin, Tiirk¢e’de
daha anlamli olan ifadeler ile degistirilerek (“Benim i¢cin en keyifli seylerden biri
baskalariyla vakit gecirmektir” gibi) yeni Orneklemler iizerinde sinanabilecegini ifade
etmislerdir. Aktardiklar1 bir diger spesifik problem ise, dlgekte, Ingilizcedeki "group”
sOzcligliniin karsilig1 olarak "yakin ¢evre" ifadesinin kullanilmasi ve bu sekilde, daha soyut

diizeyde olabilecek grup tiyeliklerinin dikate alinmamis olabilmesidir.

Benlik tamimlamalarni 6lmek amaciyla kullanilan Yirmi ifade Testi'ne, Brewer ve
Gardner’a (1996) ait uygulanan kodlama sisteminin, bireyin kendisini esas aldigi ve
digerinin varligin1 veya ihtiyaglarin1 onemsedigi yoOnlerinin ayrimini net bir sekilde
yapmiyor olusu bir baska sinirlilik olabilir. Spesifik olarak, Brewer ve Gardner’in (1996)
kisisel benlik siniflandirmasina, kisi hakkindaki biitiin 6zellikler (trait) dahildir. Buna,
bagkalariyla iligkili olan “ben sosyal biriyim” gibi ozellikler de dahildir. Brewer ve
Gardner’in (1996) sisteminde bu gibi ifadeler, iliskisel benligin ¢ok net bir bigimde ¢izilmis
olan sinirlar1 icerisine girememektedir. Nitekim, iliskisel benlik, yalnizca “Onemli kisiler”
(significant others) olan aile iiyeleri, romantik partner ve yakin arkadaslar ile iligkileri veya
kiigtik ve yiiz ylize gruplardaki rol iliskilerini kapsamaktadir. “Ben sosyal biriyim” ya da

“Ben merhametliyim” gibi ifadeler ise, spesifik bir iliski baglami belirtmeyen ya da bir
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yakin iligkiye atifta bulunmayan, bunun yerine, bireyin becerilerini ya da genel 6zelliklerini
yansitan ifadelerdir. Bu nedenle kisisel benligin sinirlar igerisine dahil olmaktadirlar. Bu
yoniiyle bakildiginda, mevcut calismanin hipotezleri acgisindan distiniiliirse, sosyal
oldugunu veya merhametli oldugunu bildiren bir bireyin, birebir rekabet igeren
etkinliklerde yiiksek diizeyde akis deneyimlemesini beklemek her zaman miimkiin

olmayabilir.

Ortiikk giidiileri 6lgmek igin yeni gelistirilmis, Tiirkiye’de heniiz kullamlmanus,
alternatiflerine kiyasla daha kati ve farkli bir kodlama sistemine sahip olan bir testin
kullanilmasi, ortiik giidiilere dair edinilen bulgulari, onceki ¢alismalarin bulgulart ile
karsilastirmayr giliclestirmistir. Bu, mevcut c¢alismanin bir diger smirliligt olarak
diisiiniilebilir. Mevcut ¢alismada, ortiik giidiileri 6lgmek i¢in MSC’nin kullanilma nedeni,
Tirkiye’de, OMT nin egitimini vermeye ya da verinin kodlamasini yapmaya uygun olan

uzmanlara ulasilamamasidir.

Son olarak, mevcut ¢alismanin en biiyiik sinirliligi anket doldurma siiresinin ¢ok uzun
olmasidir. Calisma verisi, bu nedenle iki agsamada toplanmis olsa da, 6zellikle ilk asama
i¢cin, uzunluktan yakinilan ¢ok fazla geribildirim alinmistir. Buna, katilimlar karsiliginda
bonus puan alan 6grenciler de dahildir. Ayrica, bonus puan uygulamasina ragmen katilim
gostermeyen ¢ok fazla Ggrenci olmasi da bununla ilgili olabilir. Spesifik olarak, ilk
asamada ortiik giidiilerin dl¢iildiigii Giidii Oz Kategorilendirme testinin 30-45 dakika
arasinda dolduruldugu, ikinci asamada yer alan kalan olgeklerin ise 20-30 dakikada
dolduruldugu gorilmiistiir. Yaklasik alt1 ay siiren veri toplama sonucunda yalnizca 258
kisinin temiz verisinin elde edilebilmis olmasi da, calisma anketinin uzunlugunun,

calismanin en 6nemli sinirliliklarindan biri oldugunu gosteriyor olabilir.
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Tezin bu 6n ¢alismasinda siz degerli uzmanlardan beklentim, katilimcilara sunmak iizere

hazirladigim metnin akis deneyimini tanimlamaya ve akisin farkli tlirde etkinliklerde
deneyimlenebilecegini akla getirmeye uygunlugunu degerlendirmenizdir.
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Insanlar, giinliik yasamlarindaki cesitli etkinliklerin bazilarni tek basma, bazilarim
baskalariyla isbirligi i¢inde, bazilarini ise baskalariyla rekabet halinde yapabilir. Bu etkinlik
tirleri hakkinda sunlar1 soyleyebiliriz:

Tek basma etkinliklerde kisiler bagimsiz hareket edebilir; dikka‘glerini bir baskasina
vermeleri, onu dinlemeleri ya da ona cevap vermeleri gerekmez. Ilgi duyduklari seye
diledikleri kadar vakit ayirabilir, o seyle diledikleri bi¢gimde ilgilenebilirler.

Bagkalar ile isbirligi yapilan etkinlikleri kisiler tanidiklariyla ya da onceden tanimadigi
kisilerle birlikte gerceklestirebilir. Etkinligi birlikte yaptiklar: kisilerle ortak bir hedefe
sahip olduklarini, her birinin katkilariyla hedefedogru ilerlediklerini, koordinasyon ve
uyum i¢inde hareket ettiklerini, “biz” olduklarini hissederler.

Rekabet iceren etkinlikler, bir bireyin baska bir bireye karsi rekabetini, bir grubun bir veya
daha fazla gruba karsi rekabetini icerebilir. Bu tiir etkinliklerde kisiler, becerilerini
yaristirmanin ve becerilerinin yeterli oldugunu gérmenin c¢ok tatmin edici oldugunu
hissederler ve becerilerini daha da gelistirme istegi duyarlar.

Yukarida bahsedilen etkinlik tiirlerinin hepsinde “akis deneyimi” adi verilen, asagida
betimlenen deneyim yasanabilir:

"Etkinlik dyle icine ¢eker ki kisilere kaygi ve endiselerini, hatta kendilerini
unutturur.Boylesi etkinlikleri yaparken akillarina baska bir sey gelmez; sadece iginde
bulunduklar: dana ve yaptiklart seye odaklanirlar. O isi yaparken kontroliin onlarda
oldugunu, karsilasabilecekleri zorluklarinin iistesinden gelebileceklerini hissederler.
Kendilerini tamamenyaptiklar: ise verir, yaptiklar: isle biitiinlesmis gibihissederler.
Etkinlik boyunca her sey kendiliginden ilerliyormus ve yolunda gidiyormus duygusu
hakimdir.Zamanmin nasil gegtigini anlayamazlar. O isi sonunda bir 6diil alacaklar
beklentisi ile degil, isi yapmanmin kendisini keyif verici bulduklari i¢in yaparlar.
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Degerli uzmanlar, sizden cevaplandirmanizi istedigim degerlendirme sorulart asagidadir. Bu sorular, bir 6nceki sayfada kirmizi
italik harflerle yazil1 akis tanim1 hakkindadir. Bu metni diistinerek cevaplandiriniz.

Hig 1yi Iyi Iyi Cok iyi
tanimlamiyor | tanimlamiyor | tanimliyor | tanimliyor

1. Metin genel olarak akis deneyimini ne derece iyi

tanimlamaktadir? 0 0 0 0

2. Metinde “Etkinlik Oyle icine c¢eker ki kisilere kaygi ve
endiselerini, hatta kendilerini unutturur” ifadesi, akis deneyiminin 0 0 0 0
“0z-bilin¢ kayb1” 6zelligini ne derece iyi tanimlamaktadir?

3. Metinde “Bdylesi etkinlikleri yaparken akillarina baska bir sey
gelmez; sadece iginde bulunduklar1 ana ve yaptiklart seye
odaklanirlar” ifadesi, akis deneyiminin “tamamen odaklanma”
0zelligini ne derece iyi tanimlamaktadir?

4. Metinde “O isi yaparken kontrolin onlarda oldugunu,
karsilasabilecekleri  zorluklarmin  iistesinden  gelebileceklerini
hissederler” ifadesi, akis deneyiminin “kontrol hissi” 6zelligini ne
derece iyi tanimlamaktadir?

5. Metinde “Kendilerini tamamen yaptiklar1 ise verir, yaptiklar isle
biitiinlesmis gibi hissederler. Etkinlik boyunca her sey kendiliginden
ilerliyormus ve yolunda gidiyormus duygusu hakimdir” ifadesi, akis 0 0] 0] 0]
deneyiminin “eylemin ve farkindah@in birlesmesi” 6zelligini ne
derece iyl tanimlamaktadir?

6. Metinde “Zamanin nasil gectigini anlayamazlar” ifadesi, akis
deneyiminin “zaman algisinin degismesi” 6zelligini ne derece iyi 0 0 0] 0]
tanimlamaktadir?

7. Metinde “O isi, sonunda bir 6diil alacaklar1 beklentisi ile degil, isi
yapmanin kendisi keyif verici bulduklar i¢in yaparlar” ifadesi, akis
deneyiminin  “ototelik deneyim” Ozelligini ne derece iyi
tanimlamaktadir?
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Bu sorular ise bir 6nceki sayfadaki akis tanimin1 da kapsayan, oncesinde akisin deneyimlenebilecegi farkli etkinlik tiirlerini de
tanitan metnin tamam hakkindadir. Bu sorulari metnin tamamini diisiinerek cevaplandiriniz.

8. Metin, tek basina etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini diislindiirmeye ne 1 2 3 4
derece uygundur? Hi¢ uygun Uygun | Uygun Cok
degil degil uygun
9. Metin, tanidik kisilerle isbirligi i¢eren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini 1 2 3 4
diisiindiirmeye ne derece uygundur? Hig¢ uygun Uygun | Uygun Cok
degil degil uygun
10. Metin, yabanci kisilerle isbirligi iceren etkinliklerde akis 1 2 3 4
deneyimlenebilecegini diisiindiirmeye ne derece uygundur? Hi¢ uygun Uygun | Uygun Cok
degil degil uygun
11. Metin, bireysel rekabet igceren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini 1 2 3 4
diistindiirmeye ne derece uygundur? Hic uygun Uygun | Uygun Cok
degil degil uygun
12. Metin, grup rekabeti igeren etkinliklerde akis deneyimlenebilecegini 1 2 3 4
diistindiirmeye ne derece uygundur? Hi¢ uygun Uygun | Uygun Cok
degil degil uygun

Liitfen goriis, 6neri ve yorumlarinizi yaziniz.
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Ek 3. Kisisel Bilgi Formu
Liitfen asagidaki sorular1 cevaplandiriniz.

1. Yasiizi yazinz. ......

2. Cinsiyetinizi belirtiniz.
Kadm ......

3. Egitim diizeyinizi belirtiniz.
[lkokul/ortaokul mezunu .....
Lise mezunu ......

Universite mezunu ......
Lisanstistii mezun .....

Diger (liitfen belirtiniz) .....

4. Yasaminizin bilyiik cogunlugunu gecirdiginiz yeri belirtiniz.
Biiyiik sehir ......
...

Koy ......

5. Bir merdiven diislinlinliz. Bu merdiven Tiirkiye'deki insanlarin konumunu temsil
etmektedir. Siz kendinizi merdivenin hangi basamaginda goriirsiiniiz?

Merdivenin en tepesi (7. basamak) en ¢ok maddi gelire sahip, en iyi egitimli, en saygin
islerde calisan ve refah diizeyi yiiksek olan insanlari temsil etmektedir. Merdivenin en alt
basamagi (1. basamak) en az maddi gelire sahip, egitim diizeyi diisik ve saygin
goriilmeyen islerde ¢alisan insanlar1 temsil etmektedir.

. basamak .....

. basamak .....
. basamak .....
. basamak .....
. basamak .....

O RPNWAOO N

. {liski durumunuzu belirtiniz.
Miskisi yok .....

Miskisi var .....

Evli ......

Bosanmig/partneri vefat etmis ......
Diger (liitfen belirtiniz) ......

250



Ek 4. Akis Anketi
Asagidaki metni dikkatli bir bicimde okuyarak ardindan gelen sorulari cevaplandiriniz.

Insanlar, giinliik yasamlarindaki cesitli etkinliklerin bazilarmi tek basina, bazilarim
baskalariyla isbirligi i¢inde, bazilarini ise bagkalariyla rekabet halinde yapabilir. Bu etkinlik
tiirleri hakkinda sunlar1 séyleyebiliriz:

Tek basma etkinliklerde kisiler bagimsiz hareket edebilir; dikkat_lerini bir baskasina
vermeleri, onu dinlemeleri ya da ona cevap vermeleri gerekmez. Ilgi duyduklar1 seye
diledikleri kadar vakit ayirabilir, o seyle diledikleri bi¢imde ilgilenebilirler.

Bagkalar1 ile isbirligi yapilan etkinlikleri kisiler tanidiklariyla ya da onceden tanimadigi
kisilerle birlikte gerceklestirebilir. Etkinligi birlikte yaptiklar kisilerle ortak bir hedefe
sahip olduklarini, her birinin katkilartyla hedefedogru ilerlediklerini, koordinasyon ve
uyum i¢inde hareket ettiklerini, “biz” olduklarini hissederler.

Rekabet igeren etkinlikler, bir bireyin baska bir bireye karsi rekabetini, bir grubun bir veya
daha fazla gruba karsi rekabetini igerebilir. Bu tir etkinliklerde kisiler, becerilerini
yaristirmanin ve becerilerinin yeterli oldugunu gormenin ¢ok tatmin edici oldugunu
hissederler ve becerilerini daha da gelistirme istegi duyarlar.

Yukarida bahsedilen etkinlik tiirlerinin hepsinde “akis deneyimi” adi verilen, asagida
betimlenen deneyim yasanabilir:

"Etkinlik dyle icine c¢eker ki kisilere kaygi ve endiselerini, hatta kendilerini
unutturur.Boylesi etkinlikleri yaparken akillarina baska bir sey gelmez; sadece iginde
bulunduklar: dana ve yaptiklart seye odaklanirlar. O isi yaparken kontroliin onlarda
oldugunu, karsilasabilecekleri zorluklarimin iistesinden gelebileceklerini hissederler.
Kendilerini tamamenyaptiklar: ise verir, yaptiklar: isle biitiinlegsmis gibihissederler.
Etkinlik boyunca her sey kendiliginden ilerliyormus ve yolunda gidiyormus duygusu
hakimdir.Zamamn nasil gegtigini anlayamazlar. O isi sonunda bir odiil alacaklari
beklentisi ile degil, isi yapmanin kendisini keyif verici bulduklari igin yaparlar.”

Kendi yasaminizdaki ¢esitli etkinlikleri diislindiigiiniizde, bugiline kadar herhangi bir
etkinlikte akis deneyimi yasadiginizi sdylebilir misiniz?

Evet ....Hayir ...

Asagidaki 5 farkh etkinlik tiiri icin ne sikhikla akis deneyimlediginizi isaretleyiniz.
Her bir tiir icin yasammmzdan akis deneyimlediginiz bir etkinlik ornegi veriniz.
Yasaminizda ilgili tiirde bir etkinlik yoksa liitfen bunu gosteren secenegi isaretleyiniz
(Yasammda bu tiirde bir etkinlik yoktur secenegini)
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1) Tek basina oldugunuz ve kimseyle etkilesim halinde olmadiginiz etkinlikler sirasinda ne siklikla akis deneyimlersiniz?

Hi¢bir zaman

Nadiren

Bazen

Siklikla

Her zaman

Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur

O

©)

©)

O

©)

©)

Bu tiirde akis deneyimlediginiz bir etkinlik 6rnegi verebilir misiniz?

2) Cogu diizenli goriistiigiiniiz ve tanidiginiz olan kisi(ler) ile (aile, akrabalar, komsular, arkadaslar... vb.) isbirligi i¢inde
oldugunuz etkinlikler sirasinda ne siklikla akis deneyimlersiniz?

Hi¢bir zaman Nadiren Bazen Siklikla Her zaman Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur

O [®) ©) O ©) ©)

Bu tiirde akis deneyimlediginiz bir etkinlik 6rnegi verebilir misiniz?

3) Gegici olarak bir araya geldiginiz, tanimadigimiz kisi(ler) ile (beraber spor yapan, bir kolektif eylemde bir araya gelen
insanlar... vb.) isbirligi icinde oldugunuz etkinlikler sirasinda ne siklikla akis deneyimlersiniz?

Hi¢bir zaman Nadiren Bazen Siklikla Her zaman Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur

O ©) ©) O ©) ©)

Bu tiirde akis deneyimlediginiz bir etkinlik 6rnegi verebilir misiniz?

4) Rakibiniz olan/rakip olarak gordiigiiniiz biriyle birebir rekabet halinde oldugunuz etkinlikler sirasinda ne siklikla akis
deneyimlersiniz?
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Higbir zaman Nadiren Bazen Siklikla Her zaman Yasamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur

O ©) ©) O ©) ©)

Bu tiirde akis deneyimlediginiz bir etkinlik 6rnegi verebilir misiniz?

5) Takim arkadag(lar)inizla birlikte, rakip takimla kars1 karsiya oldugun(uz) etkinlikler sirasinda ne siklikla akis
deneyimlersiniz?

Hi¢bir zaman Nadiren Bazen Siklikla Her zaman Yagamimda bu tiirde bir etkinlik yoktur
o o o o o o

Bu tiirde akis deneyimlediginiz bir etkinlik 6rnegi verebilir misiniz?
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Ek 5. 20 ifade Testi

Asagida “Ben Kimim?” sorusuna karsilik olarak verebileceginiz cevaplar i¢in 20 bos satir
birakilmistir. Cevaplarimiz1 baskasina degil kendinize verdiginizi diisiiniiniiz. Herhangi bir
mantik veya 0dnem sirasi i¢in endise etmeyiniz ve akliniza geldigi gibi yaziniz. Miimkiin
oldugu kadar ¢abuk ve diisiinmeden cevaplandirmaya calisiniz. Anlamli sonuclar elde
edilebilmesi i¢in en az 7 ciimle tamamlamaniz gerekmektedir.
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Ek 6. INDCOL Ol¢egi

Liitfen her bir ifade ile ne kadar hemfikir olup olmadigimizi sagdaki rakamlardan uygun olanim secerek isaretleyiniz.

1. (YT) Benim mutlulugum 1 2 3 4 5
¢evremdekilerin mutluluguna gok Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
baghdir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

2. (DB) Kazanmak her seydir. 1 2 3 4 5
Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

3. (YT) Yakin ¢evrem igin kisisel 1 2 3 4 5
cikarlarimdan fedakarlik ederim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

4. (DB) Baskalar1 benden daha 1 2 3 4 5
basarili oldugunda rahatsiz olurum. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

5. (YT) Yakin ¢evremdekilerin 1 2 3 4 5
birbiriyle uyumunu muhafaza etmek Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
benim i¢in 6nemlidir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

6. (DB) Isimi baskalarindan daha iyi 1 2 3 4 5
yapmak benim i¢in dnemlidir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

7. (YT) Komsularimla ufak tefek 1 2 3 4 5
seyleri paylagsmak hosuma gider. Kesinlikle Biraz Ne katiltyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

8. (YT) Is arkadaslarimin iyiligi 1 2 3 4 5
benim i¢gin 6nemlidir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

9. (DB) Rekabet doganin 1 2 3 4 5
kanunudur. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum

10. (YT) Is arkadaslarimdan biri diil 1 2 3 4 5
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kazansa gurur duyarim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
11. (YB) Ozgiin bir birey olmak 1 2 3 4 5
benim i¢in dnemlidir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
12. (DB) Baskasi benden daha 1 2 3 4 5
basarili oldugu zaman kendimi gergin Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
ve kamg¢ilanmis hissederim. katilmiyorum katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum katiliyorum
13. (YB) Cogu zaman kendi bildigim 1 2 3 4 5
gibi yasarim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
14. (DT) Yakin ¢evremin kararlarina 1 2 3 4 5
saygl gdstermek benim i¢in onemlidir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
15. (YB) Baskalarina giivenmektense 1 2 3 4 5
kendime gilivenirim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
16. (DT) Ne fedakarlik gerekirse 1 2 3 4 5
gereksin aile bireyleri birbirlerine Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
kenetlenmelidirler. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
17. (DT) Anne-baba ve ¢ocuklar 1 2 3 4 5
miimkiin oldugu kadar birlikte Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
kalmalidirlar. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
18. (YB) Baskalarindan bagimsiz 1 2 3 4 )
bireysel kimligim benim i¢in ¢ok Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
Oonemlidir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
19. (DT) Kendi isteklerimden 1 2 3 4 5
fedakarlik yapmak gerekirse de Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
aileme bakmak benim gérevimdir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
20. (YB) Bireysel kimligim benim 1 2 3 4 5
icin cok onemlidir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
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katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
21. (YB) Ben bagskalarindan ayr1 1 2 3 4 5
0zglin bir bireyim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle

katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
22. (DT) Yakin ¢evremde 1 2 3 4 5
cogunlugun isteklerine saygi Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
goOsteririm. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
23. (YB) Kendine 6zgii ve 1 2 3 4 5
baskalarindan farkli olmaktan Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
hoslanirim. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
24. (YT) Bir karar vermeden 6nce 1 2 3 4 5
yakin arkadaslara danisip onlarin Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
fikirlerini almak onemlidir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
25. (YT) Maddi giigliik i¢inde olan 1 2 3 4 )
bir akrabama imkanlarim Sl¢iisiinde Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
yardim ederim. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
26. (DB) Rekabet olmadan iyi bir 1 2 3 4 5
toplum diizeni kurulamaz. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle

katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
27. (YB) Insan hayatin1 1 2 3 4 5
bagskalarindan bagimsiz olarak Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
yasamalidir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
28. (DT) Cok hosuma giden 1 2 3 4 5
birseyden ailem onaylamazsa Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
vazgecerim. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
29. (YT) Baskalariyla isbirligi 1 2 3 4 5
yaptigim zaman kendimi iyi Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
hissederim. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
30. (DB) Baskalariyla rekabet 1 2 3 4 5
edebilecegim ortamlarda ¢alismak Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
hosuma gider. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
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31. (YB) insanlara agik ve dosdogru 1 2 3 4 5
konusmay tercih ederim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
32. (DT) Cocuklara vazifenin 1 2 3 4 5
eglenceden Once geldigi Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
ogretilmelidir. katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
33. (YT) Benim i¢in zevk 1 2 3 4 5
baskalariyla vakit gecirmektir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
34. (DB) Basar1 hayattaki en 6nemli 1 2 3 4 S)
seydir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
35. (YB) Eger basarili oluyorsam bu 1 2 3 4 5
benim yeteneklerim sayesindedir. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
36. (DT) Yakin ¢cevremle fikir 1 2 3 4 )
ayriligina diigmekten hi¢ hoglanmam Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
37. (DT) Ailemi memnun edecek 1 2 3 4 5
seyleri nefret etsem de yaparim. Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum ne Biraz Kesinlikle
katilmiyorum | katilmiyorum katilmiyorum katililiyorum | katiliyorum
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Ek 7. Giidii Oz Kategorilendirme Testi
Ek 7.1. Giidii Oz Kategorilendirme Testi Birinci Boliim

Bu bolimde 15 tane ¢izim goreceksiniz. Her bir ¢izim giinlik yasamdaki olagan bir
durumu gostermektedir. Sizden her bir ¢izim i¢in sunlar1 yapmaniz istenecektir:

e (izimi birkag¢ saniye inceleyerek ¢izilen durumu anlatan kisa bir hikdye ya da bir
sahne diisiinmeye ¢alismaniz
e (izimde hikayenin ana karakteri olan bir kisi (yalnizca bir kisi) belirlemeniz

Ardindan sunlar1 yapmaniz istenecektir:

o Hikayenin ana karakteri olarak sectiginiz kisiyi tiklayarak isaretlemeniz
o Sectiginiz ana karakter ile ilgili olan 3 soruya cevap vermeniz

Sorular1 cevaplarken akliniza gelen her seyi yazmakta serbest hissedin, dogru ya da yanlig
hikdye yoktur. Hayal giiclinliziin 6zglir bir bi¢imde akmasma izin verin, hikayenin
orjinalligi 6nemli degildir. Eksiksiz bir hikaye anlatmak zorunda degilsiniz. Ancak, sadece
bir ya da iki kelime degil, tamamlanmig climleler yazmaniz Onemlidir. Cok uzun
diisiinmemeniz ve sorulart hemen akliniza geldigi bigimde cevaplamaniz énemlidir. Ilk
cizimden baglayarak 15 ¢izim i¢in bunu tamamlayiniz.

259



Bu durum icgerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?
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4)

Bu durum icgerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

5)

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

6)

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?
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7)

Bu durum icgerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?
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10)

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

263



13)

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in dnemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

14)

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?

Bu durum igerisinde bu kisi i¢in 6nemli olan
nedir ve bu kisi ne yapiyor?

Bu kisi ne hissediyor?

Bu kisi neden bu sekilde hissediyor?
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Ek 7.2. Giidii Oz Kategorilendirme Testi Ikinci Boliim

Bu béliimde sunlar1 goreceksiniz:

e Bir 6nceki boliimdeki 15 ¢izim,
o Her biri i¢in yazdiginiz hikayeler,
o Hikayelerinizin hemen altinda ¢oktan se¢meli ifadeler.

Her bir ¢izim i¢in yazdiginiz hikayeleri tek tek okuyunuz ve yazdigimiz hikékeyi en iyi
temsil eden ifadeyi se¢iniz. Sectiginiz ifade yazdiginiz hikayenin her detayini yansitmak
zorunda degildir; ancak, ifadenin biiylik Olclide sizin hikayenizin 6ziiyle ortiistiiglinden
emin olun.

Birden fazla ifadenin hikayenizle uyumlu olmasi miimkiindiir. Boyle bir durumda,
belirlemis oldugunuz ana karakterin durumunu en 1yi yansitan ifadeyi sec¢iniz. Hicbir ifade
hikayenizi yansitmiyorsa, bunu gosteren ifadeyi isaretleyiniz.
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1)

a) Bu durumda kisinin kendisi en 6nemlisidir,
s0zii gecmektedir, kontrol ve yetki sahibidir.

'b) Kisi siki ¢alisiyor, zorlaniyor ve biraz tikkenmis

olabilir.

c) Kisi kahve getiriyor, digerleriyle arkadashig:
onemlidir.

d) Kisi digerlerinin siki ¢caligmasini destekliyor ve
belki de kahve gotiiriiyor.

e) Kisi siki ¢aligtyor ve bir hedefi var.

f) Kisi kahve i¢iyor ve digerleriyle konusuyor.

g) Hicbir ifade hikayeme uymuyor.

2)

a) Kisinin belli bir otoritesi var ve grup tizerinde
etkili olmak istiyor ya da savunmaci hissediyor.

b) Kisi yalniz ve gruptan dislanmis hissediyor.

¢) Kisi i¢in bu grup ¢ok dnemlidir, birlikte giizel
vakit geciriyorlar.

d) Kisinin bir problemi ¢6zmesi gerekiyor ve
digerlerinin yardimina ihtiyaci var.

e) Kisinin digerlerini bolmesi gerekiyor ve bu
yiizden kotii hissediyor.

f) Kisi geliyor ya da gidiyor, digerleriyle
iliskisinin iyl olmasi onun i¢in 6nemlidir.

g) Higbir ifade hikdyeme uymuyor.

a) Kisi ¢alismasina odaklanmak istiyor, dikkati
dagilmig ama bir hedefe odaklanmak istiyor.

b) Kisi digerlerinden iistiin hissediyor ve belki de
yoneticilik yapiyor.

¢) Kisi kendini ya da ¢alismasini sunuyor ve
basardigi seyden gurur duyuyor olabilir.

d) Kisi bir sey sunuyor, dikkat ¢ekmek ve takdir
edilmek ya da iyi bir izlenim birakmak istiyor.

e) Kisi diger kisiyi tanimak, mevcut bir iliskiyi
giiclendirmek ya da bir seyi acikliga kavusturmak
istiyor.

f) Kisi diger kisileri etkilemek ya da ikna etmek
istiyor ama biraz da gilivensiz hissediyor olabilir.

g) Hicbir ifade hikdyeme uymuyor.
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4)

a) Kisi bir seyi bagardi ve mutlu.

'b) Kisi i¢in diger kisiyle iliskisi, onu memnun

etmesi ve tanimasi onemli.

¢) Kisi i¢in diger kisiyi etkilemesi 6nemli, diger
kisiden istedigi birsey var ya da onda diger kisiye
lazim olan bir sey var.

d) Kisi 1yi bir izlenim birakmak istiyor.

e) Kisi desteklendigi icin tesekkiir ediyor ve tek
basina olmadigi i¢in mutlu.

f) Higbir ifade hikdyeme uymuyor.

5)

a) Kisi diger kisiden sorumlu oldugunun farkinda,
belki de daha tecriibeli ve yol gdsteriyor.

b) Kisi tamamen bir hedefe odaklanmis ve
etkinlikten keyif aliyor.

¢) Kisi bir hedefe odaklanmig, hem korkmus hem
de bagaracag konusunda kendine giiveniyor.

d) Kisi baski altinda ve stresli, basarmasi ya da
hicbir sey olmamasi ona bagli.

e) Hicbir ifade hikayeme uymuyor.

6)

a) Kisi arkadaslariyla birlikte ve glizel bir aksamin
keyfini ¢ikariyor, belki de bir seyi kutluyorlar.

b) Kisi bir sey basardi, basarili oldu ve bunu
kutlamak istiyor.

¢) Kisi ilgi odagi, hayranlikla karsilaniyor, belki
bir basarisi nedeniyle.

d) Kisi diger kisiye yardim etmek ve ona destek
olmak istiyor.

e) Kisinin digerlerinin yardimina ve onayina
ihtiyaci var, belki de tizgiin.

f) Kisi dislanmis ve yalniz hissediyor.

g) Hig¢bir ifade hikdyeme uymuyor.
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7)

a) Kisinin her seyi tek basina yapmasi gerekiyor,
cabucak bitirmek istiyor ve kimse yardim etmedigi
icin, digerleri etrafta oturduklari i¢in kizgin.

'b) Kisi tuglalar1 bir an 6nce tagimak istiyor ya da

kamyona yiiklemek istiyor ve bitirememekten
korkuyor, akl1 iste.

¢) Kisi ihmal edilmis, dislanmis ve yalniz
hissediyor.

d) Kisi digerlerinden iistiin bir poziyonda, kizmis,
belki de digerleri yapilmasi kararlastirilan seyi
yapmadigi i¢in.

e) Kisi i¢in digerleriyle olmak 6nemlidir, ara
vermis ve dinleniyor olabilirler ya da birbirine
bazi problemleriyle ilgili destek oluyorlar.

f) Kisi tek basina kalmis, kandirilmis hissediyor ya
da amiri ile bas1 dertte.

g) Hig¢bir ifade hikayeme uymuyor

8)

a) Kisi diger kisi ile sevincini paylasiyor, burada
ortak seving 6nemli.

b) Kisi bir hedefe ulast1 ve simdi mutlu.

¢) Kisi diger kisi ile fikir birligine vardi ya da
diger kisiyi ikna edebildi.

d) Kisi bir seyi basardig1 ya da bitirdigi i¢in
rahatlamis durumda.

e) Kisi digerini dviiyor, takdir ediyor ya da ona
yardim etti.

f) Kisi onaylanmis ve takdir edilmis hissediyor

g) Higbir ifade hikayeme uymuyor

9

a) Kisi mutlu ve rafting yaparken egleniyor, belki
heyecanl ve adrenalin dolu.

b) Kisi i¢in gruptaki diger kisilerle beraber
eglenebilmek 6nemli.

¢) Kisi tehlikeli bir durumdan ve basarisiz
olabileceginden korkuyor.

d) Kisi gruptan sorumlu ve botu kontrol ediyor,
digerlerini yonlendiriyor.

e) Kisi botu kullaniyor ve hata yapmamaya
calisiyor, strestli ya da botu kontrol edebildigi icin
rahatlamais.

f) Hicbir ifade hikdyeme uymuyor.
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10) a) Kisi digerleri tarafindan desteklendigini
hissediyor ve bu yiizden kendinden emin.

N P b) Kisinin yapmasi gereken bir gorev var ve iyi bir
sekilde yapmak istiyor, cesaretli, desteklendigini
hissediyor ancak biraz da giivensiz hissediyor
olabilir.

¢) Kisi 6nemli bir pozisyonda, destekleniyor ve
giiclii ve zaferinden emin hissediyor.

d) Kisi tek basina ve ihmal edilmis hissediyor.

e) Kisi bir hedefe ulast1 ve bundan dolay1r mutlu.

f) Kisi gii¢siiz, despresif, ihmal edilmis, korkmus
ya da kizgin ve {izgiin hissediyor.

g) Hicbir ifade hikayeme uymuyor.

11) a) Kisi bir sey 6grenmek istiyor ve dikkatini
vermis.

b) Kisi i¢in bildigini aktarmak ve gorevini sorumlu
bir sekilde yerine getirmek 6nemli.

¢) Deneyin dogru bir sekilde yapilmasi ya da bir
sinavi gegmek dnemli, kisi odaklanmis durumda.

d) Kisinin bir hata yapmamasi 6nemli ¢iinkii ¢ok
kotii sonuglari olabilir.

e) Kisi gercekten ne oldugunu anlamiyor, korkmus
ya da bir seyin yolunda gitmediginin farkinda.

f) Kisi rutin bir gorevi yapiyor.

g) Hig¢bir ifade hikayeme uymuyor.

12) a) Kisi gruba rehberlik ediyor ve gruptan sorumlu

A hissediyor.
{:;5\3 D S A b) Kisi arkadaslar1 ya da ailesiyle bir etkinlik

/ﬁ'\,}i‘* 7 yapiyor ve birlikte ge¢irdigi vakitten keyif aliyor.
. e ¢) Kisi stresli, bitkin ve zayif,

d) Kisi iist bir konumda, liderlik yapiyor ve énemli
hisseidyor.

e) Kisi bir hedefin pesinde, kararli ama ayn1
zamanda rahat.

f) Higbir ifade hikdyeme uymuyor.
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13)

a) Kisi diglerini ikna etmek istiyor ve iistiin
hissediyor.

'b) Kisinin bir seyi sunmasi ya da degerlendirmesi

gerekiyor, baski altinda ve stresli ya da gilivensiz
ve sonrasinda rahatlamig olacak.

¢) Kisi kendini iy1 sunmak istiyor, digerlerinin onu
dinlemesini ve fark edilmek istiyor.

d) Kisi bir konugsma yapiyor ya da bir sey sunuyor,
belki biraz gergin ama yapiyor oldugu seyden de
emin hissediyor olabilir.

e) Kisi sikilmis.

f) Kisi bir sey acikliyor, bilgi aktarmak ya da
digerlerini bir sey hakkinda bilgilendirmek istiyor.

g) Hicbir ifade hikayeme uymuyor.

14)

ik,

AN o —_/
WG NG

a) Kisi diger kisi ile vakit gecirmekten mutlu.

b) Kisi traktorii stirmekten keyif almakta ve mutlu,
siirmeyi 0grenmekten de mutlu olabilir.

¢) Kisi bilgi aktariyor ve bunu yapmaktan sorumlu
ve iyi hissediyor.

d) Kisi isine odaklanmis ve belki tek basina
olmadigi i¢in mutlu.

e) Kisi gururlaniyor ve diger kisiden biiyiik ilgi
goriiyor, belki bir seyi yapmasina ilk kez izin
veriliyor ya da birini ikna etmek istiyor.

f) Kisi ¢alisiyor, belki stresli ve artik isini bitirmek
istiyor.

g) Hicbir ifade hikayeme uymuyor.

a) Kisi bir hedefin pesinde, hedefe ulagsmaya
kararli, umutlu, heyecanli ve rahat.

b) Kisi bu durumda 6nciiliik ediyor, belki diger
kisiden iist bir pozisyonda.

c) Kisi zor bir gorev ile mesgul ve bir hata
yapmamaya dikkat etmesi ya da hizli bir sekilde
bitirmesi lazim.

d) Kisi digeriyle bir sey yapiyor ve ortak bir sey
yapmaktan keyif aliyor..

e) Kisi digerine gorevde yardim ediyor ve dnemli
hissediyor ya da diger kisiye bilgi aktarmak
istiyor.

f) Hicbir ifade hikdyeme uymuyor.
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Ek 8. Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu
Ek 8.1. Birinci Asama Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

Bu calisma Bursa Uludag Universitesi Psikoloji Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Leman
Pmar Tosun danismanliginda doktora o6grencisi Ozlem ISKENDER’in tarafindan
yiriitilmektedir. Calismaya katilim tamamen goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Ankette
kimliginize iliskin bilgi istenmemektedir ve cevaplarimiz gizli tutulacaktir. Elde edilecek
sonuclar yalnizca arastirmacilar tarafindan degerlendirilip, bilimsel ¢alisma ve yayinlarda
kullanilacaktir. Arastirma sonuglarindan anlaml bilgiler elde edilebilmesi i¢in sorularin bos
birakilmamasi ve samimi bir sekilde doldurulmasi 6nemlidir. Anket sorularini cevaplarken
herhangi bir nedenden &tiirii devam etmek istemezseniz calismayr birakma hakkina
sahipsiniz. Calisma sonunda, bu caligmayla ilgili sorularimiz varsa, cevaplanacaktir.
Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak icin Uludag Universitesi, Psikoloji Béliimii’nden
Ozlem Iskender ile iletisime gecebilirsiniz.

Ozlem Iskender, e-posta: iskender.ozlem@gmail.com
Prof. Dr. Leman Pinar Tosun, e-posta: pinart@uludag.edu.tr

1 “Bu c¢alismaya tamamen goOniilli olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida
kesebilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amacli yayinlarda kullanilmasini
kabul ediyorum.”
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Ek 8.2. ikinci Asama Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

Degerli katilimci,

Bu calisma Bursa Uludag Universitesi Psikoloji Boliimii doktora 6grencisi Ozlem
Iskender'in dgretim iiyesi Prof. Dr. Leman Pmar Tosun danismanliginda yiiriitiilen doktora
tezi kapsaminda hazirlanmigtir. Calismaya katilim tamamen gonilliiliik esasina
dayanmaktadir. Ankette kimliginize iliskin bilgi istenmemektedir ve cevaplarimz gizli
tutulacaktir. Elde edilecek sonuglar yalnizca arastirmacilar tarafindan degerlendirilip,
bilimsel ¢alisma ve yayimnlarda kullanilacaktir. Arastirma sonuglarindan anlamli bilgiler
elde edilebilmesi i¢in sorularin bos birakilmamasi ve samimi bir sekilde doldurulmasi
onemlidir. Anket sorularini cevaplarken herhangi bir nedenden Otiirii devam etmek
istemezseniz calismay1 birakma hakkina sahipsiniz. Calisma sonunda, bu ¢alismayla ilgili
sorulariniz varsa, cevaplanacaktir. Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Bursa
Uludag Universitesi, Psikoloji Boliimii’nden Ozlem Iskender ile iletisime gegebilirsiniz.

Ozlem Iskender, e-posta: iskender.ozlem@gmail.com
Prof. Dr. Leman Pinar Tosun, e-posta: pinart@uludag.edu.tr

1 “Bu calismaya tamamen goniilli olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida
kesebilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amacl yayinlarda kullanilmasin
kabul ediyorum.”
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Ek 9. Katilim Sonrasi Bilgilendirme Formu
Ek 9.1. Birinci Asama Katilim Sonrasi Bilgilendirme Formu

Bu ¢alisma, daha 6nce de belirtildigi gibi, Bursa Uludag Universitesi Psikoloji Boliimii
doktora dgrencisi Ozlem ISKENDER’in, 6gretim iiyesi Prof. Dr. Leman Pmar Tosun
danigmanlhiginda yiiriitiilen doktora tezi ¢alismasidir. Calismanin bu asamasinda kisilerin
yasamlarina yon veren oOrtiik giidiilerinin incelenmesi amaclanmistir. Elde edilen bilgiler
sadece bilimsel arastirma ve yazilarda kullanilacaktir. Calismanin sonuglarini 6grenmek ya
da bu arastirma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in asagidaki isimlere basvurabilirsiniz.
Bu aragtirmaya katildiginiz i¢in tekrar ¢ok tesekkiir ederiz.

Ozlem Iskender, e-posta: iskender.ozlem@gmail.com
Prof. Dr. Leman Pinar Tosun, e-posta: pinart@uludag.edu.tr

Ek 9.2. ikinci Asama Katilim Sonrasi Bilgilendirme Formu

Bu calisma, daha &nce de belirtildigi gibi, Bursa Uludag Universitesi Psikoloji Boliimii
doktora 6grencisi Ozlem ISKENDER’in, gretim iiyesi Prof. Dr. Leman Pmar Tosun
danigmanhiginda vyiiriitilen doktora tezi caligmasidir. Bu c¢alismanin amaci kisilerin
yaptiklari etkinliklerde akis deneyimlemelerine katki saglayan unsurlar1 incelemektir. Akis
deneyimi yasatan etkinlikler kisilerin tek basina olduklari, baskalariyla isbirligi veya
rekabet halinde olduklar1 etkinlikler olabilir. Mevcut calismada, bu farkli etkinliklerde
deneyimlenen akisin diizeyinin, kisilerin kiiltiirel egilimlerine (bireycilik ve
toplulukg¢uluk), benliklerini nasil tanimladiklarina (kisisel, iliskisel veya kolektif) ve ortiik
giidiilerine (basari, gii¢, yakinlik kurma) bagli olarak degisebilecegi fikri test edilmistir.

Bu calismadan alinacak verilerin 2021 giiz donemi sonunda elde edilmesi
amaclanmaktadir.  Elde edilen bilgiler sadece  bilimsel arastirma ve yazilarda
kullanilacaktir. Caligmanin sonuglarini 6grenmek ya da bu arastirma hakkinda daha fazla
bilgi almak icin asagidaki isimlere bagvurabilirsiniz. Bu arastirmaya katildiginiz i¢in tekrar
¢ok tesekkiir ederiz.

Ozlem Iskender, e-posta: iskender.ozlem@gmail.com
Prof. Dr. Leman Pinar Tosun, e-posta: pinart@uludag.edu.tr
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