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Arastirma 6gretmenlik uygulamasinm yiliz ylize egitim yoluyla tamamlayan ve 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Covid 19 salgini sebebiyle uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
Ozel egitim Ogretmenlerinin Ozyeterlilik algilarinin incelenmesini amaglamaktadir. Nicel bir
calisma olan arastirmada, betimsel arastirma modellerinden olan tarama arastirmasi
kullanilmigtir.  Arastirmanin  katilme1 grubu tabakali amagsal Ornekleme ydntemiyle
olusturulmustur. Bu dogrultuda iki grup olarak belirlenen katilimc1 gruplardan biri
ogretmenlik uygulamasini yiiz ylize egitim yoluyla tamamlayan bir digeri de 6gretmenlik
uygulamasinit 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Covid 19 salgini sebebiyle uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan &zel egitim Ogretmenleridir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan
gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ve 55 maddelik Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Ozyeterlilik Algis1 Olgegi (Gerez Cantimer, 2015) kullanilarak ¢evrimigi yolla toplanmustir.
Veriler %95 giiven diizeyinde SPSS programi ile analiz edilmistir. Veriler normal dagilim

gosterdiginden Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Tek Yonli Anova testleri kullanilmustir.
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Arastirma bulgulari; 6gretmenlik uygulamasimi yiliz yiize egitim yoluyla tamamlayan 6zel
egitim Ogretmenlerinin mesleki Ozyeterlilik alg1 diizeylerinin, uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan Ozel egitim Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Bunula birlikte her iki grup icin ayr1 ayri yapilan analizler; 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik alg1 diizeylerinin yasa ve c¢alisilan yetersizlik tiirline gore anlamli farklilik

gostermedigini de ortaya koymustur.

Anahtar Sozciikler: Covid 19, Ogretmen ozyeterliligi, Ogretmenlik uygulamasi, Ozel

egitim ogretmenleri.
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EXAMINATION OF SELF-EFFICACY PERCEPTIONS OF SPECIAL EDUCATION
TEACHERS WHO COMPLETED TEACHING PRACTICE THROUGH DISTANCE
EDUCATION AND SPECIAL EDUCATION TEACHERS WHO COMPLETED
THROUGH FACE-TO-FACE EDUCATION

The research aims to examine the self-efficacy perceptions of special education
teachers who completed their teaching practice through face-to-face education and who
completed it through distance education due to the Covid 19 epidemic in the 2020-2021
academic year. In the research, which is a quantitative study, survey research, which is one of
the descriptive research models, was used. The participant group of the research was formed
by stratified purposive sampling method. In this direction, one of the participating groups
determined as two groups is special education teachers who completed their teaching practice
through face-to-face education and the other one who completed their teaching practice
through distance education due to the Covid 19 epidemic in the 2020-2021 academic year.The
research data were collected online using the Personal Information Form developed by the
researcher and the 55-item The Special Education Teachers’ Sense of Professional Self-
Efficacy Scale (Gerez Cantimer, 2015). The data were analyzed with SPSS program at a

confidence level of 95%. Independent Sample T-Test and One-Way Anova tests were used as
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the data showed normal distribution. Research findings; revealed that the professional self-
efficacy perception levels of special education teachers who completed their teaching practice
through face-to-face education were higher than those of special education teachers who
completed it through distance education. However, the analyzes made separately for both
groups has also been revealed that the self-efficacy perception levels of special education

teachers do not differ significantly according to age and type of disability.

Key Words: Covid 19, Self-efficacy of teacher, Special education teachers, Teaching
practice.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

Bandura, kisinin kendine dair inancinin Onemini, “Kendine inaniyor olmak
bagaracagimin garantisi degildir ama inanmiyor olmak kesinlikle basarisizliga sebep olur.”
ciimlesiyle ifade etmektedir (Kansu ve Hizli Sayar, 2018). Kendine dair inang, Sosyal Bilissel
Teori kapsaminda ortaya konmus bir kavram olan 6zyeterlilik algisina isaret etmektedir. Oz
yeterlilik algisi, kisinin herhangi bir konuda harekete gegmesi i¢in ihtiya¢ duyulan etkinlikleri
diizenleyebilecegine, basariyla yerine getirebilecegine dair kapasitesinin olup olmadigina
yonelik olarak kendine duydugu inanci ifade etmektedir (Bandura, 1977). Goddard ve
arkadaslar1 (2004) 6zyeterlilik inancinin dgretmenler agisindan degerlendirildiginde, siiftaki
uygulamalarda dgretmenlerin aldiklar1 kararlarin 6gretmenlerin yeterlik inancindan dogrudan
etkilendigini ifade etmektedirler. Ogretmen ozyeterlilik inanci, &gretmenin &grencinin
performansi iizerinde etkili olduguna dair kendi kapasitesine yonelik inancidir (Tschannen-
Moran vd., 1998). Ogretmenlerin 6zyeterlilik inanglari;; Ogrenci basarisi, grenci
giidiilenmesi, sinif yonetimi, yontem secimi, 0gretime ayrilan zaman, 6grenci basarisi igin
gosterilen gabamin diizeyiyle iliskilidir (Kurt, 2012). Ozyeterlilik inanc1 yiiksek dgretmenler
yiiksek akademik standartlara sahiptir ve beklentilere agiktir. Ogrencilerin dgretimleri ile ilgili
davraniglara odaklhidirlar, giivenli ve tesvik edici bir sinif iklimi olusturur, bireysel ihtiyaclar
dikkate alirlar (Balci, 2014). Diisiik 6zyeterlilik inancina sahip dgretmenlerin ise dgrencilerin
yetenek ve biligsel gelisimlerini arttirmaya yonelik etkinliklere katilimda daha az istekli
olduklari goriilmektedir (Chacon, 2006). Diisiik 6zyeterlilige sahip 6gretmenlerin daha kaygili
olduklari, simif yonetiminde, 6gretim stratejilerini uygulamada, 6grenci katilimini saglamada

kendilerine olan inanglarinin diisiik diizeyde oldugu vurgulanmaktadir (Ardasheva vd., 2018;
Boz ve Boz, 2010; Britner ve Pajares, 2006; Miller, 2009).

Ozyeterlilik inancinmn dort temel bilgi kaynag: vardir. Bunlar dogrudan deneyimler,
dolayli deneyimler, sdzel ikna ve psikolojik ve fizyolojik durumlardir (Bandura, 1982). Giiglii
bir yeterlik duygusu yaratmanin en etkili yolu dogrudan deneyimlerdir (Bandura, 1994).
Dogrudan deneyimi, kisinin bir isi dogrudan yapmasi olarak tanimlamak miimkiindiir.
Basarili dogrudan deneyimler, kisinin performansina dair inanglarini gelistirir (Pajares, 2002).
Ogretmen adaylarmin ve géreve yeni baslamis olan &gretmenlerin gorevlerinde basarili
olmalari icin firsatlara ihtiyaglar1 vardir (Bandura, 1997; aktaran Ozkul, 2021). Bu firsatlarin

da ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlere performans sergileyebilme olanagimin sunulmasi



oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenler i¢in dogrudan deneyimi isaret eden bu ifadeler
ogretmen egitiminde biliyiik dneme sahip 6gretmenlik uygulamasini akillara getirmektedir.
Ogretmenlik uygulamas1 (OU) devamli gdzlem ve degerlendirmeler ile hizmet oOncesi
Ogretmen egitiminde 6nemli bir uygulamadir. Fakiiltelerin 6gretmen yetistirme programlari
kapsaminda bircok teorik dersin yaninda dgretmen adaylar1 OU ile mesleklerini gercek

ortamda sergileme imkanina sahip olmaktadirlar.

1998 yilinda yiirtirliige konan yonerge dgretmen yetistirme programlart kapsaminda
okullarda uygulama siiresinin arttirilmasini, aday 6gretmenlerin mesleki becerilerini gercek
ortamlarda yani okullarda elde etmesini éngormektedir. OU’ya iliskin bu yonergede 6gretmen
adaylarinin lisans 6grenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri okul ve sinif ortaminda
uygulamaya koymalarina yonelik diizenlemeler bulunmaktadir (Yiiksekogretim Kurulu
[YOK], 2007). OU’nun yiiriitiilmesi egitim fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullarn isbirligi ile gerceklesmek zorundadir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan “Uygulama
ogrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte
bizzat smif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi ders/dersler” seklinde tanimlanan OU’nun resmi egitim kurumlar1 ve &zel
ogretim kurumlarinda, bir yilda iki ddnemden az olmayacag ifade edilmektedir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2021). Fakiiltelerin 6gretmen yetistirme programlar1 biinyelerinde birgok
programi barindirmaktadirlar. Ozel egitim 6gretmenligi lisans programi da bunlardan biridir.
Ozel egitim 6gretmenligi lisans programi incelendiginde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili derslerin oldugu goriilmektedir. Yedinci ve sekizinci yartyillara
gelindiginde ise OU ile 6gretmen adaylarinin bizzat smf igerisinde, gercek ortamda
ogretmenlik becerilerini edinmelerinin hedeflendigi goriilmektedir (YOK, 2018a). Ogretmen
adaylar1 meslege adim atmadan 6nce OU ile mesleklerine yonelik deneyimler elde etmekte,
mesleki sorumluluk almaktadirlar (Bayindir, 2021). Onemi bu denli agik olan OU,
Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanliginca ortaklasa yiiriitilmektedir. Ancak 2019
yilinin son aylarinda Cin’de ortaya ¢ikan ve 2020 yilinda biitiin diinyay1 etkisi altina alan
Covid 19 salgin1 sebebiyle Tiirkiye genelinde MEB ve YOK ardi ardina aldiklar1 kararlarla
once okul ve iniversitelerin tatil edilmesini ardindan da uzaktan egitime gecilmesini
saglamiglardir (MEB, 2020a; YOK, 2020a). Salginin sonraki donemlerde etkisini siirdiirmesi
sebebiyle MEB’ e bagli okullar siire¢ igerisinde yliz yiize egitime gegseler de bu durum
stirdiirilememis (MEB, 2020b) 2020-2021 egitim 6gretim donemi uzaktan egitim ile



tamamlanmistir. Benzer sekilde Yiksekogretim Kurulu’nun aldigi kararlar neticesinde
{iniversiteler de 2020-2021 egitim dgretim yilin1 uzaktan egitim ile tamamlamislardir (YOK,
2020a). Boylece salgin sebebiyle alinan kararlar dogrultusunda OU da 2019-2020 egitim
Ogretim yil1 bahar donemi ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinin tamaminda uzaktan egitim ile

stirdiiriilmiistiir.

Uzaktan egitim; acik Ogretim, e-Ogrenme, bilgisayar tabanli 6grenme, c¢evrimigci
ogrenme, elektronik Ogretim gibi farkli calisma sekilleri ve kavramla anilir. Bu sebeple
uzaktan egitime iliskin bir¢ok tanim bulunmaktadir (Caglar, 2021). Uzaktan egitim 6grenen
bireylerin birbirlerinden, 6gretmen ve diger 6grenme kaynaklarindan fiziksel olarak uzak
oldugu, etkilesim ve paylasimlarin farkli farkli iletisim teknolojileri araciligiyla gerceklestigi,
kurumsal 6grenme Ogretme siirecidir (Giirer, 2021). Bir bagka tanimda uzaktan egitim
Ogrenen ve Ogretenin farkli ortamlarda oldugu, etkilesimin yazili ya da elektronik araglar ile
saglandig1 farkli ortamlarda 6gretimin gerceklesebilmesi i¢in 6zel diizenlemelerin gerektigi
O0grenme Ogretme slireci olarak tanimlanmistir (Moore, vd., 2011). Yiiksekogretim Kurumu

ise uzaktan egitimi Ogretim etkinliklerinin bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla

-----

grubunda Covid 19 salgim siirecinde OU’yu uzaktan egitimle tamamlayan ogretmenler
oldugundan salgin déneminde uzaktan egitime dair “acil uzaktan egitim” kavraminin da
tanimlanmas1 gerekli goriilmistiir. Acil uzaktan egitim kavramini daha net tanimlayabilmek
icin iki kavramin karsilastirmali analizi uygun olacaktir. Buna gore; uzaktan egitim planl
yiirlitiilen 6grenme-6gretme etkinliklerini icermekte olan, bir¢ok bileseni olan bir egitim
ekosistemini ifade etmekteyken acil uzaktan egitim, salgin siirecinde zorunluluktan ortaya
cikmig Ogretimsel bir iletisimi ifade etmektedir. Uzaktan egitim siirekli bir Ogrenme
ekosistemini ifade etmekteyken acil uzaktan egitim kriz doneminde 6grencilere gegici destek
sunmay1 amaglar. Uzaktan egitim sistemli, planli kuramsal temelleri gii¢lii bir yapiyr ifade
etmekteyken acil uzaktan egitim kriz donemlerinde teknoloji yardimiyla uzaktan erisimin
saglanarak 6grenme faaliyetlerinin yiiz ylize egitime benzetilmesi siirecini ifade etmektedir
(Sezgin, 2021). Nasil isimlendirilirse isimlendirilsin salgin doneminde gerceklesen bu
egitimsel siire¢ genel olarak egitim tarihi, 6zel olarak ise uzaktan egitim tarihine istisna bir
donem olarak gececektir (Yildirim, 2020). Bu arastirmanin problem durumunu da bu istisnai

donemde OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan 6zel egitim dgretmenlerinin ve yiiz yiize



egitim yoluyla tamamlayan 6zel egitim O6gretmenlerinin Ozyeterlilik algilarinin diizeyini

belirlemek ve karsilastirmak olusturmaktadir.

1.1. Problem Ciimlesi

OU’yu yiiz yiize egitim yolu ile tamamlayan OEO’lerin ve 2020-2021 egitim-dgretim
yilinda OU’yu Covid-19 salgin1 sebebiyle uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQO’lerin

mesleki 6zyeterlilik algilar ne diizeydedir?
1.2. Arastirmanin Gereksinimi

Universitelerin 6zel egitim &gretmeni yetistirme programi 6zel egitim alaninda
uzmanlasmis personelin yetistirilmesi icin agilan programlardir. Ozel egitim Ogretmeni
yetistirilirken g6z onilinde bulundurulmasi gereken en 6nemli nokta ise niteliktir. Nitelikli bir
lisans egitimi sonucunda mezun olmus 6gretmenin dgretim icin daha gayretli olmasi, bireysel
farkliliklara daha fazla dikkat etmesi, 6grencileriyle daha iyi iletisim kurmasi, etkili bir sinif
yonetimi becerisi sergilemesi ve ortaya ¢ikacak sorunlara daha fazla ¢6ziim odakli yaklasmasi
miimkiin olacaktir (Cémert, Demirtas, Ozer ve Ustiiner 2009; Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve
Soran, 2006). Biitiin bu beceriler 6z yeterlilik inanci kavraminmi akillara getirmektedir.
Ozyeterlik inanciin, kisinin belirli bir isle alakali performansi hakkinda olumlu ya da
olumsuz anlamda degerlendirme yapmasi1 ile alakali oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ogretmen 6zyeterlilik inanc1 kavrami da bu tanimlamalar gergevesinde sekillenmistir (Erten
Akdogan, 2009). Ogretmen ozyeterlilik inanci, ©gretmenin &grencilerinin  istendik
ogrenmelerini saglama kapasitesine ya da yetenegine olan inanci olarak tanimlanmaktadir
(Tschannen Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Ozyeterlilik inang diizeyi yiiksek
ogretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip, mesleklerine daha bagli, 6gretim
icin daha gayretli, bireysel farkliliklar1 daha fazla g6z 6nilinde bulunduran, iletisim becerileri
sayesinde Ogrenciyi daha fazla giidiileyebilen, sinif yonetiminde daha etkili 6gretmenler
olduklarini séylemek miimkiindiir (Demirci, 2021; Tschannen Moran ve Hoy, 2001; Tuchman
ve Isaacs, 2011). Etkili bir egitim dgretim hizmeti i¢in 6gretmen 6zyeterlilik inancinin yiiksek
olmasi gerekmektedir (Gerez Cantimer, 2015; Henson, 2001). Bunu saglamanin yolu ise
ogretmen egitiminin devamli gozlem ve degerlendirmeler ile yiiriitiilmesidir (Tschannen
Moran vd., 1998). Ogretmenlik uygulamas1 devamli gdzlem ve degerlendirmeler ile hizmet
oncesi Ogretmen egitiminde 6nemli bir uygulamadir. Biitiin 6gretmenlik programlar1 gibi

fakiiltelerin 6zel egitim Ogretmenligi programi kapsaminda bir¢ok teorik dersin yaninda



ogretmen adaylar1 68retmenlik uygulamasi dersi ile mesleklerini gercek ortamda sergileme

imkanina sahip olmaktadirlar.

1998 yilinda yiiriirliige konan yonerge 0gretmen yetistirme programlart kapsaminda
okullarda uygulama siiresinin arttirilmasini, aday 6gretmenlerin mesleki becerilerini gercek
ortamlarda yani okullarda elde etmesini dngdérmektedir. Ogretmenlik uygulamasina iliskin bu
yonergede Ogretmen adaylarinin lisans 6grenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri
okul ve sinif ortaminda uygulamaya koymalarina yonelik diizenlemeler bulunmaktadir (YOK,
2007). Ogretmenlik uygulamasinin  yiiriitiilmesi egitim fakiilteleri ve Milli Egitim
Bakanligi’na bagl okullarin isbirligi ile gerceklesmek zorundadir. Ozel egitim dgretmenleri
icin ise cinsel gelisimden, akademik becerilere, giinliikk yasam becerilerinden sosyal becerilere
bir¢ok alanda 6gretim sunduklarindan 6gretmen adaylari diger dersler ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasini da oldukga yogun bir egitim ile gecirmektedirler (Unlii, 2021). Ancak 2019 yil1
Aralik ayinda Cin’de farkli bir viriis tespit edildigi bildirilmis, 12 Ocak 2020’ de bu virlisiin
Covid 19 adl virlis oldugu agiklanmis ardindan gelen siiregte bu viriis tiim diinyay1 etkisi
altina alarak bir salgima dontismistiir. Tiirkiye’de 10 Mart 2020°de ilk vakanin tespit
edilmesinin ardindan 23 Mart itibariyle yiiksekogretim kurumlarinda dijital ortamda egitime
gecilmistir. Boylelikle 6gretmenlik mesleginde hizmet 6ncesi egitim acisindan 6nemi oldukca
acik olan ogretmenlik uygulamasi dersi de amaci ve tanimimin aksine bir sekilde yiiriitiilmek
zorunda kalmistir. 2019-2020 egitim Ogretim donemi bahar yariyilinda salgin sebebiyle
cevrimigi olarak ylriitiilen 6gretmenlik uygulamasi salginin 2020-2021 egitim ve &gretim
doneminde de siirmesi sebebiyle ders, ddev gibi etkinliklerle ¢evrimigi olarak stirdiiriilmiistiir
(YOK, 2020b). Bu noktada nitelikli 6zel egitim dgretmeni yetistirmek i¢in yogun olarak ve
gercek smif ortaminda siirdiiriilen O6gretmenlik uygulamasinin uzaktan siirdiiriilmesinin
ogretmenlerin Ozyeterlilik inancina etkisinin arastirildigr bir ¢alismaya gereksinim yarattig

diistiniilmektedir.

Bandura (1977) o6zellikle gii¢ 6grenen O0grencilerle ¢calisan 6gretmenlerin d6grencilerin
ogrenmelerini ne kadar etkileyebildiklerine dair yargilarmin &zyeterlilik algilart i¢in 6nemli
bir 6lciit oldugunu belirtmektedir. Ozel egitim 6gretmenlerinin hizmet gotiirdiigii dgrenci
gruplarindan bazilar1 da gli¢ 6grenen Ogrencilerden olustugu igin ozyeterlilik algilarinin
belirlenmesi bu anlamda onem arz etmektedir. Alan yazin incelendiginde 6zel egitim
ogretmenlerinin ozyeterlilik algilarini ¢esitli agilardan inceleyen arastirmalar bulunmakla
birlikte (Gerez Cantimer, Sengiil ve Akgin, 2017; Goniildas, 2017; Ibigbami vd., 2020;
Ibitoye, vd., 2012; Kaner, 2010; Karahan ve Uyanik Balat, 2011; Reichenberg ve Lofgren,



2019; Sciuchetti ve Yssel, 2019; Taktak Ates, 2019; Williams, 2020; Yavuz, 2020) 6zellikle
yurt i¢i alan yazinin smirli kaldigini sdylemek miimkiindiir. Siirli alanyazini genisletme, bu
aragtirma icin bir diger gereksinimi olusturmaktadir. Ote yandan yukarida da ifade edildigi
gibi 6gretmen Ozyeterliginin giiclii bir sekilde gelismesi i¢in gozlem ve degerlendirmelere
dayanan Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen egitiminde olduk¢a 6nem tasimakta iken
salgin sebebiyle 2020-2021 egitim Ogretim yilinda ogretmen adaylar1 Ogretmenlik
uygulamasini ders ve 6devler ile hazirladiklar1 dosyalar ile tamamlamislardir. Aragtirmanin
bir diger gereksinim noktasi, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6gretmenlik uygulamasini
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan ve Ogretmenlik uygulamasini yiliz yiize egitim yoluyla
tamamlayan Ogretmenlerin Ozyeterlilik algilarini  belirlemenin yan1 sira bu  gruplari
Karsilastiran tek arastirma olmasidir. Ogretmenlik uygulamasini yiiz yiize ve uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan 6zel egitim 6gretmenlerine yonelik bulgularin ileriki uygulamalara 151k
tutacagi disiincesinin de yine arastirma igin bir gereksinim olusturdugunu séylemek

miumkindiir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmada OU’yu yiiz yiize egitim yolu ile tamamlayan OEO’lerin ve 2020-2021
egitim-6gretim yilinda OU’yu Covid 19 salgin1 sebebiyle uzaktan egitim yolu ile tamamlayan
OEO’lerin mesleki ozyeterlilik alg1 diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag

dogrultusunda aragtirmada agagida bulunan sorularin yanitlar1 aranmigtir:

1. OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki dzyeterlilik algilari

ne diizeydedir?

2. OU’yu 2020-2021 egitim-dgretim yilinda Covid 19 salgini sebebiyle uzaktan egitim

yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algilar1 ne diizeydedir?

3. OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik alg

diizeyleri yasa gore farklilik gostermekte midir?

4. OU’yu 2020-2021 egitim-dgretim yilinda Covid 19 salgini sebebiyle uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki ozyeterlilik algi diizeyleri yasa gore farklilik

gostermekte midir?

5. OU’yu vyiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik algi

diizeyleri ¢alistiklar1 yetersizlik tiiriine gore farklilik gostermekte midir?



6. OU’yu 2020-2021 egitim-dgretim yilinda Covid-19 salgin1 sebebiyle uzaktan
egitim yoluyla tamamlayan OEQO’lerin mesleki o6zyeterlilik alg1 diizeyleri calistiklar

yetersizlik tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

7. OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki dzyeterlilik algi
diizeyleri ile OU’yu 2020-2021 egitim-dgretim yilinda Covid-19 salgmni sebebiyle uzaktan
egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki 06zyeterlilik alg1 diizeyleri farklilik

gostermekte midir?

1.4. Arastirmani Onemi

Egitim 6gretim ortamlari, igerisinde birgok bileseni barindiran dinamik yapilardir. Bu
bilesenlerden olan Ogretmenleri egitim 6gretim ortamlarinin temel bilesenleri olarak ifade
etmek miimkiindiir. Ogretmenlerin smif ortamindaki davramslarimi  birgok unsur
etkilemektedir. Ozyeterlilik inanc1 da bu unsurlardan biridir (Gibson ve Dembo, 1984).
Bandura (1977) ozyeterlilik kaynaklarinin dogrudan deneyimler, dolayli yasantilar, sdzel ikna
ve duygusal ve fizyolojik durum oldugunu ifade etmektedir. Bu kaynaklarin en etkilisi olarak
da dogrudan deneyimleri gostermektedir. Ozyeterlilik algis1 basarili deneyimlerden olumlu
olarak etkilenirken aksi hallerde 6zellikle belli bir duruma yonelik heniiz 6zyeterlilik inanci

gelismemis kisilerin 6zyeterlilik inanc1 bundan olumsuz etkilenecektir (Demirci, 2021).

Bu arastirmanin amaci yukarida da agiklandig1 iizere OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla
tamamlayan ve 2020-2021 egitim Ogretim yilinda uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEO’lerin dzyeterlilik algilarinin incelenmesidir. Bu noktada 6zyeterlilik algisinin dogrudan
deneyimlerden 6nemli olciide etkilendigi bilgisi, OU’nun gercek ortamda mesleki beceri
gelistirmeye ydnelik bir uygulama olmasi sebebiyle arastirma i¢in ¢ikis noktasidir. Ogretmen
ozyeterlilik inanci 6gretmenin Ogretme gorevini yerine getirebilmeye yonelik kapasitesine
iliskin inancidir (Tschannen Moran vd., 1998). Bu inancin temelini meslek dncesi son adimda
alman OU olusturmaktadir. Ogretmenler bu uygulama kapsaminda edindikleri becerileri
meslek yasamlarinda sergilemektedirler. Biitiin 6gretmenler gibi OEO’ler de bu siireglerden
sonra mesleklerini icra etmektedirler. Alan yazin incelendiginde OEO’lerin &zyeterliliklerinin
cesitli agilardan incelendigi arastirmalara rastlanmaktadir (Antoniou vd., 2017; Cumming vd.,
2021; Dimopoulou, 2016; Erten Akdogan, 2009; Gerez Cantimer vd., 2017; Goniildas ve
Giimiiskaya, 2022; Kaner, 2010; Ruble vd., 2011) Ancak ne yurtdisi ne de yurt i¢i literatiir
incelendiginde OEO’lerin ozyeterlilik algilarmi OU’yu  vyiiz yiize ve uzaktan egitimle

tamamlayan iki grup agisindan inceleyen calismaya rastlanmamistir. Calismanin bu yoniiyle



literatiirii hem genisletme hem de ilk c¢alisma olmasi dolayisiyla literatiire katki sunma
bakimindan énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte OU’yu uzaktan egitim yoluyla
tamamlama ve yiiz yiize egitim yoluyla tamamlama uygulamalarinin OEQO’lerin &zyeterlilik
algilar1 tizerindeki etkisinin belirlenmesinin, ileriki zamanlarda hem hizmet 6ncesi hem de
hizmet i¢i egitimlerin igeriginin degerlendirilip diizenlenmesine 1sik tutmasi yoniinden

arastirma 6nemli goriilmektedir.

1.5. Varsayimlar

Aragtirmanin katilimcilarinin sorulara igtenlikle yanit verdikleri varsayilmstir.

1.6. Simirhhiklar

Bu arastirmada iki katilimei grubu bulunmaktadir. Katihmei gruptan biri OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan 6zel egitim Ogretmenleridir. Bu yoniiyle arastirma,
OU’yu yalmzca Covid 19 salgmi siirecinde bir egitim-6gretim yili boyunca uzaktan

tamamlayan 6zel egitim 6gretmenleri ile sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Covid 19: Cin’de 2019 yili Aralik ayinda ates, Oksiiriik, nefes darlig1 belirtileriyle
kendini gosteren, yapilan arastirmalarla Ocak 2020°de tanimi yapilan bir viriistiir (Saglik

Bakanligi, 2022).

Salgin: “Bir hastaligin belli bir zaman aralifinda fazla sayida goriilmesi durumu.”

(Arik, 1991, s.27).

Ogretmenlik uygulamasi: “Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat simif i¢inde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisitlip degerlendirildigi ders/dersler.” (MEB, 2021,
5.1052).

Ozyeterlilik: Bandura (1977) 6z yeterliligi; kisinin bir iste basarili olmasi igin gerekli
bilgi ve becerileri diizenleme ve bunlar1 ortaya koymaya yonelik yetenegine olan inanci,

seklinde tanimlamustir.

Ogretmen ozyeterliligi: Tschannen Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy (1998), égretmen
0z yeterliligini; 6gretmenin meslegini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin gerekli

eylemleri organize etme ve yliriitme yetenegine olan inanci, seklinde tanimlamislardir.



IKiNCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Kavramsal c¢ergeve bolimiinde; ozyeterlilik inanci, 6gretmen Ozyeterlilik inanci,
uzaktan egitim ve Ogretmenlik uygulamasina iliskin agiklamalara yer verildikten sonra
Tiirkiye’de salgin déneminde OU’yu ele alan, diinyada salgin déneminde OU’yu ele alan ve

ozel egitim dgretmenligi alaninda salgin déneminde OU’yu ele alan arastirmalar tanitilacaktir.

2.1. Ozyeterlilik Inanci

Insanlar eylemlerde bulunurken eylemlerin gerektirdigi becerilere, yeterliklere sahip
olmalidirlar. Ancak eylemin bagari ile sonuglanmasi yalnizca sahip olunan becerilere bagl
degildir. Bireyin bu eylemleri gerceklestirebilecegine dair kendine duydugu inang eylemlerin
basarili bir sekilde sonuglanmasi tizerinde biiylik 6neme sahiptir. Bireylerin kendilerine dair
bu inanc1 &zyeterlilik inanci olarak adlandirilir. Ozyeterlilik, kisinin bir konuda eylemde
bulunmak i¢in 06z diizenleme kapasitesini kullanabilecegine, gerekli davranislarda
bulunabilecegine, eylemi basariyla yerine getirebilecegine dair kendine duydugu inanci ifade
etmektedir (Bandura, 1994). Ozyeterlilik teknik olarak “algilanan dzyeterlilik” olarak ifade
edilmektedir (Senemoglu, 2020). Ozyeterlilik algis1 insanlarin hayatlarm etkileyen olaylar
tizerinde etkili olabileceklerine dair kendilerine yonelik algilari, etki tiretme yeteneklerine dair
inanclaridir. Ozyeterlilik inanci, insanlarin hissettikleri, diisiindiikleri, kendilerini nasil motive
ettikleri ve davraniglar1 {izerinde belirleyicidir (Bandura, 1994). Calisma boyunca,
Bandura’nin da (2012) kendi ¢alismasinda kullanim kolaylig1 acisindan ifade ettigi sekliyle 6z

yeterlilik algisi, 6zyeterlilik inanc1 kavrami “6zyeterlilik” seklinde de ifade edilecektir.

Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami’nin temel kavramlarindan biri olan 6zyeterlilik,
bireyin eylemlerinde en 6nemli giidiileyici unsurdur (Arseven, 2016). Ozyeterlilik, insanlarmn
etkinlik se¢imlerini, bir etkinlik i¢in harcayacagi cabayi, zorluklarla karsilagtiginda
gosterecegi sabrin sliresini, duyacagi kayginin veya gilivenin diizeyini etkiler. Kisinin
gelecekte karsisina cikabilecek zorluklarin listesinden gelmede ne kadar basarili olacagina
dair inanci, ozyeterlilik olarak kavramsallastirilmistir (Bandura, 1977; Senemoglu, 2020).
Ozyeterlilik inanct doért kaynaktan beslenir. Bunlar: Dogrudan deneyimler, dolayl

deneyimler, s6zel ikna ve psikolojik ve fiziksel durumdur.

Dogrudan deneyimler, Ozyeterlilik inancinin olusmasinda en etkili kaynaktir

(Bandura, 1997; aktaran Alan, 2021). Basarili deneyimler 6zyeterlilige dair gii¢lii bir inang
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olusturur. Basarisiz deneyimler ise Ozyeterlilige dair inanci disiiriir. Glglii bir yeterlik
duygusu gelismeden yasanacak basarisizliklar o6zyeterlilik inancinin olusumunu baltalar.
Kolaylikla elde edilen basarilardan sonra bireyler yasanacak basarisizliklar kargisinda hemen
cesaretlerini kaybederler. Engellerin {istesinden gelmek ve gii¢lii bir 6zyeterlilik inancinin
gelismesi i¢in ¢aba gostermek, azmetmek gerekir. Gligliiklere azimli bir sekilde yaklasarak,
onlarin istesinden gelmek icin cabalayarak elde edilen Ozyeterlilik inanci giicli bir
ozyeterlilik inancidir ve gelecekte zorluklar karsisinda bireyin sebat gdstermesine ve daha

cabuk toparlanmasina etki eder (Cubukcu ve Girmen, 2007.)

Dolayli1 deneyimler, diger insanlarin deneyimlerinin, basar1 ya da basarisizliklarinin
kisinin ozyeterliligi iizerindeki etkisidir. Insanlar kendilerine benzeyen diger insanlarin
devamli caba sarf ederek basarili olduklarini gordiiklerinde 6zyeterlilik inanglart artar. Ayni
sekilde devamli caba sarf etmesine karsin basarisiz olan insanlar1 gordiiklerinde de
ozyeterlilik inanglar1 ve cabalar1 azalir. Dolayli deneyimlerin o6zyeterlilige etkisi kisinin
deneyimlerini gozledigi yani sosyal modeli, kendisine benzetmesi oranindadir. Sosyal model
kisiye benziyorsa deneyimleri kisinin 6zyeterlilik algist tizerinde etkili olur (Bandura, 1995;
aktaran Ummet, 2020).

Sozel ikna, Ozyeterlilik inancinin {igiincii kaynagidir. Kisinin basarili olacagina dair
sozel telkinlerde bulunulmasi 6zyeterlilik inancin1 gili¢lendirir, basarisiz olacagina dair sézel
telkinlerde bulunulmasi 6z yeterlilik inancini zayiflatir. S6zel olarak basarili olacagina dair
ikna edilen bireyler ortaya bir problem c¢iktiginda kendilerinden siiphe duymaktan ve
eksiklikleri tizerinde durmaktansa problem karsisinda daha fazla ¢aba harcar ve bu c¢abalarim
stirdiiriirler. Sozel olarak yeteneklerine dair olumsuz telkinlerde bulunulmus insanlar zor
etkinliklerden kaginir ve cabuk pes etme egilimindedirler (Bandura, 1995; aktaran Ummet,
2020).

Ozyeterlilik inancinin dérdiincii kaynag psikolojik ve fiziksel durumdur. Insanlar
yeteneklerini degerlendirirken kismen fiziksel ve duygusal durumlarina da giivenirler. Gii¢ ve
dayaniklilik gerektiren etkinliklerde insanlar yorgunluklarini, agrilarimi fiziksel zayiflik
belirtileri olarak degerlendirirler. Fiziksel gostergeler saglik ile ilgili, atletik aktivitelerle ilgili
fiziksel aktivitelerde 6zellikle etkili rol oynar. Ruh hali de insanlarin 6zyeterliliklerine iligskin
yargilarimi etkiler. Olumlu ruh hali 6zyeterlilik inancimi yiikseltirken olumsuz ruh hali

ozyeterlilik inancin1 diisiiriir (Bandura, 1994).
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Ozyeterlilik inanc1 dort ana psikolojik siire¢ iizerinde etkilidir. Bunlar: bilissel
stirecler, motivasyonel siiregler, duyussal siirecler ve secim siirecleridir. Biligsel siirecler
iizerindeki etki kendisini gesitli sekillerde gosterir. Insanlar hedefleri icin gerekli davranislari
ongorerek diizenlerler. Kisinin yeteneklerini degerlendirmesi hedef belirlemede etkilidir. Oz
yeterlilik algis1 ne kadar gilicliiyse insanlarin kendileri i¢in belirledikleri hedefler o kadar
biliylik olur ve o hedeflere bagliliklar1 artar. Bir¢ok eylem baslangigta zihinde diizenlenir.
Insanlarin 6zyeterlilik inanglar1 zihinde olusturulan bu senaryolar1 sekillendirir. Yeterlik algis
giiclii olan insanlarin senaryolar1 destekleyici ve rehberlik edicidir. Yeterliklerinden siiphe
duyan insanlar basarisizlik senaryolar1 gelistirir ve kotii gelisebilecek durumlar iizerinde
diisiiniirler. Kendi yeteneklerinden sliphe duyarken de basari gostermek zordur. Acil
durumlar, basarisizliklar, aksilikler karsisinda gorev odakli kalabilmek i¢in giiglii bir yeterlik
duygusuna ihtiya¢ vardir. Bu tiir durumlar1 yonetebilmede kendilerinden siiphe duyanlar
diisiinsel olarak kararsizlik gosterirler ve diisiik performans gosterirler. Buna karsin yeterlik
duygusu yiiksek kisiler kendilerine zor hedefler belirler ve yiiksek performans gosterirler

(Arseven, 2016; Bandura, 1994).

Ozyeterlilik inanc1 motivasyon iizerinde kilit bir rol oynar. insanlarin kendileri ici
hangi hedefleri koyacaklarini, bu hedeflere ulasmada ne kadar g¢aba sarf edeceklerini,
giicliikler karsisinda ne kadar ugras gostereceklerini, basarisizlik karsisinda ne derece
dayanikli olacaklarini belirlemede 6zyeterlilik oldukga etkilidir. Kendilerini yeterli gorenler
basarisizliklarini diisiik cabaya baglar ve sabrederek, cabalayarak basariya ulasmak amaciyla
siirlarii1 zorlarlar. Kendilerini yetersiz gorenler ise basarisizliklarini diisiik yetenege
baglarlar ve giigliikler, basarisizliklar karsisinda pek ¢aba sarf etmez, cabuk pes ederler.
Basarisizligin nedenini diisiik ¢abada ya da diisiik yetenekte bulmak esasinda 6zyeterlilik
inanct ile ilgilidir (Aydin, 2016).

Insanlarin giicliiklerle bas etme yeteneklerine duyduklar1 inang stres ve depresyon
diizeylerini etkiler. Ozyeterlilik algis1 boylesi durumlarda énem kazanmaktadir. Ozyeterlilik
algis1 giiclii insanlar hayatlarindaki tehdit edici durumlar {izerinde kontrol sahibi olduklarina
inanirlar ve kaygi verici diislincelere kapilmazlar. Ancak ozyeterlilik algis1 zayif insanlar
hayatlarindaki tehdit edici durumlari kontrol edemeyeceklerine inanir ve kaygi verici
disiincelere kapilirlar, ¢evrelerini tehlikelerle dolu olarak goriirler, olas1 tehditleri
olduklarindan biiyiik goriir, nadiren gerceklesen durumlar icin endiselenirler. Ozyeterlilik
algis1 ne kadar yiiksekse insanlar o kadar cesur hareket eder ve riskleri goze alirlar. Algilanan

ozyeterlilik olaylar1 kontrol altinda tutma, stres ve depresyon iizerinde kilit bir role sahiptir.
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Sorunun kaynagi rahatsiz edici diisiincelerin siklig1 degil, bu diisiinceleri ortadan kaldirmak
icin algilanan yetersizliktir. Ozyeterlilik algismnin yiiksek olmasi rahatsiz edici diisiincelerin
kontrol altina alinmasini, kaygi ve kaginma davranisinin azaltilmasini saglar (Schonfeld vd.,

2016).

Algilanan 6zyeterlilik insanlarin etkinlik ve ortam se¢imlerini etkileyerek hayatlarinin
gidisatin1  sekillendirebilir. Insanlar bas edemeyeceklerini diisiindiikleri etkinlik ve
durumlardan kaginirlar; bas edebileceklerini, iistesinden gelebileceklerini diisiindiikleri
durumlan segerler. Insanlar yaptiklar1 secimlerle yasamdaki rotalarini belirler, ilgi alanlar1 ve
sosyal baglantilarin1 gelistirirler. Bunlar kisisel gelisimlerini de etkileyebilir. Bunun nedeni
yiiksek Ozyeterliligin sosyal c¢evreyi belirlerken dongiisel bir sekilde insanlarin faydalarina

olacak baglantilar kurmaya devam etmelerini saglamasidir (Bandura, 1994; Pajares, 2002).

2.1.1. Ogretmen Ozyeterlilik inanc1: Ogretmenler mesleklerini icra ederken icsel ve
digsal bircok faktdr bu icrayr etkilemektedir. Ogretmenlerin sergiledikleri davranislari
anlamak i¢in bu faktorleri géz 6niinde bulundurmak gerekmektedir. Sosyal biligsel kuram bu
faktorlerden birinin 6zyeterlilik inanct oldugunu belirtmektedir (Goddard vd., 2004). Guskey
ve Passaro (1993) Ogretmen Ozyeterliligini dgretmenlerin 6grencilerin, giic dgrenen veya
motivasyonsuz olsalar dahi, 6grenmelerine iist diizeyde etki edebileceklerine dair kendilerine
yonelik algilar1 olarak tanimlamiglardir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (1998) ise
ogretmen ozyeterliligini, 6gretmenin 6grenci performansi iizerinde etkili olabilecegine dair
kendi kapasitesine iligkin inanci olarak tanimlamislardir. Goddard ve digerleri (2004)
ogretmenlerin yeterlik hislerinin sinif i¢i uygulamalara dair aldiklar1 kararlar1 etkiledigini
ifade etmektedirler. Ogretmenlerin davraniglarini anlamlandirmada &zyeterlilik inanci iyi bir
yordayicidir (Gibson ve Dembo, 1984). Inang, &gretmenlerin diisiince ve eylemlerini
etkilediginden dnem arz etmektedir (Chacon, 2006). Inang sisteminde bulunan 6zyeterlilik

inancinin egitimde temel bir roliiniin oldugu belirtilmektedir (De Luis, 2007).

Ogretmen ozyeterlilik inanci dgretmenlerin; dgretim siirecinde kullanilan stratejileri
farklilastirmasima (Woolfolk vd., 1990), isteklerine (Muijs ve Reynolds, 2002), yenilige ve
degisime karsi tutumlarina (Fuchs vd., 1992), mesleklerini siirdiirmelerine (Skaalvik ve
Skaalvik, 2010) etki etmektedir. Bununla birlikte 6gretmen 6z yeterliliginin; sinif yonetimi ve
yeni uygulamalara hazir ve istekli olma (Lee vd., 2013), teknoloji kullanim1 (Giines ve Bulug,
2017), problem ¢ozme becerileri (Aylar ve Aksin, 2011) ile de iliskili oldugu goriillmektedir.

Ozyeterlilik inanc1 hem 6gretmen adaylarmin hem de &gretmenlerin mesleki bagliliklarin
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etkilemektedir (Chesnut ve Burley, 2015). Ogretmen 6z yeterliligi 6gretmenlerin mesleki
performansi ve 6grenci kazanimlar {izerinde de etkilidir (Klassen ve Tze, 2014). Biitiin bu
ifadeler 6gretmen ozyeterliliginin ¢ok yonliiliiglinii ortaya koyar niteliktedir. Cok yonli bir
yap1 olarak ortaya konan Ogretmen Ozyeterliginin; kullanilan yontem ve &grenci
yapmalar1 gereken gorevlere bagl olarak degistigi arastirmacilar tarafindan ifade edilmistir.
Tiim bunlar sebebiyle 6gretmenlerin davranigini yordamak igin 6zyeterlilik inanci géz 6niinde

bulundurulacak unsurlardandir (Gibson ve Dembo, 1984; Skaalvik ve Skaalvik, 2007).

Ozyeterlilik inanc1 yiiksek dgretmenlerin dgrenci ve veliler ile iletisiminin daha etkili
oldugu, Ogrencilerine daha fazla giivendigi, mesleki gelisimleri i¢in daha fazla c¢aba
gosterdikleri, 6grencilerin 6grenmesine daha fazla odaklandiklar1 ve buna yonelik olarak
ogretim stratejileri gelistirmeye egilimli olduklar1 ifade edilmektedir (Kiling vd., 2020).
Tschannen Moran ve digerleri (1998) ozyeterlilik algis1 yiiksek olan dgretmenlerin yeni
Ogretim stratejilerini tercih etme ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu, hata yapan 6grencileri
yargilama ihtimallerinin daha diisiik oldugunu belirtmektedirler. Bandura (2002) teknolojinin
gelisiminin, hizli toplumsal degisimin, egitim sisteminin dinamikliginin dgretmenleri sahip
olduklar1 bilgi ve becerileri tekrar gézden gecirme ve kendilerini yeniden degerlendirmeye
sevk ettigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin teknoloji kabul diizeyleri ile &zyeterlilik
inanclar1 arasindaki iligkiyi aragtiran c¢alismalarin teknoloji kabul diizeyi yiiksek
ogretmenlerin 6zyeterlilik inanglarmin da yiiksek oldugunu ortaya koydugu goriilmektedir

(Aktiirk ve Delen, 2020).

Ozyeterlilik inanci diisiik 6gretmenler dgrenciyi ceza-disiplin baglaminda kontrol
altinda tutmaya cahsirlar. Ogrencilerin akademik basariya ulasmasi konusunda inang
yetersizligi tasiyan ogretmenler tiim okul atmosferini etkileyebilecek akademik yararsizlik
duygusuna sahip olurlar (Bandura, 1994). Akademik talepleri yerine getirme konusunda
diisiik 6zyeterlilik inancina sahip 6gretmenler bunun sonucu olarak mesleki stres yasarlar. Oz
yeterlilik inanc1 diisiik 6gretmenlerin mesleklerine daha az bagl olduklari, 6gretim i¢in daha
az caba gosterdikleri, dgretimsel problemlerle ugrasmaktan kac¢inip bunun sonucu olarak
ortaya cikan duygusal yiiklerle basa ¢ikmak i¢in de enerjilerini kendi iglerine yonelttikleri
goriilmektedir. Ogretimsel yeterligi diisiik ogretmenler ogretimden hizli sonu¢ almayi
beklemekte, hizli sonu¢ alamazlarsa Ogrencilerden kolay vazge¢cmekte ve Ogrencileri
basarisizlik konusunda elestirmektedir. Bu ise Ogrencilerin yeterlik duygularini ve biligsel

gelisimlerini zayiflatabilecek sinif ortaminin olusmasina sebep olmaktadir (Bandura, 1993).
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Ozyeterlilik inanc1 diisiik Ogretmenler problemlerle karsilastiklarinda igsel degil dissal

faktorlere odaklanirlar (Tschannen Moran vd., 1998).

Tschannen-Moran ve arkadaslari (1998) Ogretmenlerin yeterlik inanglarinin her
kosulda ayni olmadigini, 6gretmenlerin kimi konularda kendilerini yeterli hissedebilirken
kimi konularda hissedemeyebileceklerini ifade etmekte ve bir Ogretmen yeterligi modeli
onermektedirler. Model 6gretmen yeterlik inancin1 dongiisel bir siire¢ olarak ele almakta, bu
inang lizerinde Oncelikli olarak Bandura’nin ortaya koydugu dort ozyeterlilik kaynagimin -
dogrudan deneyim, dolayl1 deneyim, fizyolojik ve psikolojik durum, sdzel ikna- etkili oldugu
vurgusunu yapmaktadir. Ogretim gorevinin analizi ve dgretim yeterliliginin degerlendirilmesi
ise modelin iki ana bileseni olarak ifade edilmektedir. Bandura’nin ortaya koydugu 6z
yeterlilik kaynaklart 6gretmenlerin hem Ogretim goérevinin analizine hem de Ogretim

yeterliginin degerlendirilmesine iliskin kendi algilarina katkida bulunur.

Ogretmenlerin bir grup oOgrenciyle smif yonetimi, Ogretim, degerlendirme vb.
durumlarda basarili dogrudan deneyimleri, Ozyeterlilik inanglarmin gliglenmesini ve
gelecekteki performanslarina dair yeterlik inanglarimin yiliksek olmasini saglar. Basarisiz
dogrudan deneyimler ise tersine bir inan¢ olusmasina neden olur. Kisinin bir 6gretim
durumunda deneyimledigi duygusal ve fizyolojik uyarilma diizeyi 6gretim yeterliligine iliskin
kendi algilarimi etkilemektedir. Gevseme duygular1 ve olumlu duygular kendine giiveni ve
gelecekteki basar1 beklentisini isaret eder (Bandura, 1997; aktaran Alan, 2021). Orta diizeyde
uyarilma dikkati ve enerjiyi goreve odaklayarak performansi iyilestirebilir, yiiksek diizeyde
uyarilma ise kisinin beceri ve yeteneklerini en 1yi sekilde kullanmasini engelleyebilir. Dolayl
deneyimler gozlemcinin 6zyeterlilik inancini etkileyebilmektedir. Baskalarinin becerikli ve
ustalikli yollarla 6gretmesini izlemek 6zellikle de begenilen, giivenilen modelleri gozlemek,
gozlemcide benzer kosullar altinda kendisinin de basarili olacagina dair inang¢ gelistirebilir.
Benzer sekilde diger 6gretmenlerin basarisizliklarini gozlemlemek, goézlemci kendisinin
modelden daha yetenekli olduguna inanmadik¢a, gorevin basa ¢ikilamaz oldugu yargisi
olusturarak yeterlik inancini zayiflatabilir. S6zel ikna kisiyi yeni stratejiler denemeye veya
basarili olmak i¢in yeterince ¢aba sarf etmeye yonlendirdigi dl¢lide basarili performanslara
katkida bulunabilir. Yapici olmaktan ziyade asir1 sert geri bildirimler ise kisisel dgretme

yeterliligine iliskin inanc1 zayiflatabilir (Tschannen Moran vd., 1998).

Tschannen-Moran ve arkadaslarinin (1998) 6nerdikleri modelin iki ana bileseni olan

Ogretim gorevinin analizi ve Ogretim yeterliginin degerlendirilmesi hakkindaki 6gretmen
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inanglar1 da &gretmenlerin  dzyeterliliklerini etkilemektedir. Ogretim gorevinin analizi;
ogrencilerin yetenek ve motivasyonlarinin, uygun Ogretim stratejilerinin, ydnetimsel
konularin, §gretim materyallerinin varlifinin ve kalitesinin, teknolojiye erisimin, 0gretim
alaninin fiziksel kosullarimin, okul idaresinin liderliginin, okulun ikliminin ve diger
ogretmenlerin desteginin degerlendirilmesini igerir. Ogretim yeterliginin degerlendirilmesi ise
ogretmenlerin mevcut iglevsellik algilar1 yani 6gretme yeterliginin degerlendirilmesini ifade
eder. Ogretmenler bir baglamda kendilerini yeterli dier bir baglamda ise yetersiz
hissedebilirler. Belirli bir 6gretim goérevinin taleplerini karsilamak i¢in algilanan yeterlik
diizeyi bu baglamda isleyisi etkileyecek olan seydir. Kisinin bu yetenek ve stratejilerin sabit
ve degismez olduguna ya da egitim ve deneyim yoluyla kazanilip gelistirilebilecegine inanip
inanmamas1 kisinin yeterlik inanglarin1 etkiler. Ozyeterlilige etkisi bu denlli ac¢ik olan
egitimin farkli uygulama bicimleri vardir. Yiiz ylize egitim ve uzaktan egitim bu uygulama

bi¢imlerinden ikisidir.
2.2. Yiiz Yiize Egitim

Egitim verenlerin; Ogrencilerle Orgiin egitim kurumlarinda, belirli bir zaman
araliginda, ayn1 fiziki ortamda, birebir iletisim kurarak yiiriittiikkleri 6gretim ¢aligmalarina yiiz
yiize egitim denir. Bu 0Ogretim calismasinda oOgrenciler ve egitim verenlerin bir arada
bulunmasi zorunlu oldugundan yardim almadan ve kendi kendine 6grenme aligkanligina sahip
olmayan Ggrencilerin 6grenmesini saglamada oldukga etkilidir (Eroglu ve Kalayci, 2020).
Yiiz yiize egitimde Ogretim amaglari, konu alani, egitim verenin etkinlidi, yas seviyesi,
ogrenci ve egitim verenin etkilesimi vardir. Yiiz yiize egitimde anlik doniit alinabilmekte,
Ogrenci ve egitim veren birbirini tanimakta ve birbirlerine nasil tepki vereceklerini
bilmektedirler. Dersler daha etkili ve daha aktif gecer (Avei, 2020). Yiiz yiize egitim hem

faydalar1 hem de siurliliklar1 bulunmaktadir.
Yiiz yiize egitimin faydalart;

e Ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretmen etkilesimi yiiksek oldugundan dgrenci igin

sosyallesme firsati sunar.

e Ogretmen ve &grenci egitim siirecinde fiziksel olarak aym ortamda

bulunduklarindan aninda ve hizli bir bicimde doniit sunulabilir.

e s birligine dayali 6grenme ve akran 6gretimi igin firsat sunar.
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e Yiiz ylize egitimle saglanan sosyal ortam akademik gelisime de katki sunar.
e Edinilen bilgilerin kalicilig1 ytliksektir.
e Gildiilenme yiiksektir.

Yiiz yiize egitimin sinirhiliklari;

Egitim ve 6gretim hizmeti zamana ve mekana bagimlidir.

Fiziksel bir egitim-6gretim ortam1 gerektirdiginden maliyeti yiiksektir.

Devam zorunludur.

Ders saatleri esnek degildir (Eroglu ve Kalayci, 2020; Avci, 2020)

Egitim-0gretim dinamik bir yapi oldugundan hayatin her alaninda ortaya cikan
degisim ve doniisiimler zaman icerisinde yliz ylize egitimi tamamlayici bir egitim olarak

uzaktan egitim kavramini ortaya ¢ikarmistir.

2.3. Uzaktan Egitim

Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde bireylerin
saglik, mesafe, ekonomik vb. sebeplerle bu siirecin disinda kalmasi dogru olmayacaktir.
Uzaktan egitim de yasam boyu devam eden 6grenme siireci baglaminda degerlendirilebilecek
bir siireci ifade etmektedir. Uzaktan egitim ogrenen bireylerin birbirlerinden, 6gretmen ve
diger 6grenme kaynaklarindan fiziksel olarak uzak oldugu, etkilesim ve paylasimlarin farkli
farkli iletisim teknolojileri araciligiyla gerceklestigi, kurumsal 6grenme Ogretme siirecidir
(Giirer, 2021). Moore ve arkadaglart (2011) uzaktan egitimi 6grenen ve Ogretenin farkli
ortamlarda oldugu, etkilesimin yazili ya da elektronik araglar ile saglandig1 farkli ortamlarda
olarak tamimlamustir. Isman (aktaran Isman 2022) ise uzaktan egitimi; &grenci ve
ogretmenlerin farklt mekanlarda bulundugu, ©6grenme Ogretme faaliyetlerinin iletisim
teknolojileri ile posta hizmetleri yoluyla gerceklestirildigi bir egitim sistemi modeli olarak

tanimlamistir.

Uzaktan egitimin tarihine bakildiginda 1728 yilinda Boston Gazetesi tarafindan
yapilan duyurunun uzaktan egitim tarihi agisindan 6nem teskil ettigi goriilmektedir. Gazete

uzaktan egitim ile “Steno Dersleri” verecegini agiklamistir. Baslangi¢ tarihi bir gazete
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tarafindan verilen derslere dayandirilan uzaktan egitim daha sonra Isvec, ingiltere, Almanya,
Fransa, ABD ve daha bircok iilkede ¢esitli uygulamalarla gelisimini siirdirmiistiir (Kirik,
2014; Arat ve Bakan, 2011). Ulkeler uzaktan egitim uygulamalarmi gesitli alanlarda dgretim
gerceklestirmek icin tercih etmislerdir. Ornegin Ingiltere’de 1840’11 yillarda mektupla 6gretim
aracihigiyla Incil egitimi verilmekteydi. Almanya’da uzaktan egitimin temelleri 1856’da
kurulmus olan “Tele Colleg”, “Schulfernsehen”, “Deutsch Institut Fur Fernstudien” gibi
uzaktan egitim kurumlarina dayanmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 1883 yilinda
uzaktan egitim ile uygulamalarini siirdiiren Mektupla Egitim Universitesi bu alanda 6ncii
olarak degerlendirilebilir (Nizam, 2004; Adiyaman, 2002). Kitle iletisim ara¢larinin gelisimi
ile uzaktan egitimin ¢ehresi degismistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 1920’lerde radyo
yaymlariin baglamasinin ardindan iiniversiteler de kendi radyo istasyonlarimi kurmus ve
boylece egitim hizmetleri kitlelere sunulmustur. 1930’lu yillarda ise radyonun diinya
genelinde yayilmasina paralel olarak egitim programlar1 da ivme kazanmistir. Halk bu radyo
programlar1 araciligiyla ulasim, tarim, bilim, teknoloji gibi konularda bilgilendirilmistir.
1960’11 yillarda Polonya’da uzaktan egitim calismalari kapsaminda televizyon araciligiyla
dgrencilere egitim imkani sunulmustur (Coban, 2013). 1980°1i yillarda Ingiltere’de radyo ve
televizyon yayinlar1 ve telefon destegiyle dil egitimi verilmistir. 1990’11 yillara gelindiginde
Amerika Birlesik Devletleri’nde de kablolu yayin ve fiber optik teknolojilerinin gelisimiyle

televizyon araciligiyla Japonca egitimi verilmistir (Adiyaman, 2002).

Tiirkiye’de uzaktan egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda 1927 yilinda Milli
Egitim Bakani, maarif emini ve umum miidiirti, Milli Talim ve Terbiye {iyeleri ve miistesarin
katilimiyla gerceklestirilen toplantinin bu anlamda ilk adim olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Toplant1 sonunda mektupla 6gretim Tiirkiye’deki egitim sorunlarina bir ¢6ziim
onerisi olarak kabul edilmistir. Ancak mektupla Ogretim uygulamasina hicbir zaman
baslanamamistir. Bunun en 6nemli gerekg¢esinin halkin ¢ok biiyiikk bir kisminin okuryazar
olmamas: ve Ogretmen olmaksizin okuma yazmanin gerceklestirilemeyecegi diisiincesi
oldugu ifade edilmektedir. Bu sebeple 1956 yilina kadar uzaktan egitim uygulamalar1 yalnizca
fikir olarak kalmistir (Kirik, 2014; Kaya ve Odabasi, 1996; Kacan ve Gelen, 2020). 1956
yilindan sonra uzaktan egitim uygulamalari ile ilgili calismalar sonucu 1960 yilinda Istatistik
ve Yaymn Miidiirliigii biinyesi altinda “Mektupla Ogretim Merkezi” nin kuruldugu
goriilmektedir (Ozarslan ve Ozan, 2014). Tiirkiye’deki uzaktan egitim uygulamalarmin
zamanla farkli sekillerde ve farkli farkli amaglarla sunuldugu goriilmektedir. Ornegin 1960’1l

yillarda egitimini yarida birakmis olan bireyler ve mesleki bilgilerini gelistirmek isteyen
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bireylere mektupla dgretim araciliiyla egitimler verilmistir (Isman, 2022). TRT’ de egitsel
programlarin yaymlanmasi, 1973’te Film Radyo Televizyonla Egitim Merkezi’nin ilkokul,
ortaokul ve liselere yonelik egitsel programlar yaymlamasi, 1981 yilinda Anadolu
Universitesi biinyesinde Acik Ogretim Fakiiltesi’nin kurulmasi siire¢ icerisinde uzaktan
egitim uygulamalarmin gelisip ¢esitlendigini gdstermektedir (Isman, 2022; Gelisli, 2015).
Uzaktan egitim uygulamalarinin, yiiksekogretim kurumlart ve MEB tarafindan baslangigtan
bu yana ciddi bir yol kat ederek giinlimiizde olduk¢a yaygin bir sekilde kullanildig:
goriilmektedir (Kacan ve Gelen, 2020).

Tiirkiye’de uzaktan egitim donemlere ayrilirken yaygin olarak kullanilan teknolojiler
ve alanda etkili olan Onemli olaylar dikkate alinmaktadir. Boylece Tiirkiye’de uzaktan

egitimde dort donemden bahsedilebilir (Bozkurt, 2017);
L donem- Tartisma ve oneriler: Kavramsal (1923-1955),
1. donem- Yazisarak: Mektupla (1956-1975),
1I1. donem- Gorsel-isitsel araglarla: Radyo ve televizyon (1976-1995),

1V. dénem- Bilisim tabanli: Internet-Web (1996...).

Mektup ile baglayan uzaktan egitim uygulamalar1 zamanla iletisim teknolojilerinde
yasanan gelismelere paralel bir sekilde radyo, televizyon, bilgisayar ve internet temel alinarak
strdirilmistiir (Yildirim, 2020). Uzaktan egitime aracilik eden uygulamalarin degisimi ve
gelisimi bir¢ok kavrami da uzaktan egitim kavramiyla es anlamli veya uzaktan egitimin bir
formu olarak ortaya c¢ikarmistir. A¢ik 6gretim, uzaktan 6gretim, uzaktan 6grenme, cevrimici

ogrenme bu kavramlardan yalnizca birkagidir.

Acik Ogretim bir uzaktan egitim modelidir. Uzaktan 6gretim ve uzaktan Ogrenme
uzaktan egitimin iki yarisini ifade eder. Uzakta bulunan bir kurumun 6grenciler i¢in 6grenme
malzemeleri hazirlayip ders gelistirdigi siire¢ uzaktan Ogretim olarak ifade edilmektedir.
Uzaktan 6gretimin bir diger tanimi; 6grencilerin fiziksel olarak farkli ortamlarda oldugu,
teknolojik olanaklardan yararlanilarak d6gretmen ve 6grencilerin sanal bir dershane ortaminda
farklh sekillerde bir araya getirildikleri, planli bir 6gretim bicimi seklindedir (Gelisli, 2015).
Uzaktan 6grenme ise dgrencinin bakis agisindan bu siirecin degerlendirilmesidir (Isman,
2022). Cevrimigi 6grenme uzaktan egitimin “en yeni ve en popiiler ““ formu (Stern, b.t.) olarak

goriilmekte ve siklikla uzaktan egitim kavraminin yerine kullanilmaktadir. Uzaktan kelimesi,
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mektubun kullanilmaya baslandigi ilk zamanlardan bu yana &grenenlerin, O0gretenlerin ve
kaynaklarin bir arada olmayip ayni zaman ve/veya mekani paylagsmadigi bir egitim modelini
vurgulamak i¢in kullanilir (Yildirim, 2020). Cevrimi¢i 6grenme ise internet, intranet ve

ekstranet yoluyla 6grenmeyi tanimlar (Urdan ve Weggen, 2000).

Bu c¢alismada salgin siirecinde uzaktan egitim yoluyla Ogretmenlik uygulamasini
tamamlayan Ogretmenler de katilimcilar arasinda bulundugundan uzaktan egitim kapsaminda
bulunan acil uzaktan egitim kavrami da incelemeye deger goriilmektedir. Acil uzaktan egitim,
Covid 19 salgin1 sonucu ortaya ¢ikan egitsel kriz durumu karsisinda olusan ilk egitsel tepki
faaliyetleri olarak ifade edilmektedir. Bu faaliyetler 6grenci, Ogretmen ve Ogrenme
iceriklerinin teknoloji yardimiyla hizlica bir araya getirilme gayreti seklinde agiklanabilir.
Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim kavramlar1 birbirinden farkli kavramlardir (Sezgin,

2021). Séyle ki;

o Uzaktan egitim plan ve programlar gercevesinde gerceklesen faaliyetleri
barindiran, birgok bileseni olan, bir¢ok disiplinin bir araya gelmesiyle olusan bir egitim
ekosistemidir. Acil uzaktan egitim ise salgin siireciyle, zorunluluk sonucu ortaya ¢ikmis olan
ogretimsel bir iletisim metodudur (Sezgin, 2021; Bozkurt vd.,2020).

. Uzaktan egitim, uzun siireli siirdiiriilebilir bir egitim ekosistemi meydana
getirme amacin tagirken, acil uzaktan egitim bunun yerine kriz donemlerinde 6grencilere
gecici olarak 6gretimsel destek sunma amacini tagir.

o Uzaktan egitim sistemli, planli, giiclii kuramsal temelleri olan, belli 6grenme
kiiltiirlerine hitap edebilmekte olan bir diizeni ifade etmektedir. Acil uzaktan egitim kriz
donemlerinde teknolojik araglar vasitasiyla 6grenme etkinliklerini uzaktan erisim ile yiiz yiize

egitime benzetme cabalarini ifade etmektedir.

Bir¢ok farkli sekilde tanimlanmasi ve birgok formunun bulunmasi uzaktan egitimin
karmasik, i¢ ice ozelliginden kaynaklanmaktadir. Bununla beraber uzaktan egitim asagidaki

ozelliklerle karakterize bir egitim modelidir (Keegan, 1996. aktaran Caglar, 2021):

o Ogrenme siirecinde dgretmen ve dgrenci yari kalici bir sekilde ayridirlar,
. Bir egitim kurumu hem o6grenme malzemelerini planlayip hazirlar hem de
ogrenci destek hizmetlerini sunar. Uzaktan egitimin bu 6zelligi onu 6zel ¢alismadan ve kendi

kendine 6grenme programlarindan farkl: kilar,



20

. Ogretmen ve dgrenciyi bir araya getirmek ve ders igerigini sunmak icin teknik
medya ( yazili, sesli, goriintiilii, bilgisayar) kullanilir.

. Cift yonli iletisimin saglanmasiyla Ogrenciler konusmalardan faydalanip
karsiliklt konusma baslatabilirler.

. Bireysel Ogrenme esas oldugundan yar1 kalici olarak birbirinden ayrilan

insanlar grup siirecinin ortaya ¢ikardigi sosyallesme olanagini yasamamaktadirlar.

Egitimde fiziki yapi, arag-gereg, nitelikli 6gretmen, kaliteli egitim, standart egitim,
ogrenci sayisi, okula devam, hizli niifus artisi, ilgi ve yetenek, ¢agdas yontemler konulari ile
ilgili birgok sorun bulunmaktadir. Bu sorunlarin ¢éziimiinde bilisim teknolojilerinin devreye
sokulmas1 geregi diislincesi yeni bir egitim modeli olan uzaktan egitimi ortaya ¢ikarmustir.

Asagida bahsi gecen sorunlarin uzaktan egitim ile nasil ¢oziilecegine kisaca deginilmistir.

Fiziki yapiyla ilgili sorunlar, uzaktan egitim araciligiyla olusturulan sanal siniflar ve
okullar ile oldukca fazla sayida Ogrenciye ulasilmasi ile ¢oziilebilmektedir. Arag-gerec
kisitliligt sorunu kurulacak sanal laboratuvarlar ile ¢oziilebilmektedir. Her 6grencinin nitelikli
ogretmenlere ulagamamasi sorunu, nitelikli 6gretmenlerin uzaktan egitim yoluyla cok sayida
ogrenciye ulagsmasi ile c¢oziilebilmektedir. Her okul ayni seviyede kaliteli egitim
sunamamaktadir, kaliteli e8itim sunan okullardan uzaktan egitim yoluyla, isteyen her
ogrencinin faydalanmasi saglanabilir. Okullarda standart egitim sunulamamasi sorunu uzaktan
egitim ile Ogrencilere standardize edilmis egitim sunulmasi yoluyla c¢oziilebilmektedir.
Uzaktan egitimde siniflarin kalabalik olmasina gerek yoktur. Ekonomik ve sosyal gerekcelerle
ogrenciler okula devam edemeyebilirler. Uzaktan egitim bu konuda firsat esitligi sunmaktadir.
Ulkemizde niifus hizli bir sekilde artmaktadir. Bu hizli artis egitim sisteminin kendini
yenilemesine imkan vermemektedir. Uzaktan egitim yoluyla artan niifusa egitim hizmeti
sunulabilir. Uzaktan egitim, insanlara ilgi ve yeteneklerine uygun egitim alma firsati
sunmaktadir. Uzaktan egitim yoluyla dgretmenlere ¢agdas egitim yontemlerine dair egitimler
sunulabilir veya uzaktan egitim yoluyla egitim sunulurken cagdas yontemler kullanilabilir
(Isman, 2022). Tiim bunlar uzaktan egitimin faydalari olarak ifade edilebilecekken her
uygulama gibi uzaktan egitimin de faydalari ile birlikte sinirliliklart da bulunmaktadir. Bu

fayda ve sinirliliklart asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

Uzaktan egitimin faydalari;
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o Bireylerin yasam boyu 6grenme gereksinimlerini karsilamaya yardimer olan
uzaktan egitim, bireysel ve bagimsiz 6grenme imkaniyla bireylere kendi kendilerine ilgi ve
yeteneklerine gore egitim imkani sunarak bu alanlarda gelisim olanag1 sunar.

. Ogrenme ve dgretme siirecinde ortam, ydntem, yas bakimindan esneklik ve
cesitlilik sunar.

. Maliyet bakimindan ucuz bir uygulamadir.

. Calisanlara islerinden ve yerlerinden ayrilmadan, maaslarindan olma riski
tasimadan ayn1 anda egitimlerine devam etme olanagi sunmaktadir.

o Ogrenme igeriginin ilk elden alicilara iletilmesini ve alicilarin esit firsat imkan
ile icerikten faydalanmasini saglar.

o Ozel gereksinimli bireylerin egitimlerinde oldukga faydalidir (Usun, 2006. Akt;
Arat ve Bakan, 2011)

o Ogrencilere en Kkaliteli egitim kurumlarindan egitim alma olanag sunmasi
geleneksel egitim sisteminde ger¢ceklesmeyecek imkanlardan biridir.

o Kirsal kesimlerde bulunan bireylere egitimde firsat esitligi saglamaktadir
(Odabas, 2003; Arat ve Bakan, 2011).

Uzaktan egitimin sinirhiliklari;

o Yiiz yiize egitim ile saglanan iligkilerin kolay saglanamamasi.

Sosyallesmeyi engellemesi.

o Iletisim teknolojilerine bagimliliga sebep olma (Alkan, 1996. Akt; Akyiirek,
2020).

o Uygulama igeren derslerden yeteri kadar faydalanamama.

. Beceri ve tutuma doniik davramslar gerceklestirmede etkili olamama (Ozdil,
1986).

o Kendi kendine 6grenme becerisi gelistirmemis bireylere yardim sunamamasi.

. Calisan 6grencilere dinlenme zaman1 birakmamasi (Akyiirek, 2020).

2.3.1. Uzaktan Egitimin Simmiflandirilmasi: Uzaktan egitimi etkilesime ve zamana
gore siniflamak miimkiindiir (Antalyali, 2004). Uzaktan egitim etkilesime bagl olarak tek
yonlii ve ¢ift yonlii iletisim olarak smiflandirilmaktadir. Zamana dayali smiflamada ise
uzaktan egitim; senkron (es zamanli), asenkron (es zamansiz) ve karma/harmanlanmis olarak

tic sekilde siniflandirilmaktadir (Sel, 2018).
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2.3.1.1. Uzaktan Egitimin Etkilesime Dayali Siniflandirilmasi: Uzaktan egitim
etkilesime dayali olarak siniflandirildiginda tek yonli ve ¢ift yonlii iletisim biciminde
siiflandirilmaktadir. Tek yonli iletisim, 6grencinin pasif dinleyici konumunda bulundugu,
gecmis yillarda imkanlar dahilinde siklikla kullanilan, 6gretmenin konuyu anlatan aktif

durumda oldugu uzaktan egitim uygulamasidir (Aslantas, 2014).

Cift yonli iletisim, 68renci ve Ogretmenlerin anlik iletisime gecebildigi, etkilesim
halinde oldugu, derslerin cevrimici olarak yiiriitiildiigii, ¢evrimici olarak yiiriitiillen bu
derslerin kaydedilip daha sonra tekrar tekrar izlenebildigi ve dinlenebildigi bir uzaktan egitim

uygulamasidir (Atila ve Han, 2021).

2.3.1.2. Uzaktan Egitimin Zamana Dayali Olarak Swmiflandiridmasi: Uzaktan
egitimin zamana bagli olarak siniflandirilmasi senkron (es zamanli), asenkron (es zamansiz)

ve harmanlanmis (hibrit) bigimindedir.

Es zamanli (senkron) uzaktan egitim 6gretmenin, dgrencinin ve ders materyallerinin
ayni anda iletisim ve etkilesim halinde oldugu modeldir. Ogretmen-6grenci ve dgrenci-
ogrenci arasinda gergeklesen etkilesim yiiz yiize egitimdeki sinif atmosferini ¢agristirmaktadir
(Isman, 2022). Es zamanli uzaktan egitim modeli, fiziksel olarak farkli yerlerde bulunan
ogretmen ve Ogrencilerin iletisiminin gecikme olmaksizin, anlik olarak gerceklestigi bir
modeldir. Bu sekilde bir egitim ise ¢ift yonlii iletisime miisaade eden bir iletisim teknolojisi
alt yapis1 gerektirir. Sanal siniflar, sesli konferanslar, canli dersler, video konferanslar senkron
iletisim ortamlarina 6rnek verilebilir (Simonson vd., 2015). Senkron uzaktan egitim modeli,
internet ve uydu sistemleri yoluyla canli baglantilarin kuruldugu ve bu sayede 6gretmen ve
ogrencilerin birbirlerine sorular sorup anlik olarak cevapladiklari, tartisma imkani bulunan bir

modeldir (Toker Gokge, 2008).

Es zamansiz (asenkron) uzaktan egitim, 6gretmen ve Ogrencilerin farkli zamanlarda
ders faaliyetlerine katilim gosterdigi uzaktan egitim modelidir. Burada O6grenci ders
dokiimanlarim1 (videolar, yazili dokiimanlar) istedigi zaman agip izleyebilmekte veya
okuyabilmektedir. Ogrenci zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde ders dokiimanlarina
ulasabilmektedir (Tiirkoglu, 2001). Es zamansiz egitim modelinde internet siteleri, bilgisayar
aglarina baghh web uygulamalar1 ve uzaktan 6grenme videolar1 aracilifiyla 6grenme stireci
yiriitiilebilmektedir. Asenkron wuzaktan egitim modelinde tepkiler gec iletildiginden
dolayisiyla geribildirimler aninda olmadigindan etkilesim zayiftir ve bu da Ogrenci

motivasyonuna olumsuz etki edebilmektedir (Akga, 2006; Hara ve Kling, 2010). Asenkron
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egitim Ogretmenin temel gorevi olan 6gretme gorevinin yonlendirmek, rehberlik etmek olarak

degistigi uzaktan egitim modelidir (Can, 2008).

Bonk ve Graham’ a gore (aktaran Ates, 2009) karma (Hibrit) uzaktan egitim
modelinde yiiz yilize egitim ve bilgisayar destekli egitim bir araya getirilmektedir. Radyo,
televizyon, internet vb. araglarin bir veya birden fazlasinin bir arada kullanildigi bu model
bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan ilerlemeler sonucu ortaya ¢ikmistir (Ergiliney, 2017).
Karma 6grenme modeli, yiiz yiize egitimin en etkili yonleriyle bilgisayar/web destekli
egitimin en etkili yonlerinin birlestirilmesiyle olusur. Zengin bir égrenme modelidir (Unsal,
2010). Her 6grencinin 6grenme hizi ve bi¢imi farkli oldugundan bireylere dogru zamanda
dogru igerigi aktarmak i¢in ¢esitli 6grenme yaklagimlarinin bir araya getirilerek kullanilmasi
onemlidir (Sogiit, 2019). Bu yoniiyle karma 6grenme modeli birbirini tamamlayacak bi¢gimde

coklu 6grenme ortamlarini bir araya getirir.

2.3.2. Uzaktan Egitim ve Ogretmen Yetistirme: Uzaktan egitim uygulamalar
kullanilarak 6gretmen yetistirme ¢abalari incelendiginde ¢ok ¢esitli sebeplerle 6gretmenlerin
yetistirilmesinde uzaktan egitimin uygulandig1 goriilmektedir. Ogretmen yetistirmek amaciyla
uzaktan egitimin ilk planli ve organize halini, 1960’11 yi1llarda UNESCO tarafindan kurulan
bir egitim kurumuna dayandirmak miimkiindiir. UNESCO’nun kurdugu bu kurum Filistinli
miilteci 6gretmenleri yetistirmekteydi (Lynd, 2005). Siire¢ icerisinde diinyanin bir¢ok yerinde
farkli projeler, gerekceler ve uygulamalarla uzaktan egitimle Ogretmen yetistirme artarak

siirmiistiir (Gelisli, 2015).

Ogretmen ihtiyacinin mevcut egitim sistemleri ile karsilanamamasi, uzaktan egitimin
bu yonde bir ¢oziim olarak ortaya konmasini gerektirmistir (Fyle, 2013). Glinlimiizde egitim
hayat boyu siiren, 6grenci merkezli bir sistem olarak kabul edilmekte ve bu unsurlari igeren
uzaktan egitime gecis onemli goriilmektedir (Usta, 2015). Uzaktan egitim yoluyla 6gretmen
yetistirme, teknolojide yasanan hizli gelismelerin bir sonucu, bu gelismelere bagli bir

zorunluluk olarak goriilmektedir (Usta, 2018; Cardak ve Giiler, 2022; Gelisli, 2015).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede uzaktan egitimin bir sistem olarak uygulanmasi
1970’li yillara dayanmaktadir. 1975 yilinda kurulan Yaygm Yiiksek Ogretim Kurumu’na
bagli (YAYKUR) Mesleki ve Teknik Ogretim Mektupla Ogretim Okulu biinyesinde mesleki
teknik kurslarla birlikte U¢ Yillik Egitim Enstitiileri, Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu,
Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu ve Ticaret Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu

acilmistir. Bu enstitii ve okullar 6gretmen yetistirmek amaciyla acilmis Acik Ogretim
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Programlari’dir. Disaridan okul bitirme uygulamalar1 kapsaminda farkli 6gretmen yetistirme
programlar1 da bulunmaktadir. Iki yillik egitim enstitiileri, Yiiksek Islam Enstitiileri, Ticaret
ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu bu programlardandir. Bu programlar zamanla isim
degistirmis, kapanmis veya farkli {ist kurumlara baglanmislardir (Bozkurt, 2017; Gelisli,
2015; Atik ve Celik, 2021).

1970’1i yillarda bir diizene oturmayan, sonugsuz kalan uzaktan egitimle Ogretmen
yetistirme girisimleri 1985 yilindan sonra daha sistemli bir sekilde yiirimeye baslamistir.
1982 yilinda yiiksekogretim diizeyindeki uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin
{iniversitelere verilmesinden sonra Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi tarafindan
uzaktan egitim yoluyla binlerce 6gretmen yetistirilmistir. 2000 yilinda MEB ve Anadolu
Universitesi rektorliigii arasinda imzalanan protokoller sonucunda okuldncesi 6gretmenligi ve
Ingilizce dgretmenligi lisans programlar1 acilmis ve bu programlardan mezun dgretmenler
ihtiyag dogrultusunda atanmislardir. Ancak 2012 yilinda YOK tarafindan alinan karar sonucu
ogretmenlik programlarina agik veya uzaktan egitim sistemiyle 6grenci alinmasmna son

verilmistir. Boylece bu iki program kapatilmistir (Bozkurt, 2017; Gelisli, 2015).

2.4. Ogretmenlik Uygulamasi (OU)

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemi tarihsel siirecte bircok kez yenilenmis,
degistirilmistir. Bu degisimlerden biri de YOK tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilmistir.
YOK “iin gelistirme ¢alismas1 olarak adlandirdig1 ¢alismada dgretmen yetistirmede uygulama
merkezli egitimin &nemi {izerinde durulmaktadir (YOK, 2018b). OU “Uygulama
ogrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte
bizzat smif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip

degerlendirildigi derstir.” (MEB, 2021).

OU 6gretmen adaylarinin gergek 6gretim ortamlarin1 deneyimlemelerini, deneyimleri
aracilifiyla Ogrenmelerini, duygusal katilim gelistirmelerini, disaridan dayatilan hedefler
yerine mesleki anlamda kendi hedeflerini olusturmalarini saglar (Henry, 1989; aktaran
Conderman vd., 2005). Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin, mesleki teorik bilgiler ve
uygulama 6grencilerine bu teorik bilgileri uygulamaya gecirme firsati sunan 6gretmenlik
uygulamasi olmak iizere iki bileseni vardir. OU uygulama dgrencisinin kazandig1 bilgileri ve
becerileri sergilemeye imkan tanir (Kog ve Yildiz, 2012). Ogretmen adaylar1 OU ile kendi

alanlarina 6zgli Ogretim yontem ve tekniklerini gézlemleme, Ogretim uygulamalarmi bu
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yontem ve tekniklere uygun olarak gerceklestirme, dersi bagimsiz olarak planlama, derse
uygun etkinlikler ve arag-geregler hazirlama, 6grenme ortamini hazirlama, sinif yonetimini
saglama, dlgme-degerlendirme ve yansitma imkani bulur. Ogretmen aday1 egitim aldig1 alan
ile ilgili bilgileri daha 6nce aldig1 alan egitimi dersleri ile kazanabilirken; etkili bir derse giris,
derse ilgiyi ¢ekme, Ogrenciyi motive etme ve bunu siirdiirebilme, zamam etkili kullanma,
ogrencinin derse etkin katilimini saglama, uygun doniit ve diizeltme, agik ve net yOnerge
sunma, uygun sorular sorma, 6gretimin bireysel farkliliklara gore gerceklestirilmesi, dersi
Ozetleyip toparlama, sonraki ders i¢in bilgilendirme ve 6devlendirme yapma, 6grenciyi tanima
ve 0grenciye uygun yaklasim, mesleki tutum ve degerler edinme daha sonra yapip yasayarak
elde edilebilmektedir. OU biitiin bu sayilanlar i¢in ilk adim atilacak ve bunlarin gelistirilecegi
bir siire¢ oldugundan énemi biiyiiktiir ( Zeybek ve Karatas, 2022). OU zengin ve dinamik bir
uygulama imkan1 sunarak Ogretmen adaylarinin meslege dair gercek yasamda
karsilasabilecekleri zorluklara, belirsizliklere asina olmalarin1 ve bdylece 6gretmen olarak
caligmaya basladiktan sonra bu durumlara daha dogru tepkilerle yaklagmalarini saglar (Hong,
2010). Diger taraftan OU, 6gretmen adaylarina mesleki motivasyon ve mesleki kimlik edinme
imkan1 sundugundan gelecekte meslek yasamina daha cesur adim atmalarin1 da miimkiin kilar

(Vrnik Perse vd., 2015).

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlik Uygulamasi1 Yonergesi ile OU’nun ilkelerini su

sekilde siralamistir:

. OU’nun planlanmasi: Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiilteler; kurum,
ogretmen, Ogrenci, akademisyen sayilarini ve branglarini dikkate alarak buna uygun
eslestirme yapar. Bunu il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir sekilde gergeklestirir.

o Kurumlar aras: is birligi ve koordinasyon: OU’ya iliskin esaslar MEB ve
YOK tarafindan belirlenir. Uygulama siirecinde sorumluluklar paylasilir ve siire¢ belirlenen
esaslara uygun bir sekilde milli egitim midiirliikleri ve O6gretmen yetistiren fakiiltelerin
koordinasyonuyla yiiriir.

. Kurum ortaminda uygulama: OU, uygulama &grencisinin kendi bransinda,
alaninda, egitim verece8i Ogretim kademesinde; milli egitim miidiirlikleri tarafindan
belirlenmis olan, MEB ‘e bagli 6zel ya da resmi egitim 6gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.

o Aktif Katihm: Uygulama 6grencisi egitim O0gretim siireglerine fiilen katilir.
Ogretmenlik uygulamalari esnasinda her uygulama 6grencisinin uygulamaya iliskin

faaliyetler gerceklestirmesi gerekir. Bu faaliyetlerin asamali olarak yiiriitiilmesi saglanir.
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. Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: OU planlama
yapmayi, incelemeyi, arastirmayi, katilimi, analiz etmeyi, degerlendirmeyi ve gelistirmeyi
iceren kapsamli bir siiregtir. Bu siirecler de ayrica hazirlik, uygulama, degerlendirme,
gelistirme asamalarini icermektedir. Uygulama Ogrencisinin istenilen diizeyde 6gretmenlik
davraniglarin1 kazanmasi i¢in fiili olarak uygulama yapacagi zamandan daha ¢ok zamana
ihtiyac1 vardir. Bu nedenle OU, 6grenciye artan bir sekilde sorumluluk ve uygulamada
yeterlik kazandirmak i¢in iki doneme yayarak verilir.

. Ortak degerlendirme: Uygulama faaliyetleri taraflarin birlikte planlayip
yuriittiigli bir siire¢ oldugundan uygulama &grencisinin performansi uygulama &gretim
elemant ile uygulama Ogretmeni tarafindan ayr1 ayri degerlendirilip daha sonra bu
degerlendirmeler birlestirilerek nota dontistiirtiliir.

o Kapsam ve cesitlilik: Bir meslek olarak 6gretmenlik; dersi planlamayi,
uygulamay1 planlamayi, dersi islemeyi, sinif yonetimini, atdlye ve laboratuvar yonetimini,
ogrenci basarisini degerlendirmeyi, yonetim ve egitim islerine katilmay1 vb. pek ¢ok faaliyeti
kapsar. Ogretmenler cesitli kosullara ve dzelliklere sahip, cesitli yerlesim yerlerinde bulunan
okullarda gorev yapabilmektedirler. Bu sebeple OU bu kapsam ve cesitlilikleri igerecek
sekilde planlanip yirtitiiliir.

. Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: OU siireci ve siirecte
gorev alan personelin yeterlikleri devamli degerlendirilir ve gelistirilir.

o Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: OU’nun beklenen fayday:
gosterebilmesi;  Ogrencilerin  uygulama etkinlikleri ¢ergevesinde gerceklestirdikleri
faaliyetlerin mensubu olduklar1 fakiilte 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi, rehberligi
ve degerlendirmesi ile miimkiin olabilir. Bu sebeple OU fakiiltenin yer aldig1 il ya da

ilgelerdeki egitim 6gretim kurumlarinda yapilir (MEB, 2018).

2.4.1. Tiirkiye’de Tarihsel Siirecte Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen yetistirme
stirecinde uygulamanin 6nemi ge¢misten giinlimiize giderek artan bir bigimde anlagilmistir.
Bu kapsamda Cumbhuriyet dncesi donemlerde de sik sik 6gretmenlere meslek dersleri ile ilgili
uygulama yaptirilmas fikri dile getirilmis ve bu fikir Istanbul Ogretmen Okulu miidiirii Sat1
Bey doneminde fiiliyata dokiilmiistiir. Sati Bey Ogretmen okulu biinyesinde bir uygulama
okulu agmigtir. 1911 yilinda agilan bu uygulama okulunda 6gretmen adaylar1 son sinifta

haftada 9 saat uygulama yapmaktaydi.
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Kurulusu Cumhuriyet’in ilanindan o6ncesine dayanan Yiiksek Ogretmen Okulu
ogretmen yetistirmek icin faaliyet gosteren onemli bir kurumdu. Dénem donem agilip
kapatilsa da Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1925 yilinda yayimlanan yonetmelikte bu okulda
O0grenim goren Ogrencilerin Ogretim yilmin ara tatilinde mesleki hazirlik staji yapmalar

zorunluydu. Bu stajin meslege bagladiktan sonraki stajla ilgisi yoktu.

1942 yilinda Hasanoglu Koy Enstiitiisii'nde koy enstitiilerinin ve ilkogretimin
ogretmen ihtiyacini karsilamak icin bir yiiksek okul agilmis ve burada ilk iki yil 1,5 ila 3 ay
arasinda degisen siirelerde 6grencilere staj yaptiriliyordu. Bu staj ve uygulamalar yapay bir

ortamda degil bizzat okul icinde ve okul disinda gercek ortamlarda, yerinde yapiliyordu.

1945 yilinda artan 6gretmen okulu ihtiyacini karsilamak i¢in egitim enstitiileri agildi.
Bu enstitiillere 6gretmen okulu mezunlar1 ve olgunluk sinavindan ge¢mis lise mezunu
ogrenciler alinmistir. Egitim enstitiileri i¢in Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanan
direktiflere bakildiginda OU’nun &nemi iizerinde duruldugu ve her enstitiiye bir uygulama
okulu agilacag: ifade edilmistir. 1968-1969 egitim-6gretim yili baginda egitim enstitiileri igin
yeni programlar hazirlanmistir. Yeni programlara gore ilk iki yil haftada 4 saat, {igiincii yil

haftada 6 saat uygulama-seminer ¢alismasi yapilmaktaydi.

1979 yilinda 6gretmen yetistiren okul ve kuruluslardaki meslek derslerinde birligin
saglanmast icin MEB bir takim diizenlemeler yapmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda
ogrencilerin mezuniyeti i¢in en az i¢ hafta siirecek uygulama faaliyetinde basarili olmak
kosulu da bulunmaktadir. Ayn1 donemde c¢esitli siyasi karigikliklar da yasandigindan esasen
ogretmen yetistiren okullar uzun siire kapali kalmistir. Dolayisiyla uygulama ve stajlar da
gergeklestirilememis ve bu da ogretmenin kalitesi iizerinde olumsuz etkiye sebep olmustur

(Binbasioglu, 1995).

1982 yilinda 6gretmen yetistirme gorevi liniversitelere devredilmis ve staj caligmalari
yeni olusturulan programlarda da yer almaya devam etmistir. Olusturulan bu programlarda
staj stiresi 8 hafta olmustur. Programlarin degisimi Ogretmen yetistirme gorevinin
tiniversitelere devredilmesinden sonra da devam etmistir. Bu anlamda yapilan kapsamli
degisimlerden biri 1997 yilinda yapilan diizenlemedir. Diinya Bankasinin destegiyle Milli
Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda Ogretmen egitiminin kalitesi artirilmak
amaclanmistir. Hizmet dncesi 6gretmen egitimi ise projede ayr1 bir baglik olarak yer almistir.
Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi programi bu siiregte ortaya konmus ve

Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yénerge yaymmlanmistir (YOK, 2007). Ozetle 1997
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yilinda yapilan diizenlemede 6gretmenlik egitiminin temelinin gercek ortamlarda uygulamaya
dayandigi tizerinde durulmustur. 1997 yilindaki diizenleme c¢alismalarinin ardindan 2006,
2009 ve 2014 yilinda 6gretmen egitimi alanindan diizenlemeler yapilmaya devam edilmistir

(YOK, b.t.).

Egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alanlarinda ¢aga uygun degisiklik ihtiyact
devam etmis ve yapilan kapsamli ¢alismalar sonucunda 2018-2019 G&gretim yilinda
uygulanmaya baslamak suretiyle Ogretmen yetistirme programlarinda yeni diizenlemeler
yapilmistir. Son diizenleme igin sunulan gerekcelere bakildiginda OU’nun daha genis bir
zamana yayllmasmin énemli bir yeri oldugu gériilmektedir. Son diizenlemede OU 1 yilda iki

donem, her dénem 12 hafta olarak yer almistir (MEB, 2021; YOK, b.t.).

2.4.2. Diinyada Ogretmenlik Uygulamasi: Arastirmanin bu béliimiinde birkag
iilkenin OU’yu nasil yiiriittiigii incelenecektir. Bu iilkelerin secimi asamasinda literatiir
taranmis ve yaygin olarak incelenen iilkelerin PISA sinavlarinda basari gosteren lilkeler
oldugu belirlenmistir (Abazoglu 2014; Yilmaz vd., 2019; Sozer ve Karakas, 2018; Akyol ve
Yesilbas Ozeng, 2021). Bu sebeple bu arastirmada da aym iilkelerin QU yiiriitme siireci

incelenecektir.

Ogretmen egitimi hemen her iilkede farkli yapilarda gerceklestirilmektedir.
Ogretmenlik mesleginin dinamik bir yapisi olmasi ve sosyal degisikliklerin odaginda

bulunmasi bu farkliliklar1 dogal kilmaktadir (Abazoglu, 2014).

Finlandiya’da tiniversitelerde 6gretmen yetistiren akademisyenler diger akademik
personelle ayni niteliklere sahiptir ancak Ogretmen yetistiren akademisyenlerden OU’dan
sorumlu olanlarin ayrica pedagojik 6gretmen niteligine sahip olmalar1 gerekmektedir (Yilmaz
vd., 2019; Vogrinc ve Zuljan, 2011). Egitim fakiiltelerinin tamaminda temel egitim veya
ortadgretim seviyesinde uygulama okullar1 bulunmaktadir. Uygulamali egitimler iki sene ve
dort asamada gerceklesmektedir. Asamalarin ii¢ tanesi Ogretmen adaylarinin kendi
fakiiltelerinde bulunan uygulama okullarinda gergeklesirken bir tanesi devlet okullarinin
herhangi birinde gerceklesmektedir. Adaylar uygulama egitimine gozlem, planlama,
degerlendirme faaliyetleriyle baslayip, stlire¢ ilerledikge derse hazirlik, ders plani, ders
anlatimi1 faaliyetleriyle devam ederler. Tiim bu siire¢ uygulama O6gretmeni ve danigsman
ogretim gorevlisinin gdzetimi ve déniitleriyle gergeklesir. Ogretmen aday: stajin1 basar ile
tamamlarsa zorunlu yiiksek lisans egitimine devam eder (Sahlberg, 2010; Vogrinc ve Zuljan,
2011).
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Hollanda’da 6gretmen yetistirme siirecinde OU &nemli bir asamadir. Ogretmen
adaylarinin tamami egitim siirecinin ilk iki senesinde ilkdgretim okullarinda haftada bir giin
gozlem yapar, ders verir ve derslerin islenisini degerlendirir. Uciincii sene ilkogretim
okullarinda haftada bir buguk giin calisirlar. Dordiincii sene 6gretmen adaylar ya alti ay
boyunca tam giin ya da bir sene boyunca haftada ii¢ giin okullarda staj uygulamasina giderler
(Ergun ve Ersoy, 2016; Cirit Giil, 2016).

Almanya’da Ogretmen Egitiminin Gelecekteki Yapisma Iliskin Bilim Konseyi 2001
yilinda birtakim tavsiye kararlar almis ve bazi eyaletler bu kararlar dogrultusunda 6gretmen
yetistirme konusunda bir reform yapilmasi gerektigi konusunda uzlagmislardir. Bu uzlasi
dogrultusunda 6gretmen egitiminde uygulamaya daha fazla agirlik verilmistir. Almanya’da
OU’nun siiresine bakildiginda biitiin branslar icin en az 14 haftalik uygulama egitiminin sart

oldugu goriilmektedir (Cinar ve Dogan, 2019).

Ingiltere’de lisans seviyesinde Ogretmen egitiminde ilk sene itibariyle &gretmen
adaylar1 uygulama i¢in okullara gonderilirler. Adaylarin dort sene boyunca toplamda 32 hafta
OU’ya gitmis olmalar1 gerekir (Sahin, 2003). Ogretmenlik uygulamasinin én planda tutuldugu
Ingiltere’de &gretmenler isterlerse lisansiistii egitime devam edebilirler. Lisansiistii egitime
devam eden 6gretmen adaylarinin da 24 hafta boyunca uygulamaya katilmalar1 gerekmektedir

(Aykag vd., 2014; Sakarya Maden, 2014).

Amerika Birlesik Devletleri (ABD), merkezi bir sistemle yonetilmediginden 6gretmen
yetistirme siirecinde eyaletler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Fakat biitiin seviyeler i¢in
ogretmenlik egitimi en az dort yillik lisans programlarindan olusmaktadir (Bas, 2013).
Ogretmen adaylar1 &gretmenlik uygulamalarina iiniversitenin ikinci smifindan itibaren
katilmaya baslamaktadirlar. Ogretmenlik uygulamalarina katilim ileriki simiflarda ise artarak

devam etmektedir (Sahin, 2003).
2.5. Salgin Siirecinde OU Uzerine Yapilan Arastirmalar

Asagida salgin siirecinde OU iizerine yapilan arastirmalar; Tiirkiye’de salgin
siirecinde OU fiizerine yapilan arastirmalar, yurtdisinda salgim siirecinde OU iizerine yapilan
aragtirmalar, ozel egitim o&gretmenligi alaninda salgin siirecinde OU fiizerine yapilan
arastirmalar olarak ayri ayri ele alinmistir. Arastirmalar igin tarama yapilirken hem yerli hem
yabanci veri tabanlari kullanilmistir. Kullanilan veri tabanlari: Dergipark, Google Akademik,

Ulakbim, Ulusal Tez Merkezi, Eric, EBSCO, Elsevier, Science Direct, ProQuest,
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Researchgate. Anahtar kelime olarak ise yabanci veri tabanlari i¢in Self-efficacy of teacher,
Special education teachers, Teaching practice, Covid 19; yerli veri tabanlari igin 6gretmen
ozyeterliligi, Ozel egitim Ogretmeni, Ogretmenlik uygulamasi, Covid 19, Koronaviriis

kelimeleri kullanilmistir.



Tablo 1

Tiirkiye 'de Salgin Siirecinde OU Uzerine Yapilan Arastirmalar
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Yazar Yil Katilimer Grubu Amag Veri Toplama Araci Sonug
Kalkan ve 2022 24 ogretmen Okul &ncesi Ogretmen Yari yapilandirilmig  goriisme Ogretmen adaylari, egitim akisi hazirlama ve etkinlik
Yildiz aday1 adaylarinin ~ Covid 19 formu planlama konularinda kendilerini yeterli gdriirken
salgini siirecinde yiiriitiilen uygulama yapamadiklar1 igin kendilerini  yetersiz
ow ya yonelik gordiiklerini ifade etmislerdir. OU yonergesinin olmamasi
goriislerinin belirlenmesi. veya mevcut yonergenin her dgretim elemani tarafindan
ayni sekilde uygulanmamasi, Ogretim elemanlariin
O0gretmen adaylarimin hazirladiklar: etkinliklere detaylt
doniitler vermemesi, uygulama firsatt sunmamalar1 da
O0gretmen adaylar1 tarafindan bildirilen sorunlar veya
eksikliklerdir.
Can 2022  Ilahiyat fakiiltesi ~ Covid 19 salgini siirecinde  Yapilandirilmis soru formu Bulgular 6gretmen adaylarinin salgin siirecinde uzaktan
son siniftan 75 yiiriitiilen OU’ya yonelik egitim yoluyla gergeklestirilen 6gretmenlik uygulamasini
Ogretmen aday1 Ogretmen adaylarimin yeterli gormediklerini ortaya koymaktadir. Derslerde
deneyimlerinin etkilesimin saglanamamasi, ev ortamimin Ogrenmeye
incelenmesi uygun olmamasi, arag gere¢ yetersizligi, altyapi
yetersizligi, bilgilendirme yetersizligi Ogretmen
adaylarimin ifade ettigi sorunlardandir. Ogretmen adaylari
OU’nun yiiz yiize yiiriitiilmesi gerektigini diisiindiiklerini
ifade etmislerdir.
Kirc 2022 22 Tiirkce Ogretmen adaylarmin ~ Yar1  yapilandirilmis  goriisme  Ogretmen adaylari; sanal siniflarda yonetim sorunlari

Ogretmeni aday1

Covid 19 salgmu siirecinde  formu

yasadiklarini, platformlardan kaynakli sorunlar
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Aslan Altan 2021
Giliven ve 2021
Ucgar

Eti ve 2020
Karaduman

12 Tlkdgretim
matematik,
Ingilizce ve okul
Oncesi 0gretmen
aday1 ve 2
uygulama

Ogretmeni

109 6gretmen

aday1

Dokuz farkli
lisans programina
devam etmekte
olan 44 son sinif

6gretmen aday1

yiiriitilen okul deneyimi
ve OU’ya yonelik goriisleri

alinmasi

Katilimcilarin - Covid 19
salgini doneminde

¢evrimigi olarak yiiriitiilen

OU’ya yonelik
deneyimlerinin

incelenmesi

Ogretmen adaylarmin

Covid 19 salgint siirecinde
yiiriitilen uzaktan egitim
ve OU’ya yonelik
goriislerinin incelenmesi

Covid 19 salgini siirecinde
Ogretmen adaylarmnin
mesleki yeterliklerinin

incelenmesi

Yarn

formu

Yar

formu

Yan

formu

yapilandirilmis

yapilandirilmig

yapilandirilmig

gorisme

goriisme

gorisme

yagsandigini, kendilerinin  ve  dgretmenlerin  dijital
becerilerinin yetersiz oldugunu, 6grencilerin motivasyon
kayb1  yasadiklarini, derslerde

etkilesim  eksikligi

yasandigin1  ve ders slirelerinin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir.

Bulgular 6gretmen adaylarmin en fazla zorlugu, teknik
aksakliklar ve sinif yonetimi konularinda yasadigini ortaya
koymaktadir.  Bununla  birlikte;  dijital  materyal
hazirlamanin kolay olmasi, ekran basinda olsa dahi
ogrenciler ve uygulama 6gretmeni ile etkilesime girebilme,
uzaktan egitim uygulamalarina yonelik yeni deneyimler
kazanmig olma siirecin olumlu taraflar1 olarak 6gretmen
adaylar1 tarafindan dile getirilmistir.

Ogretmen adaylar1 uzaktan egitimi derslerin islenis bicimi
ve internet problemleri sebebiyle yetersiz bulduklarini
ifade etmislerdir. OU’nun uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilmesinin de deneyim bakimindan eksiklige sebep
olacagini ifade etmisglerdir.

Bulgular 6gretmen adaylarmin %40.9’unun kendilerini
mesleki anlamda yeterli gordiigiinii, % 38.6’sinin gelisime
gereksinim duydugunu, % 20.5’inin ise kendisini mesleki
anlamda yetersiz gordiigiinii ortaya koymaktadir.Bir bagka
bulgu da OU’nun uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesinin
O0gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini olumsuz olarak

etkiledigi yoniindedir.
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2.5.1. Tiirkiye’de Salgin Siirecinde OU Uzerine Yapilan Arastirmalar: Kalkan ve
Yildiz (2022), ¢alismalarinda okul dncesi 0gretmen adaylarinin Covid 19 salgmni siirecinde
yiiriitilen OU’ya yonelik goriislerini  belirlemeyi amaclamislardir. Nitel arastirma
yontemlerinden agiklayict durum deseni kullanilarak gergeklestirilen arastirmanin katilimei
grubu okul 6ncesi egitimi programinda egitim alan 24 Ogretmen adayindan olusmustur.
Gortisme teknigi kullanilarak gerceklestirilen arastirmada ogretmen adaylari, egitim akist
hazirlama ve etkinlik planlama konularinda kendilerini yeterli goriircken uygulama
yapamadiklar1 icin kendilerini yetersiz gordiiklerini ifade etmislerdir. OU y&nergesinin
olmamasi1 veya mevcut yonergenin her Ogretim eleman1 tarafindan ayni sekilde
uygulanmamasi, Ogretim elemanlarmin Ogretmen adaylarinin hazirladiklar1 etkinliklere
detayli doniitler vermemesi, uygulama firsati sunmamalar1 da 6gretmen adaylar1 tarafindan

bildirilen sorunlar veya eksikliklerdir.

Can (2022), ilahiyat fakiiltesi son smiftan 75 Ogretmen adaymin katilimiyla
gerceklestirdigi ¢alismada Covid 19 salgim siirecinde yiiriitilen OU’ya yonelik 6gretmen
adaylarinin deneyimlerini incelemeyi amacglamiglardir. Arastirmacilar nitel arastirma yontemi
desenlerinden durum calismasi desenini kullanmiglardir. Aragtirmanin verileri yapilandirilmis
goriisme formu ile toplanmigtir. Bulgular 6gretmen adaylarinin salgin siirecinde uzaktan
egitim yoluyla gergeklestirilen Ogretmenlik uygulamasini yeterli gormediklerini ortaya
koymaktadir. Derslerde etkilesimin saglanamamasi, ev ortaminin Ogrenmeye uygun
adaylarinmn ifade ettigi sorunlardandir. Ogretmen adaylari OU’nun yiiz yiize yiiriitiilmesi

gerektigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Kirc1 (2022), Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Covid 19 salgini siirecinde yiiriitiilen okul
deneyimi ve OU’ya yénelik goriislerini almistir. 22 Tiirkge 6gretmeni adaymin katilimci
grubunu olusturdugu arastirmada nitel arastirma yontemi desenlerinden durum caligmasi
deseni kullanilmistir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu yardimiyla toplanmistir.
Bulgular salgin siirecinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiillen okul deneyimi ve OU derslerinde
sanal smif ortami, materyaller, Ogrenciler, Ogretmenler ve Ogretmen adaylarindan
kaynaklanan sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylari; sanal smiflarda
yonetim sorunlari yasadiklarini, platformlardan kaynakli sorunlar yasandigini, kendilerinin ve
ogretmenlerin dijital becerilerinin yetersiz oldugunu, Ogrencilerin motivasyon kaybi
yasadiklarini, derslerde etkilesim eksikligi yasandigini ve ders siirelerinin yetersiz oldugunu

belirtmislerdir.
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Aslan Altan (2021), Ilkdgretim matematik, Ingilizce ve okul oncesi Ogretmen
adaylarindan olusan 12 kisilik ¢aligma grubunun ve iki uygulama 6gretmeninin Covid 19
salgim1 déneminde cevrimici olarak vyiiriitilen OU’ya yonelik deneyimlerini incelemeyi
amaclamigtir. Temel nitel arastirma yonteminin kullanildig1 ¢alismada betimsel bir yaklasim
benimsenerek ¢evrimici odak grup goriismeleri yardimiyla veriler toplanmistir. Bulgular
ogretmen adaylarmin en fazla zorlugu, teknik aksakliklar ve smif yonetimi konularinda
yasadigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte; dijital materyal hazirlamanin kolay olmasi,
ckran basinda olsa dahi 6grenciler ve uygulama 6gretmeni ile etkilesime girebilme, uzaktan
egitim uygulamalarina yonelik yeni deneyimler kazanmis olma siirecin olumlu taraflar1 olarak

Ogretmen adaylari tarafindan dile getirilmistir.

Giiven ve Ugar (2021), bir devlet {iniversitesinden 109 katilimcinin Covid 19 salgimni
siirecinde yiiriitiilen uzaktan egitim ve OU’ya yonelik goriislerini incelemeyi amaclamislardir.
Nitel arastirma yontemi desenlerinden durum calismasinin kullanildig: arastirmada 6gretmen
adaylar1 uzaktan egitimi derslerin islenis bigimi ve internet problemleri Sebebiyle yetersiz
bulduklarini ifade etmislerdir. OU’nun uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesinin de deneyim

bakimindan eksiklige sebep olacagi 6gretmen adaylar1 tarafindan ifade edilmistir.

Eti ve Karaduman (2020), dokuz farkli lisans programina devam etmekte olan 44 son
siif 6gretmen adayinin katildigr arastirmada Covid 19 salgini siirecinde 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliklerini incelemislerdir. Arastirmanin deseni nitel arastirma yontemi
desenlerinden durum aragtirmasidir. Veri toplama araglar olarak kisisel bilgi formu ve yar1
yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Bulgular 6gretmen adaylarimin %40.9’unun
kendilerini mesleki anlamda yeterli gordiigiinii, % 38.6’sinin gelisime gereksinim duydugunu,
% 20.5’inin ise kendisini mesleki anlamda yetersiz gordiiglinii ortaya koymaktadir.
Arastirmada ortaya ¢ikan bir bagka bulgu da OU’ nun uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesinin
ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini olumsuz olarak etkiledigi yoniindeki bulgudur.
Arastirmanin bir diger bulgusu 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasinda salgin siirecinde

goreve baslama konusuna olumlu baktiklari, kendilerini bu konuda yeterli hissettikleri

seklindedir.
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Yazar Yil Katilimer Grubu Amag Veri Toplama Aract Sonug
Dvivedive 2022 105 ogretmen Covid 19 salgim siirecinde Anket ve yart yapilandirilmis  Ogretmen adaylar1 ogretmenlik becerilerini
digerleri aday1, 24  cevrimigi, c¢evrimdist  ve gorliigme formu gelistiremediklerini, bunun ileride meslek hayatlarinda
akademisyen karma (Hibrit) egitim yoluyla olumsuz yansimalar1 olacagini ifade etmislerdir.
OU’yu  uzaktan  egitimle
yirliten  farkli  &gretmen
yetistirme kurumlaridan
Ogretmen aday1 ve
akademisyenlerin bakis
acilariyla siireci betimlenmesi.
Da Silva 2022  Ogretmen Brezilya’da ogretmenlik  Egitim bakanliginin aldigt  Ogretmen adaylarmin uzaktan siirdiirdiikleri uygulama igin
adaylar1 ve egitiminin, bu  kapsamda Kararlar, salgin siirecindeki egitim kaygili olduklarim1 ortaya koyan arastirmada Ogretmen
OU’yu  yiiriiten gerceklestirilen OU’nun ve politikalarini diizenleyen belgeler, adaylar, yiiz yiize OU’nun yalnizca &gretim boyutu
akademsiyenler uzaktan egitim  yoluyla yonergeler gibi ¢esitli resmi sebebiyle Onem tasimadigini, okulun dinamik yapisim
gerceklestirilen OU’nun ¢esitli  belgeler, bilimsel kaynaklar ve deneyimleme imkani sunmasi sebebiyle de énem tasidigini
asamalarda incelenmesi yart  yapilandirlmis  goriisme ve uzaktan egitimde bundan mahrum kaldiklarini ifade
formu etmislerdir. Calismada OU’nun bu yonii 6gretmen
adaylarim1  yetistiren akademisyenler tarafindan da
vurgulanmustir.
Bossolan 2022 OU dersini alan Covid 19 salgim sebebiyle Anket Arastirma, internet, bilgisayar gibi araglara erisim agisindan

O0gretmen

adaylari

yasanan  uzaktan egitim

siirecinde OU alan 6gretmen

Ogretmen adaylar1 arasinda firsat esitsizligi oldugunu,

iletisimin saglikli gerceklesmedigini, derslere aktif katilim
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Moyo

Schedig

La Velle ve

digerleri

2020

2020

2020

Ogretmen
yetistiren

Ogretim iyeleri

Dort farkl

universitenin

adaylariin  deneyimlerinin

ortaya konmasi

Covid 19 salgin1 sonrasi
gevrimigi olarak siirdiiriilen
OU’yu, bir

fakiiltesinde

egitim
O0gretmen

yetistiren 0gretim iiyelerinin

bir  tartisma  platformu
iizerinden
degerlendirmelerinin
incelenmesi

Video yoluyla G6grenme,

ogrencilerin kendi video ve
raporlarint  yiikledikleri e-
portfolyo, g6z izleme teknigi
ve ciddi oyunlar (serious
games) gibi teknoloji tabanlt
ou

uygulamalarin icin

tasidigt potansiyelin
tartisilmas1 ve bu c¢ercevede
ornekler sunulmasi

Covid 19 salgmmin okul ve

iniversitelerde ortaya

Whatsapp grubunda yiiriitiilen

tartigmalar

igerik

incelenmistir.

Yan

formu

yapilandirilmis

analizi ile

gorisme

olmadigini, yalnizca gonderilen dosya ve videolarla
derslerin yiiriitiilmesin biiyiik bir sinirlilik oldugunu ortaya
koymustur.
Ogretim  iiyeleri  ogretmen  adaylarmin  gevrimigi
etkinliklerle yeterli deneyimi kazanamadiklarini, ¢evrimigi
olarak gerceklestirilen &gretmenlik deneyiminin yiiz yilize

egitimin yerini tutamayacagini ifade etmislerdir.

Arastirma; hizli teknolojik gelismeler, diigen maliyetler,
tagmabilir cihazlarin yaygin olarak kullanilmasi nedeniyle
giiniimiizde medya tabanli stajin giderek arttigini ve Covid
19 salgimmin teknoloji tabanli uygulamalarin OU’da

kullanimini yayginlastirdigini ortaya koymustur.

Ogretim iiyeleri; yiiz yiize iletisim imkaninin olmamasinin

sorunlara yol ag¢tigini, Ogretmen adaylarina rehberlik
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Sasaki ve 2020
digerleri

Morrison ve 2020
Sepulveda

Escobar

6gretmenlik
uygulamasindan
sorumlu dgretim

iyeleri

14 O0gretmen
aday1

27 Ingilizce

Ogretmeni aday1

cikardig kilitlenmenin,
Ogretmen egitimine etkisinin

ve Ingiltere’de bulunan dort

iiniversitede Ogretmenlik
uygulamasindan sorumlu
Ogretim  iyelerinin  bu
konudaki bakis acilarinin
yansitilmasi

Sanal gergeklik
uygulamalarinin Oou
alaninda kullaniminin
arastirilmasi

Ogretmen adaylarmin salgin
stirecindeki  deneyimlerinin

ortaya konmasi

Anket

Anket ve yar

goriigsme formu

yapilandirilmig

edilmesini  kisitladigini, Ogretmen adaylarmm  sinif

ortaminda daha az deneyimler edindigini ifade etmislerdir.

Arastirma  OU  igin  gelistirilen  sanal  gerceklik

uygulamasinin salgin sirasindaki 6gretmen egitimine katki
sunacagini ayrica salgin sonrasinda da 6gretmen yetistirme

alaninda kullanilabilecegini ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylar1 uzaktan egitimin teknolojiye adaptasyon

acisindan  giiniimiiziin ~ gerekli  becerilerine  katkida

bulundugunu, bununla birlikte; kendileri, akademisyen ve
uygulama Ogretmeni arasinda yasanan smirli iletisimin

giicliiklere sebep oldugunu ifade etmiglerdir.
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2.5.2. Yurtdisinda Salgin Siirecinde OU Uzerine Yapilan Arastirmalar: Dvivedi
ve digerleri (2022) tarafindan Hindistan’da yapilan arastirma salgin siirecinde ¢evrimigi,
cevrimdisi ve karma (Hibrit) egitim yoluyla OU’yu uzaktan egitimle yiiriiten farkli gretmen
yetistirme kurumlarindan o6gretmen adayr ve akademisyenlerin bakis acilariyla siireci
betimlemektedirler. Calismanin katilimci grubu, 19 6gretmen yetistirme kurumundan 105
Ogretmen aday1 ve 24 akademisyenden olusmaktadir. Calisma iki asamadan olusmus ve ilk
asamada Ogretmen adaylar1 i¢in ayri, akademisyenler i¢in ayri hazirlanan anketler yoluyla
nicel veriler toplanmustir. Ikinci asamada yar1 yapilandirilmis goriismelerle telefon araciligiyla
nitel veriler toplanmistir. Veriler incelendiginde 6gretmen yetistiren kurumlarin biiyiik
cogunlugunun cevrimici dgretimle OU’yu siirdiirdiigii goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan
nicel verilerle elde edilen bulgular; adaylarin %72,6’sinin yiiz yiize etkilesimin olmamasinin
stireci yapay kildigini, %25’inin uzaktan 6gretmenlik uygulamas: siirecinde zayif internet
baglantis1 sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir. Diger bulgular; salgin siirecinde derslerin
diizenli olmadigi, uzaktan egitim siirecinde 6zgiiven eksikligi yasandigi, akademisyenlerin
geribildirim eksikligi ve zayif internet baglantis1 sebebiyle iletisim kopuklugu oldugu
yoniindedir. Aday 0gretmenlerin nicel verilerle ortaya koydugu problemler nitel verilerle de
desteklenmis ve 6gretmen adaylar1 6gretmenlik becerilerini gelistiremediklerini, bunun ileride

meslek hayatlarinda olumsuz yansimalar1 olacagini ifade etmislerdir.

Da Silva (2022) tarafindan Brezilya’da gergeklestirilen arastirma Brezilya’da
ogretmenlik egitimini, bu kapsamda gerceklestirilen OU’yu ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilen OU’yu cesitli asamalarda incelemeyi amaclamaktadir. Egitim bakanlhiginin
aldig1 kararlar, salgin siirecindeki egitim politikalarmi diizenleyen belgeler, yonergeler gibi
cesitli resmi belgeler ve bilimsel kaynaklarla 6gretmenlik egitimi ve 6gretmenlik uygulamasi
incelenirken OU yiiriiten akademisyenlerle ve Ogretmen adaylariyla da salgin siirecinde
OU’nun yiiriitiilmesini irdeleyen yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Calisma,
diyalektik tarihsel materyalizme dayanarak Federal Santa Catarina Universitesi’nde Covid 19
salgini sirasinda gergeklestirilen 6gretmen egitimini etkileyen ¢esitli unsurlar1 incelemektedir.
Salgin siirecinde ortaya konan uzaktan egitimi acil uzaktan egitim olarak ele alan arastirma bu
yoniiyle silirecin yiiriitilmesini mevcut olmayan bir pedagoji modeli olarak ifade etmektedir.
Ogretmen adaylarmin uzaktan siirdiirdiikleri uygulama igin kaygili olduklarmi ortaya koyan
aragtirmada 6gretmen adaylari, yiiz yiize OU nun yalmizca 6gretim boyutu sebebiyle dnem
tasimadigini, okulun dinamik yapisini deneyimleme imkani sunmasi sebebiyle de Onem

tasidigini ve uzaktan egitimde bundan mahrum kaldiklarini ifade etmislerdir. Caligmada
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OU’nun bu yonii Ofretmen adaylari yetistiren akademisyenler tarafindan da

vurgulanmaktadir.

Bossolan (2022), erisime agik kaynaklar1 inceledigi arastirmasinda, Covid 19 salgini
sebebiyle yasanan uzaktan egitim siirecinde OU alan &gretmen adaylarinin deneyimlerini
ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmaci tarafindan internet yoluyla ulasilan akademik
caligmalar ve youtube videolari, arastirmacinin hazirladigi ankete uygun olarak incelenip
kategorilere ayrilmistir. Arastirmaci kaynaklart su dort kritere gore incelemistir: stajin
yiriitilmesini hangi kosullar dogrudan etkilemistir, stajyer, uygulama Ogretmeni, stajdan
sorumlu akademisyen arasindaki iletisim, sinif yonetimi ve derslere katilim, faaliyetlerin
yiriitilmesinde dijital araclarin kullanimi ve etkililigi. Stajin yiiriitiilmesi siirecinde hangi
kosullarin etkili olduguna bakildiginda sosyoekonomik kosullarin 6ne ¢iktigi goriilmektedir.
Aragtirma, bu noktada internet erisimi ve bilgisayar, tablet telefon gibi cihazlara erigimin
herkes i¢in miimkiin olmadigin1 ve bunun da firsat esitsizligi yarattigini ortaya koymustur.
Arastirmact ikinci kriter i¢in inceleme yaparken raporlarda siklikla iletisime dair “soguk”,
“sinir bozucu”, “sinirli”, “garip” ifadelerine yer verildigini ifade etmistir. Sinif yonetimi ve
derslere katilim kriterine gore raporlar incelendiginde aktif katilimin olmamasi ve yalnizca
gonderilen dosya ve videolarla derslerin yiiriitiilmesi biiylik bir smirlilik olarak ifade
edilmistir. Dijital araglar olarak siklikla whatsapp ve Google araglar1 (Google meet, Google
forms, Google classroom) kullanildigin1 ifade eden arastirma bu araglarin kullaniminin

Ogrenilmesinin biitiin paydaslar i¢in kolay olmadigini, zaman aldigini da ifade etmistir.

Moyo (2020), Zimbabve’de Covid 19 salgimi sonrasi ¢evrimigi olarak siirdiiriilen
OU’yu, bir egitim fakiiltesinde 6gretmen yetistiren dgretim iiyelerinin bir tartisma platformu
iizerinden degerlendirmelerini incelemistir. Calismada OU’nun 6gretmen egitimindeki kritik
onemi vurgulanirken salgin siirecinde bu konuda yasanan zorluklarin teorik derslerden daha
fazla oldugu ifade edilmistir. Uygulama sirasinda alternatif yollarla siire¢ yliriitiilse de en
biliylik zorluklardan birinin 6gretmen adaylarim1 degerlendirme konusunda yasandigi
goriilmektedir. Ogretim iiyeleri ayrica 6gretmen adaylarmin cevrimigi etkinliklerle yeterli
deneyimi kazanamadiklarini, ¢evrimigi olarak gercgeklestirilen 6gretmenlik deneyiminin yiiz

ylize egitimin yerini tutamayacagini ifade etmislerdir.

Scheidig (2020), video yoluyla 6grenme, Ogrencilerin kendi video ve raporlarini
yiikledikleri e-portfolyo, goz izleme teknigi ve ciddi oyunlar (serious games) gibi teknoloji

tabanli uygulamalarin OU icin tasidif1 potansiyeli tartismis ve bu gercevede Ornekler
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sunmustur. Calisma hizli teknolojik gelismeler, diisen maliyetler, taginabilir cihazlarin yaygin
olarak kullanilmas1 nedeniyle gilinimiizde medya tabanli stajin giderek arttigmni ifade
etmektedir. Bu gelismeler neticesinde c¢esitli {iniversitelerin 0gretmen egitiminde sanal
uygulamalara yer verdigini ve bunlarin etkilerinin de arastirildigini belirten arastirmaci, Covid
19 salgminin teknoloji tabanli uygulamalarin OU’da kullanimimi yayginlastirdigini ortaya
koymustur. Universiteler salgin siirecinde OU’yu simiilasyonlarla, ders videolariyla yiiriitmek

zorunda kalmiglardir.

La Velle ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alisma, Covid 19 salgiminin okul ve
iiniversitelerde ortaya cikardigi kilitlenmenin, dgretmen egitimine etkisini ve Ingiltere’de
bulunan dort iiniversitede Ogretmenlik uygulamasindan sorumlu O6gretim {iyelerinin bu
konudaki bakis acilarini yansitmaktadir. Ogretim iiyelerinden yar1 yapilandirilmis goriismeler
yoluyla OU’nun salgin siirecindeki isleyisine dair veriler elde edilmistir. Ogretim iiyelerinin
Ogretmen yetistirme siirecinde dijital platformlara asina olmalarina karsin siirecin tamaminin
dijital platformlardan yiiriitiildiigii uygulamalara yabanci olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu durum
beraberinde gesitli sorunlart getirmistir. Bu sorunlar yiiz yiize iletisim imkaninin olmayist,
ogrencilere rehberlik etmede yasanan kisithiliklar olarak o6rneklendirilebilir. Nihayetinde
ogretmen adaylar1 salgin siirecindeki egitimde daha fazla okuma yapma imkanma sahip
olmuslarsa da smif ortaminda daha az deneyim elde edebilmislerdir. Caligmada vurgulanan
bir diger nokta ise siiregte sanal 6grenme ortamlarinin hizla yayginlastigi bunun da gelecekte
Ogretmen ve Ogretmen adaylart i¢in yalnmizca sif i¢i etkinliklerde basarimin yeterli
olmayacagi, sanal 6grenme ortamlar1 konusunda da yeterlilige sahip olmalar1 konusundaki

gorustur.

Sasaki ve digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirma, Covid 19 salgin1 dncesinde
baslatilan ve devam etmekte olan projenin bir pargasina dair degerlendirmeye dayanmaktadir.
Yazarlar miihendislik, tip, eczacilik gibi alanlarda siklikla kullanilan sanal gerceklik
uygulamalarmin QU  alaninda  kullanimimi  aragtirmaktadirlar.  OU’ya  yénelik  olarak
gelistirilen sanal gergeklik uygulamasi 6gretmen adaylarmma destek olmayi, gercek simif
ortamimna girmeden oOnce Ozgiliven, 0z yeterlilik, deneyim kazandirmayr amaclamaktadir.
Arastirmanin pilot calisma asamasma 14 Ogretmen adayr katilmistir. Ogretmen adaylar
istedikleri yerden simiilasyon simiflarina katilmis ve 15 dakikalik dersler islemislerdir.
Siniflarda hologram 0Ogrencilerle yiiz yiize egitimde oldugu gibi 6gretmen ve Ogrenci
etkilesime girer. Bu dersler simiilasyon uzmani tarafindan kayit altina alinir ve 6gretim

elemanina gonderilir. Ogretim eleman1 daha sonra kaydi dgretmen adayi ile birlikte analiz
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eder. Pilot ¢alismanin ardindan 128 katilimci 6gretmen adayi ile goériismeler yapilmis ve
Ogretmen adaylar1 gercek sinif ortamindaymis gibi hissettiklerini belirtmislerdir. Yazarlar bu
uygulamanin salgin sirasindaki 6gretmen egitimine katki sunacagini ayrica salgin sonrasinda

da 6gretmen yetistirme alaninda kullanilabilecegini ifade etmektedirler.

Morrison ve Sepulveda Escobar (2020), 27 Ingilizce 6gretmeni adayiyla karma
yontem kullanarak gergeklestirdikleri calismada o6gretmen adaylarmin salgin siirecindeki
deneyimlerini ortaya koymaktadirlar. Calismanin nicel béliimiinde OU’ya dair anketi
cevrimigi olarak 6gretmen adaylarina ulastiran yazarlar, nitel boliimde 6gretmen adaylariyla
yart yapilandirilmis goriisme gerceklestirmislerdir. Bulgular incelendiginde &gretmen
adaylarinin uzaktan egitimin teknolojiye adaptasyon ag¢isindan giiniimiiziin gerekli
becerilerine katkida bulundugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Ancak internet erisiminin,
bilgisayar, telefon gibi cihazlara erisimin her zaman herkes i¢cin miimkiin olamayisi,
iiniversitelerin bu siirecte hazirliksiz olmalar1 ve Ogretmen adaylari, akademisyen ve
uygulama 6gretmeni arasinda yasanan sinirli iletisimin ortaya ¢ikardigr giicliikler de bulgulara

yansimistir.
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Yazar Yil Katilime1r Grubu Amag Veri Toplama Araci Sonug
McDevitt ve 2021 3 §gretmen adayi, 4 Covid 19 salgini sebebiyle Yar1 yapilandirilmis Yasanan kriz ani firsata doniistiiriilmiis, 6gretmen adaylar
Mello ozel gereksinimli  diniversitelerin  kapanmasiyla yarida goriisme formlari, uzaktan da olsa uygulama firsat1 bulmus, 6zel gereksinimli
birey ve aileleri kalan OU alan &zel egitim ogretmen bireysel goriismeler ogrenciler yeni beceriler edinmis ve aileler bu
adaylart ile okullarinin kapanmasindan ve giinliikler bireysellestirilmig 6gretim siirecinde hem iki taraf arasinda
sonra egitim Ogretimden kopan o&zel kolaylastirict olmus hem de siireci faydali bulmuglardir.
gereksinimli 6grenciler ve ailelerinin
bir araya getirilmesi ile aile igbirligiyle
sunulan bireysel 6gretimin faydalarinin
arastirilmasi
Ayvazo ve 2021 Israil’in  6zel egitim  &gretmeni Pedagojik kogluk gibi farkli uygulamalardan s6z edilmis,
digerleri yetistirme sistemlerinin ortaya bu gibi uygulamalarin teknolojinin gelisimi ve zorunlu sa
konmasi, c¢agmn bir geregi olarak lgin siireci kapanmalarindan sonra teknoloji yoluyla farkli
OU’nun teknoloji destekli bigimlerde ogretmen egitiminde kullaniminm, OU’nun
uygulamalarla  gelistirilmesinin ~ ve kalitesini artiracagi ifade edilmistir.
desteklenmesinin ele alinmast
Pistav 2020 Okul ve Kurum Ozel egitim dgretmenligi 6grencilerinin ~ Yar1 yapilandirilmis  Ogretmen adaylari uzaktan egitimin teorik derslere ydnelik
Akmese ve Deneyimi dersini  Covid 19 Salgmi siirecinde OU ve gériigme formu beklentileri  karsilayabildigini  ifade etmis ancak
Kayhan alan 6 tgiinci simf Okul ve Kurum Deneyimi derslerine uygulamalt  dersler i¢in diizenlemelere, &gretmen
ogrencisi ve OU alan  dayali deneyimlerinin incelenmesi yetistirmede dijital donilisiimlere ihtiyag oldugunu
3 dordinci  simf belirtmislerdir.

Ogrencisi

Yar

yapilandirilmig

Genel bulgular 6gretmen adaylarmin uzaktan egitimi yiiz
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Terzioglu ve

Yikmig

2022

10 6gretmen adayi

Ogretmen adaylarina; uzaktan egitim
siireci, uzaktan egitimin yiliz yiize
egitime gore avantaj ve dezavantajlari,
uzaktan egitim siirecinde derse devam,
uzaktan egitim silirecinde yliriitiilen
teorik dersler, uzaktan egitim siirecinde
yiiriitillen uygulamali dersler, sinavlar,
derse katilim, Ogretim elemani ile
iletigim, siirecte karsilasilan
problemler, uzaktan egitimin etkililigi

hakkindaki goriisleri sorulmustur.

goriisme formu

yiize egitim kadar etkili bulmadiklar1 seklindedir.
Uygulamali dersler konusundaki goriisleri soruldugunda
ise ogretmen adaylart OU dersine deginmislerdir. Bu

baglamda OU’nun verimli gegmedigini ifade etmislerdir.
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2.5.3. OEO Alaninda Salgin Siirecinde OU Uzerine Yapilan Arastirmalar:
McDevitt ve Mello (2021), Covid 19 salgini sirasinda biitiin egitim kademelerinde yasanan
kapanmanin teknolojinin imkanlariyla nasil firsata c¢evrilebilecegini aragtirmiglardir.
Universitelerin kapanmasiyla yarida kalan OU alan OEQO adaylarnn ile okullarinm
kapanmasindan sonra egitim 6gretimden kopan 6zel gereksinimli 6grenciler ve ailelerini bir
araya getiren c¢aligma aile isbirligiyle sunulan bireysel 0Ogretimin faydalarindan
bahsetmektedir. Ug 6gretmen adayr ve dort 6zel gereksinimli birey ve aileleri galismanin
katithimcilanidir. Ogretmen adaylar eslestirildikleri dgrencilerle haftada iki ila bes ders
yapmiglardir. Ailelerin 6zel egitimde vazgecilmez paydaslar olarak bu siiregte de yer aldiklar
ve gerektiginde yonergeleri yerine getirmede ¢ocuklarina yardimei olduklari, gerektiginde de
cocuklar1 hakkinda bilgiler sunduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari ise siire¢ boyunca
uygulamadan sorumlu Ogretim {iyeleriyle cevrimigi toplantilar ve tuttuklar giinliikler
araciligtyla iletisim halinde olmuslardir. Yazarlarin calismanin biitiin  katilimcilar ile
yaptiklar1 goriismeler gosteriyor ki teknoloji yardimiyla, yasanan kriz ani firsata
donistiiriilmiis, 6gretmen adaylari1 uzaktan da olsa uygulama firsati bulmus, 6zel gereksinimli
ogrenciler yeni beceriler edinmis ve aileler bu bireysellestirilmis 6gretim siirecinde hem iki

taraf arasinda kolaylastirict olmus hem de siireci faydali bulmuslardir.

Ayvazo ve digerleri (2021), ¢aligmalarinda Israil’in OEO yetistirme sistemlerini
ortaya koyup ¢agin bir geregi olarak OU’nun teknoloji destekli uygulamalarla gelistirilmesini
ve desteklenmesini ele almislardir. Arastirmacilar Covid 19 salgmiyla bir zorunluluk halini
alan teknoloji destekli 6gretmen egitimi i¢in farkli uygulamalar onermislerdir. Pedagojik
kocluk olarak isimlendirdikleri bir uygulamadan s6z eden arastirmacilar, alan uzmani bir
ogretmenin bir O6zel egitim Ogretmeninin sahip olmasi gereken mesleki donanimindan
duygusal destege kadar hemen her konuda oOgretmen adayma kogluk edildigini
vurgulamaktadirlar. Bu kocluk egitiminin teknolojinin gelisimi ve zorunlu salgin siireci
kapanmalarindan sonra teknoloji yoluyla farkli bicimlerde 6gretmen egitiminde kullaniminin
OU’nun kalitesini artiracag ifade edilmektedir. Arastirmacilar ¢evrimici egitimin, uzaktan
gozlem ve performans geri bildiriminin, ayni meslegi icra eden meslek insanlarinin benzer

deneyimlerini, sorun ve c¢oziimlerini paylastiklart uygulama topluluklarinin (facebook

benzeri) OU igin kullanilabilecek bicimler oldugunu dile getirmektedirler.

-----

Salgin1 siirecinde OU ve Okul ve Kurum Deneyimi derslerine dayali deneyimlerini

incelemislerdir. Okul ve Kurum Deneyimi dersini alan 6 iigiincii simif 6grencisi ve OU dersini
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alan 3 dordiincti sinif 6grencisi ¢alismanin katilimcilaridir. Veriler ¢calisma icin hazirlanmis
yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla toplanmistir. Bulgular 6gretmen adaylarin siirecin
basinda uzaktan egitimle siirdiiriilen dersler i¢in kimlerin nasil sorumluluklari olacagi, stajin
nasil gerceklestirilecegine iliskin kaygi duyduklarini ortaya koymustur. Salgin siirecinde
uzaktan egitimde iletisim smirliliklar, kendilerinin ve akademik personelin teknoloji
deneyimlerinin yetersiz olmasi, mobil cihaz ve internet erigiminin yetersiz olmasi 6grencilerin
ifade ettikleri sorunlardir. Ogretmen adaylar1 uzaktan egitimin teorik derslere yonelik
beklentileri karsilayabildigini ifade etmis ancak uygulamali dersler i¢in diizenlemelere,

Ogretmen yetistirmede dijital doniisiimlere ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.

Terzioglu ve Yikmis (2022), 6zel egitim 6gretmenligi programina Covid 19 salgini
stirecinde devam eden Ogretmen adaylarmin uzaktan egitime iliskin goriislerini
incelemislerdir. Arastirmaya bir tiniversitenin 6zel egitim Ogretmenligi programina devam
eden 10 6gretmen adayi katilmistir. Nitel arastirma desenlerinden durum ¢aligmasi arastirma
deseni olarak kullanilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formunun
kullanildigr arastirmada aday 6gretmenlere; uzaktan egitim siireci, uzaktan egitimin yiiz yiize
egitime gore avantaj ve dezavantajlari, uzaktan egitim siirecinde derse devam, uzaktan egitim
stirecinde yiiriitiilen teorik dersler, uzaktan egitim siirecinde yiiriitiilen uygulamali dersler,
sinavlar, derse katilim, 6gretim elemani ile iletisim, siirecte karsilasilan problemler, uzaktan
egitimin etkililigi hakkindaki goriisleri sorulmustur. Genel bulgular 6gretmen adaylarmin
uzaktan egitimi yiiz yiize egitim kadar etkili bulmadiklar1 seklindedir. Ogretmen adaylar1 smif
arkadaglar1 ve 6gretim elemanlar: ile etkilesimlerinin sinirli kaldigini, derslere devamsizligin
fazla oldugunu da belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 uzaktan egitim siirecinde yiiriitiilen
teorik derslere dikkatlerini veremediklerini, slayt ve kitaplar disinda farkli kaynaklar
kullanilmadigimi ifade etmislerdir. Uygulamali dersler konusundaki gortisleri soruldugunda
ise dgretmen adaylart OU dersine deginmislerdir. Bu baglamda OU’nun verimli gegmedigini

ifade etmislerdir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Calismanin bu bdliimiinde arastirma modeli, katilimcilar, veri toplamak amaciyla

kullanilan araglar, veri toplama yontemi ile verilerin analiz bigimleri agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel arastirma modellerinden olan tarama arastirmasinin
kullanildig1 nicel bir arastirmadir. Tarama arastirmalar1 arastirma konusuna yonelik mevcut
durumun betimlenmesi amacini tagirlar. Burada arastirma konusuna dair herhangi bir
manipiilasyon s6z konusu degildir. Mevcut durum oldugu gibi ortaya konur (Karasar, 2015)
Tarama arastirmalarinda genis kitlelerden veri toplanarak genelleme yapmak hedeflenir.
Tarama arastirmalar kesitsel, boylamsal, gecmise doniik ve anlik tarama arastirmalar1 olarak
dort baslikta incelenmektedir. Bu arastirmada anlik tarama tiirlinde tarama arastirmasi
kullanilmistir. Anlik tarama arastirmalari, belli bir zamanda var olan durumun mevcut haliyle

betimlendigi arastirmalardir (Biiytikoztiirk vd., 2020).

Arastirma, OU’yu yiiz yiize egitim yolu ile tamamlayan OEO’ler ve 2020-2021
egitim-0gretim yilinda Covid 19 salgimi sebebiyle uzaktan egitim yolu ile tamamlayan
OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik alg1 diizeylerinin betimlenmesini amagladigindan anlik tarama

arastirmast tiirti kullanilmistir.

3.2. Katihhmcilar

Arastirmanin  evrenini Tirkiye’de bulunan 06zel egitim oOgretmenligi lisans
programindan mezun OEQ’ler olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmak zaman, maliyet
vb. sebeplerle miimkiin olmadigindan O6rnekleme yoluyla arastirmanin katilimcilarindan
veriler toplanmistir. Ornekleme yontemi olarak tabakali amagsal Ornekleme ydntemi
secilmistir. Tabakali amagsal 6rnekleme yontemi, aragtirmanin ilgilendigi belirli alt gruplarin
ozelliklerinin gosterilmesi, betimlenmesi ve bunlarin arasinda karsilastirmalara imkan taniyan
bir yontemdir. Tabakali amagsal 6rnekleme yonteminde tabakalarda bulunan u¢ durumlarla
veya kolay yolla ulasilan katilimcilarla galisilir. Tabakali amagsal 6rnekleme yonteminde
orneklemin evrendeki orani dikkate alinmaz, her tabakadan sabit sayida katilimci segilebilir

(Bilyiikoztiirk vd., 2020).

Bu arastirmada tabakali amagsal oOrnekleme yonteminin se¢ilmesinin sebebi

arastirmanin katilimcilarinin OU’yu yiiz yiize tamamlayan OEO’ler ve 2020-2021 egitim
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ogretim yilinda Covid 19 salgim sebebiyle uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’ler

olmak tizere iki tabakadan olusmasidir.

Ormekleme ydnteminin belirlenmesinin ardindan arastirmanin iki veri toplama araci
olan arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Ozyeterlilik Algis1 Olgegi katilimcilara ¢evrimigi yolla ulastirilmistir. OU’yu yiiz
ylize egitim yoluyla tamamlayan ve uzaktan egitim yoluyla tamamlayan katilimcilarin

demografik 6zellikleri Tablo 4’te belirtilmistir.
Tablo 4

OU ’yu Yiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan Katilimcilarin Ozellikleri

Degiskenler Alt boyut n Yiizde%

Cinsivet Kadin 59 54,6
4 Erkek 49 454
22-25 yas 10 9,3

26-29 yas 33 30,6

Yas 30-33 yas 21 19,4
34 yas ve lizeri 44 40,7

Diger 18 16,7

Listlan Y ik Tiiri Otizm spekturm bozuklugu 37 34,3
Galigilan Yetersizlik Tari Zihin yetersizligi 65 60,2
Diger 6 5,6

Toplam 108 100,0

Aragtirmaya yiiz yiize egitim yoluyla OU’yu tamamlayan 108 OEO katilmistir. Yiiz
yiize egitim yoluyla OU’yu tamamlayan katilimcilarin %54,6’s1 kadim, %45,4°i erkektir.
Katilimeilarin %9,3°1 22-25 , %30,6°s1 26-29, %19,4°1 30-33 yas araliginda, %40,7’si ise 34
yas ve tlzerindedir. Katiimcilarin %34,3’i otizm spektrum bozuklugu, %60,2’si zihin

yetersizligi ve %5,6’s1 da diger yetersizlik tiirlerinde caligmaktadir.

OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan katilimcilarin demografik dzellikleri Tablo

5’te verilmistir.
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Tablo 5

OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan Katilimcilarin Ozellikleri

Degiskenler Alt boyut n Yiizde%
Cinsivet Kadin 65 60,2
y Erkek 43 39,8
22-25 yas 65 60,2
Yas 26-29 yas 21 19,4
30-33 yas 15 13,9

34 yas ve lizeri 7 6,5

Listlan Y ik Tiiri Otizm spekturm bozuklugu 43 39,8
Caligilan Yetersizlik Tirg Zihin yetersizligi 54 50,0
Diger 11 10,2
Toplam 108 100,0

Aragtirmaya uzaktan egitim yoluyla OU’yu tamamlayan 108 OEO katilmistir. OU’yu
uzaktan egitim yoluyla tamamlayan katilimcilarin %60,2°si kadin, %39,8’1 erkektir.
Katilimcilarin %60,2’si 22-25, %19,41 26-29, %13,9’u 30-33 yas araligindayken %6,5’i 34
yas ve lizerindedir. Diger taraftan katilimcilarin %39,8’1 otizm spekturm bozuklugu, %50’si

zihin yetersizligi ve %10,2’si diger tiir yetersizligi olan 6grenciler ile ¢alismaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu (Ek 1)
ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Ozyeterlilik Algis1 Olgegi (EK 2) kullanilmustir.
Kisisel bilgi formu katilimcilarin yas, cinsiyet, ¢alistiklart yetersizlik tiiriine ait sorulardan
olusmaktadir. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Ozyeterlilik Algist Olgegi (OEO-
MOAO) ise Gerez Cantimer (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°1i likert tipindedir.
Katilimcilar maddelerin her biri i¢in, 0 maddedeki ifadeyi ne diizeyde yapabileceklerine dair
goriiglerini 1’den (Kesinlikle katilmiyorum) 5’e kadar (Kesinlikle katiliyorum) isaretlemeler
ile belirtirler. Olgek tek boyutludur ve bireysel farkliliklar, 6grenci katilimi, akademik
gelisim, 6gretim stratejileri, aile katilimi, sinif yonetimi, planlama ve 6grenmeyi gelistirme ile
ilgili ifadeler iceren 55 maddeden olusmaktadir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 275,

en diisiik puan ise 55°tir.
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Olgek gelistirme siirecinde 464 alan mezunu &zel egitim Ogretmeninden veri
toplanmustir. Olgegin yapr gecerligi, agimlayici faktdr analizi ve (AFA) ve dogrulayict faktdr
analizi (DFA) ile incelenmistir. AFA sonucu Olgekten tek faktorlii bir yapi elde edilmistir.
Maddelerin faktor yiik degerleri 0.528 ile 0.807 arasinda degismekteyken agiklanan toplam
varyans %50.316 olarak hesaplanmustir. Olgegin madde-toplam korelasyon ile madde kalan
korelasyon degerleri yeterli diizeyde ve tiim maddeleri ayirt edicidir. Olgegin 55 maddelik son
halinin de yeterli uyum indekslerine sahip oldugu belirlenmistir. Tiim bunlar 6l¢egin
kullanilabilir ve gecerli oldugunu gostermektedir. Olgegin giivenirligi icin yapilan analizler
sonucunda ise biitlin i¢ tutarlilik katsayilar1 0.80 degerinden biiylik bulunmustur. Bu da
Olgegin giivenirliginin yiikksek oldugunu ortaya koymaktadir. Uygulanan test-tekrar test
yontemi ile de iki uygulama arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Sonug

olarak OEO-MOAO niin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu ortaya konmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Google Form araciligiyla dijital platformlar tizerinden paylasilarak
toplanmistir. Veri toplama siireci etik kurul onaymin ve Milli Egitim Bakanligi’ndan
arastirma izninin alinmasi siireci ile birlikte yaklasik dokuz ay siirmiistiir. Olgegin

katilimcilara ulastirilmasi ve verilerin toplanmasi siireci ise yaklasik {i¢ ay stirmiistiir.

Arastirmada elde edilen veriler %95 giliven diizeyinde SPSS programi ile analiz
edilmistir. Arastirmadaki OU’yu “Yiizyiize” ve “Uzaktan Egitimle” tamamlayan her bir
katilimcmin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in “Frekans Analizleri” yapilmistir.
Arastirmadaki lciimlere ait dagilimlarin belirlenmesi igin “Merkezi Egilim Olgiimleri” ve
“Basiklik-Carpiklik” degerleri incelenmis, carpiklik ile basiklik degerleri -2 ile +2 arasinda
oldugundan dagilimin normal oldugu belirlenmistir (George ve Mallery, 2010). Verilerin
dagilimin normal olmasi sonucu, 2’li gruplarin karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklem T-
Testi”, ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda “Tek Yonli Anova” Testi yapilmistir. Likert
yapili 6lgegin giivenirlik diizeyinin belirlenmesi ig¢in “Cronbach’s Alpha” analizi yapilmistir.

Olgegin giivenirlik analizine ait degerler Tablo 6’da gdsterilmektedir.
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Tablo 6

OEO-MOAQO 'niin Giivenirlik Analizine Ait Degerler

Olcek Cronbach’s Aplha
Mesleki Oz Yeterlilik 0,983

OEO-MOAO’niin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. (Cronbach’s
alpha = 0,983).
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1. OU’yu Yiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi
Diizeylerinin Belirlenmesine iliskin Bulgular

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik alg
diizeylerinin belirlenmesine iligskin betimsel istatistik bulgular1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

OU’yu VYiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEQ’lerin Mesleki Ozyeterlilik Alg

Diizeylerinin Belirlenmesine Iliskin Bulgular

Olcek Merkezi Egilim Ol¢iimleri
X S.S. Carpiklik Basiklik
Mesleki Oz Yeterlilik 272,87 2,23 -0,785 -0,600

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki 6zyeterlilik alg:
diizeylerine iliskin betimsel bulgular incelendiginde katilimcilarin mesleki 6zyeterlilik algisi
toplam puanlarinin (¥=272,87) oldugu belirlenmistir. Buna gore OU’yu yiiz yiize egitim
yoluyla tamamlayan 6zel egitim 6gretmenlerinin Ozyeterlilik alg1 diizeylerinin ¢ok yiiksek

oldugunu sdylemek miimkiindiir.

4.2. OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan OEQ’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi
Diizeylerinin Belirlenmesine iliskin Bulgular

OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki 6zyeterlilik alg

diizeylerinin belirlenmesine iliskin betimsel istatistik bulgular1 Tablo 8’de verilmistir.
Tablo 8

OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Ozyeterlilik Alg1 Diizeylerinin Belirlenmesine Iliskin Betimsel Istatistik Bulgular:

Olcek Merkezi Egilim Ol¢iimleri

X S.S. Carpiklik Basiklik

Mesleki Oz Yeterlilik 250,33 25,51 -1,399 1,839
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OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki ozyeterlilik alg:
diizeylerine iliskin betimsel bulgular incelendiginde katilimcilarin mesleki 6zyeterlilik algisi
toplam puanlarinin (¥=250,33) oldugu belirlenmistir. Buna goére OU’yu uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan OEO’lerin &zyeterlilik algi diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

4.3. OU’yu Yiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi
Diizeylerinin Yasa Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemeye iliskin Bulgular

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki &zyeterlilik algi
diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye Iliskin Anova Testi bulgulari

Tablo 9’da verilmistir.
Tablo 9

OU’yu Yiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEQ’lerin Mesleki Ozyeterlilik Alg
Diizeylerinin Yasa Gére Farklilasip Farklilasmadigimin Belirlenmesine Iliskin Anova
Testi Bulgular

Olcek Yas n X 5.8 F p
22-25 yas 10 272,30 2,21
26-29 yas 33 27242 2,36

Mesleki Ozyeterlilik 1,463 0,229

30-33 yas 21 272,81 2,58
34 yas ve lzeri 44 273,39 191

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin mesleki 6zyeterlilik alg:
diizeylerinin yasa gore farklilik gosterip gdstermediginin belirlenmesi i¢in yapilan Anova
Testi sonucunda, mesleki Ozyeterlilik algi diizeylerinin yasa gore farklilik gostermedigi
belirlenmistir (p>0.05).
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4.4. OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Alg
Diizeylerinin Yasa Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemeye iliskin Bulgular

OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki 6zyeterlilik alg
diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemeye iliskin Anova Testi bulgulari
Tablo 10°da goriilmektedir.

Tablo 10

OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Alg
Diizeylerinin Yasa Gore Farklilasip Farklilasmadigimin Belirlenmesine Iliskin Anova
Testi Bulgulart

Olcek Yas n X s.s F p
22-25 yas 65 246,82 27,95
26-29 yas 21 255,57 19,74

Mesleki Ozyeterlilik 1,325 0,270

30-33 yas 15 252,33 24,49
34 yas ve tizeri 7 263,00 12,15

OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki &zyeterlilik algt
diizeylerinin yasa gore farklilik gdsterip gostermediginin belirlenmesi ig¢in yapilan Anova
Testi sonucunda, mesleki ozyeterlilik algi diizeylerinin yasa gore farklilik gdstermedigi
belirlenmistir (p>0.05).
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4.5. OU’yu Yiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi
Diizeylerinin Calistiklar1 Yetersizlik Tiiriine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini
Belirlemeye Tliskin Bulgular

OU’yu vyiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQO’lerin mesleki 6zyeterlilik alg
diizeylerinin ¢alistiklar1 yetersizlik tlirtine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemeye

iligkin Anova Testi bulgular1 Tablo 11°de verilmistir.
Tablo 11

OU’yu VYiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEQ’lerin Mesleki Ozyeterlilik Alg
Diizeylerinin Calistiklar: Yetersizlik Tiiriine Gore Farklilasip Farklilasmadiginin

Belirlenmesine Iliskin Anova Testi Bulgular

Olcek Yetersizlik Tiirii n X s.s F p
Otizm spektrum... 37 272,75 2,15

Mesleki Ozyeterlilik Zihin yetersizligi 65 272,87 2,30 0,424 0,655
Diger 6 27366 2,16

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki &zyeterlilik algt
diizeylerinin ¢alistiklar yetersizlik tiirline gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
icin yapilan Anova Testi sonucunda, mesleki ozyeterlilik algi diizeylerinin ¢alistiklart

yetersizlik tiiriine gore farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0.05).
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4.6. OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi
Diizeylerinin Calistiklar1 Yetersizlik Tiiriine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemeye Tliskin Bulgular

OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki ozyeterlilik alg:
diizeylerinin ¢alistiklar1 yetersizlik tlirline gore farklilagip farklilasmadigini belirlemeye

iliskin Anova Testi Bulgular1 Tablo 12’de goériilmektedir.
Tablo 12

OU’yu Uzaktan Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik
Algilarimin - Calistiklar:  Yetersizlik Tiiriine Gore Farklilasip Farklilasmadiginin

Belirlenmesine Iliskin Anova Testi Bulgular

Olcek Yetersizlik Tiirii n X S.S F p
Otizm spektrum. .. 43 253,23 22,20

Mesleki Ozyeterlilik Zihin yetersizligi 54 250,22 25,46 1,268 0,286
Diger 11 239,55 35,99

OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki &zyeterlilik algt
diizeylerinin ¢alistiklar yetersizlik tiirline gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
icin yapilan Anova Testi sonucunda, mesleki ozyeterlilik algi diizeylerinin ¢alistiklart

yetersizlik tiiriine gore farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0.05).
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4.7. OU’yu Yiiz Yiize Egitim Yoluyla Tamamlayan OEO’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi
Diizeyleri ile 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Covid 19 Salgim Sebebiyle Uzaktan
Egitim Yoluyla Tamamlayan OEQ’lerin Mesleki Ozyeterlilik Algi Diizeylerinin
Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemeye liskin Bulgular

OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin mesleki 6zyeterlilik alg
diizeyleri ile 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Covid 19 salgimni sebebiyle uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan OEQO’lerin mesleki o&zyeterlilik algi diizeylerinin  farklilasip

farklilasmadigini belirlemeye iliskin T-Testi bulgular1 tablo 13’te goriilmektedir.
Tablo 13

Katilmclarim OU’yu Tamamlama Bigimlerine Gére Mesleki Ozyeterlilik Alg
Diizeylerinin  Farkhlasip Farklilasmadigimn — Belirlenmesine Iliskin ~ Bagimsiz
Orneklem T-Testi Bulgular

Olgek 'Sl'jl?l]iamlama n X 5.8 t sd p
Mesleki Uzaktan Egitim 108 25033 2551

Ozyeterlilik Yizyize Egitim 108 272,87 223 49 214 00007
*p<0.05

Katilmcilarin  OU’yu tamamlama bicimlerine gore mesleki oOzyeterlilik alg
diizeylerinin farklilasma durumunun belirlenmesi igin yapilan T-Testi sonucunda OU’yu
tamamlama bi¢imine goére gruplar arasinda farklilasma belirlenmistir (t=-9.149; p=0.000;
p<0.05). OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayanlarin mesleki oOzyeterlilik alg
diizeylerinin (X=272) uzaktan egitim yoluyla tamamlayanlara (X=250,33) gore daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.
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BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1. Tartisma

Bu béliimde, arastirmaya katilan, OU’yu yiiz yiize ve uzaktan egitim yolu ile alan
OEO’lerin 6zyeterlilik alg1 diizeylerini ve dzyeterlilik algilarinin gesitli degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemeyi amaglayan arastirmanin sonuglarina yer verilmis ve

bulgular tartisilmigtir.

Aragtirma bulgularina gére OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlamis OEO’lerin
mesleki 6zyeterlilik algi diizeylerine iliskin sonuglar incelendiginde 6gretmenlerin 6lgekten
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 272,87 dir. Olgekten almabilecek en yiiksek puanin
275 oldugu g6z onilinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin mesleki 6zyeterlilik algilarinin ¢ok
yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQO’lerin
mesleki 6zyeterlilik algi diizeylerine iliskin sonuglar incelendiginde ise bu grubun Slgekten
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasinin 250,33 oldugu goriilmektedir. Bu veri de OU’yu
uzaktan egitim yolu ile alan OEO’lerin mesleki 6zyeterlilik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu

izlenimi vermektedir.

Ozyeterlilik algi diizeyi yiiksek ogretmenlerin 6grenci ve veliler ile iletisimi daha
etkilidir. Ogrencilerin 6grenmesine daha fazla odakli ve buna ydnelik olarak ogretim
stratejileri gelistirmeye egilimlidirler (Kiling vd., 2020), yeni 6gretim stratejilerini tercih etme
ihtimalleri daha yiiksek, hata yapan Ogrencileri yargilama ihtimalleri daha disiiktiir
(Tschannen Moran vd., 1998). Ozyeterlilik algis1 yiiksek 6gretmenler mesleki strese karsi
daha dayanikli, mesleklerine daha baghdir ve 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 daha fazladir
(Schwarzer vd., 2000). Tiim bunlar goz Oniine alindiginda arastirmanin her iki katilime1
grubunun da ozyeterlilik algisimin yiiksek diizeyde olmasi olumlu bir bulgu olarak
degerlendirilebilir. Bununla birlikte 6zyeterlilik algisi; somut kosullardan ziyade kisinin kendi
yeterligine dair 6znel algisini, kisinin dogru olduguna inandig1 seyi ifade eder. Insanlar
genellikle yeterliliklerine dair gergekte oldugundan daha yiiksek ya da daha diisiik inanca
sahip olabilmektedirler (Bandura, 1995; akt. Gerez Cantimer, 2015; Gibbs, 2002; Yilmaz vd.,
2004). Dolayisiyla bu bulguyu, oOzyeterlilik algisinin kisinin 6znel algisina dayandigi
gerceginden hareketle degerlendirmek de konunun farkli bir boyutu olarak gz Oniinde

bulundurulabilir.
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Calismanin bulgulart OEO’lerin 6zyeterlilik algi diizeylerini incelemeyi amagclayan
bircok calisma ile benzerlik gdstermektedir: Antoniou ve digerleri (2017), 200 OEO’niin
katildig1 arastirmada OEQ’lerin 6zyeterlilik algilarnin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymuslardir. Dimitrios ve arkadaslarmim (2020) 106 OEO ile yaptig1 arastirma da yine
OEO’lerin odzyeterlilik algi diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Erten
Akdogan’in (2009) OEQ’lerin &zyeterlilik algilar1 ve stres diizeylerini inceledigi arastirmada
91 katilimcidan toplanan veriler de OEO’lerin 6zyeterlilik algilarmin yiiksek diizeyde
oldugunu ortaya koymustur. 2017 yilinda (Gerez Cantimer vd.) 259 OEO’niin katilimiyla
gerceklestirilen aragtirmada da katilimcilarin  6zyeterlilik algi diizeylerinin incelenmesi
amaclanmis ve algi diizeylerinin yiliksek oldugu belirlenmistir. Son olarak Tarake¢1 ve
arkadaglar1 (2012) tarafindan yapilan arastirmaya bakildiginda ise Ozel egitim ve
rehabilitasyon alaninda calisan meslek elemanlarinin 6zyeterlilik algilarinin incelenmesi
amaglanmis ve en yiiksek ozyeterlilik algi diizeyine sahip meslek elemanlarmin OEO’ler
oldugu ortaya konmustur. Ozcan ve Uzunboylu (2017) ise OEO’lerin dzyeterlilik algilarim
incelemeyi amagcladiklar1 c¢alismada yukaridaki arastirma bulgularindan farkli olarak,

OEOQ’lerin 6zyeterlilik algilarmin orta diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir.

Calismanimn bulgulari, OU’yu vyiiz yiize egitim yoluyla ve uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEQO’lerin mesleki 6zyeterlilik algilarmin yasa gore farklilasmadigmi ortaya
koymaktadir. Bu bulgu Gerez Cantimer (2015), Yavuz (2020) ve Antoniou ve arkadaslari
(2017) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgular ile ortiismektedir. Dere Ciftei (2015) de
ozel egitim merkezlerinde calisan ogretmenlerin mesleki yetkinlik diizeyleri ve mesleki
tiikenmiglik diizeylerini belirlemek ve aralarindaki iliskiyi incelemek icin yaptig1 ¢alismada
ogretmenlerin mesleki yetkinlik O6lgek puanlarmin yasa gore bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulagmistir. Benzer bicimde Pistav Akmese ve Kayhan (2017) yaptiklan
arastirmalarda  OEO’lerin oyun o6gretimi ozyeterlilik alg1 diizeylerinin, Aksu (2022)
OEO’lerin ve sinif dgretmenlerinin 6lgme degerlendirme dzyeterlilik algi diizeylerinin yasa
gore farklilik gostermedigini belirlemislerdir. Gerez Cantimer (2015) bu farklilagmama
durumunu mesleki deneyimin yastan bagimsiz gelisebilecegi durumu ile agiklarken Yavuz
(2020), bu durumu geng 6gretmenlerin deneyimli 6gretmenleri gézlemesi sonucu deneyimin
kazanilmis olabilecegi ile aciklamaktadir. Ozyeterliligin kaynaklar1 dogrudan deneyimler,
dolayli deneyimler, sozel ikna ve psikolojik ve fiziksel durumdur (Bandura, 1994).
Arastirmanin yas gruplart arasinda farklihk olmadigr bulgusunu bu noktada dolayh

deneyimler ile ac¢iklamak miimkiindiir. Bununla birlikte 6zyeterliligin yasa gore farklilasma
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gosterdigi calismalar da alan yazinda mevcuttur. Dimitrios ve arkadaslar1 (2020) daha biiyiik
yastaki OEO’lerin &zyeterliliklerinin geng yastaki dgretmenlere gére daha yiiksek oldugunu

belirlemislerdir.

Calismanimn bir diger bulgusu OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla ve uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan OEQ’lerin &zyeterlilik alg: diizeylerinin ¢alistiklar1 yetersizlik tiiriine
gore iki grup i¢in de bir farklilasma olmadigini ortaya koymustur. Alanyazin incelendiginde;
Yavuz (2020), Karahan ve Uyamik Balat (2011) ile Gerez Cantimer ve digerleri (2017)
tarafindan yapilan aragtirmalarin bulgularinin bu sonuclar1 destekledigi goriilmektedir. Benzer
bicimde Kaner (2010) 6zel egitime ihtiyacit olan ve normal gelisim gosteren Ogrencilerle
caligsan 6gretmenlerin 6z yetkinlik inanglarini ve bu inanglarin ¢esitli demografik degiskenlere
gore farklilasma durumunu inceledigi arastirmada &gretmenlerin 6z yetkinlik inanglarimin
calistiklar1 dgrenci tiiriine gore farklilik gostermedigini belirlemistir. Ogretmenlerin 6z
yeterlilik alg1 diizeylerinin ¢alistiklar1 yetersizlik tiiriine gore farklilik géstermemesi olumlu
bir sonug olarak degerlendirilebilir. Zira hem bu ¢alismanin bulgular1 hem de bu ¢aligmanin
bulgularini destekleyen bulgulara sahip arastirmalar OEQ’lerin 6zyeterlilik alg: diizeylerinin
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin ozyeterlilik alg1 diizeylerinin yiiksek
olmast ve aym zamanda oOzyeterlilik algi diizeyinin c¢alisilan yetersizlik tiiriine gore
degismemesi 0gretmenlerin 6grenme Ogretme siireglerini 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina
gore gergeklestirecekleri seklinde yorumlamak miimkiindiir (Balc1, 2014). Netice itibariyle
ogretmenin, 6grenciye Ogretim sunarken bir yetersizlik tiirlinde kendini yeterli goriip diger

yetersizlik tiirtine sahip 6grenciyi ihmal etme olasiliginin azalacagini diistinmek miimkiindjir.

Calismanin son bulgusu OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin
mesleki dzyeterlilik algi diizeyleri ile OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin
mesleki zyeterlilik alg1 diizeylerinin farklilik gosterdigi yoniindedir. OU’yu yiiz yiize egitim
yoluyla tamamlayan OEO’lerin &zyeterlilik algi diizeylerinin, OU’yu uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan OEO’lerin 6zyeterlilik alg1 diizeyinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Alanyazin incelendiginde birebir bu arastirma bulgusuna yonelik calismalar olmadig:
goriilmiistiir. Ancak bu bulguyu c¢esitli agilardan tartismak miimkiindiir. Bandura (1977)
ozyeterlilik kaynaklarinin dogrudan deneyimler, dolayli yasantilar, sozel ikna ve duygusal ve
fizyolojik durum oldugunu ifade etmektedir. Dogrudan deneyimler, dzyeterlilik inancinin
olusmasinda en etkili kaynaktir (Bandura 1997; aktaran Alan, 2021). Dogrudan deneyim,
kisinin bir isi dogrudan yapmasi olarak tanimlanabilir. Ozyeterlilik algisi basarili

deneyimlerden olumlu olarak etkilenirken aksi hallerde 6zellikle belli bir duruma yonelik
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heniiz 6zyeterlilik algis1 gelismemis kisilerin 6zyeterlilik algis1 bundan olumsuz etkilenecektir
(Demirci, 2021). Bu bilgi dgretmen yetistirme baglaminda ele alindiginda OU’nun dogrudan
deneyim i¢in firsat sundugunu ve Ogretmen Ozyeterlilik inang¢ diizeyini etkileyecegini

sOylemek miimkiindiir.

Alanyazinda dogrudan arastirma konusunun ele alindigi ¢alismalara rastlanmamigsa
da arastirma konusu ile paralellik gosteren ¢esitli arastirmalarla da bu bulguyu tartismak
mimkiin: Terzioglu ve Yikmis’in (2022), 6zel egitim Ogretmenligi programima Covid 19
Salgini siirecinde devam eden Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime iliskin goriislerini
inceledikleri aragtirmada, Ogretmen adaylari OU dersinin verimli gegmedigini ifade
etmislerdir. Farkli 0Ogretmenlik programlarina devam eden Ogretmen adaylariyla
gerceklestirilen galigmalar da bu bulgular1 destekler niteliktedir. Kalkan ve Yildiz (2022),
okul dncesi 6gretmen adaylarinin Covid 19 Salgmi siirecinde yiiriitiilen OU dersine yonelik
goriiglerini  belirlemeyi amacladiklar1 arastirmalarinda, Ogretmen adaylarinin uygulama
yapamadiklar1 i¢in kendilerini yetersiz gordiiklerini ifade ettiklerini belirtmislerdir. Can
(2022), ilahiyat fakiiltesi son smif 6gretmen adaylariyla gerceklestirdigi ¢aligmada Covid 19
Salgini siirecinde yiiriitiilen OU’ya yonelik 6gretmen adaylarinin deneyimlerini incelemeyi
amacladig1 caligmada, Ogretmen adaylarinin salgin siirecinde uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilen OU’yu yeterli gérmediklerini ortaya koymustur. Giiven ve Ugar (2021),
Covid 19 Salgin siirecinde vyiiriitiilen uzaktan egitim ve OU’ya yonelik 6gretmen adaylarimin
goriislerini incelemeyi amaglamislar ve 6gretmen adaylarinin, OU’nun uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilmesinin deneyim bakimindan eksiklige sebep olacagini ifade ettikleri sonucuna
ulagmiglardir. Dvivedi ve digerleri (2022) tarafindan yapilan arastirma ise salgin siirecinde
¢evrimici, gevrimdisi ve karma (hibrit) egitim yoluyla OU’yu uzaktan egitimle yiiriiten farkl
Ogretmen yetistirme kurumlarindan 6gretmen adaylarinin bakis agilariyla siireci betimlemeyi
amaclamiglar ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gelistiremediklerini, bunun
ileride meslek hayatlarinda olumsuz yansimalari olacagim1 ifade ettiklerini ortaya
koymuslardir. Arastirma bulgularimi destekleyen bir diger ¢alismada Moyo (2020), Covid 19
Salgimi sonrasi ¢evrimigi olarak siirdiiriilen OU’yu, bir egitim fakiiltesinde 6gretmen yetistiren
ogretim iiyelerinin bir tartisma platformu iizerinden degerlendirmelerini incelemistir. Ogretim
tiyelerinin degerlendirmeleri de 6gretmen adaylariyla paralellik gostermis ve 6gretim iiyeleri,
ogretmen adaylarinin cevrimigi etkinliklerle yeterli deneyim kazanamadiklarini, ¢evrimici
olarak gerceklestirilen 6gretmenlik deneyiminin yliz ylize egitimin yerini tutamayacagini

ifade etmislerdir.
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5.2. Sonug¢

Bu arastirmanin temel amac1 OU’yu yiiz yiize egitim yolu ile tamamlayan OEQ’lerin
ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda OU’yu Covid 19 salgmi sebebiyle uzaktan egitim yolu
ile tamamlayan OEO’lerin mesleki dzyeterlilik algi diizeylerinin belirlenmesidir. Bu amagla
birlikte bahsi gegen iki grup icin 6zyeterlilik algisinin gesitli degiskenlere gore farklilasip

farklilasmadigi da arastirilmistir.

Bulgular, dgretmenlik uygulamasini yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin
ozyeterlilik algilarmin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlik
uygulamasini yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerin 6zyeterlilik algilarmin yasa ve
calistiklan yetersizlik tiiriine gore farklilasip farklilagmadigina bakildiginda ise herhangi bir
farklilasma olmadigi goriilmiistir. OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin
ozyeterlilik alg1 diizeyleri incelendiginde uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin
ozyeterlilik alg1 diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayn1 grubun 6zyeterlilik
alg1 diizeyinin yasa ve calistiklar yetersizlik tiiriine gore farklilagmadigi da ortaya konmustur.
OEOQ’lerin 6zyeterlilik alg1 diizeylerinin yiiksek olmasi bulgusu alanyazinda birgok ¢aligma
ile daha once de ortaya konmustur (Antoniou, 2017; Dimitrios, 2020; Erten Akdogan, 2009;
Gerez Cantimer vd., 2017; Tarake1, 2012). Ozyeterlilik alg1 diizeyi yiiksek dgretmenlerin iyi
bir 6grenme Ogretme siireci yasayacagl géz oniinde bulunduruldugunda bu bulguyu olumlu

degerlendirmek miimkiindiir.

Arastirmanm son bulgusu, OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin
ozyeterlilik alg1 diizeyleri ile OO’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEO’lerin
ozyeterlilik algi diizeyinin OU’yu yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayanlarin lehine anlaml
derecede farklilik gostermesidir. OU nun 6gretmen yetistirme siirecindeki dnemi gdz Oniine
alindiginda bu bulgu &nem arz etmekte ve OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan
OEQO’lere yonelik hizmetigi egitimler ile bu diizeyin yiikseltilmesi gerekliliginin ortaya

ciktigini sOylemek  miimkiindiir.
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5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler: 1) OU dersinin 6zii yiiz yiize uygulamaya
dayansa da Covid 19 Salgini insan yasaminin dinamik ve bir¢ok farkli etkiye agik oldugunu
ortaya koymustur. Bununla birlikte glinimiizde dijital teknoloji insan yagaminin ayrilmaz bir
pargas1 haline gelmistir. Tiim bunlar gbz 6niinde bulundurularak OU dersinin yiiriitiilmesi yiiz
yiize egitim temelli olarak uzaktan egitimin de entegre edilmesiyle iiniversitelerde dersin

iceriginde giinlimiiz kosullarina uyumlu hale getirme ¢alismalar1 yapilabilir.

2) Arastirma bulgular;, OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan ozel egitim
ogretmenlerinin 6zyeterlilik algi diizeylerinin yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayanlara gore
anlamli derecede farklilik gosterdigini ortaya koymustur. OU’yu uzaktan egitim yoluyla
tamamlayan 6gretmenlerin mesleki becerilerini destekleyici ve gelistirici hizmet i¢i e8itimler

verilebilir.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler: 1) Bu arastirmada OU’yu uzaktan egitim
yoluyla tamamlayan 6zel egitim 6gretmenleriyle yiiz yiize egitim yoluyla yliriiten 6zel egitim
ogretmenlerinin Ozyeterlilik algi diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmasina karsin iki
grubun da Ozyeterlilik alg1 diizeylerinin yeterli oldugu goriilmiistiir. Bu sonug¢ 6gretmenlerin
kendileriyle ilgili algilarimi yansitmaktadir. Ogretmenlerin  siif igi  performanslari
gozlemlenerek ve goriismeler yapilarak arastirma bulgulan ile gercekte var olan durumun

karsilagtirmas1 yapilabilir.

2) Bu arastirmada ulasilan OEO sayis1 smirlidir. Daha genis 6rneklem gruplariyla

benzer arastirmalar gerceklestirilebilir.

3) Bu arastirma nicel olarak yiriitiilmistiir. Arastirmanin katilimcilarindan kiigiik bir

gruba ulagilarak nitel bir arastirma yoluyla arastirma bulgular derinlestirilebilir.

4) OU’yu uzaktan egitim yoluyla tamamlayan OEQ’lerden calisma grubu ve
karsilagtirma grubu olarak iki grup olusturulup ¢aligma grubuna kurslar ve seminerler yoluyla
egitimler sunulabilir. Ardindan iki grubun 6zyeterlilik algi diizeyleri arasinda karsilastirma

yapilabilir.
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EKLER
Ek 1

KISISEL BILGI FORMU
Degerli Katilimei,

Bu c¢alisma Bursa Uludag Universitesi Ozel Egitim Anabilim Dali yiiksek lisans 6grencisi
Oya Altindag tarafindan yiiksek lisans tezi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kurt
danismanhiginda yiiriitiilmektedir.

Doldurulacak bu formdan elde edilecek bilgiler gizli kalacak ve arastirma amaciyla
kullanilacaktir. Toplanacak veriler toplu olarak degerlendirilecek, kisiye 6zel analiz veya
bireysel bir inceleme yapilmayacaktir. Calismaya katilim tamamen goniilliilik esasina
dayanmaktadir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz

o Kadm
o Erkek
Yasiniz

Calistiginiz yetersizlik tirti
Liitfen agirlikli olarak ¢alistiginiz yetersizlik tiiriinii yaziniz.

Zihin yetersizligi
Otizm spektrum bozuklugu
Ogrenme giicliigii
Gorme yetersizligi
o Isitme yetersizligi
Ogretmenlik uygulamasm (staj) 2020-2021 egitim dgretim yilinda uzaktan egitim yoluyla
tamamladim.

o O O O

o Evet
o Hayir
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Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Ozyeterlilik Algis1 Olgegi (OEO-MOAO)
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1 Ogrencilerin yapabilmesi hedeflenen davranis degisikliklerini 1 2 3 4 5
saglayabilirim.
2 Sinifta farkli 6gretim uyarlamalari yapabilirim. 1 2 3 4 5
3 Ogrencilerin basarili olabilmeleri igin bireysel 6gretim planlarini 1 2 3 4 5
etkili bir bicimde uygulayabilirim.
4 Ogrencilerin gerceklestirdigi ilerlemeleri aileleriyle paylasabilirim. 1 2 3 4 5
5 Ogrencilerin gereksinimlerine uygun bir 6grenme 1 2 3 4 5
ortamiolusturabilirim.
6 Ogrencilerin hedeflenen davranislar 6gretim sonunda ne 1 2 3 4 5
diizeydegerceklestirdigini belirlemek icin 6lgme araglari
hazirlayabilirim.
7 Ogrencilerin siniftaki davranislarini ydnetebilirim. 1 2 3 4 5
8 Ogrencilere ders anlatirken zamani etkin bir bicimde kullanabilirim. 1 2 3 4 5
9 Sinif ortamini bozan davranislari ortadan kaldiracak uygun ¢6zim 1 2 3 4 5
yollari Gretebilirim.
10 Ogrencilere miifredat kapsamindaki bilgileri dogru 6gretebilirim. 1 2 3 4 5
11 | Ogrencilerin 6gretimden en st diizeyde 1 (2 |3 |4 |5
yararlanmalarinisaglayabilirim.
12 Ogrencilerin bireysel farkhliklarini g6z éniine alarak uygun 1 2 3 4 5
pekistirecler verebilirim.
13 Ogrencilere hedef davranislari kazandirmak zor olsa bile bunun igin 1 2 3 4 5
gereken gabayi gosterebilirim.
14 Ogrencilere kendi gelisimleri ile ilgili geribildirim verebilirim. 1 2 3 4 5
15 Ogrencileri derse motive etmek icin farkh etkinlikler 1 2 3 4 5
tasarlayabilirim.
16 Ogrencilere uygun davranislari igin pekistireg verebilirim. 1 2 3 4 5
17 Ogrencilerin diizeylerine uygun becerileri kazandirabilirim. 1 2 3 4 5
18 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gére dgretim icerigini 1 2 3 4 5
sadelestirebilirim.
19 Ogrencilerin kazandiklari olumlu davranislarin siirekliligini 1 2 3 4 5
saglayabilirim.
20 Ogrencilerin derse yogunlasamadiklari her durumla sabirla 1 2 3 4 5
micadeleedebilirim.
21 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gére derste farkli motive edici 1 2 3 4 5
araglar kullanabilirim.
22 Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére 6gretim materyalleri 1 2 3 4 5
hazirlayabilirim.
23 Ogrencilerin seviyelerine gdre cevaplayabilecekleri sorular 1 2 3 4 5
sorabilirim.
24 Farkli 6gretim tekniklerini 6grencilere uygulayabilirim. 1 2 3 4 5
25 Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére dénistirilebilir sembolle 1 2 3 4 5
pekistirme (DSP) sistemini uygulayabilirim.
26 Ogrencilerle iyi iliskiler kurabilirim. 1 2 3 4 5
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27

Ogrencilerin bireysel farkhliklarina gére farkh lgme araglari
kullanabilirim.

28

Ogrencilerin derse olan dikkatlerini stirdiirmelerini saglayabilirim.

29

Ailelere gcocuklarinin basarilarinda 6nemli bir role sahip olduklarini
fark ettirebilirim.

30

Ogrencilerin farkl beceri, kavram ya da davranislarinin
gelistirilmesine yonelik 6gretim etkinlikleri diizenleyebilirim.

31

Ogretim etkinliklerini 6grencilerin hoslanacagi sekilde sunabilirim.

32

Ogrencilerin yeteneklerini gdsterebilecekleri
ortamlarolusturabilirim.

33

Ogrencilerin 6gretimsel hedeflere ulasmalari igin farkli materyaller
kullanabilirim.

34

Aileleri cocuklarinin ilerlemeleriyle ilgili bilgilendirebilirim.

35

Ogretim etkinliklerini 8grencilerin bireysel farkliliklarina gére
dizenleyebilirim.

36

Ogrencilerin bireysel farklarina ragmen 6grenmeleri icin caba
gosterebilirim.

37

Ogrenciler arasindaki bireysel farklara gére planlama yapabilirim.

38

Ogrencileri dersteki 6grenmeleri hakkinda bilgilendirebilirim.

39

Ogrencilerin performans diizeylerini belirlerken yakinlariyla
gorismeler yapabilirim.

40

Ogrencilerin 6grenme stillerine gore dgretim
yontemlerinikullanabilirim.

41

Ogrencilerin verdikleri yanita geribildirim saglayabilirim.

42

Ogrencilerin davraniglarini disiplin etmeyi basarabilirim.

43

Ogretim tekniklerini 6grenme 6zelliklerine ve ortama
gorebireysellestirebilirim.

44

Derste sorun gikarabilecek 6grenciler igin gerekli 6nlemleri
alabilirim.

45

Ogrencilerin bireysellestirilmis egitim programindaki amaclara
ulasip ulasamadigini kontrol edebilirim.

46

Ogrencilerin davranislarinin kalicihgi igin pekistirme tarifelerini
kullanabilirim.

47

Derslerin ilging ve keyifli gegmesi icin her tiirli cabayi
gosterebilirim.

48

Ogrenciler icin motive edici 8grenme ortamlari olusturabilirim.

49

Kullandigim degerlendirme yontemlerinin gesitliligini
saglayabilirim.

50

Ogrencilerin performanslarindaki ilerlemeleri izleyebilirim.

51

Ogrencilerin gelisimleri icin aileleriyle iletisim kurabilirim

52

Ogrencilerin sorularini onlarin anlayabilecekleri sekilde
aciklayabilirim.

53

Ogrencilere kendileri ile ilgili beklentilerimi aciklayabilirim.

54

Ogrencilere basarabilecekleri gérevler verebilirim.

55

Ogrencilerde kazanilan olumlu davranislara siireklilik
saglayabilirim.
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Ek 3

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Beseri Bilimler Arashrma ve Yavin Etik Kurulu)

TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
25 MART 2022 2022-03

KARAR NO 20: Egitim Bilimler: Enstitiisii Mildiirltigti’ nden alinan Oze! Egitim Anabilim
Dah Zihin Engelliler Egitimi Bilim Dali viiksek lisans progranm 8grencisi Gva ALTINDAG,
Dr. Ogr. Uyesi Mustala KURT un damsmanhiginda yiriteceZi "2020-2021 Tgitim-Ogretim
Yilinda Covid-19 Salgim Scbebivle Ogretmenlik Uygulamasim Uzaktan Egitim Yoluyla
Tamamlarmg Ozel Tgitim Ogretmenleri Tle Ogratmenlik Uygulamasim Yiiz Yiize Egitim
Yoluyla Tamamlamg Ozel Egitim Ogreunenlerinin Oz Yeterlik Algilanmn Tncelenmesi”
konulu tez galigmast kapsamunda vygulanacak dlgek ve anket sorulannm degerlendirilmesine
gegildi.

Yamlan gordsmeler sonunda; Egitim Bilimleri Ensitist, Ozel Egitim Anabilim Dal
Zihin Engelliler Lgitimi Bilim Dalt viiksek lsans programu dgrencisi Ova ALTINDAG,
Dr. Opr. Uyesi Mustafa KURT un damgmanhiginda yliritecegi "2020-2021 Bitim-Opretim
Yilmda Covid-19 Salgaim Scbebiyie Ogretmenlik Uygulamasiu Uzaktan Egitim Yoluyla
Tamamlamig Ozel Egitim Ogretmenleri lle Odretmenlik Uyzulamasi Yiz Yize Egitim
Yoluyla Tamamlamig Ozcl Egitim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Alglanmn Incelenmesi”
konulu tez gabigmas kapsammda uygulanscak élgek ve ankel sorulanmn fikn, hukuki ve telif
haklurn bakirmindan metot ve Gleegine iligkin sorumlulﬁju bagvurucuya ait olmak fizere uygum
alduguna oybirlifi tle karar verildi -

Prof. Dr. Abamislim AKDEMIR pn\\r. Dr. Dogan SENYHZ
Uye Dve
¥ _. - ‘ m
Prof. Dr. Ayse QGUZLAR Prof. Dr. Veidi BILGIN
Uye Uye

— A~ N

FTor, m’ QUCUS Fror. pr. Aley SINAK UGURLLU
Uve Uye
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Ek 4

TC.
MIL1 EGITIM BAKANI IGT
Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Say1 : E-27250534-605.01-55680244 23.08.2022
Eomu : Aragtoma Uygulama Teni
(Oya ALTINDAG)

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Iz &) Milli Egitim Bakanhgmn 21/01/2020 tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1563890
(2020¢2) Sayih Genelgesi.
b) Strateji Gelistirme Bagkanhfmm 11.08 2022 tarihli ve E-496143598-605.01-55054406 sayih
YazisL.

Bursa Uludag Universitesi, Efitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Efitim Anabilim Dal  Yiiksek
Lisans Program &grencisi Oya ALTINDAG'm "2020-2021 Egitim Ofretim Yihnda Covid-19 Salgm
Sebebiyle Ofretmenlik Uygulamasmm Uzaktan Egitim Yohryla Tamamlamg Ozel Efiim Ofretmenlen
ile Ogretmenlik Uygnlamasm Yiiz Yiize Efitim Yoluyla Tamamlamis Ozel Egitim Ofretmenlerimin Oz
Yeterlik Alglannm Incelenmesi” komulu cahsmasma ven saglamak amacryla anket caligmas: yapma izin
talebine iliskin ilgi (b) yazm we ekleri incelenmis olup Genel MidinliFimiizcee ilgi {a) Genelge
kapsaminda herhangi bir sakmea griilmemgtir.

Bilgilennizi ve gerefini rica ederim_

Siikrii YILMAZ
Bakan a_
Genel Miidir V.

Bubalge gnanli elukitromik mmea. ile mealanmiger.
Adrea : MEE Begevisr Eampass A-Blok Yenirahalle/ Aniom Belgs Dogrolams Adrei : betps-! v torkiye. gov. r/meb-shys
Talafon Mo -0 (312) 413 39 12 Thream - Ciretmen
E-Posta: cari@meh. gov.ir Intermat Adres: Falks:
Ep Advesi : maby@ibul] kep.tr
Bu cvrs givenli sk ik i ile il Rt e ridirgn peacly g 17 ebeesinden 2848 -371a-3ac5-b5bT-2de7 wedu ik weyit alilebilis.
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Bildigi Yabanci Diller
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Rehabilitasyon Merkezi
2019 2022 Viransehir Ozel Egitim
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2022 - Agr1 Ozel Egitim Uygulama
Okulu
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Sertifikasi
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