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UNIVERSITE OGRENCILERININ MESLEK SECIMINDE TOPLUMSAL CINSIYET
ROLU, KARIYER KARARLILIGI VE PSIKOLOJIK iYi OLUS ARASINDAKI
ILISKILERIN INCELENMESI

Bu ¢alismada tiniversite 6grencilerinin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile
kariyer kararlilig1 diizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmistir. Ayrica Ogrencilerin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer
kararlilig1 diizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeylerinin cinsiyet, egitim gordigi fakilte ve sinif
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla Bursa
Uludag Universitesinde 6grenim goren 586 (%52 kiz, %48 erkek) 6grenci ¢alismaya katilmustir.
Arastirma siirecinde veri toplamak icin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi,
Kariyer Kararhiligi Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistur.
Universite dgrencilerinin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile kariyer kararhlig
dizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla veriler normal
dagilim gosterdigi icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayis1 degerleri
hesaplanmistir. Ayn1 zamanda sosyodemografik 6zellikler ile dlgekler arasindaki iliskileri
analiz etmede Bagimsiz Orneklemler t-testi ve ANOVA Analizi kullamlmistir. Ogrencilerin
meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kariyer kararlilik diizeyleri ve
psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda negatif yonde, diisiik diizeylerde anlamli iliskiler
bulunmustur. Ogrencilerin meslek se¢iminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerinin Kkariyer

kararlilik diizeyleri arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamli iligkiler; psikolojik iyi olus



diizeyleri arasinda ise negatif yonde, diisilk diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur. Kariyer
kararlilig1 ve psikolojik iyi olus arasinda ise pozitif yonde, orta diizeylerde anlamli iliskiler
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirma sonucunda 6grencilerin meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet rollerinin fakiilte ve smif diizeylerine gore anlamli olarak farklilagtigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin kariyer kararlilik diizeyleri ise cinsiyet, fakiilte ve simif diizeylerine
gore anlamli farklilik gostermektedir. Ayni sekilde 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin

cinsiyet, fakiilte ve smif diizeylerine gore farklilastigi tespit edilmistir.

Anahtar Sozcukler: Kariyer kararliligi, meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolleri, psikolojik

1yi olus, liniversite 6grencileri
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EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN GENDER ROLES IN
OCCUPATIONAL CHOICE, CAREER DECIDEDNESS, AND PSYCHOLOGICAL
WELL-BEING AMONG UNIVERSITY STUDENTS

This study aims to investigate the relationship between gender roles in occupational
choice, career decidedness, and psychological well-being levels among university students.
Additionally, the study examines whether gender roles, career decidedness levels, and
psychological well-being levels differ significantly based on gender, faculty, and class
variables. A total of 586 students (52% female, 48% male) from Bursa Uludag University
participated in the research. Data were collected using Role of Gender in Occupational Choice
Scale, Career Decidedness Scale, Psychological Well-Being Scale, and a Personal Information
Form. Pearson Product Moments Correlation coefficients were calculated to explore the
relationships between gender roles, career determination levels, and psychological well-being
levels in students' occupational choices, as the data exhibited a normal distribution. To analyze
the relationships between sociodemographic characteristics and scales, Independent Samples t-
test and Single Factor Analysis of Variance were employed. The results indicated a significant,
negative, and low-level relationship between career decidedness levels associated with
traditional gender roles and psychological well-being levels in students' occupational choice.
Positive, low-level relationships were found between career decidedness levels associated with
egalitarian gender roles and students' occupational choices, while negative, low-level
relationships were observed with psychological well-being levels. Furthermore, a moderately

significant, positive relationship was identified between career decidedness and psychological
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well-being. The findings demonstrated significant differences in the gender roles of students
based on their faculty and class levels. Moreover, the career decidedness levels of students
differed significantly according to gender, faculty, and grade levels. Additionally, it was
determined that students' psychological well-being levels also differed according to gender,
faculty, and class levels.

Keywords: Career decidedness, gender roles in occupational choice, psychological well-being,

university students
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

Bu boOlimde sirasiyla arastirmanin problem durumu, amaci, sorulari, Onemi,
varsayimlari, sinirliliklar: ve arastirma ile ilgili tanimlara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Universite donemi, bireylerin hayatta rollerini sorgulamaya basladiklar1 ve geng
yetigkinlige adim atmaya basladiklar1 bir arayis donemidir. Bu donemdeki 6grenciler igin en
onemli karar dogru meslegi se¢mektir. Meslek secimi bireyin kendi beklentilerini ve
ithtiyag¢larini1 g6z 6niinde bulundurarak, arzu edilen yonleri ¢cok, arzu edilmeyen yonleri az olan
bir meslege yonelmeye karar vermesi olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2000). Meslek se¢imi,
iniversite 0grencilerinin gelecekteki kariyerleri, finansal istikrarlari, kigisel tatminleri ve is-
yasam dengeleri lizerinde onemli bir etkiye sahip olabilmektedir. Bu donemde bireylerin
toplumsal cinsiyet rolleri ve aynm1 zamanda bu rollerin mesleki se¢imlerini etkileme orani
yiksektir (Ozpulat, 2017). Toplumsal cinsiyet rolleri; bireylerden topluma kadar cinsiyetlere
bagli olarak verdikleri basmakalip yargilar olan ve cinsiyet hakkindaki degerlerine ve
inanglarina dayanan roller olarak tanimlanabilir (Gokcan ve Biiyiikgoze-Kavas, 2018).
Blackstone (2003) toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler ile ¢evreleri arasindaki etkilesimin bir
sonucu olarak belirtmistir. Ilk olarak, bireyin aile i¢inde edindigi toplumsal cinsiyet rolleri,
sosyal cevreleriyle (akran gruplari, okul, medya vb.) etkilesime girdigi siirecte toplum
tarafindan desteklenmektedir. Biiylime asamasinda bireyin cinsiyetine uygun kurallar ve
davraniglar sosyal ¢evre ve aile tarafindan belirlenmektedir. Ayn1 zamanda toplumun i¢indeki
sosyal yapilar, kendilerine 6zgii kiiltiirel dinamikleriyle bireylerin cinsiyetlerine uygun
davraniglar1 belirlemektedir ve cinsiyetler arasi farkliliklari ortaya koymaktadir. Bu farkliliklar,
kisilerin mesleki tercih smnirlarmi etkileyebilmektedir (Diekman ve Eagly, 2000). Meslek
seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, belirli mesleklerin cinsiyetlere gore erkekler ve kadinlar
icin algilanan uygunluguna isaret etmektedir. Bir¢ok toplumda erkeklerin genellikle
miihendislik, teknoloji ve isletme gibi alanlarda kariyer yapmalar1 beklenirken, kadinlarin
kariyerlerini hemsirelik, Ogretmenlik ve sosyal hizmet gibi alanlarda strdirmeleri
beklenmektedir (Ceci ve digerleri, 2009; Diekman ve digerleri, 2010). Kadinlarin, bakicilik ve
yetistirme rolleriyle iliskilendirilen hemsirelik, 6gretmenlik ve sosyal hizmet gibi cinsiyet
rolleriyle uyumlu meslekleri segme olasiligi daha yiiksektir. Ote yandan, erkeklerin liderlik ve
baskinlik rolleriyle iliskilendirilen miihendislik, hukuk ve isletme gibi cinsiyet rolleriyle

uyumlu kariyerleri segme olasiliklar1 daha yiiksektir (Eccles, 2007). Toplumsal cinsiyet rolleri,



bireylerin meslek segimleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi oluglar1 iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olabilmektedir (Betz ve VVoyten, 1997).

Kariyer kararhiligi, bireyin kisisel 6zellikleri, kiiltiirel faktorler, yetenekleri ve ilgi
alanlar1 gibi bireysel ve sosyal etkenlere gore degisebilen; bireyin verdigi kariyer kararina olan
bagliligini1 ve aldigi karardan duydugu memnuniyeti ifade eden bir kavramdir (Miller, 2011).
Kariyer kararliligi, bireyin kariyer hedeflerine ulagma konusundaki motivasyonunu ve
kararliligint etkiledigi icin kariyer gelisiminin Onemli bir yoniidiir. Arastirmalar, meslek
seciminde toplumsal cinsiyet rollerinin, bireyin kariyer kararlar1 lizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olabilecegini gostermistir (Cejka ve Eagly, 1999; Diekman ve Eagly, 2000). Geleneksel
olmayan meslekleri segen kadinlar, daha diisiik kariyer karari seviyelerine ve daha diisiik
psikolojik 1yi olus seviyelerine yol agabilen sosyal damgalanma ve ayrimcilia maruz
kalabilmektedirler (Cejka ve Eagly, 1999). Bakici rollerini segen erkekler de ayni zamanda
sosyal damgalanma ve ayrimcilia maruz kalabilir, bu da daha diisiik kariyer kararlilig
seviyelerine ve bununla birlikte daha diisiik psikolojik iyi olus seviyelerine yol agabilme orani
yuksektir.

Kariyer kararhiligi, daha diisiik stres, kaygi ve depresyon seviyeleri ile iliskili oldugu
icin psikolojik 1yi olusun 6nemli bir yordayicisidir (Vondracek, 2013). Arastirmalar, meslek
secimleri konusunda kararsiz olan bireylerin olumsuz psikolojik sonuglar yagama olasiliklarinin
daha yiiksek oldugunu gdstermistir (Osipow ve Fitzgerald, 1996). ilk kez Bradburn (1969)
tarafindan tanitilmis psikolojik iyi olus kavrami, olumlu duygularin olumsuz duygulara gore
daha baskin oldugu durum olarak ifade edilmektedir.

Aragtirmalar, toplumsal cinsiyet rollerinin bireylerin meslek secimlerini énemli 6lglide
etkileyerek onlarin psikolojik iyi oluslarimi da etkileyebilecegini 6ne siirmektedir (Betz ve
Voyten, 1997; Tharenou, 1999). Cinsiyet algilar1 ile tutarli meslekleri se¢en bireylerin, giiclii
bir kariyer kararlilig1 duygusuna ve daha fazla psikolojik iyi olusa sahip olma olasiliklar1 daha
yiiksektir. Tersine, cinsiyete dayali ayrimcilikla veya 6nemli kariyer engelleriyle karsilasan
bireyler, daha zayif bir kariyer karar1 duygusuna sahip olabilmekte ve bu da daha diisiik
psikolojik iyi olus seviyelerine yol agabilmektedir (Erhan ve digerleri, 2021). Schmitt, Realo,
Voracek ve Allik (2008) tarafindan yiiriitiilen bir aragtirmada, toplumsal cinsiyet rollerinin
psikolojik iyi olus ilizerindeki etkisi kiiltiirler aras1 bir baglamda incelenmistir. Arastirma,
geleneksel cinsiyet rollerinin, farkl kiiltiirlerdeki hem erkeklerde hem de kadinlarda daha
diisiik psikolojik iyi olus seviyeleri ile iligkili oldugunu ortaya koymustur. Lent, Brown ve
Hackett (1994) tarafindan yapilan ampirik bir aragtirmada ise cinsiyet, kariyer kararlilig1 ve

psikolojik iyi olug arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonuglarma gore, daha kararl



kariyer hedeflerine sahip kadinlarin daha yiiksek diizeyde 6z yeterlilige, kariyer olgunluguna
ve genel psikolojik iyi olusa sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, kariyer
hedeflerinde daha az diizeyde kararli kadinlarin 6z-yeterlilik, kariyer olgunlugu ve genel
psikolojik iyi olus diizeylerinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu, toplumsal cinsiyet
rollerinin, 6zellikle kariyer hedefleriyle uyumlu olmadiginda, kadinlarin kariyer kararlarini ve
psikolojik sagliklarmi etkileyebilecegini gostermektedir. Blustein ve digerleri (2002), daha
geleneksel cinsiyet rollerine sahip kadinlarin daha fazla kariyer engeli yasadiklar1 ve daha
diisiik psikolojik iyi olus seviyelerine sahip olduklar1 bulunmustur. Ote yandan, geleneksel
olmayan cinsiyet rollerine sahip kadinlarin daha yiiksek diizeyde kariyer 6zlemlerine ve
psikolojik iyi olusa sahip olduklar1 bulunmustur. Sonug olarak, Universite dénemindeki
ogrencilerin meslek se¢imlerini toplumsal cinsiyet rollerine gore yapmasi, onlarin psikolojik
1yi olus diizeylerini etkilemekle birlikte kariyer kararliliklarini da sekillendirmektedir.

Bu ¢alisma, liniversite 6grencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerini ne kadar
icsellestirdigini ve bu rollerinin kariyer kararliligi diizeyleri arasinda iliskileri arastirmay1
hedeflemektedir. Ayrica, bu ¢alismada, 6grencilerin meslek se¢imindeki toplumsal cinsiyet
rolleri, kariyer kararlilig1 diizeyleri ve psikolojik 1yi olus diizeylerinin cinsiyet, egitim gordigi
fakiilte ve smif gibi degiskenleri agisindan incelenecektir.

1.2. Arastirma Sorular

Bu arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Universite dgrencilerinin meslek se¢iminde sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet rolleri;
cinsiyet, fakiilte, siif diizeyine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Universite dgrencilerinin kariyer kararlilik diizeyleri; cinsiyet, fakiilte, siif diizeyine
gore anlamh farklilik géstermekte midir?

3. Universite dgrencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri; cinsiyet, fakiilte, smif
diizeyine gore anlamh farklilik gostermekte midir?

4. Universite 6grencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer
kararlilik diizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var midir?
1.3. Amag

Bu calismanin amacmi, Bursa Uludag Universitesinde okuyan iiniversite
ogrencilerinin; meslek se¢cimlerinde one ¢ikan toplumsal cinsiyet rollerinin, kariyer kararlilig:
ve psikolojik iyi olus diizeyleri ile olan iligkileri tespit etmek olusturmaktadir.
1.4. Onem

Meslek secimi, ileri yillarda tiim mesleki yasami etkilemesi, mesleki becerilerin

olugsmasi ve mesleki alanda gelisme olanaklarmi belirlemesi nedeniyle gencler igin zor ve



onemli bir adimdir. Dogru meslegi segcmek, hayattaki yeri secmek demektir. Lisede egitimlerini
tamamlayan kiz ve erkek mezunlar, ka¢cmilmaz olarak meslek se¢imi ile karsi karsiya
kalmaktadir. Mesleki secimler bireylerin yas ozellikleri, ilgi alanlarmin genisligi, meslekler
hakkindaki bilgileri ve kendi yetenekleri gibi faktorlere gore yapilmaktadir (Kuzgun, 2007).
Elbette, lise mezunlarinin lniversitedeki belirli fakiiltelere girme nedenleri farkli olabilir:
birileri potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmak ve yeteneklerini gergeklestirmek ister, birileri
icin 6grenci hayatina dahil olmak 6nemli olabilir ve bazilari i¢in de egitim sadece diplomaya
sahip olmak demektir. Universite dgrencileri i¢in meslek se¢imi, gelecekteki kariyerlerini ve
genel refahlarim belirledigi i¢in 6nemli bir karardir. Bu donemde toplumsal cinsiyet rolleri ve
ayn1 zamanda bu rollerin bireylerin mesleki se¢imlerini etkileme orani yiiksek olabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ile etkilenebilen kariyer karari, insanlarin tiim hayatini
etkileme potansiyeli en yiiksek olan konulardan biridir. Insanlar i¢in kariyer kararlar1 vermek
karmagik bir siire¢ olabilir; birileri bu kararlar1 kolayca alirken, bazilar1 zorlanabilmektedir
(Gati ve digerleri, 1996). Bireylerin daha dogru kararlar alabilmesi ve aldiklar1 kararlarin
sonuclarin1 daha i1yi degerlendirebilmesi agisindan, olumlu duygu durumlarina sahip olmalar1
onem tasimaktadir. Bu agidan kariyerleri konusunda kararlilik gosteren bireylerin yiiksek
psikolojik iyi olus yasadiklar1 ongoriilmektedir (Erhan ve digerleri, 2018). Psikolojik iyi olus
seviyesi yiiksek bireyler hem is hem 6zel hayatlarinda daha destekleyici, mutlu ve memnun
olmaktadirlar (Sharma ve Tankha, 2014). Sonug olarak, iiniversite donemindeki 6grencilerin
meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri kariyer kararliligini sekillendirmekle birlikte
psikolojik iyi olus diizeyini etkilemektedir.

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus
arasindaki iliskiyi inceleme bireylerin meslek secimleri ve kariyer kararlari iizerindeki
toplumsal beklenti ve normlarin etkisine 151k tutmada onem kazanmaktadir. Ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet rolleri ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye dair i¢ gorii saglayacagi
diisiiniilmektedir. Arastirma sonuclarinin meslek secimini ve kariyer kararmi etkileyen
faktorleri ortaya koyarak, toplumsal cinsiyet rollerinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkilerini
bilmek, cinsiyet esitligini destekleyen ve cinsiyete dayali ayrimecilig1 azaltan miidahaleleri ve
programlari gelistirmek i¢in kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ayn1 zamanda mevcut literatiirde, toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararliligi ve
psikolojik iyi olus arasindaki iligkiyi cinsiyet, egitim gordiigii fakiilte ve smnif diizeyi gibi
demografik ozelliklere gore bir arada inceleyen ¢aligmalarin eksikligi bulunmaktadir. Bu
nedenle, bu caligma, bilgi boslugunu doldurarak, demografik faktorlerin bu iligkiler ile

iliskilerini daha iyi anlamaya yardimci1 olabilir. Kariyer kararlari, bir bireyin gelecekteki meslek



ve is tercihlerini etkilemektedir. Bu ¢alisma bulgulari, toplumsal cinsiyet rolleri, egitim diizeyi
ve diger demografik faktorlerin kariyer kararliligi ile iliskilerini aragtirarak, kariyer planlamasi
ve yonlendirme siireglerinde daha etkili stratejilerin gelistirilmesine yonelik rehberlik
hizmetlerini planlamada 151k tutacag diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, bu ¢aligma, toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi
olus arasindaki iligkiyi demografik ozelliklere bagl olarak inceleyerek, bilgi eksikliklerini
gidermeye, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmeye, kariyer planlamasi ve
yonlendirme siireclerini gelistirmeye katki saglayabilir. Ayrica, gelecekteki arastirmalara temel
teskil ederek, bu alanda daha ileri calismalarin yapilmasima yonlendirici olabilir.

1.5. Varsayimlar

Bu arastirma siirecinde, dgrencilerin veri toplama araglari igtenlikle ve durumlarini
dogru bir sekilde yansitarak cevapladiklar1 varsayilmistir.
1.6. Simirhliklar

Arastirmanin smirlhiliklar su sekildedir:

1. Bu arastirma icin toplanan veriler, Bursa ilinde Bursa Uludag Universitesi

ogrencileri (n=586) ile sinirhdir.

2. Bu arastrma kapsaminda toplanan veriler, uygulanan veri toplama araglari ile

siirhdir.

1.7. Tanimlar

Kariyer Kararliligi: Insanin kariyerine iliskin verdigi karara baglihig1 ve bu karardan hosnut

olmasidir. (Karlidag, 2021)

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Belirli mesleklerin cinsiyetlere gore erkekler ve

kadinlar i¢in algilanan uygunlugu (Demiroglu, 2008).

Psikolojik Iyi Olus: Insanlarin hayata aktif olarak katilmalari, sosyal gevreleriyle saglikli ve
tatmin edici iliskiler kurabilmeleri, calisma ve eglenme gibi aktivitelere katilabilmeleri, bireysel
farkindaliklarin olmasi, secebilme hakkina sahip hissetmeleri, bir yasam amacina ulasmaya

caligmalar1 ve olumlu duygular hissetme kapasitesine sahip olmalar1 olarak agiklanmaktadir
(Ryff, 2014).

Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Bireylerin, gruplarin ve toplumlarin bireyin cinsiyetine bagli olarak
verdikleri basmakalip yargilar olan ve cinsiyet hakkindaki degerlerine ve inanglarina gore kabul

edilmis yargilar ve normlardir (Gokcan ve Biiylikgoze-Kavas, 2018).



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu bélimde, meslek secimi ve 6nemi, meslek secimini etkileyen faktorler, cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri,
kariyer kararliligi ve psikolojik iyi olus kavramlart gibi konulara odaklanilmistir. Her bir
boliimiin ardindan, bu kavramlarla ilgili hem Tiirkiye'de hem de uluslararasi diizeyde daha 6nce
yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Meslek Segimi ve Onemi

Her birey, herhangi bir meslekte yetkin olmak i¢in mevcut yeteneklerini, becerilerini ve
ilgi alanlarin1 kesfetmek ve gelistirmek ister (Yesilyaprak, 2006). Kisinin sectigi ve edindigi
meslek, onun yeteneklerini kullanmasmi ve gelistirmesini saglar. Mesleklerin c¢esitli
ozelliklerini degerlendirerek, bireyin kendi yeteneklerini, beceri ve ihtiyaclarini dikkate alarak
tercih ettigi meslegi segmesi ve bu se¢imde basarili olmak i¢in ¢aba géstermesi meslek se¢imi
olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2004). Yanikkerem ve digerleri (2004) meslek secimini bireyin
hayat bicimini segmesi olarak tanimlamustir. Ornegin; polis olmayi tercih eden birey, bu kararla
sadece bir meslek segmis olmaz, ayn1 zamanda tiim sivillerin huzurundan sorumlu olmayz,
tilkesinin 6rnek bir vatandasi olmay1 vb. tercih etmistir. Zamanimizda birey, sadece maddi
anlamda degil, varolussal anlamda da ¢alismadan var olamaz. Bir insan ne kadar ¢ok calisirsa,
degerini o kadar ¢ok hissetmekte, kendini i¢inde bulundugu toplumun bir parcasi olarak
hissetmektedir (Callero, 2013).

Meslek se¢imi, kisinin gelirini, yasam bi¢imini, huzur ve mutlulugunu, hatta es se¢imini
bile etkileyebilmektedir (Baltas, 1993). Meslek, bireyin kendini ifade etmesine ve
gerceklestirmesine olanak tanirken, toplum da bireyi meslegiyle tanimlayarak toplum i¢inde bir
statiiye yerlestirmektedir (Deniz, 2001). Bu nedenle, meslek se¢iminin bireyin toplumla
biitiinlesmesinde ve kimlik olusumunda 6nemli bir rol oynadig: ifade edilmektedir. Sonug
olarak, meslek se¢imi bireyin hayatinda dnemli bir se¢imdir ve dogru meslek se¢imi yapmanin
bireyin ruh sagligi, yasam kalitesi, kendini ifade etme ve toplumla biitiinlesme gibi faktorleri
olumlu etkiledigi goriilmektedir.

2.1.1. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler: Meslek secimi, bireylerin sadece mevcut
isler arasindan en uygun olani se¢gmekle sinirli olmayan bir siiregtir. Ayn1 zamanda meslege
ilgi, bireye ait degerler sistemi, toplumsal beklentiler; kisisel 6zellikler vb. gibi farkl faktorlerin
etkisi altinda yaplan bir tercihtir. Meslek sayilarmin giderek artmasi, ¢esitlilgi ve uzmanlagsma

gerekliligi meslek se¢imini etkileyen faktorler Gzerinde odaklanmanin énemini artirmaktadir



(Korkut-Owen ve digerleri, 2011). Bireylerin meslek se¢imi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda,
meslek secimini etkileyen faktorler arastirilmaktadwr. Bu faktorler arasmnda bireyin bilgi
birikimi, meslege olan ilgisi, degerleri, maddi ve manevi beklentileri ve kisilik 6zellikleri 6n
plana ¢ikmaktadir (Yilmaz ve digerleri, 2017). Ayn1 zamanda, iilke ve kiiltiirel degisimlere
ragmen bireylerin sosyo-eckonomik durumlari ve aile faktorii de meslek secimlerini etkileyen
faktorler olarak goriilmektedir (Geng ve digerleri, 2007). Meslek sec¢imini etkileyen faktorler,
genel olarak toplumsal faktorler ve bireysel faktorler olarak gruplandirilabilir. Toplumsal
faktorler arasinda deger yargilari, sosyoekonomik statii, aile ve sosyal ¢evre yer alirken,
bireysel faktorler arasinda ise zeka, bilgi, beceri, kisilik 6zellikleri, 6zel yetenekler ve ilgi gibi
faktorler bulunmaktadir (Uysal, 1970). Bu faktorlerin bir araya gelmesi, bireylerin meslek
seciminde belirleyici bir rol oynayabilir.

2.1.1.1. Bireye Ait Faktorler: Meslek se¢imini etkileyen bireysel faktorlerden biri
yetenektir. Bireye 0zgii bilgi, tecriibe, zeka, tutum, karakter gibi 6zelliklerin toplamimi ifade
eden yetenek meslek seciminde dikkate alinmasi gereken bir etmendir. Bireyin yeteneklerini
g6z Oniinde bulundurarak mesleki tercih yapmasi onun bu meslekteki basarisini arttirarak isini
severek yapmasi i¢in olanak saglamaktadir. Ozsoy (2004)’e gdre meslegini sevmeyen bireyin
isinde basarisiz olmasi kaginilmaz bir durumdur. Universite dgrencilerinin meslek se¢imini
etkileyen faktorlerin degerlendirildigi bir arastirmada, Ogrencilerin bilingli bir sekilde
yeteneklerine uygun isi tercih ettikleri belirlenmistir (Celik ve Uzmez, 2014).

Meslek secimini etkileyen faktdrlerden bir digeri ilgidir. Ilgi, bireylerin bir aktiviteye
yonelmek i¢in duyduklar1 heves ve heyecani ifade eden igsel bir motivasyon kaynagi olarak
tanimlanabilir (Kuzgun, 2014). Bireyin, ¢alisma yasaminda basarili olma olasiligini arttiran
unsur, onun ilgi alania gore meslek tercih etmesidir (Erdem ve Kayran, 2013). Ensari ve Alay
(2017) tarafindan yapilan arastirmaya gore, akademisyenlik meslegini segenler, meslegin
hayallerindeki meslek ve ilgi alanlar1 oldugu i¢in tercih ettiklerini ve bu meslegi yapmaktan
mutlu olduklarini ifade etmislerdir.

Kisilik 6zellikleri de meslek se¢im kararmi etkileyen bir unsurdur (Hepkul, 2014).
Kalic1 ve siirekli olarak ortaya ¢ikan ayirt edici duygu, diisiince ve davraniglar kisilik
Ozelliklerini olusturur. Yardimseverlik, nese, diiriistliik, sinirlilik, sabir, cesaret, korkaklik vb.
gibi sifatlar kisilik 6zellikleri arasinda yer alir. Bireyin kendisini daha iyi tanimas1 ve kisilik
ozelliklerini g6z oniinde bulundurarak potansiyeline uygun bir meslek secmesi, gelecekteki
profesyonel basarisini olumlu yonde etkiler (Saritag, 1997).

Bireyin meslegini becerilerine gore tercih etmesi, ona is yasaminda basarili bir kariyer

saglamaktadir (Holland, 1997). Ornegin, bireyin miihendis olabilmesi i¢in onun matematiksel



zekaya sahip olmasi gerekmektedir. Ancak dis hekimligi veya genel cerrahi gibi meslekler i¢in
matematiksel zekanin yani sira el becerisi gerekmektedir. Bir cerrahin el becerisi olmadan
mesleginde basarili olmasi imkansizdir (Vurucu, 2010). Sonug olarak, meslek seciminde
bireyin becerileri de 6nemli rol oyanmaktadir. Bu faktorlerin bir araya gelmesiyle bireyler daha
uyumlu ve tatmin edici bir meslek se¢imi yapabilirler. Bu sayede is hayatlarinda basar1 ve
mutluluk elde etme olasiliklar1 artabilir.

2.1.1.2. Topluma Ait Faktorler: Aile, 6zellikle ebeveynler, bireyin meslek seciminde
cevresel faktorler arasinda en biiyiik etkiye sahip olan modellerdir (Aytekin, 2005; Biiylikgdze
Kavas, 2005; Vurucu, 2010). Bireyin ihtiya¢larmin karsilanmasinda, kimlik olusumunda ve
sekillenmesinde ailenin biiyiik bir etkisi vardir (Onel, 2008). Aile, bireyin statii ve rollerini
ogrenmesi i¢cin yonlendirme ve beklentileriyle etkilidir (Gokge, 1991; Costu, 2009). Aile ile
cocuk arasindaki yogun etkilesim ve iletisim, cocugun egitimsel ve mesleki gelisimini etkileyen
bir etmen olarak ortaya ¢ikmaktadir. Birgok sosyolog, meslek segiminde ailenin en belirleyici
degisken oldugunu ifade etmektedir (Erjem, 2000). Ayrica, ailenin sosyoekonomik diizeyi
bireyin meslek seciminde 6nemli bir kriter olarak da kabul edilebilir (Eskicumali ve Eroglu,
2014; Kir, 2011).

Bireyin kisiliginin, sosyal ve psikolojik yapisinin sekillenmesinde yasadigi sosyal cevre
etkili oldugu gibi meslek se¢iminde de etkisi oldugu sdylenebilir (Kuzgun, 2003). Milli Egitim
Bakanhig:1 tarafindan lise Ogrencileriyle yapilan bir arastrmada, Ogrencilerin okul tercihi
konusunda etkili olan faktorler belirlenmistir. Arastirma sonucuna goére, Ogrencilerin okul
seciminde kendi kararlarin1 verirken, ailenin, arkadas ¢evresinin, dgretmenlerin ve rehber
ogretmenlerin etkisi altinda olduklar1 belirlenmistir (Ozsoy, 2004). Genglerle yapilan bir
calismada (Kuzgun, 2003), meslek se¢iminde psikolojik ve sosyal faktorlerin etkili oldugu
vurgulanmstir. Psikolojik faktorler, degerler, yetenekler, ilgi gibi unsurlar1 igerirken, sosyal
faktorler sosyo-ekonomik diizey, aile, sosyal iliskiler, yasam tarzi gibi unsurlar1 icermektedir.
Bu nedenle bireyin meslek segiminde gevresel faktorlerin etkisi goz ardi edilemez. Ayni
zamanda akranlarin tercih ettigi meslekler veya toplumda popiiler olan meslekler, bireyin kendi
tercihlerini etkileyebilmektedir (Kuzgun, 2003).

Bunun yani sira, bireyin meslek se¢iminde 6nemli bir etken maddi ve manevi
beklentileridir. Bireyler, mesleklerinden elde edecekleri maddi kazang, statii, prestij gibi
unsurlart g6z Oniinde bulundurarak tercih yapabilirler. Ayn1 zamanda mesleki tatmin, iste
mutluluk, kisisel gelisim gibi manevi beklentiler de meslek seciminde etkili olabilir (Ozsoy,
2004).



Sonug olarak, tum bu faktorler, bireyin meslek se¢ciminde rol oynar ve tercihlerini
etkilemektedir. Meslek sec¢imi, bireyin kisisel 6zellikleri, ¢evresel etkiler ve beklentileri gibi
cok yonlii faktorlerin birlesimiyle sekillenmektedir.

2.1.2. Meslek Sec¢imini Etkileyen Faktorler ile ilgili Yurtiginde Yapilan
Arastirmalar: Bu bolimde Tiirkiye’de meslek se¢imini etkileyen faktorler ile ilgili yapilmis
olan aragtirmalar 6zetlenmeye caligilmistir.

Geng, Kaya ve Geng (2007) tarafindan yapilan arastirmada tip fakiiltesini segen
ogrencilerin ¢cogunlugunun, ailelerinin Onerileri ve is giivencesi kaygilar1 dogrultusunda bu
bollimd tercih ettikleri tespit edilmistir.

Pekkaya (2015)’nin lisans ve lisansiistii egitim goren 6grenciler ile ylriittigli aragtirma
sonucuna gore kariyer imkani, is glivencesi, meslek kazanclari, meslek elastikiyeti gibi kisisel
faktorler meslek se¢imi tizerinde etkili olan faktorler olarak degerlendirilmistir.

Tiliice (2016) tarafindan tiniversite 6grencileri lizerinde yapilan arastirma sonucunda
kisisel 1lgi, aile etkisi ve akademik performans meslek se¢iminde 6nemli faktorler olarak
degerlendirilmistir, ancak miihendislik 6grencilerinin is bulunabilirligi ve maastan daha fazla
etkilendigi ortaya koyulmustur.

Can ve Soylemez (2017) tarafindan iiniversite O0grencileri ile yiirlitiilen arastirma
sonucunda kigisel ilgi, is gilivencesi, finansal kazang ve toplumsal beklentilerin meslek
seciminde dnemli faktorler oldugu bulunmustur.

Ensari ve Alay (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada, bireylerin meslek se¢imini
etkileyen 5 faktor belirlenmistir. Bu faktorler, mesleki bilgi ve beceri, yliksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, statii beklentisi, aile ve egitim ¢evresi, meslegin yapisal 6zellikleridir.
Arastirmada, bu faktorlerin demografik degiskenlerle iliskisi incelenmis ve cinsiyet, medeni
durum, yas gruplari, calisma durumu ve egitim durumu agisindan farkhiliklar oldugu
gOrilmiistiir.

Goksoy ve Giiler (2018) tarafindan {iiniversite Ogrencileri ile yapilan arastirma
sonucunda meslek ve kariyer se¢imlerini etkileyen faktorler olarak; kisisel ilgi, ebeveyn etkisi,
ise uygunluk ve toplumsal normlar belirlenmistir.

Sonu¢ olarak, bu calismalar, meslek secimi iizerinde etkili olan faktorleri cesitli
perspektiflerden incelemekte ve énemli bulgular sunmaktadir. Aragtirmalar, aile etkisi, sosyo-
ekonomik durum, is giivencesi, kisisel ilgi, akademik performans, finansal kazang, toplumsal
beklentiler, mesleki bilgi ve beceri, ise uygunluk ve toplumsal normlar gibi ¢esitli faktorlerin

meslek se¢imi (izerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
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2.1.3. Meslek Secimini Etkileyen Faktérler ile 1lgili Yurtdisinda Yapilan
Arastirmalar: Bu bolimde yurtdisinda meslek se¢imini etkileyen faktorler ile ilgili yapilmis
olan aragtirmalar 6zetlenmeye caligilmistir.

Luzzo ve digerleri (1999) tarafindan iiniversite O6grencileri ile yapilan arastirmada,;
kisisel ilgiler, 0z yeterlik ve sosyal destek gibi faktorlerin meslek secimini etkiledigi
bulunmustur.

Reay (2001), is¢i bireyler ile yiiriittiigli arastirmada, onlarin egitimsel ve mesleki
tercihlerinde ¢evrelerinde dnemsedikleri kisilerin etkisi oldugu yoniinde bulgulara ulagmstir.

Komives ve digerleri (2011) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada;
iiniversite 6grencilerinin okuduklar1 boliimii segme nedenleri arasinda ilk dort nedenin alana
duyulan ilgi, alinan puanin bu boliime yetmesi, alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma
olanaginin ytiksekligi oldugu belirtilmektedir.

Abas, Hamzah ve Zulkifli (2019)’nin iiniversite 6grencileri ile yaptiklar1 arastirmada;
meslek secimini etkileyen faktorler, kisisel ilgi, is giivenligi, maas, is-yasam dengesi ve
ebeveyn etkisi olarak belirlenmistir.

Adeniji ve Adeyemo (2020) tarafindan iiniversite ogrencileri ile yliriitiilen ¢alisma,
kigisel ilgi, is giivenligi ve ebeveyn etkisi gibi faktorlerin meslek seciminde 6nemli
belirleyiciler oldugunu ortaya koymustur.

Alghamdi ve Alghamdi (2021) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yiiriitiilen arastirma
sonuglarma gore kisisel ilgi alanlari, is giivenligi, maas ve sosyal statii gibi faktorlerin meslek
seciminde dnemli belirleyiciler oldugu ortaya koyulmustur.

Sonug olarak, bu arastirmalar meslek se¢iminde c¢esitli faktorlerin etkili oldugunu ve
kisisel ilgi, is giivenligi, ebeveyn etkisi, maas gibi faktorlerin sik¢a dikkate alindigini
gostermektedir.

2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Birey, dogdugu andan itibaren cinsiyet sisteminin nesnesi haline gelir. Geleneksel
toplumlarda, ¢ocugun hangi cinsiyette dogduguna bagli olarak degisen sembolik dogum
torenleri yapilmakta olup; bir¢ok toplumda yenidogan i¢in kiyafetlerin, bebek arabalarmin,
oyuncak setlerinin rengi de cinsiyetine gore belirlenmektedir (Lindsey, 2016). Toplumsal
cinsiyet rolleri ve bunlarm meslek se¢imi tiizerindeki etkilerini degerlendirmeden Once
"Cinsiyet" ve " Toplumsal cinsiyet" kavramlar1 arasindaki iligkiyi agikliga kavusturmaya deger.
Modern psikoloji bilimi, bu iki kavrami birbirinden ayirmaktadir. "Cinsiyet (sex)" ve "Cinsiyet
(gender)" terimleri siklikla birbirinin yerine kullanilsa da tanimsal olarak aralarinda agik

farkliliklar bulunmaktadir (Meier-Pesti ve Penz, 2008). "Cinsiyet (sex)" terimi, kadin ve erkek
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cinsiyetlerinin biyolojik olarak ayrilmasini ve fiziksel dzelliklerini ifade etmektedir. Ote yandan
"toplumsal cinsiyet (gender)", cinsiyetin kilttrel, psikolojik ve sosyal boyutlarini ifade
etmektedir (Lindsey, 2016). Bu tanima ek olarak, toplumsal cinsiyet, fizyolojik farkliliklardan
daha ¢ok kadm ve erkegin nasil algilandigi, nasil davranmasi gerektigi, nasil diistinmesi
gerektigi ve kendi potansiyelini gergeklestirmesi gibi farkli gorevlerle iliskilidir (Marshall,
1999). Toplumsal cinsiyet kavrami sadece kisisel kimligimizle ilgili degil, ayn1 zamanda
kiilttirel erkeklik ve kadmnlik idealleriyle de ilgilidir (Terzioglu ve Taskin, 2008). Bagka bir
deyisle, kadin ve erkekten toplum tarafindan yazilmis bir senaryoda tanimlanan gorevleri yerine
getirmeleri beklenmektedir (Dokmen, 2004). Genel olarak “Cinsiyet” bireyleri kadin veya
erkek yaparken, “Toplumsal Cinsiyet” bireyleri kadins1 veya erkeksi yapmaktadir (Lindsey,
2015).

Toplumsal cinsiyet rolleri, bireyler ve g¢evreleri arasindaki etkilesimin bir tiriiniidiir.
Bireyler diinyaya geldikten sonra kendilerine yiiklenen istek ve beklentileri benimseyerek hem
kisiliklerini hem cinsiyet rollerini gelistirmektedirler. Giyilen kiyafetin rengi, alinan oyuncagin
¢esidi, bebeklerin ve ¢ocuklarin ¢evresi tarafindan sevilme sekli, anlatilan masallar, cocuklarin
oyunlardaki rolleri toplum tarafindan dayatilan sekilde tercih edilmektedir (Kayli, 2011).
Kiiltiiriin gerektirdigi rolleri yerine getirdiklerinde bireyler, aile ve toplum tarafindan
odiillendirildigi gibi, rolleri ihmal ettiklerinde ise cezalandirilabilmektedir (Giddens, 2012).

2.2.1. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Gelisimi: Cinsiyet rolleri sosyallesmenin ilk
basamagi olan ailede; ailenin davranislari, ailenin bulundugu toplumun cinsiyete uygun
gordiigii rollerin ¢ocuk tarafindan yapilmasi durumunda, ailenin bu davranislar1 6diillendirmesi,
rollere uygun olmayan davraniglar1 sondiirmeye calismasi, ayni zamanda ailenin ve yakin
cevrenin rol model olmasi ile zamanla igsellestirilir (Erbas; 2019; Erzeybek, 2015). Bireyin tiim
yasami boyunca devam eden bu siire¢te oyunlar, oyuncaklar meslekler ve kisilik 6zellikleri
genellikle kadm ve erkek olarak kategorize edilmektedir. Ornegin oyuncaklarm arasindan
secim yapmast gerektiginde erkekler araba, tabanca, tamir seti gibi oyuncaklar1 se¢me
egiliminde olurken kiz cocuklar giizellik seti, bebek, mutfak seti gibi oyuncaklar1 se¢cme
egiliminde olmaktadirlar (Freeman, 2007). Ilk olarak aile ve yakin cevre ile baslayan cinsiyet
kalip rolleri daha sonra okul ve ¢aligma hayatinda sekillenmeye devam etmektedir (Bhasin,
2003). Okuldaki kitaplar, 6gretmenlerin tutumlari, erkek ya da kiz ¢ocugun cinsiyet roliine
uygun olmayan davraniglar gosterdigi veya oyunlar oynadigi zaman aldig: tepkiler ¢ocugun
cinsiyetine uygun goriilen rolleri pekistirecler, sosyal 6grenme ve taklit yolu ile 6grenmesini
saglamaktadir (Freeman, 2007). Bununla birlikte toplumsal roller bireylere medyanin

soylemleri, kitaplar ve ¢esitli yayimlar, dini sdylemler, dizi ve filmler ile de agik veya Ortiik
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bicimlerde 6gretilmeye devam edilmektedir (Sahin ve Giiltekin, 2013). Genel olarak, kadinlara
ev i¢i sorumluluklar yiiklenirken, erkeklerden ise ev disinda calisma, gelir saglama ve liderlik
gibi roller beklenir (Akin ve Demirel, 2003). Bu nedenle, kadinlardan ev islerini yapma,
fedakarlik, sakinlik ve duyarlilik gibi 6zellikler sergilemeleri beklenirken, erkeklerden ise giiglii
olma, c¢aliskanlik, Ozveri gosterme ve ailelerini koruma ve kollama vb. Ozellikler
beklenmektedir.

2.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Turleri: Farkl kiltiirlerde, hem geleneksel hem de
geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet rolleri vardir. Kulik (1995) geleneksel cinsiyet rol
tutumlarmi "kadin ve erkekler i¢in farkl rollerin algilanmasi" olarak tanimlamaktadir. Erkek
rolii, bagimsizlik, giriskenlik ve kendi kendine yeterlilik gibi erkeksi 6zellikleri igermektedir.
Kadin rolleri sicak, hassas ve duyarl olarak nitelendirilmektedir. Bununla birlikte, androjenlik,
farklilasmamis ve esitlik¢i cinsiyet rolleri gibi geleneksel olmayan cinsiyet rolleri de vardir.
Androjenlige gore birey her iki cinsiyet roliinii de iistlenmektedir (Babahan, 2005). Bem (1974),
farklilasmamus cinsiyet rolleri oldugunu da 6ne siiriiyor. Farklilasmamus cinsiyet rollerini kabul
eden insanlar herhangi bir belirli cinsiyet roliine baglh kalmazlar (Babahan, 2005). Esitlik¢i
cinsiyet rolleri agisindan, herhangi bir cinsiyet i¢in 6zel bir rol yoktur. Akin ve Demirel (2003)
esitlikei rolleri “aile, meslek, sosyal ve egitim hayatinda sorumluluklarin esit dagilimi1” olarak
tanimlamaktadir. Walby (2005), esitlikgi rol tutumlarini, insanlarin cinsiyetlerine
bakilmaksizin esit haklara ve firsatlara sahip oldugu fikri olarak tanimlamistir. Behnke ve
Meuser (2001), ¢alisan bir anneyle biiyiliyen iiniversite egitimli bir kisinin esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rolleri iistlenme egiliminde oldugunu belirtmektedir. Universite dgrencileriyle yapilan
bir calisma, onlarm esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini tercih etme egiliminde olduklarini
gostermektedir (Karasu ve digerleri, 2017). Yanardag ve Ozmete (2016), erkeklerinin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarini arastirma sonucunda bekar erkeklerin evli
erkeklerden daha esitlik¢i oldugunu bulmuslardir. Egitim diizeyi yiiksek erkekler, egitim diizeyi
diisiik erkeklere gore toplumsal cinsiyet rollerine karsi daha esitlik¢i bir tutuma sahiptir.

2.2.3. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Toplumsal cinsiyet rolleri,
kadin ve erkege uygun goriilen davranig, tutum ve rollere iliskin toplumsal ve kiltirel
beklentiler olarak ifade edilebilir (Gokcan ve Blyikgdze-Kavas, 2018). Bu beklentiler,
bireylerin egitim, is ve kariyer se¢imleri dahil olmak iizere hayatlarinin farkli yonlerinde sahip
olduklar1 firsatlar1 ve deneyimleri sekillendirebilir. Toplumsal cinsiyet rollerinin belirgin
oldugu alanlardan biri meslek secimidir. Meslek secimi s6z konusu oldugunda, erkekler ve
kadmlar genellikle farkli tercihlere sahip olabilmektedir. Literatiir incelendiginde, toplumsal

cinsiyet rollerinin bireylerin segtikleri meslekleri etkileyebilecegini gosteren arastirmalara
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rastlanmigtir (Huang ve Gove, 2015; Erdogan ve Bauer, 2009; Dasgupta ve Stout, 2014;
Szymanski ve Danube, 2014; Rudman ve Phelan, 2010). Ornegin, kadinlar genellikle egitim,
saglik ve sosyal hizmetler gibi geleneksel olarak kadinlarin egemen oldugu alanlarda kariyer
yapmaya tesvik edilirken, erkekler genellikle miihendislik, bilgisayar bilimi ve finans gibi
geleneksel olarak erkeklerin egemen oldugu alanlarda kariyer yapmaya tesvik edilmektedir
(Betz ve Hackett, 2006; Ceci ve digerleri, 2009; Dieckman ve digerleri, 2010). Muller ve
Denning (2012) tarafindan yapilan ¢alismada; kadmlarin isgiiciine artan katilimina ragmen,
meslek secimlerinde cinsiyet farkliliklarmin devam ettigi tespit edilmistir. Kadmlarin
hemsirelik ve 6gretmenlik gibi geleneksel olarak kadinsit meslekleri siirdiirme olasiliklarinin
daha yiiksek oldugunu, erkeklerin ise mithendislik ve bilgisayar bilimi gibi geleneksel olarak
erkeksi meslekleri siirdiirme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur. Calismalar
ayrica, cinsiyet rollerinin bir bireyin kariyer gelisimini ve firsatlarin1 etkileyebilecegini
bulmustur. Ornegin, kadinlar erkek egemen alanlarda ayrimciliga veya Onyargiya maruz
kalabilirken (Finkelstein ve digerleri, 2013), erkekler geleneksel olmayan kariyerleri takip etme
yeteneklerini sinirlayabilen geleneksel erkeksi normlara uyma baskisiyla karst karsiya
kalabilmektedir (LeBreton ve digerleri, 2018). Is piyasasinda yapilan degerlendirmelerde,
kadin ¢alisanlarin genellikle "empati ve esneklik" gibi 6zelliklere sahip oldugu diisiiniiliirken,
erkek calisanlarin ise "yliksek performans, giivenilirlik, zamaninda is tamamlama ve islerine
baglilik" gibi 6zelliklere sahip olduklar1 diisiiniilmektedir (Demiroglu, 2008). Genel olarak,
toplumsal cinsiyet rolleri meslek secimini etkileyebilecek bircok faktdrden sadece biri olsa da,
bireylerin sectikleri meslek tizerinde onemli bir etkiye sahiptir (Ozcatal, 2011).

Bu calismada, geleneksel ve esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerinin meslek secgimi
iizerindeki etkisi ve ayn1 zamanda onlarin kariyer kararliligi ve psikolojik iyi olus ile iliskileri
arastiracaktir. Geleneksel cinsiyet rolleri, kadin ve erkekler i¢in cinsiyetlerine dayali kiiltiirel
ve toplumsal beklentileri ifade eder. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinde, erkeklerin cogu
zaman saglayict ve koruyucu olmasi beklenirken, kadnlarin bakict ve besleyici olmalari
beklenir (Bem, 1993; Eagly & Wood, 1999). Ote yandan, esitlik¢i cinsiyet rolleri, erkekler ve
kadinlar arasinda daha esit rol ve sorumluluk dagilimi ile karakterize edilir. Esitlik¢i bir
toplumda, erkekler ve kadmlar firsatlara ve kaynaklara esit erisime sahiptir ve toplumsal
cinsiyet normlar1 ve kliseleri tarafindan kisitlanmak yerine kendi tercihlerine gore hayatlari
hakkinda sec¢imler yapabilirler (Wood & Eagly, 2002).

2.2.4. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile Tlgili Yurticinde Yapilan
Arastirmalar: Bu bolimde Tiirkiye’de meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili

yapilmig olan arastirmalar 6zetlenmeye ¢alisilmistir.
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Vatandas (2011) tarafindan iiniversite 0grencileri ile yliriitillen ¢aligmada kadinlar
sirayla giindelikei, sekreterlik ve hemsirelik mesleklerini kadinsi bulurken amelelik, politika,
soforliik mesleklerini ise erkeksi bulmustur. Erkekler ise sirayla temizlik¢i, sekreterlik ve
hemsirelik mesleklerini kadms1 bulurken amelelik, soforliik ve politikay1 erkeksi bulmuslardir.
Bununla birlikte, hemsire, Ogretmen, sekreter gibi mesleklerin kadinlar1 niteledigi
gorulmektedir.

Tiitiinctioglu ve Sak (2018) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada;
kadinlarin geleneksel olarak kadin egemen meslekleri se¢gme olasiliginin daha yiiksek oldugu
ve erkeklerin geleneksel olarak erkek egemen meslekleri segme olasiliginin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Kadinlarin egitim, saglik ve sosyal hizmetlerde kariyer yapma olasiligi daha
yiiksek iken erkeklerin miihendislik, teknoloji alanlarinda kariyer yapma olasiligmin daha
yiiksek oldugu 6ne siiriilmektedir. Geleneksel deger ve normlara dayali olarak olusan toplumsal
cinsiyet rollerinin, kadin ve erkegin hangi islerde ¢alisabilecekleri ve hangi meslekleri
sececekleri konusunda etkili oldugu goriilmektedir.

Inang ve Ozdemir (2017) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yiiriitiilen arastirmada
toplumsal cinsiyet rolleri ile kariyer gelisimi arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma
sonuglari, cinsiyet rollerinin, Ozellikle erkek egemen alanlarda daha biiyiikk engeller ve
ayrimcilikla karsilasan kiz 6grenciler i¢in meslek se¢imi ve gelisiminde Oonemli bir rol
oynadigini géstermektedir.

Kalipgilar ve Nartgiin (2017) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada
kadinlarin, cinsiyetlerine daha uygun olarak algilanan meslekleri se¢gme olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu ve erkeklerin daha prestijli olarak algilanan meslekleri se¢gme olasiliklarinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayni1 arastirmada toplumsal cinsiyet, basmakalip yargilar
ve aile baskisinin meslek se¢imlerini etkileyen 6nemli faktorler oldugu tespit edilmistir.

Aycan ve Koyuncu (2013), Tiirkiye’deki erkek {iniversite Ogrencilerinin kadin
iiniversite 6grencilerine gore daha geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlarma sahip
oldugunu, erkeklerin daha klise erkeksi 6zellikleri ve kadinlarin daha klise kadins1 6zellikleri
onayladigini bulmustur.

Sonug olarak Tiirkiye’de yapilan bir¢ok ¢aligma, cinsiyet ve cinsiyet rollerinin meslek
se¢imi tizerindeki etkisini dogrulamaktadir.

2.2.5. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan
Arastirmalar: Bu bdlimde yurtdisinda meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili

yapilmig olan arastirmalar 6zetlenmeye ¢alisilmistir.
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Byrnes, Miller ve Schafer (1999) tarafindan iniversite O0grencileri ile yurutilen
caligmada; cinsiyet rollerinin 6grencilerin kariyer 6zlemlerini ve sonuglarini sekillendirmede
onemli bir rol oynadigi tespit edilmistir. Kadinlarin geleneksel olarak kadin egemen alanlarda
meslek se¢gme olasiliklari daha yiiksekken, erkeklerin geleneksel olarak erkek egemen alanlarda
meslek secme olasiliklar1 daha yiiksek olarak tespit edilmistir. Ek olarak, kadinlarin erkeklere
kiyasla daha diisiik kariyer hedefleri oldugu ve yiiksek maasli, prestijli kariyerlere ulagsma
olasiliklarinin daha diisiik oldugu bulunmustur.

Ayn1 zamanda yurtdis1 literatiir incelendiginde, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet
rolleri ve demografik 6zellikler arasi iliskiler ile ilgili arastirmalar yapildig1 goriilmiistiir.
Diedrich ve digerleri (2015) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan arastirma sonuglarina
gore, Universite yillarinda ilerledikge liniversite 6grencileri arasinda cinsiyet rolii tutumlarinda
degisiklikler oldugunu gostermistir. Banchefsky, Westfall ve Park (2019) tarafindan yapilan
arastrmada bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) alanlar1 baglaminda sosyal
baskmlik yonelimi (SDO) ile toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore, erkek egemen alanlardaki 6grencilerin cinsiyet ve meslek arasinda
daha giiclii iliskiler sergiledigi ortya koyulmustur. Sanchez-Sanchez ve digerleri (2019)
tarafindan Ispanyol {iniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismada daha fazla iiniversite yilini
tamamlamig 6grencilerin cinsiyet rollerine karsi esitlik¢i tutumlara sahip olma olasiliklarinin
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ek olarak, Leon ve digerleri (2019) tarafindan
iiniversite 6grencileri ile yapilan bir bagka arastirmada, akademik yolculuklarinda daha ileride
olan Universite 6grencilerinin geleneksel olmayan kariyer yollarini dikkate alma olasiliklarinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu da onlarin mesleki se¢imlerinde daha esitlik¢i bir
yaklasima sahip olduklarin1 gostermektedir. Daha ileri egitim goren 6grenciler, smirl cinsiyet
rollerine dayali geleneksel meslek se¢imlerine daha az bagl kalmakta ve daha 6zgiirce kariyer
tercihleri yapmaktadir.

Sonu¢ olarak yurtdisinda literatiir incelendiginde, toplumsal cinsiyet ve meslek
secimlerinde erkeklerin genellikle daha erkeksi is 6zelliklerine deger verdigini, kadmnlarin ise
daha kadinsi i 6zelliklerine deger verdigini gostermektedir (Weisgram, Bigler ve Liben, 2010).
Bununla birlikte yurtdiginda bazi arastirmalar {iniversite 6grencileri arasinda cinsiyet rolii
tutumlart ile ilgili yapilan arastirmalarda cinsiyet rolii tutmlarinda anlamli bir fark olmadigini
bulurken (Vongas ve Al Hajj, 2018); diger arastirmalar, kadin liniversite dgrencilerinin erkek
liniversite Ogrencilerine gore daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolii tutumlarma sahip
olabilecegini bulmustur (Zhang ve digerleri, 2021; Wong ve digerleri, 2017). Wong ve digerleri

tarafindan (2017) yapilan bir ¢aliyma Hong Kong’daki erkek iiniversite 6grencilerinin, kadin
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iiniversite 6grencilerine gore daha geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlarina sahip
oldugunu bulmustur. Arastirmacilar, farkli bir agidan bakarak, Hong Kong toplumundaki
geleneksel Konfligyiiscii degerlerin etkisinden kaynaklanabilecegini, bunun hiyerarsiye ve
erkek egemenligine Oncelik veren bir toplum yapisinin olusmasina neden olabilecegini 6ne
stirmektedirler.

Genel olarak, arastirmalar toplumsal cinsiyet rollerinin meslek secimlerini etkiledigini
gostermektedir. Kadinlar ve erkekler arasinda farkli cinsiyet rolleri tutumlar1 ve tercihleri
bulunmaktadir. Ancak, bazi arastirmalar bu farkliliklarin iniversite grencileri arasinda anlaml
olmadigmi veya kadin 6grencilerin daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolii tutumlarina sahip
oldugunu ortaya koymustur.

2.3. Kariyer ve Kariyer Kararhhg

Kariyer, Aytac (2005) tarafindan bireyin is hayati siiresince gerceklestirdigi gorevler ve
aldig1 pozisyonlar ile bunlar1 yerine getirmesi i¢in beceri, egitim ve calisma istegiyle Orgiitte
yilikselmesi olarak tanimlanmaktadir. Bir kariyerin esas olarak liseden veya {iniversiteden
mezun olma, is kayb1 gibi belirli sosyo-mesleki kosullarda secildigi bilinmektedir (Mau ve
digerleri, 2008). Maddi iicret, sosyal veya resmi statli eksikligi nedeniyle mevcut kosullarda
kendini gergeklestirme firsatindan memnun olmayan, yapilan mesleki faaliyetlerin kendi
ozellikleri ile tutarsizligini hisseden birey, meslek ve kariyer se¢imini baslatir (Kuzgun, 2004).
Genellikle bu se¢im, bir yandan bireylerin ilgi ve egilimleri, diger yandan se¢ilen meslegin
gereklilikleri ve olanaklar1 hakkindaki fikirlerine dayanmaktadir. Kariyer karari verme,
insanlarin tiim hayatini etkileme potansiyeli en yliksek olan konulardan biridir (Greenhaus ve
digerleri, 2009). Gati ve Asher (2001) kariyer kararlarinmn, bireylerin hayat goriislerini,
toplumsal iligki i¢inde bulunduklar1 ortamlari, kisaca tiim hayatlarini1 nemli 61giide etkiledigini
belirtmislerdir.

2.3.1. Kariyer Kararhhg:: insanlar icin kariyer karar1 vermek karmasik bir siireg
olabilir. Bazi insanlar bu kararlar1 kolaylikla alirken, digerleri igin ise zorlayici olabilir (Gati ve
digerleri, 1995). Kariyer kararliligi, bireyin kariyerine yonelik verdigi karara bagliligin1 ve bu
karardan memnuniyetini ifade etmektedir (Miller, 2011). Kariyer kararhiligi, Lent ve digerleri
(1994) tarafindan One siiriilen Sosyal Biligsel Kariyer Kurami'nda c¢evresel ve bireysel
faktorlerin etkisiyle sekillenen bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Kurama gore, bireyler kendi
kariyer kararlarmi verme ve ilerletme giiciine sahip olmakla birlikte, bu kararin gevresel
kosullar ve kararin alindig1 ortam tarafindan etkilenebilecegi vurgulanir. Kariyer kararliligi
olmayan bireyler, gelecekteki kariyerlerine hazirlik siirecini zorlayici olarak algilayabilirler

(Zakay ve Barak, 1984). Savickas (2005) ise kariyer kararliliginin kesinlik, tatmin ve rahatlik
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gibi ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, kesin bir kariyer
karar1 alan bireylerin, kendine giivenen, yasamlar1 lizerinde kigisel kontrol sahibi olduklarina
inanan, kendilerini iyi hisseden, mevcut secimlerinden memnun olan ve iyi kararlar
verebileceklerine inanan bireyler oldugu ifade edilmektedir (Gordon, 1998).

2.3.2. Kariyer Kararhhg Tiirleri: Kariyer kararliligi, degisken kararlilik, kesin
olmayan kararlilik ve kesin kararlilik olmak tizere ti¢ farkli tiirde siniflandiriimaktadir (Gordon,
1998). Kesin kariyer kararliligi, bireylerin gelecekteki kariyer hedeflerini belirleyerek planlama
yapmalari, kararlarinin  arkasinda durmalar1  ve kendilerine olan gilivenleri ile
gerceklestirebilmeleri olarak ifade edilebilir. Kesin olmayan kariyer kararliligi ise bireylerin
aldiklar1 kararlarda belirsizlik ve endise yasamalari, kararlarmi1 uygulamakta zorlanmalaridir.
Bu durum, anlik cazip durumlara kapilma, aile baskis1 gibi etkenlerden kaynaklanabilir. Bireyin
kariyeri i¢in bir karar almis olup kararindan en ufak bir kusku duymasi ya da rahatsiz olmasi
ise kesin olmayan kariyer kararlilig1 olarak ifade edilmektedir. Bu bireyler aldiklar1 kararla
iligkili tamamen Ozgiivenli, net ve kararli olamazlar. Cogunlukla kesin olmayan kariyer
kararliligina sahip bireyler, meslekleri anlik cazip bulma, ebeveyn, okul ya da aile baskisi, erken
karar vermis olma kaygis1 gibi durumlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Degisken kariyer
kararliligi, bireyin kariyeriyle ilgili karar almis olup, bu kararla ilgili kaygi ve oldukca fazla
kararsizlik yasamasidir. Kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in gerekli performansi sergilemekte
zorlanan, meslek se¢imleri konusunda emin olamayan ve dis etkenlerin etkisi altinda kararlarini
sik sik degistiren bireyler, degisken kariyer kararliligi sergilerler (Gordon, 1998).

2.3.3. Kariyer Kararhihg ile ilgili Yurticinde Yapilan Arastirmalar: Bu boliimde
Tirkiye’de kariyer kararliligi ile ilgili yapilmis olan aragtirmalar 6zetlenmeye ¢alisilmistir.

Literatiire bakildiginda, Tiirkiye’de kariyer kararlili§i arastirmalarma olan ilginin,
Akganat ve Uzunbacak (2019)’m, Lounsbury ve digerleri (1999) Kariyer Kararlihig: Olgegi’ni
Tiirkceye ¢evirme ve uyarlama c¢alismalar: ile basladigi sdylenebilir. Bunu izleyen yillarda
kariyer kararlili§1 konusunda yapilan ¢aligmalarda kariyer kararhiliginin iliskili oldugu cesitli
degiskenler ile ilgili arastrmalar yapildig1 goriilmiistiir. Bu arastirmalar arasinda kariyer
kararhiliginin, yapay zeka (Giiltekin ve Sesen, 2022), psikolojik iyi olus (Polat, 2022), sosyal
ag destegi (Cengiz, 2022) ve kariyer stresi (Cop, 2020) ile iligkilerini agiklamaya yonelik
arastirmalar oldugu goriilmektedir.

Ayn1 zamanda Tirkiye’de kariyer kararliligi ve demografik ozellikler ile ilgili
aragtirmalar yapildig1 goriilmiistiir. Savas ve Bektas (2012) tarafindan tiniversite 6grencileri ile
yapilan aragtirma, erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek kariyer kararliligma

sahip oldugunu ortaya koymustur.
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Oztiirk ve Y1lmaz (2016) tarafindan yapilan bir arastirma, 6grencilerin egitim gordiigii
fakiiltelere gore farkl kariyer kararlilik diizeylerine sahip oldugunu ortaya koymustur.

Akyiiz ve Ustiiner (2019) tarafindan yapilan baska bir calismada da , dgrencilerin egitim
gordiigi fakiiltelere gore farkli kariyer kararlilik diizeylerine sahip olduklar1 bulunmustur.

Eryillmaz ve Kili¢c (2019) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismada kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha yiliksek kariyer kararliligina sahip oldugu tespit
edilmistir.

Sonu¢ olarak, barastirmalar, kariyer kararhigiyla ilgili faktorleri ve demografik
ozelliklerin etkisini anlamak i¢in dnemli bir bilgi kaynagi olmustur.

2.3.4. Kariyer Kararhiig ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar: Bu bolimde
yurtdiginda kariyer kararliligi ile ilgili yapilmis olan arastirmalar 6zetlenmeye caligilmistir.

Yurtdisinda kariyer kararliligmin kisilik ve yasam doyumu (Loundsbury ve digerleri,
1999), kontrol odag1 (Cellini ve Kantorowski, 1984), kaygi (Campagna ve Curtis, 2007),
Ozyeterlilik, duygusal istikrar, duygusal yeterlilik (Bubic ve Ivanisevic, 2016), cinsiyet (Sadler
ve digerleri, 2012), mutluluk-mutsuzluk (Chason, 2010) ve psikolojik ve 6znel iy1 olus (Arnold,
1989; Uthayakumar ve digerleri, 2010) ile anlamli iligki ve etkileri bulunmustur.

Cellini ve Kantorowski (1984) iiniversite 6grencileri ile yiiriitiilen aragtirmada kontrol
odag1 ve kariyer kararhilig1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonuglaria gore, i¢
kontrol odagina sahip olan bireyler, iiniversite yillarinda kariyer planlarini, dis kontrol odagina
sahip bireylere gore 6nemli 6lcuide daha saglikli bir sekilde tamamlamistir.

Campagna ve Curtis (2007) tiniversite 6grencileri ile yiirlitiilen arastirmada, kaygi ve
kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, durumluk ve
stirekli kayginin kariyer kararsizligina bagimsiz katkilar yaptigi ve durumluk kayginin siirekli
kaygidan ¢ok daha giiclii bir kariyer kesinligi yordayicist oldugu tespit edilmistir.

Chason (2010) tarafindan yapilan arastirmaya gore, kolej 6grencileri arasinda kariyer
kararlilig1 ile secimden memnuniyet ve olumsuz kariyer diisiinceleri arasinda ters bir iliski
oldugu bulunmustur. Buna gore bireyler, kariyer kararlhliklar1 dogrultusunda kariyerleriyle
ilgili aldiklar1 kararlarda bir memnuniyet hissi yasadiklarinda, gelecekleri igin gliven duyarlar
ve kariyerleriyle ilgili herhangi bir endise duymazlar. Ancak, kararlarindan dolay1 pigmanlk
duygusu yasadiklar1 durumlarda, kariyerleriyle ilgili kararlarda bir memnuniyetsizlik ortaya
cikar.

Ayn1 zamanda yurtdis1 literatiir incelendiginde, kariyer kararlilifi ve demografik
ozellikler ile ilgili arastirmalar yapildig1 goriilmiistiir. Betz ve Voyten (1997) tarafindan yapilan

bir arastrmada, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki tiniversitede 1.smif 6grencileri ve son smif
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ogrencileri arasinda kariyer kararinda 6nemli bir fark bulunmamustir. Fouad ve digerleri (2012)
tarafindan tniversite Ogrenciler ile yiiriitillen aragtirmada son smif Ogrencilerinin 1.smif
ogrencilerine gore daha yliksek diizeyde kariyer kararliligi bildirdikleri ve bu etkinin net kariyer
hedefleri olan 6grenciler i¢in en giiglii oldugu bulunmustur. Tracey ve digerleri (2011) Kanadal
iiniversite Ogrencilerinin kariyer karar1 verme siirecini arastiran caligmada, son smif
ogrencilerinin 1.smif 6grencilerine gére daha yiiksek diizeyde kariyer kararlilig1 bildirdiklerini
ve bu etkinin, ylksek diizeyde 0z-yeterlik ve kariyer ilgileri olan 6grenciler i¢in en gii¢lii oldugu
bulgusuna ulasmistir. Keshavarz, Miri ve Rastegar (2014) tarafindan Iranli {iniversite
ogrencileri lizerinde yapilan ¢aligmada erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yliksek
kariyer kararliligi diizeylerine sahip oldugu bulunmustur. Taber ve Blankemeyer (2015)
tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan arastirma sonucunda son smif 6grencilerinin 1.smif
ogrencilerine gore daha yiiksek diizeyde kariyer karari bildirdikleri bulunmustur. Cin’deki
iiniversite Ogrencileri ilizerinde yapilan bir ¢alismada arastirmacilar, erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilere gore daha yiiksek kariyer kararlilig1 diizeylerine sahip oldugunu bulmuslardir (Xie,
Huang, Peng ve Wei, 2018).

Sonug olarak, yurtdisinda yapilan aragtirmalar, kariyer kararlilig ile kisilik 6zellikleri,
yasam doyumu, kontrol odagi, kaygi, ozyeterlilik, duygusal istikrar, duygusal yeterlilik,
cinsiyet, mutluluk-mutsuzluk ve psikolojik 6znel iyi olus arasmnda anlaml iliskiler oldugunu
gostermektedir. Ayni sekilde, demografik 6zelliklerin kariyer kararlilig1 izerinde etkili oldugu
da arastirmalarla ortaya konulmustur.

2.4. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olus, bireylerin olumlu bir benlik saygisina sahip olmasi, baskalariyla
olumlu iliskiler kurabilmesi, yasam amac1 olmasi, kendi potansiyelini gelistirebilmesi, kisisel
gelisim yoluyla kendi kaderini tayin etmesi ve bagimsizligina uygun ortamlar1 secebilmesi
durumlariyla iligkili bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Ryff ve Singer, 2008). Ryan ve Deci
(2001), iyi olus kavramini; beceri, 6zerk olma ve iligki kurabilme ihtiyag¢larini karsilama yetisi
olarak tanimlamislardir (Akt.Kuyumcu, 2013). Psikolojik iyi olus, karmasik ve ¢ok faktorli bir
yap1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Refah dlgiileri; bazen yasam standardina atifta bulunan nesnel
Olctiler, bazen ise psikolojik, sosyal ve ruhsal yonleri yakalayan ve bireylerin yasamlari
hakkinda yaptiklar1 biligsel ve duygusal yargilara dayanan 6znel dlgliler olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir (Schulte ve digerleri, 2015). Bu dl¢timler psikolojik yonlerle (6rnegin mutluluk)
ilgili oldugunda, genellikle psikolojik iyi olma dlclimleri olarak adlandirilirlar. Yasam
memnuniyeti gibi belirli psikolojik iyi olus boyutlar1 genellikle “yasam kalitesi” dl¢limlerine

dahil edilirken, bu sonuncu ¢ok boyutlu yap1 ¢cok daha genistir ve algilanan stres, islevsellik
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durumu ve fiziksel semptomlar gibi zihinsel ve fiziksel saglikla ilgili diger yonleri de igerir
(Salvador-Carulla ve digerleri, 2014). Hiimanist psikoloji geleneginde ise psikolojik iyi olus,
bireyin kendini gerceklestirmesini kapsar (Carr ve digerleri, 2013). Bu yaklasima gore
psikolojik iyi olus, bireyin ilerleyebilme, aktif ¢alisma ve gelisme kapasitesi odakli islevi
nitelemektedir.

Yurtdisinda literatiir incelendiginde, psikolojik iyi olus kavrami ve 6znel iyi olus
kavramiyla siklikla kargilagilmistir. Fakat psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus birbirinden farkli
kavramlardir. Yasam kalitesi ve algilanan mutluluk 6znel iy1 olusu ifade ederken, psikolojik 1y1
olus ise bireyin yasaminda anlam bulmasz, birey olarak biiyiiyiip gelismesi ile ilgilidir (Merluzzi
ve Ong, 2008). Psikolojik i1yi olusun biligsel siireclerle olan iliskisi arastirmacilarin konusu
olmustur. Bazi arastirmacilar mutlu insanlarin, hayatta daha az mutlu insanlardan daha iyi islev
gorme egiliminde oldugunu bulgulamistir. Arastirma sonucuna gore daha mutlu bireyler,
iretken, sosyal olarak daha mesgul ve daha yiiksek gelirlere sahip olma egilimindedirler
(Diener ve Ryan, 2009; Judge ve digerleri, 2001). Ryan ve Deci (2001) tarafindan yapilan
calisma, mutluluk veya 6znel iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin, diisiik 1yi olusa sahip
bireylere kiyasla daha fazla kendini gelistirdigini ve daha islevsel iliskilendirme stillerine sahip
oldugunu gostermektedir.

2.4.1. Psikolojik Iyi Olusu Etkileyen Etmenler: Ryff (1989), psikolojik iyi olusu
etkileyen ve ona bagli olan 6 etmen siralamistir. Bunlar; kendini kabul, otonomi, digerleriyle
olumlu iliskiler, cevresel ustalik, yagsam amaci1 ve kisisel gelisimdir.

Kendini kabul boyutu bireyin ge¢mis yasantilarini igsellestirmesi ve kendisine ve
benligine yonelik olumlu duygu ve tutumlara sahip olmasini1 vurgulamaktadir. Digerleri ile
olumlu iliski boyutunda ise bireyin ¢evresi ile sosyal olarak doyurucu, igten bir iletisim kurma
yetisine odaklanilmaktadir. Kendini kabul diizeyi yiiksek olan bireyler kendilerinin iyi ve kotii
yanlarin1 hos karsilarlar ve bunlarla yetinirler. Buna karsilik, kendini daha az kabul eden
insanlar kendilerini kabul edemezler. Ge¢misleriyle ilgili sorunlari ile birlikte mevcut durumda
olduklarindan farkli olmayi tercih ederler (Ryff, 2014).

Otonomi boyutunda bireyin kendi secimlerini 6zgiir bir sekilde yapabilmesi ve
kararlarin1 kendi smirlarina gére verebilmesi vurgulanmaktadir (Ryff, 2014). Karar verirken
icsel odaklanma 6zerklikte onemlidir. Yiiksek 6zerklige sahip bir kisi, bagkalarinin bir durumla
ilgili degerlendirmelerine bakamaz. Bunun yerine kendi standartlarina goére kontrol eder (Ryff,
1989). Kendi kaderini tayin etme davranislar1 daha ¢ok 6zerkligi yiiksek kisilerde goriiliir.
Bagkalarmin yargilari, daha diigiik 6zerklige sahip kisilerde ¢ok dnemli bir anlama sahiptir.

Sosyal baskilara glivenme, diisiik 6zerkligin gostergesidir (Ryff, 2014).
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Cevresel ustalik boyutu bireyin kendi kisisel ihtiya¢c ve degerlerine gore gevresini
secebilmesini, yOnetebilmesini ve gerektiginde c¢evresini daha uygun bir cevre ile
degistirebilmesini icermektedir. Cevredeki firsatlarin verimli kullanimi, ¢evresel ustaligin daha
yiksek puanlarinin  sonucudur. Cevre hakimiyeti diisiik olan bireyler gevrelerini
diizenleyemezler (Ryff, 2014).

Yasam amaci, bireylerin yasamak ve yasamini siirdiirmek i¢cin amag ve hedeflere sahip
olup bu hedefleri gerceklestirmek adina eylemlerde bulunmasini i¢ermektedir. Yasamdaki
anlam ve amag, psikolojik iyi olusla yiiksek oranda iliskilidir. Hayatta bir amaca sahip olmak,
amaclilik ve olgunluk beraberinde getirmktedir (Deci ve Ryan, 2008). Bireyin hayatindaki
amaca yonelik diisitk motivasyonu, simdiki ve ge¢gmis zamanda anlam eksikligi ile yiiksek
oranda iligkilidir (Ryff, 2014).

Bagkalariyla olumlu iliskiler boyutuna gore empati, giivene dayal iligkiler ve yakin
iligkiler kurma yetenegi, kendini gergeklestirmis bir kisinin temel bilesenleridir. Sevme
kapasitesi tamamen psikolojik iyi olusla baglantilidir (Ryff, 1989). Baskalariyla olumlu
iligkileri yiiksek olan bir kiside insan iligskileri daha sicakken, baskalariyla olumlu iliskileri
diisiik olan kiside kisilerarasi iliskilerde hayal kiriklig1 ortaya ¢ikmaktadir (Ryft, 2014).

Son olarak kisisel gelisim boyutunda ise bireylerin giiclii ve zayif tiim yonleri ile
kendilerini kesfederek giiclii yonlerini, yasamlari siiresince gelistirmelerini devamli bliylimeye
ve deneyimlemeye acik olmalarini ifade etmektedir (Ryff, 1989; Ryff and Keyes, 1995). Kisisel
gelisim, benligin kademeli olarak gelismesiyle ilgilidir. Daha diisiik bir kisisel gelisim puani,
yasamda zorluklara yol agar. Kisisel gelisimi diisiik olan bir kiside daha diisiik kendini
gelistirme ihtiyaci da goriilmektedir (Ryff, 2014).

2.4.2. Psikolojik Iyi Olus ile ilgili Yurticinde Yapilan Arastirmalar: Bu boliimde
Tiirkiye’de psikolojik iyi olus ile ilgili yapilmis olan arastirmalar 6zetlenmeye calisilmistir.

Literatlire bakildiginda, Tiirkiye’de psikolojik iyi olus arastirmalarina olan ilginin,
Cenkseven (2004) tarafindan “Ryffin Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus” modelinin ele alindig1
calisma ile basladiginm1 sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu siiregte, bazi ¢calismalar psikolojik
egitim programlarmin etkinligine odaklanirken, diger caligmalar ise psikolojik iyi olusu
etkileyen degiskenleri incelemektedir. Genel olarak, {iniversite 6grencileri iizerinde yapilan
aragtirmalar incelendiginde, psiko-egitim programlarinin ogrencilerin psikolojik iyi olus
seviyelerini artirmada etkili oldugu goriilmektedir (Kuzucu, 2006; Akin, 2009; Albayrak,
2013).

Psikolojik iyi olusun; duygusal farkindalik ve 6znel iyi olus (Kuzucu, 2006), benlik
saygist (Cegcen ve Cenkseven 2007), sosyal baglilik (Kapikiran ve Kapiran, 2009), sosyo-
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demografik degiskenler (Ilgan ve digerleri, 2015), sosyal destek (Uz-Bas ve digerleri, 2016),
biligsel esneklik (Basut, 2020) ile aralarinda anlamli iliski bulunmustur.

Cegen ve Cenkseven (2007) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yiiriitiilen aragtirmada
psikolojik iyi olus ve benlik saygisi, sosyal destek ve kontrol odagi arasindaki iliski
aciklanmaya calisilmigtir. Arastirma sonucunda benlik saygisi, sosyal destek ve kontrol
odagmin {niversite Ogrencilerinde psikolojik iyi olusun anlamli yordayicilar1 oldugu
gorilmiistir.

Cenkseven ve Akbas (2007) yaptiklar1 arastirmada, liniversite 6grencilerinde 6znel ve
psikolojik iyi olusun yordayicilarini incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore, cinsiyetin hem
0znel hem de psikolojik 1yi olusun yordayicisi oldugu, sosyoekonomik diizeyin ise sadece 6znel
1yi olusun yordayicisi oldugu tespit edilmistir.

Kapikiran ve Kapiran (2009) tarafindan yapilan bir aragtirmada, {iniversite dgrencileri
arasinda sosyal baglilik ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir iliski bulunmus ve psikolojik
1yi olusun kendini kabul, bireysel gelisim ve digerleriyle olumlu iliskiler alt boyutlariyla iligkili
oldugu belirlenmistir.

Ilgan ve digerleri (2015) ‘nin Ornekleminin {iniversite &grencilerinden olustugu
arastirmada, psikolojik iyi olus diizeylerinin belirlenmesi ve psikolojik 1yi olus diizeylerinin
farkli bir¢ok sosyo-demografik degisken agisindan ele alinmasi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda {iniversite Ogrencilerinin en yiiksek puami bagkalariyla olumlu iliskiler alt
bileseninden, en diisiik puani ise 6zerklik alt bileseninden aldiklar1 goriilmiistiir.

Uz-Bas ve digerleri (2016) tarafindan yapilan arastirmada, liniversite 6grencilerinin
problemli internet kullanimininda psikolojik iyi olus diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destegin
rolii arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, psikolojik 1yi olus diizeyi daha diisiik olan
Ogrencilerin daha az sosyal destek algiladigi ve problemli internet kullaniminin arttigi
gOrilmiistiir.

Basut (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada, Universite 6grencilerin biligsel esneklik
diizeyi ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmus ve baba egitim
diizeyinin bilissel esneklik diizeyinde farklilik yaratti1 belirlenmistir.

Ayn1 zamanda Tirkiye’de psikolojik iyi olus ve demografik o6zellikler ile ilgili
aragtirmalar yapildig1r goriilmiistiir. Kadmlarin erkeklerden daha yiiksek psikolojik iyi olus
puanlarina sahip oldugunu gdsteren arastirmalar bulunmaktadir (Cenkseven ve Akbas, 2007,
Gui, 2009). Universite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin bdliimlerine gdre anlamli
diizeyde farklilik gostermedigini belirten bulgular mevcuttur (ilgan ve digerleri, 2015; Tekin,

2014; Devran, 2018). Ozkara (2015) iiniversite dgrencilerinin psikolojik iyi oluslarmm sinif
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diizeylerine gore farklilik gosterdigini belirlemistir. Devran (2018) ve Basut (2020), tUniversite
ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin sinif seviyelerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini bulgusuna ulagmislardir.

Sonug¢ olarak, Tiirkiye'deki arastirmalar, psikolojik iyi olusun belirleyicilerini ve
etkileyen faktorlerine 151k tutmada yardimc1 olmaktadir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan
calismalar, psikolojik egitim programlarmin O6nemini vurgulamaktadir. Bu arastirmalar,
Tiirkiye'deki gen¢ niifusun psikolojik iyi olusunu desteklemek icin etkili miidahalelerin
gelistirilmesine katk1 saglamaktadir.

2.4.3. Psikolojik Iyi Olus ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar: Bu bolimde
yurtdiginda psikolojik iyi olus ile ilgili yapilmis olan arastirmalar 6zetlenmeye ¢alisilmistir.

Literatiire bakildiginda, yurtdisinda psikolojik i1yi olus arastirmalar1 Ryffin (1989)
“Psikolojik Iyi Olus Olgegi’ni gelistirdigi calisma ile baslamistir. Sonradan Ryff ve Keyes
(1995) tarafindan yapilan bir arastirmada, Psikolojik Iyi Olus &lgeginin mutluluk, yasam
doyumu ve depresyon ile iligkisi incelenmistir. Arastirmanin sonuglarma gore, psikolojik iyi
olus diizeyi ile depresyon arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunurken, yasam doyumu
ve mutluluk diizeyleri ile de pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

VanderZee, Buunk ve Sanderman (1997) kronik hastaligi olan bireyler ile yiiriittiikleri
calismalarinda psikolojik iyi olus, sosyal destek ve kontrol odagi kavramlari arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Arastirmanin sonuglarma gore, i¢ kontrol odakli bireylerin dis kontrol odakl
bireylere kiyasla daha fazla sosyal destek algiladigi tespit edilmistir. Bu da 6zellikle dis kontrol
odagma sahip bireylerin psikolojik iyi oluslari ile ilgili oldugunu gostermektedir.

Cardem (2016) yaptig1 bir arastirmada, bilissel esneklik ile psikolojik iyi olus arasinda
pozitif bir iliski oldugunu bulmustur; bu da daha yiiksek diizeyde biligsel esneklige sahip
bireylerin daha iyi psikolojik iyi olusa sahip olma egiliminde olduklarini diisindiirmektedir. Ek
olarak, calisma, biligsel esnekligin stres ve psikolojik iyi olus arasinda bir araci gorevi
gordiigilinii bulmustur; bu da daha yiiksek bilissel esneklik diizeylerinin bireylerin stresle daha
iyi basa ¢ikmasma yardimci olabilecegini ve nihayetinde daha iyi psikolojik iyi olusu tesvik
edebilecegini gostermektedir. Genel olarak, ¢calisma, psikolojik iyi olusu gelistirmede bilissel
esnekligin Onemini vurgulamaktadir.

Ayni zamanda yurtdis1 literatiir incelendiginde, kariyer kararlilifi ve demografik
ozellikler ile ilgili arastirmalar yapildigi goriilmiistiir. Cuseo ve Fecas (2002) tarafindan
California’daki {liniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismada, son smnif 6grencilerinin 1.sinif
ogrencilerine gore Onemli Ol¢lide daha yiiksek diizeyde psikolojik iyi olus bildirdikleri

bulunmustur. Arastrmacilar, son sinif Ogrencilerinin iiniversite hayatinin zorluklarini



24

asmalarina yardimei olan bas etme stratejileri ve olumlu tutumlar gelistirmis oldugunu 6ne
stirmektedir. Eisenberg ve digerleri (2007) son smif 6grencilerinin 1.sinif 6grencilerine gore
onemli 6lctde daha yiiksek diizeyde kaygi ve depresyon bildirdigi bulgusuna ulagmislardir.
Walker (2009), iiniversite 6grencilerinin akademik yillarinda ilerledikce psikolojik iyi olma
diizeylerinin artma egiliminde oldugunu bulmustur. Fazilat-Pour ve ve digerleri(2017)
tarafindan yapilan bir arastirmada, Iran’daki erkek {iniversite 6grencilerinin, kadin iiniversite
ogrencilerine kiyasla daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip oldugu bulgusuna
ulagilmigtir. Mamun ve digerleri (2019) tarafindan Banglades’teki tiniversite 6grencileri ile
yapilan bir arastirmada, erkek iiniversite grencilerinin kadmn {iniversite 6grencilerine kiyasla
onemli dlciide daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip oldugu bulunmustur. Ote
yandan, Ibrahim ve digerleri (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada, Malezya’daki kadm ve
erkek tiiniversite Ogrencileri arasinda psikolojik 1yi olus diizeylerinde anlamli bir fark
bulunmamigstir. Kim ve Park (2017) tarafindan iiniversite 6grencileri ile ylriitiilen arastirma
sonuglarma gore, tiniversite son smif 6grencilerinin 1.smif 6grencilerine gore daha yliksek
diizeyde psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyeti bildirmiglerdir. Ryff ve Heidrich (1997)
tarafindan yetiskinlerle yapilan bir ¢calismada, mevcut ve gelecekteki olasi psikolojik iyi olus
dizeylerini etkileyen faktorler incelenmistir. Arastirmanin sonuglari, ge¢mis yasantilar ile
simdiki ve gelecekteki psikolojik iyi olus seviyeleri arasinda anlamli bir iligki oldugunu
gostermektedir. Ayrica, farkli yas gruplar1 arasinda da farkliliklar tespit edilmistir. Genglerde
yasam etkinliklerinin, orta yaslilarda arkadas ve ailenin, yash grupta ise is ve egitim siireclerinin
iyl olusg tizerinde en etkili faktorler oldugu belirlenmistir. Geng katilimcilarin ileriki yillarda
psikolojik 1yi olus seviyelerinin artacagina dair beklentiye sahipken, orta yasl katilimcilarin ise
daha diisiik bir seviyede veya sabit bir diizeyde psikolojik iyi olusa sahip olacaklarina dair
diisiince daha yaygindir.

Sonug olarak, literatiir incelemesine gore, psikolojik 1yi olusun depresyon ile negatif,
mutluluk ve yasam doyumu ile pozitif iliskili oldugu ve ayrica bilissel esneklik, sosyal destek,
kontrol odagi ve demografik ozelliklerin psikolojik 1yi olus {iizerinde etkili oldugu
belirlenmistir.

2.5. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kariyer Kararhhg ve Psikolojik Iyi
Olus Arasindaki Iliski. Toplumsal cinsiyet rolleri bir sosyal yap1 olarak bireylerin erkekler ve
kadmlar i¢in neyin uygun ve neyin uygun olmadigina dair inanglarini sekillendirmektedir. Bu
rollerin bireylerin meslek se¢imi ve kariyer kararlilig: tizerinde dnemli etkileri vardir ve bu da
psikolojik iyi olus diizeylerini etkileyebilir (Betz ve Voyten, 1997). Toplumsal cinsiyet rolleri,

erkeklik ve kadinlikla iligkilendirilen beklenti ve inanglar olarak ¢ogu zaman bireylerin mesleki
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tercihlerini belirleme kapasitesine sahiptir. Geleneksel olarak, STEM gibi alanlarda (bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik) erkeklerin kariyer yapmalar1 beklenirken, kadinlarin
kariyerlerini ogretmenlik ve hemsirelik gibi bakim gerektiren mesleklerde siirdiirmeleri
beklenir (Betz ve Hackett, 2006; Ceci ve digerleri, 2009; Diekman ve digerleri, 2010). Birgok
calisma, toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢imi iizerindeki etkisini arastirmustir. Ornegin,
Baruch ve Barnett (1986) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yiiriitillen bir ¢alismada,
geleneksel cinsiyet rolleriyle daha fazla 6zdeslesen 6grencilerin cinsiyete 6zgii boliimleri segme
olasiliklariin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Gottfredson (1981) tarafindan yapilan bir
arastrma, bireylerin cinsiyet rolleri yonelimlerine uygun meslekleri segtiklerini One
stirmektedir. Bu, erkeksi ozelliklerle giiclii bir sekilde 6zdeslesen bireylerin erkek egemen
meslekleri stirdiirme olasiliklarinin daha ytliksek oldugu, kadinsi 6zelliklerle gii¢lii bir sekilde
Ozdeslesenlerin ise kadm egemen meslekleri slirdiirme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
anlamina gelmektedir. Konrad, Ritchie, Lieb ve Corrigall (2000) tarafindan Amerikali gengler
ile yiriitiilen bir bagka arastirmada; geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine bagli kalan
kadmlarin erkek egemen alanlarda kariyer yapma olasiliklarinin daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde, geleneksel cinsiyet rollerine baglh kalan erkeklerin, kadinlarin
egemen oldugu alanlarda kariyer yapma olasiligi daha diisiiktiir. Cinsiyet kimlikleriyle tutarl
meslekleri segen bireylerin, giiclii bir kariyer kararliligi duygusuna ve daha fazla psikolojik iyi
olusa sahip olma olasiliklar1 daha yiiksektir. Tersine, cinsiyete dayali ayrimcilikla veya 6nemli
kariyer engelleriyle karsilasan bireyler, daha zayif bir kariyer karar1 duygusuna sahip olabilir
ve bu da daha diisiik psikolojik iyi olus seviyelerine yol agabilir (Erhan ve digerleri, 2021).
Sonug olarak, tiniversite ddnemindeki 6grencilerin meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolleri
kariyer kararliligini sekillendirmekle birlikte psikolojik iyi olus diizeyini etkilemektedir.

2.5.1. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kariyer Kararhhgi ve
Psikolojik Iyi Olus Arasindaki iliski ile ilgili Yurticinde Yapilan Arastirmalar: Bu
boliimde yurtiginde meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararliligi ve psikolojik
iyi olus arasindaki iligki ile ilgili yapilmis olan arastirmalar 6zetlenmeye caligilmstir.

Literatiir incelendiginde, Cifci ve Ulker (2019) tarafindan iiniversite 6grencileri ile
yiiriitiilen arastirma sonuglarma gore; geleneksel cinsiyet rolii tutumlarinin daha yiiksek kariyer
kararlilig1 seviyeleri ile iliskili oldugu, esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin ise daha diisiik kariyer
kararlilig1 seviyeleri ile iligkili oldugu tespit edilmistir. Ek olarak, mesleki cinsiyet
stereotiplerinin, kariyer karar1 6z-yeterligi araciligiyla kariyer karar1 verme {lizerinde 6nemli bir
dolayli etkiye sahip oldugu bulunmustur. Bu ¢alismanin birincil odak noktasi cinsiyet rolii

tutumlari, mesleki cinsiyet kalipp yargilari, kariyer karari 6z-yeterligi ve kariyer karari
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arasindaki iligki olmasina ragmen, ayn1 zamanda bu degiskenler ile Tiirk {iniversite 6grencileri
arasinda psikolojik iyi olus arasindaki iliski de incelenmistir. Sonuglar, geleneksel cinsiyet rolii
tutumlarinin psikolojik iyi olusla negatif iligkili oldugunu, esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin
ise psikolojik iyi olusla pozitif iliskili oldugunu gostermistir.

Kaynak ve Turit-Asik (2017) tarafindan {niversite Ogrencileri ile yiiriitiilen
aragtirmada; androjen cinsiyet rolii yoneliminin kariyer karar1 verme 6z yeterliligi ile pozitif
iliskili oldugu, geleneksel cinsiyet rolii yoneliminin ise kariyer karar1 verme 6z yeterliligi ile
negatif iligkili oldugu ortaya koyulmustur.

Literatiir incelendiginde, Tiirkiye’de, bu arastirmada konu edilen meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet rolleri ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen
arastirmalara rastlanmamistir. Ancak bu arastirmada konu edilen diger degiskenler olan kariyer
kararlilig1 ile psikolojik iyi olus olan arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen arastirmalara
rastlanmistir. Arslan ve Bayraktar-Uyar (2020) tarafindan {iniversite 6grencileri ile yiiriitiilen
arastirma sonucunda, kariyer kararliliginin psikolojik iyi olusu etkiledigi tespit edilmistir.

Erhan ve digerleri (2021) ise lisansiistii egitim alan o6grenciler lizerinde bir arastirma
gerceklestirmis ve kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinde psikolojik
saglamhigin aracilik roliinii incelemistir. Arastirmanin sonucuna gore, kariyer kararliliginin
psikolojik 1yi olus iizerindeki etkisinde psikolojik saglamligin aracilik rolii oldugu
belirlenmistir.

2.5.2. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kariyer Kararhhg ve
Psikolojik Iyi Olus Arasindaki Iliski ile Ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar: Bu
bolimde yurtdisinda meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararliligi ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliski ile ilgili yapilmis olan arastirmalar 6zetlenmeye galisilmistir.

Yurtdisinda literatiir incelendiginde; toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararliligi ve
psikolojik iyi olug arasindaki iligki psikoloji alaninda daha 6nce incelenmistir. Lent, Brown ve
Hackett (1994) tarafindan yapilan ampirik bir arastirmada cinsiyet, kariyer kararliligi ve
psikolojik iyi olus arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonuclarmna gore, daha kararl
kariyer hedeflerine sahip kadmlarin daha yiiksek diizeyde 6z yeterlilige, kariyer olgunluguna
ve genel psikolojik iyi olusa sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kariyer hedeflerinde daha
az kararli kadinlarin 6z-yeterlilik, kariyer olgunlugu ve genel psikolojik iyi olus diizeylerinin
daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu, toplumsal cinsiyet rollerinin, 6zellikle kariyer hedefleriyle
uyumlu olmadiginda, kadinlarin kariyer kararlarini ve psikolojik sagliklarini etkileyebilecegini

gostermektedir.



27

Bussey ve Bandura (1999) tarafindan yiiriitiilen baska bir ¢aligmada toplumsal cinsiyet
rollerinin meslek se¢imi ve 6z yeterlik {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglara
gore, cinsiyet rollerinin meslek se¢iminde 6nemli bir etkiye sahip oldugu ve geleneksel cinsiyet
rollerine uyan bireylerin geleneksel olmayan kariyerlerde daha diisiik 6z-yeterlik dizeylerine
sahip oldugu bulunmustur.

Blustein ve digerlerine (2002) gore, daha geleneksel cinsiyet rollerine sahip kadinlarin
daha fazla kariyer engeli yasadiklar1 ve daha diisiik psikolojik iyi olus seviyelerine sahip
olduklar1 bulunmustur. Ote yandan, geleneksel olmayan cinsiyet rollerine sahip kadimlarin daha
yiiksek diizeyde kariyer 6zlemlerine ve psikolojik iyi olusa sahip olduklar1 bulunmustur.

Chao, Walz ve Gardner (1992) tarafindan tiiniversite Ogrencileri ile yapilan bir
arastirmada, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine baglh kadmnlarin erkeklere kiyasla kariyer
yollarinda daha az kararli olduklar1 ve kariyer yollarina daha az bagli olduklari tespit edilmistir.
Benzer sekilde, geleneksel cinsiyet rollerine bagl kalan erkeklerin, kadinlara kiyasla kariyer
yollarinda daha kararl ve daha bagli oldugu tespit edilmistir.

Betz ve Voyten (1997) tarafindan iiniversite Ogrencileri ile yiiriitiilen arastirmada
kadinlarin erkeklere gore daha biiyiik kariyer engelleri ve daha az mesleki kimlik deneyimleme
egiliminde olduklar1 tespit edilmistir, bu kadinlarin neden kariyerleri hakkinda daha az kararl1
olduklarini agiklamaktadir.

Literatiir incelendiginde, yurtdisinda, bu arastirmada konu edilen meslek seciminde
toplumsal cinsiyet rolleri ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen sinirl
sayida arastirmalara rastlanilmistir. Schmitt, Realo, Voracek ve Allik (2008) tarafindan
yiriitiilen bir arastirmada, toplumsal cinsiyet rollerinin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisi
kiiltlirler aras1 bir baglamda incelenmistir. Bununla birlikte arastirmada konu edilen diger
degiskenler olan kariyer kararlilig1 ile psikolojik 1yi olus arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen
arastrmalara rastlanmistir. Arnold (1989) tarafindan gerceklestirilen bir arastirma, farkli
diizeylerdeki lisans ve yeni mezun &grenciler arasinda kariyer karari ile psikolojik iyi olus
boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, kariyer kararliligi ile psikolojik
iyi olus diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde,
Uthayakumar ve digerleri (2010) tarafindan yiiriitiilen bir arastirma da kariyer kararliligmin
psikolojik iyi olus tizerinde etkili oldugu sonucu bulunmustur.

Croteau ve Kusek (2015) tarafindan iiniversite O0grencileri ile yapilan g¢alismada,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin daha diisiik psikolojik iyi olus seviyeleri ile iligkili
oldugu bulunmustur. Spesifik olarak, geleneksel erkeklik ideolojisine bagli olan erkekler daha

diisiik diizeyde yasam doyumu ve daha yiiksek diizeyde olumsuz duygulanim bildirirken,
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geleneksel cinsiyet rollerine bagh kalan kadinlar daha diisiik diizeyde olumlu duygulanim
bildirmistir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine baglilik ayni zamanda daha yiiksek
diizeyde toplumsal cinsiyet rolii ¢atigmasi ile iligkilendirilmistir, bu da daha diisiik diizeyde
yasam doyumu ve daha yiliksek diizeyde olumsuz etki ile iliskilendirilmistir. Lent, Brown ve
Hackett (1994) tarafindan yapilan ampirik bir aragtirma sonuglarina gore, daha kararli kariyer
hedeflerine sahip kadinlarin daha yiiksek diizeyde 6z yeterlilige, kariyer olgunluguna ve genel
psikolojik iyi olusa sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kariyer hedeflerinde daha az kararl
kadinlarin 6z-yeterlilik, kariyer olgunlugu ve genel psikolojik 1yi olus diizeylerinin daha diisiik
oldugu bulunmustur. Bussey ve Bandura (1999) tarafindan yiiriitiilen baska bir caliymada
toplumsal cinsiyet rollerinin meslek secimi ve 0z yeterlik tizerindeki etkisi incelenmistir.
Aragtirma sonuglarma gore, cinsiyet rollerinin meslek seciminde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
ve geleneksel cinsiyet rollerine uyan bireylerin geleneksel olmayan kariyerlerde daha diisiik 6z-
yeterlik diizeylerine sahip oldugu bulunmustur. Blustein ve digerlerine (2002) gore, daha
geleneksel cinsiyet rollerine sahip kadinlarin daha fazla kariyer engeli yasadiklar1 ve daha
diisiik psikolojik iyi olus seviyelerine sahip olduklari bulunmustur. Ote yandan, geleneksel
olmayan cinsiyet rollerine sahip kadinlarin daha yiiksek diizeyde kariyer 6zlemlerine ve
psikolojik iyi olusa sahip olduklar1 bulunmustur. Chao, Walz ve Gardner (1992) tarafindan
iiniversite 6grencileri ile yapilan bir arastirmada, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine bagl
kadinlarin erkeklere kiyasla kariyer yollarinda daha az kararli olduklar1 ve kariyer yollarina
daha az bagli olduklar1 tespit edilmistir. Benzer sekilde, geleneksel cinsiyet rollerine bagli kalan
erkekler, kadinlara kiyasla kariyer yollarinda daha kararl ve daha bagli oldugu tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde, kariyer kararlilig1 ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir
iligki olabilecegini one siiren bazi kanitlar vardir. Uthayakumar ve digerleri, (2010) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda kariyer kararliligmnin psikolojik iyi olus {izerinde bir etkisinin
oldugu sonucu bulgulanmistir. Benzer sekilde, Choudhary ve Sharma (2019) tarafindan yapilan
bir arastrmada, kariyer karar1 verme 6z-yeterliliginin, Hintli tiniversite dgrencileri arasinda

psikolojik iyi olus ile olumlu bir sekilde iliskili oldugunu bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeline, ¢aligma grubuna, veri toplama araglarina, veri toplama
slirecine ve analizine yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, iiniversite dgrencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri,
kariyer kararlilik ve psikolojik iyi olus dlzeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
tasarlanmistir. Buna gore, arastirmanin iligkisel bir tarama calismasi oldugu sdylenebilir. Bu
arastirma modeli, iki veya daha fazla degiskenin birlikte de§isim derecelerini belirleyerek, bu
degiskenler arasindaki nedensel iliskiye dair ipuclar1 elde etmek amaciyla kullanilmaktadir
(Karasar, 2012).
3.2. Cahsma Grubu

Aragtrmanm ¢alisma grubunu, 2022- 2023 wyillar1 arasinda Bursa Uludag
Universitesi’nde dgrenim gdren ve arastirmaya sosyal medya araclar1 Gizerinden gonilli ve
cevrim i¢i katilan 702 lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin
ornekleme yOntemi, arastirmaya yalnizca Whatsapp ve Instagram araciligiyla haberdar olan
gonilli tniversite 6grencileri katildigi i¢cin kolayda (kazara/uygun ulasilabilir) 6rnekleme
yontemidir. Kolayda ornekleme, zaman, maliyet ve isgiicii gibi kisitlamalar nedeniyle,
ornekleme isleminde erisimi ve uygulanabilirligi kolay olan birimlerin secilmesidir
(Buyukozturk vd., 2012). Cevrim ici formda tiim maddeleri yanitlamak zorunlu oldugundan
702 kisilik ¢aligsma grubunda herhangi bir kayip deger analizi yapilmamustir. 702 kisilik ¢aligsma
grubu, tek yonlii u¢ deger analizi (Z standart puan1 +3 disinda kalan degerler u¢ deger olarak
belirlenmistir) sonras1 586 kisiye inmistir. Sonug olarak toplam 586 {iniversite 6grencisine ait
veri bu arastirma kapsaminda kullanilmistir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1°de arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerine iligkin bulgulara yer

verilmistir.
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Tablo 1

Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Osrenci Sayisi %
Cinsiyet Erkek 281 48
Kadin 305 52
Fakilte Tip 28 4.8
Iktisadi ve Idari 66 11,3
Muhendislik 45 7,7
Veteriner 35 6
Ziraat 35 6
Egitim 63 10,8
[lahiyat 32 5,5
Fen-Edebiyat 36 6,1
Hukuk 38 6,5
Guzel Sanatlar 27 4,6
Isletme 40 6,8
Mimarlik 45 1,7
Saglik Bilimleri 23 3,9
Dis Hekimligi 36 6,1
Spor Bilimleri 37 6,3
Smif 1.smf 133 19,3
2.smif 87 14,8
3.smf 103 17,6
4. smf 163 27,8
Yuksek Lisans 107 18,3
Doktora 13 2,2

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %48'nin erkeklerden, %52'sinin kadinlardan
olustugu goriilmektedir. Calisma grubundaki dgrenciler, Bursa Uludag Universitesinin 15
fakultesinden gelmektedir. Katilimeilarin 1334 (%19,3) 1.smuf, 87'si (%14,8) 2.smif, 103'i
(%17,6) 3.smif, 1630 (%26,) 4.smif, 107'si (%18,3) yiksek lisans, 130 (%2,2) doktora

Ogrencisidir.
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3.3. Veri Toplama Araclar
Bu arastirmada veri toplama araci olarak Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli
Olgegi, Kariyer Kararlihgi Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
3.3.1. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi (MSTCRO): MSTCRO,
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolini belirlemek icin Gokcan ve Kavas (2018)
tarafindan gelistirilmistir.
3.3.1.1. MSTRO’nin Puanlanmast: Olgek 5°1i likert tipi, toplam 17 ifadeden olusan
bir dlgektir. Katilimcilardan her bir ifade icin ‘hi¢ katilmiyorum, ‘cok az katiliyorum’, ‘biraz
katiliyorum’, ‘cogunlukla katiliyorum’ ve ‘tamamen katiliyorum’ seceneklerinden birini
secerek isaretlemeleri istenir. Iki faktorii bulunan dlgegin on maddesi (1, 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12,
13, 15) ‘Geleneksel’ faktorii, yedi maddesi (2, 4, 7, 8, 14, 16, 17) ‘Esitlik¢i’ faktori
olusturmaktadir. Geleneksel faktorde yiiksek bir puan, Ogrencilerin meslek secimlerinde
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine daha fazla 6nem verdigini gosterirken; esitlik¢i faktorde
yiiksek bir puan ise, 6grencilerin meslek secimlerinde cinsiyet esitligine daha fazla deger
verdigini gostermektedir (Gokcan ve Kavas, 2018).
3.3.1.2. MSTRO’nin Gegerlik ve Giivenirligi: Gokcan ve Kavas (2018)’m lise
ogrencileri ile yaptig1 arastirmada Olgegin her bir alt boyutu i¢in hesaplanan i¢ tutarlik
katsayilari; geleneksel toplumsal cinsiyet rolli faktorl icin (o) .88, esitlik¢i boyut i¢in .77 olarak
hesaplanmistir. Yine ayni arastirmada MSTRO icin dogrulayici faktdr analizi sonucunda,
Olcegin dogrulayici faktor analizi uyum indekslerinin anlamli oldugu bulunmustur (x2 =
257.666, df = 118, y 2 /sd = 2.18). Model uyum degerleri, (GFI = .94, CFI = .95, RMSEA =
.049, SRMR = .040) olarak saptanmustir. Bu sonuglar, modelin iyi uyum verdigini ve
gecerliginin saglandigini gostermektedir (Gokcan ve Kavas, 2018). Benzer sekilde Besparmak
(2021) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisi .84
olarak hesaplanmigtir. Bu 6lgek icin, bu tez c¢alismasi kapsaminda yeniden hesaplanan i¢
tutarlik katsayilari; MSTCR-G igin .71, MSTCR-E i¢in .70 olarak bulunmustur (Bkz. Tablo 2).
3.3.2. Kariyer Kararhlig Ol¢egi (KKO): KKO, Lounsbury ve dig. (1999) tarafindan
gelistirilmis bireylerin kariyer kararlilik diizeylerini belirlemeye yonelik bir lgektir. Olgegin
Tiirkgeye uyarlamas1 Akgakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan yapilmis ve dlgegin liniversite
ogrencileri i¢in gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu saptanmustur.
3.3.2.1. KKO’nin Puanlanmast: Olgek 5°1i likert tipi, toplam 6 ifadeden olusan tek
boyutlu bir 6lgektir. Katilimcilardan her bir ifade i¢in ‘kesinlikle katilmiyorum, ‘katilmiyorum’,

‘kararsizim’, ‘katiliyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ segeneklerinden birini segerek
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isaretlemeleri istenir. Olgekteki 2, 5 ve 6.maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alman
puanlarin artmasi, bireyin kariyer kararliligina sahip oldugunu ifade etmektedir (Akcakanat ve
Uzunbacak, 2019).

3.3.2.2. KKO’nin Gegerlik ve Giivenirligi: KKO’nin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismalari
Universite dgrencileri ilizerinde gerceklestirilmistir. Olgegin dil esdegerligini degerlendirmek
icin Ingilizce &gretmenligi &grencilerine Ingilizce-Tlrkge ve Turkge-Ingilizce ceviriler
yapildiktan sonra Ingilizce ve Tiirkge formdaki puanlar arasinda anlamli ve pozitif yonde
korelasyonlar bulunmustur. Ayrica, KKO'niin agimlayici ve dogrulayici faktdr analizleri
sonuglarma gore, 6lcegin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Pearson korelasyon
analizi sonucunda 6lgekteki tiim maddeler icin .88 diizeyde iliski bulunmustur. KKO nin madde
faktor yiiklerinin her madde icin .50 ile .79 arasinda oldugu hesaplanmistir. Olgegin ic tutarlik
katsayis1 .80 ve test-tekrar test korelasyonu .73 olarak bulunmustur. (Akcakanat ve Uzunbacak,
2019). Bu tez calismasi kapsaminda bu 6l¢ek icin yeniden hesaplanan i¢ tutarhik katsayisi .79
olarak saptanmistir (Bkz. Tablo 2).

3.3.3. Psikolojik Iyi Olus Olcegi (PIOO): PIOO, Diener ve digerleri (2009) tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkgeye uyarlamasi Telef (2013) tarafindan yapilmis insanin psikolojik iyi
olus halini belirlemeye yonelik bir 6lgektir. Diener ve digerleri (2009), baslangigta Slgegi
"Psikolojik Iyi Olus Olgegi" olarak adlandirmislardir. Ancak daha sonra icerigi daha dogru bir
sekilde yansittig1 diistiniilen "Flourishing Scale" olarak ismini degistirmislerdir. Bu ¢aligmada,
"flourishing" kelimesinin tam olarak Tiirkce karsilig1 bulunamadigi i¢in 6lgek, "Psikolojik Iyi
Olus Olgegi" olarak kullanilmustir.

3.3.3.1. PIOO’nin Puanlanmasi: Olgek 7°1i likert tipi, toplam 8 ifadeden olusan tek
boyutlu bir Olgektir. Katilimcilardan her bir ifade i¢in ‘kesinlikle katilmiyorum’,
‘katilmiyorum’, ‘biraz katilmiyorum’ ‘kararsizim’, ‘biraz katiliyorum’, ‘katiliyorum’ ve
‘kesinlikle katiliyorum’ se¢eneklerinden birini segerek isaretlemeleri istenir. Bitiin maddeler
olumlu sekilde ifade edilmektedir. Olgekten en az 8 en fazla 56 puan almmaktadir. Olgekten
alinan puan arttikca bireyin psikolojik iyi olus diizeyinin yliksek oldugu séylenmektedir (Telef,
2013).

3.3.3.2. PIOO’nin Gegerlik ve Giivenirligi: PIOOmin Tiirkceye uyarlama
calismalar1 {iniversite Ogrencileri {izerinde gerceklestirilmistir. Olcegin dil esdegerligini
degerlendirmek igin Ingilizce 6gretmenligi 6grencilerine Ingilizce-Tlrkge ve Turkge-Ingilizce
ceviriler yapildiktan sonra ingilizce ve Tiirkge formlardaki puanlar arasinda anlamli ve pozitif
yonde korelasyonlar bulunmustur. PIOO'nin agimlayici ve dogrulayici faktor analiz sonuglarma

gore, Olcegin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. PIOO’nin madde faktor
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yiiklerinin her madde i¢in .54 ile .76 arasinda oldugu hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlik
katsayist .80 ve test-tekrar test korelasyonu .86 olarak bulunmustur (Telef, 2013). Dogrulayici
faktor analizi sonucunda, 6lgegin dogrulayici faktor analizi uyum indekslerinin anlamli oldugu
bulunmustur (x2 = 79.61, df = 20, y 2 /sd = 4.64). Model uyum degerleri, (GFI = .96, CFI =
.95, RMSEA =.008, SRMR = .004) olarak saptanmistir. Bu tez ¢calismas1 kapsaminda bu dlgek
icin yeniden hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi .78 olarak saptanmustir (Bkz. Tablo 2).

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu: Hazirlanan Kisisel Bilgi Formunda 6grencilerin cinsiyeti,
okuduklar1 fakiilte ve siif diizeyi hakkinda bilgiler iceren sorular yer almaktadir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmadan elde edilen veriler, Bursa Uludag Universitesi Etik Degerlendirme Kurulu
(30 nolu karar ve 25.11.2022 tarihli yazi1) (bkz. Ek 5) karari onay1 ile Bursa Uludag
Universitesinde 2022-2023 egitim dgretim yili giiz ve bahar donemlerinde, Google Forms
araciligiyla olusturulan bir form araciligi ile toplanmistir. Arastirmaya katilmadan Once
katilimcilar ~ arastrmanin  amaci hakkinda ve cevaplarin gizli tutulacagina dair
bilgilendirilmistir. Katilimcilara ulasmak i¢in sosyal medya aracglari, topluluk gruplar
kullanilmistir. Bununla birlikte arastirma linki enstitii tarafindan UDOS iizerinden Bursa
Uludag Universitesi dgrencilerine onlarm dgrenci maillerine ulastirilmistir.

Aragtirma analizleri, "SPSS for Windows 22.00" paket programi kullanilarak bilgisayar
ortaminda gergeklestirilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi olarak p<.01 ve p<.05 kabul
edilmistir. Tabachnick and Fidell (2013)’e gore carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5
araliginda olup, sosyal bilimler aragtirmalar1 i¢in normal dagildig1 kabul edilmektedir. Bu
bilgiler 1s513831nda Tablo 2 incelendiginde, tiim Olgekler igin carpiklik basiklik degerlerinin
belirtilen sinirlar igerisinde oldugu ve verilerin normal dagildigi belirlenmistir. Bu sebeple, bu
arastrmanin verilerinin analiz siirecinde parametrik analiz yontemleri tercih edilmistir.
Arastirmada, 6grencilerin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararliligi ve
psikolojik 1iyi olus puanlarmin cinsiyet, fakiilte ve smif diizeylerine gore farklilasip
farkhilagmadigini belirlemek amaciyla 'Bagimsiz Orneklem t-Testi' ve 'Tek Yonlu Varyans
Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Varyanslarm homojenligi i¢in Levene testi kullanilirken,
ANOVA sonrasinda ise Games-Howell testi ile cesitli karsilastirmalar yapilmistir. Ayrica,
meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olug arasindaki

iliskilerin incelenmesinde ‘Pearson Momentler Korelasyon Analizi’ kullanilmstir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda toplanan verilerin analiz sonuglari
ve bulgular1 sunulmaktadir. lk olarak, iiniversite dgrencilerinin meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyet rolleri, kariyer kararlig1 ve psikolojik iyi olus diizeyleri hakkinda betimsel veriler ve
Olceklerin normallik ve guvenirlik testi sonuglar1 paylasilmistir. Daha sonra, 6grencilerin
meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rollerinin cinsiyet, fakiilte ve sinif diizeyi degiskenlerine
gore nasil degistigiyle ilgili bulgular sunulmustur. Ardindan, 6grencilerin kariyer kararlilik
diizeylerinin ayn1 degiskenlere gore nasil degistigiyle ilgili bulgular sunulmustur. Ayni sekilde,
ogrencilerin psikolojik 1yi olus diizeylerinin de cinsiyet, fakiilte ve sinif diizeyi degiskenlerine
gore nasil degistigiyle ilgili bulgular sunulmustur. Son olarak, bu boélimde meslek seciminde
toplumsal cinsiyet rolleri (toplam ve alt boyutlar), kariyer kararlilik ve psikolojik iy1 olus
degiskenleri arasindaki iligkilere dair bulgular yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Betimsel Istatistikler ile Ol¢eklerin Cronbach’s
Alpha ve Normallik Testi Sonuc¢lar

Arastirmaya katilan 586 oOgrencinin Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Olgegi MSTCR alt boyutlar1 olan geleneksel (MSTCR-G) ve esitlik¢ci (MSTCR-E) puanlar,
Kariyer Kararliligi Olgegi toplam puanlar1 (KKO-T), Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam
puanlarma (PIO-T) iliskin minimum-maksimum, aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 2’de verilmistir. Ayrica 6lgeklerin Cronbach Alpha ve normallik testi sonuglari
da Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

Arastirmanin degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler ile olgeklerin Cronbach’s

Alpha ve normallik testi sonug¢larr (n=586)

Skewness Kurtosis

Degiskenler Min. Max. X SS  (Carpiklik)  (Basiklik) a

~ MSTCRO-G 1 2,50 129 .38 1.450 1.379 71
MSTCRO )

MSTCRO-E  2.29 5 451 .53 -1.293 1.476 .70

KKO 1.17 5 3.90 .72 -.848 115 .79

PiO 3.75 7 5.78 .62 -.981 1.247 78

Not: MSTCRO: Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi, MSTCR-G: Geleneksel, MSTCR-E:
Esitlik¢i, KKO: Kariyer Kararliligi Olgegi toplam, PIO: Psikolojik Iyi Olus Olgegi
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Tablo 2 incelendiginde, Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi icin en
yiiksek ortalamanmm MSTCRO-E (x¥=5), en diisiik ortalamanm ise MSTCRO-G (¥=1.29)
puanlarinda oldugu; Kariyer Kararliligi Olgegi icin en yiiksek ortalamanmn (¥=3.90)
puanlarinda oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi icin en yiiksek ortalamanin (¥=5.78)
puanlarinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 2°den garpiklik- basiklik degerlerine bakildiginda, MSTCRO ait alt 5l¢ekler olan
MSTCR-G ve MSTCR-E carpiklik katsayilarinin -1.293-1.450 ve basiklik katsayilarinin
1.379-1.476 araliginda oldugu goriilmiistir. KKO carpiklik katsayisi-0.848 ve basiklik
katsayismin 0.115 oldugu, PIOO carpiklik katsayisi-0.981 ve basiklik katsayisinm 1.247
oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, tiim 6l¢ekler i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tabachnick
ve Fidell (2013) tarafindan 6nerilen 1.5 araliginda bulunmaktadir. Bu durumda, degiskenlerin
normal dagilima sahip oldugu varsayilmis olup, analiz siirecinde parametrik analiz yontemleri
tercih edilmistir.

Bu arastirma kapsaminda 6lcekler i¢in yeniden hesaplanan Cronbach Alfa degerleri
incelendiginde, degerlerin 0.70'in tizerinde oldugu goriilmektedir. Cortina (1993) tarafindan
belirtildigi tizere, bir 6lgegin glivenilir bir 6l¢lim aract oldugunu gostermek icin 0.70 ve tlizeri
bir Cronbach Alfa degeri gerekmektedir. Bu arastirmada elde edilen degerlerin 0.70'in lizerinde
oldugu, dolayisiyla tiim 6lgeklerin ve alt 6lgeklerin giivenilir 6l¢ekler olduklar1 goriilmektedir.
4.2. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Cinsiyete Gore Farkhlasmasina

Iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi
ortalama puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye
yonelik ‘Bagimsiz Orneklem T-testi’ yapilmistir. Bagimsiz 6rneklemler T-testinden elde edilen

sonu¢lar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli Olgegi ve alt olgekleri ortalama

puanlarimin cinsiyete gore karsilagtirilmasina iliskin t-testi sonuglar

Degiskenler Cinsiyet N X SS t p

MSTCRO-T Erkek 281 2.64 17 2.18 .029
Kadin 305 2.60 .20

MSTCRO-G Erkek 281 1.27 .36 -1.25 127
Kadin 305 1.32 .38

MSTCRO-E Erkek 281 4.59 49 3.48 .001
Kadin 305 4.43 .56

Tablo 3 incelendiginde; tniversite Ogrencilerinin Meslek Se¢iminde Toplumsal
Cinsiyetin Rolii Olgegi ve Meslek Seciminde Esitlik¢i Cinsiyetin Rolii alt dlcek ortalama
puanlarinin, cinsiyete gore anlamli bir farklhilik gosterdigi (t(586qvstcr1=2.18, p < 0.05;
t(586(vsTcrEe=3.48, p < 0.05) ; Meslek Seciminde Geleneksel Cinsiyetin Rol alt 6lgek ortalama
puanlarinimn ise t(586(mstcr-c=-1.25, p=.127) anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Erkek iiniversite 6grencilerinin meslek se¢iminde esitlik¢i cinsiyet rolleri ortalama puanlar (X
=4.59, Sd = 0.49) kadm tiniversite 6grencilerinin meslek seciminde esitlik¢i cinsiyet rolleri
ortalama puanlarindan (X = 4.43, Sd = 0.56) anlamli olarak daha yiiksektir.

4.3. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Fakiiltelere Gore Farkhilasmasina

Iliskin Bulgular

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri puanlarmin 6grencilerin  egitim
gordiikleri fakiiltelerine gore anlaml bi¢cimde farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla

ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA testinden elde edilen sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.



Tablo 4

37

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetinin Rolu Olgegi ve alt élcekleri ortalama
puanlarimin fakiiltelere gore karsilastiriimasina iligkin ANOVA testi sonuglar

Anlaml
Degiskenler Fakiilte N X S F p Fark
Tip 28 2.68 22
Iktisadi ve 66 2.65 .23
MSTCR-T Idari Bilimler
Muihendislik 45 2.63 .18
Veteriner 35 2.59 15
Ziraat 35 2.58 .20
Egitim 63 257 25
ilahiyat 32 2.57 A7 1.027 424
Fen-Edebiyat 36 2.64 18
Hukuk 38 2.62 A1
Glzel 27 2.64 .18
Sanatlar
Isletme 40 2.65 20
Mimarlik 45 2.62 15
Saghk 23 2.65 21
Bilimleri
Dis Hekimligi 36 2.58 A7
Spor Bilimleri 37 2.61 .08
Tip 28 1.29 40
Iktisadi ve 66 1.47 44
MSTCR-G j 4ari Bilimler 2-4
Mihendislik 45 1.41 .39 2-5
Veteriner 35 1.17 .25 2-6
Ziraat 35 1.18 .30 2-9
Egitim 63 1.46 44 2-10
[lahiyat 32 1.29 .30 4,292 .000 2-15
Fen-Edebiyat 36 1.32 29 3-15
Hukuk 38 1.15 .29 4-6
Glzel 27 1.16 .30
5-6
Sanatlar
Isletme 40 1.29 .36 6-9
Mimarlik 45 1.29 42 6-10
Sa}ghk _ 23 1.23 .38 6-15
Bilimleri
Dis Hekimligi 36 1.30 .39
Spor Bilimleri 37 1.12 .20
Tip 28 4.66 .55
Iktisadive 66 4.32 .63
MSTCR-E 4 jari Bilimler 1-6
Mihendislik 45 4.39 74 2-9
Veteriner 35 4,63 49 2-10
Ziraat 35 4.57 .70 2-15
Egitim 63 4.17 .68 3-10
[lahiyat 32 4.54 .67 4,950 .000 3-15
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Fen-Edebiyat 36 4,52 .64 4-6
Hukuk 38 470 40 6-9
Guzel 27 4.75 .35

Sanatlar 6-10
Isletme 40 4.61 54 6-11
Mimarlik 45 4.52 52 6-13
Saglik 23 4.69 49
Bilimleri 6-15
Dis Hekimligi 36 4.41 .66
Spor Bilimleri 37 4.74 57
Not:1- Tip, 2- iktisadi ve Idari Bilimler, 3- Mihendislik, 4- Veteriner, 5- Ziraat, 6- Egitim, 7- Tlahiyat, 8-

Fen-Edebiyat, 9- Hukuk, 10- Giizel Sanatlar, 11- Isletme, 12- Mimarlik, 13- Saglik Bilimleri, 14- Dis Hekimligi,
15- Spor Bilimleri

Tablo 4’e bakildiginda, MSTCR-G (F= 4.292; p<.05) ve MSTCR-E (F= 4.950; p<.05)
puanlarinin 6grencilerin fakiiltelerine gore anlamli diizeyde farklilastigr bulunmustur. Bu
farklilasmanin hangi fakiilteler arasinda goriildiiglinii tespit etmek amaciyla, meslek se¢ciminde
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve meslek se¢iminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri
degiskenleri bazinda varyanslarin homojen dagilmamasi nedeniyle Games-Howell post hoc
testi ile incelenmistir. Fakiilteler arasinda ‘Meslek se¢iminde Geleneksel Toplumsal Cinsiyetin
Rolii’ ve ‘Meslek seciminde Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyetin Rolii’ puanlarinda anlamli bir
farklilagsma saptanmistir. Meslek se¢iminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri bazinda fark
incelendiginde, grup icinde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri puanlarinin Miihendislik,
Egitim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde egitim goren dgrencilerinde yiiksek oldugu
goriliirken, en disiik Hukuk, Veteriner, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde egitim
goren dgrencilerde goriilmiistlir. Diger yandan meslek seciminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rolleri bazinda fark incelendiginde ise, grup i¢inde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri
puanlarmin Tip, Isletme, Hukuk, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde egitim goren
ogrencilerinde yiiksek oldugu goriiliirken, en diisiik Miihendislik, Egitim, iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerde goriilmiistiir.

4.4. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Simf Diizeyine Gore

Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri puanlariin 6grencilerin bulunduklar: smif
diizeyine gore anlamli bigimde farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ANOVA testi

uygulanmistir. ANOVA testinden elde edilen sonuglar Tablo 5°te sunulmustur.
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Tablo 5

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetinin Rolu Olgegi ve alt élgekleri ortalama

puanlarmin sinif diizeyine gore karsilastiriimasina iliskin ANOVA testi sonuglar

Anlamli

Degiskenler Simif Diizeyi N X S F p Fark

Lemf 113 258 27

2. sinif 87 2.66 .20
MSTCR-T 3. smif 103 2.62 20

4 simif 163 2.63 A7 .708 131

Yilksek 107 2.62 .22

Lisans

Lsimf 113 1.42 44

2. smif 87 1.38 43 1-3
MSTCR-G 3. siif 103 1.26 .34 4.938  0.000 1-4

4. smif 163 1.22 31 1-5

Yilksek 107 1.26 .36

Lisans

Doktora 13 1.32 33

Lsmf 118 425 61

2. smif 87 4.49 o4 1-2
MSTCR-E 3. sif 103 4.57 A7 8.366  0.000 1-3

4. smif 163 4.63 44 1-4

Yilksek 107 4 .57 54 L5

Lisans

Doktora 13 4.49 A7

Not:1- 1.smif, 2- 2,smuf, 3- 3.sin1f, 4- 4.s1n1f, 5- Yiksek Lisans, 6- Doktora

Tablo 5’e bakildiginda, MSTCR-G (F= 4.938; p<.05) ve MSTCR-E (F= 8.366; p<.05)
puanlarmin 6grencilerin sinif diizeylerine gore anlaml diizeyde farklilastigi bulunmustur. Bu
farklilasmanin hangi sinif diizeyleri arasinda goriildigiinii tespit etmek amaciyla, meslek
seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve meslek se¢iminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rolleri degiskenleri bazinda varyanslarin homojen dagilmamasi nedeniyle Games-Howell post

hoc testi ile incelenmistir. ‘1. sinif” ve ‘3.,4. smif ve yliksek lisans’ arasinda ‘Meslek seciminde
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Geleneksel Toplumsal Cinsiyetin Rolii’ puanlarinda anlamli bir farklilasma saptanmistir. Bu
farklilagmaya gore, 1.sinif diizeyindeki 6grenciler 3.smif, 4.smif ve yiiksek lisans diizeyindeki
ogrencilerden daha c¢ok meslek segciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
bildirmiglerdir. ‘Meslek se¢iminde Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyetin Rolii’ puanlarinda ise 1.
smif” ve ‘2.,3.,4. sinif ve yiiksek lisans’ arasinda anlamli bir farklilasma saptanmstir. 2., 3.,
4.smif ve yliksek lisans diizeyindeki 6grenciler 1.sinif diizeyindeki 6grencilerden daha ¢ok
meslek segiminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini bildirmislerdir.

4.5. Kariyer Kararhhgmin Cinsiyete Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular
Universite dgrencilerinin Kariyer Kararliligi Olgegi ortalama puanlarinin cinsiyete

gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik ‘Bagimsiz
Orneklem T-testi’ yapilmistir. Bagimsiz drneklemler T-testinden elde edilen sonuglar Tablo

6’da sunulmustur.
Tablo 6

Kariyver Kararliigi Olgegi ortalama puanlarimin cinsiyete gore karsilastirilmasina

iliskin T-testi sonuglart

Degiskenler ~ Cinsiyet N X Sd t p
KKO Erkek 281 4.09 .63 6.58 .000
Kadin 305 3.72 .75

Tablo 6 incelendiginde; iiniversite dgrencilerinin Kariyer Kararlihgi Olgegi ortalama
puanlarinin, cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (t(586kko-1=6.58, p <
0.05). Erkek tiniversite 6grencilerinin kariyer kararlilik ortalama puanlar1 (x = 4.09, Sd = 0.63)
kadin tliniversite 6grencilerinin kariyer kararlilik ortalama puanlarindan (X = 3.72, Sd = 0.75)

anlamli olarak daha yiiksektir.
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4.6. Kariyer Kararhh@min Fakiiltelere Gore Farkhlasmasina Iliskin Bulgular

Kariyer Kararlilig1 puanlarinin 6grencilerin egitim gordiikleri fakiiltelerine gore anlamli
bicimde farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir.
ANOVA testinden elde edilen sonuglar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7

Kariyer Kararliligi Olgegi ortalama puanlarinin fakiiltelere gore karsilastirilmasina
iliskin ANOVA testi sonuclart

Anlaml
Degiskenler Fakiilte N X S F P Fark
Iktisadi ve Idari 66 3.33 73
KKO Bilimler
Muihendislik 45 3.75 .67 1-2,6
Veteriner 35 4.20 .26 2-1,4,5,7,9
Ziraat 35  4.06 .78 2-10,11,12
Egitim 63 3.54 .83 2-14,15
ilahiyat 32 4.18 o1 8.352 .000 3-4,15
Fen-Edebiyat 36 3.65 .85 3-14,15
Hukuk 38 4,21 .53 4-6,8
Guizel Sanatlar 27 4.16 49 6-1,4,7,9
isletme 40 4.03 .69 6-10,15
Mimarlik 45 3.98 74
23 3.92 .78
Saglik Bilimleri
Dis Hekimligi 36 3.97 .57
Spor Bilimleri 37 4.20 .36
Not:1- Tip, 2- iktisadi ve Idari Bilimler, 3- Mihendislik, 4- Veteriner, 5- Ziraat, 6- Egitim, 7- lahiyat, 8-

Fen-Edebiyat, 9- Hukuk, 10- Giizel Sanatlar, 11- Isletme, 12- Mimarlik, 13- Saglik Bilimleri, 14- Dis Hekimligi,
15- Spor Bilimleri

Tablo 7’e bakildiginda, KKO (F= 8.352; p<.05) puanlarinin dgrencilerin fakiiltelerine
gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmugtur. Bu farklilagmanin hangi fakiilteler arasinda
goriildiigiinii tespit etmek amaciyla, kariyer kararliligi degiskeni bazinda varyanslarin homojen
dagilmamasi nedeniyle Games-Howell post hoc testi ile incelenmistir. Kariyer kararlilii
bazindaki fark incelendiginde, grup i¢inde kariyer kararlilig1 en yiiksek Spor Bilimleri, Hukuk,

Giizel Sanatlar ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerinde oldugu goriiliirken, en



42

diisiik Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde egitim goren dgrencilerde
gorilmiistiir.
4.7. Kariyer Kararhihgmin Simif Diizeyine Gore Farklilasmasina iliskin Bulgular

Kariyer Kararlilig1 puanlarinin 6grencilerin bulunduklar1 sinif diizeyine gore anlamli
bicimde farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir.
ANOVA testinden elde edilen sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Kariyer Kararliligi Olcegi ortalama puanlarinin sumf diizeyine gére karsilastirilmasina

iliskin ANOVA testi sonuclart

Anlaml
Degiskenler Sinif Diizeyi N X S F p Fark
1. smif 113 3.64 .76 1-3
" 2. smif 87 3.65 .76 1-4
KKO 3. snif 103 3.97 70 1-5.6
4. siif 163 4.09 59 8.705  .000 2-3
Yiksek Lisans 107 3.99 73 2-4
Doktora 13 4.16 .60 2-5

Not:1- 1.simnif, 2- 2,smif, 3- 3.smif, 4- 4.smf, 5- Yiksek Lisans, 6- Doktora

Tablo 8’e¢ bakildiginda, KKO (F= 8.705; p<.05) puanlarmin &grencilerin smif
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. Bu farklilasmanm hangi smif
diizeyleri arasinda goriildiigiinii tespit etmek amaciyla, kariyer kararliligi degiskeni bazinda
varyanslarim homojen dagilmamasi nedeniyle Games-Howell post hoc testi ile incelenmistir.
Kariyer kararlilig1 bazindaki fark incelendiginde, 6grencilerin okudugu sinif diizeyleri arttikca
ogrencilerdeki kariyer kararlilik diizeylerinin arttig1 gdzlemlenmistir.

4.8. Psikolojik Iyi Olusun Cinsiyete Gore Farkhlasmasina Iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin Psikolojik Iyi Olus Olgegi ortalama puanlarinimn cinsiyete gore
anlaml bir farkhilik gdsterip gdstermedigini belirlemeye yonelik ‘Bagimsiz Orneklem T-testi’

yapilmistir. Bagimsiz drneklemler T-testinden elde edilen sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9

Psikolojik Iyi Olus Olgegi ortalama puanlarimin cinsiyete gére karsilastirilmasina

iliskin T-testi sonuclari

Degiskenler Cinsiyet N X Sd t p
PiOO Erkek 281 5.90 .50 4.68 .000
Kadin 305 5.67 .69

Tablo 9 incelendiginde; iiniversite 6grencilerinin Psikolojik Iyi Olus Olgegi ortalama
puanlarinin, cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (t(586pioo-1=4.68, p
< 0.05). Erkek tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus ortalama puanlar1 (x = 5.90, Sd =
0.50) kadin tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus ortalama puanlarmdan (X = 5.67, Sd =

0.69) anlaml1 olarak daha yiiksektir.
4.9. Psikolojik Iyi Olusun Fakiiltelere Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Psikolojik 1yi Olus puanlarmin 6grencilerin egitim gdrdiikleri fakiiltelerine gére anlaml
bicimde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir.
ANOVA testinden elde edilen sonuglar Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10

Psikolojik Iyi Olus Olgegi ortalama puanlarimin fakiiltelere gére karsilastirilmasina
iliskin ANOVA testi sonuclart

Anlaml
Degiskenler Fakiilte N X S F P Fark
Tip 28 5.95 .62
Iktisadi ve Idari 66 5.66 76
PiOO Bilimler
Miuhendislik 45 5.85 .68
Veteriner 35 5.83 45
Ziraat 35 5.66 .69 2-10
Egitim 63 5.55 17 6-7
[lahiyat 32 6.00 42 2.258 .005 6-10
Fen-Edebiyat 36 5.73 54
Hukuk 38 5.93 .50
Guzel Sanatlar 27 6.06 31
Isletme 40 5.78 .60
Mimarlik 45 5.72 .69
Saglik Bilimleri 23~ 9.68 .64
Dis Hekimligi 36 5.73 .59
Spor Bilimleri 37 5.93 .30
Not:1- Tip, 2- iktisadi ve Idari Bilimler, 3- Miihendislik, 4- Veteriner, 5- Ziraat, 6- Egitim, 7- Tlahiyat, 8-

Fen-Edebiyat, 9- Hukuk, 10- Giizel Sanatlar, 11- Isletme, 12- Mimarlik, 13- Saglik Bilimleri, 14- Dis Hekimligi,
15- Spor Bilimleri

Tablo 10’da bakildiginda, PIOO (F= 2.258; p<.05) puanlarmin &grencilerin
fakiltelerine gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. Bu farklilasmanin hangi fakiilteler
arasinda goriildiiglinii tespit etmek amaciyla, psikolojik 1yi olus degiskeni bazinda varyanslarin
homojen dagilmamasi nedeniyle Games-Howell post hoc testi ile incelenmistir. ‘Guizel Sanatlar
Fakiiltesi’ ve ‘Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi’
arasmda ‘Psikolojik Iyi Olus’ puanlarinda anlamli bir farklilagma saptanmistir. Buna gore,
[lahiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim goren dgrenciler Iktisadi ve idari Bilimler ve
Egitim Fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerden daha yiiksek psikolojik iyi olug diizeylerini
bildirmislerdir.

4.10. Psikolojik Iyi Olusun Simif Diizeyine Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Psikolojik Iyi Olus puanlarinmn 6grencilerin bulunduklar1 smif diizeyine goére anlaml
bicimde farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir.
ANOVA testinden elde edilen sonuglar Tablo 11°de sunulmustur.



45

Tablo 11

Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi ortalama puanlarinin simif diizeyine gore karsilastirilmasina

iliskin ANOVA testi sonuclart

Anlamli
Degiskenler Sinmif Diizeyi N X S F p Fark
1. simif 113 5.56 .82
o 2. siif 87 5.68 .58
PIOO 3. smif 103 5.87 56 1-3
4. sinif 163 5.92 48 5.533 .000 ;:‘31
Yiksek Lisans 107 5.81 .60
Doktora 13 5.67 .68

Not: 1-1.smif, 2- 2.smuf, 3- 3.smif, 4- 4.sin1f, 5- Yiksek Lisans, 6- Doktora

Tablo 11’e bakildiginda, PIOO (F= 5.533; p<.05) puanlarmm o&grencilerin sinif
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. Bu farklilasmanm hangi smif
diizeyleri arasinda goriildiigiinii tespit etmek amaciyla, psikolojik 1yi olus degiskeni bazinda
varyanslarin homojen dagilmamasi nedeniyle Games-Howell post hoc testi ile incelenmistir.
3.smif, 4. smif ve ‘1.,2. siuf arasmda ‘Psikolojik Iyi Olus’ puanlarinda anlamh bir
farklilagsma saptanmustir. Bu farklilasmaya gore, 3. ve 4.sinif diizeyindeki 6grenciler 1.smif ve
2.smif diizeyindeki 6grencilerden daha iyi psikolojik iyi olus diizeylerini bildirmislerdir.

4.11. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kariyer Kararlihg ve Psikolojik Iyi
Olus Diizeyleri Puanlar1 Arasindaki Iliskilere Iliskin Bulgular

Ogrencilerin MSTCR-T, MSTCR-G, MSTCR-E, KKO ve PIOO puanlar1 arasindaki

iligkileri tespit etmek i¢in Pearson momentler korelasyon analizi uygulanmistir. Uygulamaya

iliskin veriler Tablo 12'de sunulmaktadir.
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Arastirma kapsaminda, tiim degiskenler arasindaki korelasyonlar

Olcekler ve Alt 1 2 3 4 5
Olcekler
r 1
1. MSTCR-T
p
r 457 1
2. MSTCR-G
p .00
r 437 -.62™ 1
3. MSTCR-E
p .00 00
r 071 -26" 327 1
4, KKO
p .85 00 00
r 157 -.10™ 24" 50" 1
5. PI0O
p .00 .00 .00 .00

**n< .01, *p< .05

Not: MSTCR-T: Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Toplam, MSTCR-G:Meslek Seciminde
Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri, MSTCR-E: Meslek Segiminde Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Toplam, KKO: Kariyer kararlilig1 Olgegi, PIOO: Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Pearson momentler korelasyon analizleri sonucunda, MSTCR-T toplam puanlari ile alt
Olcekleriolan MSTCR-G (r = .45, p <.01), MSTCR-E (r =.43, p <.01) puanlar1 arasinda anlaml1

dizeyde pozitif korelasyonlar bulunmustur.

Tablo 12’e bakildiginda, MSTCR-G puanlari ile KKO (r=-.26, p<.01) ve PI0O (r=-

.10, p<.01) puanlar1 arasinda diisiikk diizeyde ve negatif yonde iliskiler oldugu bulunmustur.

Buna gore, meslek seciminde daha ¢ok geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini sergileyen

ogrencilerin kariyer kararlilik diizeylerinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin azaldig:

sOylenebilir.

Ote yandan KKO (r= .32, p<.01) puanlar1 ile MSTCR-E puanlar1 arasinda diisiik

diizeyde ve pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu ancak PIOO (r=-.24, p<.01) puanlar ile
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MSTCR-E puanlar1 arasinda ise negatif yonde anlamli iliskiye rastlanmistir. Buna gore, meslek
seciminde daha cok esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini sergileyen Ogrencilerin kariyer
kararlilik diizeylerinin arttig1 ve psikolojik iyi olug diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

Yine Tablo 12 incelendiginde, KKO puanlar1 ile PIOO (r= .50, p<.01) puanlari
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde iliskiler oldugu bulunmustur. Bulgular, 6grencilerin

kariyer kararlilik diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus diizeylerinin arttigini gostermektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonuglarinin tartigmasi ve ¢ikarilan sonuglara yer verildikten

sonra, arastirmacilara ve okul psikolojik danigmanlarina 6neriler sunulmustur.

5.1. Sonug ve Tartisma

Universite dgrencilerinin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer
kararlilig1 ve psikolojik 1yi olus diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesinin amaclandigi bu
arastirmada, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerinin fakiilte ve smif diizeylerine gore
farklilastig1 bulunmustur. Ogrencilerin kariyer kararhilik diizeylerinin ise cinsiyet, fakiilte ve
smif diizeylerine gore farklilastigi bulunmustur. Ayni sekilde 6grencilerin psikolojik 1yi olus
diizeylerinin cinsiyet, fakiilte ve sinif diizeylerine gore farklilastigi tespit edilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri degiskeninin ‘Geleneksel Toplumsal Cinsiyetin Rolii’ alt
boyutunun kariyer kararlilik diizeyleri ve psikolojik 1yi olus diizeyleri arasinda negatif yonde,
diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Toplumsal cinsiyet rolleri degiskeninin ‘Esitlik¢i
Toplumsal Cinsiyetin Rolii’ alt boyutunun kariyer kararhilik diizeyleri arasinda pozitif yonde,
diistik diizeyde anlamli iliski; psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda ise negatif yonde, diisiik
diizeyde anlaml1 iliski bulunmustur. Son olarak, kariyer kararhilik degiskeninin ve psikolojik
1yl olus arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Asagida her
bir bulguya yonelik tartisma ayr1 boliimler olarak verilecektir.

5.1.1. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Puanlarinin Cinsiyete Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigina iliskin Tartisma. Arastirma sonucunda &grencilerin meslek
seciminde toplumsal cinsiyet rollerinin, cinsiyete gore anlamli olarak farklilastigi tespit
edilmistir. Bu arastirmadaki meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerinin cinsiyete gore
farklilasmasma gore, erkek Universite dgrencilerinin meslek seg¢iminde esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rolleri, kadm tiniversite 6grencilerinden daha yiiksektir. Bu, son yillardaki cinsiyet
esitligini tesvik etme, esitlik¢i cinsiyet rollerinin faydalarmma dair farkindaligin artmasi ve
geleneksel cinsiyet rollerine meydan okuma durumu bireylerin cinsiyetleri ne olursa olsun
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden siyrilmalari ile agiklanabilir. Buna gore erkeklerin
esitlikgi tutumlar benimsemesi ve toplumsal beklentilere uymayan kariyerleri se¢meleri
olasilig1 yiiksek olabilir. Arastirmalar, toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 dersleri alan erkeklerin
feminist tutumlara sahip olma ve toplumsal cinsiyet rolleri konusunda daha esitlik¢i goriislere
sahip olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermistir (Holland, 2016). Bir baska olas1

aciklama da, ozellikle erkek egemen alanlarda, kadin iiniversite 6grencilerinin geleneksel
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toplumsal cinsiyet rollerine ve beklentilerine uyma konusunda daha fazla bask1 hissetmeleridir.
Bu baski, toplumsal cinsiyet kligselerinin daha fazla kabul gérmesine ve bunlara meydan okuma
konusunda isteksizlige yol acabilir (Eagly ve Steffen, 1984). Ayrica arastirmalar, kadinlarin
akademik ve profesyonel ortamlarda daha fazla ayrimeciliga ve dnyargiya maruz kalabilecegini
gOstermistir, bu da onlar1 feminist olarak tanimlamakta veya toplumsal cinsiyet esitligini
savunmakta daha tereddutlu hale getirebilmektedir (Brescoll ve Uhlmann, 2008).

Literatiir incelendiginde, bazi arastirmalar tiniversite ogrencileri arasinda toplumsal
cinsiyet rollerinde anlamli bir fark olmadigimi bulurken (Torres-Harding ve digerleri, 2006);
diger arastirmalar, erkek {iniversite ogrencilerinin kadin {iniversite 6grencilerine gore daha
geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlarma sahip olabilecegini bulmustur (Wong ve
digerleri, 2017; Kalipcilar ve Nartgiin, 2017; Vatandas, 2011; Aycan ve Koyuncu, 2013).
Vatandas (2011) tarafindan arastirmadan elde edilen bulgular, cinsiyet rollerinin iiniversite
ogrencileri arasinda belirli mesleklerin algilanmasini etkiledigini géstermektedir. Kadinlar ev
islerini, sekreterlik pozisyonlarni ve hemsireligi daha kadinsi olarak algilama egilimindeyken,
erkekler el emegi, siyaset ve araba kullanmay1 daha erkeksi olarak degerlendiriyor. Bu sonuglar,
toplumsal cinsiyet normlarinin ve degerlerinin bireylerin kariyer se¢imlerini sekillendirmede
onemli bir rol oynadigin1 gostermektedir. Ayrica Kalipgilar ve Nartgiin (2017), kadinlarin
cinsiyetleriyle uyumlu olarak algilanan meslekleri segme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu,
erkeklerin ise daha prestijli olarak goriilen meslekleri segme olasiliklariin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Bu, sosyal beklentilerin, kliselerin ve ailevi baskilarin kariyer
karar1 vermede etkili faktorler oldugunu gostermektedir. Genel olarak, bu ¢alismalar toplumsal
cinsiyet rollerinin meslek se¢imleri ve kariyer gelisimi iizerindeki etkisinin altini1 ¢izmektedir.
Wong ve digerleri tarafindan (2017) yapilan bir ¢calisma Hong Kong’daki erkek iiniversite
ogrencilerinin, kadin iiniversite 6grencilerine gore daha geleneksel toplumsal cinsiyet roli
tutumlarina sahip oldugunu bulmustur. Yazarlar bunun, hiyerarsiye ve erkek egemenligine
oncelik veren Hong Kong toplumundaki geleneksel Konfiigyiiscii degerlerin etkisinden
kaynaklanabilecegini 6ne siirmektedirler. Aycan ve Koyuncu (2013) tarafindan yapilan
arastirmada, Tirkiye'deki erkek {iniversite 6grencilerinin kadin {iniversite 6grencilerine gore
daha geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlarina sahip oldugunu ortaya koyulmustur. Bu
calismada erkeklerin daha fazla klise erkeklik 6zelliklerini onayladigi, kadinlarin ise daha fazla
klise kadinlik 6zelliklerini onayladigini bulmustur. Sonug olarak, arastirmalar erkek iiniversite
ogrencilerinin kadmn {iniversite 6grencilerine gore daha yiiksek geleneksel toplumsal cinsiyet

roli tutumlarina sahip olabilecegini dne siirmektedirler.
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Sonu¢ olarak, bu arastirmanin sonuglari, mevcut literatliirdeki diger c¢aligmalarla
celiskili olup, liniversite 6grencileri arasinda cinsiyet rolleri ve tutumlari tizerinde etkili olan
faktorleri daha iyi anlamak ve ayrintili bir sekilde incelemek i¢in bu alanda daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

5.1.2. Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Puanlarimin Fakiltelere Gore
Farkhilasip Farkhlasmadigina iliskin Tartisma. Arastirma sonucunda dgrencilerin meslek
seciminde toplumsal cinsiyet rollerinin fakiiltelere goére anlamli olarak farklilagtigi tespit
edilmistir. Buna gore, meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri Mihendislik,
Egitim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde egitim gdren 6grencilerde yiiksekken, Hukuk,
Veteriner, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde egitim géren 6grencilerde diisiik
oldugu gorilmiistiir. Diger yandan meslek se¢ciminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri ise Tip,
Isletme, Hukuk, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde egitim goren grencilerde
yiiksek iken, en diisiik Miihendislik, Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde egitim
goren Ogrencilerde goriilmiistiir. Geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rollerine dayali meslek
seciminde bu farkliliklara katkida bulunan birkag faktor olabilir. Bir olasilik, Miihendislik ve
Egitim gibi belirli alanlarin tarihsel olarak geleneksel toplumsal cinsiyet rolleriyle
iligkilendirilmis olmasi ve bu durumun ogrencilerin bu mesleklere yonelik tutumlarini
etkileyebilmesidir. Buna karsilik, Hukuk, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlar gibi alanlar, daha
esitlik¢i tutumlara sahip 6grencileri ¢ekebilecek sekilde, cinsiyet agisindan daha tarafsiz ve
esitlik¢i cinsiyet rollerini destekleyici olarak ortaya cikabilir. Ek olarak, kiiltiirel ve sosyal
normlar, Ogrencilerin cinsiyet rollerine ve Kkariyer se¢imlerine yonelik tutumlarini
sekillendirmede rol oynamaktadir (Eccles ve Wang, 2016). Ornegin, bazi Kkiiltiirlerde,
erkeklerin miihendislik alanlarinda kariyer yapmalar1 i¢in daha biiyiik bir baski olabilirken,

kadinlarin egitim veya saglik alanlarinda kariyer yapmalar1 tesvik edilebilir.

Literariir incelendiginde, meslek seciminde geleneksel cinsiyet rollerinin bazi
fakiiltelerde okuyan 6grencilerde daha yiiksek, bazilarinda ise daha diisiik oldugunu gdsteren
smirlt sayida arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin, Banchefsky, Westfall ve Park (2019)
tarafindan yapilan bir arastirma, miihendislik ve ekonomi gibi erkek egemen alanlardaki
ogrencilerin cinsiyet ve meslek arasinda daha giiclii iliskilere sahip oldugunu ve bunun da
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine daha fazla baglilik gosterdigini ortaya koymustur. Ote
yandan, egitim ve sosyal hizmet gibi kadmlarin ¢ogunlukta oldugu alanlardaki 6grencilerin
cinsiyet ve meslek arasinda daha zayif iliskilere sahip olmasi, geleneksel cinsiyet rollerine daha

az bagli olduklarmi gostermektedir. Sonug olarak, mevcut ¢aligmalar, mithendislik, ekonomi ve
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idari bilimler gibi erkek egemen alanlardaki 6grenciler arasinda meslek se¢imlerinde geleneksel
cinsiyet rollerinin daha yiliksek bir yayginliga sahip olabilecegini diisiindiiren smirli kanitlar

sunmaktadir.

5.1.3. Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Puanlarinin Sinif Diizeyine
Gore Farkhlasip Farkhlasmadigima Iliskin Tartisma. Arastrma sonuglarma gore,
ogrencilerin smif diizeylerine gore meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri puanlarinda
anlamli farklhiliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklara gore, 1.smif O6grencileri daha g¢ok
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine sahipken, 2., 3., 4.siif ve yiiksek lisans 6grencileri ise
daha ¢ok esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine sahiptir. Bu durum, birkag faktor ile agiklanabilir.
Olasiliklardan biri, 6grenciler liniversite egitimlerinde ilerledikge, cinsiyet rolleri ve kariyer
secimleriyle ilgili farkl bakis acilar1 ve fikirlere daha fazla maruz kalmaktadirlar. Bu maruz
kalma, geleneksel cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinda degisiklige ve geleneksel olmayan
kariyer yollarmi diisinmeye daha fazla istekli olmalarina yol agabilmektedir. Ornegin, daha
geng 6grenciler, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini pekistirme egiliminde olan toplumsal
ve kiiltiirel normlardan daha fazla etkilenmekte olabilirler. Bu normlar, heniiz alternatif bakis
acilarma veya deneyimlere fazla maruz kalmamis 6grenciler i¢in 6zellikle giiclii olabilmektedir.
Bu farkliliga katkida bulunabilecek diger bir faktér yas ve yasam deneyimidir. 1.smif
ogrencileri genel olarak son sinif liniversite 6grencilerine gore daha geng ve isgiiciinde daha az
deneyimlidir ve cinsiyet rolleri ve kariyer secimlerini cevreleyen toplumsal beklentiler ve
normlardan daha fazla etkilenebilirler. Tracey ve Robbins’e (2010) gore, akademik
yolculuklarinda daha ileride olan 6grenciler, bir benlik duygusu gelistirmek ve kendi deger ve
inanglar1 iizerinde diisiinmek i¢cin daha fazla zamana sahiptir. Sonu¢ olarak, akademik
yolculuklarinin farkli asamalarindaki o6grencilerin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet
rollerine kars1 farkli tutumlara sahip olmalarinin olasi nedenlerinin yan1 sira, baska faktorlerin
de s6z konusu olabilecegini not etmek dnemlidir.

Literatiir incelendiginde, dgrencilerin meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rollerinin
akademik yolculuklar1 boyunca degisebilecegi fikrini destekleyen smirli sayida arastirmalar
bulunmaktadir. Ornegin; Diedrich ve digerleri (2015) tarafindan {iniversite grencileri ile
yapilan arastirma sonuglarina gore, 1.siiftaki 6grencilerin 3. ve 4.smiftaki 6grencilere gore
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini destekleme olasiliklarmin daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Spesifik olarak, 1.smif dgrencilerinin, erkeklerin evin ge¢imini saglamasi ve
kadnlarin bakici olmasi gerektigine ve erkeklerin baskin ve iddiali, kadinlarin ise besleyici ve

duyarli olmasi1 gerektigine inanma olasiliklar1 daha yiiksek bulunmustur. Sanchez-Sanchez ve
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digerleri (2019) tarafindan ispanyol iiniversite dgrencileri ile yapilan calismada daha fazla
iiniversite yilin1 tamamlamis 6grencilerin cinsiyet rollerine karsi esitlik¢i tutumlara sahip olma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ek olarak, Leon ve digerleri (2019)
tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan bir bagka aragtirmada, akademik yolculuklarinda
daha ileride olan tiniversite dgrencilerinin geleneksel olmayan kariyer yollarini dikkate alma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur ve bu onlarin mesleki se¢imlerinde daha
esitlikci bir yaklasima egilimini gostermektedir. Sonu¢ olarak, bu arastirmalar akademik
yolculuklarinda ilerledik¢e 68renciler arasinda daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine dogru
bir egilim oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bireysel farkliliklarin ve baglamsal
faktorlerin bu tutumlari sekillendirmede rol oynayabilecegini ve bu degisikliklerin altinda yatan
mekanizmalar1 daha iyi anlamak i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu belirtmek
onemlidir.

514. Kariyer Kararhhk Puanlarmmn Cinsiyete Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigina Iliskin Tartisma. Arastirma sonucunda Ogrencilerin kariyer kararlilik
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore, erkek
iiniversite 6grencilerinin kariyer kararlilik diizeyleri kadin {iniversite 6grencilerinin kariyer
kararlilik diizeylerinden daha yiiksektir. Bu durum, erkek ve kadmlar arasi sosyallesmede
farkliliklar olmasi ile agiklanabilir. Erkekler ve kadinlar, kariyer beklentileri ve rolleri agisindan
farkli sekilde sosyallesmektedir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, erkeklerin daha kariyer
odakli olmaya tesvik edilmesiyle sonug¢lanarak daha yiiksek diizeyde kariyer kararliligina yol
acabilmektedir (Cech ve Blair-Lou, 2018). Erkek ogrencilerin kizlara oranla daha yiiksek
kariyer kararlilik bildirmelerinin bir diger sebebi ise, baz1 mesleklerin erkeklere veya kadinlara
daha uygun olarak algilanmalar1 olabilir (Eagly ve Wood, 1999). Bu Kkliseler, erkek ve
kadinlarin kendilerine sunulan farkli kariyer se¢eneklerine sahip olmalarina yol agarak onlarin
kariyer kararlilig1 diizeylerini etkileyebilmektedir. Ek olarak arastrmalar, kadmlarin
ayrimcilik, dnyarg: ve temsil eksikligi gibi faktorler nedeniyle STEM alanlardaki kariyerler
veya liderlik pozisyonlar1 gibi belirli kariyer yollarini takip ederken daha fazla engelle ve
zorlukla karsilasabilecegini 6ne siirmektedir (Diekman ve digerleri, 2010).

Literatiir incelendiginde, bu arastirma sonuglar1 diger arastirma sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir (Keshavarz, Miri ve Rastegar, 2014; Savas ve Bektas, 2012; Xie, Huang, Peng
ve Wei, 2018). Iranli iiniversite dgrencileri iizerinde yapilan ¢alismada erkek dgrencilerin kiz
ogrencilere gore daha yiliksek kariyer kararliligi diizeylerine sahip oldugu bulunmustur
(Keshavarz, Miri ve Rastegar, 2014). Tiirkiye’de {iniversite dgrencileri ile yapilan arastirma,

erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek kariyer kararliligina sahip oldugunu ortaya
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koymustur (Savas ve Bektas, 2012). Cin’deki iiniversite ogrencileri lizerinde yapilan bir
caligmada arastirmacilar, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek kariyer kararliligi
diizeylerine sahip oldugunu bulmuslardir (Xie, Huang, Peng ve Wei, 2018). Ote yandan,
Eryilmaz ve Kilig (2019) tarafindan liniversite 6 grencileri ile yapilan ¢calismada kiz 6grencilerin
erkek 0grencilere gore daha yiiksek kariyer kararliligina sahip oldugu tespit edilmistir. Sonug
olarak, Kkariyer kararin1 etkileyen faktorler farkli kiiltiirel ve sosyal baglamlarda
degisebileceginden, bu bulgularin tiim tiniversite 6grencilerine genellenemeyecegini belirtmek
onemlidir. Ek olarak cinsiyet, kariyer kararin etkileyebilecek bir¢ok faktorden yalnizca biridir
ve etkili olabilecek bireysel ve baglamsal faktorleri dikkate almak 6nemlidir (Gati ve digerlert,
1996).

5.1.5. Kariyer Kararhlik Puanlarinin Fakiiltelere Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigina Iliskin Tartisma.Arastrma sonucunda, fakiiltelere gore ogrencilerin
kariyer kararlilik diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore, Spor
Bilimleri, Hukuk, Giizel Sanatlar ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim goren Ogrencilerinde
kariyer kararlilk diizeyleri yiiksekken, Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-Edebiyat
Fakultelerinde egitim goren ogrencilerde kariyer kararlilik diizeyleri diisiiktiir. Farkli fakiilte
veya alanlarda 6grenim goren 6grencilerin farkli kariyer kararlilig1 diizeylerine sahip olmasinin
cesitli nedenleri olabilir. Bir olasilik, farkli mesleklerin dogasi, kariyer hedefleri ve ilgi alanlar1
hakkinda daha net bir fikre sahip olan insanlar1 ¢gekebilmesidir. Hukuk Fakiiltesi veya Veteriner
Fakiiltesi’nde okuyan 6grencilerin belirli bir kariyer yoluna karsi giiclii bir ilgisi olabilir ve bu
da daha yiiksek diizeyde Kariyer kararliligma yol agabilir. Ote yandan, iktisadi ve Idari Bilimler
ile Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer segenekleri daha gesitli
olabilir ve bu da belirli bir kariyer yoluna karar vermelerini zorlastirabilir. Bununla birlikte daha
spesifik kariyer hedefleri olan fakiiltelerdeki 6grenciler, daha yliksek diizeyde kariyer
kararliligma sahip olabilir. Ornegin, Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin profesyonel bir
sporcu olma hedefi netken, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer secenekleri daha genis

olabilmektedir.

Literatiir incelendiginde, dgrencilerin farkli fakiiltelere gore farkl kariyer kararlilik
diizeyleri sahip olabilecegini gdsteren arastirmalar az sayida bulunmaktadir. Oztiirk ve Yilmaz
(2016) tarafindan yapilan bir arastirma, Giizel Sanatlar, Hukuk ve Veterinerlik Fakultelerindeki
ogrencilerin, Egitim ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerindeki 6 grencilere gore daha yiiksek
kariyer kararliligma sahip oldugunu ortaya koymustur. Akyiiz ve Ustiiner (2019) tarafindan

yapilan bagka bir ¢alismada, Giizel Sanatlar ve Spor Bilimleri Fakiiltelerindeki 6grencilerin,
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Egitim Fakiiltesindeki Ogrencilere gore daha yiiksek kariyer kararhiligina sahip olduklar1
bulunmustur. Sonug olarak, bu calismalar 6grencilerin kariyer kararliligi ve egitim gordigi
fakiilteler arasinda bir iliski tespit etmis olsa da, bu alanda daha fazla arastrrmanin gerekliligini

kabul etmek dnemlidir.

5.16. Kariyer Kararhlik Puanlarmmin Smf Diizeyine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigina iliskin Tartisma. Arastrma sonucunda 6grencilerin kariyer kararlilik
diizeylerinin smif diizeylerine gore anlaml olarak farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore,
ogrencilerin okudugu smif diizeyleri arttik¢ca 6grencilerdeki kariyer kararlilik diizeylerin arttig1
gozlemlenmistir. Bu durum, 6grencilerin egitim siirecinde ilerledikge, kisisel giiclii yanlarmin
ve ilgilerinin daha net anlasilmas1 ve kariyer kaynaklarma ve rehberlige daha fazla erisim
firsatlar1 ile agiklanabilir. Yiiksek 6grenim ogrencilere farkl kariyer yollarmi kesfetmeleri ve
giicli yanlarini, ilgi alanlarmi ve degerlerini daha iyi anlamalar1 i¢in daha fazla firsat
saglamaktadir (Blustein ve digerleri, 2001). Bu artan 6z-farkindalik, kariyer karar1 vermede
daha fazla netlik ve giivene yol acabilmektedir. Ayn1 zamanda son siniflarda olan 6grenciler
kariyer danigmanligi, stajyerlik ve mezun baglantilar1 gibi kariyer kaynaklarina ve aglarina
erisim saglamaktadir (Lent ve digerleri, 2000). Bu kaynaklar, 6grencilerin cesitli endiistrileri
ve meslekleri daha iyi anlamalarina yardimci olabilecegi gibi pratik deneyim kazanma firsatlari
da saglayabilmektedir. Bununla birlikte, Ogrenciler zamanla iiniversitede edindikleri
deneyimlerin bir sonucu olarak daha iyi karar verme becerileri gelistirmektedirler (Gati ve
digerleri, 1996). Gegmis hatalardan ders almis, yeni i¢ goriiler kazanmis ve elestirel diisiinme
yeteneklerini gelistirmis olabilirler, bunlarmn tiimii daha yiiksek kariyer kararliligia katkida
bulunabilmektedir.

Literatiir incelendiginde, bazi arastirmalarda, son smif Ogrencilerinin 1.smif
Ogrencilerine gore daha yiiksek kariyer karar1 seviyelerine sahip oldugu bulunurken (Taber ve
Blankemeyer, 2015; Fouad ve digerleri, 2004, Tracey ve digerleri, 2011) diger ¢aligmalarda
anlamli bir fark bulunmamistir (Betz ve Voyten, 1997). Taber ve Blankemeyer (2015)
tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan arastirma sonucunda son smif 6grencilerinin 1.smif
ogrencilerine gore daha yiiksek diizeyde kariyer karari bildirdikleri bulunmustur. Fouad ve
digerleri (2004) tarafindan iiniversite Ogrenciler ile yiiriitilen arastrmada son siif
Ogrencilerinin 1.smif 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde kariyer kararlilig1 bildirdikleri
ve bu etkinin net kariyer hedefleri olan 6grenciler i¢in en giiglii oldugu bulunmustur. Benzer
sekilde, Tracey ve digerleri (2011) Kanadali iiniversite d6grencilerinin kariyer karar1 verme

slirecini aragtiran ¢alismada, son smif dgrencilerinin 1.smif 6grencilerine gore daha yliksek
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diizeyde kariyer kararlilig1 bildirdiklerini ve bu etkinin, yliksek diizeyde 6z-yeterlik ve kariyer
ilgileri olan 6grenciler icin en giiglii oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Bununla birlikte, diger
aragtirmalar, smif diizeyleri arasinda kariyer kararlarinda onemli bir fark bulamamuistir.
Ormnegin, Betz ve Voyten (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada, Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki tiniversitede 1.smif O0grencileri ve son smif Ogrencileri arasinda kariyer
kararinda onemli bir fark bulunmamigstir. Karisik bulgular, 6grencilerin sinif diizeyi ile kariyer
kararlilig1 arasindaki iligkinin karmasik olabilecegini ve bireysel farkliliklar, kiiltiirel baglam
ve egitim deneyimleri gibi ¢esitli faktorlerden etkilenebilecegini gostermektedir.

5.1.7. Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Cinsiyete Gore Farklilasip
Farkhlasmadigina fliskin Tartisma Arastirma sonucunda, cinsiyete gore Ogrencilerin
psikolojik 1yi olus diizeylerinin anlaml bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore,
erkek tliniversite 0grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri kadin iiniversite dgrencilerinin
psikolojik 1iyi olus diizeylerinden daha yiiksektir. Bu durum, kadimnlarm, cinsiyete dayali
ayrimcilik, sosyal beklentiler, baskilar ve basa ¢ikma mekanizmalarindaki farkliliklar gibi
sosyal ve kiiltlirel faktorler dolayisiyla erkeklere gore daha yiiksek oranda depresyon ve kaygi
yasama egiliminde olma ile agiklanabilir. Toplumumuzda kadina verilen degerin yetersiz
olmasi ve erkeklerle karsi karsiya kaldiklar1 esitsiz kosullar ve firsatlar adaletsizlik duygusuna
yol acabilmektedir. Bu da kadinlarin iyilik halinde diisiise neden olabilir (Timur, 2008). Fuller
ve digerleri (2004) de arastirmalarinda erkeklerin kadinlara gore daha fazla sosyallesme
firsatina sahip olmasmin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek olmasma katkida
bulundugunu bulmuslardir. Erkekler, toplum igindeki diisiincelerinde, duygularinda ve
davranislarinda daha fazla 6zgiirlige ve daha genis seceneklere sahiptir. Bu zengin sosyal
olanaklar sayesinde iyilik hallerini koruma ve siirdiirmede kadinlara goére daha avantajli olarak
algilanmaktadirlar. Diger bir agiklama ise kadinlarin psikolojik olarak daha kirillgan ve hassas
gorilmesidir. Kadmlarda duygusal sorunlar ve kaygi bozukluklarmimn erkeklere gore daha
yaygin olmasi, kadinlarda psikolojik iyi olus diizeyinin daha diisiik olmasini agiklayabilir

(Deniz ve Unsal, 2010; Erol, Toprak ve Yazici, 2002).

Literatiir ncelendiginde, erkek tliniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin
belirli baglamlarda kadin iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinden daha
yiiksek olabilecegini gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Fazilat-Pour ve ve digerleri (2017)
tarafindan yapilan bir arastirma, iran’daki erkek iiniversite dgrencilerinin, kadm {iniversite
ogrencilerine kiyasla daha yiliksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip oldugu bulgusuna

ulagmigtir. Mamun ve digerleri (2019) tarafindan Banglades’teki iiniversite dgrencileri ile
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yapilan bir aragtirmada, erkek tiniversite 6grencilerinin kadmn tiniversite 6grencilerine kiyasla
onemli lgiide daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip oldugu bulunmustur. Ote
yandan, Ibrahim ve digerleri (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada, Malezya’daki kadin ve
erkek Ttniversite Ogrencileri arasinda psikolojik iyi olus diizeylerinde anlamli bir fark
bulunmamistir. Bununla birlikte kadinlarin erkeklerden daha yiiksek psikolojik iyi olus
puanlarina sahip oldugu arastrmalar da bulunmaktadir (Cenkseven ve Akbas, 2007; Gui,
2009). Psikolojik iyi olus diizeylerindeki cinsiyet farkliliklarinin nedenlerinin karmasik ve ¢ok
yonlii olabilecegini ve bir dizi bireysel ve sosyal faktorden etkilenebilecegini not etmek
onemlidir (Galambos and Leadbeater, 2000). Ornegin, cinsiyet rolii beklentileri, kiiltiirel
normlar ve kaynaklara erisim, psikolojik 1yi olus diizeylerindeki cinsiyet farkliliklarmi

sekillendirmede rol oynayabilmektedir.

5.1.8. Psikolojik Iyi Olus Puanlarmin Fakiiltelere Gére Farkhlasip
Farkhlasmadigina iliskin Tartisma.Arastirma sonucunda dgrencilerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin fakiiltelere gore anlamli olarak farklilastig1 tespit edilmistir. Buna gore, Ilahiyat
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim goren dgrenciler iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim
Fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerden daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahiptir.
Bu durum, muhtemelen Giizel Sanatlar Fakiiltesinin egitim siirecinde bireylerin kendini ifade
etmeyi, yaraticilig1 ve duygusal farkindalig1 tesvik eden dogasi ile onlarm psikolojik iyi olus
diizeylerini etkileyebilmesi ile aciklanabilir. Bununla birlikte ilahiyat Fakiiltesinde egitim
goren dgrenciler Egitim ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim goren dgrencilerden
daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahiptir. ilahiyat Fakiiltesi’nde okuyan dgrenciler,
hayatlarinda daha gii¢lii bir amag¢ veya anlam duygusuna sahip olabilir ve bu da daha fazla
psikolojik iyi olusa katkida bulunabilir. Kendi ¢aligmalarinin degerleri ve inanglar1 ile dogrudan
iliskili oldugunu ve diinyada olumlu bir etki yarattigini hissedebilirler (Schnell, 2020). Bu
fakiiltedeki 6grencilerin giiclii topluluk duygusu ve olusan sosyal destek daha fazla psikolojik
iyi olusa katkida bulunmaktadir (Koenig, 2014). Ogrenciler, akranlarina ve dgretim iiyelerine
kars1 bir aidiyet ve bag duygusu hissedebilir, bu da strese karsi koruyucu gorev gorebilir ve
psikolojik iyi olusu artirabilir.

Literatiir incelendiginde, lniversite Ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin
bolimlerine gore anlamh diizeyde farklilik gostermedigini belirten bulgular oldugu
goriilmektedir (Ilgan, Seving, Niron, Kilic ve Yumusak, 2015; Tekin, 2014; Devran, 2018).
Sonug olarak, benzer sonuclar bildirmeyen 6nceki literatiiriin 1s181nda, bu ¢calismanin bulgulari,

farkli fakiilteler arasinda psikolojik iyi olus diizeyinde anlamli bir farklilasma oldugunu
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gostermektedir. Bu sonuglar, mevcut arastirmalarla birlikte, psikolojik iyi olusun ¢ok cesitli
faktorlerden etkilenen karmagik ve ¢ok yonlii bir kavram oldugunun kabul edilmesi gerektiginin
altim1 ¢izmektedir. Bahsedilen fakiiltelerdeki boliimler arasinda belirli genel egilimler
gozlenirken, bireysel farkliliklar ve kosullarin da bireyin psikolojik iyi olusu lizerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu not etmek 6nemlidir (Ryff ve digerleri, 2004).

5.1.9. Psikolojik Iyi Olus Puanlarmin Smmf Diizeyine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigma fliskin Tartisma. Arastirma sonucunda 6grencilerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin smif diizeylerine gore anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore,
4.smf diizeyindeki o6grenciler 1.smif ve 2.smif diizeyindeki 6grencilerden daha 1yi psikolojik
iyl olus diizeylerine sahiptir. Bu durum, 1. ve 2. Smif 6grencilerinin liniversitedeki ilk
yillarinda yeni bir akademik ve sosyal ortama uyum saglama, akademik basar1 ve gelecek
hedefleri konusundaki belirsizlik gibi faktorler olmasi ve bunlarin psikolojik iyi olus
diizeylerini etkileme olasilig1 ile agiklanabilir.

Literatiir incelendiginde, son smif {iniversite 6grencilerinin 1.smif 6grencilerinden daha
1yi psikolojik 1iyi olus diizeylerine sahip olup olmadigina dair ¢eligkili kanitlar bulunmaktadir.
Bazi arastirmalar, son smif 6grencilerinin daha yiiksek psikolojik 1yi olus diizeylerine sahip
olabilecegini &ne siirerken (Cuseo ve Fecas, 2002; Kim ve Park, 2017; Walker, 2009; Ozkara,
2015), diger arastirmalar, 68renciler liniversitede ilerledik¢e psikolojik iyi olusun ve refahin
diisebilecegini one siirmektedirler (Devran, 2018; Basut 2020; Eisenberg ve digerleri, 2007).
Cuseo ve Fecas (2002) tarafindan California’daki tiniversite 6grencileri ile yapilan ¢aligmada,
son sinif Ogrencilerinin 1.smif Ogrencilerine goére onemli Olgiide daha yiliksek diizeyde
psikolojik iyi olus bildirdikleri bulunmustur. Arastirmacilar, son sinif 6grencilerinin tiniversite
hayatinin zorluklarini asmalarina yardimci olan bas etme stratejileri ve olumlu tutumlar
gelistirmis oldugunu 6ne siirmektedir. Kim ve Park (2017) tarafindan tiniversite 6grencileri ile
yiiriitiilen arastirma sonuglara gore, liniversite son smif d6grencilerinin 1.smif 6grencilerine
gore daha yiiksek diizeyde psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyeti bildirmiglerdir. Walker
(2009), tniversite Ogrencilerinin akademik yillarinda ilerledik¢ce psikolojik iyi olma
diizeylerinin artma egiliminde oldugunu bulmustur. Benzer sekilde Ozkara (2015) iiniversite
ogrencilerinin psikolojik 1iyi oluslarmm smif diizeylerine gore farklilik gosterdigini
belirlemistir. Spesifik olarak, 3.smif Ogrencilerinin ve lisansiistii Ogrencilerinin 2.smif
ogrencilerine gore daha yiiksek diizeyde psikolojik iyi olus sergiledikleri gozlemlenmistir. Ote
yandan, Devran (2018) ve Basut (2020), iniversite O6grencilerinin psikolojik iyi olus
diizeylerinin smif seviyelerine gore anlamli bir farklililk gdstermedigini bulgusuna

ulasmiglardir. Calismalarinda elde edilen sonuglar, farkli akademik yillar arasinda psikolojik
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iyi olus diizeylerinde anlamli bir farklilasma olmadigini gostermistir. Bununla birlikte,
Eisenberg ve digerleri (2007) son smif 6grencilerinin 1.smnif 6grencilerine gore 6nemli dlgiide
daha yiiksek diizeyde kaygi ve depresyon bildirdigi bulgusuna ulagsmiglardir. Bu, son smif
Ogrencilerin {iniversite yasaminin zorluklarmin ve stres faktorlerinin daha fazla farkinda
olabilecegini ve bunun da daha yiiksek diizeyde zihinsel saglik endiselerine katkida
bulunabilecegini O6ne stirmektedirler.

Sonug olarak celiskili kanitlar gz Oniine alindiginda, iiniversite 6grencileri arasinda
smif diizeyi ile psikolojik 1yi olus arasindaki iliskiyi daha derinden anlamak i¢in daha fazla
arastirmaya ihtiyag vardir.

5.1.10. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kariyer Kararhhgi ve
Psikolojik Tyi Olus Puanlan1 Arasindaki iliskilere Tliskin Tartisma. Bu boliimde, meslek
seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus puanlar1 arasindaki
iligkilere dair bulgular tartisilmistir.

Aragtirma bulgular1 incelendiginde, meslek se¢iminde geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri ile kariyer kararlilik ve psikolojik iyi olus puanlar1 arasinda diisiik diizeyde anlaml ve
negatif yonli iligskiler oldugu goriilmistiir. Buna gore, meslek seciminde daha ¢ok geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini sergileyen oOgrencilerinde kariyer kararlilik diizeylerinin ve
psikolojik iyi olus diizeylerinin azaldigi1 sOylenebilir. Geleneksel cinsiyet rolleri genellikle
hangi mesleklerin erkekler ve kadinlar i¢in uygun olduguna dair toplumsal beklentilerle birlikte
gelmektedir (Diekman ve digerleri, 2011). Ogrenciler bu beklentilere uyma konusunda bask1
hissettiklerinde, ilgi alanlar1 veya yetenekleri ile uyumlu olmayan bir kariyer yolu segebilirler,
bu da kariyer kararliliginin ve psikolojik iyi olusun azalmasma yol agabilir. Ayn1 zamanda
geleneksel cinsiyet rolleri sergileyen 6grenciler, kariyer segeneklerini cinsiyet kliselerine gore
smirlayabilir, bu da genel kariyer kararliligi duygularmi azaltabilir ve kariyer ilerleme
firsatlarini smirlayabilmektedir (Diekman ve Eagly, 2008). Bununla birlikte meslek segiminde
esitlikci toplumsal cinsiyet rolleri ile kariyer kararlilik puanlar1 arasinda diisiik diizeyde ve
pozitif yonde anlamli iligkiler; psikolojik iyi olus puanlar1 arasinda ise negatif yonde anlamli
iliskiler oldugu goriilmiistiir. Buna gore, meslek seciminde daha ¢ok esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rollerini sergileyen 6grencilerin kariyer kararlilik diizeylerinin arttig1 ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir. Meslek se¢iminde daha esitlik¢i cinsiyet rolleri sergileme
ile kariyer kararhiligindaki degisimler ve psikolojik iyi olus arasindaki iligkinin sosyal ve
kiiltiirel faktorlerden kaynaklanmis olmasi muhtemeldir (Eagly ve digerleri, 2000). Meslek
secimlerinde daha esitlik¢i cinsiyet rolleri sergileyen bireyler, geleneksel cinsiyet rollerine bagl

olanlardan daha fazla zorluk ve engelle karsilagabilir. Ornegin, erkek egemen alanlarda kariyer
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yapmak isteyen kadinlar, toplumsal cinsiyet normlarina uymalar1 i¢cin ayrimcilik, destek
eksikligi ve toplumsal baski yasayabilir. Benzer sekilde, geleneksel olarak kadinlarin egemen
oldugu kariyerleri siirdliirmeyi segen erkekler, kariyer kararliliklarini ve psikolojik iyi oluslarini
etkileyen damgalama ve kliselerle karsi karstya kalabilir. Ayrica, toplumsal cinsiyet normlarina
meydan okuyan ve geleneksel olmayan kariyer yollar1 izleyen bireyler, toplumsal beklentileri
kirma ve ayrimcilik ve sosyal onaylanmama ile basa ¢ikma baskilar1 nedeniyle daha yiiksek
diizeyde stres ve kaygi yasamaktadir (Schmitt ve digerleri, 2002). Bu faktorler, psikolojik iyi
oluslarmi etkileyebilir ve kariyer kararliliginin azalmasina yol agabilir.

Literatiir incelendiginde, meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararlilig
ve psikolojik iy1 olus arasinda iliskiyi dogrudan inceleyen smirli sayida arastirmalara
rastlanilmigtir. Schmitt ve digerleri (2008) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, toplumsal
cinsiyet rollerinin psikolojik 1yi olus Ttzerindeki etkisi kiiltlirler arasi bir baglamda
incelenmistir. Calismada, geleneksel cinsiyet rollerinin, farkli kiiltiirlerdeki hem erkeklerde
hem de kadinlarda daha diisiik psikolojik iyi olus seviyeleri ile iliskili oldugunu bulunmustur.
Cifci ve Ulker (2019) tarafindan iiniversite dgrencileri ile yiiriitiilen arastirma sonuglarma gore;
geleneksel cinsiyet rolii tutumlarinin daha yiliksek kariyer kararliligi seviyeleri ile iliskili
oldugu, esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin ise daha diisiik kariyer kararliligi seviyeleri ile iliskili
oldugu tespit edilmistir. Ek olarak, mesleki cinsiyet stereotiplerinin, kariyer karar1 6z-yeterligi
aracilifiyla kariyer karar1 verme tizerinde 6nemli bir dolayli etkiye sahip oldugu bulunmustur.
Bu ¢alismanin birincil odak noktas1 cinsiyet rolii tutumlari, mesleki cinsiyet kalip yargilari,
kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyer karar1 arasindaki iliski olmasima ragmen, ayn1 zamanda bu
degiskenler ile Tiirk tiniversite Ogrencileri arasinda psikolojik iyi olus arasindaki iliski de
incelenmistir. Sonuglar, geleneksel cinsiyet rolii tutumlarmin psikolojik i1yi olusla negatif
iliskili oldugunu, esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin ise psikolojik iyi olusla pozitif iligkili
oldugunu gostermistir. Croteau ve Kusek (2015) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan
calismada, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin daha diisiik psikolojik iyi olus seviyeleri ile
iliskili oldugu bulunmustur. Spesifik olarak, geleneksel erkeklik ideolojisine bagli olan erkekler
daha diisiik diizeyde yasam doyumu ve daha yliksek diizeyde olumsuz duygular1 bildirirken,
geleneksel cinsiyet rollerine bagli kalan kadinlar daha diisiik diizeyde olumlu duygular:
bildirmistir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine baglilik ayni zamanda daha yiiksek
diizeyde toplumsal cinsiyet rolii ¢atigmasi ile iligkilendirilmistir, bu da daha diisiik diizeyde
yasam doyumu ve daha yiiksek diizeyde olumsuz etki ile iligkilendirilmistir. Bussey ve Bandura
(1999) tarafindan yiiriitiilen baska bir ¢aligmada toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢imi ve

0z yeterlik lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, cinsiyet rollerinin
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kariyer seciminde Onemli bir etkiye sahip oldugu ve geleneksel cinsiyet rollerine uyan
bireylerin geleneksel olmayan kariyerlerde daha diisiik 6z-yeterlik diizeylerine sahip oldugu
bulunmustur. Blustein ve digerleri (2002) tarafindan yapilan arastirmaya gore, daha geleneksel
cinsiyet rollerine sahip kadmnlarm daha fazla kariyer engeli yasadiklar1 ve daha diisiik psikolojik
iyi olus seviyelerine sahip olduklar1 bulunmustur. Ote yandan, geleneksel olmayan cinsiyet
rollerine sahip kadinlari daha yiiksek diizeyde kariyer 6zlemlerine ve psikolojik iyi olusa sahip
olduklar1 bulunmustur. Chao, Walz ve Gardner (1992) tarafindan iiniversite 6grencileri ile
yapilan bir arastirmada, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine bagh kadinlarin erkeklere
kiyasla kariyer yollarinda daha az kararli olduklar1 ve kariyer yollarina daha az bagh olduklar1
tespit edilmistir. Benzer sekilde, geleneksel cinsiyet rollerine bagh kalan erkekler, kadinlara
kiyasla kariyer yollarinda daha kararli ve daha baglh oldugu tespit edilmistir. Betz ve Voyten
(1997) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yliriitiilen arastrmada kadmlarin erkeklere gore
daha blyulk kariyer engelleri ve daha az mesleki kimlik deneyimleme egiliminde olduklari
tespit edilmistir, bu kadinlarin neden kariyerleri hakkinda daha az kararli olduklarini
aciklamaktadir.

Arastirma sonucunda ayrica, kariyer kararhlik ve psikolojik i1yi olus arasinda orta
diizeyde anlamli ve pozitif yonde iligkiler saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerin
kariyer kararlilik diizeyleri arttikga psikolojik iyi olus diizeylerinin arttigi sdylenebilir. Bu
durum net bir kariyer hedefi anlayisia sahip olan ve bu hedeflere ulasmaya kendini adamis
bireyin, daha yliksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip olmasi ile agiklanabilir. Tersine,
yiiksek diizeyde psikolojik iyi olus sergileyen birey, kariyer hedefleri konusunda daha net bir
anlayisa sahip olabilir ve bu hedeflere ulasma konusunda daha kararli olabilir. Literatir
incelendiginde, kariyer kararlilig1 ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir iliski olabilecegini
One siiren bazi kanitlar bulunmaktadr. Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan yapilan
ampirik bir arastirma sonug¢larma gore, daha kararl kariyer hedeflerine sahip kadinlarin daha
yiiksek diizeyde 6z yeterlilige, kariyer olgunluguna ve genel psikolojik iyi olusa sahip oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, kariyer hedeflerinde daha az kararli kadmlarin 6z-yeterlilik, kariyer
olgunlugu ve genel psikolojik iyi olus diizeylerinin daha diisiik oldugu bulunmustur.
Uthayakumar ve digerleri (2010) tarafindan yapilan bir arastwrma, kariyer kararliliginin
psikolojik iyi olus iizerinde etkili oldugunu bulmustur. Arslan ve Bayraktar-Uyar (2020)
tarafindan Universite Ogrencileri ile yiriitiilen arastirma sonucunda, kariyer kararliliginin
psikolojik iyi olusu etkiledigi tespit edilmistir. Erhan ve digerleri (2021) ise lisansiistii
ogrenciler lizerinde yaptiklar1 arastirmada, kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus lizerindeki

etkisinde psikolojik saglamligin aracilik roliinii incelemislerdir. Arastirma sonucunda, kariyer
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kararliliginin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinde psikolojik saglamligin aracilik rolii oldugu
bulgulanmistir. Benzer sekilde, Choudhary ve Sharma (2019) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, kariyer karar1 verme Oz-yeterliliginin Hintli iiniversite Ogrencileri arasinda
psikolojik iyi olus ile olumlu bir sekilde iligkili oldugu bulunmustur. Bu bulgular, net bir kariyer
hedefine veya yon duygusuna sahip olmanimn, bir amag, anlam ve motivasyon duygusu
saglayabildigi i¢cin daha yiiksek diizeyde psikolojik iyi olusa katkida bulunabilecegini
gOstermektedir.

Sonug olarak, meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer kararliligi ve
psikolojik iyi olus arasinda karmasik bir iliski bulunmaktadir. Bireylerin kendi ilgi, yetenek ve
degerlerine uygun meslekleri se¢meleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik 1yi oluslarini artirabilir.
Ayni1 zamanda, toplumsal cinsiyet normlarmnin ve beklentilerinin doniisiimii, cinsiyet esitligini
tesvik eden bir ortamin olugmasina katkida bulunabilir ve bireylerin kariyer kararliligi ve
psikolojik iyi oluslarmi olumlu yonde etkileyebilir.

5.2. Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak hazirlanan 6neriler arastirmacilara ve

okul psikolojik danigmanlarma yonelik olarak iki boliim halinde sunulmustur.

5.2.1. Arastirmacilar icin Oneriler. Bu arastirmada; meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyet rolleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik 1yi olus arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.
Bu alanda ¢alisma yapacak arastirmacilara dair 6nerilere bu boliimde yer verilecektir.

e Bu arastrmanm 6rneklemini Bursa ilinde bulunan Uludag Universitesinde yiiksek
Ogretime devam eden 6grenciler olusturmustur. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet rolleri,
kariyer kararliligi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi incelemek i¢in gelecekte
yapilacak benzer arastirmalar, Tiirkiye'nin g¢esitli bolgelerinde ve farkli yas
gruplarindan, farkli sosyoekonomik gegmise sahip bireylerle gerceklestirilebilir.

e Arastirma sonucunda meslek se¢iminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer
kararlilig1 ve psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde iliski oldugu saptanmustir.
Meslek se¢iminde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin neden kariyer kararliligini ve
psikolojik iyi olusu olumsuz etkiledigini agiklayabilecek mekanizmalar1 arastirmak
yerinde olacagi diisiiniilmektedir. Bu, toplumsal beklentilerin, aile ve akran baskismnin
ve 0z inanglarin 6grencilerin kariyer secimleri ve psikolojik iyi olus iizerindeki etkileri
incelenebilir.

e Boylamsal bir ¢caligma yiiriitmek ve meslek se¢iminde geleneksel cinsiyet rollerinin

kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus lizerindeki uzun vadeli etkilerini incelemek de
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yararl olabilir. Bu, toplumsal cinsiyet kliselerine meydan okumayi ve toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaglayan erken miidahalelerin potansiyel faydalarina
iliskin i¢ goriiler saglayabilecegi disiiniilmektedir.

Aragtirma sonucunda meslek seciminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerinin, kariyer
kararlilig1 ile pozitif, psikolojik iyi olus ile negatif yonde iliskisi oldugu saptanmistir.
Ilerideki galismalar igin bu iliskileri etkileyen yas, sosyoekonomik durum veya kiiltiirel
geemis gibi aracilar olup olmadigint arastirip bunlarin etkililiginin smanmasi
onerilebilir.

Universite dgrencileri arasinda kariyer kararlih: ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif
bir iligki olduguna dair bu aragtirmanin bulgularina dayanan daha ileri arastirmalar i¢in
bu iliskiyi aciklayabilecek altta yatan mekanizmalar: arastirmak degerli olacaktir. Bu,
benlik saygisi, sosyal destek veya akademik basar1 gibi diger degiskenlerin araci veya
diizenleyici etkileri incelenebilir.

5.2.2. Psikolojik Damsmanlar icin Oneriler. Meslek seciminde toplumsal cinsiyet

rolleri, kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskilerin incelenmesi dnemli bir

arastrma alamidir. Bunun nedeni, toplumsal cinsiyet rollerini ¢evreleyen toplumsal

beklentilerin bireylerin kariyer yollarini, kariyer kararlilik diizeylerini ve psikolojik iyi olusu

etkileyebilmesidir. Toplumsal cinsiyetle ilgili engelleri agsma, toplumsal cinsiyet esitligini

destekleme ve psikolojik iyi olusu iyilestirme ile ilgili caligmalar1 yapacak psikolojik

danismanlarma dair 6neriler bu boliimde sunulmustur.

Bu arastirmanin sonucunda {niversite Ogrencilerinde toplumsal cinsiyet rollerinin
cinsiyet, fakiilte ve Ogrenim yilma gore farklilastigi goriilmiistir. Bu bulgulara
dayanarak, lise ve iiniversitelerde 0grencilere toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi
kazandirmak i¢in, psikolojik danigmanlar tarafindan bilgilendirici seminer ve
konferanslar diizenlenebilir. Bu tiir ¢calismalar, psikolojik danismanlarin liderliginde
gerceklestirilerek toplumda cinsiyet esitligi konusunda daha genis bir degisim ve
doniisiim saglama potansiyeline sahip olabilir.

Aragtirma sonucunda iiniversite dgrencilerinde kariyer kararlilik diizeylerinin cinsiyet,
fakiilte ve Ogrenim yilina gore farklilastigi gorilmiistir. Bu bulgulara dayanarak,
kariyer kesfini tesvik etme, l.smif Ogrencilerini destekleme amacinda psikolojik
danismanlarm rehberlik hizmetlerinin planlanmasinin ve kariyer belirlemeyi tesvik

etmek i¢in belirli fakiilteler ile is birligi yapmalarmin faydali olacag: diistiniilmektedir.
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Aragtirma sonucunda iiniversite 6 grencilerinde psikolojik iyi olug diizeylerinin cinsiyet,
fakiilte ve 6grenim yilina gore farklilastigi gorilmiistiir. Bu bulgulara dayanarak,
rehberlik hizmetlerinin cinsiyete duyarli bir yaklagim benimseme ve kadin 6grencilerin
benzersiz deneyimlerine ve endigelerine gore uyarlanmig basa ¢ikma mekanizmalari
gelistirmelerine yardim amagli sekilde planlanmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.
Farkli fakiiltelerden Ogrencilerin endise ve kaygilarn1 Onleme ¢alismalarinda,
okuduklar1 fakiiltenin 6zelliklerine dayali miidahale ve programlarin hazirlanmasi
faydali olacaktir. Ornegin, Ilahiyat ve Giizel Sanatlar fakiiltelerindeki dgrenciler,
yaraticiligi ve duygusal ifadeyi destekleyen miidahalelerden fayda gorebilirken, iktisadi
ve Idari Bilimler fakiiltelerindeki &grenciler stres yonetimi ve kariyer gelisimine
odaklanan mudahalelerden faydalanabilir.

Ayni fakiiltedeki 6grencilerin baglant1 kurmalar1 ve deneyimlerini paylagsmalar1 i¢in
psikolojik danigmanlar tarafindan akran destek gruplari olusturulabilir. Bu, psikolojik
iyl olus i¢cin 6nemli olan topluluk ve aidiyet duygusunun gelistirilmesine yardimci
olabilir.

Bu aragtirmada, bireylerde meslek seciminde daha ¢ok geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri sergilendikge kariyer kararliligin ve psikolojik iyi olusun azaldigi bulunmustur.
Ayni zamanda bu arastirmada, bireylerde meslek se¢ciminde daha ¢ok esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rolleri sergilendik¢e kariyer kararliligi yiikseldigi ve psikolojik iyi olusun
azaldigr bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak, lise yillarindan itibaren meslek
seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini sergileyen d6grencilerin i¢sellestirilmis
Onyargilar1 ve toplumsal baskilarini ele alarak karar verme siirecinde saglikli kararlar
vermeye yardimci olan becerilerin gelistirilmesi ve onlara basa ¢ikma stratejileri
kazandirilmasma yonelik rehberlik programlarin gelistirilmesine yonelik rehberlik
hizmetlerinin planlanmasi faydali olacaktir.

Meslek seciminde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini sergileyen Ogrenciler ile
yapilacak gelistirme programlarinda bireylerin ise karsilasacaklar1 toplumsal baskilar
ve bununla ilgili zorlukla bas edebilmeleri i¢in yardimci olan becerilerin gelistirilmesi
ve basa c¢ikma stratejileri kazandirilmasma yonelik rehberlik hizmetlerinin
planlanmasinin faydali olacagi, ve bunun bireylerin psikolojik iyi olus diizeyini olumlu
etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirma sonuglarma gore, Ogrencilerin kariyer karalihigmin yiiksek diizeyde

olmasmin psikolojik iyi olug iizerinde olumlu bir etkisi olacagimi gostermektedir. Bu
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bulguya dayanarak, psikolojik danigmanlar tarafindan yapilacak kariyer danigmanligi
ve gelistirme programlarinda tiniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerine ulagsmalari
icin beceri kazanma veya mevcut becerilerini gelistirme siirecine katki saglanmasi
onemli gorulmektedir. Bu beceriler, giiclii yanlarini ve ilgi alanlarin1 anlamak i¢in 6z
degerlendirmeyi, bilingli kararlar vermek i¢in arastirma ve bilgi toplamay1, profesyonel
baglantilar kurmak i¢in ag kurmayi, etkili etkilesim i¢in iletisim becerilerini, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini, takim calismasi becerileri, siirekli

o0grenmeye baglilik ve uyum saglamayi igerebilir.
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EKLER

Ek 1. Bursa Uludag Universitesi Arastirma ve Etik Kurul Karan

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu)

TOPLANTI TUTANAGI
OTURUM TARiHi OTURUM SAYISI
25 KASIM 2022 2022-10

KARAR NO 30: Egitim Bilimleri Enstitiistt Midiirligii'nden alinan Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Asuman YUKSEL'in damigmanhginda Rehberlik ve
Psikolojik Damgmanlik Bilim Dali  yilksck lisans  programi Ofrencisi  Nargiza
OSMANOVA'mn "Universite Ogirencilerinin Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rold,
Kariyer Kararlihn ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki lligkilerin Incelenmesi” konulu tez
caligmas kapsaminda uygulanacak dlgek sorularinin degerlendirilmesine gegildi.

Yapilan goriismeler sonunda; Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dal Ogretim Uyesi Dog. Dr. Asuman YUKSEL’in damgmanhiinda Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanhk Bilim Dal yiiksek lisans programi Ogrencisi Nargiza OSMANOVA'nin
"Universite Ogrencilerinin Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolii, Kariyer Kararlihi ve
Psikolojik lyi Olus Arasindaki lliskilerin Incelenmesi” konulu tez gahsgmasi kapsaminda
uygulanacak lgek sorularimin fikri, hukuki ve telif haklan bakimindan metot ve lgegine
iliskin sorumlulugu bagvurucuya ait olmak iizere uygun oldufuna oybirligi ile karar verildi.

<P
Prof. Dr. Abargilslim AKDEMIR Prdf. Dr. Dogan SENYUZ
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Prof. Dr. Ayse OGUZLAR Prof. Dr. Vejdi BILGIN
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Ek 2. Enstitii Yonetim Kurulu Karan

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUST
ENSTITU YONETIM KURULU
TOPLANTISI

FR3.82 01

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

ENSTITU YONETIM KURULU KARARI

OTURUM TARIiHI OTURUM SAYISI
08.11.2022 2022/44

KARARNO: 01/e

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkanliginin 31.10.2022 tarih ve 8419 sayth 802133013

numaral Yiiksek Lisans ogrencisi Nargiza OSMANOVA'nin tez konusu 6nerisi formu konulu
vazist ve ekleri goriigmeye agildi. ,

Yapilan goriismeler sonunda: Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanhik Bilim Dali Ogretim iiyesi Dog.Dr. Asuman YUKSEL'in damgmanh@im yiriittiigi
802133013  numarah Yiiksek Lisans ogrencisi Nargiza OSMANOVA'nin “Universite
0"rch|lennm Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyet Rolii, Kariyer |\dl‘”ll’]l|l"l ve Psikolojik lyi
()IU$ Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi™ isimli tez konusu onerisinin BUU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin 28/1 maddesi uyarinca uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Raportir
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Ek 3. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olcegi izni
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11/8122, 7:55 PM Gmail - Olgek [zni Alma
M G mai | nargiza osmonova <nargizaosmonoval1@gmail.com>
Olgek izni Alma
Mucem: 2
nargiza osmeonova <nargizaosmonova01@gmail.com> 28 oktabpa 20221, 12:03

Komy: aysenur@omu.edu.tr

Merhabalar, Aysenur Hocam! Ben Nargiza Osmonova, Bursa Uludag Universitesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

bélimiinde ylksek lisans égrencisiyim. Dog.Dr. Asuman Yiiksel danigmanhginda "Universite Ogrencilerinin Meslek
Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolil, Kariyer Kararlihg ve Psikolojik lyi Olus Arasindaki lliskilerin Incelenmesi* adh

tezimde sizin Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegini kullanmak istiyorum. Eder izniniz olursa veri toplama
aracini Bursa Uludag Universitesinde egitime devam eden lisans édrencilerine uygulamak istiyorum. Olgedin maddelerini

ve puanlamasini da alabilirsem ¢ok sevinirim.
liginiz ve yardiminiz igin simdiden tesekkiir ederim.
Saygilarimla,

Nargiza Osmonova.

Aysenur BUYUKGOZE <aysenur@omu.edu.tr> 29 okTR6ps 20221, 19:20

Komy: nargiza osmonova <nargizaosmonova01@gmail.com=>

Merhabalar Sayin Nargiza Osmanova,

Yiksek lisans tez ¢alismaniz kapsaminda Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegini
kullanabilirsiniz. Olgek maddelerine https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/610970 linkini
tikladiginizda gelen makalenin sonunda ulasabilirsiniz.

Calismanizda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Aysenur Blyikgéze-Kavas
Ondokuz Mayis Universitesi

Egitim Bilimleri Bélimi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik ABD
55139, Samsun, Tirkiye
https://personel.omu.edu.tr/tr/aysenur

"You are never too old to set another goal or to dream a new dream.”
-C.S. Lewis

From: "nargiza osmonova" <nargizaosmonova01@gmail.com>
To: "Aysenur Buyukgoze" <aysenur@omu.edu.tr>

Sent: Friday, October 28, 2022 12:03:17 PM

Subject: Olgek izni Alma

[UnTHpyembiid TEKCT CrpbIT]

htips:/mail.google.com/mail’u/0/?ik=8877 1fbe81&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2003398 19354885975 1&simpl=msg-a%3Ar-2008355...

n



Ek 4. Kariyer Kararlihg Olcegi izni

11/8/22, 7:55 PM Gmail - Olgek izni Alma
M G mail nargiza osmonova <nargizaosmonova01@gmail.com>
Olgek izni Alma
Mucem: 2
nargiza osmonova <nargizaosmonova01@gmail.com=> 28 okTabps 2022 1, 12:06

Komy: tahsinakcakanat@sdu.edu.tr

Merhabalar, Tahsin Hocam! Ben Nargiza Osmonova, Bursa Uludag Universitesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
béliimiinde yiiksek lisans 6grencisiyim. Dog.Dr. Asuman Yiiksel danismanh@inda "Universite Ogrencilerinin Meslek
Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolii, Kariyer Kararliidi ve Psikolojik lyi Olug Arasindaki lliskilerin Incelenmesi” adl
tezimde sizin Kariyer Kararliligi Olgegini kullanmak istiyorum. Eder izniniz olursa veri toplama aracini Bursa Uludag
Universitesinde egitime devam eden lisans 6grencilerine uygulamak istiyorum. Olgedin maddelerini ve puanlamasini da
alabilirsem gok sevinirim.

liginiz ve yardiminiz igin simdiden tesekkiir ederim.
Saygilanmia,

Nargiza Osmonova.

Tahsin AKGAKANAT <tahsinakcakanat@sdu.edu.tr> 29 oktsbpa 2022 ., 09:52
Komy: nargiza osmonova <nargizaosmonova01@gmail.com>

Merhaba. Olgede kullanmaniza izin veriyorum. Tim bilgiler makale galismasinda yer almakta. Bagarilar dilerim

iPhone'umdan gonderildi

nargiza osmonova <nargizacsmonova01@gmail.com> gunlan yazdi (28 Eki 2022 12:06):

[LivTvpyembii TexcT cKpwIT]

Bu elektronik posta ve onunla iletilen biitiin dosyalar sadece yukarida isimleri belirtilen kigiler arasinda &zel haberiesme
amacini tagimakta olup génderici tarafindan alinmasi amaglanan yetkili gergek ya da tlizel kiginin kullanimina aittir. Eger
bu elektronik posta size yanliglkla ulasmigsa, elekironik pastanin igerigini agiklamaniz, kopyalamaniz, yénlendirmeniz ve
kullanmaniz kesinlikle yasaktir. Bu durumda, litfen mesaji geri gonderiniz ve sisteminizden siliniz. Stileyman Demirel
Universitesi bu mesajin igerdigi bilgilerin dogrulugu veya eksiksiz oldugu konusunda herhangi bir garanti vermemektedir.
Bu nedenle bu bilgilerin ne sekilde olursa olsun igeriginden, iletiimesinden, alinmasindan ve saklanmasindan sorumlu
degildir. Bu mesajdaki gdriigler yalnizca génderen kigiye aittir ve Siileyman Demirel Universitesinin goriiglerini
yansitmayabilir

https:/fmail. google.com/mail/u/0/?7ik=8877 1fbe8 18vi pl F i % 3Ar-37998907515212257118simpl=msg-a%3Ar55827355... 11
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Ek 5. Psikolojik Iyi Olus Olgegi izni

11/8/22, 7:56 PM Gmail - Olgek Lzni Alma
M G ma || nargiza osmonova <nargizaosmonovali@gmail.com>

Olgek Izni Alma

Mucem: 2

nargiza osmonova <nargizaosmonova01@gmail.com> 28 oktabpsa 20221, 12:19
Komy: "bakitelef@gmail.com” <bakitelef@gmail.com>

Merhabalar, Biilent Hocam! Ben Nargiza Osmonova, Bursa Uludag Universitesinde Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
béliimiinde yiiksek lisans égrencisiyim. Dog.Dr. Asuman Y(iiksel danismanliginda "Universite Ogrencilerinin Meslek
Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolii, Kariyer Kararlilif ve Psikolojik lyi Olug Arasindaki lligkilerin incelenmesi” adli
tezimde sizin Psikolojik lyi Olus Olgegini kullanmak istiyorum. Eger izniniz olursa veri toplama aracini Bursa Uludag
Universitesinde egitime devam eden lisans 6grencilerine uygulamak istiyorum. Olgedin maddelerini ve puanlamasini da
alabilirsem gok sevinirim.

liginiz ve yardiminiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Nargiza Osmonava.

Bulent Baki Telef <bakitelef@gmail.com> 28 oktabps 20221, 12:21
Komy: nargiza osmonova <nargizaosmonova01@gmail.com>

Merhabalar,
Ekte dlgedi, gegerlik ve giivenirligini gdnderiyorum. Aragtirmanizda kullanabilirsiniz. lyi galismalar.

28 Eki 2022 Cum 12:19 tarihinde nargiza esmenova <nargizaosmeonoval1@gmail.com> gunu yazdi;
[UMTHpyeMEIA TEKCT CXPRIT]

Mpunoxexui: 2

@ Psikolojik lyi Olug Olgegi, Gegerlik ve Giivenirligi.doc
44K

ﬂ Psikolojik iyi olus dlgegi Tiirkgeye uyarlama gecerlik ve giivenirlik caligmasi.pdf
843K

https:/imail.google.com/mail/w/0/?ik=8877 1fbed 1 &view=pl i % 3Ar-55043132420651200998simpl=msg-a%3ArT6093344 .. 11
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Ek 6. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimei;Sizi, Bursa Uludag Universitesi PDR Yiiksek Lisans dgrencisi Nargiza
OSMONOVA tarafindan, Dog.Dr. Asuman YUKSEL damsmanhiginda yiiriitiilen “Universite
Ogrencilerinin Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii, Kariyer Kararlilig1 ve Psikolojik
Iyi Olus Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi” bashkli arastirmaya davet ediyoruz. Bu ¢alismaya
katilmak tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Toplanan veriler tez calismasina katki
saglamasi agisindan onemlidir. Arastirmanin seyri, giivenligi ve gecerliligi agisindan size en
uygun segenegi isaretlemeniz ve hi¢bir soruyu atlamamaniz 6nem tagimaktadir. Daha fazla bilgi
almak i¢in nargizaosmonova(0l@gmail.com adresinden iletisime gegebilirsiniz.

Size yoOneltilen tiim sorulara samimi ve i¢ten bir bicimde vereceginiz cevaplar ve bilimsel
arastirmaya katkiniz icin tesekkiir ederiz.

Yukandaki bilgileri okudum ve bu calismaya tamamen goniillii olarak katihyorum.
Bilgilerin bilimsel amacla kullanilmasini kabul ediyorum.

Evet( ) Hayir( )

CINSIYETINIZ?

Kadin () Erkek ()

HANGI FAKULTEDE OKUYORSUNUZ?

Tip Fakiiltesi ()

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ( )

Mihendislik Fakiiltesi ( )

Veteriner Fakdiltesi ( )

Ziraat Fakultesi ( )

Egitim Fakiiltesi ()

[lahiyat Fakiiltesi ( )

Fen-Edebiyat Fakltesi ( )

Hukuk Fakdltesi ( )

Guzel Sanatlar Fakdltesi ( )

Inegdl Isletme Fakiiltesi ()

Mimarlik Fakiiltesi ()

Saglik Bilmleri Fakiiltesi ()

Dis Hekimligi Fakiiltesi ()

Spor Bilimleri Fakultesi ()

KACINCI SINIFA DEVAM EDiYORSUNUZ?

L.smif () 2.smif () 3.smf () 4.smif

()
S.ssmif () Yiiksek lisans () Doktora 6grencisi ()



Ek 7. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olcegi
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Lutfen her soruda kendinize en uygun olan kutucugu isaretleyiniz.

1- Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler icin daha
uygundur.

" |Hi¢ katilmiyorum

™1Cok az katihyorum

“|Biraz katiliyorum

*|Cogunlukla katiliyorum

"' Tamamen katiliyorum

2- Bir kisinin cinsiyeti onun meslek se¢iminde belirleyici olmamalidir.

3- Caligma alani ¢ocuk olan meslekler kadinlar i¢in daha uygundur.

4- Is hayat1 kadin ve erkek i¢in esit Sneme sahiptir.

5- Rekabetin yogun yasandigi meslekleri erkeklerin tercih etmesi daha
uygundur.

NERNERE

NIN|ININ

WlWwjlw|w

I I N S

ofoijoifon

6- Siirekli ara¢ kullanmay1 gerektiren meslekler kadmlar i¢in uygun
degildir.

7- Aile ve is yasammin uyumu kadin ve erkek i¢in esit derecede
onemlidir.

8- Meslegin statiisii meslek seciminde kadin ve erkek icin esit 6neme
sahiptir.

9- Kadinlar duygusal olduklarindan rekabetgi meslekleri tercih
etmemelidirler.

10- Bir kadin is yerine gitmeden evinde ¢alisarak para kazanabilecegi
meslekleri tercih etmelidir.

11- Temizlik hizmetlerini i¢ceren meslekler kadinlar i¢in daha uygundur.

12- Yoneticilik erkekler icin daha uygundur.

13- Kadinlarin yarim giinliik islerde ¢alismalar1 daha uygundur.

14- Meslekler cinsiyetlere uygunluklari a¢isindan farklilagmaz.

15- Yiksek statiili meslekler erkekler icin daha uygundur.

16- Meslekler kadin ya da erkek meslegi olarak smiflandirilmamalidir.

NININININININ

WWlwlwlw|w|w

EINESNENEYEENE

ojojforfoiforjofon

17- Se¢meyi diisiindiigiim meslek, toplum tarafindan benim cinsiyetime
uygun goriilmese de, eger istiyorsam, o meslegi tercih ederim.




Ek 8. Kariyer Kararlihg Olcegi
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Kesinlikle |Katilmiyoru|Kararsizi|Katihyoru|Kesinlikle
Lutfen her soruda kendinize |katilmiyoru|m m m katihyoru
en uygun olan kutucugu [m m
isaretleyiniz.

1- Kariyerim hakkinda kesin bir 1 2 3 4 5
karar verdim.
2- Farkli meslekler arasinda 1 2 3 4 5
se¢cim yapmakta zorlantyorum.
3- Gegimimi saglamak i¢in 1 2 3 4 5
hangi is1 yapmak istedigime
eminim.
4- Giiniin birinde arzu ettigim 1 2 3 4 5
bir ise sahip olacagimi
biliyorum.
5- Mezun oldugumda ne tiir 1 2 3 4 5
isler yapmak istedigimi
bilmiyorum.
6- Hangi kariyere yonelecegime 1 2 3 4 5
dair gel-gitler yasiyorum.




Ek 9. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

=
£
= £ S
, - = - 2 | g
Lutfen her soruda kendinize en uygun | ;| & SE 2 |5 |o
< |z 15 |3 |8 |=
olan kutucugu isaretleyiniz. = |E 22 (M |2 (=
S =2 I8 A |8 |E |E
2 1§ |E §5 £ |§ |3
X ¥ |0 MM @A (X |X
1- Amagli ve anlamli bir yasam 112 4 | 5]6 7
strddrtyorum.
2- Sosyal iligkilerim destekleyici ve tatmin| 1 | 2 4 | 5|6 7
edicidir.
3- Giinliik aktivitelerime bagl ve 112 4 1 5]6 7
ilgiliyim.
4- Bagkalarimin mutlu ve iyi olmasma aktif] 1 | 2 4 | 5|6 7
olarak katkida bulunurum.
5- Benim i¢in 6nemli olan etkinliklerde 1|2 4 | 5|6 7
yetenekli ve yeterliyim.
6- Ben iyi bir insanim ve iyi bir hayat 1] 2 4 15]|6 7
yasiyorum.
7- Gelecegim hakkinda iyimserim. 1] 2 4 15]|6 7
8- Insanlar bana sayg1 duyar. 1] 2 4|15 |6 | 7
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Ek 10. OZ GECMIS

OZ GECMIS
Adi-Soyadi Nargiza OSMONOVA
Bildigi Yabana | Rusca C2
Diller Inglizce C1
Tirkce C1
Almanca A2

Egitim Durumu

Baslama — Bitirme

Kurum Adi

Lise 2014 - 2016 Kant Sehri Zubkov Lisesi

Lisans 2016 - 2021 Kirgizistan — Tiirkiye Manas
Universitesi (Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik)

Yiksek Lisans 2021 - 2023 Bursa Uludag Universitesi

(Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik)

Cahstign Kurum Baslama - Ayrilma Cahstign Kurumun Adi

1. 2022 - 2023 Big Think Akademisi (Inglizce
Ogretmeni)

Uye Oldugu Bilimsel ve | Yok

Mesleki Kuruluslar:

Katildig: Proje ve | Yok

Toplantilar:

Yayinlar: Yok

Tarih :

Imza:

Ad Soyad:
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