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Professional Football Player Contracts are contracts made between professional football
players and football clubs. These contracts are accepted as employment contracts
because of employment relationship between the players and the clubs. However,
employment relationship between the players and the clubs doesn’t last forever. The
contracts may end automatically or may be terminated by the players and/or the clubs.
There are a number of results that may arise as a result of the termination of the
contract. In case of disputes arising from employment relationship between the players
and the clubs competent judicial authority and the applicable law may vary by the
nationality of the player and by the choice of the parties of the contract.
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ONSOZz

“Profesyonel Futbolcunun s Iliskisinin Sona Ermesi” adli ¢alismamiz
kapsaminda astronomik boyutlara ulasan futbol ekonomisindeki en temel iligkilerden
birini, bir diger ifade ile futbolcu ile kuliip arasindaki is iligkisini inceleme gayretinde
bulunduk. Akademik alanda konu ile ilgili glincel eserlerin sayisinin az olmasi ve
siirekli gelisen ve giincellenen bir alan olmasit bu konu hakkinda c¢alisma yapma
motivasyonumuzun temelini olusturmustur. Caligmamiz kapsaminda Tiirk Hukuku esas
alinmig olmakla birlikte konunun uluslararasi arenadaki dnemine istinaden uluslararasi

alandaki diizenlemelere ve uygulamalara da azami sekilde yer vermeye ¢alistik.

Is bu eserin ortaya ¢ikmasma katkida bulunan; smirli vaktine ragmen benden
desteklerini esirgemeyen Saym Hocam Dr. Ogretim Uyesi K. Ahmet Sevimli’ye,
yaptigimiz fikir aligverisleri ile bana destek olan hocalarim Prof Dr. Ufuk Aydin’a ve

Dr. Ogretim Uyesi Alper Cagr1 Y1lmaz’a tesekkiirii borg bilirim.

Beni bugiinlere getiren annem Tiirkan Kizilkaya, babam Kubilay Kizilkaya,
kardesim Sevde Kizilkaya basta olmak {izere, hayatima girmis ve bana katki saglamus,
tim dostlarima ve arkadaslarima tesekkiir ederim. Uygulamadan Ornekler gérmeme
yardimet olmus futbolcu muvekkillerime, Yeni Malatyaspor ve Elazigspor kuliiplerine

ve beraber ¢alistigimiz, mesai arkadaglarim olan kuliip ¢aligsanlarina tesekkiir ederim.

Bu eserin futbol endiistrisinin emekgileri olan futbolcu arkadaslarimiz basta
olmak tizere, futbol kuliiplerine ve spor hukuku ile ilgilenen herkese faydali olmasim

temenni ederim.
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GIRIS

Futbol dlnya sahnesine ilk olarak basit bir oyun olarak ortaya ¢ikmig, ancak 6nemli bir
gelisim gostererek profesyonel seviyeye ulasmis, ve farkli aktorlerin yer aldigi 6nemli bir
sektor haline gelmistir. Giiniimiizde ise futbol milyarlarin ilgisini ¢eken ve milyar dolarlarin
dondiigii bir spor faaliyeti olarak varligini siirdiirmektedir. Boylesine devasa bir yapinin
icerisinde mevcut bulunan aktdrlerden kuliipler onemli ekonomik orgiitler halini almus,
futbolcular ise sadece sporcu olmaktan uzaklasarak bu ekonomik yapinin isgisi sifatina

bliriinmiiglerdir. Calismamiz kapsaminda ise profesyonel futbolcunun is iligkisi ve bu iligkinin

sona ermesi etraflica incelenecektir.

Calismamiz ii¢ ana bolimden olusmus olup bu bolimler sirasiyla “Profesyonel
Futbolcu ile Kullip Arasindaki Hukuki iliski”, “Profesyonel Futbolcunun Is iliskisinin Sona
Erme Sekilleri” ve “Profesyonel Futbolcunun Is Iliskisinin Sona Ermesinin Sonuglar1” olarak
adlandirilmigtir. Calismamiz kapsaminda Tiirk Hukuku temel alinmis ancak evrensellesen
futbol ve yabaci unsurlarin Tiirk Futboluna énemli oranda istiraki nedeniyle gerekli goriilen

boliimlerde konunun 6nemine istinaden uluslararasi diizeyde de incelemeler yapilmistir.

Calismamizin birinci boliimiinde profesyonel futbolcu kavrami agikliga kavusturulmus,
profesyonel futbolcu ile kuliip arasindaki hukuki iliskinin temeli olan profesyonel futbolcu
sOzlesmesi incelenmis, profesyonel futbolcunun is iligkisinden dogan karsilikli hak ve bor¢lar
ele alinmistir. Ayrica boliimiin sonunda profesyonel futbolcunun is iliskisinden dogan
uyusmazliklarin ¢éziimiinde yetkili merciler ve bu uyusmazliklara uygulanacak hukuk mercek

altina alinmistir.

Calismamizin ikinci boliimiinde ise profesyonel futbolcunun is iliskisinin sona erme
sekilleri ele alinmistir. Bu boliimde sona erme sekilleri kapsaminda fesih disinda sona erme
halleri ve karsilikli sona erdirme (ikale) sozlesmesi incelenmis, devaminda ise fesih ile sona

erdirme hali konunun 6nemine istinaden etraflica incelenmistir.

Calismamizin {i¢lincii ve son boliimiinde ise profesyonel futbolcunun is iliskisinin sona
ermesinin sonuglari, futbolcunun serbest kalmasi, tazminat ve sportif cezalar kapsaminda

irdelenmistir.



Calismamiz kapsaminda futbolcunun is iliskisi ele alinirken futbolun spor faaliyetine
iliskin olusu ve diger is iliskilerinden farkli 6zellikleri bilhassa goz 6niinde bulundurulmaya
calisilmis, futbolun kendine 6zgii sportif ve ekonomik dinamikleri dogrultusunda profesyonel
futbolcunun is iligkisi, bu is iliskisinin sona ermesi ve sonuclar agikliga kavusturulmaya
calisilmigtir. Calismamizin degerlendirmesi ve ulasilan sonuglara ise sonu¢ bdliimiinde yer

verilecektir.



BIiRINCi BOLUM
PROFESYONEL FUTBOLCU iLE

KULUP ARASINDAKI HUKUKI ILiSKi
1. PROFESYONEL SPORCU

Profesyonel kavrami dilimize Fransizcadan gegmistir. Tiirk Dil Kurumu (TDK)!
tarafindan “Bir isi kazan¢ saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsiti” olarak
tanimlanmaktadir. Kavram glinimiizde bir isin ustasi olan kimse anlaminda da
kullanilmaktadir. Nitekim TDK tarafindan bu tanimlamaya da yer verilmis ve
profesyonel; ikinci tanimlamada “Ustalasmig, uzmanlagmis” tanimu ile ifade edilmistir.
Profesyonellik kavramimin daha net anlagilmasi i¢in amatér kavraminin kokenine de
deginmek gerekir. Amator, Latincede sevmek, hoslanmak anlamina gelen “amare”
kelimesinden tiiretilmistir. Dolayis1 ile amatér sporcu kavrami, sporcunun sevdigi,
hoslandig1 i¢in spor yapmasimi ifade etmektedir. Profesyonel sporcu ise kazang elde

etmek ve yasamin siirdiirmek icin spor yapmaktadir?.

Gilinlimiizde amatorliik vasfina sahip sporcular olduk¢a az sayidadir. Herkes i¢in
spor bir kenara birakilacak olursa 6zellikle yarisma ve seyir sporlarinda kabiliyet ve
performansi belirli bir seviyeye ulagsmis sporcularin, bu yeteneklerini maddi bir karsilik
saglamak suretiyle sergiledikleri goriilmektedir. Bu nedenle teorik olarak, amatorliik ve
profesyonelligin sinirlarinin tespit edilmesi miimkiin goriinse de uygulamada bu sinir1
cizmenin zorlastigini, saglik ve fiziksel nedenlerle yapilan spor disinda, amatorliigiin
giderek zedelendigini, her elit sporcunun mutlaka maddi bir karsilik almak suretiyle

spor yaptigini ifade etmek gerekir.®

Profesyonellik kavrami futbolda da ayri bir yer ve éneme sahiptir. Oyle ki;
giniimuzde bazi Avrupa iilkelerinde oldugu gibi Tirkiye’de de futbol bransinda

profesyonellik kimliginin hukuki diizenlemeler c¢ercevesinde sporculara tanindigi

L (www.tdk.gov.tr).

2 Erkan Kiigukgiingér, “Tiirk Hukukunda Sporcularin Hukuki Durumu”, Ankara Barosu Dergisi,
Ankara, 1999/1, s.40.
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gorulmektedir®. Tirkiye Futbol Federasyonu (TFF), 5894 sayili Tiirkiye Futbol
Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (TFFK) geregince c¢ikardigi
Profesyonel Futbolcularin  Statiisii  ve Transferi Talimati (PFSTT), futbolda
profesyonelligin sartlar1 ve esaslarini belirlemis ve bu sekilde futbolda profesyonellik

hukuken kabul edilmistir.

2. PROFESYONEL FUTBOLCU iLE KULUP ARASINDAKI
HUKUKIiI ILISKININ TEMELi; PROFESYONEL FUTBOLCU
SOZLESMESI

Profesyonel futbolcu ile kuliip arasindaki hukuki iligki, profesyonel futbolcu
sozlesmesine dayanmaktadir. Bu nedenle bu baslik altinda ©ncelikle profesyonel
futbolcu sOzlesmesinin tanimi, sézlesmenin unsurlari, sézlesmenin hukuki niteligi,
uygulanacak hikimler, sozlesmenin taraflari, soézlesmenin sekli ve sodzlesmenin
siiresine deginilecek, taraflar arasindaki hukuki iliskisinden dogan karsilikli hak ve

borglar ise konunun 6nemine istinaden takip eden basliklarda incelenecektir.
2.1. SOZLESMENIN TANIMI

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi, 6gretide en genis anlamda; profesyonel sporcu
ile kulilip arasinda yapilan ve taraflara karsilikli bor¢lar yiikleyen rizai anlasma olarak
tamimlanmustir®.  Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin daha detayli bir tanimi ise su
sekilde yapilmistir; profesyonel takim kurmasina izin verilen kuliipler ile amator ya da
profesyonel futbolcular arasinda yapilan ve futbolcunun, futbol sporunu bir kuliibe bagh
olarak, bir iicret karsiliginda yapmay1 yiiklendigi, taraflarin karsilikli baz1 haklara sahip
olmasini ve borglar altina girmesini ngdren r1zai bir sézlesmedir®. Bir diger tanimda ise
profesyonel futbolcu sdzlesmesi; profesyonel statiide takim kurabilen dernek veya sirket
ile profesyonel anlamda bir {icret karsiliginda futbol faaliyetinde bulunan gercek kisinin
arasinda kurulan rizai bir sozlesme olarak tamimlanmistir’. Bir diger tamim ise;
profesyonel futbolcu ile futbol kullbintn, futbolcunun kullip bunyesinde profesyonel

futbol faaliyetini belirli bir iicret karsiliginda yerine getirilmesi konusunda anlastiklari

4 Ferhat Celebi, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Okan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist, 2015, s.15.

SDurmus Ali Geng, Spor Hukuku Ders Kitabi, Istanbul: Alfa Yayinlari, 1998, s.69.

® Hasan Petek, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2002, s.35.

" Aksoy, a.g.e., s.6.



sozlesme seklindedir®. Kanaatimizce Tiirk Hukuku bakimidan profesyonel futbolcu
sozlesmesi i¢in; “futbol faaliyetini, bu faaliyet i¢in gergeklestirdigi masraflardan daha
yiiksek bir iicret karsiliginda icra edecek gercek kisi ile profesyonel statiide takim
kurabilen ve futbolcu istihdam edebilen dernek veya sirket arasinda kurulan

sOzlesmedir.” seklinde tanimlanabilir.
2.2. SOZLESMENIN UNSURLARI

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin tanimindan yola c¢ikarak sézlesmenin
unsurlarini tespit etmek miimkiin olacaktir. Asagida sozlesmenin unsurlar1t 4 baglik
halinde incelenmistir. Bu bagsliklar sirasiyla futbol faaliyetine katilma, bagimlilik,
sreklilik ve Ucrettir. Fark edilecegi lizere bu unsurlar, hizmet (i) sézlesmesinin
unsurlartyla 6zdestir. Sozlesmenin unsurlar1 incelenirken futbolun karakteristik

ozelliklerinden yola ¢ikarak aciklamalar yapilmistir.
2.2.1. Futbol Faaliyetine Katilma

Profesyonel futbolcu sdzlesmesi bakimindan futbolcu, is goriilmesi karsiligi
olarak futbol faaliyetine katilmay1 kuliibe taahhiit etmektedir®. Futbol faaliyeti; futbol
oynama, miisabakalarda forma giyme, antrenmanlara katilma, teknik ve taktik
becerilerini gelistirme, kulilip tarafindan verilen egitimlere katilma, kuliip tarafindan
diizenlenen kamplara katilma gibi edimleri bir arada i¢eren bir kavramdir. Futbolcunun
asli edimi denildiginde siiphesiz ilk akla gelen kavram, futbolcunun kuliibii adina
miisabakalara ¢ikmasi olacaktir. Ancak; giinimuz futbolunda futbolcunun asli ediminin
sadece futbol oynama oldugundan bahsetmek miimkiin degildir'®. Guniimiizde kulupler
futbolcular1 sadece kuliip adina miisabakalara ¢ikmak ve futbol oynamak amaciyla
istihdam etmemekte, aksine futbolcular1 hi¢ maga ¢ikmasa dahi transfer fticreti
karsiliginda bagka bir takima gonderebilecegi yatirim olarak da degerlendirebilmektedir.
Ornek vermek gerekirse; milli futbolcu Enes Unal 2015 yilinin Temmuz aymda 4.85
milyon Euro bonservis bedeli ile Manchester City takimina transfer olmus 2017 yilinin

Temmuz ayinda ise 14 milyon Euro bonservis bedeli ile Villareal’e transfer olmustur.

8 Suat Sar1, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinde Futbolcunun Hak ve Yukumlilikleri, Istanbul: Filiz
Kitabevi, 2015, s.11.

® Faruk Bastiirk, s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Istanbul: Beta Yayinevi, 2007, s.164.

Yag.e.,s.12.



Milli futbolcu bu siire zarfinda Manchester City ile tek bir resmi miisabakaya dahi
katilmamistir. Dolayisi ile futbolcunun futbol faaliyetine katilma edimini miisabakalara

katilmak olarak degil bir blttn olarak gérmek gerekmektedir.
2.2.2. Bagimhihk

Bagimlilik unsuru profesyonel futbolcu sézlesmesinin en énemli unsurlarindan
biridir. Profesyonel futbolcu, futbol faaliyetine katilma isini kuliibe bagl olarak ve
kuliibiin talimatlar1 dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir. Futbolcu kullbin
yonetimi gozetimi ve denetimi altinda futbol oynamak, antrenmanlara ¢ikmak ve
kendini futbol oynamaya hazirlamakla yiikiimliidir. Futbolcunun kulibe olan
bagimliligi yalnizca bunlarla siirh degildir. Futbolcu, kullip i¢inde hangi kiyafetleri
giyecegi konularinda dahi kuliibe bagimlidir'!. Bagimlilik unsurunu belirginlestiren en
onemli kistaslardan biri de kuliibiin futbolcuya disiplin cezasi1 verebilme yetkisidir'2.
Kulip tarafindan futbolcuya disiplin cezasi verilebilmesi futbolcunun kuliibiin otoritesi
altinda faaliyet gosterdigi ve is gorme edimini yerine getirdiginin isaretidir. Dolayisiyla
bu hususlar géz oniinde bulunduruldugunda futbolcunun is gérme borcunu kuliibiin
yonetim, gozetim ve denetimi altinda yerine getirdigi sOylenebilir. Bu dogrultuda,
futbolcunun kuliibiin otoritesi altinda ve kisisel/hukuki bir bagimlilik®® cercevesinde is

gdrme borcunu yerine getirdigi sdylenebilir'®,
2.2.3. Sureklilik

Profesyonel futbolcu sézlesmelerinde {ist basliklarda bahsettigimiz iizere
futbolcu, sozlesme ile futbol faaliyetine katilma yiikiimliiliigi altina girmektedir. S0z
konusu bu yukiimliilik sonu¢ yaratma yiikiimliligii olmaksizin, futbolcunun sézlesme
siiresi boyunca emegini vaat etmesi yiikiimliiliigiidiir®. Futbolcu ile tek bir mag veya
birka¢ mag i¢in sdzlesme yapilmasi miimkiin degildir. Her ihtimalde s6zlesme belirli bir
siireye baglanmaktadir ve sozlesme siiresinin uzunlugu dikkate alinmaksizin futbolcu

belirlenen sire icerisinde surekli olarak emegini kuliibiin talimatlart dogrultusunda

11 Aksoy, a.g.t., s.9; Celebi, a.g.t., 5.21.

2 Bastiirk, Iy Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s. 14.

18 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarh, Ulas Baysal, Bireysel Is Hukuku, C.1, 1.B., Ankara:
Lykeion Yaymevi, 2017, s.109; Unal Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri, 5.B, Istanbul: Beta
Yaynlari, 2014, 5.168,169; Sarper Siizek, s Hukuku, 15. B., Istanbul: Beta Yayincilik, 2018, 5.237.
4ag.e., s.13.

15 Petek, $.36.



futbol faaliyetine Ozgiilemekle yilkiimlidiir!®, Bir baska ifade ile kararlastirilan
sozlesme siiresi boyunca futbolcu siirekli edim yiikiimliiliigii altindadir!’. Siirekli edim
yiikiimliiliigii bulunan sozlesmeler siirekli edimli sozlesmeler olarak nitelenebilir'®.

Dolayisiyla profesyonel futbolcu sézlesmesi de siirekli edimli bir sdzlesmedir.
2.2.4. Ucret

Ucret T.C. Anayasa’sinda “emegin karsiligi” olarak tanimlanmstir. Benzer
sekilde Is Kanunu’nda (IsK) iicret; “bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iictincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile odenen tutardwr.” seklinde tanimlanmistir.
PFSTT’de ise iicret; “Profesyonel futbolcunun sozlesmedeki edimleri karsiligir hak

2

kazandig1 para ve para ile dlgiilebilir diger degerler...” olarak ifade edilmistir.
Oyleyse; Tiirk Hukuku'nda iicreti; is gorme ediminin karsiligi olarak nitelemek

mimkndur?®,

Profesyonel futbolcu stzlesmeleri bakimindan ticret unsurunun varligi PFSTT
m.21’de zorunlu kilinmistir. Buna gore; Ucret, sdzlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve
futbolcuya aylik asgari ticret tutarinin altinda olmamak kaydiyla ddenen tutardir. S6z
konusu talimat hikmi geregi profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan iicretin
belirlenmesinin zorunlu oldugu kabul edilmistir. S6z konusu fiicretin belirlenmedigi
durumlarda sozlesmenin akibetinin ne sekilde olacagina ve Tcretle ilgili diger

meselelere ilerleyen basliklarda ayrica deginilecektir®.
2.3. SOZLESMENIN HUKUKI NIiTELIGI

Profesyonel futbolcu so6zlesmesinin unsurlarini 6zellikle futbolun kendi i¢
dinamiklerini g6z 6nilinde bulundurarak tespit ettik. Bu dogrultuda agagida sdzlesmenin
hukuki niteligine iligkin tartigmalara yer vererek sdzlesmenin hukuki niteliginin tespiti

yapilmis ve bdylece profesyonel futbolcunun kuliiple arasindaki iliskinin “is iliskisi”

16 Celebi, a.g.t., s.19.

7 Petek, a.g.e., s.36.

18 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 22.B, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2017, s. 107; M. Kemal
Oguzman, M. Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hikiimler, C.I, 16.B, Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2018,
s.12; Suat Sari, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesinde Futbolcunun Hak ve Yiikiimliiliikleri, Istanbul: Filiz
Kitabevi, 2015, s.46; Cevdet Yavuz, Borglar Hukuku Dersleri, 14. B., Istanbul: Beta Yaymevi, 2016,
S.476.

19 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.107.

20 Bkz. Birinci Boliim, Bashk 3.2.1.2..



olup olmadigi tespit edilmistir. Bu tespit yapilirken Oncelikle yabanci hukuk
sistemlerindeki uygulamalara ve Federation International Football Association
(FIFA)?L, Court of Arbitration for Sport (CAS)?? igtihadlarma deginilmis, ardindan Tiirk

Hukuku bakimindan inceleme yapilmuistir.

2.3.1.Meseleye FIFA Organlarimin, CAS’in ve Baz Avrupa Ulke
Hukuklarmin Bakisi

Uluslararast Futbol Federasyonlar1 Birligi (Fédération Internationale de Football
Association; FIFA) organlar1 ve Spor Tahkim Mahkemesi (Court of Arbitration for
Sport; CAS) igtihatlar1 incelendiginde profesyonel futbolcu s6zlesmesinin hizmet (is)
sozlesmesi (employment contract) olarak nitelendigi goriilmektedir. Bununla beraber;
CAS kararlarinda, profesyonel futbolcularin is s6zlesmelerinin atipik niteliginin futbol
emek piyasasinin ve bu sporun organizasyonunun kendine has o6zelliklerinin dikkate
alinmasii zaruri kilindigi1?%; profesyonel futbolun 6zel bir sektér oldugu ve aslina
bakilirsa bu alanda futbolcularin zayif taraf olarak kabul edilmesinin ¢ogu zaman yanlis

olacagi®* tespitlerine yer verildigi goriiliir®,

Ucretler astronomik boyutlarda oldugundan profesyonel futbolcu sdzlesmesinin

hizmet (is) sdzlesmesi olarak kabuliiniin miimkiin olmadigini?®; futbolcunun kuliibi

2L FIFA, lIsvigre Medeni Kanunu m.60 ve takip eden maddeler kapsanminda kurulmus ve merkezi
Zirich’te olan dernek statiisiinde bir tlizel kisiliktir. FIFA, futbolun oyun olarak organizasyonunu
diizenlemek, uluslararasi yarigmalar diizenlemek, FIFA Statiisii’niin, talimatlarinin kararlarinin ve oyun
kurallarinin ulusal federasyonlar tarafindan ihlalini engellemek i¢in gerekli adimlari atmak, talimatlar
hazirlamak ve bu talimatlarin uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur. (Eksi, 2015: 93)

22 CAS (Court of Arbitration for Sport), sportif uyusmazliklarin tahkim yoluyla ¢dziilmesi konusunda
hizmet veren uluslararasi tahkim kurumunun adidir. Uluslararast Olimpiyat Komitesi tarafindan
olusturulmus olmakla birlikte CAS’1n faaliyet alan1 sadece Olimpik Hareket ile sinirli olmayip spor ile
ilgili uyusmazliklarin biiyiik boliimiinii kapsayacak kadar genistir. CAS, sportif uyusmazliklarin kendi
tahkim kurallar1 ¢ergevesinde, tahkim veya uzlastirma yoluyla ¢dziimlenmesini, olusturdugu heyetlerle
saglamaktadir(Kocasakal, 2013: 63). CAS biinyesinde tahkim yargilamasi, ilk derece (olagan) ve temyiz
tahkim yargilamasi olarak cereyan edebilmektedir. CAS Kodu m.27°de bu iki tahkim yargilamasina tabi
tutulacak uyusmazliklarin niteligi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir. Buna gore; bir uyusmazligin
tahkim sart1 iceren bir sdzlesmeden veya sonradan yapilan bir tahkim anlagsmasindan kaynaklanmasi
halinde ilk derece tahkim yargilamasindan, bir federasyonun veya diger bir sportif kurulusun verdigi
karar aleyhine yapilan basvuru ile ilgili olmasi halinde ise temyiz tahkim yargilamasindan
bahsedilebilir.(Kocasakal, 2013: 168.).

23 CAS 2007/A/1298-1300 Wigan v/ Hearts v / Webster, Award, 30 January 2008, para 63.

24 CAS 2008/A/ 1519-1520 Shaktar v/ Matuzalem v/ Zaragoza, 19 May 2009, para.156.

%5 Alper Cagri Yilmaz, FIFA ve CAS Kurallar: Cercevesinde Uluslararas: Nitelikli Profesyonel Futbolcu
Sozlesmesinin Feshi, Istanbul, On Iki Levha Yaymcilik, 2017, ss. 10-12.

% Frank Rybak, Das Rechrsverhaltnis zwischen dem Lizenzfusballspieler und seinem Verein, Friedrich-
Schiller-Universitat Jena 1998, 5.38,39-48,49’dan aktaran Petek, a.g.e., s.47.



basartya ulastirmak icin her zaman en {istiin performansi gostermeyi iistlenmesinden
hareketle futbolcu ile kuliip arasindaki iliskinin eser sdzlesmesi oldugunu?’ ileri siiren
goriislere rastlamakla birlikte Avrupa Ulke Hukuklarinda genelde profesyonel
futbolcularin is sozlesmesiyle ¢alistiginin kabul edildigini ileri siirmek yanlis olmaz.
Fransa’da profesyonel futbolcular ile kuliipler arasindaki iliskinin is iliskisi oldugu
kabul edilir ve sporcular sosyal giivenlik rejimine tabidir?®. Belgika Hukukunda amatGr
olmayan ve ticret karsilig1 futbol oynayan futbolcular, kazandiklar ticrete gore iki farkl
sinifa ayrilmistir. Bu iki smif arasinda uygulanan hukuk bakimindan farklilik
bulunmakla beraber, temelde her iki grubun da sozlesmeleri is sozlesmesi olarak
degerlendirilmekte ve futbolcular isci kabul edilmektedir®®. Alman Hukukunda ise isci
olarak kabul edilebilmesi i¢in; futbolcu kendisini igvereni tarafindan saglanan bir
programa tabi tutmak zorundadir ve isverenin sagladigi bir plan cergevesinde spor
yapmalidir. Bu kriter g6z 6niinde bulunduruldugunda; Alman Hukukunda, genel olarak
profesyonel futbolculart is¢i statiisiinde oldugunun ve kuliip ile futbolcu arasinda bir is
iligkisi bulundugunun kabulii miimkiin olmakla birlikte her somut durumun ayrica
degerlendirilmesi gerektigi belirtilir’®. Birlesik Krallikta da futbolcularin is sozlesmesi
ile calistiklar1 kabul edilmektedir®’. Benzer sekilde FIFA’nin merkezinin bulundugu
Isvigre’de de profesyonel futbolcularin ve kuliiplerin is sdzlesmesiyle bagl olduklar
kabul edilir®®. Hirvatistan’da ise farkli diizenlemeler mevcuttur. Hirvatistan’da
yiiriirlikten kalkan eski diizenlemelere gore; Hirvat futbolcular ve Avrupa Birligi
vatandasi olan diger futbolcular hizmet (is) sdzlesmesi imzalayamamakta ve bu nedenle
otomatik olarak bagimsiz ¢alisan olarak nitelenmekteydi. Bugiin yiiriirliikkte olan
diizenlemelere gore ise profesyonel futbolcular 3 cesit sdzlesme imzalayabilmektedir:
Buna gore profesyonel futbolcular bagimsiz ¢alisma sézlesmesi, hizmet (is) s6zlesmesi
ve dgrenim bursu sozlesmesiyle (scholarship contract) faaliyette bulunabilmektedir®,
Farkli diizenlemelerin bulundugu bir diger iilke ise Cek Cumhuriyetidir. Cek

Cumhuriyeti’nde futbolcular bagimsiz g¢alisan veya isci statiisiine sahip olabilmekle

27 Fritz Graf, Das Vertragsspielerstatut, Mainz 1954, s.3’den aktaran Petek, a.g.e., 5.48.

28 Faruk Bastiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.16.

2 Antonie, Duval / Oscar Van Maren, “The Labour Status of Professional Football Players in the
European Union: Unity in/and/or Diversity?”, European Labour Law Journal, 2017, Vol. 8(3), 5.261.

30 Duval/ Maren, a.g.m., 5.262.

31 Aksoy, a.g.t., s.11; Celebi, a.g.t., 5.25; Duval/ Maren, a.g.m., 5.264.

32 Faruk Bastirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin
Coziimii, FIFA ve FIBA Ornegi, Ankara: Turhan Kitabevi Yayinlari, 2017, s. 123.

33 Duval/ Maren, a.g.m., s.265.



birlikte futbolcularin biiyiik cogunlugu bagimsiz calisandir. Bunun temel sebebi ise
vergi yiikiimliiliiklerine dayanmaktadir. Oyle ki; futbolcular bagimsiz ¢alisan statiisiinde
calistiklarinda odeyecekleri vergi, is sozlesmesine dayanarak c¢alistiklarinda kullbiin

odemek zorunda oldugu vergiden daha diisiiktiir®*.
2.3.2. Tiirk Hukuku Bakimindan

Tiirk Hukuku’nda profesyonel futbolcu sozlesmesinin hukuki niteligine iliskin
olarak 6gretide farkli goriisler bulunmaktadir. Bir goriis uyarinca sézlesmede bagimlilik
unsuru azalmaya devam ederse gelecekte profesyonel futbolcu sézlesmesinin vekalet

sozlesmesi olarak yorumlanabilecektir®®

. Diger bir gorlis ise profesyonel futbolcu
sozlesmesine Turk Borglar Kanunu (TBK)’nin hizmet sézlesmesi uygulanacagini ancak
profesyonel futbolcu soézlesmelerinin teorik olarak hizmet soézlesmesi olarak da
degerlendirilemeyecegini ileri siirer®®. Azinlikta olan bu gériisler karsisinda doktrindeki
baskin goriis®” profesyonel futbolcu sdzlesmesinin hizmet (is) sozlesmesi oldugu

yonundedir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin vekalet sozlesmesi olarak nitelendirilmesi
miimkiin miidiir? Vekalet s6zlesmesi TBK m.502/1°de “vekilin, vekdlet verenin bir isini
gormeyi veya islemini yapmayi iistlendigi sozlesmedir.” seklinde tanimlanmistir.
Profesyonel futbolcu sozlesmesinin unsurlar1  vekalet sozlesmesi kapsaminda
incelendiginde is gorme unsurunun ortak oldugu goriilecektir. Vekalet s6zlesmesi bir
tek islemin yapilmasmna ilisgkin olabilecegi gibi islem grubuna iligkin de
olabilmektedir®. Profesyonel futbolcu sozlesmesi kapsaminda futbol faaliyetinin
yiiriitiilmesi bir igslem grubu olarak kabul edilebilir. Vekalet sozlesmeleri kimi zaman
ani edimli kimi zaman ise siirekli edimli bir s6zlesme olabildiginden®® profesyonel
futbolcu s6zlesmesinin unsurlar1 arasinda inceledigimiz siireklilik unsurunun da vekalet
sozlesmesinin  unsurlar1  bakimindan uygunluk tasidigi  soOylenebilir. Vekalet

sOzlesmelerinde iicret unsuru zorunlu unsur olmamakla birlikte, ticret alacagi

3 a.g.m., 5.266.

% Celebi, a.g.t., s.21.

% Geng, a.g.e., $5.81-82 ve 5.145.

87 Aksoy, a.g.t., s.13; Bastiirk, Iy Hukukunda Profesyonel Futbolcu,s.15; Celebi, a.g.t., s.26; Kiiglikgiingor
a.g.m., ss.46-47; Narmanlioglu, a.g.e., 5.88; Petek, a.g.e., 5.46.

38 Eren, Borglar Hukuku Ozel Hikimler, s.719; Cevdet Yavuz, a.g.e., s.630.

%9 Eren, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, s.708.
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sozlesmeden teamiilden ya da o6zel bir kanun hiikmiinden dogabilmektedir®.
Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan degerlendirdigimizde {iicret unsuru
TBK’ya gore 6zel diizenleme niteliginde olan PFSTT de zorunlu tutulmustur. Dolayisi
ile profesyonel futbolcu sdzlesmesinin {icret unsuru da vekalet s6zlesmesi bakimindan
uygunluk tasimaktadir. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin geriye kalan son unsuru ise
bagimlilik unsurudur. Bagimlilik unsurunu ifade ederken yer verdigimiz temel
argiimanlar; futbolcunun kuliibin yénetimi, gdzetimi ve denetimi altinda is gormesi ve
bununla birlikte kuliibiin otoritesi altinda olmasi nedeniyle kisisel/hukuki bir
bagimliligin oldugu seklindeydi. Nitekim futbolcunun talimatlara uymamasi halinde
kuliibiin disiplin cezas1 verebilmesi otoritenin ve kisisel/hukuki bagimliligin*! en énemli
gostergesiydi. Her ne kadar vekalet so6zlesmesinde vekalet verenin menfaatine uygun
davranma yiikiimliiliigii bulunsa da vekilin, bu menfaati gozetirken vekalet verene bagh
olmadigi, bagimsiz hareket ettigi doktrinde ifade edilmektedir*2. Dolayisiyla
profesyonel futbolcu sdzlesmesinin bagimlilik unsuru, vekalet s6zlesmeleri bakimindan
uygunluk gdstermemektedir. Bu nedenle profesyonel futbolcu sozlesmesinin Tiirk
Hukuku bakimindan vekalet s6zlesmesi olarak nitelenebilmesi de kanaatimizce isabetli

degildir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesi doktrinde bizim de katildigimiz baskin goriise
gbre hizmet (i) sozlesmesi olarak nitelenmistir*®. Nitekim Yargitay** da profesyonel
futbolcu s6zlesmesini hizmet s6zlesmesi olarak nitelendirmektedir. TBK m.393’e gore
hizmet sézlesmesi su sekilde tanimlanmustir; “Is¢inin isverene bagiml olarak belirli

veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ige

40 Eren, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s.717; Cevdet Yavuz, a.g.e., 5.633.

41 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.109; Narmanlioglu, a.g.e., ss.168-169; Sarper Siizek, a.g.e.,
5.237.

42 Eren, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s.718; Cevdet Yavuz, a.g.e., 5.637.

4 Aksoy, a.gt., s.13; Bastiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.15; Celebi, a.g.t., s.26;
Kiglkgungor, a.g.m., s.46-47; Narmanlioglu, a.g.e., s.88; Petek, a.g.e., s.46.

4 “Davaci futbolcu ile davali spor kuliibii arasinda 02.02.2009 tarihli profesyonel futbolcu sézlesmesi
yapilmig ...Taraflar arasindaki hukuki iliski genel hizmet sézlesmesinden kaynaklanmakta olup ,buna
dair TBK 408 maddesinde; ’Isveren, isgorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya
edimi kabulde temerriide diigerse, ig¢iye iicretini odemekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra
yerine getirmesini isteyemez. Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile
baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek ka¢indigi yararlar iicretinden indirilir.” Yarg.
13. HD, 06.06.2016, E. 2015/9000, K. 2016/14293, (www.legalbank.net);

“...Dosyadaki kayit ve belgelerden davacimin davali isyerinde futbolcu olarak calistigina dair... Bu
durumda davact ayni igverenin isyerlerindeki uyusmazlik dénemi olan sézlesme kapsamindaki siirelerde
hizmet akti ile c¢alhstigindan...” Yarg. 21. HD, 05.03.2009, E. 2008/5679 K. 2009/3170,
(www.legalbank.net).
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gore ticret odemeyi iistlendigi sozlesmelerdir.”” S6z konusu bu tanimdan yola
ciktigimizda profesyonel futbolcu sdzlesmesinin bu tanimdaki tiim unsurlart icerdigi
gorilmektedir. Hizmet sozlesmesini diger sozlesmelerden ayiran en Onemli unsur
bagimlilik unsurudur. Profesyonel futbolcu sézlesmesinde futbolcunun bagimli olmasi
sozlesmenin unsurlar1 arasinda da bahsettigimiz {izere tartismasizdir. Oyle ki;
futbolcunun misabaka saatlerinden antrenman saatlerine kadar ve hatta misabaka
sirasinda verilen talimatlar da dahil olmak iizere her asamada kuliibiin talimatlar1 ile
bagimli oldugu siiphesizdir. Futbolcunun is gérme edimini kuliibe bagl olarak, kuliibiin
is organizasyonu i¢inde gerceklestirmesi ve bunun karsiliginda iicrete hak kazanmasi,
profesyonel futbolcu sdzlesmesinin hizmet (is) sOzlesmesinin biitlin unsurlarini
tasidigim gostermektedir®. Her ne kadar 4857 sayili kanun kapsaminin disinda tutulmus
olsa da profesyonel futbolcularin kuliiplerle olan iliskisi bir is iliskisidir. Yargitay*®
kararlarinda faaliyetin sporla ilgili olusunun sporcu ile kuliip arasindaki bagin is iligkisi
sayllmasina engel olmayacagini belirtilmistir; “Sporcular, kuliiplerinin (isverenlerinin)
gosterdigi yerlerde tespit edilmis ¢alisma saatlerine tabi olarak ve igverenin emir ve
gozetimi altinda antrenman ve miisabakalar yaptiklari ve karsiliginda o6nceden
kararlastirilmig bir ticret aldiklarina gore, kuliipleri ile baglari is sozlesmesine
dayanmaktadir. Faaliyetin sporla ilgili olusu sporcu ile kultip arasindaki bagin is
iligkisi sayilmasina engel olusturmaz”. Her ne kadar 4857 sayili kanun kapsaminin
disinda tutulmus olsa da profesyonel futbolcularin kuliiplerle olan iliskisi bir is
iligkisidir. Bahse konu Yargitay kararlarinda is iligkisi tespiti profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin unsurlarindan yola ¢ikilarak yapilmistir. Kanun koyucunun ifadesi de
Yargitay tespitini destekler niteliktedir. Oyle ki; isK m.4’deki ifade su sekildedir;
“Asagida belirtilen islerde ve ig iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz...”.
Goriildiigii lizere kanun koyucu bahse konu maddede istisnalar1 saymadan evvel
“islerde ve is iliskilerinde” ifadesini kullanmistir. Bir bagka ifadeyle kanun koyucu 4.
maddede yer alan istisnalarin is olabilecegini ve bunlarin bir is iliskisi ortaya
cikarabilecegini madde metnindeki ifade ile de kabul etmistir®’. Nitekim IK

m.4/a,b,c,d,e,1 bentleri kapsaminda calisan kisiler de is¢i olarak kabul edilmektedir.

% Sary, a.g.e., 5.35.

% Yarg. 22. HD, 05.10.2015, E. 2014/15655, K. 2015/26568, (www.legalbank.net); Yarg. 22. HD,
28.05.2013, E. 2012/23322, K. 2013/12675, kaynak: Sahin Cil, /s Hukuku Yargitay llke Kararlar (2013-
2014 Yillary, 6.B, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2015, s.91.

47 Sary, a.g.e., 5.35.
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Ancak kanun koyucu gerek bu istisnalar1 gerekse de sporcular ¢esitli nedenlerle kanun
kapsami disinda tutmustur. Bu nedenle her ne kadar Is Kanunu’na degil, Tiirk Borglar
Kanunu’na tabi olsalar da profesyonel futbolcular isci sifatin1 haizdir. Futbolcular ile

kuliipler arasindaki iliski ise is iliskisidir.

2.4. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESIYLE KURULAN IS
ILISKISINE UYGULANACAK MEVZUAT

Sporcular hakkindaki isler ve is iliskileri kapsam disinda birakildigindan 4857
sayil1 Is Kanunu hiikiimleri profesyonel futbolcular hakkinda uygulanmaz (isK m.4/1,g).
Profesyonel futbolcular hakkinda Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacak olmasi
futbolcu ile kuliip arasindaki iligskinin niteligini is iliskisi olmaktan ¢ikarmaz. Bilakis
Ogretide, Is Kanunundaki kendisine ait hiikiimlerin sporcular hakkindaki islerde ve is
iligkilerinde uygulanmayacag1 yoniindeki diizenlemeyle s6z konusu iliskinin is iligkisi
oldugunun dolayli olarak ifade edildigi ileri siiriiliir®®. Is Kanunu kapsami disinda
birakilan profesyonel futbolcularin is iliskileri, Is Kanunu karsisinda genel kanun
niteligi tasiyan Tirk Borg¢lar Kanunu’na tabidir. Daha ayrintili ifade etmek gerekirse
profesyonel futbolcu sdzlesmesine Oncelikle Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet
s0zlesmesine iliskin hiikiimleri; burada diizenlenmeyen konularda Tiirk Medeni Kanunu
(TMK) ve Tiirk Borglar Kanunu’nun genel nitelikli hiikiimleri, uygun diistiigii 6l¢iide
uygulanir®® (TMK m.5). Yargilama merciinin UCK veya genel mahkemeler olmasi®
uyusmazliklara uygulanacak kurallar bakimindan herhangi bir farklilik arz

etmeyecektir. Bu hiikiimlerin yorumunda Is Hukukunun genel ilkelerinden biri olan isci

yararina yorum ilkesinin gegerli olduguna da kusku yoktur®!,

TFF Statiisii ve talimatlarinin profesyonel futbolcu sodzlesmesine nasil
uygulanacagi bir diger meseledir. TFF, diizenleyici islem yapma (kural koyma)
yetkisini TFFK’dan almaktadir. Buna gore Tiirkiye’deki her tiirlii futbol faaliyetini
yiiritmek, diizenlemek ve denetlemek; FIFA ve UEFA’nin yetkili organlar tarafindan
konulan kurallarin geregi gibi uygulanmasini saglamak; statii ve talimatlar hazirlayarak

yiirtirliige koymak TFF’nin goérev ve yetkisindedir (TFFK m.3/1,a,c; 2). Tiirk Spor

* Sar, a.g.e., s.35.

49 Sar, a.g.e. 5.35

0 Bkz.: Asagida 3.1.

5 Bastiirk, Iy Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.29; Sar1, a.g.e., s.38.
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Federasyonlarinin -dolayisiyla TFF’nin- tahkim kurullarinin yetkisi ise Anayasada

belirtilmistir (AY m.59/I1I).

TFF Statiisli ve talimatlar1 normlar hiyerarsisinde Kanunlarin altinda yer alan
diizenleyici islemlerdir. Bu diizenlemelerin profesyonel futbolcu sozlesmesine
uygulanabilir oldugundan bahsedebilmek i¢in hizmet sézlesmesine iliskin hukimleri
basta olmak tlizere TBK ve diger Kanunlara uygun olmalar1 gerekir. Her ne kadar TFF
tarafindan TFFK’dan kaynaklanan yetkiye dayanarak cikartip yiirtirlige koyulsalar da
statii ve talimat hiikiimleri, kanuna aykir1 olamaz®?. Bu baglamda, is mahkemelerinin de
aralarinda bulundugu adliye mahkemelerinin bakmakta olduklar1 bir davada
uygulanacak bir diizenleyici islemin (statii veya talimat) hukuka uygun olup olmadiginm
inceleyebileceklerini ve hukuka aykiri oldugu sonucuna varirlarsa s6z konusu
diizenleyici islemi Onlerindeki davaya konu tegkil eden olaya uygulamayarak (ihmal

ederek) karar verebileceklerini®® animsatmakta fayda goriiyoruz.

TBK m.26’da “Taraflar, bir s6zlesmenin icerigini kanunda 6ngoriilen sinirlar
icinde Ozgiirce belirleyebilirler” hiikmiiyle pozitif dayanak bulan sdzlesme serbestisi
ilkesi -dogaldir ki- profesyonel futbolcu sézlesmesi igin de gegerlidir. Dolayisiyla
profesyonel futbolcu sdzlesmesi de kanun hiikiimlerine aykirt olmamak kayd: ile
serbestce diizenlenebilir. Ogretide, TBK m. 27'de acikca “kanunun” emredici
hiikiimlerine aykir1 olan sozlesmelerin kesin olarak hiikiimsiiz olacagi hiikme
baglandigindan, normlar hiyerarsisinde kanunun altinda yer alan herhangi bir yazili
hukuk kuralina aykiriligin, emredici kurallara aykirilik olarak nitelendirilmesinin
miimkiin olmadig; s6zlesme 6zgiirliigiinii tantyan diizenlemenin (TBK m.26) bir kanun
hiikmii oldugu bu hiikkme sinirlama getirebilecek diizenlemenin de ona es deger olmasi
gerektigi; normlar hiyerarsisinde daha alt diizeydeki bagka bir yazili kuralla sinirlanmasi
miimkiin olmadigi, bu nedenle profesyonel futbolcu sozlesmesinin herhangi bir
maddesinin TFF statii ve talimatlarina aykir1 olmasinin emredici kurallara aykirilik
nedeniyle gecersizlik sonucunu dogurmayacagi ileri siirtilmektedir. Bu goriis uyarinca

TFF statl ve talimatlari, profesyonel futbolcu sodzlesmesinde hiikiim bulunmayan

52 Sar1, a.g.e., 5.39.

58 Kemal Gozler, Idare Hukuku, C.1, Bursa: Ekin Yaymevi, 2009, 5.1281-1282; “...Yénetmeligin 11.
maddesinde Yasay1 asar nitelikte diizenleme yapildig1 anlasildigindan, uyusmazlikta Yasaya aykirt olan
Yonetmeligin uygulanmamasi, ... ihmal edilmesi gerekmektedir...” Damgstay 11.D. 26.10.2010,
E.2007/6066, K.2010/8400, (www.kazanci.com.tr).
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hallerde igin Ozelligini gosteren diizenleme (TBK m.2/II) niteligiyle uygulama alam

bulacaktir®,

Bu baghik altinda yapilan degerlendirmeler Tiirk Hukukunda profesyonel
futbolcu sozlesmelerine uygulanacak hukukun tespit edilmesi amaci ile yapilmis, ve
ulusal nitelikli profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan gegerli agiklamalardir.
Uluslararasi niteligi haiz sozlesmeler bakimindan uygulanacak hukuk yargilamanin
yapildigi merciiye gore farklilik gosterdiginden bu konuya iliskin agiklamalara
profesyonel futbolcunun is iliskisinden dogan uyusmazliklarin ¢oziimiinde yetkili

merciler konusu® kaleme alindiktan sonra deginilmistir>®.
2.5. SOZLESMENIN TARAFLARI

Yukarida profesyonel futbolcu sozlesmesinin hukuki niteligine deginmistik.
Profesyonel futbolcu sozlesmesinin  hukuki niteligi tilkeden iilkeye degisiklik
gostermekle beraber, sdzlesmenin taraflar1 tiim diinya iizerinde futbolcu ve kuliipten
olugsmaktadir. Futbol takim halinde icra edilen bir spor oldugundan futbolcunun bir
takima bagli olmaksizin bu faaliyeti icra edebilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle de

profesyonel futbolcu sézlesmesinin taraflar1 futbolcu ve kuliipten olugmaktadir.
2.5.1. Profesyonel Futbolcu

Her seyden evvel futbolda sdzlesmenin taraflarindan futbolcunun ilk sifati insan
olmasi, bir diger ifade ile hukuken gercek kisi olmasidir. Profesyonel futbolcu
sOzlesmesi taraflara karsilikli hak ve borglar yiikleyen bir sézlesme olmasi nedeniyle
Tirk Hukuku bakimindan bu s6zlesmenin tarafi olabilmek, Tirk Medeni Kanunu
(TMK)’nin fiil ehliyeti hikimlerine tabidir. Tam ehliyetli bir kisi kendi iradesi ile
bor¢landirict sOzlesmenin tarafi olabilecekken sinirli ehliyetsiz veya sinirli ehliyetli
kisiler bakimmdan ise TMK hiikiimleri dikkate almmalidir®’. Sinirli ehliyetliler
bakimindan kural ehliyetli olmak istisna ise TMK m.429’da 6ngoriilen hallerdir. TMK
m.429°da bahsedilen ehliyetin istisnalar1 hallerinde profesyonel futbolcu sdzlesmesi

imzalamay1 kapsayacak bir hiikiim bulunmadigindan sinirli ehliyetlilerin tek basina

% Sar1, a.g.e., 5.40.

% Bkz. Birinci Boliim Baslik 6.

%6 Bkz. Birinci Boliim Baslik 7.

5" Mustafa Dural, Tufan Ogiiz, Kisiler Hukuku, C.I1, 11. B, Istanbul: Filiz Kitabevi, 2011, s. 80.
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s6zlesmenin tarafi olabilecegi sdylenebilir®®. Uygulamada daha sik rastlanan durum ise
futbolcunun sinirlt ehliyetsiz olmasi halidir. 15 yasindan kiigiikler i¢in profesyonellik
kavrami PFSTT tarafindan yasaklanmistir (PFSTT m.5/1). 15 yasindan biiyiikler i¢in ise
TMK’da kiigiikler i¢in Ongoriilmiis olan fiil ehliyetine iliskin hiikiimler g6z 6niinde
bulundurulmalidir. 15 yasindan biiyiikk olup 18 yasindan kiiclik olan gercek kisiler
bakimindan profesyonel futbolcu sézlesmesinin tarafi olmak kisinin yasal temsilcisinin
rizasina baghdir. Nitekim uygulamada bu yas araliginda olan g¢ocuklarin ailelerinin
rizast olmadigindan profesyonel futbolcu olma sanslarini degerlendirememeleri de
rastlanan bir durumdur. Tam ehliyetsizler, yani ayirt etme giicii bulunmayan kisiler
bakimindan ise profesyonel futbolcu sdzlesmesine taraf olabilmeleri miimkiin degildir.
Sozlesmeden dogan ylkiimliiliikleri tek basina anlayip kavrayamayacak kisinin
sOzlesmeyi yapamayacagi gibi yasal temsilci de sahsi i gorme borcu doguran

sozlesmeyi tam ehliyetsiz adina yapamaz®®.

Profesyonel futbolcu sozlesmesi, profesyonel futbolcunun is iligkisini ortaya
cikaran sozlesmelerdir. Buna gore profesyonel futbolcu, is gérme borcu doguran
sozlesmelerden biri olan profesyonel futbolcu sozlesmesinin is¢i tarafini
olusturmaktadir. Daha 6nce bahsettigimiz iizere®® profesyonel futbolcular Is Kanunu
kapsami diginda tutulmus olmasina ragmen bu durum, tarafi olduklar1 profesyonel
futbolcu sozlesmeleri bakimindan is¢i sayilmalarina engel teskil etmez ve is¢ilik sifatt
geregince Is Kanunu hari¢ yasal mevzuatta yer alan hak ve borglar da futbolcular
bakimindan uygulama alani bulur. FIFA ve CAS ictihadlarinda da profesyonel

futbolcular is¢i olarak nitelenmistir.
2.5.2. Kulup

Profesyonel futbol s6zlesmesinin bir tarafi profesyonel futbolcu ise diger tarafi
da zaruri olarak isveren statiisiinde olan kulUptur. Kulip, PFSTT m.2/b’de ; Futbol
dalinda faaliyeti bulunan mevzuata uygun olarak kurulmus ve TFF tarafindan tescil
edilmis dernek veya sirketler seklinde tanimlanmistir. S6zlesmenin tanimini yaparken

belirttigimiz {izere; kanaatimizce bir futbol kuliibliniin profesyonel futbolcu

% SQar1, a.g.e., s.77.
% Sari, a.g.e., 5.78.
60 Bkz. Birinci Béliim, Baslik 2.4..
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sOzlesmesinin tarafi olabilmesi igin profesyonel statiide takim kurabiliyor olmasi

gerekir.

Kuliipler Tiirk Hukukuna gore 2 ayrn statiide kurulabilmektedir. Bunlardan ilki
dernek statiisii ikincisi ise sirket statiisiidiir. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin tarafi
olma ve calisma konumuz kapsaminda bu ikili ayrim yalnizca tlizel kisiligin sona
ermesi noktasinda farklilastigindan iki hukuki statiiniin farkliliklarina burada
deginmiyoruz. Tiizel kisiligin sona ermesi hususunda ise iki hukuki statiiniin farkliligina

deginilecektir®?.
2.6. SOZLESMENIN SEKLI

Profesyonel futbolcu sézlesmelerinin sekli bakimindan incelenmesi gereken {i¢
onemli nokta bulunmaktadir. Bunlardan ilki sézlesmenin yazili olmak zorunda olup
olmadigy, ikincisi s6zlesmenin tek tip s6zlesme olma zorunlulugu bulunup bulunmadigi,
Uclincusi ise s6zlesmenin gegerliligi bakimindan TFF’ye tescilin zorunlu bir unsur olup
olmadigidir.

Profesyonel futbolcu soézlesmesinin yazili olmasmin gegerlilik sartt olup
olmadig1 noktasinda oncelikle ilgili kanun ve talimat hiikiimlerinin incelenmesi gerekir.
Evvelce belirttigimiz tizere profesyonel futbolcu sézlesmeleri hukuki niteligi
bakimindan hizmet s6zlesmeleri olarak degerlendirilmektedir. Hizmet sézlesmelerinin
sekil sartina iliskin olarak TBK m.394/1°de ; “Hizmet sozlesmesi, kanunda aksine bir
hiikiim olmadik¢a ozel bir sekle bagh degildir.” ifadesine yer verilmistir. Bununla
birlikte; 5894 sayili kanunun uygulanmasini 6ngordiigii FIFA kurallart ve yine 5894
sayilt kanunun verdigi yetki ile yiiriirliige konulan TFF talimatlari, profesyonel futbolcu
s0zlesmesinin yazilt sekilde yapilmasimi sart kosmaktadir. Bu durumda TBK’da
belirtilen sekil serbestisine ragmen profesyonel futbolcu sézlesmesinin gecerliliginin
yazili sekle tabi olup olmadigi sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Ge¢mis yillarda TFF
nezdinde yapilan yargilamalarda, yazili sekilde yapilmayan profesyonel futbolcu
sozlesmelerinin gecersiz oldugu ve/veya bu sozlesmelerden dogan uyusmazliklar
incelemeye TFF hukuk kurullarinin yetkili olmadigina dair kararlar verilmistir. Bununla
beraber daha sonra TFF Tahkim Kurulu, Tlrk Hukukundaki temel prensibin sekil

serbestisi oldugunu, talimat hiikiimlerinin bunu degistiremeyecegini belirterek,

61 Bkz. Ikinci Boliim, Baslik 1.3.,
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profesyonel futbolcu sozlesmesinin kural olarak sekle tabi olmadigini kabul etmistir.
TFF hukuk kurullarinin kararlarinda bu gorilisiin kabul edilmeye devam edildigi
bilinmektedir. Bu noktada Tahkim Kurulu’nun goriisii mevcut hukuki diizenlemeler
1s18inda degerlendirilmelidir. TBK’da hizmet s6zlesmesinin kanunda aksine bir hiikiim
olmadik¢a 6zel bir sekle bagli olmadigr ifade edilmistir. TFF Talimatlar1 ise her ne
kadar kanunun verdigi yetki dogrultusunda hazirlanmis olsa dahi kanun niteliginde
degerlendirilemez. Bu nedenle profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan yazili
olma sartmin gegerlilik kosulu olmadigini séylemek isabetli olacaktir.5

Yazili olma sartinin gegerlilik kosulu olarak kabul edilmedigi kabuliinde tek tip
sO0zlesme yapilmasinin gegerlilik kosulu olup olmadigi yoniindeki tartisma da anlamini
yitirecektir. Oyle ki; sézlesme yazili olmadig1 halde dahi gegerli kabul edilebiliyorsa,
tek tip sozlesmeye uyulmadan akdedilen sozlesmeler de seklen gegerli olarak kabul
edilecektir. Nitekim TFF hukuk kurullarinin uygulamasi da bu yondedir. Futbolcu ile
kuliip arasinda tek tip s6zlesme bulunmasa dahi, yapilan sézlesmeler gegerli kabul
edilmekte ve dikkate alinmaktadir.

Sozlesmenin sekli bakimindan deginilmesi gereken bir diger nokta ise tescil

meselesidir. Tescile iliskin olarak PFSTT m.14 asagidaki sekilde diizenlenmistir;

MADDE 14 - TESCIL BASVURUSU

(1) Profesyonel futbolcunun bir kuliip adina tescil edilebilmesi ve lisans verilebilmesi
icin asagidaki belgelerin kuliip tarafindan TFF ye sunulmasi zorunludur:

a) Taraflarinca imzalanan sézlesme (Sozlesmenin yabanct dilde sunulmasi halinde

noter yeminli Tlrkge cevirisi)...

PFSTT’ye gore profesyonel futbolcunun bir kuliip admna tescil edilebilmesi ve
lisans verilebilmesi i¢in tek tip sozlesmenin varligi aranmaktadir. Aksi halde tescil
islemi yapilmamaktadir. Bu noktada tescil isleminin hukuki alanda ne gibi bir anlam
tagidig1 tartisilmalidir. S6z konusu tescil sartinin gegerlilik sart1 veya ispat sart1 oldugu
akla gelebilir. Kanun bazi sozlesmelerin gecerliligi i¢in bir sekle uyulmasini dngormiis
olabilecegi gibi kanunlarda 6ngoriilen sekle uyulmasi hususu kimi zaman gecerlilik sarti
degil ispat sart1 olarak da ortaya koyulabilir. Ornegin; tasinmaz satisinin resmi sekilde
yapilmasi bir gegerlilik sartiyken, Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) m.200’e gore
2500 TL’den yukar1 degerdeki hukuki islemlerin ispat: i¢in senet gerekliligi bir ispat

62 Sar1, a.g.e., 5.102.
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sartidir. PFSTT tarafindan aranan tek tip sozlesmenin varlig1 ise gecerlilik veya ispat
sart1 olarak kabul edilmemelidir®®. Kanaatimizce buradaki tescil igin 6ngérilen tek tip
sozlesme sart1 sadece diizenleyici bir islem olarak kabul edilmeli ve futbolcunun kuliip
adina maglara ¢ikmasi i¢in zorunlu bir tescil olarak kabul edilmelidir. Ancak daha 6nce
bahsettigimiz {lizere maglara ¢ikma edimi futbolcunun tek edimi olmadigindan, taraflar
arasinda imzalanan soézlesme gecerli ve taraflar birbirlerine karsi yiikiimliiliik altina
girmis kabul edilmelidir. Nitekim s6zlesmenin yazili sekil sartina dahi tabi olmadigini
ifade ettigimizden bu noktada belirtilen tescil isleminin gecerlilik veya ispat sarti
oldugunu sdylemek miimkiin olmayacaktir®,

Tirk hukuku bakimindan profesyonel futbolcu sdzlesmesinin sekle tabi
olmadig1 yoniinde 6greti goriisli ve kararlar bulunmasina ragmen uluslararas1 hukukta
bu durum tam aksi yondedir. Bu hususta FIFA FSTT m.2’de profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin yazili olacagi belirtilmis, FIFA FSTT Serhinde ise bu yazililik kuralinin
emredici bir kural oldugu ve ulusal hukuklar sozlii olarak yapilmis sézlesmeye
gecerlilik tanisa dahi, s6z konusu sekil kuralinin emredici olmast karsisinda boyle bir
sozlesmenin hiikiim dogurmayacagi belirtilmistir®®. FIFA tarafindan ongoriilen sekil
sartinin adi yazili sekil sart1 oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu noktada DRC’nin
yazililik kuralina iligkin istisnai nitelikteki bir kararindan da bahsetmek gerekir. DRC
2006 yilinda verdigi bir kararda futbolcunun takimla antrenmanlara ¢iktigindan ve
miisabakalara katildigindan bahisle “fiili s6zlesme iliskisinin” kuruldugunu ifade etmis
ve bu iligkiye dayanarak kuliibi tazminata mahkum etmistir. Bu kararla DRC yazili

gecerlilik sartina iliskin kat1 kuralin1 nispeten de olsa yumusatmustir.
2.7. SOZLESMENIN SURESI

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin hukuki niteligi itibari ile hizmet (is)
sOzlesmesi oldugunu Onceki basliklarda ifade etmistik. Bilindigi tizere hizmet
sOzlesmeleri sdzlesmenin siiresi bakimindan belirli stireli ve belirsiz sureli olarak ikili

bir ayrima tabi tutulmaktadir®”. S6z konusu bu ayrima gerek TBK’da gerekse de Is

83 Celebi, a.g.t., s.30.

64 Celebi, a.g.t., 5.30; Geng, a.g.e., $.72.

8 FIFA FSTT Serhi Madde 2/3, s.11.

® Sari, a.g.e., s5.104-106

7 TBK m.393/2,430,431,432; IK m.9/2,11/1; Narmanlioglu, a.g.e., s.211; Siizek, a.g.e., s.250; Cevdet
Yavuz, a.g.e., s.481.
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Kanunu’nda yer verilmistir. TBK’da belirli siireli hizmet s6zlesmesinin tanimina iliskin
herhangi bir hiikiim bulunmamakla birlikte IK m.11/1°de ise; “Is iliskisinin bir siireye
bagl olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli iglerde veya
belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak igveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi
belirli siireli is sozlesmesidir.” seklinde bir tanima yer verilmistir. Is Kanunu’nda
yapilan tanimda belirli siireli sézlesmenin gecgerliligi objektif kosullara baglanmis olsa
da evvelce bahsettigimiz iizere profesyonel futbolcular Is Kanunu’na tabi olmadigindan
ve PFSTT m.19/3’de soOzlesmenin bitis tarihinin her haliikarda 31 Mayis olarak
kararlastirilacagi diizenlendiginden profesyonel futbolcu sozlesmesinin belirsiz siireli
yapilamayacagi sOylenebilecektir. Ayrica her ne kadar TBK m.430/2°de “Belirli sureli
sozlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilli olarak stirdiiriiliiyorsa, belirsiz stireli
sozlesmeye doniigiir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, iist tiste belirli siireli
hizmet sézlesmesi kurulabilir.” hilkmiine yer verilmis olsa da PFSTT de profesyonel
futbolcu sézlesmesinin bitis tarihinin her haliikarda 31 Mayis olarak kararlastirilacag
diizenlendiginden profesyonel futbolcu s6zlesmesi bakimindan zincirleme belirli siireli
hizmet sdzlesmesi yapilmasi i¢in esaslt neden bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Profesyonel futbolun dogasi geregi basar1 belirli planlamalar sonucu elde
edilebilmektedir. Bu planlama hem futbolcular icin hem de kulupler igin olmazsa
olmazdir. Futbolcular sézlesme siireleri ile kariyer planlamasi yaparak en iyi seviyeye
ulasmayi planlar. Oyle ki; genc ve gelecek vaat eden bir futbolcu kendini géstermek igin
diisiik profilli bir takimla yapacagi sézlesmeyi kisa siireli olarak tercih ederken yasi
ilerlemis futbolcunun ise tekrar takim bulamama ihtimaline karsi uzun siireli s6zlesme
tercin etmesi futbolda sik¢a rastlanan birka¢ Ornektir. Kuliip bazinda ise kuliipler
yatirim olarak gordiigii futbolcularla uzun siireli s6zlesmeleri tercih ederek transfer
(bonservis) ticreti kazanmaya calisirken, kisa vadede basar1 hedefledikleri futbolcularla
yapilan sozlesmelerde ise kisa siireli sézlesmeleri tercih etmektedirler. Futbolun
dinamikleri geregi sozlesme siiresi profesyonel futbolcu sozlesmelerinde son derece
onemli bir yer tutmaktadir.

Sozlesme oOzgiirliigli kapsaminda profesyonel futbolcu sbzlesmesinin siiresi
taraflar arasinda 6zgiirce kararlastirilabilir. Ancak PFSTT m.19/2 bu duruma istisnalar

getirmistir. Buna gore sozlesmenin siiresi en fazla 5 yil olabilmektedir. 18 yasin
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altindaki profesyonel futbolcularin imzaladiklar1 profesyonel futbolcu soézlesmelerinde
ise bu stire 3 yil olarak belirlenmistir. PFSTT m.19/3’de 6ngoriilen bir diger sinir ise
sozlesmenin bitis tarihinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi zorunlugudur. Bu
zorunluluga iligkin tek istisna ise sozlesme siiresinin sona erme tarihinden sonra resmi
maglarin devam etmesi halinde sdzlesmenin siiresinin miisabakalarin bitimine kadar
uzamig sayilmasidir. PFSTT m.20/3’e gore ise; hali hazirda sozlesme iliskisi icerisinde
bulunan kuliip ile futbolcu arasinda yeni bir tip sozlesme imzalanmasi halinde
yiiriirliikte olan sdzlesmenin bakiye siiresi ile yeni sézlesmenin siresi birlikte dikkate
alacak ve toplam siirenin bes yil1 asmasit halinde yeni sozlesme, toplamda bes yili
asmayan kisim i¢in tescil edilecektir. Ancak, yiirlirliikkte olan sdzlesme sezon sonunda
sona erecek ise, mevcut kuliiple bes yil siireli olarak yapilan yeni sdzlesme tescil
edilecek yani asan siire devre dig1 birakilmayacaktir.

FIFA  FSTT’de sozlesmenin siiresi hususunda benzer diizenlemeler
bulunmaktadir. FIFA FSTT m.18’de yer alan diizenlemeye gore s6zlesme en fazla 5 yil
stire ile smrli olarak yapilabilmektedir. Sozlesmenin minimum siiresinin ise
imzalandig: tarihten sezon sonuna kadar gegerli olacak sekilde kabul edilebilecegi ayni
diizenlemede ifade edilmistir. Son olarak 18 yasin altindaki futbolcularla 3 yildan fazla
stireli sozlesme imzalanamayacagi da diizenlemede ifade edilmistir.

Sozlesme stiresine iligkin deginilmesi gereken son husus opsiyon hakki
belirlenmis sézlesmelerdir. Opsiyon hakki, hakkin sahibine tek tarafli bir irade beyam
ile taraflarin hiikiimlerini 6nceden belirledikleri bir sdzlesmeyi kurma veya mevcut bir
sO0zlesmenin siiresini uzatma yetkisi verir. Opsiyon hakki sahibi bu hakkini kullanirken
kars1 tarafin irade beyani ile baglh degildir ve bu yoniiyle opsiyon hakki yenilik doguran
bir haktir®®. Profesyonel futbolcu sézlesmesinde de opsiyon hakki taninabilir. Opsiyon
hakki kullanildig1 takdirde soézlesme oOnceden belirlenmis sartlar altinda varligii
stirdurecek ve belirli siire sonuna kadar uzayacaktir. Opsiyon hakki futbolda genellikle 1
sene olarak belirlenmesine ragmen birden fazla sene i¢in opsiyon hakki da s6zlesmede
taninabilir. S6z konusu opsiyon hakkinin gegerli kabul edilmesine iliskin baz1 sartlara

ilerleyen basliklarda deginilecektir®®,

8 Adnan Tiirkkan, “Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi ve Opsiyon Hakki”, Ankara Barosu Spor Hukuku
Kurulu ‘Av. Atilla Elmas’ Armagani, Ankara, 2012, 5.768.
69 Bkz. Tkinci Boliim, Baslik 1.1.,
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3. PROFESYONEL FUTBOLCUNUN i$ ILiSKiSINDEN DOGAN
BORCLAR

Profesyonel futbolcunun is iliskisinden dogan karsilikli bir takim borglar
mevcuttur. Taraflardan biri i¢in borg olarak nitelenen yiikiimliilik ayn1 zamanda diger
taraf icin de hak niteligindedir. S6z konusu hak ve borglarin incelenmesi g¢alisma
konumuz kapsaminda ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Oyle ki; profesyonel futbolcunun is
iligskisinin sona ermesinde en ¢ok etkili olan haller, fesih nedeni olmalar1 sebebiyle
haklarin elde edilememesi veya borglarin yerine getirilmemesidir. Bu haller is iligkisinin
sona ermesine sebep olabilmekte ve bu sona ermenin de ilerleyen konu basliklarinda

deginecegimiz bir takim sonuglar1 ortaya ¢ikabilmektedir.
3.1. FUTBOLCUNUN BORCLARI

Evvelce bahsettigimiz iizere profesyonel futbolcu, futbol faaliyetine katilmay1
bir meslek olarak icra etmektedir. Bu nedenle profesyonel futbolcu is iliskisinden
kaynaklanan bir takim haklara sahip oldugu gibi ayn1 zamanda bir takim bor¢larin da
yukimlisudir. Bu borglar profesyonel futbolcunun sézlesmesinden kaynaklanabilecegi
gibi TFF veya FIFA tarafindan diizenlenen talimatlardan veya genel kanunlardan ve
dahi anayasadan da kaynaklanabilir. Profesyonel futbolcunun borglari alt basliklar

halinde asagida incelenecektir.
3.1.1. Is Gérme Borcu

Hizmet sozlesmesinin ve dolayisiyla profesyonel futbolcu sodzlesmesinin
karakteristik edimlerinden biri, bir isin goriilmesidir. Is gérme borcu futbolcunun en

temel edimi olarak nitelenebilir.

Is gdrme borcu en genis anlamda futbol faaliyetine katilma yiikiimliiliigiidiir. Bu
yukumlulik evvelce Dbahsettigimiz lizere; miisabakalarda futbol oynanmasi,
antrenmanlara katilma, egitim caligmalarina katilma, takim kampina katilma, takim
toplantilarina katilma vb. gibi bir¢ok farkli figiirden olusabilir. Futbolcudan sozlesme

kapsaminda futbol faaliyetine katilarak is gérme borcunu yerine getirmesi beklenir®.

0 Sari, a.g.e., s.144.
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TFF tarafindan hazirlanan tek tip profesyonel futbolcu sozlesmesinin
Futbolcunun Yiikiimlilikleri bashikli 5. Maddesinin b fikrasinda kullanilan “Kullbdn,
yurt iginde ve yurt disinda yapacagi tiim miisabakalara ve antrenmanlara katilmak.”

ifadesi i gébrme borcunun icerigine yonelik bir maddedir.

Futbolcunun is goérme edimini yerine getirmesi bakimindan diger isciler gibi
standart mesai saatleri bulunmaz. Petek’e gore’!; futbolda mesai saatlerinden sz
edilemeyecegi icin fazla mesai kavramindan da s6z edilemez. Ancak kanaatimizce bu

goriis TBK m.398 hilkkmii nedeniyle tartismaya agiktir.

Futbolcunun is gorme edimini agir sekilde ihlal etmesi sézlesmenin kuliip
tarafindan hakli nedenle feshine sebebiyet verebilir. Agir sekilde ihlale 6rnek olarak;
futbolcunun mag kadrosunda bulunmasina ragmen katilim gostermemesi, antrenmanlara
gelmemesi, antrenmanlari siirekli olarak yarim birakmasi gibi haller gosterilebilir. Bu

konuya ilerleyen basliklarda deginilecektir’2.

Isin goriilmesi noktasinda is¢inin isi gdriirken uymas1 gereken iki temel unsur

mevcuttur. Bunlardan ilki isin bizzat goriilmesi, ikincisi ise isin 6zenle goriilmesidir.
3.1.1.1. Isin Bizzat Goriilmesi

TBK m.395’e gore; sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadikga,
is¢1 yiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir. Nitekim profesyonel futbolcu
sOzlesmelerinde isin bizzat yapilmasindan baska bir ihtimalin diisliniilmesi miimkiin
degildir. Futbolcu antrenmanlara, maclara takim kamplarina ve toplantilarina kisacasi
tiim futbol faaliyetine bizzat katilmak zorundadir. Futbolcunun is gérme edimindeki en
Onemli farklilik bu edimin kisisel becerilerinden kaynaklaniyor olmasidir. Bu nedenle
diger iscilerin aksine futbolcunun isi bizzat yapma yilikiimliiliigii ¢ok daha kati bir

sekilde goze carpacaktir’,

3.1.1.2. Ozen Borcu

1 Petek, a.g.e., 5.225.
2 Bkz. Tkinci Boliim Baslik 3.1.1.3..
3 Celebi, a.g.t., s.59.
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TBK m.396’ya gére; isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak zorundadir. Ogretide’;
0zen borcu bakimindan 2 kriter Ongoriilmiistiir. Bunlardan ilki objektif kriterdir.
Objektif kriter sozlesmeye uygun olarak goriilecek isin ¢esidini, gi¢ligini, ve
gerektirdigi mesleki bilgi derecesini goz oniinde tutar. Bu kistasa gore, isin giicliigiine
veya isveren bakimindan onemine gore gosterilecek 6zen de fazla olacaktir. Stibjektif
kriter ise ig¢inin i sahibince bilinen veya bilinmesi gereken yeteneklerinin ve diger

niteliklerinin hesaba katilmasini1 gerektirir.

Futbol faaliyetinin 6zenle yerine getirilmesinin baslica goriinlimii performansin
ist diizeyde olmasidir. Futbolcunun performansinin 6zen borcu kapsaminda
degerlendirilmesi bir hayli giic olmakla beraber; 6zen borcunun profesyonel futbolcu
sozlesmeleri bakimindan varlig tartismasizdir. Oyle ki; TFF tarafindan hazirlanmis tek
tip profesyonel futbolcu sozlesmesinin futbolcunun yiikiimliiliikleri baglhikli 5.
maddesinin f fikrasinda su ifadelere yer verilmistir; “Kuliibiin yer alacag
musabakalarda oynayabilmek ve kendisinden beklenen verimi ortaya koyabilmek icin
ozel hayatina ve saglhigina gerekli dikkat ve 6zeni gostermek”. Gortuldiigi iizere isginin
yaptig1 isi Ozenle yerine getirme borcu Ozel hayatina ve sagligina gerekli 6zeni
gostermek kadar genis bir alana yayilmaktadir. Nitekim benzer sekilde FIFA tarafindan
yayimlanan 1171 numarali Sirkiilerin 5. Maddesinin 2. Bendinin a fikrasina gore;
futbolcu, takima secildiginde, elinden geldiginin en iyisini oynamalidir. Ayni sirkulerin
5. Maddesinin 2. Bendinin ¢ fikrasina gore; futbolcu saglikli bir yasam ve yiiksek

standartta bir form stirdirmelidir.

Diger isgilere kiyasla profesyonel futbolcunun is gérme edimini yerine getirmesi
bakimindan 6zen borcunun etkisi ¢ok daha fazla 6n plandadir. Diger is¢iler mesai
saatlerinde isini yapip sonrasinda evine gidebilir. Istedigi yemegi yiyebilir, istedigi
saatte uyuyabilir, istedigi kiloda olabilir. Ancak profesyonel futbolcunun 6zel hayati
diger iscilere gore 6zen borcunun gerekleri nedeniyle ¢ok daha kisitlidir. Futbolcu isini
Ozenle yerine getirmek i¢in yemek ve uyku diizenine dikkat etmeli formunu korumali,

performansini {ist diizeyde tutmasi igin gerekli her tiirlii 6zeni gostermelidir.

7 Eren, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s.542; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.178; Cevdet
Yavuz, a.g.e., s.485; Nihat Yavuz, Eski ve Yeni Tiirk Borg¢lar Kanunu'na Gére Eser ve Hizmet
Sozlesmeleri, Ankara: Adalet Yaymevi, 2011, s. 1252.
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Futbolcunun 6zen borcu; kuliip formasi altinda futbol faaliyetine katilmak ve is
gorme edimini en iyi sekilde yerine getirmeye ¢aligsmaktir. Bu noktada belirtmek gerekir
ki futbolcunun sonug¢ yaratmaya iliskin ayrica bir ylkiimliligi bulunmamaktadir. Bir
diger ifade ile futbolcu miisabakalarin kaybedilmesinden 6tiirii sorumlu tutulamaz, isini

ozenle yapmadigindan bahsedilemez.”
3.1.2. Sadakat Borcu

TBK m. 396ya gbre; “Isci... isverenin hakli menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadir.” Iscinin sadakat borcunun konusu isverene zarar
verebilecegi her tiirlii hareketten kaginmaktir. Ancak bu borcun konusu tam olarak
saptanamaz. Bu bakimdan is iliskisinin 6zel durumu goéz Oniinde bulundurularak bu
borcun konusu tespit edilir’®. Profesyonel futbolcunun is iliskisi diisiiniildiigiinde
futbolcunun sadakat borcu kapsaminda ii¢ ana basliktan bahsedilebilir. Bunlar sirasiyla;
sir saklama borcu, rekabet etmeme borcu, spor ahlakina uygun davranma borcu alt

basliklar1 altinda incelenecektir.
3.1.2.1. Sir Saklama Borcu

Sir saklama borcu TBK m.396/4°de; “Isci, is gordiigii sirada ogrendigi, ozellikle
tiretim ve is swlart gibi bilgileri, hizmet iligkisinin devami siiresince kendi yararina
kullanamaz veya baskalarina agiklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin
gerekli oldugu olgiide is¢i, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da siwr saklamakla
yUkdmludur.” seklinde ifade edilmistir. Bu noktada tiretim ve is sirlar1 gibi ifadelerin
profesyonel futbolcu so6zlesmesi kapsaminda yorumlanmasi ve degerlendirilmesi
gerekir. Profesyonel futbolcu sézlesmesi bakimindan igveren statiisiinde bulunan taraf
kuliip oldugundan kuliibiin tiretim sirlar1 oldugundan bahsetmek miimkiin olmayacaktir.
Ancak kanaatimizce kuliibe ve kuliipte bulunan diger futbolculara iliskin gizli kalmasi
gereken bir takim bilgiler is sirlar1 kapsaminda degerlendirilebilir. Bu kapsamda sir
saklama borcu futbolcunun kuliip ve diger futbolcular hakkinda &grendiklerini sdzlesme
iligkisi boyunca gizli tutmasini, bunlar1 Uglncu kisilere aciklanmamasini ifade

edecektir’”. Ornegin; futbolcunun kuliibiin transfer politikas1 hakkinda gizli tutulan

> Sari, a.g.e., s.153.
6 Siizek, a.g.e., s.359; Nihat Yavuz, a.g.e., 5.1251.
" Petek, a.g.e., 5.233.
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bilgileri paylagmasi, bir sonraki mag¢ ile ilgili taktik bilgileri basina sizdirmasi gibi

faaliyetler sir saklama borcuna aykir1 davranig olarak kabul edilecektir.
3.1.2.2. Rekabet Etmeme Borcu

Futbolcunun rekabet ememe borcunun sozlesme iligkisi sona erdikten sonra
ortaya ¢ikma ihtimali de degerlendirilmelidir. Rekabet etmeme borcu, s6zlesme iliskisi
sona erdikten sonra TBK m.396/4 (...Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli
oldugu olgiide isci, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da swr saklamakla
yikumliidir.) geregi sozlesmede yer alan bir rekabet yasagi kaydi’® olarak ortaya

cikabilecektir.

Profesyonel futbolcular bakimindan rekabet yasagi kaydi; ayni ligde baska bir
takimla s6zlesme yapamama, ayni ligde belirli baz1 takimlarla s6zlesme yapamama gibi
sekillerde ortaya c¢ikabilmektedir. Bu tip kayitlarin gegerliligi TBK hiikiimleri
cergevesinde sorgulanmalidir. Rekabet yasagi kaydi TBK’da 444 ve 447. Maddeler
arasinda diizenlenmistir. TBK hiikiimleri uyarinca; rekabet yasagi kaydinin gegerli
olabilmesi i¢in bir takim sartlar 6ngdriilmiistiir. Buna gore; rekabet yasagi kaydi, ancak
hizmet iligkisi isciye miisteri ¢evresi veya iiretim sirlar1 ya da isverenin yaptigi isler
hakkinda bilgi edinme imkan1 sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin kullanilmasi,
igverenin dnemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse gegerli sayilmaktadir. Bahsedilen
gecerlilik sartlarinin saglanmasi, futbolcu ve kuliip arasindaki iligki diisiiniildiigiinde
imkansizdir. Bir futbolcunun, isverenin bir diger ifadeyle kuliibiin iiretim sirlart
hakkinda bilgi sahibi olmasi veya miisteri ¢evresini ele gecirmesi gibi bir olgunun
ortaya c¢ikmasi futbolun dinamikleri geregi miimkiin degildir. Bu nedenlerle rekabet

yasagmin gegerli olmas1 da miimkiin olmayacaktir.”
3.1.2.3. Spor Ahlakina Uygun Davranma Borcu

Futbol bir takim oyunu olmasina ragmen profesyonel futbolcu bu isi {icret
karsiliginda ve ge¢imini saglamak icin yaptigindan zaman zaman profesyonel
futbolcularin da tstiin performans veya maddi ¢ikarlar i¢in yanlis yonlere saptigi

bilinmektedir. Bu dogrultuda futbolcunun doping, sike, tesvik primi gibi etik olmayan

8 1s sdzlesmesi igerisinde bir kayit olabilecegi gibi ayr1 bir sozlesme olarak da diizenlenebilmektedir.
"9 Bastiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.161.
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yollara bagvurmasi rastlanilan bir durumdur. Sporcunun bu gibi davranislar1 sadakat

borcuna aykirilik teskil edecektir.®

Spor ahlakina uygun davranma borcu kapsaminda ilk olarak dopingten
bahsetmek gerekir. Futbolda dopingin ortaya ¢ikmasi futbolun gelisen ekonomik
boyutuyla ve sahne olma 6zelligiyle dogrudan alakalidir. Basarili futbolcular, izleyici
kitlesinin sevgisini kazanir. Ayn1 zamanda basariyla beraber ekonomik menfaatlerin de
artacagi asikardir. Bu nedenle sporcularin maddi ve manevi olarak doyum saglamak i¢in
dopinge yo6nelmesi rastlanabilecek bir olgudur®. Ancak dopingin varhig futbolun
ruhuna zarar verecek niteliktedir®?. Futbolda doping yapilmasi hem futbolcunun hem de
kuliibiin zarar gormesine neden olacaktir. Bu nedenle doping kullanimi spor ahlakina

aykir1 olacak ve sadakat borcunun ihlaline yol acacaktir®®,

Futbolda spor ahlakina aykirilik bakimindan degerlendirilmesi gereken diger
olgular sike ve tesvik primi olgularidir. Sike, TDK tarafindan; “Bir spor karsilagsmasinin
sonucunu degistirmek icin maddi veya manevi bir ¢ikar karsiligi varilan anlagma.”
olarak tanimlanmistir. Bir bagka tanima gore ise sike; sporcularin veya spor kuliiplerinin
belirli bir ekonomik menfaat karsiliginda onceden belli olmayan sonucu degistirmeye
yonelik anlasmasidir®. Esasen TDK tarafindan yapilan tanim hem sikeyi hem tesvik
primini kapstyor olmakla birlikte, TFF talimatlarinda ve 6222 sayili Sporda Siddetin ve
Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun’da tesvik primi, sikenin yaninda ayrica
belirtilmektedir. Oyle ki; TFF Futbol Disiplin Talimati’nin (FDT) “Musabaka Sonucunu
Etkileme” baslikli 56. Maddesinde (m.56/1); “Miisabakanin sonucunu hukuka veya spor
ahlakina aykirt sekilde etkilemek yasaktir. Tegvik primi verilmesi de bu kapsamdadir”
ifadesine yer verilerek miisabaka sonucunu etkileme adi altinda sike tanimi yapilmus,
tesvik primi de ayrica ifade edilmistir. 6222 sayili Sporda Siddetin ve Diizensizligin
Onlenmesine Dair Kanun’un “Sike ve Tesvik Primi” baslikli 11. maddesinde ise “Belirli

bir spor miisabakasinin sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina kazang veya sair

8 Aksoy, a.g.t., s.49; Celebi, a.g.t., 5.63.

8 Biilent Ozdirekcan, “Dopingin ve Dopingle Miicadelenin Magdurlari: Sporcular”, Av. Kismet Erkiner
Armagan: Spor Hukuku Yazilar:, Istanbul, Istanbul Barosu Yayinlari, 2014, s.59.

8 Annette Reenhow, “Sporda Dopingle Miicadele Cezalari ve Rekabetin Thlali”, Ceviren; Zeynep Ugurlu,
Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu Av. Ismail Inan Armagam, Ankara, Salmat Basim Yaymm, 2013,
s.791.

8 Celebi, a.g.t., s.64.

8 Geng, a.g.e., 5.101.
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menfaat temin eden kisi, bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve yirmibin giine kadar adli para
cezast ile cezalandirilir. Kendisine menfaat temin edilen kisi de bu sugtan dolay
miisterek fail olarak cezalandwrilir...”(m.11/1); ve “...Sugun bir miisabakada bir takimin
basarili olmasint saglamak amaciyla tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle
islenmesi halinde bu madde hiikiimlerine gore verilecek ceza yari oraminda
indirilir...”(m.11/5) ifadelerine yer verilmistir. Sug olarak sike; topluma kars1 islenen ve
hukuki konusu spor miisabakalarinin haksiz rekabet olmadan yapilmasindaki toplumsal
menfaat olan bir suctur®. Goriildiigii iizere FDT’de sike ve tesvik primi aym
yaptirimlara tabi tutulurken Sporda Siddetin ve Diizensizligin Onlenmesine Dair
Kanun’da tegvik primi bakimindan cezanin yari oraninda indirilmesi kanun koyucu
tarafindan diizenlenmistir. Tesvik primi de sike kadar olmasa da sportmenlik digidir.
Tesvik priminin sikeye gore nispeten daha hafif bir olgu olmasi, tesvik priminin basari
icin 6denmesinden kaynaklanmaktadir. Ancak tesvik primi de sike gibi hem disiplin

yaptirimina hem de cezai yaptirima tabidir.

Profesyonel futbolcunun sike yapmasi veya tesvik primi almast hem disiplin
talimatlarina hem ceza hukukuna hem de sadakat borcuna aykirilik teskil eder. Sike ve
tesvik primi nedeniyle TFF nezdinde bir disiplin su¢undan bahsedilebilmesi i¢in mag
sonucunun sike anlagsmasi yoniinde etkilenmis olmas1 gerekir. Bir bagka ifadeyle sike ve
tesvik primi disiplin su¢cunun konusu taraflarin bu konuda anlagmis olmalar1 degil,
sonuca etki etmis olmalaridir®. Sayet taraflar anlagsmasma ragmen mag¢ sonucu
etkilenmemisse bu durumda tesebbiis asamasinda kalan bir disiplin sugu mevcuttur ve
bu hiikiimlere gore disiplin cezas1 verilmektedir (FDT m.56/2). Ceza hukuku anlaminda
ise sugun maddi unsuru taraflarin belirli bir spor miisabakasinin sonucu etkilemek
hususunda anlagmasidir. Sike sucu anlagsma ile tamamlanir ve karsilasmanin anlagsmaya
uygun sonug¢lanmamis olmasi sugun olusumunu etkilemez (Sporda Siddet ve
Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun m.11/1)%. Sadakat yiikimliliigii bakimindan
degerlendirildiginde ise; profesyonel futbolcunun sike i¢in anlagsmis olmasi

kanaatimizce sadakat yiikiimliiliigiiniin ihlali icin yeterlidir. Oyle ki; profesyonel

8 Devrim Giingor, “Sike Sugu”, Ankara, Ankara Barosu Dergisi, 2011/4, s.38.

8 Sait Giiran, “Futbol Miisabakasinda Sike Disiplin Sugu”, Ankara, Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu
‘Av. Atilla Elmas’ Armagani, 2012, 5.383.

87 Ozlem Yenerer Cakmut(Ceviren), “Sporda Yolsuzluk: Sike ve Tesvik Primi Sucu”, Ankara, Ankara
Barosu Spor Hukuku Kurulu ‘Av. Ismail Inan " Armagani, 2013, 5.166.
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futbolcu mag¢ sonucuna etki edememis olsa bile sike i¢in anlagsmis olmasi taraflar
arasindaki giiven iliskisini derinden sarsacaktir. Ancak bu noktada kuliibiin sikeyi bizzat
yaptig1 veya sikeye miisaade ettigi durumlar da mevcut olabilir. Ornegin; sampiyonun
belirlenecegi mag haftas1 sampiyonluga oynayan iki takimdan biri ile maga ¢ikacak olan
takim, kaybetme konusunda rakip takimla anlasmis ve s6z konusu anlasma kuliip
yonetimleri diizeyinde yapilmis ve futbolcular da olaya dahil olmus olabilir. Boyle bir
durumda futbolcunun sikeye karigmasi sadakat yiikiimliiliigilinii ihlal anlamina gelecek
midir sorusu diistiniilmelidir. Bu noktada futbolcunun disiplin talimati ve ceza hukuku
anlaminda sike yaptigini soylemek miimkiindiir. Ancak futbolcunun yaptigi sike kuliip
yonetimi tarafindan tesvik edildigi belki de bu yonde talimat verildigi i¢cin burada
sadakat borcuna aykiriliktan bahsedilemez ve kuliip bu sebeple oyuncuya disiplin cezasi
veremez, sozlesmeyi feshedemez. Oyle ki; bu yonde bir davrams TMK m.2’de yer
verilen diiriistlik kuralina agikga bir aykirilik teskil edecektir. Nitekim bu konuda
benzer bir &rnekseme cesitli Yargitay kararlarna® konu olmus kisinin kendi
muvazaasina dayanarak hak iddia etme yasagindan yapilabilir. Bahsi gecen kararlarda
kisinin kendi muvazaasina dayanarak hak iddia edemeyecegi ifade edilmistir. Benzer
sekilde kuliibiin sikeye dahil olmasi durumunda ayn1 olaydaki sike nedeniyle futbolcuya
disiplin cezas1 verilmesi veya futbolcunun sézlesmesinin feshedilmesi de TMK m.2
uyarinca diirlistliik kuralina aykirilik teskil edecek ve verilen disiplin cezasi gecersiz
kabul edilecek, sozlesmenin feshedilmis olmasi halinde yapilan fesih haksiz bir fesih

olarak nitelenecektir.

Tesvik primi i¢in de ayri bir tartigma yapilmasi gerekmektedir. Tesvik primi
sadakat borcu kapsaminda degerlendirildiginde; futbolcu tesvik primi ile kuliibiin
basarisizligi i¢in bir faaliyette bulunmamakta tam aksine basari i¢in daha fazla ¢aba sarf
etmektedir. O halde sadakat ylikiimliiliigiine aykirilik olmadigi akla gelebilecektir.
Ancak tesvik primi bakimindan degerlendirme yapilirken kuliibiin sayginligi da
diistiniilmelidir. Kuliibiin bilgisi disinda futbolcusunun tesvik primi almasi kuliibi
kiigiik diistirecektir. Bu nedenle sadakat yiikiimliiliigiine aykir1 davranildigini sdylemek

kanaatimizce tesvik primi bakimindan da miimkiindiir.

3.1.3. Talimatlara Uyma Borcu

8 Yargitay 17. HD, 14.01.2016, E. 2013/16336, K. 2014/810, (www.kazanci.com.tr) ; ve
Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 27.01.2010, E. 2010/1-1, K. 2010/32, (www.kararara.com) .
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Talimatlara uyma borcu hizmet sozlesmeleri bakimimdan TBK m.399’da
duzenlenen bir borgtur. Bu diizenlemeye gore; Isveren, isin goriilmesi ve isgilerin
isyerindeki davranislari ile ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat
verebilir. Isciler, bunlara diiriistlik kurallarnin  gerektirdigi  ol¢iide uymak
zorundadirlar.” Bu borcun karsiligit ayni zamanda isverenin yonetim hakkini
olusturmaktadir. Ancak isverenin yonetim hakkinin varligi bu hakkin sinirsiz oldugu
anlamina gelmez. Yonetim hakki ¢alisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda en
alt sirada yer aldigindan, bu hak {istte yer alan is hukuku kaynaklar1 tarafindan
siirlandirilmistir. Anayasa, yasa, toplu is sozlesmesi, is akdi, tip is akdi, i¢ yonetmelik
isyeri uygulamasi ile diizenlenmis bulunan konularda yonetim hakkinin uygulama
olanag yoktur. Isveren bu hukuk kaynaklarina aykiri davranamayacag gibi ancak bu
kaynaklarda herhangi bir diizenleme getirilmedigi takdirde talimat verme yetkisine
dayanabilir®. Yoénetim hakki isin ifasma ve isin ifas1 baglaminda olmak iizere isyeri
diizenine iliskin olarak kullanilabileceginden iscinin 0zel yasamiyla ilgili olan
hususlarda emir ve talimat verilemeyecektir®®. Ozel yasama miidahale niteliginde
olabilecek talimatlar bakimindan yonetim hakkinin sinirt i¢in Anayasa m.20 TMK
m.23,24 ve TBK m.27 somut 6rnek olarak gosterilebilecektir®. isverenin isciyi gdzetme
borcu da ydnetim hakkinin bir diger smirin1 olusturur®’.  Tiim bunlara ilaveten TMK
m.2’de yer alan diiriistliik kurali da her hak gibi yonetim hakkinin da genel sinirlamasini

olusturacaktir®.

Profesyonel futbolcu sézlesmesi, hukuki niteligi bakimindan hizmet sdzlesmesi
oldugundan, yonetim hakkinin karsi goériinimii olan talimatlara uyma borcu ve bu
borcun sinirlar1 futbolcu-kuliip iliskisi kapsaminda da degerlendirilmelidir. Futbolcu,
igsveren kuliiblin yonetim hakki c¢ercevesindeki talimatlarina uymalidir. Ancak
futbolcunun uymak zorunda oldugu talimatlarin kapsami yukarida da belirttigimiz lizere
igverenin yani kuliiblin yonetim hakkinin sinirlariyla belirlenecektir. Bir diger ifade ile

yonetim hakkinin smirlarin1 asan talimatlara is¢i uymakla yiikiimli degildir. Bu

8 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.25; Narmanlioglu a.g.e., s.254; Siizek, a.g.e., 5.89.

% Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.25; Siizek a.g.e., 5.89.

9 K. Ahmet Sevimli, Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Suirlari, 1.B, Istanbul, Legal Yaymevi, 2006,
s.83; Suizek, a.g.e., 5.90.

%2 Narmanlioglu a.g.e., s.254; Siizek,a.g.e., 5.90.

% Mollamahutoglu a.g.e., s.25; Narmanlioglu a.g.e., 5.254; Siizek, a.g.e., 5.90.
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meselenin futbolun dinamikleri igerisinde degerlendirilmesinin isabetli olacagi

kanaatindeyiz.

Futbolcunun meslegini icra etmesi diger is¢ilerden bazi noktalar ile farklidir. Bu
durum talimatlara uyma borcu agisindan da yonetim hakkinin sinirlar1 agisindan da
cesitli farkliliklar olusturabilir. Ornegin; siradan bir isci isyerine gidip mesaisini
tamamladiktan sonra evine donebilmektedir. Ancak futbolcular i¢in bu durum farklilik
gosterir. Futbolcu takimla beraber haftalar stiren hazirlik kamplaria katilabilmekte, bu
kamplar siiresince takimla beraber konaklamak zorunda kalabilmektedir. Kamp streleri
boyunca futbolcunun kamp yerinden ayrilmasina iligkin ¢esitli  engeller
koyulabilmektedir. Bir baska ornek siradan isgi isyerine kendi imkanlariyla gitme
hakkina sahipken, futbolcu oOzellikle deplasman magclarina takimla beraber gitmek
zorunda tutulabilmektedir. Yine bir baska ornek; bilhassa kullp tesislerinde kalan
futbolculara gece hayatinin yasaklanmasi1 veya belirli saatten sonra 1siklarin
sondiiriilmesi ve futbolcunun uykuya zorlanmasi olarak gosterilebilir. Ug 6rnek olarak
niteleyebilecegimiz bir bagka ornek ise futbolcuya 6zellikle ma¢ donemlerinde cinsel
hayatin yasaklanmasidir. Futbol camiasi bakimindan yukarida verilen 6rneklere benzer

ornekler ¢ogaltilabilecektir.

Isverenin yonetim hakki, bu hak yukarida bahsedilen smirlara uygun olarak
kullanildig1 miiddetce talimatlara uyma borcunu doguracaktir. Bu nedenle igveren
olarak kuliiblin basit talimatlart futbolcu agisindan uyulmasi gereken talimatlar olarak
degerlendirilmelidir. Ornegin futbolcularin tesislerde diizenin saglanmasi bakimindan
tek tip kiyafet giymesi, futbolcularin deplasmanlara takimla beraber gitmesi gibi
talimatlar yonetim hakki cercevesinde ve diirlistliik kuralina uygun talimatlar olarak

degerlendirilebilir. Kanaatimizce bu tip talimatlara futbolcu uymakla yiikiimliidiir.%

Isverenin yonetim hakkimi daha kapsamli kullanmak istedigi durumlarda ise
talimatlara uyma borcu iscinin 6zel hayatina miidahalenin smirlar1 ¢ercevesinde
degerlendirilmelidir. Bu noktada ilk deginilmesi gereken mesele is¢inin rizasidir. Sayet
is¢i kendisine verilen talimatlara riza gosteriyor ve uyuyorsa bu meselenin artik hukuka

aykirihiginin tartigmasi yapilmayacaktir. Isgcinin TMK m. 23-24 ve TBK m.27 smurlar

% Aksoy, a.g.t., s.51.
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icerisinde kalan rizas1 miidahaleyi hukuka uygun kilacaktir®. Talimatlara uyma borcu
ve is¢inin Ozel hayatina miidahalenin smirlar1 bakimindan yapilmasi gereken ikinci
degerlendirme hukuka uygunluk nedeni olarak isverenin dayanabilecegi yarardir. Bu
yarar isyerindeki diger is¢ilerin kisilik hakkiyla baglantili olabilecegi gibi, verimin
artirilmasi ve isverenin ekonomik yarariyla da baglantili olabilir®®. Yukarida verdigimiz
orneklerden yola ¢ikacak olursak; gece belirli bir saatte isiklarin sondiiriilmesi ve
futbolcularin uykuya zorlanmasi meselesi bir futbolcu i¢in 6zel yasama miidahale
olustururken diger futbolcu igin verimli bir uyku sansi olusturmasi nedeniyle kisilik
degerleriyle baglantili bir hak olarak ortaya g¢ikacaktir. Bu nedenle her ne kadar bir
futbolcunun 6zel yagsamina miidahaleden bahsedilse de burada hukuka uygunluk nedeni
olarak Ustlin yarardan bahsedilebilecektir. Bir baska 6rnek olan mag¢ dénemi cinsel
yasama izin verilmemesi veya kamp donemi kamp yerinden ¢ikis yasagi hususlari ise
verimin artirilmasi ve igverenin ekonomik yarari kapsaminda degerlendirilebilir. Bu
hallerde salt ekonomik nitelikli yarar bakimindan is¢inin talimatlara uymakla yikimli
oldugu diistintilerek hukuka uygunluk nedeni olarak kabul etmek yerine, sadakat borcu
ve diiriistliik kurali kapsaminda is¢inin talimata uymasinin beklenip beklenemeyecegine
gore degerlendirme yapilmalidir®’. Yukarida verilen drnekleri degerlendirecek olursak;
kanaatimizce futbolcunun cinsel yasaminin kisitlanmasi ¢ok agir bir miidahale
oldugundan futbolcu buna uymakla yiikiimlii kabul edilmemelidir. Ancak takimin kamp
donemlerinde, verimliligin ve takim birlikteliginin artirilmasi agisindan kamp yerinden
ayrilmama talimatinin futbolcunun mesleginin gerektirdikleri, is gérme ediminin bir
parcasi, diriistliik kurali ve sadakat borcu kapsaminda kendinden beklenebilecek bir

olgu olarak degerlendirilmelidir®.

Ozetle; futbolcu, isverenin diiriistliik kurali g¢ergevesinde yonetim hakkini
kullanarak verdigi talimatlara uymakla ylikiimliidiir. Diiriistliik kurali belirlenirken 6l¢iit
olarak futbolun kendi dinamikleri, meslegin gerektirdikleri ve talimata uyulmasinin
futbolcudan beklenip beklenemeyecegi somut olaya gore degerlendirilmelidir. Ancak
sayet talimat hukuka aykir1 olsa dahi futbolcu kendi rizasiyla bu talimata uyuyorsa bu

noktada herhangi bir tartisma yapilmayacaktir. Talimatin hukuka uygunlugu

% Sevimli, a.g.e., s.101.
%ag.e., s.103.
"a.g.e., s.104.
% ag.e., s.242.
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bakimindan iistiin bir yarar mevcutsa bu yarar ve futbolcunun 6zel hayatina miidahale
karsilikli olarak tartilacak ve somut olaya gore talimata uyma borcunun olusup

olusmadigina kanaat getirilecektir.

Futbolcu ile isveren statiisiindeki kullip arasinda hiyerarsik bir iligki
bulunduguna, bu iliski kapsaminda futbolcunun kuliibe kisisel/hukuki bagimlilig
olduguna daha onceki basliklarda deginmistik. Bu bagimliligin bir sonucu yine yukarida
bahsettigimiz lizere talimatlara uyma borcudur. Talimatlara uyma futbolcunun kuliibe
kars1 tistlendigi bir borgtur ve kuliip talimatlara uygun davranilmasini futbolcudan talep
edebilir. Ancak futbolcu bu talebe her zaman olumlu karsilik vermeyebilir ve
talimatlarin disina ¢ikabilir. Bu halde takim icindeki otoritenin korunmasi ve isin

saglikl sekilde yiirtitiilmesi i¢in disiplin cezalar1 giindeme gelmektedir.

Futbolcunun disiplinsiz davranislari; antrenmanlara katilmamak, antrenmanlara
gec kalmak, miisabaka saatinde olmasi gereken yerde olmamak, miisabaka sirasinda
profesyonel futbolcudan beklenmeyecek sekilde kart gérmek, miisabaka Oncesi ve
sonrasinda sportmenligi aykiri davranislarda bulunmak, isveren statiisiindeki kuliibiin
yoneticilerine bir diger itibari ile isveren vekillerine hakarette bulunmak gibi pek ¢ok

farkli sekilde ortaya ¢ikabilir. Bu 6rnekler ¢ogaltilabilir.

Futbolcunun disiplinsiz davraniglar1 karsisinda kuliibiin disiplin cezasi verme
hakki bulunmaktadir. Bu hakla ilgili ayrintili agiklamalara ilerleyen basliklarda

deginilecektir®.
3.1.4. PFSTT’de Ongoriilmiis Bor¢lar

Futbolcular i¢in sdzlesmede kendilerine yiiklenen borglarin yani sira PFSTT de
bazi borglar yiiklenmistir. Bu borclar talimattan dogan borglar olarak
degerlendirilebilecektir'®. Bu kapsamda PFSTT de 3 baslik altinda borg belirlenmistir.

Bu borglara kisaca deginecegiz.

PFSTT’nin futbolcularin yiikiimliligli bashigr altinda 6ngordiigii ilk borg;
futbolcunun miisabakalara katilmak i¢in kendisi tarafindan yapilmasi gereken islemleri

takip etmesi ve tamamlamasi, gerekli belgeleri temin etmesi borcudur. Profesyonel

9 Bkz. Birinci Boliim, Baslik 3.1.5.
100 Celebi, a.g.t., s.67.
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futbolcunun bagli oldugu kuliipte profesyonel statiide futbol oynayabilmesi i¢in TFF
nezdinde tescil edilerek lisans almasi gerekir. Futbolcu bu lisans iglemlerine iliskin

yiiktimliiliikleri kuliibe ve TFF’ye kars1 yerine getirmelidir.

PFSTT’nin futbolcularin yiikiimliliigii bashig altinda gordiigli ikinci borg;
TFF’nin ve kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilma borcudur. Daha
once bahsettigimiz iizere profesyonel futbolcunun is gérme borcu sadece antrenmanlara
ve maglardan ibaret degildir. Profesyonel futbolcu, ayni zamanda futbola iligkin idari,
teknik ve sportif gelismeleri de takip etmelidir. Bu nedenle; diizenleyici organ
niteligindeki federasyonun ve igverenin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara

katilmak zorundadir®®,

PFSTT’de futbolcularin yiikiimliiliigli bashig altinda dngdriilen {iglincli ve son
borg ise; futbolcunun, hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak raporlarini, rapor
tarihinden itibaren on giin icerisinde kuliibiine ve TFF’ye bildirmesidir. Futbolcunun bu
yiikiimliiliikle bagli tutulmasinin sebebi kuliiplerin ve Milli Takimlar teknik kadrosunun
bu bilgiye sahip olarak hazirlik yapmasi gerekliligidir. Futbolcunun bu yiikiimliligiini
yerine getirmesi ma¢ kadrolarin hazirlanmasi bakimidan kuliipler ve milli takimlar

icin oldukca biiyiik bir 6nem arz eder.1%2
3.1.5. Borca Aykirilik Halinde Kuliibiin Disiplin Cezas1 Verme Hakki

Basarili olmak ve ortak amaca ulasabilmek ic¢in her kuliip futbolcularindan
belirli kurallar cercevesinde davranmalarini isteyebilir. Futbol bir performans sporu
oldugundan bu alanda en {ist performansa erisebilmek adma futbolcular gerek
antrenmanlarda gerekse maglarda ve hatta 06zel hayatlarinda dahi disiplinli
davranmalidir. Disiplinsiz davraniglar ise kuliip tarafindan cezalandirilabilecektir.
Ornegin futbolcunun antrenmanlara ge¢ gelmesi veya hi¢c gelmemesi, mag icinde
gereksiz kartlar gormesi, gecerli bir mazereti olmamasma ragmen maca ¢ikmaktan

kaginmas: gibi haller disiplin cezasi ile cezalandirilabilir.1%3

101 Bastiirk, 1:5 Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.173.
102 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.181.
103 Celebi, a.g.t., s.70; Petek, a.g.e., 5.260.
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Futbolcuya verilen disiplin cezalar1 genellikle para cezasi olarak tezahiir
etmektedir®®. Bununla birlikte disiplin cezas1 olarak futbolcunun kadro dis1 birakilmasi

da rastlanan durumlardan biridirt®,

Futbolcuya verilen cezalar genellikle yonetim kurulu veya disiplin kurulu

106 Ancak verilecek cezanin sadece kuliibiin aldig1 bir kararla

tarafindan verilmektedir
hiikiim dogurmast miimkiin degildir. PFSTT de futbolcuya gecerli bir disiplin cezasi
verilebilmesi birtakim kurallara baglanmistir. PESTT m.24/c’ye gore; Kuliipler sezonun
baglamasindan en ge¢ bir hafta Once, bir sonraki sezon uygulayacaklar1 ic
yonetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarim1 TFF’ye gondermek, TFF’ye tescil
ettirdikleri ve uygulayacaklar1 i¢ yonetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarini imza
karsiliginda futbolcuya teslim veya noter araciligi ile tebli§ etmek zorundadirlar. Aksi
halde kuliibiin futbolcuya hukuken gegerli bir disiplin cezasi vermesi miimkiin

107 Gegerli bir disiplin cezasindan bahsedebilmesi igin kuliibiin

olmayacaktir
yiikiimliiliikleri bununla da sinirh degildir. Oyle ki; PFSTT m.24/d’ye goére; KulUpler
futbolcularina verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlar1 ve noterden
onanmig karar 6rnekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en geg 15 giin i¢inde noter
aracilig1 ile futbolcuya ve TFF’ye bildirmek zorundadirlar. Aksi halde yine gecerli bir
disiplin cezasindan bahsedilemeyecektir. Para cezalar1 bakimindan durum bu olmakla
birlikte kadro dis1 birakma cezasma iliskin olarak da PFSTT m.24/e’de futbolcuyu
koruyucu hiikiimlere yer verilmistir. Buna gore; KulUpler, kadro disi biraktiklari
futbolculara, antrenman yapabilmeleri i¢in en az bir antrendr nezaretinde hakkin kotiiye
kullanilmasi teskil etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve antrenman kosullarini noter
araciligi ile futbolculara teblig etmek zorundadir. Bu yiikiimlilik kultbun futbolcuyu

gbzetme borcu kapsaminda da degerlendirilebilecektir'®,

Kuliibiin futbolcuya disiplin cezasi verirken uymasi gereken hususlar yalnizca
PFSTT’de acik¢a yer verilen usuli sartlarla da sinirli degildir. Disiplin cezasinin
dayanag1 olan olay agik ve somut ifadelerle ortaya konulmali, ayrica olayin ne sekilde

gelistigine iliskin ikna edici belgeler sunulmalidir. Bu kapsamda futbolcuya “basina

104 Celebi, a.g.t. s.71; Geng, a.g.e., s.127; Petek, a.g.e. s.161.
105 Aksoy, a.g.t., s.57; Celebi, a.g.t., s.71.

106 Aksoy, a.g.t., 5.56; Celebi, a.g.t., s.70; Petek, a.g.e., s.161.
107 Aksoy, a.g.t., s. 56; Celebi, a.g.t., s.71.

108 Celebi, a.g.t., s.71.

35



uygunsuz agiklamalarda bulunma” veya “antrenmanlara gelmeme” gibi soyut ifadelerle
ceza verilmesi uygun olmayacaktir. Futbolcunun ne zaman ve ne sekilde agiklamalar
yaptigina yer verilmeli veya antrenmana gelmeme durumu noter tespit tutanagi veya

tanik ifadeleri ile desteklenmelidir.1®

3.2. KULUBUN BORGCLARI

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin tarafi olan kuliibiin de s6zlesme kapsaminda
bir takim haklar1 ve yerine getirmesi gereken bir takim borglart mevcuttur. Yukarida
futbolcunun borglart kisminda bahsedilen borglarin bir kismi1 ayn1 zamanda kuliblin
haklarina karsilik gelmektedir. Ornegin; futbolcunun talimatlara uyma borcu, kuliibiin
talimat verme hakkini olusturmaktadir. Bu nedenle kuliibiin haklarina bu baslik altinda
ayrica deginilmeyecek, kuliibiin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu borglar alt basliklar

halinde incelenecektir.
3.2.1. Kuliibiin Ucret Odeme Borcu

Profesyonel futbolcu kavrami bagligi altinda bahsettigimiz iizere, profesyonel
futbolcuyu amator futbolcudan ayiran temel nokta futbol faaliyetini bir {icret
karsiliginda gerceklestiriyor olmasidir. Profesyonel futbolcunun is iliskisi bir hizmet
sOzlesmesi olan profesyonel futbolcu soézlesmesine dayanmakta ve iicret 6deme borcu
da buradan kaynaklanmaktadir. TBK m.401’°de igverenin borglari altinda ticret 6deme
borcu; Isverenin, isciye sdzlesmede veya toplu is s6zlesmesinde belirlenen; sdzlesmede
hikim bulunmayan hallerde ise, asgari Ucretten az olmamak (izere emsal Ucreti
O6demekle yUkimll olmasi olarak agiklanmistir. PFSTT de {icret, tanimlar boliimiinde
(PFSTT m.2/e) ; “Profesyonel futbolcunun sozlesmedeki edimleri karsiligi hak
kazandigi para ve para ile olgiilebilir diger degerler” olarak tanimlanmistir. PFSTT
m.21°de ise ucret; “Sozlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve futbolcuya aylik asgari
ticret tutarimin altinda olmamak kaydiyla 6denen tutar” olarak ifade edilmistir. Bu
noktada belirtmek gerekir ki sz konusu bu hiikiim, IK m.39°da yer verilmis asgari
ticretin talimattaki 6zel bir gorintimudir. Oyle ki; IK m.39°da asgari iicrete iliskin
olarak; “Is sozlesmesi ile ¢calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her

tirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarimin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal

109 Celebi, a.g.t., s.71.
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Giivenlik Bakanlhiginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari
strlart en geg iki yilda bir belirlenir.” ifadesine yer verilmistir. Dolayisi ile PFSTT de
yer almasa dahi bu madde uyarinca profesyonel futbolculara en az asgari iicret
O0denecegini soylemek miimkiin olabilecekken PFSTT’de ayrica 6zel bir diizenleme

yapilmustir.

Profesyonel futbolcuya 6denecegi kararlastirilan Gcretin net mi yoksa brit mu
oldugu sozlesmede kararlastirilabilecektir. Sayet bu husus sozlesmede kararlagtiriimadi

ise TFF ictihatlarinda ticretin briit oldugu belirtilmektedir.
3.2.1.1 Futbolcuya Odenecek Ucretin Belirlenme Sekilleri

Profesyonel futbolculara ddenen ucretler hem FIFA hem TFF nezdinde temelde
2 baghga ayrilmaktadir. TFF’nin hazirladigi tek tip profesyonel futbolcu
sozlesmesindeki 0demeler ve Ozel hiikiimler boliimiinde iicrete iliskin 2 ana bolim
belirlenmistir. Bu béliimlerden ilki; “Net Aylik Ucret” bashgiyla adlandirilmis digeri
ise “Kuliip Tarafindan Taahhiit Edilen Diger Ucretler ve Odeme Sekli” olarak
adlandirilmistir. FIFA tarafindan da benzer bir siniflandirma yapilmaktadir. FIFA nin
uluslararas1 transferler icin olusturdugu Transfer Eslestirme Sistemi’nde!® de
futbolcunun yeni kuliibii ile olan s6zlesmesinden kaynaklanan ficretlerin sisteme
girilmesi gerekmektedir. S6z konusu sistemde iicretlerin girildigi kisimda 2 ana boliim
belirlenmistir. Bunlar; Oyuncunun Temel Ucreti (Player’s Basic Salary) ve Oyuncuya
Taahhiit Edilmis Diger Sabit Odemelerdir (Other Guaranteed Fixed Payments to the
Player).

Calismamizda futbolcunun ticret isteme hakki kapsaminda isteyebilecegi iicret

tiirlerini TFF nin baz aldig: 2 bagslik iizerinden inceleyecegiz.

3.2.1.1.1. Net aylk iicret

TFF tarafindan diizenlenen tek tip sozlesmede futbolcunun iicreti kapsaminda
belirlenen temel (cret, net aylik {crettir. Bu iicret sdzlesmenin gegerli olarak tescil
edilebilmesi i¢in talimatta 6ngoriilmiis zorunlu bir unsurdur ve asgari iicretten az

olamaz. So6zlesme kapsaminda bu icretin O6deneceginin kararlagtirilmas:t zorunlu

110 Bkz. Transfer Matching System, https://prod.fifatms.com.
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olmakla beraber s6z konusu iicretin sézlesmede ongoriilen diger 6demeler kapsaminda
futbolcuya 6denmis olacagi ve futbolcuya ayrica asgari iicret 6demesi yapilmayacagi
kararlastirilabilmektedir. Boyle bir sartin gegerli kabul edilebilmesi igin yapilacak diger
O6demelerin o ay i¢in aylik asgari ticretin {izerinde bir miktar olmas1 gerekmektedir. TFF
igtihatlarinda aylik asgari iicretin diger 6demeler kapsaminda O6denmis olacaginin
kararlastirilmasi gegerli bir hitkiim olarak kabul edilmekte ve buna gore degerlendirme
yapilmaktadir. Ancak sayet boyle bir hiikiim so6zlesmede yer almiyorsa, diger iicretler
kapsaminda yapilacak 6demeler ilgili ay i¢in aylik asgari iicret tutarindan fazla olsa
dahi, yapilacak diger iicret O0demeleri ile beraber ayrica asgari iicret 0denmesi

gerekliliginin TFF igtihatlarinda benimsendigi bilinen bir gercektir.

3.2.1.1.2. Diger iicretler

TFF tarafindan hazirlanan tek tip sdzlesmede yer alan Diger Ucretler kismu, bir
biitiin olarak aylik {icret disindaki sair ticretler i¢in agilmis genel bir basliktir. PESTT de
aylik ticret disindaki diger iicretler hususunda herhangi bir niteleme yapilmamistir. Bir
diger ifadeyle diger iicretler emredici hiikiimlere aykiri olmamak kaydiyla serbestce
kararlastirilabilmektedir. Bu iicretlerin hangi sartlar altinda ve hangi vadede ddenecegi
taraflarin s6zlesme Ozgiirliigii cergevesinde belirleyebilecegi hususlardir. Bu kapsamda
uygulamada profesyonel futbolcu sozlesmelerinde en ¢ok yer verilen diger iicret

cesitlerine deginmek yerinde olacaktir.

3.2.1.1.2.1. Magc bast iicret

Profesyonel futbolcu sdzlesmelerinde Diger Ucretler bashigi altinda en sik
rastlanan iicret cesidi mag basina iicret ddemesidir. Ogretide Bastiirk; bu iicretin akort

111

ticret mahiyetinde oldugunu ifade etmistir--*. Akort {icret; is¢i tarafindan iiretilen mal

veya ¢ikarilan isin miktarina gore 6deme yapilan iicret sistemi olarak tanimlanmistir''?,
Akort licret parga sayist uzunluk veya agrilik gibi birimlerin esas alinmasi, her birim
icin bir licretin saptanmasi ve bu iicretin is¢i tarafindan belirli bir ¢alisma doneminde
tiretilen birim sayisi ile carpilmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Kanaatimizce mag basi

ticret akort ticrete benzemekle birlikte tam olarak akort iicret mahiyetinde oldugu

U1 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.93.
112 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.203; Narmanlioglu, a.g.c., 5.290; Siizek, a.g.e., s.377.

38



sdylenemez. Oyle ki; akort iicrette iiretilen birim sayis1 esas aliirken mag basi iicrette
farkli Olgiitler mevcuttur. Futbolcu sozlesme sartlarina gore sadece maca ¢iktiginda
degil mag¢ boyunca yedek kuliibesinde yedek oldugunda dahi mag¢ basi ticrete hak
kazanabilmektedir veya futbolcu ilk 11°de maca baslayip heniiz 1.dakikada oyundan
alindiginda %100 macbas1 licrete hak kazanirken 1.dakikada oyuna girip 89 dakika
oynadiginda %75 magbasi iicrete hak kazanabilmektedir. Bu nedenle mac basi iicretin
akort iicrete benzemekle beraber futbolun i¢c dinamiklerine 6zgli bir {icret g¢esidi

oldugunu s6ylemek kanaatimizce daha isabetlidir.

3.2.1.1.2.2. imza iicreti

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde Diger Ucretler baghgi altinda sikga
rastlanan bir diger icret tiirli imza {icretidir. Profesyonel futbolcular kariyerlerine,
basarilarina ve basari1 potansiyellerine orantili olarak bir, birka¢ veya bir¢ok kuliipten
teklif alabilmektedir. Imza iicreti, baskaca kuliipler yerine s6z konusu kuliiple sézlesme
imzalamas1 karsihiginda futbolcuya odenen iicret olarak nitelenebilir'®, Bu {icretin
amac1 temelde futbolcunun kuliibii tercih etmesini saglamaktir. imza bedeli genellikle
pesin 6denen bir ticret olmakla birlikte taraflar dilerse taksitler halinde 6denmesine de
karar verebilmektedir. Bir Gcretin imza creti olarak nitelenmesinin en 6nemli sonucu
bu Gcretin futbolcunun sadece sozlesmeyi imzalamasina karsilik olarak 6dendiginin
kabul edilmesi ve Odenen ilicretin iy gdrme ediminin karsiligi olmadiginin kabul
edilmesidir. Imza bedelinin kabul edildigi durumlarda sozlesme taraflarin kusuru
olmaksizin sona erdigi takdirde bu iicretin oransal olarak kuliibe iadesi mumkin
degildir. Benzer sekilde kuliibiin kusuru ile sézlesmenin sona erdigi haller bakimindan
da bu bedelin iadesi gundeme gelmez. Ancak futbolcunun kusuru ile sona erme
hallerinde ise bu bedelin oransal olarak kulibe iadesi sz konusu olabilecektir. Bu
noktada bu iade ylikiimliiligiiniin dayanagi olarak sebepsiz zenginlesme hiikiimleri
gosterilebilirt'®. Imza iicreti kararlastirilmis ve taksitlendirilmis ancak bu taksitlerin
vadesi gelmeden evvel sozlesme sona ermisse bu durumda ayrica degerlendirme
yapmak gerekir. Bu halde futbolcunun kusuru nedeni ile sézlesmenin sona ermesi

durumunda yukarida bahsettigimiz iade ylikiimliiliigiine paralel sekilde bu iicretlerin

113 Sary, a.g.e., 5.170.
114 Sar, a.g.e., 5.170.
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O0denmeyecegini sdylemek isabetli olacaktir. Futbolcunun kusuru olmaksizin
sOzlesmenin sona ermesi durumunda ise kanaatimizce s6z konusu imza iicretine iliskin
kalan taksitler dava asamasinda bakiye siire iicret tazminati kapsaminda degil, alacak
hakki kapsaminda degerlendirilmeli ve vadesi geldiginde talep edilebilir olmalidir.
Sozlesmenin karsilikli  olarak sona erdirilmesi halinde ise kanaatimizce yine
futbolcunun kusuru bulunmamasi sebebi ile yukarida sdylediklerimize paralel olarak bu
ticretlerin karsilikli sona erdirmeye ragmen muacceliyet tarihinde talep edilebilir olmasi

gerekmektedir.

3.2.1.1.2.3. Pesinat iicreti

Diger Ucretler bashi altinda imza iicretine benzeyen ancak niteligi yonii ile
farklilik arz eden bir diger iicret ¢esidi pesinat ticretidir. Pesinat TDK tarafindan; bir
aligveris veya hizmet i¢in 6nceden verilen bir miktar para seklinde tanimlanmigstir'®.
Pesinat, profesyonel futbolcu s6zlesmelerinde futbolcuya sezon boyu is gérme edimini
yerine getirecegi varsayilarak pesin olarak 6denen iicrettir. Pesinat i gérme ediminin
karsilig1 olarak kabul edilir ve pesinat ticretini imza Ucretinden ayiran en énemli nokta
budur. imza iicreti sézlesmenin imzalanmasi i¢in ddenen bir iicret iken pesinat iicreti

sezon boyunca futbol faaliyetinde bulunmasi istenen futbolcuya bu edimi karsisinda

Odenen pesin Ticrettir.

3.2.1.1.2.4. Prim

Diger Ucretler bashg altinda rastlanan bir diger iicret tiirii prim olarak
kararlastirilmig {icretlerdir. Prim, is¢inin istlin bir ¢aba gostererek, nitelik ve nicelik
acisindan basarilt bir sekilde yapmis oldugu isin karsiligi olarak o&diillendirilmesi
amaciyla ddenen ek bir iicret olarak tanmimlanmigstir'!®, Prim sarta bagh bir 6demedir ve
sartin gerceklesmesi ile birlikte futbolcu prime hak kazanir. Prim bireysel performansa
bagli olarak kararlagtirilabilecegi gibi takim performansina bagli olarak da
kararlastirilabilir. Ornegin futbolcunun gol veya goller atmasi halinde 6denecegi
kararlastirilan prim bireysel performans sartina baglanmis, takimin kazanmas: halinde

O0denecegi kararlagtirilan prim ise takim performansi sartina baglanmistir. Primin

15 (www.tdk.gov.tr).
116 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.200; Narmanlioglu, a.g.c., s.297; Siizek, a.g.e., s.379.
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Odenmesi icin gerekli sartlar, sozlesme 6zgiirliigii kapsaminda taraflarca serbestge tayin
edilebilecegi gibi is iliskisi sirasinda vaat edilen prim taahhiitleri de gecerli kabul
edilmektedir. Bu kapsamda TFF Tahkim Kurulu bir kararinda®'’, kuliip yénetim kurulu

118 Uygulamada prim

karariyla vaat edilen primin kuliibii baglayacagini ifade etmistir
Ucreti olarak en sik rastlanan Ornekler; futbolcunun belirli sayida maga ¢ikmasi
karsiliginda prim 6denmesi, futbolcunun gol veya asistleri karsiliginda prim 6denmesi,
takimin bir {ist lige ¢ikmasi veya sampiyon olmasi halinde prim 6denmesi, takimin
Avrupa kupalarina katilmasi halinde prim 6denmesi, takimin maglarda topladigi puan
basina prim 6denmesi olarak siralanabilir. Bu drnekler ¢ogaltilabilecektir ancak temelde
mantik aynmidir. Bir sartin gerceklesmesi ile birlikte futbolcuya 6deme yapilacaktir.
Ancak bu sartin gerceklesmesi hususu futbolcunun cabasi ve emegi ile meydana
gelmelidir.  Ornegin  futbolcuya, sozlesmesinde galibiyet primi  ddenecegi
kararlastirilmis oldugu varsayiminda karsi takimin maga ¢ikmamasi nedeniyle hilkmen

kazanilan bir magta futbolcuya galibiyet primi 6denmesi diisiiniilemez!!®.

3.2.1.1.2.5. Para ile él¢iilebilir diger degerler

Diger licretler basligi altinda sozlesmelerde sik¢a rastlanan diger bir taahhiit
sekli ise futbolcuya sozlesme siiresi boyunca kalacagi bir ev ve kullanacagi bir araba
tahsis edilmesi, yabanci futbolcular i¢in belirli sayida ugak bileti alinacaginin taahhiit

edilmesidir.

Ozetle; futbolculara iicret kapsaminda aylik temel iicret ddenecedi zorunlu
olarak kararlagtirilmakta, diger tcretler ise ihtiyari olarak kararlastirilabilmektedir.
Kararlagtirilan {icretlerin niteligi bu iicrete hak kazanma bakimindan ve sdzlesmenin

sona ermesi halinde ortaya ¢ikacak haklar bakimindan 6nem arz etmektedir.
3.2.1.2. Futbolcuya Odenecek Ucretin Belirlenmemis Olmast

Evvelce bahsettigimiz lizere TBK m.401°’de “is¢ive sozlesmede veya toplu is

sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari Ucretten

17 TFF Tahkim Kurulu 24.05.2007, E. 2007/140, K. 2007/190.

18 TFF, Tahkim Kurulu Ornek Kararlar1 2006-2008, Istanbul: Tiirkiye Futbol Federasyonu Yayinlari,
2008, s5.482-485.

118 Konuyla ilgili 6rnek karar; Tahkim Kurulu, 02.04.2009, E. 2009/110, K. 2009/199, kaynak: Celebi
a.g.t. s.54.

41



az olmamak tizere emsal iicret” 6denmesi gerektigi ifade edilmistir. Bir diger ifade ile
TBK m.401°de taraflarin i gbérmenin lcret karsiliginda yerine getirilmesi hususunda
anlasmalar1, hizmet sdzlesmesinin kurulmasi igin yeterli sayilmistir. Ucret karsihigi is
gorme konusunda anlasildiktan sonra, bu iicretin miktarinda anlasilmamasinin hizmet
sozlesmesinin kurulmasina engel olmayacag kabul edilmistir. Oyleyse; Gdenecek
ticretin kararlastirilmadig hallerde taraflar ileride ticretin miktari1 konusunda anlagsmaya
varirlarsa, bu anlasma cergevesinde hareket edilecektir. Ancak bir anlasma olmadigi
takdirde hizmet so6zlesmesi TBK m.401°e gore tamamlanacak ve iicretin miktar1 asgari

Uicretten az olmamak tizere emsal iicret olarak belirlenecektir.1?°

Daha once sair kez ifade ettigimiz {izere profesyonel futbolcu sézlesmeleri Tiirk
Hukuku’nda hizmet sozlesmeleri olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle; Gcret
O0denmesinin kararlastirilip, miktarin belirlenmedigi veya baskaca bir hususta
anlasmaksizin futbolcunun profesyonel futbol faaliyetini yerine getirip, kulibin de
bunu kabul ettigi durumlarda; futbolcuya asgari {licretten az olmamak {izere emsal iicret

ddenecektirt?!,

TBK yoniinden durum bu olmakla birlikte profesyonel futbolcu sozlesmeleri
bakimindan 6zellikli bir noktaya deginmek gerekir. Profesyonel futbolcunun is goérme
ediminin biiyiik bir parcasi olan resmi maglara ¢ikma edimini yerine getirebilmesi i¢in
TFF nezdinde tescil edilmesi zorunludur. Bu husus PFSTT m.14/l-a ; m.19/1; m.20/1
hiikiimlerinde dile getirilmistir. Yine PFSTT nin m.21 hiikmii geregi belirlenecek iicret
asgari iicretten az olmamak zorundadir'?2. Bu nedenlerle tek tip sozlesmenin tescili
noktasinda TFF ticretin belirlenmis olmasi sartin1 aramakta aksi halde tescil talebini
kabul etmemektedir. Bu halde; profesyonel futbolcu ile kuliip arasinda iicretin
belirlenmedigi hallerin ancak federasyona tescil edilen tek tip sozlesmeler disinda kalan

diger sozlesmeler bakimindan ortaya ¢ikacagini séylemek miimkiindiir.
3.2.2. Kuliibiin Futbolcuyu G6zetme Borcu

Is iliskilerinde isci ile isveren arasinda kisisel bir iliski kurulmaktadir. Bu kisisel

iliskiye dayali olarak isci ile isveren arasinda karsilikli olarak sadakat ve gozetme

120 Sar, a.g.e., 5.164.
121 3.9.e., 5.165.
122 3. yer.
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bor¢lar1 dogar!®.  Profesyonel futbolcu sdzlesmeleri de bir is iliskisi ortaya
cikardigindan profesyonel futbolcu sozlesmeleri icin de kisisel iliskiden bahsetmek
miimkiindiir. Profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimindan futbolcu sadakat borcunu
yerine getirecek, kuliip ise futbolcunun ¢ikarlarini zedelemeyecek, gordiigii is dolayisi
ile ugrayabilecegi zararlara kars1 gerekli 6nlemleri alacak bir diger ifade ile futbolcuyu

g6zetme borcunu yerine getirecektir.

Is iliskileri kapsaminda isverenin is¢iyi gdzetme borcu genis kapsamli bir
borgtur. Bu borcun kapsamina hangi hususlarin dahil edilecegini 6énceden tespit etmek
guctlr. Ancak genel hatlariyla bahsetmek gerekirse is iligskisi kapsaminda isveren,
is¢inin kisiliginin i¢inde yer alan yasam, saglik ve beden biitiinliigiinii korumak icin
gerekli dnlemleri almahdir?*. Kuliibin profesyonel futbolcuyu gézetme borcu da bu

cercevede distiniilmelidir.

Iscinin kisiliginin korunmasi1 borcu TBK m.417°de diizenlenmistir. Buna gore;
Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gdstermek ve isyerinde
diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli Onlemleri almakla yukumliddr. Profesyonel futbolcular da profesyonel
futbolcu sozlesmesi ile ¢alisan iscilerdir. Bu nedenle; futbolcunun da kisiliginin kuliip

tarafindan gozetilmesi gerekir.

Psikolojik veya cinsel taciz durumunda igveren TBK m.417 geregi bu hususlara
kars1 gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir. Yargitay kararlarina gore isverenin is¢iyi

125" Bu nedenle; isveren

gozetme borcu sadece isyeri ile smirli bir bor¢ degildir
miidahale edebilecegi tiim olaylarda isciyi korumakla yiikiimliidiir. Ornegin; bir is¢inin
bir diger is¢iye, isyeri ve is saatleri disinda psikolojik taciz uygulamasi ihtimalinde de
isveren psikolojik tacize maruz kalacak isciyi korumakla yiikiimliidiir. Isveren isciyi

cinsel ve psikolojik tacize ugramadan korumakla yiikiimlii oldugu gibi aym1 zamanda

123 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.226; Suzek, a.g.e., s. 416.

124 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.227; Siizek, a.g.e., s.416.

125 Yargitay kararlarina gore isginin derhal fesih hakkinin dogumu igin cinsel veya piskolojik tacizin
igyeri sinirlart icerisinde gergeklesmesi sart degildir. Bkz. Yarg. 9 HD, 4.11.2010, E. 2008/37500, K.
2010/31544, (www.kazanci.com.tr).
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tacize ugramis is¢i bakimindan zararin artmamasi icin gerekli dnlemleri almakla da

yukumludir. 1?8

Futbolcunun da diger is¢iler gibi cinsel ve psikolojik tacize ugrama ihtimali
mevcuttur. Futbolcu; takim arkadasi, kuliip personeli, teknik ekip veya yonetimden
birinin cinsel veya piskolojik tacizine ugrayabilir. Ozellikle psikolojik taciz futbol
kulUplerinde tizerine gidilmemis onemli bir sorundur. Aragtirmalara gore; kulliplerdeki
yoOnetici, antrenér ve futbolcu arasindaki hiyerarsik yapi, yonetici ve antrendrlerin
liderlik yapilar1 psikolojik tacizin dnemli bir degiskeni olarak goriilmektedir ve pek cok
kuliipte psikolojik taciz olaylar1 yasanmaktadir'?’. Bu noktada bahsi gecen isverenin
koruma yiikiimliiliigii kuliipler bakimindan da gecerli olacaktir. Kuliipler, futbolcuyu
cinsel ve psikolojik tacize karsi korumakla ve ayni zamanda tacize ugramis futbolcuya
iligkin olarak zararin artmamasi igin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir. Yukarida
bahsedilen Yargitay kararina paralel olarak igveren kuliibiin, sadece sahada ve tesislerde
degil, isyeri sayilmayan diger yerlerde de miidahale edebilecegi tiim olaylarda
futbolcuyu cinsel ve psikolojik tacize karst korumakla yiikiimlii oldugunu sdylemek

mUmkuindr.

Iscinin kisiliginin gdzetilmesinin bir baska boyutu kisisel verilerin korunmasidir.
TBK m.419 ile kisisel verilerin korunmas1 amaciyla bazi siirlamalar getirilmistir'?®,
Buna gore; isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya
hizmet sézlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu 6lciide kullanabilir. Kisisel veri; belirli
veya kimligi belirlenebilir bir kisiye ait biitiin bilgilerdir'?®. Bu kapsamda is¢inin kimlik
numarasi, pasaport numarasi, medeni durumu, dogum yili, mahkumiyeti, siyasal veya

sendikal faaliyeti, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri, cinsel tercihi vb. bilgiler

korunmas1 gereken kisisel veri kapsaminda yer alirt®. Soz konusu kisisel verilerin TBK

126 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., 5.230;.K. Ahmet Sevimli, “Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmas1”, Calisma ve
Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Say1:36, 2013, s.121

127 Recep Cengiz, Profesyonel Futbol Kuliibii Yoneticilerinin Doniigiimsel Liderlik Stilleri Ile
Kuluplerinin Orgiit Saglhig: Ve Futbolcularin Yildirma (Mobbing) Yasamalar: Arasindaki Iliski, (Yiksek
Lisans Tezi) Ankara: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2008, s. 276.

128 Siizek, a.g.e., s.422.

129 K. Ahmet Sevimli, “Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 4197,
Istanbul, Sicil Iy Hukuku Dergisi, Y11:6, Say1:24, Aralik 2011, s.123.

130 Siizek, a.g.e., s.405
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131 Ancak bu kullanim yine

132

m.419 kapsaminda isveren tarafindan islenmesi mimkindur
TBK m.419°da yer verilen iki Ol¢iitten en az birinin varligi sart1 ile sinirlandirilmigtir
Bu &lgiitlerden ilki iscinin ise yatkinligi ile ilgili olma &lgiitiidiir. Ise yatkinlikla
kastedilen ise uygunluk, yeterlilik, isteki kapasite, yetenek ve beceridir. Dolayis ile
isveren iscinin performansina ve verimine iliskin verileri isleyebilecektir'®. Isverenin
is¢iye iligskin kigisel verileri islemesi i¢in bahse konu diger 0Ol¢iit ise s6zlesmenin ifasi

icin zorunluluk olcutidar.

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan yukarida verilen bilgiler ve
Olciitler degerlendirildiginde bir is¢i olarak futbolcunun kisisel verilerinin korunmasi
gerektigi de tartismasizdir. Ancak igveren kuliip bu verileri s6zlesmenin ifasi i¢in
zorunlu durumlarda veya iscinin ise yatkinhig: ile ilgili olarak isleyebilecektir. Ornegin;
futbolcunun profesyonel liglerde oynayabilmek igin almasi gereken lisans bakimindan
futbolcunun kisisel kimlik bilgilerinin yer aldig1 ve futbolcu ile kuliip arasinda yapilan
profesyonel futbolcu sdzlesmesinin TFF’ye tescil edilmesi zorunludur. Bu halde isveren
kuliibiin s6z konusu lisans islemleri bakimindan kisisel verileri TFF ile paylasmasi
sOzlesmenin ifas1 i¢in bir zorunluluk arz etmektedir ve bu nedenle kuliip kisisel verileri
isleme hakkina sahiptir. Bir baska ornek ise futbolcunun performans OSlgiimleri
bakimindan verilebilir. Bir futbolcunun fizik, kondisyon seviyesinin ne durumda
oldugunun diizenli olarak Ol¢iilmesi, yapilan bu Olglimlerin kaydedilmesi ve
degerlendirilmesi yine is¢inin ise yatkinlhig: ilgili olarak yapilan dl¢iimler oldugundan
kuliiblin bu verileri islemeye hakki oldugundan bahsedilebilecektir. Ancak bu 0lgiitler

disinda kuliip futbolcunun kisisel verilerini korumakla ytlikiimliidiir.

181 TBK m.419°da “kullanma” kelimesine yer verilmis olmakla birlikte lafza bagh kalinmayarak verilerin
“iglenmesi” seklinde degerlendirmek daha dogru olacaktir. Verilerin islenmesi; otomatik araglarla ya da
bunlar kullanilmaksizin kisisel veri tizerinde yapilan islem veya islemler dizisidir. Bu kavrama, verinin
toplanmasi, elde edilmesi, kaydedilmesi, siniflanmasi, depolanmasi, kullanilmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi tiglincii kigilere aktarilmasi, bloke edilmesi silinmesi ve yok edilmesi gibi
islemler dahildir. Kullanma kelimesinin ise verilerin toplanmasini dahi kapsayip kapsamayacagi tartisma
yaratacak niteliktedir. Detayl bilgi icin bkz. Sevimli, “Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk
Borglar Kanunu Madde 4197, ss.123-134.

132 Sevimli, “Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 4197, s.134.

133 a.yer.
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Kisilik degerlerine saldir1 s6z konusu oldugunda is¢inin TBK m.435 kapsaminda
sozlesmesini feshetme hakkina sahip oldugu sdylenebilir’*4, S6z konusu fesih hakkinm

varligini futbolcular bakimindan da kabul edilecegi siiphesizdir.

Isverenin is¢inin kisiligini gdzetme borcu bulundugu gibi ayn1 zamanda saghigini
gozetme borcu da bulunmaktadir. Futbolcular bakimindan degerlendirildiginde
futbolcunun saghigmin gozetilmesi hem kuliip basarisi hem de futbolcunun kariyeri

bakimindan hayati neme sahiptir.

TBK m.417/2’ye gore; isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; is¢iler de
is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiir. Bu
madde igverenin is¢inin saghgmi gbézetme borcu olduguna dair Onemli bir
dizenlemedir. TBK m.417/2’de alinacak onlemlere 6zel olarak deginilmemis, genel bir
ifadeyle gerekli her tiirlii dnlemin almacag: belirtilmistir. Iscinin sagliginin korunmasi
ve is giivenliginin saglanmasi bakimindan alinacak onlemler ise 6zel olarak 6331 sayili
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilmistir. Profesyonel futbol kulGpleri futbolcu
ile aralarindaki is iligskisinden kaynaklanan igveren sifat1 ile hem TBK m.417/2’ye hem
de Is Saghigi ve Giivenligi kanundaki hiikiimlere tabidir. Bununla birlikte PFSTT
m.24/a’da kuliiplerin futbolcunun saghgma iligskin yiikiimliiliklerine de o6zel olarak
deginilmistir. Buna gore; kuliipler, futbolcularin egitimi ve saglig: i¢in uzman teknik

adam ve saglik personelini temin etmekle yiikiimli kilinmastir.

TBK, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve PFSTT nin yani sira TFF tarafindan
hazirlanan Saglik Ekiplerinin Yapilanmalari ve Isleyisleri Talimatinda da profesyonel
futbol kuliipleri i¢in is sagligi ve giivenligi bakimindan bazi borglar dngoriilmiistiir. S0z
konusu talimatin 5. Maddesinde 6ngoriilen bu yiikiimliiliikler kuliibiin futbolcunun
sagligini gézetme borcu kapsamina girmektedir. Kuliipler bu talimat kapsaminda
talimatta Ongoriilen ylikiimliiliikkler dogrultusunda saglik ekiplerini kuracak, gerekli
saglik personelini istihdam edecek, saglik ekiplerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli sartlar1 saglayacak, kullip saglik yapilanmasinin temel hizmet alanlar ile

ilgili yukumlulukleri yerine getirecek, futbolcu sagligi ve performansi ile ilgili TFF

13 Sevimli, “Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Olarak

Iscinin Kisiliginin Korunmas1”, s. 136; Siizek, a.g.e., 428.
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talimat, genelge ve taleplerinin saglik ekibi tarafindan uygulanmasii saglayacaktir.
Futbolcu sagligi bakimindan Ongoriilen bu gozetme borglari yerine getirilmedigi
takdirde futbolcu bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini talep etme hakkina sahip

olacaktir.

Kuliibiin goézetme borcuna iliskin bir diger hal ise PFSTT m.24/e’de yer
almaktadir. Buna gore; kuliipler, kadro dis1 biraktiklar1 futbolculara, antrenman
yapabilmeleri i¢in en az bir antrendr nezaretinde hakkin koétiiye kullanilmasi teskil
etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve antrenman kosullarini noter araciligi ile
futbolculara teblig etmek zorundadir. S6z konusu diizenleme kanaatimizce kuliibiin
futbolcuyu gdzetme borcu kapsamindadir. Oyle ki; futbolcular diger isgilerden farkli
olarak kariyerlerini en Ust seviyede devam ettirebilmek icin diizenli ve yeterli miktarda
antrenman yapmak zorundadir. Bu nedenle kuliip bir sebeple futbolcuyu kadro disi
birakmis olsa dahi futbolcuya antrenman yapmasi i¢in PFSTT m.24/e’de yer alan
gerekli kosullart saglamali ve bunu yaparken kadro disit birakma hakkini kotiiye
kullanmamalidir. Uygulamada hakkin kotiiye kullanilmast genellikle antrenman

saatlerinin anormal sekilde belirlenmesi yolu ile ortaya ¢ikmaktadir.

Kuliibiin futbolcuyu gbzetme borcuna iliskin olarak PFSTT’de 6ngoriilmiis bir
takim diger spesifik bor¢lar da mevcuttur. Bunlardan ilki PFSTT m.24/fde
diizenlenmistir. Buna gore; kuliipler, profesyonel futbolcularini yurt i¢inde ve disinda
yapacaklart maglarda, antrenmanlarda, antrenmanlara gidis ve gelislerde, tasit
vasitalarinda meydana gelmesi muhtemel kazalar ve sakatliklar i¢in kismi ve daimi
maluliyet ve 6liim hallerine kars1 TFF tarafindan belirlenmis 6zel sigorta sirketlerine
sigorta ettirmek ve gerceklesen rizikoyu bes glinliik stire i¢erisinde 6zel sigorta sirketine

bildirmek zorundadir.

Kulubin futbolcuyu gozetme borcuna iligskin olarak PFSTT’de 6ngoriilen bir
diger bor¢ ise m.24/g’de diizenlenmistir. Buna gore; kuliipler, Futbolcularinin ilgili
yasal diizenlemeler cercevesinde askerlikle ilgili gerekli belgeleri futbolcusu ile birlikte

hazirlayarak TFF’ye sunmak zorundadirlar.

3.2.3. Kuliibiin Futbolcuya Is Ara¢ ve Malzemeleri Verme Borcu
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TBK m.413/1’ e gore; igveren aksine bir sdzlesme veya adet yoksa is¢inin
calismasi icin gerekli alet ve malzemeyi temin etmekle yiikiimliidiir'®. Profesyonel
futbolcular da hizmet sozlesmesi ile ¢alistigindan ve TBK’nin hizmet soézlesmesi
kapsaminda degerlendirildiginden bu hiikiim profesyonel futbolcular bakimindan da
uygulama alan1 bulacaktir. Nitekim s6z konusu hiikmiin bir benzerine PFSTT m.24/b’de
yer verilmistir. Buna gore; kuliipler futbol faaliyetlerinin gerektirdigi spor

malzemelerini temin etmekle yiikiimli kilinmistir.

TBK m.413/2°de ise; “Isci isverenle anlasarak kendi arac veya malzemesini isin
goriilmesine  ozgiilerse, aksi anlasmada kararlastirilmadik¢a veya yerel adet
bulunmadikca isveren, bunun icin isciye uygun bir karsilik odemekle yiikiimliidiir.”
ifadesine yer verilmistir. S0z konusu hiikiim profesyonel futbolcu sozlesmeleri

bakimindan da uygulanabilir kabul edilmelidir.

3.2.4. Kulubiin Futbolcunun Dinlenme Hakkim Kullanmas1 ile Tigili

Borc¢lan

Dinlenme hakki T.C. Anayasasi tarafindan giivence altina alinmis, is¢inin en
temel haklarindan biridir. Oyle ki; T.C. Anayasasi’nin 50. Maddesinin 3. fikrasinda;
“Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.” ifadesine yer verilmis, ayrica takip eden 4.fikrada
ise; “Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla
duzenlenir.” ifadesine yer verilmistir. Bu nedenle dinlenme hakkinin en temel hali ile
anayasada ifade edildigini ve s6z konusu hakkin detaylarinin kanunla diizenlendigini
sOylemek miimkiindiir. Bu noktada dinlenme hakkinin goriiniimleri olan tcretli hafta
tatili ve tcretli yillik izin haklarinin profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan

incelemesi kanuni diizenlemeler 1s1g¢1nda asagida yer verilen alt basliklarda yapilacaktir.
3.2.4.1. Hafta Tatili

Hafta tatili hakki TBK’nin hizmet s6zlesmesine iligkin diizenlemeleri arasinda
yer alan bir haktir. TBK m.421/1’e gére; “Isveren, isciye her hafta, kural olarak pazar
gunu veya durum ve kosullar buna imkdn vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle
yUkdmludur.”. Profesyonel futbolcular bakimidan diisiiniildiigiinde isveren kuliibiin,

futbolcuya pazar gilinii hafta tatili kullandirmasi isin niteligi geregi miimkiin

135 Cevdet Yavuz, a.g.e., s.505.

48



olmayabilir. Oyle ki; profesyonel liglerde maglarin énemli bir kismi pazar giinleri
oynanmaktadir. Bu nedenle durum ve kosullar geregi profesyonel futbolcu icin hafta
tatilinin pazar giinii olamayacagini soylemek miimkiindiir. Ancak TBK’nin yukarida
belirtilen ilgili hilkmii geregi kuliip futbolcuya haftanin diger gilinlerinden birinde bir

tam calisma giinii hafta tatili vermekle yiikiimlii olacaktir.
3.2.4.2. Yullik Ucretli Izin Hakki

TBK m.422’de, anayasal hak olarak ongoriilen yillik ticretli izin hakki hizmet
sozlesmeleri ¢ergevesinde diizenlenmistir. Buna gore; isveren, en az bir yil ¢alismis olan
is¢ilere yilda en az iki hafta ve onsekiz yasindan kiigiik isciler ile elli yasindan biiyiik

is¢ilere de en az li¢ hafta iicretli yillik izin vermekle yiikiimliidiir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin de TBK kapsamindaki hizmet sézlesmesi
olarak nitelendigini belirtmistik. Buna gore futbolcu TBK kapsaminda en az 2 haftalik
ticretli izin hakkina sahiptir. TFF tarafindan bu konuda herhangi bir diizenleme
yapilmamistir. Ancak TBK m.422 futbolcular bakimindan da uygulama alani bulmali ve
en az bir y1l calismus isciye bu hiikiim geregi iicretli yillik izin verilmelidir!®®. FIFPro*®’
ile Union of European Football Associations (UEFA) arasinda yapilan ve 2007 yilinda
yayinlanan mutabakata gore ise futbolculara on iki aylik donem i¢in en az 4 hafta yillik
izin verilecegi ve iznin normal sezon harici zamanda kullanilabilecegi hiikiim altina
alinmistir. TFF tarafindan bu konuda herhangi bir diizenleme yapilmamis olmasina
ragmen 5894 Sayili TFF’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunda TFF’nin
gorevlerinden biri olarak FIFA ve UEFA’nin koydugu kurallara uyulmasini saglamak
oldugundan s6z konusu mutabakat metni ve en az 4 haftalik yillik izin kurali Tiirkiye’de

de uygulanmalidir.*®®
4. FUTBOLCUNUN SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

Sosyal giivenlik hakki da dinlenme hakk: gibi T.C. Anayasa’sinda 6ngoriilmiis
haklardan biridir. Anayasa’nin 60. maddesinde sosyal giivenlik hakkina iligkin olarak;

“Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.” ve “Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli

1% Sari, a.g.e., 5.149.
187 World Players’ Union (FIFPro), uluslararas: bir futbolcu sendikasi federasyonudur. Ayrmtili agiklama
icin bkz. Dipnot:150.
138 Celebi, a.g.t., s.55.
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tedbirleri alir ve teskilati kurar.” ifadelerine yer verilmistir. Her ne kadar futbolcular s
Kanunu kapsami diginda tutulmus olsalar da Anayasa’ya ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore futbolcular sosyal guvenlik
hakkina sahiptir. SSK m.4/a’ya gore; bir hizmet akdine dayanarak bir veya birden fazla
isveren tarafindan caligtirilanlar Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi geregi

sigortal1 sayilirlar.

Futbolcu, 5510 sayili kanun geregi gerekli sartlar1 sagladigi takdirde; is kazasi
ve meslek hastaliklar1 sigortasi, hastalik sigortasi, malulliik, yaslilik, 6liim ve analik
sigortalarindan faydalanabilir'®®. Bunlarin yan1 sira futbolcu yine sartlarin olusmasi

halinde issizlik sigortasindan da faydalanabilecektir.

Tiirk Hukukunda PFSTT de futbolcularin sigortaliligina iliskin detayli hiikkiimler
bulunmamaktadir ancak futbolcunun sigortaliligina iliskin ytlikiimliiliklerin kuliipler
tarafindan ihlal edilmesi halinde futbolcuya fesih hakki taninmistir. S6z konusu bu fesih

hakkina ilgili baslik altinda ayrica deginilecektir'®.

PFSTT’de bir diizenleme bulunmamakla birlikte FIFA tarafindan yayinlanan ve
futbolcu kontratlarinda bulunmasi gereken minimum gereksinimleri diizenleyen 1171
sayilt sirkiilerde ise; futbolcunun sosyal sigorta haklarmmin s6zlesmede karsilanmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda FIFA diizenlemelerine gore kuliip futbolcunun
sigortali olmasindan sorumludur ve futbolcunun sigortalilik durumuna iligkin
yiikiimliiliikleri vardir. Futbolcu, bu yiikiimliiliikkler yerine getirilmedigi takdirde bu

hakkini arayabilecektir.'**
5. FUTBOLCUNUN SENDIiKAL HAKLARI

Tiirkiye’de profesyonel sporda sendikalagsma, her ne kadar yeterince gugcli ve
etkili olmasa da sadece futbol i¢in s6z konusu olmustur. Diger spor dallarinda
sendikalasmaya yonelik bir ifade dahi uzun yillardir dile getirilmemistir. Yeni yeni
basketbol alaninda sendikalasmaya yonelik ifadeler de dile getirilmeye

142

baslanmaktadir Ancak heniliz bir girisimden bahsedilmesi miimkiin degildir.

189 Bastiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.117; Celebi, a.g.t., s.56.

140 Bkz. Ikinci Béliim, Baslik 3.2.1.1..

141 Celebi, a.g.t., 5.56.

142 Bkz. http://abcspor.com/care-oyuncu-sendikasi/, Haber Tarihi; 06.11.2017, Erisim Tarihi; 02.12.2017.
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Tiirkiye’de sadece futbol bakimindan sendikalasma girisimlerinin olmasi futbolun en
erken profesyonellesen ve en yiiksek ekonomik hacme ulasan spor olmasiyla dogrudan

baglantilidir.1*3

Tlrkiye’de profesyonel futbolda sendikalasma adina Onemli girisimler
bulunmaktadir. Bunlardan ilki; 1965°de kurulan Profesyonel Futbolcular Sendikasidir.
Sendika 1975 yilinda yaptig1 olagan genel kurul toplantis ile adin1 Futbol-is sendikast
olarak degistirmistir. Sendika 1976 yilinda iiye sayisini en iist diizey olan 440’a kadar
¢ikarmistir. Sendikanin son olaganiistii genel kurulunun yapildigi 1979 yilinda ise iiye
sayist 290°dir. Futbol-Is Sendikasinin faaliyetleri 12 Eyliil 1980 tarihinde diger
sendikalar gibi durdurulmus, tiiziik degisikliklerini yapmadigi ve genel kurulunu

toplamadig1 gerekgesi ile de 23 Eyliil 1984 tarihinde sendika miinfesih sayilmistir.14*

Son yillarda sendikalagsma adina tekrar girisimler yapilmistir. Bu girisimler
kapsaminda Spor-Sen, Spor Emek-Sen, Tim Emek Sen, Futbol Sen isimleriyle
sendikalar kurulmustur. Kurulan bu sendikalardan Spor-Sen 2017 yil1 itibari ile Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanlig: kayitlarinda kendine yer bulamazken, Tiim Emek-Sen’in
tiye sayist 38, Spor Emek-Sen’in {iye sayisi ise 10’dur. Diger sendika girisimlerine
nazaran internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 kullanmasi ve FIFpro’ya {iyelik
bagvurusu yapmasiyla daha profesyonel gérinime sahip Futbol Sen ise her ne kadar
2013 yili Temmuz ayinda 342 {iye sayisina ulasssa da takip eden yillarda beklenen ilgiyi
gorememis ve 2017 yili Temmuz ay1 itibariyle liye sayist 122’ye kadar diismiistiir.
Ayrica sendikanin internet sitesi kapanmig, twitter hesabindan atilan son tweet ise 14

Ocak 2015°de atilmistir. !

Yukarida bahsedilen sendikalagsma girisimlerinin belirli siiregler sonunda
hiisrana ugramas1 lilkemizde sendikal faaliyetlerin yapilamayacagi anlamina
gelmemektedir. 6356 Sayili Sendikalar Kanunu’nun 17. Maddesi geregi; 15 yasini

dolduran ve bu kanuna gore is¢i sayilanlar is¢i sendikalarina liye olabilmektedir. Tiirk

143 Ufuk Aydin, Profesyonel Sporda Sendikalasma PFA Ornegi ve Tiirkive, Ankara: Grup Matbaacilik,
2007, s.29.

144 Aydin, a.g.e., 5.30.

15 Ufuk Aydim, “Toplu Is Hukuku ve Profesyonel Futbolcular”, Av. Kismet Erkiner Armagam Spor
Hukuku Yazilar, Istanbul, Istanbul Barosu Yayinlari, 2014, 5.207.
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Hukukunda futbolcularin sendika kurmalarina ve iiye olmalarina iliskin herhangi bir

engel bulunmamaktadir. Dolayisi ile futbolcular sendikal haklarini kullanabileceklerdir.

Ulkemizde her ne kadar sendikal haklarin kullanilmas1 bakimindan hukuken bir
engel bulunmasa da bu haklarin aktif olarak kullanildig1 sdylenemez. Diinyanin diger
bazi1 iilkelerinde ise futbolcular sendikal haklarim1 aktif olarak kullanmaktadir.
Danimarka’da futbolcularin yaklagik %95’ Danimarkali Profesyonel Futbolcu
Sendikas1’na iiyedir'“®. Ispanya’da ise; Ispanyol Futbolcular Sendikas1 2011 yilinda 20
Agustosta baslamasi1 ongoriilen ligde grev ve maglara ¢tkmama karar1 almislardir®’.
Benzer sekilde Arjantin’de de; Arjantin Futbolcular Birligi (FAA), 2017 yilinin Mart
ayinda baslayacak olan ligdeki maclara ¢ikmama karar1 almis ve futbolculara gereken
odemelerin yapilmamasi halinde grevin devam edecegini bildirmistir**®. Sendikalasma
faaliyetinin aktif oldugu bir diger iilke ise Ingiltere’dir. ingiltere’de 1907°de kurulan
PFA (Professional Footballers’ Association) yillar i¢erisinde iiye sayisin1 4000 ve iizeri
rakamlara kadar ¢ikarmis ve giiniimiize kadar etkin bir sekilde faaliyetlerini
stirdirmiigtiir. PFA 1956,1965,1983 ve 2001 yillarinda FA (Football Association) ile
Onemli sorunlar yasamis ve grev yapacagi uyarisinda bulunmustur. Bu uyarilar sonug
vermis ve grev uygulamasina gecilmeden uyusmazliklar anlagsma ile sonuglanmistir'®°,
Uluslararas: diizeyde profesyonel futbolcu sendikasi roliinii iistlenen FIFPro®® ise
futbolcularin c¢alisma sartlarinin  diizeltilmesi ve haklarmmin  korunmasi igin
calismaktadir®™!. FIFpro’nun, FIFA DRC’nin iiye yapisi icerisinde &nemli bir rolii
bulunmaktadir. FIFA DRC’nin baskani, baskan vekili ile tiyeleri FIFA Yo6netim Kurulu

tarafindan segilmekle beraber toplam 20 iliyeden olusan merkezin iiyelerinin yarisi

FlFpro diger yaris1 ise ligleri/kuliipleri temsil eden dernekler tarafindan

146 Jorgensen, Carsten, “Danish Football Players Union is a success”, (www.eurofound.europa.eu),
(26.11.2017).

¥ lgili haber igin bkz. (www.dw.com/tr/ispanyol-liglerinde-grev-karar%C4%B1/a-15311908)
(26.11.2017).

148 Mlgili haber igin Bkz. (www.ntv.com.tr/spor/arjantin-futbolunda-grev-
basladi,vJGJregxsEK4Z3Gefl1pEg) (26.11.2017).

149 Aydin, a.g.e., 5.67.

150 Profesyonel futbolcular: uluslararas: dlgekte temsil eden FIFPro, Paris’te yapilan bir toplantida, bes
ulusal futbolcu sendikasinin girisimi ile 1965 yilinda kurulmustur. 1968 yilinda Fransiz mevzuatina
uygun olarak diinyadaki profesyonel futbolcularin haklarinin korunmasi amaciyla sendikaya uluslararasi
dernek statiisii verilmistir. FIFPro’nun profesyonel futbolcularin haklarmin korunmasi amaci ile
uluslararasi futbol yargilama faaliyetlerinde dnemli bir yeri oldugunu belirtmek gerekir. Detayli bilgi i¢in
bkz. Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $s.112-114

151 Celebi, a.g.t., s.58.
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secilmektedir!®2, Spor Tahkim Mahkemesinde (CAS) atanan hakemlerin 10 tanesi de

153 UEFA ile toplu is sézlesmesine sahip olmayan

FIFpro tarafindan Onerilmektedir
futbolcularin korunmasi amaciyla profesyonel futbol kontratindaki asgari kosullarin
belirlenmesi adina bir anlasma imzalamustir’>. FIFA bu anlasma dogrultusunda 1171
numarali sirkiileri ile Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi Asgari Kosullarini ilan

etmistir!®,

Sendikal haklarin kullanilmasi futbolcularin haklarini arayabilmeleri bakimindan
onemli bir aragtir. Bu nedenle gerek diinyada gerek Tiirkiye’de bu haklarin kullanilmasi
bakimindan hukuken bir engel bulunmamaktadir. Ancak futbolcularin bu haklar1 aktif
olarak kullanma durumu iilkeden iilkeye degisebilmektedir. Ulkemizde sendikal
haklarin kullanimi son derece zayifken uluslararasi futbolcu sendikasi olan FIFpro’nun

ve baz1 lilke sendikalarinin bu konuda son derece aktif oldugu sdylenebilir.

6. PROFESYONEL FUTBOLCUNUN i$ iLiSKiSINDEN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMUNDE YETKILi MERCILER

Profesyonel futbolcunun is iliskisinden dogan uyusmazliklar ulusal veya
uluslararas1 nitelikli olabilir. S6zlesmenin kuliip ile o kuliibiin tescilli oldugu ulusal
futbol federasyonunun mukim oldugu iilkede “yabanci” konumunda bulunan bir
futbolcu arasinda akdedilmis olmasi halinde uyusmazlik uluslararasi nitelige haizdir'®®.
Buna karsilik; kuliibiin tescilli oldugu federasyonun mukim oldugu devletin vatandasi
bir futbolcu ile s6z konusu kuliip arasinda akdedilen bir s6zlesmeden dogan uyusmazlik

ise ulusal nitelikte kabul edilmektedir®®’.

Profesyonel futbolcunun 1is iligskisinden dogan uyusmazliklar bakimindan
s0zlesmenin ulusal-uluslararas1 nitelikte olmast ortaya c¢ikacak uyusmazliklarin

¢coziimiinde yetkili mercilerin de farklilik gdstermesine sebebiyet vermektedir. Bu baglik

152 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.112.
18 a.g.e.,s.113.
154 Séz konusu anlasma icin bkz.
(www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/EuroExperience/uefaorg/Players'unions/01/78/06/85/178068
5_DOWNLOAD.pdf) , (20.02.2019)

185 S6z konusu sirkuler icin bkz.
(www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/97/29/01/circularno.1171-
professionalfootballplayercontractminimumrequirements.pdf) , (20.02.2019)

1% FIFA Talimati Serhi (Commentary on the Regulation for the Status and Transfer of Players) Madde
22(4)(b)

157 Eksi, a.g.e., s.71; Yilmaz, a.g.e., 5.233.

53


http://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/EuroExperience/uefaorg/Players'unions/01/78/06/85/1780685_DOWNLOAD.pdf
http://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/EuroExperience/uefaorg/Players'unions/01/78/06/85/1780685_DOWNLOAD.pdf
http://(www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/97/29/01/circularno.1171-professionalfootballplayercontractminimumrequirements.pdf
http://(www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/97/29/01/circularno.1171-professionalfootballplayercontractminimumrequirements.pdf

altinda once Tiirk futbolcular bakimindan yetkili merciler ve ardindan Tiirkiye’de futbol
faaliyetinde bulunan yabanct uyruklu profesyonel futbolcular bakimindan

bagvurulabilecek merciler incelenmistir.

6.1. TURK FUTBOLCULARIN IS ILISKISINDEN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMUNDE YETKILI MERCILER

Aciklandig1 iizere™® Tiirk Hukuku bakimindan profesyonel futbolcular Is
Kanunu kapsami disinda tutulmustur ve Profesyonel futbolcunun is iliskisi Tiirk Borglar
Kanunu’nda yer alan hizmet sozlesmesini diizenleyen hiikiimlere tabidir. 30/1/1950
tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu vyiiriirliikten kaldiran 12/10/2017 tarihli
7036 sayili yeni Is Mahkemeleri Kanunu'®® uyarinca Is Mahkemeleri Tiirk Borglar
Kanunu’nda diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile igveren veya isveren
vekilleri arasinda is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii
hukuk uyusmazliklarna bakmakla goérevli hale gelmistir'® (7036 sK.m.5/1,a).
Dolayisiyla Profesyonel futbolcu sozlesmeleriyle kurulan is iligkileri bakimindan da
gorevli mahkemenin, i mahkemesi olmasi gerekir. Ne var ki TFFK m.5/2 ve bu kanuna
dayanilarak ¢ikartilan eski UCK Talimatinda (UCKT), bu konuda UCK’nin miinhasiran
gorevli oldugu diizenlenmis idi. Bu durum, Anayasa Mahkemesi’'nin (AYM)
02.03.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan ve 02.03.2019 tarihinde yiiriirlige
giren iptal karar1 ve buna istinaden TFF tarafindan diizenlenerek 02.03.2019 tarihinde
yirirliige koyulan yeni UCK Talimati ile ortadan kaldirilmis, boylece 1is
mahkemelerinin gorevli oldugu hususunda duraksama kalmamistir. Ozetlemeye

calistigimiz bu siirecin agiklanmasinda yarar goriiyoruz.

6.1.1. Anayasa Mahkemesinin Iptal Karar1 Oncesinde Profesyonel

Futbolcunun Is iliskisinden Dogan Uyusmazhklarin Céziimiinde Yetkili Merci

158 Bkz. Birinci Boliim, Baslik 2.4..

19 RG 25.11.2017/30221

180 Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki hizmet iliskisinden kaynaklanan uyusmazliklar bakimindan miilga
5521 sayili Kanun déneminde Asliye Hukuk Mahkemeleri gorevli idi. Bkz.: Sabahattin Yiirekli, Tirk
Bor¢lar Kanununa Gére Hizmet Sozlegsmesinin Sona Ermesi, Ankara, Seckin Yay., 2016, s.365 vd.;
Kéme Akpulat, Ayse, Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri, istanbul, On ki Levha Yay., 2018,
.93 vd.
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Iptal edilen TFFK m5/2, aralarinda UCK’nmin da bulundugu TFF ilk derece
hukuk kurullarini®®! ¢ikacak ihtilaflarda karar vermeye miinhasiran yetkili kilmakta idi.
Iptal karar1 oncesinde yiiriirliikkte olan eski UCK Talimatinda ise profesyonel futbolcu
ile kuliip arasindaki is uyusmazliklarinda UCK’nin miinhasiran yetkili ve gorevli
oldugu, “Kurulun Yarg: Yetkisi” baslikli ikinci maddede diizenlenmisti: “Uyusmaziik
Coziim Kurulu...Kuliipler ile futbolcular...arasinda sozlesmeden dogan futbolla ilgili
tiim uyusmaziiklari, taraflarimin bagvurusu tizerine miinhasiran gorevli ve yetkili olarak
inceler ve karara baglar” (milga UCKT m.2). Benzer bir diizenlemeye UCK’nin yargi
yetkisini diizenleyen TFF Statiisi'nde de yer verilmisti: “Uyusmaziik Coziim
Kurulu...Kuliipler ile futbolcular,...arasinda sozlesmeden dogan futbolla ilgili tiim
uyusmazliklari, taraflarimin basvurusu iizerine miinhasiran gérevli ve yetkili olarak
inceler ve karara baglar. Uyusmazlik Coziim Kurulu Hakem Heyeti tarafindan verilen
kararlar, Tahkim Kurulu'na itiraz edilmemesi ya da itiraz Uzerine verilen Tahkim
Kurulu karart ile kesinlegir” (TFF Statusi m.56/1,b). Goriilecegi iizere; belirtilen
diizenlemeler uyarinca UCK, sozlesmeden; dolayisiyla is iliskisinden dogan

uyusmazliklar bakimindan miinhasiran gérevli kabul edilmis idi.

S6z konusu eski UCK Talimati dogrultusunda, UCK 11.07.2015%2 tarihinden
02.03.2019 tarithine kadar profesyonel futbolcunun is iliskisinden dogan
uyusmazliklarda miinhasiran goérevli olarak islev gormiis, genel mahkemeler ise
gorevsiz kabul edilmistir. Nitekim bu tarihler arasinda genel mahkemelerin gorevsiz

olduguna iliskin Yargitay kararlar1 da mevcuttur!®?,

6.1.2. Anayasa Mahkemesinin Iptal Karar1 Sonrasinda Profesyonel

Futbolcunun s iliskisinden Dogan Uyusmazhklarin Coziimiinde Yetkili Merciler

Yukarida bahsettigimiz tizere 01.08.2015 yiiriirliik tarihli eski UCK Talimatinin

164 sebebiyet vermistir.

degistirilmesine AYM’nin, 2018 yilinda verdigi iptal karari
AYM’ne itiraz (somut norm denetimi) yoluyla basvuran Istanbul Boélge Adliye

Mahkemesi 18. Hukuk Dairesi’dir. Itirazin konusu ise 5894 sayili Tiirkiye Futbol

161 TFFK m.5/1 uyarinca TFF’nin ilk derece hukuk kurullar1 6zellikle su kurullardan olusur: a)
Uyusmazlik Coziim Kurulu, b) Disiplin kurullari, ¢) Kuliip Lisans Kurulu, ¢) Etik Kurulu.

162 Bkz. 01.08.2015 yiiriirliik tarihli miilga UCK Talimati Gegici Madde:1.

183 Yarg. 13. HD, 29.12.2017, E. 2016/16589, K. 2017/13098, (www.legalbank.net).

164 AYM, 18.01.2018, E.2017/136 E, K.2018/7, (RG 2.3.2018/30348).
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Federasyonun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun “/lk derece hukuk kurullar:
kuliip lisanst ile ilgili kararlar almaya veya bu Kanun, TFF Statiisii, TFF nin diger
talimat ve diizenlemeleri ile diger yetkili TFF kurul ve organlart tarafindan alinacak
kararlara iliskin olarak c¢ikacak ihtilaflarda karar ermeye miinhasiran yetkilidir”

seklindeki 5. Maddesinin 2. Fikrasidir.

AYM kararinda itirazin gerekgesi su sekilde ozetlenmistir: “Basvuru kararinda
Ozetle, itiraz konusu kuralin, Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) biinyesinde kurulan ilk
derece hukuk kurullarint gorev ve yetkileri kapsaminda bulunan ihtilaflarda
miinhaswran yetkili kildigi ancak Anayasa’nmin 59. maddesine gore yalnizca spor
federasyonlarimin spor faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine iliskin kararlarina karst
zorunlu tahkim yoluna gidilebilecegi ifade edilmistir. Basvuru kararinda ayrica,
futbolla ilgili s6zlesmeden dogan alacak haklarina iliskin uyusmazliklarin Anayasa’nin
59. Maddesi kapsaminda olmadig1 ve genel hiikiimlere gore adli yargi mercilerince
incelenmesi gerektigi, Anayasa’nin 59. maddesinde yapilan degisiklik gerekcesinde de
bu hususun ac¢ikca ifade edildigi belirtilmistir. Buna ragmen itiraz konusu kural ve bu
kuralin ayrintilarimin  diizenlendigi TFF Statiisii ile Uyusmazhik Coziim Kurulu
Talimati’'nda  futbola iliskin sozlesmelerden dogan alacak haklarina iliskin
uyusmazhiklarin ¢oziimiinde yalnizca tahkime gidilebileceginin ongoriilmesi suretiyle
so0z konusu uyusmazhiklarin yargi denetimine kapatildigi belirtilerek kuralin
Anayasa’min 9., 10., 11., 36., 59., ve 142. Maddelerine aykiri oldugu ileri siiriilmiistiir”
(para.3).

AYM, iptal basvurusunu incelerken Oncelikle hukuk devletinin temel
ilkelerinden birinin belirlilik ilkesi olduguna (para.6-7); temel hak ve hurriyetlerin
sinirlanmasina iliskin esaslara ve bu smirlamalarin 6l¢iilii olmas1 gerektigine isaret
etmistir (para.8). Kararda bilhassa Anayasa’nmin Hak Arama Hiirriyeti baslikli 36.
maddesine vurgu yapilmistir. S6z konusu maddeyle giivence altina alinan hak arama
Ozgiirliigii ve adil yargilanma hakkinin temel bir hak niteligi tasimasinin yaninda, diger
temel hak ve 6zgiirlilklerden gereken sekilde yararlanilmasini ve bunlarin korunmasini
saglayan en etkili giivencelerden biri oldugu ifade edilmis (para.10), hak arama
Ozglirligliniin temel unsurlarindan birinin de mahkemeye erisim hakki oldugunu

belirtilmistir (para.11). AYM, itiraza konu edilen kuralin ilk derece hukuk kurullarinin
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gorev ve yetkisinin kapsamimi “Kanun, TFF Statiisii, TFF’nin diger talimat ve
duzenlemeleri ile yetkili TFF Kurul organlari tarafindan alinacak kararlara iligkin olarak
cikacak ihtilaflar” seklinde belirledigine deginmis, bu haliyle ilk derece hukuk
kurullarmin gérev ve yetkisinin olduk¢a genis ve smirlar1 belirsiz bir alana isaret
ettigini, zira Kanunkoyucu tarafindan ilk derece hukuk kurullarinin hangi tiir ihtilaflara
bakacagi hususunda yalnizca kanun ile TFF’nin diizenleme ve kararlarina atifta
bulunmakla yetinildigini, “kuliip lisansi ile ilgili kararlar alma” disinda Kanun ve TFF
kararlarina iliskin olarak ¢ikacak ihtilaf konularinin ise belirtilmedigini ifade etmistir
(para.16). Yiksek Mahkemeye gore “Bir kanunun kapsamina giren tiim uyusmaziik
tiirlerini kanunda tek tek saymamn giicliigii ve bu yontemin bazi hususlar: eksik
birakabilme olasiligi séz konusu oldugunda kanun koyucunun temel kurallar
saptayarak detaylar: daha alt diizeydeki diizenlemelere birakmasi belirsizlik ilkesine
aykirilik olusturmaz. Ancak kanun koyucunun saptayacagr temel kurallar, bunlara
dayali olarak sekillendirilecek ayrintilarin belirlenmesinde yol gosterici nitelikte
olmalidir. Itiraz konusu kuralda ise ilk derece hukuk kurullarinin gérev ve yetkisine
giren ihtilaflarin belirlenmesi konusunda TFF statiisii ile TFF nin diger talimat ve
diizenlemelerine atifta bulunulmasi, ihtilaflarin kapsaminin belirlenmesini TFF 'nin
iradesine birakmaktadir. Soz konusu diizenlemelerin TFF tarafindan her zaman
degistirilebilir olmasi da TFF’nin iradesine baglh olarak yargi yolu kapatilan
uyusmaziklarin kapsamimin da degismesine yol acabilecek nitelikte olup kural bu
yoniiyle kisiler yoniinden belirli ve ongdriilebilir degildir” (para.l7). AYM, itiraz
konusu kural ile itiraz konusu kuralda belirtilen kurullar tarafindan verilen kararlara
kars1 tahkim disinda bagka bir hukuki yola basvurulamayacaginin anlasildigini
(para.22), bu durumun Anayasa m.59 ile bagdasmadigr gibi ilgililerin mahkemeye
erisim hakkin1 ortadan kaldirmakta oldugunu ve hak arama hiirriyetinin 6ziine
dokundugunu tespit ederek (para.23), TFFK m.5/2 hiikkmiinii Anayasa’nin 2, 13, 36, ve

59. maddelerine aykir1 bulmus ve iptal karar1 vermistir (para.24).

AYM iptal kararinin yiiriirliige girme tarithini s6z konusu kararin Resmi
Gazetede yayinlanmasindan 1 yil sonra olarak belirlemistir (para.25). Karar 2 Mart
2018 glnu Resmi Gazetede yayinlanmig ve 2 Mart 2019 giinii yurirliige girmistir.
Anayasa Mahkemesinin bu karar1 sonrasinda 18.02.2019 tarihinde TFF resmi web

sitesinde yayimlanan bir acgiklama ile AYM karar1 dogrultusunda UCK Talimati’nin
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degistirildigi, yeni talimatin AYM kararinin yiiriirliik tarihi olan 2 Mart 2019°dan

itibaren yiiriirliikte olacag duyurulmustur'®.

2 Mart 2019’ da yiirtrliige giren yeni UCK Talimati’nin “Kurulun Yargi
Yetkisi”'%® baslikl1 ikinci maddesi uyarinca “Kuliipler, futbolcular, teknik adamlar ve
futbol menajerleri; aralarindaki futbolla ilgili her tiirlii sozlesmeden dogan ihtilaflarin
coziimii ig¢in  Uyusmazlik Coéziim Kurulu’nun yetkisini  kabul edip etmemekte
serbesttirler” (UCKT m.2/1); “Bununla birlikte sportif cezalarla, yetistirme tazminatina
iligkin ihtilaflar miinhasiran Uyusmaziik Coziim Kurulu oniinde ¢oziiliir” (UCKT
m.2/I1). Buna gore; UCK, 2 Mart 2019 tarihinden itibaren UCKT m.2/I’de siralanan
uyusmazliklar bakimindan ihtiyari bir hakem heyeti halini almis ve genel mahkemeler
gorevli hale gelmistir. Taraflar profesyonel futbolcunun is iligkisinden dogan
uyusmazliklar bakimindan isterse UCK’y1 ¢6ziim merci olarak kabul edecek, ancak
boyle bir kabul olmamasi durumunda, uyusmazlik gérevli mahkeme olan (7036 sK

m.5/1-a) is mahkemelerinde ¢oziilecektir.

6.2. TURKIYE’DE FUTBOL FAALIYETINDE BULUNAN YABANCI
PROFESYONEL FUTBOLCULARIN is ILISKISINDEN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMUNDE YETKILI MERCILER

Uluslararas1  federasyon yapilanmasindan en istte uluslararasi  spor
federasyonlar1 birligi (Orn.: FIFA), onun altinda kitasal spor federasyonlar1 birligi
(Orn.: Union of European Football Associations; UEFA), onun altinda iilke
federasyonlar1 ve kuliipler bulunur'®’. 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda FIFA ve UEFA’nin yetkili organlar1 tarafindan
konulan kurallarin geregi gibi uygulanmasim1 saglamak TFF’nin gorevleri arasinda
saytlmistir (TFFK m.3/I-c). TFF, FIFA’ya iiye ve dolayisiyla FIFA’nin yetkilerini

taniyan bir federasyondur.

185 Bu calismanin yazildid1 tarihler itibariyle TFFK nda iptal edilen m.5/2 yerine bir hiikiim yasalagmis
degildir. TFF Statiisii m.56/1,b diizenlemesinde de heniiz degisiklige gidilmemistir.

166 Bahse konu maddenin baslig1 kanaatimizce isabetli degildir. Oyle ki; AY. m.9 “Yarg: yetkisi, Tiirk
Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir” seklinde diizenlenmistir. Anayasanin agik
hilkmii karsisinda Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan kurulan bir kurulun yargi yetkisinden
bahsetmek isabetsizdir. S6z konusu madde basligimin AY m.9’a uygun olarak tekrar diizenlenmesinin
isabetli olacag1 kanaatindeyiz.

167 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Omegi, s.16; Sar, a.g.e., s.14.
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Uluslararasi nitelikli uyusmazliklar bakimindan FIFA organlarinin yetkisi, FIFA
Talimatinin  Yargr Yetkisi (Jurisdiction) bashikli boélimiinde diizenlenmistir. Bu
boliimde yer alan 22, 23 ve 24. maddeler geregince herhangi bir oyuncu veya kuliibiin
istihdamla baglantili uyusmazliklar bakimindan bir hukuk mahkemesi huzurunda ¢6ziim
arama hakki sakli olmak kaydiyla FIFA’nm ilgili kurullar1®® yetkilidir. FIFA nin ilgili
kurullarinin  yetkisinin dogumu i¢in bu yetkinin wulusal federasyonlarin ig
diizenlemelerinde taninmis olmasma gerek olmadigi FIFA diizenlemelerinden

anlasilmaktadir'®.

Federasyonlar nezdinde tarihsel slrecte dnce sadece sporun yuritilmesi ve
disiplin yargilamasimi kapsayan federatif yargilama sistemi olusturulmustur. Ancak
zamanla bu uyusmazliklar disinda kalan ve sporun aktorlerinin kendi aralarinda
gergeklesen Ozellikle sozlesmeden dogan uyusmazliklart da kendi biinyesi i¢inde kesin
ve nihai sekilde ¢oziimleme usulii ortaya ¢ikmistir. Bu yapilanma bir nevi alternatif
uyusmazlik ¢o6ziim yolu olarak degerlendirilebilir. Alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yollarindaki temel amag¢, uyusmazligin devlet mahkemelerinde ¢6ziilmesi yerine
taraflarin  belirleyecekleri baska bir mercide hakem heyeti Onilinde ¢6ziime
kavusturmaktir. Futbolda is sdzlesmesinden dogan yabanci unsurlu uyusmazliklarin, is
gorme ediminin yerine getirildigi {ilkenin mahkemelerinde degil de alternatif
uyusmazlik ¢6ziim merciinde c¢oziimlenmesinin amaci, yabanci futbolcularin
bilmedikleri bir hukuk diizeni icerisinde hak kaybina ugramasinin engellenmesidir'’.
Bu nedenlerle; is iliskisinden dogan uluslararasi nitelikli uyusmazliklar bakimindan
yabanci futbolcularin genel mahkemelerde dava agma hakki bulunmakla birlikte
dilerlerse uyusmazligr FIFA nin ilgili kurullarina da tasiyabilirler ve bunun i¢in kuliibiin

rizast aranmaz. FIFA’nin ilgili kurulari uyusmazligin ¢éztimiinde yetkili mercidir.

Uluslararasi nitelikli profesyonel futbolcu sézlesmesi bakimindan FIFA kurullari
uyusmazlik ¢oziim yetkisine sahip olmakla birlikte FIFA FSTT m.22/b geregi taraflar
istihdamla baglantili olan uyusmazliklarin ulusal diizeyde olusturulan bagimsiz bir

tahkim kurulunca karara baglanmasin1 da tercih edebilirler. FIFA FSTT m.22/b

18 Dispute Resolution Chamber (DRC; FIFA Uyusmazhik Coziim Kurulu) ve PSC Player’s Status
Committee (PSC; FIFA Oyuncularin Statiisii Komitesi)

189 Y1lmaz, a.g.e., 5.225.

" ag.e.,s.17.
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diizenlemesi uyarinca “Bir kuliip ve oyuncu arasindaki istihdamla baglantili
uluslararast  boyutu bulunan uyusmaziliklarda taraflar, bu tir wyusmazliklarin
federasyon ve/veya toplu is sozlesmesi tarafindan c¢izilen cergevede ulusal diizeyde
olusturulan bagimsiz bir tahkim kurulunca karara baglanmasini agik¢ca ve yazili olarak,
tercih edebilirler. Boylesi bir tahkim sartina ya sozlesmede ya da taraflar hakkinda
uygulanabilir toplu is sozlesmesinde dogrudan yer verilmis olmalidir. Bagimsiz ulusal
tahkim heyeti adil yargilama yapmayr garanti etmeli ve oyuncu ve kuliiplerin esit temsili
prensibine riayet etmelidir”. Bu baglamda UCK, futbolcu ve kulubin kabuliyle
basvurulabilecek ihtiyari hakem kurulu niteligi tasimaktadir’’. Ne var ki FIFA FSTT
m.22 hiikkmiinlin bu se¢imin sozlesme ya da toplu is sozlesmesindeki bir hiikiimle
uyusmazlik ortaya ¢ikmazdan 6nce yapilmasini arayan diizenlemesinin UCK tarafindan
uygulanabilirligi tartismaya agiktir. Anayasa Mahkemesinin “Toplu is s6zlesmesinde
hiikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotiirtiliir”
seklindeki IsK m.20/I hiikmiiniin “Toplu is sézlesmesinde hiikiim varsa veya” kismini
is¢inin  hak arama Ozgiirliigiine aykir1 bularak iptal etmis oldugu dikkatten

kacmamalidir'’?

. Uyusmazlik ortaya ciktiktan sonra taraflarin anlasarak 6zel hakeme
gitmeleri yoniinde ise bir engel bulunmamaktadir; dolayisiyla UCK’nin sozlesmelerde
bu konuda hiikiim bulunsun bulunmasin uyusmazlik sonrasi kendisine bagvurulmasi
hususunda taraflarin uzlagmasini aramasi1 gerekmektedir. Yeri gelmisken belirtelim ki
bu cikarim Tiirk futbolcu ve Kuliibii arasindaki uyusmazliklar bakimindan evleviyet
kurali geregi haydi, haydi gecerlidir. Ote yandan her ne kadar FIFA FSTT m.22’nin
“...tahkim sartina ya sozlesmede ya da taraflar hakkinda uygulanabilir toplu is
sozlesmesinde dogrudan yer verilmis olmalidir” seklindeki lafz1 dar yorumlandiginda
sOzlesmelerde yer verilmemisse uyusmazlik ¢iktiktan sonra anlagarak tahkime gitmeyi

engelledigi sonucuna varmak miimkiin goriinse de heniiz uyusmazlik ¢ikmazdan 6nce

tahkim sart1 getirmeye cevaz veren bir sistemin uyusmazlik sonrasinda taraflarin 6zgiir

11 Bu noktada UCK’nin, FIFA FSTT de yer alan ulusal tahkim kurulunun kabulii i¢in éngoriilen sartlari

saglayip saglamadigi tizerinde durulmalidir. FIFA FSTT 22/b uyarinca “Bagumsiz ulusal tahkim heyeti
adil yargilama yapmayr garanti etmeli ve oyuncu ve kultiplerin esit temsili prensibine riayet etmelidir”.
S0z konusu sartlar FIFA FSTT’ de son derece yiizeysel olarak ifade edilmis olmakla birlikte; bu sartlara
Ulusal Uyusmazlik Coziim Kurullar1 (National Dispute Resolution Chamber; NDRC) Talimatinda ve
FIFA’nin 1010 sayili genelgesi kapsaminda da ayrintili olarak yer verilmistir. S6z konusu sartlarin UCK
tarafindan saglandigim sdylemek miimkiindiir. (Ayrintili bilgi i¢in bkz. Yilmaz, a.g.e., ss. 366-370.)

172 AYM, 19.10.2005, E.2003/66, K.2005/72 (RG. 24.11.2007/ 26710).
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iradeleriyle tahkime gitmesini yasakladigi sonucuna varmak bize pek uygun bir yorum

tarzi olarak goriinmemektedir.

Ne TFFK, ne de UCK Talimatinda, UCK’nin yabancilik unsuru tasiyan
uyusmazliklar bakimindan yargi yetkisine sahip olup olmadigi konusunda herhangi bir
hiikme yer verilmistir. Buna karsilik, TFF Statiisiiniin “Hukuk Kurullarmin Yetki
Alan1” baglikli m.63/3 diizenlemesi “Ulusal ihtilaflarda TFF, uluslararasi ihtilaflarda ise
FIFA yetkilidir” seklindedir. Bu diizenlemeden UCK’ nin uluslararasi nitelikli ihtilaflar
bakimindan yetkili olmadig1 sonucu ¢ikarilabilecektir. Nitekim, ancak TFF Statiisiiniin
degistirilmesi sureti ile UCK’nin yabancilik unsuru iceren uyusmazliklar bakimindan
yargl yetkisiyle techiz edilmesinin miimkiin olabilecegi ileri siiriilmektedir!’.
Kanaatimizce TFF Statiistinde yer verilen hiikim UCK’nin uluslararasi nitelikli
uyusmazliklar bakimindan taraflarca yetkili kilinmasina engel teskil etmemelidir. “FIFA
ve UEFA’nin yetkili organlarn tarafindan konulan kurallarin geregi gibi uygulanmasini
saglamak,” 5894 sayili Kanunun 3/1-c maddesinde Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun
gorevleri arasinda sayilmistir. FIFA FSTT’nin 22/b maddesinin uygulanmasinin
saglanmasi da bu gorev kapsaminda yorumlanabilir. Bu kapsamda her ne kadar TFF
Statiisiinde uluslararas1 uyusmazliklar bakimindan FIFA’nin yetkili oldugu ifade
edilmis olsa da s6z konusu hikmiin FIFA FSTT m.22/b diizenlemesiyle uyumlu sekilde
taraflarca aksi kararlastirilabilir bir yetki kurali olarak anlasilmasi isabetli olacaktir.
Nitekim uygulamada TFF Statiisii’niin ilgili maddesine ragmen uluslararasi nitelikli

ihtilaflarin UCK tarafindan incelenip karara baglandig1 goriilmektedir.

7. YABANCI UNSURLU PROFESYONEL FUTBOLCU
SOZLESMELERINDEN DOGAN UYUSMAZLIKLARDA
UYGULANACAK HUKUKUN BELIRLENMESI

7.1. UYUSMAZLIKLARIN UCK MERCIINDE COZULMESI HALINDE
UYGULANACAK HUKUK

Yukarida agiklandigi iizere FIFA FSTT m.22/b uyarinca uluslararasi nitelikli bir
uyusmazhigin ¢éziimii igin UCK’nin ihtiyari tahkim kurulu olarak segilmesi

miimkiindiir. Yabancilik unsuru tasiyan ve tahkim yerinin Tiirkiye olarak belirlendigi

18 Y1lmaz, a.g.e., s.371.
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uyusmazliklar hakkinda 4686 sayili Milletleraras1 Tahkim Kanunu (MTK) uygulanir
(MTK m.2/1)** Bu kanunun 12. Maddesinin C bendi uyarinca sayet taraflar
sozlesmeye uygulanacak hukuku sectilerse hakem veya hakem heyeti secilen hukuka
gore karar vermelidir. Taraflarin uyusmazlhigin esasina uygulanacak hukuk kurallarini
kararlagtirmamis olmalar1 halinde ise, hakem veya hakem kurulu, uyusmazlik ile en
yakin baglant1 i¢cinde oldugu sonucuna vardigi devletin maddi hukuk kurallarina gore
karar verecektir'’,

Ote yandan UCK Talimatmin “Uygulanacak Maddi Hukuk” baslikl1 17. Maddesi
uyarinca Uyusmazlik Coziim Kurulu, 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, TFF Stattis, TFF Talimat ve Diizenlemeleri ile FIFA ve
UEFA kurallarin1 esas alarak Tiirk maddi hukukuna gore karar verecektir (UCKT
m.17). Uygulanacak hukuku, uyusmazligin ulusal ya da uluslararasi nitelikli olmasi
bakimindan bir ayrima gitmeksizin diizenleyen s6z konusu talimat hikminin, MTK
diizenlemesiyle ne kadar uyumlu oldugu tartismaya agiktir.

S6z konusu uyumsuzluk oOzellikle taraflarin uygulanacak hukuku segerek
UCK’ya bagvuru yapmasi ihtimalinde belirginlesecektir. Taraflarca UCK’ nin yetkili
kilinmasi halinde onun tabi oldugu talimatlarin da kabul edilmesi gerektigi, UCKT
m.17’nin hukuk se¢imine izin vermedigi savunulabilir. Bize daha isabetli goriinen ise
MTK diizenlemesinin esas alinarak UCK tarafindan kuliip ve futbolcu tarafindan segilen
hukukun uygulanmasidir. Bu sonuca varirken yukaridal’® ortaya konan kanun
hiikmiiniin talimat diizenlemesiyle bertaraf edilemeyecegi goriisiiniin etkili oldugunu
belirtmek gerekir.

Taraflarin hukuk se¢imi yapmaksizin UCK’y1 ¢oziim mercii olarak tercih
etmeleri halinde ise ister MTK ister UCKT esas alinsin uygulanacak hukukun Tiirk
Hukuku olmasi gerekir. Bu, UCKT m.17’nin ag¢ik hiikmiidiir. Meselenin MTK esas
alimarak ¢oziilmesinin benimsenmesi halinde ise UCK tarafindan uyusmazlik ile en
yakin baglanti i¢inde olan hukukun tespiti gerekecektir (MTK m.12/C,I1). Bu tespit
yapilirken Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanundaki (MOHUK);

taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalar1 halinde is s6zlesmesine, ig¢inin igini mutad

174 Nuray Eksi, “Milletleraras1 Tahkim Kanunu Hakkinda Genel Bir Degerlendirme”, Milletleraras:
Hukuk ve Milletleraras: Ozel Hukuk Biilteni, 23 (1-2), 5.303; Cemal Sanli, Emre Esen, inci Ataman
Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, Istanbul: Vedat Kitapcilik, 2018, 5.644.

175 Sanli/ Esen/ Ataman Figanmese, a.g.c., 5.664.

176 Bkz.: Birinci B6liim, Baslik 2.4..
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olarak yaptig1 isyeri hukukunun uygulanacagmi 6ng6ren hikim (MOHUK m.27/2)
kiyasen dikkate alinmalidir. SOyle ki, bu kuralin is sézlesmeleri -dolayisiyla profesyonel
futbolcu s6zlesmesi- bakimindan uyusmazlik ile en yakin baglanti i¢inde olan hukuka
isaret ettigine kusku duymamak gerekir. Profesyonel futbolcu bakimdan isyeri, futbol
faaliyetinin icra edilmesi i¢in futbolcuya her tiirlii teknik altyapinin saglandigi kuliip
veya sirketin bulundugu yerdir!’’ . Bu da uluslararasi niteligi haiz olup UCK tarafindan
cOzlimlenecek uyusmazliklar bakimindan uygulanacak hukukun, kuliibiin bulundugu

yer; dolayisiyla Tiirk Hukuku olarak tespitini gerektirir.

7.2. UYUSMAZLIKLARIN GENEL MAHKEMELERDE COZULMESI
HALINDE UYGULANACAK HUKUK

Uygulamada pek rastlanmamakla birlikte ikinci ihtimal FIFA FSTT m.22’de
“istihdamla baglantili uyusmazlhiklar bakimindan bir hukuk mahkemesi huzurunda
¢oziim arama hakki sakli kalmak kaydiyla...” diizenlemesi uyarinca uluslararasi nitelikli
uyusmazliklarin genel mahkemelerde ¢oziilmesi halidir. Tiirkiye’de s6z konusu hukuk
mahkemesi, is mahkemesidir. Profesyonel futbolcular is¢i sifatini haiz oldugundan
uygulanacak hukuk MOHUK m.27’ye gore belirlenecektir. Buna gore; is sozlesmeleri,
is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari
koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir (MOHUK m.27/1).
Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalar1 halinde ise is sézlesmesine, is¢inin isini
mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir (MOHUK m.27/2). O halde,
uyusmazliklarin genel (is) mahkemelerde goriilmesi ve taraflarin hukuk se¢imi yapmis
olmalar1 durumunda mutad igyeri hukukunun bir diger ifade ile Tirk Hukuku'nun
emredici hiikiimleri uyarinca futbolcunun sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak
kaydiyla segilen hukuk uygulanacaktir. Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalar
halinde ise futbolcunun isini mutad olarak yaptig1 isyeri kuliibiin bulundugu yer olmasi
nedeniyle Tiirkiye olarak tespit edileceginden uygulanacak hukuk da Tiirk Hukuku
olacaktir. Uyusmazliklarin genel mahkemelerde ¢oziimii ile UCK merciinde ¢oziimii
arasindaki fark, genel mahkemelerde futbolcunun mutad isyeri hukukunun emredici
hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgarl koruma sakli kalmak kaydiyla taraflarin

sectikleri hukuk uygulanacak iken; UCK’da ¢0zliim aranmasi halinde gbéz Oniinde

17 Bastiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.27; Celebi, a.g.t., s.45.
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bulundurulmasi gereken MTK m.12/C hiikmiinde bdyle bir asgari koruma kaydina yer

verilmemis olmasidir.

7.3. UYUSMAZLIKLARIN FIFA TARAFINDAN COZULMESI HALINDE
UYGULANACAK HUKUK

Uygulanacak hukukun tespiti bakimindan ii¢lincii ihtimal ise uluslararasi niteligi
haiz uyusmazliklarin FIFA nezdinde ¢oziime baglanmasi ihtimalidir. Bu ihtimalde
uygulanacak hukuk ise FIFA Statiisii ve talimatlarinda belirlenen kurallardir'’8, Nitekim
FIFA FSTT m.25/6 uyarnca DRC® karar alirken yerel diizeydeki ilgili biitiin
diizenlemeler, yasalar ve/veya toplu is s6zlesmelerinin yani sira ve sporun ozelliklerini
de dikkate alarak FIFA diizenlemelerini uygulayacaktir. Gorildigi {iizere; DRC
yargilamasinda uygulanacak hukuk konusundaki temel hukuki kaynak FIFA
dizenlemeleridir, ulusal dizenlemelerin ise s6z konusu FIFA diizenlemelerine ek olarak
dikkate alinacagi belirtilmistir'®. DRC kararlarinda FIFA diizenlemelerinin taraflarca
secilen ulusal hukuk kaidelerine iistiin oldugu goriisii yerlesik bir ictihat olarak kendini

gostermektedir!sl,

178 Faruk Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin
Coziimii, FIFA ve FIBA Ornegi, s. 51.

1% FIFA Statiisinde DRC’nin gérev alam agikga zikredilmemis olmakla birlikte, Statiiniin 46.
Maddesinde bir diger kurul olan PSC’ye iligkin agiklamalara yer verilirken DRC’den de bahsedilmistir.
DRC’nin gorev alanina iliskin hiikiimlere ise FIFA FSTT m.24’de yer verilmistir. Buna gore; DRC’nin,
uluslararas1 transfer sertifikasina (ITC) iliskin talepler disinda FSTT m.22/a, 22/b, 22/d, 22/e’de
ongorilen uyusmazliklarda gorevli oldugu diizenlenmistir. Buna gore DRC, futbolcu ile kuliip arasindaki
hizmet sdzlesmesi, yetistirme tazminat1 ve dayanigsma katki payindan dogan uyusmazliklarda gérevli olan
bir FIFA kuruludur tanimimi yapmak isabetli olacaktir. Bkz.: Bastirk, Uluslararas: Spor
Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii: FIFA ve FIBA Ornegi, .41.

180 Y1lmaz, a.g.e., 5.253.

181 3.g.e., 5.255.
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IKINCi BOLUM

PROFESYONEL FUTBOLCUNUN i$ ILISKISININ
SONA ERME SEKILLERI

1. SOZLESMENIN FESIH DISINDA SONA ERMESI

Stirekli borg iliskilerinin fesih digsinda sona ermesinden anlasilan, sona ermenin
bir hukuki isleme lizum kalmadan, kendiliginden gerceklesmesi halidir. Bu halde sona
erme sonucu taraf iradelerinin disinda belirli bir olayin vukuuna baglanmis olup bu olay
meydana gelince sona erme sonucu dogrudan dogruya ortaya ¢ikmakta, taraflarin iradi

olarak herhangi bir miidahaleleri olmamaktadir.'82

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan s6zlesmenin kendiliginden sona
ermesi halleri, s6zlesme siiresinin dolmasi, 6liim, kuliibiin tlizel kisiligini kaybetmesi
veya iflasi, imkansizlik nedeni ile sdzlesmenin sona ermesi ve bozucun sartin

183

gerceklesmesi olarak siralanabilir®. Calismamiz kapsaminda bu haller ayr1 basliklar

halinde incelenecektir.
1.1. SOZLESME SURESININ DOLMASI ILE SONA ERME

Evvelce bahsettigimiz iizere profesyonel futbolcu sozlesmeleri futbolun
dinamikleri geregi belirli siire ile sinirli olarak yapilmasi ongoriilmiis sézlesmelerdir.
Sozlesmelerin  belirli siireli yapilacak olmast gerekliligi TFF talimatlarindan
kaynaklanmaktadir. Oyle ki; PFSTT m.19/3’de sdzlesmenin bitis tarihinin 31 Mayis

olarak tespit edilmesi zorunlulugu 6ngoriilmustiir.

TBK m.430°da belirli siireli hizmet s6zlesmesinin aksi kararlastirilmadig siirece
fesih bildirimine gerek duyulmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erecegi
diizenlenmistir. Profesyonel futbolcu sozlesmesi bakimindan PFSTT’de benzer bir
diizenleme bulunmamasina ragmen profesyonel futbolcu sézlesmeleri de hukuki niteligi
bakimindan TBK kapsamindaki hizmet s6zlesmeleri olarak degerlendirildiginden ayni
hikmin profesyonel futbolcu sozlesmesi bakimindan da gecgerli kabul edilecegini

sOylemek mumkindir. Bu durumun istisnast PFSTT m.19/3’de diizenlenmistir. Buna

182 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s. 184.
18 Aksoy, a.g.t., s.65; Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.184; Celebi, a.g.t. s.75; Petek,
a.g.e., ss.338-342.
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gore; sozlesme bitig tarihinden sonra resmi miisabakalarin devam etmesi halinde,
sOzlesmenin siiresi miisabakalarin bitimine kadar uzamig sayilacaktir. O halde; kural
olarak sozlesme siiresinin tamamlanmasi ile sézlesme kendiliginden sona erecek ancak
resmi miisabakalarin devam etmesi halinde s6zlesmenin siiresi resmi miisabakalarin
bitimine kadar uzamis kabul edilecek ve resmi miisabakalarin bitis tarihi ile birlikte

sOzlesme yine kendiliginden sona erecektir.

Sozlesme siiresinin sonunda sozlesmenin kendiliginden sona erecegine iliskin
bir diizenleme PFSTT ile paralel sekilde FIFA Talimatinda da mevcut degildir. Ancak
uygulamada ve FIFA igtihatlarinda sézlesme siiresinin bitimiyle beraber herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin s6zlesmenin kendiliginden sona erdigi goriilmektedir. FIFA
bu husustaki karigikliklar1 dnlemek ve uyusmazliklarin tespiti i¢in Transfer Eslestirme
Sistemi’ni (Transfer Matching System) (TMS) kullanmaktadir. Bu sistemde uluslararasi
transferler yapilirken futbolcunun yeni kuliibii s6zlesmenin ne sebeple sona erdigini
sistemde isaretlemekte, sona ermeye iliskin olarak eski kuliipten aldig1 bir belgeyi de
sisteme islemektedir. S6z konusu sistem uluslararast oyuncu transferleri bakimindan
yeni kuliibiin eski kuliip ile oyuncu arasindaki hukuki iliskiden haberdar olmasini
saglamakta ve uluslararasi transferler bakimindan uyusmazliklarin tespitinde 6nemli bir

rol oynamaktadir.

TBK m.430/2’de yer alan; belirli siireli s6zlesmenin, siiresinin bitiminden sonra
ortiilii olarak siirdiiriilmesi halinde, belirsiz siireli sozlesmeye doniisecegine iliskin kural
ise profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimidan tartisilabilecek bir konudur. Oyle ki;
profesyonel futbolcu sozlesmeleri talimatlar geregi belirli bir siireye bagli olarak
yapilmak durumundadir ve sdzlesmenin sona erme tarihi her haliikarda 31 Mayis olmak
zorundadir. Ancak futbolcu bu siirenin bitimine ragmen kuliipte kalmaya devam edebilir
ve kullip de 6demeler yapmaya devam edebilir. Bu hal sozlesme iligkisinin akibetini

tartigmal1 hale getirecektir.
Opsiyon Hakki ve Gegerliligi

TBK m.430/4’de yer alan bir diger durum ise; sézlesmenin fesih bildirimiyle
sona erecegi kararlastirllmis olan durumlarda her iki tarafin da fesih bildiriminde

bulunmamasi halinde s6zlesmenin belirsiz siireli sdzlesmeye doniismesi kuralidir. S6z
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konusu kuralin da yine TFF talimatlar1 geregi profesyonel futbolcu sdzlesmelerinde
uygulama alan1 bulmasi tarismalidir. Oyle Ki; talimatlar geregi profesyonel futbolcu
sOzlesmeleri belirli siire ile simirlandirilmis olmak zorundadir. Ancak feshin bildirime
baglandig1 ve bildirimde bulunulmamasi halinde s6zlesmenin belirli bir siire uzamis
sayilacagina iligskin haller profesyonel futbolcu s6zlesmesinin suresinin opsiyonlu olma
haline yoneliktir'®, Uygulamada bu tiir kayitlara siklikla rastlanmaktadir. Benzer
sekilde sozlesme siiresinin opsiyonlu olma haline yonelik diger kayitlar da belirli
stirenin sonunda sona erecek profesyonel futbolcu sozlesmesinin, taraflardan birinin
bildirimde bulunmasi ile belirli bir siire daha devam edecegi seklindeki kayitlardir.

Uygulamada bu tiir kayitlara da yine siklikla rastlanmaktadir.

Opsiyon hakkimin temelinde sdzlesme siiresinin belirli bir siire ile uzatilmasi
bulunmaktadir. S6z konusu opsiyon hakki yenilik doguran bir hak olup taraflardan
birinin irade beyani ile kars: tarafin iradesine bakilmaksizin sonuglarin1 doguracaktir.
Opsiyon hakki taraflardan yalnizca birine taninabilecegi gibi taraflardan her ikisine de
ayr1 ayr1 olarak tanmabilir. Ancak opsiyon hakkinin gegerliligi bu hakkin diizenlenme
sekline bagli olarak her somut olayda ayrica degerlendirilmesi gereken bir husustur.
TFF ictihatlarinda opsiyon hakkinin tek tarafli olarak kuliibe tanindigi hallerde bu
hakkin gegerli kabul edilmeyecegi belirtilmektedir'®®. TBK m. 420/1°de yer verilen
hizmet so6zlesmelerinde sadece isci aleyhine 6ngoriilen ceza kosullarinin gegersiz kabul
edilmesi ve Yargitayin sadece is¢i aleyhine yiikiimliiliik 6ngéren cezai sart hiikkiimlerini
gecersiz kabul etmesi de s6z konusu opsiyon hakkina iliskin TFF ictihatlari ile benzesir

bir durumdur.1

Opsiyon hakki konusunda FIFA Talimatinda da TFF ile paralel sekilde herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Uluslararasi nitelikli ihtilaflar bakimimndan DRC ve
CAS ictihatlarinda ise opsiyon hakkinin kesin olarak gegerliligine iliskin veya kesin
olarak gegersizligine iligkin herhangi bir kriter bulunmamaktadir. DRC ve CAS opsiyon
hakki bakimindan somut olay degerlendirmesi yapmakta ve buna gore karar
vermektedir. Ancak DRC ve CAS igtihatlar1 degerlendirildiginde gecerli bir opsiyon

hakkinin varligindan bahsedebilmek i¢in 6zellikle bir takim kriterlerin saglanmasi

184 Bagstiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.186.
185 TEFF Tahkim Kurulu’nun E. 2009/192, K. 2009/385 ve E. 2009/307, K.2009/469 kararlar1.
186 Adnan Ttrkkan, a.g.m., ss.768-772.
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gerektigi sOylenebilir. Opsiyon hakkinin uluslararasi nitelikli sdzlesmeler bakimindan
gecerliliginin - degerlendirilmesi bakimindan bu kriterlere sirasi ile deginilmesi

kanaatimizce isabetli olacaktir.

DRC ve CAS ictihatlar1 bakimindan deginilmesi gereken ilk kriter opsiyon hakki
ile ortaya ¢ikacak kontrat sliresinin maksimum kontrat sliresini asmamasi gerekliligidir.
FIFA FSTT’de maksimum kontrat siiresi 5 yil olarak ongoriilmistir (FIFA FSTT
m.18/2). O halde opsiyon hakki kontrat siiresini 5 yildan daha uzun bir siireye tasiyan
bir hak olarak belirlenmemelidir. Ikinci kriter; opsiyon hakkinin mevcut sézlesmenin
sona erme siiresinden Once belirlenmis bir siire igerisinde kullanilmasi gerekliligidir.
Bagka bir ifade ile opsiyon hakkinin kullanim siiresi futbolcunun baska kuliipler ile
anlasma yapmasina engel olmayacak ve gelecegi hakkinda belirsizlik yaratmayacak
makul bir siire icerisinde kullanilacak sekilde belirlenmelidir. Deginilmesi gereken
ucuncl kriter futbolcunun opsiyon hakkimin kullanilmasit halinde opsiyonlu siire
icerisinde alacagi iicretin mevcut olan esas kontratta belirlenmesi gerekliligidir.
Futbolcunun opsiyon siiresi i¢erisinde ne kadar iicret alacagi belirsiz olmamali veya bu
hususun kararlastirilmast sonraya birakilmamalidir. DOrdunci  kriter futbolcunun
opsiyon siiresinde alacagi iicretin mevcut kontrata goére azimsanmayacak derecede
yiikseltilmis olmasi gerekliligidir. Bir baska ifade ile futbolcunun {cretinde gozle
goriliir bir iyilesme olmasi gerekmektedir. Deginilmesi gereken besinci kriter opsiyon
hakkinin mevcut kontratta agik¢a diizenlenmesi ve ayrica vurgulanmasidir. DRC 12
Ocak 2007 tarihli yayimlanmamis bir kararinda'® bu konuyla ilgili olarak opsiyon
hakkinin kontratin ortasinda bulundugu i¢in gecersiz oldugunu, opsiyon hakkina
kontratin sonunda yer verilmesi ve vurgu yapilmas: gerektigini belirtmistir.
Bahsettigimiz bu kriterleri karsilayan bir opsiyon hakki mevcut oldugunda DRC ve
CAS’mm bu opsiyon hakkini gegerli saymaya daha meyilli oldugu sdylenebilir. Gegerli
bir opsiyon hakkinin varligi sansini artirmak adina CAS’in 4 Mart 2014 tarihli

188

kararinda™®® atif yapilan iki kriterden daha bahsetmek isabetli olacaktir. S6z konusu

kararda CAS bahsettigimiz bes kriterin yaninda ayrica opsiyon siiresinin esas s6zlesme

187 Frans De Weger, “The Jurisprudence of FIFA Dispute Resolution Chamber”, 2.B., E-kitap, Asser Pres
- Springer, 2016, ss. 169-188.

188 CAS 2013/A/3260, Grémio Foot-ball Porto Alegrense v. Maximiliano GastonLépez, 4 Mart 2014,
jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/3260.pdf, (12.02.2018).
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stiresiyle orantili olmasi gerekliliginden bahsetmis ve ayrica opsiyon segeneginin bir

sefer ile sinirlandirilmasinin dnerildigini belirtmistir.'®°
1.2. OLUM ILE SONA ERME

Hizmet sozlesmelerinin 6lUm ile sona ermesi hali TBK m.440°da ve TBK m.
441°de diizenlenmistir. TBK m.440’a gore; sozlesme, iscinin dliimiiyle kendiliginden
sona erecektir. Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giinlinden baglayarak bir aylik; hizmet iliskisi
bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla
yiikiimlii olacaktir. TBK m.441°¢ gore ise; isverenin 6liimii halinde, yerini mirasgilari
alacak, bu durumda igyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile gergeklesen

hizmet iliskisinin devrine iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanacaktir.

Sosyal sigortalar hukuku bakimindan da inceleme yapildiginda is¢inin Sliimii
halinde, hizmet sozlesmesinin mirasgilarla devami sosyal sigortaliligin kisiselligi
nedeniyle miimkiin degildir. Oyle ki; is¢inin &liimii halinde sosyal giivenlik haklarmin
mirascilara devri s6z konusu olamayacagindan hizmet sozlesmesinin mirascilarla

devami miimkiin olmayacaktir.'%

Profesyonel futbolcu soézlesmeleri bakimindan is¢inin Sliimii ile sézlesmenin
sona ermesi hususu degerlendirilecek olursa; profesyonel futbolcu sdzlesmelerinde
is¢inin yani futbolcunun kisisel becerileri diger hizmet s6zlesmelerine nazaran ¢ok daha
bliylik bir 6nem tasidigindan sézlesmenin mirascilar tarafindan devam ettirilmesi
ihtimalinin  miimkiin olmadig1 agik¢a ortada olacaktir. Nitekim diger hizmet
sozlesmelerinde dahi bu ihtimalin mevcut olmayacagi TBK m.440 ile diizenlenmigken
hukuki niteligi hizmet sozlesmesi olan profesyonel futbolcu sozlesmelerinde
futbolcunun 6limii  halinde mirascilarin  sozlesmeyi devam ettirmesi ihtimali

diisiiniilemeyecektir.

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan igveren daima tiizel kisilik

olacagindan isverenin 6lumi gibi bir ihtimal uygulama alan1 bulmaz. Bunun yerine

189 De Weger, a.g.e., $5.188-189.
190 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.190.
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ilerleyen basliklarda incelenecek tiizel kisiligin son bulmasi ve iflas hususlart giindeme

gelecektir.

Oliim ile sona erme hususunda son olarak deginilmesi gereken nokta 6liim ile
denk tutulan 6lim karinesi ve gaiplik durumunda da olim ile ayni sonuglara
ulasilacagidir. Bir diger ifadeyle; futbolcunun 6liim karinesi geregi 6lmiis sayildigi veya
hakim karariyla gaipligine karar verildigi durumlarda, kuliibliyle olan s6zlesme iliskisi

adeta futbolcu dlmiis gibi kabul edilerek sona ermis sayilacaktir.!%

1.3. KULUBUN TUZEL KISILIGINI KAYBETMESI VEYA IFLASI
SEBEBIYLE SONA ERME

Kulup, evvelce degindigimiz tizere PFSTT m.2/b tarafindan; futbol dalinda
faaliyeti bulunan mevzuata uygun olarak kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis
dernek veya sirketler seklinde tanimlanmigtir. Ayni tanima Kuliip Tescil Talimati’nda
da yer verildigini belirtmek gerekir. Bu tanimdan yola ¢ikildig: takdirde kuliibiin mutlak
suretle tiizel kisilik sahibi bir varlik oldugu sonucuna ulasilabilecektir. Tiizel kisiler
bakimindan 6liim hali s6z konusu olamayacagindan, tiizel kisiligin kaybedilmesi ve
iflas sebebiyle sona erme halleri incelenecektir. Bu dogrultuda TMK’da yer alan dernek
tiizel kisiliginin sona ermesine iliskin hususlar ve anonim sirketin iflas1 meselelerine

deginilmelidir.

Derneklerin sona ermesi temel olarak ti¢ farkli sekilde gerceklesebilir. Dernek,
kanun uyarinca kendiliginden sona erebilir veya yetkili organin karari ile kendi kendini
fesheder ya da mahkeme karari ile feshedilir. Dernegin sona ermesi ile tiizel kisilik
tasfiye asamasina girer. Tasfiye asamasinda tiizel kisinin alacaklar1 tahsil edilir, bor¢lari
6denir ve TMK m.632-636 arasinda yer verilen terekenin resmi tasfiyesi hikumlerine
gore tasfiye yapilir. Bu asamada tiizel kisilik sadece tasfiye amaci ile sinirli olarak

varligim siirdiiriir.1%?

Anonim sirketlerde sona erme sebepleri ise Turk Ticaret Kanunu (TTK)
m.529,530°da diizenlenmistir. Kanun koyucu anonim sirketin sona ermesi hallerini

genel olarak ve 6zel sona erme halleri seklinde iki ayr1 baghikta diizenlemistir. Kanunda

¥l a.g.e.,s.191.
192 pural-Ogiiz, a.g.e., s5.250-312.
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ongorilen soz konusu sona erme hallerinden birinin gergeklesmesiyle ortaklik bazi
kanuni istisnalar disinda tasfiye asamasina girer. Tasfiye asamasinda ortaklik sona

ermez ve tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini devam ettirir.'%

Yukarida yaptigimiz agiklamalar 1s1ginda dernegin tiizel kisiliginin sona ermesi
hali ile anonim sirketin iflas1 halinde profesyonel futbolcu sozlesmesinin akibeti
acisindan farkli sonuglara ulasilacagini sdylemek miimkiindiir. Oyle ki; kultip dernek
statlistinde ise ve dernek bakimindan sona erme hallerinden biri gergeklesmis ise
kuliibiin yani dernegin artik yalnizca tasfiye amactyla varligin stirdiirdiigiinii sdylemek
miimkiin olacaktir. Bu halde kuliip tiizel kisi olarak hak ve fiil ehliyetini kaybedecek ve
sozlesmedeki taraf sifati kayboldugundan so6zlesme kendiliginden sona erecektir.
Anonim sirket statiistindeki kuliipler bakimindan ise yukarida bahsettigimiz iizere iflas
halinde dahi ortaklik sona ermeyecek ve tasfiye sonuna kadar kuliip tiizel kisiligini
devam ettirecektir. Kuliibiin tiizel kisiliginin varliginin devam ediyor olmasi nedeniyle
de iflas asamasinda s6zlesmenin kendiliginden sona erecedi sdylenemez. Iflas borcun
ifasin1 imkansiz kilmamaktadir. Bu nedenle profesyonel futbolcu sozlesmesi iflas
idaresi ya da tasfiye memuru ile devam etmektedir'®. Sirket statiisiindeki kuliiplerin
tiizel kisiligini kaybetmesi ise tasfiyenin tamamlanmasi ve ticaret sicilinden terkin
sonucu ile gerceklesecektir. Bu terkin islemi gerceklestiginde kuliibiin artik tiizel
kisiligini kaybetmis olmas1 nedeniyle profesyonel futbolcu sozlesmesi de terkin islemi

neticesinde sona erecektir.
1.4. IMKANSIZLIK NEDENI ILE SONA ERME

Ifa imkansizlig1 mevcut bir borcun cebri icra yolu ile elde edilemeyecek hale
gelmesidir. Borcun ifasinin ne sebeple imkansiz hale geldiginin 6nemi yoktur. Bahse
konu imkansizlik dogal bir olaydan kaynaklanabilecegi gibi tigiincii bir kisinin fiilinden
veya bizzat borglunun bir fiilinden kaynaklanabilir. Imkansizlik maddi bir sebepten
kaynaklanabilecegi gibi hukuki bir sebepten de kaynaklanabilir. Borcun borclu
tarafindan yerine getirilemez olmasina karsilik bagkalari tarafindan yerine getirilmesi

mimkiin ise imkansizlik siibjektif, borcun kimse tarafindan yerine getirilemedigi

198 Orug Hami Sener, Teorik ve Uygulamal Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Ankara: Segkin Yayincilik,
2012, s.607.
194 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, 5.192.
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hallerde ise imkansizlik objektiftir. S6zlesme kurulmadan 6nce mevcut olan objektif ifa

imkansizlig1 s6zlesmenin kesin hiikiimsiiz olarak nitelenmesine sebep olacaktir.!%

Profesyonel futbolcu sozlesmesi bakimindan kisisellik unsuru diger hizmet
sozlesmelerine nazaran daha agir basmaktadir. Bu nedenle imkansizligin siibjektif
olmast hali de tipki objektif olmasi hali gibi sonu¢ doguracaktir. Sozlesme
imzalanmadan 6nce mevcut olan imkansizlik hallerinde profesyonel futbolcu sézlesmesi
kesin hiiklimsiiz sayilacaktir. Bu hale 6rnek olarak; futbolcunun sézlesme Oncesinde
ifaya engel sakathiginin veya hastaligmin bulunmasit gosterilebilir. Sozlesme
imzalandiktan sonra ortaya ¢ikan ifa imkansizligit bakimindan ise imkansizlik
futbolcunun kusuruna dayanmadik¢a bor¢ sona ermektedir. Aksi halde, yani is¢inin
kendi kusuru ile sozlesmeyi ifa edemeyecek sekilde hastalanmasi veya sakatlanmasi
durumunda bor¢ sona ermez yalnizca borcun muhtevasi degisiklige ugrar, ifasi

imkansizlasan edimin yerini zarar1 tazmin miikellefiyeti alir.%
1.5. BOZUCU KOSULUN GERCEKLESMESI iLE SONA ERME

Bozucu kosula iliskin hiikiimlere TBK m.173’de yer verilmistir. Buna gore; sona
ermesi Onceden gerceklesip gerceklesmeyecegi bilinmeyen bir olguya birakilan
sozlesme, bozucu kosula baglanmis olur. Bu hiikiimden hareketle bozucu kosulun
tanim1 su sekilde yapilabilir; bir hukuksal islemin hiikiim ve sonuglari, ileride dogup
dogmayacag1 belirsiz bir olaya bagl olarak ortadan kalkacak ise bozucu kosul s6z
konusudur. O halde; bozucu kosulun varligi halinde s6zlesme hiikiim ve sonuglarini
dogurmustur ancak kosulun gerceklesmesi ile birlikte dogmus olan bu hiikkim ve
sonuglar ortadan kalkacaktir'®”. Bu noktada énemle belirtmek gerekir ki; bozucu sartin
gerceklesmesi ile birlikte dogmus olan hiikiim ve sonuglar TBK m.173/3 geregi aksi
kararlastirilmadik¢a veya isin niteliginden anlasilmadik¢a kural olarak ileriye etkili

olarak ortadan kalkacaktir'®®. Bir baska ifade ile bozucu sartin gerceklestigi tarihe kadar

195 Oguzman, Oz, a.g.e., C.I, 5.447.

196 Bastiirk, Iy Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.197; Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.1067;
Oguzman, Oz, a.g.e., C.1, 5.449.

197 Eren, a.g.e., s.1199; Ahmet M. Kilicoglu, “Bor¢lar Hukuku Genel Hikiimler”, 21.B., Ankara: Turhan
Kitabevi, 2017, 5.952; Oguzman, Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, C.2, 13.B, Istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2017, s.509.

198 Kiligoglu, a.g.e., .963; Oguzman, Oz, a.g.e., C.2, 5.526.
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dogmus borglar varligin siirdiirecek ancak bozucu sartin gerceklestigi tarihten itibaren

yeni borglar dogmayacaktir.

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinin bozucu sarta bagli olarak yapildigi
uygulamada siklikla goriilmektedir. Ornegin; futbolcunun bir avrupa kuliibii tarafindan
transfer edilmek istenmesi durumunda mevcut kuliibiiyle olan sdzlesmesinin sona
erecegi seklinde bir bozucu sarta sozlesmenin Ozel hiikiimler kisminda yer
verilebilmektedir. Benzer sekilde kuliibiin bir alt kiimeye diismesi veya bir st lige
¢ikmasi halinde sozlesmenin sona erecegine iliskin hiikiimler de sozlesmede
dizenlenebilmektedir. Bu gibi hallerde bir goriis; taraflarin s6z konusu sartin
gerceklesmesi durumunda sozlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmeyi kabul ettikleri ve
boylece sdzlesmenin sartin gerceklestigi anda degil sart gerceklestikten sonra taraflarin
karsilikli anlasmasiyla sona erdirildigi yoniindedir'®®. Bir diger goriis ise; bdyle bir
kabuliin varlig1 halinde bozucu sartin, hemen hemen her durumda feshe iliskin emredici
hiikiimleri ve hukuki sonuglar1 dolanma niteligi tasiyabilecek olmasi ihtimali nedeniyle
bunun miimkiin olmayacagini iddia etmektedir. Zira bu goriise gore; bozucu sartin
gerceklesmesi halinde sézlesmenin kendiliginden sona ermesi gerekliligi karsisinda

200 Kanaatimizce de;

teknik anlamda bir bozucu sarttan bahsedilemeyecektir
profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimindan bozucu sartin varliginin kabul edilmesi
giictiir. Verilen orneklerden yola cikilacak olursa futbolcunun bir avrupa kuliibii
tarafindan transfer edilmek istenmesi halinde s6zlesmenin kendiliginden sona
ereceginin kabulil oldukca giictiir. Nitekim bdyle bir durumda taraflar sdzlesmeyi sona
erdirme yoniinde bir irade beyaninda bulunmadigi takdirde sozlesme TFF nezdinde
gecerliligini siirdiirecek, hiikiim ve sonuglarimi dogurmaya devam edecektir. Oyle Kki;
sozlesmedeki bu maddeye ragmen futbolcu ve kuliip karsiliklt olarak is iligkisini devam
ettirmek niyetinde olabilir. Bu halde s6zlesmenin kendiliginden sona erecegi yoniinde
yorumda bulunmak anlamsiz ve uygulamasi olmayan bir sonug¢ ortaya gikaracaktir.
Oyleyse bu noktada bozucu sarttan degil, fesih sebebinden bahsetmek daha isabetli
olacaktir. Kanaatimizce s6z konusu hikim fesih sebebi olarak yorumlanmali ve
futbolcu boyle bir teklifin varligi halinde bu maddeye dayanarak tek tarafli bildirim ile

sOzlesmesini sona erdirebilmelidir. Diger oOrneklerde de benzer sekilde yorum

199 petek, a.g.e., 5.343.
200 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, 5.202.
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yapilmasinin isabetli olacagi kanaatindeyiz. Nitekim alt lige diisme veya iist lige ¢ikma
halleri de taraflar s6zlesme iligkisini devam ettirmek niyetindeyse bahse konu hikumler
sozlesmeyi kendiliginden sonlandirabilecek hukimler degildir. Bu halde de taraflara
taninan bir fesih hakkindan bahsetmek miimkiin olacaktir. Taraflardan biri fesih
bildirimi ile bu hilkkme dayanarak sézlesme iligkisini sona erdirdiginde bu sona ermenin

sonuglari fesih hakki ve feshin gecerliligi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Ozetle; profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin bozucu sarta bagli olarak
kendiliginden sona erebilecegi fikrine katilmiyoruz. Bozucu sart olarak Ongoriilen
hiikkiimler taraflar bakimindan fesih nedeni olarak kullanilabilir. Bu fesih nedenine
dayanilarak bir fesih gerceklestirildiginde ise yapilan feshin hakli m1 yoksa haksiz mi1
bir fesih oldugu tartismasi s6z konusu sézlesme hiikmii ¢er¢evesinde somut olaya gore

degerlendirilmelidir.
2. KARSILIKLI SONA ERDIRME (iIKALE SOZLESMESI)

Stirekli borg iliskileri ve dolayisiyla hizmet sozlesmeleri evvelce bahsettigimiz
Uzere kendiliginden sona erebilecegi gibi bir hukuki islem ile de sona erdirilebilir.
Hukuki islemle sona erdirmenin ¢esitlerinden biri de taraflarin bu hususta karsilikli
anlagmasi halidir. Bu durum ikale sdzlesmesi ile yapilmakta ve karsilikli sona erdirme,
olarak tanimlanmaktadir. Karsilikli anlasma ile sona erdirme halinde bir feshin
varligindan bahsedilemez ve feshe baglanacak hukuki sonuglar bu halde s6z konusu
olmaz?, Nitekim vyiiriirliikten kaldirilan Profesyonel Futbol ve Transfer Talimati’nin
30. maddesinde karsilikli sona erdirme hali TFF tarafindan karsilikli fesih olarak ifade
edilmis, bu husus 6gretide Bastiirk tarafindan ciddi anlamda elestirilmistir’®2. Giincel
duzenleme olan PFSTT’de ise bu hatadan doniilmiis ve karsilikli fesih ifadesine yer

verilmemis, kargilikli sona erdirme ifadesi kullanilmistir (PFSTT m.26).

Karsilikli sona erdirme TBK yoniinden herhangi bir sekil sartina tabi
tutulmamistir. Ancak PFSTT m.26’da karsilikli sona erdirmenin TFF kayitlarina
islenebilmesi i¢in bazi sartlar ongoriilmiistiir. Buna gore; karsilikli sona erdirmeyi
imzalayacak kuliibiin yetkili kisilerini belirleyen noter tasdikli imza sirkiilerinin ve

futbolcunun imza tarihinden ©6nceki en ge¢ otuz giin iginde diizenlenmis imza

201 Narmanlioglu, a.g.e., ss.336-337; Stizek, a.g.e., .525.
202 Bastiirk, /s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, s.210.
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beyannamesinin sozlesme ile birlikte TFF“ye ibrazi zorunludur. Her ne kadar s6z
konusu sartlar Celebi?® tarafindan gegerlilik sarti olarak degerlendirilmis olsa da;
kanaatimizce burada bahsi gecen sartlar karsilikli sona erdirme sozlesmesi bakimindan
gecerlilik sart1 olarak nitelenemez. Oyle ki; madde metni dikkatle degerlendirildiginde
ilgili hikim, sartlart gegerlilik bakimindan Ongdrmemis, yalnizca TFF kayitlarina
islenmesi bakimindan zaruri kilmistir. O halde; s6z konusu sartlara uyulmamasi hali
karsilikl1 sona erdirme s6zlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurmayacak, yalnizca bu
husus TFF’nin diizenleyici hiikkmi geregi TFF kayitlarina islenmeyecektir. Nitekim
TFF’nin burada yalnizca dlzenleyici bir hiikiim getirme niyetinde oldugu yiirtirliikten
kaldirilmis Profesyonel Futbol ve Transfer Talimati’nin 30. maddesinde yer alan bu
konuya iliskin diizenlemeden de anlasilabilecektir. Yiiriirlikkten kaldirilmis
diizenlemede konuya iliskin ifade su sekildedir; “Sozlesmelerin karsilikli olarak
feshinin gecerli sayilabilmesi i¢in noterde diizenlenen fesihnamenin bir orneginin
federasyona ibrazi zorunludur...”. Gorildiigi lizere TFF’nin yiirtrlikten kaldirilan
talimatinda “gecerli sayilabilmesi i¢in” ifadesine yer verirken glncel talimatta
“kayitlara islenebilmesi igin” ifadesine yer verilmistir. Dolayis1 ile sdzlesmenin
feshedildiginin TFF’ye bildirilmemis olmasi feshin gecerliligi bakimindan bir sonug
dogurmamakla birlikte s6z konusu fesih islemi TFF kayitlarina islenmediginden
futbolcunun yeni bir kuliip ile sézlesme imzalamas: halinde yeni sézlesmenin TFF’ye

tesciline engel bir durum yaratacaktir.
3. FESIH ILE SONA ERDIRME

Fesih kavrami gecerli bir sdzlesmenin taraflardan birinin tek tarafli bildirimiyle
sOzlesme bagini sona erdirme hakkini ifade eder ve sdzlesmeyi ileriye etkili olarak sona
erdirir. Fesih kavrami ayn1 zamanda s6zlesmeden donme kavrami ile benzer 6zellikler
tasimakta ve uygulamada bu iki kavram siklikla karistirilmaktadir. 1ki kavram
arasindaki en temel farklilik su sekilde agiklanabilir; fesih ileriye etkili olarak borg
iligkisini sona erdirir ve o ana kadar yerine getirilmis edimleri geri verdirici etkisi

yoktur. S6zlesmeden donme ise geriye etkili olarak hiikiim ve sonuglarini dogurur ayni

203 Celebi, a.g.t., s.80.
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zamanda o ana kadar yerine getirilmis edimlerin de iadesini gerektirir. Bu temel ayrim

fesih kavraminin daha iyi anlasilabilmesi agisindan oldukca énemlidir.2%4

Stirekli edimler igeren sézlesmeler bakimindan sozlesmeden donmenin o ana
kadar yerine getirilmis edimleri geri verdirici etkisi pratik degildir ve adalete de ters
diisen sonuglar ortaya cikarir. Bu nedenle siirekli edimler igeren soézlesmeler
bakimindan TBK’da genel olarak donme kurumuna degil fesih kavramma yer

verilmistir?®

. TBK’da diizenlenen ve profesyonel futbolcu sozlesmesinin hukuki
niteligi kapsaminda degerlendirdigimiz hizmet sozlesmesi de evvelce bahsettigimiz
Uzere siireklilik unsurunu tasiyan ve siirekli edimler iceren sdzlesmelerdendir. Bu
baglamda TBK diizenlemelerinde hizmet s6zlesmeleri bakimindan da sézlesmeden

donme kavramina yer verilmemis, fesih kavramina yer verilmistir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesi bakimindan fesih hakki PFSTT m.27-28’de
diizenlenmistir. Ancak PFSTT’de diizenlenen fesih hakki bildirimli fesih veya
bildirimsiz fesih gibi ayrimlara tabi tutulmadan diizenlenmistir. S6z konusu hiikiimler
dikkatle incelendiginde buradaki feshin TBK’da yer verilen hakli sebeplere dayanan
fesih kavramini ifade ettigi goriiliir. Oyle ki; TBK diizenlemesine gére bildirimli fesih
yalnizca belirsiz siireli hizmet sdzlesmelerinin varligi halinde miimkiindiir. Profesyonel
futbolcular belirli siireli hizmet soézlesmesi ile ¢alistiklarindan bildirimli  feshin
uygulanmasi profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimindan miimkiin degildir. Bununla
beraber her ne kadar Is Kanunundaki feshe iliskin hiikiimler profesyonel futbolcu
sozlesmeleri bakimindan uygulanmayacak olsa da, TBK’da yer alan hakli fesih
sebeplerinin profesyonel futbolcu sozlesmelerinin feshi bakimindan uygulanmasi

mumkindiir?®®

. Nitekim PFSTT de fesih sebeplerinin tahdidi olarak sayilmamis olmasi,
27. maddede “Ozellikle” ifadesine ve 28. Maddenin 2.fikrasinda da “diger edimler”
ifadesine yer verilmis olmas1 profesyonel futbolcu sézlesmelerinin feshinde hakli sebep

olarak TBK hiikiimlerine de dayanilabilecegini gosterir.

PFSTT, TBK’ya nazaran 6zel diizenleme niteliginde oldugundan PFSTT’de
fesih hakkinin kullanilmasi i¢in bahsi gecen siirelere uyulmasi hakli bir fesih agisindan

elzemdir. Aksi halde fesih hakkini ortaya cikaran bir sebep bulunmasina ragmen fesih

204 Oguzman, Oz, a.g.e., C.1, s5.436-440.
25 Oguzman, Oz, a.g.e., C.1, 5.439.
206 petek, a.g.e., 5.348.
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ilgili stirelere riayet edilmeden gergeklestirilmis olacagindan hakli bir fesihten

bahsedilemeyecektir.

Calisma konusu kapsaminda alt basliklarda kulibin ve futbolcunun hangi
hallerde fesih hakkina sahip olduguna iliskin degerlendirme yapilacaktir. Bu
degerlendirme yapilirken ulusal nitelikli profesyonel futbolcu sézlesmeleri esas alinacak
ancak konunun ©nemine istinaden uluslararast nitelikli profesyonel futbolcu
sozlesmeleri bakimindan da hangi hallerde fesih hakkinin ortaya ¢iktigina ayri1 bir baslik

altinda deginilecektir.
3.1. KULUBUN FESIH HAKKI

Tiirk Hukukunda profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimindan PFSTT m.27°de
kuliip tarafindan dayanilabilecek hakli fesih halleri siralanmigtir. PESTT de sayilan bu
sebeplerin varlig1 halinde arttk TBK’ya dayanan hakli fesih sebebi olup olmadigina
iligkin bir arastirma yapilmasina ihtiya¢ yoktur. Bununla birlikte PFSTT*“de belirtilen
sebeplerden bagka olaylarin ortaya ¢ikmasi, kuliibiin s6zlesme iliskisini siirdiirmesine
engel olabilir. Bu halde PFSTT*“de sayilmayan haller TBK kapsaminda haklilik testine

tabi tutulur.2%’

Uluslararas1 hukukta ise kuliibiin fesih hakki ile ilgili diizenlemeye FIFA FSTT
m.14’de yer verilmis, bundan ayr1 olarak kuliibiin hangi hallerde fesih yapabilecegine
iliskin 6zel diizenlemelere yer verilmemistir. Bu nedenle uluslararas1 hukukta kuliibiin
fesih hakki somut olay ¢ergevesinde degerlendirilmis, FIFA ve CAS igtihatlar1 ne gibi

durumlarda kuliibiin fesih hakkina sahip olacagina iligkin belirli bir ¢cer¢eve ¢izmistir.

Kuliibiin fesih hakki tizerine 6nce Tiirk Hukuku kapsaminda degerlendirmeler

yapilacak ardindan ise uluslararasi hukuktaki durumdan bahsedilecektir.
3.1.1.Tiirk Hukukunda Kuliibiin Fesih Hakki

3.1.1.1 Futbolcunun Futbol Faaliyeti Disinda Vaki Hastalik veya Istirahat
Halinin Altt Ay1 Asmasi

207 Celebi, a.g.t., s.81.
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PFSTT m.27’de diizenlenen ve kuliiplere fesih hakki taninan ilk hal futbolcunun
futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya istirahat halinin alt1 ay1 agmasi halidir.
Buradaki hastalik veya istirahat hali futbol faaliyetinden dogarsa s6z konusu madde
kapsaminda hakli bir fesihten bahsedilemeyecektir. Futbol faaliyeti evvelce
bahsettigimiz {izere futbolcunun yalnizca maglara ¢ikmasi olarak degerlendirilmemel,
futbol oynama, miisabakalarda forma giyme, antrenmanlara katilma, teknik ve taktik
becerilerini gelistirme, kuliip tarafindan verilen egitimlere katilma, kuliip tarafindan
diizenlenen kamplara katilma gibi edimleri bir arada igeren bir biitiin olarak
degerlendirilmelidir. Nitekim Ogretide futbol faaliyetinin bu madde agisindan daha
genis yorumlanmasi gerektigi ve futbolcunun deplasman magina giderken otobiiste
gecirdigi kaza, antrenmana giderken kendi 6zel aracinda gecirdigi kaza gibi hallerin de
futbol faaliyeti kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir?®. O halde; ancak
futbolcunun hastalik veya istirahat halinin futbolcunun bu genis kapsamli faaliyeti
yerine getirmesi haricindeki bir sebepten dolayr ortaya ¢ikmasi halinde bu fesih

hakkinin varligindan bahsedilebilecektir.

Aksoy; futbolcunun sakatliktan sonra 6 ay icinde tekrar eski fiziki saglik
durumuna donmiis olmasi gerektigini, futbolcu, futbol faaliyeti disinda bir kaza
gecirdiyse ve sakatlandiysa 5 ay sonra kuliibe donmiis olsa bile, kazadan onceki fiziki
form durumuna eger alt1 ay1 i¢inde donemiyorsa kuliibiin fesih hakkinin dogacagini
belirtmistir’®. Biz bu goriise katilmiyoruz. Kanaatimizce burada asil olan futbolcunun
futbol faaliyetine geri donmesidir. Aksi halde futbolcunun fiziki form durumu esas
alindiginda futbolcu 3 veya 4 aylik bir sakathigin ardindan futbol faaliyetine donmiis
olsa bile kuliip 6 ayin sonunda fiziki form durumunun eskisi gibi olmadigindan bahisle
fesih hakkini giindeme getirebilecektir. Bu da s6z konusu fesih hakkinin kuliip lehine
fazlaca esnetilmesi anlamima gelecektir. Oyle ki; madde metnine hastalik veya istirahat
halinin alt1 ay1 agmasindan bahsedilmektedir. Sayet kanun koyucu burada fiziki form
durumunu esas alsaydi fiziki form durumuna atif yaparak madde metnini
diizenleyebilirdi. Ancak madde metninden de agik¢a anlasildigi ilizere esas alinan

hastalik veya istirahat halinin alt1 ay1 agmasi halidir. Bu madde kapsaminda fesih hakki

28 Aksoy, a.g.t., s.73; Onur Sahin, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Bundan
Kaynaklanan Uyusmazliklarin Sportif Yargi Yoluyla Céziimii, 1.B, Istanbul: 12 Levha Yayincilik, 2016,
s.70; Petek, a.g.e., s.244;

209 Aksoy, a.g.t., .73.
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degerlendirilirken fiziki form durumunun esas alinmasinin isabetsiz olacagi

kanaatindeyiz.

S6z konusu fesih hakki bakimindan deginilmesi gereken bir diger nokta
maddede yazan alt1 aylik siirenin araliksiz olmasinin zaruri olup olmadigidir. Ornegin;
futbolcu ii¢ ay hastalig1 sebebiyle kuliipten uzak kalmis, daha sonra iyileserek geri
donmiis ve fakat hastaligi niiksetmis ve dort ay daha kuliipten uzak kalmissa bu
durumda bu fesih hakkina dayanilabilecek midir? Petek’e gore; bu soruya olumlu cevap
vermek gerekecektir. Oyle ki; maddenin konulus amac1 kuliibiin futbolcudan alt1 aydan
fazla siireyle yararlanamayacak olmasi temeline dayanmaktadir®®. Ancak kanaatimizce
bu goriis de isabetsizdir. Evvelce bahsettigimiz tizere futbolcu sézlesmesinin siiresinin
en fazla 5 yila kadar belirlenmesi miimkiindiir. Bahse konu tartisma bakimindan 5 yillik
sOzlesme siiresinde her sezon 2’ser ay rahatsizlik geciren bir futbolcunun sézlesmesi 3.
yilin sonunda bu maddeye dayanilarak feshedilebilecektir. Ancak kanaatimizce bdyle
bir durum adalet duygusu ile ortiismeyecektir. Bu nedenle futbolcunun, futbol faaliyeti
disinda vaki hastalik veya istirahat halinin fasilali olarak toplamda 6 ay1 agmas1 halinde

somut olaya gore degerlendirme yapilmalidir.

Madde metninde yer alan fesih hakkinin gecerli kabul edilmesi ve kullanilmasi
PFSTT tarafindan fesih prosediiriine baglanmistir. S6z konusu prosediire uyulmadigi
takdirde bahse konu fesih hakkinin kullanilmadigini ve bu hakkin kayboldugunu
sOylemek mimkundlr. Buna gore; kuliip, basliga konu fesih hakkini kullanmak
istiyorsa bu halin gergeklesmesinden ve/veya gergeklestigini 6grenmesinden itibaren 30
giin i¢inde futbolcuya noterden génderecegi bir ihtarname ile s6zlesmenin hakli nedenle

feshedildigini bildirmek zorundadir (PFSTT m.27/1).

Ilerleyen béliimlerde FIFA’nin hastalik ve sakatlik haline iliskin durumlarda
sozlesmenin feshedilmesine iliskin bakis agisina deginilecek?'! olmakla birlikte bu

noktada DRC’nin PFSTT de 6ngoriilen bu fesih hakkina iliskin yorumuna deginmenin

212

isabetli olacagi kanaatindeyiz. DRC bir kararinda“-* yabanci bir oyuncu ve Tiirk kuliibii

210 petek, a.g.e., s.244.

21 Bkz. Tkinci Boliim 3.1.2.5..

212 7 Subat 2014 tarihli ve 02141221 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/39/86/09/02141221 english.pdf
(02.04.2019.)
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arasindaki bir uyusmazhigir ele almistir. S6z konusu uyusmazlikta futbolcu kendi
hatasindan kaynaklanan bir kaza geg¢irmis ve kalici sekilde felg olmustur. Bunun iizerine
kuliip bashiga konu fesih hakkini kullanarak sézlesmeyi tek tarafli olarak feshettigini
futbolcuya bildirmistir. Oyuncu ise feshin haksiz oldugunu iddia ederek DRC nezdinde
tazminat talepli dava agmistir. DRC yaptig1 incelemede basliga konu fesih hakkinin
gecerliligini tartismaya agmistir. DRC yaptig1 degerlendirmede FIFA talimatlarinda ve
ictihatlarinda sakathigin bir fesih hakki dogurmadigimi belirtmistir. DRC ayrica sz
konusu fesih hakkina s6zlesmede yer verilmedigini, ancak kuliip tarafindan sézlesmeyi
sonlandirmak amaciyla kullanildigin1 belirtmistir. Bu degerlendirmeler 15181nda DRC,
kuliip tarafindan yapilan feshi haksiz bulmus ve futbolcunun tazminat talebini kismen
kabul etmistir. Goriildiigii tizere DRC’nin bu madde hakkindaki yorumu FIFA kurallart

ve ictihatlar ile ters diistiigi seklindedir.

3.1.1.2. Futbolcunun En Az Altt Ay Miiddetle Kesinlesmis Hak Mahrumiyeti
veya Miisabakadan Men Cezast Almig Olmasu,

PFSTT tarafindan kuliiplere taninan ikinci fesih hakki bir {ist baslhiga paralel
olarak diizenlenmis ve kuliibiin futbolcudan yine alti1 ay siireyle yararlanamama haline
yonelmistir. Buna gore; futbolcunun hak mahrumiyeti veya miisabakadan men cezasinin
6 aydan uzun siireli olmas1 ve bu cezanin kesinlesmis olmasi halinde kuliip s6zlesmeyi

fesih hakkina sahip olacaktir.

FDT’ye gore; profesyonel futbolcuya resmi miisabakalara ¢ikma yasag:
getirilmesine miisabakadan men cezas1 adi verilmektedir. Ayni talimatta hak
mahrumiyeti cezasi ise; profesyonel futbolcularin ve diger gercek kisilerin stadyumlara
girmesi de dahil olmak iizere, futbolla ilgili her tiirlii faaliyetten men karari olarak
tanimlanmaktadir. Hak mahrumiyeti cezasi, siirekli veya siireli olarak verilebilmektedir.
S6z konusu cezalarin varligi halinde futbolcu resmi miisabakalara katilmak haricinde
futbol faaliyetine devam edebilir. Ancak kullp igin s6z konusu cezalar ciddi bir
dezavantaj olusturacagindan kuliip ilgili maddeye dayanarak sozlesmeyi fesih yoluna

gidebilir.

S6z konusu fesih hakki bakimindan bir iist baglikta oldugu gibi bu siirelerin

fasilali olmas1 halinde de kuliibiin fesih hakkinin dogup dogmayacagi sorusu akla

80



gelebilir. Kanaatimizce bu noktada yine somut olaya gore degerlendirme yapilmasi

hakkaniyete uygun olacaktir.

S6z konusu fesih hakki bakimidan deginilmesi gereken bir diger nokta bahse
konu cezalarin kesinlesmis olmasi1 gerekliligidir. Profesyonel futbolcularin disiplin
cezalar1 bakimindan karar mercii Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu (PFDK)’dir.
PFDK kararlarinin bildiriminden itibaren yedi giin igerisinde Tahkim Kuruluna
basvurulabilir (FDT m.88/1). Belirtilen hak disiiriicii siire igerisinde, PFDK kararina
itiraz edilmez ise disiplin cezasi kesinlesecektir. Ancak itiraz halinde, Tahkim Kurulu
tarafindan yargilama yapilir, Tahkim Kurulu tarafindan verilen kararlar kesin ve
nihaidir (Tahkim Kurulu Talimat1 m.14/1).2%3

Bir iist baglikta bahsettigimiz fesih prosediirii bu baslik bakimindan da
gecerlidir. Buna gore; kullip, bashiga konu fesih hakkini kullanmak istiyorsa
futbolcunun ceza aldigin1 6grenmesinden itibaren 30 giin iginde futbolcuya noterden
gonderecegi bir ihtarname ile s6zlesmenin hakli nedenle feshedildigini bildirmek
zorundadir (PFSTT m.27/1). Aksi halde bahse konu siire hak diisiiriicii bir siire

oldugundan s6z konusu fesih hakk: kullanilamayacaktir.

3.1.1.3. Futbolcunun, PFSTT nin 25. Maddesinde Sayilan Yiikiimliiliiklerini
Agwr Surette Thlal Etmesi

S6z konusu fesih hakki bakimindan talimat maddesinde ayni talimatta yer alan
25. maddeye atif yapilmaktadir. PFSTT’nin 25. Maddesi asagidaki sekilde

diizenlenmistir;

Futbolcular, profesyonel futbolcu sézlesmesinin kendilerine yiikledikleri

edimlerin yani sira;

a) Miisabakalara katilmak icin kendisi tarafindan yapilmasi gereken

islemleri takip etmek ve tamamlamak, gerekli belgeleri temin etmek,

b) TFF 'nin ve kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilmak,

213 Celebi, a.g.t., 5.83.
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¢) Hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak raporlarini, rapor

tarihinden itibaren on giin icerisinde kuliibiine ve TFF ye bildirmek,
zorundadirlar.

Madde metninde profesyonel futbolcu soézlesmesinde yer alan edimlerin yani
sira li¢ yan edime de ayrica vurgu yapilmistir. S6z konusu fesih hakki bakimindan
Sahin?'* ilgili fesih sebebinin yalnizca madde metninde atif yapilan ii¢ hal bakimindan
diizenlendigini savunmaktadir. Baskin goriis?®® ise buradaki fesih hakkinin hem
profesyonel futbolcu soézlesmesinde yer alan edimlerin ihlali hem de madde metninde
deginilen {i¢ yan edimin ihlali halinde ortaya ¢ikacagi yonundedir. Biz de bu konuda
baskin goriise katilmaktayiz. Nitekim futbolcunun asli edimleri profesyonel futbolcu
sOzlesmesinde yer almaktadir. PEFSTT m.25°de sayilan ii¢ hal asli edimlerin yanindaki
yan edimlerdir. Nitekim bu husus PFSTT m.25’de “Futbolcular, profesyonel futbolcu

bh)

sozlesmesinin kendilerine yiikledikleri edimlerin yam swra,...” ifadesiyle acikga
belirtilmistir. Dolayisi ile sozlesmede yer alan yiikiimliiliklerin de agir suretle ihlali
halinde kullip PFSTT m.27 ve m.25’e dayanarak sozlesmeyi fesih hakkina sahip

olabilecektir.

S0z konusu fesih hakki bakimindan yorumlanmasi gereken bir diger nokta “agir
suretle ihlal” ifadesidir. Agir suretle ihlalin ne olduguna iliskin olarak PFSTT’de
herhangi bir aciklama yapilmamistir. Bu nedenle talimata gére genel hiikiim niteliginde
olan TBK hiikiimleri kayda alinmalidir. TBK’nin 435. maddesinde hakli fesih
kavramina iligkin olarak; “s6zlesmeyi fesheden taraftan, diirlistliik kurallarina gore
hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep
sayilir.” ifadesine yer verilmistir. Oyleyse agir suretle ihlal ifadesi de diiriistliik kurali
cergevesinde degerlendirilmelidir. Ornegin futbolcunun saglik raporunu kuliibe on giin
icinde degil 11. glin gondermesi agir suretle ihlal olarak yorumlanmamali, ancak bir ay
sonra gondermesi agir suretle ihlal olarak yorumlanabilmelidir?’®. Baska bir ornek
olarak futbolcunun sézlesmede yer alan futbol faaliyetine katilma edimi kapsaminda

sadece bir antrenmana yarim saat ge¢ kalmasi agir suretle ihlal olarak yorumlanmamali

214 Sahin, a.g.e., 5.73.
215 Aksoy, a.g.t., 5.75; Bastiirk, a.g.e. s.215; Petek, a.g.e., s.247.
216 Sahin, a.g.e., 5.74.
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ancak futbolcunun antrenmanlara uzun siire ve hi¢ gelmemesi agir suretle ihlal olarak

yorumlanabilmelidir.

S6z konusu fesih hakki bakimindan deginilmesi gereken bir diger husus PFSTT
m.27/2°dir. Bu fikraya gore; c¢ bendi bakimindan futbolcunun agir surette ihlali
bulunmasi ya da futbolcunun sézlesmeden kaynaklanan edimlerini ifada temerriide
diismesi halinde, ilgili kuliip s6zlesmeyi feshetmek arzusunda ise, futbolcuya noterden
keside edecegi bir ihtarname ile edimini 7 glinden az olmamak kaydiyla uygun bir siire
icerisinde yerine getirmesini bildirmek zorundadir. Futbolcu, s6z konusu mehile ragmen
edimlerini yerine getirmedigi takdirde, kuliip mehilin sona ermesinden itibaren ancak 7
giin i¢inde noterden keside edecegi bir ihtarname ile sdzlesmesini feshedebilecektir.
Madde metninde iki farkli siire 6ngoriilmistiir. Bu strelerden ilki ihtar stresidir. Kullp
futbolcunun edimlerini fesih hakkina sebebiyet verecek sekilde yerine getirmedigini
diisiiniiyorsa bu durumda oncelikle noterden keside edecegi bir ihtarname ile bahse
konu edimlerin yerine getirilmesi i¢in futbolcuya en az 7 giin siire tanimak zorundadir.
En az yedi giin olmak kaydiyla taninan bu stire sonunda futbolcu bahse konu edimleri
yerine getirmemek hususunda 1srarci ise o halde kuliip mehilin sona ermesinden itibaren
7 giin i¢cinde s6zlesmeyi feshetmelidir. Burada sozlesmeyi fesih i¢in taninan ikinci 7
gunluk siire hak disiiriicii stiredir. Kuliip bu siireye riayet etmedigi takdirde agir suretle

ihlal mevcut olsa dahi hakli bir fesihten bahsedilemeyecektir.

3.1.1.4. Futbolcunun, Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati’na aykirt
davranmiglart nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi miisabakadan men cezast

almis olmasi

Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati (FMCT)’de menajer; belli bir lcret
karsiliginda veya licretsiz olarak, profesyonel futbolcu s6zlesmesi miizakeresi yliriitmek
amaciyla futbolcu veya kuliipleri temsil eden veya kuliipler arasinda transfer miizakeresi
yiiriitmek amaciyla kuliipleri temsil eden TFF'den lisans almis gergek kisiler olarak
tanimlanmistir. FMCT ile futbolculara da menajerler ile ¢alisma hususunda bir takim
yikiimliilikler getirilmistir. S0z konusu talimatin 17. maddesinde futbolcunun

yiikiimliiliikleri agagidaki sekilde siralanmustir;
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“...a) Mevzuata FIFA, UEFA ve TFF ’nin statii ve talimatlarina, FIFA ve

TFF ’nin yetkili kurullari tarafindan verilen tiim kararlara uymatk,

b) Sadece bu Talimat ¢ergevesinde lisansli menajerlerin hizmetlerinden
yvararlanmak, bu talimatta ongoriilen istisnalar haricinde dogrudan veya
dolayli olarak lisanssiz hicbir kisinin onlar ad ve hesabina kuliipler ile
sozlesme miizakere etmesine veya menajerlik faaliyeti kapsaminda

degerlendirilebilecek islemler yiiriitmesine izin vermemek,

¢) Bir menajer ile herhangi bir sozlesmesel iliskiye girmeden once s0z
konusu menajerin halihazirda bu faaliyeti yiiriitebilecek sekilde lisansh
oldugunu, lisansinmin iptal edilmedigini ve askida olmadigini kontrol

etmek,

¢) Talep halinde TFF, UEFA ve FIFA’ ya gerekli bilgi ve belgeleri
eksiksiz olarak vermek,

d) Menajerler ile yaptig tiim sozlesmelere riayet etmek,

e) Yaptig tiim profesyonel futbolcu sozlesmelerinde lisansli bir
menajerin o sozlesme kapsaminda  kendisine  hizmet  sunup
sunmadigini agik¢a belirtmek, sé6z  konusu sozlesmede bir menajerin
katilimi mevcutsa bu temsilcinin isim ve unvaninin sozlesmede acikca

belirtilmesini temin etmek...”

Futbolcu FMCT kapsamindaki bu yiikiimliiliikklerini yerine getirmek zorundadir.

Yukdmluluklerin ihlali halinde futbolcunun hangi yaptirimlarla karsilagabilecegi FMCT

m.22’de diizenlenmistir. Buna gore; futbolcular hakkinda ihtar, para cezasi veya hak

mahrumiyeti cezasi ihlalin agirligi da goz 6niinde bulundurularak birlikte veya ayr1 ayri

verilebilecektir.

Futbolcunun FMCT’ye uymamas1 halinde verilecek cezalara dikkat edildigi

takdirde s6z konusu cezalar arasinda resmi miisabakadan men cezasi bulunmadig:

goriilecektir. O halde, PFSTT’de bir fesih hakki olarak diizenlenen; futbolcunun

FMCT’ye aykir1 davranislari nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi miisabakadan men

cezast almig olmasi hadisesinin mevcut hukuki diizenlemelere gore gerceklesmesi
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imkansizdir. Kanaatimizce s6z konusu hiikiimler arasinda bir uyumsuzluk mevcuttur ve
bu nedenle s6z konusu hiikiimler en kisa siirede birbiri ile uyumlu olarak yeniden

dizenlenmelidir.

Basliga konu fesih hakki bakimmdan mevcut hukuki diizenlemeler arasinda
uyumsuzluk oldugu ve yeniden diizenleme gerektigi tartismasizdir. Buna ragmen soz
konusu fesih hakkinin diizenlemelerin uyumsuzlugu nedeniyle yok sayilmasi
kanaatimizce isabetli olmayacaktir. Bu noktada TFF’nin amaci1 dogrultusunda hareket
edilerek en az 4 resmi miisabakadan men cezasi almig olma hadisesini hak mahrumiyeti
cezast Uzerinden yorumlamak isabetli olacaktir. FDT m.25’de dizenlenen hak
mahrumiyeti cezasi; 15 glinden az ve 3 yildan ¢ok olmamak flizere siireli veya siirekli
olarak verilebilen bir disiplin cezasidir. Hak mahrumiyeti cezasi verilirken resmi
miisabaka sayis1 iizerinden ceza hesab1 yapilmaz. Ancak PFSTT nin fesih hakki tantyan
ilgili hilkminii islevsel kilmak i¢in mevcut diizenlemeler ¢ercevesinde futbolcunun 4
resmi miisabakadan men cezasina tekabiil edecek siirede veya daha uzun siireli, ya da
stirekli bir hak mahrumiyeti cezas1 almis olmasi halinde ilgili fesih hakkinin dogacagini

sOylemek kanaatimizce isabetli olacaktir.

Bahse konu fesih hakki bakimindan da PFSTT tarafindan ilk iki fesih hakk: i¢in
ongorilen fesih prosedirii uygulanmak zorundadir. Bir diger ifade ile futbolcunun men
cezasl almasmin ardindan bu cezanin kesinlesmesi ile kuliip 30 giin ig¢inde noter
aracilig ile fesih hakkini kullanmak zorundadir. Aksi halde bu siire hak diisiiriicii bir

stiire oldugundan fesih hakki kullanilamayacaktir.
3.1.2. FIFA ve CAS Uygulamalari Cercevesinde Kuliibiin Fesih Hakki

Ulusal nitelikli futbolcu s6zlesmeleri bakimindan TFF ve Tiirk Hukuku
kapsaminda Ongoriilen kuliibiin fesih hakki ile bu konuya iliskin FIFA ve CAS
uygulamalari arasinda Onemli farkliliklar gézlemlenmektedir. Bu nedenle FIFA ve CAS
uygulamalar ¢ergevesinde kuliibiin fesih hakkinin daha detayli olarak incelenebilmesi
icin bu uygulamalarin ayr1 bir basghik altinda degerlendirilmesi tarafimizca uygun

bulunmustur.

FIFA ve CAS uygulamalar ¢ercevesinde kuliibiin fesih hakki bakimindan TFF

uygulamasindaki gibi agik¢a diizenlenmis kurallarin bulundugunu séylemek miimkiin
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degildir. Kuliiblin fesih hakki bakimindan yazili olan tek kural FIFA FSTT m.14’diir.
S6z konusu maddede; sézlesme taraflarindan birisinin hakli nedenin bulunmasi halinde,
herhangi bir sonu¢ dogmadan (tazminat 6denmesi veya sportif ceza uygulanmasi
seklinde) sozlesmeyi feshedebilecegi diizenlenmistir. Goriildiigii tizere bahse konu kural
her iki taraf agisindan da diizenlenmis ve son derece genel bir hikimdir. FIFA
FSTT’de hakli nedeninin ne olduguna dair herhangi bir ifadeye yer verilmemistir. Hakli
nedenin ne olduguna iliskin agiklamalar ve 6rnekler FIFA FSTT Serhinde yazili olarak
FIFA tarafindan yayimlanmis ve genellikle igtihatlarla ortaya koyulmustur. Bu
bakimdan FIFA ve CAS c¢ergevesinde kuliibiin fesih hakkinin hangi hallerde ortaya
ciktiginin genel olarak igtihatlar ¢ergevesinde olustugunu sdylemek miimkiindiir. FIFA
ve CAS uygulamalar1 c¢ercevesinde kuliibiin fesih hakkina iliskin agiklamalarimiz da
genel olarak bu cercevede yapilacaktir. Asagida FIFA ve CAS uygulamalar
cercevesinde ictihat hukukunda en sik rastlanan kuliibiin fesih hakkini olusturan haller

alt bagliklar halinde incelenecektir.
3.1.2.1. Futbolcunun Yoklugu

Futbolcunun profesyonel futbolcu sozlesmesi kapsaminda bir takim borglari
oldugunu bir Onceki boliimde incelemistik. Bu borclardan en Onemlisi olarak
nitelenebilecek bor¢ kuskusuz futbolcunun is gérme borcudur. Bir diger ifadeyle
futbolcu sozlesme kapsaminda futbol faaliyetine katilmakla kuliibe kars1 ylikiimliidiir.
Bu noktada kuliibiin talimatlarina aykir1 olarak futbolcunun is gérme borcunu yerine
getirmemesi sozlesmeye aykirilik olarak nitelenebilecektir. Futbolcunun kuliibii terk
etmesi veya kendisine verilen izin dolmasina ragmen kulibe donmemesi halleri
futbolcunun yoklugu olarak ifade edilebilir. Futbolcunun yoklugu halinde bu durumun
dogal bir sonucu olarak futbolcu, futbol faaliyetine katilamaz bir diger ifadeyle is gorme

edimini yerine getiremez. Bu durum ayni zamanda s6zlesmenin ihlali anlamina da gelir.

DRC ictihatlar1  futbolcunun  yoklugunun bir fesih hakki  olarak
degerlendirilebilecegi yonindedir. Ancak DRC igtihatlarina gore her yokluk hali bir
fesih hakki ortaya ¢ikarmaz. Futbolcunun yoklugu halinde fesih hakkinin varligindan
bahsedebilmek icin DRC ictihatlarinda 6nemli bir takim kriterler getirilmistir. Buna
gore yokluk halinin kuliip i¢in bir fesih hakki ortaya ¢ikarabilmesi i¢in dncelikle bu

halin uzun siireli olmas1 gerekmektedir. Kisa siireli yokluk hali de yikiimliiliikklerin

86



ihlali anlamina gelecek olmakla birlikte, bu halde fesih hakkinin varligindan bahsetmek
miimkiin olmayacaktir. Ayrica fesih hakkindan bahsedebilmek i¢in uzun siireli yokluk

hali izinsiz olmal1 ve baska bir hakli nedenden kaynaklanmiyor olmalidir.?*’

DRC kararlarinda fesih hakkinin dogumu i¢in siirenin ne kadar olmasi gerektigi
konusunda standart bir uygulama ve siire kistasi bulunmamaktadir. Ancak DRC’nin 2
gun, 1 hafta, 10 gln gibi kisa siireli yokluk hallerinde fesih hakkinin dogmayacagina
iliskin kararlar1 mevcuttur?®, Buna karsiik FIFA FSTT Serhi m.14/4’de verilen bir
ornege gore, kulibe gelmesinden itibaren olumsuz davranislar sergileyen, teknik
direktor tarafindan verilen talimatlara uymamis, siirekli olarak takim arkadaslariyla
kavga etmis bir futbolcunun s6z konusu davraniglarinin devam etmesi ve iki haftalik
yoklugu halinde kuliibiin fesih hakkinin dogdugu kabul edilmistir. DRC’nin bir

9

kararma®® gore ise futbolcunun 1 aylik yoklugu hakli fesih sebebi olarak

yorumlanabilecektir.??

DRC igtihatlarina gore; futbolcunun yoklugu sirasinda resmi maglarin olmasi
veya olmamas: fesih hakkinmn varligi bakimindan oldukg¢a énemlidir. Oyle ki; DRC bir
kararinda®®! futbolcunun 1 aylik yokluguna ragmen Kuliibiin resmi maglari olmamasi
sebebiyle ilgili lilke federasyonu tarafindan futbolcuya verilen 4 aylik futboldan men
cezasint agir bulmus ve bu cezanin para cezasi olmasinin daha isabetli olacaginm

belirtmistir.

DRC igctihatlarinda vurgu yapilan bir diger onemli nokta kuliibiin yokluga

dayanarak fesih yapmadan 6nce futbolcuyu uyarmasi gerekliligidir. Yine futbolcunun

217 De Weger, a.g.e., 5.224.
218 12 Ocak 2006 tarihli 16828 referans numarali karar (1 haftalik yoklugun hakli sebep sayilmamasi),

resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/16828 613.pdf , (22.02.2018) ;
28 Temmuz 2005 tarihli 75368 referans numarali karar (2 giinliik yoklugun hakli sebep sayilmamast),
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/75368 971.pdf , (22.02.2018) ;

27 Subat 2014 tarihli 02141999 referans numarali karar (10 giinliik yoklugun hakli sebep sayilmamasi),
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/45/38/06/02141999_english.pdf ,
(22.02.2018)

219 14 Eyliil 2007 tarihli 97280 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/97280 44565.pdf , (22.02.2018).

220 De Weger, a.g.e., $5.225-228.
221 10 Haziran 2004 tarihli, 6400276 referans numarali karar;
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/6400276 709.pdf , (21.02.2018).
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takima doniis tarihleri ve tatilin sona erme tarihleri konusunda bilgilendirilmesi gerekir.

Bu bilgilendirmelerin yapildig: kuliip tarafindan ispat edilmelidir.?%2

DRC ictihatlarinda bir diger deginilmesi gereken nokta futbolcunun yoklugunun
hakli bir sebebe dayaniyor olmasi halidir. Ornegin futbolcu sayet saglik sorunlari
nedeniyle takima katilmamissa bu hususta kuliibii derhal bilgilendirmelidir. Bu noktada
onemle belirtmek gerekir ki DRC ailevi sebepleri izinsiz olarak kuliipten ayrilmak veya

kuliibe katilmamak igin hakli bir sebep olarak gérmemektedir??,224

CAS kararlarinda da futbolcunun yoklugu halinde, fesih hakkinin dogumu
bakimindan kabul edilebilecek sire kesin bir sekilde belirtilmemekte ve DRC
kararlarina paralel kararlar alinmaktadir. Oyle ki; CAS, bir kararinda®®, 8 gunlik
yokluk halinin fesih hakki yaratmayacagmi belirtmis bir baska kararinda®?® ise 22

gunlik surenin fesih hakki ortaya ¢ikardigim belirtmistir.2%’

CAS bir diger kararinda®?® ise 0zellikle izinden vaktinde dénmeyen futbolcularin
sozlesmelerinin feshi bakimindan emsal teskil edebilecek bir karara imza atmistir. S6z
konusu kararda Al Nasr kuliibiiniin sdzlesmeli futbolcusu F.M defaten kendisine Iran
milli takim1 adina miisabakalara katilma i¢in verilen izinlerden ge¢ donmiistiir. Kararda;
s0zlesmenin feshinden once kuliip tarafindan futbolcuya karsi on ay boyunca sessiz
kalindig1 (hicbir disiplin uygulamasi yapilmadigi) tespit edildiginden futbolcuda bu
hareketlerinin mazur goriildiigii giiveni yaratildigi ifade edilmistir. Bu nedenle
futbolcunun sozlesmesinin kullip tarafindan feshedilmesinin hakli bir nedene

dayanmadig1 sonucuna varilmistir.?%

222 De Weger, a.g.e., 5.228.

223 23 Mart 2006 tarihli 36460 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/36460 739.pdf , (22.02.2018).

224 De Weger, a.g.e., 5.227.

25 CAS/2013/A/3089 FK Senica, A.S. v. Vladimir Vukajlovic & FIFA, 30 Agustos 2013,
jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/3089.pdf , (24.02.2018).

226 CAS 2014/A/3642 Erik Salkic v. Football Union of Russia & Football Club Arsenal, 8 Nisan 2015,
jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/3642.pdf , (24.02.2018).

227 Yilmaz, a.g.e., s.61.

28 CAS 2010/A/2049 Al Nasr Sports Club v. FM. 12 Agustos 2010, jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/2049.pdf , (24.02.2018).

229 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, $.221; Yilmaz, a.g.e., s.61.
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Futbolcunun yoklugunun fesih hakki ortaya ¢ikarmasi bakimindan DRC ve CAS
kararlar1 birlikte degerlendirildiginde oncelikle her iki merciinin de somut olay
degerlendirmesine gore karar verdigini sdylemek miimkiindiir. Bugiine kadar verilmis
kararlardan ortaya ¢ikan genel sonug ise her iki mercinin de kisa stireli yokluk hallerini
fesih hakki doguran bir hal olarak kabul etmedigi, ihlal halinde futbolcunun bu
ihlalinden vazgeg¢ip kuliibe katilmasi i¢in bildirimde bulunulmas gerektigi, futbolcunun
ihlalleri agir diizeyde degilse bu halde once uyarilar yapilmasi ve gerekirse diger
disiplin cezalarinin uygulanmasi gerektigi seklindedir. Ancak tiim bu hallere ragmen
futbolcu ihlalde 1srarci ise o halde DRC ve CAS kuliibiin futbolcunun yoklugu nedeni
ile fesih hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

3.1.2.2. Yeterli Istatistiki Verilere Ulasamama Hali

Futbolcunun belirli magta forma giymemesi halinde veya belirli sayida gol
atamamas1t halinde futbolcunun sozlesmesinin kuliip tarafindan hakli sebeple
feshedilebilecegine iliskin maddelere profesyonel futbolcu sozlesmelerinde yer
verilebilmektedir. S6z konusu maddelerin bir fesih hakki dogurup dogurmayacagi
yoniinde DRC’nin ¢eligkili kararlar1 bulunmaktadir. Bu kararlara sirasi ile asagida

deginilecektir.

DRC bir kararmda®? futbolcunun lig miisabakalarinda gérev alma oraninmn
%70’in altinda olmasi1 halinde s6zlesmenin kuliip tarafindan feshedilebilecegine iliskin
sozlesme maddesinin gegerli oldugunu kabul etmistir. DRC, bahse konu kararda her ne
kadar gorev alma siirelerinin miinhasiran kuliibe bagli oldugunu, fesih hakkinin tek
tarafli oldugu yoniinde endiseleri oldugunu belirtse de sonug olarak anilan s6zlesme
maddesinin taraflarin ortak iradesi dogrultusunda diizenlendigini ve fesih hakkinin
sadece sezon sonu i¢in tanindigini bu nedenle ilgili sozlesme hilkmiiniin gegerli
oldugunu kabul etmistir. DRC fesih hakkinin sadece sezon sonunda taninmasinin
kuliibin  keyfi davraniglarin1  sinirlayacagini, futbolcuya da belirli  bir hukuki

ongoriilebilirlik saglayacagim ifade etmistir.?3!

230 4 Subat 2005 tarihli ve 25247 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/25247 995.pdf , (24.02.2018).
231 De Weger, a.g.e., s.217.

89


http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/25247_995.pdf

DRC bir diger kararinda®® ise bir iist paragrafta yer alan kararindan dénmiistiir.
Karara konu olayda taraflar arasindaki sézlesmeye gore futbolcunun 2005 sezonunda
takimin maclarindaki tiim siirenin %85’inde oynamasi ve en az 7 gol atmasi, 2006
sezonunda 15 gol atmasi, aksi halde kullibiin sézlesmeyi durdurabilecegi, bu halde
kuliibiin futbolcuya licret 6demeyecegi, futbolcunun tazminat talep etmeyecegi ve
50.000 USD cezai sart 0deyecegi kararlastirilmigtir. DRC, s6z konusu kararinda
futbolcunun kag¢ magta oynayacagina kuliip tarafindan karar veriliyor oldugundan bunun
keyfi bir diizenleme olduguna kanaat getirmistir. DRC ayrica sézlesmenin akibetinin
belirli sayida gol atilmasi hususuna baglanmasina iliskin olarak bdyle bir maddenin
futbolun ruhuna ve takim oyununun temel amacina aykiri oldugundan bahisle bu
maddenin de gecerli olmayacagina kanaat getirmistir. DRC yakin tarihli bir baska

233

kararinda*>° yine benzer gerekcelerle futbolcunun, kuliibiin lig maglarinda %40’dan az

oynama halinin kuluip icin bir fesih hakki ortaya ¢ikarmayacagim belirtmistir.2%*

3.1.2.3. Performans Diisiikliigii

Performans diisiikliigli nedeniyle s6zlesmenin feshedilebilecegine iliskin kayitlar
uygulamada siklikla bagvurulan sozlesme kayitlaridir. Kuliipler genellikle yiiksek
ticretlere anlastigr futbolcunun beklentileri karsilayamamasi ihtimaline karsilik
futbolcudan tazminat 6demeden kurtulmak icin uygun yollar aramaktadir. Bu
dogrultuda ilk akla gelen yollardan biri performans diisiikliigli nedeniyle fesih hakki
kaydi koyulmasidir. S6z konusu kayitlarin gecerli olup olmadig1 birgok uyusmazlikta
tartisilmistir.

Performans diisiikliigiinii, bireysel performans disiikligii ve kolektif (takim
halinde) performans diisiikliigti seklinde ikiye ayirmak miimkiindiir. DRC igtihadlarinda
bireysel performans disiikligiinin, uyusmazliklarin ¢ok bilyiikk bir ¢ogunlugunda bir
fesih hakki ortaya c¢ikarmadigi kabul edilmektedir. DRC’nin bu konudaki en 6nemli
dayanagi bireysel performans diistikliigiintin siibjektif bir kriter olmasi ve buna

kuliiplerin karar veriyor olmasidir. Kolektif performans diistikliigii halinde ise objektif

232 28 Eyliil 2006 tarihli ve 96391 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/96391 8466.pdf , (24.02.2018).
233 17 Eyliil 2009 tarihli 99673 referans numarali karar,

resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/96391 8466.pdf , (24.02.2018).
234 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Coziimii,
FIFA ve FIBA Omegi, 5.210.
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performans Olciitlerinin varligi halinde DRC, bu durumun bir fesih hakki ortaya
cikarabilecegini kabul etmektedir. Bu noktada objektif kriterler; takimin ligde

kalamamis olmasi, takimin Avrupa kupalarina katilamamis olmasi gibi haller olarak

kabul edilmektedir.23°

DRC; bireysel performans diisiikliigiine iliskin birgok kararinda performans
diisiikliigiiniin bir fesih hakk: ortaya c¢ikarmayacagini belirtmistir. Ornegin; DRC bir

236

kararinda“® performans diisiikliigli gerekgesi ile kuliibe fesih hakki taniyan sozlesme

maddesinin gegersiz oldugu belirtilmistir. DRC bir diger kararinda®®’

yine kulup lehine
sozlesmede diizenlenmis; futbolcunun bireysel performans disiikligi ylzinden
sOzlesmenin feshedilebilecegine iliskin maddeyi gecersiz saymis ve kuliibiin yaptigi
feshin hakli nedene dayanmayan bir fesih olduguna kanaat getirmistir. DRC bir diger

kararinda?3®

, futbolcunun performans degerlendirmesinin siibjektif kriterlere gore
yapildigindan ve objektif kriterler ile dlglilemeyeceginden bahisle boyle bir feshin hakli
nedene dayanmadigina kanaat getirmistir. DRC’nin futbolcunun bireysel performans
disiikliigiine iligkin kararlarinda ¢ok biiylik bir ¢ogunlukla bu durumun fesih hakki
olusturmayacagi belirtilmistir. Ancak DRC istisnai ve ¢arpici olarak nitelenebilecek bir
kararmda®® teknik ve fiziksel olarak futbolcunun performansmm kuliibiin kogu ve
menajeri tarafindan yeterli bulunmamasi halinde futbolcunun 1 aylik iicretinin 6denerek
sozlesmenin kuliip tarafindan feshedebilecegine iliskin kaydi ahde vefa ilkesine

dayanarak gecerli saymistir. S6z konusu bu karar DRC’nin genel ¢izgisi disinda ve

ictihatlara oldukga zit bir karardir.?*

Kolektif performans diisiikliigiine iliskin olarak ise DRC bir kararinda*

kuliibiin  final turnuvasina katilamamasi halinde futbolcunun so6zlesmesinin

2% De Weger, a.g.e., 5.216.

236 26 Kasim 2004 tarihli ve 114534 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/114534 842.pdf , (28.02.2018).

237 28 Temmuz 2005 tarihli ve 75975 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/75975 954.pdf , (28.02.2018)

238 29 Kasim 2013 tarihli ve 11133071 referans numarali karar,

resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/35/35/86/11133071 english.pdf
(28.02.2018).

239 23 Subat 2007 tarihli ve 27958 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/35/35/86/11133071 _english.pdf
(28.02.2018).

240 De Weger, a.g.e., $5.210-216.

241 2 Kasim 2007 tarihli ve 117466 referans numarali karar, ilgili karar igin bkz.
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/117466_56382.pdf , (28.02.2018).
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kendiliginden feshedilmis sayilacagina iliskin s6zlesme maddesini gecerli kabul
etmistir. Bu karara gore Kkolektif performans diistikliigii, bireysel olarak futbolcunun

sozlesmesinin feshedilmesi icin hakli bir neden olarak kabul edilmistir.?*?

CAS, bireysel performans diisiikliigii nedeniyle hakli nedenle fesih bakimindan
DRC’ye oranla daha esnek davranmaktadir. Cesitli CAS kararlarinda®®® da futbolcunun
diisiik performans nedeniyle s6zlesmesinin feshedilemeyecegi belirtilmistir. Ancak
CAS performans nedeniyle feshin kabul edilebilmesi agisindan iki istisna ongérmiistiir.
Bunlardan ilki bu olgunun sdzlesmede acikca diizenlenmis olmasi halidir. Ikinci istisna
ise futbolcunun kasten diisiik performans gostermesidir. Bu halde futbolcunun kasitli

davrandigin ispat yiikii bu unsurun varligini ispat eden kuliibe diismektedir.?*
3.1.2.4. Doping, Uyusturucu ve Alkol Kullanimi

Doping, uyusturucu ve alkol kullanimi1 hallerinin kuliip i¢in hakl1 bir fesih sebebi
ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigi hususu DRC ve CAS kararlarina konu olmus meselelerdir.

Asagida bu hallere ayr1 ayr1 ve daha 6nce verilmis kararlar 1s181inda deginilecektir.
i. Doping

DRC’nin bir kararinda?®® futbolcunun doping testinin olumlu ¢ikmasmin kuliip

acisindan s6zlesmenin feshi i¢in hakli neden oldugu kurul tarafindan kabul edilmistir.

Doping testinin olumlu ¢ikmasinin kuliip acisindan fesih hakki olusturacag:
kanaatimizce tartismaya agilmasi gereken bir konudur. Oyle ki; doping testinin olumlu
¢ikmasi her zaman sporcunun kasti ile ortaya ¢ikacak bir mesele degildir. Doping ihlali
yapan sporcularin temelde iki farkli sinifa ayrilmasi isabetli olacaktir. “Kasitli” olarak
performanslarini artirmak amacli “yasakli madde” kullanan sporcular ile, elde olmayan

nedenlerle veya ihmal yada dikkatsizligi neticesinde sportif performansini artirma amaci

242 De Weger, a.g.e., s.212.

23 CAS 2010/A/2049 Al Nasr Sports Club v. FM. 12 Agustos 2010, jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/2049.pdf , (20.02.2019) ; CAS 2009/A/1956 Club Tofta Itrottarfelag, B68
v. R. 16 Subat 2010, jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/1956.pdf , (20.02.2019)

24 Yilmaz, a.g.e., s.73.

245 21 Subat 2006 tarihli ve 26439 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/26439 680.pdf , (26.03.2018).
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olmaksizin doping ihlali yapmis olanlar farkli degerlendirilmelidir®®®. Ornek vermek
gerekirse bir romen jimnastik¢i soguk alginligr oldugu icin iki Nurofen Cold ve Grip
tableti aldiktan sonra doping testi olumlu ¢ikmis ve bu nedenle Olimpiyat altin
madalyasini1 kaybetmistir. Oysa ki; tablet ona takim doktoru tarafindan verilmistir ve
jimnastik¢i performansini artirmak amacinda degildir. Kullandigi grip ilaglar
madalyay1 kazanmasina da yardimci olmamistir. Ancak doping testi olumlu ¢iktigindan

madalyalar elinden aliarak cezalandirilmistir®*’.

Doping kanunundaki kusursuz sorumluluk kurallari, anti doping programlarinin
temel tas1 olarak adlandirilmaktadir ve bu yaklagima gore sporcunun performansini
artirmak amacinda oldugunun kanitlanmasina gerek yoktur. Dopingli madde sporcunun
viicudunda yer aliyorsa o halde sporcu doping yapmistir. Bu kurallar en 6z hali ile
“sporcu viicuduna giren her seyden sorumludur” seklinde ifade edilmektedir. Diinya
Anti Doping Ajanst (WADA)?#® tarafindan olusturulmus Diinya Anti Doping
Talimat’nda (WADAC)?*® sporcunun kast ve kusur durumunda doping kullanimina
iliskin farkli cezalar Ongoriilmektedir. Buna gore sporcu; hicbir kusuru olmadiginm
kanitlamasi halinde hak mahrumiyeti cezas1 uygulanmayacak, agir kusur veya ihmalinin
olmadigin1 kanitlamasi halinde ise cezada indirime gidilecektir. Talimatin 1ilgili
hiikiimleri doping kullantmin1 sporcunun kusur durumuna gore cezalandirmaktadir.
Ancak DRC kararlarinda doping testinin olumlu sonuglanmasinin, kuliip agisindan
sozlesmeyi fesih hakki ortaya g¢ikarabilecegi belirtilmistir. Yaptigimiz incelemelerde
DRC Kkararlar1 arasinda futbolcunun higbir kusur ve ihmalinin bulunmadig1 veya agir
kusur ve ihmalinin bulunmadigi doping kullanimina iliskin olaylarla ilgili bir karara
rastlanmamistir. Kanaatimizce kuliibiin fesih hakkinin dogmasi bakimindan futbolcunun

yalnizca doping testinin olumlu ¢ikmasi esas alinmamalidir. Yukarida 6rnek verdigimiz

246 Ugur Mutlu, “WADA Code Madde 10.4: Doping Cezasinin Belirli Kosullar Altinda Azaltilmasi Veya
Kaldirilmas1”, Av. Kismet Erkiner Armaganm Spor Hukuku Yazilari, Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari,
2014, 5.220.

247 Anne Amos, “Istemsiz Doping Kullanimi ve WADA Kurallari: Artik Grip Olan Sporcu Rahat Nefes
Alabilecek mi?” Ceviren; Av. Doruk Ozgiindiiz, Av. Ismail Inan Armagan:, Ankara, 2013, s.673.

248 WADA, 1999 yilinin Subat aymnda Lozan’da yapilan Diinya Sporda Doping Konferans: sonrasinda
kurulmus ve mesruiyeti UNESCO konvansiyonu ile kabul edilmis doping alaninda genis yetkilere sahip
bir organizasyondur. Bkz. Mutlu, a.g.m., s.213.

249 (WADAC), (WADA) tarafindan olusturulmus bir dopingle miicadele talimatidir. WADA nim en temel
amaci evrensel diizeyde dopinge iliskin kurallarin yeknesaklastirilmas: ve ortak uygulamalarin tespit
edilmesidir. Bu nedenle yapilan c¢alismalar neticesinde Agustos 2004’te Yunanistan’da yapilan
Olimpiyatlar esnasinda ilk defa spor sahnesine ¢ikan Diinya Anti Doping Ajansi Kodu (WADAC)
sonrasinda birgok defa giindeme gelerek uygulamasini devam ettirmektedir. Bkz. Mutlu, a.g.m., s.213.
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tizere doping testi grip ilact kullanimi nedeniyle dahi olumlu ¢ikabilecektir. Bu sebeple
dopingin kuliibe fesih hakki verdigini s6ylerken en azindan futbolcunun hicbir kusur ve

thmalinin bulunmadig1 durumlar bu hakkin istisnasini teskil etmelidir.
ii. Uyusturucu Kullanim

Futbolcu tarafindan uyusturucu kullanimi, futbolcunun atletik performansini
olumsuz yonde etkileyebilecek ve ayni zamanda kuliibiin itibarimi ciddi sekilde
zedeleyebilecek bir davranistir. Uyusturucu kullaniminin kuliibe fesih hakki tanidigina
iliskin bilinen en meshur karar DRC tarafindan verilen 17 Mayis 2008 tarihli Adrian
Mutu ve Chelsea kuliibiine iliskin karardir. S6z konusu karar CAS tarafindan 31
Temmuz 2009 tarihinde 2008/A/1644 referans numarasi ile incelenmis ve onanmuistir.
S6z konusu olayda futbolcunun sézlesmesi, 4 veya 5 kez kokain kullandig: gerekgesiyle
kuliibii tarafindan feshedilmistir. Futbolcunun kokain kullandig1 Ingiliz Futbol
Federasyonu tarafindan yapilan uyusturucu testi ile onaylanmistir. Bu dayanaklar
1s15inda DRC yapilan feshin hakli bir fesih olduguna karar vermis ve futbolcuyu

tazminat 6demeye mahkum kilmistir. CAS ise verilen bu karari onamustir.

Mutu kararindan anlasilacagi iizere uyusturucu kullanimi kuliiplere fesih hakki
tantyan bir olgudur. Uyusturucu kullanimi bakimindan kusur veya ihmal hallerinden
bahsedilemeyeceginden kanaatimizce doping bashginda yaptigimiz tartismanin

uyusturucu bakimindan yapilmasi yersiz olacaktir.
iii. Alkol Kullanimi

Alkol kullanimi futbolcunun fiziksel olarak yeterliligini etkileyebilecek bir
olgudur. Bununla birlikte alkol kullantiminin kuliipler bakimindan fesih hakki ortaya
cikarip ¢ikarmayacagi ayr1 bir konudur. Konuya iliskin DRC ve CAS tarafindan
verilmis kararlarin degerlendirilmesi bu konudaki igtihadin ne yonde oldugu hakkinda

fikir verecektir.

DRC tarafindan alkol kullanimmna iliskin olarak yaymmlanmis tek karar?>°

mevcuttur. Bahse konu uyusmazlikta kuluip; teknik direktoriin performans diisiikliigiine

iliskin raporu ve futbolcunun 3 takim arkadasinin, futbolcunun antrenmanlarda alkol

250 3 Kasim 2016 tarihli ve 1160748 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/87/77/46/11160748-e.pdf , (16.03.2018).
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koktuguna iliskin ifadesi dogrultusunda futbolcuyu saglik testlerine tabi tutmustur.
Ayrica kullip saglik testlerinin sonucu alinana kadar futbolcunun sagligimi korumak
adina futbolcuyu yedek takim ile antrenman yapacagi konusunda bilgilendirmistir. 12
Kasim 2014’de yapilan saglik testleri sonucunda futbolcunun %1.7 nin altinda olmas1
beklenen CDT degerinin %4.8 ¢iktigr goriilmistir. Bu sonug¢ dogrultusunda kuliip
doktoru futbolcuyu alkol tiiketimini durdurmasi hususunda uyarmis ve 1 ay sonra tekrar
kontrol yapilacagini belirtmistir. 12 Aralik 2014’de yapilan ikinci kontrolde
futbolcunun CDT degerinin arttigi ve %7.3’e ulastigi sonucu elde edilmistir. Bunun
tizerine kuliip futbolcunun sozlesmesini, futbolcunun yuktamlaliklerini  yerine
getirmediginden ve profesyonel futbolculuk ile bagdasmayan kotii yasam tarzindan
dolay1 derhal ve hakli nedene dayanarak feshetmistir. Futbolcu ise bu feshin haksiz
oldugunu, yapilan kan testlerinin kuliibin fesih amaci dogrultusunda yapilan testler
oldugunu, kendisinin yiikiimliiliikklerini ihlal etmedigini, antrenmanlar dncesinde veya
antrenmanlar sirasinda alkol tiiketmedigini belirtmis ve bu konuda 6 takim arkadasini da
sahit gostermistir. Futbolcu bu iddialara dayanarak kuliibe kars1 haksiz fesih nedeniyle
DRC nezdinde tazminat talepli dava agmistir. DRC bahse konu uyusmazlikta soz
konusu feshin hakli olup olmadigi noktasinda incelemeler yapmistir. DRC o6ncelikle
futbolcunun; yapilan ilk saglik testinden sonra kuliibiin ve kuliip doktorunun
talimatlarina uymadigmi belirtmistir. Devaminda ise; futbolcunun, talimatlara ve
kuliibiin i¢ diizenlemelerine uyma ylikiimliiliigiiniin bulunmasinin yani sira ayrica is
gorme edimini yerine getirmek amaciyla formunu korumak ve hayatini buna gore
diizenlemek noktasinda genel bir sorumlulugu oldugunu belirtmistir. DRC son olarak
kuliibiin alkol kullanimina iligkin sorunu sadece tespit etmekle yetinmeyip bunu
diizeltmek i¢in kendisine diisen tiim sorumluluklar1 yerine getirdigini, futbolcunun
saglik durumunu diizeltmek i¢in yardim ettigini belirtmis ve bu dogrultuda kuliibiin

yaptig1 feshin hakli bir fesih oldugu noktasinda karar kilmistir.

CAS tarafindan verilen bir karara®! konu uyusmazlikta ise kuliip, futbolcunun
derbi magtan 6nce sarhos oldugu ve beklenen performansi gostermek icin gerekli eforu
sarf etmedigi gerekgesiyle futbolcunun sézlesmesini derhal ve hakli nedenle feshettigini

futbolcuya bildirmistir. Kuliip tarafindan yapilan bu feshin ardindan futbolcu bahse

251 CAS 2009/A/1956 Club Tofta Otrottarfelag, B68 v. Ralph van Dooren, 16 Subat 2010,
jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/1956.pdf , (17.02.2019).
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konu feshin haksiz bir fesih oldugundan bahisle kuliibe karsi DRC nezdinde tazminat
talepli dava agmistir. DRC nezdinde agilan davayr futbolcu kazanmis bunun {izerine
kuliip temyiz merci olarak CAS’a bagvuruda bulunmustur. CAS s6z konusu uyusmazlik
bakimindan futbolcunun ancak kasten potansiyelinin altinda oynamasi halinin fesih
sebebi olabilecegini, bunun disindaki haller bakimindan performans nedeniyle fesih
yapilamayacagini, teknik direktoriin alkol nedeniyle futbolcunun en iyi performansini
gOsteremedigi iddiasina ragmen bu beyanin, futbolcunun kasten potansiyelinin altinda
oynadigini gostermeyecegini, sozlesmeyi hakli nedenle feshettigini iddia eden tarafin
bunu ispatla miikellef oldugunu belirterek kuliibiin iddialarini yersiz bulmus ve DRC

kararmi onamistir.?®2

DRC ve CAS’1n yukarida bahsedilen kararlar1 birlikte degerlendirildiginde alkol
kullaniminin tek basina bir fesih hakki ortaya ¢ikaracagini soylemek miimkiin degildir.
Buna gore; futbolcunun alkol kullanimimin yiiksek seviyede olmasi, futbolcunun
antrenman ve macglarda beklenen performanst alkol kullanimi sebebiyle
sergileyememesi ve alkol kullaniminda direnmesi hallerinde kuliip lehine fesih hakkinin
ortaya ¢ikacagi sOylenebilir. Ancak dnemle belirtmek gerekir Ki; yukarida belirtilen her
iki kararda da deginildigi lizere kuliip alkol kullanimi nedeniyle sdzlesmeyi feshetme
yontemine son c¢are olarak basvurmali Oncesinde ise bu durumu diizeltmek ve
futbolcuyu eski saglhigma kavusturmak igin iizerine diisen gorevi yerine getirmeyi
denemis olmalidir. Kuliibiin tiim cabasina ragmen futbolcu alkol kullanimina devam
ediyor ve bu durum performansini etkiliyorsa o halde DRC kararinda belirtildigi iizere

kuliip tarafindan yapilan feshin hakli oldugu sdylenebilecektir.
3.1.2.5. Futbolcunun Fiziksel Durumu

Profesyonel futbolcu so6zlesmesi bakimindan futbolcunun sorumluluklarini
yerine getirebilmesi igin oncelikle futbolcunun fiziksel durumunun futbol oynamaya
elverisli olmasi sarttir. Futbolcunun futbol oynayamayacak derecede hasta veya sakat
olmast halinde futbol faaliyetine katilma borcunu yerine getirmesi miimkiin degildir. Bu
kapsamda futbolcunun hastalik ve sakatlig1 halinde sézlesmenin durumunun ne olacag:

degerlendirilmesi gereken bir konudur.

252 De Weger, a.g.e., 5.238.
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Sozlesme oncesi sakatliklar bakimindan FIFA FSTT m.18/4’de; s6zlesmenin
gecerliliginin basarili bir saglik testi sonucuna baglanamayacagi agik¢a diizenlenmistir.
Bu tiir bir sartin varligi halinde DRC; sartin gegersiz, sdzlesmenin ise gegerli kabul

edilecegi yoniinde ictihat olusturmaktadir®®®,

Sozlesme imzalandiktan sonra yapilan saglik kontrolleri bakimindan kural
sOzlesmenin gecerliliginin saglik kontroliine baglanamayacagi seklindedir. Bu durum
sozlesme imza asamasindan once mevcut olan ancak sézlesmenin imzalanmasindan
sonra tespit edilen sakatliklara kuliibiin katlanma yiikiimliligi oldugunu ifade
etmektedir. Kuliip, gerekli saglik kontrollerini sdzlesme imzalanmadan 6nce yapmadigi
veya yapmis olmakla birlikte sakatlik riskini gbze aldig1 durumlarda s6zlesmedeki riski
goze almig olarak kabul edilmektedir. Ancak bu durumun istisnasi futbolcunun saglik
durumuna iligkin hileli davraniglar sergilemesi halidir. Hileli davraniglarin varligi
halinde kuliip s6zlesmeyi hakli nedene dayanarak feshetme yoluna gidebilecektir. Bu
noktada feshin hakli m1 haksiz mu oldugu tartigmasi yargilama mercileri nezdinde

yapilacaktir. %>

Sozlesme imzalandiktan sonra meydana gelen sakatlik ve hastalik halleri ise
futbolcunun fiziksel durumuna etki eden ve tartisilmasi gereken bir diger konudur.
FIFA FSTT’de sozlesme Oncesi sakatliklara iliskin hiikiim bulunmakla birlikte s6zlesme
asamasinda meydana gelen sakathiklar bakimindan herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte yargi kararlarinda sézlesme imzalandiktan sonra
meydana gelen sakatliklar bakimindan ikili bir ayrima gidildigi goriilmektedir. Bu
ayrim saha dis1 etmenlerden meydana gelen sakatliklar ve saha i¢i etmenlerden

meydana gelen sakatliklar olarak adlandirilabilir.?%

Saha dis1 etmenlerden meydana gelen sakatliklar denildiginde futbolcunun
futbol faaliyeti disinda gecirdigi sakathiklar akla gelmelidir. Bu duruma 6rnek olarak
futbolcunun trafik kazasi gecirmesi, tenis oynarken sakatlanmasi, halisaha maginda

sakatlanmasi gibi haller gosterilebilir. Bu gibi hallerde futbolcunun sakatligi halinde

253 21 Kasim 2003 tarihli ve 113291 referans numaral karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/dec_res ch 21 11 2003 607.pdf
(17.02.2019).

24 Yilmaz, a.g.e., 5.65-66.

25 a.9.e., 5.66.
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sorumlulugun kime yiiklenecegi degerlendirilmelidir. Bu noktada Oncelikli olarak
futbolcunun kusuru olup olmamasi hususu degerlendirilmelidir. Futbolcunun sakatlik
olayinda bir kusuru bulunmasi halinde 6zen yiikiimliiliigiiniin ihlalinden bahsedilebilir.
Futbolcunun kusurlu olmadigi haller bakimindan ise somut olaymn sartlari, sakatlik
stiresinin kalan sozlesme siiresine oran1 gibi haller degerlendirilmelidir. Sayet sakatligin
suresi sozlesme siiresine oranla kisa ise bu halde s6zlesme iliskisi muhafaza edilmeli,
sakatlik siiresinin uzun olmasi halinde ise sorumlulugun futbolcu ve kuliip arasinda
paylastirilmasi diistiniilmelidir. Nitekim DRC 2005 yilinda emsal teskil edebilecek bir
kararinda sozlesmenin kurulmasindan sonra ciddi bir hastaliga yakalanan ve sozlesme
siresini tamamlayamayan futbolcu bakimindan durumu 6zel bir hal olarak
tamimlamigtir.  Futbolcunun somut olaydaki maddi imkansizlik sebebi ile
yiikiimliiliiglinii ifa edemedigini dikkate alan DRC, bu durumda kuliibiin de s6zlesmeyle
bagli tutulmamasi1 gerektigini ifade etmistir. Neticede DRC, so6zlesmenin
stirdirilememesinden kaynaklanan sorumlulugun kuliip ve futbolcu arasinda
paylastirilmasina karar vermistir®®®. Bu konudaki bir diger emsal karar ise daha evvel
bahsettigimiz DRC’nin 7 Subat 2014 tarihli ve 02141221 referans numarali kararidir®’.
S6z konusu olayda DRC kuliibiin sézlesmeyi fesih hakki bulunmadigini belirtmekle
beraber futbolcunun is géremez durumda olmasini 6zel bir hal olarak yorumlamis ve bu
nedenle futbolcunun talep ettigi tazminatin %80 oraninda kendisine Gdenmesine

hiikmetmistir.

Saha i¢i etmenlerden kaynaklanan sakatliklar ise futbolcunun futbol faaliyetini,
bir diger ifade ile i gorme edimini yerine getirirken yasadigi sakatliklar olarak
degerlendirilebilir. Bu noktada saha i¢i etmenlere Ornek olarak mag¢ sirasinda
futbolcunun kendiliginden veya rakip futbolcu tarafindan sakatlanmasi, futbolcunun
mag sirasinda taraftar saldirisina ugramasi, futbolcunun antrenmanda takim arkadasi
tarafindan sakatlanmasi gibi haller gosterilebilir. Saha i¢i sakatliklar bakimindan
DRC’nin istikrarli ve istisnasiz olarak bunun bir fesih hakki yaratmayacagi yoniinde
kararlar1 mevcuttur®®®, Nitekim Tirk Hukuku bakimindan diisiiniildiigiinde 5510 sayili

kanunun 13. maddesi geregi bunun bir is kazas1 oldugu tartismasizdir ve futbolcunun is

26 Yilmaz, a.g.e., s.67.

257 Bkz. Ikinci Béliim, Bashk 3.1.1.1.,

28 13 Mayis 2005 tarihli ve 55230 referans numaral karar, kaynak: Yilmaz, a.g.e., .69 ; 28 Temmuz
2005 tarihli ve 75570 referans numarali karar, kaynak: Yilmaz, a.g.e., s.70.
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gorme edimini yerine getirirken yasadigi sakatlik nedeniyle sorumlu tutulmasi adalet

duygusuna aykirilik teskil edecektir.
3.2. FUTBOLCUNUN FESIH HAKKI

Futbolcunun fesih hakki Tirk Hukuku’'nda PFSTT m.28’de diizenlenmistir.
Bununla birlikte profesyonel futbolcu sézlesmesinin belirli siireli hizmet sézlesmesi
olarak nitelenmesi nedeni ile futbolcunun TBK’da yer alan hakli fesih hallerine

dayanabilecegini de belirtmek gerekir.

Uluslararas1 hukukta ise futbolcunun fesih hakki FIFA FSTT m.14 ve 14bis’de
diizenlenmistir. Bununla birlikte uluslararast hukuk bakimindan futbolcunun fesih
hakkinin hangi hallerde ortaya c¢ikabilecegi bakimindan igtihatlar da ©nemli rol

oynamistir denilebilir.

Calisma kapsaminda once Tirk Hukuku'nda futbolcunun fesih hakkina

deginilmis ardindan Uluslararasi hukuk yoniinden degerlendirme yapilmistir.
3.2.1. Tiirk Hukuku’nda Futbolcunun Fesih Hakki
3.2.1.1. Ucretin Odenmemesi

Ucret evvelce bahsettigimiz iizere sdzlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve
PFSTT’ye gore futbolcuya aylik asgari iicret tutarinin altinda olmamak iizere 6denen
tutardir. Ucret konusunda PFSTT de asgari iicretten az olamayacagina iliskin hikim
bulunmakla beraber iicretin bagka ne tiir sekillerde belirlenebilecegine iliskin hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak TFF tarafindan hazirlanan matbu profesyonel futbolcu
sozlesmesi incelendiginde {icretin 2 kisim halinde diizenlendigi goriilmektedir.
Bunlardan ilki net aylik iicret ikincisi ise diger iicretler olarak adlandirilmistir. Diger
ticretler pesinat {icreti, imza Ucreti, ikramiye, prim, konaklama giderinin karsilanmasi,

ucak biletlerinin 6denmesi vb. gibi bir¢ok farkli kalem halinde ortaya ¢ikabilmektedir.

Ucret genel olarak tek tip profesyonel futbolcu sdzlesmesinin 6demeler ve dzel
hiiklimler bashigt altinda kararlastirilan bir unsurdur. Ancak bununla birlikte
uygulamada kuliiplerin ve futbolcularin vergiden ve Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)

primlerinden muaf olmak i¢in siklikla tek tip profesyonel futbolcu sézlesmesindeki
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ticreti diisiik gostererek ayrica TFF’ye sunulmayan ve SGK’ya bildirilmeyen bir
sozlesme eki veya protokol yaparak licretin bir kismina da bu belgede yer verdikleri
bilinmektedir. Ucretin hangi belgede kararlastirildigi fark etmeksizin UCK taraflar
arasinda kararlastirilan bir ticret 6demesi bulunmasi halinde bu iicreti hukuken gecgerli
bir bor¢ olarak nitelemektedir. Hatta yine evvelce bahsettigimiz lizere bazi durumlarda
sozlesmede yazmasa dahi, kullp yonetimi tarafindan vaat edilmis 6demelerin de ticret

6deme borcu oldugu kabul edilebilmektedir?™.

PFSTT tarafindan {icretin 6denmemesi halinde futbolcuya sozlesmeyi feshetme
hakki taninmigtir. PFSTT m.28/1°de taninan bu hak ayni zamanda bir takim usul
Kurallarina tabi tutulmustur. Buna gére kuliip futbolcunun {icretini 6demede temerriide
distiigii takdirde futbolcu sdzlesmesini feshetmek arzusunda ise kuliibiine ve bilgi i¢in
TFF’ye noterden keside edecegi bir ihtarname ile 30 giin igerisinde ticretin 6denmesini
bildirmek zorundadir. Buna ragmen kuliip licreti 6demezse futbolcu, s6zlesmeyi 7 giin
icinde feshedebilecektir. Bu noktada 7 giinliik siirenin hak disiiriicii siire oldugu
belirtilmelidir®®®. Ayrica talimatin 29. maddesinde belirtildigi iizere fesih iradesini

igeren ikinci bildirimin de noter kanaliyla yapilmasi gerekmektedir.

Futbolcunun bildirimlerin bir 6rnegini de TFF’ye gondermesi hususu yapilan
bildirimlerin ve feshin gecerliligi acisindan bir anlam ifade etmez?!. So6z konusu
bildirimlerin bir niishasinin TFF’ye gonderilmesi TFF’nin ortaya koydugu diizenleyici
islem olarak degerlendirilmelidir. Bildirimlerin bir niishasinin TFF’ye génderilmemesi
hali feshin hakliligi bakimindan sonu¢ dogurmayacak olmakla birlikte TFF kendisine
ibraz edilmeyen bildirimler nedeniyle futbolcuya uygun gorecegi bir idari yaptirnmda

bulunabilir?s?,

Goriildigi tizere futbolcunun, iicretinin 6denmemesi nedeniyle fesih hakki
mevcuttur. Ancak s6z konusu fesih hakki bakimindan PFSTT nin 6ngordiigii siirelerin
fazlasiyla uzun oldugu, bu durumun sézlesmenin zayif tarafi olan futbolcunun fesih

hakkini 6nemli dl¢iide zedeleyecegi 6gretide birgok yazar tarafindan ifade edilmistir?3,

259 Bkz. Birinci Boliim, Baslik 3.2.1.1.2.4..

260 Aksoy, a.g.t., 5.76; Celebi, a.g.t., .85.

%61 Aksoy, a.g.t., s.76.

262 Sahin, a.g.e., 5.78.

263 Aksoy, a.g.t., s.77; Oguz Sadik Aydos, “Sporcu Sézlesmesinin Feshi”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 63. Cilt, 3. Say1, Ankara, 2013 5.663; Celebi, a.g.t., s.85.
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Kanaatimizce de futbolcunun fesih hakkini kullanmadan 6nce kuliibe edimlerin ifasi
icin tanimasi1 gereken 30 giinliik siire fazlasiyla uzun bir siiredir. PESTT m.28/1 geregi
bu siire kuliip temerriide diistiikten sonra verilmesi gereken bir siiredir. Oyleyse
PFSTT de belirlenen 30 giinliik siirenin temerriide diisiirme agisindan bir hiikiim ifade
ettigini sOylemek miimkiin degildir. Bu noktada PFSTT’nin 6ngérdigi 30 giinliik
stirenin kuliipleri korumak ve sozlesme iligskisini miimkiin oldugunca ayakta tutmak
amaciyla diizenlendigi sdylenebilir. Her ne kadar kuliipleri ve diizeni korumak amaciyla
belirli bir siire verilmesi kabul edilebilir olsa da, verilen siirenin 30 giin olmasi
zorunlulugu kanaatimizce kabul edilebilir degildir. Uygulamada kuliipler aylarca iicret
o6demedigi futbolcuya, futbolcunun génderdigi ihtar tizerine 6deme yapmaktadir. Ayrica
kuliipler aylarca 6deme yapmadig1 futbolcunun ihtar géndermesini bir ihanet olarak
gorebilmekte ve futbolcuyu kadro disi birakma, sonraki aylarda iicret 6dememeye
devam etme gibi bircok yaptirimla cezalandirabilmektedir. Bu nedenle s6z konusu

stirelere iligkin hiikiimlerin yeniden diizenlenmesinin isabetli olacagi kanaatindeyiz.

Futbolcunun sosyal giivenlik haklarmin ihlal edilmesi de tcret 6denmeme hali
ile benzer sekilde PFSTT m.28/1°de diizenlenmistir. Bu nedenle sosyal guvenlik
haklarinin yerine getirilmemesi halinde de futbolcu ticreti 6denmemis gibi sézlesmesini
feshetme hakkina sahip olabilecektir. Sosyal giivenlik haklarinin yerine getirilmemesi
sosyal giivenlik primlerinin yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya ge¢ yatirilmasi gibi

durumlarin varhigindan meydana gelebilmektedir.
3.2.1.2. Ucret Disindaki Edimlerin Yerine Getirilmemesi

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan kuliiplerin ilk akla gelen
yikiimliiligi iicret 6deme edimi olmakla birlikte, kullplerin; sézlesmeden, PEFSTT den
ve kanunlardan kaynaklanan bir takim diger yukimliltkleri de bulunmaktadir. Ucret
edimi digindaki edimlerin yerine getirilmemesi nedeniyle futbolcuya tanman fesih
hakki, PFSTT 28/2’de diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemede her ne kadar “Kullp
sozlesmeden kaynaklanan diger edimlerini ifada temerriide diistiigii takdirde...” ifadesi
kullanilmig olsa da kanaatimizce burada ifade edilmek istenen yalnizca sézlesmeden
kaynaklanan edimler degil ayn1 zamanda PFSTT ve kanunlarda 6ngériilen edimleri de
kapsamaktadir. Ornegin; kuliibiin kadro dis1 biraktign futbolcuya PFSTT m.24°de

Ongoriilen en az bir antrendr ve bir de saha tesis etmesi ylikiimliiliigiinii yerine
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getirmemesi halinde, futbolcunun bu nedene dayanarak sézlesmesini feshedebilecegini
sOylemek gerekir. Benzer sekilde profesyonel futbolcu sézlesmesi hukuki olarak hizmet
s0zlesmesi olarak nitelendiginden hizmet s6zlesmesinin feshedilmesi bakimindan kabul
edilen hakli nedenle fesih halleri de bu madde kapsaminda fesih sebebi olabilecektir.
Ornegin; kuliibiin gdzetim borcunu yerine getirmemesi ve futbolcunun fiziksel saldir1
veya cinsel tacize ugramasi gibi durumlarda da futbolcunun soézlesmeyi feshetme
hakkina sahip oldugunu kabul etmek gerekir. Ancak bu noktada talimatta yer alan
diizenlemenin dogru bir ifade olmadigma da deginmek gerekir. Oyle ki; “kullibln
sozlesmeden kaynaklanan diger edimlerini ifada temerriide diistiigii takdirde”
ifadesindeki temerriit diger edimler bakimindan uygulanmasi her zaman miimkiin
olabilecek bir kavram degildir. Ornegin; kuliibiin gézetme borcunu yerine getirmemesi
ve futbolcunun bir takim arkadasinin saldirisina ugramasi sonucu ciddi sekilde
yaralanmas1 halinde kuliibliin gozetme borcu bakimindan temerriide diistiigii ifadesi

dogru olmayacaktir.

Ucret ediminin yerine getirilmemesinden kaynaklanan fesih hakkinda
futbolcunun oncelikle edimi yerine getirmesi igin kuliibe 30 gunliik bir sure vermesi
gerektigi hususuna deginmistik. Benzer sekilde iicret disindaki edimlerin yerine
getirilmemesi dolayist ile de futbolcu kuliibe siire vermekle yiikiimlii tutulmustur.
Ancak tcret ediminden farkli olarak diger edimlerin yerine getirilmemesi halinde
PFSTT’de kuliibe taninmasi gereken siirenin uzunlugu asgari 7 gilin olarak
diizenlenmigtir. PESTT m.28/2’ye gore; futbolcu, tcret disindaki diger edimlerini yerine
getirmeyen kullibe 7 glinden az olmamak Uzere uygun bir siire vermekle yukumludur.
S6z konusu siireye ragmen kuliip edimlerini yerine getirmemeyi siirdiiriirse bu halde

futbolcu verilen siireyi takip eden 7 giin i¢inde s6zlesmesini feshedebilecektir.

Ucret digindaki edimlerin yerine getirilmemesi halinde fesih bildirimi icin
uygulanacak usul de dcret ediminin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak usul ile
aynidir. Buna gore; siire vermek amaciyla gonderilen ihtarname ve fesih iradesini igeren

ihbarname kars1 tarafa noter araciligi ile gonderilmelidir (PFSTT m.28/2).

3.2.1.3. Sportif Nedenle Fesih Hakki
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Sportif nedenle fesih hakki, uygulamada bir¢cok futbolcunun varligindan dahi
haberdar olmadig1 ancak gerek FIFA gerekse de TFF duzenlemelerinde kendine yer
bulan bir haktir. Sportif nedenle fesih hakkinin temel amaci futbolcunun oynama ve
kendini gelistirme isteginin karsilanmasidir. Futbolcu yeterince sans bulamadigi bir

kuliipten bu fesih hakki sayesinde ayrilabilir ve kariyerini farkli sekilde ilerletebilir.

PFSTT m.28./5’e gore; 23 yas lstii bir profesyonel futbolcu, sezon boyunca
kuliibiinlin oynadig1 resmi miisabakalarin % 10’undan daha azinda gorevlendirildigi
takdirde, sezon sonunda s6zlesmesini sportif hakli sebeple feshetme hakkina sahiptir.
Madde metninin devaminda ise boyle bir feshin futbolcunun durumu ve somut olayin
sartlar1 g6z Oniline alinarak degerlendirilecegi belirtilmistir. Bu hiikmiin sonucu olarak
bdyle bir fesih degerlendirilirken; futbolcunun gegirdigi sakatliklarin, aldig1 cezalarin,
futbolcunun takim igindeki gorevinin, yasimin ve geg¢mis kariyerinin goz Oniine
alinacagi ogretide belirtilmistir?®4, Kanaatimizce ise PFSTT hiikmiiniin bu sekilde
muglak ifade edilmesi yanhstir. Oyle ki; sportif hakli fesih hakkini kullanmak isteyen
futbolcu, fesih islemini herhangi bir merciden bdyle bir hakki oldugu yoniinde onay
almadan ve kendi diigiincesine gore yapacak, ancak yapilan fesih kuliip tarafindan
haksiz oldugu iddias1 ile davaya konu edilebilecektir. Boyle bir halde degerlendirme
yapan yargilama merciinin somut olayda fesih hakkinin dogmadigina kanaat getirmesi
halinde futbolcu haksiz bir fesih yapmis olacak ve sonuglarina katlanacaktir. Bu
nedenlerle PFSTT’de yer alan diizenlemenin, belirli somut kriterler dogrultusunda
tekrar dizenlenmesinin daha isabetli olacagi goriisindeyiz. Ornegin  resmi
miisabakalarin  %10’u ifadesi yerine futbolcunun oynama imkani bulunan resmi
miisabakalarin %10’u ifadesi kullanilmas1 ¢ok daha somut ve sonuglar1 6ngoriilebilir bir
diizenleme olacaktir. Bu halde futbolcunun sakatliklar1 ve cezali oldugu haller dogrudan
hiikiim kapsaminda degerlendirilecek, somut olayda yargilama merciinin yorumuna

birakilmayacaktir.
3.2.2. FIFA ve CAS Uygulamalari Cercgevesinde Futbolcunun Fesih Hakki

TFF diizenlemelerinin aksine FIFA FSTT de futbolcunun fesih hakki ve feshin
hangi usulde yapilmasi gerektigine iliskin uzun yillar ayrinti igeren herhangi bir

diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki; futbolcunun fesih hakkina iliskin tek

24 Aksoy, a.g.t., s.78; Sahin, a.g.c., 5.83.
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duzenleme, uzun yillar boyunca FIFA FSTT m.14’de yer verilen “Sézlesme
taraflarindan birisi, hakli bir nedenin bulunmast halinde, herhangi bir sonug
dogmadan, o sozlesmeyi feshedebilir.” ifadesi olmustur. Bu nedenle futbolcunun fesih
hakkina iliskin c¢erceve yillar igerisinde FIFA ve CAS igtihatlar1 c¢ercevesinde
olusmustur. Bu igtihatlar ¢er¢evesinde futbolcunun fesih hakkinin iki temel halde ortaya
ciktig1 goriilmiistiir. Bunlardan ilki iicretlerin 6denmemesi ikincisi ise etkin c¢aligma

hakkinin ihlalidir.

Fesih hakkina iliskin olarak uzun yillar boyunca ayrintili bir diizenlemeye yer
vermeyen FIFA, 26 Nisan 2018’de yayinladigi 1625 numarali sirkiiler ile FIFA
FSTT’de 1 Haziran 2018 tarithinden itibaren yiiriirliige giren bazi degisiklikler yapmis
ve Odenmemis alacaklar nedeni ile yapilan fesihler bakimindan ayrintili bir
dizenlemeye yer vermistir. Bir diger ifade ile ticretlerin 6denmemesi nedeni ile ortaya
cikan ve ictihatlar 15181inda gercevesi c¢izilen fesih hakki, FIFA tarafindan FSTT de
yapilan degisiklikler ile bir takim sartlara ve uyulmasit gereken bir prosediire

baglanmustir.

Yukarida belirttigimiz tizere futbolcunun fesih hakki FIFA ve CAS uygulamalari
cercevesinde iki temel halde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki iicretlerin 6denmemesi
ikincisi ise etkin ¢aligma hakkinin ihlalidir. 1 Haziran 2018 tarihinde yiiriirliige giren
diizenleme ticretlerin 6denmemesi nedeniyle dogan fesih hakki bakimindan bir doniim
noktasi oldugundan c¢aligmamiz kapsaminda ticretlerin ddenmemesi nedeniyle dogan
fesih hakki 1 Haziran 2018’den 6nceki donem ve sonraki donem olarak iki ayri alt
baslikta incelenecektir. Hemen ardindan ise etkin ¢aligma hakkinin ihlali nedeniyle

dogan fesih hakki ¢calismamiz kapsaminda incelenecektir.

3.3.4.1. Ucretlerin Odenmemesi

3.3.4.1.1. 1 Haziran 2018’de yiiriirliige giren diizenleme oncesi uygulama

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde kuliiplerin oncelikli yiikiimliiliigii olan
ticret edimlerini yerine getirmemesi {ilkemizde oldugu gibi FIFA ve CAS nezdinde de
cok sayida uyusmazliga sebebiyet vermektedir. Yukarida bahsettigimiz iizere FIFA
FSTT’de taraflarin fesih hakkina iliskin ayrintili diizenleme uzun yillar boyunca

bulunmamaktaydi. Bu nedenle {icretlerin ddenmemesi halinin hangi hallerde fesih hakki
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ortaya ¢ikaracagt FIFA Serhi ile birlikte FIFA ve CAS igtihatlar1 gergevesinde
degerlendirilmekteydi. Bu noktada 1 Haziran 2018°de yiiriirliige giren degisiklikten
onceki durumun ne oldugunun anlasilmas: bakimindan 6ncelikle FIFA FSTT Serhine

deginmek ve ardindan igtihatlar ¢ergevesinde konuyu incelemek isabetli olacaktir.

FIFA FSTT Serhinin 14. maddesinin 2. Fikrasinda hakli nedene iliskin olarak
bazi aciklamalar yapilmistir. Buna gore; hakli nedenin varligt her bir dosyada somut
olaya gore ayri ayn tartisilacaktir. Sozlesmenin ihlali tek basina fesih hakkinin varlig
icin yeterli degildir. Ancak ihlal uzun siire devam eder veya belli bir periyotta siklikla
meydana gelirse o halde kuvvetle muhtemel olarak sézlesmenin ihlalinden muzdarip
olan tarafin sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip oldugu
sOylenebilecektir. FIFA FSTT Serhinde s6z konusu agiklamadan sonra konuya agiklik
getirmek igin ayrica ornekler bulunmaktadir. Oreklerden ilki futbolcu alacaklarini
konu almistir. Bu 6rnekte futbolcu 3 aydan uzun bir siire boyunca ticretini alamamis ve
bu konuda kuliibii bilgilendirmistir. Ancak buna ragmen kuliip vadesi gelmis 6demeyi
gerceklestirmemistir. Bunun iizerine futbolcu is iliskisini derhal sona erdirdigi yoniinde
kuliibe bildirimde bulunmustur. Serhe gore; futbolcunun uzun zamandan beri Ucretini
alamamis olmasi futbolcunun giivenini sarsacak niteliktedir ve futbolcu bu durumda
fesih hakkina sahiptir. Ayrica serhte yer alan dipnotta sadece birkag¢ haftalik gecikmenin
fesih hakki ortaya ¢ikarmayacagi da belirtilmistir.

Serhte belirtilen hususlar DRC ve CAS’in ictihatlartyla daha belirli bir
cergeveye oturtulmus ve uygulama uzun yillar bu ¢ergevede devam etmistir. Buna gore;
uluslararasit nitelikli bir sozlesme bakimindan futbolcunun {icretinin 6denmemesi
nedeniyle fesih hakkinin dogdugunun kabulii i¢in (¢ 6nemli kriterden bahsedilmistir.
Ictihatlara gore iicretin ddenmemesi nedeniyle fesih hakkinin ortaya ¢iktiginin kabulii
icin 6denmeyen ticretin esasli bir miktara tekabiil etmesi, esasli miktar olan bu iicretin
uzun siiredir 6denmiyor olmasi ve iicret 6dememe durumuna iliskin olarak kuliibiin

ihtar edilmis olmasi1 gerekli goriilmiistiir.

Ucretin esasli bir miktara tekabiil etmesi fesih hakkinin varligmin kabulii
bakimindan elzem goriilmiistiir. Oyle ki; ug bir drnekle agiklamak gerekirse yillik bir
milyon dolar ucret kazanan bir futbolcunun 10 dolarmmin 6denmemesi nedeniyle

sozlesmesini feshetmesi adalet duygusuna uygun diismeyecektir. Nitekim bu husus
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gerek DRC gerekse de CAS kararlarinda siklikla dile getirilmistir. Ornegin; bir DRC
kararnda®® fesih hakkinin dogumu icin 6denmeyen iicretin Onemsiz bir miktar
olmamas1 veya tamamen ikincil bir 6deme olmamas1 gerektigi agikca ifade edilmistir.
Bu noktada ikincil 6deme ifadesinden anlasilmasi gereken kanaatimizce dogrudan licret
edimi olarak nitelenemeyecek yan haklardir. Ornegin futbolcunun alacag ucak
biletlerinin parasinin 6denmemis olmas: gibi. Ucretin esasl bir miktara tekabiil etmesi
gerektigi hususu CAS kararlarinda da deginilmis bir husustur. Galatasaray ile Franck
Ribery arasindaki CAS’a intikal eden uyusmazlikta?®®; Ribery’nin 160.000 Euro
tutarinda 4 aylik tcreti ve 160.000 Euro tutarinda da bonus ve prim alacaklar
O6denmemistir. S6z konusu uyusmazlikta kuliip bahse konu miktarin 60.000 Euro’sunu
0dedigini iddia etmis, futbolcu ise sadece 56.000 Euro 6deme yapildigini savunmustur.
CAS bu noktada taraflar arasindaki tartismayir anlamsiz olarak nitelemis ve her
ihtimalde kuliibiin esasli bir meblagi 6demedigini ifade etmistir. DRC’nin bir diger

267

kararinda da konuyu ¢evreleyen belirli kosullardan bagimsiz olarak, yalnizca bir

aylik tcretin  6denmemesinin, bir futbolcunun bir kulibe hizmetlerini vermeyi

durdurmast i¢in adil bir neden olamayacag agikca ifade edilmistir®,26°

Odenmeyen iicretin esasli bir meblag olmakla birlikte uzun siire boyunca
o6denmemis olmast da fesih hakkinin varligmin kabulii bakimindan énemli bir unsur
olarak gortlmistir. FIFA FSTT Serhinde verilen 0Ornekte futbolcunun Ucretini
alamadig silire 3 aydan uzun bir siire olarak ifade edilmistir. Ancak DRC kararlarinda
bu siirenin kati bir siire olmadigr ve somut olayin 6zelliklerine gore degerlendirme
yapilarak daha kisa siireli 6dememe hallerinde de futbolcunun fesih hakkinin varliginin
kabul edildigi goriilmiistiir. Ornegin; DRC’nin 15 Agustos 2012 tarihli ve 8121464
referans numarali kararinda 2 aylik gecikmenin, 30 Ocak 2012 tarihli ve 1121558

referans numarali kararinda 2.5 aylik gecikmenin fesih hakki ortaya cikardig

265 24 Kasim 2011 tarihli ve 1111796 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/66/33/28/1111796.pdf , (19.03.2018).

266 CAS/2006/A/1180 Galatasaray SK v/Franck Ribery & OM, 24 Nisan 2007, http://jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/1180.pdf , (19.03.2018).

267 18 Aralik 2012 tarihli ve 12121204 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/19/75/80/12121204 english.pdf ,
(20.03.2018).

268 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii:
FIFA ve FIBA Omegi, 5.230.
29 Y1lmaz, a.g.e., 5.29.
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belirtilmistir?’®. Bu nedenle siire bakimindan FIFA serhinde bahsi gegen 3 aylik siirenin
kati olmadigi, her somut olayin kendi i¢inde degerlendirildigi ancak 5 giin 2 hafta gibi

kisa siireli gecikmelerin fesih hakki ortaya ¢ikarmayacagini sdylemek miimkiindiir.

DRC ve CAS ictihatlarinda 1 Haziran 2018 o6ncesi donemde fesih hakkinin
varliginin kabulii i¢in aranan son sart fesih Oncesi ihtar sartidir. Burada bahse konu
husus fesih iradesine iligkin bildirim degil, fesih bildiriminden 6nce kuliibe uyari
mahiyetinde yapilmasi gereken ihtar olmustur. Fesih iradesine iliskin bildirim,
oncesinde yapilan ihtara ragmen iicret edimi yerine getirilmez ise ayrica yapilmalidir.
Istisnai durumlar olmakla birlikte ihtar sartt DRC tarafindan genel olarak kabul gérmiis
ve fesih hakkinin varliginin kabulii igin aranan bir sart olmustur. Ornegin; DRC nin bir
kararinda®’! bir fesih hakkinin varligindan bahsedilebilmesi igin &ncelikle yazili bir
ihtar sartinin arandigi, bu hususun sézlesmede belirtilmemis olmasi halinde dahi DRC
ve CAS kararlarinda diizenli olarak uygulanan bir prosediir oldugu ifade edilmistir. Bu
konuya iliskin olarak CAS tarafindan verilen bir kararda?’? ise; uzun stireden beri
O0denmeme ve esasli meblag sartlar1 karsilanmig olmasina ragmen futbolcu tarafindan
yapilan feshin haksiz olduguna karar verilmistir. Gerek¢e olarak ise futbolcunun fesih
oncesinde herhangi bir ihtarda bulunmamis olmas1 gosterilmistir. CAS tarafindan bahse
konu kararda, fesih Oncesinde ihtar g¢ekilmis olmasi halinde, kuliibe iddia konusu

ihlalleri ortadan kaldirma imkani verilmis olacag1 ifade edilmistir.?”

1 Haziran 2018 o6ncesi donemde ucret 6dememe hallerinde futbolcunun fesih
hakki bakimindan en basta bahsettigimiz iizere somut olayin kendine 6zgii nitelikleri de
onem arz etmistir. Ictihatlarda 6zellikle taraflarin iradesi ile ortaya ¢ikmus durumlar
fesih hakkmin varligi yorumlanirken dikkate alinmaktadir. Ornegin; bir DRC
kararinda®’* taraflar futbolcunun 3 ay boyunca aylik {icretini alamamasi halinde

sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilecegini soézlesmede kararlastirdigindan

210 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, s.231.

an 10 Agustos 2007 tarihli ve 87745 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/87745 44594.pdf , (20.03.2018).

22 CAS 2006/A/1100 E. v. Club Gaziantepspor, 15 Kasim 2006, jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/1100.pdf , (20.03.2018).

213 Yilmaz, a.g.e., s.35.

274 15 Mart 2013 tarihli ve 03132433 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/24/25/27/03132433 english.pdf ,
(20.03.2018).
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futbolcunun 2 ay boyunca iicret alamamasi nedeniyle yaptigi feshi DRC, hakli nedene
dayanan bir fesih olarak gormemistir. Bir diger DRC kararinda®™ ise futbolcunun
fesihten Once Odemelerde erteleme yapmayr kabul etmis olmasi nedeniyle fesih

hakkinin dogmadigina karar vermistir.?’®

Ozetlemek gerekirse; 1 Haziran 2018 Oncesi donemde (cretin 6denmemesi
futbolcuya bir fesih hakki tanimaktadir. Ancak bu fesih hakkinin varligi kesin ve net
sekilde belirlenmis kriterlere baglanmamistir. Yargilama mercileri her somut olay1
kendi i¢inde degerlendirmis ve buna gdre bir karar vermistir. Ancak bu noktada
igtihatlar ile olugsmus ve genel olarak uygulanan bir takim kriterler mevcut olmustur. Bu
kriterler yukarida bahsedildigi iizere esasli meblag kriteri, uzun siire 6denmemis olma
hali ve ihtar sarti seklinde belirtilmistir. Yargilama mercileri genel olarak bu kriterleri
uygulamakla birlikte somut olayda mevcut diger hususlar1 ve taraflarin iradesi ile
s0zlesmede kararlastirilmis hususlar1 da goéz oniinde bulundurarak feshin hakliligina

veya haksizligina karar vermistir.

3.3.4.1.2. 1 Haziran 2018’de yiiriirliige giren diizenleme kapsaminda Ucretin

odenmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan fesih hakki

Yukarida bahsettigimiz iizere FIFA FSTT kapsaminda uzun yillar boyunca fesih
bakimindan ayrintili diizenlemelere yer verilmemistir. Ancak FIFA, 26 Nisan 2018°de
yayinladigr 1625 numaral sirkiiler ile 1 Haziran 2018’den itibaren yliriirliige girecek
sekilde FIFA FSTT’de baz1 degisiklikler yapmistir. Yapilan degisikliklerden biri de
FSTT ye eklenen 14bis maddesidir. S6z konusu maddede ii¢ ayr1 fikraya yer verilmis ve

futbolcuya ticret ddenmemesi halinde fesih hakki ayrintilari ile diizenlenmigtir.

FIFA FSTT 14bis/1 maddesinde; kuliibiin, futbolcunun en az 2 aylik Ucretini
hukuksuz bir sekilde muacceliyet tarihlerinde 6dememesi durumunda, futbolcunun
yazili olarak Dborglu Kkullbu yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi konusunda
bilgilendirmesi ve borg¢lu kulube finansal yuktumliluklerini tamamen yerine getirmesi
icin en az 15 gunlik sire tanimasi kaydiyla hakli nedenle s6zlesmesini sona erdirme

hakkina sahip olacagi belirtilmistir. Madde metninin devaminda ise; bu hiukmin

275 8 Haziran 2007 tarihli ve 67770 referans numarali karar,

resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/67770 44604.pdf , (20.03.2018).
276 De Weger, ss. 243-248.
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yirlirliige girdigi tarihte mevcut olan sozlesmelerdeki alternatif hiikiimlerin dikkate
alabilecegi belirtilmistir. S6z konusu hiikiim ¢ercevesinde futbolcunun {icretinin
0denmemesi durumu degerlendirilecek olursa 1 Haziran 2018 6ncesi donemde yargi
kararlar1 ile belirli ¢ergeveye oturtulmus olan fesih hakkinin yeni diizenleme ile net ve
tartismaya yer birakmayacak bir sekilde ortaya koyuldugu séylenebilir. Oyle ki; bir tst
baslikta 1 Haziran 2018 Oncesi donemde ticretin ddenmemesi halinde fesih hakkinin
varligi bakimindan belirli kriterler 6ngoriildiigiinii, bu kriterlerin esasli meblag kriteri,
uzun siire 06denmemis olma kriteri ve ihtar kriteri olarak ortaya c¢iktigini belirtmistik.
S6z konusu kriterler 1 Haziran 2018 6ncesi donemde net ve belirli kriterler olmayip
somut olaya gore yargi kurullar tarafindan degerlendirilmekteyken yapilan yeni
dizenleme ile birlikte bu kriterlerin varligini stirdiirdiigiinii ve somut olayda yoruma yer

birakmayacak sekilde hiikiim altina alindigin1 sdylemek miimkiindiir.

Yapilan yeni diizenlemeye gore; futbolcunun ddenmemis ticret nedeni ile fesih
hakkindan bahsedebilmek igin oOncelikle kullibin iki aylik {icreti vade tarihlerinde
O0dememis olmas1 gerekmektedir. Bu noktada 1 Haziran 2018 6ncesi donemdeki yargi
kararlarinda esasli meblag olarak ¢izilen gergevenin net olarak belirlendigini ve bu
miktarin en az iki aylik iicret olarak hilkkme baglandigini sdylemek miimkiin olacaktir. O
halde, yeni diizenlemelerden sonra futbolcunun en az iki aylik iicreti 6denmemis
olmadig siirece futbolcunun fesih hakki bulunmadigmi séylemek miimkiindiir. Ornegin
futbolcunun sadece bir aylik iicretinin vade tarihinde 6denmemesi veya bir aylik
ucretinin yarisinin vade tarihinde 6denmemesi durumunda futbolcunun &denmemis

ticretler nedeni ile fesih hakki oldugundan bahsedilemeyecektir.

FIFA FSTT m.14bis/1’de futbolcunun iki aylik iicretinden bahsediliyor olmakla
birlikte ginimiizde futbolcularin tcret olarak sadece aylik Ucret {izerinden anlagmamasi
uygulamada siklikla rastlanan bir durumdur. Evvelce bahsettigimiz iizere futbolcu
sozlesmeleri kapsaminda imza parasi, pesinat iicreti, prim vb. gibi licretlere de yer
verilebilmektedir. Bununla birlikte futbolcunun sOzlesmesinde aylik bazda
kararlastirilmig iicret olmamasi ihtimali de mevcuttur. Bu noktada 1 Haziran 2018’de
yuriirliige giren FIFA FSTT m.14bis/2’de gerekli diizenlemeye yer verilmis ve soru
isaretine yer birakilmamistir. FIFA FSTT m.14bis/2’ye gore; aylik bazda

kararlagtirilmayan {icretler i¢in pro-rata (kistelyevm) ilkesi géz oniinde bulundurulacak
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ve 2 aylik ticrete denk gelen miktar degerlendirilecektir. Ayrica iki aylik ticrete denk
gelen herhangi bir 6demede gecikme olmasi durumunda da futbolcunun fesih hakkina
sahip oldugu kabul edilecektir. Ornek vermek gerekirse futbolcuya sezon igerisinde iki
farkli tarihte 60.000 USD ficret 6demesi yapiliyor ve bunun disinda herhangi bir 6deme
yapilmiyorsa futbolcunun yillik toplam ticreti 120.000 USD olarak hesaplanacak ve iki
aylik ticrete denk gelen miktar ise 20.000 USD olarak tespit edilecektir. Bu 6rnekte
futbolcuya kararlastirilan tarihte 60.000 USD yerine 30.000 USD 06denmis olmasi
halinde futbolcu 30.000 USD igin sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olabilecektir. Bir
baska ornek vermek gerekirse futbolcunun aylik ticretinin 10.000 USD ayrica mag basi
priminin ise 5.000 USD olarak kararlastirildigi bir sozlesmede futbolcuya 5 mag
oynamasina ragmen hak etmis oldugu 25.000 USD primin vadesinde 6denmemis olmasi
durumunda futbolcu, 6denmemis bu iicretler nedeni ile fesih hakkina sahip

olabilecektir.

1 Haziran 2018 oOncesi donemdeki yargi kararlarinda bahsi gegcen uzun sire
O0denmemis olma kriterinin de yeni diizenlemede agik¢a olmasa da oOrtiilii olarak yer
aldigmi sdylemek miimkiindiir. Oyle ki; FIFA FSTT’de yapilan yeni diizenlemede
futbolcunun 6denmemis ticretleri nedeniyle fesih hakkina sahip oldugunun kabuli igin
iki aylik ticretinin 6denmemis olmasi sartt ongoriilmiistiir. O halde basit bir hesaplama
ile futbolcunun 6denmemis ilk aylik {icreti {izerinden fesih hakkinin dogumuna kadar 1
aylik siire gececegini sdylemek miimkiindiir. Oyle ki; futbolcu ddenmeyen ilk aylik
ticretinin ardindan ikinci aylik ticretinin vadesini bekleyecek, ikinci aylik iicretinin de
6denmemesi halinde kulube finansal yikumluliklerin yerine getirilmesi icin 15 glinden
az olmamak tizere bir siire tantyacak ve bu silirenin sonunda yiikiimliiliikler yine yerine

getirilmedigi takdirde s6zlesmesini feshedebilecektir.

1 Haziran 2018 oncesi donemde fesih hakkinin dogumu i¢in yarg: kararlar ile
belirlenmis bir diger kriter ise ihtar kriteridir. Yeni diizenleme ile s6z konusu kriter de
varhigimi siirdiirmiis ve fesih oncesi ihtar yiikiimliligiinin kapsami net bir sekilde
ortaya koyulmustur. Buna gore; futbolcu iki aylik {icretinin veya kistelyevm ilkesine
gore 2 aylik iicretine tekabiil eden miktarin 6denmemis olmasi durumunda fesih
hakkinin dogumu i¢in 6ncelikle borglu kuliibe yazili bir ihtar gondermeli ve borglu

kulube finansal yikimlaluklerini yerine getirmesi igin 15 glinden az olmamak (izere bir
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stire tanimalidir. Aksi halde futbolcunun yapacagi fesih hakli nedene dayanan bir fesih
olmaktan c¢ikacaktir. Evvelce bahsettigimiz tizere 1 Haziran 2018 6ncesi donemde de
kulubun fesih 6ncesinde ihtar edilmesi ve kulibe finansal yukimliliklerin yerine
getirilmesi i¢in siire tanimmasi sart kosulmustu. Ancak DRC kararlarinda kuliibe
taninmasi gereken siire makul siire olarak nitelenmis ve siirenin uzunluguna iliskin net
bir kriter ortaya ¢ikmamustir. Yeni diizenleme ile birlikte ise makul siire kavrami
ortadan kalkmistir. Yeni donemde taninmasi gereken siirenin 15 giinden az olmasi

miimkiin degildir.

1 Haziran 2018’de yiiriirliige giren yeni diizenlemeler bakimindan deginilmesi
gereken son husus FIFA FSTT m.14bis/3’diir. Buna gore; isverenlerin ve caliganlarin
temsilcileri tarafindan ulusal diizeydeki yasalar uyarinca gegerli olarak miizakere edilen
toplu is sozlesmeleri, m.14bis/1-2’den farklilik arz edebilecektir. Boyle bir s6zlesmenin
varlig1 halinde bu s6zlesmede yer alan sartlar gecerli kabul edilecektir. Bir baska ifade
ile futbolcunun fesih hakkinin dogumuna iliskin olarak toplu is s6zlesmelerinde farkli
hiikiimlerin kararlagtirilmis olmasi halinde bu hiikiimler FIFA FSTT’ye iistiin kabul
edilecektir. Ancak hiikkmiin lafzindan anlasilmaktadir ki toplu is sozlesmesinin
bulunmadig: hallerde bireysel is s6zlesmesinde futbolcunun lehine veya aleyhine FIFA
FSTT’ye aykir1 bir diizenleme yapilmasi miimkiin degildir. Oyle ki; FIFA FSTT de
hiikkmiin yiriirliige girdigi tarihten Once yapilan kontratlarda yer alan alternatif
hiktmlerin gegerli olduguna yer verilmistir. S6z konusu diizenleme yapilirken bu
istisnaya yer verilmis olmakla birlikte s6zlesmede futbolcunun lehine olarak diizenleme
yapildig: takdirde bunun gecerli kabul edilecegine dair bir istisnaya yer verilmemistir.
Sayet FIFA’nin iradesi bu yonde olsa idi bu istisnaya da diizenleme iginde yer
verilebilirdi kanaatindeyiz. Dolayis1 ile FIFA FSTT 14/bis hiikmiiniin futbolcu lehine

olsa dahi bireysel i sozlesmesi ile degistirilemeyecegi kanaatindeyiz.
3.3.4.2. Etkin Calisma Hakkinin Ihlali

Profesyonel futbolcunun is iligkisi belirli noktalarda diger is iliskilerinden
ayrilan Ozellikler tasimaktadir. Profesyonel futbolcu icin diger is¢ilerden farkli olarak
ucretini almak kadar oynamak da Onem arz etmektedir. Uygulamada iyi bir Ucret
almasina ragmen yeterince forma sansi bulamadigi i¢in daha az iicret karsiliginda diger

takimlara transfer olan futbolcular bu farklili§in en 6nemli gostergesidir.
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Isvigre hukuku ve Isvigre ictihadi incelendiginde genel kaide olarak isverenin
licreti 6demek disinda isciye is vermek zorunlulugu olmadig1 sdylenebilecektir. Isvigre
Federal Mahkemesi bir kararinda hizmet s6zlesmesi sona erene kadar is¢giye is vermeyi
reddeden bir isverenin varligina ragmen bu durumun bir fesih hakki vermeyecegini

ifade etmistir. Ancak Mehrzad ve Andrade’ye gore®’’

nitelikli isciler bakimindan
durumun farkli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oyle ki; sporcular, cerrahlar, sanatgilar
gibi belirli kategorideki iscilere is verilmemesi halinde bu kisilerin kisilik haklarinin
zedelenecegi diisiiniilebilir. Isverenin yiikiimliiliiklerinden biri de is¢inin kisilik
haklarin1 korumak ve gozetmektir. Bu kapsamda belirli kategorideki bu is¢ilerin {icret
edimi disinda ayrica etkin ¢alisma hakkinmn da bulundugu sdylenebilir. Nitekim Isvicre
Federal Mahkemesi bir kararinda yarigsmalara katilmayan bir atletin degerini
kaybedecegini ve gelecek kariyer firsatlar1 acisindan market degerinin de diisecegini
ifade etmistir. Isvigre hukukundaki yaklagim goz oniine alindiginda futbolcunun etkin

calisma hakkimin oldugu da rahatlikla sdylenebilecektir. Nitekim futbolcunun etkin

calisma hakki DRC ve CAS kararlarinda da incelemelere konu olmustur.

DRC bir kararinda®’® etkin ¢alisma hakkinin ihlal edilmesini kuliibiin s6zlesmeyi
ihlali olarak nitelemis ve futbolcunun feshini hakli bulmustur. Bahse konu
uyusmazlikta; futbolcunun yeni sezon i¢in federasyonda kadro kaydi yapilmamais, kuliip
tarafindan futbolcuya takimin geri kalaniyla antrenmanlara katilmayacagi ve kendisinin
hizmetlerine artik gerek duyulmadigi bilgisi verilmistir. Futbolcu bunun iizerine 10
Eyll tarihide kuliibe ihtarda bulunmus ve bunun kontratin ihlali anlamma gelecegini
belirtmistir. Kuliip s6z konusu ihtardan 11 Eyliilde haberdar olmustur. Futbolcunun
yaptig1 ihtara ragmen kullip bu ihtar1 dikkate almamis ve bir dizi hazirlik maglar
oynamak igin futbolcuyu kadroya dahil etmeden yola ¢ikmistir. Bunun izerine futbolcu
sOzlesmesini 15 Eyliil tarthinde hakli nedene dayanarak feshettigini belirtmistir. DRC
yaptig1 degerlendirmede kuliibiin; futbolcunun gelecek sezon igin federasyon nezdinde
kaydim1 yapmayarak ve antrenmanlara katilmasina izin vermeyerek kontrati haksiz

sekilde ihlal ettigini belirtmistir. DRC, bu nedenlerle futbolcunun yaptig1 fesihte hakli

277 Jose Luis Andrade — John Mehrzad “The Right to Play and Just Cause for Contract Termination”,
World Sports Law Report — Ekim 2013, s.12.

278 21 Ocak 2015 tarihli ve 01151415 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/71/11/97/01151415 english.pdf ,
(22.03.2018).
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olduguna kanaat getirmistir. Benzer sekilde bir diger DRC kararinda®’® ilgili sezonda

futbolcunun federasyona kaydettirilmemesinin ciddi bir ihlal oldugu ifade edilmistir?°.

DRC kararlarima goére futbolcunun mevcut sezon i¢in kaydinin yapilmamasi
yukarida bahsettigimiz tizere ciddi bir ihlal anlamma gelmektedir. Ancak futbolcuya
yedek takimla antrenman yaptirilmasi bakimmdan bu durumun her zaman ciddi bir ihlal
oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Her ne kadar futbolcu profesyonel de olsa
futbolcunun A takimla m1 yoksa yedek takimla m1 antrenman yapacagina karar verme
hakki kuliibe aittir. Ancak belirtilmelidir ki; kuliip bu hakki koétliye kullanmamalidir.
Kuliip s6z konusu hakki kotiiye kullandigi takdirde bu durumda futbolcu agisindan fesih
hakkinin varligindan bahsetmek yine miimkiin olacaktir. Futbolcuya yedek takimla
antrenman yaptirtlmasi halinde feshi miimkiin kilan bir diger durum ise futbolcunun
sozlesmesinde bu konuya iligkin yer verilmis maddelerdir. Futbolcunun sézlesmesinde
yalnizca A takimla antrenmanlara ¢ikabilir seklinde bir madde bulunmasi halinde
futbolcunun yedek takimla antrenmana ¢ikarilmasi sdzlesmenin ihlali anlamina gelecek

ve futbolcunun fesih hakkinin dogdugu sdylenebilecektir.?8!

Etkin ¢alisma hakkinin ihlali halinde bunun bir hakli fesih nedeni olabilecegi
cesitli CAS kararlarinda da ifade edilmistir. CAS kararlarindan biri?®? bu konuda detayl
aciklamalar igermesi nedeniyle olduk¢a 6nemlidir. S6z konusu karar futbolcunun alt
seviyedeki bir takimla antrenmanlara ¢ikarilmasinin futbolcuya bir fesih hakk: taniyip
tanimadig1 hususuna iliskindir. CAS bahse konu kararda futbolcunun A takimla
antrenman yapmasinin hem kisilik haklariyla hem de ekonomik haklarla dogrudan
iliskili oldugunu ifade etmistir. Ancak heyet kuliibiin belirli sartlar altinda futbolcuya A
takimla antrenman yaptirmama hakkina da sahip oldugunu ifade etmistir. Bir diger ifade
ile futbolcuya A takimla antrenman yaptirilmayan her hal bir fesih hakki ortaya

cikarmayacaktir. CAS bu noktada olay temelli bir inceleme yapilmasi gerektigini ifade

279 12 Aralik 2013 tarihli ve 12132884 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/35/35/94/12132884_english.pdf , (22
Mart 2018).

280 De Weger, a.g.e., 55.255,256

281 De Weger, ss.254-257.

282 CAS 2014/A/3642 Erik Salkic v. Football Union of Russia (FUR) & Professional

Football Club Arsenal, 8 Nisan 2015 jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/3642.pdf#search=salkic , (23.03.2018).

113


http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/35/35/94/12132884_english.pdf
http://jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/3642.pdf#search=salkic
http://jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/3642.pdf#search=salkic

etmis ve bu incelemede asagida belirtilen hususlarin degerlendirilmesi gerektigini

belirtmistir;

I. Futbolcuya hangi gerekceyle A takimla antrenman yaptiriimadigi,

ii. Futbolcunun A takimla antrenman yapmadigi dénemde fiicretini tam
olarak alip almadig.

Ii. Futbolcunun A takimda gorevlendirilmeme durumunun gegici mi yoksa
stirekli mi oldugu,

Iv. Yedek takim biinyesinde yeterli antrenman imkanlarinin bulunup
bulunmadig,

V. Profesyonel futbolcu soézlesmesinde futbolcunun yedek takimda
gorevlendirilebilecegine iligskin agik bir hiikiim olup olmadigi ve

Vi. Oyuncunun yedek takimdaki antrenmanlarini bireysel olarak mi1 yoksa

takimla m1 yaptigi.

CAS bahse konu kararda bu kriterler (zerinden somut olaydaki verilere gore
degerlendirme yaparak futbolcunun feshinin hakli nedene dayanmadigina Karar

vermistir. 283

Ozetle DRC ve CAS ictihatlarinda etkin galisma hakkinin ihlal edilmesi halinde
futbolcunun fesih hakkinin varligi kabul edilmektedir. Ancak etkin ¢alisma hakkinin
ithlal edilip edilmedigi her somut olayda olayin ozelliklerine gdre incelenmektedir.
Futbolcunun mevcut sezon icin ilgili federasyon nezdinde kadroya kaydettirilmemesi
genel olarak ciddi bir ihlal kabul edilmektedir. Futbolcuya A takimla antrenman
yaptirilmamasi halinde ise gerek DRC gerekse de CAS kriterler dogrultusunda somut
olay degerlendirmesi yapmakta ve bu durumun etkin calisma hakkini ihlal edip

etmedigine karar vermektedir.
3.3.4.3. Sportif Nedenle Fesih Hakki

TFF diizenlemeleri arasinda bahsettigimiz sportif nedenle fesih hakki ayni
zamanda uluslararasi nitelikli profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan da
basvurulmasi miimkiin bir fesih yoludur. Bu fesih hakki yalnizca futbolcuya taninmistir.

FIFA FSTT’de 0Ozel olarak diizenlenmis bu fesih hakki 15. maddede su sekilde ifade

28 Y1lmaz, a.g.e., 5.49.
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edilmistir; “Sezon boyunca kuliibiin dahil oldugu resmi miisabakalarin yiizde onundan
daha azinda gérev alan profesyonel bir as oyuncu, sportif hakli nedenin varligina
dayanarak, sozlesmesini siiresinden once feshedebilir. Bu tir durumlarin
degerlendirilmesinde, oyuncunun sartlarina é6nem gosterilmelidir. Sportif hakli nedenin
varligi, her bir somut olay bazinda inceleme yapilip ispat edilerek ortaya konulmalidir.
Baéyle bir durumda sportif yaptirumlar uygulanmasa da tazminat 6denmesi mimkuandur.
Profesyonel bir oyuncu, sportif hakli nedenin varligina dayanarak ancak, tescilli oldugu
kulGbiin sezondaki son resmi miisabakasini takiben 15 giin icinde sozlesmesini
feshedebilir.”?®*, Talimatta yapilan tamima gore sportif nedenle fesih hakkinmn varlig
i¢in iki dnkosul gerekmektedir. Bunlardan ilki futbolcunun yetismis (as) (“established”)
bir futbolcu olmasi ikincisi ise futbolcunun sezon siiresi boyunca kuliibiin resmi

miisabakalarinin ylizde onundan daha azinda gorev almis olmasidir.

Sportif nedenle fesih hakki bakimindan ilk sart futbolcunun yetismis bir futbolcu
olmasidir. Bu kavram soyut bir kavram olmakla birlikte FIFA FSTT Serhinde kavrami
izaha yonelik bir takim ifadelere yer verilmistir. Serhin 15. maddeye iliskin
aciklamalarinda yetismis bir futbolcunun her seyden 6nce yetisme “training” dénemini
tamamlamis bir futbolcu olmas1 gerekir ifadesine yer verilmistir. Bu bakimdan FIFA
FSTT Ek-4 m.1/1 incelendiginde bir futbolcunun antrenman ve egitim dénemlerinin 12-
23 yas arahigindaki donemleri kapsadigi ifade edilmistir. Buna gore yetismis bir
futbolcudan bahsedebilmek igin futbolcunun 23 yasin {izerinde olmasi 6n kosulundan
bahsetmek mumkinddr. Nitekim bu husus PFSTT m.16/1°de de agik¢a yas olarak ifade

edilmistir.

Sportif nedenle fesih hakki bakimindan ikinci sart ise futbolcunun kuliibin resmi
miisabakalarinin  %10’undan daha azinda forma giymesi halidir. Burada resmi
miisabaka kavramina lig maglarinin, ulusal ve uluslararast kupa maglarinin da dahil
edilmesi gerektigi FIFA FSTT Serhinde belirtilmistir. Ayrica FIFA FSTT Serhinde yer
alan 66. dipnotta %10 kistasinin mag sayist iizerinden degil oynanan maclardaki dakika

Uzerinden hesaplanacagi ifade edilmistir.

FIFA FSTT de goriilecegi iizere sportif nedenle fesih hakki bakimindan iki 6n

kosul bulunmakla birlikte bu hakkin kullanilmas1 bakimindan ayrica hak diistiriicii bir

84 3.9.e.,5.421.
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siirenin mevcut oldugu da goriilmektedir. Madde lafzindan agik¢a anlasilacagi iizere
bahsi gegen sezonun son magindan itibaren 15 giin iginde fesih hakkinin kullanilmasi
bir zorunluluktur. Bu siireye riayet edilmemesi halinde futbolcu fesih hakkini

kaybedecek ve yapilan fesih sportif fesih hakki kapsaminda degerlendirilmeyecektir.?®

PFSTT ile paralel sekilde diizenlenmis olan FIFA FSTT’de yer verilen sportif
hakli sebebe iliskin her bir somut olay bazinda inceleme yapilacak olmasi evvelce
bahsettigimiz iizere isabetli bir diizenleme degildir. Boyle bir diizenlemenin varlig
futbolcuyu fesih hakkina sahip olup olmadig1 noktasinda kararsiz birakacak ve futbolcu
bu hakka sahip oldugunu diisiiniirken hatali bir fesih yapmasi halinde sonuglarina

katlanmak zorunda kalacaktir.
3.3. iIFA IMKANSIZLIGI NEDENI iLE FESIH

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin feshi bakimindan tartisilmasi gereken bir
diger hal ise Tiirkiye’de bulunan yabanci futbolcularin TFF diizenlemeleri geregi alt
liglerde oynayamamas: halidir. Siiper Lig ve 1.Lig’de takimlarinin, yabanci futbolcu
oynatmast miimkiinken; TFF 2. Lig Miisabakalar1 Statiisii'ne gbre TFF 2. lig
miisabakalarinda yabanci futbolcu oynatilmasi yasaktir. Keza ayni sekilde TFF 3. lig
miisabakalarinda da yabanci futbolcu oynatilmasi miimkiin degildir. Bu noktada
yabanci bir futbolcu ile kuliip arasinda uzun siireli bir s6zlesme imzalanmis olmas1 ve
ilerleyen sezonlarda kuliibiin TFF 2. lige diismesi halinde yabanci futbolcunun is goérme
ediminin, bir diger ifade ile futbol faaliyetine katilma borcunun akibetinin ne olacag: ve
bu ¢ergevede sézlesmenin akibeti ve taraflarin fesih hakki tartisilmahidir. Bahse konu bu
olasilik  Ozellikle alacakli temerriidic ve ifa imkansizligi kapsaminda da

degerlendirilmelidir.

Alacakli temerriidii TBK m.106-111 arasinda diizenlenmistir. TBK m.106°da;
“Yapma veya verme edimi geregi gibi kendisine oOnerilen alacakli, hakli bir sebep
olmaksizin onu kabulden veya borglunun borcunu ifa edebilmesi i¢in kendisi tarafindan
yapilmas: gereken hazirlik fiillerini yapmaktan kacinirsa, temerriide diigmiis olur.”
seklinde tanimlanmistir. S6z konusu diizenlemeden anlasilacagl tizere alacakli

temerriidiinden bahsedebilmek i¢in, alacaklinin ifayr kabulden kaginmasi, borcun ifa

285 Georgi Gradev, “Sporting Just Cause and Relating Jurisprudence of FIFA and CAS”, International
Sports Law Review Pandektis, Vol.8: 3-4, 2010, s.111.
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edilmesinin miimkiin olmasi1 ancak alacaklinin davranislari nedeni ile ifa edilemiyor

olmasi gerekmektedir?®

. Oysa bahse konu olasilikta is gorme ediminin, bir diger ifade
ile futbol faaliyetine katilma ediminin 6nemli bir pargast olan futbolcunun resmi
miisabakalara katilmasi borcu ifa edilmesi fiziken miimkiin olsa da hukuken talimatlar
geregi miimkiin olmayan bir bor¢tur. Bu durumda alacaklinin temerriidiinden

bahsedebilmek de mimkin olmayacaktir.

Bahse konu olasilik bakimindan bu durumun bor¢lunun sorumlu olmadigi
sonraki imkansizlik oldugunu séylemek isabetli olacaktir. Bor¢lunun sorumlu olmadigi

sonraki imkansizlik TBK m.136/1’de diizenlenmistir®®’

. Buna gore; “Borcun ifasi
borglunun sorumlu tutulamayacagi sebeplerle imkansizlasirsa, borg sona erer.” Oyle ki;
bahse konu olasilik bakimindan da futbolcunun is gérme ediminin énemli bir kisminin
ifas1 sonradan ortaya ¢ikan sebeplerle imkansizlasmistir. Bu noktada bu imkansizlasma
halinden borclunun, bir diger ifade ile futbolcunun sorumlu tutulup tutulamayacagi
hususu tartigma konusu olabilecektir. Takimin kiime diistligli sezonda futbolcunun kétii
performansinin da kiime diismeye sebep olabilecegi akla gelecektir. Ancak futbolun bir
takim oyunu olmasi nedeniyle tek bir futbolcunun takimin kiime diigmesine sebep
oldugunu sdylemek kanaatimizce isabetli degildir. Bu nedenle bahse konu olasilikta
futbolcunun sorumlu olmadig1 ve sonradan ortaya ¢ikan bir hukuki imkansizlik durumu
oldugundan bahsetmek mimkundur. Bu halde futbolcunun veya kuliibiin s6zlesmeyi bir
fesih bildirimi ile sona erdirmesi kanaatimizce mimkundir. Ancak fesih bildirimi
yapilmadik¢a, her ne kadar futbolcunun resmi miisabakalara ¢ikmasi miimkiin olmasa
da sozlesme diger karsihkli edimler cercevesinde varligim siirdiirecektir. Oyle Ki;

evvelce ifade ettigimiz lizere resmi miisabakalara katilma futbolcunun futbol faaliyetine

katilma (is gorme) borcu kapsamindaki tek edimi degildir.

Sonradan ortaya ¢ikan imkansizlik bor¢lunun borcunu sona erdirmekle birlikte
tam iki tarafa borg yiikleyen sozlesmelerde karsi edim sorununun da degerlendirilmesi
gerekir. Tam iki tarafa bor¢ ylikleyen sozlesmelerde borglunun sorumlu olmadigi

sonraki imkansizlik halinde kars1 edimi ifa borcu da kural olarak sona erer?®®, Bu husus

28 Eren, Borglar Hukuku Genel Hukiimler., s.1036; Kilicoglu, a.g.e., s.846; Oguzman,0z, a.ge., C.1,
$5.352-353.

287 Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s.1328; Oguzman,Oz, a.g.e., C.1, 5.555.

288 Eren, Borglar Hukuku Genel Hukumler, s.1333; Oguzman,0z, a.g.e., C.1, s.559.
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TBK m.136/2’de agik¢a ifade edilmistir. Buna gore; karsilikli borg yiikleyen
sozlesmelerde imkansizlik sebebiyle borgtan kurtulan borglu, karsi taraftan almis
oldugu edimi sebepsiz zenginlesme hiikiimleri uyarinca geri vermekle yiikiimli olup,
heniiz kendisine ifa edilmemis olan edimi isteme hakkini kaybedecektir. Bu hiikkme gore
futbolcu is gérme edimini bir diger ifade ile futbol faaliyetine katilma yiikiimliliiglini
ifa etmekten kurtulacak bununla birlikte s6zlesme kapsaminda kendisine 6denecek olan
ticretler de 6denmeyecektir. Ancak bu noktada alacaklinin ifa imkansizligindan sorumlu
olup olmamasi hususu da degerlendirilmelidir. TBK’da alacaklinin sorumlu oldugu ifa
imkansizlig ile ilgili herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Ancak bir borcun ifasinin
alacakli yiiziinden imkansizlagsmasi, alacakli temerriidiinden ve ifanin arz edilmedigi
diger hallerden farkli bir durumdur. Bu duruma iligkin olarak iki farkli gériis mevcuttur.
Bunlardan ilki; burada bir kanun boslugu bulundugunu, bu boslugun borglunun sanki
kendi edimini ifa etmis gibi kabul edilerek doldurulmasi, yani bor¢lunun borcundan
kurtulmasi, ancak alacaklinin kendi edimini ifa etmekle yilikiimli kalmaya devam
etmesi; bor¢lunun kendi edim yiikiimiinden kurtulmasi nedeniyle tasarruf ettigi masraf
ve emegini bagka bir iste kullanarak elde ettigi veya kotii niyetle elde etmeyi ihmal
ettigi kazancin degerinin de kars1 edimden indirilmesi gerektigini savunmaktadir®®®. Bir
diger goriis ise; bu konuda bir kanun boslugunun bulunmadigini, TBK m.136/2’nin,
bor¢lunun imkansizliktan sorumlu olmadigi hallerde her iki tarafin da edim
yiikiimlerinin karsilikli olarak sona erecegini diizenledigini, dolayisiyla imkansizliktan
alacaklinin sorumlu oldugu hallerde de bu hiikmiin uygulanmasi gerektigini; bdylece
alacaklinin, kendi edimini yerine getirme borcundan kurtulacagini ifade etmektedir.
Ancak bu goriis de ifanin alacaklinin sorumlu oldugu sebeplerle imkénsiz hale
gelmesinin akdin miispet ihlali teskil etmesi nedeniyle, bor¢lunun TBK m.112’ye dayali
olarak, kendi ediminin imkénsiz hale gelmesinden 6tiirii ugradig1 zararin tazminini talep
edebilecegini ileri siirmektedir?®®., Her iki goriisiin para borglar1 bakimindan pratik
acidan bir farki bulunmamaktadir®®®. Alacakli ifanin imkansizlasmasindan sorumlu

kabul edildigi takdirde bor¢lunun ugradigi zarar1 tazmin etmekle yiikiimlii olacaktir. Bu

289 Oguzman,Oz, a.g.e., C.1, 5.368; S. Baris Ozcelik, “Sozlesmeden Dogan Borglarin Ifasinda Hukuki
Imkansizlik ve Sonuglar”, AUHFD, 63 (3) 2014, s.602.

29 E. Bucher, : Schweizerisches Obligationenrecht, Allgemeiner Teil, 2. Aufl., Ziirich 1988, 5.299, naklen
aktarim: Ozgelik, a.g.m., 5.602; M. Giger, Die, vom Gliubiger verschuldete Leistungsunméglichkeit,
Bern 1992 ss.103-104, naklen aktarim: Ozgelik, a.g.m. 5.602; M. Murat inceoglu, “Ifanin Alacakli
Yiziinden 1mkan51zlasma51”, AUHFD, 2008, 5.246

21 Ozcelik, a.g.m., s.603.
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durumda kuliibiin kiime diismesinden ve futbolcunun is gorme ediminin
imkansizlagmasindan kuliibiin sorumlu tutulup tutulamayacagi is bu tazminat
hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in tartistlmalidir. Sayet kuliip kusuru ile bir alt lige
diismeye sebebiyet verdiyse ifa imkansizligi nedeni ile futbolcunun ortaya ¢ikan zararini
tazmin yiikiimliiligii altina girecektir. Kuliibiin hangi hallerde kusurlu oldugu ise somut
olaym niteligine gore degerlendirilmelidir. Ornegin; kuliip futbolcular1 deplasmanlara
gotiirememis ve bazi maglarda hiikkmen yenik sayilmis ise bu durumda kuliibiin kusuru
oldugundan bahsetmek miimkiindiir. Bu halde tazmin yiikiimliliigli de giindeme
gelecektir. Ancak kuliibiin kusuru bulunmayan diger hallerde tazmin yiikiimliligiintn

de bulunmadigini sdylemek kanaatimizce isabetli olacaktir.
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UCUNCU BOLUM

PROFESYONEL FUTBOLCUNUN IS ILISKISININ SONA ERMESININ
SONUCLARI

1. FUTBOLCUNUN SERBEST KALMASI

Profesyonel futbolcu, kuliiple olan is iligskisi devam ettigi miiddetge bir baska
kuliiple yeni bir sozlesme imzalayamaz ve yeni bir is iliskisine giremez. Ancak
futbolcu, mevcut kuliibli ile sozlesmesi sona erdigi takdirde serbest kalacak ve diger
kuluplerle herhangi bir bonservis (creti®®®> s6z konusu olmaksizin sozlesme
imzalayabilecektir?®,

Mevcut hukuki diizenlemeler yukarida bahsettigimiz gibi olmakla beraber
futbolcunun serbest kalmasimna iligskin tarihsel siurecten bahsetmekte de konunun
Onemine istinaden fayda goriiyoruz. Bosman olayr olarak adlandirilan donem Oncesi
guniimiizde mevcut olan hukuki uygulamanin aksine futbolcular s6zlesmeleri sona erse
dahi mevcut kuliibiiniin izni olmadan diger kuliiplere transfer olamamakta, yeni bir
sozlesme iliskisine girememekteydi. Kuliipler kendilerine taninan bu hakki kullanarak
sOzlesmesi biten futbolculart gondermek icin bonservis talep etmekte ve kendilerini
taninan bu hakki kotiiye kullanmaktaydi. Bahse konu olayda davaci olan Jean Marc
Bosman 1988 yilindan beri Belgikada futbol oynayan ve 1990 yilinda s6zlesmesi sona
eren bir futbolcudur. Bosman’in s6zlesmesi sona erdiginde; kuliibii eski s6zlesmesine
gore 5.000 Frank kazanan Bosman’a yeni donem i¢in 1.250 Frank teklif etmistir.
Bosman’in bu teklifi reddetmesi iizerine kuliibii Bosman’t 500.000 Frank tutarinda bir
transfer licreti 6denmesi kaydiyla transfer listesine koymustur. Bu tutar her ne kadar
UEFA kurallar ¢ercevesinde belirlenmis olsa da futbolcunun degerinin ¢ok iistiinde bir
tutardir ve o donemde higbir kuliip bu iicreti 6demeye yanasmamistir. Bunun {izerine
Bosman, kuliibiine, Belgika Futbol Federasyonuna ve UEFA’ya karst hukuki
miicadeleye girismistir. Bosman’in actig1 davada ilk derece mahkemesi olarak gorev

yapan Luttich Birinci Derece Mahkemesi, Roma Soézlesmesinin 48., 85., ve 86.

292 Bonservis licreti; bir kuliibiin s6zlesmeli futbolcusunun baska bir kuliip tarafindan transfer edilmesi
durumunda, onu transfer eden kuliibiin, eski kuliibiine 6dedigi veya 6demeyi iistlendigi para ya da bagka
bir sekilde sagladigi ekonomik deger olarak ifade edilmistir. Bkz. Geng, a.g.e., s.88; Petek, 5.287.

293 Aksoy, a.g.t, s.79; Bastiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, $.227; Celebi, a.g.t., s.88; Petek,
a.g.e., s.350.
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Maddelerini yorumlamasi i¢in, Avrupa Birligi Mahkemesi’ne bagvurmustur. Bu karara
itiraz eden davali, Liittich Istinaf Mahkemesi’ne basvurmus; istinaf mahkemesi de
olayin Avrupa Birligi Mahkemesi’ne intikal ettirilmesine karar vermistir. Avrupa Birligi
Mahkemesi 15.12.1995 tarihinde dava ile ilgili kararim1 vermistir. Buna gore;
futbolcunun s6zlesmesi bittigi halde baska bir kuliibe transferi i¢in yiiksek bir bonservis
ticreti istenmesinin haksiz kazan¢ saglamaya yonelik oldugu tespit edilmis ve bdyle
durumlarda kuliiplerin bonservis isteyemeyecegi kabul edilmistir. Bunun lizerine UEFA
16.01.1996 tarihinde bu mahkeme kararina uygun olarak talimatlarin1 yeniden
diizenlemis ve hangi durumlarda transfer iicreti alinabilecegine aciklik getirmistir.
05.03.2001°de ise FIFA transfere iliskin diizenlemelerini yeniden yapmistir. Ozetle;
Bosman olay1 transfer iicreti ve futbolcularin serbest kalmasi bakimindan bir doniim
noktast olmustur.?%*

Futbolcunun serbest kalmasi bakimindan futbolcunun sézlesmesinin ne sekilde

sona erdigi énem tasimamaktadir®®®

. Bir diger ifadeyle; futbolcunun s6zlesmesi; siirenin
sona ermesi, karsilikli sona erdirme veya fesih hallerinden hangisiyle sona ererse ersin
futbolcu serbest kalmaktadir. Sona erme seklinin futbolcunun serbest kalmasi durumuna
bir etkisi yoktur. Ancak fesih hallerinde futbolcu serbest kalma halinden bagimsiz
olarak mali ve cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalabilir. Nitekim PFSTT’nin 29.
maddesinde yer alan diizenlemeye gore futbolcunun sézlesmesinin fesih ile son buldugu
hallerde yeni kulubune transfer olabilmesi icin; kullbun feshin hukuki ve sportif cezai
sonuglarindan miiteselsilen sorumlu oldugunu kabul ettigini belirten taahhiitnameyi

imzalamas1 gerekmektedir. Bu diizenleme ile dolayli yoldan fesih halinde dahi

futbolcunun serbest kaldig1 ve bagka kuliiplerle anlasabilecegi belirtilmistir.
2. TAZMINAT

Bir oOnceki bolimde bahsettigimiz {izere fesih profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin sona erme sekillerinden biridir. Fesih, diger sona erme hallerinden farkli
olarak tazminat 6deme yiikiimliiliiglini de ortaya ¢ikaran bir sona erme seklidir.
Taraflardan biri hakli bir sebebe dayanarak sozlesmeyi feshettiginde diger taraftan

tazminat talep etme hakkina sahip olabilecegi gibi, yapilan bir feshin hakli sebebe

294 Bagtiirk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, 5.227; Petek, a.g.e., s.291.
2% Cagr1 Cem, Profesyonel Futbolcu Transfer Sézlesmesi, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2012, s.119;
Celebi, a.g.t., s.88.
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dayanmadigi hallerde de haksiz feshe maruz kalan karsi taraf tazminat talebinde
bulunabilecektir. Asagida sdzlesmenin feshinden dogan tazminat talep haklar1 detayli

olarak incelenecektir.
2.1. FUTBOLCUNUN TAZMINAT TALEP HAKKI
2.1.1. Tiirk Hukukunda Futbolcunun Tazminat Talep Hakki

Profesyonel futbolcu s6zlesmelerinin hukuki niteligi itibari ile Tiirk Hukuku’na
gore hizmet sozlesmesi oldugundan bahsetmistik. PFSTT de her ne kadar fesih hakkina
iliskin diizenlemeler bulunsa da fesih hakkinin kullanilmasi halinde dogacak tazminat
talep hakkina iligkin detayli diizenlemeler bulunmamaktadir. PFSTT m.29. ve m.30’da
tazminat yiikiimliiliigii ve feshin ekonomik sonuglarina dair ifadeler bulunsa da bu
ifadeler tazminata ve hesaplama yontemine iliskin detayli agiklamalar vermemektedir.
Bu nedenle tazminat talepleri i¢in TBK’nin hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekecektir. Bu kapsamda futbolcunun tazminat talep hakki TBK

hiikiimleri ve TBK uygulamasi kapsaminda degerlendirilmelidir.

2.1.1.1. Futbolcunun Hakli Sebeple Yapug: Fesihten Dogan Tazminat Talep
Hakki

Bir onceki bolimde futbolcunun hangi hallerde hakli sebebe dayanarak fesih
yapabileceginden ve yapilacak feshin hangi usuli kurallara uyularak yapilacagindan
detayli olarak bahsetmistik. Futbolcunun s6z konusu kurallara uyarak ve hakli sebebe

dayanarak yaptig1 fesihlerde tazminat talep hakki dogabilecektir.

TBK m.437°de hakli sebeple feshin sonuclar1 diizenlenmistir. Bu maddeye gore;
“hakly fesih sebepleri, taraflardan birinin sézlesmeye uymamasindan dogmussa o taraf,
sebep oldugu zarari, hizmet iliskisine dayanan biitiin haklar goéz oniinde tutularak
tamamen gidermekle yikimludir.” TBK’da yer alan bu tazminat talep hakki gercek bir
tazminat talep hakkidir. S6z konusu madde zararin tamamen giderilmesinden
bahsettiginden buradaki tazminat ifa ¢ikarlarim1 kapsami igine alacaktir. Bu nedenle
sozlesmesini hakli nedene dayanarak fesheden tarafin sozlesme mutad sekilde sona

erseydi i¢inde bulunacagi maddi duruma getirilmesi gerekmektedir. Bu hiikiim
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geregince, i iliskisinden kaynaklanan tiim talep edilebilir alacaklarin tazminat

hesaplamasinda dikkate alinmas1 gerekir.?%

Isverenin sozlesmeye uymamasi nedeniyle iscinin sdzlesmeyi hakli nedenle
feshettigi hallerde; is¢inin zarart TBK m.437. geregi hizmet iligkisine dayanan biitlin
haklar gbz Oniinde tutularak tazmin ettirilecektir. Sayet isc¢i belirli siireli hizmet
sOzlesmesi ile calistyor ise, TBK m.408. geregince geri kalan siire i¢in {icretin 6denmesi
gerekecektir. Nitekim Yargitay?®’, her ne kadar TBK m.408’de sdzlesmeyi fesheden isci
bakimindan bir talep hakki getirmemis olsa da diger maddelerin (TBK m.435-437)
is¢iye boyle bir talepte bulunma hakki vermekte oldugunu, bu durumda, TBK-408’deki
temel esaslar da goz oninde tutularak geri kalan sireye iliskin {icretin 6denmesi
gerektigine karar vermistir. Ancak TBK m.408’de de belirtildigi {iizere isg¢inin
yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan

kasten kacindig yararlar bu tazminattan indirilecektir.?%

Evvelce bahsettigimiz lizere profesyonel futbolcu sozlesmeleri hukuki niteligi
itibari ile TBK kapsamindaki hizmet sézlesmesi olarak kabul gérmektedir. Profesyonel
futbolcu sozlesmeleri bakimindan PFSTT’de hiukim bulunmayan hallerde uygulanacak
hiikiimler i¢in TBK’ya bagvurulacaktir. Bu nedenlerle yukarida hizmet sézlesmesinin
isci tarafi bakimindan bahsettigimiz hakli nedenle feshi halinde ortaya ¢ikacak tazminat
talep hakki profesyonel futbolcu sézlesmesinin is¢i tarafi olan profesyonel futbolcu
bakimindan da aynen gecerlidir. Dolayist ile futbolcu, hakli sebebe dayanan bir fesih
yaptigi takdirde sozlesme siiresi sonuna kadar olan iicreti tazminat olarak talep
edebilecek; stz konusu bu tazminattan futbolcunun yapmaktan kurtuldugu giderler ile
baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan kasten kacindigr yararlar
indirilecektir. TFF ictihatlar1 da bu yondedir. Nitekim TFF Tahkim Kurulu 28.01.2010
tarihli 2009/640 E. 2010/38 K. numarali kararinda; “...futbolcunun, sozlesmesinin
verine getirilmesinden kurtulmasi ve béylelikle ¢alisma giiciiniin serbest kalmasi sonucu
mesleki tecriibesi formasyonu, yetenekleri kapsaminda bagka bir isten sagladigi veya

saglamaktan kasten feragat ettigi kazanglar, sozlesme konusu igi yapmamasi yiiziinden

29 GSabahattin Yirekli, Tiirk Borclar Kanununa Gére Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 3.B., Ankara:
Seckin Yayincilik, 2016, s.300.

297 Yarg. 9. HD, 04.07.1996, E. 1996/2439, K. 1996/15373 ve Yarg. 22. HD, 11.05.2016, E. 2014/32170,
K. 2016/14419, kaynak: Yurekli a.g.e., 5.302.

2% a.g9.e., 5.302.
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tasarruf ettigi giderler, sozlesmenin bakiye siiresi, bakiye siire ticret alacagimin pesin
sermaye degeri gozetilerek, haksiz fesih tazminat alacagimin takdiren fesih sonrasi
doneme iliskin futbolcuuya édenmesi ongoriilen 96.000 EURO Toplam iicretten %60
oranunda indirime gidilerek, 38.400 EURO karsiligi olarak 82.421 TL olarak
belirlenmesinin hakkaniyete uygun bulunacag: kanaatine varimustir.” ifadelerine yer

verilmistir?®®

. Gorildigi tizere TFF Tahkim Kurulu tazminat hesaplamasini bakiye siire
ucret {lizerinden yapmis ancak bakiye siire {icret iizerinden denklestirme esasi
gozetilerek hakkaniyet indirimi de uygulanmistir®®. Bahse konu karar 2010 tarihli olup
uygulanan indirim oran1 %60 olmakla birlikte bugiin TFF ictihatlarinda hakkaniyet

indirimi somut olaya gore degismekle birlikte genel olarak %25 olarak belirlenmektedir.

Tazminat hesaplamasinda deginilmesi gereken bir diger konu bakiye siire iicret
hesab1 yapilirken hangi ticret tiirlerinin hesaplamaya katilacagi hususudur. Bu konuda
da yine TFF’nin slregelen ictihatlarina gore garanti iicret olarak degerlendirilen ticretler
hesaplamaya katilmaktadir. Bir diger ifade ile 6denmesi sarta bagli olup, dogup
dogmayacag1 belli olmayan mag basi iicretler ve primler tazminat hesaplamasinda
dikkate alinmamaktadir. Nitekim TFF Tahkim Kurulunun 28.01.2010 tarihli 2009/640
E. 2010/38 K. numaral1 kararinda bu agik bir sekilde ifade edilmistir.>%

Uygulamada pek fazla rastlanmamakla birlikte sézlesmede futbolcunun hakli
nedenle sozlesmeyi feshetmesi veya kulliblin  s6zlesmeden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde kuliip aleyhine cezai sart ongdriilmiis ise
bu durumda sdz konusu cezai sart da fesih tazminati olarak kabul edilebilecektir3®?.
Nitekim TBK m.420/1°de; hizmet sozlesmelerinde sadece is¢i aleyhine konulan ceza
kosulunun gecersiz oldugu ifadesine yer verilmesine ragmen sadece isveren aleyhine
ceza kosulunun koyulmasi halinde bunun gecersiz olacagina dair bir diizenlemeye yer
verilmemistir. O halde; futbolcunun sézlesmeyi hakli nedenle feshetmesi halinde kuliip

aleyhine bir ceza kosuluna sozlesmede yer verildiyse bu ceza kosulu da tazminat

hesaplamasi1 kapsaminda degerlendirilebilecektir.

29 Mehmet Serhan Ozdemir, “Sporcu Alacag1 Davalar1”, Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu “Av. Akin
Ataksoy” Armagani, Ankara, 2015, 5.633.

300 3.yer.

301 a.yer.

302 petek, a.g.e., s.361.
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2.1.1.2. Futbolcunun, Kulip Tarafindan Yapilan Haksiz; Fesih Nedeniyle
Dogan Tazminat Talep Hakki

Hizmet sozlesmesi feshedildigi zaman hakli sebep olarak ileri siiriilen sebebin
esasen mevcut olmadigl veya bahsi gecen sebebin ispatlanamadigi1 veya feshin usuliine

303 Profesyonel futbolcu

uygun yapilmadigi durumlarda bir haksiz fesih s6z konusudur
sozlesmeleri bakimindan diisiiniilecek oldugunda haksiz feshin ortaya ¢ikma ihtimali
oldukca yiiksektir. Oyle ki; ongoriilen usuli prosediir evvelce bahsettigimiz iizere
oldukca siki sekil sartlarina baglanmistir. Bu prosediiriin ihlal edilmesi halinde yapilan
feshin gerekcesi hakli olsa dahi haksiz bir fesih olarak degerlendirilecektir. Nitekim
benzer sekilde feshin gerekgesinin haksiz olmasi nedeniyle de feshin haksiz bir fesih
olma ihtimali mevcuttur. Ornegin; futbolcunun 6 ay miisabakalardan men cezasi almasi
halinde karar kesinlesmeden kuliiblin sézlesmeyi feshetmesi halinde yapilan fesih
haksiz bir fesih olarak kabul edilecektir. Benzer sekilde futbolcunun yiikiimliiliiklerini

agir sekilde ihlal ettigini iddia eden kuliip bunu ispatlayamadigi takdirde yine haksiz

fesih sz konusu olacaktir.

Isveren tarafindan yapilan haksiz fesihlerde, fesih haksiz olmasna ragmen is
iliskisi sona ermektedir®®. Dolayis1 ile bdyle bir durumda is iliskisinin devam ettigi
yoninde bir kabule ulasmak veya ise iade kurumunun giindeme gelmesi mimkiin
degildir. Fesih her ne kadar haksiz bir fesih olsa da is iligkisi sona ermistir ve bu sona
ermenin sonuglart giindeme gelecektir. Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan
da bu durum kuliiple futbolcu arasindaki sézlesme iligskisinin sona ermesi ve
futbolcunun kuliiple olan ilisiginin TFF kayitlarinda da sona erdirilmesi seklinde ortaya

cikar.

Kuliip tarafindan yapilan feshin haksiz olmasi halinde nasil bir yaptirima tabi
olacagt TFF talimatlarinda diizenlenmemistir. O halde, profesyonel futbolcu
sozlesmelerinin niteligi itibari ile hizmet sézlesmesi kabul edilmesinden dolayr TBK
g6z onilinde bulundurularak kuliip tarafindan yapilan haksiz bir feshin sonuglarinin ne
sekilde tezahiir edecegini incelemek gerekir. TBK m.438’de hizmet sézlesmesinin

igveren tarafindan hakli sebebe dayanmayan nedenlerle feshi halinde sonuglarinin ne

303 Yirekli, a.g.e., 5.306.
304 a.yer.
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olacagi diizenlenmistir. Buna gore; isveren tarafindan haksiz fesih yapilmasi halinde
TBK m.438/1’de diizenlenen haksiz fesih tazminati ve TBK m.438/3’de diizenlenen

0zel tazminat futbolcu tarafindan talep edilebilecektir.

TBK m.438/1’°de diizenlenen haksiz fesih tazminatinin ne sekilde hesaplanacagi
kanun koyucu tarafindan agik¢a ifade edilmistir. Buna gore; belirli siireli hizmet
sOzlesmelerinde is¢i bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar1 tazminat olarak
isteyebilecektir. Profesyonel futbolcu sozlesmeleri belirli siireli hizmet sozlesmeleri
kapsaminda degerlendirildiginden yapilacak tazminat hesaplamasi da bu dogrultuda

olacaktir.

Profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimindan tazminatin hesaplanmasinda fesih
tarihinden itibaren s6zlesme siiresinin sonuna kadar sézlesmede yazili iicretler, futbolcu
tarafindan tazminat olarak talep edilebilecektir. Ancak bu noktada so6zlesmede yazilan
her iicretin tazminat hesaplamasina dahil edilip edilmeyecegi tartismaya agilmalidir.
Oyle ki; profesyonel futbolcu sézlesmelerinde futbolcuya ddenen sabit ticretler ve aylik
ucret disinda, mag basi icreti, prim gibi ticretlerde siklikla kararlagtirilmaktadir. TFF bu
konudaki igtihatlarin1 garanti {icret olmayan ticretlerin tazminat hesaplamasina dahil
edilmeyecegi yoniinde olusturmaktadir. Nitekim ilerleyen basliklarda bahsedilecegi

uzere DRC ictihatlar1 da bu yondedir.

Haksiz fesih tazminati hesaplamasi bakimindan hesaplamaya katilan bir diger
unsur ise TBK m.438/2 hikmudir. S6z konusu bu hikme gore; Belirli sireli hizmet
sOzlesmesinde is¢inin hizmet sézlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar
ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelir, tazminattan
indirilecektir. Ilgili madde profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin feshi halinde tazminat
hesaplamas1 bakimindan son derece biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Oyle ki; futbolcular
kimi zaman yeni bir kuliip ile eski kuliibiinden daha 1yi bir sézlesme imzalayabilmekte
veya ayni Ucreti yeni kuliibiinden de alabilmektedir. Bu gibi hallerde TBK m.438/2
hilkmii tazminat hesaplamasinda ¢ok Onemli bir rol oynamakta ve futbolcunun
alabilecegi tazminati azaltmakta veya tamamen ortadan kaldirmaktadir. Nitekim
uygulamada futbolcularin bu gibi hallerde eski kuliibiinden tazminat alabilmek i¢in yeni

kuliip ile yapilan ve TFF’ye tescil edilen tek tip s6zlesmedeki ticretleri diistik gosterdigi,
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bununla birlikte TFF’ye tescil edilmeyen ek bir protokol yaptigi ve iicrete iliskin bir

takim hususlara bu gizli protokolde yer verildigi bilinmektedir.

TBK m.438/2 hiikmii kapsaminda deginilmesi gereken Onemli bir nokta da
iscinin bilerek elde etmekten kacindig1 gelirlerdir. Is¢i tazminat alacagina giivenerek
sozlesme siliresi sonuna kadar herhangi bir iste ¢alismama secenegini de
degerlendirebilecektir. Kanunda bilerek elde etmekten kaginilan gelirlerin ne sekilde
tespit edilecegine iligkin bir hiikiim bulunmamaktadir. Yargitay ise bu noktada ispat
yiikiinii isciye yiiklemistir. Yargitay®®; fesihten sonra is arandiginin  ve
bulunamadigmin kanitlanmasimin isciye diistiiglinii ve is¢inin ne kadar zamanda is
bulabilecegi ya da fesih tarihi, davacinin yasi ve is tecriibesi dikkate alinarak is bulup
bulamayacaginin agikliga kavusturulmas: gerektigine karar vermistir’®. Profesyonel
futbolcular bakimindan degerlendirildiginde futbolcunun tazminat gelirine glivenerek
s6zlesme donemi igerisinde ¢alismamayi tercih etmesi oldukca diisiik bir olasiliktir.
Oyle ki; profesyonel futbolcular kariyerlerinin gelisimi agisindan miimkiin mertebe
futbol oynamaya gayret gostermekte, hatta kimi futbolcular futbol oynayabilmek adina
daha dusiik iicrete dahi razi gelmektedir. Dolayisi ile bir profesyonel futbolcunun
bilerek elde etmekten kacindigi gelirler oldugunu sdyleme olasiligi da diisiiktiir. Bu
pencereden degerlendirildiginde kanaatimizce Yargitay igtihadlarinda is¢iye yiiklenen
ispat yiikiimliiliigii futbolcular bakimindan uygulanmamalidir. Futbolun dogas1 geregi
futbolcularin diger is¢iler gibi is aramasimi beklemek bir takim bagvurularda
bulunmasint beklemek miimkiin degildir. Kanaatimizce profesyonel futbolcu
sozlesmeleri bakimindan bilerek elde etmekten kaginilan gelirlerin ispati noktasinda
ispat yiikii yer degistirmeli ve bu ispat kiilfeti kuliibe ait olmalidir. Kuliip futbolcunun
teklifler almasina ragmen kabul etmedigini ispat edebilirse bu durumda bilerek elde

etmekten kacinilan gelirler oldugu kabul edilmelidir.

Haksiz fesih tazminati hesabi bakimindan deginilmesi gereken bir diger husus
iscinin bilerek elde etmekten kacindig1 gelirlerin tespitinde diirtistlik kurali
cercevesinde degerlendirme yapilmas: gerekliligidir. Isciden mesleki ve egitim

durumuna uymayan bir isi kabul etmesi beklenmemelidir®®’. Profesyonel futbolcular

305 Yarg. 9. HD, 13.12.2004, E. 2004/12120, K. 2004/27469, (www.kazanci.com.tr).
308 Yirekli, a.g.e., s.311.
307 a.g.e., s.310.
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bakimindan da bdyle bir degerlendirme yapmak son derece isabetli olacaktir. Ornekle
aciklamak gerekirse; siiper ligde bir kuliiple s6zlesmesi olan bir futbolcunun
sozlesmenin feshinden sonra {igiincii ligdeki bir kuliipten teklif almis olmasi halinde

diirtistliik kurali 1s181nda futbolcunun bu teklifi kabul etmesi beklenemeyecektir.

Haksiz fesih halinde talep edilebilecek bir diger tazminat tirli TBK m.438/3’de
yer verilen 0zel tazminattir. Buna gore; hakim, biitiin durum ve kosullar1 géz 6niinde
tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatin is¢iye 6denmesine karar
verebilecektir. Ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik {icretinden fazla
olamayacaktir. TBK duzenlemesinde yer almakla birlikte, s6z konusu tazminat
profesyonel futbolcu sézlesmeleri bakimindan yargilama mercilerinde uygulama alani

bulmamaktadir.

Uygulamada pek fazla rastlanmamakla birlikte ceza kosulu kurumuna kuliibiin
haksiz feshi halinde 6denecek tazminat kapsaminda da deginmek gerekir. Sayet
sOzlesmede kuliibiin haksiz bir fesih yapmasi halinde cezai sart Odeyecegi

kararlastirilmis ise bu ceza kosulu gecerli kabul edilecektir®®,

2.1.2. FIFA ve CAS Uygulamalarinda Futbolcunun Tazminat Talep Hakki

2.1.2.1. Futbolcunun Hakli Sebeple Yaptig1 Fesihten Dogan Tazminat Talep
Hakki

FIFA FSTT m.14’de; hakli fesih nedeninin varlig1 halinde, herhangi bir sonug
(tazminat 6denmesi veya sportif yaptirim) dogmaksizin sézlesmenin feshedilebilecegi
ifade edilmistir. Ancak Onemle belirtmek gerekir ki burada “herhangi bir sonug
dogmadan” ifadesi hakli nedene sahip olan ve sdzlesmeyi fesheden taraf bakimindan
gecerlidir. Sozlesmenin diger tarafi igin ise durum farklidir. Oyle ki; FIFA FSTT
Serhine gore bir tarafin sézlesmeyi hakli nedene dayanarak feshi genel olarak diger
tarafin s6zlesmeyi ihlaline dayanmaktadir. Bu neviden bir ihlal durumunda, s6zlesmeyi
ihlal ederek hakli feshe sebebiyet veren sozlesme tarafi dogan zararlar bakimindan

tazminat ylikiimliiliigii altinda olacaktir.

38 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Omegi, 5.263.
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Tazminat 6denmesine iligkin diizenlemelere FIFA FSTT m.17’de yer verilmistir.
S6z konusu maddede daha once bahsetmis oldugumuz 26 Nisan 2018 tarihli 1625
numarali sirkiiler ile 1 Haziran 2018 tarihinden itibaren yiiriirlige giren bir takim
degisiklikler yapilmistir. Bu nedenle ¢alismamiz kapsaminda once 1 Haziran 2018
oncesi donemdeki diizenlemeler ve yargi kararlarindan bahsedecek, ardindan 1 Haziran

2018’de yiirtirliige giren yeni diizenlemelere deginecegiz.

1 Haziran 2018 6ncesi dénemde FIFA FSTT m.17/1°de tazminat 6denmesine
iligkin bir takim kriterlere yer verilmistir. Buna gore; ihlali gergeklestiren taraf, her
durumda tazminat 6deyecektir. Ayrica sézlesmede aksi kararlagtirilmadigi miiddetce,
ihlal sebebiyle tazminatin hesabinda; ilgi iilkenin hukuku, sporun kendine 6zgii niteligi
ve diger objektif kriterler dikkate alinacaktir. Bu kriterler, 6zellikle, oyuncunun mevcut
ve veya/ yeni sozlesme c¢ercevesindeki iicretini ve diger menfaatlerini, oyuncunun en
fazla bes yila kadar olmak kaydiyla mevcut sozlesmesinde kalan siireyi, eski kuliip
tarafindan gerceklestirilen 6demeleri ve yapilan masraflari ve sézlesmenin ihlalinin

koruma donemi igerisinde gergeklesip ger¢eklesmedigini igermektedir.

1 Haziran 2018 oncesi donemde FIFA FSTT diizenlemesi yukarida belirtildigi
gibi olmakla birlikte DRC tarafindan FIFA FSTT de yer alan kriterlerin genellikle g6z
ard1 edildigini, bundan ziyade DRC’nin igtihatlarinda bakiye siire iicret hesaplamasina
agirhik verdigini sdylemek miimkiindiir. Bahse konu DRC igtihatlarindan 6rnek

kararlara agagida yer verilmistir.

DRC yerlesmis bir ictihat olarak; futbolcu tarafindan hakli nedenle fesih yapilan
hallerde karsi tarafin sézlesmeyi hakli nedene dayanmayan bir ihlali bulunuyorsa
kuluibil tazminat 6demeye mahkum etmektedir®®. Bir iist paragrafta bahsettigimiz gibi
bu tazminat hesab1 Tiirk hukukunda oldugu gibi DRC’de de bakiye sure Ucreti, bir diger
ifade 1ile sozlesmenin kalan siiresinde elde edilebilecek gelirler {izerinden

hesaplanmaktadir. Yine Tiirk hukuku ile benzer sekilde futbolcunun yeni bir kuliiple

309 25 Ocak 2018 tarihli ve 01181310 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/94/70/51/01181287-¢.pdf ,
(06.05.2018) ; 17 Agustos 2017 tarihli ve 08172009 referans numarali Kkarar,

resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/92/72/35/08172009-e.pdf ,
(06.05.2018).
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sOzlesme imzalayarak elde ettigi gelirler de yapilan tazminat hesaplamasinda dikkate

alinarak tazminattan mahsup edilmektedir.

Deginilmesi gereken bir diger nokta ise tazminat hesaplamasinda sdzlesmede yer
alan ticret cesitlerinden hangi {icretlerin hesaplamada dikkate alindigidir. Bu noktada
DRC’nin koklesmis igtihatlarinda garanti iicret olan, bir diger ifadeyle sarta veya

performansa bagli olmayan iicretler dikkate alinmaktadir®l®,

Mag bas1 icreti ve
performans primleri gibi {icretler dikkate alinmamaktadir. Nitekim sézlesmenin devam
ettigi varsayiminda bile sporcunun bu iicretlere hak kazanip kazanamamasinin belli

olmamasi bu kritere esas teskil etmektedir.3'*

DRC’nin tazminat hesaplamasinda dikkate aldig1 bir diger kriter ise futbolcunun
zarar1 azaltma ylikiimliligiidiir. DRC futbolcunun sozlesme sona erdirildikten sonra
bilerek elde etmekten kagindigi gelirler olmast durumunda bu hususu da tazminat
hesaplamasinda géz 6niinde bulundurmaktadir. Nitekim DRC bir kararinda®'? bakiye
stire ticreti olan 930.000 USD yerine 500.000 USD’ye tazminat olarak hiitkmedilmistir.
Gerekge olarak ise futbolcunun zarari azaltma yiikiimliligi bulundugu ancak buna

ragmen yeni bir sdzlesme imzalamadig: belirtilmistir.3!3

DRC, tazminat hesaplamasinda temel olarak yukarida belirtilen kriterleri
kullaniyor olmakla birlikte s6zlesmede gegerli bir cezai sart ongoriilmesi durumunda
yukarida belirtilen kriterler dikkate alinmadan tazminat olarak dogrudan sozlesmede

belirtilen cezai sarta hiikmetmektedir. Ornegin; bir DRC kararinda®!*

sozlesmede yer
alan sozlesmenin Onceden feshedilmesi halinde iki aylik iicretin cezai sart olarak
O0denecegi diizenlemesinin yer almasini ve bu sartin karsiliklt olmasini birlikte

degerlendirerek kararlastirilan miktar1 tazminat olarak hiikmetmistir.3!®

310 26 Ocak 2011 Tarihli ve 1112812 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/drclabour/1112812.pdf , (06.05.2018).

311 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, $.247.

812 19 Subat 2009 tarihli ve 29835 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/drclabour/29835.pdf , (06.05.2018)

813 Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarim Céziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, $.251.

314 10 Haziran 2004 tarihli ve 64133 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/64133_715.pdf , (06.05.2018).

315 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Omegi, 5.242.
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CAS uygulamasi da DRC ve Tirk Hukuku ile paralel olarak ilerlemekte ve
futbolcunun tazminat hesaplamasinda benzer kriterler kullanilmaktadir. CAS 5 Temmuz
2016 tarihli kararinda®'® tazminat hesaplamasinda sozlesmenin geriye kalan siiresini
hesaplayan ve futbolcunun imzaladigi yeni soézlesmelerde hak kazandigi ticretleri
mahsup eden DRC kararmi bu yoniiyle onaylamistir. CAS ayrica dosyanin CAS’a
intikal etmesi ve DRC kararindan sonraki siirecte futbolcunun imzaladigi yeni
sozlesmelerde elde ettigi iicretleri de tazminattan mahsup ederek yeni bir hesaplama

Yapmigtir.

CAS genel olarak DRC ile paralel igtihatlar olusturmakta ise de 21 Eyliil 2016

317 mag basi iicretler bakimindan tazminata hiikmederek istisnai bir

tarihli bir kararinda
karar olugturmustur. Bahse konu uyusmazlikta CAS, DRC’nin verdigi kararda mag basi
ticretlerini hatali olarak aylik garanti iicret gibi yorumladigini ifade etmistir. CAS bu
yorumun dogru olmadigini, s6z konusu {icretin taraflar arasinda mag bas1 {licret olarak
kararlastirildigini ve futbolcunun sezon boyunca ka¢ maca ¢ikacaginin kimse tarafindan

bilinemeyecegini ifade etmistir.

1 Haziran 2018 oncesi donemde DRC ve CAS uygulamalart yukarida
bahsedildigi gibi sekillenmistir. 1 Haziran 2018’de yiirlirliige giren ve FIFA FSTT
m.17/1’e ekleme seklinde yapilan tazminat ile iligkili yeni diizenlemeler ise su

sekildedir;

“Yukarida belirtilen ilkeleri (1 Haziran 2018 6ncesi donemde de FIFA FSTT
m.17/1’de yer alan evvelce bahsettigimiz ilkeler) g6z Oniinde bulundurarak, bir

oyuncuya verilecek tazminat asagidaki gibi hesaplanacaktir:

I. oyuncunun o6nceki sozlesmesinin feshini takiben yeni bir s6zlesme
imzalamamasi halinde, genel bir kural olarak, tazminat, erken fesih
edilen s6zlesmenin kalan degerine (sézlesme fesih tarihinden sézlesme

stiresi sonuna kadar olan suredeki Ucretler) esit olacaktir;

316 CAS 2015/A/4346 Gaziantepspor Kuliibii Dernegi v. Darvydas Sernas, 5 Temmuz 2016,
jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/4346.pdf , (06.05.2018).

317 CAS 2015/A/4361Akhisar Belediye Genglik ve Spor Kulibii Deneri v. Severin Brice Bikoko, 21 Eylil
2016, jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/4361.pdf , (06.05.2018).
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i oyuncunun kararin verildigi tarihe kadar yeni bir sozlesme imzalamis
olmasi durumunda yeni kontratin eski kontratin siiresinin sonuna kadar
olan kismindaki degeri, erken feshedilen sozlesmenin kalan degerinden
diisiiliir (Mahsup Edilmis Tazminat). Ayrica, sdzlesmenin vadesi gegmis
borglara bagl olarak erken sona erdirilmesi nedeniyle, Mahsup Edilmis
Tazminat'a ek olarak, oyuncu, ii¢ aylik ticretine karsilik gelen bir miktara
hak kazanacaktir (Ek Tazminat). Cok koti kosullar s6z konusu
oldugunda, Ek Tazminat en fazla alt1 aylik iicrete kadar artirilabilecektir.
Toplam tazminat, feshedilen sézlesmenin kalan degerini asamayacaktir.

ii. Ulusal kanunlara uygun olarak, isverenlerin ve calisanlarin temsilcileri
tarafindan ulusal diizeyde uygun bir sekilde miizakere edilen toplu is
sOzlesmeleri, i, ve ii. maddede belirtilen kistaslardan farkli olabilir. Boyle

bir anlagmanin sartlar1 gecerli kabul edilecektir.

FIFA FSTT m.17’ye yapilan eklemeler goz oniine alindiginda DRC’nin 1
Haziran 2018 6ncesinde olusturdugu igtihatlarin yapilan diizenlemelere de yansidigini
sOylemek miimkiindiir. Bir diger ifade ile yapilan yeni diizenleme ile ictihatlarda
tazminat hesaplamasinin temel kriteri olan bakiye siire iicret tazminat1 hesaplamasi ve
bakiye siire igerisinde elde edilen gelirlerin mahsubu hususlar1 yapilan yeni diizenleme
ile yazili bir kural haline getirilmistir. DRC igtihatlarinda benimsenmemis yeni bir
tazminat olarak ise “Ek Tazminat” kavramimnin artik uyusmazliklarda uygulanmaya
baslayacagin1 sdylemek miimkiindiir. Ek tazminat FIFA uygulamasi bakimindan

yenilikler getirecegi i¢in bu konuya detayli olarak deginmek isabetli olacaktir.

1 Haziran 2018’de yiiriirliige giren FIFA FSTT diizenlemeleri arasinda yer alan
ek tazminat kavrami temelini Isvigre Borglar Kanunu (Swiss Code of Obligations)
(IBK)’dan almaktadir. IBK m.337/c’ye (TBK m.438/3’e karsilik gelmektedir) gore;
Mahkeme, tiim kosullar1 dikkate alarak, isverene, mahkemenin takdirine bagli olarak
belirlenen bir miktar tazminat1 is¢iye 6demesini emredebilecektir. Ancak bu tazminat
calisanin alt1 aylik iicretini asamayacaktir. Gortildiigii lizere ek tazminat kavrami ayni
isimle olmasa da esasen Isvigre Hukukunda varligi kabul edilen ancak DRC
ictihatlarinda uygulanmayan bir kavram idi. 1 Haziran 2018’de yiirtirliige giren yeni

dizenlemeler ile birlikte FIFA FSTT’de yer alan ek tazminat kavrami bu tarihten sonra
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goriilecek uyusmazliklarda siklikla karsimiza g¢ikacaktir. Ek tazminat kavrami FIFA
FSTT’de, IBK’dan farkli olarak tamamen mahkemenin takdirine birakilmamis ve
mahsup edilmis tazminata ek olarak futbolcunun 3 aylik {icreti tutarindaki ek tazminata
hitkmedilecegi diizenlenmistir. Tazminatm iist st ise IBK ile paralel sekilde 6 aylik
Ucret tutar1 olarak diizenlenmistir. Buna gore; DRC 6niine gelecek uyusmazliklarda 3
aylik iicret tutarindaki tazminat bakimindan bu tazminata hiikmetmek ile ylikiimli
olacak, s6z konusu tazminatin 6 aylik ticret tutarina kadar ¢ikarilmasinda ise durum ve

kosullar1 degerlendirerek takdir hakkina sahip olacaktir.

Ek tazminatina iliskin diizenlemede durum ve kosullarin “cok kotii” olmasi
halinde ek tazminatin 6 aya kadar ¢ikarilabilecegi belirtilmistir. Bu noktada “cok kotii”
kavrammin DRC’ye bir takdir hakki tanidigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu takdir
hakkinin DRC tarafindan ne sekilde kullanilacag: ilerleyen déonemde verilecek DRC

kararlari ile daha belirgin hale gelecektir.

Yiiriirliige giren yeni diizenlemeler kapsaminda deginilmesi gereken son nokta
ise futbolcuya 6denecek toplam tazminatin hi¢gbir zaman s6zlesmenin kalan degerinden
fazla olamayacagi hususudur. Bu husus madde metninde agikca ifade edilmistir. Buna
gore DRC oOniine gelen bir uyusmazlikta 6nce mahsup edilmis tazminati hesaplayacak,
ardindan ek tazminati belirleyecek ve son olarak bu iki tazminatin toplamindan olusan
toplam tazminatin feshedilmis sézlesmenin kalan degerini asip asmadigini kontrol
edecek, sayet bu degeri asiyor ise bu deger lizerinden tazminata hilkkmedecektir. Daha
net anlagilmasi acisindan bir 6rnek vermenin isabetli olacagi kanaatindeyiz. Aylik
10.000 USD ucret karsil1g1 oynayan bir futbolcunun sdzlesmesinin bitimine 10 aylik bir
stire kala sozlesmesini hakli olarak feshettigini varsayalim. Bu durumda bakiye siire i¢in
kalan deger 100.000 USD olarak tespit edilecektir. Futbolcunun sézlesmenin feshinin
hemen ardindan 5.000 USD aylik Ucret karsiligi yeni bir sozlesme imzaladigi
varsayiminda yeni sézlesmenin kalan degerden mahsup edilecek miktar1 50.000 USD ve
mahsup edilmis tazminat da 50.000 USD olarak tespit edilecektir. DRC mahsup edilmis
tazminat disinda kosullar1 degerlendirerek ek tazminati tespit edecektir. Kosullarin ¢ok
kotii olmadigr varsayiminda DRC ii¢ aylik Ucret tutarindaki 30.000 USD ek tazminata
hiikmedecek ve toplam tazminati 80.000 USD olarak belirleyecektir. Kosullarin gok
kotii oldugu varsayiminda ise DRC alt1 aylik Gcret tutarindaki 60.000 USD ek tazminata

133



hikmedecek ve toplam tazminat 110.000 USD olarak belirlenecektir. Ancak FIFA
FSTT diizenlemesi geregi toplam tazminat kalan degeri asamayacagindan DRC 100.000

USD tazminat 6denmesine hilkmedecektir.

2.1.2.2. Futbolcunun, Kuliip Tarafindan Yapilan Haksiz Fesih Nedeniyle
Dogan Tazminat Talep Hakki

Futbolcunun tazminat talep hakki yukarida bahsettigimiz {izere kuliibiin
sozlesmeyi ihlali ve bu ihlal sonucunda futbolcunun s6zlesmeyi hakli nedenle feshinden
kaynaklanabilecegi gibi kuliibiin sd6zlesmeyi hakli bir nedene dayanmaksizin feshinden
de kaynaklanabilir. Her iki durumda da kuliibiin s6zlesmeyi ihlali ve futbolcunun zarara
ugramast s6z konusudur. Nitekim tazminata iligkin FIFA FSTT m.17/1 diizenlemesinde
tazminat ddeyecek taraf ihlali gerceklestiren taraf olarak belirtilmistir. Bir diger ifade ile
feshi kimin gergeklestirdiginin bir 6nemi bulunmamakta, ihlali ile s6zlesmenin feshine
hangi tarafin sebep verdigi onem arz etmektedir. Bu nedenle bir iist baglikta yapilan
aciklamalarin kullip tarafindan yapilan haksiz fesih halinde de gecerli olacagini
sOylemekle yetiniyoruz. Bu noktada ayrim yapilmasi gereken tek husus ise FIFA FSTT
m.17/1-ii’de yer alan “...sozlesmenin vadesi ge¢mis bor¢lara bagl olarak erken sona
erdirilmesi nedeniyle, Mahsup Edilmis Tazminat'a ek olarak, oyuncu, ii¢ aylik ticretine
karsilik gelen bir miktara hak kazanacaktir (Ek Tazminat). Cok kotl kosullar soz
konusu oldugunda, Ek Tazminat en fazla alti aylik iicrete kadar artirilabilecektir.”
ifadesinin kuliip tarafindan yapilan haksiz fesih hallerinde uygulanmayacagidir. Oyle ki;
goriildiigii tizere madde metni s6zlesmenin 6denmemis alacaklar nedeni ile erken sona

erdirilmesine vurgu yapmaktadir.
2.2. KULUPLERIN TAZMINAT TALEP HAKKI
2.2.1. Tiirk Hukukunda Kuliiplerin Tazminat Talep Hakki

Profesyonel futbolcu sézlesmeleri, karsilikli olarak her iki tarafa da haklar ve
borglar ylikleyen sozlesmelerdir. Profesyonel futbolcunun s6zlesmesini hakli olarak
feshettigi halde veya sozlesmenin kuliip tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde
futbolcunun tazminat talep hakki bulundugu gibi; sézlesmenin kuliip tarafindan hakl

nedene dayanarak feshedilmesi veya soézlesmenin futbolcu tarafindan hakli neden
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olmaksizin feshedilmesi hallerinde de kuliibiin futbolcudan tazminat talep etme hakk1

bulunmaktadir.

2.2.1.1. Kuliiplerin Hakli Sebeple Yapug:1 Fesihten Dogan Tazminat Talep
Hakki

PFSTT’de futbolcunun tazminat talep hakkina iliskin detayli diizenlemelere yer
verilmedigi gibi kuliibiin tazminat talep hakkina iliskin diizenlemelere de yer
verilmemistir. Dolayist ile kuliipler bakimindan da tazminat talep hakkinin hukuki
dayanagi TBK’dir. TBK’da hakli sebebe dayanan feshin sonuglari bakimindan ilgili
dizenlemeye m.437°de yer verilmistir. S6z konusu bu diizenlemeye gore; hakli fesih
sebepleri, taraflardan birinin s6zlesmeye uymamasindan dogmussa o taraf, sebep oldugu
zarari, hizmet iliskisine dayanan biitin haklar g6z Oniinde tutularak, tamamen

gidermekle yikumludur.

Hizmet sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebeple feshedildigi ve bu
durumun is¢inin sdzlesmeye uymamasindan kaynaklandigi hallerde igsverenin ugradigi
zarar hesaplanmalidir. Bu zarar hesaplanirken isten ¢ikarilan is¢inin yerine alinan is¢iye
fazladan 6denmek zorunda kalinan tutar, ¢ikarilan is¢inin yerine yenisi bulunmussa,

isverenin bu yiizden yaptig1 giderler tazminat hesaplamasina dahil edilebilecektir.!8

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin kuliip tarafindan hakli sebeple feshedilmesi
ve bu durumun futbolcunun soézlesmeye uymamasindan dogmasi halinde tazminat
hesab1 yapilirken TBK hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulmalidir. Buna gore kuliip;
hakli sebeple sozlesmesini feshettigi futbolcu yerine yeni bir futbolcu bulana kadar
ugradig1 zararlari, bu futbolcunun yerine anlagtigi yeni futbolcuya o6dedigi fazladan
ucreti, yeni bir futbolcu ile anlasirken yaptigi masraflari futbolcudan tazminat olarak
talep edebilmelidir. TFF kararlar1 yayinlanmadigindan konuya iligkin TFF’nin
yaklasimi1 hakkinda fikir sahibi olmamakla birlikte kanaatimizce futbolcu aleyhine
hiikmedilecek tazminat hesaplamalari bakimindan ilerleyen basliklarda bahsedilecek,
CAS tarafindan kullanilan miispet deger yaklasimi son derece yerinde bir tazminat

hesaplama yontemidir.

318 Yrekli, a.g.e., 5.302.
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Futbolcunun sézlesmeye uymamasi ve sdzlesmenin hakli nedenle feshi halinde
bir ceza kosulu 6ngoriilmiis ise bu durumda TBK m.420/1 kapsaminda degerlendirme
yapilmalidir. TBK m.420/1’e gore; hizmet sozlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan
ceza kosulu gegersizdir. O halde kuliip tarafindan hakli bir fesih yapilmasi durumunda
sOzlesmede yer alan ceza kosulunun cift tarafli m1 yoksa sadece futbolcu aleyhine mi
koyuldugu tespit edilmelidir. Sayet s6z konusu ceza kosulu sadece futbolcu aleyhine

koyulmus ise gecerli kabul edilmeyecek ancak aksi halde gecerli kabul edilecektir.

2.2.1.2. KulUplerin, Futbolcu Tarafindan Yapilan Haksiz; Fesih Nedeniyle
Dogan Tazminat Talep Hakki

Iscinin hizmet sdzlesmesini hakli bir sebep olmaksizin feshi halinde isveren
tarafindan talep edilebilecek tazminat TBK’da bir iist baslikta bahsettigimiz hakli fesih
halinden farkli olarak hiikkiim altina alinmistir. Bahse konu is¢inin hakli sebep
olmaksizin feshi, TBK m.439’da iscinin haksiz olarak ise baslamamasi veya isi
birakmasi bagligi altinda diizenlenmistir. Buna gore; is¢i, hakli sebep olmaksizin ise
baslamadigi veya aniden isi biraktig1 takdirde isveren, aylik {icretin dortte birine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir ve igverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini
isteme hakki da vardir. Onemle ifade etmek gerekir ki s6z konusu hiikiimde isverenin
aylik ticretin dortte birine esit tazminati talep edebilmesi i¢in herhangi bir zarara
ugradigini  ispat etmesi sarti aranmamistir. Hilkimde maktu bir tazminat
ongoriilmiistiir®®®. Dolayisi ile isveren bu tazminati higbir zarara ugramasa dahi talep
etme hakkina sahiptir. Ancak hakim isverenin zarara ugramadigini veya aylik ticretin

dortte birinden daha az zarara ugradigini tespit ederse tazminatta indirim yapabilecektir.

TBK m. 439/1’e gore aylik ticretin dortte biri tutarindaki tazminat disinda
isverene ek zararlarinin giderilmesi icin de tazminat talep hakki tanmmustir. Isveren
sayet is¢inin hakli bir sebep olmaksizin yaptig1 fesih nedeniyle daha fazla zararinin
oldugunu ispatlar ise bu durumda ek zararlarin tazmini i¢in de hiikiim verilecektir.
Isverenin bu noktada bahsedilebilecek zararlari bir iist baslikta bahsettigimiz zararlar

olabilecektir.

319 Yrekli, a.g.e., 5.320.
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Profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan diisiindiigiimiizde kuliip,
futbolcunun haksiz feshi halinde futbolcunun aylik iicretinin dortte biri tutarinda
tazminat talebinde bulunabilecektir. Nitekim TFF kararlar1 da bu yondedir. TFF UCK
kararinda®? futbolcunun haksiz feshi tespitinde bulunmus ve futbolcunun kuliibe aylik
ticretinin dortte biri tutarinda tazminat 6demesine hiikmetmistir. Bu noktada deginilmesi
gereken bir husus da futbolcunun aylik iicretin ne sekilde hesaplanacagidir. Bilindigi
tizere TFF tarafindan hazirlanan matbu Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’'nde 6demeler
ve 0zel hiikiimler basligr altinda 6demelere iligskin olarak iki boliim bulunmaktadir. Bu
boliimlerden ilki “Net Aylik Ucret” boliimii ikincisi ise “Kuliip Tarafindan Taahhiit
Edilen Diger Ucretler ve Odeme Sekli” boliimiidiir. TBK m.439/1 kapsamindaki aylik
ucret hesaplanirken kistas alinacak bedel sozlesmede yer alan aylik ticret boliimii olarak
mi1 alinmalidir yoksa ayr1 bir hesap m1 yapilmalidir? Bu noktada yukarida bahsi gegen
kararda, UCK tazminat hesaplamasi yaparken futbolcunun fesih tarihine kadar hak
kazandigi mag basi lcretlerini tespit etmis, ardindan futbolcunun aldigi pesinattan
sOzlesmenin ayakta kaldig1 siireye tekabiil eden bedeli oransal olarak hesaplamistir. Bu
iki bedelin toplami ile elde edilen f{icreti sozlesmenin ayakta kaldigi giin sayisina
bolmiis ve bir aylik tcreti bulmak i¢in 30 ile carpmistir. UCK’nin aylik gelir
hesaplamasi kanaatimizce de isabetlidir. Oyle ki; profesyonel futbolcu sdzlesmeleri
diger belirli hizmet sozlesmelerinden farkli olarak genellikle yalnizca aylik {icret
icermemekte, pesinat, mag basi, prim gibi bir ¢ok iicret kalemi icermektedir. Dolayisi ile
futbolcunun aylik fticreti hesaplanirken yapilmasi gereken tim bu Ucretlerin dahil

edildigi bir hesaplama olmalidir.

Ek zararlarin tazmini meselesi profesyonel futbolcu s6zlesmeleri bakimindan
degerlendirildiginde ise yine bir Onceki baslikta bahsettigimiz hususlar glindeme
gelecektir. Ornegin; kuliip futbolcu yerine ikame futbolcu aldiysa ve bu futbolcuya daha
fazla iicret 6demek zorunda kaldiysa bu zararin tazmin edilmesini bu hususu ispatlamak
kayd: ile talep edebilecektir. Yine bu noktada belirtmek isteriz ki; kullipler lehine
hiikmedilecek tazminatin belirlenmesinde CAS’in miispet deger yaklasimindaki

kriterlerin esas alinmasi isabetli olacaktir.

320 UCK, 29.03.2017, E. 2017/19, K. 2017/106, kaynak: kisisel arsiv.

137



Son olarak deginilmesi gereken husus ise ceza kosulu hususudur. Onceki
bagliklarda bahsettigimiz {izere TBK m.420/1’de yer verilen ceza kosulu ile ilgili
maddede; hizmet s6zlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza kosulunun gegersiz
oldugu ifade edilmistir. O halde futbolcu tarafindan yapilan haksiz fesih halinde
sozlesmede ceza kosulu ongoriilmiis ise s6z konusu ceza kosulunun sadece futbolcu
aleyhine mi 6ngoriildiigli yoksa her iki taraf i¢in karsilikli olarak m1 6ngoriildiigi tespit
edilecek ve her iki taraf i¢in karsilikli olarak ongoriilmiis ise tazminat hesaplamasinda

dikkate alinacaktir.
2.2.2. FIFA ve CAS Uygulamalarinda Kuliiplerin Tazminat Talep Hakki

Evvelce bahsettigimiz iizere uluslararasi nitelikli uyusmazliklarin ¢ozimi
bakimindan FIFA Talimati’'nin 22. maddesi geregi Ulusal Uyusmazhik Coziim
Kurullarinin yetkili oldugu taraflar arasinda kararlastirilmadik¢a yetkili merci FIFA’nin
yargilama merciidir. Bu kapsamda uluslararasi nitelige haiz, futbolcu ile kuliip arasinda
sOzlesmeden dogan bir uyusmazligin varligi halinde FIFA DRC yetkili yargilama
merciidir. DRC’nin uygulayacagr hukukun hangi hukuk olacagi tartismasina yine
onceki boliimlerde deginmistik. Kisaca ifade etmek gerekirse PSC ve DRC’nin

prosedirlerini diizenleyen kurallara iliskin FIFA talimatinin®?

ikinci maddesi geregi
uygulanacak maddi hukuk; FIFA Statiisii ve Talimatlar1 ile birlikte dikkate alinacak
ulusal hukuk kurallari, toplu s6zlesme hiikiimleri, ve sporun 6zellikleridir seklinde ifade
edilmistir*?2. FIFA kararlarina kars1 temyiz merci olarak bagvurulan CAS hakem heyeti
tarafindan uygulanacak hukuk ise CAS Tahkim Kurallari’nin R58 maddesinde ifade
edilmistir. Buna gore; temyiz usuliinde temyize taraf olan kurumun talimatlari, bunlarda
hiikiim olmayan hallerde taraflarca segilen hukuk, ve eger hukuk se¢imi yapilmamigsa
federasyonun, kuliibiin veya sportif yapinin yerlesim yerinin bulundugu tilkenin hukuku
veya hakem heyetinin uygun gordiigii hukuk kurallart uygulanacaktir. Ancak bu son

durumda hakem heyetinin kararinin gerekgesi aciklanacaktir®?3,

821 Tgili talimat igin bkz.

http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/92/54/28/rulesgoverningtheproced
uresoftheplayersstatuscommitteeandthedisputeresolutionchamberdezember2017 neutral.pdf

322 Sahin, a.g.e., s.121.

323 Eksi, a.g.e, 5.536.
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Uygulanacak maddi hukuk kurallar1 yukaridaki sekilde ifade edilmis olmakla
birlikte FIFA ve CAS tarafindan bu kurallarin harfiyen uygulanmadigi ve hiikiim
kurulurken o6zellikle sporun kendi oOzellikleri dikkate alinarak hiikiim kuruldugu
gozlenmektedir. FIFA ve CAS uygulamalarinda bir takim yerlesmis igtihatlar
olusturulmustur ve uyusmazliklar bakimindan karar verilirken bu igtihatlara da siklikla

atif yapilmaktadir.

Yapilan agiklamalar dogrultusunda kuliiplerin fesihten dogan tazminat talep

hakki bilhassa FIFA ve CAS igtihatlari 1s1g81inda asagida incelenecektir.

2.2.2.1. Kuliiplerin Hakli Sebeple Yapug:1 Fesihten Dogan Tazminat Talep
Hakki

Sozlesmenin futbolcu tarafindan ihlal edildigi ve kuliip tarafindan da bu ihlale
istinaden hakli sebebe dayanan fesih yapildigi haller sézlesme iliskisinin sona ermesi
bakimindan ortaya ¢ikmast muhtemel durumlardandir. Bu halde fesih kuliip tarafindan
gerceklestirilmis olmakla birlikte feshe sebebiyet veren taraf futbolcu olarak kabul

edilecektir.

Feshin kuliip tarafindan hakli bir sebebe dayanarak gerceklestirildigi hallerde
kullp FIFA FSTT m.14 geregi herhangi bir tazminat 6demeyecektir. Tam aksine feshe
sebebiyet veren taraf olan futbolcu aleyhine FIFA FSTT m.17’de diizenlenen tazmin
sonuglarmin uygulanacag: ifade edilebilecektir®?*, S6z konusu tazminat talep hakki
futbolcu tarafindan yapilan haksiz fesihlerin ve buna iliskin emsal kararlarin ¢cogunlukta
olmasi nedeniyle bir alt baslikta detayli olarak incelenecektir. Bu baslikta ise alt baglikta
incelenecek tazminat talep hakkinin bu baslik kapsaminda da gegerli olacagini

sOylemekle yetiniyoruz.

2.2.2.2. Kuliiplerin, Futbolcu Tarafindan Yapilan Haksiz Fesih Nedeniyle
Dogan Tazminat Talep Hakki

Tiirk Hukukunda oldugu gibi Isvigre Hukukunda da is¢inin haksiz feshi halinde
isverenin tazminat talep etme hakki bulunmaktadir. Bu husus IBK kapsaminda da

diizenlenmistir. Nitekim TBK’nin kaynagini olusturan IBK’da da TBK ile aym

324 Y1lmaz, a.g.e., s.78.
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hiikiimlere rastlanmaktadir. Buna gore; isveren is¢inin haksiz feshi halinde is¢inin aylik
ticretinin dortte biri tutarinda fesih tazminati talep edebilecek, fazlaya iliskin zararlari

i¢in ise ispat etmek kaydi ile bu zararlarin da tazmin edilmesini talep edebilecektir.

Sézlesmenin is¢i tarafindan feshinde IBK kurallar1 bu ydnde olmakla birlikte
futbolcu ile kullip arasindaki sozlesmelerde kisisellik unsuru diger hizmet
sOzlegmelerine nazaran daha siki bir hal almaktadir. Sporcunun i gérme ediminin baska
birisi tarafindan ikame edilmesinin zorlugu ve kimi zaman imkansiz olmasi bunda
onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle futbolcunun soézlesmesinin hakli bir neden
olmaksizin feshi halinde is hukukunun klasik uygulamasi kimi zaman olumsuz sonuglar
dogurmaktadir®®. Bu nedenle sdzlesmenin haksiz feshine iliskin FIFA FSTT m.17.’de
0zel diizenlemelere yer verilmistir ve daha once de degindigimiz tizere FIFA ve CAS bu

alanda kendi uygulamasini yaratmistir.

Futbolcu tarafindan s6zlesmenin haksiz feshinin incelenecegi bu bolimde ilk
once sozlesmede yer alan cezai sart uygulamasina, daha sonra fesih cezasina ve son
olarak da FIFA ve CAS’in tazminat hesaplamalarina emsal kararlar 151831inda

deginecegiz.
i. Sézlesmede Cezai Sart Ongoriilmesi

Kuliip tarafindan so6zlesmenin haksiz feshedilmesinde cezai sartin kabul
edildigine degindigimiz gibi futbolcu tarafindan sézlesmenin haksiz olarak feshedilmesi
durumunda da taraflar arasinda cezai sart ongdriilmiigse, cezai sart miktariin fesih
tazminati olarak kabul edilmesi imkan dahilindedir. Bununla birlikte cezai sartin fahis
olmast halinde somut olaym gerekleri dikkate alinarak miktarin indirilmesi

mimkiindiir.32

DRC konuya iliskin olarak verdigi bir kararmda®?’ 20.000.000,00 USD olarak
belirlenen cezai sarti, futbolcunun 641 yillik {icretine tekabiil etmesi nedeni ile fahig

bulmus, cezai sart1 gecerli kabul etmesine ragmen somut olayin gerekleri nedeniyle bu

325 Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, $.262.

3% a.9.e.,.5.263.

82730 Mayis 2006 tarihli ve 56653 referans numarali karar, ilgili karar igin bkz.
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/56653 14599.pdf , (07.05.2018).
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cezai sartin 6.000 USD’ye indirilmesine karar vermistir. DRC konuya iligkin bir diger

kararinda®?®

sozlesmede kararlagtirilan cezai sartin futbolcunun 107 yillik iicreti olmasi
nedeni ile fahis oldugunu tespit etmis ve bu cezai sartin indirilerek tazminatin tespit
edilmesi gerektigini belirtmistir. Tazminatin tespitinde ise DRC, futbolcunun eski
kuliibiinde aldig1 aylik iicret ile yeni kuliibinde aldig1 aylik {icretin ortalamasini almis
ve sozlesmenin feshinden sonra geriye kalan bakiye siire ile (5 ay) ¢arparak tazminati

tespit etmistir.3?°

Sonu¢ olarak DRC cezai sartin varhigint kabul etmekle birlikte sézlesmede
kararlastirilan cezai sartin fahis olmasi durumunda tazminat miktarinda indirime giderek

hiikiim kurmaktadir.
ii. Sozlesmede Fesih Cezas1 Ongoriilmesi (Buy-out Clause)

Sozlesme kurulurken bir miktar para veya baska bir seyin 6denmesi kaydi ile
sozlesmeden serbestce donme hakkinin tanindigi durumlarda donme tazminati veya
donme cezasindan bahsedilir. Donme tazminatinin en fazla karistirilldigi kurum cezai
sarttir. Bu iki kurum birbirinden farklidir. Dénme tazminati (6denmesi halinde)
sOzlesmeden serbestce donme hakki vererek soézlesmeyi zayiflatirken cezai sart haksiz
bir feshin sonucu ve cezasi olarak sozlesmeyi giiclendiren bir kurumdur. Dénme
tazminati hakli bir neden olmasi durumu i¢in degil hi¢bir nedene dayanmadan
sozlesmeden donebilmek i¢in ongdriilmektedir. Nitekim s6zlesmeden donen tarafin bu

konuda hakl1 bir nedeni varsa donme tazminatin1 ddemesine gerek de kalmayacaktir,33°

Futbolcu sozlesmelerinde de donme tazminati uygulama alanit bulan bir
kurumdur. Bu kurum futbolcu sézlesmeleri bakimindan “buy-out clause” olarak
adlandirilmaktadir. Buy-out clause olarak adlandirilan bu kayitlarin varlig ile taraflar,
futbolcunun veya Gc¢tnci bir kulibin belli bir bedeli 6demesi halinde s6zlesmenin

herhangi bir hakli neden olmaksizin veya herhangi bir zaman dilimine bagh

38 16 Nisan 2009 tarihli ve 491241 numarali karar, ilgili karar igin  bkz.
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/drclabour/491241.pdf , (07.05.2018).
329 Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, 5.264.
330 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhiklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Omegi, 5.266.
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kalinmaksizin sona erdirilebilecegini kabul etmektedir®3

. Buy-out clause’un cezai
sarttan en Onemli farki da bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Cezai sart kararlastirilmig
olmast durumunda futbolcunun haksiz bir fesih yaptigr ve bu haksiz fesih neticesinde
tazminat olarak kararlagtirilan cezai sarti 6deyecegi kabul edilmektedir. Ayrica futbolcu
hakkinda haksiz feshin ilerleyen bagliklarda deginilecek diger bir sonucu olan sportif
ceza uygulanma ihtimali de varligini siirdiirecektir. Buy-out clause’da ise cezai sarttan
farkli olarak futbolcu veya li¢iincii bir kuliip tarafindan belirlenen bedelin 6denmesi ile
yapilan fesih haksiz bir fesih olmayacak ve bedelin 6denmesi haricinde higbir hukuki
sorumluluk dogurmayacaktir. Buy-out clause’un varligi halinde sézlesmenin sona

ermesi durumunda sportif ceza uygulanmayacagi FIFA FSTT Serhi’nin 17. maddesinde

acikca ifade edilmistir.

DRC igtihatlar1 da buy-out clause’un gegerli olacagi yonindedir. DRC bir
kararnda®®?; davacit kuliip, futbolcu ve futbolcunun yeni kuliibli arasindaki
uyusmazlikta Oncelikle sozlesmede 180.000 Euro tutarinda bir teklif alindiginda
futbolcunun serbest kalacagina iliskin bir kaydin yer aldigini tespit etmistir. DRC yeni
kuliibiin bu tutar1 6demeyi kabul ettigini tespit ettikten sonra davaci kuliibiin futbolcuyu
serbest birakmak zorunda oldugunu, kararlastirilan bedelin donme tazminati niteliginde
oldugunu bu nedenle futbolcu ve yeni kuliibiine sportif ceza verilemeyecegini kabul

etmistir. Bahse konu karar gostermektedir ki; DRC buy-out clause’un gegerliligini kabul

etmekte ve buna gore feshin sonuglarina iliskin hiikiim kurmaktadir.>*

iii. Sozlesmenin Haksiz Feshi Halinde Tazminat Hesaplamasinin Emsal

Kararlar Isiginda Degerlendirilmesi

Sozlesmenin futbolcu tarafindan haksiz olarak feshedildigi hallerde 6denecek
tazminat hesaplamalarina iliskin ictihatlar Ozellikle CAS kararlar1 ¢ercevesinde
sekillenmigtir. CAS kararlarinda iki farkli hesaplama yaklagimi goze carpmaktadir.
Bunlardan ilki bakiye deger yaklasimi ikincisi ise miispet deger yaklasimidir. Bakiye

deger yaklasimi CAS igtihatlarinda oldukga smirli uygulama alani bulurken miispet

331 Mark Giancaspro, “Buy-out clauses in professional football player contracts: questions of legality and
integrity”, International Sports Law Journal, Published Online, 2016, s.25.

382 15 Subat 2008 tarihli 28533 referans numarali karar, ilgili karar igin bkz.
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/drclabour/28533.pdf , (07.05.2018).
333 Bastiirk, Uluslararast Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Coziimii:
FIFA ve FIBA Omegi, 5.269.
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deger yaklasimi daha fazla uygulanmaktadir. Tazminat miktarinin tespitinde bakiye
deger yaklasiminin esas alindigi en onemli karar Webster kararidir. Miispet deger
yaklasimi ise Matuzalem karari, ElI Hadary karar1 ve De Santics karar1 gibi bir ¢ok
kararda 6nemli bir uygulama alani bulmustur. Asagida bu kararlar 1s1g8inda iki yaklasim

sirastyla incelenecektir. 334

CAS uygulamasi kapsaminda tazminat hesaplamasina iligkin olarak deginilecek
ilk yaklagim olan bakiye deger yaklasimi oldukga basit bir hesaplama yontemidir. Bu
yaklasima gore oyuncunun sézlesmeyi feshettigi tarihten s6zlesmenin olagan sona erme
tarihine kadarki siire i¢in belirlenmis iicretler kuliibe tazminat olarak 6denecektir.
Webster kararia konu uyusmazlikta Andrew Webster isimli oyuncunun Hearts kuliibii
ile olan sozlesmesini haksiz olarak feshettigi CAS tarafindan tespit edilmistir. CAS bu
haksiz fesih tespitine istinaden yaptig1 tazminat hesaplamasinda bakiye deger
yaklagimini kullanmis ve tazminata hitkmetmistir. CAS bu hesaplamaya iliskin olarak;
hem oyuncunun iicretine hem de sézlesme siiresine gore ayarlama imkani verdiginden

hiikmedilen tazminat miktarinin adil ve hakkaniyete uygun olugunu ifade etmistir.3*®

CAS uygulamasinda daha sik karsilasilan ikinci tazminat hesaplama yaklagimi
ise miispet deger yaklagimidir. Miispet deger yaklasimi bakiye deger yaklasimina gore
daha kapsamli bir hesaplamay1 gerektirmektedir. Bu yaklasimda CAS s6zlesmenin hig
ihlal edilmemis olmasi halinde zarar goren tarafin maddi durumu nasil olacakti ise yine
Oyle olmasimi hedeflemistir. Bu yaklasim ile giidiilen amaca ulasabilme noktasinda
CAS, FIFA FSTT m.17/1’i yeterli géormemis, ancak yine ayni maddenin kendisine
tanidig1 genis takdir yetkisini kullanarak mahrum kalinan kar, hizmet degeri ve ikame
deger gibi unsurlar iizerinden tazminat hesaplamasi yapmustir. Miispet deger yaklagimi
CAS kararlarinda uygulama alanit bulurken her olayda aymi unsurlar iizerinden
hesaplama yapilmamis, somut olaya gore degiskenlik gdsteren unsurlar

kullanilmistr.3%

CAS’1in miispet deger yaklasiminda yaptig1 tazminat hesab1 su sekilde formiile
edilebilecektir; [Oyuncunun hizmet degeri + sporun kendine 6zgii niteliginden dogan

tazminat — sozlesmenin ihlali sebebiyle kuliibiin sagladig: tasarruf]. Bu noktada bahse

33 Yilmaz, a.g.e., ss.132-154.
3% a.g.e., s.137.
3% a.g.e., 5.139.
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konu kavramlar1 agiklamak s6z konusu tazminat hesap yaklasiminin anlagilabilmesi

acisindan daha isabetli olacaktir.>®’

Oyuncunun hizmet degeri sozlesmenin kalan siiresi boyunca oyuncunu
saglayacagl mesleki katkiyr ifade etmektedir. Kuliip oyuncunun haksiz feshi nedeni ile
bu degerden mahrum kaldig1 i¢in oyuncunun 6demekle yiikiimlii oldugu tazminat biiytik
Ol¢iide bu deger lizerine insa edilmistir. Oyuncunun hizmet degerinin hesaplandig ilk
karar Matuzalem kararidir. Bu noktada CAS hesaplamay1 yaparken [(Oyuncunun yeni
sozlesmedeki {icreti + Oyuncunun piyasa degeri) x (Oyuncunun eski sézlesmesinde
kalan y1l sayis1)] formuliinii kullanmistir. Bu formiile konu degerlerden oyuncunun yeni
sOzlesmedeki iicreti ve oyuncunun eski sozlesmesinde kalan yil sayisi izahtan vareste
kavramlardir. Ancak bu noktada “Oyuncunun Piyasa Degeri” kavramina deginmekte
fayda vardir. Oyuncunun piyasa degeri aslinda oyuncuya futbol piyasasinda
Odenebilecek bonservis bedelinin hesaplanmaya ¢alisilmasindan ibarettir. Bu nedenle

CAS oyuncunun piyasa degerini tespit etme asamasinda;

I. Oyuncunun transferi i¢in liclincii bir kuliibiin eski kuliibe yaptig
bonservis Ucret teklifini,

ii. Oyuncunun yeni kuliibii ile yaptig1 sozlesmede 6ngoriilen imza parasini
(sign on-fee) ve/veya oyuncunun transferi igin bagka bir kuliip tarafindan

yeni kuliibe yapilan bonservis iicreti teklifini esas almaktadir.>3®

CAS yukarida esaslarina degindigimiz miispet deger yaklagimini esas alarak ilk
olarak Matuzalem davasinda®* karar vermistir. Bahse konu uyusmazlikta futbolcu
Matuzalem, Shaktar Donetsk kuliibii ile olan sdzlesmesini haksiz olarak feshetmis,
ardindan once Real Zaragoza kuliibii ile bir sézlesme imzalamis sonrasinda ise Lazio
kuliibii ile gegici transfer sozlesmesi imzalamistir. CAS bu davada oyucunun hizmet
degerini hesaplarken oyuncunun yeni imzaladig1 sdzlesmelerdeki iicreti ve oyuncunun
kiralik s6zlesmesindeki satin alma opsiyonunu dikkate almistir. CAS, bu kapsamda

oyuncunun hizmet degerini Real Zaragoza kuliibii agisindan 14.224.534 Euro ve Lazio

37 a.g.e., s.145.

3% a.g.e., s.160.

339 CAS 2008/A/1519 — FC Shakhtar Donetsk (Ukraine) v/ Mr. Matuzalem Francelino da

Silva (Brazil) & Real Zaragoza SAD (Spain) & FIFA ve CAS 2008/A/1520 — Mr. Matuzalem Francelino
da Silva (Brazil) & Real Zaragoza SAD (Spain) v/ FC Shakhtar Donetsk (Ukraine) & FIFA karari, ilgili
karar igin bkz. http://arbitration.kiev.ua/uploads/kucher/1519;%201520.pdf , (20.10.2018).
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kuliibii agisindan 13.093.334 Euro olarak tespit etmigtir. Bununla birlikte hakem heyeti
Shaktar Donetsk kuliibiiniin oyuncuya fiicret 6deme ylkiimliiliigiinden kurtulmus
olmasma dikkat ¢ekmis, kuliibiin bu dogrultuda 2.400.000 Euro tasarruf ettigini
belirtmis ve bu tasarrufun oyuncunun hizmet degerinden ¢ikarilmasi gerektigine isaret
etmistir. Bu islem sonunda oyuncunun hizmet degerini Lazio kuliibii a¢isindan
11.824.534 Euro, Real Zaragoza kuliibii bakimindan ise 10.693.334 Euro olarak tespit
etmistir. CAS, bu iki degerin ortalamasini alarak oyuncunun hizmet degerini 11.258.934
Euro olarak tespit etmistir. Oyuncunun hizmet degerini bu cercevede degerlendiren
CAS, ayrica sporun kendine 6zgii niteligi kriteri ¢ergevesinde 600.000 Euro tazminat
O0denmesi gerektigi tespitinde bulunmustur. Bu hesaplamanin sonucunda ise
Matuzalem’in Shaktar kuliibiine 6demekle yiikiimlii oldugu miktar 11.858.934 Euro

olarak tespit edilmistir.3*°

Miispet deger yaklasiminin benimsendigi bir diger karar ise El-Hadary
kararidir®!. CAS tarafindan El-Hadary isimli futbolcunun Al Ahly kuliibi ile olan
sOzlesmesini haksiz olarak feshettiginin tespiti yapilmis, bu nedenle El-Hadary’nin Al-
Ahly kuliibiine tazminat O6demesine karar verilmistir. Yapilan tazminat hesabinda
Matuzalem kararinda kullanilan miispet deger yaklasimina iliskin formiil kullanilmistir.
Ancak CAS bu davada oyuncunun hizmet degerini tespit ederken Matuzalem kararindan
farkli olarak bir kira sozlesmesindeki satin alma bedeli yerine, 6¢denecek muhtemel
bonservis bedelini esas almistir. Bu bonservis bedeli El-Hadary so6zlesmesini
feshetmeden 6nce FC Sion kuliibii ile Al Ahly kuliibii arasinda transfere iliskin yapilan
pazarlik neticesinde ddenecek muhtemel bedel iizerinden tespit edilmistir. Buna gore;
Al Ahly goriismelerde 800.000 USD bonservis talep ederken FC Sion 400.000 USD
teklif etmistir. CAS tanik beyanlar1 dogrultusunda FC Sion tarafindan yapilan 400.000
USD’lik teklifin stratejik oldugunu, kuliibiin bu teklifi 600.000 USD’ye kadar
yiikseltecek oldugunu tespit etmistir. Bu dogrultuda CAS oyuncu i¢in mahrum kalinan
bonservis bedelini 600.000 USD oldugunu ifade etmistir. Futbolcunun yeni kuliibiindeki
tcretinin 488.500 USD oldugunu tespit eden CAS oyuncunun hizmet degerinin

340 Yilmaz, a.g.e., ss.140,160.

31 CAS 2009/A/1880 FC Sion v. Fédération Internationale de Football Association (FIFA) & Al-Ahly
Sporting Club & CAS 2009/A/1881 E. v. Fédération Internationale de Football Association (FIFA) & Al-
Ahly Sporting Club karari, ilgili karar igin bkz. http://jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/1880,%201881.pdf , (20.10.2018).
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1.088.500 USD olduguna karar vermistir. Somut olayin sartlar1 geregi, sporun kendine
0zgu niteligi cergevesinde tazminat miktarinda artisa gitmenin gerekli olmadigina
kanaat getiren CAS, son olarak tespit ettigi hizmet degerinden Al Ahly kuliibiiniin
oyuncunun sozlesmeyi feshetmesi nedeniyle ddemekten kurtuldugu {icretleri hizmet
degerinden indirerek tazminati belirlemistir. Bu dogrultuda El-Hadary, Al Ahly
kuliibiine 796.500 USD tazminat 6demeye mahkum edilmistir.34?

Miispet deger yaklasgiminin uygulandigi bir diger karar ise De Sanctis

kararidir®*®

. Karara konu uyusmazlikta kaleci Morgan De Sanctis Udinese kuliibii ile
olan sOzlesmesini haksiz olarak feshetmis, bu feshin ardindan ise Sevilla kuliibii ile 4
yillik yeni s6zlesme imzalamistir. Bu kararda diger kararlardan farkli olarak hizmet
degeri iizerinden degil ikame deger lizerinden tazminat hesaplamasi yapilmistir. Bahse
konu uyusmazlikta CAS, Udinese kullibinin dava suresince oyuncunun hizmet
degerinin tazminat hesabina dahil edilmesi yoniinde bir talepte bulunmadigini, ayrica
ucuncl kultplerden de bu oyuncuya gelen herhangi bir teklif olduguna iliskin somut
delil sunmadigini ifade etmistir. Bu itibarla hizmet degerinin eldeki delillerle tespit
edilmesinin olduk¢a gii¢ oldugunu belirten CAS, talep ve delil eksikliginden dolay1
Matuzalem davasinda oldugu gibi hizmet degerini temel alan bir tazminat hesabi
yapamayacagini ifade etmistir. Bu ¢er¢evede tazminat hesabinda, oyuncunun hizmet
degeri yerine ikame degerini dikkate almak zorunda kalan CAS, bu yontemle
Matuzalem davasindaki igtihattan ayrilmamis oldugunu, zira her somut olayin kendi
sartlar icerisinde degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. CAS ikame degerini tespit
ederken Udinese kuliibiiniin beyanlarindan ve sundugu delillerden hareketle asagida

belirtilen unsurlart bu degere dahil etmistir;

a. Udinese kuliibii De Sanctis’in haksiz feshi ile birlikte onun yerine doldurmak
icin kaleci Samir Handanovic’den 1.200.000 Euro bonservis bedeli kazanma

sansini kacirmistir. Bu bedel ikame deger hesabina dahil edilmistir.

342 Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, $.331.

343 CAS 2010/A/2145 Sevilla FC SAD v. Udinese Calcio S.p.A. and CAS 2010/A/2146 Morgan De
Sanctis v. Udinese Calcio S.p.A. and CAS 2010/A/2147 Udinese Calcio S.p.A. v. Morgan De Sanctis &
Sevilla FC SAD, karari, ilgili karar icin bkz. http://jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/2145,%202146,%202147.pdf , (20.10.2018).
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b. Udinese kuliibi, De Sanctis’in haksiz feshi ile birlikte onun yerini
doldurmak i¢in Handanovic’i satin almaya yonelik karsi opsiyon hakkini
kullanmis ve bu baglamda 250.000 Euro Rimini kuliibline 6demistir. Bu
bedel ikame deger hesabina dahil edilmistir.

c. Udinese kuliibii, De Sanctis’in yerini doldurmak i¢in Samir Handanovic’e ii¢
yillik soézlesme kapsaminda 1.179.000 Euro 6demeyi taahhiit etmistir. Bu
bedel ikame deger kapsamina dahil edilmistir.

d. Udinese kullbili , De Sanctis’in yerini doldurmak igin Samir Handanovic
disinda Antonio Chimenti ile de sdzlesme imzalamis ve 1.881.000 Euro
O0demeyi taahhiit etmistir. Bu bedel de ikame deger kapsamina dahil

edilmistir.

CAS, yukarida belirtilen bedelleri ikame deger kapsamina dahil ederken Udinese
kuliibiiniin zarar1 azaltma ylkimliligi kapsaminda hizli hareket etmesinin dnemli
olduguna deginmistir. CAS ayrica, normal sartlar altinda bir kalecinin iki kaleci ile
ikame edilmeyecegini ancak somut olayin gercekleri dogrultusunda bu iki kalecinin de
ikame deger hesaplamasi kapsaminda kabul edildigini belirtmistir. Bunun sebebi ise;
Samir Handanovic’in gen¢ ve tecriibesiz olmasidir. Udinese kuliibii bu eksikligi
gidermek i¢in Handanovic’i almakla yetinmemis, tecriibeli kaleci Antonio Chimenti’yi
de kadrosuna dahil etmistir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda De Sanctis’in ikame
degerinin 4.510.000 Euro’ya tekabiil ettigini tespit eden CAS, bu bedelden Udinese
kuliblnun De Sanctis’e 6demekten kurtuldugu 2.950.734 Euro’yu ¢ikarmistir. Son
olarak sporun kendine 6zgili niteligi kapsaminda 690.789 Euro tazminat tespit eden
CAS, bu bedeli de tazminata dahil etmis, ve netice olarak De Sanctis’in Udinese’ye

2.250.055 Euro tazminat 6demesi yoniinde hiikiim kurmustur.3*

Yukarida yapilan agiklamalardan anlasilacagi iizere kuliiplerin tazminat talep
hakki dogrultusunda tazminat hesab1 yapilirken temel olarak 2 farkli yaklasim
uygulanmaktadir. Bunlar bakiye deger yaklasimi ve miispet deger yaklagimidir. Her ne
kadar temelde iki farkli uygulamadan bahsedilse de kullplerin tazminat talebi halinde

tazminat hesabi somut olayin igerdigi verilere gore yapilmaktadir.

34 Y1lmaz, a.g.e. ss.152-175.
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2.3. FESiH HALINDE FUTBOLCUNUN ODEYECEGiI TAZMINATTAN
YENi KULUBUN SORUMLULUGU

Ust basliklarda bahsettigimiz (izere profesyonel futbolcu sdzlesmesinin feshi
halinde futbolcunun tazminat 6deme yiikiimliiliigii dogmasi ihtimali mevcuttur. Bu
halde futbolcu tazminattan bizzat sorumlu olacagi gibi gerek PFSTT m.29/3’de ve
30/5°de yer alan duzenleme gerekse de FIFA FSTT m.17/2’de yer alan duzenleme
geregi futbolcunun yeni sozlesme imzaladigi kuliip de bu tazminattan miistereken ve
muteselsilen sorumludur. Kanaatimizce stz konusu hukumler futbolcu ile kullpler
arasindaki sozlesmelerin daha giiclii kilinmasi ve iicilincii taraf kuliiplerin etkisiyle sona
erdirilmemesi i¢in diizenlenmistir. Oyle ki; iigiincii taraf kuliiplerin olas1 bir tazminat
yikiimliliigi halinde bu tazminattan sorumlu tutulacagini bilmesi kuliip a¢isindan

caydirici bir nitelik tastyacaktir.

PFSTT’de bahse konu miiteselsil sorumluluk hitkmii m.30/5’de diizenlenmistir.
Bahse konu diizenlemede futbolcuyu feshe yonelten veya sozlesmenin feshine neden
olan kuliiplere tazminat 6deme yiikiimliiliigii ongoriilmiistiir. Ayrica ayni hiikiimde;
“...onceki sozlesmesini hakli bir sebep olmaksizin sona erdiren profesyonel futbolcu ile
sozlesme imzalayan kuliibiin aksi ispat edilmedik¢e futbolcuyu sézlesmesini feshe
yonelttigi varsayilir.” ifadesine yer verilmistir. Bahse konu diizenlemelerden yola
cikildiginda futbolcu so6zlesmesinin fesih ile sona ermesi halinde yeni kuliibiin
futbolcunun 6deyecegi tazminattan sorumlu tutulmasi miimkiindiir. Bu sorumluluk bir
karine olarak talimat hiikmiinde diizenlenmistir. Buna gore; yeni kuliip aksini ispat
etmedikce futbolcuyu feshe yoneltmis veya sozlesmenin feshine neden olmus kabul
edilir. Nitekim bu karine PFSTT m.29’a da yansitilmis ve fesih nedeni ile s6zlesmesi
sona eren futbolcu ile yeni sozlesme imzalayan kuliipler bakimindan feshin hukuki ve
sportif cezai sonuglarindan miiteselsilen sorumlu oldugunu kabul ettiini belirten

taahhilitnameyi imzalamasi ile transferin gergeklestirilebilecegi diizenlenmistir.

PFSTT’de yer alan bahse konu miiteselsil ve miisterek sorumluluk hali TFF
kararlarina da yansmmstir. Nitekim UCK bir kararinda®*® futbolcunun sozlesmesini

haksiz olarak feshettigini tespit ettikten sonra yapilan bu fesihten dogan tazminattan,

35 UCK, 29.03.2017, E. 2017/19, K. 2017/106, kaynak: kisisel arsiv.
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PFSTT m.30 geregi futbolcunun yeni kulibiinin de miistereken ve miiteselsilen

sorumlu olduguna karar vermistir.

Futbolcunun 6deyecegi tazminattan yeni kuliibiiniin de sorumlu olmasi1 hususu
FIFA FSTT m.17/2’de diizenlenmistir. Buna gore; profesyonel futbolcu tazminat
6demeye mahkum edildiginde kendisi ile birlikte yeni kuliibii de miistercken ve
miiteselsilen bu tazminatin 6denmesinden sorumlu tutulacaktir. Bu noktada yeni kulup
kavramina parantez agmak gerekirse yeni kullip kavrami agisindan esas alinan kistas
futbolcunun sdzlesmeyi haksiz olarak feshettikten sonra ilk defa sdzlesme imzalayip
tescil edildigi kuliiptiir**®. FIFA FSTT’ nin yeni kuliibiin sorumluluguna iliskin bahse
konu dlzenlemesi DRC ve CAS kararlarinda da diizenli olarak uygulanmaktadir.
Ornegin; CAS Matuzalem kararinda, futbolcu Matuzalem’in ddeyecegi tazminati tespit
ettikten sonra bu tazminattan Real Zaragoza kuliibiiniin de miistereken ve miiteselsilen
sorumlu oldugu yoniinde hiikiim kurmustur. DRC de giincel bir kararinda®’
futbolcunun yeni kuliibiinii tazminattan miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutumustur.
Benzer sekilde kuliiplerin miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutuldugu ¢ok sayida

DRC ve CAS kararina rastlanabilecektir.
3. SPORTIF CEZALAR

Profesyonel futbolcu sodzlesmelerinin sona ermesi tazminat yiikiimliliigliniin
yani sira sportif sonuglar da dogurabilmektedir. Sportif cezalar sézlesmenin feshinde
hakli bir sebebe dayanmayan tarafa verilebilecek cezalardir. Bilindigi {izere futbolun
ekonomik boyutu giinimizde devasa boyutlara ulasmis durumdadir. Futbolcu ile kullip
arasindaki sozlesmelerin feshedilmesine kars1 tek yaptirnmin tazminat olmasi
varsayiminda sozlesmelerin devamliligi ciddi anlamda sikintili olacaktir. Bu nedenle bu
baslik altinda bahsedilecek sportif cezalar sozlesmelerin devamliligi acisindan son
derece buyik bir 6nem arz etmektedir. Sportif cezalar hem PFSTT’de hem de FIFA

FSTT’de diizenlenmistir. Bu iki diizenleme birbirleri ile paralel diizenlemelerdir.

346 Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimii:
FIFA ve FIBA Ornegi, s.274.

sar 21 Eyliil 2017 tarihli ve 09171101 referans numarall karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/93/85/12/09171101-e.pdf , (09.05.2018).
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Sportif cezalarin belirlenmesinde bahsedilmesi gereken ilk husus koruma
donemidir. Koruma donemi, PFSTT m.2’de tanmimlar bashgi altinda; “Profesyonel
Sfutbolcunun 28 yasindan once imzaladigi sozlesmelerin yiiriirliige girmesini takip eden
ti¢ yillik veya ii¢ sezonluk donemi (oOnce gelen esas alinmak sartiyla) ya da profesyonel
futbolcunun 28 yasindan sonra imzaladigi sozlesmelerin yiiriirliige girmesini takip eden
iki yillik veya iki sezonluk donemi (6nce gelen esas alimmak sartiyla).” seklinde
tanimlanmistir.  Ayrica PFSTT m.30/4 gere8i; koruma donemleri, sozlesme
yenilendiginde veya Onceki sozlesmenin uzatilmasi hallerinde yeniden baslayacaktir.
Koruma donemi, sportif cezalarin uygulanabilmesi agisindan esas alinan ilk kriterdir.
Bir diger ifade ile koruma donemi disindaki bir fesih halinde her ne kadar tazminat
yukiimliliigii dogabilecek olsa da sportif cezalar uygulanmayacaktir. PFSTT m.30/3
geregi ise koruma doneminden sonra s6zlesmenin herhangi bir hakli sebep veya sportif
hakli sebep olmaksizin feshi sportif cezalara sebebiyet vermez. Bununla birlikte koruma
donemi disinda, futbolcunun s6zlesmesini tescil edildigi kuliibiin ilgili sezondaki son
resmi magindan itibaren 15 giin i¢inde feshetmemesi halinde futbolcuya disiplin cezalari

uygulanabilir.

Sportif cezalarin hangi hallerde uygulanacagi PFSTT m.30/1’de ve m.30/5°de
diizenlenmistir. PFSTT 30/1 e gore; “ Profesyonel futbolcu sézlesmelerinin koruma
donemleri icerisinde futbolcu tarafindan hakli bir sebebe dayanmadan ya da kuliip
tarafindan 27/1. Maddesinin “a”, “b” ve “d” bentlerinde sayian haller disinda hakl
bir sebeple feshedilmesi halinde, tazminat odeme yiikiimliiltigiiniin yam swra asagida
belirlenen sportif cezalar uygulanir.” S6z konusu diizenlemeden anlagilacag: iizere
futbolcunun haksiz feshi halinde her ihtimalde sportif cezalar uygulanabilecektir. Kuliip
tarafindan yapilan hakli fesihlerde ise PFSTT nin 27/1 maddesinin asagida yer verilen

“a”, “b” ve “d” bentleri istisna tutulmustur.

“a) Futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya istirahat halinin alt:

ayr agmasi,”

“b) Futbolcunun en az alti ay miiddetle kesinlesmis hak mahrumiyeti veya

miisabakadan men cezasi almis olmasi,”
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“d) Futbolcunun, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati 'na aykirt davranislart

nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi miisabakadan men cezasi almis olmasi.”

Kuliipler bakimindan hangi hallerde sportif ceza uygulanacagi ise PFSTT
m.30/5’de belirlenmistir. Buna gore; koruma donemi igerisinde futbolcuyu feshe
yonelten veya sdzlesmenin feshine neden olan kuliiplere sportif ceza uygulanacaktir.
Ayrica ayni hiikiim geregi, onceki sdzlesmesini hakli bir sebep olmaksizin sona erdiren
profesyonel futbolcu ile s6zlesme imzalayan kuliibiin aksi ispat edilmedik¢e futbolcuyu
sozlesmesini feshe yonelttigi varsayilacaktir. Dolayisi ile bu noktada aksi ispat edilebilir

bir karineden bahsetmek mimkundr.

Uygulanacak sportif ceza futbolcu ve futbolcuyu feshe yonlendiren kuliip
bakimindan ayr1 ayri diizenlenmistir. PFSTT m.30/2’ye gore; futbolcuya uygulanacak
sportif ceza en az dort ay silireyle verilecek resmi miisabakalardan men cezasidir.
Agirlastirict sebeplerin varligi halinde ise s6z konusu men cezasinin siiresi alti aya
kadar ¢ikarilabilecektir. Bu sportif cezalar futbolcuya ve ilgili kuliiplere teblig edilir ve
tescilli oldugu kuliibiin; devre arasindan sonraki ilk resmi miisabakasindan, sezonun
ikinci devresinde veya sezon bittikten sonra sportif cezanin verilmis olmasi halinde ise
takip eden yeni sezonun ilk resmi miisabakasindan itibaren infaza baslanacaktir.
Kulipler agisindan diizenleme ise PFSTT m.30/5’de yer almaktadir. Buna gore; koruma
donemi igerisinde futbolcuyu feshe yonelten veya sozlesmenin feshine neden olan
kuliiplere en az bir, en fazla iki transfer ve tescil donemine kadar transfer yasagi

verilecektir.

PESTT m.30/7 diizenlemesi geregi; sportif cezalar ancak talep {izerine
uygulanabilecektir. Yapilacak bu talep TFF UCK’ya yapilacak ve UCK talep {izerine
hiikiim kuracaktir. Nitekim UCK bir kararinda®#® sozlesmesini haksiz olarak fesheden
futbolcu hakkinda sportif ceza uygulanmasi yoniinde hiikiim kurarken, futbolcunun yeni
kuliibii bakimindan sportif ceza talebinde bulunulmadigindan yeni kuliip acisindan bir
ceza verilemeyecegini ifade etmistir. Bu noktada ifade etmek gerekir ki; sportif
cezalarin uygulanmasi birbirinden ve tazminat yiikiimliiligiinden bagimsizdir. Bir diger
ifade ile kullip tazminat talep etmese dahi, sportif ceza talebinde bulunma hakkina veya

futbolcu hakkinda sportif ceza talebinde bulunsa dahi, yeni kuliip hakkinda sportif ceza

38 UCK, 29.03.2017, E. 2017/19, K. 2017/106, kaynak: kisisel arsiv.
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talebinde bulunmama hakkina sahiptir. Ayrica ayn1 hiikiim uyarinca sportif ceza talebi
hak diisiiriicii siireye baglanmistir. Buna gore; TFF’nin fesih bildirimine iliskin
ihbarnameyi aldiktan sonra fesih kayitlarina islemesi ve taraflara bildirmesini takip eden
transfer ve tescil doneminin sonuna kadar sportif ceza talebi i¢cin UCK’ya miiracaat

edilmesi sarttir ve bu siire hak diisiirticii siire niteligindedir.

FIFA FSTT m.17/4’de sportif cezalara iliskin olarak yer alan diizenlemeler de
PFESTT ile paraleldir. Nitekim DRC bu hiikim dogrultusunda sportif cezalarin
uygulanmasi yoniinde birgok karar almistir. Ornegin; DRC bir kararinda*®, futbolcunun
haksiz feshi nedeni ile futbolcuya 4 ay miisabakalardan men cezasi vermis ayrica
futbolcunun yeni kulubiine de 2 donem ulusal ve uluslararasi transfer yasagi cezasi
vermistir. Bu noktada dnemle belirtmek gerekir ki; FIFA FSTT’de PFSTT den farkli
olarak kuliipler bakimindan 6ngoriilen sportif ceza iki transfer ve tescil donemi olarak
belirlenmistir. Yukarida bahsettigimiz iizere PFSTT de ise bu siire en az bir en fazla iki

transfer ve tescil donemi olarak belirlenmistir.
SONUC

Bu calismada varilan sonuglar soyle 6zetlenebilir:

I. Profesyonel futbolcu sozlesmesi futbol faaliyetini, bu faaliyet igin
gerceklestirdigi masraflardan daha yiiksek bir ticret karsiliginda icra edecek gergek kisi
ile profesyonel statiide takim kurabilen ve futbolcu istthdam edebilen dernek veya sirket
arasinda kurulan s6zlesmedir.

ii. Profesyonel futbolcu sozlesmesinin unsurlar1 futbol faaliyetine katilma,
bagimlilik, siireklilik, licret olarak siralanabilir.

iii. Soézlesmenin hukuki niteligi bakimindan FIFA organlart ve CAS igtihatlar
incelendiginde profesyonel futbolcu sdzlesmesinin hizmet (is) sézlesmesi olarak
nitelendigi goriiliir. Avrupa Ulke Hukuklarinda da genelde profesyonel futbolcularin is
sOzlesmesiyle c¢alistiginin kabul edildigini sdylemek yanlis olmaz. Tirk Hukuk
Ogretisindeki baskin goriis de profesyonel futbolcu sézlesmesinin is sdzlesmesi oldugu

yoniindedir. Nitekim Yargitay da profesyonel futbolcu soézlesmesini is s6zlesmesi

349 4 Ekim 2013 tarihli ve 10131238 referans numarali karar,
resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/42/46/53/10131238 english.pdf ,
(20.10.2018).
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olarak nitelendirmektedir. Is sdzlesmesinin tiim unsur ve ayirt edici oOzellikleri
profesyonel futbolcu sézlesmesinde mevcuttur.

iv. Sporcular hakkindaki isler ve is iliskileri kapsam disinda birakildigindan 4857
say1l1 Is Kanunu hiikiimleri profesyonel futbolcular hakkinda uygulanmaz (isK m.4/1,g).
Profesyonel futbolcular hakkinda Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacak olmasi
futbolcu ile kuliip arasindaki iliskinin niteligini is iligkisi olmaktan ¢ikarmaz.

V. Is Kanunu kapsami disinda birakilan profesyonel futbolcularm is iliskilerine
oncelikle Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimleri; burada
diizenlenmeyen konularda Tirk Medeni Kanunu (TMK) ve Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun
genel nitelikli hitkiimleri, uygun diistiigii 6l¢iide uygulanir.

Vi. TFF Statiisii ve talimatlar1 normlar hiyerarsisinde Kanunlarin altida yer alan
diizenleyici islemlerdir. Bu diizenlemelerin profesyonel futbolcu s6zlesmesine
uygulanabilir oldugundan bahsedebilmek i¢in hizmet sozlesmesine iliskin hiikiimleri
basta olmak iizere TBK ve diger Kanunlara uygun olmalar1 gerekir.

vii.  Ogretide, TBK m. 27'de acik¢a “kanunun” emredici hiikiimlerine aykir olan
sozlesmelerin kesin olarak hiikiimsliz olacagr hiikkme baglandigindan, normlar
hiyerarsisinde kanunun altinda yer alan herhangi bir yazili hukuk kuralina aykiriligin,
emredici kurallara aykirilik olarak nitelendirilmesinin miimkiin olmadigi; bu nedenle
profesyonel futbolcu s6zlesmesinin herhangi bir maddesinin TFF statii ve talimatlarina
aykirt olmasmin emredici kurallara aykirilik nedeniyle gegersizlik sonucunu
dogurmayacag ileri siirlilmektedir. Bu goriis uyarinca TFF statii ve talimatlari,
profesyonel futbolcu sdzlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde isin 6zelligini gosteren
diizenleme (TBK m.2/IT) niteligiyle uygulama alani bulacaktir.

viii. TBK’da hizmet s6zlesmesinin kanunda aksine bir hiikiim olmadik¢a 6zel bir
sekle bagli olmadig: ifade edilmistir. TFF Talimatlar1 ise her ne kadar kanunun verdigi
yetki dogrultusunda hazirlanmis olsa dahi kanun niteliginde degerlendirilemez. Bu
nedenle profesyonel futbolcu sozlesmeleri bakimindan yazili olma sartinin gecerlilik
kosulu olmadigin1 sdylemek isabetli olacaktir. Yazili olma sartinin gecerlilik kosulu
olarak kabul edilmedigi kabuliinde tek tip sozlesme yapilmasiin gegerlilik kosulu olup
olmadig1 yoniindeki tartigma da anlamin yitirecektir. S6zlesmenin tescil edilmesi ise

gecerlilik veya ispat sarti olmayip, futbolcunun resmi miisabakalara katilabilmesi i¢in
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getirilmis diizenleyici bir igslemdir. Tescilin yapilmamasi halinde sézlesme gegerlidir
ancak futbolcu resmi miisabakalara katilamaz.

iX. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin siiresi en fazla 5 yil olarak kararlastirilabilir.
Bu stire 18 yasindan kiigiik futbolcular i¢in en fazla 3 yildir. S6zlesmenin sona erme
tarihinin her haliilkarda 31 Mayis olarak belirlenmesi zorunludur. S6zlesmenin siiresi
bakimindan opsiyon hakki bulunan sozlesmeler yapilmast da miimkiindiir. Ancak
opsiyon hakkinin gegerliligi ayrica incelenmelidir.

X. Profesyonel futbolcu stzlesmesi sozlesmenin taraflarina bir takim haklar ve
borglar yiikler. Profesyonel futbolcu sozlesmesi kapsaminda taraflara yiiklenen hak ve
borglarin is sdzlesmesinde yer alan hak ve borglar ile 6zdes oldugunu sdylemek
mudmkanddr. Ancak profesyonel futbolcu sdzlesmesinde yer alan hak ve borglar
futbolun kendi 6zellikleri ¢ercevesinde farkli bir goriinlime sahip olabilir. Futbolcunun
borca aykir1 davranmasi halinde kuliibiin s6zlesmenin feshi yaptirimindan 6nce disiplin
cezasi verme hakki da mevcuttur.

Xi. Futbolcularin da diger is¢iler gibi sosyal giivenlik haklarina ve sendikal haklara
sahiptir.

xii.  12/10/2017 tarihli 7036 sayili yeni Is Mahkemeleri Kanunu uyarinca Is
Mahkemeleri Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen hizmet sdzlesmelerine tabi isgiler
ile igveren veya isveren vekilleri arasinda is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina bakmakla gorevli hale gelmistir
(7036 sK.m.5/1,a). Dolayistyla Profesyonel futbolcu s6zlesmeleriyle kurulan is iliskileri
bakimindan da gorevli mahkeme, is mahkemesidir.

xiii.  TFF Uyusmazlik Coztim Kurulu ise AYM iptal karar1 ve sonrasinda yiiriirlige
giren diizenlemeler uyarinca kuliipler ile futbolcular arasindaki futbolla ilgili her tiirlii
sozlesmeden dogan uyusmazliklarin ¢oziimii igin ihtiyari bir hakem heyeti halini
almistir. Taraflar profesyonel futbolcunun is iligkisinden dogan uyusmazliklar
bakimindan isterse UCK’y1 ¢6ziim merci olarak kabul edecek, ancak boyle bir kabul
olmamasi durumunda, uyusmazlik goérevli mahkeme olan is mahkemelerinde
cozllecektir.

Xiv.  Uluslararast nitelikli (yabancit unsurlu) istihdamla ilgili uyusmazliklar
bakimindan ise taraflarin bir hukuk mahkemesi (is mahkemesi) huzurunda ¢6ziim arama

hakki sakli olmak kaydiyla FIFA’nin ilgili kurullar1 yetkilidir. Taraflar istihdamla
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baglantili olan uyusmazliklarin ulusal diizeyde olusturulan bagimsiz bir tahkim
kurulunca karara baglanmasini da tercih edebilirler. Bu kurul UCK olabilir.

XV.  Uluslararas1 nitelikli (yabanci unsurlu) istthdamla ilgili uyusmazliklarda
taraflarin ~ FIFA  diizenlemelerinde sakli tutulan hakki kullanarak Tirk Is
Mahkemelerinde ¢6ziim aramasi miimkiindiir. Bu durumda taraflarin hukuk se¢imi
yapmis olmalart durumunda mutad igyeri hukukunun bir diger ifade ile Tiirk
Hukuku’nun emredici hiikiimleri uyarinca futbolcunun sahip olacagi asgari koruma
sakli kalmak kaydiyla se¢ilen hukuk uygulanacaktir. Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis
olmalar1 halinde ise futbolcunun igini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku olan Tiirk
Hukuku uygulanacaktir.

xvi.  Uluslararasi nitelikli bir uyusmazhgm ¢oziimii i¢in UCK’nin ihtiyari tahkim
kurulu olarak secilmesi halinde taraflar hukuk secimi yapmamis iseler uygulanacak
hukukun Tiirk Hukuku olmasi gerekir. Taraflarin uygulanacak hukuku segerek UCK’ya
basvuru yapmasi ihtimalinde ise uygulanacak hukukun nasil belirlenecegi tartigmaya
aciktir. Kanimizca, MTK esas alinarak kuliip ve futbolcu tarafindan secilen hukukun
uygulanmasi isabetli olacaktir.

xvii.  Uluslararast niteligi haiz uyusmazliklarin FIFA nezdinde ¢6ziime baglanmasi
ihtimalinde ise ulusal dizeydeki ilgili bitin duzenlemeler dikkate alinacak olmakla
birlikte uygulanacak hukuk konusundaki temel kaynak FIFA dizenlemeleridir. DRC
kararlarinda FIFA diizenlemelerinin taraflarca segilen ulusal diizenlemelere (iistiin
oldugu kabul edilmektedir.

xviii. Profesyonel futbolcu sézlesmesi ve dolayisi ile is iliskisi fesih disinda sdzlesme
siiresinin sona ermesi, 0liim, kuliibiin tiizel kisiliginin sona ermesi, imkansizlik, bozucu
kosulun gergeklesmesi gibi sekillerde sona erebilir.

XiX.  Sozlesmenin taraflarin sozlesmeyi sona erdirmek i¢in ikale sdzlesmesi yapmasi
da mimkundr.

XX.  Profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona ermesi bakimindan en ciddi sonuglari
ortaya c¢ikaran sona erme sekli s6zlesmenin fesih ile sona erdirilmesidir. Bu noktada
kuliibiin ve futbolcunun fesih hakkinin dogacagi durumlar mevcuttur. Bu haller diginda
sO0zlesmenin sona erdirilmesi ise haksiz fesih kavramina sebep olacak ve ciddi sonuglara

sebep olabilecektir.
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xxi.  Kuliibiin fesih hakkini doguran haller Tirk Hukuku bakimindan dort ana
baslikta toplanabilir. Bunlar; Futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya
istirahat halinin alt1 ay1 asmasi, futbolcunun en az alt1 ay miiddetle kesinlesmis hak
mahrumiyeti veya miisabakadan men cezasi almis olmasi, futbolcunun PFSTT m.25°de
sayilan yiikiimliiliiklerini agir suretle ihlal etmesi, futbolcunun futbolcu menajerleri ile
calisma talimatina aykir1 davraniglari nedeniyle en az 4 resmi miisabakadan men cezasi
almis olmasi halleridir.

xxii. FIFA ve CAS uygulamalar ¢ergevesinde kuliibiin fesih hakki ise; futbolcunun
yoklugu, yeterli istatistiki verilere ulagamama, performans diisiikliigii, doping,
uyusturucu ve alkol kullanimi, futbolcunun fiziksel durumu basliklar1 altinda
toplanmistir. FIFA ve CAS uygulamalarimin kuliibiin fesih hakki noktasindaki
yaklagiminin talimatlardan ziyade igtihatlara dayandigini sdylemek miimkiindiir.

xxiii.  Kuliiplerin oldugu gibi futbolcularin da fesih hakki bulunmaktadir. Tiirk Hukuku
bakimindan futbolcunun fesih hakki ii¢ ana baglikta toplanabilir. Bunlardan en 6nemlisi
icretin 6denmemesi, bir digeri ticret disindaki edimlerin yerine getirilmemesi ve
sonuncusu ise sportif nedenle fesih hakkidir. S6z konusu fesih hakkinin kullanimi bir
takim usuli kurallara tabi tutulmustur. Usule uygun olarak kullanilmayan fesih hakki,
fesith hakkinin varligina ragmen haksiz feshin sonuglarina tabi olacaktir.

xxiv. FIFA ve CAS uygulamalari ¢ergevesinde ise futbolcunun fesih hakki yine 3 ana
baslik altinda toplanabilecektir. Bunlar; iicretin 6denmemesi, etkin calisma hakkinin
ihlali, sportif nedenle fesih hakkidir.

XXV. Uluslararast nitelikli sozlesmeler bakimindan futbolcunun fesih hakkini
olusturan haller uzunca bir siire FIFA talimatlarinda detayli olarak zikredilmemistir ve
ictihatlar dogrultusunda belirli bir gergeveye oturmustur. Ancak 1 Haziran 2018
tarihinde yirirliige giren diizenleme sonrasinda futbolcunun dcret 6denmemesi
durumunda hangi hallerde fesih hakkina sahip olacagi detayli olarak diizenlenmistir
(FIFA FSTT 14/bis).

xxvi. Profesyonel futbolcu sozlesmesinin feshi bakimindan tartisilmasi gereken bir
diger hal ise Tiirkiye’de bulunan yabanci futbolcularin TFF diizenlemeleri geregi alt
liglerde oynayamamas1 halidir (TFF 2.Lig ve TFF 3.Lig). Bahse konu olasilikta is
gorme ediminin, bir diger ifade ile futbol faaliyetine katilma ediminin 6nemli bir pargasi

olan futbolcunun resmi miisabakalara katilmasi borcu ifa edilmesi fiziken mimkin olsa
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da hukuken talimatlar geregi miimkiin olmayan bir bor¢tur. Bahse konu olasilik
bakimindan bu durumun bor¢lunun sorumlu olmadigi sonraki imkansizlik oldugunu
sOylenecektir. Sonradan ortaya ¢ikan imkansizlik bor¢lunun borcunu sona erdirmekle
birlikte tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesmelerde karsi edim sorununun da
degerlendirilmesi gerekir. Alacakli ifanin imkansizlasmasindan sorumlu kabul edildigi
takdirde bor¢lunun ugradigi zarar1 tazmin etmekle yiikiimlii olacaktir. Bu durumda
kuliibiin kiime diismesinden ve futbolcunun is gorme ediminin imkansizlasmasindan
kuliibiin sorumlu tutulup tutulamayacagi is bu tazminat hiikiimlerinin uygulanmasi igin
tartistlmalidir. Sayet kuliip kusuru ile bir alt lige diismeye sebebiyet verdiyse ifa
imkansizligi nedeni ile futbolcunun ortaya ¢ikan zararini tazmin yikimlaligi altina
girecektir. Kuliibiin hangi hallerde kusurlu oldugu ise somut olayin niteligine gore
degerlendirilecektir.

Xxvil. Profesyonel futbolcu sozlesmesinin sona ermesinin bir takim sonuglar
mevcuttur. Bunlardan ilki futbolcunun serbest kalmasidir. S6zlesme ne sekilde sona
ermis olursa olsun futbolcu serbest kalacaktir. Diger sonuglar ise sdzlesmenin ne sekilde
sona erdigine gore ortaya ¢ikabilen tazminat sorumlulugu ve sportif cezalardir.

xxviii. S6zlesmenin futbolcu tarafindan hakli olarak veya kuliip tarafindan haksiz
olarak feshedilmesi durumunda futbolcunun tazminat talep etme hakki mevcuttur. Tlrk
Hukukunda bu tazminat bakiye siire iicret tazminat1 olarak adlandirilan tazminattir ve
bakiye siire licret tazminatinin hesaplama ilkeleri ¢ercevesinde hesaplanmaktadir. FIFA
ve CAS uygulamalarinda ise bu tazminat hesaplamasi1 uzunca bir siire igtihatlar 151831nda
ve Tlrk Hukukundaki bakiye siire iicret tazminati hesaplamasina paralel sekilde
yapilmis olmakla birlikte 1 Haziran 2018’de yapilan talimat degisikligi sonras1 acik ve
yazili kurallara baglanmigtir. Buna gore tazminat hesabi FIFA FSTT m.17/1
dogrultusunda yapilacaktir. Diizenleme Oncesi donemden en biiylik farklilik ise
diizenleme ile sozlesmenin 6denmemis alacaklar nedeniyle erken sona erdirilmesi
halinde futbolcuya 3 aylik iicreti tutarinda ek tazminat hakkinin taninmasidir. Cok kotii
kosullarin varlig1 halinde bu ek tazminat 6 aya kadar artirilabilecektir. Ancak higbir
halde hiikmedilecek toplam tazminat sozlesmenin bakiye siire iicret degerini
asamayacaktir.

xxiX. Futbolcunun haksiz feshi veya kuliibiin sézlesmeyi hakli olarak feshetmesi

halinde kuliiplerin tazminat talep etme hakki da mevcuttur. Tirk Hukukunda bu
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tazminat TBK hiikiimleri dogrultusunda hesaplaniyor olmakla birlikte FIFA ve CAS
uygulamasinda ise tazminat hesaplamasina iliskin farkli formiiller kullanilmaktadir.
FIFA ve CAS tarafindan kullanilan hesaplama yontemlerinin futbolun dinamikleri ve
futbolcunun bir is¢i olarak futbol piyasasindaki ekonomik degeriyle daha fazla
ortiistiigiinii s0ylemek miimkiindiir.

XXX.  Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin feshi halinde futbolcunun tazminat 6deme
yiikiimliiliigi dogmasi ihtimali mevcuttur. Bu halde futbolcu tazminattan bizzat sorumlu
olacag1 gibi gerek PFSTT m.29/3’de ve 30/5’de yer alan diizenleme gerekse de FIFA
FSTT m.17/2°de yer alan diizenleme geregi futbolcunun yeni sézlesme imzaladig: kuliip
de bu tazminattan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

xxxi. Profesyonel futbolcu sozlesmelerinin sona ermesi tazminat yiikiimliligiiniin
yani sira sportif sonuglar da dogurabilmektedir. Sportif cezalar sézlesmenin feshinde
hakli bir sebebe dayanmayan tarafa verilebilecek cezalardir. Koruma dénemi, sportif
cezalarin uygulanabilmesi agisindan esas alinan ilk kriterdir. Bir diger ifade ile koruma
donemi disindaki bir fesih halinde her ne kadar tazminat yiikiimliiliigli dogabilecek olsa
da sportif cezalar uygulanmayacaktir. Sportif cezalarin hangi hallerde uygulanacagi
PFSTT m.30/1°de ve m.30/5’de diizenlenmistir. FIFA FSTT m.17/4’de sportif cezalara
iligkin olarak yer alan diizenlemeler de PFSTT ile paraleldir. Nitekim DRC bu hiikiim

dogrultusunda sportif cezalarin uygulanmasi yoniinde bir¢ok karar almistir.

158



KAYNAKCA

AKSQY Onur, Profesyonel Futbolcunun Is Sézlesmesi, (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul:
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010,

AMOS Anne, “Istemsiz Doping Kullanimi ve WADA Kurallar1: Artik Grip Olan Sporcu Rahat
Nefes Alabilecek mi?” Ceviren; Av. Doruk Ozgiindiiz, Av. Ismail Inan Armagani, Ankara, 2013

ANDRADE Jose Luis, MEHRZAD John “The Right to Play and Just Cause for Contract
Termination” World Sports Law Report.

AYDIN Ufuk, Profesyonel Sporda Sendikalasma PFA Ornegi ve Tiirkiye, Ankara: Grup
Matbaacilik, 2007.

AYDIN Ufuk, “Toplu Is Hukuku ve Profesyonel Futbolcular”, Av. Kismet Erkiner Armagan
Spor Hukuku Yazilart, Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari, 2014.

AYDOS Oguz Sadik, “Sporcu Sézlesmesinin Feshi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi
Dergisi, 63. Cilt, 3. Say1, Ankara, 2013.

BASTURK Faruk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Istanbul: Beta Yayinevi, 2007.

BASTURK Faruk, Uluslararas: Spor Federasyonlarinda Is Sozlesmesinden Dogan
Uyusmazliklarin Coziimii: FIFA ve FIBA Ornegi, Ankara: Turhan Kitabevi Yaynlari, 2017.

CARSTEN Jorgensen, “Danish Football Players Union is a success”,
www.eurofound.europa.eu, (26.11.2017).

CEM Cagr1, Profesyonel Futbolcu Transfer Sézlesmesi, Istanbul: On iki Levha Yayncilik,
2012.

CENGIZ Recep, “Profesyonel Futbol Kuliibii Yé&neticilerinin Doniisiimsel Liderlik Stilleri fle
Kuliiplerinin Orgiit Saglig1 Ve Futbolcularin Yildirma (Mobbing) Yasamalar1 Arasindaki
Mliski”, (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara,
2008.

CAKMUT YENERER Ozlem (Ceviren), “Sporda Yolsuzluk: Sike ve Tesvik Primi Sucu”,
Ankara, Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu ‘Av. Ismail Inan’ Armagam, 2013,

CELEBI Ferhat, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi, (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Okan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2015.

CIL Sahin, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlar: (2013-2014 Yillary), 6.B, Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2015, s.91.

DE WEGER Frans, “The Jurisprudence of FIFA Dispute Resolution Chamber”, 2.B., E-kitap,
Asser Pres - Springer, 2016

DIE M. Giger, vom Glaubiger verschuldete Leistungsunmdglichkeit, Bern 1992.

159


http://www.eurofound.europa.eu/

DUVAL Antonie, MAREN Oscar Van, “The Labour Status of Professional Football Players in
the European Union: Unity in/and/or Diversity?”, European Labour Law Journal, 2017, Vol.
8(3)

DURAL Mustafa, OGUZ Tufan, Kisiler Hukuku, C.IL, 11. B, istanbul, Filiz Kitabevi, 2011.
EKSI Nuray, Spor Tahkim Hukuku, Istanbul: Beta Yayincilik, 2015

EKSI Nuray, “Milletlerarast Tahkim Kanunu Hakkinda Genel Bir Degerlendirme”,
Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarast Ozel Hukuk Biilteni, 23 (1-2).

EREN Fikret, Borglar Hukuku Genel Huklmler, 22.B., Ankara: Yetkin Yayinlari, 2017.
EREN Fikret, Borclar Hukuku Ozel Hukiimler, 6.B., Ankara: Yetkin Yayinlari, 2018.
GENC Durmus Ali, Spor Hukuku Ders Kitabs, istanbul: Alfa Yaynlari, 1998.

GIANCASPRO Mark, “Buy-out clauses in professional football player contracts: questions of
legality and integrity”, International Sports Law Journal, Published Online, 2016.

GOZLER, Kemal, Idare Hukuku, Bursa: Ekin Yaymevi, 2009.

GRADEYV Georgi, “Sporting Just Cause and Relating Jurisprudence of FIFA and CAS”,
International Sports Law Review Pandektis VVol.8: 3-4.

GRAF Fritz, Das Vertragsspielerstatut, Mainz 1954.
GUNGOR Devrim, “Sike Sucu”, Ankara Barosu Dergisi, Ankara 2011/4.

GURAN Sait, “Futbol Miisabakasinda Sike Disiplin Sucu”, Ankara Barosu Spor Hukuku
Kurulu ‘Av. Atilla Elmas’ Armagani, Ankara, 2012.

INCEOGLU M. Murat, “Ifanin Alacakl1 Yiiziinden Imkansizlasmas1”, Ankara Universitesi
Hukuk Fakultesi Dergisi, 2008.

KILICOGLU Ahmet M., “Borglar Hukuku Genel Hiikiimler”, 21.B., Ankara: Turhan Kitabevi,
2017.

KOCASAKAL Hatice Ozdemir, Sportif Uyusmazliklarin Tahkim Yoluyla Céziimii ve Spor
Tahkim Mahkemesi (CAS), istanbul: Vedat Kitapgilik, 2013.

KOME AKPULAT, Ayse, Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri, istanbul: On
Iki Levha Yay., 2018.

KUCUKGUNGOR Erkan, “Tiirk Hukukunda Sporcularm Hukuki Durumu”, Ankara Barosu
Dergisi, Ankara, 1999/1

MUTLU Ugur, “WADA Code Madde 10.4: Doping Cezasinin Belirli Kosullar Altinda
Azaltilmas1 Veya Kaldirilmas1”, Av. Kismet Erkiner Armagani Spor Hukuku Yazilari, istanbul:
Istanbul Barosu Yayinlar1, 2014.

160



MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, ASTARLI Muhittin, BAYSAL Ulas, Bireysel Is Hukuku,
C.1, 1.B., Ankara: Lykeion Yayinevi, 2017

NARMANLIOGLU Unal, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri, 5.B, Istanbul: Beta Yayinlari, 2014.

OGUZMAN M. Kemal, OZ M. Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.1, 16.B, Istanbul:
Vedat Kitapeilik, 2018.

OGUZMAN M., OZ M. Turgut, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, C.II, 13.B, istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2017

OZCELIK S. Baris, “Sézlesmeden Dogan Borglarin Ifasinda Hukuki Imkansizlik ve
Sonuglar1”, Ankara Universitesi Hukuk Fakltesi Dergisi, 63 (3) 2014.

OZDEMIR Mehmet Serhan, “Sporcu Alacag: Davalar1”, Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu
“Av. Akin Ataksoy” Armagani, Ankara, 2015.

OZDIREKCAN Biilent, “Dopingin ve Dopingle Miicadelenin Magdurlar1: Sporcular”, Av.
Kismet Erkiner Armagam Spor Hukuku Yazilar, Istanbul, Istanbul Barosu Yayinlar1, 2014,

PETEK Hasan, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2002.

REENHOW Annette, “Sporda Dopingle Miicadele Cezalar1 ve Rekabetin Ihlali”, Ceviren;
Zeynep Ugurlu, Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu Av. Ismail Inan Armagam, Ankara: Salmat
Basim Yayim, 2013.

RYBAK Frank, Das Rechrsverhaltnis zwischen dem Lizenzfusballspieler und seinem Verein,
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 1998.

SARI Suat, Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinde Futbolcunun Hak ve Yiikiimliiliikleri, [stanbul:
Filiz Kitabevi, 2015.

SECER Oz, Eser Sézlesmesinin Is Sahibi Tarafindan Tam Tazminatla Feshi, Ankara: Yetkin
Yayinlar, 2016

SEVIMLI K. Ahmet, Is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Simirlari, 1.B, Istanbul, Legal
Yaynevi, 2006.

SEVIMLI K. Ahmet, “Veri Koruma Hukuku ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde
4197, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y11:6, Say1:24, Aralik 2011.

SEVIMLI K. Ahmet, “Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Isiginda
Genel Olarak Is¢inin Kisiliginin Korunmas1”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi,
Say1:36, 2013.

SAHIN Onur, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Bundan Kaynaklanan
Uyusmazliklarin Sportif Yargt Yoluyla Céziimii, 1.B, Istanbul, 12 Levha Yaymcilik, 2016

SANLI Cemal, ESEN Emre, ATAMAN FIGANMESE inci, Milletleraras: Ozel Hukuk,
Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2018.

161



SENER Orug¢ Hami, Teorik ve Uygulamalr Ortakliklar Hukuku Ders Kitabt, Ankara: Segkin
Yayincilik, 2012.

SUZEK Sarper, Is Hukuku, 15. B., Istanbul: Beta Yaymcilik, 2018.

TFF, Tahkim Kurulu Ornek Kararlar1 2006-2008, Istanbul: Tiirkiye Futbol Federasyonu
Yayinlari, 2008.

TURKKAN Adnan, “Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi ve Opsiyon Hakk1”, Ankara Barosu
Spor Hukuku Kurulu ‘Av. Atilla Elmas’ Armagani, Ankara, 2012.

YAVUZ Cevdet, Borglar Hukuku Dersleri, 14. B., istanbul: Beta Yaymevi, 2016.

YAVUZ Nihat, Eski ve Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu’'na Gére Eser ve Hizmet Sozlesmeleri,
Ankara: Adalet Yaymevi, 2011.

YILMAZ Alper Cagr1, FIFA ve CAS Kurallar: Cercgevesinde Uluslararast Nitelikli Profesyonel
Futbolcu Sézlesmesinin Feshi, Istanbul, On Iki Levha Yaymcilik, 2017.

YUREKLI Sabahattin, Tiirk Borclar Kanununa Gore Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 3.B.,
Ankara: Seckin Yayincilik, 2016.

www.legalbank.net

www.kazanci.com.tr

162


http://www.legalbank.net/
http://www.kazanci.com.tr/

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA iZIN FORMU

Yazar Ad1 Soyadi kfuLuL }{, % } e
Tez Adi ; T S P
Propesginel Fetbelecmun iy idislismsm

Do frmess

Enstiti Sos r\‘-\\ ¥ Ainler

Anabilim Dali el YL\

I'ez Tiri \_\:\Se\‘ Li.“m 5

Tez Damisman(lar) K. Ahmetr Seu ren |2

Cogaltma (Fotokopi Cekim) Izni| [ ] Patent Kisit (2 yil)
Kisitlama

[ ] Genel Kisit (6 ay)

&,Z Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasina izin
veriyorum.

Hazirlamig oldugum tezimin belirttigim hususlar dikkate alinarak, fikri miilkiyet
haklarim sakli kalmak iizere Bursa Uludag Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg tarafindan hizmete sunulmasina izin verdigimi beyan ederim.

Tarih: [ 6P 2018



