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ON SOZ

eTwinning, Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme programlarinda Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin (BIT) kullanimi yoluyla, gretmenler ve okullar arasindaki isbirligini tesvik
eden Avrupa okullar1 toplulugudur. Bu tez calismasi, eTwinning faaliyetleri ile yasam ve
mesleki beceriler dahil olmak tizere 21. yiizyil egitim ve 6gretim becerileri arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglamaktadir.

Lisansiistii egitimim siiresince bana her daim yol gosteren, bilgi ve birikimlerini
paylasarak hiir bir ¢alisma ortami saglayan, insani ve akademik agidan yetkinliklerini her zaman
yanimda hissettigim saygideger damismanim Sayin Prof. Dr. Siikrii ADA’ya en derin
tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek Lisans ¢alismalarima ilham kaynagi olan, ¢aligmalarima her zaman destek ve
motivasyon saglayan, tecriibeleri ve anlayigh yaklagimlart ile azmimi daha da artiran,
yoruldugum anlarda moral veren degerli Sube Miidiiriim Saymn Miistak GENCER’e ayrica
tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak, Yiiksek Lisansa baslamam icin ilham veren, her daim yanimda olan, aldigim
kararlarda her zaman destek olan, yiireklendiren, bilgi birikimleri ve varligi ile katki sunan 6zel
ve sevgi dolu aileme tesekkiirlerimi sunarim. Esim Biilent BASAR, annem Fevziye TIPIGLU,
babam Cihat TIPIOGLU, kiz kardesim Bahar TIPIOGLU ve canmim oglum Bora Kagan
BASAR; sizler hem galisma hayatimda, hem de 6grenim hayatim siiresince hep yanimda ve her

daim destekte oldugunuz, zorluklari birlikte goglisledigimiz icin ¢ok tesekkiir ederim.

Feride Basak BASAR
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eTwinning FAALIYETLERI VE 21.YUZYIL EGITIiM VE OGRETIM
BECERILERI iLiSKiSi

21. yiizyil, hizli teknolojik gelismeler, bilginin hizla yayilmasi, ekonomik ve kiiltiirel
degerlerin kiiresellesmesi, artan hareketlilik ile esneklik, azalan giivenlik ve belirsizlik ¢agi
oldugu soylenebilir. Bu ¢agin 6grencileri hizli doniisiimlerin oldugu bir gelecege hazirlanmak
durumundadir. Teknolojik yeniliklerin hizla biiylimesi géz oniline alindiginda, egitimin bu
yeniliklere uyum saglamasi gerekmektedir. Bu dogrultuda yaraticilik, elestirel diisiinme,
esneklik, medya ve bilgi iletisimine hazirlik, olaganiistii degisime uyum saglama, degisimi
yonlendirme gibi yetkinlikler 6n plana ¢ikmaktadir. Teknolojik okuryazarlik gibi temel
beceriler de dahil olmak tizere bireylerin 21. yiizyil becerilerinde ustalagsmalar1 gerekmektedir.
eTwinning Ornegine benzer sekilde, proje tabanli calismalarin egitim Ogretim siirecinde
yiriitiilmesi, 6gretim alanlarinin zenginlestirilmesini saglayip 6gretmenlerin ve dgrencilerin
yeni ylizy1l becerilerini destekleyerek, ihtiya¢ duyulan yetkinliklerin egitimle biitiinlegsmesini
kolaylastiracag: diisiiniilmektedir. Ogrencilerin giinliik yasamlarin1 kolaylastirmak ve onlar
yarinin ig diinyasina hazirlamak egitimin en onemli hedeflerinden biridir. Bu baglamda
ogretmenler, 21. Yiizyil becerilerini gelistirmek ve 6lgmek i¢in kullanabilecekleri ara¢ ve
yontemler konusunda desteklenmelidir. eTwinning faaliyetlerine katilan egitimcilerin,
21.ylizy1l egitim ve 6gretim becerilerine sahip olma diizeylerinin belirlenmesini hedefleyen bu
caligmada deneysel olmayan arastirma yontemlerinden Betimsel (Tarama) Kesitsel deseni
kullanilmistir. Arastirmada Valtonen ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilmis olan Alpaslan

ve digerleri (2021) Tiirk¢eye uyarlanmis, gecerlilik ve giivenirligi test edilmis, 21-59 yaslar1
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arasindaki ogretmenlere uygulanmak {iizere gelistirilen “21. Yizyil Becerileri Kapsaminda
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Olgegi” kullanilmistir. Olgek; 38 soru ve 6’11 likert
(1=Bilgi eksikligim ¢ok fazla, 6=Bilgi diizeyim c¢ok iyi) olmak iizere yedi alt boyuttan
olusmaktadir. Verilerin diizenlenmesinde Microsoft Excel 2016 programi, verilerin analizinde
Microsoft SPSS 25.0 programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olup
olmadiklarina bakmak i¢in Kolmogorov Smirnov testi sonuglari, Shapiro-Wilks Testi sonuglari,
carpiklik ve basiklik degerleri ve histogram grafikleri incelenmistir. Yapilan analiz sonuglarina
gore Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiirliten 6gretmenlere uygulanan 21. Yiizyil
Becerileri Kapsaminda TPAB 6l¢ek sonuglarinin “yiiksek derecede giivenilir” oldugu tespit
edilmistir

Arastirma bulgularina gore Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri kapsaminda TPAB
diizeylerinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica dgretmenlerin demografik verileri
incelendiginde biiyiik boliimiiniin (%57,7) 36-45 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Calismaya
katilan O0gretmenler arasinda 46-55 yas aralifinda bulunanlarin Pedagojik Bilgilerinin, lise
kademesine gorevlilerin Pedagojik Alan Bilgisi diizeylerinin ve Alan Bilgisi diizeylerinin ileri
seviyede oldugu tespit edilmistir. En yliksek TPAB diizeyine sahip 6gretmenlerin, demografik
degiskenlar bazinda, 46-55 yas araliginda, sinif 6gretmeni Ve ilkokul kademesinde gérev alan

ogretmenler olarak belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: 21. Yizyil Becerileri, Egitim 4.0, Egitim Teknolojileri, eTwinning, Yeni

Egitim Paradigmalari
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RELATIONSHIP BETWEEN eTwinning ACTIVITIES AND 21ST CENTURY
EDUCATION AND TRAINING SKILLS

The 21st century is an era of technical change and development that is progressing at a
great pace, rapid dissemination of knowledge, globalization of economic and cultural values,
increased mobility and flexibility, diminishing security and uncertainty. Students of this age
have to prepare for an unpredictable future, and given the rapid growth of technological
innovations, education needs to adapt to these innovations. Competencies such as creativity,
critical thinking, flexibility, preparation for media and information communication, adaptation
to extraordinary change, and directing change come to the fore. They need to master the 21st
century skills It is thought that carrying out project-based studies in education, such as
eTwinning activities, will make it easier to integrate the needed competencies into education by
enriching the teaching fields and supporting the new century skills of teachers and students.
One of the most essential goals of education is to make everyday life easier for students and to
make them be prepared for their future lives. In this study, which aims to identify the level of
21st century education and training skills of educators participating in eTwinning Activities,
the Descriptive (Screening) Cross-sectional pattern of non-experimental research methods was
used. “Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) Scale in the scope of 21st
Century Skills” was used in the research. The scale was developed by Valtonen et al. (2017)
and adapted into Turkish by Muhammet Mustafa ALPASLAN, Ozgiir ULUBEY, and Ridvan
Ata (2021), the validity and reliability of the test was developed to be applied to teachers

between the ages of 21-59 was used.
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According to the research findings, it has been determined that teachers' TPACK levels
are at a good level within the scope of 21st century skills. In addition, when the demographic
data of the teachers were examined, it was determined that most of them (57.7%) were between
the ages of 36-45. Moreover, it was determined that among the teachers who participated in the
study, the Pedagogical Knowledge of those aged between 46-55, and the Pedagogical Content
Knowledge and Content Knowledge levels of the high school staff were at a very good level. ,
Based on demographic variables, the teachers with the highest TPACK level were determined
as classroom teachers and teachers who work at the primary school level in the age range of 46-
55.

Key Words: 21st Century Skills, Educational Technologies, Education 4.0, eTwinning, New
Education Paradigms
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1. Boliim
Giris

1.1. Problem Durumu

Egitim, yasamin her agamasinda var olmakta, bireye toplumsal yasamda yer
vermek, varlifin1 ortaya ¢ikarmak adina siirekli yeni bilgi ve deneyimler kazandirmaktadir.
Egitim bilimi gen¢ bir disiplinin 6zelliklerini tagimakla birlikte; insanoglunun varolusu ile
ortaya ¢cikmis ve devam etmistir. Dolayisiyla insanin dogusuyla siiregelen egitim, tarihsel
siireclerde cesitli asamalardan etkilenmis, ¢ikan ihtiyaclarla sekillenmistir. Insanin kendi
ihtiyaclarim1 karsilama arzusu onu bagkalariyla isbirligi yapmaya sevk etmistir. Bu isbirligi,
bireylerin bagkalarinin giliglii yanlarindan ve yeteneklerinden yararlanarak tek baslarina
yapamayacaklari seyleri birlikte yapmalarini saglamistir (Ada ve Akan, 2007).

Teknoloji ve bilim alanindaki ilerlemeler, yeni endiistrilerin olusmasinda, mevcut
endiistrilerin verimliliginin artirilmasinda, yasam kalitesinin iyilestirilmesinde ve egitimin
ulagilabilirliginde 6énemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla bir {ilkenin ekonomik kalkinmasi,
o llkenin bilimsel arastirma yetkinliklerine, teknolojik gelisimine, girisimci ortamina ve
inovasyon kapasitesine baghdir. Ekonomiye onemli katki saglayan bilim ve teknolojinin
gelisimi; bu alanlarda gerekli 6n bilgi ve beceriye sahip, sorunlari yaratici bir bakis agisiyla
diisiinerek ¢oOzebilen, sorgulayan, yenilik¢i ¢Oziimler Oneren, isbirligi igerisinde hareket
edebilen bireyler yetistiren okullar araciligiyla saglanabilir. (Aydeniz, 2017).

Endiistri reformu sonrasi, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ekseninde klasik egitim
modeli ve siireg ihtiyaglarina 6zel tasarlanmig 6gretim yontemleri olusturulmustur. Kitlesel yani
zorunlu egitim toplumda yaygmlagmistir. 19. ve 20. ylizyillarin becerileri; ticari faaliyetlerde
bulunabilme, kurallara gore hareket edebilme, sosyal hayatta giiglii iletisim gelistirme,
kararlarin1 olabildigince c¢abuk verebilme gibi yeterlilikler olarak siralanmaktadir. Ancak
cagimizin mesleki, yurttaglik ve iist diizey ihtiyaglarini karsilamak igin gerekli beceriler dnceki
yiizyillarla kiyaslandiginda biiyiik farklar géze ¢arpmaktadir (Harari, 2018). Egitim hayat1 ile
giindelik hayat arasinda var olan ¢izgiyi profesyonel yaklasimlarla ¢izebilmek, gelecek rakipler
ile kiyasiya yariga girebilmek adina gerekli beceri ve yetkinliklerin okullarda kazandirilmasi
oldukc¢a 6nemlidir (Yalgin, 2018).

Icinde oldugumuz vyiizyilda giiniimiiz toplumu bilgi toplumu olarak
nitelendirilmektedir. 21. yilizy1l baslangici ile birlikte bilgi yasamin her alaninda belirgin ve
kuvvetli bir etken haline gelmistir. 21.yy Bell tarafindan "post-endiistriyel toplum", Masuda’ya
gore "bilgi toplumu™ ve Brzezinski "teknolojik egemenlik c¢ag1" olarak tanimlamistir. Bu

yiizyilda bilisim teknolojileri tabanli bilgilerin giinliik yasam ve ekonomi lizerindeki etkisi



stirekli olarak vurgulanmaktadir (Aktas, 2007). Bireylerin meydana gelen bu degisimlere ayak
uydurabilmeleri, olusan yeni ihtiyaglara cevap verebilmeleri, teknolojiyi yakalayabilmeleri
gerekmektedir. Bunlarin disinda hizla iretilen verileri analiz ve sentez basamaklarindaki
biligsel yeterlilikleri ile dogru bilgiyi elde edebilmeleri ve bunlar1 giinlik yasamlarinda
kullanabilmeleri igin bazi temel becerilerin yan1 sira yiiksek diizeyde yetkinliklere de sahip
olmalar1 beklenmektedir(Anagiin vd., 2016).

Giintimiiz bilgi ¢aginda beklenen bu yetkinlikler 21. yiizy1l becerileri ad1 ile karsimiza
cikmaktadir. Cagimizda teknolojinin hizli gelisimi toplumun ihtiyaglarini, hayata bakisini ve
olaylara kars1 tutumunu, yasam planlarin1 ve karsilastiklar1 sorunlarla bas etme bi¢imlerini
etkilemektedir. Bu c¢agda siirekli farklilasan c¢evre ve toplum sartlarina uyum saglamak,
degisime Onciilik edebilmek amaciyla; bu yiizyili basarili bir sekilde anlayan, toplumsal
ihtiyaglar1 ¢ozlimleyen, yeni bakis agilari ile diisiinebilen, dogru bilgilere kolaylikla ve hizlica
ulagan, daha da miihimi, siirekli 6grenmeyi yasam sekli haline getiren bireylerin yetistirilmesi
gerekmektedir (Ciftgi vd., 2021).

Ulusal Arastirma Konseyi’nin 21. yiizyil becerilerinin edindirilmesi konusuyla ilgili
baglatmis oldugu bir aragtirma araciligi ile konsey 2005 yilindan itibaren ¢esitli atolye
caligmalar1 ve seminerlere ev sahipligi yapmistir. Bu ¢aligsma neticesinde, 6grencilerin yasam
ve kariyer hazirligi amaciyla ihtiyag duyulan bilgi ve yetkinlik tiirlerini kategorize etmek igin
bir ¢erceve ortaya ¢ikmistir. Bunlar;

(1) Elestirel diisinme, biitiinii gorerek farkl tiirlerde problem ¢dzme disiplini dahil
olmak tizere bilissel beceriler,

(2) Komplike iletisim, sosyal yetkinlikler, takim c¢alismasi, kiiltirel farkliliklarin
istesinden basar ile gelmeyi igeren kisilerarasi beceriler,

(3) Kisisel yonetim, planli olma, kendini gelistirme, uyum yetenegi gibi yiiriitiicli
islevleri olusturan igsel becerilerdir (National Research Council, 2011).

Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar, elestirel ve analitik diisiinme, ekip ¢alismasi ve
isbirligi sirasinda ortaya ¢ikan 6grenmenin siirekli devam ettigini gostermektedir (Saner vd.,
1994; Webb, 1993). Bagka bir deyisle, baskalartyla isbirligi ve iletisim yaptiktan sonra, bir
ogrencinin bireysel olarak tamamladig1 sonraki ilgili gorevlerdeki performansi, yalnizca tek
basina ¢alisan benzer yetenekli 6grencilerin performansindan daha yiiksek olma egilimindedir.
Bu nedenle, simif arkadaslariyla isbirlik¢i 6grenme firsatlarina dahil olmak, bireysel 6grenci
ogrenimi iizerinde kalici bir etkiye sahip olabilir. Isbirligi, dgrencilerin sosyal yeterliligini
(6rnegin, farkli bakis agilar gelistirme, problem ¢6zme becerileri ve yardim etme davraniglarini

kullanma) ve akademik benlik kavramini da artirabilir (Ginsburg-Block vd., 2006).



Insanlik son yillarda benzeri goriilmemis diizeyde ve hizda degisim siireci igerisindedir.
Bu degisim her alanin yapisina, anlayisina ve uygulamasina yansimaktadir. 40-50 yil1 askin bir
stiredir kullanilan toplumsal yasam, teknoloji ve araglardaki degisim ve farkliliklar artik bir y1l,
ay hatta bir giin i¢inde gdzlemlenebilmektedir (Can, 2002). Giiniimiiz diinyasinda hizla gelisen
bilgi 1s181nda dijital teknolojiler hayatin her alanina yayilmaya baslamis ve buna bagli olarak
kisisel gelisim ve doniisiim ihtiyaglari ortaya c¢ikmistir. Bu gelisim ve donilisiime ayak
uydurabilmek i¢in bireylerin yeni bilgi ve beceriler edinmeleri kaginilmazdir. (Alpaslan vd.,
2021). Egitimciler, 21.ylizy1l becerilerini gelistirmenin kendi i¢inde bir amag olarak 6nemini
uzun zamandir dile getirmektedir. Ayrica, bu becerilerin bir dizi ortamda 6nemli egitim ve
istihdam sonuglarini tahmin ettigi gosterilmistir (Lai ve Viering, 2012).

20. asirda baglamig ve 21. yilizyila kadar siiregelen degisiklikler hayatin her alanim
etkilemistir. Yagsamboyu devam eden degisiklik ve gelisimlere insanlarin uyum saglayabilmesi
ve yonelebilmesi igin yasamin her aninda 6grenmeye devam etmesi en biiyiikk gereksinimdir.
Diinyanin bu denli hizda degisimi ve gelisimi giinden giine farkli bilgileri, gelismis teknolojileri
ve yontemleri beraberinde getirmektedir. Bu ¢agin ihtiyaclarini karsilayan insanlarin gelisimi,
ancak bu c¢agin ihtiyaclarina cevap veren ve ayn1 zamanda 21. yiizyil becerilerini kazandiran
egitim ile miimkiin olabilir (Cift¢i vd., 2021).

Kiiresellesme olgusu, bilginin hizla yayilmasi ve kitleler iizerindeki etkisi, farkli
kiiltiirlerle bir arada yasamanin gerekliligi, bilim ve teknolojinin gelismesi yaninda savaslar,
dogal afetler, ¢evre sorunlart bircok teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimle kars1
karsiyadir. Bireyler 6zel, sosyal ve mesleki yasamlarini kaliteli bir sekilde siirdiirebilmekte ve
karsilagtiklar1 degisimlere karsi olumlu bir tutum icinde olabilmekten yararlanmaktadir.
Egitimciler ve isgiicii piyasasi uzmanlari, 21. ylizyilin 6grencilerinin beceri edinme ihtiyaglarini
vurgulayarak, onlar olmadan kiiresel egitim ve iggiicii piyasalarma katilamayacaklarini
belirtmektedir (Ugak ve Erdem,2020).

Parlar (2012) degisim ve yeni paradigmalari inceledigi calismasinda, yenig¢agda
kapitalin yerine bireyler, buharla ¢alisan motorlarin yerine bilgisayarlar, insan kas kuvvetinin
yerine beynin eforu, fabrikalar yerine data banklar, hizmet tasimaciliginin yerine ise e-ticaretin
gegmeye basladigini belirtmektedir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2016 yilinda yayimlanan “Mesleklerin Gelecegi”
raporunda; giin itibari ile 1.sinifta olan 6grencilerin %65'inin ileride, giiniimiizde var olmayan
yeni islevlere sahip mesleklerde olacagi belirtilmistir. Diger taraftan rapor, insan kaynaklarinin
gelecekte yetkin olmasi beklenen beceriler konusunda onerilerde bulunmus, fiziki yeteneklerin

yani sira diisiinme, 6grenme ve hatirlama siireclerini kapsayan yaratici akil yiiriitme, problem



duyarhligi, matematiksel akil yiiriitme ve gorsellestirme becerilerinin 6nemi vurgulanmistir.
(World Economic Forum [WEF], 2018).

Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Dernegi, yenicagda 6grenci ve bireylerden beklenen
egitim teknolojisi standartlarini ve yeni neslin egitiminde gelisen teknolojinin dnemini alti
baslikta tanimlamistir. Bunlardan birincisi, teknolojinin egitimde yenilige ve bilgi olusturma
becerilerine katkisidir. Ikincisi, dijital medya araclariin 6grenci iletisimi ve isbirligi {izerindeki
etkisidir. Uciinciisii, dijital teknolojinin giinliik hayatta bilginin edinilmesi, degerlendirilmesi
ve kullanilmasi tizerindeki katkisidir. Dordiinciisii, bilisim teknolojilerinin sorunlarin ¢6zimii,
yaratici diisiince Ve Karar verebilme siiregleri iizerindeki kolaylastirici etkisidir. Besinci olarak
ogrencilerin kisisel, kiiltiirel veya toplumsal sorunlar1 yasal ve etik davranis ¢ercevesinde
¢oziimlemeleridir. Altinc1 ise bilgi ve iletisim teknolojileri (BIiT) faaliyetlerinin sistem
olusumunun anlasilmasina sagladigi katkidir. (The International Society for Technology in
Education [ISTE], 2016)

21. yiizy1l yetkinliklerinin 6grencilere edindirilebilmesi amaci ile Amerika Birlesik
Devletleri’nde ve yurtdisinda binlerce egitimci, ylizlerce okul tarafindan 21. yiizyil becerilerini
ogrenmenin merkezine koymak igin “21. Yiizyil Ogrenme Ortakligi” (Partnership for 21st
Century Skills [P21]) projesi uygulanmaktadir. Proje kapsaminda uygulanmakta olan “21.
Yiizy1l Ogrenme Cergevesi” bu yiizyilin dgrenme ¢iktilar: icin gereken destek sistemlerini
belirlemek icin Ogretmenler, egitim uzmanlart ve is liderlerinden gelen girdiler ile
gelistirilmistir. Proje ve gerceve, dgrencilerin ileride sahip olacaklari mesleklerde ve giinlilk
yasamlarinda basarili olabilmeleri igin, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi
gibi gerekli bilgi ve yetkinlikleri edinebilmeleri amaci ile olusturulmustur. Ogrenciler, bu
temeller iizerine insa edilen bir egitim sistemi ile (standart program, degerlendirme ve 6grenim
ortami); egitim siirecine daha etkili ve derinden katilarak, giiniimiiziin kiiresel ekonomisinde
basarili olmaya hazir mezunlar olabilirler.

Trilling ve Fadel, “Cagimizda 21.yiizy1l Becerileri igin Ogrenme” adli eserlerinde
(2009), 21. yiizyil 6grenimini desteklemek icin hem arastirmacilar hem de egitimciler
tarafindan tanman en etkili kuruluslardan biri olan 21. Yiizy1l Ogrenme Ortakligi’n1, kiiresel
yiiksek teknoloji sirketleri, yenilik¢i 6grenme iirlinleri ve hizmetleri gelistirmesiyle taninan
egitim sirketleri ve onemli egitim organizasyonlarindan olusan ve desteklenen bir konsorsiyum
olarak tanimlamistir. Ortaklik, 21. yiizy1l 68renimini ve Ogreten becerilerini tiim iilkelerde
gergcege doniistiirmek i¢in egitimciler, isletmeler ve hiikiimetler arasinda isbirligine dayali bir

cabaya Onciiliik etmistir. (P21, 2015).



21. ylizy1l becerileri tek basina beceriyi ya da yalnizca bilgiyi igermez, ayrica anlama,
degerlendirme, performans ve bunlarin harmanlanmasini da igcermektedir. Diger bir deyisle
bilgi ve becerileri birlestiren bir kavramdir (Dede, 2010). Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD), Kiiresel Ogrenme i¢in Asya Toplum Ortakligi (ASIA Society), Uluslararasi
Egitim Teknolojileri Toplulugu (ISTE) ve Avrupa Birligi (EU) bu becerileri farkli bigimlerde
smiflandirmis olsa da, isbirligi, iletisim, elestirel diigiinme, yaraticilik ve yenilenme, bilgi
medya ve teknoloji okuryazarlig1 gibi ortak ozellikleri bulunmaktadir. 21. yiizyil becerileri
yaraticiligl, elestirel diistinmeyi, isbirlik¢i ¢alismay1 ve problem ¢ozmeyi vurgular. Kiiltiire

saygiy1 ve farkli kiiltiirlerle bir arada yasamayai icerir (Voogt, Roblin, 2010).

Bilgi,
Medya
ve
Teknoloji
Becerileri

Sekil 1
21. Yiizyil Ogrenme Cercevesi, Ogrenme Ciktilar ve Destek Sistemleri, (Framework for 21st
Century Learning, 2017)

Sekil 1'de gortildiigii lizere, sozii edilen bu becerileri merkeze yerlestirilen 21.ytlizy1l
tematik cergevesi temel konular1 ile birlikte, tamamen birbirine bagli ii¢ beceri temasindan
olusan, toplamda dort bilesen olarak ele alabiliriz. Bunlar siire¢ igerisinde degiserek
giincellenebilen, yasam ve kariyer edinmeye dair beceriler, 6grenim ve yenilenme becerileri,
bilisim teknolojileri becerileridir. P21 ¢ercevesindeki gokkusagi rengindeki kemerler
"Ogrenme Ciktilarin1”, gri alan ise "Destek Sistemleri'ni belirtmektedir. Modeldeki bilesenler
21. yy yetkinliklerini 6grenme ve 6gretme amact ile birbirine tamamen baglidir (Trilling ve
Fadel, 2009).

OECD (2012) raporuna gore, 6grencilerin bugiin sahip olmasi gereken becerilerdeki
degisiklikler 6gretmenlerin kazanmasi gereken yetkinlikler ile dogru orantilidir ve 21. yiizyil
becerileri, 21. yilizy1l 6gretimini gerektirmektedir. 21. yiizyil 6gretmeni; yapici, ilham veren,

yiiksek motivasyonlu, 6grencileri merkeze alarak hepsinin siiregte aktif olmasini saglayabilen,



destek veren, hayat boyu 6grenen, analitik diisiinen, tarafsiz, esnek, 6zgiin, yenilik¢i dijital
O0grenme ortamlar1 tasarlayabilecek yetkinlikte olmalidir (Velkovski & Vidovi¢, 2013).

21. ylizyilin giderek karmasiklasan yasam ve ¢alisma ortamlariyla tanismaya hazir olan
ogrenciler i¢in; 6grenim ve yenilenme becerilerine artan bir ilgi vardir. Farkli bakis agilari ile
diisiinebilme, takim c¢alismasina odaklanma, bilgiyi giincel tutarak yenilenme ogrencileri
gelecege hazirlamada onemli yetkinlikler haline gelmektedir. Ogretmenlerin 6grenciler ve
veliler iizerinde biiyiik bir etkisi vardir. Ogretmenin bu cagin becerilerini mevcut egitim sistemi
ile biitiinlestirerek Ogrencilere yeni yetkinlikler kazandirmak iizere anahtar rolii vardir. Bu
nedenle 6grenme siirecinde 6gretmenlerden etkilenen meslektaslar1 ve Ogrencileri oldukga
fazladir. Fikirleri tasarlayan, uygulayan ve degerlendiren, olumlu modeller gdsteren ve
kapsamli mesleki uygulamalara sahip olan 6gretmenlere ihtiyacimiz vardir (Giinii¢ vd., 2013).

21. yy becerileri baglaminda konuya bakildiginda, 6grenen merkezli ve egitimsel
hedefler belirleyen, bu hedeflere ulasirken 6gretmenlerin yol gosterici konumda oldugu bir
sistem On plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda egitim sistemi de sekillenmeye baslamistir (Soland
vd., 2013). Bu yiizyilda 6gretmenler, bilgi iletisim teknolojilerinden verimli ve etkili bir sekilde
yararlanmak i¢in ¢esitli pedagojik yaklasimlari benimsemeli ve 6grencilerin 21. yy becerilerini
gelistirme siirecini desteklemelidirler (Voogt vd., 2013).

Yeni ylizy1l 6gretmenlerinin, 6grencilere bir ekip iginde igbirlik¢i ve duyarli bir sekilde
caligmalarina, karar verici olmalarina, zamanlarini etkin bir sekilde planlayip yonetmelerine,
birbirlerini dinlemelerine ve dogru zamanda dogru iletisim stratejisini se¢gmelerine yardimci
olacak beceriler kazandirmalart beklenmektedir. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki,
belirtilen bu yeni Ogretim gereksinimlerini karsilamak ig¢in 21. yilizyill yetkinliklerine
ogretmenlerin ihtiyac1 vardir. Yetkinlik, bilgi ve becerilerden daha fazlasidir; belirli bir
baglamda psikososyal kaynaklardan yararlanarak ve bunlari harekete gegirerek karmagik
talepleri karsilama becerisini igerir. Yetkinlik, bir egitimcinin miikemmellik arayis1 i¢in esastir.
Ogretmenlerde bilgi ¢aginin zorluklarini karsilamak igin farkli yeterliliklere gereksinim
duyarlar. Ogretim yeterlilikleri toplumun refahina katk: saglayabilecek giiclii egitim sisteminin
tabii bir unsurudur. Egitim siirecindeki merkezi figiirler 6gretmenlerdir. Egitim ve dgretimin
basarisi, hazirlik, bilgi ve performansin kalitesine baglidir (OECD, 2012).

Tipik BIT erken benimseyenlerden olusmayan yeni kullanict gruplarinin ortaya
ciktigini ve gittikce daha fazla sayida kadin ve yasl insanin sosyal bilgi islem uygulamalarini
kullanmaya basladigini ifade eden Pascu (2008), bu gruplarin gevrimigi isbirligi yapmak, yeni
aglara katilmak ve iligkiler kurmak i¢in sosyal bilgi islem stratejilerini kullandigini belirtmistir.

Ogrenme genellikle acik bir giidii olmasa da, arastirmalar, ¢evrimici topluluklarin farkl sosyal



baglamlarda ve esnek 6grenme yoriingeleriyle yeni 6grenme yollar1 sundugundan, 6grenmenin
siklikla gerceklestigini gostermektedir (Ala-Mutka, 2008). Orgiin egitimde cevrimici
topluluklar, ogrenciler ve Ogretmenler arasindaki isbirligini, yeni becerileri ve akran
Ogrenmesini artirmak i¢in giderek daha fazla kullanilmaktadir (Luppicini, 2007). Teknolojiyi
egitime entegre etmek hem ulusal hem de uluslararasi programlarin okullarda uygulanmasini
kolaylastirarak, bahsi gecen yeni ylizy1l egitim ve 6gretim becerilerinin edinilmesine imkan
tantyacaktir.

eTwinning, 2005 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan baslatilan, Life Long Learning
(Hayat Boyu Ogrenme) Programi gergevesinde uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren bir
projedir. Proje, okul dncesi dahil olmak iizere 18 yasa kadar tiim kademe ve tiirdeki okullarda
kayith 6grenci ve 6gretmenleri dijital ortamda multidisipliner bir yaklagimla arastirma yapmak
lizere bir araya getirmektedir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanh§ Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK) biinyesinde faaliyetlerini gerceklestirmekte olan
iicretsiz elektronik bir platformdur. Ogretmenler bu platformu kullanarak, egitim &gretim
faaliyetlerini farkl iilke ve okullarla igbirligi halinde yiiriitiip, yenilenen okul ortakliklar ve
projeler araciligi ile proje tabanli e-6grenme modelini uygulayabilirler. eTwinning, okullar,
ogrenci ve dgretmenler biinyesinde kuvvetli etkilesim saglayarak yaraticiligin artmasina ve
girisimcilige ilgi cekmektedir (Erasmus+, 2016). 2009 yilindan bu yana, 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini desteklemek ve gelisimlerini kolaylastirmak, Ogrencilerin bilgi c¢ag1
yetkinliklerini artirmak amaciyla; Tiirkiye'de de uygulanmaya baglayan faaliyetler kapsaminda
tilkemizden 331.227 6gretmen ve 56.728 okul 60.932 proje ile aktif bir sekilde bulunmaktadir
(Erasmus+, 2022).

eTwinning faaliyetinin temel hedefi, farkli iilkelerden 6gretmenlerin deneyimlerini
paylasabilecekleri yine farkli okullardan &gretmenlerle fikir aligverisinde bulunabilecekleri
¢evrimici bir ortam yaratmaktir. Ogretmenler kendi egitim siireglerine gore diger iilkelerden
ogretmenlerle ya da kendi iilkesinde gorev yapan Ogretmenlerle proje aligverisinde
bulunabilirler. Projelerde teknolojinin egitime uyarlanmasi ve egitim siirecinde uygun
kullanilmasi, beklenen ve ideal olan durumlardir (MEB, 2022). Toplum ¢aga yenilik¢i
uygulamalar aracilifi ile hizl bir sekilde ayak uydurabilir. Iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda,
ogretmenlerin egitim alaninda ongoriilen niteliklere sahip olmasi ve bu nitelikleri paylagmast
olduk¢a onemlidir. eTwinning faaliyetleri araciligiyla, 6gretmenlerin dijital bir diinyada var
olmak i¢in, gerekli olan dijital igerikleri tlireterek ve paylasarak, yaraticiliklarini, iletisim ve

anlama becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir (MEB, 2020).



OECD, Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi (2009) raporuna gére, cogu iilkede
%90'n iizerinde bir katilim oraniyla, mesleki gelisim i¢in en sik yapilan faaliyet olarak
“Ogretimi gelistirmek icin gayri resmi diyalog”dan bahsedildigini ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde, eTwinning'in de degerlendirilebilecegi bir “profesyonel gelisim ag1”, katilim oram
yiiksek etkinlikler arasinda olmasa da 6gretmenlerin gelisimi tizerindeki algilanan etki tizerinde
iist siralarda yer almaktadir. “Kurslar ve galigtaylar” ve “egitim konferanslar1 ve seminerleri”
gibi daha resmi tiirdeki mesleki gelisim faaliyetleri de eTwinning'in 6zellikleridir. Bu, bir
mesleki gelisim ag1 olarak eTwinning'in, 6gretmenlerin Avrupa'daki bazi mesleki gelisim
ihtiyaclarini karsilama potansiyelinin yiiksek oldugunu gosterebilir.

Belirtilen faaliyetler aracilig1 ile 6gretmenler ¢esitli kurslara, ¢alistaylara ve uzman
goriigsmelerine katilabilir, olusturulmus gruplardan destek alabilir, akran ogretimi ve
tasariminda aktif olarak, kendi mesleki gelisim ilerlemelerini kolaylastirabilirler. Ayrica,
ogretmenler isbirlik¢i projelerinde ve Ogretim uygulamalarinda ¢esitli yenilik¢i pedagojik
yaklagimlart uygulamaya tesvik edilmektedir. Proje 0gretmenlere yenilik¢i yollarla egitim
ogretim yapabilmeleri ve mesleki gelisimleri i¢in sayisiz firsatlar sunulmaktadir. Ogretmenlerin
eTwinning platformunu benimsemelerinin nedenleri ¢ok ¢esitlidir. Baslica nedenlerden biri,
farkli Avrupa iilkelerinden 6gretmenlerle baglanti kurmak, tek bir tiklama ile ve formalite
olmadan, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii isbirligi i¢in glivenli, kullanici dostu bir ¢evrimigi ortam
olusturarak, yeni projeler firetebilmeleri ve &grencilerine 0Ozgiin  6grenme  Stilleri
gelistebilmeleridir (Verswijvel& Blazic, 2017).

Vuorikari'ye (2010) gore, 6gretmenler eTwinning projesine bunun bir mesleki gelisim
faaliyeti oldugunu diisiinmeden bagslarlar; ancak faaliyetler siiresince yeni beceriler ve
yeterlilikler kazandiklarini fark ederler. Bu ¢aligmalar yalnizca 6grencilerle igbirligi ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmakla kalmaz, ayn1 zamanda yaparak yasayarak
ogrenen dgretmenlerin 21. ylizyil becerilerini de gelistirebilirler.

2008 sonlarinda gergeklestirilen ve farkli iilkelerden 1.308 eTwinning 6gretmeniyle
yapilan ankette (Crawley ve digerleri, 2009), yanit verenlerin tigte birinin 6gretim becerilerini
gelistirmek i¢in eTwinning'e kaydolduklarini sdyledikleri tespit edilmistir. Ayrica, ankete
katilan gretmenlerin %75'inden fazlasi, eTwinning projelerinin BIT becerilerini, iletisim
becerilerini, 6gretme becerilerini ve disiplinler arasi ¢alisma becerilerini gelistirmenin yani1 sira
yeni Ogretim yoOntemleri hakkinda bilgi edinme {izerinde yiiksek bir etkisi oldugunu
belirtmislerdir. Ek olarak ve beklenmedik bir sekilde ise, eTwinning projelerini tanimlarken

%90 katilimcidan fazlas1 eTwinning projelerini “eglenceli” olarak tanimlamislardir.



Bu aragtirma, 6gretmenler i¢in ¢evrimici 6grenme topluluklarmin kullanimina iligskin
Ozgill bir ornege “eTwinning Faaliyetlerine” odaklanarak, aktif olarak bu faaliyetleri
yiiriitmekte olan 6gretmenlerin 21. yy. becerileri kapsaminda teknolojik pedagojik alan bilgi
diizeylerini tespit edebilmeyi hedeflemistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Avrupa Komisyonunca Erasmus+ programi ile biitiinlesmis bir
sekilde 2009 yilindan bu yana iilkemizde 0gretmenlerimizce yiiriitiillmekte olan eTwinning
faaliyetleri ve 6gretmenlerin 21. ylizyil becerileri kapsaminda teknolojik pedagojik alan bilgisi
iliskisi incelenmesidir. Ayrica 21. ylizyil becerilerinin egitim sistemindeki yeri ve dnemine
deginerek, 21. yilizy1l becerilerinin neler oldugunu, bu becerilerin boyutlarini, becerileri edinen
ogretmen ve Ogrencilerin Ozelliklerini ve becerileri kazanmak ve kazandirabilmek igin,
yiirlitmekte olduklar1 eTwinning Faaliyetleri ve 21. Yy egitim ve 6gretim becerilerinin iligkisini
tespit edebilmektir.

Tez kapsaminda arastirma sorulart asagidaki gibi belirlenmistir:

Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB’lar,

1)  Ne diizeydedir? (Giiglii ve zayif TPAB’lar1 nelerdir)

2) Arasinda anlamli bir iliski var midir?

3) Yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4)  Brans degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

5) Ders verdikleri kademe degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Gilinliimiizde her alanda sik¢a karsimiza ¢ikmakta olan teknolojideki gelismelerle es
zamanli olarak bir¢cok alanda yasanan doniisiim cabalar1 egitime de yansimistir. Teknolojik
gelismelerin hiziyla birlikte bilgi iletisim teknolojilerinin hizla artmasi, bilginin etkin
kullanimini ve siirekli gelisimin 6nemini miimkiin kilmaktadir. 21. yiizyilda yetisen bir neslin
yasam ortami1 hizla degisirken, 6gretmenler ve okul yoneticileri kaginilmaz olarak mevcut bilgi
ve becerilerini giincellemek zorunda kalmaktadir. Avrupa Komisyonunca Erasmus+ programi
ile biitiinlesmis bir sekilde 2009 yilindan bu yana iilkemizde 6gretmenlerimizce yiiriitiilmekte
olan eTwinning faaliyetleri ve 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri kapsaminda teknolojik
pedagojik alan bilgisi iliskisi incelemesi, literatiir taramasi sonucu karsimiza ¢ikmamaktadir.
Ancak iki ayr1 konu sistemli bir sekilde literatiir taramas1 gergeklestirilerek, arastirmaya
eklenmis, analiz edilmis ve egitim 6gretim miifredatina, mesleki gelisim ¢aligmalarina ve okul

gelisim modeline katki saglayacak sonuclara ulasilmistir.
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Alan yazin incelendigi zaman, iilkemizde ve yurtdisinda, bu iki tema; “eTwinning” ve
“21. yiizy1l becerileri kapsaminda teknolojik pedagojik alan bilgisi” iliskisini inceleyen
herhangi c¢alismaya rastlanmamakla birlikte, benzer temalarin ele alindigi ¢alismalara
ulasilmstir.

Literatiir taramas1 sonucunda 21.ylizy1l becerileri ve 6gretmenler konusunda yapilan
calismalar incelenmistir. Ozdemir (2021) tarafindan yapilan c¢alismada “Ortaokul
Ogretmenlerinin 21. Yiizyl Ogretmen Becerilerinin Incelenmesi” konusu islenmis ve
ogretmenlerce 21. yy dgreten becerilerini kullanma seviyeleri ve bunlarin belirli degiskenler
dogrultusunda farklilik gosterip gostermedigi belirlenmistir. EK olarak 21. yy 6gretmenlik
becerileri alt boyutlar1 tamaminda diisiik ya da orta diizeyde anlamli ve pozitif korelasyonlar
belirlenmistir. Demir Cavus (2021) tarafindan yapilan ¢alismada “Ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri kullanim yeterlilikleri ile degisime hazir bulunusluklar
arasindaki iliski” konusu islenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin 21. ytlizyil becerileri
kullanim yeterlilikleri ile degisime hazir bulunugluk beceri diizeyleri dogrultusunda pozitif ve
yiiksek seviyede anlamli iliski tespit edilmistir.

19. Milli Egitim Sdrasi, 64. Hiikiimet Eylem Plan1 ve 65. Hiikiimet Programi
tavsiyelerine dayal1 olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin mevcut faaliyetleri ve politikalar1 ile
uyumlu olarak MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2017) gelistirilmistir. Belge, giiniimiizde 21.
yy. yetkinlikleri ad1 ile nitelik kazanan, hayat boyu 6grenme, sorunlar1 farkli bakis agilar ile
yaklasarak ¢ozebilme, bir takimin parcasi olabilme, yaratic diisiinebilme ve BIT kullanabilme
becerilerinin dgrenciler i¢in temel kazanim noktasi haline geldigini belirtmektedir. Bu beceri
ve degerlerin 0grencilere kazandirilmasinda 6gretmenlere yeni sorumluluklar verilmektedir.
Degisimi okuyabilme, siirekli gelisim, empati, etkili iletisim, problem ¢6zme ve toplumsal
kabul gdrme gibi liderlik becerileri, 6rnek kisilik ve uzmanlik yoluyla 6gretmenlik mesleginin
karakterinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

I¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda, yasamin her noktasinda karsimiza degisiklikler ve
yenilikler ¢tkmaktadir. Toplumun bu degisikliklere ve yeniliklere adapte olabilmesini i¢in sahip
olmalar1 gereken yetkinlikler de giinden giine geliserek, degiserek yasamin kaginilmaz pargalari
olmuslardir. 21.yiizyilda, bireyin yenicag ihtiyaclarini karsilamasi, hayatin1 devam ettirmesi,
tiretebilmesi, yasadig1 yiizyilin ihtiyaglarina cevap verebilmesini sagladig1 sdylenen beceriler
olarak adlandirilan bu beceriler ile 6gretmenlerimizin gerceklestirdigi eTwinning faaliyetleri
arasindaki iliski biiyiik onem arz etmektedir.

Avrupa Komisyonunun (2021), yapmis oldugu “eTwinning'in uygulamadan politikaya

ulusal egitim politikalarina dahil edilmesi” konulu makalesinde belirtildigi iizere; eTwinning,
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Avrupa c¢apinda Ogretmenleri birbirine baglayan wuluslararast etkinlikler araciligiyla
kisisel/mesleki gelisimlerini tesvik ederek Ogretmenlerin kariyerlerine uluslararasilagsmayi
getirme acisindan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini ve dijital yeterliliklerini dogrudan
etkilemistir. Ayrica, eTwinning, ulusal eTwinning konferanslari, yilizylize seminerler, web
seminerleri ve yillik kurslar gibi 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen faaliyetleri de
beraberinde getirmektedir.

TPAB cergevesi ve 6gretmenlerin 21. ylizy1l yetkinliklerinin kazanimi arasinda anlaml
bir iligski olup olmadigini tespit edebilmek biiyiik 6nem arz etmektedir. 21. yiizy1l yeterlilikleri
ve becerilerinin etkili bir sekilde 6gretilebilmesi i¢in 6gretmen yetkinliklerinin 6zellikle Milli
Egitim Bakanligi tarafindan bilinmesi mithimdir. Bu ¢aligsma, 21. yiizyil becerilerinin 6gretme
ve Ogrenme siirecinde Ogrencilere kazandirilmasi noktasinda onemli bir etki saglayabilir.
Ayrica, ¢alismanin bulgular1 gerek hizmet oncesi gerekse hizmet i¢i 6gretmen egitimlerinde
Ogretmenlerin yetistirilmesine de faydali katkilar saglayabilir. Bu arastirma kapsaminda
eTwinning faaliyetlerini ve projelerini aktif olarak yiiriitmekte olan 6gretmenlerimizin 21. yy
becerileri kapsaminda teknolojik-pedagojik alan hakkinda bilgi edinerek, iliski diizeyine gore
gelistirilmesi gereken alanlara yonelik bir takim tespitlerde ve Onerilerde bulunulabilecegi
ongoriilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan O0gretmenlerin arastirmada kullanilmis olan ol¢ekte yer alan
sorular1 dogru sekilde anlayip samimiyetle cevapladiklar1 varsayilmistir.

Orneklem grubunun evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

Valtonen ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen, Alpaslan M., ve digerleri (2021)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis olan, 21. yy becerileri kapsaminda teknolojik pedagojik alan
bilgisi 6l¢eginin, becerilerin tiimiini ihtiva ettigi varsayilmistir.

1.5. Simirhhiklar

Arastirma 2021-2022 yillarinda Bursa ili resmi ve 6zel okullarinda aktif bir sekilde
eTwinning Projeleri yliriitmekte olan 6gretmenler ile sinirlidir.

Bu aragtirmaya ait veriler ve bulgular 6rneklemde yer alan 6gretmenler ile sinirlidir.
1.6. Tammmlar

21. Yiizy1l:1 Ocak 2001 — 31 Aralik 2100 tarihleri arasindaki zaman dilimi.

21. Yiizyill Yetkinlikleri: 21. yy bireylerinin ¢aga uyum saglama ve kendini
gerceklestiren insanlar olma yolculuklarinda sahip olmalart ve kullanmalari beklenen

yetkinliklerdir.
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21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri: 21. yy. 6grencilerinin edinmesi ve kullanmas1 gereken
yeterliliklerdir.

21. Yiizyll Ogreten Becerileri: 21.yy. 6gretmenlerinin sahip olmasi ve dgrenme-
Ogretme siirecinde kullanmasi gereken yeterliliklerdir.

eTwinning: Avrupa'daki okullar Toplulugu - Erasmus+ programi biinyesinde Avrupa
Komisyonunca desteklenen okullar igin yiiriitiilmekte olan bir eylemdir.

21. Yiizy1l Becerileri: I¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda, degisimlere ugrayan diinya
kosullaria bireyin adapte olabilmesi, kisisel ve toplum ihtiyaglarina cevap verebilmesi,
istihdamda yer alabilmesi gayesi ile bilim insanlari, egitimci ve farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan belirlenen becerilerin biitiiniidiir (P21, 2007).

Elestirel Diigiinme: Bireyin bir seye inanirken veya karar verirken akil yiiriitme ve
yansitma yetenegidir (Lai ve Viering, 2012).

Isbirlikgi Calisma: Bireylerin ortak bir amag iizerinde c¢aligmak igin bir araya
gelmesidir.

Erasmus+: Avrupa Birligi’nin egitim alaninda kurumlara sagladig: hibe programidir.

eTwinner: eTwinning portalina iiye olarak giris yapan Ogretmenler ve eTwinning
faaliyetlerine katilan 6grencilere verilen isim.

3R: Okuma, Yazma, Aritmetik

Anahtar Yetkinlikler: Kisisel gelisim ve memnuniyet, istihdam edilebilirlik, sosyal
icerme, esenlik ve aktif vatandaslik igin herkesin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve tutumlari
iceren yeterliliklerdir.

Avrupa Egitim Alani: Avrupa Birligi tiye devletlerinin daha esnek ve kapsayici egitim
ve Ogretim sistemleri olusturmak i¢in birlikte ¢alismasina yardimei olan girigim.

Dijital Egitim Eylem Plani: 2021- 2027 yillarin1 kapsayan, Avrupa'da yiiksek kaliteli,
kapsayic1 ve erisilebilir dijital egitim konusunda ortak bir vizyon belirleyen; egitim ve
ogretimin uyarlanmasini desteklemeyi amaclayan yenilenmis bir Avrupa Birligi politika

girigimidir.



13

2. Boliim
Kuramsal Cerceve

Caligmanin kuramsal c¢ergevesini, toplumlarin gelisimi ve egitim, 21.yiizy1l 6grenen
becerileri, 21.ylizy1l 6greten becerileri, mesleklerin gelecegi, 21. yy. becerileri ve MEB, egitim
yoneticisi ve 2l.yiizyil becerileri, eTwinning faaliyetleri, TPAB (TPACK) etkilesimi
olusturmaktadir.

2.1 Toplumlarin Gelisimi ve Egitim

Insanlar sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak igin etkilesime girer. Bir cografi bolgede
yasamanin ve ortak bir kiiltiirii paylasmanin birligine "toplum" denir. Toplumun en carpici
ozelliklerinden biri ise hemen her alanda yasanan hizli degisimlerdir. Siirekli degisim yasamak,
sosyal yapi kategorilerini ve bu kategorilere giren toplum tiirlerini ortaya cikarir. Bu
degisimlerle birlikte her toplumun sosyal gergekleri ve yapilar1 da evreler halinde
degismektedir (Akinci, 2006). Bu evreleri belirleyen farkli teknolojik gelismeler, toplum
degerleri, siniflandirmalari, sosyal etkilesimler ve arz talep benzeri birgok faktér bulunmaktadir
(Cukurgayir ve Celebi, 2009). Bilim adamlar ve diisiiniirler bu tanimlayici 6zelliklerden gesitli
teoriler gelistirmislerdir. Bunlar arasinda en ¢ok kabul goren ¢agdas diisiiniir ve yonetim bilimi
ustas1 Alvin Toffler (1990); tarihsel siireci ayirt ederken ii¢c asamay1 dikkate almakta ve bu
asamalar1 "dalga" olarak tanimlamaktadir. Dalgalardan ilki; "tarim toplumu”, ikincisi; "sanayi
toplumu" iiciinciisti, teknolojik devrim sonucu olugan "bilgi toplumu" olarak adlandirilir.
Toffler, ilk iki dalganin zaten gerceklestigini, hala igiincli dalganin yaganmakta oldugunu
belirtmektedir. Tarimsal reformun bin, endiistri reformunun {i¢ yiiz y1l devam ettigini, ancak
bilgi reformunun yiiz y1l i¢erisinde tamamlanmasinin beklendigi 6ngoriisiinde bulunan, Tonta
ve Kiigiik (2005), tarim ve sanayi ile ilgilenen toplumda "gii¢" insanlarin ve makinelerin giiciine
sahip olanlarda iken, bilgi toplumunda ise "gii¢" bilgi ve akildan yararlananlara aittir, ifadesini
kullanmaktadir.

Tarih boyunca egitim, i¢cinde oldugu sosyal, ekonomik ve politik yapilardan etkisi ile
sekillenmistir. Tarim toplumunda karakter, toplumsal degerleri yeni nesillere aktarir. Bu anlayis
geleneksel egitim, tagimaci anlayisi veya transfer modelinin yerini almaktadir (Golet, 2001, s.
187-190).

Cubberley(2004)’e gore, okullar, insanlar1 yetistirmek, kurum veya kuruluslarin
ithtiyaclarini karsilamak ve egitim hizmeti veren kurum veya kuruluslara hizmet etmek amaci
ile ortaya cikmustir. Belirtilen siirecte Ulniversitelerin hedefi; 0gretmen yetistirme veya
ogrencilere genel kiiltiir noktasinda gelistirmekti. Profesyonel anlamda egitim verme meselesi

ileriki donem gelismeleri olarak karsimiza cikmaktadir. Gergeklestirilen egitim g¢agdas
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standartlarda degerlendirildiginde, yetersiz, zaman kaybi ve hatta gereksiz olarak goriilmesi
sebebi ile egitimin kalitesini de dolayli olarak diismektedir. Sehirlesme bilincinin gelismesi,
yeni sanayilerin ortaya ¢ikisi, farkli ticaret sahalarinin olusumu, hukuki bilgilerin gereksimi,
enstitii ve fakiiltelerin gelismesi, milli bilincin yerlesmesi, yetersiz sayida da olsa, bilim insan1
unvanina sahip st seviyenin olusumu Ve ¢agdas dil gelisiminin ortaya ¢ikisi, tarimla ugrasan
toplulugun zihniyetini etkilemis ve degismesine yol agmustir.

Aktif yasamda vazgecilemez bir ara¢ olan egitimin tarihsel siirece bakildiginda pek ¢ok
farkl sekilde tanimlandigin1 gérmekteyiz. Ornek olarak; antik zaman diisiiniirii Platon’a gére
(1971) egitim ruhani yiikselme, Aristoteles’e gére (2008) kendini tamamlama evresi, Cicero
(2012) ise insana doniisiim olarak tanimlamistir. Egitim, 18. YYy. filozoflarindan Rousseau ise
(2009) insanlar1 diinyaya hazirlamak olarak tanimlanirken, Durkheim’in tanimina gore ise
(1961) egitim, yetiskin neslin resit olmayan nesil lizerindeki etkisi olarak ifade etmistir.
Literatiirde yaygin olarak kabul edilen egitim tanimlarindan biri de Ertiirk'iin (1972) “Egitim,
bireyin kendi yasantisi yoluyla bilingli olarak davranisinda arzu edilen degisiklikleri meydana
getirme siirecidir” seklindedir.

Egitim kavraminin yukaridaki genel tanimlari, egitimin kisisel ve toplumsal yagamdaki
Oonemini belirtmektedir. Egitime yapilan bu vurgu, insanlik tarihinin farkli donemlerinde farkli
kavram ve uygulamalarda ¢esitli sekillerde kendini gostermistir. Endiistri reformu oncesi
donemde toplumun tiim kesimlerinin herhangi bir miifredata dayali egitim almasi miimkiin
olmamistir. Bu doneme kadar gergeklesen egitim faaliyetleri, hiikiimdarin ihtiyaglari ile sinirlt
kalmis ve evrensel olamamustir. 20. yiizyila gelindiginde ise insani haklarin esaslarindan biri
oOlarak goriilerek, milletlerarasi anlasmalar ve teminatlarla garanti altina alinmis, okul
uygulamalar1 yayginlagmis; devletlerin asli gérevleri arasinda kamu hizmeti olarak yer alarak,
toplumsal vasif elde etmistir (Cubberley, 2004).

2.2. 21.Yiizy1l Ogrenen Becerileri

Voogt ve digerleri konuyla ilgili c¢alismalarinda (2013), &gretmenlerin BIT'ten
yararlanmak ve oOgrencilerin 21. ylizy1ll becerilerinin gelisimini desteklemek igin c¢esitli
pedagojik yaklagimlari bilmesinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, 21. ylizyil
becerilerinin dgretmen egitimine dahil edilmesi gerektigini gdstermektedir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerini gelistirmelerini destekleyecek sekilde 6grencilere 6grenme
icerigi saglamasi gerektigi konusunda bir fikir birligine varmislardir.

21. yiizyildan ¢ok 6nce sunulan “21 yiizyil 6grenimi” ifadesi, giiniimiiz egitiminde ve
isgiiclinde evrensel bir terim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 21. yilizy1l isgiicli i¢in gerekli

becerileri tanimlamak i¢in kullanilan bu terim, biiyiik bir ekonomik degisimin sonucu olarak
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ortaya ¢ikmistir. 1991 yilinda Amerika Birlesik Devletleri ekonomisi, bilgi ¢ag1 harcamalarinin
sanayi ¢agini 5 milyar dolar asarak, sanayi ¢cagindan bilgi cagina kaymistir (Trilling & Fadel,
2009).

Calisma seklimizi degistiren ekonomik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yapilan
arastirmalar, genellikle 21. ylizyil becerileri olarak tanimlanan gelecekteki isgiicii i¢in gerekli
becerilerin gelistirilmesinin énemini gostermektedir. Arastirmacilar bu ekonomik degisimi,
degerin iretim ve montajdan; veriye, bilgiye, uzmanliga ve hizmetlere kaydigi “Bilgi Cag1”
veya “Bilgi Ekonomisi” olarak adlandirmaktadir. (Jerald vd.2009). Trilling ve Fadel (2009) 21.
yiizy1l becerileri kitabinda bilgi ekonomisinin uzmanligi; teknolojiyi ve bilgiyi saglik hizmetleri
veya hiicresel kapsama gibi gerekli hizmetlere doniistiirdiigiinii agiklamislardir. Bereiter
(2002), arastirmasinda toplumun daha fazla bilgi tiretimine ihtiyaci oldugunu iddia ederek bir
egitim reformu ¢agrisinda bulunmustur. Drucker (1993), makalesinde bilgiyi temel ekonomik
kaynak olarak agiklarken, 21. yiizy1l becerilerini tarihsel ve politik bir mercekten sunmus,
gelecekteki is giicimiiz igin kritik olan becerileri sekillendiren ekonomik akimlar olarak;
otomasyon, kiiresellesme, isyeri degisikligi ve kisisel riskin altin1 ¢izmistir.

Levy ve Murnane (2007) arastirma makalelerinde, bilgisayar otomasyonu olarak
karsimiza ¢ikan akimin ¢alisma seklimizi degistirdigini, bilgisayarlarin insan becerilerini nasil
hem ikame ettigini hem de tamamladigin1 agiklamislardir. Kurallara dayali, tekrarlayan veya
prosediirel olan manuel ve bilissel gorevlerden olusan rutin ¢alismanin yerine, otomasyonun bu
tir isleri daha otomatik hale getirerek, iscilik maliyetinin diisiik oldugu iilkelere tasindigini
ifade etmektedir.

Levy ve Murnane (2007), uzman diisiincesi ve karmasik iletisim altinda kategorize
edilen rutin olmayan gorevleri giiclendirmek igin yeni becerilerin gelistirilmesi gerektigini
ifade etmektedir. Uzman diisiincesini, Ongoriilebilir, kural tabanli ¢oziimleri olmayan,
beklenmedik problemleri ¢ozme yetenegi olarak tanimlamistirlar. Karmagik iletisim, diger
insanlarla etkilesimler yoluyla bilgi edinme veya aciklama siireci olarak diisiliniilebilecegini
belirtmislerdir. Bir bagka arastirma raporunda, Levy ve Murnane (2013) 6gretmenlik, satis,
yoneticilik veya hemsirelik gibi meslekleri rutin olmayan gorevler olarak 6zetlemislerdir. Bu
meslekler icin belirli bir alan bilgisine gerekli oldugundan, bireyler sadece bilgi degil, belirli
bir bilgi anlayis1 aligverisinde bulunabilmelidir. Uzman diisiincesi ve karmagsik iletisim
gerektiren gorevler teknoloji kullanilarak otomatiklestirilemez. Bu nedenle 21. yiizyil is
giiciinde rekabet edebilmek i¢in bu becerilerin giiglendirilmesi gerekliliginin altin1 ¢izmislerdir.

Egitimde yenicag yetkinlikleri {izerine arastirma yapmak, egitim kaynaklar1 yaratmak,

21. yiizy1l egitim becerileri giindemini siirdiirmek, farkli stratejiler olusturmak i¢in bir araya
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gelmis saygin bir orgiit olan 21. Yiizyil Becerileri i¢in Ortaklik (P21), en ¢ok 21. yiizyil
becerilerine iliskin gerg¢evesiyle taninmaktadir. P21 Cergevesi ve gesitli yardimer kaynaklar,
okullarda 21. yiizyil becerileri hakkinda ayrintili bilgi saglamaktadir. Bu nedenle Dede (2009),
bu cergeveyi digerlerinden daha yaygin olarak benimsenen bir ¢erceve olarak tanimlamistir.
Cergeve, egitimciler i¢in 21. yy oOlgiitleri, degerlendirme caligmalari, miifredat programlari,
kariyer gelisimini destekleyen siiregleri igeren kaynaklari barindirmaktadir (P21, 2015).

P21 gergevesi; Ogrencilerin gelecekte mesleklerinde ve yasamlarinda basar1 elde
etmeleri amaci ile ustalasmasi gerekli olan yetkinlikler ve uzmanlagsmasi beklenen konular,
alanlar, o6zel becerilerin ve gerekli olan okuryazarliklarin bir karisimidir seklinde
tanimlanmaktadir. (P21, 2013). Cergeve, 21. yiizyilda 6grenciler i¢in gerekli olan dort beceri
alanin su sekilde kategorize eder (bkz. Sekil 1);

1. Temel Konular — 3 Rs (Okuma, Yazma, Aritmetik),
2. Ogrenim ve Yenilenme,

3. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

4. Yasama ve Mesleki Becerileri.

Ayrica 6grencilerin, Okuma, Yazma, Aritmetik (3R), Yabanci Dil alanlari, Sanatsal,
Matematiksel, Ekonomik, Bilimsel, Cografik, Tarihsel ve Vatandaslik alanlari gibi ana
konularda uzmanlasmalarim 6nerir. Ilaveten, okullarda kiiresel farkindalik, is okuryazarlig,
vatandaslik okuryazarligi, saglik okuryazarlig1 ve ¢evre okuryazarligi gibi konular miifredat ile
biitiinlestirilmelidir. Bunlar ilk kategoriyi temsil etmektedir.

Ogrenme ve Yenilik Becerileri, ¢er¢eve tarafindan tanimlanan ikinci kategoridir. Bir
ogrencinin 21. yiizy1l zorluklarina hazirlikli olabilmesi i¢in elestirel ve yaratici diislinme,
iletisim kurma ve isbirligi yapma becerilerine sahip olmasi gerekir (P21, 2013). Bu becerilere
genellikle Dort C denir: “yaraticilik ve yenilik, elestirel diistinme ve problem ¢dzme, iletigim
ve igbirligi”. Dort C i¢indeki beceriler genellikle ayr1 ayr1 tanimlanirken, birlikte caligmak tizere
tasarlanmistir (Jerald, 2009). Dort C becerilerini detayli deginecek olursak;

Yaraticilik ve Yenilik
e Yaratici Diistiniin
— Farkl1 goriis olusturacak teknikler kullanin (6rnek; akil yiiriitme, zihin haritast),
— Daha once lizerinde deginilmemis goriisler ortaya ¢ikarin,
— Ozgiin ¢abalarinizi gelistirmek ve goriiniir kilmak icin detaylandirin, hassaslastirin,
analiz edin.

e Bagkalariyla Ozgiin ve Uretici Bir Sekilde Calisin
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— Farkl1 goriislerin aktif olarak gelisimini saglayin, uygulamasini deneyin ve bagkalart ile
istisare edin,
— Modern yaklagimlara ve goriislere makul olun, gruba ait girdileri ve bildirimleri
caligmalara ekleyin,
— Calismalarimizdaki 6zgilinliigii, yaraticiligi gosterin ve modern fikirleri benimsemenin
giinlimiiz diinyasindaki yerlerini anlamaya ¢alisin,
— Basar1 saglayamadiginiz konular1 bir 6grenme firsati olarak gérmenin; yaraticiliga ve
yenilige dogru ilerleyen dongiisel bir siireci oldugunu anlaym.
e Yenilikleri Uygulayn
— Yenilesmenin gergeklestirilecegi alanda gozle goriiniir ve faydali bir pay katmak amaci
ile i¢in 6zglin ve yaratici kavramlarla harekete gecin.
Elestirel Diisiinerek ve Sorun Cozebilme
e Etkin Diisiiniin
— Durumunuza uyumlu olarak farkl: fikir yiiriitiici eylemler deneyin (genel verilerden yola
cikarak, 6zele sonuglara varin, ya da 6zelden yola ¢ikarak biitiine varin)
e Sistem Diisiincesini Kullanin
— Karisik sistemlerden geneli ilgilendiren sonuglar1 iiretebilmek amaci ile biitiin olarak
boliimlerin digerleri ile etkilesim yollarini inceleyin
e Gorlsler Olusturun ve Karar Verin
— Kamtlarimizi, ifadeleri, savlari etkili bir sekilde inceleyin ve degerlendirme yapin,
— Bilgi ve oneriler arasinda sentez yapin ve baglant1 kurun,
— Bilgiyi etkin bir sekilde yorumlayin ve dne ¢ikan incelemeler elde edin,
— Ogrenim deneyim ve siireci iizerinde smamalar yaparak diisiiniin.
e Sorunlar1 Cozilin
— Alisilmadik tiirden gesitli sorunlari bir taraftan klasik, diger taraftan modern yontemleri
deneyerek ¢oztimler iiretin,
— Cesitli goriisleri netlestiren ve daha da iyiye yonelik ¢oziime ulastiran sorulari belirleyin,
sonra da sorun.
Iletisim ve Isbirlikci Calisma
e Acikca Etkilesim ve Iletisim Kurun
— Farkli bigim ve sartlarda sozel, yazarak veya beden dili kullanarak diisiinceleri ve fikirleri
etkili bir sekilde ifade edin,
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— Bilgileri, degerleri, tutumlar: ve amaglar1 dahil ederek, anlama varabilmek i¢in etkin
olarak dinleyin,
— Bilgi vermek, motivasyonu artirmak, ikna edebilme amaglari i¢in iletisimi etkin kullanin,
— Cesitli ortam ve alanlarda giiclii etkilesimler olusturun.
e Isbirligi igerisinde Olun
— Diger ekiplerle de etkin bi¢imde ve saygi ¢ergevesinde bir calisma becerisi sergileyin,
— Ayni amaca ulasabilmek i¢in gerekirse kendinizden tavizlerde bulunun, ekibe destek
olabilmek i¢in esnek ve istekli olun,
— Miisterek hedeflere ulagsabilmek adina yiikiimliiliik iistlenin ve ekip tiyelerinin sagladigi
kisisel destekleri degerli hissettirin (Partnership for 21st Century Learning, 2009).
Ucgiincii kategori Bilgi, Iletisim ve Teknolojileri (ICT) becerilerileridir. 21. yiizyilin
diinyas1 medya ve teknoloji odaklidir. Bu alanlardaki degisimler biiyiik bir hizla devam
etmektedir. P21(2015), teknoloji ve medya giidimlii bir ekonomide ogrencilerin, bilgi
okuryazarhig1, medya okuryazarhigi ve BIT okuryazarlig1 becerilerinin gelistirilmesi gerektigini
kabul etmektedir. P21 Cergevesi'ne gore, glinimiiz diinyasi, ¢ok kaynakli ve zengin igerikli
bilgiye ulasim, teknolojik araglardaki hizla gelisen degisiklikler, isbirligi yapma ve ¢aligmalara
cok yonlii kisisel katkilarda bulunma yetkinlikleri gibi, pek ¢ok ozellik ile belirgin hale
gelmistir. Bilgi, iletisim ve teknoloji okuryazari bireyler, etik anlayisi temele alarak, dogru bilgi
tespiti, sentezlenmesi, analizi ve iletilmesi amaci ile teknolojinin nesne olarak kullanim
becerisine sahiptir(Battelle for Kids, 2021). Bilgi okuryazarligi, medya okuryazarhigi ve BIT
okuryazarlig1 alt boyutlar1 ile bu kategori, 21. ylizy1l becerileri i¢in teknik beceriler baslig
altinda i¢ ice gegmis durumdadir. Alt boyutlarda beklenen 6zellikler ise;

1. Bilgi Okur-yazarligi- 21. yilizyil 6grencileri, giivenilir kaynaklardan bilgiye dogru ve
verimli diizeylerde erisebilmeli, ardindan elde ettigi bilgiyi farkli bakis agilari ile
harmanlayarak bir sekilde degerlendirebilmelidir. Ogrenciler, {izerinde calistiklari proje
veya konu i¢in bilgileri dogru ve yaratict bir sekilde kullanabilmelidir. Ek olarak,
eristikleri bilgilerin etik ve yasal konularini anlayabilmelidir (P21, 2013).

2. Medya Okur-yazarligi — 21. yiizyilin 6grencileri medya mesajlarinin amacint ve
bireylerin mesajlar1 nasil farkli sekilde yorumladigini bilincine varabilmeli ve eristikleri
medyanin etik ve yasal sorunlarini anlayabilmelidir.

3. Bilgi, Iletisim ve Teknoloji (BIT) Okuryazarhigi — 21. yiizyil 6grencileri teknolojiyi

arastirma, organizasyon ve iletisim araclari olarak kullanabilmelidir. Ogrenciler
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bilgisayarlar, medya oynaticilar, yazilim ve donanim gibi dijital teknolojilere hakim
olmalidir. Ek olarak, 6grenciler eristikleri BIT'nin etik ve yasal konularini anlamalidir.
Son kategori “Yasam ve Kariyer Becerileri” dir. Kategori 6grencilerin uyumluluk ve

esnek olabilme, girisimcilik ve 6z-denetim, toplumsal, kiiltiirel beceriler, iiretken olma,

hesapverebilirlik, onderlik ve mesuliyet alma gibi becerilerde ustalasmasi gerektigini

tanimlamaktadir. Giinlimiiziin is ve gilinliik ortaminda, yaraticit diisiinebilme yetkinligi ve

konuya hakim olabilmek yeterli degildir. Rekabet ve kiiresellesmenin arttig1, glinlimiiz caginda

karmasiklasmis giinliik hayat ve is ortaminda hareket edebilme yetisi, bugiiniin 6grencilerinin

yarimin ihtiyaci olacak, mesleki becerilerine odaklanarak onlar1 gelistirmelerini gerektirir. Alt

basgliklart ile degerlendirildiginde;

Uyumluluk ve Esnek Olabilme

Degisimi Uyumla Karsilama

» Farkli rol, gorev sorumluluklari, program ve durumlara uyum saglayn,

* Belirgin olmayan ve degisebilen 6ncelikler ortaminda etkin bir bi¢imde ¢alisin,

Esneklik

* Geri bildirimlere etkin olarak dahil olun,

« Ovgiiye, olumsuz elestiriye ve basarizliklara pozitif yaklasin,

» Bilhassa farkli kiiltiirleri barindiran ortamlarda uygulanabilir ¢6ziimleri tespit edebilmek i¢in

farkli goriisleri anlayin, miizakere edin ve dengeleyin

Girisim ve Kendini Yonlendirme

Amaglar1 ve Zamanin Dogru Y 6netimi

» Hem somut hem de ve teorik basar 6lgiitleri ile gayeler belirleyin,

» Kisa vadede tedbirli, uzun vadede ise stratejiye uygun olan amaglar1 dengeleyin,

» Zamandan istifade edin ve kisi basina diisen isleri verimli ayarlayin.

Bagimsiz Olarak Calismak

* Denetim olmadan, gorevlerinizi izleyerek, siralayin ve tanimlamasini yapin,

Kendi kendini yoneten 6grenciler,

* Bireysel 6greniminizi ve uzmanlik kazanabilme firsatlarinizi kesfedip genisletebilmek igin

miifredat uzmanliginin 6tesine gegin,

* Becerilerinizi profesyonel bir seviyeye yiikseltmek i¢in inisiyatif kullanin,

* Hayatboyu 6grenmeyi benimseyin,

» Gegmis deneyimlerinizi elestirel bir sekilde, gelecekteki ilerlemelerinizde kullanmak iizere

degerlendirin.
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Sosyal ve Kiiltiirler arasi beceriler
Giicli Etki
* Dinleme ve konusma zamanlamasini dogru belirleyin,
* Sayginlik, ustalik ¢ergevesinde davranin.
Cesitli Ekiplerle Etkin Calisma
« Kiiltiir farkliliklarina riayet ederek, farkli gruplardan insanlarla etkin olarak gorev alin,
* Bagka fikir ve erdemlere agik fikirli bir sekilde yanitlayin,
* Toplumsal ve kiiltiirel farkliliklardan yararlanarak, yenilik¢i goriisler yaratin
Verimlilik ve Hesapverilebilirlik
Projeler Yonetin
* Bagarisizliklar ve rekabetci zorluklara ragmen hedeflerinizi belirleyin ve onlara ulasin,
* Hedeflere ulasabilmek amaci ile ¢alismay1 onceliklendirin, planlayin ve yonetin.
Sonuglar Uretin
» Asagidaki yetenekler de dahil olmak fizere, yiiksek kaliteli iiriinler tiretmeyle ilgili ek
nitelikler sergileyin:
- Pozitif ve etik ¢alisma,
- Zaman ve projenini etkin yonetimi,
- Coklu gorev yliriitebilme,
- Etkin bir sekilde katilim, giiven verme ve zamanin dogru kullanimi,
- Profesyonel yaklasim ve kendini tanitma,
- Takimla verimli igbirligi gerceklestirme,
- Takim farkliliklarina saygili ve anlayisli olma,
- Cikacak sonuglardan mesul olma.
Liderlik ve Sorumluluk
Baskalaria Rehberlik ve Liderlik Edin
* Digerlerini belirli bir amaca kanalize etmek ve etkilemek i¢in, sorun ¢6zme yetkinliklerinizi
kullanin,
» Ayni1 hedefi gergeklestirmek amaci ile digerlerinin giiclii yanlarindan faydalanin,
« Ozverili bir sekilde bagkalarina elinden gelenin en iyisini yapmalari igin ilham verin,
» Etki ve giicii kullandiginiz vakit, diiriist ve etik olun.
Digerlerine Kars1 Sorumlu Olun
* Biiyiik toplulugun menfaatlerini diistintip, sorumluluk alarak hareket edin.
Literatiir incelemesinde, Lai (2012), elestirel diisiinme ve yaraticilik arasinda baglanti

kuran aragtirmalari sunmus, yaraticiligin elestirel diisiince i¢in gerekli oldugunu savunan
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Bailin'in (2002) calismalarin1 6zetlemistir. Seefeldt (2014) c¢ocuklarla yaptigi caligmalari
tartistig1 bir makalede isbirligi ve iletisimin el ele gittigini tespit etmistir. Bu kavrami gelistiren
Kafai (2002), ilkdgretim 6grencileriyle yaptigi bir ¢calismada, 6grencilerin diisiincelerini ifade
edebilmeleri ve fikirlerini paylasabilmeleri i¢in sozlii iletisim ve igbirlik¢i becerilerin birlikte
onemli oldugunu tespit etmistir. Bu becerilerin belirlenmesi, bunlarin egitim miifredatlarina
yerlestirilebilmesi i¢in son derece énemlidir (Jerald, 2009). Rotherham ve Willingham (2009),
21. ylizyil hareketi i¢in gerekli olan i¢ ice ge¢mis beceri ve bilgilerin gelisimini destekleyen
gelistirilmis miifredat: tartisarak bu fikri genisletmislerdir.

2.3. 21.Yiizy1l Ogreten Becerileri

Literatiir incelendiginde, 6gretim siirecinde 6gretmen roliiniin 6nemi vurgulayan bir¢ok
calisma bulundugu goriilmektedir. Belirtilen arastirmalarda &gretmenlere onder, mentdr,
kolaylastirici, uzman olarak farkli roller ve isimler soylenmis olsa da hepsi 6gretmenlerin
Ogretim silirecinde oldukca etkin ve muazzam bir faktdr oldugu konusunda hemfikirdirler. 21.
yiizyil, bugiiniin ve yarinin ihtiyaglarina cevap verebilecek niteliklerle donanmais bireyler talep
etmektedir. Dolayist ile 6gretmenlerden de basarili bir yonetici, iyi bir gézlemci ve 6gretim
slirecini organize edebilen nitelikli bir 6gretici olmasi beklenmektedir (Koh vd., 2015).

21. ylizy1l 6grenimine iligkin ortak ve iyi ifade edilmis bir vizyonun egitimciler,
hiikiimet yetkilileri, is diinyasi, ebeveynler ve dgrenciler arasinda paylagilmasi gerekmektedir.
Bu ortak vizyon, kilit paydaslarin egitim sistemini zaman i¢inde doniistiirmek i¢in gereken uzun
vadeli taahhtidii stirdiirmelerine yardimei olur.

Tim bagarili doniisiimlerde hem yenilikgi hem de uygulayict olan Ggretmenlerin
mesleki gelisimi, egitim liderlerinin birinci onceligidir. Ogretmenler, giiclii profesyonel
egitimciler toplulugu olusturan sorgulama, tasarim ve isbirlik¢i yaklasimlardan 6grenerek 21.
yiizy1l dgrencileri haline gelmelidirler. Ogretmenler, ister bir egitim fakiiltesinden yeni ¢ikmus
olsun, isterse yirmi yillik egitmen olsunlar, 6grencilerinin 6grenme projelerine rehberlik etmek
ve desteklemek i¢in tasarim, kocluk ve kolaylastirma becerilerini siirekli olarak gelistirmeyi
ogrenmelidirler. Ogretmenler, anlayisi derinlestirmeye ve 21. yiizyil becerilerini daha da
gelistirmeye yardimci olmak i¢in 6grenme teknolojilerinin giiciinii kullanma becerilerini stirekli
olarak keskinlestirmelidir (Trilling ve Fadel, 2009). Bu hedeflere ulasabilmek i¢in, diinyanin
dort bir yanindaki egitim fakiilteleri ve birgok dgretmen mesleki gelisim programi, sorgulama,
tasarim ve isbirlik¢ci 6grenme projelerini tasarlama ve uygulama pratigini iceren bir 21. yiizyil
ogretmen egitimi modeline dogru kaymakta ve 6gretmenlere 21. ylizyil 6gretim yontemlerinde

ustalagmalari i¢in daha birgok firsatlar sunmaktadir. Geleneksel egitim destek sistemlerinin her
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biri, basarilt 21. ylizyi1l okullar1 ve 6grenim topluluklar1 olusturmaya yardimci olmak igin
yeniden sekillendirilmektedir.

Bu asamada 21. yy yetkinliklerini edinilebilmesi igin 6nemli etmenler vardir. Bilgi ¢agi
normlari, Olgiitleri, plan ve programlari, egitim ve 6grenim alanlari, kariyer gelisimleri ve
firsatlar1 glintimiiz 6grencileri igin, 21. yy ¢iktilarina uyumlu hale getirilmelidir.

P21 Cergevesi tanimlarina gore, 21.yiizyil ogreten (0gretmen)becerileri standartlart;

« Ogretmen bilgi ¢agmin yetkinliklerine, icerigine ve uzmanliklarmna odaklanur,
+ Ogretmen 21. yy disiplinler aras1 konulari ile birlikte, temel konular arasinda anlayislar

olusturur,

« Ogretmen s1§ bilgi yerine, derinlemesine grenim saglanacak anlayisla yaklasimlar: vurgular,
« Ogrencilerin lisans egitimlerinde, calisma ve giindelik yasamlarinda karsilasacaklar1 hayatin
icinden verileri ve geregler ile etkilesime gegmesini saglayarak, alaninda uzmanlarla temas
kurdurur,

« Ogretmen birden fazla ustalik lgiisiine izin verir.

21. Yiizyil 6greten becerileri degerlendirmesi;

« Ogretmen giinliik 6grenmenin igine yerlestirilmis 6grenci performans: hakkinda faydali geri
bildirimi vurgular,

« Ogretemen dgrencilerin 21. yiizy1l becerilerindeki ustaligin1 lger, teknolojiyle gelistirilmis,
bi¢imlendirici ve dzetleyici degerlendirmelerin dengesini Kurar,

« Egitimcilere ve muhtemel isverenlere 21. yy. becerilerinin yeterliligini gosteren 6grencilerin
caligmalarina ait portfolyalarin giiclendirilmesini saglar,

* 21. yiizy1l becerilerini edinirken, 6grencilerin 21. yy. yeterliliklerine ulasabilme diizeylerini
tespit hususunda, gegerli sistemin etkisini analiz ederek, dengelenmis bir portfolyo kazandirir.
21. Yiizyul Egitim Programlari ve Ogretim Miifredatt;

* 21. ylizy1l yetkinliklerini ana konular ve bilgi ¢aginin birbirine bagli tematik ¢ercevesi
biitiiniinde herbirini edindirir,

* 21. ylizy1l becerileri kapsaminda igerdigi kategorilerin uygulanarak ve 6grenime yetkinlikler
kazandirma odag ile imkanlar sunar,

 Sorusturma ve problem ¢dzme iizerine kurulmus, list seviyede diislince yetkinliklerini ve
bunlara destek verebilecek teknolojinin birbiri ile biitiinlesik olarak, modern o6grenim
tekniklerinin uygulamanmasi imkan saglar,

» Okula ait alanlarin digina ¢ikarak, topluluk kaynaklari ile biitiinlesme motivasyonu saglar.

21. Yiizyil Mesleki Gelisim ve Ilerlemesi,
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« Ogretmenin bilgicag1 dgreten yetkinliklerinin, arag ve egitim stratejilerinin, okul programlari
ile entegrasyonunu saglayabilecek imkanlar sunar ve etkinliklerde kullanilabileceklerini tespit
etmelerini saglar,

« Klasik 6grenme yontemlerini proje tabanli 6grenme teknikleri ile dengeler,

« Konunun etkin bir sekilde anlasilmasi sayesinde, problemlerin ¢6ziimii, farkli bakis agilari ile
diistinebilme ve 21. ylizy1l diger yetkinliklerinin gelisim boyutunu sunar,

Ogrencilerinin bilgi ¢ag1 yetkinliklerini okul ortamlarinda desteklemeye calisan ve
modellemesini miimkiin kilan 6gretmenlere, 21. yy mesleki egitim topluluklari imkani saglar,
« Ogretmenlerce, dgrencilere ait dgrenme stillerinin, zekalarmin, etkin veya giigsiiz yanlarinin
belirlenmesine destek olur,

« Ogrencilerin tiimiine ulasabilmesi amaci ile 6gretmenin ihtiya¢ duydugu 6gretim ydntem ve
becerilerinin gelistirilmesine olanak saglar,

* 21. yy 6grenen ve 6greten becerilerinin 6lgiilebilmesine siirekli destek saglar.

21. Yiizyil Ogrenme Ortamlart;

* 21. ylizyil yetkinlik ¢iktilarinin 6gretim ve 6grenimine destek verecek uygulamalara destek
ve fiziki imkanlar sunar,

+ Ogretmenlerin isbirligine, 6rnek uygulama paylasimlarina ve 21. yy. becerilerinin miifredat
uygulamalari ile biitiinlesmesine firsat taniyan mesleki gelisim ¢aligmalarina katki saglar,

* Verimli 6grenmeyi Saglayacak araglara, teknolojilere ve kaynaklara erigim izni Vverir,

» Takim halinde ve kisisel 6grenim metotlarin1 destekleyecek yenicag mimari ve sif
tasarimlarini saglar,

* Yiiz yiize veya gevrimigi olarak, biiyiik 6grenme topluluklarina ve milletlerarasi katilima
destek saglar. (P21, 2021)

21. yy yeterliliklerinin bugiiniin okullar1 ve miifredat: ile biitiinlestirimesinde ve
ogrencilere edindirilmesinde kilit rol oynayan 6gretmenlerimiz, yaratici fikirleri tasarlama,
uygulama ve degerlendirme, olumlu modeller sergileme ve O6grenme siireglerinde vasifli
olmalidir. Ogrencileri, meslektaslar1 ve etkiledikleri toplum igin mesleki uygulamalari
zenginlestirme konusunda da nitelikli olmalidirlar (Giiniig¢ vd, 2013). Daha 6nceki donemlerde
ogretmen merkezli bir egitim bilinci hakimken, teknolojik ilerlemelerle birlikte &grenci
merkezli egitim sistemleri daha etkili hale gelmistir. Ogrencilerin sosyal hayata daha fazla dahil
olmak, tiretmek ve birey olarak kabul gérmek istedigi bir ¢agda yasiyoruz. Onlarin bu
isteklerini, sinirsiz meraklarini, sorunlara bakis acilarimi ve c¢oziimlerini dikkate alarak

ogretmenlerin d6grencilerine yol gostermesi ve yonlendirmesi beklenmektedir.
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Bunker (2012) o6gretmenlerin 6gretime yonelimleri ve 21. yiizyill 6grencileri igin
algilanan hazirliklar1 iizerine gergeklestirdigi arastirmasinda, miidiir olarak gorev yaptigi
okulda gorev yapan 6gretmenlerin uyguladig1 pedagoji ve pedagojik etkinliklerin, 6grencilerin
21. yy 6grenme ihtiyaclarini ne dlgiide karsiladigini belirlemeye ¢alismistir. Bunu belirlerken
nitel arastirma, gézlem ve goriisme tekniklerini kullanmistir. Calisma sonucunda, arastirma
nesnesi olarak belirlenen 6grencilerle yiiriitiilen 6gretim etkinlik ve yontemlerinin, 21. yiizyilda
ogrenenlerin ihtiyaclarma cevap vermedigini, uygulanmakta olan ve uygulanmasi gereken
yontemler karsilastirildiginda 6nemli farklarin oldugunu belirlemistir.

Devlet okullari, milli egitim gruplari, yiiksekogretim kuruluglart ve isgilicii gelistirme
gruplari, O6grencilerin glinimiiz isgliclinde basarili olmalar igin 21. yilizyil becerilerinin
kazanilmasinin ¢ok 6nemli oldugunun farkindadirlar (Silva, 2009). Pedagojik bilimler iizerine
calisgan arastirmacilar, 21. yiizy1l becerilerinin yapilandirmaci bir 6gretim yaklasimiyla
karsilanabilecegini iddia etmektedirler (Kent ve McNergney, 1999). Onde gelen filozof ve
egitimci John Dewey'in (1916) Onerdigi gibi, 6grenenlerin bilgiyi yapilandirmaci bir tarzda
bireysel olarak organize etmek ve insa etmek i¢in nesne ve baglamla etkilesime girme firsatina
ihtiyaglart vardir (Scheer vd., 2012). Yapilandirmacilik, 21. yilizy1l becerilerinin geligimini
besleyebilse de mevcut arastirmalar, bir 6gretim modelinden ziyade bir teori oldugu igin
egitimciler i¢in uygulamanin zor olabilecegini 6ne siirmektedirler (Gardner, 2009).

21. yiizyil becerileri iizerine olan makalesinde Silva (2009), “21. Yiizyil” etiketinin
genellikle belirsiz ve net ifade edilemedigini vurgulamistir ve calismalarini, 21. yiizyilin
becerilerini 6l¢mek i¢in degerlendirmeler tasarlamaya odaklamistir. Sokrates veya Platon gibi
unlii antik filozoflarin ilk yazilarinda bu becerilerin hali hazirda bulundugu igin, yeni
olmadigin1 savunmustur. Bu becerileri, calismalar1 ger¢ek diinyadaki 6grenme deneyimlerine
katilmanin 6nemine odaklanan 6nde gelen filozof ve egitimci Dewey (1916) gibi ilerici egitim
hareketinin yansimasi olarak ifade etmistir.

Shihab (2009) konuyla ilgili ¢galismasinda, mevcut 6gretim uygulamalarinin, giinimiiz
ogrencilerinin ilgisini ¢eken ve onlarin isbirlik¢i etkinliklerde aktif katkida bulunmalarina izin
veren etkilesimli teknolojiden yoksun oldugunu, okullarda gergek diinyada 6grencilere sunulan
teknoloji ile uyumlu ¢aligmalarin yiiriitiilemedigini ifade etmistir. Ogretmenlerin, 21. yiizyil
teknoloji araglarin1 kullanarak, elestirel diistinme ve 6zgiin okuryazarlik becerilerini entegre
etmek icin 6gretim uygulamalarini degistirmeleri gerektigini, 6grencilerin dijital yasam tarzinm
karsilayan etkilesimli 6grenme ortamlarini kullanmalarinin zamani geldigini ¢alismasinda

belirtmistir.
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Ogrencileri 21. Yiizyillda degisen mesleklere hazirlamakta ve mevcut egitimlerini
destekleme noktasinda 6nemli bir rol oynayan, ICT ve Web 2.0 araglar1 kullanimu ile birlikte
ogrencilerin yaratict ve yenilikei diisiinme becerilerinin gelistigi, yapilan arastirmalarla tespit
edilmistir. Bunlara ek olarak, 6grencilerin mevcut ve gelecek hayatlarinda, 6zgiivenli, aktif ve
katilimci bireyler olmalarina da olumlu yonde etkisinin oldugu da diistiniilmektedir (Richards,
2010). Ogretmenlerin derslerinde Web 2.0 araglarini etkin bicimde kullanabilmeleri i¢in belli
yetkinlikleri edinmis olmalari, konuyla ilgili tesvik ve motivasyonun saglanmis olmasi ve
teknolojinin derslerle biitiinlestirilmesinin yararli olabilecegi bilinmelidir (OECD, 2009).

Arabaci ve Akilli (2019) gergeklestirdikleri ¢alismalarinda farkl tiir ve kademelerde
gorevli Ingilizce ogretmenlerinin web 2.0 araglar1 ile ilgili algilarini tespit etmeyi
hedeflemislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu Web 2.0 araglarmni &ncelikle teknoloji
olmakla birlikte, yaraticilik, etkilesim, materyal kelimeleri ile tarif ettikleri belirlenmistir.
Ayrica eTwinning projelerinde ¢ogunlukla web 2.0 araglar1 kullanilmakta oldugundan dolayz;
katilimeilarin  %20°sinin, web 2.0 araglarin1 “eTwinning” ve “proje” olarak algiladigi
gorilmistir. Katilimeilarin %28’ web 2.0 araglarinin derslere entegrasyonunun projeler
aracili81 ile yapmus olduklarini ifade etmistir. Bu entegrasyon sayesinde dgrencilerinde %26,6
oraninin derslere katilimlarinin arttig1, %23,3 ilinilin derslerden zevk aldiklarini ve %16,6’sinin
sorumluluk bilincinin  gelistigini belirtmislerdir. Ogrencilerde gozlemledikleri diger
degisiklikler ise ekip ¢aligmalarinda, yaraticilik ve 6zgiivenlerininde orantili bir sekilde artis
olmasidir. Sinif yonetimine katkilar1 noktasinda ise, dgretmenlerin %28’1 tiim 6grencilerin
derse odaklanmalarinin arttigini, %24 ‘i 6grencilerin derse katilimlarinin arttigini, %20 ‘si
ogrencilerin kendilerini daha rahat ifade ettiklerini, %16’s1 disiplin sorunlarinin azaldigini,
%12’si ise derslerin kalic1 hale geldigini ifade etmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
katkilar1 incelendigi zaman ise, %36’s1 teknolojik yeterliliklerinin arttigini, %28’1 dersleri daha
eglenceli hale getirebildiklerini, %20’si 6grenci katilimini saglayabildigini belirtmistir.

MEB (2019), “Ogretmenlerin Egitimde Yeni Teknolojileri ve web 2.0 Araglarini
Kullanimlariin Degerlendirilmesi” adl1 calismasinda belirtildigi {izere, teknolojinin siiregelen
degisimi ve gelisimiyle biitlinlesmis yeni nesil dgrencilerin yetistirilmesi siirecinde gorevli
ogretmelerden beklentilerde bu gelismelerle birlikte degisime ugramaktadir. Belirtilen
nedenlerden otiiri, 6gretmenlere katki saglayan web 2.0 araglarinini kullanarak egitim materyal
icerigi olusturulmasi, diizenlenmesi ve paylasimi gibi teknolojik yeterliliklerin edinilmesi
desteklenerek tesvik edilmesinin dnemi belirtilmistir. Konuyla ilgili Yegitek tarafindan yapilan
arastirmanin Orneklemini 34.026 Ogretmen olusturmustur ve en fazla Simif Ggretmenleri,

Ingilizce ve Okul oncesi 6gretmenleri olmak {izere toplamda 29 farkli branstan, Meslek
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derslerinde ise 22 farkli branstan 6gretmenin katilim sagladigi belirlenmistir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin bransg dagilimlari incelendiginde; %:26,9’unun simif Ogretmeni,
%9,6’sinin Ingilizce dgretmeni, %9 unun ise okul dncesi dgretmeni oldugu tespit edilmistir.
Brans degiskenine gdre Simif &gretmenlerinin ve Ingilizce 6gretmenlerinin web 2.0 arag
kullanim sayilarinin daha fazla oldugu ve gelisen teknolojiye karsi pozitif bakis agisi
gelistirdikleri sdylenebilmektedir.

2.4. Mesleklerin Gelecegi

BiT'teki hizla ilerleyen gelismeler, dijital teknolojilerin tiim kitleler iizerine gelisen
giiclii etkisi ve Sanayi 4.0 ile pek ¢ok yeniliklerin hayatimiza girmesi ile birlikte, "Gelecegin
Meslekleri" konusu kiiresel ¢apta iizerinde tartisilan bir konu olmaya baslamistir.

Mesleklerin hizla gelisen teknoloji sebebi ile yerinden edilmesine iliskin endigeler ve
kiiresel olarak artan toplumsal anlagmazliklarin ardindan, 2020'nin saglik ve ekonomi alaninda
gliclii sarsintilari, ekonomileri serbest diisiise sokarak, isgiicii piyasalarin1 bozdu ve sosyal
sOzlesmelerimizin yetersizliklerini tamamen ortaya ¢ikarmistir. Kiiresel olarak milyonlarca
birey ge¢im kaynaklarini kaybetmis ve milyonlarca kisi kiiresel durgunluk, ekonomideki
yapisal degisim ve daha fazla otomasyon nedeniyle risk altinda kalmistir. Mesleklerin Gelecegi
Raporu, isgiicli piyasalarin1 ve calisanlar1 bugiin ve gelecekteki firsatlara yonlendirmek i¢in
gereken zamanda i¢goriileri saglamaktadir. Rapor, mesleklerin gelecegini ve ihtiyag duyulan
becerileri haritalandirarak, degisimin hizin1 ve yoniinii izlemektedir. Teknoloji odakli is
yaratmanin Oniimiizdeki bes yil i¢inde is yikimini geride birakmasi beklenirken, ekonomik
daralmanin yarinin islerindeki biiylime oranmi azalttigini goriiyoruz. Calisanlarin daha
stirdiiriilebilir 1s firsatlarina gecisini kolaylastirmak hedefi ile proaktif 6nlemler almak i¢in
aciliyet mevcuttur. Verilerde ol¢iilii iyimserlige yer vardir, ancak c¢alisanlari desteklemek
amaci, benzeri goriilmemis bir 6l¢ekte ve hizda kiiresel, bolgesel ve ulusal kamu-6zel sektor
isbirligini gerekli kilmaktadir (WEF, 2020).

“Inovasyon ¢aginda yasadigimizdan dolay1, uygulamali bir egitim, bireyleri heniiz var
olmayan ve net bir sekilde tanimlanamayan mesleklere hazirlamalidir” (Drucker, 1997).
“Diinya ikili bir aksamayla kars1 karsiya kaldiginda, bazi isler ortadan kalkacak ve digerleri
ortaya ¢ikacak.”(Zahidi, 2020)

Diinya Ekonomik Forumu, “Yarinin Meslekleri” (2020) raporuna gore, 2025 yilinda
yaratict ve analitik diisiinebilme, esnek hareket kabiliyeti en ¢ok aranan beceriler arasinda yer
alacaktir. Raporun onceki baskilarinda siirekli olarak atifta bulunulmasi ile birlikte, yoneticiler
problemleri ¢ozebilmek icin sistematik diislinmenin, ¢ozlimlemeli yoOntemlerle sorunlari

inceleyerek  ¢ozebilmenin, ileriki glinlerde ehemmiyetinin  oldukg¢a ¢ogalacaginm
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diistinmektedirler. 2020 yilinda yeni ortaya ¢ikan yetkinlikler ise, aktif 6grenim, metanet, stresi
yonetim giicii ve esnek olabilme gibi 6z-yonetim becerileridir. Raporlama, kiiresel gapta lider
isverenler, IK uzmanlar1 katilimlar ile diizenlenmekte olan anket, degisimin hiz ve yéniinii
takip etmekte ve gelecekte talep edilecek meslekleri ve giincellenen becerileri haritalamaktadir
(WEF, 2020).

Otomasyon, COVID-19 durgunluguna paralel olarak, is hayatinda aktif gorev alanlar
icin  “ikili kesinti" senaryo taslagi yaratmaktadir. Sirketlerin teknolojik yenilikleri
benimsemesiyle, bes yil igerisinde, yiiriitilmekte olan gorevler, meslekler ve beceriler
dontisecektir. 2020 yilinda gergeklestirilen anket diizenlenen igverenlerin yaklasik %43’liik
orani teknolojik gelismeler sebebiyle insan isgiiciiniin azaltilmasina olumlu baktiklarini ifade
ederken, %41'lik orani is uzmanligi ¢aligmalari amaciyla yiiklenicilere ait kullanimlarinin
genisletilmesinin planin1 ve %34'lik oran ise teknolojik entegrasyon sonucunda isgiiclinii
genisletmeyi planladiklarin1 belirtmektedir. Yaklasik 2025 yilindan sonra, is sahipleri is
gliciinii, insan ve makine arasinda genel ifade ile es parcalar halinde ikiye bdliinecegi
ongoriilmektedir (WEF, 2020). Ekonomi ve is piyasalar1 gelistikce, teknolojik alanlarda
program yazilim hazirlama ve sanal sistemlerin yonetimi gibi is ihtiyaclarinin artmasi
beklenmektedir. Isverenlerin % 84'liikk kismi, teknoloji ve dijital sistemlerin artmastyla, mobil
calisma diizeni ile birlikte, dijital sistemleri etkin kullanimi konusunda istikrarli olduklari tespit
edilmistir. Is sahipleri, yiizde 44'lik isgiicii kismii mobil olacak sekilde yonlendirme
olasiliklariin oldugunu sdylerken, % 78'lik orani, bu yasanacak gelismelerin g¢aliganlarin
iretkenlikleri lizerine negatif sonuglar yaratmamasi amaciyla, ¢alisanlarin kolay uyumuna
yonelik adim attiklarini ifade etmislerdir (WEF, 2020).

Jerald(2009) ¢alismasinda belirttigi tizere, kiiresellesme gelecekteki beceri taleplerini
sekillendiren bir egilimdir ve teknolojideki ilerlemelerin, ekonomik, sosyal ve entelektiiel
engellerin azaldigi, daha baglantili bir diinya yarattigini ifade etmistir. Ayni1 zamanda diisiik
vasifli islerin dis kaynakli olacagindan dolayi, bireylerin iyi islere sahip olabilmeleri i¢in
rekabetin kaginilmaz oldugu ve bundan dolay1 da yeterli beceri gelistirmeleri ve egitim almalari
gerektigini ifade etmistir.

New York Times kdse yazar1 Friedman (2005), insanlar daha yiiksek vasifli isler igin
daha fazla rekabetle karsi karsiya kaldikga, telekomiinikasyon ve internet alanindaki ilerlemeler
sayesinde, daha kolay isbirligi yapilabildiginden dolayi, cografi mesafenin artik bir sorun
olmaktan c¢ikarak, alanlar1 nasil diizlestirdigini agiklamistir. Friedman'n (2005) diizlestirici
kavrami, ekip lyelerinin sanal ve kiiresel olarak nasil isbirligi yaptigin1 desteklemektedir.

Harvard ekonomisti Freeman (2007), konuyla ilgili makalesinde, tarihi siyasi degisimlerin
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bir¢ok iilkede insanlar1 6zgiirlestirdigini ve bunun sonucunda, The Great Doubling (Devasal
ikiye katlama) dedigi seyin, kiiresel iggiliciinde 6nemli bir artis anlamina geldigini eklemistir.
Ek olarak, Burniske’in (2000) kitabina gore, kiiresel okuryazarlig: kiiresel bir perspektiften
iletisimi okuma, analiz etme, cevaplama ve baglamsallastirma yetenegi olarak tanimlamistir.
Arastirmacilar hem fikir olarak, isbirligi arttik¢a iletisim becerilerinin ve kiiresel okuryazarligin
daha degerli hale geldigi konusunda fikirlerini beyan etmislerdir.

21. ylzyil becerilerini sekillendiren bir bagska akim ise degisen is yerleridir (Jerald,
2009). O’Toole ve Lawler (2007), arastirmaya dayali kitaplarinda, degisen isgiiciine katkida
bulunan faktorleri incelemis ve gelecekteki isyerleri lizerindeki etkisini tartismiglardir. Ortaya
¢ikan yeni mesleklerin yetersiz olusumu, artan segenek, risk ve kariyerlerin degisen dogas1 gibi
konular tizerine gergeklestirdikleri analizlerden temalar sunmuslardir. Egitim uzman1 Wagner
(2014), kitabinda, kuruluslar diizlesmeye devam ettik¢e isyeri ortamlarinin degistigini; daha az
hiyerarsi ve denetim oldugunu belirtmistir. Dolayis1 ile orgiitsel 6zgiirliigiin, ¢alisanlarin daha
fazla ozerklik ve sorumluluga sahip olmalarini sagladigini ve daha diizlestirilmis bir
organizasyonun, ¢apraz fonksiyonel ekiplerin ve aglarin artmasina da yol agtigini belirtmistir.

Ek olarak, bir zamanlar geleneksel olarak kabul edilen meslekler degiserek, is unvanlar
ve uzun Omiirliiliik yerine, sirketler uzmanlik alanlarina veya is atama tanimlarina odaklanmaya
basladilar. Caliganlarin basarili olabilmeleri i¢in siirekli olarak becerilerini giincellemeleri ve
gelistirmeleri gerekmektedir (O'toole,2007). UPS CEO'su Eskew (2005), egitim ve
kiiresellesme lizerine yaptig1 konugmada, gelecekle ilgili bu kadar ¢ok belirsizlik oldugundan,
insanlarm  nasil  6greneceklerini  &grenebilmelerinin  dnemini  vurgulamistir.  Igyeri
ortamlarindaki degisikliklerin, beceri taleplerini g¢esitli sekillerde etkilemekte oldugunu ifade
eden Jerald (2009), diizlestirilmis bir organizasyonda daha az denetimin, bireylerin daha fazla
ozerklik i¢inde ¢aligmasini ve bagimsiz olarak problem ¢dzmesini gerektirdigini vurgulamistir.
Ek olarak, ekipler arasinda isbirligi yapmak icin giiclii yazili, sézlii ve sosyal kisilerarasi
beceriler gereklidir. Bu ekipler dogal olarak kiiresel olarak biiyiimeye devam edeceklerinden,
kiiresel okuryazarlikta vurgulanmaktadir (Burniske, 2000). Son olarak, Jeraldin (2009)
arastirma incelemesi, yeni beceriler 0grenme ve sirket degisikliklerine uyum saglama
becerisinin kariyer basaris1 i¢in dnemli beceriler oldugunu gostermektedir.

Mevcut ve gelecekteki isgiiclinlin gerektirdigi becerileri etkileyen, tartisilan son akim
ise 1g glivenligi, saglik bakimi ve finansal planlama ile ilgili kisisel risk ve sorumluluklardir.
Jerald(2009), arastirmasinda insanlarin yasadigi ve c¢alistigi diinyanin hem daha karmagik hem
de daha talepkar hale geldigini ifade etmis, bunun her zaman kétii bir sey olmadigini, daha zorlu

olan islerin kigisel olarak daha tatmin edici olma egiliminde oldugunu dile getirmistir.
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Giliniimiiz diinyasini, bireylerin daha fazla risk almasini1 gerektiren daha karmasik hale geldigi
bir ortam olarak tamimlanmustir. Isleri siirdiirmek igin bireylerin yeni beceriler gelistirmeye
devam etmeleri gerekecektir. Bununla birlikte, aynm1 zamanda, sirket ve hiikiimet
politikalarindaki degisiklikler nedeniyle, bireyler artik kisisel refahlari igin daha biiyiik bir risk
ve sorumluluk yiikiinii omuzladiklarini, isverenlerin, siirekli istihdam i¢in temel gosterge olarak
is performansina deger verdiklerini tespit etmistir. Onceki arastirmalarin da ortaya koydugu,
sadakat ve uzun Omirliilik artik siirekli istthdamin merkezinde yer almamaktadir (Lawler,
2007). Guniimiizde sirketler etkin bir sekilde rekabet edebilmek igin Ogrenmeye istekli
caligsanlari ise almakta, onlar1 yeni beceriler 6grendikleri i¢in ticret artiglariyla 6diillendirmekte,
mevcut iggiicii yiikseltilemiyorsa yeni yetenekler kazandirmakta ve becerileri 6grenmek
istemeyen veya 0grenemeyenleri isten ¢ikarmaktadir.

Tim bu akimlar birlikte ele alindiginda, yetiskin diinyasinda gelisebilmek i¢in
gerekenleri degistiren ikiz giicleri yaratmistir. Bunlardan ilki, insanlarin yasadigi ¢cevre daha
karmasik ve talepkar hale gelmistir. Ikincisi; bireylerden islerinde ve kisisel yasamlarinda daha
fazla sorumluluk almalar1 istenmektedir Carnevale ve Desrochers (2003). Konuyla ilgili
aragtirmalarinda, Ogrencilerin okulda matematik becerilerini 6grenme big¢imlerinin bu
becerilerin iste nasil uygulandigiyla uyusmadigini, okulda 6grendiklerinin gercek hayatta
kullanabilmeleri gerektigini savunmuslardir. Kisisel se¢imlerin daha biiylik risklerle dolu
oldugu bir diinyada yol alabilmek i¢in 6grencilerin, giiglii becerilere, en azindan, se¢eneklerini
ve gerekli bilgileri anlamak i¢in giiclii matematik ve okuma becerilerine ihtiyaglar1 oldugunu
aktarmiglardir. Konu edilen bu akimlar, 21. Yiizyil becerilerinin temeli olarak hizmet eden
birka¢ ¢alismayr vurgulamaktadir. Genis alana yayilmis olan 21. yiizy1l gereksinimleri,
geleneksel konular araciligiyla edinilen teorik ve icerik bilgisini tamamlayan ek becerilerdir
(Ulusal Egitim ve Ekonomi Merkezi, 2007). Bu nedenle, Miller (2007) gibi arastirmacilar,
smifta olanlara bagli olarak iyi egitimli bir isgiicli gelistirmeyi 6nermislerdir. Ulusal Egitim
Merkezi (2012) raporuna gore; egitimcilerin 6grencileri gelecege hazirlamak igin, 21. yiizyil
becerilerini gelistirmeye odaklanmalari gerekir.

MEB Uzman Ogretmenlik Egitim Programinda (2022) konuya iliskin bahsedildigi
lizere, BIT’in hizla gelisimi sonucu, kariyer hayatinda meslekler sekil degistirerek
yenilenmektedirler. Bu degisim sonucunda farkli beklentilerin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir.
Bugiiniin 6grencisi yarinin ¢alisani olarak yetisen 6grencilerimizin bu mesleklere uygun sekilde
yetkinliklerle donanmasi gereklidir. Bahsi gegen teknolojik gelismeler tek basina veya farkli
disiplinlerle istihdam alanlarini yenilerken, bu islerde c¢aligtirilacak olanlardan, teknoloji

kullanim yeterliligi, gelistirilmesi ve inovatif bakis agisiyla tasariminin yenilenmesi gibi farkli
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yetkinlikler beklenmektedir. Yeni is alanlarini bilisimle ilgilenen kisilerin yiiriitmesi miimkiin
olmayacaktir. Tiim kariyer alanlarinda gérev yapan bireylerin alanlarini ilgilendiren ilerlemeler
konusunda BIT etkin kullanacak ve verimli gelistirmeler yapacak, gerekirse bilisim
teknolojilerinden faydalanarak, kendisiyle alakali alanlarda ¢oziim iiretebilecek seviyede
uzmanliklar talep edilmektedir. Ayni tarzda egitimle alakali goérevlerde yer alan 6gretmenlerin
ve dgretim gorevlilerinin de belirtilen BIT’i kullanarak meslek yasaminda ve sosyal hayatta
uzman insan giicliniin saglanabilmesi ic¢in teknolojik yetkinliklerle donanmasi gerekli
olmaktadir.
2.5. 21. Yiizyil Becerileri ve MEB

Son yillarda iilkemiz egitiminin tartigilmast ve degerlendirilmesi, tiim zamanlardan
fazla giindemde kalarak, onemli hale gelmistir. Milli Egitim Bakanligi, iilkenin ve diinyanin
degisen kosullarina uyum saglamak ve geng nesilleri yetistirmek i¢in egitimin birgok alaninda
onemli atilmlar yapmakta; egitimin bircok alaninda Onemli reformlar ve atilimlar
gerceklestirmektedir. Diger taraftan uluslararast deneyimler, diinya egitim reformunun en kritik
unsurunun 6gretmenler oldugunu gostermektedir. Egitimde degisimi hayata gecirmek igin
ulusal ¢abalarda 6gretmenlerin kilit rol oynadig1 ve 6gretmenler tarafindan icsellestirilmeyen
ve benimsenmeyen herhangi bir reform girisiminin basarisiz oldugu ve sinif ortamina
yansimadigi goriilmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi, yaptigi tiim doniistiiriicii
aragtirmalarda Ogretmeni unsurlarin en Onemlisi olarak goriip, Ogretmen ihtiyaglarini
kargilamak i¢in kariyer gelisimlerini desteklenmesi hususuna vurgu yapmaktadir.

Sanayilesme, kiiresellesme ve bilisim teknolojileri ile birlikte ortaya ¢ikan ve hizla
degisen egilimler, egitim dahil, bir¢cok yapida insanlarin giinliik aliskanliklarindaki degisimlerin
Otesine gecen paradigma degisimlerini beraberinde getirmistir. Bu dogrultuda, tilkelerin kendi
cografyalarinda hayatta kalma stratejilerini kiiresel gelismelere gére yeniden diizenlenen egitim
sistemlerinin basarisina dayandirmalariyla birlikte okullar, yasam alanlar1 olarak yeniden
yapilanma siirecine girmistir. Glinliimiiz diinyasinda hayat-boyu 6grenme, problem ¢6zmeyi
gelistirme, bir takimin parcast olmayi basarma, elestirel diisiinmeyi ve bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmay1 6grenme yetenegi, 68rencilerin ustalasmasi gereken temel beceriler
haline gelmistir. Bahsi gegen becerilerin ve erdemlerin Ogrencilerine kazandirilmasinda
ogretmene pek ¢ok sorumluluk digmektedir. Degisimin okunabilmesi, siirekli gelisim, empatik
yaklagim, gii¢lii isbirligi, sorun ¢6zme ve toplumsal kabul gérme gibi liderlik becerileri, 6rnek
bir kisilik ve uzmanlikla birlikte 6gretmenlik mesleginin karakterinin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir. Ogretmenlerin mesleki saygmlik ve statiileri, milli kiiltiire dayanan ayni

zamanda diinya ile biitlinlesik, entelektiiel olarak gelismis, estetik agidan bilingli ve etkili, lider,
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toplum ve kiiltiir degerleri edinmis, 6gretmenlerin giicii lizerine insa edilecektir. Kiiresel capta
meydana gelen egitim ve 6gretim alanlarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler, 6gretmen
yeterliklerinin durmaksizin gozden gegirilmesini ve giincellenmesini gerektirmektedir (Talim
Terbiye Kurulu Baskanligi, 2017).

Diinyanin ve ililkemizin i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel, bilim ve teknoloji alanlarinda
hizla ilerleyen gelisimler sonucu, gelecegin toplumsal {iretiminin iiyeleri olarak 6grencilerin
edinmesi gerekli olan vasiflar ve niteliksel ihtiyaclar da degismistir. i¢inde yasadigimiz
yiizyilda 6grencilerce sahip olunmasi beklenen bilgiler, beceriler ve degerleri anlamalar1 ve
bunlar1 edinme siireci onemlidir. Diger taraftan, kazanilan fonksiyonlarin yasamin farkli
alanlarinda kullanilabilir olmas1 amaciyla, iyi bir donanima ve gii¢lii altyapinin da olmasi
gerekmektedir. 64. ve 65. hiikkiimetlerin kalkinma ve eylem planlari, kiiresel ¢apta diizenlenen
anket ve sinav sonuglari, milletleraras1 kurum ve kuruluslarca hazirlanan raporlarin ve
aragtirmalarin sonuglari, yenilik faaliyetlerinin baglamasimna sebep olmustur. Bu nedenle
21.ylizyilin gereklerine, bireylerin, toplumun ve diinyanin farklilasan ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde miifredatimiz, egitim etkinliklerimiz, 6gretim teknikleri ve yontemlerindeki
yenilikler ve gelismelerle giincellenmistir. Miifredatin kazandirmak i¢in tasarlandigi
yetkinlikler ve beceriler ve bunlarla iligkili tanimlar belirlenirken 21. yiizy1l becerileri olarak
bilinen yetkinlikler de dikkate alinmustir. Ulkemizde dersler aracilig1 ile 6grencilerin kazanmasi
beklenen yetkinlikleri ve 21. yy. becerilerini su sekilde ifade edebiliriz; iletisim, bilimsel ve
teknolojik yeterlilikler, 6grenmeyi 6grenme, oncelik belirleyebilme ve girisim bilinci, bireysel
ve toplumu ilgilendiren yetkinlikler, kiiltiir farkindaliklar1 ve kendini ifade edebilme (Ulusal
Ogretmen Strateji Belgesi, 2017).

Sert (2015), konuyla ilgili olarak, egitim sisteminin gelisiminde vazge¢ilmez unsur olan
ogretmenlerin dgretim yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen sinavlar ile ilgili
ogretmen adaylari ile bir arastirma gergeklestirmistir. Ogretmenlerin atanabilmeleri amaciyla
gerceklestirilmekte olan “Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi” sinavina giren dgretmen adaylarina
herhangi bir mesleki katkis1 olup olmadiginin arastirilmasinin bilimsel bir zorunluluk oldugunu
ifade ettigi ve 6gretmen yeterlilikleri tizerine gerceklestirdigi arastirmasinda, tilkemizde egitim
yiiksek kalitede olmasina ragmen, 6gretmen adaylari icin belli standartlar mevcut oldugunu
belirtmistir. Kamuda gorevlendirilmek iizere 1999 yilinda uygulanmaya baslanan Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenmekte olan Kamu Personeli Segme Sinavi
bunlardan biridir. Bunu takiben on alt1 y1l boyunca bu sinavlarda bir¢ok degisiklik olmus ve
2001 yilindan itibaren 6gretmen adaylar1 kamu kurumlarinda ¢alisabilmek icin Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan belirlenen kazanimlari ve Egitim Fakiiltelerinde ders igeriklerinin
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kazanimlarini1 kapsayan, “Ogretmen Alan Bilgi Testi” ne girmek zorundadirlar. Bu testlerin
amaci, O0gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini 6lgmektir. Caligma sonucu elde edilen
bulgulara gore, “Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi” i¢in &gretmen adaylarmin %68'i kendi
alanlarinda degerlendirilmenin iyi bir uygulama oldugunu ancak belirtilen testin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

21. ylizyilda hayatin her alaninda hizli degisimlere tanik olmaktayiz. Sanayilesmenin
dordiincii biiylik atilimi olarak kendini gosteren bu yenilik donemi; biyolojik, dijital ve fiziksel
boyutlar1 bir bedende birlestirmeyi hedeflemektedir. Devam eden teknolojik arastirmalar,
makinenin insanlardan edindikleri ile insanlarin 6grenmesi ve zekanin gilicii hususundaki
tekellerini kirabilecekleri bir asamaya ulastigi iddiasim1 giiglendiriyor. Giiglii taktiksel
yontemlere olan ihtiyag oldukea fazladir, ¢iinkii temel olmadan sekillenme de olamaz. iginde
bulundugumuz ¢agdaki egitim ihtiyaci, okullar ve okullarda gegirilen zamani geride
birakmaktadir. Siniflar, okullar, evler, medya, sokaklar, 6grenmenin cesitli sekillerde
gerceklestigi ortamlardir. Ezber dongiisii geride kalmis, bugiin, yeni egitimsel teorilere ihtiyag
duyulmus ve hayatimiza girmeye baglamistir. Egitim miifredatlart iyilestirmeleri
gerceklestirilecek, calismalar 21.ylizy1l ihtiyaglar1 ve gerekleri dogrultusunda ilerletilecektir.
Yasam boyu 6grenimin kavramsal, yapisal ve sistemsel bir sekilde yeniden diizenlenerek,
yayginligini artirmak her zamankinden fazla 6nem arz etmektedir. Bundan dolayi, kisisel ve
kariyer gelisimin yani sira 21. yilizy1l becerilerinin sosyolojik boyutlarina yonelikte, farkindalik
ve yetkinlik edindirilmesi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Yiiksekogretim kurumlari ile
ortaklasa, 21. ylizy1l becerilerini edindirebilmek amaci ile 6gretmenlerimize gereksinim olan
kapsamlarda yiiksek lisans seviyede yan dallar sunulacaktir. Egitim Vizyonu 2023'in ana
hedefi; vasifli, gelecek ve yiizyilin becerilerine sahip, bu becerileri insanligin yararina
kullanabilen, bilimsel caligmalara istekli, kiltiirel degerlere ilgili ve farkinda bireyler
yetistirmektir (MEB 2023 Egitim Vizyonu, 2018).

Milli Egitim Bakanligi'nin son yillarda 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek icin iistlendigi en onemli faaliyetlerden biri olan okul temelli mesleki gelisim
modelinin  gelistirilmesi  olmustur. Model, o6gretmenlerin  yetkinlik  temelli 6z
degerlendirmelerini geceklestirmeleri yoluyla, 6grenme ve gelisme i¢in sorumluluk almalarina
ve meslektaslari ile paylagsmalarina ve isbirligine olanak tanir(MEB, 2010).

Glniimiizin kiiresel kosullarinda milletleraras1 alanda yasanan gelismeler hizla
ilkemizi de etkisi altina almaktadir. Miifredat igeriginde ve kitaplarda veya Ogretim
tekniklerinde onerisi yapilan farkli uygulamalarin g¢ogu, diinya degisiminin ve ulusal

ihtiyaglarin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolayr 6gretmenlerin diinya ¢apinda
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diizenlenen mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalari, kariyer gelisimleri bakimindan oldukca
onemlidir. Ulkemizin AB egitim faaliyet ve projelerine katilmast ile beraber 6gretmenlerimizin
faydalanabilecegi mesleki gelisim kurslari, faaliyet ve etkinlikler dnemli bir 6l¢iide artmustir.
Ogretmenlerimizin kendi alanlari ile ilgili diinyadaki gelismeleri takip edebilmeleri igin bu
firsatlardan yararlanmalar1 6nemlidir (MEB, 2016).

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesinden Ortadgretime Farkli Disiplinlerde STEM
Egitimi Uygulamalar1 adli kitabinda, ylizyilin talepleri ve teknolojinin gelismesiyle beraber
diisiinebilen, soru sorabilen, arastiran ve icat edebilen O6grencilere olan talep giinden giine
artmaktadir. Glinlimiiz iilkelerinin egitim sistemleri lretebilen, ekonomiye ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunabilen, 21. yy yetkinliklerini edinmis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bilgi ¢aginin ihtiyaglar1 ve teknolojinin gelismesiyle beraber farkli bakis
acilariyla diisiinebilen, elestirel yaklasabilen, arastirmalar yiirlitebilen 6grenci talebi her gecen
glin artarak ¢ogalmaktadir(MEB, 2021).

Teknolojik yetkinlikler, giiniimiizde 6gretmenlerce sahip olunmasi ve ustalagsmasi
beklenen ev gerekli olan temel yeterliklerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tema
yasadigimiz sosyal degisikliklerin sonucu olarak meydana gelmistir. Temel yetkinlikler konulu
tavsiyeyle; teknolojik yetkinlikler AB teklifiyle yasam boyu 6grenmede sekiz ana becerinin
arasia eklenmistir (MEB, 2022). BIT her gecen giin yenilenerek, bilgilerin giinden giine artis1,
teknolojik kaynak ve medya kullanimi ve esi goriilmedik bigimde tiikketimi, uzaktan egitimi
destekleyen platformlara olan talepler ve bu teknolojilerin hizla adaptasyonu belirtilen
gereksinimlerin ana sebepleri arasinda yer almaktadir (Trust ve Whalen, 2020).

2.6. Egitim Yoneticisi ve 21.Yiizy1l Becerileri

Okul Yoneticileri okul 6ncesi donemden lisansiistii seviyelere kadar, okullarda, egitim
kurumlarinda, kurumlarin egitim birimlerinde is ve isleyisten sorumludurlar. Egitim
yoneticileri, kurumlarinda rutin faaliyetleri yonetmek, 6gretim liderligi saglamak, 6grenciler,
ogretmenler ve Ogretim lyeleri icin giivenli ve verimli bir 6grenme ortami saglamakla
yiikiimlidiirler. Okul yoneticisinin sorumlulugu, 6gretim programini uygulamak, mesleki
gelisimi organize etmek, programlar olusturmak yaninda; personeli gézlemlemek, denetlemek
ve onlara rehberlik etmektir. Ihtiyag duyulmas: halinde biiro ve ofis islerine yardime1 olmayi
sorumluluklarina dahil edebilmektedirler. Ayrica, calistiklart kurum igin bir yon ve misyon
gelistirmekten de sorumludurlar. Okullarda bu gorevler genellikle bir miidiir veya midiir
yardimcisinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Phongphinyo, 2020).

Giliniimiizde teknolojik ve bilimsel alanlarda meydana gelen degisiklikler, egitim

kurumlarmi da etkilemistir. Ogretmenin merkezde oldugu, ogrenci ezberlemesine ve



34

cogunlukla dissal motivasyonlara dayali okullarin yerini; 6grencinin yasamsal becerilerini igsel
motivasyonlara doniistiirmeyi amaglayan, ogrenciyi odagmna alan okullar almaktadir.
Okullardaki degisimin basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglayabilecek en giiglii etkenler okul
yoneticileri ve dgretmenlerdir. Bu nedenle Oncelikle okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin
21.ylizy1l becerilerini edinmis olmalar1 6nemlidir. Yenilenen miifredata uyum saglayabilmeleri
icin 6gretmenler hizmet i¢i egitim programlarina dahil edilmis, 6gretmenlere beceri ve yeterlilik
kavramlart konusunda farkindalik kazandirilmigtir. Bu silirecin etkin olmasit ig¢in egitim
yoneticilerinin, degisen kosullara ve gerekliliklerine uygun yetkinliklerle donanmis olmasini
gerekmektedir. Ancak bu asamada okullarda planlanan paradigma degisikligini koordine
edecek okul yoneticilerinin bilgi ve beceri diizeyleri yeterince 6n plana ¢ikartilamamistir.
Nitekim 6grenci ve 6gretmenlerle birlikte okul yoneticilerince de yasanan sosyal ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda, klasik yonetim becerilerinin yerini 21. Yiizyill yonetim becerileri
olarak adlandirilan beceriler almigtir (Cevik ve Demirtas, 2021). Literatiir  incelendiginde,
konuyla ilgili Ceylan (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlere 21. yiizyil
becerileri dogrultusunda okul yoneticilerinin degisen rollerine iliskin sorular yoneltilmistir. Bu
caligma sonucu ulasilan bulgulara gore 21. yy becerilerine sahip yoneticilerin egitim 6gretim
stireclerinde daha etkin ve basarili oldugu tespit edilmistir.

21. yiizyll becerileri; glinlimiiz diinyasinda, egitimciler, isverenler ve digerleri
tarafindan bilgi, beceri, ¢aligma aliskanliklar1 ve karakter 6zellikleri kiimesi olarak ifade edilmis
ve basar1 ve kariyer i¢in kritik neme sahip olduguna inanilmistir. Genel bir ifade ile 21. yiizyil
becerileri, tiim akademik konu alanlarinda ve bir 6grencinin hayati boyunca tiim egitim, kariyer
ve yurttaglik ortamlarinda uygulanabilmektedir. Bu nedenle, 21. yiizyil okullarindaki etkili
liderler 6gretim gereksinimlerini, 6gretmenlerin uzmanligimi ve 6grencilerin nihai ihtiyaglarini
gdz oOnlinde bulundurmaktadirlar. 21. yiizy1l yoneticileri, su sorular1 soran bir yaklagim
sergilemelidirler;

e Smifta hangi sonuglari elde etmek istiyoruz?

e Hangi araglar ve kaynaklar, 6grencilerinin sonuglara ulagsmasinda, 6gretmenlere
yardimct olabilir ve destekleyebilir?

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin araglar1 ve kaynaklar1 uygun sekilde kullanmasini
saglamak i¢in hangi 6n hazirliga ihtiyacimiz var?

e Ogretmeyi ve 6grenmeyi ne kadar iyi desteklediklerini ve gelistirdiklerini
Olemek  i¢in, kullanilan  araglarin  etkinligini  nasil  dlgecegiz?

(Phongphinyo,2020)
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21. yiizyilda, okul yoneticisinin rolii geleneksel kaliplardan ¢ikarak, ¢cagin gelismelerini
takip edebilen, bilisim teknolojilerine hakim, inisiyatif kullanabilen, yaratici ve yenilik¢i
diisiinebilen, empatik, hayat-boyu 6grenmeyi egitim felsefesi olarak benimsemis, degisime ve
dontistime kolaylikla uyum saglayabilen, etkin ve proaktif yetkinliklerle donanmis lider bireyler
olmasimi gerektirmektedir. Yenicaga hazirlanirken, egitimin liderligi tistlendigi ve lider
bireylerin yetistirilmesinin beklenildigi bir hizmet sahasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
beklentiler ancak gerekli yetkinlerle donanmis ve vizyon gelistirmis egitim yoneticilerince
karsilanabilecektir (MEB, 2020).

1998 yilinda MEB "Okul Yé6neticilerinin Kisisel ve Orgiitsel Vizyonu" baslikli iki yillik
bir ¢alisma yapilmis ve okul yoneticilerinin kendilerini yeterli hissettikleri alanlar, gelistirmek
istedikleri alanlar, kariyer alanlarinda benimsenen degerler ve analizlerle birlikte birgok konu
ele alinmistir. Bulgularda, okul yoneticilerinin kendilerini “galigkan, diiriist ve adil” olarak
oldukga yetkin gordiikleri belirlenmis; “y6netim bilimi, vizyoner bakis acisi, iletisim ve igbirligi
yetkinlikleri, sosyallesme™ gibi alanlarda yiiksek diizeyde yetkin olmay1 beklediklerini tespit
edilmistir (Ercetin, 2000). Yirmi yil sonra, bu arastirmaya dayanilarak, 21. yy yetkinlikleri
cergevesinde okul yoneticilerinin liderlik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasina gerek duyulmustur.
Nitekim MEB tarafindan yapilan arastirmalarda, egitim yoneticileri yeterliliklerinin
belirlenmesi i¢in bir strateji belirlenmis ve bu kapsamda 2022 yilinda MEB Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigli tarafindan okul miidiirlerinin mesleki gelisimini ve
21. yy. yeterliliklerini desteklemeye yonelik, 4 modiil halinde planlanan toplam 120 saatlik
"Egitim Y®&neticisi Gelistirme Programi (YOGEP)” hazirlanmustir.

Program kapsaminda okul yoneticilerince hedeflenen kazanimlar su sekilde
Ozetlenebilir:

e Egitim yonetimi konusunda stirekli gelisim ve bilgilerin giincel tutulmasi,

e Egitim ve Ogretimin planlanmasinda tiim Ogrenciler i¢in etkili 6grenmeyi
kapsayan ve gliven saglayan bir egitim ortami yaratma konusundaki
yetkinliklerin gelistirmesi,

e Ulusal ve uluslararasi egitim sektoriindeki gelismeler hakkinda en son bilgilerin
takip edilmesi ve meslektaslari ile paylasilmasi,

e Tiim paydaslarla etkili iletisim ve is birliginin yapilmasi,

e Oz degerlendirme yaparak, bireysel ve mesleki gelisimlerini ilerletmek igin

faaliyetlere katilimlari,
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e Teknoloji okuryazarligi, dijital becerilerin gelistirilmesi, platform ve araglarin
etkin kullanilmasi,
e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen projelere ve egitimde yeni
yaklasimlara hakim olunmasi beklenmektedir (MEB, 2022).
2.7. eTwinning Faaliyetleri

Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmekte olan
eTwinning, ortak projelerin gelistirilmesi, mesleki ag olusturma, tartismalar ve mesleki gelisim
firsatlaria katilim dahil olmak iizere ¢esitli faaliyetlerde bulunan okul 6ncesinden liseye kadar
ogretmenlerden ve diger okul personelinden olusan bir topluluktur. Eylem giiniimiizde
Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmekte olsa da,
eTwinning baslangic¢ tarihi (2005), Erasmus+'dan once gelmektedir. Isbirligi ve isbirligine
dayali calismalar i¢in giivenli ¢cevrimici ortam saglayan internet tabanli bir platform tarafindan
desteklenmektedir. Ogretmen ve ogrenciler, ulusal ya da uluslararasi diizeyde okullar
arasindaki projelerden isbirlik¢i alanlara ve mesleki gelisim firsatlarina kadar c¢esitli
etkinliklerde cevrimici olarak birlikte caligmaktadirlar. Erasmus+ programi kapsaminda
Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.

eTwinning faaliyetlerini aktif olarak yiirtitmekte olan 6gretmenler tarafindan, pedagojik
becerilerinin, BIT ve degerlendirme becerilerinin gelisimi iizerinde dnemli bir etkisi oldugunu
belirtmektedirler. Ayrica, isbirlik¢i karar verme ve takim caligmasi gibi yeterliliklere vurgu
yaparak Ogrencilerin 6grenme yetenegi ve motivasyonu lizerinde dnemli bir etki ettigini de
bildirmektedirler (Gilleran, 2019).

Kamuya agik ve 31 dilde sunulan dijital eTwinning platformunda, eylemin sundugu
faydalar, isbirlik¢i proje calismalari hakkinda bilgiler, eTwinning'e nasil dahil olunacagi
konusundaki bilgiler ziyaret¢ilere sunulmaktadir. Ulusal Destek Servisi onay: ile platforma
kaydolan ogretmenler, gerceklestirecekleri faaliyet ve etkinliklerde ortak bulmalarina, diger
ogretmenlerle etkilesimde bulunmalarina, projelerde isbirligi yapmalarina ve diizenlenen
uluslararas1 mesleki gelisim etkinliklerine katilmalarini saglayacak, kendilerine ait kisisel
arayiiz alan1 olan “eTwinning Live”a erisebilmektedirler. Ayrica 63retmenler projede birlikte
calistiklarinda, “TwinSpace” adi verilen her projeye 6zgii, 6zel bir ortak ¢aligma alanina
erisebilmektedirler. eTwinning biinyesinde diinya capinda 233.754 okulda, 1.058.879
ogretmen, 139.193 proje ile faaliyetlerini yiiriitmektedir (Sekil 2). Ulkemizde ise; 56.762
okulda, 331.139 6gretmenimiz, 60.937 proje ile faaliyetlerine devam etmektedirler (Sekil 3)
(Erasmus+, 2022).
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Kullanicilarina yiiksek diizeyde destek saglamak, rehberlik etmek, etkinlik ve mesleki
gelisim firsatlar1 sunmak, faaliyetlere tesvik etmek amaclar ile katilimci iilkelerde bir Ulusal
Destek Servisi veya bir Ortak Destek Ajansi bulunmaktadir. Avrupa diizeyinde, eTwinning,

Avrupa Komisyonu adina European Schoolnet (34 Egitim Bakanligindan olusan bir
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konsorsiyum) tarafindan yonetilen Merkezi Destek Servisi tarafindan koordine edilmektedir.
Ulusal ve Merkezi Destek Servisleri baglantili bir sekilde platformun gelistirilmesinden
sorumludurlar, ayrica 6gretmenleri ve Ogrencileri seckin projelere katilimlarindan dolay1
odiillendirme amagh yillik “Ulusal ve Avrupa Konferanslar” ve “Odiil Téreni” gibi
etkinliklerde sunmaktadir.

Ana odak noktasmnin okul ortakliklari oldugu 2005 yilindan sonra, Ogretmenlerin
mesleki gelisiminin 6nemi agirlik kazandigi i¢in, eTwinning'de bu ydnde asamali olarak
caligmalar yapilmistir. Farkli tilkelerde diizenlenen yiiz yiize mesleki gelisim c¢alistaylar ile
baslayan siireci, 2006'da ulusal yiiz yiize egitimler ve 2008'de ¢ok tarafli seminerler gibi diger
gelisim firsatlari takip etmistir. 2008 yilinin sonlarinda ise, eTwinning faaliyetlerini yiiriitmekte
olan dgretmenler arasinda gayri resmi olarak gerceklesmekte olan sosyal etkilesim ve ag
olusturma unsurlarini daha resmi bir sekilde gelistirme kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu yaklagimin
temelinde, eTwinning'in mesleki gelisim toplulugu olarak hareket edebilecegi, 6gretmenlere
kendi becerilerini, yetkinliklerini ve pedagojik yaklagimlarimi ¢ok ¢esitli sekillerde
gelistirmeleri icin firsatlar sunabilecegi inanci yatmaktaydi. Sonug¢ olarak 2009 yilinda
eTwinning gruplar1 ve g¢evrimigi 0grenme etkinlikleri tanitilmistir. 2013 yilinda ise tiim
iilkelerin birlikte katilabilecekleri sekilde tasarlanmis, slayt sunumlari, video goésterimi ve
konferansina imkan taniyan eTwinning Web Seminerleri de baslatilmistir. 2014 yilinda web
seminerleri revize edilerek ve Onceki formatin yani sira “Cevrimi¢i Seminer” olarak isim
degistirmistir. Belirtilen ¢cevrimi¢i seminerler, 6gretmenlerin belirli konular hakkinda 6grenme,
konusma ve tartisma olanagina sahip olduklar1 canli video konferans oturumlaridir. 2014
Yilinda eTwinning faaliyetlerine katilim saglayan Ogretmenler, eTwinning Portalina
tamamlayic1 bir platform olan, “Okul Egitim Ag Gegidi Ogretmen Akademisi” araciligiyla
sunulan yeni bir mesleki gelisim faaliyeti bigimine, “MOOC” yani Kkitlesel gevrimigi agik
kurslara da erisebilmektedirler.

Haziran 2022 itibari ile Avrupa Komisyonu'na ait yeni “European School Education
Platform™ beta siirtimii “Avrupa Okul Egitimi Platformu”(ESEP) kullanima agilmistir. Simdiye
kadar saglanan tiim editoryal igerikleri ve hizmetleri de kapsayacak sekilde kademeli bir gecis
ile bu yeni platformun gelistirilmesi planlanmistir. Yeni platformun temel yapisi, Avrupa
Birligi'nin Erasmus+ programi’na ve sdz konusu programin Avrupa i¢in “daha yesil, daha
kapsayici ve daha dijital” bir egitim kurulmasmi amaglayan ii¢ ilkesine dayanmaktadir.
Platform, diger taraftan, Avrupa Egitim Alani’nin hedeflerini, 6zellikle Dijital Egitim Eylem
Plan’n1 ve anahtar yetkinliklerin gelistirilmesi ve ilerletilmesini de desteklemektedir. S6z

konusu entegrasyon, kullanicilarin makaleler ve o6gretim materyalleri, mesleki gelisim
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faaliyetleri veya eTwinning de dahil olmak tizere Erasmus+ projeleri igin ortak arama araglari
gibi belirli hizmetleri ve igerikleri daha kolay bulmalarini saglamaktadir.

eTwinning faaliyetlerini kiiresel boyutta inceledigimizde asagida belirtilen temel
bulgular tespit edilmistir;

* Degerlendirilen milli politika ve yaklasgimlarin 1s1ginda, eTwinning faaliyetlerinin,
ulusal baglamsal faktorlere bagli olarak, oOzgilliiklerle birlikte, milli egitim
politikalarina entegre edildigi belirlenmistir,

* eTwinning, 21. yiizyil yetkinliklerini edinebilmek amaciyla 6gretmenlerin kariyer
gelisimlerine iliskin milli politikalarin uygulanmasini saglar ve bunlar1 destekler,

* Baz1 egitim fakiilteleri ve kurumlar eTwinning'i egitim programlarina eklemiglerdir,

 eTwinning'in ana amagclarindan biride ulusal yeterlilige dayali 6gretim programlarinin
bir kismudir,

* eTwinning, tim {ilkelerde kilit Onceliklerden sayilan 6grenci katiliminin,
motivasyonunun ve hayat boyu 6grenmesinin temellerini atar,

 eTwinning, &grencilerin projelere ve diger okul konularina yonelik motivasyonunu,
enerjisini ve bagliligini artirmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2021).

Avrupa'nin en biiyiik 6gretmen ag1 olan eTwinning, 6gretmenlerin akranlariyla isbirligi
yapmalar1 ve &gretim icin BIT kullanmanin yeni yollarin1 dgrenmeleri igin iyi bir ortam
saglamaktadir.  Konu ile ilgili gergeklestirilen eTwinning arastirmasina gore (2015),
ogretmenlerin %29'unun eTwinning'in 6gretim i¢in teknoloji becerileri tlizerinde biiyiik bir
etkisi oldugunu hissettigini ve %3 7'sinin etkinin en azindan orta diizeyde oldugunu bildirdigini
tespit etmistir. eTwinner’lar ayrica dijital 6gretme ve 6grenme uygulamalarinda artis oldugunu
bildirmislerdir. Ornegin; cevrimi¢i kurslara katilim oranlart %78, ogrencilerle ortak
materyallerin olusturulma oran1 %77 ve 6grencilerle birlikte sosyal aglarin kullanilmas1 %76
olarak belirlenmistir (Avrupa Okul Gegidi, 2020).

Vuorikari’nin 2010 yili1 Avrupa Komisyonu Dijital Skor Tablosuna gore, Avrupa'daki
iic dgrenciden sadece birine mesleki gelisimi zorunlu BIT egitimini igeren Ogretmenler
tarafindan egitim verilmektedir. OECD'nin 2013 Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme
Anketi (The Teaching and Learning International Survey [TALIS]) raporunda yanit veren
ogretmenlerin yiizde 19'u, daha fazla BIT tabanli mesleki gelisim egitimine ihtiyac
duyduklarimi bildirmektedir. 2015 Yili Eurydice Raporunda, ortaokul 6gretmenlerinin yiizde
57'si, teknolojiyle gelistirilmis 6gretimi destekleyen mesleki gelisim egitimi i¢in orta veya

yiiksek ihtiyag seviyelerini ifade etmistir. 2009 Y1ilinda yapilan ¢evrimig¢i eTwinning 6gretmen
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anketinde, katilimcilarin yiizde 42'si, BIT ile ilgili mesleki gelisim egitimi aldigin1 ifade etmistir
(Ferrari vd. 2011).

2018 yilinda eTwinning, bir 6z degerlendirme araci ve kisisellestirilmis bir geri bildirim

sayfasini, https://metp.etwinning.net/ adresi {izerinden erisime agmustir. Ag¢ilan “eTwinning
Uygulamasin1  izleme” sayfas1 iizerinden, eTwinning etkinliklerinin, 6gretmenlerin
uygulamalar1 ve yeterlilik gelisimi {izerindeki algilanan etkisini 6lgmek hedeflenmistir.
Belirtilen 6z degerlendirme 6lgme aracina verilen yilizlerce yanitin analizi ve bir dizi vaka
caligmas1 yoluyla gergeklestirilen bu genis dlgekli izleme faaliyetinin sonuglari, eTwinning
faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin TPACK c¢ergevesine uygun olarak, dijital, pedagojik ve
isbirlike¢i  yeterlilikleri hakkindaki algilarinin iyilestirilmesiyle baglantili  oldugunu
dogrulamaktadir. Cerceve kapsaminda, projeyi yiriitmekte olan Ogretmenlerle yapilan
caligmalar sonucu, bu faaliyetlerin 6gretmenlere TPACK ¢ercevesinin alt boyutlarindan olan
pedagojik bilgilerinin, pedagojik alan bilgilerinin ve teknolojik pedagojik bilgilerinin
gelisimine katki sagladigi, ogretmenlerin eTwinning faaliyetlerine katilimlartyla baglantili
olarak, algilanan yeterlik seviyesinin arttigin1 belirlenmistir (Pateraki, 2018).

De Laere 21.yiizyil 6greten becerilerini barindiran proje tabanli 6grenme ve eTwinning
faaliyetleri konulu ¢alismasinda (2020), eTwinning projelerini Howest Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogretmen yetistirme miifredatinda birtakim kurslarda uyguladigini belirtmistir.
Universitenin ilk senelerinde eTwinning temel bilgileri dgrencilere aktarilmakta ardindan
okullarda faaliyetleri aktif olarak yiiriitmekte olan Ogretmenler ile deneyim paylasimlari
yapilmaktadir. Ogrenciler son smifa geldiklerinde ise Proje Tabanli Ogrenme isimli modiil
kapsaminda projeler gelistirerek, aktif olarak projelere dahil olmaktadirlar. Bu dogrultuda
eTwinning’in egitimde 6grenmeyi 6grenme ve motivasyon yiikseltilmesi konularinda gii¢lii bir
arag oldugu soylenebilir. Belirtilen sebeplerle eTwinning’in Avrupadaki tim egitim fakiilteleri
miifredatlarina dahil edilmesi ihtiyag¢ duyulan 21.ylizy1l yetkinlikleri ile donanimli
ogretmenlerin yetistirilmesine katki saglayabilecegi diisiintilmektedir.

2.8. TPAB “Teknolojik, Pedagojik Alan Bilgisi” Etkilesimi (TPACK)

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, gretim igerikleri hakkindaki bilgileri incelenerek
arastirilir ve tespit edilebilir. Ogretmenlerin mesleklerinde uzmanliklarini belirlemede,
pedagojik alan ve konu alan bilgisi en etkili diisiince sekli olmasinin 6nemi nedeniyle, 6gretmen
ve 6gretmen adaylarinin 6gretim alani ve konu bilgileri en ¢ok ¢alisilan disiplin haline gelmistir
(Isiksal, 2006). Son yillarda teknolojik gelismelere bagli olarak hayatimiza giren yeni cihaz ve
uygulamalar elbette egitim alaninda yeni arastirmalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Siniflarda bilgisayar ve projektér kullanimmin yayginlagsmasi, etkilesimli tahta ve akilli
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smiflarin egitim hayatina girmesi 6rneklerinde oldugu gibi. Bu nedenle, son yillarda 6gretim
teknolojisi aragtirmalari, teknolojik kavramlar perspektifinden 6gretim igerik bilgisi kavramini
tartisgmaya baglamistir. Bu calismalar teknoloji ve Ogretimsel alan bilgisi kavramlarini
birlestirmis ve “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi” olarak kullanilmaya baslanmistir (Niess,
2005).

Bunlara ek olarak, Web 2.0 uygulamalari, internetin sundugu modern teknolojileri
geleneksel sinif uygulamalariyla birlestirerek 6grenme-6gretme siirecini  zenginlestiren
araclardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yapi, ikinci nesil internet hizmetlerini de
iceren; icerik gelistirme, kullanicilar arasinda etkilesimli isbirligini ve fikir aligverigini
destekleyen bir web araclaridir (McLoughlin ve Lee, 2007). Belirtilen ag teknolojilerini sosyal
hayatta etkin bir sekilde kullanmakta olan bireylerin degisen zamana ayak uydurabilmeleri i¢in
O0grenme-0gretme  siirecinin  bu  teknolojilerle  biitiinlestirilmesi ~ gerekmektedir.
Ogretmenlerimizi yetistirirken giiniimiiziin teknolojik araclar1 ile onlar1 desteklemeli ve onlara
en ¢ok ihtiya¢ duyacaklari teorik bilgileri vermemiz gerekmektedir. Ogretmen yetistirme ve
gelistirmede teknolojiyi kullanir ve 6gretmen adaylarimiza egitimde teknolojiyi kullanmay1
ogretirsek, gelecek nesillerin teknolojiyi kullanmaktan korkmayan ellerde yetismesini
bekleyebiliriz (Balci, 2002).

TPAB, basarili egitim teknolojisi entegrasyonu i¢in etkili bir sekilde bir araya
getirilmesi gereken ii¢ tiir bilgi 6gretimini; “teknolojik, pedagojik ve alan bilgisi” tanimlayan
cercevedir. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi, Ogretmenlerin egitimi teknoloji ile
biitiinlestirmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar bilginin dogasini belirlemeye calisirken, 6gretmen
bilgisinin karmasik, ¢cok yonlii ve yerlesik dogasini da ele almaktadir. TPACK, Tiirkge adi ile
“Teknolojik, Pedagojik Alan Bilgisi — TPAB” ¢ercevesi, Shulman'in Pedagojik Alan Bilgisi

fikrini genigletmektedir.
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Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPAB)

Teknolojik Bilgi
Teknolojik Pedagojik
B”gi q\\
(TPB)

Teknolojik Alan
_»  Bilgisi
(TAB)

Alan Bilgisi
(AB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik Alan Bilgisi
(PAB)

Baglamlar

Sekil 4
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Cergevesi (Koehler, 2012)

TPAB cergevesinin merkezinde ii¢ temel bilgi formunun karmasik etkilesimi vardir:
Alan Bilgisi(AB), Pedagojik Bilgi (PB) ve Teknolojik Bilgi (TB). TPAB yaklagimi, bu ii¢ bilgi
tabanina ayr1 ayr1 degerlendirilmesinin 6tesine gegmektedir. TPAB cercevesi, ii¢ temel formun
kesisiminde yer alan bilgi tiirlerini daha da vurgular: Pedagojik Alan Bilgisi (PAB), Teknolojik
Alan Bilgisi (TAB), Teknolojik Pedagojik Bilgi (TPB) ve Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPAB).

Alan Bilgisi, 6gretmenlerce 6grenilmesi veya 6gretilmesi gereken konular hakkinda
olan bilgidir. Ogretmenin uzmanlik konusu veya konu igerigi bilgisidir. ~Pedagojik Bilgi,
ogretmenlerin 6gretim ve 6grenim siireglerini ve uygulamalarini veya yontemlerini olusturan
kapsamli bilgileridir. Diger bilgilerin yan1 sira genel egitim amaclarini, degerlerini ve
kazanimlar1 kapsamaktadirlar. Bu genellesmis bilgiler, 6grencilere ait 6grenme yontemlerini,
smif yonetim yeterliliklerini, derslerin planlamasin1 ve &grencilerin degerlendirmesini
kapsamaktadir. Derin pedagojik bilgiye sahip dgretmen, 6grencilerce bilginin insa edilmesi,
beceri kazanilmast ve zihinsel aligkanliklari ve Ogrenim amagli pozitif yaklagimlarin
gelistirilme sekillerini belirleyebilmektedir. Bundan dolay1 PB, bilissel, sosyal ve gelisimsel
ogrenme teorilerinin smifta bulunan 6grenciye saglikli bir sekilde uygulanmasini gerektirir.

Teknoloji bilgi, TPAB ¢ercevesindeki diger iki temel bilgi alanindan (pedagoji ve igerik) daha
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hizli olacak sekilde siirekli degisim halindedir. Bu nedenle, onun genel bir tanimin1 yapmak
olduk¢a zordur. Teknolojik bilgiyi giiniimiiz itibari ile tanimlayacak olursak, bilisim
okuryazarliginin geleneksel tanimindan daha derin, daha temel bir bilgi igleme, iletisim ve
problem ¢6zme bilgi teknolojisi anlayist ve ustaligi katmaktir diyebiliriz. Bununla birlikte,
teknoloji hakkinda diisiinmenin ve onunla ¢calismanin belirli yollari, tiim teknolojik araclara ve
kaynaklarma uygulanabilir (Koehler & Mishra, 2009).

Pedagojik Alan Bilgisi, uzmanlik icerik bilgilerinin, pedagojiye uygun &gretim
yontemleri icin evrilmesi anlamin1 tasimaktadir. Ogrenmeye isteklendiren sartlar1 ve miifredati,
degerlendirme ve pedagojik baglantilarini, 6gretim, 6grenim, program degerlendirmesi ve
raporlamaya ait temel islerinin fazlasini temsil etmektedir. PAB, 1986 yilinda Lee Shulman
tarafindan kavramsallastirilmis ve Ogretmen bilgisinin incelenmesinin 6nemine dikkat
cekmistir. Ortaya cikan ilk makale, esas olarak Shulman'in ayni yil yayinlanan bagka bir
makalede tanimladigi eksik paradigma olan konu hakkindaki 6gretmen bilgisiyle ilgiliydi.
PAB, 6gretmen igerik bilgisinin bir alt kategorisi olarak tanitilmistir (diger iki alt kategori konu
icerik bilgisi ve miifredat bilgisidir). Shulman, ‘kisinin konu alaninda en diizenli olarak
Ogretilen konular’ ile iligkili bu bilginin temsillerini (benzetmeler, resimler, ornekler,
aciklamalar ve gosteriler) ve Ogrencilerin 6grenme giicliiklerini ve bunlarla basa ¢ikma
stratejilerini igerdigini savunmustur (Shulman, 1986)

TAB, teknoloji ve igeriklerin birbiriyle olan etkilesimi ve kisitlanma bigiminlerinin
anlagilmasidir. Ogretmenlerin dgrettikleri konudan daha fazla uzmanlasmasini gerektirir; ayrica
konunun teknolojik uygulamalarla nasil farklilastirilabilecegi hususunda detayli bilgiye hakim
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerce, alanlart ile ilgili konularm &grenilmesini
yonlendirebilmek amaciyla egitime dair teknolojik uygulamalar arasindan uygulanabilir
olanlarin tespiti ve igeriklerin teknolojik boyutta degerlendirilme seklini ya da degistirilme
seklini veya aksini anlamasi gereklidir.

Teknolojik Pedagojik Bilgi, teknolojilerin belirlenmis bigimlerde kullaniminda 6gretim
ve dgrenimin degisebilecegine dair bir anlayistir. Tlgili disiplin ve gelisime uyumlu pedagojik
tasarima ve stratejilere bagli olacak sekilde teknoloji araglarinin uygunlugunu ve kisitlamalari
hakkinda bilgi sahibi olmay1 gerektirir. TPB'yi olusturmak i¢in, teknolojilerin kisitlamalar1 ve
uygun fiyatlari ile bunlarin iginde islev gordiikleri disiplin baglamlar1 hakkinda daha derin bir
anlayisa ihtiya¢ vardir.

Teknoloji ile yiiriitiilen anlamli ve derin 6gretimin altinda yatan TPAB, her ti¢ kavramin
bilgisinden de farklidir. TPAB, teknoloji kullanimi araciligi ile konularin anlasilmasini

kolaylastiran, teknolojik temelli etkin Ogretimin temelini olusturmaktadir. Konularin
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ogretiminde teknolojinin verimli sekilde kullanimin1 saglayan yontemler, kavramlarin
Ogrenimini zorlastiran ya da kolaylastiran durumlarin ve dgrencilerce karsilagilan sorunlarin
teknoloji yardimi ile ¢6ziimiine dair ipuglar1 ve teoriler hakkinda bilgiler icermektedir. Ayrica
inovatif bilgi bilimlerinin gelistirilmesi ve eskilerinin giiglendirilmesi amaciyla detayli bilgiler
sunmaktadir.

Valtonen ve digerleri (2017) tarafindan gergeklestirilen calisma sonuglarina gore
cogunlukla TPAB'nin temel (yani 21. yy. PB, AB, TB) ve ara (PAB21, TAB, TPB21) 6geleri
(yani faktorler) olarak adlandirilan TPAB faktorleri arasinda mantiksal iliskiler oldugunu
gdstermistir. Ogretmen adaylarmin genel olarak TPAB'nin tiim unsurlarinda bir miktar destege
ihtiya¢ duydugu, ancak teknoloji ile ilgili alanlarin en zayif oldugu tespit edilmistir. 2013
yilindan itibaren agamali olarak halihazirda mevcut olan tiim TPAB araglarini gozden gegirerek
gelistirilmeye baslanan TPAB-21 6l¢cme aracinda incelemeye dayali olarak yeni bir anket
taslagi tasarlanmis ve 21. ylizyil becerileri alanlar1 pedagojik bilgi ile ilgili ara¢ alanlar1 (PB,
TPB, PAB, TPAB) eklenerek sonuglandirilmistir. Mevcut haliyle, anket yeterli giivenilirlik
diizeyine sahip 38 ifade icermektedir (alfa degerleri 80'in iizerindedir). TPAB yapilari
arasindaki korelasyonlarin kiiclikten ¢ok biiylige degistigi tespit edilmistir. En diisiik
korelasyonlarin TPAB21’in temel Ogeleri (yani PB21, AB ve TB) arasinda oldugu
goriilmektedir. Sadece AB ve PB21 arasindaki korelasyonun daha giiglii(r = .47) oldugu tespit
edilmigtir. TPAB'nin tiim ara elemanlar1 (yani, PAB21, TAB, TPB21; r = .62—.72) arasindaki
korelasyonlarin ise daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, temel 6geler ile ara 6geler
arasinda daha biiyiik korelasyonlar tespit edilmistir.

Konuyla ilgili gegeklestirdigi arastirmasinda Shafie (2019) belirttigi lizere, sanayi
devrimi ve teknolojinin ilerlemesi ve gelismesi nedeniyle, egitim senaryosu da 21. yiizyil
egitimine dogru degismekte, bu sayede teknolojinin verimli kullanimina ve 21. yilizyil
becerilerine daha fazla odaklanilmaktadir. Ogretmenlerin rolleri degismekte ve sadece temel
konularin 6gretimi ile yeterli kalmayarak, 21. ylizy1l becerilerinin 6grencilerce edinimi ve bu
dogrultuda yeterliliklerle yetistirilmesi gerekli olmaktadir. Ayrica &zellikle teknolojiyi
ogretimlerine entegre etmeleri gerektiginde, 0grencilere bu becerileri nasil Ogretecekleri
konusunda maalesef tiim Ogretmenler tam egitimli degildirler. Bu nedenle, dgretmenlerin
teknolojiyi egitime entegre ederken ayni zamanda 21. ylizyil becerilerini nasil dgreteceklerini
kavrayip kavramadiklarinin arastiritlmasi 6nemlidir. 21.ylizyil 6greten becerileri ve TPAB
arasindaki iligkisi tespit etmek amaci ile Shafie (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
ogretmenlerin Koehler ve digerleri tarafindan TPAB cergevesine iliskin bilgi, anlayis ve

uygulamalarini tartisilmis (2006) ve bu ¢ergevenin sinifta 21. yilizyil becerilerinin 6gretimini
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nasil etkileyecegi degerlendirilmistir. Malezya Egitim Bakanlig1 tarafindan 6nerilen ve P21
cergevesine dayanan 4C1V (iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme ve degerler
ve etik) olarak adlandirilan 21. ylizy1l becerileri ¢ergevesi, bu ¢alismanin kavramsal ¢ercevesine
dahil edilmistir. Calismadan elde edilen bulgularin, 21. yiizy1l becerilerini 6grencilere 6gretmek
icin 0gretmenlerin hangi yonleri veya becerileri gelistirmesi gerektigine dair bilgilere katkida
bulunmasi hedeflenmis ve dgretmenin de teknolojiyi 6gretime entegre edemedikleri sonucuna
ulasilmistir. Arastirma, daha 6nceki arastirmacilar tarafindan ¢alisilan teknolojik pedagojik alan
bilgisi (TPAB) ger¢evesinde 6gretmenlerin yeterlikleri ile uyumludur.

Lefebvre ve digerlerince gergeklestirilen arastirmada(2016), ilkokul ve lise
Ogretmenlerinin sinifta 6gretme ve 6grenme amaci ile kullanmakta olduklar etkilesimli tahta
ve Ogretmenlerin bu araci Ogretim uygulamalarina dahil etme yollarin1 belirlenmesi
amaglanmistir. Kavramsal ¢ergeve, teknolojinin 6gretime basarili bir sekilde entegrasyonu i¢in
gegerli bir cergeve olan TPAB modelinin yani sira dgretmenlerin kendi beyan ettikleri
uygulamalarina dayandirilmistir. Genel olarak, sonuglar smif diizeyine, cinsiyete veya
ogretmenlik deneyimine bakilmaksizin teknolojik pedagojik bilginin ve teknolojik bilginin
baskin oldugunu, 6gretmenlerin en ¢ok teknolojik bilgi ve teknolojik pedagojik bilgi
kullanimlarina etkilesimli tahta ile kendi bildirdikleri uygulamalarda atifta bulunduklarini
gostermektedir.

Hicyillmaz ve Karahan (2018) tarafindan gerceklestirilen calismada Gorsel Sanatlar
ogretmen adaylarinin teknolojik pedagojik icerik bilgisinin demografik 6zelliklere bagli olarak
cok yonlii incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin teknolojik
pedagojik icerik bilgisisi 6z-yeterliklerinin orta diizeyde ve olumlu yonde oldugu, cinsiyet
acisindan teknoloji bilgisi boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin lehine, pedagojik bilgisi,
icerik bilgisi, teknolojik pedagojik bilgisi ve pedagojik icerik bilgisi boyutlarinda ise kadin
ogretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik oldugu goriilmuistiir.

Balcin ve Ergiin( 2017) yaptiklar1 arastirmada Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin TPACK
diizeylerinin belirlenmesini ve farkli degiskenlere gore incelenmesini hedeflemislerdir.
Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarimin TPAB Ozyeterlik diizeylerinin pedagojik alan
bilgisi ve teknolojik pedagojik boyutlarinda ¢ok iyi; diger boyutlarda ise iyi oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kendilerini en yeterli gordiikleri TPACK bileseni alan
bilgisi olarak tespit edilmistir. Sahip olduklar1 TPAB 6zyeterlik diizeylerinin mezun olunan lise
tiirti, bilgisayara sahip olma durumu, bilgisayar kullanma siiresi ve bilgisayar kullanma diizeyi
degiskenlerine gore anlaml farklilik gosterdigi; cinsiyet, genel not ortalamasi, sinif diizeyi ve

internet erisimi saglanan yer degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir.
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Yapilan bu arastirma sonuglarina benzer olarak Archambault ve Crippen (2009) yaptiklari
arastirmada pedagojik bilgi, pedagojik alan bilgisi ve alan bilgisi puanlarinin en yiiksek
oldugunu, 6gretmenlerin bu alanlarda kendilerine ¢ok giivendiklerini; ancak bu bilgi alanlari
teknoloji ile birlestirildiginde kendilerine daha az gilivendiklerini tespit etmislerdir. Bu
sonuglardan farkli olarak Avcr (2014) gerceklestirdigi arastirmasinda ogretmen adaylarinin
TPAB, teknolojik pedagojik bilgi ve teknolojik bilgi boyutlarinin “yiiksek” seviye, teknolojik
alan bilgisi alt boyutunun ise “orta” seviyede oldugunu tespit etmistir

Literatiir incelemesi sonucu, egitimde teknoloji kullaniminin etkisi karsimiza ¢ikmakta
ancak, okul yoneticilerinin bu degisim ve biitiinlesme silirecine ait ¢ok fazla calismaya
ulasilamamaktadir. Ote yandan okul y&neticilerinin entegrasyonun basarisi agisindan teknoloji
lideri olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda Dogan (2022), ilkokul yoneticilerinin teknolojik
pedagojik alan bilgisi (TPAB) yeterliliklerini cinsiyet, kidem ve egitim diizeylerine gore
algilara gore betimlemek amacli yaptig1 arastirmanin sonucuna gore, yoneticilerin yiiksek
seviyede TPAB yeterliligine sahip olduklar1 belirlenmistir. Fen Alan Bilgisi alt alani
ortalamasmin en disiik, ilkokul-yazma alani bilgisi ortalamasinin en yiliksek oldugu
belirlenmistir. Erkek ve kadin ilkokul yoneticilerinin TPAB yeterliliklerinin algilart
cergevesinde benzer oldugu belirlenmistir. Ayrica AB, PB, PAB, TAB, TPB ve TPAB alt
alanlarina iligskin 16 yil1 agkin yonetim kidemine sahip ilkokul yoneticilerinin algilariin 6-10
ve 11-15 yas kidemine sahip okul yoneticilerinin algilarindan anlamli derecede diisiik oldugu
belirlenmistir. Ote yandan, egitim diizeylerinin ilkokul ydneticilerinin algilar1 gergevesinde
TPAB yetkinliklerini birbirinden ayirmadig belirlenmistir.

Teknolojinin pedagojik ve alan bilgisi ile ele alinarak egitim siireci ile etkin bir sekilde
biitiinlestirilmesi amact ile 2022 MEB Uzman Ogretmenlik Egitim Programina déhil edilmistir.
Programda belirtildigi iizere;

“Ogretim, bircok uzmanlik bilgisinin i¢ ige gegmesini gerektiren karmasik bir uygulamadir.
Etkili 6gretim; Ogrencinin diisiinme ve Ogrenme bilgisini, konu bilgisini ve giderek artan
teknoloji bilgisini de igeren zengin, iyi organize edilmis ve biitiinlesik bilgiye, esnek erigime
baglhdir. Ogretmenler mesleklerini, anlayislarm siirekli olarak degistirmelerini  ve
gelistirmelerini gerektiren oldukca karmasik, dinamik smif ortamlarinda icra ederler. Bu
nedenle dgretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler ve beceriler, 6gretmen yetistirme
alaninin tartismalar1 arasindadir. Ogretmen egitiminde ¢esitli yaklasim ve ¢ergeveler
benimsenmeye baglanmistir. Shulman’in (1986) ortaya koydugu “Pedagojik Alan Bilgisi
(PAB)” modeli 6gretmenin edinecegi bilgileri, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik alan

bilgisi bi¢iminde ele almaktadir. Shulman “Pedagojik Alan Bilgisi” modeli ile icerik ve
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pedagoji arasindaki yapay ayrimin iistesinden gelmeyi amaglamis ve 6gretmen egitimine dikkat
cekmistir.”

“Teknolojinin  6zellikle G6grenme-6gretme siireglerine dahil olmasiyla birlikte
ogretmenlere onemli gorevler diismiistiir. Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve
becerilerinin artirilmasi 6nem kazanmustir. Teknolojiyle 6gretim, yeni teknolojilerin
ogretmenlere sundugu zorluklar diisiintildiigiinde daha da karmasiktir. Bu zorluklarla karsi
karsiya kalan 6gretmenlerin teknolojiyi dgretimleriyle biitlinlestirmeleri i¢in yollar aranmaya
baslanmistir. Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi” modeli dogmustur. Koehler ve
Mishra’ya (2009) gore teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde ii¢ temel bilesen vardir: alan,
pedagoji ve teknoloji ile bunlar arasindaki iliskiler ve etkilesimler. Bu {i¢ bilgi temelleri (alan,
pedagoji ve teknoloji), teknoloji, pedagoji ve igerik bilgisi ¢ergevesinin 6ziinii olusturur. TPAB
modeli 6gretmenlerin teknoloji bilgisini, pedagoji ve alan bilgisi ile birlikte ele almaktadir.
Temel amag, teknolojinin 6gretim siireci ile etkin bir bicimde biitiinlestirilmesi i¢in gerekli olan
ogretmen bilgisini anlamaktir (Mishra ve Koehler, 2006). TPAB, PAB tanimlarini temel alarak
teknolojik bilginin eklenmesiyle kurulmustur. TPAB c¢ergevesi, Ogretmenlerin egitim

teknolojilerini anlamalarinin temelini olusturur” (MEB, 2022).

7. Dijital Yeterlikler Cerceveleri - Il

: ) Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi

Teknolojinin dgrenme-dgretme stireglerine dahil olmasiyla birlikte
ogretmenlere diisen dnemli gorevler
+ Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve becerilerinin artirilmasi

* Teknolojiyle 6gretim, daha da karmagik

| + Ogretmenlerin teknolojivi dgretimleriyle biitiinlegtirmeleri

“Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)™ modeli

2

“Z
o

Sekil 5
TPAB Cercgevesi https://www.oba.gov.tr/egitim/oynatma/uzman-ogretmenlik-egitim-

programi-semineri-meb-personeli-286/3892



48

Anasayfa > Egitimler > Uz

8. Dijital Yetkinlik =: 7. Dijital Yeterlikler Cerceveleri - Il
o K
i
o
® Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi
@
(] *  Alan bilgisi, Ogretmenlerin dgrenilecek veya ogretilecek konu hakkindaki bilgileridir
o Pedagoji bilgisi, dgretmenlerin dretme ve dgrenme stiregleri, uygulamalan ya da
o yontemleri hakkimda derin bilgisidir
P o Teknoloji bilgisi, teknolojileri, donanmm, yazihim ve araglarim kullanma bilgisidir
« Model ayrica bu yapilar arasindaki etkilegimlert incelemektedir
o Pedagojik alan bilgisi
'Q Teknolojik alan bilgisi

g Teknolojik pedagoyik bilg:

Sekil 6
TPAB Cergevesi Tanimlart https://www.oba.gov.tr/egitim/oynatma/uzman-ogretmenlik-
egitim-programi-semineri-meb-personeli-286/3892

* ‘Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi ile.
~teknolojivle ger¢ekten anlamli ve derin beeerilere sahip 6gretimin temelini
atmak hedeflenmektedir.
* Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi,
—bir alandaki bilginin uygun teknoloji ile 6gretilmesi igin gerckli pedagojik
strateji, yontem ve tekniklerin biittinlestirilmesine iligkin bilgidir.
~teknolojileri kullanarak kavramlarin temsilinin anlagilmasint gerektiren
deknoloji ile etkili ogretimin temelidir.

Sekil 7

TPAB Cercevesi Hedefleri https://www.oba.gov.tr/egitim/oynatma/uzman-ogretmenlik-egitim-

programi-semineri-meb-personeli-286/3892
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3. Boliim
Yontem

3.1. Arastirmanin Modeli

eTwinning Faaliyetlerine katilan egitimcilerin 21.Yiizy1l Egitim ve Ogretim
Becerilerine sahip olma diizeyinin belirlenmesini hedefleyen bu ¢alismada deneysel olmayan
aragtirma yontemlerinden Betimsel (Tarama) Kesitsel deseni kullanilmistir. Nicel Tarama
caligmalar1 var olan durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan, objektif ve tarafsiz aragtirma
yaklasimidir (Karasar, 2005: 77). Arastirmada, veri toplama siirecinin bir seferde
gerceklestirilecegi icin Kesitsel Desen kullanilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Birbirlerinden farkli biiyiikliiklerdeki evrenler i¢in kuramsal 6rneklem biiyiikliikleri ve
% 95°lik kesinlik diizeyini gosteren ¢izelgeye gore 5 bin ile 50 bin aras1 biiyiiklikteki evrenin
% 5 hata pay1 ile 163 kisilik 6rneklem tarafindan temsil edilebilecegi belirtilmektedir (Balci,
2015). Buna gore arastirmanin evrenini olusturan, Bursa ilinde resmi ve 6zel okullarda gorevli
ve aktif olarak eTwinnning projeleri yiiriitmekte olan 2308 6gretmen igin rastlantisal 6rnekleme
yontemi ile arastirmaya dahil olmus 301 kisilik Orneklem grubunu temsil edecegi
varsayilmistir. Rastlantisal 6rnekleme yontemi evren igerisinden kura ¢ekmeye benzer (Can,
2019). Tim elemanlarin birbirine esit segilme sansi olan 6rnekleme g¢esididir (Karasar, 2016).
Goniilliilik esasina gore katilimin gerceklestigi ve biitiin gerekli izinlerin alindig1 aragtirmaya
toplam 301 6gretmen katilmis ve onlardan elde edilen veriler ¢alismada kullanilmstir.
3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada Valtonen ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen ve Alpaslan ve digerleri
(2021) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, gecerlilik ve gilivenirligi test edilen, 21-59 Yaslar
Arasindaki Ogretmenlere uygulanmak iizere gelistirilen “21. Yiizy1l Becerileri Kapsaminda
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi TPAB (TPACK) Olgegi” kullamlmustir. Olgek; 38 soru ve
6’11 likert (1=Bilgi eksikligim ¢ok fazla, 6=Bilgi diizeyim cok 1y1) olmak {izere yedi alt boyuttan
olusmaktadir.
3.4. Veri Analizi

Calismada verilerin diizenlenmesinde Microsoft Excel 2016 programi, verilerin
analizinde Microsoft SPSS 25.0 programi kullanilmistir. Betimsel istatistiklerin
yorumlanmasinda, 6l¢egi hazirlayan arastirmacilarin tavsiyesi lizerine asagidaki degerlerden

yararlanilmistir:
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1.00-2.00 Cok fazla ek bilgiye ihtiyacim var

2.01-3.00 Bazi ek bilgilere ihtiyacim var

3.01-4.00 Biraz bilgim var

4.01-5.00 lyi seviyede bilgim var

5.01-6.00 Ileri seviyede bilgim var

Verilerin analizinde yas degiskeni acisindan gruplar arasi farka bakilirken, 20-25 yas
araliginda yer alan 2 kisi ve 55 ve istii yas aralifinda olan 6 kisi, normal dagilim
sergilemediklerinden dolay1 veri analizi giivenirligini artirmak i¢in veri setinden ¢ikarilmistir.
Yas degiskeninde 26-35 arasi1 grup 1, 36-45 yas aras1 grup 2; 46-55 yas aralis1 grup 3 olarak
kodlanmigtir. Kademe degiskeninde okul oncesi 1, ilkokul 2, ortaokul 3 ve lise 4 olarak
kodlanmistir. Brans degiskeninde okul oncesi dgretmeni 1, ilkokul dgretmeni 2; Ingilizce
ogretmeni 3 ve diger branglar 4 olarak kodlanmuistir.

Brans degiskeninde; Beden Egitimi 1, Bilisim Teknolojileri 3, Biyoloji 5, Cografya 1,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3, Felsefe 3, Fen Bilimleri 3, Fizik 1, Kimya 2, Gorsel Sanatlar 4,
Matematik 6, Meslek Dersleri 5, Miizik 3, Ozel Egitim 5, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlig
6, Sosyal Bilgiler 3, Tarih 1, Tiirk Dili ve Edebiyat1 6 olmak tizere toplam 62 kisi farkli brang
isaretlemistir. Analizler gegeklestirilirken hedef brang degiskeni bazinda proje ¢alismalarina
yogunlukla hangi branslardan katilim oldugunu tespit edebilmek ve o branslarla ilgili detayl
analizler yapabilmek oldugu i¢in, okul oncesi 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi ve ingilizce
ogretmenligi branglarinda %78,8 katilim saglanmis, detaylar1 belirtildigi iizere geriye kalan
branslar %21,2 orani ile diger branglar baglig: altinda toplanmistir.

Verilerin normal dagilima uygun olup olmadiklarina bakmak i¢in Kolmogorov Smirnov
testi sonuglari, Shapiro-Wilks Testi sonuglari, carpiklik ve basiklik degerleri ve histogram
grafikleri incelenmistir. . Verilerin normal dagilima uygun olduguna karar verilebilmesi i¢in
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5, +1,5 arasinda yer almasi; Kolmogorov-Smirnov
testinden elde edilen p degerinin 0,05 iizerinde olmasi baz alinmistir (Tabachnick, Fidell &
Ullman, 2007). Normallik testlerine iliskin sonuglar asagidaki tablolarda yer almaktadir.
Tablo 1

Yas degiskeni acisindan normallik test sonuglart

Yas Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
26-35 ,188 65 ,000 ,878 65 ,000
PB 36-45 ,165 169 ,000 ,851 169 ,000

46-55 237 59 ,000 ,785 59 ,000




o1

26-35 ,166 65 ,000 ,929 65 ,001
B 36-45 ,192 169 ,000 910 169 ,000
46-55 ,178 59 ,000 ,902 59 ,000
26-35 ,206 65 ,000 ,843 65 ,000
AB 36-45 ,206 169 ,000 ,832 169 ,000
46-55 ,230 59 ,000 ,789 59 ,000
26-35 222 65 ,000 ,879 65 ,000
PAB 36-45 ,194 169 ,000 ,849 169 ,000
46-55 227 59 ,000 ,783 59 ,000
26-35 ,183 65 ,000 ,913 65 ,000
TPB 36-45 ,201 169 ,000 ,909 169 ,000
46-55 ,194 59 ,000 ,881 59 ,000
26-35 ,205 65 ,000 ,899 65 ,000
TAB 36-45 ,213 169 ,000 ,873 169 ,000
46-55 177 59 ,000 ,878 59 ,000
26-35 ,139 65 ,003 ,909 65 ,000
TPAB 36-45 ,202 169 ,000 ,896 169 ,000
46-55 ,198 59 ,000 ,892 59 ,000
Tablo 2
Brang degiskeni agisindan normallik testi sonuglar
Brans Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Okul Oncesi ,236 56 ,000 ,821 56 ,000
Tlkokul ,197 94 ,000 ,830 94 ,000
PB Ingilizce ,182 81 ,000 ,864 81 ,000
Diger ,162 62 ,000 ,863 62 ,000
Okul Oncesi ,188 56 ,000 ,904 56 ,000
Tlkokul ,191 94 ,000 ,884 94 ,000
™ Ingilizce ,204 81 ,000 ,925 81 ,000
Diger ,157 62 ,001 ,931 62 ,002
Okul Oncesi 214 56 ,000 ,840 56 ,000
AB Tlkokul ,239 94 ,000 ,825 94 ,000
Ingilizce 174 81 ,000 ,875 81 ,000
Diger ,258 62 ,000 ,781 62 ,000
Okul Oncesi ,220 56 ,000 ,781 56 ,000
[lkokul ,230 94 ,000 ,840 94 ,000
PAB Ingilizce ,178 81 ,000 ,885 81 ,000
Diger 211 62 ,000 ,872 62 ,000
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Okul Oncesi ,186 56 ,000 ,907 56 ,000
Tlkokul 231 94 ,000 ,893 94 ,000
P8 Ingilizce ,181 81 ,000 ,925 81 ,000
Diger ,202 62 ,000 ,882 62 ,000
Okul Oncesi ,226 56 ,000 ,865 56 ,000
TAB .Hkokul 223 94 ,000 ,855 94 ,000
Ingilizce ,204 81 ,000 ,913 81 ,000
Diger ,160 62 ,000 ,918 62 ,001
Okul Oncesi ,193 56 ,000 ,892 56 ,000
TPAB .Hkokul ,213 94 ,000 ,873 94 ,000
Ingilizce ,143 81 ,000 927 81 ,000
Diger ,210 62 ,000 915 62 ,000
Tablo 3
Kademe degiskeni agisindan normallik testi sonuglar
Kademe Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Okul Oncesi ,233 56 ,000 ,819 56 ,000
PR Ikokul ,187 108 ,000 ,834 108 ,000
Ortaokul ,193 66 ,000 ,842 66 ,000
Lise ,185 63 ,000 ,872 63 ,000
Okul Oncesi ,178 56 ,000 911 56 ,001
Ilkokul ,199 108 ,000 ,888 108 ,000
™ Ortaokul ,238 66 ,000 ,902 66 ,000
Lise ,120 63 ,024 914 63 ,000
Okul Oncesi ,213 56 ,000 ,840 56 ,000
Tlkokul ,240 108 ,000 ,834 108 ,000
AB Ortaokul ,204 66 ,000 ,806 66 ,000
Lise ,205 63 ,000 ,837 63 ,000
Okul Oncesi 217 56 ,000 778 56 ,000
Ilkokul ,232 108 ,000 ,841 108 ,000
PAB Ortaokul ,196 66 ,000 ,858 66 ,000
Lise ,213 63 ,000 ,881 63 ,000
Okul Oncesi ,187 56 ,000 ,905 56 ,000
Tlkokul ,218 108 ,000 ,893 108 ,000
P8 Ortaokul ,184 66 ,000 ,903 66 ,000
Lise ,182 63 ,000 ,903 63 ,000
TAB Okul Oncesi 224 56 ,000 ,866 56 ,000
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Tlkokul 214 108 ,000 ,865 108 ,000
Ortaokul ,192 66 ,000 ,935 66 ,002
Lise ,199 63 ,000 ,845 63 ,000
Okul Oncesi ,181 56 ,000 ,898 56 ,000
flkokul ,200 108 ,000 ,882 108 ,000
TPAB
Ortaokul 174 66 ,000 ,915 66 ,000
Lise ,187 63 ,000 911 63 ,000

Normallik testi sonug¢larina gore, tim gruplarda ve alt boyutlarda veriler normal
dagilmamaktadir (p<0,05). Normallik testleri sonuglar1 1s18inda ilgili arastirma sorulari igin
belirlenen analizler ve sebepleri su sekildedir:

Birinci arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB’lar: ne
diizeydedir?” igin yiizde, frekans, ortalama o6l¢iilerinin hesaplanmasi gibi betimsel istatistiksel
analizler gergeklestirilmistir.

Ikinci arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri
arasinda anlamh bir iligki var midir? ” i¢in ikili gruplar arasindaki iliskinin yonii ve siddetinin
arastirilmasi, verilerin normal dagilmamasi sebepleriyle Spearman Sira Farklar1 Korelasyonu
analizi tercih edilmistir. Korelasyon analizinin yorumlanmasinda giiven araligi (p) ve
korelasyon katsayisi (r) degerlerine bakilmistir. Anlamlilik degeri igin 0,95 giiven deger aralig
temel alinmistir. R degerinin yorumlanmast i¢in; r>0,8 = giiglii iliski; 0,8> r >0,5 = orta diizey
iliski; 0,5> r = zayif iligki deger araliklarindan yararlanilmigtir (Can, 2014).

Ucgiincii, dordiincii ve besinci arastirma sorular1 “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning
projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB,
TPAB diizeyleri arasinda yas, brans ve kademe degiskenleri acisindan anlamh farklilik var
midir?” icin ikiden fazla grup arasindaki farka bakilmasi ve gruplarin bagimsiz olmasi ve
verilerin normal dagilmamasi sebepleriyle Kruskal-Wallis H testi tercih edilmistir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada uygulanan 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda TPAB 6l¢eginin giivenirlik
degerini belirlemek amaciyla Alpha Cronbach’s Alpha giivenirlik analizi yapilmistir.
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 aldig1 degerlere gore;

0-0,40 giivenilir degil,

0,40-0,60 diigiik derecede giivenilir,

0,60-0,90 oldukga giivenilir,
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0,90-1,00 yiiksek derecede giivenilir
seklinde yorumlanmaktadir (Can, 2014).

Tablo 4
Cronbach Alpha giivenilirlik analizi sonuglar
Cronbach's Alpha Based
Cronbach's Alpha ] N
on Standardized Items
21. Yiizyil Becerileri
Kapsaminda TPAB ,987 ,986 38

Olgegi

Yapilan analiz sonuglarina goére Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlere uygulanan 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda TPAB 6lcek sonuglarinin “yiiksek
derecede giivenilir” oldugu tespit edilmistir.

Valtonen ve digerleri (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinin teknolojiyi pedagojik
olarak anlamli bir sekilde kullanma algilar1 hakkinda bilgi toplamak icin gergeklestirilen; 21.
yiizy1l becerileri i¢in TPAB 6lgegi Cronbach Alpha giivenilirlik analizi sonuglar1 0,96 “yiiksek

derecede giivenilir” olarak tespit edilmistir.
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4. Boliim
Bulgular
Bu boliimde verilerin analizi sonucu elde edilen betimsel istatistikler, Spearman Sira
Farklar1 Korelasyonu ve Kruskal-Wallis H testi sonucu elde edilen bulgular yer almaktadir.
Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde degerleri tabloda yer
almaktadir.
Tablo 5

Betimsel Istatistikler

Degisken Alt boyut f %
25-35 yas 65 22,2
Yas 36-45 yas 169 57,7
46-55 yas 59 20,1
Okul Oncesi 56 19,1
Ilkokul 94 32,1
Brang .

Ingilizce 81 27,6

Diger 62 21,2

Okul Oncesi 56 19,1

Tlkokul 108 36,9

Kademe

Ortaokul 66 22,5

Lise 63 21,5

Toplam 293 100

Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin demografik verileri
incelendiginde dgretmenlerin biiylik bolimiiniin (%57,7) 36-45 yas araliginda oldugu tespit
edilmistir. Normal dagilim sergilemedikleri icin calismaya dahil edilmeyen 20-25 yas
araliginda 2; 55 ve istii yas araliginda ise 6 proje yiiriitiilmektedir. Brans bazinda aktif olarak
eTwinning projeleri yliriiten 6gretmenlerin biiyiik boliimiinii okul dncesi, ilkokul ve ingilizce
ogretmenleri olusturmaktadir. Faaliyetlere katilan Ogretmenlerin biiyiik bolimi (%36,9)
ilkokul kademesinde egitim vermektedir.

Birinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Birinci arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB’lar: ne
diizeydedir?” igin ylizde, frekans, ortalama olgiilerinin hesaplanmasi gibi betimsel istatistiksel

analizler gergeklestirilmistir.
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Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. ylizyil becerileri
kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB diizeylerine iligkin ortalamalar ve standart
sapmalar1 ve demografik degiskenler bazinda aldiklar1 degerler tabloda yer almaktadir.

Tablo 6
Og“retmenlerin PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB diizeylerine iliskin ortalamalar: ve

standart sapmalarz
Alt boyut PB S B S AB S S S S S
oyu
Alt boyut lnd=) 2 15 2 Ab 2 2 2 2 2

25-35 yas 469 15 428 15 471 016 4,6 16 430 16 435 17 425 |17
36-45 yas 491 08 455 009 48 08 489 09 437 ,10 463 ,10 445 10
46-55 yas 506 13 447 |16 49 13 517 ,13 461 (15 458 |16 445 |16
Okul Oncesi 4,85 ,16 445 16 485 (15 498 |16 445 15 464 16 449 17
flkokul 49 12 462 13 479 |12 488 12 440 (14 457 (15 448 |15
Ingilizce 492 12 455 12 495 10 497 10 454 11 467 (12 450 11
Diger 481 14 416 15 479 |16 468 16 421 (18 432 (17 4,07 18
Okul Oncesi 4,86 ,16 4,43 16 485 15 499 |16 444 15 464 16 447 17
Tlkokul 499 10 467 12 481 11 492 11 448 (13 460 (13 452 13
Ortaokul 479 14 426 13 475 15 479 14 423 (15 437 14 411 |16
Lise 485 14 440 16 502 11 483 14 443 16 459 |16 444 |15
Toplam 489 112 447 120 485 112 488 115 440 126 45 128 440 131

Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda TPAB diizeylerine iligkin ortalamalar1 (X =4,40, S= 1,31) olarak tespit edilmistir.
Ogretmenler 21. yiizy1l becerileri kapsaminda TPAB diizeylerinin “iyi seviyede bilgim var”
diizeyinde olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin PB diizeylerine iliskin ortalamalari (X
=4,89, S= 1,12); TB diizeylerine iliskin ortalamalar1 (X =4,47, S= 1,20); AB diizeylerine iligkin
ortalamalar (X =4,85, S=1,12); PAB diizeylerine iligkin ortalamalari (X =4,88,S=1,15); TPB
diizeylerine iligkin ortalamalar1 (X =4,40, S= 1,26) ve TAB diizeylerine iliskin ortalamalar1 (X
=4,56, S= 1,28) olarak tespit edilmistir. Ogretmenler 21. yiizy1l becerileri kapsaminda TB, PB,
AB, PAB, TPB ve TAB diizeylerinin “iyi seviyede bilgim var” diizeyinde olduklarini ifade
etmislerdir.

Calismaya katilan 6gretmenler arasinda 46-55 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin PB
diizeylerinin (X =5,06, S=0,13); 46-55 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin PAB diizeylerinin
(X =5,17, S=0,13) ve lise kademesinde gorev yapan dgretmenlerin AB diizeylerinin (X =5,02,
S=0,11) olarak tespit edilmistir. Bu dgretmenler 21. yiizy1l becerileri kapsaminda AB, PB ve

PAB diizeylerinin “ileri seviyede bilgim var” diizeyinde olduklarini belirmislerdir. En yiiksek
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TPAB diizeyine sahip 6gretmenler, demografik degiskenler bazinda, 46-55 yas araliginda,
ilkokul branginda ve ilkokul kademesinde yer almaktadir.
ikinci Arastirma Sorusuna Yénelik Bulgular

Ikinci arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri
arasinda anlamh bir iligki var midir? ” i¢in ikili gruplar arasindaki iligkinin yonii ve siddetinin
arastirilmasi, verilerin normal dagilmamasi sebepleriyle Spearman Sira Farklari Korelasyonu
analizi tercih edilmistir. Korelasyon analizinin yorumlanmasinda giiven araligi (p) ve
korelasyon katsayisi (r) degerlerine bakilmistir. Anlamlilik degeri i¢in 0,95 giiven deger aralig
temel alinmistir. R degerinin yorumlanmas: i¢in; r>0,8 = gii¢lii iliski; 0,8> r >0,5 = orta diizey
iliski; 0,5> r = zayif iliski deger araliklarindan yararlanilmistir

Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi

icin yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyonu analizine iliskin sonuglar tabloda yer

almaktadir.
Tablo 7
Ogretmenlerin PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB diizeyleri arasindaki iliski
PB B AB PAB TPB TAB TPAB
oB r 1,000 ,560 ,598 721 ,563 ,545 571
p - 0* O* 0* O* O* 0*
B r ,560 1,000 ,556 ,593 ,758 ,736 , 726
p 0* - O* 0* O* O* 0*
AB r ,598 ,556 1,000 ,691 ,587 ,646 ,587
r 721 ,593 ,691 1,000 712 ,673 ,666
PAB
p 0* 0* 0* _ 0* 0* 0*
r ,563 , 758 ,587 712 1,000 , 764 ,808
TPB
p 0* 0* 0* 0* _ 0* 0*
r ,545 , 736 ,646 ,673 , 764 1,000 ,812
TAB
p 0* 0* 0* 0* 0* _ 0*
571 726 ,587 ,666 ,808 ,812 1,000
TPAB
p 0* 0* O* 0* O* O* -
*p<0,05

Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif
yonde bir iligki bulunmaktadir.
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Ogretmenlerin TPB diizeyleri ve TPAB diizeyleri arasinda anlamli, pozitif yonde ve
giiclii bir iligki (r = 0,80; p=0<0,05) tespit edilmistir. Benzer sekilde 6gretmenlerin TAB ve
TPAB diizeyleri arasinda anlamli, pozitif yonde ve gii¢lii bir iligski (r = ,81; p=0<0,05) tespit
edilmistir. Ogretmenlerin TPB ve TAB diizeyleri arttikca TPAB diizeyleride artmaktadir.

Ogretmenlerin PB (r = 0,57; p=0<0,05); TB (r = 0,53; p=0<0,05); AB (r = 0,59;
p=0<0,05) ve PAB (r = 0,66; p=0<0,05) diizeyleri ile TPAB diizeyleri arasinda ise anlamli,
pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Ogretmenlerin PB, TB, AB ve PAB
diizeyleri arttikca TPAB diizeyleride artmaktadir. Diger tiim alt boyutlar arasinda anlamli,
pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir (Tablo 7).

Uciincii Arastirma Sorusuna Yénelik Bulgular

Uciincii arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri
arasinda yas degiskeni acisindan anlamli farkliik var midir? ” i¢in ikiden fazla grup arasindaki
farka bakilmasi, gruplarin bagimsiz olmasi ve verilerin normal dagilmamasi sebepleriyle
Kruskal-Wallis H testi tercih edilmistir.

“Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerileri kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri arasinda yas degiskeni
agisindan anlamli farklik var midir? ” sorusuna iliskin yapilan Kruskal-Wallis H analizine ait
bulgular tabloda verilmistir.

Tablo 8
Yas degiskeni acisindan TPAB diizeyleri arasindaki farklilik

Sira
Yas N sd X2 p
Ortalamasi
26-35 65 132,74
PB 36-45 169 148,37 2 3,09 0,21
46-55 59 158,79
26-35 65 133,28
B 36-45 169 152,33 2 2,42 0,30
46-55 59 146,85
26-35 65 142,23
AB 36-45 169 147,31 2 37 0,83

46-55 59 151,36
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26-35 65 130,96

PAB 36-45 169 146,59 2 5,43 0,07
46-55 59 165,85
26-35 65 139,63

TPB 36-45 169 145,93 2 1,59 0,45
46-55 59 158,19
26-35 65 134,56

TAB 36-45 169 152,41 2 2,18 0,34
46-55 59 145,21
26-35 65 136,58

TPAB 36-45 169 150,61 2 1,34 0,51
46-55 59 148,13

Yas degiskeni acisindan 6gretmenlerin PB diizeyleri [X?@): 3,09; p=0,21>0,05]; TB
diizeyleri [Xz(z): 2,42; p=0,30>0,05]; AB diizeyleri [Xz(z): 0,37; p=0,83>0,05]; PAB diizeyleri
[Xz(z): 5,43; p=0,07>0,05; TPB diizeyleri [Xz(z): 1,59; p=0,45>0,05]; TAB diizeyleri [Xz(z):
2,18; p=0,34>0,05] ve TPAB diizeyleri [X%z2): 1,34; p=0,51>0,05] arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin yaslar ilerledikce PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB
diizeyleri genel anlamda artmaktadir.

Dordiincii Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Dordiincli arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri
arasinda brans degiskeni acgisindan anlaml farklilik var midir?” i¢in ikiden fazla grup
arasindaki farka bakilmasi, gruplarin bagimsiz olmasi ve verilerin normal dagilmamasi
sebepleriyle Kruskal-Wallis H testi tercih edilmistir.

“Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten ogretmenlerin 21. yiizyil
becerileri kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri arasinda brans degiskeni
agisindan anlaml farkliik var midw?” sorusuna iliskin yapilan dair Kruskal-Wallis-H

analizine ait bulgular tabloda verilmistir.
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Brans degiskeni agisindan TPAB diizeyleri arasindaki farklilik
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Bran N Sira Ortalamasi sd X? p

Okul Oncesi 56 146,84
Ilkokul 94 153,98

PB : 3 1,56 0,67
Ingilizce 81 146,81
Diger 62 136,81
Okul Oncesi 56 146,25
Tlkokul 94 160,22

B ] 3 7,46 0,05*
Ingilizce 81 150,38
Diger 62 123,22
Okul Oncesi 56 144,71
Ilkokul 94 145,48

AB ] 3 0,15 0,99
Ingilizce 81 148,77
Diger 62 149,05
Okul Oncesi 56 156,30
Ilkokul 94 150,60

PAB ] 3 2,17 0,54
Ingilizce 81 145,51
Diger 62 135,08
Okul Oncesi 56 146,21
Tlkokul 94 150,44

TPB . 3 1,29 0,73
Ingilizce 81 151,32
Diger 62 136,86
Okul Oncesi 56 150,98
Tlkokul 94 152,98

TAB . 3 2,84 0,42
Ingilizce 81 149,27
Diger 62 131,38
Okul Oncesi 56 152,04
Tlkokul 94 156,88

TPAB ] 3 4,47 0,21
Ingilizce 81 145,94
Diger 62 128,85

p<0,05

Brans degiskeni acisindan dgretmenlerin TB diizeyleri [X%(3): 3,09; p=,05<,05] arasinda

anlaml1 bir farklilik bulunmaktadir. Coklu karsilastirmalar i¢in Kruskal-Wallis H analizinde

Post-Hoc secenegi olmadigi igin ikili gruplar arasindaki farka Mann-Whitney U testiyle

bakilmistir. Bu testin sonucuna gore, ilkokulda gorevli 6gretmenlerin TB diizeylerine iliskin
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sira ortalamalar1 (X = 86,12) ile diger branslarda gorevli 6gretmenlerin TB diizeylerine iliskin
sira ortalamalar1 (X = 66,95) arasinda anlamli bir farkliik bulunmaktadir [U: 2198,00;
p=0,01<0,05]. Benzer sekilde ingilizce branginda gorevli 6gretmenlerin TB diizeylerine iligkin
sira ortalamalar1 (X = 78,06) ile diger branslarda gdrevli 6gretmenlerin TB diizeylerine iliskin
sira ortalamalar1 (X = 64,08) arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir [U: 2020,00;
p=0,04<0,05].

Brans degiskeni agisindan 6gretmenlerin PB diizeyleri [X%@): 1,56; p=0,67>0,05]; AB
diizeyleri [X%3): 0,15; p=0,99>0,05]; PAB diizeyleri [X?@g): 2,17; p=,54>0,05; TPB diizeyleri
[X?@): 1,29; p=0,73>0,05]; TAB diizeyleri [X?@): 2,84; p=0,42>0,05] ve TPAB diizeyleri [X?@):
4,47; p=0,21>0,05] arasinda ise anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Besinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Besinci arastirma sorusu “Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten
ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri
arasinda kademe degiskeni agisindan anlamli farkliik var midir?” igin ikiden fazla grup
arasindaki farka bakilmasi, gruplarin bagimsiz olmasi ve verilerin normal dagilmamasi
sebepleriyle Kruskal-Wallis H testi tercih edilmistir.

“Bursa ilinde aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerileri kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB, TPAB diizeyleri arasinda kademe
degiskeni acisindan anlaml farklilik var nmidw?” sorusuna iliskin yapilan Kruskal-Wallis H
analizine ait bulgular tabloda verilmistir.

Tablo 10
Kademe degiskeni a¢isindan TPAB diizeyleri arasindaki farklilik

Sira
Kademe N sd X2 p
Ortalamast

Okul Oncesi 56 148,24
[lkokul 108 155,95

PB 3 2,54 0,47
Ortaokul 66 136,54
Lise 63 141,51
Okul Oncesi 56 143,56
Tlkokul 108 162,73

B 3 6,94 0,07
Ortaokul 66 130,02
Lise 63 140,87

AB Okul Oncesi 56 145,16 3 1,01 0,80
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[lkokul 108 147,86
Ortaokul 66 139,98
Lise 63 154,52
Okul Oncesi 56 157,55
flkokul 108 151,81
PAB 3 2,74 0,43
Ortaokul 66 136,12
Lise 63 140,76
Okul Oncesi 56 145,39
Tlkokul 108 154,08
TPB 3 2,28 0,52
Ortaokul 66 134,67
Lise 63 149,20
Okul Oncesi 56 151,79
[lkokul 108 153,81
TAB 3 3,67 0,30
Ortaokul 66 130,02
Lise 63 148,87
Okul Oncesi 56 150,52
Tlkokul 108 157,46
TPAB 3 5,66 0,13
Ortaokul 66 126,83
Lise 63 147,06

Kademe degiskeni agisindan 6gretmenlerin PB diizeyleri [X2(3): 2,54; p=0,47>0,05]; TB
diizeyleri [X?@a): 6,94; p=0,07>0,05]; AB diizeyleri [X?%3): 1,01; p=0,80>0,05]; PAB diizeyleri
[X?%@): 2,74; p=0,43>0,05; TPB diizeyleri [X%3): 2,28; p=0,52>0,05]; TAB diizeyleri [X?@):
3,67; p=0,30>0,05] ve TPAB diizeyleri [X%s): 5,66; p=0,13>0,05] arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.
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5. Boliim
Sonug, Tartisma ve Oneriler
5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

eTwinning faaliyetleri ve 21.yiizy1l egitim ve 6gretim becerileri iliskisinin incelendigi
bu calismada, faaliyetleri yiirlitmekte olan Ogretmenlere TPAB21 Glgegi uygulanmis ve
asagidaki sonuglara ulagilmistir.

[lk olarak arastirma sonucu elde edilen verilere gore dgretmenlerin 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda TPAB diizeylerinin iyi seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu 6gretmen
niteliklerine iligskin yapilan akademik arastirma sonuglari ile ortiismektedir (Gengtiirk Erdem,
ve digerleri 2021). Teknolojik gelismeler ve bilgi ile yasamin her alaninda karsilagtigimiz
cagimizda, 6gretmenlerin egitime etkin ve verimli bir sekilde katki saglayabilmeleri igin alan
bilgilerini teknolojik bilgilerle birlikte kullanmalar1 21.yilizy1l gereklilikleri arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi (2022) dijital ve teknolojik bilginin sinif
ortamlarinda kullanilmasini 6ngérmektedir. Karalar ve Aslan Altan (2016) tarafinda yiiriitiilen
diger calismada da 6gretmen adaylarinin TPAB diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu tespit
edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu Kabake¢1 Yurdakul (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada
arastirmada da benzer sekilde 6gretmen adaylar1 TPAB yetkinlikleri agisindan kendilerini iyi
seviyede gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu bulgu ayni zamanda Dogan (2022)’1n
gergeklestirmis oldugu; ilkokul yoneticilerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi yeterliliklerini
cinsiyet, kidem ve egitim diizeylerine gore algilarina gore betimlemek amach yaptig
arastirmanin sonucu ile uyumludur. Ayn1 zamanda Lefebre ve digerleri (2016) tarafindan
yapilan arastirmada da genel olarak, sonuclar sinif diizeyine, cinsiyete veya Ogretmenlik
deneyimine bakilmaksizin teknolojik pedagojik alan bilgisinin baskin oldugu belirlenmistir.
Diger taraftan Shafie (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6gretmenlerin Koehler ve
digerlerince gelistirilen TPAB c¢ergevesine iligkin bilgi, anlayis ve uygulamalar tartisilmistir.
Belirtilen ¢ergevenin siifta 21. yiizyil becerilerinin 6gretimini nasil etkiledigi degerlendirilmis
ve elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin teknolojiyi Ogretimle verimli bir sekilde
biitiinlestiremedikleri tespit edilmistir.

Ikinci olarak arastirmadan elde edilen bulgulara gore ogretmenlerin demografik
verilerin incelenmesi sonucu biiyiik bolimiiniin (%57,7) 36-45 yas araliginda oldugu
gorlilmiistiir. Bu bulgu yas degiskeninin ve mesleki kidemin etkisi ile 6gretmenlerin yonetimsel
becerilerinin arttigmin tespit edildigi akademik calisma sonuglar ile drtiismektedir Ozdemir

(2021). Calismaya katilan 6gretmenler arasinda 46-55 yas araliginda bulunanlarin 6gretim
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stireclerini ve uygulamalarin1 veya yontemlerini olusturan kapsamli Pedagojik Bilgilerinin ileri
seviyede oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu Gatbonton(2008) tarafindan
gerceklestirilen ve tecriibe kazanmis, ileri seviyede pedagojik bilgiye sahip 6gretmenlerin,
ogrencilerce bilginin insa edilmesi, beceri kazanilmasi ve zihinsel aligkanliklar1 ve 6grenim
amacgh pozitif yaklagimlarin gelistirilme sekillerini daha rahat belirleyebildiklerinin tespit
edildigi ¢alisma ile ortiismektedir. Chikasanda ve digerlerinin (2013) yaptigi arastirmada,
Ogretmenlerin yaslari, deneyimleri mesleki gelisim calismalar1 arttikga, Ogretmenlerin
pedogojik bilgilerinin, sinif i¢i farkli yontem ve tekniklerinin uygulanmasinin ve giinliik hayata
transfer edilebilecek farkl: stratejik uygulamalar1 ve 6grenme yaklasimlarini deneyimledikleri
tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgularla, 6gretmenlerin tecriibeleri ve mesleki gelisim
faaliyetleri arttikga, Ogrenme siiregleri hakkindaki bilgi diizeyininde arttigi sdylenebilir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler yoluyla farkli 6grenme yaklasimlarini deneyimleyebilmekte
ve bilgilerini sinif i¢i uygulamalara aktarabilmektedir. Boylelikle 6grenci ihtiyaglarini egitim
stratejileri ile kolaylikla birlestirebilmektedirler. Belirtilen 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerini biitiinlestirmis, giincel 6gretim stratejilerini gelistirmis ve 21.ylizy1l 6greten
becerilerini edinmis olduklar1 ifade edilebilir. Diger taraftan yas1 daha kiigiik olan
ogretmenlerin goreve yeni basladiklar ya da az deneyimli olabileceklerinden dolayr mesleki
gelisimlerinin yeterli diizeyde olmadig1 sdylenebilir. Bu 6gretmenler hizmet 6ncesi ne kadar
nitelikli egitim almig olsalar da goreve basladiktan sonra uyum siireci asamasinda yasanilan
zorluklarin, zorunlu gorev siiresince karsilasilan ¢aligma kosullarinin etkisinin oldugu, yasama
dair farkli oncelik ve zorunluluklarinin oldugu da disiiniilebilir. Valtonen ve digerleri (2017)
tarafindan aday 6gretmenler ile yapilan arastirma sonuglar1 bu ¢alismada ulasilan bulgular
desteklemektedir.

Lise kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin pedagoji bilgisi ve alan bilgisinin 6zel bir
karigimi olan ve 6gretmenlerin sahip olmast gereken 6zel bir uzmanlik alani olan “Pedagojik
Alan Bilgisi” diizeylerinin ve “Alan Bilgisi” diizeylerinin ileri seviyede oldugu tespit edilmistir.
Bu bulgu Balgin ve Ergiin (2017), tarafindan Fen Bilgisi 6gretmenlerinin TPAB iizerine
gergeklestirilmis akademik c¢alisgma sinucu ile Ortiismektedir. Ayni zamanda Smith ve
Zelkowski (2022) tarafindan, lise 6gretmenlerinin TPAB seviyelerini tespit edebilme amaglh
yapilan aragtirma ile uyumlu sonuglar elde edilerek, belirtilen 6gretmenlerinin pedagojik alan
bilgilerinin ileri seviye oldugu ifade edilebilmektedir. Ayrica bu sonuglarin, lise kademesinde
gorevli 6gretmenlerin 6grencilerini yiiksekdgretime hazirlamak amaciyla, miifredatta yer alan
kazanimlara, teorik bilgilere derslerinde ve mesleki gelisimlerinde agirlik vermelerinden

kaynaklanmis olacag diistiniilebilir.
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En yiiksek TPAB diizeyine sahip 6gretmenlerin, demografik degiskenler bazinda, 46-
55 yas araliginda, sinif 6gretmeni olarak ve ilkokul kademesinde gorev aldiklar1 belirlenmistir.
Bu bulgu Milli Egitim Bakanliginca “Ogretmenlerin Egitimde Yeni Teknolojileri ve Web 2.0
Araglarmi  Kullanimlarinin  Degerlendirilmesi” iizerine yapilan arastirma sonuglar1 ile
ortiismektedir. Branslar bazinda dgretmenler karsilastirildiginda Smif 6gretmenleri ve Ingilizce
ogretmenlerinin diger 6gretmenlere nazaran 0gretim ortamlarinda ve egitim faaliyetlerinde
daha fazla teknolojik ara¢ ve yontem kullandiklari, gelisen teknolojiye karsi pozitif bakis agisi
gelistirdikleri sdylenebilmektedir. Arastirmada elde edilen bu bulgunun, alan yazim incelemesi
sonucu Dogan(2022) ve Hill (2020)tarafindan gergeklestirilen arastirmalarla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Kula (2015) tarafinda yapilan arastirma sonucunda, gretmen adaylarinin TPAB
diizeylerinin 6grenim gordikleri bolime, internete diizenli erisim imkanlarmin olup
olmamasina ve interneti ne kadar zamandir kullandiklarina bagli olarak degistigi belirlenmis
interneti kullanma amaglarina, cinsiyete ve pedagoji bilimiyle ilgili aldiklar1 ders sayisina gore
ise degismedigi belirlenmistir. Bu bulgulara istinaden, sinif 6gretmenlerinin kii¢iik yas grubu
ile uzun donem ¢aligsmalarindan dolayi ders etkinlikleri miifredatla sinirli kalmadigi, bu nedenle
dersleri daha etkilesimli ve uygulamada 6grencilerinin dikkatlerini ¢ekecek farkli araglarla
islemeleri miimkiin oldugu sdylenebilir. Diger taraftan Chikasanda ve digerlerinin (2013)
yaptig1 aragtirma ile uyumlu olarak, calismada TPAB diizeyleri yiiksek seviyede belirlenen yas
ortalamasi yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin bu sonucu etkilemis oldugu
diistintilebilir.

Arastirma bulgularinda aktif olarak eTwinning projeleri yiiriiten 6gretmenlerin 21.
yiizyil becerileri kapsaminda PB, TB, AB, PAB, TPB, TAB ve TPAB diizeylerinin tiim alt
boyutlar: arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski bulundugu goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgu
Acar(2022) tarafindan gergeklestirilmis arastirma ile drtiismektedir. eTwinning projelerini aktif
olarak ylirlitmekte olan ve diizenli olarak mesleki gelisim faaliyetlerine katilim saglayan
ogretmenlerin teknolojik, pedagojik ve alan bilgilerininde arttig1 ifade edilebilmektedir.
Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin TPB diizeyleri ve TPAB diizeyleri arasinda anlamli,
pozitif yonde ve gli¢lii bir iligki tespit edilmistir. Buna gore 6gretmenlerin teknoloji araglarinin
uygunlugu ve kisitlamalar1 hakkinda bilgi diizeyleri arttik¢a teknolojik temelli etkin 6gretim
becerileri artmaktadir. Ogretmenlerin TAB ve TPAB diizeyleri arasinda anlamli, pozitif yonde
ve gliglii bir iliski tespit edilmistir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin derslerde konulari web 2.0
araclar1 farklilagtiramaya iligkin bilgi diizeyleri arttikca Ogretimde egitim araci olarak
teknolojiyi verimli sekilde kullanma becerileri artnaktadir. Ogretmenlerin PB, AB ve PAB

diizeyleri ile TPAB diizeyleri arasinda ise anlamli, pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin uzmanlk konularinin igerigine iliskin bilgisi, 6gretim yontemleri bilgisi ve
miifredat1 uygulama ve degerlendirme bilgisi arttikca Ogrencilerin teknoloji aracilifiyla
konularin anlasilmasini kolaylastirma becerisi artmaktadir. Bu aragtirmada ulasilan bulgular
Valtonen ve digerleri (2017) 21.ylizy1l becerilerini temele alarak gelistirdikleri TPAB 6l¢egini
dogrulama amagcli arastirmalarinda, 6nce Dogrulayici Faktor Analizi ile TPAB-21 faktor
yapisini, ardindan gizil faktdrler ve TPAB elementlerinin seviyeleri arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Arastirmada ulasilan sonuglar bu g¢aligmanin bulgulariyla Ortiismektedir.
Ayrica Kearney ve GrasVelazquez (2015)’in yaptigi calisma sonucunda bulgulari
destekleyerek, eTwinning faaliyetlerini yiiriitmekte olan Ogretmenler dil gelisimlerinin
arttigini, yaratict ve analitik diisiince ve bilisim teknolojileri becerilerinin gelistigi
noktasindadir. Valtonen vd.(2017), ¢alismasinda 6gretmen adaylari genellikle TPAB'nin tiim
unsurlarinda bir miktar destege ihtiya¢ duyduklarini ancak teknoloji ile ilgili alanlarin en zayif
oldugu tespit edilirken, bu ¢alismada eTwinning faaliyetleri yiiriitmekte olan dgretmenlerin
TPAB ve TB seviyelerinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya goére eTwinning
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriiten Ogretmenlerin, proje faaliyetleri ylirlitmeyen
ogretmenlere gore teknolojiyi egitim faaliyetlerinde etkili olarak kullanabilme becerileri
anlaml1 derece daha yliksek oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonucunda, ilkokulda gorevli dgretmenlerin TB diizeylerine iliskin sira
ortalamalari ile diger branglarda gorevli 6gretmenlerin TB diizeylerine iliskin sira ortalamalari
arasinda mantiksal anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Benzer sekilde ingilizce bransinda
gorevli 0gretmenlerin TB diizeylerine iligskin sira ortalamalar1 ile diger bransglarda gorevli
ogretmenlerin TB diizeylerine iliskin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmis, Ingilizce bransinda ve sinif dgretmeni olarak gorev yapan Ogretmenlerin TB
seviyelerinin digerlerinden iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Bulgulara sinif 6gretmenleri ve
Ingilizce dgretmenlerinin bilisim teknolojilerini diger brans 6gretmenlerine gore daha etkin
kullanabilmektedir. Arabaci ve Akilli (2019) farkli tiir ve kademelerde gorevli Ingilizce
ogretmenleri ile Web 2.0 araglar1 ve eTwinning projeleri iizerine algilarini tespit etmeye yonelik
caligmasinda; 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artarak, teknolojiyi rahatlikla gretime
entegre edebildiklerini belirtmislerdir. MEB(2019) konuyla ilgili arastirmasinda belirtildigi
iizere, Siif ve Ingilizce 6gretmenlerinin web 2.0 ara¢ kullanim sayilarinin daha fazla oldugu
ve gelisen teknolojiye kars1 pozitif bakis acis1 gelistirdikleri sdylenebilmektedir. Arastirmada
ulagilan bu sonucun sinif ve ingilizce 6gretmenlerinin eTwinning projelerine katilmaya istekli

ve dijital 6gretim araglarini kullanmaya yatkin olmalarindan kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.
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Goksilin ve Orhan (2016) tarafindan yapilan ¢alisma kapsaminda, 6gretmen adaylarmin

21.yiizy1l 0grenen ve 21.ylizyill 6greten becerilerini kullanma diizeyleri incelenmistir. Bu

baglamda 21. yiizy1l 6gretmen adaylar1 ve 6grenen becerileri kullanimlar1 ve alt boyutlar

incelendiginde tlim bunlardan orta seviyenin {izerinde puan aldiklar1 belirlenmistir. Bahsi gegen

beceriler arasinda en ¢ok kullandiklari becerilerin BiT, en az kullandiklari becerilerin otonom

beceriler oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara istinaden yazilanlar ile bu ¢alismada elde edilen

bulgularin ortiistiigii sdylenebilmektedir.

5.2. Oneriler

Ogrencilere problemlere farkli agilardan bakma, ¢dziim iiretme, giiglii iletisim, isbirligi
icerisinde yaratici diisinme ve mimkiin olan ¢oziimleri Onerme becerilerinin
edindirilebilmesine imkan taniyan eTwinning projeleri, Milli Egitim Bakanliginca ders
dis1 egitim (egzersiz) ¢alismalarina eklenebilir.

Ders igeriklerinin yani1 sira, 6gretmenlerin sorgulama, arastirma, problem ¢dzme, {iriin
gelistirme ve bulus yapabilme becerilerinin gelistirilerek, etraflarinda bir 6grenme agi
olusturmalarini saglayabilmek icin; eTwinning ile Teknolojik Pedagojik Yontemler
konulu egitimler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiin tarafindan
Hizmet ici standart egitim programlarina eklenebilir.

eTwinning faaliyetleri konusunda MEB ve Egitim Fakiilteleri arasinda isbirligi
saglanabilinir.

eTwinning faaliyetleri ulusal egitim politikalari ve 6gretim programlart kapsami ile
uyumlu oldugundan, eTwinning'in 6gretim programlarinin iginde yer almasi
onerilebilir.

MEB merkez veya tasra teskilatinca, eTwinning faaliyetlerini basari ile yiiriiten
ogretmenlere hizmet puani, 6diil veya basar1 belgesi verilmesi Onerilebilir.
eTwinning’i Erasmus+ faaliyetleriyle birlikte daha biiyiik bir program olarak tanitilmasi
amaciyla, Ulusal Ajans ve Ulusal Destek Servisi arasinda daha giiglii isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi onerilebilir.

Giiniimiizde 21. Yizyil becerileri ve o6gretmenlik yetkinlikleri her gecen giin
degistiginden dolay1, OABT ile birlikte Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi cergevesini
tanimlayabilecek 21.Yizyil becerileri kapsaminda TPAB testinin de uygulanmasi
onerilebilir.

Mesleginin ilk yillarindan itibaren 21.yiizy1l becerilerini etkin bir sekilde 6grencilere

aktarabilecek Ogretmenlerin sahada yer alabilmeleri i¢in goreve yeni baglayan
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ogretmenler ile daha tecriibeli 6gretmenlerin paydaslari olduklar1 projeler, faaliyetler
diizenlenebilir.

Calismalara onciiliik edebilmeleri amaciyla MEB'e bagli merkez ve tasra teskilatlarinda
gérev yapan egitim yoneticilerine, okul liderlerine yonelik proje tabanli 6grenim
egitimleri diizenlenebilir.

Okul yoneticilerine 21. Yiizyil becerileri ve TPAB iizerine, farkindaliklarini artiracak
etkilesimli programlar, uygulamali seminerler diizenlenebilir.

e¢Twinning’in sene basi mesleki ¢alisma donemi egitimlerine eklenmesi onerilebilir.
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Ekler

Ek 1: Veri Toplama Araci

Boliim I: Kisisel Bilgiler Formu
Degerli Ogretmen Arkadaslarim,

eTwinning Projeleri Yiiriiten 6gretmenlerimizin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri hakkinda bilgi edinmek amaciyla hazirlanan bu
calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirma kapsaminda iki boliimden
olusan bir veri toplama arac1 hazirlanmistir. 11k béliimde yasiniz, bransiniz ve kademeniz ile
ilgili bilgiler istenmektedir. Ikinci boliimde bulunan maddeler 21. Yiizy1l Becerileri
Kapsaminda Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi diizeyinizi belirlemeye katki saglayacak veri
toplama aracinin maddelerini icermektedir. Sizden beklenen, asagidaki her bir maddeyi
dikkatlice okuyarak kendinize ve 6gretme siirecinize en uygun secenegi isaretlemeniz ve veri
toplama aracinin tiim boliimlerini eksiksiz olarak doldurmanizdir. Yaklasik 10 dakikanizi
alacak 38 soruluk veri toplama aracinin liitfen biitiin sorulari 6zenle cevaplandiriniz. Bilgiler
bireysel degil, grup olarak degerlendirilecektir. Vereceginiz yanitlar tamamen bilimsel amagla
kullanilacak ve arastirmacilar disinda kimseyle paylasilmayacaktir, dolayisi ile kimlik
bilgilerinizi yazmaniz gerekmemektedir. Arastirmaya katkilariniz ve duyarliliginiz i¢in

tesekkiir ederiz.

Feride Basak BASAR Prof. Dr. Stikriit ADA
Yasiniz
| 20-25 ‘ 26-35 ‘ 36-45 ‘ 46-55 ‘ 55 ve iistii
Bransiniz
Beden Egiti Bilisim Tek Biyoloji Cog Din Kaltird

1| eden g||m2.‘ ilisim Te nos.‘ iyoloji 4‘ ografya 5‘ in Kaltird ve
6| Felsefe 7‘ Fen Bilimleri 8‘ Fizik 9‘ Gorsel Sanatl 10‘ ilkokul Ogretn

ingilizce Kimya Matematik Meslek Derslt Miizik
11.‘ 12.‘ 13.| 14.| 15.|

Okul Oncesi Ozel Egitim | Rehberlik ve | | Sosyal Bilgile | Tarih
16.‘ 17.‘ 18. 19. 20.

Turkge/Turk C
21.

Ders Verdiginiz Kademe

| Okul Oncesi ‘ iIkokul ’ Ortaokul Lise
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Boliim II: 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Ol¢egi

Olcme aracina iliskin bazi tanimlar

* Yansitia diisiinme - Kisinin kendi egitimi, 6grenmesi ve becerileri hakkinda bilingli olarak diigiinebilmesi

* Problem ¢6zme — Kisinin 6nceden bilmedigi yeni gorevleri ve sorunlari ¢ikarim yaparak ve onceki bilgi ve
deneyimleri yeni bir yolla bir araya getirerek ¢ézebilmesi

* Yaratic1 diisiinme — Kisinin yeni bir sey yaratmak i¢in kendi becerilerinden yararlanma ve farkli bilgi
kaynaklarini bir araya getirilmesi

* Elestirel diisiinme — Kisinin biiylik miktarda bilgiyi isleme, bilginin giivenilirligini degerlendirme ve farkli
bilgi kaynaklarin1 karsilastirma becerisi

+ Bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT) - Bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar vb. gibi farkli cihazlarm yani sira
web tabanli uygulamalar ve yazilimlar, sosyal medya hizmetleri (6r. Bloglar, Facebook, YouTube, WhatsApp) ,
Instagram) ve ¢evrimigi 6grenme ortamlari (6r. Moodle, Office365)
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Pedagojik bilgi:

IIk olarak, 6grenme siirecleri hakkindaki bilgi diizeyinizi diisiiniin. Ayrica hangi alanlarda daha fazla bilgiye
ihtiya¢ duydugunuzu ve hangi alanlarda mevcut bilginizin yeterli veya giiglii oldugunuzu disiiniin. Verilen
konular hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendirin:

w
~
ol
o

1 Grup c¢alismalarinda (2-5 6grenci) 6grencilerin tartismalarina rehberlik 1 |2
ederim.

Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini desteklerim.

Ogrencilerin 6grenmelerini planlamalarinda rehberlik ederim.

Ogrencilerin yansitic1 diisiinme becerilerini desteklerim.
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A
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Al DD
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Grup ¢aligmalarinda (2-5 6grenci) 6grencilerin birbirlerinin diigiincelerini ve
fikirlerini kullanmalarina rehberlik ederim.

[EEN
N
[¢;]

6 Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini desteklerim.

o1
[op}

7 Ogrencilerin yaratic1 diisiince becerilerini desteklerim. 1 (2 |3|4

Teknolojik bilgi:
Ardindan, bilgi ve iletisim teknolojisi (BiT) ile iliskinizi diisiiniin. Bilgi ve beceri diizeyinizi nasil
algiltyorsunuz?Verilen konulardaki bilgi ve diizeyinizi degerlendirin:

8 BIT ile ilgili sorunlar1 ¢ozebilirim.

9 Yeni teknolojilere ve 6zelliklerine aginayim.

10 | Yeni teknolojileri kullanabilirim.

| R P
Al DD

o1l o1 o1 O1
O O O O

W W ww

N[N NN

11 | Yeni teknolojilere iliskin baz1 web sitelerini bilirim.

Alan bilgisi:

Daha sonra alan uzmanliginizi (biyoloji, cografya, fizik, kimya ve saglik) diisiiniin. Liitfen,alan bilgisine ne
kadar hakim oldugunuzu, hangi konularda ek bilgiye ihtiya¢ duydugunuzu ve hangi konularda bilginizin yeterli
veya giiclil oldugunu diisiiniin.

Verilen konulardaki bilgi diizeyinizi degerlendirin:

12 | Uzmanlik alanimin igerigini gelistirme konusunda yeterli bilgiye sahibim

13 Uzmanlik alanimin temel kuramlarimi1 ve kavramlarim bilirim.

14 | Uzmanlik alanimin tarihini ve 6nemli kuramlarinin gelisimini bilirim.
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15 | Uzmanlik alanimdaki giincel arastirmalari takip ederim.
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Pedagojik ve alan bilgisi etkilesimi:

Simdi, uzmanlik alaninizdaki pedagojik bilginizi diisiiniin. Liitfen, hangi konularda ek bilgiye ihtiyaciniz

oldugunu veya hangi konularda bilginizin yeterli veya gii¢lii oldugunu disiiniin.
Verilen konular hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendirin:

16 | Uzmanlik alanimdaki grup ¢aligmalarinda (2-5 6grenci) 6grencilerin igerikle |1 |2 [3 |4 |5 |6
ilgili problemleri ¢cdzmelerine rehberlik etmeyi bilirim.

17 | Uzmanlik alanimda, 6grencilerin elestirel diisiinmelerine rehberlik etmeyi 1 |2 |3|4|5]|6
bilirim.

18 | Uzmanlik alanimda, grup ¢alismas1 yaparken 6grencilerin diisiince ve 1 (2 |3]4|5]|6
fikirlerini kullanmalarina rehberlik etmeyi bilirim.

19 | Uzmanlik alanimda, 6grencilerin yansitici diisiinmelerine rehberlik etmeyi 1 |2 |3|4|5]|6
bilirim.

20 | Uzmanlik alanimda, 6grencilerin 6grenmelerini planlamalarina rehberlik 1 (2 |3]4|5]|6
etmeyi bilirim.

21 | Uzmanlik alanimda, 6grencilerin yaratict diisiinmelerine rehberlik etmeyi 1 |2 |3|4|5]|6

bilirim.

Teknolojik ve pedagojik bilgi etkilesimi:
Simdi, pedagojik hedeflerinizi gerceklestirmek i¢in teknoloji bilgi diizeyinizi diigiiniin. Liitfen, hangi konularda

ek bilgiye ihtiyaciniz oldugunu veya hangi konularda bilginizin yeterli veya giiglii oldugunu diisiiniin.

Verilen konular hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendirin:

22 | Ogrencilerin yansitic1 diisiinmelerini saglamak icin BIT’in bir arag olarak 1 |2 |3|4|5]|6
nasil kullanildigint bilirim.

23 | Ogrencilerin 6grenmelerini planlamalari igin BIT in bir arag olarak nasil 1 (2 |3]4|5]|6
kullanildigini bilirim.

24 | Ogrencilerin diisiince ve fikirlerini paylasmalari icin BIT'in bir arag olarak 1 12 |3|4|5]|6
nasil kullanildigini bilirim

25 | Ogrencilerin yaratici diisiinmelerini saglamak igin BIT'in bir arag olarak 1 (2 |3]4|5]|6
nasil kullanildigini bilirim.

26 | Grup ¢alismalarinda (2-5 6grenci) 6grencilerin problem ¢ézmelerini 1 |12 |3|4|5]|6
saglamak icin BIT'in bir arag olarak nasil kullanildigini bilirim.

27 | Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini saglamak icin BIT 'nin bir ara¢ olarak 1 |2 |3|4|5]|6
nasil kullanildigimi bilirim.

Alan ve teknolojik bilgi etkilesimi:

Liitfen, simdi 6gretim yaptiginiz alanlarda kullanilan teknolojileri ne kadar iyi bildiginizi diistiniin.

Verilen konular hakkindaki bilginizi degerlendirin:

28 | Uzmanlik alanimdaki, ¢evrimi¢i materyalleri olan web sitelerini bilirim. 1 |2 |3|4|5]|6

29 | Ogretim yaptigim alanin uzmanlari tarafindan kullanilan BIT uygulamalarmn |1 {2 |3 |4 |5 |6
bilirim.

30 | Uzmanlik alanimin igeriginin daha iyi anlasiimasi igin kullanabilecegim BIT |1 |2 |3 |4 |5 |6
uygulamalarint bilirim.

31 | Uzmanlik alanimdaki karmagik igeriklerin daha anlasilir olmasi igin 1 12 |3|4|5]|6

kullanabilecegim teknolojileri bilirim.

Pedagojik, teknolojik ve alan bilgisi etkilesimi:

Liitfen, 6gretim yaptiginiz alanda, pedagojik, teknolojik ve alan bilginizi birlikte diisiiniin. Liitfen, hangi

konularda ek bilgiye ihtiyaciniz oldugunu veya hangi konularda bilginizin yeterli veya gii¢lii oldugunu diisiiniin.
Verilen konular hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendirin:

32 | Uzmanlik alanimda, 6grencilerin diisiince ve fikirlerini paylagmalari i¢in 1 (2 |3]4|5]|6
BiT’in bir arag olarak nasil kullanilacagini bilirim.

33 | Uzmanlik alanimda, 6grencilerin yansitici diiglinme becerilerini gelistirmek 1 (2 |3]4|5]|6
i¢in BIT’in bir arag olarak nasil kullanilacagim bilirim.

34 | Uzmanlik alamimda, 6grencilerin dgrenmelerini planlamalari igin BIT'in bir 1 (2 |3]4|5]|6
arag olarak nasil kullanilacagini bilirim.

35 | Uzmanlik alanimdaki grup ¢alismalarinda (2-5 6grenci) 6grencilerin 1 (2 |3]4|5]|6

problem ¢ézmeleri i¢in BIT'in bir arag olarak nasil kullanilacagini bilirim.
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36

Uzmanlik alanimda, 6grencilerin yaratici diisiinmeleri icin BIT'"in bir arag
olarak nasil kullanilacagini bilirim.

37

Uzmanlik alanimdaki grup ¢alismalarinda BiT'in bir arag olarak nasil
kullanilacagini bilirim.

38

Uzmanlik alamimda, 6grencilerin elestirel diisiinmeleri icin BIT'in bir arac
olarak nasil kullanilacagin1 bilirim.
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