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DEGER YIKICI BiR DUYGU OLARAK HASET PSIiKOLOJIiSi UZERINE BiR
ARASTIRMA

Haset ve giptanin dindarlik, psikolojik iyi olus ve minnettarlik ile arasindaki iligkiyi konu
edinen bu ¢aligma, kuramsal ve ampirik olmak tizere iki eksende ilerlemektedir. Haset ve
gipta duygusunun ayrintili bir sekilde incelendigi bu ¢alismada dindarlik, psikolojik iyi
olus ve minnettarlik hakkinda da genel bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda ¢alismanin
amaci dindarlik, psikolojik iyi olus ve minnettarlik ile haset ve gipta arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigini ve eger varsa s6z konusu iliskinin yoniinii ve derecesini tespit
etmektir. Bu amac¢ dogrultusunda, Bursa’da ikamet eden ve 18-65 yas araliginda yer alan
335 kadin 179 erkek olmak tiizere toplam 514 kisiden olusan 6rneklem grubuna, “Haset
ve Gipta Olgegi”, “Dindarlik Olgegi”, “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” ve “Minnettarlik
Olgegi” uygulanmistir. Cevrimigi degerlendirme araglari ile veriler toplanmis ve toplanan
veriler SPSS 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, dindarlik
ve psikolojik iyi olus ile haset arasinda negatif yonlii bir iligkinin varligini ortaya
koyarken, minnettarlik ile haset arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koymustur.
Dindarlik, psikolojik iyi olus ve minnettarlik ile gipta arasinda ise anlamli bir iliski
saptanamamistir. Bireylerin haset ve gipta diizeyleri demografik degiskenlere gore

istatistiksel acidan farklilik géstermistir.

Anahtar Kelimeler: Haset, Gipta, Dindarlik, Psikolojik Iyi Olus, Minnettarlik.



ABSTRACT

Name /Surmane : Esra IRK

University : Bursa Uludag University
Institute : Social Science

Field : Philosophy and Religious Studies
Branch : Psychology of Religion

Degree Awarded : Doctorate (PhD)

Page Number : xv+218

Degree Date : / /2022

Supervisor : Prof. Dr. Ibrahim GURSES

A RESEARCH ON THE ENVY PSYCHOLOGY AS A VALUE DESTRUCTIVE
EMOTION

In this study, the envy and its connections to the religiosity, psychological well-
being and gratitude, were investigated in both theoretical and empirical aspects. This
study in which the feeling of malicious and benign envy is examined in detail, also
includes general information about religiosity, psychological well-being, and gratitude.
In this context, the aim of the study is to find out whether religiosity, psychological well-
being and gratitude have significant correlation with the malicious and benign envy, and
if they do, to determine the direction and degree of this relationship. For this purpose,
empirically "BeMaS-T Benign and Malicious Envy Scale", "Religiosity Scale",
"Psychological Well-Being Scale" and “Gratitude Scale” are used on the sample group
consisting of 335 women and 179 men, who live in Bursa and aged 18-65. Data were
collected with online assessment tools and the collected data were analyzed using the
SPSS program. The findings revealed that there is a negative relationship between
religiosity and malicious envy, and a negative correlation between psychological well-
being and malicious envy, while there is no significant relationship between gratitude and
malicious envy. On the other hand, the research findings show that no significant
relationship is found between religiosity, psychological well-being, gratitude and envy.
In addition, malicious envy and benign envy levels of the individuals differ statistically

according to demographic variables.

Keywords: Malicious Envy, Benign Envy, Religiosity, Psychological Well-Being,
Gratitude.
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ONSOZ

Duygular bilissel, psikolojik, sosyal ve dini agidan bireyin igsel uyum ve
dengesini bozan ya da i¢ biitiinliik ve ahenk saglayan ¢ift kutuplu etkiye sahiptir. Haset
ve gipta duygusu da bireylerin ruhsal diinyalarinda farkli deneyimlere ve etkilesimlere
yol agmakta ve birtakim i¢sel miicadelelere kap1 aralamaktadir. Gipta, bireylere yeni ve
dinamik bir gii¢, artan bir motivasyon ve iyimserlik hissi saglarken haset, bireyin iyi olma
halini zayiflatarak verimliligini disiirmekte, muhtelif gerilimlere ve 6fkeye neden
olmaktadir. Giiniimiizde rekabet ve bireyciligin hiz kazanmasi, artan toplumsal esitsizlik
ve keskin hiyerarsik farkliliklar, tiikketim kiiltiirli, 6z-degerlendirmeye yonelik pozitif bir
algidan yoksun olma ile sosyal platformlarda yogun igerikli sozlii ve gorsel
paylasimlardan kaynaklanan sosyal karsilastirmalar gibi etkenler haset veya gipta

duygusunun temel ¢ikis noktalarini olugturmaktadir.

Dindarlik, psikolojik 1yi olug, minnettarlik ile haset ve gipta iliskisini konu edinen
bu c¢alisma giris ve sonucun disinda li¢ boliimden olusmaktadir. Giriste ¢alismanin
konusu, amaci ve 6nemi, temel kavramlari, ana ve alt hipotezleri, sinirliliklar1 6zIi bir
sekilde ele alinmistir. Dort ana bagliktan olusan birinci boliimiin ilk kisminda haset ve
gipta kavrami ayrintili bir sekilde incelenmis, bu kavramlar sosyal bilimcilerin psikolojik
yaklasimlar1 gercevesinde ortaya konmustur. Ayrica Islam diisiincesine gére haset ve
gipta kavramlar1 Kur’an, hadis ve Islam alimlerinin gériisleri baglaminda ayrintili bir
sekilde agiklanmustir. ikinci kisminda dindarlik bahsi, dinin genisleme boyutu iizerinden
islenmis, dindarligin duygular tizerindeki etkilerine deginilerek bu boliim noktalanmistir.
Ucgiincii ve dordiincii kisimda ise iyi olus ve minnettarlik kavramlari tanimlanmis ve bu
degiskenlerin insan psikolojisine etkilerine yer verilmistir. Arastirmanin metodolojisinin
yer aldig1 ikinci bolimde orneklem grubunu olusturan katilimcilara ait bilgilere ve
arastirmada kullanilan yontem ve dlgme araglarina yer verilmistir. Ugiincii béliimde veri
analizi sonucu elde edilen bulgular ve bulgularla ilgili diger arastirma sonuglari
mukayeseli olarak yorumlanmistir. Sonu¢ bdliimiinde ise arastirma bulgulari tezin
hipotezleri ¢ergevesinde analiz edilmis ve daha sonra yapilacak olan aragtirmalara 11k

tutmas1 adina birka¢ oneri sunulmustur.

Bu ¢alismanin her asamasinda biiyiik emegi gecen, zorlu akademik yolculugumda

ve akademik calismalarimda her daim destek olan ve ufkumu acan kiymetli danigman
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GIRIS

1. ARASTIRMANIN KONUSU

Insan durumlarini tamimlayan birer &zellik olan duygular karar verme, insani
gelisim, kisiler arasi siiregler, kisilik, psikopatoloji ve 1yi olus modellerinde merkezi bir
rol oynamaktadir (Shackman ve ark., 2018: xxiii). Adaptasyon giliciimiiz duygular
sayesinde artmakta ve hayat yasanir bir hale gelmektedir. Ornegin korku, bize zarar
verebilecek tehditlere karsi koruyucu bir sekilde tepki vermemizi saglarken, igrenme -
gercek veya mecazi- toksik olabilecek faaliyetlerden zevk alma konusunda bizi temkinli
kilar. Kaybin verdigi iiziinti ve umutsuzluk baskalarindan yardim almayi
kolaylastirirken, 6fke engellenme durumunda baskalarinin {izerinde ve bizim tizerimizde
uyarict bir etki saglar. Hatta bu uyar1 degisimi de beraberinde getirebilir. Ofke, bireyi
diinyay1 degistirmeye, sosyal adaleti saglamaya, insan haklar1 i¢cin miicadele etmeye
motive eder (Ekman, 2018: xxx). Bahsi gecen duygular gibi haset de tiim olumsuz
cagrisimlarina ve ruhsal, dini ve sosyal dinamikleri cesitli diizeylerde etkilemesine

ragmen, i¢inde ¢esitli potansiyeller ve firsatlar barindiran bir duygu olarak goriilebilir.

Haset duygusu psikanaliz, klinik psikoloji, saglik ve iyi olus psikolojisi gibi
arastirma alanlartyla iligkili olup bu alanlarda bireysel bir bakis acgisiyla ele alinirken,
diger yandan bireysel baglam (individual context) iliskisinde hasedin roliinii vurgulayan
sosyal psikoloji ile is ve Orglitsel psikolojide evrimsel bakis agisiyla ele alinmaktadir
(Caputo, 2014: 122). Bireyin benlik saygisini tahrip ederek psikolojik ve fiziksel iyi olus
haline etki ettigi icin kisilik psikologlarinin, hayatta kalma, adaptasyon ve iireme i¢in
gerekli kaynak arayisindaki islevinden dolayr evrimsel psikologlarin, sosyal
etkilesimlerde giiclii bir uyarici islevinden dolay1 sosyal psikologlarin dikkatlerini {izerine
¢eken bir duygu olmustur. Ciinkii insanlik tarihi boyunca kiiltiirel gelisim siireclerinde,
farkli dil ve toplumlarda, insanlar hasedi ve haset edilmeyi varoluslarinin temel bir
problemi olarak gormiislerdir (Schoeck, 1969: 3). Siirekli ve evrensel bir duygu olan
haset, insanlarin ni¢in diger primat tiirlerine gore nispeten daha az hiyerarsik ve
esitlik¢ilige daha yatkin oldugunu agiklamasinin yani sira insan c¢atigmalart ve teror

eylemleri gibi farkli toplumlarda siyasi ve sosyal yapilarin olusumunu agiklamaya da



yardimci olmaktadir (Caputo, 2014: 122). Hasedin antitezi olarak nitelendirebilecegimiz
gipta, duygusal ve ahlaki agidan pozitif olan takdir etme, hayranlik, 6ykiinme, begeni gibi
olumlu sosyal ve davranigsal tepkileri igeren bir duygudur. Bireyi canlandiran ve
giiclendiren bu duygu, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak icin motive edici bir deger
olarak islev gormektedir. Gipta, hasedin bencil ve bozucu dogasinin aksine, sosyal baglari

kuvvetlendirmekte ve bireysel gelisime dnciiliik etmektedir.

Haset literatiire baktigimizda depresyon, kaygi, Ofke gibi duygularla
karsilagtirildiginda, arastirmalara konu olmasi bakimindan ihmal edilen bir duygu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun bir nedeni hasedin gercekten ne oldugu konusunda fikir
birligine varmada ¢ekilen zorluktur (Dalgleish, 1999: 569). Haset ile ilgili olarak
kullanilan terimlerin ¢esitliligi, bu duygunun icerigini ve nasil olustugunu tam olarak
anlamay giiclestirmektedir (Vidaillet, 2008: 12). Diger yandan itici ve tehdit edici dogast
nedeniyle bu duyguyu tam olarak tespit etmekte ve Olgmekte arastirmacilar
zorlanmaktadir. Mevcut aragtirmalar, 6nyargidan baskasinin zararina sevinmeye, bireysel
mutsuzluktan fiziksel sagliga kadar sayisiz sonugta hasedin énemli bir rol oynadigini
gostermektedir (Smith ve Kim, 2007: 61). Dini literatiire baktigimizda haset, hem manevi
gelisimi ve ahlaki formasyonu engelleyen, hem de Allah’in verdiklerine yonelik
hosnutsuzluga ve tatminsizlige yol acarak, O’nun iradesine kars1 bir sorgulamaya ve hatta
meydan okumaya neden olan bir duygu olarak goriilmektedir. Ciinkii haset eden kimse
icin arzu edilen seylerin yoklugu eldekileri bir parca anlamsiz kilmakta ve “neden” ve
“ni¢in” ile baglayan sorulara ve nihai olarak da Yaraticiya isyana yol agabilmektedir.
Dolayisiyla bu duygu egilimine ve pratigine karsi inananlar uyarilmis ve cesitli tedavi

yollar1 onerilmistir.

Evrensel ve koklii bir olgu olan dini bireyin kendisi, ¢evresi ve Yaratici ile
iligkisini diizenledigi ve bu iliskiye yon verdigi i¢in bireyin duygu ve motivasyon
dinamiklerini en giiclii sekilde etkileyen faktorlerden biri olarak kabul etmekteyiz. Bu
baglamda bireyin ruhsal diinyasinin biitiiniine yayilabilen haset ve gipta duygusunun,
bireylerin dindarlik diizeylerine gore degiskenlik gosterebilecegi diistiniilmektedir. Bu
cercevede, c¢alismamizin ana konusunu dindarlik ile haset ve gipta arasindaki iligki
olusturmaktadir. Ayrica psikolojik iyi olus ve minnettarlik degiskenlerinin bireylerin

haset ve gipta diizeyleri iizerindeki iligkisi de incelenecektir.



2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Bu ¢alismanin temel amaci, dindarlik ile haset ve gipta diizeyleri arasinda anlaml
bir iligkinin olup olmadigini sayet varsa bu iligkinin yoniinii saptamaktir. Bati’da yetmisli
yillarda kavram olarak calisilmaya baslanmis ve sosyal psikolojinin dikkat ¢eken
konularindan biri haline gelmis olmasina ragmen, haset ve gipta duygusu gorebildigimiz
kadariyla yerli literatiirde yeterince yer almamistir. Bu sebeple ¢alismamiz entelektiiel
arka plan1 ve yapisiyla ilgili tartismalara genisge yer vererek haset ve gipta duygusunu
detayli bir sekilde incelemektedir. Haset ve gipta duygusunun din psikolojisi alanina
tanitilmasi noktasinda bir ilk adim olmasi hasebiyle 6nem arz eden ¢alismamiz, alanimiza
Ozgilin bir deger katmayr ummaktadir. Bati’da c¢esitli degiskenlerle iligkisi baglaminda
incelenen haset ve giptanin dindarlik ile iliskisini dogrudan konu edinen arastirma sayisi
neredeyse yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla bu ¢alismanin hem iilkemizde hem de

Bati’da yapilan birka¢ aragtirmadan biri olacagini rahatlikla sdyleyebiliriz.

3. ARASTIRMANIN TEMEL KAVRAMLARI
3.1. Haset

Haset baskasinin iistiin nitelikleri, basarilar1 veya varsilliklar1 karsisinda, onlara
sahip olmayan bireyin bu avantajlari arzulamasi ya da digerinin bunlardan yoksun
olmasmi dilemesi durumunda ortaya ¢ikan olumsuz duygusal tepki olarak
tanimlanmaktadir (Parrott ve Smith: 1993: 906). Ger¢ek ya da hayali bir eksikligi
simgeleyen bu duygu (Navaro, 2015: 23), yoksunluk duyulan nesnelere veya hedeflere
baskasinin ulastig1 goriildiigiinde (Lazarus, 1994: 32), 6zlem/hasret, asagilik duygusu,
hing, sucluluk ve hayranlik (Parrott, 1991: 13-14), a¢cgozliiliik, kotii niyet gibi (Vidaillet,
2008: 19-22) bir dizi farkl duygusal deneyim esliginde ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan
haset duygusu dogru yonetilemezse, haset edilen kimseyi sahip oldugu seyden mahrum
etmeye yoOnelik ¢esitli tuzak ve komplolar devreye girebilmekte ve bu da hasedin yikict

yoniini sergilemektedir (Schimmel, 1997: 57).
3.2. Gipta

Sosyal agidan istenilir olan hayranlik (Belk, 2011: 125); ovgii ve takdir etme

egilimi (Quintanilla ve Jensen de L6 Pez, 2015: 78) gibi nitelikleri beraberinde tasiyan



gipta, digmanlik veya kot niyetin olmadig1 bir duygu olarak tanimlanmaktadir. Bu
duyguda haset¢i davraniglar arasinda yer alan rakibine zarar verme veya onu asagi gekme
gibi yikic1 eylemler yerine (Belk, 2011: 130) rakiple ayn1 konuma gelme ya da rakibi
gegmeye yonelik pozitif davranislar s6z konusudur. Her ne kadar gipta duygusu da haset
gibi ac1 verici ve sinir bozucu deneyimler ile asagilik duygulari iiretse de (Yang ve Tang,
2021: 8) gipta, kisinin digerine kiyasla daha asagida oldugunu fark etmesini ve buna
mukabil kendisini gelistirerek bu farklilig1 ortadan kaldirma arzusunu ifade eder (Graf,
2010: 131). Gipta, ¢oziimiin bir pargasi iken haset, problemin bir pargasidir (Fiske, 2012:
27).

3.3. Dindarhk

Dinin taniminda karsilagilan zorluklar dindarlik s6z konusu oldugu zaman da
ortaya c¢ikmakla birlikte (Mehmedoglu, 2013: 177; Yapici, 2012: 2, Yapict ve Kogak,
2017: 68) genel olarak dindarlik, dini inan¢ ve O&gretinin insanin yasaminda
hareketlenmesi ve etkinlesmesidir (Kayiklik, 2011: 191). Ayn1 zamanda bir gelenek ve
kuruma bagliligin isaretidir (Hood, Hill ve Spilka, 2009: 9).

Dindarlik girift, kisiden kisiye degisen, ¢ok boyutlu bir olgu oldugu i¢in (Hood ve
ark., 2009: 39-44), calismalarda ¢ok boyutlu dindarlik 6l¢ekleri kullanilmaktadir. Ciinkii
dindarlik, boyutlariyla 6lgtilebilen ¢esitli davranis tiirlerini igerdigi i¢in iyi bir dindarlik
Olceginin cesitli kriterleri icermesi gerektigi fikri arastirmacilar tarafindan Onemli
goriilmiistiir (Beit-Hallahmi ve Argyle, 1997: 40). Dindarlig1 ¢ok boyutlu bir fenomen
olarak ilk tasnif eden Glock ve Stark (Christiano, Swatos ve Kivisto, 2015: 33) yaptiklari
calismada dindarlig1 inang, ibadet, tecriibe, bilgi ve etki olmak iizere bes boyutta ele
almiglardir (Glock, 1968: 14-16). Dindarlig1 bu bes boyutta kavramsallagtirmanin baglica
avantaji, dini ¢esitli yonlerden olusan ¢ok boyutlu bir degisken olarak gérmemize yardim
etmis olmasidir (Paloutzian, 2017: 26). Bu calismada ise dindarlik, inang-etki ve bilgi-

ibadet olmak iizere iki alt boyutta ele alinmistir.
3.4. Psikolojik Iyi Olus

Iyi olma hali, pozitif psikolojinin {izerinde sik¢a durdugu kavramlardan biridir. Iyi
bir hayatin nasil olmasi gerektigi veya hayatin anlaminin ne olduguna dair kadim sorular,
pek cok disiplinden iyi olusla ilgili gesitli tanimlama ve agiklamalar1 beraberinde

getirmistir. Myers, Sweeney ve Witmer (2000: 252)’a gore iyilik hali, beden, akil ve



ruhun birbirini tamamladigi, optimal diizeyde saglik ve iyi olug yonelimini esas alarak
cesitli yasam alanlarinda dolu dolu bir yasanti siirdiirme anlamina gelmektedir.
Literatiirde iyl olma hali iki sekilde ele alinmaktadir. Birincisi, mutluluk ve yasam
doyumu eksenli tanimlamalardan olusan ve insanlarin kendi hayatlariyla ilgili kisisel
degerlendirmelerini igeren 6znel iyi olus (Diener ve Ryan, 2009: 391), ikincisi, pozitif
islevselligi esas alan ve yasam tutumlarindan olusan daha derin ve ¢ok boyutlu bir yap1

olan psikolojik iyi olustur (Ryff, 1989a: 1070).
3.5. Minnettarhk

Bir iyilik ya da liituf karsisinda hissedilen seving, takdir, hayranlik duygularinin
karisimi sonucu olusan iist diizey bir duygulanim hali olan minnettarlik (Goka, 2021:
198), “bir kimseden gérdiigii iyilige karsi goniil borcu olmak” seklinde tanimlanmaktadir
(Hokelekli, 2013: 143). Minnettarlik duymada esas unsur, bir kisinin goniillii olarak
baska birinin ihtiyacinin karsilanmasina yardim etmesidir. Bu ihtiyaclar para, barinma,
gida, ilgi ve sefkat veya 6ziirlii ya da hasta olundugu zamanki bakim igerebilir (Lazarus,

1994:119-120).
4. ARASTIRMA SORULARI

Arastirmanin temel problemini, “18-65" yas araliindaki bireylerde dindarlik ile
haset ve gipta diizeyi arasindaki iligki” olusturmaktadir. Bu baglamda aragtirmamizda su

sorulara cevap aranacaktir.
1. Arastirma grubunun haset ve gipta diizeyleri nedir?

2. Arastirma grubunun demografik degiskenlere gore haset ve gipta diizeyleri

degismekte midir?

3. Arastirma grubunun dindarlik diizeyleri ile haset ve gipta diizeyleri arasinda

anlamli bir iliski s6z konusu mudur?

4. Arastirma grubunun psikolojik iyi olus ve minnettarlik diizeyleri ile haset ve

gipta diizeyleri arasinda anlamli bir iliski s6z konusu mudur?
5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

o Dindarlik ile haset ve gipta arasindaki incelemeyi amaglayan bu calisma,

benimsedigi modelle sinirhidir.



o  Haset duygusunu dlgmek igin “Haset ve Gipta Olgegi”, dindarlig1 lgmek icin
“Dindarlik Olgegi”, psikolojik iyi olus halini dlgmek icin “Psikolojik Iyi Olus
Olgegi” ve minnettarlik duygusunu 6lgmek icin “Minnettarlik Olgegi” ile

sinirlidir.

. Bursa ilinde ikamet eden “18-65” yas grubundaki bireylerden rastgele

secilmis olan 514 kisilik katilimcidan olusan 6rneklem ile sinirlidir.

. Aragtirma bulgulari, alan arastirmasinin yapildigi zaman dilimi olan 2021

yil1 ile sinirhdir.

. Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin verdigi cevaplarin

dogrulugu varsayimui ile sinirhidir.



BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1. HASET ve HASETLE ILiSKILi DUYGULAR
1.1. Haset

Haset, sosyal bilimler ve ilahiyat bilimlerinde gorece daha ¢ok calisilan bir duygu
olmakla birlikte antropoloji, ekonomi, psikoloji, sosyoloji, psikanaliz, felsefe, edebiyat,
tarih ve Orgiitsel davranig gibi pek ¢ok farkli alanlarda da ¢aligilan bir duygudur (Belk,
2011: 118). Ciinkii hasedin sosyal hayatta kacinilmaz bir gerceklik olmas1 (Helmut, 1969:
34) bu konuyla ilgili interdisipliner bir yaklagimi gerekli kilmistir. Buna ragmen haset,
diger duygularla karsilagtirildiginda arastirmacilar tarafindan gorece daha ge¢ incelemis
bir duygu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genellikle hasetle es anlamli olarak goriilen
kiskanclik, psikolojik literatiirde {izerinde daha ¢ok durulan bir kavram olmustur. Bu
durumun nedenlerinden biri hasedin gercekten ne anlam ifade ettigi konusunda net bir
goriis birliginin olmamasi (Dalgleish, 1999: 569) ve hasetle ilgili olarak kullanilan
terimlerin c¢esitliligidir (Vidaillet, 2008: 12). Bir diger neden haset ve kiskangliktaki
pozitif ve negatif duygusal tutumlarin varlifidir. Bu duygusal tutumlar, haset ve
kiskangligin muglak kalmasina neden olmaktadir. Zira duygular genellikle sadece bir
degil, bir dizi duygudan olusurlar. Mesela, keder ofke, sucluluk ve utang ile ask
kiskanglik, umut ve hayranlik ile nefret ise korku, haset ve kiiglimsemeyle iligkili olabilir.
Bu baglantilar tesadiifi degildir, daha ziyade, duygusal durumun degisken oldugu
gercegini ifade ederler (Ben-Ze’ev, 2001: 4, 301).

Haset, genellikle yukar1 dogru sosyal karsilastirmadan kaynaklanan ve cesitli
diisiince ve davraniglara yol acan karmasik ve ¢ok katmanli bir duygudur (Yang-Tang,
2021: 8). Ingilizcede hasede karsilik gelen “envy” kelimesi "kem gozle bakmak"
anlamina gelen Latince “invidere” kelimesinden tiiremistir (Hacker, 2018: 192; Vidaillet,
2008: 14). En yalin anlamiyla haset, baskasinin sahip oldugu seyi elde etme arzusudur
(Ben Ze'ev, 1990: 487; Gressel, 2014: 9; Lazarus, 1991: 122; Lazarus ve Lazarus, 1994:
31; Strongman, 2003: 140; Vidaillet, 2008: 18). Arzu edilen nesnenin kisinin benlik



kavrami veya rekabet¢i konumu i¢in 6nemli olduguna dair bir inang s6z konusudur

(Cohen-Charash ve Larson, 2017b: 25).

Evrensel bir duygu olan haset (Kets de Vries, 2009: 148), her yerde kendisini
gosterebilir ve her sy haset nesnesi olabilir (Cowan ve Jennsen, 2011: 48). Tipik olarak
giizellik, sabur, zeka gibi belirli bir kisisel nitelik, araba gibi belirli bir nesne ya da patron
olmak gibi belirli bir pozisyon (Ben-Ze’ev, 1990: 491), fiziksel yasam i¢in ihtiyag
duyulan gidanin ya da paranin yani sira psikolojik iyi olma hali i¢in gerekli olabilecek bir
sayginlik (Foster, 1972: 168) veya kisisel bir iligki (yliksek konumdaki veya iinlii
kimselerle) gibi bireyin olumlu bir 6z degerlendirme i¢in 6nemli olarak algiladigi hemen
her sey (Belliotti, 2020: 198) haset nesneleri olarak gosterilebilir. Bir kimse is arkadaginin
daha yiiksek maas almasina, komsusunun daha basarili ¢ocuklarina, meslektasinin
kazandig1 ddiile, kardesinin daha biiyiik bir evde oturmasina, arkadaginin kendisinden
daha iyi bir evliligi olmasina, kiz kardesinin ¢alismak zorunda olmayip ¢ocuklariyla
birlikte evde vakit gegirmesine ve esinin her giin evini/gocuklarini birakip ise gitmesine
haset edebilir (Gressel, 2014: 9, 10). Yiizii ciddi sekilde zarar gérmiis bir kadin cildi
plirlizsiiz olanlara, kizlar1 olan bir baba, oglu olan herkese haset edebilir. Zengin bir kisi,
kendisinden daha zengin olan baska birine haset edebilirken, giizel bir film y1ldiz1 bagka
bir y1ldizin giizelligine haset edebilir (Ben-Ze’ev, 1990: 492;1992: 555;2001: 284; 2002:
151). Hatta insan haset duygusuyla en yakinlarina dahi -kardes, aile, ¢cocuk- diismanca
hisler besleyebilir (Ozakkas, 2016: 445). Haset, genellikle insana yoneliktir. Altindan
olan bir daga ya da 6lmiis kimselere karsi haset duygusu hissedilmez. Ciinkii ortada bir
rekabet durumu yoktur. Ancak duygular 6zne gibi kismi 6zelliklere sahip olan veya
oldugu diisiiniilen nesnelere yonlendirilebilir. Bu yiizden arabaya kars1 6fke hissedilebilir
veya bir dagin giicline haset edilebilir (Ben-Ze’ev, 2001: 30, 282-285). Gortildiigii gibi
haset kaynaklarint belirli ve smirli bir ¢ergeve igine koyarak daraltmak miimkiin
gozilkmemektedir. Ciinkii bir baskas1 i¢in oldukga siradan ve basit goriilen bir durum

veya nesne, digeri i¢in olduk¢a 6nemli ve anlam yiiklii olabilmektedir.

Haset ¢ok yakin iligkilerde yaygin degildir. Bir baba genellikle oglunun basarisini
kendi benlik saygisini tehdit eden ayr1 bir sey olarak degil kendi basarisinin bir pargasi
olarak goriir. Ancak aile i¢inde yakin bir iliski olmadiginda haset, gururun yerine
gecebilir. Bu durumda haset ebeveynler ve ¢ocuklar, kardesler veya kari-koca arasindaki

baz1 yakin iliskilerde rol oynayabilir. Bir baba oglunun ekonomik, egitim veya baska



alanlardaki firsatlarim1 yasamak i¢in oglunun yasinda olmak isteyebilir. Kendi
konumunun, oglunun konumundan daha asagida oldugunu diisiinebilir. Ancak babanin
ogluna kars1 tavr1 nadiren yogun veya yikicidir. Eger yogun bir haset goriiliirse bu, baba-
ogul iligkisinin ¢ok yakin olmadiginin bir gostergesidir. Kiskanglik, ¢ekirdek aile i¢inde
tipik iken haset ¢ok nadirdir (Ben-Ze’ev,; 1990: 508; 1992: 569; 2001: 308).

Haset duygusu literatiirde bazi durumlarda “Tall Poppy Syndrome” ile
isimlendirilmektedir. Basarili insanlar1 elestirme egilimi olan “Tall Poppy” sendromu
Avustralya ve Yeni Zelanda'da tartisilan kavramdir. "Tall Poppy" kavrami diger insanlari
haset etmeye kiskirtabilen statii, bagari, iyi goriiniim veya bagka karakteristikler nedeniyle
one cikan kimseler icin kullanilir (Gressel, 2014: 63). Basarili insanlar1 elestirme
sendromu olarak adlandirilan bu toplumsal fenomen, yeteneklerini veya basarilarinm
akranlarindan daha yliksek bir seviyeye ¢ikaran bireylere yonelik kii¢lik diislirme (cut
down) ve elestirme pratiklerini ifade eder (Shrand, 2013: 71). Konuyla ilgili olarak
Feather (1989: 244-249) tarafindan oldukg¢a basarili insanlara yonelik tutumlarin
incelendigi bir dizi calismada, katilimcilara iistiin ya da ortalama basarili olan bir
ogrenciyle ilgili senaryo verilmistir. Daha sonra bu dgrencinin performansinda bir diigiis
yasadigt katilimcilara bildirilmistir. Arastirma sonunda katilimcilarin {istiin basari
gosteren 6grencinin basarisizligindan, ortalama basar1 gosteren 6grencinin basarisizligina
gore daha memnun olduklar1 gériilmiistiir. Ayn1 arastirmada katilimcilarin sinavda kopya
ceken istlin basarili 6grencinin, ortalama basarili 6grenciye nazaran kopya cekerken
yakalanmasindan ve ayrica ceza almasindan daha ¢cok memnun olduklar tespit edilmistir
(Feather, 1989: 254). Bir diger arastirmada “Tall Poppy” sendromunun basarili
sporcularin atletik yetenek ve kariyer gelisimlerinin ¢esitli asamalarinda olumlu ve
olumsuz etkilere sahip oldugu goriilmiistiir. Bulgular, bu sporcularin “Tall Poppy” olarak
hedef alindigin1 ve onlarnt kiiciik diistirmek i¢in girisimlerde bulunuldugunu ortaya

koymustur (Pierce ve ark., 2017: 361).

Bagkasinin elindekini kaybetmesini odak noktasi yapan haset eden birey basari,
mevki, zenginlik gibi yoksunlugunu duydugu sey her ne ise bu isteklerini elde edebilmek
icin pozitif ve dogru eylemler yerine dogrudan diger bireyin basarisizligin1 ve diislisiinii
icten bir sekilde arzu etmektedir. Bu arzusu gergeklestigi takdirde kendisini huzursuz
eden durumdan kurtulacagi yanilgisina diiser. Esasinda ilk zamanlar i¢ diinyasinda bir

rahatlik hisseder. Ancak bu rahatlama duygusu geg¢ici ve aldatici bir avuntudur. Ciinkii



bu kimsenin kendisinden daha iistiin kisilerle karsilastikca — ki her zaman daha tistiin olan

biri vardir- biteviye haset duygusuyla kars1 karsiya kalmasi muhtemeldir.

Smirsiz sayida olasi hedefleri ve derin bir tutkuyu ifade eden haset, gizemli ve
anlasilmasi zor bir duygudur (Gressel, 2014: 9 -10). Haset eden bireyler bu duygunun bir
tabu oldugunu ve ciddi bir giinah olarak kinanmis oldugunu bildikleri i¢in (Vidaillet,
2008: 21- 22) genellikle haset duygularini itiraf etmekten utanirlar (Schimmel, 2008: 22).
Yikicr bir gii¢ olarak haset duygusu iizerine insa edilen kiiltiirel ve dini tabular hasedi
kabul etmeyi ya da onun hakkinda dogrudan konusmay1 zorlastirmaktadir (Navaro ve
Schwartzberg, 2007: 205). Ciinkii haset, seytanca ayartilmanin temel belirtilerinden
birisidir. Seytan, sahip olduklarindan tatmin olmayan bir kimsenin gozlerini etrafina
cevirmesine neden olur. Haset, sahip olmadigimizin ¢ekiciligini ve arzusunu olusturarak
bir huzursuzluga yol acar. Hasetle gdzlerini ¢eviren bir bakima Tanr1’y1 ve Tanri’nin
adaletini yargilamaya baglar. Haset ettikce de baskalarina ait olana goz diker (Taburoglu,
2017: 34).

Haset, bireyde kendini kinama, su¢luluk ve utan¢ duygusunun yani sira sosyal
ceza korkusu da uyandirir (Berman, 2007a: 21). Toplumsal olarak onaylanmis bir duygu
olmadigi i¢in genellikle maskelenir (Hacker, 2017: 229), boylece bireyler onu gizlemek
icin daha fazla motive olurlar (Alicke ve Zell, 2008: 77). Cesitli nedenlerden dolay1
gizlenen haset, ozellikle diismanca duygular1 biinyesinde barindirdiginda bireyde daha
gizli kalir (Feather, 2000: 953) ve kanitlanmasi her zaman miimkiin degildir (Helmut,
1969: 112). Bu yiizden genellikle reddedilir veya bastirilir (Clanton, 2006: 436).

Hasedin pek ¢ok olumsuz duygu ve tutumu i¢inde barindirmasi nedeniyle dini
degerler yelpazesini zedeleyebilecek hatta tahrip edebilecek potansiyeli, bu duygunun
geleneksel acidan sakincali ve zararli goriilmesinin 6nemli bir nedenidir. Zira haset
bireydeki iyilik hissini azaltmakta, bireysel ve toplumsal empatiyi zorlastirmaktadir.
Hasedin ahlaki deformasyona yol agabilen bir tehdit unsuru olusu, bireylerde ickin bir
ahlak anlayisini yerlestirmeye c¢alisan dini geleneklerde, bu duygunun bir problem alani

olarak goriilmesine yol agmustir.
1.1.1. Hasedin Olumlu Etkileri

Gegmisteki arastirmalar genellikle hasedin olumsuz sonuglarina odaklanmakla
birlikte, yapilan son arastirmalar, hasedin islevsel olabilecegini ve duygu odakli basa

cikma davranisi, ¢esitli biligsel siirecler gibi pozitif tepkilere yol acabilecegini ortaya
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koymaktadir. Ancak yapilan c¢aligmalar hasedin arzu edilen sonuglarini goéz ardi

etmektedir (Cohen-Charash ve Larson, 2017: 177).

Asagida haset duygusunun cesitli yonlerden faydalar1 ele alinmistir. Hasedin
olumlu etkileri konusunda yararlandigimiz literatiir bat1 kaynaklidir ve bu kaynaklarda

hasedin olumlu taraflar1 da dile getirilmektedir.

1) Haset duygusunun kisinin kimliginin olusumunda ve belirgin hale gelmesinde
potansiyel rolii bulunmaktadir. Hasetteki duygusal geribildirim, kisinin 6zgiin kimligi
icin Ozellikle kritik olan benlik boyutlar1 hakkinda bilgi vericidir (Tangney ve Salovey,
1999: 180). ii) Hasedin bazen insanoglunu ilerletmeye tesvik edici itici bir gii¢ olarak
islev gordiigii soylenebilir (Vidaillet, 2008: 23). (ii1) Negatif bir duygu olmasina ragmen
hasedin sosyal yonden yararli taraflar1 olabilir. Haset edilmekten korkma, gerekli
normlara uymak i¢in ek bir sebep olusturmaktadir (Clanton, 2006: 440). (iv) Haset
duygusu gelismemiz i¢in bir ayna (Navaro, 2015: 40) olarak islev gordiigii takdirde
bireylerin kisilik gelisimleri ve benlik saygilarini diizenlemeleri i¢in faydalidir. Bu sayede
bireyler eksik yanlarini tamamlamak ve gelistirmek i¢in motive olabilirler. (v) Hasedin
boyutlarindan biri olan rekabet faktorii, bireylerin evrimsel donem boyunca hayatta
kalabilmek ve iiremek icin gerekli kaynaklart bulma arayislarinda 6nemli bir rol
oynamistir (Hill ve Buss, 2008: 60). (vi) Haset, sevgi gibi anlamli bir hayat i¢in gerekli
olan bilissel, duyussal, motivasyonel ve iradeli/istemli boyutlara sahip olan karmasik bir
hayat diizenleyicisidir. Hasetle ilgili duygular, etkiler ve hisler, limbik sistemde
yerlesiktir ve bu duygu adaptasyon ve hayatta kalma i¢in gereklidir (Ninivaggi, 2010:
33-69). (vii) Haset, zihinsel biitiinlesmeyi, gelismeyi ve gii¢lii psikolojik zenginlesmeyi
tesvik etmek icin neredeyse sinirsiz potansiyel firsatlar sunan zorlayici bir giigtiir
(Ninivaggi, 2010: 70), oyle ki kisisel gelisimi destekleyen psisik kaynaklar1 bile serbest
birakabilir (Hinze, 2020: 103). (viii) Hasedin anksiyete, stres ve depresyon gibi
rahatsizliklardaki roliiniin farkina varma, etkili tedavilerin tasarlanmasinda yeni bir
perspektif kazandirir (Ninivaggi, 2010: 23). (ix) Haset digerine sinsice zarar vermeye
calisan tehdit yonelimli eylem egilimleri ile kendini gelistirme i¢in bir diirtii saglayan
miicadele yonelimli eylem egilimleri ile aktive edilmektedir. Bu aktif eylem egilimleri,
pozitif davranigsal ve orgiitsel sonuglar1 da beraberinde getirir. Boylece bireyleri olumsuz
bir durumu farkli sekillerde ele almaya motive edici ve bunu yaparken aciyr azaltici

psikolojik bir alarm iglevi gorebilir (Tai, Narayanan ve McAllister, 2012: 118-123). (x)
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Haset kisiler arasi iletisimde yikiciliga ve iliskisel doyumsuzluga neden olmakla birlikte
anlayis ve dayanismaya yol agabilmektedir (Guerrero ve Andersen, 1988: 66). (xi) Giiglii
bir haset duygusu, haset eden ile edilen arasindaki mevcut esitsizligi sadece ortadan
kaldirmay1 degil, ayn1 zamanda bunu tersine ¢evirmeyi ve haset edenin lehine daha da
biiylik bir farklilik olusturmaya imkan saglamaktadir (Belliotti, 2020: 204). (xii) Haset
duygusu, haset edilen hedeflerden tavsiye alma ve gozlem yoluyla 6§renme gibi pozitif
davranislara katki saglamaktadir. Isyerinde haset ve is performansi iizerine yapilan bir
calismada hasedin, sosyal baltalama gibi negatif davraniglarla iliskisi tespit edildigi gibi
haset edilen hedeflerden tavsiye alma ve gozlem yoluyla &grenme gibi pozitif
davranislarla da iliskili oldugu goriilmiistiir. Bu davranislart sergileyen bireylerin daha
1yi ig performansi gosterdigi ve daha iyi satis yaptigi tespit edilmistir (Lee ve Dufty, 2019:
1092-1095).

Ezciimle haset, tiim kiiltiirlerde 6liimciil bir giinah olarak damgalanan yikici ve
antisosyal bir tutumu ifade etmesine ragmen, boylesine yaygin bir duygu, toplumun
varhigi, gelisimi ve sosyal iligkilerin kurulmasi i¢in gerekli kabul edilmektedir (de
Gaulejac, 1997; akt. Caputo, 2014: 109). Haset, bu kazanimlarla, bireyi kendiliginden
harekete gecmeye gorece mecbur kilan yeni bir firsat alan1 olarak géziikmektedir. Ruhsal
diinyada yasanilan dalgalanma hatta kopus silireci, yeniden yapilanma icin bir zemin
olusturmaktadir. Mevcut sartlara veya duruma intibak edecek sekilde pozitif doniisiime

zorlayan bir gii¢ olabilmektedir.
1.1.2. Hasedin Olumsuz Etkileri

Insan davranislan iizerinde gii¢lii bir etkisi bulunan haset, ac1 verici negatif
duygular ile saldirgan davranislarla iliskilendirilir ve kotii niyet, aggozliiliik, asagilik hissi
(Vidaillet, 2008: 19- 22), hayal kiriklig1, 6fke, kendine acima, aggdzliiliik, kin ve intikam
(vindictiveness) duygular1 (Kets de Vries, 2009: 148) hasede eslik eder. Haset kaygi,
sucluluk, ac1 cekme, arzu, ask, sehvet, kiskanglik, nefret, hing, yalmzlik, tiksinme, psikoz,
motivasyon, engelleme ve kendine zarar verme (self-destruction) gibi pek ¢ok deneyimsel
durumlar, duygular ve ruh halleri ile baglantilidir (Ninivaggi, 2010: 213). Parrott (1991:
13-14)’a gore haset asgari alti alt duygusal tecriibeyi i¢inde barindirir. Bunlar
0zlem/hasret, agagilik duygusu, belirli bir kisi/grubun {istiinliiglinden ya da sartlarin veya
kaderin adaletsizliginden kaynaklanan hing duygusu, kotii niyetten kaynaklanan sucluluk

ve hayranliktir. Parrott ve Smith (1993: 911) haset duygusunun agagilik hissi, duygularin
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onaylanmamasi, yogun bir Ozlem/hasret ve gelisme motivasyonu ile karakterize
edildigini, kiskan¢higin ise sliphe, korku, belirsizlik (iliskinin durumu hakkinda kafa
karisikligl) ve yalnizlik (dislanmis ve terk edilmis hissetme) ile daha fazla karakterize
edildigini tespit etmislerdir. Caputo (2014: 115) psikolojik literatiirde hasedin toplumsal
temsilinin bes ana kiime altinda toplandigini tespit etmistir. Bunlar temel yikicilik, 6znel
adaletsizlik, narsisistik savunma, rekabet¢i egilim ve kétiiciil nesedir!.

Kendine acima ve sugluluk ile iliskili olan haset, mevcut durumu degistirmenin
imkansizligina isaret eder (Ben-Ze’ev, 2001: 301). Ancak haset eden bazi insanlar,
kendilerini yetersiz, diglanmis ve giivenden yoksun hissettikleri i¢in digerini suglamay1
tercih ederler. Boylece digerinin suglu oldugunun tek gerceklik olduguna (biiyiisel
diisiince yoluyla) inanir hale gelirler (Kilborne, 2014: 28). Hayati1 boyunca haset eden
kimsenin tek kaygisi birilerinden bir seyler almak, karsisindakini yipratmak ve rahatsiz
etmektir. O kimse ulagamadig1 hedefler icin ¢esitli mazeretler iiretir ve basarisizligi i¢in
baskasini suglar. Insan dogasini ¢cok az idrak edebilir. Baskalarinin dertlerine ortak olmaz
(Adler, 2003: 238). Kindar bir yapis1 oldugu i¢in kolayca kiisebilir ve kiiskiinliigli rahat
bir sekilde kin duygusuna biiriinebilir. Bagislama diizeyi diislik ve 6zgiiveni de zayiftir.
Insanlar hakkinda kétiiciil hislere sahip oldugu i¢in kendisine de kétiiliik yapilacag
siiphesi ve korkusu icindedir. Hi¢bir zaman istedigini tam olarak aldigini diisiinmedigi

icin hep eksiklik duygusu hisseder (Goka, 2020: 104-105).

' psikanalitik cercevede femel yikicilik (primary destructiveness), disariya yansitilabilen ve baskalarna

atfedilebilen, kendi kendini yok eden, dogustan gelen ve bilingsiz bir gii¢ olarak goriilen ilkel 6liim
i¢giidiisiiniin erken bir ifadesini temsil eder. Bu anlamda, baska birinin sahip oldugu ve hoslandigi ancak
kendisinde olmayip arzu edilen bir seyi bozma diirtiisiiyle ilgilidir. Oznel adaletsizlik: Haset, firsat
esitligi ve kaynaklara erisim agisindan sosyal adalet ilkeleriyle ilgili ahlaki bir duygu olarak
goriilmektedir. Zira bu duygu kisisel ilgi alanlarinda avantajli digerleriyle sosyal kargilagtirmalardan
kaynaklanir. Insanlar kendilerini diisiik bir sosyal statiiye sahip olarak algilar ve baskalarinin {istiin
konumunu veya itibarini haksiz olarak goriir. Haset, bu nedenle, gii¢ iliskilerinde yasadiklar1 agagilik
duygusunu ve hayal kirikligini hafifletmek i¢in bir sosyal hak duygusunu yeniden tesis etmenin bir arac1
olarak ig goriir. Narsisistik savunma: Haset duygusal yoksunluk, yetersiz beslenme ve doyumu bozan
olumsuz durumlardan dogan bir savunma olarak diisiiniiliir. Nesne iligkileri teorisine gore, iyi nesneye
saldirarak savunmasizlik, bagimlilik ve eksiklik duygularini savusturmak miimkiindiir. Haset, iyi seyleri
yok etme arzusuna dayanir, boylece kisinin benlik saygisina aci verici bir sekilde zarar vermekten
kacmir ve narsistik her seye giicii yetme duygusunu siirdiiriir. Rekabet¢i egilim: Haset rekabet
dinamikleri i¢inde bagkalari {izerinde gii¢ ve etki elde etmek icin kasitli bir iradeyi ifade eder. Evrimsel
bir bakis agisiyla haset, bireyleri kendileriyle istiin 6teki arasindaki ugurumu daraltmaya tesvik eden
kisilerarasi bir rekabetin ifadesidir. Bununla birlikte uyarlanabilir iglevine ragmen, bu duygusal durum,
bireycilik ve egoizm ile karakterize edilen kuralsiz ve ahlak dis1 degerlerle iliskili goériinmektedir.
Kotiiciil nege: Hase bagkalarinin iyi olus halini {iziintd ile algilama egilimi ile ilgilidir. Baskalariin
zararina sevinmekten kaynaklanan koétiiciil neseden olusur, bu da avantajli olan1 daha az haset edilir
kilmaktadir.
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Kokenini tiim iligkilerin dogasinda var olan utang, kaygi ve c¢aresizlik
duygularindan alan haset duygusu (Kilborne, 2014: 4), yetersizlik, kiigiik diisme ve 6z
saygi eksikligi nedeniyle bireyde utan¢g meydana getirir ve genellikle bu duygular hizla
Ofke, saldirganlik veya kendine =zarar verici davraniglara doniisir (Navaro ve
Schwartzberg, 2007: 205). Haset eden kimse i¢ini kemiren, ona 1stirap veren
hosnutsuzluga ve gerilime karsi son derece hassastir. Bunlar1 uyandiran her seyi ortadan
kaldirarak engellemeye c¢alisir. Siddetli, saldirgan, yikici davraniglarla igindeki 1stirabi
dindirmeyi amaglar (Joseph, 1985: 174-180). Antisosyal eylemler {ireten haset (Weiner,
2006: 91), aldatma ve etik olmayan davramislar (Moran ve Schweitzer, 2008: 11),
baskalarina daha az yardim etme (Behler, Wall, Bos ve Green, 2020: 1160), haset edilenin
itibarina ve performansina zarar verme ile olumsuz bir ¢aligma atmosferi olusturma
(Cohen-Charash, 2009: 2158), haset edilen kisinin avantajin1 azaltmak i¢in kendi
kazancindan feragat etme? (Zizzo ve Oswald, 2001: 53), kendi zararina olsa bile digerinin
kazanmasini engellemek icin igbirligi yapmama (Cobo-Reyes ve Jimenéz, 2012: 561),
kisileraras1 ¢atismalar, diisiik benlik saygisi, depresyon, kaygi ve haset edilen kisilere
veya onlarin mallarina yonelik saldirganlik gibi ¢esitli uyumsuzluk bi¢imlerinin yani sira
kundakgilik, vandalizm, saldir1 ve hatta cinayet gibi cezal davranislarla bile
iliskilendirilmistir (Habimana ve Massé, 2000: 15). Ciinkii negatif duygularla birlikte
saldirganlik, yok etme, zarar verme gibi ilkel diirtiiler aktif hale gelmektedir. Bu diirtiiler
sonucunda da i¢ huzursuzluk, kaygi, korku, sugluluk gibi zorlayic1 duygular
deneyimlenmektedir (Navaro, 2015: 16). Hasedin diismanca duygularla birlestigi
hallerde vicdan, haz ve saldirganlik duygularinin denetimi altina geger ve bireydeki sevgi,

merhamet ve siikran duygularini sondiirebilir.

Iliskilerinde asir1 haset eden ve bozucu (spoiling) olan birey, kendi diinyasini1 da
kendine kars1 diigmanca ve bozucu olarak deneyimlemekte ve insanlara karsi ¢ok daha
paranoid ve siipheci olmaktadir. Bu da bireyin hayattan daha az zevk almasina yol

agmaktadir. Zaten haset eden bireylerin en biiylik problemlerinden biri de bilingli olmasa

2 Bu ¢alismada 4 kisilik gruptan olusan katilimcilarin karsilikli bilgisayarda oynadiklari bahis oyununda

baslangicta her birine belli miktarda para verildi. Oyun esnasinda katilimcilarin 2'si fazladan para alarak
digerlerine gore avantajli konuma gectiler. Oyunun sonunda, katilimcilara diger kisinin parasinin
tamamini ya da bir kismimni yakma izni verildi. Ancak bunun i¢in bir sart kosuldu. Katilimcilara
yaktiklart her dolar i¢in 2 kurus ile 25 kurus arasinda 6demek zorunda kaldilar. Yani diger kisinin
parasint yakmak i¢in katilimcilar yaktiklart her dolar i¢in kendi nakit paralarindan vazgegmek
zorundaydilar. Oyun sonunda katilimcilarin 3/2’sinin digerinin parasini yakmak i¢in kendi parasindan
vazgegctigi gorilmiistir.
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bile hayattan ¢ok az zevk almalaridir (Joseph, 1986:18). Ciinkii onlar, diinyay1 ve
digerlerini negatif, anlamsiz, tatmin edici olmayan, aci, adaletsiz ve ulasilmaz olarak
goriirler ve bu diinyanin zevklerinden mahrum kalirlar (Schimmel, 2008: 23).
Bagkalarindan gelen iyi/giizel seylerin tadini ¢ikaramadiklari i¢cin minnettarlik duygusunu
tecrilbbe edemezler. Bu da zevk alma ve sevme kapasitesinin ciddi sekilde engellendigi

anlamina gelmektedir (Joseph, 1986: 17).

Haset eden birey bazi fiziksel 6zelliklerle tasvir edilir. O, genellikle zayif, donuk
ve ¢ok solgun yiizliidiir. Parlak, kizarmis ve sismis gozlere sahiptir (Vidaillet, 2008: 19).
Bir kisinin “hasedinden kizarip bozardigini” sdylemek bu duygunun kan dolagimu ile olan
bagina isaret etmektedir (Adler, 2003: 237). Zira stres duygularindan biri olarak
nitelendirilen haset, organlarimizdaki bazi1 fonskiyonlar1 hizlandirip bazilarii
yavaglatmak i¢in kan dolasimina gonderilen gii¢lii hormonlar iiretir (Lazarus, 1994: 257).
Ninivaggi (2008: 80)’ye gore haset, zihinsel isleyiste zayiflik olusturur. Duygusal
yaraticilig1 engeller ve dogru diisiinme i¢in gelisen kapasitenin Oniine set ¢eker. Haset
sadece ideal olan1 bozmakla kalmaz, negatif yaraticilik i¢cin harekete geger. Beynin
performansmi da engeller. Texas Christian Universitesi’nde yapilan bir arastirmada
katilimcilarin, haset edilen kisiyle ilgili daha fazla bilgi hafizasina sahip olmalarina
ragmen 0z diizenlemelerinin ve kendi mevcut gorevlerine katilimlarinin daha az oldugu
tespit edilmistir. Haset duygusu, giinliik hayatta basar1 i¢in gerekli olan temel goérevleri
yonetme becerisi konusunda bireyleri yoksun birakmaktadir (Shrand, 2013: 72). Hasetci
tepkiler, basarili bir 6z-kontrol i¢in gerekli olan zihinsel kaynaklar kisitlandiginda da
ortaya cikabilmektedir. Nitekim Crusius ve Mussweiler (2012:144) azalan 6z-denetim
duygusunun katilimcilarda daha yogun haset¢i davranislara yol agtigini tespit etmistir.
Katilimcilarin alkolden kaynaklanan sarhosluklari arttikca, daha iyi olan1 segmemeleri
nedeniyle memnuniyetsizlik, 6fke ve haset duygularmin arttifi gdézlenmistir. Alkol,
haset¢i tepkileri daha da siddetlendirebilmektedir, ¢iinkii haset¢i diirtiileri degistirme

yetenegini ve motivasyonunu etkilemektedir.

Bireyleri hatta toplumlari tahrip edebilen diismanlik ve saldirganlik duygularina
neden oldugu i¢in hasedin tehlikeli bir duygu -en azindan bilingaltinda, evrensel olarak
korkulan- ve biitiin insanlar1 etkileyen bir fenomen oldugu sdylenebilir (Foster, 1972:
186). Haset eden kimse iyilik ve giizelliklere kars1 adeta duyarsizlasmistir. Siirekli

tepkisel, karsit veya kayitsiz bir tutum i¢indedir. Kendisini hayata ve kendine kars1 yenik
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diismiis goriir. Hayatin igine dahil olmak isterken aslinda hayattan siirekli eksilmektedir.
Hasedin kroniklestigi durumlarda ise kisinin duygu yonetimi ve iliskileri yonetme
yetenegi zayiflamakta, gerceklik kapasitesi azalmakta ve bu, sosyal uyumu tehdit ederek

uyumsuz davranis Oriintiilerine neden olabilmektedir.

Haset aslinda bireyin zihni 6zgirliigiinii kendi eliyle (kasith ya da elinde
olmayarak) kisitlamasidir. Zihinsel bakimdan kismi bir tiikenisi sembolize etmektedir.
I¢sel uyumunu ve i¢ biitiinliigiinii saglayamamis, kendisiyle barisik olmayan birey,
stirekli yasadigi gerilim ve catigma haliyle birlikte baskalarmin sahip oldugu seyleri
degersizlestirmeye ve yok etmeye calisir. Ozellikle de ac1 ¢cekme seviyesi yiikseldikge
intikam ve diismanlik duygular1 da buna bagl olarak yiikselir. Haset sinsi bir virilis gibi
bireyin duygu, diisiince ve tutumuna sirayet eder, ona tutunur ve onu birakmaz.
Saldirganlik duygusunun aktif olmasina neden olur ve bireyin kontrolsiiz davranislar
sergilemesine yol acar. Dolayisiyla haset, etkileri itibartyla biiyiik 6l¢iide olumsuzlugu
oncelemektedir. Ancak -tiim zikredilenlere ragmen- haset, bir i¢ hesaplasma ile kendini
yeniden tanima ve algilama siirecinin bir parcasi haline gelebilir. Bu ilerleme, bireyin
0znel ve psikolojik iyi olus halini pozitif yonde etkileyerek, haset duygusunu pasifize
etmeye yeterli 6l¢iide katki saglayabilir. Bdylece yeni iyi oluslara ivmelendirebilir, benlik
saygisinin muhafaza edilmesine katki saglayabilir, yeni bir ruh halinin insasia firsat

verebilir. Diinkii ben yepyeni bir ben olarak dogabilir.
1.1.3. Hasedin Disavurumlari

Haset, utang verici goriildiigli i¢cin kabul etmeye cesaret edilen bir giidiileyici
degildir. Bu yilizden her yerde var olan dogasina ragmen hasedi gizlemek i¢in ¢esitli
kendini aldatma bi¢imleri kullanilir. Boylece haset pek ¢ok farkli kilikta kendini gosterir
(Kets de Vries, 1992: 49). Dogrudan ve dolayli, agik ve sembolik bi¢cimlerde ifade edilen
haset duygusunda (Foster, 1972: 172), konusma, dil ve yiiz ifadeleri 6nemli iletisimsel
yonlerdir. Ozellikle temel duygusal tutumlarin neredeyse otomatik bir gdstergesi olan yiiz
ifadeleri, bu bilin¢dis1 duygusal dinamikleri yansitmakta ve sergilemektedir (Ninivaggi,
2010: 69). Bireyin ruhuna baski1 yapan haset enerjisi, kendini diga vurmanin yollarini arar.
Haset¢i kimse bilingsiz ya da yari bilingli pek ¢ok tepki sergiler. Surat asmak,
uzaklagsmak, kiismek gibi pasif tepkiler; terslemek, tehdit etmek, dislamak, ignelemek
gibi aktif tepkiler ya da isteklerini yerine getirmemek (pasif direnis), hakkinda yalan
sOylenti ¢ikarmak, arkasindan konusmak, su¢luluk yasatmak gibi dolayli tepkiler ortaya
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koyabilir. Tiim bunlarin disinda haset edilen kisiye yonelik dvgt, iltifat, pohpohlama gibi
karsit tepkiler de gosterebilir (Navaro, 2015: 30-31). Daha ileri diizeyde haset eden birey,
baska bir kisinin anlattiklarin1 dinlemekte zorlanir ve konugmay1 bélmek, durdurmak i¢in
her tiirlii yolu dener. Bagkalarinin eglenceli seylerini, deneyimlerini, ilging diislincelerini
dinlemeye katlanamaz (Joseph, 1986: 16). Haset eden bireyler i¢in yalan, iftira, dedikodu
insan 1iligkilerinin dogal bir pargasi haline gelmistir. Bunlar da dogrudan muhatabin
ayagini kaydirmaya yonelik tuzak dolu yikici davraniglardir. Béyle yaparak o kisinin
saygimhgini ve varligin1 yok etmeyi hedeflemektedirler (Goka, 2020: 104). Hasetci
kimseler kendilerini kiiclik diismekten korumak ig¢in, rakiplerinin cabalarina sekte
vurarak, onlarin basarilarini olumsuz bir sekilde, kendi basarilarini ise olumlu bir sekilde
carpitarak rakiplerini degersizlestirme (undercut) girisiminde bulunabilirler (Bedeian,
1995: 54). Nitekim Duffy ve arkadaslar1 (2012: 650) hasedin, ¢alisma gruplarinda is
birligini 6nledigini ve bireyin olumlu iligkiler kurabilmesini ya da basar1 elde etmesini

engellemeyi amaclayan sosyal baltalama davranisina yol actigini kanitlamislardir.

Inkar ve karsit tepkiler gibi diger savunma mekanizmalarinin kullanilmasi yoluyla
gerceklesen hasetten kagmmma stratejileri ¢ok yaygin goriilmektedir. Zira haset
duygularini biling diizeyine getirmek, bazi insanlar tarafindan benlik imgesi i¢in kabul
edilemez bir durum olarak deneyimlenir. Kisi, kendisini haset edilecek bir durum
olmadigina inandirmaya c¢alisir (Kets de Vries, 1992: 54-55). Hasedi inkar etmek,
tehlikeli bir durumdur. Ciinkii bu durumda haset¢i diirtii sevecen, minnettar ve onarict
isteklerle degistirilemez. Sonu¢ olarak da artan bir igsel yoksullasma olarak
deneyimlenen benlik kayb1 ortaya ¢ikar. Bu kayip, 6ldiiriicii bir 6fkeyi tetikler ¢iinkii
haset eden kimse kendisini ne kadar yoksul (impoverished) hissederse, kendisine ve

kendisini karsilastirdig1 bagkalarina o kadar ¢ok kizar (Berke, 1985: 175).

Haset duygusunu derinden ve keskin bir sekilde yasayip bunu kabul edemeyen
bireyler, hasedin ezikliginden korunmak i¢in, basarilarin1 ve varliklarin1 gostererek
baskalarmin hasedini kigkirtmaya egilimli olurlar. Bu, aslinda bireyin hasedinden
arinmasi i¢in bilingalt1 bir savunmadir. Boylece hasedin kiigiik diisiiriiciiliiglinden ve
utancindan bir nebze uzaklasmis olunur (Navaro, 2015: 34). Hasedin saldirganliga
doniistiigii durumlarda ise nesneye yonelik eylem gerceklestirilebilir. Komsusunun yeni
aldig1 arabasina haset eden bir kimse, arabay1 ¢izmeye yeltenebilir. Benzer sekilde bazi

genglerin liikks araglarin kapilarini ¢izmeleri, armalarini kirmalari, bazi mekanlardaki
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esyalara zarar vermeleri de haset duygusunun bir uzantisidir (Ozakkas, 2016: 445). Ancak
haset duygusunun davranigsal tezahiiriiniin kisilik 6zelliklerine ve gelisimsel siireglere

dayanan bireysel farkliliklara bagli oldugunu unutmamak gerekir (Berman, 2007a: 16).

Haset eden kimse, haset ettigi kimseye karsi tiirlii goriintimlerle hasedini izhar
eder. Eylemsiz ve edilgen tepkilerin yan1 sira 6tekini dogrudan hedef alan aktif ve dolayli
tepkiler gosterebilir. Suclayict ve kinayict ifadelerin yani sira despotik tavirlar i¢inde
bulunabilir. Boyle yaparak haset ettigi kimsenin degerini azaltmak ve onu kiiclik
diistirmek ister. Tlim bunlarin yaninda besledigi kotiiciil duygularin aksi davraniglar da
sergileyebilir. Iyi niyetli ve samimi goriinmeye c¢alisarak daha yakin iliskiler kurma
cabasi icine girebilir. Bu, bireyin maske takarak iligkilerine devam ettiginin bir

gostergesidir.
1.2. Kiskang¢hk

Hasetle yakindan iligkili bir duygu olan ve “bize ait olan bir seyi koruma hissi”
anlamina gelen kiskanclik, Ingilizce dilbilimsel kokeni “zealous™ (gayretli) ile baglantili
olan Latince “zelos” kelimesinden tiiremektedir (Gressel, 2014: 9). “Jealous” kelimesi
Oykiinme, sevk (zeal) ve kiskancligi ifade eden Yunanca “zelos” kelimesinden tiiremistir.
Bir kisiye, nedene veya seye karsi sevk/gayret (ardor), istiyak/coskunluk (fervor), yogun
veya icten baglilik gibi duygu yogunlugunu ifade eder (Spielman, 1971: 63).

Kiskanglik “degerli bir iligkiye veya onun niteligine yonelik bir tehdit algilanmast
durumunda verilen karmagsik bir tepki” (Pines, 2003: 17) olarak tanimlanmaktadir. Bu
duygu, bir kiginin ¢ok dnemli ve degerli bir seye sahip olmasi ve bagka birinin kendisini
bu seyden mahrum birakmasindan korkmasiyla ortaya g¢ikar (Schimmel, 2008: 19).
Kiskanglik, hem bizim i¢in 6nemli birinin duygusal yakinligin1 kaybedebilecegimiz
tehdidine hem de bu duygusal yakinligin bagka birine yonelme tehdidine karsi verilen bir
tepkidir. Mevcut bir iliskiyi kaybetme ihtimaline dayanir (Strongman, 2003: 140). Iki
kisilik olan hasedin aksine, kiskanclik temelde ii¢ kisilik bir iligkidir. Bu, partnerin
digerleriyle olan iliskileri ile ilgilidir. Cilinkii digerleri, giizel ve 6zel olan bu iliski i¢in
tehdit olabilir. Kiskancliktaki tehdit ya iligkiyi tamamen kaybetme ya da bu iliski devam
etse bile iliskinin kalitesinin diismesidir (Ben-Ze’ev, 2001: 289, 290).

Kiskanglik, kisinin kendisini tanimlamasinda 6nem arz eden bir seyi kaybetmeme
—ki genellikle bu bir iliskidir- istegiyle yasanan duygusal bir tutumdur. Birey icin

es/arkadag (mate) ve rakip olmak iizere iki duygusal nesne vardir. Kiskanglik duygusunun
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temelinde bireyin, esinin/arkadaginin bagka biriyle giizel bir iliski kurabilecegine dair bir
inang vardir (Ben-Ze’ev, 1990: 488 - 489). Rakip, gii¢lii olumlu niteliklere sahip ya da
erdem yoksunu olarak genellikle iki u¢ noktada tasavvur edilir (Mullen, 1990: 27). Tipik
bir kiskanclik durumunda nesne bir insandir ve o kisiyle olan degerli iliskinin
kaybedilmesinden korkulur. Ancak daha az tipik durumlarda bir partner ve rakip
tarafindan yerine getirilen rol, cansiz bir nesne tarafindan da saglanabilir. Ornegin,
zamaninin ¢ogunu miizige vakfetmis bir kadinin kocasinin, miizigi kiskandig1r (Ben
Ze’ev, 2001: 291) ya da bir ergenin, bir rock yildizinin bir film starina olan ilgisini
kiskandig1 sdylenebilir. Yani kiskanglik hissi gercek bir iliskiyi zorunlu kilmamaktadir
(Tov-Ruach, 1980: 473). Ancak miizik 6rnegi atipiktir, ¢linkii ortada gergek bir rekabet
yoktur. Miizik cansiz bir nesne oldugu ic¢in kocanin kendisini maglup ve bu rekabette
daha agag1 gormesi gerekmez.

Kiskangligin asgari sartlardan bir tanesi gergek ya da hayali bir rakibin varlhigidir.
Bu rakip, kisinin duygusal yakinlik kurdugu kisiyle iliskisini zedeleyecek ya da tamamen
bozabilecek olas1 bir tehdit unsuru olarak goriliir. Bu da iliskiyi siirdiirme ve iliskide
kalic1 bir yer edinme arzusunda olan kisinin kiskang tepkiler gostermesine neden olur.

Kiskanghigin prototipik 6rnegi romantik kiskanglik olsa da (Ben-Ze’ev, 2001:
290) kiskanglik, her zaman cinsel kiskanglik roliinde karsimiza ¢ikmaz. Kisi baskasinin
sOhretini, kisisel biitiinliiglinli ve diger giizel seylerini kiskanabilir (Epstein, 2003: 4).
Bununla birlikte Kristjansson (1996:172) gercek hayatta mesleki kiskanchigin, sinif igi
kiskangligin, kardes kiskangliginin ve ¢esitli tiirlerdeki kiskanglik 6rneklerinin fazlaca
olduguna ancak literatiirde secilen oOrneklerin neredeyse hepsinin cinsel kiskancglik
alanlarindan se¢ilme egiliminde olduguna vurgu yapar. Bir baba, esinin yeni dogmus
cocuguna gosterdigi ilgiyi kiskanabilir. Clinkii karisinin ilgisini kaybettigini diisliniir. Bir
kadin, kocasinin igine veya sanatina olan bagliligini, arkadaslariyla disarida vakit
gecirmesini, hobilerini ya da ilgi alanlarina harcadigi zamam kiskanabilir. Ebeveyn
sevgisini elde etmek icin kardesler arasinda kiskanclik yasanabilir. Yakup ve Yusuf
kissast bunun temel bir 6rnegidir (Hacker, 2017: 218). Gorlilmektedir ki kiskangligin
olmadig1 bir topluma rastlamak miimkiin degildir. Ancak bu duygunun ortaya ¢iktig1
durumlar zamana ve mekana gore izafilik gosterir (Kristjdnsson, 1996: 175). Eger
kendinden beslenen kiskanclik duygusuna karsi koyulmazsa bu duygu daha giiglii bir
sekilde biiyiimeye devam eder (Hacker, 2017: 228). Oyle ki kiskanghigm giderek

patolojik hal aldig1 toplumlarda kars1 cinsten bir kisi ile her tiirli sosyal iliski yasaklanir.
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Bazi dini topluluklarda evli bir kadinin kendi kocasindan baska kars1 bir cinsle sosyal
iligki kurmasina izin verilmez (Ben-Ze’ev, 2001: 292).

Kiskanglik, i¢sel ve dissal 6geleri bulunan karmasik bir tepkidir. Igsel dgeler
cesitli duygu, diisiince ve fiziksel belirtilerden olusur. Kiskangliga iliskin duygular aci,
kizginlik, hiddet, kiskanma, iizlintii, korku, keder ve asagilanma gibi duygular ihtiva
eder. Giicenme (“Bana nasil bu sekilde yalan soylersin?”), kendini suglama (“Nasil oldu
da bu kadar kor ve aptal olabildim?”), rakiple kendini karsilastirma (“Ben onun kadar
cekici, akilli ve basarili degilim”), sosyal imaj1 hakkinda endise (“Herkes biliyor ve bana
giilityor”), kendine acima (“Ben bu koca diinyada yapayalnizim, kimse beni sevmiyor™)
gibi diisiinceleri igerir. Yiiz kizarmasi, terleyen ve titreyen eller, nefessiz kalma, mide
kramplari, bayginlik hissi, hizli nabiz ve uyuma giicliigii semptomlar1 da bu duygunun
fiziksel belirtileridir. Kiskang¢ligin dissal 6geleri ise sorun hakkinda agik¢a konusma,
bagirma, aglama, konuyu Onemsememe, alaya alma, karsilik verme veya siddete
basvurma gibi daha kolay goriilebilir ve baz1 davranislarla ifade edilir (Pines, 2003: 17).

Kiskanglik, genellikle yogun duygulanim ile iliskilidir. Anksiyete, otke ve
depresyon, kiskanglikla ilgili olarak en ¢cok bahsedilen li¢ duygudur (East ve Watts, 1999:
572). Bazi kiskancliklara depresyon veya geri ¢cekilme eslik ederken bazilarina 6tke veya
intikam diisiinceleri eslik eder. Irrasyonel olsun veya olmasin kiskanglik, baz1 durumlarda
bayilma ve suur kaybi gibi yogun bir bas donmesine, gii¢lii bir yonelim bozukluguna veya
kopma/ayrilmaya (disassociation) yol acabilir (Tov-Ruach, 1980: 470-476). Pek cok
ciddi psikiyatrik vakada goriilebilen bir durum olan bu duygunun basit bir kaygidan
sanrisal bir inanca kadar cesitli dereceleri vardir (Parman, 2015: 27)

Psikanalitik agidan inceledigimizde kiskanglik, iiclincii kisinin aldig1 veya almay1
umdugu sevgi yliziinden olusan hing olarak tanimlanir. Freud, kiskancligi ayni yas gibi
normal olarak tanimlanabilecek duygulanim durumlarindan birisi olarak goriir. Eger
birisinde bu duygunun olmadig1 goriiliiyorsa, o kiside kiskan¢ligin ciddi oranda
bastirildigi, bunun sonucunda da bilingdis1 zihinde daha biiylik bir rol oynadigi
sOylenebilir. Freud’a gore kiskanclik iic katmanda kendini gosterir: (i) Rekabet¢i veya
normal kiskanclik (i1) Yansitilmis kiskanglik (iii) Sanrisal kiskanglik. Freud’a gore normal
kiskanclik hakkinda analitik agidan sdylenecek ¢ok fazla sey yoktur. Kiskangliga sevilen
nesneyi kaybetme diisiincesinin neden oldugu aci ve narsistik yaralanma eslik eder.
Ayrica basarili rakibe karsi diismanlik duygulart goriiliir. Her ne kadar bu kiskanglik

normal olarak adlandirilsa da tamamen rasyonel degildir. Ciinkii gercek bir durumdan
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kaynaklanmaz, gergek kosullarla orantili degildir ve bilingli benligin biitlinliyle kontrolii
altinda degildir. Yansitilmis kiskanglik hem erkeklerde hem de kadinlarda ya gercek
hayattaki gilincel sadakatsizliklerinden ya da bastirmaya yenik diisen sadakatsizlik
diirtiilerinden kaynaklanir. Son katmandaki kiskanglik, gergekten sanrisal tlirdedir ve
digerlerinden daha kotiidiir. Kokeninde sadakatsizlige yonelik bastirilmis diirtiiler vardir.
Bu kiskancglik tiirti, mayalanmis bir escinselligi gosterir ve klasik paranoya bicimleri
arasindaki yerini alir. “Aslinda ben o adama asik degilim, karim/sevgilim ona agik!”

seklinde formiile edilebilir (Freud, 1998: 213-214; 2015: 15-17).

Ancak tiim bunlardan hareketle kiskanclik duygusunu salt negatif degerlendirmek
dogru degildir. 1) Kiskanglik, pek c¢ok iliskide yikici degildir, iletisimi ve anlayisi
gelistirmeyi veya bireylerin duygularinin giiciinii fark etmelerini sagladigi i¢in genellikle
islevseldir (Power ve Dalgleish, 2008: 286). ii) Degerli bir iliskiye veya o iliskinin
niteligine yonelik algilanan tehdide kars1 koruyucu bir tepkidir. Evliligi zinadan korur,
bdylece toplumsal diizene katkida bulunur. Bu duygu evlilik kurallari, zina tabular1 ve
toplumsal cinsiyet rollerindeki farkliliklar nedeniyle farkli kiiltiirlerde farkli sekilde
Ogrenilir (Clanton, 2006: 439). iii) Kiskanglik, kisinin yeni bir O6zerklik bi¢imi
gelistirmesine ve giiglii rekabetgi 6zelliklerinin gelismesine yardimci olur (Tov-Ruach,
1980: 478). iv) Pek ¢cok durumda hayranlik uyandiran bir benlik saygisinin, saglikli bir
gururun ve insanin ahlaki bakis acisinin gerekli bir 6zelligi olan adalet duygusunun bir
isaretidir (Kristjansson, 1996: 176). v) Kiskang¢lik, uygun durumlarda, sevilen/degerli biri
icin kabul edilebilir bir durumdur. Sadakat, iyi bir evlilik i¢in kurucu bir unsurdur. Eger
kiskanglik belli durumlarda, belli nedenlerle ve belirli bir yogunlukta olursa kétiiciil
olmaz (Hacker, 2017: 228). vi) Kiskanclik, sevgi ve sefkatin de bir gostergesidir. Bir
kisinin bagkasin1 ne kadar Onemsedigini anlamasma yardimci olan bir duygudur

(Guerrero ve Andersen, 1998: 34).

Fitri ve sosyo-Kkiiltiirel bir olgu olan kiskanclik, hem sosyal iliskiler ile bireyin
kimlik ve kisilik gelisimi agisindan hem de ahlaki ve toplumsal diizen agisindan
bireylerde belli 6l¢iide olmasi gereken yapici bir duygudur. Ciinkii kiskanglik, sevginin
ve karsidaki kigiye deger vermenin bir gostergesi ve Olciitii olarak goriiliir. Saglikli bir
insan isleyisinin dogal bir pargasidir. Aksine kiskanglik duygusunun hi¢ olmamasi insan

dogasina aykiridir. Onemli olan kiskanglik duygusunun dogru yénetilmesidir.

Kiskanglik ayni1 zamanda hasede nazaran gorece bazi ahlaki gerekgelere sahiptir.
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Bunlar, (i) Kiskanclik, baskasi tizerinde bir hak iddiasi igerdigi i¢in, kiskang kisinin bazi
talepleri mazur goriilmektedir. Bu anlamda kiskanglik daha rasyoneldir. Toplum
kiskancliga (6zellikle erkekler i¢in) g6z yumarken, hasede karsi dogrudan negatif bir
tutum sergiler. (ii) Kiskang kisi mevcut durumu korumak istemektedir. Mevcut durumu
korumak i¢in yapilan kiskanglik, ahlaki agidan tercih edilmektedir. (iii) Tipik kiskanglik,
pozitif tutumlardan olan sevgi ve ilgiyi igerir. (iv) Duygusal iligkiler 6zel bir tutumun
ortaya konmasini gerektirir. Ciinkii kiskanglik, temelinde baz1 duygusal baglar1 korumak
istegiyle olusan dogal bir tepkidir. (v) Kiskanclik daha yogun oldugu i¢in daha act
vericidir. vi) Haset nefrete, kiskanglik 6fkeye daha yakindir. Ofke genellikle nefretten
daha hakl1 goriiliir, bu yilizden kiskanglik, hasetten daha hakli bir duygu olarak kabul edilir
(Ben Ze’ev; 1990: 513; 2001: 321, 322).

Haset ve kiskanghik duygulari giinlik hayatta oldukca karistirilmakta ve es
anlamli olarak kullanilabilmektedir (Bedeian, 1995: 50; Epstein, 2003: 3; Foster, 1972:
167; Gressel, 2014: 9; Khan ve Ghani, 2018: 3; Kroesbergen, 2020: 5; Lazarus ve
Lazarus, 1994: 31; Maguire, 1997: 75; Milic, 2019: 35; Mishra, 2009: 3; Quintanilla -
Jensen de Lopez, 2015: 78; Rosenberger, 2005: 466; Schimmel, 2008: 19; Schoeck, 1969:
17; Segal, 1988: 39; Shrand ve Levine, 2013: 61; Silver ve Sabini, 1978: 106; Spielman,
1971: 59; Sullivan, 1953: 347; Toohey, 2014: 20 ). Smith, Kim ve Parrott (1988: 407)
tarafindan haset ve kiskanclik duygularinin hem semantik hem de ampirik agidan
incelendigi arastirmada, katilimcilarin haset ve kiskanglik kavramlarint birbirlerinin
yerine kullandiklar: tespit edilmistir. Bu kavramlarda goriilen linguistik belirsizlik haset
kelimesinden  ziyade  kiskanglik  kelimesinin  degisken/esnek  anlamindan
kaynaklanmaktadir. Kiskanclik kavrami hem haset duygusunu hem de kiskanglig: ifade
etmek i¢in kullanilmaktadir. Tiirkiye’de Polat (2017: 41) tarafindan yapilan haset,
kiskanglik ve imrenme duygularinin incelendigi calismada da benzer bulgular elde
edilmistir. Bu calismada katilimcilarin biiyiik cogunlugunun haset, kiskanglik ve
imrenme duygularini belirgin bir sekilde ayirt edemedikleri, bu kavramlar1 siklikla

birbirlerinin yerine kullanma egiliminde olduklar1 gortilmiistiir.

Ancak bu iki duyguyu 6zdes kabul etmek yaniltic1 bir yaklasimdir. Ote yandan bu
iki duygu birbirinden bagimsiz ve ayrilmis da degildir. Haset ve kiskanglik duygularini
birbirinden farkli kilan unsurlar sunlardir: 1) Bu iki duygu arzu edilen kisi veya 6zellik,

kendilerine eslik eden duygular ve algilar ile toplumun bu duygular1 nasil degerlendirdigi
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acisindan farklilik gostermektedir (Guerrero ve Andersen, 1988: 35). (ii) Haset,
gelisimsel olarak birincil bir duygudur ve kiskanglik olmaksizin ortaya ¢ikabilir
(Ninivaggi, 2010: 200). (iii) Haset bir seyi elde etme, kiskanglik ise elde edilen seyi
kaybetmeme arzusudur (Ben-Ze’ev, 1990: 489; 2001: 326; Delpierre, 1967: 26; Foster,
1972: 168; Guerrero ve Andersen, 1988: 36; Hacker, 2018: 229; Parrott, 1991: 23; Smith
ve ark., 1988: 402; Smith ve Kim, 2007: 49). (iv) Haset, genellikle iki kisiliktir,
kiskanclik ise tipik olarak ii¢ kisiliktir (Ben Ze’ev, 2001: 303; Bedeian, 1995: 51; Campos
ve ark., 2010: 314; Goka, 2021: 196; Klein, 2014: 23; Lazarus, 1991: 254; Lazarus ve
Lazarus, 1994: 31; Segal, 1988: 40; Shengold, 1994: 639; Smith ve Kim, 2007: 47). Haset
baskasinin zevk aldig1r bir seyden yoksunluk halinde olusurken, kiskan¢lik birini
kaybetme korkusu olustugunda ortaya ¢ikar. Haset ve kiskanglik, farkli durumlardan
kaynaklanir ve kendine 6zgii duygusal deneyimler iiretir (Smith ve Kim, 2007: 47). (v)
Her iki duygu da arzu nesnesine sahip olmakla ilgilidir. Ancak algilanma noktasinda
farkliliklar mevcuttur. Hasetci 6tekinin sahip oldugu nesnenin mahrumiyeti nedeniyle aci
ceken, hing duyan veya kendisini asagida hisseden biri olarak algilanabilir. Kiskang ise
sahip oldugu bir seyi kaybetmis bir kurban olarak algilanabilir (Quintanilla ve Jensen de
Lopez, 2013: 78). (vi) Kiskanglik, tipik olarak kisisel rekabeti 6ngdriir: Sahip oldugum
seyi baska biri alabilir diisiincesi hakimdir. Haset duygusunda ise temel odak, iki tarafl
rekabete dayal1 olarak 6znenin karsilagtirmali asagilik duygusudur. Haset, kiskanclikta
oldugu gibi sadece bazi iligkilerin kaybindan degil pek ¢ok icsel veya digsal faktorden
kaynaklanabilir (Ben-Ze’ev, 1990: 491). (vii) Haset toplum tarafindan onaylanmaz ancak
kiskanclik makul karsilanabilir. Hatta asir1 kiskangliktan dolay1 islenen bazi suglar
hafifletici kabul edilmekte ve bu suclarin cezasi da gorece azaltilmaktadir (Joseph, 1986:
14; Maguire, 1997: 76). (vii) Kiskanglik her zaman asagilayici degildir. Bir kimse
neticede baska birinin itibarini, medeni haklarini, serefini kiskanabilir. Haset, Aristo
tarafindan bahsedilen 6ykiinme anlami harig, her zaman asagilayicidir (Epstein, 2003: 4).
(viii) Haset etmek ekseriyetle utang verici olarak kabul edilir. Ancak bireyin mesru olarak
sahip oldugu bir seyi korumak i¢in kiskanglik gostermesi ¢ok daha kabul edilebilir bir
durumdur (Schimmel, 2008: 19). (ix) Haset asagilik duygusu, memnuniyetsizlik,
isteklilik ve hasret, 6zelestiri ve kendini gelistirme motivasyonu ile karakterize edilirken,
kiskanglik siiphecilik, reddedilme, diismanlik, 6fke, kaybetme korkusu, incitme ve diger
benzer duygularla karakterize edilir (Smith ve ark., 1988: 407). (xi) Bazi1 durumlarda

haset, negatif degerlendirmenin kisinin tim ydnlerine atfedildigi nefrete benzer.
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Kiskanglik ise negatif degerlendirmenin kisinin belirli bir davranigsal yoniine atfedildigi
ofkeye nispeten benzer. Nefret gibi haset de genellikle 6zgiil kosullarla sinirli olmayan
genel Ozelliklere yonelik uzun vadeli bir tutumdur. Kiskanglik ise belli bir kisiye matuf
gecici bir duygusal tepkiden dogar (Ben-Ze’ev, 1990: 503). (xii) Haset, baskasinda olup
arzu olusturan bir nesneye yonelik iken kiskanclik kendine ait olan1 saklamaya caligir.
Kiskang kimse sahip olduklarinin gériinmemesini ister, perdeler, saklar, kapatir. Hasetci
kimse kendisinin olmayana sahip olmak ister ve kem bakisa neden olur (Taburoglu, 2017:
35). (xiii) Kiskanglik, hasetten daha fazla savunmasizlik olusturur. Kiskangligin benlik
saygisinda derin bir yaralanmaya neden olma olasilig1 daha yiiksektir (Ben-Ze’ev, 2001:
290). (xiv) Hasette bireyin 6z degerlendirmesi kendisiyle ilgili bir memnuniyetsizlige yol
acarken, kiskanglikta baskasi tarafindan yansiyan bir degerlendirme bireyde 6zgiliven
eksikligine yol acar (Parrott, 1991: 27). (xv) Hasette arzu digerleri gibi olmaktir,
kiskanglikta ise digerlerinden bagimsiz bir iliski siirdiirmektir. Bu anlamda haset nispeten
sosyal bir karaktere sahiptir (Ben Ze’ev, 2001: 294). (xvii) Kiskanglik ve haset psikolojik
gelisimin farkli asamalarinda ortaya c¢ikmaktadir. Kiskanglik, cocuklarin iki-ii¢
yaslarindaki 6dipal sathadaki duygusal deneyimlerinden kaynaklanirken haset, ¢ocugun
ilk aylardaki yasamindan kaynaklanmaktadir (Pines, 2003: 26). (xviii) Kiskang¢lik daha
az ilkeldir ve rasyonel olarak anlasilmasi daha kolaydir. Haset ise daha ilkel ve yikici bir
duygudur. Baska birinin sahip oldugu iyi seyleri yok etme istegidir (Klafter, 2015: 181-
182). (xix) Haset, bir bebegin gelisiminin erken doneminde ve cocuk ikili iligkiler
icindeyken ortaya ¢ikarken, kiskanglik ve rekabet, cocugun aile i¢indeki ve aile disindaki

ticgen iliskilerin farkina varmasiyla ortaya ¢ikar (Maguire, 1997: 75).

Haset ve kiskanglik duygularint benzer kilan unsurlar sunlardir: (i) Her iki
duygunun kompleks ve genellikle i¢ ige ge¢mis interpsisik durumlar oldugu
diisiiniilmektedir (Ninivaggi, 2010: 200). (ii) Agresif duygular arasinda sayilan haset ve
kiskanclik (Adler, 2003: 209), baskalarinin talihi ile ilgili duygular grubuna aittir. Daha
spesifik olarak, baskalarinin iyi sansina yonelik negatif alt duygular grubuna aittir. “Bir
seylere sahip olma arzusu” her iki duygu i¢in dnemli bir ortak 6zelliktir (Ben-Ze’ev,
1990: 493; Quintanilla - Jensen de L6 Pez, 2015: 78). (iii) Her ikisi de digerine kars1 farkli
derecelerde diismanlik ve asagilanma duygular1 icerir. Bir kimse hasedinden dolay1
digerinin ismini lekeyebilir ya da kiskancliktan dolay1 birini 6ldiirebilir (Hacker, 2017:
190). Ancak kiskang kisi diismanliginda hakli oldugunu hissederken, haset eden kimse
kendisini hakli hissetmez ve bu duygusunu saklamaya calisir (Gressel, 2014: 11). (iv)
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Haset ve kiskanglik meydana getirdikleri igsel calkantiya ragmen, onlar igsel
fenomenlerden daha fazlasidir. Her iki duygu da sosyal karsilagtirmadan kaynaklanir, her
ikisinin de genellikle iligkiler iizerinde ¢esitli sonuglar1 vardir ve her ikisi de kisilerarasi
iletisimde ifade edilir (Guerrero ve Andersen, 1988: 52). (iv) Her iki duygu da sosyal
kiyaslama nedeniyle benlik saygisinin azalmasina yonelik tehlike igerebilir (East ve
Watts, 1999: 584; Guerrero ve Andersen, 1988: 52). (v) Her ikisi de yaygin ve obsesif
duygulardir (Hacker, 2017: 219) (vii) Hem haset hem kiskanglik aslinda genel olarak
stireklidir. Zihinsel durumlar degildir. Clinkii zihinsel durumlar1 karakterize eden gercek
stireglerden yoksundurlar. Bu iki duygu pek c¢ok sekle biiriinebilir. Bazen diislincelerin
icine hiicum eder (invade), bazen bir hayali bozar, bazen de kisiyi istedigini elde etmesi

icin giidiiler (Hacker, 2017: 189).

Her ikisi de ayn1 duygu kiimesinde yer alan haset ve kiskanclik, bazi1 durumlarda
birbirini besleyen, es zamanli ortaya c¢ikan, i¢ ige gecmis, digerine yonelik kotiictil
duygular iceren iki duygu olmakla birlikte genellikle farkli duygularla karakterize
edilmeleri, gelisimsel donemleri, toplum tarafindan algilanma ve yorumlanma bigimleri
ile bireyin ruhsal diinyasinda olusturdugu etkiler acisindan birbirlerinden farklilik

gosterirler.
1.3. Baskasimin Zararina Sevinme (Schadenfreude)

Hasetle iliskilendirilen bir diger duygu “schadenfreude” kavramiyla ifade edilen
“bagkasinin talihsizliginden zevk alma/baskasinin zararina sevinme” duygusudur.
Almanca “schaden” aci, zarar “freude” zevk, keyif anlamina gelmektedir (Erzi, 2019:1;
Shrand ve Devine, 2013: 70; Smith ve Cikara, 2015: 248; van Dijk, Ouwerkerk, Smith,
2020: 20). Pasif, dolayl ve firsatg1 bir zevk olarak kavramsallastirilan baskasinin zararina
sevinme duygusu (Leach, Spears ve Manstead, 2014: 201) otekinin basarisizli§ina veya
yenilgisine sevinmek anlamina gelir (Epstein, 2003: 69-71) ve birbirinden farkli duygusal
ve sosyal zeminde ortaya c¢ikar (Kuipers, 2014: 201). Haset, ac1 veren yukar1 dogru bir
karsilagtirmadan kaynaklanirken, baskasinin zararina sevinme hosa giden asagi dogru bir
karsilagtirmadan kaynaklanir. Bir baska deyisle haset, digerinin iyi talihinden, bagkasinin
zararina sevinme ise digerinin kotii talihinden kaynaklanir (Smith, 2000: 193). Ben Ze’ev
(1992a: 51) baskasinin zararindan duyulan sevincin herhangi bir kimse i¢in duyulan
mutluluktan daha farkli oldugunu belirtir. Bagkasinin zararina sevinmede duygu boyutu

daha yogundur ve daha spesifik kosullarla sinirlidir. Bu duygu bireyin memnuniyeti ve
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digerinin talihsizligi ile karakterize edilse de baska tipik 6zellikleri de vardir. Diger
kisinin talihsizligi hak ettigi disiiniiliir ve bu talihsizlik nispeten kiigiiktiir (Ben Ze’ev,
2001: 355-358). Leach ve arkadaslar1 da (2014: 213) insanlara zarar veren dogal afetlerin
veya ciddi basarisizliklarin ¢ogu insan1 magdurlara sempati duymaya yonelttigini ifade
ederler. Nitekim bagkasinin basina gelen zarar siddetli oldugunda sempati duygusunun
daha baskin oldugu elde edilen arastirma bulgular1 arasindadir (Boecker, Loschelder ve

Topolinski, 2022:11).

Bagkasinin zararina sevinme deneyimi, bireyler tarafindan bazen agikca ifade
edilse de temelde sosyal agidan istenmeyen bir duygudur. Sosyal normlar ve ortalama bir
insanin icsellestirdigi degerler hem baskasinin zararina sevinme duygusuna hem de bu
duygunun aleni olarak ifade edilmesine kars1 bir set gekmektedir (Smith ve Kim, 2007:
52). Geleneksel goriis de baskasinin zararina sevinmeyi hasetten ¢ok daha gii¢lii bir
bicimde kinamaktadir. Ciinkii bu duygu zalimligin, sadizmin ve nefretin bir prototipi
olarak goriilmektedir (Ben Ze’ev, 2001: 377). Schopenhauer (2009: 39)’a gore
“baskalarimin felaketlerinden duyulan haince bir zevk olarak” tanimladig1r baskasinin
zararina sevinme deneyimi, insan tabiatindaki en berbat 6zellik ve zalimlige en yakin
histir. Ancak Ben Ze’ev (1992a: 49) bagkasmin zararina sevinmenin nefret, zuliim ve
sadizmden farkli oldugunu ifade eder. Ona gore sadizm bir duygu degil, bir karakter
ozelligidir. Sadizmdeki temel bilesen, baskalarina iskence/eziyet edilmesiyle kazanilan
memnuniyettir. Sadizmdeki haz 6znenin kisisel dahlini igerir, nesnenin aci1 ¢ekmesinden
O0zne sorumludur. Halbuki bagkasinin zararina sevinmede durum farklidir. Buradaki
memnuniyet esas olarak dznenin gegici iistiin konumundan kaynaklanmaktadir. Oznenin
aktif bir katilimini gerekli kilmaz. Sadizmden farkli olarak baskasinin zararina sevinmede
mutluluk bagkalarinin aci1 ¢ekmesinden degil, bireyin daha avantajli konumundan

kaynaklanir.

Bir kisinin digerinin zararina sevinmesini tetikleyen bazi faktorler bulunmaktadir.
Bu faktorlerden biri, kisinin bir sekilde bu zarardan kendisine menfaat saglayabiliyor
olmasidir. Ciinkii hayattaki pek ¢ok durumda rekabet¢i bir tutum sergilenir. Diger bir
faktor ise hak etme durumudur. Bu, bagkasinin zararina sevinme Orneginin
aciklanmasinda basrol oynamaktadir (Smith ve ark., 2009: 536-540). Nitekim bir
arastirmada katilimcilarin hak edilmis basarilara sahip olanlara kiyasla, hak edilmemis

basarilara sahip olan kisilere karsi daha fazla baskasinin zararina sevinme duygusu
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yasadiklar1 tespit edilmistir (van Dijk ve ark., 2009:391). Benzer sonu¢ Van Dijk,
Ouwerkerk, Goslinga ve Nieweg (2005: 937) tarafindan yapilan bagka bir aragtirmada da
elde edilmistir. Bu caligmada katilimcilara yiliksek ya da ortalama basarisi olan bir
ogrencinin roportaji hakkinda bilgi verilmis ve katilimcilara 6grencinin yasadigi
talihsizlik anlatilmistir. Ogrenci basina gelen bu talihsizlikten ya bizzat sorumludur ya da
kendisinin herhangi bir dahli bulunmamaktadir (Ogrenci iiniversiteden bilgisayar
calmakla suglandig1 icin hakkinda sorusturma agilmustr. / Ogrenci ¢alma eylemini
gerceklestirmedigi halde haksiz yere bdyle bir su¢glamaya maruz kalmisti). Arastirma
sonunda katilimcilarin, eger 6grenci basina gelen talihsizlikten sorumlu ve bu yiizden bu
talihsizligi hak etmis ise -diger 68renciye nazaran- bu 6grenci i¢in daha fazla baskasinin

zararina sevinme duygusu hissettikleri goriilmiistiir.

Benlik saygis1 ve benlige yonelik tehdit, bagkasinin zararina sevinme duygusu
tizerinde etkili olan faktorler arasindadir. Van Dijk ve arkadaslarinin (2011a: 1447) elde
ettikleri arastirma bulgulari, diisiik benlik saygisina sahip katilimcilarin, benlik saygisi
yiiksek katilimcilara gore daha fazla bagkasinin zararina sevinme ve benlige yonelik
tehdit hissettiklerini ortaya koymustur. Oz degerlendirme ile bagkasmnin zararina
sevinmenin incelendigi bir diger caligmada ise (van Dijk, Ouwerkerk, Wesseling ve van
Koningsbruggen, 2011b: 363) katilimcilara kendileriyle ilgili bir gérev hakkinda olumsuz
ya da olumlu geribildirim almalar1 saglanarak kendilerini degerlendirme siireci manipiile
edilmistir. Daha sonra katilimcilara basarili bir 6grencinin yasadigi talihsizlik hakkinda
bilgi verilmis ve ardindan bagkasinin zararina sevinme diizeyleri incelenmistir. Olumsuz
geri bildirim alan katilimcilarin, olumlu geri bildirim alan katilimcilara gore diger
Ogrencinin talihsizligi karsisinda daha fazla bagkasinin zararina sevinme duygusu
hissettikleri tespit edilmistir. Bagka bir deyisle olumsuz geri bildirimlerden kaynaklanan
kendini degerlendirmeye yonelik tehdit, baskasinin zararina sevinmeyi yogunlastirmistir.
Bireyler 6z degerlendirmeleri kronik veya gecici olarak tehdit edildiginde, bagkasinin
zararina sevinme duygusu yasarlar. Aslinda bu durum, bir yandan bireylerin 6z
degerlendirmelerini gelistirmeleri i¢in bir firsattir. Bu acidan benligi giiclendirme ile
baskasinin zararina sevinme duygusu birbiriyle baglantilidir (van Dijk et al., 2015: 252).

Sosyal psikologlarin bir kism1 bagkasinin zararina sevinmede haset duygusunun,

bir kismi1 da hin¢ duygusunun temel etken olduguna inanmaktadir (Epstein, 2003: 73-75).
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Nitekim haset ve baskasinin zararma sevinme iliskisini inceleyen ilk ampirik aragtirma?
(Smith ve ark., 1996: 162-165) sonucunda, haset duygusunun, baskasinin zararina
sevinme duygusu iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ustiin basarili
Ogrencinin roportajini izleyenlerin, ortalama basarili bir 6grencinin roportajini izleyenlere
oranla, {istlin Ogrencinin bagina gelen talihsizli§e daha c¢ok memnun olduklar
goriilmiistiir. Brigham ve arkadaslar1t (1997: 374-376) tarafindan hak edilmemis
talihsizliklerin bagkasinin zararina sevinme duygusunu etkileyip etkilemediginin
incelendigi ¢aligmada, arastirmacilar Smith ve arkadaslarinin (1996) calismasindaki gibi
benzer bir yol izlemiglerdir. Haset duygusuna neden olan kisinin {istiinliigiiniin manipiile
edilmesinin yani sira bu ¢alismada farkli olarak talihsizligin hak edilip edilmedigi de
manipiile edilmistir. Buna gore kisi basina gelen talihsizlikten sorumludur ve bunu hak
etmistir ya da yasadigi talihsizlik kendi kontrolii disinda gerceklesmistir ve bundan
sorumlu degildir. Arastirma sonucunda istiin kisinin roportajin1 izleyen katilimecilar
ortalama kisinin roportajini izleyen katilimcilara gére daha fazla haset ve baskasinin
zararina sevinme duygusu hissetmisglerdir. Haset, bagkasinin zararina sevinme duygusunu
artirmistir. Hak etme degiskeni incelendiginde ise katilimcilarin haset edilen kisinin
basina gelen talihsizligi hak edip hak etmedigine bakmaksizin zararina sevinme
duygusunu deneyimledikleri goriilmiistiir. Diger arastirmalar da bahsi gecen ampirik
sonuclar1 destekleyen niteliktedir. Haset ve diismanca duygular daha gii¢lii oldugunda,
bagkasinin zararina sevinme duygusu daha yogun hissedilmektedir (Greenier, 2021:
1229; van Dijk, Ouwerkerk, Goslinga, Nieweg ve Gallucci, 2006: 159; van de Ven vd.,
2014: 1012; van Dijk ve ark., 2006: 159; van Dijk ve ark., 2015: 257). Diger yandan
cesitli arastirmalarda hing (Feather ve Sherman, 2002: 960), hedefe yonelik olumsuz
duygular (Hareli ve Weiner, 2002: 272; Greenier, 2021: 1229), diisiik benlik saygisi (van
Dijk ve ark., 2011a: 1447; Erzi, 2019a: 1018), asagilik duygusu (Leach ve Spears, 2008:
1387) hak etme durumu (Feather ve Nairn, 2005: 94; Greenier, 2021: 1229; van Dijk ve

3 Bu aragtirmada katilimcilara tip fakiiltesine hazirlanmakta olan bir dgrencinin videoya cekilmis

roportaji izletilmistir. Bu 6grencinin akademik basari ve ¢esitli etkinlikler agisindan ortalama veya iistiin
niteliklere sahip biri olarak gériinmesi saglanmistir. (Bu videodan 6nce katilimcilardan haset dlgegini
doldurmalar talep edilmistir). Gordiiklerine dair duygusal tepkiler veren katilimcilara video bitiminde
Ogrencinin liniversite arastirma laboratuvarindan amfetamin ¢almaktan tutuklandigi ve dolayisiyla tip
fakiiltesi i¢in planlarmi geciktirmek zorunda kaldigi konusunda bilgilendirici bir epilog sunulmustur.
Bu epilogdan sonra katilimcilarin bagkasimin zararina sevinme ile sempati duygulari Slgtilmiistiir.
Arastirma sonunda haset duygusunun, bagkasinin zararina sevinme duygusu iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir.
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ark., 2011b: 363) ile bagkasinin zararina sevinme duygusu arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Smith ve Kim (2007: 55) baz1 ¢aligmalarda bagkasinin zararina
sevinme ile haset arasinda bir iliski bulunmamasi ile ilgili c¢esitli nedenler One
stirmiislerdir. Buna gore, 1) Baskasinin zararina sevinme ile haset arasindaki iliskiyi
destekleyen caligmalarda, katilimcilara gergek olarak algilanan hedef kisiler kullanilarak
gercek bir haset duygusu olusturulurken, desteklemeyen g¢alismalarda ise katilimcilara
varsayimsal durumlar sunulmustur. ii) Destekleyici ¢alismalarda hasedi 6lgmek igin
hasetle iliskili asagilik, diismanhik, hing gibi olumsuz duygular kullanilirken,
desteklemeyen c¢aligmalarda genelde hasedin iyi yoOnlerini ele alan maddeler
kullanilmistir. 1i1) Destekleyici caligmalar, katilimcilar: arastirmanin hasetten bagimsiz
bir konu ile ilgili olduguna ikna eden hikayeler kullanarak hasedi manipiile edip 6lgerken,
desteklemeyen caligsmalarda konu katilimcilara bildirilerek arastirma yapilmistir.

Empatinin karsit duygularindan biri olarak gorebilecegimiz baskasinin zararina
sevinme, diger kisinin yasadigi talihsizlik, yenilgi veya basarisizlik karsisinda bireyin
icten ice duydugu memnuniyeti ve hosnutlugu ifade eden bir duygudur. Bireyin 6z-
saygisina yonelik tehdit, bagkasinin ¢esitli avantajlar1 haksizca elde ettigine dair bir algi,
rekabet, ¢ikarcilik veya fayda/kazang elde etme gibi faktorlerin yani sira kizginlik, hing,
haset gibi olumsuz ve yogun duygu deneyimi, bu duygunun ortaya ¢ikmasinda belirleyici
rol oynayan ana bilesenlerdir.

Baskasinin zararina sevinme ile haset, en yakin iliskilerimizi ve tiiriimiizii
gelistirmeye katki saglayan duygulardan degildir. Aksine bu tiir duygular gelisimi
duraklatmakta, anlasmazlig1 (division) ve onyargilari siirekli hale getirmektedir (Shrand
ve Devine, 2013:71). Bagkasinin zararina sevinme, bireyin maglubiyeti ve yoksunlugu
neticesinde i¢ten gelen bir hisle derinden baglantilidir. Bu duygu bireye nisbi, géreceli ve
sathi bir kazanim saglar. Birey maglup oldugu yenilgiler sonras1 6tekinin talihsizligi
karsisinda kazanmiglik duygusu hisseder. Bu, bir bakima kism1 bir zaferin semboliidiir.
Haset edilenin basina gelen herhangi bir talihsizlik ya da zarar, birey i¢in beklenmedik,
hos bir siirpriz gibidir. Ciinkii bu fiil hem kendi eylemi degildir hem de haset edilen kisi
hak ettigi seyi nihayetinde bulmustur. Ancak bireyin yasadigi bu tatmin duygusu her ne
kadar kendisine gorece bir rahatlik ve haz verse de bilingaltinda bireyin bu duyguyu

hissetmesine neden olan etkenler ortiik bir sekilde varligini stirdiirmektedir.
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1.4. Acgozliiliikk

Gilinlik hayatta yaygin bir duygu olmasina ragmen, literatlirii inceledigimizde
acgozliiliik, ampirik agidan az ¢alisilmis ya da diger alanlarin baglamlari iginde gomiilii
kalmis bir duygu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ciinkii bu duygunun ¢izilmis bir
gercevesi ve sarih bir taniminin olmamasi ampirik ¢alismanin oniinde engel teskil
edebilmektedir. Diger yandan asirilik, a¢cgdzliiliiglin merkezi ve gerekli bir bileseni gibi
goriinmekle birlikte, asiriligin tespiti de kavramsal ve ampirik acgidan problemli
goriinmektedir. A¢gozliiliiglin ikili dogas1 da (ahlaki temeline karsi ekonomik zenginlik
tizerindeki potansiyel yararli etkileri) acik bir kavramsallastirmay1 zorlastirmaktadir
(Wang ve Murnighan, 2011: 281-305).

Acgozlilik (greed) sozliikte “asirt ve kinanmast gereken bir edinmecilik” olarak
tanimlanmaktadir. A¢g6zIiiliigl ilk niteleyen “asirr” sifati, edinmeciligin ancak belli bir
esigi gectikten sonra aggdzliiliik olarak adlandirilmasi gerektigine isaret eder. ikinci
niteleyici sifat “kinanma”, acgdzliliigiin onurdan yoksun oldugunu hatta ahlaki
olmadigini ortaya koyar. A¢gozliiliik hor goriilen/kiiclik goriilen bir davranistir (Akhtar,
2015: 131). Klein acgozliligli “6zneyi siirekli uyaran ama doyurulmasi imkénsiz bir
istek” (Klein, 2014: 23) olarak tanimlamaktadir. Ona gore acgozliiliiglin kokeni, saldirgan
diirtiilerin i¢sel yogunlugu ile erken c¢ocukluk donemindeki gercek mahrumiyetler
arasindaki bagdan kaynaklanir (Akhtar, 2017: 45).

Acgozliiliigiin tezahiir ettigi alanlar biiytik 6l¢iide degiskenlik gostermekle birlikte
yemek ve para en 6nde gelen nesnelerdir. Fiziksel olarak insani sisiren ama psisik olarak
tatminsiz kalmasina neden olan asir1 yeme davranisi, aggozIiiliigiin bir isaretidir. Benzer
sekilde mal biriktirmeye duyulan siirekli arzu, a¢gdzliliigiin o kisi i¢in bir karakter
6zelligi oldugunu kanitlar (Akhtar, 2015: 132). Baska bir anlatimla aggdzliiliik, paraya ve
maddi varliklara olan asir1 sevgidir. Kisi, bunlar1 elde etmek i¢in bir ugras ig¢indedir
(Schimmel, 1997: 166).

Haset ve kiskanglikla yakindan iligkili olan aggdzliiliik, arzu edilen seyin kendisiyle
ilgilidir. Hasetten farkli olarak acggdzliiliikk, arzulanan nesneye sahip olan kisiyle
kiyaslama yapildiginda, asagilik duygusu icermez. Ag¢gozliiliikte arzu edilen nesneyi elde
etme istiyaki siireklidir ve kleptomani (¢alma hastaligi) gibi gergekte ihtiyag duyulmayan
bir seye yoneliktir (Ben-Ze’ev, 1990: 502; 2001: 303). Haset digsal faktorler tarafindan
giidiilenirken, a¢gdzliiliik i¢sel motivasyonlar tarafindan giidiilenmektedir (Seuntjens ve

ark., 2015a: 508). Kiskangliktan farkli olarak aggdzliiliikte ikinci veya ligiincii bir kisi
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yoktur. Sadece bir seye sahip olma arzusu hakimdir. Kiskanglik genellikle ii¢ kisilik,
haset iki kisilik, acgozlilik ise tek kisiliktir (Ben-Ze’ev, 1990: 502; 2001: 303).
Acggozliliik bir¢cok sekilde tezahiir eder. Dolandirici, hasis, kumarbaz kimselerin yani sira
kiyasiya rekabet eden (cutthroat competitor) ve iskolik kimseler de acgozlii olarak
degerlendirilir (Shimmel, 1997: 160).

Haset ve kiskanclik gibi acgozliiliikk de negatif bir ¢agrisima sahiptir. Herhangi bir
gerekgeden yoksun goriindiigii icin ahlaki acidan diger iki duyguya gore daha
olumsuzdur. Hasedin aksine bizim asag1 konumumuzu ve onu degistirmeye yonelik dogal
bir arzuya dayali degildir. Kiskangligin aksine deger verdigimiz bir tiir 6zel iligkiyi
siirdiirme arzusunu icermez. Diger yandan aggozliiliik, insan iligkilerinin karmasikligi ve
anlasilmazlig1 gerekge gosterilerek hakli ¢ikarilacak bir duygu degildir. Daha ¢ok
psikolojik bir eksiklik (Ben-Ze’ev, 2001: 325), i¢sel boslugun bir belirtisidir (Fromm,
1984: 303). Aggozliiliik, 6zlinde kisisel ¢ikar ile digerlerinin iyi olusu (refahi) arasinda
keskin ve dogrudan bir anlagmazlik meydana getirir. Dolayisiyla sosyal olarak kinanmasi
gereken bir duygudur (Wang ve Murnighan, 2011: 283).

Acgozliiliigii ortaya koyan baglica belirtiler siirekli bir acelecilik hissi, nankorliik,
empati eksikligi ve siiper ego fonksiyonlarinin bozulmasidir (Akhtar, 2015: 132; 2017:
40). Kronik ag¢gozliilik duygulari, baskalar1 iizerinde bencil bir hak sahibi olma
duygusuna, kaygi, kiskanglik, katilik (inflexibility) ve para hirs1 (avarice) gibi sosyal
acidan istenmeyen bir¢ok 6zellige yol acabilir (Kaplan, 1991; akt. Wang ve Murnighan;
2011: 283). Aggozli bireyin siirekli elde etme ve biriktirme arzusu i¢inde olmasi onu
diger insanlarin ihtiyaglarina karst bir tiir ilgisizlige sevk eder. Boylesi bir durumda
baskalar1 bu aggozlii bireye kars1 kayitsiz kalir, onu gérmezden gelmeye baslar. O, aile
iyelerinin ve akranlarinin saygisini kaybeder, dislanir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan
yalmizlik, bireyin sevgi ve maddi seylere duydugu doyumsuz ihtiyact arttirir (Akhtar,
2015: 133, 2017: 41). Aggozli insanlar genellikle tatmin olamazlar. “Mutlu olmak icin
ne yapilmali?” ya da “Mutlu olmak i¢in neye sahip olmaliy1z?” diisiincesi a¢gdzlii
bireylerde sabit bir diisiincedir (Adler, 2003: 222).

Acgozliiliigiin baskalarina ve kendimize zarar verici yonii bireyleri bencil,
irrasyonel ve gayr-i ahlaki davraniglara yonlendirebilir (Seutjens ve ark., 2015a: 509-
513). Oyle ki asir1 aggdzliiliik, baskalarmin sahip oldugu seyleri ¢almak ve onlara el
koymakla sinirlt kalmayip (Kernberg, 2004: 50) cinayetle bile sonuglanabilir (Schimmel,

1997:167). Aynm1 zamanda aggdzliilik hosnutsuzluk, narsisizm ve paranoya ile birlikte
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ileri diizeydeki kisilik bozukluklarinin 6nemli bir pargasini teskil etmektedir (Akhtar,
2017: 37). Haset ve materyalizm ile iliskili olan bu duygu, ¢ikarct davraniglara ve dar
gorisliiliige (tunnel vision) yol acabilir (Seutjens ve ark., 2015a: 522). Aggozliilik
lizerine yapilan sosyal psikolojik arastirmalarin ¢ogu, kazan¢ matrislerine dayali oyun
teorisi yaklasimini benimserler. Bu deneylerin sonuglar1 bireylerin kisisel 6zelliklerinden
bagimsiz olarak bazen a¢gozIlii hissettiklerini ortaya koymaktadir. Baz1 durumsal ayartilar
(situational temptation) acgdzliiliige tesvik ederek bireyleri daha a¢gdzlii davranmaya
yonlendirebilmektedir (Wang ve Murnighan, 2011: 290).

Acgozliiliik, durmaksizin hep daha fazlasini elde etme istiyakidir. Siirekli bir
doyumsuzluga isaret eder. A¢gozlii kisi pek cok seye sahip olsa bile hep daha fazlasini
ister ve bu yonde c¢aba harcar. Ciinkii sahip olmanin belli bir sinir1 yoktur, eksik olan bir
sey her zaman vardir ve bu da kesintisiz hissedilir. Edinme arzusu-elde etme-tekrar
edinme arzusundan olusan bu kisirdongii ise aggdzlii bireyin istenmeyen birtakim
antisosyal davranislar sergilemesine neden olabilir. Bagkalarinin haklarini ihlal etme,
asabiyet, bencilce hareketler, sug¢ islemeye neden olabilecek saldirgan tutum gibi bireyin
kendisini Onceledigi ve dnemsedigi prososyallikten uzak davraniglara ivme kazandirir.
Halbuki esas olan “sahip olmak” degil “olmaktir.” Bireyin var olan &zelliklerini ve
potansiyellerini gelistirmesidir. Kendisini yenilemesi, benliginin sinirlarini asarak diger
insanlara yonelmesi ve onlarla is birligine girmesidir. Olmak i¢in “ben” tutkusundan ve
stirekli menfaatini diistinmekten siyrilmasidir (Fromm, 2017: 118-119). Ancak boyle
yaparak, birey acggdzlilikten ve acgozliligiin yol actigi olumsuz yasantilardan
kurtulabilir.

Acgozliliigiin sosyal acidan istenirligi sosyal bilimciler, filozoflar ve ilahiyatcilar
arasinda bir tartisma konusu haline gelmistir. Onlardan bir grup a¢gdzIliiliigii kapitalist
toplumda biiytlik bir kotiilik kaynagi olarak goriirken, diger grup sosyal ve ekonomik
ilerlemenin bir yolu olarak gormektedir. Katolikler a¢gozliiliigii oldiiriicii bir gilinah
olarak degerlendirirken, protestan reformcular sosyal agidan faydali, dini agidan ise
mesru ve hakli goriilebilir bir durum olarak degerlendirmektedir (Schimmel, 1997:189).

Ciinkii Protestanlikta mesleki basar1 (¢ok siki ¢alisma) ve ekonomik kazang (daha fazla
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kar elde etme istegi) igin ugragsmak Tanr1’y1 hosnut etmenin bir yolu olarak goriiliir*
(Weber, 1985: 137). Hristiyan teolojisinde yedi biiyiik glinahtan biri olarak kabul edilen
acgozliiliik, diger tiim giinahlarin basi, kokeni ve yol arkadasi olarak goriiliir (Silver ve
Sabini, 1978: 106; Tickle, 2004: 15). Orta ¢agda acgozlii kisi genellikle putperest ile denk
goriilmiistiir. Putperest, bir tanriya 6zlem duyan ve coskuyla altin bir buzagiya tapan
¢oldeki Israilliye benzetilir. Aggdzlii kimse de gercek Tanri'dan ziyade bu diinyanin
tanrilarina yonelen ve onlara kars1 duydugu abartili sevgiden dolay1 aci1 ¢eken kimsedir.
Tanr1 yerine baska ikameler aramaya yonelik biiyiik bir egilimin oldugu bu ¢cagda para ve
paranin satin alabilecegi seyler, bunlarin baginda gelmektedir (Schimmel, 1997:176). Bu
durumdan Kur’an-1 Kerim’de soyle bahsedilmektedir: “(Ey Beni Israil, hani Misur’dan
ctktiktan sonra), Sizi bulutlarla golgeledik, size kudret helvast ve bildircin gonderdik,
‘Verdigimiz giizel nimetlerden yiyiniz’ dedik. Gergekte onlar bize degil, kendilerine
kotiiliik ediyorlardi.” (Bakara 2/57). Ayetin devaminda bu olaya devam edilir: “Hani siz
(verilen nimetlere karsilik): Ey Musa! Bir tek yemekle yetinemeyiz; bizim i¢in Rabbine
dua et de bize topragin mahsullerinden, sebzelerinden, kabakgillerinden, sarimsagindan,
mercimeginden, soganindan bize ¢ikarsin, demistiniz. Musa ise: Daha iyiyi daha kotii ile
degistirmek mi istiyorsunuz? O halde sehre inin. Zira istedikleriniz sizin i¢in orada var,
dedi. Iste (bu hadiseden sonra) iizerlerine asagilik ve yoksulluk damgasi vuruldu. Allah'in
gazabina ugradilar.” (Bakara 2/61). Yukaridaki ayetler aggdzliiliik ve nankorliige isaret
etmekte ve bu iki olumsuz 6zelligin koétiiciil ve tahrip edici tarafini agik¢a gdstermektedir.
Islam diisiincesine baktigimizda aggézliiliik, sehevi nefsten kaynaklanir ve utanma
duygusunun azlig1 ile birlikte kendini gosterir. A¢gozliiliikk ve oburluk, kurt metaforu ile
tanimlanir. Kurdun vahsiligi ve doymak bilmezligi aggozliiliigiin temsilidir. Kontrol

altina alinmadig1 takdirde nefsi aggozliiliikten kurtarmak zorlagir (Razi, 2004: 111-112).

Tiim olumsuz etkilerine ragmen, bu duygu da haset ve kiskang¢lik gibi olumlu
sonuglar dogurabilmektedir. A¢gozliiliik, kapitalizm ve rekabetin arkasindaki temel itici
gii¢ olarak gosterilebilir. Insanligin evrimsel kokleri ve hayatta kalmasi da acgdzliiliikle

iligkilidir (Wang ve Murnighan, 2011: 280). Nitekim c¢esitli arastirmalarda a¢gozliiliigiin,

* Buradaki kazanma giidiisii din temelli ve Tanr1’nin sanin1 yiiceltmek igin duyulan bir kazanma giidiisii
olmakla birlikte, bu durum kapitalizme gii¢ veren bir ruh olarak goriilebilir (Weber, 1985: 130-138).
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materyalizmi (mutluluk — merkeziyetcilik boyutu) ve tiiketici kibrini olumlu yo6nde
etkiledigi (Gelibolu ve Balik¢ioglu, 2021: 3147), hirs ve daha iyi seyler i¢in bir diirtii
(Seutjens ve ark., 2015a: 509-513) olarak goriildiigii tespit edilmistir.

Acgozliiliigiin dogasinda bulunan hirs ve daimi bir elde etme diirtiisii, bireyin
hayatin1 asgari diizeyde idame ettirmesini saglayacak maddi kazanimlar ile daha fazla ve
cesitte imkan ve firsatlara erismek icin iist bir motivasyon saglayan dinamik bir siirece
isaret etmektedir. Ancak sinirli sayidaki pozitif 6zelliklerine mukabil, aggozIlii bireyin
abartili edinme arzusunu frenleyecek i¢ disiplin ve denetim mekanizmalarindan yoksun
olmasi, kisisel ve toplumsal iligkilerde irrasyonel ve ahlaki ilkelerden soyutlanmisg

egilimlerin baskin olmasina neden olmaktadir.
1.5. Haset ve Gipta

Hasedin {initer bir yap1 olarak m1 yoksa alt boyutlar olarak mi1
kavramsallastirilmas: gerektigi konusunda son zamanlarda tartismalar olmakla birlikte
(Cohen-Charash ve Larson, 2017: 182) alan yazininda haset, iki boyutlu ele alinmustir.
Bu boyutlardan biri hasedin kétiictil yoniine (malicious envy) isaret ederken, digeri gipta
(benign envy) olarak adlandirilan hasedin iyicil yoniine isaret etmektedir (Crusius ve
Lange, 2014: 9; Lange ve Crusius, 2015a: 292; Rawls, 1971: 467; Smith, 1991: 93-96;
van de Ven ve ark., 2009: 423). Hasedin bu ikili dogasi ¢esitli dillerde farkli kelimelerle
ifade edilmektedir. Tiirk¢e (haset ve gipta) ve Arapca (hasad ve gibtah) gibi dillerde haset
ve gipta kavramlar icin farkli kelimeler kullanilmaktadir. Ingilizce (envy), Ispanyolca
(envidia) ve Italyanca (invidia) gibi dillerde ise haset igin yalnizca tek bir kelime
kullanilmakla birlikte, bireyler haset s6z konusu oldugunda iyicil ve kotiiciil hasede
karsilik gelen iki farkli duygusal deneyim kiimesini hatirlamaktadir (van de Ven ve ark.,
2009: 420). Gipta, i¢inde diismanlik barindirmayan, hayranliga benzeyen (Powell ve ark.,
2008: 161; Smith, 1991: 93-96, Smith ve Kim, 2007: 47) ve sempatiye yol agan bir
duygudur (Feather, Wenzel ve McKee, 2013: 581). Giptadaki diismanca duygularin
yoklugu, bu duyguyu hem hissedilen deneyim hem de sonuclar1 acgisindan temelde
hasetten farkli kilmaktadir (Smith ve Kim, 2007: 47). Haset, “keske ben sahip olsaydim”
ya da “keske sende olmasaydi” hissini yansitirken, gipta “basariniz harika, size gipta
ediyorum” gibi hayranlik ve 1yi niyet hislerini yansitmaktadir (Bedeian, 1995: 51). Haset,
“O, ben olabilirdim” gibi duygulardan kaynaklanan kars1 olgusal bir olgudur (Teigen,
1997: 321). Nitekim haset ve karsi olgusal diislincenin birbiriyle iliskili oldugu (Coricelli
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ve Rustichini, 2010: 243), bireyin kendisinden daha iyi durumda olan biri karsisinda “o,
ben olabilirdim” diye ne kadar ¢ok diistliniirse, hasedinin yogunlugunun o diizeyde arttig1

tespit edilmistir (van de Ven ve Zeelenberg, 2015: 963).

Haset ve gipta, duygusal deneyimi olusturan hisler, diislinceler, davranis
egilimleri ve motivasyonel hedefler agisindan birbirlerinden farklilik gosterirler (Lange
ve Crusius, 2015a: 293; van de Ven ve ark., 2011a: 195). Gipta, hasetten farkli olarak
kendini gelistirme konusunda kararlilik ve hayranlik duygusu ile deneyimlenir (Guerrero
ve Andersen, 1988: 66; Parrott, 1991: 10). Bireylerin kendilerini gelistirmelerini saglayan
itici bir giictiir. Gipta, bireye daha iyi bir konuma gelmek i¢in ¢gaba harcama y6niinde bir
motivasyon saglarken, haset digerini asagiya cekme yoOniinde bir motivasyon
saglamaktadir (van de Ven vd., 2009: 421). Bu duygu hedeflere ulagsmak igin tesvik
etmekte (Hauck, 1981: 37) ve 6znel iyi olusu arttirmaktadir (Lim ve Yang, 2019: 643).
Nitekim van de Ven, Zeelenberg ve Pieters (2011b: 786)’in gergeklestirdigi bir
arastirmada, giptanin kisinin kendisini gelistirmesi i¢in motive edici bir deger olarak
ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Buna gore yukari dogru karsilastirmay1 takiben kendisine
oranla daha iyi performans sergileyen kisilere karsi gipta hisseden 6grencilerin, gelecek
somestre doneminde ¢alismalarina ¢ok daha fazla zaman ayirmay1 planladiklar: tespit
edilmistir. Bir diger arastirmada haset eden bireylerin, istenilen sonuca ulasabileceklerine
inandiklar takdirde, performanslarinda artig gosterdikleri ortaya ¢ikmistir (Schaubroeck
ve Lam, 2004: 41). Yang ve Tang (2021) tarafindan yas aralig1 16-24 arasinda degisen
466 kisi lizerinde yapilan yakin tarihli bir aragtirma, haset duygusunun bireylerin
saldirganlik egilimi, gipta duygusunun ise ¢aba gosterme egilimi iizerinde anlamli bir
etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bu tezi dogrulayan bir diger ¢aligmada Lange ve
Crusius (2015a: 291), gipta deneyiminin daha yiiksek hedef belirleme ve performans ile
pozitif iligkili oldugunu tespit etmistir. Gipta duygusu maraton kosucularinin daha hizl
yaris performansi sergilemelerini saglarken, haset duygusu kosucularin yaris hedefinden
kacinmalarina yol agmistir. Lockwood ve Kunda (1997: 97) yukar1 dogru karsilagtirmada
rol modelin ulagilabilir olmasinin ilham verdigini ve kendiligi gliglendirdigini, ulagiimasi
miimkiin olmayan rol modellerin ise tehdit edici ve kendiligi kiigiiltiicli (self-deflation)
etki olusturabildigini tespit etmistir. Bireyin gelisimine katki saglayan tiim faydalarmin
yani1 sira giptanin ¢evre yanlisi davranislarla, hasedin ¢evreye zararl davranislarla iliskili
oldugu yeni arastirmalarla elde edilen bir bulgudur (Wei ve Yu, 2022: 4). Ozetle gipta,

haset temelli olumsuz davranig kaliplarin1 devre disi birakarak bireyin basar1 ve hedefe
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ulagsmasinda temel Onciiller olarak nitelendirebilecegimiz azim, ¢aba, kararlilik, i¢ kontrol

gibi degiskenlerin hareket alanlarini genisletmektedir.

Bununla birlikte son zamanlarda yapilan bir arastirma hem hasedin hem de
giptanin kotiiciil tabiatina deginmektedir. Bu aragtirma sonucunda giptanin makyavelist
davranis stratejileri ile iliskili, hasedin makyevelist ve psikopatik davranis stratejileri ile
iliskili oldugu goriilmiistiir (Lange ve ark., 2018: 605). D’arms ve Kerr (2009: 55) de
tamamen yapici olan bir haset tiirliniin imkansizligindan bahseder. Ciinkii haset, 6ziinde
rakibin avantajin1 kaybetme arzusunu igerir. Bu nedenle hasedin ahlaki agidan problemli
oldugu diisiiniiliir. Diger yandan Salerno, Laran ve Janiszewski (2019: 394) birlikte
yuriittiikkleri arastirmada, haset ve giptanin bireylerin kisisel gelisimlerine sagladigi
katkiy1 ortaya koymuslardir. Gipta duygusunda bireylerin kendilerini gelistirmeye
yonelik olarak siire¢ odakl1 yaklagimi, haset duygusunda ise sonug odakli yaklagimi tercih

ettikleri goriilmiistiir.

Hem haset hem de gipta sosyal karsilastirma ile ortaya ¢ikmaktadir. Birey kendisi
icin 6nemli olan bir konuda kendisinden daha iistiin olan birinin varliginin farkina
vardiginda, haset duygusunu deneyimler. Bu karsilastirma neticesinde birey, kendisinde
gordiigii eksikliklerin nedeni olarak haset ettigi kisiyi hedef alirsa, hasedin kotiiciil
tabiatindaki diismanlik ve nefret ortaya ¢ikar. Ancak, tersi bir sekilde, birey haset edilen
kisiyi hedef almadan sadece kendisine ve kendi eksikliklerine odaklanirsa gipta duygusu
belirgin olur (Parrott, 1991: 12). Kontrol algisinin diisiik/yiiksek olmasi ve haset edilen
kimsenin Ustlinliigiiniin hak edilmis olmasi/olmamasi, haset ya da gipta duygusunun
ortaya ¢ikmasinda belirleyici olmaktadir (Crusius ve ark., 2019: 12). Sosyal karsilastirma
durumunda kontrol algis1 yiiksek (kendilerini arzu edilen nesneye ulasabilecek durumda
goren) bireylerin kigisel gelisimlerine yonelme olasilig1 daha ytiksek iken, kontrol algist
diisiik bireylerde hasedin, diismanlik veya depresyona yol agma olasilig1 daha yiiksektir
(Henniger ve Harris, 2014: 91). Nitekim Testa ve Major (1990: 213) kontrol algis1 diisiik
olan katilimcilar arasinda gerceklesen yukari dogru karsilagtirmalarda hasedin, artan
depresyon ve diismanliga yol actigini tespit etmistir. Berman (2007a: 21, 22) i¢ kontrol
yetisine sahip olan bireylerin kendileri ile haset ettikleri kimseler arasindaki boslugu
kapatmaktan sorumlu olduklarina inanacaklarim1 belirtir. Ancak haset duygusunun
farkinda olmama ya da onu kabullenmeme durumunda kisi 6tkelenebilir ve kendi kotii

durumu i¢in digerini suglayabilir.
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iliski yakinligi, haset ve gipta duygusunun ortaya ¢ikmasini etkileyen bir diger
faktordiir. Lin ve Utz (2015: 34-36) Facebook gonderisini okuduktan sonra ortaya ¢ikan
anlik duygularin mutluluk ve haset duygularin1 6ngérmedeki iliski yakinliginin roliinii
inceledikleri caligmada, yakin iligkinin gipta hissini arttirdi@ini tespit etmistir. Pozitif
gonderiler yakin iliski i¢inde olunan bir kullanici tarafindan gonderilmisse, kisi mutlu
olmakta ve giptay1r deneyimlemektedir. Bag giicli, mutluluk ve giptayla pozitif olarak
iliskilendirilirken, hasedin bag giiciinden bagimsiz oldugu goriilmistiir. Hasetci
duygularn iliski yakinligindan ziyade diisiik benlik saygis1 gibi kullanicinin bireysel

ozellikleriyle iligkilendirilmesi miimkiindiir.

Hasedin tahrip edici, bozucu, koreltici dogasi ile ilgili tim olumsuz vurgu ve
nitelemelere ragmen, haset 6ziinde bireyin kendisini gelistirmesine ve tamamlamasina da
izin verebilir. Bireyin ¢ok yonlii sorgulamalar yapmasini saglayarak, yenilenmeci bir
refleksi beraberinde getirebilir. Zira hasetteki itici gii¢, kazanma umudunu yesertmenin
yaninda yenilginin telafi edilmesine katkida bulunur. Bu minvalde haset hem ilerletici
hem de engelleyici 6zii blinyesinde tasir. Ancak diisiik kontrol algis1 ve benlik saygisina
sahip kimseler, belirli avantajlara veya imtiyazlara ulasamayacaklaria dair bir iddiay1
tagidiklar1 i¢in kendileri i¢in ¢izmis olduklari sinirlar ve dar kaliplar icinden ¢ikarak,
kendilerini agsmaya yonelik yeni sinirlar i¢inde var olmaya muvaffak olamazlar. Bu
basarisizlik ise yetersizlik ve asagilik duygularinin artik bastirilmayacak bir sekilde
hissedilmesine yol agmakta ve haset duygusuna neden olmaktadir. Oyle ki kroniklesmis
diisiik kontrol algist ve benlik saygist durumlarinda, haset otke ve diismanlik ile
birleserek daha ¢ok tehlike arz eden boyutlara ulasabilmekte ve birtakim ruhsal
bozukluklar1 da beraberinde getirebilemektedir. Biligsel carpitmalar, yiiklemeler ve
diisiince hatalar1 neticesinde istenmeyen negatif duygular digerine yonelebilmekte ve
hasedin yikiciligi daha ¢ok artabilmektedir. Diger yandan ig¢inde bulundugu durumu
degistirebilme potansiyelini kendinde goéren bireyler, gipta duygusunu daha ¢ok tecriibe
etmektedir. Bu da onlarin bilissel ve motivasyonel kaynaklarini kullanma ihtimallerini

yiikseltmektedir.
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1.6. Haset ve Giptay1 Aciklamaya Yonelik Yaklasimlar
1.6.1. Psikanalitik Kuram ve Nesne Iliskileri Kurami

Haset, psikanalitik diistincedeki ilerlemeyle birlikte psikanaliz ile diger
disiplinlerde gelisen zihin bilimi arasinda koprii olusturmak icin dikkat ¢ekici bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Fonagy, 2008: 201). Bu duygu, anlamli igerikle dolu ve
bilingdis1 siireclere dayanan temel uyarma, hareket, yon ve oryantasyondur. Anlik, kisa
ve epizodik duygulanimdan ziyade daha uzun siireli, yaygin duygusal bir durumdur. Salt
bir diirtii veya gilidiiden ¢ok daha fazlasi olan haset i¢giidii, ego ve superego 6gelerini
iceren kompleks bir birlesimdir. Dolayisiyla haset konusunu bu bakis acisiyla izah
edebilmek i¢in kapsamli bir teorik ve fenomenolojik soyutlama seviyelerini kullanmak
gereklidir (Ninivaggi, 2010: 188, 189).

Bilingdisindaki fenomenleri biling diizeyine ¢ikarmak icin cesitli teknikler
uygulayan psikanaliz, hem bireylerin haset hissini nasil yasadiklarini anlamak i¢in hem
de haset ettikleri kimseleri nasil algiladiklarimi yakindan incelemek ic¢in etkili bir
metottur. Boylece psikanaliz hasetle iliskili hislerin, fikirlerin ve fantezilerin 6zgiirce
ifade edilmesini ve haset eden kisinin derin 6znelligine erigmeyi miimkiin kilmaktadir.
Biling diizeyinde bireyin fiziksel ve ruhsal igleyisini etkileyen haset, bilingdis1 diizeyde
bile ¢ok giiclii tepkiler ve duygular iiretebilmesi nedeniyle paradoksal bir duygu olarak
goriiliir. Psikanalitik yaklasimin bu duyguyu anlamak i¢in isabetli bir yaklasim olmasi
hasedin bilin¢dis1 yoniinden kaynaklanmaktadir. Ciinkii psikanaliz ¢ogunlukla kisiligin
ve davranigin bilingdist yonleriyle ilgilenir (Vidaillet, 2008: 267). Ancak bilingli haset ile
bilingdis1 haset arasinda 6nemli farklar bulunmaktadir. Bilingli haset, can yakici olmakla
birlikte denetimi gorece daha miimkiindiir. Eyleme dontismesi kisinin kontrolii altindadir.
Buna karsilik bilingdis1 hasede maruz kalanlar, kendilerini kiskaca alinmis hissederler.
Bir ¢ikis yolu bulamazlar. Bu, tam anlamiyla kaybet/kaybet sonucunu getiren bir iliski
olur (Navaro, 2015: 37).

Bilingdis1 mekanizmalar, mantig1 bastirir ve neredeyse her bilissel diizeyde
gercekei degerlendirmelerden ziyade onlar1 fantezi (diislemsel) yapilandirmalar haline
getirir. Haset sadece saglikli bir sekilde olgunlastiginda daha gozlemlenebilir ve
distan/goriiniiste (outwardly) mantikli tutum ve davraniglara doniisiir (Ninivaggi, 2010:
30). Haset cok asir1 oldugunda ise ilkel siiregler zihinsel isleyise baskin hale gelir. Id

baskin oldugunda, paranoid-sizoid ve psikotik mekanizmalar varlik gosterir. Boyle bir
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dengesizlik hali de yikic1 gii¢lerin hiikiim siirdiigiiniin isaretidir. Haset, ytiklii duygusal
durumlarin yikici siddeti sonucu ortaya g¢ikan adaptif ¢okiisii, tiim zihinsel isleyisin
dondurulmasini, duygusal duyarliligin bastirilmasini, diistinmede tutuklulugu ve
gercekligin sekteye ugramasini icerir (Ninivaggi, 2010: 208-213). Hasetteki icsel yikici
duygular, haset edilen “nesneyi” silmek olan yok etme ya da dldiirme istegine yol acar
(Navaro, 2007: 127). Cilinkii haset, sadece elde etme ve sahip olma arzusunu degil ayrica
nesneyi mutlaka elde etme ve onu tiikketme arzusunu da igerir (Rosenberger, 2005: 475).
Haset, psisik gelisimin en erken doneminde baslayan ve ilk basta ilkel psisik
isleyisin 6zelliklerine sahip olarak tasvir edilir (Shengold, 1994: 639). Psikoanalitik
teoride Freud, hasedin kokenini ¢ocuklarin iki cinsiyet arasindaki anatomik farki
kesfettigi doneme dayandirir (Freud, 1925j; akt. Akhtar, 2009b: 96) ve hasedin giiclii bir
duygu olmasinin birincil nedeni olarak, dogustanlik ya da insan iliskilerindeki giiciin
yerine igsel diirtiileri 6ne siirer (Kilborne, 2008: 136). Klein, Freud’dan farkli olarak
hasedin kdkenini anne ile en erken tatminkar deneyimlere dayandirir. Bebegi hosnut kilan
bu deneyimler, ¢ocukta “iyiligin kaynagi1” olma istegi uyandirir. Bu istek, hasedin psisik
temelidir (Klein, 1957; akt. Akhtar, 2009b: 96). Klein, hasedin kokenlerini bebegin
annesini ilk emme zamanina kadar gotiiriir. Bebegin hayatta kalmak i¢in ihtiyaci olan tek
sey, annesinin memesindeki siittiir. Bebek, tiim enerjisini ve giiclinii onu almak i¢in
harcar. Klein, yetiskin yasamindaki 6fkenin, acgozliiliigiin kisaca tiim olumsuz
duygularinin kdkeninin bu ilksel haset hissinde oldugunu sdyler (Goka, 2021: 195).
Haset, ilkel sevgi ve hayranliktan kaynaklansa da 6lim icgiidiisiiyle doludur.
Bebek, memenin bir yagam ve 1yi bir deneyim kaynagi oldugunun farkina varir varmaz
haset harekete gecer; memede yasanan gercek doyum bebegin, memenin fiziksel ve
zihinsel tim rahathigin kaynagi, tilkkenmez bir yiyecek ve sicaklik, sevgi, anlayis ve
bilgelik/hikmet (wisdom) deposu oldugunu hissetmesini saglar. Ancak bu mutlu doyum
deneyimi, memeye sahip olma ve onu koruma arzusunu arttirmakta, buna paralel
miikemmelligin kaynagi olma arzusunu da harekete gecirmektedir. Boylece nesnenin
niteliklerini bozma arzusunu tasiyan aci verici haset duygular1 da yasanmaya
baslamaktadir (Segal, 1988: 40-41). i1k baslarda dogustan annesine bagimli olan bebegin
emmenin ve fiziksel bakimin olusturdugu doyum ile birlikte bebegin annesine bagimliligi
daha da kuvvetlenir. Ancak bebegin ilerleyen evrelerde haz aldig: siitiin bagimli oldugu

bir bagkasindan geldigini anlamasi endise ve haset duygusunu tetikler (Koskdere, 2015:
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76). Bu ikircikli durum hasedin hem sevilen hem de bagimli olunan biitiin ya da kismi
nesneyi hedef alan kotiiciil bir yikicilik olmasindan kaynaklanir (Lansky, 2008: 27).
Haset duygusu ¢ocugun gelisiminde temel bir asamaya tekabiil eder. Cocugun
hasedin tistesinden gelebilme yetenegi anneden ayrilma ve 6zerklik kazanma siirecinde
onemli bir a¢ilimdir. Erken haset deneyimi ve ¢ocugun bu duyguyla basa ¢ikabilme
durumu, gelecekteki duygusal yasaminda belirleyici bir rol oynamaktadir (Vidaillet,
2008: 270). Ciinkii cocugun kendi giiciinii ilk defa hissetmesi, duygusal olarak baglandigi
ve bakimini saglayan birincil kisinin giiciinii paylasmasiyla miimkiin olur. O kisi de
genellikle annedir. Anne gercek giiclinii ¢ocugun fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde kullandiginda, ¢ocuk hem ¢evreye karsi hem de kendi varligina
iliskin temel giivenlik duygusu gelistirir (Horner, 1997: 33). Anne ile erken birlikteligin
uzamasl, ¢cocukta empati ve birlik duygusunun olusmasini kolaylastiran askin bir duygu

egilimine yol acar (Kernberg, 2005: 186).

Klein hasedin, sevgi ve siikran duygularin1 bozan en giiglii etken oldugunu belirtir.
Ona gore sadece siikran, haset ve a¢gozliiliik gibi yikici diirtiileri hafifletebilir. Cocugun
bu donemde yasadigi herhangi bir yoksunluk ¢ocugun nefret, haset, kiskanglik veya
acgozlilik biciminde ciddi bir duygusal bozulmaya maruz kalmasina yol agabilir
(McCollough, 2004: 201). Ciinkii haset en siddetli bicimiyle sevginin gelisimini
zayiflatir/zarar verir. Iyi olan her seyi tahrip ederek sevginin var olma olasiligini engeller
(Clarke, 2004: 106). Klein’e gore haset duygusunu engelleme, iyi bir anne-bebek
iliskisine baglidir. “Yeterince iyi annelik” 6zellikleri gosteren anne ya da annenin yerine
bakimi iistlenen kimse, bebekteki haset duygusunu yatistirmaktadir. Anne, bebege sevgi
ve sefkat gosterdiginde, ona ilgili ve samimi davrandiginda bebekte haset duygusu
zayiflamakta, boylece sevgi ve siikran duygular gelisme gostermektedir (Goka, 2021:
197).

Klein, hasedi geleneksel kullanim iginde ele alsa da daha c¢ok hasedin kot
yonlerini 6ne ¢ikarmaktadir. Ciinkii haset, bireyin nesnenin iyiligini algilamasina engel
oldugu icin farklilagma siireglerini ve rasyonel diisiincenin gelisimini engellemekte
(Spillius, 2007: 142), deger verme ve takdir etme yetenegine saldirmaktadir (Caper, 2008:
36). Ancak Klein’in bakis agis1 ¢esitli arastirmacilar tarafindan -elestirilmektedir.
Quintanilla ve Jensen de Lopez (2013: 86) erken bebeklik doneminde haset hissinin

oldugu goriisiinii ortaya koyan Klein’i elestirir. Onlara gére dogustan haset etmek, kendi
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isteklerini bilmek ve eksikliginin farkinda olmak i¢in agik bir bigimde kendi-diger
ayrimini yapabilmek gereklidir. Halbuki erken bebeklik doneminde bu olasi degildir.
Nitekim Frankel ve Sherick (1977: 264) normal ¢ocuklarda haset duygusunun gelisimine
iligkin yaptiklar1 karsilastirmali ¢alismada 1,5-2 yas araligindaki c¢ocuklarin haset
deneyimini kesin bir bigimde yasadiklarini ortaya koyarken®, Quintanilla ve Jensen de
Lopez (2011: 81) ii¢ farkh kiiltiir izerinde yiriittiikleri ¢alismada ¢ocuklarin 3 yasindan
itibaren hasedi anlayabildiklerini tespit etmistir. Klein’e yonelik bir diger elestiri noktasi
ortaya koydugu hipotezlere iliskin ampirik kanitlarin bulunmamasidir. Ayrica ¢ocugun
anne ile ilgili en erken deneyimlerinin yetiskin duygusal yagsamindaki kalic1 yoniine vurgu
yapmas1 abartili olarak kabul edilmektedir (McCollough, 2004: 202). Klein’in haset
tanimini elestiren Hubback (1972: 153)’a gore haset, her durumda bozma istegi icermez.
Bozma istegi son asamada ortaya ¢ikan bir haldir ve bu, istenilen seyi defalarca elde
etmeye calisip elde edememenin bir sonucudur. West (2010: 460), Klein’in hasedin
birincil, yapisal ve 6liim i¢giidiisii ile ilgili oldugu goriisiiniin aksine hasedin, psisenin
erken isleyisi ile ilgili ikincil bir fenomen oldugunu 6ne siirmektedir. Kilborne (2014: 53)
da Klein’in hasedin ni¢in kotii bir duygu oldugunun ve iyi ve kotii kistaslarinin duygulari
diizenlemede kuramsal varsayimlar dogrultusunda nasil kullanilabilecegi {izerinde
durmadigini ifade eder. Bu yiizden Feldman ve Paola (1994: 230) insan gelisiminin
evrensel ve kaginilmaz bir olgusu olan hasedin, karmasik veya bilesik bir duygu olarak

diistiniilmesi gerektigini Onerirler. Haset, tek bir diirtiiye indirgenemedigi gibi tek bir

3 Cocuklarda haset gelisimi yas araligina gore degiskenlik gostermistir. 1-1.5 yas araligindaki

¢ocuklarda bagkasimin sahip oldugu nesneyi elde etme gibi basit bir arzu s6z konusudur.
Haset nesnesi ve Oznesi birbirinden ayri disiiniilmez. 1.5-2 yas arasindaki c¢ocuklar haset
deneyimini kesin bir bigimde yasarlar. Anne ilgisini ve dikkatini bagka bir ¢ocuga
yonlendirdiginde ¢ocuk, annesinin dikkatini ¢ekmeye c¢alisir. Cocuk ic¢in haset nesnesi
onemli degildir. Bu yas grubundaki cocuklar haset hissettiklerinde hemen hareket ederler.
Bekleme, planlama ve erteleme kapasiteleri olduk¢a diisliktiir. 2-3 yas arasindaki
cocuklarda hasetteki yok etme dirtiisii baskin degildir. Cocukta diger kisiyi nesneden
mahrum etmek degil es deger bir nesneye sahip olma arzusu vardir. Haset Oznesi bu
donemde cok az oOnemlidir. Bu yas grubundaki cocuklar haset duygularini kontrol etmede
daha basarilidir. 3-4 yas arasindaki cocuklarda, farkli cinsiyete dayali haset aktiftir. Kiz
cocuklar erkeklerin ayricaliklarina haset ederken, erkek cocuklar da annenin ayricaliklarini
ve erkegin fallik cesaretini kiskanmaktadirlar. En biyilik ihtiyaclart takdir edilmek olan bu
yas grubundaki cocuklar yetigkinlerin 6zel ayricaliklarna ve  yeteneklerine  haset
etmektedirler. Cocuk kendini diger cocuklarla ve yetigkinlerle kiyaslamaktadir. 4-5 yas
grubundaki cocuklarda ise cinsiyete dayali haset s6z konusudur. Ayni cinsiyetten ebeveynin
ayricaliklarma ve yeteneklerine haset edilir. Erkek ¢ocuklar biiyiikk, gii¢li, kuvvetli
kimselere haset ederken kiz cocuklar anneyi taklit ederler. Sosyal diglanma olayinin ilk kez
yasandigi bu donemde dislanan ¢ocuklar kendilerini incitmis hissetmekte ve oyuna dahil
olanlara haset etmektedirler.
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diirtiiniin tlirevi olarak da disiiniilmemelidir. Bu duygu, yapisal egilimler (6rnegin,
diirtiiler ve giigleri, belirli egilim diizenlemeleri vb.), ¢evre ile etkilesim (verici-alici
iliskisi), kiiltiirel faktorler, savunma mekanizmalar1 gibi bir¢ok siirecin etkilesiminin bir
sonucudur. Dolayisiyla hasedi, i¢gilidiiniin dogrudan bir ifadesi olarak diisiinmek yerine,
onu yalnizca depresif konumun kurulmasi etrafinda gelismis karmasik bir duygu olarak

diistinmek daha dogru bir yaklagimdir.
1.6.2. Evrimsel Kuram

Duygu konusunu ¢alisan psikologlarin, evrimsel bakis agisina gore duygulari
yeterince ele almamasi bir problem alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ramachandran
ve Jalal, 2017: 1). Bununla birlikte haset duygusunu kavramada saglanan ilerleme, ge¢
de olsa, evrimsel psikolojinin yaklagimi ile miimkiin olmustur (Milic, 2019: 358).
Gecgmisten evrilerek gelen uyum problemlerinin analizi, evrimsel psikologlarin bilissel
bilimlerin kavram ve yontemlerini, duygu calismalariyla ilgili (kiskanglik, saldirganlik,
arkadaglik, aile iliskileri vb. yoOneten biligsel siirecler gibi) ¢ok sayida konuya
uygulamalarina yol agmistir (Cosmides ve Tooby, 2000: 91). Al- Shawaf, Conroy-Beam,
Asao ve Buss (2016: 183) haset ve gurur gibi bir dizi duygunun lireme basarisi ile ilgili

¢esitli uyum sorunlarini ¢6zmek i¢in evrimlesmis olabilecegini iddia etmektedirler.

Evrimsel psikologlar duygularin bir amaca hizmet ettigini ve olumlu ya da
olumsuz olsun, duygularin yaganmasi gerektigini belirtirler (Cirhinlioglu, 2018: 4). Haset
nahos ve antipatik bir duygu olarak bilinmekle birlikte insanlarin evrimsel siiregte basarili
bir sekilde hayatta kalma ve ilireme i¢in gerekli kaynak arayiglarinda 6nemli bir rol
oynamistir (Hill ve Buss, 2008: 60). Ciinkii bireyler, kaynak rekabetinde basar1 gosterme
konusunda birbirlerinden farklilik gostermektedir. Evrimsel siire¢ icerisinde secilim
degerini/uyum basgarisini arttiran kaynaklara erisim saglayan bireyler, bu tiir kaynaklari
giivence altina alma konusunda daha az yetenekli olan bireyleri geride birakmustir.
Evrimsel perspektifte basari, genellikle uyum basarisini etkileyen alanlardaki “mutlak
basar1” dlgiitlerine dayanmaz. Daha ziyade lireme kaynaklar1 rekabetinde basari, kisinin
rakiplerinden ne kadar iyi olduguna baglidir. Tiim bu sartlar altinda haset, kisinin haset
kaynagina odaklanmasina ve motive edici bir mekanizma olarak is gérmesine olanak
saglamaktadir (Hill ve Buss, 2006: 132-139). Diger yandan benzer hatta daha iyi
kaynaklara bagimsiz erisim elde etmek icin dykiinmeyi saglayan islevsel bir yone sahiptir

(Ramachandran ve Jalal, 2017: 2). Saglikli bir haset duygusu ve duygusal zekaya sahip
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olmak, bireylerin topluma uyum saglamasina ve hayatta kalmasina yardimci
olabilmektedir (Xiang, Li, Dong ve Yuan, 2020: 660). Nitekim Xiang ve arkadaglari
(2020: 662) evrimsel teori perspektifinden, haset ve duygusal zeka arasindaki nedensel
iliskiyi belirlemek icin yaptiklar1 arastirmada, hasedin sadece duygusal zeka ile degil,
duygusal zekanin dort boyutu (kendini duygusal degerlendirme, baskalarin1 duygusal
degerlendirme, duygu diizenlemesi ve duygu kullanimi) ile negatif iliskili oldugunu tespit

etmislerdir.

Inoue, Hoogland, Takehashi ve Murata (2015: 970-972) nin yiiriittiikkleri ¢caligma,
hasedin derecesinin, kaynagin boliinebilirligine ve onun ne Slgiide paylasilabilecegine
dair beklentilere bagli oldugunu ortaya koymustur. Kaynagin boliinebilirligi ve kaynagi
paylasma beklentileri, hasedin yogunlugunu etkilemektedir. Diger yandan hasedin
evrimsel koklerini aragtirirken, kisisel nitelikler gibi boliinemez kaynaklari incelemenin
yani sira yiyecek veya para gibi boliinebilir kaynaklari da incelemek hayati 6nem
tasimaktadir. Ayni arastirma bulgulari, cogu insanin hasedin nefreti besledigine ve tesvik
edilmemesi gerektigine inandigin1 gostermekle birlikte, nihayetinde degerli kaynaklarin
elde edilmesine yol acabilecegi goz Oniline alindiginda, bir dereceye kadar gerekli bir

kotiiliik olarak kabul edilebilecegi sonucunu ortaya koymustur.

Ramachandran ve Jalal (2017: 3-6) tarafindan hasedin kaynaklara erisim
lizerindeki etkisinin incelendigi arastirma sonucunda® ortaya ¢ikan bulgular, bireylerin
maddi Gistiinliigii oldukca yiiksek olan birine degil (6rn: Bill Gates), kendilerine benzeyen
ancak kendilerinden biraz daha iistiin olan kimselere daha ¢ok haset ettiklerini
gostermistir. Arastirmacilar bu durumu, digerleri tarafindan talep edilen kaynaklara
erisimi motive etmek icin hasedin evrimlestigi aksiyomu ile agiklamaktadir. Bireyin
zamanini ve enerji kaynaklarint Bill Gates’e esit olmak i¢in ciddi bir sekilde ayirmasi
evrimsel olarak zayif bir stratejidir. Halbuki ayn1 kaynaklar basarili bir sekilde rekabet
edebilmek i¢in daha gercekei bir sekilde tahsis edilebilir. Evrimsel siirecin dogas1 goz
Oniine alindiginda, adaptif amag genel olarak kendini daha iyi hale getirmek degil, belirli

bir alanda ayn1 kaynaklara erigim i¢in rekabet eden rakiplerden daha iyi olmaktir. Bu, bir

®  Ramachandran and Jalal (2017) calismalarinda katilimcilara gesitli sorular yoneltmislerdir. Sorulardan

biri su sekildedir: “En ¢ok kime haset edersiniz?” a) Size pek ¢ok acidan benzeyen ama sizden daha
zengin olan komsunuza mi1? b) Bill Gates’e mi? Katilimcilardan bu soruyu cevaplamalari istenmistir.
Arastirma sonunda katilimcilarin bityiik cogunlugunun (a) segenegini tercih ettikleri goriilmiistiir.
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kez basarildiginda, birey diger alanlardaki adaptif problemlerini ¢6zmeye devam

edebilmektedir (Hill ve Buss, 2008: 61).

Haset, evrimsel siliregte zorlu yasam kosullarima uyum saglama, nesli devam
ettirme ve birtakim farkli problemlerle bas edebilmede edilgen bir duygu olmaktan ziyade
islevselligi 6n planda olan bir duygudur. Hayatta kalabilmek i¢in smurli sayidaki
kaynaklara erisme ¢abasi digerlerinden daha iyi ve hizli olmay1 gerekli kilmakta ve bu da
hasedi ve hasede yol acan Onciillerden biri olan rekabeti ortaya ¢ikarmakta ve hatta

yogunlastirmaktadir.
1.6.3. Sosyal Karsilastirma Kurami

Insanin sosyal hayatinda énemli bir temel bilesen sosyal karsilastirma (Buunk ve
Mussweiler, 2001: 467; Buunk ve Gibbons, 2007: 3) “bireyin kendisi hakkinda bir fikir
edinebilmek veya sahip oldugu fikri korumak icin kendini digerleri ile karsilastirma
streci” (Bilgin, 2003: 348) olarak tanimlanmaktadir. “Sosyal karsilagtirma™ terimini ilk
kez kullanan ve sistematik bir teori olarak 6neren Festinger’in “Sosyal Karsilastirma
Kuramina” gore (Suls ve Wheeler, 2000: 3), insanlarda goriislerini ve yeteneklerini
degerlendirme diirtiisii bulunmaktadir. Insanlar kendileri hakkinda bir kantya varmak igin
yeteneklerini ve goriislerini degerlendirme ihtiyaci hissederler. Nesnel araglarin olmadigi
yerlerde bu ihtiyaci, digerleri ile karsilagtirarak gidermeye calisirlar (Festinger, 1954:
117-119). Insanlar hem yetenekleri, performanslari ve sosyal agidan nitelikleri
hakkindaki belirsizligi azaltmak hem de kendilerini degerlendirebilecekleri bir dis
standarda ihtiya¢ duyduklar i¢in sosyal karsilastirma yaparlar (White, Langer, Yariv ve
Welch, 2006: 37). Arastirmalar, sosyal karsilastirmanin dogal ve kolay bir sekilde
yapilabildigini, bilingli bir ¢caba gostermeden ¢ikabildigini ortaya koymaktadir (Gilbert,
Giesler ve Morris, 1995: 232). Baska bir deyisle sosyal karsilastirmalar otomatik olarak
gerceklesmektedir. Kendini degerlendirme karsilagtirmalari sadece bilingli olarak secgilen
standartlarla iliskili degildir. Kisa siire i¢in bile olsa kendiliginden gergeklesebilir
(Mussweiler, Ruter ve Epstude, 2004: 694). Sosyal karsilastirma insanlarin kendileri
hakkinda nasil diislindiiklerini ve nasil hissettiklerini etkileyen oldukc¢a yaygin bir
siiregtir. Bilimsel arastirmalarin ¢ogu sosyal karsilagtirmalarin  yalnizca  bilisi,
duygulanimlari, duygulari, motivasyonu ve davranisi etkilemekle kalmay1p ayni1 zamanda
biligsel, duygusal ve motivasyonel faktorler tarafindan sekillendirildigini

desteklemektedir (Corcoran, Crusius ve Mussweiler, 2011: 134). Ciinkii sosyal
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karsilastirma, bireyin kendisini daha iyi hissedebilmesi, zorlu durumlara nasil uyum
saglayabilecegini Ogrenmesi ve sosyal diinyada nerede durdugu hakkinda bilgi
edinebilmesi gibi temel islevleri yerine getirebilmekte (Buunk ve Gibbons, 2007: 16),
bdylece bireylerin 6z degerlendirmelerini ve duygusal tepkilerini sekillendirmektedir

(Zell ve Strickhouser, 2020: 796).

Sosyal psikolojideki arastirmalara baktigimizda sosyal karsilagtirmalarin
dayandigi temel motivasyonlarin, kendini degerlendirme (self-evaluation), kendini
gelistirme (self- improvement) ve benligi giliclendirme (self-enhancement) olarak
siiflandirildigi goriilmektedir (Wood, 1989: 232). Bu motivasyonlardan ilki olan kendini
degerlendirme giidiisii, kisinin goriiglerini ve yeteneklerini degerlendirmesi ihtiyacini
icerir. Pratik bir islevi olan dogru degerlendirmeler, kisinin kendisine benzer olan
digerleriyle yaptig1 karsilagtirmalardir. Kendini gelistirme giidiisiiyle yapilan
karsilagtirmalar, bireylerin kendilerini gelistirmek amaclh yaptig1 karsilagtirmalar: ifade
etmektedir. Bu giidii, 6zellikle yukari dogru karsilastirmalarda, kisinin kendisini
kendisinden daha iistiin ya da daha basarili kisilerle karsilastirmasinda ortaya
cikmaktadir. Benligi giiclendirme giidiisii ise kisinin kendisini daha iyi hissetmek iizere
yaptig1 karsilagtirmalardir. Bu giidiiyle yapilan karsilagtirmalar genelde asagi dogru veya
yatay karsilastirma seklinde olmakla birlikte kisinin kendisinden daha basarili veya
yetenekli gordiigli digerleriyle karsilagtirmaya girmekten kacinmasi seklinde de

olmaktadir (Bilgin, 2007: 113-114).

Sosyal karsilastirma, kisi i¢in dnemli olan bir konuda kendisinden iistiin olan bir
diger kisinin varlig: ile baslar (Parrott, 1991: 12). Festinger (1954: 121)’e gore bireyler
goriislerini ve yeteneklerini degerlendirirken karsilastirmalar yapmak {izere kendilerine
benzer olan digerlerini secerler. Digerleri genellikle sosyal statii bakimindan haset eden
bireyle ayni ya da ondan biraz daha yiiksek statiide olan kimselerdir (Belk, 2011: 121;
Ben Ze’ev, 1990: 503; 2001: 134; Foster, 1972: 171; Protasi, 2016: 537). Bireylerin
kendilerini yas, cinsiyet, meslek, yetenek veya diger ozellikler agisindan kendisine en
yakin olan kisilerle karsilastirma olasiligi daha yiiksektir (Dakin, 1981: 101; Habimana
ve Massé, 2000: 16; Henniger ve Harris, 2015: 305; Wheeler, 1966: 30; Wood, 1989:
237-238). Bahsedilen degiskenlerden cinsiyet benzerligi ¢esitli kategorilerdeki sosyal
karsilagtirma i¢in 6nemli bir boyut olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda

katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun kendilerini ayni cinsiyetten ve ilgili niteliklerde
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benzer olan kisilerle karsilagtirdiklari tespit edilmistir (Zanna, Goethals ve Hill, 1975: 90;
Suls, Gaes ve Gastorf, 1979; 298; Miller, 1982: 519; Major ve Forcey, 1985: 399). Major
ve Forcey (1985: 399) tarafindan lisans 6grencileri iizerinde gergeklestirilen ¢calismada,
katilimcilar rastgele bir ise atanmiglardir. Calistiktan sonra herkese 6zel olarak belirsiz
bir performans puani verilmis ve ayni tlicret ddenmistir. Daha sonra katilimcilara bu ¢
isin her biri i¢in O0denen ortalama {icreti gormek icin tercihlerini siralama firsati
sunulmustur. Arastirma sonunda katilimcilarin %63 {iniin ayn1 cinsiyetten ve ayni isi
yapan grubun {icretini 6grenmeyi tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde Hill ve
Buss (2006: 138)’1n ytirtittiikleri aragtirmada, katilimcilar birinci sirada ayni cinsiyetten
arkadaglarini, ikinci sirada ayni cinsiyetten kardeslerini haset duygularinin hedefi olarak
tanimlamislardir’. Unliiler, milyonerler veya sporcular haset edilecek konumda olsalar
bile haset duygusunun, bireylerin giindelik hayatta etkilesim halinde olduklar1 ve
dogrudan rekabet ettikleri kisilere yonelik oldugu goriilmiistiir. Hasedin bilissel boyutu
ile ilgili yapilan arastirmada, hasedin aymi cinsiyetten hedefler hakkindaki bilgi icin
dikkati ve hafizay1 arttirdig1 gézlenmistir. Haset, bilissel siire¢leri etkilemekte, dikkat ve
hafiza sistemlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Hill, DelPriore ve Vaughan, 2011: 655-
662). Schaubroeck ve Lam (2004: 42) hasedin etkili bir sekilde Ongoriilmesinde
benzerligin 6nemini ortaya koyan arastirmacilardir. Banka c¢aligsanlari arasinda yapilan bu
arastirmada, terfisi reddedilen ancak terfi eden kisiyle kendisinin ¢ok daha benzer
oldugunu algilayan ve evvelce terfi beklentisi yiiksek olan ¢aliganlarda, haset duygusunun
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Kanser hastalari ile ilgili yapilan ¢alismada da
hastalarin sosyal karsilastirma i¢in kendisiyle ayn1 durumda ya da daha iyi olan hastalari
tercih ettikleri goriilmiistiir. Cilinkii bu tip hastalar en 1yi bilgi verici olarak goriinmektedir

(Molleman, Pruyn ve van Knippenberg, 1986: 6).

Haset, genelde bireyin duygusal ¢evresine, yani onun i¢in duygusal dneme sahip
kisilere kars1 ortaya ¢ikan bir duygudur. Herkes ve her sey karsilagtirma konusu olmaz
(Ben Ze’ev, 2002: 285). Ornegin, bir kadinin baska bir kadina giizelliginden dolay1 haset
etme olasilig1 daha yiiksek iken, yakisikli bir erkege haset etme olasilig1 daha diistiktiir
(Ben Ze’ev, 1990: 503; 1992: 557). Sosyo-ekonomik olarak basarisiz olan gruplar (6rn:

7 En ¢ok haset hedefi olan kimseler sirastyla su sekildedir: (i) Ayni cinsiyetten arkadas, (ii) ayni

cinsiyetten kardes, (iii) kars1 cinsiyetten kardes, (iv) sinif arkadasi, (v) aile iiyeleri, (vi) karsi cinsiyetten
arkadas.
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alim giicii diistik olanlar) goreceli yoksunluk ve haset duygulari uyandirmazlar. Ciddi bir
rakip ya da tehdit olarak goriilmezler (Glick, 2002: 131). Bu ylizden digerinin asagida
olma derecesi ile hasedin yogunlugu arasinda pozitif bir iliskiye genellikle rastlanmaz
(Ben Ze’ev, 2002: 151). Haset, iistiin olan kisinin avantajinin bireyin kendini tanimlamasi
icin dnem arz ettiginde, ortaya ¢ikmasi daha gii¢lii olan bir duygudur (Clanton, 2006:
424; Salovey ve Rodin, 1984: 787; 1991: 402; Salovey ve Rothman, 1991: 279). Ciinkii
bireye yakin olan insanlarin performansi, yansitma ve karsilagtirma siirecleri i¢in referans
olarak kullanilmaktadir. Yakin birinin basarisinin, kisinin kendisini tanimlamasinin
merkezinde yer alan bir alan1 icerdiginde, rahatsizlik uyandirabildigi ve rekabet giiclinii
arttirdigi tespit edilmistir (Tesser, 1982: 270; Tesser ve Collins, 1988). Salovey ve Rodin
(1984: 787) tarafindan yapilan bir aragtirma, hasedin ortaya ¢ikmasinda hem benzerligin
hem de kisisel ilginin (self-relevance) Onemine dair giiclii kanitlar sunmaktadir.
Katilimcilarin kendilerine uygulanan kariyer yetenek testi hakkinda olumlu ya da
olumsuz geri bildirim aldiklar1 bu ¢alismada, katilimcilara ayni1 veya farkli bir kariyer
alaninda oldugundan daha iyi veya daha kotli olan baska bir 6grencinin kariyer
hedefi/beklentisi sunulmustur. Calisma sonunda hasedin, yalnizca katilimcilar olumsuz
geribildirim aldiklarinda ve katilimcilarin kendilerini hedefledikleri bir kariyer alaninda
daha 1yisini yapan Ogrenciler ile karsilastirdiklarinda meydana geldigi goriilmiistiir.
Ayrica katilimeilarin karsilastirma yapilan kisiyle iletisime girme konusunda daha
depresif ve kaygili olduklari tespit edilmistir. Sosyal, ailevi ya da psikolojik herhangi bir
paydashigin olmadig1 ya da giindelik hayatta daha az iletisim halinde olunan insanlarin
yuksek performansi, benlik duygular iizerinde ¢ok az etkiye sahiptir. Buna karsilik
akraba ve arkadaslarin basarili performanslar1 benlik saygisini biiyiik 6l¢iide etkileyebilir.
Ciinkii bireye yakin olan kimselerin basarilar1 asagida hissetmeye neden olur ve bireyin
benlik degerlendirmesini tehdit eder. Sanki onlarin basarilar1 bireyin basarisizligini,

siradanligini veya vasatlhigini belirgin kilmaktadir (Beach ve Tesser, 2000: 125).

Ancak gercek hayatta ast-iist iligkisi es zamanli olarak ve duruma gore degiskenlik
gosterebilir. Ornegin, geng bireyler yaslilara zenginlikleri ve giicleri i¢in haset ederken,
yaslilar da genglere sagliklar1 ve giizel goriinlimlerinden dolayr haset edebilir. Balik
tutmaya devam eden issiz gencler, servetinden dolay1r banka miidiirine haset edebilir
ancak banka miidiirii de balik tutma 6zgiirliigii nedeniyle issiz genclere haset edebilir.
Haset gruplar, simiflar ve tiim toplumlar arasinda da etkili olabilir. Yoksul bireyler

zenginlere tiimiiyle haset edebilir. Yarigsmalarda kaybedenler genel olarak kazananlara
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haset ederler (Clanton, 2006: 425). Ancak sosyal karsilastirma ile ilgili olarak gelistirilen
teorik ve ampirik calismalardan ortaya c¢ikan temel gerceklerden biri, insanlarin
kendilerini herhangi biriyle degil, yalnizca belirli digerleri ile karsilastirdiklaridir. Bir
profesdr maasint bir ¢ocugun haftalik har¢ligi ile degil bir meslektaginin maasiyla
karsilastirir (Gilbert, Giesler ve Morris, 1995: 227). Tiim bunlardan hareketle hasedin,
bireyin kendisini degerlendirmesinde 6nem arz eden bir duygu oldugunu sdyleyebiliriz.
Bu duygu, kisinin kendi diizeyine yakin veya kendisinden biraz daha {ist diizeyde olan

kisilere yonelik olarak, farkli cihetlerden yapilan karsilagtirmalarla ortaya ¢ikmaktadir.

Sosyal karsilastirma kisi ya da gruplara bagli olarak asagi dogru karsilastirma,
yukar1 dogru karsilastirma, benzerleriyle karsilastirma gibi ¢esitli tiirlere ayrilmaktadir.
Karsilastirma boyutuna gore ise yeteneklerin karsilastirilmasi, bilgilerin ve becerilerin
karsilagtiritlmas1 gibi muhtelif formlara sahiptir (Bilgin, 2003: 348). Duygular da
genellikle ya yukariya (iistlin 6teki) ya da asagiya dogru (asagi oteki) karsilastirmalardan
kaynaklanir. Sosyal karsilastirmaya dayali1 duygular ayn1 zamanda benlik i¢in arzu edilen
veya istenmeyen sonuclarla ilgilidir. Bu baglamda Smith (2000: 176) sosyal
karsilagtirmaya dayali duygular1 asimilasyon ve kontrast tepkilere gore su sekilde
simiflandirmistir: Yukar1 dogru kontrast duygular, depresyon/utang, hing, haset iken
yukar1 dogru asimilasyon duygular, ilham alma, hayranlik ve iyimserliktir. Asag1 dogru
kontrast duygular, gurur, kiigimseme, bagkasinin zararina sevinme, asagi dogru

asimilasyon duygular, korku/kaygi, acima ve sempatidir.

Dogas1 geregi 6zlimseyici veya karsitsal olan sosyal karsilagtirmanin, asagi ve
yukart dogru karsilastirma tiirleri hem olumlu hem de olumsuz duygulara yol
acabilmektedir (Buunk ve ark., 1990; 1242). Yukar1 dogru karsilastirmalar kendi i¢inde
hayranlik, algakgoniilliilik duygulari olusturmakta (Teigen, 1997: 322), ilham, umut ve
iyimserlik gibi olumlu etki iiretmekte (Taylor ve Lobel, 1989: 573), insanlarin kendilerini
degerlendirme ve gelistirme islevlerine hizmet etmekte (Wheeler, 1969: 30), yiiksek
diizeyde motivasyona (Diel, Broeker, Raab ve Hoffman, 2021: 6), daha iyi performans
gosterimine (Dijkstra ve ark., 2008: 865) ve benligin giiclenmesine katki saglamaktadir.
Asag1 dogru karsilagtirmalar ise sempati ve mutluluk gibi uyumlu tepkileri (Boecker ve
ark., 2022:11), yiksek diizeyde is tatmini ve duygusal baglilig1 (Brown, Ferris, Heller ve
Keeping, 2007: 67), bagis yapma gibi 6zgecil davraniglar1 arttirmaktadir. Ancak yukari

dogru karsilagtirmanin faydalarinin yani sira haset edilen kisiye daha az para tahsis etme
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(Moyal, Motsenok ve Ritov, 2020: 5), is yerinde kisiler aras1 etik olmayan davranislar
(Lee ve Gino, 2016: 354), diisiik diizeyde is tatmini ve duygusal baglilik (Brown, Ferris,
Heller ve Keeping, 2007: 67), artan haset ve baskasinin zararina sevinme (Boecker,
Loschelder ve Topolinski, 2022: 11), diisiik benlik algis1 (Dijkstra ve ark., 2008: 865) ve
daha yiiksek depresyon ve kaygi diizeyi (Butzer ve Kieper, 2006: 173) gibi olumsuz

sonuglara da yol actig1 ¢esitli arastirmalarla tespit edilmistir.

Sosyal ag kullanimu ile karsilagtirma tliriine gére haset ve gipta duygusunun
seyrini ele alan literatiir de olduk¢a genistir. Oncelikle sosyal ag kullanimu ile gesitli
duygular arasindaki iliski incelendiginde, sosyal aglarin kullaniminin depresyon
belirtilerini ve hasedi yordadigi (Tandoc, Ferrucci ve Duffy, 2015: 143), depresyonun,
hem haset hem de Facebook gozetimi (surveillance) ile iliskili oldugu (Scherr, Toma ve
Schuster, 2019: 200) diger yandan hasedin pasif sosyal ag kullanimi ile depresif belirtiler
(Wang et al., 2019: 189), azalan yasam memnuniyeti (Krasnova, Wenninger, Widjaja ve
Buxmann, 2013: 11) ve yalmzlik (Lim ve Yang, 2019: 643) arasindaki iliskiye aracilik
ettigi goriilmektedir. Sosyal paylasim sitelerine (instagram) maruz kalma sikliginin hem
sosyal karsilagtirma yonelimine hem de haset duygusuna yol actig1 tespit edilmistir
(Barac ve Maekawa, 2017). Sosyal aglar1 kullanma niyeti de haset duygusunu tetikleyen
dikkat cekici bir faktordiir. Tandoc ve arkadaglar1 (2015: 143) yaptiklar1 arastirmada,
Facebook’un spesifik gdzetim/takip amacli kullaniminin (yani bagkalarinin ne yaptigini

takip etmek i¢in kullanma) haset duygusuna yol a¢tigini tespit etmislerdir.

Genel olarak sosyal paylasim platformlart olumsuz sosyal karsilagtirmalari tesvik
etmekte (Appel, Gerlach ve Crusius, 2016: 46; Li, 2019: 52), bu platformlarda yapilan
yukar1 dogru karsilastirmalar 6fke, depresyon, haset gibi duygulan tetiklemekte ve
boylece yasam doyumu iizerinde negatif etkiye yol agmakta (Olivos, Olivos-Jara ve
Browne, 2020:375; Park ve Beak, 2018: 88; Wang ve ark., 2020: 146) ve bu sitelerde
kotii niyetli yorumlarin yapilmasina neden olmaktadir (Park, Kim ve Park, 2021: 9). Bu
platformlarda deneyimlenen haset duygusu bireyi, haset edilen kisinin hesabinda énceden
var olan olumsuz bir yorumunun begenilmesi veya bizatihi olumsuz yorumlar yapmak
gibi negatif eylemlere yonlendirebilmektedir (Krause ve Baumann, 2021: 10). S6zkesen
ve Biger (2018: 317-320) tarafindan Instagram kullanimi, sosyal karsilastirma, yasam
doyumu ve benlik saygist arasindaki iligskinin incelendigi ¢aligmadan edinilen bulgulara

gore, Instagram’da pozitif benlik sunum temsillerinin oldugu, bu temsillerin yukar1 yonli
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sosyal karsilagtirmalar tetikledigi ve bununla iliskili olarak kullanicilarin benlik saygisi
ve yasam doyumlarinda azalma goriildiigii tespit edilmistir. Bir diger calismada ise
Instagram kullaniminin sosyal kaygi diizeyi iizerindeki etkisi incelenmis ve daha sik
Instagram kullaniminin yiiksek diizeyde sosyal karsilagtirma ile iliskili oldugu, bunun
sonucunda da kullanicilarin sosyal kaygi diizeyinin arttig1 ve benlik saygilarinin anlamli

Olclide azaldig1 saptanmistir (Jiang ve Nigien, 2020: 5).

Sosyal karsilastirmanin tiirtine gore olumlu veya olumsuz duygularin ortaya
cikmasinda belirleyici olan degiskenleri inceledigimizde, ilk olarak benlik saygisini ifade
edebiliriz. Sosyal karsilastirma benlik hakkinda faydali bilgiler saglamakla birlikte
kisinin benlik algisin1 da tehdit edebilmektedir (Swallow ve Kuiper, 1988: 73). Diisiik
benlik saygisi ve negatif kendini degerlendirme haset ve kiskang¢ligi uyaran bir faktordiir
(Salovey ve Rodin, 1991: 403). Olumsuz duygular yasayan bireyler, asagi dogru
karsilagtirma dogrultusunda kendilerini daha az sansh olan kisilerle karsilastirarak, 6znel
1yl olus halini yiikseltmekte ve benlik saygilarini koruyabilmektedirler (Wills, 1981:
264). Kanser hastalar1 iizerinde yapilan bir arastirmada, benlik saygis1 ve hastaligin seyri
tizerinde algilanan kontrolii yiiksek olan katilimcilarin, benlik saygisi ve hastaligin seyri
tizerinde algilanan kontrolii diisiik olan katilimcilara gore -karsilastirma yoniinden
bagimsiz- karsilastirma yaptiklarinda daha pozitif hissettikleri goriilmiistiir (Buunk ve
ark., 1990: 1242). Kontrol duygusunun baskinligmma gore birey, yukar1 dogru
karsilagtirma yaparak ya kendi acigini kapatmaya caligmakta ya da asagi dogru
karsilagtirma yaparak bu fark: siirdiirmektedir (Smith, 2000: 192). Aspinwall ve Taylor
(1993: 714) asag1 dogru karsilastirmanin diisilk benlik saygisina sahip olan bireyler
arasinda pozitif ruh halini ve bagar1 beklentilerini ylikselttigini ve stresi azalttigini tespit
etmistir. Benzer sekilde Wheeler ve Miyake (1992: 765) asag1 dogru karsilastirmanin
olumlu duygusal tepkilere yol actigini, boylece katilimcilarin kendilerini daha 1iyi
hissettiklerini ortaya koymustur. 13-18 yas araligindaki 6grenci grubu iizerinde yukari
dogru sosyal karsilastirma ile benlik kavrami arasindaki iliskinin incelendigi ¢alisma
sonucunda daha yetenekli 6grencilerle birlikte 6 haftalik yaz okuluna kayit olan baz1 sanat
ogrencilerinin bir kismi1 yukar1 dogru karsilastirmaya dayali olarak kendilerini tehdit
altinda ya da asagida hissederken, bir kismi ise olumlu yonde etkilendiklerini ve ilham
aldiklarini belirtmistir. Bu durum 6grencilerin sanatsal benlik algis1 degerlendirmeleri
tizerinde etkili olmustur (Burleson, Leach ve Harrington, 2005: 117). Diisiik akademik

benlik saygisi da rekabet igceren ortamlarda, bireyleri haset deneyimine yatkin hale
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getirmekte ve artan haset duygusu da diigmanca egilimleri beslemektedir (Rentzsch,
Schroder-Abé ve Schiitz, 2015: 147). Benlik saygisi1 diisiik ve kamusal benlik bilinci
yuksek katilimcilarin sosyal medya fenomenleri ile yukari dogru karsilastirma yapma
olasilig1 daha yiiksek olmakta ve bu karsilastirma, haset gibi negatif psikolojik sonuglara

yol agmaktadir (Chae, 2018: 256).

Diger yandan her iki yonlii sosyal karsilastirma bireyleri hem iyi hem de koti
hissettirme potansiyeline sahiptir. Bagka bir deyisle, yukar1 dogru karsilastirma yaptiktan
sonra daha kotli hissetme egiliminde olan katilimcilarin, asagi dogru karsilastirma
yaptiktan sonra da daha kétii hissetme egiliminde olduklar tespit edilmistir (Hemphill ve
Lehman; 1991: 382-386). Buna karsilik Buunk ve arkadaslarmin (1990:1242) kanser
hastalar1 lizerinde ytriittiikkleri ¢alismada, yukar1 dogru karsilastirmalarin, asagi dogru
karsilastirmalar kadar hastalarda olumlu etki uyandirdidi goriilmiistiir. Universite
ogrencilerinden olusan katilimc1 grubu iizerinde ¢aligmasini yiiriiten Yip ve Kelly (2013:
596), bir 6nceki ¢alismanin aksine, asagi ve yukar1 dogru karsilastirmalarin 6grencilerin
akranlarina kars1 daha az empati beslemelerine ve bundan dolay1 daha az yardim etme
egiliminde olduklarin1 ortaya koymustur. Karsilagtirma tiirii ve giiven iliskisinin konu
edildigi bir arastirmada ise yukari dogru karsilastirmanin duygusal giivene, asagi dogru
karsilastirmanin ise biligsel glivene zarar verdigi kanitlanmistir (Dunn, Ruedy ve

Schweitzer, 2012: 5-10).

Bahsi gecen pozitif ve negatif etkilerine ragmen, siklikla yapilan sosyal
karsilagtirmalarin, yararl bir basa ¢ikma islevi yerine yalnizca iyi olus halini azaltmaya
hizmet ettigini belirtmek gerekir. Nitekim siklikla yapilan sosyal karsilagtirmalar haset,
sucluluk, savunmacilik (defensiveness), pismanlik, karsilanmamis siddetli arzu/6zlem
duyma (having unmet cravings) ve kendini ya da digerlerini korumak i¢in yalan séyleme
gibi olumsuz duygular ve davranislar ile iligkilidir. Ayrica daha sik sosyal karsilastirma
yapan katilimcilar, daha az siklikta sosyal karsilastirma yapan katilimcilara goére daha
diisik diizeyde is memnuniyeti ve daha yiiksek diizeyde grup i¢i On yargi
hissetmektedirler (White, Langer, Yariv ve Welch, 2006: 38-41).

Reel ve sanal diinyada bilingli veya otomatik olarak yapilan sosyal
karsilastirmalar, bir dizi yonden negatif diisiincelere ve degerlendirmelere neden olmakla

birlikte kendilik gelisimine ve giliclenmesine katki saglayacak araci duygularin,

niteliklerin ve degerlerin edimine imkan saglamakta, boylece bireyin yeni fonksiyonel ve
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tiretken davraniglar sergilemesine hizmet etmektedir. Ancak bu islevsel sonuglarin ortaya
cikmasi, gipta duygusunda da bahsettigimiz {izere, bireyin kisilik yapisi, benlik algisi,
kontrol duygusu, iyi olus diizeyi gibi degiskenlere dayali olarak gergeklesir. Eger bu
degiskenler diisiik diizeyde seyrederse, sosyal karsilastirma siirecinde yikict
mekanizmalar devreye girmekte, bu da yeni 6fke ve haset alanlarinin olusmasina, buna
mukabil bireyde farkli derecelerde tepkilere ve ruhsal ¢okiintiiye neden olabilmektedir.
Bu da bireyin hem kendi hem de digeri ile bir catisma igerisine girmesine yol agmaktadir.
Diger yandan sosyal medyanin hazza ve arzulara erismeyi ¢ogaltan paylasimlar ile
bireysel diizlemde pozitif benlik sunumlarina ve imajlarina dayali bir igerik sunmasi
bireyi siirekli ¢esitli haset kaynaklarina maruz birakmaktadir. Bu da bireyin yeteneklerine
dair kusku duymasina ve giivenini yitirmesine yol ag¢makta, Oznel iyi olusunu
diistirmektedir. Bu durumun olusturdugu kaygi nispetinde bireyin haset yogunlugu da

degiskenlik gostermektedir.
1.7. Hasedin Nedenleri

Haset, bireyin kendilik ve benlik algisinin olumsuz sekillenmesi sonucu ortaya
c¢ikan ¢esitli duygusal durumlar ile alakalidir. Bu durumda birey haset ettigi kisiden daha
asag1l diizeyde kendisini konumlandirir. Ben Ze’ev (2001: 283) haset duygusunun
aciklanmasinda ‘asagilik duygusu’ ve ‘hak etme’ faktorlerini zikreder. Haset duygusu
asagilik hissi ve digerinin hak etmedigi iyi talihi ile ilgilidir. Miceli ve Castelfranchi
(2007: 470) hasedin olugmasinda etkili olan baz1 bilesenleri daha ayrintili olarak siralar:
(1) Belirli bir hedef veya hedef sinift ile ilgili olarak olumsuz bir karsilagtirma ii) Asagilik
duygusu ve kismi benlik saygisi kaybi nedeniyle aci ¢ekme iii) Kisinin asagilik
duygusunun iistesinden gelme konusundaki caresizligi ve umutsuzluk duygulart (iv)
Avantajl tarafa yonelik kotli niyet (v) Son olarak avantajli tarafin bazi hedeflerine
ulagsmamasini dilemektir. Biz de ¢alismamizda haset duygusunu biiyiik o6l¢iide

tetikledigini diisiindiiglimiiz temel etkenleri inceleyecegiz.
1.7.1.Kibir, Gurur ve Narsisizm

Kibir, insan dogasinin en nahos ve koklesmis disavurumlarindan bir duygu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Milyavsky ve ark., 2017: 2). Ayn1 zamanda potansiyel olarak
cesitli seviyelerde seyreden (ikili iliskiler, aile, grup, mahalle, sehir, ulus gibi) kisiler aras1
iligskilerdeki pek ¢ok problemin de kokenidir (Cowan ve ark., 2019: 425). Kibir

duygusunun merkezinde bagskalariyla karsilagtirma bulunur ve birey i¢inde bulundugu
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konumu hak edilmis bir istiinlik olarak algilar. Bu da genellikle gururluluk

(pridefulness) ve kiicimseme ile iligkilendirilir (Ben Ze’ev, 2001: 524-525).

Kibir, kisinin kendi 6nemini abartan davranislarini ifade eder. Bu tiir kendini
abartma/ego tatmini (self-aggrandisement) gergeklikle catisir ve digerinin zarar gdrmesi
pahasina gerceklesir (Johnson ve ark., 2010: 414-421). Ancak kibir duygusu narsisizm,
asirt gurur ve kendine giivenden farkhidir. Johnson ve arkadaglar1 (2010: 414-420)
gerceklestirdikleri bir dizi aragtirma sonucunda kibrin, narsisizmin iistiinliik-yetki verme
gibi bazi boyutlariyla iliskili iken otorite-6z-yeterlilik gibi bazi boyutlariyla iligkisiz
oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda bu aragtirmanin bir diger bulgusu kibir ile
benlik saygis1 arasindaki negatif iliskiye dairdir. Bu sonug, kibirli ¢alisanlarin algilanan
kisisel eksikliklerini telafi etmenin bir yolu olarak, sosyal agidan dominant ve algaltilmig
davraniglarda bulunabilecegini gostermektedir. Kibirli davranis ornekleri arasinda
arkadaslarina ve fikirlerine saygisizlik etmek, digerlerinden daha bilgili oldugunu iddia
etmek ve geribildirimleri Onemsememek gosterilebilir. Cowan, kibri bireysel
(individual), karsilastirmali (comparative) ve diismanca (antagonistic) olmak {izere li¢
boyutta ele alir. Bu kibir tiirlerinin 6zelliklerini® ortaya koyan Cowan, diismanca kibrin
temel Ozelliginin “baskalarini kiiglimseme veya kdotiileme” oldugunu belirtir. (Cowan ve
ark., 2019: 426-431). Bu teorik ¢erceve ve arastirma bulgularindan hareketle, haset ve
kibir duygusunun bilissel ve motivasyonel acidan benzer tepkisel yonelimlere yol actig
ifade edilebilir. Clinkii kibirli kimse, tipk1 haset eden bir kimse gibi, baskalarini kétiileme,
kiigiik diistirmeye calisma veya onlara s6z hakki vermeme, siirekli konusmasina

miidahale etme gibi benzer problemli davranislar sergilemektedir.

Asirt 6z sevgi, kendini oldugundan biiyiik gorme ve benmerkezcilik anlamina
gelen narsisizm (Budak, 2000: 506), hasede yol agan etkenlerden biridir (Berke, 1985:
182). Normal narsisizm bakis agisina gore, her insan dogasi geregi bir dereceye kadar
kendini begenmekte, sevmekte ve bu konuda, digerlerinin kendisine hak vermesini
beklemektedir (Tastan, 2009: 65). Ancak narsist kisilik egilimleri olan bireyler, talepkar

ve bencil tabiatlarindan kaynakli 6zel haklar1 ve ayricaliklar1 kendilerinin hak ettigine

8  Bireysel kibrin unsurlari, i) ¢arpik bilgi ve smirh yetenekler, kibrin ortaya ¢ikacagi ortak insanlik

durumunu olusturur. ii) kisinin bilgi ve yeteneklerini abartmasi. iii) kisinin kendi sinirlar1 hakkindaki
yeni bilgilere direng gostermesi; karsilastirmali kibrin unsurlar: i) diger bireylerin bakis agilarini
dikkate almama, ii) istiinliik inanci veya varsayimidir. Diismanca kibrin unsurlart ise i) bagkalarini
kiigimseme veya kotiileme unsurundan meydana gelmektedir.
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dair inanglara ve abartili bir 6z-6nem (self-importance) duygusuna sahiptirler. Bu
diistinceler de onlarin minnettarlik hissetmelerinin 6niinde 6dnemli bir engeldir (Bono,
Emmons ve McCollough 2004: 474). Narsist kimseler, haset giidiistinden kaynakli,
tanidiklarinin basarilarin1 duyduklarinda bu basariy1 kiicimseyebilmekte ve bunu toplum
icinde de yansitmaktadirlar. Ciinkii onlar, basariy1 ve sayginligi kendilerinin daha fazla
hak ettiklerini diisiinmektedirler (Larsen ve Buss, 2008: 639). Benzer sekilde cesitli
kurum ve kuruluslarda gorev yapan narsist liderler, haset ve kiskanglik gibi olumsuz
duygulara yol agarak, iiretkenlik karsit1 is davranislarina, baska bir deyisle verimsiz
calisma davranislarina neden olmaktadir (Braun ve ark., 2018: 730). Literatiirde
narsisizm “biiyiiklenmeci” ve “kirilgan” olmak iizere iki boyutta ele alinmaktadir.
Biiytliklenmeci narsisizm teshircilik, hak gorme, kiistahlik, haset, dikkat ¢cekme arzusu,
asir1 talepkarlik, digerlerinin ihtiyaglarin1 gérmeme, kaygi diizeyinin diisiik olmas1 gibi
ozellikler ile tanimlanirken, kirilgan narsisizm bu 6zelliklerin tersi nitelikleri tagiyan asir1
alcak goniilliiliik, elestiriye hassasiyet, yiiksek kaygi diizeyi, ¢cekingenlik, devamli stres
altinda olma, ac1 ¢ektigini diisiinme (suffering) ve digerleri ile kurulan yakin iligkilerde
fark edilebilecek kendilikle ilgili biiyliklenmeci beklentiler gibi o6zelliklerle
tanimlanmistir (Akhtar ve Thomson, 1982; akt. Eldogan, 2016:3). Krizan ve Johar (2012:
1426) biiyiiklenmeci ve kirilgan narsisizm ile haset ve baskasinin zararina sevinme
duygusu arasindaki iligkiyi inceledikleri bir dizi ¢alismada, kirillgan narsisizmin haset ile

giiclii bir sekilde iligkili oldugunu tespit etmistir.

Narsistik kisilik bozukluklarinda haset 6nemli bir onciildiir. Narsistik-mazosist
karakterin ozelliklerinden biri, siirekli bir haset duygusudur (Cooper; 2009: 912).
Narsistik kisilik bozuklugu olan hastalarin klinik ¢alismalari, saldirganligin esas duygusal
disavurumu olarak bilingli veya bilingsiz hasedin goze ¢arpan bir faktor oldugunu ortaya
koymaktadir (Kernberg, 2004: 34). Normal sartlarda haset eden kimse hasedinden dolay1
kendisini suglu ve mutsuz hissetmesine ragmen hasedinden pismanlik duymayan
(impenitent) kimse, haset ettiginin farkinda olmakla birlikte bilingli bir sekilde sugluluk
ve sorumluluk duygusu hissetmez. Zira hasedinin nedenini haset ettigi kisiye
yiiklemektedir (Spillius, 2007: 149). Bu sekildeki haset algisi ve empati eksikligi narsistik
kisilik bozuklugunun en énemli dzelligidir (2004: 68). O¢ durumlar ile kin ve intikam
hezeyanlar1 da genelde narsistik yaralanmalar sonucu olusur. Haset asir1 oldugunda
anksiyete, duygudurum bozukluklari, narsisistik ve smirda kisilik bozukluklar1 gibi

nevrotik ve karakteristik bozulmalar meydana gelebilir (Ninivaggi, 2010: 208).
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Oz bilingli duygulardan biri olan gurur, benlik veya baskalar1 tarafindan yapilan
cesitli degerlendirmelerle yakindan iliskilidir (Fischer ve Tangney, 1995: 14). Kisinin
kendisinin veya 6zdes kurdugu bir baskasinin, basarmaya deger bir seyi basardigi
inancindan kaynaklanan bir 6z tatmin duygusudur (Kristjansson, 2002: 104). Gururlu
hissetmek i¢in 6z degerlendirmenin olumlu olmasi gerekir. Ciinkii bu duygu, insanlar
kendilerini 6nemli kimlik hedeflerine ulagsmis veya asmis olarak degerlendirdiginde
ortaya ¢ikmaktadir (Tracy, Mercadante, Witkower ve Cheng, 2020: 53). Gurur sergileme,
hosa gitme ve degerli hissetme tepkilerini tiretir. Olumsuz kabul edildiginde ise utang
nedeni haline gelir ve utang 6z-denetim siire¢lerini harekete gegirir (Fischer ve Tangney,
1995: 10-11). Bu duygu uygun kosullarda deneyimlendiginde liderligin ve sosyal
sermayenin ingasinda 6nemli bir rol oynamakta (Wiliams ve DeSteno, 2009: 286) ve
bireyi statli kazandiracak davranislarla ilgilenmeye tesvik etmektedir (Tracy ve ark.,
2020: 3-4). Gurur, bazi durumlarda tevazu (compatible) ile bazi durumlarda
miikemmelligi ve istiinliigli gosterme amaciyla sergilenen kibir duygusuyla (Taylor,
2013: 2) i¢ ice gecebilmektedir. Bazen de bireylerin bazi konularda daha fazla azim
gostermelerine dogrudan aracilik etmektedir (Williams ve DeSteno, 2008: 1013-1015).

Literatiirde gurur duygusu, otantik ve kibirli olmak iizere iki tiirde ele
alinmaktadir. (Tracy ve Robins, 2007b: 509). Otantik gurur duygusu, gercek benlik
saygisi (Tracy ve Robins, 2007b: 520; Tracy ve ark., 2009: 203), toplum yanlisi
davraniglar (Wubben, Cremer ve Dijk, 2012: 1088-1092), i¢sel, degisken (unstable) ve
kontrol edilebilir yiiklemeler (Tracy ve Robins, 2007b: 517), oto-kontrol duygusu
(Carver, Sinclair ve Johnson, 2010: 702) ve basarinin ve performansin artmasina yonelik
davraniglar (Weidman, Tracy ve Elliot, 2016: 611-616) ile iliskilidir. Diger yandan kibirli
gurur, narsisizm (Tracy ve Robins, 2007b: 509; Tracy ve ark., 2020: 15), diirtiisellik
(Carver ve ark., 2010: 702) ile saldirganlik, makyavelizm, diisiik algilanan sosyal destek,
reddedilme duyarliligi, zayif iliski niteligi, kaygili ve kagcingan baglanma, siirekli kaygi,
sosyal fobi gibi klinik narsisizmin ¢esitli olumsuz sonuglariyla iliski i¢indedir (Tracy ve

ark., 2009: 205).

Haset ve gurur iliskisine bakildiginda, her iki duygu da sosyal duygular arasinda
yer almaktadir. Sosyallesme bu duygularin gelisimini merkezi olarak etkilerken ayni
zamanda bu duygulardan da 6nemli 6l¢iide etkilenmekte ve bagka bir kisi (veya algilanan

diger) bu duygularin her birinde merkezi olarak yer almaktadir (Barrett, 1995: 39). Lange
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ve Crusius (2015b: 459) hasedi sosyal-fonksiyonel bir duygu olarak ele almakta, otantik
gurur ile gipta arasinda ve kibirli gurur ile haset arasinda bir iliski oldugunu iddia
etmektedir. Bu baglamda gergeklestirdikleri ¢alismada, iistiin bir baskasi tarafindan
gosterilen gurur tiiri manipiile edilmis ve katilimcilarin haset diizeyleri Sl¢iilmiistiir.
Arastirma bulgulari otantik gururun giptayi, kibirli gururun ise hasedi belirgin bir sekilde
arttirdigim1 ortaya koymustur. Benzer sekilde Sung ve Phau (2018: 116) tarafindan
yapilan arastirma sonuglar1 da bir onceki arastirmadan elde edilen verileri dogrular
niteliktedir. Yag aralig1 18-41 olan iiniversite 6grencileri lizerinde yapilan arastirmada,
giptanin otantik gurur ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Basarisizliklar1 ortaya
cikarmanin haset, gipta ve gurur tiirleri lizerindeki etkisinin incelendigi calismadan elde
edilen bulgular, algilanan otantik gururun, giptanin marjinal olarak anlamli bir
yordayicisi, algilanan kibirli gururun ise hasedin anlamli bir yordayicis1 oldugunu
gostermektedir. Basariya giden yolda basarisizliklart anlatmak kibirli gurur algilarini
azaltmakta ve ger¢ek gurur algilarimi arttirmaya katki saglamaktadir (Brooks ve ark.,
2019: 676). Gurur deneyimi genellikle bagkalarindan uzaklagmak veya onlarin degerini
diisiirmekle degil, benligin abartilmasi ile karakterize edilmektedir. Bu noktada haset ve
gurur deneyiminin birbirinden farklilik arz ettigini sdyleyebiliriz. Ciinkii bu arastirmada
haset eden katilimcilar, kendileri ile baskalar1 arasina mesafe koyduklarini ve onlar1 daha

az degerli gordiiklerini bildirmislerdir (Osch, Zeelenberg ve Breugelmans, 2018: 409).

Otantik gurur, en temelde bireyin kimlik gelisimine sagladigi katki ile olumsalligt
oncelerken, gururun yikict formu olan kibirli gurur benmerkezcilik, saldirganlik,
narsisizm gibi sosyal normlara aykir1 6zellikleriyle olumsuzlugu 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bu 6zellikleriyle kibirli gurur, hasedi tetiklemekte ve buna paralel olarak bu 6zellikleri
yansitan ve bilhassa hakli olmayan kibirli gurur sergileyen bireyler, haset¢i duygularin

hedefi olmaktadir.

1.7.2.Hak iddia Etme ve Adaletsizlik

Hak iddiasi, haset ve kiskanglik duygularinin ¢ekirdegini olusturan ana
degiskenlerden biridir. Haset, salt bir arzuyu degil ayn1 zamanda bir hak iddiasin1 da
ihtiva eder. Bagkalarinin basarisina yonelik duygularimizin pozitif, negatif veya notr olup
olmadiginin belirlenmesinde hak edilebilirligin géz Oniinde bulundurulmasi oldukga
onemlidir. Birey, digerinin Ustlinliigiinii hak etmedigini diisiindiiglinde haset, hing veya

Otke duygusunu deneyimlerken, iistiinliigiinii hak ettigini diisiindiiglinde ise hayranlik
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duygusunu deneyimlemektedir (Ben Ze’ev, 2001: 150). Baska bir deyisle asgari diizeyde
hak iddiasinin, haset duygusu i¢in gerekli bir 6n kosul oldugu sdylenebilir (Rosenblatt,
1988: 60). Ancak, sasirtici bir durumdur ki insanlar arasindaki adalet duygusu siklikla
egoizme dogru bir egilim gdstermekte ve insanlar genellikle kendilerini bir¢cok agidan
“ortalamanin biraz {izerinde” gorebilmektedir. Boylece gercekte olduklarindan daha
fazlasin1 hak ettiklerini diistinmekte, bu da kendilerine esit oldugunu diisiindiikleri bir
kisinin kendilerinden daha iyi bir durumda oldugunu gordiiklerinde, haset etmelerine
neden olabilmektedir (Grolleau, Mzoughi ve Sutan, 2009: 797). Haset, 6znenin goreceli
asagilik duygusunu ve bu yoksunlugun hak edilmedigine dair olan inancin1 igermektedir.
Bu yiizden hak etme algis1 ile hasedin yogunlugu arasindaki iliski pozitif yonliidiir.
Asagida olma durumunun hak edilmedigine ne kadar ¢ok inanilirsa hasedin yogunlugu
da o kadar fazla olmaktadir (Ben Ze’ev, 1992: 564). Ciinkii Rawls (1999: 464) normal
sartlarda rasyonel bir bireyin kendisiyle digerleri arasindaki farkin adaletsizlikten
kaynaklanmadigin1 diisiindiigiinde ve bu fark da cok biiyilk olmadik¢a haset

hissetmeyecegini ileri siirmektedir.

Hasede meyilli bireyler hayati adaletsiz goriirler (Bedeian, 1995: 54). Ciinki
insanlar arasindaki bir¢ok esitsizligin kontrol edilemeyen kokenleri ve bu esitsizliklerin
insanlarin hayatlar1 tizerindeki giiclii etkileri, haset¢i bireyin adaletsizlik algisina dair
daha giiclii bir avantaj saglayabilmektedir (Smith, 1991: 91). Insanlar kisisel hak
taleplerini ahlaki hak talepleri olarak diisiinmeye egilimli olduklar1 i¢in, hasetci bireyler
genellikle kendi durumlarindaki adaletsizligi, ahlaki alana ait bir durum olarak
tanimlayabilirler. Boylece hasetlerini mesrulagtirmaya ve ahlaki adalet normlarma
dayanan bir hing olarak sunmaya c¢alisirlar (Ben Ze’ev, 2001: 149, 288). Hak iddias1
bazen hasedi mesrulastirma etiketi olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu sekilde haset¢i

kendisini dogrulamis olmakta ve hasedine bir gegerlilik ve gerekce kazandirmaktadir.

Feather ve McKee (2009: 962-969) hak etme algisinin pozitif ya da negatif
duygularin deneyimlenmesinde énemli bir degisken oldugunu tespit etmistir. Algilanan
avantajin hak edilmemis olmasi haset, hing, bagkasinin zararina sevinme, hoglanmama ve
ofke duygusuyla iliskilidir (van de Ven, Hoogland, Smith, van Dijk, Breugelmans ve
Zeelenberg, 2015: 1012). Smith ve arkadaslarinin (1994: 708-710) haset ile 6znel
adaletsizlik ve asagilik duygusu arasindaki iliskiyi inceledikleri calismada, 6znel

adaletsizlik inancinin diismanca duygularla giiglii bir sekilde iliskili oldugu tespit
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edilmistir. Haset edilen kisinin avantajinin 6znel diizeyde hak edilmemis olarak
degerlendirilmesi ve kigisel kontroliin diisilk olmasi1 haset duygusuna, avantajin hak
edilmis olarak degerlendirilmesi ve kisisel kontroliin yliksek olmasi ise gipta duygusuna
yol agmaktadir (van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2012: 201). Piskorz ve Piskorz (2009:
140) haset ve baskasinin zararina sevinme duygusunun durumsal belirleyicileri iizerine
yaptiklar1 arastirmada, diger kisinin basarisinin haksizca elde edilmis olmasinin,
basarinin ger¢ekten hak edildigi durumlara gore, katilimcilarda daha fazla haset
duygusunun deneyimlenmesine yol agtigimi saptamistir. Ustiin digerinin hak edilmis bir
avantaja sahip oldugunun algilanmasi giptaya yol agarken, hak edilmemis bir avantaja
sahip oldugunun algilanmas1 hasede yol agmaktadir (Bollo, Hager, Galvan ve Orosz,
2020: 4). Nitekim bu verileri dogrulayan bir diger ¢alismada katilimcilarin ¢ok ¢alisarak
yiiksek notlar alan ve bodylece stajerlige girmeye hak kazanan Ogrenciye karsi gipta
hissettikleri goriiliirken, fazla ¢aba sarf etmeden yliksek notlar alan ve stajyerlige
disaridan destek alarak girme ihtimali olan 6grenciye karsi daha fazla hing hissettikleri

goriilmiistiir (Feather, Wenzel ve McKee, 2013: 580).

Bireyin haset ettigi kisinin imtiyazlar1 veya avantajlar1 haksizca elde ettigine dair
algist (Smith, 1991: 93) ofke, hisim (indignation), nefret gibi diismanca duygular
tretmekle birlikte bireyleri tahrik ederek misilleme yapmaya itebilmektedir (Kim ve
Smith, 1993: 36). Nitekim yiiksek diizeyde algilanan adaletsizligin ve buna karsilik
olusan haset duygusunun, haset edilen kisiye zarar verme egilimini ve kisiler arasi
tiretkenlik karsiti is davranigini ortaya ¢ikardigi tespit edilmistir (Cohen-Charash ve
Mueller, 2007: 670). Tiim bunlardan hareketle, adaletsizlik duygusunun hasedin bir
pargasi oldugunu ve onun diismanca dogasini agiklamaya yarayacak onemli bir faktor
oldugunu ifade edebiliriz (Smith-Kim, 2007: 53). Ciinkii diismanca haset eden bir kisi,
haset ettigi kisinin avantajlarinin, kismen ve 6znel diizeyde haksiz olduguna inanmaktadir

(Smith, 1991: 93).

Hak iddiasi, esas olarak haset eden bireyin su anki konumu ile hak ettigini
diisiindiigii durum arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. Birey, karsisindaki
kimsenin i¢inde bulundugu konumu hak ettigine inanmiyorsa, hasedin ¢ok daha giiclii ve
yogun olmasinin yani sira haset, diismanca duygular1 koriiklemekte ve hasedin agikca

temsiline yol agmaktadir.
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1.7.3. Asagilik Duygusu

Hasetteki asagilik algisinin rolii ve bu algiin olumsuz kendini degerlendirme ile
iliskisi, haset duygusunu psikolojik bakis agisiyla ele alan bir¢ok yazar tarafindan
vurgulanmaktadir (Miceli ve Castelfranchi, 2007: 452). Bilimsel literatiir hasedin yogun
bir act vermesinin nedenlerinden biri olarak asagilik duygusunu gerekge gdstermektedir
(Powell ve ark., 2008: 151). Bu duygu, hasedin ayirt edici bir 6gesi olarak karsimiza
cikmaktadir (Parrott ve Smith, 1993: 911). Haset eden bireylerin temel kaygilar1 aslinda
kendi asagida olma durumlarina yoneliktir (Ben Ze’ev, 2001: 305). Bir kimse haset ettigi
kimseyle girdigi rekabet¢i basarisizliktan dolayr kendini asagida hissedebilmektedir
(Hacker, 2018: 229). Hasetci kimseler “birey” olarak kendilerini baskalar: tarafindan
kabul gormis ve degerli hissetmezler. Kisinin agik¢a fark edemeyebilecegi bu eksiklik
veya ihtiyac, kabul gorme ve saygi eksikligini sembolize eden her tiirlii seye karsi haset
duygusunu giiclendirir (Lazarus, 1994: 34).

Bireyler, cesitli konulardan dolayi hissettikleri agagilik duygusu nedeniyle ortaya
cikan kaygi ve caresizligi iyilestirmek icin, durumlarini diizeltmeye yonelik bir ¢6ziim
bulamadiklarinda, kendilerini oldukg¢a iizgiin ve umutsuz hissederler (Guerrero ve
Andersen, 1988: 52). Asagilik duygusu, bireyin yoksun oldugu birtakim yetenek ve
becerilere odaklanmasina ve “eger ben daha degerli olsaydim, asagida olmazdim gibi”
diisiincelere yonelmesine neden olur. Boyle bir diisiince sarmalinda bireyin, durumunu
daha iyi bir hale getirme umudu olmadig1 i¢in depresif reaksiyon sergilemesi daha
muhtemeldir. Eger birey avantajli kisinin Ustiinliigiine odaklanirsa, yani “eger o {istiin
olmasaydi ben de asagida olmazdim” gibi bir diisiinceye sahip olursa, kendi durumunu
degistirmekten Uimidini keser ve c¢ektigi acidan kaynakli koti niyetli bir tepki

sergileyebilir (Miceli ve Castelfranchi, 2007: 458).

Ozne ile nesne arasindaki bosluk biiyiik oldugunda, asagilik duygusu daha
belirginlesmekte ancak bu duygusal agidan daha az &nem tagimaktadir. Ote yandan
hafif/kiigiik esitsizlik genellikle biiylik esitsizlikten daha fazla duygusal etkiye sahiptir.
Ornegin, bir kisinin meslektasinin 6diil kazandig1 bir durumu ele alalim: Eger meslektast,
odiili gercekten hak ediyorsa, o zaman asagilik duygusu belirgin hale gelir ve haset
duygusunun aciga ¢ikmasi muhtemeldir. Sayet meslektas1 6diilii hak etmiyorsa, aslinda
odiilt kendisinin almasi gerektigini diisiinebilir ve bu da hasedi kiskirtabilir. Ancak her

iki durumda da hak etmenin yani sira asagilik duygusu da olumsuz duygusal durumun
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ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadir (Ben Ze’ev, 2001: 307). Zira insanlara agagida olma
durumlarm1  ve hayal kirikliklarin1  hatirlatan  deneyimler, hasede yatkinligi
arttirabilmektedir (Alicke ve Zell, 2008: 75). Ancak bazi durumlarda haset¢i hislerden
veya asagilik duygusundan kaginmak icin, bireyler genellikle "kader" veya "sans"i
suclayarak, ulasamadiklar1 seyler icin "sorumluluk odagi" (locus of responsibility)
olustururlar. Boylece ortada mesru bir iistiinliik iddias1 olmadigi i¢in, bu durum bireylerin

statiilerinde herhangi bir azalmaya neden olmamaktadir (Bedeian, 1995: 52).

Asagilik duygusu genelde ayni ortamda bulundugumuz, iletisim halinde
oldugumuz yahut kendimize rakip olarak gordiigiimiiz yakin ¢evremizdeki kisilerin elde
ettigi herhangi bir basar1 karsisinda ortaya ¢ikan ve ayni zamanda bireye degersizlik ile
yetersizlik hislerinin eslik ettigi bir duygu durum halidir. Ciinkii bireyin kendisinin
olmasini arzuladigy, biiyiik bir 6zlemle elde etmek istedigi seyleri bagkasinin elde ettigini
gormesi benlik saygisina vurulmus bir darbe niteligindedir. Bireyin kendisi i¢in 6nemli
olan birinin basarisi, onun kendisini ezilmis, asagida, degersiz, basarisiz, kabiliyetleri
sinirlt biri olarak diisiinmesine ve hissetmesine neden olmaktadir. Gittik¢e biiyiiyen bu
negatif hisler ve diisiinceler, bireyi ayn1 zamanda bir ¢aresizlige de siiriikleyebilmektedir.
Bu, bireyin kendi benliginin gereksinimlerinin doyurulmasinda engelleyici bir isleve

sahiptir.
1.8. Dinlerde Haset ve Gipta
1.8.1. Yahudilik ve Hristiyanhkta Haset ve Gipta

Orta cag ve modern Yahudi ahlakg¢ilari, bireylerde sik¢a goriilen ve oldukca
yaygin olan haset duygusunun, sosyal a¢idan kétiiciil sonuglar1 nedeniyle giinahlarin
merkezinde yer aldigmi belirtmiglerdir. Onlar, hasedin irrasyonel hatta mazosist bir
duygu olduguna dikkat ¢ekerler. (Schimmel, 2008: 26). Clinkii mazosist kimse, bilingsiz
bir 6tke yasamakta ve baskasina haset etmektedir (Seelig ve Rosof, 2009: 85). Yahudi
ahlakcilar1 haset ve benlik saygisi arasindaki iliskiye dikkat ¢cekmekle birlikte asagilik
duygusunun hasette merkezi bir rol oynadigina katilmazlar. Hasedin esas nedenlerinin
acgozlilik, sehvet (lust), kendini begenmislik (vainglory) ve gurur oldugunun altini
cgizerler (Schimmel, 2008: 28).

Biitiin Yahudi ahlakg¢ilar1 hasedi, hasetcinin ilahi adalete ve ilahi iyilige olan
inancindaki derin noksanlik ile iliskilendirir. Oyle ki haset duygusu bireylerin kudretli,

merhametli, adil bir Tanr1 var ise kotii insanlarin nigin basarili olduguna ve erdemli
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bireylerin ni¢in acit ¢ektigine dair varolugsal bir sorgulama yapmalarina ve neticesinde
inanclarmi1 kaybetmelerine bile neden olabilmektedir. Ayrica toplumsal prestijin
maddiyatin yami sira dindarlik ve ilahiyat alaninda yetkin bilgi sahibi olmak ile
iliskilendirildigi toplumlarda haset, sinsice bireyin manevi yonelimlerini tahrip edebilme
potansiyeline sahiptir. Bir kimsenin, bagkasinin kendisinden daha dindar, daha
yardimsever, daha merhametli, daha bilgili oldugunu diisiinmesi, haset¢i duygular1 agiga
cikarabilir. Hatta algakgoniillii bir kimse bile paradoksal olarak bu tuzaga diisebilir. Bu
ylizden bizatihi haset edilen kisiyi hedef almak yerine, o kisinin sahip oldugu degerli
niteliklere odaklanmak, bu ikilemin iistesinden gelmeyi saglayan yollardan birisidir
(Schimmel, 2008: 27-33).

Hristiyan gelenegine bakildiginda yedi 6liimciil glinahtan biri olarak goriilen
haset, (Epstein, 2003: 1; Roberts, 2004: 74; Silver ve Sabini, 1978: 106), giinah kabul
edilen sehvet, aggozlilik ve gurur gibi diger duygularla iligkilendirilir (Schimmel,
2008:21). Diger alt1 giinaha nazaran haset ile suclanmak, dogrudan karakteri hedef almasi
nedeniyle birey icin liziicii olabilmektedir. Diger gilinahlar din tarafindan tasvip
edilmemekle birlikte, bu giinahlar haset kadar kisiyi kiiciik diisiirmemekte ve
algaltmamaktadir (Epstein, 2003: 2).

Habis bir duygu oldugu gerekgesiyle diger duygulardan ayri tutulan haset, erken
Hristiyanlik doneminde dogrudan Seytan ve kotii ruhlarla, Tanri’nin emrini yerine
getirmedigi i¢cin cennetten kovulan ve insanoglunu kandiran meleklerle
iligkilendirilmistir (Kilborne, 2014: 11-19). Hristiyanlik dini literatiiriinde giinah olan
davranislar arasinda hasedin ilk siralarda yer almasi, Kayin ve Habil (Yaratilis, 4: 1-16),
Yusuf ve kardesleri (Yaratilis, 37: 1-36), Kral Saul ve David (Samuel, 18: 6-11) arasinda
gecen ve kotiiciil sonuglara yol agtig1 gortilen kissalara dayandirilmaktadir.

Yahudilik ve Hristiyan geleneginde haset, tehditkar dogasi ve beraberinde
getirdigi yikici 6fkesi ile buna paralel olarak bazi durumlarda telafisi miimkiin olmayan
kalic1 zararlar1 nedeniyle diger duygulardan daha tehlikeli goriilmiis, ayn1 zamanda kibir
duygusuyla birlikte Allah’a isyan eden ve O’nun iradesine kars1 ¢ikan Seytan ve diger

kotiictil varliklarla iliskilendirilmistir.
1.8.2. Islamda Haset ve Gipta

Arapga bir kelime olan hasad, “bir kimsenin bir nimete ve/veya mutluluga sahip

olmasindan hoslanmamak ve o nimetin ve/veya mutlulugun o kisiden kaldirilmasini
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ve/veya kendisine gegmesini istemek”™ anlamina gelen ha-sa-da'dan tiiremistir (Khan ve
Ghani, 2018: 1). Islam alimleri hasedi, Allah’in baskasina vermis oldugu makam-mevki,
zenginlik, yetenek gibi gilizellik ve iyiliklere géz dikme ve yok olmasini isteme olarak
tanimlamislardir (Abduh ve Riza, 2011, XIV: 492; Elmalili, 1992, X: 171; ibn Kayyim,
2011, IV: 661; Ibn Manzur, 1405, 1IT: 148; Semerkandi, 1993: 494). [sfahani (ty., L: 154;
2019: 261) haset duygusunun sadece temenni ile kalmayip bireyin elinden gitmesi i¢in
caba gostermeyle birlesebilecegini ifade eder. Oyle anlasiliyor ki Islam alimleri hasedin

2 (3

“g6z dikme”, “hoslanmama”, “cekememe

29 ¢

zevalini isteme” gibi olumsuz duygulari

ihtiva ettigi konusunda ittifak halindedirler.
1.8.2.1. Kur’an’da Haset Kavramm

Kur’anda haset kavrami ile ilgili ayetler incelendiginde hasedin kotiligi
yapilandiran, iyiligi bozan, iyi olanin disinda her bir seye bireyi yonelten ve serrinden
Allah’1n siginilmasi gereken yok edici bir duygu oldugu hemen fark edilir. Neden oldugu
yikict durumlar ¢esitli kissalarla da agiklanmistir. Buradan hareketle hasedin en tipik
bicimde biiyliklenme, hirs, zuliim, kiskanglik, hing, diismanlik gibi diger duygularla
birlikte hareket ettigini sdyleyebiliriz. Kur’an’da yer alan haset ayetlerini li¢ kategoride
ele almamiz miimkiindiir. i) Seytan’in Hz. Adem’e hasedi, ii) Kardeslerin birbirlerine

hasedi, ii1) Ehl-1 Kitab’in Miisliimanlara hasedi.

Allah’in meleklerden Hz. Adem’e secde etmesini emretmesiyle ortaya ¢ikan haset
ayn1 zamanda Allah’a isyanin ilk nedenidir. Iblis, Allah’in “Adem e secde edin” emrine
isyan etmis secde etmeme konusunda diretmis, haset ve kibrinin esiri olmus ve en
sonunda da kovulmustur. Bu olay Kur’an’da soyle anlatilmaktadir: “Hani, Rabbin
meleklere, ‘Ben yeryiiziinde bir halife yaratacagim’ demisti. Onlar, ‘Orada bozgunculuk
vapacak, kan dokecek birini mi yaratacaksin? Oysa biz sana hamd ederek daima seni
tesbih ve takdis ediyoruz’. demiglerdi. Allah da ‘Ben sizin bilmediginizi bilirim’
demigsti....Hani meleklere, ‘Adem icin saygi ile egilin’ demistik de Iblis hari¢ biitiin
melekler saygi ile egilmisler; Iblis (bundan) kacinmus, biiyiikliik taslamis ve kafirlerden
olmustu.” (Bakara 2/30-34). Seytan kendi varligmin atesten, (Hz.) Adem’in balgiktan
yaratilmasint kendi adina bir stiinliik olarak goriip secde etmemekte diretmis,
kendisinden daha asagi bir varliga Allah tarafindan bu kadar ¢ok iltifat edilmesine haset
etmis, nankorlerden olmustur. Nitekim “Allah ‘Ey Iblis! Ellerimle yarattgima sayg ile

egilmekten seni ne alikoydu? Biiyiikliik mii tasladin, yoksa iistiinlerden mi oldun?” dedi.
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Iblis, ‘Ben ondan daha hayirliyim. Beni atesten yarattin, onu ise ¢amurdan yarattin’
dedi.” (Sad 38/75-76) ayeti seytanin kibrini ve hasedini gozler oniine sermektedir. Seytan
uistiinliigii fazilet agisindan degil, madde ve etnik kdken acisindan degerlendirerek haset
etmis ve isyan edenlerden olmustur (Beydavi, 2011, I: 15-16; Bursevi, 2012, I11:138). Bu
diyaloglar bagka siirelerde de anlatilmis, seytanin haset ve kibri agikca ortaya
konulmustur’. Bunun iizerine Allah, seytan1 katindan kovmustur. “Allah, séyle dedi:
‘Oyle ise ¢ik oradan (cennetten), ¢iinkii sen kovuldun. Siiphesiz benim lanetim hesap,
miikdfat ve ceza giiniine kadar senin iizerinedir.” (Sad 38/77-78). Bu diyaloglardan
anladigimiza gore seytanin durumu soyledir: Seytan biiyiikliik taslamis, inkarcilardan
olmus (ibn Kayyim, 2011, 1:198), tenkit etmeye kalkmus, kibrini ifsa etmis, inkarini ve
azgilhigini, gurur ve bencilligini disa vurmustur (Yazir, 1992, I: 273; IV: 18-20). Allah
da onu tiim iyiliklerden mahrum birakmais, isyanina ceza olarak katindan kovmus (Taberd,
1996, I: 167) ve isyanindan dolayu, iyilik yapma kapasitesini yitirmis, taglanmis bir seytan
kilmistir.

Yukaridaki ayetlerden anlasildig: gibi Iblis’in diretmesi, bobiirlenmesi ve netice
itibarryla kafirlerden olmasi hasedinden kaynaklanmaktadir. iblis, haset duygusunun
etkisiyle varliklar arasinda ustiinliik taslayarak sinif ayriminin olusmasina neden olan ve
bagskalarini kii¢lik gorenlerin lideri sayilir (Turgay, 2004: 81). Goriilmektedir ki kibir ve
haset Seytan’in bas vasiflarindandir ve onunla 6zdestir. Digslanma, kovulma, azarlanma,
rahmet ve merhametten yoksunluk hali gibi en asag1 durumlar kibir ve hasedin bir araya
gelmesiyle ortaya ¢ikan neticelerdir. I¢ ice gegmis ve birbirini besleyen bu iki duygu
Allah’a kars1 gelmeye neden olan motivasyonlarin baginda gelmektedir ve bile bile
diretmenin, dogmatik diisiinmenin, oOtekilestirmenin ve kotiiliikte 1srar etmenin

semboludir.

Kardesler arasindaki haset ise yeryiiziinde islenen ilk cinayetin ve ilk kardes

katlinin haset nedeniyle meydana gelmesi ve hasedin acimasiz ve vahsi dogasini

® (Allah) dedi: “Sana emrettigim zaman secde etmemeni gerektiren seni secde etmekten alikoyan (sebep)

neydi?” (Iblis) dedi: “Ben ondan (Adem’den) hayirliyim. (Ciinkii) beni atesten yarattin, onu camurdan
yarattm.” (Allah) Oyleyse, dedi, hemen in oradan. Artik senin orada kibirlenmen, kafa tutman
gerekmez. Hemen ¢ik (git). Ciinkii sen algaklardansin.” (Araf 7/12-13); “(Cenab-1 Hak) Ey iblis! Sen
niye secde edenlerle beraber olmadin?” dedi. “Ben, dedi, kuru bir ¢gamurdan, suretlenmis bir balgiktan
yarattigin beser i¢in secde edeyim diye (var) olmadim”. (Cenab-1 hak) sdyle buyurdu: “O halde ¢ik
buradan. Ciinkii sen artik kovulmussundur.” (Hicr 15/ 32-34); (Sunu da) hatirla ki Biz meleklere,
“Adem igin secde edin!” demistik ve onlar da secde etmislerdi de iblis etmemis, “Ben bir gamur olarak
yarattigin kisiye secde eder miyim?” demisti. (Isra 17/ 61).
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gostermesi agisindan oldukga kayda deger bir hadisedir. Hz. Adem’in oglu K4bil, kardesi
Habil’i 6ldiirmiis ve haset nedeniyle islenen ilk cinayetin miisebbibi olarak zikredilmistir.
Bu olay Kur’an-1 Kerim’de s0yle anlatilmaktadir:

“(Ey Muhammed!) Onlara, Adem’in iki oglunun basindan gegen ibret verici su
gercegi anlat: Hani ikisi de birer kurban sunmuslardi da birinden kabul edilmis, otekinden
kabul edilmemisti. Kurbani kabul edilmeyen, ‘Andolsun seni mutlaka oldiirecegim.’
demisti. Oteki, ‘Allah, ancak takva sahiplerinin ibadetini kabul buyurur’ demisti.
..... Derken nefsi onu kardegsini oldiirmeye itti, (nefsine uyarak) onu 6ldiirdii ve boylece
mahvolup gidenlerden oldu.” (Maide 5/ 27-31). Ayetin devaminda bu olaya nispeten bir
aciklama yapilir: “....Kim, bir insani, bir can karsiligi veya yeryiiziinde bir bozgunculuk
ctkarmak karsiligi olmaksizin oldiiriirse o sanki biitiin insanlar: 6ldiirmiistiir. Her kim de
birini (hayatint kurtararak) yasatirsa sanki biitiin insanlar: yasatmistir....” (Maide 5/ 32).
Kabil, hasedin tetikledigi ofke, hirs, hiddet ve intikam duygusuyla telafisi miimkiin
olmayan bir fiil gerceklestirmistir. Elmalili (1992, III: 226), bu fiilin zarar verme
arzusundan ve hasetten dolay1 islendigine isaret eder. Benzer sekilde Hz. Yakub’un
ogullarmin Hz. Yusuf'u kiskanmalarindan ve ona haset etmelerinden dolay1
gergeklestirdikleri kotii fiili Kur’an-1 Kerim bize haber vermektedir. “Kardesleri dediler
ki: “Biz giiclii bir topluluk oldugumuz halde, Yusuf ve kardesi (Biinyamin) babamiza
bizden daha sevgilidir. Dogrusu babamiz apagik bir yanilgi icindedir. Yusuf’u 6ldiiriin
veya onu bir yere atin ki babaniz sadece size yonelsin. Ondan sonra (tevbe edip) salih
kimseler olursunuz. Onlardan bir sozcii, ‘Yusuf'u éldiirmeyin, onu bir kuyunun dibine
birakin ki gegen kervanlardan biri onu bulup alsin. Eger yapacaksaniz béyle yapin’ dedi.”
(Yusuf 12/8-10). Yusuf’un kardesleri sirf haset ve kiskangliklarindan dolay1 Yusuf (a.s)’1
yok etmeye, onu babasindan ayirmaya, kole haline getirmeye yeltenmisler, babalarin1 da
stirekli bir iiziintli ve kedere diisiirmiiglerdir. Onlarin bu duygularindan dolay1 ne kadar
kotii davranig, yontem ve teknik varsa hepsini denediklerini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii
iclerindeki haset ve kiskancglik onlar1 yiyip bitirmis ve siddetlenip had safthaya ulagmistir
(Bursevi, 1V, 2012: 201; Razi, 2002: XIII: 170-171).

Bu iki olay bize agik¢a gdostermektedir ki haset merhametsizlik, saldirganlik, 6tke
ve intikam, diismanlik, hing gibi diger kotiiciil duygular1 da harekete gecirmektedir.
Dolayisiyla hasedin kontrol altina alinmadigi durumlarda, bu duygu akli ve mantigi
perdelemekte, bu ylizden kisi en yakinlarinin dahi 6liimiinti arzulamakta ve bu arzusunu

herhangi bir tereddiit, acima ve merhamet hissetmeksizin bilingli bir sekilde eyleme
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dokebilmektedir. Bu da hasedin ulasabilecegi en tehlikeli boyutu gozler Oniine
sermektedir.

Son grupta Ehl-i Kitab’in hasedi yer almaktadir. Kur’an-1 Kerim’de onlardan
bazilarinin miisliimanlar1 kiifre dondiirme arzulari, onlarin psikolojilerindeki hasede
baglanarak, hasedin temelde bir duygu ve davranis meselesi oldugu vurgulanmistir
(Cagrici, 1997, XVI: 378). Yahudilerin hasedi “Kitap ehlinden bir¢cogu, hak kendilerine
belirdikten dahi, i¢lerindeki kiskang¢liktan otiirvii, sizi imaninizdan sonra kiifre dondiirmek
isterler. Siz simdilik Allah onlar hakkindaki emrini getirinceye kadar affedin, hosgoriin.
Stiphesiz Allah giicii her seye hakkiyla yetendir.” (Bakara 2/109) ayeti ile belirtilmistir.
Miisliimanlarm Uhud Savasi’nda yenilgiye ugramalarindan sonra nazil olan bu ayet'”

onlarin haset duygusunu agik¢a gostermektedir.

Abduh ve Riza’ya gore (2011: 571) bu ayet, Yahudilerin hak oldugunu bildikleri
Islam nimetinden dolayr Miisliimanlara karsi iclerinde gizledikleri ve kalplerinde
sakladiklar1 hasede isaret etmektedir. Yahudiler sirf bu ylizden Miisliimanlarin kiifre
donmelerini temenni etmislerdir. Zira hasetc¢i kimse baskasindaki nimetin, kendisine
herhangi bir zarar1 olmasa dahi o kimseden alinmasini arzular. Allah, bu arzularindan
dolay1 onlar1 kinamakta, tehdit etmekte ve en agir sekilde lanetlemektedir (Ibn Kesir,
1984, 1I: 495). Yine aymi strede (1: 105) “Ne Kitab ehlinden inkdr edenler ve ne de

2

Allah’a ortak kosanlar, Rabbinizden size bir iyilik gelmesini isterler...” ayetinde
belirtildigi gibi onlar hasetlerinden dolayr Miisliimanlar1 dinleri hakkinda siipheye
diisiirmeye ¢alismislar, cesitli tuzaklar kurmuslardir. Onlarin hasedi, ruhlarinin kirli ve
ahlaklarmin bozuk olmasindan (Abduh ve Riza, 2011, I: 571), psikolojik
komplekslerinden (Ibn Kesir, 1984, II: 497), karakter halini almis k&tii inang ve
duygularindan (Nesefi, 2003, I: 396-397), ihanetlerinden (Semerkandi, 1993, I: 161),
kotii niyet ve kiskangliklarindan (Beydavi, 2011, I: 182) ve kendi diinya tutkularindan

(Ates, 1988, I: 195) kaynaklanmaktadir.

10 Bu ayetin niizul sebebi hakkinda g6yle rivayet olunur: Yahudi hahamlarindan Fenhas b. Azura ve Zeyd
Ibn Kays ve birkag kisi, Uhud Savasi’ndan sonra Huzeyfe b. Yeman ile Ammar b. Yasir’e: “Basiniza
gelenleri gordiinliz. Eger hak din iizerinde olsaydiniz, muharebede bozguna ugramaz, maglup
olmazdiniz. Artik bizim dinimize doéniiniiz, bu sizin i¢in daha iyi, daha hayirlidir. Bizim yolumuz
sizinkinden daha dogrudur” demisler. Daha sonra aralarinda gegen konusmalar1 Rasulullah’a aktarinca,
Peygamber Efendimiz “Isabet etmis ve felah bulmussunuz” buyurmustur. Daha sonra da bu ayet
inmigtir. (Elmalily, I: 384; Semerkandi, 1993: 160-161).
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Al-i imran (3/120) Stiresi’ndeki su ayet, onlarmn kotii niyetlerini tekrar gozler 6niine
serer. “Size bir iyilik dokunursa, bu onlari iizer. Basimiza bir kotiiliik gelse, ona
sevinirler... "', Haset ile baskasinin basina gelen belaya sevinmek birbirinden ayrilmaz
iki ozelliktir (Razi, 1988, III: 324). Aym1 ziimrenin Allah tarafindan miisliimanlara
liitfedilen basarilar1 kiskanmas1 da Nisa Siresi’nde'? haset kavramiyla ifade edilmistir
(Cagrici, 1997, XVI: 378). Yukarida verdigimiz 6rneklerin disinda diger pek ¢ok ayette
Ehl-i Kitab’in!® miisriklerin'* ve miinafiklarin'> hasedinden bahsedildigini miisahede
etmekteyiz. Ozetle bu ayetlerde hasede ait biitiin durumlar gdzler dniine serilmektedir.
Kur’an haset konusunda psikolojik tahliller yapmamiza yarayacak metinlere sahiptir. Bu
ziimrenin inananlara kars1t duyduklart haset, kiskan¢lik, kin ve diismanlik duygular
onlarin —gercegi bilmelerine ragmen- inatlarin1 kuvvetlendirerek kiifiir iizere kalmalarina
neden olmustur. Gorlilmektedir ki haset, insan hayatinin en giicli ve en temel
dinamiklerinden olan inan¢ noktasinda dahi kisiyi, gercegi bile bile 1srarla batil olanda

direnmeye sevk etmektedir.

Bu yiizden Kur’an-1 Kerim’de haset¢inin serrinden kaginilmasi gerektigi agikca
ifade edilmektedir. Bu durum Felak Sdresi’nin “Haset ettigi zaman haset¢inin
kotiiliigiinden” Allah’a siginmak gerektigi ayeti ile dile getirilmistir. Haset¢inin serri
stirede zikredilen diger kotiiliikler arasinda en yikici oldugu icin bu slire haset ayeti ile
bitmistir (Arslan, t.y., XVI: 267). Haset¢inin kotiiliiglinden Allah’a siginmak ifadesi,
hasedin korkun¢luguna ve zararinin ¢okluguna isaret etmektedir (Arslan, t.y., XVI: 267;

Kurtubi, 2011, XIX: 479; Semerkandi, 1993, VI: 494).

Ibn Kayyim’in ifadesiyle hasetci kimse eli ve diliyle herhangi bir kimseye kotiiliik

11

Miisliimanlara bir hastalik, fakirlik, yenilgi ve yagmalama gibi (Yazir, 1992, 11: 414).

“Yoksa onlar Allah’in fazl (-u kereminden, sinirsiz liituf ve ihsan)indan insanlara verdigi seylere
(nimetlere) karst haset mi ediyorlar?” (Nisa 4/54).

Kitap ehlinden bir grup sizi saptirabilmeyi ¢ok arzu etti. Oysa sadece kendilerini saptirtyorlar, fakat
farkina varmiyorlar.” (Ali Imran 3/69); “...Karsihginda nefislerini sattiklari seyi kiskangliklar:
sebebiyle Allah’1n, kullarindan diledigine liitfuyla indirdigi vahyi inkar etmeleri ne kotiidiir! Bu yiizden
gazap iistiine gazaba ugradilar. inkar edenlere algaltict bir azap vardir.” (Bakara 2/90); “Sen dinlerine
uymadike¢a ne Yahudiler ve ne de Hristiyanlar asla senden razi olmazlar. ...” (Bakara 2/120); “Siiphesiz
allah katinda din islam’dir. Kitap verilmis olanlar, kendilerine ilim geldikten sonra sirf, aralarindaki
ihtiras ve asirilik yiiziinden ayriliga diistiiler. Kim Allah’in ayetlerini inkar ederse, bilsin ki Allah hesab1
cabuk gorendir.” (Ali imran 3/19).

14 Bu Kur’an, iki sehrin birinden bir biiyiik adama indirilseydi ya!” dediler. (Zuhruf 43/31).

5> insanlardan inanmadiklari halde ‘Allah’a ve ahiret giiniine inandik’ diyenler de vardir. Bunlar Allah’1
ve miiminleri aldatmaya ¢alisirlar. Oysa sadece kendilerini aldatirlar da farkinda degillerdir.
Kalplerinde miinafikliktan kaynaklanan bir hastalik vardir. Allah da onlarin hastaliklarini arttirmistir.
Soyledikleri yalana karsilik da onlara elem dolu bir azap vardir.” (Bakara 2/8-10).
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etmese bile, onun hasedi nefsinden ve goziinden baslayip haset edilene erigen bir serdir.
Ofkeyle dolu bir psikolojiye sahip kimsenin nefsi bakisiyla bile etki eder. Bu nefs zehirli
bir yilana benzer. Bu bakis yiiziinden kisi hasta olabilir, kor kalabilir, hatta hamile bir
kadin bebegini bile diisiirebilir. Bazen de haset bireyin psikolojisinde gergeklesir ve haset
ettigi kimse bir anda aklina geldiginde kalbinden haset atesi sagilir ve haset oklar1 ona
yonelir. Haset edilen birey, haset edenden uzakta dahi olsa bundan etkilenir (Ibn Kayyim,
IV, 2011: 656- 657). Herhangi bir edim olmadiginda bile haset kisiyi bu kadar etkisi altina
alabiliyor iken haset etmeye neden olacak eylem agik¢a goriildiiglinde etkinin ¢ok daha
biiyiikk olacagini hemen sdylememiz gerekir. Bu yiizden ayette yer alan “haser ettigi

zaman” kaydi oldukca dikkate degerdir.

Haset eden kimse hasedini harekete gecirdiginde muhatabinin sahip oldugu
giizelligi yok etmek icin caba sarf eden bir kisi haline gelir. Ozellikle de kin, 6fke ve
diismanlik duygulari ile haset ettigi kimseye yoneldiginde hasedin yikicilig1 ¢ok daha
bliyiik olur (Ates, 1988, VI: 3181). Ciinkii o, zulmeder, her tiirlii hileyi diisiiniir, biiyiiye
basvurur, merhamet gostermez (Elmalili, 1992, X: 174). Bu ylizden hasede, zuliim ve
haksizlik da eslik eder (Teymiyye, 2015: 293). Giizellik, kalite, basar1 haset edilende
durdukga, haset eden kendini yer bitirir. Bu yilizden haset, 6nce haset edeni yok eden bir
duygudur. Hasetci kimseye ‘“Arzuladigin sey haset ettigin kimsede kalsin, sana da
istedigin seyi verelim” denilse bile asla memnun olmaz. Zira aslolan bagkasindaki
nimetin gitmesidir, kendisine bir sey verilmese bile bundan hosnut olur (Elmalili, 1992,
X: 172). Dolayisiyla bu kisiler kendilerine iyilik yapanlara bile haset edebilirler (Ibn
Hazm, 2015: 117).

Bu noktada haset-takdir (hamd) diyalektiginden bahsetmek uygun olacaktir.
Ovgiiyii (hamd) hasedin karsit1 olarak diisiindiigiimiizde, Kur’an’in el-hamd kavramiyla
baslayip nerdeyse hasetten Allah’a siginilmasi ile bitiyor olmasi olduk¢a manidar
goriilmektedir. lyiliklerin ve giizelliklerin O’nu verene hamd ve siikiir ile gdsterilmesi
gerektigi bir hiyerarsi igerisinde biitiin varliklar i¢in de gecerlidir. Varlikta bir giizellik ve
kalite gordiigiinde onu takdir edebilmek, hasetten arinik giiclii ve saglikli bir kisilik
ozelligi olarak goriilmelidir. Bu agidan bakildiginda haset edende bulunmayan en 6nemli
Ozellik takdir ve minnettarhiktir. Buradan kalkarak da hasedin, haset edileni takdir
etmekle, basar1 ve kaliteyi alkislayarak restore edilebilecegini soylememiz hi¢ de abartili

olmayacaktir. Zaten bir mii’min yiiksek yagam standardinin kisinin ¢abasinin yaninda ona
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Allah tarafindan verildigini de bilir ve buna iman eder. Bu durum su ayette acikga ifade
edilmistir. "Rabbinin rahmetini onlar mi boliistiiriiyorlar? Diinya hayatinda onlarin
gecimliklerini aralarinda biz paylastirdik. Birbirlerine is gordiirmeleri igin, (¢esitli
alanlarda) kimini kimine, derece derece iistiin kildik. Rabbinin rahmeti, onlarin

biriktirdikleri (diinyalik) seylerden daha hayirlidir." (Zuhruf 43/32).

Yukarida dini ve psikolojik acidan zararlarina isaret ettigimiz haset, birtakim
ahlaki kusurlara ve ahlaki sapmalara yol agabilmektedir. Kisilerarasi iliskilerde dislayici
ve yikici tavirlarin sebebi olan haset duygusu aynm1 zamanda bireyin Yaratict ile olan
iligkilerini de biiyiik Ol¢iide bozmaktadir. O’nun iradesini sorgulama ve yargilama
yetkisini kendinde goren ve bu iradeden hosnut olmayan birey, hem i¢ diinyasinda hem
de dis ¢evrede aktif bir isyana yonelerek Allah ile bir ¢atisma igerisine girebilmektedir.
Halbuki yapilmasi tavsiye edilen bagkasinin elindekine g6z dikmekten kaginip ¢alismak,
Allah’a yonelmek ve elde etmek istedigimizi O’ndan talep etmektir. Allah’in kullar
arasindaki taksimata riza gosterme ve O’ndan razi olma, hasedin neden olacagi yikimdan

kurtulmay1 saglayacak giivenli bir siginaktir.
1.8.2.2. Hadislerde Haset ve Hasedin Insan Iliskilerine Etkileri

Hadislerde haset insanin i¢ dengesini bozan, uygun olan orta davranisi yapmaktan
bireyi alikoyan bir duygu olarak goriilmiis ve bu duygunun potansiyel tehlikesine karsi
miminler uyarilmistir. Nitekim “Haset etmekten sakimin. Zira atesin odunu (veya
otlari) yiyip bitirdigi gibi haset de iyilikleri yer bitirir.” (Eba David, Edeb, 44; Ibn Mace,
Ziihd, 22) hadisi hasedin yok edici, yikict ve yakip kiil edici tabiatina dikkatleri
cekmektedir. Hasedin tarihsel ve kiiltiirel arka planina isaret edildigi “Uc kétii huy vardir
ki iimmetim bundan kurtulamayacaktir. Su-i zan, haset ve bir seyi ugursuz saymak...”
(Suytti, 1996, I: 260) hadisi, haset duygusunun varolussalligini, hasedin kronik hale
geldiginde dini ve itikadi agidan derin problemlere yol actigini gdstermektedir.
“Birbirinize diismanlik beslemeyin, birbirinize haset etmeyin, birbirinize sirt ¢evirmeyin.
Ey Allah’in kullar1! Kardes olun! Bir miisliimanin bir din kardesine ii¢ giinden fazla
kiismesi helal degildir.” (Buhari, Edeb, 57; Ebu Davud, Edeb, 47; Miislim, Birr, 28-32;
Tirmizi, Birr, 24) hadisi ise hasedin kardeslik ve dostluk hukukunu daha ilk anda nasil

parcaladigini ve toplumsal biitiinliige nasil mani oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

Bireyin sadece kendini oncelemesi gibi bir anlayis, kagmilmaz olarak iman

problemlerine de yol agabilmektedir. “Hi¢biriniz, kendiniz i¢in arzu ettiginizi kardeginiz
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icin arzu etmedikce, (kemdliyle) iman etmis olmaz.” (Buhari, Iman, 6; ibn Mace,
Mukaddime, 9; Nesai, Iman, 19) hadisi ile “Kulun kalbinde iman ile haset bir arada
olmaz.” (Nesai, Cihad, 8) hadisi iman ile hasedin birlikte kisilikte ayn1 anda yerlesik
bulunamayacagini gostermektedir. Bu hadisler ayn1 zamanda hasetten uzak bir gozle,
digerinin de arzu ve ihtiyaclarin1 dikkate almay1 gerektiren bir anlayisin gergekligine
isaret etmektedir. Bagkalarinin bizim kadar degerli oldugunu ve onlarin gereksinimlerinin

ve varsilliklarinin 6nemini agikca ifade etmektedir.

Kin ve haset duygusundan uzak durmanin biitiiniiyle iyi bir insan olmak i¢in
miihim bir adim oldugu hadislerde belirtilmektedir'®. Rasaliillah (s.a.s.)’a, “Insanlarin
hangisi daha faziletlidir?’ diye soruldugunda O, ‘Kalbi mahmum (pdk) ve dili ¢cok dogru
olan her (miimin) kisi.” buyurdu. Sahabiler: “Ya Rastilallah! Dili ¢ok dogru olanin ne
demek oldugunu biliriz. Mahmum kalp nedir?” diye sordular. O, “(Mahmum kalp,)
Allah tan korkan, tertemiz, i¢inde ne giinah ne zuliim ile yaratiklara kétiiliik eden ne Kin
ne de haset olan kalptir.” (ibn Mace, Ziihd, 24) hadisi, hasedin kisilik bozucu tabiatina
dikkatimizi ¢ekmektedir.

16 Peygamber Efendimiz Medine’de bir sabah ashabiyla sohbet ederken birden durdu ve "Su
anda yanimiza cennetlik bir adam geliyor!" dedi. Sahabiler, ensardan bir zatin geldigini
gordiiller. Bu sahabi sakalindan aldigi abdestin suyu damlayan, terliklerini eline almis
birisiydi. Baska bir giin, ashabi ile otururken Hz. Peygamber (sav) yine aymi seyi sOyledi:
"Simdi yanimmza cennetlik bir adam geliyor!" Gelen, yine aym sahisti. Uciincii giin de aym
olay tekrar etti. Hz. Peygamber o giinkii sohbetini bitirip meclisten ayrilinca sahabiler de
dagilmaya bagladi. Geng sahabilerden Abdullah b. Amr, Hz. Peygamber'in cennetlik
oldugunu sdyledigi zatin pesine diisti. Onu cennetlik yapan seyi 6grenmek istiyordu. Fakat
soruyu dogrudan, bu sekilde de soramazdi. Aklina bir c¢are geldi. Gidip o kisiye, "Babamla
tartistik. Uc giin eve gitmeyece§ime yemin ettim. Eger uygun goriirsen bu siire zarfinda
seninle kalabilir miyim?" dedi. Cennetlik sahabi, Abdullah'm bu teklifini kabul etti. Ugiincii
giin sonunda Abdullah, bu siire boyunca o Medineli Miisliman'n gece namazma kalktigin
gormedigini, sabah namazina kadar uyudugunu, sadece yataginda saga sola donerken
Allah1 zikrettigini ve tekbir getirdigini fark etti. O giinleri anlatirken de sdyle dedi:
"Konusmalar1 esnasinda sadece giizel seyler soyledigini isittim. Ug¢ gece gecince yaptigi
ibadetleri neredeyse kiiciimseyecektim. Bunun {iizerine ona dedim ki: “Aslinda ben babamla
tartigmadim. Ancak Hz. Peygamber {i¢ kere ‘cennetlik bir adam geliyor’ dedi, ii¢iinde de
sen c¢iktin geldin. Ben de senin yaninda kalip ne yaptigini goérmek ve aynisim yapmak
istedim. Ancak goriiyorum ki sen ¢ok da fazla bir sey yapmiyorsun. Seni, Hz. Peygamber'in
sOyledigi bu dereceye ulastiran nedir?” “Sadece gordiiklerin.” dedi ensarli adam sakince. Bu
cevap lUzerine yanindan ayrildim. Fakat ¢ok uzaklasmadan beni geri ¢agirdi ve sOyle dedi:
'Ancak bir sey daha var. Ben kalbimde hi¢bir Misliman'a karsi kin, nefret ve
samimiyetsizlik bulundurmam ve Allah''n kendisine ihsanda bulunduklarindan dolayr hig
kimseye haset etmem." Bunun iizerine Abdullah b. Amr diyor ki: "Iste seni yiicelten bu!
Bizim yapamadigimiz da bu!" (ibn Hanbel, 111, 166).
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Ancak haset etmenin izin verildigi bazi sinirli durumlarin varligini ifade etmek
gerekir. Zikredecegimiz hadis bu durumlar1 soyle agiklamaktadir. “Haset, sadece su iki
konuda olabilir: Allah’in kendisine mal verdigi bir adam ki gece giindiiz o maldan sevap
kazanmak i¢in dagitir. Allah’in kendisine Kur’an ilmi verdigi bir kimse ki gece giindiiz
onu dgrenmeye ve Ogretmeye, yeryliziinde onun hilkmii gegerli olsun diye calisip
cabalar.” (Buhari, Ilim, 15; Miislim, Salat’iil-Miisafirin ve Kasriha, 47, Ibn Mace, Ziihd,
22, Tirmizi, Birr, 24). Hadiste bahsedilen haset kavramini gipta, hayranlik, gayret,

imrenme vs. formunda diisiinmemiz isabetli olur.

Hadislerde haset duygusu hissedildiginde onunla nasil miicadele etmek gerektigi
de belirtilmistir. Bunlardan ilki "Haset ettiginde Allah’tan affim dile!" (Suytti, 1996, I:
260) hadisinde tavsiye edildigi gibi dogrudan Allah’a yonelmek ve O’ndan af dilemek
iken digeri kisinin kendisinden daha asagi konumda olan kimseleri diisiinmesidir. Bu,
kisiye kendi imkanlarmni ve sahip olduklarini idrak edebilme yetisini kazandiracaktir.
“Sizden biriniz mal ve halk (evlat, ahvad) hususlarinda kendisinden iistiin kilinmis olan
kimselere baktig1 zaman (iiziilmesin), hemen kendisinden ve kendisine iistiin kilinmis
kimselerden daha asag: halli olan kimselere baksin." (Miislim, Ziihd ve Rekaik, 8). Bu
iki Oneri haset duygusunu kontrol altina almaya yonelik bir siper veya koruyucu olarak

goriilebilir.

Hadislerdeki vurgu, hasedin davranigsal ve psikolojik boyutlarda bir kaybetme
oldugunu bize gdstermektedir. Haset giizel, iyi, yararli olan seyleri bozan duygu olarak
goriilmekte ve bu duygunun actig1 zararlara yonelik inananlara rehberlik edilmektedir.
Bireysel ve toplumsal dayanismanin korunmasini ve gelistirilmesini 6nceleyen bir anlayis

desteklenmektedir.
1.8.2.3. islam Alimlerine Gore Haset

Onceki bashklar altinda ifade ettigimiz iizere haset, diger negatif duygularin
birlesiminden meydana gelebilir. Olumsuz duygulardan cimrilik ve tamahin, insan
benliginde bir araya gelmesi sonucunda olusan haset, tasavvufta genel olarak kisilik
bozukluklarina yol agan, kalbe zarar veren benlik hastaliklarindan biri olarak zikredilir
(Ibn Hazm, 2015: 173; ibn Teymiyye, 2015: 291; Razi, 2004: 88). Cimrilik ile haset
birbiriyle yakindan iligkilendirilen iki yakin duygudur. Cimri kendi malini kiskanirken,

haset eden kisi Allah’1n liituf ve iyiliklerini kiskanmaktadir (Isfahani, 2019: 262).
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Haset eden kimse, hirsla diismanina tas atmaya calisan ancak her defasinda attigi
taglar kendisine isabet edip yaralanan (Gazali, 1990: 470; 2019: 568; Muhasibi, 2011:
563) ya da baskasina kotiiliikk yapmak isterken kurdugu tuzaga kendi diisen biri olarak
tasvir edilir (Muhasibi, 2011: 567). O kimse higbir sey kazanamadig: gibi aksine stirekli
kaybeder (Kindi, 2002: 294). Mevlana, hasedi saldirgan bir kurda benzetir. Kurdun
cevresindekilere zarar vermesi gibi haset de kisinin maneviyatin, kisiligindeki iyi ve
giizel seyleri bozar ve yok eder (Tek, 2014: 83). Eger birey, haset duygusuyla miicadele
etmez ise bu duygu kroniklesir ve tedavisi zor bir kisilik bozuklugu haline gelir. O,
bundan kurtulmasi1 gerektigini diisiiniir, fakat bu diisiince onu biitiiniiyle iyilestirmez,
stirekli agr1 kesici kullanan bireyin durumu gibi kalict bir tedaviye ulasamaz (Teymiyye,

2015: 280).

Stfilerin anlayisina gore bireyin bu yolda ilerlemesini saglayan, en Onemli
esaslardan biri de kalbin kin, haset ve diismanlik duygularindan temizlenmesidir
(Stihreverdi, 2010: 56). Kalbi hasetten menetmek ve haset duygularindan korumak her
Miisliiman icin gerekli goriilmiistiir. Ciinkii baskasina verilmis iyi ve giizel seylerin
yoklugunu istemek Allah’in takdirine kars1 gelmektir. (Semerkandi, 1987, I: 196). Siirekli
haset duygusu yasayan bireyler iman probleminin yan1 sira riza, yakin gibi uhrevi ve
manevi boyutlara erisme stlireglerini tehlikeye atmaktadirlar. Zira haset, nefsin
esaretinden kurtulmay1 imkansiz hale getiren, manevi tekdmiil siirecine ket vuran kotii
huylardan biridir. Bir¢ok kotiiliigiin hasetten kaynaklandigini belirten Mevlana, seyr-i
stilikta agilmasi en zor olan ge¢idin haset oldugunu ve haset sahibi kimsenin sahip oldugu
diger gilizel huylarmin ve niteliklerinin de bu duygu nedeniyle bozulup kétii hale
gelebilecegini belirtir. Hasedin en kétiisii ise Allah’in sevdigi kullarina haset etmektir ki
bu, insant manen 6ldiirdiigii gibi bu kimselerden istifade edilmesinin 6niinde de biiyiik

bir engeldir (Tek, 2014: 82-83).
1.8.2.4. Gipta Kavrami

Gipta, bir kimsenin bagkasinin sahip oldugu hayir ve nimetin benzerini kendisi
icin istemesi olarak tanimlanmaktadir. Hasedin aksine bu duyguda bagkasinda olan
nimetin yok olmasi arzu edilmez (Arslan, t.y.: 267, Ates, 2004: 414; {bn Manzur, 1405,
VII: 358; Isfahani, 2019: 261; Kurtubi, 1997, XIX: 478, Nevevi, 2009, III: 360, 425;
Yazgicek, 2014: 109; Yazir, 1992, X: 173). Sozliik anlami olarak gipta, "incelemek,

aragtirmak, yoklamak" gibi manalara gelen “gabt” kdkiinden tiiremistir. "Nimete kavusma
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arzusu, seving" anlamlarinda kullanilir. Istilahta ise "bir kimsenin maddi veya manevi
imkan ve meziyetlere sahip olan baska birine imrenmesi, onun elindeki nimetlerin yok
olmasini isteme gibi kotii bir diisiinceye kapilmadan kendisinin de ayni seylere kavusmayt
arzulamasi" (Erdem, 1997: 50) anlamma gelir. Gipta bir seyi begenme, sevme ve
hoslanma gibi anlamlar1 i¢inde barindirmakla beraber (Ibn Kayymm el-Cevziyye, 2012:
302) hayir ve giizelliklerin artmasini temenni etmek anlamina da gelir (Nevevi, 2009, III:
360, VI: 559). Gipta, kisiyi uygun olan dogru davraniglar1 yapmaya, iyi ve olgun insanlari
model almaya ve iyilik yapmada 6nde gidenlerden olmaya giidiileyen bir duygudur.
Ciinkii bu arzu ve heyecan dyle giiclii bir duygudur ki bireyleri haset de degil birbiriyle
tyilik yapmada yarigmaya sevk eder. Maverdi’nin de ifade ettigi gibi (2013: 525), giptada
muhatabiyla iyilik yapma konusunda yarigsma, ona yetisme ve hatta onu gegme arzusu séz
konusudur. Gipta, hasedin aksine insanlar1 rekabet yoluyla toplumun refahini
yiikseltmeye, bireyin ve toplumun ruh sagligini korumaya ve gelistirmeye sevk ettigi igin
Islam alimlerince uygun ve faydali bir davranis olarak goriilmiistiir. Bu duygu sahibini
tyilige sevk etmekte ve bu ylizden de gipta sahibi olanlar takdir edilmektedir (Maverds,
2013: 524; Nevevi, 2009, V: 105). Islam ahlakinda giptanin dine, dini degerlere, ahirete
yonelik olani tesvik edilmis, inananlarin bu yonde ¢abalamasi istenmistir (Ozafsar ve

ark., 2014: 572).

Islam kiiltiiriinde hasetle miicadele konusunda &rnek gosterilebilecek bir duygu
olan gipta, ash itibariyla baskasindaki maddi ve manevi giizelliklerin yoklugunu
arzulamadan kisinin kendisi i¢in de onlar talep etmesidir. Hasetteki tek tarafli ve
digerinin aleyhine elde etme arzusunun aksine giptada cift tarafli ve digerinin lehine de
olacak bir kazanim s6z konusudur. Baska bir deyisle “onda olmasin bende olsun” arzusu
“onda olsun ama bende de olsun” arzusunu igeren daha olumlayict ve daha insani bir

anlam kazanir.
1.8.2.4.1. Miinafese

Literatiirde gipta ile miinafese kavramlarinin birbirine benzer ya da es anlamh
olarak kullanilmasi sik¢a rastlanan bir durumdur. ‘Neffesetiin”)’sldbkokiinden gelen
miinafese (Razi, 1988, III: 326) “bir seye tam olarak ragbet etmek, eger o seyde
baskasiyla birlikte ortak olmak oviilen bir sey ise o seye dogru kosmak; o seyde baskasiyla
birlikte ortak olmak dviilen bir sey degilse baskalarini ondan menedip onu kendine has

kilmak” (ibn Kayymm el-Cevziyye, 2012: 301) olarak tanimlanmustir. Miinifese
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ekseriyetle haset edilen kimsenin sahip oldugu iyiligin benzerini temenni etmek, dini ve
diinyev1i bir nimet goriip kendisinin bu nimetten mahrum olmasina {iziilmek ve o nimete
kavusup o kisi gibi olmay1 istemek anlamlarina gelmektedir (Gazali, 2019: 545; Kurtubi,
2003, XIX: 478; Muhasibi, 2011: 551).

Isfahani (2019: 261) giptanin, baskasinin sahip oldugu iyiligin benzerinin ya da
onun daha iyisini elde etmek i¢in ¢aba harcanmasinin miinafeseye karsilik geldigini
bildirir. Bu baglamda giptaya, miinafese (hayirlarda yaris) adinin verilmesi miimkiindiir
(Kurtubi, 1997, II: 273). Islam kiiltiiriinde hayirda yarigmak anlamina gelen miinafese
haram degil, miibah olarak goriilmiistiir (Kurtubi, 2003, XIX: 478; Razi, 1988, III: 326).
Miinafesenin amaci nimet sahibi ile esit duruma gelmek, ona yetismeye calismaktir. Bu
cabalama kotii olarak adlandirilamaz. Zira giizellige ve iyilige yetismeye calismak faydali

bir harekettir (Ates, 2004: 415).

Yarigma duygusu, insanin herhangi bir konuda baskasina benzemek i¢in kendisini
zorlamasidir. Ancak bu zorlama erdemler, iistiin-ahlaki mertebeler ve insana sayginlik ve
deger kazandiran seyler hakkinda oldugunda anlamlidir (Arabi, 2018: 58). Baskasinin
sahip oldugu ve Allah’in hosnutlugunu kazanmak amaciyla harcadigi iyi imkanlara
kavusmak i¢in yaris icerisine girmek tavsiye edilmistir (Nevevi, 2009, III: 425). Nitekim
miinafesenin en yalin ifadesi olan “hayirda yarisma” durumu Islam alimleri tarafindan
cesitli kategorilerde ele alinmistir. Namaz kilmak ve zekéat vermek gibi dini vecibelerde
yarigmak vacip; infak etmek, ilim 6gretmek gibi ameller icin mendup; miibah olan
nimetler s6z konusu oldugunda ise mubah olarak goriilmiistiir (Ates, 2004: 415; Gazali,
2019, III: 550; Razi, 1988, III: 327). Ancak kisinin arzuladigi nimetler haram cinsinden
ise ve kisi bu haramlart isleyen kimse gibi olamadigi icin {iziiliiyorsa bu uygun
goriilmemistir (Muhasibi, 2011: 552). Anlasildig1 lizere dinin uygun gordiigi giizel
davraniglar sergilemek kaydiyla miinafese onaylanmis ve dinden biiyiikk destekler

gOormustur.

Cabalama, yetisme, benzeme, yarista bulunma kavramlarinin biitiiniinii ihtiva
eden miindfese, iyilikte en iist noktaya ulagsma azmine karsilik gelmektedir. Bu baglamda
dikey yonlii bir ivmelenmeye sahiptir. Mahiyeti itibariyla bir temenniden &te, bilingli bir
sekilde 6tekine benzeme arzusunu ve ¢abasini, hatta daha ileri boyutta yarisma ve rekabet
duygusunu iceren miinafese, bireyi iyi yonde motive eden bir psikolojik haldir. Batili

anlamda y1pratici bir rekabet yerine iyi insanlarin kimligiyle 6zdeslesme s6z konusudur.
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Miinafesenin dayandigi Kur’an’daki ayetleri sOyle siralamamiz miimkiindiir.
“...Onlara miihiirlii (el degmemis) saf bir icecekten icirilir. Onun (igiminin) sonu bir
misktir (agizda misk gibi koku birakir). Iste yarisanlar, bunun icin yarigsinlar.” (el-
Mutaffifin, 83/25-26). “...lyilik ve takva (Allah’a karsi gelmekten sakinma) iizere
yvardimlasin. Ama giinah ve diismanlik tizere yardimlagmayin. Allah’a karst gelmekten
sakimin. Ciinkii Allah’in cezasi ¢ok siddetlidir.” (Maide 5/2). “Rabbinizin bagisina,
genisligi goklerle yer arasi kadar olan ve Allah’a karsi gelmekten sakinanlar icin
hazirlanmis  bulunan cennete kosun.” (Al-i Imran 2/133) ve “Rabbinizden bir
bagislanmaya ve eni, gokle yerin genisligi kadar olan, Allah’a ve Rasiliine inananlar
icin hazirlanan cennete yarigircasina kosun. Iste bu, Allah’n litfudur. Onu diledigine
verir. Allah biiyiik lituf sahibidir.” (Hadid 57/21). “Onlardan (muhacirlerden) énce o
yurda (Medine ’ye) yerlesmis ve imani da goniillerine yerlestirmis olanlar, hicret edenleri
severler. Onlara verilenlerden dolay: i¢lerinde bir rahatsizlik duymazlar. Kendileri son
derece ihtiya¢ icinde bulunsalar bile onlari kendilerine tercih ederler. Kim nefsinin
cimriliginde, hirsindan korunursa, iste onlar kurtulusa erenlerin ta kendileridir.” (Hasr
59/9). Yine “Rabbinin azametinden korkup titreyenler, Rablerinin ayetlerine inananlar,
Rablerine ortak kosmayanlar, Rablerine donecekleri igin verdiklerini kalpleri tirpererek
verenler, iste bunlar hayir islerine kosusurlar ve o ugurda éne gegerler.” (Miiminun
23/60-61) ayetinde hayirda yarisan ve bunun bilincinde olan kimselerin o6zellikleri
sayllmistir. Bu kimselere iyi amellerden dolay: vaat edilen pesin hayirlar, ahiretten 6nce
diinyada verilmistir. Nitekim iyilikler i¢in yarisanlar, yaris1 kazananlarin derecesini elde

ederler (Bursevi, 2012, V: 451).
1.8.2.4.2. Kiskanchk

Arapcada daha ¢ok “gayret” kelimesi ile ifade edilen kiskanglik, bir erkegin
karisin1 baskasindan kiskanmasi ya da kadinin kocasini kiskanmasi, haset olarak degil,
aksine gayret ve hamiyet olarak kullanilmig ve bu, Oviillmiistiir. Ancak bir kimse
baskasinin karisina veya kocasina, evladina, malina, giizelligine yahut herhangi bir
meziyetine goz diker ve bunlarin yok olmasini dilerse bu, artik kiskancligin bir gostergesi
olmaktan ¢ikmig ve hasede doniigmiistiir. Bu ¢er¢cevede kiskanmanin hasetten daha genel
bir anlam ifade ettigi soylenebilir (Elmalili, 1992, X: 174). Islam ahlak kiiltiiriinde dengeli

bir kiskanglik duygusu asalet, namus, iffet ve mertligin temeli goriilmiistiir (Hokelekli,
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2002, XXV: 496). Vacip olan kiskanglik, utang verici davranislar1 kapsar. Bu da iffetin
korunmasi i¢in 6nemli ve dahi giizeldir (Teymiyye, 2015: 184).

Kiskanglik, Islam geleneginde genellikle pozitif olarak degerlendirilen bir
duygudur. Ibn Hazm (2015: 155) kiskanghig1 “cesaret ve adaletin birlesmesinden dogan
degerli bir duygu” olarak tamimlarken, Isfahani (2019: 260) kiskanghig1 “insanin deger
verdigi kimseleri koruma saikiyle hissettigi ilke” olarak zikretmektedir. Ona gore
kiskanclik bireyin kendisinde, evinde ve ailesinde, sehrinde ve ¢evresinde daha ¢ok
gozlemlenmektedir. Bu anlayisa gore kiskanglik, sadece erkegin hanimini korumasina

yonelik olmayi1p ihtiyaci olan herkesi miidafaa etmektir.

Insanlar aras: iliskilerdeki kiskan¢higin yanm sira, Kur’an’a gére Allah ile kul
arasindaki kiskancliktan da bahsetmek miimkiindiir. Bu anlamda Allah’in kulunu
kiskanmasi, kulunu bizzat kendi zatina kul kabul etmesi, baskalarina kul-kole olmaktan
korumasidir. Bu, yiice bir kiskan¢liktir. Kulun, Rabbi’ni kiskanmasi ise iki sekilde
gergeklesir: I1ki O’nu kendinden kiskanmasidir. Allah disinda higbir kimse veya sey igin
vaktini, amellerini, sozlerini harcamamasidir. Ikincisi ise Allah’1 baskalarindan
kiskanmaktir. Bu, Allah’in yasaklarin1 ve haramlarini ¢igneyenlere karst 6tke duymak ve

onlar1 sevmemektir (Ibn Kayyim el-Cevziyye, 2012: 297).

Kiskanglik gergevesinde ele alinan diger bir kelime ise gayrettir. Insanin ilahi
olana agkini ve Allah’in kuluna olan bagliligin anlatmak (Ozen Eratalay, 2018: 14) i¢in
kullanilan gayret iki tiirliidiir: Allah’in kuluna kars1 gayreti, onu halka birakmamasi ve
halktan kiskanmasidir. Kulun Hak i¢in olan gayreti ise Allah’tan baska hi¢ kimse i¢in
nefes harcamamasidir. Bu da Allah yolunda ihlasla amel etmeyi gerekli kilmaktadir
(Erginli, 2006: 289). Oviilen kiskanglik, kisinin ya Allah (c.c)’1n yasakladigi davranislart
terk etmesi ya da Allah (c.c)’in emretmedigi/vacip kilmadigi fiilleri terk etmesidir. Allah
miimin kulunu giinahlardan ve kétiiliikklerden temizlemek i¢in imtihana tabi tutmaktadir.
Dinine ictenlikle bagli olan kuluna kars1 hissettigi merhamet duygusundan dolay1, onu
kiskanglik duydugu seylerden uzaklastirmayi arzular. Bu, Allah’in kulunu seckin kilmak
istemesinden kaynaklanmaktadir (Teymiyye, 2015: 189-191). Nitekim hadis-i serifte
belirtildigi gibi “...Sad ibn Ubade’nin bu gayret ve hamiyetinden hayret mi ediyorsunuz?
(Hayret etmeyiniz!). Vallahi ben elbette Sad’dan daha kiskancim. Allah da benden daha
kiskanctir. Iste Allah’in bu gayretinden dolayidir ki Allah agik — kapali biitiin ¢irkin isleri
haram kilmigtir.” (Buhari, Nikah 108, Tevhid 20; Miislim, Tevbe 33).
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fbn Kayymm el-Cevziyye (2007: 84-86) giinahlarin Allah icin olan kiskanclik
duygusunu sondiirdiigiinden bahseder. Kisi giinahlarla i¢li dislt olursa, kendisi, ailesi ve
diger kimseler i¢in kiskanclik duygusu zayiflar ya da yok olur. Cirkin olan seyleri artik
cirkin gébrmemeye baglar ki bu durumda kisi yok olusa giden kapidan ilk adim1 atmis olur.
Zira miisbet kiskanglik kalbi muhafaza eder, kotiiliikkleri ve g¢irkin seyleri ondan
uzaklastirir. Kalpteki kiskanclik bedendeki hastaligi yok eden ve onunla miicadeleyi
saglayan bagisiklik ve direng giicline benzer. Bu gii¢ zayifladiginda hastalik bedene de

yerlesir.
1.9. Hasetle Basa Cikma Yollar

Psikolojik bakis agisina gore haset duygusunu tamamen yok etmek yerine, hasedin
siddetini ve etkisini azaltmak ya da onu gipta, imrenme gibi baska bir duyguya
dontistiirerek bu duygunun bireyin benlik gelisimine katkida bulunmasi hedeflenir. Bu
yilizden haset ve hasetle iligkili duygulardan kaynaklanan bazi1 davraniglarin altinda yatan
kosullar1 kinamak, bu tiir duygular1 dogrudan kinamaktan ¢cok daha rasyonel bir tutumdur.
Haset duygusu bazi yararli sosyal islevlere sahip oldugu i¢in bu duyguyu patolojik olarak
gormek dogru degildir (Ben-Ze’ev, 2001: 324). Hedeflememiz gereken sey, bazi
filozoflarin hayal ettigi gibi duygularin hi¢ olmadig1 ya da 6fke ve kiskanglik gibi tipik
olarak hos karsilanmayan duygularin olmadig1 bir hayat degil, dogru zamanlarda ve
dogru oranlarda, tiim farkli duygularin hayata kattig1 uyumlu bir biitiinli yakalamaktir

(Kristjansson, 1996: 180).

Asagida haset duygusuyla basa ¢ikabilmek i¢in faydali olabilecek bazi onerilere

isaret edilmistir.

(i) Oncelikle haset duygusunun farkinda olmak, bu duyguyla basa ¢ikmanin ilk
adimi olarak gortilebilir. Bu farkindalik, haset eden kimsenin saldirganligini azaltmasina
ve 6zne-nesne arasindaki boslugu kapatmak i¢in alternatif ¢oziimler aramasina yardimei
olabilir. Haset duygusunun farkina varmak ve onu kabullenmek i¢sel kontrolii gli¢lendirir
(Berman, 2007a: 22). ii) Duygusal farkindalik elde etmek (Quintanilla ve Jensen de
Lopez, 2013: 85), yeterli derecede sevgi ve sefkat duygusuna sahip olmak, samimiyet ve
stikran hissedebilmek, rakibe olan haset hissini dengede tutabilmek ve kendi varligimizin
bilincinde olmak gibi faktorler haset duygusunu kontrol altina almada temel alternatifler
olarak goriilebilir (Joseph, 1986: 22). iii) Uretkenlik, haset duygusunun azalmasinda

Oonemli bir faktordiir. Haset edenlerin iiretkenlik i¢in caba sarf etmeleri onlar1 haset
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duygusundan uzaklastirir. islevsel ve etkin bir iiretkenlik bireye kendisini daha yetenekli
hissettirecegi i¢in gipta duygusunun ortaya ¢ikma ihtimali oldukca yiiksektir (Berman,
2007a: 92). iv) Hasetle basa ¢ikmanin bir diger yolu da kisinin kendi lehine olacak sekilde
karsilagtirmalar yapmasidir. Kisinin digerlerinden daha iyi olduguna dair bir algiya sahip
olmasi, hasetle bag edebilmenin bir yolu olarak goriilebilir (Lazarus ve Lazarus, 1994:
32). Baska bir deyisle olumsuz karsilagtirmalar tizerinde durmamak ve haksizliga ugramis
kisi hissine karsi kapilmamak gerekir (Kets de Vries, 2009: 147). v) Arzulanan bazi
seylerin iyilikten ziyade zarar verici oldugunun ve mutluluk saglamayacaginin farkinda
olmakla haset duygusu torpiilenebilir. Zenginligin veya sohretin hakiki bir mutluluk
saglamadigina inanmak, zengin veya {inlii kimselere haset etmeyi engelleyici bir
tutumdur (Lazarus ve Lazarus, 1994: 34). vi) Bireyler arasindaki zenginlik, statii, gii¢ gibi
farkliliklar sans, Allah’in takdiri ve siki bir calismanin sonucu olarak rasyonellestirilirse
haset duygusunda azalma goriiliir (Clanton, 2006: 440). vii) Duygusal patlamalari kontrol
altina almak, giinliik rutinleri siirdiirmek veya istenilen nesnenin, niteligin ya da iligkinin
Oonemini yeniden degerlendirmek haset ve kiskanglikla basa ¢ikmada etkili stratejilerdir.
Bireyin kendi 6zellikleri hakkinda pozitif diisiinmeyi 6grenmesi haset ve kiskanghigin
yogun Ofke iiretmesini veya depresyona doniismesini onleyici bir yoldur (Salovey ve
Rodin, 1988: 27-31). viii) Haset duygusunu azaltmak i¢in bir diger strateji, haset edilen
kisinin basar1 yolunda yasadig1 basarisizliklar1 ortaya ¢ikarmaktir. Nitekim Brooks ve
arkadaslarinin  (2019: 673-676) gergeklestirdikleri arastirmada, katilimcilara bir
girisimcinin bagarilart ve bu basarilar1 elde etme siirecinde yasadigi basarisizliklar
hakkinda bir konusma dinletilmistir. Sonrasinda katilimecilarin haset ve gipta diizeyleri
Olciilmiis ve neticede katilimcilarin gipta duygularinin arttig1 ve daha ¢ok calismak icin
motive olduklar tespit edilmistir (ix) Kaginma, bastirma, inkar, yansitma, karsit tepki
gibi savunma mekanizmalari, haset duygusunu 6nlemek i¢in kullanilan diger yontemler
arasindadir (Rosenblatt, 1988: 63). x) Hasetten kurtulmanin bir diger yolu, bizden daha
iyl durumda olan birisini ekseriyetle diisiinmeye basladigimizda, aslinda diinyadaki pek
cok insandan ne kadar daha sansli oldugumuzu hatirlamamizdir. Bdylece sahip
oldugumuz seylerin farkina varir ve bundan memnuniyet duyariz. Boyle bir tutum,
evrendeki ilahi iradenin isleyisine dair dini inangtan kaynaklanir. Kadere iman etmek ve
hakiki mutlulugun maddi kazanimlar, giic, statii, aile gibi dis faktorlerle degil anlamli bir
hayat siirme ve bazi i¢sel degerleri benimsemekle elde edebilecegini kabul etmek gerekir

(Schimmel, 1997: 68-80).
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Islam ahlak diisiincesinde de haset duygusunu tamamen yok etmek gibi bir amag
ortaya koyulmaz. Birey kendinde var olan ve kendi aleyhine ve serrine ¢alisan giiglerle
miicadele etmekle sorumludur ve ancak bdyle yaparak olgunluga ulasabilir, kendini
gerceklestirebilir. Eger birey baskasina haset etmeyi hos gérmiiyor ve onunla miicadele
ediyorsa, bu kotii duygunun ve diisiincenin bireye zarar vermesi beklenemez. Ciinkii bu
kotiictil duygular insan biitlinliiglinden bagimsiz davranis ortaya koyma giiciine sahip
degildir. Cogu Islam diisiiniirii hasedin tedavisinde basar1 oranini arttiran etkenin hasedin
zararlarini bilme ve idrak etme gerekliligi oldugunu ifade eder. Onlar da genel olarak
hasetten kurtulmak icin biligsel ve davranigsal yontemleri onerirler. (Gazali, 2019, IV:
563-570; Maverdi, 2013: 528; Muhasibi, 2011: 567; Razi, 1988, 11I: 334-337). Bilissel
acidan haset duygusuyla miicadele etmenin en kestirme yolu, haset edenin hasedinin
diinyada ve ahirette kendisine zarar verecegini, haset ettigi kimseye ise faydali olacagini
bilmektir. Ciinkii haset eden kimse giinliik yasantisinda siirekli tiziintii, kayg1 ve gerginlik
tiretir. Bu durum kronik stres durumlarina ve somatizasyonlara yol agar. Dolayisiyla onun
icin dingin ve siikina ermis bir ruhsal diinya miimkiin gériinmemektedir. Ahirette ise
haset ettigi kimsenin giinahlarin1 iistlenmek durumunda kalacaktir. Zira davranisa
dokiilmiis haset Islam ahlak diisiincesinde kul hakki olarak degerlendirilmektedir. Bu
duyguyla davranigsal olarak basa ¢ikmak i¢in haset duygusunun tersi davraniglar
sergileme iradesi gostermek terapotik bir etkiye sahiptir. Haset ettigimiz kimseyi takdir
etmeyi ve 6vmeyi basarabilmek basa ¢ikma yontemi olarak énerilir. Bu ydnteme Islam

diisiincesinde “ameli ilag” da denir (Gazali, 1990: 471).

Tiim bunlardan hareketle, psikolojik biitiinliik kazanimi ile dini veya evrensel
degerlere dayali bir ahlaki alan insasinin, hasetle basa ¢ikmada etkili bir yol oldugunu
ifade edebiliriz. Benlik algisini zayiflatan saiklerin iyilestirme siirecine sokulmasi, hasede
neden olan etkenleri atomize edebilir ve pozitif yonde diisiinsel ve eylemsel hareketlilik
hasedin siire¢ igerisinde zayiflamasina ve gipta duygusunun yerlesmesine zemin
hazirlayabilir. Digerkamlik, adalet gibi igsellestirilen kusatici ahlaki degerlerin,
sergilenen deger yiiklii tutumlarin ve benimsenmis dini Ogretilerin yan sira, Allah’a
giiclii bir bagla baglanma, onun takdirine boyun egme, bagkalarinin da Allah katinda
bizim gibi degerli oldugunun bilincinde olma hali hasetle miicadele siirecinde 6nemli bir

mihenk tas1 olarak degerlendirilebilir.
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2. DIN ve DINDARLIK
2.1. Din Kavrami

Dindarlig1 tanimlamaya yonelik bir ¢abaya girismeden once daha temel bir mesele
olan dinin ne anlama geldigi hususunu ele almak gerekir. Din kavrami tizerinde yapilmis
cesitli tantmlamalar mevcut olmakla birlikte dinin ¢ok boyutlu ve karmasik yapisi ve
hicbir unsura indirgenmeye imkan vermemesi dinin kendisiyle ilgili kesin bir tanim
ortaya koymay1 zorlagtirmaktadir (Hokelekli, 2008: 68; 2015: 37). Ciinkii din duygular,
inanglar, tutumlar, degerler ve ¢esitli davranis bi¢cimlerinden olusan biitiinciil bir olgudur
(Batson, Schoenrade ve Ventis, 2017: 5). Insan ruhunda 6énceden kararlastirilmis ve bir
i¢ sebeplilikle davranisi yonlendiren tek boyutlu ve zorlayici bir tezahiir degildir. Insanin
hem i¢indeki psikolojik varlig1 ile hem de disindaki sosyal ve kiiltiirel varligi ile bir biitiin
olusturmaktadir (Hokelekli, 2008: 71). Dini, kendisini olusturan asli unsurlar agisindan
ele alan Ozsel yaklasim ile birey ve toplum hayatinda yerine getirdigi fonksiyonlar
agisindan ele alan islevsel yaklasim agisindan tanimlamak miimkiindiir. Ozsel yaklasim,
dini kendine ozgli bir gerceklik olarak, yani kutsali/tabiatiistiinii merkeze alarak
tanimlarken (Argyle ve Beit-Hallahmi, 1975: 1, James, 2017: 41; Vergote, 1999: 15);
islevsel yaklasim dini, bireye ve topluma yonelik faydalari agisindan tanimlamaktadir
(Batson ve ark., 2017: 6). Ozsel tanimlardaki kutsal, askin, inang, insaniistii, kutsal
kozmos ve ruh gibi kavramlarina karsilik islevsel tanimlarda biitiinlesme, profan, kilise,
cami, sosyallestirme, mesrulastirma, anlamlandirma, sembollestirme ve askinlastirma

gibi diinyevi kavramlar yer almaktadir (Eyiipoglu ve Batuk, 2015: 103).
2.2. Dindarhk Kavrami ve Boyutlari

Din kavrami iizerinde ortaya ¢ikan tanimlarin ¢esitliligi ve bundan kaynaklanan
belirsizliklerin ¢ogu dindarlik kavrami i¢in de gecerlidir (Kurt, 2009: 2). Dinin ¢ok
boyutlu girift bir kavram olmasi farkli dindarlik tanimlarin1 da beraberinde getirmistir.
Genel itibartyla dindarlik, belli bir dinin inan¢ ve dgretilerinin belli zaman ve sartlarda,
kisi, grup ya da toplum tarafindan yasanmasi olarak tanimlanmaktadir (Hokelekli, 2015:
43). Dini yasama hali olan dindarlik, kisisel ve toplumsal alanda dini kural ve ritiiellerin
yerine getirilmesi ile goriiniim kazanir (Bilgin, 2003: 195). Dindarligin bireyin dini ve
dinin gerekliliklerini merkeze alarak ortaya koydugu tutum ve davranis bi¢imi anlamina
geldigi sOylenebilir. Din Psikolojisi literatiiriine bakildiginda dindarligin, kisilik ve

davranisin cesitli goriiniisleri agisindan bireysel farkliliklari ifade eden 6nemli bir sosyo-
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kiiltiirel faktor olarak degerlendirildigi goriilecektir. Din psikologlarinin daha cok
subjektif dindarlig1 tanimladiklari, dinin bireyin hayatindaki 6nem ve merkezilige dikkat
cektikleri goriilmiistir (Mehmedoglu, 2013: 178). Bireylerin zihinsel, duygusal, ahlaki
ve dini gelisimleri, aile, grup, kitle iletisim araglar1 ve diger cevresel etkenler, egitim
diizeyi, tecriibe edilen olaylar, yasantilar ve dini algilama diizeyleri dindarlig1 etkileyen

faktorler olarak gosterilebilir (Peker, 2012: 42).

Dindarligin genis inan¢ ve uygulama sekillerini kapsayan ¢ok unsurlu yapisi ile
birbirinden farkli 6zelliklere sahip olan dinlerin, farkli kiiltiirel ve kisisel unsurlarla
dontigerek renkli ve cesitli sekillerde ortaya ¢ikmasi (Kdse ve Ayten, 2012: 110),
dindarligin ¢ok boyutlu bir sekilde incelenmesi gerekliligini beraberinde getirmektedir.
Ancak din kavraminin tanimlanmasinda karsilagilan zorluklar, dindarligin dlgiilmesinde
de ortaya cikmaktadir (Yildiz, 2001: 23). Dindarhigi olgmek iizere yapilan ilk
calismalarda dindarlik tek boyutlu olarak tanimlanmaya ve Ol¢lilmeye calisildigi igin,
gelistirilen 6lceklerde sadece dini inang ve kiliseye karsi tutumlarin dl¢tilmesine iliskin
ifadelere yer verilerek dindarligin kapsami ve anlami oldukca daraltilmistir (Unalan
Turan, 2013: 45). Baslangigta tek boyutlu bir olgu olarak karsimiza ¢ikan dindarligin
zamanla birden fazla boyutu oldugu/olabilecegi diisiincesi gelismis ve bunun sonucunda
da dindarlhigin farkli boyutlarini ortaya koydugunu iddia eden ¢alismalar ortaya ¢ikmaya
baslamistir (Altinsu Soénmez, 2016: 559). Ancak dindarligi ve cesitli dinl yasayis
bicimlerini siniflandirma cabasi, baz1 temel zorluklar1 da beraberinde getirmektedir.
Ciinki belli bir siniflandirma yapabilmek igin, iist bir ¢at1 olusturarak dindarlig1 ve dini
yasay1ls bigimlerini bu c¢at1 altina yerlestirmek ve buradan hareketle bir tanimlamaya
ulasmak gerekmektedir. Bu da dinin tanimlanmas1 kadar zor ve karmasik bir siirecin
gostergesidir. Zira higbir tanim, siniflama ve kavramlastirma din ve dindarlig1 tam olarak
aciklayabilme potansiyeline sahip degildir (Yapici, 2002: 76). Bu sebeple birbirinden
farkli dindarlik tiplerinden ve farkli boyutlandirma tarzlarindan bahsetmek miimkiindiir.
Ulkemizde yapilan ¢alismalara baktigimizda Peker (2012: 43-46) Kur’ana gore dindarlik
boyutlarin1 “inang, ibadet, ahlak, diistince, duygu, bilgi boyutlar1”, Uysal (1995: 268),
“inang, bilgi, hayata etki, ibadet/davranis ve ibadetin ferdi ve sosyal fonksiyonu”, Seyhan
(2015: 408) ise “dini deger, dini biling, dini davranig boyutu” olarak ele almaktadir. Bu
calismada ise dindarlik, genislemesine boyutlandirma iizerinden ele alindigi igin,
dindarlik boyutlar1 arasindan yalmizca Glock ve Stark’in dindarlik tasnifine yer

verilecektir.
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Glock ve Stark (1962: 99-108) dini, ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ele almis ve
asagidaki sekilde tasnif etmislerdir. i) /deolojik Boyut: Dinler, inang ilkelerinden olusan
muayyen bir sistem kurar ve miintesiplerden bu ilkelere inanmalar1 beklenir. Bu ilkelerin
kabul edilmesiyle birlikte ilahi bir giiciin ve iradenin varlig1 da kabul edilmis olur (Glock,
2017: 296-301). Dindar kimse, inandig1 Tanri’nin her seyi yaratan ve mutlak gii¢ sahibi
oldugunu kabul eder (K&se ve Ayten, 2012: 110). Bu boyut, inancin kisinin hayatinda ne
kadar belirgin oldugu ve bu inancin ne kadar gii¢lii tutuldugu ile ilgilidir (Paloutzian,
2017: 24). ii) Ibadet Boyutu: Bir dinin miintesiplerinin yerine getirmesi beklenen dua,
orug, tevbe, dini etkinliklere katilim gibi bazi dini pratikleri i¢ine alir (Glock ve Stark,
1962: 99). 1ii) Tecriibe Boyutu: Bu boyut, dindar kisinin herhangi bir zaman diliminde
nihai  gergekligin  dogrudan  bilgisine ulasabilecegini  veya dini duyguyu
deneyimleyebilecegini ifade eder. (Glock ve Stark, 1962: 99). Bu duygu korku, vecd,
husu, mutluluk gibi duygu hallerinin yani sira evren veya ilahi varlikla olan bir iliskide
de ortaya cikabilir. Bu boyut, dindarligin diger boyutlariyla zorunlu olarak iliskilidir.
“Ihtiyag, idrak, tevekkiil ve korku” seklindeki dort bilesen, bireylerin yasantisinda dini
tecriibenin formu olarak tezahiir edebilir (Glock, 2017: 295-309). Her din, bireysel
dindarligin bir isareti olarak 6znel dini deneyime belli bir deger verir (Glock ve Stark,
1962: 99). 1v) Entelektiiel Boyut: Bireyin inanci hakkinda bilgi sahibi olmasidir. Bu,
inangla ilgili temel kaideleri ve kutsal metne dair bilgiyi ihtiva eder. Bir inan¢ hakkinda
bilgi sahibi olma, o inancin kabulii noktasinda 6n kosul oldugu icin ideolojik ve
entelektiiel boyut birbiriyle iliski i¢indedir (Glock ve Stark, 1962: 99). v) Etki Boyutu:
Diger tiim boyutlarin (dini inang, pratik, tecriibe ve bilginin) birey lizerindeki etkilerinin
sonuclarint kapsar. Bu boyutta, insanlarin ne yapmalar1 veya yapmamalar1 gerektigini

belirleyen tiim dini emirler ve davranis tarzlari yer alir (Glock ve Stark, 1962: 99).
2.3. Dindarhk ve Duygular

Duygu diizenlemesinin baz1 formlar1 ile yakindan iligkili olan din, olumsuz

duygular1 diizenlemeye ve bunlarla bas etmeye yardimc1 olan asli bir olgudur!’. Dinler,

17 Sayisiz ¢alismada din, dindarlik, dini tutum ile mutluluk ve 6znel iyi olus arasindaki pozitif iliski izaha
gerek kalmayacak sekilde kanitlanmistir (Abdel-Khalek, 2006: 91; Abdel-Khalek ve Singh, 2019: 6;
Francis, Robbins ve White, 2003a: 52; Francis, Ok ve Robbins, 2016; Francis, Katz, Yablon ve Robbins,
2004: 325; Gundlach ve Opfinger, 2013: 531; Maheshwari ve Singh, 2009: 288; Stavrova, Fetchenhauer
ve Schlosser, 2013: 98; Jesarati ve ark., 2013: 1453; Abdel-Khalek, 2010: 1138; Abdel-Khalek, 2012b:
45-48; Chatters, 2000: 343-345; Seeman, Dubin ve Seeman, 2003: 55-60; Soydemir, Bastida ve
Gonzalez, 2004: 671; Tiliouinea, Cumminsb ve Davern, 2009: 70).
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inananlara hem siradan giinliik olaylarda hem de biiyiikk yasam zorluklarinda olumlu
anlam bulmalarina yardimct oldugu kadar, bireylerde seving, dinginlik, husu, siikran ve
umut gibi olumlu duygulari beslerler (Fredrickson, 2002: 211). Din/maneviyat, dindarlik
yoluyla, olumsuz duygulardan olumlu duygulara ge¢isi hizlandirmakta, boylece iyi olusa
ve pozitif gelisime katki saglamaktadir (Cappellen ve Rimé, 2014: 133-140). Vishkin ve
arkadaglar1 (2016: 254-258) dindar bireylerin, olumsuz uyaranlara karst duygusal
tepkilerini azaltmak igin bilissel yeniden degerlendirmeyi kullanmakta daha basarili
olduklarini tespit etmistir. Ozellikle dua veya meditasyon gibi manevi/dini faaliyetlere
diizenli katilim, bireylerde olumsuz duygular1 engelleme ve olumlu duygular1 yilikseltme
kapasitesini arttiran yapisal ve islevsel noral degisiklikler saglayabilmektedir (Burris ve
Petrican, 2014: 103). Dindarlik, Miisliiman ve Hristiyan topluluklarda diisiik diizeyde
negatif duygu ve duygusal bozukluk ile iligkili oldugu gibi, ayn1 zamanda yiiksek diizeyde
pozitif duygu ve ruh sagligi ile de iliskilidir. Bu da iyi olusun, mutlulugun, iyimserligin,
yasamda anlam ve amag¢ duygusunun, benlik saygisinin daha yiiksek diizeyde
nevrotikligin ise daha diisiik diizeyde oldugu anlamina gelmekle birlikte daha fazla
sorumluluk, daha fazla uyumluluk ve yeni deneyimlere daha fazla agiklik gibi bireylerin
olumlu kisilik 6zelliklerine sahip oldugu anlamina da gelmektedir (Koenig ve Shohaib,
2014: 193). Genel dindarlik (6rnegin, dinin 6nemi), dini uygulamalar (6rnegin, duanin
siklig1, dini etkinliklere katilma) ve olumlu dini temel inanglar (6rnegin, Tanri’ya
giivenme) daha diisiik diizeyde endise, kayg1 ve depresif belirtilerle iligkilidir (Rosmarin,
Krumrei ve Andersson, 2009: 60). Nell ve Rothmann (2018: 257)’in yapisal esitlik
modellemesine gore dindarlik, umut ve 6znel iyi olus arasindaki iliskiyi inceledikleri
arastirmada, dindarligin 6znel iyi olusu pozitif olarak yordadigi, dindarlik diizeyi
yiikseldik¢e yagam doyumunun ve olumlu duygulanimin arttig1, buna karsilik olumsuz
duygulanimin azaldigir sonucuna ulagilmistir. Etkili bir dini baghlik yiiksek yasam

doyumu i¢in 6nemli bir faktordiir (Greene ve Yoon, 2004: 255).

Dini inang, pratik ve Ogretilerin genel olarak salt formel ve sekli kurallarin
Otesinde bireyin duygularini diizenlemesi, duygularin1 dogru ve saglikli bir sekilde ifade
etmesi ve aciga vurmasi, agresif duygularini daha diisiik diizeyde deneyimlemesi,
diirtiisel davranislarinin kontroliinii saglamasi gibi yapici etkileri bulunmaktadir. Ayni
zamanda 1iyi olusu yiikseltmede ve iyi olusun siirekliligini korumada temel duygulardan
olan mutluluk, yasam doyumu, seving, iyimserlik gibi duygularin daha yiiksek diizeyde

deneyimlenmesine ve prososyal davranislarin daha etkin bir sekilde sergilenmesine
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imkan saglamaktadir. Bu sayede haset, kibir gibi kisinin kendisi, ¢cevresi ve nihayetinde
Tanr ile iligkisini biiylik 6l¢iide zedeleyen ve bozan duygularin alani ve etkisi daralarak

psikolojik biitiinliigiin ve dengenin korunmasi miimkiin olmaktadir.
3.1YI OLMA HALI
3.1. Iyi Olus Kavram

Iyi olus, optimal psikolojik islevselligi ve deneyimi ifade eden bir kavramdir.
Entelektiiel tarihin baglangicindan beri, optimal deneyimi neyin tanimladigi ve neyin “iyi
yasami1” olusturdugu konusunda 6nemli tartismalar meydana gelmis ve bu tartismalar
teorik ve pratik agidan ¢esitli sonuglara yol agmistir (Ryan ve Deci, 2001: 142). Bu
baglamda pozitif psikoloji, optimal insan isleyisinin tim yonleriyle ilgilenen
arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in kavramsal bir yuva saglamistir (Linley ve Joseph,
2004: 3). Seligman ve Csikszentmihalyi (2000: 5), pozitif psikolojiyi 6znel, bireysel ve
grup olmak iizere ii¢ boyutta ele almaktadir. Oznel diizeydeki alan, degerli 6znel
deneyimlerle ilgilidir. Bunlar, yasam doyumunu ve 1yi olusu i¢eren ge¢mis boyutu, umut
ve iyimserligi iceren gelecek boyutu ve son olarak da akis ve mutlulugu iceren simdi
boyutudur. Bireysel diizey ise cesaret, kisilerarasi beceri, estetik duyarlilik, azim,
affedicilik, maneviyat, yliksek yetenek, hikmet gibi pozitif kisisel 6zelliklerle ilgilidir.
Son olarak grup diizeyi ise sorumluluk, fedakarlik, hosgorii, is ahlaki gibi vatandaglik
erdemleri ile ilgilidir. Goriildiigii gibi pozitif psikoloji bireyi tiim yonleri ile ele alirken

ayrica bireyin i¢inde bulundugu grupla yani toplumla iliskisine de deginmektedir.

Sosyal bilimlerde iyi olmanin yapisinin daha derin ve kapsamli bir sekilde
inceleme konusu yapildig1 goriilmektedir. Literatlirde iyi olus, 6znel iyi olus, psikolojik
iyl olus, yasam doyumu, yasam kalitesi, olumlu ve olumsuz duygulanim gibi iyilik
durumuna karsilik gelen ¢ok sayida kavram ve sozciik bulunmaktadir. Bu kavramlar
birbirlerinden farkli olsalar da biiyiik oranda birbirleriyle iligkilidirler. Ciinkii bu
kavramlar, bireyin olumlu iglevselligini ve i1yi olusunu saglayan sartlar1 temel alirlar
(Ozen, 2010: 48). Ilgili literatiide iyi olma {izerine yapilan arastirmalara bakildiginda iki
temel yaklasim oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki hazcilik (hedonizm), digeri ise
psikolojik islevselliktir (eudaimonism) (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002: 1007; Ryan ve
Deci, 2001: 142-147). Zevk ve mutlulukla iliskilendirilen hazcilik, bedensel zevklerden
acidan kacinmaya, muhtelif arzulardan kisisel ¢ikarlara kadar genis bir yelpazede

cesitlilik gosterir. Psikolojik islevsellik ise bizatihi iyi olus ile tam islevsellik, anlamlilik,

83



kendini gergeklestirme, canlilik gibi pozitif degiskenlere odaklanir (Ryan ve Deci, 2001:
142-147).

Cowen (1991: 406-407) iyi olma halinin, farkli gelisim donemlerinde gerekli olan
belirli yeterliliklerin yani sira kisilerarasi iletisim, problem ¢6zme, 6fke kontrol becerileri
gibi daha genel yasam yeterlilikleri, stresli yagsam olaylar1 karsisinda saglikli bir sekilde
basa ¢ikma becerisi, bireyin 6z yeterliliklerine ve hayatlarina dair kontrol duygusunu
gliclendirme gibi kazanimlar ile desteklenen bir dizi olumlu islevsel yon ile tanimlanmasi
gerektigini one siirmiistiir. Iyi olusu sosyal perspektiften ele alan Keyes (1998: 122-123),
optimal igleyisi ve ruhsal sagligini anlamak i¢in, sadece bireysel Olgiitlerin degil ayni
zamanda sosyal Olciitlerin de olmasi1 gerektigini vurgulayarak ¢ok boyutlu sosyal iyi olus
modeli gelistirmistir. Clinkli sosyal yap1 ve topluluklar i¢cinde yer alan bireyler, ¢esitli
sosyal gorevler ve zorluklar ile karsilasirlar. Bu ylizden iyi olus i¢in sosyal 6l¢iitler 6nem
arz etmektedir. Bu 0l¢iitler, sosyal biitlinliik, sosyal kabul, sosyal gerceklestirme, sosyal

katki ve sosyal uyum olarak belirlenmistir.

Cok boyutlu bir iyi olus modeli insa eden Seligman (2011: 40-50) modelini
olumlu duygular, baglanma (engagement), olumlu iligkiler, anlam ve basar1 olmak iizere
Olciilebilir bes bilesen tizerine insa etmistir. Bu modele gore iyi olusun her bir bileseni {i¢
ozellige sahip olmalidir. i) Iyi olusa katkida bulunmalidir. ii) Bireyler onu diger
unsurlardan birini kazanmak icin degil, kendi iyiligi i¢in istemelidir. iii) Diger
unsurlardan bagimsiz olarak tanimlanmali ve l¢lilmelidir. Bu modele gore, iyi olusun ilk
bileseni olan olumlu duygular, ayn1 zamanda Seligman’in otantik mutluluk kuraminin da
ilk bilesenidir. Mutluluk ve yasam doyumu, olumlu duygu bileseninin altinda yer alir
(Seligman, 2011: 41). Olumlu duygu mutluluk, zevk ve rahatlik gibi hedonik duygulari
kapsar ve gelisme igin bir isaret gorevi goriir (Khaw ve Kern, 2014: 4). Iyi olusun ikinci
bileseni baglanma, belirli bir faaliyet, organizasyon veya nedene yonelik derin bir
psikolojik baglantiya (ilgilenme, mesgul olma ve tiim dikkatini verme vb.) atifta bulunur.
Tam katilim seviyeleri ve bir akis durumu olarak tanimlanmistir (Khaw ve Kern, 2014:
5). Olumlu iliskiler olarak ifade edilen bir diger bilesen, Seligman (2011: 50)’a gore
sikintili ve zor zamanlarda diger insanlar i¢in giivenilir bir dayanak ve iyi hissettirecek
bir ilag gibidir. Iliskileri, toplumla veya toplulukla biitiinlesme duygularini, sevilen
kimseler tarafindan 6nemsenmeyi ve sosyal iliskilerden memnun olmay1 igerir (Khaw ve

Kern, 2014: 5). Dordiincii bilesen anlam, yasamda bir amag¢ ve yon duygusuna sahip
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olmak ve kendinden daha biiyiik bir seye bagli oldugunu hissetmek anlamina gelir (Khaw
ve Kern, 2014: 5). Baska bir deyisle hayatin anlam yiklii oldugunun kavranmasidir
(Seligman, 2011: 43). Son bilesen olan basar: bireyde olumlu duygu uyandirmadiginda,
herhangi bir anlam ifade etmediginde ya da olumlu iligkiler i¢in herhangi bir katki
saglamadiginda bile, bireyin kendi iyiligi i¢in arzuladig: bir seydir (Seligman, 2011: 45).
Iyi olma halinin ne oldugunu ele alan farkli bir ¢ok yaklasim olmakla birlikte biitiin
kuramcilar "iyilik halinin", bireyin kendi iyilik hal diizeyini belirlemede, aktif rol
oynadig1 bir yasam bicimi oldugu konusunda ortak fikre ulasmuslardir. iyi olma,
karsilagilan problemlerle miicadele edebilme giicii ve bu miicadelede gosterilen siireklilik
ile sahip olunan deger ve yontemlere baglilik ve i¢ ve dis kosullar1 kontrol edebilme
durumu olarak ifade edilebilir (Gocen, 2014: 93). Dolu ve iiretken bir hayat siirebilme,
cesitli duygusal ve psikolojik stres kaynaklarina karsi etkili bir sekilde basa ¢ikabilme
kapasitesi, gli¢lii, derin, kalic1 motivasyonlara sahip olma ile kisilerin sosyal hayatta

gosterdikleri pozitif islevsellik ve iyi olus arasinda dogrusal bir iliskiden s6z edilebilir.
3.2. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi1 olus, giinliik deneyimin duygusal yonlerini kapsayan genis kapsamli
bir kavramdir (Warr, 1978: 111). Cesitli arastirmacilar psikolojik iyi olma halini
duygusal, fiziksel, biligsel, ruhsal, kisisel ve sosyal siireclere gore ele alip
kavramsallagtirmiglardir (Roothman, Kirsten ve Wissing, 2003: 212). Genel anlamda
psikolojik iyi olus bireyin mutluluk ve yasam doyumunun daha yiiksek diizeyde, ruhsal
bozukluk belirtilerinin ise daha diisiik diizeyde olmasini ifade etmektedir (Cirhinlioglu,
2010: 107). Bununla birlikte, psikopatolojinin yoklugu, kisiye mutlaka yasam doyumu ve
psikolojik olarak 1yi olma hali saglamaz (Adler ve Fagley, 2005: 80).

[1k kez psikolojik iyi olus kavramin1 ele alan Bradburn (1969: 9)’a gore psikolojik
iyi olus, olumlu ve olumsuz duygulanim olmak fizere iki bilesenlidir. Olumlu
duygulanimlar olumsuz duygulanimlara gore, ne kadar fazla deneyimlenirse, bireylerin
psikolojik 1yi olus diizeyleri de o derece yiiksek olmaktadir. Ryff (1989a: 1070-1071)'a
gore psikolojik iyi olus, olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumunun
temel bilesenlerinden farkli olarak ¢ok boyutlu bir yapidir. Ona gore iyi olus ile ilgili
psikolojik yaklasimlar {i¢ agidan eksiktir. Bunlar, 1) Bu yaklagimlarin ¢ok azinin glivenilir
dlgme ve degerlendirme araglarina sahip olmast, ii) Iyi olus 6lciitlerinin genis ve kapsamli

olmasi nedeniyle pozitif psikolojik isleyiste yer alan 6lgiitlerden hangisinin daha énemli
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olduguna dair karar verme zorlugu, iii) Psikolojik iyi olusla ilgili literatiiriin deger yiiklii
olmasidir. Buradan hareketle, Ryff (1989a: 1070) kisilik ve gelisim kuramcilarinin pozitif
psikolojik isleyise iliskin kuramsal aciklamalarmi temel alarak “Psikolojik Iyi Olus”
modelini olusturmustur. Bu modelde Maslow (1968)’un kendini gergeklestirme, Allport
(1961)’un olgunlasma, Rogers (1961)’in tam islev yapan insan, Jung (1933)’un
bireysellesme kavramlari, Erikson (1968)’un psiko-sosyal asamalari, Buhler (1935)’1n
temel yasam egilimleri, Neugarten (1973)’in yetigkinlik ve yaglhlikta kisilik degisiminin
ozellikleri, Jahoda (1960)’'nin belirledigi olumlu psikolojik saglik dlgiitlerinden
yararlanmistir. Her ne kadar psikolojik sagliga iliskin literatiir, psikolojik yapinin negatif
sonuglartyla ilgili ayrintili bilgilerle dolu olsa da pozitif sagliga iliskin baz1 agiklamalari
da icermektedir (akt. Ryff, 1989a: 1070). Bu alt boyutlar incelendiginde psikolojik iyi
olus teorisinin insanlarin olumlu islevlerini inceleyen kuramlarin birlesmesiyle olustugu

goriilecektir (Ozen, 2003: 54).

“Psikolojik Iyi Olus Modeli” psikolojik islevsellige vurgu yapmakta ve alt1
boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, i) Kendini Kabul: Bireyin kendisine karsi olumlu
degerlendirmesini, kendisi ile barisik olmasini ile gegmis yasantisinin kabuliinii kapsar.
Ayni1 zamanda kisinin iyi ve kotii yonlerini kabul etmesini igerir. ii) Digerleriyle Olumlu
[liskiler: Kisilerarasi iliskilerde samimiyeti ve giiveni ifade eder. Giiglii bir empati, sefkat
ve yakinlhig1 kapsar. Baskalariyla kurulan olumlu iligkiler pozitif ruh sagliginin 6nemli bir
unsurudur. Cevreyle kurulan saglikli ve doyurucu iligkiler psikolojik iyi olus halini
pekistirecektir. iii) Ozerklik: I¢ denetime sahip olmayi ifade eder. Baskasmin onayima
bagl kalmak yerine bireyin kendi kararlarini1 6zgiirce alabilmesini igerir. Belli sekillerde
diisiinmeye ve hareket etmeye yonelik toplumsal baskilara direnmeyi kapsar. iv) Cevresel
yeterlik: Bireyin kendi ihtiyaglarina uygun sekilde ¢evreye aktif katilimi ile ¢evreyi
yonetme ve kontrol etme becerisini ifade eder. Birey, ¢evresindeki firsatlari etkin bir
sekilde kullanir. v) Yasam Amact: Bireyin yasamin bir anlami ve amaci olduguna dair
inancidir. Birey yasam motivasyonu veren inanglara, hedeflere ve yonlendirilmislik
duygusuna sahiptir. Simdiki yasaminin ve ge¢mis yasantilarinin bir anlami oldugu
inancint tagir. Belirlenmis yasam amaci, tiretkenligi ve biitiinlesmeyi saglar. Anlamli bir
hayat da pozitif ruh sagligina isaret eder. vi) Bireysel gelisim: Bireyin potansiyellerinin
farkina varmasi ve onu gelistirmesidir. Gelisime, 6grenmeye ve degisime acik olmay1
gerektirir. Siirekli bir gelisme hissini ifade eder (Ryff, 1989a: 1071; Ryff, 1995: 101; Ryff
ve Singer, 1996: 15; Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002: 1008).
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Ozetle genis bir alan1 kapsayan bu alt1 boyut, kisinin kendisi ve yasami hakkindaki
olumlu degerlendirmelerini, siirekli gelisme duygusu i¢inde olmasini, yasamin amagli ve
anlamli olduguna dair inancini, diger insanlarla iyi iligkilere kurmasini, yasamini ve
cevresini etkin bir gsekilde yOnetme/idare etme kapasitesini ve kendi kararlarini

verebilmesini igerir (Ryff, 1995: 99).
3.3. Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus, insanlarin kendi yasamlariyla ilgili 6znel degerlendirmelerine
gore, deneyimledikleri iyi olus diizeyini tanimlamak i¢in kullanilan semsiye bir terimdir.
Olumlu veya olumsuz olan bu degerlendirmeler yasam doyumu, ilgi ve sorumluluk,
yasam olaylarina iliskin seving ve liziintii gibi duygusal tepkilerle birlikte is, iliskiler,
saglik, eglence, anlam ve amag ile diger 6nemli alanlardan elde edilen doyum ile ilgili
yargilar ve hisleri igerir (Diener ve Ryan, 2009: 391). Oznel iyi olus kavramimni doktora
calismasinda ilk kez genis bir sekilde inceleyen Wilson (1967: 294) mutlu insanlarin,
“geng, saglikli, 1y1 egitimli, yiiksek maagl, disadoniik, iyimser, endiseden uzak, dindar,
evli, yiiksek benlik saygisina, yiiksek is giiciine (high job morale) sahip, miitevazi

hedefleri olan, zeki insanlar” olduklarini belirtmistir.

Diener (1984: 545-550)’e gore 6znel iyi olus, bu kavramin duygusal boyutunu
olusturan olumlu ve olumsuz duygulanim ile 6znel iyi olusun biligsel boyutunu olusturan
yasam doyumu bileseninden olusmaktadir. Bireyin olumlu duygular1 daha fazla
yasamasi, olumsuz duygulari daha az yasamasi ve kendi yagsamina iliskin pozitif
degerlendirmelerinin olmasi, 6znel iyi olus diizeyinin yeterli oldugu anlamina
gelmektedir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999: 277). Diener ve arkadaslar1 (1999: 277)
yaptiklar1 g¢alismada bu bilesenlere "yasam alanlarindan alinan doyum” (domain
satisfaction) bilesenini de eklemislerdir. Bu boyut is, okul, saglik gibi alanlara iliskin
Oznel iyi olusun bir diger biligsel boyutunu olusturmaktadir. Genel olarak iyi olusun
bilesenlerini inceledigimizde olumlu duygulanim seving, nese, gurur mutluluk gibi hos
duygulardan, olumsuz duygulanim oOfke, haset, sugluluk, {iziintii gibi hos olmayan
duygulardan olusmaktadir. Yasam doyumu ise bireyin mevcut, gecmis ve gelecekteki
yasamini doyum agisindan degerlendirmesidir. Bu degerlendirme, bireyin g¢esitli yasam
alanlarindan (is, aile, saglik, mali durum vb.) aldig1 doyumlar: ihtiva etmektedir. Bagka

bir deyisle olumlu duygular ve doyuma iligkin biligsel yargilar, evlilik ve is gibi bir dizi
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yasam alanlartyla ilgilidir ve bunlarin biitiinii genel yasam doyumunu yansitmaktadir

(Tuzgol Dost, 2005: 104).

Keyes, Shmotkin ve Ryff (2002: 1009)’a gore, her ne kadar 6znel iyi olus ile
psikolojik iyi olus birbirleriyle iligkili kavramlar olsa da olumlu psikolojik isleyisin farkli
yonlerini igermektedirler. Oznel iyi olus daha cok mutlulugun hedonik yani hazc1 kismini
temsil ederken, psikolojik iyi olus ise 6domonik yani igerisinde ¢ok fazla boyutu

barindiran, daha derin ve anlamli kismin1 ifade etmektedir (Demir ve Tiirk, 2020: 112).
4. MINNETTARLIK

Anlik duygulanimlardan uzun siireli egilimlere kadar pek c¢ok seviyede
kavramsallastirilabilen bir duygu olan minnettarlik (Emmons, 2009: 442), tutum, ahlaki
bir erdem, aliskanlik, kisilik 6zellikleri veya basa ¢ikma tepkisi olmak tiizere farkli
bigimlerde ele alinmaktadir (Emmons ve McCullough, 2003: 377). ingilizce karsihig
“gratitude” olan minnettarlik, Latince’de “iyilik” anlamina gelen gratia ve “sevindirici”
anlamina gelen gratus kelimesinden tiiremistir. Latince kokten tlireyen biitiin tiirevler
tyilik, comertlik, hediyeler vermenin ve almanin giizelligi ya da hi¢bir sey vermeden
almayla ilgilidir (Emmons, 2007: 13). Alanyazinda “gratitude” kavraminin kiiltiirimiizde
stikran, siikiir ve minnettarlik olmak iizere ii¢ farkli sekilde kullanimi bulunmaktadir
(Karatas ve Uzun, 2020: 412). Biz bu ¢alismamizda kisilerin birbirlerine olan
tesekkiirtiniin dil ile ifadelendirilmekle kalmayip duygu boyutuna tasinmasi olarak da

aciklayabilecegimiz minnettarlik kavramini kullanmay1 tercih etmekteyiz.

Farsga bir kelime olan minnet, “bir yardim veya iyilikten dolayr bunu saglayan
kisive karst bir bor¢luluk duygusu, tesekkiir etme, goriilen iyilige karsi iyilik edene
tesekkiir duygusu” beslemek anlamina gelir. Minnettar olmak ise “bir kimseden gérdiigii
iyilige karsi goniil borcu olmak” seklinde tanimlanir (Hokelekli, 2013: 142-143). Diger
insanlardan bir eylem (yardim etmek vb.) ya da nesne seklinde herhangi bir hediye
aldigimizda ya da almak iizereyken minnettarlik olusmaktadir (Ben-Ze’ev, 2001: 427).
Minnettarlik, bir iyilik ya da lLituf karsisinda hissedilen seving, takdir, hayranlik
duygularinin karisimi sonucu olusan iist diizey bir duygulanim halidir (Goka, 2021: 198).
Bu duyguda sadece bir seyi almanin ya da kabul etmenin hazzi ya da sevinci vardir.
Minnettarlik bir karsilik vermektir, ancak bu karsilikta herhangi bir kayip yoktur. Bu
duyguda olmayan bir seyin 1stirab1 ya da olmus olandan duyulan pismanlik degil, tam

aksine olmus olanin sevingli bir anis1, hazz1 ve mutlulugu vardir. Bu yiizden pismanligin
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ve i¢ sikintisinin tam tersidir (Compte-Sponville, 2004: 171-177). Minnettarlik, ayni
zamanda bir kimsenin hayatindaki iyiligi bilmesinin yani sira iyilik kaynaklariin kismen
bizim disimizda oldugunu da bilmeyi gerekli kilmaktadir. Bu yiizden “diger odakl1”
duygular kiimesinde yer alir. Bir kimse bagka insanlara, hayvanlara ya da Tanri’ya
minnettarlik hisseder ama kendisine minnettar olmaz. Bu, minnettarligi diger duygusal
olgulardan ayiran ayirt edici bir 6zelliktir (Emmons, 2007: 14). Minnettarlik, Tanr1’ya
veya daha yiiksek bir gilice yonlendirilebilecegi gibi evrene de yonlendirilebilir.
Yildizlarla dolu gokyiiziinii veya heybetli dag zirvelerini izlerken kisi minnettarlik

duygusu hisseder (Emmons, 2009: 442).

Minnettarlik, bireylerin giinliik hayatlarinda birbirleriyle etkilesim halinde
olmalarindan dolay1 hayatin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Uygar ve insancil bir
toplumun yap: taglarindan birini temsil etmektedir (Harpham, 2004: 21). Yiizyillar
boyunca bilge insanlar ve bilim adamlari minnettarligi dvmiis ve bireyin ondan yoksun
olmasini bir eksiklik olarak nitelendirmislerdir (Shelton, 2004: 265). Biitiin kiiltiirlerde
evrensel olmasi bu duygunun insan dogasinin bir parcast oldugunu gostermektedir
(Bonnie ve Waal, 2004: 227). Minnettarlik, oldukca degerli kabul edilen bir insani egilim
oldugu i¢in kutsal kitaplarda, dini 6gretilerde ve dualarda bu duyguya sikca rastlanir
(Emmons, 2004: 6, Emmons ve Shelton, 2002: 460). Liituf ve merhametinin ¢oklugundan
dolay1 Allah’a minnettarlik ile O’na ibadet dinlerde ortak bir temadir ve inananlardan bu
duyguyu gelistirmeleri arzu edilir. Bu nedenle bir¢ok insan i¢in minnettarlik, manevi ve

dini deneyimin merkezinde yer alan bir duygudur (Emmons ve Shelton, 2002: 459-460).

Minnettarlik, duyulan sevincin kaynaginin benlik saygisinda oldugu gibi kisinin
kendisinde degil, otekinde gérmeyi bilmesiyle nankdrliikten ayrisir (Hokelekli, 2013:
145). Haset eden, tam anlamiyla bir nankor olarak nitelendirilir. Nankorliik, haset eden
insanin varolussal olarak konumlandig1 bir yerdir. Nankor kisi, haset ettigi kimsenin
olumlu taraflarin1 géremez, onu biitlinliyle reddeder (Goka, 2020: 105). Halbuki
minnettar bir birey, kendisine yapilan iyiliklerin kiymetini bildigi i¢in en biiyiik litfun
hayat oldugunu derinden idrak etmistir. Ancak bu farkindaliktan yoksunluk, haset ve
acgozliliige kapi acar ve onu ¢ogaltir. Bu yilizden minnet hissi, hasedin olusumuna ket
vurabilen bir i¢ igleyisin varliginin goriiniimii olmasi agisindan, psikolojik sagligin ve
psikolojik olgunlugun temel bir 6lgiitii olarak goriilebilir (Goka, 2021: 201). Magduriyet

algilari, kisinin eksikliklerini kabul edememe, hak etme durumu, haset, hing, materyalist
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degerlere asir1 vurgu (Emmons, 2009: 446), narsistik egilimler, hayata karsi olumsuz
onyargi egilimi, kimseye bor¢clu olmama istegi (Hokelekli, 2007: 147-148) gibi bir dizi

tutum, sosyal bilimcilere gore, minnettar bakis acisin1 zorlastirmakta ve engellemektedir.

Tiim pozitif ¢iktilarina ragmen, minnettarligin olumlu dogasi ile olumsuz anlamda
minnet duyma arasinda ince bir ¢izginin oldugunu unutmamak gerekir. Minnettarliktaki
esas unsur, bir kisinin gontllii olarak para, barinma, gida, ilgi, sefkat veya engelli ya da
hasta bakimi gibi baska birinin ihtiyacinin karsilanmasina yardim etmesidir. Ne kadar ¢ok
ithtiyac duyulursa minnettarligin o kadar cok deneyimlenecegi varsayilir. Ancak bu, bazen
minnet duymaya doniisebilir. Cilinkii baskalarina yiik olmak aci1 vericidir ve ego igin
zararhdir. Gergekte goriindiigiinden c¢ok daha komplike sosyal etkilesimleri i¢inde
barindirdigi i¢in verme ve alma eylemlerindeki degerler ve eylem kaliplar1 birbirlerinden
oldukca farklidir. Bu duygu, veren kimsenin o seyi verme bi¢imine ve alan kimsenin onu
nasil degerlendirdigine bagli olarak deneyimlenir (Lazarus, 1994: 119-122). Bir
yliklimliilik/zorunluluk  olarak algilanan veya kabulii kisiyi herhangi bir
yiliklimliiliige/zorunluluga maruz birakan bir hediye, minnettarlik olasiligini engeller
(Emmons ve Shelton, 2002: 462). Bir faydanin, iyiligin veya hediyenin alan kisi ile veren
kisi arasindaki dengeyi ya da iliskiyi bozacak degerde olmasi kizginlik, sug, zorunluluk

hatta asagilama duygusuna bile neden olabilir (Hokelekli, 2013: 148).

Hem psikolojik hem de dini perspektiften bakildiginda, minnettarligin kisilik ve
karakter boyutunun yani sira ahlaki bir deger boyutu tasidigini, iyilik/fayda ekseninde
yasanan olumlu duygulanimlar neticesinde bireyin i¢ huzurunu ve dengesini tahkim
edecek potansiyele sahip oldugunu; sosyal perspektiften ise bireyin kisiler arasi
iligkilerde etkinligini arttirdigin1 ve iletisim dilini giizellestirdigini, boylece psikolojik,
sosyal ve manevi tatmine yonelik olumlu atmosfer saglayan bir duygu oldugunu ifade

edebiliriz.

Minnettarlik, sosyo-psikolojik agidan ele alindiginda, bireysel ve toplumsal
acidan cesitli faydalar1 olan bir duygudur. Bu faydalar1 su sekilde siralayabiliriz. 1)
Minnettarlik deneyimi bize nazik olanlara karsi nezaket gostermemize yardimer olabilir.
Bize nazik olanlara kars1 minnettar bir tutum sergilemek, gelecekte bu tiir davranislarin
pekismesini saglayabilir. Bu nedenle minnettarlik deneyimi ve minnettarhiin ifade
edilmesi, iliskilerde pozitif sonuglarin en iist diizeye ¢ikarilmasinin ve destekleyici iliski

aglarinin korunmasinin yani sira kurulmasi i¢in de biiylik dl¢iide uygundur. Ayrica
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minnettarlik, stres ve sikinti ile etkili bir sekilde basa c¢ikabilmek i¢in kisisel ve
kisileraras1 kaynaklarin olusturulmasma katki saglayabilir. Minnettarlik, sadece onu
deneyimleyen kisiyi yiiceltmekle kalmaz ayn1 zamanda minnettarlik duyulan kisiyi de
gelistirir (Bono, Emmons ve McCollough 2004: 468-477). ii) Sosyal iligkilerin
kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynayan minnettarlik, bireylerin olumlu
sosyal davraniglar sergilemesini kolaylastirir (Bartlett ve DeSteno, 2006: 321; Komter,
2004: 203). ii1) Minnettarlik bir fayda ve yardimseverlik algisidir. Bu duygu i¢in hazir
bulunusluk (gratitude-readiness) halinde olan kisi, iyi olan1 daha ¢ok gérme ve kotii olani
daha az fark etme egilimindedir (Roberts, 2004: 70). iv) Minnettarlik hem toplumsal
isleyis hem de kolektif iyi olus hali icin 6nem arz etmektedir. Bir bakima hayati bir
bireysel erdem olarak diisiiniilebilir (Emmons ve Shelton, 2002 :463). v) Bul-hatirlat-
bagla teorisine gére minnettarlik sosyal deneyimleri etkiler. Bu duygu fayda goéren
kimsenin, kendisine fayda saglayan kimsenin iyi niteliklerini gérmesini saglar ve boylece
bu ikili arasinda iligkinin gliglenmesi ve karsilikli destegin devam etme ihtimali yiikselir
(Algoe, 2012: 459). vi) Minnettarli§i deneyimlemek ve ifade etmek, genclerin ruh
hallerini iyilestirmeye, sosyal baglarimi gii¢lendirmeye ve diinyayla amaglt bir katilim
(purposeful engagement) duygusu gelistirmelerine yardimci olurken, cocuklar ve
ergenler i¢in psikolojik 1yi olus, okuldan ve diger alanlardan memnuniyet, toplum yanlisi
iliskiler gibi merkezi 6neme sahip birgok olumlu sonuca yol agabilmektedir (Bausert ve

Froh, 2016: 9).

Minnettarlik ile ilgili yiiriitiilen ampirik arastirmalar, minnettarlik duygusundaki
fayda ve 1yilik halinin bireylerde ortaya ¢iktigini géstermektedir. Nitekim Emmons ve
McCullough (2003-379-381)’un minnettar bir bakis acisinin psikolojik ve fiziksel iyi
olma hali tizerindeki etkilerini inceledikleri ¢aligma, minnettarligin bireylerdeki iyi olus
lizerindeki etkisini kanitlamaktadir. Ug farkli grup olusturulan bu ¢alismada, ilk gruptan
on hafta boyunca her hafta i¢in minnettar olduklar1 bes seyi yazmalari, ikinci gruptan
sikinti/zorluk yasadiklar1 bes durumu, {i¢iincii gruptan ise gecen hafta kendilerini
etkileyen bes basit olay1 yazmalar1 istenmistir. Aragtirma sonunda -diger iki grupla
karsilagtirma yapildiginda- minnettarlik deneyimi ile bireylerin iyi olma hali arasindaki
iliskinin pozitif yonlii oldugu, minnettarlik duygusunu deneyimleyen bireylerin
hayatlarin1 daha pozitif ve iyimser degerlendirdikleri, fiziksel semptomlardan daha az
yakindiklar1 ve egzersiz i¢in daha fazla zaman harcadiklar tespit edilmistir (2003: 379-
381).
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“Stikran mektuplarr” minnettarlik arastirmalarinda sik¢a kullanilan bir yontem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Seligman ve arkadaslar1 (2005: 415-419) yiiriittiikleri bir
calismada, kisisel mutlulugu arttirma ve depresyonu azaltmaya yonelik olarak olumlu
psikolojik miidahalelerin etkisini incelemiglerdir. Cesitli egzersizlerin yer aldigi bu
calisgmada uygulanan egzersizlerden biri de “siikran ziyareti’dir. Bu egzersizde
katilimcilardan bir hafta boyunca kendilerine karsi iyi davranan ancak gerektigi gibi
tesekkiir etmedikleri birine siikran mektubu yazmalar1 ve bunu sahsen teslim etmeleri
istenmistir. Arastirma sonucunda, tiim egzersizler sonrasi, en biiylik olumlu degisikligin
sikran ziyareti yapan katilimcilarda ortaya c¢iktigi goriilmiistiir. Katilimcilarin
mutluluklarindaki artisin ve depresif belirtilerdeki azalmanin izleme degerlendirme ile
tedavi sonrast ve sonraki bir ay boyunca devam ettigi goézlenmistir. Benzer sekilde
Lyubomirsky ve arkadaslarinin (2011: 395-397) katilimcilara uyguladiklart “siikran
mektubu” miidahalesinin, katilimeilarin iyi olus diizeylerini arttirdig1, miidahalenin hem
ardindan hem de alt1 ay sonrasinda katilimcilarin mutluluklarinin en yiiksek seviyeye
ulastigi tespit edilmistir. Konu ile iliskili diger caligmalarda minnettarlik tedavisinin diger
tedavilere gore katilimcilarda 6znel ve psikolojik iyi olusu (Aghababaei ve Tabik, 2013:
763; Aghababaei, Btachnio ve Aminikhoo, 2018: 410), i¢sel kontrol odagini, mutlulugu,
olumlu duygulanimi (Watkins, Woodward, Stone ve Kolts, 2003: 440-441), olumlu
anilara erisebilirligi (Watkins, Uhder ve Pichinevskiy, 2015: 93-95), yasam doyumunu
(Wood, Joseph ve Maltby, 2008a: 52; Szczes$niak ve Soares, 2011: 22; Kerr ve ark., 2015:
21-27), evlilik doyumunu (Saeidi, Ebrahimi ve Soleimanian, 2019: 220), algilanan sosyal
destegi (Wood, Maltby, Gillett, Linley ve Joseph, 2008: 863) ve iyimserligi arttirdigi,
umut ve mutlulugu yordadigi (Witvliet, Richie, Root Luna ve van Tongeren, 2018: 274),
buna mukabil kayg1 diizeyini (Kerr ve ark. 2015: 21-27), depresyonu (Krause, 2009: 164;
Wood ve ark., 2008: 863), materyalizmi (Lambert, Fincham, Stillman ve Dean, 2009a:
37), narsisizmi (Watkins ve ark., 2003: 440-441) ve yalnizlik (Chui ve Diehl, 2021)

duygusunu azalttig1 tespit edilmistir.

Minnettarlik, cesitli baga ¢ikma tepkileri tizerinde de etkili bir degisken olarak yer
almaktadir. Minnettarlik aragsal ve duygusal sosyal destek, olumlu yeniden yorumlama
ve gelisme, aktif basa ¢ikma ve planlama gibi olumlu basa ¢ikma tepkileri ile pozitif
iligkili, davranmigsal olarak bos verme (behavioral disengagement) kendini suglama,
madde kullanim1 ve inkar gibi olumsuz basa ¢ikma tepkileri ile negatif iliskilidir. Bununla

birlikte basa ¢ikma stratejileri, minnettarlik ve yagsam doyumu arasindaki iliskiye de
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aracilik etmektedir (Wood, Joseph ve Linley, 2007: 1083-1086). Bu duygu, ayn1 zamanda
Biiyiik Besli olarak da adlandirilan Bes Faktor Kisilik Kuraminda yer alan 6zelliklerin
her biriyle irtibathidir. Minnettar bireyler daha disa doniik, deneyime acgik, uyumlu,
sorumluluk sahibi ve daha az nevrotik olan kimselerdir (Wood ve ark., 2008a: 52). Ozetle
minnettarligin yukarida saydigimiz ¢ok sayida pozitif degiskenle olan iligkisi, bu
duygudaki yapici mekanizmalarin harekete gecmesini saglayarak haset, kiskanclik,
sucluluk, kaygi gibi olumsuz duygular ile depresyon veya narsisizm gibi olasi ruhsal

rahatsizliklarin engellenmesine hizmet etmektedir.

Sosyal -psikolojik faktdrlerin yani sira din olgusu da bireylerin minnettarlik
tecrlibesini etkileyen giiclii faktorler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda yapilan
caligmalar genelde dini baglilik, dini yonelim, dua, dindarlik vb. degiskenler {izerinde
yogunlagmistir. Bu minvalde yiiriitillen arastirmalar kiliseye giden, kutsal kitap veya
baska dini metinleri okuyan, dua eden ve Tanri ile iliski kurmaya calisan bireylerin daha
fazla minnettar olma egiliminde oldugunu ortaya koymustur (Emmons ve Kneezel 2005:
144; Krause, 2009: 167-168). Dindarligin (Aghababaei ve ark., 2018: 413; Kraus,
Desmond ve Palmer, 2015: 1336-1338) ve dini baghiligin hem genel minnettarlik ile hem
de dini minnettarlik ile giiglii bir sekilde iligkili oldugu (Rosmarin, Pirutinsky, Cohen,
Galler ve Krumrei, 2011: 392), ayrica dini yeterliligi deneyimleyen (duasinin karsiligini
gormek vb.) ve dindar arkadaslara sahip olan geng yetiskinlerin minnettarlik duyma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Kraus ve ark., 2015: 1336-1338).
Dini yonelim durumuna gore, i¢ glidiimlii dindarlarin dis giidiimlii dindarlara gore daha
yiiksek oranda minnettarlik bildirme egiliminde oldugu goriilmiistir. I¢ giidiimlii
dindarlarin minnettarlik diizeylerinin daha yiiksek ¢ikmasi, bu bireylerin hayattaki her
faydanin nihai kaynaginin iyi bir Tanr1 oldugunu diistinmelerinden kaynaklanmaktadir
(Tsang, Schulwitz ve Carlisle, 2012: 48; Watkins ve ark., 2003: 440). Stresli yasam
olaylarimin saglik iizerindeki olumsuz etkilerinin, Tanr1'ya daha fazla minnettar hisseden
yasl yetiskinler i¢in biiylik ol¢iide azaldigi, bagska bir deyisle Tanri'ya karsi giiclii
minnettarlik duygularinin algilanan daha iyi saglik durumuyla iligskili oldugu
goriilmiistiir. Tanri'ya karsi daha yiliksek diizeyde minnettarlik, fiziksel bir hastalik
durumunda bir stres tamponu olarak Tanri'ya kars1t minnettarligin roliinii daha giiclii bir
sekilde desteklemektedir (Aghababaei ve Tabik, 2013: 763; Krause, 2006: 175; Upenieks
ve Ford-Robertson, 2021: 5-9). Ayrica dua etme (Lambert, Fincham, Braithwaite,
Graham ve Beach, 2009: 142-146) ve oliimii tefekkiir etme (Frias, Watkins, Webber ve
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Froh, 2011: 158) minnettarlik diizeyinin yiikselmesine katki saglayan ibadetler

arasindadir.

Minnettarlik, kisilerarasi iliskilerde oldugu gibi esya, tabiat, evren ve en
nihayetinde Tanr1 ile olan iliskide derin bir hognutluk ve memnuniyet hissi saglayarak,
psikolojik ve sosyal zeminde olumlu davranig Oriintiilerinin kurulmasina imkan
saglamaktadir. Minnet duygusuyla kisi, sahip oldugu hayatin ve hayattaki pek ¢ok seyin
verili bir hediye, bahsedilmis bir lituf oldugunun idrakine varir. Bu da kotiiyii paranteze
alip 1yi olan1 gérme egilimini saglayan bir bakis agis1 kazandirmaktadir. Boylece hayatin
genel akisi icinde higbir varligi disarida birakmayan ve reddetmeyen bir iyilik
duygusunun beslenmesi noktasinda dnemli bir agilim saglanmis olur. Bireylerin dini
yonelimleri Tanr1 tasavvurunu ve Tanri ile olan yakinligin derecesini etkileyen énemli
bir faktordiir. igsellestirilen dini inang ve dgretiler dogrultusunda hayatim siirdiiren ig
giidimli dindarlar, sadece fayda sagladiklar1 bir durumda degil, g¢esitli i¢csel ve dissal
stres kaynaklar1 ve travmatik olaylar karsisinda dahi, dis giidiimlii dindarlara gore Allah’a
kars1 daha yiiksek diizeyde minnettarlik deneyimlemektedirler. Ciinkii onlar Tanr1’y1

daha ¢ok merhamet, hosgorii, sevgi gibi olumlu sifatlar ile algilamaktadirlar.

Ancak tiim bu pozitif iliski ve etkilere ragmen, meta-analitik inceleme yapan
arastirmacilar, minnettarlik miidahalesinin kaygi ve depresyon diizeyini azaltarak 1yi olus
diizeyini yiikseltmede pozitif ancak sinirl bir etkiye sahip oldugunu, bu yiizden olumsuz
semptomlar1 azaltmak icin daha giiclii etki bulgularinin oldugu miidahalelerin dikkate
alinmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedirler (Cregg ve Cheavens, 2021: 431-437; Davis ve
ark., 2016: 25; Jans-Beken ve ark., 2020: 775).
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IKiINCi BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI

1. ARASTIRMANIN METODU

Bilimsel arastirma, caligmanin problemlerine c¢oziimler {iiretme maksadiyla
sistemli bir bicimde verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve rapor edilmesi siireci
olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2020: 42). Bir arastirmay1 bilim diinyasi i¢in degerli
kilan unsur, arastirma konusu yaptig1 olgular1 ele alirken bilimsel bir yontem (metot)
uygulamis olmasidir. Bilimsel metot, bir olgu ya da olay1 betimlemek ve agiklamak i¢in
gerekli olan diisiinsel ve eylemsel siireclerdir (Islamoglu ve Alniagik, 2016: 22). Bu, bilim
adamlarinin sorduklari sorulara cevap bulmak icin kullandiklar1 ¢esitli yontemleri ve akil
yiiriitme bigimlerini kapsar (Shaughnessy, Zechmeister ve Zechmeister, 2016: 28).
Bilimsel yontemin giivenilirligi, tercih edilen yontem ile kullanilan teknigin birbiriyle

uyumlu olmas1 ile miimkiin olur (Tiirkdogan, 2009: 209).

Haset ve giptanin dindarlik, psikolojik iyi olus, minnettarlik iligkisi {izerine
kurguladigimiz ¢alismamizin teorik kismi, konuyla ilgili kaynaklarin taranmasi
sonucunda elde edilen bilgiler esas alinarak insa edilmistir. Calismamizin alan arastirmasi
kisminda, bilgi toplama yontemi olarak anket teknigi tercih edilmistir. Kullandigimiz
anket formu 51 maddeden olusmaktadir. Envanterin basinda demografik degiskenleri
iceren 7 maddelik kisisel bilgi formu yer almaktadir. Daha sonra 10 maddeli “Haset ve
Gipta Olgegi”, 10 maddeli “Dindarlik Olgegi”, 18 maddeli "Psikolojik Iyi Olus Olgegi"
ve 6 maddeli “Minnettarlik Olcegi” ile anket sona ermektedir. Veriler, Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA), t-Testi, Pearson Korelasyon Analizi ile Basit ve Coklu
Regresyon Analizi yoluyla arastirma bulgularina doniistiirilmistir. Cevrimici
degerlendirme araglar1 ile toplanan veriler SPSS 25.0 veri analizi programi ile

degerlendirilmistir.
2. ARASTIRMANIN MODELI{ VE DEGiSKENLERI

Bir arastirma modelinin saglikli bir sekilde segilmesi ve kullanilan metotlarin

giivenilir olmasi sosyal arastirmalarda 6nem arz eden bir durumdur. Bilimsel arastirmanin
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ilk basamaklarindan biri olan model kurma, bir durumun deger yargilarindan bagimsiz ve
objektif yiiriitilmesine imkan tanir (Tiirkdogan, 2009: 190). Arastirmanin modeli,
arastirmada yapilmasi gereken islerin neler oldugunu ve isleyis sirasin1 gosterir (Cebeci,

1997:5).

Bir arastirma geg¢miste veya su anda mevcut olan bir durumu kendi kosullari
icinde oldugu bi¢imiyle tanimlamayi amacliyorsa “tarama modeli” kullanilmaktadir
(Cebeci, 1997: 5). Bu modellerden iligkisel tarama modeli iki veya daha fazla sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve derecesini belirlemeyi amaglayan
modeldir. Tarama yolu ile bulunan iligkiler gercek bir neden-sonug iliskisi olarak
yorumlanamaz. Sadece o yonde bazi ipuglar1 vererek bir degiskendeki durumun bilinmesi
halinde 6tekinin kestirilmesine yardimci olabilir (Karasar, 2020: 114). Arastirmamizda
dindarlik, psikolojik iyi olus ve minnettarlik ile haset ve gipta arasindaki iliskinin

varligini ve yoniinii tespit etme maksadiyla iligkisel tarama modeli kullanilmigtir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

BAGIMSIZ DEGISKENLER BAGIMLI DEGiSKENLER

Demografik Degiskenler ‘

Dindarhk

o Ibadet-Bilgi Boyutu ‘

e inang-Etki Boyutu

. Haset ve Gipta
Psikolojik Iyi Olus

o Ozerklik e Haset
e Cevresel Yeterlik ‘ e Gipta
o Kisisel Gelisim

e Digerleri ile Pozitif iligki
e Yasamin Amaci

e Kendini Kabullenme

Minnettarhk ‘




3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Ana hipotez: “Dindarlik ile haset arasinda negatif yonlii bir iligki, gipta ile pozitif
yonlii bir iliski mevcuttur.” Bu baglamda arastirmanin alt hipotezleri su sekilde

siralanabilir;

Alt Hipotezler
Demografik Degiskenler ile Haset ve Gipta
1. Orneklem grubunun haset ve gipta diizeyi, yas, cinsiyet, yasanilan yer, sosyo
ekonomik durum, medeni durum, egitim durumu gibi demografik degiskenlere
gore farklilik gosterecektir.
a) i. Orneklem grubunun haset diizeyleri gipta diizeylerine gére daha diisiik
olacaktir.
ii. Orneklem grubunun gipta diizeyleri haset diizeylerine gore daha yiiksek

olacaktir.

b) 1. Kadin katilimcilarin haset diizeyleri erkek katilimcilara oranla daha yiiksek

olacaktir.

ii. Kadin katilimcilarin gipta diizeyleri erkek katilimcilara oranla daha diisiik

olacaktir.

¢) i. Orneklem grubunun yas: arttikga bireylerin haset duygularinda azalma

goriilecektir.

ii. Orneklem grubunun yasi arttik¢a bireylerin gipta duygularinda yiikselme

goriilecektir.

d) 1. Medeni durum agisindan evlilerin haset ortalamasi bekarlara gore daha

diisiik olacaktir.

ii. Medeni durum agisindan evlilerin gipta ortalamasi bekarlara gore daha

yiiksek olacaktir.

e) i. Egitim seviyesi ylikseldik¢e bireylerin haset ortalamasi daha diisiik

olacaktir.

ii. Egitim seviyesi yiikseldik¢e bireylerin gipta ortalamasi daha yiiksek

olacaktir.
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f)

g)

h)

1. Haset diizeyi meslek gruplarina gore farklilik gosterecektir.
ii. Gipta diizeyi meslek gruplarina gore farklilik gosterecektir.

1. Diisiik sosyo-ekonomik durum algisina sahip katilimcilarin haset
ortalamasi, yiiksek sosyo-ekonomik durum algisina sahip olanlara gore daha
yiiksek olacaktir. Benzer sekilde orta ekonomik duruma sahip oldugunu
belirten katilimcilarin haset ortalamalar1 yiiksek sosyo ekonomik duruma

sahip oldugunu ifade eden katilimcilara gore daha yiiksek olacaktir

ii. Diisiik sosyo-ekonomik durum algisina sahip katilimcilarin gipta
ortalamasi, yiiksek sosyo-ekonomik durum algisina sahip olanlara gére daha
diisiik olacaktir. Benzer sekilde orta ekonomik duruma sahip oldugunu
belirten katilimcilarin gipta ortalamalar yiiksek sosyo ekonomik duruma

sahip oldugunu ifade eden katilimcilara gore daha diisiik olacaktir

i. Kby, kasaba ve ilgede yasayanlara oranla hayatlarinin ¢ogunu sehir ve

bliyiik sehirde gecirenlerin haset ortalamasi daha ytiksek olacaktir.

ii. K&y, kasaba ve ilcede yasayanlara oranla hayatlarinin ¢ogunu sehir ve

biiyiik sehirde gecirenlerin gipta ortalamasi daha diisiik olacaktir.

Dindarlik ile Haset ve Gipta

2. Orneklem grubu dindarlik diizeyleri ile haset ve gipta diizeyleri acisindan

farklilik gosterecektir.

a) Dindarlik diizeyi ile haset arasinda negatif yonlii bir iligski goriilecektir.

b) Dindarlik diizeyi ile gipta arasinda pozitif yonlii bir iligki goriilecektir.

Psikolojik Iyi Olus ile Haset ve Gipta

3.

b)

Orneklem grubu psikolojik iyi olus ile haset ve gipta diizeyleri agisindan

farklilik gosterecektir.

Psikolojik 1iyi olus diizeyi ile haset arasinda negatif yonli bir iligki

goriilecektir.

Psikolojik iyi olus diizeyi ile gipta arasinda pozitif yonlii bir iliski

goriilecektir.
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Minnettarhk ve Haset

4. Orneklem grubu minnettarlik ile haset ve gipta diizeyleri agisindan farklilik

gosterecektir.

a) Minnettarlik ile haset diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski goriilecektir.

b) Minnettarlik ile gipta diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iliski goriilecektir.

4. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirma sonuglarin1 genellemek istedigimizde buradaki elemanlar biitiiniine
“evren” denilmektedir. Soyut bir kavram olan evrene ulasilmasi zor oldugu i¢in
arastirmalarda  kullanilan evren terimini “calisma evreni” olarak algilamak
gerekmektedir. Calisma evreni, ulasilabilen evrendir (Karasar, 2020: 147). Pek ¢ok
arastirmada hedef, 6zel durumlardan elde edilen bulgular1 genellestirmek oldugu igin,
aragtirmalarda evrenin boyutlar1 ve boyut i¢inde yer alan nitelikler sinirlandirilarak
tanimlanir. Arastirmacinin 6rneklemini secerek inceledigi evren, orneklem olarak
adlandirilir. Orneklem evrenin tamaminin incelenmesinin veya arastirilmasinin miimkiin
olmadig1r durumlarda, evrenin &zelliklerini tasiyarak onu temsil eden kiimeye verilen
addir. Baska bir deyisle orneklem, evrenden secilen bir parcadir (Cepni, 2014: 52;
Kaptan, 1982: 134).

Orneklem se¢iminde iki ¢esit yaklasim bulunmaktadir. Bu yaklasimlar olasiliga
dayal1 6rnekleme ile olasiliga dayanmayan 6rneklemedir. Olasiliga dayali 6rneklemenin
temel teknigi basit seckisiz 6rneklemedir. Bu 6rneklemede, evrenin her birimi 6rnekleme
girmek i¢in esit sansa sahiptir. Olasiliga dayanmayan orneklemede ise katilimecilar
erisebilirliklerine ve gonillii olmalarina gore secilir (Shaughnessy, Zechmeister ve
Zechmeister, 2016: 141-144). Dolayisiyla bizim 6rneklememiz olasiliga dayanmayan

ornekleme teknigidir.

Bu arastirmanin g¢aligma evrenini olusturan yerlesim birimi Bursa ili olarak
belirlenmistir. TUIK’in verilerine gére Bursa ilinin 2021 yilindaki toplam niifusu
3.147.818 iken, 18-65 yas aralifindaki toplam niifus ise 2.274.940 civarinda

goriinmektedir. Buna gore 6rneklemin igerisinden secilen 18-65 yas grubundaki bireyler,
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calisma evrenininin yaklasik %72’sini olusturmaktadir. Buradan hareketle 6rneklemin

biiyiikliigiiniin tespiti, asagidaki formiil esas almarak yapilmistir's.

_bP*q_,
n=—*7

Yukaridaki formiilde kullanilacak olan istatistiksel degerlerin bu caligmanin
orneklemindeki karsilig1 su sekildedir:

p =0.72 ( Bursa’da ikamet eden 18-65 yas grubunda yer alan niifusun il niifusuna
orant)

q=1-p=0,28

z =1.96 (0.95 giiven diizeyinde normal dagilim degeri)

d = 0.05 (Ongoriilen deger ile gercek deger arasindaki

fark)

_0,72%0,28

- 1,962 = 309,78
n 0052

Sonug olarak, bu calismanin genel evreni Tiirkiye’deki 18-65 yas araliinda yer
alan biitiin insanlar iken, ¢alisma evrenini Bursa’da ikamet eden 18-65 yas araligindaki
bireyler olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise olasiliga dayanmayan ornekleme
yontemiyle secilmis olup, 2021 yilinda Bursa’da ikamet eden 18-65 yas araligindaki 514

bireyden olugmaktadir.
5. ARASTIRMAYA KATILANLARIN NiTELIKLERI

Katilimcilarin demografik 6zellikleri hakkindaki bilgi, anket formunun ilk yedi
maddesine verilen yanitlar iizerinden elde edilmistir. Anket formunun ilk yedi maddesi
ayni zamanda aragtirmanin bagimsiz degiskenleridir. Bu baglamda katilimcilara ait

betimsel istatistikler asagida sunuldugu gibidir:

18 Orneklem biiyiikliigiiniin tespiti i¢in bkz. (Can, 2014: 28-30).
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Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilim

Degisken Tiirii Degisken Diizeyi N %
Kadmn 335 65,2

Cinsiyet Durumu Erkek 179 34,8
Toplam 514 100,0

Tablo 1’e gore, orneklemin %34,8’1 (179) erkek ve %65,2°si (335) kadin
katilimcidan olugmaktadir. Buna gore katilimcilar arasindaki sayisal cogunlugun
kadinlara ait oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Yasa Gore Dagilimi

18-30 246 47,9
31-40 138 26,8
Yas Durumu 41-50 87 16,9
51-65 43 8,3
Toplam 514 100,0

Bes kategoride ele alinan yas degiskeninin ilk basamagini 18-30 yas grubu
olusturmaktadir. Tablo 2’de goriildiigii tizere 18-30 yas araligindaki 246 kisi 6rneklemin
%47,9’unu, 31-40 yas araligindaki 138 kisi 6rneklemin %26,8’ini, 41-50 yas araligindaki
87 kisi 6rneklemin %16,9’unu ve son olarak da 51 yas ve {lizeri grupta bulunan 43 kisi de
orneklemin %38,3’{inli olusturmaktadir. Tablodan anlasildig: iizere 6rneklem grubunun
yaklagik yarisin1 %47,9’luk oranla 18-30 yas araliginda yer alan 246 kisi olusturmaktadir.
En diisiik oran ise %8,3 ile 51 yas ve {lizeri yas araligindaki 43 kisiye aittir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Degisken Tiirii Degisken Diizeyi N %
flkokul veya ortaokul 27 5,3
Lise 52 10,1
Onlisans 42 8,2

Egitim Durumu
Lisans 275 53,5
Lisansiistii 118 23,0
Toplam 514 100,0

Tablo 3’ten anlasildigr tizere, ilkokul/ortaokul mezunu 27 kisi katilimcilarin

%35,31linii, lise mezunu 52 kisi %10, 1 ini, 6nlisans mezunu 42 kisi 6rneklemin %38,2’sini,
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lisans mezunu 275 kisi 6rneklemin %53,5’ini ve lisansiistii mezunu 118 kisi 6rneklemin
%23’inii olusturmaktadir. Bu tabloya gore en yiiksek oran 275 kisiden olusan ve
orneklemin %53,5’ine tekabiil eden lisans mezunlarina ait iken, en diisiik oran ise
orneklemin %35,3’linti olusturan 27 kisilik ilkokul/ortaokul mezunu olan gruba aittir.

Tablo 4. Arasirmaya Katilanlarin Medeni Duruma Goére Dagilinm

Degisken Tiirii Degisken Diizeyi N %
Bekar 232 45,1

Medeni Durum Evli 282 54,9
Toplam 514 100,0

Tablo 4’e gore oOrneklemin, %45,1°1 (232) bekar ve 9%54,9’u (282) evli
katilimcidan olusmaktadir. Buradan anlasilacagi iizere, evli katilmcilar bekar
katilimcilara gore sayisal olarak biraz daha ¢ogunluktadir.

Tablo S. Arastirmaya Katilanlarin Meslege Gore Dagilim

Degisken Tiirii Degisken Diizeyi N %
Ogretmen 116 22,6
Ogrenci 104 20,2
Ev hanimi 78 15,2
Memur 52 10,1

Meslek Durumu Ozel sektor calisani, isci 50 9,7
Esnaf vb. 48 9,3
Akademisyen 42 8,2
Din Hizmetleri 24 4,7
Toplam 514 100,0

Katilimcilarin mesleklere gore dagilimini gosteren Tablo 5’e bakildiginda meslek
durumunun sekiz grupta ele alindig1r goriilmektedir. Bu gruplardan ilki 6gretmenlerin
olusturdugu gruptur. 116 kisiden olusan 6gretmenler o6rneklemin %?22,6’sina tekabiil
etmektedir. Ogretmen grubundan sonra sayisal olarak en fazla gogunluga sahip olarak
ikinci grupta yer alan 6grenciler 6rneklemin %20,2’sini (104) kisi olusturmaktadir. Ev
hanim1 grubunda yer alan 78 kisi 6rneklemin %15,2’sine, memur olarak gorev yapan 52
kisi 6rneklemin %10,1’ine, 6zel sektor ¢alisan1 50 kisi 6rneklemin %9,7’sine, esnaf olan
48 kisi orneklemin %9,3’line, akademisyen olarak goérev yapan 42 kisi drneklemin
%8,2’sine ve son olarak da 24 kisiyle din gorevlisi grubunda yer alan katilimcilar
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orneklemin %4,7’sine tekabiil etmektedir. Buradan anlasildigi iizere katilimcilarin
cogunlugunu 22,6 yiizdelik (116) ile 6gretmenler ve 20,2 yiizdelik (104) ile 6grenciler
olusturmaktadir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilanlarin Yerlesim Birimi Tiiriine Gore Dagilimi

Degisken Tiirii Degisken Diizeyi N %
Biiytiksehir 272 52,9
Uzun Siire ]
Sehir 134 26,1
Yasanilan ]
. . Ilce 78 15,2
Yerlesim Birimi
- Koy/Belde/Kasaba 30 5,8
Tiiri
Toplam 514 100,0

Katilimcilar yasadiklari yere gore siiflandiran Tablo 6, aslinda katilimeilarin
uzun siire yasadiklar1 yerlesim birimini esas almaktadir. Tablo 6’ya gore, 6rneklemin
%5,8’in1 olusturan 30 kisi hayatlarinin ¢ogunu koy/belde/kasabada gecirmis iken,
orneklemin %15,2’sini olusturan 78 kisi hayatlarinin ¢ogunu il¢ede gegirmistir. 134 kisi
ile sehir kategorisinde yer alan katilimcilar ise 6rneklemin %26,1’ine tekabiil etmektedir.
Buradan anlasilacagi tizere %52,9 ile en fazla yiizdelik dilime sahip 272 kisi hayatlarinin
cogunu bliyiiksehirde gecirmistir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilanlarin Sosyo-Ekonomik Durum Algisina Gore

Dagilim
Degisken Tiirii Degisken Diizeyi N %
Diisiik 48 9,3
Ailede algilanan Orta 423 82,3
gelir durumu Yiiksek 43 8,4
Toplam 514 100,0

Orneklemin sosyo-ekonomik durum algis1 dagilimini yansitan tablo 7 ise diisiik,
orta ve yiiksek olmak {izere ii¢ kategoriden olusmaktadir. Buna gore, 48 kisiye tekabiil
eden diisiikk kategorisi katilimcilarin %9,3linli, 423 kisinin paylastigi orta kategorisi
%82,3’linii ve yiiksek kategorisi de 43 kisi ile 6rneklemin %8,4’iinii olusturmaktadir. En
yiiksek oran ise 82,3’liik ylizdelikle orta sosyo-ekonomik durum algisina sahip olan

katilimcilara aittir.
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6. ARASTIRMADA KULLANILAN VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmamizda veri toplamak iizere katilimcilara sunulan anket formu, ilk dnce

bir kisisel bilgi formu ve dort farkli 6lgekten olugsmaktadir.
6.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirman Ornekleminin genel Ozellikleri hakkinda bilgi toplamak i¢in
olusturulan bu formda cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, meslek, yerlesim

birimi ve sosyo-ekonomik durum ile ilgili coktan segmeli sorulara yer verilmistir.
6.2. BeMaS-T Haset ve Gipta Olcegi

Arastirmada kisilerin kendilerinden daha {istiin 6zellikler ve varsilliga sahip
kisilere kars1 gosterdikleri haset ve gipta egilimlerindeki farkliliklar1 6lgmek amaciyla
Jens Lange ve Jan Crusius tarafindan (2015a) yilinda gelistirilen ve Cirpan ve Ozdogru
(2017) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “BeMas-T Haset ve Gipta Olgegi” kullamlmistir.
10 maddeden olusan 6l¢ek “haset” ve “gipta” olmak tizere iki faktdrden olusmaktadir. 2,
5, 6, 8 ve 10. maddelerden olusan ilk boyut haset, 1, 3, 4, 7 ve 9. maddelerden olusan
ikinci boyut ise gipta boyutudur. Olgek altili Likert tipindedir. Katilimeilar 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 6 (kesinlikle katiliyorum) arasinda kendilerini en iyi tanimlayan

secenegi isaretlemektedir.

Jens Lange ve Jan Crusius (2015a: 286-287) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada,
Olcegin gilivenirlik analizi ¢alismasi yas ortalamalar1 25,69 olan ve 258’1 erkek toplam
365 katilimcr ile gergeklestirilmistir. Calismada, gipta alt 6lgegi Cronbach i¢ tutarlilik
katsayis1 0,85, haset alt lgeginin Cronbach i¢ tutarlilik katsayisi 0,89 olarak bulunmustur
ve dlgegin yiiksek giivenirlige sahip oldugu tespit edilmistir. Olgegin Cirpan-Ozdogru
(2017: 580-582) tarafindan ulasilan psikometri degerleri ise su sekildedir: Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) degeri (,839), Bartlett’s Test of Sphericity (Bartlett’in Kiiresellik Testi)
degeri (¥2=1260,730; p<0,05). Giivenirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan
analiz sonucunda ise haset boyutunun Cronbach Alfa katsayis1 0,860, gipta boyutunun
Cronbach Alfa katsayis1 0,782 olarak bulunmustur. Olgegin genel Cronbach Alfa
katsayis1 0,775 dir. Bu sonuglar 6lgek maddelerinin az olmasina ragmen BeMaS-T Haset
ve Gipta Olgegi’nin i¢ tutarhligimin oldukea yiiksek ve giivenilir bir 6lcek oldugunu

kanitlamaktadir.
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6.3. Dindarlik Olgegi

Katilimcilarin dindarlik diizeylerini 6lgmek i¢in Ayten (2009:106) tarafindan
gelistirilen “Dindarlik Olgegi” kullanilmistir. Olgek, inang-etki ve bilgi-ibadet boyutlar
olmak iizere iki alt boyuttan olugmaktadir. 1, 2, 3, 4, 9 ve 10 numarali maddeler boyut
olan inang-etki boyutuna, 5, 6, 7 ve 8 numarali maddeler bilgi-ibadet boyutuna isaret
etmektedir. Olgegin Ayten tarafindan ulasilan psikometri degerleri su sekildedir: Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO) degeri (,830), Bartlett’s Test of Sphericity (Bartlett’in Kiiresellik
Testi) degeri (x2=2325,27; p=000). Olgegin alt boyutlarmndan inang-etki boyutunun
Cronbach alfa degeri (,743) ve bilgi-ibadet boyutunun Cronbach alfa degeri ise (,742)
olarak bulunmustur. Olcegin genel Cronbach Alfa katsayis1 ise ,800°diir.

Dortlii likert tipinde olan 6lgek, daha sonra Ayten ve Yildiz (2016: 289) taratindan
katilimcilara kendilerini ifade edecekleri daha genis bir derecelendirme imkani sunmak
amaciyla siklar1 5’e ¢ikartilmis ve 5°li likert tipte bir 6lcek haline getirilmistir. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 50 (5x10=50), en diisiik puan ise 10 (1x10=10)’dur.
Aragtirmada Olcek i¢in tekrar yapilan i¢ tutarlilik analizinde Cronbach Alpha degerleri
Olcek genel a=.774; inang-etki boyutu (fak-1) a=.669, bilgi-ibadet boyutu (fak-2) a=668
olarak tespit edilmistir. Bu veriler, 6l¢egin arastirmada kullanilmasinin istatistiki agidan
uygun ve giivenilir oldugunu gostermistir. Ayrica dlgekte alt boyutlar ve bu boyutlara

dair tanimlamalara yer verilmistir.

Inanc-etki boyutu: Inanglarmn toplum yanlis1 davranislardaki etkisini ve sosyal

problemleri ¢ozmedeki roliinii ifade eder. Bu boyut, toplam alt1 maddeden olusmaktadir.

Bilgi-ibadet boyutu: Kisilerin temel ibadet devamliligini ve dini yasam i¢in sahip

olduklar1 bilgi diizeyini ifade eder. Bu boyut dért maddeden olugsmaktadir.
6.4. Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Psikolojik Iyi Olus Olgegi, Ryff (1989a: 1069-1072) tarafindan ¢ok boyutlu
psikolojik iyi olus modelini temel alarak bireylerin psikolojik iyi olusunu 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir. Bu 6l¢ek kendini kabul, baskalartyla pozitif iligskiler kurmak,
ozerklik, ¢cevresel hakimiyet, hayatin amaci ve bireysel gelisim seklinde ifade edilen 6 alt
boyutlu ve her bir alt 6lgegi 20 maddeden olusan bir 6lgme aracidir. Daha sonra Ryff,
Lee, Essex ve Schmutte (1994: 197) yaptiklar1 baska bir ¢alismada “Psikolojik Iyi Olus
Olgegi’ni her bir alt dlgegi 14 maddeden olusan 84 maddelik bir dlgme araci olarak
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yeniden dizayn etmislerdir. Bu kisa versiyon alt 6l¢ekler i¢in i¢ tutarlilik (alfa) katsayilari
.82 ile .90 arasinda degismektedir. Ryff ve Keyes psikolojik iyi olmanin yapisini yeniden
degerlendirdikleri bir diger ¢calismada, her bir boyutu 6l¢mek i¢in orijinal 20 maddeden
sadece 3 tanesini secerek Olcegi yeniden dizayn etmislerdir. Kisaltilmis alt dlgeklerden
(,70) ile (,89) arasinda yiiksek diizeyde korelasyonlar elde edilmistir. Arastirma
sonucunda yapilan analizler 18 maddenin psikometrik kriterleri karsilamaya devam
ettigini ve her maddenin kendi 6lgegiyle giliclii ve pozitif bir iliski i¢inde oldugunu

gostermistir (Ryff ve Keyes, 1995: 720-721).

Psikolojik lyi Olus Olgegi'nin Tiirkce'ye uyarlama ¢aligmasi Cenkseven (2007) ve
Ak (2008) tarafindan yapilmistir. Cenkseven (2007: 47) c¢alismasinda Olceklerin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilarmin (,74) ile (,83); test-tekrar test gilivenirlik
katsayilarinin ise (,74) ile (,77) arasinda oldugunu belirlemistir. Akin (2008: 746-747)
yaptig1 calismada ise dlgegin Cronbach Alfa katsayis1 “0zerklik™ alt boyutu igin ,94,
“cevresel hakimiyet” alt boyutu icin ,97, “bireysel gelisim” alt boyutu i¢in ,97,
“digerleriyle olumlu iligkiler” alt boyutu i¢in ,96, “yasam amagclar1” alt boyutu i¢in ,96 ve
“kendini kabul” alt boyutu icin ,95 olarak tespit etmistir. Olgegin Cronbach Alpha ig
tutarlik katsayilar1 (,87) ile (,96), test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise (,78) ile (,97)

arasinda degigsmektedir.

Bizim calismamizda Psikolojik Iyi Olus Olcegi'nin kisa formunun Imamoglu
(2004) tarafindan Tiirkge'ye kazandirilan sekli kullanilmistir. Imamoglu, toplam dlgekte
Cronbach Alfa katsayisin1 .79 olarak tespit etmistir (Imamoglu, 2004, akt. Beydogan,
2008: 82-83). Bu odlgek 5°1i likert tipinde olup 18 maddeden olugmaktadir. Buna gore
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 90 (18 x 5=90), en diisiik puan ise 18 (18 x
1=18)’dir.

6.5. Minnettarhk Olcegi

Minnettarlik Olgegi, McCullough ve arkadaslar1 (2002: 115) tarafindan bireylerin
minnettarlik diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 6 maddeli ve 7’li
likert tipindedir. Minnettarlik Olceginde yiiksek puan, yiiksek minnettarlik diizeyini
yansitmaktadir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlama calismalar1 Yiiksel ve Oguz-Duran (2012b:
215) tarafindan iiniversite 6grencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Olgek igin Cronbach
Alfa katsayis1 .77, test-tekrar test giivenirlik korelasyon katsayisi ise .66 olarak

belirlenmistir. Bu calismada bir maddenin 6l¢ek disi kalmasiyla birlikte madde sayis1 5°e
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diismiistiir. Universite dgrencileri {izerinde gergeklestirilen bu arastirmada, tek faktdrden
olusan bes maddelik Minnettarlik Olgegi’nin, dlgegin alt1 maddelik orijinal formundan
daha 1iyi psikometrik ozellikler gosterdigi ortaya c¢ikmistir. Yiiksel ve Oguz-Duran
(2012a: 37) tarafindan Minnettarlik Olgegi’nin gegerlik ve giivenirliginin yetiskinlerden
olusan bir grup lizerinde gerceklestirildigi caligmada ise Ol¢egin yetiskin grubunda
orijinaline uygun olarak 6 maddelik haliyle gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu
tespit edilmistir. Bu ¢alismada hesaplanan madde-toplam korelasyon katsayilar1 .27-.77
arasinda degismektedir. Iki yari-test korelasyon katsayis1 .47 (p<.0,5), tiim 6lgegin ig

tutarlilik katsayisi ise .67’ dir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin hedefleri dogrultusunda incelenen
verilerin istatistiksel analizlerinden elde edilen sonuglarina dair bulgular yer almaktadir.
Bu kapsamda ilk olarak 6lgeklerle ilgili giivenirlik ve normallik analizi sonuglarina yer
verilmistir. Calismada kullanilan 6lc¢eklerin Tiirkgeye uyarlama calismalart yapilmis
dlgekler oldugu icin tekrar gegerlik ¢alismalarma ihtiyag duyulmamustir. Ikinci olarak
degiskenlere ait betimsel istatistiklere yer verilmis, haset ve gipta degiskenlerinin
demografik degiskenlerle iliskisi, elde edilen bulgular ¢ergevesinde irdelenmistir. Son
olarak degiskenler arasindaki iliski ve etkilesim, arastirma bulgular1 dogrultusunda

degerlendirilmistir.
1. OLCEKLERLE ILGILI BULGULAR

1.1. Giivenirlik Analizi

Bilimsel calismalarda saglanmasi gereken ilk kosul olan gilivenirlik, 6l¢iimiin
tutarliligi anlamina gelir ve bulgularin ne kadar tekrarlanacagini agiklamak i¢in kullanilir

(Cepni, 2014: 235; Schaughnessy ve ark., 2016: 160).

Olgiimlerde giivenirlik, korelasyona dayali olarak hesaplanan giivenirlik katsay1si
ad1 lizerinden hesaplanmaktadir. Giivenirlik katsayis1 genellikle O ile +1 arasinda bir
deger almakta ve bu deger +1’e¢ yaklastikca Ol¢limiin gilivenirligi artmaktadir.
Giivenirligin tespitinde kullanilan g¢esitli metotlar olmakla birlikte, bu arastirmada tercih
edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayisidir. Genel olarak Cronbach Alfa katsayisinin
,60 lizerinde olmasi Ol¢limiin giivenirliginin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir

(Can, 2014: 366).

Aragtirmada giivenirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan analiz

sonucunda elde edilen Cronbach Alfa degerleri tabloda sunuldugu gibidir:
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Tablo 8. Arastirmada Kullanilan Olcekler ve Alt Faktorlerine Ait
Giivenirlik Katsayilari

Olgek Tiirii Cronbach's Cronbach's Alpha Based on N of Items
Alpha Standardized Items

Haset 712 740 5

Gipta , 728 ,729 5

Dindarlik , 774 ,779 10
Inang-Etki ,706 712 6
Bilgi-ibadet ,663 ,666 4
Psikolojik Iyi Olus ,684 ,698 18
Minnettarlik , 707 ,726 6

Tablo 8°de goriildiigii iizere, bu arastirmada Haset ve Gipta Olgeginin, haset alt
boyutu i¢in Cronbach Alfa katsayis1 ,712, gipta alt boyutu i¢in Cronbach Alfa katsayisi
,728 olarak bulunmustur. Bu deger, 6l¢egin Tiirk¢eye uyarlama caligmalarin1 yapan
Cirpan’in buldugu degerin (haset boyutu ,860, gipta boyutu ,782) altinda olmakla birlikte
kabul edilir sinirlar dahilindedir. Dindarlik 6l¢eginden elde edilen degerler tiim Glgek i¢in
,774, Inang¢-Etki alt boyutu icin ,706 ve Bilgi-ibadet boyutu igin ise ,663 seklinde
siralanabilir. Psikolojik Iyi Olus dlceginden elde edilen degerler tiim 6lcek icin ,684,
Minnettarlik 6lgeginden elde edilen degerler tiim 6lcek i¢in ,707, olarak tespit edilmistir.
Cesitli calismalarda 6lcegin aldig1 degerlerin ,60 ile ,90 arasinda degistigi géz Oniinde
bulunduruldugunda bu ¢alismada elde edilen Alfa degerlerinin kabul edilir araliklarda

oldugu ifade edilebilir (Can, 2018: 391).
1.2. Normallik Analizi

Bir verinin normal ya da normale yakin bir dagilima sahip olup olmadig1 bir¢cok
yol ile test edilebilmektedir. Bu kapsamda istatistiksel testler, grafik ¢izimleri, merkezi
egilim Ol¢lim degerlerinin karsilastirilmasi ya da veri dagiliminin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin dikkate alinmasi sayilabilir (Can, 2014: 81-84; Giirbiiz ve Sahin, 2014:
210; Karagdz, 2016: 91-92). Bu calismada veri dagilimi normalliginin sinanmasinda
merkezi dagilim 6l¢iileri ile carpiklik ve basiklik dlgiileri incelenmistir. Calismada bu

yonde elde edilen betimsel istatistikler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 9. Veri Dagiliminin Normalligini Degerlendirmeye Yonelik
Betimleyici Istatistikler-1

Olgek Tiirii Katilimer | Aritmetik | Ortanca | Tepedeger | Carpikhk- | Basikhk

Sayisi Ortalama | (Medyan) | (Mod) (Skewness) | (Kurtosis)
(Mean)

Haset 536 1,714 1,400 1,00 1,969* 5,996*

Gipta 536 3,270 3,400 3,80 -,052 -,438

Dindarlik 536 4,277 4,400 4,30 -1,582%* 4,145%

Psikolojik Iyi | 536 3,665 3,722 3,78 -,753 2,726%*

Olus

Minnettarlik 536 5,210 5,333 5,17 -,552 ,154

Ideal bir normal dagilimda merkezi egilim olgiileri kapsaminda ele alinan
aritmetik ortalama ve ortanca degerlerin ile tepe degerin cakisik olmast yani her ¢
degerin ayni1 olmasi beklenir. Bu nedenle normalligi test edilmek istenen bir veri setinde
verilerin aritmetik ortalama ve ortanca degerleri ile tepe degerine bakilip bu degerlerin
birbirine ne kadar yakin oldugu dikkate alinir. Nitekim bir veri grubunda bu ii¢ deger
birbirine ne kadar yakin ise verilerin o derece normal dagilim sergiledigi sdylenebilir
(Can, 2014: 82; Giirbiiz ve Sahin, 2014: 205). Calismamizda merkezi egilim Olciileri
kapsaminda aritmetik ortalama ve ortanca degerlerin ile tepe deger karsilagtirilmasin
yapmak tiizere Tablo 9 incelendiginde bu degerlerin her bir dlgek i¢in birbirine yakin
oldugu soylenebilir. Nitekim her bir 6l¢ek icin ayr1 ayr1 olmak ilizere bu degerler

arasindaki farklarin 0-1 araliginda kaldig1 goriilmektedir.

Veri dagiliminin normalliginin kontroliinde iki yontemi birlikte degerlendirmek
tizere merkezi egilim 6l¢iileri diginda veri grubunun ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina da
bakilmistir. Normal bir dagilimda bu degerlerin +1,00 ile -1,00 arasinda olmasi
gerekmektedir (Can, 2014: 85; Giirbiiz ve Sahin, 2014: 210). Ancak Tablo 9’da her bir
6l¢ek i¢in garpiklik ve basiklik katsayilarina bakildiginda Haset ve Gipta 6l¢eginin haset
boyutunda, Dindarlik lgeginde ve Psikolojik Iyi Olus dlgeginde olmak iizere carpiklik
ve/veya basiklik degerlerinin (*) 1,00 ile -1,00 araligiin disinda kaldigi goriilmiistiir.

Carpiklik ve basiklik degerlerinde goriilen bu sapmanin giderilmesi i¢in bazi
analizlerin uygulanarak u¢ degerlerin belirlenmesi ve bu yonde bazi islemlerin

gerceklesmesi Onerilmektedir (Karagdz, 2016: 103). Nitekim veri grubunun herhangi bir
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analize tabi tutulmasindan Once ug¢ deger kontroliiniin saglanmasinin 6nemine genel
olarak ilgili alan yazinda dikkat ¢ekilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014: 203; Pallant:
2017: 76). Ciinkii bircok istatistik test, u¢ degerlere (birgok katilimcinin puanlariin ¢ok
altinda ya da ¢ok {iistiinde olan katilimc1 puanlari) karst duyarlidir (Pallant, 2017:76).

Calismamizda ug degerlerin belirlenmesinde Z puani doniistimii kullanilmistir. Bu
kapsamda her bir 6l¢ege ait toplam puanlarin Z puani sonuglar1 SPSS {izerinden alinmig
ve Z puani +3 ve -3 araligimmin disinda kalan katilimcilara ait toplam puanlarin veri
grubunun disinda tutulmas: uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda Haset alt dl¢egi i¢in 10,
Dindarlik 6l¢egi icin 9 ve Psikolojik Iyi Olus dlgeginden 3 olmak iizere toplamda 22 ug
deger tespit edilmis ve bunlar veri grubundan ¢ikarilmistir. S6z konusu islemlerden sonra
hem merkezi dagilim oOlgiileri hem de carpiklik ve basiklik katsayilar1 tekrar elde
edilmistir. Veri setini diizenleyici islemlerden sonra elde edilen betimleyici istatistiklere
asagida Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Veri Dagilimimin Normalligini Degerlendirmeye Yonelik
Betimleyici Istatistikler-I1

Olgek Tiirii Katihmci Aritmetik | Ortanca | Tepedeger | Carpikhk- | Basikhk
Sayisi Ortalama | (Medyan) | (Mod) (Skewness) | (Kurtosis)
(Mean)

Haset 514 1,647 1,400 1,00 981 ,386
Gipta 514 3,248 3,200 3,80 -,052 -,416
Dindarlik 514 4,319 4,400 4,30 -,820 ,452
Inang-Etki 514 4,472 4,500 5,00 -,794 ,512
Bilgi-badet 514 4,091 4,250 4,50 -,991 , 797
Psikolojik Iyi Olus | 514 3,672 3,722 3,78 -,271 -, 155
Ozerklik 514 3,428 3,333 3,33 - 111 ,132
Cevresel Hakimiyet | 514 3,419 3,333 3,67 -,265 360
Yasam Amaci 514 3,787 3,666 4,00 -,220 ,001
Kendini Kabul 514 3,520 3,666 3,67 -,345 ,488
Olumlu fligkiler 514 3,826 4,000 4,00 -,660 ,612
Bireysel Gelisim 514 4,0525 4,000 4,00 -,285 -,356
Minnettarlik 514 5,249 5,333 5,17 -,442 -,257
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Tablo 10°da gorildiigii gibi her bir 6lgege ait veri grubunun hem merkezi egilim

Olgiileri kapsaminda aritmetik ortalama ve ortanca degerlerinin ile tepe degerinin

birbirine yakin bir sayisal degere sahip oldugu; hem de ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin

+1,00 ile -1,00 araliginda oldugu goriilmektedir. Tablo 10°da yer alan bu degerlere gore

calismamizda kullanilan her bir dlgege ait veri grubunun normal dagilima sahip oldugu

kabul edilebilir.

1.3. Ol¢ek Toplam Puanlariyla flgili Betimsel istatistikler

Orneklem grubunun 6lgeklerden aldigi toplam puanlarin her bir dlgek igin ayr

ayr1 olmak tizere ortalamalari, ortanca ve tepe degerleri, standart sapmalar1 ile en kiigiik

ve en bliyiik degerleri Tablo 11°de verilmistir

Tablo 11. Olcek Toplam Puanlariyla ilgili Betimsel Istatistikler

- - Olcek
» P Tepe  Std. En Kiciik  En Biyik Derecelendirme
Olgek Tiirii N Ortalama Ortanca - Toplam Toplam 9
Deger Sapma Arahg
Puan Puan
Haset 514 1,647 1,400 1,00  ,64705 1 4 1-6 puan
Gipta 514 3,248 3,200 3,80  1,02767 1 6 1-6 puan
Dindarlik 514 4,319 4,400 430 44137 2,80 5 1-5 puan
inanc-Etki 514 4,472 4500 500 42879 2,67 5,00 1-5 puan
Bilgi-ibadet 514 4,091 4,250 450 62859 1,75 5,00 1-5 puan
Psikolojik 51, 3 67 3,722 3,78 35179 2,72 4,56 1-5 puan
lyi Olus
Ozerklik 514 3,428 3,333 333 59682 1,33 5,00 1-5 puan
Gevresel 514 3,419 3333 3,67 57426 1,33 5,00 15 puan
Hakimiyet
Yasam S14 3,787 3666 400 54413 1,67 5,00 15 puan
Amaci
Kendini 514 3,520 3666 3,67 61434 1,00 5,00 15 puan
Kabul
Olumlu 14 3826 4000 400 73736 1,00 5,00 -5 puan
Iligkiler
Bireysel 514 4,052 4000 4,00 ,59749 233 5,00 15 puan
Geligim
Minnettarlik 514 5,249 5333 517 1,00547 2,17 7,00 1-7 puan

Arastirmada kullanilan “Haset ve Gipta” ayn1 6l¢ekte yer alsa da her ikisi farkli

boyut olarak degerlendirilmistir (Cirpan ve Ozdogru, 2017: 582) Haset ve Gipta

boyutunun kuramsal ve istatiksel olarak birlikte degerlendirilemeyisi toplam puan

analizlerinin de her iki boyut i¢in ayr1 ayr1 yapilmasimi ve diger analizlerde de bu iki
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boyutun ayr1 ayr1 isleme alimasim gerektirmistir. “Haset ve Gipta Olgegi” disinda ise
“Dindarlik”, “Psikolojik Iyi Olus” ve “Minnettarlik” olmak iizere 3 ayri o6lgek

kullanilmustir.

Olgekler istatistiksel analizlere dahil edilmeden 6nce her bir 6lgegin toplam puani
alimmistir. Ancak toplam puanin alinmasinin ilk adimi olarak 6lgekte varsa olumsuz
maddelere ait puanlarin tersine c¢evrilmesi gerekmektedir (Pallant, 2017: 98-99).
Calismada kullanmilan dort dlgekten “Psikolojik Iyi Olus” ve “Minnettarlik” olmak iizere
iki tanesinde olumsuz maddeler bulunmaktadir. Bu baglamda Psikolojik Iyi Olus
Olgegi’nde 8 madde, Minnettarlik Olgegi’nde 2 maddenin puanlari ters ¢evrilmistir. Veri
setinde gerceklestirilen bu islemlerden sonra her dlgek i¢in toplam puan alinmistir. Bu
Olceklerden alman degerlerin anlamlandirilmasi saglamak tizere her Olgegin

derecelendirilme aralig1 bilgisine yer verilmistir.

Bir 6l¢ekten alinabilecek en kiiclik ve biiyiikk toplam puanin hesaplanmasinda
derecelendirme diizeyi ile 6lgekteki madde sayisi belirleyici olmaktadir. Buna gore 1-5
puan araligindaki bir derecelendirmeye ve 10 maddeye sahip bir 6l¢ekten alinabilecek en
kiiciik toplam puan 10 iken (1x10); en biiyiik toplam puan 50 (5x10) dir (Pallant,
2017:102). Ancak olgekten alinabilecek toplam puan araliklarini daha sadelestirmek
izere Olcekten alinan en biiyiik deger ve en kiiciik deger, 6l¢ekteki toplam madde sayisina
boliinerek de kullanilabilir. Bir diger ifade ile Olgekten alinan toplam puanlarin
belirlenmesinde aritmetik ortalama kullanilabilir (Can, 2014: 65). Ornegin, 1-5 puan
araliginda derecelendirilmis ve 10 maddelik 6l¢ek igin hesaplanan 10-50 arasi toplam
puan araligini; en kiiciik deger ve en biiyiik degerin 10’a boliinmesi sonucunda 1-5 toplam
puan araliginda degerlendirmek miimkiindiir. Calismamizda kullanilan o6l¢eklerden
yukarida gecen istatistiksel hesaplamalardan hareketle alinabilecek toplam puan araligi
“Haset ve Gipta” igin 1-6, “Dindarlik” ve “Psikolojik Iyi olus” igin 1-5; “Minnettarlik”
icin 1-7°dir.

Her bir ol¢ekten aliman toplam puanlara ait betimsel istatistikler ayri1 ayri
degerlendirdigimizde “Haset ve Gipta Olcegi”nin haset boyutu icin &lgekten alman
toplam puanlarin ortalamasi 1,647’dir. Haset boyutu i¢in alinabilecek toplam puan
araligiin 1-6 araliginda oldugu dikkate alindiginda ortalama puanin 1 ve 2 araliginda
oldugu dolayistyla 6rneklem grubunun haset diizeyinin orta diizeyin altinda kaldig1 yani

zay1f oldugu sdylenebilir. Haset boyutu i¢in diger betimsel istatistikler incelendiginde
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ortanca degerin 1,4 oldugu ve en kiigiik toplam puanin loldugu goriilmektedir. Ayrica
katilimcilarin en ¢ok aldig1 toplam puan olarak tepe deger 1°dir. Nitekim 514 katilimcidan
138 (%26,8)’inin haset boyutundan alinabilecek en kiiclik deger olarak 1 puanina sahip
oldugu ortaya ¢ikmustir. Orneklem grubunun bu kapsamda olgekten aldigi toplam
puanlarin ortanca ve tepe degerlerinin 6l¢egin diisiik puan (1-2) araliklarina denk geldigi
goriilmektedir. S6z konusu istatistiksel betimlemeler dogrultusunda 6rneklem grubunun

diisiik diizeyde haset duygusuna sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Gipta boyutu i¢in 6lgekten alinan toplam puanlarin ortalamasi 3,248’dir. Gipta
boyutu i¢in alinabilecek toplam puan araliginin 1-6 araliginda oldugu dikkate alindiginda
ortalama puanin 3 ve 4 araliginda oldugu, dolayistyla 6rneklem grubunun gipta diizeyinin
orta diizeyde oldugu soOylenebilir. Gipta boyutu icin diger betimsel istatistikler
incelendiginde ortanca degerin 3,2 oldugu; tepe degerin ise 3,8 oldugu ve 514
katilimcidan 42’sinin (%8,2) bu toplam puani aldig1 saptanmustir. Orneklem grubunun bu
kapsamda 6lcekten aldigi toplam puanlarin ortanca ve tepe degerlerinin de Slgegin orta
puan (3-4) araliklarina denk geldigi goriilmektedir. S6z konusu bulgular dogrultusunda
orneklem grubunun orta diizeyde gipta duygusuna sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sonuglarin “Orneklem grubunun haset diizeyleri gipta diizeylerine gére daha
diisiik olacaktir.” seklindeki hipotez 1a-i ile “Orneklem grubunun gipta diizeyleri haset
diizeylerine gore daha yiiksek olacaktir”” seklindeki hipotez la-ii’yi destekledigi
goriilmektedir. Glinlimiizdeki gii¢lii rekabetci ortamlarin varligi, modernitenin etkisiyle
toplumdaki bireylesme ve bunun sonucunda kismi bencillesme hali, gelir diizeyindeki
dengesiz dagilimin yan1 sira genis bir yas aralifindaki kitle tarafindan yaygin ve sik¢a
kullanilan sosyal medyanin haset duygusunu tetikleyecek kaynaklari daha goriiniir halde
servis etmesi gibi unsurlar nedeniyle bireylerde haset duygusunun daha yiiksek, buna
mukabil gipta duygusunun daha diisiik olacagi diisiiniilebilir. Ancak g¢alismamizin
sonuglart katilimcilarin haset duygusunun zayif diizeyde, gipta duygusunun ise orta
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Asagida goriilecegi gibi drneklem grubumuz
agirlikli olarak dindarlik diizeyi yiiksek bireylerden olugsmaktadir. Dindarlik degiskeninin
de haset duygusunun azalmasina etki eden bir faktér oldugu goz Oniine alindiginda
orneklem grubunun haset ve gipta diizeylerinin bu sonucu vermis olmasi normal
karsilanmalidir. Konuyla ilgili olarak Ergiin Calsimsek (2020: 51) tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmada, 459 kisilik 6rneklem grubunda yer alan katilimecilarin haset

puant ortalamasi 1,60, gipta puani ortalamasi ise 3,31 olarak bulunmustur. Ergiin
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Calsimsek’in elde ettigi sonuglarla aragtirmamizin sonuglari karsilastirildiginda, her iki
aragtirma neticesinde elde edilen haset ve gipta ortalamalarinin birbirine yakin oldugu

goriilecektir.

Dindarlik Olgeginden alinan toplam puanlarin ortalamasi 4,319°dur. Bu 6lgek igin
aliabilecek toplam puan araliginin 1-5 araliginda oldugu dikkate alindiginda ortalama
puanin 4 ve 5 araliginda oldugu dolayisiyla 6rneklem grubunun dindarlik diizeyinin
yiiksek bir seviyede oldugu sdylenebilir. Dindarlik Olgegi icin diger betimsel istatistikler
incelendiginde ortanca degerin 4,4 oldugu; tepe degerin ise 4.3 oldugu ve 514
katilimcidan 50’sinin (%9,7) toplam puani aldig1 saptanmustir. Orneklem grubunun bu
kapsamda 6lcekten aldigi toplam puanlarin ortanca ve tepe degerlerinin de 6l¢egin orta
{istii puan (4-5) araliklarina denk geldigi goriilmektedir. ilgili dl¢egin alt boyutlarina
bakildiginda, inang-etki boyutu i¢in alinan toplam puanlarin ortalamasi1 4,472, bilgi-
ibadet boyutu icin toplam puanlarin ortalamasi ise 4,091°dir. S6z konusu istatistiksel
betimlemeler dogrultusunda 6rneklem grubunun yiiksek diizeyde bir dindarliga sahip
oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Dindarlik 6l¢eginden alinan genel ortalamanin 4,319’a
karsilik gelmesi, katilimcilarin dine 6nem verme ve dini pratikleri yerine getirme

egilimlerinin gii¢lii olduguna dair bir ipucu sunmaktadir.

Psikolojik Iyi Olus Olgeginden alinan toplam puanlarin ortalamasi 3,672°dir. Bu
6lcek i¢in almabilecek toplam puan araliginin 1-5 araliginda oldugu dikkate alindiginda
ortalama puanin 3 ve 4 araliginda oldugu dolayistyla 6rneklem grubunun psikolojik iyi
olus diizeyinin ortanin iistii diizeyde oldugu sdylenebilir. Psikolojik Tyi Olus Olgegi icin
diger betimsel istatistikler incelendiginde ortanca degerin 3,7 oldugu; tepe degerin ise
3,78 oldugu ve 514 katilimcidan 42’sinin (%8,2) bu toplam puan aldig1 saptanmistir.
Orneklem grubunun bu kapsamda 6lgekten aldigi toplam puanlarm ortanca ve tepe
degerlerinin de dlgegin orta iistii puan (3-4) araliklarina denk geldigi goriilmektedir. Tlgili
Olcegin alt boyutlarindan alinan toplam puanlarin ortalamasina bakildiginda ortalama
puanlarin degerleri su sekildedir: Ozerklik 3,428, cevresel hakimiyet 3,419, yasam amac1
3,787, kendini kabul 3,520, olumlu iliskiler 3,826 ve bireysel gelisim 4,052°dir. S6z
konusu istatistiksel betimlemeler dogrultusunda 6rneklem grubunun iyi diizeyde
psikolojik iyi olus duygusuna sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Psikolojik Iyi Olus

Olceginden alinan genel ortalamanin 3,672’ye karsilik gelmesi, katilimcilarin islevsel bir
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hayat slirmesi i¢in gerekli olan belirli 6zelliklere yeterli 6l¢iide sahip olduguna isaret

etmektedir.

Minnettarlik Olgegi igin alinan toplam puanlarin ortalamasi 5,249°dur. Bu dlgek
icin alinabilecek toplam puan araliginin 1-7 araliginda oldugu dikkate alindiginda
ortalama puanin 5 ve 6 araliginda oldugu dolayisiyla 6rneklem grubunun minnettarlik
diizeyinin ortanin istii diizeyde oldugu soylenebilir. Minnettarlik boyutu i¢in diger
betimsel istatistikler incelendiginde ortanca degerin 5,3 oldugu; tepe degerin ise 5,17
oldugu ve 514 katilimcidan 39’unun (%7,6) aldig1 saptanmustir. Orneklem grubunun bu
kapsamda 6l¢ekten aldigi toplam puanlarin ortanca ve tepe degerlerinin de dlgegin orta
istii puan (5-6) araliklarmma denk geldigi goriilmektedir. S6z konusu istatistiksel
betimlemeler dogrultusunda 6rneklem grubunun yiiksek diizeyde minnettarlik duygusuna
sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmamizda kullanilan 6l¢ekler arasindaki ortalama
puanlar incelendiginde, minnettarlik 6lgeginden alinan ortalama puanin (5,249), diger
Olceklerden elde edilen ortalama puanlar arasinda en yiliksek ortalama puan oldugu
goriilecektir. Bu sonug arastirmaya katilanlarin minnettarlik duygularinin oldukca giiclii
oldugunu gdostermektedir. Bu durumun sebebi olarak arastirmamizda yer alan
katilimcilarin  dindarlik diizeylerinin yiiksek olmasinin yani sira gipta ve iyi olus
diizeylerinin de iyi olmasi gosterilebilir. Zira literatiire baktigimizda minnettarlik ile
dindarlik ve 1yi olug arasinda pozitif yonlii bir iliskinin varligina dair ¢esitli arastirmalar

karsimiza ¢ikmaktadir.
2. HASET ve GIPTA DUYGUSU iLE DEMOGRAFIK YAPI

Bu baghk altinda, haset ve gipta duygusunun arastirmanin demografik
degiskenleriyle iliskisi incelenecektir. Bu baglamda yontem kisminda yer verilen 1/b-c-
d-e-f-g-h numarali hipotezler test edilmis olacaktir. Hipotezlerin test edilebilmesi igin t-

Testi ile ANOVA testleri kullanilacaktir.

Demografik yapiy1 olusturan degiskenler, cinsiyet, yas, medeni durum, egitim

durumu, meslek, sosyo-ekonomik durum ve yerlesim birimi algisindan olugmaktadir.

116



2.1.Haset ve Gipta Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gore Durumu

Tablo 12. Katihmcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Cinsiyet Durumu Degiskeni
Acisindan Incelenmesi

Bagimh Bagimsiz Degisken N Ort. S.S. S.D. t p

Degisken Diizeyi

Haset Kadin 335 1,694 ,65784 512 2,236 ,026
Erkek 179 1,560 ,61883

Gipta Kadin 335 3,178 1,03751 512 -2,124 034
Erkek 179 3,379 ,99867

Katilimeilarin cinsiyet durumunun, haset ve gipta diizeyleri iizerinde anlamli bir
etkisinin olup olmadigini ortaya koymak icin bagimsiz dérneklemler t testi yapilmistir. Bu
testin sonuglaria gore katilimcilarin haset ve gipta diizeylerinin cinsiyet durumuna gore
birbirinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi ortaya cikmistir (haset,
t(512)= 2,236, p<0,05; gipta, t(512)=-2,124 , p<0,05). Tablo 12’de gruplara ait ortalama
puanlar karsilastirildiginda, haset boyutunda kadinlarin (ort.= 1,694) erkeklere (ort.=
1,560) gore daha yiiksek bir ortalama puana sahip oldugu, gipta boyutunda ise erkeklerin
(ort.=3,379) kadinlara (ort.= 3,178) gore daha yiiksek bir ortalama puana sahip oldugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle kadinlarin haset diizeyi erkeklerden yiiksek iken gipta
diizeyleri erkeklere gore daha diisiiktiir. Bu da “Kadin katilimcilarin haset diizeyleri erkek
katilimcilara oranla daha yiiksek olacaktir”” seklindeki hipotez 1b-i ile “Kadin
katilimcilarin  gipta diizeyleri erkek katilimcilara oranla daha diigiik olacaktir.”
seklindeki hipotez 1b-ii’nin desteklendigini gostermektedir. Yerli literatiire baktigimizda
Yeniay (2012: 37), 226 tliniversite 6grencisinden olusan katilimeir grubu iizerinde yaptigi
arastirmada calismamizla benzer bulgular elde ederek, kadinlarin daha ¢ok haset duyma
egilimi i¢inde oldugunu ortaya koymustur. Ancak Ergiin Calsimsek (2020: 57) 253 kadin
ve 162 erkek katilimcidan olusan 6rneklem grubunda yiiriittiigii calismasinda cinsiyetler

arasi haset ve gipta puanlar1 agisindan anlamli bir farklilik elde etmemistir.

Bati’daki arastirma sonuclar1 da cinsiyetler arasi haset ve gipta diizeylerine dair
birbirinden farkli sonuglar sunmaktadir. Briki (2019: 532) 234 kadin ve 172 erkek olmak
tizere toplam 406 yetiskin birey iizerinde yiirtittigli ¢alismasinda, haset ve gipta egilimi
ile cinsiyet arasinda herhangi bir iliski olmadigini tespit ederken, Henniger ve Harris

(2015: 305) 524 kadin ve 401 erkek katilimcr lizerinde gerceklestirdigi arastirmasinda
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kadin katilimecilarin erkek katilimcilara gore biraz daha fazla haset deneyimlediklerini
tespit etmistir. Bedenle iligkili haset, utang, gurur ve sugluluk deneyimleri farkliliklarinin
527 yetiskin iizerinde incelendigi bir caligmada cinsiyet ile haset arasinda anlamli bir
farklihk gdzlemlenmemistir (Pila ve ark., 2016: 103). Universite dgrencileri iizerinde
yapilan arastirmalara bakildiginda birbirinden farkli sonucglarin ortaya ¢iktig
goriilmiistiir. Bu 6rneklem grubu iizerinde yiiriitiilen bir arastirmada, erkeklerin haset
puanlarinin kizlara gore biraz daha yiiksek oldugu saptanmistir (Jiang ve Wang, 2020: 3-
5). Beden ve fiziksel goriintim ile ilgili 200 erkek ve 395 kiz olmak iizere toplam 595
Ogrenci lizerinde yiiriitiilen bir diger arastirmada kadinlarin haset ortalamalarinin
erkeklere gore anlamhi Olgiide daha yiliksek oldugu tespit edilmistir (Pila, Stamiris,
Castonguay ve Sabiston, 2014: 101). Piskorz ve Piskorz (2009: 141)’un iiniversite
ogrencisi olan 248 kisiden olusan katilimci grubu {izerinde yiriittiigii arastirmada,
cinsiyet ve haset arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamakla birlikte
kadinlarin haset puan ortalamalarinin erkeklerin haset puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu gorilmiistiir. Kadinlar yalnizca uzaktaki bir kisinin veya bir yabancinin basarisi
durumlarinda ve diger kisinin basarisinin hak edilmedigini diisiindiiklerinde erkeklerden
daha ¢ok haset etme egilimindedir. Daniels ve Holtfreter (2019: 8) tarafindan olumsuz
duygularin uyumsuz basa ¢ikma iizerindeki bireysel etkilerinin 204 erkek ve 296 kiz
olmak iizere 500 kisiden olusan katilimc1 grubu lizerinde incelendigi calismada, kadin ve
erkek katilimcilarin ortalama 6fke ve haset diizeylerinin istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gostermedigi saptanmustir.

Kadinlarin erkeklere gore haset diizeylerinin daha yiiksek ¢ikmasinda onlarin
erkeklerden daha duygusal varliklar olmalarinin etkili oldugunu diistinmekteyiz.
Literatiirde de bu diisiinceyi destekleyen arastirmalar mevcuttur. Kadinlar, erkeklere gore
daha duygusal varliklar olarak goriilmekte, kendilerinin ve bagkalarinin duygularinin
daha ¢ok farkina varmaktadir (Fischer ve Evers, 2013: 194-195). Bunun yaninda kadinlar
duygularini daha rahat ifade etmekte ve s6zel olmayan ipuglarini erkeklere gére daha iyi
okumaktadir (Hall, 1984; akt. Cirhinlioglu, 2018: 15). Yiiksek duygusallik, kadinlarin
kisileraras1 duyarliliga dayal1 sosyal baglar olusturmasini kolaylastirdig1 i¢in kadinlarin
haset gibi verdigi gii¢lii duygusal tepkiler, onlarin kisileraras1 duyarhliklarinin bir
tezahiirli olarak goriilebilir (Piskorz ve Piskorz, 2009: 143). Buradan hareketle kadinlarin
daha duygusal baglar kurmalari, kendilerine veya yakin ¢evresine yonelik herhangi bir

olumsuz diisiince, duygu hatta olas1 risk ve tehdit durumlarini daha hizli fark edebilmeleri
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nedeniyle zaman zaman erkeklere oranla daha fazla hasetci tepkiler gosterdigi seklinde
bir degerlendirme yapilabilir. Ancak her iki cinsiyetten birinin, 6zellikle kadinlarin, her
zaman daha baskin diizeyde haset deneyimledigine dair genel bir yargiya ulasabilmek
icin haset ve gipta konusunda cinsiyet farkliliklarina (sex differences) gore daha fazla

aragtirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
2.2. Haset ve Gipta Diizeyinin Yas Degiskenine Gore Dagilin

Katilimcilarin haset ve gipta diizeylerinde yas faktoriiniin etkisini incelemek i¢in
ANOVA, yani tek yonlii varyans analizinden faydalanilmigtir. Ancak Oncesinde yas
gruplarina gore haset ve gipta puan ortalamasi bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 13. Katihmcilarin Haset ve Gipta Puanlarinin Yas Degiskeni
Ag¢isindan Dagilim

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.

Haset a) 18-30 246 1,635 ,69933
b) 31-40 138 1,750 ,63971
c) 41-50 87 1,611 ,55267
d) 51-65 43 1,465 47754
Toplam 514 1,647 ,64705

Gipta a) 18-30 246 3,404 1,06514
b) 31-40 138 3,121 ,92379
c)41-50 87 3,020 1,04237
d) 51-65 43 3,227 ,98521
Toplam 514 3,248 1,02767

Tablo 13’ten anlasildigi iizere, katilimcilarin yas degiskenleri 4 grupta ele
alimmistir. Bu gruplardan ilki olan 18-30 yas araliginda yer alan 246 kisinin haset
boyutundan aldig1 ortalama puan 1,635°tir. 31-40 yas arasi bireyleri kapsayan ikinci
grupta yer alan 138 kisinin puan ortalamasi 1,750 olarak goriinmektedir. Ugiincii grupta
yer alan 41-50 yas araligindaki 87 kisi de 1,611°lik ortalama skora sahiptir. Son olarak
51-65 yas araliginda yer alan 43 kisinin haset puan ortalamasmin 1,465 oldugu

sOylenebilir.

Goriildiigii gibi yas gruplar1 arasinda en yiiksek haset ortalamasina sahip olanlar,

31-40 yas araliginda bulunan katilimcilardir. Ortalama puanlar agisindan en yiiksek ikinci
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skora sahip olan grup 18-30 yas araligindaki gruptur. Bunu daha sonra 41-50 yas grubu
ve son olarak da 51 -65 yas araligindaki katilimcilarin olusturdugu grup takip etmektedir.

Gipta puan ortalamalar1 incelendiginde ise en yiiksek ortalamanin 3, 404 ile 18-
30 yas grubuna ait oldugu gortilmektedir. 31-40 yas grubunda yer alan 138 katilimcinin
puan ortalamasi 3,121 iken, 87 kisiden olusan 41-50 yas grubunun puan ortalamasi
3,020°dir. Son olarak 51 yas ve iizeri yas araligindaki 43 katilimcinin ortalamasi ise 3,227
olarak goriinmektedir. Ilgili yas gruplari ortalama puan bazinda bir siralamaya tabi
tutulacak olursa, ilk sirada 18-30 yas, ikinci sirada 51-65 yas, tiglincii sirada 31-40 yas ve
son sirada ise 41-50 yas grubu yer almaktadir.

Tablo 14. Katihmcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Yas Durumuna Gore
Farkhlasip Farkhilasmadiginin Incelenmesi

Bagimhh  Varyans Kareler s.d. Kareler F p Anlamh
Degisken Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar arast 3,052 3 1,017
Haset Grup ici 211,730 510 415 2.451 063 o
Toplam 214,783 513
Gruplar arast 12,704 3 4,235
’ ’ avec
Toplam 541,784 513

Katilimeilarin yas durumlarimin haset ve gipta diizeyleri lizerindeki etkisini
incelemek tiizere tek faktorlii varyans analizi yapilmistir. Bu testin sonucunda yas
degiskeninin katilimcilarin haset boyutundaki ortalama puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik ortaya koymadigi (F@zs100 =2,451, p>0,05); ancak gipta
boyutunda en az grubun ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya koydugu
(F@3,510) =4,082, p<0,05) saptanmistir. Gipta boyutunda ortaya ¢ikan farkliligin hangi ikili
gruplardan kaynaklandigini1 gostermek iizere ¢oklu karsilastirma Tukey testi sonuglarina
bakilmistir. Buna gore 18-30 yas araligindaki katilimcilarin (ort.= 3,404), 31-40 yas
araligindaki (ort.= 3,121) ve 41-50 yas araligindaki (ort.=3,020) katilimcilardan yiiksek
bir ortalama puana sahip olduklar1 saptanmistir. Bagka bir deyisle 18-30 yas araligindaki
katilimcilarin gipta diizeyi 31-40 yas ile 41-50 yas araligindaki katilimcilardan anlamli
bir sekilde yiiksek ¢ikmustir. Bu sonuglar, “Orneklem grubunun yas: arttikca bireylerin

haset duygularinda azalma goriilecektir” seklindeki lc-i no’lu hipotez ile “Orneklem
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grubunun yasi arttik¢a bireylerin gipta duygularinda yiikselme goriilecektir.” seklindeki
lc-ii’nin desteklenmedigini gostermektedir. Ergiin Calsimsek (2020: 56)’in calismasinda
da elde ettigi bulgular, katilimcilarin haset ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklilik
elde edilemedigini, ancak gipta ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik elde
edildigini gostermektedir. 36-45 yas araligindaki katilimcilarin gipta puanlar1 18-25 ve
26-35 yas araligindaki katilimcilardan anlamli bigimde daha yiiksek ¢cikmustir.

Genglik donemlerine kiyasla yetiskinlik ve yaslilik donemlerinde, bireylerin
belirli alanlardaki arzularmin ve temayiillerinin azalacagi diislintildiigii i¢in, haset
duygusunun diisiik diizeyde olmasi beklenmekteydi. Ozellikle yashilik déneminde
gelisim siireclerini bagar1 ile tamamlamis bireyin benlik biitiinliigline ulasmis olma
potansiyeli, daha dingin bir ruh diinyasin1 miimkiin kilmaktadir. Diger yandan fiziksel ve
psikolojik saglik problemlerinin bas gdstermesi, kisinin kendisine ydnelmesini ve
kendisiyle ilgilenmesini gerektirmektedir. Yine bu donemde tiretkenligin kism1 diizeyde
azalmis olmasindan kaynakli rekabet ve ¢ekismeli ortamlardan daha uzak olma, negatif
duygularin daha az hissedilmesine yol agmaktadir. Tiim bunlardan hareketle haset ve yas
degiskeni arasindaki iligkiye dair ortaya koydugumuz hipotezimiz, bu arastirmada
dogrulanmamis olmakla birlikte, yurtdisinda yiiriitiilen ¢alismalar, hipotezin
dogrulandigina dair kanitlar sunmaktadir. Briki (2019: 532)’nin daha 6nce bahsi gecen
calismasinda elde ettigi bulgular, haset ve gipta egiliminin yas ile negatif iliskili oldugu
yoniindedir. Mujcic ve Oswald (2018: 9) tarafindan haset ve hasedin etkilerinin yetiskin
orneklemde incelendigi boylamsal bir ¢aligmada, c¢esitli yillarda (2005, 2009, 2013)
yaslar1 15 ile 101 arasinda degisen 18 bin kisi incelenmistir. Aragtirma sonucunda yaslh
yetiskinlerin geng yetiskinlere gore haset diizeylerinin daha zayif oldugu gézlenmistir.
Oyle anlasiliyor ki bireyler yas aldikca haset seviyeleri diismektedir. Benzer sonuglar
Henniger ve Harris (2015: 305) ile Pila ve arkadaglarinin (2016: 103) ¢alismalarindan da
elde edilmistir. Pila ve arkadaslar1 (2016: 103) yas gruplarina gore gesitli duygular
inceledikleri ¢alismada, 18- 24 yas ile 25-44 yas araligindaki katilimcilarin, 45-65 yas
araligindaki katilimcilara gére daha fazla haset deneyimlediklerini tespit etmislerdir.
Hasetten bagimsiz olarak duygu ile yas degiskeni arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalara baktigimizda da genellikle yas ile birlikte olumsuz duygularda azalma
goriildiigiinii sOyleyebiliriz. Mroczek ve Kolarz (1998: 1338)’1in elde ettigi bulgular,
olumsuz duygulanimlarin geng yetiskinler arasinda en yiiksek, yaslt yetiskinler arasinda

en diistik diizeyde oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde Yeung, Wong ve Lok (2011:
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416) yash yetiskinlerin, geng yetiskinlere gore daha fazla olumlu duygu ve bilissel
yeniden degerlendirme bildirdiklerini saptamiglardir. Diger yandan daha geng¢ ve yash
yetigkinler arasinda olumsuz duygular ve bastirma arasinda herhangi bir farklilik
goriilmemistir. Yas ile duygusal deneyimler arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirma
neticesinde, yas ile birlikte duygusal deneyimlerin arttig1 tespit edilirken (Carstensen vd.,
2011: 25), bagka bir arastirmada yas ile dfke siklig1 arasinda negatif yonli bir iligki
saptanmistir (Schieman, 2003: 213). Bu sonuglar bize yas ilerledikge Orneklem
grubundaki katilimcilarin diinyevilesmeye devam etmis olabilecegi, rekabet diizeylerinde
bir azalma goriilmedigi, belki de gecmiste arzu edip de yagantilanamayan durumlarin yag

ilerledikg¢e evrilerek bireyleri takip ettigi fikrini diislindiirmiistiir.

18-30 yas grubu araligindaki katilimcilarin gipta duygusunun daha iist yas
gruplarindan anlamli bir sekilde farklilagiyor olmasi kismen de olsa, yasin gipta duygusu
tizerinde etkili olabileceginin bir isareti olarak yorumlanabilir. Son c¢aligmalara gore
ergenlik doneminin 24 yasina kadar yikseldigi ve genellikle bu donemde gencin
kendisinden ilham aldig1 ve 6ykiindiigii bir rol modelin varlig1 dikkate alindiginda, gipta
duygusunun bu yas grubunda daha yiiksek diizeyde olmasi anlasilir géziikmektedir.
Ayrica bu yas donemi, kimlik ¢atigsmasinin 6nemini yitirdigi, sosyal iligkiler kurmanin ve
bu iligkileri siirdiirmenin 6nem kazandigi bir doneme tekabiil etmektedir. Bu donemdeki
krizi saglikli olarak atlatan geng birey, giivenli bir sekilde sevgiyi verme ve alma giiciine
sahip olmaktadir (Erikson, 1984: 39). Bdylece sevginin bilesenlerinden sayilabilecek
hayranlik ve gipta gibi pozitif duygular, bireyin i¢ diinyasinda daha fazla yer kaplayarak
digerine yonelik olumlu tutumlarin ve davranislarin daha fazla hissedilmesine imkan

tantyabilmektedir.
2.3. Haset ve Gipta Diizeyinin Medeni Hal Degiskenine Gore Durumu

Bu bagslik altinda, katilimcilarin haset ve gipta diizeyleri ile medeni durumlari
arasinda bir iliskinin olup olmadig1 incelenecektir. Medeni durumlarina gére 6rneklem
grubunun Haset ve Gipta Olgeginden aldiklar1 puanlarda bir farklilik olusup olusmadigi

t-testi kullanilarak incelenecektir.
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Tablo 15. Katimcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Medeni Durum
Degiskeni Ac¢isindan Incelenmesi

Bagimh Bagimsiz Degisken N Ort. S.S. S.D. t p
Degisken Diizeyi

Bekar 232 1,706 ,71056 512 1,853 ,064
Haset Evli 282 1,600 ,58668

Toplam 514 1,647 ,64705

Bekar 232 3,361 1,07697 512 2,262 ,024
Gipta Evli 282 3,156 97750

Toplam 514 3,248 1,02767

Katilimeilarin medeni durumunun, haset ve gipta diizeyleri lizerinde anlamli bir
etkisinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in bagimsiz érneklemler t testi yapilmigtir. Bu
testin sonuglarina gore katilimcilarin haset diizeylerinin medeni durumlarina gore
birbirinden istatiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilasmadigi (ts12= 1,853, p>0,05),
gipta diizeylerinin medeni durumlarina gore birbirinden istatiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtig1 ortaya ¢ikmustir (tsi2= 2,262, p<0,05). Katilimcilarin gipta diizeylerinin
hangi grubun lehine oldugunu ortaya c¢ikarmak tizere Tablo 15 incelendiginde bekar
katilimeilarin (ort.=3,361) evli katilimcilardan (ort.=3,156) yiiksek bir ortalama puana
sahip oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle bekar katilimcilarin gipta diizeyi evli
katilimcilarin gipta diizeyinden daha yiiksektir. Bu sonuglar “Medeni durum agisindan
evlilerin haset ortalamasi bekarlara gore daha diisiik olacaktir.” seklindeki hipotez 1d-i
ile “Medeni durum agisindan evlilerin gipta ortalamasi bekarlara gére daha yiiksek
olacaktir”” seklindeki hipotez 1d-ii’nin desteklenmedigi anlagilmaktadir. Evlilik,
duygusal dengeyi saglama, benlik saygisini ve 0zgiiveni yiikseltme, aidiyet, bag kurma,
giiven hissi gibi psikolojik faydalarinin yani sira sosyal itibar saglama gibi toplumsal
islevleri bulunan bir kurum olarak diisiiniildiigii i¢in evli bireylerde haset diizeyinin daha
diisiik, gipta duygusunun daha yiiksek diizeyde olacagini 6ngdrmiistiik. Ciinkii medeni
durum ile iyi olus arasindaki iliskinin incelendigi ¢esitli ¢aligmalar, evli olma halinin
yluksek benlik saygisi, daha fazla mutluluk ve hayat tatmini (Kamp Dush ve Amoto, 2005:
617; Wood, Rhodes ve Whelan, 1989: 257) ile iliskili oldugunu, evli bireylerin evli
olmayan bireylere gore daha az stres ve daha az duygusal patoloji yasadiklarini1 (Cooms,

1991: 100), daha yiiksek diizeyde olumlu duygu (Mroczek ve Kolarz, 1998: 1340) ve
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daha diisiik diizeyde olumsuz duygu deneyimlediklerini (Jakoby, 2016: 4) ortaya
koymaktadir. Iran’da 500 yetiskin érneklem iizerinde yapilan arastirmadan, evli kisilerin
“duygusal zeka”, “mutluluk” ve “umut” degiskenlerinde dul, bosanmis, bekar ve yeniden
evlenmis bireylere gore onemli olgiide daha yiiksek performansa sahip olduguna dair
bulgular elde edilmistir (Khodarahimi, 2015: 361). Benzer sekilde Endonezya’da 29.160
kisi iizerinde yapilan yakin tarihli bir arastirmada, evli bireylerin bekarlardan,
bosanmislardan ve dullardan daha mutlu oldugu tespit edilmistir (Ndayambaje, Pierewan,
Nizeyumukiza, Nkundimana ve Ayriza, 2020: 124). Ancak aragtirma bulgularimiz evlilik

ile haset diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigina isaret etmektedir.

Bekar katilimcilarin gipta diizeylerinin evlilere gore daha yiiksek olmasi ile ilgili
olarak sunlar1 soyleyebilirizz Bekar bireyler, evlenmeyi arzu ettikleri ve heniiz
evlenmemis olduklar: icin diger bireylere kars1 hayranlik ve gipta gibi duygular1 daha
fazla iiretmis olabilirler. Her ne kadar bekarlik ile gipta arasindaki iliskiyi olumlayan
arastirmalara pek rastlanmasa da bekarlarin heniiz yeteri kadar haset duygusunu ortaya
cikaracak rekabet ortamlarinda bulunmamis, yani is ortamlarinda yiiksek kaygi ve
stirtiisme icerecek etkilesimler igerisine daha az girmis olmalarinin bu sonucu dogurmus
olabilecegini ve bunun yaninda bekarlarin daha samimi ve beklentisiz iliskiler agina sahip
olmalarinin daha fazla gipta-daha az haset iiretmelerinde etkide bulunmus olabilecegini

diistinmekteyiz.
2.4. Haset ve Gipta Diizeyinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Dagilim

Demografik degiskenlerden biri olarak ele alinan egitim durumu, bu ¢aligma
kapsaminda, ilkokul/ortaokul, lise, 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak {lizere bes grupta
ele alinmistir. Katilmeilarin haset ve gipta diizeylerinin egitim durumlarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini ortaya ¢ikarmak icin Tek
Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA testi) yiiriitiilmiistir. Ornekleme iliskin bazi
istatistikler, tek faktorlii varyans analizi ile ¢oklu karsilastirma sonuglar1 asagidaki

tablolarda verilmistir.
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Tablo 16 .Katimcilarin Haset ve Gipta Puanlarimin Egitim Durumu
Degiskeni Acisindan Dagilimi

Bagimh Degisken = Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.
a) Ilkokul/ortaokul 27 1,370 , 37500
b) Lise 52 1,780 , 74440
¢) On lisans 42 1,609 ,58594
Haset
d) Lisans 275 1,637 ,64550
e) Lisansiistii 118 1,689 ,66234
Toplam 514 1,647 ,64705
a) Ilkokul/ortaokul 27 2,725 ,86139
b) Lise 52 2,996 1,07703
¢) On lisans 42 3,247 1,08902
Gipta
d) Lisans 275 3,295 ,98889
e) Lisansiistii 118 3,371 1,06900
Toplam 514 3,248 1,02767

Tablo 16’ya gore 52 kisiden olusan lise mezunu katilimcilarin en yiiksek haset
ortalamasma 1,780 sahip oldugu goriilmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii
kategorilerindeki ortalama puanlari birbirlerine yakin skorlardan olugsmaktadir. 42 kisiden
olusan On lisans mezunlariin ortalamalarmin 1,609, 275 kisiden olusan lisans
mezunlarinin ortalamalarinin 1,637 ve 118 kisiden olusan lisansiistii mezunlarinin
ortalamalarinin 1,689 oldugu tablodan anlasilmaktadir. En diisiik ortalamaya sahip olan
ilkokul/ortaokul mezunlarinin 27 kisiden olustugu ve ortalamalarinin 1,370’e tekabiil

ettigi goriilmektedir.

Gipta boyutundan alinan puan ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek ortalamaya
sahip grubun 118 kisiden olusan lisansiisti mezunu katilimcilar (3,371) oldugu
goriilmektedir. On lisans ve lisans gruplarin skorlari birbirlerine oldukg¢a yakindir. On
lisans mezunu olan 42 kisinin gipta ortalamasi 3,247 iken, 275 kisilik lisans mezunlarinin
ortalamas1  3,295°tir. Ilkokul/ortaockul mezunlarmin 27 kisiden olustugu ve
ortalamalarinin 2,725e tekabiil ettigi goriilmektedir. Lise mezunlarina gelindiginde ise
toplamda 52 kisiden olusan grubun gipta puan ortalamalarinin 2,996 oldugu tablodan

anlasilmaktadir.
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Bu sonuglara bakildiginda egitim diizeyi ile gipta boyutunun ters yonlii bir iliski
icerisinde oldugu ve birinde artis yasanirken digerinde azalma gozlendigi yorumu
yapilabilir. Ancak ortalama puanlar {lizerinde goézlenen bu farkin istatistiksel acidan
anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in iligkisiz 6rneklemler tek faktorlii varyans analizine
basvurulacaktir.

Tablo 17. Katimcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Egitim Durumuna
Gore Farkhilasip Farkhilasmadiginin Incelenmesi

Bagimhi  Varyans Kareler s.d. Kareler F p Anlamh
Degisken Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Haset Gruplar arast 3,295 4 ,824 1,983 ,096
Grup ici 211,488 509 415
Toplam 214,783 513
Gipta Gruplar arast 13,062 4 3,266 3,144 ,014
Grup igi 528,722 509 1,039 dilea
eilea
Toplam 541,784 513

Katilimeilarin egitim durumlarinin haset ve gipta diizeyleri iizerindeki etkisini
incelemek iizere tek faktorlii varyans analizi yapilmistir. Bu testin sonucunda egitim
diizeyi degiskeninin katilimcilarin haset boyutundaki ortalama puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya koymadig1 (F4, s09) =1,983, p>0,05); ancak
gipta boyutunda en az grubun ortalama puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik ortaya
koydugu (r@, s09) =3,144, p<0,05) saptanmistir. Gipta boyutunda ortaya ¢ikan farkliligin
hangi ikili gruplardan kaynaklandigin1 gostermek iizere ¢oklu karsilastirma Tukey testi
sonuglarina bakilmistir. Buna gore lisansiistii 6grenim durumuna sahip katilimcilarin
(ort.= 3,371) ve lisans diizeyi 6grenim durumuna sahip katilimcilarin (ort.= 3,295),
ilkokul veya ortaokul diizeyi 6grenim durumuna sahip katilimcilardan (ort.= 2,725) daha
ylksek bir ortalama puana sahip olduklar1 saptanmistir. Bagka bir deyisle lisansiistii ve
lisans diizeyi 6grenim durumuna sahip katilimeilarin gipta diizeyi ilkokul/ortaokul diizeyi
O6grenim durumuna sahip katilimcilarin gipta diizeyinden yliksektir. Bu durumda “Egitim
durumu yiikseldik¢e bireylerin haset ortalamas: daha diisiik olacaktr.” seklindeki
hipotez le-i’nin desteklenmedigi goriilmektedir. Egitim kurumlar1 yapici duygu ve
degerlerin kazandirilmasina yardimei olan yerler oldugu i¢in egitim diizeyinde yasanan
artisin haset diizeyini negatif yonde etkilemesi beklenmekteydi. Nitekim arastirmalar

egitim seviyesi daha yiiksek kisilerin daha fazla olumlu duygu (Mroczek ve Kolarz, 1998:
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1340), orta ve yiiksek egitime sahip katilimcilarin ise daha az olumsuz duygu
deneyimlediklerini gostermektedir. Yani egitim seviyesi ylikseldik¢e olumsuz duygular
zayiflamaktadir (Jakoby, 2016: 5). Cilinkii egitim, sosyal hasetten kaynaklanan toplumsal
boliicii etkilerin hafifletilebilecegi ve hatta listesinden gelinebilecegi en 6nemli araglardan
biri olarak goriilmiistiir (Ahier ve Beck, 2003: 323). 15-80 yas araligindaki 300 katilimci
lizerinde Iran’da yapilan galigmada, egitim diizeyinin olumlu duygular {izerinde 6nemli
bir roliiniin oldugu goriilmiistiir. Doktora ve yiiksek lisans derecesine sahip bireylerin
umut ile iligkiler, benlik saygisi, amag, iyimserlik gibi konulardaki gelisim diizeyleri,
daha diistik egitim derecesine sahip olanlara gore, anlamli 6lgiide yiiksek cikmistir
(Khodarahimi, 2013: 368). Yazar bu durumun, egitim diizeyi daha yiiksek olan bireylerin
farkindaliginin daha gelismis olmasi ile iligkili olabilecegini diisiinmektedir. Daha 6nce
bahsi ge¢en Ndayambaje ve arkadaglarinin (2020:124) arastirmalar1 sonucu elde ettigi
veriler, yiiksek egitim diizeyinin mutluluk ve hayat tatmini ile yakindan iliskili oldugu
yoniindedir. Bireylerin egitim diizeyinin yiikselmesi, yasam kosullarin1 iyilestirme,
ihtiyaclarini karsilama ve bazi sosyal statiileri elde etme (6rn: evlenme) gibi faydalara
olanak tanimakta, iyi bir iste calisma ve iyi bir maas alma sanslarini arttirmaktadir. Tiim
bu etkenler de egitim diizeyinin yiliksek olmasmin mutluluk ve doyum diizeylerini
yukselten bir faktor olarak degerlendirilmesine imkan saglamaktadir. Ancak arastirma
bulgularimiz egitim ile haset diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigina isaret

etmektedir.

Gipta duygusunun lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip bireylerde daha
yuksek diizeyde goriilmesi “Egitim durumu yiikseldik¢e bireylerin gipta ortalamasi daha
yiiksek olacaktir” seklindeki hipotez le-ii’nin desteklendigini gostermektedir. Her ne
kadar bu ¢aligmada egitim seviyesi ile haset diizeyi arasinda anlamli bir iligki elde
edilemese de artan egitim diizeyinin pozitif katkilarina dair yaptigimiz vurgunun,
bireylerin gipta duygulari izerinde de etkisi olabilecegini diislinmemize yol agmaktadir.
Ciinkii egitim seviyesinin yiikselmesi olumlu bir benlik imajinin olugmasina hizmet
etmekte, bu da arzu edilen niteliklere sahip kisilere kars1 yetersizlik hissinden ziyade
begeni ve takdir hissinin deneyimlenmesine hatta bu hislerin giptaya doniismesine zemin
hazirlamaktadir. Ayrica uzun yillar gériilen egitim siiresi, bireyin kendisinden daha iistiin
ozelliklere ve bagarilara sahip pek cok kisiyi tanimasini1 ve onlarla bir arada olmasini

muhtemel kilmaktadir. Bu da siirekli 6tke ve asagilik duygulari yerine imrenme,
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hayranlik ve gipta duygularini yiikselterek bireyi caba gostermeye iten bir motivasyon

kaynag1 olabilmektedir.
2.5. Haset ve Gipta Diizeyinin Meslek Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Calismanin demografik degiskenlerinden birini olusturan meslek, anket formunda
acik uglu soru seklinde yer almistir. Katilimcilardan gelen yanitlar dogrultusunda 8
meslek grubu olusturulmus ve analizler bu meslek gruplart tizerinden yapilmistir.
Asagida katilimcilarin haset ve gipta puanlarinin meslek gruplar1 arasinda farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in uygulanan ANOVA testlerinin sonuglari
tablolar halinde sunulmaktadir.

Tablo 18. Katihmcilarin Haset ve Gipta Puanlarinin Meslek Durumu
Degiskeni A¢isindan Dagilimi

Bagimh Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.
Degisken
a) Ogretmen 116 1,605 ,61769
b) Ogrenci 104 1,767 , 77590
¢) Ev hanimi 78 1,633 ,63115
d) Memur 52 1,738 ,65981
Haset e) Ozel sektdr calisan1 veya isci 50 1,536 ,56776
f) Esnaf vb. 48 1,450 ,47669
g) Akademisyen 42 1,704 ,56610
h) Din Hizmetlisi 24 1,716 ,70752
Toplam 514 1,647 ,64705
a) Ogretmen 116 3,108 1,04520
b) Ogrenci 104 3,565 ,94978
¢) Ev hanimi 78 3,015 1,06211
d) Memur 52 3,476 ,90242
Gipta e) Ozel sektor calisam veya isci 50 3,164 1,00990
f) Esnaf vb. 48 2,995 ,89204
g) Akademisyen 42 3,561 1,20749
h) Din Hizmetlisi 24 2,950 ,89297
Toplam 514 3,248 1,02767

Tablo 18’de, meslek gruplarinin haset ve gipta boyutundan aldiklar1 ortalama
skorlar siralanmigtir. 116 kisiden olusan 6gretmen grubunun haset boyutu ortalamasi

1,605 iken, 6grencilerden olusan 104 kisinin ortalama puani 1,767, ev hanimlarindan
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olusan 78 kisinin ortalamasi 1,633, memur grubunda yer alan 52 kisinin ortalamasi
1,738°dir. Toplam sayilar1 50 olan 6zel sektor calisani/isgilerin olusturdugu grubun
ortalamas1 1,536 iken 48 kisilik esnaf grubunun ortalamasi 1,450°dir. 42 kisiden olusan
akademisyen grubunun haset ortalamasi 1,704 ve son olarak din hizmetlisi olan 24
katilimcidan olusan grubun ortalamasi 1,716’dir. Meslek gruplar tarafindan alinan haset
boyutu ortalama skorlar siralandiginda, en yiiksek ortalamanin 6grencilere ait oldugu
goriilmektedir. Ogrencileri, memurlar grubunda yer alan katilimeilar ile din hizmetlileri
ve akademisyenler takip etmektedir. Ev hanimlar1 besinci sirada yer alirken, dgretmen
grubunda bulunan katilimcilar altinci sirada, 6zel sektor ¢alisani/is¢i yedinci sirada ve son
olarak esnaf olanlar sekizinci sirada yer almaktadir.

Gipta boyutundan alinan ortalamalar meslek degiskenine gore incelendiginde,
Ogretmenlerin aldiklar1 ortalama puan 3,108 iken, Ogrencilerin ortalamasi 3,565, ev
hanimlarinin 3,015, memurlarin 3,476, 0zel sektor calisani/iscilerin 3,164, esnaf
grubunda yer alanlarin 2,995, akademisyenlerin 3,561 ve din hizmetlisi olan
katilimcilarin  ortalamast 2,950°dir. Meslek gruplarimi gipta boyutundan aldiklari
ortalama puanlar dogrultusunda siraya koymak gerekirse, en yiiksek ortalama 6grencilere
aittir. Ikinci sirada akademisyenler gelirken, iiciincii sirada memurlar, dérdiincii sirada
0zel sektor calisanlari/isciler, besinci sirada 6gretmenler, altinci sirada ev hanimlari,
yedinci sirada esnaf grubundaki katilimcilar ve son sirada din hizmetlileri yer almaktadir.
Bu sonuglar igerisinde dikkat ¢ekici olani, 6grenci grubunun hem haset hem de gipta

ortalama puanlarinda ilk sirada yer almasidir.

Tablo 19. Katilmcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Meslek Durumuna
Gére Farklilasip Farklilasmadiginin Incelenmesi

Bagimhh  Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlamh
Degisken Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar aras1 4,893 7 ,699

Toplam 214,783 513

Gruplar arast 29,350 7 4,193

o bilea

Glpta Grup 1C1 5 12,434 506 1,0 13 4’ 140 ,OOO bile c

Toplam 541,784 513 bile f

Haset ve gipta diizeylerinin, meslek gruplarina gore farklilasma durumunu

sinamak i¢in bagvurulan F testinin sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur. Bu testin
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sonucunda meslek durumu degiskeninin katilimcilarin haset boyutundaki ortalama
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya koymadigi (F7, s06)
=1,685, p>0,05); ancak gipta boyutunda en az grubun ortalama puanlar1 arasinda anlamli
bir farklilik ortaya koydugu (7, s06) =4,140, p<0,05) saptanmistir. Gipta boyutunda ortaya
cikan farkliligin hangi ikili gruplardan kaynaklandigini gostermek {izere c¢oklu
karsilastirma Tukey testi sonuc¢larina bakilmistir. Buna gore 6grenci olan katilimcilarin
(ort.=3,565), 6gretmen (ort.= 3,108), ev hanimi1 (ort.= 3,015) ve esnaf (ort.= 2,995) olan
katilimcilardan yiiksek bir ortalama puana sahip olduklari saptanmigtir. Baska bir deyisle
ogrenci olan katilimcilarin gipta diizeyi, 6gretmen, ev hanimi ve esnaf meslek grubunda
yer alan katilimcilarin gipta diizeyinden yiiksektir. Bu sonuglar “Haset diizeyi meslek
gruplarina gore farklilik gosterecektir.” seklindeki hipotez 1f-i’nin desteklenmedigini
gostermektedir. Is diinyasinda haset ve kiskanglik oldukga yaygin olarak deneyimlenen
bir duygu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ge¢ kalinmis olmakla birlikte is ortamlarinda
haset ve kiskanclik konusunu ele alan literatiirde tarandiginda (Bedeian, 1995, 50; Ghadi,
2018: 15; Li, Xu, Kwan, 2021: 1-35; Mishra, 2009; 1-6; Sterling, van de Ven ve Smith,
2017: 58; Vidaillet, 2007: 1684-1693, Zurriaga, Navarro, Buunk, 2020: 1248-1256), is
yerinde haset ve kiskanglig1 ortaya ¢ikaran onciiller, hasedin is verimliligine etkileri, is
yerinde hasedi azaltmaya yoOnelik yoneticiler i¢in bazi miidahale yontemleri, ¢alisanlar
icin hasetle basa ¢ikma yollar1 gibi bir dizi teorik ve ampirik arastirmalarin yer aldigi
goriilecektir (Ghadi, 2018: 15; Dogan ve Vecchio, 2001: 57-61; Vecchio, 2000: 164;
Veiga, Baldridge ve Markoczy, 2014: 2376). Ciinkii hasedin sosyal olarak insa edildigi
yer olan kurumlar, kismen Orgiitsel yasamin getirdigi dogal rekabet giicli, (Dogan ve
Vecchio, 2001: 57-61; Vecchio, 2000: 164), meslektaslarin terfisi, yliksek prestij, ¢esitli
ovgiiler, uzmanliklar ve baglantilar gibi nedenlerden dolay1 haset deneyimi i¢in bir dizi
firsatin oldugu ortamlardir (Patient, Lawrence ve Paitlis, 2003: 1036). Bu duygu da is
arkadagin itibarsizlastirma, onun performansini engellemek icin ¢abalama, ona kasith
sabotaj yapma gibi koétiiciil eylemleri ya da is birligini bozacak sekilde asir1 derecede
rekabeti ve liretkenlik karsitt davraniglari igerebilmektedir. Tiim bu verilerden hareketle
haset diizeyinin meslek gruplarina gore farklilik gosterecegini Ongdrmiistilk. Diger
yandan “Gipta diizeyi meslek gruplarina gore farklilik gosterecektir” seklindeki hipotez

1f-ii’nin desteklendigi goriilmektedir.

Burada dikkat g¢ekici sonuglardan biri de dgrencilerin hem haset hem de gipta

diizeylerinin yiiksek c¢ikmasidir. Ogrencilerin, okul basarisi ve smav sonuglarma gére
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olugsan rekabet anlayislart yiiziinden diger basarili O6grencilere karsi haset duygusu
gelistirmis olabileceklerini diisiinmekteyiz. Zira neredeyse biitiin egitim konugmalarinda
hem lisede hem diger egitim kurumlarinda, ¢ocuklarin bir yarisa sokuldugundan sikayet
edilmektedir. Bir yaris icerisinde olma ve rekabetin olusturdugu kaygi diizeyi zaten
kisilikleri yeteri kadar oturmamis olan c¢ocuklari, bagarili akranlar1 hakkinda koétiiciil
duygulara sevk edebilmektedir. Ozellikle okul aile birligi toplantilarinda drnek olarak
gosterilen basarili ¢cocuklar hakkinda kalip yargili diisiincelere, onyargilara ve cesitli
kiskangliklara neden olabilmektedir. Burada en etkili olan diger faktorlerden biri de
ogrencilerin arkadaslarinin ailelerinin ekonomik durumlar ile ilgili yakindan gozlem
yapabiliyor olmasidir. Bu ¢alisma esnasinda siirekli atifta bulundugumuz tizere ¢cevredeki
varsilliga haset etme durumunun pek c¢ok arastirmada tespit edildigi gbéz Oniinde
bulundurulursa, O6grencilerin akranlarinin ailelerinin ekonomik durumlarina haset
etmelerinden kaynaklanan bir artigi neden olarak gosterebiliriz. O zaman nasil olmaktadir
da ayni 6grenci grubu bir taraftan haset iiretirken diger taraftan da gipta deneyimi
yasamaktadir? Oyle anlasiliyor ki bu geng¢ ¢ocuklar hem kendilerini hem de baskalarini
hayranlikla seyredebilmektedirler. Bir gelisim psikologu olan Elkind (1995: 430)’in
ergen benmerkezciligi kuramina gore degerlendirme yaptigimizda, ergenler kendilerini
diigsel seyirciler ile ¢evrili gormekte, kendilerine ve baskalarina hayran olma durumlari
en Ust diizeye c¢ikmakta, bu durum da onlarin olumlu benlik gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Bu hayranlik duygusu, ergen genglerde gipta diizeyini arttiran bir faktor

olarak karsimizda durmaktadir.
2.6. Haset ve Gipta Diizeyi ile Algilanan Sosyo-Ekonomik Durum

Katilimcilarin  kendi sosyo-ekonomik diizeylerini nasil algiladiklari, anket
formunda yer alan {i¢ segenekten birini tercih etmeleri istenerek anlasilmaya caligilmistir:
Diisiik, orta ve yiiksek. Bu baglik altinda, 6rneklem grubunun algilanan sosyo-ekonomik

durumunun haset ve gipta skorlari tizerinde etkili olup olmadig1 hususu ele alinacaktir.
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Tablo 20. Katilmcilarin Haset ve Gipta Puanlarimin Algilanan
Sosyoekonomik Durum Degiskeni Acisindan Dagilimi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.

Haset Diistik 48 1,637 ,71299
Orta 423 1,653 ,63688
Yiiksek 43 1,600 ,68313
Toplam 514 1,647 ,64705

Gipta Diistik 48 3,300 1,17492
Orta 423 3,244 1,02261
Yiiksek 43 3,237 ,91886
Toplam 514 3,248 1,02767

Tablo 20’ye gore, diislik sosyo-ekonomik duruma sahip oldugunu ifade eden
katilimcilarin haset boyutundan aldig1 ortalama puan, 1,637’dir. Orta sosyo-ekonomik
durum bildirenlerin ortalamast 1,653 iken yliksek sosyo-ekonomik imkanlara sahip
oldugunu bildiren katilimcilarin ortalamasinin 1,600 oldugu goriilmektedir. Ug sosyo-
ekonomik durum kategorisinden en yiiksek haset ortalamasina sahip olan, orta sosyo-
ekonomik sartlara sahip olduklarmi ifade eden gruptur. ikinci sirada diisiik sosyo-
ekonomik durum ifade edenler ve son olarak da yiiksek sosyo-ekonomik imkanlara sahip
olduklarini bildiren grup gelmektedir.

Gipta puan ortalamasina bakildiginda, diisiik sosyo-ekonomik duruma sahip
oldugunu ifade eden katilimcilarin puan ortalamasi 3,300 iken, orta grupta yer alanlarin
ortalamasi 3,244 ve yiiksek sosyo-ekonomik durum beyan eden katilimcilarin ortalamasi
ise 3,237 dir. Goriildiigii lizere en yiiksek gipta ortalamasi diisiik kategorisine, daha sonra
orta ve en diislik ortalama ise yliksek sosyo-ekonomik duruma sahip katilimcilara aittir.

Tablo 21. Katihmcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Sosyoekonomik
Duruma Gére Farkhilasip Farkhilasmadiginin Incelenmesi

Bagimhh  Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlamh

Degisken Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar arast  ,119 2 ,060

Haset Grup ici 214,664 511 ,420 142 868 o
Toplam 214,783 513
Gruplar aras1 141 2 ,071

Gipta Grup ici 541,643 511 1,060 067 935 e
Toplam 541,784 513
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Haset ve gipta boyutundan alinan puanlarin sosyo-ekonomik durum kategorileri
arasinda anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini test eden F testi sonuglar1 Tablo
21’de sunulmaktadir. Bu testin sonucunda sosyo-ekonomik durum diizeyi degiskeninin,
katilimcilarin hem haset boyutundaki ortalama puanlar (F, s11y) =,142, p>0,05) hem de
gipta boyutundaki ortalama puanlar1 (F2, s11) =,067, p>0,05 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik ortaya koymadig: tespit edilmistir. Dolayisiyla yukaridaki skorlarda
ortaya c¢ikan farkin istatistiksel agidan anlamli bulunmadigi anlasilmaktadir. Analiz
sonuglar1 dogrultusunda “Diisiik sosyo-ekonomik durum algisina sahip katilimcilarin
haset ortalamasi yiiksek sosyo-ekonomik durum algisina sahip olanlara gére daha yiiksek
olacaktir. Benzer sekilde orta ekonomik duruma sahip oldugunu belirten katilimcilarin
haset ortalamalart yiiksek sosyo ekonomik duruma sahip oldugunu ifade eden
katilimcilara gore daha yiiksek olacaktir”” seklindeki hipotez 1g-i ile “Diisiik sosyo-
ekonomik durum algisina sahip katilimcilarin gipta ortalamasi yiiksek sosyo-ekonomik
durum algisina sahip olanlara géore daha diisiik olacaktir. Benzer gekilde orta ekonomik
duruma sahip oldugunu belirten katilimcilarin gipta ortalamalari yiiksek sosyo ekonomik
duruma sahip oldugunu ifade eden katilimcilara gore daha diisiik olacaktir.” seklindeki
hipotez 1g-ii desteklenmemistir. Ergiin Calsimsek (2020: 61)’in arastirmasi da
bulgumuzla benzer sonuglar gostermektedir. Bahsi gegen ¢alismada gelir diizeyi ile haset

ve gipta ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Caligmamiz sosyo-ekonomik durum ile haset ve gipta duygusu arasinda anlaml
bir iligki olmadigini ortaya koymakla birlikte, yiiksek sosyo-ekonomik sartlar basarili bir
sosyal statii ve sosyal kimlik kazanimi anlamina gelebildigi icin, bireyin 0z-
degerlendirmesinin daha yliksek olma ihtimalinden hareketle, iist sosyo-ekonomik durum
sahiplerinin daha diisiik diizeyde haset ve daha yiiksek diizeyde gipta duygusu
deneyimleyecegini dngoérmiistiik. Nitekim haset kaynaklari iizerine yapilmis ¢alismalar
degerlendirildiginde maddi basarinin ilk siralarda yer alan haset kaynaklarindan biri
oldugu goriilecektir. Ulusal bir derginin (Psychology Today) rastgele secilmis 6482
okuyucusu lizerinde haset ve kiskanglik egilimlerinin incelendigi bir ¢aligmada, haset ve
kiskangligin birey i¢in Ozellikle 6nemli olan yasam alanlarinda ortaya c¢iktigi tespit
edilmistir. Fiziksel ¢ekicilik, haset ve kiskanglik deneyimi i¢in ilk sirada yer alirken, bunu
poplilerlik, zenginlik ve s6hret kategorileri izlemistir. Haset, belirtilen ilgi alanlariyla
daha yiiksek diizeyde korelasyon gostermistir (Salovey-Rodin, 1991: 401). Henniger-

Harris (2015: 307) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise maddi ve mesleki bagarinin
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tim yas gruplarinda hasede yol actigi goriilmiistiir. Hasede neden olan durumlarin
tiniversite orneklemi tizerinde incelendigi gesitli calismalarda da benzer bulgularin elde
edildigini miisahade etmekteyiz. Bu c¢alismalarda haset kaynaklarinin maddi zenginlik,
akademik basari, romantik iligki, fiziki ¢ekicilik, mali acidan gii¢lii olma, popiilerlik,
atletik yetenek, daha giizel bir sosyal hayat, 6zgiiven ve iistiin olma gibi alanlar etrafinda
toplandig1 saptanmistir (DelPriore, Hill ve Buss, 2012: 318). Ancak sonuglarimiz sosyo-
ekonomik durum ile haset ve gipta diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin yokluguna

isaret etmektedir.
2.7. Haset ve Gipta Diizeyi ile Yerlesim Birimi

Yerlesim birimi ibaresinden anlatilmak istenen, kisinin hayatinin cogunun gectigi
yerdir. Katilimcilardan daha ¢ok hangi yerlesim biriminde kaldiysa onu isaretlemesi
istenmis ve kendilerine segenekler sunulmustur. Ancak c¢ogunlukla kdy, belde ve
kasabada yasamis oldugunu belirten katilimeilarin azligi dolayisiyla bu ii¢ kategori
birlestirilerek analizlere dahil edilmistir.

Tablo 22. Katihmcilarin Haset ve Gipta Puanlarinin Hayatimin Cogunu
Gecirdigi Yerlesim Birimi Tiirii Degiskeni Ac¢isindan Dagilimi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.

Haset a) Biiyiiksehir 272 1,610 ,64759
b) Sehir 134 1,838 ,60828
c) Ilge 78 1,533 ,56262
d) Kéy/Kasaba 30 1,433 ,57795
Toplam 514 1,647 ,64705

Gipta a) Biiyiiksehir 272 3,231 1,03305
b) Sehir 134 3,300 ,97880
c) Ilge 78 3,128 ,99869
d) Koy/Kasaba 30 3,486 1,24699
Toplam 514 3,248 1,02767

Tablo 22°de katilimcilarin hayatlarinin cogunu gecirdikleri yerlesim birimine gore
haset ve gipta boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 yer almaktadir. Buna gore,
hayatinin ¢ogunu kody/kasabada ge¢irdigini sdyleyen katilimcilarin haset ortalamasi
1,433, ilgede gecirdigini sOyleyenlerin ortalamasi 1,533, sehirde gecgirdigini sdyleyenlerin
ortalamasi ise 1,838 olarak goriinmektedir. Hayatlarinin ekseriyetini biiyliksehirde
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geciren katilimcilarin haset ortalamasi ise 1,610’dur. Goriildigii tizere, hayatinin ¢cogunu
sehirde geg¢irmis olan katilimcilarin haset boyutu ortalamasi, diger yerlesim birimlerinde

yasadigini belirtenlerin ortalamasindan daha yiiksektir.

Orneklem grubunun gipta boyutundan aldig1 ortalama puanlari Tablo 22’ye gore,
hayatinin ¢ogunu koy/kasabada geciren katilimcilarin ortalamasi 3, 486 iken ilgcede
gecirenlerin ortalamast 3,128’dir. Sehirde yasamis olanlarin alt boyuttan aldiklari
ortalama puan 3,300, biyiiksehirde gecirenlerin ise 3,231 olarak goriinmektedir.
Ortalama puan agisindan bakildiginda en yiiksek ortalama puana sahip olanlar,
hayatlarinin ¢ogunu kdy/kasabada geg¢irmis olan katilimcilardir. Daha sonra sirastyla
sehir, biiyiiksehir ve ilgede hayatlarinin cogunu geciren katilimeilar yer almaktadir.

Tablo 23. Katihmcilarin Haset ve Gipta Diizeylerinin Hayatinin Cogunu
Gecirdigi Yerlesim Birimi Tiiriine Gore Farkhlasip Farkhilasmadiginin

Incelenmesi
Bagimh  Varyans Kareler s.d. Kareler F p Anlamh
Degisken Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 7,673 3 2,558
. bvea
Haset GI’U.p 1¢1 207,109 510 ,406 6,298 ’000 bvec
Toplam 214783 513 bved
Gruplar aras1 3,263 3 1,088
Toplam 541,784 513

Katilimcilarin hayatlarinin ¢ogunu gecirdigi yerlesim birimi tiiriiniin haset ve
gipta diizeyleri lizerindeki etkisini incelemek amaciyla basvurulan analiz sonucunda,
yerlesim birimi tlirli degiskeninin katilimcilarin gipta boyutundaki ortalama puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya koymadigi (Fa, si0) =1,030,
p>0,05); ancak haset boyutunda en az grubun ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik ortaya koydugu (r@, s10) =6,298, p<0,05) saptanmistir. Haset boyutunda ortaya
cikan farkliligim hangi ikili gruplardan kaynaklandigini gostermek {izere c¢oklu
karsilagtirma Tukey testi sonuglarina bakilmistir. Buna gore hayatlarinin gogunu sehirde
geciren katilimcilarin (ort.= 1,838), hayatlarinin ¢ogunu kdy/kasaba (ort.=1,433), ilce
(ort.= 1,533) ve biiyiiksehirde (ort.= 1,610) geciren katilimcilardan daha yiiksek bir
ortalama puana sahip olduklari saptanmistir. Hayatlarinin biiylik bir kismini sehirde
geciren katilimcilarin haset diizeyleri, hayatlarim1 c¢ogunlukla kdy/kasaba, ilge ve
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biiyliksehirde gegiren katilimcilarin haset diizeylerinden daha yiiksektir. Sonuglardan
hareketle “Koy, kasaba ve ilcede yasayanlara oranla hayatlarmmin ¢ogunu sehir ve
biiyiiksehirde gecirenlerin haset ortalamast daha yiiksek olacaktir.” seklindeki hipotez
1h-i’nin kismen desteklendigini sdylemek miimkiindiir. Ancak “Koy, kasaba ve ilcede
yasayanlara oranla hayatlarimin ¢ogunu sehir ve biiyilk sehirde gecirenlerin gipta
ortalamasi daha diisiik olacaktir.” seklindeki hipotez 1h-ii’nin desteklenmedigi
anlasilmaktadir. Biiyiiksehir ve sehirdeki kompleks ve politik iliskilerin yani sira
karsilagtirma ve rekabet ortaminin ¢ok daha belirgin ve gii¢lii olmasi nedeniyle, bireylerin
haset duygularmin tetiklendigine dair ongoériimiiz kismen dogrulanmistir. Oyle
anlasiliyor ki sehirlerde ve biiyiik sehirlerde bireyler kendilerini ve baskalarini, i¢ gruplari
ve dis gruplar1 daha canli bir bigimde kiyaslama imkani1 bulmakta, bu da haset duygusunu
tetiklemektedir. Ayni1 zamanda sehir ve biiyiiksehir, sosyal hareketliligin (sosyal
mobilitenin) 6zellikle yukart dogru hareketliligin ¢ok acik bir sekilde gozlendigi bir yer
oldugu i¢in kendiliginden haset olusturucu bir durum olarak karsimizda durmaktadir.
Sosyal farklarin ¢ok kii¢iik oldugu kapali toplumlarda bile haset duygusuna rastlaniyorsa
bu farkin ¢ok iist diizeyde oldugu sehir ve biiyiiksehirde hasedin daha yiiksek olmasi
sasirtict olmamalidir. Bu konuda Ben Ze’ev (1990: 504-505, 1992: 576-579) ve Gressel
(2017: 407 - 425)’in Israil’de kolektif bir hayat siiren Kibbutz toplumuna dair ¢alismalar
konuyla ilgili farkli bir bakis agisi sunmasi bakimindan bize 6rnek teskil etmektedir.
Arastirmacilar Kibbutzlar’in, hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii birlikte gegirmelerine ve
gida, saglik, egitim, kiiltiire erisim gibi temel ihtiyaglar acisindan esit statiiye sahip
olmalarina ragmen (esitsizlik asgari diizeyde), haset duygusunun bu toplumlarda da
onemli bir roliiniin oldugunu ortaya koymaktadir. Ciinkii toplumdaki bireylerin yasam
tarzlart ve gecmislerindeki yapisal benzerlik ile mevcut konumlarindaki kiiciik
farkliliklardan kaynaklanan yakinlik etkenleri haset duygusunu tetiklemektedir. Sosyal
ve ekonomik bosluklar kii¢iik oldugunda 6fkeli ve siddetli tepkilerde azalma olmakla
birlikte haset duygusu belirgin hale gelmekte ve gii¢lii bir goriiniim kazanabilmektedir.
Dolayisiyla biiyiiksehirde ya da daha az niifuslu ve gorece daha kiiciik yerlesim
birimlerinde yasamak, farkli nedenlerle de olsa, benzer sekilde haset duygusunu

uyandirabilmektedir.
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3. DINDARLIK, PSIKOLOJIK iYi OLUS, MINNETTARLIK iLE HASET
VE GIPTA ARASINDAKI ILISKI

Dindarlik, psikolojik iyi olus, minnettarlik ile haset ve gipta iliskisini
inceledigimiz arastirmamizda ilk olarak asil degiskenimiz olan dindarlik ile haset ve gipta
iliskisi ele alinacaktir. Korelasyon ve regresyon analizleri yardimiyla iliskinin varligi,
yonii ve nedeni hakkinda bilgi toplamayr hedefleyen bu siire¢, yorum ve
degerlendirmelerle son bulacaktir. Daha sonra psikolojik iyi olus, minnettarlik ile haset
ve gipta iliskisi i¢in ayn1 analizler yapilacak ve elde edilen sonuglar ¢alismanin bulgular:

dogrultusunda degerlendirilecektir.

Degiskenler arasindaki iliskinin diizeyini/miktarini ve yoniinii gosteren bir say1
olan korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki iliskinin miktarin1 bulup yorumlamak
amaciyla kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2015: 32). Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda bir
deger alabilir. Katsaymin isaretinin negatif olmasi ters yonlii bir iliski oldugu, bir
degiskenin degeri artarken digerinin azaldigi anlamina gelirken, katsaymin isaretinin
pozitif olmasi iki degisken arasinda ayni yonlii bir iligkinin varlifina ve birinin degeri
artarken digerinin de arttigi anlamma gelir. Katsay1r 1’e yaklastikca iki degisken
arasindaki iliskinin giicii artar (Islamoglu ve Almacik, 2016: 352). Genel olarak, 0.00 ile
0,30 arasinda yer alan korelasyon katsayisinin diisiik iliskiye, 0,30 ile 0,70 arasinda yer
alan korelasyon katsayisinin orta diizeyde bir iligkiye ve 0,70 ile 1 arasindaki katsayinin

ise yiiksek diizeyde bir iligkiye igaret ettigi kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2015: 32).

3.1 Dindarhk ile Haset ve Gipta Arasindaki Tliski
Tablo 24. Dindarlhik Diizeyi ile Haset ve Gipta Diizeyleri Aras1 Korelasyon

Sonuclari
Haset Diizeyi Gipta Diizeyi
r (pearson korelasyon)  -,199** -,067
Dindarlik p (cift taraflr) ,000 ,127
N 514 514

** Korelasyon katsayisi 0,01 diizeyinde anlamli

Orneklem grubunun dindarlik diizeyi ile haset ve gipta diizeyleri arasinda anlaml
bir iligkinin olup olmadigin1 ortaya koymak icin basit dogrusal korelasyon analizi
yapilmistir. Analiz sonuglarinin yansitildigi Tablo 24’te goriildiigii gibi 6rneklem

grubunun dindarlik diizeyi ile haset diizeyi arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki

137



oldugu anlasilmaktadir (r;514= -,199, p<0,001). Korelasyon katsayisinin -,199 oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda, bu iliskinin negatif yonlii, ancak diisiik diizeyli bir iliski
oldugu soylenebilir. Bu sonuglar, dindarlik diizeyi arttikga haset diizeyinin zayif bir
sekilde olsa da azaldigim gostermektedir. Buradan hareketle “Dindarlik diizeyi ile haset
arasinda negatif yonlii bir iliski goriilecektir.” seklindeki hipotez 2-a’nin desteklendigi
ifade edilebilir. Korku, timit, giiven, hayranlik ve baglilik gibi bir¢ok duygusal deneyimin
iginde bulundugu yogun igerikli bir tecriibe olan dindarlik (Kogak ve Kayiklik, 2019:
686) ile olumlu duygulanim arasinda dogrusal iliski bulunmaktadir. Ornegin, dini inang
ve ibadetler gerekli olabilecek kontrol hissi ve iyimserligi arttirirken, dini tecriibeler ve
dini gorevlerden kaynaklanan huzur ve tatmin bulma hali de mutlulugu arttirmaktadir.
Dua, ibadet, zikir, Allah ile kurulan iligki degerlilik duygusu olusturmakta, bu da benlik
saygisini ylikseltici bir etki yapmaktadir. Diger yandan dindar bireyler hayata giizel
bakma, olumlu ve umutlu olmay1 siirdiirme, problemler karsisinda daha iyimser bir tavir
sergileme becerisine sahiptirler (Hokelekli, 2015: 66-75). Cok sayida arastirma dindarlik
ile birlik olma duygusu, karsilikli ilgi, giivenlik duygusu, i¢gsel huzur gibi mutluluga etki
eden faktorler arasindaki pozitif bir iliskiye isaret eder. Bu iliskiler dindarligin, bireylerin
hayatinda mutluluk i¢in Onemli bir bilesen olduguna dair bir gdsterge olarak
sayllmaktadir (Rizvi ve Hossain, 2016: 1573). Dindarlik puanlar1 yiiksek olan
katilimcilarin daha mutlu, tatmin duygusu daha yiiksek, hayati seven, zihinsel ve fiziksel
saghigr iyi olan ve yiiksek benlik saygisina sahip olduklari, buna mukabil dindarlik
puanlart diisik olan katilimcilarin, kaygi, depresyon, nevrotiklik, karamsarlik,
umutsuzluk ve intihar diislincesi konusunda yliksek puanlar alma egiliminde olduklari
arastirmalardan elde edilen bulgular arasindadir (Abdel-Khalek, 2014b: 81). Konu ile
ilgili yakin tarihli bir aragtirmada, dindarligin yasam doyumu ve mutluluk ile yiiksek
pozitif korelasyona sahip oldugunu dogrulayan sonuclar elde edilmistir (Ndayambaje ve
ark., 2020: 124). Sonug itibartyla benimsenmis dini inanglar bireyin kisilik yapisinda bir
“biitlinlesme” meydana getirme giiciine sahip oldugu icin, gergek bir dini inang¢ zihni,
psikolojik ve ahlaki yonden, asiriliklardan uzak bir sekilde tutarli ve dengeli, biitiinlesmis
bir kisilik tipinin olugmasinda 6nemli bir etken olarak goriilebilir (Hokelekli, 2008: 188-
190).

Tiim bu verilerden hareketle, dindarligin bireyin ruhsal diinyasin1 zenginlestiren
giiclii olumlu duygulanimlar i¢in ayricalikli bir alan sagladigin1 sdyleyebiliriz. Cesitli

duygusal deneyimlere zemin hazirlayan dindarlik, en basit anlatimla, kotiictil olarak tarif
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edilen haset duygusuna ve haset-temelli olumsuz eylemlere karsi bir direng kaynagi ve
koruyucu bir unsur olarak hizmet goérebilmektedir. Vahye dayali dinlerin kotiiciil
duygulara karsi cevap iireten islevsel, ahlakli ve erdemli bir hayat i¢in ahlaki sinirlar ¢izen
yapisi, bireyin kendisiyle ve digeriyle uyum, itidal ve ahenk iginde bir yasanti
siirdiirmesine firsat saglayan onemli bir parametredir. Ciinkii dindar birey i¢in dini
yasanti ve din merkezli degerler, bireyin kimliginin kusatict bir parcasidir. Bu
arastirmadan hareketle, dindarlik ve haset arasinda negatif bir iligkinin ¢ikmis olmasi,
dindarligin bireysel iyilik hissini ve empatiyi 6nceleyerek saglikli iliski ve iletisimlere
imkan taniyan, bdylece haset-kaynakli psikolojik gerilimler ile duygusal ve psikolojik
stres kaynaklarin1 azaltmaya yardimci motivasyonel bir yap1 olarak degerlendirilmesine

firsat sunmaktadir.

Dindarlik ve gipta diizeyi arasindaki korelasyon tablosu incelendiginde, dindarlik
ile gipta diizeyi arasinda ise anlamli bir iligkinin olmadig1 (rs14= -,067, p>0,05)
goriilmektedir. Bu da dindarlik diizeyindeki bir degisimin gipta duygusu ya da gipta
duygusundaki bir degisimin dindarlik diizeyi ile anlamli bir iliski i¢inde olmayacagi
seklinde yorumlanabilir. Elde edilen bu sonug “Dindarlik diizeyi ile gipta arasinda pozitif
yvonlii bir iligki goriilecektir.” seklindeki hipotez 2-b’nin desteklenmediginin gostergesi
olarak algilanabilir. Giptanin Islam diisiincesinde onaylanmasindan, tesvik edilmesinden
ve en Onemlisi dinin temel kaynaklarindan olan Kur’an ve hadisle desteklenmesinden
hareketle dindarlik diizeyindeki artisin gipta duygusunu da arttiracagini ongdrmiistiik.
Ciinkii ahlaki deger boyutu tastyan gipta, hem bireyi daha iyi ve giizel isler yapmaya
giidiilemekte hem de insanin ¢evresi ve Yaraticisi ile olan iliskisinde daha iyimser bir
bakis acisinin olugsmasina katki saglamaktadir. Aragtirmamizda bu iki degisken arasinda
anlaml bir iligkiye rastlanmamis olmasi son derece manidar goziikkmektedir. Dindarlik
ile haset arasinda negatif bir korelasyon olacagina dair kurdugumuz hipotezden hareketle,
dindarlik ile haset arasinda negatif bir iliski olmakla birlikte bu iliski ¢ok diistik diizeyde
seyretmektedir. Buradan hareketle dindarlarin hala haset iirettigi sdylenebilir. Bu tespit,
dindarlik ile gipta arasinda herhangi bir iligkinin bulunamamis oldugunu agiklayan
faktorlerden biri olarak goriilmelidir. Gipta ve hayranligin 6nyargi ve kaygi icermeyen
dogal bir coskululuk hali oldugu g6z oOniinde bulundurulursa, dindarlarin neredeyse
ylizy1l boyunca kamusal alandan diglanmis, onyargili ve stereo tiplere maruz kalmis

olmalari, devlet imkanlarindan yeteri kadar yararlanamayip sosyal ve ekonomik agidan
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nispeten mahrum kalmalari, onlarin bagkalarina kars1 gipta ve hayranlik duygularinm
zayiflatmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 25. Dindarhk Boyutlar ile Haset ve Gipta Diizeyleri Arasi
Korelasyon Sonuclar:

Haset Diizeyi Gipta Diizeyi
r (pearson korelasyon) -, 217** -,062
Inang-Etki Boyutu p (cift taraflr) ,000 ,164
N 514 514
r (pearson korelasyon) — -,128%%* -,055
Bilgi-ibadet Boyutu p (cift tarafli) ,004 ,209
N 514 514

** Korelasyon katsayisi 0,01 diizeyinde anlamli

Tablo 25, dindarligin inang-etki ile haset ve gipta diizeyleri arasinda bir iliskinin
olup olmadigin1 ortaya koymak icin yapilan basit dogrusal korelasyon isleminin
sonuclarint gostermektedir. Elde edilen sonuglardan, inang-etki ile haset puanlari
arasinda, negatif yonde ve anlamhi diizeyde (r=-,217, p<0,01) bir iliski oldugu
anlasilmaktadir. Korelasyon katsayisinin -,217 oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda,
bu iliskinin negatif yonlii, ancak diisiik diizeyli bir iliski oldugu sdylenebilir. Yani bu
sonuglara gore, drneklem grubunun inang-etki puanlari arttik¢a haset puanlarinin az da

olsa azalmakta oldugu ileri siiriilebilir.

Inang etki boyutu ile gipta diizeyi arasinda Tablo 25’ten anlasilacag izere anlamli

bir iligki tespit edilememistir (r=-,062, p>0,05).

Tablo 25 incelendiginde, katilimcilarin bilgi-ibadet puanlar1 ile haset puanlari
arasinda, diisiik diizeyde, negatif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=-128,
p<0,01). Sonuclardan hareketle, bilgi-ibadet diizeyi arttikga katilimcilarin haset

diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

Sonuglara gipta diizeyi agisindan bakildiginda, bilgi ibadet puanlar ile gipta
puanlar1 arasinda anlamli bir iliskinin saptanamadigi goriilmektedir (r=0,055, p>0,05).
Buradan hareketle, bilgi-ibadet diizeyindeki degismenin katilimcilarin gipta puanlari

izerinde bir artisa ya da azalisa sebep olmadigi sdylenebilir.

Genel olarak dindarligin inang-etki ile bilgi-ibadet boyutlar1 haset duygusunun
azalmasina yardimci olmaktadir. Bunu ilk ortaya koyan ¢alismanin bizim ¢alismamiz
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olmasi, calismamizi degerli kilmaktadir. Dindarlig1 olusturan bu boyutlarin her biri kisith
bir alanla sinirli olmayip bireyin kisilik, ahlak, karakter gelisimi, diinya gortisii, yasam
bi¢imi, tutumlar gibi bir dizi alanda etkilidir. Dinler bireye ahlaki bir yetkinlik
kazandirmay1 hedefler. Dini Ogretilerin bir kismi hem bireyin kendisinin hem de
baskalarinin varligin1 dikkate alan temel ahlaki degerleri igerir. Sevgi, sefkat, merhamet,
hosgorii, comertlik gibi bu temel insani ve ahlaki degerler, baskalarina iyilikle
davranmayi, bencillikten uzak, saglikli ve uyumlu iliskiler siirdiirmeyi saglar. Bireyin
ictenlikle yaptig1 ibadetlerini devamli olarak yerine getirmesi, asir1 stres ve kaygiyla basa
¢tkmada 6nemli bir etken oldugu gibi, kisiligi olusturan sabir, cesaret, merhamet ve
yardimseverlik gibi diger duygular1 ve davranislar da giiclendirir ve gelistirir (Kog, 2004:
119). Din duygusunu besleyen duygulardan biri olan sevgi, Tanri’ya baglanma ve
kavusma arzusunu ve inancin bir geregi olarak dogaya ve insanlara saygi duymayi,
merhameti, hayranligi i¢cinde barindirir. Ahlaki duygular olarak ifade edilen vicdan,
merhamet ve adalet gibi hisler dini yasayis igerisinde birer olgunluk gdstergesi olarak
genis yer tutmaktadir (Kogak ve Kayiklik, 2019: 707). Dolayisiyla ahlaki ve ruhsal
olgunlagsmanin 6niinde engel teskil eden haset, kiskanglik, kin gibi olumsuz duygularin

saglikli bir dindarlik algis1 ve yasantisi ile birlikte azalma gostermesi beklenebilir.

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iligki ile birlikte, bu iliskinin yonii ve
kuvvetini ortaya ¢ikarmak icin kullanilir. Ancak bu analiz tiirii, degiskenlerden hangisinin
neden, hangisinin sonug¢ olacagina dair bir bilgi sunmamaktadir. Bu yiizden dindarlik
diizeyinin haset diizeyi iizerinde tahmin edilen yordayici roliiniin tespiti i¢in regresyon
analizine basvurulmustur. Asagidaki tablo dindarlik ve haset diizeyi arasindaki basit
regresyon analizinin sonuglarin1 vermektedir.

Tablo 26 Dindarhk Diizeyi ile Haset Diizeyi Arasi Basit Regresyon

Sonuclari
Yordayan Yordanan R R? F B Std.p t p
(Sabit) 2,910 10,554 ,000
Dindarhk
,199 ,040 21,161
Haset 292 -199 4600 000
Diizeyi

Orneklem grubunun dindarlik diizeyinin haset diizeylerini ne sekilde yordadigini

ortaya koymak i¢in basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda
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dindarligin haset puanlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu gorilmistiir (Fa-s12=21,161,
p<0,05). Dindarlik, haset diizeyindeki degisimin %4 linii agiklamaktadir. Regresyon
denklemine esas yordayici degiskenin katsayisinin (B=-,292) anlamlilik testi de hasedin
anlamli bir yordayict oldugunu gdstermektedir (p<<0,01). Regresyon analizi sonucuna
gore, haset puanin1 yordayan regresyon denklemi su sekildedir: Haset puani= (-,292 x

dindarlik) + 2,910
3.2. Psikolojik Iyi Olus Diizeyi ile Haset ve Gipta Arasindaki liski

Katilimeilarin, 1’den 5’e kadar bir rakam vererek puanlamalari iizerinden
hesaplanan psikolojik iyi olus diizeyinin haset ve gipta puanlariyla iliskisinin olup
olmadig1 sayet varsa bu iliskinin hangi yonde olacagini tespit etmek i¢in korelasyon
analizleri ve degiskenler arasindaki iliskilerin neden sonug iliskilerini ortaya ¢ikarmak
tizere de regresyon analizleri yapilmistir.

Tablo 27. Psikolojik Iyi Olus Diizeyi ile Haset ve Gipta Diizeyleri Arasi
Korelasyon Sonuclari

Haset Diizeyi Gipta Diizeyi
r (pearson korelasyon) -, 291%** ,061
Psikolojik Iyi Olus p (cift tarafli) ,000 ,170
N 514 514

** Korelasyon katsayis1 0,01 diizeyinde anlamli

Orneklem grubunun psikolojik iyi olus diizeyi ile haset ve gipta diizeyleri arasinda
anlaml bir iligkinin olup olmadigin1 ortaya koymak i¢in basit dogrusal korelasyon analizi
sonucunda, orneklem grubunun psikolojik iyi olus diizeyi ile haset diizeyi arasinda
anlamli ve negatif yonde ancak zayif bir iligkinin oldugu (rsi14= -,291, p<0,001);
psikolojik iyi olus ile gipta diizeyi arasinda ise anlamli bir iliskinin olmadig1 (r(s14=,061,
p>0,05) ortaya ¢ikmustir. Psikolojik iyi olus diizeyi ile haset diizeyi arasinda anlamli ve
negatif yonde bir iligkinin olmasi, psikolojik iyi olus diizeyi arttik¢ca haset diizeyinin zay1f
bir seviyede de olsa azaldigini géstermektedir. Bu da “Psikolojik iyi olus diizeyi ile haset
arasinda negatif yonlii bir iliski goriilecektir.” seklindeki hipotez 3-a’nin desteklendigine
isaret etmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde hipotez 3-a’y1
destekleyen gesitli sonuglarla karsilasmaktayiz. Mujcic ve Oswald (2018: 10) tarafindan
yetigskin 6rneklem grubu tlizerinde haset ve hasedin etkilerinin incelendigi boylamsal bir

arastirma sonucunda, hasedin fiziksel ve psikolojik iyi olusu azalttig1 tespit edilmistir.
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Milfont ve Gouveia (2009: 550)’nin yaslar1 17 ile 40 arasinda degisen iiniversite
ogrencileri lizerinde birlikte yiirtittiikleri arastirma neticesinde elde edilen bulgular, haset
duygusu ile yasam doyumu, canlilik/zindelik (vitality), mutluluk gibi iyi olus haline etki
eden faktorler arasinda negatif bir iliski oldugunu dogrulamaktadir. Is yerlerinde haset ve
iyi olus lizerine yapilan ¢alismalarda da yukaridaki sonuglar1 destekleyen bulgular elde
edilmistir. Duffy ve Shaw (2000: 13-18) tarafindan hasedin grup verimliligine etkisinin
incelendigi ¢alismada, haset ile grup performansi ve grup memnuniyeti arasinda negatif
bir iligki, devamsizlik/ise gelmeme (absenteeism) arasinda pozitif bir iliski saptanmustir.
Hasedin sabote edici dogas1 grup igi iliskilere zarar vermekte, gruba baglilig1 azaltmakta
ve daha diisiik diizeyde memnuniyet saglamaktadir. Taj, Ali, Zaheer ve Gul (2020: 112)
bir egitim kurumunda 115 6gretim {iyesi ve 52 personel olmak {izere toplam 167 kisiden
olusan katilimc1 grubu iizerinde yiiriittiikleri aragtirmada, ¢alisanlarin birbirlerine haset
etmesinin 6z yeterliliklerinde azalmaya yol agarak iyi oluslarini disiirdiiglini tespit
etmislerdir. Hasedin verdigi dayanilmaz aci, yogun hayal kirikliklari, asagilik duygusu
ve yetersizlik hissi, i¢ diinyada yasanan gesitli ¢atigsmalar, tehdit algisi, bazi durumlarda
yikict bir 6fke refleksi ile birlikte fiziksel ve psikolojik saldirganlik hali, bireyin duygu
diinyasinda birtakim ciddi tahribatlara yol acabilmekte ve iyi hissetmeyi saglayan bazi
duygularin yoksullagsmasina ve dar bir yelpazede sikisip biling diizeyine ¢ikamamasina
neden olmaktadir. Bu da duygusal olgunlugun basat faktorlerinden olan duygu
kontroliiniin kaybina ve i¢ dengenin bozulmasma hizmet etmektedir. Iyi olus halini
saglayan mutluluk, canlilik, doyum, seving, cosku, akis vb. duygularin etkin diizeyde
tecriibe edilmesi ise bireyi, duygu diinyasim1 kisirlastiran haset duygusundan
uzaklagtirmaktadir. Ayrica birbirini besleyen biligsel ve duygusal diizenlemelere imkan
taniyarak, haset kaynakli duygusal sinirlar1 zorlayan etkili stres mekanizmalarina karsi
kilit bir nokta olmakta ve i¢sel gii¢ kazanimi1 saglamaktadir. Bireyin hem ikili iligkilerinde

hem de sosyal iliskilerinde daha esnek davranislar sergilemesine imkan tanimaktadir.

Psikolojik iyi olus ile gipta diizeyi arasindaki korelasyon tablosu incelendiginde,
psikolojik iyi olus diizeyi ile gipta arasinda ise anlamli bir iliski tespit edilememistir
(r514=-,061, p>0,05). Bu sonug “Psikolojik iyi olus diizeyi ile gipta arasinda pozitif yonlii
bir iliski goriilecektir.” seklindeki hipotez 3-b’nin desteklenmedigine isaret etmektedir.
Psikolojik ac¢idan kendilerini iyi hisseden bireyler 6znel iyi olus sayesinde baskalarina

hayranlik ve giptaya ihtiyag¢ hissetmeyecek bir doygunluga ulagsmis gériinmektedirler. Bu
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da pozitif yonlii iligkiye dair kurdugumuz hipotezin bulgular tarafindan reddedilmesinin

ana nedeni olarak goriilebilir.

Tablo 28. Psikolojik iyi Olus Boyutlari ile Haset ve Gipta Diizeyleri Arasi
Korelasyon Sonuclar:

Haset Diizeyi Gipta Diizeyi

r (pearson korelasyon) — -,149** ,017
Ozerklik p (cift taraflr) ,001 ,700

N 514 514

r (pearson korelasyon) — -,223%%* ,048
Cevresel Hakimiyet p (cift tarafli) ,000 ,280

N 514 514

r (pearson korelasyon) — -,136** ,102%*
Yagsam Amaci p (cift tarafli) ,002 ,020

N 514 514

r (pearson korelasyon) — -,153** ,018
Kendini Kabul p (cift taraflr) ,001 ,686

N 514 514

r (pearson korelasyon) — -,225%* -,070
Olumlu Iliskiler p (cift taraflr) ,000 114

N 514 514

r (pearson korelasyon)  -,105%* ,126%*
Bireysel Gelisim p (cift taraflr) ,017 ,004

N 514 514

** Korelasyon katsayis1 0,01 diizeyinde anlamli; * Korelasyon katsayis1 0,05 diizeyinde anlamli.

Tablo 28°de, Psikolojik Iyi Olus Olgeginin alt boyutlari ile haset ve gipta diizeyleri

arasindaki iligkinin yonii ve derecesine dair korelasyon analizi sonuglar1 sunulmaktadir.

Oncelikle PiO alt boyutlar: ile haset arasindaki korelasyon sonuglar1 incelenecektir.

Tablo 28’den anlasildig1 lizere ozerklik ile haset arasinda diisiik diizeyde, negatif

ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=-,149, p<0,01). Orneklem grubunun

cevresel hakimiyet skoru ile haset skoru arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligki s6z

konusudur (r=-,223, p<0,01).

-,223 olarak tespit edilen korelasyon katsayisi,

katilimcilarin ¢evresel hakimiyet skorunun artmasiyla, haset skorlarinin azalmasinin

beklenebilecegi yorumunu miimkiin kilmaktadir. Yasam amact ve haset arasindaki
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iligkinin yoni ve derecesine bakildiginda, iki degisken arasinda negatif yonlii ve anlaml
ancak diisiik diizeyde bir iliskinin s6z konusu oldugu goriilmektedir (r=-,136, p=<0,01).
Korelasyon katsayisinin almis oldugu negatif degerden anlasildigi {izere, katilimcilarin
yasam amac1 puanlar arttikca haset diizeyleri zayif sekilde de olsa azalmaktadir. Kendini
kabul ile haset diizeyi arasindaki iliski incelendiginde, negatif yonli, diisiik diizeyli ve
anlamli bir iliski tespit edildigi anlasilmaktadir (r=-,153 p<0,01). Katilimcilarin olumlu
iligkiler ile haset diizeyleri arasinda diisiik diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski oldugu
gorlilmektedir (r=,-225, p<0,01). Bu sonugtan hareketle, olumlu iligkiler arttikca
katilimcilarin haset diizeylerinin azaldigi sdylenebilir. Bireysel gelisim ile haset arasinda
negatif yonlii ve anlamli ancak diisiik diizeyde bir iliskinin s6z konusu oldugu
goriilmektedir (r=-,105, p<0,05). Korelasyon katsayisinin almis oldugu negatif degerden
anlasildig iizere, katilimcilarin bireysel gelisim puanlari arttikga haset diizeyleri hafif
diizeyde de olsa azalmaktadir. Genel olarak Tablo 28’e bakildiginda, Psikolojik Iyi
Olus’un tiim alt boyutlar1 ile haset puanlar1 arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyli ve

anlamli bir iliski oldugu goriilecektir.

Tablo 28, ayn1 zamanda, Psikolojik Iyi Olus Olgeginin alt boyutlarina ait puanlar
ile gipta puanlar1 arasindaki iliski i¢in yapilan basit korelasyon analizinin sonuglarini
gostermektedir. Ilgili analizin sonuglar1, ézerklik (r=,017, p>0,05), cevresel hakimiyet
(r=,048, p>0,05), kendini kabul (r=,018, p> 0,05) ve olumlu iliskiler (r=-070, p>0,05) ile
gipta diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigim1 ortaya koymaktadir. Ancak
Psikolojik iyi Olus Olgeginin diger iki boyutu olan yasam amaci ve gipta puanlari
(r=0,102, p<0,05) ile bireysel gelisim ve gipta puanlari (r=0,126, p<0,01) arasinda pozitif
yonlii, diisiik diizeyli ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Korelasyon katsayilarinin
almis oldugu pozitif degerden anlasildig: lizere, katilimcilarin yagsam amaci ve bireysel

gelisim puanlar arttik¢a gipta diizeyleri de zayif bir bi¢imde de olsa artmaktadir.

Bireyin gecmis yasamini kabul edip kendisiyle ilgili olumlu degerlendirmeler
yapabilmesi, slirekli degisme, gelisme ve biiyiime hissine sahip olmasi, yasamin bir
anlami ve amac1 olduguna dair inanci, diger insanlarla giiven ve samimiyet iizerine kurulu
iligkileri, hayata aktif katilimi ile yasamini ve ¢evresini etkili bir sekilde yonetebilmesi
ve gelecegine dair kararlarini alabilmesi haset duygularin1 zayiflatan etkenler olarak
karsimiza cikmaktadir. Ciinkii bu etkenler baskalarinin gorece {listiin basarilari ve

nitelikleri karsisinda hissedilen zayiflik ve caresizlik hissini azaltarak, bireyin 6z-saygi
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ve Oz-yeterlilik duygularini yiikseltmektedir. Bu da bireyin kendisine iliskin gizil
potansiyellerine dair olumlu yargt olusturmakta ve hatta bu yargiy1 giiclendirmektedir.
Saglikli bir kendilik algis1 edinen birey, duygu kontroliinii saglayarak negatif duygularin
ruhsal biitiinliigline zarar vermesini engeller. Zaten saglikli bir kendilik algisi, negatif

duygularin daha diisiik diizeyde yasandiginin bir gostergesidir.

Tabloda dikkat ¢ekici olan husus, yasam amaci ve bireysel gelisim alt boyutlar
ile haset ve gipta diizeyleri arasindaki iliskidir. Yasam amac1 ve bireysel gelisim skorlari
arttikca haset duygusu azalmakta ve gipta duygusu yiikselmektedir. Bireysel gelisim,
bireyin kendini tanima ve kesfetme siirecinin ilk basamagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Boylece giiclii ve zayif yonlerinin farkina varan kimse, ic¢sel kaynaklarini harekete
gecirerek, potansiyellerinin kuvveden fiile ¢ikmasmi saglayacaktir. Bu durum da
tiretkenlige ve islevsellige agilan bir siirecin baslangici olarak goriilmelidir. Berman
(2007a: 92) etkili bir iretkenligin kisiye kendisini daha yeterli ve yetenekli
hissettirecegini, boylece kiside haset duygusunun azalarak gipta duygusunun ortaya

cikmasini saglayacagini belirtir.

Yasam amaci ve giptayla iliskili bir arastirmaya literatiirde rastlanmamis olmasina
ragmen konuya dair sunlarn ifade etmek miimkiindiir. Yasam amaci daha genis bir
diizlemde bireylerin hayatinda ¢ok giiclii bir motivasyon kaynagidir. Insanoglu yapici
amagclart olmadan bosluk halinde kaldiginda 6nce durgunlasir, sonrasinda birikmis
gizilgii¢ hastalik ve caresizlige, nihayetinde yikici eylemlere dontigebilir (May, 2018: 27).
Kisinin bir amag belirleyip ona uygun olarak yasama cabasi, kigiye bir anlam kaynagi
sunar (McKnight ve Kashdan, 2009b: 242-247), anlaml1 ve amacli bir hayat ise mutluluk
duygusu saglayarak iyi olusun yiikselmesine katki saglar (Lyubomirsky ve ark. 2005:
124). Arastirmalar anlam ve amac¢ duygusunun, depresyon, sosyal anksiyete bozuklugu,
sizofreni, travma ile iliskili gesitli psikolojik rahatsizliklarin tedavisinde etkili oldugunu
ortaya koymaktadir (Goodman, Doorley ve Kashdan, 2018: 7-14). Belli bir amag, kisinin
belirli yon ve hedeflere adanmasini motive ederek kisinin engellere, strese ve zorlanmaya
kars1 daha dayanikli olmasini saglayan bir temeldir (Kashdan ve McKnight, 2009: 304).
Frankl’a gore (2009: 119) insanin gergekte ihtiya¢ duydugu sey, gerilimsiz bir yasantidan
ziyade, caba gostermeye deger bir hedef, 6zgiirce secilen bir amag i¢in ugrasmak ve

miucadele etmektir.
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Psikolojik iyi olus diizeyinin haset diizeyi iizerinde tahmin edilen yordayici
rolliniin tespiti i¢in regresyon analizine bagvurulmustur.

Tablo 29. Psikolojik Iyi Olus Diizeyi ile Haset Diizeyi Aras1 Basit Regresyon

Sonuclar
Yordayan Yordanan R R? F B B t p
Psikolojik  (Sabit) 3,933 96,653,000
Iyi Olus 291 085 47,320
Haset 158 201 6,879 000
Diizeyi

Tablo 29°da sunulan analiz sonuglar1 incelendiginde, psikolojik iyi olus ile haset
puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski gézlenmekte (R=,291, R*=,085) ve
psikolojik iyi olusun hasedin anlamli bir yordayicist oldugu goriilmektedir (F(i-s12=
47,320, p<0,05). Psikolojik iy1 olus diizeyi, haset diizeyindeki degisimin %8,5’ini
aciklamaktadir. Regresyon denklemine esas yordayici degiskenin katsayisinin (B=-,158)
anlamlilik testi de hasedin anlamli bir yordayici oldugunu gdstermektedir (p<0,01).
Regresyon analizi sonucuna gore, haset puanini yordayan regresyon denklemi su

sekildedir: Haset puani= (-,158 x psikolojik iyi olus) + 3,933.

Jiang ve Wang (2020: 4-5)’1n haset ve depresyon arasindaki nedensel iliskiye dair
birlikte yiirtittiikleri aragtirmanin bulgular elde ettigimiz sonucu desteklemektedir. Bu
arastirmada hasedin, depresyonu pozitif olarak yordadigi ancak depresyonun, hasedi
yordamadig1 tespit edilmistir. Bir baska deyisle, karsilikli bir nedensellik iligkisi

bulunmamakta, tek yonlii bir nedensellik bulunmaktadir.
3.3. Minnettarhk ile Haset ve Gipta Arasindaki Tliski

Calismamizin bagimsiz degiskenlerinden bir tanesini minnettarlik duygusudur.
Bu baglamda asagida yer alan tablolar minnettarlik ile haset ve gipta arasindaki iligkiyi

ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan analizlerin sonuglarini icermektedir.

147



Tablo 30. Minnettarhk Diizeyi ile Haset ve Gipta Diizeyleri Arasi
Korelasyon Sonuclari

Haset Diizeyi Gipta Diizeyi
r (pearson korelasyon)  -,074 ,028
Minnettarlik p (cift tarafli) ,094 ,520
N 514 514

Tablo 30, 6rneklem grubunun hem minnettarlik ile haset diizeyi (r(s14= -,074,
p>0,05) hem de minnettarlhik diizeyi ile gipta diizeyi (r14= ,028, p>0,05) arasinda
anlamli bir iliskinin saptanamadigini géstermektedir. Bu, iki degisken arasinda birlikte
degisimin anlamli olmadiginin bir gostergesidir. Bu sonuglardan hareketle “Minnettarlik
ile haset diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski gériilecektir.” seklindeki hipotez 4-a ile
“Minnettarlik ile gipta diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iligki goriilecektir.” seklindeki
hipotez 4-b’nin desteklenmedigi anlasilmaktadir. Minnettarlik duygusu yiiksek bireylerin
takdir etme egilimlerinin, sosyal destek ile 6z-deger algilarinin ve digeriyle kurulan
pozitif sosyal iligkilerinin daha yiiksek diizeyde olmasi, 6te yandan minnettarligin
depresyon ve stres kaynakli klinik rahatsizliklarin tedavisinde etkili bir miidahale olmasi
nedeniyle, minnettarligin uyumsuz bir duygu olan hasedi azaltacagimi ve giptay1
arttiracagini ongormiistiik. Cesitli aragtirmalardan elde edilen bulgular da 6ngoriimiizii
destekliyordu. Bu arastirmalara gore minnettar bireylerin haset ve hing duygusuna neden
olabilecek sosyal karsilagtirma olasiliklar1 daha diisiik diizeydedir. Ciinkii bu kimseler,
bagkalarinin, onlarin 1yi olus seviyelerini yiikseltmede sagladiklar1 katkiya odaklanma
egilimindedirler. Dolayisiyla bu arastirmaya katilanlar digerlerinin basarilar1 ve sahip
olduklart seyler i¢in, haset, kiskan¢lik, hayal kirikligi, kizginlik, pismanlik ve hing
(Emmons ve Mishra, 2011: 250-251; Roberts, 2004: 59) gibi duygulart ¢ok az
deneyimlemektedirler. 2020 yilinda gergeklestirilen bir arastirmanin sonuglar1 da 6nceki
calismalarla tutarli bulgular sunmaktadir. 326 iiniversite 6grencisi lizerinde yiiriitiilen
aragtirma, pozitif psikoloji perspektifinden haset ve minnettarlik duygusunu konu
edinmigtir. Arastirmanin sonuglari minnettarligin, haset duygusunun ortaya ¢ikmasini
engelleyen bir duygu oldugunu kanitlamistir (Mao, Zhao, Xu ve Xiang, 2020: 388).
Minnettarlik ile haset diizeyi arasinda oldukca anlamli bir iliski bulan ¢esitli aragtirmalara
karsilik, bizim aragtirmamizda bu degiskenler arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir.
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Haset Diizeyi ile Dindarlik ve Psikolojik Iyi Olus Degiskenlerine Goére Coklu

Regresyon
Tablo 31. Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon
Katsayilan
Degiskenler N Ort. S.S. 1 2 3
1.Psikolojik Iyi Olug 514 3,6725 35179 — — —
2. Dindarlik 514 4,3198 44137 244 — —
3. Haset 514 1,6479 ,64705 -, 201 %* -, 199%*%  —

#4p<0,01

Tablo 32. Haset Diizeyi ile Dindarhk ve Psikolojik Iyi Olus Degiskenlerine
Gore Coklu Regresyon Analizi Sonuclar:

Olgek Degiskenler B S.H B t P

Haset Sabit 4,251  ,349 12,176,000
Psikolojik Iyi Olus -474 080 -,258  -5,959 ,000
Dindarlik -,200  ,063 -136 3,154 ,002

Psikolojik iyi olus ve dindarlik degiskenlerinin haset diizeyini ne sekilde
yordadigini ortaya koymak iizere ¢coklu regresyon analizi yapilmistir. Yapilan bu ¢oklu
regresyon analizinin sonucunda psikolojik i1yi olus ve dindarlik degiskenlerinin birlikte
haset ile istatiksel olarak anlaml1 bir iliski (R= 319, R?=,102) igerisinde oldugu ortaya
cikmustir (F-s11y= 29,046 , p<0,01). S6z konusu iki degiskenin birlikte haset diizeyindeki
degisimin %10’unu agikladigi saptanmistir. Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri
dikkate alindiginda yordayici degiskenler olarak hem psikolojik iyi olus (p=,000) hem
de dindarlik (p= ,002) degiskenlerinin haset {izerinde anlamli birer yordayici oldugu
goriilmiistiir. Bu degiskenlerin standartlasmis regresyon katsayilarina gore, yordayict
degiskenlerin haset iizerindeki 6nem sirasi psikolojik iyi olus (B=-,258) ve dindarlik (B=-
,136) seklindedir. Regresyon analizi sonuglarina gore, haset diizeyini yordayan regresyon
denklemi soyledir: Haset diizeyi= (-,474 x psikolojik iyi olus 0l¢ek puani) + (-,200 x
dindarlik 6l¢ek puani) + (4,251).
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SONUC VE ONERILER

Insanoglu giinliik olaylarin ve olaganiistii durumlarin i¢inde var olan birbirinden
farkli renkte ve yogunlukta duygular deneyimlemektedir. Birey tecriibe ettigi bu duygular
dogrultusunda cesitli tepkiler gelistirmektedir. Bu sekilde haset ve gipta da bireyin
tabiatinda (fitrat) yerlesik halde bulunan, zihni, hissi ve davranmigsal gelisimine katk1
saglayan ya da psikolojik agidan gerilemesine yol agan iki zit duygu olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Sosyal karsilastirma ile ortaya ¢ikan haset duygusu, gii¢ ve giiven yitimine yol
acan stres kaynaklarindan birisidir. Diger yandan sosyal aglar ile birlikte daha da artan
sosyal karsilastirma ve cesitli karsilastirma kategorileri, haset duygusunun daha sik
tecriibe edilmesine yol agmaktadir. Ciinkii sosyal medya, ¢ok katmanli ve ¢ok boyutlu bir
sosyal birliktelige imkan saglamakta, bu da haset duygusunun hem bireyin i¢ diinyasinda
hem de toplumun cesitli tabakalarinda goriinlir ve algilanir hale gelisini
hizlandirmaktadir. Bireyin i¢ gorii gelistirmesini ve empatik davranislar sergilemesini
engelleyen haset duygusu, bireyin potansiyel hareket alanlarini daraltmakta, ruhsal
diinyasinda i¢ huzurdan yoksun bir hayat donglisiine neden olmaktadir. Gipta ise
hedeflere ulagsmak icin potansiyel bir koprii vazifesi géormektedir. Bu duygu kisinin
kendisine yonelmesini ve potansiyellerini kesfedip daha da ileriye gitmesini saglayan bir
ivmelenmedir. Bu dogrultuda ¢aligma, ¢aba gosterme, daha iyisi i¢in ugras verme gibi

eylemlerin daha fazla sergilenmesine imkan tanimaktadir.

Haset ve gipta duygusunun yiiksek ya da diisiik olarak deneyimlenmesinde bireyin
i¢ diinyasinda kendisine dair algisinin 6nemli derecede yer ettigi goriilmektedir. Diger
yandan bireyin hayatinda temel sacayaklarindan biri olan din olgusunun, haset ve gipta
tizerindeki iliskisini incelemeyi ¢alisma konusu edinen bu ¢alismanin amaci temel olarak
“Bireyin dindarlik diizeyi ile haset ve gipta diizeyi arasindaki iligki nedir? Eger iliski var
ise bu iliskinin yonli ve kuvveti hakkinda ne sOylenebilir? Psikolojik iyi olus ve
minnettarlik ile haset ve gipta arasindaki iligskinin diizeyi nedir?” gibi sorulara yanit

aramaktir.

Bu calismada 335’1 (%65,2) kadin, 179°u (%34,8) erkek olmak iizere toplam 514

kisinin katilimiyla olusan 6rneklem grubunun temel niteliklerine bakildiginda 18-30 yas
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grubunda 246 (%47,9), 31-40 yas grubunda 138 (%51,5), 41-50 yas grubunda (%16,9)
ve 51+ yas grubunda 43 (%8,3) kisinin yer aldig1 goriilmektedir. Egitim diizeyi olarak,
katilimcilarin 27°si (%5,3) ilkokul/ortaokul mezunu, 52’si (%10,3) lise mezunu, 42’si
(%8,2) onlisans mezunu, 275’1 (%53,5) lisans mezunu ve 118’1 (%23) lisansiistii
mezunudur. Bunun yaninda, arastirmaya katilanlarin 282°si (54,9) evli, 232’si (%45,1)
de bekardir. Meslege gore dagilimlart incelendiginde 116’sinin (%22,6) 6gretmen
oldugu, 104’iiniin (%20,2) 6grenci, 78’inin (%15,2) ev hanimi, 52’sinin (%10,1) memur,
50’sinin (%9,7) ozel sektor ¢alisani/isci grubunda yer aldigi, 48’inin (%9,3) esnaf,
42’sinin (%8,2) akademisyen ve 24’linilin (%4,7) din hizmetlisi oldugu ifade edilebilir.
Katilimcilarin 30°u (%S5,8) hayatinin cogunu kdy/kasabada, 78’si (%15,2) il¢ede, 134’1
(26,1) sehirde ve 272’si (%52,9) biiyiiksehirde gecirmistir. Ayrica drneklem grubunda
yer alan bireylerin 48’1 (9%9,3) diisiik, 423’1 (%82,3) orta, 43’ii (%8,4) yiiksek sosyo-

ekonomik duruma sahip oldugunu belirtmistir.

Arastirma sonugclari, 6rneklem grubunun haset diizeyinin diisiik, gipta diizeyinin
ise orta olarak nitelendirilebilecegini gostermektedir. Bu da “Orneklem grubunun haset
diizeyleri gipta diizeylerine gore daha diisiik olacaktir.” seklindeki hipotez la-i ile
“Orneklem grubunun gipta diizeyleri haset diizeylerine gore daha yiiksek olacaktir.”
seklindeki hipotez la-ii’nin desteklendigini gostermektedir (bkz. Tablo 10). Tiirk
toplumunda haset duygusunun alenen disa vurumunun “nadhos” ve “utanc¢ verici”
olduguna dair kollektif bir bilin¢gdisinin gelismis oldugunu séylemek yanlis olmaz. Zira
cogunlugu Miisliimanlardan olusan Tiirkiye’de bu kollektif bilingdigin1 besleyecek
zengin dini ve kiiltiirel bir arka plan mevcuttur. Ote yandan bireyin haset duygusunu
kendisine yakistiramamis olma ihtimali, bireyi, bu duyguyu ag¢iga vurmada temkinli
davranmaya sevk etmis veya bilingli ya da bilingsiz olarak gipta seklinde ifade etmeye

yonlendirmis olabilir.

Haset ve gipta duygusunun demografik degiskenlerle iligkisinin cinsiyete dair
sonuclarina bakildiginda, kadin katilimcilar ile erkek katilimcilar arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu durum “Kadin katilimcilarin haset
diizeyleri erkek katiimcilara oranla daha yiiksek olacaktir.” seklindeki hipotez 1b-i ile
“Kadin katilimcilarin gipta diizeyleri erkek katilimcilara oranla daha diisiik olacaktir.”
seklindeki hipotez 1b-ii’nin desteklendigini gostermektedir (bkz. Tablo 12). Yurt i¢inde

ve yurt disinda yapilan ¢aligmalara baktigimizda, ¢aligmalarin bir kisminda cinsiyet ile
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haset arasinda anlamli bir iliski tespit edilemedigi goriiliirken, diger kisminda ise ya
kadinlarin erkeklere oranla ya da erkeklerin kadinlara oranla haset diizeylerinin anlamli
bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kapitalist sistemin moda, giizellik,
kozmetik ve estetik gibi pek cok alanda kadini tiikketim nesnesi olarak kullanmast,
kadinlarin kendilerini giic merkezleri olarak sayilan bu alanlarda ispatlama ihtiyaci
duymalarina, bunun sonucunda estetik ve gorsel algilar1 daha iist diizeyde olan kadinlarin
haset duygularini potansiyel rakip olarak gordiikleri hemcinslerine yonlendirmesine yol
acabilmektedir. Diger yandan erkeklerin mantik ve muhakeme kabiliyetlerinin yani sira
biyo-fizyo-sosyo- spiritiiel ve hatta siyasi acidan daha giiclii olmalari, haset gibi yikiciligi

kuvvetli olan bir duyguya daha fazla direng gostermelerini saglamis olabilir.

Yas ile haset ve gipta iliskisine bakildiginda, yas aralig1 ile haset diizeyi arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik tespit edilemezken, yas araligi ile gipta diizeyi
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu sonuclar da
“Orneklem grubunun yasi arttikca bireylerin haset duygularinda azalma goriilecektir’
seklindeki hipotez lc-i ile “Orneklem grubunun yasi arttikca bireylerin gipta
duygularinda yiikselme goriilecektir.” seklindeki hipotez 1c-ii’nin desteklenmedigini
gostermektedir (bkz. Tablo 14). Bununla birlikte arastirmalar yas araligi ilerledikce yas
ve haset diizeyi arasinda anlamli bir iligki goriildiigii, yas aralig1 yiiksek olan bireylerin
haset diizeylerinin, yas aralig1 diislik olan bireylere gore daha zayif oldugu biiyiik 6l¢iide
elde edilen bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizden arastirma sonucumuz konu
ile ilgili yapilan diger calismalarla karsilagtirnldiginda oldukg¢a sasirticidir. Bu
arastirmanin ongoriilenin aksine sonuglar sergilemesi ve yas araligi ve haset iligkisini
konu edinen daha once yapilmis calismalardan ayrilmis olmasi, konuyla ilgili yeni
sorulara kap1 aralamaktadir. Yas ve gipta iliskisine baktigimizda ise arastirma
sonuclarinin 18-30 yas araligindaki katilimcilarin gipta ortalamasinin 31-40 ve 41-50 yas
araligindaki katilimcilarin gipta ortalamasindan anlamli bir sekilde yiiksek oldugunu
ortaya c¢ikardigi anlagilmaktadir. Daha geng yaslarda rastlanan gipta duygusunun, iimit ve
hayal etme ile bir irtibati kurulabilir. Genglerin gipta ettigi kisilerin sahip oldugu kisisel
ve varsillik 6zelliklerine kendilerinin de ulagabilecegine dair {imitlerinin olmasi, gipta
duygusunu daha erken yaslarda ve daha giiclii bir bigimde tecriibe edilen bir yasanti
haline getirmektedir. Bu duygu, gelecegin insasi i¢in ¢cok yiiksek bir motivasyonel degere

sahiptir.
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Medeni durum ile haset ve gipta diizeyi arasinda bir iliski olup olmadigini
aragtirmak tizere yapilan analiz sonuglari, evli ya da bekar olmanin gipta skorlari iizerinde
anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koyarken, haset skorlar1 iizerinde ise anlamli bir
farklilik olmadigini ortaya koymustur. Buna gore bekar katilimeilarin gipta ortalamasinin
evli katilimcilardan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sebeple,
“Medeni durum agisindan evlilerin haset ortalamasi bekarlara gore daha diisiik
olacaktir.” seklindeki hipotez 1d-i ile “Medeni durum ac¢isindan evlilerin gipta
ortalamasi bekarlara goére daha yiiksek olacaktir.” seklindeki hipotez 1d-ii’nin
desteklenmedigi anlasilmaktadir (bkz. Tablo 15). Bekarlik ve gipta iligkisini
inceledigimiz bulgular boliimiinde ifade ettigimiz gibi bekar bireyler diger bireylere karsi

hayranlik ve gipta duygularini muhafaza etmektedirler.

Egitim diizeyinin haset ve gipta ile iligkisine bakildiginda, egitim seviyesine gore
katilimcilarin haset puanlar1 anlamli bir farklilik géstermemektedir. Bu durumda “Egitim
durumu yiikseldik¢e bireylerin haset ortalamas: daha diisiik olacaktir.” seklindeki
hipotez le-i’nin desteklenmedigi goriilmektedir. Diger yandan egitim diizeyine gore
katilimcilarin gipta ortalamalariin anlamh bir farklilik gosterdigi, lisans ve lisansiistii
mezunlarinin gipta ortalamasinin, ilkokul ve ortaokul mezunlarinin gipta ortalamasindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumda “Egitim durumu yiikseldikge bireylerin
gipta ortalamast daha yiiksek olacaktir” seklindeki hipotez le-ii’nin desteklendigi
goriilmektedir (bkz. Tablo 17). Egitim seviyesi yiiksek bireylerin kendilerine dair
degerlendirmelerinin ve yargilarinin pozitif olmasi, haset yerine gii¢lii alternatif baska
duygulara kap1 aralamis olabilir. Egitim hayatlarinin baglangicinda daha az ama egitim
diizeyi arttikca artan giptanin motivasyonel degerini burada da goérmek miimkiindiir.
Egitim diizeyinin artmasiyla giptanin da artmis olmasi, gipta ettik¢e egitimde basarili
olmay1 da beraberinde getiren bir durum gibi goéziikmektedir. Buradan hareketle yapici
bir duygu olan giptanin, bireyin hem egitim alaninda hem de diger alanlarda basarisini ve

gelismesini saglayan itici bir gii¢ oldugunu soyleyebiliriz.

Bireyin yasam siireci i¢erisinde 6nemli bir yeri olan meslek degiskeninin, kisinin
psiko-sosyal ihtiyacinin karsilanmasinda ve buradan bir doyum elde etmesinde etkili
oldugu asikardir. Bu arastirmada meslegin, haset diizeyi lizerinde bir degisiklige neden
olup olmadig test edilmis ve netice olarak istatistiksel agidan anlamlilik diizeyine ulagmis

bir farkliliga rastlanmamustir. Dolayisiyla “Haset diizeyi meslek gruplarina gére farklilik
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gosterecektir.” seklindeki hipotez 1f-i’nin dogrulanmadigi ortaya konulmustur (bkz.
Tablo 19). Is yeri ortamlarinda baz1 calisanlara yonelik iicret artisi, promosyon gibi
maddi sebeplerin yani sira yoneticiden alinan ovgii-takdir, adaletsiz terfiler veya odiiller,
olumsuz rekabet gibi nedenlerin haset duygusunu ciddi oranda tetikledigi bilinmektedir.
Gelistirilen hipotez bu c¢alisma icerisinde destek bulmamis olmasina ragmen,
arastirmanin meslekler arasindaki dagilimin daha homojen oldugu bir ¢calisma grubu
lizerinde tekrarlanmasi halinde daha farkli sonuclar vermesi beklenmektedir.
Kullandigimiz olasiliga dayanmayan Ornekleme yontemi homojen bir dagilima izin
vermemistir. Meslek degiskeni ile gipta diizeyi arasindaki iliski incelendiginde, iki
degisken arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6grenci olan
katilimcilarin 6gretmen, ev hanimi ve esnaf olan katilimcilardan daha yiiksek bir ortalama
puana sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla “Gipta diizeyi meslek gruplarina gore
farkhilik gosterecektir.” seklindeki hipotez 1f-ii’nin desteklendigi goriilmektedir (bkz.
Tablo 19). Bu sonug, “Egitim diizeyi yiikseldik¢e gipta ortalamasi daha yiiksek olacaktir.”
seklindeki hipotezimize dair elde ettigimiz veriyi destekler mahiyettedir. Ogrencinin
okula veya smifa aidiyetinin, sosyal destek gormesinin, sinif arkadaslariyla olumlu
etkilesimlerinin, ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katiliminin ve sinif ortami iginde degerli
bir yere sahip oldugu hissinin yliksek diizeyde olmasi, kendisinin onaylandigina ve saygi
duyulduguna dair 6n kabulii kolaylastirmaktadir. Bu kabuliin varligi, gipta diizeyinin
ogrenci grubunda, aragtirmamizda anlamli bir iligki gosteren diger gruplara nazaran, daha

yiiksek ¢ikmasini etkilemis olabilir.

Bireyin sosyal standartlarini ve statiisiinii belirleyen temel etkenlerden biri olan
sosyo-ekonomik durumun bireyi, haset ve gipta duygusuna yonlendirip yonlendirmedigi
bu caligmanin arastirma konularindan bir digerini olusturmaktadir. Yiiksek sosyo-
ekonomik sartlarin bireye elverisli kosullar saglamasi ve bu minvalde bireyin kendisine
yonelik yatirim yapmasini kolaylagtirarak doyum noktasini yiikseltmesi ihtimalinden
hareketle, iist sosyo-ekonomik durum sahiplerinin daha diisiik diizeyde haset duygusunu
deneyimleyecegi diisiiniilmekteydi. Ancak bu arastirma sonuglari, katilimeilarin sosyo-
ekonomik durum algilarina gore haset ve gipta puanlarinda anlamli bir farklilik
gostermedigine isaret etmektedir. Bu sebeple “Diisiik sosyo-ekonomik durum algisina
sahip katthmcilarin haset ortalamast yiiksek sosyo-ekonomik durum algisina sahip
olanlara gore daha yiiksek olacaktir. Benzer gsekilde orta ekonomik duruma sahip

oldugunu belirten katilimcilarin haset ortalamalart yiiksek sosyo ekonomik duruma sahip
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oldugunu ifade eden katilimcilara gore daha yiiksek olacaktir.” seklindeki hipotez 1g-i
ile “Diisiik sosyo-ekonomik durum algisina sahip katilimcilarin gipta ortalamasi yiiksek
S0Syo-ekonomik durum algisina sahip olanlara gore daha diisiik olacaktir. Benzer sekilde
orta ekonomik duruma sahip oldugunu belirten katilimcilarin gipta ortalamalar: yiiksek
sosyo ekonomik duruma sahip oldugunu ifade eden katilimcilara gére daha diisiik
olacaknr.” seklindeki hipotez 1-gii’nin dogrulanmadigi ortaya konulmustur (bkz. Tablo
21). Arastirma bulgularimiz, sosyo-ekonomik durum ile haset ve gipta arasinda bir
iliskinin bulunmayis1 hususunda, haset ve giptay1 harekete geg¢iren durumlarin ekonomi

dis1 faktorlerle agiklanmasi gerektigini bize hatirlatmaktadir.

Aragtirmanin 6nemli degiskenlerinden birini olusturan yasanilan yerlesim birimi
ile haset iliskisi incelendiginde, ¢ogunlukla kdy/kasabada/ilgede ya da sehirde veya
biiyliksehirde yasamis olmak arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore,
hayatlarinin ¢ogunu sehirde gegiren katilimcilarin, hayatlarinin ¢ogunu kdy/kasaba, ilce
ve biiyliksehirde geciren katilimcilardan daha yiiksek haset puan ortalamasia sahip
oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple, “Koy, kasaba ve ilcede yasayanlara oranla
hayat/arinin ¢ogunu sehir ve biiyiiksehirde gecirenlerin haset ortalamast daha yiiksek
olacaktir” seklindeki hipotez lh-i’nin istatistiksel olarak kismen desteklendigini ifade
etmek miimkiindiir (bkz. Tablo 23). Kolektif bilincin daha yliksek oldugu kdy/kasaba/ilgce
gibi kirsal yerlesim birimlerinde daha informel, derinlikli ve giiclii baglara dayali birincil
iligkilerin yasanmasina imkan taniyan bir ortama gore, fiziki iligski yakinligina ragmen
sosyal iliski ve baglarin daha gegici ve zayif, rasyonel, bencillik diizeyine yaklasabilecek
sekilde kisinin kendisini 6nceledigi iliskilerin baskin oldugu sehir hayatinda hasedin daha
yiiksek olmasi, arastirmamizin sonucuna bir dayanak teskil edebilir. Ote yandan insan
zihninin mukayeseli (comparative) bir isleyisi vardir. Sehirde bu mukayesenin ¢ok daha
fazla olacagt muhakkaktir. Bu durum bireylerin rekabetgiligini ve dolayisiyla haset
duygusunu gelistirici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilarin hayatlarinin
cogunu gecirdigi yerlesim birimi tiirli ile gipta diizeyleri iliskisi incelendiginde,
katilimcilarin gipta boyutundaki ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik ortaya koymadigi tespit edilmistir. Buradan hareketler “Kay, kasaba ve il¢ede
yasayanlara oranla hayatlarmmin ¢ogunu sehir ve biiyilk sehirde gecirenlerin gipta
ortalamasi daha diigiik olacaktir” seklindeki hipotez 1lh-ii’nin desteklenmedigi

anlasilmaktadir (bkz. Tablo 23).
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Arastirmamizin ana bagimsiz degiskeni olan dindarlik bahsine geldigimizde,
orneklem grubunun dindarlik diizeyinin yiliksek oldugu miisahade edilmektedir.
Dindarlik ile haset ve gipta iliskisinin temel hipotez olarak belirlendigi bu calisma
sonucunda beklenildigi gibi katilimcilarin dindarlik puanlari ile haset puanlart arasinda
negatif yonlii ve diisiik kuvvetli bir korelasyon saptanmistir. Buradan hareketle
“Dindarlik diizeyi ile haset arasinda negatif yonlii bir iliski goriilecektir.” seklindeki
hipotez 2-a’min desteklendigi goriilmektedir. Katilimcilarin dindarlik ile gipta
ortalamalarina bakildiginda bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi
goriilmektedir. Elde edilen bu sonug “Dindarlik diizeyi ile gipta arasinda pozitif yonlii
bir iligki goriilecektir.” seklindeki hipotez 2-b’nin dogrulanmadigini ortaya koymaktadir
(bkz. Tablo 24).

Dindarlik diizeyi yiiksek bireylerin -inanglarina uygun bir yasanti sergileyen
bireyler olarak- dini degerleri benimseyen ve davranisa doken kimseler olmalar
beklenmektedir. Bu dogrultuda bir yasanti, baskalarina kars1 kétiiciil duygulardan ve
davraniglardan kaginmay1 ve Allah’a samimi bir bag ile baglanmay1 gerektirir. Diger
yandan dindarlik tecriibesinde yer alan duygusal siiregler, bireyin ig¢sel huzurunu
arttirarak pozitif bir diisiinceyi ve duyguyu ilerletir. Optimum iyilik seviyesi saglayarak
olumsuz i¢sel yasantilarin azalmasinda koruyucu bir faktor olarak iglev goriir. Dindarligin
bireysel kontrol hissi ve iyimserligi arttirdigi, kisiye mutluluk verdigi, farkli gerilim ve
sorunlarla basa ¢ikmay1 kolaylastirdigi, caresizlik ve umutsuzluk duygularini azalttigi
cok sayida arastirma sonucunda kanitlanmistir. Dolayisiyla dindar bir yasantidan
kaynaklanan pozitif durumlarin, tatmin edici diizeyde duygusal, zihinsel ve davranigsal
biitiinliige ket vuran haset ve kiskanclik gibi duygularin daha az deneyimlenmesine
yardimci olacag diisiiniilebilir. Dini inanglar, dine baglilik, dini ibadetlere katilim, dini
dogru yorumlama ve anlamlandirma gibi unsurlardan olusan bilingli bir dindarlik, bireyin
duygu ve diisiincelerini dengeleyebilme kapasitesine imkan taniyarak, saglikli bir psiko-

sosyal bir uyum siirecine katki saglayacaktir.

Islam diisiincesinde kalbi ve ahlaki bir hastalik olarak goriilen haset, bireyin
yaptig1 iyilikleri manevi acgidan tiikketen ve yok eden bir duygu olarak nitelendirilmistir.
Oyle ki hasedin en basta inangla birlikte anilan bir iman problemi olarak gériilmesi,
eyleme gecmesi halinde ise bireyi muhakeme ve iradeden yoksun bir davranisa sevk

ederek sosyal bir yikima yol agma ihtimali nedeniyle, bu duygu Islam ahlakgilar:
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tarafindan haram sayilmig ve inananlarin bu duygu ile mutlaka miicadele etmeleri
istenmistir. Yukarida siraladigimiz nedenlerden dolay1 6rneklem grubumuzdaki dindar

insanlarin daha diisiik diizeyde haset iiretmesi normal karsilanmalidir.

Arastirmanin bir diger hipotezi, psikolojik iyi olus ile haset ve gipta iligkisi
tizerine kurulmustur. Psikolojik iyi olusu yiiksek bireylerin nitelikleri géz Oniinde
bulunduruldugunda, onlarin insanlarla saglikli ve doyurucu iliskiler kurabilen, 6z-saygi
ve 0z-anlayis1 yiiksek, kendini yeterli hisseden, islevsel bir hayat siirebilen, gelecege
yonelik iyimser ve umut i¢inde olabilen, nese, coskunluk, hosnutluk, enerjik olma gibi
olumlu duygulanimlar1 olumsuz duygulanimlardan daha sik hisseden bireyler olduklari
sOylenebilir. Bu 6zellikleri tasima potansiyeli yiiksek olan bireyden haset diizeyi daha
diisiik, kiskanglik ve baskasinin zararina sevinme gibi duygular1 daha az yasantilayan bir
birey olmasi beklenir. Bu nedenle bu iki degisken arasinda dogrusal bir iliskinin s6z
konusu oldugu diislinlilmiis idi. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular da bu
beklentiyi dogrular niteliktedir. Psikolojik 1yi olus ile haset arasinda negatif yonli ve
anlamli bir korelasyonun varligin1 gosteren sonuglar, “Psikolojik iyi olus diizeyi ile haset
arasinda negatif yonlii bir iliski goriilecektir.” seklindeki hipotez 3-a’nin destek
buldugunu ortaya koymaktadir (bkz. Tablo 27). Bu sonuglarin daha once yapilan
arastirma sonuglari ile aynm1 dogrultuda seyretmis olmasini psikolojik iy1 olus ile haset
arasindaki negatif iliskiye dair dngoriilen hipotezin dogruluguna kuvvetli bir gecerlilik
sagladig: seklinde degerlendiriyoruz. Psikolojik iyi olug ile gipta diizeyi arasinda anlaml
bir korelasyonun varligina dair iliskisizligi gosteren sonuglar “Psikolojik iyi olus diizeyi
ile gipta arasinda pozitif yonlii bir iliski goriilecektir.” seklindeki hipotez 3-b’nin
desteklenmedigine isaret etmektedir (bkz. Tablo 27).

Son olarak, ¢alismanin 6nemli odak noktalarindan birini minnettarlik ile haset ve
gipta iliskisi olusturmaktadir. Genel anlamda minnettarligin, baskalarina yonelik duyarli
davraniglarin gelismesine oncliliik ederek empatik davranislar, affedicilik ve 6zgecilik,
daha az kiskancglik ve haset deneyimi, takdir ve hayranlik hissinin gelisimi, ¢cevredeki
olumluluklar1 gorebilme, iyilik ve giizelliklere karsi tesekkiir edebilme gibi birtakim
kazanimlar saglamasindan hareketle, minnettarlik duygusuna sahip bireylerin duygusal
ve psikolojik/6znel 1yi oluslarinin daha yiiksek olacagina dair bir beklenti olusmus ve
buna binaen bireylerin minnettarlik ile haset ve gipta diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik olusacagi ongoriilmiis idi. Ancak arastirma sonuglart minnettarlik ile haset ve
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gipta arasinda anlamli bir iligki bulunmadigini gostermektedir. Bu yiizden “Minnettariik
ile haset diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski gériilecektir.” seklindeki hipotez 4-a ile
“Minnettarlik ile gipta diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iligki goriilecektir.” seklindeki
hipotez 4-b dogrulanmamistir (bkz. Tablo 30). Tiirk toplumu yasadig1 sosyal-siyasal
olaylar yiiziinden acilar ve dislamalar ile karsilastig1 icin kendisine yapilan iyilikleri
goremeyecek kadar kaygilarmma veya dertlerine odaklanmig olabilir. Bu yilizden
minnettarlik duygusunu yeterince gosterememis olma ihtimali akla gelmektedir. Sosyo-
kiiltiirel yap1 igerisinde yer alan kalip yargilarin ve Allah’a minnettarlik duyma ama
insana minnet duymama seklindeki davraniglarin, minnettarligin gelisimini engellemis

olabilecegi gbz ontlinde bulundurulmalidir.

Genel bir degerlendirme yaptigimizda hasedin sosyal hayatta kagmilmaz bir
gerceklik oldugu ve bireyin davranislarinda izlerinin gozlenecegi ifade edilebilir. Ciinkii
haset nedeniyle bireyin davranig kaliplarinda bir degisim ve hasedin hem dogasi hem de
yogunluguna bagl olarak bir siireklilik hali vardir. Bir dizi ac1 verici duyguyla ile iliskili
olan hasedin yapiciliktan uzak tabiatinin bireylerin fiziksel ve ruhsal diinyasinda gesitli
tahribatlara neden olduguna dair genelleme yapilabilir. Ayrica haset, ¢esitli kanallarla
haset edilen bireye yonelik gayri insani davranislarin sergilenmesine neden olmaktadir.
Ancak tiim olumsuzlamalara ragmen hasedi salt bozucu ve yikici bir motivasyon olarak
degerlendirmenin kismi diizeyde dogru bir bakis agisi olmayacaginmi belirtmek gerekir.
Ciinkii bu duygu, cesitli gerilim ve agmazlara yol agmakla birlikte giptaya evrilerek
kisisel gelisimin saglanmasi, benlik saygisinin diizenlenmesi ve psikolojik zenginlesme
icin bir firsat alan1 olusturmaktadir. Burada 6nemli olan kritik nokta hasetten tamamen
kurtulmaya calismak degil onu dogru yonetmek i¢in ¢aba gostermek olmalidir. Biitiin
dinlerde yok edici bir giinah olarak karsimiza ¢ikan haset duygusu, yaninda diger yikict
duygular1 da harekete gecirerek ruhsal diinyada bir bozguna yol agmaktadir. Dolayisiyla
bu calismamizin hem dinlerin hem de psikolojinin kesisme noktasinda bulunan bir

kavram {izerine odaklanmis olmasi, ¢alismamizin 6nemini arttirmaktadir.

Ozetle bu ¢alismadan elde edilen ana sonucun su sekilde ifadeye dokiilmesi
mimkiindiir: Dindarligin haset iizerinde yordayici bir etkiye sahip oldugu ortaya
konmustur. Dolayisiyla dindarligin ve dindarligin alt boyutlarinin haset ile anlamh bir
sekilde ama ters yonde hareket ettigi de tespit edilmistir. Bunun yaninda ¢alismamizin

onemli degiskenlerinden olan dindarlik ile gipta iligkisinde ise anlamli bir degisime
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rastlanmamistir. Arastirmamizin bir diger degiskeni olan psikolojik iyi olusun, hasedi
anlamli bir sekilde yordadig: tespit edilmistir. Ayni1 zamanda psikolojik iyi olus ile bu
Olcegin alt boyutlarinin tamaminin haset ile negatif ve anlamh bir iliski i¢cinde oldugu
goriilmiistiir. Ancak psikolojik iyi olusun sadece iki alt boyutu ile gipta arasinda pozitif
yonlii ve anlamli bir iliskinin oldugu, 6l¢egin diger alt boyutlar1 ile gipta arasinda anlamli
bir iliskinin olmadig: tespit edilmistir. Bunun yaninda minnettarlifin haset ve gipta
tizerinde anlaml1 bir degisime sebep olmadig1 saptanmistir. Ayrica dindarlik ve psikolojik
iyl olus degiskenlerinin birlikte haset {lizerinde anlamli bir yordayici oldugu da

goriilmiistiir.

Haset ve gipta ile dindarlik, psikolojik iyi olus ve minnettarli1 konu ettigimiz bu
arastirmadan edindigimiz tecriibelerden hareketle, benzer konular iizerinde yapilacak

arastirmalara 11k tutmasi bakimindan onerilerimizi sdyle siralamak istiyoruz.

e Bu calismada Batili arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmstir.
Batida haset ve gipta kavramlariin karsiligi ile bu kavramlarin tlkemizdeki
karsiliklar1 arasinda gorece anlam farkliliklar1 olabilmektedir. Bu ylizden
tilkemizde tanimlanan ve anlasilan sekliyle haset ve giptay1 temel alan yeni bir
haset ve gipta dlgegi gelistirilebilir. Bu konuda din psikologlarinin daha fazla
sorumluluk almasi gerektigini diisiinmekteyiz.

e Bu calismada nicel aragtirma ydntemlerinden anket teknigi tercih edilmistir.
Sonraki ¢aligmalar nitel arastirma yoOntemlerinden ya da nicel arastirma
yontemlerinin farkli tekniklerinden faydalanabilir.

e Haset ve gipta duygusu ile bu duygularla yakindan iligkili olan diger duygularin
birbirlerinden net ve belirgin sekilde ayristirilmast igin teorik bir ¢alisma
yapilarak bu duygularin daha dogru ve ayirt edici bir sekilde degerlendirilmesi
saglanabilir.

e Haset ve giptanin yordayicist olarak bu c¢alismada, dindarlik, psikolojik iyi olus
ve minnettarlik degiskenleri ele alinmistir. Ancak bagka ¢alismalarda antisosyal
davranig, yikici davranig bozuklugu, siddet egilimi, kisilik bozukluklari, 6z-
denetim ve 6z-diizenleme, 6zerk benlik yonetimi veya Tanr algist gibi farkl
konularla baglantili olarak ¢alisilan yeni iligki aglar1 ortaya ¢ikarilmalidir.

e Bu calismamizda agirlikli olarak dindar bireyler yer almistir. Farkli ¢aligmalar

dine kars1 ilgisiz ya da bir dini inanc1 olmayan kisilerin haset ve gipta diizeyini
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ele alabilir ve bdylelikle dindar bireyler {iizerinde yapilan arastirmalarla
karsilagtirma yapma imkani elde edilerek dindarligin haset ve gipta iizerindeki
etkisi daha genis bir sekilde tartisilabilir.

Bu arastirmada dindarh@in tespiti Dindarlik Olgegi {iizerinden yapilmaya
calistlmistir. Sonraki ¢alismalarda Dini Yonelim Olgekleri kullanilarak ig
giidimli ve dis giidiimlii dindarlik tiplerinin bireyin haset ve gipta duygusuna
hangi yonde etki ettigi tespit edilebilir.

Kisilerin ruh sagliginin 6niinde bir tehdit olarak duran haset duygusu ile ilgili bir
tutum gelistirmek adina Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Diyanet Isleri
Baskanlig1 ile Manevi Damigsmanlar tarafindan hasedin bireysel ve toplumsal
hayattaki negatif etkilerini ele alan ¢esitli konferans, seminer ya da hutbe gibi
faaliyetler gergeklestirilebilir. Ciinkii bu kavram dini oldugu kadar psikolojik ve
kisilik alaniyla ilgili bir noktada bulunmaktadir.
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EKLER

EK 1. KiSISEL BILGIi FORMU

Degerli Katilimei,

Bu anket formu “Deger Yikict Bir Duygu Olarak Haset Psikolojisi Uzerine Bir
Aragtirma” baglikli doktora c¢alismasi kapsaminda hazirlanmistir. Arastirmanin
sonuclart tamamen bilimsel amacli kullanilacaktir. Anket formunda ad-soyad
gibi kimlik bilgileriniz istenmemektedir. Elde edilen bilgiler iigiincii sahislar ile
kesinlikle paylasilmayacaktir. Anketi cevaplamamiz icin sizden sadece 10
dakika ayirmaniz istenmektedir. Arastirmanin bilimsel ve giivenilir olabilmesi
her maddeyi titizlikle okuyup, samimi ve gercege uygun cevaplar vermenize

baglidir. Liitfen higbir soruyu yanitsiz birakmayiniz. Size en yakin gelen

ifadeyi isaretleyiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Esra IRK
Bursa Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Doktora Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

2. Yasiniz: 18-30( ) 31-40( ) 41-50( ) 51-60( ) 61 yas veiizeri( )

3. Egitim Durumunuz: Ilkokul () Ortaokul ( ) Lise ( ) Onlisans ( ) Lisans ( )
Lisansiistii ()

4. Medeni Haliniz: Bekar (') Evli Bekar ( ) Diger ()

5. Mesleginiz: .....................

6. Hayatimizin Cogunu Gegirdiginiz Yer: Kdy/Belde () Kasaba () Ilge ( ) Sehir ( )
Biiytik Sehir ()

7. Sizce sosyo-ekonomik diizeyinizi asagidakilerden hangisi ifade ediyor?

Diistik ( ) Orta () Yiiksek ( )
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EK 2. BeMaS-T HASET VE GIPTA OLCEGi ORNEK MADDELER

Asagida, bir baskasinin istiin Ozellik, basar1 ve varligina (mal, ¢ocuk vb.) sahip
olmadiginizi diisiindiigiiniiz ve bu iistlinliigii elde etmeyi arzuladiginiz ya da digerinin bu

istlinliigli kaybetmesini istediginiz durumlarla ilgili maddeler yer almaktadir.

KESINLIKLE KATILMIYORUM (1)
KISMEN KATILMIYORUM (3)
KISMEN KATILIYORUM (4)
KESINLIKLE KATILIYORUM (6)

KATILMIYORUM (2)
KATILIYORUM (5)

1. Bagkalarin1 kiskandigimda gelecekte
onlar kadar nasil bagarili olabilecegime

odaklanirim.

2.Benden ustiin olan insanlarin

iistiinliiklerini kaybetmelerini isterim.

5. Kendim i¢in istedigim bir seye bagkalar

sahipse onu ellerinden almak isterim.

7.Baskalarinin istiin basarilarma ulagmakl

i¢in ¢abalarim.

10. Baskalarinin basarilarimi gordiigiimde

onlara igerler ve 6fkelenirim.
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EK 3. DINDARLIK OLCEGi ORNEK MADDELER

Liitfen asagidaki ifadelere uygun gordiigiiniiz siklar isaretleyiniz.

1). Dini inang¢larim muhtaglara yardim etmemde etkilidir.

(a) Her zaman (b) Cogu zaman (c) Bazen (d) Nadiren (e) Higbir zaman
2). Ibadet ederken kendimi Allah’a yakin hissederim.

(a) Her zaman (b) Cogu zaman (c) Bazen (d) Nadiren (e) Higbir zaman

4). Sosyal problemlerle (ailevi problemler, ge¢im sikintis1 vb) ilgili ¢6ziim yollar ararken dini

inanglarinizin roli olur mu?
(a) Her zaman (b) Cogu zaman (c) Bazen (d) Nadiren (e) Higbir zaman

8). Ibadetlerinizi geregi gibi yerine getirebilmek igin sahip oldugunuz bilgi diizeyini nasil

buluyorsunuz?
(a) Cok Iyi (b) Iyi (¢) Orta (d) Zayif (e) Higbir bilgim yok
10). Dini inanglarim geregi komsularima iyi davraniyorum.

(a) Her zaman (b) Cogu zaman (c¢) Bazen (d) Nadiren (e) Hi¢bir zaman
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EK 4. PSIKOLOJIK IYi OLUS OLCEGiIi ORNEK MADDELER

HiC KATILMIYORUM (1)

KATILMIYORUM (2)

KISMEN KATILIYORUM (3)

KATILIYORUM (4)

TAAMAMEN KATILIYORUM (5)

1. Giiglii fikirleri olan insanlarin etkisi altinda

kalirim.

6.Giindelik yasamin ¢esitli sorumluluklariyla

genellikle oldukga iyi bas ederim.

9. Bazen hayatta yapilmasi gereken her seyi

yapmisim gibi hissederim.

10.Yasam Oykiime baktigimda, olaylarin

gelisme seklinden memnuniyet duyarim.

14. Insanlarla sicak ve giivene dayali ¢ok]

iligkim olmadi.

18. Hayatimda biiylik degisiklikler veya
gelismeler kaydetmeye calismaktan ¢oktan

vazgectim.
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EK 5. MINNETTARLIK OLCEGi ORNEK MADDELER

KESINLIKLE KATILMIYORUM (1)

KATILMIYORUM (2)

KISMEN KATILMIYORUM (3)

KARARSIZIM (4)

®

KISMEN KATILIYORUM

KATILIYORUM (6)

KESINLIiKLE KATILIYORUM (7)

1. Hayatta minnettar olacagim c¢ok seye

sahibim.

2. Minnettar oldugum seylerin listesini

yapsaydim, bu ¢cok uzun bir liste olurdu.

4. Cok cesitli insanlara minnettarim.

6. Bir seye veya birine karsi minnettarlik

hissetmem i¢in ¢ok zaman gecebilir.*

*3 ve 6. maddeler ters puanlanir.
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EK 6. ETiK KURUL iZNi

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULLARI
(Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulu)

TOPLANTI TUTANAGI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
29 Ocak 2021 2021-01

KARAR NO 8: Sosyal Bilimler Enstitiisti Mildirltigii'nden ahnan Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dal doktora ogrencisi Esra IRK'in "Deger Yikier Bir Duygu Olarak Haset
Psikolojisi Uzerine Bir Aragtirma” adli tez c¢alismasi kapsaminda uygulanacak dlgek
sorulannin degerlendinimesine gegildi.

Yapilan goriismeler sonunda: Sosyal Bilimler Enstitiisit Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali doktora &grencisi Esra IRK'in "Deger Yikier Bir Duygu Olarak Haset
Psikolojisi Uzerine Bir Arastrma" adli tez ¢aligmasi kapsaminda uygulanacak olgek
sorularmin fikri, hukuki ve telif haklan bakimindan metot ve dlgegine iliskin sorumlulugu
bagvurucuya ait olmak {izere uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.
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Yeni Damga


OZGECMIS

Adi-Soyadi Esra IRK
Dogum Yeri ve Yili
Bildigi Yabanci Ingi]izce Arapca
Diller
Baslama - Bitirme
Egitim Durumu Kurum Adi

Vilx

Lise

2003 2007 Kiitahya Anadolu Imam Hatip Lisesi
Lisans 2008 2012 Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Yiiksek Lisans 2012 2015 Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktora 2015 2022 Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Cahstig1 Kurum Baslama - Ayrilma Cahsilan Kurumun Adi

1. 2012 2014 Gemlik Anadolu iImam Hatip Lisesi

2. 2014 2021 Bursa Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi

3. ho2t Pamukkale Universitesi lahiyat Fakiiltesi

Uye Oldugu Bilimsel ve

Mesleki Kuruluslar

Katildig1 Proje ve

Toplantilar

Yaymnlar: Irk E., Giirses 1., “Ha_spdin Insan Hayatlndaki Yikici Etkileri ve Coziim
Arayislar1”, Uludag Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 30, S. 2
(2021), ss. 389-421.

Diger:

iletisim (e-posta):

Tarih:
imza:
Adi-Soyada:

Esra IRK
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