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BAGIMLI CALISAN KADININ GELIR ARTISININ AiLE BUTCESI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Bu ¢alismada amag, bagimli ¢alismaya baslayan kadinlarin aile biitcelerindeki
yeri ve katkisi, Bursa ilinin agirlikli olarak Yildirim ilgesinde yer alan tekstil sektdriinde
calisgan kadinlarin finansal okuryazarlik diizeylerinin demografik &zellikleriyle
kiyaslanarak ve finansal okuryazarlik seviyelerinin yiikseltilmesi i¢in ¢éziim Onerileri
icermektedir. Arastirmada kadinlarin aile biit¢elerinin yan1 sira sosyo-ekonomik
hayatlarindaki degisimleri ve gelecek ile ilgili planlamalarin1 karsilastirilmali olarak
degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Kadin ve aile tizerinden toplumun ve tarihi okumak
bircok arastirmacit igin ilgi ¢ekici olmustur. Yapilan bu arastirma bagimli calisan
kadinlarin aile biitgesindeki yeri ve katkis1 amaciyla kadinlarin demografik 6zellikleri ve
finansal okuryazarliklarinin belli testlerden gecirilerek gdzlemlenmesi amaglanmistir.
“En 1y1 bilgi yasanilarak 6grenilen bilgidir” climlesinden yola ¢ikarak arastirmanin amaci
gelecegi yetistiren kadinlarin okuryazarlik diizeylerinin tespit edilerek hangi asamada
hangi diizeyde olduklarinin tespit edilmesi ve bunun yani sira kazanglarinin ne derece
kullanabildiklerini, gelecek igin ne kadar tasarruf yapabildikleri, ¢alisma hayatina
girmeleri ile yeni harcamalar yapmaya baslamalari, harcamalarinda kararlarini kendileri

aliyorlar m1?, basta sosyal harcamalar1 olmak {izere harcamalari farklilasiyor mu? Tesvik



ve desteklerin is yasaminda, kadinlarin istihdamini kolaylagtirmakta midir? Gibi sorulara
cevap aranmigtir.
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THE EVALUATION OF THE INCOME INCREASE OF DEPENDENT
WORKING WOMEN IN TERMS OF FAMILY BUDGET

The aim of this study is providing solutions to improve the levels of financial
literacy and financial literacy of women working in the textile industry, compared to the
demographic characteristics of women working in the family budget and the placement
and contribution of women who are working in dependent. This study was aimed at
comparing women's family budgets, as well as their changes in socio-economic lives and
their plans for the future. Reading society and history through women and family has
been interesting for many researchers. In order to contribute and place women in the
family budget, the women's demographic characteristics and financial literacy were
observed through specific tests in the subject of my research. Based on the sentence “Best
knowledge is knowledge learned by living”, [ am very interested in identifying the level
of literacy of women who are raising the future and determining what level they are at.
As well as how much they can use their earnings, how much they can save for the future
and do they start making new spending by entering into the work life. Do they make their
own decisions about their spending, and do they differentiate spending, especially social
spending? Is the presence of government incentives toward women facilitating
employment in the workworld?

The answers to the questions which | mentioned were sought.
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GIRIS

“Tarlalarda erkeklerle birlikte ¢alisan, kasabalarda pazar yerine giden, yumurta
ve tavugunu satan, ondan sonra kendisine gerekenleri bizzat satin alan, ¢aligsmalarinin
hepsinde kocalarina yardimci olan kadinlar!.. Ben bu kadinlar arasinda kocalarindan daha
1yi isten anlayanlara ve hesap yapanlara rastladim.”

Atatiirk’iin bu sozii, kadinin ekonomik hayat da dahil olmak iizere toplumun her
alaninda varligin1 gostermesinin gerekliligini en giizel sekilde vurgulamaktadir.
Yaradilisimizdan bu yana her donemde kadinlar {iretimde yer almislardir. Kadinlarin is
hayatinda yer almalari, sanayi devrimi ile baglamistir. Kadinlarin is hayatinin her alaninda
yer almalar1 ise diinya savaslari, 6zellikle de II. Diinya Savasi sonras1 ger¢eklesmistir.

Toplumumuzda geleneksellesen asil gérevinin ev isleri ve ¢ocuk bakimi oldugu
yoniindeki diisiincelerin aksine kadin, toplumda rollerinin erkeklerle boliisiiyor oldugu
diisiincesini dogurmustur. Bundan yola ¢ikarak da kadin hep is hayatinda ikinci planda
tutulmustur. Bu da kadmin is hayatinda belli bash sorunlarla kars1 karsiya kalmasina
neden olmustur. Aslinda bakildiginda bu sorunun kadinlarin is hayatlarinda kendilerini
kabul ettirmeye ¢aligsmalarinin yani sira ikinci planda isgiicii olarak yedek isgiicii olarak
kabul edilmeleri, ise alim siireglerinde ve isten c¢ikartilirken de aslinda ilk grupta
olmalarina neden olmustur. Bakildig1 zaman kadinlarin is hayatinda yasadig: sikintilarin
temelinde, alinan egitim ve egitimde erkeklere gore daha az deger verilmeleri daha az
egitim hayatlarinin olmalari, bununla beraber cinsiyetlerinden kaynakli ayrimciliklar,
esitsizlikler ve sosyal haklardan yararlanamamalar1 yan1 sira kayit dis1 ¢calismada, hem is
hem aile hayatin1 birlikte yiirlitmeleri isgilicii piyasalarina girememelerinin nedenleri
olmustur. Giinlimiize bakildiginda is hayatinda kadin ¢alisanlar gegmise oranla biraz daha
fazla yer almaya baglamislardir. Tabi ki gelinen bu seviye istenilen seviye olmamakla
birlikte, kadinlar artik is hayatinda olmak i¢in daha cok istekliler ve gittikge bu seviyede
artmaktadir. Bu artigin birgok nedenin olmasinin yani sira en belirgin nedeninin egitime
yonelimin daha ¢ok artmasindan kaynakli oldugu kanaatindeyim.

Bagimli calismaya baslayan kadinlarin, calisma hayatina girmesi ile yeni
harcamalar yapmaya baglamasi, harcamalarinda kararlarini kendisinin almaya baglamasi,

basta sosyal harcamalar1 olmak iizere harcamalar1 farklilasmasi ve kadina yonelik devlet



tesviklerinin iilke kalkinmasina ne kadar ¢ok etkisinin yani sira kadinlarin istihdamini
kolaylagtirmaktadir.

Bu calismanin amaci, tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin finansal okuryazarlik
diizeylerinin demografik 6zelliklerine gére degerlendirilmesidir. Arastirmada kadinlarin
aile biitgelerinin yani sira sosyo-ekonomik hayatlarindaki degisimleri ve gelecek ile ilgili
planlamalarini karsilagtirilmali olarak degerlendirilmeye ¢aligilmistir. Bursa ilinde tekstil
sektoriinde calisan kadin katilimcilar lizerinde yapilmistir. Arastirma 6zel sektorde
calisan kadinlarin finansal okuryazarlik seviyelerinin tespit edilmesine yonelik bir
arastirmadir.

Calismanin birinci boliimiinde, Tirkiye’de kadin niifusu ve kadinlarin caligma
hayatina katiliminin tarihsel olarak incelenmesinin yani sira Tiirkiye’de kadinlarin
isgiiciine katilimini1 etkileyen faktorlerin neler oldugu ele alinmustir. Is ve aile yasami
baglaminda ¢alisan kadinin yeri karsilastigi sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik sorunlar,
ele alimmustir. Tiirkiye’de isgiiciine katilan kadinlarin ekonomik kalkinmaya etkisi ve
sonuglarinin degerlendirilmesinin sonucunda giliniimiizde gelinen ekonomik boyutlarda
kadinlarin isgiicline katilimin1 destekleyecek tesviklerin ele alinmasi ve Onerilerin dile
getirilmesi yer almaktadir.

Calismanin ikinci ve ii¢lincii boliimiinde ise, yontem ve bulgulardan olusan anket
analiz sonug¢ ve degerlendirmesi yer almaktadir. Anketin otuz sorudan olusan birinci
boliimde demografik faktorler ve ¢alisma hayatina iligkin sorular sorulmustur. Kirk bes
sorudan olusan ve 6l¢eklendirmesi kullanilan ikinci boliimde ise kadin ¢alisanlara yonelik
sorular sorulmustur. Katilimcilara “Size gore asagidaki seceneklerden hangileri;
“Kadlarin gelir getirici bir iste ¢alismalarindan kaynaklanan aile biit¢esine katkilarinin
neden ve yaratmis oldugu sonuglar1 nelerdir?” sorusuna, katilimcilarin cevaplarini
‘Kesinlikle Katiliyorum (5)’ seceneginden ‘Hi¢ Katilmiyorum (1)’ secenegine dogru

vermeleri istenmistir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. OKURYAZARLIK KAVRAMI

Okuryazarlik, yazi ve sembollerini kullanmak, ayni yazi semboller ile
olusturulmus olan anlam1 ¢6zmek ve okumak olarak ifade edilebilmekle birlikte genis
anlamda, yazma etkinliginin esliginde kisinin yasadig1 hayati ve bu hayat i¢inde nesne ve
olaylar1 algilayis sekli, anlamasi ve sosyal hayatindaki tiim iligkilere bir anlam yiiklemesi
ile alakal1 bir kavramdir (Asici, 2009) .

Okuryazarlik oranlari biitiin tilkelerde giindemde olan ve sosyal gelismislik
seviyesini arttiran bir 6zelliktir. Yasam noktasinda dnemli gelismeler ortaya ¢ikarmistir.
Kisiler okuryazar olduktan sonra daha bilingli bireyler haline gelerek yasam standartlarini
yiikseltmislerdir. Okuryazarlik kavrami finansal okuryazarlik, ekonomi okuryazarligi,
internet okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi, medya okuryazarligi, matematik
okuryazarligi, saglik okuryazarligi, vb. gibi farkli alanlarda kullanilabilmektedir
(Teyyare, 2018: 317).

1.2. FINANSAL OKURYAZARLIK KAVRAMI

Ekonomik okuryazarlik bireylerin iktisadi hayatta karsilarma ¢ikan durumlari
rasyonel bir sekilde ¢oziime ulastirabilecek yetiye sahip olmalarmi ifade etmektedir.
Bireylerin karsilastiklar1 problemlere karsi tutumlari, ¢6ziim yollar1 durumu yorumlama
sekilleri ekonomi okuryazarlig1 acisindan 6nemlidir.

“Ekonomi okuryazarligi, (North Central Regional Educational Laboratory
[NCREL], 2003)’e gore, iktisadi hayatta ortaya ¢ikan problemlerin yorumlanmasi ve
¢Ozlime kavusturulmasi icin ¢esitli ihtimalleri degerlendirebilme, ortaya ¢ikan maliyet ve
karlar1 tanimlayabilme, ekonomik sartlarda ve kamusal politikalarda meydana gelen
degisimleri ve sonuglarini inceleme, kar ve maliyetleri tartma yetenegidir” (Gerek ve
Kurt, 2011: 60-61).

Finansal okuryazarlik, tanimi ile ilgili heniiz tam bir fikir birligine varilmamis
oldukca yeni bir kavram olmakla birlikte bir¢ok kisi tarafindan aragtirmasi yapilmaktadir.
Arastirmacilarin yapmis oldugu finansal okuryazarlik tanimlarinin birgok farkli tanimi

vardir. Bircok arastirmacinin finansal okuryazarlik tanmmi ile ilgili literatiirde



tanimlamalar1 bulunmaktadir. Bu aragtirmacilarin finansal okuryazarlik tanimlarma
asagida yer verilmektedir.

Tablo 1. Finansal Okuryazarlik Kavramlari

Finansal Okuryazarhgin Cesitli Tanimlari;

e Schagen & Lines (1996) Para kullanirken dogru kararlar verebilmek.

e Chen & Volpe (1998) Finansal belirsizlik donemlerinde alinacak kararlarin

verilmesindeki en etkili kavram oldugu.

e Mason & Wilson (2000) Bireylerin finansal yonden karar verirken belli bash

kavramlar1 farkinda olarak karar vermesidir.

e Vitt vd. (2000) Bireylerin finansal okuryazarlik seviyelerinin anlagilmasinda

kullandiklar kigisel karar verme yetenekleridir.

e Kim (2001) Giiniimiizdeki ¢agdaslik seviyesinde bireylerin finansal agisindan

hayatlarini siirdiirebilmeleri i¢in gereken temel diizey bilgidir.

e Worthington (2006) Kisinin ekonomik agidan alacagi kararlarin kosullarinin

ve sartlarinin ne durumda oldugunu anlayip yorumlayabilmesidir.

e Bodie, (2006) Finansal okuryazarlik baglaminda nelerde bilgili olmak
gerektiginden yola ¢ikilarak gergeklestirilen tanimlamadaysa finansal
okuryazarlik, Kisinin belli konularda bilgi sahibi olarak davraniglarin

gelistirme becerisidir.

e Financial Literacy - PACFL (2008) Kisilerin yasamlari boyunca finansal
konularda risklerin 6niine ge¢mek i¢in finansal kaynaklarini verimli kullanmasi

yetenegidir.

e Lusardi (2008) Finansal okuryazarlik, ikiye ayrilmaktadir. Birincisi Temel
diizey finansal okuryazarlik, belli bash finansal bilgileri kapsamaktadir. Ikinci
diizey okuryazarlik ileri diizey finansal okuryazarliktir ve kisilerin finansal
getiri ve riskleri arasindaki baglantiyr anlamasi ve bunun yanm sira Kisinin

finansal terimlerin arasindaki iliskiyi algilanabilmesini kapsamaktadir.

e Lusardi & Tufano (2009) Finansal okuryazarlik, finansal borglanmalar1 ve
alinacak finansal kararlarin igerdigi risklere karsi en temel bilgilerden yola

¢ikarak karar verebilmesidir.




e Remund (2010) Bireylerin finansal kavramlari analiz etme ve finansal kararlar
alirken anlama derecesinin yani sira durumu analiz ve idare etme yetenegidir.

e OECD INFE (2011) Shon vd. (2012). Kisacasi bireylerin hem ailesinde hem

de toplumdaki finansal durumlarini control altinda tutmak ve kararlar

verebilmeleri i¢in olusan bilgiler olarak tanimlanabilir.

e Atkinson & Messy (2012) Bireylerin finansal konularda dogru kararlar almak
ve belli bir finansal refah seviyesine ulagsmak i¢in gerekli tiim finansal tutum ve

davraniglarin toplamdir.

e PISA (2013) Bireylerin ve toplumlarin belli basli ekonomik refaha erismek igin
finansal kavramlar etkin ve verimli sekilde kullanmasi ve bunlar1 gelistirmek

icin belli egitimler alarak topluma ve Kisinin kendisine katki saglamasidir.

e TEB ve Bogazici Universitesi (2014) Birey ve topluluklarin yasamlar
boyunca belirli diizeydeki gelirlerini, tasarruflarini ve yatirnrmlariin kararlarini

alirken dogru kararlar alabilme durumdur.

e FODER (2015) Kisinin, yasamlart boyunca kazanglarinin ne sekilde
kullanacaklar1 ve nasil yoneteceklerine iliskin kararlar verebilmesinde

becerisini 6lgmesidir.

Yukarida yer alan tanimlarin sonucuna bakmak gerekirse de, finansal okuryazarlik,
bireylerin finansal kararlar alirken finansal giivenliklerini saglanmak ic¢in gereken tiim

finansal bilgi, beceri ve davranislarinin tamamui olarak tanimlanabilir.
1.2.1. Finansal Okuryazarhk Yeterlilik Cercevesi

Para yonetimi konusunda basartya ulagsma amaci olan kisiler finansal yeterliligine
ihtiya¢ duymaktadir. CFLRI, finansal kabiliyetleri ana bilgi, st diizeyde bilgi ve
beklenmekte olan eylemsel sonucglar seklinde ayirmaktadir. 2012 senesinde Diinya
Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmekte olan incelemelerde de ayni
bicimde kisilere finansal bilgi, tutum ve davranislara yonelik sorular sorulmus ve finansal
okuryazarlik seviyeleri tespit edilmistir (SPK, 2013). Verilecek olan maddeler CFLRI
(2013: 63-66) derlenmesi ile olusmustur. Anlatim bigimleri, ana konularda (1, 2, 3...),
mali bilgi (a, b, c...), mali eylem (i, ii, iii...) ve mali tutum (.) seklinde gosterilir. Misal,

varilmak istenen hedefi belirleme ve biitgeleme konu bashigi altinda kisa/uzun siireli



hedefler igerisinde farki anlamak bir finansal bilgiyken mali hedef ve gereksinimleri
planlamak i¢in farkli kaynaklardan edinilen tavsiye ve bilgileri kullanmak bir finansal
eylemdir. Kisa/uzun siireli mali hedeflerin tespit edilmesi ve diizenli bir sekilde gézden
gecirilmesiyse finansal tutum seklinde nitelendirilir (Oztiirk, 2015: 14-18).
1.2.1.1. Hedefleri Belirlemek ve Biit¢eleme
a. Gelirin ¢esitli kaynaklarini belirlemek.
b. Banka hesap 6zeti bilesenlerini anlamak.
i. Kazancin gider ve tasarruf ozelliginin hayat asamalarina gore degisiklik
gosterdigini kavramak.
ii. Cesitli vergiler ve bu vergilerin kazang ve gider konusundaki etkilerini
kavramak.
e Biitge olusturarak kontroliinii saglamak.
e Sorumluluklari gergeklestirebilmek icin geliri diizenli bir sekilde
inceleyerek geliri yiikseltmenin yolunu bulmak (Oztiirk, 2015: 15-18).
1.2.1.2. Gelir Yonetimi
a. Kazancin cesitli kaynaklarini belirlemek.
b. Banka hesap 6zetinin degisik bilesenlerini kavramak.
i. Kazancin gider ve tasarruf ozelliginin hayat asamalarmma goére degisken
olabilecegini kavramak.
ii. Degisik vergilerin, kazang ve giderler tizerindeki etkilerini kavramak.
¢ Biitge hazirlayarak kontroliinii saglamak.
e Sorumluluklar gergeklestirebilmek igin geliri diizenli bir sekilde kontrol
etmek ve kazanc: yiikseltmenin yolunu aramak (Oztiirk, 2015: 15-18).
1.2.1.3. Harcama
a. Paranin belli bir oran1 i¢in harcama se¢imlerini incelemek.
b. Harcamanin degisik yollarini kavramak.
c. Gereksinim ve istegin denge ve farkin ne sekilde kuruldugunu kavramak.
1. Mali derem ve gereksinimlerin siirekli degistigini kavramak.
Ii. Harcama oncesinde biitiin harcama segeneklerinin kontroliiniin ehemmiyetini
anlamak.
iii. Diizenli olmayan gelir/gider durumlarina kars1 giderleri diizenleyebilmek.

e Biit¢eye uygun ve diizenli olarak harcamalarin takibini yapmak.
e Harcama Onceliklerine karar vermek.



e Tasarruf ve harcamalari, uygun para yonetimi stratejileri ile kontrol
saglamak.

e Biiyiik harcamalarin planlarini olusturmak.

e Kisisel ve ailevi borglar1 diizenli bir sekilde degerlendirmek (Oztiirk,

2015: 16- 18).
1.2.1.4. Bor¢ Yonetimi
a. Bor¢lanma durumunda sorumluluklariin farkinda olmak.
b. Faiz ve kredinin ne sekilde ¢alistigini kavramak.
c. Borcun biitgedeki etkisini kavrayabilmek.
d. Tiiketici kredi derecelendirme konusunda bilgili olmak.
1. Kotii ve 1yi borcun farkini kavramak.
i1. K6tii borcun uzun siireli etkilerini kavramak.
iii. Kredi derecelendirmenin kredi almadaki etkilerini kavramak.

e Borcu uygun bir sekilde yonetmek.

e Borcu azaltma plani yapmak.

e Mali 6deme gerekliligini gerceklestirmek.

¢ Borclanmadan dnce ¢esitli kaynaklarin bor¢lanma maliyetlerini birbirleri
ile kiyaslamak.

e Yiiksek faizli bor¢ ihtimalinin &niine gegmek (Oztiirk, 2015: 16-18).

1.2.1.5. Tasarruf ve Yatirim

a. Harcama ve tasarruf segeneklerini kiyaslamak ve kavramak.

b. Cesitli finans iiriin ve kuruluslarinin rolii ve niteligini kavramak.

c. Diizenli tasarrufun fayda ve ehemmiyetini kavramak.

d. Bilesik faizini kavramak.

i. Tahvil ve hisse senedi gibi farkli varlik siniflar1 igerisinde risk oranini
yiikseltmek.

i1. Degisik yatirim se¢eneklerinin volatilite ve risk oranlarini kavramak.

iii. Kisisel risk ve yatirim profilinin zamanla farklilastigin1 kavramak.

iv. Finansal {irliniin tarihsel performansindaki korelasyon eksikligini ve ilerleyen
stirecteki performansini kavramak.

v. Farkli portfoy segenekleri ile yatirimin iyi bir alternatif oldugunu kavramak.

e Diizenli tasarruf aliskanlig1 edinmek.
e Emeklilik, ¢ocuk egitimi vb. kisa/uzun stireli etkinlikler adina gergek bir
tasarruf plan1 yapmak.



e Risk ve yatirnm profiline uygun yatirim se¢imlerinde bulunmak.
e Yatirim adima bir karara varmadan once bilgi edinmek ve edinilen
bilgileri degerlendirmeye almak.
e Tasarruf etmek i¢in gesitli yatirim {iriinlerini aragtirmak ve riske gore
degerlendirmede bulunmak.
e Yatirimdan Once iicret, risk, finansal {iriin ve hizmetlerin yararlarin1 da
icine alan gelirleri gidermektedir (Oztiirk, 2015: 17-18).
1.2.1.6. Varlik Yaratma ve Koruma
a. Bireysel ve ailevi zenginligi yilikseltmek i¢in gelir artirma ihtiyacin1 kavramak.
b. Toplum, aile ve kisi i¢in ¢esitli finansal riskleri tanimlanmasi ve tanimlandiktan
sonra ne sekilde yonetildigini kavrama kabiliyeti.
c. Uygun sigorta gereksinimini kavramak.
d. Vasiyetnamenin zorunlulugunu kavramak.
1. Mali risklerin diismesinde sigortanin roliinii kavramak.
ii. Sigorta hayat boyu degismesi gerekliligini kavramak.
iii. Dolandiricilik risklerinin farkinda olmak ve bu riskleri giderme yollarim
kavramak.
iv. Yerel, ulusal ve kiiresel finansin ekonomik bireysel ve ailevi biitgesine olan
etkisini kavramak.
v. Acil vekaletname ve fona sahip olmanin ehemmiyetini kavramak.
o Zamanla geliri yiikseltmeyi tasarlamak.
. Uygun sigortanin hayat evresi ve gelir oranina uygun olmasi

gerektigini anlamak.

o Vasiyetname olusturmak, giincellemek ve giivenli bir ortamda
tutmak.
o Fon erisimi ya da acil durum fonu saglamak ve vekalet giiciinii

deneyim altina almak (Oztiirk, 2015: 17-18).
1.2.2. Finansal Okuryazarhgin Onemi

Modern toplumdaki bireyler, kullanilabilen mal’i {irlinlerin git gide artmakta olan
karmagiklik ve cesitliliginin lstesinden gelebilmek ve hayatta kalabilmek igin mali
okuryazarlik kabiliyetini gelistirmeyi gerektirmistir. Beal ve Delpachitra (2003), pazar

pay1 alabilmek adina birbiri ile sik1 bir rekabetteki finansal kuruluslar sayesinde, mali



kisitlamalarin ortadan kaldirildigini ve boylelikle kredi edinmenin rahat hale gelecegini
vurgulayarak mali yeteneklerinin olmasi daha mithim olduguna deginmislerdir. Ayrica,
kredi kart1 almak kolaylasmistir ve genel olarak kredi kart1 hizmet ve mallar i¢cin 6deme
sekli olarak kabul edilir. Bu, kisisel kredilere ve diger 6deme seceneklerine kolaylikla
erisim saglamasi ile beraber ayn1 anda gerek bireysel ve ailevi borg oranlarinda gerek ise
titkketim harcamalarinda yiikselmelere sebebiyet vermektedir (Beal ve Delpachitra, 2003:
65- 68).

Finansal okuryazarlik kabiliyetinin olmasi1 gerek mali problemleri gidermek gerek
ise bunlar1 6ngorerek kacinmak ve refah iginde, iyi bir hayat yasayabilmek bakimindan
ehemmiyet tasimaktadir. Mali sorunlar genel olarak bosanma ve psikolojik bozukluklar
gibi sorunlara neden olabilir. Bu nedenden 6tiirli paranin kullanilmasi 6zellikle evlilerin
anlamasi gerekli husustur. Australian Institute of Family Studies’in hazirladig rapora
gore gelecek korkusu ailede tartisma ve huzursuzluklarla birlikte iligkilerdeki saygi ve
sevgi oraniin da diismesine sebep olabilecegi gibi ¢iftlerin bogsanmasinda mali sorunlar
mithim bir etkendir (Beal ve Delpachitra, 2003: 65-69). Kisacas1 bu kisilerin emeklilik
fonlar1 ve bu fonlarin ne sekilde isledigi hakkinda daha ¢ok bilgi edinmesi lazimdir (Beal
ve Delpachitra, 2003: 71-74).

1.2.3. Finansal Okuryazarhg: Etkileyen Faktorler

Finansal okuryazarligi inceler iken yalnizca finansal okuryazarligi kavramak
yeterli olmayacaktir. Genellikle finansal okuryazarlik hakkinda bilgi edinmek igin
finansal okuryazarlig: etkisi altina alan unsurlar1 da arastirmak gerekmektedir. Asagida
finansal okuryazarlig1 etkilemekte olan unsurlar 6 baslikta incelenebilir.

1.2.3.1. Sosyo-Demografik Ozellikler

Kisilerin pek ¢ok alanda yaptig1 incelemelerde bulunan sonuglar sayesinde
birtakim genel bulgulara ulagilmaktadir. Misal; daha egitimli kisilerin finansal
okuryazarlik oranlarmin yiiksek oldugu, dikkat egitim oranlar1 yiiksek olmayan
kisilerinse egitimlilere gore dogru bir orant1 ile finansal okuryazarlik oranlarinin da diisiik
oldugunu gostermistir (Beres ve Huzdik, 2012: 298-300). Lyons vd., (2007: 237-239)
Ispanyollarm beyazlara oranla rapor ve kredi puanlart hususunda daha az bilgiye sahip

olduklar1 kanisina varmislardir. Genellikle belirlenmis olansa, iyi bir egitim oranina



ulagmak, kredi raporlar1 ve kredi puanlarini daha iyi anlamak ve genellikle mali bilginin
daha tist seviyelerde olmasiyla alakalidir (Monticone, 2011: 10-12).

1.2.3.2. Aile Ge¢misi

Lusardi vd., (2010: 358-361) U.S. National Longitudinal Survey of Youth’tan
aldig1 veriler ile yapilmis incelemede bilissel kabiliyete ve sosyo-demografik kabiliyete
ilave olarak aile ge¢misinin de finansal okuryazarlik hususunda ehemmiyet tagidigini
ortaya koymustur. Bu arastirmada varilan sonuca gore, finansal okuryazarlik orani, anne
egitim orani, emeklilik serveti vb. cocuklarin gelecegi bakimindan ¢esitli manalar
icermektedir. Tespit edilmis sonuca bakildiginda ¢ocuklarin aldig1 mirasi etkin alanlarda
degerlendirebilmek i¢in finansal okuryazar olmak istedikleri anlagilir.

1.2.3.3. Zenginlik-Servet

Delavande, Rohwedder ve Willis (2008: 190-195) finansal birikimi bulunma
hususunu inceleyen, zengin olmayla finansal okuryazarlik arasinda bir alaka olan
kuramsal ¢ergeve Onermektedir. Finansal bilgi, varyans simirindaki en st diizey risk
oraninda yatirnm yapacak olan insanlarin varliklarinin kazancini beklenmekte olan
diizeyin iistiinde almasini gergeklesir. Kisiler, finansal okuryazar olabilmek adina gerekli
olan kabiliyetleri kendileri edinebilirler. Finansal okuryazar olabilmek adma yeterince
bilgi donaniminin olmasi zaman alir. Yeterli zenginligi bulunan bireylerse herhangi bir
ekonomik bilgiye gereksinim olmaksizin servetlerinin birazini mali danigmanlara
ayirarak her tirlit mali uygulamaya ulasabilmektedirler. Fakat bu kisilerin daha ¢ok
finansal islem yapiyor olmasi diger kisilere oranla daha ¢ok finansal okuryazar oldugunu
ortaya koymaktadir.

1.2.3.4. Zaman Tercihleri

Meiery ve Sprenger (2008: 157-159) yaptiklar1 bir arastirmada, sekiz yiiz yetmisin
lizerinde insana kisa vadeli, bedava kredi danismanligi ve bilgilendirme hizmeti
vermiglerdir. Kisilerin yiizde elli besi bu hizmetten faydalanmayi onaylamiglardir.
Yazarlar bagimsiz programa secilmis olan ve secilmeyen kisiler i¢in bu hizmeti alip
almayacaklarin1 secerek zaman tercihlerini ortaya g¢ikarmistir. Sonuglarda 2 grubun
6l¢iilmekte olan 1skonto faktorlerinde keskin bir farklilik goriilmistiir. Edinilen bulgular,
kredi danigsmanlik programinda olan insanlarin programda bulunmayan insanlara kiyas
ile ileriki zamanlarda daha az finansal bilgi edinmek istediklerini tespit etmistir. Bu

sebepten oOtiirii kigisel zaman tercihleri, gelecekte kimin finansal okuryazar olup
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olmayacagini gosterebilir (Monticone, 2011: 12-15). Gergeklestirilen incelemede kredi
danigsmanlik hizmeti almakta olan kisilerin almayan bireylere gore daha az okuryazar
olmay1 arzuladiklari; finansal kararlar1 kendilerinin almasi yerine bunu baskalarinin
yapmasini isteyen bireylerinse bilgi sahibi olmaya gereksinim duymadiklar1 kanisina
varmigtir.

1.2.3.5. Finansal Memnuniyet

Finansal okuryazarlii etkisi altina alan pozitif unsurlardan biri de finansal
memnunluktur. Finansal okuryazarlik, kisilerin giderlerini karsilayabilmek i¢in daha ¢ok
kabiliyeti olmalari, tasarruf hedefleri gelistirmeleri ve finansal hayatlarini rahat bir
sekilde gerceklestirmek adina sahip olduklar1 kabiliyetlerini ilerletmelerine yardime1
olarak mali memnuniyetlerini de yiikseltmektedir (Murphy, 2013: 74-76). Loibl ve Hira
(2005: 14-16), finansal uygulamalari kendi imkanlari ile 6grenmekte olan bireylerin
finansal okuryazarlik oranlarini daha kolay yiikselttigini ifade etmekte, ayrica daha ¢ok
finansal okuryazar olarak finansal memnuniyetlerini sagladiklarini, belirtmistirler.

1.2.3.6. Umutsuzluk

Gergeklestirilen incelemeler umutsuzlugun finansal tutum ve davranig oranlar
tizerinde negatif sonuglar gosterdigini ortaya koymustur. Misal; Brown (2011: 77-79)
bunalim ve umutsuzluk duygusunun bireylerde negatif etkiye sebep olarak borglarinin
cogalmasina ve varliklarinin diismesine neden oldugu soylenmektedir. Ogrenilmis
caresizlik teorisi, kaginilmaz olaylarda kisilerin durumlarin1 degistirmeleri i¢in gereken
motivasyonlarmin diistiigiinii savunur. (Murphy; 2013: 74-77). Ogrenilmis caresizlik;
tizerinde pek ¢ok arastirma gerceklestirilmis ve kabul edilmis bir kavram olsa da giivenli
emeklilik ve finansal kararlar alma gibi mali uygulamalarda uygulamaya alinmistir

(Aktaran: Murphy, 2013: 74-76).
1.2.4. Finansal Okuryazarh@in Gelistirilmesi

Hunt (1940) finansal okuryazarhig1 gelistirmek i¢in, bir egitime tabi tutulmak ve
bu egitimi yeterlik durumuna getirmeyi 6grenmek gerekliligini ve 6te yandan mali
yeterligin geleneksel ekonomi dersleri ile saglanmasinin gii¢ oldugunu ifade etmistir
(Aktaran: Kehiaian vd., 2012: 143-145). FSA (1999) finansal okuryazarligin
gelistirilmesi adina kisilerin {izerine diismiis olan birtakim gerekliliklerin yapilmasi

gerektigini; fakat bu sekilde finansal okuryazarligin ilerletilmesinin imkaninin oldugunu
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belirtmistir. Bunun i¢in kisinin edinmesi gereken birtakim &zellikler vardir. Bunlar:

(Aktaran: Mason ve Wilson, 2000: 6-7):

Bireysel finans baglaminda aritmetik ve bilgi teknolojisi kabiliyetini
ilerletilmesi.

Para tiirlerinin ne sekilde kullanilacagini kavrama ve uygulanmasi.
Finansal 6neri ve bilgilere ulagabilme, bu 6neri ve bilgileri
sorgulayabilme ve yorumlamas.

Finansal kararlarin sonuglari ile alakali tiiketici sorumluluk ve haklarimin
bilmesi.

Finansal gereksinimlere uygun ¢oziimler bulabilmek igin getiri ve riskleri

karsilastirma.

Stirekli gelisim ve degisen piyasada etkin finansal kararlara varabilmek ve bunlari

verimlice degerlendirebilmek igin finansal bilgi oranmin belli bir diizeyde olmasi

lazimdir. Bireylerin finansal okuryazarlik oraninin artmasi kendini gelistirme gabalar ile

meydana gelmektedir. Lakin ekonomik konularda yeterince kabiliyet ve bilgiye sahip

olmak igin egitim programlari, seminerler ve egitim kuruluglara gereksinim

duyulmaktadir. Bireylerin yalnizca kendi ¢aba ve imkanlariyla finansal bilgi oranini

yiikseltmesi yeterli degildir. Finansal okuryazar sayisinin yiikselmesi icin hiikiimetlere

diisen ve biiyiik ehemmiyet tasiyan birtakim gorevler bulunur. OECD hiikiimetlere

birtakim tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu tavsiyeler su sekilde siralanabilir (2006):

Kurulus ve hiikiimetler, objektif, seffaf ve planl finansal egitimin 6niini
agmalilardir.

Bireylerin erken yasta egitime ulasabilmesi i¢in finansal egitim,
okullarda verilmelidir.

Finansal egitimin finans kurumlariin dogru bir sekilde yonetilmesi
hususunda etkili rol oynamas tesvik edilir.

Finansal egitimin ticari 6git olarak kullanilmasina miisaade edilmeyerek
finans kurumlarin gorevlileri i¢in davranis kurallar1 gelistirilmeli.
Bireysellestirilmis programlar finansal kabiliyetleri gelistirmeye odakli

olmalidir.
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OECD’in vermis oldugu tavsiyeler incelendigi zaman; finansal okuryazarligin
artirtlmasinin finansal egitimden gectigi anlasilmaktadir. Finansal egitimin Oniiniin
acilmasi bireylerin mali bilgi ve davramig oranlarini ve bunun ile birlikte finansal

okuryazarlik oranlarmi de yiikseltebilmektedir.
1.2.5. Finansal Okuryazarhgin Ozellikleri

Bireylerin iyi bir finansal okuryazar olmasi i¢in belirli egitimlerden ge¢mesi
gerekmektedir. Iyi bir finansal okuryazar olup islem yapmasi icin profesyonel egitim
almas1 gerekmektedir. Isin kendi asal masal oku seviye seviyesine sahip yeterlidir.
(Gokmen, 2012: 23).

Arastirilan kaynaklarda finansal okuryazar olan kisilerin ortak 6zelliklere sahip
olduklar1 goriilmektedir (Hilgert ve Hogarth, 2002: 48). Bu 6zellikler sunlardir:

¢ Finansal okuryazarlik seviyesi iyi olan birey bilgilidir, egitimlidir, para
ve varlik yonetimi konularinda, bankacilik, yatirim, kredi, sigorta ve
vergi konularinda yeterli bilgiye sahiptir.

e Finansal okuryazar olan birey para ve yatirimlart yonetiminin temel
kavramlarini anlayabilmelidir.

¢ Finansal okuryazar bilgisini ve kavrayisini kullanarak plan yapar ve
finansal kararlarin1 uygular.

Dolayisiyla finansal okuryazar bir kisi asagida yer alan belli bash bilgilere sahip
olmalidir (Gékmen, 2012: 21):

e Parasini iyi kontrol edebilmelidir

e Finansal sistemin isleyisini algilayabilmelidir

¢ Finansal planlamalarda katkisini1 gosterebilmelidir.

e lyiiletisim kurabilmelidir

Finansal egitim olmaksizin sdylenen tiim bu bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin

kazanilmas1 miimkiin degildir. Finansal egitim siireci, sadece bilgi vermekle kalmayip
ayn1 zamanda bu bilginin finansal tecriibeler ile tutum ve davraniglara yansitilmasini da
kapsamaktadir. Finansal egitim ile birlikte bireylerin davraniglarinda olumlu birtakim
degisiklikler ortaya ¢ikmalidir. Bu davraniglarin bazilar1 soyle siralanabilir (Gokmen,
2012: 21):

1. Kisinin var olan davranig bi¢iminde finansal konularda anlik ve gegici
kararlar vermek ise, bunun uzun vadeli plan ve tasarruflar olarak yapma
ve uygulama ile degigmesi gerekir.
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2. Kisinin var olan davraniginda kredi ¢ekip nasil ddeyecegini
diisiinmemekse bu diisiinceye sahip olan kisini de diisiincesini
degistirmesi gerekir.

3. Kisinin ¢esit harcamalari i¢in kullandig1 ihtiyag kredisini kullanmak
yerine bu davraniginin diger finansal araglar1 6grenme davranisi ile
degismesi gerekir.

4. Kisinin mevcut davranisi tasarruf ve kazancinin tamamini harcamak ise
bu davranisin da degistirilerek tasarruf etme aliskanligi ile degismesi
gerekir.

5. Kisi var olan eski bor¢larini 6demek i¢in yeni borglar edinerek eski
borcunu kapatiyorsa bu davranisini daha dogru kararla verme ile
degistirmesi gerekir.

1.2.5.1. Paray: Iyi Yonetmek

Kavram olarak finansal okuryazarlik ile ilgili yapilmis olan tanimlamalardan yola
cikildiginda; kisilerin finansal hizmet ve {riinlerin daha iyi kavranmasi, bu sekilde
gereksinimlere en uygun sekilde bor¢lanma ve tasarruf tiriinlerinin secilmesi, yiikiimliiliik
ve haklarin bilinmesi anlam1 ortaya ¢ikmaktadir. Finansal sistemler i¢inde verilecek olan
her kararin pozitif veya negatif sekilde sonucglar ortaya cikarabilecegi goz Oniine
alindiginda; finansal okuryazarlig: kisisel finansal bakimdan etkili kararlar alabilmesi,
verilen kararlarin maliyetleri minimum tutabilmek adina finansal egitim seviyesinin
yiiksek tutulmasi olarak yorumlamak miimkiindiir. Para yonetimi kolay olmamak ile
beraber bu siire¢ igerisinde tiiketiciler bakimimdan en 6nemli problem sorusu; hali
hazirdaki paralarin ne kadarinin gereksinimler dahilinde yonlendirildigi ne kadarmin da
tasarruf agisindan degerlendirilmesi gerekliligidir. Aile veya birey, gelirlerinin tamamin
veya daha ¢ogunu harcamamali, bir boliimiinii kesinlikle tasarruf etmeye calismalidir.
Gokmen’e (2012) gore tasarrufun iki bigimde yapilacagi sdylenebilir. Oncelikle
harcamalar1 belirlemek ve geriye bir sey kaldiginda onu harcamamak ilk secenektir.
Sonrasindaysa dnce tasarruf saglamak ve geriye kalan miktarlar ile harcamalar yapmaktir.
Bilindigi gibi firmalarda atil halde durmakta olan paralarin herhangi bir yatirim alaninda
kullanima koyulmamasindan 6tiirii firmaya bir maliyet yliklenmektedir. Kisisel olarak
tilketici kisilerin yastik altinda durmakta olan paralar1 ya da bankalarda mevduat
hesaplarinda duran paralarin da tiiketici kisilere bir maliyeti bulunmaktadir.

Tiirkiye’de 2006 senesinden itibaren tiiketici kisilerin finansal bilinglerinin

gelisimi lizerine konferanslar verilmekte ve finansal egitim iistiine ¢alismalar diizenleyen

tiiketici kisilere destek olunmakta ve onlar ile beraber ortak ¢alismalar uygulamaya
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koyulmaktadir. Ulkemizde “Parami Yonetebiliyorum” projesi bu projelerin odak
merkezini meydana getirmektedir. Her insanin veya ailenin kendisine 6zel biitgeleri
bulunmali1 ve onlara goére harcamalar yapmasi gerekmektedir. Finansal okuryazarlik
hususunda ne kadar erken déonemlerde biling sahibi olunur ise o seviyede farkindaliklar
da ortaya cikabilmektedir. Para yonetimi kapsaminda harcamalarin vaktinde yapilmasi
onem arz etmektedir. Insanlar, kredi kart1, vergi ve faturalarini vaktinde 6demelidirler.
Eger ki borglar vaktinde 6denmez ise faizleri ile beraber daha ¢ok iicret 6deme
mecburiyetinde kalabilmektedirler. Odemelerin vaktinde yapilmamis olmasi ya da hig
O0denmemis olmasinin getirisi duruma gore agir olabilmektedir. Eger birey borcunu
vaktinde 6demez ise kredi notunun da diisecegi bir gergektir. Paray1 yonetebilmek adina
tizerinde durulmasi elzem olan bir konu da kayit tutabilmektir. Tiim gider ve gelirler not
aliarak kayit altinda tutulur ise o birey finansal olarak daha rahat edebilmektedir.
Bdylece hatalar ve yanlislar tam vaktinde goriilebilir ve ge¢ olmadan miidahale edebilme
imkani ortaya ¢ikar (Gokmen, 2012: 25-28).

1.2.5.2. Biitce Yonetimi ve Bor¢clanma

Belli bir zaman diliminde yapilmasi gerekli olan giderlerin ve sahip olunacagi
diisiiniilen gelirlerin tahmin edilmesi ve bagka bir ifadeyle belli bir zaman diliminde
kaynaklarin hangi sekilde kazaniminin saglandigini ve bunlarin kullanilacagini
gostermekte olan planlara biitge yonetimi denmektedir. Ayni zamanda para idaresi
bilgilerine vakif olmak bilingli tiiketici olabilmenin olmazsa olmazlarindandir (Hayta,
2011: 60). Biitgelerin daha iyi hale getirebilmesi, bilgilerin detayli halde bulunmasina ve
planlanan harcama tutarlarini barindirmasina paralellik gostermektedir. Tiketim
elemanlarinin  fuzuli ve plansiz harcamalar1 biit¢eyle saptanarak diizenlenebilir.
Dolayisiyla biitgenin belli nitelikleri biinyesinde barindirmasi elzemdir. Belirtilmekte
olan nitelikler asagidaki sekilde siniflandirilabilir:

Amaca Yonelik Olmal: Biitceler, kisa siiregte belirlenmis amag¢ ve hedefleri
yerine getirerek uzun siiregte planlamalarin basarili ve istikrarli hale gelmesine olanak
verir. Bunlarla beraber biitceler, tiiketici kisilerin ekonomik planlamalarinda belirlenmis
olan hedeflerin yerine getirilebilmesi adma yeterli tedbirlerin alinmasina da etki
edebilmektedir (Hayta, 2011: 61).

Gercekei Olmahi: Biitgeler, tiiketici kisilerin hem hayat standartlar1 ile hem de

gelirleri ile paralellik gostermeli ve gergek¢i halde bulunmasi gerekmektedir. Biitge
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bireysel halde bulundugundan dolay1 tam dogruluk olarak isimlendirilecek bir sistem
olarak belirtilememektedir. Gereksiz sekilde olan harcamalari minimuma indiren,
giderleri biitceyle uyumlu hale getiren, gider ve gelirleri maksadin yerine getirilmesindeki
onceliklere gore diizene koyan bir sistem tam dogru bir sistem olarak ifade
edilebilmektedir (Hayta, 2011: 62).

Esnek Olmal: Biitcelerin esnek olmasi, tliketici kisilerin isteklerinde ortaya
cikan degisime ve degiskenlik barindiran harcamalara uyum gosterebilmesidir. Bunlarla
beraber biitgelerin esnek halde olmasi, bireylerin belli bir sinir kapsaminda gereksinim
duymadan isteklere bagli alimlarina da olanak verebilmesidir. Bu sekildeki harcamalarin
planlamalar1 iyi yapildig1 durumlarda kisilerin biitcelerde belirlemis oldugu hedeflere
erisilmesine mani olunmaktadir (Hayta, 2011: 62).

Uygulanabilir Olmali: Hedefe uygun planlamalarin yapilmasi adina biitge
yontemlerinin pratik olmasi elzemdir. Biitgelerin uygulanabilir olmas1 kisilerin biitiin
harcama planlarindaki smiflart barindirmaktadir. Bunun igin de uygun sekildeki
harcamalar kategorize edilmelidir.

1.2.5.3. Finansal Planlama

Baglik dahilinde bahsedilecek olan finansal planlama, finansal okuryazarlikta
bulunmasi elzem olan bir nitelik olarak ele alinmaktadir. Finansal planlamalar,
isletmelerin uygulamalar1 sirasinda meydana gelebilecek olan her tiirlii fon akimlarinin
evvelden belirlenmis olan bir tarihe gére uygulayamaya koyulmasidir. Finansal planlari
yapabilmek, gelecegi ongérmek anlamini da tasimaktadir. Bu planlar, kisa, orta ve uzun
siregler i¢in yapilabilmektedir. Planlar aynen bir yol haritas1 gibi kisilere ya da
isletmelere yol gostermektedir. Fakat planlarin kagit iistiinde ya da dilde kalmayarak
uygulamaya koyulmas1 dnem arz eden bir husustur. Kisiler finansal planlamalar1 yapar
iken, onciil olarak da gereksinim ve isteklerine gore hedeflerini ¢izmelidirler. Hayta’ya
(2011) gore finansal hedefleri belirlerken amaca erisebilmek adina 6nciil olarak kisa
siirecli hedefler saptanmali sonrasindaysa uzun siirecte gercek olabilecek hedefler
koyulmal1 ve kisiye doniisii olacak her hedefin maliyeti dogru sekilde hesap edilmelidir.

1.2.5.4. Finansal Uriin Secimi

Baglik kapsamindaki finansal iiriinler, bireylerin yatirnm harcamasin1 kendi
olanaklar1 ile yerine getirmesi yerine lizerinde durulmakta olan araglardan yerine

getirilmesini ve bu araglara yatirim yapan kisilerin de minimum ve pratik risklerle kazang
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edinmesine imkan vermektedir. Oztiirk’e (2015) goére finansal pazarlarda fon
olusumlarina destek veren ve islem goren varliklar finansal dirlinler olarak
tanimlanmaktadir. Finansal {iriinlerin nitelikleri asagidaki sekliyle incelenebilmektedir;

Boliinebilirlik: Yatirimcilarin ellerinde var olan finansal araglarin en az hangi
seviyede paraya doniistiiriilebilecegi ifade edilmektedir. Bu kapsamda mali kaynaklara
istedikleri seviyelerde ulasabilmeleri bakimindan servet sahibi olan kisiler i¢in 6nem arz
etmektedir. Finansal degerin fazla yiiksek olmasi durumlarindaysa bu araglara yonelim
gostermekten uzak duran pek ¢ok =zengin kisi olabilmektedir. Ancak firmalar
boliinebilirligi az olan hisse senedi ve tahvil ihraglarina yonelebilirler, zira maliyet
acisindan avantaj saglanabilmektedir. Ancak 6diing alici olan kisiler boliinebilirligi fazla
olan menkul kiymetlere de yonelim gosterebilmektedirler.

Islem Maliyetleri: Islemlerdeki maliyetler zengin kisiler igin, aktiflerin satin
alinmasi ya da satilmasi esnasindaki giderlerden meydana gelmektedir.

Likidite: Menkul kiymetler gayrimenkullere oranla daha ¢ok likidite 6zelligini
tagimaktadirlar. Eger ileri seviyede bir finansal yapi bulunuyorsa finansal degerlerde
likiditeler onemli seviyelerde yiikselis gdstermektedir.

Fiyatlarin Ongériilebilirligi: Fiyatin gelecek siireclerde hangi sekilde yiikselip
diiseceginin Ongoriisiiniin  yapilabilmesi finansal varliklar bakimindan Onem arz
etmektedir. Yapilmis olan pek ¢ok arastirma ve calismada, finansal iriinlerin tercih
edilmesinde mevduat hesaplar1 ve banka kredileri, genel olarak orta ve yiliksek gelir
kesimine hitap etmekte olan kisiler tarafinca en ¢ok kullanilmakta olan finansal tirtinler
olarak saptanmistir. Bunlarin haricinde tiiketici kisiler, bilhassa karmasik finansal iirtinler
hususunda, doviz ve altin gibi gayri resmi finansal {irlinlere oranla yiiksek seviyelerde
bilgi saglama gereksinimi gostermektedir. Kisilerin, anlasilmasi zor olan finansal tiriinleri
kullanmas1 durumunda, arzularini daha iyi bi¢imde giderebilecek olan diger se¢enekler
arasinda en dogrusunu ve iyisini se¢ene kadar calismalara devam etmeleri gerektigi

belirtilmektedir (Oztiirk, 2014: 119).
1.3. AILE KAVRAMI VE AiLE EKONOMISi
1.3.1. Aile Tanim

Aile tanimlarinda ailenin, toplumsal yagamin énemli birimlerinden biri oldugu

genel olarak kabul edilmektedir. Bununla birlikte ¢esitli tanimlarda aile, sosyal bir grup,
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sosyal bir birlik, sosyal bir 6rgiit, bir topluluk, sosyal bir kurum ve hatta sosyal bir yap1
sekli olarak ayni kaliplar igerisinde degerlendirilebilmektedir. En yaygin tanimi ile aile,
“Aralarinda gergek uzlagsma ve akrabalik bagi olan ve biitiin sosyal miinasebetleri, bir soy
etrafinda olan ziimredir”. Ayrica aileyi toplum i¢inde yerine getirdigi fonksiyonlarina ve
sorumluluklarina gore de tanimlamak miimkiindiir. Buna gore aile, genellikle kar1 koca
ve ¢ocuklarin olusturdugu, biyolojik, psikolojik, ekonomik ve toplumsal gorevleri olan
sosyal bir kurumdur.

Wallerstein, aileyi, ayni ¢at1 altinda, oturan ve akrabalik baglar1 ile birbirlerine

bagli, olan, bir tiikketim ve tireme birimi olarak tanimlamaktadir (Yazicioglu, 1993).
1.3.2. Aile Ekonomisi

Hizla gelisen ve degisen toplumsal olaylar, yeni teknolojiler, iletisim alanindaki
hizl1 gelismeler birey ve aile hayatina yeni {iriinler ve hizmetler sunmaktadir. Beslenme,
barinma, giyinme gibi temel ihtiyaglardan baslayarak bireyin toplumsal hayata uyumunun
gerektirdigi sayisiz ihtiyaglardan s6z etmek miimkiindiir. Birey ve aileler bu ihtiyaglarini
karsilamak i¢in sahip olduklar1 para, zaman, enerji vb. gibi kaynaklar1 kullanirlar. Ancak
ithtiyaclar sinirsiz, kaynaklar ise sinirlidir. Bu durumda birey ve aileler i¢in kaynaklarin
kullanim bilgisi gerekli olmalidir (Yazicioglu, 1993).

Evlilik ile baslayan aile hayati, bir canli organizma gibi gesitli gelisim 6zellikleri
gosterir. Degisik yas ve Ozellikteki aile tiyeleri farkli gorev, rol ve sorumluluklarla
meydana getirdikleri birlikteligi devam ettirmeye caligirlar.

Aile ekonomisi de sahip olunan kaynaklari kullanarak aile amaglarinin
gerceklestirilmesi amaci ile diizenlenen faaliyetlerdir. Aile ekonomisi ile ailenin yagam
bi¢imini iyilestirmek, yasam standardini yiikseltmek icin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi1 hedeflenir. Bireysel, aile ve toplum kaynaklarinin ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik en iyi sekilde kullanilmasi ve tasarruf, yatirim, kredi kullanimi, bor¢lanma gibi
konulari kapsar.

Toplumlara ve ayni toplum igindeki ailelere gore degisiklik gosterebilmekle
birlikte, aile ekonomisinin genel amaglar1 vardir. Bunlar, aile bireylerine saglikli, tiretken,
yaratici, basarili ve mutlu bir ev ve aile ortam1 saglamada gerekli bilgi ve becerileri
saglamak, ailenin yasam kosullarini iyilestirmek, yasama standardina ulagsmada, gerekli

yonetimsel bilgi ve becerileri gelistirmek, aile kaynaklarinin 6énemini, verimli kullanma
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ilkelerini ve yollarin1 kavratmak, ailenin ekonomik giivenligi igin gelirin planlanmasi,
kullanilmast, artirim, yatirim gibi konularda bilgi, beceri ve aligkanliklarin kazanilmasini

saglamak olarak siralanabilir.
1.3.3. Ailede Zaman Y o6netimi

Ailenin ve kisinin basarili bir yonetim saglamasi adina zamani iyi bir sekilde
degerlendirmesi elzemdir. Planlanmis olan amaglara erisme konusunda sahip olunan
zaman kullaniminin etkisi oldukca fazladir ve bunun i¢in iyi bir yonteme ve yonetimi
gereksinim vardir. Zaman yonetimlerinde lizerinde durulmasi gereken elzem soru, ne
kadar zamana sahip olundugu degil, sahip olunmakta olan siire i¢erisinde nelerin tizerinde
duruldugudur. Onem arz eden kisinin veya ailenin kendini zaman igerisinde
yonetebilmesidir. Bunun i¢in de yasami orgiitleyebilmek ve iyi bir planlama yapmak
gerekmektedir.

Ailelerin zaman kullanimlarini, igerisinde bulunulan yasam dongiisii, yasanilan
cevre ve bilesimler etkilemektedir. Ailede yasamakta olan kisilerin sayilarinda artma
oldukea, ailenin genisleme donemlerinde ve kiigiik cocuklarinin var oldugu siireclerde ev
isleri icin ¢ok vakte gereksinim bulunmaktadir ve bu siirecte zamanin olmamasi
problemleri ortaya ¢ikabilmektedir. Ailelerde yasamakta olan kisi sayisinin ¢ok olmast,
cogunun ev disinda ¢alisma hayati bulunmasi ya da bazilarinin yash ya da hasta olmasi
vb. ailenin bilesimiyle alakali etkenler de ev isleri agisindan harcanmakta olan vakti
etkileyebilmektedir. Ailelerin, hastane, isyeri, okul, alisveris merkezine uzak ya da yakin
bir bolgede yasamasinin da vakit kullanimlar tstlindeki etkisi azimsanmayacak kadar
fazladir. Baykan’a (2002) gore genel olarak belirtilmis olan yerlere uzak bir yerde yasam
stiriiliiyorsa, ulasim i¢in fazla vakit harcanmasindan dolay1 ev islerine ayrilacak olan

zaman azalmaktadir.
1.3.4 Serbest Zaman Etkinliklerinin Aile Yasam ile Biitiinlesmesi

Serbest zaman, gelisen ekonomik iliskiler i¢inde ¢ogu zaman Kkisilerin giinliik
yasam akisinda ortaya ¢ikar. Son yillarda bilimsel ve teknolojik gelismelerdeki hiz,
bireylerin yasam bigimlerini, toplumsal iliskilerini, eglence anlayislarin1 ve dolayisiyla

“serbest zaman” kavrayiglarini ve bu zamani degerlendirme bigimlerini koklii degisimlere
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ugratmistir. Aile yapilarinin kiiltiirel ve sosyal nitelikleri, ekonomik kosullarla birlikte
degisen toplumsal iliskilerden etkilenmistir.

Kitle iletisim araglarinin ve popiiler eglence ve dinlence ortamlarinin gelismesi ve
kitlesel diizeyde yayginlasmasi, “serbest zamanin” arttk bir “ihtiya¢” olarak
kurgulanmasini zorunlu kilmistir.

Bir kavram olarak serbest zamanin ve bir toplumsal pratik olarak serbest zaman
faaliyetlerinin bu tiirden bir doniisiime ugramasi, onun islevselligini farkli bir boyuta

tasimis, hemen hemen herkese uygun diisen vasitalarla ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
1.3.5. Finansal Okuryazarhgin Birey ve Aile A¢isindan Onemi

Finansal tercihleri daha akilci bir sekilde yapma yolu ile refah seviyesinin
yiikselmesi, ruhsal ve fiziki sagligin pozitif hale gelmesi, aile ve evliliklerde birliktelikleri
pozitif sekilde etkilemesi nedeniyle aileler ve kisiler bakimindan finansal okuryazarlik
onem arz etmektedir (Gokmen, 2012: 55). Kisinin refah diizeyinin yiikselmesi hali
hazirdaki finansal kaynaklar1 basarili ve dogru kullanabilmesine paralellik
gostermektedir. Pek cok kisi hem finansal kaynaklar bakimindan yetersiz hem de bu
kaynaklarin yonetimleri hususunda bilgisiz durumdadir. Buna gore insanlar1 ve finansal
piyasalarin gelecegini negatif etkiledigi ifade edilebilir. Bu sebeple finansal okuryazarlik
yalnizca gelecek siirecler adina degil yasamakta oldugumuz siirecte piyasalar i¢inde
oldukca 6nemli bir konu olarak belirtilmektedir (Jorgensen, 2007: 25). Kiiresel ¢apta
uygulamaya koyulan finansal okuryazarlik ¢aligmalarinda, niifusun énemli bir kesiminin
temel finansal iirlinleri ve bu iirlinler ile alakali riskleri kavrayabilmek adina yeterli
bilginin bulunmadig1 sonucuna varilmistir (Oztiirk, 2015: 130). Bilingsizce davranmakta
olan tiiketici, refah siireclerinde ya da ekonomik krizlerde nasil davranacagini bilmedigi
icin ileriyi ongorememekte, kendine yarar getirecek ¢Oziim yollariin ekonomi
bakimindan hangi sekilde neticelenecegini kestirememektedir. Finansal okuryazarlik,
hem kisilerin hem de ailelerin finansal eylemlerini pozitif sekilde etkilemesinde 6nem arz
eden bir etki iistlenmektedir. 2008 senesinde yasanmis olan global krizde gerek
devletlerin genel ekonomik istikrarlar1 gerekse de bilhassa diisiik gelir seviyesindeki
insanlar Onciil olmak iizere biitiin aile ve kisilerin refah seviyesi iistiinde finansal
okuryazarlik seviyesinin etkileri acgik bir sekilde gozlemlenmistir (OECD, 2013). Alan

yazinda yer almakta olan galigsma ve arastirmalar ele alindiginda finans bilgileri fazla olan
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insanlarin daha diisiik olan insanlara oranla bor¢lanma oranlarinin daha az oldugu,
O0demeler konusunda problemle karsilagsmadiklari, daha fazla tasarrufa yoneldikleri,
diisiik maliyetli mortgage kredisi kullandiklar1 ve daha ¢ok emeklilik planlamalarina
yoneldikleri gézlemlenmistir (Bird vd., 2014: 684). Tiiketici kisilerin arzularini yerine
getirebilecek finansal hizmet ve iirlinleri satin almalari, yasayabilecekleri finansal
problemler karsisinda bilingli olmalar1 ve karsilasabilecekleri risk faktorlerinin oniine
gecebilmek adina belirli finansal okuryazarlik seviyelerine erismeleri elzemdir (Miller

vd., 2009: 238).
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2. IS HAYATINDA KADINLAR

2.1. TARIHSEL SURECTE KADININ iS HAYATINA GIRIiSi

Toplumun yenilenen yapisi ve ekonomik faktorler, calisma yagaminin siirekli bir
degisim icinde olmasina yol agmistir. Olumlu veya olumsuz yonleri ile birlikte bu
degisimler kadin isgiicliniin de farkli konumlarda yer almasina neden olmustur (Kaya,
2009:8).

flkel toplum diizeninden giiniimiize kadar kadinin statiisiinde ve rol ¢esitliliginde
meydana gelen degisimler, gelisimler, farklilagmalar, kadinlarin c¢alisma yasamina
katilimi, karsilastiklar: sorunlart ve galisan kadinlara yonelik hukuki diizenlemeler bu

boliimde ayrintili olarak incelenecektir.
2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi

flkel toplumlarda genel olarak gdcebe yasam tarzi benimsenmistir. Insanlar,
avcilik ve toplayicilik ile gecimlerini saglamaya calismiglardir. Kadinlar ¢ocuk bakima,
ev isleri, ailenin beslenmesi, korunmasi bitki toplayiciligi gorevlerini {iistlenirken;
erkekler genel olarak avcilik ile ilgilenmislerdir. Erkek ve kadin arasinda olusan is
paylasimi, birbirlerinden ayr1 gorevler iistlenmeleri ¢aligmalarin iiretkenligini arttirmada
onemli bir etken oldugu gibi cinsiyete dayali ilk ekonomik igboliimiiniin ortaya ¢ikmasina
da yol agmistir. Kadin, avcilik ve toplayicilikta ekonomik rolde erkekten sonra yer almig
ve evde kalarak iiretime direkt olarak katilamamistir. Bu durum kadin ve erkegin esitlik
statlisiiniin  giderek bozulmasini beraberinde getirmistir. Erkek, gruplar halinde
avlanmakta, hayvanlar1 canli veya cansiz bir sekilde yakalayarak yagamini idame etmeye
caligmistir. Kadin ise, erkegin getirdigi hayvanlarin yenecek hale gelmesinden sorumlu
olmustur. Fiziksel 6zelliklerin, kadin ve erkek arasinda yapilan is paylasiminda ne derece
etkili oldugu ilkel donem toplumlarinda dahi etkisini géstermistir (Karatas, 1989: 27).

[lk¢ag toplumlarinda insanlar dzel miilkiyet kavramini ve yerlesik hayat diizenini
bilmemekte, gezici topluluklar seklinde yasamislardir. Yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasi
toplumun sosyal, siyasal ve ekonomik yapilarinin siirekli degisime ugramasina yol
agmistir (Igin, 2012: 14). Olumlu gelismelerin yami sira, insanoglunun dogaya ve
insanlara karsi miicadelesi, egemen olma c¢abalar1 artmis ve donemsel savaslarin

cikmasina kadar etkili olmustur. Fiziksel gii¢ ve iistiinliiglin 6n planda tutulmasi kadin ve
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erkegin toplumdaki rollerini derinden etkilemis; aile yapisinda biiylik degisiklikleri
meydana getirmistir (Aytag vd, 2002: 18).

Sabanin icadi ve tekerlegin tarim alanindaki faaliyetlerde kullanilmaya
baslanmasi, kadin ve erkegin ortak yaptigi tarim islerinin, “erkek isi” olarak degismesine
sebep olmustur. Boylece, kadin ve erkek arasindaki denge, erkek lehine islemeye
baslamistir (Usal, 1996: 8). Kadinlar, yemek, ¢cocuk bakimi, dikis nakis gibi geleneksel
ev isleri ile ilgilenmeye baglamis, erkegin karsisindaki aktif isgiicii konumlarindan
uzaklagip pasif hale getirilmislerdir. Bu durum sonucunda, ataerkil aile diizeni ortaya
cikmistir. Aile ve toplum hayatinda cinsiyete dayali yeni bir isboliimii olusturulmasi ile
yerlesik diizene gecis, ataerkil diizenin ortaya ¢ikmasiyla saglanmistir (Aytag vd, 2002:
18).

Yerlesik hayatin baslangicindan 10. yiizyila kadar siiren donem ‘aile ekonomisi
ve kolelik diizeni’ olarak adlandirilmistir. Isgiiciiniin aile bireyleri ve koleler araciligiyla
karsilanmasi, istelik her iki durumda da herhangi bir ticretin alinmamasi bu dénemin
ozellikleri arasindadir (Yilmaz, 2006: 40). Kdlelik diizeninde, ataerkil aile yapis1 hakim
olmakla birlikte toplumun ihtiyact olan isgiicli, savaslardan elde edilen en Onemli
ganimetlerden biri olan kolelerle saglanmaktadir. Kolelerin 6nemli bir kismini da
kadinlar olusturmaktadir. Bu donemde, erkek ve kadin kdlelerin, cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin, tiretimde etkin bir sekilde kullanildiklar1 goriilmektedir (Dalkiranoglu,
2006: 9). Tarihte kadin ve erkegin calisma kosullar1 a¢isindan esit goriildiigii tek donem
kolelik donemidir (Kaya, 2009: 12).

Kolelik diizeni yerini 15. yiizyila kadar siirecek olan feodal diizene birakmuistir
(Dalkiranoglu, 2006: 9). 10. ve 15. ylizyillar arasinda gecerli olan Feodal Diizende
senydrlerin, derebeylerin ve feodal beylerin mutlak hakimligi gecerli olmaktadir. Caligma
diizeni ve {iretim, kirsal ve kentsel bolgelerde farklilik gostermektedir. Kirsal alanlar,
ticretli emek tiretiminde kentlerden daha dezavantajli olmasina ragmen, kadinlarin ¢ogu
tarim sektoriinde calismaktadir (Kaya, 2009: 13). Bu donemde tarimsal {iretim, serf
statiisiinde aile fertlerinin tiim tiyeleri tarafindan gerceklestirilmekte, kadinlar ise senyore
ait topraklarda ¢alisarak iiretimde etkin bir sekilde yer almaktadirlar. Ayrica kadinlar,
evlerde hizmetci ve usak olarak da ¢alistirilmaktadir (Aytag vd, 2002: 19).

Kirsal alanda sadece tarim ve ev isleriyle ugrasan kadin, kentlerde ticaretin

artmasi ve alim-satim hacminin biiylimesi ile birlikte cesitli is kollarinda istihdam
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edilmeye baglamistir. Kadmlar kendi iiretimini yaptiklari, satin aldiklar1 veya ithal
ettikleri mallarin tliccarlar1 olarak ticarette etkin bir sekilde yer almislardir. Ticareti
yapilan mallar, insanlarin giinliik yasamda kullanabilecekleri malzemelerden
olusmaktadir. Fiyatlar piyasa tarafindan belirlenmekle birlikte, kent ve lonca orgiitleri
ithal mallarin kalitesini kontrol ederek ticaret hacmine ve karlara sinirlamalar getirilmistir
(Kaya, 2009: 13).

14. ve 15. yiizyillarda Avrupa’ da uzak bdlgelerle ticaret yaparak gegimini
saglayan kadinlar yiiksek miktarlarda para kazanirken, kentlerde ve kiiglik kasabalarda
yasayan kadinlar evde yetistirdikleri sebze, meyve veya tirettikleri kiiciik malzemeleri
pazar ortaminda seyyar seklinde satarak gelir elde etmislerdir. Bu ticaret sekli, herhangi
bir lonca tarafindan denetlenmedigi veya orgiite bagli olmadigindan, piyasada rekabetin
cok giiclii olmasina ve fiyatlarin yerel piyasa tarafindan belirlenmesine yol agmis; bu
sebeple kar paylari ¢cok diisiik seviyelerde kalmistir. Loncalara iiye olan kadinlar ise, daha
iyl bir egitime sahip olmalar1 neticesinde yerel tiiccarlara gore daha fazla kazang
saglamislardir (Kaya, 2009: 14).

15. ve 18. ylizyillar arasinda yerel sanat kollarinda meydana gelen gelismeler
sayesinde, lonca iretim diizeni kent ve kasabalarda giin gegtikge onem kazanmistir.
Lonca diizeni iginde; baz1 sanayi kollarinda ¢ok az kadin calisana rastlanmus, ileriki
yillarda ise sadece kadinlarin ¢alisti§i bazi is kollart meydana gelmistir (Aytac vd, 2002:
19).

“Ortagag Avrupa’da terzilik, ayakkabicilik ve firincilik, kadinlarin erkekler ile
birlikte yogun olarak calistiklar1 iskollarinin basinda gelmektedir” (Gidens, 2000: 339).
Genel olarak bakildigi zaman, bu donemde kadinlarin, erkek islerinde olmasalar da

calisma hayatinda ve ev yasaminda etkin bir rol iistlendikleri goriilmektedir (Aytag vd,
2002: 19).

2.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasi

18. yiizy1l, insanlik tarihinde “en ¢ok degisen” ve “en ¢ok seyi degistiren” yiizyil
olarak degerlendirilmektedir. Bu yilin en 6nemli gelismelerinden biri Sanayi Devrimi’dir.
Sanayi Devrimi, buharin iiretim siirecinde kullanilmaya baslanmast ile ilk defa Ingiltere’
de dokuma sektoriinde baslamis, sonraki yillarda diger batt Avrupa iilkelerine yayilmis

ve iggiicliniin biiylik bir ¢ogunlugu kadinlardan meydana gelmistir. Birgok gelisim ve
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degisimi beraberinde getiren Sanayi Devrimi, kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminm
saglamistir. O donemde dokuma sektoriinde ¢alisanlarin biiyiik bir kismini kadin isgiicii
olusturmustur (Aytag vd, 2002: 19, 20).

Sanayilesme kadin isgiiciiniin yapisal olarak degismesine yol agmistir. Kadin
isgiicliniin niteligi licretsiz aile isciliginden iicretliler sinifina gegmistir. Ekonominin
istihdam1 saglamak agisindan ihtiya¢ duydugu isgiicli ve kadinlarin ¢aligma yasamina
girme egilimi kadmnlarin giderek daha cok sayida ficretliler sinifina katilmalarini
saglamistir (Karatas, 2006: 13). Kadin, sanayi devrimi ile birlikte is hayatinda yerini
almigtir. Boylece, bu donemde ilk kez maasl kadin is giicii kavrami ortaya ¢ikmigtir
(Kocacik, Gokkaya,2005: 197).

Sanayi Devrimi ve Kapitalizm beraberinde birtakim degisiklikleri meydana
getirmistir. Aile kurumunun degisime ugramasi bu degisikliklerin basinda gelmektedir.
Uzmanlagma ve isboliimiiniin ¢gogalmasi ile birlikte, liretim artik aile disinda yapilmaya
ve bireylerin ihtiya¢ duyduklari {riinler pazarlardan saglanmaya baglanmistir.
Kapitalizmin gelismesiyle beraber, ev ici iiretim ve ev dis1 liretim bigimleri birbirinden
ciddi sekilde ayrilmistir. Ev disinda tiretim farkli bigimlerde gergeklestirilirken, ev iginde
ise kadina 6zel sorumluluk alani isteyen iiretim bigimleri olugsmaya baglamistir. Ev i¢inde
iiretim yapamayan aile bireyleri, gelir elde etmek igin, iicret alabilecekleri herhangi bir
iste ¢alismak zorunda kalmiglardir. Kisacas1 Kapitalizm ile birlikte kadinin rolii 6nemli
derecede degismis, kapitalizm Oncesi iiretim seklinde kadinin emegi dnemsenirken, yeni
iiretim sekliyle beraber degersizlestirilmistir (Fidan, 2000: 118).

Sanayi devriminin etkisiyle dokuma sektoriinde yasanan gelismeler, kadin isgiicii
oranint arttirmistir. Teknik gelismeler, iiretimin yapilmasini hizlandiran, basitlestiren
makineler, dokuma sektoriinde igboliimii yapilmasi ve uzmanlasma, kadin emeginin
erkeklerden daha basarili olmasini kolaylastirmistir (Altan ve Erséz, 1980: 21). Fakat
kadin iggiiciiniin ticretleri, erkek isgiliciinlin iicretlerine kiyasla daha diisiik seviyelerde
kalmistir. Bunun nedeni ise, o doneme hakim olan iktisat anlayisinin “birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” seklinde ifade edilen sert bir liberal savunmaya dayali olmasidir.
Boylece bu donem, kadin isgiliciiniin diisiik licretler almasina ve ¢ok agir ¢alisma
kosullarinda istihdam edilmesine sebep olmustur. Donem kosullar1 dikkate alindiginda,
iiretim stlirecinde kadin iggiici yogun bir emek sOmiiriisiine maruz kalmistir (Aytag vd,

2002: 20).
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Sanayi devriminin yarattigt agir calisma kosullar1 ve olumsuz sonuglar,
kamuoyunda dénemin baskin gelen bazi gruplarin sorunlarmin tartisildigt bir ortamin
olusmasina neden olmustur. Bu durum, Devletin temel hukuk ve ekonomi anlayiglarinda
yavas yavas degisiklige gidilmesini tetiklemistir. Isciler, heniiz yasal olmayan mesleki
orgiitler (sendika) araciligi ile bir araya gelip, hak ve ¢ikarlarini korumak ve savunmak
adina toplu olarak miicadele vermeye baslamakla birlikte liberal ekonomik fikirlere karsi
yeni toplumsal ve ekonomik diisiinceler gelistirmeye baslamislardir (Altan, 1980: 22).

Giyim, ayakkabi, tekstil gibi genellikle kadin isgiicliniin olusturdugu sektorlerde
yerel ve ulusal sendikalar kurulmus ve ¢ok ¢esitli meslek alanlarindan olusan ulusal
sendikalara kadimnlar {iye olmuslardir. Ornegin, 1889’ da kurulan Ingiliz Kadin
Sendikalar1 Birligi 1906°da Ulusal Kadm Isciler Federasyonu’ nu kurmus ve 1914’te L
Diinya Savagi arifesinde 20.000’e yakin iiye sayisi elde etmistir (Scott, 2005: 390).
Ancak, sendika faaliyetleri ne sekilde olursa olsun kadin faaliyetleri olarak
tamimlanmamustir. Ustelik karma sendikalarda kadinlara daima izlenmeleri gereken bir
yol verilmistir. Cogunlukla kadinlar, kocalarinin, babalarinin izni olmadan konusma bile
yapamazken, erkeklerin Onciiliiglinii izleyen kadin roliinden siyrilamamislardir. Bu
duruma kars1 1878 den 1887’ye kadar Emek Sovalyeleri’nde goriildiigi gibi kadinlart
bir siireligine de olsa 6ne ¢ikaran meydan okumalar goriilmiistiir. Fakat bu ayaklanmalar,
kadinlarin emek arzindaki bagimli konumlarin1 degistirmeye yardimci olamamis ve kisa
Oomiirlii olmuglardir. Grev ¢abalar1 ya da sendikaya olan bagliliklari ne denli gii¢lii olursa
olsun kadindan da ‘is¢i’ olabilecegi inancini kimseye inandiramamislardir (Scott, 2005:
391).

Erkek sendikacilarin biiylik bir kismi kadinlar1 sektérden ve emek piyasasindan
uzak tutarak iglerini ve {icretlerini korumaya calismis, kadinlarin almis olduklari
ticretlerin, erkeklere kiyasla daha diisiik oldugunu ve bu durumun kagmilmazligini kabul
edip, kadn is¢ileri bir tehdit unsuru olarak algilamislardir. Kadinin fiziksel ve biyolojik
yapis1 geregi ona anne ve ev kadini rollerinin bagdastirilmasi ve bundan dolay1 ne bir is¢i
ne bir sendikac1 olamayacaklarini dne siirerek belirli sektorlerin diginda tutma girigimleri
hakli gosterilmistir. 1877°de Ingiliz Sendikalar Kongresi’nde, “Karilarin gegim parasi
icin diinyanin giiclii ve biiyiik erkeklerine kars1 rekabete siiriiklenmek yerine; evdeki
uygun yerlerinde kalmalarin1 saglayacak kosullar1 yaratmak icin ellerinden geleni

yapmalar1” nin erkek (koca) sendika iiyelerinin gorevi oldugu anlatilmistir. Bu durum

26



neticesinde, kadinlarin ¢aligmasina ve orgiitlenmesine bakis acilarinin ne denli acimasiz
olundugu bir kez daha gozler 6niine serilmistir (Scott, 2005: 390).

Erkeklerin ¢alisan kadinlar hakkinda ¢esitli onyargilara sahip olmalar1 ve onlara
yonelik uyguladiklar1 baskilara ragmen kadinlar, calisma yasaminda karsilastiklar
engellere kars1 yilmadan miicadelelerini vermislerdir. Kadinlarin etkin oldugu grevlerin
en unliisii kibrit¢i kiz grevidir. East End’deki Bryant ve May fabrikalarinda ¢alisan
kibrit¢i kadinlar ¢ok kotii ¢alisma kosullart altinda istihdam edilmislerdir. Bircok kadin
calisan, beyaz fosforla ¢caligma sonucu ¢ene kemigi hastaligina yakalanmis ve bu hastalik
sonucu ¢ene kemikleri ¢liriimiis, yemek yiyememislerdir. Calisma kosullarinin diizelmesi
icin yapilan grev, diger kadinlar tarafindan da biiyiik destek ve ilgi gormiistiir. Grev
kadinlar i¢in etkili bir sonu¢ dogurmus ve “beyaz fosfor” maddesi, sendikal hareket
sayesinde yasaklanmistir (Kaya, 2009: 21).

Kadimlarin sendikal hareketliliklerinin yani sira devlet de calisma hayatini
diizenleyen bazi yasal diizenlemeler getirmistir. Kadin iscilerin ¢aligma yasaminda
korunmasma dair ilk yasal diizenlemeler Sanayi Devriminin basladigi ve gelistigi
Ingiltere’ de alinmistir. 1842 yilinda kabul edilen “Madenler Kanunu” ile kadin ve ¢ocuk
is¢ilere yonelik diizenlemeler getirilmistir. Her yastaki kadinlarin ve 10 yasin altindaki
cocuklarin maden islerinde ¢alistirilmasi yasaklanmigtir. 1845 yilinda yiiriirlige giren
Basin Is Kanunu, kadm iscilerin bu is alaninda gece calistirilmasina yasak getirmistir.
1847 tarihli “Fabrikalar Yasas1” da dokuma sanayinde calisan iscilerin ¢aligma siireleri
diisiiriilmiistiir (11saat). 1874 yasasi ile, Ingiltere’ de alinmis olan koruyucu énlemlere
yonelik uygulamalar her yas ve cinsiyetteki biitiin calisanlar1 kapsayacak sekilde
genisletilmis ve 1895°de “Fabrikalar Yasas1” ile kadin is¢ilerin haftalik ¢alisma siireleri
60 saat ile sinirlandirilmistir (Yankin, 1989: 28).

Sanayi Devrimi oncelikle kadin ve ¢ocuk iscilerin zarar gordiigii agir kosullari
icinde barindirmaktadir. 19. Yiizyilin ortalarindan itibaren bu kotlii durumdan rahatsiz
olan yardimsever insanlar, din kurumlari, sanat¢r ve diisiiniirler, politikacilar, bazi
isverenler harekete gegmeye baglamiglardir. Devlet bu asamada, ¢alisma yasamina ve
taraflar arasindaki is iliskisine miidahaleci ve karigan bir tutumla yaklasmak zorunda
kalmis, giiniimiizde var olan modern Is Hukuku sisteminin bel kemigini olusturan sosyal
bir politika izlenmeye baslamistir (Altan, 1980: 22). Bir baska deyisle, sanayi devriminde

kadin ve ¢ocuk iscilerinin haklarimin somiiriilmesi sosyal politikanin dogus ve
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gelisiminde etkili olmustur (Aytag vd., 2002: 20). Devlet boylece, dezavantajli durumda
olan iscilere (6zellikle kadin ve ¢ocuk iscilere) yonelik dar kapsamli ve somut sonuglar
dogurmayan, ¢alisma yasamini diizenleyici 6nlemleri almaya baslamistir (Altan, 1980:
22).

19. yiizyilda bati iilkelerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunda dokuma imalati ile
sanayilesme baslamistir. Sektdrlerin biiylimesi ile birlikte, kadin isgiicliniin toplam isgiicii
igcerisindeki pay1 artmistir (Tokol, 1999: 19). Ancak, 19. yiizyilin sonlarina dogru kadin
isgiiciline bliyiik oranda sinirlama getirilmistir. Metallirji, otomotiv ve kimya sektorlerinde
yasanan hizli degisim ve gelismeler kadin isgiicii sayisinin azalmasina sebep olmustur.

I. ve II. Diinya Savast yillarinda erkek isgiiciiniin silahaltinda bulunmasi ile kadin
isglicii ekonominin tiim kesimlerinde sayica artmistir (Altan, Ersoz, 1980: 32). II. Diinya
Savasi’ndan sonra teknolojinin gelismesi ile birlikte yeni alanlarin ortaya ¢ikmasi, is
orgiitlenmesinden yeni yontemlerin olugsmasi ve iiretim siire¢lerinin olugmasi kadinlara
yonelik yeni is olanaklarinin yaratilmasini miimkiin kilmistir (Tokol, 1999: 19). Kadin
isgliciindeki O6nemli artig toplum tarafindan kabul edilen baz1 kaliplasmis goriislerin
yikilmasini da saglamistir. Genel olarak erkeklerin yaptigi “erkek isi” olarak
degerlendirilen, fabrikalarda dericilik, tramvay ve otobiis bilet¢iligi, kesicilik veya buna
benzer teknik ve mekanik islerin kadinlar tarafindan da yapilabilecegi goriilmiistiir. Savas
yillarinda kadin istihdaminda meydana gelen artislar, siirekli ve kalici bir hal alamamuistir.
Savas basladiginda erkeklerin silahaltina alinmasi ile birlikte ¢aligmalar tesvik edilen
kadinlar, savastan baris donemine geg¢ilmesi ile erkeklere tekrar istihdam yaratmak
amaciyla, isleri birakip evlerine donmek zorunda kalmiglardir (Dalkiranoglu, 2006: 15).
Savasin ardindan, uluslararasi sosyal politikada onemli gelismeler saglanmis ve bu
sayede kadin isgiiciine yonelik destekleyici ve koruyucu hukuksal diizenlemeler

gelistirilmistir (Koray, 1992: 93).
2.1.3. Kiiresel Siirec

Kiiresellesme, sermaye hareketliligi, organizasyonlar, fikirler, sdylemler ve
insanlarin giderek kiiresel veya ulus Gtesi bir form aldig1 karmasik bir ekonomik, siyasi,
kiiltiirel ve cografi bir siireci ifade etmektedir. Ekonomik kiiresellesme, derin entegrasyon
ve daha hizli etkilesim ile ilgilidir. Siyasi kiiresellesme, ¢ok tarafliliga dogru kismen artan

bir egilimi isaret etmekte ve milli, sivil toplum kuruluslari kilit noktalar1 olusturmaktadir.
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Kiiltiirel kiiresellesme ise diinya capinda kiiltiirel standardizasyonu ifade etmektedir.
1970’ 1i yillardan itibaren kiiresellesme kendini her alanda hissettirmistir. Gelismekte
olan {ilkelerin kadinlar1 {izerinde ekonomik ve sosyal agidan biiyiik degisimlere yol
acmistir (Moghadam, 1999: 367-368).

Kiiresellesme ile birlikte sektorlerdeki degisim kadin isgiiciine olan ihtiyaci
artirmigtir. Uluslararasi sirketler kar elde etmek amaci ile ucuz isgiicii arayisina
girmiglerdir. Kiiresellesme, kadinlarin ucuz isgiicii olarak degerlendirilip onlar
fakirlestirirken; gelismekte olan iilkelerdeki kadinlar i¢in tam anlamiyla ne olumlu ne de
olumsuz bir etki yaratmistir (Bacchus, 2005: 2).

Kiiresellesme ekonomik olarak irdelendiginde, devletin piyasa iizerindeki etkisini
azaltmayr amacglamaktadir. Bu amaci gergeklestirebilmek igin ise Ozellestirme
calismalarinin yapilmasi, Orgiitlenmemis isgiiciinden faydalanilmas: ve {icretlerin
azaltilmasi gerekmektedir (Bigakgt, 1997: 83).

Kapitalizm ve kiiresellesmenin biitiinlesmesi ile iilkelerin istihdam yapilarinda
degisimler ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, sanayilesme ile beraber tarim sektériinden sanayi
sektoriline dogru isgiicii akimi gerceklesmistir (Ciftci, 1999: 83). Boylece, erkek ve kadin
isgliciiniin tarim alaninda istihdami azalmaktadir. Fakat kadin isgiicii, erkek isgliciine
gore daha ucuz olarak degerlendirildigi i¢in kadinlara talep daha yogun olmaktadir. Bu
durum ise, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayrimin tetiklemekte ve kadinlarin
erkeklerden daha diisiik statiilerde kalmalarina yol agmaktadir (Bacchus: 2005: 2).

Kiiresellesme, iiretim sistemindeki doniisiimii saglamasi ile igglicii piyasasina
etkisini gostermistir. Teknolojik gelismelerle birlikte tiretime hizla gegilmesi ve gelismis
tilkelerdeki kar oranlariin diismesi, {iriin farklilagmasinin olusmasi tiretim sistemini 1973
krizi ile birlikte zora sokmustur. Japonya’da uygulanan esnek iiretim seklinin yiiksek
basaris1 diger iilkelerde biiylik ses getirmis ve uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.
Teknolojik gelismelerin 1518inda istihdamda mavi yakalilarin giicli azalirken, beyaz
yakalilarin giicii artmigtir. Bu gelisimi “Ikinci Sanayi Devrimi” olarak degerlendirmek de
miimkiindiir (Colak ve Kilig, 2001: 35).

1970’lerden itibaren Ikinci Sanayi (Endiistri) Devrimi olarak nitelendirilen
teknolojik gelismeler iiretimin seklini ve yapisini degistirmistir. “Fordist Uretim Yapis1”
ile kitlesel iiretim, is boliimii ve tam giinlii caligma seklini benimsemek yerine, “Esnek

Uretim” ve “Esnek Calisma” sekillerine gegilmeye baslanmistir. Ekonomilerde

29



konjonktiirel dalgalanmalar ve ekonomik krizlerin yasanma siklig1, isgiicli piyasasinin
katiliklardan kurtulmas: ve esnek bir yapiya donligmesini saglamistir. Tam zamanl
standart istihdam sekli olan Fordist iiretim sekli yerine atipik ¢alisma sekillerine (esnek
calisma bigimleri) gegme ihtiyact duyulmustur (Yavuz, 2000: 619).

Yeni tretim orgiitlenmeleri araciligiyla sadece tiretim teknigi ve makinelerin
esnekligi degil, ayn1 zamanda isgiiciiniin etkin olarak kullanilmasi ve is taniminin
esneklesme ile degisimi de Onemlidir. Esnek diiretim sekli ile iscilerin gorev ve
sorumluluklar1 arttirilmis, ticret diizeyleri ve is glivenceleri kisisel basar1 esasina
dayanarak belirlenmistir. Gorev sinirlamalarinda da esnek uygulamalar yapilmis, hizmet
ici egitim sik sik uygulanmstir (Igin, 2012: 20).

Uretim seklinin degismesiyle beraber iiretim sistemi de esnek bir yapiya
doniismiistiir. Esnek {iretim, “tam zamaninda”, “sifir stok”, “sifir hata” olarak
belirtilebilecek “yalin tiretim modeli” ile aciklanabilmektedir. Rekabette hiz faktori bu
tarz iretim sistemi i¢in 6nemli olup, stoklar1 kaldirmak ve iiretim hizinda bosa gegirilecek
zamani yok etmek esas olmaktadir. Esnek iiretimde toplam kalite ilkesi baz alinarak,
kalitenin iiretim asamasinda incelenmesi ve herhangi bir hata bulundugunda en basinda
diizeltilmesi amaclanmaktadir. Bu modelde vasifsiz is¢i yerine, iiretimde degisiklikleri
yapabilecek, miidahale edebilecek, birkag is yapma 6zelligi birden kendinde barindiran
vasifh iscilere ihtiya¢ duyulmaktadir (Odaman ve Erdenk, 2002: 49).

Esnek iiretim seklinde ¢aligsma siirelerinde sabit olma durumu s6z konusu degildir.
Bu sistemle beraber, is gorenler siirekli olarak ayni isi yapmak yerine, fabrika igerisinde
farkli gorevlerde kullanilmis ve caligma saatleri de esneklestirilmistir. Uygulama ile
firmalar belirli calisma stireleri tespit etmekte ve is gorenler de hangi calisma saatleri
icerisinde calisacaklarini kendileri karar vermektedir. Ayn1 zamanda, firmalar tiim is
gorenlerin aym1 anda hangi saat dilimlerinde firmada olmalar1 gerektigini de
ayarlayabilmektedir (09:00-12.00, 19:00-21.00 gibi). Esnek iiretim tarzi, is gorenler ve
isverenlere ¢esitli agilardan yarar saglamakta ve is gorenler giinliik/haftalik tam sureli
calisma zorunlulugundan kurtulmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 59). Uretim sistemindeki
bu degisiklik, ¢alisma hayatinda yer alan kati, degismeyen kurallar yerine yenilerinin
gelmesine yol agmistir. Bu sebeple bircok iilke calisma yasalariyla ilgili kokli

degisikliklere gitmistir (Erdut, 2003: 8).
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Esnek {iretim sistemi sadece calisma siirelerinin esneklestirilmesi anlamina
gelmemektedir. Uretim sisteminin esneklestirilmesi ayn1 zamanda, mal iiretiminde
kitlesel iiretim yerine kiigiik boliimlerle tiretim yapmak ve iirlin ¢esitliligi saglanarak
degisik iiriinlerin iiretilmesi anlamia gelmektedir (Ozer ve Bigerli: 2003: 59).

Esneklik ile birlikte yeni ¢alisma sekilleri ortaya ¢ikmaya baglamistir. Yeni
calisma bic¢imleri, hem c¢aligmanin tiirleri hem de ¢alisanlarin sayisi agisindan biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Belirli stireli ¢calisma, gegici calisma, kismi siireli ¢alisma, evde ¢alisma,
tele ¢alisma, is paylasimi yeni ¢alisma bigimleri olarak sayilabilmektedir (Cevgin, 2004:
112). Esnek calisma sekilleri, isyeri disinda, kismi siireli ve is¢i toplulugundan soyut
calisma Ozelliklerinden en az birini igermektedir. Calisanlarin birbirinden uzaklagmasi,
orgiitlenmelerini dolayisi ile toplu is s6zlesmesi haklarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Kidem tazminati, yillik izin, {icretli izin gibi haklardan da bu nedenlerle yararlanmalari
miimkiin olmamaktadir. Bu yiizden, klasik istthdam modeline gore olusturulan yasalar,
yeni calisma bigimleri karsisinda yetersiz kalmaktadir (Eyrenci, 1991: 203). Isletmeler,
bu durumu bir avantaj olarak gormekte ve tam zamanli ¢alisan sayilarini azaltarak, daha
fazla kismi siireli ¢alisanlar isttihdam etmekte, gegici personel saglamaktadir. Bu durumda
ise akla ilk gelen kadin iggiicii olmakta, kadinlar esnek ¢alisma bigciminde daha ¢ok
istihdam edilmektedir (Cevgin, 2004: 113).

Uretim sistemindeki degisim ile beraber isgiicii katilim oraninda, isgiicii arzinda
ve licret seviyesinde biiylik farkliliklar meydana gelmistir. Esnek {tiretim sekilleri,
gelismis tilkelerde kadin istihdam sayisinda biiyiik artis olmasini saglamistir. Calisma
saatlerinde serbestlik Bati Avrupa iilkelerindeki evli ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocugu olan kadinlarin istihdama katilimini saglamas, isgiicli katilim oraniin artmasina
yol agmistir (Colak ve Kilig, 2001: 35).

Esnek iiretim sekli kadin istihdamini arttirmistir fakat kismi siireli, esnek saatleri
olan isler genel olarak ilerlememeye mahkiim ve ¢cok yogun emek gerektiren, monoton
isler oldugu bilinmektedir. Bu durum ise isgiiciinde, erkege oranla kadmnin tercih
edilmesini saglamistir. Ciinkii kadin igglicii daha vasifsiz ve ucuz oldugu gibi uygun
olmayan, kotii ¢aligma kosullarina daha kolay adapte olabilmektedir (Filiz, 2011: 35).

Kiiresellesme, ulusal sinir kavramimin piyasa acisindan Onemsizlesmesini,
mallarin tiim iilkelerde serbest bir sekilde dolasmasini, dig pazara agilmasini ve rekabet

kosullarina ayak uydurabilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu sebeple diinya
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piyasalarinda satilacak mallarin fiyat rekabeti biiyiik dnem kazanmaktadir. Fiyatlari
diistirebilmenin yolu isgiicii maliyetlerinin diisliriilmesinden gectigi icin, emek yogun
teknolojiyi kullanan iilkelerde erkek isgiiciine kiyasla, ucuz emek sayilan kadin isgiicii
kullanimi1 artmaktadir (Tokso6z vd, 2001: 16).

Birgok iilkenin ihracata yonelik iiretim alanlarinda, ¢ogunlukla kadin isgiicii
istihdam edilmektedir. Endonezya, Cin, Kore Cumhuriyeti, Tayvan, Filipinler, Tunus gibi
tilkelerin ihracat sektdriinde ¢alisanlarin biiylik bir cogunlugunu, kirsal bolgelerden gelen
geng ve bekar kadinlar olusturmaktadir. Kadinlar hem ihracat yapan uluslararasi
sirketlerde, hem de yerli sirketlerde diisiik iicretli, gegici, diizensiz, is giivencesinden ve
cogu zaman sosyal giivenceden yoksun olan islerde calismaktadirlar. Bu agidan
bakildiginda, kiiresellesme kadinlara daha c¢ok is alam1 a¢mis olmakla birlikte
istihdamdaki artis, ¢alisma kosullarinin kétillesmesiyle sonug¢lanmaktadir (Toksoz vd,
2001: 16).

Isgiiciine katilim oranlarinda kadinlarin 6n plana ¢ikmasi, calisma kosullarinin
niteligine olumlu bir katkida bulunmamistir. Isinin devam etmesi icin kotii calisma
kosullarina boyun egen, daha geng, orgiitlenme eksigi olan ve ucuz bir isgiicli olarak
kullanilan kadinlarin istihdama katilim oranlari arttikga emeklerinin somiiriisii de artmaya
baslamistir (Koray vd, 1999: 5).

Kiiresel pazarlar, tiretim degisimi ile birlikte olusan yeni biiyiime stratejileri
kadinlar1 kalkinma politikalarinin kurbani haline getirmistir. Gelisen bir¢ok iilkede,
kalkinma politikalarinin sonucu olarak kadinlar giderek yoksullagmakta, kendilerinin ve
ailelerinin yasam standartlar1 diigmekte ve bu durumun kag¢inilmaz sonucu olarak ¢ogu
ilke aclikla kars1 karsiya kalmaktadir. Kiiresellesme ile birlikte, kadinlar isttihdamda daha
cok yer alsalar da, onlar tarafindan yapilan iglerin biiyiik bir cogunlugu is glivencesinden
yoksun, diisiik iicretli, calisma kosullar1 agir ve zor olan, yasal bir koruma igermeyen isler
olarak nitelendirilmektedir (Kiimbetoglu ve Caga, 2000: 60).

Kiiresellesme olgusunun ortaya ¢ikisi ile birlikte diinya genelinde kadin emeginde
goriilen ortak 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Ecevit, 1998: 268):

*Kadinlar, iggiicli piyasasinda ucuz ve piyasadan rekabet etmeden cekilebilecek

bir emek kaynagi olusturmaktadir.
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*Ucretli kadin emegi, diisiik degerli emek olarak goriilmektedir. Yapilan isin
niteligine gére degismekle beraber, kadinlar genel olarak erkeklerin aldiklar1 ticretlerden
daha diisiik tlicret almaktadirlar.

*Ucretli kadin emegi, is giivencesizligine maruz kalan, kolay vazgecilebilen,
piyasada diglanma olasilig yiiksek olan emektir.

*Kadinlar, isgilicii piyasasinda yer almak isterken, kendi beceri ve gelisim
Ozelliklerine uygun, arzu ettikleri islere gore degil, piyasa kosullarinin veya igverenlerin
onlara gore belirlemis olduklar1 isler arasindan se¢im yapmak zorundadirlar. Isgiicii
piyasasinda kadinlarin istihdam edilmesi miimkiin olan sektorler, meslekler ve igkollar
onceden saptanmistir. Bu islerin yer aldig1 sektorler ise, uzun siire ¢alisma gerektirecek,
piyasasinin ekonomik kosullarindan hemen etkilenebilecek, diisiik iicretli ve vasif
aramayan is¢i istthdamina dayanmaktadir.

*Cinsiyet temelli ayrisma ve ayrimciligin en ¢ok yasandigi agamalar isyerlerinde
gerceklesmektedir. Kadin ve erkegin birlikte ¢alistigr isyerlerinde genel olarak kadinlar
diisiik Ttcretli ve vasifsiz islerde calismakta ve yonetici gorevlerde c¢ok sik
bulunmamaktadirlar. Ayn1 zamanda, ise alim sirasinda, isyerinde verilen gorev ve
sorumluluklarin istlenilmesinde, {iiretim faaliyetlerinde ayrimcilikla karsi karsiya
kalmaktadirlar.

*Kadinlar  toplu bir sekilde, kolektif olarak oOrgiitlenip  seslerini
duyuramamislardir. Sendikal orgiitlenme cabalarinda yonetime katilma oranlar diisiik,
sendikalarin karar alict ve politika belirleyici kuruluslarinda goérevli sayilari azdir.
Sendikali iscilerin hepsini degil, 6zellikle kadinlari ilgilendiren problemler sendika
politikalarina yansimamaktadir.

Olumsuz etkilerin yani sira, kadin iggiiciindeki artig1 saglayan kiiresellesmenin
kadinlara yonelik olumlu etkileri; “Diinya genelinde calisan kadinlari koruyucu ve
destekleyici yasalarin ve uygulamalarinin artmasi, demografik gelismeler, kadinlarin
egitim olanaklarinin arttirilmasi, ¢alisma yasaminda atipik caligma sekillerinin ortaya
cikmasi ve giderek yayginlagmasi, ailenin genis aileden ¢ekirdek aileye dogru doniigiime
gecmesi, kadinlarin evlenme yasinda ve oranlarinda azalma olmasi, ¢ocuk bakimindaki
hizmetlerde iyilestirilmelerin meydana gelmesi” seklinde siralanabilmektedir.

Kiiresellesen diinya ile birlikte kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 artmis, egitim

seviyeleri ve evlilik yaslar1 yiikseltmis, ¢ekirdek ailelerin kurulmasi yoniinde pozitif
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gelismeler yasanip, toplumun kadinlara bakis agisinda olumlu yonde degisimler

gozlenmistir (Aytag vd, 2002: 22).
2.2. TURKIYE’DE KADINLARIN IS HAYATINA GIiRiSI
2.2.1. Cumhuriyet’in ilanindan Oncesi

Tiirk kadmin toplumsal ve ekonomik yasami, yasadigi donemin ozellikleri ile
paralel bir degisim gostermistir. Gogebe bir yasam tarzina sahip olan eski Tiirk
topluluklarinda, hem ekonomik hem de toplumsal anlamda erkeklerin tistlendigi rollerle
ayni rolleri tistlenmistir. Ancak zaman i¢inde toplulugun almis oldugu bicim, benimsemis
oldugu din anlayisina bagli olarak, degisen toplumsal ozellikler yillar boyunca
konumlarinda asama asama meydana gelen degisimi gostermistir (Kirkpinar, 1999:44-
45).

Osmanli doneminde hem Arap ve Bizans kiiltliriiyle harmanlanmis olan hem de
benimsenmis olan din anlayisinin ortaya koydugu kisitlamalarla sekillenen ve toplumsal
yasama ayak uydurmakta zorlanan kadinlar, toplumsal yasamdan uzaklasmis ve toplum
disina itilmistir. Kadinlara yonelik ¢ikarilan fermanlar ve bildiriler kadinlara getirilen
kisitlamalar1 ortaya koymustur. Bu etkilesim kentlerde ve kirlarda yasayan kadinlarda
farklilik gostermistir (Dulum, 2006:15).

Kadinlarin, Osmanli Doneminde kirsal bolgelerde her hangi bir {icret karsiliginda
caligmaksizin iiretime dahil olmasi haricinde, ¢aligma hayatina girmesi Liberalizm
akimiyla birlikte olmustur. Kadinlarin toplumsal hayata katilimi ile kendi toplumsal ve
sinifsal konumu arasinda dogrudan bir iliski olmustur. Yasamini kentlerde siirdiiren ve
ekonomik gelir diizeyi yiiksek olan kadinlar gayrimiislim egitim merkezlerinde ve evde
aldiklar 6zel egitimle piyasaya, ¢calisma hayatina katilirken, kentteki geliri diistik olan ve
zor gecinen kadinlar, kiiclik, ufak ¢apli atdlye tipi sanayi de ¢aligmak zorunda kalmistir.
Kirsal bolgelerde yasayan kadinlar ya yabanci fabrikalarda “dokumacilik’” boliimiinde
hal1 dokuyarak ilmek basina iicret almakta, ya da tarim sektoriinde, {icretsiz tarim is¢iligi
yapmaktaydilar. Osmanli doneminde kadinlar, bati toplumlarinda oldugu gibi “6zel
kesim’’ bolimiinde ¢aligma hayatina girmeye baglamislardir. Farkli veriler olmakla
beraber Osmanli doneminde 1908 yil1 itibariyle ¢alisan sanayi is¢isi 250 bin civarinda
oldugu tahmin edilmekte ve bunlarin 75 binin kadin oldugu ifade edilmektedir.

Kadinlarin kamu sektoriinde calismaya atilmasi daha ge¢ bir doneminde olmustur. 19.
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yiizyilda ikinci yarisindan itibaren “saglik’” ve “egitim” alanlarinda kamu hizmetine
baslamuslardir ( Onder, 2013:38).

Osmanl1 toplumunda meydana gelen sosyal, siyasal ve ekonomik yapinin degisim
gostermesi ve bu degisimin neticesinde kadinin sosyallesmesi, toplumun kadina olan
bakis acisini degistirmistir (Dulum, 2006:20). Bu doénemde Osmanli’nin art arda
miicadele ettigi savaglar ve erkeklerin askerlik gorevinde yer almasiyla g¢alisma
hayatindan geri kalmalar1 neticesinde bu durum toplum iizerinde ekonomik agidan yiik
olusturmustur. Savas durumunda kadinlarin, erkeklerin olusturdugu isgiicii boslugunu
doldurmak i¢in ¢aligma hayatina dahil olmalarina firsat saglamistir. Daha 6nce evlerinde
calisan kadinlar, bu sayede fabrikalarda ¢alismaya baslamislardir (Makal, 2012:40). O
donemde fabrikalarda calisan kadinlar etnik bakimda farklilik gostermekteydiler. Birinci
Diinya Savasina kadar fabrikalarda ¢alisan kadinlar daha c¢ok diger Osmanli
kadinlarindan olusmaktaydi. 1908 yilinin ardindan Osmanlinin girdigi savaslar,
fabrikalara eslerini gonderen kadinlar i¢in énemli gelisme olup, fabrikalarda eslerinin
yerlerini almalar1 neticesinde Tiirk Miisliiman kadin sayisinda artis gozlenmistir
(Sussitzki, 1996:120).

Kadin istthdami 19. yy sonlarna dogru artis gostermis ve imalat sektdriiniin
onemli bir pargasi haline gelmistir. Kadinlarin iggiiciine katilimi1 sadece i¢ piyasaya
yonelik degil ayn1 zamanda ihracata yonelik alanlarda bir yogunlagsma gostermistir
(Quataert, 1999:303-304). Liberal anlayisinin hakim oldugu dénemde kadin isgiiciiniin,
erkek isgiicline tercih edilmesinin nedeni, kadin isgiiciiniin daha ucuz olmasidir. Ayni1
zamanda kadinlar bu donemde zor sartlar altinda c¢alismaya maruz kalmistir
(Biiytiknalbant, 2009:15

Kadinlarin geleneksel ¢caligma sahasi olan dokuma sektorii oldugu halde, hemen
hemen erkek is¢ilerin aldiklar1 ticretlerin yaris1 kadar tcret aldiklari goriilmektedir.
Konserve sektoriindeki verilere gore, kadinlarin almis olduklari {icretin erkeklere nazaran
cok daha diisiik seviyelerde oldugu gézlenmektedir. Tiim is alanlarinda kadinlarin almig
olduklar1 ticret, erkeklere Odenen iicretin yarisindan daha az oldugu ortadadir. Bu
gostergeler, kadinlarin hem ucuz isgiicli oldugunu hem de toplumsal cinsiyet ayrimciligi
oldugunu gostermektedir. Neticede Osmanli doneminde kadinlarin 19. yy. sonunda ve

20. yy. baslarinda ¢alisma hayatinda dahil oldugu gézlenmektedir (Makal, 2010:21).
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Osmanli doneminde kadinlarin c¢aligma hayatina katilmasi ve sosyallesmesi
Tanzimat ile baslamis mesrutiyetle devam etmistir. Sanayi Devriminin etkisiyle
liberallesme siirecinden tiim diinya {ilkelerinde oldugu gibi, Osmanli toplumu da
etkilenmis ve kadin isgiiciine olan ihtiya¢ savaslarin etkisiyle artmistir. Ancak bu artis
diinyada ekonomik nedenlerden ortaya c¢ikarken Osmanli toplumunda ise kadin

isgiicliniin artis1 daha ¢ok zorluklardan ve zorunluluktan ortaya ¢ikmistir.
2.2.2. Cumhuriyetin Ilanindan Sonras

Cumhuriyet donemine geldigimizde, 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edilmesiyle
beraber Atatiirk’lin liderliginde kadin ile ilgili cok daha fazla “devrim’ yapilmistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005:196). Atatiirk, Cumhuriyetin ilk yillarindaki kurtulus
miicadelesinde Tiirk kadinin gostermis oldugu fedakarlik ve hizmetlerini takdir etmis ve
kadinin sosyal, ekonomik ve siyasi konumunu iyilestirici uygulamalarda bulunmustur.
Tiirk kadinin “ikinci sinif’” insan olmaktan kurtarmanin gerekliliginden bahsetmistir.

Atatiirk, kadin ve erkegin esit olmasini belirtirken, kadimin bunu hak etmis
oldugunu vurgulamistir. 1923 yilinda Konya’da ki bir konusmasinda kadin hakkinda
soyledikleri seylerdir (Kaymaz, 2010:345):

“Diinyada hi¢bir milletin kadini, ben Anadolu kadinindan daha fazla calistim,
milletimi kurtulusa ve zafere gotiirmekte Anadolu kadinin kadar emek verdim diyemez.
Belki erkeklerimiz memleketi istila edenlere karsi siingiileriyle, diismanin siingiilerine
gogiislerini vermekle hazir bulundular. Fakat erkeklerimizin teskil ettii ordunun hayat
kaynaklarim1 kadinlarimiz isletmistir... Cift siiren, tarlayr eken, ormandan odunu,
keresteyi getiren, mahsulleri pazara gotiirlip paraya ceviren, aile ocaklariin dumanini
tiittliren, biitlin bunlarla beraber, sirtiyla, kagnisiyla, kucagindaki yavrusuyla yagmur
demeyip, kis demeyip cephenin harp malzemesini tasiyan hep onlar, hep o ylice, o
fedakar, ilahi Anadolu kadin1 olmustur. Bundan 6tiirii, hepimiz bu biiyiik ruhlu ve biiyiik
duygulu kadinlarimizi, siikran ve minnetle sonsuza kadar aziz ve kutsal bilelim”’.

Atatiirk doneminde ¢alisma hayatinda yer alan kadinlarin oranlarina iligkin ilk ve
onemli bilgiler herhangi bir kisitlama olmadan {ilkedeki sanayi kuruluslarin tamaminin
yer aldig1 1927 yilindaki sanayi sayimi1 sonuglarindan elde edilmistir. Yapilan bu sayimin
sonuglarma gore 14 yas istli kadin ¢alisanlarin oranm1 %23,73 ve 14 yas alt1 ¢alisan

kadinlarin oran1 %35,74 civarindadir. Her iki grup ele alindiginda ¢alisan kadin is¢ilerin
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oraninin %25,58 oldugu ve ¢alisan her dort is¢iden birinin kadin is¢i oldugu saptanmustir
(Makal, 2010:21).

Ayn1 zamanda yiiriirlikte olan Tesviki Sanayi Kanunu ve sanayi sayimi
kapsaminda yer alan sanayi kuruluslar incelendiginde kadin istihdaminin
geleneksellesmis sektorlerde yogunlastigi goriilmektedir. Sanayi sayimi sonuglarina gore,
14 yas iistii kadin iscilerin %43,7 sinin tarim sektoriinde, %48,1°nin dokuma sektoriinde
istihdam edilmistir. Ayn1 sayim sonuglarina gore, 14 yas alt1 kadinlarin %70.1°1 tarim
sektorlinde istthdam edilirken %24.25°1 oraninda dokumacilik alaninda istihdam
edilmistir (Makal, 2012:53). 1932-1934 yillarinda Tesvik-i Sanayi Kanunu kapsamina
giren kuruluslarda 14 tizeri yas gruplarinda kadin isgiiciiniin yaklasik %30 civarinda
oldugu ve genellikle tarim sektoriinde istihdam edildigi ve yine aymi yillarda dokuma
alaninda yaklagik olarak %58 oraninda kadin isgiicli istihdam edildigi goriilmektedir
(Dublen, 2014:50).

1937 yilindan 1943 yilina kadar kadin istihdaminda yaklasik olarak %2 oraninda
bir artis gézlenmektedir. Ayrica artig oran1 sadece kadin isgiiciiyle kalmamis, ¢ocuk ve
geng istihdaminda da yaklasik olarak 2.5 kat dolaylarinda artig saglanmistir. Cumhuriyet
doneminde, Tiirkiye ikinci Diinya Savasi’na dahil olmamis olmasina ragmen devlet
tarafindan ilan edilmis olan seferlik nedeniyle erkeklerin cogu askerlik gorevine
cagirildigr i¢in erkek isgiliciinlin olusturdugu boslugun kadin-¢ocuk isgiicli istthdam
edilerek kapatildig1 goriilmektedir (Makal, 2010:23).

Cumhuriyetin ilanindan sonra kadin istthdami daha ¢ok geleneksel sektdr olan
tarim ve dokumacilik alaninda yogunlastigini ancak yillar itibariyle bakildiginda belirgin
bir artisin olmadigini sdyleyebiliriz.

2.2.3. Giiniimiiz Tiirkiye’si

Yasanan toplumsal ve ekonomik degisimlere ragmen, kadinin rolii temel olarak
annelik ve es olmaktan pek ileriye gidememistir. Tarihsel siirecte yasanan gelismeler ve
diizenlemeler 15181inda kadmin calisma yasamina girmesiyle, ¢alisan kadin sayisinda
artiglar gézlemlenmistir. Giiniimiizde, kadinlarin yer almadigi calisma veya iiyesinin
bulunmadig1 faaliyet alan1 neredeyse kalmamigtir. Fakat yine de kadinin iggiiciine katilim
orani istenilen seviyelere ulasamamis, hem toplumsal yasam da hem de is yasamindaki

sorunlart bitmemistir (Mayuk, 2013: 14).
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Kadin emeginin giiniimiizde hem diinyada hem de Tiirkiye’ de genel goriiniimii
aynidir. Kadia ve erkege diisen rollerin esit olmamasi ve toplumsal hayatin esit olmayan
iliskiler lizerine kurulu olmasi kadinin ¢alisma yasaminda ve toplumsal yasamda bir¢ok
sorunla karsilasmasina neden olmaktadir. Kadina toplumsal hayatta yiiklenen statii ve
roller aile igerisinde baslayan siire¢ ile belirlenir. Ev islerinin yogunlugu ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin sayilar1 g6z 6niine alindiginda, bu islere ayirdigi zamani dikkate
alarak calisma yasamina katilip katilamayacagini belirmektedir (Ertugrul Yilmazer,

2017: 321).
2.4. KADINLARIN IS HAYATINA GIRME SEBEPLERI

Diinya tizerindeki tiim tilkelerde kadin ¢alisan sayis1 zamanla artis gostermektedir.
Degisen sosyal ve ekonomik yapi ile beraber daha fazla kadin is hayatina katilmakta ve
istihdam alanlarinin yapilar1 degismektedir. Yasanan ekonomik ve sosyal degisiklikler
biitiin toplumlarda ayni zamanda gerceklesmemektedir ancak sonuglari bakimindan
benzer Ozellikler tagimaktadirlar (Kaya, 2009: 32). Kadinlar, ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanmak, lretim siirecinde yer alip toplumsal statiilerini yiikseltmek ve kendilerini
gelistirmek amaciyla ¢alisma hayatina katilmaktadirlar (Fettahlioglu, 2006: 21).

Kiiresel olarak artig gosteren kadin isgiicii istihdam alanlarinda, kadinlarin isgiicii
piyasasina katilmalarimi etkileyen bir¢cok neden vardir. Bu nedenleri ii¢ ana baslikta

aciklanabilir. (Kaya, 2009: 32).
2.4.1. Ekonomik Sebepler

Kadimnlar1 is yasamma siiriikleyen temeldeki nedenlerden birisi, ekonomik
gereksinimlerdir. Giiniimiiz ekonomik diizenlemelerinde, bir ailenin gegimini yerine
getirebilmek adimna ailenin tek bir iiyesinin caligma hayatina dahil olmasi yetersiz
olmakta; buna gore de oteki aile fertlerinin de ¢alismaya hayatina dahil olmast mecbur
olmaktadir. Bu sekilde, aileye gelir saglamak mecburiyetinde kalmig olan veya ek sekilde
maddi gelir olusturmak isteyen kadinlar, is yasamina girmislerdir (Olas, 2006: 18).
Kadnlarin is yasamina dahil olmalar1 bircok yonden destek gormektedir. Fakat is
hayatina girmis olan kadinin, ylikiimliiliikleri ve kendinden beklenmekte olanlar siirekli

bir sekilde fazlalagsmaktayken calisma hayatina ekonomik sebepler ile girmis olsa bile,
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calisma hayatinda ve yasamis oldugu toplum nezdinde beklemis oldugu mertebeyi elde

edemedigi de bir gercektir (Fettahlioglu, 2006: 21).
2.4.2. Sosyal Sebepler

Kadinlarin iggiicli piyasasina katilimini etkileyen faktorlerden birisi olan egitim
en onemli faktordiir. Ciinkil isgiicli piyasasinda yiiksek statiilerde daha fazla kazang elde
edebilmek i¢in belli bilgi ve becerilere sahip olunmasi gerekmektedir. Kiiresellesme
siireci ile birlikte tiretiminde artmasi, teknolojinin de bunu desteklemesi ile bilgiye olan
ihtiyac daha da fazla artmistir.

Is giiciiniin en etkin kavramlarindan biri olan egitimin yapilacak yatirimlarda
dogrudan, dolayli ve psikolojik maliyetlerindeki artiglar1 karsilamak ig¢in emek
piyasasinda ¢aligmak miimkiin olacaktir. (Giinsoy ve Ozsoy, 2012: 25) En temel
haklardan biri olarak egitim hakki insani hak olarak goriilmeye ve bu siirecte iggiiciine
katilimlar1 olan kadinlarin egitim hayatlarina atilmalar1 yoniinde ki engeller ortadan
kaldirlmistir. Ozellikle isgiiciindeki mesleki alanlardaki eksikliklerin giderilmesinde
mesleki egitim destekleri artmis ve daha vasifli personeller yetistirmek icin kadinlarin
mesleki egitim sermayelerinin deki yatirimlari artirilmistir.

“Asagida yer alan 2018 yili TUIK anketinde kadin ¢alisanlarin egitim diizeyleri
bakimindan erkek ¢alisanlardan daha diisiik ticret aldig1 sonucuna varmaktayiz. Cinsiyete
dayali {icretin gesitli farkliliklara, erkek ve kadin arasindaki ticret farkliklarinin erkek
ticreti i¢indeki ylizdesi olarak tanimlanir. Grafikte, yillik ortalama diizenli briit {icret
kullanilarak hesaplandi. Kazang Yapis1 Arastirmasi, 2018 sonuglarina gore; cinsiyete
dayali licret farki toplamda ve tiim egitim diizeylerinde erkek iicretinin lehine gerceklesti.
Cinsiyete dayali iicret farki toplamda %7,7 oldu. Bu fark, en fazla %28,8 ile meslek lisesi
mezunu erkekler ve kadinlar arasinda goriiliirken en az fark %14,3 ile lise mezunu

erkekler ve kadmlar arasinda oldu (TUIK:2018)”
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Kiiresellesme ile teknolojinin hizla hayatimiza girmesi artik alacagimiz egitimin
yani sira teknolojik egitiminde hizli bir sekilde hayatimiza dahil etmemiz gerekmektedir.
Ciinkii artik bilgiye ulagmak i¢in teknolojik imkanlardan faydalanmaniz gerekmektedir.
Ne yazik ki lilkemizde heniiz yeterince teknolojik egitime gecis saglanamamustir. Tlirkiye
gibi gelismekte olan iilkelerin teknolojiye olan bakis agilarinin istihdama katkida niifusun
yarisina yakin olan kadinlarin daha ¢ok desteklenmesi gerekmektedir. Egitimini alan
kadinlar gelecegi kuracak olan nesillerinde dgreticisi olacak konumundadirlar. Asagidaki
tabloda Tiirkiye on birinci kalkinma planinda yer alan 2018 yili TUIK verilerine gére
kadinlarin internet kullanma orani %65,5 olarak géziikmektedir. Bu oranin 2023 yilindaki
kullanim oran1 hedefi ise %90 olarak belirlenmistir. Kadinin is giicii piyasasina etkisinin

oldukca etkili oldugu bir iilkede kalkinma planlarinda da bunun destekleyicisi

durumundadir.
2018 2023
Mobil Genigbant Abone Yogunlugu (%)' 45| 100
Fiber Genigbant Abone Yogunlugu (%)’ 341 15
BM-ITU Kiiresel Siber Giivenlik Endeksinde Tirkiye'nin Siralamast | 20/175 | 14/175
Kadinlarin Internet Kullanim Orani (%)’ 65,5 90

“Tablo: 2018 yili verileri Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, TUIK ve
Uluslararas1 Telekomiinikasyon Birligine aittir. 2023 yil1 verileri On Birinci Kalkinma
Plani tahminleridir.

(1) Mobil genisbant abone sayisinin niifusa oranidir.

(2) Fiber genisbant abone sayisinin niifusa oranidir.
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(3) 16-74 yas araligindaki kadinlar igerisinde internet kullananlarin oranidir.”

Giliniimiizde kiiresellesme ile birlikte isgiicii piyasasinin taleplerinde ki en biiyiik
etmenler arasinda, stirekli gelisen teknoloji, isgiicii piyasasi ¢caligma sartlar1 ve kosullar
ele alindiginda egitim' den bagimsiz bir isgiicli piyasasi diisiiniillemez. Bununla birlikte
giinimiizde vasifli isgiiciinii duyulan ihtiyac siirekli olarak artmaktadir. Vasifli bir is

giiciine sahip olmak i¢in de egitim goz ard1 edilemeyecek kadar etkili bir unsurdur.

Tiirkiye’de yillar itibariyle kadinlarin egitim seviyelerine gore isgiiciine katilma

oranlar1 agagidaki tablodan yer almaktadir.

Egitim durumuna ve yillara gore istihdam orani (%)
(15+yas)
Kadin
O
kuma
yazma bilen Ort L
Ok fakat bir ) aokul veya ise dengi Yiks
uma-yazma okul Il'| dengi meslek G meslek ekokul veya
bilmeyen bitirmeyen kokul okul enel lise okul fakilte
2 15 2 3 23 3 4 715
019 4 1,2 0,3 ,6 4,1 2,2 '
2 16 2 3 22 3 4 716
018 1 1,0 1,3 2 4,7 2,7 '
2 15 2 3 19 3 4 797
017 9 2,1 0,8 ,6 4,3 2,6 '
2 15 2 2 19 3 4 713
016 2 1,7 9,6 5 3,7 14 '
2 16 2 2 20 3 4 716
015 1 1,6 8,9 3 2,7 0,8 '
2 16 2 2 22 3 3 713
014 0 1.3 8,1 N4 1,9 9,8 '
2 17 1 2 23 2 3 613
013 ,0 9,4 7,3 4 5,6 1,3 '
2 16 1 2 23 2 3
012 5 9,7 6,5 ,6 4,8 0,7 60,4
2 16 2 2 21 2 3 60.1
011 8 0,0 5,6 4 3,8 1,3 '
2 15 1 2 20 2 3 59 7
010 9 9,0 3,5 0 2,8 0,8 '
2 14 1 2 18 2 2 593
009 k) 7,5 1,1 2 2,4 9,0 '
2 14 1 1 17 2 3
008 2 7,4 9,5 .8 3,1 0,4 60,0
2 14 1 1 19 2 2
007 2 6.6 0,1 4 2,1 8,8 59.8
2 14 1 1 19 2 2
006 5 7,2 9,5 2 15 8,6 59,9
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2 15 1 1 19 2 2 59.4
005 3 7,4 9,4 1 0,6 8,0 '
2 16 1 2 17 2 2 583
004 3 7,4 0,1 1 0,1 8,9 '
2 22 1 2 16 2 2 589
003 4 9,8 3,1 7 0,1 8,9 '
2 23 2 2 14 2 2 60.9
002 8 1,7 52 9 1,7 9,7 '
2 24 2 2 12 2 3 63.8
001 1) 3,6 4,7 ,6 1,8 2,0 '
2 24 2 2 13 2 3 63.8
000 7 1,2 3,6 3 3,5 5,6 '

Kaynak: TUiK Veri Tabani1 (www.tuik.gov.tr), ET: 01.12.2020

“Yukaridaki tabloda son 19 yillik veriler dikkate alinmis olup, her bir degiskenin
19 yildaki degisim oranlart hesaplanmistir. Okuma yazma bilmeyenlerin, okuma yazma
bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin, ilkokul mezunlarinin, ortaokul veya dengi meslek
okulu mezunlarinin, genel liseden mezunlarin, lise dengi ve meslek okulu mezunlarinin
ve yiiksekokul veya fakiilte bitirenlerin son 19 yildaki isgiicline katilma oranlarindaki
degisim oranlar1 sirasiyla; yaklasik -%60, %00, %22, %44, %31, %16 ve %11’ dir.
Okuma yazma bilmeyen kadinlarin isgiiciine katki orani azalma egilimine girmistir.
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin yiizdesi sabit kalmistir. Diger
degiskenler de Kisinin egitim diizeyi arttikca finansal okur yazarligi da artis egilimine
girmistir.”

Cumbhuriyetin ilaniyla bilimin ve aklin siyasal ve sosyal hayatta Onderlik
edecegine inandigindan dolay1 her firsatta egitimin 6nemini vurgulayan Mustafa Kemal
Atatlirk, toplumdaki fertlerin cinsiyet, yas, toplumsal statii ve meslek ayrim
yapilmaksizin egitilmesi gerektigini vurgulamaktaydi. Bu amagcla toplumun refah
diizeyini arttiracak olan yeniliklerinde ilk adimi1 da egitim konusunda atmistir. Bu
adimdan sonra kadinlarin toplum igindeki yeri azimsanamayacak kadar iyi bir konuma
gelmeye baglamistir. (Erdem, 2010) Mustafa Kemal Atatlirk birgok cilimlesinde

kadinlarin isgiiclindeki 6nemine ve egitimine verdigi degeri gorebilmemiz miimkiindiir.
“Diinyada hi¢bir milletin kadini, ben Anadolu kadimindan daha fazla ¢alistim, milletimi
kurtulusa ve zafere gotiirmekte Anadolu kadmi gibi emek verdim diyemez. Belki
erkeklerimiz memleketi istila edenlere karsi siingiileriyle diismamin siingiilerine
gogiislerini germekle diisman karsisinda hazir bulundular. Fakat erkeklerimizin tegkil
ettigi ordunun hayat kaynaklarint kadinlarimiz isletmistir... Cift siiren, tarlayr eken,
ormandan odunu, keresteyi getiren, aile ocaklarinin dumanini tiittiiven, biitiin bunlarla
beraber sirtiyla, kagnisiyla, kucagindaki yavrusuyla yagmur demeyip, kis demeyip, sicak

demeyip cephenin harp malzemesini tasiyan hep onlar, hep o yiice, o fedakar, o ilahi
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Anadolu kadinlart olmugstur. Bundan otiirii hepimiz, bu biiyiik ruhlu ve biiyiik duygulu

kadinlarimizi siikran ve minnetle sonsuza kadar aziz ve kutsal bilelim” (Mustafa
Kemal Atatiirk, 30 Mart 1923 Konya)

“(...) Bir sosyal topluluk, bir millet erkek ve kadin denilen iki tiir insandan olusur.
Kabil midir ki bir kitlenin bir par¢asini gelistirelim, digerini miisamaha edelim de kitlenin
biitiinii ilerletilebilmis olsun? Miimkiin miidiir ki bir camiamin yarisi topraklara
zincirlerle bagh kaldik¢a diger kismi semalara yiikselebilsin? Siiphe yok, terakki
adimlari, dedigim gibi iki cins tarafindan beraber, arkadasca atilmal ve gelismeyendik

alanminda birlikte kesin bir tavir almak gereklidir. Boyle olursa devrim basarili olur”

(Mustafa Kemal Atatiirk, 30 Agustos 1925 Kastamonu)
2.4.3. Hukuki Sebepler

Sanayilesme siireci ile beraber kadinlarin olumsuz sartlarda ve normalden uzun
zamanl ¢alismalarinin, iiretici niteliklerine zarar verdigi fark edildiginde, isci sinifinin
yenilenemeyecegi korkusu ile ingiltere basta olmak iizere, Avrupa iilkelerinin cogunda
kadin is¢ilerin korunmasi amaciyla hukuki tedbirler alinmistir. Cikarilan yasalar ile kadin
calisanlarin gebelik ve analik durumlari, galisabilecekleri is alanlari, ¢alisma saatleri gibi
konulara yonelik ¢alisma bigimleri diizenlenmistir (Ecevit, 1992: 34). Kadin ¢alisanlara
yonelik gergeklestirilen bu hukuki iyilestirmeler ile ¢alisma hayatinda daha ¢ok kadin yer
almaya baslamistir (Kaya, 2009: 38).

Calisma yasaminda kadinlarin konumu ile ilgili en genis kapsamli degisiklikler
sunan sozlesme, 1979 yilinda BM tarafindan kabul edilen Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrmmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve 03.09.1981 tarihinde yiiriirliige
girmistir (Soysal, 2005: 11).

CEDAW, kadinlara kiiltiirel, sosyal, siyasal ve ekonomik alanda davranig ve firsat
esitligi saglanmasi ile ilgili tavsiyelerde bulunan temel bir sézlesmedir. S6zlesme boliim
1 madde 1°de “kadinlara kars1 ayrimcilik tanimlanmis ve taraf devletlerin kadinlara karsi
her tiirlii ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirim da iceren yasal ve diger uygun
onlemleri almay1 taahhiit ettigi” hiikme baglanmistir (CEDAW, 1981: madde 2/2).
Sozlesmenin 4. Maddesinde “kadinlara karsi ayrimeilik tanimindan analigi korumayi
amaglayan ve bazilar1 bu S6zlesmede yer alan 6zel koruma dnlemleri hari¢ tutulacak ve
taraf devletler gercek esitligin saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi alacaklardir” hitkmiine

yer verilmistir (CEDAW, 1981: madde5/a). “Egitimin tiim kademelerindeki egitim ve
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Ogretim yontemleri firsat ve davramis esitliginin saglanmasi hizmetine gore
diizenlenecektir” (CEDAW, 1981: maddel0). Sozlesme madde 11/1°de sdzlesmeyi
imzalayan devletlerin, istihdam alanlarinda kadinlara karsi uygulanan ayrimciligi
onlemek ve kadin erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak amaci ile 6nlem
almalar1 gereken konular siralanmigtir. Bunlar “hamilelik ve analik izni sebebi ile veya
evlilige baglh olarak isten ¢ikarmayi yasaklamak, bu ayrimi yapanlar1 cezalandirmak”
(maddell/2a), “iicretli olarak analik izni veya benzeri sosyal igerikli tazminatlar vermek”
(maddel1/2b), “cocuk bakimevleri aginin kurulmasi ve gelistirilmesi gibi cocuk bakim
kolayliklarinin gelistirilmesi ve diger destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik
etmek” (madde 11/2¢), “hamilelik siiresince zararl oldugu kanitlanan islerde kadinlara
0zel koruma saglamak™ tir (madde 11/2d) . “Bu maddelerde yer alan konulara iliskin
koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgiler 15181 altinda yeniden gozden gegirilecek,

gerekirse degistirilecek, kaldirilacak veya genisletilecektir” (madde 11/3)”.
2.5. KADINLARIN iS HAYATINA KATILMA SEKILLERI

1970%lerde hiz kazanip ve 1980“lerde yogunlasarak devam eden teknolojik ve
bilimsel degismeler, mal ve hizmet liretim asamasini, is hayatin1 ve is¢ileri yakindan
etkilemistir. Uretim yontemlerinde olusan degisiklikler, isgiiciiniin istihdam edilme
sekillerine de yansimistir. Uretim ve rekabet sartlarindaki degisiklikler, isletmeleri
faaliyetlerini piyasada karsilarina ¢ikan riskli ve belirsizlik ortaminda gergeklestirebilmek
amaciyla esnek galisma sekillerine ve orgiitlenmelere yoneltmistir (Yiiksel, 2005: 49).

Yapilan aragtirmalarda g¢alisanlarin biiyliik ¢ogunlugu, ailevi sorumluluklarin
yerine getirmenin, kendileri ve aileleri ile daha fazla ilgilenmek istemelerinin, ¢alismak
igin esnek ¢aligma tiirlerini tercih etmelerinde etkili olduklarini sdylemislerdir. Esnek
calisma sekilleri; aile hayati, 6zel hayat ve is hayat1 arasinda denge kurma konusunda
zorlanan ve baski hisseden kadinlar i¢in daha alimli olmakta ve genel olarak ¢alisma
hayatina katilim sekilleri de boyle olmaktadir.

Aile yapisinda meydana gelen degisme ile birlikte genellikle gelismis tilkelerde
cocuklarini yalniz yetistirmek zorunda kalan kisiler bulunmaktadir. OECD’nin 2004 yili
Isglicli raporuna gore kadinlarin, evli olmayan ancak ¢ocuk sahibi olanlar gelir saglamak,
evli ve ¢ocuk sahibi olanlar ise ¢ocugunun bakimimi en iyi sekilde gerceklestirmek

amaciyla esnek c¢alisma bigimleri ile is hayatina katilmaya yonlenmislerdir. Esnek
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calisma sekilleri ile anne olan kadinlar kendi istekleri ve becerileri bakimindan uygun
olan iste is gorme sans1 bulabilmektedirler (Kusaksiz, 2006: 23).

Kadmlarin ¢alisma hayatina katilma sekilleri arasinda en ¢ok gozlenen kismi
siireli calisma, tele calisma ve evde calismadir. Ancak kismi siireli ¢alisma diger ¢alisma

sekillerine gore daha fazla tercih edilmektedir (Kaya, 2009: 44).
2.5.1. Kismi Siireli Calisma

Kadm isciler kismi siireli ¢alisma ile ailesel ylikiimliiliikleri ile ¢alisma hayati
arasinda denge unsuru niteligindedir. Kismi siireli ¢alisma big¢imi ile kadinlar hem ailesel
yiikiimliiliiklerine vakit ayirabilmekte, hem de ¢alisma hayatinda yer almaktadir (Cikmaz,
2010: 17).

Modern ev aletlerinin kullanmaya baslanmas: ile kadinin ev islerinde harcadigi
vaktin azalmasina neden olmus bdylece kadinlar kalan bos vakitlerini kismi siireli
calismak suretiyle tiretime katilarak degerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Kadinlarin
bu caligma bigimini tercih etmelerindeki diger bir sebep, ekonomik 6zgiirliigiinii koruma
cabasidir (Cikmaz, 2010: 17).

Beklentiler ve degerler zamanla farklilasmaktadir. Kismi siireli ¢alisan Kisinin,
Kisisel ¢alisma programini belirleyebilmesi 6zel ileri ig¢in zaman bulmasina imkan
saglamaktadir. Kismi zamanli ¢aligmanin tercih edilmesinin birinci nedeni, ¢alisanin
kendine serbest zaman yaratabilme olanagidir. Diger bir nedeni ise sahip olunan ¢ocuk
ve bakmakla yiikiimlii olduklar: yalilarin varligidir. Calismak kadinlara gore geleneksel
rollerinden soyutlanma anlami tagimamaktadir. Gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi
gelismis tilkelerde de ev igi islerin sorumlulugu genellikle kadina yiiklenmistir. Evli olan
kadinlar kendi maddi anlamda bagimsizliklarin1 kazanmak veya aileye ekonomik katkida
bulunmak amaci ile ¢caligmak istemelerine karsin ev islerinin olmasi nedeni ile tam giin
stireli iste ¢alismak zorlayacagi icin kismi siireli bir iste ¢alismaya yonelmektedirler (Sen,
2000: 46).

Ev i¢inde ¢alisan kadinlar, isgiicii katilim istatistiklerinde cogunlukla “igsiz” veya
“ev kadm1” seklinde adlandirilir, ¢alisan birey olarak ele alinmazlar. Evde calisan
kadinlarin geneli kendilerini gercek anlamda is géren olarak gérmemektedirler. Genelde
belirli stireli bir ihtiyaci1 gidermek amaci ile kisa bir siire ¢alisarak ek bir gelir saglayip isi

birakirlar. Her isin siireklilik gostermemesi ve bir digerinden farkli olmasi, kadinlarin
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kendilerini isgiicii piyasasinda yer alan bir g¢alisan olarak gormemelerine neden

olmaktadir (Disk, 2003: 20).
2.5.2. Evde Calisma

Evli olan kadin calisanlar, bekar olan erkek calisanlara gore ev igerisinde
calismay1 cogunlukla tercih etmektedirler. Bu durumun asil nedeni kadin ¢alisanlarin
kariyer ve aile sorumluluklarini birlikte yerine getirmek zorunda olmasidir. Aile i¢inde
yerine getirmek zorunda olduklar1 sorumluluklar kadinlarin isgiicii i¢ine katilmasina ve
isglicii piyasasinda olusmasi gereken hareketliligin Oniline ge¢mektedir. Evde ¢alisma
sayesinde kadinlar, fiziki olarak evden ¢ikmadan calisma sansina sahip olmuslardir.
Boylece kadinlar, en verimli saatlerini ¢alismaya ayirabilecek ve bakima muhtag olan
bireylerin bakimlarina zaman ayirabileceklerdir. Bunun yaninda evde ¢alisma 6zgiirliik
ve yetkide artma, rahatlik ve esneklik gibi kolayliklar sunmasi nedeni ile kadinlarin evde

calisma istekleri de artmaktadir (Altan, 2003: 53-72).
2.5.3. Tele Calisma

Son yillarda yarim zamanli ¢alismanin disinda kadinlarin aileleri ve isleri
arasindaki dengeyi saglamalarimi kolaylastiran tele c¢alismanin da yayginlastig
goriilmektedir. Tele c¢alismada, geleneksel calisma iligkisinin disina ¢ikildigi igin
mekanda ve zamanda esneklik s6z konusu olmaktadir. Calisanlar, isyerleri ile olan
iletisimlerini bilgisayar modemleri, telefon, sesli ve elektronik postalar araciligiyla
saglamaktadirlar. Bu nedenlerle, egitim seviyesi yiiksek ve vasifli kadin is¢iler tarafindan
daha ¢ok tercih edilmektedir (Kaya, 2009: 46).

Tele ¢alisma bigimini isverenler, verimliligi arttirmasi, vasifli is¢i temin etmeyi
kolaylastirmasi, genis bir emek piyasasindan yararlanabilme, is i¢in kullanilan
mekanlardan daha etkin bigimde yararlanilmasi, ise devamsizligin azalmasi, miisteri
memnuniyetinin artmasi ve bazi giderlerin azalmasi sonucu maliyetlerde diisiis
yasanmasi nedenleriyle daha karli gérmektedirler. Calisanlar tarafindan ise ulasim
maliyetlerinde ve is ile ilgili streste azalma, zaman tasarrufu, isyerinden uzakta bagimsiz
calisabilme imkan1 olarak algilanmaktadir (Tokol, 2003: 10).

Tele ¢aligmanin, isgiiclinlin niteligi, isletme yonetimi, ayrimcilik, is saglig1 ve

giivenligi, kariyer firsatlar1 ve is yogunlugu iizerine olumsuz etkilerinin de oldugunu
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savunan gorisler bulunmaktadir. Tele ¢alisma bazi arastirmacilara gére orta yonetim
kademesinde krize neden olmakta, g¢alisanlarin igletmeye bagliligint zayiflatmakta,
isletme yoOnetim sistemini etkisizlestirmekte, denetim giicliikleri yaratmaktadir.
Kadmlarm tele ¢alisma ile geleneksel isyerlerinden uzaklastirilarak ayrimciliga maruz
kaldiklar1 ileri siirtilmektedir. Evde tele g¢alismanin o6zellikle kadina daha fazla
sorumluluk ytiklenmesine ve sosyal ortamdan izole olmasina neden oldugu, iste yiikkselme
firsatlarin1 ortadan kaldirarak elde ettigi biitlin kazanimlar1 yok ettigi bildirilmektedir.
Tele calisma ile cinsiyet lizerinden yapilan ayrimciligin ev ig¢inde de giliclendigi,
erkeklerin bos zamanlarinda ¢alisma imkani bulduklari buna karsin kadinlarin is ve aile
sorumluluklarin1 ¢alisma saatlerinde de biitlinlestirmelerine neden oldugu O6ne

stiriilmektedir (Kaya, 2009: 47).
2.6. TOPLUMSAL CINSIYET PERSPEKTIFINDEN IS HAYATI VE KADINLAR
2.6.1. Toplumsal Cinsiyet Uzerine Yaklagimlar

Toplumsal cinsiyet yaklagimlarini, literatlir taramasi sonucunda ortaya ¢ikan
veriler penceresinde biyolojik determinizm, psikanalisttik, yapisalct ve yapisalcilik
sonrast yaklagimlar seklinde toparlanabilmektedir. Bu yaklasimlar tek tek inceleyerek
aciklamak konunun anlagilmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Biyolojik gerekirciler, farkli ¢evrelerdeki erkek davramiglarindaki benzer
davraniglar vurgulamaktadirlar. Biyolojik gerekiciler, eril hususlarinin (koklerinin
kromozom degisikliklerin (XX kromozomlarindan ziyade XY kromozomlar1), hormonal
degisikliklerde veya erkek bireyleri kadin bireylerden ayiran tabi karakteristik koklerinin
oldugunu ileri siirmektedir. Erkek ya da kadin olmanin anlamini, bireyin cinsiyetiyle
belirlenen genel bir rolii canlandirilmast ile agiklanmaktadir. Bu sebeple belirli bir
diizlemde her zaman i¢in iki cinsiyet rolii var olmaktadir (Connell, 1998).

Bu yaklasima kars1 yapilan en miithim elestirilerden biri Margareth Mead’in
calismalarinda rastlamak miimkiindiir. Erkekligin ve kadinligin “dogal haller” olamayip,
kiiltiirel pratikler oldugunu unutmamak gerekmektedir. Erkekligin ve kadinligin goreli,
yani kiiltiirden kiiltiire degisebilecek mahiyetle meydana gelebilecekleri, en azindan bir
antropolojik dlciit olma niteligindedir. Kiiltiirler-aras1 antropolojik kiyaslamalardan ¢ikan

veriler, hem toplumsal cinsiyet (“kadinlik” ve “erkeklik™) farkliliklarinin, hem de
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ilinkilerinin kiiltiirel ve tarihsel olarak farklilik gosterdigini agiga ¢ikarmistir (Connel,
1998)

Toplumsal cinsiyet kimliginin meydana gelisiyle ilgili belki de en ¢ok tartigilmis
psikanalisttik yaklasim, Sigmund Freud tarafindan ortaya atilan yaklasim. Freud,
bebeklerdeki ve cocuklardaki toplumsal cinsiyet degisikliklerini 6grenmenin merkezinde,
erkek iireme organinin varlig1 veya yoklugunun yer aldigini ileri siirmektedir. "Benim bir
penisim var" sdylemi, "Ben bir erkegim" sdylemiyle esken, "Ben bir kizim" sdylemiyse
"Benim bir penisim yok" sOylemine estir. Penisin varlig1r veya yoklugu, erkeklik veya
kadinlik agisindan bir simge niteligindedir (Freud 2006: 75).

Freud'un goriislerine, bilhassa feministler tarafindan ciddi elestiriler
yoneltilmistir. Temelde, Freud, toplumsal cinsiyet kimligini, cinsel organlarin fark
edilmesiyle gereginden fazla elestirir; bunun disinda yaklasim, erkek iireme organinin,
sadece erkeklik organinin eksikligi olarak kabul edilen vajinadan daha 6te oldugu
anlayisina bagimli bir durumdadir. “Neden kadin bireylerin cinsel uzuvlari erkek
bireylerin cinsel uzuvlarindan 6nemli olmasin ki?”” Diger bir elestiri ise, Freud un babayz,
esas disipline sokan olarak gormesidir; ne var ki pek cok kiiltiirde, anne disiplinin
uygulanmasinda daha 6nemli bir rol oynamaktadir Freud’un yaklagiminin odaginda duran
aile dramasi, tamamen erkek ¢ocuk lizerinden yazilmistir. Freud’a gore penisleri olmadigi
icin haset duyan kadinlar, evlenip ¢ocuk sahibi olmayi ¢cok dnemseyerek bu eksikliklerini
kapatmaya c¢aligmaktadirlar. Dolayisiyla eksik ya da yarim olan kadin, tam olan ise
erkektir (Giddens, 2000:105).

Freudcu bir psikanalist olan Nancy Chodorow, feminist bir yaklagimla Freud un
analizini yeniden incelemis ve baba-erkek ¢cocuk merkezli bakisi yok etmeye calismistir.
Arastirmaci, babanin yerine annenin Oneminin Freud’a oranla oldukca fazla alti
cizilmektedir. Cocuk, hayatinin ilk etaplarinda, annenin onun {izerindeki etkisinin en
yiiksek etki olmasi sebebiyle, anneye duygusal manada baglanma yonelimi tasimaktadir.
Bu baglanma, ayr bir benlik duygusuna erismek amaciyla bir yerde kopmakta ve ¢ocuk,
onceye oranla daha az bir bagimlilik i¢ine girmektedir (Chodorow, 1997).

Chodorow, bu kopma olusumunun, erkek ve kiz c¢ocuklar1 agisinda farkli
bicimlerde meydana geldigini ortaya atmaktadir. Kiz cocuklarinin anneleriyle olan
yakinliklarinin devam ettirdigi diistintilmektedir. Misal, anneyi kucaklama, emme ve

onun yaptiklarini taklit etme imkanma sahiptirler. Anneden kesin bir kopma
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olmamasindan dolay1, kiz ¢ocugu, ardindan da yetiskin kadin birey, bagka insanlarla diger
bireylerle de erkeklere oranla saglikli bir benlik duygusu gelistirmektedir (Giddens,
2000). Kadin roliiniin, bir bagkasinin roliiyle kaynasmis veya bir bagkasinin roliine
bagimli olma durumu daha fazladir. Kadinin bagli oldugu kimlikler, i1k olarak anne, daha
sonra da bir erkek kimligi olarak karsimiza g¢ikar. Chodorow'a gore bu, kadinlardaki
duyarlilik ve duygusal sevecenlik 6zelliklerini ortaya ¢ikarir. (Chodorow, 1997). Erkek
cocuklar ise benlik duygusunu, anneye yakinliklarimi kokten inkdr etme yoluyla ve
kendine ait erillik diisiincelerini kadina ait goriilmeyenden yaratarak elde edebilirler.
Erkekler, 'kiz gibi' yahut ‘anne kuzusu' olmamak i¢in egitilirler (Chodorow, 1997). Bunun
sonucundaysa, oglan gocuklar, baska insanlarla giizel temas kurabilme konusunda kiz
cocuklara goére daha basarisiz olurlar. Kendi hayatlarina iligskin olarak, basar1 odakli,
daha baskict bir tutum sergilerler; ne var ki kendi ve digerlerinin hislerini
duyumsayabilme yetilerini koreltmislerdir (Giddens 2000).

Anne, gen¢ erkek bireyi bagl kilma veya ona bagliligin1 hatirlatma etkisiyle,
oldukea basit bir sekilde “erkeklik diirtiisiinii” yok edebileceginden dolay1 kadin(s1)liktan
kagis hem 6fke hem korku icermektedir. Duraklamadan acimasiz sekilde davranmaktadir;
erkeklik — onunla ilgili son diizey siiphe dolu oldugundan dolayi- ispatlanamaz olani
baskalarina ispatlamak, bu husustaki kazanimi kanitlamak amaciyla yasam boyu bir
arayls doniistiirmektedir. Erkek birey toplumsal cinsiyet roliiniin kazanildiginin kaniti
olarak anneyi yok saymanin gen¢ erkek acisindan ii¢ neticesi bulunmaktadir. Birinci
netice gergek annesini ve onunla birlikte annesinin cisimlestirmis olabilecegi bedensel ve
zihinsel bakim, sevgi ve sevecenlik hususlarin1 da kendisinden &teye itmektedir. Ikinci
netice, annesinden uzaklasmasinin gerceklesmemis oldugunu gosterece8i igin,
kendisinde var olan bu hususlar1 bastirmaktadir. Yasami, annesinin barindirdig:
hususlardan hi¢birini barindirmadigin1 kanitlama dogrultusunda hayat boyunca siiren bir
meydan okumaya doniismektedir. Erkek birey rolii, erkekligin direkt olarak kabul
edilmemesinden dolay1 degil, kadinligin inkar edilmesinden dogmakta ve bu da erkek
bireyin toplumsal cinsiyet roliinii belirsiz ve kirilgan sekille getirmektedir. (Kimmel,
2000).

Yapisalc1 yaklasimin toplumsal cinsiyeti biitiinliikli bir yap1 olarak gormesi,
bilhassa toplumsal yapinin karmagsik mekanizmasimin ve mikro alanlar icinde iktidara

dayanan toplumsal cinsiyet iligkisinin géz ardi edilmesine yol agabilir. Bu acidan
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yapisalciligin ardindan gelen yaklagimlar, toplumsal cinsiyetin biitiinliikli ve diizenli
isleyen bir yap1 olmadigimi iddia etmis ve yapisalciligin savlarinin gecersiz oldugunu
gostermeye caligmiglardir.

Yapisalcilik sonrasi diisiiniirler iginde sayabilecek olan Bourdieu cinsiyet
diizeninin, erkek habitusunun, yalnizca erkeklere 6zgii alanlarda meydana gelen yapilar
oldugunu belirtmektedir (Onur ve Koyuncu 2004). Burjuva toplum yapisinin erkek birey
hakimiyetini belirten eylem merkezlerini, din otoriteleri, askeri organlar, ekonomi,
siyaset, bilim ve kamusal alanla ifade eden Bourdieu, kadinlarla birlikte alt sosyal
kesimlere dahil erkeklerin de bu habitus kurumsallagsmasinin haricinde tutuldugunu ileri
stirmektedir (Onur ve Koyuncu 2004:).

Yapisalcilik sonrasi sayabilecek bir bagka isim Foucault, sosyal bir yapilanma
oldugu kabul edilen cinsel kimligi ve cinsiyet kimligini, bireyin tarihsel olarak insasi
cercevesinde ele almistir. Foucault, cinselligin sosyo-politik bir rejim i¢inde bir tavir, bir
aktivite, insan yasaminin bir alanindan, bir kimlige doniistiigiinii iddia etmektedir.
Cinsellik, iktidarin haricinde degil, merkezinde ve iktidarin araci olarak olusturulmustur.
Iktidar, cinsellik sdylemlerini yaymakta, kiskirtmakta ve giiniimiizde insanlarin her
seyden ¢ok cinsellikten bahsetmesini saglamaktadir. Cinsellikle alakali deyisler, cinsellik
konusunun tehlikeli ve kisinin roliinii olusturan bir sey olarak anlagilmasina sebep
olmaktadir (Foucault, 2003).

2.6.1.1. Ataerkillik

Ataerkillik, erkek egemen toplumsal yapi anlamima gelmektedir. Ataerkillik,
erkek birey giliciine dayanan bir toplumsal tesekkiil sistemidir. Bu sistemin esasini erkek
bireyin kadin bireye gore iistiin olma diisiincesi olusturmakta, mensei erkekler tarafindan
belirlenmekte, iktidar erkeklerde olmaktadir. Bu tiir toplumlarda erkek bireyler kadin
bireylere oranla fazla gosterilmektedir. Bu erkek bireyin {iistiin olma fikri ¢evresinde,
toplumun kiiltiirti, aligkilari, inanislar1 ve mitleri, anaerkil sistemli toplumunkine nispetle
degisik bir form olusturmaktadir. Ataerkil rutinlerin hayat tarz1 olarak kuvvetini belli
ettigi toplumlarda kadin birey ve erkek birey arasindaki iletisim farkli bir diigiime sahi
olmaktadir. Ataerkil rutinler erkek cevresinde kurulmaktadir. Erkek bireylerin ataerkil
rutinler kapsaminda kadin bireylere oranla daha {istii olmalariyla birlikte, bu diizenin
yeniden meydana getirilmesinde kadin bireyler de 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ataerkil

diizende yer bulmay talep eden bir kadin birey, mensein devam etmesinin glivencesini
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verebilmeli, aile namusunu korumak suretiyle “ataerkil pazarlikta” kendi hissesine diiseni
yerine getirmelidir. Ataerkil toplum heteroseksiiel kadin erkek cinsiyetlerinin kabul
gordiigli ve onayladig1 toplumsal tahakkiime dayanmaktadir. Bu sebeple ataerkil
toplumlarda escinsel goriiniirliigiinden bahsetmek miimkiin olmamaktadir (Foucault,
2003).

Ataerkillik diizenin resmi ve hususi alanda toplumsal kdkenleri mevcuttur.
Toplumda menseinin devam etmesi, mirasin aktarilmasi ve ekonomik giice sahip olmakla
cocuklar ve kadin birey tistiinde net hakimiyette bulunabilmek gibi ana rollerin erkek
bireylerin payina diismesi manasina gelmektedir. Ataerkillik kuraminda erkek bireyler,
tabiatlarinin bir hususu olarak kadin bireye nispetle akilli ve kuvvetlidirler; iktidar ve
hakim olmak amaciyla yaratilmiglardir. Bu dogrultudan gii¢ alarak siyasal zemini yani
devleti temsil etmeye daha elverisli olduklar1 sonucuna varilmakta ve toplumsal sistemler
ve rollerin belirlenmesi bu nizamlar etrafindan ger¢eklesmektedir (Demez 2005: 61).
Erkek tistlinligii fikriyle temellenen bu diizen tiim otorite ve egemenligini bu fikir etrafina
oturtmustur. Bu da karmasik hiyerarsiler biitiiniinden olugmasini ve tarihsel ve kiiltiirel
olarak farkli alanlarda farklilik gostermesine yol agmistir (Foucault, 2003).

Ataerkilligin isleyisi ataerkil ag ve ataerkil sitem olarak iki uzanim cergevesinde
gerceklesmektedir. Ataerkil ag, biitiin ataerkil anlayislari, pazarliklari, protokolleri,
hakimiyet iliskilerini, kapsayan soyut bir insa seklinde disiliniilebilmektedir. Ataerkil
diizense bu yapinin kapsaminda yer bulan soyut hakimiyet sekilleri gibi goriilmekte,
zaman igerisinde, ataerkil ag kaliplardaki diizenlerden birtakim unsurlar atilabilirken
birtakim unsurlar yer degistirebilmektedir. Diizen dontistirken, meydana gelen farkliliklar
diziye ait olarak kalmaktadir. Erkeklik bigimleri de bu dizilerin igerisinde yer alan, yer
degistiren, atilan ve doniisen 6gelerdir. Bu 0geler ne kadar doniigseler ya da atilsalar da
yerine bagkalar1 konmakta boylece biitiin degisiklikler, ayn1 diziye yani ataerkil diizene
ait olarak kalmaktadirlar. Ogelerdeki degisime ragmen ataerkil sistem kendi ziinii
korumakta ve varligini siirdiirmektedir (Demren, 2001:).

Ataerkillik, onceden erkek bireyin iktidarindaki aileyi ifade etmek amaciyla
kullaniliyorken bugiin genellikle erkek egemenligi ve kadinlar baski altina alan bir diizen
anlaminda kullanilmaktadir (Bhasin, 2003:3).

Ataerkil toplumsal yapi, kadinlar ve queer bireylerin erkekler ve erkek egemen

diizenin bi¢imlendirdigi toplumsal kurumlar tarafindan ezilme ve ikincillestirilmesine
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neden oldugunu ifade etmektedir. Farkli bir sdylemle ataerkillik ideoloji, araciliiyla
bireylerin rolleri ve tecriibelerini kurmakta, toplumsal sekilde tanimlanmakta ve ayn
anda 6zel aktorler araciligiyla siirekli bastan insa edilmektedir. Kisilerin nasil bireyler
olacaklari ve ne gibi tecriibeler yasayacaklar1 ataerkil sOylem araciligiyla
belirlenmektedir. Bu olusumda hem ataerkil iktidar, hem ataerkil toplumsallik hem de
ataerkil kapitalist iktisadi iligskilerden pay alan kisiler, ataerkilligi devamli sekilde yeniden
insa etmektedirler. (Bozok, 2011).

Ataerkillik erkek merkezli ve kadinlar ile queer kisileri hem ikinci sinif canlilar
olarak degerlendiren bir toplum modelidir. Erkeklerin “diinya onlarin etrafinda
doniiyormusgasina” degerlendirildigi bu toplumsal yap1 kapsaminda kadinlar ve
escinseller, erkeklere gore degersiz, ikincil varliklar olarak goriilmektedir. Kadinlar ve
queer bireyler ataerkil kapitalist toplumsal yapida iist basamaklara erismeyi basarabilseler
bile “kadin” ve “queer” kisiler olarak ikincillestirilmeye devam edilmektedirler. (Bozok,
2011)

Bu calismanin en 6nemli kismini olusturan hegomonik erkelik kavrami ataerkil
bir sistemde karsilik bulan bir kavramdir. Ataerkil sistem i¢cinde yasayan erkekler, bu
sistemde sosyalizasyon siireglerini tamamlamaktadir. Toplum farklt kisilerin bir araya
gelmesiyle meydana gelmek ve her birey farkli psikolojik tutum ve davraniglar
gostermektedir. Bu sistem i¢inde yasayan erkekler kendilerini toplumdan bagimsiz
olmayan ya da toplumun dayattig1 erkeklik rollerinden birini yahut birkagini ayn1 anda
benimsemektedir (Bozok, 2011).

Ataerkil sistemde erkeklik korunmasi gereken bir iktidarin varligi anlamina
gelmektedir. Bu varligin korunmasini yalnizca kadinimsi olan her seyin reddine bagli
degildir. Erkek kendini dncelikle kendi homososyal ortaminda kanitlamak zorundadir
(Bozok, 2011).

Kadin bire rolii ve pratigine nispetle erkek birey rolii bir iktidar pratigi olarak
olusmaktadir (Atay 2004:). Bunun oGtesinde erkeklik olgusunun esas olgiitii, iktidar
sahipligidir. Erkek olarak diinyaya gelmek, iktidara ortak olmak icin yeterli
olmamaktadir. Ataerkil ag iginde erkekligin kazanilmasi, iktidarin kazanilmasini
gerektirir. Erkek kimligi, salt tek basina bir kimlik olarak en azindan aile hayatinda ailenin
diger iiyeleri lizerinde iktidar kurulmasini saglamakta aile kapsaminda kurulan bu iktidar

politik, yasal, egitimsel, ticari ve tibbi yollarla desteklenmektedir (Demren, 2001).
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Erkek kimliginin iktidarla Ozdeslestirilmesini saglayan Onemli bir alan,
cinselliktir. Ataerkil sistemde, kadinin ve erkegin cinselligi, deger yargilar1 ve davranis
kaliplar1 kapsaminda yapilandirilmistir. Ataerkil yapi, heteroseksiiel iliskiyi kendine gore
kurgular ve hegomonik bir hale getirir. Erkeklerin bu cinsel iligki kapsamindaki rolleri
“aktif, fetheden”; kadinlarin ise “pasif ve fethedilen” olan gibi kavramlarla
tanimlanmaktadir. Kisiler, cinsel kimliklerini bu olgular kapsaminda yasamaktadirlar
(Demren, 2001)

2.6.1.2. Erkeklik

Erkeklik olgusu biyolojik cinsiyet anlaminda erkegin toplumsal hayatta ne sekilde
diisiiniip, hareket edecegine karar veren, erkek bireyden sadece erkek olmasindan dolay1
ondan talep edilen rolleri kapsayan pratikler biitiiniidiir. Erkeklik ile kastedilen en kisa
ifadeyle erkeklerin igerisine dahil edildigi toplumsal cinsiyet kalib1 olarak “ideal erkek”
kimligidir; fakat bununla kalmayarak, olduk¢a karmasik yanlar1 da mevcut olmaktadir.
Bir kere, sadece erkeklere 6zgii degildir. Kadinlar da erkekler kadar erkekligi iiretir,
tilketir ve birer toplumsal rol olarak oynarlar. Bu yaklasima gore, toplumsal cinsiyet
“yap1” olmaktan ¢ok bir “performans ”tir. Erkeklik kliplerinden Siire, rap sarki
sOzlerinden spora bira reklamlarindan psikoterapiye kadar her Seyi kapsayan toplumsal
soylem araciligiyla kurulur ve ataerkillik tarafindan siirekli Sekillendirilir; hatta
ataerkilligin asil giicii koklesmis geleneklerden degil erkekligin sinirlarini toplumsal
iklime gore degistirme kapasitesinden kaynaklanir. (Maral,2004:128)

Erkeklik olgusu, dogumdan itibaren baslamis olan bir nitelikten ziyade kazanilan
olgudur. Kisinin kiiltiirel ortama ilk adimini atmasiyla baslayan erkeklik olgusuna sahip
olma girigimi, hayat boyu devam edecek olan bir olusumun ilk adimidir.

Erkeklerin genelinin hayati, “zorunlu” bir yaris hali diislincesiyle, devamli olarak
bir mesruluk arayisi, hangi bedel 6denecekse d6densin fark etmeksizin etkileme diirtiisii,
baska bireyler iistiinde hakimiyet kurma ve bu alanlar1 yine baska bireylere karsi
muhafaza etme, hatta genisletme istegi tarafindan belirlenmektedir. Daraltilmis olan bu
erkek yasam alanlarinin igerdigi risklerin varliginin yani sira, erkeklerin zengin kisilikten
yoksunlugu iizerine de diisiiniilmelidir. Ote yandan, ampirizmden yola ¢ikilacak olunursa,
“erkeklik diye bir sey” aslinda yoktur. Var olan erkeklige dair genis yelpazeli toplumsal
algilamalar ve egemen resme uyma cabasi icerisinde olan bireysel onciilleridir. Tek ve

homojen bir erkek tipinden s6z edilemez. Buna baglhh olarak, erkekligin
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yapilandirilmasinin tasidigi risk faktorlerinin algilanmasina ve bunlara karsi durusun ¢cok
farkli boyutlarda diisiiniilmesine ihtiya¢ vardir. Bu diisiinme, baslangicta risklerin ve
giivencelerin bireysel bir karisima gerek duydugundan, bireysel kalacaktir. Dolayisiyla,
erkekligin, tarafsiz bir cinsiyet kategorisi olmaktan ¢ok, yasanilan toplumsal iligkiler
biciminde, kendisini ve ¢evresini etki altinda tutan toplumsal bir olgu olarak ele alinmak
zorunda oldugu goriilmelidir ( Onur vd. 2004).

Farkli bir deyisle erkeklik, iktidar temelinde kurulan cinsiyet sisteminin ve bu
dogrultuda kiiltiirel, ideolojik, dilsel ve siyasal olgularin siirekliligini saglayabilmek
amactyla meydana getirilen bir bigimlenmedir. Hakim mekanizmalar, bir taraftan, kadin
bedenine yaptigmin aynisint yaparak erkek bedenini aragallagtirmakta ve
itaatkarlagtirmakta diger taraftan ise erkek bedenine, diger bireylerin bedenleri ayn
islemi yapma olanagi1 saglamaktadir. Zira iktidar siirekliligini saglayabilmek amaciyla
kendi giiciinden pay vermeyi uygun bulmaktadir. Erkeklik halleri sinifsal farkliliklar
penceresinde degerlendirecek olursa; erkeklik soyleminin ezilen alt siniflara kaba (ayni
zamanda kaba kuvvete dayali) bir erkeklik, “delikanlilik™, “harbilik” anlatis1 sundugu
goriilmektedir. Oyle ki, Bourdieu'nin de dikkat cektigi iizere, alt smiflar kendilerini bu
kaba kuvvet iizerinden iist siniflardan (onlar1 daha yumusak, kadinsi, feminen, light, vb.
bularak) aymrirlar. Ust smiflarsa bu kaba kuvvet hikdyesinin disinda, bambaska bir
anlatiyla erkeklik sdylemine dahil edilirler. Bu sdylemin temel ugraklar: is, gii¢, basari,
kariyer, para, akraba ve sairedir. Burada erkeklik sdylemi dolaysiz kaba kuvvetle degil,
dolayli sembolik siddetle ve kapitalizm mantigiyla eklemlenir. Hayatin kendisi araclar
lizerinden anlasilir. lyi para getiren saygin bir is her seydir. Onlarin nezdinde eril
olabilmenin yegane sartt para konusunda kuvvetli olabilmektir. Sosyal hayatin Gbiir
kosullart; ikili etkilesimleri, dostluk, insanlar aras1 destek ve ya kadinlar, evlenmek, sevgi
bag1 vs. bunlarin tamami ekonomik dolanimindan ge¢mektedir (Cengiz vd.2004:56).

Erkek rollerini tanimlamaya ¢alisan Edley ve Wetherell, Brannon’un 1976’da ileri
sirdiigli erkeklik rollerine dikkat ¢eker. Buna gore bir erkekte mevcut olmasi gereken
Ozellikler sunlardir: “Tim kadins1 davramis ve oOzelliklerden kaginma, basari, statii
kazanimi ve ekmegini kazanma yetkinligi, giic, giiven ve bagimsizlik, saldirganlik, siddet
ve cesaret” (Edley vd.1996:101). Benzer bir calisma klinik psikolog olan Alon Gratch
tarafindan yapilmis ve erkeklerin 7 6zelligi saptanmistir. Bunlardan ilki olan utangaglik,

“erkekler aglamaz” seklinde ifade edilir. Ikincisi, duygu yoklugu olarak tanimlanan ne
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hissettigini bilememektedir. Diger bir 06zellik, erkeklere ozgii gilivensizliktir. Bu
giivensizlik, hep gii¢lii ve yikilmaz olmak ve dyle goriinmek zorunda olmanin yarattigi
yilginlik duygusudur. Baska bir belirleyici 6zellik ise, kendine doniikliik olarak ifade
edilen “beni duy, beni gor, beni hisset” duygulariyla agiklanan kendini karsidakinin
algisinin odag1 yapma istegidir. Besinci 6zellik, saldirganliktir. Bu diirtii etkin olma ve
iktidar olma isteginin yansimasidir. “Sana patronun kim oldugunu gdsterecegim”
seklinde soze dokiliir. Altinci, korku, basarisizlik durumunda kendine yoneltilen
yikiciliktir. Erkeklerin kendilerini ifade ederken kullandiklar1 son ve diger biitlin
ozellikleri kapsayan 6zellik ise, cinsellik ve cinsel davranistir (Gratch, 2002). Gilmore’e
gore ise, diinyadaki tiim erkek kimliklerine baktigimizda ii¢ ana 6l¢iit bulunmaktadir: “Bir
kadin1 hamile birakmak, kendisine bagimli olanlar1 tehlikelerden korumak, hisim ve
akrabalarin1 gecindirebilmek.” Bu 6lciitlerin 6nem dereceleri toplumlara gore farklilik
gosterse de, erkeklik bunlari saglayabildigi oranda devam etmektedir. Erkeklik kimlikleri
dolleyici, koruyucu, gegindirici hususlari tizerine kuruludur. (Gilmore, 1990).

Erkekligin, kadinligin zitt1 seklinde ifade edilmesi, erkek ¢ocugunun cinsiyet
kimligini kazanma olusumu ile de baglantilidir. Erkek c¢ocugun, dogumdan itibaren
annesiyle ve babasiyla iliskisi, cinsiyet kimligi agisindan belirleyici olmaktadir.

“Kadinst olmayan erkekligi” analiz eden Chodorow, “Anneligin Yeniden
Uretimi” adli kitabinda, sadece kadimlarm annelik etmesinin erkek egemenliginin
olusmasi ve siireklilik kazanmasinda 6nemli bir rol oynadigini ileri siirer. Bunun nedenti,
erkek ¢ocugun eril bir kimlik edinirken, annesiyle kii¢iikken kurdugu bagdaki ictenligi,
sefkati ve bagimliligi bastirmak ve yadsimak zorunda olmasidir. Chodorow (1997)’a
gore, bebek bakiminda babanin yer almamasi, erkekligin daima negatif olarak, “kadin
olmayan” seklinde tanimlanmasina yol agmaktadir. Erkek ¢ocuklar, anneleriyle kiiciikken
kurduklar1 6zdeslemeyi bir anlamda inkar edebilmek i¢in kadinliga kars1 korku ve tiksinti
duygulart gelistirerek kendi hayali erkeklik ideallestirmelerini yaratirlar. Erkek cocuk,
kendi i¢inde kadins1 buldugu 6zellikleri bastirir, kadinlar1 ve toplumsal hayatta kadinsi
buldugu her seyi reddeder. Boylece erkekler, adeta nevrotik bir erkeklik bigimi
gelistirerek kendi algilarindaki rekabet dolu bir diinyada basar1 kazanmak i¢in gerekli
olan psikolojiyi edinirler (Chodorow, 1997).

Erkeklik, kendini karsitiyla tanimlayan bir mekanizma olarak islemektedir. Bu

haliyle kadins1 olan her tiirlii seyden kaginmayi, uzak durmayi gerektirmektedir. Kadinsi
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olandan kagma hali erkekler i¢cin adeta bir paranoyaya doniismekte ve bu durum

escinsellere yonelik olumsuz durumlarin pekistirici halini almaktadir.

2.6.2. Calsan Kadinlara Yonelik Cinsiyet Ayrimecihg ile flgili Kuramsal
Yaklasimlar

2.6.2.1. Ikili Rol Kuram

Ikili rol kurami, isgiicii piyasalar1 igerisinde iicretli kadm emeklerinin
konumlandirmasini tanimlayabilmek maksadi ile 6n plana ¢ikarilan bir kuram olarak
belirtilebilir. Bu kuram kapsaminda, kadinlarin evlerinin haricinde ticretli sekilde isgiicii
piyasalarinda yer bulmasiyla, aile i¢erisindeki rollerinin haricinde ¢alisma hayatinda da
bir gérev almaktadirlar. Ikili rol teorisinin temelinde kadinlarin aile igerisindeki rol
bulunmaktadir ve maksadi sahip oldugu goreve zarar vermeksizin, ¢alisma yasamindaki
roliiyle beraber nasil paralellik gosterecegi sorularina yanit aramaktir. Ikili rol teorisi,
kadinlarin tcretli sekilde g¢aligmalarinin, sadece aile biitgesine etki olusturdugunu,
kadinlarin aile igerisindeki gorevlerini aksatmamasi bakimindansa is yerlerindeki
konumlarim1 arka planda tutmasiyla saglanabilecegini 6ne siirmektedir (Senelen ve
Pulhan, 2000: 8). Fakat ortaya atilan ¢oziim tavsiyeleri sadece kadinlarin is yiiklerini
arttirmaktan 6teye gegememektedir.

1.7.2.2. Beseri Sermaye Kuramm

Beseri sermaye teorisi, kadinlarin isgilicii 6zelligi, mesleki egitim diizeyi
erkeklerin egitim diizeylerinden daha agagida bulunmasindan 6tiirii, kadin erkege kiyasla
az lcretlerle calismak mecburiyetinde oldugunu 6n plana koymaktadir. Bu durum
igverenler bakimindan ele alindiginda ayn1 sekilde yorumlanabilmektedir. Zira kadinlar,
cocuk bakimlar, dogum, aile icindeki gorevleri vb. nedenlerle is hayatim
oteleyebilmekte, bu durumda is tecriibesini ve calistig1 siire¢ igerisinde 6grendiklerini
unutabilmesine sebep olabilmektedir. Beseri sermaye teorisi, kadin ve erkegin cesitli
meslekler tercih etme nedenlerinin toplumsal cinsiyet gorevlerinden kaynaklanabildigini
ifade etmektedir. Bu teori, kadinlarin erkeklerden daha az seviyede is yasaminda yer
buldugunu, kadinlarin aile igerisindeki yiikiimliiliikleri sebebiyle yaptiklari islerde kisa
stirelerde ayrilabildiklerini savunmaktadir. Genel ve mesleki bakimdan kadinlarin
isgliciiniin nitelikleri erkeklere kiyasla daha az seviyelerde bulunmasi, diisiik iicretlerle

ve statii olarak daha diisiik seviyelerde mesleklerde yogunlagmasini ve igverenlerin de bu
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nedenlerden otiirii erkek calisanlari tercih etmesinin dogal oldugu ifade edilmektedir
(Eytiboglu vd., 2000: 11). Bunun haricinde, kadin isgiiciiniin 6zellik olarak yiikselmesine
ve isyerlerinde de erkek calisan kadar emek vermesine nazaran genel olarak esit iicret
alamamalarina agiklik getirmektedir (Senelen ve Pulhan, 2000: 9). Ayni zamanda
kadinlarin yalnizca kendine uygun olarak belirtilen is alanlarinda yogunlagsmasini kendi
segcme iradelerine temellendirildigi varsayilmaktadir. Beseri sermaye teorisi, is
hayatindaki tiim esitsizliklerin, kisisel tercihlerin bir neticesi oldugunu ve is
piyasalarindaki konumlarindan &tiirii c¢alisan kisilerin kendilerinin yiikiimlii oldugu
fikrini savunmaktadir. Netice olarak bu kuram, kadinlarin yiikselme sansi olmaksizin,
diisiik ticretli is alanlarinda c¢aligma sebeplerinin kendi tercihleri oldugunu kabul
etmektedir (Ecevit, 1985: 80).

2.6.2.2. Feminist Yaklasim

Feminist anlayis, 17. asir Ingiltere’sinde, yeni meydana gelen toplumdaki
Ogretiler ve ilkelerin tamamen disarisinda birakilmis, toplumdaki kisilerin farkli bir
sosyolojik grup bi¢iminde kendini tanimlayan kadinlarin, kimi istek ve fikirlerinin
karmasi olarak ortaya ¢ikmistir. Feminist teori, geleneksel sinif analizlerinde cinsiyet
tarafsizliklarini keskin hatlariyla arastirmaktadir. Feministler, feminizm haricindeki 6teki
biitiin teorilerin, kadinlarin toplum ve aile icerisindeki geri planda tutulan yerlerini temel
almalarima onay vermez ve geleneksel bati ahlakinin, kadinlarin alaka gdosterdikleri
durumlarda geri plana itildigi negatiflikler {istiine yogunlagir (Dalkiran, 2006: 25).

Zaman igerisinde, kadinlarin durumlari git gide kotii hale gelmistir. Feminist
teorisyenler kotiilesmekte olan durumlar, cinsiyet merkezli yapilan anlasmalarla
uluslararasi kuvvetlerin kesisimleri olarak ele almislardir. Marksist tavirla diisiinmekte
olan feministler, kadinlarin toplumsal alandaki gerilemede endiistriyel kapitalizmin
uluslararasi duruma evrilmesinin etkisi iizerinde durmaktadirlar. Ornek vermek gerekirse,
gelismis bolgelerdeki teknoloji ve tekstil endiistrilerindeki fazlasi ile somiiriicli olan
sartlarin yaygin hale gelmesi, erkek ve kadin ¢alisanlar arasindaki belirleyici farkliligin
kanit1 niteliginde olmaktadir. Her iki durum karsisinda da harici etkenler, kadmlarin
iktisadi konumuna zarar verebilmek adina ataerkil yapilara sahip olan kurumlar ile is
birliklerine girismektedir (Dalkiran, 2006: 25). Bu teorideki baskin olarak savunulmakta
olan fikir, kadinlarin iktisadi taraftan erkeklere gére dezavantajli olmasidir. Zira kadinlar

erkeklerin yapmis olduklarin islerden uzaklastirilmaktadir.
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2.6.2.3. Isveren Ayrimcilig

Meslek konusundaki ayrimeciliklarin sebebi olarak isverenlerin davraniglarini
gostermekte olan bu teori, erkeklerin; yasa koyucu, koca, igveren, is¢i ve tiiketici olarak
kadinlar iistiinde egemenlik kurduklarini savunmaktadir. Ailelerin, kocanin ya da babanin
calistig1 yere tasinmalari, kanunlarin kadinlarin belli islerde faaliyet gostermesine yasak
getirmesi, c¢alisan kadinlar ile is yapmak istemeyen erkek miisteriler veya ayni
igyerlerinde kadinlar ile beraber calismay1 istemeyen erkekler bu sekilde ayrimciliklar
meydana getiren unsurlar olarak ifade edilebilir (Bilir Giiler, 2005: 56). Bu teorinin yeterli
olmadigi noktaysa erkeklerin kadinlar iistiindeki egemenliginin iizerinde duruyor
olmasina ragmen, bu egemenligin sebeplerini ve hangi sekilde tekrardan olusturulduguyla
ilgili sorgulamaya gitmemesidir.

2.6.2.4. Istatistiksel Ayrimeilik

Baslik dahilin de ele alinacak olan istatistiksel ayrimeilik teorisi, mesleki hususta
ayrimciliklarin nedeni seklinde isverenlerin ¢alisanlarla ilgili ise alimlarda ve genel
degerlendirmelerde bireysel yetenekler yerine, kisilerin iiyesi olduklarini 6ngoérdigi
topluluklari 6zelliklerini degerlendirmesiyle alakalidir. Isverenler, calisanlarin iiyesi
olduklar1 topluluklarin davranis ve tutumlarindan istatistiksel veriler yapmaktadirlar.
Buna paralel olarak, renk, irk, cinsiyet vb. ozellikler kapsaminda ortaya c¢ikarilan
topluluklara ¢ogu zaman pesin hiikiimlii 6zellikler verilmektedir. Ise kabul asamasinda,
is bagvurusu yapan kadin ve erkeklerin, cinsiyet gruplarinin ozellikleri kapsaminda
degerlendirme yapilarak, kadin ve erkek stereotipleri ortaya ¢ikarilir, olusan bu hususta
da ayrimciliklar ortaya cikabilmektedir. Ornek vermek gerekirse erkeklere nazaran
kadinlarin 15 yerlerine daha gec¢ gittikleri, devamsizlik yapabilme seviyelerinin ¢ok daha
fazla oldugu, duygusal olmalar1 sebebi ile objektif olamadiklar1 bicimindeki dnyargilar,
ayrimciliklara neden olabilmektedir. Senelen ve Purhan’a (2000) gore toplum igerisindeki
bu Onyargilar1 zaman igerisinde benimsemis ve kabul etmis olan kadin ¢alisanlar, bireysel
yeteneklerini kiigiik gormekte ve eylemlerini bu fikre gore bigimlendirmektedirler.

2.6.2.5. Cinsiyetci Rol Toplumsallagsmasi Yaklasim

Baglik dahilinde ele alinmakta olan cinsiyet¢i rol toplumsallagmasi teorisi,
kadinlarin 1§ gilicii piyasalarina dahil olmadan evvel ayrimciliklarla kars1 karsiya
geldiklerini, bu nedenle is piyasalar1 igerisinde de hali hazirdaki ayrimciliklarin

stirdligliniin {istiinde yogunlagsmaktadir. Kadin ve erkeklerin toplumsallagsma sirasinda
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farklilik gosterdikleri, erkeklerin ailelerin gozeticileri olarak kural koyan, baskici ve daha
saldirgan halde bulunmalarini; kadinlarin muhafaza edilmeye gereksinim duyan, evdeki
isler ile alakadar olan kisiler konumunda bulunmalari, ¢esitli is kollarina yonelmelerine
sebep olmaktadir. Kadinlara evde yapmis olduklar1 islerin devami o6zelligindeki
mesleklerin uygun oldugu belirtilirken, erkeklere fiziki gii¢ ve cesaret gerektirmekte olan
isler ya da mekanik ve sayisal meslekler daha uygun oldugu sdylenmektedir (Senelen ve
Purhan, 2000: 11). Karar verici olan mekanizmalarda da bilhassa erkeklerin gérev aliyor

olmasi bu duruma 6rnek olarak verilebilir.
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UCUNCU
YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmistir.
3.1. ARASTIRMA MODELI

Iliskisel tarama modelindeki bu arastirma, nicel arastirma ydntemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Eger bir arastirma ge¢misteki ya da halen mevcut bir olay1 var oldugu
sekliyle betimlemeye yonelikse “tarama” modellerinden yararlanilir. Tarama modelinin
bir tiirli olan iligkisel tarama modellerinde ise; iki ya da daha fazla sayida degisken
arasindaki birlikte degisimin varhig1 ve/veya derecesi belirlenmeye calisilir. iliskisel
tarama, korelasyon tiirii iliski ve karsilagtirma yolu ile elde edilen iliski olmak {izere iki
tiirlii yapilir (Karasar, 1996). Ogretmenlerin dzyeterlik ile STEM algilarinmn belirlenmesi

temelinde gelistirilen form kullanilmigtir.
3.2. CALISMA GRUBU

Calisma grubunun evreni Bursa ili tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlardir.
Orneklem segiminde uygun érnekleme kullamlmistir. Uygun rnekleme para isgiicii ve
zaman acgisindan mevcut sinirliliklar sebebiyle 6rneklemin kolay uygulama yapilabilir ve
ulasilabilir birimlerden segilmesidir (Bursa, 2021). Bu g¢alismanin 6rneklemini Bursa

ilinde Tekstil sektoriinde gorev yapan 250 sayida ¢alisan kadindir.
3.3. VERi TOPLAMA ARACLARI

Sarigiil (2015) tarafindan gelistirilen Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranig
Olgegi, harcama ve tasarruf olmak iizere bireylerin finansal tutum ve davranislarmin
belirlenmesinde kullanilabilecek bir 6lgek gelistirilmistir. FOTDO bes basamakl1 likert
tipi bir 6lgek olup 14 maddeden olusmaktadir. Olgek 4 alt boyut harcama 4 soru, tutum 4

soru, alg1 3 soru ve ilgi 3 soru olarak belirlenmistir.
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3.4. VERILERIN ANALIZi

Calismada elde edilen nicel veriler SPSS istatistik programi ile analiz edilmis,
frekans ve yiizde kullanilmistir. Olgek toplam puanlari iizerinden demografik veriler t-

testi, anova analizi ve Tukey ile yorumlanmustir.
3.5. NORMALLIK ANALIZI

Basar1 puanlarinin basiklik ve ¢arpiklik degerleri 2 ile -2 araliginda ise normal
dagilim gozlenmektedir. Yapilan analizler sonucunda basiklik ve carpiklik degerlerinin

bu aralikta olmasi verilerin normal dagilim gdsterdigi sonucunu vermektedir.

Tablo 1. Normallik Analizi

Alt boyutlar Ort. Ss En En yiiksek Carpiklik Basiklik
diisiik

Ilgi alt boyutu 2,6867 ,64975 1,00 4,00 -,160 ,185
Algi alt boyutu 3,2387 ,79905 1,00 4,67 -,095 -,186
Harcama alt

2,9650 ,80193 1,00 450 - 666 -,146
boyutu
Tutum alt

1,7260 ,50740 1,00 3,25 745 511
boyutu
Toplam puan 2,6100 ,42996 1,00 3,36 -,956 1,850

3.6. OLCUM YORUMLARININ KULLANIMLARININ GECERLILiGi

Calismada kullanilan Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davrams Olgegi Sarigiil
(2015) arastirmasinda biitiiniine iligkin i¢ tutarlik katsayis1 0,72 bulunurken, alt dl¢ekler
i¢in ise sirastyla 0,78, 0,75, 0,78 ve 0,77 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada kullanilan
Olcekle ile ilgili olarak yapilmis giivenirlik analizlerindeki degerlerin tamami asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Toplam 6lgek ve alt boyutlarinin Giivenirlik Degerleri

Faktorler Madde Sayisi Cronbach Alfa
Harcama 4 ,793
Ilgi 3 39
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Algi 3 ,556
Tutum 4 ,486
FOTDO 14 ,658

62



3.7. BULGULAR

Katilimcilarin demografik bilgilerine asagida yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Demografik Gostergeleri

Degisken Yanitlar %
Yas 19-27 arasi1 38 15,2
28-35 arasi 114 45,6
35-50 arast 88 35,2
51 ve Usti 10 4.0
Egitim Ortaokul 10 4,0
Lise 84 33,6
Universite 136 54,4
Lisanststi 20 8,0
Medeni durum Evli 80 32,0
Bekar 144 57,6
Bosanmis 26 10,4
Cocuk durumu Var 141 56,4
Yok 109 43,6
Cocuk sayisi Yok 80 32,0
1 ¢cocuk 144 57,6
1den fazla 26 10,4
Evde biiyiiklerin Var 141 56,4
yasama durumu Yok 109 43,6

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine baktigimizda, 28-35 yas aras1 114 kisinin

en fazla oldugu goriilmiistiir. Egitim durumu degiskenine baktigimizda en yliksek

(n=136) kisinin iiniversite mezunu oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin ¢ogu bekar

(n=144), cocugu var (n=141), 1 cocuk sahibi (n=144) ve evde biiyiiklerle yasamaktadir

(n=141).

Katilimeilarin yaganilan bdlge hakkinda diistincelerine asagida yer verilmistir.
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Tablo 4. Yasanilan B6lge Hakkinda Diisiinceler

Degisken Yanitlar n %
Alman ticretin Evet uygun 62 24.8
bolge sartlarina Hayir uygun degil
uygunluk durumu 188 75,2
Yasanilan bolgenin | Evet 143 57,2
d?gistlrllr.ne Hayir 107 428
diistincesi
Yasanilan bolgenin | Yasam kosullari 130 52,0
degistirmek isteme | Kiiltiirel nedenler 60 24,0
nedenleri Ucret 60 24,0

Katilimcilar alinan iicretin bolge sartlarina uygunluk durumu degerlendirmesinde

hayir (n=188) diyenlerin sayisi daha yiiksek bulunmustur. Yasanilan bolgeyi degistirme

diisiincesi (n=143), diisiinmeyenlere (n=107) gore daha yiiksektir. Yasadiklar1 bolgeyi

degistirmek isteyen katilimcilarin yasam kosullarina (n=130) bagli nedenlerle bu

diisiinceye sahip oldugu goriilmiistiir.

Tim katilimcilar 6zel sektorde calistigini bildirmistir. Calisma pozisyonuna,

hizmet siiresine ve aylik gelire ait bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 5. Caligma Pozisyonuna, Hizmet Siiresine ve Aylik Gelire Ait Bilgiler

Degisken Yamitlar n %
Calisma pozisyonu | Mavi yakal 56 22,4
Beyaz yakali 115 46,0

Orta diizey yoOnetici 59 23,6

Ust diizey yonetici 20 8,0

Toplam hizmet 0-1 yil 27 10,8
stiresi 1-3yil 23 9,2
3-5yil 27 10,8

5 yil lizeri 173 69,2

Aylik gelir Asgari licret alt1 19 7,6
Asgari licret 54 21.6

Asgari ticret-5000t| 120 48,0

5000-7000 tl 30 12,0
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7000 tl den fazla 27 10,8

Katilimcilarin az bir boliimii iist diizey yonetici (n=20), biiyiik bir boliimii ise
beyaz yakalidir (n=115). Hizmet siiresi degerlendirmesinde katilimcilarin ¢ogunlugunun
5 yil ve lizeri bir siirede ¢aligmakta olduklari, ¢alisanlarin ¢ogunlugunun da asgari iicret-
5000tl (n=120) araliginda oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin “Gelir elde etmeniz sosyal ¢evre agisindan bir degisiklige sebep

oldu mu?” sorusuna verdigi cevaplar asagida sunulmustur.

Tablo 6. Sosyal Cevre Degisikligi

Degisken Yanitlar n %
Sosyal gevre Evet oldu 104 41,6
degisikligi Hayir olmadi 146 58,4

Katilimeilarin ¢ogunlugunun gelir elde etmelerinin sosyal ¢evre agisindan bir
degisiklige sebep olmadigini (n=146) ifade etmislerdir.
Katilimcilarin “Suanda ¢alistiginiz isten ve iicretinden memnun musunuz ?”

sorusuna verdigi cevaplar asagida verilmistir.

Tablo 7. Isten ve Ucretten Memnunluk Durumu

Degisken Yamtlar n %
Is ve iicret Isten ve iicretten
memnunluk durumu | memnunum
Isten ve iicretten

63 25,2

o o1 20,4
memnun degilim

1$ten memnunum

) - 118 47,2
icretten degil

1$ten memnun
degilim iicretten 18 7,2
memnunum

Katilimcilar calistiklart isten ve iicretten memnuniyet degerlendirmesinde
¢ogunlugunun isten memnun fakat {icretten memnun olmadiklarimi (n=118) ifade
etmislerdir.

Alinan maagin degerlendirilmesi ve katilimciya gerekli olan {icret talebine iliskin

veriler asagida sunulmustur.
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Tablo 8. Alinan Maasin Degerlendirilmesi ve Katilimerya Gerekli Olan Ucret

Degisken Yanitlar n %
Alinan maasin Biitceye katki
degerlendirilmesi saglar % 2ro
Hem biit¢eye katki
hem de sahsi 153 61,2
giderler
Sahsi giderler 28 11,2
Alle biit¢eniz ve Asgari licret 18 7,2
sahsi harcamalariniz1 | Asgari ticret-5000tl 41 16,4
karsilamak i¢in 5000tI-7000tl 91 36,4
gerekli gelir 700011 iistii 100 40,0

Katilimcilarin gogunlugunun maaslarin1 hem biitgeye katki hem de sahsi giderleri

(n=153) i¢in degerlendirdigini, yine ¢cogunlugunun gerekli olan iicret icin 7000tl {istii

(n=100) iicrete ihtiya¢ duydugu belirlenmistir.

Katilimcilarin aile biit¢esine dair uygulamalar ve karalarina ait bilgiler asagida

verilmigtir.

Tablo 9. Aile Biit¢esine Dair Bulgular

Degisken Yamitlar n %
Harcama Kendim 73 29,2
kararlarinin alimi Birlikte 177 70,8
Aile planlamasimin | Evet 218 87,2
yapilma durumu Hayir 32 12,8
Aile biitce Kendim 60 24,0
planlamasinin Esim ve ben 128 51,2
kimler ile yapildig1 | Aile biiyiikleri 62 24,8

Katilimcilarin ¢ogunlugunun harcama kararlarini birlikte (n=177) aldigmi, aile

planlamasinin yapildigini1 (n=218) ve yapilan aile planlamasinin kendi ve esinin (n=128)

yaptig1 belirlenmistir.
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Katilimcilarin  ¢alismalarinin aile i¢i problemlere neden olma ve calisma

sebeplerine dair bulgulara asagida yer verilmistir.

Tablo 10. Calismanin Aile I¢i Etkisi ve Nedenine Dair Bulgular

Degisken Yamtlar n %
Calismanin aile i¢i | Evet 37 14,8
problemlere neden | Hayir
213 85,2
olma
Calisma sebebi Ekonomik 6zgiirliikk 168 67,2
Hane gelirine katki 82 32,8

Katilimcilarin  ¢gogunlugu calismanin aile i¢i problemlere neden olmadigini
(n=213) ve ekonomik 6zgiirliikk (n=168) i¢in ¢aligtiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilara “Emekli olduktan sonra c¢alismay1 diisliniiyorsaniz nedeni nedir”

sorusuna verilen yanitlar agagida yer almaktadir.

Tablo 11. Emekli Olduktan Sonra Calisma Nedenine Dair Bulgular

Degisken Yanitlar n %
Emekli olduktan Aile biitgesine katk1 33 13,2
sonra ¢alisma Sahsi harcama 19 7.6
durumu Aile biitgesine katki saglamak
ve sahsi harcamalarim K 30.8
Diustinmiiyorum 121 484

Katilimcilarin ¢ogunlugunun emekli olduktan sonra calismay: diistinmedikleri
(n=121), diistinenlerin ¢ogunlugunun ise aile biitcesine katki saglamak ve sahsi
harcamalarin1 yapmak (n=77) i¢in bu diigiinceye sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile yas degiskeni arasinda farklilasma
durumunun degerlendirilmesine Anova testi yapilmistir. Anlamlilik belirlenen toplam

Olgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmig, sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 12. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davraniglari ile yas degiskeni Anova Testi

Alt boyutlar X | Mean ss F p Fark
flgi Al 19-27 yas 2,4 4314

gi Alt ¥ 38|2,4386| ,943 2673 068
Boyutu 28-34 yas 114|2,7427| 58334
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35-50 yas 88| 2,7424 ,58880 -
50 yas ve
A 10]2,5000| 17568
Toplam 250|2,6867| 64975

Algi Alt  [19-27 yas 38|2,7105| ,70251

Boyutu 28-34 yas 114|3,3977| ,71213 1-2
35-50 yas 88/3,3826| 80474| 14409 000 1-3
égtgas ve 10|2,1667| 17568 g:i
Toplam 250|3,2387| 79905

Harcama  [19-27 yas 38(2,4276| 1,04930

Alt Boyutu [28-34 yas 114|3,0110| ,69876
35-50 yas 88| 3,1193 76186 7590 000 1-2
figtgas ve 10]3,1250| 13176 1-3
Toplam 250|2,9650| 80193

Tutum Alt  [19-27 yas 381,4803 52111

Boyutu 28-34 yasg 114|1,7083|  ,44488
35-50 yas 88| 1,8807 55447 6 856 000 1-3
figtgas ve 10{1,5000| 00000
Toplam 250|1,7260| ,50740

Toplam 19-27 yas 38(2,2199| 58133

6lcek 28-34 yas 114 2,6642 ,36803 1-2
35-50 yas 88]2,7411| 33473| 167 00| 13
figtgas ve 10]2,3214|  ,03765 g:j
Toplam 250|2,6100| 42996

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile yas degiskeni arasinda tek yonlii
ANOVA testi yapilmig, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey testi
ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin algi [F=16,62, p<0,05], harcama [F=7,59,
p<0,05], tutum [F=6,85, p<0,05] ve ol¢ek toplam [F=18,46, p<0,05] puanlarinin
degerlendirilmesinde yas degiskenine gore anlamli bir farklilik belirlenmistir. Algi alt
boyutu ve dlgek toplam puaninda 28-34 yas ve 35-50 yas araliginda olanlarin, 19-27 yas
araliginda ve 50 yas ve istii olanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve davranislar
daha yiiksektir. Harcama alt boyutunda 28-34 yas ve 35-50 yas araliginda olanlarin, 19-

27 yas arahiginda olanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve davramislart daha
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yiiksektir. Tutum alt boyutunda ise 35-50 yas araliginda olanlarin 19-27 yas araliginda
olanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davramislar1 ile egitim degiskeni arasinda
farklilasma durumunun degerlendirilmesine Anova testi yapilmistir. Anlamlilik
belirlenen toplam &lgek ve alt boyutlarmna Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 13. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davramislart ile egitim degiskeni Anova Testi

Alt boyutlar N X sS = p Fark
flgi Alt Ortaokul 10/ 3,0000| ,35136 1-2
Boyutu Lise 84|2,8690 ,72813 2-3
Universite 136]2,6152| 60977 7,015 000 2-4
Lisansiistl 20| 2,2500 28357
Toplam 250|2,6867| ,64975
Algi Alt  [Ortaokul 10| 3,0000| ,35136 1-4
Boyutu Lise 84|3,0437| 72029 2-4
Universite 136(3,2647| ,82364 8,826 000| 3-4
Lisansistii 20| 4,0000 ,63981
Toplam 250|3,2387| ,79905
Harcama  [Ortaokul 10| 2,5000| 1,05409 1-2
Alt Boyutu |[Lise 84|3,1161| 63465
Universite 136 2,9559 86596 3,415 ,018
Lisanstisti 20| 2,6250 ,69063
Toplam 250|2,9650| ,80193
Tutum Alt [Ortaokul 10| 1,7750|  ,29930
Boyutu Lise 84|1,6161 ,44323
Universite 136 1,7684 56078 2,271 081| -
Lisansiistl 20| 1,8750 38474
Toplam 250|1,7260|  ,50740
Toplam  [Ortaokul 10|2,5071| 21938
Slcek Lise 84126190 35969
Universite 136(2,6098| ,49776 209 890 -
Lisansiistl 20| 2,6250 26103
Toplam 250|2,6100| 42996
* p<0,05

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar ile egitim degiskeni arasinda tek
yonliit ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey
testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin ilgi [F=7,01, p<0,05], alg1 [F=8,82,
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p<0,05] ve harcama [F=3,41, p<0,05] puanlarinin degerlendirilmesinde egitim
degiskenine gore anlamli bir farklilik belirlenmistir. flgi alt boyutunda lise mezun olan
katilimcilarin ortaokul, {iniversite ve lisansiistii egitimine sahip olanlara goére finansal
okuryazarlik tutum ve davraniglar1 daha yiiksektir. Algi alt boyutunda lisansiistii egitime
sahip olan katilimcilarin lise, ortaokul ve iiniversite egitimine sahip olanlara gore finansal
okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha yiiksektir. Harcama alt boyutunda ise lise mezun
olan katilimcilarin ortaokul egitimine sahip olanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve
davraniglar1 daha ytiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile medeni durum degiskeni arasinda
farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik
belirlenen toplam 6lgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 14. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile medeni durum degiskeni Anova Testi

Alt boyutlar N X ss F p Fark
flgi Alt Bekar 80|2,5750| ,75748 -
Bovut Evli
yutu 144\ 2,7269 ,61407 1922 148
Boganmis 26(2,8077| ,41283
Toplam 250|2,6867| ,64975
Algi Alt  [Bekar 80|3,3125| ,87847 -
Bovut Evli
yutu 144|3,2523| 77374 > 251 107
Boganmis 26(2,9359| ,61838
Toplam 250|3,2387| ,79905
Harcama  [Bekar 80(2,9344| 87849 -
Alt Boyutu [EVli 1442
y 9705| 77465 143 867
Boganmis 26(3,0288| ,72570
Toplam 250|2,9650| ,80193
Tutum Alt  [Bekar 80|1,8000| ,64066 -
Bovut Evli
yutu 1441 1,7066 ,45547 1695 186
Boganmis 26|1,6058| 21416
Toplam 250|1,7260| ,50740
Toplam Bekar 80(2,6143| 54179 -
5lcek Evli
Olce 1441 2,6176 ,38788 238 788
Boganmis 26|2,5549| 22252
Toplam 250|2,6100| 42996
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Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile medeni degiskeni arasinda tek
yonli ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliga rastlanmamistir. Katilimcilarin evli,
bekar veya bosanmis olmasinin finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar ile iliskili
olmadig1 goriilmistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranmiglari ile ¢ocuk sahibi olma degiskeni
arasinda farklilagma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi yapilmis, sonuglar

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 15. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari fle Cocuk Sahibi Olma Degiskeni Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X S8 t P

Ilgi Alt Boyutu Evet 141  2,7541 61418
u 1,877 ,062

ayir 109  2,5994 68611

Algt Alt Boyutu Evet 141 3,3097  ,74923
u 1,604 110

ayir 109  3,1468  ,85398

Harcama Alt  Evet 141  2,9982 75445
744 457

Boyutu Hayir 109 2,9220 ,86113

Tutum Alt Boyutu Evet 141 1.6028 35238
o -4,533 ,000

ayir 109  1,8853 62225

Toplam 6lgek Evet 141 2,6140 ,37893
. 166 868

ayir 109  2,6048  ,48994

Finansal okuryazarlik tutum ve davranmiglari ile cocuk sahibi olma degiskeni
arasinda t-testi yapilmis, tutum alt boyutunda [t=-4,53, p<0,05] anlamli bir fark
belirlenmistir. Bu anlamli farklilik cocugu olmayanlarin lehine oldugu goriilmiistiir
(x=.1,88).

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislar ile ¢cocuk sayis1 degiskeni arasinda
farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik
belirlenen toplam Olgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 16. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislar1 Ile Cocuk Sayis1 Degiskeni Degerlendirmesi

Alt boyutlar N X ss F p Fark
floi Yok 74 -
Ilgi Alt 80| 2,5750 , 715748 1922 148
Boyutu 1 gocuk 144 | 2,7269 ,61407
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l.zis‘ig"“kve 26(2,8077| 41283
Toplam 250|2,6867| 64975
Algi Alt  [Yok 80|3,3125| 87847 -
Boyutu 1 gocuk 1443,2523| 77374
l.zis‘igcukve 26]2,9359| 61838 2251 107
Toplam 250|3,2387| 79905
Harcama |YOK 80(2,9344| 87849 -
Alt Boyutu |1 ¢ocuk 144 2,9705 77465
2 cocuk ve ,143 ,867
o 26(3,0288| 72570
Toplam 250/2,9650| ,80193
Tutum Alt [Yok 80(1,8000| ,64066 -
Boyutu 1 gocuk 144(1,7066| 45547
l.zis‘ig‘:“kve 26|1,6058| 21416 1695 /186
Toplam 250|1,7260| 50740
Toplam  [YOK 80|2,6143| 54179 -
dlgek 1 gocuk 144|2,6176| ,38788
izis‘igc“kve 26|2,5549| 22252 238 /788
Toplam 250|2,6100| 42996

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile gocuk sayisi degiskeni arasinda tek

yonliic ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliga rastlanmamistir. Katilimeilarin ¢ocuk

sayisinin finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile iligkili olmadig1 goriilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislar ile evde biiyiikk bulunma durumu

degiskeni arasinda farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi yapilmus,

sonuclar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 17. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile Evde Biiyiik Bulunma Durumu Degiskeni
Degerlendirmesi

Degisken N X >3 t P
flgi Alt Boyutu Evet 141 2,7541 61418 1 gsg
- ! 062
ayir 109 25994 68611
Algi Alt Boyutu Evet 141 33097 74923 1577 110
Hayr 109 31468 85398 |
Evet 141 29982 75445 732 457
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Harcama Alt  Hayir
109  2,9220 ,86113

Boyutu

Tutum Alt Boyutu Evet 141 1,6028 35238 4943 000
Hayir 109 11,8853 ,62225 |

Toplam 6lgek Evet 141 2,6140 37893 141 868
Hayir 109  2,6048 ,48994 ,

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislart ile evde biiyiik bulunma durumu
degiskeni arasinda t-testi yapilmis, tutum alt boyutunda [t=-4,24, p<0,001] anlamli bir
fark belirlenmistir. Bu anlamli farklilik evde biiylik bulunmayanlarin lehine oldugu
gorilmistir (x=.1,88).

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar ile bolge sartlarina uygun ticret alma
durumu degiskeni arasinda farklilagma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi

yapilmis, sonuclar agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 18. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davramslari ile Bélge Sartlarna Uygun Ucret Alma Durumu
Degiskeni Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X SS t p

llgi Alt Boyutu Evet 90 2,7074 77706
H 378 ,706

aywr 160 2,6750 ,56814

Alg1 Alt Boyutu Evet 90 3.2963 87044
H ,855 ,393

ayir 160 3,2062 ,75687

Harcama Alt Evet 90 2.7667 99845
-2,979 ,003

Boyutu Hayir 160 3,0766  ,64367

Tutum Alt Boyutu Evet 90 1.6944 60519
H -, 737 462

ayr 160 1,7438 44417

Toplam &lgek Evet 90 2,5611 ,56948
H -1,351 ,178

ayir 160 2,6375 ,32537

Tiim katilimcilar Marmara bolgesinde yagamaktadir. Finansal okuryazarlik tutum
ve davranislar ile evde biiylik bulunma durumu degiskeni arasinda t-testi yapilmuis,
harcama alt boyutunda [t=-2,98, p<0,001] anlamli bir fark belirlenmistir. Bu anlaml

farklilik bolge sartlarina uygun iicret almayanlarin lehine oldugu gorilmiistiir (x=.3,08).
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Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile bulunulan bélgeyi degistirme
istegi degiskeni arasinda farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi

yapilmis, sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 19. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile Bulunulan Bblgeyi Degistirme Istegi Durumu
Degiskeni Degerlendirmesi

Degisken Bolgeyi N X SS t p
degistirme
istegi
Ilgi Alt Boyutu Evet 143  2,7599 61971
H 2,074 ,039
ayu 107 2,5888 ,67848
Alg1 Alt Boyutu Evet 143 33730 84614
H 3,126 ,002
ayir 107 3,0592 ,69562
Harcama Alt Evet 143 28619 85769 )
’ ’ ,018
Boyutu Hayir 107 3,1028 70121 2,372
Tutum Alt Boyutu Evet 143 17500 52991
H ,864 ,388
ayir 107 1,6939 ,47621
Toplam 6lgek Evet 143 2,6319 44302
q ,929 354
ayir 107 2,5808 ,41209

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile bolgeyi degistirme istegi degiskeni
arasinda t-testi yapilmis, ilgi alt boyutunda [t=2,07, p<0,05], alg1 alt boyutunda [t=3,12,
p<0,05] ve harcama alt boyutunda [t=-2,98, p<0,001] anlaml1 bir fark belirlenmistir. Bu
anlamli farklhiliklar ilgi (Xx=2,75) ve algi (x=3,37) alt boyutunda yasanilan bdolgeyi
degistirmek isteyenler lehine, harcama (X=3,10) alt boyutunda ise yasanilan bolgeyi
degistirmek istemeyenler lehine oldugu belirlenmistir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile bulunulan bolgeyi degistirmek
isteme nedeni arasinda farklilagma durumunun degerlendirilmesine yonelik Anova testi
yapilmistir. Anlamlilik belirlenen toplam 6l¢ek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmais,

sonuclar asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 20. Finansal Okuryazarlik Tutum Ve Davranislari ile Bulunulan Bélgeyi Degistirmek isteme Nedeni

Alt boyutlar N X sS F p Fark
Ilgi Alt ~ Yasam kosullan 130 2,5692| ,69754
Boyutu Kiiltiirel sebepler 60| 2,7556| 55529 1-3
. o 5,068 ,007
Ucret yetersizligi 60| 2,8722| ,58252
Toplam 250| 2,6867| ,64975
Algi Alt  Yasam kosullar 130 3,0205| 75938
Bovutu Kiiltiirel sebepler 60| 3,5611| ,83585 1-2
y A . ’ ! 11,720|  ,000
Ucret yetersizligi 60| 3,3889| ,70822 1-3
Toplam 250| 3,2387| ,79905

Harcama  Yasam kosullar 130| 209135| 74755 -
Alt Boyutu Kiiltiirel Sebepler 60 2,8583 ,76103

Ucret yetersizligi 60| 3,1833| 92042 3,073 ,068
Toplam 250 2,9650| ,80193

Tutum Alt  Yasam kosullari 130| 1,6885| ,48829

Boyutu Kiltirel sebepler 60| 1,9333| ,53652 1-2
Ucret yetersizligi 60| 1,6000| ,46304 7,597 001 2-3
Toplam 250 1,7260| ,50740

Toplam  Yasam kosullari 130| 2,5126| ,44358

Olcek Kiiltiirel sebepler 60| 2,7226| ,33142 1-2
Ucret yetersizligi 60| 2,7083| 44331 7,313 001} 13
Toplam 250 2,6100| 42996

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile bolgeyi degistirmek isteme nedeni
arasinda tek yonliit ANOVA testi yapilmis, anlaml farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugu Tukey testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin ilgi [F=7,59, p<0,05], alg1
[F=16,62, p<0,05], tutum [F=6,85, p<0,05] ve oOlgek toplam [F=18,46, p<0,05]
puanlarinin degerlendirilmesinde boélgeyi degistirmek isteme nedenine gore anlamli bir
farklilik belirlenmistir. Algi alt boyutu, tutum alt boyutunda ve 6l¢ek toplam puaninda
Kiiltiirel sebepler yasam kosullarina gore; ilgi alt boyutu, algi alt boyutu ve dlgek toplam
puaninda licret yetersizligi yasam kosullarina gore; tutum alt boyutunda ise kiiltiirel
sebepler {licret yetersizligine gore finansal okuryazarlik tutum ve davranmislart daha
yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile ¢alisma pozisyonu degistirmek

isteme nedeni arasinda farklilagma durumunun degerlendirilmesine yonelik Anova testi
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yapilmistir. Anlamlilik belirlenen toplam 6lgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmas,

sonuclar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 21. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davraniglari ile Caligma Pozisyonu Degiskeni Degerlendirmesi
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Alt boyutlar N X ss F p Fark
Tlgi Alt Mavi yakali 56|2,7798| 66447
Boyutu  Beyaz 115|2,6870| 70681
yakali
Orta diizey -
yonetici 59(2,7175| 54952 2,441 ,065
Ust diizey
yonetici 20(2,3333| 41885
Toplam 250|2,6867| 64975
Alg1 Alt ~ Mavi yakali 56|3,0417| 78897
Boyutu Beyaz
yakalr 115(3,2667| 78261 »
Orta diizey 3-4
yonetici 59(3,1977| 78569 4,112 ,007
Ust diizey
yonetici 20(3,7500| 77893
Toplam 250(3,2387| ,79905
Harcama  Mavi yakali 56(2,8214| 76680
Alt Boyutu Beyaz
yakali 115|3,1152| 81870 -
Orta diizey 3-4
yonetici 59(2,9873| 73318 5,081 ,002
Ust diizey 20|2,4375| 75601
yonetici
Toplam 250|2,9650| ,80193
Tutum Alt Mavi yakali 56|1,6473| 55754 -
Boyutu Beyaz
yakalt 115(1,7413| 46469
Orta diizey 59|1,6907| 40826 2,053 107
yonetici
Ust diizey 20(1,9625| 76638
yonetici
Toplam 250|1,7260| 50740
Toplam  Mavi yakali 56|2,5242| 47464 -
Olcek Beyaz
yakali 115(2,6634| 41679 1432 234
Orta diizey
yonetici 59(2,6041| 44574




Ust diizey
yonetici

Toplam 2501 2,6100 ,42996

20| 2,5607 ,28314

Tim katilimcilar 6zel sektorde calismakta oldugu belirlenmistir. Finansal
okuryazarlik tutum ve davranislari ile calisma pozisyonu arasinda tek yonlit ANOVA testi
yapilmig, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey testi ile
belirlenmistir. Buna goére, katilimcilarin algi [F=4,11, p<0,05] ve harcama [F=5,08,
p<0,05] alt boyutlar1 puanlarinin degerlendirilmesinde ¢alisma pozisyonuna gore anlamli
bir farklilik belirlenmistir. Alg alt boyutunda {ist diizey yoneticilerin mavi yaka ve orta
diizey yoneticilere gore; harcama alt boyutunda ise beyaz yaka ve orta diizey yoneticilerin
iist diizey yoneticilere gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari daha yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile toplam hizmet siiresi arasinda
farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmigtir. Anlamlilik
belirlenen toplam dlgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 22. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davraniglar1 ile Toplam Hizmet Siiresi Degiskeni
Degerlendirmesi

Alt boyutlar N % ss = p Fark
flgi Alt 0-1 y1l 27|2,2963| 63605 1-3
Boyutu 1-3 yil 23]2,6667| 97959 1-4
3-5 yil 2712,9383| 65396 4,907 ,002
Syilveisti| 173|2,7110| 57282
Toplam 250(2,6867| 64975
Algi Alt  0-1yl 27(2,7160| 78285 1-3
Boyutu 1-3 yil 23|3,2464| 84218 1-4
3-5y1l 27|3,7037| 54954 7,441 ,000( 3-4
Syilvelstil 173|3,2466| 78639
Toplam 250(3,2387| ,79905
Harcama O-1yil 2712,6389| 1,24099 -
Alt Boyutu 1-3 yil 23(2,9457| 85266
3-5y1l 2713,0278| 17450 1,734 161
Syilvelsti| 173]|3,0087| 76244
Toplam 250(2,9650| ,80193
Tutum Alt  0-1 yil 27|1,5463| 58027 5,145 002 2-4
Boyutu 1-3 yil 23|1,4565| 45008
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3-5yl 27(1,6389| 36908
Syilvetstil 173]|1,8035| 50329
Toplam 250(1,7260| 50740
Toplam  0-1yil 2712,2698| 65355 1-3
Olgek 1-3 yil 23|2,5248| 47897 1-4
3-5y1l 2712,7566| 32688 8,168 ,000
Syilveisti|l 173|2,6515| 36513
Toplam 250(2,6100| 42996

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile toplam hizmet siiresi arasinda tek
yonliit ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey
testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin ilgi [F=4,90, p<0,05], alg1 [F=4,44,
p<0,05], tutum [F=5,14, p<0,05] alt boyutlar1 puanlarinin ve toplam 6l¢ek puanlarinin
[F=8,16, p<0,05] degerlendirilmesinde toplam hizmet siiresi gére anlamli bir farklilik
belirlenmistir. lgi, alg1 ve toplam dlcek puanlarinda 3-5 yil ile 5 yil ve iistii hizmet
stiresine sahip olanlar 0-1 yi1l hizmet siiresine sahip olanlara gore; algi alt boyutunda 3-5
yil hizmet siiresine sahip olanlar 5 y1l ve iistii olanlara goére; tutum alt boyutunda ise 5 yil
ve {istii hizmet siiresine sahip olanlar 1-3 yil hizmet siiresine sahip olanlara gore finansal
okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile alinan ticret arasinda farklilasma
durumunun degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik belirlenen
toplam Olgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 23. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile Alinan Ucret Degiskeni Degerlendirmesi
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Alt boyutlar N X ss F p Fark
flgi Alt ~ Asgari ticret alti 19 (2,7544|1,14849
Boyutu  Asgari licret 54(2,7840| ,73304 -
Asgari {icret-5000 120(2,6778| 51119
5000-7000 T1 arast 30(2,5778| ,58679| 674 611
7000 T1 ve iistii 2712,6049| 64076
Toplam 250|2,6867| ,64975
Asgari ticret alt1 1913,2632| ,83577 -
Algi1 Alt  Asgari tcret 54(3,0370| ,92409
Boyutu Asgari ticret-5000 120(3,2917| ,72383| 1,123 346
5000-7000 T1 aras1 30(3,2889| ,72574




7000 tl ve tsti 2713,3333| ,89156
Toplam 25013,2387| ,79905
Asgari ticret alt1 19(3,2763| ,47795
Harcama  Asgari iicret 54(2,6713| ,96376 1-2
Alt Boyutu Asgari iicret-5000 120(3,0563| ,79088 2-3
5000-7000 T1 aras1 3012,9333| ,61565| 3,022 ,019
7000 tl ve tsti 2712,9630| ,72954
Toplam 250(2,9650| ,80193
Asgari ticret alt1 19]1,3816| ,41973
Tutum Alt Asgari ticret 54(1,6759| ,55079 1-3
Boyutu Asgari ticret-5000 120(1,7292| 53411 1-4
5000-7000 T1 aras1 30(1,8583| ,34543| 3,864 ,005| 1-5
7000 tl ve Usti 2711,9074| ,37435
Toplam 250(1,7260( ,50740
Toplam  Asgari icret alti 19(2,6203| ,54505
olgek Asgari ticret 542,4894| 59752 -
Asgari ticret-5000 120|2,6464| ,36112
5000-7000 T1 aras1 30(2,6262| ,29521| 1,406 232
7000 tl ve tisti 27|2,6640| ,32116
Toplam 250]2,6100| ,42996

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile alinan {icret arasinda tek yonli
ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey testi
ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin harcama [F=3,02, p<0,05] ve tutum [F=3,86,
p<0,05] alt boyutlar1 puanlarinin degerlendirilmesinde alinan {icrete gore anlamli bir
farklilik belirlenmistir. Harcama alt boyutunda asgari licret alt1 asgari licrete gore; asgari
ticret-5000 Tl de asgari iicrete gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglart daha
yiiksektir. Tutum alt boyutunda da asgari ticret-5000 TI, 5000-7000 Tl ile 7000 T1 ve tistii
asgari licret altina gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari daha yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile gelir elde etmenin sosyal
degisiklige neden olma degiskeni arasinda farklilasma durumunun degerlendirilmesine

yonelik t- testi yapilmis, sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 24. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile Gelir Elde Etmenin Sosyal Degisiklige Neden
Olma Degiskeni Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X SS sd t p

llgi Alt Boyutu Evet 104 26538 71496  -673 248 501
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Hayir 146  2,7100 60046

Algi Alt Boyutu Evet 104 33141 80963
u 1,261 248 208

ayir 146  3,1849 78981

Harcama Alt  Evet 104 2,9976 72364
542 248 589

Boyutu Hayir 146  2,9418 85503

Tutum Alt Boyutu Evet 104 16731 37208
" -1,395 248 164

ayir 146  1,7637 58338

Toplam 6lgek Evet 104 2,6133  ,42376
. 103 248 918

ayir 146 2,6076 43576

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile bolgeyi degistirme istegi degiskeni

arasinda t-testi yapilmis anlamli bir fark goriilmemistir. Finansal okuryazarlik tutum ve

davraniglarinda gelir elde etmenin sosyal degisiklige neden olmadig1 sdylenebilir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranmislar1 ile c¢alisilan isten ve iicretten

memnunluk durumu degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmigtir. Anlamlilik

belirlenen toplam dlgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 25. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile Calisilan isten ve Ucretten Memnunluk Durumu
Degiskeni Degerlendirmesi

Alt boyutlar

SS

Fark

Ilgi Alt
Boyutu

Isimden ve
iicretinden
memnunum
Isimden ve
iicretinden
memnun degilim
Isimden
memnunum
iicretimden
degilim

Isimden memnun
degilim
iicretimden
memnunum
Toplam

63

o1

118

18

250

2,8466

2,8170

2,6328

2,1111

2,6867

,57681

,62295

,64405

,67640

,64975

7,475

,000

1-4

3-4

Isimden ve
ticretinden
memnunum

63

3,0635

80

,51451




Algt Alt
Boyutu

[simden ve
ticretinden
memnun degilim
Isimden
memnunum
icretimden
degilim

Isimden memnun
degilim
icretimden
memnunum
Toplam

o1

118

18

250

3,4183

3,2288

3,4074

3,2387

,91856

, 12625

1,42598

,79905

2,172

,092

Harcama
Alt Boyutu

Isimden ve
ticretinden
memnunum
[simden ve
iicretinden
memnun degilim
[simden
memnunum
ticretimden
degilim

[simden memnun
degilim
ticretimden
memnunum
Toplam

63

o1

118

18

250

3,0595

2,9069

3,0169

2,4583

2,9650

,69519

,69275

,82543

1,10563

,80193

3,013

,031

1-4
3-4

Tutum Alt
Boyutu

Isimden ve
iicretinden
memnunum
Isimden ve
ticretinden
memnun degilim
Isimden
memnunum
ticretimden
degilim

Isimden memnun
degilim
ticretimden
memnunum
Toplam

63

51

118

18

250

1,8571

2,0196

1,5699

1,4583

1,7260

,34698

,68528

43472

,28761

,50740

14,521

,000

1-3
1-4
2-3
2-4

Toplam
Olcek

Isimden ve
tcretinden
memnunum

63

2,6712

81

,30101




Isimden ve 1-4
iicretinden 51(2,7437| ,37148 2-4
memnun degilim
Isimden
memnunum
licretimden
degilim

[simden memnun
degilim
licretimden
memnunum

Toplam 250(2,6100| 42996

118]2,5666| ,42095
5,885 ,001

18(2,3016| ,75536

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile isten ve iicretten memnunluk
durumu tek yonlit ANOVA testi yapilmig, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugu Tukey testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimeilarin ilgi [F=7,47, p<0,05],
harcama [F=3,01, p<0,05], tutum [F=14,52, p<0,05] ve toplam puanlarinin [F=5,88,
p<0,05] degerlendirilmesinde isten ve {icretten memnunluk durumuna gore anlamli bir
farklilik belirlenmistir. ilgi alt boyutunda isinden memnun olmayan iicretinden memnun
olanlarin iicret ve isinden ayni anda memnun olan ve olmayanlara gore finansal
okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha yiiksektir. Harcama alt boyutunda isinden ve
ticretinden memnun olan ile isinden memnun {icretinden memnun olmayanlarin isinden
memnun degil tlicretinden memnun olanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve
davraniglar1 daha yiiksektir. Tutum alt boyutunda isinden ve iicretinden ayni anda
memnun olan ve memnun olmayanlarin, isinden memnun ticretinden degil-isinden
memnun degil tlicretinden memnun olanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve
davraniglart daha yiiksektir. Toplam 6l¢ek puanina isinden ve licretinden ayni anda
memnun olan ve olmayanlarin, isinden memnun olmayan ticretinden memnun olanlara
gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar: daha ytiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile alinan maasin degerlendirilmesine
yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik belirlenen toplam 6lgek ve alt boyutlarina

Tukey testi uygulanmis, sonuglar agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 26. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davramslari ile Alman Maagin Degerlendirilme Durumu
Degiskeni Degerlendirmesi

Alt boyutlar N X ss F p Fark
Alle biitcesine 1-2
katki1

69 2,3188| ,62213|18,593 ,000
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Ilgi Alt Alle biit¢esine 1-3
Boyutu  Katki ve sahsi 153| 2,7974| 61682

Sahsi 28| 2,9881| 51705

Toplam 250| 2,6867| 64975

P eT— :
Alg Al Aile biitgesine 69| 3,1836| 87361 1-3
Boyutu Adle biitcesi 2-3

1le butgesine

katki ve sahsi 153| 3,1830| ,76657| 4929 008

Sahsi 28| 3,6786| ,65723

Toplam 250 3,2387| 79905

P eT— :
Harcama  Atle bilgesine 69| 2,7935| 97388
Alt Boyutu Aa'l lb .

ile blitcesine

katki ve sahsi 153| 3,0441| ,69070| 2350 097

Sahsi 28| 2,9554| 86349

Toplam 250 2,9650| ,80193

P T— :
Tutum Alt. Aile biitgesine 69| 1,5507| 39197 1-2
Boyutu Aa'l lb .

ile blit¢esine

katki ve sahsi 153| 1,8007| ,46094| 6039 003

Sahsi 28| 1,7500| ,82496

Toplam 250| 1,7260| 50740

P T— :
Toplam  Aile biitgesine 69| 2,4203| 57373 1-2
olgek atkl 1-3

Alle biitcesine

katki ve sahsi 153| 2,6657| ,3403610.801 000

Sahsi 28| 2,7730| 29422

Toplam 250| 2,6100| ,42996

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile alinan maasin degerlendirilmesi
arasinda tek yonlii ANOVA testi yapilmis, anlaml farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugu Tukey testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimeilarin ilgi [F=18,59, p<0,05],
alg1 [F=4,92, p<0,05], tutum [F=6,03, p<0,05] alt boyutlar1 ve toplam 6l¢ek [F=10,80,
p<0,05] puanlarinin degerlendirilmesinde aliman maasin degerlendirilmesine gore
anlamli bir farklilik belirlenmistir. ilgi alt boyutu ve toplam &lgek puam aile biitgesine
katki ve sahsi ile sahsi maas degerlendirmesi, aile biitgesine katkiya gore finansal
okuryazarlik tutum ve davramiglart1 daha yiiksektir. Algi alt boyutunda sahsi maas
degerlendirmesi, aile biitcesine katki ve aile biit¢esine kati-sahsi maas degerlendirmesine

gore finansal okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha yiiksektir. Tutum alt boyutunda ise
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aile biitcesine katki ve sahsi maas degerlendirmesi, aile biitcesine katki maas

degerlendirmesine gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar: daha yiiksektir.
Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglart ile yeterli iicret beklentisi

degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik belirlenen toplam 6lgek

ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 27. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davramslari ile Yeterli Ucret Beklentisi Durumu Degiskeni
Degerlendirmesi

Alt boyutlar N X ss F p Fark
flgi Alt ~ Asgari licret 18(1,6481| ,70916
Asgari ticret-5000 -
Boyutu - Jsearttere 41|2,9350| 46079 1;
5000-7000 tl 91(2,7875| ,59528 22.802| ,000| 1-4
7000 tl izeri 100{2,6800| ,58010
Toplam 250|2,6867 | ,64975
Asgari licret 18|1,9815| ,65152 1-2
Asoart fierot. ]
Algi Alt - Asgart fleret 5000 41|3,4553| 52045 13
Boyutu 1-4
5000-7000 tl 91(3,0330| ,66119| 32,138 .000| 2-3
7000 tl {izeri 10013,5633| ,75760 3-4
Toplam 2503,2387| ,79905
Asgari {icret 18|1,7917| ,66559 1-2
Asgari ticret-5000 -
Harcama e 41]3,4329| 62756 13
Alt Boyutu 1-4
5000-7000 tl 91(3,0055| ,75275| 22,053 ,000| 2-3
7000 tl iizeri 100(2,9475| ,72413 2-4
Toplam 250|2,9650| ,80193 3-4
Asgari {icret 18|1,5139| ,82459 1-4
Tutum Alt ﬁsgarlucret-SOOO 41|15976| 28437 2-4
Boyutu 3-4
5000-7000 tl 91|1,6401| ,47756| 6957 000
7000 tl iizeri 100 {1,8950| ,49003
Toplam 250(1,7260| ,50740
Toplam  Asgari ticret 18|1,7222| ,44700 1-2
. A 113 - -
dlcek tIsgarlucret 5000 41|2.8066| 30816 12
5000-7000 tl 91(2,5746| ,38962| 48591| 000| 2-3
7000 tl iizeri 1002,7214| ,28508 3-4
Toplam 250|2,6100| ,42996
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Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile yeterli iicret beklentisi arasinda tek
yonlii ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey
testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin ilgi [F=22,80, p<0,05], alg1 [F=32,13,
p<0,05], harcama [F=22,05, p<0,05], tutum [F=6,95, p<0,05] alt boyutlar1 ve toplam
Olcek [F=48,59, p<0,05] puanlarinin degerlendirilmesinde yeterli ticret beklentisine gore
anlamli bir farklilik belirlenmistir. Ilgi, alg1, harcama, tutum alt boyutlar1 ve toplam &lgek
puaninda asgari ticret Ustii alanlar, asgari ticret yeterli iicret beklentisine gore finansal
okuryazarlik tutum ve davraniglar1 daha yiiksektir. Algi alt boyutu ve toplam o6lgek
puaninda asgari ticret-5000 TL ile 5000-7000 TL, 5000-7000 TL yeterli licret beklentisine
gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar1 daha yiiksektir. Harcama alt boyutunda
ise asgari ticret, 5000-7000 TL yeterli iicret beklentisine gore; 5000-7000 TL, 7000 TL
ve Ustil yeterli ticret beklentisine gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari daha
yiiksektir. Harcama alt boyutunda asgari ticret-5000 TL, 7000 TL ve iistiine gore; tutum
alt boyutunda da 7000 TL ve stii, asgari licret-5000 TL yeterli iicret beklentisine gore
finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar1 daha yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile evde karar alma degiskeni arasinda
farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi yapilmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 28. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranmislar ile Evde Karar Alma Durumu Degiskeni
Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X SS sd t p

Ilgi Alt Boyutu Kendim 73 27169 58708
Ortak -,673 248 501
karar 177 2,6742 67509

Alg1 Alt Boyutu Kendim 73 32648 94764
Ortak 1,261 248 208
karar 177  3,2279  ,73180

Harcama Alt  Kendim 73 25753 94620

Boyutu Ortak 542 248 589
karar 177 3,1257 67427

Tutum Alt Boyutu  Kendim 73 1,8630 62088 -1,395 248 164
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Ortak
177 1,6695 44220

karar

Toplam 6lgek Kendim 73 25499 52687
Ortak ,103 248 ,918
Karar 177 2,6348  ,38192

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile evde karar alma degiskeni arasinda
t-testi yapilmig, alt boyutlar ve toplam o6lgek puani ile evde karar almada, finansal
okuryazarlik tutum ve davraniglarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile biitge planlamasi yapma degiskeni
arasinda farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi yapilmis, sonuglar

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 29. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davraniglari ile Biitge Planlamasi Yapma Durumu Degiskeni
Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X SS t P
Ilgi Alt Boyutu Yapiyoruz 218 2,6682 ,60844 -
241
Yapmiyoruz 32 28125 88369 1174
Algi Alt Boyutu Yapiyoruz 218 3,2339 ,80628
. -,243 ,808
apmryoruz 32 13,2708 ,75935
Harcama Alt  Yapiyoruz 218 2,9725 79915
’ ’ 384 701
Boyutu Yapmiyoruz 32 29141 83185
Tutum Alt Boyutu  Yapiyoruz 218 16732 44657 )
,000
Yapmiyoruz 32 2,0859 ,72013 4,457
Toplam 6lgek Yapiyoruz 218 2,5921 42335 -
,085

Yapmiyoruz 32 27321 46113 1,728

Finansal okuryazarlik tutum ve biit¢e planlamasi1 yapma degiskeni arasinda t-testi
yapilmis, tutum alt boyutunda [t=-4,44, p<0,05] yapmayanlar (x=2,08) lehine anlaml1 bir
fark oldugu belirlenmistir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar1 ile biitce planlamasini kiminle

yapildigr degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik belirlenen
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toplam Olgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuclar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 30. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davraniglari ile Biitge Planlamasini Kiminle Yapildigi
Degiskeni Degerlendirmesi

Alt boyutlar N X ss F p Fark
flgi Alt Kendim -
60 2,5667 56682
Boyutu
Esim ve ben
128 2,7552 63781
1,794 168
Aile biiyiikleri
62 2,6613 73550
Toplam 250|  2,6867| 64975
Algi Alt  Kendim 1-2
60 2,9889 99711
Boyutu
Esim ve ben
128 3,3490 73514
4,270 015
Aile biiyiikleri
62 3,2527 65755
Toplam 250|  3,2387| 79905
Harcama  Kendim 1-2
60 2,6500 92768
Alt Boyutu 1-3
Esim ve ben
128 3,0938 64753
6,640 ,002
Aile biiyiikleri
62 3,0040 88648
Toplam 250|  2,9650| 80193
Tutum Alt  Kendim 1-3
60 1,6167 50520
Boyutu 2-3
Esim ve ben
128 1,6973 ,39888
5,040 ,007
Aile biiyiikleri
62 1,8911 65696
Toplam 250|  1,7260] 50740
Toplam  Kendim 1-2
) 60 2,4095 51707
Olcek 1-3
Esim ve ben
128 2,6769 34866
9,159 ,000
Aile biiyiikleri
62 2,6659 43684
Toplam 250 2,6100 ,42996
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Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile biitce planlamasini kiminle
yapildig1 arasinda tek yonliit ANOVA testi yapilmis, anlamli farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugu Tukey testi ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin algr [F=4,27,
p<0,05], harcama [F=6,64, p<0,05], tutum [F=5,04, p<0,05] alt boyutlar1 ve toplam 6lgek
[F=9,15, p<0,05] puanlarmin degerlendirilmesinde biitge planlamasimi kiminle
yapildigina gore anlamli bir farklilik belirlenmistir. Algi, harcama alt boyutlar1 ve toplam
6l¢ek puaninda esiyle birlikte biitge planlamasi yapanlar, kendi yapanlara gore finansal
okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha yiiksektir. Harca, tutum alt boyutlar1 ve toplam
6l¢ek puaninda aile biiyiikleriyle biitce planlamasi yapanlar kendi yapanlara gore finansal
okuryazarlik tutum ve davranislart daha yiiksektir. Tutum alt boyutunda aile biiytikleriyle
biit¢e planlamasi yapanlar esiyle birlikte yapanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve
davraniglar1 daha yiiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile ¢alismanin aile i¢i problemlere
sebep olma degiskeni arasinda farklilagma durumunun degerlendirilmesine yonelik t-

testi yapilmis, sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 31. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislari ile Caligmanin Aile I¢ci Problemlere Sebep Olma
Degiskeni Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X ss sd t p
llgi Alt Boyutu Oluyor 37 28108 94130
1,261 248 209
Olmuyor 213 26651  ,58501
Algt Alt Boyutu Oluyor 37 13,0000 1,03638 -
Olmuyor 248 059
y 213 3,2801  ,74556 1,980
Harcama Alt  Oluyor 37 28041 1.06903 .
248 187
Boyutu Olmuyor 213 2,9930 74563 1,325
Tutum Alt Boyutu Oluyor 37  1.6014 41858 )
’ ’ 248 ,106
Olmuyor 993 17477 51909 1,624
Toplam dlgek Oluyor 37 25039 64877 -
248 104

Olmuyor 213 26284 37861 1,632

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile aile i¢i problemlere sebep olma
degiskeni arasinda t-testi yapilmis, alt boyutlar ve toplam 6l¢ek puani ile ¢caligmanin aile
ici problemlere sebep olmasinin, finansal okuryazarlik tutum ve davraniglarinda anlamli

bir farkliliga rastlanmamastir.
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Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile ¢alisma sebebi degiskeni arasinda
farklilasma durumunun degerlendirilmesine yonelik t- testi yapilmis, sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 32. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davraniglari ile Caligma Sebebi Degiskeni Degerlendirmesi

Degisken Cocuk N X SS sd t p

Ilgi Alt Boyutu Ekonomik
60 2,5667 56682

ozglrliik ]
Hane halkina 1,956 186 ,043
katki 128 2,7552 63781
Alg1 Alt Boyutu Ekonomik
et 60 2,9889 99711
ozglrliik )
Hane halkina 2,782 186  ,006
katki 128 3,3490 ,73514
Harcama  Alt Ekonomik
Boyutu Szgiirliik 60 2,6500 ,92768 _
Hane halkina 3,793 186,000
katki 128 3,0938 ,64753
Tutum Alt Ekonomik
Boyutu Szgiirliik 60 1,6167 ,50520 -
Hane halkina 1,183 186 ,238
katk1 128 11,6973 ,39888
Toplam 06lgek Ekonomik
et 60 2,4095 51707
ozgiirliik ]
Hane halkina 4172 186 ,000
128 2,6769 ,34866
katki

Finansal okuryazarlik tutum ve caligma sebebi degiskeni arasinda t-testi yapilmas,
ilgi [t=-4,44, p<0,05], alg1 [t=-4,44, p<0,05], harcama [t=-4,44, p<0,05] alt boyutlar1 ve
toplam Olgek puaninda, [t=-4,44, p<0,05] hane halkina katki i¢in ¢aligsanlar lehine anlamli
bir fark oldugu belirlenmistir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile emekli olduktan sonra ¢alisma

diisiincesi degerlendirilmesine yonelik Anova testi yapilmistir. Anlamlilik belirlenen
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toplam Olgek ve alt boyutlarina Tukey testi uygulanmis, sonuclar asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 33. Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranislart ile Emekli Olduktan Sonra Caligma Diisiincesi
Durumu Degiskeni Degerlendirmesi

Alt boyutlar N X SS F p Fark

Tlgi Alt Aile biitgesine

Boyutu katki 3312,6768| ,87196
Sahsi harcama 19|3,1930| 51299 1-2
Aile biitgesine 4,942 002| 2-3
katki saglamak ve 7712.5671| 50744

sahsi harcamalarim

Toplam 1812,6860| 64878

Alg1 Alt Aile biit¢esine

Boyutu  Katk: 33|2,6867| ,64975
Sahsi harcama 1912,9899| ,92977 1-3
Aile biitgesine 3,388 ,019
katki saglamak ve 7713,4737| 56999

sahsi harcamalarim

Toplam 181|3,4156| 80778

Harcama  |Aile biitgesine

Alt Boyutu [katki 3313,1570| ,76142
Sahsi harcama 19|3,2387| ,79905 _
Aile biit¢esine 2,465 063
katki saglamak ve 7712.6667| 94304

sahsi harcamalarim

Toplam 1813,1447| 38474

Tutum Alt  |Aile biitgesine

Boyutu katki 33 2,9123 ,84270
Sahsi harcama 19(3,0517| 76575 1-2
Aile biitgesine 3,223 ,023
katki saglamak ve 7712.9650| 80193

sahsi harcamalarim

Toplam

181/1,5530| ,61160
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Toplam Aile biitcesine

olgek katk1 33(2,0000| ,40825
Sahsi harcama 19|1,7370| 40534 1-2
Aile biitcesine 5,268 002 2-3
katki saglamak ve 7711,7231| 53405

sahsi harcamalarim

Toplam 181(1.7260| 50740

121 katilan emeklilikten sonra calismayi1 diisiinmediklerini ifade etmislerdir.
Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile yeterli iicret beklentisi arasinda tek yonlii
ANOVA testi yapilmig, anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Tukey testi
ile belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin ilgi [F=4,94, p<0,05], alg1 [F=3,38, p<0,05]
ve tutum [F=3,22, p<0,05] alt boyutlar1 ve toplam &lgek [F=5,26, p<0,05] puanlarinin
degerlendirilmesinde yeterli licret beklentisine gore anlamli bir farklilik belirlenmistir.
flgi ve tutum alt boyutunda sahsi harcama igin emekli olduktan sonra calisma, aile
biitcesine katkiya gore finansal okuryazarlik tutum ve davranislari daha yiiksektir. Yine
algi1 alt boyutunda sahsi harcama i¢in emekli olduktan sonra ¢alisma, aile biitgcesine katki
saglamak ve sahsi harcamaya gore finansal okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha
yiiksektir. Algr alt boyutunda Aile biit¢esine katki saglamak ve sahsi harcama ig¢in emekli
olduktan sonra g¢alisma, aile biitcesine katkiya gore finansal okuryazarlik tutum ve
davraniglar1 daha yiiksektir. Toplam &lgek puaninda aile biitcesine katki i¢in emekli
olduktan sonra galisma, sahsi harcamaya gore; sahsi harcama i¢in emekli olduktan sonra
calisma, aile biit¢esine katki saglamak ve sahsi harcamalarima gore finansal okuryazarlik

tutum ve davranislar1 daha yiiksektir.
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3.7. SONUC VE ONERILER

Bu calismanin amaci, tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin finansal okuryazarlik
diizeylerinin demografik &zelliklerine gore degerlendirilmesidir. Iliskisel tarama
modelindeki bu arastirma, nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Calisma grubunun evreni Bursa ili tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlardan, 6rneklemini
Bursa ilinde Tekstil sektoriinde gorev yapan 250 sayida ¢alisan kadindan olusmaktadir.
Sarigiil (2015) tarafindan gelistirilen Finansal Okuryazarlik Tutum ve Davranis Olgegi
ile veriler toplanmustir.

Katilimcilarin 28-35 yas arasi 114 kisinin en fazla oldugu belirlenmistir. Egitim
durumu degiskenine baktigimizda en yiliksek 136 kisinin {iniversite mezunu;
cogunlugunun bekar (n=144), 141 kisinin cogu oldugu ve 144 kisinin de 1 ¢ocuk sahibi
oldugu; 141 kisinin de evde biiyliklerle yasadig1 belirlenmistir.

Katilimcilar alinan iicretin bolge sartlarina uygunluk durumu degerlendirmesinde
c¢ogunlugunun memnun olmadigi ve yasanilan bolgeyi degistirmek istedikleri
goriilmistiir. Yasadiklar1 bolgeyi degistirmek isteyen katilimcilarin yasam kosullarina
bagli nedenlerle bu diisiinceye sahip oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin az bir boliimii iist diizey yonetici, biiylik bir boliimii ise beyaz
yakalidir. Hizmet siiresi degerlendirmesinde katilimcilarin ¢ogunlugunun 5 yil ve tizeri
bir stirede ¢aligmakta olduklar1 ve yine ¢ogunlugunun da asgari ticret-5000tl araliginda
maas aldiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun gelir elde etmelerinde sosyal
cevre acisindan bir degisiklige sebep olmadigini ifade etmislerdir. Calistiklar1 isten ve
icretten memnuniyet degerlendirmesinde ise gogunlugunun isten memnun fakat ticretten
memnun olmadiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin gogunlugunun maaslarini hem biit¢eye
katki hem de sahsi giderleri i¢in degerlendirdigi, yine cogunlugunun gerekli olan tiicret
icin 7000tl Ustii Gcrete ihtiya¢ duydugu goriilmistiir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun
harcama kararlarini birlikte aldigini, aile i¢i harcama planlamasinin yapildigini ve yapilan
aile planlamasinin kendi ve esinin yaptig1 belirlenmistir. Calismada c¢ogunlugun,
caligmanin aile i¢i problemlere neden olmadig1 ve ekonomik 6zgiirliik i¢in ¢alistiklarini
ifade ettikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin gogunlugunun emekli olduktan sonra ¢alismay1
diisiinmedikleri, diisiinenlerin cogunlugunun ise aile biitgesine katki saglamak ve sahsi

harcamalarini yapmak i¢in bu diisiinceye sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile medeni degiskeni, cocuk sayisi,
bolgeyi degistirme istegi, evde karar alma ve aile igi problemlere sebep olma degiskenleri
degerlendirmesinde finansal okuryazarlik tutum ve davraniglarinda anlaml bir farkliliga
rastlanmamuistir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile yas degiskeni degerlendirmesinde
28-34 yas ve 35-50 yas araliginda olanlarin, 19-27 yas araliginda ve 50 yas ve lsti
olanlara gore olanlarin finansal okuryazarlik tutum ve davramiglari daha yiiksek
bulunmustur.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglart ile egitim  degiskeni
degerlendirmesinde egitim durumu yiikseldikge finansal okuryazarlik tutum ve
davraniglar1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislarinda, ¢ocugu olmayanlarin, evde biiyiik
bulunmayanlarin, bolge sartlarina uygun iicret almayanlarin, bolgeyi degistirmek
isteyenler, biitge planlamasi yapmayanlar ve hane halkina katki igin ¢alisanlar lehine bir
anlamlilik belirlenmistir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile bolgeyi degistirmek isteme nedeni
degiskeni degerlendirmesinde, licret yetersizligi ve kiiltiirel sebepler lehine anlamlilik
tespit edilmistir.

Calismaya katilan tiim katilimcilar 6zel sektorde ¢alismakta oldugu belirlenmistir.
Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile ¢alisma pozisyonu degerlendirmesinde tist
diizey yoneticilerin finansal okuryazarlik tutum ve davraniglart daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davramiglart ile toplam hizmet siiresi
degerlendirmesinde 3-5 yil ile 5 yil ve istii hizmet siiresine sahip olanlarin finansal
okuryazarlik tutum ve davranislar1 daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davranislari ile alinan {icret degerlendirmesinde
diistik ticret alanlarin finansal okuryazarlik tutum ve davraniglart daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari ile isten ve iicretten memnunluk
durumu degerlendirmesinde igsinden memnun olmayan icretinden memnun olanlarin

finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari daha yiiksek oldugu goériilmiistiir.
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Finansal okuryazarlik tutum ve davramiglari ile alinan  maasin
degerlendirilmesinde aile biit¢esine katki ve sahsi degerlendirmede finansal okuryazarlik
tutum ve davraniglar1 daha yiliksek oldugu goriilmiistiir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davramislar1 ile yeterli ticret beklentisi
degerlendirmesinde diisiik iicret alanlarin finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar
daha ytiksektir.

Finansal okuryazarlik tutum ve davraniglar1 ile biitce planlamasini kiminle
yapildig1 degerlendirmesinde aile biiyiikleriyle biitce planlamasi yapanlar kendi

yapanlara gore finansal okuryazarlik tutum ve davraniglari daha yiiksektir.

Calismaya katilan 121 katilimci emeklilikten sonra ¢aligmayi diisiinmediklerini
ifade etmislerdir. Emeklilikten sonra ¢alisma diisiincesi finansal okuryazarlik tutum ve

davranislari iligkisinde aile biit¢esine katki saglamak lehine anlamlilik belirlenmistir.

Oneriler;

1. Minimalist yaklasim uygulayan kadinlar finansal okuryazarlik anlaminda
daha da bilingli olmaktadirlar. Buna bagli olarak kadinlar daha mutlu olurlar.

2. Yasam ve is kosullari, calisan kadinlar tiikenmiglik sendromuna dogrumu
stiriiklemektedir.

3. Calisma hayatina atilan kadin her ne kadar finansal okuryazarlik seviyesinde
bir gelisme saglasa da, lizerine yiiklenen yliklerden dolay1 daha da stresli bir
yasam siirmektedir.

4. Finansal okuryazarlik temel diizey egitimlerinin, tipki is giivenligi ve
mesleki diger egitimler gibi ¢alisan kadinlara isyerlerinde egitim olarak
verilmeli midir? Boylece daha ¢ok finansal okur yazarlik bilgisine sahip
kadmin toplumda yer almasma destek olunur mu? Buna baglh olarak
toplumunda refah seviyesi ¢ogalir.

5. Finansal okuryazarlik bilgi ve becerisine sahip kadimnlar, toplumumuzda ki
ataerkil yaklasimdan dolay1 zor durumda kalmakta ve bosanmalar buna bagh
artmakta midir?

6. Kadmlar1 Covit-19 siirecinde finansal anlamda tepkileri ne derece

degismistir?
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7. Kadinin Covit-19 siirecinde finansal anlamda kisitlamalara gitmesi, kadini
mutsuz etmis midir?

8. Belli bolgelerde, 6zellikle mavi yakali ¢alisan kesimin bulundugu bolgelerde
sivil toplum orgiitleri, mahalli idareler ve yerel yonetimler gibi kuruluslarin,
belli temel hak ve egitimlere yonelik 6zellikli ¢alismalar yapmasi. Bu
egitimlerinde gerek kamu gerekirse de 6zel sektor firmalariyla ortaklaga
diizenlenerek daha c¢ok bireye ulasmasi agisinda daha hizli sonuglara varilir

mi?

Yapilan bu anket calismast Bursa ilinin Yildirim ilgesinde yer alan kadin
calisanlarinin agirlikli oldugu bir anket ¢calismasidir. Asagida yer alan niifus kayitlarina
bakildiginda da gériildiigii iizere Bursa ilinin en kalabalik ve gb¢ alan 2. Ilgesi olarak

Yildirim ilgesi oldugu goriilmektedir.

Yil fice Toplam Niifus | Erkek Niifusu | Kadin Niifusu | Erkek % Kadin %
2021 Osmangazi 884.451 443.501 440.950 %50,14 %49,86
2021 Yildirim 653.307 328.609 324.698 %50,30 %49,70
2021 Niliifer 518.382 255.471 262.911 %49,28 950,72
2021 Inegol 286.848 144.197 142.651 %50,27 %49,73
2021 Gemlik 118.037 59.987 58.050 %50,82 %49,18
2021 Mudanya 105.308 51.194 54.114 %48,61 %51,39
2021 Mustafakemalp | 101.407 50.379 51.028 %49,68 %50,32
asa
2021 Giirsu 99.278 50.138 49.140 %50,50 %49,50
2021 Karacabey 84.241 42.192 42.049 %50,08 %49,92
2021 Orhangazi 80.216 40.228 39.988 %50,15 %49,85
2021 Kestel 72.439 36.378 36.061 %50,22 %49,78
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2021 Yenisehir 54.485 27.041 27.444 %49,63 %50,37
2021 Iznik 44.050 21.759 22.291 %49,40 %50,60
2021 Orhaneli 18.786 9.218 9.568 %49,07 %50,93
2021 Keles 11.246 5.527 5.719 %49,15 %50,85
2021 Biiyiikorhan 9.321 4.608 4.713 %49,44 %50,56
2021 Harmancik 6.016 2.935 3.081 %48,79 %51,21

Ozellikle mavi yakalilarin yer aldig1 bu ilgedeki bireylerle birebir goriismelerde
yapildigindan, arastirmadaki gézlemlerin en basinda kadinlarin aile igindeki konumundan
dolay1 bir¢ok konuda oldugu gibi finansal konularda da baskilandigi sonucuna varilmaistir.
Ozellikle parasmi kullanma konusunda ne kadar eksiklerinin oldugunu gézlemlenmistir.
Burada esas olmasi gereken toplumun en kiigiik yapisi olan ailede alinmasi gereken
kararlarin ortak alinmasinin hem kadin agsindan hem de toplum ferahi agisindan oldukga
onemli bir yere sahip oldugu kanaatidir. Ozellikle bagiml1 ¢alisan kadilarm mavi yakali
kategoride caligsan kadinlarinin gerek hukuk gerek saglik gerekirse de finansal konularda
daha cekingen ve daha az bilgiye sahip oldugunu gézlemlenmistir. Buna karsin beyaz
yakali gurupta daha bilingli, daha algilama konusunda sikintisiz bir kesimin olusturdugu
goriilmiistiir. Burada gelecek igin yapilmasi gereken 6zellikle bazi bolgelerde aileyi esas
alan, sivil toplum kuruluslari, mahalle idareleri ve yerel yonetim gibi kuruluslarin,
kadinlar i¢in belli 6zel projeler yaparak ekonomik, sosyal ve siyasal agidan temel diizey
egitimlerin ve haklariin 6gretilmesi anlaminda ¢alismalar yapmasi gerektigini. Bununla
birlikte 6zellikle igyerlerinde verilen temel is gilivenligi egitimleri gibi, kadinlarin ve
ailelerinin hukuksal haklari, saglik haklar1 ve ticret haklar1 gibi temel haklarinin yer aldig:
belirli egitim ve seminerlerinin verilmesi daha faydali m1 olacaktir? Sorusunu akillara
getirmektedir. Ayrica unutulmamalhdir ki isgiicii evrensel bir kavramdir. Bu bilgiler
1sinda sundan da bahsedilebilir, toplumun en kiigiik ancak en 6nemli yapi tas1 olan ailenin
bireylerinin egitilmesi hem aile hem de toplumun refahi agisindan oldukca 6nemli bir
yere sahip olacaktir. Buna verilen onem arttikca daha bilingli toplumlar daha refah

seviyesi ve yasam kalitesi yliksek bir topluluk elde etmis olacaktir.
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