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GIRIS

Ekonomik biyume, bir iilkenin mal ve hizmet arzinda meydana gelen uzun vadeli
artis1 ifade eder. Belirli bir donemde tiretilen mal ve hizmetlerin toplam piyasa degeri,
diinyada kiiresel gosterge niteligi tastyan GSYIH ile l¢iiliir. Ekonomik biiyiimenin temel
ozelligi, kisi bagina diisen geliri daha ileri seviyeye tasimasidir. Bilyliyen bir ekonomi,
yasam standartlarini yiikselterek insanlarin kaynaklar istedigi gibi ve gereginden fazla
kullanabilmesine olanak saglar. Biiylimeyi etkileyen en 6nemli unsurlardan biri emek
faktorudir. Emek niteliginin artirilmasi ve verimli kullanilmasi ise bireylerin isgiicii
piyasasina aktif katilim saglamasi ile miimkiindiir. Bir iilkede insan kaynagi ne kadar
etkinse, isgiiciine katilim oran1 da o derece yiiksek olacaktir. Isgiiciine katilim gdsteren

en dnemli aktorlerden biri de “kadin” dir.

Kadmn isgiiciinde yer almasi, milattan énce eski ¢aglara dayanmaktadir. flk
donemlerde ¢ogunlukla besin toplama ve ev isleriyle ugrasan kadin, ev i¢inden ev digina
gecisini ilk kez Sanayi Devrimi (1760) ile gerceklestirmistir. Oncesinde ev kadini rolii
bicilen ve iicretsiz aile is¢isi konumunda olan kadin, sanayilesme ile birlikte ilk defa
ticretli ¢alisma hayatina girmis ve hizmet sektoriinde de kendisine yer edinmistir. Kadin
1sglicii faaliyetlerini etkileyen ve en biiyiik kadin isgiicii artiginin goriildiigi donem ise I1.
Diinya Savasi (1939-1945) sonrasidir. Bu donemde erkegin evden ayrilmasi, evin
ekonomik gelirinin diigmesine neden olarak kadinin isgiicii piyasasina yonelmesini
saglamigtir. Ayn1 zamanda savas sonrasinda artan teknolojik gelismeler, kadinin ev
icindeki islerinin siiresini kisaltmis ve bir¢ok ekonomik faaliyette yer almasinin zeminini

hazirlamistir.

Kadnlarin isgiicine katilmasi, Oncelikle kendi ekonomik o6zgurluklerini
kazanabilmeleri agisindan c¢ok Onemlidir. Calisan kadin, bir baskasina muhta¢ hale
gelmeyecek ve ekonomik anlamda 6zgiir olmasinin verdigi gligle hem 6zgiiveni artacak,
hem de kendi ayaklar lizerinde rahatlikla durabilecektir. Kadinin ¢alisma hayatinda yer
almasimin bir diger 6nemi ise, emegin verimliligini artirarak siirdiiriilebilir bliylimeyi
saglamalaridir. Bu nedenle, higbir iilkede sadece erkeklerin yer aldigi bir ekonomik

sistem diigiiniillemez. Bu baglamda ortaya konulacak calismanin amaci, Tirkiye’de



kadinin isgiicii piyasasindaki konumunu belirlemek ve kadin isgiicli ile ekonomik

biiylime arasindaki iligkiyi incelemektir.

Calisma tli¢ boliimden olusmaktadir. Birinci b6limde, ekonomik biiyiime kavrami
ve biiylimeyi etkileyen unsurlara yer verilecektir. Ardindan biiylimenin ana kaynagini
aciklayan ve iktisadi literatiirde genis yer tutan ekonomik biiylime modelleri
aciklanacaktir. Daha sonra, ¢alisma hayati milattan onceye dayanan kadin aktorlerin
isgiicline katilma siireci ve isgiiclinde yer almasi lizerine ortaya konulan birtakim

kuramsal yaklasimlar ele alinacaktir.

Ikinci béliimde, Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin yapisi ve dzellikleri ele alinacaktir.
Bu dogrultuda, kadinin 6nce Osmanli Devleti Dénemi’nde baslayan ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nde devam eden isgiicline katilma siireci anlatilacaktir. Daha sonra
kadmin isgiicline katilmasini etkileyen unsurlar sayisal veriler ile ortaya konulacak ve
kadin isgiiciiniin yapist 1988-2020 dénemini kapsayacak sekilde TUIK’ten alman
verilerle ele alinacaktir. Ardindan Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin diinyadaki konumunu
aciklayabilmek amaciyla gelismis iilkeler ile karsilastirmasina yer verilecektir. Son
olarak, kadmin isgiicline katilimi1 6niindeki engeller a¢iklanacak ve bu engellerin asilip

kadin iggiiciiniin nasil artirilabilecegine dair ¢6ziim Onerileri sunulacaktir.

Uciincti boliimde, Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ve kadin isgiicii arasindaki
iligkiyi ortaya koyabilmek amaciyla oncelikle literatiirde yapilan ¢aligmalara, ardindan
ekonometrik analize yer verilecektir. Analizde kullanilacak degiskenlerin ¢esitli birim
kok testleri ile duraganlik smnamasi yapilacak ve VAR modeli olusturulacaktir. GSYIH
ile kadinin isgiiciine katilimini etkileyen medeni durum faktoru Uzerinden Granger
Nedensellik testi yapilarak degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi ortaya konulacaktir.

En son ise degiskenlerin Etki-Tepki Analizi ve Varyans Ayristirmasi yapilacaktir.



BIiRINCi BOLUM

EKONOMIK BUYUME VE KADIN ISGUCU

1. EKONOMIK BUYUME KAVRAMI

Bir Ulkenin ¢esitli ekonomik mallar1 Ulke niifusuna saglama kapasitesindeki uzun
vadeli artis, ekonomik biyimeyi ifade eder. Mal arzinda meydana gelen artis ekonomik
blylUmenin bir sonucudur (Kuznets, 1973: 247). Biiyiime, kisi basina sabit fiyatl
GSYIH’nin biiyiime oran1 ile dlgiiliir. Enflasyonun hesaba katilmadig: 6l¢iimde GSYIH,
belirli bir donemdeki mal ve hizmetlerin toplam iretim miktarindaki hareketleri gosterir
(Hudson, 2015: 16).

Reel GSYIH’deki artis sonucu olusan biiyiime, yogun biiyiime ve kapsamli biiyiime
olmak Uzere iki sekilde kategorize edilir. Yogun biiyiime, GSYIH biiyiimesinin niifustaki
artis1 gecerek yasam standartlarinda siirekli bir ylikselme yarattigi durumdur. Kapsamli
biiyiime, kisi basma gelirde artis egilimi olmaksizin GSYIH deki artisin niifus artisi
tarafindan absorbe edildigi biiyiimedir. Herhangi bir ekonomi i¢in 6nemli doniim noktast,
kapsamli veya yaygin biiylimeden yogun bliylimeye gecis yaptigr donemdir (Snowdon,
2006: 77).

Kapsamli biiylimenin meydana gelebilmesi 3 ana kaynak ile agiklanir. Birbirleriyle
etkilesim i¢cinde olan bu kaynaklar; pazar biiyiikliglindeki artis, yatirim ve teknolojik
degismelerdir. Pazar biiyiikliigiindeki genisleme is boliimiinii artirir ve bu artis ticarette
meydana gelecek olan kazanci artirir. Fiziki ve beseri sermaye yatirimlari, kisi basina
ciktiyr artirarak ekonomik biiylimeye yardimci olur. Diger 6nemli kaynak olan teknolojik

degisme ise ekonomik biiyiimenin en etkili belirleyicisidir (Lipsey vd., 2005: 10-12).

Ekonomik biiylime, tilkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda bir¢ok avantaj saglar.
Biiylime, oOncelikle zengin ve yoksul insanlar arasindaki ucurumu azaltarak gelir
esitsizliginin olugsmasini Onler. Gelir esitsizligi, bir ekonomideki gelirin esit olarak
dagitilamamasi ve sosyal sorunlara neden olmasi anlamina gelir. Bir ekonomide ne kadar
fazla gelir esitsizligi varsa, o ekonomi o derece yavas biiyiiyiip gelisir. Kaynaklarin esit
dagitilamamasi biiyiime potansiyeline zarar verir. Ikinci olarak biiyiime, diinyadaki

kiiresel yoksulluk miktarini 6nemli 6l¢iide azaltmaya yardimci olur. Toprak, emek,
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sermaye, teknoloji gibi kaynaklarda artis yasanmasi fakir insanlar i¢in daha fazla
zenginlik saglar. Yoksullugun ortadan kaldirilmasi, bir ekonominin daha fazla
bagimsizlik ve istikrar kazanmasina yardimei olur. Son olarak da ekonomik biyiime,
yasam kalitesini iyilestirir. Clinkii bir lilke basarili bir sekilde biiyiidiigiinde, o iilkenin

insanlari daha fazla mal ve hizmetin tadini ¢ikarir (Bertrand, 2011: 164-165).
1.1. EKONOMIK BUYUMENIN OLCULMESI

Bir 0lkenin ekonomisinde artis veya azalisiin nicel Olgiisiinii ifade eden
ekonomik biiyiime, Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYIH) ile dl¢iiliir. GSYIH, belirli bir
doénemde iilkede iiretilen tiim mal ve hizmetlerin toplam piyasa degeridir (Press, 2017:
5). Ekonomik bilyiimeyi 6lgmede kullanilan GSYIH, diinyada kiiresel bir gosterge
niteligindedir. GSYIH nin yarar1, belirli bir zaman noktasinda ekonominin anlik nicel
goriintiisiinii ve zamanla liretim kapasitesindeki artigin bir gostergesini saglayabilmesidir.
GSYIH, belirli bir dsnemde ekonomide yapilan toplam harcama bilesenleri ile hesaplanir.
GDP: Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH); C: Tiiketim harcamalar;; I: Yatirim

harcamalari; G: Hiikiimet harcamalar1 ve X-M: Net ihracat olmak Uzere;
GDP=C+I1+G+ (X-M) 1)

olarak ifade edilir. Uretim kapasitesinin bir gdstergesi olan GSYIH deki biiyiime ne kadar
yuksekse, ekonomik bllylime de o derece yiiksektir (Venkatesan ve Luongo, 2019: 40-
42).

Belirli bir déneme ait biiylime orani yiizde degisimi olarak ifade edilmek
istendiginde; g: bilyiime oranini, Y,: déneme ait reel GSYIH diizeyini, Y,_: bir 6nceki

doneme ait reel GSYIH diizeyini gostermek iizere biiyiime oran1 su sekilde ifade edilir:

_Y—Ye g

g x 100 )

t-1

Reel GSYIH’nin belirlenmesi ise GSYIH’nin nominal fiyat degerlerinden
arindirilmasiyla elde edilir (Berber, 2019: 18). Doniistiirme isleminde Tiiketici Fiyat
Endeksi (TUFE) kullanilur:

Nominal GSYiH;
TUFE,

Reel GSMH, = x 100 (3)



Bir ekonomide “n” yil sonra meydana gelecek biiylime orani; Y,: baslangigtaki
reel GSYIH, Y,,: ekonominin n yil sonra ulasacagi reel GSYIH diizeyi ve g: bilyiime orani

olmak tiizere su sekilde formiile edilir:
Ww=(1+2"Y (4)

Ekonomik biiyiimeyi hesaplamanin bir diger faydali yontemi de “70 kural1” olarak
bilinmektedir. Bu kurala gore yilda “g” oraninda biiylimekte olan bir iilke, her 70 / g yilda
kisi basina diisen gelirini ikiye katlar (Berber, 2019: 21).

1.2. EKONOMIK BUYUMENIN BELIRLEYICIi UNSURLARI

Ekonomik biiyiime, insanlarin tiiketimi i¢in mevcut olan segeneklerin kapsamini
ve derinligini artirmakla ilgilidir (Hudson, 2015: 16). Bu artisin gerceklesebilmesi bircok
faktore bagli olsa da genel kabul géren ve biiylime modellerinde de yer alan ana unsurlar;

dogal kaynaklar, sermaye, emek ve teknolojik gelismedir (Uziimcii, 2018: 8).

Biiylimenin kaynaklar1 bir iiretim fonksiyonu araciligi ile gosterilecek olursa; Y:

tiretim, K: sermaye, L: isgiicli ve A: teknolojik gelisme olmak tizere fonksiyon:
Y=F(K, L, A) (5)

Ekonomik biiylime, bu faktoérlerde goriilen reel artiglara baghidir. Reel artiglari

igeren Uretim fonksiyonu;
AY = F (AK, AL, AA) (6)

Denklemde yer alan A, iiretim faktorlerinde meydana gelen degismeyi gosterir.
Sermaye, isgiicii (emek) ve teknoloji gibi bagimsiz degiskenlerdeki artis veya azalis,
bagimli degisken olan AY yi etkiler ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi belirler (Uziimcii,
2018: 8).

1.2.1. Dogal Kaynaklar

Dogal kaynaklar, piyasaya hazir olduklar sekilde arz edilirler ve ekonomik bir
kazang olustururlar. Gelismekte olan {ilkelerin kalkinmasinda, fakirligin azaltilmasinda
ve biiyiimenin siirdiiriilebilirliginde 6nemli rol istlenirler. Petrol, dogalgaz, komur ve
diger mineral kaynaklar yenilenemez dogal kaynaklari olustururken; gilines, riizgar,

hidroelektrik vb. kaynaklar yenilenebilir dogal kaynaklari olusturur. Bu enerji kaynaklari,



tiretkenligi artiracak sekilde verimli kullanildiginda iilke ekonomisinin blylmesinde
onemli katki saglarlar (Cinar, 2015: 173).

Agir ve Turkmen (2020), dogal kaynaklarin yenilenebilir ve yenilenemez olarak
ayristirilmasina dikkat cekmis ve gelismekte olan 12 iilkeyi baz alarak dinamik panel veri
analizi yontemi ile dogal kaynaklarin ekonomik biiylimeye etkisini incelemistir. Bu
calisma sonucunda yenilenebilir ve yenilenemez kaynaklarin kisi bagina gelirde farkli etki
gosterdigini saptamislardir. Yenilenemez enerji kaynakl elektrik iiretimindeki % 1’lik
bir artis, kisi basima gelirde % 0,14 artisa sebep olurken; yenilenebilir enerji kaynakli
elektrik Uretimindeki % 1’lik artisin kisi basina geliri % 0,15 azalttigi sonucunu elde
etmislerdir. Bu bulgular, gelismekte olan iilkelerin yenilenebilir dogal kaynaklara tam
olarak yonelmedigini ve iilkelerin maliyet sorununu asamayip yenilenemez enerji
kaynaklarindan yararlanmaya devam ettiklerini ortaya koymustur (Agir ve Tiirkmen,

2020: 840-852).

Cinar (2015), 1990-2013 dénemini kapsayan ve gelismekte olan 20 {ilke tizerinde
panel veri analizi ¢alismasi yapmis ve ekonomik ¢ikt1 ile dogal kaynaklar arasindaki
iligkiyi agiklamistir. Bu ¢alisma sonucunda, bir iilkenin sahip oldugu dogal kaynaklarin
tilke ekonomisindeki ekonomik ¢iktiy1 uzun dénemde artirdigini saptamistir (Cinar, 2015:

177-186).

Nordhaus (1992), yaptigi ampirik calismasinda diinya niifusunun giderek
artmasinin ve dogal kaynaklarin tiikenebilme tehlikesinin ekonomik biiylime iizerinde
engel teskil edecegini ifade etmistir. Teknolojideki gelismeler ve yenilikler, ¢cevresel ve
jeolojik faktorlerin de etkisiyle dogal kaynaklar1 sinirlandiracak ve uzun vadede

ekonomik biiytimeyi yavaslatacaktir (Nordhaus, 1992: 5-50).
1.2.2. Sermaye

Sermaye kavramui, iiretime pozitif katki saglayan tiim maddi ve maddi olmayan
ekonomik degerleri ifade eder. Ekonomik biiylimenin saglanmasinda en ¢gok 6nem verilen
faktorlerden biri sermaye olmustur. Sermaye; Onceleri biiyiime analizlerinde tiretime
katilan aletler, makineler, sanayide kullanilan gerecler gibi fiziki unsurlari igerirken, bu
tanima beseri sermaye kavrami da eklenmis ve bu kavram, biiylime teorilerinin

bircogunun en &nemli faktdrii haline gelmistir (Uziimcii, 2008: 9).



Beseri sermaye, bireylerin yeteneklerinin ve bilgilerinin toplamidir. Egitim ve
deneyim yoluyla elde edilen beseri sermaye, bireylerin yiiksek performansli gorevleri
daha hizli ve verimli gerceklestirmesini saglar (Bergheim, 2005: 3-5). Hukimetlerin
egitim ve 6grenime yapacaklari her tiirlii katkinin, ekonomik biylimeye uzun vadede
etkisi pozitiftir (Sorensen, 1993: 73-91).

Beseri sermayenin etkin calisarak iiretime yiiksek oranda katki saglamasi igin
fiziki sermaye ile arasinda optimal denge kurmasi sarttir. Sadece beseri sermayeyi
kullanarak ya da yalnizca fiziki sermayeyi kullanarak tiretim yapilmasi1 miimkiin degildir.
Birbirleri arasinda miktar ve nicelik olarak tamamlayicilik iligkisi bulunmasi gerekir

(Karagdil, 2003: 85).

Beseri sermaye; egitim, 0gretim ve saglik hizmetlerine yapilan yatirimlarla
gelistirilir. Beseri sermaye i¢in 6n kosul, daha fazla 6grenmektir. Egitim ve 6grenim, bilgi
ve becerilerin birikmesine yardimci olur. Beseri sermayesi yiiksek iilkeler, beseri
sermayesi diisiik olan iilkelere gore; yeni firsatlardan, teknolojiden ve piyasalardan

yararlanmada daha basarili olurlar (Awan, 2012: 9-30).

Kog (2013), 2012 yil1 verilerinden yararlanarak 27 AB iilkesinin beseri sermaye
ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkisini yatay kesit analizi ile agiklamis; ¢alismanin
sonucunda beseri sermayedeki her bir iyilesmenin ekonomik biiyiimeye olumlu katki

gosterdigini saptamistir (Kog, 2013: 241-256).
1.2.3. Emek ( Isgiicii)

Emek, tliretime katilabilecek potansiyeldeki kas giicili veya zihin giiciiniin tiimiinii
ifade eder. Biiylimenin bir bagka 6nemli kaynagini olusturan emek / isgiici faktord, bir
iilkedeki niifusun artigina gore degisim gosterir. Ulkenin niifusunu olusturan insanlar;
iiretim, tiiketim, boliisiim ve kaynak dagitiminda etkili rol iistlenirler. Niifus artis hizinin
fazla oldugu az gelismis iilkeler, gelismis lilkelere gorece daha geri seviyededir. Bu
durumda emek faktoriiniin yaninda diger tiim tiretim faktorleri de Uretime dahil edilerek,

isgiicii basina diisen sermaye ve isgiiciiniin niteligi artirilmalidir (Uziimcii, 2018: 10).

Emek ve beseri sermaye kavramlari birbirinden ayr diisiiniilemez. Ciinkii beseri
sermayenin gelismesi zaman i¢inde emegin iiretkenligini ve verimliliginin ¢ikt1 diizeyini

artirir. Isgiiciiniin; bilgi, beceri ve bununla beraber saglik, beslenme gibi genel refah1 da



ilgilendiren tiim faktdrleri, beseri sermayenin bir parcasi olarak kabul edilir (Easterly ve

Wetzel, 1989: 4).

Murphy ve Topel (2016), ABD ekonomisi i¢in yaptiklari ¢alismanin sonucunda,
bireylerin bilgi ve kabiliyetlerinin gelismesinin vasifli isgiicii arzini artirdigini
saptamiglardir. Bu iiretkenlik artigi, beseri sermayeyi ve buna bagli olarak yatirimlari
artirir. Verimliligin tesvik edilen biiyime orani, vasifli is¢ilerin isgiicii pay1 ile dogru
orantilidir. Ancak son 40 yildir ABD’de kadin ve erkek iicretlerinde meydana gelen
esitsizlik, isgiicli piyasasini olumsuz etkileyerek beseri sermaye yatirimini azaltmaktadir.
Bu durum, ekonomik blylme Uzerinde negatif bir etkiye sahiptir (Murphy ve Topel,
2016: 101-125).

1.2.4. Teknolojik Gelisme

Teknoloji kavrami, liretim siirecinde girdilerin ¢iktiya doniisme yontemini ifade
eder. Y=F (K, L, A) seklindeki iiretim fonksiyonunda, tretim teknolojisi F(A)
fonksiyonunca verilir ve bu fonksiyon girdilerin ¢iktiya nasil doniistiigiinii gosterir
(Jones, 2001: 73). Teknolojik gelisme, belirli bir kaynaktan tiretilebilecek ¢iktt miktarini
artirarak biiyiimeye neden olur. Uzun vadeli ekonomik biiylimenin en dnemli belirleyicisi
ve yasam standartlari lizerinde en 6nemli etkiye sahip olan unsur teknolojik gelismedir
(Lipsey vd., 2005: 12). Gelisen teknoloji, ekonomik biiyliimenin saglanabilmesi i¢in bir
kosuldur; ancak tek basina yeterli degildir. Teknolojinin verimli ve yaygin bir sekilde
kullanilmasi ve insanlarin gelisen bilgi birikim stokundan uygun sekilde yararlanmasi

gerekir (Kuznets, 1973: 247).

Teknolojik gelismenin ekonomik olarak bir anlam ifade edebilmesi igin, bir
firmanin kir veya zarar etmeyi goze alarak ortaya “yenilik (inovasyon)” uygulamasi
koymasi gerekir. Yenilikle neticelenen teknolojik gelismelerin kaynagi, i¢sel veya digsal
olabilir. ilgili firma acisindan igsel kaynaklar; Ar-Ge harcamalar1 ve firma galiganlarmin
is deneyimlerinde meydana gelen artig olarak tanimlanir. Teknolojik gelismenin en

onemli digsal kaynagini ise teknoloji transferi olusturur (Kibrit¢ioglu, 1998: 5).

Perelman (1995), smir testi yaklasimi kullanarak 1970-87 donemi boyunca 11
OECD iilkesi arasindaki verimlilik degisimini tahmin etmis ve verimlilik artisinin en

biiyilk kaynagmin teknolojik ilerleme oldugunu saptamistir. Ar-Ge harcamalar1 ve



sermaye yatirimlari, iilkelerin teknolojik performansini artirir. Geligen teknoloji,

ekonominin bilylimesine olumlu yonde katki saglar (Perelman, 1995: 349-365).

Diinyada son iki yiiz y1l boyunca teknolojideki degisiklikler muazzam derecede
olmustur ve insanligin hayal bile edemeyecegi teknolojiler ve yeni drlnler ortaya
cikmigtir. Teknoloji sayesinde biiyiik 6lgiide degisen toplam iiretim islevi, insanlarin
tiretkenligini artirmasina olanak saglamistir. Ancak; teknolojinin iilkeler arasinda ¢ok
blyuk farklar yaratmis olmasi yadsinamaz. Bugiin diinyanin pek ¢ok iilkesi hala fakirdir
ve ayni iretkenligi elde edememektedir. Farkli biiyliime oranlarina sahip Ulkelerin en
onemli nedeni teknolojik gelismedir. Bu durum, bir iilkede teknolojinin stirekli olarak
artmas1 gerektigi anlamina gelmektedir. Tasarruf orami fazla iilkeler yiiksek gelir
seviyelerine sahip olabilirler; ancak teknoloji bir iilkede diger unsurlardan daha hizli
artmaya devam etmedikge biiylime orani diger iilkeleri yalnizca gegici olarak asar. Sonug
olarak teknolojik gelisme; neden bazi iilkelerin zengin, bazi iilkelerin fakir olmasinin

nedenlerinin tartisilmasinda ana etkendir (Acemoglu, 2013: 169-177).
1.3. EKONOMIK BUYUMENIN ONEMI

Ekonomik biiyiime, kisi basina diisen gelirde veya satin alma giiclinde meydana
gelen siirekli artistir. Biliylimenin temel 6zelligi, kisi bagina geliri daha ileri seviyeye
getirebilmek i¢in artisin devam etmekte olmasidir. Bu artis; insanlarin  yasam
standartlarin1 yiikseltmelerine, daha iyi egitilmelerine, daha saglikli olmalarina ve
eglence, bos vakit vb. daha birgok seyden keyif almalarina olanak tamir. Oziinde her
zaman degisimi igeren ekonomik biiyiimede; yeni mal ve hizmetler sunulur, harcama ve
tilketim durumlar1 degisir ve yeni liretim yontemleri gelistirilir. Biiyiiyen bir ekonomide

sabit kalan tek sey, degisimin kendisidir (Hudson, 2015: 16).

Ekonomik biiylimenin artmasi zenginlik gostergesi degildir; ancak mutluluk
kavramui ile yakindan bir iligkisi vardir. Bir {ilkede ekonomik biiylimenin artisi, insanlarin
sahip oldugu serveti artirmaz; ama kaynaklar1 istedigi gibi ve gereginden fazla
kullanabilmesine olanak tanir. Ayrica ekonomik biiylime, mal veya eglence gibi
hizmetleri daha fazla almamizi saglar. Ornegin en fakir topluluklarin gida teminine % 70
oraninda ihtiyaci varsa, bu oran zengin tlkelerde % 15’1 gegmeyecektir. Bununla birlikte
bliylime, yasam standartlarini da yiikseltir ve bu sayede insanoglunun liiksiin tadini

almasina olanak tanir. Bu degisimlerden kadinlar erkeklere gorece daha fazla



yararlanirlar. Kadinlar; agir ve fiziksel kuvvet gerektiren isleri, ekonomik biiyiimenin
gerektirdigi daha biiylik sermaye ve biiylik dlgekli {iretim avantaji sayesinde daha kisa
zamanda halletmektedirler. Boylece kadinin galisma sartlar1 erkeklerle rekabet edebilir
duruma gelmektedir (Lewis, 2005: 423).

Giinliik yasantimizla ilgili cogu sey, ekonomik biiyiimeden kaynaklanmaktadir.
Giliniimiizde yiiksek gelirli iilkelerdeki ¢ogu insanin egitim seviyesi yiiksek ve ortalama
yasam siiresi uzundur. Biiyiimenin olmamasi durumunda, 80 yas olan ortalama yasam
stiresi 40 yas1 gecemeyecekti. Ayrica ekonomik biiyiime olmasaydi yiyecek arzi smirlt
olacak ve bulasic1 hastaliklarin artmasiyla birlikte 6liim oranlart yiiksek olacakti.
Insanlar; gida, temizlik ve saglik gibi birgok hizmetten yararlanamayacakti. Ozetle bu

degisikliklerin tiimii, ekonomik biiyiimenin varligiyla ilgilidir (Hudson, 2015: 16).
2. EKONOMIK BUYUME MODELLERI

Biiyiime modeli, bliylimenin ana kaynagini agiklamakta kullanilan teorilerden
olusmaktadir. Bu bolimde iktisadi literatlirde yer alan cesitli ekonomik biiylime

modelleri ele alinacaktir.
2.1. KLASIK BUYUME MODELI

Klasik iktisadi diislince, 18. ylizyilin son ¢eyreginde baslamis ve 19. yiizyilin
biiylik bir boliimiine hakim olmustur. Adam Smith’in temellerini atmasi ile baglayan
klasik disiince, farkli iktisadi goriislere sahip olsalar da Thomas Malthus ve David
Ricardo tarafindan gelistirilerek sentez niteliginde bir model haline gelmistir (Hig, 1994:
13). Bu boliimde sirasiyla Adam Smith, Thomas Malthus ve David Ricardo’nun biiyiime

modelleri ele alinacaktir.
2.1.1. Adam Smith Modeli

A. Smith; 1776 yilinda yayimladig: tinlii eseri Milletlerin Zenginligi (Wealth of
Nations) adli kitabinda, ekonomik biiylimenin ger¢eklesmesi ve milletlerin
zenginlesebilmesine degisik sekillerde vurgu yapmustir. Bunlardan ilki; is bolimii ve
uzmanlagsma sonucunda olusan verimlilik artisidir. Smith’e gore, is boliimiiniin sonucu
olarak emegin verimlilik (iiretkenlik) giicli artar ve ayni sayida insanin gerceklestirme
yetenegine sahip oldugu is miktarinda biiyiik bir artis gerg¢eklesir. Bu artisin olugmasi {i¢

farkli duruma baglhidir. Bunlar; calisan her bir is¢inin becerilerinin artmasi, bir ¢alisma
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tiriinden digerine gegerken kaybedilen zamandan tasarruf edilmesi ve bir¢ok kisinin
yapacag isi tek bir kisinin yapmasini saglayan makinenin icadidir. Is¢inin el becerisinin
gelismesi, yapacagi isin zorlugunu basit bir hale indirgeyerek isin miktarini artirir. Bir is
tiirlinden digerine gecerken kaybedilen zamandan tasarruf edilmesi, isin miktarinm
artirmada bliylik bir avantajdir. Uygun makine ve techizatin kullanilmasi, isgiligi ve
emegi kolaylastirarak isin miktarin1 artirir. Makinelesme; toplumun ilerlemesinde,
istthdamin saglanmasinda ve ticaretin gelismesinde ¢ok onemli bir firsattir. Her bireyin
kendine 6zgl dalda uzmanlasmasini ve bu sayede daha ¢ok is yaparak isin miktarini
blyuk 6l¢iide artirmasini saglar (Smith, 2013: 27-28).

Smith’in iizerinde 6nemle durdugu ve biiyiimeyi saglayan bir diger etken, tasarruf
ve sermaye birikimidir. Sermayenin oldugu yerde sanayilesme hakimdir. Sermaye ile
gelir arasinda dogru bir orant1 vardir. Sermayedeki her artis veya azalis sanayideki tiretimi
etkiler. Bu Uretim de ulkenin topraktaki Grininin ve emeginin degerini degistirir.
Sermaye; tutumluluk ve tasarrufile artar, savurganlik ve suiistimal ile azalir. Savurganlik,
tiretken emegin istihdami i¢in ayrilan fonlar1 ve buna bagl olarak emegin miktarini
azaltir. Paranin tek kullanimi tiikketim mallarin1 dolasima sokmaktir. Ancak tasarrufun
olmadig bir iilkede iiriinlerin degeri azalir. Uriiniin degerinin azaldig1 higbir iilkede de
paranin degeri ayni miktarda uzun siire kalamaz. Suistimalligin etkileri, savurganligin
etkileri ile aymidir. Tarim, ticaret veya imalattaki her kotu idare, iiretken emegin
stirdiiriilmesini azaltma egilimindedir. Sonug olarak serveti artirmanin en miimkiin yolu,
tasarruf gozetilerek kisinin kazandig: geliri diizenli olarak biriktirmesidir (Smith, 2013:
182-184).

Is boliimii ve sermaye iizerine yogunlasan Smith, biiyiime teorisini artan getirilere
dayandirmaktadir. Uretilen mallar igin, siradan pazarlarda dlgege gore artan getirilere ve
dolayisiyla kisi bagina diisen gelire neden oldugunu iddia etmistir. I boliimii; biiyiimenin
yakin kaynagi ise, sermaye birikimi biiylime siirecinin altinda yatan nihai giictiir. Clinki
iscilerin istthdam edilmesi i¢in sermaye biriktirilmelidir. Adam Smith’in biiylime teorisi,
ekonomik kalkinmanin 19. ve 20. yiizyillarda izleyecegi yol hakkinda biiyiik bir tahmin
saglamistir (Skaggs, 1999: 481-483).

Smith, ekonomide devlet miidahalesini kesin bir dille reddetmis, devlet

adamlarinin beceriksiz ve giivenilmez oldugunu vurgulamistir. Dogal 6zgiirliik sistemini
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savunan Smith, devletin gorevlerinin savunma, adalet yonetimi ve bayindirlik islerini
saglamak disinda kisiyi tamamen Ozgiir birakmak oldugunu iddia etmistir. Devlet
miidahaleciligini reddeden Smith, ekonominin gériinmez el (invisible hand) mekanizmasi

ile yonetildigini soylemistir (Spengler, 1976: 167-170).

Sekil 1: Adam Smith’in Biiyiime Yolu

Gelir

A
Duragan durum

»  Zaman

Kaynak: Berber, 2019: 93

Sekil 1’de Adam Smith’in biiyiime grafigi verilmistir. Smith, ekonominin
bliyiimesini ve duragan duruma geg¢mesini “buUyUme yolu” olarak ifade etmistir.
Ekonomik biiylimeyi artan verimler kanununa dayandiran Smith, bu biiylimenin
stireklilik gostermeyecegini ve belirli bir biiyiimeden sonra durgunluga girecegini
belirtmistir. Ancak Smith, durgunluk dénemini kotii bir durum olarak nitelendirmedigi

icin iyimser Klasik olarak bilinir (Berber, 2019: 92 ve Uziimc, 2018: 110).

Genel iyimserligine ragmen Smith’in biiylime senaryolari lizerine en biiyiik
korkusu; niifus artisi, ticaret Ozgiirliigli Ulizerindeki kisitlamalar ve sermayenin
giivensizligi olmustur. Aile olusumunun artmasi ile birlikte niifusun kontrol edilemeyisi,
is boliimiiniin {izerindeki engeller ve yetersiz sermaye uzun vadede blyltmeyi engeller ve

ekonomi duraganlik déneminde girer (Smith, 2013: 324 ve Spengler, 1976: 178).
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2.1.2. Thomas Robert Malthus Modeli

T. Malthus, toplumun gelecegi konusunda iyimser goriise sahip olan Adam
Smith’in aksine kotiimser diisiincelere sahiptir. iki énemli eserinden biri olan 1798
yilinda yaymmladig1 Niifus Ilkesi Uzerine Bir Deneme (An Assay on the Principle of
Population) isimli kitapta ekonomik buytume ile niifus arasindaki iliskiyi agiklamistir.
Niifus, kontrol edilemedigi takdirde her yirmi bes yilda bir veya geometrik oranda artar.

Geginmek i¢in gerekli gida mallari ise aritmetik oranda artig gosterir (Malthus, 1798: 6).

Tablo 1: Malthus’un Yillara Gore Niifus-Gida Teorisi

Yillar 25 50 75 100
Nufus (milyon) 14 28 56 112
Gida (miktar) 14 21 28 35

Bu durumu diinyanin herhangi bir bolgesinden 6rnek vererek aciklayan Malthus,
niifusu yaklasik yedi milyon olan bir bdlgenin, ilk etapta gida mallarinin da niifusa esit
oldugunu varsaymistir. Bu bolgenin niifusu ilk yirmi bes yilda 14 milyon olurken, gida
mallar1 da ikiye katlanarak 14 milyon olur. Bir sonraki yirmi bes yil i¢inde niifus 28
milyon olurken, gida mallar1 miktar1 21 milyona esit olur. Devam eden yirmi bes yillik
donemde niifus 56 milyon olurken gida mallari ise bu sayinin yarisi kadar, yani 28 milyon
olur. Birinci yiizyilin sonuna gelindiginde niifus 112 milyon iken, gida mallar1 yalnizca
otuz bes milyona esit olur. Bu da yetmis yedi milyonluk bir niifusun gida ihtiyacinin

karsiliksiz kalmas1 demektir (Malthus, 1798: 8).

Yeryiiziinde iiretime hicbir sekilde sinirlama getirilemez, hatta sonsuza kadar
artabilir. Niifus artig hiz1 ise gida mallart miktari ile orantili tutulmalidir. Nufusun kontrol
edilebilmesi, bitkiler ve hayvanlar {izerinde basittir. Ciinkii sahip olduklar1 i¢giidiileri
sayesinde, hayvanlar besin yetmezligi durumunda bitkilerden ve diger canlilardan
yararlanabilirler ve ihtiyaglarini karsilayabilirler. Ancak bu kontroliin insanlar tizerindeki
etkisi daha karmagik ve zordur. Kendi gecim ihtiyacini karsilayamayan insan, gegimini
saglayamayacagl yavrusunu da dinyaya getirip getirmemek konusunda kendisini
sorgular ve sonunda sefaletle yiizlesebilmesi muhtemeldir. Sonug olarak niifus, gecim

kaynagi olmadan artmamalidir. Niifusun ge¢im kaynaklarinin 6niine gegmesi durumunda
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toplumun gelecegi sikintrya maruz kalir ve kalict ekonomik biiylimenin 6nii engellenmis

olur (Malthus, 1798: 9-11).

Malthus; 1820 yilinda yazdig: diger dénemli eseri Politik Ekonominin Ilkeleri
(Principles of Political Economy) adli kitabinda, gelir dagilimi teorisi {izerinde
durmustur. Ekonomik biiylime ve durgunlugun belirleyicilerini gelir dagilimi teorisi
Uzerinden, efektif talep ve tarimda azalan getiriler ilkesine dayandirarak agiklamustir.
Teori ilizerine yaptig1 calismasinda maddi iiretim ile ilgili {ic ana siif tanimlamistir.
Bunlar; kapitalistler, toprak sahipleri ve iiretim is¢ileridir. Bunlarin haricinde devlet
memuru, asker, din adami gibi emek icra eden ancak iiretime dogrudan katk1 saglamayan
basgka insanlar da vardir; ancak onlar Uretken olmayan isgilerdir. Malthus, ilkelerinde
siiflar arasindaki gelir dagilimimi analiz etmek i¢in iki ana fikirden yararlanmistir.
Bunlar; toprak sahiplerinin gercek gelirini belirlemek icin kullandig1 klasik diferansiyel
rant teorisi, bir digeri de reel {icretleri ve kar oranini belirlemek i¢in kullandig1 efektif
talep ilkesidir (Costabile ve Rowthorn, 1985: 419).

Malthus’un klasik diferansiyel rant teorisi, verimli topraklarin kitlig1 nedeniyle
tarimda emegin azalan getirisi oldugu varsayimina dayanir. Toprak sahipleri, rant
sagladiklar1 topragin ortalama ve marjinal {riinii arasindaki farktan yararlanirlar.
Diferansiyel rant teorisini bu sekilde kullanan Malthus, daha sonra gercgek ucretleri ve kér
oranini belirlemek igin efektif talep ilkesini kullanmustir. Is¢ilere yapilacak olan 6deme
yalnizca para cinsinden yapilir. Bu nedenle {icretlerinin satin alma giicii, bu {icretlerin
harcandig1 andaki fiyatlarin diizeyine baghdir. Fiyatlarin seviyesi ise mal piyasasindaki
arz ve talep arasindaki iliskiye baghdir. Eger mallara olan talep arzla baglantili olarak
giiclii ise, fiyatlar yiiksek ve reel ticretler diisiik olur. Sonug olarak kar oram yiikselir ve
kapitalistler yatirima tesvik edilir. Bu sayede ekonomi hizla biiyiir ve istihdam genisler.
Aksine mallara olan talep zayifsa durum tam tersi olur ve ekonomi durgunlasir. Bu
nedenle mallara olan talep, fiyatlara olan etkisi lizerinden gelir dagilimini, biiylime

oranini ve istihdam diizeyini etkiler (Costabile ve Rowthorn, 1985: 419-420).
2.1.3. David Ricardo Modeli

D. Ricardo, 1817 yilinda yayimladig: iinlii eseri Politik Iktisat ve Vergileme
[lkeleri (On the Principles of Political Economy and Taxation) adl1 kitabinda biiyiime ve

boliisim sorunlarini ele almigtir. Malthus’un niifus ve azalan getiriler ilkesinden
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yararlanan Ricardo, Malthus’un ekonomik biiyiime siirecinde tanimladig1 3 ana sinif olan
kapitalistler, toprak sahipleri ve iiretim is¢ilerinin gelir dagilimi teorisinin biiyiimeye olan
etkisini incelemistir. Ekonomide daimi olarak tam rekabet ve tam istihdam kosullarinin
gegcerli oldugunu sdyleyen Ricardo; boliisiim (gelir dagilimi) teorisini rant, Ucret ve kar
faktorleriyle agiklamistir (Ricardo, 1817: 12-16).

Hareket noktas1 olarak tarimsal iiretimden yararlanan Ricardo, bugday 6rnegini
vermistir. Bugdayin iiretimde hem girdi hem de ¢ikti1 olmasi ve bugdayin iiretim isgileri
icin temel gida maddesi olmasi sebebi ile boliisiim teorisini agiklamada tarimsal {iretimi
kullanmistir (Tanyeri, 2000: 4). Topragin 6zgiin ve yok edilemez giigleri karsiliginda
mahsulden toprak sahibine 6denen pay olan rant, topragin farkli verimlilikte olmasindan
kaynaklanir. Tiim arazi 6zellikleri ve topragin niteligi her yerde ayn1 olmus olsaydi
topragin kullanilmasi karsiliginda higbir bedel olmazdi. Topraklar sinirsiz nicelikte ve
ayni1 nitelikte olmadigindan niifus arttik¢a elverisliligi en diisiik olan topraklar da ekime
acilir ve topragin kullanilmasi karsilig1 rant 6denir. Her bir niifus artisinda, iilkede gida
maddelerinin arzin1 artirmak i¢in daha kotii verimlilikteki toprak ekime zorunlu olarak
acilir ve daha bereketli ve verimli olan tiim topraklarin da rantini artirir. Ciinkii mahsull
tiretmek i¢in daha fazla emege ihtiyag duyulur. Tarimsal iiretimi artirmak igin farkli
nicelikteki topragin liretime sokulmasi sonucu olusan rant, topraktaki verim farkinin

azalan verimler getirisinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ricardo, 1817: 91-99).

Rantin artis1, llkede zenginligin artmasmin ve g¢ogalan niifusa gida temini
saglamanin gili¢lesmesinin bir sonucudur. Rant1 artirmanin ve zenginligi saglamanin bir
diger yolu sermayeyi artirmaktir. Sermayedeki her artis sonucu rant artar. Sermayedeki
azalma sonucu ise efektif talep diiser, fiyatlar indirilir, toprak ekimi azalir ve bu da rant1
diisiirtir. Tarimsal tiretimde en kotii verimlilikteki topragin sahibine rant 6denmez. Rant
o6denmeyen toprakta iiretilen mahsul; isgilere iicret olarak, sermaye sahiplerine de kar
olarak bolistiiriilir. Rant 6denmeyen topraktan elde edilen kar, {iretim is¢ilerinin emek

miktaria bagli olarak degisir (Ricardo, 1817: 101-107).
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Sekil 2: Ricardo Modelinde Ekonomik Blyume Sureci

_ i Toplam
2 Uretim
L
3 Toplam
S X Uretim Eksi
«E Rant
=
©
@
E
B w :
) » Nifus
emek
0 L1 LZ L3 ( )

Kaynak: Uziimcii, 2018: 118

Sekil 2’de Ricardo’nun boliisiim teorisinin ekonomik biiylime siireci verilmistir.
Dikey eksende Uretim, rant, kar ve ticretler; yatay eksende isgiicli miktar1 yer almaktadir.
Uretimde azalan verimler kanunu oldugu icin is giicii artiginda, toplam iiretim azalan
oranda artmaktadir. Toplam tretim eksi rant egrisi ticret (W) ve kar (P) toplamim
gostermektedir. Dogrusal olan OS egrisi ise dogal {icret oranini temsil etmektedir.
Baslangicta L; kadar igsglict oldugu varsayilirsa, bu iggiicii miktarinda W kadar toplam
ticret, P kadar toplam kar ve R kadar toplam rant olacaktir. L, isgiici miktarindaki kar
(P), digerlerine gore daha yiiksek oldugu i¢in, licretlerin (W) gegici olarak artmasina yol
acacaktir. Ucretlerin artis1, niifus artigima ve dolayist ile isglicinin L, dizeyine
ulagsmasina izin verir. Bununla birlikte niifustaki artis, reel ticretlerin eski bulundugu
diizeye donmesi igin baski yapar. L, seviyesinde Ureticinin kar seviyesi (P), eskiye gore
azalmis durumdadir. Ancak toprak sahiplerinin elde ettigi rantlar (R) artmaktadir. Bu
durum, karlarin sifir diizeyine indigi noktaya kadar devam eder. Bu nokta X noktasidir.
Burada kéar sifirdir ve liretici herhangi bir yatirim yapmadig i¢in sermaye birikimi de
olmayacaktir. Niifus ve emegin artmadig1 ve sermaye birikiminin olmadig1 bu durum
duragan durum noktasidir. Bu noktada rantlar (R) ¢ok yiiksek diizeye erigmistir. Ancak
ekonomik biiyiimeyi belirleyen kar pay1 (P) oldugu icin biiyiime oran1 sifirdir (Uziimctii,

2018: 118-119).
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2.2. MARKSIST BUYUME MODELI

Karl Marx, ekonomik biiyiime teorisini toplumun 6 asamali evriminin bir pargasi
olarak agiklamistir: ilkel komiinizm, kolelik, feodalizm, kapitalizm, sosyalizm ve
komiinizm. Ilkel komiinizm, piyasa ekonomisi olmayan ve kendi kendine yeten koylere
dayanmaktaydi. Kolelik, toprak sahiplerinin ayn1 zamanda isgilicii sahibi olmasina
dayaniyordu. Feodalizm, insanlarin kiralanmis topraklarda ¢alistigt bir tarim
ekonomisiydi. Kapitalizm, toprak ve fiziksel sermaye sahipleri olan kapitalistler
tarafindan istihdam edilen iscilere dayali liretimle; tarim, imalat ve hizmetleri
kapsamaktaydi. Sosyalizm, iiretim araglarinin sosyal miilkiyetine sahip devlet anlayisini
savunmaktaydi. Marx, kapitalizmin yikilmasini ve sosyal devlet anlayisi ile komUnizme

gecilmesini savunmustur (Hudson, 2015: 232).

Kapitalizme kars1 ¢ikan Marx, emegin yerini makinelesmenin alacagini ve
boylece “issizlerin yedek ordusu” kavraminin olusacagini ifade etmistir. Marx’a gore
sermayenin zamanla genislemesi halinde emek de biiylimeye baslar; nitekim bu bilyiime
gittik¢e kiigiilen bir oranda gerceklesir. Isverenin isgiicii talebi ile ekonomideki sermaye
birikimi dogru orantili bir sekilde ilerlemezse, neticede issiz niifus ortaya cikar. Bu
durumu tetikleyen durumlardan biri de niifusta meydana gelen artistir. Marx, niifus
artisinin mevcut durumdaki is¢i sayisim1 da artiracagini ve bdylece igsizliin ortaya
cikacagim ifade etmistir. Bu nedenle, sermaye birikiminin siirekli olarak artmasi
gerektigini ileri siirmiistiir. Ayn1 zamanda, emege duyulan ihtiyac1 azaltacak her bir
ekonomik gelismenin de issizligi artiracagini ve bu nedenle yeni istihdam alanlar
yaratilmas1 gerektigini savunmugtur. Bodylece “igsizlerin yedek ordusu” olarak
nitelendirilen igsiz emegin, ekonomide olusturulacak olan yeni istihdam alanlarina

kaydirilmasi gerekmektedir (Marx, 2012: 608-613).

Karl Marx, Malthus’un bilylime teorisinde ele aldig1 niifus doktrinine ve azalan
getiriler yasasina karsi ¢ikmig, onun yerine iggilicliniin biyiikligi, tretkenligi ve
ticretleriyle ilgilenmistir. Azalan getirileri reddeden Marx, yeni teknolojiler uygulandikca
ve hem sanayide hem de tarimda sermayenin organik bilesimi ytikseldikce, tiim iiretimin

teknik olarak artan getirilere tabi olacagini ongérmiistiir (Rostow, 1990: 127).
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Marx; C: Sabit sermaye, V: Degisken sermaye ve S: Art1 deger olmak iizere
bliyiime modelinin hizint arti deger oramt (a), kar orant (k) ve sermayenin organik

bilegimi (b) ile agiklamistir:

S
a=g: art1 deger orani (7)
S A
K =—— : kér oran1 (8)
C+V
b=—— in organik bilesimi 9
= oy - Sermayenin organik bilesimi 9)

Bu durumda ekonomik biiylimeyi belirleyecek olan kar oran1 su sekilde yazilabilir:

=2 .14
k = N kar orani (10)

Art1 deger orani ile kar orani arasinda dogru yonlil bir iliski vardir. Ancak kar
orani, sermayenin organik bilesimi (emegin somiirii orani) ile ters orantilidir. Sermayenin

organik bilesimi yiikselirse kar oran1 diiser (Aksu, 2014: 11 ve Hig, 1994: 34).

Karin temelini olusturan sermaye kavramimi degisken sermaye (V) ve sabit
sermaye (C) olarak agiklayan Marx, degisken sermayeyi licret 6demelerinin saglanmasi
olarak; sabit sermayeyi de iiretim siirecinde kullanilan tesis, makine ve hammaddeler
olarak tanimlamistir (Rostow, 1990: 125). Fiyatlar, satilan mal ve hizmetin igerdigi
emege baghdir. Emek icerigi ve fiyat arasindaki fark, art1 deger (S) olarak adlandirilir.
Marx, art1 degerin emek tarafindan yaratilmasina ragmen is¢ilere 6denmedigini fark
etmistir. Art1 degerin varligini, somiiriintin bir kanit1 olarak gormiistiir. Bu durumu emegi
sermayeyle karsi1 karsiya getiren “sinif miicadelesi” olarak adlandirmistir (Hudson, 2015:
233).

2.3. KEYNESYEN GORUS VE BUYUME

John Maynard Keynes, ekonomik diisiinceye en biiyiik katkilari 1929 yilinda
yasanan Biliylikk Buhran doneminde yapmustir. O yillarda Ortodoks Neo-klasik
geleneginden keskin bir sekilde kopan Keynes, 1936 yilinda yazdig: Istihdam, Faiz ve
Paranin Genel Teorisi (General Theory of Employment, Inverest and Money) adli eseri
ile 20. yy ekonomik diisiince tarihine damgasin1 vurmustur. Eserinde odaklandigi temel

konu, 6nceki ekonomik diistince okullarin ¢ok az dikkat ¢ektigi sanayi ekonomilerinde
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milli gelir ve istihdam diizeylerinin belirlenmesi ile ekonomik dalgalanmalarin nedenleri
olmustur. Keynes, tam istihdamin ekonominin dogal olarak yoneldigi uzun vadeli denge
konumu olduguna ve analizlerin bu 6nciil iizerine insa edilmesine siiphe ile yaklagmis;
“Uzun vadede hepimiz Oliiyiiz.” tutumunu benimsemistir. Ayn1 zamanda Marksist
tartigmalardan da kendini ayirmaya calisan Keynes, reformlar sayesinde sistemin
temellerinin korunabilecegini savunmustur. Diizenlenmemis bir kapitalizmin, tam

istthdam ve ekonomik istikrarin siirdiiriilmesi ile bagdasmadigini ifade etmistir

(Barber, 2009: 227-230).

Keynes’in Genel Teori’de belirttigi temel argiimani; eksik istihdamin sebebinin,
toplam talebin yetersiz olmasidir. Kapali ekonomide, tiiketim ve yatirim harcamalari
toplam talebi belirler. Tiiketme egilimi; insan dogasinin psikolojik 6zelliklerini iceren
Oznel faktorlerden ve kurumlarin gesitli nesnel faktorlerinden olusur. Keynes toplam
geliri, toplam talep fonksiyonunun tiiketim bileseninin bagli oldugu temel degisken
olarak agiklamistir. Tiiketim fonksiyonu, cari gelirin bir fonksiyonudur. Gelir arttik¢a
tilkketim artar; ancak bu artig “gergek gelir arttikca tasarruf edilen gelirin daha biiyiik bir
oran1” anlamina gelir. Bu gelir diizeyini ve tiiketimi korumak i¢in tasarruf edilen miktarin
yatirim harcamalari ile dengelenmesi gerekir; aksi takdirde istihdam ve gelirde disiis
meydana gelir (Keynes, 1980: 22-30).

Tiiketim egilimindeki her bir zayiflama, sermaye talebini ve tiketim talebini
zayiflatir. Keynes; yetersiz yatirimi, ekonominin ¢okmesine neden olan kopuk halka
olarak nitelendirmis ve yiiksek issizlige neden oldugunu ifade etmistir. Bu durumu
“yatirim carpan1” ile agiklamistir. Yatirim ¢arpanini iki ucu keskin bir kilig gibi géren
Keynes, marjinal tiiketim egilimi (MPC)’nin 1’¢ yakin olmasi durumunda yatirimdaki
kicik dalgalanmalarin istihdamda biiyiik dalgalanmalara yol agacagini ifade etmistir.
Sifira yakin olmast durumunda ise tersi durum s6z konusudur. Yani; yatirimda meydana
gelen sinirh degisiklikler, istihdam degisiminin de sinirli olmasini gerektirecektir.
Keynes icin buradaki temel sorun, marjinal tiiketim egiliminin u¢ noktalar arasinda bir
yerde yatiyor gibi goriinmesidir. Ancak; yatirim ¢arpani sifirdan ziyade 1’e daha yakindir.
Bu nedenle tam istihdamin saglanabilmesi i¢in ¢ok biiyiik bir yatirim artis1 gerekmektedir

(Keynes, 1980: 114-120).
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Keynes, Ozetle bir ekonomide tam istthdam durumunun kendiliginden
gerceklesemeyecegini  ve  piyasanin  kendi kendini diizelten mekanizmalara
giivenemeyecegini savunmustur. Makroekonomik olarak statik bir denge modeli kuran
Keynes’in diisiinceleri, Birinci Diinya Savasi’ndan sonra hizli bir sekilde Britanya ve
Amerika’daki mevcut klasik ortodoksi anlayisini ortadan kaldirmis ve makroekonomi
hakkinda bir¢ok iktisatcinin goriislerini etkileyerek “Keynesyen Devrim” i ortaya
cikarmistir (Butos, 2020: 543-548).

2.4. HARROD - DOMAR BUYUME MODELI

Roy Harrod (1939) ve Evsey Domar (1946), daha sonra Harrod - Domar biyime
modeli olarak adlandirilacak olan 6zdes biiyiime teorilerini birbirlerinden bagimsiz olarak
gelistirmislerdir. Keynesyen makroekonomik modelin mantiksal uzantilart niteligindeki
model, makroekonomik politikanin tam istihdami nasil geri getirebilecegini analiz
etmistir. Keynes, toplam talebe ve 6zellikle yatirnm adini verdigi potansiyel degisken
bilesene odaklanmisti. Harrod ve Domar, yatirirmin ekonominin arz tarafinin yani sira
talep tarafin1 da degistirdigini agiklamiglardir. Tam istihdamin ancak; yatirim ve diger
toplam talep kaynaklari, yeni yatirimin miimkiin kildig1 artan ¢iktry1 tam olarak absorbe

edecek kadar hizli bitytdiigiinde siirdiiriilebilecegini agiklamislardir (Berg, 2013: 8).

Harrod, Keynes (1936)’in statik denge teorisine atifta bulunarak dinamik bir teori
inga etmistir. Bu teoriyi gelistirirken de 3 6nemli 6nerme ileri siirmiistiir. Bunlar; bir
toplulugun gelir dlzeyinin tasarruf arzinin en 6nemli belirleyicisi oldugu, gelirdeki artis
oraninin tasarruf talebinin 6nemli bir belirleyicisi oldugu ve talebin arza esit olmasi
durumudur. Bu durumda Harrod, gelistirdigi teorinin hizlanma ilkesi ile ¢arpan teorisinin
birlesiminden olustugunu ifade etmistir (Harrod, 1939: 14-15). Harrod, biyime modeli

teorisini 3 ayr1 bliylime orani ile agiklamistir. Bunlar:

e Gyy: gerekli biiylime oran1 (warranted rate of growth)
e G: fiili biilyiime orani (actual rate of growth)

e Gy: dogal biiylime oran1 (natural rate of growth)

G: fiili gelir orani, Gyy: gerekli bilylime orani, s: toplam tasarruf, C: birim ¢ikt1
artig1 liretimi i¢in gerekli olan sermaye mallarmin degerini (sermaye-hasila orani) ifade

eder. Bu durumda en basit haliyle gerekli biiyiime orani su sekildedir:
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Gw = (11)

3
C

Harrod; gerekli biiylime oraninin, degeri belirli temel kosullar tarafindan
belirlenen (tasarruf etme egilimi, teknolojinin durumu vb.) bilinmeyen bir terim olarak
goriindiigline dikkat gekmistir. En ideal kosullarda bile fiili biiyiime hizi (G)’nin rastgele
veya mevsimsel nedenlerle zaman zaman gerekli bitylime oran1 (Gyy )’den farklilastigini

iddia etmistir. Domar, fiili biiylime oranini su sekilde ifade etmistir:

G=— (12)

Cp; donemdeki sermaye stoku artiginin toplam ¢iktinin artisina boliinmesiyle elde

edilir. Fiilen {iiretilen ¢iktinin, birim artis1 basina sermaye artisinin degerini ifade eder.

Dolasimdaki sermaye ve sabit sermaye bir arada toplanir (Harrod, 1939: 18).

Harrod, fiili biiyiime oraninin gerekli biiylime oranma esit oldugu durumda
(G = Gw ); ekonominin dengede oldugunu ve bu dengenin saglanmasi halinde tasarruf ve
yatirim planlarinin gerceklestigi varsayiminda bulunmustur. Fiili biliylime oraninin
gerekli biylme oranindan fazla oldugu durumda (G > Gy ); ekonominin planlanandan
daha {istiin bir performans gosterdigini ve gelirdeki artigin tasarruf, yatirnm ve tiiketimi
etkileyerek enflasyonist durumun olusacagini ifade etmistir. Fili biiylime oraninin gerekli
bliylime oranindan diisiik olmasi durumunda ise (G < Gyy); ekonominin hedeflenen
bliylime oranina ulasamadigini ve durgunluk siirecine girecegini belirtmistir. Dogal
biiyiime oram (G,,) ise digerlerinden daha farklidir. igeriginde niifus artis1 ve teknolojik
gelismelerin yer aldig1 bliyiime, bir ekonominin ulagabilecegi maksimum biiylime hizini

ifade eder (Harrod: 1939: 19-30).

Harrod, planlanan veya donem basi gergeklesen, onceki nicelik anlamindaki
kavrami “ex ante”, donem sonu gerceklesen, sonraki nicelik anlamindaki kavrami ise
“ex post” olarak nitelendirmistir. Dengeli biiyiimenin meydana gelebilmesi icin ex ante
yatirimlarin, ex post yatirimlara esit olmasi gerektigini ifade etmistir. Ex post yatirimlarin
ex ante yatirimlardan fazla oldugu durumda; stoklarda istenmeyen bir azalma meydana
gelecegini, tiretken ekipmanin yetersiz tedariki oldugu ve talep fazlasinin olusacagini

sOylemistir. Tam tersi bir durumda ise; yani ex post yatirimlarin ex ante yatirimlardan az
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oldugu durumda; arz fazlasinin olusacagini, ve stoklarin artarak bos kapasite durumu

ortaya ¢ikacagini agiklamigtir (Harrod, 1939: 19).

Domar (1946); yatirim, biiylime orani ve istihdam arasinda bir iliski oldugunu
analiz etmistir. Bilyiime oraninin ekonominin analizinde ¢ok énemli bir ara¢ oldugunu
ifade eden Domar, istihdamin artmasinin milli gelire bagli oldugunu ve gelirin yatirimla
yakindan ilgisi oldugunu agiklamistir. Yatirimlarin gelir artirici roliinden bahseden
Domar; gelirin artabilmesi i¢in her donem sonu yatirimin, bir 6nceki dénem yatirimindan
daha biiyiikk olmasi gerektigini sOylemistir. Domar modelinde dengeli biiyiimenin
meydana gelebilmesi igin; toplam talepteki artisin, iiretim kapasitesinin tamamini

kullanmaya yeterli olmasi gerekmektedir (Domar, 1946: 138-147).
2.5. NEO-KLASIK BUYUME MODELI

Neo-klasik blytime teorisi ilk olarak, Robert Solow (1956)’un Ekonomik Biyiime
Kuramina Bir Katki (A Contribution To The Theory Of Economic Growth) adli biiyiik ses
getiren makalesiyle ortaya konmustur. Modelin temel amaci, uzun dénemde biiylimeyi
belirleyen kaynaklar1 arastirmak olmustur (Yeldan, 2011: 111). 1987 yilinda Nobel
Ekonomi Odiilii’nii kazanan Solow; Neo-klasik ekonomik biiyiime teorisini gelistirerek,
farkli kalkinma seviyelerine sahip iilkeler i¢in ekonomik biiyiime oranini belirleyen
faktorlerin anlasilmasina biiyiik katki saglamistir. Trevor Swan (1956)’in da farkli bir
makalede ortaya attigi Neo-klasik buyume teorisinin g6z onlnde bulundurdugu dort
faktor; sermaye birikimi, tasarruf oraninin artigi, niifus artisi ve teknolojik ilerleme

olmustur (Dragoi, 2019: 281).
2.5.1. Temel Solow Modeli

R. Solow, Harrod-Domar biiylime modelinin uzun vadede en iyi kosullarda
gerceklestigini  varsaydigi ekonomik denge biliyiimesinin bigak agzi {izerinde
dengelendigini ifade etmistir. Harrod-Domar modelinin temel parametreleri olan tasarruf
orani, sermaye-¢ikt1 orani ve isgiiciiniin artig oran1 biiyiikliiklerinin uzun vadede issizlik
artisina ve uzun siireli enflasyona sebep olacagini sdylemistir. Solow’un Harrod-Domar
modelinde dikkate aldig1 bir diger 6zellik ise; modelin uzun vadeli sorunlar1 aslinda kisa
vadede incelemis olmasidir. Harrod-Domar modelinin istikrarsizliginin ortaya ¢ikip

cikmadigini incelemek i¢in dissal olarak verilen isgiicii artisin1 da modeline uyarlayan
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Solow, standart Neo-klasik kosullar altinda tek bir bilesik iiriniin emek ve sermaye
tarafindan iretildigini iddia etmistir. Fiyat, ticret ve faiz reaksiyonlarinin da Neo-klasik

uyum siirecinde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmistir (Solow, 1956: 65-66).

Solow’un biiytime modelinin tiretim fonksiyonu; 6lgege gore sabit getiri saglayan,
her girdinin azalan getirisi oldugu ve girdiler arasinda pozitif ikame esnekligi bulunan bir
Ozelliktedir. Bu iiretim fonksiyonu, ekonominin basit bir denge modelini olusturabilmek
i¢in sabit tasarruf orani ile birlestirilmistir. Kisi basina diisen reel GSYIH nin baslangi¢
diizeyi uzun vadeli veya istikrarli konuma gore ne kadar diisiikse, biiyiime oran1 o derece
hizlidir. Bu 6zellik, sermayenin azalan getiri varsayimindan kaynaklanmaktadir. Isci
basina daha az sermayeye sahip ekonomiler, is¢ci basmma uzun vadeli sermayeli
ekonomilere gore getiri ve biiylime oranlar1 daha yiiksek olma egilimindedir. Solow
modelinde son yillarda ampirik bir hipotez olarak ihmal edilen bir tahmin; “kosullu
yakinsama” kavramidir. Solow modelinin temel bir 6zelligi olan kosullu yakinsama
kavramu, iilkeler ve bolgeler arasinda ekonomik biiyiime i¢in dnemli bir agiklayici giice
sahiptir. Solow modelinin bir bagka ongoriisii de, teknolojide devam eden gelismelerin
eksikligi durumunda kisi basina biliylimenin er ya da ge¢ durmasi gerektigidir. Malthus
ve Ricardo’nun biiyiime modeline benzeyen bu tahmin, sermayenin azalan getiri
varsayimindan gelir. 1950’lerin sonlar1 ve 1960’larin Neo-klasik buytime teorisyenleri,
bu modelde bir eksiklik fark etmisler ve teknolojik ilerlemenin digsal bir sekilde
gerceklestigini varsayarak diizeltmislerdir. Dissal olan bir diger unsuru ise, niifusun artig

orani olarak agiklamiglardir (Barro ve Sala-i Martin, 1999: 10-11).

Solow modeli; biri iiretim fonksiyonu ve digeri sermaye birikim esitligi olmak
tizere iki denklem g¢ergevesinde olusturulmustur. K: sermaye; L: isgiicii ve Y: ¢ikti olmak

uzere Cobb-Douglas seklinde oldugu varsayilan iiretim fonksiyonu su sekildedir:
Y = F(K,L) = K*L1~@ (13)

Olgege gore sabit getiriye sahip olan iiretim fonksiyonundaki “a” degeri, 0 ile 1
arasinda yer alir. Tim girdiler ayn1 oranda artirildig: takdirde, ¢ikt1 oran1 da ayni miktarda

artar (Jones, 2001: 20).

Bir ekonomide firmalar belirli bir ddnemde isgilere birim isgiicli basina “w” kadar

€.
T

ucret, kiraladiklart birim sermaye basina kadar 6deme yaparlar. Tam rekabet
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kosullariin gecerli oldugu bu ekonomide, dlgege gore sabit getiri oldugu icin firma sayisi
belirsizdir ve ¢ok fazla oldugu varsayilir. Karlarini maksimuma ¢ikaran firmalar;
sermayenin marjinal Grlinl sermaye getirisine, isgiicliniin marjinal {iriinii de ticrete esit

oluncaya kadar kiralamay1 stirdiiriirler (Jones, 2001: 20-21).

max
KL F (K,L) - rK-wL (14)
_9F _ Y _OF _ Y
W—a—(l-(l)z ve r—a——aK (15)

Girdilere yapilan faktor 6demeleri, 6lgege gore sabit getirinin bir 6zelligi olarak

ekonomik kar kalmayacak sekilde cikti degerine tam olarak esit olmaktadir. Uretim
fonksiyonu; isci basina ¢ikt1 (y = E ) ve is¢i bagina sermaye ( k = % ) terimleri seklinde

yeniden yazilacak olursa esitlik su sekildedir:
y =k* (16)

Bu fonksiyon, Solow modelinin iki denkleminden biri olan retim fonksiyonudur.
Isci bagina sermaye ne kadar artarsa, firmalarin {irettigi isci basina ¢ikt1 da o derece artar.
Isci basina ciktida azalan getiri hakimdir. Yani bir isciye verilen her ek birim sermaye, o

is¢inin liretimini azalan oranda artirir (Jones, 2001: 21).

Solow modelinin diger temel denklemi olan sermaye birikim denklemi, sermaye
birikiminin nasil oldugunu tammlar. K: sermaye stokundaki degismeler, sY: briit yatirrm
miktar1 ve dK: {iretim siirecinde olugan aginma ve yipranmalar1 gostermek lizere denklem
su sekildedir:

K=sY—dk (17)

Denklemde K ; K.,;-K¢’nin siirekli zaman bigimini ifade eder. Zamana gére
tlrevini gostermek amaciyla tlizerine nokta igareti konulur. Kisi basina ¢iktinin gelisimini
incelemek i¢in; esitliklerin 6nce logaritmasi, ardindan da tiirevi alinarak sermaye birikim

denklemi kisi basina sermaye cinsinden yeniden yazilir:

K
kEZ-:» logk =logK—logL (18)
_K_, k_K_L
k=1 k K L (19)
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L. .. . v 1 meet
Denklemde yer alan [ lsgiicl artis hizim1 ifade eder ve “n” ile gosterilir.

Logaritmasi ve ardindan tiirevi alinan denklem su sekilde olusturulur:

k_sY
E—E-n-d (20)
k_sY
E—?-n-d (21)
k = sy — (n-d)k (22)

Denklem (22), sermaye birikim denklemidir ve her donemde is¢i basina
sermayedeki degisimin ii¢ terim tarafindan belirlendigini ifade eder. (nk) terimi, niifus
biiyiimesinden dolay1r k’da meydana gelen azalmay1 gosterir. Is¢i basina asinma ve
yipranma olan (dk), k” y1 azaltirken; is¢i basina yatirim olan (sy), k’ y1 artirir (Jones,
2001: 24). isci basmna sermaye ve is¢i basna ¢ikti kavramlariyla olusturulan iiretim
fonksiyonu ve sermaye birikim denklemi sayesinde Solow modeli gizilir. Solow

modelinde denge grafigi su sekilde gosterilir:

Sekil 3: Temel Solow Modeli

y (n+d)k

sy

v
>~

ko k*

Kaynak: Jones, 2001: 25
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Grafikte sy; is¢i basmna yatinm miktarini, (n+d)k; is¢i basina yeni yatirim
miktarmi gosterir. Iki egri arasindaki fark, isgiicii basina sermaye miktarinda meydana
gelen degisime esittir. Eger bu degisim pozitifse ve is¢i basina sermayede artis varsa
“sermaye derinlesmesi” sdz konusudur. Sayet degisim sifir ise ve sermaye stoku olan -k,

niifus artig1 sebebiyle biiyliyorsa “sermaye genismesi” vardir (Jones,2001: 25).
Duragan Durum Denklemi

Isci basma sermayenin duragan durum miktar k = 0 kosulu varsayimi altinda
belirlenir. Uretim fonksiyonu, sermaye birikim denklemindeki yerine yazilirsa esitlik su

sekilde olur:

k = sk* — (n+d)k (23)
Bu denklem sifira esitlenirse denklem (24) elde edilir:

k' = [—]i (24)

y*; is¢i bagina ¢iktinin duragan durum miktarin1 gostermek iizere bu denklemin

tiretim fonksiyonundaki yerine yazilmasi sonucu denklem (25) elde edilir:

S

v = [ 25)

Duragan durum esitligi, Solow modelinin “Neden bazi iilkeler zenginken bazi
Ulkeler yoksuldur?” sorusuna verdigi yaniti agiklar. Diger tiim kosullar sabit olmak
kaydiyla yiksek tasarruf / yatirim oranina sahip tilkeler zenginlesme egilimindedir. Bu
tilkeler, is¢i basina daha ¢ok sermaye birikimi yaptiklari i¢in, sermayesi yiiksek olur ve
is¢i basina ¢ikt1 diizeyi de daha fazla olmaktadir. Yiiksek niifus artisina sahip tilkeler ise,
Solow’a gore yoksullasma egiliminde olurlar. Bu iilkelerde sermaye genlesmesi, sermaye

derinlesmesini giiglestirir ve is¢i bagina sermaye birikimi daha az olur (Jones, 2001: 29).
2.5.2. Teknolojik Gelismenin Yer Aldig1 Solow Modeli

Bu modelde iiretim fonksiyonuna, digsal olarak kabul edilen “teknolojik gelisme”
eklenmistir. Teknolojik gelisme “A” parametresinin zamanla artmasiyla olusur. Bu esitlik

su sekildedir:
Y =F(K, AL) = K% (AL)1~¢ (26)
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Teknolojinin digsal olmasi; ekonomiye aniden dahil olmasi ve diger unsurlardan
bagimsiz oldugu anlamina gelir. A parametresinin sabit bir oranda biiylidigli varsayilir.

[TPRIR

g”’; teknolojinin bliylime oraninm1 gostermek iizere esitlik su sekildedir:

A
-9 (27)
Teknolojinin yer aldigi Solow modelinde k degiskeni artik uzun dénemde sabit
degildir. Bu sebeple yeni durum degiskeni su sekilde ifade edilir:

K
AL

k= (28)

k degiskeni; is¢i basina sermayenin teknolojiye oranmi gosterir. Sermaye-
teknoloji orani olarak da tanimlanir. Uretim fonksiyonu k cinsinden yeniden yazilirsa
esitlik su sekilde olur:

y=k* (29)

Bu iiretim fonksiyonunun sermaye birikim denklemi ile birlestirilmesi sonucu

yeni sermaye denklemi su sekildedir:

k_K A L
K K AL (30)
k=sy— (n+g+d) k (31)

(29) ve (31) esitliklerinin olusturdugu teknolojik gelismenin yer aldigi Solow
modeli Sekil 4’teki gibidir:
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Sekil 4: Teknolojik Gelisme iceren Solow Modeli

y (n+g+d)

Kaynak: Jones, 2001: 36

Teknolojik gelismenin yer aldig1 Solow modeli, teknolojik gelismenin olmadig:
diyagram ile ayn1 gibi goziikse de yorumlanmasi farklidir. Ekonomi kendi duragan durum
dengesinden daha kiicuk bir sermaye-teknoloji orani (is¢i basina sermayenin teknolojiye
orani) ile baslangic gosterdiginde, zamanla yavas bir sekilde yiikselir. Bunun sebebi;
yapilan yatirnm miktarinin sermaye-teknoloji oranini sabit tutabilmek igin gerekli
miktardan daha fazla olmasidir. Bu durum, ekonominin duragan durumda oldugu ve
dengeli biyiime siirecinde bilyiime gosterdigi k* noktasinda bulunan sy = (n+g+d)k

esitligi saglanincaya kadar gecerlidir (Jones, 2001: 36).

Ekonomilerin biiyiime ve kalkinmasinin temel sorularina yanitlar arayan Solow
modeli; bu durumu kisi basina geliri etkilemekte olan yatirim orani, niifus artis hiz1 ve
teknolojideki dissalliklara dayandirmaktadir. Daha ¢ok yatirim yapan ve niifus artis hizi
diisiik olan iilkeler daha zengindir ve sermaye birikimine olanak saglayarak isgucu
verimliligini artirirlar. Kalicr biiylimenin gergeklesebilmesi, teknolojik gelismeye
baglidir. Teknolojik gelismenin olmadig: iilkelerde uzun dénemde biylme imkansizdir
(Jones, 2001: 40). Uretimin siirekli artmasinin miimkiin olmasi i¢in ve sahip olunan
kaynaklardan daha fazla ¢ikt1 alabilmek i¢in teknolojik gelisme sarttir (Berg ve Lewer,
2007: 93).
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2.6. ICSEL BUYUME MODELLERI

I¢sel biiyiime modeli; Paul Romer (1986), Robert Lucas (1988) ve Robert Barro
(1990)’nun oncii katkilariyla 6zdeslesmistir. Neo-klasik blylme teorisine tepki olarak
olusan bu model, Solow modelinde teknolojinin digsal olarak yer almasini elestirmistir.
Teknolojinin digsalliginin aksine, ekonominin ic¢inde yer aldigmmi ve ekonomik
kararlardan etkilendigini savunmuslardir. Ayrica Neo-klasiklerin benimsedigi tasarruf
orani ve sermaye birikim oranindaki degisikliklerin ekonomik biiylime iizerinde uzun

vadede kalici etkisi olmadigini ifade etmislerdir (Roberts ve Setterfield, 2007: 15-19).

Neo-klasiklerden ayrilan bir diger 6nemli fark ise; i¢sel biylme modeli
iktisatgilarinin yakinsama hipotezini reddetmis olmalaridir. Clnki az gelismis tilkelerin,
biiyiime hizlarii artirarak gelismis tilkeleri yakalama ihtimali yoktur. Tersine, gerekli
onlemleri ve politikalart uygulamadiklari takdirde gelismislikleri arasindaki fark daha da
artacaktir. Ekonomide azalan getiriler yerine artan verim yasasini benimseyen i¢sel
blyume modelleri; 6zinde genel olarak bilgi birikimi, Ar-Ge galismalari, egitim, saglik,
teknolojik yenilikler, beseri sermaye, Ol¢ek ekonomileri, alt yapi harcamalar1 vb.

unsurlari igerir (Berber, 2019: 195).
2.6.1. Romer’in Bilgi Birikimi Modeli

P. Romer (1986) Artan Getiriler ve Uzun Vadeli Buyiime (Increasing Returns and
Long-Run Growth) adli makalesinde, “bilgi” nin Gretimde artan marjinal verimlilige sahip
bir girdi oldugunu varsaydigi uzun vadeli bliylime modeli ele almistir. Yatirimin getiri
orani ve kisi basina ¢iktinin biiytime hizinin, kisi bagina sermaye birikimini azaltacagi
beklenir. Bu durum, sermayenin azalan getiri varsayimindan kaynaklanir. Romer’in
onerdigi biiylime modelinde ise, kisi basina ¢ikt1 zaman i¢inde monoton olarak artan bir
oranda sinirsiz biiyiime gosterebilir. Sermaye birikimindeki artiglarla, yatirrm orami ve

sermayenin getiri oran1 diismek yerine artabilir (Romer, 1986: 1002-1003).

Romer, tilkeler arasindaki gelismislik farklarini agiklayan yakinsama hipotezini
reddetmistir. Az gelismis tllkelerdeki biiyiime, gelisme gosterebilmenin aksine daha da
yavas olabilir veya hi¢ gerceklesmeyebilir. Bu durum; teknik ilerlemenin varligindan
degil, azalan getiri varsayimindan kaynaklanir. Ayn1 zamanda Neo-klasiklerin teknolojik

gelismeyi digsal bir faktor olarak ele almasini da elestiren Romer, teknolojiyi kar
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maksimize eden ve bilgi birikimi tarafindan yonlendirilen igsel denge modelinin bir

pargasi olarak gérmiistiir (Romer, 1986: 1003).

Birebir Uretilen fiziksel sermayenin aksine yeni olusan bilgi, azalan getiri ortaya
koyan arastirma teknolojisinin bir iriiniidiir. Yani bir firma tarafindan yeni bilgi
yaratilmasi, diger firmalarin {iretim olanaklar1 iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Bu
durum, bilginin dogal bir digsalligindan kaynaklanir. Cilinkii bilgiye sahip olmanin patenti
yoktur ve bilginin gizli tutulmas1 miimkiin degildir. En 6nemlisi de bilgi birikimi, diger
girdilerin bir fonksiyonu olarak artan getirilere sahiptir. Sermayenin azalan marjinal
verimliliginin aksine, bilgi artan marjinal bir {irlindiir ve sinirsiz buyume gosterebilir.
Ozetle; Romer’in olusturdugu rekabetci denge modelinin 3 unsuru: digsalliklar, ¢ikti
Uretiminde artan getiri ve yeni bilginin tretilmesinde azalan getirilerdir (Romer, 1986:
1003-1004).

2.6.2. Lucas’in Beseri Sermaye Modeli

R. Lucas; Ekonomik Kalkinma Mekanizmalar: Uzerine (On The Mechanics Of
Economic Development) isimli makalesinde, ekonomik bilylime ve kalkinmayi Neo-
klasik biiyiime modeliyle uyumlu olan bazi temel 6zellikler ve uluslararasi ticaret teorisi
ile agiklamistir. Kisi basina gelir diizeyi ve biiylime oranlarin1 gozlemleyebilmek i¢in
fiziksel sermaye birikimi, teknolojik degisim ve yaparak 6grenme yoluyla uzmanlagmis
beseri sermaye birikimi faktorleri olmak ilizere 3 ayr1 model ele almis ve karsilastirma

yapmustir (Lucas, 1988: 3).

Lucas, olusturdugu biiyiime modelinde biiylimenin en olumlu kaynaginin “beseri
sermaye” oldugunu agiklamistir. Beseri sermaye birikiminin, en az egitim oldugu kadar
is basinda ve yaparak 6grenme yoluyla elde edildigini ifade etmistir. Emek faktoriiniin
hareketliliginin 6nemine deginen Lucas, emegin hareketsiz oldugu durumda tilkeler
arasinda ticaret gerceklesemeyecegini ve zengin-fakir iilkeler arasinda sistematik bir
sermaye dolagimi olamayacagini agiklamistir. Emek hareketliligi durumunda ise; emegin
goc ettigi lilkedeki insanlarin beceri diizeyi ve buna bagli olarak emegin iicret orani
yiiksekse, beseri sermayenin olusturdugu dissal yararlar, fakir tilkelerden zengin tlkelere
dogru yol alir. Ciinkii beceri diizeyi yliksek insanlar, daha iiretkendir ve beseri sermayeyi

artirmada rol Gstlenirler (Lucas, 1988: 39-40).
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Ekonominin disa kapali ve Neo-klasik sartlar altinda oldugu varsayiminda
bulunan Lucas; Y: ¢ikt1 diizeyi, K: fiziki sermaye ve N°: etkin emek olmak tizere buyime

modelinin tiretim fonksiyonunu su sekilde belirtmistir:
Y =F(K, N°) (32)

u: iscinin iiretimde harcadigi zaman; h: ortalama beseri sermaye (yetenek) diizeyi;

N: is giicii arz1 olmak {izere iilkedeki etkin emek stoku:
¢ =uhN (33)
seklinde ifade edilir. Bu durumda olusacak yeni iiretim fonksiyonu:
Y =F(K, uhN) (34)

sekline doniismektedir. Bu denkleme gore isgilerin yetenek diizeyi (h), harcadiklar
zaman (u), isglcu arz1 veya is¢i sayist (N) ile ¢ikt1 (Y) arasinda dogrusal bir iliski vardir.
h, u ve N arttig1 takdirde ¢iktt miktari (Y) da artacaktir. “h” kadar beceriye sahip is¢ilerin
tiretime katilmadig1 ve bos zamanlarini yeteneklerini artirarak harcadiklar1 zaman (1-u)
olarak gésterilir (Lucas, 1988: 17-18 ve Demir, 2002: 4). Lucas bu fonksiyonu h(t) ile

iliskilendirerek & : pozitif bir parametreyi temsil etmek (izere su sekilde agiklamustir:
h(t) = h(t) § [1-u(t)] (35)

Bu denkleme gore; u(t)=1 olmasi durumunda, insanlarin beseri sermaye
birikimlerine higbir ¢aba harcamadiklar1 ve yeteneklerini gelistirecek zaman
bulamadiklar1 i¢in beseri sermaye birikimi sifirdir. u(t)=0 olmas: hali ise; insanlarin
mevcut zamaninin tamamini yeteneklerini gelistirmeye ayirdiklarini ve bu sayede beseri

sermayenin maksimum seviyede oldugunu ifade eder (Lucas, 1988: 19 ve Demir, 2002:
4).

2.6.3. Barro’nun Kamu Politikas1 Modeli

Igsel biiyiime modeline kamu harcamalarin1 dahil eden Barro, hiikimetin yapacagi
harcamalari verimli alanlarda kullanmasinin ekonomik biiyiimeyi artirdigini, kamu elinin
ekonomide etkinliginin gereginden fazla artmasinin ise biiyiime oranlarini olumsuz
etkiledigini ifade etmistir. Kamu harcamalar, iilkeler arasinda gelismislik farklarina yol

acar. Gelismek isteyen iilkeler; dis ticaret, Ar-Ge yatirimlari, egitim, saglik, finansal
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kalkinma gibi tesvik politikalarim1  6nemseyerek ekonomik Dbiiyiimeye katki
saglayabilirler (Kar ve Taban, 2003: 152). Kamu harcamalar1 politikasinda 6zel yatirim
tesvikleri onemlidir. Yatirimlar, sermaye birikimini artirir ve boylece toplumun sosyal
refahin1 da yliksek seviyelere ulagtirabilir. Barro’nun modeli; Asya Kaplanlar1 olarak
bilinen Tayvan, Singapur, Hong Kong ve Giiney Kore’nin biiylime ve gelismesini

aciklamakta kullanilan teorilerden biridir (Yiilek, 1997: 11).

R. Barro (1996); ekonomik biytmenin belirleyicilerini analiz etmek icin tlkelerin
30 yildan fazla sahip oldugu verileri kullanarak bir panel veri analizi ¢alismasi yapmustir.
Bu ¢alisma sonucunda, hiikiimetlerin uygulayacagi kamu politikalarinin kisi basina diisen
reel GSYIH’yi artirdigimi saptamistir. Enflasyonu diisiik tutma politikalar1 ve bununla
birlikte hukimetin Glkede hukuk stiinliigiini saglamasi1 ekonomik biiyiimeyi artiran
sebeplerdendir. Isgiicli, finans ve diger piyasalar1 diizenleyen kamu politikalarmin
yaninda; alt yap1 yatirimlari, Ar-Ge harcamalari, egitimin niteligi, gelir ve servet dagilimi

da tilkelerin biiylimesinde ve birbirlerine yaklagabilmesinde son derece 6énemlidir (Barro,

1996: 2-70).
2.6.4. Ar-Ge Tabanh Model

Grossman ve Helpman (1989); Ar-Ge kaynakli harcamalarin inovasyon siireciyle
orantili oldugunu ve inovasyonun {riin iyilestirmesine katki sagladigini belirttikleri bir
model gelistirmislerdir. Bu modele gore; birgok girisimci ve firma bir siire sonra modasi
gecmis hale gelen triinleri iyilestirerek yeni nesil {iriin ortaya koymak i¢in rekabet haline
girerler. Her sektdriin basarisi, o tirlinleri gelistirmek ve iyilestirmeyi hedefleyen toplam

Ar-Ge kaynaklariyla orantili olarak gerceklesir (Grossman ve Helpman, 1989: 4-31).

Howitt (2004); icsel buytume teorisini Neo-klasik teorinin temel etmenlerinden
biri olan teknolojiyi kabul ederek agiklamistir. Uzun vadede ekonomik biiyiimenin altinda
yatan ana etkenin toplam faktor verimliligi (TFP) oran1 oldugunu ve bu oranin teknolojik
ilerleme hizina baglt oldugunu sdylemistir. Teknolojik ilerleme hiz1 Neo-klasiklerden
farkli olarak ekonomik gii¢lere baghdir ve ekonomik politikalardan etkilenmektedir.
Teknolojik ilerlemenin kaynagi inovasyondur. Yeni Urlinler, yeni stregler ve malzeme
ithtiyaglarim1 karsilayan yeni pazarlar inovasyonun getirdigi yeniliklerdir. Firmalar,
deneyimlerinin bir sonucu olarak daha verimli iiriinleri nasil iireteceklerini ve nasil daha

iyi tasarlayacaklarini 6grenirler. Ekonomide daha yiiksek bir ekonomik faaliyet duzeyi,
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firmalara ve miisterilere liriinleri iiretme ve kullanma konusunda deneyim kazandirir ve
bu sayede hizli gelisen siireg, iiriin yeniligini ortaya ¢ikarir. Bir¢ok yenilik, karlarimi
artirmak isteyen Ar-Ge harcamalarinin sonucudur. Ticaret, rekabet, egitim, vergiler ve
fikri miilkiyet ile ilgili ekonomik politikalarin timii, Ar-Ge yapmanin maliyet ve

faydalarini ve dolayisiyla da teknolojik ilerleme oranini etkiler (Howitt, 2004: 3-4).

C. Jones (1995), gelismis tilkelerde Ar-Ge ile ugrasan bilim adamlarinin sayisinin
son 40 yilda niifus artis1 ve Ar-Ge yogunlugundaki artis sebebiyle artmasina ragmen,
bliyime oranlarinin sabit bir ortalama seviye gosterdigini; hatta distiiglini
gozlemlemistir. Ar-Ge’ye ayrilan kaynak diizeyinin artmasinin ekonomik biiytime hizini
artirmasi gerekirken, Jones bu durumun zamanlar aras1 6l¢ek etkisinden kaynaklandigini
ve Ar-Ge sonucunda ortaya ¢ikan uzun vadeli biiylimenin i¢sel olmadigini ileri stirmiistiir.
Bu sebeple yar1 i¢sel Ar-Ge modelini 6nermistir. Bu yari igsel Ar-Ge modelinin; Romer,
Grossman, Helpman ve Howitt’ten farkli olarak, biiyiime oraninin dogrudan
tiretkenlikteki biliylimeye bagli oldugunu ve bunun da yeni tasarimlarin kesfedilmesiyle

miimkiin oldugunu ifade etmistir (Jones, 1995: 760-779).

2.6.5. AK Modeli

Igsel biiyiime modellerinin temel 6zelliklerinden biri, sermayenin azalan
getirisinin olmamasidir. Bir liretim fonksiyonu, azalan getiri olmadan en basit sekilde
“AK” fonksiyonu ile gosterilir. A: teknoloji diizeyini gosteren pozitif bir sabit; K: genis
anlamda beseri sermaye ve Y: kisi basina ¢iktiy1 gosterir (Barro ve Sala-i Martin, 1999:
39-40). Uretim fonksiyonu su sekildedir:

Y = AK (36)

AK modeli, Solow modelinin aksine isgiiciinii (L) icermez. K degiskeni, fiziki ve
beseri sermayenin toplamini ifade eder. Ancak fiziki sermaye, cabuk eskimesi ve
yenilenme ihtiyacindan dolay1 uzun dénemli biiyiimede beseri sermaye kadar etkiye sahip
degildir. Bu sebepten dolay1, K degiskeninin genis anlamda beseri sermayeyi icerdigi

diisiiniiliir (Kibritgioglu, 1998: 16).

S. Rebelo (1991)’nun benimsedigi bu model, teknolojinin sabit getiri oldugu bir
icsel blyime modeli sinifidir. Rebelo, Romer (1986)’in benimsedigi artan getiri ve

digsalliklarin i¢sel biiyiime yaratmak i¢in gerekli olmadigini savunmakla birlikte yeniden
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incelemistir. Rebelo’nun teorisi, 6lgege gore sabit getiri saglayan iiretim teknolojileriyle
uyumludur. Ele aldig1 bir diger konu ise; Lucas (1988)’1n beseri sermaye modelinde
benimsemis oldugu emek hareketliliginin digsalliklar sonucu olusmadigini, dissallik
olmamasina ragmen, emegin yiiksek isgucl arayisinda olan {iilkeler arasinda hareket

edebilecegini agiklamigtir (Rebelo, 1991: 518-520).

AK modeli, sermaye birikimi arttik¢a sermaye getirilerinin azalmayacagi
varsayimina dayanir. Yani yliksek sermaye birikimine sahip tlkelerin, azalan getiriler
olmadan da yatirimlari siirekli hale gelebilir ve ekonomik biiyiimeden mahrum kalmazlar

(McGratton, 1998: 13).

C. Jones (2019), AK modelinde gergeklesen ekonomik biiyiime hizini su sekilde

aciklamistir:

Y. = AK¢ (37)

Kt = SYt = 6Kt (38)

A: dissal ve sabit pozitif parametre; s: digsal ve sabit yatirim oramidir. K
degiskenini Romer (1986) bilgi olarak yorumlamisken, Lucas (1988)’da yerini beseri

sermaye kavrami almistir. Bu denklemler bir araya getirildiginde su sekildedir:

gy =l=sA-5 (39)

t

Ekonomik biiylime hizi, ekonomik ¢evrenin temel parametreleri tarafindan igsel
olarak belirlenir. Bu denkleme gore; yatirim oranlarindaki kalici bir artis, ekonominin
bliylime oranini kalic1 olarak artiracaktir. AK Modeli, farkli biiylime modellerinin
gelistirilmesine yol acmis ve iilkeler arasinda zaman iginde kisi basina gelir
karsilastirmalarina olanak tantyan verilerin yaygin sekilde kullanilabilmesini saglayarak,
biiylime literatiiriine kaynak olusturmustur (Jones, 2019: 863-864). AK modelinin Neo-
klasik modelden farkli olarak kisi basina ¢iktinin tiim diizeyleri i¢in kosullu yakinsama
tahmininde bulunmamasi ise, modelin bir basarisizlig1 olarak goriilmiis ve elestirilmesine

sebep olmustur (Barro ve Sala-i Martin, 1999: 40).

34



2.7. SCHUMPETER VE YENILIK MODELI

J. Schumpeter, bir¢ok iktisat¢inin ekonomik biiylimeyi niifus artisi, sermaye gibi
faktorlerle agiklamasini elestirmis ve bu teorilerin 6ngoriiden baska bir etkisi olmadigini
ifade etmistir (Schumpeter, 1947: 149). Schumpeter’e gore ekonomik biiyiimenin altinda
yatan itici gilig, siirekli genislemekte ve ilerlemekte olan “yenilik (inovasyon)”
faaliyetleridir (Yeldan, 2011: 252). Yeniliklerin olusmasi i¢in, yeniliklerin muhtesem
veya tarihi bir 6neme sahip olmasina gerek yoktur. Mevcut olan seyleri yenilemek,
karakteristik ve basitce yeni seyler yapmak yenilik anlamina gelir (Schumpeter, 1947:
151).

Schumpeterci yenilik teorisi, bliylime i¢in 3 6nerme kullanir: Yaratici birikim,
yaratict yikim ve rekabetci piyasa dengesinin reddi. Bu onermelerin tiimii, evrimsel
blylmeyi ve igsel yeniligi vurgular. Piyasa dinamikleri, kar beklentileri ve uzun vadeli
biiyiime, Schumpeter’in yenilik teorisinin temel bilesenlerini saglar. Yaratici birikim;
yeni kombinasyonlar, girisimcilik, dinamik esneklik ve yatirnm finansmaninin
kolaylastirilmasi i¢in bankaciligin rolti olmak Uzere dort dinamik 6zellige sahiptir. Yeni
kombinasyonlar, ekonomik verimliligi artirmak i¢in atil kapasite kullanir ve kaynaklari
yeniden tahsis eder (Sengupta, 2014: 63). Schumpeter, yeni kombinasyonlarin
gerceklestirilmesini anahtar siire¢ olarak gormiistiir. Ona gore yenilikler, ekonomik
sistemde var olan dengeyi bozan yeni kombinasyonlardir. Yenilik (inovasyon), rasyonel
karar vermenin bir sonucu degil; kisisel hayal giicii ve beklentilerle karakterize edilmis

yaratict ve 6ncl bir strectir (Hospers, 2005: 22-23).

Yeniligi gerceklestiren kisilere “girisimci” denir. Girisimciler kar beklentisiyle bir
yenilik (inovasyon) gerceklestirirler. Yenilik¢i bir projenin karliligi, Schumpeter’e gore
eski firmalarin muhafazakarligina ve hem taklit¢i hem de ayni zamanda yenilik¢i olan
firmalarin ortaya ¢ikma hizina baghdir. Schumpeter’in yaratici birikimi 5 temel yenilik
tird icerir. Bunlar; iiriin yeniligi, siire¢ yeniligi, orgutsel yenilik, pazar yeniligi ve girdi
yeniligidir (Sengupta, 2014: 64). Girisimci ile muciti birbirinden ayirmak 6nemlidir.
Mucit, yalnizca fikirler tiretir ve bunun adi “bulus” tur. Girisimcilik ise bilimsel olarak
yeni olan herhangi bir seyi fiili olarak halletmek ve basarmak anlamma gelir.
Girisimciligin performansi, harekete gecilmesi gereken zamanda heniiz kanitlanamayan

yeni firsatlar1 algilama yetenegini igerir (Schumpeter, 1947: 152-157). Girisimcilerin risk
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seven yapida olmasi, diger girisimciler agisindan elverigli bir ortam yaratir ve bu durum,

ekonomik biiyiime ve kalkinmaya olumlu katki sunar (Hospers, 2005: 24).

Schumpeter’in analizinin ayirt edici temel 6zelligi, yeniligin ayn1 zamanda eski
yeniliklerin yikimini igeren bir siire¢ olmasidir. Her yeni bir yenilik, bir 6nceki yeniligin
guclni zayiflatir ve piyasa disina atar. Yeni yenilikler, yeni iiriinleri ortaya ¢ikarir ve eski
monopolleri piyasadan def eder. Bu durum, Schumpeter’in “yaratici yikim” teorisidir
(Yeldan, 2011: 252). Firmalar, yetkinliklerini ve verimliliklerini artirmak igin yenilik
yaparlar. Eger basarili olurlarsa, eski veya mevcut rutinleri takip eden eski firmalar
baskiya dayanamazlar ve sonug olarak piyasadan ¢ikmak zorunda kalirlar. Ekonomik

yeterlilik yoluyla gergeklesen bu durum, bir tiir yaratici yikimdir (Sengupta, 2014: 65).
3. KADIN iSGUCU

Insanlarin belirli bir refah diizeyi olusturabilmeleri, biiyiik dl¢iide ekonomik
etkinliklerine ve gelir seviyelerine baghdir. Gelir seviyesinin ana bilesenini ise isgiicili
piyasasi olusturmaktadir. Bireyler isglicii piyasasinda 3 farkli durumda bulunurlar.
Bunlar; istihdamda olma, issiz olma ve isgiicli piyasasina katilmama (inaktif olma)

durumlaridir (Aslan, 2020: 54).

Isgiiciine katilim orani, ¢alisan veya is arayan (issiz) 15 yasin iizerindeki aktif
niifusun payim ifade eder. Isgiiciindeki katilim oranindaki artis, is arayarak veya is sahibi
olarak ise katilan bireyleri yansitir. Katilm oranindaki diisiisler ise cesitli sebeplerle
olusabilir. Isgiiciinden ayrilan pek ¢ok kisi okullasma, ¢ocuk yetistirme veya emeklilik
gibi 6nemli piyasa disi faaliyetlerde bulundugundan bir ekonomide yizde yuzlik bir
isgiiciine katilim oranina ulagsmak miimkiin degildir. Isgiiciinden ayrilan ve bir sekilde
cesareti kirilan iscilerin endiselerini gidermek, motive etmek ve iggiiciine dondiirmek i¢in
cesitli politikalar yiriirliige girmelidir. Ciinkii uzun vadede isgiiciinlin biiylime hizi,
verimlilik artis1 ile birlikte potansiyel GSYIH biiyiime oranmin temel belirleyicisi olan

istihdamin biiyiime oraninin temelini olusturmaktadir (Graves, 2014: 5-6).

Uretim ve gelirin artmasi, iiretim faktdrlerinin etkin kullanimi ile miimkiindiir.
Ekonomi, genis potansiyel {iretim sinirlarina emegin tam istihdami saglamasi ile ulagir.
Bu sebeple ekonomik biiylimenin temel dinamigi; bireylerin isgiicli piyasasina aktif

katilim saglamasi, emek niteliginin artirilmasi ve emegin verimli kullanimu ile saglanir.
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Bir iilkede isgiicline katilim oraninin yiiksek olmasi, o iilkede insan kaynaginin etkin
kullanildiginin gdstergesi durumundadir (Yenilmez ve Kilig, 2018: 55). Isgiiciine katilim

saglayan insan kaynagiin énemli aktorlerinden biri de “kadin” dir.
3.1. KADININ iSGUCUNE KATILMA SURECI

Kadinin ¢alisma hayatinda yer almas1 M.O. eski donemlere dayanmaktadir. ilkel
cagda magaralarda baglayan insan hayati zaman icinde kiiltiir, tiretim ve tliketimin
gelismesiyle birlikte degisim gostermistir. Yasadigi doneme ayak uydurmak isteyen
insan, “meslek” faktoriinii olusturmus ve toplumsal yapilar meydana gelmistir. Ilk
dénemlerde ¢esitli i ayrimlarina tabi tutulan kadin, biiylik cogunlukla besin toplama ve
ev isleriyle ugrasmistir. Zamanla bah¢e tarimmin gelismesi ve hayvanlarin
evcillestirilmesi yerlesik yasama hiz kazandirmis ve “zanaat” adi verilen toplumsal
siiflagsmay1 olusturmustur. Bu smiflasmanin sebebi ihtiya¢ fazlasi iiretimin olmasi ve
yeni aletlerin gelistirilmesidir. Gelisen aletlerle toprak daha fazla islenmis ve besin
olanaklar1 artinlmigtir. Kadma diisen zanaat; ¢cogunlukla iplik isleri, dikis dikme gibi
tekstil sektdriinden isler olmustur. M.O. son donemlere kadar kadin, ekonomik olarak
erkegin gerisinde kalmistir. Kadina evde olmasi ve ¢cocuk yetistirmesi isi uygun goriilmiis
ve ayni zamanda kadin, erkeklere bagli olmaya adapte edilmistir. Orta ¢ag doneminde ise
sehirlesme ve endiistri iriinlerinin gelismesi ile birlikte erkekler kamusal alanlarda
faaliyet gosterirken; kadinlar yiin isleri, koyun bakicilig1 gibi ikincil iglerde yer almstir.
Bu donemde kadinlar, erkekler tarafindan daha fazla degersizlestirilmis ve kadina olan
bask1 artmistir. Ornegin, kadinlar veraset islemlerinde eslerinin iznine tabi tutulmustur

(Afsar ve Ogrekgi, 2015: 69-74).

Kadmin ev iginden ev digsina gegis yasamast Sanayi Devrimi ile birlikte
gergeklesmistir. Sanayi Devrimi, kadinin isgiicli piyasasindaki konumunun degismesinde
onemli bir doniim noktasidir. Devrim sonrasi olusan ekonomik, teknik ve toplumsal
degisim, kadina bigilen anne ve ev kadini rollerinin degismesine ve “licretli kadin isglicii”
niin dogmasina sebep olmustur (Parlaktuna, 2010: 1217). Onceleri tarimsal islerde ve
kiiclik ev zanaatlerinde faaliyet gosteren kadin, Sanayi Devriminden sonra c¢aligma
hayatina artik iicretli is¢i olarak katilmistir. Endiistrilesme siireci sadece erkek isgiicline
degil, kadin isgiicline de ihtiya¢ duyulmasina sebep olmustur (Erbay ve Tuncay, 2006:
28).
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Sanayi Devrimi, 1750’11 yillarda makinenin icadi ile baslamis ve kadinin kdyden
kente goc¢ ederek, emek piyasasina isgiicii olarak katilmasina imkan saglamistir.
Sanayilesmenin ilk donemlerinde kotii calisma kosullar ve diisiik iicretlerle calistirilan
kadinlar, daha ¢ok tekstilde ve hizmet sektdriinde temizlikci olarak yer almislardir.
Ingiltere basta olmak iizere diger Avrupa iilkelerine de yayilan sanayilesmenin kadin
isgiicli lizerindeki etkisi, Amerika Birlesik Devletleri’'nde de 6nemli etki yaratmistir.
Onceleri iicretsiz aile isgisi olarak ¢alistirilan kadinlar, sanayinin gelismesi ile birlikte
sadece imalat sanayiinde degil, hizmet sektoriinde de kendilerine yer edinmislerdir (Ozer
ve Bigerli, 2003: 57).

Kadinin isgiicii faaliyetlerini etkileyen bir diger onemli olay ise II. Diinya
Savag’dir. Bu donemde erkegin evden ayrilmasi, evin gelirinin diismesine sebep
olmustur. Erkeklerin savasta olmasi, ekonomide isglicii talebini ve lcretleri artirarak
kadinin isgiicii piyasasina girmesine olanak saglamustir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58).
Cesitli mekanizmalarla ekonomiye dahil edilen kadinin piyasaya girmesi ile kadinin
yaptig1 yatirimlar maliyetleri diislirmiistiir. Ayn1 zamanda savas sonrasinda yasanan
teknolojik gelismeler kadinin ev iginde yaptigi iglerin siiresini kisaltmis ve
kolaylastirmistir. Kolaylasan ev igleri kadini emek piyasasina yonelterek hizmet
sektoriinde yer almasina imkan saglamistir. Goldin (1991), yaptig1 ampirik ¢aligmasinda
savas sonrast ABD’de kadinlarin isgiiciine katilim oranini incelemistir. ABD’de ticretli
calisan evli kadinlarin oran1 1890°da % 5’in altindayken, 1990°da % 60’1n {izerine ¢ikarak
yUz yil icinde on kattan fazla artmistir. Bu artisin ¢ogu 1940 sonrasinda gerceklesmistir.
Bu sebeple Goldin, Il. Diinya Savasi’nin Amerikali kadinlarin yasamlarinda onemli
doniim noktast oldugunu ve kadinlarin is¢i olarak algilanma bi¢iminin degistigini ifade

etmistir (Goldin, 1991: 741-755).
3.2. KADIN ISGUCU UZERINE TEORIK YAKLASIMLAR

Ekonomik biiylimeyi saglayan ve iilkeleri kalkindiran unsurlardan biri isglclne
katilimdir. Biiylimenin gerceklesebilmesi igin sadece erkeklerin isgiiciinde yer aldigi bir
ekonomik sistem diigiiniilemez. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin da aktif is
hayatinda rol stlenmeleri gerekir. Kadimnlarin iggiiciine katilim saglamasi; oncelikle
kendi ekonomik oOzgurliklerini kazanabilmeleri agisindan, sonrasinda ise verimliligi

artirarak stirdiiriilebilir biiytimeyi gerceklestirebilmeleri agisindan son derece 6nemlidir.
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Kadinlar, isgiiciine katildiklar1 tarihsel siirecte eski ¢aglardan glnimize kadar
bir¢ok zorlukla karsilagsmislardir. Bunlardan en 6nemlisi de cinsiyete dayali ayrima tabi
tutulmasi ve toplumdan dislanarak ikinci planda goriilmesidir. Bu dislanma, insan
kaynaklarmin kotiiye kullanilmasina sebep olmakla beraber, gelecek nesillerde cinsiyet
esitsizliginin olusmasina neden olmaktadir (Parlaktuna, 2010: 1218). Kadin isgiicii,
bir¢ok iktisatginin eserlerine konu olmus ve ekonomi hakkindaki goriislerini etkilemistir.
Bu bélimde kadinlarin isgliclinde yer almasi iizerine birtakim Kuramsal yaklasimlar

agiklanacaktir.
3.2.1. Klasik Yaklasim

Klasik iktisat yaklagimi, kadinlarin ekonomide sosyal olarak nasil konumlandigini
ve anlamli rasyonel karar verme durumlarini incelemistir. Adam Smith, kadinlarin 6zgiir
bir sekilde ekonomik konularda gerekgeli kararlar alma kapasitesine siipheyle
yaklagmigtir. Buna karsilik klasiklerden neredeyse bu konuda tek basina sayilan John
Stuart Mill ve esi Harriet Taylor Mill, kadnlarin ¢ikarlar1 dogrultusunda uzun vadeli
ekonomik kararlar almalarina giivenle yaklasmiglardir (Bodkin, 1999: 45).

A. Smith, kadmlarin ¢aligma hayatinda roliinlin sinirli oldugunu ve meslek
seciminde erkekler kadar 6zgiir olmadiklarini ifade etmistir. Smith’e gore kadinlarin
egitimi i¢in gerekli devlet kurumlar1 yoktur ve kadinin egitiminde s6z konusu her sey
fantastik ve sagmadir. Erkekler is hayatinda istedikleri meslekleri segebilme imkanina
sahipken, kadinlar yalnizca kendilerine uygun olan ev hanimlig1, hemsirelik, 6gretmenlik,
yardimcilik, servis elemam gibi kisith birkag meslegi secebilirler. Ayrica kadinlar,
gelecekleri ile ilgili egitimlerinin ne olacagi konusunda s6z sahibi degildirler. Buna
yalnizca babalari, erkek kardesleri veya vasileri olan yash biiyiikleri karar verebilir
(Smith, 2013: 393). Bu durumda Smith, her insanin kendi kararlarini kendisinin
alabilmesi doktrinine kars1 ¢ikmis ve cinsiyetg¢i bir tutum sergileyerek kadinlarin rasyonel

kararlar alabilme kapasitesine giivensiz yaklasmistir.

Mill ailesi, kadinlarin ekonomideki cinsiyet¢i konumuna elestirel yaklagmistir.
Kadinlarin erkeklere kars1 “yetistirilmis refakat¢i” gibi olmalari i¢in egitilmesinin yanlis
ve adaletsiz oldugunu savunmuslardir. Kadinlarin ekonomide yer almasi gerektigini
savunan Taylor Mill, kadinin ancak kendi nakit geliri oldugunda 6zgiir olabilecegini ve

erkeklere bagimli olmayacagini ifade etmistir. Kadinlara sadece oy hakkinin
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verilmemesini, tiim mesleklere giris kapisinin erkeklerle rekabet edebilir sekilde agik
olmasi gerektigini savunmustur. Bu esitlik, yalnizca adaleti saglamakla kalmaz; ayni
zamanda ekonomik verimliligin de ilerlemesine katkida bulunur. J. S. Mill ve H. Taylor
Mill, kadinlarin erkekler kadar bir iste ayni verimlilikte ¢alismalarina ragmen ticretlerinin
esit olmamasi ve daha az kazanmasini biilyiik bir sosyal adaletsizlik olarak gérmiis ve
elestirmistir. Bu esitsizlik, her kadini bir erkegin uzantisi haline getirmekten bagka bir sey
degildir. Sonug olarak, J. Mill ve esi Taylor Mill ¢ogu klasik iktisat¢1 gibi kadin
sorunlarin1 gérmezden gelmemis ve kadinlarin giivenli bir sekilde en az erkekler kadar
ekonomide yer almas1 gerektigini ve s6z sahibi olmalarin1 savunmustur (Bodkin, 1999:

51-55).
3.2.2. Marksist Yaklasim

Marksizm, ekonomik uretimdeki esitsizlikleri ve somiiriiyii analiz ederek tarihin
ve toplumsal degisimin felsefesine 151k tutmus ve degisik sosyal iliskileri agiga
kavusturmustur. En ¢ok analiz edilen sistem de Kapitalizm olmustur (Tokséz, 2011: 92).
Marksizm savunucularindan Friedrich Engels, inlu eseri Ailenin, Ozel Mulkiyetin ve
Devletin Kokeni (Origin Of The Family, Private Property and The State)’ de aile
kavramini ele almis ve kadinin ailedeki konumunu tarihsel siiregle agiklamistir.
Kapitalizmin yiikselmesi ile birlikte evde paray1 erkegin kazanmasi, kadin1 erkege kars1
bagimli ev kadini statiisiine getirir. Bu da erkegin kadin tizerindeki hékimiyetinin
artmasina sebep olur. Engels’a gore kapitalizm servetleri artirir ve artan servetler aile
icinde erkege kadindan daha 6nemli bir konum kazandirir. Evde yonetimi elinde tutan
erkek, kadinin asagilanarak kéle durumuna diismesine ve erkegin yalnizca keyfi haline

gelmesine sebep olur (Engels, 2001: 48-56).

Marksist iktisatgilar, kapitalizmin kadini kolelestirdigi diisiincesi ile birlikte, ayni
zamanda kadimin ¢ocuk dogurup biiyiiterek kapitalizme is¢i kusagi kazandirdigini ve
kapitalist liretimin artmasina katkida bulundugunu savunmuslardir. Ancak kadinlarin
kapitalizm simirlar i¢inde evde yaptiklar: islerle disarida ticretli yaptiklar islerin ayri
tutulmasinin kadini1 ezdigini sdylemislerdir. Ciinkii kadinlar ev islerini yaparken esleri
icin degil, sermayenin birikmesi i¢in ¢calismis olurlar. Bu sebeple kadinlarin ezilmesinde
erkeklerin maddi bir ¢ikart vardir. Kadinin sosyalist toplumda 6zgiirlesebilmesi,
sermayenin ve 6zel miilkiyetin ortadan kalkmasiyla miimkiindiir (Toksoz, 2011: 93-94).
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Marksist yaklasima gore kadinlar “yedek sanayi ordusu” olarak goriilmustiir.
Kadinin bu ordu igindeki rolii gizlidir. Ciinkii kadmnlar isgilicii piyasasina kolay
aliabildigi gibi kolay bir sekilde de def edilebilir. Bu durum, kadinin ataerkil aile
yapisindan ve Marksistlerin cinsiyet esitsizligiyle ilgilenmemesinden dolay1 bir sorun

olarak goriilmemistir (Kalayci, 2017: 537).
3.2.3. Neo-Klasik Yaklasim

Neo-klasik yaklagimda kadin, is boliimii sonucu ¢ocuklarina bakan, biiyliten ve
dolayistyla piyasa ekonomisine katilmadigi igin iiretici olmayan bir aktor olarak
gorlilmiistiir. Neo-klasik iktisatgilar, kadinin isgiicline katilmasinin annelik ve ev
kadinligi vasfimm zedeledigini savunmuglardir. Bu sebeple kadinin meslek
edinebilmesinin Oniinii kesmisler ve kadini sadece ev ve bakim islerinden sorumlu

tutmuslardir (Toksoz, 2011: 89).

Neo-klasik teoriye gore calisanlar egitim, deneyim gibi kendi kisisel
donanimlarini, kisitlamalarini (0r: bakmasi gereken ¢ocuk) ve tercihlerini (6r: guzel bir
calisma ortami) géz Onilinde bulundurduktan sonra en iyi ddeme yapan isleri ararlar.
Isverenler, iiretkenligi en iist diizeye cikararak ve maliyetleri en aza indirerek kari
maksimize etmeye calisirlar. Ancak, kadinlarin isgUcl piyasasina getirdikleri (0r: daha az
egitim) ve isgiicline katildiktan sonra elde ettikleri (evlilik, cocuk bakim sorumlulugu)
nedeniyle isgiiciinde iiretkenlikleri azdir ve bu sebeple erkeklerden daha diisiik iicret
almaktadirlar. Kadinlar, neredeyse tiim diinyada ev isleri ve g¢ocuk bakimlariyla
sorumludurlar. Aile olmanin getirdigi sorumluluk, kadimin erkeklerden daha az is
deneyimi kazanmasina neden olmustur. Kadinlar, evlilik veya kiiclik cocuklarinin bakimi
sebebiyle isgiiclinden gecici veya kalict olarak ¢ekilmek zorunda kalirlar. Bu sebeple
kadinlar yiiksek kazangl isler yerine, diisiik deneyim getirisi olan ve ¢alisma saatleri
esnek mesleklere yonelirler. Sonug olarak Neo-klasik yaklagsim, kadin ve erkek arasindaki
1s boliimii ve iicret esitsizliklerini cinsiyet¢i bir tutumla ele almis ve kadinlarin beseri
sermayenin artirilmasinda erkeklerden daha az rolii oldugunu savunmustur (Anker, 1997:

316-317).
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3.2.4. Kurumcu Yaklasim

Neo-klasik yaklasima gore her birey, segecegi isi genis imkanlar icerisinde ve
Ozgiir bir sekilde kendi kisisel tercihlerine gore yapar. Ancak kadinlar 6zglirce se¢im
yapabilme firsatindan yararlanamazlar. Kurumcu yaklasim da Neo-klasik yaklagimin
isgiicli piyasasinda kadina yonelik cinsiyet ayrimciligini tam olarak aciklayamadigini
ifade etmistir. Bu yaklasima gore isgiicli piyasasi esnek degildir ve bazi is¢iler kendi
istekleri disinda tercih etmedikleri diistik verimli islerde ¢alismak zorunda kalirlar (Palaz,

2003: 97).

Kurumcu yaklasim teorisine gore, isglicii piyasast birincil igler ve ikincil igler
olarak ayrilmistir. Kadinlar ve erkekler bu iki isgiicii piyasasinda ayri1 bir sekilde
konumlandirilmistir. Erkekler birincil isler piyasasinda istihdam edilmektedir. Bu piyasa,
ticretlerin ve ikramiyelerin yliksek oldugu ve isgiicii verimliliginin fazla oldugu piyasadir.
Kadinlar ise ikincil igler piyasasinda yer alir. Bu piyasa; iicretlerin diisiik, ikramiyelerin
olmadig1 ve galisma sartlarinin verimsiz oldugu islerdir. Kurumcu yaklagim teorisinin
daha ¢ok gelismis tllkelerin isgiicli piyasasini incelemek iizere olusturuldugu ve Tiirkiye
gibi gelismekte olan iilkelerin isgiicii piyasasi ig¢in gegerli olmadigi 6ne siiriilmiistiir

(Palaz, 2003: 98).
3.2.5. Feminist Yaklasim

Feminizm; toplumsal, siyasi ve ekonomik haklarin erkeklere tanindigi kadar
kadinlara da taninmasimmi ve kadmin toplumdaki konumunu artirmak isteyen bir
doktrindir. Feministlere gore; dunyada eskiden beri siyasette ve ekonomide iktidar
sahiplerinin erkekler olmasi, kadinin gérmezden gelinmesine neden olmustur. Kadinlarin
toplumdaki rolti hep arka planda kalmistir. Bu sebeple feminizm; ¢esitli ekonomik,
hukuki ve siyasi diizenlemeler ile kadinin erkek karsisindaki ezilmisli§inin Oniine

gecilmesini temel alan bir bilimdir (Ataman, 2009: 2).

Feminist yaklasim, kurumcu teori gercevesinde gelistirilmistir. Kadinlarin neden
birincil islerde degil de, ikincil ve diisiik verimlilikteki islerde yogunlastigini agiklamaya
caligmistir. Feminist iktisatcilara gore kadinin is yerinde ayrimciliga tabi tutulmasinin ve

arka planda kalmasinin sebebi patriarkal erkek egemen sistemidir. Bu sebeple kadin ve
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kadinin yaptig1 isler ¢ogu zaman erkeklerin yaptig1 islerden daha fazla beceri gerektirse

de, kadinlar sirf kadin olduklar i¢in diisiik iicretle ¢alistirilmaktadirlar (Palaz, 2003: 99).

Feminist bilimciler; kadinlarin deneyimlerinden yararlanan ve elestirel bir
uygulamay1 igermekle birlikte daha az 6nyargi ile temellenmis bilim yapmanin dogru bir
yolu oldugunu 6ne siirmiislerdir. Bunun Gzerine feminist ekonomistler ekonomik teorinin
bilimsel olarak nasil degerlendirilmesi gerektigini agiklamaya c¢alismis ve politika
onerilerinde bulunmuslardir (Tejani, 2019: 99). Onerdikleri politika, sadece kadinlarin
yer aldig1 disil bir ekonomi degildir. Kadin ve erkek tarafindan birlikte gelistirilen bir
ekonomidir. Ekonominin modelinde, yontemlerinde, konu basliklarinda ve pedagojisinde
carpik bir erkek idealinin ekonomiyi daha az yararl hale getirdigini sdylemislerdir. Genis
bir ekonomik alan hakkinda calismak ve genis bir ara¢ yelpazesinin kullanilmasi i¢in
ekonominin hem erkek hem de kadin aktorler tarafindan gelistirilmesi, ekonomiyi daha
verimli bir disiplin haline getirecektir (Nelson, 1995: 132-146).
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IKINCi BOLUM

TURKIYE’DE KADIN ISGUCUNUN YAPISI VE OZELLIKLERI

1. TARIHSEL SURECTE KADIN iSGUCU

Tirk kadini, tarihsel siiregte ¢esitli ekonomik faaliyetlerde yer almis ve
ekonominin biiylimesine katki saglamistir. Bu faaliyetler, Osmanli doneminde tasra
kadini1 i¢in tarim sektorii ve el sanatlarini igerirken, sehir kadinlar1 i¢inse daha ¢ok ev i¢i
ekonomik faaliyetler olarak gerceklesmistir. II. Mesrutiyet (1908) sonrasi devletin igine
diistiigii ekonomik buhran ve savaslar, kadinlar1 ¢aligma hayatina ¢ekmistir. Memur ve
is¢i kadinlarin haricinde esnaf ve tliccar kadinlar da ortaya ¢ikmis ve el sanatlarinin ihrag
edilmesiyle kara yonelik liretim meydana gelmistir. Boylelikle, diisiik iicretle de olsa
ailesini gecindirmek zorunda kalan kadinlar ticari faaliyetlerde de yer almiglardir. Bu
gelismeler 15181nda, kadinlar ¢alisma hayatina yonelik tecriibe kazanmigs ve Cumhuriyet
Donemi’nde yapilacak olan yeniliklere drnek teskil etmislerdir (Kurnaz, 1991: 95-103).

Osmanlinin son donemlerinde varliklarini fark ettirmeye ¢alisan kadinlar, devletin
yikilmasi ile birlikte mitingler ve dernekler diizenlemislerdir. Bdylece, toplumun diger
yarist olduklarini ve yeni kurulan devlette kendilerinin de s6z sahibi olduklarini etkili bir
bigimde ortaya koymuslardir. Tiirk Devriminin kurucusu olan Ulu Onder Mustafa Kemall
Atatiirk, kadinligr yiiksek bir mevkii olarak tanimlamis ve kadmin yoksullugunun
insanligin da yoksullugu oldugunu belirtmistir. Bu sebeple toplumun her alaninda,
bilimde ve ekonomik faaliyetlerde kadinin erkege yardime1 olmasi ve erkeklerle birlikte
ilerlemesi gerektigini ifade etmistir. Devrim niteliginde yeniliklerin gerceklestigi
Cumhuriyet Donemi’nde kadina olan bakis agis1 her ne kadar Bati’nin degerlerine gore
tyilestirilmek istense de, toplumda eskiden beri var olan ataerkil anlayistan
kopulamamistir. Kadin-erkek esitligi, kadina geleneksel olarak bicilmis roliine belirli bir
oranda bagli kalarak yeniden sekillenmistir. Kadina tanian haklar ve kadmin topluma
kazandirilmasi devrimci ve ilerici gelismeler igermekle birlikte, ataerkil normlardan
tamamen uzaklasilmasi miimkiin olmamistir (Yilmaz, 2010: 201-209). Bu bdliimde,

kadinin isgiiciinde yer almasinin tarihsel seyri; Osmanli Donemi, Erken Cumhuriyet
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Donemi ve 1950 Sonras1 Dénem olmak lizere {i¢ alt baglikta anlatilacak ve gerekli sayisal

veriler ile aciklanacaktir.
1.1. OSMANLI DEVLETI DONEMI’NDE KADIN ISGUCU

Osmanli Déneminde padisah fermanlarindan anlasildigi iizere, 16. yy sonrasi
teokratik devlet niteligi kazanan devletin amaci; kadinlara hak tanimak ve toplumsal
konumlarim gelistirmek yerine, kadin1 eve kapatmak olmustur. Kentte yasayan kadinlar
cogunlukla evde kadinlik ugraslar1 ile mesgulken, kirsal kesimde yasayan kadinlar
Uretimde yer almiglardir (Citci, 1982: 81). Bu donemde kadinin ¢aligma alaninin baginda
ylizyillar boyu siirdiirdiigli tarim sektorii gelmistir. Sinai faaliyetler olarak ise, basta
halicilik olmak iizere dokumacilik faaliyetlerinde bulunmuslardir. Kadinlarin Bati
Avrupa’da oldugu gibi ev disinda fabrikalarda ¢alismaya baslamasi, evlerde yiiriitiilen
faaliyetlerin ev disina ¢ikmaya baglamasi ile olmustur (Makal ve Toks6z, 2015: 38).
Kentlerde yonetici sinifinda olan kadinlar biiyiik 6l¢iide haremde yer almislardir. Buna
karsilik, Kanuni Sultan Siileyman ve Ugiincii Selim dénemlerinde halktan bazi kadimlarin
calisma hayatina girdikleri goriilmiistiir. Ornegin, bu donemde kadinlar pratik hekimlik
yapmislardir. Kanuni déneminde evleri kapi kapi dolasan bohgacilar, c¢alisan kadin
sayilmiglardir. Sinirh sayida kadin ev digina ¢ikmay1 basarabilmisse de, bu donemde bazi
ugraslarin  yasaklandigi da padisah fermanlarinda yer almistir. Ornegin Kanuni
doneminde kadimnlarin camasir diikkdni agmalar1 ve pazarlarda ticaret yapmalar

yasaklanmustir (Citci, 1982: 82).

Tanzimat Dénemi’ne kadar, kadinlarin toplumdaki yeri yiikseltilmek yerine her
tiirlii haktan yoksun durumda olup, egitim ve calisma haklar1 verilecek yerde sokaga
cikmalar1 bile kisitlanmistir. Kadin haklarinin savunulmast igin ilk adimlar 19. yilizyilda
hizla batililagmay1 isteyen toplum sayesinde atilmistir. Avrupa’dan esinlenen toplum,
batida oldugu gibi evlilikte eslerini istedikleri gibi secebilmelerini, tek tarafli bosanmanin
kaldirilmasin1 ve kilik kiyafetlerini 6zgiirce secebilmeyi talep etmistir. Buna ilaveten,
kadinlar icin de tip okulunun kurulmasmi ve kadin sorunlarina 6nem verilmesini
istemislerdir. Tanzimat Doénemi’nde, sinirli olmakla birlikte kadinlara bazi haklar
taninmaya baglanmistir. Batililagsmanin bir sonucu olarak, 1839 yili sonrasinda ticaret
burjuvazisi, kadinlara da bazi haklarin taninmasi i¢in girisimlerde bulunmuslardir. Bunun

sebebini, gelisen kapitalizmin isgiicline duyulan gereksinimi artirmasi olarak
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aciklamiglardir. Bu donemdeki girisimler 6zellikle egitim konusunda yogunlagmistir.
1842 yilina kadar tibbiyelerde erkek ebeler yetistirilirken, Avrupa’dan getirtilen ebeler,
kadinlara da egitim vermis ve kadinin mesleklesmesinin onii agilmistir. 1858 yilinda ilk
kez kiz ortaokullari, 1869°da da kiz sanat okullar1 agilmistir. Mesleklesmeye yonelik
diger onemli adim ise, 1870’te kiz 6gretmen okullarinin agilmasiyla gergeklesmistir.
Egitime yonelik gerceklestirilen girisimlerin bir sonucu olarak, 1873’te ilk kez bir kadin
ogretmen ve 1883 te de ilk kadin okul miidiirii atanmistir. Ikinci Mesrutiyet’e kadar stiren
donemde kadinlara yonelik en 6nemli yasal diizenleme ise, 1856 yilinda kabul edilen
Arazi Kanunnamesi ile olmustur. O zamana dek, kadinlar erkek kardesleri olmadigi
takdirde babalarinin topraklari iizerinde yalnizca tapu bedelini 6deyerek hak sahibi
olabiliyor iken, bu kanun sayesinde erkek kardesleri gibi babadan kalan mirasta veraset

hakkina sahip olabilmislerdir (Citgi, 1982: 83-84).

Tanzimat Donemi sonrasinda ise, kadin emeginin ucuz ve elverisli olmasindan
dolayi, kadinlar fabrikalarda yer almaya baslamis ve isci kadin statiisii ortaya ¢ikmuistir.
Rumeli Bolgesi’nde kadinlar 1840’11 yillarda fabrikalarda ¢alismaya baslamis, Miisliiman
kadinlar ise c¢aligma hayatina ilk olarak 1860’larda Bursa ipek fabrikalarinda
baslamiglardir. Bursa’da ham ipek imalati yapan 41 fabrikada calisan 2316 is¢inin
% 95’ini kadinlar olusturmustur. 1897°de ise Istanbul Kibrit Fabrikasinin 201 is¢isinin
1217ini kadinlar olusturmuslardir (Makal ve Toks6z, 2015: 38-39).

Mesrutiyetin ilami ile birlikte, sanayide c¢alisan is¢i kadinlarin sayisinda artis
yasannmustir. Istanbul ve Izmir basta olmak iizere toplam 18 seker ve biskivi
imalathanesinde calisan kadinlarin sayisi, 1913 yilinda 324 is¢iden 77’si iken, 1915
yilinda 95 is¢iden 15’ini olusturmustur. Konserve imalatinda ise merkezi Istanbul ve
[zmir olan toplam 8 fabrikada 1913 yilinda 80 erkege karsilik 194 kadin isci ¢alismis;
1915°te ise bu rakam, 22 erkege karsilik 43 kadin isci olarak gerceklesmistir. Istanbul ve
Izmir’de fabrikasi bulunan tiitiin imalatinda ise, 1913 yilinda 1186 erkek, 923 kadin
calismig; 1915°te de 1141 erkege karsilik 1086 kadin istihdam edilmistir. Kereste,
matbaacilik, sabun, kimya tirtinleri gibi ¢esitli diger imalathanelerde de ¢alisan kadinlarin
aldiklari ticretler erkeklere kiyasla hep daha diisiik olmustur. Bu oran 1/3 ve 1/6 oraninda
degismistir. Ucret dagilimindaki esitsizlik ve kadinlara daha diisiik iicret 6denmesi,

igverenlerin fabrikalara daha ¢ok kadin is¢i istthdam etme egilimlerini artirmistir. Bu
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egilim, kadmlarin emek giiciinii istismar etmekle birlikte kadinlarin is hayatinda

¢ogalmalarina da firsat saglamistir (Kurnaz, 1991: 98-100).

Osmanli Dénemi’nde kadinlarin isgiiciine katilmasini saglayan etkenlerden biri,
1912 ve 1914 Savaslar1 olmustur. Isgiicii gereksiniminin artmasi, kadinlar isgiiciine
tesvik etmis ve kadinlar icin zorunlu bir hizmet yasasi yiiriirliige girmistir. Ornegin,
Urfa’da yeni kurulan bir fabrikada 1000 kadin isci istihdam edilmistir. Yine Izmir, Sivas
ve Ankara’da 1280 hali tezgahinda 4780 kadin is¢i; Kiitahya, Eskisehir ve Afyon’da 1550
kadin is¢i dokuma sanayiinde calismistir (Citgi, 1982: 87). 1913 ve 1915 yillarinda
yapilan sanayi sayimi sonuglarina gore, iilkenin 6nemli sanayi kuruluslarinda ¢alisanlarin
yaklasik ti¢te biri kadinlardir. Kadinlarin % 95’inin yogun olarak ¢alistig1 sektorler ise
dokuma ve gida faaliyetleri olmustur. Sanayi sayimi disindaki bilgilere gore ise, kadinlar
bu yillarda ayn1 zamanda ayakkabi yapimi ve semsiye imalat1 gibi faaliyetlerde de rol

tistlenmislerdir (Makal ve Toks6z, 2015: 38).

Bu dénemde, kadinlar isgiiciine tesvik eden bir diger etken ise, is¢i ticretlerinin
erkeklere kiyasla daha diisiik olmasidir. Ornegin 1908’de Balkanlar’da, iscilerin yaridan
fazlasinin kadin oldugu bir fabrikada erkekler 5-9 kurus ticret alirken, kadinlar 3-7 kurus
ticret almiglardir. Bu ticret farklilig1 sadece sanayi sektoriinde degil, tarimda da gecerli
olmustur. 1913-1914 yillarinda erkekler giindelik iicret olarak 5-10 kurus alirken,
kadinlar ise 3-6 kurus arasinda yevmiye almislardir. Kadinlarin ¢alisma kosullari ve
caligma saatleri acisindan ise erkeklerden bir farki oldugu goriilmemistir. Bu donemde
kadinlar sektorlere ve mevsimlere bagl olarak ¢ogunlukla 9-12 saat araliginda ¢alisma
faaliyeti gostermislerdir (Makal ve Toksodz, 2015: 40-41). Savas Donemi, kadinlarin is
hayatina girmesine olanak tanisa da, bu durum kolay olmamistir. Clink yoneticilerin
kadin sorunlarini irdeleme, 6nemseme ve erkeklerle esit calisma haklarini saglama gibi

oncii girisimleri olmamstir (Cit¢i, 1982: 89).
1.2. ERKEN CUMHURIYET DONEMI’NDE KADIN ISGUCU

Cumbhuriyetin ilan edilmesi (1923), Tirk tarihinde kadin haklarinin gelisimi
acisindan ¢ok onemlidir. Bu donemde, kadinlarin kazandigi haklar degerlendirilirken
Kurtulug Savasi’nda gostermis olduklar1 katilim ve gayretin de etkisi olmustur (Citei,
1982: 90). ilk olarak 1924 Anayasasi’nda kadin-erkek esitligi esas almarak yeni

dizenlemeler yapilmistir. Anayasada 18 yasini dolduran her erkegin mebus segme
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hakkina sahip oldugu yazilirken, bu yasa 1934 yilina gelindiginde 22 yasini bitiren her
kadin ve erkegin mebus segcme hakkina sahip oldugu seklinde degistirilmistir. Kadinlara
da se¢me hakkinin verildigi kanunda, ayn1 zamanda 30 yasini doldurmak kaydiyla segme
hakkinin yaninda se¢ilebilme hakki da verilmistir (Yantur, 2019: 11). Kadinlara segcme
ve secilebilme hakkinin taninmasi, Cumhuriyet Donemi’nde kadinlara yonelik en ¢ok ses
getiren yasal diizenleme olmustur (Citgi, 1982: 91). Erken Cumhuriyet Dénemi’nin en
onemli yasal diizenlemelerinden bir digeri de 1926 yilinda Isvicre Medeni yasasindan
esinlenilerek olusturulmus TUrk Medeni Kanunu’dur. Bu kanun; evlenme, bosanma ve
miras konularinda kapsadigi yeni hiikiimlerle 1924 Anayasasi’ndan farkli olup
batililagsma yanlisi kesimin, tutucu kesime kars1 kazandiklar1 bir zafer niteligi tagimistir.
Ancak, kadin-erkek esitligi bakimindan ataerkil bir tutum yansitilmakla birlikte; aile
icinde birligi erkegin sagladig1 ve kadinin gérevinin evi idare etmek, ¢ocuklarina bakmak

oldugu kabul edilmistir (Cit¢i, 1982: 90).

1926 yilinda yiiriirlige giren énemli yasalardan biri de Memurin Kanunu’dur.
Memurin Kanunu’nun 6. maddesinde kadinlarin memur olabilme hakkina sahip oldugu
yazilmistir. Boylelikle 1870’lerden beri kamu hizmetlerine girmeye baslayan kadinlarin
kamuda caligmasi yasal dayanaga kavusmustur. Ancak medeni kanun ve memurin
kanunu bir arada diislinlildiglinde; memurin kanunu kadinlara memur olma firsati
tanirken, medeni kanun kadinin ¢alismasini kocasinin iznine baglh kilmistir. Bu durumda
kadinin, her alanda ve konumda erkeklerle esit bigimde calisabilmesi miimkiin

goriinmemistir (Citgi, 1982: 91).

Erken Cumhuriyet Dénemi’nde, kadinlarin ¢aligmasina yonelik ilk 6nemli kaynak
1927 Sanayi Sayimi sonuglarina dayanmaktadir. Bu sayima tiim sanayi kuruluslar1 dahil
edilmis olup, isgiicli dagilim1 4 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmeleri kapsamistir. Buna
gore; 1927°de 14 yasindan biiyiik is¢ilerin 124.444’{inden 29.533"{ kadindir (% 23,73).
Ayni kuruluslardaki 7817 memurdan ise 1609’u kadindir. Patron yani igveren
statiisiindeki kadinlarin sayis1 ise epey diisiiktiir. 10.941 isverenden sadece 155°1 kadindir.
Bu sayi, % 0,14 oranma tekabiil etmektedir (Makal, 2010: 21). 1936 tarihinde Is
Kanunu’nun yiiriirlige girmesiyle kadin iggiiciine dair nicel veriler artmigtir. 1937 yilinda
kadin iggiicti oran1 % 18,89 iken; 1943’te % 20,70’e yiikselmis ve % 12’lik bir artis
gostermistir. Is Kanunu geregi bu veriler 18 yasin iistiindeki kadinlar1 kapsamaktadir.

Ancak 14 yasin iistiindeki kadinlar1 baz alan 1927 Sanayi Sayimi1 sonuglari ile 1943 yilina
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ait kadin isgiicli oran1 arasinda gozle goriiliir bir sapma yoktur. Bu yillarda, kadin is¢ilerin

toplam is¢iler arasindaki orani asagi yukari sabittir (Makal, 2010: 23-24).

1927 Sanayi sayimi sonuglarina gére 14 yasindan biiyiik kadinlarin % 43,7’si
tarimsal irlinler isleyen sanayilerde, % 48’1 ise dokumacilik alaninda is¢i olarak
calismustir. Is kanunu kapsamina gore ise 1943 yilinda kadinlarin % 63,9’u gida, icki ve
tiitlin faaliyetinde yer almistir. Dokuma sektoriinde calisanlarin orani ise % 23,7’dir.
Dokuma sanayinin 1943 yil1 verisinin, 1927 yilina gére daha diisiik géziikkmesinin sebebi,
1936 tarihinden sonra Is Kanunu kapsamina gére kadimn calisanlarin sayisini 18 yas ve

tistli kadinlarin belirlemis olmasidir (Makal, 2010: 25).
1.3. 1950 SONRASI DONEMDE KADIN iSGUCU

Kadinin ger¢ek anlamda isgiicline katilmasi ve tarim dist sektorlerde calismast
1950’1lerden sonra gerceklesmistir. Kirsal alandan ayrilip kente gé¢ eden kadinlarin, kent
yasaminin getirdigi sosyal ¢evre ile birlikte, zihniyetleri ve aile i¢i iliskilerinde
degisiklikler olmustur. Boylece kendisinin bilincine varan kadin, egitim almaya baslamis
ve toplumsal konumunu degistirmistir. Farkli roller arayisina girerek hizmet sektorli ve
cesitli sektorlerde galismaya baslamistir. Ancak, kadinlar toplumda ekonomik olarak
agirliklarini ortaya koymaya caligsalar da, yasal haklar1 olmasina ragmen kadina yonelik
geleneksel diisiinceler ve olumsuz izlenim bu donemde de devam etmistir (Berber ve
Eser, 2008: 3).

Tirkiye, Cumbhuriyet’in ilanindan 1970’lerin sonlarma kadar ithal ikameci
sanayilesme modeli izlemistir. Ithal ikameci sanayilesme, devletin tarimsal {iretimi
artirma hedefinin yani sira 6zel sermaye birikiminin yetersizligi sebebi ile dngordiigii bir
modeldir. Bu donemde, ekonomi dis yardima ve yabanci sermayeye agilarak ticari
sermayenin etkinliginin artmasi amaglanmistir. Kamu ile birlikte 6zel sektor isletmeleri
de artan taleplere cevap verebilmek icin faaliyetlerde bulunmustur. Ozel sektoriin artan
talebi karsilayamamasi ve yeni kurulan isletmelerin girdi temininin saglanabilmesi i¢in
1950-1960 y1llar1 arasinda KiT (Kamu Iktisadi Tesebbiisleri) kurulmustur. Ayni zamanda
kirsal kesim de pazara a¢ilmis ve hizli kentlesme siireci baslamistir (Toksoz, 2011: 219-
221).
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Kadinlarin asil istihdam alani1 tarim olmakla birlikte, sinai istihdam igindeki
paylart siirli kalmistir. Bu durum, isgiicline ve istihdama katilma oranlarinin
gerilemesine sebep olmustur. Kirsal kesimden kentlere yonelik i¢ gog, tarimda {icretsiz
aile is¢isi olarak calisan kadinlar1 kentlerde isgiicii disina itmistir. Gerekli niteliklerden
yoksun durumda olan kadimnlar, yasamlarin1 daha ¢ok ev kadmi olarak idame
ettirmislerdir. Kirsal ve kentsel niifustaki kadinlarin isgiiciine katilma oranlar

karsilastirildiginda aralarindaki fark oldukga fazladir (Makal, 2011: 122).

Tablo 2: Niifusa Gore Kadin Isgiicii Oranlari (1955-1965, 15+ yas)

Kadinlarn Isgiiciine
Katihm Oram (%)

Yillar 1955 1960 1965

Turkiye Geneli 72,01 65,35 56,62

10.000 ve daha az 87,74 85,66 77,29
niifuslu yerler (kirsal)

10.000 ve daha fazla 18,07 9,16 9,09
nufuslu yerler (kent)

Kaynak: Makal ve Toksoz, 2015: 62

Tablo 2’de kirsal ve kentsel niifusun 1955-1965 donemlerinde isgiiciine katilma
oranlar1 verilmistir. Tabloda goriildiigii gibi, kirsal niifusun isgiiciine katilma oran1 daha
yiksektir. Kentlesme ile isgiiciine katilma orani arasinda negatif bir iliski vardir. Ulke
geneline bakildiginda ise, yillar igerisinde isgiiciine katilma oraninda bir diisiis egilimi
s0z konusudur. Kadinlarin isgiicii icerisindeki toplam oran1 1955°te % 43,11; 1960°ta %

40,76 ve 1965°te % 37,89 dur.

Kadinlarin isgiiciine katilmasi, sektorlerde ve bazi mesleklerde degisiklikler
gostermistir. Bu durum, meslegin ve isgiiciiniin niteligi ile egitim farkliliklarindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlarin en ¢ok yer aldiklari faaliyet alanlari; ziraat ve ormancilik,
imalat sanayi ve hizmetler sektortidir. Bu sektorleri ticaret ve bankacilik takip
etmektedir. Meslek itibariyle ise durum erkeklerden farklidir. Nakliyat, madencilik ve
saticilik ile ilgili mesleklerde ¢alisan kadinlar neredeyse yok gibidir. En ¢ok yer aldiklari
meslekler ise; tarim, sanatkarlik, ofis elemani ve hizmetler sektorti ile ilgilidir. Kadinlarin

bazi mesleklerde cogunluk gosterirken, bazilarinda yer almayislari o isin nitelik
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bakimindan kadina uygun goriiliip gériilmemesinden kaynaklanmaktadir. Buna ilaveten
egitimdeki farkliliklar ve isgiicliniin niteligi gibi faktorler de kadinlarin meslek

secimlerini etkilemistir (Makal, 2011: 125).

Kadim isgiicii oranlari, statii olarak ise erkeklerin ¢ok gerisinde kalmistir. Ucretsiz
aile is¢isi, licretli, kendi hesabina ¢alisan ve isveren olmak {izere 4 kategoride de erkeklere

nazaran isgiiciine katilma oranlar1 ¢ok diisiiktiir.

Tablo 3: Cinsiyete Gore Isgiiciinde Statii Dagilimi (1955-1965, 15+, %)

1955 1960 1965
Ucretsiz Aile Iscisi
Kadin 91,43 88,07 91,17
Erkek 29,36 21,66 20,83
Ucretli
Kadin 3,83 491 5,92
Erkek 22,33 30,21 32,78
Kendi Hesabina
Kadin 471 6,91 2,85
Erkek 47,71 46,04 44,83
Isveren
Kadin 0,03 0,11 0,006
Erkek 0,6 2,09 1,56

Kaynak: Makal, 2011: 127

Tablo 3’te 1955-1965 donemine ait kadin ve erkeklerin statii bakimindan isgiicii
oranlar1 verilmistir. Bu donemde kadinlar en ¢ok ticretsiz aile is¢isi olarak isgiiclinde yer
almiglardir. En az gérev aldiklari statii ise isveren kadrosudur. Ucretli ¢alisan kadinlarda
daimi bir artis s6z konusu iken, diger statiilerde inis ve ¢ikiglar oldugu gorilmektedir.
Ucretsiz aile isc¢isi kadimlarin oraninin en fazla olmasinin sebebi ise, kirsal bolgelerde

tarim sektoriinde ¢alisan ailelerin sayisinin fazla olmasidir.

1960-1980 donemi, kadinlarin tarim dis1 faaliyetlerde isttihdaminin diisiik oldugu
bir donemdir. Egitim ve vasif diizeyinin yetersizligi sebebiyle, kadinlar biiyiik dl¢ekli
isletmelerde sanayi isc¢isi konumuna girememis, daha ¢ok kiiciik 6lgekli geleneksel
isletmelerde istthdam edilmistir. 1980 yilinda kadinlarin % 86,8’1 tarim kesiminde yer
alirken, sanayi sektoriinii olusturanlarin oran1 % 4,6°dir. Bu oran 2007°de % 14, 2016°da
ise % 15’e ¢tkmustir. Yiiksek egitimli ve vasifli kadinlar ise ¢ogunlukla hizmet sektoriinde

uzman mesleklerin icrasiyla isgiiciine katilmislardir (Tokséz, 2011: 222-236).
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1970 yilinda hizmetler sektoriinde ¢alisanlarin % 5’1 kadinlar iken, bu oran izleyen
donemlerde giderek artmistir. 1998°de % 14, 2007°de ise % 38’e yiikselmistir. 1970-75
yillar1 arasinda kadinlarin yogun bi¢imde yer aldiklar1 meslek ise bankacilik olmustur.
Hizmetler alaninda calisan kadinlarin % 59’u kamu kesiminde ¢alismustir (Citgi, 1982:
98-99). Tablo 4’te kadinlarin yillar iginde sektorlere gore isgiiciine katilma oranlart

verilmisgtir.

Tablo 4: Isgiiciine Katilan Kadinlarin Sektorlere Gore Dagihimi (1955-1980)

1955 1960 1965 1970 1975 1980
Tarim 95,6 95 94,1 89 88,9 86,8
Sanayi 2,3 2,7 1,5 51 3,5 4,6
Hizmetler 1,6 1,9 2,6 5 2,2 7,7

Kaynak: Citci, 1982: 93

Kadinlarn tiitiin, dokuma ve gida olarak yogunlastiklari sinai sektdrde, belli basl
ihra¢ mallari tiretmeleri ve uluslararasi rekabete acik olmalar sebebi ile aldiklari ticretler
diisiiktiir. Ayn1 zamanda daha emek yogun islerde ¢alisiyor olmalari da iicret bakimindan
erkek is¢i ticretlerinin yarisi ile dortte ti¢ii arasinda olmasina sebep olmustur (Toksoz,
2011: 223). 1950 yilinda yasa ile “esit ise esit ticret” ilkesi yururliige girmesine ragmen,
Osmanli Donemi’nde oldugu gibi 1980°1i yillarda da kadin is¢ilerin ticreti, erkek is¢ilerin
ucretinden daima daha diistik olmustur (Citci, 1982: 97-99).

Isgiicii i¢inde, calisma hayatina giren kadinlar arasinda en biiyiik ilerlemeyi kamu
kesiminde ¢alisan kadinlar gdstermistir. Kamudaki kadin gorevlilerin sayisindaki artis,
diger alanlara gore daha diizenli ger¢eklesmistir. 1938 ve 1980 yillar1 arasindaki 42 y1llik
donemde kadin kamu ¢alisanlarinin sayis1 yaklasik olarak 24 kat artarken, erkek kamu
gorevlilerinin artis1 yalnizca 8 kat olmustur. Kadimlarin en ¢ok gorev aldigi kurum Milli
Egitim Bakanlig1 olurken, bunu Saglik Bakanligi ve PTT Genel Miidiirliigii izlemistir. En
az gorev aldiklart kurum ise Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olmustur (Citgi, 1982:
99-108).

1980°’1i yillarin sonrasinda, hiikiimetin izledigi ihracata dayali sanayilesme
politikast ucuz olan kadin isgiiciine olan talebi diger gelismekte olan iilkelerde oldugu

Olciide artirmamistir. Bunun nedeni imalata dayali yatirimlarin ¢ok az olmasi, aksine
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insaat yatirimlarmin fazla olmasidir. Insaat sektoriinde zaten az istihdam edilen kadinlar
bu artistan faydalanamamisglardir. Ayni zamanda kirdan kente gociin artmasiyla birlikte
licretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin sayisinda artis yasanmasi, 1950°1i yillarin
ortasindan 2004’e kadar kadin isgiicline katilma oranlarinin siirekli diismesine neden
olmustur (Onder, 2013: 45-47). 1988 y1l1 ve sonrasina ait kadm isgiicii verileri, ilerleyen

boliimlerde detayli bir bigimde agiklanacaktir.
2. KADIN ISGUCU UZERINDE ETKILi UNSURLAR

Tiirkiye’de kadinlarin iggiliciine katilmini etkileyen birden fazla faktor
bulunmaktadir. Bu faktérlerden bazilari isgiiciine katilma oranini dogrudan etkilerken,
bazilar1 da dolayli olarak etkilemektedir. Sosyo-Kkiiltiirel degerler, kadinin yas1, medeni
durumu, ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, yasadigi cografi bolge gibi bir¢ok unsur kadinin
isgiicinde yer alma kararlarini etkilemektedir. Bu bolimde en 6nemli 5 faktor olan yas,
medeni durum, egitim diizeyi, licretsiz aile is¢iligi ve kayit dist istthdam yillara gore

sayisal verilerle agiklanacaktir.
2.1.YAS

Yas faktorii, kadinin isgiicline katilmasini etkileyen 6nemli unsurlardan biridir.
Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilma oranlari, 15-19 ve 20-24 yas araliginda maksimum
diizeye ulastiktan sonra 25 yas itibari ile diislise gegmektedir. 40-44 yas grubunda tekrar
maksimuma ¢ikan iggiicii oraninin daha sonra yeniden diistise gectigi goriilmektedir. Bu
durum “M” harfine benzer bir sekil ¢izmektedir. Ancak kirsal ve kentsel alanlarda durum
biraz daha farklidir. Kentsel bolgelerde kadin isgiliciine katilma orani, 20-24 yas
araliginda maksimuma ulagtiktan sonra azalma seyri gosterir. Kirsal bolgelerde ise; bu
oran neredeyse tiim yas gruplarinda yiiksek gergeklesmektedir. Ulkemizde kadin
isgiicline katilma oranlarinin 20-24 yas itibari ile azalma gostermesinin sebeplerinden
biri, ¢ocuklu kadinlarin ¢ocuklarina yakindan bakmakla yiikiimlii olmalaridir. Kres ve
yuvalarin yetersizligi ve 6zel kurum ficretlerinin yiiksek olmasi sebebi ile kadinlarin
cocuklarin1 emanet edecek yuva bulamamalari, isgiicline katilmalarinda 6nemli bir engel

teskil etmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 68-69).
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Tablo 5: Tiirkiye’de Yas Grubu ve Donemlere Gore Kadin Isgiicii Oranlari (%)

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
1988 405 | 408 | 359 | 364 | 365 | 345 | 343 | 341 | 273 | 198 | 10,1
1992 350 | 406 | 338 | 345 | 364 | 355 | 339 | 318 | 296 | 20,1 9,7
1996 32,1 | 36,2 | 321 | 315 | 337 | 331 | 304 | 309 | 291 | 245 | 116
2000 244 | 315 | 31,7 | 294 | 29,7 | 283 | 255 | 256 | 243 | 186 | 113
2004 176 | 321 | 305 | 280 | 291 | 26,1 | 22,7 | 192 | 18,0 | 150 7,3
2008 17,1 | 332 | 333 | 315 | 324 | 28,7 | 247 | 203 | 164 | 131 5,8
2012 158 | 36,7 | 403 | 396 | 40,0 | 399 | 333 | 264 | 20,1 | 16,0 6,4
2013 166 | 395 | 414 | 413 | 424 | 418 | 352 | 269 | 20,7 | 16,2 6,2
2014 17,1 | 391 | 433 | 419 | 423 | 40,7 | 339 | 258 | 20,2 | 151 54
2015 184 | 422 | 442 | 427 | 442 | 429 36 27,7 | 212 | 149 5,8
2016 18,8 43 46,3 | 44,7 | 456 45 382 | 279 | 213 | 157 5,5
2017 18,1 | 451 | 484 | 457 | 475 | 462 | 406 | 304 | 218 | 16,5 5,6
2018 179 | 454 | 488 46 48,2 | 474 | 424 | 31,7 | 228 | 173 59
2019 184 | 473 50 473 | 474 48 425 | 316 | 229 | 157 5,6
2020 13,7 | 415 | 458 | 421 | 445 | 446 | 395 | 298 | 204 | 136 4,6

Kaynak: TUIK Isgiicii Gostergeleri, https://data.tuik.gov.tr/ , (E.T: 28.03.2021)

Tablo 5’te kadin isgiicii oranlar1 yas gruplarina ve donemlere gére verilmistir.
2000 oncesi yillarda en ¢ok 20-24 yas grubunun isgiicline katildig1 goriiliirken, son 20
yilda 25-29 yas grubunun isgiicii oran1 daha yiiksektir. Son 10 yilda 40-44 yas grubunda
da isgiicline katilan kadinlarin sayisinda artis oldugu gozlenmistir. 15-19 yas grubunda
ise 2000 sonras1 donemde azalma gergeklesmistir. Ayn1 sekilde 55 yas ve iizeri kadinlar
2000 oncesinde isgiiciinde daha fazla yer alirken, bu oran son 20 yilda azalma
gostermistir. Glnlmuze kadar olan dénemde 25-49 yas grubu haricinde isglcl
oranlarinda ¢cogunlukla azalmalarin goriildiigii tabloda yas faktoriine ilaveten kadinlarin
cocuklu olup olmamalar1 da 6nemli bir etkendir. Cocuk sahibi olan kadinlarin ilerleyen
yillarda isgiiciinden ayrilma egilimine girdigi gzlenmistir. TUIK ’in hanehalkina yonelik
2019 yilinda yaptig1 anket ¢alismasina gore; 25-49 yas grubunda olan ve 3 yasin altinda
cocugu bulunan kadinlarin istthdam oram1 % 26,7 iken, ¢cocugu olmayan kadinlarin
istthdam oram ise % 52,8’dir (TUIK Hanehalki Isgiicii Gostergeleri,
https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 28.03.2021). Talas ve Cakmak (2013), kadin isgiiciinii

etkileyen unsurlar1 belirleyen kohort analizi ¢alismasi yapmis ve yas faktoriiniin
isgiiciindeki 6nemine deginmistir. Bu analize gore, 40-44 yas araligi, kadin isgiiciinde
onemli artiglarin yasandigi bir yas grubudur. Kadinlarin ilerleyen yaslarda ise is bulma
olasilig1 6nemli 6l¢iide azalmaktadir. Bu sebeple, yas faktorii kadinlarin isgiicline katilma

oranlarmi etkileyen Onemli bir unsurdur (Talas ve Cakmak, 2013: 19-32).
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2.2. MEDENI DURUM

Tiirkiye’de kadimin isgiicline katilmasii etkileyen faktorlerden biri de kadinin
medeni halidir. Hi¢ evlenmemis, evli veya bosanmis olan kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 arasinda g6z ardi edilemeyecek kadar fark vardir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 17).
Erken yaslardaki evlilik, kadinin isgiicine katilmasini sinirlayan etkenlerden biridir.
Ortalama evlilik yasindaki artig, kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu yonde etkilerken,
erken yaslardaki evlilik kadinlarin isgiiciine ¢ekimser yaklagsmasmna ve egitimlerini
aksatmasina sebep olmaktadir (Akgeyik, 2017: 44). TUIK’in agikladig1 veriye gore,
kadinlardaki ortalama evlilik yas1 2001 yilinda 23 iken, 2020 yilinda 27’ye yiikselmistir
(TUIK Evlenme istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 06.04.2021). Eralp ve G6kmen

(2020), Cox regresyon modeli (Uzerinden, Tirkiye’de ortalama evlilik yasinin
yiikselmesine sebep olan faktorleri incelediklerinde, egitim seviyesinin cinsiyetler
arasinda farkli sonug¢ gosterdigini saptamislardir. Kadinlardaki egitim seviyesinin
yiikselmesi, erkeklere gore evliligin ertelenmesinde daha c¢ok etkilidir. Buna ilaveten
kadinin is hayatina katilmas1 ve kentsel yasam gibi faktorler de ortalama evlilik yasinin
yukselmesinde etkilidir (Eralp ve Gokmen, 2020: 395-407). Ortalama evlilik yasinin
yiikselmesi, ayni zamanda kadinlarin dogurganligini da etkileyerek anne olma yaglarin

geciktirmistir. Dogum sayisinin azalmasi ise, iggiiciine katilimi tesvik eden faktorlerden
biridir (Akgeyik, 2017: 48).

Bosanma oranlarinda meydana gelen degismeler de kadinlar isgiliciine
yonlendiren etmenlerden biridir. Bosanan kadinlar, eski eslerinden yeterli nafaka
alamamalar1 veya bosanma Oncesi is sahibi olmamalar1 gibi sebeplerle kendi ayaklar
Uzerinde durabilmek ve gegimlerini saglayabilmek amaciyla isgiicli piyasasina adim
atmaktadirlar. Boganmanin kadimnlar {izerinde ekonomik anlamda g¢ogunlukla yikici
etkiler birakmasi, kadinlarin isgliciine katilma kararlarini pozitif olarak etkilemektedir
(Erdogan ve Yasar, 2018: 20). TUIK in agikladig1 verilere gore; 2001 yilinda bosanma
sayist 91 bin 994 iken, 2020 yilinda 135 bin 22’ye yiikselerek % 46,7 oraninda artis
gostermistir. 2020 yilinda en yiiksek bosanma sayist 30-34 ve 35-39 yas grubunda olan
kadmlarda gozlenmistir (TUIK Bosanma Istatistikleri, https:/data.tuik.gov.tr/ E.T:

06.04.2021). Bu yas grubundaki bogsanma artiginin, isgiicii piyasalarina olumlu yonde
katki saglayarak kadin isgiicli oranlarini yiikseltmis olmasi Tablo 5 ve Tablo 6’da agikga
gorulmektedir.
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Tablo 6: Medeni Durum ve Dénemlere Gore Kadin Isgiicii Oranlari (%, 15+)

Yillar Hi¢ evlenmedi Evli Bosandi Esi Oldii
1988 47,8 32,0 41,5 16,0
1992 44,3 30,8 45,7 14,0
1996 40,9 28,7 40,5 14,1
2000 35,0 25,2 41,0 11,5
2004 33,2 21,6 40,9 9,1
2008 35,3 22,4 42,9 8,6
2012 35,8 29,3 49,5 9,4
2013 37,9 30,5 50,9 9,0
2014 38,2 30,1 48,2 8,2
2015 40,6 31,3 48,8 7,9
2016 41,4 32,5 50,9 7,9
2017 43,1 33,7 50,8 8,0
2018 43,6 34,1 51,7 8,7
2019 45,0 34,0 50,8 7,8
2020 39,7 30,7 46,0 7,1

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar https://data.tuik.gov.tr/ , (E.T: 06.04.2021)

Tablo 6’da yillara ve kadinin medeni durumuna gore iggiiciine katilma oranlari
verilmistir. Son yillara ait veriler incelendiginde, bosanan kadinlarin isgiicline katilim
oranindaki artig dikkat c¢ekicidir. 1988 yilinda % 41,5 olarak gergeklesen isgiicline
katilma orani, 2020 yilinda % 46’ya ylikselmistir. Bu durum, kadinlarin evli ve ¢cocuklu
olmalarina ragmen isgiicinde yer almak istediklerinin bir gostergesidir. Kadinin evde
oturmast ve ¢ocuklariyla ilgilenmesi gibi ataerkil anlayiga ragmen is hayatinda olmalari,
kadin iggiicli oranlarini artirmistir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 17). Kadin isgiicii piyasasinin
bliyiik cogunlugunu bekar ve bosanmis kadinlar olusturmaktadir. Bu gruplarda isgiicii
oraninda genel olarak artis trendi gozlenmekle beraber, evli kadinlarin isgiiciine katilma
oranlar1 ¢ogunlukla birbirine yakin seyretmistir. Esi vefat eden kadinlarin isgiicline
katilma oran1 ise 1988 yilinda % 16 iken, 2020 yilinda % 8,1’e diismiistiir. Ugler ve
Kizilkaya (2014), kadin isgiiciiniin bosanma ve dogurganlik iizerindeki etkisini panel veri
analizi ile incelemislerdir. Bu calismaya gore, kadin isgiiciinii en ¢ok etkileyen etmen
egitim olmakla birlikte, kadinin medeni hali de 6nemli bir faktdrdiir. Kadin isgiic,
bosanmay1 artirirken dogurganligi azaltmaktadir. Ancak bu sonug, Tlrkiye igin
bolgeleraras1 farkliik gdstermektedir (Ugler ve Kizilkaya, 2014: 29-40). Cetin ve
Seviiktekin (2014) ise, 1988-2012 donemleri arasi kadin isgiiclinii etkileyen etmenleri
incelemis ve kadinin evli olmasi ile ¢gocuklu olmasinin ¢ok énemli bir unsur oldugunu

vurgulamiglardir. Caligmanin sonucuna gore, evli kadinlarin istihdam edilmesi bekar
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kadinlara gore daha zordur. Fakat bu sonucun kirsal ve kentsel bolgelerde ayni oldugu
sOylenemez. Kirsal kesimde calisan kadin, igyerine gocugunu da gotiirebiliyor iken;
kentsel bolgede calisan kadin igin aymi durum gegerli degildir. Bu sebeple, kirsal
kesimdeki evli ve cocuklu kadinin isgiiciine katilma orani daha yiiksektir (Cetin ve
Seviiktekin, 2014: 67-68).

2.3. EGITiM DUZEY1i

Kadinlarin isgiicline katilimini belirleyen en 6nemli faktorlerin basinda egitim
duzeyi gelmektedir. Egitimin yayginlagmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin en dnemli
etkenlerinden biridir. Ozellikle kiz gocuklarmin egitilmesi, aile gelirini ve sosyal statiiyii
artirarak, kadinlarin daha yiiksek gelir elde etmesini saglar ve mesleki hareketlilige zemin
olusturur. Yapilan arastirmalar, gelismekte olan {ilkelerde kiz ¢ocuklarinin egitiminin
yayginlagsmasinin, uzun vadeli ekonomik refah iizerinde erkek ¢ocuklarinin egitimine
gore daha gii¢lii bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda; isgiiclinde ve
istthdamda egitime yonelik cinsiyet esitsizligi engelinin ortadan kaldirilmasi, toplumun
gelismesi ve kalkinabilmesi agisindan son derece 6nemlidir (Rankin ve Aytag, 2006: 25-
26).

Kadin isgiicli oranlari, kirsal ve kentsel bolgelerde farklilik gostermektedir.
Ornegin; 2000 yilinda okur-yazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilma orani kentsel
bolgede % 5,1 iken, kirsal bolgede % 38,2°dir. 2013 yilina gelindiginde, kadinlarin
isgiiciine katilma oran1 kentsel bolgede % 7,3 olarak artis gosterirken, kirsal bolgede bu
oran % 26,3 olarak diislise ge¢mistir. Yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiicline katilim
oranlar1 ise 2000 yilinda kentsel bolgede % 69,6 iken, kirsal bolgede % 75,5tir. 2013
yilinda ise kentsel bdlgede % 86,1 iken; kirsal bolgede % 70,1 olarak gergeklesmistir
(TUIK Isgiicii Gostergeleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 17.04.2021). Kentsel alanlarda

yasayan kadinlarin egitim diizeyi arttikca isgiliciine katilma orani artar; fakat kirsal
alandaki kadinlar i¢in ortaya biiyiik farklar ¢ciktig1 soylenemez. Kentsel alanlarda yasayan
ve egitim diizeyi diisiik olan kadinlarin isgiliciinde yer almalarinin sinirli olmasinin sebebi,
vasif ve nitelik gerektirmeyen diisiik iicretli islere tabi tutulmalar1 ve ¢aligma kosullari

agir olan islerde calismak zorunda kalmalaridir (Yamak vd., 2012: 43).
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Tablo 7: Egitim Diizeyi ve Donemlere Gére Kadin Isgiicii Oranlari (%, 15+)

Okuma- | Okuma- ilkokul | Ortaokul | Genel Lise Yiiksek

yazma yazma veya Lise dengi o6gretim

bilmeyen | bilen fakat dengi mesleki

bir okul meslek okul
bitirmeyen ortaokul

1988 32,3 31,7 34,3 19,5 45,7 47,4 82,5
1992 30,6 30,3 32,6 17,4 40,3 42,7 81,6
1996 27,6 26,6 31,6 14,1 33,0 35,4 72,6
2000 25,2 22,2 24,5 15,3 28,1 31,8 70,1
2004 16,6 17,9 21,4 20,6 26,1 39,4 70,3
2008 14,5 18,5 21,1 21,6 29,1 38,3 70,0
2012 16,7 20,7 28,3 27,9 30,6 38,1 70,9
2013 17,4 20,8 29,5 27,5 32,1 39,3 72,2
2014 16 21,3 28,1 22,7 31,9 39,8 71,3
2015 16,1 21,6 28,9 20,3 32,7 40,8 71,6
2016 15,2 21,7 29,6 19,5 33,7 41,4 71,3
2017 15,9 22,1 30,8 19,6 34,3 42,6 72,7
2018 16,1 21 31,3 22,2 34,7 42,7 71,6
2019 15,4 21,2 30,3 23,6 34,1 42,2 71,5
2020 12,4 17,6 26,3 20,4 29,9 37 65,6

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, https:/data.tuik.gov.tr/ (E.T: 13.04.2021)

Tablo 7°de egitim diizeyine ve donemlere gore kadinlarin isgiiciine katilma
oranlar1 verilmistir. Isgiiciinde yer alan kadinlarin en diisiik oranin1 okur-yazar olmayan
kesim olusturmaktadir. En yiiksek isgiicii oranlarini ise yiiksekdgretim mezunu kadinlar
olustururken, bu oran1 lise veya dengi mesleki okullardan mezun kadinlarin takip ettigi
gorulmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi ve okuryazarhigi arttikga isgiicline katilma
oranlarinin da artmasi, egitimin isgiiciinde ¢ok onemli bir faktdr oldugunu ortaya
koymaktadir. 1988 yilindan bu yana okur-yazar olmayan kadin sayisinin azalmig olmast

ise; okullasmanin artip egitimin yayginlagmis olmasinin bir gostergesidir.

Kizilgol (2012), 2002-2008 doneminde kentsel ve kirsal bolgelerde yasayan evli
ve evli olmayan kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen unsurlari logit model analizi
caligmas1 yaparak incelemistir. Caligmanin sonucunda kadinlarin isgiicline katilmasini
belirleyen en 6nemli faktoriin egitim diizeyi oldugunu ortaya koymustur. Ancak; son 20
yilda yiiksekogretim mezunu kadinlarin sayisinin artmasina ragmen, isgiiciine katilma

oranlarinda azalma mevcuttur. Bunun sebebi, egitim diizeyinin yaninda kadinlarin
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medeni durumu, yasadigi bolge, sahip oldugu cocuk sayisi ve kadinin yas grubu gibi
faktorlerin de isgiicline katilma oranlarini etkilemis olmasidir (Kizilgél, 2012: 88-100).

Ozer ve Bigerli (2003), Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilma oranlarmi belirlemek
amaci ile panel veri analizi ¢calismasi ger¢eklestirmistir. 1988-2001 donemi baz alinarak,
kirsal ve kentsel bolgelere yonelik yapilan galismada, kadmlarin egitim diizeyinin
diistikliigiine deginilmis, orta ve uzun vadede egitim diizeylerinin artirilmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ancak, kentsel bolgelerde egitim diizeyinin yiikselmesine ragmen
kadinlarin isgiiciine katilma oranlarmin diisiik oldugunu ifade etmislerdir (Ozer ve

Bigerli, 2003: 56-82).
2.4. UCRETSIZ AILE ISCILIGI

Tiirkiye’de is yasaminda kadina gosterilen tutum, kadinin isgiiciine katilmasini
etkileyen ¢ok onemli bir faktordiir. Ciinkii kadina bigilen rol, kadinlarin is yasamindan
uzaklasabilmesine sebep olmaktadir. Ataerkil zihniyetin bir {iriinii olarak, kadina sadece
ev isleri ve cocuk bakimiyla ilgilenme gorevini yiikleyen toplum, piyasada etkinlik
gostermeyen kadin emegine deger vermemistir. Bu sebeple, kadinin ev igindeki hizmeti
piyasada alinip satilan bir meta niteligi tastmamis ve kadinlarin karsiligi 6denmeyen bir
emek faaliyetinde bulunmasi “calisma” olarak goriilmemistir. Ancak; kadinlarin iggiiciine
katilmalar1 konusunda caydiric etki gdsteren bu tutum, hem erkeklerin hem de tiretim

acisindan sermayenin isine yaramaktadir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 13-14).

Tiirkiye’de istthdam edilen kadinlarin 6nemli bir kismi, iicretsiz aile isgisi
statiistinde bulunmaktadir. Kirsal boélgede kadnlar, egitim diizeyinden bagimsiz bir
sekilde tarimsal iiretime Tlcretsiz aile isgisi olarak katilmalarina karsilik, ticretli ve
yevmiyeli iglerin agirlikta oldugu kentsel bolgelerde isgilicii piyasasinin disinda
kalmaktadirlar. Kirsal bolgelerde oldukg¢a yaygin goriilen iicretsiz aile ig¢iliginin kentsel
bolgelerde diisiik olmasindan dolayi, kirsal ve kentsel emek piyasalarinda kadinlarin
isgiiciine katilma oranlar1 farklilik gdstermektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 66). Ornegin;
1988 yilinda kirsal bolgede tarimla ugrasan tlicretsiz aile is¢isi kadinlarin sayis1 3 milyon
499 bin iken, kentsel bolgede tarimla ugrasan Ucretsiz aile is¢isi kadmnlarin sayis1 103
bindir. 2013 yilina gelindiginse ise; kirdan kente gog ile birlikte azalma gosteren iicretsiz
aile iscisi kadinlarin sayisi, kirsal bolgede toplam 2 milyon 74 bin iken, kentsel b6lgede
toplam 330 bindir (TUIK Isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 13.04.2021).
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Kirsal alanda ticretsiz aile isgisi olarak calisan kadinlar, kente gb¢ ettiklerinde
deneyimsiz ve egitimsiz olmalar1 sebebi ile iggiiciine katilamamaktadirlar. Bu durum da

isgiicline katilma oranlarini olumsuz etkilemektedir (Berber ve Eser, 2008: 4).

Tablo 8: Dénemlere Gore Ucretsiz Aile Iscisi Kadinlarin Isgiicii Durumu (Bin,

15+)

Tarim Tarmm dis1 Toplam
1988 3.601 73 3.675
1992 3.500 195 3.694
1996 3.931 95 4.026
2000 2.873 151 3.024
2004 2.086 158 2.244
2008 1.770 157 1.927
2012 2.238 222 2.460
2013 2.197 206 2.403
2014 2.047 219 2.266
2015 2.039 247 2.286
2016 1.929 261 2.190
2017 1.997 261 2.258
2018 1.880 258 2.138
2019 1.791 256 2.047
2020 1.499 175 1.674

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, https:/data.tuik.gov.tr/ (E.T: 13.04.2021)

Tablo 8’de Tiirkiye’de donemlere gore licretsiz aile isgisi kadinlarin isgiiciine
katilma durumu verilmistir. Tarim sektoriinde yer alan ticretsiz aile is¢isi kadinlarin sayisi
tiim donemlerde daha yiiksektir. Donemsel dalgalanmalarin gortildiigii tabloya gore, 1988
yilindan bu yana toplam ticretsiz aile is¢isi kadinlarin sayisinda azalma vardir. En biiyiik
azalma ise tarim sektoriinde yer alan kadinlarda goriilmektedir. 1988 yilinda toplam 3
milyon 601 bin kadin {icretsiz aile isgisi olarak galistirilirken, bu say1 2020 yilinda 1
milyon 499 bine gerilemistir. Tarim dis1 sektérde galisan iicretsiz aile is¢isi kadinlarin
sayis1 ise 1988 yilinda 73 bin iken, 2020 yilinda 175 bine yiikselmistir. Ancak, sonug
olarak son 32 yilda toplam iicretsiz aile is¢isi kadinlarin sayisinda neredeyse yar1 yariya

azalma gozlenmistir.
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2.5. KAYIT DISI iISTIHDAM

Kayit dis1 istihdam, Tiirkiye’de kadin isgiicline katilimini etkileyen Onemli
faktdrlerden biridir. Istatistiki verilerde “calismiyor” olarak goriilen kadinlarmn aslinda
kayit altina alinmadan ¢alistirildig: bilinmektedir. Ozellikle tekstil sektoriinde gériilen
kayit disilik, isgiiciine katilma oranlarmn diisiik olmasina sebep olmaktadir (Ozer ve
Bigerli, 2003: 67). Hizli niifus artisi, kirdan kente gé¢ ve bolgesel geri kalmislik gibi
faktorlerle kentlerde artan issizlik, kadinlar1 piyasaya girisin ve ¢ikisin kolay oldugu,
uzmanlik ve biiyiik sermaye gerektirmeyen sigortasiz islerde ¢alismaya itmistir (Erdogan

ve Yasar, 2018: 21).

Diistik iicretle ¢alisan ve herhangi bir sosyal giivencesi olmayan kadinlar,
istatistiki verilerde isgiiciine dahil gériinmemektedir. Kadinlarin neden kayit dis1 sektorde
yer aldiklarina iligkin yapilan arastirmalarda; bu islerin esnek ¢aligma saatleri igermesi,
eslerinden izin almak gibi bir durum olmamasi, kadinin evde oturmasi gerektigi
anlayisiyla karsilasmamak ve isyerinde idari veya sosyal sorunlar yasamak istememek

gibi sebepler bulunmaktadir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 121).

Kadin istihdaminin kayitlara gegcmemesinin nedenlerinden biri de, kadinlarin
isgiicii sayimlarinda yanlis beyanda bulunmasidir. Ornegin; evlere giindelikgi-temizlikgi
olarak giden kadinlar, yaptiklar1 isin statiistinli degersiz goriip isgiliciinde yer almalarina
ragmen kendilerini “ev hanimi” olarak tanitmaktadirlar. Erkekler ise, bu durumda
kendilerini “igsiz” olarak niteledikleri i¢in, cinsiyet bakimindan isgiiciine katilma oranlari
arasinda bly(k farklar ortaya ¢ikmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 67). Cocuklu kadinlarin
aile biitgesine katki saglamak zorunda olmasi, ancak c¢ocuklarini birakacak yerlerin
yetersiz veya pahali olmasi da kadinlari kayit dis1 istihdama yonelten faktorlerden biridir
(Karabiyik, 2012: 247).

Tablo 9: Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayith Olmayan Kadinlarin
Kayithlhik Durumu (Bin, 15+)

Toplam Tarim Tarim Digi
1988 4.310 3.971 339
1992 4.504 3.868 636
1996 4.872 4.500 372
2000 4.031 3.392 639
2004 3.388 2.527 861
2008 3.269 2.332 937
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2012 3.959 2.757 1.202
2013 3.973 2.721 1.252
2014 3.724 2.390 1.334
2015 3.711 2.376 1.336
2016 3.679 2.247 1.432
2017 3.889 2.328 1.561
2018 3.801 2.140 1.661
2019 3.764 2.144 1.620
2020 3.082 1.783 1.299

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ (E.T: 15.04.2021)

Tablo 9’da herhangi bir sosyal giivenlik kurusuna kayitli olmayan kadinlarin tarim
ve tarim dis1 sektordeki kayitlilik durumu verilmistir. Tarim alaninda kayitli olmayan
kadinlarin sayisi1 bazi yillarda artis gosterse de, gozle goriiliir bir azalma vardir. 1988
yilinda tarimda ¢alisan 3 milyon 971 bin kadin sosyal giivenlik kurulusuna kayitli degil
iken, bu say1 2020 yilinda 1 milyon 783 bine diismiistiir. Tarim dis1 sektérde yer alan
kadinlarin sayisinda ise artis mevcuttur. 1988 yilinda 339 bin kadin sosyal giivenceden
yoksun iken, bu say1 2020 yilinda 1 milyon 299 bine yiikselmistir. Toplam kayitl
olmayan kadin sayisi ise, 2012 yilina kadar artis gosterirken 2013 yil1 itibari ile azalma
gostermistir. Oransal olarak ise; 2014 yilinda kadinlarin kayit dist istihdam oran1 % 48,4
iken, 2019 yilinda % 42,2; 2020°de ise % 37,1 olarak gerceklesmistir (TUIK Isgiicii
[statistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 15.04.2021). Tarmm sektdriinde yer alan

kadinlarin bilyiik bir ¢ogunlugu, gelir elde etmeden ve sosyal glvenceleri olmadan
licretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Bu sebeple tarim sektoriinde kayit disi istthdam
orani iilkemizde hala ¢ok yiiksektir. Tarim sektoriindeki islerin mevsimsel olmasi ve
calisanlara yonelik higbir yaptirimin olmamasi, kayit altinda g¢alisma durumunu
diisiirmektedir (Kaleli ve Karaca, 2019: 783).

3. KADIN iSGUCUNUN YAPISI

Tiirkiye’de kadin isgiicii piyasasini ve potansiyelini anlayabilmek igin kadin
isgiiciniin yapis1 incelenmelidir. Ayn1 zamanda kadinlarin gelecege yonelik isgiicii
potansiyelini ve uygulanabilecek olasi politikalar1 ortaya koyabilmek adina kadin
isgiiciiniin Tiirkiye’deki giincel durumunu irdelemek 6nemlidir. Bu bélimde, kadinlarin
isglicli piyasasindaki durumu 2001-2020 yillar1 baz alinarak cesitli boyutlariyla

acgiklanacaktir.
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3.1. KADIN NUFUSUN ISGUCU DURUMU

Tablo 10: Kurumsal Olmayan Kadin Niifusun Isgiicii Durumu (Bin, 15+)

15 ve Isgiicii | Isgiiciine | Istihdam | Isgiiciine | Istihdam | issizlik | Tarim
yukari dahil edilenler | katilma orani orani dist
yastaki olmayan orani (%) (%) issizlik

nifus nafus (%) orani

(%)
2001 23.769 6.451 17.318 5.969 27,1 25,1 7,5 17,7
2002 24.214 6.760 17.455 6.122 27,9 25,3 9,4 19,8
2003 24.652 6.555 18.098 5.891 26,6 239 10,1 18,9
2004 24.293 5.669 18.624 5.047 23,3 20,8 11,0 19,6
2005 24.686 5.750 18.936 5.108 23,3 20,7 11,2 18,7
2006 25.080 5.916 19.165 5.258 23,6 21,0 11,1 17,9
2007 25.480 6.016 19.464 5.356 23,6 21,0 11,0 17,3
2008 25.855 6.329 19.526 5.595 24,5 21,6 11,6 18,1
2009 26.317 6.851 19.466 5.871 26,0 22,3 14,3 219
2010 26.740 7.383 19.357 6.425 27,6 24,0 13,0 20,2
2011 27.273 7.859 19.414 6.973 28,8 25,6 11,3 17,7
2012 27.773 8.192 19.581 7.309 29,5 26,3 10,8 16,4
2013 28.197 8.674 19.523 7.641 30,8 27,1 11,9 17,4
2014 28.841 8.729 20.112 7.689 30,3 26,7 11,9 16,5
2015 29.281 9.225 20.056 8.058 31,5 27,5 12,6 17,2
2016 29.689 9.637 20.052 8.312 32,5 28,0 13,7 18,1
2017 30.244 10.159 20.085 8.729 33,6 28,9 14,1 18,5
2018 30.647 10.473 20.174 9.018 34,2 29,4 13,9 17,8
2019 31.097 10.686 20.411 8.924 34,4 28,7 16,5 20,7
2020 31.623 9.768 21.855 8.306 30,9 26,3 15,0 18,4

Kaynak: TUIK lsgiicii istatistikleri, https:/data.tuik.gov.tr/ (E.T: 16.04.2021)

Tablo 10’da kurumsal olmayan kadin niifusun isgiici durumu verilmistir.

Istihdam, anlam olarak kullanma veya ¢alistirma demektir. Bir iilkede bir y1llik dsnemde

iiretim faktdrlerinin calisma derecesi istihdami ifade eder. Istihdamin kurumsal olmayan

calisma ¢agindaki niifus i¢indeki payia “istihdam orani” denilmektedir. Istihdam orani,

istihdam edilenlerin aktif niifusa orani ile hesaplanir (Isi8icok, 2014: 32). Tam istithdam,

ekonomideki Uretim faktorlerinin tamaminin tiretime katildigi ve herkesin is bulabildigi

istihdam durumunu ifade ederken, eksik istthdam tiretim faktdrlerinin yalnizca bir

kisminin iiretime katilmasi demektir. Eksik istthdam sonucunda issizlik sorunu ortaya

cikar. Issizlik, calisma cagmnda olan ve calismaya elverisli durumda olan kisilerin is

bulamamas1 durumudur. Is aradigi halde is bulamayan kisiler “issiz” olarak
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adlandirilmaktadir (Zeren ve Savrul, 2017: 89). Isgiicii, istihdam ve issizlik oranlari
hakkinda bilgi veren tabloya gore; 2001 yilinda kadin isgiiciine katilma orani % 27,1 iken,
2020 yilinda % 30,9’a yiikselmistir. istihdam oran1 2001 yilinda % 25,1 iken 2020 y1ilinda
% 26,3’e ylkselmistir. 15 ve yukar1 yastaki kadin niifusu arttik¢a isgiicline katilan ve
istihdam edilen kadin sayis1 da artmistir. Ancak bununla beraber, isgiiciine dahil olmayan
kadin sayis1 da artis gostermistir. 2001 yilinda 17 milyon 318 bin kadin isgiictine dahil
degil iken, 2020 yilinda 21 milyon 855 bin kadin isgiiciine dahil olmamustir. Kadin
issizlik oran1 ve tarim dis1 issizlik oraninda ise bazi donemler diisiis goriilse de, genel

olarak artis gozlenmistir.
3.2. KADIN ISGUCUNUN IKTIiSADI FAALIYET KOLLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 11: istihdam Edilen Kadinlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Goére Dagilim

(Bin, 15+)
Tarim, | Madencilik | Imalat | Elektrik, | Insaat | Toptan ve | Ulastirma | Finans | Egitim | Insan
ormancihik ve tas sanayii | gazve perakende ve ve saghgi ve
ve ocakeihig su ticaret depolama | sigorta sosyal
balik¢ihik isleri hizmetler

2004 2.565 2 775 7 26 416 47 89 303 227
2005 2.367 3 809 7 28 476 50 85 342 268
2006 2.295 2 812 8 37 552 53 89 361 297
2007 2.288 2 816 7 36 560 54 97 380 298
2008 2.354 3 822 9 42 592 60 107 418 337
2009 2.445 2 846 9 40 602 62 118 451 328
2010 2.724 4 950 12 56 629 59 116 478 331
2011 2.944 2 987 14 54 689 66 123 514 413
2012 2.872 2 1.012 17 57 751 65 121 592 509
2013 2.826 3 1.086 20 62 785 77 129 623 558
2014 2.533 3 1.209 23 79 789 80 139 646 653
2015 2.527 3 1.204 23 71 865 85 137 708 726
2016 2.384 4 1.207 28 83 892 112 132 849 795
2017 2471 7 1.241 30 82 961 112 115 876 850
2018 2.353 7 1.325 31 82 1.022 101 105 944 995

2019 2.241 6 1.310 32 67 997 116 133 997 1.022
2020 1.891 7 1.286 32 69 948 112 145 981 973

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ (E.T: 16.04.2021)

Tablo 11°de istthdam edilen kadinlarin cesitli faaliyet gruplarina gére dagilimi

verilmistir.*

12004 yil itibari ile iktisadi faaliyet kollarinda degisiklik oldugundan 2001-2003 dénemi Tablo 11°de
verilememistir.
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2004 yilinda kadimnlarin en ¢ok katildig: istthdam kolu tarim sektorii iken, 2020
yilinda en ¢ok istihdam edilen grup hizmetler sektorii olmustur. 2020°de tarim sektoriinde
istihdam edilen kadin say1s1 1 milyon 891 bin, sanayi sektériinde 1 milyon 325 bin, insaat
sektoérinde 69 bin ve hizmetler sektériinde toplam 5 milyon 21 bindir. Kadinlarin genel
olarak en az yer aldigi faaliyet grubu, sanayi sektoriiniin madencilik ve tas ocakg¢iligi
koludur. En cok yer aldiklar1 faaliyet grubu ise; hizmetler sektoriiniin toptan ve

perakende, insan sagligi-sosyal hizmetler ve egitim kollaridir.
3.3. KADIN ISGUCUNUN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 12: istihdam Edilen Kadinlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi (Bin,

15+)
Kanun Profesyonel | Yardimai Buro ve Hizmet ve Nitelikli Sanatkarlar Tesis ve Nitelik

yapicilar, meslek profesyonel miisteri satiy tarim, ileilgili makine gerektirmeyen

Ust diizey | mensuplari meslek hizmetlerinde | elemanlar1 | hayvancilik, islerde operatorleri islerde

yoneticiler mensuplari calisan ormancilik cahisanlar ve cahganlar

ve elemanlar ve su montajcilar
mudurler ardnleriile
ilgili
cahisanlar

2001 138 410 316 330 262 3.660 389 119 345
2002 119 442 299 425 342 3.283 418 138 656
2003 114 443 300 478 352 3.269 347 161 427
2004 126 427 311 431 356 2.141 335 195 725
2005 152 467 366 448 402 2.004 336 221 711
2006 158 503 406 503 478 1.842 322 221 824
2007 157 515 413 557 524 1.787 284 230 889
2008 183 522 471 584 548 1.790 287 207 1.002
2009 189 595 437 601 594 1.852 338 183 1.083
2010 189 632 435 661 634 2.093 378 232 1.171
2011 204 661 479 735 745 2.158 360 239 1.391
2012 220 780 535 775 867 2.101 321 251 1.459
2013 186 991 332 688 1.243 2.027 407 267 1.500
2014 179 1.035 360 732 1.385 1.750 437 273 1.538
2015 182 1.156 391 790 1.505 1.679 417 267 1.671
2016 212 1.279 403 845 1.606 1.540 444 268 1.715
2017 213 1.350 425 831 1.752 1.585 471 297 1.804
2018 220 1.434 459 866 1.901 1.532 489 308 1.810
2019 244 1.486 480 840 1.915 1.499 447 303 1.712
2020 273 1.551 465 796 1.726 1.244 433 278 1.541

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ (E.T: 16.04.2021)

Tablo 12’de istihdam edilen kadinlarin meslek gruplarina gore dagilimi

verilmistir. En ¢ok yer aldiklari meslek grubu nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve
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su uriinleri ile ilgili iglerdir. Ancak 2001 yilindan sonra bu grupta azalma mevcuttur. En
az istihdam edildikleri meslek grubu ise kanun yapicilik, Ust diizey yoneticilik ve
mudurlik gérevidir. Bu meslek grubunda 2001 yilinda 138 bin kadin istihdam edilirken,
2020 yilinda say1 273 bine yiikselmistir. 2001 yilindan bu yana tarim, hayvancilik ve su
urtnleri ile ilgili meslekler disinda tiim meslek gruplarinda istihdam edilen kadin
sayisinda artis yaganmugtir. 2019 yilina gore ise, 2020 yilinda kanun yapicilar, tist diizey
yoneticiler, miidiirlik ve profesyonel meslek gruplarinda artis gozlenirken, diger tiim

meslek gruplarinda diisiis gerceklesmistir.
3.4. KADIN ISGUCUNUN ISTEKI DURUMUNA GORE DAGILIMI

Tablo 13: istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumu (Bin, 15+)

Toplam Ucretli veya yevmiyeli | Isveren | Kendi hesabina | Ucretsiz aile iscisi
2001 5.969 1.718 40 769 3.179
2002 6.122 1.893 61 763 3.034
2003 5.891 1.901 42 716 2.888
2004 5.047 2.263 49 490 2.244
2005 5.108 2.468 50 667 1.923
2006 5.258 2.670 69 659 1.859
2007 5.356 2.809 75 617 1.855
2008 5.595 2.975 77 616 1.927
2009 5.871 2.999 77 749 2.045
2010 6.425 3.260 83 822 2.260
2011 6.973 3.599 87 816 2.472
2012 7.309 3.967 93 788 2.460
2013 7.641 4.322 94 821 2.403
2014 7.689 4.627 94 701 2.266
2015 8.058 4.971 95 707 2.286
2016 8.312 5.276 112 734 2.190
2017 8.729 5.536 112 823 2.258
2018 9.018 5.893 112 875 2.138
2019 8.924 5.947 129 801 2.047
2020 8.306 5.728 146 758 1.674

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ , E.T: 16.04.2021

Tablo 13’te istihdam edilen kadinlarin isteki durumlar1 verilmistir. Kadinlarin en
cok ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alistiklarr goriilmektedir. 2001 yil1 itibariyle {icretli,
isveren ve licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin sayisinda artis yasanirken, kendi

hesabina ¢alisan kadinlarin sayist asagi yukar1 aym diizeyde kalmistir. Kayit disi
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istthdamin artmasina sebep olan {icretsiz aile is¢isi kadinlarin sayis1 ise, baz1 donemler
artis gosterse de, 2017 yilindan sonra diizenli olarak azalma trendine girmistir. Isveren
kadrosunda ¢alisan kadinlarin sayisi ise 2001 yilinda 40 bin iken, 2020 yilinda 146 bin

olarak gerceklesmis ve 3 katindan fazla artis gostermistir.

3.5. KADIN NUFUSUN iSGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENLERINE GORE
DAGILIMI

Tablo 14: isgiiciine Dahil Olmayan Kadinlarin Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

(Bin, 15+)
Is aramayip
calismaya hazir Diger nedenler
olanlar
Isgiiciine Is bulma Diger | Mevsimlik Ev Ogrenci | Emekli | Calisamaz | Diger
danhil amidi cahisanlar | isleriyle halde
olmayan | olmayanlar mesgul
nufus

2001 17.318 35 331 413 12.363 1.199 454 1.393 1.129
2002 17.455 23 341 443 12.211 1.260 541 1.505 1.132
2003 18.098 13 309 479 12.578 1.399 584 1.546 1.191
2004 18.624 104 438 270 13.042 1.417 565 1.803 984
2005 18.936 194 651 310 12.703 1.472 584 1.966 1.056
2006 19.164 261 758 259 12.409 1.553 651 2.096 1.179
2007 19.464 229 706 207 12.124 1.598 695 2.029 1.875
2008 19.526 241 778 243 12.186 1.670 682 2.144 1.582
2009 19.466 310 854 67 12.101 1.832 763 2.143 1.397
2010 19.357 300 835 49 11.914 1.912 730 2.156 1.461
2011 19.414 271 821 50 11.872 2.043 772 2.174 1.410
2012 19.581 212 840 51 11.992 2.153 836 2.182 1.316
2013 19.523 237 956 37 11.463 2.221 931 2.360 1.419
2014 20.112 246 1.255 67 11.589 2.250 824 2.512 1.368
2015 20.056 260 1.144 68 11.498 2.275 926 2.527 1.359
2016 20.052 252 1.177 64 11.098 2.320 958 2.685 1.498
2017 20.085 267 1.092 58 11.133 2.263 1045 2.692 1.535
2018 20.174 236 1.112 100 11.061 2.324 1130 2.696 1.515
2019 20.411 259 1.147 68 11.359 2.286 1250 2.626 1.416
2020 21.855 613 1.760 60 10.308 2.408 1281 3.313 2.112

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 16.04.2021

Tablo 14°te isgiiciine dahil olmayan kadinlarin isgiictine dahil olmama sebepleri
verilmistir. Isgiiciine katilmayan kadin sayis1 2001 yilinda 17 milyon 318 bin iken, 2020

yilinda 21 milyon 855 bine yiikselmistir. Mevsimlik ¢aligma ve ev isleriyle mesgul olma
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nedeni ile isglictine dahil olmayan kadin sayis1 azalirken; 6grenci, emekli ve ¢aligamaz
halde olanlarin sayisinda artis mevcuttur. En ¢ok artis ise, is bulma iimidi olmayan kadin
sayisinda gerceklesmistir. 2001 yilinda 35 bin kadin is bulma timidi olmadig1 igin
isgiiciine katilmazken, bu say1 2020’de 613 bine yiikselmistir. Isgiiciine katilmayan
kadinlari en biyik ¢ogunlugunun isgiiciinde yer almama nedeni ise, ev isleriyle mesgul

olmalandir.
3.6. KADIN ISGUCUNUN FIiLi CALISMA SURESINE GORE DAGILIMI

Tablo 15: s Basinda Olan Kadinlarin Ortalama Fiili Cahsma Siiresine Gore
Dagilim (Bin, 15+)

Is basinda 1-16 17-35 | 36-39 40 41-49 | 50-59 | 60-71 72+

olmayanlar
2001 123 377 1.479 135 739 1.370 764 840 141
2002 111 485 1.408 119 789 1.348 859 778 226
2003 118 430 1.350 120 817 1.326 878 725 128
2004 96 366 1.260 83 692 919 721 743 167
2005 125 332 1.170 78 691 991 725 729 269
2006 130 413 1.137 63 751 1.003 730 724 306
2007 146 495 1.271 77 761 1.054 698 648 205
2008 147 486 1.183 93 843 1.146 844 638 216
2009 182 613 1.410 112 876 1.123 713 645 197
2010 219 687 1.694 153 853 1.098 800 718 203
2011 238 829 1.834 146 931 1.100 882 779 232
2012 199 792 1.700 123 1.153 1.281 933 854 273
2013 267 889 1.933 127 1.126 1.360 881 779 279
2014 275 825 1.900 129 1.106 1.496 939 719 299
2015 307 829 1.906 119 1.284 1.580 988 756 290
2016 378 807 1.907 126 1.416 1.719 982 715 262
2017 370 836 2.147 145 1.483 1.845 936 715 251
2018 421 840 2.263 169 1.524 1.951 921 677 253
2019 433 778 2.241 156 1.591 1.998 864 629 234
2020 1.006 896 1.928 122 1.325 1.615 690 517 207

Kaynak: TUIK Isgiicii Gostergeleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 17.04.2021

Tablo 15’te is basinda olan kadinlarin saat cinsinden haftalik ortalama fiili ¢alisma
siireleri verilmistir. Is basinda olmayan kadmn sayis1 2001 yilinda 123 bin iken, 2020
yilinda 1 milyon 6 bine yiikselmistir. En az igbasinda olduklar1 ortalama siire 17-35 saat

iken, en fazla isbasinda olduklar1 ortalama siire 17-35 ve onu takiben 41-49 saattir.
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Kadinlarin ig hayatinda kalma stiresi ise 2013 yilinda 16,7 yil iken, 2019 yilinda 19,1 yila
yiikselmistir. (TUIK Isgiicii Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/ E.T: 18.04.2021).

4. TURKIYE’DE VE DUNYA’DA KADIN iSGUCUNUN YERI

Ekonomik biiyiimenin gergeklesebilmesi ve tilkelerin kalkinabilmesi igin retim
faktorlerinin tamaminin kullanilmasi gerekmektedir. Ancak bu faktérlerden en énemlisi
olan emek guct, diinyanin biitiin Ulkelerinde farkliliklar gostermektedir (Akdemir vd.,
2019: 187). Tarihsel siirecte ilk zamanlar diisiik {icretli, glivencesiz ve niteliksiz emek
gerektiren sektorlerde faaliyet gosteren kadinlar, gunumizde egemenliklerini
artirmalarina ragmen, isgiicli piyasasinda erkekler kadar s6z sahibi olamamaktadirlar. Bu
durum, diinya isglicii piyasasinda cinsiyet esitli§inin tam olarak saglanamadigini ve

kadinlar aleyhine bir durum gergeklestigini gostermektedir (Oztiirk ve Kilig, 2014: 111).

Tablo 16: Diinya Capinda isgiiciine Katilma Oranlar1 (%, 15+)

1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Kadin 514 | 51,3 51 50,3 | 48,8 | 47,8 | 47,7 | 47,6 | 47,5 | 47,4 | 47,4 | 45,2

Erkek 80,2 | 795 | 786 | 77,3 | 76,2 | 753 | 751 | 748 | 74,7 | 745 | 743 | 72,1

Toplam | 65,7 | 653 | 64,8 | 638 | 625 | 615 | 61,4 | 61,2 | 61,1 | 60,9 | 60,9 | 58,7

Kaynak: ILO (https://www.ilo.org/), E.T: 27.05.2021

Tablo 16’da diinya capinda cinsiyete gore isgiicline katilma oranlar1 verilmistir.
Kadin ve erkek arasindaki isgiiciine katilma oranlar1 arasindaki fark oldukca dikkat
¢ekicidir. 1990 yilinda diinya genelinde kadinin iggiiciine katilma orant % 51,4 iken,
erkeklerin isgiicline katilma oran1 % 80,2’dir. 2020 yilina gelindiginde kadinin isgiiciine
katilma oran1 % 45,2 iken, bu oran erkeklerde % 72,1°dir. Toplam isgiiciine katilma orani
ise 30 yil igerisinde % 65,7°den % 58,7°ye gerilemistir. Tabloya gore diunyada genel
olarak isgiiciine katilma oranlarinin azaldig1 goriilmektedir. Bu azalma erkek isgiiciinde
daha hizli gergeklesirken; kadin isgiiclinde bazi donemler durgunluk goéstermis, bazi
donemlerde de daha yavas bir gerileme gostermistir. Ayn1 dénemlerde Tiirkiye’de

isgiicline katilma oranlar1 ise Tablo 17°de gdsterilmistir.
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Tablo 17: Tiirkiye’de Isgiiciine Katilma Oranlar1 (%, 15+)

1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Kadin 341 1309 | 266 | 233 | 27,1 | 30,3 | 315 | 325 | 33,6 | 342 | 344 | 309
Erkek 79,7 | 778 | 73,7 | 706 | 69,9 | 71,3 | 716 | 72 | 725 | 72,7 | 72 | 68,2
Toplam | 56,6 | 54,1 | 50 | 46,4 | 48,1 | 50,5 | 51,3 | 52 | 52,8 | 53,2 | 52,9 | 49,3

Kaynak: ILO (https://www.ilo.org/ ), E.T: 28.05.2021

Tiirkiye’de kadin isgiicline katilma orant 1990 yilinda % 34,1 iken, 2005 yilinda

% 23,3’e kadar diigmiis ve sonraki yillarda yeniden artisa gegmistir. 2020 yilinda % 30,9

gerceklesen kadin isgiiciine katilma orani, % 68,2 orani ile erkek isgliciiniin yarisindan

daha diisiik gerceklesmistir. Diinya ¢apinda isgiicline katilma oranlar

ile

karsilastirildiginda ise, ayni donemlerde Tirkiye’deki erkek isgiiciine katilma oranlarinin

diinya ortalamasina yakin bir seyir izledigi gozlemlenirken, kadin isgiiciine katilma

oranlarmin dlnya geneline gore oldukga altinda kaldigi gorilmektedir.

Grafik 1: Tiirkiye’de ve Baz1 Gelismis Ulkelerde Kadinlarin isgiiciine Katilma
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Kaynak: ILO (https://www.ilo.org/), E.T: 30.05.2021
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Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin diinyadaki konumunun daha agik bir sekilde ortaya
konulabilmesi i¢in, Grafik 1’de gelismis lilkelerin kadin isgiiciine katilma oranlari ile
karsilagtirmasi yapilmistir. 1990, 2010 ve 2020 yillarina ait isgiiciine katilma oranlarinin
verildigi grafige gore en diisiik kadin isgiiciine katilma orami Tiirkiye’de gerceklesmistir.
2020 yilinda % 70,4 ile en yiiksek isgiiciine katilma oranma sahip Isve¢’i, % 62 ile
Norveg, % 60,2 ile Avustralya ve % 59,5 ile Kanada takip etmistir. Tiirkiye’nin 2020 y1l1
kadin isgiiciine katilma oran1 ise % 30,9’dur. 1990 yilina gére neredeyse tim gelismis
iilkelerde kadin isgiiciine katilma orami artarken, Tiirkiye’de diisiis ger¢eklesmistir. Bu
veriler, isgiiciine katilma orani ile gelismislik diizeyi arasinda dogru yonlii bir iliski
oldugunu ortaya koymaktadir. Gelismekte olan iilke konumunda olan Tiirkiye’nin
gelismis iilkeler kategorisinde yer alabilmesi i¢in, isgiicli piyasasinda cinsiyet esitsizligini
Onleyici politikalar ortaya koymasi ve kadimi isgiiciine tesvik edici g¢alismalar

gergeklestirmesi son derece onemlidir.

Grafik 2: Tiirkiye’de ve Bazi Gelismis Ulkelerde Kadin issizlik Oranlarindaki
Degisim (%, 15+)
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Kaynak: ILO (https://www.ilo.org/), E.T: 31.05.2021
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Grafik 2’de 1990 ve 2020 yillarina ait Tiirkiye’de ve bazi gelismis iilkelerdeki
kadin igsizlik oranlar1 verilmistir. Grafige gore, 2020 yilinda en yiiksek kadin issizlik
oran1 % 15 ile Tiirkiye’de gerceklesmistir. Tiirkiye’yi en yakin % 10,2 ile Italya takip
etmistir. En diisiik kadin issizlik orani ise % 2,5 ile Japonya’da gerceklesmis ve onu %
3,4 ile Almanya izlemistir. 30 y1l igerisinde kadin igsizlik oraninda en yiksek artigin
yasandig1 Ulke Isve¢ olurken, Isve¢’i takip eden iilke Tiirkiye olmustur. Ancak buna
ragmen Isveg’teki kadin issizlik orani, Tiirkiye’deki kadin issizlik oraninin yaklasik

olarak yaris1 kadardir.
5. KADIN iISGUCU ONUNDEKI ENGELLER

Kadinlarin isgiicline katilimiin hem ekonomik hem de sosyal agidan kalkinmay1
sagladigt ve refahi artirdigi bilinmektedir. Tiirkiye’de kadin isgiliciiniin yapist
incelendiginde, ¢cogu bakimdan erkeklerin oldukca gerisinde kalmasi ve kadin isgiicii
oranlarinin gelismis iilkelere nazaran diisiik seviyelerde olmasi kadinlarin isgiiciine
katilmas1 Onilinde engeller oldugu anlamina gelmektedir. Kadinin isgiiciine tesvik
edilmesi, ekonomik buyime ve kalkinma ile yakindan iliskili oldugundan bu engellerin
tespit edilmesi ve Onlenebilmesi olduk¢a Onemlidir. Bu bdliimde, kadinlarin isgiicti

piyasasina girmesi Oniindeki engeller anlatilacaktir.
5.1. TOPLUMSAL CINSIYET OLGUSU

Toplumda egemen olan toplumsal cinsiyet anlayisi, aile ve toplumda kadin-erkek
cinsiyetleri arasinda ast-iist seklinde iki ayr1 rol belirlemistir. Bu anlayisa gore, kadinlar
toplumda gii¢siiz, bagimli ve edilgen konumdadir. Kadin isgiiciinlin diisiik olmasinin
temel nedenini olusturan cinsiyet olgusu, kadini hayatin bir¢ok alaninda engellemekte ve

esitsizlige maruz birakmaktadir (Akdemir vd., 2019: 190).

Toplumun kadina bictigi roller ve bunun etrafinda sekillenen sosyal yapi, kadinin
isgiictine katilimini kisitlayan ataerkil zihniyetin bir tirtiniidiir. Kadinin isgiicii piyasasina
katilmas1 ve ¢alisma karar1 almasi kendi bireysel kararlarindan c¢ok, erkegin izni ile
belirlenmektedir. Ozellikle kirdan kente go¢ eden evli kadinlarin is hayatinda yer almaya
caligmasi toplumda maalesef hos karsilanmamakta ve oncelik evin erkek bireylerinde

olmaktadir. Ev isleri, ¢ocuk ve bakima muhtag¢ yaslt aile biiyiiklerinin bakimini sadece
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kadinin sorumluluk alaninda goren, erkekleri ise ailenin ge¢imini saglamakla goérevli

kilan zihniyet, kadinn isgiiciine katiliminin 6niinde en biiyiik engeldir (Onder, 2013: 50).

Anayasamizin 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 5. maddesine gore; is iliskisinde dil, din,
irk, cinsiyet vb. ayriminmn yapilamayacag: hiikkmii bulunmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miudiirligii’niin de isgiicli taleplerinde cinsiyet ayrimciligina yer verilmemesi
konusunda hiikmi mevcuttur. Ancak Tirkiye her ne kadar cinsiyet ayrimciligini 6nleyici
calismalar ortaya koysa da, kadin-erkek tercihine yonelik uygulamalar Glkemizde halen
devam etmektedir. Ozel sektdrde kadinlarin hamileligi nedeniyle izne ayrilmasi gibi
sebepler isverenler tarafindan maliyet artirict unsur olarak goriildiiglinden, ise alimlarda
kadinlara evlilik veya ¢ocuk sahibi olma istekleri olup olmadig: halen sorgulanmaktadir.
Kadinlarin evlilik ve ¢ocuk gibi nedenlerle isi aksatma olasiliklar: erkeklere gore ¢ok
yiiksek oldugundan kadinlarin yonetici, miidiir gibi statiilerde ¢alistirilmalar1 igverenler
tarafindan uygun goriilmemektedir (Dedeoglu, 2009: 49). Ayrica ise alimlarda kadin ve
erkegin ayni egitim ve yetenek diizeyine sahip olmasi bile, kadinlar1 erkeklerden daha
ileri bir konuma getirmemektedir. Meslekleri toplumsal cinsiyet acisindan kategorilere
aywran ataerkil yapi, kadin1 kiigiik yaslardan beri edindigi becerilere gore
siiflandirdigindan kadinin geleneksel statiisii korunmakla birlikte istihdami ¢ogunlukla
saglik, egitim ve gida gibi sektorlerde saglanmaktadir. Miihendislik, insaat, madencilik
gibi mesleklerde kadinlarin erkeklere gore isgiiciine katilma oranlar1 Glkemizde oldukga
diisiiktiir (Onder, 2013: 55). Ornegin 2020 yilinda tesis ve makine operatorii isinde
calisan erkek sayisi 2 milyon 424 bin iken, kadin sayis1 278 bindir. Y0netici kadrosunda
calisan erkek sayisi ise 1 milyon 502 bin iken, bu say1 kadinlarda yalnizca 273 bin olarak
gerceklesmistir. Isgiiciine katilma orani bakimindan da erkeklerin gerisinde kalan
kadinlarda 2020 yilinda isgiiciine katilma oran1 % 30,9 iken, erkeklerde % 68,2 olarak
gerceklesmistir. Issizlik oranlar1 bakimindan ise kadimlarin % 15°i issiz simifinda yer
alirken, erkeklerin issizlik oran1 % 12,3 olarak belirlenmistir (TUIK Isgiicii istatistikleri,
https://data.tuik.gov.tr/, E.T: 20.04.2021).

5.2. KADIN-ERKEK UCRET ESITSIZLIGi

Isgiicii piyasasinda kadinlar ise alinma ve terfi etme durumlarinda ayrimciliga
maruz kaldiklar1 gibi, iicretlendirme konusunda da erkek iscilerden farkli olarak

degerlendirilmektedirler. Bu durum, is¢inin isiyle ilgili olmayan nitelikleri bakimindan
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isverence farkli muamele gormesi anlamina gelmektedir (Ozkan ve Ozkan, 2010: 93).
Kadin ve erkek ayni isi yapmasina ve ayn1 emek giicii ile ¢alismasina ragmen, erkekler
yaptiklar1 is karsiliginda kadinlardan daha yiiksek iicret almaktadir. Kadinlarin sosyal
yasamda oldugu gibi is, kariyer ve ekonomik anlamda da erkeklerle esit konumda
olmamasinin en 6nemli sebebi, kadinin toplumda ev kadini statiisiinde kabul gérmesidir.
Ulkemizde 1950 yilinda “esit ise esit {icret” ilkesi yasal olarak uygulamada olmasina
ragmen egitim, tecriibe, nitelik diisiikliigii vb. bahanelerle kadinlar erkeklerden yaklasik
olarak % 20-50 daha diisiik ticret almaktadir (Akdemir vd., 2019: 190). Yine 2010/14
sayili genelgede kadinlarin sosyo-ekonomik konumunun giiglendirilmesi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi ve esit ise esit licret imkanlarinin saglanmasinin sart oldugu ifade
edilmigse de cinsiyet esitligine yonelik politikalar Ulkemizde yetersiz kalmaktadir (Onder,
2013: 51).

Ozkan ve Ozkan (2010), Gaziantep ili icin tesadufi érnekleme yontemi ile
yaptiklari ¢caligmada kadin is¢ilere 6denen iicretin belirleyicilerini tespit ederek, cinsiyet
faktoriiniin ticretlerin belirlenmesinde ayrimci bir kriter olup olmadigini test etmislerdir.
Arastirmanin sonucuna gore politik, dinsel, kiiltiirel faktorler ve igverene yakinlik gibi
etkenler kadin ticretlerinin belirlenmesinde etkilidir. Ancak tiim ayrimc1 kriterler arasinda
en ¢ok one ¢ikan Kriter cinsiyet faktortidir (Ozkan ve Ozkan, 2010: 91-101). Kaya ve
Selim (2018), 2015 yili hanehalk: iggiicii mikro veri setini kullanarak 6zel sektor
calisanlarina yonelik yaptiklar1 c¢alismada, bolgeler arasinda cinsiyete gore iicret
farkliliklarin1 aragtirmiglardir. Calismanin sonucunda, erkeklerin kazandigi ortalama
ticretlerin kadinlarinkinden daha fazla oldugunu ortaya koymuslardir. Bolgesel olarak ise
ticret farkinin en fazla oldugu boélgeler Bati Karadeniz, Dogu Marmara ve Bati Marmara
Bolgesi iken, en az oldugu bolgeler istanbul ve Ege Bolgeleridir (Kaya ve Selim, 2018:
408-412).

Kadmlarin isgiiciinde yer alma kararlarin1i 6nemli Olgiide etkileyen iicret
politikalar1, Ulkemizde egitim durumu ve cinsiyete gore farkliliklar gdstermektedir.
TUIK’in 2018 yili kazang istatistiklerine gore ilkokul ve alt1 erkek mezunlarinin aylik
ortalama briit ticreti 3012 TL iken, kadinlarin briit ticreti aylik 2388 TL’dir. Lise mezunu
erkeklerin aylik ortalama briit kazanc1 3140 TL iken, kadinlarin aylik kazanci 2690
TL’dir. Yiksekokul ve iistii erkek mezunlarin ortalama aylik briit kazanc1 6319 TL iken,

bu kazang kadimlarda 5090 TL’dir (TUIK Kazang Istatistikleri, https://data.tuik.gov.tr/,
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E.T: 21.04.2021). TUIK verilerinden de anlasilacag: iizere, kadin ve erkekler ayni isi
yapmalarina ve ayni egitim diizeyine sahip olmalarina ragmen kadinlar erkeklerden daha
diisiik ticret almaktadirlar. Bu durum, kadma yonelik ayrimciligin ve cinsiyet

esitsizliginin agik¢a bir gostergesidir.
5.3. YASAL DUZENLEMELERIN YETERSIZLiGi

Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde, cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmak ve kadin istthdamini artirabilmek igin bazi hukuki diizenlemeler yapmustir.
2002 yilinda yiriirliige giren Medeni Kanun’a gore “aile reisi” kavrami ortadan
kaldirilarak eslere esit hak ve yiikiimliiliikkler taninmistir. Yeni kanunda, evlilikte birlikte
edinilmis mallarin giivence altina alinmasinda kadinlar lehine diizenlemeler yapilmaistir.
2004 yilinda anayasanin 10. maddesine eklenen bir fikraya gore, kadinlar ve erkeklerin
esit haklara sahip oldugu ifade edilmistir. Bir diger hukuksal diizenleme olan 4857 sayili
Is Kanununun 5. maddesine gore ise is iliskisinde cinsiyete dayali ayrimcilik
yasaklanmis; kisiler arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, mezhep gibi sebeplerle
ayricalik yapilamayacagi hitkmii agiklanmistir. Esit degerdeki bir is icin esit ticret ilkesi
benimsenerek, kisilere cinsiyeti sebebi ile daha diisiik bir licretin uygulanamayacagi ifade
edilmistir. Is Kanunu’nun 72. maddesinde kadinin yasina bakilmaksizin maden ocaklari,
kablo dosemesi, kanalizasyon insaati gibi yer ve su altlarinda olan islerde ¢alistirilmasi
yasaklanmis, 74. maddesinde ise kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tizere galistirllmamalari hususu yer almigtir (Korkmaz ve Korkut, 2012:
60-61). Ancak bu ilkelerin evrensel cinsiyet esitligi ve AB politikalar1 ile uyum iginde
olmasma ragmen, Tiirkiye’de yasanan kosullara gore esitligi saglamaktan ¢ok uzak
oldugu anlasilmaktadir. Is Kanunu, samildigmmin aksine dar kapsamlidir. Kanun
maddelerinde esitlik ilkesi genis olarak tanimlanmamustir. Ornegin; gecici ve yevmiyeli
olarak ev eksenli ¢alisanlarin ¢ogu kadin olmasina ragmen kapsamli bir hiikiim igerikte
mevcut degildir. Yine kadinlarin ayrimciliga kars1 miicadele gosterdigi ise alim stireci ve
iste yiikselme asamalari ile ilgili kapsama kanunda yer verilmemistir (Dedeoglu, 2009:
49). Ayni zamanda bu maddeler her ne kadar kadin1 korumaya yonelik alinmis kararlar
olsa da, kadinlarin yiiksek iicretli iglere girmesini engellemekte ve kadinlara kars

“korunmasi gereken zayif cinsiyet” imaji yansitmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 70).
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Yasal diizenlemelerde erkeklerin ¢ocuk bakimu ile ilgili sorumluluklar1 géz ardi
edilmekte ve sadece kadinlarin sorumlulugundaymis gibi kabul edilmektedir. Ornegin
4857 sayili Is Kanunu’nun 88. maddesi geregi hazirlanan yénetmelige gdre 100-150
kadin is¢i ¢alistiran isyerlerinin bakim odasi kurmak, 150°den fazla kadin is¢i calistiran
isletmelerin ise kres-yuva agma zorunlulugu vardir. Bu sebeple isverenler kadin ¢alisani
ise almakta isteksiz davranmakta ve bu rakamlara ulagsmadan kadin isgiiciiniin
engellenmesine sebep olmaktadirlar (Ozer ve Bigerli, 2003: 70). 2008 yilinda yiiriirliige
giren Istihdam Yasasi ile isyerlerinin kres ve emzirme odasi a¢gma zorunlulugu
kaldirilarak, bu hizmetin 6zel sektdrden satin alinmasina imkéan verilmistir. Ancak,
kadinlarin ¢alistig1 isyerleri ile ¢ocugunun bulundugu kresin farkli mekanlarda olmasi
kadinlart zor durumda birakmaktadir. Giin igerisinde ¢ocuklarin1 gérmelerine engel
oldugu gibi, is bitiminde ¢ocuklarini kresten almak zorunda olmalar1 kadinlarin zaten
kisitl olan zamanlari {izerinde ayriyeten bir baski olusturmaktadir. Kadimnlarin is
yagsamina katilmalarini zorlastirict ve engelleyici olan yasal diizenlemelerin eksikligi,
kadinlarin isgiiciine katilma oranlarmi diistirmektedir. Bu durum, kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimini kolaylastiracak politika ve uygulamalarin yetersiz oldugunu ve
kadinlarin toplumda yalnizca anne ve es olarak kabul edildigini gdstermektedir
(Dedeoglu, 2009: 51-52).

5.4. UST YONETIM KADEMESINE GECEMEME SORUNU

Yasal diizenlemeler, kadinlar1 koruyucu maddeler igerse de kadinlarin isgiicli
piyasasinda karsilastig1 goriinmez ve yapay engeller vardir. Ik defa 1986 yilinda Wall
Street Journal gazetesi tarafindan kullanilan “Glass Ceiling” kavrami, giiniimiizde “Cam
Tavan” olarak adlandirilmaktadir. Kadinlarin egitim, basar1 gibi sartlar1 saglamalarina
ragmen goriinmeyen ve gecilemeyen engellerle kars1 karsiya kalma durumu “Cam Tavan
Sendromu” olarak bilinmektedir. Cam, resmi olmayan ve hissedilmesine ragmen
gortlemeyen engeli temsil ederken; tavan, yukariya ¢ikma engelini temsil etmektedir
(Durmaz, 2016: 51). Kamuda veya 6zel sektorde ylksek mevkilere gelmeyi arzulayan
kadinlar, belirli bir noktaya geldikten sonra istedikleri terfiyi alamamaktadirlar.
Kadinlarin is piyasasinda yiikselmesini engelleyen durumu ifade eden Cam Tavan’in
ortaya ¢gikmasina neden olan faktdrlerden biri, kadinin kendi kendine yarattig1 engellerdir.
Kadinin aile yasantisinin zarar gormesinden korkma endisesi, nasil olsa

yukselemeyeceklerini diisiinerek sonuna kadar gidememeleri ve 6zgiiven eksikligi gibi
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durumlar Cam Tavan't yaratan nedenlerdir. Diger bir faktor ise, kadinlarin erkekler
tarafindan bilingli olarak sinirlandirilarak, erkeklere gore daha az yetenekli ve yoneticilik

vasfi olmayan bireyler olarak tanimlanmis olmasidir (Oriicii vd., 2007: 120).

Kadinlarin iggiiciine katilma kararlarini etkileyen ve is hayatlarinda problem
yasamalarinin bir diger sebebi de kadin yoneticiler tarafindan konulan engellerdir.
“Kralige Ar1” sendromu olarak adlandirilan bu durum, iist diizey pozisyonunda yer alan
bir kadin yoneticinin tek kadin olma isteginde bulunarak, diger kadin ¢alisanlarin aym
pozisyona gelmesini istememesi halidir. Kadinlarin kariyer yarisinda birbirlerini
cekememezlik ve kiskanglik gosterdikleri bu durum, kadinlarin {ist diizey pozisyonlara
gelebilmesi oniindeki en biiyiik engellerden biridir. Kadinlarin is hayatinda yiiksek
mevkilerde erkekler kadar hékimiyet kuramamalarmin altinda yatan en Onemli
nedenlerden biri de, kadinin c¢alisgma hayatina girerken toplumun kendisinden
beklentisiyle c¢aligma yasaminin bagdasmamis olmasidir. Ciinkii tarihsel siirecte
neredeyse tiim toplumlarda kadma belirli roller uygun goriilmiis ve bu roller kadinin

gorevi haline getirilmistir (Oriicii vd., 2007: 119-133).
6. KADIN iSGUCUNU ARTIRMAYA YONELIK COZUM ONERILERI

Beseri sermayenin 6nemli bir bolimiinii kapsayan kadin isgiicii potansiyelini
artirabilmek i¢in ¢esitli politikalar izlense de, lilkemizde kadin isgiiciine katilma oranlar1
halen diisiik seviyededir ve erkek istthdamiin olduk¢a gerisindedir. Kadin isgiiciine
katilimini artirabilmenin en temel kosulu, egitim seviyesinin artirilmasidir. Egitim diizeyi
arttikga kadinlar daha nitelikli ve katma deger yaratan islerde calisirlar ve bdylelikle
beseri sermayenin artmasinda biiytik rol tistenirler (Kiling, 2015: 132-133). Egitim diizeyi
ile birlikte kadinlarin mesleki egitimlerinin de artirtlmasi amaglanmalidir. Bunun igin
kadinlara yonelik mesleki egitim kurslar1 diizenlenmeli ve kadin isgiicii kalifiyesi

yukseltilmelidir.

Egitim faktorii, bolgesel gelismislik farkini giderme konusunda da son derece
onemlidir. Tiirkiye nin baz1 bolgelerinde hala kiz ¢ocuklarinin okula génderilmemesi ve
geleneksel rolleri sebebi ile egitim hayatindan mahrum birakilmaya calisilmasi kadinin
isgiictine katilamamasina ve isgiictinde niteliksiz olmasina sebep olmaktadir. Bunun igin
devletin halki bilin¢lendirmesi, egitime yonelik tesvik politikalar1 ortaya koymasi, yatil

okullarin sayisini artirmas1 ve Ogrencilere burs imkani saglayarak egitimi artirmasi
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gereklidir. Ayrica, egitimli bir kadinin daha bilingli ¢ocuklar yetistirebilecegi gdz oniine
alindiginda, iilke ekonomisine uzun vadede biiyiik yarar saglayacagi da bir gercektir. Bu
sebeple, orgiin ve yaygin egitim imkanlar1 araciligiyla kadinlarin istihdam edilebilirligi
artirllmalidir. Isverenler de cesitli seminer ve diizenlemelerle kadinlara erkeklerle birlikte
esit firsatlar tanimalar1 konusunda egitilmeli ve kadinlari isgilicii piyasasina tesvik

etmelidirler (Berber ve Eser, 2008: 14).

Kadin isgiicliniin artirilmas1 konusu, toplum tarafindan ve ozellikle kamu
kurumlart tarafindan bir devlet politikas1 olarak kabul edilmelidir. Bu cercevede,
Tiirkiye’de kadin isgiicii oranlarinin gelismis iilkelerin sahip oldugu kadin isgiicii
oranlarina ulasabilmesi i¢in mevzuatta buna uygun gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
ulusal belgelerde de genis c¢apta yer verilmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir (Kiling, 2015:
132). Kadn isgiicline yonelik olumsuz bakis agisinin kirilabilmesi i¢in, diizenlenecek
toplant1 ve seminerlerle toplumun diger fertlerine kadinlarin ekonomiye yapacaklari

katkinin olumlu yansimalar1 sunulmalidir (Berber ve Eser, 2008: 14).

Tiim kaynaklarin etkin kullanilmasi, yeni istihdam alani olusturacak yatirimlarin
yapilmasi ve isgiicii vasfinin yiikseltilmesi gibi politikalarin devlet tarafindan
uygulanmas1 gerekir. Kadinin isgiicii piyasasina girmesi kolaylastirilmali ve tesvik
edilmelidir. Ozellikle bazi nedenlerden dolayr tam zamanl galisma sistemine uyum
saglayamayan kadinlar i¢in esnek ¢alisma saati uygulamasina gidilmelidir. Kadin-erkek
ayrimcilig1 ortadan kaldirilarak tarim dis1 sektorlerde galisma sartlari kadina uygun hale
getirilmeli ve esitligi saglayict politikalar olusturulmalidir. Kadimnlarin isyerlerinde
karsilastiklar1 sorunlarin ve hos olmayan davraniglarin 6niine gegilmesi gereklidir. Kirsal
bolgede ticretsiz aile is¢isi statiisiinde ¢alisan kadinlarin, kdyden kente gog ile birlikte
kent yasaminda niteliksiz kadin isgiicliinde yer aldigi bilinmektedir. Bu durumun yol
actig1 kayit disi istihdamin 6nii engellenmelidir. Bunun igin devlet, kadinlar1 sosyal
giivence kapsaminda ve hukuka uygun bicimde istihdam edebilmeli ve gerekli

dizenlemeler ortaya koymalidir (Karabiyik, 2012: 256).

Tiirkiye’de kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu, belirli yaglardan itibaren ¢cocuk bakim
sorumlulugu ile kars1 karsiya kalmaktadir. Kadinin korunmasi amagli atilan hamilelik ve
dogum izni, emzirme siiresi gibi adimlarin gogu, kadin isttihdamini aslinda olumsuz yonde

etkilemektedir. Bazi isverenlerin kadin isgiiciinii daha az maliyetli hale getirmek i¢in evli
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ve c¢ocuklu kadmlar yerine, bekdr ve c¢ocuksuz kadmlar tercih ediyor oldugu
bilinmektedir. Ancak bu durum igverenlerin isine gelirken, kadin emegini vasifsiz ve ucuz
hale getirerek kadinin kayi1t disi istihdam sektoriine yonelmesine yol agmaktadir. Kadinin
isgiicline katilmasi konusunda biiylik bir engel tasiyan g¢ocuk bakim sorununun
¢oziilebilmesi i¢in, igyerlerinde kres veya bakim evlerinin sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Emzirme odalart ve ¢ocuk bakim yuvalarmin kurulmasi, kadinlarin

isgiictine katilmasini1 olumlu olarak etkileyecektir (Stral, 2013: 309).

Ozetle; kadm isgiiciinii artirabilmek igin devlete ve sivil toplum kuruluslarina
biiyiikk gorevler diigmektedir. Kadinin isgiicliine katilimini saglama konusunda yapilan
calismalar artinlmali ve kadin-erkek istihdam esitligini saglayict politikalar
olusturulmalidir. Kadinlarin is hayatina girmesinde engel olusturan faktorler ortadan
kaldirilmali ve isgiiciine tesvik edilebilmeleri agisindan yasal diizenlemeler ortaya
konmalidir. Bu sebeple; toplumda var olan cinsiyetci yaklagimla savagilmasi ve “kadinin

yeri evidir” diisiincesinin kirilabilmesi olduk¢a dnemlidir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE KADIN ISGUCU VE EKONOMIK BUYUME ILISKIiSi
UZERINE BIiR ANALIZ

1. LITERATUR

Ekonomik biiyiime ve kadin isgiicii arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek i¢in hem
Diinya genelinde, hem de iilkemizde yapilan ¢alismalar1 incelemek olduk¢a 6nemlidir.
Bu konuda yapilmig ¢alismalarin sayisinda her ne kadar son yillarda bir artis gozlenmis
olsa da literatiir genel olarak siirli sayidadir. Bu bolimde kadin isgiicii ve ekonomik

biiylime arasindaki iliskiye yonelik ¢alismalarin bazilarina yer verilecektir.

Mammen ve Paxson (2000), gelismis ve gelismekte olan iilkelere ait ekonomik
verileri ele aldiklar1 ¢alismada, kadinlarin isgiicline katiliminin kalkinmayla birlikte 6nce
azaldigim, daha sonra ise arttigim gdzlemlemislerdir. Isgiiciine katilan kadimlarm her iki
iilke grubundaki refah seviyeleri incelendiginde, gelismekte olan iilkede yer alan kadinin
calisma durumunun gelismis tilkede yer alan kadina gore daha koétii oldugunu ortaya
koymuslardir. Gelismekte olan {ilkelerde calisan kadinlarin cinsiyet esitsizligiyle
yiizlesmeleri gelismis iilkelere nazaran daha yiiksektir. Tayland ve Hindistan gibi
gelismekte olan iilkelerde kadinlarin erkeklerden daha az egitim gormesi, Olim
oranlarinin erkek olim oranindan daha yiiksek olmasi ve Ttretim faktorlerine
ulagabilmelerinde engellerle karsilasmalar1 gibi nedenler, kadinin isgiiciine katilmasini

engelledigi gibi ekonomik kalkinmay1 da olumsuz etkilemektedir (Mammen ve Paxson,
2000: 141-164).

Luci (2009), isgiicii piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi dinamiklerinin
ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini GMM (Genellestirilmis Momentler Metodu)
tahmin modelini kullanarak arastirmistir. 1965-2005 dénemine ait 184 ulkenin verileri
kullanilarak ele alinan ¢alismanin sonucuna gore; kadinin isgiicii piyasasina katiliminin
ekonomik biiyiime {izerinde olumlu bir etkisi var iken, ekonomik biiyiimenin kadinin
isglicii piyasasina katilimi iizerindeki etkisi acik ve net degildir. Panel veri analizi

calismasi, “Feminizasyon U” sekilli hipotezi desteklemektedir. Bu durum, ekonomik
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bliyiimenin kadimlarin isgiicii piyasasina katilimini once azalttigini, uzun vadede ise

artirdigin1 gostermektedir (Luci, 2009: 97-108).

Mujahid ve Zafar (2010), ekonomik biiyiime ile kadinin isgiliciine katilimi
arasindaki iligkiyi Pakistan ekonomisi lizerinden agiklamislardir. 1980-2010 doneminin
ele alindig1 ¢alismada; degiskenlerin ADF, PP ve Ng-Perron gibi birim kok testleri ile
duraganlik 6zelligi test edilmis, ADRL simir testi yaklasimi ile degiskenler arasindaki
uzun donemli iliski icin es biitiinlesme testi uygulanmistir. Caligmanin sonucunda,
ekonomik biiyiime ile kadinin isgiicline katilim1 arasinda uzun vadede “U” seklinde bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Granger nedensellik analizine gore ise, uzun dénemde
ekonomik biiyiimeden kadinin isgiicline katilimina dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisi

ortaya ¢ikmistir (Mujahid ve Zafar, 2010: 565-586).

Giinsoy ve Ozsoy (2012), Tirkiye’de kadmin isgiiciine katilimmin ekonomik
bliylime {izerindeki etkisini egitim faktorii iizerinden arastirmislardir. 2005-2011
yillarinin ele alindig1 ¢alismada VAR modeli analizi kullanilmistir. Aragtirma bulgularina
gore, ekonomik biiyiime lizerinde en anlamli bulunan degisken meslek lisesi mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim oranidir. Diger 6nemli degisken ise yiliksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiictine katilim oranidir. Meslek lisesi mezunu kadinlar ekonomik biiyiimeyi
% 18 oraninda etkilerken, yiiksekdgretim mezunu kadinlar % 8 oraninda etkilemektedir.
Biiylime iizerinde etkisi en diisiik degisken ise ilkogretim mezunu kadinlarin isgiicline
katilim oramidir (% 3,5). Bu baglamda; egitim diizeyi kadinin isgiiciine katilimini pozitif
yonde etkileyerek ekonomik biiyiimeyi artirdigindan egitimin mesleki anlamda

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi son derece énemlidir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012: 23-42).

Korkmaz ve Alacahan (2013), kadin istihdamimin GSYIH biiyiimesi iizerindeki
etkisini belirlemek i¢in 2008-2012 yillarina ait ceyrek donemlik verileri regresyon modeli
araciligiyla ele almiglardir. Ayrica 2013 Mart ay1 ve bir dnceki yila ait TUIK verilerini
kullanarak yatay kesit veri analizi yontemi ile kadin istthdaminin sektdrlere ve illere gore
durumunu ortaya koymuslardir. Calismanin sonucunda; sigortali ¢alisan kadinlarin en
yiiksek oranda calistig1 sektor perakende ticaret iken, kadin istthdaminin en yliksek
oldugu sehir Istanbul olarak belirlenmistir. Bir diger sonug ise kadin istihdamimin GSYIH

tizerindeki etkisinin erkek istthdamina gore daha fazla oldugudur. Kadin ve erkek
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istihdami1 paralel bir seyir gostermis olmasina ragmen, kadin istihdamindaki degisim

oranlar erkek istihdamina gore daha yiiksektir (Korkmaz ve Alacahan, 2013: 887-900).

Lahoti ve Swaminatham (2013), kadinin isgiicline katilimi ile ekonomik kalkinma
arasindaki iligskiyi 1983-1984 ve 2011-2012 yilina ait verilerle Hindistan ekonomisi
tizerinden aciklamiglardir. Hindistan’da son 20 yilda kadinlarin iggiliciine katiliminda
yogun bir diisiis yasanirken, ekonomik biiylimede istikrarli bir artis yasanmistir.
Calismanin sonucuna gore; birgok iilke i¢in gegerliligi savunulan “U” sekilli hipotezinin
Hindistan ekonomisi i¢in gegerli olmadigi One siiriilmiistiir. Yani, Hindistan
ekonomisinde kadinin iggiiciine katilimi ile ekonomik kalkinma arasinda anlaml1 bir iligki

yoktur (Lahoti ve Swaminatham, 2013: 1-47).

Lechman ve Kaur (2015), 162 Ulkenin 1990-2012 donemine ait verilerini
kullanarak kadin isgiicii ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi incelemislerdir. ki
farkli perspektifle ele alinan analizde ilk 6nce 162 (lkeyi kapsayan o6rneklemi
incelemisler; ikinci olarak da verileri diisiik gelirli, alt-orta gelirli, Gst-orta gelirli ve
yiiksek gelirli olmak tizere dort farkli gelir grubunda ele alarak yeniden incelemislerdir.
Calismanin sonucunda, kadinin isgiicline katilimi ile ekonomik biiylime arasinda “U”
seklinde bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sekil, ekonomik biiylimenin erken
donemlerinde kadinlarin iggiiciine katiliminin diisme egiliminde oldugunu, iilke
ekonomik olarak kalkindikca ise sistematik olarak arttigini ifade etmektedir. Kadin
isgiici ile kisi basmna diisen GSYIH arasindaki iliski gelir gruplar1 agisindan
incelendiginde ise “U” seklindeki iliski tist-orta gelirli ve yiksek gelirli tlkelerde olumlu
olarak dogrulanirken, diisiik gelirli iilkelerde negatif sonu¢ vermistir (Lechman ve Kaur,

2015: 246-257).

Kasa ve Alptekin (2015), Tiirkiye’de kadin isgiiclinlin ekonomik biiyiimeye olan
etkisini, kadinin isgiiciine katilimin1 etkileyen faktorler lizerinden arastirmislardir. 2000-
2013 yillarina ait verilerin ele alindig1 ¢alismada VAR modeli kullanilmistir. Caligmanin
sonucuna gore, kadinin isgiiciine katilmasinda egitim diizeyi dSnemli bir faktordiir. Ilkokul
mezunu kadinlarin ekonomik biiyiimeye olan etkisi % 16 iken, yliksekdgretim mezunu
kadinlarin etkisi % 9, ilkdgretim mezunu olan kadinlarin ise % 7,7 dir. Biiylime lizerinde

en az etkiye sahip olan grup ise okuma yazma bilmeyen kadinlardan olusmaktadir.
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Istihdam edilen kadimlarin egitim seviyesi ile birlikte, calistiklar1 sektdr ve yasadiklari

bolge de 6nemli bir unsurdur (Kasa ve Alptekin, 2015: 1-24).

Serel ve Ozdemir (2017), Tiirkiye nin 2000-2013 yillarina ait kadin istihdam,
kadin igsizlik ve reel GSYIH verilerini kullanarak bu degiskenler arasindaki iliskiyi
incelemiglerdir. ADF ve PP birim kok testleri ile regresyon analizinin uygulandigi
caligmanin sonucuna gore; kadin istthdami ve kadin issizlik oranindaki degismeler, reel
GSYIH’deki degisimin % 42,23’iinii aciklamaktadir. Kadim istihdaminda meydana gelen
% 1°lik artis, reel GSYIH’yi % 0,309 oraninda artirirken, kadin issizligindeki % 1°lik
artts, reel GSYIH’de % 0,206 azalisa neden olmaktadir. Bu sonuca gore, kadin
istihdaminda meydana gelen artis, ekonomik biiylimeyi de artirmaktadir (Serel ve

Ozdemir, 2017: 132-148).

Zeren ve Savrul (2017), Tiirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik biiyiime, issizlik
ve kentlesme orani arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 1991-2014 yillarina ait verilerin ele
alindig1 calismada sakli koentegrasyon yontemi kullanilmistir. Calismanin sonucunda,
gelismis ekonomilerde biiyiime ve kentlesme oranlarinin yiiksekliginin kadinin isgiicline
katilma oranini olumlu yonde etkiledigi goriilirken, az gelismis veya gelismekte olan
tilkelerdeki biiylime oranlarinin diisiikligliniin kadmin isgiliciine katilim oranini da

olumsuz yo6nde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Zeren ve Savrul, 2017: 87-103).

Diican ve Polat (2017), kadin isgiiciine katiliminin ekonomik biiyiime tizerindeki
etkisini panel veri analizi ¢aligmasi ile incelemislerdir. G7 ve diger OECD iilkelerinin
karsilastirildigi calismada, kadin isgiiciine katilim oranindaki artis GSYIH artis1 {izerinde
OECD lkeleri icin negatif etkilidir. G7 Ulkeleri Uzerindeki negatif etki ise OECD
ilkelerine nazaran daha yiiksektir. Her iki lilke grubunda da negatif ve anlamli bulunan
ampirik sonug, erkek isgiiciiniin kadin isgiiciine oranla daha fazla istthdam edildigini

ortaya koymustur (Diican ve Polat, 2017: 155-170).

Appiah (2018), gelismekte olan iilkelerde kadinin iggiiciine katiliminin ekonomik
biiylime {lizerindeki etkisini incelemis; ayni zamanda bu etkinin SSA (Sahra Alt1 Afrika)
ulkeleriyle karsilastirmasini yapmustir. 1975-2015 yillarin1  kapsayan ¢alismada,
gelismekte olan 139 iilkenin panel verileri ve iki agamali sistem olan GMM (General
Method of Moments) tahmincisi kullanilarak kadin isgiiciine katilimindaki artisin, kisi

basma GSYIH biyumesi tizerindeki etkisine yonelik bulgular agiklanmistir. Neo-klasik
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bliyime modeli kullanilarak yapilan ¢alismanin sonucunda, kadinin isgiicline
katilmasinin gelismekte olan iilkelerde ve SSA iilkelerinde kisi basina GSYIH uizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur; ancak bu etki azalan orandadir
(Appiah, 2018: 1-6).

Pata (2018), Tiirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi
simetrik ve asimetrik nedensellik testleri yontemini kullanarak incelemistir. 1988-2015
donemine ait verilerin baz alindig1 ¢alismada, kadin istthdaminin sektorler tizerindeki
etkisi aragtirllmistir. Toda-Yamamoto ve Hatemi-J nedensellik testlerinin sonucuna gore,
kadin istthdaminin tarim ve sanayi sektorleri tizerinde herhangi bir etkisi yoktur. Yani
kadin istihdammin bu sektorlerle arasinda nedensellik iligkisi bulunmamaktadir.
Hizmetler sektoriiyle arasinda ise nedensellik iligkisi bulunan kadin istihdami, ekonomik
blytmeyi de etkilemektedir. En kiiguik kareler ve regresyon analizi sonucuna gore; kadin
istthdamindaki % 1°lik bir artis hizmetler sektdriinde yaratilan katma degeri % 0,36;
toplam gayrisafi yurtici hasilay1 ise % 0,20 oraninda artirmaktadir (Pata, 2018: 135-150).

Folasade ve Olarewaju (2019), Nijerya ve Gana’da kadinin isgiicline katilimi ile
ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi 1990-2012 yillarina ait verileri baz alarak
karsilastirmislardir. En kiigiik kareler regresyon ve Granger nedensellik analizinin
kullanildigi ¢alismada, her iki iilkede de kadinin isgiiciine katilimindan ekonomik
bliylimeye dogru tek yonlii bir nedensellik oldugu ortaya konulmustur. Bu sonuca gore,
ekonomik biiyiime her iki iilkede de kadinlarin isgiiciine katilimina neden olmaktadir.
Ancak calismada elde edilen bulgular, bircok gelismis iilkede uygulanabilirligi kabul
edilen “U” sekli hipotezinin gelismekte olan Nijerya ve Gana i¢in gegerli olmadigini
gostermektedir. Bunun sebebi, bu lilkelerde dogurganlik oraninin yiiksek olmasi, kisi
basina gelirin ve egitim diizeyinin ise diisiik olmasidir (Folasade ve Olarewaju, 2019:

705-724).

Karlhilar ve Kiral (2019), kadmin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiylime
arasindaki U sekli hipotezi 1996-2017 donemine ait verilerle 4 farkli tilke grubu agisindan
degerlendirmislerdir. Genellestirilmis Momentler Metodu (GMM) analizinin kullanildig1
calismanin sonucunda, iist-orta gelirli {lilkeler ile yiliksek gelirli tilkeler i¢in U sekilli

hipotez gecerli iken; alt-orta gelirli iilkeler ile diisiik gelirli tilkelerde U sekilli hipotez
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gecerli degildir. Bu iilkelerde ters U seklinde bir iliski ortaya ¢ikmistir (Karlilar ve Kiral,
2019: 935-948).

Tiitlinci ve Zengin (2020), kadin istthdami ve ekonomik biiylime arasindaki
iliskiyi E7 {ilkeleri i¢in Cok Kirilmali Panel Es biitiinlesme ve Panel Nedensellik testleri
kullanarak incelemislerdir. 1991-2016 dOnemi ele alinarak yapilan g¢alismada, tim
iilkelerde degiskenler arasinda pozitif yonli es biitiinlesme iligkisinin oldugu
belirlenmistir. Bu durumda, E7 tilkelerinde kadin istihdami ile ekonomik biiyiime uzun
donemde birlikte hareket etmektedirler. Nedensellik analizi sonuglarina gore ise; Cin,
Hindistan ve Rusya i¢in kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasinda cift yonlii
nedensellik iliskisi teyit edilmistir. Bu iliski, Brezilya i¢in ekonomik biiyiimeden kadin
istthdamina dogru tek yonli iken, Tiirkiye ve Endonezya i¢in kadin istihdamindan
ekonomik biiyiimeye dogru tek yonliidiir. Meksika i¢in ise anlamli bir nedensellik iligkisi

bulunamamistir (Tiitiincli ve Zengin, 2020: 1-16).

Sajid, Abdullah ve Chik (2021), gelismekte olan 8 {ilkede (Banglades, Misir,
Endonezya, Iran, Malezya, Nijerya, Pakistan ve Tiirkiye) egitim diizeyinin ekonomik
biiyiime ile kadmin isgilicline katilimi arasindaki iliskiyi nasil yonlendirdigini
belirlemiglerdir. 1980-2018 yillarina ait verilerin baz alindig1 ¢calismada, kisa ve uzun
donemli analiz i¢cin ARDL (Havuzlanmis Ortalama Grup) metodu kullanilmistir.
Sonuglar, ekonomik biiytimenin kadinin isgiiciine katilimi ile pozitif iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Buna gore; ekonomik biiylime kadinlarin isgiiciine katilmalari
konusunda beklentileri artirirken, ayn1 zamanda kadinlara kendilerini gelistirme ve yeni
beceriler edinme konusunda guvence vermektedir. Kadinlar egitim diizeyleri agisindan
degerlendirildiklerinde ise; egitim diizeyi arttikca bilgi ve yeteneklerinin artmasi
kadinlarin iggiicii piyasasina daha fazla katilmalarimi saglamaktadir. Bu nedenle,
gelismekte olan iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayabilmeleri i¢in kadinlarin
egitim seviyelerini gelistirecek adimlar atmalar1 ve ekonomik biiylimenin yarattig
firsatlar1 karsilayabilmek i¢in beceri ve egitim programlarini artirmalar1 son derece

onemlidir (Sajid vd., 2021: 5263-5272).
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2. EKONOMETRIK ANALIZ

Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ve kadin isgiicii arasindaki iligkiyi ortaya
koyabilmek amaciyla zaman serisi analizinin yapildig1 bu ¢alismada, 1998-2020 dénemi
ele alinmistir. Ekonometrik analize konu olan degiskenler; cari fiyatlarla gayri safi yurtigi
hasila rakamlarinin TL cinsinden degeri, kadinin isgiicline katilim oranlar1 ve kadinin
isgiicline katilma oranimi etkileyen unsurlardan biri olan medeni durum faktoriidiir.
Bosanmisg, evli ve hi¢ evlilik yapmamis kadinlarin isgiliciine katilmasinin ekonomik
blylme ile arasindaki nedensellik iliskisi Granger nedensellik testi ile agiklanmaya
calistlmigtir. Analiz igin Oncelikle ¢alismada kullanilacak olan degiskenlerin duraganligi
ADF, PP ve KPSS birim kdok testleri ile test edilmis, ardindan uygun gecikme uzunlugu
bulunarak VAR analizi ve Granger nedensellik analizi yapilmigtir. Nedensellik iliskisi
test edilen degiskenlerin daha sonra Etki-Tepki ve Varyans Ayristirmasi analizi
yapilmustir. Serilere ait tiim veriler TUIK ’ten alinmis olup, ¢alismada analiz icin Eviews

7.1 paket programi kullanilmastir.
2.1. DURAGANLIK ANALIZI

Ekonometrik modellerde degiskenler arasinda anlamli bir iliski elde edebilmek
i¢in analizde kullanilan serilerin duragan olmasi gerekmektedir. Iktisadi degiskenlerin
belirli donemlerde maruz kaldiklar1 gecici veya kalici soklar, serileri duragan disi
birakmaktadir. Bu sebeple trend veya mevsimsel dalgalanma gdsteren seriler duragan
degildirler. Serinin duragan olabilmesi igin, incelenen zaman diliminde aritmetik
ortalamasi ve varyansinin sistematik bir degisme goOstermemesi veya mevsimsel
dalgalanmalardan arinmis olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde duragan olmayan seriler
ile yapilan analiz “yaniltic1 regresyon” seklinde ortaya ¢ikarak, seriler arasindaki iliskinin
yaniltici olmasma sebep olmaktadir. Analizin dogru sonug¢ verebilmesi ve serilerin
duragan olup olmadigin1 anlayabilmek i¢in ampirik ¢aligmalarda standart haline gelen
birim-kok (unit-root) testleri bu amag¢ i¢in kullanilmaktadir (Yurdakul, 2000: 22).
Analizde kullanilacak olan seriyi Y; olarak tanimlarsak; Y;_; : bir 6nceki donemi, u;:
aritmetik ortalamasi ve varyansi sabit olasilikli hata terimini gostermek tizere birim kok

testinin sinamasi en basit su sekilde ifade edilir:

Yi=pY_1+ U; (40)
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Denklemde p = 1 olmasi durumunda, Y; degiskeni bir 6nceki donemden maruz
kaldig1 soklardan etkilendigi anlamina gelmektedir. p < 1 olmasi durumu ise ge¢mis
donemdeki soklarin belirli bir siire sonra etkisinin azalacagi ve kisa siire sonra tamamen

ortadan kalkacagi anlamina gelmektedir. Bu durumda birim kok testinin hipotezi su

sekilde ifade edilir:
Hy: p =1 = Seride birim kok vardir (Seri duragan degildir).
H; : p <1 = Seride birim kok yoktur ( Seri duragandir).

Bu hipotez Dickey ve Fuller tarafindan gelistirilmis; ancak U, artiginin
otokorelasyon gdstermesi durumunda birim kok testinin gecerli olamayacagini savunarak
daha sonra Genisletilmis DF (Augmented Dickey-Fuller) testini gelistirmislerdir
(Yurdakul, 2000: 24). Diger geleneksel birim kok testleri ise PP (Phillips-Perron) ve
KPSS (Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin) testleridir.

Calismada kullanilan ve duraganhig test edilen degiskenler; “Ibosandi”, “levli”,
“lhicevlenmedi”, “lkadinisgucu”, “lgsyih” serileridir. Diizey degerlerinde duraganlik
icermeyen seriler, daha sonra birinci farki alinarak “dlbosandi”, “dlevli”,
“dlhicevlenmedi”, “dlkadinisgucu” ve “dlgsyih” olarak gosterilmistir. “I” serilerin

logaritmik ifadesini, “d” ise farkin1 belirtmektedir.
2.1.1. ADF (Augmented Dickey-Fuller) Birim Kok Testi

Dickey ve Fuller, sifir hipotezi altinda 3 farkli test tahmininde bulunmustur
(Gujarati ve Porter, 2008: 755). AY;: serinin birinci dereceden farki, § =(p — 1) ve
U:: hata terimini gostermek (zere denklem (40) Gzerinden olusturulan denklemler su
sekildedir:

AY, = 8Y,_,+ U, (41)
AY,=p1 +6Y 4 + U, (42)
AYy =y + ot + 6V, + Uy (43)

Sifir hipotezi: Hy: 6 = 0 (Seride birim kok vardir, yani seri duragan degildir.)

Alternatif hipotez: H;: § <0 (Seride birim kok yoktur, yani seri duragandir.)
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Birim kok testinin gergek tahmin prosediirii ise hesaplanan t istatistigine goredir.
Hesaplanan t istatistiginin mutlak degeri, mutlak DF veya MacKinnon kritik degerinden
blylkse H, hipotezi reddedilir; yani zaman serisi duragandir. Hesaplanan t istatistiginin
mutlak degeri, mutlak DF veya MacKinnon kritik degerinden kii¢iik oldugunda ise H,
hipotezi kabul edilir; bu durumda zaman serisi duragan degildir. Analizlerde ¢ogunlukla
negatif ¢ikan hesaplanan t istatistik degeri, diger kritik degerlerden daha kiiciikse (yani
daha negatifse) H, hipotezi reddedilir; aksi halde ise zaman serisi duragan degildir
(Gujarati ve Porter, 2008: 756).

Denklem (41), (42) ve (43)’te U, hata teriminin korelasyonsuz oldugunu varsayan
Dickey ve Fuller, U, hata teriminin korelasyonlu olmasi durumunda denklemin
gecerliligini yitirecegini diisiinerek Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi olarak
bilinen yeni bir test gelistirmislerdir. Bu test, bagimli degisen olan Y;’nin gecikmeli
degerlerinin eklenerek diger 3 denklemin artirilmasi yani genisletilmesi ile yapilir
(Gujarati ve Porter, 2008: 757). Artirilmis (Genisletilmis) Dickey-Fuller testinin
denklemi su sekildedir:

AY, = B+ Bt +6Y_q + X%y a; AYy_qy o, (44)

&: hata terimi; A: fark operatorii; m: denkleme eklenen fark gecikme sayist;
AY;_1= (Yee1-Yio2), AY;_y = (Yi_5-Yi_3), vb. ise bagimli degisken olan Y; nin eklenen
gecikmeli degerlerini gostermektedir. Akaike, Schwarz veya diger bilgi kriterlerine gore
uygun gecikme uzunlugunun belirlendigi Eviews programinda birim kok testi ile serilerin

duraganligi belirlenir (Gujarati ve Porter, 2008: 757).

Tablo 18: ADF Birim Kok Testi Sonuglar:

Degiskenler ADF testi
Sabitli Sabitli & Sabitsiz &
Trendli Trendsiz

Ibosandi -1.477 -2.029 0.215
(0.525) (0.554) (0.739)
levli -1.330 -2.424 -0.018
(0.595) (0.357) (0.665)
lhicevlenmedi -1.314 -2.561 -0.009
(0.604) (0.299) (0.668)
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Ikadinisgucu -1.328 -2.638 0.171

(0.596) (0.268) (0.726)

Igsyih -1.224 -4.775 -1.237

(0.643) (0.005)** (0.939)

dibosandi -5.491 -5.356 -5.684
(0.000)** (0.001)** (0.000)**

dlevli -2.683 -2.606 -2.796
(0.093) (0.280) (0.007)**

dlhicevlenmedi -3.811 -3.921 -3.952
(0.009)** (0.029)** (0.000)**

dlkadinisgucu -3.116 -3.102 -3.238
(0.040)** (0.131) (0.002)**

dlgsyih -2.037 -1.701 -1.760
(0.269) (0.714) (0.074)*

Test istatistigi sonucuna gore **: % 5 diizeyi; *: % 10 diizeyindeki anlamlilig: ifade etmektedir.

Tablo 18’de “Ibosandi”, “levli”, “lhicevlenmedi”, ve “lkadinisgucu” “lgsyih”
serilerinin diizeyde ve birinci farki alindiktan sonraki birim kok test sonuglar1 verilmistir.
Tabloda iist sirada yer alan degerler hesaplanan t istatistik degeri iken, parantez i¢indeki
veriler serinin olasilik (prob) degerlerini vermektedir. Serilerin duraganlik analizi % 5

(0,05) ve % 10 (0,10) giiven araliklarina gore yapilmistir.

Prob < 0,05 ise H, hipotezi reddedilir; yani seride birim kok yoktur.
Prob > 0,05 ise H, hipotezi kabul edilir; yani seride birim kok vardir.
Prob < 0,10 ise H, hipotezi reddedilir; yani seride birim kok yoktur.
Prob > 0,10 ise H, hipotezi kabul edilir; yani seride birim kok vardir.

Bu durumda degiskenlerin duraganlik analizi su sekildedir: “lgsyih” serisi diizey
degerinde % 5 olasilik diizeyinde sabitli-trendli durumda iken duragandir. Birinci farki
alindiktan sonra ise sabitsiz-trendsiz durumda iken % 10 olasilik diizeyinde duragandir.
“Ibosandi”, “levli”, “lhicevlenmedi”, ve “lkadinisgucu” serileri ise diizey degerinde
sabitli, sabitli-trendli ve sabitsiz-trendsiz tim durumlarda duragan degil iken Serilerin
birinci farki alindiktan sonra duragan hale gelmistir. Bu durumda tiim degiskenler birinci

farkta % 5 ve % 10 olasilik diizeyinde anlamlidir ve duragandir.
2.1.2. PP (Phillips-Perron) Birim Kok Testi

DF testinde U, hata terimlerinin bagimsiz ve ayni sekilde dagildigin1 varsayan
Dickey ve Fuller, daha sonra gecikmeli fark terimlerini modele ekleyerek DF testini

gelistirmisler ve ADF testini ortaya koymuslardi. Phillips ve Perron ise, gecikmeli fark
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terimlerini modele eklemeden ve hata terimlerindeki seri korelasyonu g6z 6ninde
bulundurarak parametrik olmayan istatistiksel yontemler gelistirmiglerdir. PP testinin
asimptotik dagilimi ADF test istatistigi ile aynidir (Gujarati ve Porter, 2008: 758).

Phillips ve Perron, birim kok testini iki en kucuk kareler regresyon denklemi ile

aciklamiglardir. Denklemler su sekildedir:
Ye=f+ayeq + U (49)
ye= @+ B (12T + &y,_q + @, (46)

t =1, 2,...... gozlem sayisi, u,: hata terimini, (i1, @) ve (&, 8, @) ise en kiigik

kareler regresyon katsayilarin1 gostermektedir (Phillips ve Perron, 1988: 338).

Tablo 19: PP Birim Kok Testi Sonuclar:

Degiskenler PP testi
Sabitli Sabitli & Sabitsiz &
Trendli Trendsiz
Ibosandi -1.407 -1.923 0.254
(0.560) (0.608) (0.750)
levli -0.944 -1.753 0.319
(0.754) (0.692) (0.769)
lhicevlenmedi -1.314 -2.544 -0.008
(0.604) (0.305) (0.669)
Ikadinisgucu -1.019 -1.933 0.151
(0.727) (0.605) (0.720)
Igsyih -3.728 -4.831 -4.251
(0.010)** (0.004)** (0.999)
dibosandi -5.442 -5.318 -5.614
(0.000)** (0.001)** (0.000)**
dlevli -2.683 -2.606 -2.796
(0.093) (0.280) (0.007)**
dlhicevlenmedi -3.829 -3.863 -3.968
(0.009)** (0.033)** (0.000)**
dlkadinisgucu -3.171 -3.203 -3.287
(0.036)** (0.110) (0.002)**
dlgsyih -2.023 -1.701 -1.930
(0.275) (0.714) (0.050)*

Test istatistigi sonucuna gore **: % 5 dulizeyi; *: % 10 diizeyindeki anlamlilig1 ifade etmektedir.

90



Tablo 19°da degiskenlerin Phillips-Perron (PP) birim kok testi sonuglar
verilmistir. Serilerin duraganlik analizi ADF test istatistigi sonuglariyla aynidir. “lgsyih”
serisi diizey degerinde sabitli ve sabitli-trendli durumda iken % 5 olasilik diizeyinde
duragandir; “Ibosandi”, “levli”, “lhicevlenmedi”, ve “lkadinisgucu” serileri ise birinci
farkta duragan hale gelmistir. “Igsyih” serisi ise birinci farkta % 10 olasilik diizeyinde
sabitsiz-trendsiz durumda iken duragan hale gelmistir. Bu durumda tiim seriler birinci

farkta duragandir.
2.1.3. KPSS (Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin) Birim Kok Testi

KPSS testinin birim kok hipotezi, ADF ve PP birim kok testinden farklilik
gostermektedir. ADF ve PP testinde sifir hipotezi serinin duragan olmadigini ifade
ederken, KPSS test istatistigi duraganligin sifir hipotezi altinda gergeklestigini ve birim
kokin alternatif hipotezde oldugunu ifade etmistir. Bu durumda sifir hipotezi, serinin
trend duraganligin1 gostermektedir. KPSS testi; serinin deterministik trend, rassal
yiirliylis ve duragan hatalarin toplamindan olustugunu ve rassal yiiriiyiisiin sifir varyansa
esit oldugu LM (Lagrance Carpani) sifir hipotezini savunmustur (Kwiatkowski, Phillips
vd., 1992: 160-161).

v =1, 2,...T duraganligim test etmek istedigimiz gdzlenen seriyi ifade etmek
lizere; deterministik bir trend, rassal bir yliriiylis ve duragan bir hatanin toplamindan

olusan denklem su sekilde ifade edilir:
Ye=§t+trite (47)
13- rassal yliriiyis, t: deterministik trend, &;: duragan hatalar1 gostermektedir.
Te =T T U (48)

Burada u, ~ iid* (0,62). Baslangic degeri olan 7y, sabit kabul edilir ve kesisme
islevi goriir. Duraganlik hipotezi basit¢e 6.2=0 olarak ifade edilir. &.’nin duragan oldugu

varsayildigindan y, sifir hipotezi altinda trend duragandir (Kwiatkowski, Phillips vd.,
1992: 162).

*: bagimsiz ve 6zdes dagilan

91



KPSS test istatistigi hesaplanirken y, kesme ve trend lzerinde regrese edildikten

sonra elde edilen artiklarin kismi toplami su sekildedir:
Se=Yt-1& (49)

Seride deterministik trendin olmamasi durumunda &;, y,’nin sadece kesme

lizerine regresesi ile olusturulur.

Trend duraganlhigi yerine, diizey duraganligmin sifir hipotezi test edilmek
istendiginde ise &; , sadece bir kesisim iizerindeki y’nin regresyonundan kalan artik
olarak (&; = y; - ¥ ) tanimlanir ve test istatistiginin yapisinin geri kalani degistirilmez

(Kwiatkowski, Phillips vd., 1992: 163). LM test istatistigi su sekilde hesaplanir:

LM =31 57 / 62 (50)

Tablo 20: KPSS Birim Kok Testi Sonuclar:

Degiskenler KPSS testi
Sabitli Sabitli & Trendli

Ibosandi 0.497 0.115

(0,000) (0,000)

levli 0.412 0.140

(0,000) (0,000)

lhicevlenmedi 0.398 0.191

(0.000) (0.001)

Ikadinisgucu 0,386 0,147

(0.000) (0.000)

lgsyih 0,678 0,148

(0.000) (0.000)

dlbosandi 0,136 0,129
(0.806)** (0.663)**

dlevli 0,190 0,149
(0.662)** (0.642)**

dlhicevienmedi 0,193 0,138
(0.982)** (0.462)**

dlkadinisgucu 0,224 0,159
(0.840)** (0.528)**

dlgsyih 0,401 0,160

(0.000) (0.000)

ddlgsyih 0.177 0.090
(0.418)** (0.207)**

**: Test istatistigi sonucuna gore % 5 diizeyindeki anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Tablo 20’de degiskenlerin LM test istatistik degeri ve parantez icinde olasilik
degerleri verilmistir. Test sonuglarina gore; “lbosandi”, “levli”, “lhicevlenmedi”,
“lkadinisgucu” ve “lgsyih” serileri diizey degerlerinde duragan degildir. “Ibosandi”,
“levli”, “lhicevlenmedi” ve “lkadinisgucu” serileri birinci farkta duragan hale gelirken
“lgsyh” serisi ikinci farkta duragan hale gelmistir. Ekonometrik analiz, serilerin

duraganlik derecesini ADF ve PP test istatistigi sonuglarini dikkate alarak yapilacaktir.
2.2. VAR ANALIZI

Vektor Otoregresif VAR (p) modelleri, bir denklem sisteminde yer alan her bir
degiskenin kendisi ve sistemdeki diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinin yer aldig:
sistemi ifade etmektedir. Iktisadi hayatta makroekonomik degiskenler, karsilikli olarak
birbirlerinden etkilenmektedirler. Degiskenler arasindaki iliskinin karmasik olusu, birgok
iktisadi olayin tek denklemli modeller yerine esanli denklemler araciligiyla incelenmesini
gerektirmistir. VAR modellerinde i¢sel ve dissal degiskenlere birlikte yer verilmekte ve
hangi degiskenlerin digsal oldugunun bir 6nemi olmamaktadir. Her bir denklemin ayr1
ayr1 tahmin edilebilmesi ve sistemde bagimli degiskenlerin gecikmeli degerlerinin yer
aliyor olmasi, ekonomide gelecege yonelik onemli ¢ikarimlar yapilmasint miimkiin

kilmaktadir (Tar1 ve Bozkurt, 2006: 4-5).

Sims (1980), VAR modelinin t¢ kullanim amaci oldugunu 6ne siirmiistiir. Bunlar;
ekonomik zaman serilerini tahmin etmek, ekonomik modelleri tasarlamak ve
degerlendirmek, alternatif politika eylemlerinin sonuglarini degerlendirmektir. Sims’e
gore bir degisken, piyasanin bir kismi igin 6nemli iken diger kismimi da etkilemekten
dislanamaz. Ornegin; Brezilya’daki hava durumu kahve arz1 icin dnemliyse, talep icin de
onemlidir. Piyasanin talep tarafinda yer alan ve Brezilya’daki kotii havayi fark eden
insanlar, fiyatlarda artis olacagi beklentisiyle kahve stoklarlar. Sims, bu gibi tanimlama
varsayimlarina dayali modellerin kullanisli olmadigini savunmus ve VAR modelini
siipheli diglama kisitlamalar1 ile standart ekonometrik modellere bir alternatif olarak

onermistir (Sims, 1980: 2-6).
v, degiskeninin p’inci dereceden VAR (p) modeli en basit su sekilde yazilir:

Ye=Bo+BiYio1t oonn... + BpYe—p + U (51)
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Burada, u; hata terimidir ve y;_4,...... Yi-p ile iliskili degildir. Denklemde y;

degiskeninin p’inci dereceden gecikmeli degerleri yer almaktadir (Christiano, 2012:
1083).

VAR modelinde kullanilan degiskenlerin birim kok igcermemesi (duragan olmasi)
gerckmektedir. Bu nedenle duragan olmayan seriler 6ncelikle duragan hale getirilir. AIC
veya SC gibi bilgi kriterleri araciligiyla en kiigiik degerleri veren uygun gecikme
uzunlugu (p) belirlenir (Gujarati ve Porter, 2008: 785).

Tablo 21: Gecikme Uzunlugu Secim Kriteri Tablosu

Lag LogL LR FPE AIC sc HQ
0 300.0328 NA 1.06e-19 -29.50328 -29.25435* -29.45469
1 332.3351 45.22312* 5.61e-20* -30.23351 -28.73991 -29.94194*
2 359.4036 24.36166 8.21e-20 -30.44036*  -27.70209 -29.90582

LR: Sirali modifiye test istatistigi (her test % 5 diizeyinde)
FPE: Son tahmin hatasi

AIC: Akaike Bilgi Kriteri

SC: Schwarz Bilgi Kriteri

HQ: Hannan-Quinn Bilgi Kriteri

Tablo 21°de uygun gecikme uzunlugunun secim kriteri tablosu verilmistir. En
kiiclik degerlerin ve en ¢ok yildizin oldugu gecikme birinci gecikmede oldugu i¢in bu

calismada VAR modelinin gecikme uzunlugu “1” olarak belirlenmistir.

Uygun gecikme uzunlugu belirlenen ¢alismanin VAR modeli tahmin sonuglar
Tablo 22°deki gibidir:

Tablo 22: Vektor Otoregresif (VAR) Modeli Tahmin Sonuclan

D(LKADINISGU D(LHICEVLEN
D(LGSYIH) cu) D(LBOSANDI)  D(LEVLI) MEDI)
D(LGSYIH(-1)) 0.865563 -0.244573 -0.237293 -0.238515 -0.227921
(0.11374) (0.12245) (0.10103) (0.12977) (0.11832)
[ 7.60993] [-1.99731] [-2.34870] [-1.83798] [-1.92630]
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D(LKADINISGUCU(-1)) -7.409716 -1.535980 -2.025346 -2.001023 -0.256152

(3.13287) (3.37277) (2.78280) (3.57436) (3.25900)

[-2.36515] [-0.45541] [-0.72781] [-0.55983] [-0.07860]

D(LBOSANDI(-1)) 0.858284 -0.018757 -0.189510 -0.001774 -0.070554

(0.33670) (0.36248) (0.29908) (0.38415) (0.35026)

[ 2.54910] [-0.05175] [-0.63365] [-0.00462] [-0.20143]

D(LEVLI(-1)) 5.480176 1.443170 1.599091 1.924701 0.266709

(2.20856) (2.37768) (1.96177) (2.51979) (2.29748)

[2.48134] [ 0.60697] [0.81513] [0.76383] [ 0.11609]

D(LHICEVLENMEDI(-1)) 1.911582 -0.052221 -0.042483 0.033531 -0.299325

(1.06765) (1.14941) (0.94835) (1.21811) (1.11064)

[ 1.79045] [-0.04543] [-0.04480] [0.02753] [-0.26951]

C -0.002782 0.019855 0.019745 0.019705 0.019838

(0.01206) (0.01298) (0.01071) (0.01376) (0.01254)

[-0.23072] [ 1.52934] [ 1.84332] [ 1.43223] [ 1.58139]

R-squared 0.830040 0.305540 0.409488 0.335758 0.215467

Adj. R-squared 0.773387 0.074054 0.212650 0.114344 -0.046043

Sum sq. resids 0.007241 0.008393 0.005713 0.009426 0.007836

S.E. equation 0.021971 0.023654 0.019516 0.025068 0.022856

F-statistic 14.65121 1.319906 2.080335 1.516429 0.823933

Log likelihood 53.91358 52.36407 56.40194 51.14498 53.08466

Akaike AIC -4.563198 -4.415626 -4.800185 -4.299522 -4.484253

Schwarz SC -4.264763 -4.117191 -4.501750 -4.001087 -4.185818

Mean dependent 0.079629 0.000611 -0.000312 0.001978 -0.000104

S.D. dependent 0.046155 0.024582 0.021994 0.026637 0.022347
Determinant resid covariance (dof adj.) 2.45E-20
Determinant resid covariance 4.55E-21
Log likelihood 342.8249
Akaike information criterion -29.79285
Schwarz criterion -28.30068

Uygun gecikme uzunlugu belirlendikten sonra, optimal gecikme sayisinin test

edilmesi gerekir. Bunun i¢in saglanmasi gereken 3 kosul vardir. Bunlar; istikrar kosulu,

otokorelasyonsuzluk kosulu ve degisen varyans olmamasi kosuludur.

2.2.1. istikrar (Kararhlik) Kosulu

VAR modelinin istikrar saglayabilmesi igin karakteristik denklemin tim AR

koklerinin mutlak degerce 1°den kiiciik olmasi gerekmektedir. Denklem koklerinden en

az birinin birim degere esit olmasi durumunda VAR modeli kararli degildir (Glinsoy ve

Ozsoy, 2012: 36).
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Tablo 23: VAR Modelinin Kararhihg:

Root Modulus
0.705269 - 0.172358i 0.726024
0.705269 + 0.172358i 0.726024
-0.275406 - 0.200919i 0.340906
-0.275406 + 0.200919i 0.340906
-0.094274 0.094274

Tablo 23’te VAR modeli koklerinin hesaplanan modiliisleri verilmistir.
Gortildiigii ilizere modiiliislerin tamami mutlak degerce 1’den kiigiiktiir. Serilerin

duraganligi Sekil 5’te oldugu gibi birim daire kullanilarak da anlasilabilir:

Sekil 5: VAR Modeli Karakteristik Koklerinin Birim Daire Gortnimu

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

1.0 4

0.5

0.0

-0.5

-1.0

-1.5 T T T T T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

VAR modelinin karakteristik kdklerinin tamaminin birim daire igerisinde olmasi,
modelin istikrarl yani duragan oldugunu gostermektedir. Koklerden en az birinin birim

daire disinda olmasi, modelin duragan olmadigini belirtir.
2.2.2. Otokorelasyonsuzluk Kosulu

Zaman serisi analizlerinde iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikteligin

biiyiikliigii veya derecesi otokovaryans ve otokorelasyon testi ile dl¢iiliir. Korelasyon, iki
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degisken arasindaki birlikte hareket etmenin bir dlgiisii iken; otokorelasyon, bir serinin
herhangi bir donemdeki degeri ile bir dnceki veya sonraki donem degeri arasindaki
iligkinin Olgiisiinii ifade eder. Hata terimleri arasinda iliski olmasi durumunda
otokorelasyon sorunu ortaya ¢ikar. Otokorelasyon durumunda EKK (En Ki¢uk Kareler)
tahmincileri sapmasiz iken, hata teriminin varyansinin tahmincisi sapmalidir. Bu sebeple
parametrelerin varyanslari da sapmali olmaktadir. u; ve u; rassal degiskenler olmak
uzere, u rassal degiskeninde otokorelasyon varsa, iki deger arasindaki iliski su sekilde

yazilir (Yavuz, 2009: 126):
E(u,u;)~0, (i-]) (52)

Hata terimleri arasinda otokorelasyonun varligi genel olarak su nedenlere dayanir:
Modele baz1 aciklayict degiskenlerin alinmamasi, modelin matematiksel kalibinin yanlis
belirlenmesi, bagimli degiskenin hatali Gl¢lilmiis olmasi, Vverilerin sistematik olarak
incelenmesi ve u rassal degiskeninin yanlis spesifikasyonudur (Yavuz, 2009: 127).

Otokorelasyon sorununun saptanmasinda kullanilan yontemlerden biri LM testidir.

Tablo 24: VAR Modeli Otokorelasyon LM Testi Sonuglari

Lags LM-Stat Prob
1 19.46239 0.7744
2 37.63411 0.0502
3 16.64971 0.8941
4 35.85408 0.0738
5 18.70594 0.8110

Tablo 24’te VAR modelinin otokorelasyon LM testi sonuglart verilmistir.
Tablodan anlasilacagi tizere prob degerleri % 5 diizeyinde anlamlidir. Bu durumda
analizde belirledigimiz birinci gecikmede ve diger gecikmelerde de otokorelasyona

rastlanilmamustir.

2.2.3. Degisen Varyans Olmamasi Kosulu

Bir zaman serisinin varyansinda sistematik bir degisme yoksa ve seri diizenli

periyodik degismeler ortaya ¢ikarmiyorsa seri duragandir. Aksi takdirde, dalgalanmanin
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varyansinin zaman boyunca sabit kalmamasi serinin duragan olmadigini gosterir.
Heteroskedastisiti (degisen varyans), aykir1 degerlerin varliginin bir sonucu olarak da
ortaya ¢ikabilir. Aykir1 deger, diger gozlemlere gore ¢ok biiyiik veya c¢ok kiiclik olan
degeri ifade eder. Boyle bir gozlemin analize dahil edilmesi veya hari¢ tutulmasi,
regresyon analizinin sonuglarini 6nemli 6lgiide degistirebilir (Gujarati ve Porter, 2008:
367).

u; : her bir hata teriminin varyansi, o2 : sabit say1 olmak lizere heteroskedastisiti

(degisen varyans) basit¢e su sekilde ifade edilir:

E(u?) = o? i=1,2,....Nn (53)

X ve Y degiskenler olmak {iizere iki degiskenli regresyon modelinde ise

heteroskedastisiti (degisen varyans) su sekildedir:

Y; = B1 + B X tuy (54)

Burada X;’ye bagl olan Y;’nin kosullu varyansi u;’ye esit degildir. Esit olmasi

durumunda homoskedastisiti (esit varyans) vardir (Gujarati ve Porter, 2008: 365).

Tablo 25: VAR Modeli Heteroskedastisiti (Degisen Varyans) Testi Sonucu

Joint test:

Chi-sq df Prob.

159.0471 150 0.2910

Tablo 25’te VAR modelinin heteroskedastisiti test sonucu verilmistir. Prob degeri
% 5 diizeyinde anlamli oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilir. Bu durumda modelde degisen

varyans yoktur.
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2.3. GRANGER NEDENSELLIK ANALIZI

Granger nedensellik analizi, zaman serisi verilerini iceren regresyon
denklemlerinde, bir degiskenin diger degiskenlere olan nedenselligini ve degiskenler
arasindaki etkinin yoniinii test etmek amaciyla kullanilir (Gujarati, 2004: 696). Koop, bu
durumu A ve B olaylar iizerinden su sekilde agiklamigtir: “Zaman serisi verilerinde
zaman geriye dogru islemez. Yani A olay1 B olayindan 6nce meydana gelirse, A’nin B’ye
neden olmasi miimkiindiir. Ancak B’nin A’ya neden olmas1 miimkiin degildir. Baska bir
deyisle ge¢misteki olaylar bugiinkii olaylarin olmasina neden olabiliyorken, gelecekteki

olaylar bugiinki olaylara neden olamaz (Koop, 2005: 187)”.

X ve'Y iki degisken olmak iizere; eger X degiskeni Y degiskenine neden oluyorsa
X’teki degisiklikler Y deki degisikliklerden dnce gelmelidir. Bu nedenle Y nin kendi
gegmis degerleri dahil diger degiskenler lizerindeki regresyonunda X’in ge¢mis degerleri
Y’nin simdiki degerleri i¢in agiklayici glice sahipse X’in Y’ye Granger nedeni oldugu
sOylenir (Gujarati, 2004: 697). Ancak Granger nedenselligin gegerli olmasi, X’in Y’ye
neden oldugunu garanti etmez. Bu sebeple “nedensellik” kavrami yerine “Granger

nedensellik” kavraminin tercih edilmesi daha dogrudur (Koop, 2005: 187).

Granger nedensellik testi i¢in Y;’nin gecikmeli degerlerinin varliginda, Y, zaman
serisinin mevcut degerinin, X; zaman serisinin ge¢gmis degerlerine karsi regresyonu en

kiiciik kareler yontemi ile tahmin edildiginde denklemler en basit su sekilde kurulur:
Yo=ag+ X ;Y + Z?=1 Bj Xe—j + u; (55)
Xe=ap+ X Y + Z?:l BiXe—j+ e (56)

Denklemlerde k, gecikme sayisini gostermektedir. X ve Y degiskenlerinin diizey

degerlerinde duragan; u, ve e, hata terimlerinin ise iliskisiz oldugu varsayilmigtir
(Asghar, 2008: 75-76).

Hyy: Bi= Boy=rrn..... —B,=0 (57)
HOb A= A= == 0 (58)

— Hy, nin kabul edilmesi ve Hy;, nin reddedilmesi durumunda Y’den X’e tek yonlii bir

nedensellik vardir.
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— Hy, nin reddedilmesi ve Hyj, nin kabul edilmesi durumunda ise X’ten Y’ye tek yonlii

bir nedensellik vardir.

— Hy, Ve Hyp’ nin ikisinin de reddedilmesi durumunda X ve Y arasinda ¢ift yonlii bir

nedensellik var demektir.
— Hy, Ve Hyp 'nin ikisinin birden kabul edilmesi durumunda ise X ve Y birbirinden
bagimsizdir (Asghar, 2008: 75-76).
Tablo 26: Granger Nedensellik Testi Sonuglari
A)

Dependent variable: D(LGSYIH)

Excluded Chi-sq df Prob.
D(LKADINISGUCU) 5.593950 1 0.0180
D(LBOSANDI) 6.497890 1 0.0108
D(LEVLI) 6.157038 1 0.0131
D(LHICEVLENMEDI) 3.205713 1 0.0734
All 11.79498 4 0.0189

Yukarida verilen A tablosunda bagimli degisken; GSYIH’dir. KADINISGUCU,
BOSANDI, EVLI ve HICEVLENMEDI degiskenleri ise bagimsiz (dissal)
degiskenlerdir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken GSY IH’ye dogru olan Granger
nedensellik analizi, olasilik degerleri % 5 anlamlilik diizeyine gore degerlendirildiginde

sonuclar su sekildedir:

e D(LKADINISGUCU)’den D(LGSYIH)’ye dogru Granger nedensellik vardir.

e D(LBOSANDI)’dan D(LGSYIH)’ye dogru Granger nedensellik vardir.

e D(LEVLI)’den D(LGSYH)’ye dogru Granger nedensellik vardir.

e D(LHICEVLENMEDI)’den D(LGSYIH)’ye dogru Granger nedensellik yoktur.
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B)

Dependent variable: D(LKADINISGUCU)

Excluded Chi-sq df Prob.
D(LGSYIH) 3.989255 1 0.0458
D(LBOSANDI) 0.002678 1 0.9587
D(LEVLI) 0.368407 1 0.5439
D(LHICEVLENMEDI) 0.002064 1 0.9638
All 5.738180 4 0.2196

Yukaridaki B tablosunda bagimsiz degisken olan GSYIH, BOSANDI, EVLI VE
HICEVLENMEDI degiskenlerinin, bagimli degisken olan KADINISGUCU’ne dogru
Granger nedensellik testi sonuglart verilmistir. Olasilik degerleri % 5 anlamlilik diizeyine

gore degerlendirildiginde sonuglar su sekildedir:

e D(LGSYIH)’den D(LKADINISGUCU)’ne dogru Granger nedensellik vardir.

e D(LBOSANDI)’dan D(LKADINISGUCU)’ne dogru Granger nedensellik
yoktur.

e D(LEVLI)’den D(LKADINISGUCU)’ne dogru Granger nedensellik yoktur.

e D(LHICEVLENMEDI)’den D(LKADINISGUCU)’'ne dogru Granger

nedensellik yoktur.
C)

Dependent variable: D(LBOSANDI)

Excluded Chi-sq df Prob.
D(LGSYIH) 5.516394 1 0.0188
D(LKADINISGUCU) 0.529708 1 0.4667
D(LEVLI) 0.664433 1 0.4150
D(LHICEVLENMEDI) 0.002007 1 0.9643
All 8.584992 4 0.0724
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Yukaridaki C tablosunda bagimsiz degisken olan GSYIH, KADINISGUCU,
EVLI ve HICEVLENMEDI degiskenlerinin bagimli degisken olan BOSANDI’ya dogru
Granger nedensellik testi sonucu verilmistir. Olasilik degerleri % 5 anlamlilik diizeyine

gore degerlendirildiginde tablodan ¢ikan sonug su sekildedir:

e D(LGSYIH)’den D(LBOSANDI)’ya dogru Granger nedensellik vardir.

e D(LKADINISGUCU)’nden D(LBOSANDI)’ya dogru Granger nedensellik
yoktur.

e D(LEVLI)’den D(LBOSANDI)’ya dogru Granger nedensellik yoktur.

e D(LHICEVLENMEDI)’den D(LBOSANDI)’ya dogru Granger nedensellik
yoktur.

Her (g tablonun sonuglari degerlendirildiginde Tiirkiye’de kadin isgiiciinden
Gayri Safi Yurtigi Hasila’ya dogru Granger nedensellik oldugu gibi GSYIH den kadin
isgliciine dogru da Granger nedensellik oldugu goriilmektedir. Bu durumda kadin isgiicl
ile Gayri Safi Yurtici Hasila arasinda ¢ift yonlii Granger nedensellik vardir. GSYIH,
kadin isgiiciiniin Granger nedeni oldugu gibi kadm isgiicii de GSYIH’ nin Granger
nedenidir. Bunun yaninda bosanmis kadinlarin isgiiciine katilimi ile GSYIH arasinda da
¢ift yonlii nedensellik oldugu anlasilmaktadir. Yani bosanan kadinlarin iggiiciine katilma
orant GSYIH nin Granger nedeni oldugu gibi, GSYIH de bosanmis kadinlarin isgiiciine
katilma oranmin nedenidir. Evli kadinlarin isgiiciine katilimindan GSYIH’ye dogru ise
tek yonlii Granger nedensellik vardir. Hi¢ evlilik yapmamis kadinlarin isgiictine katilma
orani ile GSYIH arasinda ise bir nedensellik iliskisi bulunamamistir. Sonuglar bir tablo

yardimiyla gosterilecek olursa su sekildedir:

Tablo 27: Granger Nedensellik Analizinin Ozet Sonuglar

D(LKADINISGUCU) p— D(LGSYH)
D(LBOSANDI) p— D(LGSYH)
D(LEVLI) — D(LGSYH)

& : cift yonlu nedensellik; —=)> : tek yonlii nedensellik)
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2.4. ETKI-TEPKI ANALIZI

Etki-tepki fonksiyonu, bir sokun bir serinin davranisi iizerindeki etkisinin zaman
profilini dlger. Ornegin; t zamaninda bir seriye verilen pozitif birim sokun etkisinin, daha
sonra sisteme daha fazla sok gelmedigi varsayilarak bagka bir seri ile kiyaslanmasi etki-
tepki analizini ifade eder. Sokun boyutu veya zamanlamasi seriler arasinda farkli
kiyaslamalar yapilmasina olanak tanir. Bu anlamda soklar ile ilgili 3 temel konu vardir.
Bunlar; t zamaninda sisteme ne tiir soklarin verildigi, t-1 zamaninda (sisteme sok
verilmeden Once) sistemin durumu ve t+1°den t+n’ye kadar sistemi vurmasi beklenen

soklardir (Pesaran ve Shin, 1998: 18).

Sekil 6’da D(LGSYIH) ve D(LKADINISGUCU) degiskenleri arasindaki etki-
tepki fonksiyonlar1 verilmistir. Iki degisken arasindaki grafikler 10 donemlik periyodu
kapsamaktadir. Kirmizi ve kesikli cizgiler “bir” standart hatalik giiven sinirlarim

gosterirken, mavi ve duz cizgiler nokta tahminlerini ifade etmektedir.

Sekil 6: Etki-Tepki Fonksiyonlar:

Response of D(LKADINISGUCU) to D(LGSYIH) Response of D(LGSYIH) to D(LKADINISGUCU)
.03 .03
.02 .02
.01 .01
-.01 -01
-.02 T T T T T T T T T -.02 T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 no’lu grafikte D(LKADINISGUCU)’ye verilen “bir” standart hatalik sokun,
D(LGSYIH) iizerindeki cevabi verilmistir. Buna gore D(LKADINISGUCU)’ye verilen
“bir” birim sok, D(LGSYIH)’yi altinc1 déneme kadar negatif etkiledikten sonra sifir
diizeyinde seyretmis ve durgunluk gostermektedir. 2 no’lu grafikte ise D(LGSYIH) de
meydana gelen “bir” standart hatalik sokun D(LKADINISGUCU) degiskenine olan etkisi
verilmistir. Buna gére D(LGSYIH)’deki “bir” birimlik sok Kadin isgiiciinii onuncu

dénemin sonuna kadar devamli pozitif etkilemektedir.

103



2.5. VARYANS AYRISTIRMASI

Varyans ayristirmasi VAR sistemindeki degiskenlerin, segilen bir baska degisken
tizerinde ne kadar etkili oldugunu belirlemek i¢in kullanilir. Degiskenlerdeki her bir
ylizde degisimin ne kadarinin kendisinden, ne kadarmmin ise diger degiskenlerden
kaynaklandigin1 gostererek sistemin dinamik yapisi hakkinda bilgi verir. Bu anlamda
degiskenlerdeki her bir rassal sokun, gelecek donemler igin ongériiniin hata varyansina

olan etkisini ortaya ¢ikarmaya yarar (Aktas, 2010: 127).

Tablo 28: Varyans Ayristirmasi Sonuclar:

A)
Variance
decompositi
on of
D(LGSYIH)
D(LKADINISGU D(LHICEVLEN
Period S.E. D(LGSYIH) CU) D(LBOSANDI) D(LEVLI) MEDI)
1 0.021971 100.0000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
2 0.027738 70.30169 3.341385 2.530656 6.107817 17.71845
3 0.033380 50.64273 2.440251 1.763198 24.16799 20.98583
4 0.037204 41.03940 5.463006 1.419934 30.52930 21.54836
5 0.039983 35.53300 6.508966 1.236167 35.50319 21.21868
6 0.041720 32.67628 7.452857 1.156293 37.98753 20.72704
7 0.042724 31.24634 8.033082 1.122191 39.26483 20.33356
8 0.043253 30.57973 8.355538 1.111615 39.87988 20.07324
9 0.043506 30.30058 8.528016 1.110105 40.13820 19.92310
10 0.043614 30.20132 8.608092 1.111429 40.23221 19.84695

Tablo A’da D(LGSYH), D(LKADINISGUCU), D(LBOSANDI), D(LEVLI) ve
D(LHICEVLENMEDI) degiskenlerinin D(LGSYH) degiskeni iizerinde ne kadar etkili
oldugu varyans ayristirmasi ile 10 donemlik periyot halinde gosterilmistir. Birinci
donemde D(LGSYH) degiskeni tizerindeki etkinin tamami kendisinden kaynaklanirken,
ikinci dénemde % 70’1 kendisinden, % 6’s1t D(LEVLI), % 17°si D(LHICEVLENMEDI)
ve % 3’ D(LKADINISGUCU) degiskeninden kaynaklanmaktadir. D(LGSYIH) nin
kendisi Gzerindeki etkisi onuncu dénemin sonunda % 30’lara kadar diiserken, D(LEVLI)
degiskeninin D(LGSYIH) iizerindeki etkisinin % 40’lara ciktig1 goriilmektedir.
Ayrnistirma sonuglarina gére D(LGSYIH) degiskeni (zerinde kendisinden sonra en ¢gok
D(LEVLI) ve D(HICEVLENMEDI) degiskenlerinin etkili oldugu anlagilmaktadir. Bu
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durumda GSYH degiskeninin varyans ayristirmasi, Granger nedensellik testi sonuglariyla

uyumludur.
B)
Variance
Decomposition
of
D(LKADINISG
UCU):
D(LKADINISGU D(LHICEVLEN
Period S.E. D(LGSYIH) Cu) D(LBOSANDI)  D(LEVLI) MEDI)
1 0.023654  9.975548 90.02445 0.000000 0.000000 0.000000
2 0.025637 13.16837 77.47695 0.369452 8.969746 0.015479
3 0.026075  13.86569 76.25547 0.559030 8.734193 0.585608
4 0.026260  14.28985 75.18926 0.569397 8.865521 1.085971
5 0.026446 14.22861 74.21889 0.571461 9.432146 1.548890
6 0.026625  14.06490 73.34662 0.563960 10.15556 1.868967
7 0.026765  13.91900 72.74120 0.558483 10.72298 2.058339
8 0.026862 13.82128 72.33991 0.555779 11.12387 2.159167
9 0.026921  13.76729 72.10805 0.555049 11.36335 2.206269
10 0.026953 13.74214 71.98563 0.555194 11.49148 2.225553

Tablo B’de D(LGSYIH), D(LKADINISGUCU), D(LBOSANDI), D(LEVLI) ve
D(LHICEVLENMEDI) degiskenlerinin D(LKADINISGUCU) degiskeni tizerindeki
etkisi 10 donemlik periyot halinde varyans ayrigtirmasi ile gosterilmistir. Birinci
donemde D(LKADINISGUCU)’nun % 90’1 kendisinden kaynaklanirken % 9’unun
D(LGSYIH) degiskeninden kaynaklandigi goriilmektedir. Bu etki ikinci ddnemde
D(LGSYIH) degiskeninde % 13’e yiikselmis; D(LKADINISGUCU) degiskeninde ise %
77’ye dismistir. D(LGSYIH) degiskeninin onuncu dénemde KADINISGUCU
degiskeni tizerindeki etkisi % 13, kendisi Uzerindeki etkisi % 71, D(LBOSANDI)
degiskeni Uzerindeki etkisi % 0, D(LEVLI) degiskeni iizerindeki etkisi % 11,
D(LHICEVLENMEDI) degiskeni tizerindeki etkisi ise % 2 olarak gerceklesmistir.
Sonuglara gore D(LKADINISGUCU) degiskeni iizerinde yine en ¢ok kendisi etkili iken
D(LKADINISGUCU)’nu takiben D(LGSYIH) degiskeni gelmektedir. Bu durumda
D(LKADINISGUCU) degiskeninin varyans ayristirmasi sonuglari Granger nedensellik

testinin sonuglartyla uyumludur.
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SONUGC

Isgiiciine katilma orani, bir iilkede ¢alisan veya is aramakta olan 15 yasin
tizerindeki aktif niifusun payidir. Bu niifusun 6nemli bir boliimiinii kadin calisanlar
olusturmaktadir. Tiirk kadin1 Osmanli tarihinde agirlikli olarak tarim sektori ve ev igi
ekonomik faaliyetlerle basladig1 ¢caligma hayatina, giiniimiizde bir¢ok sektdrde varligini
gostererek devam etmektedir. Cumhuriyet Donemi’nde kadma taninan haklar, kadin-
erkek esitligi tartismasini giindeme getirmis ve kadinlarin da erkekler kadar ekonomide
yer almast gerektigini gostermistir. Tiirkiye ekonomisine katkida bulunan kadin
calisanlarin sayis1 her ne kadar artis gostermis olsa da, kadin isgiicii erkek isgiiciiniin ¢ok
daha gerisindedir. $6yle ki; 2020 yilinda erkek isgiiciine katilma oran1 % 68,2 iken, kadin
isgiiciine katilma orami % 30,9 olarak gergeklesmistir. Bunun en Onemli sebebi,
tilkemizde kadimnlar1 is hayatina tesvik edici politikalarin oldugu kadar engelleyici

unsurlarin da olmus olmasidir.

Kadin isgiiclinii etkileyen en O6nemli unsur egitimdir. Bir iilkede egitimin
yayginlagsmasi ve kiz ¢ocuklarinin egitilmesi, sosyal statliyli artirarak kadinlarin daha
yiiksek gelir elde etmesini saglar. Ulkemizde isgiiciinde yer alan kadinlarin en yiiksek
oranin1 yiiksekogretim mezunu kadinlar olustururken, en diisiik oranini1 okur-yazar
olmayan kesim olusturmaktadir. Istihdam edilen kadinlarin en gok yer aldig1 meslek
grubu ise hizmet ve satis elemanlig1 iken, bunu profesyonel meslek mensuplar: takip
etmektedir. Isteki durumlarina gore degerlendirildiginde ise kadinlarin en ¢ok {icretli veya
yevmiyeli ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bunu ticretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlar takip

etmekte olup, en diisiik kategoriyi igveren sifatindaki kadinlar olusturmaktadir.

Tiirkiye’de kadin isgilici oranlari, bazi gelismis iilkelerin verileriyle
kiyaslandiginda durum pek i¢ agict degildir. Ornegin; 2020 yili verilerine bakildiginda
kadin isgiiciine katilma oranlar1 Isve¢’te % 70,4, Norveg’te % 62, Avusturalya’da % 60,2
ve Kanada’da % 59,5 olarak gerceklesirken Tiirkiye’de % 30,9 olarak gerceklesmistir.
Issizlik rakamlar1 da keza gelismis iilkelerin aksine ¢ok yiiksektir. italya, Belgika,
Danimarka, Almanya, Norve¢ gibi iilkelerde 1990 yilindan bu yana kadin issizlik
oranlarinda diisiis gergeklesirken; Tiirkiye’de bu oran 1990 yilinda % 8,5 iken, 2020
yilinda % 15’¢ yiikselmistir. Tirkiye’de kadin isgiicliniin diinya ortalamasinin ve bir¢ok

gelismis lilkenin gerisinde kalmasinin birgok nedeni vardir. Bunlardan en 6nemlisi de
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tilkemizdeki kadmn-erkek esitsizligidir. Ataerkil zihniyetin bir Grunt olarak toplumun
kadina bigtigi baz1 roller, kadinin isgiiciine katilmasini kisitlamaktadir. Esitsizlige maruz
birakilan kadin, hem kadin-erkek ticret esitsizligiyle karsilasmakta, hem de anne olmasi
roliiyle is hayatinda diledigi gibi yer edinememektedir. Bu anlamda devletimize biyik
sorumluluklar diigmektedir. Kadin-erkek istihdam esitligini saglayici politikalar ortaya
konmali ve var olan yasal diizenlemeler artirilmalidir. Béylelikle Tiirkiye’de kadin isglicu

oranlari, gelismis iilkelerin kadin isgiicii oranlariyla yarigabilir hale gelecektir.

Ulkemizde kadinlarin is hayatinda aktif rol alabilmeleri igin isgiicti 6niindeki
kisitlayic1 engellerin ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. Ornegin; kadin isgiicii verilerini
yas faktoriinii ele alarak inceledigimizde kadinlarin 25 yasindan sonra isgiicii oranlarinda
bir diisiis mevcuttur. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, kadinlarin belirli bir yastan
sonra ¢ocuk bakim sorumlulugu ile karsilasmis olmalaridir. TUIK’in 2019 yili
hanehalkina yonelik yaptig1 anket calismasinin sonucuna gore, 25-49 yas grubunda yer
alan ve 3 yasin altinda ¢ocugu bulunan kadinlarin istihdam oran1 % 26,7 iken, ¢cocugu
olmayan kadinlarin istihdam oran1 % 52,8’dir. Bu durumda, ¢ocuk yetistirmek biiyiik
oranda yalnizca kadmin sorumlulugundadir ve ¢ocuk sahibi olmak kadin isgiiclinii
olumsuz yonde etkilemektedir. Giinlimiizde birgok isverenin evli ve ¢ocuklu kadinlar
yerine bekér ve ¢ocuksuz kadinlar tercih ettigi bilinmektedir. Cilinkii gocuklu bir kadinin
dogumdan 6nce ve dogumdan sonra izin haklarini kullanacak olmasi isverenler tarafindan
maliyet artiric1 bir unsur olarak goriilmektedir. Bu nedenle ise alim siirecinde kadinlara
evlilik ve cocuk istegi gibi diisiinceleri maalesef halen sorgulanmaktadir. Cocuk bakim
yuvalarinin ve kreslerin az sayida olmasi, mevcut kreslerin de iicretlerinin fazla olmasi
gibi nedenler ¢ocuklu kadinlarin isgiiciine ¢cekimser yaklasmasina neden olmaktadir. Bu
sorunun ¢oziilebilmesi i¢in, isyerlerinde kres veya bakim evlerinin sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Emzirme odalart ve c¢ocuk bakim yuvalarinin kurulmas: kadinlarin

isgiictine katilimini1 olumlu yonde etkileyecektir.

Kadn isgiicii 6niindeki engellerden bir digeri kayit dis1 istihdam sorunudur.
Ulkemizde iicretli veya yevmiyeli ¢alisan kadimlardan sonra en ¢ok iicretsiz aile isgisi
olarak calisan kadinlar gelmektedir. Kirsal bolgede ticretsiz aile is¢isi konumunda olan
kadinlar, kente go¢ ettiklerinde niteliksiz ve egitimsiz olduklari i¢in piyasaya giris ve
cikisin kolay oldugu, sosyal ve idari sorunlarla karsilasmadiklar1 ve esnek ¢aligsma saatleri

iceren islere yonelmektedirler. Cocuk bakicilig1 ve evlere giindelik temizlik gibi islerde
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calisan kadinlarm biiyiik bir cogunlugu is hayatinda yer almalarina ragmen herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusuna kayitli degildirler. Bunun nedenlerinden biri, kadinlarin
yaptiklar isi degersiz goriip kendilerini “ev hanimi” olarak nitelemeleridir. Bir diger
nedeni de kadinlarin yasal haklari tam olarak bilmemelerinden kaynaklanmaktadir.
Ciinkii ¢ocuk bakiciligi yapan bir kadinin da sigortali ¢alistirilma zorunlulugu vardir. Bu
anlamda kadinlarin bilinglendirilmesi ve buna yonelik ¢alismalar ortaya konulmasi son

derece dnemlidir.

Kadin iggiiclinii etkileyen en 6nemli unsurlardan biri de medeni durum faktoridiir.
Kadinin hig evlilik yapmamis olmasi, evli olmasi veya bogsanmis olmasi isgiiciinde yer
almasimi biiyiik oranda etkiler vaziyettedir. Erken yaslardaki evlilik, kadinlarin
egitimlerini aksatmasina ve is hayatina ¢ekimser yaklagmalarina neden olurken, ilerleyen
yaslardaki evlilik kadinlarin isgiiciine katilmalarin1 olumlu yonde etkilemektedir. TUIK
verilerine gore, ortalama evlilik yasi 2001 yilinda 23 yas iken; 2020’de 27’ye
yiikselmistir. Bu durum, ayn1 zamanda kadinlarin daha ge¢ anne olmasina sebep olarak
isgliciine katilmalarini tesvik edici olmustur. Bosanma oranlarindaki degismeler de kadin
isgilictine yonlendiren etmenlerden biridir. Bosanmanin kadinlar iizerinde ekonomik
anlamda yikici etkiler birakmasi, kadinlarin iggiiciine katilma kararlarini pozitif anlamda
etkilemektedir. Bosanmis kadinlar, eski eslerinden yeterli nafaka alamamalari ve
bosanmadan Once is sahibi olamamalar1 gibi sebeplerle kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmek i¢in is hayatina atilmak istemektedirler. Nitekim 2020 yilinda isgiiciinde yer

alan kadinlarin en biiylik cogunlugunu % 46 ile bosanmis kadinlar olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, ¢alismada iilkemizde hem ekonomik biiyiime ile kadin isgiicii
arasindaki iliski; hem de ekonomik biiylime ile kadinin medeni durumu arasindaki iliski
Granger nedensellik yontemi ile test edilmistir. Sonuglara gore ekonomik biiylime ile
kadin isgiicii arasinda ¢ift yonlii Granger nedensellik vardir. Yani kadin isgiicii
GSYIH’ nin nedeni oldugu gibi, GSYIH de kadim isgiiciiniin Granger nedenidir. Ayni
sekilde bosanmis kadinlarin isgiiciine katilma orani ile GSYIH arasinda da cift yonli
Granger nedensellik bulunmustur. BOylece bosanmis kadinlarin isgiiciine katilmasi
GSYIH’nin nedeni oldugu gibi, GSYIH de bosanmis kadmlarin isgiiciine katilma
nedenidir. Evli kadinlarin isgiiciine katilmasindan GSYIH’ye dogru ise tek yonlii Granger
nedensellik vardir. Hi¢ evlilik yapmamis kadinlarm GSYIH ile arasinda ise Granger

nedensellik tespit edilememistir.
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