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FILDiSI SAHILI’'NDE ILAHIYAT UNIVERSITESI MEZUNLARININ
MESLEKI BUTUNLESME SORUNU

Tez projemde Fildisi Sahili’nde ilahiyat iiniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme
sorununu inceledim. Arastirma, ilahiyat tiniversitesi mezunlarmin Fildisi Sahili resmi
devlet islerine erismelerine izin vermeyen egitim sistemine kapsamli bir sekilde
bakmaktadir. Ek olarak bu egitim onlar1 Fildisi Sahili’ndeki is piyasasinmn diger
kisitlamalarina da maruz brakmaktadir. Bu baglamda, arastirma mesleki biitiinlesme
sorununun bireysel, sosyal, ailevi ve egitimsel faktorlerinin anlasilmasini saglamaya
calismaktadir. Nitel bir metodolojiye dayanan arastirma, Fildisi Sahili’nin ekonomik
baskenti Abidjan’daki iki ana ilahiyat tiniversitesinin analizini iistlenmistir. Elde edilen
veriler, bilgi analizi islemine tabi tutuldu ve gesitli kategorilerden toplanan diger bilgilerle
karsilastirildi. Ardindan toplanan veriler iizerinde bir icerik analizi yapildi. Calismanin
sonucglar1 raporlarin analizine, goriismelere (dogrudan ve dolayli olarak) ve
gozlemlemeler araciligiyla bazi nicel verilerin toplanmasina dayanmaktadir. Sonuglar
toplumun genclere ilahiyat {iniversitesini tercih etmemeleri igin baski yaptiklarini
gOstermektedir. Zira mesleki istindam eksikligi, devlet yetkilileri ve ilahiyat egitimi
yoneticileri arasinda Islam egitiminin statiisii konusundaki goriis farkliliklari, ilahiyat

iniversitesi mezunlarin1 bagarili bir mesleki biitiinlesme yolunda Onemli o6lgiide



dezavantajli kilmaktadir. Ayrica ilahiyat mezunlarinin profillerine uygun yeterince is

cesitliligi olmamasinin etkisi de gozardi edimemelidir.

Anahtar kelimeler: Laiklik, ilahiyat egitimi, ilahiyat iiniversitesi mezunlari, mesleki

biitiinlesme, Fildisi Sahili.
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THE PROBLEM OF PROFESSIONAL INTEGRATION OF THE THEOLOGY
UNIVERSITY GRADUATES IN COTE D’IVOIRE

Our thesis project proposed to study the problem of professional integration of graduates
from Islamic universities in Cote d'lvoire. Considering the professional integration of
young graduates from Islamic universities as a phenomenon with multiple factors, the
research took a comprehensive look at the training system of these young graduates,
which de facto does not allow them to access formal state jobs. Moreover, Islamic
education exposes them to other constraints of the labour market in Céte d'lvoire, but,
despite all this, young Arabic speakers decide to enter higher education in this type of
education. In such a context, the thesis tried to capture the perceptions of the family unit
of the graduates that supports them throughout the training process in order to materialise
any attempt to understand the individual, social, family and educational factors of their
professional integration problem. Based on a qualitative methodology, the research
undertook an in-depth analysis of the two main Islamic universities in Abidjan, the
economic capital of Cote d'lvoire. The data obtained underwent a triangulation of
information, i.e. comparing it with other information collected from various categories of
actors concerned by the study, then a content analysis was made on the data collected.
The conclusions of the study are also based on the analysis of reports, in-depth interviews
(carried out directly and indirectly) and the collection of some quantitative data through

the observation grid. The results highlight that the origin of the choice of Islamic

vi



education as an academic curriculum, the lack of clear visibility around the employment
programs developed by vocational integration structures for young Arabic speakers, the
divergence of positions between state authorities and Islamic education managers on the
status of Islamic education considerably disadvantages graduates from Islamic
universities in their path towards successful professional integration. Indeed, other social
practices have a significant impact on the entrepreneurial ability of graduates to not
innovate sufficiently in terms of seeking out job information according to their Arabic-
speaking profile to be able to access other types of jobs. In short, certain peripheral
constraints make the professional integration of graduates from Islamic universities a
process full of discrimination, isolation, religious ideologies and psychological
blockages.

Keywords: Secularism, Islamic education, Islamic university graduates, professional

integration, Cote d'lvoire.
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ONSOZ
Bu tez projesi Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat tiniversitesi mezunlarin mesleki
biitiilesme sorununu anlamayi amacglamaktadir. Bu nedenle genel olarak ilahiyat

egitiminin durumu ve 6zellikle Fildisi Sahili’ndeki dinler {izerine yapilan arastirmalarin

cok hassas dogasi temelinde yapilan uzun bir gdzlemin sonucudur.

Doktora ¢alismamizdaki amacimiz Fildisi Sahili'ndeki egitim alani ne olursa olsun
mezunlarin artan igsizligini azaltmaya bilimsel yazilar araciligiyla katkida bulunmaktir.
Genel olarak Afrika kitasindaki ve ozellikle Fildisi Sahili'ndeki issizlik sorununu ele
almak yukarida belirttigimiz amaca katki saglayacaktir. Bu agidan mevcut galisma ayni
zamanda ilahiyat Universitesi mezunlarmin Abidjan sehrinde istihdam edilebilirligini
irdelemeyi amacglayan bir g¢alismadir. Bu baglamda calisma Sosyoloji ve diger

disiplinlerden kavram ve araglar 6diing almaktadir.

Calismamiz giris ve ii¢ boliimden olusmaktadir. ilk bdliimde konunun baglam
cergevesini ¢izecegiz. Ikinci béliim yontem ve uygulama tizerinedir. Uglincii bolimde ise
ilahiyat iiniversitesi mezunlariin mesleki biitiinlesme sorununa deginecegiz. Dolayisiyla

bu ¢alismadaki yoniimiiz distan ice, genelden 6zeledir.

Eserin her asamasindaki yardimlar1 i¢in tez danismalarim Tiirkiye’deki Dr. Ogr.
Uyesi Fatih AMAN ve Fildisi Sahili’ndeki Prof. Dr. Kouadio Patrick ADON’a en derin
tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Ayrica sosyoloji bdlimii’nden Dog. Dr. Ibrahim
KESKIN, Dog. Dr. Bengill GUNGORMEZ, Ogr. Gor. Dr. Vildane DINC ve Prof. Dr.
Riza SAM'a yonlendirme ve tavsiyeleri igin tesekkir ediyorum. Sosyal ve egitimsel
kisitlamalarin {istesinden gelmemizi kolaylastiran ayrica misafirperverlik ve doktora
bursu sunan Tiirk vatandaslarina ve Tirk hiikiimetine gok tesekkiir ediyorum. Annem,
babam ve ailem basta olmak iizere maddi manevi desteklerini esirgemeyen tiim insanlara,

dostlarima ve burada adin1 sayamadigim tiim insanlara da tesekkiir ediyorum.

Son olarak, bu tezin egitim/6gretim/genclik istihdami sorununun yonetimine
katkida bulunacagmi ve Fildisi Sahili’ndeki insan kaynaklari1 gelisiminin Oncelikli

reformu igin bir dizi gerekli tedbirin se¢imine yardimci olacagini timit ediyorum.
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[Fransiz Kalkinma Ajansi]

AGEFOP: Agence nationale de la formation professionnelle
[Ulusal Mesleki Egitim Ajansi]

AGEPE: Agence d’études et de promotion de I’emploi
[Calisma ve istihdam tesvik Ajansi]

AGEROUTE: Agence de gestion des routes

[Yol Yonetim Ajansi]
AMSCI: Association des musulmans sunnites en Cote d’Ivoire
[Fildisi Sahili Stinni Miisliimanlar Dernegi]
AOF: Afrique occidentale francophone

[Frankofon Bat1 Afrika]

BAD: Banque africaine de développement

[Afrika Kalkinma Bankasi]
BEPC: Brevet d’études du premier cycle

[Lise Sertifikas1 Ik Derecesi]

BEP: Brevet d’études professionnelles

[Mesleki Egitim Sertifikasi]

BIT: Bureau international du travail

[Uluslararasi Calisma Ofisi]
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BM: Banque mondiale

[Diinya Bankasi]

BNI: Banque nationale d’investissement

[Ulusal Yatirim Bankasi]

BTS: Brevet de technicien supérieur

[Ustiin Teknisyen Sertifikasi]

BUU: Bursa uludag université

[Bursa Uludag Universitesi]

C2D: Contrat de désendettement et de développement
[Bor¢ Odeme ve Gelistirme Sozlesmesi]

CAP: Certificat d’aptitude professionnelle

[Mesleki Yeterlilik Belgesi]

CCI-CI: Chambre de commerce et d’industrie de Cote d’Ivoire
[Fildisi Sahili Ticaret ve Sanayi Odasi]

CEPE: Certificat d’études primaires ¢lémentaires
[[Ik6gretim sertifikasi]

CEDEAO: Communaut¢ des Etats d’Afrique de 1’ouest
[Bat1 Afrika Devletleri Toplulugu]

CFA : Communauté financiere africaine

[Afrika Finans Toplulugu]

COSIM : Conseil supérieur des imams

[imamlar Yiiksek Kurulu]

CNI : Conseil national islamique

[islam Ulusal Konseyi]
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CEPICI: Centre de promotion des investissements en Cote d’Ivoire
[Fildisi Sahili Yatirim Gelistirme Merkezi]

CGECI: Confédération générale des entreprises de Cote d’Ivoire
[Fildisi Sahili Genel Isletmeler Konfederasyonu]

CIRES: Centre ivoirien de recherches économiques et sociales
[Fildisi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi]

CNE: Commission nationale de I’emploi

[Ulusal istihdam Komisyonu]

CNM-CI: Chambre nationale des métiers de Cote d’Ivoire

[Fildisi Sahili Ulusal Ticaret Odasi]

DDR/RRR: Désarmement, démobilisation, réinsertion / Réhabilitation, réinstallation,

réinsertion

[Silahsizlanma, Terhis, Yeniden Entegrasyon / Rehabilitasyon, Yeniden Yerlestirme]
DGE: Direction générale de I’emploi

[istihdam Genel Miidiirliigii]

ENSEA: Ecole nationale supérieure de statistique et d’économie appliquée
[Ulusal istatistik ve Uygulamali Ekonomi Yiiksek Okulu]

ENSETE: Enquéte nationale sur la situation de I’emploi et du travail des enfants
[istihdam ve Cocuk isciligi Durumu Ulusal Arastirmasi]

FDFP: Fonds de développement de la formation professionnelle

[Mesleki Egitim Gelistirme Fonu]

PNRRC: Programme national de réinsertion et de réhabilitation communautaire
[Ulusal Yeniden Yerlestirme ve Toplumsal Rehabilitasyon Programi]

PSCN: Programme du service civigue national

[Ulusal Kentsel Hizmet Programi]
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FIA: Projet de formation initiale et d’apprentissage
[Baslangi¢ Egitimi ve Ciraklik Projesi]

GERME: Gérer mieux son entreprise

[Isletmenizi daha iyi Yonetim]

OIT: Organisation internationale du travail
[Uluslararas: Calisma Orgiitii]

PAS: Programme d’ajustement structurel

[Yapisal Uyum Programi]

PAAPHFP: Projet d’appui et d’acceés des personnes handicapées a la formation

professionnelle

[Engelliler icin Mesleki Egitime Destek ve Erisim Saglayan Proje]
PEJEDEC: Projet emploi jeune et développement des compétences
[Geng Istihdami ve Beceri Gelistirme Projesi]

PND: Programme national de développement

[Ulusal Kalkinma Programi]

PNUD: Programme des Nations Unies pour le développement
[Birlesmis Milletler Gelistirme Programi]

PRISE: Projet d’insertion socio-économique

[Sosyo-Ekonomik Entegrasyon Projesi]

PRODIGE: Programme pilote de développement des initiatives génératrices d’emploi

[istihdam yaratan girisimlerin gelistirilmesi igin Pilot program|]
THIMO: Travaux a haute intensite de main-d’ceuvre

[Emek Yogun Caligma]
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GIRIS

Egitim biitin toplumlar1 ilgilendiren bir meseledir. Her medeniyetin ortak
arglimani olan egitimin vatandasin niteligini, iilkenin gelisim diizeyini ve toplum yapisini
belirledigi herkes tarafindan kabul edilmektedir. Basaril1 bir egitim dengeli, yetenekli ve
erdemli bir vatandas ortaya ¢ikaran egitimdir (Cherif, 2015: 9). Konumuz baglaminda

giris boliimiinde, Fildisi Sahili'ndeki Islami egitimin bir portresini cizmeye ¢alisacagiz.
1.1. TEZIN AMACI ve ONEMi

Gilinlimiizde gen¢ mezunlarin mesleki biitiinlesme sorunu karmasik bir insan
haklar1 ihlali olarak goriilebilir (UNESCO, 2000: 3). Halkin bu kadar issiz kesiminin
ihmal edilmesi toplumsal adalet ve o6zgiirlik acisindan hos karsilanmamaktadir.
Ginzberg’in de altmi ¢izdigi gibi “tiim i arayan ve isteyenleri istthdam edemeyen bir
toplum, adalet ve 6zgiirliik 6n kosullarindan birini yerine getirmemektedir (Ginzberg,

1981: 375). Fildisi Sahili’nde de durum farkli degildir.

Bugiin Fildisi Sahili’'nde ilahiyat iiniversitelerinden mezun Ogrenciler kamu
gorevlerine kabul edilmemektedir. Bu durum misliman gengligin dagilmasina ve
mesleki biitiinlesmede yon sapmalarma yol agmaktadir. Dolayisiyla arastirma, Fildisi
Sahili’ndeki ilahiyat egitimini incelemeyi hedeflemektedir. Bir diger ifadeyle

ilahiyatgilarin mesleki biitiinlesme sorunlar1 ve stratejileri irdelenecektir.

Cizelge 1: Calismanin amacini modellemek

{ p

Caligma ve 6grenme
Arastirma amaci durumu
l 7 ~\ v
. Programlarm igerigi Bir teshis ve oneri
Yve.n.l bir |I§h|yat —>  cercevesi
egitim politikasinin \ y olusturulmast
olusturulmasi
~
Egitim/staj,
egitim/mesleki
biitiinlesme iliskileri
J

Mesleki biitiinlesme
sorununa ¢6zim



Bu ¢aligma bilimsel olarak farkindalik yaratma ve dnerme vasitasi olma hedefini
tasimaktadir. Boylece ¢alisma orta ve uzun vadede, Fildisi Sahili egitim kurumlariyla
hikimet ve sivil toplum kuruluglarinin birlikte ¢alismalarini ve ileride yapilacak egitim

planlama ve programlama strecinde bir yol géstergesi olabilmeyi amaglamaktadir.

Cizelge 2 : Caligmanm 6nemi modellemek

Analitik

Tavsiye Calismanin Rehber
onemi

Referans

1.2. FILDIiSi SAHILI’NDE iLAHIYAT EGITiMi VE MESLEKi BUTUNLESME
SORUNU

Egitim kalitesine dair kaygilar gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerdeki
onemli meselelerden biridir. Zira tniversitelerin her sene mezun olan gencleri mesleki
biitlinlesme sorunuyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Mart 2017°de Avrupa Birligi
genelinde 25 yasin altindaki issiz mezun genglerin oran1 %17,2 iken (EUROSTAT, 2017:
4) Latin Amerika’da %25 idi (OIT, 2017: 7). Giiniimiizde COVID-19 etkisiyle bu

rakamlarin yukariya dogru tirmandiklar1 kesindir.

Yukaridaki sorunun 6nemi nedeniyle Afrika’ya ayrica dikkat ¢ekilmesi gerekir.
Issizlik Afrikali gengleri dogrudan etkilemektedir. Kuzey Afrika’da % 41°i kadm olmak
Uzere toplam mezun genclerin % 30’u issiz durumdadir. Bu oranlar diinyanin en yiiksek
issizlik oranlarmdan birini gostermektedir (Kingsley, 2017 :11). Sahraalt1 Afrika’daki
durum da farkli degildir. Diinya Bankasi’na gore bu bolgede issizlerin % 60’1 genglerden



olugsmaktadir. Senede is piyasasina giren ancak alinmay1 bekleyen geng sayisi 10 ile 12

milyon civarmdadir (Kingsley, 2017: 15).

Universite mezunlarinmn is edinememeleri is piyasasindaki talep ve iiniversite
egitimleri arasindaki uyusmazliktan kaynaklanmaktadir (Fargues, 2001: 6). Bu yizden
son yillarda Afrika devletleri 6zel egitim sektdriinii daha mesleki ve daha profesyonel

hale getiremeye ¢alismaktadirlar (Mohamed, 2004: 11).

2002 yilinda Dakar forumunun ardindan ilahiyat okullarinin koordine edilmesi ve
desteklenmesi i¢in bircok uluslararasi partner (UNESCO, Diinya Bankasi, UNICEF,
PNUD, v.b) fonlar tahsis etmeye karar vermislerdir. Onlar bu tiir egitimlerin milli egitim
planlariyla tutarlilik igerisinde olmalarini istemislerdir (Kone, 2012: 21). Bu uluslararasi
kuruluslarin ilahiyat okullarmi1 desteklemesi, ilahiyat kurumlarinin yeni egitim

firsatlaria yonelmesine yol agmuistir.

Cizelge 3 : Fildisi Sahili’nin haritas1 Afrika bolgesinde (Fildisi Sahili konumu kirmizi)

Kaynak : Own work, 30 temmuz 2018

Yukarida belirtilen baglamda, 2008 yilinda Fildisi Sahili devleti ilahiyat
okullarmm resmi egitim sistemiyle biitiinlesmesi stratejilerini baslatmigtir. Tamamen
UNICETF tarafinda finanse edilen bu ¢aliyma, kaydettigi 611 ilahiyat okulundan 43 iiniin
Milli Egitim Bakanligi normlarina yakm oldugunu ortaya koymustur (Dacoury, 2012).
Bu 43 ilahiyat okulunun uygunlugunu Temmuz-Agustos 2011 aylar1 arasinda
degerlendirmek Uzere Milli Egitim Bakanligin’da bir teknik caligma heyeti kurulmustur.

Bu heyet, A kategorisi olarak smiflandirdigi 22 ilahiyat okulunun resmi egitim sistemine



dahil edilmesini kabul etmistir. Verilen degerlendirme raporunda ortaya ¢ikan eksiklikleri
dolayisiyla 7 okul B kategorisi ve asgari kriterlere uymamasindan dolay1 14 okul C
kategorisi olarak siniflandirilmistir (Dacoury, 2012). 2011 yilindan bugiine kadar 409
ilahiyat okulu resmi egitim sistemine dahil edilerek gozlemci seviyesinde (OEECI)
tutulmustur. Uzun vadedeki amag tim ilahiyat okullarmi da sisteme dahil etmek ve

mezunlarin mesleki biitiinlesme sorununa el atmaktir.

Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat egitiminden mezunlari mesleki biitiinlesme sorununu
incelemek icin iki yaklasim g6z oniinde bulundurulmalidir: Siyasal yaklagim ve sosyo-
ekonomik yaklasim. Aslinda, bu iki yaklasimin birbirleriyle etkilesime girdigi

soylenebilir.

Fildisi Sahili’nde egitim bir takim giicliikler yasamaktadir. 7 Agustos 1960'taki
bagimsizliktan sonra iilke siyasi ¢ogulculugu se¢mistir. Ancak egitim alaninda yasallik
bulunmamasi sebebiyle Islami egitim mezunlarinmn ise alimlar i¢in uygun olmadiklar1
diistincesi genglerin marjinallesme riskine yol agmustir. Zira bu gencler gogunlukla Arap
diinyasmm dilini ve kilturind, Fildisi Sahili’ndeki sémirgecilik déneminden kalan
katolik misyoner okul modeliyle almaktadirlar. Sistem okul dncesi, ilkokul, ortaokul,
mesleki ve teknik egitim, yiiksekOgretim, yetiskin egitim ve 6gretimden olusmaktadir.
Egitim dili Arapg¢adir. Fransizca diline hakim olmamalari, diploma denklik sorunu, Arap
dilinden (arabofon) alinan diplomalarinin taninmamasi Ve yetenekli arabofon adaylarin
frankofon adaylar karsisinda kendilerini ezik hissetmeleri tamamen dil merkezli
sorunlardir. Somiirge sisteminden miras alinan Fildisi Sahili egitim sistemindeki
dengesizlik her yil ilahiyat (niversitelerinden ¢ikan binlerce genci mesleki biintiinlesme
sorununa terk etmektedir. Ulusal egitim sistemi raporuna gore, Islami okullara devam
eden 500.000 geng, mesleki biitiinlesmeleri igin gerekli bilimsel ve teknik becerileri

edinmeden mezun olmaktadirlar (Resen, 2001: 10).



Cizelge 4. Fildisi Sahili egitim sistemi
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Son yillarda ilahiyat okullarinin kuruculari, ilahiyat egitiminin diger disiplinlerle
birlestirilmesinin mesleki biitiinlesme sorununa cevap vermek i¢in gerekli oldugunun
farkina varmuglardir (Cherif, 2015: 10). Ancak bugiin mezun genglerin birgogu ibadet
yerlerine giderek oralarda hi¢ olmazsa miezzin yahut imamlik meslegini bulmaya
calismaktadirlar. Ki bu meslekler tamamen bagis, zekat, sadaka ve din gorevlilerine
yonelik toplumun yaptig1 yardimlagma jestlerine bagimlidir. Mezunlarin ihtiyaglarini

karsilayabilmek icin ibadethanelere yonelmeleri bazen mezunlar arasinda ¢ikar



catigmasina neden olmaktadir. Asagidaki tablo Fildisi Sahili camiilerinde yasanmis ve

yerel basma yansimis bazi ¢atisma 6rneklerini gostermektedir.

Tablo 1: Fildisi Sahili'nde camilerde baz1 ¢atigmalar ortaya ¢ikmustir

N | Titres du Quotidien Quotidiens Dates de Parution
0 | [Gazete Bashigi] [Gazete] [Cikas Tarihi]
1 | Céte d’Ivoire : un muezzin décapité dans une | AfrikMag 11/03/2017
mosquée
[Fildisi Sahili: Bir camide kesilmis bir
muezzin]

2 | Dans I’ouest ivoirien, guerre d’imamat autour | Les observateurs France | 20/03/2015
d’une mosquée wahhabite 24

[Bati Fildisi Sahili’nde, bir Vahabi camisinde | [GOzlemciler Fransa 24]
imamat savasi)

3 | Le conflit de 1966 a la mosquée de Treichville | www.karthala.com 01/01/2006
[Treichville Caminde 1966 ihtilafi]

4 | Ladispute entre wahhabites et traditionnalistes | Archive du Ministere de | 14/02/1958
[Vahhabiler ve gelenekgiler arasindaki | I'Intérieur 16/02/1958
catigmalar] [L¢isleri Bakanligi Arsivi] | 31/03/1960

Camileri sosyal entegrasyon yeri olarak goren bu aktorler kendi ¢ikarlar1 (verilen bagis,
zekat, sadaka) dogrultusunda cgesitli yollarla burada is edinmeye ve dini ibadetlerin

kutsalligini1 korumaya ¢alismaktadirlar.

Cizelge 5: Fildisi Sahili’nde, caamilerde ¢atismalarin ana sebepleri modellemek

Mesleki
biitiinlesme
sorunu

Caamiye
verilen
yardimlar

Mezhepler
anlagmazlik

Caamide catisma

Islami derneklerin (COSIM, AMCI, CNI, vb.) devamli gayretleri sayesinde

catigmalar son yillarda azalmaktadir.



1.3. TEZIN SORULARI, HIPOTEZLERI, KAVRAMLARI ve OLCUTLERI

Bu boliimde arastirmanin soru ve hipotezleri sunulacaktir. Ancak arastirmanin
hipotezlerini ortaya koymadan Once ilahiyat tniversitesi mezunlarmin mesleki
biitiinlesme sorununun yakindan gézden gegirilmesi i¢in ¢aligmanin sorulariyla baglamak

gerekmektedir.
1.3.1. Tezin Sorulan

S1: Ilahiyat Universitesi egitimi ile ilahiyat iiniversitesi mezunlarinmn mesleki biitiinlesme

sorunu arasinda bir iligki var midir?

S2: Isgiicii piyasasindaki arz ve talep dengesizligi ile ilahiyat {iniversitesi mezunlarmin

mesleki biitiinlesme sorunu arasinda bir iligki var midir?

S3: Yasanilan yerin sosyo-kiiltiirel yapisi ile ilahiyat iiniversitesi mezunlarinin mesleki

biitiinlesme sorunu arasinda bir iliski var midir?

S4: Mesleki biitiinlesme teklifleri ve bilgi eksikligi ile ilahiyat {iniversitesi mezunlarmin

mesleki biitiinlesme sorunu arasinda bir iliski var midir?

S5: Aile yapisi ile ilahiyat iiniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme sorunu arasinda

bir iliski var nidir?

S6: Dini inanglar ile ilahiyat iiniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme sorunu

arasinda bir iliski var midir?

S7: llahiyat {iniversitesi mezunlarmnin okula bakis acilari, egitim siirecindeki hedefleri ile

mesleki biitlinlesme sorunu arasinda bir iliski var midir?

S8: Ilahiyat iiniversitesi mezunlarmnin bireysel sorunlari ile mesleki biitiinlesme sorunlar1

arasinda bir iligski var midir?

S9: Devletin sundugu mesleki biitiinlesme programlart ile ilahiyat iniversitesi

mezunlarmim mesleki biitiinlesme sorunu arasinda bir iliski var midir?



S10: Biirokrasinin mesleki tercihi ile ilahiyat {iniversitesi mezunlarinin mesleki

biitiinlesme sorunu arasinda bir iligki var midir?
1.3.2. Tezin Hipotezleri

H1: Ilahiyat iiniversitesi egitimi, ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme

sorununun bir sebebidir.

H2: Isgiicii piyasasindaki arz ve talep dengesizligi, ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin

mesleki butlinlesme sorununun bir sebebidir.

H3: Yasanilan yerin sosyo-kiiltiirel yapisi, ilahiyat tiniversitesi mezunlarinda mesleki

biitiinlesme sorununa sebep olur.

H4: Bilgi eksikligi, ilahiyat {iniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme sorununa

sebep olur.

H5: Aile yapisi, ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme sorunu tlizerinde
etkilidir.

H6: Dini inanclar, ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme sorunu ile

sonugclanir.

H7: Ilahiyat {iniversitesi mezunlarmm okula bakis acilar1, egitim siirecindeki hedefleri ile

mesleki biitlinlesme sorunu iliskilidir.

H8: Ilahiyat {iniversitesi mezunlarmin bireysel sorunlar1 mesleki biitiinlesme sorununa

neden olur.

H9: Devletin sundugu mesleki biitiinlesme programlari, ilahiyat iiniversitesi

mezunlarinda mesleki biitiinlesme sorununu dogurur.

H10: Biirokrasinin mesleki tercihi, ilahiyat tiniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme

sorunu ile dogru orantilidir.



1.4. TEZIN HiPOTEZLERINDEKI ANAHTAR KAVRAMLARIN
BELIRLENMESIi VE TANIMLANMASI

[lahiyat {iniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme sorunlar1 ve yaptigimiz
arastirma hipotezleri dizisi, mezunlarin Fildisi Sahili'nde biitiinlesme sorununun temelini
olusturdugunu gdstermektedir. Ote yandan, mevcut 6nlemler bunu diizeltmek igin
yetersiz goriinmektedir. Bu nedenle ¢alismada kullanilan kelimelerin igerigini daha iyi

cercevelemek ve agiklamak gerekmektedir.
1.4.1. Tezin Hipotezlerindeki Anahtar Kavramlarinin Belirlenmesi

[lahiyat iiniversitesi mezunlar1 sorununu daha iyi kavramak i¢in ¢alismada bircok
hipotez kullanilmistir. Bu baglamda hipotezlerin anahtar kavramlarinin saptanmasi ve

secilmesi 6nem arz etmektedir.

Cizelge 6: Arastirmadaki degiskenler anahtar kavramlarinin belirlenmesi

hipotezlerin
degiskenleri
Baglmsm /\ Baglmh
degiskenler degiskenler
Fildisi Sahili’nde,
egitim mezunlar1 Issizlik —
» Degiskenlerin
Anahtar kavramlari
[lahiyat tiniversitesi Mesleki biitiinlesme
mezunlari sorunu



Yukaridaki ¢izelgede “Ilahiyat Universitesi mezunu ve mesleki biitiinlesme”

anahtar kavramlardir.
1.4.2. Tlahiyat Universitesi Mezunlar

Geleneksel olarak ilahiyat mezunu; ilahiyat egitimi almis, bu egitim dolayisiyla
dinin uygulanmasi ve bilingli tanitimmi yapma kabiliyetine sahip herhangi bir insandir
(Cyril, 1991: 90).

Paul Désalmand’a gore (1983) bir ilahiyat mezunu, Kur’an medresesinden ¢ikan
her kadin veya erkektir. Oradaki egitim Kur’an-1 Kerim surelerini okuma, namaz, yazi

yazma, kuran tefsiri ve hadisle yapilmaktadir.

Stefania Gandolfi (2003) ise ilahiyat mezunlarmni farkli olarak matematik, fizik,
doga bilimleri, Arapca egitimi, dini ve ideolojik egitimi yani bilimsel bilgi 6grenimine

odakl1 bir egitim alan insan olarak tanimlamaktadir.

Bu yonden giden Savadogo Mathias (2015), ilahiyat mezununu Arap dilinde dini

medreseden mezun olan biri olarak tarif eder.

Cisse Issa’ya gore (1998) bir ilahiyat mezunun tanimi yeterlilik kavrami
cergevesinde yapilmalidir. Ona gore yeterlilik ti¢ ¢esit ilmi bir arada toplamaktir: Teorik
ilim (bilgi), beceriklilik (tecriibe) ve gorgiiliiliik (davranissal boyut). Ikinci seyse, yeterlik
uygulanmasmin belli basli somut is durumlarinda gegerliligidir. Dimitri Weiss (1992)
yeterliligin tamamen bir eyleme doniikk olmasi dolayisiyla tamamlanmis oldugunu
savunmaktadir. Ona gore bu kavram, belli bir durumda ve bir hedefe gore yapilandirilmig

bir takim yetenekler, davranislar ve bilgilerdir.

Yeterlilik kavraminin tanimi iizerine ayni fikri paylasan Courpasson David (1991)
ise orgiite sagladig1 yarar boyutu tizerinde durmaktadir. Aslinda ona gore yeterlilik gegerli

operasyonel bir beceridir. Diger bir ifadeyle “yararl’” demektir.

Bu farkli tanimlardan yola ¢ikarak ilahiyat tiniversitesi mezununun gerek ilahiyat
gerekse Ozel egitim kurumundan ¢ikan ve gorevini iyi bir sekilde yerine getirebilme
yeterlililigine sahip biri oldugu anlasilabilir. Dolayistyla ilahiyat mezununun profilinin

yerini degerlendirmek i¢in bir takim parametreler belirlemek gerekmektedir. Cinsiyet,
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yas, sosyal ve kiiltiirel sermaye® &nemlerinden dolay1 analiz kapsamma girecek dort
unsurdur. Asagidaki tablo mesleki biitiinlesme arayisinda olan bir mezunun profilini

¢izmeye yardimci olacak birkag anahtar temay1 belirtmektedir.

Tablo 2: ilahiyat iiniversitesi mezunlarmnin profil analiz tablosu
(1) Sosyodemografik dzellikler
a. Cinsiyet
b. Yas aralifi
c. Dogum yeri: Kentsel veya kirsal gogmen veya sehrin yerlisi
d. Egitim seviyesi: Lisans, yiksek lisans, doktora
(2) Oturdugu mahalle : Nehir kenari, popiiler mahalle, orta sinif mahalle
(3) Mesleki biitiinlesme algisi :
a. Mesleki biitiinlesme, kisisel ¢abalarin sonucudur;
b. Mesleki biitiinlesme, gokytiziinden bir hediyesidir;
c. Mesleki biitiinlesme, baskalarinin yardimi ile elde edilen bir firsattir;
d. Mesleki biitiinlesme herhangi bir gelir getirici faaliyet degildir.

(4) Sosyal sermaye
a. Ozgiiven;
b. Bilgi ag;
c. Aligkanliklar;
(5) Kulttrel Sermaye
a. Nesneller
b. Deneyimler
c. Mirasla kalmiglar

1.4.3. Mesleki Biitiinlesme Sorunu

“Mesleki biitiinlesme sorunu” kavrami arastirmacilart Emile Durkheim tarafina
dogru cekmektedir. Zira ona gore toplum, bireylerin biitiinlesme duygusuyla baglanmis
olduklarmni hissettikleri zaman gergeklesmis olur. Loriol Marc’un (1999) yorumuna gore

Durkheim’in biitiinlesme goriisii, mesleki olarak dislanan insanlar1 hedeflemektedir.

Uluslararasi Is Biirosuna gére (OIT, 2017) mesleki biitiinlesme sorunu niifusun
aktif olmayan kesimini ilgilendirmektedir. Aktif olmayan kesim fiziki engel, egitim veya

formasyon nedenlerinden dolay1 ¢alisamayan insanlar1 igine almaktadir.

Lalive Epinay (2014) i¢in mesleki biitiinlesme sorunu belli bir yastan itibaren

asagidaki ii¢ sart1 toplayan her insani ilgilendirmektedir:

! Sosyal Sermaye teorisinin bir ¢ok versiyonu vardir. Bu da kavramm gok boyutlu 6zelligi oldugunu
gostermektedir (Lin 200: 14). Kiiltiirel sermaye ise deger verilen kiiltiirel miras ile habitus deneyimlerinin
Urinldir (Bourdieu 2000: 17).
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- Issiz olmak yani ne maasli ne de maassiz (giinliik) bir ise sahip olmak.
- Is arayisinda olmak

- Istihdam edilmeden maasl veya maassiz bir iste calismaya hazir olmak.

Lachaud Jean Pierre (1995) biitiinlesme sorununu, toplumun siyasi atmosferinden
kaynaklanan yapisal bir problem olarak nitelemektedir. Sedrine'ye (1997) gore, mesleki
biitiinlesme nosyonunun ampirik kokenini tamamlanmayan bir kavramsallastirma ve
kuram g¢abasi1 olusturur. Bir siire¢ olarak mesleki bitinlesme bireyin bir tir istihdamda
istikrar kazanmadan once i¢inden gectigi durumlarin art arda gelmesidir (Silvera, 2003:
3-11). Ayrica mesleki biitiinlesme gercek bir profesyonel yolculuktan énce gelen bir
deneme yanilma dénemidir (Abdouh, 2004: 11). Bu siire is arama ile baslar ve aramay1

bitiren bir isin bulunmasi ile sona erer.

Verniéres, mesleki biitiinlesmenin “mesleki deneyimi olmayan bir kisiyi istihdam
sisteminde istikrarli bir pozisyonda tutmaya yonlendiren bir siire¢” olarak tanimlanmasi
gerektigine inanmaktadir (Verniéres, 1995: 6). Bu nedenle gegici istihdam ve daimi
istihdam arasinda ayrim vardir (Ben Sedrine, 1997: 12). Sosyolojik bir bakis agisiyla is
entegrasyonu, genclikten ve egitim dongiisiinden yetiskin yasamina gegisi ve bir ¢esit

bagimliliktan tam 6zerklige kadar olan alani tanimlar (Dubar, 1991: 11).

Tablo 3: Mesleki biitiinlesme siirecinin analiz tablosu

(1)Mezuniyetin mesleki entegrasyonundan onceki egitimle ilgili tarihi

(2) Mesleki biitiinlesme ekleme fikri vizyonu

(3) Mesleki biitiinlesme amaciyla diger aktorlerle baglanti kurulmasi:
a. Aktorlerin tipleri: sirketler, igverenler, is¢iler;
b. Siirdiigii baglant: tipleri;
c. Iletisim kurdugu kisiler;
d. Is iliskisinin miizakere edilmesi.
(4) Mesleki biitiinlesme sirasinda gerceklestirilen eylemler
a. Is arayan tamimu;
b. Eylemin ag¢iklamast;
c. Is icin, spontane veya ilerleyen arama;
d. Seferber edildigi malzeme veya finansal kaynaklar.
(5) Karsilastig1 zorluklari
a. Zorluklarm tanimi: Nereden geliyorlar? Neden? Ne zaman?
b. Zorluklar sirasinda destek alindi: Kimden? Onlar neler?
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Neticede buraya kadar birtakim kavramlar detaylica agiklanmis ve tezin

smirliliklart belirlenmistir.
1.5. TEZIN SINIRLANDIRILMASI

Bu ¢alisma Fildisi Sahili’'ndeki genglerin ilahiyat Gniversite egitimi ile ilgilidir.
Bu baglamda caligmanin cergevesi ilahiyati programlarina dahil eden egitimlerle
smirhdir. Bir diger deyisle Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat Universiteleri caligmanin

cercevesine girerken bu gibi egitim veren ilk, orta ve liseler dahil olmayacaktir.

Calismamiz diger taraftan Islami egitim kurumuna ydneliktir. Bu anlamda halkin

refahina katki saglama ve edinilen bilgileri paylasma (Edgar, 1972: 23) noktasina

odaklanmaktadir.

Cizelge 7: Arastirmaya ilgi ilahiyat egitiminin kategorisi

Fildisi Sahili'nde
ilahiyat egitiminin
tlrleri

Fransiz-Arap
okullar1

Medrese Evde ilahiyat

dersleri

Temel desler :
Kur’an kursu

Temel dersler :
Kur’an, hadis

Temel dersler :
ilahiyat, fen
hilimleri

Temel dersler :
Mezhep, tefsir,
fetva

Bu ¢alismayla ilgili
okul turd

Ilahiyat iiniversitesi
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BiRiNCi BOLUM
TEORIK CERCEVE
1.1. GUNUMUZDEKI BAZI CALISMALAR

Bu kisim, c¢aligilan konu igin teorik ve ampirik dnemlerinden dolay1 segilen
eserlerin bir incelemesini sunmaktadir. Avrupa iilkelerinde (Tirkiye ornegi), Afrika
uUlkelerinde ve Fildisi Sahili’ndeki ¢alismalar ilahiyat tiniversitesi-mesleki biitiinlesme
sorunu hakkindaki bilgilerin karsilastirilmasini kolaylastirmak i¢in cografi bolgelere gore
gruplandirilmistir. Bu kismm amaci, Fildisi Sahili’'ndeki gen¢ mezunlarin mesleki
biitlinlesme sorunu hakkindaki bilgi durumunu degerlendirmek, 6nceki caligmalarin bunu
nasil ele aldigin1 gérmektir. Teorik bir cerceve ¢izme olay1 degildir. Bu baglamda literatir
taramasinin rolli, anlama c¢abalarmi daha iyi yonlendirmek ve kaynak israfin1 6nlemek

icin konu hakkinda neyin bilinmedigini ve neyin bilindigini agikliga kavusturmaktir.

Mezunlarin mesleki biitiinlesme sorunu hakkindaki mevcut literatiir oldukca
zengin ve ¢esitli olmasina ragmen, Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat egitiminden gelen
mezunlarin 6zel durumlarina yeterince 151k tutmamaktadir. Burada sunacagimiz
caligmalar kolektif arayisimiza katkida bulunmamaktadir. Bu ¢alismalar ¢esitli temalara
151k tutsa da ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme probleminin okul, aile
ve diger bireysel Ozelliklere gore farklilasmasi sorunu iizerinde hala bazi gri alanlar
vardir. Arapca bilen mezunlarin (ilahiyat iiniversitesi mezunlar1)) mesleki biitiinlesme
sorununun 6zel durumu tam olarak belli degildir. Bununla birlikte Fildisi Sahili’nde,

ilahiyat mezunlarinin mesleki biitiinlesme sorunu iizerinde az ¢aligilmis bir problemdir.
1.1.1. Tiirkiye’de Mezunlarin Mesleki Biitiinlesme Durumuna Genel Bakis

Daha once de belirttigimiz gibi, ilahiyat Universitesi mezunlarmm mesleki
biitiinlesme tizerinde ¢alismalar1 nadirdir. Aksi halde ilahiyat egitimi mezunlarinin 6zel
durumlarimi vurgulamadan, sadece geng¢ mezunlar arasinda genel issizligi gosteren
calismalarimiz vardir. Bu noktada {i¢ ana varsayim, ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin
mesleki biitiinlesme sorunu iizerine yapilan c¢aligmalarin azligmin temelinde

goriinmektedir. Bu ii¢ varsayim soyledir:
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ilk olarak, dinler ile ilgili herhangi bir arastrmanin (6zellikle Islam’mn) bu alanda mutlaka
bir uzmana ihtiya¢ duydugunu varsaymaktir,

ikincisi, Islami calismalarin yalnizca toplumun Islamlasmasi ve yeniden Islamlastiriimas:
islevi i¢in tasarlandigini gostermektir,

Ucgiinciisii, damgalanma korkusudur. Bu nedenlerle literatiirde, ilahiyat egitimi
mezunlarini, geng issizligin genel sorununa yerlestirmek dnemlidir. Son olarak, yukarida
bahsedilen bu ii¢ varsayimlar her zaman tezin belgesel arastirmasinin donemi baglaminda
ele alinmasi gerektigine dikkat edilmelidir. Yani tezin belgesel arastirmasi, belirli bir siire
icinde yapilandirilmistir; ilahiyat {iniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme
sorunuyla baglantili bu smirlh dénem diginda literatiirdeki herhangi bir gelisme, bu
varsayimlar1 gegersiz kilmaya veya dogrulamaya yardimci olacaktir. Konumuz

baglaminda gen¢ mezunlarin Tiirkiye’deki mesleki biitiinlesmesinin durumu nedir?

Sahin'in (2019) “Tiirkiye’de mevcut durumun nedenleri ve ¢dziim yollar1”
calisgmasindaki c¢alismalarina atifta bulunursak, genclerin yikselen demografisi ve
genglerin istthdama yonelik yapilandirilmamis sanayilesme ona gore Tirkiye’de
issizligin temel faktorleridir. Yilmaz (2005) da neredeyse aym fikirdedir. Ayrica nifus
artis1 ve kentlesmenin, Tiirkiye'de 1962 ile 1978 arasinda issizlik oranlarinda bir artisa
yol agtigina inanmaktadir. Onun i¢in, 1970'lerden bu yana, yiiksek geng issizligi oranlar1

devam etmis ve 2001 ekonomik krizi sorunu daha da karmasiklastirmistir (bkz. Tablo 6).

Tablo 4 : Tiirkiye’de Issiz Niifus ve Eksik Istihdamin Gelisimi, 1962-2001. (Bin Kisi)

1962 | 1972 | 1978 | 1980 | 1982 | 1985 | 1988 | 1990 | 1992 | 1995 | 1998 | 2001
Isgiicii 13040 | 14973 | 17470 | 17615 | 17760 | 18530 | 20310 | 21045 | 21505 | 22673 | 23049 | 22269
Istihdam | 12619 | 14036 | 15797 | 16225 | 16535 | 17727 | 18541 | 19323 | 19769 | 21106 | 21595 | 20367
Issiz 420 936 1673 | 1390 | 1225 | 1303 | 1768 | 1722 | 1735 | 1568 | 1455 | 1902
Issiz 3,2 6,2 9,6 7.9 6,9 7,0 8,7 8,2 8,1 6,9 6,3 8,5
orani
Eksik - - - - - - 1323 | 1341 | 1661 | 1512 | 1356 | 1338
istihdam
Esik - - - - - - 6,5 6,4 7,7 6,7 5,9 6,0
istihdam
orani
Atil - - - - - - 15,2 14,6 15,8 13,6 12,2 14,5
iggiicli

Kaynak : DIE Hanehalk: ve Isgiicii Anketi Sonuglar1 ve DPT Ekonomik ve Sosyal Géstergeler 1950-
1992,

Karabulut (2007) Doktora tezinde “Tiirkiye’deki issizligi 6nlemede aktif istihdam

politikalarmin rolii ve etkiligi’’ konusuna deginmistir. Hepsi gozde issizligin ilgilendigi
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alanlar1 ve fenomenin arkasindaki faktorleri incelemektedir. Karabulut Tezinde bu
issizligin  smiflandirilmasi, Tirkiye’deki igsizlikle miicadele mekanizmalarini
belirlemeye yoneltmistir. Bu amagla yazar su anda, issizlikle ilgili alan ne olursa olsun,
esnek calisgma zamanmin yetkililerin 6ncelik vermesi gereken bir ara¢ olduguna

inanmaktadir.

Kaya'nin (2016) yaptig1 calismada 6zel sektoriin isizlikle miicadele stirecinde
kullanilmamasinin veya katilim saglamamasinin, Tiirkiye’deki gencglerin mesleki
biitlinlesmesini 6nlediginden bahsedilmistir. Onun i¢in 6zel sektor genglik istihdami igin

bir katalizordr.

Tablo 5: Kentsel kesimde igsizlik oranlar1

) Tiirkive Kent Kir

Yillar Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
2004 10,8 10.8 11 13.6 2.5 14,6 5.5 6.8 3
2005 10.6 10.5 11.2 128 11.6 17 6.3 7.7 3.6
2006 10,2 9.9 11,1 122 11 16,4 2 7.4 39
2007 10.3 10 11 12 10.8 16.1 6.8 8.3 4.6
2008 11 10,7 11,6 12.8 11.6 16,6 2 8.7 4.3
2009 14 13.9 143 16,6 153 | 204 8.9 10,7 53
2010 11,9 11.4 13 14.2 12.6 18 7.3 8.7 4.6
2011 9.8 9.2 113 11.9 10,2 16,5 5,8 7 3.6
2012 9.2 8.5 10,8 11.1 9.4 15,5 5.5 8.7 5.2
2013 9.7 8.7 11,9 11.8 8.5 16.4 6,1 7 4.3
2014 9.9 9 11,9 - - . - - -
2015 10,3 9.3 12,7 - - - - - -

Kaynak:TUIK, 2015 Kentsel Issizlik Oranlan, www tuik. gov.tr,

Kaya, bu tablodan herhangi bir sehirde kiz ve erkek ¢ocuklar arasindaki igsizligin
orantisiz oldugu sonucuna varmaktadir. Yani, kizlar erkeklerden daha fazla issizdir.
Bunun nedeni, Ulkenin i¢ kesimlerinde yeterli sosyal fayda elde etmeyen ailelerin

kizlarmi siirdiiriilebilir istihdam i¢in daha az egitime sahip olmalaridir.

Isigicok (2016) Tirkiye'deki issizlik faktorleri konusunda Kaya (2016) ile ayni
fikirde degildir. Kaya (2016), analizini Tiirkiye'de issizlikle miicadelede etkili 6zel sektor
katiliminin olmamasina odaklamaktadir. Isigigok (2016), genglerin issizligini ¢ozmedeki
problemi bir dizi dinamik olmayan ekonomik, sosyal ve Kkilturel faktérle

bagdastirmaktadir.
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Cizelge 8: istihdam, Oram, Mart 2016

istihdam orami, Mart 2016
Istihdam oram
.

445 1

440 4 L@y ™ &0 @ roe prSremieamg

435 - - —
Aylar

Kaynak: (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21577).

Tirkiye'deki bu istihdam grafiginin istatistiklerini 6rnek gostererek yazar,
ekonomik dalgalanmalarin istikrarsizligmi Suriyeli ve Irakli miiltecilerin is gucl
piyasasina ulagmasiyla istihdama olan negatif etkisine baglamaktadir. Ona gore
Turkiye'de issiz olanlarin yani sira bu miilteciler ve gé¢cmenler de Turkiye'deki istihdam
egrisindeki diisiise katkida bulunmustur. Yazar, son yillarda Tiirkiye'de issizligin, ¢esitli
ic ve dig faktorlerin bir sonucu olarak benzeri gériilmemis bir karmasiklik oldugunu
belirtmektedir. Sonucta Tiirkiye'de mesleki biitiinlesme sorunu izerine yapilan ¢alismalar

genelde tiretim faktorlerine odaklanmaktadir.
1.1.2. Afrika Ulkelerindeki Mezunlarin Mesleki Biitiinlesme Durumu

Gelismekte olan iilkeler, uzun vadeli issizligi devam eden yiiksekdgretim
mezunlarinin istihdam edilebilirligi sorunu ile karsi karsiyadir. Bu fenomen iizerine
yapilan arastrrmalar arasinda, Giliney iilkelerinde issizligin sebepleri hakkindaki

Uluslararas1 Calisma Ofisi ( BIT) de yer almaktadir.

BiT'ye (2020) gore kiiresel ekonomik kriz, is sayisinda bily(ik bir azalmaya neden
olmustur. Bu nedenle gittik¢e artan igsizler daha 6nce deneyimlerinin olmadigi sektorlere
ya da mesleklere yonelmeye zorlanmistir. Bu olay dngdrdiikleri bir deneyim degildir.
Dolayisiyla genglerin sahip olduklar1 beceriler ile potansiyel isverenlerin ihtiya¢ duydugu

beceriler arasinda bir uyumsuzluk olabilmektedir. BIT igin, asir1 veya diisiik egitim
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anlaminda beceri uyumsuzlugu, ¢alisanlarin gerekenden daha yiiksek veya daha diisiik
bir egitim seviyesine sahip oldugu anlammna gelmektedir. BIT icin iki yetersizlik tiri

vardir:
- Beceri temini ve beceri talebi arasindaki uyumsuzluk,
- Meslege gore beceri uyumsuzlugu.

Gengler, becerilerinin yetersiz kullanildigi mesleklerde veya sahip olmadiklar1
becerileri gerektiren mesleklerde istihdam edilmektedir. Egitim ve mesleki biitiinlesme
arasindaki bu uyumsuzluk tiirleri, Uluslararas1 Calisma Biirosu'na asagidaki kavramsal
aciklamalar1 getirtmistir: Beceri kithigi, beceri agi1g1, dikey yetersizlik (egitim seviyesi
veya yeterlilik gereginden diisiik veya yiiksek), yatay uyumsuzluk (egitim veya beceri

turd, s6z konusu is i¢cin uygun degildir).

Egitim ve is giicii piyasas1 entegrasyonu arasindaki bu uyumsuzluk formu, BiT'nin
gelismis ekonomilerdeki genclerine gore belirtilmistir. Gelismis ekonomilerle
karsilagtirildiginda gelismekte olan iilkeler, kirsal kesimde ve kentsel alanlarda kayit dis1
ekonomideki is giliciiniin biiyiik kismin1 olusturan gengler ile birlikte issizlikte yasanan ek
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Bununla birlikte Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin
geng issizligi ile miicadeleye yonelik tedbirleri ve istihdam politikalar1 iizerindeki etkileri,
genglik istihdami kriziyle miicadelede tek bir yaklagim olmadigmi gostermektedir.
Toplam talebi tesvik etmek ve genclik istihdammi tesvik etmek icin BIT, egitimin
istihdam edilebilirligi saglayan hem teknik hem de temel becerileri icerecek sekilde
tasarlanmas1 gerektigini bildirmektedir. Ayrica BIT (2013) igin genglerin is giicii
piyasasina hedefli politikalar ile entegrasyonunu gelistirmek i¢in genclere kariyer
secenekleriyle daha fazla bagimsizlik, gelir potansiyeli ve is tatmini sunabilmektedir. Zira
genel olarak, yasli insanlara kiyasla geng insanlar daha az girisimcilik becerisine, daha az
bilgi ve deneyime, daha az tasarruf ve daha az krediye, is aglarma ve bilgi kaynaklarina
erigsime sahiptir. Bu nedenle genclik istthdami politikalarinin girisimeilik unsurlar1 daha

fazla ve egitim, destek hizmetleri ve finansmana erisimi bir araya getirildiginde etkilidir.

Neticede BIT raporu, gelismekte olan ekonomilerde mesleki biitiinlesme sorununun

kismen is arayanlarin beceri probleminden ve kismen de kamu otoriteleri tarafindaki
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issizligin gergekleriyle ilgili artan bilgi eksikliginden kaynaklandigin1 anlamay1 miimkiin
kilmaktadur.

Michel ve Bernard (1994) genglerin gelismekte olan iilkelerdeki mesleki
biitiinlesme sorunu hakkinda 6nemli bilgilere sahip goriinmektedir. Bu aragtirmacilar, en
az on gelismekte olan {lilkede entegrasyon isteyen gen¢ mezunlarin durumunu

degerlendirmistir (bkz. Tablo-8).

Yazarlara gore, is giicii piyasasina erigim anketleri, dis verimlilik agisindan ayni1

seviyedeki veya farkli seviyedeki alanlarinin karsilastirilmasint miimkiin kilmistir.

Tablo 6: Analiz edilen anketlerin listesi

Ulke Egitim Bitis yil Gozlem stiresi Anket yontemi

Fars Yiiksekogretim/Tktisat bolumi | 1981/1982/1983 3-5 yil Posta goriigmesi
Tunus Yiiksekogretim/Iktisat bolumu | 1983 3-5y1l Posta goriigmesi
Cezayir | Yiksekogretim/ 1984/1985 4-5y1l Posta goriismesi

iktisat bdlim

Mali Her seviyede/Mesleki egitim 1984 12 ay Posta goriigmesi
Togo Mesleki egitim/CAP-BEP 1985 10 ay Posta goriismesi
Kamerun | Mesleki egitim/CAP-BEP 1985 10 ay Posta goriismesi
Benin Mesleki egitim/CAP-BEP 1985/1986/1987 10-30 ay Posta goriigmesi
Nijer Mesleki egitim/CAP-BEP 1986/1987 10-22 ay Posta goriigmesi
Senegal Mesleki egitim/CAP-BEP 1986/1987 42-30 ay Posta goriismesi
Brazilia | Yiiksekogretim/Sao polo 1984/1987 72-36 ay Posta goriismesi
Burundi | Ortadgretim/Mesleki egitim 1990 24 ay Goriisme

kaynak: Anket,Verniéres Michel, Fourcade Bernard, 1994

Farkli egitim seviyelerinde biitiinlesme ile ilgili olarak yazarlar profesyonelligin,
egitim seviyesine gore farkli bir konfiglirasyona sahip oldugunu diisiinmektedir.
Ozellikle, kamu istihdami geleneksel olarak yiiksekdgretim mezunlar1 icin diger
seviyelerdeki mezunlardan daha biiyiik bir firsat1 temsil etmistir. Senegal'de tim mesleki

egitim seviyelerinde yapilan anket, yiiksek lisans mezunlarinin %45'inin kamu sektor
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tarafindan kullanilmasma karsin, bu oranin orta dereceli diploma alanlarin %22’sine

diistiglinii gostermektedir.

Bu durum (mesleki biitiinlesmenin tek yolu olarak kamu sektdrii) Magrip
tilkelerini de etkilemistir. Mesela Fas'ta (Verniéres Michel ve Fourcade Bernard, 1994),
ekonomi ile ilgili alanlarin mezunlarinin beste birinin kamu sektdriinde calistigi
belirtilmektedir. Ote yandan Cezayir'de, yiiksek 6grenim ile kamu sektdrii arasindaki
ayricalikli baglar olgusu, ekonominin bir biitiin olarak 6nemi ile giiclendirilmektedir.
Dolayisiyla ankete katilanlarm hicbiri 6zel sektorde c¢alismamistir. Sonug olarak,
incelenen ¢ Magrip tilkesindeki yazarlara gore yiiksekdgretim mezunlarinin neredeyse
sadece kamu istihdamina eklemlenmesi kagmilmaz olarak bu seviyedeki mezunlar

arasinda issizligin artmasina yol agmaktadir.

Yukaridaki nedenlerle calisma, mesleki biitiinlesme sorunu etrafinda biiyiik
egitim ve sosyal farklilasma sorunlar1 oldugunu gostermektedir. Vernieres Michel ve
Fourcade Bernard tarafindan dile getirilen bu konular nemlidir. Bu iki yazar, mezunlarin
mesleki biitiinlesme i¢in goz 6niinde bulundurulmasi gereken 6nlemlerin ve istatistiklerin
bunu kavrama anlayis1 olarak Onemini gostermistir. Ancak issizleri uygun sekilde
egitmek i¢in mali kapasitelerine ve gelismekte olan iilkelerde ise alim surecinde siklikla
tekrarlanan *’bilgi aglar1’’ sorununu atlama yeteneklerine gore farklilastirilmis bir analiz,

mesleki biitiinlesme ve anlama sorununu anlamay1 zenginlestirecektir.

Kogoglu ve Flayols (2012) mezunlarin gelismekte olan iilkelerde mesleki
biitiinlesme sorunu hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklarma inanmaktadir.
Calismalarmi  6rnek olarak Akdeniz tlkeleri (milletvekilleri PM)? (izerinde
yogunlastrmiglardir. Gelismekte olan iilkelerdeki genglerin isgiicii piyasasina girmeleri,
Verniéres Michel ve Fourcade Bernard’in aksine Yusuf Kocoglu ve Alexandra Flayols,
milletvekillerinde yeni nesil genglerin nispeten egitim seviyesi yiiksek olmasimin
gerektigine inanmaktadir. Nitekim milletvekillerinin 1990'larin ortasindan bu yana

yiiksekogretime (bakalorya sonrasi) kayit olmalarinda 6nemli bir artis géormiislerdir.

2 PM asagidaki iilkelerin ortalamasina karsihk gelir: Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Liibnan, Fas, Filistin,
Suriye, Tunus, Tlrkiye.
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Erika (2006) “Istihdamin uyarlanmasi ve kadmlarm mesleki biitiinlesmesi’
konusundaki c¢alismasinda cinsiyet konusunu tanimlamistir. Ona gore mesleki
biitiinlesme sorunu, bir aile olayiyla ya da issizlik donemiyle baglantili faaliyetlerde
kesintileri takiben is giicli piyasasina geri donmeye ¢alistiklar: zaman birgok kadm i¢in
ortaya ¢ikmakta ve devam etmektedir. Yazar, mesleki biitiinlesmenin sikintilari
karsisinda tiim kadnlarin esit olmadigini bildirmektedir. Erkek meslektaglar1 gibi hepsi
de bir derece aile sermayesi ve elverisli bir yerel istihdam durumuna sahip olduklarinda
daha hizli ve basarili bir sekilde biitiinlesirler. Bununla birlikte kadinlarin biitiinlesme
yollarma bazi spesifik 6zellikler etki etmektedir. Ciftler ve annelik onlar igin olumsuz
faktorler olmaya devam etmektedir. Faaliyet sektorleri ve istihdam sartlar1 ve kosullari

cok cinsiyetli kalmaktadir.

Yazar, ¢agdas c¢alisma diinyasinin yapisindaki iki biiyiik degisikligin bu
esitsizlikleri hem isaret ettigini hem de pekistirdigini savunmaktadir. Bir yandan,
ekonomik kriz baglaminda, kadinlar yaslarina bakilmaksizin, anne olsalar da olmasalar
da gelismekte olan iilkelerdeki aktif niifusun biiylimesinin ardindaki itici gii¢ olarak
issizlikten daha fazla etkilenmektedirler. Ote yandan bu iilkelerde kisa siire dnce ve hizli
bir sekilde yar1 zamanli ¢alismay1 kabul etmek zorunda kalan bir kadin kavram halk
arasinda hizla gelismistir. Istihdam destek yapilar1 bakimmdan, yazar ayrica gelismekte

olan iilkelerde kadina yonelik ayrimciliga iliskin bilgi de saglamaktadir.

Diinya Bankasi (1989) da bir biitiin olarak mesleki biitiinlesme sorununu giindeme
getirmektedir. Kiiresel finans kurumu, Sahra alt1 Afrika’daki yoksullugun azaltilmasmin
(Sahra alt1 Afrika iilkeleri i¢in asagidaki haritaya bakiniz) kismen daha az dnemli
oldugunu ¢iinkii bir¢ok iilkenin biiyiime kaynaklarinin agirlikli olarak petrol, gaz ve

madencilik oldugunu séylemistir.
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Cizelge 9: Sahra-alt1 Afrika

Sahra-alt1 Afrika

Genclerin en ¢ok talep ettigi ticret istihdamini arttirmayr basarmada ve son
ckonomik biiylimenin yapisin1 sekillendirmede dogal kaynaklarin rolt buyuktar.
Genglerin ve karar vericilerin beklentileri, tarim ve bireysel isletmeler tarafindan sunulan
daha acil firsatlar pahasma iicret istihdami sektoriine odaklanmustir. Zira Dinya
Bankasi'nin tarim sektoriindeki verilerine gore Afrika dnemli ve potansiyel olarak
kazandiran bu kiiresel pazar i¢in iiretim yapmada etkili ve iyi bir konumdadir. Diger
bolgelerden farkli olarak, bol miktarda toprak ve su rezervine sahiptir. Diinya Bankasi,
genglerin bu kaynaklara ulagsmasi ve tarimi daha verimli hale getirmek icin stratejilerle
birlikte kullanmasit durumunda, sonuglarm gelir yaratma ve ekonomik biiylime icin
doniistiiriicii olabilecegini bildirmektedir. Is yaratan 6zel sektdr oldugunun bilincinde
olan Diinya Bankasi, bu raporda hane halklarmin ve isletmelerin genclerin istihdami
konusundaki zorluklarin tistesinden gelme ¢abalarinin 6niindeki engelleri belirtmektedir.

Rapor genel olarak Uretkenlige odaklanmaktadir.
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1.1.3. Fildisi Sahili'nde Mezunlarin Mesleki Biitiinlesme Durumu

Karamoko'ya (1997) gore Fildisi Sahili'nde mesleki biitiinlesme sorununun ilk
belirtileri 1980'lerin basinda ortaya ¢ikmustir. O donemde egitim kapasitesi ise alim
kapasitesini asmaya baslamistir. Genel olarak, ylksekdgrenim mezunlarinin
biitiinlesmeleri igin gereken kosullar, memur ise alimlarinin kademeli olarak durdugu
andan itibaren bozulmustur (Karamoko, 1997: 7). Oysa daha 6nce, tiniversite mezunlarini
entegre etme sorunu yerine yonetici sikintis1 konusunda daha fazla sikayet vardi. Bununla
birlikte 1980'lerde tiim endeksler hizla kétiilesmistir (Baraton, 2006: 10).

Yillar i¢inde, Fildisi Sahili’nde mesleki sorun bir damga olarak kabul edilmistir.
Catherine’nin belirttigi gibi “igsizlik, insanlar1 sosyal faaliyetlerini azaltmalari,
digerleriyle temaslarmi kisitlamalari, durumlarini gizlemeleri i¢in zorlayan utang ve
sugluluk duygusuyla iligskiliydi ve anormal, devallie edici bir durum olarak ortaya
¢cikmistir”(Catherme, 2002: 9).

Bu agidan Ferchichi (2007), igsizlerin asagilanmasinin iki bilesene sahip oldugunu
eklemektedir. Bir yandan sosyal cile yani yanlis anlasilma, bir dilenci olma, hak
etmedigin bir tedaviye girme, sarhos veya tembel insanlara karisma hissi; 6te yandan
sosyal bir utanc hissidir (Ferchichi, 2007: 7). Dolayisiyla Hafaiedh Paugam'a gore Fildisi
Sahili’nde aktif olmak yani ‘sik sik disar1 ¢ikmak veya insanlar1 mesgul oldugunuza,
siradan insanlar gibi yapacak bir seyiniz olduguna inandirmak’ ¢ok énemliydi (Paugam,
1996: 11). Bu kosulsuz etkinlik arayis1 bircok mezunu genellikle glivencesiz pozisyonlara
donmeye itmistir. Mezunun miimkiin olan herhangi bir yoldan ka¢inmasi gereken,
Dominique Schnapper'm “toplam issizlik” olarak adlandirdigi seydir ve ’’bosluk,
yararsizlik duygusu esliginde asagilanma, can sikintisi ve sosyallesme deneyimi’’

anlamma gelir ( Goffman, 1973 :13).

O zamandan beri Fildisi Sahili’ndeki akademik basar1 artik beklentileri artiran bir
faktor degildi. Bourdieu’ya gore, “liniversite yalnizca bir seyleri, konusmalari, teknikleri
vb. 6greten bir yer degil ayn1 zamanda haklar1 ve 6zlemleri veren bir kurumdur” (Mongi,
1992: 5). Fildisi Sahili’ndeki bir iiniversite diplomasi arayisi artik 6grencilerin kendi
kendilerine yeterli olmadiklari, yeterli mesleki biitiinlesme saglamay1 garanti etmeyen

konumda oldugundan akademiye inanmaya devam etmelerini engellemektedir.
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Mezunlar i glicii piyasasina girdiginde ve ig giicli piyasasina girmekte gii¢liiklerle
karsilastiklarinda, goreceli bir tiir hayal kiriklifi yasamaya egilimli olacaklardir.
Mezunlarin davraniglariin analizinde merkezi bir asamaya giren kavram olan “gdreceli
hayal kiriklig1”, egitim siirecinde ektigi imaj ile yilizlestigi is diinyasi arasindaki bosluk
olarak tanimlanabilmektedir (Abdelwahab, 1996: 3). Hayal kirikliklar1 ayrica genglerin
beklentilerinin daha fazla niteliklere sahip olmalarina ragmen ebeveynlerininkinden daha

siirlt olmasindan kaynaklanmaktadir (Marc & Claudine, 1987: 6).

Wapoh (2013) Fildisi Sahili’nde sosyal iligkilerin ve kurumsal aracilarin
mezunlarin ise alimi tizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Wapoh’a gore 1980’lerin
ekonomik krizinden bu yana, mezunlarm biitiinlesmeleri sistematik olmaktan ¢ikmuistir.
“Fildisi Sahili’ndeki mezunlar i¢in istihdama erisim yollar1’” diye adlandirdigi bir
calismada, yazar bireysel 6zellikler ile is arama stratejisi arasinda baglant1 kurmaktadir.
Belirgin bir sekilde, kadmlarin kisisel iliskileri erkeklerden daha fazla kullandig1 ve en
1yi egitimli insanlarin alakasiz islere sahip oldugu goriilmektedir. Wapohian ¢alismasinin
sonuglarma gore sosyal ag istikrarli bir istthdam saglamak i¢in en yaygin kullanilan ve

etkili kanaldir.

Fildisi Sahili’ndeki mesleki biitiinlesme ¢alismasi1 ve issizlerin karsilastig
zorluklar1 objektif bir analize tabi tutmak onlarin biitiiniiyle daha iyi anlasilmasi agisindan
onemlidir. Bu perspektifte, Istihdam Calisma ve Tesvik Ajanst'nin (AGEPE, 1997) nihai
raporuna gore mezunlar c¢alisma Oncesi ve sirasinda staj yapmamaktadirlar. Bu,
mezunlarin genel olarak is diinyasi ile hi¢bir ilgileri olmadigi anlamina gelmektedir. Ek
olarak, AGEPE raporu is arayan yiiksekdgretim mezunlarmm bir biitiin olarak ek
egitimden yararlanamadigimi bildirmektedir. Sonug olarak, rapor mezunlarin devletin
egitimlerini entegrasyon ve is verenlere yonelik olarak gelistirmelerini bekledigini
gostermektedir. Her durumda AGEPE raporu, biitiinlesme sorunlarini ¢6zmenin temel
odagmin, 6zellikle yiliksekogrenimden is arayanlar i¢in modern sektdrdeki istthdam
hacmini artirmayr miimkiin kilacak olan ekonomik aktivitenin canlanmasi oldugunu

belirtmektedir.

Y uksekdgretim mezunlarmim biitiinlesme sorununu ¢ozmede ikincil eksen olarak,
yiiksekogretim mezunlarmin mesleki deneyimler kazanmalari, egitimlerini gelistirmeleri

ve serbest meslek yardimi almalar1 saglanmustir.
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1.2. LITERATUR TARAMASININ SENTEZI

Tablo 9 literatiir taramasinin bir 6zetini sunmaktadir. Bu tematik tablo, mezunlarin
mesleki biitiinlesme sorununun her seviyedeki arastirmacilar i¢in bir endise kaynagi
oldugunu gostermektedir. Nitekim karar vericilere geng issizliginin ekonomik ve sosyal
etkilerini hafifletme konusunda yardim etmek igin, dikkatleri 6nce egitim sistemlerinin
etkinligi, ardindan devlet, entegrasyon kurumlari, meslek gruplar1 ve kalkinma ortaklar1
Uzerine odaklamistir. Literatiir taramasi bireysel, ekonomik ve iliskisel kaynaklarin,
mezunlari is bulma ve ise alinmadaki konumlar1 hakkinda ¢ok az ¢alisma oldugunu

ortaya koymaktadir.

Tablo 7 : Arastirma literatiiriin tematik sentezi

Yazarlar Temalar ve ilgili katkilar
Hiiseyin Sahin (1987) Demografi ve mesleki biitiinlesme
w
> Yilmaz Ali (2005) Demografi, kentlesme ve mesleki biitiinlesme
X
:% Karabulut Alpaslan (2007) | Politik sistemi ve mesleki biitiinlesme
|_ =
Mehmet Kaya (2016) Ozel yap1 ve mesleki biitiinlesme
Ozlem Isigicok (2016) Ekonomik politika ve mesleki biitiinlesme
z BIT (2007) Issizligin kavramsallastiriimast
j Vernieres et Fourcade Egitim-istihdamla ilgili sorunu
O (1995)
Q W Kocoglu et Alexandra Yapisal istihdam sorunu
oY (2010)
%5' Erika Flahault (2016) Mesleki biitiinlesme ve kadmlarin diglanmasi
é Banque Mondiale (2010) Tarimsal iiretim ve mesleki biitiinlesme
Diomande Karamoko Kamu hizmetleri ve mesleki biitiinlesme
= (1997)
% Desve Catherine (2002) Issizlik ve sosyal yeniden yapilanma
é AGEPE (1997) Yiiksekogrenim mezunlari ve mesleki biitiinlesme
S Hilaire Wapoh (2013) Mesleki biitiinlesme ve sosyal iliskileri
- Mongi Bechir (1992) Universite diplomasi ve sosyal basari

1.3. MESLEKi BUTUNLESMENIN BAZI KURAMLARLA BAGLANTILARI

Uzun zamandir mesleki biitiinlesme silirecinde iki ana aktor vardi: Bireyler ve
sirketler. Cesitli kiiresel ekonomik krizlerin yol ag¢tig1 yapisal degisiklikler, diger iki

aktoriin ortaya ¢ikmasina neden olmustur: Devlet ve entegrasyon kuruluslariyla yerel
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makamlar ve meslek gruplari. Bu aktor cesitliligi, mesleki biitiinlesme siirecinin
gecmisten ¢ok daha karmasik hale gelmesine sebep olmustur. (Verniéres et Fourcade,
1995 : 731).

Mesleki biitiinlesme kavraminda ortaya c¢ikan teorik sorular, cesitli sekillerde
tanimlanmis, ampirik arastirmalarm odagi olmuslardir. Onerilen ¢esitli tanimlar
yazarlarinin ortaya koydugu somut sorularin ¢esitliligini yansitmaktadir. Neticede tiim

bunlar iki ana egilimin tanimlanmasina yol acar: Makro ve mikro analitik egilim.
1.3.1. Mesleki Biitiinlesme Makro-Analitik Teorisi

Isgiicii piyasas1 biitiinlesmesinin makro-analitik teorisi; diisiik ekonomik biiyiime
orani, demografik oOzellikler, isglicii piyasasmnin kurumsal cercevesi ve isglicli arz-
talebinin  yetersizligi gibi mesleki biitliinlesmeyi etkileyen giicliikler iizerine
odaklanmaktadir (Verniéres ve Fourcade, 1994). Mesleki biitiinlesme makro-analitik
akimi baglaminda genglerin mesleki biitiinlesmesini etkileyen faktorleri su sekilde
aciklayabilir: Demografik faktorlerle ilgili olarak; bu, isgiicii piyasasma ayni anda giren
cok sayida geng, ekonomik faktorler i¢in kiiresel durgunluk, isglicli piyasasma yeni
girenleri kapsayacak yeni islerin yaratilmasini engellemektedir. Politik faktorler, ¢cogu
iilke isgiicli piyasasi yasalarini ve mesleki biitiinlesme stirecini etkileyebilecek belirli

calisma kosullarini (zorunlu egitim, asgari licret, vergiler gibi) getirmistir.

Cizelge 10: Mesleki biitiinlesmenin makro-analitik belirleyicileri

Demografik
Nedenler

Ekonomik yavas

o Isgiicii arziile
blyime

talep arasindaki
uyumsuzluk

Mesleki

biitiinlesme
sorunu
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Mesleki biitiinlesme analizinin mevcut teorik makro-analitik akisi igin, diisiik
ekonomik biiyiime ile ilgili olarak, gen¢ mezunlar ¢ogunlukla istihdam eksikligi
nedeniyle degil, iicret sorunlari nedeniyle veya ortalamanin altinda (kotii ticretli)

icretlerle, haftalik veya aylik gelirle is dis1 calismaya zorlanmislardir.

Gergekten de makro-analitik teori, isgilicii arz1 ve talebi arasindaki uyumsuzlugu,
nitelikli mezunlarin sayisindaki artis ile is sayisindaki artis orani arasinda bir uyumsuzluk
olarak gormektedir. Baska bir deyisle, asagilanmislik® olabilir. Asagilanmishk terimi
olagan anlaminda issizlik ve eksik istthdamin 6tesine gegen potansiyel isgiicliniin yetersiz
kullanimini ifade eder. Bu nedenle makro-analitik isgiicii piyasasi entegrasyonu teorisi,
indirgemenin gen¢ calisanlarin motivasyonunu ve iiretkenliklerini etkileyebilecegini
diistinmektedir (Kingsley, 2017: 11). Bu, kisa veya uzun vadede issizlik risklerine yol
acabilir.

Mesleki entegrasyonun makro-analitik seviyesinde, igsizligin yani sira kalifiye
islerin yetersizligi ile baglantili bir eksik istihdam bi¢imi olarak indirgenme ortaya
cikmaktadir. Boyle bir kithgin kaynagi, issizlik ortaminda dongiisel veya yapisal olabilir.
Bu nedenle, Diomande'ye gore: “Diplomalarin devaliiasyonu, sadece niteliksiz
diplomalarm yayilmasmin sonucu degil, diplomalarm ilerleme hizi ile nitelikli

pozisyonlarin biiyiime hizi arasindaki tutarsizligin sonucudur’’ (Diomande, 1997: 5).

Sonu¢ olarak yiksek igsizlik baglaminda, issizlerin ’’kalitesiz’” bir iste

kalitelerinin veya lcretlerinin zararina c¢alismayla karsi karsiya kalma tercihi ortaya

cikabilir.

Demografi konusunu, genclerin issizligi ve mezunlarin mesleki biitiinlesme
sorunu baglaminda, makro-analitik teori iki tarafli bir faktor olarak algilar. Birincisi,
nifus artis1 (6rnegin Afrika'da) potansiyel bir tiikketici pazari ve sirketler igin diisiik
maliyetli isgiicii kaynagidir. Ikincisi, istihdam arzi ve talebi arasinda dengesizlik
yaratmanin bir yoludur. Bu nedenle isgiicii piyasasmin yapilandirmasinin, egitim
sistemleri, isletmeler, endiistriyel iligkiler ve bunlarin diizenlenme big¢imleri gibi her

topluma 0zgli temel kurumlar arasindaki eklemlenme big¢imlerine bagli oldugu

® Baglangi¢ egitimi seviyesi normalde tutulan is igin gerekli olandan daha fazla bilgi birikimine sahip
herhangi bir birey.
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sOylenebilir. Kisaca makro-analitik teoriye gore niifus artisi ile isgiicii piyasasi arasmdaki

gecis “esitsiz bir sekilde sosyal olarak insa edilmistir’” (Baudry, 1994).

Son olarak makro-analitik teori icin profesyonel entegrasyonun sosyal olarak insa
edildigini soylemek, tarihsel olarak ekonomi, politika ve egitimin baglantili oldugunu
sOylemektir (Baudry, a.g.e., s. 23). Bu perspektiften bakildiginda, istihdama erisim higbir
kosulda “saf ve milkkemmel’” bir mekanizmaya indirgenemez. Karmasik etkilesimlerin
sonucu olarak analiz edilmelidir. Baska bir deyisle makro-analitik analiz, mesleki
biitiinlesme sorununun ana tohumlarin1 tespit etmek i¢in bu analiz seviyelerini eklemeye

calismaktadir.
1.3.2. Mesleki Biitiinlesme Mikro-Analitik Teorisi

Isgiicii piyasasina biitiinlesme konusundaki ampirik arastirmalarin makro-analitik
bir okumasi, genglerin ¢alisma diinyas1 hakkinda ¢ok endiseli olduklarini gostermektedir.
Ayrica teknolojik gelisimin is¢iler ve ¢aligma kosullar1 izerindeki roliiniin ve etkisinin de
farkinda degiller gibi goriinmektedirleer (Laflamme, 1984: 203). Bu anlamda mikro-
analitik analiz genclerin mesleki biitiinlesmesine engel oldugu bildirilen insan sermayesi

1s arama, ayrimcilik ve raporlama gibi faktorlere odaklanmaktadir (Arlene, 1993).

Cizelge 11: Mesleki biitiinlesme mikro-analitik belirleyicileri

Raporlama

Isci tercihinde

ayrimeilik
Mesleki ‘

Insan sermayesi

biitiinlesme
sorunu

Her seyden oOnce, insan sermayesi kavrami Schultz (1961) ve Becker (1964)'in
calismalarindan beri ekonomi alaninda siirekli kullanilmaktadwr. Bazi yazarlar bu
kelimenin kullanimmin 18.yiizyilda Adam Smith'e kadar uzandigin1 iddia etmistir. Insan

sermayesi en genis anlamiyla operasyonel beceriler de dahil olmak (izere bir bireyin (veya
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bir grup insanin) toplam iiretim kapasiteleri olarak tanimlanabilir. Yani genel veya 6zel
bilgi, ustalik ve kisileraras1 beceriler, deneyim, insa edilebilecek-biriktirilebilecek ve
kullanilabilecek stoklardir (Dubar, 2001: 6). Beseri sermaye teorisi sekli egitim,
verimlilik ve ticretler arasinda pozitif bir iligki kurar. Yatirim yapanlar fayda saglar. Bu
bakimdan en yliksek egitim seviyesine sahip olanlarin is bulma olasilig1 daha yiiksektir.
Bu diizeydeki Kkisilerin daha az igsiz olmalar1 ve ortalama olarak daha yiiksek maas alma

olasiliklar yiiksektir.

Levy-Garboua (1979) beseri sermaye (insan Sermayesi) teorisinden elde
edilebilecek bir gelir kazanimi ve dagitimi modeli gelistirmektedir. Teori bireylere
marjinal Uretkenlikleri icin para 6dendigini ve bireyin aldigi egitimin niteligi ve
miktarinin kazancinin temel belirleyicisi oldugunu sodyler. Buna bireyin dogal
yeteneklerini eklemek mumkundiar. Becker'in (1975) bu kapasiteler ve egitim duzeyi
arasindaki pozitif iligki hipotezini kabul edersek, kazanimlarin (kazanimlar = G) insan
sermayesinin bir fonksiyonu oldugu (egitim seviyesi: KH) basit bir sekilde ifade
edilebilir: Birey (I): G = KH. Dolayisiyla kazang, genis anlamda egitim ve is yeri
arasindaki yeterlilige bagl olarak az ya da ¢ok yiiksek olacaktir. Kisacas1 Becker, bu
yaklasimi baglangictaki egitime yapilan yatirima dayali mesleki biitiinlesme olarak
tamimlamaktadir. Dolayisiyla bireyin mesleki entegrasyonu yapilan is, egitime yapilan ilk

yatirimi karl hale getirmeyi miimkiin kildig stirece gerceklesir (Laflamme, 1984: 208).

Mikro-analitik teorinin ikinci bileseni olan is arayisi, eksik bilgi varsayimima
dayanmaktadir. Is arayan ve 6zellikle ¢alisma hayatina giren is¢i, potansiyel isverenlerin
nerede oldugunu bilmedigi ve is degistirmenin az oldugu bir ekonomide rasyonel olan bir
arama slrecine girer. Is arama zaman alic1 bir etkinlik olsa da is firsatlar1 ne kadar
cesitlenirse bireyin arama yapmaya ilgisi bir o kadar artar. Is arama teorisi birgok
gelismelerden gegti. Bu teorinin 1969-1970’te ortaya ¢iktigi unutulmamahdir. ABD’de
arzu edilen seviyeden daha yiiksek kalifiye eleman yetersizligine bagli (saf strtiinmesiz)
issizlik oranmmn agiklamasidir. Is arama teorisi, ekonominin 6zelliklerine, eksik olan
bilgilere, insanlarin tercihlerine, mobil olma yeteneklerine... bagh olarak dogal igsizlik

oranina dair bir kavram sunmustur.

Is arama teorisi, is arayanm ’’eylemlerine ve daha spesifik olarak zamaninin

kullanimina odaklanarak bir donem ve ekleme siirecini tanimlama’’ girisiminde bulunur

29



(Vincens 1997:13). Baska bir deyisle bireyin zamanmin kullanimi, biitiinlesme siirecinde
biiyiik bir degisiklik getirdigi icin temel degisken haline gelir. Gergekten de, eger birey
zamaninin ¢ogunu okuyan ya da eglendiren bir sekilde gegirirse, zamanm kullanilmasmin
mesleki biitiinlesme siireci tizerinde bir etkisi vardir. Yani zamanin kullanimi ve isgiicii
piyasasi entegrasyon siireci nispeten baglantilidir. Bu teorik yaklagima gore, zaman
kullanimi is arayan ve isverenin degisim durumundaki yeri gibidir. Diger bir deyisle bu
teorik yaklagim bir dereceye kadar bireyin zaman dengesine dayanir. Mesleki biitiinlesme
anlayisinin merkezi olan birey, kendi ortaminda cesitli olas1 faaliyetler arasinda
zamaninin dagilimini kullanarak maddi ve manevi faydalar1 artiramadig1 zaman dengenin

disindadir.

Is arama teorisine ek olarak, sinyal teorisi (raporlama) mesleki biitiinlesme mikro-
analitik analizi ile sayilan teoridir. Aslinda ise alim i¢cin adaylarin yaydigi sinyallerin
yetersizligi sinyal teorisinin temel analitik unsurudur. Bir bireyin ise alim1 sadece kendi
becerileri ile degil daha cok isgiicii piyasasinda ‘One c¢ikma’ seklinde sartlandirilir.
Egitimi, diplomalar1 ve mesleki tecriibesi, isle uyumlu olup olmadig1 hakkinda fikir sahibi
olmamizi saglar. Bu sinyal nosyonu is saglayicilar ve is arayanlar tarafindan yayilan
sinyallere (egitim) dayanarak emek se¢imi ilkelerini arayan Spence (1973) tarafindan
modellenmistir. Belirsizlik baglaminda yatirima (is arama) karar vermeye odaklanan
Spence, sinyallerin nasil olustugunu ve aracilar tarafindan nasil yorumlandiklarimi analiz
eder. Isveren tarafindan kithgm bir gdstergesi olarak algilanmalar1 durumunda
diplomalarm yalnizca bir iiretkenlik sinyali oldugu sonucuna varilir. Ancak diplomalarin

devaliiasyon sorunu, raporlama modellerinin 6nemli bir yonudur.

Sinyal teorisi (Spence, 1973) belirsiz durumlarda ekonomik ajanlarin (aktorler)
bireysel stratejileri {izerindeki bilgi asimetrisinin sonuglariyla ilgilenir. Ise alim
sirasindaki adaymn gergek becerileri hakkinda bilgi bulunmadiginda, isveren iki sey
gozlemlerken degisken kategorisini dikkate alir: Degistirilemez 6zellikler (cinsiyet, yas,
ten rengi vb.) ve indeks ve sinyal dedigi kisi tarafindan kontrol edilebilecek diger
ozellikler. Onceki deneyimlerine dayanarak isveren, bireyler arasindaki iicret ve meslek
dengesizliklerinden kaynaklanan yetenek sinyalleri ile gercek verimlilik endeksleri
arasinda yazigmalar kurar. Bu ¢alisma sirketler tarafindan bilgi kontroliiniin 6nemini

vurgulamaktadir.
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Ise alim tercihinde ayrimcilik teorisi (mesleki biitiinlesme mikro-analitik
analizinde doérdincti madde olarak) teorik ve olgusal olarak iki gézlemden dogmustur:
ABD'de 1960’larda yasanan ve heniiz ekonomistler tarafindan dikkate alinmayan irk
olaylarin1 rapor etme meselesi ve insan sermayesi teorisinin iretken verimliligi

aciklayamadigini kabul etmek.

Becker is¢i tercihinde ayrimcilik teorisinin (siyahlar, yahudiler, kadinlar, gengler
vb.) kayrrmacilik teorisi ile kiyaslanabilir olduguna isaret ediyor. Becker i¢in ayrimcilik
hem is¢i hem de isveren icin bir sorun olabilir. Is¢iye ait olan baska bir irktan veya kars1
cinsten insanlarla birlikte calismamaktan ibarettir. Isverenlerin uyguladigi ayrimcilik
belirli insan kategorilerini ise alip almama konusundadir. Becker ekonomik modelde is¢i
tercihinde ayrimeilik (olumsuz ayrimcilik) teorisi yoluyla belirli bir toplumda baskn bir
isveren grubunun sosyal davranisinin “barometre” olarak kullanilabilecegi sonucuna

varmaktadir.

Kisacas1 su ana kadar ifade edilen teoriler makro ve mikroekonomik teorilerin
mesleki biitlinlesme sorunu igin  distindiigiic farkli  kavramlar olarak bizi
bilgilendirmektedir. Baska bir deyisle bu teoriler sosyo-ekonomik faktorlerin genc

mezunlarin biitiinlesme siirecini nasil etkiledigini ifade etmektedir.

Konumuz baglammda Claude Laflamme (1984), teorisinde, Fildisi Sahili’nde
ilahiyat Universitesi mezunlarinin  mesleki biitiinlesmelerini  etkileyen faktorleri
belirlemektedir. Bu teorik yonelim hem egitim sistemine hem de sirkete yeni bir bakis
acis1 yansitmaktadir. Goriisl okul-is iliskisinin kuramsallastiriimasi seviyesinden daha
varsayimsal bir diizeydedir. Egitim sistemi, bu teorik baglamda, isgiicii arz ve talep
piyasasina giren bir mezun iireticisi olarak degil, isgiicli piyasasi, teknolojik gelisme ve

sendikacilik hakkinda bilgi ileten bir kurum olarak degerlendirilmektedir.

Bu agidan bakildiginda hem sirket hem de egitim sistemi, karsilikli bagimlilik
icinde analiz edildikleri siirece tam boyutlarini alirlar. Laflamme'ye (1984) gore, isglicii

piyasasi bu karsilikli bagimlilig giincellemek i¢in uygun bir yer haline gelir.
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Cizelge 12: Laflamme'ye gore mesleki biitiinlesme siireci

Sosyallesme eylemi Orgiitsel eylemi
Mesleki secisi

Mesleki biitiinlesme

Kabul edilen perspektif, mezunlarin mesleki biitiinlesmesini okul-isletme
etkilesiminin merkezine yerlestirir. Mesleki gecise gelince, kisinin is aradig1 veya issiz
kaldig1 siire olacaktir. Bu donemde hem igsizlerin hem de ¢alisanlarin bu kategoriye
girmesine yardimc1 olacak programlarin yani sira hiikiimet veya 6zel istthdam yardimi

kuruluslar1 da bulunmaktadir.

Kisacas1 mesleki biitiinlesme siireci okulda baslar ve mezun sabit bir ise
girdiginde ve kariyerinin asamalarinin farkinda oldugunda sirkette sona erer. Teorik
yaklasimimiz aktorlerin bireysel stratejilerinin 6nemini géz ardi etmemekte ancak bu
stratejiler hakkindaki bilginin, istihdam sisteminin isleyisini, teknolojik gelisimin ve

sendikaciligin kisitliliklarmin kademeli olarak ortaya ¢iktigini ima ettigini belirtmektedir.
1.4. FILDiSi SAHILI'NiN EGIiTiM SiSTEMINE GENEL BAKIS
1.4.1. Fildisi Sahili’nin Genel Ozellikleri

Fildisi Sahili, Gine Korfezi tarafindan giineyde Atlantik Okyanusuna, dogudan
batiya Liberya ve Gine’nin kuzeyine, doguda Mali ve Burkina Faso ile Gana’ya komsu
olan Bat1 Afrika’nin 322.463 km?’lik bir tilkesidir. Giineyi 500 km’nin iizerinde bir sahil
seridine sahiptir. Nispeten diiz olan iilke, glineyde diizliikler, merkezde ve kuzeyde
yaylalar ve batida en yliksek noktast Nimba Dagi (1.753 metre) olan daglardan

olusmaktadir. Ulkenin birgok yerine agir muson tipi yagisla isaretlenmis mevsimsel
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tropikal hareketler eslik eder. Yillik ortalama yagis 900 mm (Kuzeyde) ile 2.300 mm
(Giineyde) arasinda degismektedir.

Idari olarak iilke, ikisi 6zerk (Abidjan ve Yamoussoukro), 31 bdlge, 108 il, 510
ilge ve 197 belediyeden olusan 14 bolgeye ayrilmistir. Siniflandirilmis seviyede, her
bolge bir bolge yoneticisi, her il bir il valisi ve her bir ilge bir kaymakam tarafindan
yonetilmektedir. Her ilge i¢in bir kaymakam, her bélge i¢in bir Bolgesel Konsey Baskani
ve her belediye i¢in bir Belediye Baskani se¢imle belirlenmektedir. 2003 yilinda,
Devletten yerel makamlara yetki devri ve dagitimma iliskin 7 Temmuz 2003 tarih ve
2003-208 say1li kanun, ilke olarak belediyelere, egitim ve mesleki egitim de dahil olmak

Uzere 16 yetki alaninda gorev verilmistir.

Cizelge 13 : Fildisi Sahili idari bolgeleri

Burkira

Sassandra

Océan Atiantigue

Kaynak : Diinya Gazetter'e gére
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2012 yilinda niifus iki ana dine, Islam (%40,4) ve Hristiyanliga (%40,3)
boliinmiis, bunu ateizm (%35,5) izlemistir (AGEPE, 2013: 17). Resmi egitim ve kamu
yonetimi dili olan Fransizca, nufusun %48'i tarafindan okunur ve yazilir (AGEPE, 2013:
13).

Fildisili niifusu tlke genelinde esit dagilmamaktadir. Sadece Abidjan sehri olan
Lagun bolgesi, toplam niifusun %34’inii olusturmaktadir. En kalabalik bes bolge
(Lagune, Haut-Sassandra, Savane, Vallée du Bandama, Montagne) niifusun %73 {inii
olusturmaktadir. Bat1 Afrika’daki en biiyiik limana ev sahipligi yapan iilkenin ekonomik
baskenti Abidjan’mn nifusu 3,9 milyondur. 1983’ten beri Yamoussoukro, bugiin yaklasik
300.000 kisinin yasadigi iilkenin siyasi baskenti olmustur. Fildisi Sahili’nde diger biiyiik
sehirler Bouaké (1.5 milyon), Daloa (173 bin), Korhogo (142 bin), Man (116 bin) ve
Gagnoa (107 bin).

Fildisi Sahili, Baoulé, Senoufo, Yacouba, Agni, Attié, Guéré, Bété, Dioula,
Manastiri, Mahou, Wobé¢, Lobi, vb. Olmak iizere yaklasik 70 ulusal dile sahiptir (dil
gruplar1 igin asagidaki tabloya bkz).

Tablo 8: Konusulan diller ve konusmacilar

Konusulan diller Konusan Kisi Sayisi % Dil grubu
Baoule 2130000 14,8 Krou
Senoufo 1245000 8,7 Gour
Yacouba 800000 5,5 Mande
Agni 610000 4,2 Kwa
Attie 381000 2,6 Kwa
Guere 317688 2,2 Krou
Bete 280000 1,9 Krou
Dioula 179000 1,2 Mande
Abbey 170000 1,1 Kwa
Mahou 169100 1,1 Mande
Wobe 156300 1,0 Krou
Lobi 155800 1,0 Gour
Koulango 142000 0,9 Krou
Abron 131700 0,9 Kwa
Dida 101600 0,7 Krou
Adioukrou 100000 0,6 Kwa
Soninke 100000 0,6 Mande

Dioula ayricalikli bir pozisyondadir ¢iinkii Fildisiler arasinda ticari bir dil gorevi

goriir. Ikinci bir dil olarak (degisik derecelerde) yedi milyon konusmaci tarafindan

konusulur (% 37). Fransizca zaten devletin ve egitimin resmi dilidir.
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Ekonomik duzeyde, 2016-2020 donemine iliskin biiylime beklentileri, 2020 yilina
kadar ortaya c¢ikma hedefi dogrultusunda ikinci PND’nin hazirlanmasina rehberlik
edecektir. Bu baglamda, kamu ve 6zel yatirimin devam etmesi, ekonomik yapinin
kademeli olarak sanayilesmesi, isletme ortaminin kalitesini iyilestirmek i¢in reformlarin
uygulanmas1 ve hilkiimet* tarafindan belirlenen ana madencilik projelerinin yiritilmesi
yoluyla agirlikli olarak ikincil ve tigilinclil sektorler tarafindan yonlendirilen yillik
ortalama %9’luk biiyiime orani 6nemli bir hedeftir. Boyle bir yapilandirmada, reel

GSYIH’nin 2021 yilina kadar ikiye katlanmas1 beklenmektedir.

Fildisi ekonomisinin yapist 2000’den bu yana 6nemli bir degisime ugramadi.

Asagidaki tablo durumu 6zetlemektedir.

Tableo 9: GSYIH’nin bilesimi, sektore gore, 2000-15 (yiizde)

2000 | 2004 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Birincil | 25,0 23,6 22,7 21,2 245 26,7 225 22,1 22,4 21,8
sektor

Ikincil 215 22,0 24.4 25,0 22,4 24,2 22,3 22,3 21,1 21,6
sektor

Uciincii | 34,3 32,0 33,0 33,8 33,9 33,5 33,8 34,1 34,6 35,2
sektor

Piyasa 11,2 11,2 9,7 9,7 9,8 9,3 10,6 10,0 9,9 9,4
dist
sektor

Hak ve | 8,0 11,1 10,2 10,3 9,3 6,3 10,7 11,6 12,0 11,9
vergi

Toplam | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kaynak : DCPE/MPMEF et INS

Birincil sektor, temel olarak calisma niifusunun ¢cogunlugunu elinde tutan gida
(piring, muz, maniok, salam) ve ihracat (kakao, kahve) tarimu ile desteklenmektedir (2014
yilinda %43)°. ikincil sektér, tarrmsal gida, diger imalat sanayileri ve 2003’ten beri
madenciliktir. Ugtinciil sektor ise, dzellikle ticaret ve telekomiinikasyon olmak tizere tiim

bilesenlerin performansindan yararlanmaktadir.

# Yapilan ana reformlar arasinda: tek bir yatirrm penceresinin olusturulmasi, bir rekabet yasasinin kabul
edilmesi, kamu-o6zel ortakliklar1 (PPP’ler) icin dizenleyici bir gercevenin kabul edilmesi, bir ticaret
mahkemesinin olusturulmasi, sektorel sektoriin benimsenmesi ve gozden gecirilmesi yer almaktadir.
Ayrica madencilik, petrol ve telekomiinikasyon, kigiik ve orta biyiikliikteki isletmelerin (KOBI'ler)
gelistirilmesine iliskin bir ¢er¢ceve kanunun kabul edilmesi i¢in kodlar bulunmaktadir.

% 2014 yilindaki istihdam anketi icin bkz. ENSETE, 2014.
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Son GSYIH gelismeleri, Fildisi Sahili’nde yasayan insanlarin 2011°den bu yana
yasam standartlarinin arttigini gérmelerini saglamistir. Bu nedenle 2000-2011 yillarmni
karakterize eden uzun bir bozulma ve durgunluk déneminin ardindan, kisi basina diisen
GSYH, reel olarak yiikselmistir. 2011°de 599,464 CFAF’dan (donem igerisinde
kaydedilen en diisiik seviye) 2012’de 647,117 CFAF’a, 2013’te 689,170 CFAF’a
(%15’1ik bir artis) karsilik gelmektedir.

Bununla birlikte bu seviye hala 2000 yilinda kaydedilen seviyenin altindadir
ancak kisi basma milli gelirin 741.708 CFA’ya 2015° yilina kadar ulasilmas1 ve asilmasi
beklenmistir. Ulusal diizeyde olusturulan ve PND’nin bir pargasi olan ulusal sosyal
koruma politikasinin amac1 yoksul hanelerden gelen ¢ocuklar i¢in temel sosyal hizmetlere
erisimin saglanmasina ve savunmasiz gruplarm, 6zellikle de ¢ocuklarm tiim siddet ve
istismarlara karsi koruma stratejilerinin desteklenmesine katkida bulunmaktir. Nitekim
Devlet, egitim sektorii igin yapilan harcama diizeyine bakilmak suretiyle egitim ve
Ogretime net bir ilgi gostermektedir. 2006’dan bu yana, egitim harcamalar1 genel olarak
hem nominal olarak hem de sabit fiyatlarla olumlu yonde gelismistir. Ancak gercek
anlamda gelismeler biraz daha az belirginlesmistir. Nitekim, 2013 yil1 sabit fiyatlarla
ifade edilen tutarlar, 2006 yilinda 502 milyar CFA’dan 2013 yilinda yillik ortalama %5.6
artisa karsilik gelen 733 milyar CFAF'a yiikselmistir. Krizden sonra 2011°de gdzlenen
harcamalardaki diistisiin hizl1 bir sekilde diizeltilmesi dikkat ¢ekicidir. 2012’de harcanan
miktarm 2010°dakileri agmasi hiikiimetin egitim ve 6gretim sektOrine olan ilgisini

gostermektedir.

Ulusal kaynaklar tizerindeki toplam egitim harcamasi (yerel kaynaklara yapilan
yatirmmlar dahil) 2006°da 502 milyar CFAF’dan 2013’te 719 milyar CFAF’a, yilda
ortalama %5.3’¢ kadar daha az hizla yiikselmistir. Devletin egitim taahhiidi bir dizi
gostergede de belirgindir. Boylece GSYH’nin yiizdesi olarak egitime yapilan kamu
harcamasi, 2006’da %4,1’den 2013’te %4,7’ye yiikselmistir, Fildisi Sahili’nin alt
bolgelerindeki iilkeler arasinda egitim sistemine en ¢ok yatirim yapan nispeten konusulan

diger CEDEAO iilkeleri i¢in ortalama %4,3’tlir. Ek olarak egitime yapilan cari

® Ekonomi Genel Midiirliigii, MPMEF.
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harcamalar, 2006’daki %?26,4’lik orana kiyasla, 2013’teki toplam cari kamu

harcamalarinin (borg servisi hari¢) %29,5’ini olusturmustur.

Egitim ekonomisinde genel bir yiikselis egilimi gorilmektedir. Fildisi
Sahili’ndeki egitim sektorii igin ortalama %24,5 olan oran diger CEDEAO (ilkelerine
kiyasla oldukc¢a avantajlidir. Yurti¢i kaynaklardan egitime yapilan toplam harcama (cari
ve yatirim), toplam kamu harcamalarmin %25’ini (cari bor¢ faiz ve yatirim harig)

olusturmaktadir.

Tablo 10: Kamu harcamalariin egitime evrimi, 2006-13 (2013 fiyatlarinda sabit yiizde FCFA ve yiizde)
2006 2009 2010 2011 2012 2013 TAAM/Ortalama
2006- 2011-13

13
Egitim 501,7 594,8 625,5 544,8 632,4 733,2 6% 16%
harcamasi
ortalama
Cari harcama 472,4 532,8 571,9 504,5 566,3 660,2 5% 14%
Yatirim 29,3 62,0 53,6 40,3 66,1 73,0 14% 35%
harcamasi
i¢ kaynak 29,2 45,6 37,1 40,0 62,5 58,7 11% 21%
Dis kaynak 0,1 16,4 16,5 0,3 3,6 14,3 94% 588%
% Dis 0% 26% 31% 1% 5% 20% - -
finansmanlar1
Ulusal  kaynak | 501,6 579,3 609,0 5445 628,8 718,9 5% 15%
hakkinda

GSYIH'nin% 4,1% 4,4% 4,6% 4,3% 4,4% 4,7% 4,4% 4,5%
% Borg faizsiz | 24,3% | 25% 25,3% | 26,2% | 225% | 251% | 24,7% | 24,6%
toplam giderler
Egitime cari harcama
GSYIH'nin% 3,9% 4,1% 4,3% 3,9% 4,0% 4,3% 4,1% 4,1%

Cari kamu | 26,4% | 26,0% | 27,0% | 27,8% | 25,0% | 29,5% | 26,9% | 27,4%
harcamasi

(borcun faizi

harig)

I¢ gelirin% 'si 22,6% | 22,6% | 242% | 27,9% | 21,7% | 23,3% | 23,7% | 24,3%

Kaynak : MPMEF, Biit¢e Subesi.

Not: Kahve-kakao sektoriiniin ve niifusun, dis gelir olarak yaptigi bagislar bu tabloda gdsterilmemistir,
paylari1 %0,1'den azdir. Birincil harcamalar net kredileri icerir, ancak borcun faizini icermez.

Mevcut egitime yapilan harcamalar i¢in mevcut ulusal kaynaklar, 2013 teki 660

milyar CFAF a kiyasla 2025°te 1.304 milyar CFAF civarmda olabilir’. Bu kaynaklara ek

7 Bu egitime yapilan cari harcamalarin, devletin toplam cari harcamalarina (borg servisi harig) gére ayni
seviyede tutuldugu varsayimima dayanmaktadir.
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olarak, yerel kaynaklardan ve dis finansmandan yatirim harcamasi yapilmistir. 2013
yilinda egitim sektoriindeki yatirim harcamasi, toplam devlet yatirim harcamasmin %
9’unu olusturmustur. EZitim yatirim harcamalar1 i¢in mevcut ulusal kaynaklar 2025°te
220 milyar CFAF’a ulasacak; %15’lik bir hedef degere dogru kademeli bir hareketle 353
milyar CFAF’a ulasacaktir.

Tablo 11: Halk egitim kaynaklarinin projeksiyonu, 2016-25 (milyar FCFA, yiizde ve GSYIH'ni yiizde)

2013 2016 2017 2018 2019 2020 2025
Gayri safi yurtigi hasila 15459,8 | 19910,9 | 21663,0 | 23569,4 | 25643,5 | 27900,1 | 35608,4
(milyar FCFA)

Yurtici hasilat hari¢ 2838,0 | 3843,1 | 4133,3 | 4513,0 | 4846,0 | 5307,8 | 6774,3
bagislar (milyar FCFA)

Yurtigi hasilat digi 18,14% | 19,3% 19,1% | 19,1% | 18,9% | 19,0% | 19,0%
bagislar (PIB’in% si)

Borg faizi harig cari 2237,0 | 3016,8 | 3054,7 | 3157,9 | 3262,5 | 3465,1 | 44224
harcama (milyar FCFA)

Mevcut egitim 29,5% | 29,5% 295% | 295% | 295% | 29,5% | 29,5%
harcamalarina ayrilan%

Mevcut egitim 660,2 890,2 901,4 931,8 962,7 1022,4 | 1304,6

harcamalarina tahsis
edilen miktar (milyar
FCFA)

Kaynak : MPMEF/Ekonominin Genel Yoni /Ekonomik Durum ve Tahmin Yoni

Bununla birlikte bu tahminlerin yalnizca 2014 ve 2020 yillar1 arasinda 6ngoriilen
yillik ortalama %38.8 oranindaki biyimenin ger¢eklesmesini sagladigi 6lglide agiklayici
oldugu belirtilmelidir. GSYIH daha yavas bir oranda biiyiirse, devlet harcamalar1 igin
harekete gegirilebilecek kaynaklar ve egitim daha az 6nemli olacaktir. GSYIH tahminleri,
gelir ve devlet harcamalari, Bakanligim Ekonomik Isler Miidiirliigii tarafindan saglanan
makroekonomik cerceveye ve Ekonomi ve finanstan sorumlu bakanliga (MPMEF) iliskin

tahminlere dayanmaktadir.
1.4.2. Egitim Sistemi Organizasyonu
Egitim ve 6gretim sektorii li¢ ana bakanligin denetiminde:

- Milli Egitim ve Teknik Egitim Bakanligi (MENET) 2012’den beri tiim genel egitim,

teknik egitim ve okul 6ncesi ve yaygin egitim seviyelerinden sorumludur.

- Alt ve iist orta seviyelerde ve erken gocuklukta mesleki egitimden Istihdam, Sosyal isler

ve Mesleki Egitim Bakanligi (MEMEASFP) sorumludur.
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- HikUmetin yiksek 6grenim ve bilimsel arastirma politikasini uygulamaktan Yiiksek

Egitim ve Bilimsel Arastirma Bakanligi (MESRS) sorumludur.
1.4.2.1. Anaokul, ortaokul ve lise genel egitim

- Okul oOncesi egitim 3 ile 5 yas arasi ¢ocuklar1 kapsar. Bu adim, ¢ocuklarm birincil

dongiiye hazirlanmasi i¢in gerekli olmasina ragmen, istege baghdir.

- Birincil dongii alt1 yil siirer. Her biri iki yillik ti¢ alt doneme ayrilmistir: hazirlik kurslari
(CP1 ve CP2), ilkdgretim kurslar1 (CE1 ve CE2) ve ara kurslar (CM1 ve CM2). Bu déngu,
orta 6gretim birinci dongiisiine (genel veya mesleki) erisim saglayan ilkdgretim sertifikasi

(CEPE) tarafindan onaylanmistir. Resmi katilim yas1 6 ile 11°dir.

- Genel ve teknik orta 6gretimin ilk dongiisii: Genel orta 6gretimin ilk dongiisii dort yildir.
[k Dongii Egitim Sertifikas1 (BEPC) ile tamamlanmaktadir. Bu dongii sirasinda,
profesyonel bir kursa yonlendirme, ikinci yilin sonundan bir simav yoluyla miimkiindiir.
Bu yolu segen dgrenciler Mesleki Egitim Merkezlerinde (VTC'ler) veya Teknik Ogretim
Kolejlerinde (TTC) ¢alismalarina devam edebilirler. Egitim kurslari, ¢calisma alanimna
bagl olarak iki veya ii¢ yil siirer. Bu kurumlardaki ¢alismalarin sona ermesi, bir
Profesyonel Yetenek Sertifikas1 (CAP) veya bir Profesyonel Sertifika (BP veya BEP) ile

tamamlanmaktadir.

- Genel ve teknik egitimin ikinci dongiisii i¢ yildir. Bu dongii ikinci dongii diplomasi
(bakalorya) ile tamamlanmaktadir. Hem genel hem de teknik egitimde uzmanlik ikinci
sinifta baglar. Genel egitim, edebiyat dizisi (A) ve bilimsel diziyi (Matematik ve Fizik
Bilimlerine odaklanma C ve yagam ve yer bilimleri alanlarina odaklanma D)’yi icerir.
Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim, sanayi teknisyen sertifikalari (BT) ve daha yiiksek
teknisyen sertifikalar1 (BTS) tarafindan dogrulanmis olan, ig¢iinciil (B, G1 ve G2) ve
endustriyel (E, F1, F2, F2, F3, F4 ve F7) serilerini icerir. Bu diplomalar teknik kolejlerde
(LT), meslek yiiksekokullarmda (LP) ve Kariyer Gelisim Merkezlerinde (CPM)

hazirlanmaktadir.

- Ug sanatsal egitim enstitiisii de ortadgretim diizeyinde yer almaktadir. Ogrencileri
sanatsal diploma (bakalorya) H1 (Plastik Sanatlar), H2 (Mizik), H3 (Tiyatro) ve
Uygulamali Sanatlar Teknisyeni (BTAA) konusunda egitmektedir.
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- Yaygm egitim de, cogunlukla STK’lar ve kirsal alanlardaki kamu miidahale yapilar1
tarafindan organize edilerek kademeli olarak gelismektedir. Sonuncusu asagidakilerden
olusur: Beceri egitimi i¢in mobil egitim birimleri, ustalarin daha fazla egitimi icin
uygulama ve Uretim atdlyeleri, geng mezunlar icgin lojistik destek ve okula gitmeyen ya
da okulu birakan genglerin yani sira okuma yazma bilmeyen yetiskinlerin okuma, yazma
ve hesaplamanin temellerini edinmelerini saglayan okuryazarlik merkezleri. Ciraklarin
bir at6lyede veya usta-¢irakli sisteminde dayali bir firmada galistig1 geleneksel ¢iraklik

egitimi gibi gayri resmi egitim tiirleri de vardir.
1.4.2.2. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim iki ila sekiz yil arasinda siirer ve akademik oldugu kadar mesleki
egitimi de icerir. 2012°den beri LMD (Lisans-Master-Doktora) sistemi uygulanmaktadir.
2013/14 akademik yili igin, egitim ve arastirma birimleri ve arastirma merkezlerinden
olusan bes devlet iiniversitesi vardir. Iki meslek okulu (ENSEA, INP-HB) ve ortaokul
ogretmenleri i¢in iki 6gretmen egitim okulu (ENS ve IPNETP) dahil olmak Uzere dort

ana devlet Universitesi, yirmi yedi 6zel tniversite ve elli (i buyuk Universite.

Yiiksekogretim ayrica agirlikli olarak 6zel sektor tarafindan saglanan diploma
(bakalorya) sonrasi teknik egitim sunmaktadir. Ek olarak, yirmi dokuz uzmanlik okulu
bu tiir bir egitim vermektedir. Ayrica 6gretmenlik egitimi Fildisi Sahili’ndeki egitim ve
ogretim sisteminin onemli bir pargasi olmaya devam etmektedir. Ozel okullarda,
ilkdgretim okulu 6gretmenleri i¢in Animasyon ve Pedagojik Egitim Merkezi (CAFOP)
ve Yiiksek Ogretmen Egitim Okulu (ENS) ile genel olarak Ulusal Teknik Egitim
(IPNETP) Enstitiisii ve teknik ortaokul 6gretmenleri buna dahildir. Kabul i¢in diploma
(bakalorya) sahipleri arasinda sinav yapilmaktadir. Egitim CAFOP’ta bir yil siirer ve ek
bir yillik pratik egitimden sonra Stajyer Ogretmen Diplomasi (DIS) tarafindan onaylanr.
ENS’de egitim stiresi iki yildir ve iiniversite dgretmenleri i¢in (BAC+2) seviyesindeki
adaylara ve lise 6gretmenleri i¢in (BAC+ 4) seviyesindeki adaylara ayrilmistir. IPNETP,
ENS gibi ¢aligir ancak mobil egitim birimleri i¢in temel mesleki egitimdeki egitmenleri

egitir.
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1.4.2.3. Fildisi Sahili’nde dini okullan

Cogu Bat1 Afrika iilkesinde oldugu gibi kendine 6zgii 6zelliklere sahip din egitimi,
kendisini dini gereklilikleri ve bazen de toplumsal kisitlamalari karsilayan bir egitim tiirii
olarak konumlandirilmistir. Fildisi Sahili’nde, egitim sisteminde gozlenen dine dayali

egitim iki ana diizeyde ele alinmaktadir: Katolik veya Protestan egitimi ve Islami egitim.
1.4.2.3.1. Katolik ve protestan okullart

Katolik veya protestan okullarinin bir kamu veya 6zel egitim sektoriiniin pargasi
oldugunu ilan etmek, Afrikanin bagimsizligi déoneminde kilise ve devlet otoriteleri igin
bir zorluk olmustur. ilk katolik misyonerlerin Fildisili topraklarma girmesi 1637’de
gerceklesir ancak 1893’°e kadar bu misyonerler Fildigi Sahili’ni Fransiz kolonisi olarak
kurabilmistir. Kolonizasyonun ilk yillarinda, ilk resmi ilkokul 1887°de katolik
misyonerler tarafindan Elima’da kurulmus ve 1890’da Assinia’ya transfer edilmeden
once ti¢ yil boyunca isletilmistir. Fildisi Sahili’nin ikinci resmi okulu Grand Bassam’da
kurulmus ve egitim organizasyonu Lyon Misyoner Grubu’na (SMAL) verilmistir. Ayrica,
1895’te Grand-Bassam’da ve 1896’da Dabou’da bu farkli sehirlerdeki misyonerlerin
gelmesiyle baska okullar kurulmustur. Boylece Fildisi Sahili’nde diger iilkelerdeki
durumun aksine katolik okullar1 “millilestirmeye” degil 6zel bir bakima maruz
kalmiglardir. 1960 gibi erken bir tarihte Devlet Baskan1 Houphouét-Boigny onlar1 halk
egitim sistemine eklemistir. Bu okullardaki 6gretmen maaslarini siibvanse etmesine
karsin yetkililerinin dini gerekcelerle O0grenci almasimi yasaklamistir. Bu nedenle
hiristiyan okullar1, ulusal egitim sistemine giiclii bir sekilde dahil edilmistir. Fakat bu
tanima, katolik okullarinin, diger din okullarinin aksine, 6rnegin miisliimanlarin tercih

edildiginin bir isareti degildir (Lanoue, 2004: 75-91).

Katolik okullar1 bagimsizliktan kisa bir siire sonra ortadan kayboldugu baz1 Afrika
ulkeleri ile karsilastirildiginda, Fildisi Sahili’nde simdiye kadar okul sisteminde 6nemli

bir yer almigtir.
1.4.2.3.2. Ilk ilahiyat okullarinin gériinmesi ve evrimi

Islam, kara Afrika’sma genel olarak fetih yoluyla yayildiysa da (Denoix, 2002:

20) ticaret yoluyla Islam’m kara Afrika’daki genislemesinin toplumlara gore farkli
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tepkilere yol actig1 sdylenmelidir (Stefania, 2003: 261). Fildisi Sahili'nde islam 14.
yiizyilda kuzey ve batiya girmistir. Ancak iilkenin kuzeyindeki istikrarli ve tutarh
kurulusu 18. yiizyilda ger¢eklesmistir (Triaud, 1974: 124).

Bu genisleme bariggil ve tiriinlerini satmak isteyen Dioula yatirimcilari tarafindan
gerceklestirilmistir. Genisleme ilk Islam okullarini uyandirmistir (Désalmand, 2008: 58).
Bunlar o kadar iyi gelismistir ki 1938’de Islam okullarinda Afrika’daki Avrupa
okullarindan ii¢ kat daha fazla 6grenci vardir (AOF) (Désalmand, a.g.e., s.61). Islam’mn
yayllma hiz1 tarihgiler i¢in bir gizemdir. Bunun nedeni hem Miisliimanlarin diger
insanlara kars1 tutumuna, hem de Kur’an’m agik mesajiyla zamanin kiiresel krizinden

kaynaklanmaktadir (Cherif, 2015: 12).

Egitim yapilarmin (Islami ev, okul ve {iniversite) Islam’in genislemesine katkisi

ii¢ donemde siralanabilir:

- Somiirge dénemi: O donemde var olan ilahiyat egitim yapilar1 Islami egitim evleridir.
Bu tip Islami egitim, Islam’in dini, sosyal ve kiltiirel degerlerine temel saglamak icin
kullanilmistir. Ogretimin ¢ogu *’bir ilahi olan’’1n bilgisine dayanmaktadir. Birey biitiin
homojen bir egitime sahip olmalidir. Bunlar bedeni, fikri, zihni, icgldileri ve
duygularidir. Ogretiler 6gretmenin evlerinde gergeklesip cogunlukla 6gretmenler
ogrencilerin kendilerini doniistiirmesinin temelini atmaktadir. Hoca glnlik gorevlerinden
(is, aile hayat1, sosyal faaliyetler vb.) ayrilmamakta, ancak “davetcilik”® yapma gorevini
de g6z ard1 etmemektedir. Ogretme, *’inanilanin> bu tekilligine karsilik muhalefet
olmadan yapilmaktadir. Dini ger¢egin ve ruhun degerlerinin bilgisinin bir katalizor
olmas1 amaglanmistir. Bu Islami 8grenme evlerinde tekilligine, niyetine ve duyarhiligma
gore Islam'a doniisen her &grenci, dfretmeni rehber olarak almistir. Bu amacla,
Ogrencinin haklarmi ve gorevlerini bilme sorumluluklarini {istlenmesinde yardim etmeyi
amaglayan bir vizyon temelinde 6gretmen, &grencinin arzularmi Islam ilkeleriyle

dengelemenin yolunu bulmustur.

8 Arap ansiklopedik Islam sézliigiine gore >’davetgilik’” Islam’m yayilmasmimn hikmetidir. Dini binanin
yapimindan herkesi sorumlu kilmayr amaglamaktadir. Temel olarak, davetgilik, amaglarin goriisiini
kaybetmemek i¢in dikkat dagitilmadan, diinyevi bir taahhtit gerektirir. Hayatin bir biitiin ve gegici oldugunu
unutmamak igin baglant: kurmayr miimkiin kilar. Sonug olarak, islam’indaki davetgcilik, isgal modlarma
yani yeniden Islamlagtirmaya arzu etmeye yonlendirir.
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- Bagimsizlik sonras1 donemde iki biiyiik olay Islami okullarin olusturulmasina izin
vermistir. Bunlar bagimsizlik ilan1 ve yeni kurulan devletlerin i¢ islerini ayirmasidir. Bu
nedenle Fildisi Sahili’nin Hiikiimeti, ulusal biitgenin 6nemli bir bolimiinii tahsis ettigi
“somiirgeci” okulda “ %100 okullasma” programin yiiriitmektedir (Gerard, 1997: 14).
Bu amagla, islami egitim, Islami 6gretim merkezlerinden farkli okullar olusturarak uyum
saglama yiikiimliliigii altina girmistir. Yeni kurulan otoriteler ‘resmi okullara’ dncelik
vermis olsalar bile Islami egitim hi¢bir sekilde yasaklanmamistir. Ote yandan ‘inancindan
mahrum birakilma’ korkusu yasayan miisliiman ebeveynlerin ¢ogu okullarin birgogu hala
katolik misyonerlerin kontroliinde oldugu i¢in gocuklarini okula gondermek konusunda
isteksizdir. Dolayisiyla bu miisliiman ebeveynler cocuklarini Islami okullara
gondermiglerdir. Hatta bazilar1 degisimleri baglatan manevi Ogretmene c¢ocuklarini
yanlarinda Islam’1 6grenme amaciyla Nijer, Senegal veya Moritanya gibi ulkelere
gondermeleri i¢in izin vermislerdir. Ciinkii en ¢ok Islamlastirilnus iilkeler Sahel (1ss1z
bolgeler) Afrika’sindadir (% 99,5°lik Miisliiman orani ile Moritanya % 98,7 ile Nijer %
92 ile Senegal % 90 ile Mali % 73 ile Sudan % 54 ile Cad) (Cisse,1998: 134-136).

Miisliiman ebeveynler ¢ocuklarinin ayrilmasini goniillii olarak kabul ettiler ¢linkii
O0gretmenlerin *’Kuran’1 ve prensiplerini en iyi taniyanlar oldugunu biliyorlardi ve bunun
icin biiyiik sayg1 goriiyorlardr’” (Perregaux 1987: 48). Islami okullarm yaratilmasi hem
ruh olusumunu hem de bilgi edinmeyi hedeflemis, Tanr1’ya ve O’nun yasalarina tabi olan
ogrencileri egitmeyi amaclamistir. Okul, cocugun gelisimini izlemeli ve olgunluk
seviyesine adapte olmalidir. Ayn1 zamanda tiim dgrencilerine mesuliyetini yani “Islam’m
gercekligini” anlatmalidir. Cherif’e gore yasam boyu ogrenmeye erisim ilkesi klasik

musliman toplumun temellerinden biridir (Cherif, 2015: 16).

- Sonunda 80’lerden giiniimize kadar olan sure sosyo-ekonomik istikrarin ardindan
Fildisi Sahili’nde sosyal, ekonomik ve sendika protesto gosterilerinin basladig1 y1l1 isaret
etmektedir. 1980°den itibaren bir dizi olumsuz durum hiikiimeti, devletin harcamalari ile
baglantili tiim biitgeleri azaltmaya zorlamistir. Ulkenin ekonomik durgunlugu birgok is
kaybia neden olmustur. Bu nedenle daha 6nce istikrarl bir sekilde istihdamda bulunan
bir¢ok kisi ‘glivensiz sehir sakinlerinin durumuna indirgenmistir’. Bu insanlar yaslarina
bakilmaksizin ebeveynleri, yakinlari, komsular1 ve etnik iliskiler konusunda yar1 bagimli

bir tilkede yagamak zorunda kalmislardir. Digerleri 6zellikle en gencleri igsiz kalan veya
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kendi c¢evrelerinde basibos dolasan, hayatta kalmak i¢in yeterince zorbalik yapanlarin

kalabaligina katilmaktan kaginamamistir (Marc ve Vidal, 1987: 64).

Egitim politikas1 da ekonomik durgunluktan etkilenmistir. Egitime ayrilan biitcede ve
Ogrencilere verilen burs sayisinda bir azalma olmustur. Aslinda {iniversiteden ayrilan
mezunlar isgiicii piyasasina entegrasyonlart konusunda giderek daha fazla endise
duymaya baslanustir. Bu, sosyal baglamda Fildisi Sahili’ndeki Islami egitim reformunun
baslangicma atfedilebilir. Fakat birka¢ yil sonra dini e§itim veren medresenin ve daha
sonra Fildisi Sahili’ndeki bir ilahiyat iiniversitesinin dogusuna sahit olunmustur. Ciinkii
her 6gretmen ve veli i¢in her okul yilinin sonunda 6grencilerin tam olarak hangi isi
yapacagi ve mesleki yeterlilik agisindan ne kazanmasi gerektigini bilmek bir sorundu. Bu
kriz donemleri miisliiman 6grencinin sosyal ve mesleki gelisim anlayisini gelistirmistir.
Kane nin (1998) belirttigi gibi, Islami egitim veren kurumun dgrencisini farkli bir sekilde
yeniden icat ettigi soylenebilir: “Geg¢miste, din bilimlerinde egitim alan kisi toplumun
tim tyelerinin saygisin1 duyuyordu. Bugiin, bu saygi Afrika halklar1 i¢in azalmaya
meyillidir. Dini bilimler, kentli ve batili niifuslarla giderek daha fazla marjinallesmektedir
(Kane, 1998: 17). Dahasi 21. yiizyilin baslarma kadar Fildisi Sahili’nde miisliiman
liderlerin ilahiyat {iniversiteleri kurmasi Islami yiiksekdgretim ideolojisinin
konumlandirilmasinda olduk¢a olumluydu. Bununla birlikte kamusal alan ve katolik
egitimi ile ilgili olarak bakildiginda asilmasi gereken bir¢ok zorluk vardir. Bugiin Afrika
Miisliiman Universitesi ve Alfourquane Universitesi’nin agilmasi i¢in toplumun yeniden
yapilandirilmasinin uzun bir siire¢ oldugu sdylenebilir. Bu da Arapga-Fransizca konusan
ogrencilerin ulusal egitim sistemine katilan ilahiyat okullarindan gelen davranislarindan

kaynaklanmaktadir.

Izleyen ikinci boliim, Fildisi Sahili'ne farkli mesleki biitiinlesme politikalarmi entegre
etmeyi miimkiin kilmaktadir. Baska bir deyisle mezunlarin ortak tabaninin (mesleki
biitiinlesme) amaglarini, insani gelisimlerini ve egitim sonuglarini kontrol etmek icin

temel bilgileri entegre etmeyi miimkiin kilmaktadir.
1.5. FILDISi SAHILI'NDE MESLEKi BUTUNLESME VE ISTIHDAM

Basarili mesleki biitiinlesme, igverenin beklentilerini karsilamak igin yeterli

egitimi gerektirir. Bu nedenle dnceki bolim Fildisi Sahili’ndeki 6rgiin egitim sisteminin

44



yapisin1 ele almigtir. Ayrica iilkenin egitim/68retim sektoriiniin  beklentilerini ve

Karsilastig1 zorluklar1 belirtmistir.

Bu boliimde® Fildisi Sahili’nde mesleki biitiinlesme ve is yaratma politikalar1 ve
mekanizmalar1 tartigilacaktir. Bu konuda mesleki biitiinlesme sorunsalinin tanitiminda
ilahiyat Universitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme sorunu ile ilgili bir dizi soruyu
Ozetleyecektir. Ortaya ¢ikan sorular arasinda digerlerinin yani sira ‘mesleki biitiinlesme
teklifleri ve bilgi eksikligi ile ilahiyat {iniversitesi mezunlarmm mesleki biitiinlesme
sorunu arasinda bir iligki var midir ?°, ‘isgli¢ii piyasasindaki arz ve talep dengesizligi ile
ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme sorunu arasinda bir iligki var
mudir ?’ etrafinda yogunlasacaktir. Konu, sosyal icerme politikalarinin gelistirilmesi ve
uygulanmas1 yoluyla etkileme olgusunun anlasilmasini ve is piyasasi entegrasyonunun
karmagikligin1 daha iyi yansitabilecek analiz i¢in kavramsal bir gerceve gelistirmek
amaciyla yeni arastirma yollarina dnceden yansimasini gerektirmektir. BOlum bu
cercevenin bir parcasidir ve temel amaci ele alman sorunun boyutunu ve mesleki

biitlinlesme politikalarmin sinirlarini géstermektir.
1.5.1. Fildisi Sahili Deneyimi : Mesleki Biitiinlesme Alaninda Devlet Miidahalesi

Fildisi Sahili’nin 2013 yili sayimma gore 23,3 milyon toplam niifusunun 7,8
milyonu 15-64 yas arahgindadir (asagidaki cizelgeye bkz: Fildisi Sahili’nde aktivite
alanina gore is piyasasi). Aslinda 2013 tarihli ENSETE nin anketlerinin sonuglari issizlik

durumu ve insanlarin yaklasik %20’sinin diisiik istihdam edildigini gostermektedir.

° Bu boliimde sunulan veriler, stratejik bakanlik belgelerinin, is yapilarinin, uzman anket belgelerinin ve
saha ¢alismamizin igerik analizinin sonucudur.
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Cizelge 14 : Fildisi Sahili’nde, is piyasasinin faaliyet alanina gore yapisi

Isgilik 7.800.000

isci 74,5% Diigiik istthdam 20% Igsizlik 5.3%
Eamu yonetimi 3,0% Dis yonetimi 93,0%
|
Tanm 44.3% Sanayi 12.9% Ticaret 18,6% Hizmet 24 3%

Kaynak : ENSETE, 2013

Yine ayni ¢aligsmada niifusun sadece %5’ inin kamuda calistig1 (370 000 kisinin)
gosterilmektedir. Kamu gorevi disindaki istihdam dagilimina bakildiginda temel
sektorlerin (tarim, balik¢ilik ve ormancilik) is piyasasina hakim oldugu goériilmektedir.
Bu sektorler, yaklasik 3 milyon iscisiyle onde gelen is sektorleridir (niifusun %43°1).
Hizmete baglh isler ikinci (niifusun %24,3°l) ve ticaret liclincii siradadir (niifusun
%18,6’s1). Ikinci sektdre baglh aktiviteler ve sanayi 15-64 yas arahigindadaki niifusun
%12,9’u yani 900 000 kisiyi istihdam etmektedir.

Bu baglamda gencglere ve Ozellikle halkin dayaniksiz kesimine istihdam
saglanmasina yonelik gerek Devlet Bakanligi ve istthdamdan sorumlu asil bakanlik olan
Istihdam, Sosyal Isler ve Mesleki Egitim Bakanliginda (MEMEASFP) gerekse diger
bakanliklarda bir¢ok inisiyatif hayata gecirilmistir.

1.5.2. Devlet Bakanh@ Ve istihdam, Sosyal Isler Ve Mesleki Egitim Bakanhg:
(MEMEASFP) Inisiyatifleri

MEMEASFP tarafindan yiitilen ve finansmani tahsil edilen biitiinlesme
programlar1 2013-2015 donem araliginda 39,6 milyar FCFA ile toplam 57.200 genci
hedef almistir. 2014 yilinda 430.000 insani ilgilendiren igsizligin orani yiiksek olmasi
dolaysiyla bu gayretler yetersiz kalmistir. Asagidaki tablo hayata gegirilen programlar
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hakkinda daha teferruath bilgi vermektedir. Hak sahiplerinin %48,1 ve %33,6’sma etki
eden Geng Istihdam ve Yetenek Gelistirme Projesi (PEJEDEC) ile Borg Silme ve
Kalkinma Anlagsmas1 (C2D) baslica projelerdir (UNICEF, 2016 : 145).

Tablo 12: MEMEASFP tarafindan finanse edilen gengler i¢in temel mesleki biitiinlesme programlarinin
faydalanicilari

Program ve hedef grubu PEJEDEC | JSDP Cc2D Etat | BAD | TOPLAM

Ise Alma Yardimi Programi 2250 - 675 - - 2925

Genel, Teknik ve Mesleki Egitim

Mezunlar:

Crralik ve Kisa Mesleki Egitim | 8000 - 500 - - 8500

Sozlesme

Profesyonel tinvansiz gengler

Geng Serbest Meslek Programi 4750 7000 12350 - - 24100

Az veya yetersiz nitelikli gencler

Yiiksek Yogunluklu Isler Caligma 12500 - 4723 465 2000 | 19688

Kentsel alanlarda okul disinda

gengler

Ozel Ihtiyag ve Eslestirme Programi | - - - 1000 | - 1000

[stihdam-Egitim

Issiz uzun siireli mezunlar

Istihdam ve Kalkinma Yardimi igin | - - 1000 - - 1000

Sivil Hizmet

Risk altindaki gengler

TOPLAM 27500 7000 19248 | 1465 | 2000 | 57213
48,1% 12,2% | 33,6% | 2,6% | 3,5% | 100%

Kaynak: istihdam lyilestirme Stratejisinin Eylem Plan1 2014/2015

Not: Programlar, yeterlilik diizeyinin veya yararlanicilarin egitim diizeyinin azalan sirasma gore
sunulmustur. PEJEDEC - Genglik istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi; JSDP - Junior personel programi
gelistirir; C2D - Borg Azaltma ve Gelistirme Sozlesmesi; AFDB - Afrika Kalkinma Bankast.

Diger taraftan bu tablo, projelerin hedef aldigi hak sahiplerinin gogunun egitimsiz
yahut az okumug gencler oldugunu gostermektedir. Vasifsiz veya az vasifli gencleri hedef
alan kendi kendine is kurma programlar1 ve sehir igindeki egitimsiz gengleri hedef alan
yliksek insan giicli ¢aligma programlarmim ikisiyle birlikte %76,5 hak sahibi olmustur
(UNICEF, a.g.e., s.145). Tablonun alt tarafi ise issiz kesimin i¢indeki ¢esitli istihdam
programlarinin ayirt edilmesini desteklemektedir. Ustteki tabloda sozedilen genclerin
istihdam programlarmimn ¢ok kapsamli olmadiginin ancak makul oldugunu belirtmek

gerekir.
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1.5.3. Sektorel Inisiyatifler

Milli Istihdam Politikasinn (PNE) tek amaci istihdam yaratmay1 saglamak
oldugunu belirtmekte yarar vardir. Bu sektorel stratejiler gercek ve etkili bir sekilde

istihdam yaratma araglari iizerine etkilemeyi saglamaktadir.

Burada ortaya ¢ikan sonu¢ su ki MEMEASFP tarafindan Ocak 2013 tarihinde
diger teknik bakanliklar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve bir¢ok mesleki 6rgiitler vasitasiyla
baslatilan istihdam yaratma inisiyatifleri 2013-2015 doéneminde yaklasik 269.000
istihdam potansiyeli yaratmistir. Bu tahminler MEMEASFP’in ekiplerince yapilan yogun
saha ¢aligmalarinin sonucudur Ki bu da zaten gelir ve istihdam saglayan potansiyel nemli
projelerinin giin yiiziine ¢ikmasina vesile olmustur (UNICEF, 2016 :146). MEMEASFP
ayni zamanda bu inisiyatifleri takip edecek ve uygulayacak olanlarmin mesleki egitimi,
istihdami ve projelerine finasman bulma hususunda uygun tedbirler de almistir. Bunun
yaninda Dbirgok inisiyatifin kabul edilme asamasinda oldugunun alt1 ¢izilmesi

gerekmektedir.

Kalkinma partnerler ve Fildisi devleti diizeyinde atilan tiim bu adimlara ragmen
bugiin de mezun genclerin mesleki biitiinlesme sorunu giderilmis degildir. 2018 yil1
istthdam durumu mesleki biitiinlesme gostergelerinin ne kadar tahribe ugradigini
gostermektedir. Ulke genelinde yaratilan istihdamm gegici ve giivenilmez oldugu
goriilmektedir. Aslinda ¢ogu is arayanlar hep uzun siiredir igsiz olanlardir ve gayri resmi
istihdam sektorii de ¢ogunluk olusturmaktadir. Egitim kurumlarindan ¢ikanlarla ilgili
olarak ENSETE’ nin 2013-2014 verileri, onlarin sayisinin yilda mevcut istihdama gore {i¢
kat fazla olduklarini ortaya ¢ikarmstir. Aslinda ani karsilama kapasitesi 76.000 istihdam
yani ¢ikanlarin sadece %32’sidir ki bunlarin ¢ogu gayri resmi alanlardadir (56.400’ya
karst modern sektérde 9.900 istihdam). Bu durumu daha yakindan incelemek icin
agagidaki tablo en yiiksek egitim diizeyine gore egitim kurumlarinin tekliflerini (2013)

kisa vadenin karsilama kapasitesiyle karsi karsiya getirmektedir.
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Tablo 13 : Egitim ve ekonominin kisa vadeli kapasitesi

Egititim sistemdeki ayrilanlarm yillik ortalama | Mevcut islerin yillik ortalama dagilimi
dagilimi
Ulagildig egitim seviye Say1 % Sektor Meslek Say1 %
Yiiksekogretim 34000 14% Kamu 6600 3%
Modern _
Ozel 3300 1%
Ortadgretim II. Devresi 46000 19% Tarim dist | 40200 21%
Gayri resmi
Tarim 16200 7%
Ortadgretim 1. Devresi 56000 23%
Tlkégretim tamamlayan 9000 1% Igsizlik (27800) 1D)%
[lkdgretim tamamlamayan | 96000 | 40% Iscilik dis1 (135900) | (57)%
Toplam 240000 | 100% Toplam 76300 32%

Kaynak: ENSETE, 2013

Bu egitim kurumlarindan ¢ikanlar ile mevcut istihdam olanaklar1 arasinda biiyiik
nicel dengesizliginin sonucu olarak ©6nemli bir sekilde “diizen” ve “siralama”
bozulmaktadir. Birinin sirasinin bozulmasi, onun mezuniyet sirasinda umdugu isin alt
kategorisinde bir is yapmasi demektir. Birinin diizeninin bozulmasi ise onun egitimi
sirasinda edindigi yeteneklerine uymayan bir is yapmasi demektir. Asagidaki ¢izelgede
cizildigi gibi 2013 tarihli ENSETE’nin verileri isi olan insanlarin yaklasik %80’inin
sirasinin bozuldugunu gostermektedir. Bunun disinda hemen hemen %46’smin diizeninin
bozuldugu kabul edilmektedir. Zira bu veriler s6z konusu insanlarin gordiikleri egitimin

islerine yaramadigini tasdik etmektedir.

4.4 yil olan ilk kez is arayan genglerin ortalama issizlik siiresi goz Oniine
alindiginda, egitim-istihdam dengesizligi ve is arayanlarin istihdam edilememesi
coziilmesi gereken zorluklardir. Diisiik yeterlilik diizeyi, egitim sisteminin talebe gore
degil talebe bagli kalmadan yonlendirilmesi ve dolayisiyla ¢ok teorik sayilan ilk egitim,

is arayanlarin 6zellikle genclerin istihdam edilebilirligini sinirlayan faktorlerdir.
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Cizelge 15: Calisan kisiler arasindaki egitim/is ayarlama ve uyusmazlik orani

Mevcut isiniz egitiminize uyuyor Egitiminiz ilk isiniz icin faydah
muydu ? (uyusmazhk) miydi? (ayarlama)
0
46%
E Hayir ®mEvet m Evet W Hayir

Kaynakga : ENSETE, 2013.

Dolayisiyla buraya kadar genclerin mesleki biitiinlesme sorununun ¢ok kaygi
verici oldugu sdylenebilir. Istatistikler mesleki biitiinlesmenin cok diisiik oldugunu
gostermektedir. Bu problemi devlet, farkli faktorlere bagli olarak ilahiyat {iniversitesi

mezunlarimim mesleki biitiinlesme sorunu baglaminda incelemektedir.
1.5.4. Genglerin Istihdam I¢in Kurumsal Cihazlar

Istihdam miidahalelerinin kesisen dogasi1 sadece tiim aktorlerin ekonomik hayata
katilmasmi degil ayn1 zamanda cesitli aktorler'® arasindaki sinerjiyi de gerektirir. Bu
nedenle, istihdam politikasinin etkinligini saglamak i¢in Fildisi Sahili Huikumeti
istihdamin tesviki alaninda c¢alisan kilit aktorleri dahil etmistir. Bunlar genclik
istihdaminda gergeklestirilecek eylemlerin daha iyi kanalize edilmesi i¢in ¢alisan kamu
ve Ozel sektdrden, sivil toplumdan ve kalkinma ortaklarindan aktorlerdir. Kamu sektor(
aktorleri asagidaki tabloda agiklandigi gibi ¢ogunlukla belirli alanlarda uzmanlagsmis
ulusal kamu kurumlaridir. Bu uzmanlk alanlar1 egitim, kapasite gelistirme, ise alim

yardimi ve tavsiyeler ile glivenilir isgiicii piyasasi bilgilerinin tiretilmesi ile ilgilidir.

10 Fildisi Sahili'nde yasanan siyasi-askeri krizden (2002-2011) sonra, genglerin istihdami konular1 artik
sadece geng istihdamindan sorumlu yapilarin veya bakanliklarin sorumlulugunda degildi. Diger aktorler,
bu konuda sorumluluklari olmasina ragmen, issizlikle miicadelede geleneksel yapilarin yaninda giderek
daha fazla yer almaya basladilar. Bunu gérmek icin Cumhurbaskanligi, Abidjan biiyiik sehir belediyesi,
kamu ve 6zel sirketler, siyasi sahsiyetler vb. .
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Tablo 14. Fildisi Sahili’nde isgiicii piyasasinda aktif olan kamu aktorleri

Yapilar Eylemler

Istihdam genel miidiirligii Ulusal istihdam politikasinin rehberligi, tanitimi,
koordinasyonu ve degerlendirilmesi

Istihdam etiidii ve tanitim ajans1 (AGEPE) Istihdam aracilig1 ve is piyasas1 gdzlemi

Ulusal mesleki egitim ajansi (AGEFOP) Mevcut mesleki bilginin yaninda is piyasasinda

ayricalikli konumda yer almak i¢in diger mesleki
bilgileri kazandirmak i¢in egitim

Mesleki egitim gelistirme fonu (FDFP) Siirekli meslek egitim ve bagka alanlarda egitimin
finansmanin1 saglamak
Servis platformu (PFS) AGEPE-FDFP-AGEFOP-hizmetlerinin,

genglerin sirketlere biitiinlesme ve teknik destek
igin entegrasyonun saglanmasi

Fildisi Sahili’nin girisimcilik enstitiisu Girisimciligin tesviki, mikro, kiicilk ve orta
oOlgekli girisimcilere destek

Yol yonetimi ajans1t (AGEROUTE) Yuksek oranda emek-yogun program yiiriitme

Teknik Bakanliklar Gengler ve kadinlar igin istihdam arttirilmasina

yonelik teknik ve finansal destek

Kaynak: Ulusal Istihdam Politikas1, 2012.

Bu farkli aktorler, rolleri ikincil olan ancak genclik istihdami politikasini etkileyebilecek

diger insanlarla iligkilendirilebilir.

1.5.5. Qlahiyat Universitesi Mezunlan icin Genclik istihdam Programlarinda

Reform Ihtiyaci

Fildisi Sahili'ndeki yetkililer, okuldan ayrilan genglerin, niteliksiz genclerin, geng
mezunlarin ve hatta yasayla veya eski savasgilarla gatisan genglerin devletin mesleki
biitiinlesme ve is yaratma planlar1 tarafindan dikkate alinmasini saglamak i¢in son
yillarda biyiik yatirimlar yapmislardir. Fildisi Sahili’ndeki mesleki biitliinlesme
programlari sistemi, ilahiyat {iniversitesi mezunlarin1 almak icin henuz belirli bir
mekanizmaya sahip degildir. Bu bize mesleki biitiinlesme ve genel sosyal entegrasyon
sorunu oldugunu sdylememize neden olur. Acik bir ifadeyle, ilahiyat {iniversitesi
mezunlarmm mesleki biitiinlesmesi bir *’sorumlu bitiinlesme’” bigiminin pargasi olabilir.
‘Sorumlu mesleki biitiinlesme’ mezunlarin resmi biitiinlesme devresi disinda inisiyatif
alma ve bir istihdam krizi durumunda girisimcilik yollarini kullanma yeteneklerini ifade
etmektedir. Bu tiir mesleki biitiinlesme (sorumlu mesleki biitiinlesme), mezunun sosyal

entegrasyon sansina sahip olduguna inandig1 faaliyet sektorlerini tanimlayabilmesi

51



gerektigi gergegiyle karakterize edilir ve bunu basarmak ic¢in kendi stratejilerini

gelistirmesi gerekir.

Bu tiir biitlinlesme (sorumlu mesleki biitiinlesme), mezunun sosyal biitiinlesme
sansina sahip olduguna inandig: faaliyet sektorlerini tanimlayabilmesi ve bunu bagarmak
icin kendi stratejileri gelistirmesi gerekir. Bu tiir bir biitiinlesme ayrica mezunun kendi
kapasitesini belirlemesini ve kendi i¢in belirledigi hedeflere ulasmak i¢in kendi
secimlerini ve becerilerini degerlendirmesini saglamaktadir. Bu bakimdan, mezunlarin

“nasil yaptig1” ve “nasil oldugu” bu tiir biitiinlesme icin 6zellikle 6nemli olacaktur.

Eger ’yasam boyu 6grenme, vatandaslara kisisel olarak gelisebilecekleri araclari
saglamay1, sosyal olarak biitiinlesmeyi ve bilgi toplumuna katilmayr hedefliyorsa’
(Commission européenne, 2001: 19) sorumlu mesleki biitiinlesme, ilahiyat {iniversitesi
mezunlarinin degisen bir ¢evreye uyum saglayabilmesine izin vermeyen bir kaldirag
olarak diisiiniilebilir. Bu baglamda, genglik istthdami programlarinin Fildisi Sahili’ndeki
tiim mezunlara issizlik durumlarindan ¢ikmalarina yardimci olabilecek onlemleri kabul
ettigini gostermektedir. Ciinkii Madec’e gore: “Devlet, insan dogasmi biitiinlesme
yoluyla gelistirmesi gerekir. Bireyin kisisel yasamini sekillendirmek, onlar i¢in agik bir
kisilige sahip olmak, iyi bir topluma katkida bulunmak i¢in orijinal benligini yeniden
kazanmas1 gerekir” (Madec, 2010: 90-91). Fildisi Sahili’'ndeki ilahiyat {niversitesi
mezunlarinim mesleki biitiinlesme baglamina gelince, bu kavram onlarin entegre olmay1

o0grenme yeteneklerini ifade etmektedir.
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IKiNCi BOLUM
METODOLOJI

Yontem se¢imine rehberlik etmek i¢in arastirmacinin taahhiitlerinden biri daha
once formiile edilmis hipotezleri dogrulamak i¢in aligmaya kapilmamaktir (Paillé ve
Mucchielli, 2008: 12). Cilinkii arastirma alan1 zenginlestiricidir. Bu kisimda ¢esitli
verilerle arastrmaya yonelik metodolojik yaklasimm nitel dogas1 gosterilmektedir.
Arastirma stratejisi detaylandirilacak ve bu nitel arastirmada stratejisi, bilgi kaynaklari,
veri kodlama, analiz siireci ve kullanilan analitik yOntemler tanimlanacak ve

gOsterilecektir.
2.1. METODOLOJIK SECIMIN YAPILMASI

Bir arastirma yaklasiminin sec¢imini birka¢ faktor agiklayabilir. Bu sec¢imin
belirleyicileri arasinda oOncelikle sorundan kaynaklananlar, sorularin niteligini ve
arastirmanin amaglar1 olabilir. Ayrica epistemolojik pozisyonun roliinii unutmadan,
profesyonel baglami ve arastirmacinin ¢ikarlarini eklemek de gereklidir (Pinard ve ark.,

2004: 7).

Sorun diizeyinde Fildisi Sahili'ndeki ilahiyat iiniversitesi mezunlarinin mesleki
biitlinlesme sorununu inceleme Onerisiyle ilgili baz1 fenomenolojik kaygilar1 dile getirdik.
Mezunlar; rasyonel bireyler, degerleri, inancglari, gelenekleri ve algilar1 (diinyay1
gormenin yolu) karsilama ihtiyaci olan insanlar olarak kabul edilmektedir. Bu, farkli nitel
yonlerle basa cikabilen bir diisiinme modeli gerektirir. Nitel yontem fenomenin hem
goriinen hem de goriinmeyen yonlerini yakalayabildigi 6lciide gercekligin daha derin bir
sekilde anlagilmasini saglamaktadir. Kantitatif yontemler bu firsat1 cok az sunmaktadir

(Peretz, 2004:11).

Bu nedenle arastirma bireysel goriismelerde ve odak gruplarinda toplanan bilgileri
vurgulamak ve sentezlemek i¢in herhangi bir yazilima miidahale etmeden yaklasimlari
ve kavramlar1 birlestiren nitel bir paradigmatik yaklasim benimsemistir. Bu anlamda bilgi
toplama ve analiz yontemleriyle cesitli bakis agilarmin diyalogsal bir yaklagimini

gelistirebilecek bir metodoloji karsimiza ¢ikmaktadir. Perspektiflerin cesitliligi ile ilgili
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bu diyalojik konumun ek bilgilere erisim saglayarak sonuclarin gegerliligini ve i¢-dis
giivenilirligini artiracagi umulmaktadir. Bu nedenle, aragtirmadaki nitel metodolojilere
kars1 duran paradigmalara mesafe konulmustur. Son olarak nitel arastirma
paradigmasinin su anda Bolle’ye (2008) gore onemli bir metodolojik hareket haline
geldigi ve fenomenlerin daha genis, derin ve kapsamli sekilde anlagilmasini saglayan
belirli bir esneklik sagladigi soylenebilir (Bolle, 2005: 8). Birka¢ yazar bu gdzlemi on
yildan uzun siiredir yapmistir. Arastirmaci daha sonra arastirma projesi igin uygun
metodolojiyi segme (Tashakkori ve Teddlie 1998) ve tabiri caizse, gegis goriisiinii almak
icin paradigmatik sinirlar1 gegme konusunda tam bir sinirdadir (Tashakkori ve Teddlie
1998: 5-6 ). Dolayisiyla nitel arastirma yaklagiminin bireylerin algilarini toplayan basit
bir yontemden ¢ok daha fazlasi oldugu anlasilmaktadir. Ustelik arastirmaci verinin

tamamlayiciligin1 vurgulayarak diyalojik bir vizyon sunmaktadir.
2.2. VERI TOPLAMA YONTEMLERI

Arastirma cesitli bilgi kaynaklarina ve toplama yontemlerine dayanmaktadir.
Kullanilan malzemeler esas olarak orijinal verilerdir. Bununla birlikte bircok ikincil
kaynak materyal olarak secilip, arastirma konusu ile olan erisilebilirligi ve alaka diizeyi
acisindan analiz edilmistir. Veri toplama kaynaklar1 veya yontemleri olarak literatiir

arastirmasi, kesif anketleri ve derinlemesine ropartajlar kullanilmistir.
2.2.1. Belgesel Arastirma

Bu calismay1 tamamlamak i¢in basin makalelerine, mesleki biitiinlesme ile ilgili
ozel raporlara, bilimsel dergilere, kiitiiphanelerdeki ve Internet'teki genel kitaplara
basvurmamiz gerekmistir. Literatiir taramasi igsizlik, yiikksek 6grenim, isgiicli piyasasi, is

egitimi, serbest meslek ve girisimcilik konularina odaklanmaistir.

[lahiyat iiniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme ile ilgili bilgi kaynaklarinin
kithig1 veri toplamayi zorlastirmaktadir. Sonug olarak literatiir arastirmasi ¢esitlendirilmis
bir bilgi kaynagi benimsemistir. Bu veri toplama arayis1 bizi Fildigi Sahili’'nde ve
Tiirkiye’de ulusal ve 6zel kiitiiphanelere (ayrica dijital kiitliiphanelere) yonlendirmistir.
Yerel basinda yaymlanan makaleler secilmis ve belirli paydas kategorileri arasinda

mesleki biitiinlesme sorununa iliskin algilarin yakalanabilecegi bir forum olarak ele
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almmistir. Zira yerel basinda c¢ikan yaymlar, sosyal bilimler arastirma toplulugu

tarafindan yararlanilabilecek biiyiik bir bilgi kaynagidir.

Diger taraftan mezunlarin mesleki biitiinlesmesine iliskin spesifik raporlar da
mezunlarin mesleki biitiinlesmesini desteklemek i¢in hiikiimet ve kalkinma ortagi
faaliyetleri hakkinda aciklayic1 veriler saglamistir. Ek olarak belirli raporlar issiz
mezunlar1 ve konumlarini profillerine ve sosyal ¢evrelerinin 6zelliklerine gore ele almay1
miimkiin kilmistir. Son olarak belirli raporlarin istisare edilmesi, istihdam yapilari ile is

arayanlar arasinda var olan sosyal iligkileri anlamada yardimci olmustur.

Bilimsel dergilerin arasgtrma materyali olarak kullanilmasi bir¢ok avantaja
sahiptir. Bilimsel dergiler, genellikle alanlarindaki yerel arastirmalara dayanan olaylarin
bir dokiimiinii sunmaktadir. Bu alan verileri, istthdama erisim bigimlerine ve onlari
karmasik yapan belirleyici faktorleri daha yakindan ele almamizi saglamistir. Bununla
birlikte bu malzemelerin bir sosyal kategorinin, bilimsel kigiligin damgasini tasidigi kabul
edilecektir. Eyliil 2017 Aralik 2019 arasindaki donemde, genel olarak igsiz mezunlar ile
ilgili tiim bilgileri toplamak i¢in mesleki biitiinlesme konusu iizerinde calisan ana
arastirmacilarm bilimsel dergilerini ve Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat fakiiltelerinden mezun
olanlar1 incelenmistir. Derginin bilim dallarindaki bu istisaresinin amaci, mezunlarin
mesleki biitiinlesme konusunda bizden once gelen arastirmacilarin teorik ve pragmatik
sOylemlerini toplamaktir. Bu etkinligin, 6zellikle arsivlerine ¢evrimigi erisilebildiginden,
ckonomik ve sosyal konularla ilgili uzmanlagsmis dergilerin web sitelerine dizenli
ziyaretlerin kolaylastirildig1 da eklenmelidir. Verilerin ¢esitliligi sonuglarin gegerliligini,

ic ve dis glivenilirligini artiracaktur.
2.2.2. Cahsma Anketinin Davranisi

Arastirma alan1 calismaya katillan {niversitelerdeki arastirma anketiyle
baglamistir. Uygulamada, dijital bir kayit cihazindan faydalanilmistir. Kesif asamasi
cesitli iliniversitelerden mezunlarm adres rehberini yeniden olusturmamizi, mesleki
biitlinlesme sorunu ile kars1 karstya kalanlar1 belirlemek i¢in sayim yapmamizi, sosyal ve
toplumsal karakteristikler hakkinda bilgi sahibi olmamizi saglamistir. Bu kesif evresinden
sonra arastirma alanmin yerel 6zelliklerle baglantili baz1 dongiisel zorluklara ragmen

Uretken oldugu ortaya ¢ikmistir. Aslinda arastirma alanindaki dort aylik bir siire boyunca
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tanimlayict veriler ve alan notlar1 dahil olmak {izere materyal toplanmistir. Bu arastirma
alan1 incelemesi, isgiicii piyasasit entegrasyonunun genis bir sekilde anlasilmasini
saglamak ve arastirmanin ortaya ¢ikardigi konulara 1sik tutmak i¢in metinsel, niteliksel
ve niceliksel veriler saglamistir. Kesif anketi verileri, kategori analizi i¢in doniistiiriilmiis

ve metinsel bir veri tabanina entegre edilmis kalitatif veriler dahil analiz edilmistir.

Fildisi Sahili’ndeki ii¢ ilahiyat {iniversitesi'! arasmdan sadece iki tanesi
secilmistir. Secilen iki liniversite ekonomik baskent olan Abidjan'da bulunmaktadir.

Bunlar ekonomik bagkentte ¢esitli agilardan 6ne ¢ikan iki biiyiik ve stratejik tiniversitedir.

Cizelge 16: Abidjan biiyiiksehirinde incelenen iiniversitelerin yeri

O
0

O }[l’isliiman Afrika

Yopougon Universitesi

o flce
ofni\'ers ite

0

Alfourguane
Islam Universitesi

Kaynak: Anketimiz, 2018.

Ik ¢aliyma (Alfourquane Islam Universitesi UIFCI) 2009 yilinda Fildisi
Sahili’ndeki Siinni subesi tarafindan Yopougon ilgesinde yapilmistir. Bu {iniversite, o
zamana kadar Suudi Arabistan’da yiiksek 6grenim gérmeleri i¢in burs alan Islam’mn yerel

seckinlerinin egitim politikasinin bir par¢asidir. Suudi Islami egitim grubu Alfourquane,

11 Fildisi Sahili'ndeki ii¢ ilahiyat iiniversitesi, ikisi arastirma alanim olusturan, ekonomik baskent
Abidjan'da bulunmaktadir. Caligma ile ilgilenmeyen son iiniversite, Fildisi Sahili’nin kuzeyindeki Bouaké
sehrinde yer almaktadir. Bunun nedeni Fildisi Sahili'ndeki sosyo-politik krizin onuncu yili nedeniyle bu
niversitenin birkag yildir kesintiye ugramasidir. Bu, tiniversitede ¢ok sayida insani ve maddi zarara yol
acmistir: Kayip egitim yillari, bitmemis 6grenci egitimi, egitim materyali kaybi, derslerin aksamasi ve
yavas hareket etmesi.



baska yerlerdeki gesitli girisimlerden sonra bir iiniversite kampiisii ve 0grenciler icin
yurtlar agarak Fildisi macerasina baglamistir. Bu, Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat yiiksek

ogrenim tarihinde bir ilktir.

Bu agilis Miisliiman genglerin arasmnda umutlara yol agmustir. Universiteyi
kurmanin amaci olarak, bir yandan da 6grencilere Suudi Arabistan’da bekleyebilecekleri
ayricaliklart vermeleri de saglanmaktadir. Ote yandan, 6grenciler kampiisteki kayit
iicretlerinden ve yurt kiralama iicretlerinden muaf tutulmuslardir. Suudi Arabistan’da
egitim goren 6grenciler, sosyal ve yerel olarak egitilmis sinif arkadaslarma gore tastlnlik
avantajina sahip olup ¢alisma hayatinda sosyal istikrar kazanmalar1 Alfourquane Islam

Universitesi’nden egitim alan dgrencileri ayricalikli kilmaktadir.

Bu bakimdan {tiniversitenin kurulmasi Fildisi Sahili’nde ve Suudi ortaklarinda
Islam’m Siinni subesi i¢in stratejik bir zorluktur. Bu, iiniversitenin Suudi Arabistan’dan
aldig1 lojistik, maddi ve finansal destege de yansimaktadir. Ayrica Alfourquane Islam
Universitesinin varligi, iiniversite kurucularmin Siinni Islam’m faaliyetlerini finanse

etmeleri icin bir nimettir.

Incelenen ikinci {iniversite Miisliiman Afrika Universitesi (UMA) Abidjan’daki
Cocody ilgesinde bulunmaktadir. Fildisi Sahili (COSIM) Imamlar Yiiksek Konseyi
Baskani tarafindan kurulmustur. Uygulamasi gen¢ miisliman seckinlerin egitimini
genigletmeden Oonce imamlarin egitimine baslanan 6zel bir {iniversitedir. Alfourquane
Universitesi’nden farkli olarak Afrika Miisliman Universitesi, Suudi Arabistan’in
lojistik, maddi ve finansal desteginden yararlanmamaktadir. Bununla birlikte Fildisi
siyasi ortaminda Ozellikle de tlkenin misliiman politikacilar1 arasinda giiglii bir sosyal

iliskiler agindan faydalanmaktadir.

Birkag y1l dnce kapilarini actig1 zaman sadece ilahiyat teolojisi, imamlik, vaaz ve
iletigim dersleri vermistir fakat su anda baska mesleki egitim disiplinleri baslattigi igin
devlet tarafindan atanan 6grencileri alan tiniversitelerden biri olarak ilahiyat disiplinleri
disinda da hizmet vermektedir. Bunlar arasinda yeni olusturulan idari ve politik hukuk
disiplinleri, ekonomi ve yonetim bilimleri, pazarlama ve reklam iletisimi vb. egitim

modelinin bu farkhilagmas1 Fildisi Sahili’nde Islami yiiksekdgretimde bir ilktir.
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Egitim modelinin bu ¢esitlendirilmesi, geng mezunlarin mesleki biitiinlesmesine
duyulan kritik ihtiyacla uyumludur. Ilahiyat egitimi alan genclerin egitimi i¢in bu
inovasyon stratejileri, caligmayi ilgilendiren eylemlerdir. Calismanin ana sorularindan
biri c¢aligma-istindam iligkisini ve arapga konusan Ogrencinin mesleki biitiinlesme

stratejilerini analiz etmektir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi arastirma alani {ic asamada gerceklestirildi: Kesif,
katilimcilarin belirlenmesi ve goriismeler. Arastirma goriistilecek olan aktorlerin daha 1yi
konumlanmasini tesvik etmek ve muhbirlerin belirlenmesi agisindan potansiyellerini
ayirt etmek igin gesitli parametreleri géz oniinde bulundurarak, galisma ilk dnce lisans'2
derecesini tamamlamis 6grencileri kapsama aldik. Nitekim incelenen iki Gniversitenin ilk
tesvikil® mesleki biitiinlesme icin kendi lehlerine gosterilen cabalarin niteligine gore
secilmistir. Asagidaki tabloda dagitilan 2009-2013 sinifin1 olusturan toplam 81 6grenci

vardrr.

Tablo 15: Orneklem grubunun cinsiyete ve iiniversitelere gore dagilimi

Universiteler Ogrenci sayis1 (2009-2013) Toplam
Alfourquane Erkek Kadmn
(UIFCI) 47

34 13

Ogrenci sayist (2009-2013)

Afrika Mausliman | Erkek Kadin

Universitesi 34
(UMA) 23 11

Genel toplam 57 24 81

Bu ses kaydi yoluyla yapilarak alinan bilgi daha sonra kopyalanip iglenmistir.
Sayimdan elde edilen arastirma materyalleri hem niceliksel hem de niteliksel istatistiksel
verilerdir. Cogunlukla bunlar ankette yer alan mezunlarin farklilasmasini daha iyi
anlamak i¢in ziyaret edilen iiniversitelerin siralama siirecinin bir pargasi olarak en sik
siral1 degiskenlere dontisen kategorik degiskenlerdir. Arastirma katilimcilarinin sayima,

aslinda sosyal aktorlerin izlenebilirligi ve bireylerin soz konusu iki liniversite tizerindeki

12 Cahgilan iki iiniversitede sadece ilk calisma ddngiisiiniin oldugu, yani &grencilerin {iniversiteler
tarafindan sunulan egitim dallarindan birinde bir derece almak icin dort yillik bir egitim yaptiklari
belirtilmelidir.

3 Anketlere gére, incelenen iki Gniversitenin ilk tanitimi, tiniversitelerin idaresi ve sayginligi i¢in bir sinav
tanitimiydi. Sonug olarak, gelecek yillarda miimkiin oldugunca ¢ok sayida Ogrenciyi ¢ekmek igin
ogrencilere seminerler, konferanslar ve stajlar verilmistir.
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yolunu rapor etmekten ibarettir. Aragtirma katilimeilarinin sayimi, arsiv aragtirmasindan
gegmektedir. Muhbirin (arsivei) sozlii borsalarina dikkat edip, kendisini g¢evreleyen,

iireten veya takas edenlerin kaynaklarma dikkat edilmektedir (Peretz 2004: 5).

Peretz’e (2004) gore, arastirmaya katilanlarinin sayisini belirlemenin dort ana
gorevi vardir: Birincisi aragtirilan konularla alakali olmak ve c¢evrelerine uyum
saglamaktir. Ikincisi olaylarin olagan seyrini gdzlemlemektir. Ugiinciisii not almak veya
resim veya kroki de dahil olmak iizere herhangi baska bir yontemle kaydetmektir.
Dérdiincii olarak, neyin goézlemlendigini yorumlamak ve bir rapor yazmaktir (Peretz,
a.g.e., s. 8). Universite sayiminin bu son asamas1 endiiktif bir sekilde gergeklestirilmistir.
Ek bilgi saglanmasi belirli gozlemleri gézden gecirmeyi ve {niversiteler i¢indeki

atmosferi kesfetmeyi miimkiin kilmistir.
2.2.3. Goriismeler

Deslauriers (2002) 'in yazdigi gibi, bir goriismenin amaci ‘kisinin ne diisiindiigtinti
bilmek ve dogrudan duyulamayan seyler, 6rnegin duygular, niyetler gibi ne 6grendigini
ogrenmektir’ (Deslauriers, 2002: 34). Ayn1 zamanda kisinin algilar1 ve 6nceki gergeklerin
aciklanmasidir. Bu nedenle metodolojimizin nitel yaklasimi goz Oniine alindiginda,

goriisme rehberimiz, veri toplama araci olarak kullanilmistir.

Goriisme rehberinin se¢imi stratejik bir secenektir. Bir dizi énceden formile
edilmis soruyu yanitlamak yerine, bilgi sahiplerinin kendilerini ifade etmelerini
saglamaktadir. Bu agidan sorularimiz cogunlukla agik, kisa ve tarafsizdir. Sorularin sirasi
ve formiilasyonu, muhatap tarafindan One siiriilen tekliflere verilen cevaplara baglh
kalmigtir. Mesleki biitiinlesme sorunu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz i¢in bu,
gecerli kabul edilmistir. Goriisiilen her kisi, mezunlarimn biitliinlesme siirecindeki rollerini

daha iyi anlama konusundaki kaygilarina agiklikla dile getirmistir.

[k olarak is arayan mezunlarm miilakatlarma iliskin olarak degiskenlerimizin
boyutlarmi niteliksel olarak 6lgme uygulanmistir. Degiskenlerimiz igin iki ana
boyutumuz vardir. Birinci boyut, mesleki biitiinlesme isteyen mezunlarin profilini, ikinci
boyut mesleki biitiinlesme ile iliskisini icermektedir. Ozellikle verilen egitimin

ozellikleri, egitim alani, is arama kalitesi, is sahas1 ziyaretlerinin kalitesi, sik¢a kullanilan
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aktor tiirli (patron, igveren, isci), entegrasyon siirecine baglilik kalitesi, konuslandirilan
kaynagm tiirii (finansal, entelektiiel, insan) ve zorluk sirasindaki destek kategorisi (insan

destegi, maddi, manevi) alt boyutlardir.

Cekirdek orneklemimizdeki Alfourquane Universitesi ve Afrika Misliman
Universitesi’nden seksen bir mezundan 17°si kesif anketimiz sirasinda olusturulan bir
adres defteri {izerinden tespit edilmistir. Sonuncusuna, ebeveynlerden iki kisi, tiniversite

yonetiminden iki ve genclik entegrasyonu kurumundan bir kisi eklenmistir.

Bu aktorlerin goriismeleri gizliydi ve goriisiilen kisilerin anonimligi garanti
edilmistir. Gorlismeler, katilimcr tarafindan istenen yerde veya bilgi verenlerin
ikametgahinda Fransizca olarak yapilmistir. Bu nedenle gériismelerin siiresi katilimcilara
gore degiskenlik gostermistir. Baz1 katilimcilar digerlerine gore daha agik goriisliidiir ve
sonug olarak, goriisme rehberinde planlanan veya bulunmayan cesitli temalari ele alarak,

konular1 farkli yonlerden de ele almislardir.

[1k goriismelerde yeni temalar ortaya ¢ikmustir. Bu temalar, incelenen olguyu daha
iyl anlamak i¢in diger bilgi verenlerle dogrulanmistir. Bazen goriismeler, mezunlarin
deneyimlerini anlatan ve sosyal yoriingesini anlatan bir yasam 6ykiisii seklini almistir.
Arastirmamizin amaci o kadar ileri gitmedi, ancak muhataplarin deneyimlerini sozIi
olarak dile getirebilmeleri ve ilgili birgok ayrintiya inebilmeleri bizi ek bilgiye

yonlendirmistir.

Bununla birlikte goriisme rehberi nitel kaynaklari ve incelenen olgunun agiklayici
degiskenindeki rollerini yakalamayr miimkiin kilmaktadwr. Bir yandan, arastirmaci
tarafindan gozlemlenen mezunlarim mesleki entegrasyonunun durumu, beyan edilen
kaynaklar ile ilgili olarak yorumlanacaktir. Ote yandan arastirmaci, goriistiigii mezunlarin

aciklamalarina giivenmek zorundadir (Deslauriers, 2002: 6).

Sadece bir 6rnek olaym bile aydmlatict bir bilgi kaynagi olabilecegini iyi

bildigimizden dolayr arastirmamiz, degerlendirmelerdeki farkliliklar: test etmek i¢in

14 Ankete katilan mezunlarin izlenebilirligi igin adres defterimiz, iiniversiteye ilk kaydolduklarinda
biraktiklar1 adreslerden (veli temasi, e-posta, kisisel telefon numarasi vb.) olusuyordu. Temasa
gecmeyenler, adreslerine erisilemeyen veya fiziksel varligi olanlard: (iilke digina seyahat sebebi veya 6lim
sebebi).
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goriisme sayisina odaklanmamistir (Deslauriers 2002: 53). Amag, arastirma igin segilen
tiniversitelerden biitiinlesme isteyen c¢esitli mezunlarin goriislerini toplamaktadir.
Toplamda on yedi tane mezun (Alfourquane islami Universite UIFCl'sinden on ve
Miisliman Afrika Universitesi UMA’dan yedi kisi), incelenen iiniversitelerden iki
ogrenci velisi, iki idari personel ve genglik entegrasyonu konusunda bir kisi ile yapilan

yirmi iki gecerli derinlemesine detayli gériigmeler yapilmustir.

Ogrencilerin ebeveynlerinin se¢imi igin, iki kisiyle yapilan goriismelerin sayisina
karar verilmistir: biri Alfourquane Islam Universitesi cami yonetim kurulunun veli {ist
tiyeligine digeri Miisliiman Afrika Universitesinin kurucusu tarafindan yonetilen bir yap1
olan COSIM (Fildisi Sahili Ustiin imamlar Konseyi) alt boliimiiniin bir iiyesi. Iki
goriismeci egitim konularindaki sorumluluklar1 ve dini islerin yonetimindeki kidemleri
temelinde segilmistir. Universite idari personeline gelince, se¢imleri egitim modelinin
uygulanmasindaki rolityle motive edilmistir. Son olarak, genglik entegrasyonunun yon
Fildisi Sahili’nde (PEJCI) c¢alisani, gen¢ mezunlar i¢in ise alma programlarindaki
sorumlulugunu g6z oniinde bulundurarak secilmistir. Bu insanlar (6grenci velileri, idari
personeli, genclik entegrasyonunun ¢alisani) ikinci diizeydeki muhbirleri olusturur ancak

mezunlarin akademik devresinde belirleyici rol oynamaktadirlar.

Bu baglamda, 6grencilerin velileri i¢in goriisme kilavuzu, digerlerinin yani sira,

sundugumuz analiz 1zgaralarinda yer alan temalarla birlikte asagidaki dort alani igerir:

Ailenin sosyo-ekonomik durumu
[lahiyat egitimi seciminde motivasyon
Mezun olan kisilerin mesleki biitiinlesme projesinin tasarimi

Mezunlarnin ailesiyle arasindaki iligki.

Genglik entegrasyon yonlnin temsilcisi olarak, goriisme rehberi asagidaki dort alani

icermektedir :

Mesleki entegrasyon sorunlari: Mevcut durum, evrim ve erisilebilirlik
Genglik entegrasyon yoninin ilahiyat Universitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesmesine

dair algilar
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Devlet mesleki biitiinlesme programlar1 ve ilahiyat {iniversiteleri mezunlar: arasindaki
iliski

fahiyat Universiteleri mezunlarinmn issizligi sonucu ortaya ¢ikan sorunlar.
Universite idari memurlarina gelince, asagidaki dort eksende sirdirildi:

Egitim modelini gelistirme kosullari
Mezunlarin mesleki entegrasyonunu tesvik edici faaliyetler
Mezunlarla iliskiler

Fildisi Sahili'nde laiklik baglaminda ilahiyat egitimin umutlari.

Bu i¢ bilgi kaynagi kategorisi, en azindan, toplanan bilgilerin tamamlayiciligi ve
ticgenlestirilmesi nedeniyle se¢ilmistir. Bu kategorilerin her biri ¢apraz referans vermeyi

miimkiin kilar.
2.3. YONETIM ARACLARI VE VERI ANALiZi YONTEMLERI

Bu basligin amaci, ¢esitli arastrma materyallerinin yonetimi ve analizini
aciklamaktir. Ozet olarak gériismelerden elde edilen nitel veriler toplanip kullanilmistir.
Miilakat kilavuzu ile yapilan tiim gorlismelerin igeriklerini analize tabi tutmak ig¢in
biitiiniiyle sozli formlarm not edilmesi gerekmistir. igerik analizi, temel olarak belge
iceriginin detayli calisilmasi i¢in bir tekniktir. Rolii, dogrudan belgeleri okuyarak
dogrudan algilanamayan anlamlarini, iliskilerini, amaglarin1 vb. tanimlamaktadir. icerik
analizi kitap, rapor, konusma vb. herhangi bir sozlii iletisim materyalini islemek icin ve
arastirmaci tarafindan gorlisme rehberi, anket gibi 6zel olarak olusturulan herhangi bir
materyali islemek i¢in kullanilabilir (Aktouf, 1978: 18). Aktoufa gore arastirmaci
tarafindan beklenen sonucun amacma ve sonucuna baglh olarak kabaca alt1 tiir igerik
analizi vardir. Bunlar: operasyonel icerik analizi, denetim igerigi analizi, nitel icerik
analizi, nicel icerik analizi, dogrudan icerik analizi ve dolayl icerik analizidir (Aktouf,
1978: 19). Bizim ¢aligma boyunca kullandigimiz son iki tiir igerik analizidir (dogrudan
ve dolaylr).

Dogrudan analiz, iizerinde calisilmakta olanin gercek anlamini kullanarak
tanimlanir. Bu durumda, analiz edilen birimlerin gizli bir anlamini ortaya ¢ikarmak

istenmemektedir; basit ve dogrudan tezahiiriin anlam1 diizeyinde kalinmaktadir. Dolayli

62



analizde ise dogrudan algilanamayan igerigi belirlemeye calisilmaktadir. Arastirmact
daha sonra siklik 6gelerinin, diizenlemelerinin ve iligkilerinin anlamlarmin yorumuna

basvurmaktadir.

Bu amagla icerik analizi, katilimeilarin ¢alisma konusuna bakis agilar1 arasinda
gruplar olusturmamizi ve analiz 1zgarasini olusturarak devam etmemizi sagladi. Yani,
teorik hipotez ve arastirma amaclarina dayanarak metinlerin anlamli ve acik birimler
halinde ayrilmasimi. Baska bir deyisle, sorulan her bir sorudan ayni cevap gruplari
tarafindan elde edilen cevaplar1 saymasi ve smiflandirmasi istenmistir. Sade bir ifadeyle,
metinler grubunun analizi, anlam birimlerinin tanimlanmasi, siniflandirilmasi,
siralanmasi ve diizenlenmesinden ibarettir. Bu baglamda, metin materyallerini analiz
etme siireci su adimlardan ge¢cmistir : Tanimlayici kodlama, tematik ve analitik kodlama,

eksenel kodlama ve modelleme (asagidaki tabloya bkz).

Tablo 16: Metin materyallerinin analiz sureci

Sureg Tematik ve analitik Tanimlayici Eksenel kodlama Modelleme
kodlama kodlama
Metinsel korpus | Metin kategorileri Metin Calismanin Metin
Uzerindeki etkisi | olusturur ve ¢alismanin | kategorilerinin hipotezlerinin kategorilerinin
teorik analiz modeline | caligmanin teorik dogrulanmasi ile ilgili | anlam
ilerlemelerini hipotezleriyle metin kategorilerinin | gérinirliigiini
kolaylastirir karsilastirilmasini siralanmasinda kolaylastirir
kolaylastirir yardim
Mesleki Sosyallesme eylemi Aragtirma Aragtirma Orgutsel
biitiinlesme hipotezlerle olasi hipotezlerle bagdasim | eylemi
analizi agisindan bagdasim, olasi ve karsithik
sonug karsitlik, olas1
etkilesim, olas1
bilmezlik

Bu analitik mekanizma, daha Once arastirma sorular1 temelinde tanimlanan
kategorilerle sinirli olsun olmasin, 6znel yorumlamay1 6nlemek i¢in analiz edilen 6genin
baglamsal sosyal, kiiltiirel, gecici ve dilsel bilgisini gerektirir. Bu yollarla, yorumlayici
analiz yaklasiminda 6znelligin bu yoniinii en aza indirmek veya en azindan kaginmak i¢in
iki strateji kabul edilmistir. Birincisi, her kategori agik¢a tanimlanmistir. Bunun anlama,
aragtirmanin epistemolojisi, yani analitik kategorilerin kodlama siireci boyunca kullanilan
arastirma hedefleri, aragtirma sorusu ve kullanilan teorik model ile uyumlu olmasidir.
Daha sonra, kabul edilen ikinci strateji, metin kategorilerini analiz etme sirecinde tim

bunlarm ayni kisi, yani arastirmaci tarafindan yapildigidir.
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Metin kategorisi analizinin, arastirma alani ile ¢alisma laboratuvari arasinda
stirekli ileri geri karsilastirma yontemi oldugu da eklenmelidir. Sosyal yapilar, yorumlar,
alanin kendisi tarafindan onerilen anlam onerileri olarak kalir. Bu analiz tiirli, bagimsiz
olarak, bagimsiz degiskenlerin her birini mesleki biitiinlesme ile (bagimli degisken)
iliskilendirmemize ve sonug olarak, pozitif olan ve bu degiskenle negatif olarak iliskili
gOstergeleri tanimlamamiza izin vermistir. Agik olarak, amag, mezunlarin isgiicii

piyasasindaki durumunu 6nemli 6lgiide etkileyen faktorleri tespit etmektir.

Ozet olarak, yukaridaki analitik teknikleri kullanarak, hipotezlerimizi
dogrulayayip veya curUtlp arastirma sorusuna cevap verilebilir. Bu nedenle, Fildisi
Sahili’ndeki ilahiyat {iniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesmelerini etkileyen

Ozellikleri belirlenmistir.

Aragtirma stirecinde nitel yaklasim kullanilmistir. Soru formulasyonundan veri
toplayip analiz etme yoluyla bu gerceklestirilmistir. Cesitli veriler ve analitik yontem
kullanilmistir. Veriler ¢ift icerik ve yorum analizine tabi tutulmustur. Nitel aragtirma
yaklasiminda, veri ve analitik yontemlerin birlestirilmesinin birka¢ nedeni, yolu ve
asamasi vardir (Coleman 1990; Creswell 2008; Caracelli et Greene 1993). Arastirma
sorularmin formiilasyonu i¢in dncelikle liggenleme, tamamlayicilik ve etkinlik nedeniyle

cesitli veri toplama, analiz kaynaklar1 ve yontemleri kullanilmastir.

Veri doniistimleri gergeklestirmis ve nitel yaklasim verilerin analizinde ve
yorumlanmasinda kullanilmistir. Toplama yOntemlerinin ve nitel analizin arastirma
stirecine entegre edilmesi neden (fonksiyon), ne zaman (materyaller) ve nasil (sonuglarin

sunulmasi) belirlenmesi semasini gostermektedir.
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Tablo 17: Nitel yaklagimlarin entegrasyonu

Malzemeler Metinler Gozlem 1zgarasi

Toplama yontemleri Belgesel arastirma ve yar1 Kisi sayimi tablosu
yapilandirilmis goriisme

Analitik yontemleri Igerik analizi Tanimlayic1 ve degigkenli analiz
Islevler Incelemek, tamamlayicilik ve Incelemek, aciklama ve
tamamlayicilik
nirengi.
Sonuglarin sunumu Anlatim, tablolar ve grafikler Tablolar, grafikler ve anlatim

2.4. NITEL YAKLASIMIN AVANTAJLARI, FARKLARI ve SINIRLARI

Sonug olarak nitel, nicel ve karma arastirmalarin {i¢ yaklasimi su anda arastirma
diinyasinda bir arada bulunmaktadir (Creswell, 2008: 10). Niteliksel metodolojik
yaklasim, sosyal bilimlerin varsayimsal, timdengelimli ve yorumlayici geleneklerinde
yer alabilir. Nitel yaklagimin kullanimi bir¢ok avantaj sunmaktadir. Kaynaklar1 ve verileri
ticgenleyerek arastirma sonuglarmin i¢ gegerligini arttirmaktadir. Kollektif ve bireysel
algilari, aktdrleri rahatsiz etmek zorunda kalmadan, belli bir mesafeden gizlice
incelemeyi mimkiin hale getirmislerdir. Kisacasi benimsenen nitel strateji, arastirma
temasmin genis bir sekilde anlagilmasini saglamay1, ¢esitli aktorlerin goriislerini dahil
etmeyi ve tamamen nicel bir yaklagimla miimkiin olamayacak olan yOnlere girmeyi
saglamistir. Nitel veya nicelliklerinden bagimsiz olarak ilgili degiskenleri kullanarak

belirli boyutlar1 dikkate almay1 ve sorular1 uygun sekilde cevaplamay1 miimkiin kilmastir.

Ancak, tiim bu avantajlara ragmen, kabul edilen stratejinin bazi smirlamalari
vardrr. Ik olarak, isleme ve analiz siireci yorucu gecmistir. Zaman agisindan,
malzemelerin ana govdesini analiz etmek i¢in harcayacagimiz saat sayisini biiyiik 6lgiide
indirgemistir. Teknolojik araclarm kullanilmasiyla veri toplanmasi kolaylastirilirken,
isleme ve analiz siireci beklenenden daha uzundur. Goriisme kilavuzlarinin her birinin

Ozelliklerini tanimlamak zorunda kalimmis, diizenleri yeniden tasarlanmis, boylece icerik
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analizlerini kolaylastirmak igin oldukga iyi bir veri tabanina dahil edilmistir. Kisacasi,
onlarn transkripsiyonu en zor gérevdir. Piano-Clark ve ark. (2008: 13) 'un s6zleri oldukca
dogrudur ve hem niceliksel hem de niteliksel yaklagimlarin bilgisinin gerekli oldugunu
ve ¢ogu zaman arastirmacilarin yalnizca birini tanidigini teyit etmektedir. Zorluklar cogu
zaman, bosa harcanan ve ayni zamanda boyle karma bir yaklasimi (niteliksel ve
niceliksel) benimseme konusundaki isteksizlikten kaynaklanmaktadir. Dahasi iKi
geleneksel yaklasimin bilgisi bir sorun olmasa bile, nitel arastirma yaklasimimin kendi
veri toplama ve analiz yontemlerinin uygun sekilde entegrasyonu ic¢in kendi diinya
gorislerine, felsefireferanslarina, kavramlarma ve yontemlerine sahip oldugu belirtilmek

istenmektedir (Piano-Clark ve ark. 2008: 14).

Nitel arastirma perspektifinin Gtesinde Ornekleme igin, isgiicii piyasasi
entegrasyonundaki basarilarindan dolayi, daha fazla bilgi (egitim-istihdam sorunu)
saglayabilecek olan kayitli ve gayri resmi sektordeki is liderleriyle goriismek i¢in zaman
ve kaynaklara sahip olmadigimizi belirtmek gerekir. Aynisi, kiigiik ve orta 6lgekli
isletmelerin, igverenlerin ve Fildisi Sahili Ticaret ve Sanayi Odasi’nin aktorlerinin
tanitimindan sorumlu ulusal sekreterya i¢cin de gecerlidir. Bu aktorler ile goriigiilmemis,
sadece bu ulusal aktorlerin issizlik vizyonunu ve uygun bir ¢6ziime ulasma stratejilerini
sunduklar1 raporlara basvurulmustur. Arastirmadan elde edilen verilerin sunumundan

once Fildisi Sahili’ne genel bir bakis atacagiz.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Onceki bolumlerde, analiz edilen materyaller gorsel ve metinsel nitelikteydi. Bu
boliim genglerin is arama davranisi lizerinde odaklanmaktadir. Ayrica genglerin ilgisini
anlamak igin mesleki biitiinlesme sorununa bireysel, kiiltirel, aile ve okul nitelikleri
acisindan bakilacaktir. Ayrica ilahiyat liniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme
konusundaki algilariyla ilgili elde edilen verilerin icerik analizine ek olarak, dogrudan

saha gozlemlerinden baglamsal veriler de sunulmustur.

3.1. ILAHIYAT UNIVERSITESI MEZUNLARININ SOSYODEMOGRAFIK
OZELLIKLERI

Bu boliim, is arayan ilahiyat iiniversitesi mezunlarinin yas, cinsiyet ve egitim

alanlarina gore dagilimi ile ilgilidir.
3.1.1. Mezunlarin Egitim Alanina Ve Cinsiyete Gore Dagilim

Mesleki biitiinlesme sorunu baglaminda ilahiyat tiniversitesi mezunlarinin SOSyo-
demografik 6zellikleri kagmilmaz olarak ilk etapta sosyal entegrasyonlarin zorluklarina
farkli sekilde bakmaya yardimci olabilecek temalardir. Ikincisi, sosyo-demografik
Ozellikler hakkindaki bilgi, 6nceki boliimlerde tammlandigi sekilde ¢alismanin stratejik
hedeflerini hatirlatan 6nemli bir ayrmti olarak sunulabilir (Fildisi Sahili'nde ilahiyat
egitimin mesleki biitiinlesme yetenegine sahip genglerin egitimindeki engellerini analiz

etmek).

Tablo 18 : Mezunlarin egitim ve cinsiyet alanlarina gére dagilimi

Egitim alam Sayisal veriler Cinsiyet

Erkek Kadin
Seriat ve hukuk 3 2 1
Imamlik ve Rahiplik 5 5 0
Vaaz ve iletigim 7 4 3
Loga (dilbilgisi) 2 1 1
Toplam 17 12 5

Kaynak : Anketimiz, 2018.

Anket bize egitim alanindan mezun olan "vaaz ve iletisim" egitim mezunlarmin yedi

kisiden olusan bir kadroyla ankete katilan kisilerin en bilyiik niifusunu olusturdugunu
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gostermektedir. “Iimamlik ve rahiplik” alaninda lisans derecesi olanlarin sayis1 bes, egitim
alanindaki en biiytik ikinci gruptur. “Loga (dilbilgisi)” lisans sahipleri, katilimcilardan iki
Kisiyi temsil eder. Son olarak, “Seriat ve hukuk” mezunlari, katilimei niifustan ti¢ kisiyi
temsil eder. Kadinlar, “Vaaz ve iletisim” uzmanliginda hakimdir. Ote yandan, “Imamlik

ve rahiplik” kategorisinden hi¢bir kadin mezun bulamadik.

[lahiyat {iiniversitesi tiim mezunlar1 “Islamlastrma ve yeniden Islamlasma”
nedeninin egemen oldugu bir egitim mantig1 (vaaz ve iletisim) i¢indeler. Sonug olarak,
genc mezunlar “ebedi olan” bir islam iddiasin1 kaybetmeyi gdze alamazlar. Bu,
egitimlerinin basarisin1 miimkiin olan en iyi sekilde kanitlayabilmeleri i¢in ok 6nemlidir.
Asagidaki Tablo, ilahiyat tiniversitesi mezunlarinin istihdam durumu, yas grubu, cinsiyet,

ikamet yeri, egitim alan1 ve medeni duruma gore dagilimini gostermektedir.

3.1.2. Mezunlar1 Meslek Durumuna, Yas Grubuna, Cinsiyete, ikamet Yerine,

Egitim Alanina Ve Medeni Duruma Goére Dagilimi

Tablo 19: Meslek durumuna, yas grubuna, cinsiyete, ikamet yerine, egitim durumuna ve medeni duruma

gore dagilim.

Ozellikleri Issiz istikrarsiz istihdam | Kendi hesabina gegici isci
Yas kategorisi | 21-25 7 2 0
25-30 5 0 3
Cinsiyet Erkek 9 2 1
Kadin 3 0 2
Egitim alan1 SH 3 0 0
IR 5 0 0
Vi 2 2 3
LG 2 0 0
Ikamet yeri Kentsel | 14 2 0
Kirsal 3 0 3
Medeni Evli 3 0 0
durumu Bosanmug | 1 0 0
Bekar 14 0 0

Kaynak : Anketimiz, 2018
NB : *SH= Seriat ve Hukuk ; *IR= Imamlik ve Rahiplik ; *Vi= Vaaz ve iletisim ; *LG= Loga (dilbilgisi).

Isgiicii piyasasi hizla degismektedir. Degisen ekonomideki geng mezunlarm
ihtiyaclarin1 karsilamak icin ne tiir bir egitime ihtiyag vardiwr? Gen¢ mezunlari ise
yerlestirme programlarina baglamak igin hangi stratejiler uygulanmaktadir? Bu sorular,
saha aragtirmasmin ilahiyat iniversitesi mezunlarinin istihdam durumunu inceleyen

yukaridaki tabloyu hazirlamasmi saglamistir. 21 ve 25 yaslar1 arasindaki mezunlarin yas
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grubunda 7 issiz bulunmakta, 25 ve 30 yaslar1 arasinda bes issiz kisi tespit edilmistir.
Aragtirmada iki issizlik tOri tanimlanmistir: Geleneksel anlamda issizlik ve eksik

istihdam (kararsiz, gecici veya diisiik iicretli islerden mezun olanlar).

21-25 yas grubunda bulunan mezunlardan ikisi mezun oldugu alanin disinda
calismaktadir. Gegici kendi hesabina ¢alisan mezunlar ile ilgili ¢aligmada, iki kadin ve
bir erkek olmak iizere ii¢ mezun listelenmistir. Klasik terimdeki issiz mezunlarin
toplammin erkek oldugu ve anket yapilan toplam mezun Orneklerinde dokuz kisinin
oldugu belirtilmektedir. Anket ayrica igsiz mezunlarin ¢cogunun bekar oldugunu ve
yukaridaki tabloda kaydedilen toplam on dort kisinin oldugunu, ¢ogunlukla kentsel
alanlarda yogunlastigin1 gostermektedir. Afrika'da, ilk ise giris zorlugu, 1990'larin
basinda ag¢ik kentsel igsizligin biiyiikk bir kismini1 olusturmaktadir, BIT arastirmalari,
mezun issizlerin en az %70’inin ilk islerini aradigini gostermistir (Lachaud, 1994: 13).
Bu baglamda, mezunlarin isttihdam durumu issizligin 6nemli bir ozelligidir. Geng
mezunlarin mesleki biitiinlesme kosullarint iyilestirmeyi amaclayan midahaleler,
istikrarli ve 1iyi {cretli istthdama gecisi kolaylastrmak i¢in belirli sayida sosyo-

demografik gostergeye odaklanmaktadir.

Buna ek olarak ¢aligma, ilahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme
sorununu daha iyi degerlendirmek i¢in, i arama siiresini, tercih edilen is arama modlarmni1
ve mezunlar tarafindan aranan is tiirlerini belirlemisti. Istihdama erisimi analiz etmek icin

bu mekanizmalar asagidaki tabloda verilmistir.
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3.1.3. Is Arama Siiresine, ikamet Yerine Ve Is Arama Tercihlerine Gére Mezunlarin

Dagilim
Tablo 20: Mezunlarin ig arama siirelerine ve tercih edilen is arama yontemlerine gore dagilimi.
Ozellikleri Karakteristik tahminleri
0-12 ay *
< 12-24 ay ekl
g 'z 24-36 ay ool
S5 36-48 ay _
= @ | 48 ay ve Uzeri *
Kisisel iligkiler Fokkx
o Smiflandirilmis reklamlar, *
‘E- yazili talepler
8 | Isci hizmetleri *
= | Aileistegi o
§ Is arayanlarm ise ahm | **
2 | yapilarma gore  dogrudan
= sunumu
s Diger *
Kalic1 maagli istihdam Fokkx
E Kalic1 bagimsiz istthdam okl
g _ | Glndelik istihdam **
g ; Herhangi bir is
<= Diger

Kaynak : Anketimiz, 2018.
NB : ****Cok iyi ifade edilmis ; *** ifade edilmis ; ** tahmin etmis ; * ugrasmis

Ankete gore, mesleki bitiinlesme isteyen genc ilahiyat mezunlar1 arasinda bazi
ortak ozellikler tespit edilmistir: Tercihen kalic1 bir maash is ariyorlar. Kendi hesabina
gegici islerde ¢alisanlar bunu “daha giivenli ve 6diillendirici bir is”” bekleyen gegici bir
¢Ozuim olarak gorlyorlar. Issizlik siiresi nispeten uzundur ve ortalama iki yildan fazladir
(24-36 ay). Diger komsu tilkelerdeki durum gibi, Fildisi Sahili'nde de mesleki biitiinlesme
sorunu her seyden 6nce kalic1 ve istikrarli istthdam sorunudur. Geng mezunlar i¢in, ilk
islerini bulmak is entegrasyon probleminin en zor kismidir. Bu baglamda arastirma, bunu
basarmak i¢in ilahiyat iiniversitesi mezunlarm kisisel, aile ve etnik iligkileri ana is arama
yontemi olarak kullandiklarin1 gostermektedir. Gazete reklamlar1 ve ¢evrimigi is sitelerin
kullanimi dikkate deger degildir: <<Aslinda, egitimimi bitirdigimde, asla kendi bagima
profesyonel olarak uyum saglayamayacagimi biliyordum. Bu yiizden ailemi gérmeye
gittim, boylece birlikte profesyonel entegrasyon sorunuma nasil bir ¢oziim

bulabilecegiz>>"°.

15 Katihimce1 S#03, erkek, islam Universitesi Alfourquane mezunu.
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Is arama acisindan, gen¢ mezunlarin biiyiikk ¢ogunlugunun ilahiyat egitim
sisteminden diglanmasi bir dizi faktdriin sonucudur. Birincisi, ilahiyat egitim sisteminde
kurumsal reform eksikligidir. Fildisi Sahili'nde, yaklasik bir g¢eyrek yiizyil devlet
gudiminde, ilahiyat egitim sisteminde reform neredeyse tamamen Miisliiman cemaati
tarafindan gergeklestirildi. Aslinda devlet, agikcasi, dinsel dogmatizme dayanan bu
egitim bigiminde nasil bir reform yapilacagmi soracaktir. Ilahiyat egitim (adaptasyon
mekanizmasi, fonksiyonel ¢ergevenin tanimi, se¢imi ve denetimi i¢in ¢alisma bigimi vs.)
reform yaklagimi ve prosediirlerin modlarinin formiilasyonda yazili yetersizlikleri devlet
mudahalesini hassas hale getirmistir. Sonug olarak, ilahiyat egitim kurumlarinin tim
mezunlari, yalnizca Islami vaazin islevini iistleneceklerdir. Kamu kuruluslari, kendi

paylarina gore, diizenli olarak mezunlarini halk egitim sisteminden alirlar.

Sadece ilahiyat ¢ocuk egitimi sektoriiniin 6nemli 6lgiide biiyiidiigii sdylenir ancak
bu sektordeki okullar mesleki biitiinlesme igin egitim saglamamaktadir. Cocuk egitim
sektorlindeki istihdam firsatlar1 azdir ancak ayni zamanda iilke ¢apinda bu okullar
tarafindan verilen egitimin embriyonik durumu goz oniine alindiginda, nispeten yakin

gelecekte durumun dramatik bir sekilde tersine ¢evrilmesi umudu ¢ok azdir.

Ikincisi, isgiicii piyasasinda islev bozuklugudur. Fildisi Sahili'nde, isgiicii
piyasasinmn isleyisi miikemmellikten uzaktir. Istihdama ve ilgili bilgilere erisim
gunimizde daha c¢ok kisisel, ailevi veya etnik iliskiler tarafindan belirlenmektedir.
Istihdama erisim tarzi, mesleki biitiinlesme arayan mezunlarin 6zellikle ekonomik olarak
yasam standardinin daha diisiik oldugu evlerde daha savunmasiz oldugu igin daha ¢ok
kullanilmaktadir. Bu, mesleki biitiinlesme arayan gen¢ mezunlarin kendi yeteneklerine
gore kisisel, aile ve etnik iliskilerine daha fazla giivenmelerini saglar. Bu, istihdam icin
kurumsal gercevenin giiclendirilmesi ve geng mezunlarin mesleki biitiinlesme igin aktif
ve uzun vadeli bir politikanin tesvik edilmesi ile devam etmekte olan formiilasyonun
iilkede hala 6nemli bir sorun oldugu anlamina gelmektedir. Ancak, Fildisi Sahili'ndeki
resmi istthdam planlama organlari, geng mezunlarin istihdam ve igsizlik sorunlari ile ilgili
tim konularda koordinasyon, ¢alisma ve tavsiye islevlerini tam olarak tistlenmek igin
gerekli maddi ve insan kaynaklarini sagladiklarini belirtmektedir. Agik olan su ki, Fildisi

Sahili'ndeki genglerin mesleki biitiinlesmesinden sorumlu yapilar arasinda canli baglanti
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sorunlar1 vardir. Bu, 6zellikle genclerin lehine ne yapildigina veya yapilmasi gerektigine

dair genel bir vizyona sahip olmak igin gerekli bir irtibat sorunudur.
3.2. ISGUCU PiYASASINDA iSLAMIi EGiTiMiN DEGERI NEDiR?

Mesleki biitiinlesme ayni zamanda her bireyin isgiicli piyasasina girisinde belirli
bir amacina ulagsmak i¢in gerekli adimlari attig1 bireysel sorumluluktur. Bu nedenle birey
istihdama tatmin edici bir entegrasyona yol agmasi gereken giizergah izler (Marois, 1997:
12). Bu diisiinceyle, ¢calisma mezunlarm is bulmadaki giiven oranini degerlendirmeye
devam etmistir. Clinkl “kendine giiven” her insanin 6zerkliginin garantoriidiir fakat ayni
zamanda en 6nemli sosyallesme seklidir. Her insanin yasam projesini ger¢eklestirmeye
baslamasin1 ve tamamen sosyal rol oynamasini saglar. “Ozgiiven” kaybinin ayn1 zamanda
kisinin kendi kapasitelerinin, yeteneklerinin devalilasyonuna, benlik saygisinin
azalmasina veya kaybolmasina, sosyal yasamdan ¢ekilmesine veya ¢ekilmemesine yol
actig1 bilinmektedir. Mezunlarin is bulma konusundaki giiven oraninin degerlendirilmesi,

ilahiyat tiniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme sorunlarmm bir géstergesidir.

3.2.1. Isgiicii Baglaminda Mezunlarin Ozgiiven Durumu

Tablo 21: Mezunlarin istihdam edinme konusundaki giiveni

Goémili (igsel) Kendine Umudunu | Kendine ¢ok | Ozgiivenini
degerler glvenen yitirmeyen | glvenmeyen | yitiren

Is arama siiresi (ay)

0_12 ay * *kkk *kkk *kkk
24_36 ay * *kkk *k*k *
36_48 ay * *kkk ** *
48 ay ve lzere * Fkkx * *

Kaynak : Anketimiz, 2018.
NB : **** Cok iyi ifade edilmis ; *** ifade edilmis ; ** tahmin etmis ; * ugrasmis

Anket sirasinda, mesleki biitliinlesme arayan gen¢ mezunlarin yarisindan biraz
fazlas1 mesleki biitiinlesme projeleri hakkinda 6zgiiven duygulari agisindan karisik bir
konuma sahipti. Diger bir deyisle, egitimlerinin bitiminden ti¢ yil sonra, her iki
ogrenciden birinin, mesleki biitiinlesme projelerinin alabilecegi yon hakkinda net bir fikri
yoktu. Tavsiye edilmeyen ve belirsiz olan birkag mezun, okuldan ise gegisi

kolaylastirmak i¢in bir plan yapmadigini iddia eden katilimcilardir. Ancak, birgok ilahiyat
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egitim yapisi, 6grencilerin girigsimcilik potansiyelinin gelistirilmesinin siddetle tesvik

edildigi bir baglamda faaliyet gosterdigini iddia etmektedir.

Bununla birlikte, okulun goérevi, mezunlarinin isgiicii piyasasina entegrasyonu
icin gerekli beceri, nitelik ve yeteneklerin kazanilmasini tesvik etmektir. Gergekte,
ilahiyat tniversitelerinin rolii bu konuda goriiniir olmaktan ¢ok uzaktir. Mesleki
biitlinlesme projelerinde basarili olabileceklerinden emin olan ankete katilan mezunlara
gelince, goriismeler swrasinda c¢ok diisiik bir goriis bildirilmistir. Ornegin, Afrika
Musliiman Universitesi'nden bu lisans 6grencisinin goriisiinii dinleyelim: “Su anda ne
yapacagimi bildigimi sdylersem yalan olacaktir. Ilk 6nce bir yere geri donecegim, sonra
insallah Allah’in ne yapacagmi gorecegiz”'®. Bu nedenle sosyal entegrasyon, bireyin
istihdam kitlig1 baglammda motivasyonunu korumak ve giiclendirmek icin “limit dolu
yap1’’ olarak adlandirilabilecek seyin insasini ve stirdUrilmesini gerektirir. Bu baglamda,
Arapga konusan mezunlarin mesleki biitiinlesme fikri seyreltilmekte ve ¢ok gabuk bir
sekilde “kendine giivenin” azalmasina indirgenmektedir. Oyleyse bu, ilahiyat
universitelerinden mezun olmanin, mesleki biitiinlesme belirsizligi ile es anlamli olacagi
anlamina m1 geliyor? Ve mesleki biitiinlesme temelini olusturan diploma tabanli bir
egitim mantiginin 6nceden igsizlik mantigi ile tahliye edilecegini mi? Her durumda, elde
edilen diplomanin kalitesi ve egitim siireci, mezunun bireysel 6zellikleri (kendine gliven
derecesi, cinsiyet, yas, etnik veya sosyal koken) ve sosyal aglar mesleki biitiinlesmesinde

rol oynayan énemli unsurlardir.

Bu faktorler eksik oldugunda, mezunlar kisisel iradeye ve mesleki biitiinlesme
projelerini yapilandirmaya ihtiyag duymazlar. Ancak is kitligi baglaminda, tim bu
unsurlarin birlesimi belirleyici olmaktadir. Dolayisiyla ilahiyat egitim sistemi bu konuda
kendi roliiniin ve sorumluluklarinin tam olarak bilincinde olmalidir. Bu sekilde, egitimde
yer alan herkes, diger sosyal aktorlerin rol ve sorumluluklarmm onemini goz ardi
etmeden, mezunlar i¢in okuldan ¢alisma hayatina gecisi kolaylagtirmak i¢cin uzmanlikla
mudahale edebilecektir. Gergekten de, genglerin girigimcilik potansiyelinin gelistirilmesi

kuvvetle tesvik edilse ve isgiicii piyasasina entegrasyon igin gerekli beceri, nitelik ve

16K atilime, S#07, erkek, Afrika Misliiman Universitesi mezunu.
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yeteneklerin kazanilmasini tegvik ederek okullara bu hareketin bir pargasi olma yetkisi

verilmis olsa da, mezunlarin rolii bu konuda ihmal edilmemektedir.
3.2.2. Mezunlarn Istihdamindaki Staj Sorunu

Staj, mesleki biitiinlesme acisindan ayni etkiye sahip olmamasina ragmen, bunun
kesinlikle agik bir ornegidir. Eger staj yoluyla entegrasyon hakkinda konusmamiz
gerekirse, stajyerlere anket uygulanan geng mezunlarin yolu asagidaki tablo ile temsil

edilmektedir.

Tablo 22: Seviye ve staj sorusu ile mezunlarin 6nerisi

Staj durumu Staj yapt1 | Staj yapmadi | Bosuna staj yeri
Egitim alani aradi
Seriat ve hukuk * Fkkok -
Imamlik ve Rahiplik * HkAk HhK
Vaaz ve iletisim * Fkkk *kek
Loga (dilbilgisi) * Hkkk e

Kaynak : Anketimiz, 2018.NB : **** Cok iyi ifade edilmis ; *** ifade edilmis; ** tahmin etmis; *

ugrasmis

Ankete katillan mezunlara gore, liniversiteler staj arayislarinda onlar1 gergekten
desteklememektedir. Ankete katilan mezunlarin ¢ogu staj yapmadi, bazilar1 bosuna staj
yeri aradiklarini belirtti. Ancak, bazi mezunlar en az bir staj yapmuslardir. Diger bir
deyisle, mezunlarin tcte ikisi ile dortte Uigli arasinda staj yapabilmek icin kendi
kaynaklarina giivenmek zorunda kalmislardir. Geng mezunlarin gogunun bosuna staj yeri
aramis olmalari, aldiklar1 egitim tiiriiyle ilgilidir. Ilahiyat iiniversitelerden mezunlari,
dereceleri veya egitimleri kamu hizmeti dig1 oldugu icin Fildisi Sahili'ndeki kamu
hizmetlerine katilamazlar. Bu tutum kesinlikle ilahiyat mezunlar1 i¢in kamu isleri,
istihdam ve stajyer faaliyetlerine doniistiiriilmesinde biiyiik bir zorluktur. Universitelerin
egitim sistemleri, ilahiyat {niversitesi mezunlarinin, dayanisma ve karsilikli yarar
ilkelerinin glncellenebilecegi devlet ile yeni bir sosyal sdzlesmeye katilmasini kabul
etmek icin yeterli degildir. Bu ylizden, egitimin bireylerin sosyal yeterliliklerini de
gelistirmeyi amaglamasi gerektiginin zaman siiphesiz gelmistir (Rosanvallon, 1995: 4).
Devlet ilahiyat egitim sistemine, Islam dinine mensup vatandaslarin egitimi yoluyla aktif

olarak katkida bulunmaya c¢agrilmaktadir.
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Simdilik, ilahiyat Giniversitesi mezunlar: kendilerini ¢alisma yoluyla faydali hale
getirmek i¢in, ¢ogu gonllli faaliyetlerde bulunuyorlar. Bu tur faaliyetler onlara sadece
sosyal entegrasyon degil, ayn1 zamanda anlamli bir sembolik tanima bi¢imi de getiriyor.
Roustang, bu konuda, kisisel gelisim ve ortak faydaya katilim kaynagi olan faaliyetlerin
kesinlikle gergeklestirilmesi olasiligini sunacak goniillii faaliyetler politikasinm énemini

de belirtmektedir (Roustang, 1995: 7).

Istihdam krizindeki bir toplumdan tam bir istihdam topluluguna ge¢isin hala biraz
iitopik oldugu dogrudur, ancak Foucault ve Piveteau'nun isaret ettigi gibi, zamana bir sans
vermek, sosyal olarak taninan diger faaliyet bi¢imlerinin ¢ergevesini kavramak i¢in
yeterince genis alanlar agmak gerekir (Foucault ve Piveteau, 1995:142). Ilahiyat egitimi

de boyle bir yaklasimdan dislanamaz.
3.3.ISGUCU PIYASASI ve MEZUNLAR

Bir onceki bolimdeki anket ilahiyat Gniversitesi gen¢ mezunlarin ¢ogunun staj
yeri bulamadiklarini ve daimi maash istihdami arzuladiklarini gostermisti. Bu bolim,
stirekli ticretli istihdam elde etmeden Once mezunlarin gegici hayatta kalma profilini
analiz etmektedir. Istihdama gegisin kalic1 istihdama erisim iizerinde bir etkisi olabilecegi
tespit edilmistir. Mezunlarin mesleki biitiinlesme modlarinda daha kesin sonuglar elde
etmek icin bunu dikkate almak 6nemlidir. Asagidaki tabloda, ilahiyat Universitelerinden
mezun olanlarin  deneysel istihdam gegislerinde yer alan farkli "gida isleri"
belirtilmektedir. "Gida islerine" gecisin, ancak is deneyimine yol agmasi veya bir is
entegrasyonu projesi temelinde yapilmasi halinde kalici istihdama erigim olasiligmi
arttirabilecegi diisiiniilmiistiir. Ote yandan, "gida islerine" bu gecis sadece anin

ihtiyaglarini karsilamak meselesi olacaktir.

Tablo 23: Seviye ve gida islerinin gegisi ile mezunlarm 6nerisi

Islerinin Durumu | Tasimacilik Medrese Ogretmeni | Satis Esnaf
Egitim Alani Hizmetleri Temsilciligi
Seriat ve hukuk * FxxKk Hkok ok
Imamlik ve Rahiplik * ke ok =

Vaaz ve iletisim * xAK o =

Loga (dilbilgisi) * ek *xk *x

Kaynak : Anketimiz, 2018.
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Gegis islerinin profiline baktigimizda, sosyal dengenin siirdiiriilme dlzeyinin
Medrese'nin 6gretmenlik meslegiyle giiclii bir sekilde iligkili oldugu goriinmektedir.
Bunun yani sira satis temsilciligi, ilahiyat tiniversitesi mezunlarmin sosyal dengesini
saglamada ikinci en 6nemli faaliyettir. Tasimacilik hizmetlerinde ¢alisanlar ve esnaf
meslekleri daha az itibara sahiptir. Boylece, mezunlarin Medrese'deki O6gretmenlik
meslegine yatirimlarinin daha fazla oldugu sonucu soylenebilir. Gergekten de bu tiir
mesleklerde (medrese 6gretmeni), Arapg¢a konusan erkek mezunlarin kadinlardan daha
fazla is bulma olasilig1 vardir. Bu arastirmaya gore bir medrese 6gretmeni i¢in “gida igi”
bulmak s6z konusu oldugunda 6nemli cinsiyet farkliliklar1 bulunmaktadir. Yani, anket

yapilan mezunlar arasinda kadmlarin erisim olasilig1 daha diisiiktiir.

Caligmanin anket verilerine gore faaliyet alan1 "satis temsilciligi” ile ilgili olarak,
kadinlarim Arapga konusan mezunlarn "gida islerinde” deneysel gecisinin diger tiim
faaliyetlerinden daha ylksektir. Bu, kadmlarin ticari istihdama erisimlerinin erkeklerden
daha fazla oldugu anlamina gelir. Son olarak aragtirma, mezunlarin deneysel istthdam
gecisinin bazen cinsiyetle iliskili oldugu belirtilmektedir. Elde edilen sonuclardan,
ilahiyat Universitesi mezunlarinin gegisli is bulma olasiliginin daha yiiksek oldugu
gorinmektedir. Mezunlar kamu hizmetinde istihdam elde etme dezavantajindadir.
Dolayisiyla, siirekli devlet dis1 iicretli istihdama erisim olasiligi, diger seylerin yani sira,
mezunun beseri sermayesine ve aranan isin belirli dzelliklerine baglidir. Ilahiyat
Universitesi mezunlar1 icin istihdama erisim diizeyinin goreceli oldugunu yani bazi
istihdam alanlarinin digerlerinden daha elverisli oldugunu ve bunun hem cinsiyet hem de

egitim alamyla ilgili oldugunu belirtmektedir.

Kalict bir maasli is beklerken "gida isleri" gibi faaliyetler yiirlitmek, mezunlarin
ozerkligi ve akranlar1 arasindaki asilliklerinin korunmasi sorununu dogurmaktadir. Clnk{
kendilerini mesleki biitiinlesme olmadan bulurlarsa, sosyal izolasyona yol acabilirler.
[lahiyat iiniversitesi mezunlar: arasinda yiiziinii kaybetme korkusu ve 6zgiiven eksikligi
cok yaygindir. Dolayisiyla bu bolimde, istikrarli bir mesleki biitiinlesme elde etmeden
once bu sosyal kisitlamalar1 gidermek i¢in mezunlarm hangi tiir "gida isini”
destekleyebilecegini incelemistik. Bu baglamda, mezunlarin "gida islerine" gegisine
iliskin bu analiz, mezunlarin bu islerde uzun bir gecis siiresine sahip oldugunu ortaya

koymustur. Yukaridaki tablodaki verilere atifta bulunursak, mezunlarin deneysel olarak
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"gida islerine" gecisi, mezunlarin is boslugunu doldurmalarini desteklemistir. Ancak,
"gida islerinin” mezunlarm finansal Ozerkliginin gelismesine nasil katkida
bulunabilecegini Ongdrememistir. Ayrica, bu gecis islemlerine yapilan yatirimin,
mezunlara bu entegrasyonlara katilimlar1 yoluyla daha rahat olduklarini agiklasalar bile,
mesleki biitiinlesme arayiglarinda nasil daha giiven verdigini bilmemektedir: “Orada
isime baglamadan once, tUm umudumu kaybettigimi itiraf ediyorum. Dogru, bu isi gegici

bir is olarak gdriiyorum, ama bana gelecekte yasam ve inang i¢in umut verdi”*’.

Bize dyle geliyor ki geng ilahiyatcilar glinliik yasamdaki temel eksikliklerinden
kurtulmak i¢in gorevleri yerine getirmek ve boylece aliskanliklar1 yeniden iiretmek icin
calisiyorlar. Bununla birlikte, gecici isler yapabilmek, mezunlarin kendi giiclenmeleri icin
dogaglama spontan girisimleri uygulamalarini saglamistir. Buna ek olarak, gegisin
konular1 ve gereksinimleri her goreve 6zgii oldugundan, mezunlar gesitli sosyo-ekonomik
durumlara uyum saglayabildiler. Bu sonuglar g6z 6nine alindiginda, "gida islerine"
deneysel ge¢is, mezunlarin daha aktif hale gelmeleri i¢cin bir dinamik yaratmalar1 i¢in
daha biiylik bir tesvik olabilirdi. Ancak, gecis mesleklerinin, mezunlarin siirekli maash
islere dogru gercek ilerleme durumlarina ve karsilasilan zorluklara 1s1k tutamadiklari
ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki yeterlilik konusunda mezunlar ¢esitli konulara belirli bir
uyum gosterebilmelilerdi. Ayrica, mezunlar "gida islerini" istedikleri kadar
degistirebildikleri i¢in, bu isleri yapmanin girisimcilik kapasitelerini dnemli Olcude
arttirdig1r tahmin edilmemektedir. Mezunlar bir meslek yapabildiklerini ve en azindan

mesleki biitlinlesme siire¢lerine basladiklarmni ifade etseler bile.

34. SOSYO-KULTUREL, CEVRESEL BAGLAM VE ILAHIYAT
UNIVERSITESI MEZUNLARI

Son yillarda, isgiicii piyasas: derinden degisti ve istthdam edilebilir insan
kaynaklarmin kalitesinden giderek daha fazla talep goriiyor. Ne yazik ki, tiim is arayanlar,
ozellikle diisiik vasifli, diplomasiz olanlar ve ilahiyat {iniversitesi mesunlar1 gibi niifusun
belirli kesimleri s6z konusu oldugunda bu, pazar gereksinimine esit olarak yanit

vermemektedir. Issizlik ve giivensizlige asir1 maruz kalan ilahiyat Gniversitesi mezunlar:

YKatilime1, S#05, erkek, Islam Universitesi Alfourquane mezunu.
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Ozerklige ve sosyal haklara erisimlerinin azaldigim1 goriiyorlar. Asagidaki cizelge,

ilahiyat iniversitesi mezunlarinin tam istihdama gegcisinin engellerini vurgulamaktadir.

Cizelge 17 : Mezunlar i¢in ig arama siirecine engellerin sunulmasi

Teknolojik arag Mesleki deneyim
bilgisinin yetersizligi eksikligi

Mezunlar igin is arama | |
| | stirecindeki engeller

Diisiik diizeyde
temel yetkinlik

Diger engeller

3.4.1. Uygun Istihdam Bilgilerinin Kullanilmamasi

[lahiyat {iniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme yoniindeki engellerini
yakindan inceledigimizde, belirli is bilgilerinin kullanilmamasinin mesleki biitiinlesmeyi
olumsuz etkiledigi goriinebilir. Ornegin, Hiikiimet ve genclerin profesyonel
entegrasyonundan sorumlu kurumlar tarafindan sunulan Emek Yogun is (THIMO)!8 gibi
konularin ilahiyat {iniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme Uzerinde bir etkisi olup
olmadig1 analiz edilmistir. Rosanvallon Philique'ye gore, belirli is bilgilerinin
kullanilmamasi birden fazla yay iizerinde durmaktadir: Bilgi yok (teklif bilinmiyor), istek
yok (teklif biliniyor ancak talep edilmiyor), teklif yok (teklif dnerilmedi veya sosyal araci
tarafindan etkinlestirilmez), kabul edilemez (teklif istenir ancak alinmaz) (Rosanvallon,
2015: 14). Gergekten de, issiz geng mezunlar ile ilgili olarak son ¢alismalar, mesleki

biitlinlesme teklifine bagvurulmamasi olgusunu vurgulamistir. Katilimsizlik bigimleriyle

8Fildisi Sahili'ndeki tiim mezunlara ve mezun olmayanlara istihdam edilebilirlik sansi vermek igin
Huikiimet ve istihdam kurumlari tarafindan Emek Yogun Isler baslatilmistir. Bu calismalar kalic sézlesme
isleri olmasina ragmen, genglerin kendi hesaplarmdan gelir getirici faaliyetler tistlenmeleri icin mali
ozerklik kazanmalari i¢in bir arag gibi goriindiigii sdylenmelidir.
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baglantili olabilirler ya da bunlarla ilgilenmezler (Bassy, 2007: 11). Ayrica Arapga
konusan bazi mezunlarin istihdam edilebilirlik agisindan kendilerine uygun olan gesitli

isler hakkinda yeterince bilgilendirilmedikleri sdylenebilir.

[lahiyat iiniversitesi anketine katilan mezunlar, bilgi eksikligi nedeniyle 6zel isleri
arama kapasitesini gelistirmemektedir. Bu baglamda katilimcinin sézleri dnemlidir:
“Mezun olduktan sonra bir ilahiyat Universite mezununun, devletin oldugu yerde ve
devlet istihdam kurumlarinin gdzetimi altinda is yapabilecegini hi¢ bilmiyordum”.*° Buna
ek olarak arastirilan gen¢ mezunlarin herhangi bir temas kurmadiklar1 yapilardan s6z
edilebilir: Genglik Istihdam Biirosu (AEJ), Koy Tarim Kalkinma Fonu (FDHEV) ve
Ulusal Mesleki Egitim Ajanst (AGEFOP) gibi.

Sonuncusu (AGEFOP), 15 Mayis 1992 tarihli 92-316 sayili1 Kararnameyle Teknik
Egitim ve Mesleki Egitim Bakanliginin idari ve teknik goézetimi altinda kurulan teknik ve
mesleki egitim projelerinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesi i¢in bir organdir.
Ajansin misyonu, mesleki egitim ihtiyaglarinin arastirilmasi ve analizini yapmak, ifade
veya tespit edilen ihtiyaglara gore mesleki egitim projeleri gelistirmek ve sorumlu oldugu
mesleki egitim projelerini yonetmek ve koordine etmektir. AGEFOP'a emanet edilen bu
misyon sayesinde, ilahiyat Universitesi mezunlarmm istihdam edilebilirliklerini
guclendirmek icin bu yapiya yaklasmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, ilahiyat
universitesi mezunlarin ¢ogunun AGEFOP'un varligindan habersiz oldugu ve genglerin
mesleki biitiinlesme i¢in misyonlarmin daha az farkinda oldugu belirtilmelidir. Ayrica,
AGEFOP ajanslarmin iilke genelinde esit olmayan bir sekilde dagildigi da s6ylenmelidir
ki bu da entegrasyon isteyen gen¢ mezunlar tarafindan bu entegrasyon yapisinin bilgi
eksikligini daha da vurgulamaktadir. Bu, egitim ve entegrasyon kurumunun bolgeye bagli
olarak igsiz gen¢ mezunlar i¢in bir bilgi mekanizmasi olusturmasini imkansiz hale

getirmektedir.
3.4.2. Cevresel Engeller (Diger Engeller)

[lahiyat iiniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme strecinin énindeki

cevresel engellerin varligi ile ilgili olarak, bu sorunlarm en zor ya da savunmasiz gengler

19 Katilimel, S#09, erkek, Islam Universitesi Alfourquane mezunu.
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arasinda tekrarlandigina dikkat cekilmektedir. Bu gdzlem, meslegi genglerin kiiresel,
sosyal ve profesyonel refakatgisi olan yerel misyonlarin olusturulmasina baskanlik eden
1981 Schwartz'in igsizlik ve gen¢ mezunlarin giivencesizliginin gelisimi hakkindaki
raporu kadar erken yapilmusti. Istihdamin oniindeki cevresel engellerin varhigi ve bazi
genc mezunlar arasinda engellerin birikmesi bu alandaki aktorler tarafindan
bilinmektedir. ilahiyat {iniversitesi gen¢ mezunlarin karsilastiklar1 gevresel engeller,
entegrasyon siireclerinde onlar1 engelliyor, istthdama erisimlerini kisithyor ve islerini
strdirmelerine zarar veriyor. Niteliklerin ve becerilerin 6tesinde ¢ok gesitli zorluklar,
mezunlarin mesleki biitiinlesme projelerine midahale etme veya engelleme olasiligini
arttirmaktadir. Anketle belirlenen mezunlara engel olan istihdama yonelik bu gevresel

hosnutsuzluklar sunlardir:
- Hareketlilik sorunu

Hareketlilik egitim/istihdam gegisinde bir konudur. Bir is bulmak, ikamet yeri ile
istihdam yapilar1 veya sirketler arasinda hareketlilik gerektirir. Bununla birlikte, ilahiyat
Universitesi baz1 mezunlari, is arama yeri ile ikamet yeri arasindaki mekansal uzakliga
veya kopukluga daha fazla maruz kalmaktadir. Cografi mesafenin istihdama erisim
iizerinde olumsuz etkileri vardir. Bu mesafe dezavantajina en fazla maruz kalanlar,
ekonomik bagkentte (Abidjan) ilahiyat tiniversitelerde egitim gordiikten sonra kendilerini
iilkenin i¢indeki diger sehirlerde bulanlardir. Calisma verilerine gore, mezunlar is arama
yerine araba ile seyahat etmekten baska segeneklerinin olmadigini bildirmektedir. Bize
deneyimlerinden bahseden bir katilimci: “Nerede yasadigim ve yapacak bir sey bulmay1
umabilecegim alanlar ¢ok wuzaklarda. Gitmek igin ulasim  masraflarimi
karsilayabilecegimden bile emin degilim, sanirim bu paray1 6gle yemegime saklamay1
tercih ederim”? demistir. Marry'nin belirttigi gibi: “Bagimlilik durumunda olan, aile
destegini kullanmakta zorlanan gengler finansal, ayn1 zamanda biligsel veya motivasyonel

engellerle karsilagirlar” (Marry, 2012: 11).

Abidjan'daki hareketliligin zorluklarmi hafifletmek icin, baskentin banliydlerine

veya i¢ mekandaki diger sehirlere donenler de farkl igglicii piyasasi firsatlariyla karsi

20 Katilime1, S#11, erkek, Afrika Miisliiman Universitesi mezunu.
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karsiyadir. Yani Fildisi Sahili'ndeki bolgeler arasinda istihdam firsatlarinda siirekli
bosluklar vardir. Ulkenin bolgeleri arasinda issizlik agisindan énemli farkliliklar vardir.
Abidjan'da igsizlik orani diger sehirlere nazaran daha diisiiktiir ve en yiiksek oldugu yerler
ic sehirlerdedir?!. Issizligin istikrar1 iilkenin toprak cografyasma gore degismektedir.
2010 yilinda se¢im sonrasi krizden en fazla giigliik ¢eken alanlar en ¢ok etkilenenler
olmustur. Genglerin %40", mesleki biitiinlesme olmaksizin yasamin ilk yillarinda is
aramak icin iilkenin bir bolgesinden digerine gecmektedir (INS, 2015: 7). Ilahiyat
universitesi gen¢ mezunlari i¢in mevcut isler iilkenin biiyiik sehir merkezlerinde yayilir.
Ayrica konut arzinin hareketliligin 6niindeki biiyiik bir engel oldugu da eklenmelidir.
Ozellikle Abidjan'da ana engeller, diisiik kiralik konut eksikligi ve ev sahiplerinin ihtiyag
duydugu yiiksek giivenlik seviyesidir.

- Hareketlilik zorluklarinin Gtesinde, gelir eksikligi, is arama ile ilgili maliyetlerin
(hareketlilik, catering, ekipman veya is arama ile ilgili kiyafetler, vb.) karsilanmasi da bir
engeldir. Daha genel olarak, bir istikrarsizlik durumu ve giivencesiz yasam kosullari,
profesyonel bir projenin gelistirilmesi ve entegrasyon onlemlerinin uygulanmasi igin
elverigsizdir. Ankete katilan geng mezunlarin kaynaklari {i¢c temel dire§e dayanmaktadir:
aile destegi (ayni veya mali yardim), kamu yardimi (STK, arkadas, iyi niyet sahibi kisi)
ve sozlesmeli islerden elde edilen gelir (gida isleri). Mesleki biitiinlesme arayan geng
mezunlar disik diizeyde finansal kaynaklara sahiptir. Ebeveynleriyle birlikte
yasayanlarin ayda ortalama gelirleri elli avrodur. Ortak dairelerde yasayanlar “gida
islerinden” yaklasik yiiz ile yiiz yirmi avro aliyor. Aile deste§i olmayan gen¢ mezunlar

ozellikle yoksulluga maruz kalmaktadir.

Mezun olduktan sonra ilahiyat Universitesi mezunlari {ilkenin biiyiik sehir merkezlerinde
birgok zorluklarla karsi karsiyadir. ise alim sirketleri, ise alimlarinda temel kriterler
olarak enine kapasitelere, yeteneklere ve becerilere (motivasyon, kullanilabilirlik,
kigileraras: beceriler, ¢ok yonliiliik, uyarlanabilirlik) deger vermektedir. Bununla birlikte

geng ilahiyatcilar mezunlarin iggiicii piyasasindaki istthdam edilebilirliklerini artirmay1

21 2015 yilinda Fildigi Sahili'ndeki igsizlik oranlari istihdam bolgelerine (INS) bagli olarak %5 ile %18
arasinda degismektedir.
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diistinmeden Once bazi giinliikk zorluklar1 ortadan kaldirma yetenegi arasinda hala bir

bosluk vardir.
3.4.3. Mesleki Deneyim Eksiklikleri

Onceki becerilerin, ilk iste kendilerini hi¢ kanitlamayan bireyler igin rapor
edilmesi zordur. Ayrica ¢ogunlukla dini konulara dayali egitim almis olanlar i¢in
tanimlanmasi ve degerlendirilmesi de zordur (arastirmaya gore, katilimcilari ¢ogunun is
tecrlibesi yoktur). Ilahiyat (niversitesi genclerinin mezuniyeti, dini becerilere sahip
olmanm bir isareti gibi goriinmektedir. Yurt disinda 6rnek olarak Turkiye ile ilahiyat
beceriler konusunda egitim modelleri Fildisi Sahili'dekinden ¢ok farklidir. Tirkiye,
stirekli egitimin farklilagmis rollerini iceren bir ilahiyat egitim modeline sahiptir, yani
ilahiyat egitimin uzmanlagmasi ve profesyonellestirilmesi, devlet tarafindan yonetilen ve
odenen islere dayanmaktadir. Ornegin Devlet, ilahiyat dgrencilerinin staj yapabilecegi
veya sabit ve agik uglu sézlesmeler (CDD/CDI) yapabilecegi sosyal alanda galisan
camileri, okullari, Islami arastirma merkezlerini, Diyaneti ve Islami dernekleri
yonetmektedir. Bu mezunlarin staj veya sOzlesme c¢alismalarindan sonra isgiicii
piyasasina doniisii, mesleki deneyim kazanmalarina ve ayn1 zamanda tlkedeki diger
genel egitim mezunlariyla aymi sekilde profesyonel bir entegrasyon devresine sahip
olmalarma izin vermektedir. Daha acik bir ifadeyle, Turkiye'deki ilahiyat egitiminin,
egitim ve istihdami eslestirme yolunda oldugu sdylenebilir. Fildisi Sahili'nde ilahiyat
egitimi “istihdama kars1 egitim” veya “devlete karsi din” ikilemine sahiptir. Yani, bir
yandan Islami egitimin artan bir gdriiniirliigii var ancak istihdamda sosyal dislanma ile
cok belirgin kalan diplomanmn agirligi vardir. Bunlar kisilik 6zellikleri, sosyallik,

entelektiiel kimlik ve entegrasyon firsatlar1 agisindan yiiksek beklentileri olan genglerdir.

[lahiyat egitimde egitim ve istihdam arasindaki uyumsuzluk gen¢ mezunlarin
mesleki entegrasyonlar1 icin yeterli mesleki deneyim kazanmalarma izin vermez.
“Burada, Fildisi Sahili'nde, kii¢iik bir ise bile bagvurmadan 6nce, mesleki deneyiminiz
olup olmadig1 sorulur”.?? Isgiicii piyasasina entegrasyon asamasi, geng mezunlar icin,

beklentileri dogrultusunda is aranan bir ddnemdir. Ayni zamanda isverenlerin beklentileri

22K atrlime1, S#13, erkek, Afrika Miisliiman Universitesi mezunu.
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ile bir catisma donemidir (mesleki deneyim, iyi nitelikler). Tki beklentinin (mezunlar ve

igverenler) ayarlanmamasi "gida isleri" sikligini kismen agiklayabilir.

Ik issizlik yillarinda, Ilahiyat iiniversitesi mezunlar1 (asagidaki cizelgede
gosterildigi gibi) ortalama ii¢ is deneyimi problemi yasarlar: Erken is deneyimi problemi
(staj eksikligi), islevsel is deneyimi problemi (ilk sabit- siireli is) ve siirekli is deneyimi

sorunu (kapasite olusturma eksikligi).

Cizelge 18: Mezunlarin mesleki deneyim problemi anlayist

[Ik is tecriibesi sorunu :
.~ Staj eksikligi, is imza eksikligi, is ortami bilgisi
ya eksikligi, is temsil eksikligi, is degeri eksikligi vb.

R
R
: Fonksiyonel is tecriibesi sorunu :
Ug is deneyimi dizisi problemi 5 """""""""" Ilk sabit donem istihdam eksikligi, is yOniiniin
‘. N eksikligi, is yoneliminin olmamasi (ne is arama ne
.. de eylemlerini yénlendiren amaglar) vb.
\ -
N

N Siirekli is tecriibesi sorunu :
. Ny Kapasite gelistirme, birey ve yaptig1 is arasinda,
isyerinde giinliik olarak gergeklestirdigi beklentiler,
degerler ve eylemler arasinda tutarlilik eksikligi vb.

3.4.4. Diisiik Temel Beceri Seviyesi

Son olarak, ilahiyat Universitesi mezunlarinin karsilastigi zorluklar temel beceriler
sorunudur. Temel beceri problemi Fransizca dinleme, okuma, yazma ve aritmetik
alanlariyla ilgilidir. Ilahiyat {iniversitesi mezunlari, egitim dilleri olarak kaldiklar1 i¢in
Arapca dilindeki bu zorluklara daha az asinadir (Arapca dili mezunlar icin dilsel bir varlik

gibi gorinse bile).

Temel becerilerle ilgili dnemli ve ciddi zorluklar istihdama erisimi ve daha genis
anlamda entegrasyon prosediirlerini gergeklestirmeyi engeller. Is alanlarma erisim ve is
basvuru formlarmi doldurma, dijital teknolojinin sosyal ve profesyonel entegrasyon
amagclari i¢in kullanilmasi gibi zorluklar en sik tekrarlananlardir. 2000'li yillarin sonundan

bu yana 16 ile 25 yaslar1 arasindaki katilimcilar ile mezhepsel egitimde temel becerileri
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(okuma, yazma, aritmetik) 6grenme performansi iizerine yapilan degerlendirmeler, on
yasindan kiiciik bir kisinin fonksiyonel okuma esiginin altinda oldugunu dogrulamaktadir
(2009'da %10,6, 2015'te %9,9). %65'i hevesli okuyucular ve %35'1 etkili okuyuculardir;
geng erkekler okuma gii¢liigii geng kadinlardan biraz daha fazladir %11,3'e karsilik %8,4
(Resen, 2015: 9).

Fildisi Sahili’nde genel olarak diploma seviyesi, temel becerilerin ustalik
seviyesine kesinlikle esit degildir. Bununla birlikte, ilahiyat Gniversitesi mezunlar1 daha
yuksek oranlarda temel beceriler agisindan daha endise verici bir durumdadir. Egitimsel
ve sosyal arka planin akademik basar1 iizerindeki etkisinin 6nemli oldugunu belirten
Désalmand ile bu sekilde hemfikiriz (Désalmand, 2008: 78-82). Fransiz dilinde okuma
glicliigii ¢eken ilahiyat okulundan ayrilanlarm oranmm Fildisi Sahili'nde homojen
olmadigint soéylemek dogrudur. Kuzey ve kuzey-bati bolgelerinde ve iilkenin
dogusundaki baz1 kirsal boliimlerde bu oran daha yuksektir. Bu bdlgeler genellikle sosyal
dezavantajli ailelerin oraninin ortalamanin iizerinde oldugu bdlgelerdir. Bu gozlem,
isglicli piyasasmin yukar1 akisinda neler oldugu hakkinda sorular ortaya koymaktadir.
[lahiyat egitimdeki genclerin okul kariyerleri, sosyal kosullarm sorunlari ile giiclii bir

sekilde devam etmektedir.

Okuma zorluklarma ek olarak, ilahiyat egitiminden mezunlar arasinda szl ve
aritmetik becerilerde de zorluklar bulunmaktadir. Bu, ilahiyat egitimin diger egitim
bicimleriyle gergek bir isbirligi eksikligini ortaya koymaktadir. Ciinkii bulgu, alt1 yillik
bir medresede ortadgretime devam eden ilahiyat egitim mezunlarinm, bir ilahiyat
okulunda sadece dogrusal egitimi takip eden akranlarina kiyasla istihdama daha kolay
erisebilmeleridir. Halk egitim sistemine giren bu medrese mezunlar1 daha giigli
becerilere, is diinyas1 hakkinda daha iyi bilgiye ve daha etkili bir iligkisel aga sahiptir. Bu
performanslar okul kariyeri ve bazi ebeveynler tarafindan uygulanan oryantasyon
srecleri ile de agiklanabilir. Gergekten de, ¢ogu zaman, bazi ebeveynler ¢ocuklarimi
ikinci veya tiglincii yilin sonunda hatta 6tesinde medreseden ¢eker ve onlar1 kamu egitim
sistemine entegre eder. Ortalama olarak, bu cocuklar daha diisiikk ilahiyat egitim
seviyelerine ulagirlar, ancak yine de Kur'an ve namazin temelleri hakkinda bir fikir sahibi

olmay1 basarirlar. Ebeveynler, islam'm bu iki temel ilkesinin gocuklar1 i¢in gerekli
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oldugunu diisiiniirler ve onlar1 edindikten sonra, ¢gocuklarinin ¢aligma yasamini etkileyen

meseleleri ele alirlar.

Farklilagtirilmig egitim yollarindaki bu degisiklik aslinda sosyal kdkenlerle ilgili
sorularla agiklanabilir. Analiz, birka¢ yil sonra ¢ocuklari1i medreseden ¢eken
ebeveynlerin, genel kamu egitimine katilmadan 6nce ilahiyat egitimde ilk adimlarini atan
ebeveynler oldugunu gostermektedir. Bu nedenle issizlik riskinin sadece ilahiyat egitimi
takip eden gencler i¢in daha fazla oldugu, medreseden ayrilan ve kamu egitimine giren

gengler i¢in daha az oldugu agiktir.

[lahiyat egitiminin dogrusal olusumu ile baglantili issizlik riskine ek olarak, sosyal
tutumlarin da etkisi vardir. Bu konular ile ilgili, mesleki biitiinlesme sosyo-kiltirel ve

cevresel etkileri sayilabilir.
3.5. iILAHIYAT EGITiM VE AiLE

Mezunun kendini i¢inde buldugu sosyo-kiiltiirel ve ¢gevresel baglam, profesyonel
bir entegrasyon projesinin uygulanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bununla
birlikte, ilahiyat Gniversitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesmesi sadece makroekonomik
bir bakis a¢isiyla analiz edilemez. Bu nedenle, ¢alismanin bu boliimiinde, ilahiyat egitim

mezunu ailesi i¢in mesleki biitiinlesmenin ne anlama geldigini anlamaya ¢alisacagiz.

Islam dini bilgisi daima Kur'an-1 Kerim, hadisler, aile, egitim gibi dini otoriteler
ve kurumlarla sarmalanmistir. Gergekten de, bireyin bilissel ve sosyal beceriler kazandigi
ve gelistirdigi birincil sosyal sistem olan aile, misliman toplumlardaki yeni entelektuel
elitlerin kitle egitiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bireyin aile birimi, misliman
olmanm ve Islam' diisiinmenin tanimlarini, ydntemlerini ve dinamiklerini

sekillendirmeye katilir.

Calismamizin anketine gore, ilahiyat tiniversitesi bazi mezunlar1 ailelerinin dini
mirasini siirdiirmek istediklerini belirttiler. Bu baglamda, bir Katilimc1 bize sunlari
sOyledi: “Gergekte, imamligin gelenek oldugu bir aileden geliyorum. Biiyiik biiyiikbabam

bir imam, biiyiikkbabam onu basardi, babam da bir imam”?®. Psikolog Michael

ZKatilimel, S#13, erkek, Afrika Miisliiman Universitesi mezunu.
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Tomasello'nun belirttigi gibi: “Insan tiiriiniin onu diger hayvan tiirlerinden aymran iki
ozelligi vardir. Bir yandan, insan tiirii daha ¢ok biyolojik evrimin iirtiniidiir, diger yandan
insan kiimiilatif kiiltiirel evrimin iirlindi, yani kiiltiirel uygulamalarin ve eserlerin varisi”

(Tomasello, 2009: 7).

Aile, miras¢iya korunacak normlar1 kasitli, aktif ve sistematik olarak ogreterek
mirascilarma Islami aile normunun siirdiiriilmesine katkida bulunma yiikiimliiliigiinii
gostermektedir. Bu amagla aile, tiim iiyelerinin uymasi gereken dnceden belirlenmis norm
ve kurallara sahip bir sosyal kurum olarak 6ne ¢ikmaktadir. Blitiun bunlar, ailenin sosyal
davranisin ¢ogalmasimi kendi lehine daha fazla miihiirlemesine izin verir. Bu baglamda,
bir 6grencinin ebeveyninin ifadesi bizi daha da aydmlatir: “Genellikle Islam'da, Islam'1
inceleyen bir gocuk gordiigiiniizde, bunun nedeni ebeveynlerinin de dini meselelerde ¢ok
fazla yer almasidir. Universiteye kadar okursa, o zaman ebeveynlerden biri dini bir lider
olmalidir”.?*Bu dini muhafazakarhik ideolojisi, Islam dini gercegini ailenin biiyiik
kaygilarmin merkezine geri koymaktadir. Bireyler, miisliimanlar1 dini uygulamalarda
sirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitmenin Onemini vurgulamaktadir. Dolayisiyla,
miisliimanlarin dini uygulamalardaki stirdiiriilebilir gelisimindeki degisiklikleri tesvik

etmek i¢in li¢ bilesen mevcuttur:

- Bireyin gelisimine, toplumun yasamina demokratik katilimina ve bir seyleri degistirmek

icin akilli iradesine odaklanan ¢evresel, ailevi ve dini cerceve.

- Diger dinlerin ilkelerine sayg1 gosterirken Islam'm, &zellikle de temel direklerinin

tanitimi.

- Toplumsal adaletin, bireyin bir vektor olarak ve Islam'm gelisiminin ayrilmaz bir parcasi

olarak taninmasi.

[lahiyat Gniversitesinde arastirilan mezunlarin bir kismi, toplum ¢ikarlarmin veya
dini sorumlulugun egitim yonelimlerini paylastiklar: bir aile tarihinden gelmektedir. Bu
tir mezunlar kategorisi i¢in en sasirtici sey, bazilarmm dini yonelimden uzaklastiklarini
gormektir. Ciinkii birey bir ailenin bagindan ve bagkalariyla olan iligkilerden

olugsmaktadir. Bu nedenle, egitim ydnelimi 6nceden belirlenmis ve dini biitiin igin

2Katilime1, S#06, erkek, Afrika Miisliman Universitesi 6grenci velisi.
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onceden tanimlanmig ilahiyat Universitesi mezunlari kendilerini bu dogrusal aile
durumundan ayiramazlar, aileden bir muadil elde edemezler. Bu baglamda dikkate alma
etigi ya da “Anan Dinan” ya da “Anan Silamaya”? kavrami, miisliman ailelerin

cocuklarinin dini biitlin egitim yonelimlerine sik1 sikiya bagl olduklar1 anlamina gelir.

Son olarak, bu fikirler bizi islam entegrasyonu kavramlari araciligryla diinyanin
geri kalan1 arasindaki karsilikli bagimlilik hakkinda diisiinmeye davet etmektedir. Bu
nedenle sosyo-politik agidan, Fildisi Sahili, Bat1 Afrika Islam dininin doruk noktasini
temsil eder (Miran, 2007: 96). Ulkenin her yerinde, Islam dini, grubu, klan1 veya aileyi
eylemlerinin merkezine yerlestiren orgiitsel politikalar tarafindan giderek daha fazla
enerjilendiriliyor. Boylece yavas yavas gelecek nesiller hazirlanir ve sosyal bagi

yaratacak ve dayanigmayi tesvik edecek kurumlar yavas yavas insa edilir.
3.6. DINI INANCLAR ve ILAHIYAT UNIVERSITESI MEZUNLARI

Onceki analize atifta bulunursak, baz1 mezunlar igin ilahiyat egitimin kullanildig1
seyin, bir gemideki pusulanin kullanimi gibi oldugu sodylenebilir. Pusula firtinalarda
oldugu gibi acik giinlerde de herhangi bir gemi kaptani i¢in vazgecilmez bir yonlendirme

aracidir. Bazi ilahiyat iiniversitesi mezunlari pusula 6rnegini “sizden ne istedigini

bilmiyorsaniz, O'na nasil tapacaginizi bilmiyorsaniz, Rabbinize gercekten ibadet

edemezsiniz”’?® benzetmesiyle iliskilendirdiler.

Bazi mezunlar akademik kariyerleri boyunca ulusal egitim sistemine?’ entegre
edilmemistir. Caligmanin anketi, mezunlara gore ilahiyat bilgisinin “kiiresellesmenin
kaybolmasi1” sisi i¢inde kalmasina izin verdigini ortaya koydu. Gergekten de onlara gore,
ilahiyat bilgiyi 6grenmek, genel bilginin diger alanlarinda ele gegirilme firsatini kagirmak

riski altinda olan hazir bir yolu takip etmemektedir. Aksine: “Ilahiyat bilgisi bir kisinin

% By kavram, Fildisi Sahili'nde ¢ok popiiler bir dil olan « Malinké’de » yer almaktadir. Dinin bir koruma
bicimini ifade eder. Dini yagamanin bu yolu, dini radikalizmden farklidir. Burada vurgu daha cok bireyin
dinini disaridan gelebilecek herhangi bir istilaya karsi giivence altina alma mantig1 {izerinedir. Yani insan,
Rabbine kulluk edebilmek i¢in stirekli olarak dininde bosluklar1 doldurmaya, engelleri asmaya calisir.

% Katilimel, S#14, erkek, Islam Universitesi Alfourquane mezunu.

Z'Fildisi Sahili'nde, ilahiyat egitim ogrencilerinin, ulusal egitim otoriteleri tarafindan tanman bir
Medrese'den alti yillik bir egitimden sonra ulusal egitim sistemine entegre etme olasiligi oldugu
sOylenmelidir.
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nerede bulunmasi gerektigini gosterir; hatta hangi yolu izleyecegini bile soyler. Bir
kisinin kullanabilecegi yonleri sunar: bu, karsi karsiya oldugunuz konumdur ve burada
diger tiim olas1 pozisyonlar vardir”.?® Pusulanm bir gemideki seyriiseferciye rehberlik
ettigi gibi, ilahiyat bilgisi de ilahiyat {iniversitesi mezunu bazilarin hayatlarinda “ahlaki
bir pusula” rolini oynar. Onlara 6nceden belirlenmis bir yol dayatmadan, kariyer
yonelimleri hakkinda karar vermelerine yardimeci olur. Bu ‘“ahlaki pusula” onlara
ilkelerine sadik kalma firsat1 sunar. Onlar1 eyleme gecirmez, daha ziyade 6nemli gbriinen

bir durumun 151ginda durumu degerlendirmeye yarar.

Bu demektir ki, istihdam sorunlar1 zamanimizin bir¢ok sorununun kalbinde yer
alirken, ilahiyat tiniversitesi baz1 mezunlar1 s6z konusu oldugunda, mesleki biitiinlesme
konusu endigelerin 6n saflarnda yer almiyor gibi goriinmektedir. Tutumlarinin
vurguladig1 kadariyla, kendi “sosyal durgunlugu” igin sembolik bir sekilde bir inang
sistemi kullanmaktadirlar. Sonug¢ olarak, bu mezunlar Fildisi Sahili'ndeki ise alim
sisteminin digina yerlestirildikleri bir baglamda mesleki biitiinlesmelerini tesvik edecek
becerileri gelistirememektedirler. Ankete katilan bu mezunlar, 6biir diinyadaki yasamdan
zevk almanin karliligim1 korumak i¢in bazen diinyasal eglenceyi azaltmanm hakli

oldugunu kabul ediyor gibi gériinmektedirler.
3.7. DINi KONULAR iLE MESLEKI KONULAR ARASINDA KADER VAR

Genel tabirle, kaderin bir insan1 kendisi icin iyi ya da koti olana yonlendirdigini
duymaya alismaktadir.. Bununla birlikte “her sey kadere baghdir” ya da “herkesin kaderi

»2% gibi uygulamalar ve sdylemler, sosyal biitiinlesme icin genellikle

Tanr1'nin elindedir
onemli olan insan kaynaklarmin verimsiz kullanimina ve hatta mesleki biitiinlesme
basarist i¢in sorumluluk almamasina yol agabilir. Daha agik bir ifadeyle, mesleki
biitiinlesme agisindan yapilmayan cabalar i¢in birey kendini dini inangla dviyor ve
issizliginin, lizerinde hicbir kontrolii veya degisimi olmayan bir kaderin yansimasi

olduguna inantyor olabilir.

[lahiyat iiniversitesi mezunlari arasinda bu durum agikca ortaya ¢ikmistir. Yani

mesleki biitiinlesme sorununu ilahi bir kader olarak gorenler vardir. Tm bu nedenlerden

28 Katilime1, S#10, erkek, islam Universitesi Alfourquane mezunu.
29 Bu sozler katilimcilarin ortaminda defalarca duyulmustu.
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oturd, ilahiyat egitimin profesyonellestirilmesine 6nem verilerek iyi yOnetisimin
yapilmasi sarttir. Yonetisimin 6tesinde, her seyin sosyal ve dini sorumluluklar agisindan
belirli sosyal beklentilere uygun olmasini saglamak igin ilahiyat kurumlarda olanlari

gittikce daha fazla standart ve sertifikanin ¢ercevelemesi gerekmektedir (Kepel, 1990).

Nitekim aragtirmanin anketi, “mahremiyet” kavraminin ilahiyat tiniversitesi baz1
mezunlar1 tarafindan mesleki biitiinlesme sorunlariyla ilgili olarak kendilerine yoneltilen
cesitli elestiri bigimlerine karsi kendilerini savunmak i¢in kullanildigmi ortaya
koymaktadir. Mezunlar, elestirilerini sinirlamak veya konularinin kamusal arenada maruz
kalmasmi onlemek i¢in “mahremiyet” kavramina yaklasirlar. Clnki 0zel yasam ile
mesleki  bitlinlesme konusu arasindaki smirin  karigtirilmamasi  gerektigini

sOylemektedirler.

Bu dini idealler (kader, 6zel yasam ya da mahremiyet), ilahiyat Universitesi
mezunlart bazi mezunlarin kisisel ve toplumsal yasamlarinda digerleriyle
etkilesimlerinde yollarin1 isaret emektedir. Baska deyisle, bu dini ideallerin is
entegrasyonu gibi bir konu etrafinda bir araya gelmesi ahlaki ikilemlere yol agabilir. Yani,
mesleki biitiinlesme dini idealleri g6z ardi etmese bile, dini bir islevi onun lehine terk
etme korkusu 6nemli hale gelir. Clnk{ bu korku, ilahiyat Gniversitesi baz1 mezunlarini
mesleki biitiinlesme agisindan verdikleri taahhiitleri daha 1yi anlamamaya zorlamaktadir.
Bu durumda, bazi mezunlarin anlayisina gore “kaderin tanrisallastirilmasi” basarili
mesleki biitiinlesmesine yol agacak eylemlerden ziyade dini ideallere gii¢lii bir baglilik
gerektirir. Boyle bir baglamda, ilahiyat {iniversitesi bazi mezunlar1 giinliik yasamlarinda
ve giinliik iligkilerinde kendilerini incelemeye, kendilerini en zor ve en kolay boyutlarinda
olduklar1 gibi kabul etmeye egilimlidirler. Bu anlamda, “kaderin tanrisallastirilmasi”nin
duygusal kismini kabul etmek, kisinin kapasitesini gelistirmeye ve onu dinin yararia tam
olarak kullanmaya ¢aligmaktir. Bagka bir deyisle kisinin dindeki kisisel gelisimin birgok
kolunu temsil eden eylem yasaminin seyrini diisiinmek veya kabul etmek anlamina gelir.
Bu nedenle “kaderin tanrisallagtirilmasi” duygulari, bazi mezunlarin fiziksel (6r., Artan
dayaniklilik) ve psikolojik (or., Elestiriye kars1 dayanikliligin gelistirilmesi) kaynaklarini
yalnizca dahil olduklar1 dinin yararmna arttirir (mesleki biitlinlesmesinin zararma olsa

bile).
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3.8. MESLEKi BUTUNLESME SORUNUNDA MEZUNLARIN BIREYSEL
OZELLIKLERI

Calismanm bu kismi, ilahiyat tniversitesi mezunlarmin mesleki biitiinlesme
sorunundaki bireysel 6zelliklerine dayanmaktadir. Caligma anindan itibaren, ilahiyat
universitesi mezunlarinin mesleki biitiinlesme igin etkin bir sekilde hareket etmekte
olduklar1 varsayilmistir. Mezunlar1 isgiicii piyasasmna entegre etme Sorunlarindaki
bireysel faktorlere bakmak onemliydi. Aslinda, verimlilik insan tiirlerinin hayatta
kalmasinda her zaman 6nemli bir rol oynamustir. Psikolog Albert Bandura'ya gore, bir
kiginin kendi etkinligine olan inanci hareket etme yeteneginin temelidir. Bir kisi
eylemlerinin istenen sonuglar1 iiretebilece§ine veya potansiyel olarak zararli sonuglari
Onleyebilecegine inanmazsa kaginilmaz olarak karsilasacagi zorluklar karsisinda harekete
gegmek veya azim gostermek i¢in ¢ok az tesvike sahip olacaktir. Eylemlerine rehberlik
edebilecek diger tiim motivasyonlar bu eylemlerin istenen etkileri tretme potansiyeline
sahip oldugu temel inancina dayanmaktadir (Bandura, 2001: 1-26). Bu baglamda,

oncelikle ilahiyat egitiminin se¢im kriterlerini bilmenin 6nemli oldugu diistintiilmiistar.
3.8.1. ilahiyat Egitimi Seciminde Ogrenci ve Kriterleri

Bireyin akademik egitimini se¢me kriterleri arzu edilen veya aranan sonuglar
hakkinda bir karar ifade eder. Bu nedenle bireyin kendisini bagkalar1 iizerinde veya
digerleri arasinda bir tiir egitim segcmesine yol acan boyutlara, kriterlere ve gdstergelere
bakmak oOnemlidir. Akademik egitimin etkinliginin nasil tanimlandigr ve
degerlendirildigi, anket yapilan mezunlarin eslestikleri issizlik krizinden c¢ikma
yeteneklerinde belirleyici bir faktordiir. Aslinda bu issizlik krizine mezunlarin biiyiik

Ol¢iide benimsedigi ve ¢ogalttig1 eylemler neden olmaktadir.

Akademik egitim se¢me kriterleri, mesleki biitiinlesmede temel degeridir ve geng
mezunlar arasinda igsizlige karsi kampanya yliriiten herkes icin biiylik bir endise
kaynagidir. Bununla birlikte, ilahiyat iiniversitesi mezunlari i¢in akademik egitim se¢me
kriterlerinin kesin dogasi tartigmaya acgiktir. Bazi baglamlarda, ¢aliyma ilahiyat egitim
se¢iminin erdemli, iyi, iffetli ve dik kafali bir gocugun kararlilig1 ile es anlamli oldugunu
bulmustur. Diger durumlarda ¢aligma, ilahiyat 0gretiyi se¢me kriterlerinin, bilgelik,

kutsallik ve edep gibi ahlak kavramlarmna manevi etkiden daha az atifta bulundugunu
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bulmustur. Bununla birlikte her iki durumda da, ilahiyat egitimi segcme Kriterleri bu tur
bir egitimin aile tarafindan yonetilebilen ve toplum tarafindan takdir edilebilir bireyler
olusturma yetenegine dayanmaktadir. Ornegin, bir mezunun akademik olarak ilahiyat
egitimini neden tercih ettigini dinleyelim: “Ilk asamalarda ebeveynlerin ilahiyat
egitiminin se¢iminde rol oynadigi dogrudur. Ancak liseden itibaren bazi 6grenciler ya
ebeveynlerinin segimine saygi gostermeye ya da ilahiyat egitimini bir yasam ilkesi olarak

kabul edip akademik yonelimlerini kendi ellerine alirlar ki ben bu durumdayim”®,

[lahiyat iiniversitesi ankete katilan bazi mezunlarin anlayisinda bireyin
miikemmellige ihtiyaci vardir. Bu konuda bir ebeveynin ¢ocugunu ilahiyat egitimine
kaydetmesine neden olan sebeplerini dinleyelim: “Bu diinyadan gitti§imde ¢ocugum
benim hikayem olacak. Yani insanlar cocugumu gérmeye gittiginde beni hatirlayacaklar.
Bu yiizden orada cocugumun simartilmasini istemiyorum. Bu yiizden onu yerel
Medresede hocaya c¢ocukken emanet ettim. Islam't &grenmede iyi bir ilerleme
kaydederken hoca, ¢gocugumun biiyiik bir ruhsal rehber olmasina izin vermemi tavsiye
etti ve bdylece bu diinyada ve sonraki diinyada asla pisman olmayacagimi sdyledi”3t. Bu
baglamda bir 6grencinin asagidaki yorumlar1 da not edilebilir: “Babam bana bir
keresinde, beni ilahiyat egitime kaydettirerek erdemli bir kiz olacagimi soyledi, ¢iinkii
ona gore, ilahiyat okullardaki kizlar ahlaksizlik hakkinda ¢ok az sey biliyor. Babamin
Olimiinden birka¢ yil sonra yar1 yolda durmamam gerektigini fark ettim, hayalimi

gerceklestirmek zorunda kaldim bu yiizden diplomami almak igin cok calistim”>?,

Daha genis anlamda, Islam iiniversitelerinden baz1 mezunlarmn belirli bir amaca
gore, belirli bir durumu degistirmek icin Islami egitimin giiciine inandiklar1 i¢in, Islami
egitimi davranigsal degisim agisindan olumlu bir etkiye sahip bir eylem olarak sectikleri
soylenebilir. Ilahiyat 8gretimi bu eylem giiciiniin temel varolussal niteligidir. Dolayisiyla
bu anlayista ilahiyat 6gretiminin se¢imi, bireyin kendi 6liimiinii asma iradesine karsilik

gelen biytk bir zorunluluktur. Daha agik bir ifadeyle Islami 6gretim, bireyin degerlerini

30 Katilime1, S#12, erkek, Afrika Miisliman Universitesi mezunu.
81 Katilimel, S#04, erkek, Islamic Alfourquane iiniversitesi 6grenci velisi.
32 Katilimei, S#02, kadm, Islamic Alfourquane iiniversitesi mezunnu.
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ve inanglarini yansitan ve ayni zamanda diger insanlara, topluma ve etrafindaki dogaya

fayda saglayan eserler yaratmasina veya hizmet vermesine olanak tanir.

Yukaridakilere gore, ilahiyat egitimi se¢me kriterleri ile ilgili olarak, bunun
ilahiyat okullarna gonderilen bireylerin eylemleri (zerindeki etkisinin ©6nceden
belirlenmis bir duygusu olduguna dikkat edilmelidir. Basindan beri, ilahiyat 6gretimi
secme kriterleri ¢ok sayida farkli anlam tasir. Bu se¢im kriterleri bireyin zamanini
yapilandirmaya ve giinliik aktivitelerinin ritmini ayarlamaya yardimcit olur. Bu segim
kriterleri bireyin bir topluluga ait oldugunu ve toplulugun bireyin hayatina faydali bir
katk1 saglayabilecegine olan inancini gosterir. Ilahiyat egitimi segme kriterleri birey ile
diger insanlar arasinda baglar olusturma ve ideallerini siirdiirme firsat1 da saglar. Bazi
mezunlarin toplumda degerli bir statiiye sahip olmalar1 ve bagkalarinin saygisini
kazanmalar1 i¢in de ayricalikl bir aragtir. Bagkalarina saygiya, kendisini
degerlendirmesine, kendini sahneye koymasma ve kendini bagskalartyla iligkili olarak

konumlandirmasina izin veren bir sosyal statii saglar.

3.8.2. Ilahiyat Universitesi Mezunlar1 Ve Farkh Diploma Déniisiim Olasihklar
Tliskisi

Ankete katillan mezunlar tarafindan ilahiyat egitiminin se¢cimini (6zgiir ya da
dayatilan) ¢evreleyen tartismalara ragmen galisma, diger yeterlilik kurslarinda istindam
edilebilirliklerini artrmak i¢in yatirim yapmadiklarini bulmustur. Gergekte ilahiyat
tiniversitesi mezunlar1 Fildisi Sahili Devlet yetkilileri tarafindan izleme, rehberlik ve
denetim konusunda ihmal edilmektedirler ve bu mezunlar tarafindan siklikla kisa
yeterlilik kurslar1 ongoriilmemektedir. Bu kisa ve nitelikli egitim kurslari, mesleki
biitiinlesme baglaminda daha iyi bir sekilde kullanilabilecek 6nemli miktarda ek kaynak
ile sonuglanabilir. Ilahiyat iiniversitesinin mezunlarinin ¢ok azi1 mesleki ceviklik
gelistirmektedir. Is aramaya gelince kendi diisiincelerini ve duygularmi yonetemedikleri

ve diger mesleki egitimleri hor gordiikleri gercegiyle karsilagiyoruz.

Diger egitim kurslarma doniisiim fikri, zaman programlama diinyasindan ve daha
ozel olarak kisinin mesleki hirslarinn gelismesinden kaynaklanmaktadir. Ilahiyat
tiniversitesi mezunlarmnin diger yeterlilik kurslarma katilimmin olmamasi, ilahiyat

egitiminde yaygm olarak bulunan totaliter bilimin mantigindan kaynaklanmaktadir. Bu
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O0grenme yaklagimmin degeri kanitlanmistir ancak aymi zamanda bazi eksiklikleri de
vardir. Ozellikle bilgisayar bilimleri, yabanci diller, proje yazma ve ydnetim teknikleri
gibi ihtiyaclarin kendi hesabina veya bir sirkete entegre olmak i¢in daha 6nemli oldugu

gercegini dikkate almamaktadirlar.

[lahiyat 6grenmenin dogrusal ve tek tarafli zihniyetini implante etmede cevik
ogretim uygulamalari mevcut degildir. Ogrencilerin dnlerindeki zorluklarla bas
etmelerine izin verilmemektedir. Ogreniciyi dogrudan tek tarafli 5grenmeye sevk eden
bu 6gretim tiirlerinde {igli 6zellikle anlamli goriinen ¢esitli 6gretmen uygulamalari
tanimlanabilir. Ik olarak dgretmenler tiim dgrencilere cevik bir zihniyet asilamak igin
gerekli uygulamalar1 benimsememektedir. ikincisi teknoloji giiniimiiz diinyasinda anlik,
kisisellestirilmis ve biiylik Olcekli deger yaratmak i¢in tercih edilen bir ara¢ olsa da,
ogretmenlerin Islam'in dogasmda bulunan degerler ve ilkeler onurlandirilmadikca buna
katilma tegviki yoktur. Son olarak dgretmenler geleneksel ilahiyat olmayan bilimlerden
temelde farkli ve zit 6§renme yapilari sunarlar. Tiim bilimler 6grenci i¢in yeni veya katma
deger yaratmak amaciyla siirekli bir firsat akisia uyum saglayacak sekilde tasarlanmastir.
[lahiyat egitim 6gretmenlerinin zihniyeti bilimden elde edilen isbirlik¢i bir avantaji
korumaya degil, siirekli degisime ve tiim 6grencilerine din i¢in katma degerli bir yenilik
kiiltliriine ilham verme yetenegine yoneliktir. Bir 6grenme sisteminin uyarlanmasi kim
olduguna ve hizmet olarak ne sunduguna bagli oldugundan, higbir 6§renme sistemi
degismeden 6nce tam olarak ayni baglangi¢ baglamima veya uyum saglamasi gereken ayni

dis kosullara sahip degildir.

Ankete katillan ve Arapca konusan mezunlarm egitimi karmasik ve calkantili
isgiicii piyasasi ortamlarini karakterize eden hizli degisikliklerle daha iyi basa ¢ikmalarini
saglayamamaktadir. Ilahiyat iiniversitesi mezunlar1 kendilerini doniistiirmelerine, siirekli
olarak kendilerini yeniden icat etmeye ve giinliik pratikleri i¢cinde ¢ok sayida doniisiimii
emmeye yonlendirmesi gereken egitimsel doniisiim arayist iginde olmaya devam
etmektedir. lahiyat iiniversitesi mezunlarmnin egitimsel doniisiimleri, mesleki biitiinlesme
problemlerinin yonetimi ile mantikli bir sekilde el ele gitmelidir. Yani dini derecelerine
ek olarak daha pratik mesleki egitimler i¢in egitim vermek, bu kaygilarmm merkezinde
olmalidir. Maalesef gorev ¢ogu i¢in zor goriiniiyor, bu yiizden 6rnegin bir mezunun

sozlerini dinleyelim: ”Bir kisi dort yillik bir egitimi bitirdiginde uygun bir lisansa sahip
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olmadan 6nce toplamda bes veya alt1 y1l kadar gecer. Ve gelip boyle bir kisiye is bulmasi
icin bagka egitim kurslar1 alinmasinin séylemesi; 6zellikle kadinken ¢ok daha zor ve
karmasik”®®. Bu bakimdan bazen diger mesleki egitim veya egitimsel doniisiim igin
ilahiyat Gniversitesi mezunlari arasinda bunlarin planli, akilli bir sekilde nasil dagitilacagi
onemlidir. Bazi mezunlar i¢in diger mesleki egitim i¢cin bunun tam basarisizliktan ziyade
basarilar iireten sistematik ve karmasik bir siire¢ oldugunu gosteriyorsa, kisisel degisimin

ve uygulama araglariim yonetiminin zor bir yolculuk oldugu sdylenmelidir.

Egitimsel doniisiim mesleki biitliinlesme sorunlarini ¢ézmek icin gostermeleri
gereken bir ¢abadir. Bununla birlikte egitimsel doniisiimiin istendigi ve goreceli olarak
beklendigi yerlerde ilahiyat {iniversitesinin bazi mezunlar1 gerekli ¢abalar1 ilgisiz bir
karakterde sergilemektedir. Bazi mezunlarin tutumu, sonu bilinmeyen bir beklentiye

dayanmaktan ve sebat etmekten ibarettir.
3.8.3.Mezunlarin Ogretmenlik Meslegi Sevinci ve Girisimcilik

Uzun siireli igsizlikleri sirasinda bir noktada, ilahiyat {iniversitesi mezunlarmin
ankete cevap verenlerinin ¢ogu Medrese'de 6gretmenlik meslegine katilmaktadir. Bu
amagcla dgretmenlik meslegi girisimlerinin doruk noktasmi temsil etmektedir. Islevsel
diizeyde Medrese'nin dgretmenlik meslegi Tanri’nin yolu iizerinde ve Islami cehaletin
biiyiimesine kars1 bir miicadele olarak ifade edilebilir. Baska bir deyisle Medrese'nin
ogretmen olarak gorevi, diger bilimlerle gercek bir karsilastirma anlaminda Islami
bilginin ulusal ve uluslararasi gelisimini tesvik etmektir. Kendi kendini orgltlemeyi
tesvik etmek ve gelecegin sorumlulugunu almak igin ilahiyat tiniversitelerindeki bazi
mezunlar derecelerini ilahiyat egitimin yararina yiikseltiyorlar. Nitekim Arapca bir derece
edindikten sonra Tanri'ya hizmet etmeyi diisiinme etigi de dahil olmak iizere ankete
katilan bazi mezunlara dikkat edilmesi gerektigini gostermektedir. Son olarak
ogretmenlik meslegi bizi geng ilahiyat mezunlarinm Islami sosyal rolii arasindaki
karsilikli baglantilar1 diistinmeye davet etmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi,
mezunu gorevlerinin merkezine yerlestirir bdylece yavas yavas kendisini baska islerde

denemesine neden olabilecek girisimlerden ve uygulamalardan mahrum eder.

$BKatilimei, S#08, kadm, Islamic Alfourquane Universitesi mezunnu.
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[lahiyat iiniversitesi mezunlarmm Medrese’de mesleki biitiinlesme evrenselligi
hem dini hem de orgiitsel olarak var olmalidir. Mesleki biitiinlesmesine yonelik bu
entegre yaklagim Fildisi Sahili’'ndeki geng¢ ilahiyat¢ilar mezunlarmin maruz kaldigi
farklilasma ile baglantili egilime karsi koymay: amaglamaktadir. Ama¢ hem islami
alanlarla ilgili isler hem de diger girigsimcilik alanlarindaki isler i¢in yagsamin her alaninda
mesleki biitiinlesme i¢in tiim girisimlerin etkilerini degerlendirmektir. Bu amacla ilahiyat
universitesi mezunlar1 sadece Medrese’nin O6gretmenlik meslegiyle degil, her tiirli

mesleki biitiinlesme ile ilgilenmelidir.

Aragtirma mesleki biitiinlesmeye yonelik biitlinlesik yaklagimm (her tiirlii mesleki
biitiinlesmeye bakildiginda) ilahiyat tniversitesi mezunlarinin c¢evrelerinde 6nemli
zorluklarla karsilastigin1 ortaya koymustur. Bu biitiinlesme yaklagimi genellikle sadece
bazi ilahiyat mezunlar1 evlendiklerinde ve ¢ocuklar1 oldugunda anlasilmaktadir.
Calismanin anketi, mesleki biitiinlesmenin goreceli olarak basarisizligin1 ilahiyat
egitimine baglamak yerine ara boyutlara odaklanmalidir. Cesitli toplumsal direnis tiirleri,
ilahiyat egitiminde mesleki biitiinlesme kultiirtindeki degisimi de engellemektedir.
Bunlarin baslicalar1 girisimci mezunlarmin reddedilmesi, Medrese'deki 6gretmenlik
meslegine bagliliklarmin stereotiplerinin reddedilmesi ve Miisliiman dini liderlerin
mesleki entegrasyon kiiltliriinii  tesvik etmeyi amaglayan giiclii  s6ylemlerinin
olmamasidir. Ayrica ilahiyat egitiminde mesleki biitiinlesmeye yonelik entegre yaklagim

uygulanmasi i¢in tercih edilen bakis agisi etkinligine odaklanmalidir.

[lahiyat {iniversitesi mezunlarmm mesleki biitiinlesme eksikligini azaltma
yollarinda goriilebilecegi gibi mesleki biitlinlesme c¢esitliligini yonetmek, mesleki
biitiinlesmeye yaklasim uygulamalarindaki bir dizi degisikligi ifade eder. Her seyden
once Ogrencilerin egitiminin sorgulanmasini gerektirmektedir. Cesitliligin yonetilmesi,
olumlu politikalar ve bunlarin ilahiyat egitiminin performansi lizerindeki etkileri uzun

vadede yonetilmelidir.

3.9. DEVLETIN SUNDUGU MESLEKi BUTUNLESME PROGRAMLARI VE
ILAHIYAT UNIVERSITESI MEZUNLARI

Meslek biitiinlesme yapilarmin  ve ilahiyat egitiminin kapasitelerinin ve

smirlamalarinin 6z degerlendirmesini daha 6nce gordiigiimiiz gibi ilahiyat niversitesi
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mezunlar1 herkesin isgiicii piyasasinda 6grenmesi ve ilerlemesi i¢in baslangi¢ noktasidir.
Istihdam kurumlar1 ve ilahiyat egitim kurumlarmin ydneticileri arasinda hatalarini
gizlemeye, onlart inkar etmeye calismak nadir degildir. Bu nedenle calismanin bu
boliimiinde hem mesleki biitiinlesme yapilarint hem de ilahiyat egitiminin kamu/6zel

sektordeki yerini inceleyecegiz.
3.9.1. Her Iki Taraftaki Reformlarin Acig

Orgiitsel baglamda, Fildisi Sahili’ndeki mesleki biitiinlesme yapilar, is tekliflerini
tilkedeki farkli issiz kategorilerine, 6zellikle de uzun vadeli igsizlere uyarlamakta zorluk
cekmektedir. Bu farkli issiz kategorileri sebebiyle programlar, egitim tiirii ne olursa olsun
issizleri daha iyi kapsayamamaktadir. Oysa istihdam politikalarindaki reformlar issizlerin
olagan disina ¢ikmasma ve kendileri igcin dogru olan mesleki biitiinlesme tirini daha
yakindan takdir etmesine izin veren reformlardir. Mesleki biitliinlesme yapilar igsizligin

onemli meseleleri hakkinda her seyi bildiklerinin kanitidir.

Mesleki Dbiitiinlesme uzmanlar1 siklikla gencler igcin mesleki biitiinlesme
yapilarinin temelinin baskalarina hizmet oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle mesleki
biitinlesme arayan gen¢ mezunlara hizmet etmek samimi bir istek, belirli bir
algakgonilliiliik gerektirir ve kisisel yarar elde etmek igin sartlandirilmamalidir. Mesleki
biitlinlesme yoneticileri, is arayanlara sunulan hizmeti siirekli iyilestirmeye ve
beklentilerini asmaya calismalidir. Reform girisimleri Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat
universiteleri tarafindan da yapilmahidir. Agence Péle Emploi'nin (mesleki biitiinlesme
yapilari) yoneticisi, ilahiyat kurumlarinin ilahiyat egitiminden mezunlara sunabilecegi is
firsatlarin1 tartigmak icin onlarla temas kurmadigmi belirtmektedir. Bu baglamda o:
“Geng ilahiyat mezunlarmm mesleki biitiinlesme sorunlarma uyum saglayabilecek
yontemleri ve esneklikleri bir eylem sinerjisinin sonucudur. Maalesef ilahiyat egitimi ile
ilgili reformlarda uzman olmadigimiz igin bu tiir egitimin gelecegine tek basimiza karar
veremeyiz. Cinkd bu bir dini ilke ve toplumsal sorun meselesidir. Dolayisiyla ilahiyat

egitiminde dini liderlerin ilk adim atmas1 gerektigini diisiiniiyorum™** demektedir.

34 Katilimer S#19 Fildisi Sahili mesleki biitiinlesme ¢alisanlarinin yenilik ve arastirma konularmda
yoneticisi.
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Ne yazik ki, sorumluluk alma s6z konusu oldugunda, mesleki biitiinlesme
yapilarin ve yoneticilerinin dini sorunlar karsisinda ¢ok tereddiitlii olduklar1
unutulmamalidir. Son olarak, mezunlarm mesleki biitiinlesmesinden sorumlu yapilar ile

ilahiyat egitimi arasindaki igbirliginin zorlugu ti¢ sekilde tanimlanabilir:

1) Basarisizhigin kabul edilmemesi. Birbirlerini basarisizliklardan dolay1 suglamak
yerine, mesleki biitiinlesme yapilarinin ydneticileri ve ilahiyat egitiminden sorumlu

olanlar mesleki biitiinlesmesinin 0lumsuz sonuglarini azaltmak i¢in ¢alismazlar.

2) Biitiinlesme yapilarinin ve ilahiyat egitim kurumlarinin kapasitelerinin abartili bir

sekilde takdir edilmesi, her iki tarafta da tutulmasi imkansiz taahhiitlere yol acar.

3) istihdam yapilar1 ve ilahiyat egitim liderleri yeterince cesur olanlar ile ¢alismakta

zorluk cekerler.

Bu davraniglar bu iki kurum (mesleki biitiinlesme yapilar1 ve ilahiyat egitim
kurumu) arasinda hos ve esnek igbirliginin imkansiz oldugu bir ortam olusturmaktadir.
Bu davraniglar ayrica ilahiyat {iniversitesi mezunlarinin sosyal memnuniyetini de

olumsuz etkilemektedir.
3.9.2. Kamu-Ozel Ortakhgi: Ilahiyat Egitimi I¢in Neresi Uygundur?

1970 yili Fildisi Sahili’nin ekonomik mucizesini isaret eder. O zamandan beri
Fildisi Sahili devleti, genglerin issizliginin azaltilmasinda olumlu etkisini vurgulayarak,
iilkenin gelisiminde 6zel sektoriin oynadigi rolii 6vmekteydi. Fildisi Sahili, genclerin
igsizligiyle miicadele politikalarinda 6zel sektoriin taninmasini saglayarak, stirdiiriilebilir
kalkinma kavramini kamu/6zel sektor ortakligi yoluyla ortaya koymustu ve bu ortakligin,
eger uygulanirsa, gelecek nesillerin kendi ihtiyacglarim1 karsilama yeteneginden taviz
vermeden giiniimiiziin ihtiya¢larini karsilayabilecegi fikrindeydi. Yukarida sdylenenler
acisindan bakildiginda, kamu/6zel ortakligmmin toplumda Onemli bir rol oynadigi
sOylenebilir. Bununla birlikte, egitim diizeyinde kamu/6zel ortaklik kapsami ¢ok

blyuktar.

Islami egitim ile ilgili olarak, 6zel egitim sektdriiniin dikkate alimmasimin, {ilkenin

ekonomik kalkinma séyleminden birka¢ yildir ayni diizeyde olmadig1 sdylenebilir. Her
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seyden once, kurumsal diizeyde, bu tiir bir egitimi kurumsallastirmanin® tim vaatleri
cekmecelerde kalmistr. Bazi egitim uzmanlari, devletin ilahiyat egitimini
kurumsallastirma projesine olan baghliginin ¢ok diisiik oldugu g6z Oniine alindiginda,
ilahiyat egitimin 6zel sektore gore kurumsallastirma hedefinin elde edilemeyecegi

gorilistindedir.

Sosyal diizeyde, baz1 egitim tarihgilerine gore, asagidakiler de dahil olmak lzere
ilahiyat egitiminin kurumsallagsmasindan 6nce ele alinmasi gereken birgok endise vardir:
[lahiyat egitimini genel egitime baglama yéntemi kimler tarafindan tanimlanmalidir? Ve
kimin igin? Ne duzeyde? Gergekten de gesitli paydaslarin kabul etmesi gereken endiseler
arasinda 6ne ¢ikan Islami egitimin Fildisi Sahili devleti tarafindan talep edilen hizmetleri
Ureten ve musliiman dini diislincelere zarar vermeyen bir egitime doniismesidir. Bu, on
yillardir devam eden ve hala bir uzlasmaya yol agmayan tartigmalardan biridir. Neyse Ki,
ilahiyat egitimi daha fazla sayida insanin yasam bigimlerine ve zihniyetlerine girmeye
baslamaktadir. Yukarida deginilenler, ilahiyat egitiminin kurumsallastiriimasi
konusundaki tartismay1 yeniden canlandirabilir. Ornegin bu cabalar sonucunda devlet,
bazi Medreseleri genel egitimin orta 6gretim programina ekleyerek kurumsallastirmistir.
Ne yazik ki bu, ilahiyat {iniversitesi mezunlarmmin mesleki biitiinlesme sorununu
cozmemektedir. Bu nedenle ilahiyat egitiminde 6zel sekt6ériin kurumsallasmasi, bu tiir
egitimden mezunlarin Arapca konusan karakterini iilkedeki genel istthdam sistemine
nasil adapte edecegini Ogrenerek baslamalidir. Yani ilahiyat egitim kurumlarinin
kalitesine, icindeki insan kaynaklarina, kullanilabilirliklerine ve 6grencilere sunulan mal
ve hizmetlerin Gretim yontemlerine dikkat edilmesi gerekmektedir. Kamu/6zel ortakligi
yani devletin ve 6zel sektoriin ulusal ekonomik yapidaki yerini arttirmak i¢in kullandigi
teknikler kiimesi ilahiyat egitiminin 6zel sektoriine fayda saglamiyor gibi gériinmektedir.
Bu, kurumlarin bazi yoneticilerinin mezunlarimm mesleki biitiinlesme konusunda gok

endiseli olmadiklarmi aciklamaktadir.

35 [lahiyat egitimi liderlerinin, miisliiman dini liderlerin iilkedeki resmi olarak tanmnan diger diplomalarla
ayn1 sekilde Arapga konusan diplomalarin resmi olarak taninmasim istediklerini belirtmek énemlidir. Bu
tartismada Fildisi Sahili, Arapca diplomalarin taninmasi kamu hizmeti yarigmalarina uygunluk sorununu
ortaya koydugu siirece bu konuda kararsiz bir tutum sergilemektedir. Bazilar1 Arapca okuyan, Arapca
konusan, resmi dile aykir1 olan mezunlar1 ise almamaktadir.
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Durum boyle olunca, arastrmanmn goézlemledigi iizere ilahiyat egitiminin
kurumsallagsmas1 6zellikle Fildisi Sahili devletinin kamu/0zel ortaklik projesinin ve
ilahiyat egitiminin hareketsizliginden etkilenmektedir. Ucretsiz okullasma durumu bu
devlet/ilahiyat egitim ortakliginin eylemsizligini ortaya ¢ikarmaktadir. Birkag otorite bu

egitim biciminin Milli Egitim alanina girmedigini s0ylemekte olduk¢a memnundurlar.

3.9.3. Laiklik Baglaminda Ilahiyat Universitesi Mezunlarinin Mesleki Biitiinlesme

Sorunu

Fildisi Sahili'ndeki laiklik baglami cok karmasik ve heterojendir. Ulke, ¢esitli dini
inanglara bolinmiis altmistan fazla sosyo-kultiirel gruba sahiptir. Bu etnik ve dinlerin
cokluguna, iilkedeki laiklik dengesizliginin dogasmnda bulunan karmasikliklar
eklenmektedir. Laikligin dengesizligi, dini festivallere bagli tatillerin esit olmayan
dagiliminda, lilkenin Anayasas1 tarafindan tek bir evliligi kabul ederken diger inanglarin
cok esliligi tercih etmesinde vb. gorllebilir. Laik sekilde davranma bigimi, tlkenin
sOmiirgelestirildigi zamandan eskidir. Bati’dan gelen ilk kasiflerin, Fildisili insanlarin
evangelizasyonu ve iilkenin dogal kaynaklarinin somiirtilmesi i¢in planlar1 vardi. Bu
kasifler ayrildiktan sonra bile Bati demokrasisinin deger ve ilkelerine dayanan idari,
ekonomik, yasal, egitimsel sistemi geride biraktilar. Bagimsizlik kazandiktan sonra
Fildisi Sahili, somiirge bat1 demokratik sistemini kendi degerleri ve geleneklerine gore
yeniden diisiinme ve yeniden diizenleme kapasitesine sahip olamamistir. Ulkeyi
degerlerine, kiiltiirel ve sosyo-etnik c¢esitliligine gore yonetmenin bu sekilde
planlanmamasi, din gibi hassas konulara yonelik muamelenin elestirel bir sekilde
g6zlemlenmemesi sonucunu dogurmustur. Daha agik bir ifadeyle politikacilar {ilkenin

tiim dini bilesenleri i¢cin dengeli bir laikligi popiilerlestirme kapasitesine sahip degillerdi.

Ulkenin ilk yoneticilerinin bazilar1 dini karmasay: siirdiirdiiler. Ulkenin dini
mezheplerine Islam dis1 mezheplerin dahil edilmemesi dengesiz bir laiklik sorununa yol
actl. Yine de Miisliiman inanc1 laiklik ilkesini benimsemis ve kendi istegiyle dengesiz
laiklige uyum saglama kapasitesine sahip olmustur. Gergekte, tlkenin dengesiz laiklik
anlayis1t Musliman toplumun i¢inden karizmatik liderlerin ¢ikmasinin da bir sonucudur.
Bu baglamda, egitim agisindan, onceki donemlerden giiniimiize, ilahiyat egitiminin
yoneticileri, dengeli laikligin temel ilkelerine gore bir dizi ¢dziimden faydalanmak i¢in

uzun vadeli bir stratejiyi rafine edememistir. Egitim diizeyinde onceki donemlerden

99



glinimuze, ilahiyat yoneticileri laikligin temel ilkelerine gore uzun vadeli bir strateji
gelistirememistir. Laiklik baglaminda Islam’in temel haklarmi tanimlamak i¢in geng
aragtirmacilar1 egitmek, ekipler halinde c¢alismaya sponsor aramak ve bunlardan

faydalanmak i¢in uzun vadeli bir strateji gelistirmek miimkiin olamamustir.

Fildisi Sahili’ndeki politikacilar, imtiyazlarin miisliiman inancindan bagka olan
dini meselelere verilmesini sart kostular. Oysa laiklik, devletin dini alanda kalan sorun ne
olursa olsun, dini mezhep ne olursa olsun, tiim dinler i¢in tarafsizlik ilkesini koruma
hakkini sakli tutmasi1 gerektigi anlamma gelir. Bu baglamda, Devletin sahip olmasi
gereken iki temel nitelik, yani duyarlilik ve nesnellik belirlenir. Duyarlilik dini
meselelerin anlaminin inceliklerinin farkinda olma durumudur. Bu duyarlilik devletin
icgdzlem kapasitesi, dini alandaki eylemlerine anlam verme yetenegi, genel ¢ikar icin
neyin gerekli oldugunu anlama ve ayirt etme kapasitesi ile ilgilidir. Devletin bir seyler
yapma ve hareket etme yollar1 gelistirmesini saglayacak olan bu hassasiyettir. Nesnellige
gelince, devletin dini alanin dogasmi, yaptigi agiklamalar ve yorumlar yoluyla
gOstermesine izin verme kabiliyetine atifta bulunur. Devletin eylemlerinin gegerliligini
yeniden tanimlamasi, dini alanin ayni ilkelerine gore yapilir. Devletin en 6nemli dayanagi

bu nedenle duyarliliktir.

Genel olarak Afrika’da laik devletlerin ve dzellikle Fildisi Sahili devletinin bugtin
takip etmedigi yukarida anlattigimiz mantiktir. Laikligin karigikligi, baskin konumun
kotliye kullanilmasi, dini tarafsizlik ilkesi tizerine spekiilasyonlar, dini manipiilasyonlar,
kamuoyunun gercek ve sosyal konulardan dini ilkeler Gizerine tartismalarm saptirilmasi
vb. vatandaslarin giinlik yasamlarinda mevcut olan ger¢ek sosyal sorunlari atlatan
uygulamalardir. Fildisi Sahili devletinin simdiye kadar geng ilahiyat mezunlarinin etkili

mesleki biitiinlesme ile ilgili iyi uygulamalar1 yoktur.

4, FILDIiSI SAHILI'NDEKIi ILAHIYAT UNIVERSITELERi: YONETIM VE
OGRETIM ANIMASYONU

Bir {iniversitenin akademik yOnetimi, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
giinliik yasamlarmmin ayrilmaz bir parcasidir. Akademik is diinyasinda ¢ok onemli bir
degerdir. Oncelikle 6grencilerin akademik ve iiniversite ortaminin degisen kosullarmna

uyum saglama yetenegini ifade eder. Mesleki biitiinlesme alanina aktarilan akademik
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yonetim, 6grencilerin kisa vadeli performanslarini ve tiniversitenin uzun vadeli hayatta
kalmalarmi saglamak i¢in engeller arasinda gezinme ve resiflerden kaginma yetenegine
sahip olmalidir. Bu c¢alisma i¢in akademik yoOnetimin mezunlarla nasil etkilesime
girdigini bilmek, tlniversite iginde ger¢eklesen doniisiimleri etkili bir sekilde yonetmek
ve mesleki biitiinlesme sorununun genel karmasikligi ile ilgilenilmesi gerekiyordu. Bu
baglamda Galismanin egitimin 6zellikleri ve mesleki entegrasyonla ilgili pedagojinin

temelinin bilinmesi gerekiyordu.
4.1. Egitimin Ozellikleri

Bir tniversitenin akademik programi, mezunun mesleki biitiinlesme igin temel
degerdir. Ogrencilere profesyonel beceri kazandirdig siirece, siirekli uyum saglamanin
gerekli oldugu degisen ortamla ilgili olarak bir durus ve profesyonel bir zihin durumu
gelistirir. Incelenen iiniversitelerde, arastirmanin akademik programla ilgili bulgular1 su

sekillerde olmustur:

1) Mesleki ceviklik agisindan degil dogmatik kavramlar ve manevi zeka agisindan

genel bir egitim gelistirme yetenegi olarak akademik program uygulanmaktadir.

2) Akademik program ilk olarak dini mantigin gelisimi ile iliskilendirilir ve bu

tUm orgiitsel diinyaya yayilmalidir anlayis1 vardir.

3) Akademik program siirekli gelisen dini mantigin her zaman Iehine olan bir

baglamda daima bir degisiklik getirir.

4) Akademik programin yapilandirilmasi 6nceki dengeye geri doniisiin miimkiin

olmayacagi 6lgiide bozdugunda kullanilir.
5) Akademik program dinin siirdiiriilebilir gelisimi konusuyla baglantilidir.

Uzun bir siredir ve bugiin hala arastirilan ilahiyat Universitelerinin akademik
yOnetimi, iinlii Islami IQ testi ile dlctildiigii gibi yalmzca bilissel yeteneklerle smirlydi.
Ancak bugiin, bazi ilahiyat teorileri, zeka faktdrii olarak Islami biligsel yetenekler
iizerindeki bu 1srar1 sorguladilar. Ornegin imam Hatip, Tiirkiye'nin egitim sistemlerinde
cok fazla rezonansa sahip goklu zeka teorisi onermistir. En kapsamli versiyonunda gesitli

zeka tarlerini iceren teorisi, dini ve gorsel-mekansal (cumhuriyetci, mesleki rehberlik)
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zekalarin 6grenme eyleminde esit derecede dnemli bir rol oynadigini gostermektedir. Bu
tamamlayic1 6grenme Yollarini1 dikkate almak icin 6gretme eylemi, diger seylerin yani
sira, okullardaki dini faaliyetleri ve Tiurkiye'de ilahiyat egitimindeki geleneksel

entelektiiel destekleri sistemlestirerek ¢esitlendirmistir.

Imam Hatip'in ¢oklu zeka kurami, kisi ici (kendini anlama ve kendini kontrol
etme) ve kisilerarasi (baskalarmi anlama ve onlarla etkilesim) zekalarin roliinii de ortaya
koymaktadir. Giiniimiizde Imam Hatip okullarinin ¢ogu, teknik bilgi ve ilahiyat biligsel
yeteneklerin 6tesinde, biitiinlesik zeka ile iligskilendirilebilen “yumusak beceriler” olarak
adlandirilan seyde 1srar etmektedir. Sonug olarak, ilahiyatg¢ilarin uyaristyla okullarda artik
sadece Islam alaninda degil, ayn1 zamanda toplumsal olarak da yetkin mezunlar arandig1
sOylenilebilir. Dinleme, empati, iletisim becerileri, ¢atisma yonetimi ve liderlik, kitle
egitiminin tiim alanlarimda ¢ok degerli olmas1 gereken kisisel niteliklerdir (Santerre,
2006). Gergekten de, yirmi birinci yilizy1l i¢in gelistirilecek yararl becerilere ¢cok boyutlu
bireylerin artik sadece bir dini bilgi ustaligindan ¢ok daha fazlasina sahip olmalarmin

beklendigini anlamak yeterlidir.

Bu a¢idan bakildiginda, incelenen ilahiyat Gniversitelerin akademik yonetiminin,
egitim goren Ogrencilerin ve kurumlarindan mezun olanlarin mesleki biitiinlesme
beklentilerini karsilama yetenegini ima eden bir sosyal zeka bigimi tanimlamadigi kabul
edilmektedir. Baska bir deyisle, bu beklentileri birbirinden ayiracak ve hem eylemini hem
de etkinligini yonlendirmek i¢in bilgileri kullanacak sekilde harecket etmez. Mesleki
liderlik ve girisimci karar verme sirecini ilahiyat egitim miifredatina baglayamama,
Islami egitimin istindam yaratmada eksiklige neden oldugu anlasilabilir bir nedendir.
[lahiyat egitiminde profesyonel liderligin ortaya ¢ikmamasi (asagidaki tabloya bakiniz),
biitiinlesme zekasinin insan iliskilerinin ayrilmaz bir pargasi olmadigint veya mesleki

konularm sadece liderlerde, yoneticilerde ifade edildigini vurgulamaktadir.
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Tablo 24: ilahiyat egitiminde kazandirilmaya ¢alisilan beceriler

Oz Digerleri
Kisisel yetenekler Sosyal beceriler
Oz farkindahk Toplumsal biling
Tanmima - Duygularin farkindaligi -Empati
-Ilgili 6z degerlendirme -Organizasyonel servis
-Inancina giiven Baskalarinin gelisimi
-Bagkalarinin duygulara | -Etki
etkisinin farkindalhig -Iletisim
Dizenleme -Adapte olabirlik -Catisma yonetimi
-Planlama -Baglanti olugturma
-Girigim -Grup calismasi ve isbirligi
-Gergeklestirme
-Vicdan

Kaynak: Calisma arastirmasi, 2017.

Yukaridaki tablo ilahiyat zekasinm bir yandan 6z-farkindaliga, diger yandan baskalarinin
farkindaligina isaret ettifini gostermektedir. Bu istihbarat bi¢iminin evrimi, Islami
muhafazakar kavramlarn, yani islam'm “tarihsel olarak 6zgiin formunda” korunmasina

katkida bulunan kisisel ve sosyal beceriler kavramini dogurmustur.

Son zamanlarda yapilan bir dizi agiklama, simdiye kadar Islami egitimin, Islami
uygulama ve Islami yayillma arasindaki baglantilar1 kabul etmistir. Bununla birlikte,
ilahiyat zekasmnin mesleki liderlik ve mezunlarin girisimci karar verme siiregleri
tizerindeki geliskili etkileri kaydedilmistir. Ornegin, arastrmanin anketi, yilksek diizeyde
zekaya sahip mezunlarin ayrica girisimcilik kararsizli§i veya is bulma problemlerinin
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Aslinda, bir mezunun ilahiyat zekad diizeyi ne
kadar yiksek olursa dini faaliyetlere katilimi ve dine devam eden hizmeti o kadar fazla

olur.

[lahiyat iiniversitelerinin akademik ydnetimi, sirketlere gercek bir ilgi duymalidir
clinkii birlikte mesleki biitiinlesme zekasi gelistirebilirler. Ne yazik ki, bu tiniversitelerde
bilimsel fikir birligi ¢ok azdir. Danigmanlik firmalarina ve diger egitim kurumlarma
ilahiyat Universiteleri tarafindan bilimsel konsensiis konusunu ele almalar1 ve mesleki
zekanin gelistirilmesi i¢in programlar gelistirmeleri konusunda yaklasilmamaktadir.
Bugiine kadar, Fildisi Sahili'ndeki ilahiyat Universitelerinin akademik yonetiminin
muhtemelen dini kurallara ve Islam dini tarihinin insa ettigi hiikiimlere 6zg( yeteneklerin
bir karisimi oldugu sodylenebilir. Bu nedenle, mesleki biitiinlesik zekayr bu sekilde

gelistirmek zordur. Bununla birlikte, Islami zekdya sahip deneyimli misliman
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girisimciler bu egitim alani ile ilgileniyorsa, Universiteler akademik programlarmnimn

gelistirilmesine kapali olmayacaktir.
4.2. Pedagojik Dizinin Insasi: Mesleki Biitiinlesme I¢in Hangi Kisim?

Afrika’daki Islam Devrimi déneminden miras kalan yirminci yiizyil ilahiyat
egitimi, hiyerarsik bir isleve dayanmaktadir ve kiiresellesmenin degisimlerine
(ekonomik, politik, bilimsel, vb.) nispeten daha direnclidir. Bu, slrekli degisen
baglamlarda ilahiyat egitiminin ayakta kalmasi i¢in gereken yeniligi siirekli olarak
tanitmanin en uygun yolu degildir. Fildisi Sahili'nde popiiler bir masal sozleriyle:
“Ilahiyat iiniversiteleri dev, giiclii, ama zor ve yavas hareket eden savas gemileri gibidir”.
Yirmi birinci ylizyilin diinyasi strekli degisim, 6ngoriilemeyen ve karmagik ortamlarla
karakterize edilir ki bu da ilahiyat tniversitelerinin mevcut ve potansiyel miisterilerinin
ihtiyac ve beklentilerine ayak uydurmak icin strekli yenilik yapma ihtiyaci
dogurmaktadir. Strekli inovasyon sorununu ¢6zmeyi basaran ilahiyat Universiteler bugin
cok sayida, daha verimli ekipten olusan organik aglar bi¢imini almaktadir. Mesleki
biitlinlesme konusuna yonetimsel bir muadil tarafindan desteklenen evrensel egitim
pedagojisi olarak bilinen sey budur. Ne yazik ki, arastirilan ilahiyat Universitelerinde
kapsayici pedagoji fikri heniiz programlama ve 6zellikle miifredat gelistirme sektdriinden
kaynaklanmamaktadir. Simdilik, arastirilan ilahiyat tniversiteleri 6gretme pedagojisini
genellikle Islami diisiince olarak bilinen geng ilahiyatcilar Kiltliriin(i yaygm olarak kabul
edilen modelinden almaktadir. Bunu desteklemek i¢in 6rnegin Alfourquane Islam
Universitesi'nin akademik yonetimindeki bu calisanin sozlerine bakalim: “Burada,
akademik egitimin miifredati, Kur'dn-1 Kerim ve Peygamber’in (as) sunnet ilkelerine
uygundur. Buna ek olarak, Suudi Arabistan’mn bir akademik ortagimiz oldugu
s6ylenmelidir. Bu nedenle egitimimizin Suudi Gniversitelerinde verilen egitim ile de
eslesmesi gerekir ki boylece 6grencilerimiz mezun olduklarinda Suudi Arabistan

Universitelerde yiiksek lisans veya doktoralarma devam edebilirler”®.

Ankete katilan ilahiyat iiniversitelerinin Ogretim pedagojisi, Ogrencinin
ihtiya¢larmin tiniversiteye girdigi zaman ile mezun olarak topluma ulasabilirligi arasinda

degistigini dikkate almamaktadir. Pedagojiyi 6gretme yontemi esneklikten yoksundur.

3% Katilimei, S#01, Erkek, Islamic Alfourquane tniversitesi akademik idari Gorevli.
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Bu, ilahiyat iiniversite egitiminin kalbinde dort yeni boyut yapilandirilmasina yol

acmigtir:

1) Miifredat ¢esitlendirme projeleri, bunlar1 gergeklestirmek i¢cin kaynak ve giiven

verilen bireyler etrafinda insa edilmelidir.

2) Akademik egitim miifredatnin cesitlendirilmesi i¢in proje ekipleri, Islam'in
kapsamli bir goriisiine sahip olmali ve Islami ideolojik diisiince akimlarmnin genis

hatlarii degistirmesi muhtemel olmayan gorevleri planlamalidir.

3) Egitim miifredatin1 degistirmek isteyen ekipler devam eden gelismeleri
dogrulamak igin ¢aligmalarmin prototiplerini birka¢ din bilginiyle diizenli olarak test

etmelidir.

4) Mifredat1 degistirmek isteyen ekipler, liniversitenin gerg¢ekte neye deger

verdigine odaklanmaya calismalidir.

Yukaridakilere ek olarak ilahiyat egitimi ¢esitli alanlarda zemin kazandiktan sonra
bir takim sonuglara da sebep oldu. Ornegin Islami diisiince akimlar1 yavas yavas Orgitsel
diinyaya karist1 ve bir dizi dini uygulamalarin yaratilmasina yol act1. Fildisi Sahili'ndeki
en iyi bilinen dini mezhepler muhtemelen "Malikilik ve Safiliktir” ve bu Islami gruplarin

dogasinda bulunan ii¢ ilke sunlardir:

1) Onlara gore Islam'in ilerlemesinin, cesitli becerilere sahip kiigiik, 6zerk kuruluslar

tarafindan elde edilmesi gerektigi inancma dayanir.

2) Miisliimanlarin kaygilar1 ve amact musliiman i¢in deger yaratmaktir. Her lye bireysel
cikarlari tatmin etmek yerine bu degere katkida bulunmaya ¢alismali veya her iiye inancin

i¢ beklentilerine veya prosediirlerine saygi gostermelidir.

3) Musliman toplumu, miisliimanlarin memnuniyeti igin birlikte ¢alisan bireylerin ve

ekiplerin akici, etkilesimli ve seffaf bir ag1 olarak saglamaktir.

Bu inanglar (Malikilik ve Safilik) icin bu kurallar birbirlerine anlam verir ve
miisliiman cemaatinde en 6nemli olmak isteyen herhangi bir inancin kars1 karsiya kaldig1

micadeleyi olustururlar. Bu nedenle ¢alisma, incelenen ilahiyat Universitelerinde
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pedagojinin ana ydnlerinin, islam diisiince akimlarmin deneyimlerinin paylasilmasi icin
ayrildigin1 gostermektedir. Universitelerin temel amaci, dgrencileri igin siirekli olarak
dini deger yaratmaktir. Bu siirekli mesguliyet, 6grencilerin bagli olduklar1 dini akimlarin
onctillerinin yeteneklerine giivenlerini giiclendirmeyi amaglayan bir yaklagimi ima eder.
Baska bir deyisle, arastirilan ilahiyat tiniversiteleri, bu tiir pedagojinin (6grencileri dini
akimlarin Onciillerinin yetenegi temelinde yetistirme) hem kendileri icin hem de

miisliiman toplum i¢in karh olacagina inanmaktadir.

Bu baglamda, mesleki biitiinlesme akademik egitim devresinin disinda
gerceklesmesi gereken bir bagka 6z yatirimin sonucu olarak gorilmektedir. Sonug olarak,
pedagoji dgretiminde incelenen Islami iiniversitelerin, ¢alisma diinyasinda giiglii dgrenci

liderligine deger veren cevik bir iliniversiteyi tesvik etme zihniyeti yoktur.

4.3. Tlahiyat Universitesi Egitim Sistemi Ve Yiiksekogretim Ortamindaki
Etkilesimler

Ogrencilerin kapasitelerinin gelistirilmesinin bir pargasi olarak ¢alisma anketine
katilan ilahiyat iiniversitesi diger ulusal veya uluslararasi {liniversiteler ile pedagojik
iligkiler kurup kurmadigmi arastirdik. Arastirmadan elde edilen veriler, 6grencilerinin
kapasitelerinin gelismesini tesvik etmek i¢in ilahiyat Universitelerin devlet tniversiteleri
ile ulusal diizeyde ¢ok az temas kurdugunu gostermektedir. Bununla birlikte, ilahiyat
Universiteleri yine de Universitelerinin idari islerini yonetmek i¢in emekli eski
akademisyenleri®” ise almistir. Bu emekli akademisyenlerin dini nitelikte bir yap1 igcinde
bulunmasi, idari islerin yonetiminde liniversitenin ideolojik kapsamimin getirdigi simirlar

icinde katma deger getirecekleri ilkesine dayanmaktadir.

Emekli akademisyenlerden genellikle {iniversitenin mali, beseri ve maddi
kaynaklarinin yonetimindeki bir degisim mantigina yanit veren hipotezlere gore idari

reformlar gerceklestirmeleri istenir. Akademisyenlerin reformlar1 her zaman Islam

37 Bu ozellikle Afrika Miisliiman Universitesi i¢in gozlemlenmistir. Bu iiniversitenin rektorii Fildisi
Sahili'ndeki bir devlet (niversitesinde eski bir tarih profesoridir. Roli esas olarak, Ulkedeki
yiksekdgrenim ilkeleriyle ilgili olarak {iniversitenin giinliik idari islerini yonetmektir. Universitenin
kurucular tarafindan kurulan dini programin yiiriitiilmesinde biiyiik bir giicii olmamasina ragmen, onun
varhigl, iiniversitenin islam bilimi anlayigina sahip olmayan yetkin personeli istihdam etme isteginin
varsayilan bir goriintiisiinii somutlastirmaktadir.
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mantigina cevap vermek zorundadir ¢iinkii ilahiyat Gniversitelerinin kurucularinin nihai
hedefi uzun vadeli siirdiiriilebilir sonuglara ulagmaktir. Ihtiyaglar iiniversite kuruculari
tarafindan dini ilkelerinin gelisim hedeflerini, ilahiyat bilginin stratejik onceliklerini,
ulusal ve uluslararast isbirligi planmi icerdikleri bir yol haritasinda belirlenir ve
gelistirilir. Bu reformlar periyodik niteliktedir. Universite yonetimi doéngilerine

baghdirlar.

Ankete katilan ilahiyat tniversitelerinin uluslararasi is birligine gelince, fon
kaynaklar1 nakdi veya ayni yardim almalarini saglayan araglardir. Bu anlamda arastirilan
tum Universiteler, uluslararasi is birligini tesvik eden cergeveler kurmaktadir. Ankete
katilan ilahiyat Universiteleri tarafindan talep edilen Islami finansman ajanslari,
universitelerin ilahiyat egitiminin gelistirilmesinde daha fazla verimlilik elde etme

taleplerine az gok dikkat etmektedirler.

Bir yandan goriilebilecegi gibi ilahiyat {iniversiteleri idari isleri baslatmak,
planlamak, yiiriitmek, idari isler kontrol etmek ve eski akademisyenleri kendi saflarina
entegre etmeye hizmet eden bir eylemler icindedirler. Ote yandan, ilahiyat tiniversitelerin

i birligi, hayatta kalma mantigini igerir.

Genel olarak konusursak, ankete Kkatilan ilahiyat tiniversitelerinin isbirligi
ihtiyacinin temel olarak ekonomik ve maddi kaynaklara olan ihtiyact karsilama
taahhiitleri tarafindan kabul edildigi soylenebilir. Bu organlar bazen maddi kaynaklar ve
finansman agisindan Onemli destek saglar ve iiniversitelerin 6l¢ek ekonomilerine
ulasmasin1 ve kar marjlarmi arttirmasmi saglar. Bu nedenle son yillarda Islam
derneklerinin liderleri tarafindan kullanilan ¢esitli iletisim kanallarmin gelistirilmesi
sayesinde okul ve liniversite insaat projelerinin finansmaninda yardim talepleri ulusal ve
uluslararasi Miisliman derneklerin diinyasmna yayilmistir. Fildisi Sahili'ndeki genis
yayilimi ve etkisi sayesinde yardim talepleri, ilahiyat egitim sektoriinde bir aligkanlik ve
yardim kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve biiylimesinde 6nemli bir rol oynamistir. Biituin bunlar
Islam'da verilen iinlii ifadeyle desteklenmektedir: “Tanrr’ya Verene Tanri diinyada ve

kiyamet giiniinde minnettar olacaktir”.

Bir Universiteyi desteklemek veya ilahiyat egitim kurumlarinin insas1 projeleri

finanse etmek, Fildisi Sahili’nden veya iilke disindan maddi bagis veya mali yardim talep
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etmek iilkede ¢ok yaygin bir uygulama haline gelmistir. Bu, su anda, Fildisi Sahili’nde
geng girisimciligi projelerini kurmaktan veya finanse etmekten sorumlu birkag¢ ulusal ve
uluslararasi kurulusun oldugu, ancak arastrrmanin anketlerine gore, incelenen ilahiyat
tiniversiteleri arasinda higbirinin bu kuruluglara istihdam projelerini finanse etmek igin
ulasmamustir. Issizlik yonetimi baglaminda bir {iniversitenin temel yetkinliklerinden biri,
ogrencilerin egitim sonras1 dnceliklerine odaklanmaktir. Ancak ilahiyat Universiteleri
mezunlarmin mesleki biitiinlesmesi Fildisi Sahili'nde miireffeh ve yenilik¢i bir Islam'in

kurulmasina katki saglamamaktadir.
5. BIR KARSILASTIRMA

Genel olarak ve 0zellikle Fildisi Sahili'ndeki ilahiyat 0niversitelerinden
mezunlarin mesleki biitiinlesmesi konusunun Tiirkiye’deki ilahiyat mezunlariyla
karsilagtirilmast bu noktada akla gelebilir. TUrkiye baglami agisindan bazi bilimsel
makalelere (Marcel, 1955; Haward Reed ve Bernard Lewis, 1954; Lezis Thomas, 1952)
baktigimizda bu yazarlar, Tiirkiye'de Islam meselesine ve Ulkede laik bir devlet
kurulmasina yol agan konulara deginmektedirler. Oncelikle, tilkenin kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk'iin (1881-1938) Turkiye'yi laik bir cumhuriyet devleti yapmak igin attig1
admmlar1 hatirlamak gerekir. Mustafa Kemal Atatiirk, kendilerini Islam'in kavrayisindan
kurtarmay1, ge¢misi temizlemeyi ve son olarak zamansal ve manevi alemler arasinda net
bir ayrim yapmay1 basaramamalar1 halinde modern diinya karsisinda Dogu'nun biiyiik

dramasimin basarili olamayacagini diistinmiistiir (Marcel, 1955: 762).

Bunu g6z onunde bulundurarak, Turkiye laik cumhuriyetinin kurucusunun
reformlarindaki ti¢ kategoriden bahsedilmektedir. Once Saltanat, 1 Kasim 1922'de ulusun
egemenligi ilkesi lehine vyiirlirliikkten kaldirilmisti. Bu asamadan gegtikten sonra
Cumbhuriyet 29 Ekim 1923 yilinda ilan edilmisti. O andan itibaren, seriat1 uygulayan eski
Hilafet kurumunun artik hayatta kalmak icin herhangi bir nedeni yoktu. Daha sonra
1926'da seriatin yerini alan Isvigre Medeni Kanununun kabulii gelmektedir. Son olarak,
9 Nisan 1928'de anayasanin metni degistirildi. Devletin dini Islam’dir ibaresi kalkt1. 1937
yilindada laiklik eklendi. Turk Devleti kendisini Cumhuriyetci, milliyetci, devletci, laik
ve devrimci ilan etmisti (Marcel, 1955: 763).
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Mustafa Kemal’in §liimiinden yaklasik on yil sonra Islam'a kars1 alman birtakim
yasaklar terk edildi. Bunlar, tlkede ilahiyat egitimi yasaklayan Subat 1947'de yasanin terk
edilmesini de icerir. lahiyat egitimi yeniden yetkilendirilmis ve devlet kontrolii altina
alinmistir. Boylece 25 Mayis 1948'de Ilahiyat Fakiiltesi agildi ve devlet okullarinda
[lahiyat alaninda istege bagl dersler verilmeye basland1. O zamandan beri, Tiirkiye'deki
tiim biiyilk devlet iiniversiteleri Ilahiyat fakiiltelerine sahiptir ve mezunlar1 devlet
yetkilileri tarafindan diizenlenen ise alim testlerine (KPSS) tabidir. Ise alim smavlarma
kabul edilenler daha sonra dini kuruluslarin (Diyanet Vakfi), imamlik, miezzinlik, okul

veya liniversite 6gretmeni vb. gorevlileri olarak egitilirler.

[lahiyat Fakiiltesi'nin acilisin1 takip eden yilda ilahiyat egitimi resmi mifredata
dahil edildi. Uzun zamandir kamu sektdriinde yasaklanan basortist, itilkenin bazi
sehirlerinde yeniden ortaya ¢ikmaya basladi. Biitiin bunlar, c¢esitli yaklasimlarin

Tiirkiye'de laikligin uyarlanmasi gerektirdigini vurgulamaktadir.

Fildisi Sahili’ndeki laiklik konusunun Tiirkiye’ye benzemedigi séylenebilir.
Turkiye, dini bir ilke olarak laiklikle cumhuriyet¢i degerlerin kurulmasindan once,
tamamen Islami bir ortamdan (Osmanli Imparatorlugu) yararlanmistir. Fildisi Sahili'nde,
laiklikle cumhuriyetci degerlerin dini bir ilke olarak kurulmasindan 6nce iilkede hiikiim
stiren cevre Afrika aliskanliklarina ve adetlerine hakim bir ortamdi. Bu ortam Ulkedeki
ilk kasiflerin (Katolik misyonerler) gelmesiyle sarsildi. Misyoner kasifler, Hiristiyanlig1
Cumhuriyet¢i degerler “baglantili bir din”olarak terfi ettirmisti. Buna ikna olmak icin
sadece Fildisi Sahili'nin pargasi oldugu Fransizca konusulan Bati1 Afrika'da (AOF)
yaratilmig olan katolik okullarinin sayisina bakilmalidir. Bu okullarda Cumhuriyetci
degerler 6gretilmistir. Zaman gegtikce ve Islam’m gelisiyle birlikte katolik okullari
zayiflamaya baglamisti ve ¢ocuklarini hala bu okullarda tutan az sayidaki miisliman
ebeveyn, smif oturumlar1 sirasinda ¢ocuklarina verilen dua oturumlarina itiraz etmeye

baslamisti.

Birkag yil sonra Fildisi Sahili bagimsizligim kazanmusti. Ulkenin cumhuriyetci
karakteri, dini bir ilke olarak laikligi ilan etmisti. Ancak, Katolik misyonerler tarafindan
Cumhuriyetci degerlere getirilen bazi dini uygulamalar, Noel tatilleri, Cumartesi ve pazar
gunleri ulusal tatil gtnleri, Azizler giinu tatilleri ortadan kalkmamaistir. Baska bir deyisle,

Fildisi Sahili’nde dini bir ilke olarak Cumhuriyetin ve laikligin kurulmasi “katoliklesmis”
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bir temele sahip olmustu. Bugiin bu ger¢eklik, tilkedeki diger tiim dini mezhepler i¢in
Cumhuriyet¢i degerleri ve laikligi dengelemedeki iilke yoneticilerinin karsilastigi
zorluklarla ilgilidir. Ulkenin yoneticilerinin ilahiyat Gniversitesi mezunlarina meslekKi
biitiinlesme i¢in gercek bir teori gelistirmelerine izin vermeyen laiklik dengesinin bu

hassasiyetidir.

Tiirkiye ve Fildisi Sahili ilahiyat mezunlarinin istthdam ve mesleki biitiinlesme
acisindan karsilagtirilmas: da pek miimkiin goriinmemektedir. Tiirkiye’de 2017 yih
itibariyle ilahiyat fakiiltelerinin sayis1 dramatik sekilde artarak yiizii ge¢mistir. Ancak bu
okullar tezimizi yazdigimiz dénemde mezun vermemislerdir. Hazirlik sinifiyla beraber
bes yil olan Tiirkiye’deki ilahiyat egitimi 2022 yil1 itibariyle yogun mezun verecektir. Su
anda Diyanet Isleri Baskanligi, MEB okullar: gibi devlette 6nemli sayida istihdama sahip
olan ilahiyat mezunlarinin gérev alamama durumunun ¢ok nadir oldugunu biliyoruz. Bu
okullardaki hocalarla yaptigimiz goriismelerde de hocalarm aymi noktaya vurgu
yaptiklarin1 gordiik (ilahiyat 6gretim {iyeleri 2022 yili sonrasi ilahiyat mezunlarmin
atanamama sorununun olusabileceginden bahsettiler). Dolayisiyla tezimiz baglaminda
Turkiye-Fildisi Sahili ilahiyat mezunlari karsilastirmasinin iki tilkenin farkli bakis agilari

ve is alanlar1 sebebiyle anlamli olmadigini sdyleyebiliriz.
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SONUC

Bu doktora tezinin amaci Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat iiniversitelerinden 6zellikle
Alfourquane Islam Universitesi ve Afrika Musliiman Universitesi (simdiye kadar iki ana
ilahiyat Universitesi olarak kalan yiiksek egitim agisindan) mezunlarmin (ilahiyat
Universitesi mezunlar1)) mesleki biitiinlesme sorununu incelemekti. Bu diisiinceyle
caligma 6zellikle geng ilahiyat mezunlarinin mesleki biitiinlesme sorununun belirleyici
faktorlerinin bir analizini gergeklestirmeyi Oneriyordu. Yani ilahiyat mezunlarmin
mesleki bitlinlesme ile ilgili bireysel uygulamalarini ilahiyat egitimi profillerine gore
analiz etmek, egitim siireglerini ve mesleki biitiinlesme durumunu incelemek lizere yola
ciktik. Ayrica ¢aligmada mezunlarin mesleki biitiinlesme siirecinde farkl paydaslarin rolii

ebeveynlerin, iiniversite yetkilileri ve is bulma kurumlarinin yoneticileri oldugu goriildii.

Bu perspektiften, ilahiyat tniversitesi mezunlariin profillerine gore bireysel
uygulamalar ile ilgili olarak, calismanin sonuglari, kamu hizmeti islerinin tartigmali bir
profiline sahip olmalarina ragmen, ilahiyat mezunlarinin mesleki biitiinlesmelerini
¢Ozebilmek i¢in sunulan diger istihdam biitiinlesme kurumlar1 hakkinda ¢ok az farkl
goriise sahip olduklarini gostermektedir. Baska bir deyisle mesleki biitiinlesme isteyen
her genc ilahiyat mezunu biitiinlesme kurumlarinin sundugu isleri siirdiirmek i¢in ¢ok az
caba harcamaktadir. Bunun nedeni, kiltiirel gelenekler ve inanclar temelinde kendi
kendine dislanma mekanizmalarim1 O6nceden insa ettikleri gercegidir. Bu baglamda
ilahiyat Universitesi mezunlari kisisel, ailevi ve etnik iligkileri biitiinlesme anlaminda is
arayisinin ana modu olarak kullanmaktadir. Boylece belirli is bilgisi kanallarmin (gazete

reklamlari, TV is noktalar1 vb.) kullanilmas1 veya igse alim yapilarina yapilan ziyaretler

dikkate deger degildir.

Bu bakimdan, tarihsel ve sosyal olarak onyargili fikirler tarafindan bu kendi
kendine ayrimcilik, mesleki biitiinlesmeden 6nce bile ¢oziilmesi gereken baska bir sorun
haline gelir. Bu psikolojik tikaniklik, ilahiyat Gniversitesi mezunlarini “mesleki
biitlinlesme umudu” olusturma eksikligine gotiirmektedir. Sonu¢ olarak, geng
ilahiyat¢ilarm motivasyonu, mesleki biitiinlesme siireglerinin normal isleyisine 6zgii

durumlarda ve bunun atipik durumlarinda korunamamaktadir ve pekistirilememektedir.
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Aktorler her zaman ayn1 amag ve ¢ikarlara da sahip degildir. Dolayisiyla bunlar
arasinda mesleki biitiinlesme uygulamalarina farkl yaklagimlar vardir. Katilimcilarm,
mesleki biitiinlesme konusunda bireysel uygulamalarin iki ana okumasi yapilabilir:
Birincisi, biitiinlesme fikri is kithig1 durumunda kendini asma yetenegi ve mezunun
mesleki biitiinlesme stirecinde 6nemli bir unsurdur. Bu faktor bazen eksik oldugunda
universite mezunu mesleki biitiinlesme projesini yapilandirmak i¢in gergek bir isteklilik
gostermemektedir. Mezunlarin bireysel uygulamalarinin ikinci okumasi, Kkisisel
girisimlerle kendileriyle biitiinlesenlerin evli olmalaridir. Hedeflenen mesleklerin ¢ogu
“gi1da isleri” olmasina ragmen evlilik bireysel inisiyatifi artrmaktadir. Bekar mezunlar ise

medresede 6gretmenlik meslegine imrenmektedir.

[lahiyat {iniversitesi (gen¢ ilahiyatcilar) mezunlarinin mesleki biitiinlesmesini
zorlastiran sebepler de tespit edilebildi.Bunlar belirli is bilgisi eksikligi, hareketliligi
saglamak i¢in gelir eksikligi, mesleki deneyim eksikligi, idari konularla ilgili baz1 temel
bilgi eksikligi (CV yazma, bilgisayar becerileri, dil sorunlar1 vb. gibi zorluklar) olarak
siralanabilir. Bu zorluklar ilahiyat iiniversitesi mezunlari i¢in i arama organizasyonunu
sikintiya sokmakta ve mezunlara mesleki biitiinlesme siirecinde hareketsizlik islevi
vermektedir. Bu anlamda sosyal ¢evrenin kisitlamalarma uyum saglama yetenegi uygun
olmayan mezunlar engellerin iistesinden gelme ve resiflerden kaginma yetenegine sahip

olamamaktadir.

Mezunlarin sosyal ortaminin zorluklariyla baglantili issizlik riskine ek olarak baz1
ebeveynlerin dini muhafazakarliginin agirligi, geng ilahiyatg1 bircok mezun igin ikilem
olusturmaktadir. Yani ebeveynlerin Batili egitimi kabul etmelerine olan isteksizligi,
onlara gore, ahlaksizliga giden yolu agmakta ve mezunlarin egitimlerini 6zgiirce segme
hakkini tehlikeye atmaktadir. Bu nedenle egitim yonelimi onceden belirlenmistir.
Dolayisiyla mezunlar Kkendilerini aile seg¢iminden ayiramamakta ve akademik
tercihlerinde daha az karar alma sansi1 elde edebilmektedirler. Sonug olarak geng ilahiyat
mezunlarin ¢ogu hala aile iliskilerinin, ¢ikarlarinin ve tarihsel degerlerinin korunmasini

nihai kararlarinin zararmna tercih etmektedirler.

[lahiyat mezunlarinm egitim kosullar: ile ilgili olarak saha g6zlemleri, ilahiyat
universitesi yoneticilerinin (akademik yonetim), pedagojik modeli is piyasasinin

gerceklerine uyarlayacak sekilde doniistiirmedeki eksikligini ortaya koymaktadir. Ankete
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katilan ilahiyat {niversitelerinin yoneticileri mezunlarin egitimini belirli bir islevle
iliskilendirme egilimindedir. Boylece kisi 6zel bir ilahiyat egitimi olusumundan bahseder.
Bu biiyiik 6l¢iide pedagojik modeli planlama ve yonetme gorevlerine yansir. Ankete
katilan ilahiyat iiniversitelerinin yoneticileri 6drnegin teknolojik yaraticilik, yabanci ve
yerel dilleri 6grenme ve dgrencilerin bagka yerlerden bagka bilgileri 6grenmeye yeniden
yatirim yapma becerilerini gelistirmeye firsat tanimamaktadir. Bu amagla, ankete katilan
ilahiyat tiniversiteleri, ilahiyat egitimi saglamak ve mezunlarin ilahiyat egitimlerini baska
yerlerde strdiirmeleri veya kendilerini din hizmetlerine adamalar1 arasinda boliinmiistiir.
Bunun nedeni incelenen ilahiyat iiniversitelerinin yoneticilerinin ilahiyat 6gretimine

farkli ve cogu zaman mezunlara yonelik ayirt edici faaliyetler yapmamasidir.

Pedagojik modeli degistirme uygulamalar1 gayri resmi olarak algilaniyor gibi
gorundrken bir¢ok kisinin goziinde ydneticilerin resmi olarak yardimlari kabul ettigi
bilinmektedir. Bununla birlikte giindelik hayatta ankete katilan ilahiyat tiniversitelerinin
yoneticileri tlkedeki siyasi otoritelerin yogun isteksizligine ragmen, Fildisi Sahili’nde
Islami egitim reformunu miizakere etmeye devam etmektedir. Nitekim anket yapilan
ilahiyat iiniversiteleri Fildisi Sahili'ndeki yiiksek6grenim alaninda bir arada var olmaya
devam etmek i¢in isbirligi yapma gereksinimlerini gostermektedir. Bu gercekten tlkede
ilahiyat tiniversitelerinin konumlandirilmasi i¢in miizakere ve isbirligi bir firsattir. Ancak
yine de bitln bunlar ilahiyat Gniversitesi mezunlarinin 6grenme yonteminin esneklikten
yoksun oldugunu ve Ogrenciyi mutlak dogrusal oOgrenmeye yonlendirmedigini
sOylemektir. Bu nedenle ilahiyat Universitesi mezunlari bu Universitelerdeki
egitimlerinden sonra iggiicli piyasasindaki istihdam edilebilirliklerini olumlu yonde
etkileyebilecek kisa vadeli yeterlilik egitimini terk etmektedir. Calismanin anketi ilahiyat
universitelerinin ¢ok az mezunun, is ararken kendi mesleki ¢evikliklerini gelistirdikleri

sonucuna varmistir.

Arastirmanin  anketi, genglerin mesleki biitiinlesmesiyle ugrasan ulusal
kurumlarm dini temay1 yukaridan asagiya dogru ele alma konusundaki isteksizligini de
ortaya koydu. Genglerin mesleki biitiinlesme i¢in bu isteksizligi laikligin
dengesizliginden kaynaklanmaktadir. Devlet agisindan dini yapilar arasinda dengeyi
saglamaya calismak, dini topluluklarin birbirlerine kars1 giivensizlik riskine yol agacagi

endisesini beraberinde getirmektedir. Bu yiizden yetkililere laiklik konusunu tartigmaya
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acabilecek uygulamalart uzun zamandir oldugu gibi birakmak ve degistirmemeye
calismak ¢ok mantikli gelmektedir. Bu nedenle siyasi otoriteler igin dini topluluklarin
kendileri glinluk faaliyetlerinde bir 6ncelik yapmadiklari i¢in bu konuda ilk konusanlar

arasinda olmamak daha iyidir.

Turkiye baglamina paralel olarak ilahiyat egitimi kendi kendini 6rgutleyen bir
egitim bi¢imi degildir ve mezunlar kamu sektoriinden dislanmamaktadir. Mezunlar diger
vatandaslar gibi kamu hizmetlerine girebilmektedir. Ilahiyat mezunlarinin mesleki
biitiinlesme garantorii devlettir. Tlrkiye’de laikligin tek bir 6lgekte, yani dini topluluklar
kavsaginda uygulandigina dikkat edilmelidir. Bu nedenle Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat

egitim reformunda Tiirk modelini dikkate almak uygun olabilir.

Bu c¢esitli katkilara ek olarak, arastirmamizin bazi smirlamalarin1 da belirtmek
gerekir. Her seyden 6nce metodolojik bir bakis agisiyla ilahiyat tiniversitesi mezunlarinin
mesleki biitlinlesme sorununu anlama konusunda c¢esitli bilgi kaynaklarina oncelik
verildi. Dolayisiyla ¢alismanin temel olarak nitel oldugu belirtilmelidir. Ancak genc

ilahiyat mezunlar1 hakkinda baz1 verileri tanimlayabilmek i¢in nicel teknikler kullanildi.

Bu calismanin sonuglar1 her yerde genellestirilemez. Zira her toplumun genc
mezunlarinim issizligini vurgulayan kendi mekanizmalarina sahip olduguna dikkat
edilmelidir. Bu baglamda, arastirma, mezunlarin mesleki biitiinlesme siirecini ve su anda
bu konuda devam eden sosyal dinamikleri anlamaya yardimci olurken, Islam ilkeleri,
Islam kanonik yasalari, kiiresellesme karsisinda Islami reformun sosyal ve sosyo-

ekonomik zorluklari ile ilgili konular1 inceleme dis1 tutmustur.

Tezimiz baglaminda neticede 6nerimiz Fildisi Sahili ilahiyat egitiminin gelecegini
planlamak olacaktir. Bu ise akademisyenlerin, uygulayicilarin ve sivil toplum aktérlerinin

bir araya gelip konuya ilgi duymalarini gerekli kilmaktadir.
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EKLER

EK 1: ILAHIYAT UNIVERSITESi MEZUNLARIN iCiN GORUSME FORMU
1. GORUSME HEDEFLERI VE TEMALARI:

1.1. Tanima

1.2. Mezunlarin sosyo-demografik profili

1.3. Mesleki biitliinlesme stireci: icerdigi kaynaklar ve bunlarla ilgili zorluklar

1.4. Fildisi Sahili’ndeki mezunlarin sosyal durumu ve isgiicii piyasasi algilari

1.1. TANIMA

Durum: O tamamlandi O tamamlanmadi.......ccceeeeeeeeie oot

1.2. MEZUNLARIN SOSYO-DEMOGRAFIK PROFILI

OCinyet O Universite

OYas araligi O Egitim Turl

O ikamet yeri O Dogum yeri

O Evlilik durumu Sosyal degisim durumu: Bagimh O Bagimsiz O

1.3. MESLEKI BUTUNLESME SURECI: ICERDIGI KAYNAKLAR VE BUNLARLA
ILGILI ZORLUKLAR

1.3.1. Sosyo-demografik ge¢misiniz nedir?

1.3.2. Ne kadar siire issiz kaldiniz?
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1.3.3. Nasil is artyorsunuz?

1.3.4. Is bulmaniza yardimc1 olmast igin insanlarla iletisim kuruyor musunuz? Oyleyse

hangileri?
1.3.5. Is aramamzda karsilastigmiz zorluklar nelerdir?
1.3.6. Bu zorluklarn iistesinden gelmenin yollar1 nelerdir?

1.4. FILDiSI SAHILI’NDEKI MEZUNLARIN SOSYAL DURUMU VE ISGUCU
PIYASASI ALGILARI?

1.4.1. Mezun olduktan sonra, giinliik olarak baskalariyla nasil yagiyorsunuz? CSurekli
baskalarindan yardim alirim @ Kendimden ihtiyaglarim karsilasiyorum [ Bazen bana
yardim ediyorlar O Digerlerinden izole oldum [0 Bana sayg1 gosteremiyorlar O Iyi bir

itibarim yok.
1.4.2. Akademik egitiminiz olarak ilahiyat egitimi se¢gme motivasyonlariniz nelerdir?

1.4.3. Ilahiyat egitim se¢iminde herhangi bir kisitlama var miydi? Oyleyse, karsilastigmiz

ana kisitlamalar1 listeleyebilir misiniz?

1.4.4. Bu kisitlamalar kimden geldi?0 Ebeveynlerim O Kardeslerim Y akin akrabalarim
Diger

1.4.5. Bu kisitlamalara kars1 tutumunuz neydi? OO Ne onerdiklerini hemen kabul ettim
Onerdiklerini geri cevirdim 0 Demek istedigim, bosuna miizakere ettim 3 Onerdiklerini

sarthi olarak kabul ettim O Daha ¢ok kisisel tercihimdi.

1.4.6. Ilahiyat egitim ile is bulacagiizi diisiiniiyor muydunuz? O Yapacak islerim
oldugundan emindim O Nasil bir isim olacagindan emin degildim OO0 Herhangi bir fikrim
yoktu O Calismak benim endisem degildi O Sadece Islam bilimine sahip olmak istedim

Is kader hesabimna koydum.

1.4.7. Fildisi Sahili'ndeki ilahiyat tiniversitesi mezunlarin mesleki biitiinlesme sorununu

nasil degerlendiriyorsunuz?

122



EK 2: OGRENCILERIN EBEVEYNLERI iCIN GORUSME FORMU

Amag 6grencilerin ebeveynlerinin ¢ocuklar i¢in akademik egitim olarak ilahiyat egitim
se¢imi konusundaki algilarini ve ¢ocuklarinin mesleki biitiinlesme surecindeki rollerini
anlamaktir. Ogrencilerin ebeveynleri ilahiyat {iniversitesi mezunlarin mesleki biitiinlesme
sorununda hareket etme potansiyeline sahip aktorlerdir. Goriismeler sirasinda, digerleri

arasinda asagidaki terimleri tartigmaktadir:

1. ILAHIYAT EGITIM SECIMI iICIN MOTIVASYONLAR

1.1. Ebeveyn olarak ne tiir bir egitim yaptiniz?

1.2. Bize soyleyin neden genel egitimi degil ¢ocugunuz i¢in ilahiyat egitimi segtiniz?

1.3. Cocugunuzu kaydettirmeden dnce ilahiyat egitiminin tiim risklerini ve faydalarmi

degerlendirdiniz mi?

Evetse, degerlendirdiginiz baslica riskler ve faydalar nelerdir?
Degilse, neden c¢ocugunuz i¢in ilahiyat egitiminin tiim risklerini ve faydalarini

degerlendirmediniz?
1.4. Tlahiyat iiniversitesi issiz mezunlar gordiigiiniizde ne hissediyorsunuz?

1.5. Sizce mesleki bitlinlesme olmadan, bir ilahiyat tiniversitesi mezunlarinin ailesinin

hayatinda 6nemli bir rol oynayabilecegini diisiinliyor musunuz?
2. MESLEKI BUTUNLESME SURECINDE EBEVEYNLERIN ROLU

2.1. Ebeveynler ilahiyat bilimden mezun olan g¢ocuklarmin profesyonel olarak entegre

olmalarina yardime1 olmak i¢in ne yapiyorlar?

2.2. Sizce ilahiyat biliminin 6nemi ile mesleki biitiinlesme arasinda bir fark var mi?

Oyleyse aralarinda nasil ayrim yapiyorsunuz?

Degilse sizin i¢in daha 6nemli olan nedir?

2.3 Islami bir {iniversiteden mezun olan ¢ocugunuz is bulamazsa, tiim ihtiyaglarini

karsilamaya hazir misiniz?
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Cevabiniz evet ise kargilamak istediginiz bazi ihtiyaclar nelerdir?

Degilse neden olmasin?

2.4. Sizce ilahiyat egitim mezunlar1 i¢in 6zel bir is var mi?

Evet ise hangisi

Degilse, nasil yapmali1?
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EK 3 : AKADEMIK PERSONEL iCIN GORUSME FORMU

Amac onlarin ilahiyat egitim sistemi hakkindaki algilarin1 anlamaktir. Egitim
toplulugundaki aktorler olarak, pedagojik modelin gelisimini ve egittikleri mezunlarin
mesleki biitiinlesme siirecindeki rollerini nasil etkilediklerini anlamak dnemlidir. GUnlik
ogretmenlik deneyimine sahip olduklari i¢in fenomene 151k tutmaya yardimci olmak i¢in
1yi yerlestirilmiglerdir. Goriismeler sirasinda diger seylerin yani sira asagidaki terimleri

tartismaktadir:

1. YUKSEKOGRETIMDE ILAHIYAT EGITIMININ YERI

1.1. Sizce Fildisi Sahili’nde bugiin ilahiyat egitim yiiksekogrenimde hangi yeri kapliyor?
1.2. Yuksekdgrenimde ilahiyat egitim neleri igerir?

1.3. Ilahiyat kurumlarinda egitim ve istihdam arasindaki uyumsuzluk hakkinda ne

diigiiniiyorsunuz?

1.4 llahiyat egitimi Fildisi Sahili’ndeki issizlik sorunlarma uyarlamak igin giinliik

reformlar 6ngériyor musunuz?

Cevabiniz evet ise liitfen listlendiginiz ana reformlari listeleyin?

Degilse neden olmasin?

2. MEZUNLARIN MESLEKI BUTUNLESME SURECINDE AKADEMIK
PERSONELIN ROLU

2.1. Mezunlarinizin mesleki biitiinlesme i¢in hangi stratejileriniz var?

2.2. Fildisi Sahili’ndeki genclik projeleri igin mesleki biitiinlesme yapilar1 veya

finansman kuruluslar1 ile herhangi bir koordinasyonunuz veya isbirliginiz var mi?

Oyleyse birlikte yaptigmiz isbirliklerinden bahseder misiniz?

Degilse neden olmasin?

2.3 Arabofon diplomalarin Devlet ise alim sistemi tarafindan taninmasini saglamak i¢in

ne yapiyorsunuz?
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2.4. 1lahiyat iiniversitelerin geng issizligi ile miicadelede dncii bir rol oynayabilecegini

diisiiniiyor musunuz?
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EK 4: ISTIHDAM KURUMU PERSONEL CALISANLARININ PERSONELI
GORUSME FORMU

Amag Fildisi Sahili’ndeki mesleki biitiinlesme yapilari ile ilahiyat egitim kurumlar1
arasindaki iliskiyi ve isbirliginin etkisini ilahiyat iiniversitesi mezunlarin mesleki
biitiinlesme siireci tizerindeki etkisini anlamaktir. Genglerin mesleki biitiinlesme yonelik
yapilar tlkedeki is teklifleri ve taleplerinin koordinasyonu, yapilandirimasi ve
diizenlenmesi yoluyla genglerin issizlik sorunu iizerinde olumlu bir etkiye sahip olma
firsatina sahiptir. Goriismeler sirasinda diger seylerin yani siwra asagidaki terimleri

tartismaktadir:

1. MESLEKI BUTUNLESME KURUMLARI VE ILAHIYAT EGITIM KURUMLARI
ARASINDAKI ISBIRLIGI

1.1. Fildisi Sahili’nde ilahiyat {iniversitesi varligindan haberdar misimiz?

Cevabiniz evet ise liitfen bize ne bildiginizi soyler misiniz?

Degilse neden olmasin?
1.2 Yapilarmiz ile ilahiyat egitim kurumlar1 arasinda isbirligi var mi?

Oyleyse aranizda var olan farkl iliski tiirlerini listeleyebilir misiniz?

Yoksa neden aranizda bir iliski yok?
1.3 Fildisi Sahili’ndeki ilahiyat tiniversite egitimini nasil degerlendiriyorsunuz?

1.4. ilahiyat Universite egitiminin Fildisi Sahili’ndeki genglerin egitim siirecinde yeri

oldugunu diisliniiyor musunuz?

2. MESLEKI BUTUNLESME YAPILARININ VE ISLAM EGITIM KURUMLARININ
ISBIRLIGININ MEZUNLARIN MESLEKI BUTUNLESME SURECINE ETKIiSi

2.1. Yapilarmizin ilahiyat tniversitesi mezunlarin mesleki biitiinlesme sorunu uzerinde

olumlu bir etkisi oldugunu diistiniiyor musunuz?

Evet ise nasil?

Degilse buna ne sebep oldu?
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2.2. Is teklifleriniz genellikle ilahiyat Gniversitesi mezunlarm profillerine uyuyor mu?

Oyleyse onlar1 listeleyebilir misiniz?

Degilse neden olmasin?

2.3. Su anda ilahiyat {iniversitesi mezunlarin mesleki biitiinlesme sorununun sizin
seviyenizde veya ilahiyat egitim kurumlar1 diizeyinde reform gerektirdigini diisiiniiyor

musunuz?

Eger sizin seviyenizdeyse gereken temel reformlar nelerdir?
[lahiyat egitim kurumlar1 diizeyindeyse ne onerirsiniz?

Iki tarafta da reform yapilmasi gerekmiyorsa neden olmasin?

2.4. Sizce Fildisi Sahili Devlet is piyasasinda daha rekabetci hale getirmek igin ilahiyat

egitimin yonetimi, organizasyonu ve yapilanmasima neden daha fazla katilmiyor?

2.5. Yapmizin Fildisi Sahili'ndeki egitim kurumlarma egitim reformu projesi 6nermek

icin boyle bir gorevi var m1?

Evetse gecmiste egitim kurumlarina istihdamla ilgili egitim reformlar1 6nerdiniz mi?
Degilse Fildisi Sahili Devleti bunu yapmanizi zorunlu kilmasi gerektigini diisliniiyor

musunuz?
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EK 5: ILAHIYAT UNIVERSITESI MEZUNLARIN TANIMLANMASI VE
COGRAFIi KONUMU iCiN IZGARA

Bu 1zgara ilahiyat tiniversitesi mezunlarmin belirlenmesi i¢in bir rehber olarak hizmet
vermektedir. Anket yapilan iiniversitelerde egitimini tamamlayan mezunlar adreslerini
(telefon numarasi, e-posta, ikamet, vb.) Universite arsivcisinden alarak cografi olarak
konumlarmi belirlemek igin bir konum izgarasi olusturmak zorunda kaldi. Bu, bir
goriisme i¢in segilen kisilerin olusturulmasi i¢in gerekliydi. Bu 1zgaraya ek olarak, saha

calismasi icin bir saat, kalem, kagit ve dijital kayit cihazi gibi baska araglarimiz da vardu.

D TodS o (< 1314 o T TSP TP UURTUPPTPPRROPIN
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EK 6: ONAY MEKTUBU
Merhaba Beyefendi/Hanimfendi

Bursa’daki Uludag Universitesi doktora ¢alismalarim kapsaminda Fildisi Sahili ilahiyat
universitesi mezunlariyla arastirma yapmaktayim. Bana goriisme vermek igin isbirliginizi
rica ediyorum ¢iinkii bu arastirmay1 yapabilmek icin goriislerinizin olmasi 6nemlidir.
Sorular, istthdam durumunuza, nasil yasadiginiza ve bundan nasil ¢ikabileceginize
odaklanacaktir. Her seyden once, miisaitlik durumuna gore goriisiileceginizi ve verilen
bilgilerin gizliligini ve anonimligini garanti edeceginizi size bildirmek isterim. Ayrica bir
soruyu cevaplamamayi ve bir sonrakine gecmemi isteyebilirsiniz.Ustelik goriisme
istediginiz zaman durdurabilir, bir dahaki sefere veya bagka bir yerde devam ettirebilir,
hatta tamamen iptal edebilirsiniz. Ama bunu ummuyorum. Size igtenlikle tesekkiir etmek

istiyorum ve cevabinizi bekliyorum.

Not: Bir imza yerine muhatabin onaylamasinda s6zlii bir cevap onay1 dogrulamak igin

yeterlidir.
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