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SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIR STAJYERLERININ
STAJYERLIK SURECINDE KARSILASTIKLARI SORUNLAR
VE COZUM ONERILERI

Tiirkiye' de muhasebecilik meslegi 13.06.1989 tarihinde c¢ikan 3568 sayili
meslek yasasi ile "Serbest muhasebecilik (SM), Serbest muhasebeci mali miisavirlik
(SMMM) ve Yeminli mali miisavirlik (YMM) olarak hukuki bir nitelik kazanmistir.

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalar1 birligi
(TURMOB), muhasebe meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplarinin sorunlarina
¢Oziim bulma gayreti iginde olmasma ragmen, giliniimiizde hala ¢6ziimii beklenen
sorunlar bulunmaktadir.

Bu calismada, is hayatinda onemli bir yer tutan muhasebe mesleginde aday
meslek mensubunun yani serbest muhasebeci mali misavir (SMMM) stajyerlerinin
stajyerlik silirecinde yasadiklar1 sorunlarin tespiti ve ¢oziimili konusunda bazi onerilerin

sunulmasi hedeflenmistir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, Aday meslek mensubu, Serbest muhasebeci mali
miisavir, Yeminli mali misavir, Tirkiye serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli

mali miisavir odalar birligi, Serbest muhasebeci mali miisavir stajyerler
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FREE ACCOUNTANT FINANCIAL CONSULTANCY INTERNS
PROBLEMS IN THE INTERNSHIP PROCESS
AND SOLUTION PROPOSALS

Turkey's accountancy profession 13.6.1989 Date of the profession with law No.
3568 "Free accountancy (SM), Certified Public Accountant (CPA) and certified public
accountants (CPA) has won the legal nature.

Although the union of chambers of independent accountants and certified public
accountants (TURMOB) strives to find solutions to the problems of professional
accountants and prospective professionals, there are still problems expected to be solved
today.

In this study, it is aimed to present some suggestions about the determination
and solution of the problems experienced by the candidate profession, the independent
accountant financial advisor (SMMM) trainees in the accounting profession, which has

an important place in business life.

Keywords: Accounting, problems of prospective professionals, expectations of
prospective professionals and solutions
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GIRIS

Kiiresellesen diinyada ekonomilerin hizla biiyliyiip sirket sayilarmin artmasi ve
daha karmasik hale gelmesi, mevzuatta yasanan degisiklikler, muhasebe meslek
mensubu sayisindaki artis, artan rekabet, miikelleflerin ve devletin meslek
mensuplarindan  beklentilerinin artmasi gibi nedenlerden dolayr muhasebecilik
mesleginin icra edilmesi her gegen giin daha giig, stresli ve komplike bir hale gelmesine
neden olmustur. Nitekim muhasebe meslegi bundan elli y1l 6ncesine kadar giiniimiizde
oldugu kadar yogun ve maharet gerektiren bir is olmayip, bireylerin ek is olarak bile
yaptiklar1 bir meslek olarak icra edildigi bilinmektedir. Tiiketicilerin bilinglenmesi,
bilginin kolay ve ulasilabilir olmasi, internetin yaygmlagmasi ve firmalarin ¢ogalip
rekabeti getirmesi sonrasi tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de firmalarin
muhasebeye bakis agis1 degismis ve haliyle en ufak igyerlerinden holdinglere kadar
birgok firmanin muhasebeyi ayri bir birim ve bilim olarak gérmelerine sebep olan bir

stire¢ baglamustir.

Muhasebecilik ya da muhasebe meslegi olarak bilinen is; bilgi, tecriibe, merak
ve sabir gerektiren ve en ¢ok da gelisime agik ve siirekli giincelleme gerektiren bir
meslek oldugundan meslege ilgi duyan bireylerin bu sartlar1 tasiyip stirdiirebilecek
yapida olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii meslegini eline alan meslek mensuplari, meslegi
eline alana kadar ki gostermis olduklar1 gayret ve ¢alismalarinin yani sira gorevlerini ifa
ettikleri siire boyunca yeni bilgiler edinip, Ozellikle mali mevzuat ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmesi gerekmektedir. Dolayisiyla giiniimiizde muhasebe
meslegi bash basina secilebilen ve bu amagcla siirdiiriilebilen ve giincellenebilen bir
meslek olmasiin yani sira bireylerin beklentilerini karsilama noktasinda belirli bir
norm ve standartlarda olmas1 gerektigi sonucunu varilmig gerek diinyada ve gerekse
Tiirkiye ’de meslegin kanunlarla koruma altina alinma zorunlulugunu beraberinde
getirmigtir. Nitekim giiniimiizde muhasebecilik meslegi, isletme yevmiye kayitlarinin
tutulmasindan 6te verilerin ilgili kisilere rapor edilip isletme yonetimine danismanlik

verme noktasina gelmistir.



Meslek mensuplarinin bu zorlu goreve hazir hale gelebilmesi i¢in amaglanan
stajyerlik donemi de bir bakima benzer sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Ciinkii
muhasebe meslek camiasinda yasanan sikintilar meslek hayatina atilmaya hazirlanan
adaylar da etkilemektedir. Nitekim stajyerlik siireci de muhasebe meslegiyle dogrudan
i¢ ige ve gercek bir uygulama alani igerdiginden dolay1 yasanan sikintilar stajyerlik

stirecinin basindan olmaktadir.

Bu calismada, oncelikle muhasebe aday meslek mensuplarinin mesleki hayata
baslamadan Onceki yasadiklar1 sorunlari ve beklentileri aragtirilmis ve bu incelemeler
Bursa ilinde yapilan anket uygulamasi ile desteklenmis, sonrasinda ise ortaya ¢ikan

sorunlara ¢6ziim Onerileri sunulmustur.
Belirtilen amag dogrultusunda ¢aligsma ii¢ boliimden olugmaktadir.

Birinci boliimde muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili kavramlardan,
muhasebenin tanimi, amaci, tarih¢esi, 6nemi, konusu, meslek odasi, meslek mensubu

olabilmek i¢in gerekli sartlar ve meslek mensuplarinin gorevlerinden bahsedilmektedir.

Ikinci boliimde muhasebe meslek mensubu olabilmek icin aday meslek
mensubunun  stajyerlik doneminden ve bu donemde yasadiklar1 sorunlar

degerlendirilmistir.

Uciincii  boliimde ise aday meslek mensuplarinin stajyerlik doneminde

yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim Onerileri getirme noktasinda bazi oneriler ele alinmustir.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGI

1.1. MUHASEBENIN TANIMI, AMACI, ONEMIi, TURLERI,
TARIHCESI

Ge¢miste muhasebenin hangi donem ve hangi uygarliklarda kullanildig:
yoniinde net bir bilgiye varilamazken, muhasebe tarihgileri arasinda genel kanaat,
muhasebeciligin bir meslek olarak benimsenmeden Once bile insanlarin ilk yazi ve
sayilar1 kullanmaya basladigi donemlerde giinlilk hayatta kullanilmis olabilecegi
varsayllmaktadir. Dolayisityla muhasebeciligin, insanlarin tabiat karsisindaki sorunlarma
¢ozlim noktasinda kolaylik ve zaman kazandirma 6zelliginden dolay1 ortaya ¢ikarildigi

diistiniilmektedir.

1.1.1. Muhasebenin Tanimi

Literatiirde en basit tanimiyla muhasebe; bir isletmenin mali nitelikteki
islemlerini kayitlayan, smiflandiran, 6zetleyen, raporlayan ve yorumlayan bir siirectir,
seklinde tanimlanmigstir. Dolayisiyla muhasebe kayitla baslar ve var olan islemler
iizerine konusur ve yapilmak istenen islemlerle ilgili olarak da goriis beyan edip, isletme
yonetimine karar vermeleri noktasinda yardimci olmaktadir. Yani muhasebe bir
isletmeye tahsis edilmis olan sermayeyi teskil eden unsurlarda meydana gelen
degisiklikleri, kayit, takip ve kontrol eden 6zellikle hiiner isteyen bir sanattir seklinde

Ozetlenebilir.

Gilintimiizdeki isletmeler artan oranli sekilde mevcut ya da var olacak sorunlara
kars1 devamli biiyiime egilimi gostermek istemektedirler. Isletmelerin hacmi ve kurulus
yapist ne olursa olsun faaliyetlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu mali islemlere neden
olmaktadir. Bu durum igletmelerin varlik ve kaynaklarinda degisim yaratir. Muhasebe,
finansal nitelikteki islemleri ve fenomenleri para ile ifade edilmis sekilde kaydeden,
smiflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve raporlayan bilgi sistemi stirecidir

(Acar ve Tetik, 2000: 13-14). Isletmelerin varhgini devam ettirebilmeleri rakipleri ile



miicadele edebilmeleri ve yatirnmlarinda aldiklarn kararlar1 etkileyen parasal
faaliyetlerin kayit edilmesi smiflandirilmasi analizi ve yorumlanmasi sistemine
muhasebe denilmektedir (Kaygusuz vd., 2012: 3). Tiirk Dil Kurumu sozliglinde anlami;
hesaplasma, karsilikli  hesap gorme olarak belirtilen muhasebe soézctigi
(www.tdk.gov.tr) dilimize Arapga “muhasaba” sozciigiinden gegmis olup sayma,
aritmetik ve hesaplasma anlamindaki “hisab” kokiinden tiiretilmistir (Bayraktar,
2015:25). Muhasebe, is etkinliklerinin karmagik bir uyarici setinin nasil gosterilecegi ve
diizenlenecegi ile ilgili kurallarin toplamidir. Bdylece uyaricinin icerdigi bilgilerle
gormek isteyenlere iletilir. Bu bilgi sistemi agisindan mali raporu okurken bilgi
gondermeleri ve muhasebe kodlar aliciya aittir. Muhasebe kurallar1 kodlama stirecini
giivenilir bir hale getirmesi gerekir. Boylece ayni uyaricidan alinan tiim veriler ayni
miktarda bilgiyle sonuglanacaktir (Becker, 1967: 227). Ticari olaylar cereyan ettikge
servetler sekil degistirir; para mala mal senede doniigebilir ve ayni zamanda bu
hareketlerin birtakim sonuglari ortaya cikar. Ticari faaliyetlerin iyi bir degerlendirmeye
tabi tutulabilmesi icin olaylarin izlenmesi belgeye baglanmasi, kaydedilmesi,
smiflandirilmasi, 6zetlenmesi ve yorumlanmasi gerekir. Biitlin bu isleri muhasebe saglar
(Unalan vd., 1988, 1). Muhasebe ile ilgili birbirinden farkli tanimlamalar yapilmis

olmasina ragmen miifredatta cok daha fazla tanimlamalara rastlayabilmek miimkiindiir.

Goriildiigi iizere muhasebenin bilim insanlar1 tarafindan giiniimiize kadar farklh
tirlerde tanimlar1 yapilmis fakat mahiyet olarak genellikle yapilan ticari isleri dogrudan
ilgilendirdigi goriilmistiir. Yapilan tanimlamalar 1s1¢inda muhasebenin esasen verilerin
islenip bilgi haline getirilmesi ve taraflarin hizmetine sunulmus bir iletisim bi¢imi
oldugu sonucu cikmaktadir. Ticari isleri gerceklestiren kisi ya da kurumlarin ve
bunlarin gergeklesmesine izin veren devletin muhasebeye neden ihtiya¢ duyduguna

ilerleyen boliimlerde deginilecektir.

1.1.2. Muhasebenin Tiirleri

Ticaret hayatinda birgok firma ve birbirinden farkli sektorler bulunmaktadir, her
girisimci kendisine uygun olan bir sektor se¢ip ilgili is kollarinda yatirimlarina devam
etmektedir. Dolayisiyla sektorel farkliliklar sebebiyle isletmelerin  muhasebe
stireclerinde ~ kendilerine  yarar  saglayabilecek  bilgiler ~ de  birbirinden

farklilasabilmektedirler. Ornegin insaat isiyle ugrasan bir isletme ile sadece al-sat



seklinde ticaret yapan bir isletmenin maliyet kalemleri arasinda ciddi farkliliklar
bulunmakta olup maliyetlerin tespit, kontrol ve analizi agisindan ise farkli muhasebe
programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Yasanan bu durum muhasebe is ve siireglerini de
dogrudan etkilediginden muhasebe tiirlerinin de ayrimina sebep olmaktadir. Muhasebe

tiirleri ile ilgili farkli fakat birbirini tamamlayan tanimlamalar yapilmistir.

Muhasebenin esas islevleri kar amaci giitmeyen kuruluslarda oldugu gibi kar
amaci giiden kuruluglar i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Kar amact giitmeyen kuruluslarin
(vakiflar, dernekler vb.) basarili bir sekilde yonetilebilmesi ve kurulus asamasinda
belirlenen amaglara ulasilabilmesi icin muhasebe hayati bir Oneme sahiptir.
Muhasebenin yerine getirdigi gorevler dikkate alindiginda literatiirde farkli muhasebe
dallarmin oldugu goriilmektedir. Bu dallar; genel muhasebe, maliyet (liretim)
muhasebesi ve yonetim muhasebesidir (Lazol, 2011: 6). Muhasebenin ¢esitli dallara

ayrilmasinin en temel sebebi ise isletme ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢indir.

Muhasebe, muhasebe bilgisini kullananlara gore ikiye ayirilabilir. Finansal
muhasebe; isletmeyi yonetenler ile birlikte ortaklar, isletme harici bilgi kullanicilarina
bilgi saglarken (kredi verenler) yonetim muhasebesi ise; isletme organizasyonunun
bir¢cok kademelerinde yonetim konumunda olan kisilere bilgi saglamaktadir(Cemalcilar,
Once, 1999: 4). Genel Muhasebe Faaliyet gosteren isletmelerin bu faaliyetlerini iki
gruba ayirmak miimkiindiir. Birinci grup; isletmenin diger isletmeler veya kisilerle
iliskilerinin olusturdu faaliyetler ve ikinci grup ise isletmenin kendi i¢indeki iligkilerden
olusan faaliyetler. Satin alma, satma, bor¢ alma, bor¢ verme gibi isletme iliskiler
sonucunda ortaya ¢ikan islemlerin kayit, siniflandirma, 6zetleme ve analizi ile ilgili
ilgilenen muhasebeye genel muhasebe veya finansal muhasebe denmektedir. Maliyet
Mubhasebesi Faaliyetleri iiretim tizerine kurulan isletmelerin, tiretim safthasinda meydana
gelen, bagka ifade ile i¢ iliskiler sonucunda meydana gelen diger hareketlerinin kaydi ve
bunlarla ilgili hesaplamalar maliyet muhasebesi konusunun kapsamina girmektedir.
Uretim isletmeleri, aym zamanda alim satimlarda ilgilenmektedir. Dolayisiyla bu
isletmeler, hem maliyet muhasebesini hem de genel muhasebeyi birlikte
kullanmaktadirlar. Uretim isletmeleri satin aldiklar1 hammadde ve cesitli malzemeleri
belirli bir fiziki veya kimyasal siirecten gegerek yeni mamuller ortaya koyarlar. Maliyet
muhasebesi tliriinlerin maliyetini dogru sekilde belirleyerek, isletme yonetiminin saglikl

kararlar almasma yardimci olacak veriler ortaya koymus olur. Yonetim Muhasebesi,



genel muhasebe ve maliyet muhasebesi neticesinde iiretilen verileri isletme yonetiminin
dogru ve isabetli kararlar vermesinde nasil kullanacag: ile ilgilenen muhasebe dalina
verilen isimdir. Uzmanlik muhasebesi ise; Onceki bahsedilen muhasebenin birgok
faaliyet alanlarina ( bankacilik, ingaat, konaklama vs. ) adapte edilmesi ile

olusturulmaktadir.

Muhasebe tiirleri farkli kaynaklarda gesitli tiirlere ayrilsa da doktrinde genel
olarak Genel muhasebe, Maliyet muhasebesi ve Yonetim muhasebesi olarak ayrima
tabi tutuldugundan yalnizca ilgili tiirler ele alinacaktir. Nitekim isletme kendi i¢ yapisi
ve amacina gore cesitli muhasebe tiirlerini ekleyip, barindirmasi isletmenin kendi

kontrolindedir.

1.1.2.1. Genel Muhasebe (Finansal Muhasebe)

Genel muhasebe en yaygin olarak bilinen ve kullanilan muhasebe tiiriidiir.
Finansal muhasebe olarak da bilinir ve sektor farki gézetmeksizin tiim igletmelerde
kullanilir. Yani tiim muhasebe tiirlerini kapsayan bir 6zelligi bulunmaktadir. Tiim

meslek mensuplarmin bilmesi gereken muhasebe tiiriidiir.

Genel muhasebe, tiim muhasebe ¢esitlerini ve muhasebe 0grenimindeki temel
kavram ve ilkeleri ortaya koyan muhasebe alani olarak gériiliir. Isletmenin sahip oldugu
emtialarin nereden temin edildigi ve bu varliklarin ne amagla kullanildig1 hesaplar
aracilig1 ile belirleyen, gelir ve giderler hesaplarini dengeleyerek faaliyet sonucunu
gosteren muhasebe tiiriidiir. Ayn1 zamanda genel muhasebe hesaplarinda gelir gider kar
ve zarar isletmenin 6z kaynagindaki yiikselis ve azahslar gosterilir. Isletmenin finansal
yapisina genel muhasebe hesaplarinda yer verilir. Isletmenin karar alma strateji
uygulama, dogabilecek sorunlara karsi tedbir alma siirecinde 6nemli rol oynamaktadir
(Sevilengiil 2005: 20). Dolayisiyla genel muhasebe, muhasebeye en gerekli ve

vazgecilmez bir temel teskil etmektedir.

Adimdan da anlasilacag: lizere muhasebe dendiginde genellikle genel muhasebe
algilanir ¢ilinkii biitiin isletme ve sirketler genel muhasebeyi kullanirlar. Yani en ufak bir

sahis isletmesinden holdinglere kadar tiim isletmeler genel muhasebeyi kullanirlar.



Genel muhasebe isletmede ortaya ¢ikan temel mali olaylar hakkinda isletmenin i¢indeki
ve disindaki taraflara gerekli bilgileri iletir (Lazol,2004:6). Genel muhasebe sayesinde
Isletmenin finansal yapisi ve finansal performansi hem isletme i¢i yoneticilerine hem de

isletme digindaki yatirimeilara bilgi saglamaktadir.

Dolayisiyla genel muhasebe isletme i¢indeki islemleri esas alip isletme disindaki
kisi ya da kurumlara da bilgi vermeyi (yatinmcilar, devlet, paydaslar) de
hedeflemektedir.

1.1.2.2. Maliyet Muhasebesi

Uretim faaliyeti ile ugrasan isletmelerin, iiretim safhasinda ortaya ¢ikan, baska
bir deyisle i¢ iliskiler neticesinde meydana gelen deger hareketlerinin kaydi ve bunlara
dayali hesaplamalar maliyet muhasebesinin ilgi alanma girmektedir. Uretim isletmeleri
ayni zamanda, alim satimla da ilgilenmektedir. Dolayisiyla bu isletmeler hem maliyet

muhasebesini hem de genel muhasebeyi beraber kullanmak durumundadirlar.

Isletmelerde iiretilen mal ve hizmetlerin en karli nasil iiretileceginin planlanmasi
konusunda igletmelere yardimei olur, liretim isletmelerinde belli bir donemdeki toplam
ve birim {iretim maliyetlerinin hesaplanmasini saglar (Kallenderoglu, 2009:24) Maliyet
muhasebesi, ilgi alan1 ve trettigi bilgilerin kullanicilari agisindan isletme igine doniik
bir muhasebe dalidir. Genel muhasebeden alinan veriler yardimiyla, {iretilen mamul ve
hizmetlerin maliyetleri maliyet muhasebesi tarafindan hesaplanmaktadir (Gokgen,
2007:7). Mamul yada hizmet iireten isletmelerin maliyetlerinin daha ayrmtili bir
bicimde hesaplamalar yapilarak birim maliyetlerinin diisiiriilmesinde daha etkin ve yol

gosterici bilgiler sagladigi goriilmektedir.

Dolayisiyla maliyet muhasebesi yalnizca imalat sektoriinde faaliyet gosteren
atolye, fabrikalar1 ya da hizmet sektoriinde yer alan isletmeleri ilgilendirir. Bunlarin
disinda mal alim satim konusunda istigal eden firmalarda maliyet muhasebesine yer

verilmez.



1.1.2.3. Yonetim Muhasebesi

Y onetim muhasebesi daha ¢ok biiyiik isletmelerin ilgilendikleri ve birden ¢ok
mubhasebe tiiriiyle birlikte kullandiklar1 ve isletme yoneticilerine karar almada yardimci
olabilecek tiirden bilgiler sunan karma yapida ve birbirini etkileyen is siiregleriyle

birlikte kullanilmaktadir.

Ticaret isletmeleri alim satim faaliyetlerine dayanirken, iiretim igletmeleri buna
ilave olarak satin aldiklart hammadde ve mamuller ortaya koyarlar. Maliyet muhasebesi
tiriinlerin maliyetlerini dogru bicimde belirleyerek, isletme yonetiminin saglikli kararlar
almasina yardimci olacak veriler ortaya c¢ikarmistir. Bu veriler sayesinde isletme
yOnetimi; satis fiyatlarinin dogru tespiti, harcamalarin denetlenmesi ve gelecege yonelik
planlama faaliyetlerine temeli saglamis olur (Glicenme 2000: 7). Genel muhasebe ve
maliyet muhasebesi faaliyetleri sonucunda tretilen bilgileri isletme yonetiminin kararlar
vermesinde nasil kullanilacagiyla ilgilenen muhasebe dalina yonetim muhasebesi ismi
verilir. Burada c¢esitli karar verme teknikleri muhasebenin {rettigi bilgilere
uygulanmakta, bu yolla yoneticilerin dogru karar vermelerine yardimci olmak
amaclanmaktadir (Bektore 2007: 15). Dolayistyla Isletme muhasebeden biitiinsel

anlamda tiim yOnleriyle yararlanma imkan1 bulur.

Genel muhasebe (finansal muhasebe) ve maliyet muhasebesi bilgilerinden
yararlanarak yeni bilgiler iireten ve isletme yoneticilerinin karar almalarinda gerek
duydugu bilgileri saglayan bir muhasebe tiriidiir (Cetiner, 2010:9). YOnetim
muhasebesi yoneticilere, gereksinim duyduklar1 bilgileri hazirlayan, yorumlayan,
gelecekle ilgili etkin kontrol siirecinin verilerini sunan muhasebe alt sistemidir
(Needles, 1996:6) Muhasebenin alt kiimesi de denebilir. YOnetim muhasebesi finansal
muhasebeye bagli olup isletme yonetimine genel muhasebedeki bilgiler yardimiyla 151k

tutmaktadir.

Y 6netim muhasebesi, finansal muhasebe gibi zorunlu bir muhasebe tiirii olmayip
isletmelerin amag¢ ve biiylkliiklerine gore istege bagl kullandiklar1 bir muhasebe
cesididir. Adindan da anlagilacag: iizerine yoOnetime bilgi sunan ve hesap veren bir

muhasebe alt dalidir.



1.1.3. Muhasebenin Onemi

Isletmede alinmasi gereken Kkararlar finansal bilgiler 1s1ginda olur. Anilan
finansal bilgilerde muhasebe tarafindan saglanmaktadir. Muhasebe bilgileri, isletme
disindaki bilgi kullanicilarma da hitap etmektedir. Isletme disina bilgi sunulmamasi
durumunda belirsizlik ve giivensizlik ortami dogmakta ve bu durum piyasada
istikrarsizlik olusturmaktadir. Bu nedenle muhasebenin temel amaci, isletme i¢inde
veya disinda karar alan kisilere mali nitelikli bilgiler iletmektir (Cetiner, 2010:7) iletilen

bilgiler 6zellikle isletme yonetimini ve yatirimeilarini ilgilendirmektedir.

Giliniimiizde tim ticari isletmelerin ilgili vergi ve muhasebe konularmdaki
islerinden dolayr bir meslek mensubuyla calismasit zorunlulugu maliye tarafindan
isletmelere konulmus bir sart olup, bu sartin 6tesinde isletme sahip ve/veya ortaklarinin
da muhasebe bilgisinde ihtiyac duyduklar1 da bilinmektedir. iktisadi biiyiikliigii ne
olursa olsun tiim sahis ve sermaye sirketlerinin vergi miikellefi olduklar1 bilinmektedir.
Elbette girisimci olan miikellef muhasebecisini dogrudan kendi biinyesinde istihdam
edip etmeme ya da disaridan muhasebe biirolar1 aracihigiyla ilgili muhasebe hizmetini
almasi noktasinda bir alternatif hakki da bulunmaktadir. Ancak her iki durumda da
miikellef olan firma ya da sahsin maliyeye karsi 6devlerinin yerine getirilmesi
noktasinda SMMM’ler biiyiik rol oynamaktadirlar. Ote yandan maliyeye devlet
nezdinde bakilacak olursa Devlet ile miikellefler arasinda bir bag kurulmasina aracilik
etmis SMMM’lerin, miikellefin devlete karsi sorumluluklarmi ve devletin de
miikelleflerden beklentilerine karsi bir gorev {listlenmis olduklar1 apacik ortadadir.
Dolayisiyla mali mevzuat, SGK mevzuati, ticaret sicil memurluklar1 ve muhasebe ile
ilgili ig siireclerinin miikelleflerin tek basina yapabilecekleri isler olmayip, ilgili igler
altyapi, teknik bilgi ve deneyim gerektirdiginden SMMM’ler tarafindan miivekkilleri
adina yapildigindan isletme sahiplerinin isletme icinde kendi islerine odaklanmalarina
ve Ozel uzmanlik gerektiren muhasebe islerinde kafa karigtiracak islerden uzak
kalmalarina yardimc1 olmaktadirlar. Bu noktada devletin de wvergi alacagmin
kesinlesmesi bakimindan SMMM’lerin ilgili vergi tiirlerinde miikelleflerinin admna
vergi hesaplamalarinda bulunup vergi beyannamelerinin zamaninda ve eksiksiz olarak
bildirimlerinin yapilmasi ve tahakkuklarm (vergi borcu) olusturulmasinda SMMM’ lerin
dogrudan sorumluluklar1 ve gorevleri bulundugundan devletin de is yiikii bir hayli

azalttiklar1 bilinmektedir.



1.2. MUHASEBE MESLEGININ TARIHCESi VE ONEMI

Muhasebenin, iktisadi faaliyetlerin gelisimine ve giinliik ihtiyaglara bagl olarak
giinlik ihtiyagc ve zorunluluklara bir cevap aramak iizere kendiliginden dogdugu
diisiiniilmektedir. M.O doénemlerde sekiller yardimiyla kil tabletlere yazilarak bilgi ve
belge mahiyetinde kayda geg¢ildigi goriilmektedir.

1.2.1. Muhasebe Mesleginin Tarihcesi

Ekonomik hayatin baslamasi ile birlikte insanlarin hesap tutma ihtiyaci ortaya
cikmig ve bu durum ekonomik hayat ile birlikte gelisme gostermistir. Yani ekonomik
hayat ilerledik¢e islemler degisip cesitlenmekte, muhasebe ise bunlar1 izlemektedir.
Ekonomik hayatta yasanan bu gelismeler giiniimiize kadar devam etmistir. Muhasebe
teori ve uygulamalari uzun siireli degisimler sonucunda meydana gelmistir. Ilkel ve
basit bir bigimde hesaplamanin teknik olarak ortaya ¢ikmasi, takas usulii ile aligverisin
olustugu donemlere kadar uzanmaktadir. Muhasebenin sahip oldugu bu o6zellik
nedeniyle yonetimsel uygulamalarin ilk orneklerinden biri oldugu kabul edilir
(Giivemli, 1994). Muhasebe tarihinin M.O. donemlerdeki kil tabletlere kadar uzandig
soylenmektedir. Baska bir ifade ile uygarliklarin olusumu ile muhasebe tarihinin
basladigr soylenmektedir (Selimoglu, Aslan ve Giivemli, 2009: 220). Muhasebenin
tarihsel gelisimi gegmisten glinlimiize kadar incelendiginde, ilk muhasebeye ait
kayitlarm M.O 5000’1i tarihlere kadar uzandigi goriilmektedir. Eski donem Roma,
Babil, Misir, Avrupa, Yunan ve Orta Caga ait donemlerde muhasebe kayitlarina iliskin

veriler saptanmustir.

Muhasebedeki ¢ift tarafli kayit yontemi, Goethe tarafindan “insan zihninin en
muhtesem icatlarindan biri olarak™ belirtilmistir. Meydana gelisine iliskin bilgilerin net
olmadig1, muhasebenin insanlik tarihinin baglamasi ile ortaya ¢iktigi aragtirmacilar
tarafindan diisiinilmektedir. Muhasebe bilimi ile ilgili biitiin yontem ve uygulamalarin
cok eskiye dayandigi da diisiiniilmektedir. Bazi muhasebe tarihgileri muhasebenin
dogusunu rakam ve yazmin icat edilmesine dayandirmaktadir. Diger bir ifadeyle
bireylerin hesap yapma ihtiyaci yazi ve rakamlarin dogusunu saglamis, bu da dogal
olarak muhasebenin ortaya ¢ikmasma ve zamanla gelismesine etki etmistir (Ozyiirek,
2009). Cift tarafli kayit yonteminde muhasebesel hatalar daha kolay bir sekilde tespit
edilebilmektedir.
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Babil medeniyetinde goriilen kil tabletler; Misir’da papirtis kagidi {izerine
hesaplar yapildig1 goriilmektedir. Yunan medeniyetinde bankalara ve tapinaklara ait
hesap dokiimleri bulunmustur. Romalilar ilk ¢aglarda c¢esitli hesaplama yontemleri
agisindan ileri diizeyde gelisim kat etmislerdir (Sevilengiil, 2007: 12). Ekonomik hayat
genisledikge, islemler degisip cesitlendikge muhasebe de bunlar1 izleyebilir duruma

gelmigtir.

[Ik Caglarin sonlarina dogru Romalilar ve Yunanhlarin gelistirmis oldugu hesap
tutma yontemleri gerilemistir. Orta Cagin baslangig donemlerinde mali agidan biiytik
calkantilarin olmasi sonucunda ticaretin gelismesi ile krediye dayali ticari faaliyetlerin
artis gOstermesi ve cesitli organizasyonlarin meydana gelmesiyle birlikte muhasebe
tekniklerinde gelisim siireci yasanmistir. Ayn1 dénemde Islam diinyasinda matematik
alaninda ¢esitli gelismeler olmustur. Bu gelismeler Arap medeniyetine ait olarak sayim
icin kullanilan ¢esitli cetvellerin, mali hesaplamalarin, hesap Ozetlerinin Bati
Medeniyetinde de uygulanmaya baslanmasinda etkili olmustur (Higsasmaz, 1970:
10).Tek tarafli kayit yonteminde mali veriler yalnizca bir yoniiyle ele alindigindan

zamanla ¢ift tarafli kayit yontemine ihtiya¢ duyulmustur.

Gliniimiizde kullanilan ¢ift yonlii kayit yonteminin 13-14. yiizyilda gelistirildigi
bilinmektedir. Yalnizca bir kayit olmasi nedeniyle yapilan iglemlerin hatali olmasi ve
meydana gelen bu hatalarin fark edilmemesinden dolay1 diizeltilmesi zor olan tek tarafli
muhasebe yerini ¢ift tarafli sisteme birakmustir. Cift tarafli muhasebe sistemi ise,
organizasyonlara ait iki tarafi da esas aldigi i¢in hem alacakliya hem de borgluya ait
kayitlar1 gostermesi agisindan daha anlasilir ve daha sistemli bir muhasebe kayit tutma
yontemidir. Bu sistem kayitlara bakildiginda ilk anlammin degismedigi ve verilerin
giivenilir oldugu sistem olarak tanimlanmistir (Giivemli, 2001: 349). 16. yiizyila kadar
isletme sahipleri i¢in muhasebenin anlaminin yalnmizca bilgi saglamak oldugu
goriilmektedir. Ayrica muhasebe, isletmelerin ellerindeki bir belgenin raporlanmasinda
ve kredi saglamada temel dayanak olarak da kabul edilmektedir (Ozyiirek, 2009). Cift
tarafli kayit yontemini 17.yiizyila dogru Avrupa iilkeleri yaygin olarak kullanmaya

baslamislardir.

1929 yili ekonomik buhrani, muhasebe ilkelerinin ve muhasebe raporlarmin

hazirlanip ilanin1 zorunlu kilmus ve Ingiltere’de Sirketler Yasast (Company Act),
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Amerikan Muhasebeciler Kurumu (American Institute of Accountants)’nun olusumu bu
tarihlerde gerceklesmistir. Nitekim bu iki lilkede daha sonraki yillarda olusturulan
muhasebe meslek kuruluslar ve bunlarin ortaya koydugu genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri ile yasalar c¢ergevesinde yapilan diizenlemeler muhasebe teori ve
uygulamalarmin gelismesine onciiliik etmistir. Daha sonra hem ABD hem de Avrupa’da
cok uluslu biiyiikk isletmelerin ortaya c¢ikmasi ile birlikte konsolide tablolarin
diizenlenmesi ihtiyaci1 ortaya c¢ikmis, ¢ok uluslu sirketler icin muhasebe standartlar:
gelistirilmistir (Giicenme, 2005: 7-8). Sanayilesmenin hizla gelismesiyle birlikte de

maliyet muhasebesi ortaya ¢ikmustir.

1972’de Avusturalya’da 60 iilkeyi temsil eden 3500’den fazla iiyenin katilimi ile
10. Kongre toplanmigtir. Kongrenin sonunda Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Komitesi (International Accounting Standards Committee, IASC) 1973’te kurulmustur.
Kongreleri diizenleyen Almanya, Avusturalya, Fransa, Kanada, Meksika, Japonya,
Hollanda, Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere’den olusan dokuz iilke kurucu iiye
iilkeler olarak belirlenmistir. IASC uluslararas1 muhasebe standartlarini belirlemek ve
yaymmlanan mali tablolarm bu standartlara uygun olmasini saglama amaci giitmektedir
(Ozyiirek, 2009: 56). Bu standartlasmanin esas ve nihai hedefi, tiim diinyada sermaye

hareketliliginin ve dolayisiyla ticaret hacminin genisletilmesi olarak ifade edilebilir.

Muhasebe kavrami genel bir yapiya sahiptir. Bu nedenle; hem 6zel kesim hem
de devlet kesimi muhasebeden farkli yollarla faydalanmaktadir. Muhasebenin Tiirk
devletlerinin ortaya ¢ikmasindan Once var oldugu sdylenmektedir. Fakat 19. yilizyila
kadar Tiirk devletlerinde 6zel kesim muhasebesinin gelisim gostermedigi bilinmektedir.
Tiirk devletlerinde 6zel kesim muhasebenin yerine bir devleti meydana getirme ve bu
devletin siirdiiriilmesi noktasinda sahip olunacak beceri bakimindan, devletin sahip
oldugu muhasebe diizeninin varlig1 ve bu varligin siireklilik arz eden bir sekilde devam
ettigi bilinmektedir (Ozyiirek, 2009). Ozel sektdriin gelisimiyle birlikte de muhasebe

daha genis kitlelerce kullanilmaya baslanmustir.

Tiirkiye’de ¢esitli hesap tutma teknikleri uzun yillardir kullanilmaktadir. Tiirk
devletinde hesap tutma teknikleri Bat1 devletlerindeki finansal duruma gore ilerleme
gostermistir. Muhasebe, {ilke tarihinde 1850°de Kanunname-i Ticaret ile diizenli bir

sistem icerisinde ilk kez yiiriitilmeye baslamistir. Bu Kanun Fransiz Ticaret Kanunun
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bir terctimesi oldugu i¢in Tiirkiye’de de uzun yillar Fransiz muhasebesinin etkisi
goriilmistiir. Halen kullanilan aktif, pasif, sukont, provizyon gibi kelimeler de
Fransizca’dan ge¢mistir. Bazi okullarin ders programina giren muhasebe ve muhasebe
teknikleri 1883 yilinda egitime baslayan Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi'nin 6nem
noktasinda sahip oldugu ders igeriklerinden oldugu goriilmektedir. 1926’dan sonra ise
yiirtirliige giren Ticaret Kanununda Alman Ticaret Kanunun dayatmasi nedeniyle bir
stire Alman muhasebesinin etkisi goriilmeye baslamistir. Tiirkiye Sanayi ve Maden
Bankasi ile ¢esitli fabrikalarin kurulma g¢abalari ve Siimerbank’ta yasanan maliyet
muhasebesine iligkin ¢aligmalar, Tiirkiye’de muhasebe alaninda yeni ve Onemli
gelismelerin baslamasinda etkili olmustur (Sevilengiil, 2007: 14). Son donemlerde
Tiirkiye Ekonomisindeki Devlet Isletmesi egemenligi goriiniimii yavas yavas degismeye
baslamig ve ekonomide 06zel kesim yatirimlari ve isletmeleri her gecen yil arttigi

gbzlemlenmistir.

1960 yilindan sonra Tiirkiye’de muhasebe alaninda 6nemli ve kayda deger
calismalar yapildigr goriilmektedir. 1960 yilinin Aralik ayinda ¢ikarilan 154 sayili
kanunun (Hazinenin ve Iktisadi Devlet Tesekkiillerinin Bir Kisim Bor¢larinin Tahkimi
Hakkindaki Kanun) 17. maddesi geregince yerli ve yabanci uzmanlardan olusan
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Dernegi (TMUD) adi altinda bir kurul olusturulmustur
(Akdogan ve Aydin, 1987: 87). Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin, Tiirkiye’de
meslegin tanimlanmasi, topluma anlatilmasi, diinya uygulamalarmin Tirkiye’ye

getirilmesi konusunda ¢aligmalar1 olmustur.

TMUD; Tiirkiye’de muhasebe meslegine iligkin tanimlamanin yapilmasi,
toplumun tiim kesimlerine bu meslekle ilgili bilgilerin verilmesi, kiiresel ¢apta
uygulanan yeniliklerin iilkemize getirilmesi, muhasebe alanmi ile ilgili kiiresel capta
yapilan etkinliklerde Tiirkiye’nin temsil edilmesi noktasinda kayda deger g¢aligmalar

yapmuistir.

TMUD; 1938'den sonra 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1977 ve 1987 yillarinda
yapilan muhasebe meslegine iliskin yasa tasarilarinin hazirlanmasi agamasindaki
caligmalara katillm gostermis, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu kriterlere uygun bir
muhasebe meslek kanununun g¢ikarilmasini saglamak icin yasa tasarilarma iligkin

taslaklar1 hazirlayarak Maliye Bakanligma ve TBMM Komisyonlarina onerilerde
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bulunmustur (Ozyiirek, 2009). Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi 1989 yilinda kurulmustur.
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yaymlanmig ve
ihtiyari uygulanmis sonra da Tekdiizen Hesap Cergevesi ile Hesap Plan1 1994 yilinda
ylrirlige girmistir. 2000’11 yillarin baslarinda igletmelerde bazi krizler yasanmis olsa da
Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri’nin sorgulanmasina ve Uluslararas1t Muhasebe
Standartlarinin hizli bir sekilde kabul edilip uygulanmasina zemin hazirlamistir. Son
donemlerde Avrupa Birligi’nin de etkisi ile Tiirkiye’de muhasebe alaninda hizli ve
olumlu gelismeler goriilmektedir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne tam iiyelik siirecinin
basladig1 03.10.2005 tarihinden itibaren, tiim mevzuatin Avrupa Birligi miiktesebat ile
uyumlu hale getirilme zorunlulugu ortaya c¢ikmistir. Bu gelismelerle beraber
Uluslararast Muhasebe Finansal Raporlama  Standartlarinin  uygulanmasinda
sektorlerden ve meslek mensuplarindan ziyade, biirokrasiden kaynaklanan problemler
yasanmaktadir. Bu dogrultuda 1999 yilinda Adalet Bakanligi’na bagl olarak Ticaret
Kanunu Komisyonu kurulmustur. Bu Komisyon 2007 yilinda yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) taslagin1 hazirlamak iizere goérevlendirilmis ve taslagi olustururken daha c¢ok
Alman ve Isvicre bilango hukuku kaynaklarindan yararlamilmistir (Ding ve Atasel,
2016). 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore; her tacirin ticari defterlerini tutmasi
ve defterlerinde, ticari igletmesinin mali durumunu, borg-alacak iliskilerini ve her hesap
donemi i¢inde elde edilen neticelerini ortaya koymak zorunda oldugu belirtilmis olup,
defterlerin, uzmanlarca makul bir siire i¢inde yapacaklar1 incelemede isletmenin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek nitelikte tutulmasi gerektigi

belirtilmistir.

Cumbhuriyetin ilaniyla muhasebecilik anlayisinda yeni bir devir baslamistir.
1923-1930 donemlerinde bir asn etkileyecek yasal degisiklikler yapilmistir. Bu devirde
ti¢ tane Onemli vergi yasasi ( Kazang Vergisi Yasast -1926-, Muamele Vergisi Yasasi —
1927- ve Istihlak Vergi ve Resimleri Yasasi -1930- ) kabul edilmistir. Bu yasalarla
vergiler beyan usuliiyle alinmistir. Bu olay cift tarafli kayit usuliiniin 6nemini arttirmis
ve beyannamelerin denetim  gerekliligini giindeme getirmistir. Bunun sonucunda
denetimine ihtiya¢ artmistir. 1930 -1940 yillarinda vergi agirlikli muhasebe dersleri,
vergi denetimi ve isletmecilik anlayisini gelistirmek i¢in iktisadi devlet tesekkiilleri

kurulmugstur. 1930 yillarinin sonuna dogru isletme agirlikli muhasebecilik anlayisi
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biiyiiksehirlerde goriilmeye baslamistir (Gilivemli,2012 :1-2).Sehirlerde yiiksekogretim
kurumlarinda muhasebenin 6rgiin ders olarak okutulmaya baglanmasi sonrast muhasebe

bilinci artmustir.

Kiiresellesme, diinya genelinde ortak bir muhasebe dili anlayisinin tartisilmasina
ve de bu amag ¢er¢evesinde 1970’11 yillarda baslatilan galismalarin, daha da hizlanarak
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar’nin dogmasima sebep olmustur. 2000’li yillarin
baslarinda yasanan isletme krizleri ise, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri’nin
sorgulanmasina ve uluslararast1 muhasebe standartlarmin hizli bir sekilde kabul edilip

uygulanmasina zemin hazirlamstir.

Tiirkiye’de faaliyette bulunan isletmelerin ve diger kuruluslarin finansal
tablolarinin diizenlenmesini esas almak ve muhasebe ilkelerinde tekdiizeni saglamak
amaciyla Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalart Birligi biinyesinde 1994 yilinda Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu kurulmustur. (Ayboga, 2002:48; Kocamaz, 2012: 116). Tiirkiye’de Muhasebe
konusunda hukuki alt yapinin gecikmesi sebebiyle muhasebe sistemi heniiz istenilen

seviyede olmamasina ragmen son 15 yilda gelisim gostermistir.

Goriildiigii tizere onceleri muhasebe meslegi herhangi bir kanuna tabi olmadan
belge ve ihtisasa dayanmadan adeta okuma yazma bilen ve dort islem yapabilecek
diizeyde bilgi birikimine sahip kisiler tarafindan yapilmaktayken; giiniimiizde belirli bir
egitim, mesleki tecriibe (staj) , belirli bir ihtisas ve ruhsatname gerektirmekte olup bu
meslegi fiillen yapma zorunlulugu getirilmis bulunmaktadir. Beyanname diizenleme ve
imzalama yetkisi yalnizca ruhsat sahibi olan SMMM’ler tarafindan yapilabilmekte ve
ilgili unvana sahip olmayan kisiler ise muhasebe ge¢misine sahip olsalar bile yetkilerini
kullanamamaktadirlar. Nitekim yetki i¢in yani ruhsatname igin belirli genel ve ozel
sartlar bulunmakta olup ilgili sartlara ileride deginilecektir. 3568 sayili meslek yasasi
oncesi Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi alayli ya da mektepli halde yapilabiliyorken
mezkur yasa sonrast kanun koyucular tarafindan alaylilarin mesleg§i yapmasi
yasaklanmig olup, dogrudan mektepli ve belirli bir ihtisas sahibi olmus adaylarin
meslegi yapmalarma izin verilmistir. Yasa Oncesinde muhasebe biirosu isleten
muhasebecilerin kendilerini emekliye ayirdiklarinda mevcut muhasebe biirolarini

miikellef portfoyleriyle birlikte ¢ocuklarina ve yahut yakimlarina devredip, meslegi
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devam ettirme yolunu secebiliyorlarken, giinlimiizde ise mevcut ruhsatnamesi ile
muhasebe biirosu isleten bir meslek mensubu kendi rizasi ile bile olsa ruhsat sahibi
olmayan herhangi bir kisiye devretmesini yasaklamis olup ruhsat sahibinin 6limii ile
meslegin ifas1 da son bulmus olmaktadir. Meslek mevki itibariyle babadan ogula veya
secimle degil, dogrudan 3568 sayili kanun nezdinde belirlenmis sartlar1 saglayan ve
tastyan kisiler tarafindan yapilmasina izin verildiginden meslek bu baglamda teminat ve

koruma altma alinmis bulunmaktadir.

Isletmeler kendi icerisinde cesitli departmanlara ayrilmis bulunmakta olup
muhasebe biriminde yasanan silire¢ sonucu beyan ve bildirimlerin yapilmasi i¢in imza
yetkisi istenmekte bu yetkinin SMMM’ler tarafindan saglanmasiyla diger
departmanlarda calisanlara nazaran bir yetki ve ruhsat zorunlulugunun bu meslekte
bulunmus oldugu goze carpmaktadir. Yani devlet SMMM ‘ler ile SMMM olmayan diger
calisanlar arasinda bir yetki karmasasina son vermis ve sorumluluk noktasinda mali
beyan ve bildirimler konusundaki yiikiimliiliigi SMMM ‘lerin omuzlarma yiiklemistir.
Hal boyleyken SMMM unvanina sahip olabilmek i¢in adaylar, bir hayli kiilfetli ve siki
bir ¢alisma gostermesi beklenmektedir. Biiylik ve orta biiyiikliikteki isletmeler olarak
bilinen BOBI‘lerin bazilarinda finans ve muhasebe departmanlar bile kendi igerisinde
ayrilmakta olup muhasebe bolimii daha ¢ok vergi ve SGK mevzuatina vakif
calisanlarca istihdam edilirken finans boliimiinde ise daha ¢ok isletme i¢i faaliyetlerin
yiriitiillmesinde kaynak tahsisi ve yoOnetimiyle ilgilidir. Dolayisiyla muhasebe esasen
kendi i¢inde bile fazlasiyla konu ihtiva etmekte ve bilgi ve uzmanlk gerektirmektedir.
Finans departmanlari; isletmenin fon ihtiyacini kaynak tahsisiyle, isletmenin gelecekteki
stratejilerini olugturmak i¢in sermaye piyasasini ve isletme fonlarini incelemek, risk
analizi, sermaye biit¢elemesi, oran analizi, kaldirag, isletme sermayesi, yonetimi vb
konularla ilgilenirken, muhasebe departmanlar1 ise; finansal bilgi kullanicilaria
isletmenin mali durumu hakkinda bilgi verilmesi, gelir tablosu, bilango, nakit akis
tablosu gibi finansal tablolarmn hazirlanmasindan sorumlu olup, finans boliimiiniin alt
kiimesi seklinde calismaktadir. Dolayisiyla biiylik isletmelerde finans ve muhasebe
boliimleri birbirinden ayrilmis bulunmaktayken kiiciik isletmelerde ise genellikle

birlikte yiiriitiilmektedir.

Tiurkiye’deki isletme sayisinin 2 milyona dayandigi bugiiniin sartlarinda

miikelleflerden alinan vergilerin hesaplanmasinda ve beyaninda biiyiik rol oynayan
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SMMM-lerin her gecen giin is yiikii artmakta olup, artan is yiikii ve takibi agisindan ise
bazt uygulama kolayliklar1 getirilmektedir. Internet agmin bugiinkii kadar yaygin
olmadigi donemlerden 15-20 sene Oncesinde vergi beyan ve bildirimlerinin kagit
ortamda posta yoluyla vergi dairelerine gonderildikleri donemlerden mevcut e-
Beyanname sistemine gecilmesiyle birlikte beyannamelerde biiyiik bir kolaylik
getirilmis olup, muhasebe departmanlarinda caligan sayisnin biiylik bir oraninda
azalmasina ancak yasanan bu siire¢ verimliligin artmasina sebep olmustur. Ciinkii hem
meslek mensuplarinin bu alandaki is yiiklii azalmis hem de devletin ayni1 alandaki is
yiikli azaltilmis ve bu alandaki olusan isgiiclindeki fazlalik vergi denetime dogru
kaydirilmis ve dolayisiyla hem meslek mensubu hem de Devlet kazangh g¢ikmistir.
Elbette muhasebe biirosu veya departmanlarinda buna iligkin isgiiciinde azalma
sebebiyle istihdam diismiis fakat yerini muhasebe mesleginde uzmanlasmaya ve
denetime yoOnelik alanlara birakmistir. Bilisim teknolojisinin devamli gelismekte oldugu
diistintildiiginde mali konularda vergi dairelerinin biiyiik gérkemli binalarda yiizlerce
calisgan memurlariin bulundugu bir ortamdan, tek bir binada birden fazla vergi
dairesinin bulundugu daha butik yapida ayni hizmet ve kaliteyi daha hizli bir siirede
verebilecekleri bir yapiya kavusmus olmalarinin devletlerin gider kalemlerinde oldukga
avantaj yarattigi disiiniilmektedir. Bu gibi gelismeler, mevcut is alanlarinda tasarruf
saglayip, diger liretim veya is kollarinda yeni memur ya da is¢i alimlarinda istthdamimin
etkisiyle {ilke genelinde iktisadi bir katki sagladig1 diisiiniilmektedir. Meslek mensuplari
nezdinde teknolojik gelismeler ise personel maliyetleri gibi isgiicli olusturan unsurlarin
azaltilmas1 gibi avantajlar saglarken ayn1 zamanda daha bilgili ve uyumlu c¢alisma

arkadaslar1 ile kendilerini bulusturmaktadir.

Son yillarda getirilen konaklama vergisi, degerli konut vergisi, dijital hizmet
vergisi, geri kazanim katilim vergisi ve Bildirim alig ve Bildirim satis gibi bildirimlerin
yapilmalarinin zorunlu oldugu diisiiniildiigiinde vergi konularinda ve vergi tiirlerinde
artis yasandig1 ve bunlara mukabil meslek mensuplarinin ¢agin gerektirdiklerine uyum
saglayabilen donaniml ve gayretli olmalar gerekmekte olup isyiiklerinin teknik olarak
artmis oldugu gozlenmektedir. Zamanla ¢atallasan ve dallara ayrilan muhasebe konular1
kendi igerisinde barindirdigi isgilicii piyasasini da boliimlere aywrmis ve bdylece
SMMM, maliyet muhasebecisi, denet¢i, vergi uzmani, YMM gibi alanlarda kariyer

yollar tesekkiil etmistir.
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1.2.2. Muhasebe Mesleginin Onemi

Kiiresellesmenin etkisiyle diinyada ekonomilerin hizla biiyiiyiip sirket sayilarmin
artmas1 ve daha karmagik hale gelmesi, mevzuatta yasanan degisiklikler, muhasebe
meslek mensubu sayisindaki artis, artan rekabet, miikelleflerin ve devletin meslek
mensuplarindan  beklentilerinin artmas1 gibi nedenlerden dolayr muhasebecilik
mesleginin icra edilmesi her gegen giin daha fazla yeterlilige sahip meslek mensubunun

yetigmesini zorunlu hale getirmektedir.

Muhasebecilik meslegi bat1 diinyasinda dnceleri gelisme gosterirken, Tiirkiye’de
maalesef uzun yillar boyunca yasalarda yer bulamamis ve dolayistyla tarifi ve tanimi
yapilmamustir. 11k olarak 13 Haziran 1989 tarihinde 3568 sayili ¢ikan yasa ile serbest
muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu yasallagmis ve hukuki bir nitelik kazanip muhasebecilik meslegi koruma altina

alimustir.

1990 yilindan itibaren de 3568 sayili yasaya dayanarak Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
catis1 altinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir odalar1 kurulmus ve muhasebe meslegi
birlik ve diizen i¢ine alinmaya calisilmistir. 1992 yilinda ise Maliye Bakanligi
tarafindan Tek Dilizen Muhasebe Sistemi olarak bilinen muhasebe hesap planlari kabul
edilmis olup boylece tiim sirketlerin mali tablolarin1 bu standartta hazirlayip sunmalart

icin genel kabul goérmiis muhasebe standardi belirlenmistir.

TURMOB, 1995 yilinda muhasebe mesleginin uluslararas1 diizeyde kurumu olan
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunun, international Federation of Accountants

(IFAC)'1n iiyesi olmustur.

Her ne kadar muhasebecilerin gorevleri meslek yasasi ile belirlenmis olsa da, is
hayatinda uygulamada isletme ici ve isletme dis1 bilgi kullanicilarindan gelen istekler

sebebiyle meslek mensuplarinin is alanlari genislemektedir.

Isletmelerin zamanla bilyilyiip gelismesi, kurumsallasmas1 ve ortaklarin
cogalmasiyla birlikte ve hatta yonetim kadrosunun da ortaklarin diginda bir hale
gelmesiyle beraber, isletme sahiplerinin isletme ile ilgili dogrudan islerinin azalmasi ve

ortaklarin bilgiye olan ihtiyaclarinin ve c¢ikarlarinin ekonomik ve etik nedenlerle
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korunmasi zorunlulugu muhasebenin sorumluluk alanini genisletmis ve Onemini
arttirmistir. Dolayistyla muhasebeciler yalnizca miikellefe ve devlete karsi sorumlu
olmay1p tim paydas olan yatirimcilar, ¢alisanlar, kredi verenler, miisteriler, saticilar ve

topluma kars1 da sorumludurlar.

1.2.3. Muhasebe Mesleginin Konusu

Meslegin konusu unvan ve sahip olduklar1 yetkilere gore ikiye ayrilmaktadir.
Muhasebecilik meslegi 3568 sayili yasada diizenlemis olup mensuplarmin ilgili yasaya

tabi olmalar1 gerekmektedir.

1.2.3.1. Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu

Her isletme, ister esnaf faaliyeti i¢in Ongoriilen smirt asan diizeyde olsun isterse
bu smirin altinda kalan kiigiik bir isletme olsun her sekilde de muhasebeye ihtiyag
duymaktadir. Muhasebe en basit haliyle hesap-kitap isidir denir. Burada ifade edilmek
istenen irdelenecek olursa; hesap yani belirli nitelikteki islemlerin artis ya da
azaliglarinin izlendigi bir cetvel olmasi. Kitap ise, bu gelismelerin kayda gecirilip
izlenmesi ve yorumlanmasidir, denilebilir. Fakat gelisen mesleki hayattaki
giincellemeler sebebiyle meslegin konusu daha dogru ve isabetli sekillerde ele alinmig

olup 3568 sayili meslek yasasiyla meslegin konusunun tanimi yapilmastir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Calisma Usul
ve Esaslart hakkinda Yonetmelik' in 18'inci maddesine gére SMMM’lik mesleginin

calisma konulari;
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri igleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda

misavirlik yapmak,
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¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak seklinde

tanimlanmustir.

Goriildiigt iizere 3568 sayili meslek yasasi, meslegi tam aciklayict bir sekilde
bentlere ayirip kanunlagtirmis ve genel hatlariyla isabetli konularma deginmis ve
meslegi icra edenler acgisindan goérev ve sorumluluklarini zikretmistir. Maliyenin ve
miikellef firmanin ihtiyaclarina cevap verebilecek yeterlilikte gereken tim isleri
siralamig ve olduke¢a genis bir alana yayili bir siire¢ ihtiva ettigini ve istenenlere yeterli
cevap Verilebilmesi igin egitimli ve donanimli meslek mensuplariin yetismesi
ongoriilmiistiir. Dolayisiyla meslek mensubu olmak isteyen adaylarin, mutlaka meslegin

konusunu iyi 6grenip, benimseyip siirdiirmesi gerektigi onem kazanmaktadir.

1.2.3.2. Yeminli Mali Miisavirik Mesleginin Konusu

Meslekte kendini iyi yetistirmis ve meslekte en az on yil deneyime sahip
SMMM’ler diledikleri takdirde ilgili sinavlar1 katilip basarili olduklart sartiyla yeminli
mali miisavir unvanimna sahip olabilirler. YMM-‘ler defter tutamazlar fakat diger meslek
mensuplari tarafindan tutulan defterlerin ilgili mevzuata uygun oldugunu tasdik etmeye
yetkilidirler. 3568 sayili meslek yasast YMM-‘leri de igine alacak bir bi¢imde gorev ve

yetkilerini konu edinmistir.

SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda Yo6netmelik' in 19" uncu

maddesine gore YMM'lik mesleginin ¢alisma konulari;

a) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile

ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirliklerini yapmak,

b) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri

isler yapmak,
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c) Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile
muhasebe standartlarma uygunlugunu ve hesaplarin  denetim standartlarma
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarma gore incelendigini tasdik etmek,

seklinde belirlenmistir.

Goriildigi tizere YMM’ler, defter tutamamakta fakat tutulmus olan defterlerin
dogrulugunu ve uygunlugunu tasdik ederek defterlerin inceleme disinda birakilmasina
(6zel bir durum ve ihbar olmaksizin) neden olmakla beraber devlete kars1 da ilgili firma
icin gilivence tasimaktadirlar. Uygulamada genellikle meslekte idealist olan
SMMM’lerin YMM olduklart ve sonrasinda da biiyiik sirketlerde vergi danigsmani
olarak istihdam edilmelerinin yani sira diledikleri takdirde bagimsiz olarak calisip defter
tasdik ve yahut ihracat iglemlerinde vergi iadelerinde rapor diizenlemeleri sebebiyle

hizmet verdikleri is karsilig1 kazang sagladiklar1 goriilmektedir.

1.2.4. Meslek Mensubu Olabilmenin Sartlar:

Meslek mensubu olabilmek i¢in genel ve 0zel sartlar1 saglamak gerekmektedir.

Bu sartlar 3568 sayili kanunla belirlenmis ve esnetilemez hiikiimler ifade etmektedir.

1.2.4.1. Meslek Mensubu Olabilmenin Genel Sartlar:

SMMM ‘lik meslegi yapilan is alani itibariyle bir nevi kamu hizmeti niteliginde
bir ig olarak goriildiigiinden dolay1 kanun koyucu tarafindan belirli sartlara baglanmis
olup, ilgili sartlar devlet memurlarina getirilen genel sartlarla biiyiik 6l¢iide benzerlik
tagimaktadir. Sartlarin saglanmis olmasi tek basina yeterli olmayip, 6zel sartlarinda

yerine getirilmesi gerekmektedir.
3568 sayil1 Yasanin 4. maddesinde meslek mensubu olabilmenin genel sartlari;

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki

hiikiim saklidir),
b)  Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

c) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
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d) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin gilivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarma karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarmdan mahkum

olmamak,
e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak,

f) “Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak.” olarak

sayilmistir.

Yukarida belirtilen maddelerden herhangi bir bendinin ihlali meslegin
yapilmasina ve baglanmasina engel teskil ettigi unutulmamalidir. Aday meslek mensubu
ruhsatin1 aldiktan sonra bile anilan sartlar1 meslek hayatt boyunca siirdiirmesi

gerekmektedir.

1.2.4.2. Meslek Mensubu Olabilmenin Ozel Sartlari

Aday meslek mensubu genel sartlar1 sagladigi takdirde bunun yam sira 6zel
sartlar1 da saglamasi gerekmektedir. Ozel sartlar kisinin egitim, mesleki egitim (staj),
yeterlilik smavi gibi kosullardan olusmakta olup sayilan kosullarin mutlaka sirasiyla ifa

edilmesi gerekmektedir.
3568 sayil1 Yasanin 5. maddesinde meslek mensubu olabilmenin 6zel sartlari,

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 0gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla

beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan yiiksek lisans diplomas1 almis olmak,
b) En az ii¢ yil staj yapmis olmak,
¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak,

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almig olmaktur.
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Dikkat edilecek olursa genel sartlar bilgi ve ihtisas gerektirmeyen esasen
vatandaglik goreviyle ilgili toplum tarafindan benimsenmis, yasalara bagli, suca
bulagsmamuis kisileri hedefleyen aykir1 olanlarin ise engellendigi adaylar1 ifade ederken
oOzel sartlar ise genel sartlar1 saglamakla beraber ayn1 zamanda mesleki anlamda yeterli
sartlar1 tasiyabilecek egitim ve ihtisasa yonelik birikime sahip olan adaylar
hedeflemektedir. Genel sartlar adayn kisiliginin genel yapisiyla ilgilenirken 6zel sartlar
ise daha ¢ok mesleki konuya olan yakinligiyla ilgilenmektedir. Dolayisiyla genel sartlar
icin adayin 6zel bir ¢aba sarfetmesine gerek bulunmazken 6zel sartlari saglamasi igin ise

gayret sarfetmesi gerekmektedir.

1.2.4.3. YMM Olabilmenin Ozel Sartlar

YMM olabilmek i¢in Oncelikle SMMM olabilmenin genel sartlarini tastyor
olmakla birlikte aynt zamanda YMM olabilmenin de 06zel sartlarmin saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle tiim meslek hayati boyunca meslek mensuplar1 genel sartlart

stirekli saglayip kaybetmemelerine 6zen gostermelidirler.
3568 sayil1 Yasanin 9. maddesine gore;
a) En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,
€) Ymm ruhsatin1 almis olmak, sartlari aranir.

Mali miisavirlik icerisinde en yiikksek mevki Yeminli Mali Misavirlik’tir.
Yeminli Mali Miisavirler’in mesleklerini icra etmeleri i¢in Asliye Ticaret Mahkemesine
yemin olarak gegerliligi olan yazili bir metin vermekte ve bu iglemden sonra meslek
hayatlarina baslayabilmektedirler. Yapilan is kamu niteliginde bir tasdik isi gibi

sayildigindan hata ve hile durumlarinda agir cezalarla karsilasilabilmektedir.

1.2.4.4. Meslek Mensuplarmin Gorevleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanma sahip meslek mensuplar belirli bir
isverene bagh olarak sirketlerde bordrolu olarak ¢aligsabildikleri gibi diledikleri takdirde

de kendi biirolarini agip disaridan sirket ya da isletmelere muhasebe hizmeti verebilirler.
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Ancak ne sekilde c¢alisma alani se¢mis olursa olsunlar birbirine benzer isler

yapmaktadirlar.

Tim meslek mensuplar1 diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve
mesleki davranig gibi meslek ilkelerini benimsemekle yikimlidirler. Yevmiye
kayitlarinin tutulmasi, mali tablolarin hazirlanmasi, beyannamelerin hazirlanmasi ve
gonderilmesi, mali damigmanlik personel ve insan kaynaklar1 departmani olmayan
KOBI (Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler) tarz1 sirketlerde SGK aylik prim ve
hizmet belgelerinin (bildirge) gonderilmesinden ve hatta personel o6zlik islerinin

takibinden bile sorumlu olmaktadirlar.

Belirli bir igverene bagli olarak c¢alisan meslek mensuplart bu gibi isleri
isyerinde calisan diger personeller gibi belli bir iicret karsiliginda yapmaktadirlar.
Dolayisiyla meslek mensubu calistigi firmanmn bir elemanidir ve patronuna karsi da
sorumludur. Bagiml calisan meslek mensuplar1 defterini tuttugu ve calistigi firmanin

defterinden baska bir miikellefin defterini tutamaz.

Diger yandan kendi namina bagimsiz caligan biiro isleten meslek mensuplar
3568 sayili meslek yasasina istinaden diledikleri kadar isletme ya da sirket defterini
tutabilme hiirriyetine sahip olduklarindan bdyle bir kisitlamaya tabi degildirler. Biiro
sahibi meslek mensuplar1 gelirlerini defterini tuttuklar1 ve yukarida sayili islerini
yaparak hizmet verdikleri miisterilerinden yani isletme sahiplerinden saglarlar. Ciinkii
her tacir kendi beyannamelerini hazirlayip génderme ve defterini tutma konusunda bilgi
sahibi olmadigindan bu gibi isleri muhasebe biirolar1 araciligiyla yiirlitmektedirler.
Miikellefiyet tesisinin saglanmasi ve slirdiiriilmesi konusunda meslek mensuplarina
ihtiya¢ duyarlar. Esasen bu gibi islemlerin meslek mensubu tarafindan goériilmesi de

kanuni bir ylikiimliliktir.

Ister bir sahis isletmesi olarak bilinen gercek kisi olsun isterse sirket olsun her
miikellefin bir muhasebecisi olmasi kanuni bir zorunluluktur. Genellikle isletmeler
kurulus asamasinda bagimsiz muhasebe biirolarindan muhasebe hizmeti almakta olup,
isletmesini biiytittiikk¢e kendilerine dogrudan bagimli SMMM’ler istihdam etme egilimi

gostermekte olduklart goriillmektedir.
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Yeminli Mali Misavirler ise en kisa ifadeyle defter tutamazlar sadece
SMMM’lerin tutmus oldugu defterlerin tasdik edip dogrulugundan sorumlu olurlar.
Yeminli mali miisavirlik konusu, serbest muhasebeci mali miisavir olduktan sonra ve
uzun stireli bir gayret sonucu ulasilan bir unvan ve mevki oldugundan bu c¢aligmada

ayrintili olarak deginilmemistir.
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IKINCi BOLUM

SMMM STAJYERLIGI VE STAJYERLIiK DONEMINDE
YASANAN SORUNLAR

2.1. SMMM STAJYERLIGI HAKKINDA

SMMM olabilmenin genel sartlarini saglamakla birlikte SMMM olabilmenin
0zel sartlarmin ise a bendini saglayan adaylar mesleki egitim gdrmek amaciyla staj
yapmak zorundadirlar. Ilgili staj siiresi 3 yil olup stajin kesintisiz ve bilfiil yapilmasi

esastir.

2.1.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Stajyerliginin Amaci

Stajdaki temel amag; adayin meslek hayatina basladiginda meslek hayatinin
gerektirdigi, bilgi, birikim, tecriibe ve alisgkanligin kazandirilmasidir. Yani aday meslek
mensubu muhasebenin temel kural ve ilkelerinin disinda isleyisiyle ilgili gergekleri isin
mutfaginda uygulamali olarak 6grenerek is hayatina baglamasi amaglanmustir. Stajyerler
bu asamada stajyer meslek mensubu olarak anilirlar. SMMM odasina stajyer iiye olarak
kayith olup odalarin sagladiklar1 hizmetten biiylik Ol¢iide meslek mensuplart gibi

faydalanabilmektedirler.

Staj mutlaka bir meslek mensubuna bagli olarak yapilacagindan meslek
mensuplarmin tecriibelerinden faydalanmalarini da amagclar. Teorik egitim her ne kadar
yiiksek kalitede alinmig olsa dahi uygulama ¢ok farkli olup uygulamada karsilagilan
problem ve giigliikler teorik diizeyde genellikle yer bulmamaktadir. Staj sayesinde
adaylar is cevresini ve isleyisini 6grenirler. Bol bol pratik yapip aliskanlik kazanmasi ve
muhasebe siireclerinde dis islerde bulunup muhasebenin genel hatlariyla 6grenme firsati
yakalamis olurlar. Ogrendikleriyle birlikte uygulamada meslek mensuplari tarafindan
(meslek mensuplarinin da ayni zamanda kendi isleri oldugundan) minimum denetimle
takip edildiklerinden sorumluluk stajyerlikle baslamaktadir. Stajyerler is ve zaman
yonetimini Ogrenirler. Ekip c¢aligmasini 6grenirler. Staj bu isin olmazsa olmazidir
nitekim stajyerlikte 6grenilenler hi¢ bir egitim kurumunda 6grenilemez ¢iinkii gergek
miikellef firmalarla dogrudan ticari camiada muhasebe isleri yiiriitiiliir. Miikelleflerin

beklentileri, sorunlari, mesleki sorunlar, ticari firsatlar gibi konular burada meslek
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hayatina atilmadan Once stajyerler tarafindan goriilmesine sebep olur. Muhasebecilik
mesleginin gilinlimiizde bilgisayar olmadan yapilabilmesi neredeyse imkansizdir. Bu
nedenle adaylarn bilgisayar ve teknoloji ile i¢ i¢ce olmalar1 kaginilmazdir. Stajyerler ofis
programlarina iyi derecede hakim olmay1 Ogrenirler. Hatta stajyerlik Oncesinde
bilgisayar ve ofis programlarina karst yeterli bilgiye sahip olmalan islerini

kolaylastirmaktadir.

2.1.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Stajyerliginin Gerekliligi

Her ne kadar Tirkiye’deki 6gretim kurumlarinda muhasebe alaninda egitim
veriliyor olsa da, miifredatta yer alan bilgiler maalesef is hayatindaki gerekli bilgi ve
konular1 kargilamadigi goriilmektedir. Cilinkii 6gretim kurumlarinda muhasebenin
konular igerik itibariyle detayli isleniyorken is hayatindaki ¢alisanlarin bilmesi gereken
konulara ise ¢ogunlukla yer verilmemekte ya da yiizeysel deginilmektedir. Isin tanimi
tarihgesi ve temeli gibi konularla statik yapida hazir bilgiler sunulurken, ig hayatinda ise
bir¢ok is ve islemler sonu¢ odakli zaman tasarrufu saglamak admna kestirme olarak kisa

yoldan yapilmaktadir.

Staja girig sinavin1 kazanmis aday en kisa zamanda stajin1 baglatmali ve 3 yil
boyunca staj goérmelidir. Goriilecek staj 3568 sayili meslek kanununa gére SMMM
unvanl ya da YMM unvanl herhangi bir meslek mensubunun yaninda, gézetiminde ya
da denetiminde yapilabilmektedir. Buradaki ayrim tamamiyla aday meslek mensubunun

tercihine ve bulabildigi staj yerinin durumuna gore sekillenebilmektedir.

Meslek mensubu yaninda yapilan stajda; aday meslek mensubu muhasebe

biirosunda stajini icra etmekte olup patronu olan meslek mensubuna karsi sorumludur.

Meslek mensubu gézetiminde yapilan stajlarda ise; aday meslek mensubu sektor
fark1 gozetilmeksizin herhangi bir sirkette stajim1 ifa etmekte olup aymi zamanda
sirketinde muhasebesinin kendi i¢inde tutuldugu, bagimhi c¢alisan bir SMMM’nin

oldugu ve adayin bu ortamda meslek hayatina hazirlandig1 ortami ifade etmektedir.

Meslek mensubu denetimlerinde yapilan stajlarda ise; aday meslek mensubu

yine sirketlerde stajini ifa eder fakat, staj yapilan sirketin muhasebecisi sirket disindan
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yani bagimsiz bir muhasebe biirosundan hizmet verir ve aday meslek mensubu da stajini

bu sekilde tamamlamis olur.

Dolayisiyla muhasebecilik yalnizca kitap basindan ogrenilebilecek bir meslek
degildir. Stajyer isyerinde meslegin esasen nasil icra edildigi ve nasil ylriitildigini
gozlemleme imkani bulur. Teorik diizeyde 6grenilen bilgiler genellikle tek diizende
islenmis ve birden fazla ¢6ziim bulunmayan kalip tarzda soru ve vakalari incelerken, is
hayatinda yer bulan uygulama alaninda ise ayni konu iizerine birden ¢ok vaka ve birden
¢ok ¢oziim yolu iceren daha komplike is veya islemler gelisebilmektedir. Iste

stajyerligin gerekliligi ve dnemi burada kendisini hissettirmektedir.

2.1.3. SMMM Stajyerliginin Faydalar:

Aday meslek mensubu ister muhasebe biirolarinda isterse sirketlerde stajini
yapiyor olsun, o is yerinde resmi bir ¢alisan oldugundan dolayi sigortasinin da yapiliyor
olmasi1 gerekmektedir. Nitekim 4857 sayili Is Kanununa gére ve 3568 sayili meslek

kanuna gore de aday stajini sigortali bir bigimde tamamlamasi gerekmektedir.

Staj sayesinde aday muhasebecilik meslegini yapip yapmayacagi konusunda
fikir edinmis olmaktadir. Ayrica staj yaptig1 isyerinde gordiikleriyle meslek hayatina
basladiginda muhasebe biirosu a¢ip bagimsiz mi calisacaklarmi yoksa sirkette ise

baslayip bagimli bir ¢alisan m1 olacaklar1 konusunda da bir karara varmis olurlar.

Stajyerler staj yaptiklar1 isyerlerinin sirket olmasi durumunda amirlerine ve
patronuna kars1 iyi1 performans goOsterdigi takdirde staj sonrasi meslek hayatina
gectiklerinde de aymi sirkette kalip kariyerlerine devam etme imkanina da sahip

olmaktadirlar.

Muhasebe biirolarinda yapilan stajlarda ise boyle bir imkan yoktur ancak defteri
tutulan miikellefleri taniy1p onlarla ilgilenip samimi iligkiler kurmasi stajyerlik sonrast
meslek hayatina basladiginda stajyere avantaj katabilir. Stajyerlik doneminde bu sayede
aday meslek mensubu cevre yapabilmekte, sirket sahiplerine kendini tanitma ve

sevdirme imkanina sahip olmaktadirlar.

Aday meslek mensubu diledigi takdirde Yeminli Mali Miisavir' in yaninda da
stajin1 yapma hiirriyetine sahiptir. Ancak Yeminli Mali Miisavirlik biirosunda genellikle
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karsit inceleme formlar1 ve tam tasdik islemleri ile ilgilenildiginden, yani muhasebe
sonrasi arka planindaki islemler ele alindigindan dolay: hal boyleyken temel muhasebe
is ve islemlerine uzak kalinacagindan YMM’ in yaninda yapilan stajlar aday meslek

mensuplarina pek onerilmemektedir.

Teknolojinin gelismesi, bilgi kullanicilariin sayisinin artmasi, bilgisayarlarin
veri isleme ve izleme konusunda hayatimizin vazgecilmez bir pargasi oldugu
giiniimiizde e-Defter, e-Bildirge, e-Dilekge, e-imza gibi elektronik uygulamalar ile

muhasebe sistemleri tamamiyla internet ve bilgisayarlara bagimli hale gelmistir.

Stajin isi 6grenme, meslek Oncesi deneyim kazanmasi, 6gretim kurumlarinda
olanak yoksunlugundan Ggrenilemeyen tiirden is ve islemlerin islerlik kazanmasi
acisindan faydali oldugu agiktir. Muhasebecilerin meslek hayatlar1 boyunca verecekleri
hizmetlerin kalitesinde, staj doneminde gordiikleri bilgiler en az liniversite donemindeki

gordiigii egitim kadar dnemlidir.

2.1.4. Temel Egitim Staj Merkezi (TESMER) Hakkinda

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan 1993'te faaliyete gecirilen Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER) meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik
egitim hizmetlerinin verildigi bir siirekli egitim merkezidir. TESMER faaliyetlerinin
eksiksiz uygulanabilmesi ve amaglarinin yerine getirilmesi i¢in pek ¢ok ilde TESMER
subeleri kurulmustur. Sube bulunmayan illerde hizmetler ise odalar tarafindan
verilmektedir. illerdeki TESMER subeleri ile odalar merkez tarafindan hazirlanan
projelerin uygulanmasinda 6nemli ve etkin rol oynamakta bu anlamda odalarin

islevselligi daha da artmaktadir.

TESMER iilkemizdeki genel egitim sistemindeki yasanan yetersizlik ve nitelik
sorunlart karsisinda ortaya koydugu ve Tiirkiye' de bir ilk olan egitim sistemiyle meslek
mensubu adaylarmin temel bilgilerindeki eksiklikleri tamamlamakta ve meslek
mensuplarinin sahip olduklar1 bilgileri siirekli olarak giincel tutmalarina ve mesleki
gelismelerine yardime1 olmaktadir. Bu kapsamda egitim staj oncesinde baslamakta, staj
boyunca siirmekte ve mesleki yeterlilik sinavlariyla degerlendirilmektedir. Meslek

mensubu adaylar1 Oncelikle staja baglama degerlendirmesi sinavinda basarili olmak
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zorundadir. Sinavda basarili olanlara meslegin icrasina iliskin tiim konular staj sirasinda
ogretilmekte ve TESMER tarafindan Tiirkiye' de ilk kez gerceklestirilen bir

uygulamayla zorunlu egitime tabi tutulmaktadirlar.

TESMER stajyerlere ve meslek mensuplarina diinyadaki gelismelere de paralel
yeni bilgi ve becerileri kazandirmak, disiplin ve etik sahibi olmalarimmi saglamak
amaciyla stajyer toplantilari, smava hazirlik egitimleri ve diger mesleki egitim
faaliyetleri yoluyla yaygin mesleki egitim programlar diizenlemekte bunlar1 diizenleyen

odalara ise egitmen ve egitim materyali saglayarak destek olmaktadir.

Teknik mesleki egitimin yani sira meslek etigi ve kiiltiiriiniin olusturulmasi
anlayisi ile de hareket eden TESMER siirekli mesleki egitim caligmalariyla stajyerlerin
ve meslek mensuplarinin  yeteneklerinin  korunmasi,  gelistirilmesi, hizmete
yatkinliklartyla verimliligin arttirilmasi ve iist unvanlara hazirlanmalari i¢in planl ve
programli egitimler gergeklestirilmektedir. Uzaktan siirekli egitim TESMER’in
Tiirkiye'de ve diinyanin pek c¢ok {ilkesinde esi bulunmayan bir organizasyon ve
kurgulama ile hayata gecirdigi uzaktan egitim projesi olarak farkli mekanlardaki
ogrenci, 6gretmen ve 6gretim materyallerinin iletisim teknolojileri araciligiyla bir araya
getirildigi  kurumsal bir egitim faaliyetidir. Zamandan ve mekandan bagimsiz
yapilabilen uzaktan stirekli egitimde Tiirkiye' de bir ilk gerceklestirilmekte ve egitimde

firsat esitligi saglanmaktadir.

Stajyerlerin zorunlu egitimi stirekli mesleki egitimin stajyerler i¢in 6ngoriilen ve
zorunlu olan kismimi olusturmaktadir. Staj siireleri boyunca diizenli araliklarla egitim
icerikli portallar gonderilen stajyerler, staj siireleri sonunda bilgilerdeki eksikliklerini
onemli Olciide gidermekte ve mesleki anlamda giincel konularla gelismeleri izleme
olanagina sahip olmaktadirlar. Bu programda kullanilan teknoloji TESMER'e her bir
stajyerin hangi derste ne kadar ilerledigini uygulanan smavlarda basarili olup
olmadigint izleme ve performansini degerlendirme imkani vermektedir. Meslek
mensuplarmin  siirekli egitiminde gorev alacak bir egitici ordusu yetistirmenin
amaglandig: siirekli egitici programinda en giincel bilgiye her an dogrudan ve en kisa
stirede ulagsmaya olanak tanityan bir yapilanma gergeklestirilmektedir. 2007 yilinda
baslayan programda egitici adaylarma yetiskin egitimi ve muhasebe mesleginin

gereklerini karsilayacak alan bilgisi dersleri verilmekte bu egitimlere iliskin ses ve
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goriintii kayitlariyla egitim materyalleri internet ortaminda kullanima sunulmaktadir.
TESMER binasina kurulan kayit stiidyosunda egitim kapsaminda ele alinan derslere ve
giincel mesleki gelismelere iliskin video ¢ekimleri gerceklestirilmekte ve bunlar internet
iizerinden yaymlanmaktadir. Program kapsaminda olusturulan internet sayfasinin
oncelikli egitici adaylarin1 ve daha sonra zorunlu mesleki egitime katilacak tiim meslek
mensuplarmni izleme fonksiyonunu baz alacak bir veri tabanina doniistiiriilmek amaciyla

teknik altyap1 da olusturulmaktadir.

Gerek yliz ylize gerekse uzaktan egitim tekniklerinden yararlanilarak hem istege
bagli hem de zorunlu egitim faaliyetleri kullanilarak meslek mensuplarinin ¢agin
gereklerine ve beklentilerine uygun, yetgin, donanimhi ve diinya genelinde hizmet
sunabilecek niteliklerde faaliyette bulunmalart TESMER' in 6ncelikli hedefi olmaya
devam etmektedir. TESMER yaygin egitim, siirekli egitim ve hizmet i¢i egitim
programlarinda kullanilan materyallerine ek olarak meslek mensuplart ve meslek
mensubu adaylarmmin ihtiyaglarina yonelik yayimnlarda hazirlamaktadir. TESMER
tarafindan yaymlanmis olan pek cok kitap ilgililerin hizmetine sunulmus ve mesleki
egitim programlarinda kullanilmak {izere iicretsiz olarak odalara gonderilmistir.
TESMER tarafindan yiiriitiilen staja baslama degerlendirmesi serbest muhasebecilik staj
ara donem ve bitirme degerlendirmeleri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavi ve
Yeminli Mali Misavirlik smavi mesleki kalitenin arttirilmasi igin yararlanilan birer

aragtir.

Caligmalarinda bireye giiveni esas alan TESMER meslek adaylarima olan
giiveninin bir gostergesi olarak internet lizerinden gergeklestirilen bu smavin adaylarin
kendilerini rahat hissettikleri herhangi bir ortamda gergeklestirilmesine imkan
tanmmustir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavir adaylarmin
yeterliliklerinin Olgiilmesi igin yapilan sinavlar meslegin gerektirdigi nitelikler goz
Oniline alnarak meslek kanununun 6ngordiigii bicimde olusturulan simnav komisyonu

tarafindan yapilmaktadir.

2.2. STAJYERLIK DONEMINDE YASANAN SORUNLAR

Meslek mensubu olabilmek i¢in daha oOnce belirtilmis oldugu gibi lisans

alanindaki 6gretim alanlarindan herhangi birinden mezun olduktan sonra aday ikamet
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adresinde bulunan serbest muhasebeci mali miisavir odasina giderek staja giris dosyasi
actirir. Bu asamada staja giris dosyast i¢in aday SMMM odasina ve TURMOB’a bir
miktar har¢ 6demek durumunda kalmaktadir. Ancak 6denen toplam harg miktari, asgari
dcretli bir ¢alisanin bir aylik eline gecen gelirine yakin bir tutar1 bulabilmektedir.
Actirilan staj dosyasi sonrasi aday c¢oktan se¢meli test seklinde yapilan staja giris
smavin1 kazanmasi gerekmektedir. Staja girig sinavi yilda 3 kez yapilmaktadir. Adaymn
3 yil igerisinde staja giris simavini basariyla gecmesi beklenir eger gecemezse staj
dosyast yanar yani gecerliligini kaybeder. Eger aday dilerse tekrar staj dosyasi
actirabilir fakat her seye sifirdan baslayacagindan tekrardan har¢ masraflarma

katlanmak zorunda kalmaktadir.

Aday staja giris snavini kazandigi takdirde stajini baglatmakla yiikiimliidiir. Staj
bilanco esasina gore defter tutan gercek ya da tiizel kisilerin merkez subelerinde
yapilabilmektedir. Staj baslatma donemleri de tipki staja giris smavinda oldugu gibi
yilda ii¢ kez ilk on giinliik siire icerisinde baslatilabilmektedir. Staj yeri bulma, baglatma

ve siirdiirme gibi konulardaki sorumluluk tamamiyla aday meslek mensubuna aittir.

Aday staja giris smavin1 kazandigini 6grendikten sonra stajini miiteakip ayin
onuncu giiniine kadar stajin1 mutlaka baslatmas1 gerekmektedir, on giinliik silireyi
kagirdig1 takdirde ise dort ay sonraki staj baslatma donemini beklemek zorundadir. Bu

durum gereksiz bir zaman kaybina neden olmaktadir.

Staj baslatildig1 andan itibaren 3 sene igerisinde daha dnce bahsedilen TESMER
tarafindan hazirlanan ve stajyerlerin kullanimina acilan interaktif egitimlerin
tamamlanmasi1 gerekmektedir. Bu egitimlerin uzaktan internet yoluyla goriilmesi

zorunlu ve iicrete tabi olup, bu durum adaylarda maddi bir kiilfete sebep olmaktadir.

Stajin normal siiresi 3 yildir, fakat alanina uygun bir sekilde yapilmis bir yiiksek
lisans mezuniyeti durumunda staj stiresi bir y1l kisaltilir ve iki yil olarak icra edilebilir
ya da aday staj dosyast doneminde meslek odalarinin tertip ettigi kurslara katilmasi

sartiyla stajin1 alt1 aya kadar kisaltabilir.

Bunlarin yani sira staj yerine gecen hizmetlerde bulunmaktadir. Kamu
kuruluslarinda ve 6zel sektéorde muhasebenin sevk ve idaresinden sorumlu 1.derece

imzaya yetkili adaylarin bu tiir pozisyonlarda istihdam edildikleri siire kadar ve
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universitelerde 6gretim gorevlisi olarak alaninda gorev yapanlarin staji kisalmakta ya da

staj yerine ge¢mektedir.

Zorunlu olarak yapilan 3 yillik stajin ayni isyerinde tamamlanma zorunlulugu
yoktur fakat stajyerin mevcut isyerinden ayrilmasi ya da isten ¢ikarilmasi durumunda
calistig1 kadar siirenin staj donemi hesabinda dikkate aliniyor olmasina ragmen bile, {i¢
yilint doldurmasi i¢in kalan siirenin farkli bir iste gecirmesi gerekmektedir. Stajyerin
buldugu isyeri sirketse ve o sirkette bir SMMM stajyeri bulunuyorsa maalesef stajini
aday o isyerinde yapamiyor ve bu durum adayin staj yapacagi yeni bir is arayisina
girmesine sebep olmaktadir. Bu tiir durumlarda adaylar, birden fazla SMMM stajyerinin
staj gdrmesine izin verilen muhasebe biirolarinda stajyerlik sorunlarina ¢6zliim arayigina
girmektedirler. Yapilan stajlardaki durum adayin kendi istegiyle de degisiklige
ugrayabilir. Bir diger anlatimla aday diledigi ve yeni bir is buldugu takdirde mevcut
isyerini degistirebilir ya da meslek mensubu yaninda, gézetiminde ya da denetiminde
yapilan stajlardaki pozisyonunu degistirme hakkina da sahiptir. Stajin1 biraktigi zaman
yeni igyerinde kaldigi yerden devam etme hakkina sahiptir. Ancak staja en fazla 6 ay

kadar ara verilebilir. Dolayisiyla stajin kesintisiz yapilmasi istenmektedir.

Yapilan staj stiresi 3 yili doldurmalidir. Bu siirenin hesaplanmasinda adaym
aylilk prim ve hizmet belgelerinin (bildirge) Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilmesiyle dikkate alinir. Yani aday staj yaptig1 siire boyunca hastalik durumunda

ise gitmedigi takdirde eksik giin sayis1 kadar staji uzamaktadir.

3568 sayili meslek yasasi yOnetmeligine gore staja en fazla bir yil ara
verilmesine izin veriliyor ve bu silirenin asilmasi halinde staj dosyasi iptal edilebiliyor.
Boyle bir kisitlama ve smirlamanin olmasi stajyerin staj yapacagi is yerini bulmasi ve
isvereniyle ortak bir noktaya varmasi konusunda magduriyet yasamasina sebep

olmaktadir.

Staj donemi boyunca adayin bagli oldugu meslek mensubu tarafindan her yil
aday hakkinda diizenlenecek olan tezkiye olarak bilinen staj degerlendirme notu
uygulamasi bulunmaktadir. Meslek mensubunca, aday meslek mensubu (stajyer) igin
verilen bu not yeterlilik sinavinda da ayr bir ders gibi degerlendirilmekte olup genel not
ortalamasina etki etmektedir. Bunun yani sira tezkiye notunun belirli bir puanin (su an

icin yiiz ilizerinden yetmis) altinda verilmesi durumunda ise o ana kadar yapilan stajin
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basarisiz olarak degerlendirilip, stajin gegersiz olmasimna sebep oldugu 3568 sayili
meslek yasasinda agiklanmigtir. Bu durumun stajyer iizerinde yarattig1 baski ve endise
gerek igvereni olan meslek mensubuna gerekse birlikte ayni isyerinde c¢alistig1 ve amiri
oldugu meslek mensubuna kars1 elini zayiflatmaktadir. Staj elbette calisanlarin
birbirleriyle rekabet ettigi ve birbirlerine kars iistiinliik kurduklar1 yerler degildir fakat
giinlimiiz i§ diinyasinda ve artan ekonomik sartlarin giin gegtikce zorlagsmasi sebebiyle

calisanlar arasindaki ¢atisma ve suiistimal yasanmasinin yolunu agabilmektedir.

Aday meslek mensubu stajin1 tamamladiktan sonra yeterlilik smavi olarak
bilinen toplam 8 dersten sorumlu oldugu klasik yazili simnava katilmak zorundadir.
Yeterlilik smavia ilk defa katilacaklar i¢in sekiz dersin tiimiine birden katilma
zorunlulugu bulunmakta olup bu durumun aday meslek mensubunda yarattig1 maddi ve
manevi kiilfet epey bir fazladir. Aday stajini1 tamamladiktan sonra maksimum bir yil ara
verebilir ve bir yilin sonunda mutlaka yeterlilik sinavina bagvurmali ve tim derslerden
smava girmelidir. Eger bekleme siiresi olan bir yili asarsa giincelleme egitimi almak
zorundadir. Yeterlilik smavlar1 yilda iic defa yapilmakta olup aday ilk simava giris
tarihinden sonraki basvurularinda istedigi ya da basarisiz oldugu derslerden tekrar
smava katilabilir fakat toplamda 3 yil igerisinde adaym tiim smavlarimi basariyla
bitirmesi beklenir. Aday ii¢ sene igerisinde tiim dersleri veremez yani basarisiz olursa

tekrar staj gormez fakat giincelleme egitimi almak zorundadir.

Stajyerlik siireci basl bagina zorlu bir slire¢ oldugu gibi, sonrasinda yapilan 8
dersten sorumlu olunan yeterlilik smavi da adayin staj sonrasinda kendisini
kaygilandirict ve yoran yeni bir sinava hazirlamasini gerektireceginden bu sinavin
kaldirilmasmin mesleki anlamda adaya yarar getirecegi diisiiniilebilir. Literatiirde
Ogrenilen bilgiler pratik is hayatinda pek az kullanilmaktadir. Stajyerlik siirecinde hem
literatiir takibi hem de giincel mevzuati takip etmek stajyerleri bezdirme noktasina

getirmektedir.

Tirkiye’de serbest muhasebe biirolarinda kendi namina calisan meslek
mensuplart da 06zel sektdrde ¢alisan meslek mensuplari da bulunmaktadir. Serbest
muhasebe biirolarinda ¢alisan meslek mensuplari kanun ve yasalar ¢ergevesinde faaliyet
gostermekte ve bagimsizliklar1 agisindan bir sorun bulunmamaktadir. Ancak &zel

sektorde iglev gosterenler ayn1 zamanda bir patron ya da yoneticiden de direktif almakta
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ve bagimsizliklari teknik olarak devam etse de bagka direktifler ile ihlal edilen noktalar
olabilmektedir (Sanl1,2002). Dolayisiyla meslek mensuplarinim kendilerinin kabiliyet ve

kisilik 6zelliklerine uygun is alanlarinin segiminde dikkatli davranmasi gerekmektedir.

Muhasebe biirosu isleten meslek mensuplarinin énemli sorunlardan bir tanesi
defterlerini tutugu miikelleflerden zamaninda ve eksiksiz tahsilat yapamamalaridir.
Daha once de ifade edildigi gibi muhasebe biirolarnin tek gelir kaynaklar defterlerini
tuttuklar1 miikelleflerdir. Fakat miikellef olan isletme ve sirketler genellikle kendi gider
unsurlarinda bu gibi muhasebe 0Odemelerine son yeri vermektedir. Bu nedenle
miikelleflerden gelmesi beklenen nakit akislarinin kesintiye ugramasi ve diizensizligi
sebebiyle meslek mensuplari maddi olarak kimi zaman darbogaza girmekte ve bu
durum yanlarinda staj yapan aday meslek mensuplarina yansimaktadir. Dolayisiyla

stajyerlerin maaglarinda gecikmeler yasanabilmektedir.

Miikelleflerin en ¢ok dikkat ettikleri konularin basinda ddeyecekleri vergi
gelmektedir ve haliyle muhasebe ¢alisanlarini vergiyi arttiran ya da azaltan bir memur
gibi gordiiklerinden bu yonde baski yapabilmektedirler. Bunun disinda stajyerlerin ve

meslek mensuplarinin yagadiklari diger sorunlar asagida siralanmastur.
Bunlar;

e Miikelleflerden yeterli 6l¢iide bilgi alinamamasi,

e Meslek mensuplarina karsi saygi ve gliven duyulmamasi,

e Evrak ve fatura tiirii belgelerin zamaninda ve eksiksiz olarak gonderilmemesi,
e Meslegin defter kapma yarisina ¢evirmeden siirdiiriilmesi,

e Kamu kurumlar arasindaki iletisimsizligin,

e Diizenlemeler ve mevzuat degisikligi sebebiyle is yiikiiniin artmasi,

e Biirokratik islemlerin fazla olmasi,

e Memurlar ile yasanan anlagsmazliklar,

e Meslegin miikellefler tarafindan yanlis algilanmasi,

e  Ozel hayatin kisitlanmasi,

e Meslek odalarmin stajyerlerin sorunlariyla yeterince ilgilenmemesi,

e Devletin muhasebe calisanlarmi TUIK in (Tiirkiye Istatistik Kurumu) iicretsiz

memuru olarak gérmesi,
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e Bazi meslek mensuplarinin meslek odasi tarafindan belirlenmis {icret tarifesinin
altinda defter tutmasi,
e Vergi ve SGK uygulamalarinda yapilan degisikliklerle ilgili yeteri kadar bilgi ve

egitim verilmemesi gibi siralanabilir.

Yasanilan bu tir sorunlara karsin miikelleflerin  bilgilendirilmesi,
bilin¢lendirilmesi i¢in her girisimcinin miikellefiyet dncesinde bir takim egitimlere tabi

tutularak sertifika sonucu isletme sahibi olmalar1 saglanabilir. Yine bunlar;

e Evrak ve faturalarin zamaninda ya da eksik ulastirilmasinin cezai yaptirimlarinin
oldugu bilinci miikelleflere anlatilmalidir.

e SMMM‘ler arasinda yasanan rekabetin ¢oziimii noktasinda odalarin etkinligi
arttirilabilir.

e Kamu kurumlan arasindaki iletisimin daha etkin ve verimli olmasi agisindan
calisanlarin ve yonetimin teknolojiyi daha etkin kullanimi tesvik edilebilir.

e Tuik ‘in mikellef firmalardan istedigi bilgileri dogrudan miikelleflerden
istemektense bu bilgileri hizmetleri sunan kisi ya da kurumlardan istemesiyle
daha dogru ve hem de daha kolay ulasilabilir olmas1 saglanabilir.

e Asgari Ucret tarifesinin altinda is kabul eden SMMM-lere siirecin yarar
getirmeyip aksine miikellefler nezdinde SMMM ‘lerin saygmligini ve itibarini
azalttigini hem de angarya diye tabir edilen isleri meslek mensuplarina
yikilmalarina sebep olabilecegi bilinci tim meslek mensuplarinca
benimsenmelidir.

e Vergi ve SGK mevzuatindaki degisiklikler siklikla yapilmaktansa daha seyrek
ve yalm bir sekilde sunulup ilgili yenilikler tiim bireylerin anlayip 6grenmesi

icin kolay yollardan kamu spotu alaninda sunulabilir.

Muhasebenin is hayatinda uygulanmasinda kanun ve mevzuatlar birbirleriyle
uyusmamakta ve bu durum meslek mensuplarint ve aday meslek mensuplarini
zorlamaktadir. Muhasebedeki islemlerin ¢ogunlugu fatura girme, beyanname géonderme,
bildirge gonderme, cari hesap mutabakati gibi isler oldugundan ve bu tiir islerin mutlaka
bir bagkasindan yardim alinarak 6grenilebiliyor olmasi yani bir yol gostericiye ihtiyag
olundugundan adayn bu tiir isleri kendi kendisine 6grenmesinin yolu bulunmamaktadir.

Nitekim bu tiir islemlerin oldukga hassas, dikkatli ve dogru bir sekilde yapilmasi
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gerektiginden ve yanlishk durumunda telafisinin pek miimkiin olmadig1 veya cezali
olarak diizeltilebiliyor olmas1 sebebiyle adaym bu tiir isleri kendi kendisine
ogrenmesinin maliyeti pek hayli fazladir. Dolayisiyla bir yol gostericinin bulunmasi

sarttir ve bu kisiler patronu, yoneticisi ya da bir is arkadasi1 da olabilir.

Biitiin bu sartlar icerisinde aday stajyerlige gec yasta baslamis ve Onceki is
hayatinin hi¢ bir doneminde muhasebe alaninda ¢alismamissa, staj yaptigi isyeri ister
sirket isterse muhasebe biirosu olsun, kendisine yol gosterecek olan yoneticisi ya da
mesai arkadaginin goziinde bu tiir is ve islemlerin basit ve rutin isler oldugu bilinci
hakimiyet kazanmig fakat kendisi tarafindan kolaylikla yapilan bu islerin, nasil oluyor
da SMMM stajyeri seviyesine ulagsmis bir aday meslek mensubunca yapilamiyor /
bilinemiyor? sorusunun yol gdsterici nazarinda yargisal bir hissiyat kazanmasi ve sorun
edilmesi aday meslek mensubu olan stajyerin, mesai arkadasi tarafindan elestirilmesine
ve hatta kiiciik diisiiriilmesine de yol agabilmektedir. Elbette bu tiir vakalarin yaganmasi
bir sans faktoriidiir fakat gerceklesmesi halinde bu durum aday meslek mensubunun
motivasyonunu diisiiriip, isten sogumasmna bile sebep olabilir. Ote yandan bu vaka
kendisinden yagga kiiclik bir yol gostericinin oldugu ortamda yasanmasi durumunda

aday meslek mensubunun daha fazla motivasyonunun diismesine sebep olacaktir.

Yas ilerledikg¢e insanlarin 6grenme, alg1 ve dikkatlerinde azalma oldugu bilimsel
bir gergektir. Geng bir bireyin kendisinden yasga biiyiik bir kisiye kiyasla 6grenmesi
¢ok daha kolay olmaktadir. Ustelik yas ilerledik¢e calisanlarda &zellikle boyun, sirt
agrilar1 gibi rahatsizliklar bas gostermekte viicut hantallagmakta ve daha cabuk

yorulmaktadir. Dolayisiyla is hayatindaki performansini dogrudan etkilemektedir.

Ozellikle muhasebe biirolarinda ¢ok sayida miikelleflere hizmet verildiginden
miikelleflerin disarida kendileri tarafindan yiiriitiilemeyecek veya ¢oziilemeyecek
captaki islerle ilgili genellikle stajyerler ilgilenmektedir. Bu durumda onlarin ofis
disinda zamanlarmi harcamalarina ve yorulmalarina sebep olmakta ve ofis i¢i islerin

birikmesine sebep olmaktadir

Yaninda veya gozetiminde staj yapilan meslek mensuplarinin islerin yogun
olmasi, stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi ve rakip olarak goriilmesinden
dolay1 stajyerlere yeterince bilgi verilmemesi ve meslekte rehberlik yapmamalari

stajyerlerin meslekte gelisimini, olgunlagsmasim1 Onemli derecede etkilemektedir.
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Ozellikle sirketlerde yapilan stajlarda muhasebe calisanlar1 arasinda stajyerlere is

gosterilmemesi, isin nasil yapilacaginin gizlenmesi gibi sorunlar yasanabilmektedir.

Muhasebe birimleri sirketlerde genellikle isverenler tarafindan gider teskil eden
unsur olarak goriildiiklerinden bu servislerde c¢alisanlara az eleman ¢ok is
yiiklediklerinden dolay1 olusan is fazlalig1 sebebiyle rutin angarya islerin stajyerler
tarafindan yerine getirilmeye mecbur kaldiklarindan yenilik getiren konulara

yonelmesine pek firsat kalmamaktadir.

Benzer durum muhasebe biirolarinda da yasanmaktadir. Miikellefler kendilerinin
yapamadiklar1 yapmayir 6grenmek istemedikleri isleri {izerlerinden atip muhasebe
calisanlarina yiiklemek istedikleri goriilmektedir. Bu durumda stajyerler gereksiz ve
yararsiz islerle mesgul olmak zorunda kalmaktadirlar. Ciinkii maalesef gilinlimiiz is
diinyasinin paydaslarinda bile dilek¢e yazmasini bilmeyen isletmeciler bulunmaktadir.
Bu durum muhasebe stajyerlerine ek bir yiik getirmekte ve bu dilekgelerin ilgili

makamlara ulastirilmasi icin ciddi bir emek ve zaman kaybina sebep olmaktadir.

En basitinden mevcut yasaya gore miikellef herhangi bir adres degisikligi
yaptiginda yeni is yerinin kiracist konumunda olmasi durumunda, yeni ig yeri kira
sOzlesmesinin damga vergisinin cezasiz olarak tahakkuk ettirilebilmesi i¢in diizenleme
tarthinden itibaren 15 gilin iginde ilgili vergi dairesine gotiriliip o6denmesi
gerekmektedir. Ilgili sdzlesmenin miikelleflerce muhasebe biirosuna ge¢ getirilmesi
sonucu ilgili iglemin yapilma siiresi i¢in fazla zaman kalmamasindan dolayr disarida

yapilmasi gereken islerin biriktirilip tek hamlede yapilabilmesinin 6nii kapanmaktadir.

Gilinlimiiz is diinyasinda proje bazli isler genellikle is¢i ve igveren arasindaki is
sozlesmelerinde yillik ya da belirli bir siireli olarak yapilmaktadir. Fakat muhasebe
departmanlarindaki ¢alisanlarla genellikle belirsiz siireli bir is sozlesmesi yapilmakta ve
is¢i ya da igveren diledigi zaman ihbar tazminatlarin1 ve hak ediyorsa eger kidem
tazminatin1  Odeyerek is sOzlesmelerini tek tarafli olarak feshedebilmektedirler.
Dolayisiyla bu tiir is sdzlesmelerinin dondiigii ortamlarda stajin1 yapmak zorunda olan
meslek mensubu adaylar1 ansizin isten ¢ikarilma gibi endiseleri yasamakta ya da

kendilerine yiiklenilen fazlaca islere pek ses ¢ikaramamaktadirlar.
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Bati diinyas1 muhasebe meslegini 1900°lii yillarin basinda ele alir ve
tanimlarken, Tirkiye’de maalesef son 20 yildir meslege ¢ekidiizen verilmeye
calisilmakta ve meslekte yasanan iyilesmeler oldugu kadar yeni yeni gelisen is
diinyasindaki ve devletin meslek mensuplarindan ya da miikelleflerden beklentileri
karsisinda net bir gérev paylasimi yapilamamakta ve istenilen bilgi ve hizmetler meslek

mensuplariin iizerine kalmaktadir.

Stajim1  yapacak olan aday meslek mensuplarinin stajyerlik siirecinde
karsilastiklart zorluklar ve bu zorluklarin asilmasi igin yetkili kisi ya da kurumlardan
beklentilerini anlamak ve stajin verimliligini arttrmaya yonelik anket g¢alismasi

yapimustir.
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UCUNCU BOLUM

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR STAJYERLERININ
STAJYERLIK SURECINDE KARSILASTIKLARI SORUNLAR
UZERINE ANKET VE DEGERLENDIRMESI

3.1. YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanim modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araci,
arastirmanin varsayimlari, giivenirlik analizi, aragtirmanin hipotezleri, verilerin analizi

ve bulgular yer almaktadir.

3.1.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanm modeli tarama tipi modeldir. Tarama modeli mevcut bilgilere
ulagilmasma ve degerlendirilmesine dayanmaktadir. Bu c¢alismada SMMM
stajyerlerinin yasadiklar1 sorunlar ve ¢O6ziim Onerileri konusu tarama modeliyle

arastirilmugtir.

3.1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Bursa ilinde faal olarak SMMM stajyerligine baslamis ve
en az bir yildir stajyerligi devam eden ve ayrica stajin1 tamamlamis fakat heniiz SMMM
ruhsatin1 almaya hak kazanmamis tiim aday meslek mensuplarini olusturmaktadir.

Orneklem seciminde basit tesadiifi drneklem teknigi kullanilmistir.

Bursa ilinde 2021 yili itibariyle staj gérmekte olan SMMM stajyeri sayis1 4672
kisi oldugu bilgisine ulasilmis stajin1 en az bir y1l tamamlamis aday meslek mensuplari
hedef alindigindan ve her adaya ulasilamadigindan anket 300 kisilik bir katilimer sayist

ile sinirlandirilmustir.

Ayrica zaman, maliyet ve stajyer meslek mensuplarinin anketi kabul etmemeleri

gibi nedenlerle 6rneklemin belirlenmesinde etkili olmustur.
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Bursa SMMM odasinda kayitli bulunan SMMM biirolarinda, YMM biirolarinda
ve sirketlerde stajyerlik yapan aday meslek mensuplariyla meslek odalarinin sosyal
medyadaki mesleki grup tiyelikleri {izerinden kendilerine ulagilmis ve yiiksek oranda

ankete katilim saglanmistir.

3.1.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu literatiir
taramast sonunda arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Stajyerlerin i yiiki

sebeplerinden dolay1 anket sorular1 kisa tutulmustur.

Calismada ilgili sartlar1 saglayan tim SMMM stajyerleri kabul edilmistir.

Anketler Covid-19 pandemisi sebebiyle online olarak gergeklestirilmistir.

Anket formlar1 word belgesinde hazirlanmig ve katilimcilarin mail adreslerine
gonderilmistir. Veriler toplandiktan sonra SPSS 25:0 for Windows program kullanilarak

analiz edilmis ve %95 giliven diizeyinde ¢alisiimistir.

3.1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan bireylerin anket sorularina samimi ve i¢ten dogru olarak

yanit verdikleri varsayilmigtir.

3.1.5. Giivenirlik Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin gilivenirlik c¢alismalarinda, Cronbach Alfa
katsayisinin degerlendirilmesinde asagidaki degerlendirme kriterleri baz alinarak

yorumlanmaktadir. (Kiling, 2016;116)

o < a<0.40 ise dlgek giivenilir degildir.

e (.40 <0 <0.60 ise dlgek glivenirliligi diistiktiir.

e 0.60<a<0.80ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

e 0.80=<a<1.00 ise olgek yiiksek derecede glivenilir bir dlcektir.
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3.1.6. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez 1: Bursa‘daki stajyerlerin staj yaptiklart yer ile yas kategorik degiskeni

arasinda iliski vardir.

Hipotez 2: Bursa’daki stajyerlerin staj yaptiklar1 yer ile stajyer olmayan diger

calisanlar arasinda sorun yasama durumu arasinda bir iliski vardir.

Hipotez 3: Bursa’daki stajyerlerin staj yaptiklari yer ile ig yerinde yeni bilgileri

ogrenmeye vakit bulamama arasinda iligki vardir.

Hipotez 4: Bursa‘daki stajyerlerin staj yaptiklar1 yer ile staj siirecIni uzun bulma

durumu arasinda bir iligki vardir.

Hipotez 5: Bursa‘daki SMMM stajyerlerinin meslege giris sebebi ile stajyer

olarak c¢aligilacak is yerini bulma durumu arasinda iliski vardir.

Hipotez 6: Bursa‘daki SMMM stajyerlerinin, staj sekli ile stajyer olarak

calisilacak is yerini bulma durumu arasinda iligki vardir.

Hipotez 7: Bursa‘daki SMMM stajyerlerinin staj sekli ile meslege giris sebebi

arasinda iliski vardir.

Hipotez 8: Bursa‘daki SMMM stajyerlerinin cinsiyeti ile staj siiresini uzun

bulma sorunu arasinda iliski vardir.

Hipotez 9: Bursa‘daki SMMM stajyerlerinin cinsiyeti ile aldiklar1 maas arasinda

iligki vardir.

Hipotez 10: Bursa‘daki SMMM stajyerlerinin cinsiyeti ile meslegi segme faktorii

arasinda iliski vardir.

3.1.7. Veri Analizi

Yanitlanan anket sayismin ¢ogunlugu ve katilimcilarin ozelliklerinin ankete
uygunlugu sebebiyle anketin sonuclarinin 6nemlilik diizeyinin yiliksek olduguna 151k

tutmaktadir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. ilk boliimde katilimcilarin demografik

Ozelliklerini ve staj yaptiklari is alanlarmi igeren ¢oktan seg¢meli yaniti bulunan 8
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sorudan olusmaktadir. Ikinci boliimde ise 22 sorudan olusan ve katilimcilarm kisisel

kanaatlerine dayal1 olarak yanit verebilecekleri Likert 6lgekli 22 sorudan olugsmaktadir.

3.2. BULGULAR

Katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda veri girisi yapilarak analize tabi

tutulmustur.

3.2.1. Katihmcilarin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

3.2.1.1. Cinsiyete Gore Dagilim
Anket uygulamasina dahil edilen bireylerin cinsiyete gore dagilimi Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Cinsiyet Dagilhimi

Frekans %
Erkek 161 53,7
Cinsiyet Kadin 139 46,3
Toplam 300 100,0

Ankete katilanlarin % 54° i erkek, % 46’ s1 kadindir. SMMM meslegi cinsiyet
aymrimct bir meslek olmayip her kesim tarafindan yapilabilecek, hizmet alaninda yer
alan bir meslek oldugu saptanmistir. Pek fazla bedensel bir ¢aba sarfiyati gerekmeden
icra edilebilen meslek oldugundan dolay1 kadinlar tarafindan da fazlaca tercih edilen bir
meslek tiiridiir. Bu nedenle son yillarda kadin isttihdammin artmasiyla beraber hemen

hemen erkeklerle esit diizeye yaklasan bir meslek olma yolunda ilerlemektedir.

3.2.1.2. Yas Grubuna Gore Dagilim

Anket uygulamasina dahil edilen bireylerin yasa gore dagilimi Tablo 2’de

sunulmustur.
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Tablo 2. Yas Dagilhm

Frekans %
(20-25) 6 2,0

(26-30) 169 56,3

Yas (31-35) 124 41,3
(36 ve iistii) 1 0,3

Toplam 300 100,0

Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu 26-30 yas araligina sahip stajyerlerdir. 31-35
yas araligina sahip katilimeilar ikinci siradadirlar. Daha 6nceki kisimlarda bahsedildigi
iizere SMMM stajyerliginin 6zel sartlarindan bir tanesi de en az ilgili alanda lisans
diizeyinde mezun olma sart1 oldugundan dolay1 ve erkek adaylar agisindan ise askerlikle
ilgisi istenmediginden dolay1 genellikle erkek adaylar lisans mezuniyeti sonrasi askerlik
gorevlerini yapip sonrasinda staj dosyasi actirdiklarindan ve staja giris sinavlarinda da
cogunlukla ilk girislerde genellikle basar1 saglayamadiklarindan dolay1r meslege giris
yaslart hem erkek hem de kadm adaylar icin biraz ge¢ olmaktadir. Ozellikle de yogun
kesimin Onceleri devlet memurlugu tercih etmesinden dolayr zamanla SMMM
stajyerliginin ikinci planda ele alinmasi gibi sebeplerden otiirii stajyerlik 26 yasindan

sonra ve hatta 30’lu yaslarina kadar kaldig1 sylenebilir.

3.2.1.3. Egitim Durumuna Goére Dagilim

Anket uygulamasma dahil edilen bireylerin egitim durumuna goére dagilimi

Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Egitim Dagilimi

Frekans %
Lisans 254 84,7
Egitim Lisansiistii 46 153
Durumu
Toplam 300 100,0
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Ankete katillanlarin % 85’1 lisans mezunudur. %15°1 ise yiiksek lisans mezunu
olup, doktora seviyesinde mezuniyeti bulunan bir adaya rastlanilmamistir. Doktora
seviyesinde bir adaya erisilememis olmasinin sebebi meslege heniiz yeni atilmakta olan
adaylarin  kariyerlerinin heniiz basinda olduklar1 varsayilmaktadir. Stajyerlige
baslayabilmek i¢cin minimum ilgili alanlarda lisans diizeyinde mezuniyet arandigindan
bahsedilmisti. Bu nedenle katilimcilarin ¢ogunlugu lisans mezunudur. Ancak yiiksek
lisans mezunu adaylarinda sayis1 goze carpmaktadir. Ozellikle SMMM alanlarinda
yiiksek lisans mezunu katilimi yiiksektir. Bunun sebebinin normal staj siiresinin 3 yil
oldugu giiniimiiz sartlarinda yiiksek lisans mezunu adaylarda bu siirenin 1 yil kisaltilip 2
yila diisiiriildiigii bilinmektedir. Ister stajyerlik 6ncesinde isterse stajyerlik déneminde
yine ilgili alanlarda olmak sartiyla yiiksek lisans gorlip mezuniyetini kanitlayan adaylar
diledikleri takdirde staj siirelerini bir yil kisaltma hakkina sahip olmaktadirlar. Bu
durum stajyerlerin avantaji olup meslek hayatina daha erken atilmalaria vesile olmakta

hem de kariyer planlamalarinda kendilerine avantaj saglamaktadirlar.

3.2.1.4. Medeni Durumuna Gore Dagihm

Anket uygulamasina dahil edilen bireylerin medeni duruma gore dagilimi Tablo

4’te sunulmustur.

Tablo 4. Medeni Duruma Goére Dagihm

Frekans %
Bekar 233 77,7
Medeni Evli 67 223
Durumu
Toplam 300 100,0

Ankete katilanlarin %78 1 bekar, %22 si ise evli durumdadir. Tiirkiye’de 2021
yili itibariyle ortalama evlilik yasinin 28’lere kadar dayandigi bilinmektedir. Stajyer
meslek mensuplart ise heniliz meslegini eline alip net bir kazang saglayamadiklari
diistiniildiigiinde ve yine bu meslege geng yasta atilmalar1 gerektiginden bir gogunun bu

nedenle bekar oldugu disiiniilmektedir.
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3.2.1.5. Ucret Dagilhm

Anket uygulamasina dahil edilen bireylerin iicret dagilimina gore dagilimi Tablo

5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ucret Dagihm

Frekans %
Asgari Ucret 227 75,7
Alnan Asgari Ucret Ustii 73 24,3
Ucret
Total 300 100,0

Ankete katilanlarin %75,7’si asgari lcret alirken, %24,3’li asgari {icretin
iizerinde almaktadir. Arastirmada aday meslek mensuplarmin staj yaptiklarr is
yerlerinde aldiklar1 ticretlerin asgari iicretin altinda olamayacagi is kanununa gore
giivence altma alinmis oldugu varsayimindan hareketle anket formunda asgari iicret alt1
seklinde bir secenek sunulmamis olup, net bir iicret belirtmeksizin asgari {icret iistl
olarak konumlandirilmis iki segenek sunulmus bulunulmaktadir. SMMM stajyerlerinin
mesleki hayata atilmadan hemen Onceki egitim duragit SMMM stajyerligidir. Normal
sartlar altinda 3 yil olup ilgili siire stajyerin mesleki hayata hazirlanmasi bakimindan
cok biiyiik bir ehemmiyet tagimakta olup esasen stajyerler i¢in onemli olan unsurun
ticret degil aldiklar1 ve gordiikleri egitimin kalitesi oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle
iicret konusu genellikle ikinci plana atilmakta ve mesleki egitimin 6n plana ¢ikarildigi

ve beklentilerin bu yonde gelistigi goriilmektedir.

3.2.1.6. Staj Sekline Gore Dagilim

Anket uygulamasina dahil edilen bireylerin staj sekline gore dagilimi1 Tablo 6’da

sunulmustur.
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Tablo 6. Staj Sekli Dagilim

Frekans %
SMMM Biirosunda Staj 69 23,0
Sirkette Staj 210 70,0
Staj sekli )
YMM Biirosunda Staj 21 7,0
Total 300 100,0

Katilmeilarin %23’ SMMM biirosunda, %70’1 sirkette, %7’s ise YMM
bilirosunda staj yapmaktadir. Sirkette yapilan stajlarin fazlaca oldugu, ikinci sirada ise
SMMM biirolarinda yapilan stajlarin son sirada ise YMM biirolarinda katilimeilarin
stajlarini icra edildikleri goriilmektedir. Bursa‘nin sanayi kenti olmasindan dolay1 sirket
sayisinin fazla olmasinin ve son zamanlarda mali mevzuat alaninda gelisen is yiikii ve
karmagiklik sonrasi1 BOBI‘lerin (Biiyiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler) ve hatta
KOBi‘lerin bile dogrudan kendi biinyelerinde SMMM istihndam etme yolunu tercih
etmeye yonelik egilim gostermeye baslamalariyla birlikte sirkette de staj goren aday
sayisinda artis gozlemlenmistir. Aday meslek mensuplarinin stajyerlik sonrasinda
issizlik sorunu yasamak istemeyip ruhsatini aldiktan sonra da stajini1 tamamladigi ayni
sitkette bagimli bir meslek mensubu olarak alisageldigi bir yontemle kariyer yoluna

devam etme yolunu sectikleri de goriilmektedir.

3.2.1.7. Meslege Giris Sebebine Gore Dagihm

Anket uygulamasina dahil edilen bireylerin meslege giris sebebine gore dagilimi

Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Meslege Giris Sebebine Gore Dagilhimi

Frekans %
Ilgi Duydugumdan 158 52,7
Meslege Zorunluluktan 39 13,0
Giris Baba Meslegi 31 10,3
Sebebi Tavsiye Uzerine 72 24,0
Total 300 100,0
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Stajyerlerin %52,7’si (158 kisi) meslege ilgi duydugundan, %13’ zorunluluktan
(39 kisi), %10,3’ii baba meslegi oldugundan (31 kisi), %24’1i tavsiye lizerine (72 kisi)
bu meslegi sectiklerini soylemistir. Meslek ilgi duyulmadan yapilabilecek tiirden bir
meslek olmadigindan katilimeilarin biiyiikk ¢ogunlugunun meslege ilgi duyarak ve
isteyerek baslamak istedigi goriilmektedir. Nitekim meslek ¢ok fazla kanun, yontem ve
is yukii getirdiginden meslegin zoraki yapilmasi pek miimkiin goriilmemekte artan is
yiikii ve rekabetin etkisiyle teknolojiye ayak uyduramayan mevcut meslek
mensuplarinin bile kendilerini olmasini istedikleri zamandan daha 6nce emekli edip
meslekten ayrildiklar1 da goriilmektedir. Ancak SMMM mesleginin cazibesini halen
daha korudugu agiktir lakin katilimeilarin ilgi duyarak ve tavsiye iizerine bu meslege
basladiklarimi diistinenlerin sayis1 bir hayli yiiksektir. SMMM meslegi usta ¢irak iliskisi
icerisinde 6grenilip icra edilebilecek bir meslek tiiriinde olmayip dogrudan ihtisas ve
cesitli sartlar bulundugundan dolay1 baba meslegi olarak segenlerin sayisi ¢ok fazla
goriinmemektedir. Ciinkli baba mesleginin SMMM olmasmin adaylarda itici bir gii¢
olmadig1 sadece meslege ilgi duyan adaylarda baba meslegi olarak ayni meslege sahip

olmalarinin dniinii ag1p, stajyerlerinin islerini kolaylastirdigi diistiniilmektedir.

3.2.1.8. Meslegi Tercih Faktoriiniin Dagilimi

Anket uygulamasma dahil edilen bireylerin meslegi tercih faktoriine gore

dagilimi Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Meslegi Tercih Faktoriine Gore Dagilimi

Frekans %
Baska bir sey elimden gelmiyor 11 37
Meslegi  Parasal Yonii 76 253
Tercih Kariyer ve Sayginlik kazanmak i¢in 192 64,0
Faktorii Diger 21 70
Toplam 300 100,0

Katilimcilarin %64°1 kariyer ve sayginlik kazanmak i¢in bu meslegi sectigini
sOylerken, %3,7’s1 baska bir sey elinden gelmedigini, %25,3’ii parasal yonden tercih
ettigini, %7’si ise diger Ozellikler i¢in tercih etmistir. Tirkiye’deki is kosullarini ele

aldigimizda vasifsiz isgilerin fabrikalarda en fazla 40 yaslarina kadar istihdam
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edildiklerini bu yastan sonra da elinde meslegi olmayanlarin is bulma konusunda ciddi
sikintilar yasadiklarmi  ve emeklilik yasinin da 60- 65 lere kadar uzandigi
diistintildiglinde mutlaka her bireyin bir vasif gerektiren bir meslege sahip olmalar
gerektigi aciktir. Benzer durum beyaz yaka olarak bilinen ofis calisanlarinda da
yasanmakta olup, ilerleyen yaslarda verim diistiiglinden dolay1 isverenlerce yas1 yliksek
calisanlarla ¢alisilmak istenmedigi durumu goriilmektedir. Her sirketin bagimli ya da
bagimsiz bir SMMM ile ¢alismak zorunda olmast SMMM unvanina haiz olan meslek
mensuplarina bir avantaj sagladigi goriilmektedir. Hal boyleyken uzun bir siire
meslegini icra edebilen meslek mensuplarima piyasada rastlayabilmek miimkiin
goriinmektedir. Ustelik kimi durumlarda SMMM unvan ile sirkette uzun yillar ¢alisan
kisilerin ileride sirkette yoOneticilik yaptiklar1 da diisiiniildiigiinde meslegin adaylarin
kariyer ve sayginlik i¢in tercih sebebi oldugu goriilmektedir. Ayrica ruhsatini kullanan
SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin sirketlerde aldiklar1 {icretler meslek
mensubunun deneyim ve iletisim becerisine gore degiskenlik gostermekle beraber gayet

tatmin edici seviyelere ulastig1 da bilinmektedir.

3.2.2. Anket Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler
Ankette yer alan 22 maddeye ait betimsel istatistikler ve yorumlar Tablo 9 ve

Tablo 30 arasinda verilmistir.

“Iyi bir meslek segtigime inantyorum” maddesine katilimcilarm %19°u (£=58)
kesinlikle katiltyorum, %76°s1 (f=227) katiliyorum, %3’ (f=9) kararsizim, %2’si (f=5)

katilmiyorum ve 1 kisi de kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 9. Tyi Bir Meslek Sectigine inanmak

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Iyi bir meslek sectifime 58 0519 227 %76 9 %3 5 %2 1

inaniyorum
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Iyi bir meslek sectigine inananlar degerlendirildiginde katilimcilarin demografik
ozellikleriyle pek ilgisinin bulunmadigi esasen meslegin kendi ilgi alanlarina hitap
ettiklerinin ve stajyerlik siirecini begendigi ve isteyerek ¢alistigi is yerlerinde o6zellikle

sirketlerde staj yaptiklari tespit edilmektedir.

“Stajim1 severek ve isteyerek yapiyorum” maddesine katilimcilarmm %17’si
(f=50) kesinlikle katiltyorum, %76’s1 (f=228) katiliyorum, %2’si (f=7) kararsizim, %5’1

(f=15) katilmiyorum yanitini vermistir.

Tablo 10. Stajim Severek ve Isteyerek Yapmak
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Stajimi severek ve 50 %17 228 %76 7 %2 15 %5 - -

isteyerek yapiyorum

Stajin1  severek ve isteyerek yapan adaylarin sayismin fazlaligi  goze
carpmaktadir. Staj donemini olumlu geciren adaylarin meslekte istikbal gordiikleri ayni

sekilde mesleklerini sevdikleri ve gelecek beklentilerine uygun bir meslek segtiklerini

gostermektedir.

Stajin1  isteyerek yapan adaylarin fazlahigi goze ¢arpmaktadir, fakat
istemeyenlerin %5’lik oran1 da gz ardi edilmemelidir. Nitekim stajin1 isteyerek yapan
ya da istemeyerek yapan adaylarin farkliliklar1 degerlendirildiginde is yogunlugu,
aldiklar1 ticret ve staj siiresince gordiikleri saygmin da etkili oldugu tespit edilmistir.

Kadm katilimcilarmin stajlarmi erkek adaylara gore daha fazla isteyerek ve severek

yaptiklar1 da tespit edilmistir.
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“Meslekte istikbal goriiyorum” maddesine katilimcilarin  %50°si  (f=149)
kesinlikle katiliyorum, %42’si (f=127) katiliyorum, %3’1 (f=8) kararsizim, %5’i (f=15)

katilmiyorum ve 1 kisi de kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 11. Meslekte istikbal Gormek
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Meslekte istikbal 149 %50 127 %42 8 %3 15 %5 1

goriilyorum

Meslekte istikbal oldugunu diisiinenlerin fazla oldugu goriilmekte ve staj
stirecinde sancil1 bir siire¢ yasayanlarin bile biliyiik bir cogunlugunun meslekte istikbal
gordiiklerinden mevcut durumda aldiklar {icretler ne olursa olsun ilgili anket sorusunda
miispet degerlendirmeler yaptiklari tespit edilmistir. Nitekim her ne kadar interaktif
uygulamalarin artmasiyla muhasebe ile ilgili islemlerin tek elden yapilmasinin
kolaylasmas1 sonucu muhasebe alaninda isgiicii ve deger kayb1 yasanabilmesi endisesi
karsisinda her gegen giin eklenen sektdrel is alanlar1 ve bu alanlara yonelik muhasebe

uygulamalar1 ve devletin baglayici hiikiimleri sebebiyle SMMM meslegi halen daha

adaylar tarafindan gozde meslek olarak goriilmektedir.

“Meslek hak ettigi sayginligir goriiyor” maddesine katilimcilarin %12’°si (=36)
kesinlikle katiliyorum, %71’ (f=214) katiliyorum, %2’si (f=7) kararsizim, %13’

(f=38) katilmiyorum %2’si (f=5) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 12. Meslek Hak Ettigi Sayginhgi Goriiyor

Katiliyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)

Meslek hak ettigi 36 %12 214 %7l 7 %2 38 %13 5 92

sayginhgi goriiyor

Meslegin hak ettigi saygiyr gorme noktasinda da katilimeilar biiylik ¢cogunlukla
ilgili duruma katildiklar1 gériilmiistiir. Ozellikle sirketlerde ve YMM biirolarinda gérev
alan stajyerler biiyiik cogunlukla katildiklar1 fakat SMMM biirolarinda staj yapan
katilimcilarm ise yarisina yakininin yeterli saygiy1 gérmedikleri alinan yanitlardan tespit
edilmigtir. Goriilen saygmnin stajyerlerin yagla, medeni durum ile ilgisinin olmadigi
fakat kadin adaylarin erkek adaylara kiyasla daha fazla saygi gordiikleri ya da

kendilerinin sayg1 gordiiklerini hissettiklerini belirtmislerdir.

“Stajin gerekli olduguna inaniyorum” maddesine katilmecilarin %27’si (f=82)
kesinlikle katiliyorum, %65°1 (f=194) katiliyorum, %1°si (f=2) kararsizim, %7’s1 (f=21)

katilmiyorum ve 1 kisi de kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 13. Stajin Gerekli Olduguna inanmak

Kesinlikle Katihyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Stajin gerekli olduguna g7 0627 194 %65 2 %l 21 %7 1 -

inanryorum

52



Stajin gerekli oldugunu diistinen katilimcilarin sayisinin olduk¢a fazla oldugu
goriilmiistir. Stajindan memnun olmayan adaylarin bile biiyiikk cogunlugunun stajin
gerekli bir asama oldugunu belirttikleri stajin1 severek yapanlarin da siddetle stajin
olmasi gerektigine katildiklari goriilmektedir. Yoneltilen soruda alinan yanitlarin farkl

olmasinin katilimecilarin staj gordiikleri is yerleriyle ya da aldiklar iicretlerle direkt bir

baglantisinin olmamasi dikkat ¢ekicidir.

“Meslekte yeterince dayanigma yok™ maddesine katilimcilarin %22’°si (f=66)
kesinlikle katiliyorum, %54’i (f=162) katiliyorum, %2’si (f=6) kararsizim, %22’si

(f=66) katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 14. Meslekte Yeterince Dayanmisma Yok
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Meslekte yeterince 66 %22 162 %54 6 %2 66 %22

dayanisma yok

Meslekte yeterince dayanisma olmadigini diisiinenlerin sayisi oldukga fazla
goriilmiistiir. Katiimcilarin demografik ozellikleriyle ya da staj gordiikleri is yerleri
farkliliklar1 ya da aldiklart tcret farkliliklar1 sebebiyle alinan cevaplar birbirinden
farksiz goriinmektedir. Iyi bir meslek sectiine inanan katilimcilarin arasinda meslekte

dayanigsma olmadig1 fikrine pek katilmadiklar1 tespit edilmistir.

“Vergi ve SGK uygulamalarindaki degisikliklerle ilgili yetkili kurumlardan
yeterli egitim verilmemektedir.” maddesine katilimcilarin %10’u (f=30) kesinlikle
katiliyorum, %7314 (f=218) katiliyorum, %3°1 (f=8) kararsizim, %14’0 (f=43)

katilmiyorum ve 1 kisi de kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 15. Vergi ve SGK Uygulamalarindaki Degisikliklerle Tlgili Yetkili
Kurumlardan Yeterli Egitim Verilmemesi
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Vergi ve SGK
uygulamalarindaki
degisikliklerle ilgili 30 %10 218 %73 8 %3 43 %14 1 -

yetkili kurumlardan
yeterli egitim

verilmemektedir.

Vergi ve SGK uygulamalarindaki degisikliklerle ilgili yetkili kurumlardan
yeterli egitim alamadiklarini diisiinen katilimeilarin sayisinin bir hayli fazla oldugu
goriilmiistiir. Yeterli egitim verildigini diigiinenlerin ise ozellikle sirketlerde stajini

yapan ve is yerindeki diger calisanlarla sorunlar yasamadiklarint belirten adaylarca
cevaplandirildig: tespit edilmistir.

“TURMOB ve meslek odalarmin stajyerlerin sorunlar1 konusundaki etkinligi
yeterli degil” maddesine katilimcilarin %20°si (f=59) kesinlikle katiliyorum, %601
(f=182) katiliyorum, %2l (f=5) kararsizim, %18’i (f=53) katilmiyorum ve 1 kisi de

kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 16. TURMOB ve Meslek Odalarinin Stajyerlerin Sorunlar1 Konusundaki
Etkinligi Yeterli Olmamasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katiliyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

TURMOB ve meslek
odalarimmn stajyerlerin 59 0620 182 %60 5 %2 53 %18 1 -
sorunlar1 konusundaki

etkinligi yeterli degil

TURMOB ve meslek odalarinin stajyerlerin sorunlari konusundaki etkinligini
yeterli gormeyen katilimcilarin sayisi oldukga fazlaca tespit edilmistir. Ozellikle staj
yeri bulma konusunda sikinti yasayan adaylar TURMOB ve meslek odasmin
etkinliginin yeterli olmadigin1 belirttikleri alman anket yanitlarindan tespit edilmistir.
Ilgili anket sorusunun alinan cevap farkliliklar1 iizerine katilimcilarin demografik

ozellikleriyle dogrudan bir baglantisinin olmadigi tespit edilmistir.

“Staj dosyas1 agtirma iicretini fazla buluyorum” maddesine katilimcilarin %23’
(f=60) kesinlikle katiliyorum, %57°1 (f=170) katiliyorum, %1’i (f=4) kararsizim, %19°u

(f=57) katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 17. Staj Dosyas1 A¢tirma Ucretini Fazla Olmas

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Staj dosyasi actirma
60 %23 170 %57 4 %1 57 %19 - -

uicretini fazla

buluyorum

Staj dosyasi ticretlerini fazla bulan adaylarmin sayisal oranda fazla ¢ikmasmin
sebebinin giinlimiiz piyasa sartlarinin ve hayat pahaliginin ve alim giiciinlin distk
olmasma baglh oldugu diistiniilmektedir. Esasen staj dosyast 3 yil gegerli olup ve her
donem smav hakki bulunmakla beraber her smav i¢in ayrica sinav iicreti alinmasi

adaylar1 maddi olarak zorladig1 goriilmektedir.

“Staj sonrasi meslegi yapma istegim artti” maddesine katilimcilarin %23’
(f=60) kesinlikle katiliyorum, %76’s1 (f=226) katiliyorum, %1’i (f=4) kararsizim, %3’

(f=9) katilmiyorum ve 1 kisi de kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.

Tablo 18. Staj Sonras1 Meslegi Yapma Isteginin Artmasi
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Staj sonrasi meslegi 60 %23 226 %76 4 %1 9 %3 1 -

yapma istegim artti
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Staj sonras1 meslegi yapma isteginin biiyiik oranda artmasi adaylarin stajyerlik

donemini beklentilerine uygun olarak gecirdiklerini ve meslekte istikbal gordiiklerine

delalet etmektedir.

“Zorunlu interaktif egitimlerin tcretlerini yliksek buluyorum” maddesine
katilimcilarm %10°u (f=29) kesinlikle katiliyorum, %66°s1 (f=197) katiliyorum, %2’si

(f=7) kararsizim, %22’si (f=67) katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Tablo 19. Zorunlu Interaktif Egitimlerin Ucretlerinin Yiiksek Olmasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katiliyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Zorunlu interaktif
29 %10 197 %66 7 %2 67 %22 - -

egitimlerin iicretlerini

yiiksek buluyorum

Zorunlu interaktif egitimlerin {icretlerini fazla bulanlarin sayisinin yiiksek
olmasinin nedeni ilgili egitimlerin stiidyo ortaminda ve siirekli glincellenerek ¢cekimlerin
yapildigi ve kullanicilara sunulan bir interaktif hizmet portali oldugundan dolay1

maliyetlerinin siirekli artmasi oldugu diistiniilmektedir.

“Staj yaptigim isyerinden izin alirken zorlaniyorum” maddesine katilimcilarin
%17’si  (f=50) kesinlikle katiliyorum, %55’ (f=166) katiliyorum, %?2’si (f=6)
kararsizim, %21’ (f=62) katilmiyorum ve %5’i (f=16) kesinlikle katilmiyorum yanitini

vermistir.
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Tablo 20. Staj Yapilan Isyerinde Izin Ahrken Zorlanilmasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Staj yaptigim isyerinden
50 %17 166 %55 6 %2 62 %21 16 %5

izin alirken

zorlaniyorum

Stajyerlerde tipki meslek mensuplari kadar yogun ¢alismalarindan dolay1 biriken
is yiikiiniin azaltilmas1 bakimindan birer kilit noktada gorev almaktadirlar. Ozellikle ay
sonlarinda ve donem sonlarinda beyan ve bildirgelerin génderilme zaman1 geldiginden
boyle zamanlarda stajyerlerin izin almalari pek miimkiin goriilmemektedir. Ayrica staj
yaptiklar1 is yerlerine gore degiskenlik gostermekle birlikte sirketlerde staj gorenler
muhasebe biirolarinda staj yapanlara kiyasla muhasebe biirolarinda daha az galisan

oldugundan, izin konusunda biraz daha avantajli olduklar1 bilinmektedir.

“Okullarda aldigim egitimler yetersiz oldugundan staj egitiminde zorlantyorum”
maddesine katilimcilarin = %17°si  (f=50) kesinlikle katiliyorum, %63’ (f=190)

katiliyorum, %1’i (f=4) kararsizim, %19’u (f=56) katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 21. Okullarda Ahman Egitimler Yetersiz Oldugundan Staj Egitiminde
Zorlanilmasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Okullarda aldigim
egitimler yetersiz 50 %17 190 %63 4 %1 56 %19 - -

oldugundan staj
egitiminde zorlaniyorum

SMMM meslegi yasam boyu oOgrenim gerektiren bir meslek oldugundan
okullarda alinan egitim maalesef yetersiz kalmaktadir. Nitekim degisen kanunlar ve

yeni eklentiler sebebiyle meslek ele alindiktan sonra bile siirekli egitimi beraberinde
getirmistir.
“Yiksekogretim donemindeki egitim ile staj sirasindaki egitimler birbirinden

farkl’” maddesine katilimcilarin %39’u (f=118) kesinlikle katiliyorum, %54’ (f=160)

katiltyorum, %3’ (f=9) kararsizim, %41 (f=12) katilmiyorum yanitini vermistir.

Tablo 22. Yiiksekogretim Donemindeki Egitim ile Staj Sirasindaki Egitimler
Birbirinden Farkh

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katiliyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Yiiksekogretim

donemindeki egitimile 1 g o/ 59 160 054 9 %3 12 %4 - -
staj sirasindaki

egitimler birbirinden

farkh
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Yiiksekogretim donemindeki egitim ile staj swrasindaki egitimlerin birbirinden
farkli bulanlarin sayisindaki fazlaligin sebebinin egitim sistemindeki uygulamaya
yonelik miifredatta pek fazla egitimlerin var olmamasit ve miifredatin kendisini
giincellemeyip hep ayni ¢izgide ve gegmis bilgiler 151¢inda ayni diizende islendiginden

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

“Isyerinde devamli ayn1 isleri yapiyor olmaktan yeni bilgileri 6grenmeye vakit
bulamiyorum” maddesine katilimcilarin %10°u (f=30) kesinlikle katiliyorum, %54
(f=164) katiliyorum, %?2’si (f=5) kararsizim, %331 (f=99) katilmiyorum ve %1’i (f=2)

kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.

Tablo 23. Isyerinde Devamh Aym Isleri Yapiyor Olmaktan Yeni Bilgileri
Ogrenmeye Vakit Bulanamamasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Isyerinde devamh aym
isleri yapiyor olmaktan
S 30 %10 164 %54 5 %2 9 %33 2 %1
yeni bilgileri

o6grenmeye vakit

bulamiyorum

Muhasebe isi ¢ok detayli ve karmasik yapida olmasindan dolayr adaylar
olabildigince yeni bilgiler 6grenmek zorundadir. Fakat genel anlamda muhasebede
fatura ve banka ekstrelerinin fazlalig1 sebebiyle olusan is yiikii personellerin genellikle
hep benzer kayitlar1 yapmalarina ve temposu yiiksek bir is sonrast yeni bir seyler
ogrenmelerine vakit bulamamalarina ve yahut vakit kalsa bile giiniin yorucu etkisinden
dolayr algilarmin azalmasina sebep olduklar1 bilinmektedir. Stajyerler de diger

calisanlar gibi bordrolu ve SGK*l olarak istihdam edildiklerinden igverenler acisindan
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on planda olan stajyerlerin 3 yillik siire igerisinde &grenebileceklerini en tist diizeye
getirmek degil verilen islerin en kisa siirede bitirilmesi yoniinde beklentilerinin oldugu
distiniilmektedir.

“Isyerinde c¢ay, kahve, temizlik gibi isleri de yapmak zorunda kaliyorum”
maddesine katihmcilarin  %14°G  (f=41) kesinlikle katiliyorum, %49’u (f=149)
katiliyorum, %21’ (f=3) kararsizim, %27’si (f=81) katilmiyorum ve %9’u (f=29)

kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.

Tablo 24. isyerinde Cay, Kahve, Temizlik Gibi Isleri de Yapmak Zorunda
Kalinmasi

Kesinlikle Katilhyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Isyerinde ¢ay, kahve,
temizlik gibi isleri de 41 %14 149 %49 3 %1 8l %27 29 %9
yapmak zorunda

kaliyorum

Ozellikle muhasebe biirolarinda ve yahut kiiciik sirketlerde bu tiir isler icin
ayrica hizmetli istthdam edilmemis is yerlerinde cay, kahve, temizlik gibi isleri de
maalesef stajyerler yapmaktadirlar. Bu tiir isler is akis1 icerisinde stajyerin dikkatinin ve
ilgisinin dagilmasina sebep olmakta ve yeniden konsantre olmasi i¢in verimliligini
maalesef ki diisiirmektedir. Gilinlimiiz i3 kosullarinda belirli diizeye gelmemis
kurumsallasamamis is yerlerinde buna benzer durumlar fazlaca yasanmaktadir.

“Staj stiresini uzun buluyorum” maddesine katilimeilarin %5’i (f=16) kesinlikle
katiliyorum, %57°si (f=172) katiliyorum, %2’si (f=5) kararsizim, %33’ (f=99)

katilmiyorum ve %3’ (f=8) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 25. Staj siiresinin uzun bulunmasi
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Staj siiresini uzun 16 %5 172 %57 5 %2 9 %33 8 %3

buluyorum

Staj siiresi normal sartlarda 3 yildir. 3 yillik staj siiresi muhasebe ge¢misine
sahip olmayan adaylar ic¢in yerinde goriilmekte fakat daha Onceleri muhasebe
biirolarinda veya muhasebe servisinde uzun yilar ¢alismis adaylar i¢in bu siire sikici
gelmektedir. Nitekim ge¢miste yaptiklarinin aynilarini stajyerlik déneminde de icra
ettiklerinden bu siire onlar i¢in bir deneyim degil bekleme siiresi gibi algilamalarina
sebep olmaktadir. Ancak yeni bir seyler 6grenebilecek konumda olan stajyerler icin
durum farklidir. Isverenleri yahut meslek mensuplari tarafindan gelecegin SMMM ‘leri
olarak goriildiiklerinden adaylara daha farkli gozle bakilip kendilerine daha fazla yetki

ve daha agir sorumluluk gerektiren isler verilebilmektedir.

“Staja giris ve Yeterlilik smnavlari i¢in il digmna ¢ikmak gerektiginden
katlandigim masraf yiiksek” maddesine katilmcilarin %11’ (f=34) kesinlikle
katiliyorum, %631 (f=190) katiliyorum, %21’ (f=3) kararsizim, %23l (f=68)

katilmiyorum ve %2’si (f=5) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 26. Staja Giris ve Yeterlilik Smavlar I¢in 11 Disina Cikmak Gerektiginden
Katlamilan Masrafin Yiiksek Olmasi

Kesinlikle Katilhyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Staja giris ve Yeterlilik

sinavlari icin il disina
%2

0 0 0 0
akmak gerektiginden 34 %11 190 %63 3 %01 68 %23 5

katlandigim masraf

yiiksek

SMMM yeterlilik smavlari sadece Istanbul, Ankara ve Izmir illerinde
yapilmakta olup, bu durum Bursa ‘dan katilacak SMMM adaylar i¢in giighik
yaratmakta oldugu bilinmektedir. Nitekim yeterlilik smavlari i¢in ¢ogunlukla Istanbul
ilini segen adaylarin hafta sonu iki giinii kapsayan sinav giinleri i¢in otel, konaklama,
yeme igme gibi masraflar1 disiinildiiglinde adaylart maddi anlamda zorladig1
goriilmektedir.

“Staj yaptigim is yerindeki mesai saatleri ortalama ¢alisma saatlerinin iistiinde”
maddesine katilimcilarin = %4’ (f=13) kesinlikle katiliyorum, %55’ (f=166)

katiltyorum, %2’si (f=6) kararsizim, %35’ (f=104) katilmiyorum ve %4’ (f=11)

kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 27. Staj yapilan is yerindeki mesai saatlerinin ortalama cahsma saatlerinin
iistiinde olmasi

Kesinlikle Katilhyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Staj yaptigim is
yerindeki mesai
. 13 %4 166 %055 6 %2 104 %35 11 %4
saatleri ortalama

calisma saatlerinin

iistiinde

Stajyerlerin de diger ¢alisanlarda oldugu gibi bordrolu ve SGK I birer calisan
olduklarma daha once deginilmisti. Tiirkiye’deki 6zel sektor is hayatini ele aldigimizda
genellikle mavi yakali olarak bilinen is¢i kesiminin is kanununa gore giinde 7.5 saatlik
olarak calistig1 fakat beyaz yaka olarak bilinen ofis ve masa basi ¢alisanlarin ise bu
kurala pek uyulmadigi ve iistleri ya da patronlar tarafindan is bittiginde mesainin bittigi
yoniinde telkinlerde bulunuldugunu duyulmaktadir. Stajyerlerde beyaz yaka olarak
gorev yaptiklarindan ve Ozellikle ay sonlart ve donem sonlarinda yetismesi gereken
isleri biriktiginden bu gibi durumlarin yasandigi olabilmektedir. Ancak her is yeri ya da
her patron igin gegerli olmayip katilimcilarin yaklasik yarisi kadar1 ankette ortalama
calisma saatlerine riayet edildigini belirtmislerdir.

“Is yerinde stajyer olmayan diger ¢alisanlarla sorunlar yasiyorum” maddesine
katilimcilarm %2’si (f=5) kesinlikle katiliyorum, %29’u (f=86) katiliyorum, %1’i (f=4)
kararsizim, %30°u (f=92) katilmiyorum ve %38’i (f=113) kesinlikle katilmiyorum

yanitini vermistir.
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Tablo 28. is yerinde Stajyer Olmayan Diger Cahsanlarla Sorunlar Yasanmasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Is yerinde stajyer
olmayan diger 5 %2 86 %29 4 %1 92 %30 113 %38
calisanlarla sorunlar

yasiyorum

Is yerinde calisanlar birbirleriyle cesitli sorunlar yasayabilmektedir. Ankette
sorun yasamadigini belirten adaylar bir hayli fazladir. Stajyerlere gelecegin SMMM ‘leri
olarak bakildigindan kendilerine gipta ile bakan diger calisma arkadaslar1 da olacaktir,
ancak ender de olsa kendilerini kiskanan arkasindan is ¢evirmeye calisan calisma
arkadaglarinin oldugu da bilinmektedir is hayatinda. Genel olarak ele alindiginda
SMMM stajyerlerinin diger ¢alisanlarla pek problem yasamadiklar1 goriilmiistiir.

“Staj yapacak isyerini bulmakta ¢ok zorlandim” maddesine katilimcilarin %17’si
(f=50) kesinlikle katiliyorum, %57’si (f=172) katiliyorum, %2’si (f=5) kararsizim,
%20’si (f=61) katilmiyorum ve %4’ (f=12) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 29. Staj Yapacak Isyerini Bulmakta Cok Zorlanilmasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Staj yapacak isyerini
50 %17 172 %57 5 %2 61 %20 12 %4

bulmakta ¢cok

zorlandim

Tiirkiye’de is bulma konusunda yasanan zorluklar maalesef stajyerleri de
derinden etkilemektedir. Son zamanlarda issizligin iyice artmasi ve ne is olursa yaparim
diyen kisilerin bile is bulmakta zorlandiklar1 bir ortamda SMMM stajyerlerinin staj
yapacaklart ig yerlerini bulma konusunda ciddi sikintilar yasadiklar1 goriilmektedir.
Nitekim staj yapilacak is yerleri i¢in gesitli kistas ve kisitlamalar ongoriildiigiinden
yasanan bu siire¢ adaylar1 daha da zorlamaktadir.

“Staj yapacak isyerini bulmakta ¢ok zorlandim” maddesine katilimcilarin %25’i
(f=77) kesinlikle katiliyorum, %48’1 (f=144) katiliyorum, %5’i (f=14) kararsizim,

%20’si (f=60) katilmiyorum ve %2’si (f=5) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.
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Tablo 30. Staj Yapacak Isyerini Bulmakta Cok Zorlanilmasi

Kesinlikle Katiliyorum
% (Yiizde)
Katihyorum
% (Yiizde)
Kararsizim
% (Yiizde)
Katilmiyorum
% (Yiizde)
Kesinlikle Katilmiyorum
% (Yiizde)

Staj yapacak isyerini
77 %25 144 %048 14 %5 60 %20 5 %2
bulmakta ¢cok

zorlandim

Yeterlilik smavi stajin1 tamamlamis adaylara 8 ayr1 dersten uygulanan yazil
klasik formatta uygulanan bir sinav tiirii olup ilgili sinavlar yalnizca Istanbul, Ankara ve
Izmir illerinde dort ayda bir hafta sonlar1 yapilmakta olup, adaym meslek mensubu
olabilmesi i¢in bu smavlara katilmas: gerekmektedir. Aday dilerse 8 dersin hepsine
birden de katilabilir isterse her donem ayri ayri ya da diledigi miktarda ders sayis1 kadar
da katilabilir. Ancak yeterlilik sinavlart iginde ayrica bir sart konmus bulunmakta olup
10 donem icinde toplam 8 dersin de hepsinde basari sartt aranmaktadir. Aday stajyerlik
sliresince uygulamaya yonelik bilgiler edindiginden staj sonrast 3 yil sonunda adayi
tekrar teorik formatta bilgi iceren ilk basa dondiirecek staja giris sinavinda oldugu gibi
bir smava tabi tutmak stajyerligini bitirmis meslege atilmak iizere olan aday meslek
mensuplarmi zorladig1 goriilmektedir. Nitekim staja giris sinavi zaten bash basma bir

eleme olup staj sonrasinda tekrar bir smava tabi tutulmasi adaylarin biiyiik ¢cogunlukla

istemedikleri bir durumu ifade etmektedir.

Ankette yer alan tiim maddelere ait ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

31°de sunulmustur.
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Tablo 31. Ankette Yer Alan Maddelere Ait Ortalama ve Standart Sapma

Maddeler Ortalama S.Sapma
1. Iyi bir meslek sectigime inaniyorum 1,88 0,55
2. Stajimi severek ve isteyerek yapryorum 1,96 0,62
3. Meslekte istikbal gorityorum 1,64 0,79
4. Meslek hak ettigi sayginligt gorityor 2,20 0,87
5. Stajin gerekli olduguna inantyorum 1,88 0,75
6. Meslekte yeterince dayanigma yok 2,24 1,03
7. Vergi ve SGK uygulamalarindaki degisikliklerle ilgili yetkili kurumlardan
A . . 2,22 0,82
yeterli egitim verilmemektedir
8. Tiirmob ve Meslek odalarinin stajyerlerin sorunlart konusundaki etkinligi
S 2,18 0,95
yeterli degil
9. Staj dosyas1 agtirma iicretini fazla buluyorum 2,17 0,99
10. Staj sonrast meslegi yapma istegim artti 1,88 0,59
11. Zorunlu interaktif egitimlerin ticretlerini yiiksek buluyorum 2,37 0,93
12. Staj yaptigim isyerinden izin alirken zorlaniyorum 2,40 1,10
13. Okullarda aldigim egitimler yetersiz oldugundan staj egitimimde 299 093
zorlantyorum ' '
14. Yiiksekogretim donemindeki egitim ile staj sirasindaki egitimler birbirinden
1,74 0,77
farklt
15. Isyerinde devamli ayn1 isleri yapiyor olmaktan yeni bilgileri 6grenmeye vakit 259 106
bulamiyorum ' '
16. Isyerinde cay, kahve, temizlik gibi isleri de yapmak zorunda kalryorum 2,70 1,27
17. Staj siiresini uzun buluyorum 2,70 1,06
18. Staja girig ve Yeterlilik sinavlari i¢in il disina ¢ikmak gerektiginden
- N 2,39 1,01
katlandigim masraf yiiksek
19. Staj yaptigim is yerindeki mesai saatleri ortalama ¢aligma saatlerinin iistiinde 2,77 1,08
20. Is yerinde stajyer olmayan diger ¢alisanlarla sorunlar yasiyorum 3,74 1,27
21. Staj yapacak igyerini bulmakta ¢ok zorlandim 2,38 1,10
22. Yeterlilik sinavinin kaldirilmasinin faydali olacagina inaniyorum 2,24 1,09

Tablo 31 incelendiginde, en yiiksek ortalamaya (x=3.74) sahip maddenin 20.
madde olan “Is yerinde stajyer olmayan diger ¢alisanlarla sorunlar yasiyorum” maddesi,
en diisiik ortalamaya (x¥=1.64) sahip maddenin ise 3. madde olan “Meslekte istikbal

goriiyorum” maddesi oldugu goriilmektedir. Anketin puanlanmasi geregi diisiik puanlar
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ifadeye katilma yiiksek puanlar ise ifadeye katilmama anlamina gelmektedir. Buna gore,
ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun is yerinde stajyer olmayan kisilerle sorun yagamadigi
veya bu sorunlarin ciddi olmadigi ifade edilebilir. Buna ek olarak, 6grencilerin
maddelere verdikleri yanitlarin ortalama puanlari genel olarak degerlendirildiginde,
ogrencilerin okullarda verilen egitimin staj i¢in yetersiz oldugunu diisiindiikleri fakat
staj egitiminin i hayati icin faydali oldugu, staj yaptiktan sonra meslegi yapma

isteklerinin arttig1 ve mesleklerinde istikbal gordiikleri ifade edilebilir.

3.2.3. Hipotez Testlerine Ait Bulgular

Bu boéliimde, aralarinda anlamli iliski bulunan degiskenlere iliskin Ki-Kare testi
sonuglart tablolarla beraber verilmis ve anlamli iligki bulunmayan analiz sonuglar ise

boliim sonunda belirtilmistir.

Tablo 32. Staj Sekli ile Yas Arasindaki Iliski

Yas
Serbestlik
(20-25) | (26-30) | (31 veiistii) | Toplam | Derecesi P
SMMM Biirosunda | n 4 36 29 69
Staj %Yas 66,7% | 213% | 232% | 230%
Diizeltilmis Z 2,6 -8 1
Degeri
. Sirkette Staj n 2 126 82 210
Staj %Yas 333% | 74,6% | 656% | 70,0%
Sekli Diizeltilmis Z 2,0 2,0 14 A
Degeri 0,020
YMM Biirosunda n 0 7 14 21
Staj %Yas 0,0% 4,1% 11,2% 7,0%
Diizeltilmis Z -7 -2,2 2,4
Degeri
Toplam n 6 169 125 300
%Yas 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Asagida bulunan hipotezde “Stajyerlerin staj yaptiklar1 yer ile yas kategorik
degiskeni arasinda iliski var midir?” sorusuna yanit alinmaya ¢alisilmistir. Tablodaki 3
hiicrede 5’ten kiigiik gozlem degeri tespit edildiginden Fisher Freeman Halton Exact

Testi ile analiz edilmistir.
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Ho: Stajyerlerin staj yaptiklar yer ile yas kategorik degiskeni arasinda iliski yoktur.
Hi: Stajyerlerin staj yaptiklar yer ile yas kategorik degiskeni arasinda iliski vardir.

Analiz sonucunda; HO hipotezi reddedilmistir. (p<0,05). Stajyerlerin staj
yaptiklari yer ile yas kategorik degiskeni arasinda iligki vardir.

Tablo incelendiginde; SMMM Biirosunda Staj yapanlardan (20-25) yas grubu
arasindaki stajyerlerle, (26-30) yas grubu ile (31 ve iistii) yas grubundakiler arasinda
onemli bir fark oldugu gdézlemlenmistir. Yani (20-25) yas grubu arasindaki stajyerlerin
biiyiik cogunlugu ( %66,7’si) SMMM Biirosunda staj yapmustir. (20-25) yas grubundaki
degisim anlamlidir. (z=2,6>1,96)

Sirkette staj yapanlar arasinda (26-30) yas grubu ile (20-25) yas grubu arasinda
onemli bir fark oldugu gézlemlenmistir. Yani (26-30) yas grubundaki stajyerlerin biiyiik
cogunlugu (%74,6’s1) sirkette staj yapmistir. (26-30) yas grubundaki degisim
anlamlidir.(z=2,0>1,96)

YMM Biirosunda Staj yapanlardan (26-30) yas grubu ile (31 ve dstl) yas
grubundakiler arasinda énemli bir fark vardir. YMM Biirosunda Staj yapanlarin ¢ogu
(31 ve iistli) yas grubundadir. (26-30) yas grubundaki degisim (z=2,2>1,96) ve (31 ve
iistil) yas grubundaki degisim (z=2,4>1,96) anlamhdir.
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Tablo 33. Meslege Giris Sebebi ile Stajyer Olarak Calsilacak Is Yerini Bulma
Durumu Arasmdaki Iliski

Meslege Girig Sebebi
Ilgi Baba | Tavsiye Serbestlik
Duydugumdan Zorunluluktan Meslegi | Uzerine Toplam Derecesi | "

Katiliyorum | n 117 32 11 61 221

% Katilan 52,9% 14,5% 5,0% | 27,6% |100,0%

% Meslege 74,1% 82,1% 35,5% | 84,7% | 73,7%

Giris

Sebebi

Diizeltilmis 0,2 1,3 -5,1 2,4

Z Degeri
Kararsizim n 3 1 0 1 5

% Kararsiz 60,0% 20,0% 0,0% | 20,0% | 100,0%

% Meslege 1,9% 2,6% 0,0% 1,4% 1,7%

Giris

Sebebi

Diizeltilmis 3 5 -8 -2

Z Degeri 6 0,000
Katilmiyorum | n 38 6 20 10 74

% 51,4% 8,1% 27,0% | 13,5% |100,0%

Katilmayan

% Meslege 24,1% 15,4% 64,5% | 13,9% | 24,7%

Giris

Sebebi

Diizeltilmis -3 -1,4 54 -2,4

Z Degeri
Toplam n 158 39 31 72 300

% Soru 52,7% 13,0% 10,3% | 24,0% |100,0%

% Meslege 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Giris

Sebebi

Asagida bulunan hipotezde* Meslege giris sebebi ile stajyer olarak calisilacak is
yerini bulma durumu arasinda iliski var mudir?” sorusuna yanit alimmaya

calisilmaktadir.

Ho: Meslege giris sebebi ile stajyer olarak c¢alisilacak is yerini bulma durumu arasinda

iligki yoktur.

H1i: Meslege giris sebebi ile stajyer olarak calisilacak is yerini bulma durumu arasinda

iligki vardir.
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Ankete katilan 300 kisiden 221°i stajyer olarak calisilacak is yerini bulma

konusunda sorun yasadigini belirtmektedir. %99 giivenilirlikle Monte Carlo
similasyonu kullanilarak yapilan analizde Fisher Freeman Halton Exact Testi sonucuna
gore HO hipotezi reddedilmistir. (p=0,000<0,01). Meslege giris sebebi ile stajyer olarak

calisilacak is yerini bulma durumu arasinda iligki vardir.

Stajyer olarak calisilacak is yerini bulma konusunda sorun yasayanlarin
cogunlugu (%52,9), meslegi ilgi duydugundan, %27,6’s1 tavsiye iizerine meslegi
sectiklerini soylemislerdir. Baba meslegi oldugu i¢in bu meslegi segenlerin diger
sebepleri secenlerden anlamli olarak farkli oldugu goriilmektedir. Baba meslegini

secenlerdeki degisim anlamlidir (z=5,1>1,96).

Stajyer olarak c¢alisilacak is yerini bulmakla ilgili sorun yasama konusunda
kararsiz kalanlarin ¢ogu meslege ilgi duydugundan sectiklerini sdylemistir. Stajyer
olarak c¢alisilacak 1s yerini bulma konusunda sorun yasamayanlarin c¢ogunlugu
(%51,4°1) meslegi ilgi duydugundan, %24’ tavsiye lizerine segtiklerini sdylemislerdir.
Baba meslegi oldugu i¢in bu meslegi segenlerin diger sebepleri segenlerden anlamli
olarak farkli oldugu goriilmektedir. Baba meslegini segenlerdeki degisim anlamlidir

(z=5,4>1,96).

Tablo 34. Cinsiyet ile Meslegi Secme Faktorii Arasindaki iliski

Bagka bir Kariyer ve
sey Parasal . Serbestlik
elimden | Yoni Sayglnh'k' Diger | Toplam derecesi P
. kazanmak i¢in
gelmiyor
Erkek | n 9 56 89 7 161
% Cinsiyet 5,6% 34,8% 55,3% 4,3% |{100,0%
Diizeltilmis 1,9 41 3,4 -1,9
Cinsiyet Z Degeri
Kadm | n 2 20 103 14 139
% Cinsiyet 1,4% 14,4% 74,1% 10,1% | 100,0% 3 0,00
Diizeltilmisg -1,9 -4,1 3,4 19
Z Degeri
Toplam n 11 76 192 21 300
Diizeltilmis 3,7% 25,3% 64,0% 7,0% |[100,0%
Z Degeri

Asagida bulunan hipotezde “’Cinsiyet ile meslegi se¢cme faktorii arasinda iligki

var mudir?” sorusuna yanit aranmaktadir.
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Ho:Cinsiyet ile meslegi se¢me faktorii arasinda iliski yoktur.
H1: Cinsiyet ile meslegi segme faktorii arasinda iliski vardir.

Pearson Chi-Square testine goére Ho hipotezi reddedilmistir (p=0,00<0,05).

Cinsiyet ile meslegi se¢gme faktorii arasinda iliski vardir.

Ankete katilan erkeklerin %34,8 i parasal yonden ,%55,3’1i kariyer ve sayginlik
kazanmak i¢in meslegi tercih etmislerdir. Erkekler kadinlara oranla daha fazla parasal
yonili i¢in meslegi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Parasal yon grubundaki degisim
anlamhdir (z=4,1>1,96). Kariyer ve sayginlik kazanmak i¢in tercih edilen gruptaki

degisim anlamlidir (z=3,4>1,96).

Ankete katilan kadinlarin %14,4’1i parasal yonl igin, %74,1’1 kariyer ve
saygilik kazanmak i¢in meslegi tercih etmislerdir. Kadnlar erkeklere oranla daha fazla
kariyer ve saygmlik kazanmak i¢in meslegi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Parasal
yondeki degisim anlamhidir (z=4,1>1,96). Kariyer ve sayginlik kazanmak i¢in tercih
edilen gruptaki degisim anlamlhidir (z=3,4>1,96).

Gergeklestirilen analizler sonucunda aralarinda anlamli iliski bulunmayan

degiskenlere iliskin bulgular ilerleyen paragraflarda sirayla verilmistir.

Staj sekli ile stajyer olmayan diger calisanlarla sorun yasama durumu arasimdaki
iliski arastinlmis ve Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda

p=0,416>0,05 oldugundan s6z konusu iliskinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.

Is yerinde yeni bilgileri 6grenmeye vakit bulamama sorunu ile staj sekli
arasindaki iligki arastirilmis ve Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda

p=0,174>0,05 oldugundan s6z konusu iligkinin anlamsiz oldugu gortilmiistiir.

Staj sekli ile staj siiresini uzun bulma sorunu arasindaki iliski arastirilmis ve
Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,766>0,05 oldugundan soz

konusu iligkinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.

Staj sekli ile stajyer olarak c¢alisilacak is yerini bulma durumu arasindaki iliski
arastirllmig ve Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,270>0,05

oldugundan s6z konusu iliskinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.
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Staj sekli ile meslege giris sebebi arasindaki iligki arastirilmis ve Fisher Freeman
Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,128>0,05 oldugundan s6z konusu iligkinin

anlamsiz oldugu gorilmistiir.

Cinsiyet ile staj siliresini uzun bulma sorunu arasindaki iligski arastirilmig ve
Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,905>0,05 oldugundan soz

konusu iligkinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyet ile maas arasindaki iliski arastirilmis ve Fisher Freeman Halton Exact
Testi analizi sonucunda p=0,446>0,05 oldugundan s6z konusu iligkinin anlamsiz oldugu

goriilmiistiir.

Cinsiyet ile meslekte istikbal gorme durumu arasindaki iligki arastirilmis ve
Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,567>0,05 oldugundan soz

konusu iligkinin anlamsiz oldugu gorilmiistiir.

Egitim durumu ile meslekte istikbal gérme durumu arasindaki iligki arastirilmis
ve Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,757>0,05 oldugundan sz

konusu iligkinin anlamsiz oldugu gorilmiistiir.

Cinsiyet ile meslegin hak ettigi saygmligi goérme durumu arasimdaki iliski
arastirilmis ve Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,839>0,05

oldugundan s6z konusu iliskinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.

Egitim durumu ile meslegin hak ettigi saygmligi gérme durumu arasindaki iliski
arastirllmig ve Fisher Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,257>0,05

oldugundan sz konusu iliskinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.

Staj sekli ile meslegi yapma istegi arasindaki iligki aragtirilmis ve Fisher
Freeman Halton Exact Testi analizi sonucunda p=0,647>0,05 oldugundan s6z konusu

iliskinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir.
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SONUCLAR VE ONERILER

SONUCLAR

Stajyerlerin staj siirecindeki yasadiklari problemlerin basinda staj yapacagi
igyerini bulma konusu yer almaktadir. Daha 6nce de ifade ettigimiz gibi bilanco usuliine
gore defter tutan gergek ya da tiizel kisilerin merkez subelerinde staja izin verildiginden
ve ayrica bu gibi is yerlerinde yalnizca bir stajyere yer verildiginden Tiirkiye 'de
sirketlerde staj yapma konusunda kisitlamalar yasanmaktadir. Stajyerler ise bu gibi
durumlarda magduriyetten kurtulmak i¢in muhasebe biirolarina yonelmekte ve bu
durum da haliyle rekabeti ve beraberinde iicret yetersizligini giindeme getirmektedir.
Yasanilan siire¢ yalnizca is¢i igveren arasinda gecen bir siire¢ olmayip 3568 sayili yasal
mevzuati da kapsadigindan devlet-isci-isveren ilicgeninin disinda stajyere daha fazla
sorumluluk yiiklemektedir. Sorumluluktan kasit TURMOB'un belirlemis oldugu 3568
sayili meslek yasasinda adi gegen stajyerlere yonelik kisitlamalardir. Gegmis donemlere
gore kiyaslandiginda stajyerlerin yasadigi zorluklar bir nebze azalmis olsa da
giiniimiizde de hala ¢6ziim bekleyen sorunlar bulunmaktadir. Sorunlar aslinda sadece
stajyerlik siirecinde aday meslek meslek mensuplarmni ilgilendirmeyip tiim meslek
mensubu camiasini da ilgilendirmektedir. Lakin meslek camiasinda yasanilan ucuza
defter kapma yaris1, yasanan rekabet, gérev ve sorumluluklarin paylasilamamas1 ve
birlik beraberlik ruhunun yeterince saglanamamasindan adaylar mesleki hayatina
basladiklarindan sonrasi bile benzer sorunlarin devam ettigine sahit olduklari

gorilmiistiir.

Ister muhasebe biirolarinda olsun isterse sirketlerde yapilan staj olsun her iki is
ortami da ilk basta kar gozeten bir ticaret anlayisiyla kurulmus oldugundan ve bdyle bir
cizgiyle faaliyetlerine devam ettiklerinden miisterilerinin istek ve islerinin yapilmasi ve
sorunlarmin ¢dziimleri noktasinda hizmet verdiklerinden dolay1 stajyerlerin 6grenmesi
gereken konular {lizerine yeterince aguilik verilememekte ve genellikle stajyerlere
angarya diye tabir edilen siradan fakat yorucu isler verilmektedir. Lakin bu noktada bir
genelleme yapmak ve her sirkette benzer durumlarin yasanip stajyere isin 6gretilmiyor
olmasin1 sOylemek elbette yanlis olacaktir. Fakat Tiirkiye’de heniiz tam olarak
kurumsallasamamis bir ¢ok kiigiik ve orta biiyiikliikte isletme bulundugu ve bu tiir

yonetimlerde personel gozetmeksizin her ¢alisan her isi yapar gibi anlayisla yalnizca
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kisa vadede isin yliriitiilmesini esas alindig1 bilinmektedir. Tabi ki bu gibi yapilar birer
egitim merkezleri degil kar amaci giiden ticari igletmelerdir. Ancak stajyerin ilgisi,
azmiyle ve biraz da sansiyla isi stajyerlik esnasinda 6grenebilmesinin yolunu bulmasi

gerekmektedir.

Muhasebecilik mesleginde is ve islemlerin islerlik kazanabilmesi i¢in her seyden
once vergi mevzuatt hiikiimlerinin anlasilabilir ve net olmasi gerekmektedir. Vergi
yasalarinin birbirleriyle c¢elismesi, net bir hiikiim ihtiva etmiyor olmasi, anlasilimasini
giic bir duruma diisiirmekte ve yoruma agik bir noktaya getirmektedir. Bilindigi iizere
muhasebe alaninda kariyerin zirvesi olarak nitelendirilen yeminli mali miisavirlik
seviyesine ulasmis meslek mensuplart arasindan bile, belirli bir vergi kanunu hiikmii
konusunda farkli goriisler beyan edilmekte ve bu beyanatlarin hangisinin dogru ve
gecerli kabul edildigi yonde ilgili makamlarca yeterli agiklamalar yapilmamakta ve
yaymlanan genelgeler ve hatta oOzelgeler bile yorum gerektirmektedir. Lakin
muhasebecilik miikellefler ile devlet arasinda koprii vazifesi goérdiiglinden siireg
akamete ugramakta ve meslek mensuplarinin defterini tuttuklart miikelleflere karsi
hicap duymalarina sebep olmaktadir. Bu durum meslek mensuplarini zorladiklar1 gibi
aday meslek mensubu olan stajyerleri de maalesef meslekten sogutmakta noktasina

getirmektedir.

Staj sonrasinda teorik diizeyde islenen konular iizerine 8 dersten yeni bir sinava
tabi tutulmasi adayimn is hayatinin gercek isleyis ve sonu¢ odakli anlayisin digina itilip
yeni bir ayrint1 karmasasina ¢ekilip konular igerisinde bogulmalarina sebep olmaktadir.
Haliyle aday hayatin1 kazanip meslegini siirdiirebilir hale getirebilme agamasinda yeni
bir engelle karsilasmakta ve bu durum adayin sosyal hayatin1 olumsuz etkilemektedir.
Zaten 3 yil boyunca SMMM stajyeri olarak muhasebede ¢alismis ve bu meslegi
mutfaginda goérmiis olan bir kisinin 6grendiklerinin yeterli olup olmadig konusunda
adaymn staj oncesi konular iizerinde vakif olmasi beklenen bilgilerle smava tabi

tutulmasi1 aday meslek mensuplarini ciddi derecede zorlamaktadir.

Goruldiigi tizere aday meslek mensubunun stajini yapmasi ve tiim simavlardan
basariyla ge¢mesi uygulanan tiim prosediirleri biiyiikk bir sabir gdstermesi i¢in bu

meslege yogun bir emek ve zaman sarfetmesi gerekmektedir. Bu noktada siire¢ iginde
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yasanilan tim aksakliklar ve sorunlarin ¢éziim bulmasi ya da iyilestirilmesi SMMM

stajinin verimliligini ve kalitesini arttiracagi agiktir.

Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik hizmetleri ¢ok fazla bilgi ve siirekli
gelisim gerektiren bir meslek tiiriindendir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin daima
kendilerini giincellemeleri ve gerek siirekli degisen vergi ve ticaret kanunlar1 oniinde
gerekse teknolojik gelismelere paralel yenilenen bilgi teknolojilerine uyum saglamak
zorundadirlar. Ornegin; giiniimiizde (elektronik) doniisiim siirecleri bir hayli hiz
kazanmis ve yeniliklere uyum saglayamayan ya da uyum saglamakta eski aligkanliklar1
sebebiyle direnen meslek mensuplari mesleklerini birakmak ya da erken emekli olma
yolunu se¢mek zorunda kalmiglardir. Dolayisiyla SMMM stajyerlerinin de kendilerini
giincelleyen teknolojiye merakli meslek mensuplarinin yanlarinda stajlarini icra etmek
istemeleri en tabii haklardir. Fakat maalesef meslegin yarattig1 stres, miikellef ve kamu
kurumlarinin muhasebecilerinden istekleri ve olusan rekabet ortaminin etkisiyle
mesleginden bikmig SMMM’lerin var oldugu bilinmektedir. Hal bdyleyken belirtilen
tirde meslek mensuplarinin stajyerlere fayda saglamasi ve meslegi sevdirmesi ya da

deger katmasi biiyiik 6l¢lide akamete ugramaktadir.

Stajyerlerin sorunlarina ¢6ziim Onerileri sunulan 6rneklere ilaveten esasen
meslegin de ayni zamanda iyilestirilmesi ve meslegin icra edilmesi ayrica meslegin
baslangicinda olan stajyerlerin de mesleklerini sevmelerine ve bagliliklarina olan
ihtiyaglarini 6nemli dl¢lide arttiracaktir. Ciinkii stajyerlerin sorunlar1 yalnizca stajyerlik
stirecinde yasadiklar1 sorunlar ile sinirlt kalmayip staj sonrasinda da mesleklerini icra
etme noktasinda kendilerine sorunlarin devamini getirmektedir. Nitekim meslegin genel
olarak 1iyilestirilmesi durumunda, hem meslegi icra edenler agisindan hem de
kendilerinin yetistirecegi aday meslek mensuplarmin ufkunu agarak onlar1 gelecek
kaygisindan uzak bir hale getirecek olmasi muhtemeldir. SMMM ruhsatin1 yeni almis
bir meslek mensubu ile kidemli bir SMMM arasinda 6nemli bir deneyim farki
bulunmaktadir. Bahsedilen farkin meslek mensuplar1 arasindaki bilgi ve tecriibeleri
acisindan oldugu gibi, kazanglan lizerinden de fark oldugu goze ¢arpmaktadir. Lakin
giin gectikce Tiirkiye’de artan SMMM sayist karsisinda maalesef girisimci sayisi ayni
oranda artmamakta ve haliyle meslek mensuplart arasindaki gelir dagilimi adil
dagilamamakta ve artan rekabet ortaminin etkisiyle meslekte yeni olan meslek

mensuplar1 ve yetistirebilecegi aday meslek mensuplarini i¢inde bulunulan durum
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zorlamaktadir. Meslegin yapilabilmesi i¢in gerekli olan genel ve 6zel sartlarin yeniden
gozden gegirilip revize edilmesi ve muhasebecilik mesleginin digaridan algilandigr gibi
yalnizca dort islem bilgisi gerektiren toplama ve ¢ikarma islemlerinden ibaret olmadigi

gerceginin tiim toplum tarafindan bilinmesi 6nem tagimaktadir.

Meslegin hizla artan rekabet ortammin ve gelir dagiliminin istenilen oranda
dagilamamasi1 sorunu karsisinda SMMM unvanma sahip fakat mesleginin ifa
edilebilirlik noktasinda gecimini saglayabilecek kazang elde edemeyen meslek
mensuplarinin alternatif bir ¢6ziim yolu olarak goriinen kamu kesiminde istihdam
edilmelerine yonelik teklifin  TURMOB tarafindan vergi oteritelerine iletildigi
bilinmekte, dolayisiyla olumlu bir netice alinmasi durumunda gelismelerin meslek
camiasinda sevingle karsilanacagi tahmin edilmektedir. Nitekim SMMM unvanina sahip
bir meslek mensubunun kamuda istthdam edilmesinin sagladigi yarar tek tarafl
kalmamaktadir. Lisans egitimini yeni almis ve maliye bakanligina baglh ¢esitli idare ve
kurumlarinda gorev alacak adaylarin atandig1 pozisyon sonrasindaki kamu gorevindeki
isini dogru ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in yeterli bir egitim almasi
gerekmektedir. Thtiyag duyulan personelin egitimi igin katlanilan masraflar devletin
gider kalemleri arasinda yer aldig1 diisiiniildiigiinde ruhsatini almis ve SMMM unvanina
hak kazanmis yeni ya da kidemli bir meslek mensubunun da hazir bilgiyle donanmig bir
sekilde kamu oteritelerinin ilgili alanlarinda istihdam edilmelerinin gayet dogal ve

yerinde bir uygulama olacag agiktir.

3568 sayili meslek yasasina gore SMMM unvanina sahip ve hatta SMMM
dosyas1 actirmis aday meslek mensuplarmin da ticari faaliyette bulunmalarinin
yasaklanmis oldugu hesaba katildiginda; TURMOB‘un yaptigi mezkur calismanin
kabul gérmesi durumunda meslek camiasinda ve diger SMMM unvanina sahip
olmayan haklarinin da gozetilerek adil bir yontem ile kamu kurumlarinda istihdam
edilip devlet memuru olmalarmin hem muhasebe disindan gelen adaylarin hem SMMM
stajyerlerinin hemde SMMM’lerin gelecekle ilgili kaygilarint azaltip yeni umutlarmin

dogmasina sebep olacaktir.

Giinlimiizde uygulanan e fatura, e arsiv fatura ve e defter gibi yiikiimliiliikler her
ne kadar kagit tiiketimini azaltip dogaya ve c¢evreye olan zararin azaltilmasi amacini

tastyor olsalar da esas amacim gelir idaresinin miikellefleri kontrol etme giiciinii elinde
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toplamak istedigi diistiniilmektedir. Benzer uygulamalar sayesinde sahte ve muhteviyeti
itibariyle yaniltict belgeler daha kolay bir bigimde tespit edilecek olup miikelleflerin
vergi kagirmalarina mani olunup denetimin daha kolay ve etkin bir sekilde yapilmasi
hedeflenmektedir. Biiyiik isletmelerin muhasebesinde belirtildigi iizere ilgili kagit ve
belgelerin kagit iizerinden fazla temasa gerek kalmadan bilgisayar ve yazilimlar
aracilifiyla istenilen veriler ilgililere ulastirilmakta olup bu tiir uygulamalar her gegen
giin daha fazla miikellefe yayilmaktadir. Ayrica dijital ortamda tutulan yevmiye ve
defter’ i kebir kayitlarmin sifrelenmis bicimi olarak berat yiiklemeleri Gelir Idaresi
Baskanlig1’ na gonderilmekte ve bdylelikle kayitlarda kanuni siiresinden sonra herhangi

bir degisiklige izin verilmemektedir.

Tiirkiye’de her gecen giin e fatura, e irsaliye ,e serbest meslek makbuzu e gider
pusulasi, e arsiv faturasi ve e defter yapilanmalarimin varligi ve hitap ettigi miikellef
sayisinda hizla artis yasanmakta oldugundan muhasebe calisanlarinin yani sira ilgili
miikelleflerin de egitilmesi 6nem arz etmektedir. Bahsedilen egitimlerin SMMM ya da
stajyerlerin kendi ¢abalarryla miikelleflere verilmesinden ziyade kamu oteritesi tarafinca
ilgili miikelleflere verilmesi ve bilgilendirilmesi daha yararli ve ikna edici olacaktir.
Nitekim Tiirkiye’de girisimcilik tesvik edilmektedir, fakat girisimci olmaya karar
vermis bir birey her ne kadar know-how ve yeterli sermayesi bulunmus olsa dahi ilgili
girisimcinin mikellefiyeti baslamadan 6ncesinde birkag¢ haftalik isletme ve muhasebe
egitiminin zorunlu olarak almasi gerekmesi ve sertifika ile sonug¢lanmast miikelleflerin
yararina olacaktir. Ayrica meslek mensubu hatta aday meslek mensuplarinin
danigmanlik hizmeti verdikleri miikelleflerin is birligi icerisinde yiiriittiikleri mali
mevzuat hakkinda gelisecek islem ve olaylarin olagan isleyisi ve olusabilecek sorunlarin
tespiti ve ¢0ziimii hususunda liizumsuz sorularin azalmasina sebep olacaktir. Buna baglh
olarak taraflarin birbirlerine karst sorumluluklar karsisinda SMMM’ler veya SMMM
stajyerlerine yiik getiren is boOliimiiniin biliyilik Olclide azalacagi ve bdylelikle
miikelleflerin de is bilincini arttiracak olmasmin stajyerlerin stajyerlik siirecinde
yasadiklar1 sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerine konu olan ¢0zlimiin pargasi olacagi

diistiniilmektedir.
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Oneriler

Stajyerlik Déneminde Yasanan Sorunlara Coziim Onerileri

Uluslararas1 boyutta bir standarda dogru ivme kazanan muhasebecilik meslegine
iilkemizin de uyum saglayabilmesi meslege baslayacak olan aday meslek mensuplarinin
donanimlarina baghdir. Aday staja baslamadan Once aldigi lisans egitimi ve staj

déneminde aldig1 egitim ve yol gostericiler bu bakimdan ¢ok 6nemlidir.

Stajyerler, miikellefler nezdinde adeta meslek mensuplarmin yardimcilar1 gibi

goriindiiklerinden mesleki problemler stajyerleri de etkilemektedir.

Buradan da anlasilacagi {izerine adayin yasadigi problemler ve zorluklar sadece
staj siiresi ile sinirli olmayip staj sonrasmi da kapsamaktadir. Yani staj siire olarak
bitmis olsa dahi sorumluluk ortadan kalkmaz ve yasanilan gecikmeler ve beklemeler bir

nevi meslek mensubu olma yolundaki zorluklari beraberinde getirmektedir.

Stajyerlik siirecinde yasanilan zorluklarin ¢6ziimii noktasinda bir takim tedbirler
almas1 ve daha fazla hizmet {iretmesi beklenen ii¢ ayri taraf bulunmaktadir. ilgili
taraflar; aday meslek mensubunun kendisi, muhasebe meslek odalar1 ve devlet olarak

belirlenmistir.

Aday Meslek Mensubu Tarafindan Alinmasi Gereken Tedbirler ve Coziim

Onerileri

Aday meslege miimkiin oldugunca erken yasta atilmalidir. Aday muhasebecilik
meslegini yapma niyeti i¢ine girmigse mutlaka muhasebe departmanlarinda ¢alismasina
0zen gostermelidir. Piyasada yasanan issizlik ve rekabet sonrasi 6zel sektdrde yasanan
iicret diisiikliigli calisanlarin ilk etapta tercihen kamu sektorii olmazsa bankalar ve en
son olarak muhasebeye girip staj dosyasi agtirip smavi kazandiklar1 takdirde SMMM
yolunu tercih etmektedirler. Yasanan bu durum maalesef SMMM iicretlerini ve
mustakbel SMMM olarak goriilen stajyerlerin de itibar ve sayginliginin kaybina sebep
olmaktadir. SMMM mesleginde bir ¢ok meslekte oldugu gibi tecriibe ¢ok onemlidir.
Ciinkii lisans doneminde goriilen muhasebe dersleri ne yazik ki muhasebecilik

gorevlerinde dénen isleri karsilayabilecek 6lciide degildir. Ustelik muhasebe yaptik¢a
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ogrenilen hatirlanilabilen ve boylelikle {istesinden gelinilebilen bir daldir. Tipki yabanci
dil 6greniminde oldugu gibi 6grenilmis fakat kullanilmayan konusulmayan yabanci bir
dilin zamanla unutulmasi kagmilmaz oldugu gibi muhasebe de igletmenin bir dilidir ve
kullanilmadik¢a yani o alandaki islerde c¢alisiilmadik¢a maalesef bilinenler de
unutulacaktir ve zamanla muhasebe canliligini kaybedecektir. Dolayisiyla muhasebe
dinamik bir siiregtir. Siirekli muhasebecilik yapan fakat gelisime kapali meslek

mensuplarinda memnuniyetsizlik ve performans diistikliigii goriilmektedir.

Aday meslek mensubu eger bu meslege goniil vermis ve ileride bu meslegi
yapma niyetine girmisse, heniiz {iniversite hayatindayken bile yaz tatillerinde kimi
zaman miimkiinse muhasebe biirolarinda ¢alismali ¢iinkii is hayatina girdiginde

yabancilik ¢cekmeyip fazla zorlanmayacaktir.

Yine aday meslek mensubu 4 yillik fakiilte mezuniyeti sonrasinda ara
vermeksizin yani heniiz bilgileri hafizasindayken, vakit kaybetmeden staja giris sinavina
girebilmek icin dosya actirmali ve ilgili alanda yani muhasebe alaninda bir ige
baslamalidir. Ciinkii muhasebe disinda farkli bir is kolunda ¢alisan bir kimse zamanla

muhasebe bilgilerini unutmasina sebep olmaktadir.

Staj yapilan yerler 6zellikle adayin ikamet adresine yakin segilmeli yolda gecen
stireler dikkate alinmalidir, lakin yol masrafi ya da eve uzak is yerine yakin bagka bir

adreste ev kiralanmasi stajyerin masraflarini arttiracaktir.

Stajyerlik doneminde aday 6grendiklerini mutlaka kisa notlar tutarak kayit altina
almal1 ve ihtiya¢ duydugu anda kullanmak i¢in kolay ulasabilecegi bir yerde muhafaza
etmelidir. Clinkii i3 hayatinda G6grenilen yol ve taktiklerin bir ¢ogunu hi¢ bir ders
kitabinda bulabilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla notlarin ileride yani meslek

mensubu oldugunda da kendisine yarar getirecegi diistiniilmektedir.

Gilin gectikge Onemi artan bilisim sektoriinde aday miimkiin olabildigince
yenilige acik olmalidir. Aday meslege baslama asamasinda ya da oncesinde ofis
programlarint etkin bir sekilde kullanabilmek igin kurslara gitmeli ya da bu alanda
kendisini iyi yetistirmelidir. Artan interaktif uygulamalar sayesinde yavas yavas kamu
kurumlarindaki is ve islemler de internet kanaliyla yapilabilmektedir. Eger aday siirece

uyum saglayabilirse bu yoniiyle zaman kazanmis olacaktir.
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Aday eger dilerse staji kisaltmak i¢in meslek odasinin diizenlemis oldugu
kurslara da gidebilir ya da ilgili alanda yiiksek lisans goriip stajint bir yil kisaltabilir

fakat bunlarm maliyetini de hesaba katmalidir.

Adayin stajyerlik siiresi boyunca ve hatta sonrasinda bile SMMM odalarinin
diizenlemis oldugu seminerlere katilmasi, mesleki alandaki bilgi ve deneyimini
arttiracagindan onemi yadsmamayacak kadar biiyiiktiir. Ustelik bu gibi ortamlar adayin

yeni arkadaslarla tanisip ¢cevre yapmasina da imkan saglamaktadir.

Aday staj yeri se¢ciminde eger miimkiinse staj sonrasinda da meslegine devam
edebilecek tiirden bir is yerinde stajin1 baslatmasi kendisine yarar getirecektir. Ciinkii
staj sonrast donemde ayni is yerinde isine devam etmesinin kendisine kattig1 avantaj ii¢
yil boyunca staj gordiigli firmanin kimligi, sektorii ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olmasmma boylelikle sifirdan bir sirkete ise basladiginda oldugu gibi yabancilik
cekmeyerek, tanmmighgin ve Oncesinde kendini ispatlamis olmasinin etkisiyle

kariyerine daha kolay ulasabilecegi hissini yaratmaktadir.

Aday zorunlu 3 yillik stajyerlik siirecini bir firsat olarak degerlendirip, bu
slirecte yabanci dil kursuna gidebilir ki bu alanda kendisini gelistirerek boylelikle ileride

kurumsal bir firmada istihdam edilmesinin kapisini da aralayabilir.

Muhasebecilik meslegi masabast bir meslek oldugundan c¢alisan kisinin
mesaisinin biiylik bir bolimiinii masa basinda hareketsiz kalarak gecirdigi ve
stajyerlerin de benzer duruma maruz kaldiklar1 bilinen bir ger¢ektir. Her ne kadar ofis
disinda yapilmasi gereken isler olsa da, stajyer zamanimin biiyiik bir kismini ofis i¢inde
gecirmektedir. Bu bakimdan viicut saghigmi korumak icin mesai saatleri diginda da

kiiltiirel faaliyetlerde bulunmasi ruhsal agidan kendilerini rahatlatacaktir.

Muhasebecilik meslegi giin gectikce teknolojik gelismelerle beraber asamali
olarak elektronik ortamda idare edilecek yapida bir ise donlismektedir. Bu meslege
goniil vermis adaylarin bilgisayar kullanma, programlarini etkin kullanabilme ve bu tiir
interaktif islemlere yatkin ve hevesli olmalar1 da gerekmektedir. Aday gelisime mutlaka

acik olmali ve dijital olmalidir. Yani kendini stirekli yenilemeli ve giincel tutmalidir.

Turizm sektoriinde olan, sezonluk ve proje bazl isler disinda faaliyet gosteren

sitketlerin hemen hemen hepsi kis aylarinda yogun bir ig temposu gecirdikleri, yaz
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aylarinda ise islerinde azalma oldugu goriilmiistiir. Stajyerin is temposuna ayak
uydurabilmesi ve isin takibi icin ii¢ yillik staj siiresi boyunca hak kazandigi yillik
izinleri iglerin yogunluk donemlerini goézeterek zamaninda planlayip is yerini ve

kendisini zora sokmayacak sekilde kullanmasinin yerinde olacaktir.

Aday meslek mensubunun stajyerlik siirecindeki dikkat etmesi gereken
konulardan bir digeri de beyanname ve bildirgelerin zamaninda verilmesi gerekliligidir.
Eger bu tiir isler stajyerin sorumlulugu altina verilmisse, aday meslek mensubu mutlaka
kanuni siiresi igerisinde beyannamelerini vermesi gerekmektedir. Aksi takdirde
beyanname ve bildirgelerin unutulmasi ve kanuni siiresi sonrasinda verilmis olmasi
miikellefe yiiklii cezalar gelmesine sebep olur. Bu noktada gecikmeler yasanmamasi
adina fatura ve yevmiye kayitlarinin fazla bekletilmeden girislerinin yapilmasi ve belirli

bir plan dahilinde yiiriitiillmesi esas alinmalidir.

Ote yandan beyannamelerin zamaninda verilmesi icin kesinlikle son giine kadar
beklenilmemesi Onerilir, lakin bilgisayarin arizalanmasi, programin bozulmasi ya da
viriis sebebiyle silinmesi ya da yasanabilecek elektrik Kkesintisi sonrasi beyanname
verilemezse bu durum ciddi sikintilara sebep olur. Hele hele senaryonun muhasebe
biirosunda yasanmasi durumunda ¢ok fazla sayida miikellef oldugundan her birine ayri

ayr1 cezai yaptirrmlar uygulanacagindan isin i¢inden ¢ikilamaz bir hale girilmis olur.

Miikelleflere muhasebe mesleginin gerektigi kadar hizmet verilmeli, gereksiz ve

isle alakas1 olmayan isleri yapma vaadiyle miisteri kazanilmamalidir.

Ozellikle muhasebe biirolarinda yapilan stajlarda defteri tutulan miikellefler
arasindan muhasebeyle ilgili fakat esas itibariyle miikellefin kendisinin yapmasi
gereken tiirden islerin muhasebe ¢alisanlarinca yapilmasi istenebilir. Nitekim bu tiir
konular1 elbette ¢o6ziime kavusturma noktasinda stajyer veya diger muhasebe c¢aligsanlari
ilgili miikelleflere yardimci olabilir fakat isin tamamiyla tstlenilmesi halinde
miikelleflerin aligkanlik kazanmasiyla benzer taleplerin gelebilecegi riskine karsin
miikelleflerin bilinglendirilmeleri ve bilgilendirilmelerinin zamaninda ve tam olarak
yapilmasina 6zen gosterilmelidir. Aksi takdirde miikelleflerde her tiirlii isin muhasebe
biirolar1 araciligiyla yapiliyor olacagi bilinci uyanacak ve bu bilinci kendilerince hak
olarak gorilip sonraki siirecte meslek mensubuna yarattiklar1 marjinal faydanin tersine

donmesine sebep olabilecekleri olasiligi aday meslek mensuplarinin dikkat etmesi
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gereken hususlardandir. Ayrica stajyerler miikelleflerin olasi kanundisi isteklerine kulak

asmamalar gerekmektedir.

Ofis disindaki isler genellikle vergi dairelerinde, sosyal giivenlik merkezlerinde,
sanayi ve ticaret odalarinda, ticaret il midirliiklerinde ve noterlerde olmaktadir bu
nedenle aday giyimine ve dis goriiniisiine dikkat etmeli ve konusmalar1 ve

davranislartyla igin ciddiyetini yansitmalidir.

Ayrica staja basladigi is yerine baglh olarak dis islerde gorevlendirildiginde yaya
olarak otobiis ya da metro vasitasiyla isleri yiiriitmek zorunda kalabilecegi durumuna
karsin staj dncesinde miimkiinse siiriicii belgesi almal1 ve aktif siirlis deneyimine sahip
olmahdir. Bu sayede oOzellikle kokli sirketlerde isle ilgili konularda olmak sartiyla
personele arac tahsis edilmektedir. Fakat muhasebe biirolarinda yapilan stajlarda arag
bulunmadigindan bu tiir ofis dis1 isler yaya olarak yapilacagindan aday otobiis, metro
gibi toplu ulagim araglariyla yogun ve kalabalik ortamlarda seyahat etmek zorunda
kalacaktir. Ofis disindaki islemler evrak bazinda ve is takibi tiiriinden gereken islemler

oldugundan aday meslek mensubunun evrak ¢antasi edinmesi isini kolaylastiracaktir.

Ister muhasebe biirosu olsun, isterse sirketlerde staj gdriiyor olsun aday yapmasi
gereken isleri planlamasi gerekir. Lakin tizerine birikmis islerini bir anda yapmasi
mimkiin degildir. Bu nedenle isleri 6nem derecesine gore siralamasinda fayda
bulunmaktadir. Eisenhower matrisinden yardim alabilir. Aday iizerine atili isleri 4 gruba

ayrabilir. Bunlar;
- Acil ve Onemli
- Acil ve Onemli degil
- Aciliyeti yok ve Onemli

- Aciliyeti yok ve Onemli degil
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Tablo 35. Eisenhower Matrisi

ONEMLI ONEMLI DEGIL
ACIL HEMEN YAP MUMKUNSE BiR BASKASINA YAPTIR
ACIL DEGIL PLANLA BOS VAKTINDE YAP YA DA HIC YAPMA

1)

2)

3)

4)

Acil ve oOnemli isleri mimkiin oldugunca hemen yapmalidir. Planlama
asamasinda bu tiir muhteviyattaki isleri en basa koymasi1 gerekmektedir. Ve

zamaniin biiyilik bir kismin1 bununla degerlendirmelidir.

Acil ve onemli degil baslikli iglerle ilgili ¢ok fazla vakit kaybetmeye gerek
yoktur. Bu tiir iglerin itina ile yapilmasina gerek olmadigidan bir baska calisma

arkadasima da yaptirilabilir.

Aciliyeti yok ve Onemli baglikli islerin hemen yapilmasina gerek yoktur.

Planlama asamasinda ileri safthalarda bulunan islerdir.

Aciliyeti yok ve dnemli degil baslikli islerin ise yapilmamasi durumunda pek bir
kayip olmayacagindan bekletilebilir ya da hi¢ yapilmayadabilir. Lakin hemen
hemen her isin ya da is kolunun islerinin arttig1 sezon zamanlar1 vardir. Sezon

zamanmin disinda islerin yavasladig1 zamanlarda bu tiir islerle ilgilenilebilinir.
Eisenhower Matrisini sekil itibariyle gosterecek olursak;

Muhasebecilik son tercih degil ilk tercih olmalidir. Elbette kamu sektoriinde

olmak isteyen kisiler 6zel sektore ilgi gostermeyip, birikimlerini KPSS yoluyla

sonuglandirma yoluna gidebilirler fakat SMMM olmak isteyen Kkisiler isi bastan siki

tutup geng yasta bu alanda calismali ve mutlaka meslek mensubu olmak igin staj

dosyast actirmalidir.

Giintimiizde kimi adaylar tarafindan KPSS yolu zorlanmakta netice elde

edilmedigi takdirde SMMM yolu izlenmekte ancak bu durumda uzun yillar boyunca

zaman kaybedildiginden stajyerlige ge¢ yasta baslanilmakta ve yine ge¢ yasta SMMM

ruhsati alip meslek mensubu olabilmektedirler. Oysa is hayatinda ruhsat para
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kazandirmamakta aday ruhsati kullanarak bu meslege onceden beri siiregelen ilgisi,
alakasi, bilgisi, azmi ve 6zellikle de deneyimi ile 6n planda olmalidir. Elbette ruhsatsiz
olmaz fakat ruhsatini elde edip SMMM unvani almis meslek mensuplari arasindan
maalesef beyanname ve bildirge gdndermesini bile bilmeyen ve daha once gerek staj
doneminde ve gerek staj oncesi donemde bu tiir islerin nasil yapildigini gérmemis
meslek mensuplart bulunmaktadir. Bu sebeple bu meslegi yapma niyetinde olan
kisilerin tiniversite donemlerindeki yaz tatillerinde en azindan part-time (kismi zamanli)
tercihen muhasebe biirolarinda ¢alismast boylelikle yoneticilerinden ya da patronlari
olan SMMM’lerden usta -¢irak iligkisinde oldugu gibi yapilanlar1 gézlemleyerek bir
seyler 6grenmesi ¢cok Onemlidir. Cilinkii stajyerlik doneminde stajyerlere daha fazla is
yiiklenmekte ve stajyer kendilerine yiiklenilen iglerle mesgulken diger isleri kagirmakta
ve goremedigi konular eksik kalmaktadir. Nitetkim SMMM unvani1 almis bir meslek

mensubunun muhasebeciligi biitiin yonleriyle bilmesi istenmektedir.

Aday stajyerlik siirecini tamamlamig olsa dahi SMMM yeterlilik simavini
basartyla gecip SMMM ruhsati alana kadar mevcut is yerinde yine stajyer konumunda
degerlendirilip, genellikle isveren nezdinde yine stajyerlik doneminde aldig: iicretle
istihdam edilmektedir. Bu sebeple stajyerlik siirecini 3 yil olarak degil de yeterlilik

siavini kazanip, ruhsati alincaya kadar gegen siire olarak gérmek daha dogru olacaktir.

Tiirmob Tarafindan Ahnmasi Gereken Tedbirler ve Coziim Onerileri

Meslek yasasmin daha da sadelesip gercek hayata uyum saglamasi yoniinde
revize edilmesi gerekmektedir. Yonetmelikte ad1 gecen kural ve ilkeler ekonomi ve is
diinyasina katkisi noktasinda pek fazla yarar saglamadigi gibi aday meslek
mensuplarinin daha aceleci se¢imlerde bulunup, firsatlar1 kagirmalarina hatta dayatilan
kisitlamalar sebebiyle kendilerini kimi zaman meslekten soguma ve uzaklasma

noktasina getirmektedir.

Staja giris smavinmn ve yeterlilik smavlarmin yalnizca Istanbul ve Ankara
illerinde yapiliyor olmasi sehir digindan gelen adaylar1 maddi olarak zora sokmaktadir.
Bu nedenle sinav merkezlerinin daha da genisletilerek daha fazla ile yayilmasi faydal

olacaktir.
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Stajyer, staja baslarken ilgili meslek odasma ve TURMOB'a belirli bir miktarda
har¢ 6demesi yapiyor olmasina ragmen, stajyerlik donemi boyunca zorunlu interaktif
egitimleri iginde ayrica bir miktar para daha 6demek zorunda kaliyor olmasi maddi
anlamda stajyere yik getirmektedir. Bu uygulamanm kaldirlmasmm ya da

hafifletilmesinin stajyere faydasi olacaktir.

Staj siiresi kesintisiz 3 yil olarak sart kosuldugundan ve bu donemde adayin
aylik prim ve hizmet belgelerinin (bildirge) aylik bazda 30 giin lizerinden verilmesi
gerektiginden aday stajyerlik siirecinde olasi bir hastalik gegirmesi durumunda alacagi
raporun staj siiresini uzattigr bilinmektedir. Bu tiirde bir uygulamanin olmamasi

stajyerleri rahatlatacagi agiktir.

Muhasebe biirolarinda, yeminli mali miisavir biirolarinda birden fazla stajyer
istthdam edilebiliyorken sirketlerde ise bir sirkette yalnizca bir stajyerin staj gérmesine
izin veriliyor olmas1 stajyerleri staj yapacak isyeri bulma konusunda zorlamaktadir.
TURMOB tarafindan konulmus bu sartin kaldirilmasmin stajyerlerin staj yeri bulma

konusundaki yasadiklar1 sikintilar1 hafifletebilecegi diistiniilmektedir.

Mali miisavir diger gorevlerinin yani sira danismanlik da yapmaktadir. Ciinki
bilgili ve deneyimlidir. Stajyer ise meslegi Ogrenecek ileride tek basmna siireci
yonetebilecek mustakbel mali miisavirdir yani mali miisavirin ¢iragidir. Ustasi
ogretmelidir ki o da Ogrenebilsin. Fakat uygulamada isin isteyerek ya da istemeden
Ogretilmemesi yani stajyerin ihmal edilmesi gibi durumlara da rastlanilmaktadir. Yani

stajyer bu durumda yeterince egitim almamis olacaktir.

Yeterlilik sinavi kaldirilmalidir. Bunun yerine staj 6ncesi donemde belirli bir
stire muhasebe alaninda calismishik sart1 getirilebilir. Lakin staja giris sinavini kazanmis
bir adayin stajyerlik siirecinde is hayatinda 6grendiklerinin yaninda staj sonrasinda
tekrardan bir sinava tabi tutulmasi adaylari zorlamaktadir. Ciinkii aday staja giris
smavint kazanabilmek i¢in miifredatta gecen fakat is hayatinda pek yeri olmayan
muhasebe konulari 6grenip hafizalarinda tutmak ig¢in bir hayli ¢caba harcamakta ve
sinavi kazandigi takdirde de basladigi stajda is hayatinda gordiigii muhasebe anlayisi ve
isleyisi sebebiyle daha onceden bildigi ve hafizasinda bulunan miifredat konularini
zamanla unutmaktadir. Staj sonrasi uygulanan yeterlilik sinavi nedeniyle de ayni

miifredati yeniden ele alip, daha once katlandig1 sikintilart tekrar ¢ekmek zorunda
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kalmaktadir. Nitekim staj sonrasi donemde aday meslek mensubu bir an 6nce SMMM
unvanina kavusup ekmegini eline almasi beklenir. Ciinkii {li¢ yillik staj donemi olsun ve
oncesinde staja giris smavint kazanabilmek icin harcadigi zaman olsun aday lisans

mezuniyeti sonrast bir hayli zaman kaybetmektedir.

Staj baslatma donemleri uygulamasinin kaldirilmas: adaylara serbestlik
kazandiracaktir, lakin adayin bir hayli emek vermesi ve masraf etmesi sonrasinda staja
giris simavini kazanmasi ve SMMM stajyeri olmasi1 durumunda halihazirda bir firmada
ya da bir muhasebe biirosunda ¢aligmadig takdirde staj yapabilecegi bir yer bulmasi
gerekmektedir. Fakat iilkemizin ekonomik durumu ve issizlik oranlar1 istenen diizeyde
olmadigindan oOzellikle genis cevresi olmayan adaylar staj yeri bulma konusunda is
aramaya baslamalar1 fakat staj yapacak is yeri bulsalar dahi her istenildigi anda stajlarini
baslatamamalar1 kendilerini zorlamaktadir. Staj baglatma donemine kadar isyeri
bulamadiklar takdirde sonrasinda is bulsalar dahi maalesef 4 ay sonraki staj baslatma
doneminde miiracaatlart kabul ediliyor olmasi Stajyerlerin bos yere vakit
kaybetmelerine ve aceleci davranmalarina yol ag¢ip isverenine karsi licret konusundaki
pazarhik giiciinii zayiflatti1 icin bu uygulamanin TURMOB tarafindan kaldirilmasmin
kesinlikle stajyerlere fayda getirecegi ve onlarin maddi manevi olarak bir nebze olsa

rahatlatip motivasyonlarini yiikseltecegi agiktir.

Sirketlerde yapilan stajlarda bir sirkete en fazla bir stajyer sartinin kaldirilmasi
yararli olacaktir, clinkii sirketlerin muhasebe departmanlarinda zaten birden fazla
muhasebe elemani istihdam edilmektedir. Giiniimiizde KOBI tarz1 sirketlerin muhasebe
departmanlarinda genellikle calisan sayisi ii¢ kisiden fazla ancak az olmamaktadir.
Mevcut c¢alisanlar arasindan SMMM olmak isteyen ¢alisanlarin olmasi durumunda ise
calisanlarin hepsinin staja giris sinavini kazandiklar takdirde ise sirayla staj gordiikleri
bilinmektedir. Yani; calisanlardan birinin stajin1 baslatmasi kalan diger adaylarmn ise
staj1 baglatilan personelin ii¢ yilin1 doldurmasini ve stajinin bitmesini bekledikten sonra
kendilerinin stajin1 yine sirayla baslatmak zorunda oldugu bilinmektedir. Beklemek
istemeyen adaylar ise mevcut isinden ayrilip staj gorebilecegi baska bir is yeri aramak

durumunda kalmaktadir.

Tezkiye yani staj degerlendirme notu kaldirilmali ya da stajyer de meslek

mensubu hakkinda tezkiye diizenleyebilmelidir. Aday meslek mensubu stajini yaparken
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her yilin sonunda bagl oldugu meslek mensubundan staj degerlendirme notu alir ve bu
not staj bitiminde adaymn yeterlilik smavina girdiginde 9. Ders gibi sayilip ortalamasi

alinir ve dolayl olarak da sinav basarisini etkilemektedir.

Denetim yalnizca Stajyere yonelik yapilmamalidir; Aday meslek mensuplar
ilgili SMMM odasimin stajyer iiyeleridir. 3568 sayili meslek yasasina gére muhasebe
odalart staj siiresi boyunca herhangi bir an staj géren adayin is yerine gelip gergekten
stajyerin fiilen staj yapip yapmadigini denetleme hakkina sahiptirler. Yapilan
denetimlerde mazeretsiz olarak ii¢ defa is yerinde bulunmayan stajyerlerin naylon staj
yaptig1 degerlendirilmekte ve stajlari iptal edilmektedir. Goriildiigii iizere denetim
yalnizca stajyere yonelik yapilmakta ilgili sirket ya da meslek mensubuna herhangi bir

yaptirim bulunmamaktadir.

Staja giris sinavi Oncesinde adaymn muhasebe departmanlarinda g¢aligmiglik
gecmisi varsa eger zorunlu staj siiresi olan ti¢ yilin belirli bir kisminin ilgili ¢aligmighk
stiresi gozetilerek kisaltilmasi saglanabilir nitekim bunun ibrazi ve ispati igin adayin

gecmis donemlerindeki SGK 4A hizmet dokiimiindeki kayith meslegi dikkate aliabilir.

SMMM ruhsat harglarinin hafifletilmesi gerekmektedir ¢ilinkii aday meslek
mensubu meslege baslama ve staj siirecinde zaten cesitli giderlere katlanmis ve
yeterlilik sinavini da basariyla ge¢mis sonrasinda SMMM unvanini alabilmek igin
TURMOB? a yiiklii bir miktarda ruhsat harc1 6demek zorunda kalmaktadir. Ruhsat harg
miktarinin daha makul ve gercek maliyetini karsilayacak bicimde ayarlanmasi

saglanmalidir.

Her meslek mensubuna miisteri kotasi getirilebilir;, SMMM’ ler stajyer
calistirmada isteksiz davranmaktadirlar. Ciinkii 6zellikle muhasebe biirolarinda staj
goren aday meslek mensuplart ii¢ yillik staj sonrasinda yeterlilik sinavinin
kazanilmasiyla birlikte kendilerine SMMM unvani ve ruhsati verilmekte sonrasinda ise
ruhsatini yeni almis meslek mensubu ya kendisine bagimsiz muhasebe biirosu agmakta
ya da genellikle 6zel bir sirkette bagimli ¢alismayi tercih etmektedirler. Dolayisiyla
stajyer genellikle en fazla {ic ya da dort sene kadar ilgili muhasebe biirosunda
calismakta sonrasinda ise yollarini ayirmaktadir. Nitekim bir SMMM’ye belirli bir
sayida defter tutma kotasi gibi bir uygulama hayata gecirilmis olsa ilgili meslek

mensubu zamaninda yaninda yetistirdigi aday meslek mensubuyla gelecekte birlikte
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caligma plan1 yapabilir ve ayrica ortak bir ¢alisma durumunda gibi olacagindan kendi
aralarinda mesleki dayanisma ve is boliimiine gidebilirler. Bu sayede ilgili meslek
mensubu stajyerin egitiminden mahrum kalmamasi igin stajyerin yetistirilmesinden
kendisini sorumlu hissedecektir. Haliyle bu durum meslekte yasanan haksiz rekabeti de

bir nebze azaltacaktir.

SMMM iiniversitelerde boliim olarak okutululabilir. Meslekte egitim, ilk giriste
yani staj dosyasi agtirirken iktisadi ve idari boliimlerden herhangi birinden mezun
adaylan kapsamaktadir. Fakat bu genis yelpazenin bu meslegin mevzuatina ve isleyisine
yonelik egitim veren bir boliim ile sinirlandirilmasinin ve ayr bir akademik lisans ile

okutulmaya baslanilmasinin daha faydali olacag agiktir.

Piyasalarda artan rekabet, issizligin artmasi, {icret genel diizeyindeki azalmalar,
0zel sektdriin sartlarmimn zorlagsmasi sonucu meslek mensuplari tarafindan yeni meslek
mensuplarmin yetismesinin istenmemesi ya da kisith sayida meslek mensubunun
yetigmesinin amaglanmasi anlayisiyla mevcut sorunlarin asilamayacagi fikrinde olup
bunun yerine meslegin korunakli bir sektdr haline getirilmesi i¢in katilimcilar yani
adaylar arasindan daha segici davranabilmek adina staja giris smavinin daha fazla
zorlastirilmasinin fakat staj ve sonraki siirecin sartlarinin iyilestirilmesinin hem aday

meslek mensuplarina hem de ekonomiye daha fazla yarar getirecegi diistiniilmektedir.

Devlet Tarafindan Alinmasi Gereken Tedbirler ve Céziim Onerileri

Gilinlimiiz internet diinyasinda; her devlet kurumunun kendilerine mahsus web
siteleri bulunmaktadir. Esasen fazlaca 6nem arz etmeyen mahiyetteki dilekgelerin
internet kanaliyla ilgili mercilere iletilebilmesinin 6nii agilmali ve bdylelikle elden
ulagtirilmasi gereken ve kagit israfina sebep olan islemlerden kurtarilmasi kullanicilara

zaman tasarrufu saglayacaktir.

Stajyerlere staj yeri garantisi verilebilmeli; muhasebe biirolarina biiyiikliiklerine
gore yani defterlerini tuttuklari miikellef sayisia gore belirli sayida SMMM stajyeri
calistirma zorunlulugu getirilebilir. Yahut belirli bir sayida personel istihdam eden ve
muhasebenin  kendi i¢inde tutuldugu firmalara stajyer c¢alisirma zorunlulugu

getirilebilir.
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Stajyerlere Gelir vergisi istisnasi tanimabilir; Aday meslek mensuplariin
calisma kosullar1 ve iicretlerinde devlet tarafindan gelir vergisi istisnas1 saglanarak, kisa

vadede iyilestirme saglanabilir.

Uygulamada vergi usul kanunu ve ticaret kanunu hiikiimlerine gore defter
tutuldugundan literatiirde yer alan karmasik ve detay konularin daha basitlestirilip,
giincel ve is hayatina uygun hale getirilmesinin 6nii agilmalidir. Lakin tiniversitelerin 4
yillik muhasebe ya da igletme fakiiltelerinde ticaret kanununa iliskin bilgilere yeterince
yer verilmemektedir. Siirecin neden ve nigin var oldugundan ziyade nasil ve ne sekilde
isleyeceginin Ogretilmesi daha yararli olacaktir. Ciinkii bu tiir bilgiler uygulamada
stajyerlere pek fayda getirmemektedir. Yani miifredatin giincellenerek is hayatina uygun
hale getirilerek aday meslek mensubunun mezuniyet sonrasinda bile is gormeye hazir

hale getirecek bilgilerin verilmesi stajyerlerin isini kolaylastiracaktir.

Vergi yasalarimin olusturulmasinda meslek mensuplarindan da yardim
alinmasini 6denmesi gereken vergiye yakin sonuglar elde edilmesi bakimindan vergiye

uyumlu miikelleflerin olusumuna temel teskil ettigi diisiiniilmektedir.

Sade ve agik bir vergi mevzuati getirilmeli ve hem muhasebe sistemleri daha

basit kullanilir hale getirilmeli hem de kay1ip ve vergi kacaklar1 6nlenebilmelidir.

Gerek gercgek kisi miikellefleri yani sahis isletme sahipleri i¢in gerek sirket ortak
ya da miidiirleri i¢in ise baglama tarihinden 6nce ya da kurulusundan hemen sonrasinda
ISKUR v.b bir kurum tarafindan miikellefiyet konularinda, fatura, irsaliye, dilekge gibi
evraklarin ne zaman ve ne sekilde diizenlenecegi gibi konularda kendilerine bir kag

giinliik egitim verilmesi miikelleflerin daha bilingli olmalarini saglayacaktir.

Giinlimiizde is diinyasimnin muhasebeden beklentilerinin artmasiyla beraber artik
muhasebenin kapsami ve islevsel etkinligi cok daha genis alana yayilmis ve piyasanin
ihtiyag duydugu nitelikli muhasebe elemanlarini ve yoneticilerinin yetistirilmesinin
zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Fakat muhasebe alaninin geniglemesiyle birlikte
bu alandaki adaylarin gerekli donanimlarini saglamak i¢in maalesef egitimler yeterli
olmamaktadir. Universitelerde serbest muhasebeci mali miisavirlik alaminda egitim
veren boliimlerin agilarak uygulama alani iginde var olan bilgi ve egitimlerin de bu

sayede Universitelerde de verilerek adaylar meslege hazir hale getirilebilirler. Elbette
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mezuniyetten hemen sonra adaya muhasebeci olmasini saglayan bir yetki verilmemeli

meslekte uzmanlasmasi asama asama sinavlarla olmasi beklenmelidir.
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EK 1: ARASTIRMADA KULLANILAN ANKET FORMU

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR STAJYERLERININ STAJYERLIK
SURECINDE KARSILASTIKLARI ZORLUKLAR VE COZUM ONERILERI

UZERINE HAZIRLANMIS ANKET CALISMASI

Sayin aday meslek mensubu,bu anket formu, Bursa Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Muhasebe ve Denetim Bilim Dalinda Dog. Dr. Zerrin FIRAT danismanliginda
hazirlanmakta olan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Stajyerlerinin Stajyerlik Siirecinde
Karsilastiklar1 Zorluklar ve Céziim Onerileri” konulu yiiksek lisans tez ¢alismas icin
hazirlanmistir. Ankete verilen cevaplar, ¢aligma kapsami disinda ve bireysel olarak
kullanilmayacaktir. Calismanin basarist sizin degerli katkilariniza bagli olacaktir. Bu nedenle
sorularin dikkatle cevaplanmasi, sonuglarin dogrulugu ve faydalart agisindan 6nem

tasimaktadir. Simdiden katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Adem SEN
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Cinsiyet

OErkek
OKadin

2. Yas
0(20-25)
0 (26-30)
0(31-35)
O (36 ve listii)

3. Egitim Durumu
OLisans
O Lisansiistii
ODoktora

4.Medeni Durumu
OBekar
OEvli
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5.Aldig Ucret

OAsgari Ucret
O Asgari Ucret Ustii

6.Staj Sekli

OSmmm Biirosunda Staj
OSirkette Staj
O Ymm Biirosunda Staj

7. Meslege Giris Sebebi

O Ilgi Duydugumdan
OZorunluluktan
OBaba Meslegi
OTavsiye Uzerine

8. Meslegi Tercih Faktorii

OBaska bir is elimden gelmiyor

O Parasal Yonu

OKariyer ve Sayginlik kazanmak i¢in

ODiger

1
Kesinlikle
Katiliyorum

2
Katiltyorum

3
Kararsizim

4
Katilmiyorum

5
Kesinlikle
Katilmiyorum

Iyi bir meslek sectigime inaniyorum

Stajimui severek ve isteyerek yapryorum

Meslekte istikbal gorityorum

Meslek hak ettigi sayginligi goriiyor

Stajin gerekli olduguna inaniyorum

Meslekte yeterince dayanisma yok

Vergi ve SGK uygulamalarindaki degisikliklerle
ilgili yetkili kurumlardan yeterli egitim
verilmemektedir

Tiirmob ve Meslek odalarinin stajyerlerin
sorunlart konusundaki etkinligi yeterli degil
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Staj dosyasi agtirma iicretini fazla buluyorum

Staj sonrasi meslegi yapma istegim artti

Zorunlu interaktif egitimlerin iicretlerini yiiksek
buluyorum

Staj yaptigim igyerinden izin alirken
zorlantyorum

Okullarda aldigim egitimler yetersiz oldugundan
staj egitimimde zorlantyorum

Yiiksekogretim donemindeki egitim ile staj
sirasindaki egitimler birbirinden farkl

Isyerinde devamli ayni isleri yapiyor olmaktan
yeni bilgileri 6grenmeye vakit bulamiyorum

Isyerinde cay, kahve, temizlik gibi isleri de
yapmak zorunda kaliyorum

Staj siiresini uzun buluyorum

Staja giris ve Yeterlilik sinavlart i¢in il digina
cikmak gerektiginden katlandigim masraf yiiksek

Staj yaptigim ig yerindeki mesai saatleri ortalama
caligma saatlerinin iistiinde

is yerinde stajyer olmayan diger ¢alisanlarla
sorunlar yagtyorum

Staj yapacak igyerini bulmakta ¢cok zorlandim

Yeterlilik smavinin kaldirilmasinin faydali
olacagina inaniyorum
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