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Ulkenin ekonomik performansinin temel unsurlarindan biri olarak goriilen
rekabet giicii kavrami onemli arastirma konularindan biri olarak karsimiza
c¢ikmakta, rekabet giiciinii arttiran faktorlerin belirlenmesi ise iilke ekonomisi i¢cin
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple calismada iilkelerin rekabet giiciinii
belirleyen faktorler arastirilarak iilkelerin kurumsal yapisinin buradaki konumu
incelenmistir. Caliyjmada uluslararasi rekabet giiciinii etkileyen degiskenler
arastirlldiginda kurumsal yap1 gostergelerinin iilkelerin uluslararasi rekabet giicii
iizerinde etkili olup olmadig1 incelenmis ve kurumsal yapi degiskenleri ile
Tiirkiye’nin uluslararas1 rekabet giicii arasindaki iliskiye bakilmistir. Bu
dogrultuda, zaman serisi analizi uygulanarak oncelikle degiskenlerin
duraganhg@inin belirlenmesi icin birim kok testleri yapilmis, daha sonra ise, uzun
donem analizleri uygulanmistir. Yapilan ekonometrik analizler sonucunda
kurumsal yap1 degiskenleri ile Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giicii arasinda iliski
oldugu goriilmiis, kurumsal yap1 gostergelerinin Tiirkiye’nin rekabet giiciinii
etkiledigi sonucu elde edilmistir.
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The concept of competitiveness is one of the basic elements of the economic
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importance for the country's economic achievements. For this reason, the factors
determining competitiveness are investigated and the position of the institutional
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Giris

Rekabet kavraminin 6nemi her gegen giin artarak ekonomide 6nemli yere sahip
olmaktadir. Ulke ekonomisinin hem ekonomik hem sosyal hem de siyasal alanda
performansini etkileme giicline sahip olan rekabet giicli kavrami bir¢cok temel faktor
tarafindan belirlenmektedir. Giiniimiizde yapilan arastirmalar sonucunda bu faktdrlerin
temelinde {ilkelerin kurumsal yapisi oldugu kanisina varilmistir. Kurumsal yapi
gostergeleri ile tilkelerin ulusal ve uluslararasi rekabet giicti arasindaki iligki tizerine
yapilan c¢alismalar hiz kazanarak devam etmektedir. Bu calismada kurumsal yapi
gostergelerinin lilkelerin uluslararasi rekabet giicii lizerindeki 6nemi incelenerek Tiirkiye

tizerine bir inceleme yapilacaktir.

Bu dogrultuda calisma ii¢ ana boliimden olusmaktadir. {1k boliimde kurumsal yap1
ve uluslararas1 rekabet kavramu teorik cercevede ele almacaktir. Oncelikle kurum
kavramini agiklamak {izere tamimlara yer verilecektir, daha sonra ise kurumlarin
oneminden, baglica kurumsal yap1 gostergelerinden ve kurumsal yapinin Slgiimiinde
kullanilan endeksler gibi temel konular iizerinde durulacaktir. Kurum kavrami
aciklandiktan sonra ise uluslararasi rekabet giiciinii tanimlamak iizere once rekabet
kavrami ele alinacak, daha sonra ise rekabetin ger¢eklesme diizeyi, rekabet fonksiyonlari
ve temel rekabet stratejileri gibi konulara deginilecektir. Daha sonra ise uluslararasi
rekabet giicii kavrami anlatilarak uluslararasi rekabet giiciiniin belirleyicileri iizerinde

durulacaktir.

Calismanin ikinci boliimiinde kurumsal yap1 degiskenleri ile uluslararasi rekabet
giicli arasindaki iligki daha somut bir sekilde anlatilmaya calisilacaktir. Bu dogrultuda,
incelenen baslica kurumsal yapi gostergelerinin yani ifade Ozgiirliigii ve hesap
verilebilirligin, politik istikrarn, hiikiimetin etkinliginin, diizenlemelerde kalitenin,
hukukun istiinliigiiniin ve yolsuzluklarin 6nlenmesinin tlkelerin uluslararasi rekabet
giiclinii etkileme kanallara agiklik getirilecektir. Konu ile ilgili uluslararasi diizeyde
yayimlanan endekslerden bahsedilerek bu endekslerin dl¢iim yontemleri ve O6lgiim
araclar1 lizerinde durulacaktir. Daha sonra ise, kurumsal yap1 degiskenleri ile uluslararasi

rekabet iligkisine yonelik hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde literatiir taramasi



yapilarak elde edilen bulgulara yer verilecektir. Bu dogrultuda konu ile ilgili yapilan

teorik ve ampirik ¢alismalardan bahsedilecek, elde edilen bulgular {izerinde durulacaktir.

Ugiincii boliimde ise Tiirkiye igin zaman serisi analizi yapilarak kurumsal yapi
degiskenleri (ifade 6zgiirliigii ve hesap verilebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin etkinligi,
diizenlemelerin kaliteli olmasi, hukukun dustiinliigli ve yolsuzluklarin Onlenmesi)
incelenecek ve elde edilen ampirik bulgular degerlendirilecektir. Analiz sonuglarina gore
serilerin duraganligl ve uzun dénem iliskisinin varligi, parametrelerin anlamhilik diizeyi
gibi temel ekonometrik konular arastirilacak, elde edilen analiz sonuglar1 her bir seri igin
ayr1 ayr1 yorumlanacaktir. Yapilan inceleme sonucunda analize tabi tutulan kurumsal yap1
degiskenleri i¢in genel bir degerlendirme yapilarak konu ile ilgili Onerilere yer
verilecektir. Boylece kurumsal yap1 gostergelerinin uluslararasi rekabet giicii iizerindeki

etkisi Tlrkiye 6rnegi igin arastirilacaktir.



BIRINCI BOLUM

KURUMSAL YAPI VE ULUSLARARASI REKABET GUCU

Bu béliimde, tilkelerin uluslararasi rekabet giicii ve bu giic lizerinde 6nemli etkiye
sahip olan kurumsal yap1 ile ilgili teorik bilgilere yer verilmektedir. Bu baglamda,
oncelikle kurum tanimi yapilmakta, akabinde kurumlarin 6neminden, kurumsal yap1
tanimlarindan, kurumsal yap1 ile iktisadi performans arasindaki iliskiden, kurumsal yap1
gostergelerinden ve nihayetinde kurumsal yapmin 6l¢iimiinde kullanilan endekslerden
bahsedilmektedir. Daha sonra ise, rekabet ve rekabet giicii tanimlar1 yapilmakta,
rekabetin temel fonksiyonlari ve genel rekabet stratejileri agiklanmakta, uluslararasi

rekabet giicli ve bu giiciin belirleyicileri ile ilgili genel bilgilere yer verilmektedir.

1.1. Kurumlar, Kurumsal Yapi ve iktisadi Performans

1890’lardan baglayarak iilkeler arasindaki biiylime ve dolayisiyla {ilkelerin
uluslararas1 rekabet giicii farkliliklarindaki artis dikkat ¢ekmistir. Bu dogrultuda
farkliliklarin temel nedenleri akademisyen ve politika yapicilar1 tarafindan arastirma
konusu olmustur (Kaplan, 2013: 26). Yapilan ¢alismalarda ulasilan sonuca goére bu
farkliliklara sebep olan en 6nemli dolayl faktorlerden birinin kurumlar oldugu kanisina
varilmigtir (Porter, 1990). Bu baslik altinda, konuyu agiklamak tizere kurum kavraminin
anlamimi ortaya koyan farkli tamimlar, kurumlarin 6nemi, kurumsal yapi ve iktisadi

performans arasindaki iligki somut 6rneklerle agiklanacaktir.



1.1.1. Kurumlar

Kurum kavrami igin literatiirde farkli tanimlara rastlamaktayiz. Bunun sebebi ise
kurum kavraminin sosyal ve ekonomik alanlarda farkli etkiye sahip olmasidir. Walton
Hamilon’un kurum ig¢in diislincesi “herhangi bir grubun edinmis oldugu aligkanliklari, bir
baska ifadeyle, insanlarin kendi geleneklerine gomiilii olan, belirli oranda gegerlilige
sahip ve/veya siireklilik i¢eren bir diisiince ve bir eylem tarz1” seklindedir (Manan, 2009:
8).

Commons’a gore kurum, bireysel olan eylemin ozgiirlestirilmesi ve kontrol
esnasinda belirlenebilen eylem iken, Mitchel i¢in genel kabul goren ve yeteri oranda
spesifik hale getirilmis sosyal aligkanlik, North’a gore toplumdaki oyun kurallariyla
insanlar arasindaki iliskileri sekillendiren ve insanlar tarafindan olusturulan kisitlamalar
olarak adlandirilmaktadir. Bu durumda kurum, gelenek, yasa ve diisiince bi¢imini
biinyesinde barindiran toplumsal davranis sekli gibi goriilmektedir (Yaprakli, 2008: 302).
Mishra ve Morissey’in tanimina gore ise kurum, aslinda diiriistliige dair inanci ve verilmis
olan vaatlerin hayata gegmesini veya gerceklesmesini temsil etmektedir (Yay ve Sataf,

2018: 7).

Kurum, Parson’in tanimina gore, farkli zaman diliminde bireylere bir rol olusturan
ve bu rollere uygun bir sekilde davranilmasini bekleyen bir kavramdir. Bu zaman
dilimlerini agiklayacak olursak, kurumun aslinda, gelenekleri biinyesinde barindirdig:
icin gecmis zaman dilimini, insan hayatiyla birlikte piyasalara da diizen saglamayi
iistlenen bir ara¢ oldugundan mevcut zaman dilimini, bireylerin ileriye doniik
beklentilerinde ait olduklar1 kurumlarin etkisini yansittig1 i¢in ise gelecekle olan iligkisini

icerdigini iddia etmektedir (Kama, 2011: 185).

Ekonomide, “kurum” kavrammin tanimi ilk kez Veblen tarafindan yapilarak
“diistinme aligkanliklarinin yaygin hali” seklinde adlandirilmistir. Veblen, kurumlarin
gelisimini toplum gelisimiyle 6zdes gérmekte ve bununla birlikte kurumlarin toplumda
onaylanmis olan diislinsel aligkanliklar1 da temsil ettigini savunmaktadir. Ayrica,
kurumlarin etkin olmasinin, toplumda hem psikolojik olarak manevi etki hem de yasam

kosullar1 agisindan pozitif etki yaratacagini da 6ngérmektedir (Derya, 2017: 1094).



Kurum kavraminin ilk tammlarindan bir digeri ise Italyan diisiiniir Giambiatto
Vico’'nun dolayli olarak yaptigi tanimdir. Bu tanimda kurum kavrami dogrudan
kullanilmasa da bireylerin kendi davraniglarinin dogru olup olmadigini yine kendilerince
olusturulan ve hayata gegirilen aktivitelerde aramasinin dogru olduguna vurgu

yapmaktadir (Erdogan, 2016: 9).

Kurum kavrami ekonomik agidan ele alinacak olursa, D.C. North’a gore resmi ve
gayri resmi olmak tlizere toplumdaki iktisadi hayatla ilgili diizenlemeler toplami seklinde
betimlenmelidir. Resmi diizenlemeler hukuk kurallari, miilkiyet haklar1 gibi unsurlari
icerirken, gayri resmi diizenlemeler gelenek, davranig ve aligkanliklardan
olugmaktadirlar. Resmi ve gayri resmi kurumlar arasinda yalnizca siralama fark: varken

karsilikli etkilesim i¢inde olduklar1 da vurgulanabilmektedir (Cayin, 2017: 6).

Yildirim’a gore farkli tanimlamalar kurum kavrammin farkli taraflarini ortaya
koysa da bu tanimlar ti¢ madde seklinde siralanabilir. Bunlardan birincisi, ister ekonomik
ister sosyal isterse de politik alanda kurumlarin insan iligkilerinde ciddi 6lglide 6nem arz
ederek belirleyici olmasi, ikincisi, kurumlarin etkisinin toplumsal olmasi, {i¢iinciisii ise

kurumlarin tedricen dinamik yapiya sahip olmasi seklindedir (Y1ldirim, 2010: 112).

1.1.2.  Kurumlarm Onemi

Kurum terimi farkli tanimlara sahip oldugu gibi, ekonomiyi, toplum ve siyaseti
etkileme giicline sahip bir faktér oldugu icin Onemleri konusunda da g¢esitlilik
gostermektedir. North’a gore belirsizligin olmadig1 bir diinyada kurumlarin da var
olamayacag1 gibi, belirsizliklerle de kurumlar olmadan bas edilemezdi. Bu durumda
kurumlarin baslica onemlerinden biri, piyasadaki belirsizlikleri azaltarak etkinligi
saglamaktir. Ayrica, kurumlar, insan etkilesimlerini yapilandiran birer tesvik sistemi
oldugundan sadece diinyadaki belirsizligi azaltmakla kalmayip, giinliik hayatimizdaki
problemleri de daha etkili bir sekilde ¢6zebilmemiz i¢in 6nem arz etmektedir. Burada
insan etkilesimlerinden kast edilen sey, aslinda, insanlarin davranis sekillerinin kurumlar
tarafindan belirli bir gergeveye oturtularak caydirici ve/veya yolsuzluklara yol agan
eylemlerin asgariye indirilmesidir. Bununla beraber kurumlarin bir diger 6nemi, oynanan

oyunun kurallarini farkli kanallardan belirliyor veya etkiliyor olmasidir. Bu ifadeyi ise



kurumlarin aslinda resmi kurallardan ve resmi olmayan kisitlamalardan olustugu gibi bu

kurallarin uygulanmasindan da sorumlu olmasidir (North, 2003: 1-2).

North’un kurumlarla ilgili yaptigi tanimlar dikkate alindiginda kurumlarin yapmasi
gereken sey hem ekonomik, hem politik, hem de sosyal diinya ile harmanlanmis bir
yasamda var olan problemleri ¢ozmek ve ¢esitli disiplinleri bir biitiin haline getirmek

olarak betimlenebilir.

Acemoglu’na gore ise, kurumlar, iktisadi refah i¢in 6nem arz etmektedir. Kurumlar
bir taraftan uluslarin ekonomik beklentilerini temsil ederken, diger tarafdan ise bireyler
ve gelir gruplar arasindaki gelir oranini belirlemektedir. Kurumlar, sadece bir sosyal
pasta iken bu pastanin nasil dagitildigini da belirleyebilmektedir. Buradaki pastanin “iyi
kurum” olabildigi gibi “kétii kurum” olmast da muhtemeldir. En 6nemli nokta ise
hangisini se¢mek ve hangisinden pay almaktir. Fakat kurumlarin bir diger Onemi,
dondstiirtilebilir bir yapiya sahip olarak, islevsiz kurumdan bagarili bir kuruma gegis
saglayabilmesidir. Bunun somut érnegi Botsvana nin Ingiltere’den ayrilip bagimsizligini
ilan ettikten sonra en hizli biiyiiyen demokratik bir iilke haline gelmesidir. Bunu saglayan

unsur ise tahmin edilecegi lizere {ilkedeki kurumlardi (Acemoglu, 2003: 29-30).

Lin ve Nuget de North gibi kurumlarin 6neminden bahsederken, toplumsal
iliskilerin  diizenlenmesine ve yonlendirilmesine vurgu yapmaktadir. Matthews
kurumlarin iktisadi hayatta bireyleri ister dogrudan isterse de dolayli olarak etkileyebilen
hak ve yiikimliiliikler lizerindeki 6neminden bahsederken, Searle, kurumlarin bir biitiin
olarak kurallar sistemi oldugu i¢in kurumsal gergekleri de biinyesinde barindirdigini
sOylemektedir ki bu da aslinda kurumlarin 6zel miilkiyet ve yasa gibi unsurlar iizerindeki
Onemine isaret eder. Rodrik ise, kurumlarin Onemini daha farkli bir sekilde
aciklamaktadir. O, bireylere sahip olduklar1 varliklar1 6zgiir bir sekilde yonetme giicii
veren diizenleyici kurumlara, kriz ve durgunlugun yasandig1 piyasada dengeyi yeniden
olusturacak olan makro ekonomik istikrar kurumlarina, toplumlar arasinda hem sosyal
hem de ekonomik farkliliklarin dogurdugu problemleri ¢oziime kavusturarak toplumda
diizeni yeniden olusturmada ihtiya¢ duyulan yonetim kurumlarina ve nihayetinde veri
piyasa kosullarindaki sosyal giderlerin azaltilmasi roliinii {istlenen sosyal sigorta
kurumlarina isaret etmektedir. Maliyetin azalmasina zemin olusturan bu kurumlar, ayni

zamanda, lilkelere tasarruf saglayarak uluslararasi rekabeti arttirmakta ve bununla da



sinirlt kalmayip hem yatirim hem de yenilik¢i tesviklerin alt yapisin1 hazirlamaktadir. Bu
kosullarin saglanmasi ise dogal olarak piyasanin daha verimli caligmasina isaret
etmektedir. Boylece, Rodrik’e gore, kurumlarin baglica 6nemi, piyasanin etkin bir sekilde

islemesini saglamasidir (Kesap, 2019: 6-7).

1.1.3. Kurumsal Yapi ve Iktisadi Performans

Kurum kavramu ile kurumsal yap1 kavrami, Cayin (2017) ve Kesap (2019)’1n da
daha once belirttigi lizere, i¢ ige gegmis ve bir birinin yerine kullanilabilir hale gelmistir.
Kurumlar, daha 6nce de belirtildigi tizere, farkli tanima ve farkli amaglara sahip oldugu
gibi farkli alanlar1 da kapsamaktadir. Kurumsal yapi ise var olan bu kurumlarin tamamin1
bir araya getirerek mevcut kurumsal diizenlemelerin durumunu bir biitiin halinde bizlere
sunarken, kurumlar, bu biitiiniin birer pargasi olarak karsimiza ¢ikmakta ve bdylece iki

kavrami bir birinden ayirmak miimkiinsiiz hale gelmektedir.

Genel anlamda ele alacak olursak, kurumsal yap1, bireylerin iligki ve etkilesimlerini
diizenleyen aligkanliklar1 ifade ederken, kurumlar degisken ve dinamik yapisiyla bu
stiregte belirleyici rolii iistlenmektedirler. Kurumlar, bu sayede insan haklarini ve
miilkiyet haklarii korumakta, hem iilkenin refahin1 hem de iilkeleraras1 ekonomik ve

politik iliskileri kolaylastirarak piyasada istikrar1 saglayabilmektedir.

Kurumsal yapinin ekonomi iizerindeki etkisini ele alacak olursak somut degiskenler
kullanarak agiklanmasi daha dogru olacaktir. Bunlardan ilki beseri sermayedir. Kurumsal
yapiy1 olusturan kisiler ile kurumlar arasindaki iliski inkar edilemeyecegi gibi kurumsal
yapi ile beseri sermaye arasindaki iligki de géz ardi edilemez. Bu iligkide en 6nemli faktor
egitim, saglik, inovasyon, uzmanlagma gibi alanlarin gelisiminde 6nemli rol oynayan
kurumsal kalitenin yapisidir. Bu anlamda kurumsal yapilar, bireylere kendi tercihleri
dogrultusunda istihdam yaratarak kisisel becerilerine iligkin alanlarda daha verimli ¢alisip
ekonomide optimum fayda saglamalari i¢in destek olmaktadirlar. Bireylere firsat
esitligini saglayan bu kurumsal yapilar, diizenlemeler sayesinde teknoloji ve iktisadi

biiyiime gibi alanlarda da ilerleme kaydetmektedirler (Kirik¢1 ve Yanar, 2020: 315).

Kurumsal yapmin ekonomiyi bir diger etkileme kanali ihracattir. Thracatin biiyiime

tizerindeki etkisini arastiran Cestepe, Y1ldiz ve Aver’nin ¢alismasina gore, kurumsal yapi,



goz ard1 edilmemesi gereken bir faktor olmaktadir. Ister gelismis isterse de gelismekte
olan iilkelerin biliylime ve uluslararasi rekabette sagladiklar1 basariyr kur politikasi,
siibvansiyon, endiistri ve iktisadi diizenlemeler gibi degiskenlerin sayesinde elde
edinildigi diisiiniilse de bu faktorler tek basina yeterli olmamaktadir. Yapilan ¢aligmada
bunun sebebi arastirilmis ve kurumsal yapinin tamamlayici degisken olarak konuya dahil
edilmesi uygun goriilmiistiir. 42 gelismekte olan ve 33 gelismis tilke verileri 1985-2014
dénemi i¢in arastirilmis ve dinamik panel veri modeli kullanilarak test edilmistir. Elde
edilen bulguya gore kurumlarin ihracata dayali biiyiime iizerinde olumlu etkiye sahip
oldugu, hatta bu etkiyi giiclendirdigi tespit edilmis. Bununla birlikte bir diger kani da,
iilkelerin ihracata yonelik uluslararasi ticaret politikalarini giiglendirmek ve rekabet giicii
elde etmek icin kurumsal yapinin iyilestirilmesi ve bunun i¢in gerekli diizenlemelerin

kesinlikle ihmal edilmemesi yoniindedir (Cestepe vd. 2019: 62).

Kurumsal yapinin biiyiimeyi farkli kanallardan, dolayl olarak, nasil etkiledigini ele
aldiktan sonra kurumlarin ekonomik biiylime iizerindeki dogrudan etkisini de agiklamak
gerekir. Tiirkiye i¢in yapilmis olan ampirik calismada, 1972-2009 déneminin verileri
kullanilarak inceleme yapildiginda, kurumsal yapi1 gelisimindeki énemli bir degisimin
gerceklesmesi icin ¢ok uzun bir siirenin beklenmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu
sebeple, kisa donemde kurumsal yapu ile iktisadi biiyiime arasindaki iliski anlamsiz, uzun
donemde ise anlamli oldugu goriilmistiir. Tiirkiye’de kurumsal yap1 degiskenlerinde
yapilacak olan iyilestirmelerin uzun dénemde biiylime rakamlarini 6nemli 6l¢iide pozitif
yonde etkileyecegi de Ongoriiler arasinda yer almaktadir. Yapilmasit gereken
iyilestirmeler arasindan miilkiyet, vicdan, diisiince ve din 6zgiirligii gibi temel haklarin
yani sira ifade ve basin 6zgiirligiiniin korunmasinin da ciddi 6nem arz ettigi, hatta bu
alanlarda reformlarin yapilmasi gerektigi ongoriilmiistiir ki, bunun sonucunda da, iilke,
daha ytiksek bir ekonomik performansa ulasabilecektir. Arastirmadaki bir diger bulgu ise
yolsuzlukla miicadelenin Tiirkiye’de yetersiz olmasidir. Yolsuzluk, kurumsal yapi
degiskenleri arasinda en onemli faktorlerden biri olarak demokrasi, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve yansizlik gibi onemli faktorlere olan giiveni sarsmakta ve iilkenin
ekonomisini olumsuz etkilemektedir. Boylece iilkeye yapilan yatirimlar azalmakta,
piyasaya kars1 olan giivenin yetersiz kalmas1 gerekgesiyle iilke rekabet giiciinii yitirmekte
ve dogal olarak biiylime bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Artan ve Hayaloglu,

2014: 355-362).



Kurumsal yapmin ekonomi iizerindeki bir diger etkisi enflasyon kanaliyla
bliylimeyi acikliyor olmasidir. 1989-2006 yillar1 i¢in 37 iilkeden olusan bir 6rneklemde,
Genellestirilmis Momentler Yontemi uygulanarak, dogrusal olmayan bir regresyon
tahmini yapildiginda, kurumlardaki iyilesmenin biiylime {izerinde istatistiksel olarak
onemli bir pozitif etkiye sahip olunacagi ve bunun da enflasyon oynakliginin olumsuz

etkisinin azalmasina zemin olusturacagi kanisina varilmistir (Emara, 2012).

Ekonomideki bir diger onemli degisken, issizliktir. Kurumsal yapi ile issizlik
arasindaki iliski, 1960-2000 yillar1 igin 19 Iktisadi Isbirligi ve Gelistirme Teskilat:
(OECD) iilkesinden olusan bir panel veri analizinde, kurumlarin issizlik {izerindeki
heterojen etkilerine izin verilerek inceleme yapilmistir. Bu arasgtirmada, istihdam
saglayict kurumlarin issizligi azaltti§i goriilmistiir. Burada iilkeler arasindaki kurumlar
farklilik gosterse de kurumsal yapidaki yetersiz diizenlemelerin igsizligi olumsuz yonde

etkiledigi kesinlesmistir (Flaig ve Rottmann, 2012).

Gilinlimiizde en 6nemli ekonomik degiskenlerden biri de inovasyondur. Kurumsal
yapinin nicel olarak yenilik {izerinde biiyiik etkiye sahip oldugu goriilmektedir. En iyi
diizeyde bir yenilige sahip olmak icin gereken temel araglardan biri, son derece gelismis
finans sektorii iken, bir digeri de kurumlardir. Bu durumda kurumlarin aslinda yeniligin
belirleyicisi oldugunu sdyleyebiliriz. Kurumlarin iyi ve yeterli bir kaliteye sahip olmasi
yenilik i¢in gereken kosullar1 saglayacag: gibi, inovasyonu engelleyecek veya olumsuz
etkileyecek faktorleri de azaltmakta ve/veya aradan kaldirmaktadir. Ayrica, inovasyonun
aslinda iktisadi biiylime, kalkinma, ulusal ve uluslararasi rekabet gibi temel ekonomik

degiskenlerini de etkileyebilmektedir (Donges, Merier ve Silva, 2019: 1-6).

1.2. Kurumsal Yap1 Géstergeleri ve Kurumsal Yapiy1 Olcen Endeksler

Buraya kadarki basliklarda sirasiyla kurumlardan, kurumlarim Oneminden ve
kurumsal yapi ile iktisadi performans arasindaki iliskiyi gostermek iizere baslica iktisadi
degiskenleri kullanarak konu teorik olarak agiklandi. Simdi ise kurumsal yapi

gostergelerini ve bu yapinin 6lgiimiinde kullanilan endeksler ele alinacaktir.



1.2.1. Kurumsal Yap1 Gostergeleri

Simdiye kadar ¢aligmada yapilan tanimlamalardan da goriildiigi iizere kurumsal
yap1 farkli alanlar1 kapsadigindan betimlenmesi zor bir kavram haline gelmektedir. Bir
birinden farkli gesitleri olan kurumsal yap1 kavrami, kendi iginde de farkli gostergelerden
olusmaktadir. Ulkelerin uluslararasi rekabet giicii iizerinde 6nemli etkiye sahip olan
kurumsal yapiy1 bir zincir olarak diistiniirsek bu yapinin gostergeleri zincirin birer halkasi
olarak karsimiza ¢ikmakta ve i¢inden herhangi birinin eksik oldugu durumda zincirin de
tamamlanamayacag1 bilinmektedir. Bir diger ifadeyle kurumsal yapi1 gostergeleri bir
birini tamamlayarak etkinligini saglayabilme 0Ozelligine sahip degiskenlerdir. Bu
calismada Gokalp ve Baldemir, Caym, Gerni vd. arastirmacilarin calismalarinda
kullanildig:r gibi bircok kaynaklarda da yer alan temel kurumsal yapi degiskenleri
belirlenmistir (Cayin vd. 2011: 350-352). Bu degiskenler, ifade o6zgiirliigli ve hesap
verilebilirlik, politik istikrar ve siddetin olmayisi, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerin
kalitesi, hukuklun {stiinliigi ve yolsuzluklarin onlenmesi seklinde ele alinarak

incelenmistir.

1.2.1.1. ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik

[fade 6zgiirliigii, bireylerin fikir, tutum ve istek gibi kisisel diisiincelerini herhangi
bir diglanma ve suclanma korkusu olmadan oOzgiirce belirtebilme olanagim
gostermektedir (Yayla, 2009: 160). Boylece ifade o6zgiirliigii toplumun herhangi bir
degerlendirme yapmaksizin var olan zihniyete kapilarak yanlis diisiinceler edinmesini
engellemektedir. Buna paralel olarak da 6zgiir bir tutuma sahip olan toplumun bireyleri
kolaylikla elestiriler yapabilmekte ve mevcut olan durumu iyilestirmek i¢in ¢oziim
onerileri sunabilmektedir (Duran, 2006: 62). Ayrica ifade 6zglirliigii, toplumun daha iyi
bir gelecege sahip olmasini saglayan demokrasi gibi temel degisken iizerinde de olumlu
etki yaratmaktadir (Ulusoy, 2013: 53-54). Bu etki sayesinde s6zii gecen toplum daha

giivenilir hale gelerek hizla gelisebilmektedir.

Hesap verilebilirlik ise ister kamu, ister 0zel sektor isterse de piyasadaki sivil
kuruluglarin  birer giivencesi olarak sorgulama olanagr ile esitligin saglanip

saglanmadigini kontrol eden bir ilke olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Burada gorevler
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belirlenmekte, mevcut kapasite ile beklentiler arasinda koprii kurulmakta, raporlarin
denetimi yapilarak rasyonel diizenleme kararlar1 alinabilmektedir (Cinar, 2015: 13-14).
Hesap verilebilirligin etkin olarak ¢aligsmasi i¢in rasyonellik, seffaflik ve giiven olmazsa
olmazlar arasindadir (Giil, 2008: 74). Bu sekilde etkin olarak c¢alisan bir toplumda
kaynaklardan elde edilen verim artmakta, yolsuzluklarin toplum {izerindeki etkisi
azalmakta, yonetim iyilestirilmekte ve seffaflik saglanabilmektedir. Bazen cevap verme
seklinde de algilanan hesap verilebilirlik kavrami aslinda sorulmus olan herhangi bir
soruyu cevapsiz birakmamak adma yanitlama degil, Sorulan seyin sorumlu kisiler
tarafindan hayata gecirilip gegirilmedigi konusunda yanitlama ylkiimliliigiini
gostermektedir. Bu durumda hesap verilebilirligin en biiyiik getirilerinden bir digeri de
“sorumluluk™ olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Tutar ve Altindz, 2019: 228-231). Bu
sorumlulugun yalnizca devlet ve vatandas, iiretici ve miisteri gibi iligskilerde 6nem arz
ettigi diistintilse de rekabet i¢inde olan kurumlarin da ti¢iincii kisilere kars1 olan gorevleri

bir gergektir (Karkacier vd. 2017: 541).

Toparlayacak olursak, ifade oOzgiirligii, bireylerin hiir iradesiyle kendi
diisiincelerini sOylemelerini sagladigi i¢in topluma ve bu toplumun birer pargasi olarak
insanlara giiven vermektedir. Bu giiven sayesinde c¢esitli diislince akimlar1 ortaya
cikmakta ve veri kosullarda nispeten dogru kararlarin alinma olasiligi artmaktadir.
Alinmis olan kararlarin daha saglikli olabilmesi ise bilgilerin eksik olmadig1 seffaf bir
ortamin gegerli oldugu bir toplumsal diizende s6z konusu olabilir. Burada ise dogal olarak
en ¢ok ihtiya¢ duyulan sey “hesap verilebilirlik’tir. Dolayisiyla ifade 6zgiirliigii ve hesap
verilebilirligin bir biri iizerinde etkili oldugu ve ayrica birbirlerini tamamladigi da
goriilmekte ve kurumsal yap1 gostergeleri arasinda bu iki kavram tek bir degisken olarak

betimlenmektedir.

1.2.1.2. Politik Istikrar ve Siddetin/Teroriin Olmayisi

Siyasi istikrar kavrami tanimini aslinda olustugu kelimelerden almaktadir. Soyle ki
siyasi istikrar, giiciinii toplumdan aldig1 destek ve se¢imle iilkede baslica diizenlemeleri
yapan, yonetimini siirdiiren ve istikrar1 amag edinen bir giicii temsil etmektedir. Var olan
siyasi iktidarin amact hem topluma hem de ekonomiye yonelik oldugu i¢in biiyiik 6nem

arz etmektedir. Siyasal olarak istikrar kavrami otoriteden beklenen siirekliligi, yapilacak
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olan diizenlemelerin dogrulugunu, sistemde degismelerin siirekli olmadigi, tam tersine
stabilizasyonun hakim oldugu ve hiikiimetin degisim hizinin se¢imden se¢ime olacak
bicimdeki ongoriiliir bir dengeyi ifade etmektedir. Buna karsilik ekonomik istikrar ise
piyasalarda asimetri ve dengesizlik gibi sorunlari engelleyen bir iktisadi diizeni
gostermektedir. Ekonomideki bu diizen de aslinda yonetimin saglamis oldugu siyasi
istikrarin bir sonucu olmaktadir (Agoglu, 2020: 63-66). Bunu daha somut bir sekilde
aciklayacak olursak {ilkelerin en temel ekonomik amacinin biiyiime, kalkinma, rekabet
ve gelismiglik diizeyindeki iyilesme ve siralanan bu degiskenlerde olasi optimuma
ulagsmak oldugunu belirtmek gerekir. Arzu olunan optimuma giden yol ise egitim, saglik,
hukuk, adalet, gelir, istthdam, dis ticaret, gelismislik diizeyi gibi olanaklarin
arttirtlmasindan gegmektedir (Kubar, 2016: 94-95).

1960’1 yillardan itibaren siyasi istikrar daha da Onem kazanarak ampirik
caligmalarin arastirma konusu haline gelmistir. Siyasi istikrarin saglanamamasi ise
kimine gore fikir ayriliklarinin oldugu bir toplumda, kisisel menfaatler dogrultusunda
tilkeyi diizenleme ve yonetme gibi gayelerin oldugu bir grup fikir ¢atigmasinin sonucu
olarak karsimiza c¢iksa da bir diger diisiinceye gore siyasi degisim akimlarinin
diizensizliginin bir yansimasi olarak goriilmektedir. Yonetimin kargasalar nedeniyle
degismesi aslinda toplumda siddetin de var oldugunu hatta i¢ catismanin sinyallerini
vererek yasalarin ¢ignendigini de gdstermektedir. Tktidar siiresi iilkeler aras1 mukayesede
istikrarin 6lgme araci olarak goriildiigii icin yonetimin sik sik degismesi istikrarsizligi
yansitacaktir. Bununla birlikte bir diger onemli degisken de yapisal diizenleme
oldugundan yapilardaki siirekli degisimin de yOnetimin istikrarsizliginin bir gdstergesi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Simsek, 2015: 42).

Yonetimdeki siirekliligin sagladigi en biiyiik fayda aslinda giivendir. Bu giiven,
uzun vadeli yatirimeilan iilkeye ¢ekmektedir ki bu da ekonomik istikrar sayesinde
miimkiin olabilir. Tam tersini farz edecek olursak ekonomik istikrarsizlik halinde
belirsizlik s6z konusu olacak, gelecekle ilgili beklenti ve ongdriiler saglikli bir sekilde
yapilamayacak, risk maliyetlerinin arttig1 gilivensiz bir piyasa tahmin edildigi {lizere
albenisini kaybederek hedeflenen optimumdan iyice uzaklasacaktir. Sorunlar sadece
giiven kaynakli piyasa basarisizligi ve yatirimlardaki diistisle de kalmayip tilkedeki
mevcut sermayenin lilke disina aktarilmasina, kalkinmanin yavaglayarak durma noktasina

gelmesine, tlilkedeki iyi yetismis donanimli bireylerin daha iyi bir refaha erisebilecegi
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cografyaya yerleserek beyin gociine, bor¢ oranlarinin artis1 gibi daha ileri boyutlara

gegecektir (Akinet, 2015: 50-52).

Gelismekte olan bir iilkenin geligmis iilke konumuna gelmesi anlik veya kisa stireli
bir basarmin sonucu olmamaktadir. Bu ancak ve ancak zamanla, istikrarli bir sekilde
yapilan iyilestirmeler sonucunda ulasilacak bir bagaridir. Bunun igin ise yeteri kadar
biiylime ve kalkinmanin saglanmasi temel kosullardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu kosul ise siyasi istikrarin oldugu halde saglanabilmektedir. Buradaki siyasi istikrardan
beklenen sey yonetimin uygulayacagi teorik bir politik ¢ergeve degil, bunun yerine
hukukun Ustiinliigiiniin  sergilenmesi, giiclii bireyler yerine verimli kurumlarin
olusturulmasi, duyarli bir biirokrasinin inga edilmesi, yolsuzluklarin ciddi o6l¢iide
azaltilmasi, yatirimi destekleyen ve bunun i¢in gerekli ortami saglayan bir diizenlemenin
yapilmasidir. Yapilacak olan bu diizenlemeler sayesinde {ilke hedeflerini biiylime ve
kalinma oranini yakalayacak, rekabet giicli elde ederek gelismis lilke konuma gelmeyi

basaracaktir (Shepherd, 2018: 8-9).

Siyasi istikrarin {ilkelerin biiylime gibi 6nemli iktisadi gostergeler lizerinde etkili
oldugunu farkli sekillerde belirtilmistir. Tiirkiye icin degerlendirme yapildiginda da
benzer tabloya rastlanilmaktadir. Ekonomik ve politik sorunlar incelendiginde baslica
¢Ozlim yapisal diizenlemelerin yapilmasi ve siyasi istikrar sayesinde ekonomik refaha
erisim dogrulanmistir. Mevcut istikrarsizliklarin  sebebi incelendiginde ise gelir
dagiliminda her hangi bir ilerlemenin kaydedilmemesi, bor¢ yonetiminde diizenlemelerin
yetersizligi, cari aciklarin siirdiiriilebilir olmayisi, tasarruflarin yetersizligi, yatirimlarin
tasarrufa doniistiiriilmesinde goriilen sorunlar ve demokrasi isleyisindeki aksakliklar gibi
faktorlerle karsilasilmaktadir. Tiim bu sorunlarin ¢6ziimii ise yapilacak olan diizenlemeler
sayesinde siyasi istikrarin saglanmasi seklinde ongoriilmektedir (Sanlisoy ve Kok, 2010:

119-120).

Devletin yapmasi gereken diizenlemeler iilkenin rekabetine katki saglamali, temel
sosyal amagclar1 hayata gecirmek icin ekonomiye miidahale edecek sekilde
tasarlanmalidir. Burada yol verilmemesi gereken yonetici ve/veya kurumlarin
yozlagsmasidir. Ciinkii yozlasma beraberinde yolsuzluk ve siddeti beraberinde
getirmektedir (Erkal, Akinci ve Yilmaz, 2015: 332).
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Siddetin bir baska sekli ise terér olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yolsuzluk,
yozlagma, siddetin olumsuz etkileriyle ayni 6zelliklere sahip olan terdr iilkeyi hem siyasi
hem de iktisadi olarak olumsuz etkilemekte, bunun sonucu ise iilkeye olan giiven, yatirim
diizeyi, biiyiime oran1, rekabet giicii gibi degiskenlere yansimaktadir. Ulkenin ekonomik
bilangosunu olumlu etkileyen kalemlerden birinin turizm oldugu bilinmektedir. Turizm
ornegi lizerinde konuyu agiklayacak olursak teroriin oldugu bir iilkede Oncelikle can
giivenligi olmak iizere ekonomik giivenin de olmadig1 bir ortami yurt disindan gelecek
olan ziyaretgiler tercih etmeyecegi gibi, iilke sahip oldugu ¢ekiciligini de kisa bir siirede
kaybedecektir. Bunun ideolojik etkisi ise uzun siire gegmeyecegi i¢in uluslararasi
diizeyde iilke imaj1 zedelenerek hem ekonomik hem de siyasi olarak bu durumdan
etkilenecektir. Bu sorunun ¢6ziimii ise yine de siyasi istikrara bagli olmaktadir. Terdriin
siyasi istikrarsizligin en spesifik gostergelerinden birisi oldugu bilinmektedir. Bu
istikrarsizlik sadece tek bir turizm kanali ile tilkenin hem ulusal hem de uluslararas:
imajin etkiledigi gibi, ekonomisine de ciddi hasar vermektedir. Bu gibi durumlarin tek
¢Oziimii ise politik istikrar1 yeniden saglamak ve onu siirdiiriilebilir kilmaktir

(Yiizbasioglu vd. 2016: 530-531).

Teroriin genel olarak var olus sebebi kurumsal yapidaki aksakliklardan
kaynaklanmaktadir. Yeteri kadar giivenli olmayan bir toplumda zamanla ayaklanmalar
goriilmekte ve bu durum kisa bir siirede i¢c savas ve terdr gibi eylemlerle ikame
edilmektedir. Teroriin oldugu iilkelerin kurumsal yapisi daima tartisma ve elestiri
hedefine gelmistir. Burada yapilmasi gereken baslica uygulama mevcut kurumsal
yapidaki aksakliklar1 tespit etmek ve akabinde toplumsal catigmalart sonlandiracak
yasalar1 diizenleyerek siyasi istikrart saglamaktir. Clinkii giiclii bir kurumsal yapiya sahip
olan toplumda benzer olaylar goriilmedigi gibi benzer sorunlarin olusmasina da izin

verilmemektedir (Yildirim, 2014: 23-24).

1.2.1.3. Yonetimin/Hiikiimetin Etkinligi

Bir onceki gostergede yonetimin istikrarli bir sekilde siirdiiriilebilirliginin ve
siirekliliginin dogurdugu faydalardan bahsettik. Fakat bunun da tek basina yeterli
olamayacagi i¢in etkinlik ve verimliligi birer istikrar kosulu olarak ele almamiz gerekir.

Etkinlik, aslinda var olan araglarin optimum olarak kullanilmasini gostermekte, verimlilik
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ise etkinligin diizeyini belirleyen bir 6l¢ii birimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Etkinlik
hemen hemen her alani kapsadigi i¢in farkli boyutlarda tartisilabilir bir kavramdir.
Orneklendirecek olursak bunlardan biri ekonomik etkinliktir. Burada amag iiretim
maliyetlerini minimize edilerek asgari sayida araglar1 kullanip hedeflenen faydaya
erisebilmektir. Bu durumda, dogal olarak, giderlerde bir azalma olusacagi i¢in kapasitede
artis daha olanakli hal alacaktir. Etkinligin bir diger boyutu idari etkinliktir. Buradaki
amag var olan kamu harcamalarinda, mevcut toplumsal diizeni olumsuz etkilememek
kaydi ile azalmay1 saglayarak kamusal giderleri minimuma indirmektir. Bir diger boyut
ise ekonominin en 6nemli degiskenlerinden biri olan iiretimde etkinlik olarak karsimiza
cikmaktadir. Buradaki hedef nokta smirli sayidaki kaynaklarin en dogru sekilde
kullanilarak hasilay1 optimum diizeye ulastirmaktir. Hasiladaki bu artis kaynaklarin veri
oldugu bir durumda ek bir maliyet olusturmayacagi i¢in ekonominin canlanmasina sebep
olacaktir. Ele alinmis olan etkinligin her ii¢ boyutu aslinda dogrudan veya dolayli bir
sekilde gelirle baglantili olmaktadir. “Peki ya gelirdeki etkinlik nasil saglanmali?”
sorusuna ise “boliistimsel etkinlik” olarak cevap verebiliriz. Elde edilmis olan gelirin
etkinligi bu gelirin adil olarak topluma dagitilmasi1 durumunda gegerlidir. Bu ortami1
olusturmak halka daha iy1 bir refah saglayip, piyasaya canlilik katabilen kurumsal yapiy1
insa ederek siirdiiriilebilir basar1 saglayacak olan etkin bir devletin gorevidir. Burada ise
“etkin devlet” anlayis1 karsimiza ¢ikmaktadir. Etkin devlet anlayisi, kamu hizmetlerinin
etkin bir sekilde tasarlanip hayata gecirilmesinden sorumlu olarak hukuk devleti
esaslarina dayanan yonetim sekli ile halkin onay1 dogrultusunda toplum ¢ikarlarin1 amag

edinerek esasli bir devlete atif yapmaktadir (Demirel, 2006: 113-114).

Toplumun ¢ikarlarin1 savunan etkin devlet hem sosyal hem de ekonomik refahi
blinyesinde barindirmaktadir. Aksak rekabet kosullarinda iktisadi olarak etkinligi
saglayabilmek i¢in kaynaklarin optimum sekilde degerlendirilmesi gerekli
bulunmaktadir. Ancak bu sekilde maliyetler minimize edilerek beklenen verime
erisilebilinir.

Iktisadi etkinligin saglanmasu, iilkelerin rekabet giiciinii belirleyecek olan hiikiimet
politikalarinin da baslica amaglarindan birisi haline gelmistir. Bunun sebebi elde edilecek
olan bu gii¢ sayesinde s6z konusu iilkenin biiyiime, kalkinma, gelir gibi baslica

gostergelerinin toplumun refahini belirliyor olmasidir (Ciitcii ve Gerlikhan, 2019: 11).
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Bir diger bakis agisi ise, rekabet kosullarinda, minimum girdi ile maksimum ¢iktiya
ulagsmanin {ilkelerin etkinligi ile baglantili olmasidir (Demir ve Bakirci, 2014: 129-130).
Gereken etkinligi saglamis olan bir ekonominin giderlerini asgariye indirerek avantajini
arttiracagr i¢in rekabet kosullarindaki engelleri asabilen konuma gelecegi
ongoriilmektedir. Gerekli kosullar ise yonetimin belirlemis oldugu diizenlemelerce
saglanabilmektedir. Yonetim giderlerindeki azalisin bir diger etkisi ise vatandaslarin
O0demekle yiikiimlii oldugu vergi oranlarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Kamu giderleri ile
vergi oranlar1 arasindaki pozitif iligki vatandaslarin biit¢esi lizerinde etkili oldugu gibi
refahi belirleyen kilit kavramlardan birisi haline gelmektedir. Bu durumda ekonomik

etkinligin aslinda hiikiimetin ektin yonetim sekli ile baglantili oldugunu sdylenebilir.

Kamu yo6netiminin hedefi haline gelen etkin devlet yapisi krizlere dayanikli bir
ortam olusturdugu i¢in de kilit kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buradaki etkinligin
artis1 ise kamuya ait olan kaynaklarin miktarca fazla olmasindan ziyade etkin bir denetime
tabi tutularak kullanimidir. Bu etkinlik sayesinde mali yonetim gii¢lenecek, kurumlarin
yonetim olanaklar1 artacak, denetimlerin etkinlesmesine bagli olarak ise giiven,
demokrasi, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel unsurlar olumlu etkilenecektir. Boyle
bir ortamda beklenmeyen soklarin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan krizlerde bir azalma
velveya krizin olumsuz etkilerinde bir azalma yasanacaktir. Kamunun hedeflerine paralel
olarak islevleri, genel yapisi, denetimi de biiyiik 6nem arz etmektedir. Siirekli artig
gosteren kamu islevlerini ele alacak olursak kaynaklarin verimli kullanimindan sorumlu
oldugunu ve bununla birlikte yonetim ve denetimin etkin bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli
sistemi olusturmakla da yiikiimlii oldugunu sdyleyebiliriz. Kamunun isleyisi ise genel
yapistyla ilgilidir. Bir bagka ifade ile sdyleyecek olursak yonetimin genel yapisi isleyisi
belirleyebilmektedir. Bunun i¢in kamunun mevcut yapist degerlendirildiginde isleyisin
yeterli olup olmadig tespit edilebilmektedir. Yapisal sorunlari olan kamu y6netiminde
aksakliklar olusacagi gibi hedeflenen verimi yakalamak da bir o kadar zor olacaktir. Bu
nedenledir ki kurumlarin genel yapisi etkinlik {izerinde biiyiilk 6nem tasiyan ilke olarak
karsimiza c¢ikiyor. Denetim ise kurumsal yapiin etkinligini belirleyen degisken olarak
bilinmektedir. Denetim sayesinde verimli islemeyen, hizmet bedeli yiiksek olan ve
yolsuzluklarin var oldugu bir kurumsal yapmin asil etkileri tespit edilmektedir. Bu
denetimler sayesinde yoOnetimin isleyisindeki sorunlar ¢oziilmekte ve daha diisiik bir

bedel karsiliginda daha iyi hizmet alinabilmektedir (Akyel ve Kose, 2010: 10-23).
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Giliniimiizde, etkinligi saglayabilen en 6nemli faktorlerden biri teknoloji iken digeri
de inovasyon olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki etken sayesinde maliyetler azalmakta,
¢ikt1 miktar1 artmakta, olusabilecek sorunlar minimize edilmektedir. Kisacasi etkinligin
saglandig1 i¢in kaynaklar verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Fakat bu verimin elde
edilebilmesi i¢in gerekli olan kosul teknolojik ilerleme ve yenilikg¢iligi saglamak iizere
yonetimin belirlemis oldugu yapinin igerigidir. Bu yap1 etkin bir sekilde ¢alismadigi halde
teknolojik ilerleme kaydedilemeyecegi gibi yenilik¢i diizenleme de gereken diizeye

ulagamayacaktir (Bahge, 2011: 12).

1.2.1.4. Diizenlemelerin Kaliteli Olmasi

Buraya kadar farkli orneklerle diizenlemelerden ve diizenlemelerin dneminden
bahsedilmistir. Fakat bu diizenlemelerin ne zaman ve hangi kosullarda yeterli olduguna
“diizenlemelerde kalite” baslig1 altinda cevap vermek daha dogru olacaktir. Soyle ki her
yapilan diizenleme hedeflenen amaca ulagmayr saglamayabilir. Bunun ig¢in

diizenlemelerin kalitesi biiyiikk 6nem arz ederek belirleyici etken olabilir.

Entegre olmus bir toplumda diizenlemenin yeteri diizeyde olmasi var olan
eksikliklerin azaltilmasina yardimci olacaktir. Bu diizenlemeler tilkenin genel durumunu
ortaya koyacagi i¢in belirleyici degisken olarak karsimiza c¢ikmaktadirlar. Soyle ki,
politik kurallar biitiiniinii, toplumun hiirriyetini, hukukun {istiinliigii ve siyasi 6zgiirligi,
yonetisim kosullarini, demokrasiyi ve bireylerin haklarin1 yapilan diizenlemeler belirler.
Bunlara miilkiyet, rekabet, vergilendirme, yatirim gibi ekonomik iligkilerin
diizenlenmesini de ekleyebiliriz. Buradaki diizey ise diizenlemelerin kalitesine bagl

olarak bireylerin refahin1 dogrudan belirler (Brunet, 2012: 59-90).

Diizenleme kalitesi aslinda karmasik bir kavram olsa da en baslica avantaji
verimlilik olarak bilinmektedir. Diizenleme kalitesi yonetisimin hedeflerini belirleyerek
hiikiimet ve uluslararas1 kuruluslarin etkinli§ini de ortaya koyar. Bazen “yiiksek
diizenleme kalitesi” “diisiik miidahale” olarak goriilse de aslinda diizenlemelerin kalitesi
yapilmis olan miidahalelerin niceligiyle degil verimliligiyle ilgilidir. Sonug itibariyle elde
edilen verim hedeflenenle orantili olmadigi halde bu diizenlemelerin kalitesinden de

bahsedilemez. Bu verimi yakalamanin bir diger yolu ise yapilacak olan diizenlemeleri
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“tek bir viicut” olarak diistinmeyip, daha kaliteli bir diizenleme i¢in toplumdaki ¢esitli
tercihleri goz Oniinde bulundurarak, her birine hitap edebilecek ortak bir paydada
diizenleme kosullarini olusturmaktir. iste bu zaman amag ve cikarlara uygun bir sekilde
miidahale yapilacagi icin yapilan diizenlemenin kaliteli oldugu Ongoriilmektedir.
Yapilmis olan diizenlemenin kalitesini 6lgmek ise en az bu diizenlemeleri belirlemek
kadar zor olacaktir. Diisiincelerin, kararlarin ve tercihlerin farkliligi bu 6l¢iimii zorlastiran
baslica nedenler arasinda yer almaktadir. Bunun i¢in en dogru dl¢tim kalite endekslerince

aciklanan sonuglar olacaktir (Radaelli ve Francesco, 2004: 4-5).

Kaliteli bir diizenleme iilkenin kaynaklarini daha verimli kullanmasini, optimum
fayda saglamasini, bliylime ve kalkinmasinin siirdiiriilebilir olmasini, piyasasinin giiclii
ve gilivenilir yapiya sahip olmasini ve nihayetinde uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
konumda olmasini saglar. Bu diizenleme sayesinde kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilacagindan o6tiirli saglanan fayda artacaktir. Artan faydanin birer verim gostergesi
olarak piyasadaki atil kapasiteyi minimize edecegi beklenmektedir. Bu durumdan
biiylime ve kalkinma gostergeleri olumlu yonde etkilenecegi i¢in piyasa daha giiglii bir
yapiya kavusarak, hem sosyal hem de ekonomik alanda topluma giiven verecektir. Bu
giliven sayesinde sOzili gecen siire¢ devamlilik kazanarak siirdiiriilebilir yapiya zemin
olusturacaktir. Bu da oncelikle ulusal rekabet olanaklarini pozitif yonde etkileyecek ve
akabinde saglam rekabet yapisini uluslararasi diizeye tagiyarak dis ticarette de iyi bir
diizeyde konumlanmasini saglayacaktir. Kisaca betimleyecek olursak, diizenlemelerin
kaliteli olmas1 saglikli ve rekabetci pazar giiclinii arttirarak cazip bir yatirim ortami
olusturup istihdamu gelir ve iktisadi biiyiime oranin1 olumlu yonde etkiler. Hem gelismis
hem de gelismekte olan flilkeler diizenleme kalitesini iyilestirme yoniinde stratejiler
olusturuyorlar. Bu stratejiler iilkelerin rekabet giicii elde etmesinde ve/veya sahip oldugu
giicli siirdiirebilmesinde zaruri bir ihtiyactir. Ciinkii s6zii gegen rekabet giiciinii elde
edilip, diizenlemelerin kalitesi arttirildig: takdirde stire¢ devamlilik kazanarak bir siirekli

isleyen diizen haline gelecektir (International Finance Corporation vd. 2010: 7).

Kalite kavrami bir¢ok alanda karsimiza ¢ikarak giinliik hayatimizdaki tercihlerimizi
etkilemektedir. Sanayilesme sonucu ortaya cikarak rekabet kosullarinda mukayese
yapmay1 saglayacak olan kalite sayesinde ekonomi saglam bir temele insa
edilebilmektedir. Kurumlar1 amaglarina ulastirmak tizere ihtiyag duyulan kalite ise kamu

diizenlemelerinin baslica hedefi haline gelmektedir. Toplumsal alanda iliskileri
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tyilestirmek i¢in gerek duyulan kalite ise bireyler arasindaki iliski ve ¢ikarin herhangi bir
catisma olmaksizin dogru bir sekilde boliismesini saglayabilir. Genel anlamda
degerlendirildiginde ise diizenlemelerin kalitesi sozii gecen tiim detaylar1 kapsayan bir

gosterge olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.2.1.5. Hukukun Ustiinliigii

Tarih boyunca, hukuk, temeli tek bir diizene dayandirilamayan, toplumlarin sulh,
Ozgiirlik, diizen, adalet ve refah i¢inde yasamalarini saglamasi i¢in ihtiya¢ duyulan bir
kavramdir. Duyulan bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ise “hukukun istiinliigi” kavrami
tizerinde durulmaktadir. Hukukun {istiinliigliniin literatiirde genel kabul gormiis iki tanimi1
vardir. Dar anlamdaki tanima gore, hukukun iistlinliigli yonetimin hayata ge¢irdigi her
seyin temelinin hukuka dayanmasi gerektigini ve bununla beraber hukukun onceden
belirlemis oldugu kurallar cercevesinde seffaf olmasimi gerekli kilmaktadir. Genis
anlamdaki tanima goére ise hukukun istiinliigii dar anlamdaki tanimina ilaveten insan
haklar1, 6zgiirlik ve demokrasiyi bilinyesinde barindirarak bagimsiz ve siirdiiriilebilir
iktisat sistemini zaruri bulmaktadir (Gozligol, 2013: 1431-1432). Bir diger ifade ile

hukukun tstiinliigii, hukuka dayanarak 6zgiirliigli savunma mekanizmasidir.

Bagka bir tanima gore ise hukukun iistlinliigii, hiir olan kisilerin iradelerini kontrol
etmeyi ve denetlemeyi amaglayan modern bir devlet anlayisidir. Buradaki denetim
aslinda bireyler arasindaki rekabeti kontrol etmektedir (Yaylali, 2018: 96-99). Bu rekabet
sonucunda demokrasi ve 6zgiirliigiin ihlali s6z konusu oldugunda mevcut sorunu ¢dzecek

olan sistem bizzat hukukun istiinliigii olacaktir.

Gliniimiizde  devletler karar verme  siirecini  hiikiimetler  kanaliyla
gerceklestirmekteler. Tahmin edildigi lizere bu da kurumlara politika yapma ve karar
almada yetki vermektedir ki bu yetki sadece bunlarla da kalmayip ekonomi iizerinde de
gecerli olmaktadir. Burada en temel detay “kurallara uymak” seklindedir. Kurallara
uymak, kayitli islem sayisini arttirdig1 gibi buna paralel olarak kayit disi ekonomiyi de
azaltacaktir. Hiikiimetin bu siiregteki etkinligi yolsuzluk oranmi diisiirmektedir. Bu
nedenle kurallara uyum ekonomi i¢in 6nem tasiyabilir seklinde diisiiniilmekte (Sasmaz

ve Sagdig, 2020: 214-215). Kurallara uyumun beraberinde getirdigi diizen aslinda
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ekonominin isleyisini daha belirgin ve daha kolay denetlenebilir kilacaktir. Bu durumda
seffaflik ve hesap verilebilirlik gibi 6nemli faktorler saglanacagi i¢in mevcut olan
diizende herhangi bir aksama icin gerekce goriilmemektedir. Bu da hukukun tstiinligi

sayesinde kurallar biitiiniiniin olusturdugu stirdiiriilebilir bir diizene isaret etmektedir.

Hukukun tstlinligiiniin ekonomi tizerindeki bir diger etkisi, yine devlet kanaliyla
karsimiza ¢ikmaktadir. Devletin menfaati i¢in en arzu olunmaz sey belirsizliktir. Hatta
belirsizlik devlet i¢in tehlike arz edebilir denebilir. Bu durumda devletin yasal ¢erceve
sinirlart igerisinde kurallarini belirlememis olmasi, gelecekle ilgili beklentileri olumsuz
etkileyerek kararsizliga neden olacaktir. Bu kararsizlik sonucunda ister bireyler isterse de
isletmeler mevcut kurallarin yasal olup olmadigindan emin olamayacaktir. Bu da
piyasalarin gelisimini énemli bir diizeyde negatif etkileyerek gilivensiz bir piyasanin
yatirimcilar tarafindan tercih edilmemesini, hatta daha once tercih edilmis olan bu
piyasanin yatirimcisinin farkli yatirimlara yonelmesine neden olacaktir. Hukukun
Uistlinliiglintin etkin olmadig1 bu durumda seffaflik da s6z konusu olamayacagi igin
finansman olumsuz etkilenecek ve yatirirm dagiliminda bozulmalar goriilecektir.
Goriildiigii tizere hukukun tistlinliigii yargt kurumlariin gorevlerini yerine getirmeleri ve
rekabet amagli yatirimcilarin miilkiyet haklarinin korunmasi tizerinde kilit rol almaktadir

(Karabacak, t.y.: 63-64).

Hukukun istiinliigiintin 6l¢iilmesi en az hukukun istiinliigii kadar onemlidir.
Hukukun iistiinliigiiniin dogas1 geregi dl¢limii ¢ok karmasik bir hal almaktadir. Burada
Olciim ic¢in c¢esitli gostergeler kullanilmakta ve siirekli yeni Olglim araglari
gelistirilmektedir. Bu araclarin ¢ogu hukukun iistiinliigiine iligskin olusturulan endeksler
olarak karsimiza ¢gikmaktadir ki genellikle, hukukun iistiinliigii birka¢ 6nemli gostergelere
iliskin verilerin bir araya getirilmesi sonucunda belirlenmektedir. Buradaki temel mantik

daha genel bir toplumsal diizeni ortaya koymaktir (Berg ve Desai, 2013: 30-32).

1.2.1.6. Yolsuzluklarimn Onlenmesi

Calisanlarin kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda kamuya ait olan varliklar1 kotiiye
kullanmasi olarak tanimlanan yolsuzluk, iilkelerin genelinin toplumsal sorunlarindan biri

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yolsuzlugun kayirmacilik, siyasi mevkiler ile is diinyasi
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arasinda tehlike olusturabilen baglanti, kamu sektoriinde riigvet, siyasette yer alan
partilerin gizli finanse edilisi gibi ¢esitli bigimleri vardir. Bazi arastirmacilar yolsuzlugun
arzu edilen yoniine odaklanmaktadirlar. Bu yaklasima gore girisimcilere engel
olusturabilecek, kurumlarca belirlenen, birtakim yerlesik kurallar seti vardir ki devletin
hizmetindeki verim bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Buradaki yolsuzluk
girisimcilerin ~ Oniindeki  engellerin  kaldirilmasinda  bir ¢esit vergi olarak
degerlendirilmektedir. Fakat karsit goriis ise yapilan ampirik ¢aligmalar sonucu ile
ortiiserek yolsuzlugun aslinda gelir esitsizligine, kamu harcamalarinin verimindeki
azalmaya, biitge acigina, siyasi mesrutiyetin pargalanarak uzun vadede demokratik
gelisimini  kisitlamasina ve benzeri bir¢ok sorunlara zemin olusturdugu iddia
edilmektedir. Bu denli ciddi ekonomik ve toplumsal sorunlara sebep olan yolsuzlukla
miicadelede en dogru yontemin reform oldugu savunulmaktadir. Yapilacak olan
reformlar sayesinde yolsuzluga yol agan araglar tespit edilerek yolsuzluk azaltilacak ve

sosyal kalkinmada artig olagan hale gelecektir (Satrovic, Cetiner ve Muslija, 2018: 382).

Yolsuzlukla ilgili yapilmis olan tanimlamalarin geneli kamu sektorii ile baglantili
olsa da ozel sektorde de yolsuzlugun olagan olmasi goéz ardi edilmemeli. Piyasaya
ekonomik ve sosyal maliyetler olusturan yolsuzluk topluma olan giiveni zedeleyerek
yatirimlart olumsuz etkilemektedir. Bunun sonucu olarak da biiylime ve kalkinma
saglanamadig1 gibi dayanikli bir toplumsal yapi da var olamayacagi i¢in rekabet
olanaklar1 git gide azalis gdsterecektir. Bu durumda yolsuzlugun, yatirim miktari, gelir
orani, biliylime ve kalkinma diizeyi, rekabet giicii ile negatif iliskiye sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Yolsuzluk bunlarla da sinirli kalmayarak biit¢e iizerinde dnem arz eden
kamuya ait kaynaklarin adil dagilmasini engelleyip kaynak israfina olanak saglamaktadir.
Bu da iilkenin enflasyon rakamlarindan faiz oranlarina kadar bir¢ok ekonomik problemi
beraberinde getirecektir. Boyle bir ortamda devlete duyulan giiven de sarsilacaktir ve

siyasi istikrarsizlik kaginilmaz sonug olacaktir (Bayar, 2010: 3-4).

Yolsuzlukla ilgili bir diger bakis acis1 da kamu gorevlilerinin ¢ikarlarinin 6zel
sektore aktarilmasinda sahip oldugu yetkiye vurgu yapmaktadir. Soyle ki, bu yetki
sayesinde, kamu personeli kendi ¢ikarina oncelik vererek yapilmasi gereken dagitimi
menfaati dogrultusunda sekillendirebilir veya gorevleri geregi yapmasi gereken islem
karsiliginda riigvet talep ederek yolsuzluga gidebilir. Bu da aslinda kamu yetkililerinin

yolsuzluk karsisinda elde edecegi getiri ve katlanmas1 gereken maliyetin hacmi ile ilgili
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olmaktadir. Buradaki getiri-maliyet 6l¢iisiinii belirleyecek olan sey de kurumsal yapinin
belirlemis oldugu diizenleme ve yapabilecegi reformlardir. Yeteri alt yapiya sahip olan
yapisal diizenleme yolsuzluga sebebiyet verecek her tiirlii olanaklar1 azaltma yetkisine
sahip oldugu gibi yolsuzluk karsiliginda kamu personelinin elde edecegi fayday: da
minimize etmek ve bu yolsuzlugun maliyetini ¢ok yiiksek belirleyerek aslinda
yolsuzlugun kisisel ¢ikar i¢in cazip olmamasini saglayabilir (Rose-Ackerman, 1997: 31-
32).

Yolsuzluga zemin olusturan kisisel ¢ikar bir¢ok kaynaklarda riisvet olarak kayda
gecmektedir. Riisvetin verimsiz ekonomik sonuglara neden oldugu bilinmektedir.
Bunlardan birisi yanlis kaynak tahsisi durumunda, sektdrel dnceliklerin goz ardi edilerek,
onleyici bakimda uzmanlasan kirsal saglik kabinleri yerine savunma sanayi projelerinin
insa edilmesi gibi benzeri drneklerle kamu gelirini olumsuz etkileyecek olan projelere
imza atmaktir. Bu gibi durumlar ise hem ticaret hem de kamu geliri {izerinde gerileyici
etki yaratmaktadir. Riigvetin bir diger sonucu da daha az vergi miikellefi i¢in daha ytliksek
vergi oranlarinin uygulanmasidir. Burada riigvet verenler vergi vermekten muaf olacagi
icin artan vergi yukii kamu personellerinin yozlasmasi sonucunda daha az bir kesim
arasinda yiiksek oranlarda dagitilacaktir. Bunun basitge anlami vergi oranlarinin adil
olmayan kosullarla belirlenmesidir. Bununla da sinirli kalmayan riigvetin olumsuz etkileri
toplumun ihtiya¢ duydugu insaat kurallarindan ¢evresel kontrollere, kontrollii bankacilik
denetimlerinden tropikal ormanlarda oturum a¢gma engellerinin getirilmesine ve yetersiz
diizenleme sonucu belirsiz kredilendirme kosullarina kadar ugsuz bucaksiz alani
kapsamaktadir. Bu gibi olumsuz etkiler bazi Asya iilkelerinde, Arnavutluk ve
Bulgaristan’da krizlerin yasanmasina sebep olmustur. Son olarak en sakincal
orneklerinden birisi de riisvet ile tekel haklarinin satin alinabilmesidir. Boyle bir durum
piyasanin sektorel yapisini kokten degistirecegi icin ekonominin genel yapisi bundan
olumsuz etkilenecektir. Yolsuzlugun yaygmn oldugu alanlar ise genellikle gecis
ekonomileri ve gelismekte olan iilkeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii toplumun
sartlar1 yolsuzluk i¢in uygundur. Birincisi toplumdaki bireyler yoksulluk ve azalan kamu
hizmetleri ile kars1 karsiyadirlar. Bu bireylerin iyi gelir elde etme motivasyonuna sahip
olmalarina karsin karsilastiklart manzara iyi gelismis isgiicii piyasasinin yoklugudur. Bu
durumda yolsuzluk gelirlerde artis saglayacak en iyi segeneklerden biri konuma

gelmektedir. ikincisi yolsuzluga bulasma olanaklar1 ¢ok fazla gesitlilik gdstermektedir.
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Gegis ekonomilerinde piyasa durumuna gore devasa olan tekel kira bedelleri, kurumsal
yapidaki sistemik zayifliklar, yeterince yayginlik kazanamamus siirekli ve iyi tanimlanmis
bir yapiya sahip olmayan diizenlemeler bu olanaklar arasindadir. Ugiinciisii ise genellikle
zay1f bir yapiya sahip olan hesap verilebilirlikle ilgilidir. Hiikiimetin belirlemis oldugu
yasalar yeteri gelismislik diizeyinde olmadigindan sivil 6zgirliikler de kisitlanmig
durumdalar. Bu gibi durumlarin tespit ve denetiminden sorumlu kurumlar (teftis kurullari,
basin vb) da saglam bir yapiya sahip degiller. Bu tiirlii yapisal sorunlarin oldugu bir
toplumda yolsuzluk orani azalmak yerine artis géstermeye meyilli olacaktir. Son olarak
da yolsuzluk biinyesinde riisvet olanaklarini arttiran etkenler olarak niifusun biiyiikligi

ve dogal kaynaklarin zenginligi karsimiza ¢ikmaktadir (World Bank, 1998: 1-2).

Yolsuzluk farkli nedenlerden kaynaklansa da etkileri genel ana hatlariyla
degerlendirildiginde ayni oldugu tespit edilmistir. Ister kamu isterse de 6zel sektdrde
goriilen yolsuzluk piyasanin ve bireylerin demokrasiye duydugu inancini zedeleyecek,
hukukun Ustiinliigiinii sarsacak, esitlik, adalet, giiven gibi ilkelerin anlamlarini
kaybettirecektir. Bununla birlikte, iktisadi olarak rekabeti olanaksiz hale getirecek,
yatirimlarin verimliligini diisiirerek yabanci sermayenin lilkeye girisini sinirlayacak,
bliylime ve kalkinmayi olanaksiz kilacak ve yoksuzlugu beraberinde getirerek halk
arasinda esitsizlik yaratacaktir. Bir grup arastirmaciya gore yolsuzlugun azaltilmasinda
etkili olacagi Ongoriilen baslica birka¢ faktor vardir. Bunlardan ilki toplumun
bilin¢lendirilmesidir. Bunu saglamak i¢in kullanilan ara¢ ise egitimdir. Egitimli bir
toplum baslica bilgilere sahip oldugu gibi bu toplumun bireyleri de mevcut durumu dogru
bir sekilde yorumlayacak, diizenlemeleri sorgulayabilecek ve yolsuzlugun azaltilmasi
icin gereken destegi vererek Oneride bulunabilecektir. Bir diger aracin ise yolsuzlukla
miicadelede yapilacak caligmalar oldugu o6ne siiriilmektedir. Sonug itibariyle bir hedef
olusturuldugunda bu hedefe ulasmak i¢in yapilmasi gereken baslica gorev ¢aligmaktir.
Buradaki calismadan kastedilen sey aslinda yasal diizenlemelerdir. Bu diizenlemeler
sayesinde yolsuzlugu oOnleyici stratejiler gelistirilecek ve stratejilerin uygulanmasi
sonucunda hedefe ulasilacaktir. Uciincii aracin ise yargi organlari ile baglantili oldugu
sOylenmektedir. Yargi organlarindan beklenen sey ise gereken sorusturmayi yaparak

hedeflenen sonuca erigebilmektir (Karakas, 2007: 58-64).

Kurumsal yap1 gostergeleri tek tek incelendiginde daha 6nce de belirttigimiz tizere

bir birini etkilemekle kalmayip tamamlama 6zelligini gosteren faktorler olarak bir kez
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daha karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug itibariyle bu gostergelerin birinin yetersiz oldugu
durumda toplumsal refahin bir biitiin olarak saglanamayacagi 6ngoriilmektedir. Bunu
saglayacak olan sey ise genel olarak kurumlarin yapisi olarak betimlenmistir. Giiglii bir
kurumsal yapiya sahip olmak icin ifade Ozgiirliigiiniin oldugu, hesap verilebilirligin
saglandig1, politik istikrar kosullarinin gecerli oldugu, siddetin olmadigi, etkin bir
yonetim sekli ile hiikiimetin varhigim siirdiirdiigli, kurumlarca yapilan diizenlemelerin
kaliteli oldugu, hukukun iistiinliigiiniin g6z ard1 edilmedigi ve yolsuzlugun 6nlendigi bir
toplumun olusturulmasi baslica kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan her hangi
birinin ihlal edilmesi durumunda var olan etkin yapinin ise bozulacagi 6ngoriilmektedir.
Degiskenlerin bir birinden hem dogrudan hem de dolayli olarak etkilendigi kabul edildigi
i¢in 1yi bir kurumsal yapiya sahip olabilmenin tek yolu gostergelerin her birine esit
agirlikta onem vermek olarak diisliniilmekte. Bunun sebebi ise gostergelerin her biri i¢in
etkinligin paralel bir sekilde saglanmasinin hem toplumsal hem ekonomik hem de siyasi

refahin arttirilmasi hatta ve hatta optimuma ulagsmasi anlamina geldigi varsayilmaktadir.

1.2.2.  Kurumsal Yapiy1 Olcen Endeksler

Kurumlarin ve kurumsal yapinin ne kadar énemli oldugunu 6nceki basliklarda ele
aldik. Simdi ise kurumsal yapinin genel olarak 6l¢iimiinden bahsedecegiz. Bir takim
gostergelerden olugan kurumsal yapinin dl¢iimii kendisi gibi gesitlilik gdstermektedir.
Genel olarak kullanilan baslica 6l¢iim metotlar: ilgili verilerin derlenmesi, anketlerin
yapilmast ve ilgili kuruluslar tarafindan gostergelerin hazirlanmasi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Genellikle Olglime tabi tutulan iktisadi parametrelerden farkli olarak
kurumsal yap1 Olgiilebilir ve/veya kolayca karsilastirilabilir bir yapiya sahip
olmadigindan dolay1, bir takim kriterlere bagvurularak bu gostergeler 6l¢iilmekte, analiz
edilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Kurumsal yapinin 6l¢limiiniin, uzun zamanlardan
beri, endeksler tarafindan yapilan arastirmalar sonucu belirlenmesi yayginlik kazanmistir.
Bu endeksler farkli hedef kitlelerine sahip oldugu icin 6lgiimde kullanilan veriler ve
degiskenler bir birine ¢ok yakin oldugu gibi, bir birinden farklilik da gdsterebilmektedir.
Kurumsal yapry1 Olcen endeksleri genel olarak siralayacak olursak, oOzgiirliiklerin
Ol¢timiinde kullanilan endeks olarak Economic Freedom Index of The World (EFI),

kurumsal yap1 ve kalite ile ilgili 6l¢iim yapan Politik ve Ulke Risk Géstergeleri (PRS ve

24



International Country Risk Guide), yonetisimin kalitesini 6l¢erek belirleyen Y onetisim
Kalitesi Gostergeleri (Worldwide Governance Indicators), ekonomik 6zgiirliigii temel
alan ve Slciimiinii bu kriter iizerinde gerceklestiren Ekonomik Ozgiirliikler Endeksi (The
Index of Economic Freedom-Heritage), yolsuzlukla miicadelede gerekli verilerin
derlenerek mevcut durumu ortaya koyan Yolsuzluk algilar1 Endeksi (Transparency
International), basinin Ozgiirliik diizeyini arastiran Basin o6zgiirligli Endeksi (Press
Freedom-Freedomhouse) ve rekabet, rekabet giicli ve rekabetteki genel durumu 6lgiime
tabi tutan Rekabetcilik Endeksi (IMD World Competitiveness Center) seklinde

orneklendirebiliriz.

1.2.2.1. Diinya Ekonomik Ozgiirliikler Endeksi

Ekonomik oOzgiirliigiin temeli 0zglin secime, piyasalarin koordine ettigi
miibadeleye, piyasalara girisin serbestligine, rekabetin 0zgiirce yapilabilmesine
dayaniyor. Buradaki yaklagima gore bireyler, hirsizlik ve dolandiricilik yapmadan
edinmis olduklar1 miilkii baskalarmin saldirilarindan koruyabildigi takdirde iktisadi
olarak ozgiirliige sahip olacaktir. Burada bireylerin 6zgiirliigii genel olarak hiir iradeyle
segme, ticari iliskiler kurma veya ticarete atilma, Ozglirce rekabet kosullarini
belirleyebilme olanag: ile betimlenmektedir. Iktisadi olarak 6zgiir olan bir toplumdaki
hiikiimetin baslica rolii hem bireyleri hem de bireylerin miilklerini saldirilara kars
muhafaza etmektir. Ekonomik 6zgiirliikler endeksi, bir ulusun kurum ve politikalarinin
koruyucu islevinin ve bireylerin iktisadi kararlarinin 6zgiirliigii arasindaki tutarlilig
Olemek i¢in tasarlanmistir. Yapilmis olan ekonomik o6zgiirliikklerin dl¢limiinde yiiksek
puan yakalamanin yolu iilkedeki 6zel miilklerin giivenli bir bi¢imde korunmasi, yapilmis
olan sozlesmeler arasinda esitligin saglanmasi, genel anlamda esitligi tahsis edecek yasal
sistemin olusturulmas1 ve istikrarli parasal ortamin olusturulmasi gibi olanaklari

saglayabilmektir (“Fraser Institute™a, t.y.).

Fraser Enstitiisiiniin ilk konferansi ekonomik 6zgiirliigiin 6l¢limiindeki gelisimi
hedef noktas1 haline getirerek 1986 yilinda Liberty Fund Inc. sponsorlugu altinda
gerceklesti. Bu konferanslar 1994 yilina kadar miitemadi olarak diizenlendi. Konferanslar
sayesinde Diinya Ekonomik Ozgiirliigii’'niin ilk yaymi resmi olarak yaymlandi.

Katilimcilar, ekonomik o6zgiirliigli tanimlarken miimkiin mertebe seffaf ve objektif
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yaklagsarak en dogru ol¢iimii gerceklestirmek icin ¢aba gosterdiler (“Fraser Institute”b,

ty.).

Kanada’li ailelerin gelecegini ve yasam kalitesini arttirmak i¢in hiikiimet
politikalarinin ve tercihlerin refah iizerindeki etkisini arastirmayr amag¢ edilen Fraser
Enstitiisii, vergilendirme, saglik hizmetleri, egitim, ekonomik 6zgiirliik, dogal kaynaklar,
cevre gibi degiskenleri kullanarak analiz yapmaktadir. Bu siirecte en biiyiik 6nem 6l¢iime
verilmektedir. Yapilan 6l¢iim sayesinde ekonominin 6zgiirliigii puanlandirilabilmekte ve
var olan sorunlarin ¢6zlimii i¢in 6neriler sunulmaktadir. Bu yiizden 6l¢iimiin dogrulugu

ve seffafligi bliylik 6nem arz etmektedir (“Fraser Institute’c, t.y.).

Toplamda bes temel alan (ekonomik ozgiirliigiin derecesi, hiikiimetin boyutu,
miilkiyet haklariin hukuk sistemi ve giivenligi, paranin degeri, uluslararasi ticaret yapma
Ozgirliigii ve yonetisim)’tan olusan endekste 26 bilesen mevcuttur. Bu bilesenler de kendi
icinde alt bagliklara ayrildig1 i¢in toplamda 44 farkli degisken 6l¢iime tabi tutulmaktadir.
Raporlar1 hazirlayan kisilerin kisisel diisiince ve yargilarindan bagimsiz bir 6l¢iim
yapabilmek i¢in degiskenler Ticilincii kaynaklardan elde edilmektedir. Bdylece
aciklanacak olan diizeyler sadece ve sadece gergekleri yansitacaktir. Buradaki her bir
bilesen ile alt bilesen 0 ile 10 arasinda deger almaktadir. Bu deger 10’a ne kadar yakin
olursa o Ozgiirlik derecesi o kadar yiiksek olacaktir. Alt bilesenlerin var olmasi

durumunda bilesenler bir alt bilesenin ortalamasi alinarak elde edilmektedir.

Endeksin olustugu bes temel bilesen, iilkelerin kaynaklarinin ve hizmetlerin tahsis
edilmesi igin siyasi slirecin gilivenilirligini test etmektedir. Bunlardan ilki
devletin/yonetimin boyutu olarak siralanmaktadir. Bu da kendi i¢inde 5 alt bagliga (kamu
harcamalari, transferler ve siibvansiyonlar, devlet tesebbiisleri ve yatirimlar, en yiliksek

marjinal vergi orani ve varliklarin devlet miilkiyeti) ayrilmaktadir.

Hane halkinin ve isletmelerin yapmis oldugu harcamalar dolayisiyla hiikiimet
harcamalarinda bir artis meydana geldiginde, hiikiimetin kisisel se¢imi ile karar alma
mekanizmasi yer degistirdigi i¢in ekonomik 6zgiirliikte azalma meydana gelir. i1k iki ana
bilesen tam da bu sorun iizerinde calismaktadir. GSYIH’nin bir kismini olusturan
transferler ve silibvansiyonlar ise hiikiimetin biiylikliigiiniin birer gostergesi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Devletin tiiketimi toplam tiiketimin bir kismini1 olusturmaktadir.

Bu tiiketim miktar1 toplamin biiytik bir kismini olusturdugu takdirde, siyasi se¢im yerini
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kisisel se¢ime birakir. Bunun bir diger benzeri hiikiimetlerin baskalarina transfer
saglayabilmesi i¢in bazi kisileri vergilendirdiginde bu bireylerin gelirlerini kendi iradeleri
disinda ellerinden alarak hak edilerek kazanilan gelirin elinde tutma Ozgiirliiglinii

azaltmaktadir.

Bu alandaki {gcilincii ve besinci bilesenler ise {lilkedeki kaynaklarin
yonlendirilmesinde devlerin sahip oldugu yatirim miktarini ortaya koyar. Burada kamu
tesebbiislerinin toplam hasiladan fazla olmasi durumunda ekonomik 6zgiirlikk diizeyi
olumsuz etkilenerek azalacaktir. Kismen diisiik gelir seviyelerinde yliksek marjinal vergi
oranlarinin uygulanmas: durumunda tilke ekonomisi disiik derecelenmeye tabi

tutulacaktir.

Bes temel alanin ikincisi olarak karsimiza ¢ikan hukuk sistemi ve miilkiyet haklar1
ise kendi i¢inde 10 alt basliga ayrilmaktadir. Bunlar, yarg: bagimsizligi, mahkemelerin
tarafsiz olmasi, miilkiyet haklarinin korunmasi, hukukun iistiinliigiine ve siyasete asgari
miktarda regiilasyon, hukuk sisteminin biitiinliigii, sozlesmelerin legal yaptirimi,
gayrimenkul satisinin maliyetleri, polisin giivenirligi, sucun maliyeti ve cinsiyet
esitsizliginin belirlenmesi seklinde bilinmektedir. Edinilen miilkiin muhafaza edilmesi
ekonomik 6zgiirlilkle beraber sivil toplumun baslica bir unsurudur ki bu da aslinda
devletin baslica islevleri arasinda yer aliyor. Bu alandaki bilesenlerin geneli hiikiimetin

koruyucu islevinin etkinligini 6l¢mektedir.

Uciincii temel alan bileseni paranin degeri olarak bilinmekte ve kendi iginde 4 alt
bilesenden (paradaki biiylime/artis, enflasyonun standart sapmasi, son yilin enflasyonu ve
yabanci para birimi i¢in bankada hesap sahibi olabilme 6zgiirliigli) olusmaktadir. Yiiksek
ve degisken enflasyon oranlarinin fiyatlar1 goreceli olarak bozmakta, uzun vadeli
sOzlesme sartlarini ihlal etmekte bireylerin gelecek icin planladigr yatirimlari olanaksiz
hale getirmektedir. Ayrica enflasyonun miilklerin degerini asindirdigt da
ongoriilmektedir. Hiikiimetler harcamalarini para yaratarak finanse etmesi aslinda
kamulastirmas1 anlamina gelir ki bu da vatandaslarin ekonomik o6zgiirliigiinii ihlal
etmektedir. Burada bir diger énemli husus da bireylerin paraya ulasimidir. Bu gibi
durumlarda vatandaslarin doviz hesaplar1 acgabilme olanagi ekonomik Ozgiirliigi

genislemesinin bir gostergesi olarak dngoriilmektedir.
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Dordiincii alan uluslararasi ticaret yapma Ozgiirliigiidiir. Kendi i¢inde dort alt
bilesene (tarifeler, yasal ticaret engelleri, karaborsa doviz kurlari, sermaye ve isgiicii
hareketinin denetimi) ayrilmaktadir. Bu bilesenlerin amaci uluslararasi degisimi etkileyen
cesitli kisitlara 6l¢iim yapmaktir. Burada iyi bir derecelendirme elde edebilme iilkedeki
tarifelerin diisiik olmasina, giimriik islemlerinin kolay bir sekilde yapilarak giimriik
idaresinin etkinligine, 6zgiir bir bicimde doniistiiriilebilir olan para birimi, fiziki ve beseri

sermaye lizerindeki kontrollerin fazla olmamasina baglidir.

Sonuncu alan ise diizenleme yapma olarak tanimlanmakta ve 3 alt bileseni (kredi
piyasas: diizenlemeleri, isgiicli piyasasi diizenlemeleri ve is piyasasi diizenlemeleri)
blinyesinde  barindirmaktadir. Bu  diizenlemelerin stk sik  yapilmast  ve
engelleyici/kisitlayic1 maddelerin diizenlemelere dahil edilmesi ekonomik 6zgiirliik
puanin1 diislirecegi i¢in, bu diizenlemelerin sayisinin, siklifinin ve oraninin iyi
belirlenmesi gerekir. Boyle bir durumda sonuglarin tutarliligina siiphe duyulamayacagi
gibi, yapilacak onerilerin de ekonomik Ozgiirliik diizeyinin iyilesmesinde dikkate
alinmasi gereken rapor niteliginde oldugu kabul edilmektedir. Fakat endeksin yayimlamis
oldugu raporda herhangi bir eksikligin olmadig: seklindeki bir yorumun da gergeklik pay1
tartisilir, s0yle ki endeks 5 genel alan1 kapsayan 44 degiskenin incelemeye tabi
tutulmasiyla elde edilmektedir. Oysaki kurumsal yapi sadece ve sadece bu 44
degiskenden ne olugsmakta ne de etkilenmektedir. Bunun i¢in “kurumlar mutlak anlamda

olgiilebilir bir yapiya sahip degil” seklinde genelleme yapilabilir (“Fraser Institute”g, t.y.).

Diinya Ekonomik Ozgiirliikler Endeksindeki 5 ana bilesen, bu bilesenlerin kendi
iclerinde ayrildig1 toplam 26 alt bilesen ve bu alt bilesenlerin de yine 25 alt bilesen ile
dallandig1 6l¢iimde hangisinin daha onemli oldugunun sdylenebilmesi tam olarak
miimkiin degildir. Bu, otomobil 6rnegi ile agiklanabilir. Bir otomobilin hareketliliginin
saglanmasinda motorun mu, tekerleklerin mi, frenin mi, sanzimanin mi yoksa sasi gibi
birbirine bagli olan parcalarin hangisinin daha fazla 6nemli oldugu tam olarak
belirlenemez. Buna benzer bir bigimde de ekonomik 6zgiirliigiin saglanmasinda 6lglime
tabi tutulan bilesenlerin hangisinin daha fazla gerekli oldugu tespit edilememektedir.
Etkisinin esit oldugu kabul edilen bu bilesenler Tablo 1°’de detayli bir sekilde

gosterilmistir.
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Tablo 1. Diinya Ekonomik Ozgiirliikler Endeksinin Bilesenleri

EFW Endeksinin
Ana Bilesenleri

EFW Endeksinin Alt Bilesenleri

EFW Endeksinin Alt Bilesenlerinin Bir Alt
Bilesenleri

Kamunun
Biyiikligi

* Kamu Harcamalari

* Transfer Harcamalar1 ve
Siibvansiyonlar

* Kamu Tesebbiisleri ve Kamu
Yatirimlari

* En Ust Marjinal Vergi Oranlari

* Varliklarin Kamu Miilkiyeti

** En Ust Marjinal Gelir Vergisi Orani
** En Ust Marjinal Gelir ve Ucret Vergisi
Orani

Hukuk Sistemi ve

* Yarg1 Bagimsizligi

* Mahkemelerin Tarafsizlig

* Miilkiyet Haklarinin Muhafazasi
* Hukukun Ustiinliigiine ve
Politikaya Askeri Miidahale

* Hukuk Sisteminin Biitiinligii

* Sozlegmelerin Yasal Yaptirimi

Miilkiyet Haklar1
* Gayrimenkul Satiglarinda
Diizenleyici Kisitlamalar
* Kolluk Kuvvetlerine Giiven
* Sugun Maliyeti
* Cinsiyet Esitsizliginin
Diizenlenmesi
* Parasal Genisleme
* Enflasyonun Standart Sapmasi
Itibarl% Paraya * Son Yillarda Gergeklesen
Erisim Enflasyon
* Yabanci Para Cinsinden Mevduat
Hesab1 Edinme Ozgiirliigi
* Tarifeler
Uluslararasi ** Ticaret Vergilerinden Saglanan Gelir
Ticaret Yapma (Ticaret Sektoriiniin YuZdeSl)
Ozgiirliigii ** Tarife Oraninin Ortalamasi

** Tarife Oranlarindaki Standart Sapma
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Tablo 1. Diinya Ekonomik Ozgiirliikler Endeksinin Bilesenleri (Devami)

EFW Endeksinin
Ana Bilesenleri

EFW Endeksinin Alt Bilesenleri

EFW Endeksinin Alt Bilesenlerinin Bir
Alt Bilesenleri

Uluslararasti
Ticaret Yapma
Ozgiirliigii

* Diizenleyici Ticaret Kisitlamalari

* Karaborsa Doviz Kurlari

* Sermaye ve Isgiicii Hareketlerinin
Denetimi

** Tarife Dis1 Ticaret Engelleri

*%* Jthalat ve [hracat Maliyetlerinin
Uygunlugu

** Yabanci Miilkiyet / Yatirim
Kisitlamalari

** Sermaye Kontrolleri

** Yabancilarin Seyahat Ozgiirliigii

Diizenleme /
Regiilasyon

* Kredi Piyasalarinin Regiilasyonu

* [sgiicii/Emek Piyasasinin
Diizenlemeleri

* I Piyasasinin Diizenlemeleri

** Bankalarin Miilkiyeti

** (Ozel Sektor Kredibilitesi

** Faiz Oranlar1 Denetimi ve Negatif Reel
Faiz Oranlar1

** {Jcret Regiilasyonlar1 ve Asgari Ucret

** [se Alma ve Isten Cikarma
Diizenlemeleri

** Merkezilestirilmig Toplu S6zlesme
Pazarliklar:

** Calisma Saatlerinin Regiilasyonu
** Zorunlu Kidem Tazminatlar1
** Zorunlu Askerlik

** [dari Gereklilikler

** Biirokrasi Maliyetleri

** Js Kurma Siireci

** Ekstra Odemeler / Riisvet / Kayirmacilik
** Lisans Kisitlamalari

** Vergi Maliyetlerinin Uygunlugu

Kaynak: (“Fraser Institute”(¢), t.y.)’ten yararlanarak diizenlenmistir.
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1.2.2.2. Ulke Risk Gostergeleri

Politik Risk Gostergeleri yalnizca politik riskleri 6lgmekle kalmamakta ayni
zamanda piyasada olusabilecek ekonomik riskleri de kesinlikle 6ngdrebilmektedir. Siyasi
rejimler ve bu rejimlerin yatirima yonelik politikalar1 da ongoriiler arasinda yer alarak
siyasi risklerin 6l¢iimiinde giivenilir bir sekilde kullanilabilmektedir. Politik ve iilke risk
tahminlerinin 6l¢iimiinde kullanilan PRS modeli risk 6l¢imii alanindaki orijinal sistem

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu sistem, Fuqua School of Business and the National Bureau of Economic
Research tarafindan olgiilerek biiylik kurumsal yatirimcilar ve ¢ok uluslu sirketlere,
uluslararas1 diizeydeki kuruluslara, merkez bankalar1 gibi énemli kurumlara ve bilim
adamlarina veri saglamaktadir. Burada 100 iilke i¢in 5 yillik bir zaman dilimi
incelenmekte ve olasilik tahminleri yapilmaktadir. Bu sayede yabanci yatirimcilara
yonelik transferler tizerindeki engeller, dogrudan yatirim sakincalari ve ihracat tizerindeki
engeller gibi olusumu muhtemel olan risk tiirlerini inceleme sonucu derecelendirmektedir

(“PRS Group”(a), 2014).

Yapilmis olan tahminlerin ve derecelendirmelerin yani yapilan politik ve tilke risk
analizlerinin 40 yillik bir zaman diliminde son derece dogrulugu kanitlanmistir. Bu
derecelendirmenin risk 6l¢iim sektoriindeki diger endekslerden ayirt edici 6zelligi ise
politik riskin sinirlarini zorlama ve miisterilerin miilkiyet c¢ikarlarina uygun hale
getirilmesini taahhiit edebilmesidir. Bu sayede PRS grubu, politik risk 6l¢iimiinde, yargi

organlari tarafindan yetkilendirilmis bir makam olarak bilinen tek kurum olmaktadir.

Yapilmis olan ¢alismalar sonucunda merkez bankalarinin yeni portfoy
pozisyonlarinda gelisme kaydedildigi goriilmiis, ¢esitli iilkeler varliklarini riskten
koruyabilmistir. Bdylesine 6nemli basartyr elde edebilen veri setinin varligi
arastirmacilara giiven vererek yapilan tahminlerin kullaniminmi yayginlastirmistir (“PRS

Group”(b), t.y.).

Uluslararas1 Ulke Risk Gostergeleri, 140 gelismis ve gelismekte olan iilkelerin yam
sira ulusal ekonomiler i¢in politik, ekonomik ve finansal risk derecelerini belirlemekte ve
tahmin etmektedir. Buradaki veri ve analizlere giivenen kesimin diinyadaki baslica

yatirimcilar ve ulus 6tesi firmalar ve gesitli portfoy yoneticileri oldugu bilinmektedir.

31



ICRG, kantlanmis erken wuyar1 sistemi olmakla beraber politik risklerin
degerlendirilmesini iceren ekonomik uyusmazlik durumunda mahkemeler tarafindan
uygun bulunan tek siyasi risk metodolojisi ve veri setidir. Ayrica ICRG, yolsuzluk

puanlarini saglayarak Yolsuzluk Algilama Endeksine de veri saglamaktadir (Rogers, t.y.).

1984 yilindan itibaren ICRG, ekonomik, finansal ve politik olmak {izere 90 iilke
icin aylik risk derecelendirmesi yapmaktadir. Olgiimii yapilan ekonomik risk
derecelendirilmesi, iilkenin mevcut ekonomik durumunu Slgerek giiclii ve zayif yonlerini
aciga cikarir. Bir digeri ise finansal risk derecelendirmesidir. Burada kamu hizmetleri
iktisadi agidan Sl¢iime tabi tutulmaktadir. Sonuncusu ise siyasi risk derecelendirmesidir.
Buradaki dl¢limiin temeli siyasi istikrara dayandirilmaktadir. Her ii¢ derecelendirmenin
yorumlanmasinda bir genelleme yapacak olursak yiiksek risk derecesini alan iilkenin
gliclii bir yapiya, diisiik risk derecesi alan iilkenin ise zayif bir yapiya sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Risk degerlendirilmesinin 6l¢iim degiskenleri Tablo 2’deki gibidir (Hoti,
2003).

Tablo 2. ICRG Derecelendirilmesinde Kullanilan Degiskenler

Kisi Basina Diisen GSYIH

Yillik Olarak Reel GSYIH Biiyiimesi
Yillik Enflasyon Orani

Biitce Dengesi (GSYIH Yiizdesi Olarak)
Cari Denge (GSYIH Yiizdesi Olarak)

Ekonomik Risk

Bilesenleri

D1s Borg (GSYIH Yiizdesi Olarak)

Di1s Borg Seviyesi
Finansal Risk ]
Cari Denge
Bilesenleri .
Ithalat1 Kapsayan Aylarda Net Likidite Miktari

Déviz Kuru Istikrari
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Tablo 2. ICRG Derecelendirilmesinde Kullanilan Degiskenler (Devami)

Hiikiimet Istikrari
Sosyo-Ekonomik Durum

Yatirim Profili

I¢c Catisma ve Dis Catisma
Politik Risk Yolsuzluk

Bilesenleri Ordunun Siyasete Miidahalesi
Dinsel ve Etnik Gerilimler
Hukuk ve Diizen

Hesap Verilebilirlik
Biirokrasi Kalitesi

Kaynak: (Hoti, 2003)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

1.2.2.3. Diinya Yonetisim Kalitesi Gostergeleri

Diinya capinda yonetisimin alti boyutunu (“Oy Verme ve Hesap Verilebilirlik”,
“Siyasi Istikrar ve Siddetin Olmayis1”, “Devletin Etkinligi”, “Hukuk Kural1”,
“Diizenleyici Kalite” ve “Yolsuzlugun Kontrolii”) inceleyen Worldwide Governance
Indicators (WGI) Diinya Yonetisim Gostergeleri olarak bilinmektedir. WGI endeksi
tarafindan 1996-2019 donemlerinde 200’den fazla iilke ve bdlge igin raporlar
yayinlamistir. Burada temel alinan yonetisim gostergeleri daha 6nce acgiklanan kurumsal

yap1 degiskenleri ile birebir ortiismektedir.

Gelismekte olan bir¢ok iilkeler i¢in ¢ok sayida isletme, vatandas, uzman anket
yanitlayicisinin goriiglerini birlestiren WGI, Daniel Kaufmann ve Aart Kraay tarafindan
hazirlanmistir. Buradaki yayinlar 30°dan fazla bireysel veri kaynagina dayanarak, ¢esitli
anket yapan kurumlar, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi arastirma kuruluslar1 ve diger

arastirma merkezleri tarafindan tiretilmektedir (“WGI”(a), t.y.)

WGI, diger gostergelerden daha farkli bir yapiya sahiptir. Bunun sebebi ise

yonetisim tahmini i¢in hata paylarinin olusturulmasidir. Burada {ilkeler arasinda belirli
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zaman dilimi i¢in karsilastirmalar yapilirken hata paylarinin hesaba katilmasi daha
gercekei, giivenilir, yansiz ve daha saglikli verilerin elde etmesini saglar.

WGI'nin yararlandig veri kaynaklari ise temel olarak dort farkli gruba mensup
olmaktadir. Bunlardan ilki “Hane Halki ve Firma Anketleri”dir. Burada, Afrobarometre
Anketleri, Gallup Diinya Anketi ve Kiiresel Rekabet Edilebilirlik Raporu derlenmektedir.
Ikincisi, Iktisat Istihbarat Birimi, IHS Markit ve Politik Risk Hizmetlerinden olusan
“Ticari Isletme I¢in Bilgi Saglayic1” kurumlar olarak belirlenmistir. Uciinciisii, Kiiresel
Diiriistliik, Ozgiirliik Endeksi ve Smir Tanimayan Gazetecilerden saglanan “Sivil Toplum
Orgiitleri” seklindeyken sonuncu kaynak ise Diinya Bankasi ve bolgesel kalkinma
bankalarinin degerlendirmeleri, Fransa Maliye Bakanligi Kurumsal Profiller Veri Tabani
gibi veri setinden olusan “Kamu Kuruluslar1” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu kaynaklardan alinan verilerin Ol¢lim prosesi ise ¢ farkli asamada
gerceklesmektedir. Bunlardan ilkinde ¢esitli kaynaklardan temin edilen veriler alt1 temel
gostergenin her birine ayr1 ayr1 uygulanmaktadir. Oy Verme ve Hesap Verilebilirlige bir
basin 6zgiirliigii 6l¢iisiiniin verilmesini bu prosese 6rnek olarak gosterebiliriz. Ikinci
asamada ise daha Once edinilen veriler 0-1 arasinda Olg¢eklendirilmektedir. Bu
6l¢eklendirme isleminin amaci ise tek bir veri kaynaginin belirli bir yonetisim boyutuyla
ilgili birden fazla soru saglamasi durumunda yeniden olgeklendirilmis puanlarin
ortalamalarinin alinabilme olasiligidir. Sonuncu asama ise kaynaklarin her biri igin ayr1
gostergelerin agirlikli ortalamalarinin olusturulmast ve bunun i¢in Gdzlemlenmeyen
Bilesenler Modelinin kullanilmasi seklindedir (“WGI”(b), t.y.)

Bu model, her bir kaynaktan gozlemlenen verilerin, gozlemlenmemis yonetisim
diizeyinin ve bir hata teriminin toplamindan olustugunu varsayar. Burada her bir veri
kaynagi i¢in farklilik gosteren 6l¢eklendirilmis veriler Karsilagtirilabilir hale gelmektedir.
Sonug itibariyle ortaya ¢ikan yonetisim tahminleri, her bir kaynaktan elde edilen verilerin

agirlikli ortalamasini yansitmakta ve veri kaynaklar1 arasindaki iligkiyi gostermektedir.

Raporlanma siirecinden bahsedecek olursak, rapordaki alt1 baglica gostergenin iki
sekilde rapor edildigini vurgulayabiliriz. Raporlama seklinin ilkine gore elde edilen
sonuglar -2,5 ile 2,5 arasinda bir deger almaktadir. ikinci raporlama sekline gore ise
sonugclar 0 ile 100 arasinda degiskenlik gostererek yiizdelik bir orana sahip olan degerler
almaktadir. Elde edilen degerlerin yiiksek olmasi daha iyi bir sonuca isaret ettigi i¢in

rapor sonucunda yiiksek degerler “beklenen, arzuolunan degerler” olarak
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varsayilmaktadir. Yapilan raporlama i¢in yorumlar da puanlamalara uygun bir sekilde

yapilmaktadir. Soyle ki, yiiksek puan alan iilke i¢in daha olumlu yorumlar yapilirken,

diisiik puan alan iilkeler i¢inse daha olumsuz yorumlar yapilmaktadir. Yonetisim Kalitesi

Gostergeleri ile ilgili olarak buraya kadar belirtilmis olan detaylar bir araya getirilerek

Tablo 3’teki gibi derlenmistir.

Tablo 3. Yonetisim Kalitesi Gostergeleri

Yonetisimin Boyutu

Oy Verme ve Hesap Verilebilirlik, Siyasi Istikrar ve Siddetin Olmamasi,

Devletin Etkinligi, Diizenleyici Kalite, Hukuk Kurali, Yolsuzlugun Kontrolii

Raporlanma Sekli

WGI'nin Veri Hane Halki ve Firmalara Yonelik Anketler Ticari isletmelerin Bilgi
Kaynaklar Saglayicilar1 Sivil Toplum Orgiitleri
1.Asama: Farkli Kaynaklardan Elde Edilen Verilerin Alt1 Temel Gostergeye
. Atanmasi
Kaynaklarin Olgiim ) o L o )
2.Asama: Bireysel Kaynak Verilerinin 0'dan 1'e Dogru On Olgeklendirilmesi
Asamalari .
3.Asama: Her Kaynak I¢in Ayr1 Gostergelerin Agirlikli Ortalamasinin
Olusturulmasi I¢in Gézlemlenmeyen Bilesen Modelinin Kullanimi
Gostergelerin -2,5 ile 2,5 Arasinda Degisen Standart Normal Birimler

0 ile 100 Arasinda Degisen Yiizdelik Sira Terimler

WGI Puanindaki
Degisiklikleri
Etkileyen Faktorler

Temel Alinan Veri Kaynaklarindaki Degisiklikler
Bir Ulke I¢in Sadece Yakin Déneme iliskin Yeni Veri Kaynaklarmin
Eklenmesi

Kaynaklarin Tek Tek Toplanmasinda Kullanilan Agirliktaki Degisiklikler

Kaynak: (“WGI”(b), t.y.)’tan yararlanarak diizenlenmistir.
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1.2.2.4. Ekonomik Ozgiirliikler Endeksi

The Heritage Foundation, Kay C. James’in bagskanlig1 altinda kurularak, bireysel
ozgiirliik, hiikiimetin sinirlandirilmasi, serbest girisim/yatirim olanaklarinin saglanmasi,
geleneksel Amerikan degerlerinin korunmasi ve Oncelikli degerlerin muhafaza
edilebilmesine yonelik gii¢lii bir ulusal savunma sisteminin saglanmasini amag ediniyor.
Diinya ¢apinda var olan 8000’den fazla kurulus igerisinde The Heritage Foundation
tilkelerin kamu politikasina yapmis oldugu etkisi sayesinde dnceligini korumaya devam
etmektedir. Ozgiir, yiiksek refah ve sivil toplumun gelisim sagladig: bir Amerika’y1 insa
etmek Ekonomik Ozgiirliikler Endeksi’nin ilkeleri arasinda yer almaktadir (“The

Heritage Foundation”, t.y.).

Giiniimiizde yoksulluk, hastalik, yetersiz egitim diizeyi gibi bir¢ok temel etkenlerin
ekonomik 6zgiirliigiin gelisimine diinya ¢apinda mani oldugu goriilmiistiir. 2020°de de
bu ilerlemeyi olumlu ydnde etkileyen ekonomik &zgiirliik ilkeleri Ozgiirlik Endeksi
tarafindan ol¢iilmektedir. Endeks, 26 yillik gegmisi boyunca seffaf bir sekilde analizler
yaparak 186 iilke icin ekonomik Ozglirliikkten miilkiyet haklarina kadar 12 farkh
Ozgiirligii kapsamaktadir. Bu endeks, 2020 yilinda ekonomik 6zgiirliik seviyeleri ve
makroekonomik degerlerle birlikte ekonomik Ozgiirliigiin 6nemini vurgulamak igin
tilkelerarast karsilastirmalara yer vererek yapmis oldugu yaymnlar arasinda ekonomik

Ozgiirligi farkli agilardan agiklamaya ¢alismistir (Economic Freedom Index, 2020).

Bu endeksin 6nemini anlamak icin ekonomik 6zgiirliiglin tam olarak ne oldugunu
ve birey ve topluma kazancini agiklamak gerekir. Bu dogrultuda, s6zii gegen endekse
gore, ekonomik Ozgiirliik sayesinde Oncelikle bireylerin kendi tercih ve iradeleri
dogrultusunda caligma, iiretme, tiiketme ve yatirnm yapma gibi bircok temel olaklara
sahip olabilecegi ongoriilmektedir. Ayrica ekonomik 6zgiirliige sahip olan bir toplumda
insanlarin en dogal haklar1 arasinda yer alan emek ve varliklarin korunmasi da s6z konusu

olacaktir.

Ekonomik 6zgiirliigiin amaci, endeksin resmi sayfasinda da belirtildigi lizere, daha
saglikli toplumun olusturulmasi, daha iyi bir ¢evrenin varligi, daha iyi bir insani

gelismislik diizeyine erisim, demokrasinin saglanmasi ve yoksullugun azaltilmasi ve hatta
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ortadan kaldirilmasi oldugundan ekonomik 6zgiirliige sahip olan toplumun daha iyi bir
refah diizeyi yakalayacagi beklenmektedir. Bu 6zgiirliigiin 6l¢iimiinde ise 4 kategoride
12 nicel ve nitel faktorlere dayali degiskenler kullanilmaktadir. Birinci kategori, miilkiyet
haklar1, devletin biitiinliigii ve yargmin etkinligini igeren “Hukukun Ustiinliigii” ile ilgili
olmaktadir. Ikinci kategoride ise hiikiimet harcamalari, vergi yiikii ve saglik sektdriine
iliskin harcamalar1 kapsayan “Kamu Kesiminin Biitiinliigii” yer almaktadir. Ugiincii
kategori, calisma alanindaki Ozgiirliikten olusan “Mevzuat Yeterliligi” olarak
belirlenmisken sonuncu kategori ticaret, yatirim ve finansal dzgiirliikklerden olusarak
“Piyasanin Acikligia” bir diger ifade ile piyasaya giris engellerine odaklanmaktadir.
Burada ekonomik o6zgiirliigiin belirleyicileri olarak yer alan degiskenlerin her biri
puanlandirilmada 0 ile 100 arasinda bir derece almaktadir. Burada 6l¢lime tabi tutulan
tilkenin alacagi puan s6zii gegen degiskenlerin her birine esit agirlik verilerek ve

degiskenlerin her biri i¢in aritmetik ortalama alinarak belirlenmektedir.

1.2.2.5. Basm Ozgiirliigii Endeksi

“Savunma Mekanizmas1” olarak bilinen Diinya Basin Ozgiirliigii Endeksi, 2002
yilindan itibaren siir tanimayan gazeteciler tarafindan yillik olarak yayinlanmaktadir.
Endeks, uluslararas: diizeyde diplomatlar, Birlesmis Milletler ve Diinya Bankasi gibi
kuruluslarca referans olarak kullanilarak 180 iilke ve bolgedeki gazetecilere sunulan
Ozgirliikk diizeyini belirlemekte ve derecelendirmektedir. Uluslararasi diizeyde iilkeler
karsilastirildiginda bu 6zgiirlik alaninin {ilke derecelenmesinde Onem arz etmesi
kesinlikle tesadiifi degildir, ¢iinkii medya 6zgiirliigii yargi bagimsizligi ve gazetecilerin
giivenliginin bir aynasidir. Gazetecilere sunulan o6zgiirliigiin derecesi Diinya Basin
Ozgiirliigii Endeksi tarafindan olusturulan anketler ve uzman goriislerinin derlenerek bir
araya getirilmesi sonucunda belirlenmektedir. Anketin kriterleri ¢ogulculuk, medya
bagimsizligl, seffaflik, haber ve bilginin altyapr kalitesi gibi etmenler seklinde
orneklendirilebilir. Buradaki nitel analizin temeli ise gazetecilere yonelik siddet
eylemlerini gdsteren nicel verilere dayanmaktadir. Elde edilen sonuglar “6zgiirliik
haritas1” seklinde yayimlanarak iilke ve bolgelerin genel durumunu takdim etmektedir.
Ulke veya bolgedeki basin 6zgiirliigiiniin diizeyi, endeks tarafindan yayimlanan haritada

“renk kategorisine” gore belirlenmektedir. Ornegin, beyaz renk 6zgiirliik haritasinda
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T

1yi”, sar1 renk “oldukea iyi” bir basin 6zglrliigilinii gésterirken, turuncu renk “sorunlu”,
kirmizi renk ise “kotii” bir basin 6zgiirliigii derecesini tanimlamaktadir. Haritada siyah
renkle gosterilen bolgeler ise “cok kotii” basin 6zgiirliigli derecesinin hakim oldugu
topluma vurgu yapmaktadir. Boylece, yayimlanan haritaya bakildiginda bolgelerin basin

Ozgiirligii derecesi kolay bir sekilde ayristirilabilmektedir (The World Press Freedom(a),
ty.).

Basin Endeksi Ozgiirliigii baslica yedi gdstergenin degerlendirilmesi sonucunda
belirlenmektedir. Bunlardan ilki “¢ogulculuk”tur. Burada diislincelerin temsil derecesi
Ol¢iiliyor. Basmin siyasi, ekonomi ve dini kaynaklarla iligkisini Olgen “basin
bagimsizligr” endeksin ikinci gostergesi olarak belirlenmistir. Ugiincii gosterge ise haber
ve bilgileri saglayanlarin faaliyet gosterdigi ortami analiz eden “cevre” olarak tayin
edilmistir. Bir diger gosterge sozii gegen ortamdaki yasal ¢er¢evenin etki ve boyutunu
Olcen “yasama cercevesi” dir. Basinin haber ve bilgi tiretimini etkileyen kurum ve islemler
Ozgiirlik derecesinin temel belirleyicileri arasinda yer aldigi i¢in besinci gosterge
“seffaflik” olarak belirlenmistir. Basin 6zgiirliigii, var olan bilginin dogru ve 6zgiirce,
herhangi kisitlamaya tabi tutulmaksizin, oldugu gibi aktarimiyken, en ¢ok ihtiya¢ duyulan
etken, sunulacak olan bilgiyi saglayan altyapinin kalitesidir. Bu kalitenin saglayicisi
olarak da “altyap1” endeksin bir diger gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son
gosterge ise “Onyargi” olarak basin 6zglirliigiine duyulan elestirel dnyarginin diizeyini
Olcmekte. Belirtilmis olan yedi gostergenin her birisi, 0 ile 100 arasinda
puanlandirilmaktadir. Alinacak olan 0 puani olasi en iyi puan iken, 100 en kotii puan
olarak yorumlanmaktadir. Bu puanlama, haritadaki renklere gore de kendi i¢inde farkli
puan araligina gore derecelendirilmektedir. “0-15” beyaz alana, “15,01-25 sar1 alana,
“25,01-35” turuncu alana, “35,01-55” kirmizi alana, “55,01-100” ise siyah alana karsilik
gelmektedir (“The World Press Freedom”(b), t.y.).

Kurumsal yapiy1 dlgen endekslerden besi bu bolimde ele alinarak detayli bir
sekilde agiklandi. Endeksler, ¢esitli kaynaklarda farklilik gosterse de ¢alismada ele alinan
endeksler literatiirde kurumsal yapinin temel 6l¢iim endeksleri olarak kabul edilmektedir.

Bu endekslere iligkin temel bilgiler Tablo 4’te bir araya getirilmistir.
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Tablo 4. Kurumsal Yapi Parametrelerini Olcen Endeksler

Endeks Kategori Alt Kategori Skorlama Yontemi
Miilkiyet Haklar1
Ekonomik Devlette Seffaflik
Ozgiirliikler Kamu Harcamalari 0-100
Endeksi Genel Skor Parasal, Ticari ve Finansal Ozgiirliik (0: En Kétii, 100:En Iyi)
(Heritage) Yatirim Ozgiirliigii
Is Ozgiirliigii ve Vergi Yiikii
Kamu Sektoriiniin Biiyiikligii
Diinya Ekonomik Hukuk Sistemi ve Miilkiyet Haklar1 0.10
Ozgiirliikler Genel Skor | Giiglii Para ]
. (0: En Kétii, 10:En Iyi)
Endeksi Dis Ticarette Serbestlik
Diizenlemeler
0-100
Basin Ozgiirliigii (0: En lyi, 100:En Kétii)
Indeksi (FOTP) Toplam Skor | Statii (Kategorik) Statii: Free (F): 0-30,
(Freedomhouse) Partly Free (PF): 31-60,

Not Free (NF): 61-100

Diinya Yonetisim
Kriterleri Indeksi
(WaGl)

Hesap Verebilirlik

Politik Istikrar ve Siddetin- Terdriin
Yoklugu

Diizenlemelerin Kalitesi

Hukukun Ustiinliigii

Yolsuzlugun Onlenmesi

Yonetimin Etkinligi

-25/125
(- En Kétii, +En Iyi)

Kaynak: (Dura, 2018:125).
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1.3. Rekabet Kavram

Bu boliimde rekabet kavramu ile ilgili bilgilere yer verildikten sonra rekabet giicii
tanimlamalar1 yapilacaktir. Akabinde konu ile ilgili olarak baslica teorik bilgilere agiklik
getirmek amaciyla oncelikle rekabetin temel fonksiyonlar1 ve genel rekabet stratejileri
anlatilacak, sonrasinda ise uluslararasi rekabet giicii ve bu giiciin belirleyicileri gibi temel

rekabet konularindan bahsedilecektir.

1.3.1. Rekabet ve Rekabet Giicii Tanimlari

Konuya rekabetin kavramsal olarak tanimlanmasi ile baslayacak olursak bu
kavramin tek bir ¢at1 altinda toplanmasinin zorluklariyla karsilagabiliriz. Rekabetin gesitli
kaynaklarda bir birinden farkli bir sekilde tanimlandigini Civi (2001: 22), Gokmenoglu,
Akal ve Altunisik (2012: 5), Cift¢i (2006: 26), Bakimli (2011: 4), Akis (2015: 1312), ve
Celik (2020: 5), gibi bir¢ok arastirmacilarin ¢alismalarindan da agik bir sekilde
goriiyoruz. Ornek olarak gosterilen bu kaynaklara gore rekabet kavrami belirlenen bir
alanda yarigarak istiinliiglin elde edilebilecegi, bir baska ifadeyle taraflardan birinin
digerine gore gii¢ kazanacagi bir ortamda dogal olarak birden fazla birim veya bireylerin
olmasi kosuluyla bir hedefin belirlenmesi ve bu hedef dogrultusunda iistiinliik saglama
ugruna kiyasiya ¢abanin harcanmasini gostermektedir. Bu yarigin ekonomik agidan
temeli ¢ikar ve kar maksimizasyonuna dayanmaktadir. Kaynaklarin siirli oldugu bir
diinyada rekabet kit alanda sarf edilen hedef yonlii ¢abalar1 yansitarak sonunda elde
edilecek basarinin bir Ol¢iitii olmaktadir. En eski ¢aglardan bugiine bilgi ve Kisisel
becerileri kanitlama ¢abasi insanlarin fitratinda olan bir i¢giidii olarak karsimiza ¢ikiyor.
Bu ispatlama ¢abas1 sonucunda daha iyiler daima digerlerine gore uistiinliik kazanarak bir
adim 6ne ¢ikmiglardir. Daha iyiye ulagsma dilegini iceren rekabet kavrami kazanilabilecek
kaynaklarin sinirsiz sayida olmamasi nedeniyle kiyasiya bir miicadeleyi gostermektedir.
Rekabetin yasandigi ilk zamandan giinimiizedek aslinda rekabetin amaci ve rekabet
sayesinde elde edilecek kazanimlarin genel olarak pek degismedigi goriilmektedir. Ilk
caglarda goriilen rekabet, avcilik ve toplayicikla ugrasarak elde edilen “ganimetlerin”
artis1 seklindeyken giiniimiizde firma ve endiistriler i¢in rekabet kar oranlarindaki artisi,

hiikiimetler igin ise vatandaslarin refah diizeylerindeki artis1 temsil etmektedir. Artan
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varliklar sayesinde rekabet kavramina yonelik bekleyisler daha da artarak uluslararasi

diizeye ulagmistir.

Bir diger tanima gore rekabet, ekonomik sisteme birlik ve tutarlilik getiren bir fikir
olusum siirecidir. Bu siire¢ insanlara olasiliklar ve firsatlarla ilgili bircok reel bilgi
saglayarak nelerin daha iyi, nelerin daha elverisli, nelerin daha ucuz oldugu ve
nihayetinde nelerin marjinal faydasinin daha ¢ok oldugunu gostermektedir (Hayek, 2016:
371).

Giliniimiizde globallesme siirecinin hiz kazanmasi sonucunda iilkelerin liderlik
cabalar1 artarak uluslararasi pazarlarin ve uluslararasi tiiketicilerin olusumuna zemin
olusturarak bu tiiketimi karsilamak i¢in global firma ve sanayilerin temelini insa etmistir.
Bu durum rekabetin liderlik i¢in gerekli giiciin kazanilmasi, kazanilan giicii yitirmemek
i¢in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve daha iyi bir konuma gelebilmek i¢in gelisme
gostererek globallesebilen bir tiir ¢aba olarak tanimlayabilmemizi miimkiin kilmaktadir

(Uysal, 2000: 29).

Iktisadi anlamda rekabetin tanimi ise piyasadaki iireticilerin cazip fiyat ve satis
kosullar1 sundugu, kalitede iistiinliik kazanabilecegi daha az maliyetli ekonomik yaris
seklinde yapilabilmektedir. Tabi bu kosullarin saglanmasina paralel olarak teknoloji ve
yenilik¢i yatirimlarin arttigr etkinlikte verim olarak da goriilen rekabet smirh

kaynaklardan elde edilen basar1 olarak goriilmektedir (Siiygiin, 2013: 8).

Gegmiste rekabet olgusu sadece firmalar i¢in disliniilmekteyken giinlimiiz
ekonomisinde uluslarin ¢ikari i¢in hayati onem arz eden rekabet kavrami uluslararasi
boyuta gecerek diinya genelinde gegerli olabilecek giiciin kaynagi haline gelmistir.
Rekabetin elde edilmesi i¢in ise rekabet giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilmis olan
karsilikli yariglar ve rekabet tizerinde edinilmis olan iistiinliikler basarisini rekabet giiciine
bor¢ludur. Rekabet, liderlik ugrundaki yaris1 gosterirken rekabet giicli yarigin sonunda
elde edilen basariy1 belirleyen unsuru temsil etmektedir (Cestepe ve Ermis, 2007: 128-
129). Bunun i¢in rekabet ile rekabet giicii kavramlari bir birinin ig¢ine gegmis
bulunmaktadir. Bunlardan biri yani rekabet, silirecin sonucunun bir iirliniiyken digeri yani

rekabet giicli bu sonucu doguran bir etmen olmaktadir.
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Gliniimiiz piyasa kosullarinda giiglii bir ekonomik yapi1 olmazsa olmazlar
arasindadir. Bunun iginse temel sart rekabet giiciinii arttirmaktir. Ulkenin, herhangi bir
bolgenin veya endiistrinin kapasitesini gosteren rekabet glicii ayn1 zamanda {iretim
yetenegindeki artist da temsil etmektedir. Ekonomide zenginlik unsuru olarak tanimlanan
“yiiksek rekabet giicii” rakiplere gore diisiik maliyetli {iretim olanagini, iirliniin talebini
arttirmaya yonelik iyi bir kaliteye erisimi, tercihleri olumlu yonde etkileyebilmek igin

yenilik¢i yapida oldugunu niimayis eden birer gostericisi olmaktadir (Aktan, 2010: 167).

Rekabet giicli kavrami iizerine yapilmis olan ¢alismalarin ¢ok yonlii oldugu
belirtilmistir. Uygulanmas1 gereken politika ve belirlenecek olan amaclara gelince
kavramin somut olarak hangi agidan degerlendirildigi ile ilgili oldugunu sdyleyebiliriz.
Firmalarin rekabet ettigini savunan “milli rekabet giicii kavram1” firma diizeyindeki
rekabet giiciinii ifade ederek firmanin diizeyini, pazarin genel durumunu ve kar oranlarini
arttirabilme becerisi olarak nitelendirilmektedir. Buna paralel bir diger tanim ise
firmalarin siirdiiriilebilirligi, faktor gelirlerinde artis ve faktor istihdam diizeyinin
olusumuna istinaden yapilmaktadir (Beceren, 2004: 280). Bu tanimlamalara bakilinca
rekabet giicliniin karlilikla birlikte istthdam tizerinde de s6z hakkina sahip oldugu apagik

goriilmektedir.

Son yillarda diinyada bambagka bir doniisiim siirecine gecilmistir. Bu doniisiimiin
yasandig1 donem ise “yeni diinya diizeni” seklinde tanimlanmaktadir. Bu yeni diizende
tahmin edildigi lizere bir¢ok alanda degisimler kaydedilmis, kiiresellesme sonucunda
siirlar yok olmustur. Sinirlarin ortadan kalkmasi diinyada tek bir pazarin varligini ortaya
koyarken var olan bu pazardaki konumu koruyabilmenin tek yolu ise rekabet giiciine
sahip olmaktir. Elde edilecek olan rekabet giiciiniin kaynagi verimlilik iken, bu giiciin
piyasaya katkisi iiretim mallari ile ilgilidir. S6yle ki pazara sunulan mallarin kalitesinin,
fiyatinin ve bu iiriin i¢in miisterilerin memnuniyet diizeyinin rakip mallara gore nispi
olarak yarisabilir olmasi tamamen rekabet giiciine bagli olmaktadir (Sulak ve Sar1, 2007:
300). Var olan yeni diinya diizeyinde ayakta kalmanin ve varligini siirdiirebilir kilmanin
temelinde rekabet giiciiniin oldugu net bir sekilde ispatlandigi i¢in bu kavram ister firma
bazinda, isterse de uluslararasi diizeyde git gide biiylik 6nem arz ederek baslica aragtirma

konusu haline gelmistir.
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1.3.2. Rekabet Giiciiniin Ger¢eklesme Diizeyleri

Rekabet giicii kavramu, literatiirde, gerek gergeklesme diizeyi agisindan gerekse de
degerlendirme diizeyi acisindan ele alindiginda, farkl sekillerde betimlendigi gibi farkli
sekillerde degerlendirildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada ise rekabet giiciiniin
gerceklesme diizeyleri mikro ve makro diizeyde olmak iizere ana hatlariyla ele

alinacaktir.

1.3.2.1. Mikro Diizeyde Rekabet Giicii

Firma diizeyinde rekabet giicii kavrami ¢ok basit bir sekilde tanimlanabilmektedir.
Bu tanim tamamen firmanin elde edecegi kar ile ilgili olarak kar elde edemeyen bir
firmanin rekabet giiciine sahip olamayacagini 6ngérmektedir. Bunun sebebi, tam rekabet
kosullarinda faaliyet gosteren firmanin piyasaya sunacagi malin piyasa fiyatini kesinlikle
asmamasi1 gerektigidir, aksi halde fiyatin yliksek olmasi gerekgesiyle firmanin rekabet
giiclinii kaybetmesi beklenen bir sonug olarak karsimiza ¢ikacaktir. Bazen arastirmacilar
firmalarin piyasadaki ortalama maliyet {lizerindeki fiyattan satis yapmasini rekabet
giiciinii arttiric1 faktor olarak degerlendirseler de ciddi elestiri hedefi haline gelmekteler.
Ciinki firmalarin tirettigi lirlinii piyasanin ortalama maliyetinin iistiinde satmasi rekabet
giicline katki saglamayacak hatta rekabet giiciiniin kaybina zemin olusturacaktir. Soyle ki
bu fiyat piyasadaki rakip iireticilerin fiyatina gore yiiksek kalacak ve tiriin cazibesini
yitirecek, bu da dogal olarak rekabet giiciinii olumsuz etkileyecektir. Bir diger acidan
degerlendirecek olursak fiyati ortalama piyasa fiyatindan yiiksek kalan iireticilerin yeteri
maliyet minimizasyonunu saglayamamasi gerekgesiyle rekabet giiciinii yitirdikleri
goriilmektedir. Bu durum ise kesinlikle verimle ilgilidir. Verimliligi saglayamayan bir
iretici kit kaynaklar1 etkin sekilde kullanamayip maliyetinin artmasina sebep olacaktir.
Bu artisin da 6niine gecilmesi ¢ok zor olacagi i¢in rekabet giicii zayiflayacaktir (Aktan ve

Vural, 2004: 6-12).

Endiistri diizeyindeki rekabet giicii firma diizeyindeki rekabet giicline bazi konuda
benzerlik gosterse de ciddi farkliliklarinin oldugu da bilinmektedir. Bir endiistrinin
verimliligi diger endiistrilerle ya esit ya da daha iist diizeyde olursa ve bu diizeyi

strdiiriilebilir  kilarak maliyetleri azaltabilirse rekabet giiciine sahip olacagi
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diisiiniilmektedir. Bu goriisteki maliyetlerin minimizasyonu ve verimlilige atfedilen 6nem
firma diizeyindeki rekabet giicii tanimi ile benzerlik gosterse de rekabet¢i bir endiistri
olmanin bagslica kosulunun aslinda uluslararasi diizeyde rekabetci firmalara sahip olmasi
gerekliligi firma diizeyindeki rekabet giicii tanimindan farklilik gdstererek tanimlamay1

zorlagtirmaktadir.

1.3.2.2. Makro Diizeyde Rekabet Giicii

Ulusal diizeydeki rekabet giicii ise firma diizeyindeki rekabet giicii tanimlamasina
cok yakin olmaktadir. Bunun sebebi ise firma diizeyindeki rekabet giicii taniminin aslinda
en temel tanimlama tiirli olmasidir. Fakat buradaki fark ise ulusal rekabet giiciiniin ¢ok
boyutlu olmasi ve iilkenin rekabet giiciiniin endiistri rekabet giiclinden bile daha genis
alan1 kapstyor olmasidir. Buradaki rekabet giiciinden beklenilen seyler ise diger

tanimlamalara paralel bir seyir izler.

Ulke diizeyinde degerlendirildiginde rekabet giiciiniin amacinin veri oldugu kabul
edilmekte ve bu amacin aslinda s6z konusu olan iilke vatandaslarinin refahindaki artig
oldugu bilinmektedir. Bunun icin ulusal rekabet giicii biiyilk 6nem arz ederek iilkede
faaliyet gosteren endiistrilerin ve yonetimin endise ile yaklastig1 baslica alanlardandir.
Ulusal rekabet giiciinii etkileyen baslica faktorlerin bazi aragtirmacilara gore doviz kuru,
faiz oranlari, kamu biit¢ce agiklari oldugu Ongoriilse de bazi akademisyenlere gore bu
faktoriin aslinda kamu oldugu 6ne siiriilmektedir. Temelde firma ve endiistri rekabet
gliciine benzerlik gosteren uluslararasi rekabet giicii aslinda dis ¢evre ile etkilesimi
gerekli kilan yenilik¢i ve teknolojik tekniklerden dogrudan etkilenmektedir. Verimlilik,
etkinlik, karlilik, maliyetlerde azalis, slirdiirtilebilirlik gibi faktorlerin beraberinde refah
diizeyi yani kisi bagina gelirin artmasi, dolayli olarak tasarruf ve yatirimlarin olumlu
etkilenmesini uluslararas1 bir platformda saglamak dogal olarak kamu politikalarinin
destegi ile miimkiin olabilir. Uluslararasi diizeyde rekabet giiciiniin elde edilmesi ile ilgili
genelleme yapildiginda bu iilkenin hukuki, ekonomik, siyasal, sosyal, teknolojik ve
cografi durumu ve buna ek olarak altyapi kalitesi dogrudan ve dolayl etkiye sahip

olmaktadir (Celik, 2020: 9-12).
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1.3.3. Rekabetin Temel Fonksiyonlari

Buraya kadarki agiklamalarda rekabetin verimlilik, kaynak dagilimi, refah
diizeyinde artis gibi birgok iktisadi etkinlik kosullarini saglayan temel bir kavram oldugu
vurgulanarak 6neminden bahsedildi. Bu baslikta ise konu ile ilgili olarak arastirmacilarin
calismalarinda yer alan bilgiler dogrultusunda rekabetin baslica fonksiyonlar1 daha

detayli bir sekilde agiklanacaktir.

Akis’in ¢alismasinda yer alan bilgilere gore, hem toplumsal hem de ekonomik
fonksiyonlar1 bulunan ve iiretilecek olan {iriiniin miktarini, hedef kitlesini belirleyen
rekabet kavraminin temel olarak yedi ayri fonksiyonu bulunmaktadir. Bunlardan ilki
“Kaynak Dagilimi Fonksiyonu” olarak belirtilmistir. Bu fonksiyon sayesinde rekabetten
beklenen sey toplumda var olan kit kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmasi yani bir
tirtiniin Uiretim miktarinin o mala duyulan talebe uygun bir fiyattan piyasaya siiriilmesini
saglamasidir. Bu kosullarin saglanmasi halinde ise genel olarak refah diizeyi artis
gosterecektir. O zaman rekabetin kaynak dagilimi fonksiyonunun toplumun genel
refahin1 olumlu yonde etkileme giiciine sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Rekabetin ikinci
fonksiyonu ise “Yenilik ve Teknik Gelismeyi Uyarma Fonksiyonu” seklinde
tanimlanmistir. Rekabetei piyasalarda firmalarin faaliyetine devam edebilmesi i¢in daima
yenilik yaparak cesitlendirmeye gitmesi gerekmektedir. Bunun icin rekabetin bu
fonksiyonu Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge), yatirim ve teknoloji faaliyetlerinde artisi
uyarmaktadir. Betimlenen bir diger fonksiyon ise verimlilikle ilgili olup “Uretimde
Verimlilik Fonksiyonu” seklindedir. Fiyatlarin piyasadaki toplam talep ve toplam arza
gore tayin edilmesi ve bunun i¢in kullanilacak olan kaynaklarin en etkin bir sekilde
belirlenmesi rekabet giiciinii elde edebilmenin baslica kosullar1 arasinda yer almaktadir.
Aksi halde firmalar piyasada olusan fiyati etkileme giicilinii kaybedecek, kar oranlarindaki
diisiis ve maliyetlerindeki yiikselis sebebiyle de faaliyetlerini daha fazla siirdiiremeyip
piyasadan ¢ekileceklerdir. O zaman rekabetin bu fonksiyonun verimli {iretim kosullarinin
bir kez daha altin1 ¢izerek firmalarin siirdiiriilebilir rekabet giicli elde etmesine zemin
olusturdugunu sdyleyebiliriz. Rekabetin “Gelir Dagilimi Fonksiyonu” ise elde edilmis
olan gelirin daha adil bir sekilde dagilmasini miimkiin kilmakta ve kaynaklarin dagilim
stirecindeki esitsizliklerle daha kolay miicadele edebilecegi 6ngdriilmektedir. Bir diger
fonksiyon ise “Uyum Esnekligi Fonksiyonu olarak betimlenmistir. Piyasadaki diizen her

zaman sabit bir egilimde devam etmemektedir, kars1 karsiya kalan ekonomi degisikliklere
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uygun bir sekilde aksiyon almak zorunda kaliyor. Bu sapmalara 6rnek olarak iiretimde
yapilan programlamalar veya yonetimde degisiklikler, siireclerde farkliliklar, teknolojik
gelismelere istinaden yapilan her tiirli revizyonlar ve bunun yani sira piyasada
olusabilecek sok ve krizleri gosterebiliriz. Bu gibi durumlarda piyasadaki konumunu
koruyabilmenin tek yolu etkinligin saglanmasidir. Bu etkinlik beklenen sey ise sozii
gecen durumlarda esnekligin yapilmasi ve gereken tepkinin verilebilmesidir. Yani,
rekabet ekonomideki degisikliklere etkinligi kaybetmeden reaksiyon vermekte ve gerekli
esnekligi gostererek uyum saglamaktadir. Rekabetin bir diger fonksiyonu ise
“Tiiketicilerin Refahim Arttirma Fonksiyonu” olmaktadir. Rekabetin tiiketicileri koruma
fonksiyonuna sahip oldugu iddia edilmektedir. Bunun sebebi ise rekabet sayesinde
tiiketicilerin daha bilingli olmasi, maliyetlerdeki azalis sayesinde tiiketicilerin nihai olarak
daha az maliyete katlanarak istedikleri iiriinii edinebilmeleri ve hatta almak istedikleri
mal i¢in tercih yapabilme olanagina sahip olabilmeleridir. Bu gibi etkenler dolayl olarak
refah1 da arttiracagi icin rekabet sayesinde tiiketicilerin refahinda artiglar
gozlemlenmektedir. Buradaki son fonksiyon ise Kontrol Fonksiyonu ™ olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu fonksiyon tamamen rekabetin piyasayr belirli bir giigler tarafindan
kontrol etmesini olanaksiz hale getirmesi ile ilgilidir. Bu gibi durumlarda devletin
piyasaya miidahale etmesi veya piyasay1 kontrol etmesi imkansiz olacaktir (Akis, 2008:

7-9).

Rekabetin fonksiyonlar1 Arican, Yiicememis ve Isil (2009: 35)’a gore de benzer bir
sekilde veri piyasa kosullarina uyum géstermek olarak tanimlanmustir. Burada firmalarin
muazzam kar simirlari belirlenebilmektedir. Tiiketicilerin ekonomik refahini olumlu
yonde etkileme ve devletin piyasaya miidahalesine sinirlama getirmek gibi birtakim

eylemler rekabetin baslica fonksiyonlar1 arasina eklenmistir.

Rekabetin fonksiyonlar statik oldugu gibi ayn1 zamanda dinamik 6zellige de sahip
olmaktadir. Statik Ozellikten kasit cikarlarimi muhafaza etmeye caligan {iretici ve
tiikketicilerin rekabet kosullarinda birbirlerinin davranislarini siirekli kontrol ettikleri i¢in
ekonomik 6zgiirliigiin kisitlanmasi iken rekabetin dinamik fonksiyonu inovasyon ve
teknolojik gelismeleri uyariyor olmasidir. Fakat sunu da belirtmek gerekir ki rekabetin
fonksiyonlar1 ancak rekabetin etkin oldugu durumda isleyebilmektedir. Aksi halde

rekabet fonksiyonlari kesinlikle devre dis1 kalmaktadir (Ilkay, 2019: 9-10).
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1.3.4. Genel Rekabet Stratejileri

Strateji kavrami, ekonomik refahin elde edilmesinde biiyiik 6nem arz etmektedir.

Cilinkii rekabet giicii belirlenmis olan stratejiler sayesinde kazanilmaktadir (Eraslan, 2014:
22).

Rekabet stratejilerinin belirlenmesi ise hedef olarak belirlenen bir rekabet
istiinliigiine erismek i¢in hangi araglarin kullanilmasina kara vermek demektir (Demirel,
2019: 36). Isletmelerin belirlemis oldugu stratejilerin ise farkli boyutlar1 vardir.
Genellikle uygulanmas1 muhtemel stratejilerin tamamini kapsayan bu boyutlar sirasiyla,
“uzmanlagma”, “marka tammmishgr”, “cekmeye karsi itme”, “kanal se¢imi”, “iiriin
kalitesi”, “teknolojik liderlik”, “dikey entegrasyon”, “maliyet pozisyonu”, “hizmet”,
“fivat politikas1”, “etkililik”, “ana sirketle iliskiler”, “kendi devleti ile ve ev sahibi
iilkedeki devletle olan iliskiler” seklindedir (Oztiirk, 2018: 39-40).

Firmalarin basar1 veya basarisizlik sebebi her zaman elestirilmistir. Bu sorunun
cevab1 belki de stratejideki farkliliklar ve veya stratejinin etkisi olmaktadir (Porter, 1991:
96). Porter’e gore isletmelerin elde edecegi basari, uygulanmis olan stratejinin dogru bir
sekilde belirlenmis olmasiyla ilgiliyken basarisizliklarin sebebi ise igletmelerin rekabeti
tam anlamiyla idrak edememesi ve isleyisiyle ilgili yeteri kadar bilgi sahibi olmamasiyla
ilgilidir. Clinkii rekabet isletmeler i¢in genellikle “rakiplerin arasinda siirdiirdigi” yaris
olarak kabul edilmektedir, oysaki aslinda rekabet, “mevcut rakipler arast ¢ekisme” ile
birlikte yeni “girisimcilerin piyasaya girme tehdidi”, “alicilarin pazarlik giigleri”,

’

“ikame triin ve hizmetlerin tehdidi”, “tedarik¢ilerin pazarlik gii¢leri” gibi faktorleri
bilinyesinde tasimaktadir. Bu degiskenler Porter’in rekabeti sekillendiren bes kuvveti

olarak literatiire yansimaktadir.

Bu kuvvetlerin iistesinden gelerek rekabet giiciinii siirdiirmek i¢in ise Porter ii¢
genel strateji onermektedir. Bunlardan ilki “Maliyet Liderligi Stratejisi”’dir. Bu strateji
sayesinde hem satisa konu olan nihai iirlinlin fiyatt hem de genel olarak isletmenin
maliyetlerinin tamami azalacak ve isletme etkin bir sekilde rekabet etmeye devam
edecektir. Ciinkii isletme piyasadaki ortalamanin {istiinde bir kar elde etmis olacaktir.

Fakat maliyet liderligi elde ederken {iiretilecek olan iiriiniin kalitesinden 6diin vermemek
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gerekir ki miisterilerin tercihleri farkli istikamete ydnlenmesin. Ikinci Strateji
“Farklilagtirma”dir. Siirekli degiskenliklerle kars1 karsiya oldugumuz piyasada rekabet
giiclin elde etmenin baslica yolu piyasadaki farkliliklara, gelismelere ve yeniliklere ayak
uydurmak ve rakiplerine gore de farkli olmaktir. Farklilastirma stratejisinin de baslica
amact, bu farklilig1 saglayarak ortalamanin lizerinde bir fayda veya kar elde etmektir. Bu
farklilik saglandig: takdirde miisterilerin istekleri farkli sekilde karsilanacagi i¢in daha
cazip bir hal alacaktir. Bu da dogal olarak miisterilerin tercihlerine yansiyacaktir. Ugiincii
strateji ise “Odaklanma”dir. Burada isletmelerin satis kitlelerini belirlemis olmalari
gerekir. Diger stratejilerden farki tam da 6zel bir kitlenin hedef olarak belirlenmesidir.
Ciinkii diger stratejiler piyasanin tamamini hedeflerken burada ya belirli bir {iriin, ya
belirli bir tiiketici ya da belirli bir bolgenin hedefi odak noktasina doniismektedir.
Stratejinin kazandiracagi fayda da digerlerine gore farklilik gdstermektedir (Ince ve

Giirbiiz, 2020: 96-100),

Rekabet giiciine sahip olmanin ve rekabet giiciinii stirdiirebilmenin baglica yolu ilk
asamada uygun stratejinin belirlenmesi oldugunu yukarida yer alan kaynaklarin
simasinda bir kez daha gordiik. Bu stratejilerin uygun bir sekilde, uygun bir zamanda ve
gerekli tiim kosullar goz Oniinde bulundurularak uygulanmasi gerekliligi iizerinde
durduk. Ancak bu zaman stratejinin etkin ve saglayacagi faydanin maksimum olacagina

iligkin bilgilere yer verilmistir.

1.3.5. Uluslararasi Rekabet Giicii

Uluslararasi rekabet giicli kavrami karmagsik bir yap1 arz ettigi i¢cin bu kavrami
siirl sayida faktor yardimiyla agiklamak yeterli olmayacaktir. Bunun i¢in birkag farkli

tanimlama orneklerinde uluslararasi rekabet giiciinii aciklamaya calisacagiz.

Uluslararasi rekabet giiciinii makro diizeyde ele aldigimizda iilke ekonomisinin
yasam standardini arttirmak, istihdam olanaklarinda iyilestirmeler yaparak caligmak
isteyen niifusa is olanaklar1 saglamak ve bu durumu siirdiiriilebilir kilma yetenegi olarak
tanimlayabiliriz. Firma diizeyindeki uluslararasi rekabet giicii tanimi ise iki farklh

kategoride yapilabilmektedir.
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Rekabet edilebilirligi saglamak igin ilk olarak iiriin fiyat agisindan cazip olmalidir
ki bu da tamamen firmalarin piyasaya siirecegi iiriinlin fiyatiyla ilgili olmaktadir. Fakat
sadece fiyat da tek basina yeterli olamayacagi icin fiyat dis1 unsurlar da tanima dahil
edilmektedir. Bu unsurlar satisa sz konusu olacak tiriiniin kalitesi, firmanin termine
uyum slireleri, satig sonrasi siirecleri de icermektedir. Bu kosullarin saglanmasi halinde
ister makro isterse de firma diizeyi i¢in uluslararasi rekabet giiciiniin varligindan

bahsedebiliriz (Bedir, 2012: 180-181).

Devletin baslica olusum sebebinin vatandaglarin refah diizeyini arttirmak veya
baska bir ifadeyle vatandaglarin yasam kalitesini iyilestirmek oldugu bilinmektedir.
Bunun i¢inse uluslararasi rekabet giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle giiniimiizde bu
kosul olmazla olmazlar arasinda ilk sirada konumlanmaktadir. Uluslararas1 rekabet
gliciine zemin olusturan baglica faktor ise firmalardir. Soyle ki, {ilkenin uluslararasi
diizeyde rekabet giicii elde edebilmesi i¢in iilkedeki firmalarin uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir konumda olmasi gerekmektedir. Peki bunun i¢in ne yapmali? Daha 6nce
rekabet giicli i¢in rekabet stratejilerinin 6neminden bahsedilmistir ve bu stratejilerin
rekabet giicli iizerinde ne kadar ve nasil bir 6neme sahip oldugu tartisilmistir. Ayni
bilgileri buraya da uyarlayacak olursak firmalarin uluslararasi rekabet giiciine sahip
olmasi i¢in gereken dinamik stratejiler ve uygulamalar devlet tarafindan belirlenmeli ve
gerekli altyapi olusturulmali seklinde 6ngoriilmektedir. Bu stratejilerden beklenen seyler
ise firmalarin uluslararasi diizeydeki rakiplerine gore katma degeri yiiksek olan {iriin ve
hizmetleri sunmasi ve alaninda uzmanlasmasi seklinde o6rneklendirilebilinir. Peki ya bu
kosullar tilkelerin uluslararasi rekabet giiciinii nasil etkileyecektir? Bu sorunun cevabi ise
saglanacak olan kosullar sayesinde iilke ekonomisinin yliksek getiri elde etmesinin bir
sonucu olarak tilke gelirinin artmasi, ekonomik biiylimenin bu durumdan 6nemli 6lgiide
olumlu etkilenmesi ve son olarak da iiretim faaliyetlerindeki iyilesme sayesinde iilkenin

rekabet giicliniin artmasi olacaktir (Karaaslan ve Tuncer, 2010: 20).

Ulkelerin uluslararasi rekabet giiciine sahip olmalar1 igin bir iiriiniin, bir firmanin
veya genel olarak bir sektoriin rekabet iistiinliige sahip olmasi da yeterli olmayacaktir
(Kum, 1999: 177). Bunun igin iilkelerin rekabet arttirict stratejileri belirleme siirecinde
piyasadaki talebin, miisteri tercihlerinin, piyasadaki firmalarin ve sektorlerin tamamini

g6z onilinde bulundurarak diizenleme yapmasi daha saglikli sonuglar doguracaktir.
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Porter’e gore ise iyi bir refah diizeyine sahip olabilmek igin ¢aba sarf edilmeli.
Klasik ekonominin iddialarinin aksine Porter refahin iilkedeki dogal zenginlikler, emek
havuzu, faiz oranlari, para birimin degeri ilgili olmadigini diistinmektedir ¢ilinkii ona gore
refah “yaratilmali”. Soyle ki iilkenin rekabet giicii lilkedeki endiistrilerin yenilik yapma
kapasitesi ile ilgilidir. Rekabet avantaji ulusal diizeyde olusturulmakta ve siirdiiriilebilir
yapiya sahip olabilmektedir. Bu avantaja katki saglayan faktorleri ise ulusal ve kiiltiirel
degerler, iktisadi yapilar, kurumlar ve ge¢misteki farkliliklarin tamami seklinde
nitelendirmektedir (Porter, 1990). Ulusal rekabet avantajinin ise iilkenin uluslararasi

diizeyde rekabet giicii elde etmesine olanak saglayacagi ongoriilmektedir.

1.3.5.1. Uluslararas1 Rekabet Giiciiniin Belirleyicileri

Uluslararasi rekabet giiciinilin elde edilmesinde birgok farkli faktdrlerin 6nemli rol
oynadigi belirtilmistir. Bu durumda uluslararasi rekabet giicliniin belirleyicilerinin de ¢ok
sayida oldugu soOylenebilmektedir. Bunlar genellikle geleneksel ve yeni ekonomi
faktorleri olmak iizere iki alt baslikta toplanmaktadir. Uluslararasi rekabet giiclinii
belirleyen geleneksel faktorler serbest ticaret kosullari, uzmanlagma, tiretimde etkinlik
veya liretimde Ustiinliik diizeyi, emek miktari, faktor yogunlugu seklinde kabul edilirken,
yeni ekonomide rekabet giiciinii belirleyen faktorler ise firma i¢i ve firma dis1 faktorler
olarak kendi icinde de ikiye ayrilmaktadir. Firma ici etken olarak iiretilen mallarin
kalitesi, maliyet ve fiyat diizeyi betimlenirken firma dis1 faktorler ise devletin
ekonomideki konumu ve miidahaleleri, korumacilik, yabanci sermaye yatirimlari,
tilkedeki hukuk sistemi, mevzuatlarin kolay ve anlasilir bir yapiya sahip olmasi, tilkedeki
ekonomik istikrar, finans piyasalarinin gelismislik seviyeleri olarak bilinmektedir

(Baskilig, 2006: 25-48).

Tuncer’e gore de uluslararasi rekabet giiciinii belirleyen faktorler yine iki ana baglik
halinde ele alinmaktadir. Bu basliklar 6nemli iktisadi diisiiniirlerin temel goriislerini
yansitan iktisadi diigiinceler ve uluslararasi rekabet giiciinii mikro ve makro diizeyde
agiklayan iktisadi tarifeler olarak tanimlanmaktadir. iktisadi diisiiniirlere gore uluslararasi
rekabet giiciinii etkileyen faktorler de farkli yaklagimlardan olugmaktadir. Bunlar sirasiyla
“Mutlak Ustiinliik Yaklasimi1”, “Karsilastirmali Ustiinliik Yaklasimi”, “Heckscher-Ohlin-
Samuelson Modeli”, “Paul Krugman Yaklasimi”, “Elmas Modeli Yaklasimi”, “Dokuz
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Faktor Modeli” olarak 6rneklendirebiliriz. Uluslararasi rekabet giicii tizerinde belirleyici
etkiye sahip olan iktisadi faktorler arasinda ise bu giicii belirleyen “Mikro-Ekonomik
Faktorler” ve “Makro-Ekonomik Faktorler” yer almaktadir. Mikro-Ekonomik faktorler
firmanin kaynaklari, i¢gsel ve dissal faktorler, firmanin kapasitesi ve yeterliligi, genel
piyasa faktorleri ve piyasa dis1 faktorlerden olusmaktadir. Makro-Ekonomik faktorler
arasinda ise is ve calisma ortami, ekonomik ve teknolojik altyapi, egitim ve ogretim,
girisimcilik ve isletme gelisimi, inovasyon ve yaratici fikirler, kamuya ait politikalar,

verimlilik, fiyat, maliyet ve kalite diizeyi yer almaktadir (Tuncer, 2009: 10-26).

9% ¢

Brykova ise ulusal bolgenin uluslararasi rekabet edilebilirliginin “kiimeler”, “insani
varliklar”, “isletme ve yerel aglarin gelisme diizeyi”, “yenilikler ve bolgesel yenilik¢i
sistemler”, “yOnetimin kalitesi”, “bolgenin kurumsal yapis1”, “bolgesel altyapr ve
bolgenin endiistriyel yapis1”, “bolgenin dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin
cekiciligi ve dogas1” gibi faktorler tarafindan belirlendigini savunmaktadir (Brykova,

2014: 51-52).
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IKINCI BOLUM
KURUMSAL YAPI DEGISKENLERI VE ULKELERIN
ULUSLARARASI REKABET GUCU ILISKIiSI

Bu bolim iki amaca hizmet etmektedir. Amaclardan ilki, kurumsal yap1
degiskenleri ile uluslararasi1 rekabet giicli arasindaki iliskiyi ortaya koymak, bir diger
ifade ile kurumsal yap1 degiskenlerinin tilkelerin uluslararasi rekabet giicii lizerinde etkili
bir faktdr oldugunu somut bilgiler ve dl¢lim yontemleri ile gostermektir. Bunun i¢in
uluslararas1 rekabet giiclinii 6lcen baslica kurumsal yaklasimlar tek tek ele alinacaktir.
Ikinci amag¢ ise bu konuda yapilmis olan teorik ve ampirik calismalarin literatiir
taramasini ortaya koymak ve elde edilen bulgulari diinya ilkeleri 6rneginde sunmak

seklinde belirlenmistir.

2.1. Uluslararasi Rekabet Giiciinii Ol¢en Endeksler

Bir iilkenin rekabetcilik diizeyinin belirlenmesi icin bir¢ok farkli kuruluslar
arastirmalar yapmaktalar. Bu arastirmalarda farkli iilkelerin rekabet diizeylerinin farkli
belirleyici faktorler tarafindan elde edilmesine ragmen ortak amaca hizmet ettikleri
bilinmektedir. Ulkelerin vatandaslara sundugu sosyo-ekonomik refahi belirlemek ve bu
refah diizeyini iyilestirmek i¢in oneriler sunmak bu ortak amaglar arasinda ilk sirada yer
almaktadirlar. Calismanin bu kisminda, konu ile ilgili baz1 kuruluslarin yapmis oldugu
calismalar ve bu ¢alismalar sonucu yayimlanan endekslerden ve raporlardan séz

edilecektir.
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2.1.1. Kiiresel Rekabet Endeksi

Davos Klosters’daki yillik toplantilarla anilan Diinya Ekonomik Forumu, 50 yillik
bir gegmise sahiptir. Yillardir ¢ok sayida is adamlarinin, hiikiimet ve sivil toplum
liderlerinin  katildigt  bu toplantilarda  gliniin  baslica  kiiresel problemleri
degerlendirilmekte, sorunlarin lstesinden gelmenin yollar1 arayisina gidilmektedir.
Baslangigta, toplantilarin ana konusu Avrupali firmalarin Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) yonetim uygulamalarini yakalama yollarin1 bulmakti. Bu konu profesor
Schwab’in temel odak noktasi idi. Buna paralel bir bi¢imde, kurumsal basarinin aslinda,
kendi menfaatlerini dikkate alan ydneticilerle ilgili oldugunu ortaya koyarak “paydas”
yonetim yaklasiminin gelismesine katki sagladi. Bu toplantilar 1973’ten beri ise daha
farkli bir boyuta gecti. Bretton Woods sabit doviz kuru mekanizmasinin ¢okiisii, Arap-
Israil savasi gibi 1973 olaylar1 toplantinin baslica tartisma konusunu yonetimden
ekonomik ve sosyal alanlara genisletti. Bunun sonucunda, siyasi liderler ilk kez 1974’te
Davos’a davet edildiler. iki y1l sonra, kurulus 1000 kisiyi kapsayan bir iiyelik sistemi
baglatarak bir sivil toplum kurulusuna doniistii. 1979 yilindan itibarense, Avrupa Y onetim
Forumu, Kiiresel Rekabet Edilebilirlik Raporu yayimlanmaya baslayarak ilkelerin bilgi
merkezi haline geldi, 1987 yilindan itibaren ise Diinya Ekonomik Forumuna donistii

(“World Economic Forum”(a), t.y.).

Uluslararas1 Kamu-Ozel Isbirligi Orgiitii olan ve giiniimiizde Diinya Ekonomik
Forumu olarak bilinin bu vakif, 1971 yilinda herhangi bir kar amaci olmaksizin
kurulmustur. Vakfin merkezi, Isvigre’nin Cenevre kenti olarak bilinmektedir. Ahlaki ve
entelektiiel biitiinliigli merkezine alan bu forum, yonetisimin yiiksek standartlarini
korumay1 ve kiiresel kamu yarar1 igin girisimciligi desteklemeyi hedef edinmistir.
Toplumun her kesimine esit agirlikta hitap ettigini savunan ¢alismalarda kurum, kamu ve
ozel sektor kuruluslar, akademik kurumlar gibi pek c¢ok organizasyon tiirleri
harmanlanmakta ve ekonomik dengenin saglanmasi igin biiyiik bir ¢aba gosterilmektedir
(“World Economic Forum”(b), t.y.).

Bu forumu digerlerine gore benzersiz kilan birka¢ 6nemli faktorler arasindan temel
dort faktorii siralayabiliriz. Bunlardan birincisi “Tarafsizlik” olmaktadir. Tarafsizliktan
kastedilen sey herhangi bir ideolojik veya ticari ¢ikarlarin olmamasidir. Tam anlamiyla

forumun tarafsiz oldugu anlamina gelmese de bu ilke sayesinde diinyanin daha objektif,

53



daha oOlgiilebilir ve daha siirdiiriilebilir bir yapida olmasi i¢in siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ikinci faktdr “Kiireselliktir. Burada, kiiresel toplumun gelecegini
etkileyebilecek olumsuzluklar hedef haline gelmektedir. Bu baglamda, sorunlarin izole
edilemeyecegine inanilarak etki ve bagimliliklar 6n plana alintyor. Bunun sebebi ise
diinyanin birbirine bagl bir ekosistem olarak goriilmesidir. Temel faktorlerden tiglinciisii
“Biitiinsellik ’tir. Diinyadaki zorluklarin ¢oziimiiniin yalniz ve yalniz kiiresel toplumun
tiim yelerinin katilimiyla basarilacagina inanildig1 i¢in bu faktdr sayesinde ilgili tim
taraflarin goriisleri 6lgiime dahil edilmektedir. Faktdrlerden dordiinciisii ise “Ileriye
Doniikliik” olarak tanimlaniyor. Bunun sebebi genellikle uzun vadeye odaklanmaktir.
Basariin sadece anlik sonuglar agisindan Olgiimii dogru bulunmadigi i¢in gergek
basarinin zamanla ve stireklilikle ortaya konulacagina inanilmaktadir (“World Economic

Forum™(c), t.y.).

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yillik olarak yayimlanan bu raporlar,
raporlardaki derecelendirmeler, yapilan 6l¢iimler birbirinden farkli alanlar1 kapsayan veri
setlerinin elde edilmesi, anketlerin yapilmasi, uzman ve akademik personellerin goriis ve

degerlendirilmesi sonucu olusturulmaktadir.

2019 yilinda yayimlanan rapor 12 ana bilesenden olusarak iilkelerin rekabet giiciinii
6lgmekte ve uluslararasi diizeyde derecelendirmektedir. Bilesenler sirasiyla “Kurumlar”,
“Altyapr”, “Bilgi ve Iletisim Teknolojisinin Benimsenmesi”, “Makroekonomik Istikrar”,
“Saglik”, “Beceriler”, “Uriin Piyasas1”, “Isgiicii Piyasas1”, “Finansal Sistem”, “Piyasa
Hacmi”, “Is Dinamizmi” ve “Yenilik Yetenegi” seklinde belirlenmistir. Buradaki ana
basliklarin da bircogu da kendi iginde alt bagliklara, bu alt basliklar da kendi iclerinde
farkli degiskenlerden olusmaktadirlar. So6zii gegen temel bilesenler kendi alt
bilesenleriyle birlikte yukaridaki siralamaya uygun olarak Sekil 1, Sekil 2, Sekil 3, Sekil
4, Sekil 5, Sekil 6, Sekil 7, Sekil 8, Sekil 9, Sekil 10, Sekil 11, Sekil 12°de, ayr1 ayri
boliimlere ayrilmis ve bilesenlerin tamami detayli bir sekilde gosterilmistir (Schwab,

2019: 561-565).
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Sekil 1: Kurumlar
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu rekabet giicliniin oOlglimiinde baz1 faktorleri
kullanmaktadir ki bunlar arasinda birinci sirada kurumlar yer almaktadir. Sekil 1’den

goriildiigii lizere kurumlar, “Giivenlik”, “Kontroller ve Dengeler”, “Kamu Sektorii
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Performans1”, “Seffaflik”, “Miilkiyet Haklar1”, “Kurumsal Yo6netim”, “Hiikiimetin veya
Yonetimin Gelecekteki Yonelimi” ve “Sosyal Sermaye” gibi 6nemli degiskenlerden
olugmaktadir. Bu degiskenlerin her biri kurumlarin farkli gérevlerini iistlenmekte ve ayni
zamanda kurumlarin dlgiilebilirligini saglamaktadir. Ornegin, kurumlarin giivenilirlik
diizeyinin belirlenmesinde organize sug, cinayet oranlari, teror vakalari ve polis
hizmetinin glivenilirligi gibi faktorler dikkate alinmakta, elde edilen sonuca gore sorun
veya eksiklikler tespit edilmektedir. Kurumlarin kontrol ve denge mekanizmasinin
Olclimiinde ise biitcenin seffafligi, yargi bagimsizligi, diizenlemelerdeki yasal ¢ergevenin
etkinligi ve basin 6zgiirligl gibi faktorler kullanilmaktadir. Kurumlarin etkinliginin bir
gostergesi olarak bir diger alt bashk ise kamu sektoriiniin performansi olarak
belirlenmistir. Kamu sektoriiniin performansini etkileyen baslica degiskenler ise burada
hiikiimetin yapmis oldugu diizenlemeler, uyusmazliklarin ¢oziimiinde yasal ¢ergcevenin

etkinligi ve e-kalitim seklinde dikkate alinmustir.

Sekil 1°de de goriildiigii tizere kurumlarin etkinligi i¢in en 6nemli faktorlerden birisi
seffaflik olarak belirlenmistir. Buradaki seffafligi belirlemede kullanilan faktor ise
yolsuzluk vakalar1 olmaktadir. Bdylece yolsuzlugun olmadig1 veya en az oldugu bir
toplumda daha iyi bir seffaflik derecesinin elde edilecegi Ongodriilmektedir. Diinya
Ekonomik Forumunun kurumlarin 6l¢imiinde kullandigi bir diger faktor ise miilkiyet
haklar1 olmaktadir. Buradaki puanlamada kullanilan degiskenler ise miilkiyet haklari,
toplumdaki demokrasi diizeyinin belirlenmesinde kullanilan fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi1 ve arazi yonetiminin kalitesi seklindedir. Burada denetim ve muhasebe
standartlarinin giicii, ¢ikar catigmasi regiilasyonu ve hissedar yonetimi gibi onemli
faktorler dikkate alinarak kurumsal yonetim diizeyi belirlenmektedir ki bu faktor
kurumlarin  genel  degerlendirilmesinde  kullanilan  alt  bashiklar  arasinda

konumlanmaktadir.

Kurumlarin puanlandirilmasinda Diinya Ekonomik Forumu tarafindan belirlenen
bir diger 6l¢iim faktorii ise hiikiimetin veya yonetimin gelecekteki yonelimidir ki bu alt
baslik Sekil 1°de yedinci sirada yer almaktadir. Burada politika istikrari, yonetimin
degisimlere olan duyarliligi, yasal g¢ercevenin dijital is modellerine uyarlanabilirligi,
devletin uzun vade i¢in vizyonu, enerji verimliliginin yonetmeligi, yenilenebilir enerji
diizenlemeleri ve yiirlirliikteki cevre ile ilgili anlagsmalar gibi faktorler kullanilarak

yonetimin gelecek i¢in yonelimi tespit edilmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun
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kurumlarin diizeyinin belirlenmesinde kullandig1 sekizinci faktor ise Sekil 1’den

goriildiigii iizere sosyal sermaye olarak se¢ilmistir.

Sekil 2: Altyap1
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu rekabet giiciiniin belirlenmesinde ikindi temel faktor
olarak altyapiy1 kullanmaktadir. Sekil 2’den goriildiigii tizere bu faktor kendi iginde iki
ayri alt basliktan olusmaktadir. Bu alt bagliklar ulasim ve hizmet altyapisi1 seklindedir.
Ulasim altyapisinin degerledirilmesinde yol baglantilari, karayolu altyapisinin kalitesi,
demiryolu, tren hizmetleri ve havaalani baglantilari ve buradaki verimlilik diizeyi, benzer
bir sekilde nakliye baglantilar1 ve liman hizmetlerinin verimliligi incelenmektedir.
Hizmet altyapisinin belirlenmesinde ise elektrik erisimi ve elektrik tedarik kalitesi,
giivenli olmayan i¢me suyunun miktar1 ve su giivenirligi gibi bireylerin temel
gereksinimlerini gidermeleri icin gilinliik olarak kullandiklar1 temel faktorler ele

alinmaktadir.
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Sekil 3: iletisim Teknolojisinin Benimsenmesi

— Sabit: Genis bant internet altyapisi

Fiber: internet altyapisi

- Internet kullanicilar
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu i¢in rekabet giicii siralamasinin belirlenmesinde ti¢iincii
boliim olarak bilgi ve iletisim teknolojisinin benimsenmesi yer alarak Sekil 3’te
sunulmusgtur. Burada mobil, sabit ve fiber altyap1 degerlendirilerek bes farkli alt baslik
tizerinden Ol¢iim yapilmaktadir. Bu alt basliklar mobil altyapisi i¢in hiicresel telefon
abonelikleri ve genis bant altyapisi, sabit altyap1 icin genis bant internet altyapisi, fiber
altyapr i¢in ise internet altyapist ve internet kullanicilarindan olugmaktadir. Bu alt
basliklarin her biri i¢in degerlendirme yapilarak bilgi ve iletisim teknolojisi agisindan

ilke ve bolgelerin rekabet giicii siralamasi belirlenmektedir.



Sekil 4: Makroekonomik istikrar
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

Ulke ve bolgelerin rekabet giicii siralamasinda yer alan dérdiincii béliim
makroekonomik istikrar olarak Diinya Ekonomik Forumu tarafindan belirlenmistir. Sekil
4’ten goriildiigii lizere burada makroekonomik istikrarin belirleyicileri olarak enflasyon

ve bor¢ dinamikleri kullanilmaktadir.

Sekil 5: Saghk
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan rekabet giicii siralamasinda kullanilan bir
diger 0Ol¢ii kriterleri, degerlendirmenin besinci boliimiinde yer alan “saglik” seklindedir.

Burada {izerinde durulan faktor, saglikli yasam beklendisi olup Sekil 5’te sunulmustur.
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Sekil 6: Beceriler

o Gelecekteki isgiicii Okul yasam beklentisi
B Gelecekteki isgiiciiniin _|: Ogrenimde elestirel diisiinme
Becerileri
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Ilkégretimde 6grenci-6gretmen orani

Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)ten yararlanarak diizenlenmistir.

Rekabet giicii siralamasi i¢in Diinya Ekonomik Forumu tarafindan belirlenen bir
diger boliim ise beceriler olarak karsimiza ¢ikmakta ve Sekil 6’da sunulmaktadir. Bu
boliimde degerlendirilen alanlar arasinda mevcut isgiicii ve gelecekteki isgiicli yer
almaktadir. Mevcut isgiiciiniin belirlenmesinde ortalama egitim yili kullanilirken,
gelecekteki iggiliclinliin  tayin edilmesinde ise okul yasami beklentisi iizerinde
durulmaktadir. “Beceriler” boliimii icin bu faktorlerle beraber mevcut isgiliciiniin
becerileri ve gelecekteki isgiiciiniin becerileri de eklenmektedir. Mevcut isgiiciiniin
becerileri degerlendirilirken personel egitiminin kapsami, mesleki egitimin kalitesi,
mezunlarin beceri seti, aktif niifus arasinda dijital beceriler, kalifiye eleman bulma
kolayhg: gibi faktorler tizerinde durulmaktadir. Gelecekteki isgiiciiniin becerileri diizeyi
tespit edilirken ise Ogrenimde elestirel diisinme ve ilkogretimde Ogrenci-6gretmen

oranina bakilmaktadir.
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Sekil 7: Mal ve Hizmet Piyasasi
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan rekabet giicii siralamasinin Slgiimiinde yer
alan yedinci boliimde mal piyasasi degerlendirilmekte olup Sekil 7°de gosterilmistir. Mal
piyasasi, burada yurti¢i rekabet ve ticarette agiklik iizerinden Olg¢lilmektedir. Yurtici
rekabetin belirleyicileri olarak vergi ve siibvansiyonlarin rekabeti bozucu etkisi, piyasa
hakimiyetinin kapsami ve hizmette rekabet gibi alanlar ic¢in 6l¢lim yapilmaktadir.
Ticaretteki acgiklik oraninin gostericileri olarak ise bu boliimde tarife dis1 engellerin
yayginligi, ticaret tarifeleri, tarifelerin karmasikligi, smir gecislerinin etkinligi gibi
baglica faktorler iizerinde durulmaktadir. Boylece yurtici rekabet ve ticarette agiklik

diizeyleri elde edilerek {ilke ve bolgeler i¢in mal piyasasi siralamasi yayimlanmaktadir.
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Sekil 8: isgiicii Piyasasi
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

Sekil 8’de Diinya Ekonomik Forumunun {ilke ve bolge rekabet siralamasinda
kullandig1 faktorler arasinda sekizinci béliimde yer alan “Isgiicii Piyasas1” icin dl¢iim
faktorleri sunulmaktadir. Burada isgiicii piyasasinin belirleyicisi olarak iki temel faktor
kullanilmaktadir. Bunlardan biri “esneklik” iken digeri “meritokrasi ve tesvik”
seklindedir. Esneklik diizeyinin belirlenmesi i¢in ise is¢i-isveren iliskisi, maliyetler, isci
haklar1, emek hareketliligi gibi alanlarda degerlendirmeler yapilmakta ve Sekil 8’de
detayl1 bir sekilde gosterilmektedir. Meritokrasi ve tesvik alt basliginda ise profesyonel
yonetime duyulan giiven, ticret 6demeli kosullari, verimlilik diizeyi, licret karsiliginda
kadin ¢alisanlarinin erkek iscilere orani, is¢i vergi orami gibi faktorler dikkate

alinmaktadir.
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Sekil 9: Finansal Sistem
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan iilke rekabet siralamasinda yer alan bir diger
boliim, finansal sistem olarak karsimiza ¢ikmakta ve Sekil 9°’da gosterilmektedir. Finansal
sisteme iliskin yapilan Olglimler iki genel alt baglik altinda toplanmaktadir. Bu alt
basliklardan birincisi “derinlik”, ikincisi ise “istikrar” seklindedir. Derinlik oraninin
belirlenmesinde puanlandirmaya tabi tutulan faktorler sirasiyla, 6zel sektore yurtici kredi
olanagi, Kobi’lerin finansmani, risk sermayesi mevcudiyeti, piyasa kapitalizasyonu,
sigorta primi olarak se¢ilmistir. Burada istikrar oranini belirleyen faktorler olarak ise
bankanin sahip oldugu giig, tahsili gecikmis kredi miktari, iilke veya bdlgenin kredi agig1

ve bankanin yasal sermaye orani kullanilmaktadir.
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Sekil 10: Piyasa Hacmi

Gayri Safi Yurt i¢i Hasila

Mal ve Hizmet ithalati

10.Boliim: Piyasa
Olgiisii/Hacmi

Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.

Rekabet giicii siralamasinda Diinya Ekonomik Forumu tarafindan kullanilan bir
diger degisken ise degerlendirmeye tabi tutulan iilke veya bdlgenin sahip oldugu piyasa
hacmidir. Sekil 10°dan goriildiigii iizere piyasa hacmi burada Gayri Safi Yurt igi Hasila

ise mal ve hizmet ithalatinin 6l¢timii ile belirlenmektedir.

Sekil 11: Is Dinamizmi

- ise baslama maliyeti

Is kurma siiresi

o Idari Gereksinimler g )
Iflas kurtarma orani

iflas diizenleyici cerceve

Girisimcilik riskine yonelik tutumlar

Yetkiyi devretme istegi

a Girisimcilik Kiiltiirii g

Yenilikgi sirketlerin biiyiimesi

= Yikici fikirleri benimseyen sirketler

11.Béliim: is Dinamizmi

Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)’ten yararlanarak diizenlenmistir.
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Sekil 11°de Diinya Ekonomik Forumu tarafindan iilke ve bdlgeler i¢in agiklanan
rekabet giicii siralamasindaki belirleyici faktorlerden bir digeri olan “Is Dinamizmi” yer
almaktadir. Bu sekil vasitasiyla, Diinya Ekonomik Forumuna gore is dinamizmini
etkileyen iki temel faktoriin oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerden biri ise baslama
maliyeti, is kurma siiresi, iflas kurtarma oran1 ve iflas diizenleyici ¢ercevenin
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen idari gereksinimler diizeyi iken bir digeri
girisimcilik kiiltiirii seklindedir. Girisimcilik kiiltiirii diizeyinin gostericileri olarak ise
burada girisimcilik riskine yonelik tutumlar, yetkiyi devretme istegi, yenilik¢i sirketlerin

bliytimesi ve yikici fikirleri benimseyen sirketler yer almaktadir.

Sekil 12: Yenilik/inovasyon Yetenegi
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Kaynak: (Schwab, 2019: 561-565)ten yararlanarak diizenlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu iilke rekabet giicii siralamasinda yenilik veya inovasyon
yetenegini kullanarak Olglimlere dahil etmektedir. Bu yetenek ise ii¢ temel faktoriin
alacagi puan lizerinden degerlendirilmektedir. Sekil 12°den de goriildigi {lizere sozii

gecen baslica faktorler “etkilesim ve cesitlilik”, “arastirma ve gelistirme”, ve
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“ticarilestirme” olmaktadir. Bu faktorlerin alacagi puanlar ise cesitli degiskenlerin

Olctimii ile elde edilmekte olup Sekil 12°de detayli bir sekilde gosterilmektedir.

Kiiresel Rekabet Endeksinin oOlgiimlerde kullandigi baslica on iki degisken
arasindan ¢aligmada kurumsal yap1 degiskenleri olarak ele alinan temel alt1 bilesenin ayn1
olmasi aslinda hi¢ de tesadiifi degildir. Daha 6nce de belirtildigi tizere, bu degiskenler
icin yapilan ol¢iimlerde basarili sonuglarin alinmasi iilkelerin refah diizeyi iizerinde
biiylik 6nem arz etmekle kalmayarak rekabet giiciiniin birer belirleyicisi olarak iilkelerin
uluslararas1 diizeyde rekabet siralamasini belirlemektedir. Bu durumda, iilkelerin
uluslararas1 rekabet giiclinlii belirleyen baslica faktorler arasinda kurumsal yapinin

oldugunu Diinya Forumu baglaminda da gérmek miimkiindjir.

2.1.2. Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Merkezi Endeksi

Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Enstitiisii olarak bilinen The Institute for
Management Development (IMD), kiiresel erisime sahip olan bagimsiz bir kurum olarak
bilinmektedir. Isvigre kokenli bu kurum, yaklasik olarak 75 yil 6nce kurulmustur. IMD,
kuruldugu tarihten giiniimiize dek organizasyonlar1 doniistiiren ve topluma katkida
bulunan liderlerin gelistirilmesine onciiliik eden bir gii¢ olmaktadir. Kurumun misyonu,
tilkelerin 1iyi bir refah diizeyine sahip olabilmesi ve yasam kalitesinin yeteri konuma
ulagmasi i¢in “diinya ¢apinda hirsli, sorumlu, amaca yonelik bireyler ve kuruluslar i¢in

giivenilir bir 6grenim ortag1 olabilmek™ seklinde bilinmektedir (“IMD”, t.y.).

“Var Olana Meydan Okumak ve Olabileceklere Ilham Vermek” sloganiyla bilinen
IMD, organizasyonlarda basarili doniisiimler saglayabilecek liderleri gelistirmeyi ve
topluma katki saglamay1 amag¢ edinmistir. Amacina ulagabilmek i¢in kurum, ilk olarak,
stirdriilebilirlik  politikasin1  gelistirdi. Bu politikada, bireylerin, igletmelerin,
topluluklarin ve uluslarin refahi i¢in 6nemli olan sorumluluk duygusuna olan inang,
strdiriilebilir performansin  saglanmasinda harekete gegen sorumlu liderlerin
desteklenmesi onem tasimaktadir. Ayrica, tedarikgilerin ve topluma katki saglayacak
ilham verici diislincelere sahip olan yoneticilerin yiiksek diizeyde egitilmesi, yenilik¢i
kuruluslarin ve diinya iizerinde olumlu etki yaratabilecek kurumsal olmayan topluluklarin
desteklenmesi gibi ifadeler yer alarak biiylik 6nem arz etmektedir. Yakin gelecek i¢in

siirdtiriilebilirlik alanindaki isletme okullar i¢in standartlarin belirlenmesini amag edinen

66



IMD, bu amaca ulagsmada bes temel alana odaklanmaktadir. Bunlar sirasiyla, “Sorumliu
Liderlik Gelistirme”, “Modern Egitim”, “Yéneticiye Erigim Egitimi”, Is Giicii Cegitliligi
ve Dahil Etme Olgusu” seklindedir (IMD Annual Report 2019).

Enstitii tarafindan yayimlanan endeks, 4 ana basliktan olusmaktadir. Bunlar ise 20
farkli degiskenin puanlanmasi sonucunda elde edilmektedir. S6zii gecen ana basliklar ve

puanlamada kullanilan degiskenler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. IMD’e Gore Rekabet Degiskenleri

Ekonomik Referans Devletin Etkinligi isletmelerin Etkinligi Altyapi

I¢ piyasa Kamu Maliyesi Verimlilik Baglica Altyap1
Uluslararasi Ticaret Maliye Politikas1 Emek Piyasas1 Teknoloji Altyapist
Uluslararast Yatirim Kurumsal Cerceve Finansman Bilimsel Altyap1
Istihdam Is Kanunu Yénetim Rejimleri Saglik ve Cevre
Fiyatlar Toplumsal Cevre Tutum ve Degerler Egitim

Kaynak: (Ozoguz, 2019:20).

Tablo 5°te Uluslararast Yonetim Gelistirme Merkezi’nin rekabet degiskenleri
gosterilmistir. Tablodan goriildiigi tizere, IMD’e gore rekabet degiskenleri dort temel
bilesenden olugmaktadir. Bu bilesenler “Ekonomik Referans”, “Devletin Etkinligi”,
“Isletmelerin Etkinligi” ve “Altyapr” seklindedir. Uluslararast Yoneyim Gelistirme
Merkesi’ne gore ekonomik referans i¢ piyasa, uluslararasi ticaret, uluslararasi yatirim,
istihdam ve fiyatlar ile belirlenmektedir. Devletin etkinligi ise kamu maliyesi, maliye
politikasi, kurumsal cerceve, is kanunu ve toplumsal c¢evre ile acgiklanmaktadir.
Isletmelerin etkinliginin gdstericisi ise verimlilik, emek piyasasi, finansman, yonetim
rejimleri, tutum ve degerler gibi faktorler olmaktadir. Altyap: ise baglica altyapi, teknoloji
altyapisi, bilimsel altyapi, saglik ve g¢evre, egitim gibi degiskenlerden olugmaktadir.
Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Merkezi’ne gore rekabet degiskenlerini ana hatlariyla
degerlendirildiginde, bu degiskenlerin temel kurumsal yap1 degiskenleri ile ortiismesine

dayanarak, tilkelerin uluslararasi rekabet giicii iizerinde kurumsal yapinin etkili oldugu
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kanisina varilabilmektedir. Bilesenlerin etkinliginin iilkelerin uluslararasi siralamadaki

konumunu belirliyor olmasi da bu ifadeyi tasdik etmektedir.

2.1.3. is Yapma Endeksi

The Doing Business, Is Yapma Kolaylig1 projesi olarak bilinmektedir. Proje, ulusal
ve bolgesel diizeyde 190 ekonomi ve secili sehirler i¢in is/calisma diizenlemelerini ve
bunlarin uygulanmasina iliskin objektif dl¢iimleri yapmaktadir. Is Yapma Kolaylig
projesi, 2002 yilindan itibaren caligsmalarini baslatarak yerli kiiciik ve orta Slgekli
sirketlerle ilgilenmekte, yasam dongiileri siiresince bu sirketlere uygulanana
diizenlemeleri 6lgmektedir. Buradaki Slgiimlerde kapsamli bir sekilde nicel veriler
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Olgiimlerin sonucunda ise ekonomiler arasinda
zamanla yapilmis olan diizenlemeler mukayese edilebilir konuma gelmektedir. Boyle bir
kiyaslama olanaginin sonucunda ekonomiler daha verimli diizenlemelere itilerek rekabet
tesvik edilir, reform igin Olgiilebilir kriterler olusturulur, akademisyenler, gazeteciler ve

0zel sektor arastirmacilari igin kaynak tahsis edilir (“World Bank™(a), t.y.).

Doing Business tarafindan yayimlanan raporlar incelendiginde her gecen sene
iyilestirmelerin yapildig1 gériilmektedir. Ornegin, 2015 yilinda kredi almak ve azinlik
grubundaki yatirimcilart korumak, mevcut dnlemleri arttirmak, 6demelerde karsilasilan
giicliiklerin ¢oziimiine iligkin gelistirilen yeni onlemleri iyilestirmelere Ornek olarak
gosterebiliriz. 2016 yilinda ise iyilestirmelere insaat izinlerinin aliminda, elektrik
temininde, miilklerin tescilinde ve s6zlesmelerin yiiriirliie konulmasinda énemli kalite
arttirict eylemler ilave edildi. Bununla da kalmayarak, sinir 6tesi ticaret ve ekonomik
ilgiyi arttirmaya yonelik yeni senaryolar da olusturuldu. 2017 yilinda ise vergi

O0demelerine iligkin yeni 6nlemler tasarlandi (“World Bank™(b), t.y.).

Is Yapma Kolaylhg: ile ilgili iyilestirmeler giiniimiize dek siirekli olarak devam
etmektedir. 2018 yil1 ile 2019 Mayis tarihleri arasinda diizenleyici reform sayis1 294’1
yakalamstir. Istatistikler arasinda goriilen bir diger 6nemli gelisme ise 2003 Nisan
tarthinden bu yana 178 ekonomide giris engelleri azaltacak veya ortadan kaldiracak 722

reform setinin ivedilikle uygulamaya konulmasi seklindedir (Doing Business, 2020).
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Doing Business’e iligkin veriler, 2003 yilindan itibaren sunulmaktadir. Veriler,
arastirmacilar, politikacilar ve gazeteciler gibi Oonemli kesimlerle cesitli sekillerde

paylasilmaktadir.

Doing Business verileri, “Anlik Ekonomik Veriler”, “Konular/Basliklar”,
“Siralamalar”, “Tarihsel Veriler”, “Ulusal Anlik Veriler”, “Is Reformlar1”, “Is Yapma
Kolaylig1 Puanlamas1” ve “Daha Fazla Veri Kaynagi” seklinde ¢esitlenmektedir. Anlik
Ekonomik Veriler yardimi ile bir is kurmak icin gerekli asamalara iliskin ayrintili
bilgilere, anlik gosterge degerlerine ve konuya iliskin siralamalara erisim saglanmaktadir.
Konular/Basliklar olarak tanimlanan veri setinde ise is kurmaktan iflasin ¢6zliimiine kadar
degiskenlik gosteren gesitli konulara iligkin veriler elde edilebilmektedir. Siralamalarla
ilgili soyleyebilecegimiz sey ise, ekonomilerin bolgelere, gelir gruplarina veya niifus
bliytikliiklerine gore siralanma olanagidir. Bu sayede hangi iilkenin veya hangi bélgenin
kaginci sirada oldugu tespit edilmekte, ilerleme veya gerileme durumu net olarak
goriilerek mukayese siireci basitlesmektedir. Tarihsel veriler ise bizlere 2003 yilindan
giinimiize dek olan verileri kolaylikla indirilebilme/elde edilebilme olanagini
sunmaktadir. Ulusal Anlik Verilerle, genellikle, bir ekonomideki herhangi bir sehir veya
bolge icin verilere erisim saglanmaktadir. Bu veriler, siralamalar, gosterge degerleri, bir
is kurmak icin gereken adimlar gibi cesitli bilgilerden olusmaktadir. Is Reformlar
sayesinde konu ile ilgili olarak yapilmis olan reformlar incelenebilmektedir. Is Yapma
Kolaylig1 Puanlamasi, belirli bir ekonominin performansi ile en iyi uygulama arasindaki
boslugu olgerek is siralamasi icin zemin olusturur. Daha Fazla Veri Kaynag ise veri

diizenlemelerinden, ekonomik o6zelliklerden olusmaktadir (“World Bank”(c), t.y.).

Kredi kurumlarmin islevselligini iyilestirmek, yasal gerekliliklere uymak icin
ihtiyag duyulan platformlar1 gelistirmek, kredi kurumlarinin giic kaynaginin
giivenilirligini arttirmak, belirli alanin vergi oranlarmi azaltmak, azinlik yatirimer
destegini arttirmak, miilk tescil islemlerini kolaylastirmak ve uluslararasi ticaret
lojistigine dnem vermek gibi bircok konular Is Yapma Kolayliginin reform 6zellikleri
arasinda yer almaktadir. Yayimlanan istatistiklere gore, 2005 yilindan bu yana
uygulanmis olan reform sayis1 3.800’den fazla olmaktadir. Bu reformlarin uygulama

bolgesi 190 farkli alan1 kapsamaktadir (“World Bank™(¢), t.y.).

69



Peki, Doing Business gostergeleri nasil se¢ilir? Bu sorunun cevabi kapsamli
aragtirmalar sonucu elde edilen teorik bilgiler seklindedir. Ticaret hacimleri, yabancilar
igin ticari 6nlemler, dogrudan yatirimlar, borsalarin piyasa degerleri ve GSYIH yiizdesi
olarak krediler gibi gosterge setleri, ek olarak, arka plan faktorleri arasinda yer
almaktadir. Buradaki puanlar, risk temelli bir yaklasimi uygulamaya alan ekonomileri
odiillendirme giicline sahiptir. Buradaki ddiilden kastedilen sey, yliksek risk olusturan
faaliyetler i¢in daha biiyiik bir diizenleyicilik gereksinimi s6z konusuyken, daha az riskli
faaliyetlere olan yonelimin artacagi beklentisidir. 2020 yilinda ise dl¢limlerde herhangi
bir yenilik s6z konusu degil, var olan reformlarin daha iyi bir sekilde uygulanmasi i¢in
gereken cabanin gosterilmesi amag¢ edinilmistir. Burada ekonomiler, bir oOnceki
uygulamalara benzer bir sekilde degerlendirilmektedir. Is Yapma Kolayliklarinin
Olclimiine iligkin gosterge seti ve Ol¢lime tabi tutulan alan bilgileri Tablo 6’da detayli bir
sekilde gosterilmistir. Burada 12 is yonetmeligi i¢in 6l¢lim ve Olgiim alanlart tek tek
belirlenmistir. Ol¢iim alanlar1 farklilik gostererek, cinsiyet, insaat, enerji, dokiimanlar,
diizenlemeler, anlagsmazliklar, azinlik haklari gibi birgok degiskenleri kapsamaktadir

(Doing Business Report, 2020: 1-19).
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Tablo 6. is Yapma Endeksi Gosterge Seti ve Ol¢iim Alanlar

Gosterge Seti Olciime Tabi Tutulan Alan

Erkeklerin ve Kadinlarin Limited Sirket Kurma Siirecindeki Prosediirler,

Is Kurmak .
Gereken Zaman ve Maliyet, Odenmesi Gereken Asgari Sermaye Miktari
Yap1 Kullanim . i L . .
) Depo Insasi, Kalite Kontrolii ve Giivelik Islemleri I¢in Resmi Prosediirler,
Ruhsati ile Ilgili .
Gereken Zaman, Maliyet
Miicadele

) Elektrik Sebekesine Baglanma Prosediirleri, Gereken Zaman ve Maliyet;
Elektrik Almak
Elektrik Kaynagimin Giivenirligi; Tarifelerin Seffaflig

] Bir Miilkiin Devrine iliskin Prosediirler, Gereken Zaman ve Maliyet, Erkekler ve
Tapu Islemleri . . ) . o
Kadinlar I¢in Arazi Idare Sisteminin Kalitesi

Kredi Alimi Teminatlar ve Kredi Bilgi Sistemleri
Azinhk L . ] ) )
[igkili Taraf Islemlerinde ve Kurumsal Yo6netimde Azinlik Hissedarlariin
Yatirnmeilarinin
Haklar1
Korunmasi
. Firmanin Vergi Diizenlemelerinin Tamamina Uyum Géstermesi I¢in Gereken
Vergi Odemeleri

Odeme, Zaman, Toplam Vergi Miktar

. Karsilastirmali Ustiinliiklere Dahil Olan Uriinii {hra¢ Etmek ve Otomobil
Smir Otesi Ticaret . . ]
Parcalarimi Ithal Etmek I¢in Gereken Zaman ve Maliyet

Sozlesmelerin Ticari Anlasmazligin Cziimii Icin Gereken Zaman, Maliyet ve Kadin ve
Uygulanmasi Erkeklere Yonelik Yarg: Siireglerinin Kalitesi
iflasin Ticari Bir iflas i¢in Gereken Zaman, maliyet, Sonug ve Geri Kazanim Orani ile
Coziimlenmesi Yasal Cergevenin Giicli
Isci Calistirma Istihdam Diizenlemesinde Esneklik
Devlet ile . )

Kamu Alimlar1 ve Kamu Alimlart Yoluyla Ingaat S6zlesmesine Katilma,
Sozlesmenin o

Gereken Zamanin Diizenleyici Yapist
Yapilmasi

Kaynak: (Doing Business Report, 2020:19).

Olgiim sonras: iilkeler i¢in genel bir degerlendirme yapilarak ilgili gostergeler igin
kisa bir agiklama yapilmaktadir. 2020 yil1 raporunda ise 2018-2019 yillar1 i¢in yapilmis

olan dl¢iim sonucu Tiirkiye i¢in “Tapu Islemleri” ve “Vergiler” icin degerlendirilme
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yapilmistir. Rapordaki bilgiye gore, Tiirkiye, tapu islemlerinde diizenleme yoluna gitti.
Vergi degerlendirilmesinde iyi bir puan1 yakalayabilmek icin gegici bir slireligine hem
devir islemlerinin iicretlerini azaltt1 hem de islem siirelerini kisaltti. Vergi 6demeleri
konusunda ise katma deger vergi yasasinda degisimler yaparak vergi Odemelerini
kolaylastirdi. Soyle ki, bu diizenleme sonucunda, belirli sermaye yatirimlar1 katma deger

vergisinden muaf oldular (Doing Business, 2020: 124).

Buraya kadar ele alinan bilgilere istinaden genel bir degerlendirme yapildiginda, Is
Yapma Endeksi sayesinde iilke ve bolgelerin ilgili alandaki konumlarinin belirlendigini,
lyilestirme yoniinde yapilmasi gereken diizenlemelerin arastirildigini, bu alanda atilmasi
gereken adimlar {iizerinde g¢esitli alanlarda calismalar yapildigini sdyleyebiliriz.
Genellikle diizenlemeler tizerinde duran bu endeks, diizenleme yapildig1 takdirde
tyilesmenin kaydedilecegine vurgu yapmaktadir. Diizenlemeler ise kurumsal yapi ile
yakindan baglantili oldugu i¢in etkin diizenlemenin temelinde basarili kurumsal yapinin
oldugu savunulmaktadir. Bir diger ifade ile sdyleyecek olursak, lilke ve bolgelerin iyi bir

rekabet giicline sahip olabilmesi i¢in iyi bir kurumsal yapinin olmasi gerekmektedir.

2.1.4. Kiiresel Yenilik Endeksi

Giinlimiiz ekonomisinde inovasyon, biiylime ve kalkinmanin merkezinde yer alan
bir gii¢ olarak kabul edilmektedir. Bu gii¢ sayesinde ise rekabet dereceleri kolaylikla tayin

edilebilir olmaktadir.

Kiiresel Yenilik Endeksinin amaci, inovasyon hakkinda veriler saglamak ve bunun
karsiliginda ekonomilere inovasyon performansinin degerlendirilmesinde yardimci
olmak seklinde belirlenmistir. Kiiresel Yenilik Endeksi olan Global Innovation Index
(GII), Cornell tiniversitesi, INSEAD ve Birlesmis Milletler’in uzmanlagsmis bir kurulusu
olan World Intellectual Propert Organization (WIPO) olarak bilinen Diinya Fikri
Miilkiyet Orgiitii tarafindan ortak olarak yayimlanmaktadur.

2007 yilindan itibaren kurulan Kiiresel Yenilik Endeksinin ii¢ farkli alanda etkili
oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki, politika yapicilari ile ilgilidir. Bu endeks sayesinde
politikacilar, diizenli olarak inovasyon ve inovasyon siralamasina ekonomik politika

stratejisinin bir pargasi olarak atifta bulunabiliyorlar. Yeniligin her gegen giin ekonomi

72



tizerindeki etkisi arttig1 i¢in boyle bir kaynak asla kiiclimsenemez. Endeksin ikinci etkisi,
ekonominin inovasyon performanslarinin degerlendirilebilir kilmasiyla ilgilidir. Soyle ki,
ekonomiler uygun yenilik ve fikri miilkiyet politikalarini tasarlayabilmek i¢in performans
diizeylerine iliskin bilgilere ihtiya¢ duymaktalar. Karar verme asamasinda, ilgili
performansin degerlendirmeye uygun olmasi siireci kolaylastirmakta ve daha basarili
sonuglara imza atmaktadir. Endeksin iigiincii etkisi ise inovasyon oOl¢iitlerinin 6ncelik
sirasini belirlemesi ve var olan verileri bir araya getirerek toplayabilmesi ile baglantilidir.
Bu sayede endeks, yeni verileri deneyebilmekte ve mevcut inovasyon Olgiitlerini
degerlendirmektedir. Bunun da bir sonucu olarak inovasyon giindemini de
sekillendirmeyi amaglayan Kiiresel Yenilik Endeksi, rekabet giiciiniin en 6nemli
faktorlerinden biri olan yenilik {izerine yogunlasarak global diizeyde kullanilan veri setini

olusturmaktadir (“Global Innovation Index” t.y.).

Kiiresel Yenilik Endeksi her yil iilkeleri inovasyon performansina gore
degerlendirmektedir. Diinya ¢apinda yapilan degerlendirmeler yaklasik olarak 130 tilkeyi
inovasyon performansina gore siralamaktadir. 2019 yilinda yayimlanan raporun genel
konusu “saglik” olarak belirlenmistir. Burada inovasyonun saglik iizerindeki etkisine
vurgu yapilarak yeniligin hayatimizda ne kadar 6nemli oldugu ortaya koyulmustur. Tibbi
bilgi ve teknolojilerin yayginlagsmasi saglik alaninda kaydedilen ilerlemelerin kaynagi
olarak degerlendirilmektedir. Tibbi yenilikler bazen ¢ok basit bir kavram olarak
diisiiniilse de biinyesinde ¢ok fazla degeri barindirmaktadir. Sirketlerin tirettikleri yeni
ilaglar, teshis yontemleri, prosediirlerin uygulama asamalari, saglik hizmetlerini olumlu
yonde etkileyecek olan cihazlar gibi birgok degerlerin tibbi yeniliklerle ilgili oldugunu
diisiindiigiimiizde bu alanin ¢ok karmasik ve bir o kadar da 6nemli oldugu goriilmektedir.
Tibbi yeniliklerin piyasada bliylik ekonomik etki olusturmasi i¢in ise birka¢ temel
kosulun saglanmasi gerekmektedir. Bunlardan birkagini herhangi bir oncelik sirasi
olmaksizin  orneklendirecek olursak, yeniliklerin hastaliklar1  yliksek oranda
onlenmesinde veya tedavi etmesinde yardimci olmasina yonelik bekleyisler, yeni
teknoloji kaynakli sistematik iyilestirmelerin yapilmasi, yenilik sayesinde zaman ve
maliyet tasarrufunun elde edilmesi gibi birka¢ kosul siralayabiliriz. Bu kosullar i¢in
genelleme yapacak olursak, aslinda yenilikten beklenen seyin “verimlilik artis1” oldugunu

sOyleyebiliriz (Dutta, Lanvin and Wunsch-Vincent, 2019: 1-11).
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2020 yili raporunda ise iilkeler birer yenilik ekonomileri olarak hem bolgesel
gruplara gore siralanmakta hem de gelir gruplarina gore belli kategorilere ayrilmaktadir.
Bolgelere gore gruplandirilan iilkeler “Top 3” olacak sekilde yedi baslica bolge grubuna
gore belirlenmistir. Kuzey Amerika i¢in inovasyon performansina gore segilen baglica
iilke siralamas1 Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada iken, Avrupa i¢in “top 3" Isvigre,
Isve¢ ve Birlesik Krallik, Giiney Dogu Asya, Dogu Asya ve Okyanus iilkeleri igin ise
Singapur, G.Kore ve Hong Kong, Cin olarak belirlenmistir. Kuzey Afrika ve Bat1 Asya
iilkeleri olarak Israil, Kuzey Kibris, Birlesik Arap Emirligi, Afrika iilkeleri arasindan ise
Giiney Afrika, Kenya ve Tanzanya ilk iicte konumlanmistir. Orta ve Gliney Asya’ya
gelince ilk iigte Hindistan, Iran ve Kazakistan yer alirken, Latin Amerika ve
Karayip’lerden ise Sili, Meksika ve Kosta Rika konumlanmistir. Gelir gruplarina gore ise
ilkeler “yiiksek gelir grubu”, “list orta gelir grubu”, “diisiik orta gelir grubu” ve “diisiik
gelir grubu” olacak sekilde dort temel kategoriye ayrilmis ve her birisi i¢in “top 3” iilke
belirlenmistir. Bu rapora gore yiiksek gelir grubunda ilk tigte yer alan iilkeler sirasiyla
Isvigre, Isve¢ ve Amerika Birlesik Devletleri, iist orta gelir grubunda Cin, Malezya ve
Bulgaristan, diisiik orta gelir grubunda Vietnam, Ukrayna ve Hindistan, diisiikk gelir
grubunda ise Tanzanya, Ruanda ve Nepal seklindedir. Bu siralamada, Tiirkiye, {ist orta
gelirli ekonomiler arasinda yer alarak toplam 37 iilke arasindan sekizinci sirada
konumlanmistir. Bu raporda iilkelerin inovasyon performanslart covid-19 gibi global bir
krizin var oldugu donem i¢in de ayrica degerlendirilmis ve konu ile ilgili goriislere yer
verilmistir. S6yle ki bu krizin inovasyon iizerinde olumlu etkiler birakarak yaraticilik ve
yeniligin kaynagi haline gelmesine umut beslenmistir. Bu kriz sayesinde uzaktan
egitimler, uzaktan ¢aligma ortamlar1 gibi birgok 6rnekler birtakim yenlikleri beraberinde
getirmistir. Ayrica ¢i1gir agcan teknolojiler i¢in firsatlar dogmus ve endiistriyel, tarimsal ve
tibbi ilerlemeye zemin olusturulmustur. Yenilik iizerine kaydedilecek ilerlemelerin
pandemi doneminde dogru bir sekilde kontrol edilmesi umuluyorken, firsatlarin en i1yi
sekilde degerlendirilmesi ve bu durumun aslinda piyasadaki potansiyelin anahtar1 haline

gelmesine vurgu yapilmaktadir (Global Innovation Index Report, 2020).

Kiiresel Yenilik Endeksi degerlendirildiginde farkli alanlardaki yeniliklerin
arastirildig1 géormektedir. Bu ifadeyi aciklayacak olursak, 2019 yilindaki rapor genellikle
saglik sektoriine odaklanmisken 2020 yilinda ise {ilkelerin gelirleri ve bolgelerin yenilik

performanslar 6l¢iildiigiine sahit oluyoruz. Bu demektir ki endeks, aslinda, inovasyonun
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hemen hemen her alandaki etkisini 6nemsemekte ve degerlendirmelerini farkli alanlara
gore yapmaktadir. Yenilik sayesinde daha once elde edilen verim artmakta ve ilerleme
kaydedilmektedir. S6zii gegen inovasyon temelli gelismelerin kaydedilmesi i¢in uygun
bir yapmin olmasi ise baslica kosullar arasinda yer almaktadir. Ciinkii, s6zii gegcen
diizenlemeleri aslinda mevcut kurumsal yap1 tarafindan belirlenmektedir. Iyi bir kurumsal
yapiya sahip olan ekonomideki diizenlemelerin daha verimli ve daha basarili olacagi

yapilan agiklamalardan kolaylikla goriilebilmektedir.

2.1.5. Yolsuzluk Algilama Endeksi

Yolsuzluk Algilama Endeksi belirlemis oldugu degerlere uygun olarak ¢alismasini
siirdiirmektedir. Bu degerler “Diiriistliik”, “Miikemmellik”, “Cesaret”, “Birlik” ve “Daha
Iyisi I¢in” basliklar1 altinda toplanmaktadir. Diiriistliik sayesinde dogru olarak bilinen
seyler hayata gecirilmekte, miikemmellik sayesinde ise 6grenme ve gelisme ¢abalarindan
vazgecilmemektedir. Cesaret, cesurca diislinmeyi ve cesurca hareket etmeyi saglarken,
karsilikli sayg1 cergevesinde igsel farkliliklardan gii¢ alarak birlik sayesinde tek bir

yumruk olunabilmektedir. Daha 1yisi i¢inse her zaman 6nemli olan adimlar atilmaktadir.

Uluslararasi Yolsuzluk Algilama Endeksi, yolsuzluk ve adaletsizligin sona erilmesi
icin 100’den fazla iilkede galigmalarimi siirdiiren endeks olmaktadir. Burada bireylerin
yasamlar1 lizerinde etkili olan konulara odaklanmakta ve ortak menfaatlere Oncelik
verilmektedir. Yolsuzlugu durdurmayi, toplumun her diizeyi i¢in seffafligi, hesap
verilebilirligi ve biitlinliigii saglamay1 misyon edinen bu orgiitiiniin vizyonu arasinda
hiikiimetin, siyasetin, is diinyasinin, sivil toplumun ve insanlarin yasamlarinda
yolsuzlugun yer almadigi bir diinya kurmak gibi 6nemli degerler yer almaktadir

(“Transparency International”(a), t.y.).

Yolsuzluk Algilama Endeksinin tarihi, 1993 yilina dayanmaktadir. Burada her
gecen sene iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilanlar1 kronolojik siraya gore ele alacak
olursak 1993 yilinda ele alinan baglik “Yolsuzlugu Tanimak™ seklindeydi. 1990’11 yillarin
basinda yolsuzluk tabu bir konuydu. Bu konuyu ¢6zmek i¢in yolsuzlugun etkisini géren
Diinya Bankasi yetkilisi Peter Eigen bir orgiit kurdu. 1995 yilindaki temel baglik ise

“Momentum Kurmak™ idi. Faaliyetinin ti¢iincii y1linda ilk Yolsuzluk Algilama Endeksini
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yayimlayan oOrgiit, 45 llkeyi kamu sektoriinde yolsuzluk diizeyine gore siraladi. Bu
sayede yolsuzlukla ilgili bireylerin farkindaliklar1 artt1 ki bu da tilkeler arasindaki rekabeti
tetiklemis oldu. 1996 yili i¢in ise endeks, “Oyunu Degistirmek™ baghig1 altinda
incelenmektedir. Artik yolsuzluk bir tabu olmaktan ¢ikmis ve tartisma noktasina gelmisti.
Soyle ki, yeni Diinya Bankas1 bagkan1 “yolsuzluk kanseri” kavramin dillendirdi, banka,
yolsuzlukla miicadele performansini “yardim kosulu™ haline getirdi. Amerikan Devletleri
Orgiitii yolsuzlukla miicadele sézlesmesini kabul etti. 1997 yilnin degerlendirilme bashg1
ise “Yabanci Riigveti Su¢ Olarak Algilamak” seklinde idi. Bu sayede, OECD’nin 34
iilkesinde, diger tllke yetkililerine riisvet vermeyi engelleyen yasalar yiiriirliige konuldu.
Bu da riigvet cezalarinda artisa sebep oldu. 1998 yilinin giindemi ise “Uluslararasi
Seffaflik Orgiitiiniin 5.Y1l1” oldu. Artik, yolsuzlugun gelismekte olan iilkeler igin bir
sorun oldugu kanisina varilmisti. Ve bes yillik bir slirenin sonunda, Yolsuzluk Algilama
Endeksi 85 iilkeye yayilmis oldu. 1999 yilinin konusu ise “Riisveti Daha Yakindan
Incelemek” idi. Bu dogrultuda Riisvet Odeyenler Endeksi yayimlandi. Bu endeksin amaci
rliigvetin arz tarafin1 inceleyerek tilkelerin yolsuzlugu ihra¢ etme olasiligin1 6lgmek idi.
2000 yilinin giindemi ise “Yeni Milenyum, Yeni Fikirler” idi. Bu yilda tiim diinyada
yolsuzlukla miicadele eden birey ve kuruluslarin hem cesaretini hem de kararliligini
arttirmak adma “Diiriistlik Odiilii” diizenlendi. Artik Yolsuzluk Endeksi, polis,
parlamento, medya, is diinyas1 gibi birgok alanlarin yolsuzluktan nasil etkilendigini

Olcebilecek konuma geldi (“Transparency International”(b), t.y.).

2018 yilinda 180 iilke ve bolgeyi kamu sektorii diizeyindeki yolsuzluk diizeyine
gore siralayan endeksin dl¢timii 0 ile 100 arasinda bir deger almaktaydi. Buradaki “0”mn
anlam iilke veya bolgenin yolsuzluk diizeyinin had sathalarda oldugunu gdsterirken,
“100” yolsuzlugun olmadigi anlamimi tasimaktaydi. 2018 i¢in yapilan yolsuzluk
hesaplamasinin ortalamasi 43 olarak agiklanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda, gogu
tilkede yolsuzlukla miicadelenin basarisizliginin ilkede krizin olugsmasina katki sagladigi

ortaya ¢ikmistir (Transparency International Index, 2018).

2019 yilindaki arastirma sonucunda, 180 iilke ve bolge i¢in genelleme yapildiginda,
secim kampanyalarinda yolsuzluklarin daha da arttigi kanaatine varilmigtir.
Hiikiimetlerin, yalmzca “varlikli bireylerin sesini dinledigi” {ilkelerde yayginlik
kazanmas1 da arastirma sonuglar1 arasinda yer almaktadir (Transparency International

Index, 2019).
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Kurumsal yap1 degiskenleri arasinda yer alan faktorlerden birinin yolsuzluk
oldugunu birinci boliimde ayrintili bir sekilde ele almmustir. Yolsuzluk Algilama
Endeksinin ise uluslararasi rekabet giiclinii 6lgen kurumsal yaklagimlardan biri oldugu
bilinmektedir. Burada, yolsuzlugun iilkelerin rekabet siralamasinda ne kadar onemli
oldugunu, yolsuzlugun hem ekonomik krize neden olabilecegini hem de iilke ve
bolgelerin rekabet giiclinii dogrudan etkileyecegi agik¢a vurgulanmistir. Tiim bu bilgiler
1s181inda kurumsal yapr degiskenlerinden biri olan yolsuzlugun iilkelerin uluslararasi
rekabet giiciinii etkileyebilecegi sOylenebilmektedir. O halde, kurumsal yapinin iilkelerin
uluslararas1 rekabet giicii lizerinde etkili bir faktoér oldugu Yolsuzluk Algilama Endeksi

sayesinde bir kez daha goriilmektedir.

2.2. Kurumsal Yap1 ve Uluslararasi Rekabet Giicii Arasindaki iliski ile Tlgili

Literatiir Taramasi

Bu béliimde, arastirma konusu ile ilgili yapilmis olan ¢alismalar igin {ilke bazinda
literatiir taramas1 yapilacak, elde edilen bulgular incelenecektir. Oncelikle, uluslararasi
diizeyde, daha sonra ise Tiirkiye {izerine yapilan ampirik ve teorik caligmalara yer
verilerek, kurumsal yapi ile uluslararasi rekabet giicii arasindaki iligki farkl agilardan ele

alinacaktir.

2.2.1. Uluslararasi Diizeyde Yapilan Calismalar

Kurumlarin ekonomik biiyiime ve kalkinma iizerindeki etkisine yonelik bir¢ok
calismanin oldugunu ve bu konuda asil yapilmasi gereken aragtirmanin zaman zaman
ithmal edildigini belirten Lee, aslinda, kurum ve kurumsal kalite ile rekabet giicii
arasindaki iligkinin arastirilmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Biiyiime ve kalkinma
gostergeleri, aslinda, iilkenin rekabet giiclinii dolayli olarak ortaya koydugu icin
kurumlarin 6neminden bahsederken asil nihai etkinin {ilke rekabet giicii iizerinde
goriilecegi gerekgesiyle kurumlarin uluslararasi rekabet giiciine etkisi iizerinde durulmasi
gerektigi soOylemektedir. Bunun i¢in dncelikle rekabet giicli kavramini agiklamaya ¢aligan
Lee, rekabet edilebilirlik kavraminin tanimlanmasina iligkin fikir birliginin olmadigini ve

ilkeden tilkeye tanimlarin degiskenlik gosterdigini vurgulamistir. Uluslararas: rekabet
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giiciiniin as1l kaynaginin {ilkenin ulusal rekabet giicline dayanmasi sebebiyle, calismada,
oncelikle ulusal rekabet edilebilirlik kavramina agiklik getirilmistir. Mevcut literatiirde,
konu ile ilgili olarak iki husus iizerinde durulmustur. Bunlardan ilki, Kisi Basina GSYIH,
veya genel anlamda verimlilik iken, ikinci husus, ticari agidan degerlendirilen ekonomik
performanstaki verim olmaktadir. Buradaki her iki verimi agiklamak ic¢in uluslararasi
diizeyde yapilan aragtirmalarin incelenmesi gerektigi savunulmustur. Kurumlarin rekabet
giicti ile ilgili bir kavram olduguna vurgu yapan arastirmaci, kurumlarin rekabet
edilebilirlik tizerindeki etkisinin kolay bir sekilde agiklamanin ¢ok zor oldugunu
belirtmektedir. Bu gerekgeyle, calismada birtakim uluslararas1 diizeydeki calisma ve
aragtirmalara atif yapilmis, 6zellikle de Diinya Ekonomik Forumunun oneminden

bahsedilmistir (Lee, 2010: 671-681).

Kurumsal yap1 ile uluslararasi rekabet giicli arasindaki iliskiyi ortaya koyan bir
diger arastirma ise Emerson tarafindan yapilmistir. Burada kurumsal yap1
degiskenlerinden biri olan yolsuzluk iizerinde durularak, yolsuzlugun rekabet giiciinii
etkileme sekli ele alinmistir. Buradaki bulgulardan biri yiiksek yolsuzluk diizeyinin diisiik
rekabet giliciine sebep olacagi, yiiksek rekabet giiciiniin de diisiikk yolsuzluk diizeyi
kosulunda saglanacagi seklindedir. Bir diger bulgu ise, diisiikk yolsuzluk diizeyinin
tilkenin demokrasi puanint hem olumlu yonde etkilemesi hem de bu puani belirliyor
olmasidir. Ciinkii yozlagmis bir iilkede demokrasi diizeyinin iyi olmasi pek olanakli
degildir. Bu ¢alismada, regresyon modeli kurulmus, endiistriyel rekabet diizeyi yolsuzluk
diizeyinin bir fonksiyonu olarak tanimlanmistir. Modelde kullanilan veriler uluslararasi
diizeyde iilkelerin rekabet diizeyini 6lgen Diinya Ekonomik Forumu, Ekonomik Ozgiirliik
Endeksi, Diinya Bankas1 gibi rgiitlerden alinmistir. Ulkenin rekabet giiciinii belirleyen
faktorler ise burada Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), Kisi Basina GSMH, Dogrudan
Yabanci Yatirrm Miktar1 ve Ulkenin Fiziksel Biiyiikliigii olarak tayin edilmistir.
Arastirma sonucunda yozlasmis hiikiimet yetkililerinin ve yozlagmis endiistriyel
firmalarin rekabeti olumsuz yonde etkiledigi kanisina varilmis, rekabet ile yolsuzluk
arasinda bulunan negatif yonli iliski ile ¢alismanin ana hipotezi desteklenmistir. EK
olarak ise, siyasi hak ve katilimin, bir diger ifade ile yiiksek demokrasinin oldugu bir
iilkede yolsuzlugun azalacagi Ongoriilmiistiir. Burada yolsuzluk {iizerine ¢ok sayida
caligsma yapilsa da bu saymin yetersiz oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii yolsuzlugun yeni

veya ihmal edilen bir konu olmamasina ragmen, bu konuda, yeteri diizeyde basari
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saglanamamistir. Bu ¢alisma yolsuzluk ile iilkenin rekabet giicli arasindaki iliskiyi ele
almakla beraber, endiistriyel rekabetin aslinda bir iilkenin kalkinma hedefi oldugunu,
yolsuzlugun 6nlenmesinin ise endiistriyel rekabet i¢in politikalarin baslica bir bileseni
oldugunu ortaya koymaktadir. Bdylece, bir {ilkenin iyi bir rekabet giiciine sahip olmasi
icin yozlasmanin daha az goriildiigli ve demokrasinin hakim oldugu kurumsal yapinin

baslica kosullar arasinda konumlandigi agik¢a goriilmektedir (Emerson, 2006: 193-211).

Rusya ekonomisi lizerine yapilan bir arastirmada kurumsal yapi ile rekabet giicii
arasindaki iliskiye bakilmustir. Ozellikle fiyat rekabetini temel alan bu calismada
kurumsal yap1 diizenlemeleri iizerinde durulmustur. Bu diizenlemeler arasinda
yolsuzlugun Oniine gegerek piyasanin verimliligini arttirmak, ekonomide tekellesme
derecesinin yiiksek olmas1 sebebiyle iiriinlerin nihai fiyatindaki artisin 6niine gegmek,
aracilik veya maliyetlerindeki artis1 kontrol etmek gibi bir¢ok faktorler yer almaktadir.
Ornek olarak gosterilen alanlarda kurumsal yapinin gerekli diizenlemeleri yapmasi
durumunda genel anlamda verimlilik diizeyi artacagi i¢in Rusya ekonomisinin iilke
rekabet giiciiniin olumlu yonde etkilenecegi beklenmektedir. Bu dogrultuda yolsuzluk
tizerinde durularak Yolsuzluk Endeksinin Rusya ekonomisi i¢in yapmis oldugu 6l¢iim ele
alinmis, 1985-2010 yillart i¢in iilkedeki yolsuzluk oranlari incelenmistir. Akabinde
tilkedeki islem maliyeti ele alinmigtir. Bu dogrultuda, gida {irlinlerinin perakende
fiyatindaki islem maliyetlerinin yapis1 ve toplam maliyetlerin ylizdesi arastirilmus, e-
ticaretin kullanilmas1 durumunda dagitim maliyetlerindeki tasarruf oranlari iizerinde
durulmustur. Daha sonra ise, devletin fiyat rekabetinin gelismesine iligkin getirdigi
kisitlamalar incelenmis ve kurumsal yapi diizenlemelerinin yeterli olup olmadigi
aragtirtlmis, Rusya ekonomisinin kurumsal yapisinin en 6nemli unsuru olarak 6zel
miilkiyet kurumlarindan bahsedilmistir. Elde edilen bulguya gore sozlesmelerin ihlali,
islem kosullarindaki eksiklikler, kamu kurumlarina kars1 yiikiimliliiklerin yerine
getirilmemesi gibi pek ¢ok faktor iilkenin ekonomisini olumsuz yonde etkilemektedir.
Kurumlardan devlet fiyatlandirma politikasinda optimum verimin saglanmasi igin
birtakim diizenlemeleri yapmasi beklenmektedir. Bu diizenlemeler sayesinde Rusya
Federasyonunun ve onu olusturan kurumlarin ekonomik ¢ikar1 birlesecek, stirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma saglanacak, niifusun refah diizeyi artacak, tiiketicilerin ¢ikarlari
haksiz fiyat regiilasyonlarindan korunacak, ihtiya¢ sahibi bireyler i¢in sosyal acidan

miithim olan mallarin erisimi kolaylasacak, normal rekabet kosullar1 saglanmis olacaktir.
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Dolayisiyla, kurumlarin etkinligi artmis olacaktir. Temyakova’nin nihai bulgulari Rusya
ekonomisinin kurumsal yapisinin iilkenin fiyat rekabetini karakterize edecegi yoniinde
olup, bu yapinin gelismesi durumunda iilkenin ekonomik performansinin da iyilesecegi
yoniindedir. Clinkii {ilkenin rekabet giicli kurumsal yapi ile dogrudan baglantili olmakta
ve kesinlikle etkilenmektedir. Kurumsal yapinin gelismesinden kastedilen degerler ise
rekabet kurumlarinin olusumu, miilkiyet haklar1 kurumlari, islem maliyetleri seviyesinin
optimizasyonu, yolsuzluk diizeyinin azaltilmasi seklinde ¢esitlendirilmistir (Temyakova,

2017: 211-227).

Ukrayna’nin rekabet¢i kalkinma stratejisinin belirlenmesine yonelik yapilan bir
baska caligsmada, tilkenin rekabet giiciinii arttirabilmesi i¢in baslica birkag faktoriin zaruri
oldugu belirtilmistir. Bu faktorler arasinda, ticari kuruluslarin iiretime dahil edilmesine
yonelik tesvikler, mevcut kaynaklarin daha yiiksek diizeyde islenmesi veya yiiksek katma
degerli malzemelerin {iretilmesi, ithal ikameci endistrilerin varligi, llkenin dogal
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin ihracat, iilkenin cografi konumu ve ulusal yonetim kiiltiiri,
teknoloji diizeyi, inovasyon gibi baslica degerler yer almaktadir. Bu degiskenlerin her
birinin tilkenin uluslararasi rekabet giicii iizerindeki 6neminden ve Ukrayna’nin kalkinma
stratejisindeki roliinden ayr1 ayr1 bahsedilmistir. Fakat bu stratejiyi etkileyen en dnemli
degiskenin, aslinda, kurumsal yap1 oldugu belirtilmistir. Amerika, Cin, italya, Japonya ve
bircok Avrupa iilkelerinin uluslararast rekabet giicli ve bu giicli belirleyen temel
degiskenlerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgular Ukrayna’nin uluslararasi
rekabet giicii bilesenleri karsilastirilmis, hem benzer hem de farkliliklarin oldugu tespit
edilmistir. Ukrayna icin temel bulgu ise iilkenin rekabet giiclinii arttirmasinda gerek
duyulan baslica faktoriin iilkenin kurumsal yapisi oldugu yoniindedir. Bu dogrultuda,
hissedarlarin sermayesinin etkin yonetimi i¢in ihtiya¢ duyulan kurumsal destegi saglamak
lizere kurumsal yonetim, isveren ve is¢i arasindaki iliskinin genel kurumsal yapisini
kontrol etmek ig¢in iiretim iliskileri, birtakim kurumsal diizenlemelerden olusan
isletmelerin iiretim siirecinin organizasyonuna ydnelik {iretim modeli gibi konularin
iizerinde durulmustur. Ilaveten de, kalifiye personel kadrosunu olusturmada gereken
kurumsal sistemin temeli olarak personelin egitim ve Ogretimi, kurumsal yapinin
yenilik¢i gelisimini saglayacak olan ulusal yenilik sistemi, niifusun ihtiya¢ duydugu
takdirde sosyal destek alabilecegi ulusal kurumlar sistemi gibi bir¢ok etkenlerden

bahsedilmistir. Ulkenin kurumsal yapisinin Ukrayna’nin ulusal rekabet giicii {izerindeki
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Onemi acikca ortaya koyularak, bu gii¢ sayesinde uluslararasi diizeyde de iilkenin basarili
rekabet yapisina sahip olacagi kanaatine varilmis ve rekabete konu olan {iriiniin
kalitesinin, yiiksek diizeyde piyasa dis1 koordinasyonun, genel iiretim siirecinin,
teknolojiye taninan 6nceligin ve mesleki uzmanlasmanin ehemmiyetinden bahsedilmistir

(Lipov, 2018: 21-32).

Son zamanlarda, bilimsel cevrelerde, ekonomik sorunlar kurumsal yaklagim
acisindan degerlendirilerek ¢oziim yollar1 arayisina gidilmektedir. Ekonomik sorunlar
arasinda, giinimiiz globallesme c¢aginda, en Onceliklisi iilkenin uluslararasi rekabet
giicliniin yeteri dlizeyde olmamasidir. Bu agidan, ekonominin rekabet giiciinii biiyiik
Olciide arttirmada 6nemli faktorler Tacikistan i¢in arastirilmis ve sorunlarin biiyiik 6l¢iide
iilkedeki ekonomik kurumlar, isletmelerin davranis normlar1 ve bir biitiin olarak iilkenin
niifusu ile ilgili oldugu kanisina varilmistir. Ekonominin rekabet giliciindeki sorunlarin
kaynagi zaman zaman ilkenin dogal kaynaklarindaki yetersizlik olarak
degerlendirilmektedir. Buna ilaveten ise kurumlarin yonetim seklinde ihmallerin
yapilmasi, bir takim yanlis kararlarin verilmesi de rekabet giiclinii olumsuz yonde
etkilemektedir. Ciinkii iilkenin rekabet giicii sadece tilkenin veya bdlgenin mevcut dogal
kaynaginin mevcudiyeti ile ilgili degil, ayn1 zamanda, bu kaynaklarin kullanimina iliskin
kurallarla da baglantili olmaktadir. Bu kurallardan kastedilen sey, ekonomideki
kurumlarin verimli isleyisi sayesinde katma degerin maksimizasyonu, isletmeler
arasindaki miibadele kosullarinin iyilestirilmesi ve islem maliyetlerinin minimuma
diismesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan ¢calismada ekonomi igin elverisli kosullar
yaratan kurumsal c¢evrenin pazar iligkilerinin gelistirilmesinde ve 1is ortaminin
iyilestirilmesinde anahtar rol oynamasi, kurumsal ¢evrenin olusumundaki biitiinliigiin
ulusal ekonominin rekabet giiciinii arttirmasina yardimci olacagi ongoriilmektedir. Bu
baglamda kurumsal c¢evrenin 1iyilestirilmesinin kurumsal reformlar sayesinde
basarilacagina inanilmakta. Burada kurumsal reformlar, girisimcilik ve rekabet 6zgiirliigii
gibi i diinyasindaki temel liberal degerlerin korunmasini etkili yonetim ve ekonominin
kurumsal diizenlemeleri sayesinde basarili bir ekonomik diizeni amaglayan bir 6nlem
dizisi olarak goriilmekte ve iilkenin uluslararasi rekabet giicii i¢in ¢ok 6nemli bir basamak
oldugu iddia edilmektedir. Bu dogrultuda, iilkenin siirdiiriilebilir uluslararas1 rekabet
giiciine sahip olmasi i¢in kurumlarin uygulayacagi reformlara vurgu yapilmis ve

Tacikistan i¢in gereken baslica kurumsal reformlar belirlenmistir. Bu reformlar igerisinde
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ilk sirada kamu yonetimi kurumlarinca yapilacak olan reformlar konumlanmaktadir. Bu
reform dizisinden beklenen sey ise Tacikistan’in yonetimindeki isleyis seffafliginin ve
sorumlulugunun arttirilmasi ve tilkedeki yolsuzluk diizeyinin, hukukun iistiinliigliniin ve
Ozgirliikklerin sorgulanmasidir. Tacikistan’in uluslararasi rekabet giicii elde etmesi i¢in
gerekli reformlar arasinda ikinci olarak ise elverisli bir is ortamini olusturacak resmi ve
gayri resmi kurumlarin insasina yer verilmektedir. Uciincii sirada ise planli ekonomiden
piyasa ekonomisine ge¢is, yeni kurumsal yapilarin ve finansal kurumlarin olusturulmasi,
yenilikgi faaliyetlerin finansmani i¢in gelistirilmis mekanizmalarin iiretilmesine yonelik

reformlar tizerinde durulmaktadir (Karimova, 2018: 129-137).

Giircistan i¢in de benzeri durum gecerlidir. Soyle ki, Giircistan Ekonomi ve
Stirdiirtilebilir Kalkinma Bakanliginin aragtirmalari sonucunda yayimladig: rapora gore,
iilkede etkin bir rekabet politikasini olusturmak, piyasadaki serbest rekabet kurallarina ve
ilkelerine uygun bir sekilde gereken denetimi saglamak, Giircistan’in Avrupa Birligi
piyasasina uyumlulugunu artirmak icin daha fazla reform yapilmasi gerektigine
inanilmaktadir. Bu dogrultuda, 3 Aralik 2010 tarihinde, Avrupa Komisyonu’nun rekabet
alanindaki onerilerini uygulamak amaciyla Giircistan hiikiimeti tarafindan kapsamli bir
rekabet politikast stratejisi gelistirilerek onaylanmis, Kasim 2012°de Giircistan Serbest
Ticaret ve Rekabet Yasasinda bir degisiklik paketi {izerine ¢caligsma baslatilarak Mart 2014
tarihinde Onerilen reformlar Giircistan Parlamentosu tarafindan kabul edilmistir.
Buradaki reformlarin baglica hedefleri arasinda serbest rekabetin ve rekabetci bir
piyasanin gelistirilmesi, rekabeti yonetecek olan kurumsal gercevenin iyilestirilmesi,
Giircistan Bagbakan1 ve Parlamentosu’na karsi sorumlu olan bagimsiz bir yapiyi, yani
Rekabet Kurumu’nu olusturmayi, yonetimin kotiiye kullanimini 6nlemek, bir baska ifade
ile yolsuzlugu asgariye indirmek i¢in etkili 6nlemlerin alinmasi gibi pek ¢ok konulara yer
verilmistir. Isletmelerin tesvik edilmesi, ekonomik temsilcilerin ¢ikarlarmim korunmasi
ve rekabet hukukunun ihlal edilmesi durumunda uygun miidahalenin yapilmasi da
reformlarin ana hedefleri arasinda yer almaktadir. S6zii gecen reformlarin yapilmasi
durumunda iilkenin rekabet giicliniin artacagi beklenmektedir (“Giircistan Ekonomi

Bakanlig1”, t.y.).

Giircistan hiikiimetinin 1551 numarali yonetmeliginde de benzeri konular ele
alinmis ve iilkenin rekabet giiciliniin arttirilmasinda 6nemli faktorler strateji vizyonu veya

rekabet politikasinin temeli basligi altinda siralanmis, iilkenin uluslararasi rekabet
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gliciiniin belirleyici stratejik ilkeleri tek tek belirlenmistir. Bu ilkeler serbest ve adil
rekabetin saglanmasi, verimli piyasa araciligiyla ekonomik refahin elde edilmesi,
Giircistan rekabet mevzuatinin uluslararasi diizeyde gecerli olan baslica uygulamalarla
Avrupa Birligi’ne uyumlu hale getirilmesi, rekabeti engelleyici faktorlerin tanimlanmasi
ve belirlenmesi, Rekabet Kurumu’nun bagimsizliginin saglanmasi, rekabet hukukunun
etkili bir sekilde uygulanmasmma yodnelik gerekli mekanizmalarin tanitimi olarak
belirlenmigtir. Belirtilmis olan bu ilkelerin saglanmasi i¢inse baslica adim “etkili rekabet
politikasini olusturmada yasal ve kurumsal bir ¢er¢evenin olusturulmasi” seklinde
tanimlanarak kurumsal yapiya biiylik ©Onem verilmistir (“Giircistan Hiikiimeti

Yonetmeligi”, 2010).

Avrasya Ekonomik Birligine liye iilkelerin rekabet giiciine yonelik yapilan
arastirmada Diinya Ekonomik Forumunun 2019 yil1 raporundaki siralama temel alinarak
analiz yapilmistir. Ulkelerin rekabet giiciinii belirlemede yedi temel faktore iliskin veriler
incelenmis, karsilastirilmis ve entegrasyonun bu rekabet giicline etkisi modele dahil
edilmistir. Sozii gegen temel yedi faktor, sirasiyla, hiikiimet diizenlemelerinin belirleyicisi
olarak kurumlar, karayolu altyapisinin kalitesinin gdstergesi olarak altyapi, enflasyon ve
kamu borcunun temsilcisi olarak makroekonomik istikrar, pazar hakimiyeti derecesi ve
glimriik tarifelerinin seviyesinin bir 6l¢iitii olarak mal ve hizmet piyasast, isveren ve isci
arasindaki igbirligi kdltiiriinii, ticret ve verimlilik arasindaki iligkiyi gostermek iizere
isglicii piyasasi, bankalarin istikrarin1 ve risklerin doguracagi finansmani temsil eden
finansal piyasalar, patent bagvurularinin sayisini belirlemek iizere yenilik¢i faaliyet olarak
belirlenmistir. Ermenistan, Belarus Cumhuriyeti, Kazakistan, Kirgizistan ve Rusya
Federasyonu’nun uluslararasi rekabet giicii ve bu giicii belirleyen baslica degiskenlerin
analizinde tilkeler i¢in ortak Ozellik mevcut bu iilkelerin kurumsal yapilar1 ve bu
yapilardaki eksiklikler seklinde tespit edilmistir. Soyle ki, Avrasya Ekonomik Birligine
iye olan bu iilkelerde rekabet giiciinii arttirma potansiyelinin varligini sergileyen kamu
kurumlariin performans gostergelerinin yeterince yiiksek olmamasi bu iilkelerin
karakteristik 6zelligi olarak teshis edilmistir. 2019 yil1 i¢in Diinya Ekonomik Forumunun

ilgili konudaki lideri ise Finlandiya secilmistir (“Avrasya Konisyonu”, t.y.).

Azerbaycan i¢in yapilan c¢aligmada iilke ekonomik giivenliginin saglanmasinda
ulusal rekabet giiciiniin rolii arastirilmis ve bu giiciin temel belirleyicileri tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular Azerbaycan ekonomisindeki modernlesme ve inovasyon
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sistemindeki iyilesmenin {ilkenin uluslararas1 diizeyde rekabet etmesini ve diinya
ekonomisine entegrasyonunu kolaylastiracagi yoniindedir. Bir diger bulgu ise ulusal
ekonomik istikrarin saglanmasinda kurumsal reformlarin biiyiik 6nem arz etmesidir. Bu
dogrultuda hiikiimet elinde gii¢lii bir silaha sahip olarak ytiksek rekabet giiciine sahip olan
50 iilke arasinda konumlanacaktir. Azerbaycan ekonomisinin istikrarini arttirma gorevleri
arasinda yer alan ulusal rekabet giliciindeki artis bilesenleri arasinda sadece kurumsal
reformlar yer almamakta, uluslararasi standartlara uyan altyapi, teknolojik gelisme,
verimli finans kurumlarimin varli§i, devletin ekonomideki rolii gibi faktorler de
siralanabilmektedir. Konu genel ana hatlariyla degerlendirildiginde, iilkenin kurumsal
yapisinin hem ekonomik hem de sosyal a¢idan Azerbaycan’in uluslararasi rekabet giicii
izerinde 6nem arz sonucuna varilarak bu dogrultuda kurumsal yapinin iyilestirmesinin

tilke refahi i¢in olmazsa olmaz oldugu kanisina varilmaktadir. (Yusifov, 2011: 121-128)

Uluslararasi diizeyde kurumsal yapinin tlilkelerin rekabet giicii iizerine dolayh etkisi
arastirildiginda, literatiirde rastlanilan bir diger calisma ise, Emara tarafindan yapilan
kurumsal gelismenin gozlemlendigi ekonomide enflasyon oynakliginin biiylime
tizerindeki etkisinin analizine iliskin ¢alisma karsimiza ¢ikmaktadir. Calismada, 1989-
2006 donemi i¢in 37 iilkeden olusan bir Orneklem i¢in Genellestirilmis Momentler
Y 6ntemi ile dogrusal olmayan biiyiime regresyon spesifikasyonu tahmin edilmistir. Diger
bir¢cok kaynaklarda enflasyon seviyesinin biiyiime iizerinde dnemli etkisinin olmadigi
tespit edilirken, burada, enflasyon oynakliginin orta diizeyde yiiksek enflasyona sahip
iilkelerde bile biiylimeyi onemli olgiide etkiledigi kanisina varilmistir. Kurumlarin
buradaki etkisi arastirilmis ve kurumsal yapinin iyilestirilmesi sonucunda biiylimenin
istatistiksel olarak 6nemli olgiide olumlu etkilenecegi tespit edilmistir. Bu bulgu ise,
enflasyon oynakliginin olumsuz etkisinin azalacagini ve iilkenin biiyiime ve dolaylh
olarak da rekabet giiciiniin olumlu yonde etkilenmesini beraberinde getirecektir (Emara,

2012).

Isgiicii piyasas: iilke ekonomisi icin kilit kavramlardan biri olarak bircok
arastirmanin c¢alisma konusu haline gelmistir. Bu ¢aligmalar arasinda Rottmann’in 19
OECD iilkesinden olusan panel veri analizi de yer almaktadir. Burada 1960-2020
donemine iliskin veriler kullanilarak isgiici piyasast kurumlarinin igsizlik tizerindeki
etkisine bakilmistir. Ulkeden iilkeye farklilik gdsteren bu kurumlarm issizligi 6nemli

Olciide azaltabilecegi tespit edilerek kurumsal yapinin iilkenin temel gostergelerinden biri
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olan issizligi olumlu yénde etkileyebilecegi ongdriilmiistiir. Issizligin azaldig1 bir
ekonomide biliyiime ve kalkinma oranlarinin iyilesmesi ve iilkenin rekabet edilebilirlik
seviyesinin dolayli olarak yiikselmesi beklenilmektedir (Flaig ve Rottmann, 2013: 635-
654).

Daha 6nce biiylime oraninin iilkenin rekabet giicii iizerinde etkili olacag: farkli
calismalar ve teorik bilgiler ornekleri ile vurgulanmistir. Bu dogrultuda kurumlarin
ekonomik biiyiime {izerindeki etkisini arastiran ¢alismalardan bir digeri, “yiiksek™, “list-
orta” ve “alt-orta” gelir grubuna gdre ayristirilan toplam 75 farkli gelir diizeyinden olusan
veri setine iliskin Eren tarafindan yapilan ampirik uygulama seklinde karsimiza
cikmaktadir. Buradaki veriler 2019 yili Diinya Bankasindan elde edilen degerler
olmaktadir. Modelde kullanilan degiskenler, “GSYH: Sabit Fiyatlarla ABD Dolar1”,
“Gayrisafi Sabit Sermaye Olusumu % GSYH”, “Toplam Isgiicii”, “Toplam Ihracat
(%GSYH) + Toplam Ithalat (%GSYH)”, “Reeskont Faiz Orani”, “Toplam Devler
Harcamalar: (%GSYH)” ve “Toplam Devlet Borcu (%GSYH)” olarak belirlenmis,
kurumsal yap1 degiskenleri olarak da temel alti degisken modele dahil edilmistir.
Kurumlarin etkisini 6lgen bu ¢alismada kurumlarin ve kurumsal yapinin tilkenin biiyiime
rakamlar1 {izerinde olumlu etkiye sahip olacagi tespit edilmis ve anlamli sonuglar

bulunmustur (Eren, 2019: 99-145)

Kurumsal yap1 ile uluslararasi rekabet giicii lizerine yapilan ¢alismalarin birinde ise
gelismis ve gelismekte olan ftilkelerin kurumsal yapilar1 aragtirilmistir. Bu baglamda
oncelikle gelismis iilkelerin kurumsal yapisina bakilmistir. Bu iilkeler Avrupa, Amerika
Birlesik Devletleri ve Asya’nin Gelismis iilkeleri olmak iizere ii¢ kategoriye ayrilmistir.
Gelismis Avrupa iilkelerinden Ingiltere ve Fransa’nin kurumsal yapilari, Gelismis Asya
ekonomilerinden ise Japonya ve Gliney Kore nin kurumsal yapilar tek tek ele alinmistir.
Inceleme sonucuna goére yarg1 bagimsizligi icin en yiiksek puan1 Avrupa ekonomilerinden
Ingiltere alirken en diisik puam1 Asya iilkelerinden Giiney Kore almustir. Tarafsiz
makhemeler icin inceleme sonucunda en yiiksek puan yine Ilgilterenin iken en diisiik
puan Giiney Kore icin elde edilmistir. Benzer bigimde miilkiyet haklarinin korunmasi,
siyasi istikrar, sozlesmelerin uygulanabilirligi, hiikiimet miidahalesi, politik ve sivil
ozgirlikler, dis ticarette serbestlik, diizenlemelerin kalitesi ve riisvet veya kayirmacilik

olarak belirlenen temel dl¢iim faktdrlerinin geneli i¢in yiiksek puanlamalar Ingiltere i¢in
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elde edilmis, diisiik puanlar ise Asya ekonomisi i¢in ortaya ¢ikmistir (Yildirim, 2015:

133).

Gelismekte olan iilkeler de calismada iic ayr1 kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler Asya, Afrika ve Latin Amerika {ilkelerinden olugsmaktadir. Gelismekte olan
Asya tilkelerinden Cin, Hindistan, Tayvan ve Vietnam’in kurumsal yapilar1 incelenirken,
Gelismekte olan Afrika iilkelerinden Misir, Botsvana, Senegal ve Libya, Latin Amerika
iilkelerinden ise Meksika, Arjantin, Venezuela, Sili ve Brezilya’nin kurumsal yapilarina
bakilmistir. Elde edilen sonuglara gore Asya ekonomilerinden en yiiksek puanlar1 Tayvan
alirken, en diisiik puanlarin geneli Vietnam icin elde edilmistir. Benzer big¢imde
genelleme yapilacak olursa, yiiksek puanlar Afrika ekonomileri igin Botsvana Latin
Amerika ekonomilerinden Arjantin ve Brezilya igin tespit edilmistir (Yildirim, 2015:
187).

Eren’in yapmig oldugu arastirma sonucunda, her iilkenin farkli kurumsal yapiya
sahip oldugu i¢in iilkelerin bir birinden ayristirildi goriilmistiir. Gelismekte olan
iilkelerin zaman zaman gelismis tilkelerin kurumsal yapilarini ithal etmesi de buradaki
bulgular arasinda yer almaktadir. Ekonominin performansini etkileme giiciine sahip
olan kurumsal yapinin énemi tespit edilmis ve kurumsal yapidaki her bir iyilesmenin
veya gelismenin ekonominin yapisimt dogrudan olumlu etkileyecegi kanisina
varilmistir.  Ozellikle ekonominin biiyiimesini etkileyecek olan bu yap1 iilke
performansini arttirarak refahi iyilestirmekte ve tilkenin rekabet giiciinii arttirmaktadir

(Eren, 2019: 135-145).

Buraya kadar kurumsal yapi ile uluslararasi rekabet giicii arasindaki iliskiyi
aciklamaya yonelik yapilan ¢aligsmalart genellikle ¢esitli tilke baglaminda aciklamaya
calistik. Elde edilen sonuglarin genelinde kurumlar ve iilkelerin uluslararasi rekabet
giicii arasinda bir iligki oldugu tespit edilmis ve kurumsal yap1 degiskenlerinin tilkelerin
rekabet giiclinlii hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde olumlu etkiledigi goriilmiistiir.
Ulkelerin kurumsal yapilarinin, bu yapilardaki iyilestirme ve reformlarin iilkelerin
sadece rekabet giiclinli etkilemedigi, ayn1 zamanda biiyliime, kalkinma gibi temel

gostergelerin yani sira iilke performansini da etkiledigi agik¢a goriilmiistiir.
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2.2.2. Tiirkiye ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Tirkiye ile ilgili rekabet giiclinii arastiran caligmalardan biri Deloitte’nin yaptigi
calisma olarak bilinmektedir. Bir danismanlik sirketi olarak bilinen Deloitte’nin amaci
bolgelerin rekabet giiciinii arttirmaya yonelik yapilacak ¢aligmalara katkida bulunmaktir.
Tiirkiye icin il bazinda bir rekabet endeksi olusturan bu sirket yaptigi arastirmalar
sonucunda bolgesel rekabetcilik derecesini belirleyen unsurlara agiklik getirmistir. Genel
yasam seviyesini belirleyecek olan bu unsurlar arasinda egitim ve saglik gibi baslica
etmenler, iiretim diizeyini belirlemek tizere egitilmis isgiicii arzi, fiziki altyapinin yan
sira kurumsal altyap1 olanaklari, stirdiiriilebilir ekonomik performansin temel belirleyicisi
olarak ise endiistriyel gelisim programlar1 bolgesel rekabet derecesini belirleyen unsurlar
arasinda yer almistir. Tiirkiye i¢in bolgesel rekabetcilik endeksi belirlenirken alt1 farkl
alt endeks olusturularak 50 farkli degisken bu Ol¢iime dahil edilmistir. Bu endeks
Ekonomi ve Dis Politika Arastirma Merkezi (EDAM) olarak bilinmekte ve buradaki
degiskenler Tablo 7°de yer almaktadir (EDAM, 2009: 2-44).

Tablo 7. EDAM degiskenleri

Ekonomik canhlik ve etkinlik | Emek piyasasi Yaraticihk

Kisi Basi GSYTH 15-24 Yas Niifus Orani 1000 Kisi Bagina Teknik Eleman
Issizlik Orani Issizlik Oran ARGE Harg.-Cikt1 Orani, Kamu
Sermaye Artig Orani Isgiiciine Katilim Orani ARGE Harg. -Cikt1 Oran1, Ozel
Tarim sektoriinde verimlilik Isgiiciiniin Niifus Igindeki Pay1 Kisi Bag1 Akademik Yayin Sayist
Sanayii sektoriinde verimlilik Kadin Isgiiciine Katihm Oram Kisi Bas1 Tescilli Patent Sayisi
Hizmet sektoriinde verimlilik Kentsel Issizlik Oran Kisi Bas1 Patent Bagvuru Sayisi

Banka Kredi - GSYIH'e Oran1 | Kentsel Kadm Isgiiciine Katihhm Pay1

Isyeri Basina Calisan Sayisi Istihdamda Tarimin Payi

Bitkisel Uretim Degeri/Dekar | Net Gog Orani

Kisi Bagina Agilan Sirket Sayist

Kobi Tegvikleri-Yatirim Orani

Insan sermayesi Sosyal sermaye Fiziki altyap:

Ogretmen/Ogrenci, Anaokulu | HH Biiyiikliigii km? Bagima Asfalt Yol Uzunlugu
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Tablo 7: EDAM degiskenleri (Devami)

Ogretmen/Ogrenci, {lkdgretim | Kisi Bagina Doktor km? Bagia Demiryolu Uzunlugu
Ogretmen/Ogrenci, Ortadgretim | Kisi Basina Sinema Sayisi Kisi Bas1 Havayolu Yiikii
Ogretmen/Ogrenci, Universite | Kisi Basina Gazete Tirajt Kisi Bag1 Havayolu Yolcu Sayist
Ortalama Bitirilen Okul Y1ilt Kiz Okullagma Orani Kisi Bagina Otomobil Sayist
Okuma Yazma Orant Kisi Basina STK Miktar1 Kisi Bagina Ticari Arag Miktar1
0SS Basar1 Kisi Bagia Konut Elk. Tiiketimi Kisi Bagina ADSL

Net Go¢ Orani San. Elk. Tiik.-Top. Tiik. Oran1

Okuma Yazma Orani Kirli Su i¢in Aritma Yeterliligi

Kat1 Atik I¢in Aritma Yeterliligi

Kaynak: (EDAM, 2009: 8-9)’tan yararlanarak hazirlanmstir.

EDAM’1n ulusal diizeyde bolgesel kalkinma ve Tiirkiye’nin rekabetgilik diizeyinin
iilke ekonomisi ve performansi agisindan biiylik 6nem arz etmesi gerekgesiyle 2009
yilinda Deloitte firmasinin katkilarryla yayimlanmis olan i1 Bazinda Rekabetgilik
Raporunun daha da gelistirilmesine karar verilmistir. Bu baglamda, ilgili alanda Tiirk
Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) ile isbirligine gidilmis ve
Tiirkiye i¢in rekabetgiligin bolgesel dagilimma yonelik daha tamamlayict bir tablo
hazirlanmistir. Calismanin amag¢ ve faaliyet alan1 Tiirkiye’deki ekonomik ve sosyal
farkliliklarin arastirilarak bolgesel rekabet giiciinii arttiracak adimlarin tespit edilmesidir.
Bunun igin ise merkezi hiikiimet ve yerel yonetimin bu konuda sonug elde etme merci
olduklar1 diisiiniilmektedir. Baska bir ifadeyle agiklayacak olursak, iilkenin kurumsal
yapisindaki eksikliklerin teshis edilerek giderilmesi veya iyilestirmelerin yapilmasinin
iilkenin bolgesel rekabet giiciinii arttiracaglr ongoriilmektedir ki bu da Tiirkiye’yi
uluslararasi diizeyde daha bir rekabet edebilir konuma getirecektir. Burada Tiirkiye’nin
illere gore rekabet giicii belirlenirken sekiz alt bilesen 6l¢time dahil edilmistir. Kullanilan
ekonomik gostergeler “ekonomik biiyiikliik”, ‘‘finansal derinlik” ve “makroekonomik
istikrar” olarak ii¢ grupta toplanirken, “sosyal, egitim ve saghk altyapisi”, “cevresel
altyapr”, “isgiicii altyapisi”, “teknolojik altyap1” ve ‘‘fiziksel altyapt” olarak da diger
endeksler 6l¢iim araci olarak tayin edilmistir. 2008 ve 2014 yillar1 arasinda bilesik
rekabetcilik endeksinde il siralamasinda anlamli bir degisiklik pek goriilmemistir. Soyle
ki ilk ii¢ ilde Istanbul, Ankara ve Izmir yer alirken, ilk on il icinde ise Antalya, Mugla ve

Denizli siralamada ilerlerken, Kocaeli, Eskisehir ve Bursa illeri ise birer basamak
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gerilemistir. Buradaki illerin 2014 i¢in ilk on siralamasi tablo 8’deki gibi belirlenmistir
(Edam, 2016: 1-30)

Tablo 8. Tiirkiye’de Rekabet Endeksi ilk On il

SIRALAMA ENDEKS DEGERI
1 Istanbul 100
2 Ankara 78.6
3 [zmir 57.5
4 Antalya 56.1
5 Kocaeli 54.5
6 Mugla 50.8
7 Eskisehir 48.3
8 Bursa 43.3
9 Denizli 42.9
10 Tekirdag 41.0

Kaynak: (EDAM, 2016: 7).

Olgiimde kullanilan araglarmn rekabetcilik unsuru olarak biiyiik dnem arz etmesi
analizlerde yer almaktadir. Buradaki iiretim yapisinin ve refah diizeyinin {istiinde
durulmas1 gereken konular olduguna vurgu yapilmustir. Farklilagan iiretim yapilarinin
oldugu bir ekonomide refah Oncelikleri de farkli degerler alacaktir. Bu nedenle
optimumlar1 yakalamak i¢in ekonominin hem ekonomik hem de sosyal yapisinin

tyilestirilmesinin baslica kosul olarak belirlenmesi hi¢ tesadiifi degildir.

Yildirim’in Tiirkiye tizerinde yaptig1 arastirmada ise kurumsal yap1 ile uluslararasi
rekabet arasindaki iliski arastirilmis, kurumsal yapinin tilkenin uluslararasi rekabet giicii
tizerindeki etkileri incelenmistir. Yapilan ¢calismada 1980-2011 yillarina iliskin 144 iilke
icin 39 kurumsal yap1 degiskeni kullanilmis, ekonomektrik analizde ise veri eksikligi
nedeniyle 59 iilkenin 23 kurumsal yap1 degiskeni i¢in 2000-2011 yillar1 arastirilmistir.
Bagimli degisken olarak “satin alma giicii paritesine gore kisi basina diisen, GSYIH”
belirlenirken, bagimli degisken olarak “Hukuk Sistemi ve Miilkiyet Haklar1 ile Ilgili
Gostergeler”, “Hiikiimet Miidahalesi ile Ilgili Gostergeler”, “Hesap Verilebilirlik,
Seffaflik, Ifade Ozgiirliigii ile Ilgili Gostergeler”, “Dis Ticarette Serbestlik ile Tlgili
Gostergeler”, “Piyasa Mesrulastirict Kurumlar ile Ilgili Gostergeler”, ve “Piyasa
Istikrarin1 Saglayan Kurumlar ile Ilgili Gostergeler” kullanilarak panel veri analizi

yapilmustir. Ayrica G7 gelismis lilkeler i¢in analizler iki farkli kanaldan yapilmustir.
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Ulkelerin karsilastirilmasi1 sonucunda elde edilen bulgular ise ekonomik performansin
aslinda toplumsal ¢abanin bir {iriinii olmasidir. Toplumun kalitesinin, bu kaliteyi
belirleyen kurumlarin davranis ve genel yapisinin ekonomik performansi tanimlayan
faktor olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ekonomik istikrar, kriz yonetimi, yatirimlarin tesviki,
piyasalarin etkinligi, faktor verimliligi, ekonomik biliylime ve rekabet giiciiniin
arttirtlmasi bu kurumlar ile baglantili olmakta hatta ve hatta stirdiiriilebilir iyi bir refah

diizeyi i¢in kurumlarin varligi gerekli bulunmaktadir (Yildirim, 2015: 95-247).

Figankaplan’in yapmis oldugu ¢alismada Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya,
Belgika, Fransa, Ingiltere, ispanya, irlanda, italya, Yunanistan, Hollanda ve Portekiz ile
Tiirkiye’nin ekonomisinde farkliliklara sebep olan faktorler arastirilmistir. 1990-2015
yillarina iligkin veriler kullanilarak MRW biiylime modeli kullanilmis, panel veri analizi
yapilmistir. Burada kurumlar, kural, diizenleme, yasa ve politikalardaki sistem olarak
kabul edilmistir. Ulkeler arasindaki biiyiime ve gelismislik diizeyindeki farkliliklar ise
kurumlarin toplumsal se¢im sonucunda olusmast ile agiklanmistir. Ulkelerin bir birinden
farkli diizeydeki performansini etkileyen faktorler ise “kurumsal kalite”, “fiziki
sermaye”, “isglicii”, “beseri sermaye” olarak modele dahil edilmistir. Calismada yapilmis
olan analiz sonuglarina gore, beseri sermaye ile kisi basi reel GSMH arasinda pozitif bir
iliski bulunmamas, fiziki sermaye ve isgiicii i¢in ise sonug tam tersi olmustur. Kurumsal
kalite faktorlerinden miilkiyet haklarinin korunmasi, yolsuzlugun kontrolii ve hukukun
iistiinliigii ile gelir arasinda pozitif, yargi bagimsizligi ile diizenlemelerin kalitesi arasinda
ise negatif bir iligki tespit edilmistir. Calisma kapsaminda kurumsal faktorlerin tilkelerin

ekonomik biiylime oranlar1 lizerinde etkili faktor oldugu ekonometrik metotla tespit
edilmistir (Figankaplan, 2017: 65-88)

Tirkiye icin yOnetisim kalitesi ve iktisadi biiylime iligkisini arastiran bir baska
calismada ise yOnetisim gostergeleri, kamu harcamalar1 ve iktisadi biiylime iligkisi
incelenmistir. Bu calisma kendi iginde iki ayri baslik halinde degerlendirilmektedir.
Ilkinde 2002-2013 yillar1 igin Tiirkiye’deki yonetisim ve biiyiime iliskisi i¢in ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Yonetisim gostergeleri olarak modele dahil edilen
degiskenler icin anlamli ve kurumsal beklentilere uygun sonuglar elde edilmistir.
Analizin ikinci boliimiinde ise kamu harcamalari kompozisyonunun iktisadi biiyiime
tizerindeki iligkisi ele alinmis ve bu kiimenin faktdr elemanlar ile iktisadi biiylime

arasindaki iliski dogrulanmistir. Tiirkiye i¢in yapilan sézii gecen bu calismada, uygun
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reformlarin hayata gecirilmesi sonucunda olumlu gelismelerin saglanacagi éngdoriilerek
kurumsal alanda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ¢6ziim Onerisi olarak sunulmustur

(Ulniikaplan vd. 2018: 487-508).

Tirkiye iizerine yapilan arastirmalardan bir digeri ise Avrasya tllkeleri ile
Tiirkiye’nin 2011-2015 Kiiresel Rekabet Endeksi temelinde {ilke skorlarinin ve
siralamalariin  mukayese edilmesi seklindedir. Tirkiye ile karsilastirilan ilkeler
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan olarak belirlenmistir. Arastirma
esnasinda iilkelerin birbirine olan benzerlikleri, farkliliklari, {ilkelerdeki sorunlar ve bu
tilkelerin bir biri ile olan karsilikli baglantilar1 bulunmustur. Genellikle sorunlar tizerinde
durularak ¢6ziim arayislari yapilmistir. Arastirmalar sonucunda Azerbaycan i¢in sorunlar
arasinda en yliksek puani yolsuzluk almistir. Buradaki yolsuzluklar “is yapma” alaninda
goriilmiistiir. Kazak ekonomisi i¢in de benzer sorun tiiriine rastlanilmistir. Ulkenin
ithalata dayali, petrol ve dogal gaz agirlikli iiretime yogunlagsma, sermaye ve tiiketim
mallarimin i¢ tiiketim karsisinda yetersizligi gibi sebeplerden dolay: iilkede yolsuzluk
diizeyi baglica sorun haline gelmistir. Vergi oranlarnin yiiksekligi ve yetersiz vergi
diizenlemeleri gerekcesiyle Tacikistan da bu iilkelere benzerlik gostermis ve yolsuzluklar
buradaki sorun haline gelmistir. Tiirkiye i¢in degerlendirme yapildiginda ise Azerbaycan,
Tacikistan, Kirgizistan ve Kazakistan i¢in elde edilen bulgulara benzer sonuclar elde
edilmistir. Bura saptanan sorunlarin iilkenin kurumsal yapisindaki yetersizlikten
kaynaklandigi tespit edilmis ve bunun i¢in gerekli kurumsal diizenlemelerin yapilmasi
gerektii ¢Oziim Onerisi olarak ¢alismada sunulmustur. Oneriler dogrultusunda
diizenlemelerin yapilmas1 durumunda ise bu iilkeler i¢in rekabet giicii faktorleri agisindan
rekabet giiclinlin artabilecegine inanilmaktadir. Sonug itibariyle Tiirkiye’nin Avrasya
tilkeleri ile isbirliginin her iki taraf i¢in avantaj saglamasiyla beraber, hem ekonomik hem
sosyolojik hem de teknolojik agidan faydali olacagi kanaatine varilmistir (Cift¢i ve
Ersahinoglu, 2016: 29-38).

Erkan’in Tirkiye lojistik sektorii iizerine yapmis oldugu incelemede ise, bu
sektoriin Tiirkiye ekonomisi i¢in 6neminden ve Tiirkiye’nin bu sektérdeki konumundan
bahsedilmistir. Bu alandaki eksikliklerin yetersiz kalifiye isgiicii ve lojistik stratejik plan
oldugu tespit edilmis ve Tirkiye’nin lojistik sektdriinde uluslararasi rekabet giicii
saglamasi icin sektore iliskin kurumsal ve yasal diizenlemeler yapmasi gerektigini

savunmustur. Bu diizenlemelerin tamamlanmasi ve yayginlik kazanmasi halinde tilkenin
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uluslararas1 diizeyde rekabet avantajina sahip olacagi goriisii savunulmustur (Erkan,

2014: 44-65).

Tiirk otomotiv sektoriiniin uluslararasi rekabet giicli lizerine yapilan bir diger
arastirmada ise 1996-2010 yili Tiirkiye verileri kulanilmis ve s6zii gegen sektor igin
Tiirkiye iizerine inceleme yapilmistir. Tirk otomotiv sektoriiniin  siirdiiriilebilir
uluslararasi rekabet giiciinii arttirmada ve iiretim siirecinde ileri teknolojinin kullanimina
agirlik vererek katma degeri yliksek olan bir yapiy1 olusturmada 14 Nisan 2011 tarihinde
aciklanmis olan “Tiirkive Otomotiv Sektorii Strateji ve Eylem Plani”na gore bazi
ongoriiler ileri striilmiistiir. Bu 6ngoriiler arasinda arastirma ve gelistirme altyapisinin
iyilestirilmesi, sirketlerin tiretim, markalagtirma ve tasarim gibi beceri ve kapasitelerinin
arttirilmasi, 1lgili sektérde hem i¢ hem de dis pazarlarin ve fiziki altyapinin geligsmesi ile
birlikte hukuki ve idari diizenlemelerin de iyilestirilmesine vurgu yapilmistir (Baskol,
2011: 76-77).

Tiirkiye iizerine yapilan incelemelerden bir digeri ise Wolff ve Ogan tarafindan
yapilmistir. Burada, Tiirkiye’nin kiiresel rekabet stratejileri lizerine bir degerlendirme
yapilarak uluslararasi rekabet stratejileri kapsaminda incelenmistir. Tiirkiye’nin rekabet
edilebilirliginin degerlenmesinde Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Enstitiisii ve Diinya
Ekonomik Forumu endeklerinin verileri kullanilmistir. 2017 yili ile 2018 yili Tiirkiye
verileri karsilastirllmistir. Burada, Diinya Ekonomik Forumu endeksine gore Tiirkiye
2017 yilina gore 2018 yilinda ii¢ sira gerilemistir. Endekse Sanayi 4.0’1n bilesenlerinin
eklenmesi ve Tiirkiye’nin bu yenilige hazirliksiz yakalanmasi s6zii gecen gerilemenin
sebebi olarak goriilmektedir. Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda ise, hem
Uluslararast Yonetim Gelistirme Enstitiisii hem de Diinya Ekonomik Forumu
endeklerinin temel aldig1 alt bilesenler incelendiginde Tiirkiye i¢in benzer
degerlendirmelerin yapildig1r goriilmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’nin altyaps,
makroekonomik ortam, beceriler ve finansal sistem gibi 6nemli alanlarda geriledigi
goriilmektedir. Ayrica, Turkiye’deki enflasyon oraninin, issizligin, terér olaylarinin,
miilteci sorununun, yasal ¢ergcevedeki belirsizligin de bahsedilen gerilemeye sebebiyet
verdigi goriilmektedir ki bu sorunlarin da Tiirkiye’nin uluslararars1 rekabet giiciinii

olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir (Ogan ve Wolff, 2019: 198-207).
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Kiiresel rekabet giicli acisindan Tirkiye’nin konumunun belirlenmesine iliskin
caligmalardan bir digeri ise Ovali tarafindan yapilmistir. Burada, Kiiresel Gelismislik
Endeksi verileri kullanilarak 2013-2014 Kiiresel Rekabet Edilebilirlik Raporu incelenmis
ve Tiirkiye’nin rekabet giicii agisindan Diinya siralamasindaki yerine bakilmistir. Bu
rapora gore Tiirkiye, 148 {ilke arasindan 44.sirada konumlanmistir. Raporda, Tiirkiye’nin
“Piyasanin Biiyiikliigii” alaninda daha fazla avantaj elde ettigi ve rekabet giicli agisindan
yillar itibariyle iyilesme gosterdigi acikca goriilmektedir. Buna karsilik Tiirkiye’nin en
zayif oldugu alan ise, 148 iilke icinde 130.sirada konumlandig1 “Isgiicii Piyasasinin
Etkinligi” olmustur. Tirkiye nin zayif oldugu ve gelistirilmesi gereken diger baslica
bilesenler tespit edildiginde ise, kurumlar bileseni karsimiza ¢ikmakatdir. Soyle ki,
yapilan incelemeler dogrultusunda, Tiirkiye’nin yargt bagimsizligi, fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi ve yonetimlerin etkinligi gibi alanlarda yetersiz kaldigi ve bu
dogrultuda kurumsal kapasiteyi iyilestirmesi gerektigi kanisina varilmistir. Buna ilave
olarak, Tiirkiye’nin zayif oldugu makroekonomik istikrar alaninda da iyilestirmelerin
zaruri oldugu goriilmiis ve bu baglamda ¢alismada fiyat istikrarinin saglanmasi ve yurtigi

tasarruflarin arttirllmasina yer verilmistir (Ovali, 2014: 26-35).

Kentlerin rekabet edilebilirligi gittikge daha fazla 6nem arz ederek giiniimiizde,
onemli bir faktdr olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yerel deger ve potansiyellerin 6nem
kazanmasiyla birlikte kentlerin degeri her gecen giin artmaktadir. Rekabet giicii
kapsaminda Tiirkiye’deki kentlerin degerlendirilmesine iliskin yapilan ¢alismalardan biri
de Zengin ve Sagir tarafindan yapilmistir. 2019 yili ig¢in Tiirkiye’deki kentler
incelendiginde, en rekabet¢i kentlerin [stanbul, Ankara ve Izmir, rekabet giicli diisiik
kentlerin ise Sirnak, Mus, Siirt, Sanlurfa oldugu gorilmiistiir. Calismada, bu sonuglara
Kalkinma Bakanligi ve EDAM tarafindan yapilan calismalara istinaden ulasilmistir.
Tiirkiye’deki kentlerin rekabet giiciine iliskin genelleme yapildiginda ise, biiyliksehir
belediyesi olan yerlerin rekabet kapasitesinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi
ise kentlere yapilan yatirnm miktarlarindaki artis, hizmet sektorii stardartlarinin
yiiksekligi, egitim diizeyinin yliksekligi gibi faktorler ile agiklanmistir (Zengin ve Sagir,
2019: 885-887) .
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UCUNCU BOLUM

KURUMSAL YAPI DEGISKENLERININ TURKIYE’NiN
ULUSLARARASI REKABET GUCUNE ETKIiSI

Calismanin bu bolimiinde kurumsal yap1 degiskenleri ile Tiirkiye’ nin uluslararasi
rekabet glicii arasindaki iliski ele alinacaktir. Bunun i¢in dncelikle arastirmanin amaci ve
kapsam1 belirtilecek, daha sonra ise, arastirma konusuna iliskin ampirik sonuglara
ulagilacaktir. Bu dogrultuda, sirasiyla, c¢alismada kullanilacak veri ve arastirma
yontemine ve model degiskenlerinin tanimina yer verilecektir. Akabinde ise ¢alismada
yapilacak analiz sonucunda elde edilen bulgular icin genel bir degerlendirme

sunulacaktir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

“Kurumsal yap1 degiskenlerinin Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giicli {izerinde
etkisi var midir?”” sorusunu yanitlamaya calisan bu calismada kurumsal yap1 degiskenleri
ile Tirkiye’nin uluslararasi rekabet giicii arasindaki iligkinin agiklanmasi ¢alismanin
amaci olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’ye iligkin veriler kullanilacak ve

calismanin amacina uygun bigimde zaman serisi yontemi ile bir aragtirma yapilacaktir.

3.2. Veri ve Degisken Tanimi

Ulkelerin kurumsal yapisini agiklayacak veriler, daha dnce de belirtildigi iizere,

genellikle uluslararasi yatirimeilart ve arastirmacilart bilgilendirmek {izere, uluslararasi
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kuruluglar tarafindan raporlanan endekslerden ibaret olmaktadir. Calismada kullanilacak
veriler 1998-2018 wyillar1 igin Tiirkiye verileri olup, Diinya Bankasi, (Worldwide
Governance Indicators: WGI ve Industrial and Financial Systems: IFS) istatistiklerinden

yararlanarak elde edilmistir.

Uluslararasi rekabet giicii gostergesi olarak, daha 6nce de vurguladigimiz tizere,
rekabet giiciiniin GSYIH degiskeni vasitastyla kolayca izlenilebilirligi gerekgesiyle “satin
alma giicii paritesine gore kisi basina diisen GSYIH (PROD)” degiskeni modelin bagimli
degiskeni seklinde belirlenmistir. Bagimsiz degisken olarak ise “GSY1H’da briit sermaye
olusumu (CTL)(yiizde olarak)” ve “isttihdamin niifusa orani (LBR)” belirlenmistir.
Analizlere baslamadan 6énce PROD, CTL ve LBR degiskenlerinin her birinin logaritmasi
alinmig, daha sonra ise, iiretim fonksiyonunun olusturulmasinda kullanilmigtir. Kurumsal
yap1 gostergesi olarak ise “ifade ozglrligli ve hesap verilebilirlik (ACC)”, “politik
istikrar ve siddetin/terériin  olmayisi  (PST)”, “hiikiimetin etkinligi (GVR)”,
“diizenlemelerde kalite (QRG)”, “hukukun istiinliigii (RLW)” ile “yolsuzluklarin
onlenmesi (CRP)” bagimsiz degiskenler arasinda yer almaktadir. Ayrica, modele kontrol
degiskeni olarak “enflasyon, tiiketici fiyatlarinin yillik ytizdesi (INF)” dahil edilmistir.

Analizde kullanilan degiskenler Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Calismada Kullanilan Veri Tanimlari

Veriler Veri Tanimlamasi
PROD E}astg{lﬁa;ma giicii paritesine gore kisi bagina diigen
CTL GSYIH’da briit sermaye olusumu
LBR Istihdamin niifusa oran1 (emek)
INF Enflasyon, tiiketici fiyatlarinin yillik yiizdesi
-ACC- Ifade 6zgiirliigii ve hesap verilebilirlik
% o -PST- Politik istikrar ve siddetin/ter6riin olmayisi
E ié -GVR- Hiikiimetin Gstiinligii
S ,§; -QRG- Diizenlemelerde Kalite
2 e -RLW- Hukukun Ustiinliigii
-CRP- Yolsuzluklarin 6nlenmesi
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Analize konu olan kurumsal yap1 degiskenlerinin zaman ig¢indeki seyri ise Sekil

13°te gosterilmektedir.

Sekil 13. Analize Konu Olan Degiskenlerin Grafikleri
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3.3. Yontem

(Calisma i¢in belirlenen amag, kapsam ve analizde kurumsal yap1 degiskeni olarak
secilen bagimsiz degiskenler gbz onilinde bulunduruldugunda incelemeye tabi tutulan
1998-2018 donemi i¢in zaman serisi analiz yonteminin kullanilmasina karar verilmistir.
Bu dogrultuda, dncelikle, birim kok testleri yapilarak degiskenlerin duraganlik durumu
test edilecek, daha sonra ise, elde edilen sonuglara gore analizin genel seyri

belirlenecektir.

3.3.1. Birim Kok Testleri

Degiskenlerin duragan olup olmadiginmi test etmek icin ¢alismada hem yapisal
kirilmalt hem de kirilmasiz birim kok testleri yapilmistir. Test sonuglart “Yapisal
kirilmal1” ve “Kirilmasiz” olmak iizere iki kategoriye ayrilarak ¢alismada sunulmustur.
Bu kategoriden ilki, Yapisal kirilmali birim kok testleri, bagimli degiskenin gecikmeli
degerlerinin baslangigtaki Dickey-Fuller denklemine eklenilerek elde edilen Arttirilmis
Dickey-Fuller (ADF) testi, sahip oldugu asimptotik dagilima gére ADF’ye kiyasla daha
giiclii birim kok test olarak bilinen ADF-GLS testi uygulanmistir. Bu testlere ilave olarak
gozlenen serideki deterministik trendin arindirilarak serinin duraganlagmasini amaglayan
KPSS testi, hem PP testlerini hem de bilgi kriterlerini modifiye eden Ng-Perron birim
kok testi yapilmustir. incelenen ADF, ADF-GLS ve KPSS birim kok testleri icin gecikme
sayisinin belirlenmesinde Schwarz bilgi kriteri (SIC) kullanilmistir. Ikinci kategoride ise
Kirilmasiz birim kok testi olarak muhtemel kirilma zamanlarinin tamami arasinda en
kiictik t-istatistigine sahip olan kirtlma zamaninin se¢ildigi Perron 1997 (Seviiktekin ve
Cinar, 2017: 448-452) test edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo

12’de sunulmustur.
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Tablo 10. Yapisal Kirilmasiz Birim Kok Testi Sonuclari

ADF ADF-GLS KPSS
Kesmeli Trendli Kesmeli Trendli Kesmeli Trendli

PROD 0.210236 -2.861307 -0.529123 -2.511745 0.618663 0.096042**
CTL -1.828886 -3.269547 -1.850558 -3.379664** 0.488782 0.087838**
LBR -2.503939 -1.425324 -1.792438 -2.025283 0.191895** 0.165863

ACC 0.055498 -1.295305 -2.056631** | -1.908345 | 0.249254*** | 0.178180***
CRP -2.527769 -2.308608 -2.399013* -2.516336 0.155549*** | 0.138604***
GVR -2.481851 -0.921174 -1.667039* -1.252361 0.341615 0.178818***
QRG -2.244748 -1.047273 -2.165338** -2.335539 0.117924*** | 0.102800***
RLW 0.222232 -0.595309 -0.148992 -1.010068 | 0.282446*** | 0.165380***
PST -2.518112 -8.107230*** -2.546383** | -4.093272*** | 0.511434*** | 0.110143***

Not: * %10 diizeyinde anlamlidir, ™ %35 diizeyinde anlamlidir, ™ %1 diizeyinde anlamlidur.

PROD degiskeni i¢in uygulanan birim kok testleri Tablo 13’te verilmistir. Ilk olarak
ADF (Dickey-Fuller) birim kok testi sonuglar1 incelendiginde, hem kesmeli ve trendsiz
hem de kesmeli ve trendli modelde PROD degiskeninin duragan dis1 oldugu
belirlenmistir. PROD degiskeni i¢in ADF-GLS testi sonuglar1 incelendiginde, ADF
testine benzer sekilde, Prod degiskeninin duragan dis1 oldugu belirlenmistir. KPSS
testinde ise hipotez red edilerek serinin duragan disi oldugu ancak kesmeli ve trendli
modele gore PROD serisinin %S5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu ortaya

cikmaktadir.

Uygulanan ADF birim kok testi sonucunda kesmeli ve trendsiz model ile kesmeli
ve trendli model sonuglar1 incelendiginde CTL serisinin duragan disi oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde ADF-GLS birim kok testi sonuglar1 incelendiginde yine
ADF testine benzer sonu¢ elde edilmektedir. KPSS testi i¢in ise seri incelendiginde
hipotezin red edildigi goriilerek CTL degiskeninin duragan dis1 oldugu tespit edilmistir.
Fakat ADF-GLS ve KPSS testinde kesmeli ve trendli modele gore CTL serisinin %5

anlamlilik diizeyinde duragan dis1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

LBR degiskeni i¢in ADF birim kok testi sonuglart hem kesmeli ve trendsiz hem de
kesmeli ve trendli model i¢in incelendiginde degiskenin duragan dis1 oldugu tespit
edilmistir. LBR degiskeni icin ADF-GLS testi sonuglari incelendiginde de ADF testine
benzer sonu¢ elde edilerek LBR degiskeninin duragan disi oldugu, KPSS birim kok

testinde de hipotezin red edildigi goriilerek serinin duragan disi oldugu sonucuna
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varilmigtir. Fakat KPSS testinde kesmeli ve trendsiz modele gore serinin %5 anlamlilik

diizeyinde duragan oldugu goriilmiistiir.

Incelenen ADF birim kok testi sonucunda kesmeli ve trendsiz model ile kesmeli ve
trendli model sonuglarina gére ACC serisinin duragan disi oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, ADF-GLS birim kok testi sonuglari incelendiginde ADF testine benzer
sonuglar elde edilmistir. KPSS testine gore ise Ho hipotezi red edilerek serinin duragan
dis1 oldugu sonucuna varilmistir. Fakat ADF-GLS testinde kesmeli ve trendsiz modele
gbre ACC serisinin %5 anlamlilik diizeyinde, KPSS testinde ise hem kesmeli ve trendsiz
hem de kesmeli ve trendli modele gore serinin %1 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu

gorilmiistiir.

CRP degiskeni icin ilk olarak uygulanan ADF birim kok testi sonuglari
incelendiginde hem kesmeli ve trendsiz hem de kesmeli ve trendli modelde degiskenin
duragan disi oldugu belirlenmistir. CRP degiskeni i¢in ADF-GLS testi sonuglari
incelendiginde de ADF testine benzer sonuglar elde edilerek serinin duragan disi oldugu
goriilmiistiir. KPSS testi analiz edildiginde ise hipotez red edilerek CRP serisinin duragan
dis1 oldugu sonucuna varilmistir. Ancak CRP degiskeninin ADF-GLS testinde kesmeli
ve trendsiz modele gore %10 anlamlilik diizeyinde, KPSS testinde ise hem kesmeli ve
trendsiz hem de kesmeli ve trendli modele gore %1 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu

belirlenmistir.

Uygulanan ADF birim kok testi sonucunda kesmeli ve trendsiz model ile kesmeli
ve trendli model sonuclari incelendiginde GVR serisinin duragan dis1 oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde ADF-GLS birim kok testi incelendiginde yine ADF testine
benzer sonuclar elde edilerek serinin duragan dis1 oldugu tespit edilmis, KPSS testi
sonucunda ise Ho hipotezi red edilerek serinin yine duragan dis1 oldugu elde edilmistir.
Yalniz ADF-GLS testinde kesmeli ve trendsiz model olarak serinin %10 anlamlilik
diizeyinde ve KPSS testine gore kesmeli ve trendli model olarak %1 anlamlilik diizeyinde

GVR degiskeninin duragan oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Oncelikle ADF birim kok testi sonuglari incelendiginde hem kesmeli ve trendsiz
hem de kesmeli ve trendli modelde QRG degiskeninin duragan dist oldugu belirlenmistir.
QRG serisi i¢in ADF-GLS testi sonuglari incelendiginde de ADF testine benzer sekilde
QRG degiskeninin duragan dist oldugu belirlenirken, KPSS testinde de hipotez red

99



edilerek serinin diger testlere benzer sekilde duragan dis1 oldugu goriilmiistiir. ADF-GLS
testinde kesmeli ve trendsiz model icin %5 anlamlilik diizeyinde ve KPSS testine gore
hem kesmeli ve trendsiz hem de kesmeli ve trendli model i¢in %1 anlamlilik diizeyinde

serinin duragan oldugu sonuglar arasinda yer almaktadir.

Incelenen ADF birim kok testi sonucuna gore kesmeli ve trendsiz model ile kesmeli
ve trendli model sonucunda RLW serisinin duragan dis1 oldugu goriilmiistiir. Benzer
sekilde ADF-GLS birim kok testinde serinin duragan dist oldugu goriilmiistiir. KPSS testi
sonucunda ise RLW degiskeni i¢in Ho hipotezi red edilerek serinin duragan dis1 oldugu
goriilmiistiir. ADF testi sonucuna benzerlik gosterse de KPSS testinin hem kesmeli ve
trendsiz hem de kesmeli ve trendli modeli igin RLW serisinin %1 anlamlilik diizeyinde

duragan oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

ADF birim kok testi incelenmesi sonucunda hem kesmeli ve trendsiz hem de
kesmeli ve trendli model i¢in PST degiskeninin duragan dist oldugu tespit edilerek ADF-
GLS birim kok testlerinde de benzer sonuglara rastlanmistir. KPSS testinde ise hipotez
red edilerek serinin duragan dist oldugu sonucu elde edilmistir. ADF testinde kesmeli ve
trendli modelde PST serisi %1 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu belirlenirken, ADF-
GLS testinde kesmeli ve trendsiz model i¢in %5 anlamlilik diizeyinde kesmeli ve trendli
model i¢in ise %1 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu goriilmiistiir. KPSS testine gore
ise PST degiskeninin hem kesmeli ve trendsiz hem de kesmeli ve trendli model i¢in %1
anlamlilik diizeyinde duragan oldugu ortaya ¢ikmaktadir. inceleme sonucunda yapisal
kirilmasiz birim kok testlerinin {igiinde de benzer sonuglar elde edilerek degiskenlerin

duragan dis1 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 11. Yapisal Kirilmasiz Birim Kok Testi Sonuclari

Ng-Perron test statistics

MZa MZt MSB MPT
PROD -4.76218 -1.50182 0.31536 18,8541
CTL -9.07482 -2.11644 0.23322 10,0898
LBR -60.9692** -5.49102** 0.09006** 1.62924**
ACC -14.6975 -2.55616 0.17392 7.04374**
CRP -7.38115 -1.80895 0.24508 12.5116**
GVR -1.83845 -0.65292 0.35515** 30.3922**
QRG -18.4936 -2.94777 0.15939** 5.46283**
RLW -1.68969 -0.62571 0.37031** 32.4022**
PST -8.66573 -2.07717 0.23970** 10.5294**

Not: * %10 diizeyinde anlamlidir, ™ %35 diizeyinde anlamlidir, ™ %1 diizeyinde anlamlidur.

Ng-Perron testi, tablo 14’ten de goriildiigii lizere, 4 ayr testten olugmaktadir.
Buradaki ilk iki test, yani MZa ve Mzt testi ADF tipi hipoteze sahip olurken, MSB ve
MPt birim kok testi ise KPSS testi tipi hipoteze sahip olmaktadir. PROD degiskeni i¢in
yapilan Ng-Perron testinin her bir testi i¢in serinin duragan dis1 oldugu goriilmiistiir. CTL
testi i¢in de benzer sonuglar elde edilerek degiskenin duragan dis1 oldugu tespit edilmistir.
Incelenen LBR degiskeni i¢in Ng-Perron testi uygulandiginda serinin duragan dist oldugu
fakat her bir test icin degiskenin %5 anlamlilik diizeyinde duraganlastigi goriillmektedir.
ACC degiskeni icin Ng-Perron testi uygulandiginda serinin duragan dis1 oldugu ancak
MPT testine gore degiskenin %5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu ortaya ¢ikmistir.
CRP serisi incelendiginde diger degiskenlerle benzer sonuglar elde edilerek hem MZa,
hem MZt, hem MSB hem de MPT testinde serinin duragan dis1 oldugu goriilmiistiir. Fakat
MPT testi sonucunda serinin %5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu belirlenmistir.
GVR serisi incelendiginde ise Ng-Perron testinin her 4 testi i¢in serinin duragan disi
oldugu ancak MSB ve MPT testine gore serinin %5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu
bulunmustur. QRG testi uygulandiginda da GVR ile benzer sonuglar elde edilerek serinin
duragan dis1 oldugu fakat MSB ve MPT testi sonucunda serinin %35 anlamlilik diizeyinde
duragan oldugu ortaya cikmistir. RLW derigkeni i¢in Ng-Perron testi uygulandiginda
serinin her dort test sonucunda duragan disi1 oldugu, fakat MSB ve MPT testi sonucunda
serinin %5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu goriilmiistiir. PST degiskeni i¢in de
benzer sonuglara rastlanarak serinin MZa, MZt, MSB ve MPT testi sonucunda duragan

dis1 oldugu ancak KPSS tipi hipoteze sahip olan MSB ve MPT testi sonucunda serinin
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%5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu belirlenmistir. Olgiime tabi tutulan
degiskenlerin Ng-Perron testi sonucu genel olarak degerlendirildiginde, serinin duragan

dis1 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12. Yapisal Kirilmah Birim Kok Testi Sonucu

Perron (1997)
PROD -4.7742_2010
CTL -3.310518_2008
LBR -5.565047***_2007
ACC -4.375943* 2014
CRP -4.235986_2014
GVR -5.694751*** 2014
QRG -4,284107_2015
RLW -6.585325*** 2014
PST -13.88337***_2015

Not: * %10 diizeyinde anlamlidir, ™ %5 diizeyinde anlamlidir, ™ %1 diizeyinde anlamlidir.

Perron (1997) testi uygulamasi sonucunda PROD degiskeninin duragan dis1 oldugu
tespit edilmistir. CTL i¢in Perron (1997) birim kok testi uygulandiginda da benzer
sonuclar elde edilerek serinin duragan dis1 oldugu tespit edilmistir. LBR degiskeni
incelendiginde ise serinin duragan dis1 oldugu, fakat %1 anlamlilik diizeyinde duragan
oldugu goriilmiistiir. Perron (1997) testi i¢in inceleme yapildiginda ACC degiskeninin
duragan dis1 oldugu fakat %10 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu ortaya ¢ikmustir.
Perron (1997) testinin CRP serisi i¢in incelenmesi sonucunda serinin duragan dis1 oldugu
belirlenmektedir. Perron (1997) testinin GVR degiskeni i¢in incelenmesi sonucunda ise
serinin duragan dis1 fakat %1 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu goriilmiistiir. QRG
serisi i¢in Perron (1997) birim kok testi arastirildiginda serinin duragan dis1 oldugu
bulunmustur. Perron (1997) birim kok testinin RLW serisi i¢in incelenmesi sonucunda
degiskenin duragan dis1 oldugu goriilmiis ancak %1 anlamlilik diizeyinde serinin duragan
oldugu ortaya ¢ikmistir. PST degiskeni i¢in Perron (1997) testi uygulandiginda da RLW
degiskenine benzer bir sekilde PST serisinin duragan dis1 fakat %1 anlamlilik diizeyinde
duragan oldugu belirlenmistir. Perron (1997) testi i¢in yapilan incelemeler sonucunca
analizde kullanilan degiskenlerinin duragan dis1 oldugu tespit edilerek her bir degisken

icin kirilma yillart elde edilmistir. Kirilma yillar1 degiskenlere gore farklilik gosterse de
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degiskenlerin genelinde (ACC, CRP, GVR, RLW) kirilmanin 2014 yilinda ortaya ¢iktigi
sonucuna varilmistir. QRG ve PST serisi i¢in kirilma yil1 olarak 2015 yili belirlenirken,
PROD degiskeni i¢in kirilmanin 2010, CTL degiskeni i¢in 2008, LBR degiskeni i¢in ise

2007 yilinda gorildiigii sonucu elde edilmistir.

3.3.2. ARDL Estiimlesme Testi

Degiskenlerden bazisinin  duragan dist olmasi sebebiyle kurumsal yapi
degiskenlerinin her biri i¢in Pesaran vd. (2001)’in ARDL Estiimlesme Testi
kullanilabilmektedir. Bu durumda, ARDL modelinin genel yapis1 su sekildedir:

p p
AY, =a, + Zalethj +> g AX, i+ B, Y + B X, +uy
. P

j=1

Burada o,; Ve o, parametreleri degisken farkini igererek kisa donem etkilerini

gosterirken, p’lar uzun donem dinamiklerini sunmaktadir. Modelde kullanilan

degiskenler i¢in gecikme uzunlugu SIC bilgi kriteri vasitasiyla belirlenebilmektedir.
Degiskenler arasinda estlimlesme olup olmadigini tespit etmek icim sifir hipotezi

“estiimlesme yoktur” olarak belirlenerek su sekilde kurulmustur:

HO:B1=B2=O
H, B, #B, 20

Burada hesaplanan F-istatistigi sonucunda, Pesaran vd. (2001)’deki kritik degerler
ile karsilastirma yapilir. Pesaran vd. kritik degerleri alt ve iist sinir1 yansitacak bigimde
1(0) ve I(1) gergevesinde olusturulmustur. Hesaplanan degerin {ist sinir1 gosteren kritik
degerden biiylik olmasi durumunda sifir hipotezi red edilerek degiskenlerin estiimlesik
oldugu kanisina varilir. Hesaplanan degerin alt sinirdan kiiciik olmasi durumunda ise
estimlesmenin olmadig1 sonucuna ulagilacak, alt ve {ist sinir arasinda kararsizligin
olacagi beklenmektedir.

Calismada kullanilan kurumsal yapi degiskenleri i¢cin ARDL testi yapilmis ve
degiskenlerin her biri i¢in uygun modeller belirlenmistir. Bu model ACC igin (2,2,1,0,2)
iken, PST i¢in (2,2,0,0,0), GVR igin (2,1,2,2,1), QRG i¢in (2,1,2,1,2), RLW igin
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(2,2,2,2,2), CRP i¢in ise uygun model (2,1,0,0,1) olarak tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular sirasiyla Ek.1, Ek.2, Ek.3, Ek.4, Ek.5 ve Ek.6 olarak sunulmustur.

3.3.3. Bound Sinir Testi

Tahmin edilen ARDL modelleri kullanilarak analizde kullanilan degiskenlerin her
biri i¢in Peseran smir testi yapilmistir. Elde edilen test sonucglari Tablo 13’te

sunulmaktadir.

Tablo 13. Bound Sinir Testi Sonuclari

F-istatistik degeri Diizey 1(0) 1(1)
5% 2.56 3.49

ACC 22.25062
1% 3.29 4.37
5% 2.56 3.49

PST 57.82626
1% 3.29 4.37
5% 2.56 3.49

GVR 12.21006
1% 3.29 4.37
5% 2.56 3.49

QRG 13.54153
1% 3.29 4.37
5% 2.56 3.49

RLW 12.04762
1% 3.29 4.37
5% 2.56 3.49

CRP 51.14840
1% 3.29 4.37

ACC modelinde ya da ifade 6zgiirliigii ve hesap verilebilirlik modelinde Bound
testinin F-istatistik degeri 22,25062 olarak belirlenmistir. Peseran kritik degeri ile
karsilastirildiginda F-istatistik degeri hem %1 anlamlilik diizeyinde hem de %5 anlamlilik
diizeyinde I(1) kritik degerinin, ki bu deger %1°de 4,37, %5’te ise I(1) kritik degeri 3,49
olmaktadir, her iki degerden de biiyiik oldugu i¢in sifir hipotezi red edilmektedir. Yani
ifade 6zgiirliigii ve hesap verilebilirlik modelinde uzun dénemli bir iligkinin oldugu elde
edilmektedir.

PST ya da politik istikrar ve siddetin/terdriin olmayist modeli analizin ilk modeli
olarak belirlenmis ve bu degisken i¢in Bound F-istatistik degeri 57,82626 bulunmustur.
Peseran kritik degeri ile karsilastirildiginda F-istatistik degerinin daha biiyiik oldugu
goriilmektedir. Clinkii I(1) kritik degeri %1°de 4,37, %5°te ise 3,49 olarak hesaplanmuistir.
Bu durumda 57,82626 olarak hesaplanan Bound F-istatistik degeri I(1) kritik degerinden
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daha biiyiik oldugu i¢in sifir hipotezi red edilir. Yani politik istikrar ve siddetin/terdrizmin
olmayis1 modeli i¢in de uzun dénem iliski oldugu sonucuna varilir.

Analizin ti¢lincii modeli olarak belirlenen GVR ya da hiikiimetin etkinligi i¢in
Bound F-istatistik degeri 12,21006 olarak bulunmustur. Peseran kritik degeri ile
karsilastirildiginda F-istatistik degerinin daha biiyiik oldugu ortaya ¢ikmustir. I(1) kritik
degeri %1°de 4,37, %5°te ise 3,49 olarak elde edildigi icin Bound F-istatistik degeri daha
biiyiik olmakta ve sifir hipotezi red edilmektedir. Sifir hipotezinin red edilmesi ise
calismanin ikinci modeli olan hiikiimetin etkinligi modeli i¢in de uzun dénem iligki vardir
anlamini ifade etmektedir.

Bir diger model ise QRG ya da diizenlemelerde kalite olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Burada F-istatistik degeri 13,54153 olarak hesaplanmistir. Peseran kritik degeri ile
karsilastirildiginda F-istatistik degerinin hem %1 anlamlilik diizeyinde hem de %S5
anlamlilik diizeyinde I(1) kritik degerinden biiyiik oldugu goriilmiistiir. Ciimkii I(1) kritik
degeri %1 diizeyinde 4,37, %5 diizeyinde ise 3,49 olarak elde edilmektedir. Bound F-
istatistik degerinin hesaplanan her iki I(1) degerinden biiyiik olmasi sifir hipotezini red
ederek diizenlemelerde kalite modelinde uzun donem bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir.

Analizin besinci modeli ise RLW ya da hukukun iistiinliigli olmaktadir. Bu model
icin F-istatistik degeri 12,04762 olarak elde edilmistir. Bu deger Peseran kritik degerleri
ile mukayese edildiginde Bound F-istatistiginin daha biiyilkk oldugu sonucuna
varilmaktadir. Ciinkii burada %1 anlamlilik diizeyinde I(1) degeri 4,37, %S5 anlamlilik
diizeyinde ise 3,49 olarak hesaplanmistir. F-istatistik degeri her iki degerden de biiyiik
oldugu i¢in sifir hipotezi red edilecektir. Sifir hipotezinin red edilmesi ise hukukun
istlinliigli modelinde uzun donem iligki oldugunu gostermektedir.

Analizin altinci, yani sonuncu modeli ise CRP ya da yolsuzluklarin 6nlenmesi
seklindedir. Yolsuzluklarin 6nlenmesi modelinde F-istatistik degeri 51,14840 olarak
bulunmustur. Peseran kritik degeri ile karsilastirildiginda yine benzer sonug elde edilerek
bu degerin I(1) kritik degerinin hem %1 hem de %5 degerinden daha biiyiik oldugu
goriilmektedir. Ciinkii I(1) degeri %1 anlamhilik diizeyinde 4,37, %5 anlamlilik
diizeyinde ise 3,49 olarak elde edilmistir. Bu sebeple modelde sifir hipotezi red edilir.

Yani yolsuzluklarin énlenmesi i¢in de uzun dénem iligki vardir.
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Bound Siir testi analizinde hesaplanan ACC, PST, GVR, QRG, RLW ve CRP
modeli i¢in benzer sonuglar elde edilerek her bir modelin F-istatistik degerinin Peseran
kritik degerinden daha biiyiik oldugu goriilmiis ve uzun dénem iliskisinin var oldugu

sonucuna vartlmaistir.
3.3.4. Hata Diizeltme Modeli: ECM

ARDL hata diizeltme modeli kisa ve uzun donem arasindaki iligkilerin

acgiklanmasinda kullanilan 6nemli bir arag¢ olarak su sekilde sunulabilir:

D P

AY, =0 + D o AY, + Doy AX  ++yECT, | +u,
j=1 =0

Buradaki y katsayis1 kisa donemde meydana gelecek dengesizligin ne kadariin

uzun donemde giderilecigini gostermekte, gecikme uzunlugu olarak bilinen p’nin elde
edilmesi i¢in ise bilgi kriteri kullanilmaktadir. Buna istinaden hata diizeltme modeli
sonucu her bir degisken i¢in Ek.13, Ek.14, Ek.15, Ek.6. Ek.17 ve Ek.18 olarak verilmekte

ve Tablo 14’te model sonuglar1 sunulmaktadir:

Tablo 14. Hata Diizeltme Modeli Sonuclar

Katsay1 Standart Hatalar t-istatistigi
ACC -0.289902 0.017741 -1.634.036
PST -0.175479 0.007692 -2.281.307
GVR -0.283281 0.024443 -1.158.925
QRG -0.177099 0.014511 -1.220.479
RLW -0.080291 0.006296 -1.275.315
CRP -0.198902 0.009270 -2.145.543

Tablo 13’ten de goriildiigii izere tahmin edilen hata diizeltme katsayis1 beklentiler
dogrultusunda negatif ve anlamli bulunmustur. Dolayisiyla bu durum modelde kullanilan
degiskenlerde kisa donemde meydana gelecek dengesizligin bir sonraki dénemde
diizelecegi anlamimi ifade etmektedir. Bu sonucu degiskenlerin her biri igin
aciklayabiliriz. Soyle ki ACC ya da ifade 6zgiirliigli ve hesap verilebilirlik ile rekabet
arasinda kisa donemde ortaya ¢ikacak bir dengesizligin %28’inin bir sonraki donemde

diizeltilecegi beklenmektedir. PST ya da politik istikrar ile rekabet arasinda meydana
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gelecek bir dengesizligin ise %17 sinin bir sonraki donemde diizeltildigi goriilmektedir.
GVR vya da hiikiimetin etkinligi i¢in elde edilen sonuca gore ise hiikiimetin etkinligi ile
rekabet giicii arasinda kisa donemde olusacak dengesizligin %28’inin bir sonraki
donemde diizeltilecegi beklenmektedir. QRG ya da diizenlemelerde kalite olarak
belirlenen degisken ile rekabet arasinda kisa donemde belirecek bir dengesizlik i¢in de
benzer sonuglar elde edilerek bu dengesizligin %17’sinin bir sonraki donemde
diizeltilecegi bekleyisler arasinda yer almaktadir. RLW ya da hukukun tstiinltigii i¢in de
benzer bulgulara rastlanilmaktadir. S6yle ki hukukun tstiinliigii ile rekabet giicii arasinda
kisa donemde gozlemlenecek bir dengesizligin %8 nin bir sonraki donemde diizeltilecegi
beklenilmektedir. Analizin son degiskeni olan CRP ya da yolsuzluklarin 6nlenmesinde
de bu degisken ile rekabet arasinda kisa donemde meydana gelecek bir dengesizligin

%19’unun bir sonraki donemde diizeltildigi anlamina gelen sonug elde edilmistir.

3.3.5. Uzun Donem Testi

Bir 6nceki asamada Bound testi sonucunda degiskenler arasinda uzun dénemli iligki

oldugu bulundugundan uzun dénem katsayilar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Uzun Dénem Katsayilari

Degiskenler Katsayr | Standart Hata t-istatistigi Prob degeri

LBR 5.931510 1.411439 4.202456 0.0085

CTL 1.223516 0.327482 3.736128 0.0135

ACC ACC 0.440136 0.220900 1.992466 0.1029
INF -0.029329 0.005265 -5.570207 0.0026

C -1.391566 5.218623 -2.666539 0.0445

LBR 2.757151 0.780013 3.534749 0.0054

CTL 1.541426 0.493326 3.124557 0.0108

PST PST 0.185443 0.127635 1.452913 0.1769
INF -0.020614 0.006129 -3.363453 0.0072

C -3.932521 2.883491 -1.363806 0.2025

LBR 1.763446 1.005870 1.753155 0.1301

CTL 1.629002 0.550187 2.960815 0.0253

GVR GVR 0.536725 0.178421 3.008196 0.0238
INF -0.007284 0.008501 -0.856767 0.4245

C -1.415276 1.830286 -0.773254 0.4687
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Tablo 15. Uzun Déonem Katsayilar: (Devami)

LBR 1.759206 0.825255 2.131712 0.0770

CTL 1.224664 0.513823 2.383437 0.0545

QRG QRG 0.621523 0.270004 2.301899 0.0609
INF -0.017231 0.004128 -4.174168 0.0059

C 0.093137 1.900860 0.048997 0.9625

LBR -1.045507 4.813395 -0.217208 0.8387

CTL 5.756551 5.921572 0.972132 0.3860

RLW RLW 2.770002 3.343511 0.828471 0.4540
INF 0.013304 0.037250 0.357162 0.7390

C -4.833548 8.919459 -0.541910 0.6167

LBR 3.009807 0.546339 5.509051 0.0003

CTL 1.076583 0.356013 3.023.997 0.0128

CRP CRP 0.341772 0.146927 2.326137 0.0423
INF -0.016508 0.003479 -4.745516 0.0008

C -3.596869 1.277641 -2.815242 0.0183

ACC yani ifade o6zgiirligli ve hesap verilebilirlik modeli i¢in uzun dénem emek
katsayis1 5,93, uzun dénem sermaye katsayisi ise 1,22 olarak bulunmustur. Her iki
parametrenin  pozitif olarak bulunmasi {retim fonksiyonundaki beklentileri
kargilamaktadir. Nitekim bu parametrelerin pozitif olmasi beklenmektedir. Emek faktorii
prob degeri 0,0085<%1 yani emek faktorii %1 diizeyinde anlamlidir. Bu durumda emek
faktorii %S5 icin de anlaml olacaktir. Sermaye faktorii i¢in ise prob degeri 0,0135 olarak
elde edilmistir ki bu parametre de %5 diizeyinde anlamli olacaktir. Bizim i¢in 6nemli olan
baslica katsay1r ise ACC’dir. ACC katsayist modelde 0,44 olarak bulunmustur. Bu
durumda hesap verilebilirlikte bir birimlik artis rekabette %0,44 oranda bir artisa sebep
olmaktadir. ACC katsayisinin prob degeri 0,1029 olarak hesaplanmakta, %10’da anlamli
olmasa da %19’a yakin bir degeri ortaya koymaktadir. Modelde kontrol degiskeni olarak
INF yani enflasyon katsayisi kullanilmistir. Enflasyon degiskeni parametresi -0,029’dur.
Parametrenin negatif olmasi bekleyislere uygun sonu¢ oldugunu ortaya koyar. Nitekim
enflasyon oranindaki artis rekabeti azaltan bir etkiye sahiptir. Prob istatistigi ise %l
diizeyinde anlamli olmaktadir, ¢iinkii 0,0026 olarak bulunmus ve sifir hipotezi red
edilmistir.

PST yani politik istikrar modeli i¢in uzun donem emek katsayist 2,75 olarak elde
edilmistir. Bu degisken i¢in uzun donem sermaye katsayisi ise 1,54 olarak hesaplanmastir.

Her iki parametrenin pozitif olmasi daha oOnce de belirttigimiz {izere iiretim
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fonksiyonundaki bekleyisleri karsilamaktadir. Emek faktorii prob degeri 0,0054<%1 yani
emek faktorii %1°de anlamli oldugu gibi %5°te de anlamli olmaktadir. Sermaye faktorii
icin prob degeri ise 0,0108’tir. Bu deger ise %35 diizeyinde anlamli olmaktadir.
Degerlendirme i¢in 6nemli olan parametre ise PST nin katsayisi olmaktadir. Bu katsay1
0,18 olarak hesaplanmistir. O zaman politik istikrarda bir birimlik artisin rekabette %0,18
oraninda bir artisa sebep olacagi sOylenebilmektedir. PST katsayisinin prob degeri ise
0,1769 olarak bulunmustur ki bu deger %10 diizeyinde anlamli olmasa da %10’ yakin bir
deger almaktadir. Modelde kontrol degiskeni olarak kullanilan enflasyon parametresi
beklentilere uygun bir sekilde eksi deger alarak -0,020 olmaktadir. Prob istatistigi 0,0072
bulunarak sifir hipotezini red etmekte ve %1 diizeyinde anlamli olmaktadir.

Modelin bir diger degiskeni GVR ya da hiikiimetin etkinligi i¢in emek katsayis1
1,76, sermaye katsayisi ise 1,62 bulunmustur ki her iki parametrenin pozitif olmasi iiretim
fonksiyonundaki beklentileri karsilamaktadir. Emek faktorii prob degeri 0,1301 yani
emek faktorii %10 diizeyinde anlamli olmasa da %10’a yakin deger almis, sermaye
faktorii prob degeri ise 0,0253 olarak %5 diizeyinde anlamlidir. GVR parametresinin
katsayis1 ise 0,53 olarak bulunmustur. Bu durumda hiikiimetin etkinligindeki bir birimlik
artigin rekabeti %0,53 oranda artiracagi ongoriilmektedir. GVR parametresinin prob
degeri ise 0,0238 olarak bulunmus ve %35 diizeyinde anlamli oldugu sonucuna varilmaistir.
Modelin kontrol degiskeni olan enflasyon i¢in ise yine bekleyislere uygun sonug elde
edilerek katsay1 -0,007 olarak bulunmustur. Degiskenin prob istatistigi ise 0,4245 olarak
hesaplanmis ve %5 diizeyinde anlamli oldugu goriilerek sifir hipotezi red edilmistir.

QRG yani diizenlemelerde kalite modeli i¢in uzun donem emek katsayisi 1,75, uzun
donem sermaye katsayisi ise 1,22°dir. Her iki parametrenin pozitif deger almasi iiretim
fonksiyonu bekleyislerine uygun olmaktadir. Emek faktorii prob degeri 0,0770 degeri
alarak %10 diizeyinde anlamli iken sermaye faktorii prob degeri 0,0545 olarak yine
%10’da anlamli, %5’e de yakin deger almaktadir. QRG’nin parametre katsayisi ise 0,62
olarak elde edilmistir. O zaman diizenlemelerde kalitedeki bir birimlik artisin rekabette
%0,62 oranda bir artisa sebep olmaktadir. QRG’nin prob degeri ise 0,0609 olarak
bulunmus ve %10’da anlamli oldugu goriilmiistiir. Modelin kontrol degiskeni olarak
enflasyon parametresinin katsayis1 -0,017 bulunarak eksi deger almasi nedeniyle
bekleyislere uygun olmaktadir. Enflasyonun prob degeri ise 0,0059 oldugu igin %]l

diizeyinde anlamli olarak sifir hipotezini red etmektedir.
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RLW veya hukukun iistiinliigii modeli i¢in emek katsayisi -1,04, sermaye katsayisi
ise 5,75 olarak bulunmustur. Sermaye katsayisinin pozitif olmasi iiretim fonksiyonunun
beklentilerini karsilarken emek katsayisi negatif deger almistir. Emek faktoriiniin prob
degeri 0,8387 olarak %10 diizeyinde anlamli olmamakta, sermaye faktorii prob degeri ise
0,3860 olarak emek faktoriine benzer sekilde %10 diizeyinde anlamli olmamaktadir.
RLW’nin katsayis1 2,77 bulunmustur ki bu durumda hukukun {istiinliiglinde bir birimlik
artisin rekabeti %2,77 oranda bir artisa sebep olacagi goriilmektedir. Prob degeri ise
0,4540 olarak elde edilmis ve %10’da anlamli olmadig goriilmiistiir. Modelde kontrol
degiskeni olarak kullanilan enflasyonun katsayisi 0,013 olarak bulunmus prob
istatistiginin ise %10 diizeyinde anlamli olmadigi tespit edilmistir.

Sonuncu yani altinci model CRP ya da yolsuzluklarin 6nlenmesi olarak belirlenmis
ve bu modelin emek katsayisi 3,00, sermaye katsayisi ise 1,07 olarak elde edilmis ve
tiretim fonksiyonlarinin beklentilerine uygun bir sekilde pozitif degerler almistir. Emek
faktorii prob degeri 0,0003<%]1 yani emek faktoriiniin %1 diizeyinde anlamli oldugu ve
bu nedenle %5 diizeyinde de anlamli oldugu bulunmustur. Sermaye faktoriiniin prob
degeri ise 0,0128 olarak hesaplanmis ve %S5 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. CRP
degiskeninin uzun dénem katsayisi 0,34 olarak bulunmustur. Bu durumda yolsuzluklarin
Oonlenmesinde bir birimlik artis rekabette %0,34 oranda bir artisa sebep olmaktadir. Prob
degeri ise 0,0423 olarak %5 anlamlidir. Kontrol degiskeni olarak modelde kullanilan
enflasyon degiskeni beklentilere uygun bir sekilde negatif deger alarak -0,016’dir. Prob
istatistigi ise 0,0008 degeri hesaplanarak %1 diizeyinde anlamli bulunmus ve sifir

hipotezi red edilmistir.

3.4. Ampirik Bulgular

Calismada kurumsal yap1 degiskenleri ile uluslararasi rekabet giicii arasindaki iliski
arastirtlmis, bir diger ifade ile temel kurumsal yapi gostergeleri olarak bilinen ifade
Ozgurliigii ve hesap verilebilirligin, politik istikrarin, hiikiimetin etkinliginin,
diizenlemelerde kalitenin, hukukun {stiinliigiiniin ve yolsuzluklarin ©nlenmesinin
tilkelerin rekabet giicii iizerindeki 6nemi incelenmistir.

Bu dogrultuda oncelikle agiklanan kurumsal yapi degiskenleri i¢in zaman serisi

analizi yapilarak 1998-2018 donemi i¢in Tiirkiye verilerine ADF, ADF-GLS, KPSS, Ng-
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Perron ve Perron (1997) birim kok testleri uygulanmus, serilerin duragan olup olmadigina
bakilmistir. Birim kok testi sonuglarina gére degiskenlerin duragan disi1 oldugu goriilmiis
ve bu sebeple ARDL Estiimlesme testi yapilmustir.

Yapilan ARDL Estiimlesme testinden sonra ise, serilerin her birine Bound Sinir
testi yapilmis ve modellerin uzun donem iliskisine bakilmistir. Bound Sinit testi analiz
sonucunda ise, modelde kullanilan degiskenlerin her biri i¢in uzun dénem iliskisinin s6z
konusu oldugu tespit edilerek beklentilere uygun sonuglara rastlanilmigtir. Bound Sinir
testi uygulandiktan sonra ise, Hata diizeltme modeli i¢in sonuglar arastirilmis ve elde
edilen degerler calismada sunulmustur. Son olarak ise serilere uzun dénem testi yapilarak
bu degiskenlerin anlamlilig1 ve rekabet {izerindeki etkisi 6l¢iilmiistiir.

Elde edilen sonuglara gore, Tirkiye’nin kurumsal yapi gostergeleri iilkenin
uluslararas1 rekabet giicii tizerinde etkili bir faktor olmaktadir. Bir bagka ifade ile,
Tirkiye’nin kurumsal yap1 gostergeleri olan ifade Ozgiirliigii ve hesap verilebilirlik,
politik istikrar, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerde kalite, hukukun istiinliigii ve
yolsuzluklarin 6nlenmesi, 1998-2018 yillar1 dikkate alindiginda, beklentilere uygun
sonuglar dogurarak iilkenin rekabet giicii ile iliskili olarak uluslararasi rekabet giiciinii
etkilemektedir. Yapilan analizler sonucunda benzer bulgulara saptanarak sézii gegen
yillar arastirildiginda, kurumsal yap1 degiskenlerinin Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet

giicii izerinde anlamli oldugu goriilmiistiir.

111



Sonug¢

Kiiresellesme ile birlikte rekabet kavrami yayginlik kazanarak ekonomide 6nemli
bir yer edinmistir. Giiniimiizde rekabet kavrami yalnizca firma ve iilke ekonomisi ile
sinirli kalmayarak uluslararasi diizeyde kilit bir kavram olarak karsimiza ¢ikmakta ve
onemli bir arastirma konusu haline gelmektedir. Bu dogrultuda, rekabet giiciiniin
Olclilmesi ve bu giiclin elde edilmesi icin gerekli temel faktorlerin incelenmesi

uluslararasi rekabet giiciiniin agiklanmasinda 6nem arz etmektedir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda tilkelerin rekabet giiciiniin verimlilik, isgiicii
piyasalarindaki esneklik seviyesi, teknolojik yenilikler, girisimcilik, devletin
ekonomideki yeri gibi bircok degiskenden etkilendigi goriilmektedir. Bu degiskenlerin
temelinde ise gittikce 6nem kazanan ve arastirma konusu olmaya devam eden temel
faktor olarak {ilkelerin sahip oldugu kurumsal yap1 yer almaktadir. Etkin bir kurumsal
yap1 sayesinde, yukarida yer alan faktorler olumlu yonde etkilenmekte ve siirdiiriilebilir

uluslararasi rekabet giiciine katki saglamaktadir.

Calismada kurumsal yapi gostergeleri ile iilkelerin uluslararasi rekabet giicii
arasindaki iligki arastiritlmig, kurumsal yap1 degiskenleri olarak bilinen ifade 6zgiirligii
ve hesap verilebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerde kalite,
hukukun istiinliigi ve yolsuzluklarin Onlenmesi gibi baslica kurumsal yap1
degiskenlerinin tlkelerin rekabet giicii lizerindeki etkisine bakilmistir. Bu baglamda,
oncelikle ilgili kavramlar ¢alismanin birinci boliimiinde teorik ¢ergevede ele alinmistir.
Daha sonra ise, ¢alismanin ikinci boliimiinde, bu iki kavram arasindaki iliski 6l¢tilmeye
calisilmig, uluslararasi diizeyde yayimlanan raporlar ve endekslerden bahsedilerek hem
uluslararasi diizeyde hem de ulusal diizeyde Tiirkiye i¢in yapilan aragtirmalar incelenmis

ve literatiir taramasina yer verilmistir.

Calismanin ana konusu kurumsal yap1 degiskenlerinin Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabet giicii lizerindeki etkisinin aragtirilmasi oldugundan, Tiirkiye {izerine bir aragtirma
yapilmistir. Inceleme dénemi olarak 1998-2018 yillar1 belirlenmis ve analizde ilgili

yillara iligkin Tiirkiye verileri kullanilarak ampirik ¢alisma yapilmustir.
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Kurumsal yapi degiskenleri iilkelerin uluslararasi rekabet giicii tizerinde etkili
midir? Kurumsal yap1 degiskenlerinin Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giicii tizerinde
etkisi var midir? Sorularini yanitlamay1 amaglayan ¢alismada, Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabet giicii ile lilkenin kurumsal yap1 degiskenleri arasindaki iliskiye bakilmis ve

Tirkiye’nin uluslararasi diizeyde rekabet giicliniin arttirilma yollar1 arastirilmstir.

Bu dogrultuda 1998-2018 donemi i¢in Tiirkiye verilerine 6ncelikle yapisal kirilmali
ve yapisal kirilmasiz olmak tizere birim kok testleri uygulanmistir. Elde edilen sonuglara
gore serilerin duraganlik durumu test edilmis, birim kok testi sonucunda serilerin her
birinin duragan dis1 oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple kurumsal yap1 degiskenlerinden
olusan serilerin her birine ARDL Estiimlesme testi yapilmis ve elde edilen sonuglar
calismanin tigiincli boliimiinde sunulmustur. Daha sonra ise benzer bir sekilde serilerin
her birine Bound Sinir testi uygulanarak degiskenler arasindaki uzun donemli iliskiye
bakilmistir. Degiskenler arasinda uzun dénemde anlamli iligki oldugu tespit edilmistir.

Son olarak ise hata diizeltme modeli uygulanmistir.

Elde edilen sonuglara gore, kurumsal yap1 gostergeleri Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabet giicli lizerinde uzun dénemde etkiye sahip olmaktadir. Ayrica bu iki degisken
arasindaki iligkinin anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu durumda, kurumsal yap1
degiskenlerindeki bir birimlik iyilestirmelerin Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giiciinii
hangi oranda olumlu yonde etkileyecegi tespit edilerek test sonuglart g¢alismada

sunulmustur.

Tiirkiye’de ifade Ozglirliiglinlin ve hesap verilebilirligin etkin bir sekilde
saglanmast durumunda, ililke ekonomisi giivenilir bir yapiya sahip olacagi icin iilkenin
hem ulusal hem de uluslararasi rekabet giicii bu durumdan olumlu yonde etkilenecektir.
Kurumsal yap1 degiskenlerinden bir digeri olan politik istikrar i¢in de analizde benzer
sonuglar elde edilmistir. Soyle ki, iilkede politik istikrarin saglanmasi durumunda,
Tiirkiye’nin uluslararas1 rekabet giiciiniin olumlu yo6nde etkilenecegi sonucuna
varilmistir. Hiikiimetin etkinligi ile Tiirkiye nin uluslararasi rekabet giicii arasindaki iligki
incelendiginde ise bu iki seri arasinda anlamli iligki elde edilmis ve hiikiimetin etkin bir

yapiya sahip olmasi durumunda Tiirkiye’nin uluslararasi diizeyde rekabet avantaji
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saglayacagi sonucuna varilmistir. Tiirkiye’de yapilan diizenlemelerin kaliteli olmasi
durumunda {ilkenin uluslararasi rekabet giiciinlin olumlu yonde etkilenecegi bir diger
analiz sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Clinkii diizenlemelerde kalite ile Tiirkiye’nin
uluslararas1 rekabet giici arasinda uzun donemli ve anlamli bir iliskinin oldugu

gorilmiistiir.

Hukukun {stiinliigii ve yolsuzluklarin 6nlenmesi ile Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabet giicli incelendiginde ise diger serilere benzer sonuglar elde edilerek, ilgili
alanlarda yapilacak olan iyilestirmelerin, Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giicii iizerinde
anlamli bir etkiye sahip olarak iilkenin uluslararasi rekabet giiclinii olumlu yonde
etkileyecegi tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgulara istinaden
Tiirkiye’nin uluslararas1 rekabet giiniiniin arttirilmast i¢in {ilkenin kurumsal yap1

gostergelerinin iyilestirilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.

Bu sebeple, Tiirkiye’nin rekabet kosullarimin iyilestirilmesinde kurumsal yapi
gostergelerinde gerekli reformlarin yapilmasinin zaruri oldugu ve bu gostergeler igin
iyilestirmelerin olmazsa olmaz oldugu Ongoriilmiistiir. Bu baglamda, kurumsal yapi
degiskenlerinde iyilestirme yapilarak iilkedeki ekonomik faaliyetlerin verimliligini
arttirmada ve uluslararasi ticarette kolaylik saglamada kaliteli fiziki bir alt yapi
olusturulmali, yolsuzluk ve terér gibi ekonomiyi olumsuz yonde etkileyecek faktorlerin
olmadig1 giivenilir ve seffaf bir kurumsal yapi saglanmalidir. Kurumlar tarafindan
yapilacak olan diizenlemelerin kaliteli ve yeterli olmasina 6nem verilmeli, 6zgiir bir
sekilde fikirlerin ifade edildigi ve hesap verilebilirligin saglandigi toplumsal diizen

olusturularak iilke ekonomisine duyulan giiven arttirilmalidir.

Yapilan analiz sonucunda kurumsal yapi degiskenlerinin iilkenin uluslararasi
rekabet giicli lizerinde 6nemli ve uzun donemde anlamli bir etkiye sahip oldugu literatiir
taramas1 sonucunda elde edilen bulgularla oOrtiiserek bir kez daha tespit edilmistir.
Calismanin literatiire katkisi, 1998-2018 donemi verilerine istinaden Tiirkiye ekonomisi
icin benzer sonuglarin gecerli olduguna dair bulgularin saptanmasi ve Tiirkiye nin
uluslararas1 rekabet giiciiniin arttirilmasi i¢in, kurumsal yapi gostergelerine Onem

verilmesi gerektigi seklindedir.
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Ek. 1: ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik icin ARDL Test Sonucu

Dependent Variable: PROD

Method: ARDL

Date: 01/07/21 Time: 20:01
Sample (adjusted): 2000 2018
Included observations: 19 after adjustments

Maximum dependent lags: 2 (Automatic selection)

Model selection method: Schwarz criterion (SIC)
Dynamic regressors (2 lags, automatic): LOG(EMPLOYMENT) LOG(

GCF_IN_GDP) ACCOUNTABILITY INF
Fixed regressors: D2011 D2013 C
Number of models evalulated: 162
Selected Model: ARDL(2, 2, 1, 0, 2)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*
PROD(-1) -0.065913 0.253443 -0.260071 0.8052
PROD(-2) 0.776011 0.185437 4.184759 0.0086

LOG(EMPLOYMENT) 1.550083 0.297996 5.201686 0.0035
LOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.327482 0.162404 -2.016460 0.0998
LOG(EMPLOYMENT(-2)) 0.496956 0.218561 2.273766 0.0721

LOG(GCF_IN_GDP) 0.177362 0.069460 2.553427 0.0511
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.177338 0.088248 2.009541 0.1007
ACCOUNTABILITY 0.127596 0.043929 2.904579 0.0336
INF -0.004954 0.001519 -3.261018 0.0224

INF(-1) -0.000843 0.001018 -0.827824 0.4455

INF(-2) -0.002705 0.001128 -2.397895 0.0618

D2011 0.028222 0.018099 1.559339 0.1797

D2013 -0.070274 0.023314 -3.014226 0.0296

C -4.034180 1.152087 -3.501629 0.0173

R-squared 0.999845 Mean dependent var 9.696575
Adjusted R-squared 0.999442 S.D. dependent var 0.399305
S.E. of regression 0.009436 Akaike info criterion -6.349785
Sum squared resid 0.000445 Schwarz criterion -5.653882
Log likelihood 74.32296 Hannan-Quinn criter. -6.232010
F-statistic 2478.852 Durbin-Watson stat 2.842311

Prob(F-statistic)

0.000000

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model selection.
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Ek. 2: Politik istikrar ve Siddetin / Terorizmin Olmaysi i¢cin ARDL Test Sonucu

Dependent Variable: PROD

Method: ARDL

Date: 01/07/21 Time: 18:52

Sample (adjusted): 2000 2018

Included observations: 19 after adjustments

Maximum dependent lags: 2 (Automatic selection)

Model selection method: Akaike info criterion (AIC)

Dynamic regressors (2 lags, automatic): LOG( EMPLOYMENT)
LOG(GCF_IN_GDP) STABILITY INF

Fixed regressors: C

Number of models evalulated: 162

Selected Model: ARDL(2, 2, 0, 0, 0)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*
PROD(-1) 0.331965 0.140351 2.365244 0.0396
PROD(-2) 0.492556 0.138843 3.547562 0.0053
LOG(EMPLOYMENT) 0.854704 0.219764 3.889200 0.0030
LOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.022554 0.299614 -0.075275 0.9415
LOG(EMPLOYMENT(-2)) -0.348328 0.169432 -2.055851 0.0669
LOG(GCF_IN_GDP) 0.270488 0.065542 4.126946 0.0021
STABILITY 0.032541 0.021090 1.542967 0.1539
INF -0.003617 0.001181 -3.063076 0.0120
C -0.690077 0.494510 -1.395475 0.1931
R-squared 0.999328 Mean dependent var 9.696575
Adjusted R-squared 0.998791 S.D. dependent var 0.399305
S.E. of regression 0.013884 Akaike info criterion -5.410609
Sum squared resid 0.001928 Schwarz criterion -4.963243
Log likelihood 60.40078 Hannan-Quinn criter. -5.334896
F-statistic 1859.750 Durbin-Watson stat 2.454172

Prob(F-statistic) 0.000000

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model

selection.

134



Ek. 3: Hiikiimetin Etkinligi icin ARDL Test Sonucu

Dependent Variable: PROD
Method: ARDL

Date: 01/07/21 Time: 20:01
Sample (adjusted): 2000 2018

Included observations: 19 after adjustments

Maximum dependent lags: 2 (Automatic selection)
Model selection method: Akaike info criterion (AIC)
Dynamic regressors (2 lags, automatic): LOG( EMPLOYMENT)

LOG(GCF_IN_GDP)
Fixed regressors: C

Number of models evalulated: 162
Selected Model: ARDL(2, 1, 2, 2,1)

GOVERNMENT INF

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*

PROD(-1) 0.090480 0.232770 0.388710 0.7109
PROD(-2) 0.626240 0.198827 3.149677 0.0198
LOG(EMPLOYMENT) 0.797258 0.250024 3.188731 0.0189
LOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.297708 0.271176 -1.097841 0.3144
LOG(GCF_IN_GDP) 0.343847 0.102520 3.353942 0.0153
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.202780 0.142864 1.419389 0.2056
LOG(GCF_IN_GDP(-2)) -0.085163 0.071377 -1.193141 0.2778
GOVERNMENT -0.034978 0.090154 -0.387980 0.7114
GOVERNMENT(-1) 0.046432 0.059471 0.780762 0.4646
GOVERNMENT(-2) 0.140589 0.133364 1.054175 0.3324
INF 0.000659 0.002475 0.266446 0.7988

INF(-1) -0.002723 0.001510 -1.802916 0.1215

C -0.400920 0.500597 -0.800884 0.4537
R-squared 0.999627 Mean dependent var 9.696575
Adjusted R-squared 0.998881 S.D. dependent var 0.399305
S.E. of regression 0.013355 Akaike info criterion -5.578148
Sum squared resid 0.001070 Schwarz criterion -4.931953
Log likelihood 65.99241 Hannan-Quinn criter. -5.468786
F-statistic 1340.500 Durbin-Watson stat 2.578705
Prob(F-statistic) 0.000000

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model

selection.
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EKk. 4: Diizenlemelerde Kalite icin ARDL Test Sonucu

Dependent Variable: PROD

Method: ARDL

Date: 01/25/21 Time: 23:28

Sample (adjusted): 2000 2018

Included observations: 19 after adjustments
Maximum dependent lags: 2 (Automatic selection)
Model selection method: Akaike info criterion (AIC)

Dynamic regressors (2 lags, automatic): LOG( EMPLOYMENT)

LOG(GCF_IN_GDP) QUALITY INF
Fixed regressors: C
Number of models evalulated: 162
Selected Model: ARDL(2, 1, 2, 1, 2)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*
PROD(-1) 0.470354 0.224334 2.096666 0.0808
PROD(-2) 0.352548 0.184217 1.913759 0.1042

LOG(EMPLOYMENT) 0.655810 0.246143 2.664348 0.0373

LOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.344257 0.172377 -1.997118 0.0928

LOG(GCF_IN_GDP) 0.286761 0.056421 5.082554 0.0023

LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.008088 0.083317 0.097071 0.9258

LOG(GCF_IN_GDP(-2)) -0.077962 0.054597 -1.427948 0.2032

QUALITY -0.070495 0.050305 -1.401356 0.2107

QUALITY(-1) 0.180566 0.059811 3.018931 0.0234

INF -0.001007 0.001116 -0.902271 0.4017

INF(-1) -0.002845 0.001175 -2.420712 0.0518

INF(-2) 0.000801 0.000946 0.846848 0.4296

C 0.016494 0.333416 0.049471 0.9621

R-squared 0.999778 Mean dependent var 9.696575

Adjusted R-squared 0.999333 S.D. dependent var 0.399305

S.E. of regression 0.010309 Akaike info criterion -6.095912

Sum squared resid 0.000638 Schwarz criterion -5.449717

Log likelihood 70.91116 Hannan-Quinn criter. -5.986550

F-statistic 2250.060 Durbin-Watson stat 2.735956
Prob(F-statistic) 0.000000

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model

selection.
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Ek. 5: Hukukun Ustiinliigii icin ARDL Test Sonucu

Dependent Variable: PROD

Method: ARDL

Date: 01/25/21 Time: 23:24
Sample (adjusted): 2000 2018
Included observations: 19 after adjustments

Maximum dependent lags: 2 (Automatic selection)

Model selection method: Akaike info criterion (AIC)

Dynamic regressors (2 lags, automatic): LOG( EMPLOYMENT) LOG(
GCF_IN_GDP) RULOOFLAW

Fixed regressors: C

Number of models evalulated: 162
Selected Model: ARDL(2, 2, 2, 2, 2)

INF

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*
PROD(-1) 0.328825 0.273891 1.200569 0.2962
PROD(-2) 0.590884 0.223737 2.640982 0.0575

LOG(EMPLOYMENT) 0.470299 0.368882 1.274931 0.2714
LOG(EMPLOYMENT(-
1)) -0.718838 0.248923 -2.887794 0.0447
LOG(EMPLOYMENT(-
2)) 0.164595 0.203505 0.808801 0.4640
LOG(GCF_IN_GDP) 0.340476 0.096953 3.511756 0.0246
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.193020 0.102112 1.890275 0.1317
LOG(GCF_IN_GDP(-2)) -0.071298 0.055695 -1.280137 0.2697
RULOOFLAW -0.181969 0.086012 -2.115635 0.1018
RULOOFLAW(-1) 0.172587 0.100520 1.716930 0.1611
RULOOFLAW(-2) 0.231789 0.090095 2.572723 0.0618
INF -0.000309 0.001424 -0.217317 0.8386
INF(-1) -0.000289 0.001121 -0.257384 0.8096
INF(-2) 0.001666 0.001124 1.482137 0.2124
C -0.388090 0.620907 -0.625037 0.5658
R-squared 0.999838 Mean dependent var 9.696575
Adjusted R-squared 0.999271 S.D. dependent var 0.399305
S.E. of regression 0.010782 Akaike info criterion -6.201072
Sum squared resid 0.000465 Schwarz criterion -5.455463
Log likelihood 73.91019 Hannan-Quinn criter. -6.074885
F-statistic 1763.125 Durbin-Watson stat 2.953930
Prob(F-statistic) 0.000001

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model

selection.
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EKk. 6: Yolsuzluklarmm Onlenmesi i¢in ARDL Test Sonucu

Dependent Variable: PROD

Method: ARDL

Date: 01/07/21 Time: 20:01

Sample (adjusted): 2000 2018

Included observations: 19 after adjustments

Maximum dependent lags: 2 (Automatic selection)

Model selection method: Akaike info criterion (AIC)

Dynamic regressors (2 lags, automatic): LOG( EMPLOYMENT) LOG(
GCF_IN_GDP) CORRUPTION INF

Fixed regressors: C

Number of models evalulated: 162

Selected Model: ARDL(2, 1, 0, 0, 1)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*
PROD(-1) 0.441942 0.093952 4.703937 0.0008
PROD(-2) 0.359155 0.080267 4.474519 0.0012

LOG(EMPLOYMENT) 1.054915 0.193593 5.449135 0.0003

LOG(EMPLOYMENT(-

1)) -0.456258 0.167273 -2.727628 0.0213

LOG(GCF_IN_GDP) 0.214135 0.055237 3.876648 0.0031

CORRUPTION 0.067979 0.028912 2.351246 0.0406

INF -0.002205 0.000845 -2.608521 0.0261

INF(-1) -0.001078 0.000925 -1.165342 0.2709

C -0.715425 0.289341 -2.472605 0.0330

R-squared 0.999416 Mean dependent var 9.696575

Adjusted R-squared 0.998948 S.D. dependent var 0.399305

S.E. of regression 0.012951 Akaike info criterion -5.549846

Sum squared resid 0.001677 Schwarz criterion -5.102480

Log likelihood 61.72354 Hannan-Quinn criter. -5.474134

F-statistic 2137.777 Durbin-Watson stat 2.614004
Prob(F-statistic) 0.000000

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model

selection.
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Ek. 7: ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik icin Bound Test Sonucu

ARDL Long Run Form and Bounds Test
Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 2, 1, 0, 2)
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/25/21 Time: 23:39

Sample: 1998 2018

Included observations: 19

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -4.034180 1.152087 -3.501629 0.0173
PROD(-1)* -0.289902 0.073903 -3.922748 0.0112
LOG(EMPLOYMENT(-1)) 1.719558 0.400411 4.294477 0.0078
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.354700 0.064508 5.498520 0.0027
ACCOUNTABILITY** 0.127596 0.043929 2.904579 0.0336
INF(-1) -0.008503 0.002072 -4,104540 0.0093
D(PROD(-1)) -0.776011 0.185437 -4,184759 0.0086
DLOG(EMPLOYMENT) 1.550083 0.297996 5.201686 0.0035
DLOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.496956 0.218561 -2.273766 0.0721
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.177362 0.069460 2.553427 0.0511
D(INF) -0.004954 0.001519 -3.261018 0.0224
D(INF(-1)) 0.002705 0.001128 2.397895 0.0618
D2011 0.028222 0.018099 1.559339 0.1797
D2013 -0.070274 0.023314 -3.014226 0.0296

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.
** Variable interpreted as Z = Z(-1) + D(2).

Levels Equation
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LOG(EMPLOYMENT) 5.931510 1.411439 4.202456 0.0085
LOG(GCF_IN_GDP) 1.223516 0.327482 3.736128 0.0135
ACCOUNTABILITY 0.440136 0.220900 1.992466 0.1029
INF -0.029329 0.005265 -5.570207 0.0026
C -13.91566 5.218623 -2.666539 0.0445

EC = PROD - (5.9315*LOG(EMPLOYMENT) + 1.2235*LOG(GCF_IN_GDP) +
0.4401*ACCOUNTABILITY -0.0293*INF -13.9157)

F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship
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Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
Asymptotic:
n=1000
F-statistic 22.25062 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87
1% 3.29 4.37
Finite Sample:
Actual Sample Size 19 n=35
10% 2.46 3.46
5% 2.947 4.088
1% 4.093 5.532
Finite Sample:
n=30
10% 2.525 3.56
5% 3.058 4.223
1% 4.28 5.84
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Ek. 8: Politik istikrar ve Siddetin / Terorizmin Olmaysi i¢in Bound Test Sonucu

ARDL Long Run Form and Bounds Test
Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 2, 0, 0, 0)
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/25/21 Time: 23:44

Sample: 1998 2018

Included observations: 19

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.690077 0.494510 -1.395475 0.1931
PROD(-1)* -0.175479 0.022786 -7.701211 0.0000
LOG(EMPLOYMENT(-
1)) 0.483823 0.159722 3.029160 0.0127
LOG(GCF_IN_GDP)** 0.270488 0.065542 4.126946 0.0021
STABILITY** 0.032541 0.021090 1.542967 0.1539
INF** -0.003617 0.001181 -3.063076 0.0120
D(PROD(-1)) -0.492556 0.138843 -3.547562 0.0053
DLOG(EMPLOYMENT) 0.854704 0.219764 3.889200 0.0030
DLOG(EMPLOYMENT(-

1)) 0.348328 0.169432 2.055851 0.0669

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

** Variable interpreted as Z = Z(-1) + D(2).
Levels Equation
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

LOG(EMPLOYMENT) 2.757151 0.780013 3.534749 0.0054
LOG(GCF_IN_GDP) 1.541426 0.493326 3.124557 0.0108
STABILITY 0.185443 0.127635 1.452913 0.1769
INF -0.020614 0.006129 -3.363453 0.0072
C -3.932521 2.883491 -1.363806 0.2025

EC = PROD - (2.7572*LOG(EMPLOYMENT) + 1.5414*LOG(GCF_IN_GDP) +

0.1854*STABILITY -0.0206*INF -3.9325)

F-Bounds Test
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Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
Asymptotic:
n=1000
F-statistic 57.82626 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87
1% 3.29 4.37
Finite Sample:
Actual Sample Size 19 n=35
10% 2.46 3.46
5% 2.947 4.088
1% 4.093 5.532
Finite Sample:
n=30
10% 2.525 3.56
5% 3.058 4.223
1% 4.28 5.84
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Ek. 9: Hiikiimetin Etkinligi i¢in Bound Test Sonucu

ARDL Long Run Form and Bounds Test
Dependent Variable: D(PROD)
Selected Model: ARDL(2, 1, 2, 2, 1)

Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/25/21 Time: 23:45

Sample: 1998 2018
Included observations: 19

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.400920 0.500597 -0.800884 0.4537
PROD(-1)* -0.283281 0.047108 -6.013475 0.0010
LOG(EMPLOYMENT(-
1)) 0.499550 0.270398 1.847461 0.1142
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.461465 0.189037 2.441137 0.0504
GOVERNMENT(-1) 0.152044 0.063448 2.396356 0.0536
INF(-1) -0.002063 0.002300 -0.897082 0.4042
D(PROD(-1)) -0.626240 0.198827 -3.149677 0.0198
DLOG(EMPLOYMENT) 0.797258 0.250024 3.188731 0.0189
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.343847 0.102520 3.353942 0.0153
DLOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.085163 0.071377 1.193141 0.2778
D(GOVERNMENT) -0.034978 0.090154 -0.387980 0.7114
D(GOVERNMENT(-1)) -0.140589 0.133364 -1.054175 0.3324
D(INF) 0.000659 0.002475 0.266446 0.7988
* p-value incompatible with t-Bounds distribution.
Levels Equation
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LOG(EMPLOYMENT) 1.763446 1.005870 1.753155 0.1301
LOG(GCF_IN_GDP) 1.629002 0.550187 2.960815 0.0253
GOVERNMENT 0.536725 0.178421 3.008196 0.0238
INF -0.007284 0.008501 -0.856767 0.4245
C -1.415276 1.830286 -0.773254 0.4687

EC = PROD - (1.7634*LOG(EMPLOYMENT) + 1.6290*LOG(GCF_IN_GDP) +

0.5367*GOVERNMENT -0.0073*INF -1.4153)

F-Bounds Test
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Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
Asymptotic:
n=1000
F-statistic 12.21006 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87
1% 3.29 4.37
Finite Sample:
Actual Sample Size 19 n=35
10% 2.46 3.46
5% 2.947 4.088
1% 4.093 5.532
Finite Sample:
n=30
10% 2.525 3.56
5% 3.058 4.223
1% 4.28 5.84
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Ek. 10: Diizenlemelerde Kalite icin Bound Test Sonucu

ARDL Long Run Form and Bounds Test
Dependent Variable: D(PROD)
Selected Model: ARDL(2, 1, 2,1, 2)

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Date: 01/25/21 Time: 23:47
Sample: 1998 2018
Included observations: 19

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.016494 0.333416 0.049471 0.9621
PROD(-1)* -0.177099 0.051231 -3.456870 0.0135

LOG(EMPLOYMENT(-

1)) 0.311553 0.225256 1.383106 0.2159
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.216887 0.074026 2.929863 0.0263
QUALITY(-1) 0.110071 0.030451 3.614725 0.0112
INF(-1) -0.003052 0.001374 -2.220449 0.0682
D(PROD(-1)) -0.352548 0.184217 -1.913759 0.1042
DLOG(EMPLOYMENT) 0.655810 0.246143 2.664348 0.0373
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.286761 0.056421 5.082554 0.0023
DLOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.077962 0.054597 1.427948 0.2032
D(QUALITY) -0.070495 0.050305 -1.401356 0.2107
D(INF) -0.001007 0.001116 -0.902271 0.4017
D(INF(-1)) -0.000801 0.000946 -0.846848 0.4296

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

Levels Equation

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LOG(EMPLOYMENT) 1.759206 0.825255 2.131712 0.0770
LOG(GCF_IN_GDP) 1.224664 0.513823 2.383437 0.0545
QUALITY 0.621523 0.270004 2.301899 0.0609
INF -0.017231 0.004128 -4.174168 0.0059
C 0.093137 1.900860 0.048997 0.9625

EC = PROD - (1.7592*LOG(EMPLOYMENT) + 1.2247*LOG(GCF_IN_GDP) +
0.6215*QUALITY -0.0172*INF + 0.0931 )

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(1)
Asymptotic:
n=1000
F-statistic 13.54153 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 349
2.5% 2.88 3.87
1% 3.29 4.37
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Actual Sample Size

19
10%
5%
1%

10%
5%
1%

Finite Sample:
n=35

2.46

2.947

4.093

Finite Sample:
n=30

2.525

3.058

4.28

3.46
4.088
5.532

3.56
4.223
5.84
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Ek. 11: Hukukun Ustiinliigii i¢cin Bound Test Sonucu

ARDL Long Run Form and Bounds Test
Dependent Variable: D(PROD)
Selected Model: ARDL(2, 2, 2, 2, 2)

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Date: 01/25/21 Time: 23:48
Sample: 1998 2018
Included observations: 19

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.388090 0.620907 -0.625037 0.5658
PROD(-1)* -0.080291 0.075274 -1.066642 0.3462
LOG(EMPLOYMENT(-
1)) -0.083945 0.320337 -0.262052 0.8062
LOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.462199 0.088380 5.229685 0.0064
RULOOFLAW(-1) 0.222406 0.089153 2.494643 0.0671
INF(-1) 0.001068 0.002055 0.519917 0.6306
D(PROD(-1)) -0.590884 0.223737 -2.640982 0.0575
DLOG(EMPLOYMENT) 0.470299 0.368882 1.274931 0.2714
DLOG(EMPLOYMENT(-
1)) -0.164595 0.203505 -0.808801 0.4640
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.340476 0.096953 3.511756 0.0246
DLOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.071298 0.055695 1.280137 0.2697
D(RULOOFLAW) -0.181969 0.086012 -2.115635 0.1018
D(RULOOFLAW(-1)) -0.231789 0.090095 -2.572723 0.0618
D(INF) -0.000309 0.001424 -0.217317 0.8386
D(INF(-1)) -0.001666 0.001124 -1.482137 0.2124
* p-value incompatible with t-Bounds distribution.
Levels Equation
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LOG(EMPLOYMENT) -1.045507 4.813395 -0.217208 0.8387
LOG(GCF_IN_GDP) 5.756551 5.921572 0.972132 0.3860
RULOOFLAW 2.770002 3.343511 0.828471 0.4540
INF 0.013304 0.037250 0.357162 0.7390
C -4.833548 8.919459 -0.541910 0.6167

EC = PROD - (-1.0455*LOG(EMPLOYMENT) + 5.7566*LOG(GCF_IN_GDP) +

2.7700*RULOOFLAW + 0.0133*INF -4.8335)

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
Asymptotic:
n=1000
F-statistic 12.04762 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
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Actual Sample Size

2.5%
1%

19
10%
5%
1%

10%
5%
1%

2.88
3.29

Finite Sample:
n=35

2.46

2.947

4.093

Finite Sample:
n=30

2.525

3.058

4.28

3.87
4.37

3.46
4.088
5.532

3.56
4.223
5.84
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EKk. 12: Yolsuzluklarin Onlenmesi i¢in Bound Test Sonucu

ARDL Long Run Form and Bounds Test
Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 1,0, 0, 1)
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/25/21 Time: 23:50

Sample: 1998 2018
Included observations: 19

Conditional Error Correction Regression

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.715425 0.289341 -2.472605 0.0330
PROD(-1)* -0.198902 0.026456 -7.518250 0.0000
LOG(EMPLOYMENT(-
1)) 0.598657 0.166869 3.587579 0.0049
LOG(GCF_IN_GDP)** 0.214135 0.055237 3.876648 0.0031
CORRUPTION** 0.067979 0.028912 2.351246 0.0406
INF(-1) -0.003284 0.001040 -3.158424 0.0102
D(PROD(-1)) -0.359155 0.080267 -4.474519 0.0012
DLOG(EMPLOYMENT) 1.054915 0.193593 5.449135 0.0003
D(INF) -0.002205 0.000845 -2.608521 0.0261
* p-value incompatible with t-Bounds distribution.
** Variable interpreted as Z = Z(-1) + D(2).
Levels Equation
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LOG(EMPLOYMENT) 3.009807 0.546339 5.509051 0.0003
LOG(GCF_IN_GDP) 1.076583 0.356013 3.023997 0.0128
CORRUPTION 0.341772 0.146927 2.326137 0.0423
INF -0.016508 0.003479 -4.745516 0.0008
C -3.596869 1.277641 -2.815242 0.0183

EC = PROD - (3.0098*LOG(EMPLOYMENT) + 1.0766*LOG(GCF_IN_GDP) +

0.3418*CORRUPTION -0.0165*INF -3.5969)

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
Asymptotic:
n=1000
F-statistic 51.14840 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87
1% 3.29 4.37
Finite Sample:

Actual Sample Size 19 n=35

10% 2.46 3.46
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5%
1%

10%
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Finite Sample:
n=30
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3.56
4.223
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Ek. 13: ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik i¢cin Hata Diizeltme Modeli

ARDL Error Correction Regression
Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 2,1, 0, 2)
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/26/21 Time: 19:45

Sample: 1998 2018

Included observations: 19

ECM Regression
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(PROD(-1)) -0.776011 0.091542 -8.477145 0.0004
DLOG(EMPLOYMENT) 1.550083 0.111986 13.84175 0.0000
DLOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.496956 0.071200 -6.979701 0.0009
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.177362 0.023378 7.586744 0.0006
D(INF) -0.004954 0.000525 -9.434093 0.0002
D(INF(-1)) 0.002705 0.000434 6.233150 0.0016
D2011 0.028222 0.007303 3.864227 0.0118
D2013 -0.070274 0.008426 -8.339893 0.0004
CointEq(-1)* -0.289902 0.017741 -16.34036 0.0000
R-squared 0.990344 Mean dependent var 0.061436
Adjusted R-squared 0.982620 S.D. dependent var 0.050613
S.E. of regression 0.006673 Akaike info criterion -6.876101
Sum squared resid 0.000445 Schwarz criterion -6.428735
Log likelihood 74.32296 Hannan-Quinn criter. -6.800388

Durbin-Watson stat 2.842311

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship
Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(1)
F-statistic 22.25062 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87

1% 3.29 4.37
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Ek. 14: Politik istikrar ve Siddetin / Terorizmin Olmayis: i¢cin Hata Diizeltme Modeli

ARDL Error Correction Regression

Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 2, 0, 0, 0)
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Date: 01/26/21 Time: 19:49

Sample: 1998 2018
Included observations: 19

ECM Regression

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(PROD(-1)) -0.492556 0.058430 -8.429910 0.0000
DLOG(EMPLOYMENT) 0.854704 0.077374 11.04645 0.0000
DLOG(EMPLOYMENT(-
1)) 0.348328 0.086521 4.025934 0.0024
CointEq(-1)* -0.175479 0.007692 -22.81307 0.0000
R-squared 0.958194 Mean dependent var 0.061436
Adjusted R-squared 0.949832 S.D. dependent var 0.050613
S.E. of regression 0.011336 Akaike info criterion -5.936924
Sum squared resid 0.001928 Schwarz criterion -5.738095
Log likelihood 60.40078 Hannan-Quinn criter. -5.903275
Durbin-Watson stat 2.454172

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
F-statistic 57.82626 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87

1% 3.29 4.37
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Ek. 15: Hiikiimetin Etkinligi icin Hata Diizeltme Modeli

ARDL Error Correction Regression

Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 1, 2, 2, 1)
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Date: 01/26/21 Time: 19:52

Sample: 1998 2018
Included observations: 19

ECM Regression

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(PROD(-1)) -0.626240 0.126558 -4.948247 0.0026
DLOG(EMPLOYMENT) 0.797258 0.126918 6.281686 0.0008
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.343847 0.030897 11.12881 0.0000
DLOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.085163 0.032560 2.615537 0.0398
D(GOVERNMENT) -0.034978 0.029057 -1.203781 0.2740
D(GOVERNMENT(-1)) -0.140589 0.034337 -4.094364 0.0064
D(INF) 0.000659 0.000661 0.996977 0.3573
CointEq(-1)* -0.283281 0.024443 -11.58925 0.0000
R-squared 0.976793 Mean dependent var 0.061436
Adjusted R-squared 0.962025 S.D. dependent var 0.050613
S.E. of regression 0.009863 Akaike info criterion -6.104464
Sum squared resid 0.001070  Schwarz criterion -5.706806
Log likelihood 65.99241 Hannan-Quinn criter. -6.037164

Durbin-Watson stat 2.578705

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
F-statistic 12.21006 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87

1% 3.29 4.37
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Ek. 16: Diizenlemelerde Kalite icin Hata Diizeltme Modeli

ARDL Error Correction Regression
Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2,1, 2,1, 2)
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/26/21 Time: 19:58

Sample: 1998 2018

Included observations: 19

ECM Regression
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(PROD(-1)) -0.352548 0.093613 -3.766023 0.0093
DLOG(EMPLOYMENT) 0.655810 0.089335 7.340993 0.0003
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.286761 0.023506 12.19949 0.0000
DLOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.077962 0.027510 2.833901 0.0298
D(QUALITY) -0.070495 0.022037 -3.198997 0.0186
D(INF) -0.001007 0.000464 -2.172259 0.0728
D(INF(-1)) -0.000801 0.000344 -2.331443 0.0585
CointEq(-1)* -0.177099 0.014511 -12.20479 0.0000
R-squared 0.986172 Mean dependent var 0.061436
Adjusted R-squared 0.977372 S.D. dependent var 0.050613
S.E. of regression 0.007613 Akaike info criterion -6.622228
Sum squared resid 0.000638 Schwarz criterion -6.224569
Log likelihood 70.91116 Hannan-Quinn criter. -6.554928

Durbin-Watson stat 2.735956

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
F-statistic 13.54153 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87

1% 3.29 4.37
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Ek. 17: Hukukun Ustiinliigii i¢in Hata Diizeltme Modeli

ARDL Error Correction Regression

Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 2, 2, 2, 2)
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Date: 01/26/21 Time: 19:59
Sample: 1998 2018
Included observations: 19

ECM Regression
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(PROD(-1)) -0.590884 0.112416 -5.256213 0.0063
DLOG(EMPLOYMENT) 0.470299 0.090166 5.215900 0.0064
DLOG(EMPLOYMENT(-1)) -0.164595 0.068031 -2.419396 0.0728
DLOG(GCF_IN_GDP) 0.340476 0.023872 14.26240 0.0001
DLOG(GCF_IN_GDP(-1)) 0.071298 0.027647 2.578856 0.0614
D(RULOOFLAW) -0.181969 0.035504 -5.125258 0.0069
D(RULOOFLAWC(-1)) -0.231789 0.043534 -5.324368 0.0060
D(INF) -0.000309 0.000501 -0.617255 0.5705
D(INF(-1)) -0.001666 0.000346 -4.818015 0.0085
CointEq(-1)* -0.080291 0.006296 -12.75315 0.0002
R-squared 0.989915 Mean dependent var 0.061436
Adjusted R-squared 0.979831 S.D. dependent var 0.050613
S.E. of regression 0.007188 Akaike info criterion -6.727388
Sum squared resid 0.000465 Schwarz criterion -6.230315
Log likelihood 73.91019 Hannan-Quinn criter. -6.643263

Durbin-Watson stat 2.953930

* p-value incompatible with t-Bounds distribution.

F-Bounds Test

Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
F-statistic 12.04762 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87

1% 3.29 4.37

155



Ek. 18: Yolsuzluklarin Onlenmesi i¢in Hata Diizeltme Modeli

ARDL Error Correction Regression
Dependent Variable: D(PROD)

Selected Model: ARDL(2, 1,0, 0, 1)
Case 2: Restricted Constant and No Trend
Date: 01/26/21 Time: 20:00

Sample: 1998 2018

Included observations: 19

ECM Regression
Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(PROD(-1)) -0.359155 0.051400 -6.987449 0.0000
DLOG(EMPLOYMENT) 1.054915 0.086533 12.19091 0.0000
D(INF) -0.002205 0.000508 -4.342115 0.0015
CointEq(-1)* -0.198902 0.009270 -21.45543 0.0000
R-squared 0.963628 Mean dependent var 0.061436
Adjusted R-squared 0.956353 S.D. dependent var 0.050613
S.E. of regression 0.010574  Akaike info criterion -6.076162
Sum squared resid 0.001677 Schwarz criterion -5.877332
Log likelihood 61.72354 Hannan-Quinn criter. -6.042512
Durbin-Watson stat 2.614004
* p-value incompatible with t-Bounds distribution.
F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship
Test Statistic Value Signif. 1(0) 1(2)
F-statistic 51.14840 10% 2.2 3.09
k 4 5% 2.56 3.49
2.5% 2.88 3.87
1% 3.29 4.37

156





