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Teknolojiyle birlikte degisim halinde olan diinyada 6gretmenlerden de kendilerini
yenilemeleri ve gelistirmeleri beklenmektedir. Ogretmenler mesleki gelisimlerini meslege
basladiktan sonra resmi veya gayriresmi olarak diizenlenen mesleki gelisim etkinlikleri ile
siirdiirebilmektedir. Ozellikle 6gretmenlerin tecriibeli meslektaslarindan alacaklari destek hem
is birligi hem de dogrudan ihtiyaglara cevap verebilirlik 6zellikleriyle mesleki gelisim
acisindan dnemli bir yoldur. Web teknolojisinin gelismesiyle ortaya ¢ikan sosyal medya,
cevrim i¢i ortamlardaki etkilesim imkanlarini artirmis ve gayriresmi mesleki gelisim
faaliyetleri sosyal medyadaki ¢esitli ortamlarda da goriilmeye baslanmistir. Kurulusundan
bugiine artan kullanici sayisiyla dikkat ¢ceken Facebook’ta Tiirk¢e 6gretmenlerinin birbirine

destek oldugu bircok grubun bulundugu goriilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda Tiirkce
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ogretmenlerine yonelik Facebook gruplarinda yapilan paylasimlarin mesleki gelisim ve
Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri agisindan incelenmesi amaclanmistir. Nitel
arastirma yaklasimina uygun olarak yiiriitiilen bu arastirma bir durum g¢alismasidir.
Facebook’ta yapilan bir 6n incelemeden sonra en fazla katilimciya sahip ii¢ gruptan biri
secilmistir. Secilen grupta 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yapilan paylasimlar dokiiman
incelemesi yoluyla toplanmis ve igerik analiziyle ¢dziimlenmistir. igerik analizi sonucunda
ulagilan alt1 tema, siklig1 en ¢ok olandan en az olana dogru “Materyal”, “Dil ve Anlatim”,
“Ders Isleme Siireci”, “Diger”, “Kiiltiir ve Sanat” ve “Resmf Isleyis” olarak belirlenmistir.
Ikinci arastirma sorusu gergevesinde paylasimlardan elde edilen kodlarin Tiirkce Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri ile iliskisine bakilmistir. Yapilan kategori analizi sonucunda kodlarimn
sirastyla en fazla “Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglama”, “Tiirkce dgretim siirecini
planlama ve diizenleme”, “Dil becerilerini gelistirme”, “Okul aile ve toplumla is birligi
yapma” ve “Dil gelisimini izleme ve degerlendirme” yeterlik alanlartyla iliskili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Paylagimlarin yil igerisindeki goriiniimiinde ise tatil ve sinav donemleri
ile salgin siirecine gore degisimlerin oldugu goériilmiistiir. Bu aragtirmada, incelenen Facebook
grubundaki paylagimlarin Tiirkge 6gretmenlerini mesleki gelisim agisindan destekler nitelikte
oldugu ve paylasimlarin Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile iliskilendirilebildigi
goriilmiistiir. Caligmada ulasilan sonuglardan hareketle, Facebook gruplarinin mesleki gelisim
amacityla kullanim1 ve ¢evrim i¢i mesleki gelisim arastirmalarina yonelik oneriler

sunulmustur.

Anahtar sozciikler: Mesleki gelisim, ¢evrim i¢i mesleki gelisim, sosyal medya,

Facebook, Tiirk¢e 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri.
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ANALYSIS OF TURKISH TEACHERS' POSTS IN FACEBOOK GROUPS IN
TERMS OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT AND SPECIAL FIELD
COMPETENCIES

In the changing world with technology, teachers are also expected to renew and develop
themselves. After starting the profession, teachers can continue their professional development
with formal or informal professional development activities. In particular, the support that
teachers will receive from their experienced colleagues is an important way in terms of
professional development with both cooperation and direct response to needs. Social media,
which emerged with the development of web technology, increased the interaction
opportunities in online environments and informal professional development activities began
to be seen in various environments in social media. It is seen that there are many groups in
which Turkish teachers support each other on Facebook, which draws attention with the
increasing number of users since its established. Within the scope of the study, it is aimed to

examine the posts made in Facebook groups for Turkish teachers in terms of professional
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development and Turkish Teacher's Special Field Competencies. The research conducted in
accordance with the qualitative research approach is a case study. After a preliminary review
on Facebook, one of the three groups with the highest number of participants was selected. In
the selected group the posts made in the 2019-2020 academic year were collected through
document review and analyzed by content analysis. The six themes reached as a result of the
content analysis were determined as "Material,” "Language and Expression,” "Teaching
Process,” "Other," "Culture and Art," and "Official Process," from the highest frequency to the
least. Within the framework of the second research question, the relationship between the codes
obtained from the shares and the Special Field Competencies of Turkish Teachers was
examined. As a result of the category analysis, the codes were mostly found in the competence
areas of "Providing professional development in the field of Turkish,” "Planning and organizing
the Turkish teaching process,” "Developing language skills,” "Collaborating with the school,
family, and society” and "Monitoring and evaluating language development” found to be
related. It has been observed that there are changes in the appearance of the shares throughout
the year according to the semester and exam periods and the epidemic process. In this study, it
was seen that the posts in the examined Facebook group support Turkish teachers in terms of
professional development and that the posts can be associated with the Special Field
Competencies of Turkish Teachers. In the study, suggestions were presented for the use of

Facebook groups for professional development and online professional development research.

Key Words: Professional development, online professional development, social media,

Facebook, special field competencies of Turkish teacher.
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1. Boliim
Giris

Cagin kosullarina gore degisen ve gelisen bir alan olan egitimin en 6nemli
unsurlarindan biri 6gretmenlerdir. Gelecegin insanini yetistirecek olan 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi egitim-6gretim ortamlarinin daha nitelikli hale gelmesine katki
saglayacaktir. Bu gelisim formel olarak MEB basta olmak {izere ¢esitli kurum ve kuruluslar
tarafindan saglanmaktadir. Bunun yaninda 6gretmenler de kendileri i¢in olusturduklari ¢esitli
ortamlarda informel olarak mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapabilmektedir. Web
teknolojisiyle beraber bu ortamlarin daha genis katilimli sekli sosyal medyada goriilmeye
baslanmigstir. Sosyal medyanin, zaman ve mekan sinirlarini ortadan kaldirma ve ekonomik
olma 6zellikleri g6z Oniine alindiginda mesleki gelisimin stirekliligi agisindan 6gretmenlerin
ihtiyaclarini kargilamaya yonelik bir ortam oldugu sdylenebilir.

Diger alanlardaki 6gretmenler gibi Tiirk¢e 6gretmenleri de mesleki gelisim saglayarak
zlimreleriyle bilgi aligverisinde bulunabilecegi, yardimlasma ve dayanisma iginde olabilecegi
cesitli cevrim i¢i topluluklarda yer almaktadir. Kullanim kolayligiyla 6n plana ¢ikan ve belge
paylasimi konusunda kullanicilarina neredeyse sinirsiz bir imkéan saglayan Facebook’ta, son
donemde Tiirk¢e 6gretmenlerine yonelik gruplarin artmasi dikkat cekmektedir.

1.1. Problem Durumu

Ulkelerin teknolojik gelisimi ve ekonomik kalkinmasinin temeli egitilmis insan
giiciine dayanmaktadir. Bu giiciin saglanmasi i¢in ¢agin gereklerine gore yetistirilmis,
ogrencilerini iginde bulundugu zamanin 6zelliklerine uygun egitebilecek, bilgi teknolojilerini
kullanma konusunda donanimli 6gretmenler yetistirmek egitim alanindaki birincil
gorevlerdendir (Ozer & Gelen, 2008). Ogretmenlerde bulunmasi gereken yeterlikler iizerine
tilkemizde de gesitli gergeveler ortaya konmustur. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan

Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
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icerisinde alt1 temel yeterlik bulunmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006). Daha
sonra yeniden diizenlenen 6gretmen yeterlikleri, “Mesleki Bilgi”, “Mesleki Beceri” ve
“Tutum ve Degerler” alanlar1 altinda yer alan on bir yeterlikten olusmaktadir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2017). Tiirk¢e 6gretmenlerine yonelik 6zel alan yeterlikleri ise “Tiirk¢e
Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”, “Dil Becerilerini Gelistirme”, “Dil Gelisimini
izleme ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Tiirkce Alaninda
Mesleki Gelisimini Saglama” yeterlik alanlarinin altinda yer alan yirmi bes yeterlikten
olugmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2008). Olusturulan bu yeterliklerin {i¢iinde de
mesleki gelisime yonelik bir yeterlik veya yeterlik alan1 bulunmaktadir (MEB, 2006; 2008;
2017). Bu durum 6gretmenlerin lisans programlarinda edinmeye basladiklar1 mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilerek siirdiiriilmesinin MEB tarafindan 6nemsendigini gostermektedir.
Yeni nesilleri yetistirmekle gorevli olan 6gretmenler ¢agin gerekliliklerini yakalama
ve ders icinde ya da disinda yasadiklari sorunlari agma gibi ihtiyaglarini, mesleki gelisimlerini
stirdiirmelerine yardimer olacak gesitli formel ve informel ortamlarda gidermektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimi okul temelli ve okul dis1 olarak iki farkl1 sekilde karsimiza
cikmaktadir. Okul temelli mesleki gelisim ¢aligsmalari, okullarda kurs veya seminer bigiminde
planlanarak gerceklestirilmektedir (Saridas, 2017). Bu tiir mesleki gelisim ¢aligmalarinda
MEB basta olmak iizere ¢esitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi hizmet i¢i egitimler 6n
plana ¢ikmaktadir. Cogunlukla zorunlu olarak katilim saglanan bu mesleki gelisim
etkinliklerinden ne kadar verim alindig1 tartigmaya agiktir. Alanyazindaki ¢caligsmalar
incelendiginde hizmet i¢i egitimlerin ¢esitli olumsuzluklarinin dile getirildigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin, hizmet igi egitimlerin etkili olmama, ekonomik olmama, uygulamaya ydnelik
olmama, ihtiyaglara cevap vermeme gibi olumsuz yonlerine degindigine rastlanmaktadir
(Avsar, 2011; Kahyaoglu & Karatag, 2019; Karasolak, Tanriseven & Yavuz Konokman,

2013; Ucar & Ipek, 2006).
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Formel mesleki gelisim faaliyetlerinin sinirli olmasi, zaman ve maddi imkanlar
bakimindan ekonomik ve pratik olmamasi gibi durumlar goz 6niine alindiginda
ogretmenlerin, mesleki gelisimlerini siirdiirerek kendilerinden beklenen yeterliklere
ulasabilmeleri i¢in formel mesleki gelisim faaliyetlerinin disinda bireysel ¢abalarinin ve
yardimlasmalarinin ne denli 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim birgok meslekte
oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de meslektaglarin tecriibelerinden yararlanmak hem
kolay hem de pratik bir yoldur. Bakanligin veya kuruluslarin kontroliindeki mesleki gelisim
topluluklarinin disinda kontrolsiiz bir sekilde gelisen ve ilerleyen topluluklar bulunmaktadir.
Bu topluluklar birtakim kisilerin bireysel ¢abalariyla ortaya ¢ikmis girisimlerdir (Saridas,
2017). Literatiirde uygulama topluluklari olarak gegen bu gruplar mesleki tecriibelerin
aktarilmasi ve 6gretmenlere mesleki gelisim ortami yaratmasi bakimindan elverislidir. En
basit sekilde okullarda ayn1 ziimre 6gretmenlerinin dayanisma igerisinde olmasi bu
topluluklara 6rnek teskil edebilir. Genellikle yiiz yiize iletisimle olusan uygulama topluluklari
internet teknolojisinin gelismesiyle birlikte katilim imkan1 bakimindan ¢esitlilik gostermeye
baglamistir (Deniz, 2016). Cevrim i¢i ortamlarda bir araya gelen 6gretmenler meslekleriyle
ilgili ¢esitli konularda igerik iiretmekte veya liretilen icerigi gelistirmektedir (Saridas, 2017).
Alanda yapilan ¢aligmalarda 6gretmenler, mesleki gelisim amaciyla sosyal medya
araclarindan yararlandiklarini belirtmislerdir (Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 2019; Ozmen, Akiiziim, Siinkiir & Baysal, 2012; Oztiirk, Oztiirk &
Ozen, 2016; Tonbuloglu & Isman, 2014).

Web teknolojisinin gelismesi ve interneti farkli bir boyuta tasimasi insanlara dis
diinyadaki hayatin yaninda dijital hayatta da sosyallesme ve ¢esitli faaliyetlerini devam
ettirme imkan1 tanimistir. Web 1.0 ile tek yonlii bilgi akisinin saglandig1 zamanlar geride
kalmig, web 2.0 ve web 3.0 teknolojisinin sagladig: etkilesimli internet ortamlar1 yayginlik

kazanmistir. Bu etkilesim ortamiyla beraber sosyal medya kavrami ortaya ¢ikmistir. Sosyal
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medya kavrami, “sosyal” ve “medya” kelimelerinin anlamlarindan da yola ¢ikilarak internet
aracilifiyla bireylerin ve gruplarin etkilesim halinde oldugu, tek yonlii ve ¢ift yonlii iletisimin,
bilgi ve mesaj paylagiminin yasandig1 ¢evrim i¢i sosyal topluluk olarak tanimlanabilir
(Kokog, 2018).

Internetin diinya genelinde yayginlasmasi, bilgi edinme ve iletisimde saglanan
kolaylik, akill1 telefonlarin sagladig stirekli erisim olanagi gibi etkenlerle birlikte sosyal
medya araglarinin kullanimi gittikge artmistir. Bu sosyal medya aracglar1 arasinda diinyaya
ac1ldig1 glinden itibaren popiilerligini artiran Facebook’un 6n plana ¢iktig1 sylenebilir. Sahip
oldugu eklentiler, kolay mesajlagsma 6zellikleri ve sundugu ¢oklu ortam sayesinde
Facebook’un kullanici sayisi birkag yil icerisinde milyonlara ulagmistir (Alper vd., 2012).
Facebook’un bu kadar kisa siirede yayginlik kazanmasinda baz1 énemli 6zelliklerinin de rolii
bulunmaktadir. Facebook’un icerdigi zengin ara¢ segenegi ile kullanicilara ¢oklu bir ortam
saglamasi; farkl: siteler ile baglant1 saglayarak paylasimlarin tek bir buton sayesinde kolayca
gergeklesmesine imkan sunmasi; grup, etkinlik ve uygulama gibi secenekler ile kisisel dzellik
ve ihtiyaglarimiza yonelik ortamlar olusturmamizi saglamasi; ¢evrim igi ve ¢evrim dig1 sohbet
imkani; resim, video, yazi vb. istedigimiz eylemlere ve bunlar1 begenme, paylasma, yorum
yapmaya olanak tanimasi kullanicilar agisindan 6nemli avantajlar saglamaktadir (Karademir
& Alper, 2012).

Facebook 0gretmenler tarafindan da yaygin olarak kullanilmaktadir. Cesitli
caligmalarda 6gretmenlerin kullandig1 sosyal medya araglar1 arasinda Facebook’un 6n plana
cikt1g1 goriilmiistiir (Oztiirk, Ciftei, Dogan, Acar & Bilgin, 2016; Oztiirk vd., 2016; Saridas,
2017). Bununla dogru orantili olarak Facebook tizerinde bilgi aktariminda bulunulan
ogretmenlere yonelik olusturulmus genis katilimli birgok aktif grup ve sayfanin bulunmasi
dikkat cekmektedir. Ogretmenler icin olusturulmus genel ortamlarin yaninda branslara 6zel

gruplar ve sayfalar da bulunmaktadir.
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Son donemlerde Facebook’ta Tiirk¢e 6gretmenlerine yonelik gruplarin da
yayginlastig1 goriilmektedir. 05.07.2019 tarihinde grup adina ve agiklamalarina bakilarak
Tiirkce 6gretmenlerine 6zel oldugu anlasilan 32 adet gruba ulasilmistir. Uye sayist
bakimindan en kalabalik ilk ii¢ gruptan Tiirk¢e Ziimresi grubunda 40.554 (erisim tarihi ve
saati: 02.09.2019: 22.31), Tiirkce Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasimi1” grubunda 38.460
(erisim tarihi ve saati: 02.09.2019: 22.36), Biz Tiirk¢e Ogretmenleriyiz grubunda 37.712
(erigim tarihi ve saati: 02.09.2019: 22.34) iiye bulunmaktadir. 2018 yilinda Tiirkiye’deki
devlet okullarinda 49.240 Tirk¢e 6gretmeninin gorevli oldugu (Giir, Celik, Bozgeyikli &
Yurdakul, 2018) diisiiniildiigliinde Facebook gruplarindaki iiye sayisinin azimsanmayacak bir
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Yurtseven Yilmaz (2018)’1n Tiirk¢e 6gretmenleri i¢in mesleki gelisim programi
tasaris1 hazirladig calismada, goriisme yapilan 38 6gretmenden 34’1 hizmet i¢i egitimlerin,
egitim gereksinimlerini karsilamadigini belirtmistir. Facebook gruplarinin mesleki gelisim
icin 6gretmenlere Tiirkiye genelinde bir ziimre dayanigmasi firsati sundugu diistiniilmektedir.
Tecriibeli bir¢ok kisiyle ayni ortamda bulunabilme firsat1 mesleki gelisime katki bakimindan
degerlidir.

Cevrim i¢i ortamlarin mesleki gelisim toplulugu olarak kullaniminin bir¢ok 6gretmen
icin en 6nemli faydasi birbirlerinden uzakta olan kisilerle birlikte 6grenme firsat1 sunmasidir
(Deniz, 2016). Ozellikle kdy bolgelerindeki okullarda, Tiirkge 6gretmenlerinin kendi
branginda tek 6gretmen olma ihtimali bulunmaktadir. Facebook gruplarindaki etkilesim
ortami, bu tiir durumda olan 6gretmenlerin kendi brangindaki meslektaglariyla iletisim
kurabilmelerini saglamaktadir. Ayrica bu gruplara {iye olan baz1 akademisyen, yazar ve
sairlerin de oldugu ve 6gretmenlerle karsilikli tecriibe aktariminda bulundugu dikkat
cekmektedir. Bu kisilerle belki de yiiz ylize iletisim olanag1 bulamayacak dgretmenler i¢in bu

durum biiyiik bir firsattir.

26



Sayisi giin gegtikge artan Tiirkge 6gretmenlerine yonelik Facebook gruplarindaki
paylasimlarin 6gretmenlere ne tiir firsatlar sundugu aragtirmaci tarafindan merak edilmistir.
Grup sayisi her birini incelemeye elvermeyecek kadar fazla oldugu i¢in {iye sayisi en ¢ok olan
ti¢ grup tespit edilmistir. Arastirmada siniflamanin nasil yapilacagina ve hangi gruptaki
paylasimlarin mesleki gelisim ve 6gretmen yeterlikleri agisindan incelenecegine dair karar
verebilmek igin tespit edilen bu ii¢ grubun paylasimlari {izerinde bir 6n inceleme yapilmasi
gerektigi diisiinlilmiistiir. Bu 6n incelemede ti¢ grupta 2-30 Eyliil 2019 tarihlerinde yapilan
2137 paylasim toplanmis ve Maxqda Analytics Pro programi kullanilarak igerik analiziyle
coziimlenmistir. Analiz sonucunda elde edilen 2160 kod, gerektiginde kategorilestirilerek
“Materyal”, “Ders Isleme Siireci”, “Kiiltiir ve Sanat”, “Resmi Isleyis”, “Tiirkce ile Hgili
Paylagim” ve “Diger” olmak iizere 6 tema altinda toplanmistir. Ulasilan temalarin incelenen
iic gruptaki paylasimlarda goriilen siklik ve yiizdeleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Eyliil ay1 6n inceleme

Tiirkce

Biz Tiirkce Tiirkce Ogretmenleri

Temalar . Toplam
Ogretmenleriyiz ~ Ziimresi “Evrak ve Bilgi
Paylasimi1”

f % f % f % f %
Diger 185 21,4 332 33,5 32 10,5 549 254
Materyal 232 26,8 194 19,6 90 29,8 516 23,9
Ders Isleme Siireci 233 26,8 141 1472 93 30,8 467 21,6
Kiiltiir ve Sanat 61 7 198 20,0 28 9,3 287 13,3
Resmi Isleyis 75 8,6 63 64 37 12,3 175 8,1
Tiirkge ile Tlgili

82 9,4 62 6,3 22 7,3 166 7,7
Paylagim
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Toplam 868 100 990 100 302 100 2160 100

Incelenen paylagimlarin tamamimin %74,6 ik kisminin dogrudan 6gretmenlik
meslegiyle ilgili oldugu goriilmistiir. Gruplarda ders plani, 6lgme degerlendirme araci, derse
yonelik materyaller ve dil bilgisi paylasimlari 6ne ¢gikan kategorilerdendir. Bu kategorilerin
yant sira edebiyat ve siir paylasimlar1 gibi kiiltiirel 6geler de 6nemli bir yer tutmaktadir.
Glindeme dair ¢esitli konular, eglence amacli paylasimlar ve grup ici etkilesimlerden olusan
“Diger” temasi en sik goriilen tema olmustur. Sosyal medyanin dogasi geregi bu tiir
paylagimlarin yogunlugu dogal karsilanabilir.

Gruplar 6zelinde bakildiginda en fazla paylasimin Tiirk¢e Ziimresi grubunda, en az
paylasimin Tiirkge Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasimi” grubunda yapildig
goriilmektedir. Tema diizeyinde paylasimlarin yogunlugu incelendiginde Tiirkge Ziimresi
grubunda “Diger” temasinin, Biz Tiirk¢e Ogretmenleriyiz ve Tiirkge Ogretmenleri “Evrak ve
Bilgi Paylasim1” grubunda ise “Materyal” ve “Ders Isleme Siireci” temalarinin 6n plana
ciktig1 gorilmiistiir.

Inceleme sonucunda gruplardaki paylasimlarin mesleki gelisim gergevesinde
toplandig1 goriilmiis ve hem paylasim sayisi bakimindan incelemeye elverisli olan hem de
yapilan paylasimlarin biiylik bir kisminin mesleki gelisimle dogrudan ilgili temalarda
yogunlastig1 goriilen Tiirkge Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasim1” grubu iizerinde bir
egitim-6gretim y1lin1 kapsayacak calisma yapilmasi kararlastirilmistir.

Tiirkce 6gretmenlerine yonelik Facebook gruplarinin gittikce arttigi, gruplarin
kalabalik ve paylagim sayisinin da oldukca fazla oldugu yapilan 6n incelemede
gbzlemlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in fayda saglayacak
etkilesimlerde bulundugu ve paylasimlarin gogunun tema olarak mesleki gelisim ¢ercevesinde
toplandig1 goriilmiis, bu baglamda gruplar mesleki gelisim agisindan incelenmeye deger

bulunmustur. Fakat Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki gelisim agisindan yararlandigi Facebook
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gruplarinda yapilan paylasimlarin Tiirk¢e 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine ve mesleki
gelisime yonelik goriiniimiiniin, Tiirkge dersi ve Tiirk¢ge 6gretmenligi 6zelinde derinlemesine
incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Buradan hareketle bu ¢alismada, “Tiirkge
ogretmenlerine yonelik Facebook gruplarinda mesleki gelisim ve 6gretmen yeterlikleri ile
ilgili yapilan paylasimlar nelerdir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Gelecek nesillerin
yetismesinde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin, bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri
ortamlar1 incelemek ve bu ortamlarin avantaj ve dezavantajlarinin daha iyi goriilebilmesini
saglamak 0gretmen niteliginin artirilmasina yonelik yapilacak caligmalara katki sunmasi
beklenmektedir.

1.2. Arastirma Sorulari

Bu calisma kapsaminda asagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir:

1. Tiirkce Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasimi” Facebook grubundaki
paylasimlarin mesleki gelisim acisindan genel goriiniimii nasildir?

2. Tiirkce Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasim1” Facebook grubundaki
paylasimlarin Tiirk¢e 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri agisindan goriiniimii
nasildir?

3. Tiirkce Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasimi” Facebook grubundaki
paylasimlarin egitim-6gretim y1li igerisindeki goriinlimii nasildir?

1.3. Amag¢

Aragtirmanin amaci Tiirkge dgretmenlerinin Tiirkce Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi
Paylagim1” Facebook grubunda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yaptiklar1 paylagimlar
siiflamak, mesleki gelisim ve 6zel alan yeterlikleri bakimindan bu siniflamay1
degerlendirmektir. Boylece Tiirk¢e dgretmenlerine yonelik Facebook gruplarinin mesleki

gelisimi destekleyici nitelikte kullanilip kullanilmadigini tespit etmek hedeflenmektedir.
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1.4. Onem

Yurt i¢inde ve yurt disinda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢cin Facebook
gruplarindan yararlanmalari tizerine yapilan teorik ve uygulamali bir¢ok ¢alisma mevcuttur
(Bal, 2019; Bett & Makewa, 2020; Bissessar, 2014; Deniz, 2016; Ergiiney, 2019; Ganapathy,
Kabilan, & Meenakshisundram, 2020; Kelly & Antonio, 2016; Liljekvist, Randahl, van
Bommel & Olin-Scheller, 2020; Patahuddin & Logan, 2019; Petti & Triacca, 2013;
Rutherford, 2010; Saridas, 2017; Staudt, Clair, & Martinez, 2013; Yildirim, 2019). Ancak
Tiirkge 6gretmenligiyle ilgili ayrintili ve boylamsal bir calismaya rastlanmamustir.

Yildiz ve Oduncu (2020), Tiirk¢e 6gretmenlerinin Facebook gruplarinda yaptiklari
paylagimlari igerik ve dil kullanimi1 yoniinden inceledikleri calismada 6gretmenlerin gruplarda
etkinlik 6rnekleri, soru ve kitap tavsiyesi gibi paylasimlar yaptiklarini belirtmislerdir. Fakat
caligmanin siirlarinin bir egitim-6gretim donemini kapsamadig1, mesleki gelisim ve 6zel alan
yeterlikleri agisindan bir inceleme yapilmadig1 goriilmuistiir.

Ogretme ve 6grenmeye yonelik farkli yaklasimlari ve dgretmenler arasindaki yeni
iligkileri tesvik etmek i¢in, 6gretmenlerin kullandiklar1 yeni yaklasim ve araglar1 hayata
gecirme, uygulama ve 6grenme yollarin1 anlamamiz gerekmektedir (Fisher, Higgins &
Loveless, 2006). Ogretmenlerin gruplar olusturup bilgi ve deneyim aktariminda bulunduklar
yeni bir ortami1 incelemesi yoniiyle bu aragtirmanin, sosyal medyanin egitim-0gretimde
kullanimi, 6gretmen egitimi ve basta Tiirk¢ce 6gretmenleri olmak {lizere 6gretmen mesleki
gelisimine yonelik calismalara katki sunmasi hedeflenmektedir. Ayrica ¢alismanin, Tiirkge
ogretmenlerinin mesleki gelisimi i¢in Facebook’u bir alternatif olarak sunmasi1 bakimindan

onemli oldugu diisiiniilmektedir.
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1.5. Varsayimlar
Bu ¢alismada grup bilgilerinden Tiirkge 6gretmenlerine yonelik oldugu anlasilan,
iiyelere 6zel bir gruptaki paylasimlar incelenmistir. Dolayisiyla incelenen paylasimlarin
Tiirk¢e 6gretmenleri tarafindan yapildig1 varsayilmaktadir.
1.6. Smirhhklar
Aragtirma, incelenen materyal olarak Tiirk¢e 6gretmenlerine 6zel olusturuldugu
belirtilen bir Facebook grubu ile sinirlidir. Veri toplama siiresi bakimindan 2019-2020 egitim-
ogretim yil1 (02.09.2019-19.06.2020) ile sinirlidir.
1.7. Tanimlar
Sosyal Medya: “Sosyal medya; insanlarin fikirlerini, goriislerini, deneyimlerini,
perspektiflerini ¢esitli mesaj ya da goriintiiler ile paylagsmak ve birbirleriyle iletisim hélinde
bulunmak i¢in kullandiklar1 online platformlardir” (Eraslan, 2020, s. 12).
Mesleki Gelisim: Guskey’e gore “Mesleki gelisim, egitimcilerin mesleki bilgi, beceri
ve tutumlarimi gelistirmek amaciyla gercgeklestirilen; boylece 6grencilerin 6grenmelerinde de

gelisim saglayabilen siirecler ve etkinliklerdir” (akt. Yurtseven Yilmaz, 2019, s. 9).
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2. Boliim
Literatiir
2.1. Sosyal Medya ve Facebook

Sosyal bir varlik olarak insanlar, diger insanlarla iletisim ve paylasimda bulunma
ihtiyac1 duymakta, ¢esitli iliskilerde bulunarak sosyal bir ¢evre edinmekte, sosyal bir aga dahil
olmaktadir. Dolayisiyla sosyal ag kavrami insanligin dogusundan itibaren var olan bir
kavramdir (Yilmazsoy, 2018). Yasamin her yoniinii etkilemekte olan teknolojinin beraberinde
getirdigi internetin hizla yayilmasiyla birlikte iletisim ve paylasim ortamlari1 sosyal medya ve
sanal ortamda olusmaya baslamistir (Alper, vd., 2012).

Son on yilda goriilen en biiyiik tartismalardan biri sosyal medyanin ne oldugu veya ne
olmadigna iliskindir (Eraslan, 2020). Tartismalar son donemleri kapsiyor olsa da giiniimiiz
sosyal medya anlayisinin olusumunda biiyiik 6neme sahip olan sosyal ag sitelerinin temeli
daha eskilere dayanmaktadir. Cevrim i¢i sosyal aglar, web ve internetin bile 6ncesinde,
1970’lerin ortalarinda goriilmeye baslanmistir. Birgok kisi tarafindan etkilesimli bilgisayar
teknolojilerinin babasi olarak goriilen Murray Turrof, 1970’lerin basinda birbirine uzak kisiler
arasinda bilgisayar araciligiyla bilgi paylasimini saglayacak ¢esitli yontemler tasarlamigtir
(Chayko, 2017).

Web’in gelismesiyle birlikte bugiinkii anlamda sosyal medya siteleri ve araglari ortaya
¢ikmaya baglamigtir. 1990’larin sonunda ve 2000°lerin basinda 6nceki teknolojilerden farkli
olarak kullanicilarin arkadas veya takipgi liste ve profillerini goriintiileyebildikleri, kisisel
profil sayfalar1 olusturabildikleri ve daha kullanici dostu olarak diizenlenmis sosyal ag siteleri
goriilmeye baslanmistir. Bire bir ya da bireyden Kitleye iletisim igin esit ve sorunsuz olarak
hizmet eden bu siteler hem kisisel hem de kitle iletisim araci islevi kazanmiglardir. Bu
ozellikteki sosyal ag siteleriyle birlikte hayatimiza yeni medya kavrami girmistir. A¢ik bir

bicimde medya paylagimi 6zelligine sahip olan bu sitelerin yerlesik ismi ise sosyal medya
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olmustur. Belirtilen bu 6zellikleri tam anlamiyla barindiran ilk site olarak 1997 yilinda
kurulmus Six Ways kabul edilmektedir (Chayko, 2017). Six Ways ile baslayan bu yeni devir
Livejournal, Friendster, LinkedIn, MySpace, Flickr, YouTube ve Facebook ile giiniimiize
kadar devam etmistir (Deniz, 2016).

Giliniimiizde sosyal medya i¢in pek ¢ok tanim yapilmaktadir. Bu tanimlamalarin en
eskilerinden biri boyd ve Ellison’a aittir. boyd & Ellison (2008) sosyal ag sitelerini, bireylerin
siirli bir sistemde herkese acik ya da kismen agik bir profil olusturmasina, baglanti
kurduklar1 diger kullanicilarin bir listesini olusturup goriintiilemesine ve bu kisilerin
hareketlerini takip etmesine izin veren web tabanli hizmetler olarak tanimlamaktadir. Verilen
tanimda goriildiigli gibi sosyal medya daha ¢ok nitelikleri iizerinden tanimlanan bir
kavramdir. Kokog (2018), sosyal medyanin dikkat ¢eken niteliklerini kisisel profil
olusturabilme, kisisel ag kurabilme, profili farkli amaglar dogrultusunda diizenleyip
kullanabilme, agik veya gizli mesaj iletebilme, tecriibe paylasimi yapabilme, diger
kullanicilarla takip ve etkilesimde bulunabilme, internet araciligiyla zaman ve mekan
kisitlamalarindan bagimsiz olarak igerik tliretebilme ve kendisinin veya bagkalarinin
iceriklerini paylasabilme ve yorumlayabilme olarak belirtmistir. Eraslan (2020) da sosyal

medya kavraminin genel bilesenlerini Sekil 1°deki gibi belirtmistir.

(TOPLULUK- BAGLAN1

Sekil 1. Sosyal medya kavraminin bilesenleri (Eraslan, 2020, s. 16)

33



Katilim, agiklik ve baglantililik sarmalindan olusan sosyal medya etkilesim ve
ortakligin teknolojik bir sonucudur. Bu genel nitelik bireylere bu platformlarda diledikleri gibi
icerik sunma ve paylasma olanagi saglamis ve bu durum da sosyal medyay1 erken donemdeki
resmi goriintiisiiniin yerine daha canli, 6zgiir ve tartismali bir yapiya bliriindiirmiistiir
(Eraslan, 2020).

Mayfield, sosyal medyanin asagidaki 6zelliklerin bir kismini veya tamamini kapsayan
bir grup ¢evrim i¢i yeni medya olarak anlasilabilecegini belirtmistir:

e “Katilim: Sosyal medya, bir konuya ilgi duyan herkesin katilimin1 ve geri
bildirimde bulunmasini tegvik eder. Medya ve izleyici arasindaki ¢izginin
belirginligini azaltir.

e Agciklik: Cogu sosyal medya hizmeti geri bildirime ve katilima agiktir. Oylamayi,
yorumlama ve bilgi paylasmay1 tesvik eder. ierige erismek ve igerigi kullanmak
i¢in bir engelle karsilagsmak ender bir durumdur.

e [letisim: Geleneksel medya ‘yayin’ (bir izleyiciye iletilen veya dagitilan igerik) ile
ilgiliyken, sosyal medya karsilikl1 bir iletisim olarak goriilmektedir.

e Topluluk: Sosyal medya, topluluklarin hizl1 bir sekilde olusmasina ve etkili bir
sekilde iletisim kurmasina olanak tanir. Topluluklar fotograf sevgisi, siyasi bir
konu veya favori bir TV programi gibi ortakliklar1 paylasir.

e Baglantililik: Cogu sosyal medya tiirii diger sitelere, kaynaklara ve kisilere yonelik
linklerden yararlanarak baglantililik 6zelligini gelistirir.” (Mayfield, 2008, s. 5)

Son donemlerin en yaygin sosyal medya araclarindan biri olan Facebook belirtilen bu
ozelliklerin tamamin1 karsilamasiyla dikkat ¢ekmektedir. Facebook’ta duvar denen kisisel
sayfada paylasilan iceriklerin diger kullanicilar tarafindan goriilebilmesi, arkadaglik yoluyla
diger kullanicilara ulasilabilmesi “katilim”, her yastan kullanicinin kolayca kullanabilecegi

nitelikte olmasi ve igerigin herkese ac¢ik oldugu bilgi paylasimina imkéan veren alanlarin
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olmasi “acgiklik”, mesajlasma ve gonderilerin altinda yorum yapma yoluyla iletisim
kurulabilmesi “iletisim”, ¢esitli ilgi alanlarina gore grup veya sayfa olusturarak katilim ve
etkilesim saglanmasi “topluluk”, Facebook iizerinden link paylasimi yapilabilmesi ve
kullanicilarin Instagram, Messenger gibi farkli araglara yonlendirilebiliyor olmasi
“baglantililik” 6zelligiyle iliskilidir.

Insanlarin arkadaslariyla iletisime gegmesini ve bilgi alisverisinde bulunmasini
saglayan sosyal bir ag olarak karsimiza ¢ikan Facebook, 4 Subat 2004 tarihinde Harvard
Universitesi’nde dgrenci olan Mark Zuckerberg tarafindan kurulmus ve kampiis kapsaminda
kullanilmaya baslanmustir. ilerleyen yillarda tiim diinyaya acilan Facebook, Temmuz 2007’de
yiiksekdgrenim odakli siteler icerisinde 34 milyon kullaniciyla en yaygin ve genis kullaniciya
sahip ag unvani almistir (Alper vd., 2012).

2020 yilinda sosyal medya kullanimiyla ilgili elde edilen verilere bakildiginda
diinyada en ¢ok kullanilan sosyal medya aracinin Facebook oldugu goriilmektedir. Kullanim
orani bakimindan Tiirkiye’de 4. sirada yer alan Facebook’u 16-64 yas arasi internet
kullanicilarinin %76’s1 aktif olarak kullanmaktadir. Tiirkiye’de en ¢ok ziyaret edilen web
siteleri arasinda Facebook, similarweb’e gore 3., Alexa’ya gore 4. siradadir (We Are Social,
2020). Facebook kullanict profillerine bakildiginda da artik yeni neslin dijital yasadigini
gérmek miimkiindiir (Ozutku vd., 2014). Facebook ’un bu kadar popiiler olmasinin sebebi
kullanicilar iizerinde sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve egitsel baglamda 6nemli ve olumlu bir
etki birakmasiyla agiklanabilir (Kokog, 2018).

Facebook gibi sosyal ag sitelerinin yiikselisi daha dnce benzeri goriilmemis bir durum
olarak karsimiza ¢ikmistir. Temel iletisim ihtiyaglarini karsilamaya yarayan Facebook,
bilgileri gorsel, metin, ses, video bi¢ciminde kolayca iletebilmemizi ve farkli yerlerdeki

kisilerle es zamanli veya es zamansiz olarak iletisim kurma kapasitemizi artirir (Patahuddin &
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Logan, 2019). Facebook’un kullanim alanlar1 ve 6zelliklerine yonelik Alper vd. (2012)

tarafindan olusturulan zihin haritasina Sekil 2’de yer verilmistir.

Kayit
Ad-Sifre
Arkadaglar Resimler
& | e
ig_l_ar | VIQeolar
Arama_ | _Grplar
Mobil ! Notlar
Profil | Facebook Uygulamalan ve Ozellikleri } Uygulamalar
Mesajlar —— Etkinliki
P e Facebook Kullanimi . N } S
Duvar - 1 FACEBOOK |\ Oyunlar
_Sohbet ' 4 \' Sohbet
Anasayta ve Haberler ‘ \_Reklamiar
Oneriler Genel Govenlik
Uyanlar , [ Cocuk Gavenli
= | Givenlik e Sy
Politika /| T \_ Ebeveyn Giivenligi
Erigilebilirlik /| Kanini Yaphn_rql_aL
Akl Qzellilder” ;

Yardim Secenekleri /

Sekil 2. Facebook kullanim alanlar1 (Alper vd., 2012, s. 6)

Insanlarin yogun olarak kullandig1 ve ilgi alanlarina ydnelik olusturulan topluluklara
katilim saglayarak ¢esitli sekillerde etkilesimde bulundugu Facebook, farkli alanlardaki
calismalara konu olabilecek nitelikte bir ¢evrim i¢i sosyal ag olarak dikkat ¢ekmektedir.

2.2. Ogretmen Yeterlikleri ve Tiirkce Ogretmeni Yeterlikleri

Topluma model olan, 6gretim siirecini diizenleyen, 6grencilerin 6grenme gelisimini
takip eden 6gretmenlerin, egitimin kalitesini ve dgrencilerin 6grenme durumlarini olumlu bir
sekilde etkileyecek cesitli yeterliklere sahip olmas gerekmektedir (iskender, Yigit & Bektas,
2015). Degisen diinyada nesillerini iyi yetistirmeye caligan iilkeler i¢in bu niteliklere sahip
ogretmenler yetistirmek oldukca 6nemlidir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin de atilacak ilk
adim 6gretmenlerin tagimasi beklenen yeterlikleri agik bir bicimde belirlemektir (Sengiil &
Alkaya, 2016). Bu baglamda gerek diinyada gerek iilkemizde 6gretmenlerin tasimasi gereken

yeterliklerle ilgili ¢esitli siniflandirmalar yapilmis, goriisler ileri siiriilmiistiir.
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Shulman (1987), 6gretmen bilgisine yonelik bir kaynagin en az asagidaki bilgi
kategorisini igerecegini belirterek bir 6gretmen bilgisi siniflandirmasi 6ne siirmiistiir:
e Icerik (alan) bilgisi: Ogretilecek konularin bilgisi.
e Genel pedagojik bilgi: Konuyu asan, sinif yonetimi ve organizasyonuyla ilgili
genis ilke ve stratejiler.
e Ogretim program bilgisi: Ogretmenler i¢in meslek araci olan materyal ve
programlarin kavranmasi.
e Pedagojik icerik (alan) bilgisi: Ogretmenlerin alan1 olan igerik ve pedagojinin dzel
bir karisimi, kendi mesleki anlayis bigimleri.
e Ogrenenlerin bilgisi ve 6zellikleri
e Egitim baglamlar1 bilgisi: Okulun bulundugu bélgenin ¢aligmalarindan
topluluklarin ve kiiltiirlerin 6zelliklerine kadar egitim tizerinde etkili olan bilgiler.
e Egitim amaclar bilgisi: Ulasilmas1 gereken amaclar, degerler ve bunlarin felsefi
ve tarihi temelleri hakkinda bilgi.
Bu bilgi tabani ¢ercevesi genel olarak igerik, pedagoji ve diizenleme gibi egitimin
cesitli yonleri hakkinda 6gretmen farkindaligini igermektedir (Liljekvist vd., 2020).
Avustralya’nin Victoria eyaletinde 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim i¢in
caligmalar yapan Victorian Ogretim Enstitiisii 6gretmenler i¢in bir mesleki uygulama
standard1 gelistirmistir. Ug genis tema etrafinda toplanan sekiz standart su sekildedir:
(1) Mesleki Bilgi
a. Ogretmenler, 6grencilerin nasil dgrendiklerini ve etkili 6gretim yontemlerini
bilir.
b. Ogretmenler dgretecekleri igerigi bilir.
c. Ogretmenler dgrencilerini tanir.

(2) Mesleki Uygulama
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d. Ogretmenler etkili 6grenme icin plan ve degerlendirme yapar.
e. Ogretmenler giivenli ve ilgi ¢ekici bir 8gretim ortami olusturur ve siirdiiriir.
f. Ogretmenler dgrencileri etkili dgrenme ortamina dahil etmek igin gesitli
ogretim uygulamalar1 ve kaynaklar kullanir.

(3) Mesleki Katilim
g. Ogretmenler mesleki bilgi ve uygulamalarmni derinlemesine diisiiniir,
degerlendirir ve gelistirir.
g. Ogretmenler mesleklerinin aktif birer mensubudur.

Bu o6zellikler, 6gretmenlik mesleginin amag ve vizyonunun agik bir bildirisi olarak
goriilmektedir (Emmett, 2010).

Ulkemizde Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik meslegine
hazirhigin genel kiiltiir, alan bilgisi egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi
belirtilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu [METK], 2020). Kanunda gecen bu alanlar,
ogretmenlerin alaniyla ilgili uzmanligin1 kapsayan alan bilgisine; bildigini nasil 6greteceginin
bilgisiyle ilgili olan 6gretmenlik meslek bilgisine; toplumsal, kiiltiirel ve tarihi olaylara iliskin
bilgisiyle ilgili olarak genel kiiltiire isaret etmektedir.

Ogretmenlerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir gibi mesleki bilgilerinin
disinda cesitli kisisel 6zelliklere sahip olmalar1 da beklenmektedir. Celikten, Sanal ve Yeni

(2005), 1yi bir 6gretmende bulunmasi 6ngoriilen kisisel 6zellikleri su sekilde ifade etmistir:

o “Ogrencilere kars1 agik goriislii ve objektif olma
. Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma
o Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle aragtirabilme

o Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma
o Yenilik ve gelismelere agik [0lma], kendini siirekli yenileyebilme

o Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme
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. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme
. Arastirmaci bir yapiya sahip olma
. Yiiksek basar1 beklentisi” (s. 214-215)

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2002 yilinda uygulamaya konan Temel Egitime

Destek Projesi (TEDP) kapsaminda 6gretmenlik meslegiyle ilgili genel yeterlik ve 6zel alan

yeterlikleri belirlenmesi konusunda ¢alisilmistir (Sengiil & Alkaya, 2016). Yapilan ¢alistaylar

sonucunda 2006 yilinda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken genel yeterlikler 6 ana yeterlik

alan1 ve bu alanlarin altinda yer alan 39 alt yeterlik ve 240 performans gostergesi olarak

belirlenmistir. Bu temel yeterlikler ve alt yeterlikler su sekildedir:

o Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogrencilere Deger Verme,
Anlama ve Saygi1 Gosterme, Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma,
Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme, Oz Degerlendirme Yapma, Kisisel Gelisimi
Saglama, Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama, Okulun lyilestirilmesine ve
Gelistirilmesine Katki Saglama, Mesleki Yasalar1 Izleme, Gérev ve Sorumluluklart Yerine
Getirme

. Ogrenciyi Tamma: Gelisim Ozelliklerini Tanima, Tlgi ve Thtiyaglar1 Dikkate
Alma, Ogrenciye Deger Verme, Ogrenciye Rehberlik Etmek

o Ogrenme ve Ogretim Siireci: Dersi Planlama, Materyal Hazirlama, Ogrenme
Ortamlarin1 Diizenleme, Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme, Bireysel Farkliliklar1 Dikkate
Alarak Ogretimi Cesitlendirme, Zaman Yo6netimi, Davranis Y &netimi

. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Olgme ve Degerlendirme
Yontem ve Tekniklerini Belirleme, Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin
Ogrenmelerini Olgme, Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve
Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama, Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini

Gozden Gegirme
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. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Cevreyi Tanima, Cevre Olanaklarindan
Yararlanma, Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme, Aileyi Tanima ve Ailelerle
Iliskilerde Tarafsizlik, Aile Katilimi ve Is Birligi Saglama

. Program ve I¢erik Bilgisi: Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Ilkeleri, Ozel
Alan Ogretim Progranu Bilgisi ve Uygulama Becerisi, Ozel Alan Ogretim Programini
Izleme-Degerlendirme ve Gelistirme (MEB, 2006)

Mesleki gelisim saglama, 6grenci 6zelliklerine ve 6gretim siireci hakkinda bilgiye
sahip olma, 6lgme-degerlendirme, ¢evre ile iligkiler ve miifredat ile alan bilgisine dikkat
ceken bu yeterlikler 2017 yilinda yeniden diizenlenmistir. Diizenlenen yeterlikler 3 yeterlik
alan1 ve bu alanlar altindaki 11 yeterlikten olusmaktadir:

o Mesleki Bilgi: Alan Bilgisi, Alan Egitimi Bilgisi, Mevzuat Bilgisi

o Mesleki Beceri: Egitim Ogretimi Planlama, Ogrenme Ortamlar1 Olusturma,
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme, Olgme ve Degerlendirme

. Tutum ve Degerler: Milli, Manevi ve Evrensel Degerler, Ogrenciye
Yaklagim, Iletisim ve Is Birligi, Kisisel ve Mesleki Gelisim (MEB, 2017)

Yeni diizenlenen yeterliklerin branglara yonelik yeterlikleri de kapsayacak sekilde

daha 6z olarak belirtildigi goriilmektedir.

Ogretmenlige yonelik genel yeterliklerin yaninda cesitli branslara yonelik 6zel alan
yeterlikleri de belirlenmekte ve belirtilmektedir. Ogrencilerin ana dilinde gelisimlerini
saglamalarinda rol oynayan Tiirk¢e 6gretmenlerinden de belirli yeterliklere sahip olmalari
beklenmektedir. Goglis (1978)’e gore ana dili egitimini veren 6gretmenlerin ana dili
becerilerine hakim olma, yazil1 ve sozlii anlatimla ilgili gereklilikleri yerine getirebilme,
gerekli bilgilere ulagabilme ve se¢ebilme, Tiirkgeyi kiiltiir agziyla konusabilme, yeni yayinlari

takip ediyor olma niteliklerine sahip olmasi1 beklenmektedir.
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Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda Tiirk¢e 6gretmenlerine yonelik olarak 5
yeterlik alan1 altinda 25 yeterlik ile 165 gosterge yer almaktadir. Bu yeterlik alanlar1 ve
yeterlikler su sekildedir:

. Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme: Tiirk¢e 6gretimine
uygun planlama yapabilme, Tiirk¢e 6gretimine uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme,
Tiirkge 0gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme, Tiirkce
ogretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme

o Dil Becerilerini Gelistirme: Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili
kullanmalarini saglayabilme, Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme,
Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme, Ogrencilerin okuma becerilerini
gelistirebilme, Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme, Anlama ve anlatim giicliigii
ceken Ogrencilere yonelik uygulamalar yapabilme, Tiirk¢e 6gretiminde 6zel gereksinimli
ve Ozel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme,
Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim acisindan model olabilme, Atatiirk’iin
Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme

o Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme: Tiirkce 6gretimine iliskin yapacag
6leme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme, Tiirk¢e 6gretiminde
dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme, Ogrencilerin dil gelisimlerini
belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve geri bildirim yapabilme,
Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 8lgme ve degerlendirme
sonuglarint uygulamaya yansitabilme

o Okul-Aile ve Toplumla s Birligi Yapma: Ogrencilerin dil becerilerinin
gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme, Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin

anlam ve onemini farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme, Ulusal
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bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme, Okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme, Toplumsal liderlik yapabilme

o Tiirk¢e Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama: Mesleki yeterliklerini

belirleyebilme, Tiirk¢e 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme,
Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme (MEB, 2008)

Gortildiigii izere Tiirkge 6gretmenlerinden alan egitimi, planlama, dlgme ve
degerlendirme, mesleki gelisim ve ¢evre ile iliskiler tizerine ¢esitli yeterliklere sahip olmalar
beklenmektedir. ilkdgretim ile baslayip ortadgretim ile devam eden orgiin 6gretimde diger
derslerdeki basariy1 etkileyen en dnemli unsurlardan birinin ana dili egitimi oldugu
diistintildiiglinde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin alan bilgisinin yaninda meslek bilgisi ve genel
kiiltiir alanlarinda da bir¢ok yeterlige sahip olmasi gereklidir (Yurtseven Yilmaz, 2018). Bu
yeterliklerin kazanilmasinda lisans egitiminin yaninda 6gretmelerin gorev siirelerince
katildiklart mesleki gelisim etkinlikleri biiyiik 6neme sahiptir.

2.3. Mesleki Gelisim ve Cevrim I¢i Mesleki Gelisim Topluluklar

Tiim 6gretmenler kendilerinden beklenen yeterliklere sahip olmak i¢in hizmet
oncesinde egitim fakiiltelerinde veya es deger kurumlarda 6grenim gérmekte ancak meslege
bagladiktan sonra bir daha bu derece iyi diizenlenen bir egitim olanagina sahip
olmamaktadirlar (Yildirim, 2019). Oysa 6gretmenlik meslegi degisime uyum saglayabilmek
icin siirekli glincellenmekte, 6gretmenlerden yeni bilgiler edinmeleri beklenmektedir
(Duncan-Howell, 2010). Ciinkii teknolojideki ilerlemeyle hayatimizda hizli degisiklikler
yasanmakta bununla birlikte 6gretmenlerin hizmet 6ncesi edindikleri bilgilerle 6gretimi
siirdiirmek olanaksizlasmaktadir (Yurtseven Yilmaz, 2018). Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglayarak bu degisime ayak uydurabilmeleri i¢in ¢esitli mesleki gelisim

etkinlikleri i¢erisinde yer almalar1 saglanmaktadir.
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Darling-Hammond ve McLaughlin (1995) 6gretmen mesleki gelisimini, 6gretmenlerin
O0grenme-0gretme siireci ve 6grenciler hakkindaki anlayislarini derinlestirmek olarak
tanimlamistir. Guskey (2000)’e gore mesleki gelisim, egitimcilerin mesleki becerilerini ve
tutumlarini gelistirmek icin tasarlanmis siiregler ve faaliyetlerdir. Ogretmen mesleki
gelisiminin tanimlar1 Bissessar (2014)’a gére su ii¢ alana odaklanmaktadir: Ogretmen ve
ogrencilerin ihtiyaglariin derin bir sekilde anlasilmasi, iyilestirme yapmaya yonelik
derinlemesine diisiinme, 6gretmenin gelismesi ve yetismesi. Bu ii¢ alan mesleki gelisim
faaliyetlerinin tagimasi gereken nitelikler olarak da goriilebilir.

Borko (2004), mesleki gelisimin temel unsurlarini mesleki gelisim programi, sistemin
ogrenenleri olarak 6gretmenler, 6gretmenlere yeni bilgi ve uygulamalarda rehberlik eden
yonetici ve mesleki gelisimin gerceklestigi baglam olarak belirtmistir. Geleneksel mesleki
gelisimin siirekli ve yogun bir bi¢imde gerceklestirilmesinde bu {i¢ unsur géze ¢carpmaktadir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinin etkili olabilmesi i¢in ¢esitli konularin dikkate alinmasi
onemlidir. Mesleki gelisim etkinliklerinin igeriginin 6zgiin, 6gretmenlerin kaygilariyla ilgili,
ogretme ve 0grenmeye dahil olan tiim paydaslarin ihtiyaglarina yonelik olmasi1 gerekmektedir.
Mesleki gelisimin siirdiiriilebilmesi ve kisa programlarla sinirlt kalmamasi i¢in sunum
seklinin 6gretmen kosullarina uygun olmasi ve 6grenenler olarak 6gretmenlerin ihtiyaglarina
ilgi gostermesi 6nemlidir (Duncan-Howell, 2010).

Mesleki gelisim agisindan hem ihtiyaglar1 kendi kendine belirleme hem de siirekli ve
cabuk destek alabilme imkan1 bakimindan énemli 6grenme yontemlerinden biri,
ogretmenlerin birbirlerinden 6grenmeleridir. Bu durum uygulama topluluklar: araciligiyla
gerceklestirilebilir. Topluluk unsuru, etkili bir bilgi yapis1 i¢in 6nemlidir. Uygulama toplulugu
yalnizca cesitli ortamlarda bir araya gelmis meslektas grubu degildir. Etkilesimde bulunan,
birlikte 6grenen, iliskiler kuran, bu sirada aidiyet ve karsilikli baghlik gelistiren bir grup

insandir (Wenger, McDermott, & Snyder, 2002). Uygulama topluluklart mesleki gelisim
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stirecinde belirli bir 6l¢lide gayriresmi olan ve uygulama odakli ortamlari igeren 6nemli
mekanizmalar arasindadir (Yildirim, 2019). Bu topluluklarda ihtiya¢ duyan kisilerin bir araya
gelerek birlikte 6grenme ve is birligi igerisinde olmalar1 dikkat ¢ekmektedir. Duncan-Howell
(2010), isbirliginin 6gretmen 6grenimini tesvik etmede 6nemli bir etkinlik oldugunu
belirtmistir.

Teknolojideki hizli gelisme siireci insanlarin yagaminda ¢esitli degisikliklere yol
acmis, O0zellikle gelisen web teknolojileriyle iletisim ve paylasim ihtiyaci sosyal aglar
iizerinden gerceklestirebilir hile gelmistir (Yilmazsoy, 2018). Kolaylasan iletisim ve paylasim
ag1 ayni meslekte olan kisilerin tecriibe aktarimlarina da yeni olanaklar saglamistir. Bu
baglamda 6gretmenlerin de kendi gelisimlerini desteklemeleri noktasinda bu aglardan
yararlandig1 gortilmiis, bir anlamda uygulama topluluklar1 ¢evrim igi ortamlarda
stirdiiriilmeye baslanmis ve is birligi bu aglar araciligryla ger¢ceklesmeye devam etmistir.
Facebook, MySpace ve LinkedIn gibi sosyal yazilim aglari, 6gretmenlere mesleki
Ogrenmelerini siirdiirmeleri ve paylasmalari i¢in bu olanaklar1 sunan araglar olarak dikkat
cekmektedir. (Burden, 2010). Bu sayede 6gretmen mesleki gelisimi, bir ekran basinda mekéana
ve zamana meydan okuyarak, kiiresel is birligi ve paylasim diinyasinin kapilarini agarak
stirdiiriilebilmektedir (Bissessar, 2014).

Cevrim i¢i topluluklarda zaman kisitlamasi1 bulunmaz. Bu durum isine ve kendisine
ayirdig1 zamani dengelemek isteyen bir 6gretmen i¢in dnemli bir 6zelliktir. Cevrim i¢i
tiyeligin dinamik dogas1 geleneksel 6grenme yontemlerinden farkli ¢esitlilikler saglar. Grup e-
posta listeleri ve haber biiltenleri araciligiyla iiyeler arasindaki iletisim siirdiiriiliir, tiyelerin
hareketsiz kaldig1 donemlerde dahi tiyeliklerinin devamina izin verilir (Duncan-Howell,
olarak tanimlanmistir:

o “Kullanic1 temelli yayilama

44



. Is birligi, katilim ve paylasim

. Bagka bir amaca uygun hale getirilebilme

o Coklu okuryazarlik

o Sorgulama ve arastirma” (Burden, 2010, s. 158)

Ogretmenler teknolojiyi kullanarak katilim sagladiklar sosyal aglardaki etkilesim
ortamlarinda ¢esitli kisisel beceriler de kazanabilmektedir. Kabilan (2004)’a gore ¢evrim igi
mesleki gelisim ortamlar1 motivasyon, bilgi, beceri ve fikirler, kendi kendine 6grenme,
etkilesimde bulunarak yeterlilik kazanma ve bilgisayar teknolojisi ve becerileri elde etme
konusunda 6gretmenlere katki sunmaktadir.

Hew ve Hara (2007) nin d6gretmenleri ¢evrim igi ortamlarda bilgi paylasiminda
bulunmak i¢in giidiileyen motivasyon kaynaklarini arastirdigi ¢calismada 6gretmenlerin
sosyallesme, karsiliklilik, kisisel kazanclar ve 6zveri duygusuyla gruplara katilim sagladigi
ortaya konmustur. Ayni ¢alismada gruplardaki en yaygin etkinligin bilgi paylasimi tizerine
oldugu goriilmiistiir. Duncan-Howell (2010)’in yaptig1 calismada katilimc1 6gretmenlerin %
86,7'sinin ¢evrim i¢i topluluklarin mesleki gelisimlerine fayda sagladigina inandig1 goriisiinde
oldugu belirtilmistir. Ogretmenlerin ¢evrim i¢i topluluklar {izerinden etkilesimde bulunmaya
kars1 motive olduklar1 ve mesleki gelisim acisindan bu topluluklara itibar ettikleri
goriilmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana artan kullanici sayisiyla ve kullanim kolayligiyla 6ne
cikan Facebook 6zel mesajlagsma, grup kurma, yazili ve gorsel etkilesime firsat verme gibi
ozellikleriyle 6gretmen mesleki gelisimi i¢in kullanilmaya elverislidir. Mercieca ve Kelly
(2018), Facebook’un deneyimi az olan dgretmenler i¢in program destegi, siirekli mentorluk ve
genel mesleki yardim almalar1 agisindan potansiyele sahip oldugunu belirtmislerdir.

Baslangicta iiniversite 6grencilerine pazarlanan Facebook, yalnizca d6grenciler i¢in

degil, ayn1 zamanda bagkalariyla baglanti kurarak fikir aligverisinde bulunmak isteyen
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meslektaglar i¢in de popiiler bir bulusma alani haline gelmistir. Facebook'un toplanma
alanlarinda, 6gretme ve 6grenme ile ilgili tartigmalara katilan binlerce 6gretmen
gozlemlenebilir. Facebook 6gretmenlere katilimci odakli, pratik, is birligine dayali, dogas1
geregi dinamik ve herhangi bir internet baglantisiyla her an erisilebilen gayriresmi mesleki
gelisim firsat1 sunar (Rutherford, 2010). Facebook iizerinden dgretmenler, siniflari i¢in destek
istemekte, birbirleriyle sosyallesmekte, is birligi yapmakta, kaygilarin1 paylasmakta, tavsiye
almakta, 6gretim tasarimlar1 ve metodolojileri lizerine bilgi aligverisinde bulunmaktadir
(Bissessar, 2014). Facebook ve benzeri sosyal ag siteleri geleneksel mesleki gelisim
programlarindan farkli olarak bir sosyal gruba katilim yoluyla 6gretmenlerin gruplar
olusturmasina, biirokrasinin ortadan kalktig1 esit bir yaklagimla mesleki gelisime katkida
bulunmasina ve igerik paylasmasina olanak tanir (Bissessar, 2014; Liljekvist vd., 2020).
Cruz-Yeh (2011)’in ¢calismasinda Facebook’un 6gretmenlerin gelisiminde su

konularda yardimeci olabilecegi belirtilmistir:

o Cevrim ig¢i Olarak sunulan 6gretmen mesleki gelisim firsatlar1 hakkinda bilgi
edinme
. Ogretme ve dgrenmeyle ilgili kaynaklara, web sayfalarina ve ¢evrim igi

etkinliklere es zamanl baglantilarla erigsme
o Kendi bransindaki diger 6gretmenlerle baglanti kurma
Kullanim kolayligiyla 6ne ¢ikan Facebook’un §gretmen mesleki gelisim
topluluklarina katilim amacl kullaniminin olduk¢a benimsendigi ve bu alana yonelik
caligmalarin arttig1 goriilmektedir. Rutherford (2010)’a gére egitim toplulugu ticretsiz,
kullanict dostu ve zaman sinirin1 asan resmi bir mesleki gelisim araci bulana kadar Facebook
Ogretmen gruplari ve benzeri sosyal medya bigimleri geleneksel 6gretmen mesleki gelisimini

tamamlamada etkili bir unsur olarak goriilmelidir.
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2.4. Ilgili Arastirmalar

Mesleki gelisimin ¢evrim i¢i ortamlarda gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar ¢esitli
araclar ve katilimcilar lizerinde gergeklestirilmistir. 2010°dan itibaren Facebook iizerinde ve
gorev yapmakta olan 6gretmenleri kapsayan ¢alismalarin arttigr goriilmiistiir. Bu boliimde
hem bahsedilen artis hem de bu arastirmanin katki sunacagi alan géz 6niinde bulundurularak
Facebook disindaki mecralar iizerinde yapilan ve 6gretmen adaylarini kapsayan c¢alismalara
yer verilmemistir.

Rutherford (2010), 6gretmenlere yonelik olan ve 8000°den fazla iiyesi bulunan bir
Facebook grubunda 2007-2008 egitim-6gretim yilinda yapilan 278 tartisma konusuna ve 1867
tartisma gonderisine ulasmistir. Tartigmanin olusabilmesi i¢in gonderilerin yorum almasti
gerekliligi diislincesiyle yanitlanmamis gonderiler ve egitimle iliskisiz oldugu diisiiniilen
gonderiler ¢aligma kapsami disinda tutulmustur. Bu sartlar altinda 187 tartisma konusu icerik
analizine uygun olarak Shulman’in 6gretmen 6zellikleri siniflandirmasi ve bu siniflandirmaya
ek olarak olusturulmus 2 kod kullanilarak kodlanmistir. Ayrica tartisma gonderisi olusturdugu
belirlenen 384 grup iiyesinin katilim siklig1 belirlenmistir. Aragtirma sonucunda paylagimlarin
en fazla pedagojik icerik bilgisi (%26,2) ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Pedagojik icerik
bilgisini sirastyla istihdam (%22,5), program bilgisi (%19,8), genel pedagojik bilgi (%9,6),
diger paylasimlar (%9), egitim baglami bilgisi (%8,5), 6grenenlere yonelik bilgi (%2,7) ve
alan bilgisi (%1,6) takip etmektedir. Egitim hedefleri bilgisine yonelik bir paylasima ise
rastlanmamistir. Tartigma baslatan grup tiyelerinin katilim siklig1 sonucunda ise 384 {liyenin
grupta ortalama iki aydan daha az bir siire etkin olduklarina ulagilmistir.

Ranieri, Manca, ve Fini (2012), 6gretmenlere yonelik gruplarin tiyeliklerinin altinda
yatan mekanizmay1 incelemek ve bunun mesleki gelisim {izerine etkilerini gosterebilmek
amactyla Facebookta italyanlara ait 5 6gretmen grubunun ydneticisine ve bu gruplara iiye

1107 kisiye anket uygulamistir. Arastirma sonucunda gruplarin sosyal medyadan elde
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edilebilecek ¢ikarlar bakimindan benzer oldugu fakat paylasilan kaynak tiirleri ve iiyeler
arasindaki iliski tlirleri bakimindan farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. Gruplarda kidemli
iiyelerin, yeni katilimcilara kiyasla grupta daha aktif ve kendinden emin hareket ettigi
sonucuna ulasilmistir. Arastirmacilar, Facebook gruplarinin 6zellikle yeni ¢evrim dis1 projeler
iiretme yoniinde kullanildigini ortaya koymustur.

Staudt ve digerleri (2013), 6gretmen hazirligina yonelik bir programin yeni baslayan
ogretmenlere siirekli mesleki gelisim saglama amaciyla Facebook’u kullanarak bu durumu
nasil ele aldigini agiklamaya ¢alismislardir. Dreeben Egitim Okulu’nun 6gretmen hazirlama
programi, acemi 6gretmenlerini meslege basladiklarinda desteklemenin zorluklari {izerinde
incelemelerde bulunmustur. Mezunlar tilke genelindeki farkli okullarda géreve basladiklari
icin destek ag1 giderek zayiflamaktadir. Geleneksel siirekli mesleki gelisim sahada devam etse
de zaman ve mesafe bu durumu kisitlamaktadir. Facebook kullanilarak olusturulan Dreeben
Egitim Okulu Ogretmen A§1'nin , mezunlar i¢in meslege baslarken siirekli destege olanak
saglayan ve ¢esitli yillarda mezun olmus kisilerle birlikte baglant1 kurma, etkilesimde
bulunma ve deneyim bollugu potansiyeline sahip bir ag oldugu belirtilmistir. Uyeler birbirini
ogrencilik yillarindan tanimasalar da programa katilarak birbirlerini siirekli mesleki gelisim
acisindan desteklerler. Ileriki yillarda mezun olan &grencilerin aga katilmasiyla sohbet dizileri
de artmaya baglamistir ancak iiyelerin gdnderilere yorum yapiyor, ¢esitli duyurular yaymliyor
olsalar da profesyonel ihtiyacla ilgili sorunlarini dile getirmekte tereddiit ediyor olduklari
goriilmiistiir. Calismada Facebook’un acemi 6gretmenlerin mesleki gelisimini siirdiirmek,
genisletilmis mentorluk ve profesyonel tartisma i¢in 6zel alanlara erisim saglamak amaglarina
hizmet edebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Petti ve Triacca (2013), Facebook gruplarinin mesleki gelisim ve informel 6grenme
icin gerekliligini anlamak amaciyla Italyan dgretmenlere yonelik iki Facebook grubunun

kuruculariyla ve her iki gruptan 10’ar iiye olmak {izere toplam 20 6gretmenle goriisme yapmis
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ve her iki gruptan 50’ser gonderinin iletisim analizini ortaya ¢ikarmislardir. Arastirma
sonucunda ilgili Facebook gruplarindaki 6gretmenlerin ¢ok az bir kisminin gruptaki etkinligi
etme olarak algiladigini, bununla birlikte internette gezinmekten ziyade bir sosyal aga
katilimin karsilikli kesif ve sosyal 6grenmeye olanak sagladigini, gruplarda katilim ve yorum
yazma bakimindan farklilik oldugunu, sosyal agin genisletilmesinin iki grup i¢in de bir hedef
olarak goriilmedigini, gruplara katilimda bilgi beklentisinin etkili olacagi diisiincesinden
hareketle pasif durumda olan katilimcilarin da bulundugunu, buna kosut olarak bilgi isteyen
ve bilgi veren kisilerin genellikle ayni kisiler oldugunu ortaya koymuslardir.

Bissessar (2014), Trinidadl1 6gretmenlerin Facebook’taki sosyal agi olan 4895 iiyeye
sahip A Teacher’s Voice grubunun 4 yoneticisi ve 22 liyesiyle goriisme yapmistir. Gorligme
yapilan 6gretmenlere gore gruptaki paylasimlar miifredat, 6gretim yontemleri, 6gretim
teknolojisi, genel 6gretmen kaygilari, etik kaygilar ve kiiresel ve yerel glindem ile ilgili
mesleki gelisim saglamaktadir. Katilimeilara gore grupta kisisel gelisimin saglanma yollari
mentorluk, sosyal destek ve isbirligi, kutlamalar, mizah ve duadir. Arastirmaci gruptaki
ogretmenlerin mesleki gelisimle ilgilendiklerini, ortaya ¢ikan temalarin tiim yonleriyle bir tiir
stirekli gelisimi belirttigini, paylasilan stratejilerin ve tekniklerin uygulanabilir ve pratik
oldugunu, igbirlik¢i bir yaklagimin goriildiiglinii belirtmistir.

Kelly ve Antonio (2016), 6gretmenlerin genis katilimli agik Facebook gruplarinda
nasil desteklendiklerini ve 6gretmenlerin destek icin sosyal aglari nasil daha verimli
kullanabileceklerini arastirmak amactyla ilk olarak yaptiklari calismada biiyiik ve agik bir
Facebook grubundaki 12 haftalik paylasimlart analiz etmisler, sonraki asamada bir y1l sonra
ayni gruptaki ve bu gruba benzer nitelikteki 4 farkli gruptaki paylasimlar1 daha az bir siire
ayni analiz yontemiyle inceleyerek tekrarlanabilirligi test etmiglerdir. Calismada

ogretmenlerin agik sosyal ag gruplarinda pragmatik yollarla birbirlerini destekledikleri,
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kaynaklar1 paylastiklar1 ve birbirlerine faydali 6nerilerde bulunduklar1 ortaya konmus ancak
geri bildirimde bulunma gibi yansitici etkinliklerin yetersiz oldugu belirtilmistir.

Deniz’in (2016) bir Facebook grubunun ¢evrim i¢i 6gretmen mesleki gelisimine
yonelik kullanimin arastirdig1 ¢alismada Ingilizce 6gretmenlerine yonelik kapali bir
Facebook grubunda yapilan paylasimlar ve yorumlar incelenmistir. Nitel yonteme uygun
olarak yapilan ¢alismada 15 giin siireyle elde edilen veriler igerik analiziyle ¢oziimlenmis ve 4
tema altinda yer alan 10 kategoriye ve 1 alt kategoriye ulasilmistir. Analiz sonucunda kodlarin
tekrarlanma siklig1 en fazla olan temanin “6grenme siireci” temast oldugu goriilmiistiir. Bu
temayi sirastyla “begeni-tesekkiir etme-sitem”, “yonetmelik isleri” ve “egitim dis1” temast
takip etmistir. Caligmada ulasilan gonderilerin yarisina yorum yapildigi, yani grupta etkin bir
katilimin oldugu ve grubun 6gretmen mesleki gelisimini destekleyici nitelikte kullanildigi
sonucuna ulagilmistir.

Lantz-Andersson, Peterson, Hillman, Lundin, ve Rensfeldt (2017), Isvecli
Ogretmenlerin ters yiiz edilmis sinif yaklasimini tartistiklar1 genis katilimli bir Facebook
grubu iizerinden, sosyal aglarin 6gretmenleri mesleki agidan destekleyiciligini anlamaya
calismislardir. Gruptaki 3 yillik etkinligi ¢esitli programlar araciligiyla bir araya getirip analiz
etmiglerdir. Grupta ters yiiz edilmis sinif yaklagimina yonelik pedagojik varsayimlar
sorgulama ve dogrulama ile teknolojik ve pratik dgretim rehberligi ve kaynaklardan ulasilan
somut Onerilerin i¢ ice gegtigi bir paylasim aginin ortaya ¢iktigini gérmiislerdir. Grup
liyelerinin ipuglar1 isteme ve verme, somut 0gretim teknikleri isteme ve verme ile ters yiiz
edilmis sinif yaklagimini sorgulama tiiriinde etkilesime girdigini ortaya koymuslardir.
Arastirmacilar sosyal medya gruplarinin 6gretmenler i¢in problem ¢6zmede destekleyiciligin,
kaynak paylasiminin, 6gretim deneyimlerinin ve drneklerinin yer aldigi 6gretmen mesleki

tartigmalarina olanak saglayabilecegini belirtmistir.
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Mercieca ve Kelly (2018), Avustralya’da géreve yeni baslayan 6gretmenlerin sosyal
medyadaki iiyelere 6zel gruplardan aldiklar1 destegi agiklamak amaciyla Facebook’un bir
destek kaynagi oldugunu diisiinen 22 6gretmene yari yapilandirilmis gériisme uygulamistir.
Katilimcilar, kapali gruplari is bulma konusunda destek, meslektas destegine erisim, is
ortamindaki zorluklara kars1 destek amaglariyla kullandiklarini belirtmistir. Arastirmacilara
gore sosyal medyadaki 6zel gruplar géreve yeni baglayan 6gretmenlerin yararlanabilecekleri
bir potansiyele sahiptir ve 6gretmenlerin bu gruba yonlendirilmeleri su an oldugu gibi rastgele
ve kendi se¢imlerinin disinda planli bir sekilde de yapilabilir.

Rensfeldt, Hillman ve Selwyn (2018), profesyonel 6grenme ve destek i¢in genellikle
olumlu karsilanan Facebook gruplarinda 6gretmenlerin sosyal medyadaki dijital zorluklar,
ticarilesme ve kisisel itibara yonelik davranislarin yogunlugu gibi olumsuzluklara ne derece
maruz kaldigini degerlendirmislerdir. Gruptaki ii¢ yillik etkinligi ¢esitli programlar
aracilifiyla ortaya ¢ikarmislardir. Ortaya ¢ikan etkinliklerden hareketle olusturulan anket
sorularini 44 liyeye uygulamiglardir. Son olarak gruba tiye olan 10 kisiyle odak grup
goriismesi ve grup yoneticisiyle grubun faaliyetleri ve gelisimi iizerine bir gériigme
yapmuslardir. Arastirmacilar, katilimcilar tarafindan ¢aligsma hayatlarinin nispeten yararl bir
yOnii olarak algilanan Facebook grubunun dezavantajli, somiiriicii veya giigsiizlestirici
teknolojik baglant1 iceren ydniine de vurgu yapmuslardir. Ogretmenler gruba katilimda fayda
goriirken, arastirmacilar yaptiklart incelemede katilimcilarin gruba ciddi bir zaman
ayirdiklarini goérmiislerdir. Arastirmacilar bu olumsuzluklara karsi, sosyal medya gruplarinin
profesyonel bir baglamda kullanma hedefine bagl olarak dgretmenlerin sosyal medyay1
bireysellestirilmis bir uygulamadan ziyade ortak bir ¢aba olarak kullanmaya yonelik
profesyonel duyarliliklarini gelistirmenin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Yildirim (2019), ortadgretim matematik 6gretmenlerine yonelik bir Facebook

grubundaki yaklasik bir aylik siirede yapilan paylagimlari ve bu gruba iiye olan 14 6gretmenle
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yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme sonuglarini incelemistir. Grupta yapilan paylagimlar
arasinda en fazla matematik sorusu sorma paylasimlarina rastlandig1 ortaya konmustur. Bu
paylasimlari sirasiyla yardimlasma sorulari, bilgi ve belge paylasimi ile etkinlik fotograflar
takip etmektedir. incelenen Facebook grubunun 6gretmenlerin alan bilgisi, pedagojik bilgi ve
tekno-pedagojik bilgisini gelistirme ve 6gretim siireglerine destek saglama; egitim
stire¢lerinin diizenlenmesine yardim etme yOniiniin bulundugu belirtilmistir. Grubun,
ogretmenleri 0zliik haklar1 konusunda bilgilendirme ve 6gretmenlerin entelektiiel gelisimini
giiglendirme yonii vurgulanmustir. Uyelerin gruba goniillii katildigs, birbirlerine yardim etme
ve rahatlama gibi duygusal yonlerle grup gonderilerini siirekli takip ettikleri belirtilmistir.
Grubun goniillii katilim yoluyla 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsiladig:
ortaya konmustur.

Bett ve Makewa (2020), Kenya’daki Ingilizce 6gretmenlerine yonelik bir Facebook
grubunun mesleki gelisim agisindan kullanimini kesfetmek amaciyla yaptiklari ¢alismada bir
ay igerisinde yapilan 647 paylasimi igerik analizi ile Shulman’in 6gretmen 6zellikleri
kategorisini esas alarak incelemislerdir. Grupta yapilan paylasimlarin en ¢ok alan bilgisine
yonelik oldugu goriilmiistiir. Alan bilgisine yonelik paylasimlar: sirasiyla baglanti veya grup
ici etkilesim, diger, program bilgisi, egitim baglamlar1 bilgisi, firsat, 6grenenlere yonelik bilgi,
pedagojik icerik bilgisi, egitim sonu bilgisi ve genel pedagojik bilgi takip etmektedir.
Aragtirmaci, sosyal medya platformlarinin mesleki gelisim agisindan 6gretmenlere faydali
olabilecegini belirtmistir. Facebook gruplarindaki 6gretmenlerin mesleki olarak zengin ve
ogretmen olarak giinliik uygulamalariyla ilgili konular1 tartistiklar1 ortaya konmustur.

Ganapathy ve digerleri (2020), mesleki gelisim amaciyla Facebook kullanimini
aciklamak igin 113 Ingilizce dgretmenine anket uygulamislardir. Ogretmenlerin, Facebook
gruplarindan en ¢ok egitim bilgilerini paylasmak i¢in yararlandig1 goriilmiistiir. Bu

kategorinin diginda dil odakli gdnderileri goriintiilemek, uluslararasi sertifikalarla ilgili
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fikirlerini paylasmak, diger 6gretmenlerle isbirligi yapmak, meslektaslarini 6gretimle ilgili
yararli gonderilere etiketlemek, sinif ortamina yonelik yenilikleri tartismak ve 6gretim
materyallerini paylasmak amaglar1 da ortaya ¢ikmistir. Arastirmacilar, en yiiksek ortalama
puanlara ve frekanslara sahip olan kategorilerin gercek bir ¢evrim i¢i mesleki gelisimin ii¢ ana
etkinligi olan egitim bilgilerini, fikirleri ve materyalleri paylasmay1, bagkalariyla isbirligi
yapmay1 ve kaynaklar1 olusturup siirdiirmeyi yansittig1 sonucuna ulasmistir.

Liljekvist ve digerleri (2020), matematik ve Isvec dili egitimcilerinin gayriresmi
organize olmus Facebook gruplarindaki etkinliklerini incelemek amaciyla alt1 Facebook
grubundan 553 gonderiyi Shulman’in 6gretmen 6zellikleri siniflandirmasindan yararlanarak
icerik analiziyle ¢ziimlemistir. Ogretmenlerin iletisim bicimi olarak cogunlukla soru
sorduklar1 ve tekliflerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Ac¢iklama ve emir bi¢cimindeki gonderiler
ise nispeten daha azdir. Bu iletisim bi¢imleri kullanilarak pedagojik icerik bilgisi odakli bir
mesleki gelisim toplulugu olusturuldugu gézlemlenmistir. Calismanin sonucunda, incelenen
gruptaki 6gretmenlerin Facebook'u bilgi ve miifredat materyallerini paylasmak, tavsiye
vermek ve dnemli konularda destek almak i¢in kullandiklar1 belirtilmis, bu sonucun 6nceki
caligmalarla ortiistiigli vurgulanmastir.

Yildiz ve Oduncu (2020), Tiirkge 6gretmenlerinin sosyal medya gruplarinda yaptiklar
paylasimlart icerik ve dil yoniiyle ele aldiklari calismada iki Facebook grubunda 14 giinde
yapilan paylasimlari incelemislerdir. Paylasim igeriklerinin ¢dziilemeyen soru, yasanan
sorunlar, etkinlik ve kitap tavsiyesi olarak betimlendigi caligmada gruptaki 6gretmenlerin yeni
bir igbirligi kanali olusturduklari ve dil kullanim1 agisindan konusma diline yakin bir

kullanimin gerceklestigini ortaya koymuslardir.
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3. Boliim
Yontem
3.1. Arastirmanin Modeli

Tirkge 6gretmenlerinin Facebook gruplarinda yaptiklar1 paylasimlarin
incelenmesinden olusan bu ¢alisma nitel yaklasima uygun olarak diizenlenmistir.
Arastirmanin problemi, Tiirk¢e 6gretmenlerinin Facebook gruplarinda yaptiklar1 paylasimlari
mesleki gelisim ve Tiirk¢e 68retmeni 6zel alan yeterlikleri agisindan inceleyip
degerlendirmektir. Problemden de anlasilacag lizere calismada Facebook grubundaki
paylagimlarin niteliginin ortaya konmasi amaglanmakta; yazili, gorsel veya video seklinde
yapilan paylasimlar siniflandirilmak istenmektedir. Bu duruma en uygun yaklagimin nitel
yaklagim olacag diisiiniilmiistiir.

Yildirim ve Simsek’e gore (2018) “...nitel arastirma, kuram olusturmay1 temel alan
bir anlayisla sosyal olgular1 bagli bulunduklari ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n
plana alan bir yaklagimdir.” (s. 41). Nitel aragtirmalarda birden ¢ok gerc¢ekligin bulundugu, bir
durumla ilgili farkli goriislerin olabilecegi diisiiniilerek ger¢ekligin sosyal ortamda
yapilanabilecegi temel alinir ve genellemelere ulagma kaygisi giitmeden durum ve olaylar,
bulundugu baglamda katilimcilarin ve arastirmacinin bakis acisiyla anlasilmaya ¢aligilir
(Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akglin, Karadeniz, & Demirel, 2020). Bu ¢alismada da sosyal
bir ortamda dogal olarak olusan bir mesleki dayanigsma toplulugundaki paylagimlar
aragtirmacinin bakis agisindan ve gruptaki paylasimlarin igeriklerinden hareketle incelenerek
herhangi bir genellemeye ulasma kaygisi duyulmadan grup etkinligi oldugu sekliyle
yorumlanip agiklanmaya calisilmistir.

Calisma nitel arastirma yaklagimlarindan durum ¢alismasi ile desenlenmistir. Yin’e
gore (2009) “Bir durum g¢aligsmasi, 6zellikle bir olgu ve baglam arasindaki sinirlarin agik

olmadig1 durumlarda, cagdas bir olguyu derinlemesine ve gergek yasam baglaminda inceleyen
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gbzlemci bir aragtirmadir.” (s.18). Durum ¢alismasi, bir olaya miidahalede bulunmadan olay1
derinlemesine inceleme, anlama ve ¢evre lizerindeki etkileri veya iliskileri konusunda
¢ikarimlarda bulunma olanagi tanimaktadir (Akar, 2019). Bu ¢alismaya baslamadan 6nce
Tiirk¢e 6gretmenlerinin Facebook gruplari olusturarak cesitli etkilesimlerde bulunduklar
goOriilmiistiir. Bu durumun 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan nasil bir nitelige sahip
oldugunu ve bu ortamdaki etkilesimin ne yonde gelistigini agiklayabilmek i¢in gruplardaki
paylasimlarin icerikleri ortaya konmaya ¢alisilmistir. Ayrica arastirmacinin Facebook grubu,
gruptaki paylasimlar ve grup tiyeleri iizerinde hicbir etkisi olmayacaktir. Bu nedenle
caligmanin durum ¢alismasi desenine uygun olarak ytiriitiilebilecegine karar verilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Bu calismanin nesnesi bir insan toplulugu degildir. Calismada, deneysel bir 6zelligin
olmamasi ve herhangi bir canliya ait kisisel 6zellik, goriis vb. degisken icermemesi nedeniyle
tam bir katilim veya calisma grubu bulunmamaktadir. Bu nedenle bu bdliimde verilerin
toplandig1 ortam olan Facebook grubu tanitilmaya c¢alisilacaktir. 02.09.2019 tarihinde 38.360
iiyeye sahip oldugu goriilen Tiirkge Ogretmenleri "Evrak ve Bilgi Paylasimi" adli
katilimcilara 6zel bir Facebook grubundaki paylasimlar {izerinde aragtirma
gerceklestirilmistir. Bahsedilen Facebook grubu Tiirk¢e 6gretmenlerine 6zel olarak bir ortam
sunmakta ve liyelerin Tiirkce 6gretimiyle iligkili kisiler olmasina dikkat edildigi
gozlenmektedir. Grup 04.11.2014 tarihinde kurulmus ve 15.06.2021 tarihinde iiye sayisi
40.540’a ulasmustir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Bu calismada veriler dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmistir. “Dokiiman
incelemesi, aragtirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi i¢eren yazili
materyallerin analizini kapsar.” (Yildirim & Simsek, 2018). Bu ¢aligmada arastirilacak olan

durum, bir Facebook grubunun duvarinda paylasilan metin, gorsel ve video seklindeki
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dokiimanlarin incelenmesi yoluyla agiklanacaktir. Gruplarda paylasilan materyaller bir
dokiiman olarak ele alinip kodlanmis ve bu kodlardan hareketle bir sonuca ulagilmaya
calisilmistir. Gruplarda yapilan paylagimlar, paylasimi yapan profillerden bagimsiz olarak
degerlendirildigi i¢in ¢calismada dokiimanlarin elde edildigi ortamdaki iiyelere
odaklanilmamus, paylasimi yapan kisilerin yas, cinsiyet gibi kisisel bilgileriyle ilgili bir
degisken kullanilmamus, profilleriyle ilgili herhangi bir inceleme yapilmamistir. Sosyal
medyanin dogasina uygun olarak olusmus, kalabalik bir grupta yapilan paylasimlar dokiiman
olarak degerlendirilerek incelenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirma kapsaminda incelenen paylasimlar dokiiman analizi yoluyla Tiirk¢e
Ogretmenleri "Evrak ve Bilgi Paylasimi" Facebook grubunun duvarindan en yeni génderileri
basta gérme filtresi kullanilarak giinliik olarak toplanmustir. incelenen paylagimlar 2019-2020
egitim 6gretim yili i¢erisinde yapilanlarla sinirl tutulmustur. Bu baglamda §gretmenlerin
seminer doneminin basladigi tarih olan 02.09.2019 ile 19.06.2021 tarihleri arasinda yapilan
2378 paylagim dokiiman incelemesi yoluyla toplanmis ve mesleki gelisim acgisindan
goriinlimlerinin ortaya konmasi1 amaciyla icerik analiziyle ¢6ziimlenmistir. Paylagimlardan
elde edilen kodlar Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri temel alinarak kategori analiziyle
siiflandirilmistir. Veriler Maxqda Analytics Pro 2020 adindaki nitel veri analizi programi
kullanilarak ¢oziimlenmistir.

3.4.1. Birinci arastirma sorusu kapsaminda yapilan icerik analizi. Arastirmanin ilk
asamasinda paylasimlar mesleki gelisim temel alinarak igerik analizine uygun olarak
¢cOziimlenmistir.

Incelenen her bir paylasim arastirmaci tarafindan konusu ve igerigi 6zelinde
kodlanmigtir. Kodlarin ayrintili olmasina ve paylagimin igerigini yansitabilir nitelikte

olmasina dikkat edilmistir. Paylasimlarin video, gorsel, yazili metin veya belge olmasi
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kodlama sirasinda dikkate alinmamustir. Cilinkii arastirma kapsaminda, yapilan paylasimlarin
her ne tiirde olursa olsun 6gretmenlik meslegi ile iligskisine ve 6gretmen mesleki gelisimine
hangi agidan katki sunuyor olabilecegine odaklanilmistir. Bir bakima paylasimdaki talep,
amagc veya katkinin ne olabilecegi lizerinde durulmustur. Gruptaki paylagimlarin da temelde
bilgi verme, talepte bulunma ve soru sorma seklinde goriilerek paylasimin amaciyla ilgili
ipucu veriyor olusu kodlamadaki kararlarda, daha sonra kategorilestirme ve temalastirma
asamalarinda yardimci olmustur.

Icerik analizi sirasinda énemli olan bir diger durum da paylasimlara verilen kodlarin,
paylasimlarda yazan metinlerle dogrudan iligkili olmamasidir. Arastirmada 6gretmenlerin
grupta yazdiklar sozciikler veya ifadeler iizerinden ulasilabilecek bir amag¢ bulunmamaktadir.
Bu nedenle, yapilan paylasimlar arastirmaci tarafindan yorumlanarak mesleki gelisimle iliskili

sekilde kodlanmustir. Ornek olarak asagidaki gonderinin nasil kodlandig1 agiklanmistir:
» TURKCE OGRETMENLERI "Evrak ve Bilgi Paylagimi”

28 Eki 2015 - @ - merhaba arkadaslar... Turkce dersi 5.sinif calisma kitabi pdf olarak elinde olan
var mi... indirmeye ¢alisiyorum ama hata veriyor stirekli indiremedim. Elinde bulunan varsa
atabilir misiniz arkadaslar

Paylasim ornegi 1.

Yukaridaki paylasimin ana amaci, bir ders kitabinin PDF formatinda istenmesi olarak
goriilmektedir. Bu ve buna benzer paylasimlar icin “Ders kitabin1 bilgisayar ortamindan
isteme” kodu olusturulmustur. Kodlama esnasinda teknolojik aracin belirtilmesi ileride
olusturulabilecek teknolojik kaynak kullanimu tiirtindeki kategori veya temalarda bu kodun da
degerlendirilmesi agisindan 6nemli goriilmiistiir. Paylasimi yapan kisi, kendi buldugu
elektronik materyali indirirken sorun yasadigini belirtmis olsa da buna yo6nelik bir talebinin
olmamasi ve yalnizca materyali isteme amacinin olmasi nedeniyle yasadigi sorunun koda
yansitilmasi gerekli goriilmemistir. Buna benzer paylagimlar daha sonra bir derse yonelik

materyal isteme kategorisi ve materyal temasi altinda degerlendirilmistir. Goriildiigii gibi
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paylasim igerisinde gecen ifadeler bire bir olarak kullanilmamakta, paylasimi yapan kisinin
kisisel verileriyle ilgili bir iliski kurulmamaktadir.

Analiz sonucunda elde edilen 393 koddan 36 kategoriye ulasilmis ve bu 36 kategori
“Materyal, Dil ve Anlatim, Ders Isleme Siireci, Diger, Kiiltiir ve Sanat, Resmi Isleyis” olmak
iizere 6 tema altinda toplanmustir.

3.4.2. ikinci arastirma sorusu kapsaminda yapilan kategori analizi. Tiirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri icerisinde 5 yeterlik alan1 ve 25 yeterlik bulunmaktadir.
Ikinci analiz kapsaminda, ilk analizde elde edilen 393 kod, kategori analiziyle 6zel alan
yeterliklerine gore siniflandirilmistir. Kodlarin yerlestirilecegi kategorilerin, yani
yeterliklerin, 6nceden belirlenmis olmasi nedeniyle kimi kodlar birden fazla yeterlik altinda
degerlendirilebilirken kimi kodlar da yeterliklerin disinda kalmistir. Bu durum kategori analizi
icin olagan kabul edilebilir. Analiz sirasinda yardimci olmasi agisindan yeterliklerin
aciklamasi niteligindeki performans gostergelerinden de yararlanilmistir.

3.4.3. Giivenirlik ve gecerlik. Arastirmada giivenirlik ve gecerligin saglanmasi i¢in
cesitli yollara bagvurulmustur. Calismada yapilan analizde izlenen yol agik bir sekilde
anlatilmis ve drneklendirilmistir. Bulgularin sunumu sirasinda da ¢esitli paylasim drneklerine
yer verilmistir.

Nitel arastirmalarda ¢alismanin aragtirmaci merkezli olmasi nedeniyle gecerlilige
ulagsmak i¢in kodlama sirasinda ve sonrasinda uzman yardimi almak énemlidir. Bu ¢alisma
kapsaminda da veriler kodlanirken aragtirmaci Tiirk¢e egitimi alaninda bir dogent ve bir bilim
uzmaninin gorilislerinden yararlanmistir. Béylece kodlamanin yapilma bi¢iminde ve
olusmasinda, tema ve kategorilere karar verme asamalarinda destek saglanmis, arastirmacinin
disinda farkl kisilerin yorum ve goriisleri dikkate alinmistir.

Ote yandan ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler Tiirkge egitimi alaninda bilim

uzmani olan bir baska kisi tarafindan da kodlanmistir. Bu kodlama 6ncesinde uzman kisiyle
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bir toplant1 gerceklestirilerek aragtirmanin amacindan, kapsamindan ve arastirmacinin
kodlama sirasinda izledigi yoldan bahsedilmistir. Ikinci kodlayicinin yaptig1 kodlarla
arastirmacinin kodlarinin 6rtiisme durumu Maxqda Analytics Pro 2020 programi kullanilarak
karsilagtirilmistir. Bahsi gegen program kodlamalarin tutarliligini sozciik odakli inceledigi
i¢in iki aragtirmacinin kodlamalarinda mantig1 ayni olan ama ifadeleri ufak farkliliklar iceren
kod isimleri benzer hale getirilmistir. Analiz sonucunda kodlarin benzerligi %76, kategoriler
dahil tiim belgelerdeki kod tutarlilig: ise %74 bulunmustur. Iki kodlayicinin yaptig1 son
toplantida fikir aligverisi yapilarak kodlara son sekli verilmistir.

Ikinci analiz kapsaminda yapilan kodlarin dzel alan yeterliklerine gore
siiflandirilmasinda ise iki kodlayicinin yaptigi analiz sonuglarinin benzerlik orani %94
cikmistir. Yine Tiirkce Egitimi alaninda dogentligini almis bir alan uzmaninin goriisiine
basvurularak kodlarin Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri acisindan kategori analiziyle
siniflandirilmasina son sekli verilmistir. Boylece ¢esitli uzman kisilerin de gortisleriyle ortak

bir sonuca ulasilmstir.
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4. Boliim
Bulgular

Calismanin bu boliimiinde arastirma sorularina yonelik ulasilan bulgulara yer
verilecektir.

4.1. Birinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Bu béliimde “Tiirkge Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasim1” Facebook grubundaki
paylasimlarin mesleki gelisim agisindan genel goriiniimii nasildir?”” sorusuna yonelik
bulgulara yer verilmistir.

Paylasimlar mesleki gelisim agisindan incelendiginde 6 tema ve bu temalarin
icerisinde yer alan 36 kategoriye ulasilmistir (Sekil 3). Temalara ve igerisinde yer alan
kategorilere ait siklik ve yiizdelere Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2

Mesleki gelisim agisindan genel gériiniim temalarin siklik ve yiizdeleri

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 989 41,00
Dil ve Anlatim 373 15,50
Ders Isleme Siireci 327 13,60
Diger 291 12,10
Resmi Isleyis 218 9,00
Kiiltiir ve Sanat 215 8,90
Toplam 2413 100
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Temalara ait siklik ve ylizdelere bakildiginda, en fazla paylasimin materyallerle (989)
ilgili oldugu goriilmektedir. Materyal ile ilgili paylasimlari, 6gretmenlerin ¢cogunlukla dil
bilgisi konulartyla ilgili bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla yaptiklar1 paylasimlari i¢eren
dil ve anlatim (373) ile ilgili paylasimlar takip etmektedir. Kiiltiir ve sanata (215) yonelik
icerikleri barindiran paylasimlarin, grupta en az yapilan paylasimlar oldugu goriilmektedir.

Icerik analizi sonucunda ulasilan bu temalardaki kategoriler ve kodlara ait veriler bu

boliimiin devaminda ayr1 basliklar ve tablolar halinde sunulmaktadir.

4.1.1. Materyal temasi altinda yer alan kategoriler ve kodlar. Materyal temasi
altinda yer alan kategoriler ve bu kategorilere ait kod siklig1 ve yiizdesi Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3

Materyal temasinin altinda yer alan kategorilere ait veriler

Materyal temasi altinda yer alan kategoriler Kodlara ait veriler
f %

Olgme degerlendirme araci 544 55,0
Bir konuya yonelik materyal 251 25,4
Bir derse yonelik materyal 113 11,4
Materyalle ilgili soru 40 4,0
Kitap yardim 21 2,1
Materyalle ilgili diigiince 20 2,0
Toplam 989 100
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MESLEKi GELISIME YONELIK GENEL GORUNUM HARITASI
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Tablo 3 incelendiginde siklig1 en yiiksek kategorinin “Ol¢me degerlendirme arac1”
(544) kategorisi oldugu goriilmektedir. Siklig1 en diisiik kategori ise “Materyalle ilgili
diistince” (20) kategorisidir.

4.1.1.1. Ol¢me degerlendirme araci kategorisi altinda yer alan kodlar. Olgme
degerlendirme araci kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4

Ol¢me degerlendirme kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Ol¢me degerlendirme araci kategorisi altinda yer alan kodlar

Test sorusunun cevabini isteme (386), Seviye tespit sinavi paylasma (36), Yazili sinav
paylagma (33), Seviye tespit sinavi isteme (18), Yeni nesil soru paylasma (16), Bir
yayinin test sorularinin cevap anahtarini isteme (14), Okudugunu anlamaya yonelik
yonelik soru isteme (12), Yazili sinav 6rnegi isteme (4) Sozciik tiirleriyle ilgili soru
paylasma (4) Ortak sinavlarla ilgili soru paylasma (3), S6zciikte yapiyla ilgili soru
paylasma (3), Yazili anlatim 6lgme araci isteme (2), Tiirkge dersine yonelik bir etkinligin
cevaplarini paylasma (2), Performans degerlendirme tablosu paylagsma (1), Dinledigini
anlamaya yonelik 6l¢gme araci isteme (1), 2018 PISA sonuglarini paylagsma (1), Uyum
siniflaria yonelik siav drnegi isteme (1), ilge veya il genelinde deneme sinavi
uygulamak i¢in 6neri isteme (1), Kazanim tablosu paylasma (1), Yabancilar igin Tiirkge
yeterlik sinavi 6rnegi isteme (1), Unite degerlendirme taslag: isteme (1), Kitap takip
cizelgesi paylagma (1), Yeni nesil soru 6rnegi isteme (1), Yazim ve noktalama testi
paylagma (1)

Toplam 544

Tablo 4 incelendiginde “Ol¢me degerlendirme arac1” kategorisinde siklig1 en fazla

olan kodun “Test sorusunun cevabini isteme” (386) kodu oldugu goriilmektedir. Bu kod ayni
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koddur.

zamanda bu arastirma bulgular1 kapsaminda ulasilan 393 kod arasinda siklig1 en yiiksek olan

Ogretmenler ¢dziimii konusunda destek veya fikir istedikleri sorular grup iginde

paylasmaktadir. Paylasim 6rnegi 2’de goriildiigii gibi liyelerin biri diger liyelerden sorunun

cevaplanmasi i¢in yardim istemektedir.

. 23 Aralik 2019

Arkadaslar bu sorunun cevabinda kararsiz kaldik yardimci olur musun

“Daha cok” sozcuigu asagidaki cimlelerin hangisinde
zarf tamlayicisi olarak kullanilmamistir?
A) Daha gok iyilik yapman sart.

B) Basarili olmak icin daha ¢cok okumalisin.
C) Seninle daha ¢ok konusmak isterim.
D) Buisi almak icin daha ¢ok calismalisin.

_
O

34 Yorum
Paylasim ornegi 2.

Facebook grubunda 6gretmenlerin genellikle herhangi bir yayina ait sinava hazirlik

kitabinda veya yaprak testindeki bir soruyla ilgili goriis istedikleri bu 6rnege benzeyen 386
paylasim bulunmaktadir.

Test sorusunun cevabini isteme paylasimlarini “Seviye tespit sinavi paylagsma™ (36)
takip etmektedir.

@ osya yiKiedi
6 Mart

Arkadaslar,

8 sayfallk LGS denemesidir. Faydali olmasi dilegiyle...
A

O @D - <o diger kisi

LGS DENEMESi.pdf
PDF

11 Yorum

Paylasim ornegi 3.
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Paylasim 6rnegi 3’te goriildiigii gibi 6gretmenler ulastiklar1 seviye tespit sinavlarinin
dosyalarini paylasarak birbirlerine yardim etmektedirler.

Seviye tespiti sinavi paylasimlarini “Yazili sinav paylagsma” (33) takip etmektedir.

. 12 Kasim 2019

7.simif 1. donem yazih (Seviyesi orta ve iyi olan siniflarda uygulanabilir.)

E’ll 7. SINIF SINAV.docx

Belge
Qs
Paylasim ornegi 4.
Paylasim 6rnegi 4’te goriildiigi gibi 6gretmenler hazirladiklar1 veya ulastiklar yazili
siav dosyalarin1 paylagsmaktadirlar.

Yazili sinav 6rnegi paylagimlarini “Seviye tespit sinavi isteme” (18) takip etmektedir.

. 10 Kasim 2019

Dederli Hocalanm, 8.sinifta cok basarnh olan dgrencilerime
uygulayabilecedim.Cok zorlayicl bir deneme ya da sorular var mi? Yardimci
olursaniz sevinirim.

Paylasim ornegi 5.

Paylasim 6rnegi 5°te goriildiigi gibi 6gretmenler siniflarina uygulamak i¢in seviye
tespit sinavi 6rnegi istemektedirler.

Seviye tespit sinavi isteme paylagimlarini “Yeni nesil soru paylagsma” (16) takip

etmektedir.

Q 7 Ekim, 17:20 - % Denemeler

MEB'in 5,6 ve 7. simif 1,2 ve 3. Uniteleri kapsayan BECERI TEMELLI
ORNEK SORULARININ tamamini tek dosya olarak birlestirdik.

| % 5,6 ve 7. simif MEB beceri tem. soru. TAMAMI.pdf

] PDE

O—ve 105 dider kisi 9 Yorum 1 Paylasim

Paylasim ornegi 6.
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Paylagim 6rnegi 6’da goriildiigii gibi 6gretmenler yeni nesil beceri temelli sorularin
bulundugu dosyalarin paylagimini1 yapmaktadir.
Yeni nesil soru paylasimlarini “Bir yayinin test sorularinin cevap anahtarini isteme”

(14) takip etmektedir.

\_) 30 Mayis

Merhabalar, yayinlari LGS 1
Denemesinin cevap anahtari var mi?

5 Yorum
Paylasim ornegi 7.
Paylasim 6rnegi 7°de goriildiigii gibi 6gretmenler gesitli kaynaklarin cevap
anahtarlarini istemeye yonelik paylagimlar yapmaktadir.
Bir yayinin test sorularinin cevap anahtarini isteme paylagimlarini “Okudugunu
anlamaya yonelik yonelik soru isteme” (12) takip etmektedir.

.) 2 Mart

Merhaba agrencilerime ‘sokaklardan bir ali' kitap okuma degerlendirme
sinavl yapmak istiyorum. Elinde sorularn olan var mi?

Paylasim ornegi 8.

Paylasim 6rnegi 8’de goriildiigii gibi 6gretmenler kitap okuma ¢aligmalarinda
kullanmak i¢in okudugunu anlamaya yonelik sorular istemektedir.

“Olgme degerlendirme arac1” kategorisi altinda yer alan ve tek 6rnegi bulunan 12
paylasim bulunmaktadir.

4.1.1.2. Bir konuya yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlar. Bir konuya
yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5

Bir konuya yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Bir konuya yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlar
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Sozciikte anlamla ilgili materyal paylagsma (29), Tiyatro ¢alismasi i¢in oyun Onerisi isteme
(19), Smif panosu i¢in materyal paylasma (15), Fiilimsilerle ilgili materyal paylagsma (15),
Ciimlenin 6geleriyle ilgili materyal paylagma (14), Fiillerle ilgili materyal paylasma (11),
Yazim ile ilgili materyal paylasma (10), Sozciikte yapiyla ilgili materyal paylagma (9),
Sozciikte anlama yonelik materyal isteme (9), Sozciik tiirleriyle ilgili materyal paylasma
(9), Paragrafta anlamla ilgili materyal paylasma (9), 10 Kasim’la ilgili pano paylasma (9),
29 Ekim’le ilgili pano paylasma (8), Ciimlede anlamla ilgili materyal paylasma (7), Sinif
panosu hazirlamak i¢in 6neri isteme (6), LGS'ye yonelik materyal paylasma (4), Anlatim
bozukluguyla ilgili materyal paylasma (4), Climle tiirleriyle ilgili materyal paylasma (4),
KPSS’ye yonelik kaynak isteme (4), Yazim ve noktalamaya yonelik materyal isteme (4),
Ses olaylariyla ilgili materyal paylasma (4), Sozciik tiirlerine yonelik materyal isteme (3),
Ciimlenin 6gelerine yonelik materyal isteme (3), MEB Egitim Takvimi paylagma (3),
Metin tiirleriyle ilgili materyal paylasma (3), LGS’ye yonelik materyal isteme (3),
Isimlerle ilgili materyal paylasma (3), Metin tiirlerine yonelik materyal isteme (2),
Atasozii/deyimler/Tiirkge sozliik/gii onerisi isteme (2), Mehmet Akif Ersoy'u anma
haftasiyla ilgili pano paylasma (2), 24 Kasim’la ilgili pano paylasma (2), Fiilimsilere
yonelik materyal isteme (2), MEB’in tatil planin1 paylagma (2), Sifat tamlamalartyla ilgili
materyal paylasma (2), isim tamlamalariyla ilgili materyal paylasma (2), Diksiyonla ilgili
materyal paylasma (2), Universite sinavlarina yonelik kaynak kitap dnerisi isteme (1),
Okul panosu hazirlamaya yonelik 6neri isteme (1), Cekim ekleriyle ilgili materyal
paylasma (1), Yapim ekleriyle ilgili materyal paylasma (1), Ses olaylarina yonelik
materyal isteme (1), Mezun olacak 6grencilere yonelik materyal isteme(1), Okuma
calismalariyla ilgili materyal paylasma (1), Okuma ¢aligmalarina yonelik materyal isteme
(1), Skec/tiyatro metni paylasma (1), Gorsel okumayla ilgili materyal paylasma (1), Gorsel

okumaya yonelik materyal isteme (1), Anlatim bozukluguna yonelik materyal isteme (1)
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Toplam 251

Tablo 5 incelendiginde “Bir konuya yonelik materyal” kategorisi altinda siklig1 en
fazla olan kodun “Sézciikte anlamla ilgili materyal paylagsma” (29) oldugu goriilmektedir.

¢ bir dosya ylkledi.
b" 24 Nisan

SOZ OBEKLERINDE ANLAM KONU OZETI VE CIKMIS SORULAR..
DEYIM,ATASCZU VE OZDEYIS...

_?l—| 5OZ OBEKLERINDE ANLAM KONU OZETi VE GIK...

On
Paylasim ornegi 9.
Paylasim 6rnegi 9’da goriildiigii gibi 6gretmenler sdzciikte anlama yonelik siirecinde
kullanilmak tizere ¢esitli materyaller paylasmaktadir.
Sozciikte anlamla ilgili materyal paylagimlarini “Tiyatro ¢aligmasi i¢in oyun Onerisi

isteme” (19) takip etmektedir.

3 Aralik 2019

T.sinif seviyesinee uygun tiyatro metni lazim acaba hangi oyunu
oynayabiliiz?daha énce pirtlatan ball oynamistik onun formatinda tavsiye
edecediniz bir cocuk oyunu var midir?

1 Yorum

Paylasim ornegi 10.

Paylasim 6rnegi 10°da goriildiigii gibi 6gretmenlerin tiyatro ¢aligmalari i¢in oyun
onerisi istedigi goriilmektedir.

Tiyatro ¢aligmasi i¢in oyun Onerisi isteme paylasimlarini “Sinif panosu i¢in materyal

paylasma” (15) takip etmektedir.
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’ 19 Ocak

Son hali bu. Kullanmak isteyenler icin 5/B ibaresini cikardim. Dosyalar
kismina pdf olarak atacagim. Bu sablonun nasil yapildigina dair bir video
atacagim. FArkll seyler tasarlamak isteyen arkadaslar icin.

Paylasim ornegi 11.

Paylasim 6rnegi 11°de goriildiigii gibi 6gretmenler siif panosunda kullanilabilecek
cesitli materyaller paylagsmaktadir.

Sinif panosu i¢in materyal paylagimlarini “Fiilimsilerle ilgili materyal paylasma” (15)

takip etmektedir.

13 Misan

"Fiilimsi" konulu sunum

Fiillimsi.pptx
Sunum

O e =51 diger isi 13 Yorum

Paylasim ornegi 12.
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Paylagim 6rnegi 12°de gorildiigii gibi 6gretmenler fiilimsi konusunun iglenme
stirecinde kullanilmak iizere materyaller paylasmaktadir.
Fiilimsilerle ilgili materyal paylagimlarin1 “Climlenin 6geleriyle ilgili materyal

paylasma” (14) takip etmektedir.

4 Mayis

CUMLENIN OGELERI
Konu Ozeti PDF
#.G5

‘_|—| climlenin Sgeleri konu 6zeti.pdf

O 10 Yorum
Paylasim ornegi 13.
Paylasim 6rnegi 13’°te goriildiigli gibi 6gretmenler ciimlenin dgeleri konusunun
islenme siirecinde kullanilmak iizere ¢esitli materyaller paylasmaktadir.
Cilimlenin 6geleriyle ilgili materyal paylasimini “Fiillerle ilgili materyal paylagsma”

(11) takip etmektedir.

W 26 Ekim 2019

Olumsuz ve soru seklini hendz islemedigim icin calisma kafidinda yer
vermedim.
Glle glle kullanin. g

E‘_—l Fiilde Kip ve Kisi Galisma Kagidi.docx
W w35 1 Yorum
Paylasim ornegi 14.
Paylasim 6rnegi 14°te goriildiigii gibi 6gretmenler fiillerle ilgili ¢esitli materyaller
paylagsmaktadir.
Bu kategori altinda materyallerle ilgili yapilmis tek 6rnegine rastlanan 12 paylasim

vardir.
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4.1.1.3. Bir derse yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlar. Bir derse
yoOnelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 6°da yer verilmistir.

Tablo 6

Bir derse yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Bir derse yonelik materyal kategorisi altinda yer alan kodlar

Tiirkce dersi igin yardimei kaynak Onerisi isteme (42), Yazarlik ve yazma becerileriyle ilgili
materyal paylasma (15), Tiirk¢e dersiyle ilgili materyal paylagma (14), Dijital
dinleme/izleme metni isteme (11), Tiirk¢e dersine yonelik materyal isteme (5), Uzaktan
egitim i¢in materyal Onerisi isteme (4), Drama dersiyle ilgili materyal paylasma (4), Yariyil
tatiline yonelik materyal paylasma (3), Dijital ders kitabi isteme (3), Diisiinme becerileri
dersine yonelik materyal isteme (2), Tiirk¢e 6gretimiyle ilgili kaynak kitap isteme (2),
Dijital dinleme/izleme metni paylasma (2), Tiirkge ders kitab1 etkinlik cevabi sorma (1),
Yazarlik ve yazma becerileri dersine yonelik materyal isteme (1), Yaratic1 yazarlik dersine
yonelik materyal isteme (1), Ozel gereksinimli dgrenciler igin kaynak kitap dnerisi isteme
(1), Tiirkce dersi z-kitap 6rnegi isteme (1), Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in materyal isteme
)

Toplam 113

Tablo 6 incelendiginde, siklig1 en fazla olan kodun “Tiirk¢e dersi i¢in yardimci

kaynak Onerisi isteme” (42) oldugu goériilmiistiir.

d) 12 Aralik 2019

6.sinif Turkege dersi icin kaynak kitap ve soru bankasi dnerebilir misiniz?
Bransim Edebiyat goreviendirme calisiyorm gecici olarak.

O ve 2 diger kis 8 Yorum

Paylasim ornegi 15.
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Paylagim 6rnegi 15°te goriildiigii gibi 6gretmenler hem derslerinde yararlanmak hem
de dgrencilerine tavsiye etmek igin kaynak Onerisi istemektedir.
Tirkge dersine yonelik yardimer kaynak onerisi isteme paylagimini Yazarlik ve yazma

becerileriyle ilgili materyal paylasma (15) takip etmektedir.

&__ 19 Ekim 2019

E'-l YAZARLIK VE YAZMA BECERILERI CALISMA FASIKUL...

D

Paylasim ornegi 16.

Paylagim 6rnegi 16°da goriildiigii gibi 6gretmenler yazarlik ve yazma becerileri
dersine yonelik materyaller paylagmaktadir.

Yazarlik ve yazma becerilerine yonelik materyal paylasimlarimi Tiirkge dersiyle ilgili

materyal paylasma (14) takip etmektedir.

\ 7 Kasim 2019

E‘-| 6.-SINIFLAR-GALISMA-KAGIDI-ILK-IKi-TEMA.docx
(e BT
Paylasim ornegi 17.
Paylasim 6rnegi 17°de goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirk¢e dersinin islenme siirecinde
kullanilmak tizere ¢esitli materyaller paylasmaktadir.

Tiirkge dersiyle ilgili materyal paylasimlarin1 “Dijital dinleme/izleme metni isteme”

(11) takip etmektedir.
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.
(___/ Diin, 07:50

Ozgiin Yayincilik Tirkge Ders Kitabi "Akilli Kiz" dinleme metnine,metin
halinde veya ses dosyasl halinde ulasan var mi?

10 Yorum

Paylasim ornegi 18.

Paylagim 6rnegi 18’de goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkce ders kitabindaki dinleme
metinlerinin ses dosyalarini istemeye veya bu dosyalara nasil ulagilacagina dair soru
sorduklari paylagimlar yapmaktadir.

Ogretmenlerin Tiirkge veya girdikleri cesitli secmeli derslere yonelik paylasimda
bulundugu tek 6rnegine rastlanan 6 kod bulunmaktadir.

4.1.1.4. Materyalle ilgili soru kategorisi altinda yer alan kodlar. Materyalle ilgili soru
kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7

Materyalle ilgili soru kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Materyalle ilgili soru kategorisi altinda yer alan kodlar

EBA ile ilgili soru sorma (32), TDK Giincel Tiirkge Sozliik ile ilgili soru sorma (3), Yeni
nesil sorularla ilgili goriis isteme (2), Ders kitabindaki kaynak¢a gosterimi ile ilgili soru
sorma (2), Hangi yaymin ders kitabin1 kullandiklarini sorma (1)

Toplam 40

Tablo 7 incelendiginde salgin nedeniyle okullarin uzaktan 6gretime gegmesi sonrasi
sikga goriilmeye baslanan “EBA ile ilgili soru sorma” (32) paylasiminin siklig1 en fazla olan

kod oldugu goriilmiistiir.
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23 Nisan

Arkadaslar bilgisayarda kayith olan herhangi bir testi 6grencilere EBA'dan
nasil génderebilirim,

0 6 12 Yorum

Paylasim ornegi 19.

Paylagim 6rnegi 19°da gorildiigii gibi 6gretmenler EBA’ nin kullanimiyla ilgili sorular
sormaktadirlar.

EBA ile ilgili soru paylasimlarin1 “TDK Giincel Tiirk¢e Sozliik ile ilgili soru sorma”
(3) takip etmektedir.

3 Gorsel Hikaye Anlatici - 25 Ocak

TDK "buyur!” sézciigini deyim diye mi kabul ediyor?

Turk Dil

Sozlukler Hakkinda + GTS Hakkinda «
Kurumu

5. yardimer 111l Etmek, eylemek:
"Size kars! derin hirmeti vardi,

ltituf buyurur sorarsaniz yalnizhgini

hissetmez.” - Refik Halit Karay

—

Atasozleri, Deyimler veya Birlesik Fiiller

buyur

b !
ks etmek

buyurun cenaze
namazina!
Q1
Paylasim ornegi 20.
Paylasim 6rnegi 20°de goriildiigii gibi 6gretmenler TDK Giincel Tiirkge Sozliik’teki

maddeler hakkinda sorular sormaktadir.
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TDK Giincel Tiirk¢e Sozliik ile ilgili soru paylasimlarini “Yeni nesil sorularla ilgili

gorlis isteme” (2) takip etmektedir.

. 16 Ocak

Merhaba. Denemelerdeki
Turkcge sorularn hakkinda neler
dusunuyorsunuz? Degisen ve

uzayan soru yapisina
cocuklariniz nasil tepki
veriyor?

O 7 36 Yorum

Paylasim ornegi 21.

Paylasim 6rnegi 21°de goriildiigii gibi 6gretmenler 2018 LGS’ den itibaren goriilmeye
baslayan yeni nesil sorular hakkinda meslektaglarinin fikrini almaktadir.

“Ders kitabindaki kaynakga gosterimi ile ilgili soru sorma” paylagimina 2, “Hangi
yaymin ders kitabini kullandiklarini sorma” paylagimina 1 kez rastlanmistir.

4.1.1.5. Kitap yardinu kategorisi altinda yer alan kodlar. Kitap yardimi kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8

Kitap yardimi kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Kitap yardim kategorisi altinda yer alan kodlar

Okul kiitiiphanesi i¢in kitap yardimui isteme (17), Thtiyag fazlas1 ders kitab isteme (2),
Universite dgrencisi igin kitap yardimi isteme (1), Kitap yardimi yapmak isteme (1)

Toplam 21
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Tablo 8 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun en sik karsilasilan paylasimlarin
“Okul kiitliphanesi i¢in kitap yardimi isteme” (17) oldugu goriilmektedir.

2 Ekim, 19:10

Arkadaslar okul kitiphanemiz icin yardima ihtiyacimiz var. Ogrencilerimizin
severek okuyacad masallar, romanlar istiyoruz sizlerden... &

Paylasim ornegi 22.

Paylasim 6rnegi 22°de goriildiigii gibi 6gretmenler calistigr okullardaki kiitiiphaneler
icin yardim istemektedirler.

Okul kiitiiphanesi i¢in kitap yardimi isteme paylasimlarimi “Thtiyag fazlasi ders kitabi
isteme” (2) takip etmektedir.

) G# Gorsel Hikaye Anlatici - 8 Ekim 2018

Arkadaslar bizim okula &. sinif Tlrkce kitabr gelmedi. Okulunda fazladan
bulunan arkadaslar varsa karsi ddemeli olarak yollayabilirler mi?
] Ortaokulu.

ﬁ) 2 10 Yorum

Paylasim ornegi 23.

Paylagim 6rnegi 23°te goriildiigli gibi 6gretmenler ders kitab1 yardimi talebinde
bulunmaktadir.

Bu kategoride iiniversite 6grencisi i¢in kitap yardimi isteme paylasimi ve kendi sahip
oldugu kitaplar1 hediye etmek isteyen d6gretmenin yaptig1 paylasim birer kez goriilmiistiir.

4.1.1.6. Materyalle ilgili diisiince kategorisi altinda yer alan kodlar. Materyalle ilgili
diistince kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9

Materyalle ilgili diisiince kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Materyalle ilgili diisiince kategorisi altinda yer alan kodlar

76



EBA ile ilgili bilgi paylasma (4), Tiirk¢ce ders kitabindaki bir metne yonelik elestiri yapma
(3), Bir kaynak kitapla ilgili goriis sorma (2), LGS'ye yonelik elestiri yapma (1),
Temalarla ilgili goriis belirtme (1), Hatal1 bir soruyu paylasma (1), TDK Giincel Sozliik'le
ilgili bilgi isteme (1), TDK Giincel Sozliik’le ilgili bilgi paylasma (1), Tiirkce ders
kitaplarindaki metinlerin diizeylerini elestirme (1), Ogretmenlere Tiirkge ders
kitaplarindan memnuniyetlerini sorma (1), Tiirk¢e ders kitabin1 bigim yoniinden elestirme
(1), Bir sorudaki uygunsuz ifadeye tepki gosterme (1), Ders kitabinda bir metindeki hatay1
paylagma (1), Ders kitabindaki metinlerin uzunlugunu elestirme (1)

Toplam 20

Tablo 9 incelendiginde “Materyalle ilgili diisiince” kategorisinde siklig1 en fazla olan

kodun “EBA ile ilgili bilgi paylasma” (4) oldugu goriilmektedir.

e 4
i

25 Nisan

Windows 7 ile Eba canli derste baglanti sorunu icin ¢cézum yollari

KeCiw.

B a2 € O = el
073 5 Yorum

Paylasim ornegi 24.
Paylasim 6rnegi 24’te goriildiigii gibi 6gretmenler EBA ile ilgili bilgi ve goriis

paylagsmaktadir.
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EBA ile ilgili bilgi paylasimlarin1 “Tiirkce ders kitabindaki bir metne yonelik elestiri
yapma” (3) takip etmektedir.

) 16 Aralik 2019

Sozciklerin Glcu 7. sinif dinleme metni: KOr bir insan dilencilik yapiyor ve
oninde ben kGrim tesekkurler yaziyor. Ben kor bir 6gretmen olabilirdim ya
da sinifimda kd&r bir é§renci olabilirdi. Clmasaydi bile kdr bir insani dilenci
olarak gostermek degerler efjitiminin hangi kavrami? Bizler okullanmizda bu
sekilde mi farkindalik olusturacagiz. Emeqi gecen herkese tegekkurler. Jf,

Q 7 1 Yorum

Paylasim ornegi 25.

Paylagim 6rnegi 25°te goriildiigli gibi 6gretmenler ders kitaplarindaki metinlerin
icerikleriyle ilgili elestirilerde bulunmaktadir.

Ders kitabindaki metinlere yonelik elestiri paylasimlarini “Bir kaynak kitapla ilgili

goriis sorma” (2) takip etmektedir.

17 Ekim 2019

8 sinificin | ve L Jyayinlan soru bankasi diizey olarak nasildir bilen
var mi acaba?

4 Yorum

Paylasim ornegi 26.

Paylasim 6rnegi 26’da goriildiigii gibi 6gretmenler kullanmay: diistindiikleri yayinlarla
ilgili goris istemektedirler.

Bu kategori altinda birer defa rastlanmis 5 paylasim bulunmaktadir.

4.1.2. Dil ve anlatim temasi altinda yer alan kategoriler ve kodlar. Dil ve anlatim
temasi altinda yer alan kategoriler ve bu kategorilere ait kod siklig1 ve yiizdesi Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10

Dil ve anlatim temasimin altinda yer alan kategorilere ait veriler

Dil ve anlatim temasi altinda yer alan kategoriler Kodlara ait veriler
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Dil bilgisi 335 89,8
So6zcik anlami 18 4.8
Yabanci sozciiklere karsilik 8 2,1
S6z sanatlari 8 2,1
Metin tiir ve Ozellikleri 4 1,1
Toplam 373 100

Tablo 10 incelendiginde sikligi en yiiksek kategorinin “Dil bilgisi” (335) kategorisi
oldugu goriilmektedir. Siklig1 en diisiik kategori ise “Metin tiir ve 6zellikleri” (4)
kategorisidir.

4.1.2.1. Dil bilgisi kategorisi altinda yer alan kodlar. Dil bilgisi kategorisi altinda yer
alan kodlarin sikliklarina Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11

Dil bilgisi kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Dil bilgisi kategorisi altinda yer alan kodlar

Yazim ile ilgili bilgi isteme (70), Bir climleyi dgelerine ayirma sorusu sorma (51),

Yazim kurali paylasma (26), Kelime kokeni paylasma (24), CIMER ’den dil bilgisi
konulartyla ilgili gelen cevaplari paylasma (18), Bir ciimlenin tiirlinii sorma (15), Bir
sOzciigiin ekine kokiine ayrilmasini isteme (14), Bir sdzciigiin fiilimsi olup olmadigini
sorma (11), Bir climlede anlatim bozuklugu olup olmadigini sorma (9), Bir s6zciigiin
tiirliinii sorma (8), Fiilimsilerle ilgili bilgi isteme (8), Bir climlede gecen fiilimsinin tiiriinii

sorma (7), Bir sozciigiin anlamina goére hangi sinifa girdigini sorma (6), Bir climlede
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fiilimsi olup olmadigini sorma (5), Bir s6zciigiin yapisina gore hangi sinifa girdigini
sorma (5), Es sesli sozciiklerle ilgili soru sorma (4), Sozciikte yapiyla ilgili bilgi paylasma
(4), Fiil gekimiyle ilgili bilgi isteme (4), Bir fiilin tiiriinii sorma (4), Ciimle tiirleriyle ilgili
bilgi isteme (3), Bir ciimlede gegen isim tamlamasiyla ilgili soru sorma (3), Bir ekin
tiirlinii sorma (3), Sozclikte yapiyla ilgili bilgi isteme (3), Ses olaylariyla ilgili bilgi isteme
(3), Fiil catistyla ilgili bilgi isteme (2), Bir s6zclik grubunun tamlama olup olmadigini
sorma (2), Ek-fiille ilgili bilgi isteme (2), Bir climlenin 6znellik nesnellik a¢isindan
incelenmesini isteme (2), Ses olaylariyla ilgili bilgi paylasma (2), Sifatlarla ilgili bilgi
isteme (1), Ciimlenin 6geleriyle ilgili bilgi isteme (1), Anlamina gore fiiller konusundaki
karigikliktan yakinma (1), Tiirkge dil yapisiyla ilgili bilgi paylagsma (1), Ciimle
uzunluguyla ilgili soru sorma (1), Dil bilgisi terimleriyle ilgili bilgi paylagma (1), Bir
climleyi dgelerini paylasma (1), Isim tiirleriyle ilgili bilgi paylagma (1), Bir ismin tiiriinii
sorma (1), Edat tiimleciyle ilgili bilgi paylagsma (1), Cilimlenin dgeleriyle ilgili bilgi
paylasma (1), Bir sozciikteki ses olaymni sorma (1), Fiilde ¢at1 konusuyla ilgili bilgi
paylasma (1), S6z dizimiyle ilgili bilgi isteme (1), Fiil tiirleriyle ilgili soru sorma (1),
Kaynastirma harfleriyle ilgili bilgi paylagma (1), Ek-fiille ilgili bilgi paylasma (1)

Toplam 335

Tablo 11 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Yazim ile ilgili bilgi isteme” (70)

oldugu goriilmektedir.

A
.'/ b
[ | _
12 Aralik 2019

Fatih Sultan Mehmet Kdpromuz
Fatih Sultan Mehmet Kopri'muz
Hangisi dogru 6gretmenlerim?

O 15 Yorum

Paylasim ornegi 27.
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Paylagim 6rnegi 27°de gorildiigii gibi 6gretmenler yazimi konusunda tereddiit ettikleri

yazilarla ilgili bilgi istemektedir.

Yazim ile ilgili bilgi isteme paylasimlarini “Bir climleyi 6gelerine ayirma sorusu

sorma” (51) takip etmektedir.

. 9 Ekim 2019

Basarill bir yazar olmak icin sizce neler yapilmaldir? Cimlesinin 6ge
aynimina ne dersiniz arkadaslar

D1

1 Yorum
Paylasim ornegi 28.

Paylasim 6rnegi 28’de goriildiigii gibi 6gretmenler bazi ciimlelerin 6gelerine

ayrilmasiyla ilgili destek istemektedir.

Bir climleyi 6gelerine ayirma sorusu sorma paylagimlarini “Yazim kurali paylasma”

(26) takip etmektedir.

y 3 $ulﬁat

Giindeme dair bir bilgi .
Vuhan (D)
Wuhan (Y)

Uzak Dogu Dillerindeki Ozel
Adlar

1. Cince adlar, Turkcede yerlesmis
bicimlerine gore vyaziir: Huangho,
Kanton, Nankin, Pekin, Sanghay.

0 8 3 Yorum

Paylasim ornegi 29.

Paylagim 6rnegi 29°da goriildiigii gibi 6gretmenler cesitli yazim kurallarini

paylagsmaktadir.

Yazim kurali paylagimlarini “Kelime kokeni paylasma™ (24) takip etmektedir.
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/’\__ oo
27 Ekim 2019
Kuyum

kuyumcu

“kuyumcu”nun “kuyum”u (Tuncer Gilensoy)

kuyum ‘Degerli metal ve taglardan
yapilan siis egyasit’

< *kuy- ‘dskmek’+-(u)m
O3 2 Yorum
Paylasim ornegi 30.
Paylasim 6rnegi 30°da goriildiigli gibi 6gretmenler birtakim sozciiklerin kdkeniyle
ilgili paylasimlar yapmaktadir.
Kelime kokeni paylagimlarini “CIMER *den dil bilgisi konulariyla ilgili gelen

cevaplar1 paylasma” (18) takip etmektedir.

H (\ TURKGE
c I M ER OGRETMENLERI "Evrak ve Bilgi
Paylagimi”
(=]
TDK'nin Yazim Kilavuzu'nda "Sen misin, Ali usta?"
drnegi, Tiirkce Sozliik'iniin "usta" maddesinde de TOKden... TIKLAYALIM. . INCELEYELIM
"Uizeyir usta yoldan gecmeyecegimizi séyledi."
ornedi yer almaktadir. Bu iki drnek climledeki Qs> 11 Yorum
"usta" sozciigiiniin kiiciik harfle baglamasi dogru
mudur? Unvan dederi olacagl igin "usta" o) Begen (3 Yorum Yap

sozciigiiniin "Ali Usta, Uzeyir Usta" orneklerinde
biiyiik harfle baslamasi gerekmez mi?

Cevap: ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK
KURUMU BASKANLIGI (17.03.2020 17:10)

Sayin

Cumhurbaskanhigi iletisim  Merkezi (CIMER)
tarafindan alinarak Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Baskanligina gdnderilmis olan
bagvurunuz  Bilgi Edinme Hakki  Kanunu
cercevesinde Tirk Dil Kurumu tarafindan
incelenmis olup, asagidaki sekilde
cevaplandiriimistir.

"Basvurunuzda sorulan konuyla ilgili bilgiye
Kurumumuz tarafindan  yayimlanan  Yozim
Kilavuzu'ndan ulasilabilir.”

iyi dileklerimizle.

Paylasim ornegi 31.
Paylasim 6rnegi 31°de goriildiigii gibi 6gretmenler merak ettikleri birtakim dil bilgisi

konularii1 CIMER’e yazmakta ve gelen cevaplar1 da grupta paylasmaktadir.
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Kategori igerisinde gesitli dil bilgisi konulariyla ilgili tek 6rnegine rastlanmis 17 kod
bulunmaktadir.

4.1.2.2. Sozcitk anlami kategorisi altinda yer alan kodlar. Sozciik anlami kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 12

Sozciik anlami kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Sozciik anlami kategorisi altinda yer alan kodlar

Bir sozciigiin/sozciik grubunun anlamini sorma (8), Birtakim sozctiklerin/sozciik gruplarinin
anlamin1 paylasma (6), Bir konuya yonelik atasozii/deyim isteme (4)

Toplam 18

Tablo 12 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun “Bir s6zciigiin/sozciik grubunun

anlamini sorma” (8) oldugu goriilmektedir.

P

3 Ocak

"Costar" kelimesi ne anlama geliyor ?Bilen arkadaslar yardimci olursa
sevinirim. &

i 5 Yorum
Paylasim ornegi 32.
Paylasim 6rnegi 32°de goriildiigii gibi 6gretmenler birtakim sozciiklerin anlamlarini
sormaktadirlar.
Bir s6zciigiin/sozciik grubunun anlamini sorma paylasimlarini “Birtakim

sozctiklerin/sozciik gruplarinin anlamini paylagsma” (6) takip etmektedir.
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6 Mart

Seni gidi senil

/ N
Bilgi Kosesi

@turkcem.ana.dilim

Giiniimiizde bir iinlem
olarak kullandigimiz "gidi"
kelimesi ahlaksiz, muhabbet

tellali gibi anlamlara sahiptir.

Seni gidi seni!

\ 7
o " O 18 4 Yorum

Paylasim ornegi 33.

Paylasim 6rnegi 33’°te goriildiigii gibi 6gretmenler birtakim sézciik veya sozciik
gruplarinin anlamini paylagsmaktadir.

Birtakim sozciiklerin/sozciik gruplarinin anlamini sorma paylasimlarini “Bir konuya

yonelik atasozii/deyim isteme” (4) takip etmektedir.

. 18 Aralik 2019

Ogretmenlerim, hosgérii ve nezaket ile ilgili atasézleri aryorum. Yardimel
olabilir misiniz?
1 Yorum
Paylasim ornegi 34.

Paylasim 6rnegi 34’te goriildiigii gibi 6gretmenler ¢esitli anlamlari igeren atasozii

veya deyim ornekleri istemektedir.
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4.1.2.3. Yabanci sozciiklere karsilik kategorisi altinda yer alan kodlar. Yabanci

sozctiklere karsilik Kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 13’te yer verilmistir.

Tablo 13

Yabanci sozciiklere karsilik kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Yabanci sozciiklere karsilik kategorisi altinda yer alan kodlar

Yabanc1 sozciiklerin Tiirkge karsiliklarini paylasma (5), Tiirk¢enin yabanci dil etkisi altina
girmesiyle ilgili biling kazandirmaya yonelik paylasim (3)

Toplam 8

Tablo 13 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Yabanci sozciiklerin Tiirkge

karsiliklarini paylasma” (5) oldugu goriilmektedir.

/'_‘\ (LT}

L © Yonetici - 19 Misan

Pandemi yering "salgin”, peak yering "zirve". entiibe yerine "solunum”,
imman yerine "badigikik"...

Cumhurbaskanhd Kiltar ve Sanat Politikalan Kurulu, koronavir(is nedeniyle
kullanimi artan bazi kelimelerin Tlrkce karsiliklarini hatirlatt.
Qi 9 Yorum
Paylasim ornegi 35.
Paylagim 6rnegi 35°te goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkceye yabanci dillerden gegmis
sOzciiklerin Tiirkce karsiliklarini paylasmaktadir.

Yabanci sozciiklerin Tiirkce karsiliklarini paylasmay: “Tiirk¢enin yabanci dil etkisi

altina girmesiyle ilgili biling kazandirmaya ydnelik paylasim” (3) takip etmektedir.
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‘ 14 Ocak

1962'den bir yazi

Arapca, Farsca etkisinden kurtulan Tirkgenin yeni bir tehlike ile (Bati dilleri)
karsi karsiya olmasina dikkat cekiliyor. Yasayip da buginleri gérselerdi...

: Tiirkgenin bugiinden beliren, yarn daha da cognlncugmdnu korkulmas: gere-
ken bir bagka “tehlike” karssinda oldufu gerceffini gozden wrak tutmamannz
gerekir. Asil savag simdi bir bagka yonden agiimahdir. Bunca emckle bajimsizhina
kavusturdugumuz Tiirkgeyi, yeniden tutsak edemeyiz.

Tiirkgenin ivedilikle ¢oziim yolu bekliyen en dnemli sorunu, kargilastifn en
snemli “tehlike”, bat1 dillerinin etkisidir. Bat: dillerinden Ler giin elini kolunu sal-

O 22 1 Yorum

Paylasim ornegi 36.

Paylasim 6rnegi 36°da goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkgenin yabanci diller etkisi
altina girmesine dikkat ¢eken paylagimlar yapmaktadir.

4.1.2.4. Soz sanatlar: kategorisi altinda yer alan kodlar. S6z sanatlar1 kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 14°te yer verilmistir.

Tablo 14

Soz sanatlart kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Soz sanatlar1 kategorisi altinda yer alan kodlar

Bir metindeki s6z sanatin1 sorma (7), S0z sanatlariyla ilgili bilgi isteme (1)

Toplam 8

Tablo 14 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun “Bir metindeki s6z sanatini

sorma” (7) oldugu goriilmektedir.

4 Ocak

Merhaba arkadaslar, "Mutluluk merhaba demez." ciimlesinde kisilestirme mi
yoksa baska bir sanat mi var?

0 6 8 Yorum

Paylasim ornegi 37.
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Paylagim 6rnegi 37°de gortldiigii gibi 6gretmenler karsilastiklari metinlerde gegen s6z
sanatlariyla ilgili goriis istemektedir.
Bir metindeki s6z sanatin1 sorma paylagimini “So6z sanatlariyla ilgili bilgi isteme™ (1)

takip etmektedir.

-

48 Gérsel Hikaye Anlatici - 13 saat

Kisilestirmenin taniminda insana ait ézelliklerin insan disinda varliklara
verilmesi diyoruz. Ama bazi ézellikler sadece insanlara ait degil. Ornek
olarak yliizme, uyuma vb. Bunlan insan digindaki varliklarla
iliskilendirdigimizde yine Kisilestirme olur mu? "Bu vapurlar bogazin ylzen
tarihidir." ya da "Gokylizi uyand1." Tanimda hata oldugunu distunyorum.
Ozellikle son érnekte kisilestirme var.

Paylasim ornegi 38.

Paylasim 6rnegi 38°de goriildiigii gibi bir 6gretmen soz sanatlariyla ilgili bir
diistincesini One siirerek bilgi istemektedir.

4.1.2.5. Metin tiir ve ozellikleri kategorisi altinda yer alan kodlar. Metin tiir ve
ozellikleri kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 15°te yer verilmistir.

Tablo 15

Metin tiir ve ozellikleri kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Metin tiir ve 6zellikleri kategorisi altinda yer alan kodlar

Metin tiirleriyle ilgili bilgi isteme (1), Disiinceyi gelistirme yollartyla ilgili bilgi isteme
(1), Bir eserin tiiriinii sorma (1), Bir climledeki diisiinceyi gelistirme yolunu sorma (1)

Toplam 4

Tablo 15 incelendiginde birer 6rnegine rastlanmis 4 farkli kod goriilmektedir. Bu

kodlardan biri “Metin tiirleriyle ilgili bilgi isteme” (1) kodudur.
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. 9 Aralik 2019

N

Romani "yaganmlg ya da
yasanmasi mumkun”...

kalibindan ¢ikarmanin zamani
gelmedi m

O 5 Yorum

Paylasim ornegi 39.

Paylasim 6rnegi 39°da goriildiigii gibi bir 6gretmen roman tiirtiyle ilgili fikrini
belirtmis ve meslektaslarindan da bilgi paylasimi yoniinde goriis istemistir.

Kategori altindaki bir diger kod “Diisiinceyi gelistirme yollariyla ilgili bilgi isteme”

(1) kodudur.

24 Mayis

Benzetme, dusunceyi

gelistirme yolu mudur?

O 6 48 Yorum

Paylasim ornegi 40.
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Paylasim 6rnegi 40’ta goriildiigii gibi bir 6gretmen diisiince gelistirmeyi yollariyla
ilgili merak ettigi bir konuda bilgi istemektedir.
Kategori altinda “Bir eserin tiirlinii sorma” (1) ve “Bir climledeki diisiinceyi gelistirme

yolunu sorma” (1) kodlar1 da yer almaktadir.

4.1.3. Ders isleme siireci temasi altinda yer alan kategoriler ve kodlar. Ders isleme
stireci temasi altinda yer alan kategoriler ve bu kategorilere ait kod siklig1 ve yiizdesi Tablo
16°da verilmistir.

Tablo 16

Ders isleme siireci temasi altinda yer alan kategorilere ait veriler

Ders isleme siireci temasi altinda yer alan Kodlara ait veriler
kategoriler

f %
Sinif i¢i uygulamalar 127 38,8
Ders planlari 93 28,5
Miifredat bilgisi 54 16,5
Etkinlik 53 16,2
Toplam 327 100

Tablo 16 incelendiginde siklig1 en fazla olan kategorinin “Sinif i¢i uygulamalar” (127)
oldugu goriilmektedir. Siklig1 en az olan kategori ise “Etkinlik” (53) kategorisidir.

4.1.3.1. Sinif'ici uygulamalar kategorisi altinda yer alan kodlar. Sinif ici
uygulamalar kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 17°de yer verilmistir.

Tablo 17

Swnifici uygulamalar kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler
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Sinif ici uygulamalar kategorisi altinda yer alan kodlar

Okulda yapilabilecek projelerle ilgili 6neri isteme (12), Okulda yaptig1 projeyi paylagsma
(10), Uzaktan egitime yonelik oneri isteme (9), Uzaktan egitime yonelik dneri paylagsma
(9), Yabanci uyruklu 6grenciler igin dneri isteme (8), Fiil ¢ekimi konusunun islenmesine
yonelik Oneri isteme (6), Sozciik tiirleri konusunun iglenmesine yonelik 6neri isteme (5),
Se¢meli drama dersi i¢in Oneri isteme (4), BEP’li 6grenci igin oneri isteme (4), Fiil cekimi
konusuna yonelik uygulama paylagma (4), Okuma becerileri dersi i¢in dneri isteme (4),
Goreve yeni baglayan 6gretmenin ders isleme siireciyle ilgili bilgi istemesi (3), Ders
isleme siirecinde izledikleri yollart sorma (3), 8. siniflar i¢in nasil ders isleme siireci
planladiklarint sorma (3), Yazma ¢alismasi i¢in konu Onerisi isteme (3), LGS’ye
hazirlanan siniflara yonelik 6neri isteme (3), Anlatim bigimleri konusunun islenmesiyle
ilgili bilgi isteme (2), Okuma ¢alismalarina yonelik 6neri isteme (2), Yazma sorunu
yasayan 6grencilere yonelik Oneri isteme (2), Sozciikte anlam konusunun islenmesine
yonelik oneri isteme (2), Yazarlik ve yazma becerileri dersi i¢in Oneri isteme (2), Climlede
anlam konusunun islenmesine yonelik bilgi ve oneri isteme (2), Sinif yonetimi konusunda
oneri isteme (2), Diisiinme egitimi dersi i¢in Oneri isteme (2), Konusma caligmalarina
yonelik oneri isteme (1), Yazim ile ilgili yaptig1 uygulamay1 paylasma (1), Sozli
notlarmin verilmesine ydnelik dneri isteme (1), Isim tamlamalariyla ilgili yaptig1
uygulamay1 paylasma (1), Okuma aliskanligina yonelik 6neri isteme (1), Bir 68retim
tekniginin uygulamasina yonelik oneri isteme (1), Sozciikte anlam sorularinda zorlanan
ogrenciler i¢in 6neri isteme (1), Ciimlenin 6geleri konusunun islenmesine yonelik oneri
isteme (1), Degerler egitimine yonelik oneri isteme (1), Anlamina gore fiiller konusunun
islenmesine yonelik dneri isteme (1), Ogrencisinin yazdig1 bir yaziy1 paylasma (1),
Donemin ilk derslerinde neler yaptiklarini sorma (1), Okuma gii¢liigii ceken 6grenciler

icin Oneri isteme (1), Paragraf sorularinda zorlanan 6grenciler i¢in 6neri isteme (1), Akill
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tahta uygulamasi 6nerisi isteme (1), Siir ezberlemeye yonelik oneri isteme(1), Siir dinletisi
diizenlemek i¢in Oneri isteme (1), Kelime ve deyim caligmalariyla ilgili 6neri isteme (1),
Miinazara konusu Onerisi isteme (1), 7. siniflar i¢in nasil ders isleme siireci planladiklarini
sorma (1), 5. siniflar i¢in nasil ders isleme siireci planladiklarini sorma (1)

Toplam 127

Tablo 17 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun “Okulda yapilabilecek projelerle

ilgili Oneri isteme” (12) oldugu goriilmektedir.

¥ 18 Kasim 2019

Arkadaslar TUBITAK projesi icin neler
yapabilirim? Fikirlerinizi bekliyorum.
(1 ) 29 Yorum
Paylasim ornegi 41.
Paylasim 6rnegi 41°de goriildiigi gibi 6gretmenler proje Onerileri istemeye yonelik
paylasimlar yapmaktadir.

Okulda yapilabilecek projelerle ilgili 6neri isteme paylasimlarini “Okulda yaptigi

projeyi paylasma” (10) takip etmektedir.
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‘ 2 Arall! !|u!

Uc ayn TUBITAK proje 6rnegi

1-Deyimi yerindeyse: Deyimlerle oyun tasarlama ve sunma.(Tombala, dart,
carkifelek, yapboz vs.)

2-Yoremizden halk hikayeleri: Halk hikayelerimizi arastirma ve sunma.
3-Bir kardelen bir oykl: Yazdigimiz dykuleri kitap haline getirip sunma.

00 " 38 Yorum

Paylasim ornegi 42.

Paylasim 6rnegi 42°de goriildiigii gibi 6gretmenler okulda yaptiklari projeleri
paylagmaktadir.

Okulda yaptig1 projeyi paylasmay1 “Uzaktan egitime yonelik oneri isteme” (9) ve

“Uzaktan egitime yonelik 6neri paylagma” (9) takip etmektedir.
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L L]

@ 7Haz2020-[=

Ogrencilerin uzaktan editim siirecini verimli
gecirmesi ve 6grenme kaybini en aza indirmek icin
énerileriniz nelerdir?

2 Comments
Paylasim ornegi 43.
Paylasim 6rnegi 43°te goriildiigii gibi 6gretmenler uzaktan egitim siirecine yonelik

cesitli Oneriler istemektedir.

30 Nisan
EBA'DA "TENEFFUS ZAMANI"I

"SEN YETER Ki OKUMAK ISTE" UYGULAMASINDA ONLARCA KITABA
ULASABILIRSINIZI

D 3 1 Yorum

Paylasim ornegi 44.

Paylasim 6rnegi 44°te goriildiigii gibi 68retmenler uzaktan egitim siirecine yonelik
cesitli onerilerde bulunmaktadir.

Kategori icerisinde siif i¢i uygulamalara yonelik birer 6rnegine rastlanan 21 kod
bulunmaktadir.

4.1.3.2. Ders planlar: kategorisi altinda yer alan kodlar. Ders planlari kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 18°de yer verilmistir.

Tablo 18

Ders planlart kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Ders planlar: kategorisi altinda yer alan kodlar

Tirkge dersi yillik ders plani isteme (17), Tiirkge dersi giinliik ders plani isteme (11),
Tirkge dersi destekleme kursu plani1 paylasma (9), Tiirkge dersi yillik ders plani paylasma

(8), Destekleme kursu ¢alisma plani isteme (6), Tiirkge dersi giinliik ders plani paylasma
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(5), Bireysellestirilmis egitim plan1 6rnegi isteme (5), Yillik calisma takvimi paylasma (4),
Drama dersi yillik ders plani paylasma (3), Tiirkce dersi zenginlestirilmis egitim plani
isteme (3), Yillik ¢alisma takvimi isteme (3), Y1llik ders planlariyla ilgili soru sorma (2),
Glinliik ders planlartyla ilgili soru sorma (2), EBA uzaktan egitim ders programi paylasma
(2), EBA uzaktan egitim ders programi isteme (2), Yazarlik ve yazma becerileri dersi
yillik ders plani isteme (2), Drama dersi giinliik ders plani paylagsma (1), Rehberlik plani
isteme (1), Drama dersi yillik ders plani isteme (1), Halk kiiltiirii dersi yillik ders plani
isteme (1), iletisim ve sunum dersi giinliik ders plani isteme (1), Okuma becerileri dersi
yillik ders plan1 isteme (1), Yaratici drama egzersiz plani isteme (1), Dil ve anlatim dersi
yillik ders plani isteme (1), Uyum siiflarina yonelik plan isteme (1)

Toplam 93

Tablo 18 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Tiirkge dersi yillik ders plani
isteme” (17) oldugu goriilmektedir.

K_/ 5 Ekim, 17:47

lyi calismalar arkadaslar. 7. Sinif yillik plani meb Atatiirkcilik konular
dagitiimis plani olan var mi?

Paylasim ornegi 45.
Paylasim 6rnegi 45°te goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkge dersi ici yillik plan
istemektedir.
Tiirkge dersi yillik ders plani isteme paylagimlarini “Tiirk¢e dersi giinliik ders plant
isteme” (11) takip etmektedir.
p

@ 2 Ekim 2019

3. Sinif Anmittepe glnldk planlanini bulamiyorum. Elinde olan varsa
paylasabilir mi?

4 Yorum

Paylasim ornegi 46.
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Paylagim 6rnegi 46°da goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkce dersi giinliik ders planlar
istemeye yonelik paylagimlar yapmaktadir.
Tiirkce dersi giinliik ders plani isteme paylasimlarini “Tiirkge dersi destekleme kursu

plan1 paylagsma” (9) takip etmektedir.

. © Yénetici - 5 Ekim, 18:10 - & Yillik Planiar

2019-2020 8. Sinif DYK Tarkce Yillik Plan WORD

'uli- 8. Sinif DYK Tiirkge Yillik Plan WORD.docx
= | Belge

Qi 1 Yorum
Paylasim ornegi 47.
Paylasim 6rnegi 47°de goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkce dersi i¢in agilan destekleme
kurslarina yonelik plan paylagmaktadir.
Tiirkge dersi destekleme kursu plani paylagimlarini “Tiirkge dersi yillik ders plani
paylasma” (8) takip etmektedir.

. 12 saat - @ Yillik Planlar

Anittepe yayinlan 5. Sinif yillk plan
2019-2020

ﬁ 5. SINIF 2020 PLAN(anittepe).pdf
FDF

O @ - 45 diger kisi 7 Yorum
Paylasim ornegi 48.
Paylasim 6rnegi 48°de goriildiigii gibi 6gretmenler Tiirkce dersi yillik ders plani
paylasimlart yapmaktadir.

Kategori igerisinde ders planlarina yonelik birer kez rastlanmis 9 kod bulunmaktadir.
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4.1.3.3. Miifredat bilgisi kategorisi altinda yer alan kodlar. Miifredat bilgisi

kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 19’da yer verilmistir.
Tablo 19

Miifredat bilgisi kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Miifredat bilgisi kategorisi altinda yer alan kodlar

Ogretmenlere hangi konular islediklerini sorma (14), LGS konulartyla ilgili bilgi isteme
(8), 6. smif konularini sorma (7), LGS konulariyla ilgili bilgi verme (4), 5. siif konularini
sorma (4), 8. sinif konularini sorma (4), 7. sinif konularint sorma (3), Dil bilgisi
konularinin siralamasini sorma (3), Bursluluk siav1 konulariyla ilgili bilgi isteme (2),
Paragrafta anlam konusuyla ilgili bilgi isteme (2), Tiirk¢e dersi 6gretim programi isteme
(1), Tiirkge ders kitaplarinda islenecek konularin listesini isteme (1), Yan anlamin
miifredattan kaldirilip kaldirilmadigini sorma (1)

Toplam 54

Tablo 19 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun “Ogretmenlere hangi konulari

islediklerini sorma” (14) oldugu goriilmektedir.

\\_) 13 Kasim 2019

8. siniflarda hangi konulari anlattiniz?
(1o X 5 Yorum
Paylasim ornegi 49.
Paylasim 6rnegi 49°da goriildiigii gibi 6gretmenler meslektaglarina hangi konulari
islediklerini sormaktadir.
Ogretmenlere hangi konular1 islediklerini sorma paylasimlarini “LGS konulartyla

ilgili bilgi isteme” (8) takip etmektedir.
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. 26 Mart

Hocalarim son duruma gdre Turkce LGS
konulari nelerdir?

o 1 20 Yorum

Paylasim ornegi 50.

Paylagim 6rnegi 50°de goriildiigii gibi 6gretmenler LGS konulariyla ilgili bilgi
istemeye yonelik paylagimlar yapmaktadir.

LGS konularyla ilgili bilgi istemeyi “6. sinif konularini1 sorma” (7) takip etmektedir.

. 16 Mayis

Merhaba, 6.siniflara canl ders veren ya da odevlendirme yapan arkadaslar,
konularda nerdesiniz acaba? EBA videoclanyla paralel mi gidiyorsunuz? Bir
de zamir konusu 6.s1nif 1.ddnem konusu muydu acaba?

02 10 Yorum

Paylasim ornegi 51.

Paylasim 6rnegi 51°de goriildiigi gibi 6gretmenler 6. Sinif konulariyla ilgili soru
sormaktadir.

6. siif konularini sorma paylagimlarint “LGS konulariyla ilgili bilgi verme” (4) takip

etmektedir.

. 31 Mart

2020 LGS'de sorulacak sorulara ait kazamim listesine asagidaki baglantidan
ulasabilirsiniz.

TTKB.MEB.GOV.TR
ttkb.meb.gov.tr

Paylasim ornegi 52.

Paylasim 6rnegi 52°de goriildiigii gibi 6gretmenler LGS’de ¢ikacak konularla ilgili
bilgi paylagsmaktadir.

Kategori icerisinde miifredat bilgisine yonelik birer 6rnegine rastlanmis 3 kod

bulunmaktadir.
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4.1.3.4. Etkinlik kategorisi altinda yer alan kodlar. EtKinlik kategorisi altinda yer
alan kodlarin sikliklarina Tablo 20’de yer verilmistir.
Tablo 20

Etkinlik kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Etkinlik kategorisi altinda yer alan kodlar

Kendi yaptig1 metin etkinligini paylasma (9), Siifca yapilan kitap okuma etkinligini
paylasma (6), Sozciik tiirleriyle ilgili etkinlik paylagma (5), Sozclikte anlam konusuyla
ilgili etkinlik paylasma (5), Ogrenciler i¢in mektup arkadasi1 aradigin1 duyurma (5), Ders
disinda yapilabilecek etkinlik Onerisi isteme (4), Kitap okuma etkinligi 6nerisi istemesi
(4), Ses olaylartyla ilgili etkinlik paylagsma (2), S6zciik tiirleri konusuyla ilgili etkinlik
ornegi isteme (2), Ders kitabindaki bir etkinlikle ilgili soru sorma (2), Yazarlik ve yazma
becerileri dersi etkinlik 6rnegi isteme (1), Sinif icinde kullanilabilecek etkinlik 6rnegi
isteme (1), Sinif i¢inde kullanilabilecek etkinlik 6rnegi paylagma (1), Climlenin 6geleriyle
ilgili kendi yaptig1 etkinligi paylasma (1), Fiilde ¢at1 etkinligi paylagma (1), Climlede
anlam etkinligi paylasma (1), Ciimle tiirleriyle ilgili kendi yaptig1 etkinligi paylasma (1),
Masal anlaticiligi etkinlik 6rnegi isteme (1), Tiirkge dersinde kullanilabilecek oyun
ornekleri isteme (1)

Toplam 53

Tablo 20 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Kendi yaptig1 metin etkinligini

paylasma” (9) oldugu goriilmektedir.
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o
"Kar Kristallerinin Pesinde Bir Yasam" metnimizi isledikten sonra
égrencilerimle kar kristallerini fotograflamaya calistik.

O 4 Yorum

Paylasim ornegi 53.

Paylasim 6rnegi 53’te goriildiigii gibi 6gretmenler metin islerken yaptiklar: etkinlikleri
paylagsmaktadir.

Kendi yaptig1 metin etkinligini paylasmay1 “Sinif¢a yapilan kitap okuma etkinligini

paylasma” (6) takip etmektedir.
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. © Yonetici - 6 Kasim 2019

7. sinif 6grencileriyle okuma grubu kurup "80 Gunde Devri Alem" kitabini
okuyup degerlendirdik.

1 Bu internet sitesi hakkinda
YOUTUBE.COM

7. Siniflarla "80 Gilinde Devri Alem" Kitabini Okuyup
Degerlendirdik

OO 32 1 Yorum
Paylasim ornegi 54.
Paylasim 6rnegi 54’te goriildiigii gibi 6gretmenler sinifca yaptiklar kitap okuma
etkinliklerini paylagsmaktadir.
Sinifca yapilan kitap okuma etkinligini paylagmay1 “Sozciik tiirleriyle ilgili etkinlik

paylagsma” (5) ve “Sozciikte anlam konusuyla ilgili etkinlik paylasma” (5) takip etmektedir.

. @ Gorsel Hikaye Anlatici - 2 Mart

S0zcuk turleri boyamall, renkli etkinlik &

o -ve 29 diger kisi 6 Yorum

Paylasim ornegi 55.
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Paylasim 6rnegi 55°te goriildiigli gibi 6gretmenler sozciik tiirleriyle ilgili yaptiklari

etkinlikleri paylagsmaktadir.

2 Aralik 2019

Dun grupta bi hocamiz sormustu ben de paylasmak istedim. Oyunu bi yerde
goérmustim.Sinifi iki gruba ayinyorum her grubun iki cubugu var cubuklarin
arka tarafinda da sanatlar yaziyor yani her grubun iki cubugu dért sanati

oluyor.Ben soruyu soruyorum ilk ve dogru kaldiran puani aliyor. Keyifli ve
etkili oluyor.

OO0

Paylasim ornegi 56.

Paylagim 6rnegi 56’da goriildiigii gibi 6gretmenler sézciikte anlam konulariyla ilgili

yaptiklar etkinlikleri paylagmaktadir.

Kategori icerisinde etkinlik paylasimlarina yonelik tek 6rnegine rastlanan 9 kod

vardir.

4.1.4. Diger temasi altinda yer alan kategoriler ve kodlar.

Tablo 21

Diger temasi altinda yer alan kategorilere ait veriler

Diger temasi altinda yer alan kategoriler Kodlara ait veriler
f %
Grup i¢i etkilesim 111 38,1
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Mizah paylagimi 41 14,1

Ozel gilin anma/kutlama 33 11,3
Gilindemdeki bir haberin paylasimi 31 10,8
Siniflandirilamamais 21 7,2
Ogretmenin akademik calismasi igin destek istemesi 19 6,5
Tiirkge 6gretmenligi 6grencisinin ddevi i¢in destek 19 6,5
istemesi

Giinliik hayatta karsilasilan bir yazim yanlisinin 13 4,5
paylasimi

Ogretmenlere yonelik is ilan1 paylagimi 3 1
Toplam 291 100

Sosyal ag olan Facebook dogas1 geregi sosyallesme ve eglence amaciyla da
kullanilabilmektedir. incelenen grupta da bu tiirden paylasimlara rastlanmas olagan bir
durumdur. Ogretmen mesleki gelisimi ile dogrudan iliskisi kurulamamis birtakim kodlar
ayrintili kodlama yapmadan dogrudan kategorilestirilerek “Diger” temasinda toplanmistir. En
fazla paylagimin, 6gretmenlerin okul ve ders dis1 etkilesimlerini, grup ile ilgili sorularim
iceren grup ici etkilesim kategorisinde goriilmiistiir. Is ilan1 duyurulari en az tekrar eden
kategoridir.

4.1.5. Resmi isleyis temasi altinda yer alan kategoriler ve kodlar. Resmi isleyis
temasi altinda yer alan kategoriler ve bu kategorilere ait kod siklig1 ve yiizdesi Tablo 22°de
verilmistir.

Tablo 22

Resmi isleyis temast altinda yer alan kategorilere ait veriler
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Resmfi isleyis temasi altinda yer alan kategoriler

Kodlara ait veriler

Resmi toren ve 6zel gilinler

Resmi isleyisle ilgili bilgi aligverisi

Mevzuat

Resmi evraklar

Okul kuliipleri

Toplam

100

55

29

22

12

218

%

45,9

25,2

13,3

10,1

5,5

100

Tablo 22 incelendiginde sikligi en fazla olan kategorinin “Resmi toren ve 6zel giinler”

(100) oldugu goriilmektedir. Siklig1 en az olan kategori ise “Okul kuliipleri” (12)

kategorisidir.

4.1.5.1. Resmi toren ve ozel giinler kategorisi altinda yer alan kodlar. Resmi toren ve

0zel giinler kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 23’te yer verilmistir.

Tablo 23

Resmi toren ve ozel giinler kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Resmi toren ve 6zel giinler kategorisi altinda yer alan kodlar

10 Kasim’a yonelik etkinlik/materyal paylagsma (15), 12 Mart’a yonelik etkinlik/materyal
paylasma (10), Ogretmenler giinii i¢in etkinlik/materyal isteme (8), 10 Kasim’a yonelik
etkinlik/materyal isteme (7), 18 Mart’a yonelik etkinlik/materyal isteme (6), 12 Mart’a
yonelik etkinlik/materyal 6rnegi isteme (6), 29 Ekim torenlerine yonelik etkinlik/materyal
isteme (6), 18 Mart’a yonelik etkinlik/materyal paylasma (5), Mehmet Akif Ersoy’u Anma

Haftas: ile ilgili bilgi isteme (4), Ogretmenler giiniine yénelik etkinlik/materyal paylasma

103



(4), 23 Nisan'a yonelik etkinlik/materyal isteme (3), Ilkdgretim Haftasi’'na yonelik
etkinlik/materyal isteme (3), 29 Ekim’de yaptig1 etkinligi paylasma (2), 15 Temmuz’a
yonelik etkinlik/materyal isteme (2), Yerel kurtulus giinii programina yonelik oneri isteme
(2), 29 Ekim’e yonelik materyal paylasma (2), 27 Aralik’a yonelik etkinlik/materyal
isteme (1), Yemin toreniyle ilgili bilgi isteme (1), Tebrikat torenleriyle ilgili bilgi isteme
(1), Otizmle ilgili kisa film senaryosu isteme (1), 19 Mayis’a yonelik etkinlik/materyal
paylasma (1), Dede Korkut anma programi 6rnegi isteme (1), Diinya Cevre Giinli’ne
yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Kiitiiphaneler Haftas1’na yonelik etkinlik/materyal
isteme (1), Ogrenciler giinii kutlamaya yénelik dneri isteme (1), Gaziler giinii kutlama
programi 6rnegi isteme (1), Mevlana Haftasi’na yonelik materyal/etkinlik isteme (1),
[zmir’in fethi kutlama programi 6rnegi isteme (1), Sarikamus sehitlerini anma giiniine
yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Mehmet Akif Ersoy’u anma haftasina yonelik
etkinlik/materyal paylasma (1)

Toplam 100

Tablo 23 incelendiginde siklig1 en fazla olan kategorinin “10 Kasim’a yonelik

etkinlik/materyal paylasma” (15) oldugu goriilmektedir.

[ —
! 26 Ekim 2019

10 Kasim ile ilgili buldugum oratoryoyu sizinle paylasmak isterim. Uygun fon
mizidi de gonderideki linkte mevcut. Faydalanmaniz dilegiyle.
https:/Awww youtube com/watch?v=odUHdd_nC41&t=24s

E‘W sen mustafa kemalsin - Oratoryo.189.doc

D
Paylasim ornegi 57.
Paylasim 6rnegi 57°de goriildigii gibi 6gretmenler 10 Kasim anma torenlerine yonelik

cesitli materyal ve etkinlikler paylagsmaktadir.
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10 Kasim’a yonelik etkinli ve materyal paylagimlarini “12 Mart’a yonelik

etkinlik/materyal paylasma” (10) takip etmektedir.

. 18 Subat

ivi ginler herkese,
™2 Mart istiklal Marsi” haftasi ile ilgili olarak derleme bir program hazirladim.
Faydah clmasi dilediyle. ..

12 Mart 2020.docx
Belge

(] @ - 33 diger ki 17 Yorum
Paylasim ornegi 58.
Paylasim 6rnegi 58°de goriildiigii gibi 6gretmenler 12 Mart torenlerine yonelik
materyal ve etkinlik paylagsmaktadir.

12 Mart’a yonelik etkinlik ve materyal paylasimlarmi “Ogretmenler giinii icin

etkinlik/materyal isteme” (8) takip etmektedir.

15 Ekim 2019

Kitiphanecilik kulibli panosu veya Tirkce panosu ile ilgili énerileriniz var mi
neler yapilabilir ?

0 7 12 Yorum
Paylasim ornegi 59.
Paylasim 6rnegi 59°da goriildiigii gibi 6gretmenler giinii i¢in etkinlik7materyal
istemeye yonelik paylagimlar yapilmaktadir.

Ogretmenler giinii igin etkinlik materyal isteme paylasimlarini “10 Kasim’a yonelik

etkinlik/materyal isteme” (7) takip etmektedir.

. 5 Kasim 2019

Arkadaslar merhaba. 10 Kasim igin program yapan arkadas varsa hangi
videolan kullandigimi yazabilir mi acaba?

1 Yorum

Paylasim ornegi 60.
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Paylagim 6rnegi 60°ta goriildiigii gibi 6gretmenler 10 Kasim anma torenlerine yonelik
etkinlik veya materyal istemektedir.

Kategori igerisinde resmi téren ve 6zel giinlere yonelik tek 6rnegine rastlanmis 14 kod
bulunmaktadir.

4.1.5.2. Resmi isleyisle ilgili bilgi alisverisi kategorisi altinda yer alan kodlar. Resmi
isleyisle ilgili bilgi aligverisi kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 24’te yer
verilmistir.

Tablo 24

Resmi isleyisle ilgili bilgi alisverigi kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Resmi isleyisle ilgili bilgi alisverisi kategorisi altinda yer alan kodlar

Seminer ve egitimlerle ilgili bilgi ve oneri isteme (10), Sinav gorevlendirmeleriyle ilgili
bilgi isteme (9), Destekleme kurslarinin isleyisiyle ilgili bilgi isteme (8), Egzersiz agma ile
ilgili bilgi isteme (6), Seminer ve egitimlerle ilgili bilgi paylagsma (5), Sinif rehber
ogretmenligiyle ilgili bilgi isteme (4), Veli toplantilarina yonelik 6neri isteme (3), Ders
gorevlendirmeleriyle ilgili bilgi isteme (2), Okul kantini denetlemeyle ilgili bilgi isteme
(1), 2023 Vizyonu degerlendirme raporu 6rnegi isteme (1), Karne goriisii yazma ile ilgili
bilgi isteme (1), Not girisleriyle ilgili soru sorma (1), MEB’in “Once Tiirk¢e” projesi
hakkinda bilgi isteme (1), Okul yoneticiligine basvuru ile ilgili bilgi isteme (1), Okullara
yardim yapan kurum, kurulus ve vakiflarla ilgili bilgi isteme (1), Yarisma
organizasyonlariyla ilgili bilgi isteme (1)

Toplam 55

Tablo 24 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Seminer ve egitimlerle ilgili bilgi

ve Oneri isteme” (10) oldugu goriilmektedir.
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Y 15ubat

Arkadaslar, Kapsayicl Egitim Baglaminda Turkcenin [kinci Dil Olarak
Ogretimesine Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Guclendiriimesi Egitici
Egitimini alan var mi? Sidrec nasil isliyor?

G‘ 3 T Yorum
Paylasim ornegi 61.
Paylagim 6rnegi 61 incelendiginde 6gretmenlerin seminer ve egitimlerle ilgili bilgi ve
Oneri almaya yonelik paylasimlar yaptig1 goriilmektedir.
Seminer ve egitimlerle ilgili bilgi ve Oneri isteme paylasimlarini “Sinav

gorevlendirmeleriyle ilgili bilgi isteme” (9) takip etmektedir.

27 Mayis

OSsYM'den istememde YKS'de gdrev cikti. Gdrev almak istemiyorum. iade
mi etmem gerekiyor yoksa onay siiresi dolunca iade edilmis oluyor mu?
Yardimci olursaniz sevinirim.

Os 12 Yorum
Paylasim ornegi 62.
Paylasim 6rnegi 62°de goriildiigii gibi 6gretmenler merkezi sinav gorevlendirmeleriyle
ilgili bilgi istemektedir.
Sinav gorevlendirmeleriyle ilgili bilgi isteme paylagimlarini “Destekleme kurslarinin

isleyisiyle ilgili bilgi isteme” (8) takip etmektedir.

I.\_ 13 Ocak

Merhabalar 6gretmenlerim. Bir bilginize intiyacim var. Destekleme ve
yetistirme kurslan icin glnldk plan hazirlamak gerekiyor mu ?

T Yorum
Paylasim ornegi 63.
Paylasim 6rnegi 63’°te goriildiigi gibi 6gretmenler destekleme kurslarinin igleyisine

yonelik bilgi istemektedir.
Destekleme kurslarinin isleyisiyle ilgili bilgi isteme paylagimlarint “Egzersiz agma ile

ilgili bilgi isteme” (6) takip etmektedir.
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7 Subat

Hocalarim Egzersiz acabiliyor muyuz ve
sartlari nedir?

1 Yorum

Paylasim ornegi 64.

Paylagim 6rnegi 64’te goriildiigii gibi 6gretmenler egzersiz agma konusunda bilgi
istemektedir.

Kategori icerisinde resmi isleyisle ilgili birer 6rnegine rastlanmis 8 kod
bulunmaktadir.

4.1.5.3. Mevzuat kategorisi altinda yer alan kodlar. Mevzuat kategorisi altinda yer
alan kodlarin sikliklarina Tablo 25°te yer verilmistir.

Tablo 25

Mevzuat kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Mevzuat kategorisi altinda yer alan kodlar

Gorevlendirilme/yer degisikligi yapma ile ilgili bilgi isteme (5), Izin ve rapor konusunda
bilgi isteme (3), TUBITAK projesi hazirlamayla ilgili bilgi isteme (3), Uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik soru sorma (3), MEB’in diizenledigi kisa 6ykii yarigmasi ile ilgili
bilgi isteme (2), Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik resmi yazi paylagsma (2), Kidem
ve kademe ilerlemesi ile ilgili bilgi isteme (2), Sinav uygulamalariyla ilgili bilgi isteme
(2), TUBITAK projeleriyle ilgili bilgi paylasma (2), Smav uygulamalarryla ilgili bilgi
paylasma (1), Ozel gereksinimli 6grencilerin dosyalarina yonelik bilgi isteme (1), Egitim
Odenekleriyle ilgili soru sorma (1), PICTES destekleme egitimiyle ilgili bilgi isteme (1),
Tiirkge 6gretmenlerinin okutabilecegi derslerle ilgili bilgi paylasma (1)

Toplam 29
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Tablo 25 incelendiginde siklig1 en fazla olan kategorinin “Goérevlendirilme/yer
degisikligi yapma ile ilgili bilgi isteme” (5) oldugu goriilmektedir.

. 17 Kasim 2019

idareci arkadaslar basta olmak Gzere bir sey sormak istiyorum. Norm kadro
fazlal@indan hizmet puani disik olan arkadasin yernne gondlli olarak tayin
istesem ve tayinim cikmasa milli egitim intiyac olan bir yere beni istegim
disinda atar m 7 Cevap yazarsaniz cok sevinirim.

Q1 6 Yorum
Paylasim ornegi 65.
Paylasim 6rnegi 65°te goriildiigii gibi 6gretmenler gorevlendirme ve yer degisikligi ile
ilgili bilgi almaya yonelik paylagimlar yapmaktadir.
Gorevlendirme ve yer degisikligi ile ilgili bilgi isteme paylasimlarmi “izin ve rapor
konusunda bilgi isteme” (3), “TUBITAK projesi hazirlamayla ilgili bilgi isteme” (3) ve
Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik soru sorma (3) takip etmektedir.

. 2 Mart

Degerli arkadaslar iyi aksamlar. Babalik izni parca parca kullanilabilir mi?
Eder bir cevabiniz varsa Itfen kaynadiyla baraber bilgi verir misiniz?

Paylasim ornegi 66.
Paylasim 6rnegi 66°da goriildiigii gibi 6gretmenler izin ve rapor konusunda bilgi
istemeye yonelik paylagimlar yapmaktadir.

. 17 Aralik 2019

TUBITAK formu nasil doldurulur?Yardimer olabilir misiniz?Kelime sayisi
sinirl oldugu igin ¢ok sayida ifadeye ihtiyac var.Simdiden tesekkirler...

O
Paylasim ornegi 67.

Paylasim 6rnegi 67°de goriildiigii gibi 6gretmenler TUBITAK projesi hazirlamaya

yonelik bilgi istemektedir.
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4 Nisan

Merhaba sayin 6gretmenlerim. Canll ders yapmak zorunlu mu? Bu konuda
bilgisi olan var mi ? Midurimiz yaptigimiza dair ekran gorantasa istiyor.
Sizlerden bdyle bir kanit istendi mi ?

O 72 Yorum

Paylasim ornegi 68.

Paylasim 6rnegi 68’de goriildiigii gibi 6gretmenler uzaktan egitim uygulamalarina
yonelik soru sormaktadir.

Kategori icerisinde birer drnegine rastlanan 5 kod bulunmaktadir.

4.1.5.4. Resmi evraklar kategorisi altinda yer alan kodlar. Resmi evraklar kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 26’da yer verilmistir.

Tablo 26

Resmi evraklar kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Resmi evraklar kategorisi altinda yer alan kodlar

Zimre toplant1 tutanag1 6rnegi isteme (6), Aday 6gretmenlik dosyasi 6rnegi isteme (5),
Destekleme kursu raporu 6rnegi isteme (2), Ziimre toplanti tutanagtyla ilgili bilgi isteme
(2), Sube dgretmenler kurulu toplantis1 6rnegi paylasma (1), Sinif defteri doldurmayla
ilgili bilgi isteme (1), Okuma yazma bilmeyenlere yonelik evrak drnegi isteme (1), Tiirkce
basar1 belgesi 6rnegi isteme (1), Sube 6gretmenler kurulu tutanagiyla ilgili bilgi isteme
(1), Smuf oturma plani paylasma (1), Ztimre toplanti tutanagi paylasma (1)

Toplam 22

Tablo 26 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun “Ziimre toplanti tutanagi rnegi

isteme” (6) oldugu goriilmektedir.
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. 15 Ocak

Arkadaglar merhaba, elinizde 1.dénem sonu zamre toplanti tutanadi varsa
paylasabilir misiniz? Tesekkirler...

O
Paylasim ornegi 69.
Paylasim 6rnegi 69°da goriildiigii gibi 6gretmenler ziimre toplanti tutanagi 6rnegi
istemeye yonelik paylagimlar yapmaktadir.
Zumre toplant1 tutanagi 6rnegi isteme paylasimlarini “Aday 6gretmenlik dosyasi
ornegi isteme” (5) takip etmektedir.

. 18 Aralik 2019

lyi calismalar arkadaslar. Elinde bizim branstan adaylik dosyasi doldurulmus
drnegdi olan var mi?

O 1 4 Yorum

Paylasim ornegi 70.
Paylasim 6rnegi 70’te goriildiigii gibi 6gretmenler aday 6gretmenlik dosyas1 drnegi
istemektedir.

Aday 6gretmenlik dosyasi 6rnegi isteme paylasimlarini “Destekleme kursu raporu

ornegi isteme” (2) ve “Ziimre toplant: tutanagiyla ilgili bilgi isteme” (2) takip etmektedir.

' 9 Aralik 2019

Arkadaslar dyk kursu igin

derebilir

0 30 163 Yorum

Paylasim ornegi 71.
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Paylagim 6rnegi 71°de gorildiigii gibi 6gretmenler destekleme kursu raporu 6rnegi

istemektedir.
-

’I\_ 5 Mayis

iyi aksamlar arkadaslar, okul idaresi tarafindan bugln zOmre hazidamamiz
istendi,uzaktan egitimle ilgili nasil giindem maddeleri yazabiliim acaba??

O 14 Yorum

Paylasim ornegi 72.

Paylasim 6rnegi 72°de goriildiigii gibi 6gretmenler ziimre toplanti tutanaklariyla ilgili
bilgi istemektedir.

Kategori icerisinde birer 6rnegine rastlanan 7 kod bulunmaktadir.

4.1.5.5. Okul kuliipleri kategorisi altinda yer alan kodlar. Okul kuliipleri kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 27°de yer verilmistir.

Tablo 27

Okul kuliipleri kategorisi altinda yer alan kodlar

Okul kuliipleri kategorisi altinda yer alan kodlar

Kiitiiphanecilik kuliibii plan1 isteme (3), Okul kuliipleri evraklari paylasma (2), Kiiltiir ve
edebiyat kuliibii i¢in Oneri isteme (2), Kiitliphanecilik kuliibii i¢in 6neri isteme (2), Kiiltiir
ve edebiyat kuliibii evraklari isteme (1), Miinazara kuliibii evraklar isteme (1), Okul
kuliipleri evraklar1 isteme (1)

Toplam 12

Tablo 27 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun Kiitiiphanecilik kuliibii plani

isteme (3) oldugu goriilmektedir.
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. 20 Ekim 2019

Arkadaglar kitGphanecilik kulubd yilik plani icin yardimci olabilir misiniz?

o 7 61 Yorum

Paylasim ornegi 73.

Paylasim 6rnegi 73’te goriildiigi gibi 6gretmenler kiitiiphanecilik kuliibii i¢in plan
istemektedir.

Kiitliphanecilik kuliibii plani isteme paylasimlarini “Okul kuliibii evraklart paylagma”

(2) takip etmektedir.

. W Yeni Uye - 29 Eylul, 15:33

= Ogretmen rehberlik ve kulilp dosyasinda bulunmasi gereken evraklarin
tamami agagidaki baglantidadir.

DRIVE GOOGLE COM
Rehberlik ve Kuliip Dosyasi Evraklari.rar

OGN -« dise: s 4 Yorum 1 Paylasim
Paylasim ornegi 74.
Paylasim 6rnegi 74’°te goriildiigii gibi 6gretmenler okul kuliiplerine yonelik evrak
paylagmaktadir.
Okul kuliipleri evraklari paylagimlartyla ayni sikliga sahip “Kiiltiir ve edebiyat kuliibii
icin etkinlik 6rnegi ve 6neri isteme” (2) ve “Kiitiiphanecilik kuliibii i¢in Oneri isteme” (2)

paylasimlar1 bulunmaktadir.

. i!o bet Baglatici - 16 Eylul, 23:52

Arkadasglar Kultar ve edebiyat kultbi
calismalari icin neler yapilabilir?

o 2 3 Yorum

Paylasim ornegi 75.
Paylasim 6rnegi 75’°te goriildiigli gibi 6gretmenler kiiltiir ve edebiyat kuliibiine yonelik

Oneri istemektedir.
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12 Kasim 2019

Arkadaslar iyi aksamlar kittphanecilik kulibinde nasil etkinlikler
yapabilirim?

O 5 Yorum
Paylasim ornegi 76.
Paylagim 6rnegi 76’da gorildiigii gibi 6gretmenler kiitiiphanecilik kuliibline yonelik
Oneri istemektedir.
Kategori icerisinde okul kuliiplerine yonelik birer 6rnegine rastlanan 4 kod

bulunmaktadir.

4.1.6. Kiiltiir ve sanat temasi altinda yer alan kategoriler ve kodlar. Kiiltiir ve
sanat temast altinda yer alan kategoriler ve bu kategorilere ait kod siklig1 ve ylizdesi Tablo
28’de verilmistir.

Tablo 28

Kiiltiir ve sanat temast altinda yer alan kategorilere ait veriler

Kiiltiir ve sanat temasi altinda yer alan Kodlara ait veriler
kategoriler
f %

Edebiyat paylagimi 172 80
Taninmis kisiler 15 7
Film 14 6,5
Kiltirel etkinlikler 6 2,8
Tarihi eserler 6 2,8
Tarihi olaylar 1 0,5
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Tiirk kiilttirt 1 0,5

Toplam 215 100

Tablo 28 incelendiginde siklig1 en fazla olan kategorinin “Edebiyat paylagimi” (172)
oldugu goriilmektedir. Siklig1 en az olan kategori ise “Tarihi olaylar” (1) ve “Tiirk kiiltiirii”
(1) kategorileridir.

4.1.6.1. Edebiyat paylasimi kategorisi altinda yer alan kodlar. Edebiyat paylasimi
kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 29°da yer verilmistir.

Tablo 29

Edebiyat paylasimi kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Edebiyat paylasimi kategorisi altinda yer alan kodlar

Ogrenciler igin kitap dnerisi isteme (52), Siir paylasma (41), Kitap tanittm1 paylasma (14),
Ogrencilere okutulmas: diisiiniilen kitap/lar i¢in goriis isteme (13), Kendi yazdig1 hikayeyi
paylasma (10), Ogretmenlere yénelik kitap dnerisi paylasma (9), Ogrencilere yonelik
kitap Onerisi paylasma (7), Bir yazardan hikaye paylasma (6), Siir 6rnegi isteme (5),
Ogretmenlere yonelik kitap onerisi isteme (5), Kitap alintis1 paylasma (2), Okul dergisi
icin Oneri isteme (2), Tiirkiye’de ¢ok satan kitaplar listesi paylagma (1), Cocuk
edebiyatina yonelik makale paylagma (1), Cocuklara yonelik kitap kahramanlarina 6rnek
isteme (1), Dergi dnerisi isteme (1), Dergi tanitim1 paylasma (1), Ozlii sz paylasma (1)

Toplam 172

Tablo 29 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Ogrenciler igin kitap onerisi

isteme” (52) oldugu goriilmektedir.
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. 14 Kasim 2019
"5, 6 ve 7.simiflanm severek okudu." dediginiz kitaplar var mi
dgretmenlerim? &

Qa7 70 Yorum

Paylasim ornegi 77.
Paylasim 6rnegi 77°de goriildiigii gibi 6gretmenler 6grencilerine yonelik kitap
oOnerileri istemektedir.

Kitap Onerisi isteme paylasimlarini “Siir paylasma” (41) takip etmektedir.

. 26 Ekim 2019 .

Oyle yikma kendini,

Oyle mahzun, dyle garip...
Nerede olursan ol,

icerde, dizarda, derste, sirada,
YUrd ustlne Gstlne,

Tilkir yizine celladin,
Firsatcinin, fesatcinin, hayinin. ..
Dayan kitap ile

Dayan is ile.

Timak ile, dis ile,

Umut lle, sevda ile, dis ile
Dayan risva etme beni.

Gdr, nasil yeniden yaratilinm,
Namuslu, geng ellerinle.

Kizlarim,

Odullanm var gelecekte,

Her biri vazgecilmez cihan parcasi.
Kac bin yillik hasretimin koncasi,
Gdzlerinden,

Gdzlerinden Gperim,

Bir umudum sende,

Anliyor musun?

Ahmed Arif (Anadolu adli siirinden)

00 20 1 Yorum

Paylasim ornegi 78.
Paylasim 6rnegi 78’de goriildiigii gibi 6gretmenler cesitli siirleri paylagsmaktadir.

Siir paylagimlarini “Kitap tanitimi paylasma” (14) takip etmektedir.
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y s Mayis

Gencler icin fantastik dolu strtven, macera, dedektiflik, korku... dolu dolu bir
roman kitabr okuyuculariyla bulusmak icin sevgili okurlarima mujdeli haber.
v

DUNYRNIN SCNU

DENGSIM ., Fantastik Roman

Severlere
Miijde!

'LL"‘J‘[ : 3 ARNOTY:“\EJIK

PARANA

OO0 5 Yorum
Paylasim ornegi 79.
Paylasim 6rnegi 79°da goriildigl gibi 6gretmenler ¢esitli kitaplarin tanitimini
yapmaktadir.
Kitap tanitim1 paylasimlarmi “Ogrencilere okutulmas diisiiniilen kitap/lar i¢in goriis

isteme” (13) takip etmektedir.

L 25 Aralik 2019

-

Merhaba arkadaslar, Mustafa Ciftci'nin "Bozkirda Altmigalti” kitabi 8. siniflar
icin uygun mudur acaba? Bu kitap hakkinda varsa yorumlarinizi da
yazarsaniz sevinirim. Tesekkurler.

3 Yorum

Paylasim ornegi 80.
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Paylagim 6rnegi 80°de goriildiigii gibi 6gretmenler cesitli kitaplar hakkinda
meslektaslarinin goriislerini istemektedir.

Bu kategori igerisinde edebiyata yonelik birer drnegine rastlanan 6 kod
bulunmaktadir.

4.1.6.2. Taminnug kisiler kategorisi altinda yer alan kodlar. Taninmis kisiler
kategorisi altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 30°da yer verilmistir.

Tablo 30

Taninms kisiler kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Tamnmis Kisiler kategorisi altinda yer alan kodlar

Taninmis bir kisiyle ilgili igerik paylasma (13), Taninmis bir kisiyle yapilmis sdylesi
paylasma (2)

Toplam 15

Tablo 30 incelendiginde siklig1 en fazla olan kodun “Tanimuis bir kisiyle ilgili igerik

paylasma” (13) oldugu goriilmektedir.

‘ 3 Kasim 2019

Orhan Pamuk

O

Paylasim ornegi 81.
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Paylagim 6rnegi 81°de goriildiigii gibi 6gretmenler taninmais kisilerle ilgili gesitli
icerikler paylasmaktadir.

Taninmis bir kisiyle ilgili icerik paylasimlarini “Taninmis bir kisiyle yapilmis sdylesi

paylagma” (2) takip etmektedir.

‘*

6 Mart

http://iwww.cumhuriyet.com.tr/... /ahmet-mumtaz-taylan-elestire...

CUMHURIYET.COM.TR

Ahmet Miimtaz Taylan: Elestiren gengleri ancak bir 6gretmen
yetistirebilir

Qs
Paylasim ornegi 82.
Paylasim 6rnegi 82°de goriildiigii gibi 6gretmenler taninmis kisilerle yapilmig
sOylesiler paylasmaktadir.
4.1.6.3. Film kategorisi altinda yer alan kodlar. Film kategorisi altinda yer alan
kodlarin sikliklarina Tablo 31°de yer verilmistir.
Tablo 31

Film kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Film kategorisi altinda yer alan kodlar

Ogrencilere yonelik film dnerisi isteme (6), Ogretmenlere yonelik film dnerisi paylasma

(4), Bir film hakkinda goriis isteme (3), Ogrencilere yonelik film 6nerisi paylasma (1)
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Toplam 14

Tablo 31 incelendiginde sikligi en fazla olan kodun “Ogrencilere yonelik film dnerisi

isteme” (6) oldugu goriilmektedir.

. 13 Ocak

Cocuklara izletebilecegim bir film onerir
misiniz?

Q 3 11 Yorum
Paylasim ornegi 83.
Paylasim 6rnegi 83’te goriildiigii gibi 6gretmenler 6grencilere yonelik film Onerisi

istemektedir.

Ogrencilere yonelik film onerisi isteme paylagimlarimi “Ogretmenlere yonelik film

Onerisi paylasma” (4) takip etmektedir.

] Biges om ‘ @D - TURKCE

OGRETMENLERE ILHAM VERECEK, EGITIMIN e
ONEMINI VURGULAYAN'VE OGRENCILERIN @ Gorsn Hiaye Aot 105714 ©
OGRENME ISTEGINI ARTTIRARILECEK IS FILM:

* Gokten Inen Melek / Mary Pappins S+ Ou

« Neseli Ganler / The Sound.ef Music 7+

« Sozcuklerin Gocd / Akeelah and the Bee 8+

« Katwe'nin Kralicesj / Queen of Katwe 9+

o Yerdeki Yildizlar /- Taare Zameen Par 9+

* Koro / Boychoir 10+

o Hababam Rock / School of Rock 10+

* S0 Cesur Kemanc) / Music ef the Hear} 10+

* Sevqili OGgretmenim / Mr. Holland's Opus |1+

» Kor Nokta / The Blind Side 12+

« Kalk ve Diren / Stand and Deliver |3+

¢ Olu Ozanlar Dernedi/ Dead Poets Society 13+

* Ozqurluk Yazarlar) / Freedom Writers |3+

e Koro / The Chorus 13+

« Billy Elliot 13+ 4,3 COCUKLA

cocuklasinema.com SINEMA

o Begen (I Yorum Yap

Paylasim ornegi 84.

Paylasim 84°te goriildiigii gibi 6gretmenler meslektaglarinda yonelik film 6nerisinde
bulunmaktadir.

Ogretmenlere yonelik film &nerisi paylasimlarini “Bir film hakkinda goriis isteme” (3)

takip etmektedir.
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. 25 Aralik 2019

"SOL AYAGIM" filmi hakkindaki diigiincelerinizi kisaca paylasirsaniz

sevinirim.

Paylasim ornegi 85.
Paylagim 6rnegi 85’°te goriildiigi gibi

istemektedir.

Bir film hakkinda gériis isteme paylagimlarini “Ogrencilere yonelik film onerisi

paylasma” (1) takip etmektedir.

. 5 Subat

Cocuklar icin film 6neri afisleri

ONERILERI .

MUCIZE (WONDER)
jie Pullman yasiti diger ¢ocuklardan biraz
wdir, Clinkt yuzunde ciddi bir deformasyon
ir. Auggie diger cocuklarla siradan bir okula
rek, siradan bir ¢ocuk oldugunu kanitlamaya
ir. Clinkit esas glizellik derinin altinda, igeride
dir... Yonetmenligini Stephen Chbosky'nin
indigi film, RJ. Palacio’'nun romanindan Steve
‘ad tarafindan senaryolagtinld,

-5Vo

OZELDIR

llemli bir ¢ocuk ve onun
fretmenin hikayesini

|aan Awasthi, hi¢ kimse

‘en bir gocuktur. Ishaan,

1 sokulmast i¢in yaul okula
rum pek farkh degildir. Ta
Shankar ile yamsana

suz ve yalmz bir ¢ocuk

, bunun nedenini

1 aslinda gok 6zel bir ¢ocuk
nen, sabir ve 6zenle

sina yardimet olur.,

Yo

O

Paylasim ornegi 86.

Paylasim 6rnegi 86’da goriildiigli gibi bir 6gretmen tarafindan 6grencilere yonelik

film Onerisi paylasimi yapilmaistir.

6 Yorum

ogretmenler ¢esitli filmler hakkinda goriis

CHARLIE'NIN CIKOLATA FABRIKA
Son derece sira digs bir yapiya sahip olan Wi
‘Wonkanin bir ¢ikolata fabrikasi vardir. Bu
fabrikayi, kendisinden sonras: icin birakabik
birini ar ktadir. Blr degeriendi yapab
igin yanigma dizenler. Onw egitecek sonra ¢
zomanla yerini devredecoktir, 5 cocuk secer
Bunlardan birisi Charlie’dir. Digerleri ile bir
gikolata fabrikasim gezerler. Charlie’nin ora
gorecekleri, cok etkileyecek ve onu Wonka'n
;- ~| hayal alemine cekecektir.

Y0

TERS YUZ (INSIDE OUI')
fiz, kigik bir g
Riley i¢in hayat, babasmin San
sco'da yenl bir ise baglamasiyla bagtan
o degigir. Orta-Baty'daki yasarmm geride
n Riloy" |slmdi yeni bir ev, okul ve
iglar by dir. Peki icindeki duygy
)yln-r" Neoso , Korku, Ofko , Nefrot vo
Rlley in zlhmmn i¢inde yagayan, ona
th ler veren duyg 1 bu
ayata aligirken n!uk bir kaosa noden

ur. ,\,‘,/\

\’lg.l (WALL-E)
Vol.\, ginimizden ¢ok uzak bir gelecekte gecr
Filmde, insanoglu agin kirlonme sebebiyle Diy
tork edip bagka bir gozegende yasamaya basla
Coplerie govrill dinyay: tomizlemo gorovi sevis
robota, Vol.\'ye verilir. Insanoglunun biroktign
goplerden kendine yen) bir dinya yaratan yalo
Vol.i'nin yalnizhgr, baska bir robot olan Eve'nin
onlnmkylu son bulur 1ki sevimli robotun arasy

I Aligki turi gm

direnmoye vo ayakta kalmayn caligir.

yor.
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4.1.6.4. Tarihi eserler kategorisi altinda yer alan kodlar. Tarihi eserler kategorisi
altinda yer alan kodlarin sikliklarina Tablo 32’de yer verilmistir.

Tablo 32

Tarihi eserler kategorisi altinda yer alan kodlara ait veriler

Tarihi eserler kategorisi altinda yer alan kodlar

Bir tiniversite arsivini paylasma (1), Latin alfabesiyle yazilmis eski Tiirk¢e bir metni
paylasma (1), Yabanci sozlere karsilik aranan eski bir gazete haberini paylasma (1),
Tutunamayanlar romaninin yazildigi binay1 paylasma (1), Yeni alfabenin yayinlandigi
resmi gazeteyi paylasma (1), Romanya’da bulunan kitap temali bir anit1 paylasma (1)

Toplam 6

Tablo 32 incelendiginde ¢esitli tarihi eserlerle ilgili yapilan paylasimlarin yer aldigi bu
kategorideki kodlarin her birine birer kez rastlandig1 gortilmektedir.
4.2. Tkinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Bu béliimde “Tiirkge Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasimi” Facebook grubundaki
paylasimlarin Tiirk¢e 6gretmeni yeterlikleri agisindan goriinlimii nasildir?” sorusuna yonelik
bulgulara yer verilmistir.

Kodlanan paylasimlar, Tiirkce 6gretmeni 6zel alan yeterliklerindeki 5 yeterlik alani
icerisinde yer alan 25 yeterlige dagitilmistir. Paylagimlarin yeterlik alanlarina dagilimi Sekil

4’te, paylasimlarin yeterliklere dagilimina yonelik frekans ve ylizdeler Tablo 33’te verilmistir.
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TURKCE OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIKLERINE YONELIK GORUNUM

@ Ogrencilerin dil geligimlerini
@ Mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik yapilan S s m s s
belirleyebilme (0) lcme ve degerlendirme Og_renulenn dil gelisimterini
: belirlemeye yonelik yapilan
Sl¢me sonuglarini yorumlama

Turkge dgretimine iligkin kisisel

sonuglarini uygulamalarina
ve mesleki gelisimini

yansitabilme (0)

saglayabilme (952) Tutkge 6gretiminde Slcme ve ve geri bildirim saglayabilme
degerlendirme arag ve (2)
yontemlerini uygulayabilme
(140)
@ Tarkce dgretimine iliskin

(Cl

Tiirkce alaninda mesleki yapacagi dlgme ve ©]

@ Mesleki gelisimine yonelik PO : o g g degerlendirme
uygulamalarda bilimsel Yeligiminizsaglama Dil gelisimini izleme ve uygulamalarinin amaclarini

S § A @
Tiirkce Ggretimi siirecine arastirma yontem ve degerlendirme belirleyebilme (24)
uygun materyal ve kaynaklar tekniklerinden yararlanabilme
kullanabilme (377) (19)
@ ’/‘/}-O/{;re—/n;:rin dil becerilerinin
gelistiriimesinde ailelerle is

Okul aile ve toplumla is birligi birligi yapabilme (3)
C]le— @@ —
- @ @ yapma
Tirkce 6gretimine uygun . ) S

3renme ortamlari Tirkce 6gretim sirecini planlama

hazirlayabilme (200) ve diizenleme Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

// '\ &

Toplumsal liderlik yapabilme

Ogrencilerin ulusal bayram ve

@ torenlerin farkina varmalarini
@ @ Ulusal bayram ve térenlerin ve torenlere aktif katilimlarini
@ Ogrencilerin Tirkgeyi dogru ve Ogrencilerin dinleme/izleme yanetim ve organizasyonunu saglayabilme (96)
Tiirkce Bgretiminde teknolojik etkili kullanmalarini becerilerini gelistirebilme (22) yapabilme (99)
kaynaklari kullanabilme (72) @ @ saglayabilme (13) @
et ’ —— % Ogrencilerin konusma
Turkge 6gretimine uygun Tirkge 6gretiminde &zel gl A — "
planﬁamagyapabilmey(% 52) gereksinimli ve 6zel egitime becerilerini geligtirebilme (4) OKAILR kKiktur Ve agrenme

2 =2 D merkezi haline getirilmesinde
|h?|yag duyan égrencileri toplumla is birligi yapabilme
dikkate alan uygulamalar 20)
yapabilme (14)

cl el

: Er S - Ogrencilerin yazma becerilerini
@ Dil becerilerini gelistirme gelistirebilme (35)

Tiirkgenin dogru ve etkili
kullanimi ve iletisim acisindan
model olabilme (28)

&

Anlama ve anlatim glcligl
@ Geken 6grencilere yonelik

(CH| uygulamalar yapabilme (4)
Atatirk'tin Tark dili ve ulusal

degerlerle ilgili dlstince ve
goraglerini 6gretim
strecindeki uygulamalara
yansitabilme (0)

Ogrencilerin okuma
becerilerini gelistirebilme (152)

Sekil 4. Tirkce 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine yonelik genel goriiniim haritasi
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Tablo 33

Paylasimlarin Tiirk¢e ogretmeni ézel alan yeterlik alanlarina dagilimi

Tiirk¢e 6@retmeni 6zel alan yeterlikleri yeterlik Kodlara ait veriler
alanlan

f %
Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglama 971 40,00
Tiirkce 6gretim siirecini planlama ve diizenleme 801 33,00
Dil becerilerini gelistirme 272 11,20
Okul aile ve toplumla is birligi yapma 220 9,10
Dil gelisimini izleme ve degerlendirme 166 6,80
Toplam 2430 100

Paylasimlar yeterlik alanlarina gore incelendiginde en fazla paylasimin Tiirkce
alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlik alanina yonelik yapildig ilgili oldugu
goriilmektedir. Bu durum gruplarin kurulma amacinin mesleki dayanisma ve yardimlagma
amaci tastyor olmasiyla tutarlilik gostermektedir. En az paylagimin dil gelisimini izleme ve
degerlendirme yeterlik alanmiyla ilgili oldugu goriilmiistiir.

Betimsel analiz sonucunda ulasilan kodlarin yeterlik alanlar1 ve yeterliklere

dagilimiyla ilgili bulgular boliimiin devaminda ayr1 basliklar ve tablolar halinde sunulacaktir.
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4.2.1. Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlik alaninin altindaki
yeterliklere yonelik bulgular. “Mesleki gelisimini saglama” yeterlik alani altinda yer alan
yeterliklere yonelik siklik ve yiizdeler Tablo 34’te gosterilmistir.

Tablo 34

Paylasimlarin Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlik alani altindaki

yeterliklere dagilimi

Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglama Kodlara ait veriler

yeterlik alami altindaki yeterlikler

f %
Tiirk¢e 6gretimine iligkin kisisel ve mesleki 952 98,00
gelisimini saglayabilme
Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel 19 2,00
arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme
Mesleki yeterliklerini belirleyebilme 0 0,00
Toplam 971 100

Tablo 34 incelendiginde paylasimlardan elde edilen kodlarin en fazla “Tiirkge
ogretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme” yeterligine yonelik oldugu
goriilmektedir. Biitlin yeterlikler arasinda en fazla paylasim bu yeterlik altinda toplanmustir.
Ogretmenlerin Facebook gruplarini kullanma amaglar1 dayanisma ve bilgi edinme oldugundan
bu durum olagandir. “Mesleki yeterliklerini belirleyebilme” yeterligine yonelik oldugu
diistiniilen bir paylagima rastlanmamistir. Bu yeterlik kisiye doniik oldugundan gruplarda bu

tiir paylagima rastlamamak dogal karsilanabilir.
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4.2.1.1. Tiirkce ogretimine iliskin mesleki gelisimini saglayabilme yeterligine yonelik
bulgular. Tiirkge 6gretimine iliskin mesleki gelisimini saglayabilme yeterligine yonelik kod
sikligina Tablo 35°te yer verilmistir.

Tablo 35

Paylasimlarin Tiirk¢e ogretimine iliskin kigisel ve mesleki gelisimini saglayabilme

yeterligine yonelik dagilimlar:

Tiirkce 6gretimine iliskin Kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme yeterligi ile ilgili

paylasimlar

Test sorusunun cevabini isteme (386), Yazim ile ilgili bilgi isteme (70), Bir cimleyi
Ogelerine ayirma sorusu sorma (51), Siir paylagsma (41), Yazim kural1 paylasimi (26),
Kelime kokeni paylasimi (24), Ogretmenin akademik calismasi icin destek istemesi (19),
CIMER e dil bilgisi konulariyla ilgili yapilan basvurulara gelen cevaplarin paylasimi (18),
Bir ciimlenin tiiriinii sorma (15), Kitap tanitim1 paylagsma (14), Bir s6zciigiin ekine kokiine
ayrilmasini isteme (14), Glinliik hayatta karsilasilan bir yazim yanliginin paylasimi (13),
Bir s6zciigiin fiilimsi olup olmadigini sorma (11), Seminer ve egitimlerle ilgili bilgi ve
oneri isteme (10), Kendi yazdig1 hikdyeyi paylasma (10), Ogretmenlere yonelik kitap
Onerisi paylagsma (9), Bir ciimlede anlatim bozuklugu olup olmadigini sorma (9), Bir
sO0zcligiin tiirtinii sorma (8), Fiilimsilerle ilgili akla takilan bir soruyu sorma (8), Bir
metindeki s6z sanatin1 sorma (7), Bir ciimlede gegen fiilimsinin tiiriinii sorma (7), Bir
yazardan hikaye paylasimi (6), Kiiltiirel etkinlikler (6), Verilen climlede gegen sdzciiglin
anlamina gore hangi sinifa girdigini sorma (6), Bir s6zciiglin/s6zciik grubunun anlamini
sorma (5), Yabanci sozciiklerin Tiirk¢e karsiliklarini paylasma (5), Ogretmenlere yonelik
kitap Onerisi isteme (5), Seminer ve egitimlerle ilgili bilgi paylasma (5),
Gorevlendirilme/yer degisikligi yapma ile ilgili bilgi alma (5), Bir s6zciigiin yapisina gore

hangi sinifa girdigini sorma (5), Siir 6rnegi isteme (5), Bir ciimlede fiilimsi olup
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olmadigini sorma (5), Birtakim sozciiklerin/gruplarinin anlaminin paylagimi (5), Bir fiilin
tiiriinii sorma (4), Ogretmenlere yonelik film dnerisi paylasma (4), Sézciikte yap1
konusuyla ilgili bilgi verme (4), Sinif rehber 6gretmenligiyle ilgili bilgi isteme (4), Bir
konuya yonelik atasozii/deyim isteme (4), Es sesli sozciiklerle ilgili soru (4), Fiil ¢ekimi
konusuyla ilgili akla takilan bir konuyu sorma (4), KPSS’ye yonelik kaynak isteme (4),
Ses olaylariyla ilgili akla takilan bir konuyu sorma (3), Goreve yeni baslayan 6gretmenin
ders igleme siireciyle ilgili bilgi istemesi (3), Bir ciimlede gegen isim tamlamasi ile ilgili
soru (3), Ciimle tiirleriyle ilgili akla takilan bir konuyu sorma (3), Atasozii/deyim anlami
sorma (3), Bir film hakkinda goriis isteme (3), Sozciikte yap1 konusuyla ilgili akla takilan
bir konuyu sorma (3), Tiirk¢enin yabanci dil etkisi altina girmesiyle ilgili biling
kazandirmaya yonelik paylasim (3), Bir ekin tiirlinii sorma (3), Sinif yonetimi konusunda
oneri isteme (2), Ogretmenin Tiirkge 6gretimiyle ilgili kaynak kitap istemesi (2), Kidem
ve kademe ilerlemesi ile ilgili bilgi isteme (2), Fiil ¢atis1 konusuyla ilgili akla takilan bir
konuyu sorma (2), Ses olaylariyla ilgili bilgi veren paylasim (2), Kitap alintis1 paylasma
(2), Bir sézclik grubunun tamlama olup olmadigini sorma (2), Tiirkce ders kitabindaki
kaynakc¢a gdsterimi ile ilgili soru (2), Verilen climlenin 6znellik nesnellik agisindan
incelenmesini isteme (2), Ek-fiil ile ilgili akla takilan bir konuyu sorma (2), Climlenin
Ogeleriyle ilgili bilgi veren paylasim (1), Fiilde ¢at1 konusuyla ilgili bilgi paylasimi (1),
Ek-fiille ilgili bilgi paylagma (1), Kaynastirma harfleriyle ilgili bilgi paylagma (1), Fiil
tiirleriyle ilgili soru sorma (1), Cocuk edebiyatina yonelik makale paylasma (1), S6z
dizimiyle ilgili bilgi isteme (1), Karne goriisii yazma ile ilgili bilgi isteme (1), Tarihi
olaylar (1), Bir atasoziinlin anlam1 hakkinda bilgi paylasma (1), Tiirk kiiltiirii (1), Bir
Ogretim tekniginin uygulamasina yonelik oneri isteme (1), Tiirkge 6gretmenlerinin
okutabilecegi derslerle ilgili bilgi paylasma (1), Tiirk¢enin dil yapisiyla ilgili paylasim (1),

Anlamina gore fiiller konusundaki karisikliktan yakinma (1), Dergi 6nerisi isteme (1), S6z
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sanatlartyla ilgili bilgi isteme (1), Ciimle uzunluguyla ilgili soru (1), Diislinceyi gelistirme
yollartyla ilgili bilgi isteme (1), Bir eserin tiiriinii sorma (1), Bir climledeki diisiinceyi
gelistirme yolunu sorma (1), Metin tiirleriyle ilgili bilgi isteme (1), Bir climleyi dgelerine
ayirma (1), Bir sozciikteki ses olayiin ne oldugunu sorma (1), Bir ismin tiiriinii sorma (1),
Isim tiirleriyle ilgili bilgi paylasimi (1), Dil bilgisi terimleriyle ilgili bilgi veren paylasim
(1), Ciimlenin &geleriyle ilgili akla takilan bir soruyu sorma (1), Sifatlar ile ilgili akla
takilan bir konuyu sorma (1), Tiirkiye’de ¢ok satan kitaplar listesi paylasma (1),
Cocuklara yonelik kitap kahramanlarina 6rnek isteme (1), Okul yoneticiligine bagvuru ile
ilgili bilgi isteme (1), Ders kitabinda yer alan bir metindeki hatanin paylagimi (1), Ders
kitaplarinda yer almas1 gereken temalarla ilgili diisiince (1), Ozlii s6z paylasma (1),
LGS'ye yonelik goriis ileri siirme (1), Dergi tanitim1 paylasma (1), Bir soruda yapilan
hatanin paylasimi (1), Dergi onerisi isteme (1), Edat tiimleci ile ilgili bilgi veren paylasim
1)

Toplam 952

Tablo 35 incelendiginde en sik tekrar eden paylagimin “Test sorusunun cevabini
isteme” oldugu goriilmektedir. Aragtirmada en sik rastlanan paylagim tiirii olan 6gretmenlerin
¢coziimii konusunda destek istedikleri test sorularini sorma paylasimlar: bu yeterlik altinda
degerlendirilmistir. Yine bu yeterlik altinda 6gretmenlerin dil ve anlatima yonelik sorular1 da
yer almaktadir. Bu yeterlik altinda degerlendirilen birer 6rnegine rastlanmis 40 paylasim

bulunmaktadir.
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4.2.1.2. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerinden yararlanabilme yeterligine yonelik bulgular. Mesleki gelisimine yonelik
uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme yeterligine
yonelik kod sikligina Tablo 36’da yer verilmistir.

Tablo 36

Paylasimlarin mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve

tekniklerinden yararlanabilme yeterligine yonelik dagilimi

Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve

tekniklerinden yararlanabilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Ogretmenin akademik ¢aligmasi igin destek istemesi (19)

Toplam 19

Tablo 36 incelendiginde bir 6nceki yeterligin icerisinde de degerlendirilen
“Ogretmenin akademik ¢aligmast igin destek istemesi” (19) paylasimlarmin bu yeterlik
altindaki tek kod oldugu goriilmektedir. Kendi gelisimlerini saglamak i¢in yaptiklar yiiksek
lisans veya doktora ¢alismalarinda kullandiklar1 yontem ve teknikler bu yeterlige yonelik
olarak diigtiniilmiistiir.

4.2.2. Tiirkce 6gretim siirecini planlama ve diizenleme yeterlik alaninin altindaki
yeterliklere yonelik bulgular. “Tiirk¢e 6gretim siirecini planlama ve diizenleme” yeterlik
alan1 altinda yer alan yeterliklere yonelik siklik ve yiizdeler Tablo 37°de gosterilmistir.

Tablo 37

Paylasimlarin Tiirkge ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterlik alant altinda

yer alan yeterliklere dagi/imi

Tiirkce 6gretim siirecini planlama ve diizenleme Kodlara ait veriler

yeterlik alam altindaki yeterlikler
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Tiirk¢e 6gretimi slirecine uygun materyal ve 377 47,07

kaynaklar kullanabilme

Tiirkge 6gretimine uygun 6grenme ortamlari 200 24,97
hazirlayabilme

Tiirk¢e 6gretimine uygun planlama yapabilme 152 18,98
Tiirkce 6gretiminde teknolojik kaynaklar 72 8,99
kullanabilme

Toplam 801 100

Tablo 37 incelendiginde paylasimlardan elde edilen kodlarin en fazla “Tiirkge
ogretimi siirecine uygun materyal ve kaynaklar kullanabilme” (377) yeterligine yonelik
oldugu goriilmektedir. Bu durumun bir 6nceki arastirma sorusuna yonelik bulgularda ortaya
cikan materyalle ilgili paylasimlarin yogun oldugu sonucuyla ortiistiigii goriilmektedir.
Paylasimlarin en az “Tiirk¢e 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme” (72)
yeterligiyle ilgili oldugu gortilmiistiir.

4.2.2.1. Tiirkge ogretim siirecine uygun materyal ve kaynaklar kullanabilme
yeterligine yonelik bulgular. Tirkge 6gretim siirecine uygun materyal ve kaynaklar
kullanabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 38’de yer verilmistir.

Tablo 38

Paylasimlarin Tiirkce ogretim siirecine uygun materyal ve kaynaklar kullanabilme

yeterligine yonelik dagilimi

Tiirkce 0gretim siirecine uygun materyal ve kaynaklar kullanabilme yeterligi ile

ilgili paylasimlar
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Tiirk¢e dersi i¢in yardimei kaynak kitap Onerisi isteme (42), EBA ile ilgili soru (32),
Sozciikte anlam konusuyla ilgili materyal paylasma (29), Tiyatro ¢aligsmasi i¢in oyun
Onerisi isteme (19), Yazarlik ve yazma becerileri dersine yonelik materyal paylagimi (15),
Fiilimsilerle ilgili materyal paylagma (15), Tiirkge dersiyle ilgili materyal paylagimi (14),
Ciimlenin 6geleriyle ilgili materyal paylasima (14), Bir yaymin test sorularinin cevap
anahtarin isteme (14), Fiillerle ilgili materyal paylagma (11), Ders kitaplarindaki
dinleme/izleme metinlerinin ses ve video dosyalarini isteme (11), Yazim ile ilgili materyal
paylasma (10), Sozciikte anlama yonelik materyal isteme (9), Sozciikte yapiyla ilgili
materyal paylasma (9), Paragrafta anlam konusuyla ilgili ders materyali paylasimi (9),
Sozciik tiirleriyle ilgili materyal paylasma (9), Ciimlede anlamla ilgili materyal paylasma
(7), Tirkge dersine yonelik materyal isteme (5), Anlatim bozukluguyla ilgili materyal
paylasma (4), Yazim ve noktalamaya yonelik materyal isteme (4), Ses olaylariyla ilgili
materyal paylasma (4), LGS'ye yonelik materyal paylasma (4), Segcmeli drama dersine
yonelik ders materyali paylagimi (4), EBA ile ilgili bilgi paylasimi (4), Climle tiirleriyle
ilgili materyal paylasma (4), TDK Giincel Tiirk¢e Sozliik ile ilgili soru (3), Ciimlenin
Ogelerine yonelik materyal isteme (3), Sozciik tiirlerine yonelik materyal isteme (3), MEB
egitim takvimi paylasma (3), Isimlerle ilgili materyal paylasma (3), Yaryil tatili icin
materyal paylasimi (3), LGS’ye yonelik materyal isteme (3), Metin tiirleriyle ilgili
materyal paylagsma (3), Tiirkge ders kitabinda yer alan bir metinle ilgili elestiri (3), Ders
kitabindaki bir etkinlikle ilgili soru (2), Diksiyonla ilgili materyal paylagma (2), Metin
tiirlerine yonelik materyal isteme (2), Fiilimsilere yonelik materyal isteme (2),
Atasozii/deyimler/Tiirkce sozliik/gii Onerisi isteme (2), Sifat tamlamalariyla ilgili materyal
paylasma (2), MEB'in tatil planin1 paylasma (2), Isim tamlamalariyla ilgili materyal
paylagma (2), Diisiinme becerileri dersine yonelik materyal isteme (2), Tiirk¢e dersine

yonelik bir etkinligin cevaplarini paylasma (2), Ogretmenlere bir kaynak kitap hakkinda
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diisiincelerini sorma (2), Dinleme/izleme metinlerine ait ses ve video dosyalarinin
paylasimi (2), Skec/tiyatro metni paylagma (1), TDK’nin internet ortamindaki sozliigiiyle
ilgili bilgi paylasimi (1), Gorsel okumaya yonelik materyal isteme (1), Anlatim
bozukluguna yonelik materyal isteme (1), Ses olaylarina yonelik materyal isteme (1),
Gorsel okumayla ilgili materyal paylasma (1), Universite siavlarma yénelik kaynak kitap
onerisi isteme (1), Tiirk¢e ders kitaplarindaki metinlerin uzunluguyla ilgili elestiri (1),
TDK 'nin internet ortamindaki sdzliigiiyle ilgili bilgi isteme (1), Ogretmenlere Tiirkce ders
kitaplarindan memnuniyetlerini sorma (1), Tiirkge ders kitabini bi¢im ve goriiniis
acisindan elestiren paylasim (1), Ogretmenin &zel gereksinimi olan bir 6grenci igin
kaynak kitap (1), Cekim ekleriyle ilgili materyal paylasma (1), Tiirk¢e ders kitaplarindaki
metinlerin diizeyleriyle ilgili elestiri (1), Hangi yayinin ders kitabini kullandiklarin1 sorma
(1), Yapim ekleri konusuyla ilgili materyal paylagimi (1), Okul panosu hazirlamaya
yonelik 6neri isteme (1), Okuma ¢alismalarina yonelik matetryal isteme (1), Yaratici
yazarlik dersine yonelik materyal isteme (1), Yazarlik ve yazma becerileri dersine yonelik
materyal isteme (1), Tiirkge ders kitab1 etkinlik cevabi sorma(1), Okuma ¢alismalariyla
ilgili materyal paylasma (1), Tiirkge dersi z-kitap 6rnegi isteme (1), Mezun olacak
ogrencilere yonelik materyal isteme (1)

Toplam 377

Tablo 38 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Tiirkge dersi i¢in yardimei
kaynak kitap onerisi isteme” (42) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlik alanina yonelik oldugu

diisiiniilen tek ornegine rastlanmis 24 paylasim yer almaktadir.
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4.2.2.2. Tiirk¢e ogretimine uygun ogrenme ortamlar: hazirlayabilme yeterligine
yonelik bulgular. Tiirk¢e 6gretimine uygun 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme yeterligine
yonelik kod sikligina Tablo 39°da yer verilmistir.

Tablo 39

Paylasimlarin Tiirk¢e ogretimine uygun 6grenme ortamlart hazirlayabilme yeterligine

vonelik dagilimi

Tiirkce 6gretimine uygun 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme yeterligi ile ilgili

paylasimlar

Sinif panosu i¢in materyal paylagma (15), Okulda yapilabilecek projelerle ilgili 6neri
isteme (12), Okulda yaptig1 projeyi paylagma (10), Uzaktan egitime yonelik Oneri isteme
(9), Ogretmenin ders kitabindaki bir metni islerken yaptig1 etkinligi paylasmasi (9), 10
Kasim’la ilgili pano paylasma (9), Uzaktan egitime yonelik oneri paylasma (9),
Destekleme kurslarinin isleyisiyle ilgili bilgi isteme (8), 29 Ekim’le ilgili pano paylasma
(8), Yabanc1 uyruklu 6grenciler i¢in Oneri isteme (8), Fiil ¢ekimi konusunun islenmesine
yonelik oneri isteme (6), Egzersiz agma ile ilgili bilgi isteme (6), Sinif panosu hazirlamak
i¢in Oneri isteme (6), S6zciik tiirleri konusuyla ilgili etkinlik paylasimi (5), Sozciik tiirleri
konusunun islenmesine yonelik oneri isteme (5), Fiil ¢ekimi konusuna yonelik uygulama
paylasma (4), Se¢meli drama dersi i¢in Oneri isteme (4), Okuma becerileri dersi i¢in 6neri
isteme (4), BEP’li 6grenci icin 6neri isteme (4), Ders isleme siirecinde izledikleri yollar1
sorma (3), TUBITAK projesi hazirlamayla ilgili bilgi isteme (3), LGS’ye hazirlanan
siniflara yonelik oneri isteme (3), Kiitiiphanecilik kuliibii plan1 isteme (3), Uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik soru sorma (3), Diisiinme egitimi dersi i¢in Oneri isteme (2),
Yazarlik ve yazma becerileri dersi i¢in Oneri isteme (2), Climlede anlam konusunun
islenmesine yonelik bilgi ve oneri isteme (2), 24 Kasim’la ilgili pano paylasma (2),

Sézciik tiirleri konusuyla ilgili etkinlik 6rnegi isteme (2), TUBITAK projeleriyle ilgili
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bilgi paylasma (2), Kiitiiphanecilik kuliibii i¢in etkinlik 6rnegi ve Oneri isteme (2),
Ogretmenin ses olaylar1 konusuyla ilgili yaptig1 etkinligi paylasmasi (2), Anlatim
bicimleri konusunun islenmesiyle ilgli bilgi isteme (2), Kiiltiir ve edebiyat kuliibii i¢in
etkinlik 6rnegi ve Oneri isteme (2), Okul kuliipleri evraklari1 paylasma (2), Mehmet Akif
Ersoy'u anma haftasiyla ilgili pano paylagma (2), Kelime ve deyim ¢alismalariyla ilgili
Oneri isteme (1), Miinazara konusu Onerisi isteme (1), Sinif oturma plani paylasma (1),
Ogretmenin ciimlenin dgeleriyle ilgili yaptig1 etkinligi paylasmasi (1), Ciimlenin dgeleri
konusunun islenmesine yonelik 6neri isteme (1), Fiilde ¢at1 konusuna yonelik etkinlik
paylasimui (1), Ogretmenin ciimle tiirleri konusuyla ilgili sinifta yaptig1 etkinligi
paylasmasi (1), Anlamina gore fiiller konusunun iglenmesine yonelik 6neri isteme (1),
Yarisma organizasyonlartyla ilgili bilgi isteme (1), MEB’in “Once Tiirk¢e” projesi
hakkinda bilgi isteme (1), Siir ezberlemeye yonelik oneri isteme(1), Donemin ilk
derslerinde neler yaptiklarini sorma (1), Akilli tahta uygulamasi 6nerisi isteme (1), Isim
tamlamalartyla ilgili yaptig1 uygulamay1 paylagsma (1), Degerler egitimine yonelik 6neri
isteme (1), Kiiltiir ve edebiyat kuliibii evraklari isteme (1), Miinazara kuliibii evraklari
isteme (1), Okul kuliipleri evraklar1 isteme (1), PICTES destekleme egitimiyle ilgili bilgi

isteme (1), Siir dinletisi diizenlemek i¢in oneri isteme (1)

Toplam 200

Tablo 39 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Sinif panosu igin materyal
paylasma” (15) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen birer 6rnegine

rastlanmis 20 paylasim bulunmaktadir.
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4.2.2.3. Tiirk¢e ogretimine uygun planlama yapabilme yeterligine yonelik bulgular.
Tiirkge 6gretimine uygun planlama yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 40°ta
yer verilmistir.

Tablo 40

Paylasimlarin Tiirk¢e ogretimine uygun planlama yapabilme yeterligine yonelik

dagilimlar

Tiirkce 6gretimine uygun planlama yapabilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Tiirkge dersi yillik ders plan1 isteme (17), Ogretmenlere hangi konulari islediklerini sorma
(14), Tiirkge dersi giinliik ders plani isteme (11), Tiirkce dersi destekleme kursu plani
paylasma (9), Tiirkce dersi yillik ders plani paylasma (8), LGS’de konulariyla ilgili bilgi
isteme (8), 6. sinif ders kitaplarindaki konulari sorma (7), Destekleme kursu ¢alisma plani
isteme (6), Bireysellestirilmis egitim plan1 6rnegi isteme (5), Tiirkge dersi giinliik ders
plani paylasma (5), 8. siniflardaki konular1 sorma (4), Yillik ¢aligma takvimi paylasma
(4), 5. Sinif ders kitaplarindaki konular1 sorma (4), LGS'de ¢ikacak konularla ilgili bilgi
verme (4), Drama dersi yillik ders plani paylasma (3), 8. siniflar i¢in nasil ders isleme
siireci planladiklarin1 sorma (3), Yillik caligma takvimi isteme (3), Tiirkge dersi
zenginlestirilmis egitim plani isteme (3), 7. simif ders kitaplarindaki konulari sorma (3),
Dil bilgisi konularinin siralamasini sorma (3), Paragrafta anlam konusuyla ilgili bilgi
isteme (2), Bursluluk sinavi konulartyla ilgili bilgi isteme (2), Yillik ders planlariyla ilgili
soru sorma (2), EBA uzaktan egitim ders programi isteme (2), Yazarlik ve yazma
becerileri dersi yillik ders plani isteme (2), EBA uzaktan egitim ders programi paylagsma
(2), Giinliik ders planlariyla ilgili soru sorma (2), Halk kiiltiirii dersi yillik ders plani
isteme (1), Iletisim ve sunum dersi giinliik ders plan1 isteme (1), Okuma becerileri dersi
yillik ders plan1 isteme (1), Yaratici drama egzersiz plani isteme (1), Dil ve anlatim dersi

yillik ders plan1 isteme (1), Tiirkge ders kitaplarinda islenecek konularin listesini isteme
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(1), Uyum smiflarina yonelik plan isteme (1), Rehberlik plani isteme (1), Yan anlamin
miifredattan kaldirilip kaldirilmadigini sorma (1), Tiirk¢e dersi 6gretim programi isteme
(1), 5. smuflar i¢in nasil ders isleme siireci planladiklarini sorma (1), 7. siniflar igin nasil
ders isleme siireci planladiklarin1 sorma (1), Drama dersi giinliik ders plani paylagma (1),

Drama dersi yillik ders plani isteme (1)

Toplam 152

Tablo 40 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Tiirk¢e dersi yillik ders plani
isteme” (17) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen tek 6rnegine
rastlanmig 14 paylasim bulunmaktadir.

4.2.2.4. Tiirk¢e ogretiminde teknolojik kaynaklar: kullanabilme yeterligine yonelik
bulgular. Tiirk¢e 6gretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme yeterligine yonelik kod
sikligina Tablo 41°de yer verilmistir.

Tablo 41

Paylasimlarin Tiirk¢e ogretiminde teknolojik kaynaklar: kullanabilme yeterligine

yonelik dagilimlart

Tiirkce 6gretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme yeterligi ile ilgili

paylasimlar

EBA ile ilgili soru (32), Uzaktan egitime yonelik 6neri paylasma (9), Uzaktan egitime
yonelik oneri isteme (9), EBA ile ilgili bilgi paylagimi (4), Uzaktan egitimde
kullanilabilecek materyal Onerisi siteme (4), Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik soru
sorma (3), Ders kitabin1 bilgisayar ortamindan isteme (3), TDK Giincel Tiirk¢e Sozliik ile
ilgili soru (3), Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik resmi yazi paylasma (2), TDK'nin
internet ortamindaki sozliigliyle ilgili bilgi isteme (1), Akilli tahta uygulamasi dnerisi

isteme (1), TDK’nin internet ortamindaki sozliigliyle ilgili bilgi paylagimi (1)
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Toplam

72

Tablo 41 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “EBA ile ilgili soru” (32)

oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen tek 6rnegine rastlanmis 3

paylasim bulunmaktadir.

4.2.3. Dil becerilerini gelistirme yeterlik alaninin altindaki yeterliklere yonelik

bulgular. “Dil becerilerini gelistirme” yeterlik alan1 altinda yer alan yeterliklere yonelik

siklik ve ytizdeler Tablo 42°de gosterilmistir.

Tablo 42

Paylasimlarin dil becerilerini gelistirme yeterlik alani altinda yer alan yeterliklere

dagilim

Dil becerilerini gelistirme yeterlik alam altindaki

yeterlikler

Kodlara ait veriler

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme
Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme

Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim
agisindan model olabilme

Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini
gelistirebilme

Tiirkge 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime
ihtiya¢ duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilme

Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmalarini

saglayabilme
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35

28

22

14

13

%

55,90

12,90

10,30

8,10

5,10
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Anlama ve anlatim gii¢liigli ¢eken 6grencilere 4 1,50
yonelik uygulamalar yapabilme

Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme 4 1,50

Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili 0 0,00
diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme

Toplam 272 100

Tablo 42 incelendiginde paylagimlarin yarisindan fazlasinin “Ogrencilerin okuma
becerilerini gelistirebilme” (152) yeterligine yonelik oldugu goriilmiistiir. “Atatiirk’tin Tiirk
dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara
yansitabilme” (0) yeterligine yonelik paylasimlara rastlanmamustir. Yeterligin 6gretim stireci
ozelinde gozlemlenebilir nitelikte olmas1 bu durumun nedeni olarak gdosterilebilir.

4.2.3.1. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik bulgular.
Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 43°te
yer verilmistir.

Tablo 43

Paylasimlarin ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik

dagilimlar

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Ogrenciler icin kitap 6nerisi isteme (52), Sozciikte anlam konusuyla ilgili materyal
paylasma (29), Ogrencilere okutulmas: diisiiniilen kitap/lar icin gériis isteme (13),
Sozciikte anlam konusuyla ilgili ders materyali isteme (9), Sozciikte yap1 konusu ile ilgili
materyal paylasimi (9), Ogrencilere yonelik kitap onerisi paylasma (7), Ciimlede anlam

konusuyla ilgili ders materyali paylasimi (7), Ogretmenin simifiyla yaptigi kitap okuma
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etkinligini paylagmasi (6), Sozciikte anlam konusuyla ilgili etkinlik paylasimi (5), Kitap
okuma etkinligi diizenlemek isteyen 6gretmenin Oneri isteme (4), Okuma ¢aligmalarina
yonelik oneri isteme (2), Sozciikte anlam konusunun iglenmesine yonelik oneri isteme (2),
Okuma yazma bilmeyenlere yonelik evrak 6rnegi isteme (1), Paragraf sorularinda
zorlanan 6grenciler i¢in Oneri isteme (1), Okuma giicliigli ¢eken dgrenciler i¢in Oneri
isteme (1), Sozciikte anlam sorularinda zorlanan 6grenciler igin 6neri isteme (1), Climlede
anlam konusuyla ilgili etkinlik paylasimi (1), Okuma aligkanligina yonelik 6neri isteme

(1), Kitap takip ¢izelgesi paylasma (1)

Toplam 152

Tablo 43 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Ogrenciler icin kitap onerisi
isteme” (52) oldugu goriilmektedir. Okullarda okuma egitimi ve okuma calismalarina 6nem
veriliyor olusu gruba da yansimis olup bu beceriyi gelistirebilme yeterligine yonelik
paylasimlar dil becerilerini gelistirme yeterlik alan1 altinda en fazla paylasim yapilan yeterlik
olmustur. Bu yeterlige yonelik oldugu diisiliniilen tek 6rnegine rastlanmis 7 paylasim
bulunmaktadir.

4.2.3.2. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik bulgular.
Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 44°te
yer verilmistir.

Tablo 44

Paylasimlarin ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik

dagilimlar

Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Yazarlik ve yazma becerileriyle ilgili materyal paylasma (15), Ogretmenin dgrenciler igin

mektup arkadast aradigin1 duyurmasi (5), Yazma calismasi i¢in konu Onerisi isteme (3),
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Yazarlik ve yazma becerileri dersi i¢in Oneri isteme (2), Yazma sorunu yasayan
ogrencilere yonelik oneri isteme (2), Okul dergisi i¢in Oneri isteme (2), Yaratici yazarlik
dersine yonelik materyal isteme (1), Ogrencisinin yazdig1 bir yaziy1 paylasma (1), Yazim
ile ilgili yaptig1 uygulamay1 paylagsma (1), Okuma yazma bilmeyenlere yonelik evrak
ornegi isteme (1), Yazarlik ve yazma becerileri dersine yonelik materyal isteme (1),

Yazarlik ve yazma becerileri dersine yonelik etkinlik 6rnegi isteme (1)

Toplam 35

Tablo 44 incelendiginde en sik tekrar eden paylagimin “Yazarlik ve yazma
becerileriyle ilgili materyal paylasma” (15) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik
oldugu diisiiniilen tek 6rnegine rastlanmis 6 paylasim bulunmaktadir.

4.2.3.3. Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim acisindan model olabilme
yeterligine yonelik bulgular. Tirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model
olabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 45°te yer verilmistir.

Tablo 45

Paylasimlarin Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim a¢isindan model

olabilme yeterligine yonelik dagilimi

Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim acisindan model olabilme yeterligi ile

ilgili paylasimlar

Giinliik hayatta karsilagilan bir yazim yanlisinin paylasimi (13), Birtakim yabanci
sozcliklere Tiirkge karsiliklarini1 verme (5), Tiirk¢enin yabanci dil etkisi altina girmesiyle
ilgili biling kazandirmaya yo6nelik paylasim (3), MEB’in diizenledigi kisa dykii yarigmasi
ile ilgili bilgi isteme (2), Tiirk¢e ders kitabindaki kaynakga gosterimi ile ilgili soru (2), Bir
yayindaki test sorusunda bulunan uygunsuz ifadelere tepki (1), Bir soruda yapilan hatanin

paylagimi (1), Ders kitabinda yer alan bir metindeki hatanin paylasimi (1)
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Toplam 28

Tablo 45 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Giinliik hayatta karsilasilan bir
yazim yanliginin paylasimi” (13) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu
diisiiniilen tek 6rnegine rastlanmis 3 paylasim bulunmaktadir.

4.2.3.4. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik
bulgular. Ogrencilern dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme yeterligine yénelik kod
sikligina Tablo 46°da yer verilmistir.

Tablo 46

Paylasimlarin 6grencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme yeterligine

yonelik dagilimlart

Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Ders kitaplarindaki dinleme/izleme metinlerinin ses ve video dosyalarini isteme (11),
Ogrencilere yonelik film dnerisi isteme (6), Dinleme/izleme metinlerine ait ses ve video
dosyalarmin paylagimi (2), Ogrencilere yonelik film 6nerisi paylasma (1), Otizmle ilgili

kisa film senaryosu isteme (1), Masal anlaticilig1 etkinlik 6rnegi isteme (1)

Toplam 22

Tablo 46 incelendiginde en sik tekrar eden paylagimin “Ders kitaplarindaki
dinleme/izleme metinlerinin ses ve video dosyalarini isteme” (11) oldugu goriilmektedir. Bu

yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen tek 6rnegine rastlanmis 3 paylagim bulunmaktadir.
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4.2.3.5. Tiirkge ogretiminde ozel gereksinimli ve ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme yeterligine yonelik bulgular. Tiirkce
ogretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 47°de yer verilmistir.
Tablo 47
Paylasimlarin Tiirk¢e ogretiminde 6zel gereksinimli ve dzel egitime ihtiyag duyan

ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme yeterligine yonelik dagilimlar

Tiirkce 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri

dikkate alan uygulamalar yapabilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Bireysellestirilmis egitim plani 6rnegi isteme (5), BEP’li 6grenci i¢in oneri isteme (4),
Tiirkge dersi zenginlestirilmis egitim plani isteme (3), Ozel gereksinimli dgrencilerin
dosyalarina yonelik bilgi isteme (1), Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in kaynak kitap dnerisi

isteme (1)

Toplam 14

Tablo 47 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Bireysellestirilmis egitim
plan1 6rnegi isteme” (5) oldugu goriilmektedir. “Ozel gereksinimli 6grencilerin dosyalarina
yonelik bilgi isteme” (1) ve “Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in kaynak kitap dnerisi isteme”
(1) bu yeterlik altinda tek 6rnegine rastlanan paylagimlardir.

4.2.3.6. Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme
yeterligine yonelik bulgular. Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarin
saglayabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 48’de yer verilmistir.

Tablo 48

Paylasimlarin ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme

yeterligine yonelik dagilimlar:

142



Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmalarimi saglayabilme yeterligi ile ilgili

paylasimlar

Zumre toplant1 tutanagi1 6rnegi isteme (6), Ders disinda yapilabilecek etkinlik onerisi
isteme (4), Ders icinde kullanilabilecek etkinlik 6rnekleri paylagimi (1), Sinif iginde
kullanilabilecek etkinlik 6rnegi isteme (1), Tiirk¢e dersinde kullanilabilecek oyun

ornekleri isteme (1)

Toplam 13

Bu yeterlik alan1 ders igerisinde gozlemlenebilir nitelikte oldugundan dogrudan bu
yeterlige yonelik bir paylasim gérmek pek miimkiin olmamuistir. Ya da aksine yapilan birgok
paylasimin 6grencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalar1 amacini sagliyor oldugu da
sOylenebilir. Tablo 48 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Ziimre toplant: tutanagi
onerisi isteme” (6) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen tek 6rnegine
rastlanmis 3 paylasim bulunmaktadir.

4.2.3.7. Anlama ve anlatim giicliigii ¢ceken dgrencilere yonelik uygulamalar
yapabilme yeterligine yonelik bulgular. Anlama ve anlatim giicliigii ceken 6grencilere
yonelik uygulamalar yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 49°da yer verilmistir.

Tablo 49

Paylasimlarin anlama ve anlatim gii¢liigii ¢eken 6grencilere yonelik uygulamalar

yapabilme yeterligine yonelik dagilimlari

Anlama ve anlatim giicliigii ceken 6grencilere yonelik uygulamalar yapabilme

yeterligi ile ilgili paylasimlar

Yazma sorunu yasayan 0grencilere yonelik oneri isteme (2), Okuma gii¢liigii ceken

Ogrenciler icin Oneri isteme (1), Yabanct uyruklu 6grenciler i¢in materyal isteme (1)

Toplam 4

143



Tablo 49 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Yazma sorunu yasayan
ogrencilere yonelik 6neri isteme” (2) oldugu goriilmektedir. “Okuma gii¢liigii ceken
ogrenciler i¢in Oneri isteme” (1) ve “Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in materyal isteme” (1) bu
yeterlik altinda tek 6rnegine rastlanan paylagimlardir.

4.2.3.8. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik
bulgular. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik kod sikligma
Tablo 50°de yer verilmistir.

Tablo 50

Paylasimlarin 6grencilerin konusma becerilerini gelistirebilme yeterligine yonelik

dagilimlar

Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Diksiyonla ilgili materyal paylagma (2), Miinazara konusu 6nerisi isteme (1), Konugma

calismalarina yonelik oneri isteme (1)

Toplam 4

Tablo 50 incelendiginde en sik tekrar eden paylagimin “Diksiyonla ilgili materyal
paylasma” (2) oldugu goriilmektedir. “Miinazara konusu onerisi isteme” (1) ve “Konusma
caligmalarina yonelik oneri isteme” (1) bu yeterlik altinda tek 6rnegine rastlanan
paylasimlardir.

4.2.4. Okul aile ve toplumla is birligi yapma yeterlik alaninin altindaki
yeterliklere yonelik bulgular. “Okul aile ve toplumla is birligi yapma” yeterlik alan1 altinda
yer alan yeterliklere yonelik siklik ve ytlizdeler Tablo 51°de gosterilmistir.

Tablo 51

Paylasimlarin okul aile ve toplumla is birligi yapma yeterlik alani altinda yer alan

veterliklere dagilimi
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Okul aile ve toplumla is birligi yapma yeterlik Kodlara ait veriler

alani altindaki yeterlikler

f %
Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve 99 45,00
organizasyonunu yapabilme
Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin farkina 96 43,64
varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini
saglayabilme
Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline 20 9,09
getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme
Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde 3 1,36
ailelerle is birligi yapabilme
Toplumsal liderlik yapabilme 2 0,90
Toplam 220 100

Tablo 51 incelendiginde paylasimlardan elde edilen kodlarin en fazla “Ulusal bayram
ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme” (99) yeterligine yonelik oldugu
goriilmiistiir. Paylagimlarin en az “Toplumsal liderlik yapabilme” (2) yeterligine yonelik
oldugu goriilmektedir.

4.2.4.1. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme
yeterligine yonelik bulgular. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu
yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 52°de yer verilmistir.

Tablo 52

Paylasimlarin ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

veterligine yonelik dagilimlar:
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Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme yeterligi ile

ilgili paylasimlar

10 Kasim’a yonelik etkinlik/materyal paylagsma (15), 12 Mart’a yonelik etkinlik/materyal
paylasma (10), Ogretmenler giinii i¢in etkinlik/materyal isteme (8), 10 Kasim’a yonelik
etkinlik/materyal isteme (7), 29 Ekim torenlerine yonelik etkinlik/materyal isteme (6), 18
Mart’a yonelik etkinlik/materyal isteme (6), 12 Mart’a yonelik etkinlik/materyal 6rnegi
isteme (6), 18 Mart’a yonelik etkinlik/materyal paylasma (5), Ogretmenler giiniine yonelik
etkinlik/materyal paylasma (4), Mehmet Akif Ersoy’u Anma Haftasi ile ilgili bilgi isteme
(4), 23 Nisan'a yonelik etkinlik/materyal isteme (3), Ilkdgretim Haftasi’na yonelik
etkinlik/materyal isteme (3), 15 Temmuz’a yonelik etkinlik/materyal isteme (2), 29
Ekim’de yaptig1 etkinligi paylasma (2), 29 Ekim’e yonelik materyal paylasma (2), Yerel
kurtulus gilinii programina yonelik 6neri isteme (2), Diinya Cevre Giinli’ne yonelik
etkinlik/materyal isteme (1), 27 Aralik’a yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Yemin
toreniyle ilgili bilgi isteme (1), Tebrikat torenleriyle ilgili bilgi isteme (1), Kiitiiphaneler
Haftasi’na yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Ogrenciler giinii kutlamaya yonelik 6neri
isteme (1), Mevlana Haftasi’na yonelik materyal/etkinlik isteme (1), Sarikamis sehitlerini
anma giiniine yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Mehmet Akif Ersoy’u anma haftasina
yonelik etkinlik/materyal paylasma (1), 19 Mayis’a yonelik etkinlik/materyal paylasma
(1), Resmi térenlerle ilgili bilgi almaya yonelik paylagim (1), izmir’in fethi kutlama
programi 6rnegi isteme (1), Gaziler giinii kutlama programi 6rnegi isteme (1), Dede

Korkut anma programi 6rnegi isteme (1)

Toplam 99

Tablo 52 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “10 Kasim’a yonelik
etkinlik/materyal paylasma” (15) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu
diistintilen tek 6rnegine rastlanmis 14 paylagim bulunmaktadir.
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4.2.4.2. Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin farkina varmalarini ve torenlere
aktif katlimlarin saglayabilme yeterligine yonelik bulgular. Ogrencilerin ulusal bayram ve
torenlerin farkina varmalarini ve térenlere aktif katilimlarin1 saglayabilme yeterligine yonelik
kod sikligina Tablo 53°te yer verilmistir.

Tablo 53

Paylasimlarin ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin farkina varmalarini ve

torenlere aktif katilimlarini saglayabilme yeterligine yonelik dagilimlar

Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin farkina varmalarini ve torenlere aktif

katihmlarim saglayabilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

10 Kasim’a yonelik etkinlik/materyal paylasma (15), 12 Mart’a yonelik etkinlik/materyal
paylasma (10), Ogretmenler giinii i¢in etkinlik/materyal isteme (8), 10 Kasim anma
torenlerine yonelik etkinlik ve materyal isteme (7), 29 Ekim torenlerine yonelik
etkinlik/materyal isteme (6), 18 Mart’a yonelik etkinlik/materyal isteme (6), 12 Mart’a
yonelik etkinlik/materyal 6rnegi isteme (6), 18 Mart’a yonelik etkinlik/materyal paylasma
(5), Ogretmenler giiniine yonelik etkinlik/materyal paylasma (4), Mehmet Akif Ersoy’u
Anma Haftasi ile ilgili bilgi isteme (4), 23 Nisan'a yonelik etkinlik/materyal isteme (3),
[lkogretim Haftas1’na yonelik etkinlik/materyal isteme (3), 15 Temmuz’a yonelik
etkinlik/materyal isteme (2), 29 Ekim’de yaptig1 etkinligi paylagma (2), 29 Ekim’e yonelik
materyal paylasma (2), Yerel kurtulus giinli programina yonelik 6neri isteme (2), Diinya
Cevre Giinii’ne yonelik etkinlik/materyal isteme (1), 27 Aralik’a yonelik etkinlik/materyal
isteme (1), Kiitiiphaneler Haftas1’na yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Ogrenciler giinii
kutlamaya yonelik oneri isteme (1), Mevlana Haftasi’na yonelik materyal/etkinlik isteme
(1), Sarikamis sehitlerini anma giiniine yonelik etkinlik/materyal isteme (1), Mehmet Akif

Ersoy’u anma haftasina yonelik etkinlik/materyal paylagma (1), 19 Mayis’a yonelik
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etkinlik/materyal paylasma (1), Izmir’in fethi kutlama programi érnegi isteme (1), Gaziler

giinii kutlama programi 6rnegi isteme (1), Dede Korkut anma programi 6rnegi isteme (1)

Toplam 96

Bir 6nceki yeterlik altinda yer alan paylasimlardan ii¢ii haricindeki tiim paylasimlarin
bu yeterlige de yonelik oldugu diisiiniilmiistiir. Tablo 53 incelendiginde en sik tekrar eden
paylagimin “10 Kasim’a yonelik etkinlik/materyal paylasma™ (15) oldugu goriilmektedir. Bu
yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen tek drnegine rastlanmis 11 paylasim bulunmaktadir.

4.2.4.3. Okulun kiiltiir ve ogrenme merkezi haline gelmesinde toplumla i birligi
yapabilme yeterligine yonelik bulgular. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline
gelmesinde toplumla is birligi yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 54’te yer
verilmistir.

Tablo 54

Paylasimlarin okulun kiiltiir ve ogrenme merkezi hdline gelmesinde toplumla is birligi

yapabilme yeterligine yonelik dagilimlari

OKkulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline gelmesinde toplumla is birligi yapabilme

yeterligi ile ilgili paylasimlar

Okul kiitiiphanesi igin kitap yardimi isteme (17), Ogretmenlerden ihtiyag fazlasi ders

kitab1 isteme (2), Okullara yardim yapan kurum, kurulus ve vakiflarla ilgili bilgi isteme

1)

Toplam 20

Tablo 54 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Okul kiitiiphanesi i¢in kitap
yardimi isteme” (17) oldugu goriilmektedir. “Okullara yardim yapan kurum, kurulus ve

vakiflarla ilgili bilgi isteme” paylagimi bu yeterlik altinda tek drnegine rastlanan paylagimdir.
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4.2.4.4. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme
yeterligine yonelik bulgular. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 55’te yer verilmistir.

Tablo 55

Paylasimlarin ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle ig birligi

yapabilme yeterligine yonelik dagilimlar:

Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme yeterligi

ile ilgili paylasimlar

Veli toplantilarina yonelik Oneri isteme (3)

Toplam 3

Tablo 55 incelendiginde bu yeterlige yonelik tek kod drnegine rastlandigi
goriilmektedir. “Veli toplantilarina yonelik oneri isteme” paylasimlari 3 kere gortilmuistiir.

4.2.4.5. Toplumsal liderlik yapabilme yeterligine yonelik bulgular. Toplumsal
liderlik yapabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 56’da yer verilmistir.

Tablo 56

Toplumsal liderlik yapabilme yeterligine yonelik dagilimlar

Toplumsal liderlik yapabilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Kitaplarini hediye etmek isteyen dgretmenin duyuru paylasimi (1), Universite dgrencisi

icin kitap yardimi isteme (1)

Toplam 2

Tablo 56 incelendiginde “Kitaplarini hediye etmek isteyen 6gretmenin duyuru
paylasim1” (1) ve Universite dgrencisi i¢in kitap yardimi isteme” (1) paylasimlarina birer kez

rastlandig1 goriilmektedir.
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4.2.5. Dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlik alaninin altindaki

yeterliklere yonelik bulgular. “Dil gelisimini izleme ve degerlendirme” yeterlik alan1 altinda

yer alan yeterliklere yonelik siklik ve yiizdeler Tablo 57°de gosterilmistir.

Tablo 57

Paylasimlarin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterliK alani altinda yer alan

yeterliklere dagilimi

Dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlik

alani altindaki yeterlikler

Kodlara ait veriler

Tiirk¢e 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini uygulayabilme

Tiirkce 6gretimine iligkin yapacagi 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilme

Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik
yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve geri
bildirim saglayabilme

Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik
yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarini
uygulamalarina yansitabilme

Toplam

140

24

166

%

84,34

14,46

1,20

0,00

100

Tablo 57 incelendiginde paylagimlardan elde edilen kodlarin yarisindan fazlasinin
“Tiirkce 6gretiminde dlgme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerini uygulayabilme” (140)

yonelik oldugu goriilmektedir. “Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan
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0l¢me ve degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilme” (0) yeterligine yonelik bir
paylasima rastlanmamistir. Bu yeterligin siif ortaminda gozlemlenebilir olacag:
diisiincesinden hareketle grupta buna yonelik bir paylasimin olmamasi olagan karsilanmustir.

4.2.5.1. Tiirkce ogretiminde él¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerini
uygulayabilme yeterligine yonelik bulgular. Tirkge 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme
ara¢ ve yontemlerini uygulayabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 58’de yer
verilmistir.

Tablo 58

Paylasimlarin Tiirkce ogretiminde 6l¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerini

uygulayabilme yeterligine yonelik dagilimlar

Tiirkce 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme arac ve yontemlerini uygulayabilme

yeterligi ile ilgili paylasimlar

Seviye tespit sinavi paylasma (36), Yazili sinav paylagsma (33), Seviye tespit sinavi isteme
(18), Yeni nesil soru paylagsma (16), Okuma anlamay1 6l¢gmeye yonelik soru 6rnekleri
isteme (12), Sozciik tiirleriyle soru paylasma (4), Yazili sinav 6rnegi isteme (4), Sozciikte
yapiyla ilgili soru paylasma (3), Ortak sinavlarla ilgili soru paylasma (3), Sinav
uygulamalariyla ilgili bilgi isteme (2), Yazili anlatim 6l¢me araci isteme (2), Yazim ve
noktalama testi paylasma (1), Dinledigini anlamaya yonelik 6l¢me araci isteme (1),
Yabancilar icin Tiirkce yeterlik sinavi 6rnegi isteme (1), S6zlii notlarinin verilmesine
yonelik 6neri isteme (1), Unite degerlendirme taslag: isteme (1), Yeni nesil soru drnegi

isteme (1), Sinav uygulamalartyla ilgili bilgi verme (1)

Toplam 140

Tablo 58 incelendiginde en sik tekrar eden paylasimin “Seviye tespit sinavi paylasma”
(36) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu diisiiniilen tek 6rnegine rastlanmis 7
paylasim bulunmaktadir.
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4.2.5.2. Tiirkge ogretimine iliskin yapacag ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
amaglarini belirleyebilme yeterligine yonelik bulgular. Tiirk¢e 6gretimine iliskin yapacagi
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin amaclarini belirleyebilme yeterligine yonelik kod
sikligina Tablo 59°da yer verilmistir.

Tablo 59

Paylasimlarin Tiirk¢e ogretimine iligkin yapacagi él¢me ve degerlendirme

uygulamalarimin amaglarin belirleyebilme yeterligine yonelik dagilimlar

Tiirkce 6gretimine iliskin yapacagi 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin

amaclarini belirleyebilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Okuma anlamay1 6l¢meye yonelik soru 6rnekleri isteme (12), Yazilt anlatim 6l¢me araci
isteme (2), Yeni nesil sorular hakkinda goriis isteme (2), Kazanim tablosu paylasma (1),
Ilge veya il genelinde deneme sinavi uygulamak i¢in dneri isteme (1), Uyum simiflarina
yonelik sinav 6rnegi isteme (1), Dinledigini anlamaya yonelik 6lgme araci isteme (1),
Performans degerlendirme tablosu paylasimi (1), Yabancilar i¢in Tiirkce yeterlik sinavi
ornegi isteme (1), Unite degerlendirme taslagi isteme (1), S6zlii notlarinin verilmesine

yonelik onert isteme (1)

Toplam 24

Tablo 59 incelendiginde sikligi en fazla olan paylasimin “Okuma anlamay1 6l¢meye
yonelik soru 6rnekleri isteme” (12) oldugu goriilmektedir. Bu yeterlige yonelik oldugu

diistiniilen tek 6rnegine rastlanmis 8 paylasim bulunmaktadir.
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4.2.5.3. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan él¢cme sonuglarin
yorumlama ve geri bildirim saglayabilme yeterligine yonelik bulgular. Ogrencilerin dil
gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve geri bildirim
saglayabilme yeterligine yonelik kod sikligina Tablo 60’ta yer verilmistir.

Tablo 60

Paylasimlarin ogrencilerin dil geligimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6l¢me

sonuglarini yorumlama ve geri bildirim saglayabilme yeterligine yonelik dagilimlar

Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lcme sonuglarini

yorumlama ve geri bildirim saglayabilme yeterligi ile ilgili paylasimlar

Tiirk¢e basar1 belgesi 6rnegi isteme (1), 2018 PISA sonuglarini paylagima (1)

Toplam 2

Tablo 60 incelendiginde “Tiirkge basar1 belgesi drnegi isteme” (1) ve “2018 PISA
sonuglarini paylagsma” (1) paylasimlarina birer kez rastlandig1 goriilmektedir.
4.3. Uciincii Arastirma Sorusuna Yénelik Bulgular
Bu boliimde “Tiirkge Ogretmenleri “Evrak ve Bilgi Paylasimi” Facebook grubundaki
paylasimlarin egitim-6gretim yili icerisindeki dagilimi nasildir?” sorusuna yonelik bulgulara
yer verilmistir. Paylasimlardan elde edilen kodlarin sayisinin 8 ay igerisindeki goriintimii

Sekil 5’te verilmistir.
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Kod Sayisi

EYLUL EKiM KASIM  ARALIK  OCAK  SUBAT MART  NiSAN  MAYIS HAZIRAN

m Kod Sayisi

Sekil 5. Ulasilan kodlarin sayisinin aylara dagilimi

Sekil 5 incelendiginde egitim 6greimin aktif oldugu donemlerde paylasim sayilarinin
fazla oldugu goriilmektedir. Ara tatilin oldugu Aralik 2019, yariyil tatiline rastlayan Ocak
2020 ve Subat 2020 ile pandemi doneminin bagladigi Mart 2020 ve sonrasi1 paylasim
sayilarinda azalma olmustur.

Veri toplama siiresi igerisinde (2 Eyliil 2019 — 19 Haziran 2020) elde edilen temalarin
8 aya dagilimi sirasiyla verilecektir.

4.3.1. Eyliil 2019°a yonelik bulgular. icerik analizi sonucu ulasilan temalarin Eyliil
2019°daki siklik ve yiizdeleri Tablo 61°de verilmistir.

Tablo 61

Temalarin Eyliil 2019 icerisindeki goriiniimii

Tema Kodlara ait veriler

f %
Materyal 93 31,00
Ders Isleme Siireci 91 30,33
Resmi Isleyis 39 13,00
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Kiiltiir ve Sanat 32 10,67

Diger 23 7,67
Dil ve Anlatim 22 7,33
Toplam 300 100

Egitim-6gretimin basladig1 Eyliil ayinda yapilan 300 paylasimin en ¢ok Materyal
temasi altinda yogunlastig1 goriilmektedir. Materyal temasini az bir farkla ders isleme siireci
temasi takip etmektedir. Dil ve anlatima yonelik paylasimlarin heniiz ders isleme siireci tam
olarak baslamadigindan en az siklikla goriilen tema oldugu diistiniilmektedir.

4.3.2. Ekim 2019’a yénelik bulgular. i¢erik analizi sonucu ulasilan temalarmn Ekim
2019°daki siklik ve yiizdeleri Tablo 62°de verilmistir.

Tablo 62

Temalarin Ekim 2019 igerisindeki goriintimii

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 150 41,32
Ders Isleme Siireci 56 15,43
Diger 50 13,77
Dil ve Anlatim 44 12,12
Resmi Isleyis 38 10,47
Kiiltir ve Sanat 25 6,89
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Toplam 363

100

Ekim ayinda paylasim sayisinin arttig1 goriilmektedir. Yapilan 363 paylasimin

yarisina yakini materyal temasi altinda yer almaktadir. Materyal temasini yine ders isleme

stireci takip etmektedir. Kiiltiir ve sanat temasi altinda yer alan paylasimlar bu ay en az

goriilen paylagimlardir.

4.3.3. Kasim 2019’a yonelik bulgular. icerik analizi sonucu ulasilan temalarm Kasim

2019’daki siklik ve yiizdeleri Tablo 63’te verilmistir.

Tablo 63

Temalarin Kasim 2019 igerisindeki goriiniimii

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 67 26,80
Diger 44 17,60
Dil ve Anlatim 43 17,20
Resmi Isleyis 38 15,20
Kiiltiir ve Sanat 34 13,60
Ders Isleme Siireci 24 9,60
Toplam 250 100

Kasim ayinda paylasimlarda azalma goriilmektedir. Bu durum Kasim ay1 igerisindeki

ara tatilden kaynaklaniyor olabilir. Materyal temasi altindaki paylasimlar en fazla yapilan
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paylasimlardir. Tatil géz oniine alindiginda ders isleme siireci temasi altinda yer alan
paylasimlarin bu ay en az yapilan paylasimlar olmasi dogal karsilanabilir.

4.3.4. Aralik 2019’a yonelik bulgular. icerik analizi sonucu ulasilan temalarin Aralik
2019°daki siklik ve yiizdeleri Tablo 64’te verilmistir.

Tablo 64

Temalarin Aralik 2019 icerisindeki goriintimii

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 127 37,69
Dil ve Anlatim 64 18,99
Ders Isleme Siireci 58 17,21
Kiltiir ve Sanat 36 10,68
Diger 29 8,61
Resmi Isleyis 23 6,82
Toplam 337 100

Aralik ayinda paylasimlarin 6nceki aya gore arttig1 goriilmektedir. Materyal temasi
altinda yer alan paylasimlar yine en sik goriilen paylagimlardir. Okullarin agilmasiyla beraber
Dil ve anlatim ve ders isleme siireci paylasimlar siklagmistir. Resmi isleyis temasi altinda yer

alan paylasimlar bu ay en az goriilen paylagimlardir.
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4.3.5. Ocak 2020’ye yonelik bulgular. icerik analizi sonucu ulasilan temalarin Ocak
2020’deki siklik ve ytlizdeleri Tablo 65°te verilmistir.

Tablo 65

Temalarin Ocak 2020 icerisindeki goriiniimii

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 81 42,63
Dil ve Anlatim 45 23,68
Diger 23 12,11
Kiiltir ve Sanat 21 11,05
Resmi Isleyis 12 6,32
Ders Isleme Siireci 8 4,21
Toplam 190 100

Yariyil tatili dolayistyla bu ay yapilan paylasimlarda da azalma goriilmektedir.
Materyal temasi altinda yer alan paylasimlar en fazla tekrar eden paylasimlardir. Ders isleme
slireci temasi altinda yer alan paylagimlarin en az tekrar eden paylasimlar olmas: ara tatil
donemine rastlayan ayla tutarlilik gdstermektedir.

4.3.6. Subat 2020’ye yonelik bulgular. Icerik analizi sonucu ulasilan temalarin Subat
2020’deki siklik ve yiizdeleri Tablo 66’da verilmistir.

Tablo 66

Temalarin Subat 2020 igerisindeki goriintimii

Tema Kodlara ait veriler
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Materyal 74 39,15
Resmi Isleyis 33 17,46
Dil ve Anlatim 25 13,23
Diger 20 10,58
Kiltir ve Sanat 19 10,05
Ders Isleme Siireci 18 9,52
Toplam 189 100

Yariyl tatilinin etki ettigi bir diger ay da Subat ayidir. Materyal paylasimlar: diger
aylarda oldugu gibi en sik tekrar eden paylasimdir. Resmi isleyis temas1 altinda yer alan
paylasimlarin ikinci sirada yer almasinin nedeni olarak ikinci donemin basinda bu konudaki
paylasimlarin siklagmasi gosterilebilir. Ders isleme siireci temasi altinda yer alan paylasimlar
en az tekrar eden paylagimdir.

4.3.7. Mart 2020’ye yonelik bulgular. icerik analizi sonucu ulasilan temalarin Mart
2020’deki siklik ve yiizdeleri Tablo 67°de verilmistir.

Tablo 67

Temalarin Mart 2020 icerisindeki goriintimii

Tema Kodlara ait veriler

f %
Materyal 95 41,85
Dil ve Anlatim 45 19,82
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Diger

Ders Isleme Siireci

Kiiltiir ve Sanat

Resmi Isleyis

Toplam

31 13,66
26 11,45
17 7,49
13 5,73
227 100

Mart ayindaki paylasim sayis1 okulun acik oldugu 6nceki aylara nispeten daha azdir.

Ulkemizde goriilen Covid-19 vakasi sebebiyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren okullarin

uzaktan egitime ge¢mesinin bu durumu etkiledigi diisiiniilmektedir. Resmti isleyis temasiyla

ilgili paylasimlarin diigiikliigii de yine okullarin uzaktan stirdiiriilmesiyle birlikte okullardaki

yOnetim islerinin azalmasiyla agiklanabilir. En sik tekrar eden paylasimlar materyal temasi

altinda yer almaktadir.

4.3.8. Nisan 2020’ye yonelik bulgular. Icerik analizi sonucu ulasilan temalarin Nisan

2020°deki siklik ve yiizdeleri Tablo 68’de verilmistir.

Tablo 68

Temalarin Nisan 2020 icerisindeki gériintimii

Tema Kodlara ait veriler

f %
Materyal 102 50,00
Dil ve Anlatim 31 15,20
Diger 30 14,71
Ders Isleme Siireci 24 11,76
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Kiiltiir ve Sanat 13 6,37

Resmi Isleyis 4 1,96

Toplam 204 100

Nisan ayindaki paylagimlara bakildiginda materyal temas1 disindaki paylagimlarda
azalma goriilmektedir. Bu durum yine uzaktan egitime gecilmesiyle iliskilendirilebilir. En az
tekrar eden paylasimlar resmfi isleyis temasi altinda yer alanlardir.

4.3.9. Mayis 2020’ye yonelik bulgular. i¢erik analizi sonucu ulagilan temalarin
Mayis 2020°deki siklik ve yiizdeleri Tablo 69°da verilmistir.

Tablo 69

Temalarin Mayis 2020 igerisindeki goriintimii

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 132 53,44
Dil ve Anlatim 39 15,79
Diger 28 11,34
Ders isleme siireci 19 7,69
Kiiltiir ve Sanat 15 6,07
Resmi Isleyis 14 5,67
Toplam 247 100

Mayis ay1 igerisinde paylasim sayisinin artis gosterdigi goriilmektedir. Materyal

temasi altindaki paylasim sayisinda da belirgin bir artis goriilmektedir. Bu durum uzaktan
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Ogretim siirecinde materyal arayisinin artmastyla iliskilendirilebilir. Resmi isleyis temasi
altinda yer alan paylasimlarin en az tekrar eden paylasim oldugu goriilmektedir.

4.3.10. Haziran 2020’ye yonelik bulgular. icerik analizi sonucu ulasilan temalarin
Haziran 2020°deki siklik ve yiizdeleri Tablo 70’te verilmistir.

Tablo 70

Temalarin Haziran 2020 igerisindeki gériiniimii

Tema Kodlara ait veriler
f %

Materyal 68 64,15
Dil ve Anlatim 15 14,15
Diger 13 12,26
Resmi Isleyis 4 3,77
Kiiltiir ve Sanat 3 2,83
Ders Isleme Siireci 3 2,83
Toplam 106 100

Incelenen on ay igerisinde en az paylasim Haziran ayinda almmistir. Bunun nedeni 19
Haziran 2020 tarihinde okullarin kapanmasiyla beraber paylagimlarin takibinin birakilmasidir.
Paylasimlarin biiyiik bir kisminin materyal temasindaki paylasimlar oldugu goriilmektedir.
Simavin yaklastyor olmasinin 6zellikle 6lgme degerlendirme araci kategorisindeki materyal
paylasimlarini hizlandirdig1 s6ylenebilir. Kiiltlir ve sanat ile ders isleme siireci temalarinin

altinda yer alan paylasimlarin en az rastlanan paylasim oldugu goriilmektedir.
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5. Boliim
Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde aragtirma bulgularindan elde edilen sonuglar, alan yazinin diger
caligmalarinin sonuglariyla karsilagtirilmis, tartisiimis ve onerilerde bulunulmustur.
5.1. Tartisma

Tirkge 6gretmenlerine yonelik bir Facebook grubundan bir egitim-6gretim yili
icerisinde alinan 2378 paylasimin incelendigi bu ¢aligmada ilk arastirma sorusu kapsaminda
paylasimlar mesleki gelisim gergevesinde igerik analiziyle ¢6ziimlenmis ve ¢esitli temalara
ulasilmistir. Paylasimlardan elde edilen kodlar iizerinde ikinci arastirma sorusuna yonelik
olarak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanmus Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’ne gore kategori analizi yapilarak incelenmistir. Ugiincii arastirma sorusuna
yonelik olarak paylasimlardan elde edilen kodlarin olusturdugu temalarin egitim-6gretim
stirecini kapsayan on ay icerisindeki goriiniimii ortaya konmustur.

Arastirmada elde edilen bulgular aragtirma sorularina gore ayr1 bagliklar altinda
tartisilmuigtir. Facebook gruplari araciligiyla 6gretmen mesleki gelisimini inceleyen
arastirmalarin siirli olmasi ve bu ¢alismalarda igerik analizi sonucu 6zel kodlara ulagmak
yerine genellikle basta Shulman’a (1987) ait olmak iizere ¢esitli mesleki gelisim
siiflandirmalarina gore inceleme yapilmasi; 6zel alan yeterliklerinin Tiirk¢e 6gretmenligi ve
Tiirkiye 6zelinde olmas1 nedeniyle bu yeterliklere yonelik bir incelemeye rastlanmamast;
paylasimlarin egitim-6gretim donemi igerisindeki goriinlimiinii ortaya koymak amaciyla
yapilan ¢alismalarin sinirli olmasi bu ¢alismadaki tartismanin diger calismalarla

karsilastirilmasini sinirlayan 6zelliklerdir.
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5.1.1. Mesleki gelisime yonelik genel goriiniim ile ilgili tartisma ve sonug.

Arastirmada yapilan igerik analizi sonucu paylasimlardan elde edilen 393 koddan
mesleki gelisim esas alinarak “Materyal”, “Dil ve Anlatim”, “Ders Isleme Siireci”, “Diger”,
“Kiiltiir ve Sanat” ve “Resmi Isleyis” olmak iizere 6 temaya ulasilmstir.

Incelenen Facebook grubunda kod siklig1 en fazla olan temanin “Materyal” temasi
oldugu goriilmiistiir. Grup tiyeleri “6lgme degerlendirme araci”, “bir konuya yonelik
materyal”, “bir derse yonelik materyal”, “materyalle ilgili soru”, “kitap yardimi” ve
“materyalle ilgili diisiince” olmak {izere materyalle ilgili oldugu diisiiniilen alt1 kategoride
toplanan paylasimlar yapmistir. Ogretmenlerin 6gretim ortamini zenginlestirecek materyaller
icin yardimlagsma ve destek amaciyla Facebook grubundan yararlandiklar1 goriilmektedir.
Deniz (2016) tarafindan Ingilizce 6gretmenlerine yonelik bir Facebook grubundaki
paylasimlarin incelendigi ¢aligmada da materyalle ilgili paylasimlara sik¢a rastlandigini
goriilmistiir. Yildirim (2019) tarafindan matematik 6gretmenlerine yonelik bir Facebook
grubunun incelendigi ¢alismada da materyallerle ilgili paylagimlarin 6ne ¢iktig1 tespit
edilmistir. Y1ldiz ve Oduncu’nun (2020) Tiirkge 6gretmenlerine yonelik Facebook gruplarini
inceledikleri makalede de materyal paylagiminin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu durum
genelde Tiirkiye’deki 6gretmen gruplarinda, 6zelde Tiirk¢e dgretmenlerine yonelik gruplarda
materyal paylagiminin 6n planda oldugunu gostermektedir. Shulman’in (1987)
siiflandirmasini temel alarak yapilan ¢alismalarda siniflandirmanin genelligi nedeniyle
materyallerin hangi kategorilerde degerlendirildigi anlagilamamis ve bir karsilagtirma
yapilamamustir (Bett & Makewa, 2020; Liljekvist vd., 2020; Rutherford, 2010).

“Materyal” temasi altinda yer alan ve kod siklig1 en fazla olan kategorinin
ogretmenlerin 6lgme degerlendirmeyle ilgili paylagimlarindan olusan “6lgme degerlendirme
arac1” kategorisi oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler bu kategori altinda gesitli dlgme

degerlendirme araglarin1 paylasmis veya diger liyelerden istemislerdir. Bu kategori icerisinde
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yer alan “test sorusu sorma” kodu ¢alismadaki en sik rastlanan koddur. Ogretmenlerin
¢Oziimii konusunda destek istedigi test sorulari i¢in yaptiklar1 paylasimlar bu kod altinda
degerlendirilmistir. Yildirim’in (2019) ve Yildiz ve Oduncu’nun (2020) ¢alismalarinda da
ogretmenlerin ¢6zlimii konusunda destek istedikleri sorularin en sik rastlanan paylasim
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada “Materyal” temas altinda yer alan kategorilere benzer
bi¢imde Deniz’in (2016) ¢alismasinda da materyallerle ilgili 6neri isteme, goriis isteme ve
paylasimda bulunmayla ilgili kodlara rastlandig1 goriilmiistiir.

Calismada kod siklig1 en fazla olan ikinci tema “Dil ve Anlatim” temasidir. Bu tema
altinda 6gretmenlerin “dil bilgisi”, “s6zciik anlam1”, “yabanc1 sézciiklere karsilik™, “s6z
sanatlar1” ve metin tiir ve 6zellikleri” kategorileri altinda toplanan kodlar yer almaktadir. Bu
temanin Shulman’in (1987) siniflamasindaki alan bilgisi (content knowledge) kategorisine
benzedigi ileri siirtilebilir. Alan bilgisi 6gretmenlerin dgretecekleri konular hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktadir. igerige hakim olmak etkili dgretim igin temel bir bilesendir
(Bett & Makewa, 2020). Shulman’in (1987) siniflandirmasina gore yapilan ¢alismalarda alan
bilgisi ile iligkili paylasimlarin Bett ve Makewa’nin (2020) ¢aligmasinda en sik rastlanan
paylagimlar oldugu, Rutherford’un (2010) ve Liljekvist ve digerlerinin (2020) ¢alismalarinda
ise daha az rastlanan paylasimlar oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismadaki kadar 6n plana ¢ikip
temalastirilmasa da 6gretmenlik alaniyla ilgili bilgi aligverisi iceren paylasimlara benzer
caligmalarda da rastlandigi goriilmiistiir (Deniz, 2016; Yildirim, 2019; Yildiz & Oduncu,
2020). Ogretmenlerin lisans siirecinde edindikleri bu bilgileri giincellemeleri ve yeni bilgiler
edinmeleri bakimindan bu tiir paylagimlarin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Tema altinda
yer alan kategoriler arasinda kod siklig1 en fazla olan kategori “Dil bilgisi” kategorisidir.
Tiirk¢e 6gretmenleri dil bilgisi disinda sozciik anlami, yabanci sézciiklere karsilik, s6z
sanatlar1 ve metin tiirli ve 6zellikleri gibi konularda paylasimda bulunarak Tiirkce alan

bilgisine yonelik bilgi aligverisi yapmaktadirlar.
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Ogretmenlerin incelenen Facebook grubunda smif ortaminda isledikleri dersleri
etkileyen faktorlerle ilgili bilgi aligverisinde bulunduklari, birbirlerinden 6neri istedikleri
goriilmiistiir. Bu paylasimlar, kod siklig1 bakimindan iiciincii siradaki “Ders Isleme Siireci”
temasi icerisinde degerlendirilmistir. Bu tema igerisinde “sinif i¢i uygulamalar”, “ders
planlar1”, “miifredat” ve “etkinlik” olmak iizere dort kategori yer almaktadir. “Ders Isleme
Siireci” temasi, Deniz’in (2016) ¢alismasinda 6grenme siirecine karsilik gelen bu temada
egitim Ogretim siirecine yonelik paylagimlarin en fazla yapilan paylasim tiirii oldugu ortaya
konmustur. Ayn1 arastirmada, bizim ¢alismamizda ders igleme siirecinin bir pargasi olarak
degerlendirilen miifredat bilgisine doniik kodlara da rastlandig1 ve bunlarin temalastirildig:
goriilmistiir. Rutherford’un (2010) makalesinde pedagojik alan bilgisi temasi altinda
degerlendirilen bu tiir kodlarin en sik goriilen kodlar oldugu ortaya konmustur. Ayni
arastirmada miifredat bilgisine yonelik kodlar ayrica temalastirilmis ve bu temanin kod siklig1
en fazla olan iiclincili tema oldugu ortaya konmustur. Bizim ¢alismamizda ulasilan “Ders
Isleme Siireci” temast altinda degerlendirilen kodlar1 bir arada degerlendirerek temalastirma
stireci bakimindan benzer oldugu goriilen Liljekvist ve digerlerinin (2020) arastirmasinda,
Shulman’in (1987) siiflandirmasindaki miifredat bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve 6grenci
ozellikleriyle ilgili bilgi birlestirilmistir. Bizim ¢alismamizdan farkli olarak Liljekvist ve
digerlerinin (2020) makalesinde bu tema, kod siklig1 en fazla olan temadir. Pek 6n plana
cikarilmasa da miifredat ve etkinliklerle ilgili bulgulara benzer arastirmalarda da rastlanmistir.
(Bett & Makewa, 2020; Yildirim, 2019; Yildiz & Oduncu, 2020). Diger ¢alismalarda ders
planlarina yonelik acik¢a bir bulguya rastlanmamistir. S6z konusu ¢aligmalarda ders
planlartyla ilgili kodlarin kategorilestirilmedigi veya dgretim programlariyla birlikte
degerlendirildigi anlagilmaktadir.

Calismada one ¢ikan bir diger tema da 6gretim siireciyle iliskisiz ve mesleki gelisim

acisindan siniflandirilamayan kodlarin yer aldigi “Diger” temasidir. Bu tema igerisinde kod
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siklig1 en fazla olan kategori grup i¢inde genel sohbet havasindaki sorulardan olusan “grup i¢i
etkilesim” kategorisidir. Bu kategoriyi “mizah paylasimi” ve “6zel glin anma/kutlama”
kategorileri takip etmektedir. Bu tiir paylasimlarin sosyal medyanin dogasi geregi ortaya
ciktiklar diisiinilmektedir. Nitekim bir sosyal ortamda giiven duygusunun olusabilmesi i¢in
ortak duygularin paylagilmasi ve karsilikli iletisimde bulunulmasi 6nemlidir. Hur ve Brush’in
(2009) bulgularina gore 6gretmenlerin Facebook gruplarina katilma nedenleri arasinda duygu
paylasimi ve dostluk hissi de yer almaktadir. Benzer ¢alismalarda da egitimle iligkisi olmayan
giincel haberleri ve grup igi iletisimi igeren paylasimlara rastlandigi goriilmiistiir (Bett &
Makewa, 2020; Deniz, 2016; Rutherford, 2010; Yildirim, 2019). “Diger” temas1 altinda
ogretmenlerin akademik calismalari i¢in meslektaslarindan yardim istedikleri goriilmiistiir.
Gruba iiye olan ve lisansiistii egitim goren 6gretmenler, akademik calismalar i¢in
olusturduklar1 anket vb. formlar1 gruplardaki 6gretmenlere uygulamak amaciyla
paylagmaktadir. Grupta Tiirkce 6gretmenligi egitimi almakta olan 6grencilerin de ddevleriyle
ilgili destek almak amaciyla paylasim yaptiklar1 goriilmiistiir. Calismanin konusu 6gretmen
adaylarini kapsamadigi i¢in bu tiir paylagimlardan elde edilen kodlar “Diger” temasinda
degerlendirilmistir.

Incelenen grupta ortaya ¢ikan bir diger tema “Resmi Isleyis” temasidir. Tema
icerisinde “resmi toren ve 6zel gilinler” kategorisinin kod siklig1 en fazla olan kategori oldugu
goriilmiistiir. Tiirkce 6gretmenlerinin okulda yapilacak resmi torenlerin diizenlenmesinde
etkin rol oynadiklar diisliniildiigiinde bu durum dogal karsilanmaktadir. Tema igerisinde

b LN 13 9% ¢

“resmi isleyisle ilgili bilgi aligverisi”, “mevzuat”, “resmi evraklar” ve “okul kuliipler”
kategorileri altinda toplanan kodlara da rastlanmistir. Benzer ¢aligsmalarda da bu tiir
paylasimlarin oldugu ve temalastirildig1 goriilmistiir (Deniz, 2016; Yildirim, 2019).

Ogretmenler, gorevlerini belirli yonetmelikler cercevesinde siirdiirdiigii icin bu tiir bilgileri

grup ortaminda meslektaglarindan daha kolay bir sekilde edinebilirler.
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Calismada kod siklig1 en az olan tema “Kiiltiir ve Sanat” temasidir. Bu temadaki
paylasimlar genel kiiltiir ile iliskilendirilmektedir. Grup iiyelerinin edebiyat alaniyla ilgili
paylasimlarindan elde edilen kodlar bu tema altinda kategorilestirilmistir. Tema igerisinde
ogretmenlerin 6grencilere yonelik kitaplar hakkinda yaptiklar1 paylasimlar 6ne ¢ikmaktadir.
Bu tiir paylasimlar sayesinde 6gretmenler, 6grencilerine tavsiye edebilecekleri kitaplar
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Tiirkge 6gretmenlerinin okuma becerisini gelistirme
amacityla bir okuma listesi hazirlamasi oldukc¢a 6nemlidir. Baska arastirmacilar da bu tiir
paylasimlar1 tespit ettiklerini ifade etmislerdir (Liljekvist vd., 2020; Yildiz & Oduncu, 2020).
Kiiltiir ve sanat ile ilgili paylasimlarin baska ¢alismalarda 6n plana ¢ikmadigi goriilmektedir.
Bu durum Tiirkge egitimine veya iilkemize 6zel bir durum olarak diisiiniilebilir. Edebiyat,
Tiirkge 6gretmenleri i¢in bir ilgi alan1 sayilabilir. Ayrica, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesinde genel kiiltiir bilgisi, 6gretmenlik meslegine hazirligin saglayicilarindan biri olarak
belirtilmistir (METK, 2020). Dolayisiyla 6gretmenlerin edebiyat, taninmis kisiler, sinema,
kiiltiirel etkinlikler, tarihi eser ve olaylar ile Tiirk kiiltiirli gibi konularda paylasimlar yapmasi
incelenen grup i¢in beklenen bir durumdur.

Arastirmada ulasilan temalarin karsiliklarinin genel olarak Facebook grubu inceleyen
daha 6nceki ¢aligmalarda da yer aldig1 goriilmiistiir. Fakat kod tekrar1 bakimindan farkliliklar
da bulunmaktadir. Bu ¢aligmada siklikla goriiliip temalastirilan veya kategorilestirilen
paylasimlarin diger ¢aligmalarda kategori veya kod olarak kaldig1 goriilmiistiir. Bu ¢aligmada
veri toplama siiresinin bir egitim-0gretim y1l1 gibi uzun bir siire olmasi1 baz1 kodlarin sikligini
artirmistir. Dolayisiyla bu kodlar daha 6n plana ¢ikmistir. Bylesi uzun siiren boylamsal bir
caligmanin daha sinirli bir veri toplama doneminde yapilan ¢alismalarla bu tiir farkliliklar
icermesi olagan kabul edilebilir.

Genel olarak ortaya ¢ikan temalarin, incelenen Facebook grubunun dgretmen mesleki

gelisimini destekler nitelikte oldugu ve daha 6nce yapilan ¢aligsmalarin bulgulariyla benzer
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ozellikler tasidig1 belirlenmistir. Incelenen Facebook grubunun ¢evrim igi mesleki gelisim
ortami1 olarak mesleki gelisim icin gerekli olan ihtiyaglara cevap verme (ilgan, 2013),
Ogretmenlerin uzun bir zaman diliminde mesleki 6grenmeyi siirdiirme firsatlarini
kolaylastirma (Duncan-Howell, 2010) ve akran destegi ve rehberligi sunma niteligini tasidigi
gorilmistiir. Fakat grubun 6gretmenlere faydasinin ne diizeyde oldugu ve dogru bilgiye
erisimin saglanip saglanmadigi bilgisine bu arastirma kapsaminda erismenin miimkiin
olamayacagini da belirtmek gerekmektedir.

5.1.2. Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ne gore goriiniim ile ilgili
tartisma ve sonuc.

Incelenen Facebook grubundan alinan paylasimlardan elde edilen 393 kod, MEB
tarafindan hazirlanan Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nden uygun olana kategori
analizi ile yerlestirilmistir. Kategori analizinde higbir yeterlik alanina yerlestirilemeyen 32
kod disarida kalmistir. Paylagimlarin en sik hangi yeterlikle iliskili oldugunun goriilebilmesi
icin kod sikliklar1 da bu agamaya dahil edilmistir.

Tiirkge 6gretmenlerinin kendini yeterli veya yetersiz gordiigii bir¢ok konu olabilir.
Ogretmenler bu yeterliklerini gosterebilmek, yetersizliklerini veya eksikliklerini giderebilmek
amaciyla farkli araglardan, yontemlerden ve ortamlardan yararlanabilmektedir. Facebook
gruplari da bu yonleri ziimre destegiyle tamamlamak i¢in elverigli bir ortam sunmaktadir.
Incelenen Facebook grubundaki paylasimlarin yeterliklere ne kadar hitap ettiginin
anlasilabilmesi i¢in paylasimlardan elde edilen kodlarin hazirda var olan Tiirkge Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri ile iliskilendirilmesinin uygun olacag diisiiniilmiistiir. Kodlarmn
yeterliklerle ortiismesi grubun, liyelerinin yeterliklerini destekleyiciligi hakkinda fikir sahibi
olabilmemiz agisindan degerli goriilmektedir.

Paylagimlarin temel yeterlik alanlarina gore dagilimina bakildiginda, en sik tekrarin

Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamaya yonelik oldugu goriilmektedir. Facebook
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gruplarinda 6gretmen mesleki gelisimini arastiran ¢esitli galismalarda gruplarin 6gretmen
mesleki gelisimine katki sundugunu ve 6gretmenlerin gruplara mesleki gelisim saglama
amaciyla katildiklarini belirttikleri goriilmiistiir (Ganapathy vd., 2020; Patahuddin & Logan,
2019). Sengiil ve Alkaya (2016) Tiirkge 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma
durumlarini arastirdiklar1 makalede 6gretmenlerin kendilerini mesleki gelisimlerini saglama
yeterlik alan1 a¢isindan kismen yeterli gordiikleri bulgusuna ulasilmistir. Bu bakimdan
incelenen Facebook grubunda Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamaya iliskin
ihtiyaglar1 6n plana alan paylasimlarin yapilmasinin, 6gretmenlerin bu alandaki yeterlikleri
icin olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Tiirk¢ce alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlik alani igerisindeki {i¢ yeterlikten
Tiirk¢e 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme yeterligi, hem kod sayis1
hem de kod siklig1 en fazla olan yeterliktir. Ogretmenlerin ¢ziimii konusunda destek
istedikleri sorular1 paylastiklari ve alanlarina iliskin bilgi aligverisinde bulunduklari
paylasimlar, 6gretmenlerin kendi bilgi birikimleriyle ilgili oldugu i¢in bu yeterlik altinda
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin gogunlukla bu tiirde paylasimlar yapiyor olusu incelenen
Facebook grubunun Tiirk¢e 6gretmenleri i¢in kisisel ve mesleki gelisim saglama acgisindan
degerli oldugunu gostermektedir. Bu yeterlik alan1 altinda degerlendirilen paylagimlarin bir
kismi, mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme yeterligiyle ilgilidir. Paylasimlardan elde edilen “Ogretmenin akademik
caligmasi icin destek istemesi” kodu bu yeterlik igerisinde degerlendirilmistir. Akademik
caligmalar yaparak mesleki gelisimini siirdiirmek isteyen dgretmenlerin gruptan veri veya
dokiiman elde etme konusunda destek istedigi gdzlenmistir. Incelenen grup gibi kalabalik
Facebook gruplarinin 6gretmenlere akademik isbirligi ve yardimlasma agisindan kolaylik
sagladig1 ve dolayisiyla bahsedilen yeterlige yonelik imkan tanidig: diisiiniilmektedir. Grupta

mesleki yeterliklerini belirleyebilme yeterligiyle iliskili herhangi bir paylasima
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rastlanmamistir. Bu yeterligin kisiye doniik olmas1 ve Facebook grubunun genellikle
yardimlasma amagli etkilesim kurmak amaciyla kullanilmas1 nedeniyle gruptaki paylasimlara
yansimamasi dogal karsilanabilir.

Paylagim siklig1 bakimindan ikinci sirada Tiirkge 6gretim siirecini planlama ve
diizenleme yeterlik alan1 yer almaktadir. 11k arastirma sorusu igin yapilan igerik analizinde de
ders isleme siireci temasinin kod siklig1 en fazla olan ikinci tema olmasi, mesleki gelisim ve
yeterliklere yonelik dagilimda bir tutarlilik oldugunu gostermektedir. Tiirkge 6gretmenlerinin
0zel alan yeterlikleriyle ilgili ¢aligmalarda, 6gretmenlerin Tiirk¢e 6gretim siirecini planlama
ve diizenleme yeterlik alaninda kendilerini yeterli bulduklar1 belirlenmistir (iskender vd.,
2015; Sengiil & Alkaya, 2016). Ogretmenlerin kendilerini yeterli hissettikleri bir alanda
yaptiklari paylasimlarin fazla olmasinin, Facebook grubuna iiye olan deneyim konusunda
eksik 6gretmenlere yardimci olacag ileri siiriilebilir.

Tiirkge 6gretim siirecini planlama ve diizenleme yeterlik alan1 altinda yer alan Tiirkge
ogretim siirecine uygun materyal ve kaynaklar kullanabilme yeterligi, bu yeterlik alan1 altinda
kod siklig1 en fazla olan yeterliktir. Temel dil becerilerini gelistirmeyi hedefleyen Tiirkce
onemlidir. incelenen Facebook grubu Tiirkce dgretmenlerinin uygun materyal segme ve
kullanabilmelerini desteklemek i¢in elverisli gdriinmektedir. Grupta paylasilan farkl
materyallerin yaninda materyallerle ilgili tartigmalara ve fikir belirtmelere de rastlanilmasi,
grup ortaminin 6gretmenlerin materyal konusunda elestirel diislinebilmelerini de destekler
nitelikte oldugunu gostermektedir. Paylasim kikligi bakimindan ikinci sirada gelen yeterlik,
Tiirkge dgretimine uygun dgrenme ortamlar1 hazirlayabilmedir. Ogretmenlerin sinif ortamini
o0grenmeye uygun bir sekilde diizenlemeleri ve ¢esitli konular1 uygun bigimde igleyebilmeleri
icin bilgi aligverisi yaptiklar1 goriilmiistiir. Siklik bakimindan {i¢iincii olan yeterlik Tiirk¢e

ogretimine uygun planlama yapabilmedir. Bilindigi {izere 6nceki programlarda 6gretmenlere
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yonelik kilavuz kitaplarda ders planlar1 yer almaktaydi. Ogretmenler hazir plan iizerinden
birtakim degisiklikler yaparak bu planlar1 uyguluyorlardi. Ancak 6gretmen kilavuz
kitaplarinin kaldirilmasindan sonra ders planlarini bastan sona 6gretmenin hazirlamasi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle Facebook gruplar1 bu hazirlikta bir etkilesim ortami
haline gelmistir. Grupta bu dogrultuda yapilan paylasimlar, 6gretmenlere bu yeterlik
acisindan katki sunar niteliktedir. Tiirk¢e 6gretim siirecini planlama ve diizenleme yeterlik
alani1 altindaki paylasimlarin en az Tiirk¢e 6gretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme
yeterligine yonelik oldugu goriilmektedir. Bunda heniiz 6gretim ortamlarinda farkli teknolojik
materyallerin kullanimmin yayginlasmamasinin etkisi olabilir. Ozellikle Covid-19 salgminin
iilkemizde goriilmeye baslanmasiyla beraber derslerin ¢evrim i¢i islenmesine kosut olarak
EBA ile ilgili soru soran paylasimlarin arttig1 gériilmiis ve bu yeterlige iliskin siklig1 en fazla
olan kod bu paylasimlardan elde edilmistir. Bu yeterlikle ilgili uzaktan 6gretimde
kullanilabilecek materyallerle ilgili bilgi aligverisi yapilmasina rastlanmistir.

Paylagimlarin tiglincii olarak en fazla dil becerilerini gelistirme yeterlik alanina
yonelik oldugu goriilmiistiir. Tiirkge derslerinin temel amaglarindan biri de dil becerilerini
gelistirmektir. Dil becerilerini gelistirme yeterlik alani temel dil becerileri ve 6zel
gereksinimli dgrencilere yonelik uygulamalar yapabilmeyi kapsamaktadir. Ogretmen
yeterlikleriyle ilgili arastirmalarda, 6gretmenlerin kendilerini bu yeterlik alaninda yeterli
gordiikleri ortaya konmustur (iskender vd., 2015; Sengiil & Alkaya, 2016).

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme yeterligi, dil becerilerini gelistirebilme
yeterlik alanindaki kod siklig1 en fazla olan yeterliktir. Tiirk¢e derslerinin metin takip ederek
islenmesi ve okumanin temel bir 6grenme yontemi olusu Tiirkce dersleri i¢cin okuma
becerisini dnemli kilmaktadir. Ogretmenlerin bu alana ilisin yeterliklerini gelistirmek
amaciyla yaptiklar1 paylagimlarin fazla olmasi bu nedenlerle olagan karsilanmaktadir. Okuma

becerilerini gelistirebilme yeterligini yazma becerilerini gelistirebilme yeterligi takip
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etmektedir. Yazmanin diger becerilere gore daha ge¢ kazanilmasi iizerinde daha fazla calisma
yapilmasini gerektiren bir durumdur. Gruptaki 6gretmenlerin; 6grencilerin yazma becerisini
gelistirmek i¢in ¢esitli ¢alismalarla ilgili bilgi alisverisinde bulundugu goriilmiistiir. Grupta
Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme, 6grencilerin
dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme, Tiirk¢e 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme, 6grencilerin Tiirkgeyi
dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme, anlama ve anlatim gii¢liigii ceken 6grencilere
yonelik uygulamalar yapabilme, 6grencilerin konusma becerilerini gelistirebilme
yeterliklerine iliskin paylasimlara rastlanmigtir. Fakat Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal
degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitabilme
yeterligine doniik bir paylasim bulunmamaktadir. Bu yeterligin sinif ortaminda goriilebilecek
nitelikte olmasi nedeniyle grup igerisindeki paylasimlara yansimamasi dogal karsilanabilir.

Okul aile ve toplumla isbirligi yapma yeterlik alanina doniik paylasimlar siklik
bakimindan dordiincii sirada gelmektedir. Resmi toren, velilerle iliskiler, sosyal yardimlagma
ve dayanismaya yonelik oldugu diisiiniilen paylagimlardan elde edilen kodlar bu yeterlik alani
altinda toplanmistir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri iizerine yapilan
caligmalarda dgretmenler bu alanda kendilerini iskender ve digerlerine gore (2015) yeterli,
Sengiil & Alkaya’ya (2016) gore kismen yeterli gérmektedir.

Okul aile ve toplumla isbirligi yapma yeterlik alaninda kod siklig1 en fazla olan
yeterlik, ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilmedir. Tiirk¢e
Ogretmenleri resmi torenlerin hazirlanmasi ve diizenlenmesinde oldukca etkin olmaktadir.
Dolayistyla bu tiir etkinliklerle ilgili bilgi aligverisinde bulunmalar1 ve bu yeterlige doniik
etkilesimde bulunmalar1 dogaldir. Bu tiir paylagimlarin, 6gretmenlerin resmi torenlere yonelik
belge arsivlerini zenginlestirmeleri i¢in de dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin

ulusal bayram ve torenlerin farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme
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yeterligiyle ilgili paylasimlar, bir 6nceki yeterlige yonelik paylasimlar arasinda da yer
almaktadir. Okul aile ve toplumla igbirligi yapma yeterligine iliskin paylasimlarda bu iki
yeterlik 6ne ¢ikmistir. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is
birligi yapabilme yeterligine doniik paylasimlar en sik rastlanan {i¢iincili paylasimdir. Bu
yeterlik altindaki paylasimlar 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlara yonelik yardimlagsmalariyla
ilgilidir. Ozellikle okul kiitiiphaneleri igin kitap yardimlari iizerine yapilan paylasimlar dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme ve
toplumsal liderlik yapabilme yeterligiyle ilgili paylasimlar oldukga sinirhidir. Veli
toplantilarina yonelik onerilerle ilgili paylagimlar, ailelerle igbirligi yapma; sosyal
yardimlasmayla ilgili oldugu diisiiniilen paylasimlar, toplumsal liderlik yapabilme ile
iligkilendirilmistir. Bu yeterliklerin gruba yansimasinin sinirli olmasi kabul edilebilir bir
durumdur. Esasinda bir sosyal medya grubu igerisinde yer almak, bilgili olunan konularda
bagkalarina mentorluk yapmak toplumsal liderlik olarak goriilebilir.

Paylagimlarin en az dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlik alaniyla iliskili
oldugu goriilmiistiir. Olgme degerlendirme araclariyla ilgili bilgi aligverisi ve ¢esitli stnavlarin
sonug Ve degerlendirme paylagimlari bu yeterlik alanina yonelik olarak diigtiniilmiistiir.
Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri izerine yapilan ¢alismalarda 6gretmenler bu
alanda kendilerini Iskender ve digerlerine gre (2015) yeterli, Sengiil & Alkaya’ya (2016)
gore kismen yeterli gormektedir.

Dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlik alaninda kod siklig1 en fazla olan
yeterlik, Tiirk¢e 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini uygulayabilmedir.
Ogretmenlerin 6lgme degerlendirme uygulamalarina yonelik &rnekler, dosyalar ve dneriler
istedikleri veya paylastiklar1 génderilere rastlanmistir. Ogretmenlerin bu sayede
meslektaslariyla 6l¢me degerlendirme konusunda tecriibe aktarimlarinda bulunarak

kendilerini yetkinlestirebilecegi diisiiniilmektedir. Siklig1 en yiiksek ikinci paylasim, Tiirkge
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ogretimine iligkin yapacagi 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilme yeterligiyle ilgilidir. Ogretmenlerin gesitli amaglar dogrultusunda yapacaklari
0lcme degerlendirme uygulamalar1 hakkinda bilgi ve belge aligverisinde bulunduklari
belirlenmistir. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 8lgme sonuglarini
yorumlama ve geri bildirim saglayabilme yeterligine iliskin paylagimlarin oldukga smnirlt
oldugu goriilmektedir. Bu yeterligin sinif ortaminda gézlemlenebilecek bir yeterlik
olmasindan dolay1 bu durum olagan kargilanabilir. Ogretmenin dgrencilerine geri bildirim
amaciyla hazirlayacagi Tiirkge basar1 belgesi 6rnegi istedigi paylasimin ve 2018 PISA
sonuglartyla ilgili paylasimin bu yeterlikle ilgili oldugu diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin dil
gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarini uygulamalarina
yansitabilme yeterligi sinif ortaminda gézlemlenebilecek, uygulamaya dayali bir yeterlik
oldugu i¢in grup i¢inde bu yeterlige iliskin bir paylasgima rastlanmamasi, 6grenme 6gretme
ortaminin ve sosyal medya ortaminin dogas1 geregi kabul edilebilir bir durumdur.

Incelenen Facebook grubundaki paylasimlarin hemen her tiirden yeterlikle iliskili
oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, Tiirk¢ce 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretmeni 6zel alan
yeterliklerini saglama konusunda Facebook gruplarinin imkanlarindan yararlanabilecegi ileri
stirilebilir. Meslektaslariyla ayni ortamda olan 6gretmenler, kendi ¢aligsmalariyla diger
ogretmenlerin uygulamalarini karsilastirabilir ve kendi yeterliklerine yonelik fikir sahibi
olabilir. Yine gruplar sayesinde fikir aligverislerinde bulunabilir ve daha tecriibeli
ogretmenlerden mentorluk destegi alabilir. Paylasimlarin bilgi olarak dogruluguna ve
ogretmenlerin yeterlik diizeylerini ne derecede etkileyebilecegine bu ¢alisma kapsaminda
ulagsmanin miimkiin olmayacagini da belirtmek gerekir.

5.1.3. Egitim-6gretim donemi icerisindeki goriiniim ile ilgili tartisma ve sonug.

Ugiincii arastirma sorusu kapsaminda incelenen Facebook grubundaki paylasimlardan

elde edilen kodlarin, egitim-6gretim siirecindeki aylara dagilimi incelenmistir. Boylece
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gruptaki paylasimlarin 2019-2020 egitim-6gretim yilin1 igeren on ay igerisindeki goriiniimiine
ulasilmas1 hedeflenmistir.

Paylagimlardan elde edilen kodlarin en fazla ekim ayinda ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.
Bu durum egitim-6gretimin ilk aylarinda gruptaki etkinligin arttifin1 géstermektedir. En
yiiksek ti¢lincii ayin eyliil ay1 olmasi bu durumu dogrular niteliktedir. Okullarin agilmaya
baslamasiyla 6gretmenlerin gruba yogunlastigi sdylenebilir. En yiiksek ikinci ay aralik ayidir.
Aralik ayinin smavlarin yapildigi ve notlarin verildigi, okullarda aktif olarak gegen bir siire¢
olmasi nedeniyle bu durum olagan karsilanabilir. Ara ve yariyil tatillerinin oldugu Kasim,
ocak ve subat aylarinda kod sayisinin azaldigi goriilmiistiir. Egitim-6gretimin ikinci
déneminin ikinci ayinda, birinci donemle kosut olarak bir yiikselme vardir fakat ayn1 seviyede
degildir. Bu durumun, mart ayinda tilkemizde Covid-19 salgin hastaliginin tespitiyle beraber
okullarin uzaktan egitime gegmesi ve yasanan belirsizliklerden kaynaklandigi
diistintilmektedir. Nisan ayinda, bir 6nceki aya gore azalan hareketliligin may1s ayinda ulusal
siavin yaklagsmasi nedeniyle yiikseldigi diisiiniilmektedir. Egitim 6gretimin sonlandig1
haziran ayinda hem hareketliligin azalmasi hem de okullarin kapandigi 19 Haziran 2020
tarihine kadar veri toplanmasi nedeniyle gozle goriiliir bir azalma tespit edilmistir.

Veri toplama doneminde biitiin aylarda kod siklig1 en fazla olan temanin “Materyal”
temast oldugu goriilmiistiir. Bu durum ulusal sinavlar (LGS) sebebiyle soru paylasimlarinin
artmasi ile agiklanabilir. Nitekim mesleki gelisime yonelik genel goriiniimiin incelenmesi
sirasinda da en fazla tekrar eden temanin “Materyal” oldugu ortaya konmustur. Materyal
paylasimlarinda, 6zellikle uzaktan 6gretime gecilen mart aymdan itibaren teknolojik
materyallerin de yer aldig1 goriilmuistiir.

“Ders Isleme Siireci” temasinin sikligmin, okullarda yiiz yiize egitimin devam ettigi

donemlerde yiiksek, tatil donemlerinde ve uzaktan egitime gecildigi donemde ise az oldugu
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gorilmistiir. Ders isleme stireci igerisinde degerlendirilen ders plani paylagimlarinin donem
basinda yapiliyor olusunun da bu durumu etkiledigi ileri siiriilebilir.

Tirkge 6gretmenlerinin 6grettikleri konularla ilgili bilgi alisverisine dayanan “Dil ve
Anlatim” temasina yonelik kod sikliginin okullarin agildigi ilk donemlerde az oldugu
gorilmiistiir. Konular islenmeye ve bilgi aligverisine ihtiya¢ duyulmaya baslandigi
donemlerde bu temadaki paylasimlar artmaya baslamistir. Ulusal sinavin yaklagmasiyla
beraber subat ayindan itibaren bu temadaki artis tutarh bir sekilde devam etmistir.

Egitim-6gretim doneminde kod siklig1 bakimindan degiskenlik gosterdigi goriilen bir
diger tema da egitimle iliskilendirilemeyen paylagimlarin yer aldig1 “Diger” temasidir. Bu
temanin sikliginin genellikle okullarin tatil donemlerinde arttig1 gortilmiistiir.

“Kiiltiir ve Sanat” temasinin kod sikliginin neye gore degiskenlik gosterdigini
kestirmek giictiir. Y1l icerisinde genel olarak kod siklig1 bakimindan alt siralarda kaldig1
goriilmektedir.

“Resmi Isleyis” temasinmn kod sikligina bakildiginda 6zellikle egitim-6gretim donemi
baglarinda yiiksek oldugu goriilmektedir. Evrak islerinin yogunlastigi, 6gretmenlerin
gorevlendirme ve yer degisikligi yapma donemlerinin acildig1 zamanlarda resmi islerle ilgili
bilgiye ihtiya¢ duyuldugundan bu durum olagan karsilanmistir.

Temalarin kod sikliginin egitim-6gretim yili igerisinde ihtiyaglara gore artis gosterdigi
veya azaldig1 goriilmektedir. Bu durum Facebook gruplariin 6gretmenler arasinda
yardimlagsmak amaciyla kullanildigini destekler ve paylasimlarin ihtiya¢ duyuldugu doneme
uygun zamanda yapildigini gosterir niteliktedir.

5.2. Oneriler
Bu arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlere ve arastirmacilara yonelik su dnerilerde

bulunulabilir:
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1. Bu ¢alisma kapsaminda mesleki gelisimle ilgili genel temalara ulasilmistir.
Ogretmenlikle ilgili daha 6zel unsurlara yonelik (igerik bilgisi, program bilgisi vb.) boylamsal
caligmalar yapilarak daha ayrintili sonuglara ulasilabilir.

2. Bu ¢alismada incelenen paylasimlarin mesleki gelisim ve 6zel alan yeterlikleri ile
iliskili oldugu gériilmiistiir. Ogretmenler, mesleki gelisim faaliyetlerini akran yardimiyla
desteklemek amaciyla Facebook, Whatsapp, Telegram, Youtube vb. araglar ile teknolojinin
gelismesiyle ortaya ¢ikacak yeni sosyal medya araglarini kullanabilirler.

3. Bu ¢alisma kapsaminda, sadece paylasimlar incelenmistir. ileride yapilacak
arastirmalarda sosyal medyada paylasim yapan yoneticilerin ve liye 6gretmenlerin, 6gretmen
yeterligi bakimindan eksikligi veya yeterligi ¢er¢evesinde yapilan gériismelerin ve hizmet ici
egitim durumlarinin iligkilendirildigi, karsilastirmaya dayanan nitel calismalar yapilabilir.

4. Farkl branglardaki 6gretmenlerin Facebook gruplarini incelemeye yonelik
caligmalar yapilarak bu gruplarin mesleki gelisim agisindan kullanimi branglara goére

karsilastirilmali ve ihtiyaglar belirlenmelidir.
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