Uludag Journal of Economy and Society /
B.U.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Cilt/ Volume 39, Say1/ Issue 2, 2020 ss./pp. 147-169

CINSIYETE DAYALI UCRET FARKLARI:
BiR KANTIL REGRESYON UYGULAMASI

Ozer ARABACI?, Rabihan YUKSEL ARABACI?
oz

Erkek ¢alisanlar ile aym egitim seviyesine sahip ve aym isi yapan kadin
calisanlarin erkek calisanlara oranla daha diisiik ticretler almalart olarak
tammlanan  dicret ayimcihig literatiivde  “Beseri  Sermaye Teorisi”
kapsaminda agiklanmaktadir. Bu teori egitim ile calisamin verimliliginin
artacagimi ve daha verimli ¢alisanlarn daha yiiksek kazang elde edecegini
ileri siirer. Bu anlamda, kadm calisanlarim emek piyasasinda yer aldig
siirenin, evlilik, analik gibi nedenlerle kesintiye ugramasi, egitim
yatinmlarindan kadlarin sagladig getivinin daha diisiik olmasina neden
olmaktadir. Bu calismada 2018 yili TUIK Hanehalk: i;sgiicii Anketi veri
setinden, TMSS kod diizenine gére 12, 22, 31 ve 44 kodlu alt ana gruba dahil
meslek gruplar icin Insan Sermayesi iicret denklemi Kantil Regresyon
modeli kullamlarak tahmin edilmistir. Profesyonellik ve nitelik diizeyi daha
diisiik olan meslekler icin, iicret dagilimlart dikkate alindi§inda, cinsiyet,
egitim ve deneyim degiskenlerinin etkilerinin diizenli olarak daha yiiksek
oldugu wve farkhiligin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Ote yandan, profesyonellik ve nitelik diizeyi daha yiiksek olan
meslekler icin ise, cinsiyet, egitim ve deneyim degiskenlerinden ortaya ¢ikan
etkilerin ortadan kalkmadig1 fakat ticret dagilimlari dikkate alindiginda,
diisiik ve yiiksek ticret geliri gruplarinda bu degiskenlerden kaynaklanan
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etkilerin istatistiksel olarak anlamli derecede bir farkhiliga yol acmadig
Qoriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye Modeli, Kantil Regresyon Modeli,
Kadin Calisanlar, Cinsiyete Dayali Ucret Farkliliklari, Meslek Nitelik
Diizeyi.

Jel Kodlar: J010, J310, J710.
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GENDER-BASED WAGE GAPS: A QUANTILE
REGRESSION APPLICATION

ABSTRACT

The wage discrimination defined as the female having the same level of
education and doing the same job with the men however earning lower wages
in proportion to men is explained within the “Theory of Human Capital” in
the litterateur. This theory asserts that the productivity will increase with
education and more productive workers will earn higher wages. In this sense,
since the duration of the female workers within the labor market is
interrupted with the reasons of marriage and motherhood, the return women
provide from the investments on education remain low. This study is
estimated through the data set of the 2018 TURKSTAT household workforce
survey and by using the Human Capital wage equation for the occupational
groups included within the sub main group coded 12, 22, 31 and 44
regarding the TMSS code order is estimated with the Quantile Regression
model. Regarding the payroll distribution for the occupations with lower
levels of professionalism and qualification, it has been concluded that the
effects of the variables of gender, education and experience are regularly
distinct in high wages income group and this difference is statistically
significant. On the other hand, it is observed that the effects generated from
the variables of gender, education and experience do not cease for the
occupations with higher professionalism and qualifications but regarding the
payroll distribution, the effects resulting from these variables within the low
and high wage income groups do not create a statistically significant
difference.

Key Words: Human Capital Model, Quantile Regression Model,
Female Workers, Gender Based Wage Gap, Job Qualification Level.

Jel Codes: J010, J310, J710.
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GIRIS

Cambridge sozliigiine gore bir toplumda kadin ve erkege yonelik
davranig bicimleri ya da kadin ve erkegin yaptiklar1 ve basardiklar
arasindaki farklar olarak ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizligj,
toplumda sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik kazanimlar arasinda
farklar biciminde tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlik, emek piyasasinda erkek ve kadin isgticii arasinda sistematik
farklarin ortaya ¢ikmasma yol agmaktadir. Bu farkliliklar kadin ve
erkeklerin isgtictine katilma oranlari, meslek segimleri ve ticret
oranlarinda kendini gostermektedir (Goldin, 2020). Kadinlarin ticretli
isgiicti olarak emek piyasasinda yer almalari sanayi devriminden
sonra ortaya ¢ikmus, 6zellikle dokuma sanayindeki gelismelere paralel
olarak {icretli calisan kadin sayist hizla artmustir. Ancak bununla
beraber kadinlara édenen iicretler erkeklere édenenden daha diisiik
olmustur (Ertiirk, 2008: 9). Guntimiize kadar kadin ve erkek ticret
farkmin azaltilmas1 yoniinde uluslararas1 ve ulusal diizeyde cesitli
diizenlemeler yapilmis olmasina ragmen bu fark hala varhigm
stirdtirmektedir.

Cinsiyete dayali ticret farki (ayrimcilig1) erkek calisanlar ile aymni
egitim seviyesine sahip ve aymi isi yapan kadin ¢alisanlarin erkek
calisanlara oranla daha diistik ticretler almalar1 olarak tanimlanir (Sen,
2018: 297). ILO cinsiyete dayali ticret farkimi isgiicli piyasasinda
tcretli, maasli ve yevmiyeli olarak calisan tiim kadinlar ve tim
erkeklerin ortalama {icret diizeyleri arasindaki fark olarak olger.
ILO’ya gore bu fark ayni isi yapan ve ayni 6zelliklere sahip bir erkek
ve bir kadin g¢alisan arasindaki ticret farki olmayip, calisan biitiin
kadin ve erkek calisanlarin ortalama {icret diizeyleri arasindaki
farktir. (ILO, TUIK, 2020: 12)

Literattirde kadin ve erkek arasindaki {icret farklar1 “Beseri Sermaye
Teorisi” kapsaminda agiklanmaktadir. Teoriye gore egitim iscinin
verimliligini artirir ve daha verimli isgiler daha yiiksek kazang saglar.
Ancak bu kazanglar gelecek donemde saglandigi igin iscinin getiri
saglayacag1 stirenin uzunlugu getirinin seviyesini belirlemektedir. Bu
baglamda kadin iscinin emek piyasasinda yer aldig: siirenin kesintiye
ugramasi (evlilik, analik hali gibi nedenlerle) egitim yatirimlarindan
sagladigr getirinin daha diisik kalmasma neden olmaktadir.
Kadinlarin ev isleri veya bakim sorumluluklar1 gibi nedenlere emek
piyasasmin disinda kaldig stirelerde sahip oldugu beseri sermaye
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stoku, kullanmilmadigr ya da giincellenmediginden dolayr deger
kaybedecektir (Borjas, 2015: 468). Diger bir ifadeyle kadinlarin ¢alisma
yasaminda meydana gelen kesintiler cinsiyete dayali ticret farkini
ortaya ¢ikarmaktadir (Ceylan-Ataman, 2019: 14).

Ote yandan, Mesleki Yigilma Hipotezi, cinsiyete dayali iicret
farklariin olusmasina yol agan bir baska nedendir. Kadinlarin gorece
az sayida meslekte yogunlasmasi bu islerin {icretlerini azaltmakta ve
buna bagli olarak kadin erkek ticret farki ortaya ¢ikmaktadir (Borjas,
2015: 470). ILO ve TUIK (2020) raporunda da Tiirkiye’de kadinlarin
yogun olarak calistig1 sektorlerde cinsiyete dayali ticret farkinin daha
yiiksek oldugu saptanmaktadir (ILO, TUIK, 2020: 26). ILO ve TUIK'in
yaptig1 calismada cinsiyete dayali ticret farkinin 30-40'li yaslarda,
ilkokul ve alt1 egitim diizeylerinde, goreli yiiksek nitelik ve ileri
diizeyde egitim gerektirmeyen mesleklerde (hizmet ve satis
elemanlar1), 6zel sektorde ve kayitdisi calisanlar arasinda yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir (ILO, TUIK, 2020).

Bu calismada, 2018 yil TUIK Hanehalk: 1§gi’1ct1 anketi veri seti
kullanilarak, Temel insan Sermayesi Modeli baz alinmis ve Kantil
Regresyon modeli uygulamasiyla Tiirkiye Meslek Siniflama Sistemi
(TMSS) kod yapisina gore 12, 22, 31 ve 44 kodlu alt ana gruba dahil
meslek gruplar1 icin {icret denklemi tahminleri elde edilmistir.
Calismada bu alt ana gruplarin segilmesinin nedeni erkek ve kadin
calisan sayisinin kabaca esit oldugu meslek gruplarinin incelenmek
istenmesidir. Calismanin amaci, kadin ve erkek galisan sayilarinin
kabaca esit oldugu bu meslek gruplarinda farkhi kantillerdeki ticret
dagiliminin basta cinsiyet olmak tizere, deneyim ve egitim diizeyi
degiskenlerinden ne sekilde etkilendiginin agik bir
degerlendirilmesinin yapilmasidir.

Calismanin geri kalani su sekilde organize edilmistir. Tkinci boliimde
kisa bir literatiir degerlendirilmesi sunulmus, tictincii bolimde
kullamilan model tanitilmis, dordiincti bolimde ampirik bulgular
degerlendirilmis ve son boliim de ise genel bir degerlendirilmeye yer
verilmistir.
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1. ILGILI LITERATUR

Turkiye isgtici piyasasindaki cinsiyete dayali ticret farkliliklar
kapsaminda yapilmis olan ¢alismalarin sayist ¢ok fazla olmamakla
beraber bu bolumde ilgili literatiirin kisa da olsa bir sunumu
hedeflenmistir.

Giirler ve Ugdogruk (2007) 2002 Hanehalki Biitce Anketlerini
kullandiklar1 calismalarinda, cinsiyete gore gelir farkliigimin olup
olmadigini, ortaya koymaya calismislardir. Elde ettikleri bulgulara
gore, kadinlar icin egitim, isgtictine katilimi en fazla etkileyen faktor
olarak goze carpmaktadir. Ayrica, evli olmak kadimnlarin isgticii
piyasasinda yer almalarini olumsuz yonde etkilerken, erkekler igin ise
evli olmak ve c¢ocuk sahibi olmak isgiiciine katilimi arttiran
degiskenlerdir.

Ozkan ve Ozkan (2010), Gaziantep ili igin 257 6rnekleme dayali anket
sonucu uyguladiklar: Faktor Analizi bulgularindan hareketle, iscilerin
tcretlerinin belirlenmesinde cinsiyet, politik, dinsel, kiiltiirel ve
isverene yakinlik gibi ayrimci kriterlerin etkili oldugunu ve tiim bu
ayirimcl kriterler igerisinde cinsiyet faktoriiniin en one ¢ikan faktor
oldugunu belirtmislerdir.

San (2012), 2002 ve 2008 yili Hanehalki Isgiicii Arastirmast mikro veri
setini kullanarak Tiirkiye isgiicli piyasasinda firma buytikliigiintin
tcret farkliligi ve ticret dagilimi tizerine etkisini incelemistir. Ele
alman zaman periyodunda kiigiik isletmeler igin {ticret varyansinin
daha yiiksek oldugunu ve isgiicii karakteristiklerinin ticret
farkliliklarimi agiklama agisindan énemli oldugu sonucuna ulasmuistir.

Celik ve Selim (2013), ticret farkliliklarmi 2011 yili Hanehalki Isgiicti
Arastirmast mikro veri setini kullanarak analiz etmiglerdir.
Calismanin sonuglarina gore Tirkiye'de yerlesim yerleri bakimimndan
tcret farkliligmmn var oldugu ve bu farkliligin erkekler lehine
oldugunu vurgulamaktadirlar. Egitim ve deneyim degiskenlerinin
ozel sektor icin daha belirgin olmak {izere, kadin calisanlarin
ticretlerinde 6nemli bir artis sagladigini ileri stirmiislerdir.

Mercan ve Karakas (2015), 2009 Hanehalk: Isgiicti Anketi mikro veri
setini kullanarak Turkiye is giicii piyasasinda kadm-erkek ticret
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farklarmi sektorel bazda analiz etmislerdir. Elde ettikleri bulgulara
gore, tcret farkliliklarmin saghk, egitim ve finansal hizmetler
sektoriinde goreceli olarak yiiksek ve erkek is giicii lehinde oldugunu
ileri stirmektedirler. Diger sektorler baglaminda ise farkin ¢ok diisiik
oldugunu vurgulamaktadirlar.

Onuk (2017) ise ticret farkliligina neden olan degiskenleri analiz
etmek igin temel insan sermayesi modelini kullanmistir. Istanbul
genelinde uygulanan tiiketici davranis anketi sonuglarina gore, egitim
seviyesi ve deneyim arttik¢a alinan {ticretin de farklilastig1 sonucuna
ulasmistir. Ayrica, kadmlarin aym egitim seviyesinde oldugu
erkeklere gore daha diuistik ticret aldiklarin tespit etmistir.

Akgiil ve Etci (2017), bireylerin istihdam edilme olasiliklarini
etkileyen faktorlerin cinsiyetler —arasinda farklilik gosterip
gostermedigini 2004 ve 2013 Hanehalki Isgiici Anketi mikro veri
setini kullanarak test edilmislerdir. Kullandiklar1 Probit model
cercevesinde, basta egitim ve medeni durum olmak tizere cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik oldugunu ortaya
koymuslardir.

Cmar (2017), tcret olusumunda etkili olan faktorlerin belirlenmesi
amaciyla Bursa iline yonelik ¢rneklem biiytikliigii 2000 olan ankete
dayal1 calismasinda, erkeklerin kadinlara gore ortalama olarak %7.75
daha ytiksek ticret aldig1 ve ayrica, evli kadmnlarin evli olmayan
kadinlara gore ortalama olarak yaklasik %10 daha ytiksek ticrete sahip
oldugu bulgularina ulagmustir.

Soytas (2017), kadmn-erkek {icret farkliigimin kapanma hizindaki
yavaslamanin ne olgiide kadinlarin ¢ocuklarina yaptift zaman
yatirimu segimlerinden kaynaklandiginin belirlenmesi amacini tagiyan
calismasinda, kadinlarin ¢ocuklarina yaptiklar: zaman yatirimlarmin,
kendi is glictine katilimlarimin yani sira ¢ocuklarinin yetiskin
olduklarinda hayattaki basarilarmi nasil etkiledigini de modellemis ve
politika simiilasyonu sonucunda kadinlarin g¢ocuklaria yaptiklar:
zaman yatirimi kararlarmin, c¢ocuklarimin yetiskin olduklarinda
hayattaki basarilarmi ve kadinlarin is giicti tercihlerini etkileyen
onemli bir kanal oldugunu vurgulamustir.
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Giiler ve Girler (2016), 2013 Hanehalki Biitce verileri anketini
kullanarak, Tiirkiye genelinde kadm-erkek arasindaki ticret
farklihgimi belirleyen faktorleri arastirmuslardir. Elde ettikleri
bulgulara gore, ayn1 is ve pozisyonda calismakta olan kadinlarin,
erkeklerle benzer insan sermayesi donanimina sahip olsalar bile, ticret
diizeyinin belirlenmesinde isveren kaynakli cinsiyet ayrimciligina
maruz kaldigini agtk¢a vurgulamislardir.

Peker ve Saltik (2020), TRB1 Bolgesi tarim sektoriinde kadin erkek
ticret adaletsizligini, isverenlere yonelik uygulanan miilakat yontemi
ile degerlendirdikleri ¢alismalarinda, aymi is saatinde, aymi isi
yapmalarina ragmen erkek tarim isgilerine giinliik yevmiye olarak
kadin is¢ilerden daha yiiksek 6deme yapildig1 ve bunun temel nedeni
olarak da bolgede hala ataerkil bir yapmin hakim olmasi, tarim
sektoriinde c¢ogunluk tarafindan kadinin tcretsiz aile iscisi olarak
kabul edilmesi, erkeklerin fiziksel giiclerinin daha fazla olmas1 gibi
nedenlerin 6nplana ¢iktigini belirtmislerdir.

Yalgin vd. (2019), 2015 yili Hanehalki Isgiici Anket veri setini
kullanarak, istatistiki bolge birimleri siniflamasinda 1. Diizey (IBBS1)
bolgesi igin, 15-64 yas araliginda, 6zel sektor calisani, Sosyal Giivenlik
Kurumu'na kayith olan, diizenli ise sahip, tam zamanli ¢alisanlar
kisitlar1 altinda ele aldiklar1 veri setinden, cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli derecede kadinlar aleyhine bir farklilik oldugu
sonucuna ulasmislardir.

Kadin ve erkek arasindaki ticret farkinin onemli bir kismi egitim,
deneyim ve calisma siiresi ile agiklanabildigi halde bu faktorler
disinda agiklanamayan bir bolimii de bulunmaktadir. Selim ve
flkaracan (2002), yaptiklari calismalarinda beseri sermaye farklarinin
ticret farkinin sadece yarisini agiklayabildigini geri kalanin cinsiyetler
arast verimlilik farklari ile aciklanamayacagini ortaya koymaktadir.
Buna ek olarak, Kiren Giirler ve Ugdogruk (2007) de beseri sermaye
modelinin erkek ve kadinlar arasindaki kazang farkliligimmin sadece
%16’s1m1 agiklayabildigini, modele meslek bilgileri ve sosyo-ekonomik
degiskenler dahil edildiginde modelin aciklama giictiniin ytizde
%21’e yiikseldigini vurgulamaktadir.
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2. MODEL

Bireyler farkli karakteristik o6zelliklere sahip olduklari igin tiretim
performansi agisindan farkli verimlilik diizeylerine sahiptirler ve
firmalar da farkl isgticti niteligine sahip calisanlari icin farkli tcret
odemesi yapmaktadirlar. Bu calismada, Temel Insan Sermayesi
Modeli, Kantil Regresyon baglaminda ele alinmistir. Boylelikle farkl
kantillerdeki ticret dagiliminin derinlemesine bir sekilde ele alinmast
amaglanmigtir.

2.1. Temel Insan Sermayesi Modeli

Insan sermayesi teorisine gore iicret, bireyin yaptig1 egitim yatirimlari
ve is igin elde ettigi deneyim yoluyla kendi insan sermayesinin
gelisimine bagl olarak olusur. Bu nedenle de egitim ve deneyim ticret
kazancinin en temel iki belirleyicisi konumundadir. Teorinin iktisat
literattirtine entegrasyonu Becker (1964), Mincer (1974) calismalariyla
gerceklesmistir. Genel olarak insan sermayesi modeli Heckman ve
Polachek (1974) calismasina gore

InY = By + BLE + 5,D + B3D? (@)

seklinde olup, temel insan sermayesi modeli olarak ele almir. Bu
modelde, Y, bireyin gelirini; E, egitim siiresini; D ise calisma
deneyimini gostermektedir. Model parametrelerine iliskin 6nsel isaret
beklentileri ise; B1 > 0, B2 > 0 ve s < 0 seklindedir.

2.2. Kantil Regresyon

Koenker & Bassett (1978) tarafindan gelistirilmis olan kantil regresyon
modeli, aslinda dogrusal regresyon modelinde olagan en kiiciik
kareler (OEKK) tahmincilerinin, farkli kosullu kantil fonksiyonlarima
genisletilmis hali olarak diistiniilebilir. Kantil regresyon, kosullu
kantil fonksiyonlarimin tahmin modelleri igin birlestirilmis bir
istatistiksel yontem olup, modelde yer alan bagimsiz degiskenlerin;
bagimli degiskenin dagiliminin sekline, tlgegine ve yerine gore hangi
diizeyde etki ettigini inceleyen sistematik bir strateji sunmayi
amaglamaktadir (Koenker, 2005:2).

Bagimli degisken Y'nin T 'ncu kosullu kantili;
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Q:(X[Y) = X', @)

seklinde ele alinirsa, kantil regresyon katsayilari, hatalarin mutlak
degerlerinin toplamini en aza indirgeyerek tahmin edilir. Dolayisiyla

T 'ncu kantil regresyon katsayisi BT ,

QB = ?:Iinxi’B Tly; — xiBl + Zli\:’yiql{ﬁ(l =Dy — xiBl (3)

denkleminin minimize edilmesi ile hesaplanir. Gézlemler bir optimal
degerden biiyiik oldugunda T ile agirliklandirma saglanmirken,

optimal degerden kii¢iik oldugunda (1—17) ile agirhiklandirilir. T

=0.50 icin regresyon kantili, en kiiciik mutlak sapma tahmincisi olarak
kabul edilir. Sonucta, bir kantil regresyondaki katsay1r tahminleri,
bagimli degiskenin T 'ncu kantil dilimindeki go6zlenen agciklayici
degiskendeki bir degisimin marjinal etkisini ortaya koymaktadir
(Alvi, Senbeta, 2014: 388).

3. AMPIRiIK BULGULAR

Bu calismada 2018 yili TUIK Hanehalk: iggﬁcﬁ Anket veri seti
kullanilmistir. Calismaya 15 yas tistii ve 65 yas alt1 olan bireyler dahil
edilmistir. TMSS simiflamasina gore alt ana grup olarak: 12 - 24 - 33 ve
41 kod gruplarinda; Ozel sektor calisani olup, diizenli bir ise sahip,
Sosyal Giivenlik Kurumu'na kayitli, tam zamanli ¢alisanlar 6rnekleme
dahil edilmistir. Bu anlamda 6rneklem 4 ana gruptan olusmaktadir.
Bunlar sirasiyla: i) Ticari ve Idari Yoneticiler ii) Yonetimle Ilgili
Profesyonel Meslek Mensuplari iii) Yonetimle Ilgili Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplar1 ve iv) Genel Buro Calisanlaridir. Bu
dort ana grubun orneklem icindeki paylar1 ve cinsiyete gore
dagilimlar: asagidaki Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1. Orneklem Alt Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Orneklem Hacmi | Kadin | Erkek
Tiim Orneklem 4829 2119 2710
Genel Biiro Elemanlar1 1541 878 663
Profesyonel Meslek Yardimcilari 1706 699 1007
Profesyonel Meslek Mensuplar1 756 297 459
Ticari ve Idari Yoneticiler 826 245 581
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Buna gore, tim orneklem 4829 gozlemden olusurken, bunun %46’s1
kadin ve %5411 erkektir. Tim o6rneklem icerisinde Genel Biiro
Elemanlarmin pay1 %32, Profesyonel Meslek Yardimcilarimin oram
%35, Profesyonel Meslek Mensuplarinin oram %16 ve Ticari ve Idari
Yoneticilerin orani ise %17 seklindedir. Bu alt ¢rneklemlerde kadin
calisan sayis1 ise siwrasiyla %57, %41, %39 ve %30 olarak
siralanmaktadr.

Calismada ilk olarak tim orneklem ve ele aldigimiz alt drneklem
gruplarina dayali OLS tahminleri Tablo 2’de sunulmustur. Buna gore,
Tum ornekleme dayali regresyonun sonuglari incelendiginde, kadin
calisanlarin erkeklere oranla ortalama olarak, diger her sey sabitken,
%24.10 daha az ticret aldig1 soylenebilir. Diger taraftan, Tablo 2'nin
goze carpan iki 6nemli sonucu daha bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, Genel Biiro Elemanligi, Profesyonel Meslek Yardimciligy,
Profesyonel Meslek Mensuplugu ve Ticari-Idari Yéneticilik seklinde
siraladigimiz meslek sahipligi gruplarinda, profesyonellik ve nitelik
diizeyi arttik¢a egitimin ticret gelirine etkisi biiytimekte ve deneyimin
ise ticret gelirine etkisi azalmaktadir. Ornegin, Genel Biiro Elemanlig
i¢in yaklasik %3 olan bir yil fazla egitim almann ticret gelirine etkisi,
nitelik yoniinden en yiiksek grup olan Ticari-idari Yoneticilik grubu
icin yaklasik %10’dur. Yine Genel Biiro Elemanlig: i¢in yaklasik %4
olan bir yil fazla deneyime sahip olmanin {ticret gelirine etkisi Ticari-
Idari Yoneticilik grubu icin yaklasik %2’dir. Goze ¢arpan ikinci sonug
ise, Genel Biiro Elemanlig1 disarida birakilirsa, kadin ¢alisanlarin ticret
geliri ile ilgili yasadiklar1 dezavantaj, yine meslegin profesyonellik ve
nitelik diizeyi arttikca azalmaktadir. Ornegin, Profesyonel Meslek
Yardimciligr grubunda kadinlar erkeklere oranla %22,6 daha az ticret
geliri elde ederken, bu oran Profesyonel Meslek Mensuplarinda %16,2
ve Ticari -Idari Yonetici grubu icinse %9 diizeyine diismektedir.
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Tablo 2. Ucret Denklemi OEKK Tahmini

Kesme Egitim Deneyim Deneyim”2 Cinsiyet R? F
Tiim Orneklem  6.601"  0.078° 0.034 0.0003 -0.241" 0.35 635.73"

Genel
Biiro Elemanlar1

6.920 0.029° 0.037 0.0006" -0.1100 029 89.67

Profesyonel
Meslek 6.941* 0.052* 0.025* 0.0003* -0.226° 0.33 122.62
Yardimcilar:

Profesyonel
Meslek 6.683°  0.078 0.022 0.0002"* -0.162° 0.34 46.63"
Mensuplar1

Ticari ve Idari

.. 6.902" 0.095* 0.016" 0.0001™ -0.090° 0.34 85.60"
Yoneticiler

Y, ", ™ sirast ile %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlilig1 gostermektedir.

Calismada ikinci olarak, Kantil regresyon modeline dayali sonuglar
elde edilmis ve Tablo 3'de de bu tahmin sonucglari sunulmustur.
Asagida her bir meslek sahipligi grubunda Kantil Regresyon
tahminleri de sekiller yardimiyla agiklanmustir.

Sekil 1 Genel biiro Elemanlar1 grubu icin kantil regresyon
tahminlerinin {i¢ aciklayici degisken (Cinsiyet, Egitim ve Deneyim)
icin kantiller bazinda katsay1 degisimlerini gostermektedir. Genel
btiro Elemanlar1 grubu icin {icret geliri ytikseldikce egitim ve
deneyimin ticret diizeyi {izerindeki etkisinin arttignt ve kadmn
calisanlarin erkelere gore 10. kantil hari¢ diger tiim kantillerde diizenli
olarak daha az kazandif1 soylenebilir. Ayrica, cinsiyet degiskeni
katsayisinin 10. ve 90. kantil i¢in esitliginin smnandigr Wald testi icin
Ki-Kare istatistigi 28.65 olup, bu iki katsayinin esitligini ileri siiren bos
hipotez %1 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Diger bir ifade ile,
ticret diizeyi yiikseldikge kadin ve erkek calisanlar arasindaki ticret
farklihigr da istatistiksel olarak anlamli sekilde erkekler lehine
artmaktadir. Ayrica, 10. ve 90. kantiller icin katsay1 esitliginin
smandig1 Wald testi icin Ki-Kare istatistigi egitim degiskeni i¢in 30.89
ve deneyim degiskeni icin de 21.57 olup her ikisi de %1 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
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Sekil 1. Genel Biiro Elemanlar1 Grubu Igin Katsayilar Bazinda Kantil
Regresyon Tahminleri

Cinsiyet

-0.05
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-0.15
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Ote yandan, Sekil 2, Profesyonel Meslek Yardimcilari Grubu igin
onceki gruba benzer sekilde, {ticret geliri yiikseldikce egitim ve
deneyimin {icret diizeyi tizerindeki etkisinin artti1 cinsiyet degiskeni
i¢in ise 50. kantile kadar artis oldugu sonrasinda ise etkinin kabaca
sabitlendigi gostermektedir. 10. ve 90. kantil katsayilar1 igin esitligin
smnandigr Wald testi Ki-Kare test istatistigi cinsiyet degiskeni icin
127.35, egitim icin 201.63 ve deneyim degiskeni igin de 58.86 olup, her
tcli icin de %1 anlamlilik diizeyinde katsayilarin esitligini ileri stiren
bos hipotezin reddedilmesi icin yeterli kanit saglamaktadir.

Sekil 2. Profesyonel Meslek Yardimcilari1 Grubu Igin Katsayilar
Bazinda Kantil Regresyon Tahminleri

Cinsiyet

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1
-01

-0.2

-0.3

Egitim
0.08
0.06
0.04

0.02

Deneyim

0.025
0.02
0.015
0.01
0.005
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Sekil 3 incelendiginde ise onceki iki gruba kiyasla daha ytiksek vasif
ve profesyonellik gerektiren Profesyonel Meslek Mensuplar1 Grubu
icin tcret geliri yiikseldikce cinsiyet ve deneyim degiskenlerinin
katsayilarinin artik farklilasmadig1 gézlemlenmektedir. Zaten cinsiyet
degiskeninin katsayisinin 10. ve 90. kantillerdeki esitligini snayan test
icin Ki-Kare test istatistigi 1.33 olup, katsay: esitligini ileri siiren bos
hipotezi reddetmekte yetersiz kalmaktadir. Benzer sekilde deneyim
degiskeni icin de 10. ve 90. kantillerin katsay1 esitligi Ki-Kare
istatistigi ~ 2.71  olup, bos  hipotezi istatistiksel  olarak
reddedememektedir. Ote yandan, bu grup icin egitim degiskeninin
katsayisinin 6nceki iki grup kadar olmasa da yine de farklilastig1 goze
capmaktadir. Nitekim, egitim degiskeninin katsaysin 10. ve 90.
kantiller igin esitli§ini smayan test icin Ki-Kare test istatistigi 8.46
olup, katsay1 esitligini ileri stiren bos hipotez %5 anlamlilik diizeyinde
reddedilmektedir.

Sekil 3. Profesyonel Meslek Mensuplari Grubu Icin Katsayilar
Bazinda Kantil Regresyon Tahminleri

Cinsiyet
0.1
0
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1
-0.1
-0.2
-0.3
Egitim
0.09
0.04
-0.01
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1
Deneyim

0.1

0.05

-0.05
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Son olarak, Sekil 4’de bu galismada en yiiksek vasif ve profesyonellik
diizeyi gerektiren Ticari- Idari Yoneticiler grubu icin, ticret geliri
yiikseldikce ne cinsiyet ne deneyim ne de egitim degiskenlerinin
katsayilarinda bir farklilasma olmadigr gozlemlenmektedir. Diger bir
ifade ile bu ti¢ degiskenin ticret geliri kantiller boyunca sabit etkisi
oldugu soylenebilir. Cinsiyet degiskeni katsayisinin 10. ve 90 kantil
icin esitligi smandiginda Ki-Kare test istatistigi 1.22 olarak elde
edilmistir. Deneyim ve egitim degiskenleri i¢in de bu istatistik
sirastyla 0.22 ve 0.10 olarak bulunmustur. Ug degisken icin de 10. ve
90. kantillere iligkin katsayilarmnin farkhilastiklar: yoniinde istatistiksel
olarak anlamli bir kanit elde edilememistir

Sekil 4. Ticari ve Idari Yoneticiler Grubu Igin Katsayilar Bazinda
Kantil Regresyon Tahminleri

Cinsiyet
0.1
0
a 0.2 0.4 6 s 1
-0.1
-0.2
-0.3
Egitim
0.03
0.01
oL 0 0.2 0.4 06 0.8 1
Deneyim
0.15
0.1
0.05
a
a 0.2 0.4 06 0.8 1

-0.05

163

iBF Dergi
3912
Aralik
December
2020



164

iBF Dergi
3912
Aralik
December
2020

Ozer ARABACI, Rabihan YUKSEL ARABACI

SONUC

Erkek calisanlar ile ayni egitim seviyesine sahip ve ayni isi yapan
kadin calisanlarin erkek calisanlara oranla daha diisiik ticretler
almalar1 olarak tamimlanan ticret aywrimcilify literatiirde “Beseri
Sermaye Teorisi” kapsaminda agiklanmaktadir. Bu teori egitim ile
calisanin verimliliginin artacagini ve daha verimli ¢alisanlarin daha
yiiksek kazang elde edecegini ileri stirer. Bu anlamda, kadin
calisanlarin emek piyasasinda yer aldig: stirenin, evlilik, annelik vs.
nedenlerle kesintiye ugramasi, egitim yatirimlarindan kadinlarin
sagladig1 getirinin daha diisitk kalmasina neden olmaktadir. Bu
calismada 2018 yili TUIK Hanehalki Isgiicti Anketi veri setinden
(TMSS) kod yapisma gore 12, 22, 31 ve 44 kodlu alt ana gruba dahil
meslek gruplari igin Insan Sermayesi ticret denklemi Kantil Regresyon
modeli kullanilarak tahmin edilmistir. Calisma kapsaminda
degerlendirilen dort ana grup i) Ticari ve Idari Yoneticiler ii)
Yonetimle flgili Profesyonel Meslek Mensuplari iii) Yonetimle Ilgili
Yardimc:t Profesyonel Meslek Mensuplart ve iv) Genel Biiro
Calisanlar1 seklindedir. Elde edilen bulgulara goére: i) kadin
calisanlarin erkeklere oranla ortalama olarak daha az ticret aldigy, ii)
meslek gruplarinda, profesyonellik ve nitelik diizeyi arttik¢a egitimin
tcret gelirine etkisinin arttig1 ve deneyimin ise ticret gelirine etkisinin
azaldigi, iii) kadin calisanlarin tcret geliri ile ilgili yasadiklar:
dezavantajin, meslegin profesyonellik ve nitelik diizeyi arttikga
azaldigl, soylenebilir. Bunlarin yani sira, profesyonellik ve nitelik
diizeyi daha dusiik olan meslekler icin, {icret dagilimlar1 dikkate
alindiginda, cinsiyet, egitim ve deneyim degiskenlerinin diizenli
olarak daha yiiksek ticret geliri grubunda daha belirgin oldugu ve bu
farkliigin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmustir.
Ote yandan, profesyonellik ve nitelik diizeyi daha yiiksek olan
meslekler icin ise, cinsiyet, egitim ve deneyim degiskenlerinden
ortaya cikan etkilerin ortadan kalkmadig: fakat ticret dagilimlar
dikkate alindiginda, diistik ve ytiksek ticret geliri gruplarinda bu
degiskenlerden kaynaklanan etkilerin istatistiksel olarak anlaml
derecede bir farkliliga yol agmadig: gortilmiistiir. Diger bir ifade ile,
nitelikli ve profesyonel meslek sahiplerinde, tipk: egitim diizeyinin ya
da deneyim diizeyinin yiiksek ya da diistik olmasi gibi erkek ya da
kadin olmak da daha ytiksek ya da diisiik ticret gelirine sahip olmay1
etkilemekte, ancak ticret dagilimi dikkate alindiginda, profesyonellik
ve nitelik diizeyi daha diisiik olan mesleklere gore bu degiskenlerden
kaynaklanan etkilerin diizeyi, ticret diizeyi yiikseldikce artmamakta
sadece sabit kalmaktadir.
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SUMMARY

Inequality depending on social gender leads to the emergence of systematic
differences between female and man workforce. These differences show
themselves within the rates of joining workforce, choosing occupations and
wage. Women’s being in the labor market as the paid labor arose after the
industrial revolution and the number of waged women worker increased
rapidly. Notwithstanding, the wage paid to women was lower than the men.
Although various regulations regarding the reduction of the wages of women
and men have been done on international and national levels until recently,
this difference still exists. The wage discrimination defined as the female
having the same level of education and doing the same job with the men
however earning lower wages in proportion to men is explained within the
‘Theory of Human Capital” in the litterateur. This theory asserts that the
productivity will increase with education and more productive workers will
earn higher wages. In this sense, since the duration of the female workers
within the labour market is interrupted with the reasons of marriage and
motherhood, the return women provide from the investments on education
remain low.

This study is estimated through the data set of the 2018 TUIK household
workforce survey and by using the Human Capital wage equation for the
occupational groups included within the sub main group coded 12, 22, 31 and
44 regarding the TMSS code order is estimated with the Quantile Regression
model. The aim of the study is to present an assessment on how payroll
distribution on different quantiles within the addressed occupational groups
where the number of working women and men are roughly equal is affected
from the variables of gender being in the first place, experience and level of
education. The four main groups assessed in the scope of the study are i)
Trading and Managing directors, ii) Members of Professional Occupational
Groups related with Managing, iii)) Members of the Assistant Professional
Occupational Groups and iv) General Bureau workers. According to this, the
whole sample is made up of 4829 observations and 46% of this is female
whereas 54% is men. Within the whole sample, the share of the General
bureau workers is 32%, the rate of Professional Occupational Assistants is
35%, the rate of the Members of Professional Occupational groups is 16% and
the rate of the Trading and Managing Directors is 17%. The number of women
workers in this subsample is lined up as 57%, 41%, 39% and 30% respectively.

According to the data we have obtained, it can be expressed that: i) female
workers get lower wages on average compared to men, ii) the higher the level
of professionalism and the level of qualification within the occupational
groups, the higher the effects of education on the wage income is but the
effects of experience on wage decreases, iii) the disadvantage female workers
experience related with the wage income decreases as the professionalism and
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the qualification of the job increases. Besides, regarding the payroll
distribution for the occupations with lower levels of professionalism and
qualification, it has been concluded that the effects of the variables of gender,
education and experience is regularly distinct in high wages income group
and this difference is statistically significant. On the other hand, it is observed
that the effects generated from the variables of gender, education and
experience do not cease for the occupations with higher professionalism and
qualifications but regarding the payroll distribution, the effects resulting from
these variables within the low and high wage income groups do not create a
statistically significant difference. In other words, it is observed for the
qualified and professional occupation holders that just like having a higher or
lower education or having a higher or lower experience level, being a man or
a woman affects having a higher or lower wage income; however when the
payroll distribution is considered, it is observed that regarding the
occupations with lower professionalism or qualifications, the effects resulting
from these variables do not increase as the level of wages increase but remain
stable compared to the occupations with lower professionalism and
qualifications.

169

iBF Dergi
3912
Aralik
December
2020






	Uludağ Journal of Economy and Society / B.U.Ü. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi   Cilt / Volume 39, Sayı / Issue 2, 2020 ss./pp. 147-169
	CİNSİYETE DAYALI ÜCRET FARKLARI:  BİR KANTİL REGRESYON UYGULAMASI
	ÖZ
	GENDER-BASED WAGE GAPS: A QUANTILE REGRESSION APPLICATION
	ABSTRACT
	GİRİŞ
	1. İLGİLİ LİTERATÜR
	2. MODEL
	2.1. Temel İnsan Sermayesi Modeli
	2.2. Kantil Regresyon
	3. AMPİRİK BULGULAR
	SONUÇ
	KAYNAKÇA
	SUMMARY

