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Aile birliginin yiikiinii ve sorumlulugunu paylasan kadinin ¢ahisma hayatina
girmesi ile birlikte ortaya cikan sorunlar, sanayilesmeye, sosyal, kiiltiirel ve tekno-
lojik gelismelere paralel olarak gittikge artmakta, bunlarin ¢oziim yollan ve alinan
onlemler iilkeden iilkeye degisen ve oldukca farkh bir goriiniim arzetmektedir. Zira
her iilkenin Gzellikleri, ekonomik ve sosyal geligmesi farkhi oldugundan, ¢alisan in-
sanlann ve ozellikle kadinlann ihtivac ve sorunlan da bu gelismeye uygun olarak az
veya ¢ok degismektedir.

Ayrica anne olabilme 6zelligini tasivan kadinin ¢caligma hayatinda 6zel olarak
korunmasi gerektiine giiniimiizde hemen biitiin iilkeler inanmig gorinmektedirler.
Nitekim Birlegsmis Milletler Genel Kurulu, 7 Arahk 1962 giinlii, 1777 (XC II) sayilh
kararinda, Birlesmis Milletlere iiye devletlerle birlikte uzmanlagmig kurumlar ve -
giitleri, kadinlarin sorunlarn ile ilgili bir program hazirlama ve uygulama amaciyla
yeni kaynaklar bulma ve gelistirme imkanlarini incelemeye ¢agirmistir.

Diger yandan, Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin programinda da, cahgan kadi-
nin ihtiyaclanm karsilamaya, durumunu diizeltmeye, yardim etmeye, sagliklarin: ve
varliklanni korumaya yonelik tedbirlere yer verilmekte ve orgiite iiye iilkelerin ig
mevzuatlarini buna uydurmalan istenmektedir.

Boylece giiniimiizde kadinlara bir yandan pratikte, ekonomik ve sosyal yasam-
da sans ve davranma esitligini saglayacak araclan ve kosullar: yaratmak, difer yan-
dan kadinlarin iktisadi ve sosyal yasama katkisinin, anahk gorevleri acisindan,
varhklarnna ve saghklanna uygun bigimde diizenlenmesini saglamak amaciyla milli
ve uluslararas: diizeyde caligmalar yapilmakta, gerekli 6nlemlerin alinmasina ¢ahsil-

maktadr,

* Yard. Dog. Dr.; Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
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Bundan bagka, bir igverene bagimli olarak isci sifatiyle calisanlar, igten aynl-
malan halinde, gerek Sosyal Sigortalar Kanununda gerekse {5 Kanununda ongorilen
kosullar altinda kidem tazminafi veya isletmesel emekli maasi (betriebliche
Altersversorgung)' , malulliik ayhg, yashhk ayhg 6denmesini ve toptan deme ya-
pilmasini isteme hakkina sahip olmaktadirlar.

Acaba bagimh bir iste ¢ahsan kadn evlenme dolayisiyle isten aynhrsa, bunun
kidem tazminati ve sosyal giivenlik haklarina etkisi ne olacaktir? Bilahare yeniden
sigortali bir iste galismaya baslarsa, oncei kidemi nazan dikkate alinacak mudu?
Eski hukuki statiisiinii ihya etmek icin hangi olanaklara sahiptir? Bu sorularin ceva-
bim verebilmek icin kidem tazminat: miiessesesini ve sosyal giivenlik haklarim kisaca
incelemek gerekmektedir.

II. CALISAN KADIN iSCININ SOSYAL GUVENLIGi

1. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

Sosyal giivenlik, Atlantik-Charta'da kabul edilen dort hiirriyetten (fakirlikten,
yani muhtaclik ve yoksulluktan, sikintidan, zaruretten ve tehlikeden kurtulma ve
korunma hiirriyeti) Birlesmis Milletlerin 10.12.1948 tarihli ''Insan Haklari Evrensel
Beyannamesine'' (m. 22 ve 25) alinan bir haktir®. Asag yukari 1920'den beri ulus-
lararasi mutat olan ve kisinin korunmasina yarayan haklarin sistemi ile ilgili sosyal
politika isteklerini yansitan bu kavram, fikir ve anlayis ''Sosyal ve Refah Devleti"
iginde biiyiik bir anlam ve nemi haizdir®. s T

Kelime olarak ozgiirliik, giivenlik, baris ve sorumluluk anlamina gelen ve Bas-
kan Roosevelt'in bir konugmasindan alinan sosyal giivenlik kavrémx, hukuki alanda
ilk defa "Yeni Diizen Tedbirleri" (New-Deal-Massnahmen) cercevesi icinde 14
Agustos 1935 giinli Amerika Birlesik Devletleri'nin Sosyal Giivenlik Yasasinda
(Social Security Act) yer alnnstu‘“. Su halde sosyal giivenlik kavrami, modern top-
lumlarin bir iiriini olarak kabul edilebilir.

Sosyal giivenlik kavramindan, her insana hayatin gesitli safhalarinda her tiirli
dig tehlikeye, zarurete, sikintiya, fakirlik ve sefalete kars: korunmus, 6zgiirliik igin-
de, insan haysiyetine yaragir bir yagam ve hayat diizeyini miimkiin kilan biitiin ka-
musal tedbirleri, kurallar ve sosyal gahigsmalari anlamaktayiz®.

1 Aynntihi bilgi i¢in bkz. 1. Karapinar, Die Altersversorgung im tiirkischen und
deutschen Sozialrecht, Diss., Warzburg 1976, s. 7 vd., 11 vd.

2  Bkz. Karapmar, s. 1 vd.; H. Achinger, Soziale Sicherheit, eine historisch-
soziologische Untersuchung neuer Hilfsmethoden, Suttgart 1953, s. 10 vd.
Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 22. Md. ne gére, '"Herkes toplumun
bir iiyesi olarak sosyal giivenlik hakkina sahiptir''. Md. 25'ne gore ise, "Her-
kes uygun bir gecim ve yasam hakkina sahiptir; her insan igsizlik, hastalik,
maluliyet (sakathik), yashhk ve kendi kusuru olmaksizin gecimini saglaya-
madig1 difer hallerde bir giivence hakkina sahiptir'.

3  Ksl. Brockhaus Enzyklopaedie, 17. Bd.; 17. Aufl., Wiesbaden 1973, s. 623.
Ksl. H. Achinger, s. 10 vd.; K. Tuncoma3, Sosyal Giivenlik Kavram ve Sos-

yal Sigortalar, Istanbul 1982, 5. 1; C. Tuncay, Sosyal Giivenlik Dersleri, Istan-
bul 1982, s. 4,

Ksl. H. Jaeger, Sozialversicherungsrecht, 7. Aufl., Berlin 1975, s. 17.
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Sosyal giivenligin gorevi, insanlan dig tehlikeden, achiktan, kithktan, evsizlik
ve yurtsuzluktan, kaza, hastalik, yashhik, simr dis1 edilme, siirgiin, harp, issizlik ve
ailenin gecimini saglayanin Sliimii halinde ortaya gikacak sikinti ve zaruretten ko-
rumaktir®. Bu bicimiyle sosyal giivenlik, zarurete, sikintiya ve tehlikeli bir duruma
diigen insanlann infak ve iasesine hizmet eden ve onlara bu durumdan uzak, dzgiir
bir yasam diizeyi yaratmak amacina yonelen tiim infak ve iase miiesseselerini kapsa-
maktadir’. Su halde sosyal giivenlik, kisilere gelirleri ne olursa olsun, belirli sayida-
ki tehlikeler kargisinda giivence saglama gorevine sahip kurum veya kurumlar top-
lulugudur®.

2. SOSYAL GUVENLIGIN HEDEFLERI

Sosyal hukuk devletinin énemli gérevlerinden biri de sosyal giivenligin ve sos-
yal adaletin gerceklestirilmesidir. Bu nedenle, devlet caliganlann varhifim degisik
yasam kosullarina ve olaylara kars: giivence altina alabilmek i¢in gerekli 6nlemleri
almak zorundadir. :

Diger yandan, sosyal giivenlik, insana yardime: araclanin ve degerlerin, milli
hasilanin, sosyal gelirlerin akilelr bir bigimde toplum iiyeleri arasinda dagilmasina
hizmet etmektedir’. Herseyden once sosyal giivenligin hedefi, mesleki (6rn. meslek
hastahg, is kazasi) veya sosyal ve ekonomik (6rn. evlenme, igsizlik, siirgiin, simir digz
edilme, harp, gé¢ vs.) yahut fizyolojik (6rn. yaslanma, dogum, anahk, hastalik,
oliim vs.) riskler nedeniyle isgiiciinii ve igyerini ve bunlarin bir sonucu olarak emek
gelirini yitiren tiim insanlara irk, cinsiyet, simif, din, dil, inang, siyasi diigiince farki
gozetmeksizin yardim etmek ve onlara her tiirlii endigeden uzak ve korunan bir gele- .
cek hazirlamak ve yaratmaktir! 0. Modern sosyal politikanin hedefi sosyal giivenlik-
tir*.

3. SOSYAL GUVENLIK SISTEMLERI ve OZELLIGi

a) Sosyal Giivenlik Sistemleri

Her iilkenin geleneklerine ve sosyal durumuna gore farkh riskler gozoniinde
tutuldugundan, sosyal giivenlik sistemleri, kapsam ve karsilanan riskler agisindan
birbirinden farkh bulunmaktadir.

Ayneca Uluslararast Cahgma Orgiitiiniin 102 sayili ve 1952 tarihli "'Sosyal Gii-
venligin Asgari Normlan Andlasmasi’ da, imzaci devletlerin sosyal giivenlik alanin-

=]

Ksl. H. Jaeger, Einfiilhrung in die Sozialversicherung, 5. Aufl., Berlin 1975,
s. 13.

Ksl. C. Talas, Sosyal Ekonomi, II. Cilt, 4, Baski, Ankara 1976, s. 527.

Ksl. K. Tungomag, s. 5.

Ksl. Hans Achinger, Soziale Sicherheit, s. 11.

Ksl. Henry J. Richardson, fktisadi ve Mali Yoniiyle Sosyal Giivenlik, Cev.
Turan Yazgan, Istanbul 1970, s. 16.

11  Ksl Horst Peters, Bedeutung der sozialen Sicherung fiir Staat und Gesellschaft
in unserer Zeit, Diisseldorf 1969, s. 8.
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da yerine getirmek zorunda olduklar en az normlar saptamak amacina yonelik
olup, Tiirkiye bu andlasmay: 1971 yilinda 1451 sayih yasa ile kabul etmigtir!

102 sayil andlagmada sosyal giivenliin 9 temel dah soyle siralanmigtir:

— Hastalik (bakim ve tedavi giderlerinin kargilanmasi),

— Hastalik (kaybedilen kazancin tazmini),

— Anahk,

— Malulliik (sakathk),

— Ihtiyarhk,

— s kazasi ve meslek hastahii,

— Olim (yakin mirasgilarn korunmasi),

— Aile yardimlan,

— lgsizlik'3.

Geligmis iilkeler, 102 sayili andlagmanin tiim risklerini karsilamislardir. Hatta
Yeni Zelanda gibi baz iilkeler ise, sosyal giivenlik sistemi icine doga risklerini de
dahil etmisglerdir.

Tiirkiye'de ise, issizlik sigortas:’® ve aile yardimlan heniiz kabul edilmis degil-
dir.

" b) Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Ozelligi

Genellikle sosyal giivenlik sistemleri arasinda amaglan ve kullandiklan araglar
bakimindan bir yakinhk, bir benzerlik bulunmaktadir. Gergekten de bu sistemler,
once koruduklan Kisilere belirli bir ekonomik giivence saglamay: amaclamakta,
sonrada bu amaci parasal yeniden dagitim usulii izlemektedir; yani bir yandan

12 Ksl Tungomag, s. 37 ve 38.

13 Ksl Tungomag, s. 4 vd.

14  Her ne kadar Igsizlik Sigortas: Yasa tasaris1 6.10.1983 tarihinde Danigma Mec-
lisinde kabul edilmissede, hala Milli Giivenlik Konseyi giindeminde clup, he-
niiz kanunlagmamigtir. Artik pek yakinda ilkemizde de uygulanacagm tah-
min ettifimiz Issizlik Sigortasindan saglanan yardimlar genel olarak sunlard:
a) Issizlik Parasi (Arbeitslosengeld), b) Igsizlik Yardimi (Arbeitslosenhilfe),
¢) Kisa siireli cahigma sebebiyle yapilan ek para yardimi (Kurzarbeitergeld),
d) Kotii hava kosullan nedeniyle yapilan para yardimi (Schlechtwettergeld),
e) Bakim parasi (infak ve iage parasi) (Unterhaltsgeld), f) Hastalik ve Kaza Si-
gortas1 Giivencesi (Krankenund Unfallversicherungsschutz), g) Analik Sigorta-
s1 giivencesi (Mutterschutz), h) Yaghhk sigortas: ile iliskiler devam etmektedir;
zira igsizlik siiresi, emeklilik siirelerine mahsuben sayilmaktadir; i) Aile yar-
dimlan, j) Gocuk paras: issizlik siiresi icinde de 6denmektedir; k) Igsizlik ne-
deniyle vergi indirimi ve vergi iadesi yapilmaktadir; 1) Mesleki egitim ve mes-
lek degistirme (Berufsausbildung und Umschulung) olanaklar en genis bigim-
de saglanmakta ve bu amacg igin gerekli parasal yardimlar yapilmaktadir;
m) nihayet bu miiessese, milli gelirin toplum iiyeleri arasinda adil bir bigimde
dagitilmasina ve boylece sosyal adaletin gerceklesmesine hizmet etmektedir
(bkz. I. Karapinar, Kidem Tazminati Acisindan issizlik Sigortas: ve isletme
Emekliligi, Bursa ITIA Dergisi, Cilt VII, No: 3, Bursa Eyliill 1978, s. 235; ayni-
ca bkz. Horst Jaeger, Sozialversicherungsrecht, 7. Aufl., Berlin 1975, s. 201
vd.; Alfred Sollner, Arbeitsrecht, 6. Aufl., Stuttgart-Berlin-Koln-Mainz 1978,
s. 45 vd.; Wolfgang Zollner, Arbeitsrecht, 2. Aufl., Miinchen 1979, s. 233 vd.).
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onceden prim alma, difer yandan bu dagitimdan yararlananlar arasinda nceden
alinmig primlerin bir dagitimi s6zkonusudur. Boylece farkh sistemler arasindaki bu
benzerlik, sosyal giivenlik sisteminin kigilerin ekonomik giivencelerini saglamaya
tahsis edilmis bir yeniden gelir dagitim orgiitii fonksiyvonunu yerine getirmesinde
goriilmektedir’ °.

Bu ozelligi gozoniinde tutulursa, sosyal giivenlik, bir yeniden gelir dagitim
sistemi olarak tamimlanabilir® ©.

4. SOSYAL SIGORTALARIN SOSYAL GUVENLIK iCINDEKI YERI

Sosyal giivenlik kavrami konusu tek anlamh olarak belirlenmis degildir. Bu
kavramu dar ve genig yorumlayanlar bulunmaktadir. 1951 tarihli Uluslararasi Cahs-
ma Komisyonu tarafindan verilen tanima gore, sosyal giivenlik yardimlan ii¢ kosu-
lun gerceklesmesi halinde vardir. Birinci kosul, sigorta veya yardimin amaci, iyiles-
tirici veya koruyucu tedavi yahut is gelirinin tamaminin veya bir boliimiiniin kaybe-
dilmesi halinde ge¢im araci saglama veya yakinlan olen kisilere ek bir gelir baglama
olmahdir. fkinci kosul, 6demenin yasa ile emredilmesi ve iigiincii kosul da, deme-
nin resmi, yari resmi veya bagimsiz kurumlar tarafindan yonetilmesidir' .

Bu yorum dikkate ahindiginda, sosyal giivenlik kavram igine sosyal sigortalar,
sosyal yardim, bakim ve koruma seklinde yapilan yardimlar da girmektedir' ®.

Su halde, sosyal giivenlik bir iist kavram olup, sosyal sigortalar bunun altinda
bulunmaktadir' .

III. TORKIYE'DE KADIN iSCIiNIN SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1. SOSYAL SIiGORTA KAPSAMINA GIREN BiR ISTE CALISAN
KADININ SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

17.7.1964 giin ve 506 sayilh Sosyal Sigortalar Yasasina gore, yasada belirtilen
istisnalar diginda, bir hizmet sozlesmesine dayanarak ¢alisanlar ige alindiklan andan
itibaren yasa geregi kendiliginden sigortali sayilacaklarindan, sosyal sigortalara tabi
bir iste calisan kadinin sosyal giivenligi de bu yasa ile saglanmis bulunmaktadir.
Béylece 506 sayili sosyal sigortalar yasasi zorunlu sigorta (Zwangsversicherung) ilke-
sini kabul etmis bulunmaktadir.

Hizmet stzlesmesiyle g¢aliganlarn yararlandig: sigorta kollari ve haklan sun-
lardr:

a) is Kazas1 ve Meslek Hastahg: Sigortasindan Talep Edilebilen Haklar

Is kazasi veya meslek hastalif1 nedeniyle bedeni veya ruhi bir zarara ugrayan
sigortaliya saghk yardimlan (SSK. m. 11, 12) yapilmakta, gegici ig goremezlik ode-

15 Kgl. Tungomag, s. 8; Turan Yazgan, Sosyal Sigorta, Istanbul 1977, s. 235-263.

16 Ksl. Tungomag, s. 8.

17 Ksl. Wannagat, Lehrbuch des Sozialversicherungsrechts, I. Band, Tiibingen
1965, s. 34 vd.

18 Ksl. Tungomag,s. 7.

19 Ksl. Wannagat, s. 35; Tuncomag, s. 7.
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negi (SSK. m. 16) ve galigma giiciiniin en az % 10'nu kaybetmesi halinde siirekli ig
goremezlik geliri 6denmektedir (SSK. m. 19). Bundan bagka, is kazasi sonucunda
saptanan siirekli is goremezlik derecesinin % 25'ten az olmasi ve bunun 3 yil iginde
degismesinin SSKurumunca miimkiin goriilmemesi hallerinde, sigortali bu gelirlerin
sermayeye cevrilerek ddenmesini isteme hakkina sahiptir (SSK. 22).

b) Hastalik Sigortasindan istenebilen Haklar

is kazas: ve meslek hastali: diginda genel hastalik hallerinde sigortaliya sag-
hik yardimi (SSK. m. 32) yapilmakta ve belirli kosullar altinda gegici is goremezlik
odenegi (SSK. m. 37) verilmektedir.

¢) Analik Sigortasmdan Istenebilen Haklar

aa) Saghik yardimi ve parasal yardim isteme hakki:

Analik halinde sigortaliya saghk yardimi (SSK. m. 44), gebelik ve dogum yar-
dim (SSK. m. 45) yapilmakta, sozkonusu yardimlarin kurumeca dogrudan yerine
getirilmesinin olanaksiz bulundugu hallerde kesin gebelik yardimi ve maktu dogum
yardimi olarak belirli bir para 6denmektedir (SSK. m. 46).

bb) Gecici is goremezlik 6denegi isteme hakki:

Dogumdan onceki bir yil icinde kendisi icin en az 120 giin analik sigortasi
primi ddenmis bulunan sigortali kadin analig1 halinde, dogumdan onceki ve sonraki
6'sar haftalik siirede, galigmadig her giin igin gecici is gbremezlik ddenegi isteme
hakkina sahiptir (SSK. m. 49).

cc) Kesin emzirme yardimi:

SSK. m. 47 uyarnnca sigortali kadin, sag dogan her cocuk i¢in maktu emzir-
me yardimi isteme hakkina sahiptir.

dd) Analik izni isteme hakki:

aaa) Dogumdan Onceki ve sonraki 6'sar haftahik izin hakk:

Kadm ig¢ilerin dogumdan dnce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere

12 haftalik siire i¢in ¢ahigtinlmalan yasak oldugundan (isK. m. 70/1), yasal olarak
izinli sayilmaktadirlar.

bbb) 6 Aylik iicretsiz izin isteme hakki:

Dogum yapan sigortah kadin ig¢i, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya
kadar licretsiz izin isteme hakkina sahiptir (isK. m. 70/1V).

d) Malullik Sigortasindan istenebilen Haklar

Calsma giiciinin en az licte ikisini yitiren veya en ¢ok 18 ay siirecek tedavi
sonunda ¢ahsabilir durumda olmadig: kurum saghk tesisleri saghk kurullarinca di-
zenlenecek saghk raporu ile saptanan yahut is kazasi veya meslek hastalig sonucu
meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'mm kaybeden sigortal saghk yardimlan ile
birlikte sakathik ayh: isteme hakkina sahiptir (SSK. m. 53/1).

e) Yashlik Sigortasindan istenebilen Haklar

Belirli bir yasa ulasan veya belirli siire sigortah olarak calisan ve prim ddeyen
sigortah yashlik ayhg isteme (SSK. m. 59, 60) ve saghk yardimlarindan faydalan-
ma hakkina sahiptir (SSK. m. 36/A, 59).
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f) Oliim Sigortasindan Istenebilen Haklar

Sigortahmn &liimii halinde belirli kosullar altinda (SSK. m. 66) esi, cocuklar,
ana ve babasi 6lim sigortasindan aylk baglanmasim ve olen sigortah igin cenaze
masrafi kargih# maktu bir para 6denmesini isteme hakkina sahiptirler (SSK. m. 65).

g) Toptan Odeme Yapimasmi Isteme Hakk

aa) Malulliik ve yaghhk sigortasindan:

Sigortali olarak caligtif igten ayrilan kadin ig¢i 50 yasim doldurmasina rag-
men malulliik ve yaghhik ayhig baglanmasina hak kazanamamissa, kendisinin ve ig-
verenlerinin odedigi malulliik, yaghhk ve oliim s:gortalan primlerinin tiiminii isteme
hakkina sahiptir (SSK. m. 64).

bb) Oliim sigortasindan:

Sayet sigortah kadin ig¢i toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yillik sigorta
siiresini doldurmadan &liirse (SSK. m. 66/c), dul ve yetim ayl:#1 baglanmasina hak
kazanamayan hak sahipleri, olen sigortalinin kendisinin ve igverenierinin ddedikleri
malulliik, yaghhk ve olum sigortalar primlerinin tamamim isteme hakkina sahiptir-
ler (SSK. m. 71). i

2. BZEL BANKA veya SIGORTA SIRKETLERI SANDIKLARINA
TABI BIR ISTE CALISAN KADINLARIN SOSYAL GUVENLIiK
HAKLARI '

Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20. maddesinde sézii edilen bankalar, si-
gorta ve reasiirans girketleri, ticaret odalan, sanayi odalan, borsalar veya bunlarin
olugturduklan birlikler personeline sakathk, yasliik ve gliimlerinde yardim yapmak
iizere vakif veya dernek olarak kurulmus bulunan ve bugim sayilan 25'i bulan san-
dikiar, bylece yasa ile kurulmus emekli sandiklan niteligini kazanrmslardir®®. Bu
sandiklar tiim personeline ig kazasi ile meslek hastalifi, hastahk, anahk, es ve cocuk-
* larmnin hastalik hallerinde, en az Sosyal Sigortalar Yasasinda belirtilen yardimlan
saglamakla yiikiimliidiirler (SSK. Gegici m. 20/I a ve b bendleri).

Ancak iiyelerine sagladiklar haklar arasinda biiyiik farkliliirlar bulunan, iiye
sayﬁan- fazla olmayan, bazi iiyelerine gereksiz ve hesapsiz yardimlar saglayan bu
sendiklarin Sosyal Sigortalar Kurumu ile birlestirilmesi, sosyal giivenlikte birlik ilke-
si uyannca gerekli gorinmektedir.

IV. EVLENME NEDENIYLE ISTEN AYRILAN KADIN ISCININ SOSYAL
GUVENLIK HAKLARI :

i. EVLENME NEDENIYLE ISTEN AYRILMIS SAYILMA

13.7.1987 giin ve 899 say:h Yasamin Ek Maddesine gre, igsten ayrildiklan
tarihten itibaren bir vil iginde evienmis veya evlendikleri tarihten itibarer bir yil

20 ¥3l Tungcmed, Sosyal Sigorialar, s. 61 vd.
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icinde isinden ayrilmis olan kadin sigortalilar, evlenme dolaysiyle isten aynims sa-
yilirlar (Ek Mad. 3/II).

2. EVLENME NEDENIYLE ISTEN AYRILAN KADININ HAKLARI

a) Hastabk Sigortasindan Yararlanma Hakk:

aa) Kosullan:

aaa) Sigortahilik niteliginin yitirilmesi: .

SSK. m. 107/I'na gore, hastalik ve analik sigortasinin uygulanmasinda sigor-
talilik niteligi, 0denen primin iliskin oldugu giinii izleyen 10. giinden baslanarak
yitirilmis sayilmaktadir. Aym maddenin 2. fikrasina gore, sigortahmn iicretsiz izinli
olmas), greve istirak etmesi veya isverenin lokavi yapmasi hallerinde sigortalihk
niteligi bu siirelerin sona ermesini izleyen 10. giinden baslanarak yitirilmig sayilmak-
tadar.

bbb) Sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten 6nceki bir yil i¢inde en az 120
giin hastahk sigortas: primi 6denmig olmah,

ccc) Hastalik sigortalilik nitelifinin yitirilisinden baglamak iizere alt1 ay iginde
meydana gelmelidir.

Yukarida sayilan kosullarin mevcut olmas: halinde, evlenme nedeniyle isten
aynlan sigortal: ile gegindirmekle yiikiimlii oldugu kocasi, ¢ocuklar, ana ve babasi-

@

cek hastaliklan halinde, saghk yardimlan yapilmasini, gerekli hallerde muayene ve

tedavi igin yurt iginde bagkaca bir yere gonderilmesini isteme hakk bulunmaktadir
(SSK. m, 40/I). :

bb) Istenebilecek haklar: :
aaa) Saghk yardimi yapilmasini isteme hakk,

bbb) Gerekli hallerde muayene ve tedavi igin yurt icinde bagka bir yere gon-
derilmesini isteme hakki: (SSK. m. 40/I, m. 32/A ve D),

cce) Yol parasi ve zorunlu masraflar isteme hakk: (SSK. m. 102)-

b). Analik Sigortasindan Yararlanma Hakk

aa) Kbsullan:

aaa) Sigortalibk niteliginin yitirilmesi (SSK. m. 107/I),

bbb) Dogumun sigortalilik niteli§inin yitirilisinden baslamak iizere 300 gin
iginde meydana gelmesi,

: cce) Dofum tarihinden nceki 15 ay icinde en az 120 giin analik sigortas

primi Sdenmis olmalidir (SSK. m. 51). :

bb) istenebilecek haklar:

Yukarida sayilan kosullann gerceklesmesi halinde,
aaa) Analik saghk yardimi,

bbb) Emzirme yardim; veya

cce) SSK. m. 46'daki kosullar altinda maktu gebelik ve dogum yardinlan

olarak maktu para vardimi isteme hakki, evlenme nedeniyle isten aynlan kadind
taminmig bulunmaktadir (SSK. m, 51 ve 46).
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¢) Yashlik Sigortasindan istenebilecek Haklar

aa) Yaghhk aylif: isteme ve saghk yardimlarindan yararlanma hakki:

Sosyal Sigortalar Yasasinda ongoriilen kosgullar (SSK. m. 60) gergeklesmisse,
evlenme nedeniyle isten ayrilan kadin yaghlik ayhg (SSK. m. 59) isteme ve saghk
yardimlarindan faydalanma hakkmna sahiptir (SSK. m. 36/A, m. 59).

bb) Toptan 6deme isteme hakk:

aaa) 50 yasin: dolduran ve isten ayrilan kadina yapilan toptan 6deme:

Sigortah olarak g¢ahsti1 igten ayrilan kadin isci 50 yasim doldurmasina
ragmen malulliik ve yashbk ayhf baglanmasina hak kazanamamgsa, kendisinin ve
igverenlerinin 6dedigi malulliik, yaghhk ve 8liim sigortalar pnmlermm tiimiinii iste-
me hakkina sahiptir (SSK. m. 64).

bbb) Evlenme nedeniyle igten ayrilan kadina yapilan toptan 6deme:

13.7.1967 gin ve 899 sayih Yasanin Ek Mad. 3'e gore, isten aynildiklan ta-
rihten itibaren bir yil iginde evlenmig veya evilendikleri tarihten itibaren bir yil
icinde isinden aynlm:s olan kadm sigortallar, evienme nedeniyle isten ayrilnns sa-
yilacaklanndan (Ek m. 3/11) kendilerinin ve igverenlerinin ddedikleri malulliik, vas
hilik ve oliim sigortalar: primlerinin yarisini toptan odere seklinde isteme hakkina
sahiptirler (Ek m. 3/I).

Diger yandan, Sosyal Sigortalar Yasasinin yiirlirliik tarihi olan 1.3.1965 tarihi
ile 899 savili yasanin yiirdirlitk taril olan 1.X.1967 tarihi arasinda evienme nede-
niyle isinden ¢ikmis kadin sigortaliiar da toptan Gdeme vapilmasini isteme hakkina
sahiptirler (SSK. Gec¢ici mad. 21). Boylece evienme nedeniyle toptan 6deme yapil-
masimin olanaksiz oldugu bu donemde evienenlerin de hakki korunmus olmakta.
drl.

cc) Avans isteme hakki:

SSK. m. 100 uyarinca, evlenme nedeniyle iginden ¢ikan kadin sigortal, ileri-
deki alacaklanindan kesilmek iizere yapilacak édemenin % 75 oraninda avans isteme
hakkma sahiptir.

d) istege Bagh Sigortaya Devam Edebilme Hakki

aa) Kosullan:

aaa) Sigortalihik siiresi en az 5 yil olmah,

bbb) En az 750 giin malulliik, yaghhk ve &liim sigortalar primi 6denmis olmal,

cee) Sosyal Sigortalar Kurumuna yazih olarak bagvurmah ve

ddd) Daha once sigortaliya aylik baglanmamis veya toptan Gdeme yapilma-
mug olmalider (SSK. m. 85/I).

Yukanda sayilan kosullarin meveut olmas: halinde, evlenme nedeniyle 1smden
¢ikan kadin sigortah malulliik, yaghhk ve &liim sigortalarina isteffe bagh olarak de-
vam edebilir (SSK. m. 85/I).

e) Toptan Odeme Seklinde Alnan Primlerin Sosyal Sigortalar Kurumuna
fadesi ve Eski Hizmetlerin ihyasmi isteme Hakk:

Evlenmeleri dolayisiyle toptan 6demeden yararlanmis bulunan kadin sigortah-
lardan 506 sayili yasaya tabi bir ige girenler, kendilerine verilen primleri aldiklan ta-

21  Ksl. Tungomag, Sosyal Sigortalar, s. 285.
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rinten itibaren % 5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kurumuna iade eitikieri-takdirde sigor-
taya tabi eski hizmefleri 506 sayily yasanin uygulanmasinda dikkate ahmr, Buna kar-
stk toptan deme geklinde aldiklan primleri Sosyal Sigortalar Kurumuna iade et-
meyenlerin s:gortahhk siiveleri, 506 sayih Yasaya tabi iglerde yemden girdikleri ta-
rihten baslar : >

f) Cenaze Masrafi Kargihiiim Isteme Hakk:

SSK. m. 103/l uyarinca, sigortal olarak galigtign igten aynldif I:anhten bir
yil gegmeden Slen sigortalinin ailesine cenaze masrafi kargihig: denmektedir.

g) is Kazasi ve Meslek Hastahi: Sigortasindan Istenebilen Haklar

Meslek hastahg, sigortali olarak caligtigi ve boyle bir hastalifa sebep olacak
isten aymidiktan sonra meydana g¢ikmis ve eski isinden fiilen aynlmasiyla hastakifin
meydana ¢tkmas: arasinda bu hastalik icin Tuziikte?? belirtilen siireden daha uzun
bir zaman gecmemis ise, evienme nedeniyie isinden ¢ikan sigortah kadmn igci saghk,
yardimlan yapimasini (SSK. m. 12), gegici is goremezlik ddenegi (SSK. m. 16) ve
¢aligma giicliniin en az % 10'unu yitirmesi halinde siirekli is goremezlik geliri (SSK.
m. 19) édenmesini isteyebilir (SSK. m. 18).

h) Sosyal Yardmm Zammi ve Evlenme Yardimu

fs kazast ile meslek hastahgi, malullik, yashhik ve dlim sigortzilanndan geh’rl
alanlar sosyal yardim zammi*? ve evlenme yardinmi®® isteme hakkina sahiptirler.

3. ZAMANASIMI ve HAK DUSURUCU SURELER

a) Zamanagmi

Sigortalimin is kazasi veya meslek hastalifi nedeniyle igverene karsi agacag
davanin yillanma siiresi 10 yildir (BK. m. 125, 332/11)6.

b) Hak Diigiiriici Siire

Sosyal Sigortalar Yasasinda aksine hiikiim bulunmadikca, i kazasiile mesiek
hastaligi, hastalik, analik ve Oliim sigortalan haklari, hakki doguran olay tarihinden

22  Bkz. 13.7.1967 giin ve 899 sayih yasa ile eklenen Ek m. 3/III. Ayrca ksl.
29.6.1978 giin ve 2167 sayili yasanin ek 5. md, nin b bendinin 2. fikrasi.

23 Bkz. 25.5.1972 giin ve 7/4496 sayih Sosyal Sigorta Saﬁhk Islemlen Tiiz.
m. 61 ve 62,

24 Kgl. 6.3.1981 giin ve 2422 sayih yasa ile eklenen Ek m. 5/a, b ve f bendleri.

256 Ksl. 29.6.1978 giin ve 2167 sayili yasa ile eklenen Ek m. 3 ile; 2422 sayili yasa
ile eklenen Ek m. 5/g bendi ve SSK. m. 103/1. Ayrica ksl. Y. 10 HD, 13.9.1982,
E. 82/3333, K. 82/3651 (ls ve Hukuk, Sayi: 1556, Kasim-Arahk 1982, s. 27
vd., Nr. 1658. )

26 Kgl. Tungomag, Sosyal Slgortalar s. 350; ayrica bkz. YHGK 14.5.1975,
328/622 (Cenberci, s. 1508); Y. 10. HD, 30 9.1977, 5406/5856 (Cenberci,
Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1977 $ 1511) Y.9.HD, 28.2.1974,
973-5836/4468; YHGK, 28.4.1982, E. 1979]10 1849, K. 1982/441 (Turk Is,
Aylk Egitim ve Meslek Dergisi, say1: 174, Ankara Eylul 1983, s. 8).
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baglanarak bes yil icinde istenmezse diigmektedirler. I kazas: ile meslek hastali,
malulliik, yashlik ve &liim sigortalarindan herhangi bir déneme iliskin gelir veya aylh-
g1 bes yil iginde almayanlarin bu doneme iligkin gelir ve ayliklar1 6denmezler. Bu
hukuki durum, aym sekilde gegici is gbremezlik Sdenekleri hakkinda da gecerlidir
(SSK. m. 99). ;

V. EVLENME NEDENIYLE iSINDEN CIKAN KADININ KIDEM
TAZMINATI HAKKI

1. KIDEM TAZMINATI KAVRAMI

3008 sayili Is Kanunu ile getirilen ve sonraki I3 Yasalarinda da yer alan kidem
tazminati, gerek igciler ve gerek igverenler agisindan biiyiik nemi olan bir miiesse-
sedir.

Kidem tazminati, is iliskisinden dogan, kendine ozgii nitelikleri bulunan ve
yasada ongoriilen belirli kosullarin gerceklesmesi halinde yapilmasi gerekli bir 6de-
medir?”. Diger bir deyisle kidem tazminati, yasada belirtilen asgari bir ¢aligma siire-
sini dolduran is¢inin hizmet akdinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bul-
masi halinde, isverence iggiye ya da mirasgilarina 6denen bir paradir®®.

Kidem tazminatimin hukuki niteligi hakkinda degisik goriisler ileri siiriilmiis
ve kidem tazminati, "'isginin yipranma karsihigfi'', "is¢ilerin ig yerine baghhginin
karsiif1', "igcinin is yerine ge¢cmis bulunan emeginin karsihg", "yaghhk sigorta-
sinin kargihgi', igsizlik sigortasimn karsiligi"', “igcinin isini kaybetmesinin karsi-
hif1"' olarak nitelendirilmigtir. Bir goriige gore, kullanilan deyime ragmen burada bir
tazminat degil, bir "ficret", diger bir goriise gore de bir "ikramiye" s6zkonusudur®®.

Yargitayin bir {¢tihadi Birlestirme Kararinda ise, kidem tazminatimmn, iscinin
igyerine‘ve isine baghilifimn bir karsihg oldugu be!i:tilmistir”. 4.7.1975 tarih ve
1927 sayili yasa tasarisinda da, kidem tazminatinin "hizmet akdinin devamliliin
ve igcinin is yerine ve igine baghligim saglama esasina dayandigi” belirtilmigtir.

2. KIDEM TAZMINATININ KOSULLARI

a) Genel Kosullar
isK. m. 14/I'na gore, kidem tazminatina hak kazanabilmek icin iki sartin
gerceklesmesi gerekmektedir. ‘

27 Bkz. 1. Karapmar, Kidem Tazminati Acisindan Igsizlik Sigortas: ve Isletme
Emekliligi, Bursa ITIA Dergisi Cilt VII, No: 3, Bursa Eyliil 1978, s. 229 vd.;
aynca ksl. N. Celik, Is Hukuku, I Cilt, Ferdi ts Hukuku, Istanbul 1971,
s. 270; T. Esener, 1 Hukuku, 3. Baski, Ankara 1978, s. 245 vd.

28 Ksl. N. Gelik, is Hukuku Dersleri, 5. Baski, Vize 1980, s. 182; K. Tungomag,
ts Hukuku, Cilt I, Istanbul 1981, s. 364, 366 vd.

29 Ksl. M. Ekonomi, 15 Hukuku, Cilt I, Ferdi I Hukuku, stanbul 1976, s. 193 -
Dn. 472 ve orada zikredilen eserler.

30 Ksl Yarg. iBK., 15.5.1957, E. 13, K. 10,
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aa) Hizmet akdinin, IsK. m 14/Ide behrtﬂen fesih halleri veya igcinin dlimii
sebebiyle sona ermig bulunmasi®’

bb) iscinin 1§yennde behrh bir siire ¢calismig bulunmasi, yani is¢inin kide-
midir®?

Kldem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in, hizmet akdinin sona erdigi tarih-
te, igcinin en az bir yilik kideminin bulunmasi, yani is iliskisinin en az bir tam yil
devam etmis olmasi gerekmektedir®>. Bu nedenle 6 aydan fazla siirenin yila tamam-
lanacag esasi kesin olarak terkedildigi g‘lbl, toplu is sozlesmelenndekl yildan arta
kalan siirelerin tiime iblag: da gecersizdir®*

b) Ozel Kosullar

aa) Kadin iscinin evlenmesi ve
bb) Evlendigi tarihten itibaren bir y1l i¢cinde kendi arzusu ile hizmet akdini ve
is iligkisini sona erdirmesidir®®

31 Ksl. Safa Reisoglu, 1927 Sayili Yasa Acisindan Kidem Tazminati, Ankara
1976, s. 29 vd.

32 Ksl. M. Ekonomi, is Hukuku, s. 194 vd.; ayrica kgl. DzigK. m. 20 ve BsisK.
m. 6.

33 Ksl M. Ekonomi, I Hukuku, s. 197 vd.

34 Bkz. IsK. m. 14/1 ciim. 2; ayrica kgl. Y.9.HD, 23.6.1982, E. 82/5086, K.
82/6074.

35 Evlenme nedeniyle igsinden ¢ikan kadinin kidem tazminat: hakk ile ilgili 6zel
kosullarin tarihi gelisimi sdyle olmugtur:
a) 29.7.1983 tarihinden 6nceki hukuki durum
aa) Kidem tazminati - toptan 6deme iligkisi
isK. m. 14/T'na gore, bagh bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandik-
lardan toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini fesheden is¢iler kidem
tazminatina hak kazanmaktadirlar. Diger yandan 13.7.1967 giin ve 899 saylll
yasa ile eklenen ek m. 3/I uyarinca evlenme dolayisiyla islerinden ayrilan ka-
din sigortalilara kendileri ve igverenleri tarafindan 6denen primlerin yarisi
yazili istek iizerine toptan 6deme seklinde geri verilmektedir,
Su halde evlenme nedeniyle iginden cikan ve toptan 6deme alan kadin igci
boéylece kidem tazminati hakkinmi da kazanmaktadir.
bb) Yargitaymn goriisii
Nitekim Yarg. 9. HD. de ayni esaslardan hareket ederek evienmeleri dolayisiy-
le i akdini fesheden ve bagh bulundugu sosyal giivenlik kurulusundan top-
tan 6deme alan kadm is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagina karar ver-
mistir (ksl. Y.9.HD, 23.4.1982, E. 1982/3593, K. 1982/4232: Is ve Hukuk,
say1: 155, Istanbul, Kasim-Arahk 1982, s. 19 vd.). Ancak Y.9.HD. nin sozii
edilen kararinda evlenme nedeniyle iginden ¢ikan kadinmin sosyal sigorta prim-
lerini geri alip almamasinin kidem tazminatina etkisine deginilmemistir. Ka-
nimea, gerek SSK. nun prim iadesine iliskin hiikiimleri gerekse IsK. m. 14 de-
ki kidem tazminat: ile ilgili hiikiimler, is¢iyi ekonomik ve sosyal a¢idan koru-
yucu bir nitelik tagimaktadirlar. Diger yandan, {IsK. m. 14/1 de toptan 6deme-
ye hak kazanan ig¢inin kidem tazminati isteme hakkina sahip olacag: vurgu-
lanmaktadir. Su halde IsK. m. 14/I da sadece hakkin kazanilmig olmasindan
soz edilmekte olup, bundan sosyal sigorta primlerinin iadesinin istenmesinin
sart olmadig: anlami ¢ikmaktadir. Buna gore, evlenme dolayisiyle igsinden ¢1-
kan kadin iggi Sosyal Sigortalar Kurumuna odenen primlerin geri verilmesini,
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3. KIDEM TAZMINATININ MIiKTARI ve HESAPLANMASI

isK. m. 14 de 6ngoriilen kosullarin gergeklesmesi halinde igciye veya oliimiin-
de mirascilarina, gegen her tam yil icin 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat:
oddenecektir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda esas alinacak iicret, iscinin hizmet akdi-
nin fesih veya dliim nedeniyle sona ermesinden 6nce aldig: son briit iicrettir® ¢

Iscinin en son aldif1 giinliik iicretinden (asil iicret, temel iicret) bagka, kendi-
sine saglanmis olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin sozlesmeden (hizmet akdi,
toplu is sozlegmesi) ve yasadan dogan menfaatlerin bir giine isabet eden miktarinin
da ilavesi gerekmektedir (genis anlamda iicret)® 7. Boylece kidem tazminatinin hesa-
binda isK. m. 26/1 de tanimlanan genel anlamda iicrete (dar anlamda iicret), yani
asil iicrete, igciye sozlesme ve yasa hiikmii ile saglanan iicret ekleri (yillik ikramiye,
aile zamlan gibi) ile sosyal yardim niteligindeki menfaatler, ek veya yan odemeler
de katlldlglndan genis anlamda iicret (IsK. m. 14/XI ve m. 26/V) sbzkonusu olmak-
tadir’®. Ancak kidem tazminatinin hesabinda gozoniinde tutulabilmesi igin, igciye
sozlesme veya kanunla saglanmis bulunan ek 6demelerin devamli bir deme nite-
ligini tagimas: gerekmektedir®®. Buna karsilik, sosyal yardim niteligi tagimayan ve
anzi nitelikte olup devamhilik arzetmeyen odemeler, kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmamaktadir*®.

Is¢i maktu ayhk iicretle ¢alisiyorsa, aylik ciplak iicretine, yani temel iicretine
iicret ekleri ilave edildikten sonra elde edilecek rakam (genis anlamda iicret) 30'a

yani toptan 6deme yapilmasini istememis olmasina ragmen kidem tazminatini
isteme hakkina sahip olmaktadr. Bundan baska, primleri geri aimayan, fakat
"Istege Baglh Sigorta" ya tabi olarak prim 6demeye devam eden kadin sigor-
tah da yukanda amilan kosullar altinda kidem tazminat: talep edebilecekiir.
Zira boyle bir yorum ve uygulama, esitlik ilkesine ve modern sosyal giiven-
ligin amacina da uygun olacaktr.
Yukarida da belirtildigi gibi, daha énce Y.9.HD. si tarafindan 899 sayili Yasa-
nin 3. Maddesi ile IsK. m. 14/I'na dayanilarak gelistirilen yargisal igtihat,
2869 sayih ve 29.7.1983 giinli Kanunla yasal olarak diizenlenmig ve boylece
evlenme nedeniyle isinden g¢ikan kadinin kidem tazminat: ile toptan 6deme
yapilmasim isteme hakk: arasindaki bag tamamiyle kesilmis bulunmaktadir.
Bu suretle evlenme nedeniyle isinden ¢ikan kadimin kidem tazminat: hakk
2869 sayih yasa ile bagimsiz bir hale getirilmistir.
b) 29.7.1983 tarihinden sonraki hukuki durum
2869 sayih ve 29.7.1983 giinlii yasa ile yapilan degisiklik sonucu hukuki du-
rum yasal olarak acikhga kavusturulmustur. Zira IgK. m. 14/1 gére, ¢ahsan
kadin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile hizmet sozles- -
mesini feshederse, artik yasal olarak toptan 6demeden bafimsiz bir kidem
tazminat: hakkini kazanmaktadir.

36 Ksgl. T. Esener, 5 Hukuku, s. 253.

37 Ksl. T. Esener, Is Hukuku, s. 253; Ekonomi, Is Hukuku, s. 210; ayrica bkz.
isK. m. 14/11 ve m. 26/5.

38 Ksl. Esener, s. 253 vd.

39 Ksl. Ekonomi, s. 211.

40 Ksl. Y.9.HD, 10.3.1975, E. 24850, K. 15191 (Isveren Dergisi, Cilt: XIV, sayi:
6,s. 25).
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boliinmek suretiyle ortalama giinliik iicreti bulunmaktadir*!. Ortalama giinliik iicre-
tin 30 kat1 alinarak elde edilen rakam, ¢ahisilan yil sayis: ile garpilarak 6denecek ki-
dem tazminatimin miktan bulunmaktadir.

Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit olmadig haller-
de son bir yillik siire icinde ddenen iicretin o siire iginde ¢aligilan giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iicret kidem tazminatimin hesabina esas tutulmaktadir
(IsK. m. 14/9).

VI. KIDEM TAZMINATI iLE iLGiLi DIGER SORUNLAR

1. HiZMET AKDININ iSTiFA, TERK VEYA ANLASMA iLE SONA
ERDIRILMESININ KIDEM TAZMINATINA ETKIisi

a) istifanmn Kidem Tazminatina Etkisi

aa) Ozel tegebbiisde ’

istifa hali kikdem tazminatimi gerektirmeyecek bir sona erdirme halidir. Bu hu-
sus kamu diizeni ile ilgili olup, aksine sdzlegme yapﬂamaz“. Bu nedenle, IsK. m.
13'e gore igginin hizmet akdini sona erdirmesi, yani istifa etmesi halinde kendisine
kidem tazminati 6denemeyecegi gibi, istifa halinde kidem tazminat: 6denmesini 6n-
goren toplu is sozlesmesinin maddeleri de gegersizdir® . Nitekim Yargitay cesitli
kararlarinda istifa halinde kidem tazminat: 6denmemesini 1sK. m. 14'nin buyurucu
niteligine ve kamu diizenine baglamistir**. Bu nedenle, isgi istifa suretiyle hizmet
akdini sona erdirmigse, artik o dénem i¢in kidem tazminat: isteyemez. Iscinin son-
radan tekrar ige alinirken aksine sozlesme yapilmasi ve igverenin isciyi affetmesi
amlan donem i¢in kidem tazminatina hak kazandirmamaktadir®°. Ancak yukanda
da aciklandigi gibi, kadin ig¢inin evlendigi tarihten itibaren bir vl icinde kendi is-
tegi ile isinden ¢ikmasi, yani hizmet sozlegmesini feshetmesi, bu kuralin yasal bir
istisnasin tegkil etmektedir (IsK. m. 14/1).

bb) Kamu kuruluglarninda

aaa) Memur statiisiinden iggi statiisiine geciste:

Emekli Sandigina bagh ve memur statiisiinde gecen siirelerin de kidem tazmi-
natinda hesaba katilacagi kabul edilmektedir. Nitekim Yargitay, memuriyetten ay-
rilmada iscilerden farkh olarak kidem tazminatimi gerektirecek sekilde bir aynima
sozkonusu olmayacagindan, memuriyetten ayrilma halinde her tiirlii ayrilmada bir-
lestirmenin yapilacagini, IsK. m. 14/V hiikmiiniin aranmayacagim i¢tihat etmigtir*®.

41 Ksl. Ekonomi, s. 213 vd.; Esener, s. 254.

42 Kgl. Y9.HD, 18.6.1982, E. 5199, K. 5875 (Igveren D. Arahk 1982, Cilt: XXI,
say1: 3,s. 18).

43 - Ksl. Y. 9. Hd, 24.4.1982, E. 3021, K. 4158 (Igveren Dergisi, Cilt: XXI, say1:
4, Ocak 1983, s. 17); Y. 9. HD, 16.9.1982, E. 1981/13854, K. 1982/1690.

44 Ksl Y. 9. HD, 22.12.1982, E. 9122, K. 10026 (Isveren Dergisi, Cilt: XXI, sa-
y1: 8, Mayis 1983, s. 13).

45 Ksl Y. 9. HD, 18.6.1982, E. 5199, K. 5875 (Isveren Dergisi, Cilt: XXI, say1:
3, Aralik 1982, 5. 18).

46 Ksl. Y. 9. HD, 29.4.1980, E. 1980/3408, K. 1980/5870.
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bbb) Is¢i statiisinden memur statiisiine geciste:

Buna kargilik, bir kamu kurulusunda is¢i olarak calisma halinde —isterse T.C.
Emekli Sandiginin isci iiyesi olsun— kidem tazminatim gerektirecek sekilde bir ay-
rniimanin olup olmadig gozoniinde tutulacaktir.

b) Anlasma ile Hizmet Akdinin Sona Erdirilmesinin Kidem Tazminatina
Etkisi

aa) Ozel sektorde

Istifa kidem tazminatini gerektirmeyecek bir sona erme halidir. Keza isci ve
igverenin anlagmasi ile hizmet akdinin sona ermesi de kidem tazminatina hak kazan-
dirmamaktadir. 3

bb) Kamu sektoriinde

Yargitay, birbirinden farkh tiizel kisilerin bir biitiin olarak hizmet vermeleri
halinde, bunlan adeta tek tiizel kisi sayarak kidem tazminatim, istifaya ragmen tiim
hizmetlerin toplam iizérinden kabul etmektedir. Nitekim Yiiksek Mahkemeye gore,
isci EGO idaresinden ayrilarak Belediyede gorev kabul etmisse de, EGO Idaresinin
Belediye hizmetleri biitiinii i¢inde yer alan bir is iinitesi olmasi nedeniyle, iscinin
EGO Idaresinden ayriisim kidem tazminatini gerektirmeyecek bir aynlma sayma
isabetli degildir*”.

Yukarida da belirtildigi gibi, buyurucu ve kamu diizeni ile ilgili olan K. m.
14'ne gore, isginin istifasi veya igverenle anlagsmasi ile hizmet akdinin son bulmasi
halinde kidem tazminati 6denemeyecektir. Bundan baska istifa halinde o déneme
ait hizmetler gozoniine alinamayacaktir®®.

c¢) Haklh Nedenle isi Terkin Kidem Tazminatina Etkisi

isK. m. 14/I da kidem tazminatini gerektiren haller sayilmig olup, bunlar ara-
sinda hizmet akdinin isci tarafindan IsK. m. 16 uyarinca feshi de bulunmaktadir.
Diger yandan, IsK. m. 16'si is¢inin hakl sebeplerle hizmet akdini feshini diizenle-
mektedir. Buna gore hakh bir fesih nedenine sahip olan is¢i kidem tazminat isteye-
bilmesi icin yine de IsK. m. 7 ve 18'ne uymak zorundadir. Zira IsK. m. 18'ne gore,
igsei IsK. m. 16/II'daki ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
hizmet akdini fesih yetkisini, bunu 6grendigi tarihten itibaren 6 isgiinii icinde kul-
lanmahdir*®. Bundan baska, is¢i hizmet akdini feshettigini isK. m. 7'ye uygun bir
bildiri ile gerceklestirmeli, yani hizmet akdini feshettigini yazih olarak igverene bil-
dirmeli ve imzasini almahdir. Ancak igveren bunu imzalamazsa durum bir tutanakla
tespit edilmelidir.

Ancak Yargitay, yukandaki esaslara uymadan igyerini terkeden iggiye kidem
tazminat: 6denmesi gerektigi sonucuna varmgtir® °. Yiiksek mahkemenin sézkonusu

47 Ksl. Y. 9. HD, 9.4.1982, E. 1982/2940, K. 1982/3520.

48 Ksl Y. 9. HD, 5.5.1982, E. 1982/3753, K. 1982/4848.

49 1sK. m. 18'deki siireler, hak diisiiriicii siirelerdir. Zira siirenin sona ermesiyle,
aym hakh sebebe dayanarak sozlesmeyi bozma hakk: da diigmektedir (Ksl.
Cenberci, s. 479).

50 Ksl Y. 9.HD, 9.6.1982, E. 1982/4347, K. 1982/5563.
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kararinda, igveren ile ortaklarin arasinda ¢ikan tartigmanin isgiye sirayet ettirildigi,
iscinin gorevini yapmamas: ve isi terketmesi durumunun igverenlerce yaratildigimin
anlagildig1, davaa igginin 10 yil kadar herhangi bir giiveni sarsan durum olmadan
isine devam ettigi gozoniinde tutuldugunda igi terke hakh oldugu, bu nedenle ki-
dem tazminatina hilkmedilmesi gerektifi sonucuna variimgtir.

Ancak isci ne kadar hakh olursa olsun, isi terk Is Hukukunda bir hizmet stz-
legmesini fesih anlamina gelmeyeceginden, Is Yasasinda hizmet akdinin feshi, irade
aciklamasi yaninda gekil sartini da tasidifindan, Yargitayin sozii edilen kararina ka-
tilma olanag bulunmamaktadir. Zira is Yasast bildirimlerin yazih olarak ve imza
kargihgimda yapilmas: gerektigini, kendisine bildirim yapilan kisginin bunu imzala-
mamasi halinde durumun o yerde bir tutanakla tespit edilecegini belirtmektedir
(IsK. m. 7). Maddedeki bildirimin yazih olarak ve imza karsthginda yapilmasi ko-
sulunun bir ispat kosulu oldugu, yazih olmayan bildirimin de gegerli sayilacag: go-
riigii ileri siiriilmiis® ' olup, Yargitay nce bir Igtihad: Birlestirme Karar ile doktrin-
deki bu goriisii benimsemis ve sonra da Hukuk Genel Kurulu Karari ile bunu siirdiir-
" miig®? olmakla birlikte, Yargitay Hukuk Gene! Kurulu®? ile 9. Hukuk Dairesinin®*

daha sonraki kararlarinda yazh bildivimin zorunlu oldugu belirtildiginden, Yargi-
tayin gecerlik kogulunu kabul etmekte oldugu sonucuna da vanlabilecektir®®.

Diger yandan, IsK. m. 7 uyarinea hizmet akdinin feshi, yazih bir bildirimie ve
bu bildirimin kars: tarafa imzalatilmas: ile olacagindan, bu maddenin bir ispat gart:
oldugunun kabulii halinde de®® tek tarafhi yenilik doguran bir hak olan fesih irade-
sinin mutlaka kargi tarafa varmasi zorunludur. Bu nedenle, is¢inin igverene ulasan
agik bir fesih iradesi bulunmaksizin igini terketmesini, her ne sebeple olursa olsun,
hakh fesih saymak isabetli degildir.

d) isginin Memur Statiisine Gegirilmesinin Kidem Tazminatma Etkisi

Iscinin, igverenin tek tarafh tasarrufu ile isci statiisinden memur statiisiine
gecirilmis olmasi halinde kidem tazminat: hakki dogmaktadir. Bu nedenle, is¢inin
sonraki statiiye zimnen muvafakat etmesi dogan kidem tazminati hakkini ortadan
kaldirmamaktadir® 7.

51 Ksl N. Celik, s Hukuku Dersleri, s. 151 Dn. 18'de amilan eserler.

52 Ksl. Yarg. 18.12.1959 giin ve 28/17 sayih I¢t. Birl. Kar. (Selguki, 1. Basi, s.
111-113 N. 3); HGK, 10.1.1962 E, 4/31, K. 1 (Mess Gazetesi, 1966 say1: 33).

53 Ksl. Y. HGK, 14.3.1962 E. 4/25, K. 27 (Selcuki, Sabih: Ilmi Kazai I¢tihatlar-
la Is Kanunu, 1. Bas:, Istanbul 1967, s. 114 N. 6); Y. HGK, 24.3.1962 E.
4/43, K. 35 (Mess Gazetesi, 1966, say1 33).

54 Ksl. Y. 9. HD, 5.6.1964 E. 3330, K. 3682 (Orhaner, A. Baki: Tiirk {5 Hukuku
Emsal Kararlari, Ankara 1967, s. 331); Y. 9. HD, 29.11.1965 E. 9560, K.
9564 (Orhaner, s. 331 vd.); Y. 9. HD, 8.3,1966 E., 948, K. 1968 (Orhaner,
Baki/Silleyman: Tiirk Is Hukuku Yargitay Emsal Kararlan, Ankara 1969,
s. 16 vd.). ;

55. Ksl. Selguki, a.g.e., s. 166.

56 Kgl. Y. Ict. Birl. K., Hukuk Bl C. V. Ankara 1981 s. 142; Cenberci, s. 330.

57 Ksl Y. 9. HD, 25.5.1981, E. 81/4683, K. 81/7397 (is ve Hukuk, sayi: 150,
Ocak-Subat 1982, s. 29 vd.; Yasa Hukuk D. C. V_, say1: 2, 1982, s. 255 vd.).
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2. SARTA BAGLI FESHIN KIDEM TAZMINATINA ETKIsi

Ancak ig¢i ve igveren kargihkh anlagarak hizmet sozlesmesine yeni bir bigim
vererek oncekine son verdikleri hallerde (Aenderungskiindigung), bu durumun &zel-
liginden dolay1 hizmet s6zlegmesinin kidem tazminatini gerektirmeyecek bir bigim-
de sona erdigi kabule elverigli bulunmamaktadir. Bu nedenle, taraflarin gergek
amaglan dikkate alinarak kidem tazminatina hiikmedilmek gerekmektedir®®. Zira
garth fesihie taraflar arasindaki is iligkisi sona ermemekte, aksine yeni kosgullarla
devam etmekiedir. 4

3. HIZMET SOZLESMESININ FESHi HALINDE CESITLI ADLAR
ALTINDA TOPLU i$ SOZLESMELERINDE YER ALAN
ODENTILERIN KIDEM TAZMINATI SAYILMASI

Hangi ad altinda olursa olsun, hizmet akdinin sona ermesine bagh olarak
verilen tazminat, ikramiye, Odiiller nitelik itibariyle birer kidem tazminati olarak
kabul edilmektedir. Bu itibarla, 6m. toplu is stzlegmesinde is akdinin sona ermesi
halinde verilecegi ongorillen baghlik ikramiyesi, kidem tazminat: niteliginde olup,
kidem tazminatimin i¢inde dikkate alinacaktir®®, Bir toplu is sézlegmesinin kidem
tazminatinin sozii edilen kismmnin "igten aynima tazminat:1' adi altinda 6denecegini
ongoren hilkmii dahi kidem tazminati niteliginde olup, toplu sozlesmede Ongoriilen
hiikiim amac yoniinden gecersizdir®®. Aym gekilde, "isten ¢ikma tazminat1" ile
kidem tazminat1 aym anlama gelmektedir®'. Bundan bagka, bes yil ¢aligip kendi is-
tegi ile aynlan igciye toplu ig stzlegmesi ile Ongoriilen ayrilig tazminati (igyeri taz-
minat1) diizenleme bigimi ve niteligi itibariyle kidem tazminatidir®?. Aym gekilde
toplu i sdzlesmesinde yer alan hizmet ikramiyesi, hizmet iligkisinin bozulmas: so-
nucuna bagh kidem tazminat: niteligindedir® . Bu nedenle, herhangi bir tazminatin,
ikramiyenin, odiiliin kidem tazminat: nitelifinde sayilmasinin sonucu olarak, buniar
ancak {§K. m. 14'deki kosullar altinda 6denebilecek, 6rn. istifa eden ig¢i kidem iaz-
minat: sayilan bir "'bagan ikramiyesini'' alamayacaktir.

4. ESIiT DAVRANMA iLKESININ KIDEM TAZMINATINA ETKiSi

isK. m. 14 fik. 12 de yer alan 30 giinliik siirenin hizmet akitleri veya toplu
ig sOzlegmeleri ile igci yararina arttirilabilecegini ongoren hiikiim, is yerinde ¢aligan-
lar arasinda esitligi bozmayacak sekilde uygulanabilir®“. Bu nedenle, sendika igyeri

58 Ksl Y. 9. HD, 2.4.1982, E. 1982/2183, K. 1982/3296.

59 Ksl. Y. 9. HD, 26.10.1981, E. 1981/8775, K. 1981/13205,

60 Ksl. Y. 9. HD, 26.1.1982, E. 1981/14159, K. 1982/619.

61 Ksl. YHGK, 28.9.1981, E. 1979/9-1497, K. 1981/631 (lqveren D., C. XXI,
Say1 4, Ocak 1983, 5. 16).

62 Ksl Y.9.HD, 26.5.1982, E. 1982/4189, K. 1982!5218

63 Ksl. Y.9.HD, 17.6.1982, E. 1982/5060, K. 5832.

64 Ksl C. Tuncay, Is Hukukunda Esit Davranma llkesi, Istanbul 1982, s. 203
vd.; Y.9.HD, 29.12.1972, E. 45593, K. 33036 (Cenberci, is Kanunu Serhi,
4. Basi, Ankara 1978, s. 1187); Y. 9. HD, 21.3.1983 E. 1, K. 2492 (Isveren
D., Cilt: XXI, say1: 11, Agustos 1983, 5. 13).
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temsileisinin hizmet sdzlegmesinin bozulmas: halinde 3 kat tutarinda kidem tazmi-
nat1 denmesini 6ngoren kural, isyerinde temsilcilere, difer isgilere gore, ayricahk
saglayici nitelikte bulundugundan gecersizdir®®. Aym sekilde Yargitayin 9. Hukuk
Dairesi, sendika yoneticilerine toplu ig sozlesmesi ile 90 giin iizerinden kidem tazmi-
natinin kabul edilmesini, esitlik ilkesine aykir: bularak gecersiz szty:mgr,tu-6 6

5. EVLENME NEDENIYLE iSINDEN CIKAN KADININ YENIDEN
iSE ALINMASINDA KIDEM TAZMINATI SORUNU

a) Evlenme Dolayisiyle Alman Kidem Tazminatmm fadesi Sorunu

Evlenme nedeniyle hizmet akdini feshederek isinden ¢ikan (istifa) ve kidem
tazminatin1 alan kadin, aym igverence yeniden ige ahinarak ¢aligmaya baglarsa, ya-
sammn agik hilkkmii (IsK. m. 14/I) karsisinda daha 6nee alinmig olan kidem tazmina-
tinin iadesi sozkonusu degildir.

b) Evlenme Nedeniyle Alman Kidem Tazminatmm Yeni Kidem
Tazminatina Etkisi

Yargitaymm pek cok kararinda, kendisine kidem tazminat: Gdenen isci bir siire
sonra aym igverence yeniden ige alinirsa, artik sadece yeni donem igin kidem tazmi-
nat1 denecegi, yoksa tiim siireler son iicret lizerinden hesaplanip, 6denen tazminat
miktanmn diisilmeyecegi belirtilmektedir®?. Yine Yargitaya gore, isverenlerin bu
durumu istismar etmeleri, isgilerin zaman zaman iglerine son verip, onlari kidem
tazminat1 Gdeyerek tekrar ige almalan s6zkonusu olabileceginden bdyle durumlarda
sozlesmenin basladig tarih ile yeniden ise baslama tarihi arasinda gecen siire goz-
Oniinde tutuldugunda, isverenin isciye daha az kidem tazminati 6demek igin hiz-
met akdini feshettifi anlasilirsa, kidem tazminatimin tiim hizmet siiresine gore he-
saplanmasi ve 6denen tazminatin mahsubu gerekmektedir®?.

Diger yandan, ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya
ikramiye 6denmeyecedini hilkkme baglayan IsK. m. 14/VIII hiikmii kamu diizeni ile
ilgili olup buyurucu niteliktedir. Bu nedenle, muvazaa durumu veya diger yasal ge-
rektiriei haller s6zkonusu olmadik¢a, daha once kidem tazminat: ddenmek suretiyle
sona eren hizmet siiresi i¢in tekrar kidem tazminati 6denemeyecektir5 %

Ancak IsK. m. 14/II ciim. 1 uyarinca, hizmet sozlegmesinin fasilalarla yeniden
akdediimis olmasina bakilmaksizin aym igverenin bir veya degisik isyerlerinde ge-
gen gahgmalann toplamu iizerinden kidem tazminati 6denebilmesi i¢in her ¢aligma
doneminin kidem tazminati 6denmesini gerektirecek bigcimde son bulmasi gerek-
tiginden, IsK. m. 14/I daki kosullara uygun olarak evienme nedeniyle hizmet ak-

65 Ksl Y.9.HD, 11.6.1982, E. 1982/4943, K. 1982/5611.

66 Ksl Y.0HD, 21.3.1983, E. 1, K. 2492 (Igveren D., Cilt XXI, say1: 11, Agus-
tos 1983, s. 13).

67 Ksl. Y.9.HD, 29.9.1967 E. 757, K. 8056 (Cenberci, s. 401); Y. 9. HD, 18.1.
1971 E. 14088, K. 261.

68 Ksl Y. 9. HD, 25.5.1982, E. 1982/3973, K. 1982/5193.

69 Ksl Y. 9. HD, 24.3.1983, E. 580, K. 2702 (Isveren D., Cilt: XXI, sayi: 11,
Agustos 1983, s. 15).
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dini fesheden ve kidem tazminatim alan kadimm yeni galisma donemine iligkin ki-
dem tazminat: tiim ¢alisma siireleri dikkate alinarak hesaplanacak ve daha once dde-
nen kidem tazminat: mahsup edilecektir’®

7. GREV ve LOKAVTIN KIDEM TAZMINATINA ETKIiSi

Yasal grev halinde oldugu gibi, yasal lokavt halinde de hizmet akitlerinden
dogan haklar grev ve lokavtin sona ermesine kadar askida kalmaktadir (TSGLK.
m. 42/11 ve III). Bu nedenle, hizmet akitlerinin askiya alindi siireler kidem tazmi-
natinin hesabinda kidem siiresine katilmamaktadir”'. Zira grev ve lokavt siiresince
hizmet akitleri askida kalan igcilere bu dénem igin igverence iicret ve sosyal yardim-
lar odenemeyecegini, bu siirenin kidem tazminati hesabinda dikkate alinamaya-
cagini ongoren TSGLK. m. 42/V hiikkmii buyurucu nitelikte olup, toplu is sozlesme-
lerine veya hizmet akitlerine bunlarn aksine hiikiim konulamaz.

7. SENDIKA YONETICILIGININ KIDEM TAZMINATINA ETKISi

Sendika yoneticisi segilen is¢i, yoneticilik gorevi siiresince isyerinde ¢alisma-
missa, hizmet akdi askida ise, bu siire kidem tazminatinin hesabinda nazan dikkate
alinamaz’?. Aym sekilde, isyerinden ayrilarak sendika yoneticiliine gegen igcinin
bu siiresi, iscilik ve kidem tazminati acisindan dikkate alinamayacaktir” >

Su halde fsK. m. 14/I ciim. 1 uyannca kidem tazminati hizmet akdinin de-
vam siiresi dikkate alinarak hesaplandifindan, is¢inin igyeri ile ilgisini keserek sen-
dika yoneticiliginde gecirdigi siire kidemden sayilamayacaktir. Bu nedenle, Yonet-
melik veya toplu is sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmas: da sonucu degistireme-
yecektir’*

8. ISYERININ DEVRININ KIDEM TAZMINATINA ETKisi

is Yasasinin 1927 sayili Yasa ile degigik 14/1I. maddesiyle bu kanunun nesri
tarihinden (yani 12.7.1975 tarihinden) itibaren isyerinin devri halinde iglemis ki-
dem tazminatlanndan her iki igverenin sorumlu tutulacag hiikmii getirilmistir. Bu
hiikiim bir yandan isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi karsisinda
igcinin gegmis hizmetleri igin giivence getirmekte, diger yandan eski isverenin so-
rumlulugunu sinrlamayi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik uygulamaya gore gec-
mig hizmetler de dahil biitiin hizmetler i¢in kidem tazminati son iicret iizerinden

70 Ksgl. Y.9.HD, 16.11.1982, E. 8007, K. 8917 (Isveren D., Cilt: XXI, say1: 5,
Subat 1983, s. 17).

71 Ksl. Y.9.HD, 30.4.1982, E. 3788, K. 4395 (Igveren D., Cilt: XXI, say:: 2,
Kasim 1982, s. 18).

72 Kgl. Y.9.HD, 9.7.82, E. 5900, K. 6659 (Igveren D., C. XXI, say1: 2, Kasim
1982, s. 20).

73 Ksl Y 9. HD, 2.4.1982, E. 2245, K. 3287 (Igveren Dergisi, Cilt: XXI, say::
2, Kasim 1982, s, 13).

74 Ksl. Y. 9. HD, 2.4.1982, E. 1982/2545, K. 1982/3287 (Is ve Hukuk, say::
153, Temmuz—Aiustos 1982, 5. 26 vd. Nr. 1641).
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hesap edilecek, sonugtan son isveren sorumlu tutulacak, ancak eski igverenin
sorumiulugu sadece caligtirdig siire ve devir esnasinda is¢inin aldigi dicret diizeyi ile
sinirl olacaktr”®. Buna karsihik, 12.7.1975 tarihinden &nce isyeri devrolunmus ve-
ya herhangi bir suretle el degistirmisse, devir sozlegmesinde aksine bir hiikiim yok-
sa, islemis kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumlu olacaktrr (IsK. m. 14/2
ciim. son).

9. ISYERININ FAALIYETINE SON VERILMESININ VEYA
KAPATILMASININ KIDEM TAZMINATINA ETKisi

a) Isyerinin Faaliyetine Son Verilmesinin Kidem Tazminatmna Etkisi

Bir igyerinin faaliyetine son verilmesi halinde, kural olarak isverinin hizmet
akitlerini feshederek kidem tazminatlarimi 6demesi gerekmektedir. Boyle bir fesih,
igveren tarafindan IsK. m. 13 ve igci tarafindan da isK. m. 16/III uyarinca yapiima-
lidrr. Her iki halde de kidem tazminati 6deme yiikiimii bulunmaktadar.

Yargitay bir kararinda, isverenin faaliyetini devam ettirememesi nedeniyle
hizmet akitlerinin bozuimas: i¢in IsK. m. 3 uyarinca Bolge Cahsma Miidiirliigiine

" bagvurmasinin ve boyle bir niyet icinde bulunmasinin feshin igveren tarafindan ya-
pildifinin kabulii icin de yeterli olamayacagi, buna karsilik iscinin igyerinin faali-
yette bulunmadifin tespit ettirdikten sonra igverene karsi tazminat davast agmas:
halinde sdzlegmeyi hakh nedenle kendisinin bozdugu anlamina gelecegi sonucuna
varmistir’®. '

b) isyerinin Yetkili Merci Tarafindan Kapatilmasmin Kidem Tazminatina
Etkisi

isK. m. 75/A bendinde yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulan ve is-
lemeye baglayan herhangi bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, caligma metot ve se-
killerinde, makine ve cihazlarinda ig¢ilerin hayati i¢in tehlikeli olan bir husus tespit
edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar bolge calisma miidiirii bagkanhinda, isyerle-
rini igci saghg ve isgiivenligi bakimindan teftige yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir
isveren tamsilcisinden olusan beg kisilik bir komisyon karariyla tehlikenin niteligi-
ne gore isin tamamen veya kismen durdurulacag, IsK. m. 75/B bendinde ise kurma
izni ve igletme belgesi alinmadan agilan veya gegici igletme belgesi alindifi halde
ikinci derecedeki kosullan verilen siire i¢inde yerine getiriilmeyen igyerlerinde iggi-
lerin hayat: i¢in tehlikeli bir hususun tespit edilmesi halinde, (A) bendinde belirtilen
komisyon tarafindan verilen karar iizerine o yerin en biiyiikk miilki amirinin emri ile
ve zabita marifeti ile igyerinin kapatilacag ongorilmektedir. S6zkonusu nedenlerle
hizmet akdinin sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadir.
Nitekim Yargitayin bir kararma gore, isyerinin belediye tarafindan kapatiimas: ha-
linde ig¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadr” . Zira igcinin hizmet akdi, isyeri-

75 Kgl. Y. 9. HD., 4.5.1981, E. 1981/5398, K. 1981/6475 (Yasa Hukuk D.,
Cilt V, sayi: 2, Subat 1982, s. 253 nr. 59).

76 Ksl. Y. 9. HD, 11.5.1982, E. 1982/3203, K. 1982/4733.

77 Ksl. Y. 9. HD, 28.1.1982, E. 1981/14889, K. 1982/665 (Tekstil {sveren Der-
gisi, say1: 55, Agustos 1982,s. 17).
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nin belediye tarafindan kapatilmasi nedeniyle sona ermis olup, bu hal kidem tazmi-
natim gerektirmeyecek gekilde sona erme hali degildir. Bu nedenle igci kidem taz-
minatina hak kazanmaktadir.

10. EVLENME IZNININ KIDEM TAZMINATINA ve DIGER HAKLARA
ETKISI

a) Evlenme izninin Kidem Tazminatma Etkisi

isK. m. 51/h bendi uyarinca iscilere evienmelerinde iic giine kadar verilen izin
siireleri (evlenme izni) galigilmus gibi sayilmaktadir.

Su halde kidem tazminatimin sartlanm diizenleyen IsK. m. 14/I da dngoriilen
en az bir yilik ¢aligma kogulunun hesabinda, ¢ahsilmis gibi sayilan evlenme izni sii-
releri de gozoniinde tutulacaktir.

b) Evlenme izninin Sosyal Giivenlik Haklarnna Etkisi

Kural olarak, sigortahilik nitelii hastalik ve analik sigortalarmin uygulanma-
sinda odenen primin iligkin oldugu giinii takip eden onuncu giinden baslanarak yiti-
rilmig sayilmaktadir. Ancak is¢inin evlenme nedeniyle izinli olmas: halinde sigorta-
hlik niteligi, bu izin siiresinin sona ermesini takip eden cnuncu giinden baslanarak
yitirilmis sayiimaktadir (SSK. m. 107/I-11 ve IsK. m. 51/h bendi).

c¢) Evlenme izninin Hafta Tatili ve Yillhk Ucretli izin Hakkma Etkisi

fsK. m. 51/h. bendi uyarinca iscilere evlenmelerinde ii¢ giine kadar verilen
izin siireleri hafta tatili iicreti (IsK. m. 41/1 b) ile yillik iicretli izne hak kazanmak
icin gerekli siirenin hesabinda cahgilmig gibi sayildigindan (IsK. m. 50/IIL-IV ve
m. 51/h bendi), evlenme izni sézkonusu haklarin kazanmlmasinda da etkili olabil-
mektedir.

11. KIDEM TAZMINATININ GECIKME FAIiZi iLE iLiSKisi

isci lehine dogan kidem tazminati, hizmet sozlesmesinin son bulmas ile bir-
likte igveren i¢in ddenmesi gerekli muaccel bir borg halini almakta, 6demede gecik-
me genel hiikiimlere gore temerriit nedeni ile gecikme faizini talep hakkina imkén
vermektedir (BK. m. 103). :

Yargitayin bir kararina gore, mahkemece fesih sirasinda yiiriirliikte bulunan
toplu is sozlesmesi ve ayrica varsa kidem tazminati yonetmeligi getirtilip incelen-
meli, burada miktar bakimindan 6zel bir hiikiim yoksa, Bor¢lar Kanununun 105.
maddesine gore davaci igcinin tazminat isteyebilecegi kabul edilmelidir’®. BK. m.
105 gore, alacakhinin ducar oldugu zarar ge¢cmis giinler faizinden fazla oldugu su-
rette borc¢lu kendisine higbir kusur isnat edilemeyecegini ispat etmedikge bu zara-

78 Ksl. Y. 9. HD, 25.6.1980, E. 980/7360, K. 980/7676 (Tekstil Isveren Dergisi,
say1: 60, Subat 1983, Istanbul, s. 17); ayrica kgl. Y. 9. HD, 17.9.1982 E.
6114, K. 7228 (lgveren D., cilt XXI, say1: 6, Mart 1983, s. 17); Y. 9. HD,
8.6.1982, E. 1982/4799, K 1982/5557 (Yasa Hukuk Dergisi, cilt V, say1: 7,
1982, s. 986 Nr. 293).
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n dahi tazmin etmek zorundadir. BK. m. 103 gore ise gecmis giinler faizi yillik
% 5'dir. '

Yargitay bagka bir kararinda da davahh daha Once temerriide diisirilmedigi
takdirde dava tarihinden itibaren % 5 faiz yiiriitiilmesi gerektigini i¢tihat etmjstir1 24
Ancak 2869 sayili yasa ile yapilan degisgiklik uyarinca, kidem tazminatinin zama-
ninda 6denmemesi nedeniyle agilacak davanin sonunda yargic gecikme siiresi icin
odenmeyen siireye gore, mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hiik-
medecektir. Ayrica iscinin mevzuattan dogan diger haklan sakh kalmakitadir (IsK.
m. 14/XI eiim. 2).

12. ZAMANASIMI

Kidem tazminat: alacag: 10 yillik zamanasim siiresine tabidir (BK. m. 125)%°.
Buna kargihk, her tiirlii iicret alacaklan ile iicret kapsaminda olan toplu is sozles-
mesi farklan 5 yillik zamanagimina tabidir (BK. m. 126)%!.

VII. SONUC

Tiirkiye'deki kadin iscilere saglanan sosyal sigorta haklan, uluslararas: esaslara
uygun olmakla birlikte, Uluslararast Caligma Orgiitiiniin 102 sayil andlasmasinda
adi1 gegen igsizlik sigortas: ile aile yardimlan sigortas: ilkemizde heniiz uygulanma-
maktadr®?. Bundan baska, Tiirkiye'de caligan kadmlarm tiimii sosyal giivenlikten
yararlanamamaktadir. Zira hicbir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayan bir igte
calisan kadinlarin sayisi az degildir. Orn. ev hizmetlerinde ¢alisanlarla tarim kesi-
minde ¢ahgan kadinlar ve ev kadinlan sosyal giivenlikten yoksundurlar. Ancak bun-
lardan tarim kesiminde ¢alisanlarla ev hizmetlerinde calhsanlarin bir boliimii 11.8.
1977 gin ve 2100 sayih yasa ile belirli kosullar altinda Sosyal Sigortalar Kanunu
kapsamna ahnmiglardir. Bundan bagka, 2925 sayili ve 17.10.1983 tarihinde kabul
edilen Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Yasasina®? gore, tarim iglerinde hizmet s6z-
lesmesiyle siireksiz olarak g¢ahsanlar istekte bulunmalan kosuluyla bu yasa uyarinca
sigortali sayiimaktadirlar (Tls. SSK. m. 1 ve 2). Ancak bu yasa 1.1.1984 tarihinde
yiiriitliige girecektir (Tls. SSK. m. 41). Yine 17.10.1983 tarihinde kabul edilen
2926 sayih Tanmda Kendi Adna ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanunu-
na®® gore, tanmda kendi adina ve hesabina baimsiz cahisanlar, yani herhangi bir
igverene hizmet akdi ile bagh olmaksizin tarimsal faaliyette bulunan kimseler

79 Ksl Y.9.HD,, 8.4.1982 E. 1982/2148, K. 1982/3501.

80 Ksl Y. HGK., 10.11.1965, E. 9/1148, K. 4186.

81 Ksgl. Y. 9. HD,, 21.9.1982, E. 6445, K. 7419 (Igveren D., Cilt: XXI, sy. 6,
Mart 1983, 5. 18); Y. 9. HD., 23.9.1982, E. 5315, K. 7778 (Isveren D, cilt:
XXI, say1: 7, Nisan 1983, s. 13).

82  Ulkemizde sadece evli devlet memurlarina aile yardim 6denegi verilmektedir
(DMK. m. 202). Ancak bu 6denegin miktan da giiniin kosullarina gére gok
ciizi kalmaktadir.

83 Bkz. RG. 20.10.1983, say1: 18197, 5. 5-13.

84 Bkz. RG. 20.10.1983, say1: 18197, s. 14-26.
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(TKnAdHsCl. SSK. m. 1 ve 2), yasamin 2. maddesinde ongoriilen kosullar altinda
zorunlu olarak sigortal sayilmaktadirlar (TKnAdHsCl. SSK. m. 5 ve 7). Ayni se-
kildes bu yasa da 1.1.1984 tarihinde yiiriirlige girecektir (TKnAdHsCl. SSK. m.
63)%°.

Uygulamada kadin iggilere ve tiim gahsanlara sunulan hizmetler nitelik agi-
sindan yeterli degildir; 6zellikle saghk yardimlan nitelik agisindan yetersiz olmakta,
parasal yardimlar artan hayat pahahhg karsisinda gok diigiik kalmakta ve ayrica ge-
cikmelerle yapilmaktadur.

Ulkemizde sosyal giivenlik alamindaki gelismeler daha ¢ok dikey yonde olmus
ve sosyal giivenlikten yararlananlarin haklan genigletilmeye ¢ahsiimigtir, Halbuki
yatay gelisme de, yani sosyal giivenliffi daha cok caliganlara, hatta tiim ¢aliganlara
ve calisgamayacak durumda olanlara yaymakta ayn: derecede Snemlidir.

Bundan baska, aym riskler karsisinda herkese aym yardimlan saglamak ve
sosyal giivenlik kuruluglarini birlestirmek, sosyal giivenligin amacina ve yonetimde
birlik ilkesine daha uygundur.

Diger yandan, kidem tazminat1 Tiirk Is Hukukunun en giincel ve 6nemli ko-
nulanndan biri olmak niteligini korumaktadir. flk olarak 1936 tarihli ve 3008 sayihi
IsK. m. 13'de dizenlenen bu miiessese daha sonra pek ¢ok kanunla devamh degi-
siklige ugramstir. En son olarak cikarilan 2320, 2457 ve 2869 sayih yasalar kidem
tazminatina yepyeni esaslar getirmistir. Daha dnce gretide ve Yargitay kararlarinda
benimsenmig ve uygulamada istikrar kazannus bazi goriisler yeni yasalar karsisinda
terkedilmistir. Ancak yeni yasal donemde de cesitli sorunlarin ortaya ¢iktig1 ve
Yargitay kararlarinda bu sorunlara ¢oziim arandig gorilmektedir.

Bundan baska, Danigma Meclisi tarafindan kabul edilen ve su anda Milli Gii-
venlik Konseyinin giindeminde bulunan Igsizlik Sigortasi Yasa tasansinin kabul edi-
lip yiiriirliife girmesinden sonra da siiphesiz yeni ve daha degigik sorunlar ortaya ¢i-
kacaktir.

Kuskusuz ortaya ¢ikacak olan tiim sorunlar, sosyal giivenlik anlayigina, sosyal
adalete, diiristlik kuralina uygun olarak ve insamn, insan haysiyetinin en biiyiik
degerler oldugu gozoniinde tutularak ¢oziimlenmelidir,

85 Yukanda sozkonusu edilen yasalar, bu incelememizin tamamlanmasindan
sonra kabul edilip yaynlandiklar igin ancak sonug¢ boliimiinde kisaca degin-
mek olanagina sahip olabildik.
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