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Arastirmanin 6rneklemini Bursa Uludag Universitesi spor bilimleri fakiiltesi beden egitimi ve
spor O0gretmenligi boliimiinde 6§renim goren 198 %64,1°1 (n=127erkek), %35,2’si (n=71kadin)
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analiz edilirken frekans, ortalama, yiizde alma gibi yontemlerden yararlanmilmistir. Verilerin
normal dagilip dagilmadiginin tespiti Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleriyle analiz
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THE FUTURE OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS TEACHERS

THE PERCEPTION OF TIME AND THE LEVELS OF BURNOUT

AN EXAMPLE OF BURSA ULUDAG UNIVERSITY IN ITS EXAMINATION

In this study, it was aimed to examine future time perception and burnout levels in physical

education and sports teacher candidates according to some variables (gender, grade level, grade

point average, income level, competitive sportsmanship).

The sample of the study consists of 198, 64.1% (n = 127 men) and 35.2% (n = 71 women) of pre-
service teachers studying at Bursa Uludag University sports sciences faculty physical education
and sports teaching department. Demographic information form, Future time perception scale

developed by Husman and Shell (1996) and Maslach Burnout inventory student form (MTE-OF)
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scale Schaufeli, (1996) were used as data collection tools. While analyzing the obtained data,
methods such as frequency, average and percentage were used. The determination of whether the
data is normally distributed or not was analyzed by Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests
and it was observed that the data were distributed normally. Independent T test to compare two
groups in quantitative data with normal distribution; One Way-Anova tests were used to compare
three and more groups. Pearson correlation analysis was performed to determine the effect of
future time perception scale on burnout inventory scale and significance level was tested for p
<0.05 and p <0.01. When the findings were evaluated in general, according to the results of the
correlation analysis, it was observed that there was a positive significant relationship between the
commitment, speed and breadth sub-dimensions of the future time perception scale and the total
dimension of the burnout inventory scale.

Keywords: Physical education teacher, time, future time perception, burnout
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1. BOLUM
Giris

Gelecek ile ilgili beklenti olusturmak, simdiki kararlarin sekillenmesinde etkili bir motivasyon
kaynagi olmasi yoniiyle olduk¢a 6nemlidir (Nurmi, 1991).Bireylerin gelecege yonelik belirledigi
hedeflerin zamansal olarak mesafesi aymi degildir. Uzun siireli hedefler belirleyen bireyler
oldugu gibi bunu daha dar bir zamana yayan bireylerde vardir. (Nuttin ve Lens, 1985). Universite
ogreniminin gergeklestigi donemler, bireylerin yasamlarinda uzun siire devam edecek
davraniglarin ortaya ¢iktigi donemdir (Zorba, Cerit, Giimiisdag, & Evli, 2013).Universite
ogrencilerinin gelecege yonelik siiphe, endise ve planlarinin olmasi muhtemeldir (Walker &
Tracey, 2012). Universitede egitim goren bireylerin, aileleri ve gretmenleri gelecek hayatlarma
dair hazirlik yapmalarini beklemektedir. Bu durumda bireylerin karsisina birgok gorev ve
beklenti ¢ikmakta ve bu beklentiler bireylerin sonraki yasamlarinda, hedef ve firsat durumlart
izerinde etkili olabilmektedir (Caliskan, 2004) .

Bireylerin yasadigi problemler ve gelecege iliskin beklentileri onlarin hem psikolojik
saglamlik, hem de yasadiklar1 ortamin gelisimi ve degisimi yoniinde 6nem arz etmektedir
(Yavuzer, Demir, Meseci, & Sertelin, 2005).

Bireylerde beklentilerin hizli bir sekilde degisime ugramasi ve bireylerin bu duruma uyum
saglayamamas: tiikenmislikde artisa neden olmaktadir. Kalabalik ortamlar, smirli imkanlar,
yonetsel baskilar, aile faktorii ve bireysel nedenler tiikenmisligin bilinen nedenleri arasindadir
(Ozipek, 2006).

Timkaya, (1996) Tiikenmisligin ortaya ¢ikma nedenlerini, bireylerin beklentileriyle iliskili
oldugunu yani amaglarinin hayali ve yapay olmama konusundaki zitliktan olustugunu

belirtmektedir.



1.1.Arastirmanin Problemi

Ogretmen adaylar1 heniiz 6gretmen olarak gorevlerine baslamadan pek c¢ok olumsuzluk ile
karsilasabilmekte, mesleklerinden ve okul ortamindan soguyabilmektedirler. Heniiz meslege
baslamadan gelecek endisesi yasamaktadirlar. Bu sorunlarin bireylerde gelecek zaman kaygisiyla
birlikte zamanla tiikenmislige yol agtig1r yoniinde caligmalar literatiirde mevcuttur (Filiz, 2014,
Sanli & Saragli, 2015).

Literatiir incelendiginde iilkemizde daha ¢ok 6gretmenlerin meslek sonrasi donemde yasanan
tikenmiglik diizeyleri arastirilmistir. Heniiz meslege baslamayan 6gretmen adaylarina iligkin
arastirma sinirhi sayidadir. Meslege baslamayan 6gretmen adaylarinin tiikkenmislik diizeylerinin
tespit edilip meslege basladiktan sonraki tiikenmislik diizeyi ile kiyaslamak tiikkenmislige karsi
daha etkili 6nlemlerin alinmasina olanak tanimaktadir.

Bu baglamda bu arastirmada amag¢ beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda gelecek
zaman algis1 ve tlikenmislik diizeylerinin bazi degiskenlere (cinsiyet, smif seviyesi, basari
ortalamasi, gelir diizeyi, miisabik sporculuk) gore incelemektir.
1.2.Arastirmamin Alt Problemleri
Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarmin gelecek zaman algis1 diizeyini cinsiyet degiskenine
gore incelemesi
Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin gelecek zaman algisi diizeyinin siif seviyesi
degiskenine goére incelenmesi
Beden egitimi ve spor ogretmeni adaylarmin gelecek zaman algisi diizeyinin gelir diizeyi
degiskenine gére incelenmesi
Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin gelecek zaman algis1 diizeyinin miisabik sporculuk

degiskenine gére incelenmesi



Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin gelecek zaman algist diizeyinin not ortalamasi
degiskenine gére incelenmesi

Beden egitimi ve spor d6gretmeni adaylarinin tiikkenmislik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
incelenmesi

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylariin tikkenmislik diizeylerinin sinif seviyesi degiskenine
gore incelenmesi

Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin tiikkenmislik diizeylerinin gelir diizeyi degiskenine
gore incelenmesi

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin tiikenmislik diizeylerinin miisabik sporculuk
degiskenine gore incelenmesi

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin tiikkenmislik diizeylerinin basar1 ortalamasi
degiskenine gore incelenmesi

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin gelecek zaman algisi diizeyi puanlar ile tiikenmislik
diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.3.Arastirmanin Amaci

Bir iilkenin gelecegine 151k tutan en énemli faktdr egitimdir. Insana yapilan ve baska bir araci
s6z konusu olmaksizin en dogru firsattir. Bir toplumun gelismesinde ana etken egitimdir.
Gelismis toplumlar mevcut seviyelerine diger toplumlardan daha fazla, kaliteli ve etkin bir
cabayla sahip olmuslardir (Glindiizalp, 1992).

Varig’a (1978)° gore Ogretmenin niteligi o tilkedeki insanlarin gelismislik diizeyi ve insan
kalitesinin gostergelerinden biri olarak yorumlanmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenlik egitim
sisteminin en temel Ogelerinden biridir. Toplumda huzur ve barisin saglanmasinda, insan
giicliniin yetistirilmesinde, bireylerin hayata hazirlanmasinda 6gretmen kilit noktasidir. Bireylerin

istendik davraniglar1 gosterebilmeleri iyi bir egitim sistemi ile birlikte gelecege umutla bakan



Ogretmenler ile miimkiindiir. Bireylerin gelecege yonelik olumsuz algilari, yasadiklar1 problem
durumlarindaki ¢6ziim yoOntemlerini ve sosyal yasantilarina olumsuz etkiler birakmaktadir
(Timkaya, 2005).

Universite egitim dénemi bireylerin hayatlarinda kisisel, sosyal ve akademik olarak ilerleme
saglamalar1 i¢in 6nemli bir zaman dilimi olarak bilinmektedir (Duru, 2008).

Ogrencilerin kendilerinden beklenen akademik gorevleri tamamlama, imtihanlara hazirlik,
derse katilim gosterme gibi tutumlar1 onlarin meslegi gibi diisiiniilebilir (Breso, Salanova, &
Schaufeli, 2007).

Bu baglamda 6gretmen adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyinin tiikenmislik diizeyleri
tizerinde etkili olabilecegi Ongoriilebilir. Bir diger deyisle bireylerin gelecek zaman algis
diizeyleri ile tiikenmislik diizeylerinde artig ya da azalma beklenebilir.

Buradan hareketle, bu arastirmanin amaci Bursa Uludag Universitesi Beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimiinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinda gelecek zaman algis1 ve
tilkkenmislik diizeylerini baz1 degiskenler (cinsiyet, sinif seviyesi, basar1 ortalamasi, gelir diizeyi,
miisabik sporculuk durumu,) arasinda herhangi bir iliski olup olmadigin1 incelenmektir.
1.4.Arastirmanin Onemi

Literatlir taramas1 sonucunda Ogretmen adaylarinda tiikkenmislik ile ilgili bir¢cok arastirma
mevcuttur. Fakat beden egitimi Ogretmeni adaylarinda gelecek zaman algisi ve tiikenmislik
iliskisini inceleyen arastirmalarin sinirli olmasi aragtirmanin 6nemini arttirmaktadir. Bu arastirma
Bursa Uludag Universitesi beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerde gelecek zaman algis1 ve tikenmislik diizeylerinin baz1 degiskenlere gore
incelenmesi ve bu alanda daha 6nceden yapilmis ¢alismalardan da esinlenerek ileride yapilacak

yeni ¢aligmalara katki saglamak acisindan 6nemlidir.



1.5.Arastirmanin Varsayimlari

Bu calismada katilanlarin 6lgeklere goniillii olarak igtenlikle ve diiriist bir sekilde cevap
verdigi varsayilmistir.
1.6.Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirma, 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda Bursa Uludag Universitesi spor bilimleri
fakiiltesi beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerle sinirlidir.

Arastirma, her iki Ol¢ekte yer alan nitelikler ile sinirlidir. Genellenebilir sonuglar icin, farkli
tiniversitelerde 6grenim goren beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylariin katilimiyla 6rneklem
genisletilebilir.

Arastirma Sorular1 ve Hipotezler

Arastirma sorusu 1:

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile cinsiyet
degiskeni arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile cinsiyet
degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinda gelecek zaman algisi diizeyi ile cinsiyet
degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 2:

Beden egitimi ve spor 0gretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile sinif seviyesi
degiskeni ile arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile sinif seviyesi
degiskeni ile arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda gelecek zaman algisi diizeyi ile sinif seviyesi

degiskeni ile arasinda bir farklilik vardir.



Arastirma sorusu 3:

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile gelir diizeyi
degiskeni arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinda gelecek zaman algisi diizeyi ile gelir diizeyi
degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Ha: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda gelecek zaman algisi diizeyi ile gelir diizeyi
degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 4:

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile miisabik
sporculuk degiskeni arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile miisabik
sporculuk degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile miisabik
sporculuk degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 5:

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile bagar1 ortalamasi
degiskeni arasinda bir farklilik var midir?

Ho:. Beden egitimi ve spor O0gretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile basari
ortalamasi degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Hi. Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 diizeyi ile basari
ortalamas1 degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 6.

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni

arasinda bir farklilik var midir?



Ho: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda tiikkenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda tiikkenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 7.

Beden egitimi ve spor 68retmeni adaylarinda tiikkenmislik diizeyleri ile sinif seviyesi degiskeni
arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile simif seviyesi
degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile simif seviyesi
degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 8-

Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinda tiilkenmislik diizeyleri ile gelir diizeyi degiskeni
arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda tiikkenmislik diizeyleri ile gelir diizeyi
degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda tiikkenmislik diizeyleri ile gelir diizeyi
degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 9.

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile miisabik sporculuk
degiskeni arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda tiikkenmislik diizeyleri ile miisabik sporculuk

degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.



Hi: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile miisabik sporculuk
degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 10:

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile basari ortalamasi
degiskeni arasinda bir farklilik var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda titkenmislik diizeyleri ile basar1 ortalamasi
degiskeni arasinda bir farklilik yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor 0gretmeni adaylarinda tiikenmislik diizeyleri ile basar1 ortalamasi
degiskeni arasinda bir farklilik vardir.

Arastirma sorusu 11

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin gelecek zaman algisi diizeyi puanlari ile
tilkenmiglik diizeyi puanlari arasinda bir iliski var midir?

Ho: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin gelecek zaman algisi diizeyi puanlart ile
tilkenmislik diizeyi puanlarinda bir iligki yoktur.

Hi: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin gelecek zaman algisi diizeyi puanlart ile
tiikenmislik diizeyi puanlarinda iligki vardir.

1.7. Tanimlar

Zaman: TDK’ye gore bir isin, bir olusun i¢inde gegtigi, gececegi veya gegmekte oldugu siire,
vakit. (Tirk Dil Kurumu, 2011)

Gelecek zaman algis1 (GZA): Bireylerin kendi yasamlarina dair yiikledikleri anlam, diisiince,
korku ve iimit olarak tanimlanmistir (Rachel & Schlesinger, 1998).

Tiikenmislik: Freudenberger’e (1974) gore tiikenmislik kavrami bireyde gerceklesmemis
amaglar sonucu motivasyonda azalma, gii¢siizliikk, basarisizlik ve yipranmaya bagl isteksizlik

olarak ifade edilmistir.



Beden Egitimi Ogretmeni: “‘Bireyin fiziksel, psikolojik ézelliklerini ¢ok yonlii bir sekilde
sosyal hayata ve kisinin bireysel karakterine uygun bir sekilde gelistiren kisidir’> (Demirhan,

1998).
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2. BOLUM
Literatiir
2.1.0gretmenlik

Insanlik tarihi boyunca &gretmenlik, toplumsal ve kiiltiirel degerleri gelecek kusaklara
ulastiran bilgiyi ve bilgiye ihtiya¢ duyanlarla bir baglanti yolu kurma isleviyle toplumsal
yasamda statiisii saglam bir meslek olarak bilinmektedir. Bilgi yoniinden donanimli olanla
olmayanlarin esit olmadigin1 savunan toplumumuzda ilimle ilgilenen kisilere 6nem verilmis
ayrica bilgiyi 0greten insanlar daima degerli goriilmiistiir. Baska bir ifadeyle toplumun biiyiik bir
cogunlugu tarafindan sdzleri benimsenmistir. islam devleti halifesi Hz. Ali egitimle ilgili su
ifadeyi kullanmistir: “Bana bir harf 6gretenin kirk yil kolesi olurum” (Yilmaz, 2017). Nitekim bu
sOzle toplumda bilginin ve bilgi aktaran egitimcinin 6nemini ortaya koymustur.

Yazmin bulunmasindan sonra ilk olarak egitim faaliyetleri toplumun en bilgili ve donanimli
kesimi olarak kabul edilen filozoflar ve din adamlar1 tarafindan yapilan 6gretim aktiviteleri
ogretmenlik mesleginin baslangici olarak kabul edilmektedir (Oktay, 1991).

“‘Mesleklerin meslegi” olarak tanimlanan Ogretmenlik diger her tirlii faaliyetlerin
aktarilmasinda 6nemli rol oynar. Ciinkii 6gretmenlik, diger mesleklerin bilissel, devinissel
inceliklerinin 6gretilmesi siirecinde rol oynayan Kilit bir meslektir (Isik, Ciltas, & Bas, 2010).
2.1.2.0gretmenlik Mesleginin Tanimlari

Literatiir incelendiginde 6gretmenlik mesleginin farkli tanimlarinin oldugunu gérmekteyiz.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun 1739 sayili 43. maddesine gore dgretmenlik : ‘‘Devletin
egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim goérevierini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa

etmekle yiikiimliidiirler’> (Milli Egitim Bakanligi, 1973).
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Ogretmen kamu veya ozel egitim kurumundaki o6grencilerin  dgrenim yasamlarini
yonlendirmekle gorevlendirilmis ve bu amag dogrultusunda egitim almis kisidir. Bununla birlikte
egitim metodlarina uygun materyalleri ve 6grenme yasantilarina gore ortam hazirlayan ayrica
istendik yonde davraniglarin kazanilmasini saglayan kimse olarak nitelendirilmistir (Fidan &
Erden, 1994). Ayrica baska bir tanima gore: “Ogretmen, ogrencilerin gelisim donemlerine uygun
bir sekilde fiziksel bir ortam saglayarak 6grencinin 6grenmesini saglayan, onlar: 6nemseyen ve
bu siiregteki gereksinimlerin giderilmesi i¢in ugras veren kisidir” (Akt. Tasgin, 2010).
2.1.3.Beden Egitimi

Beden Egitimi bireyin sosyal, fiziksel ve biligsel olarak gelismelerini hedefleyen bir programa
bagli diizenlenen daha c¢ok fiziksel faaliyetler olarak sergilenen egitim sisteminin i¢inde yer alan
bir daldir. Ogrencilere fiziksel faaliyetler yoluyla egitim ortami yaratan tek ders olma niteligine
sahiptir (Hekim, 2015).Beden Egitimi’nin siire¢ igerisinde farkli amaglari da bulunmasina
ragmen egitim sisteminin igerisinde ayrilmaz bir halka olarak yer almaktadir (Unlii & Kalemoglu,
2011).

Beden egitimi ayn1 zamanda kisilik gelisiminin de egitimiyle ilgilidir. Baska bir ifadeyle
bireylerin gelisim donemlerini dikkate alarak toplumsal olarak mutlu, diiriist, ahlakli, saglikli
beslenen, olumlu bir Kkarakter, yaratici, milli degerlerine sahip ¢ikan ve cagdas bir toplum
olmanin bilincinde olan neslin ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadir (Araci, 2000).

Beden Egitimi kavram olarak hareket etmeyi O6grenmedir. Bu ciimledeki hareket etmeyi
ogrenmek ifadesi bireyin kosma, atlama, sigrama gibi temel motor ve jimnastik becerilerini
edinmesi olarak ifade edilmektedir (Nebioglu, 2006).
2.1.4.Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Literatiirde meslegin farkli tanimlarina yer verilmektedir. Milli Egitim Bakanligina bagh

ogretmenler farkli dallarda ve buna &zel gorevlerde ¢alismaktadir. Beden Egitimi Ogretmenligi
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bu dallardan biridir. Milli Egitime bagli okullarda beden egitimi ve spor dersleri beden egitimi
O0gretmenligi meslegi olarak degerlendirilmektedir (Coban, Devecioglu, Zirek, Sarikaya, & Giler,
2003).

Beden egitimi ve spor Ogremenligi bireylerin fiziksel, psikolojik, bilissel yo6nlerden
gelisimlerine katki saglayan, milli duygularla yapilan ayrica bireyleri ¢alisma hayatina hazirlayan
planli ve programli bir disiplindir (Kuru, 2000).

Egitim ve dgretim siiregleri i¢in “okulda baslar ve okulda biter” diisiincesini ortadan kaldiran
beden egitimi 6gretmenleri, sportif faaliyetler planlayarak uygulayan kisilerdir. Bir beden egitimi
Ogretmeni, sinif ortaminda 6grenci ile dgretmen arasinda iletisim engeli yasandigi zamanlarda
okul ici sportif etkinlikler yoluyla iist seviyede iletisim kuran, 6grencileri ile pozitif bir atmosfer
yaratip onlarla bag kuran sosyal bir 6gretmendir (Pehlivan, Esen, & Donmez, 1993).

Bireyin biligsel ve fiziksel boyutlariyla ¢ok yonlii gelismesini saglayarak ¢evre kosullarina
uyumunu kolaylastiran kisinin bireysel 6zelliklerine gore program yapan kisi beden egitimi ve
spor ogretmeni olarak tammlanmaktadir (Demirhan, 1998). Universitelerin Beden Egitimi
Ogretmenligi boliimiinden mezun olan ya da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu‘nu bitirerek
mezun olan pedogojik formasyon egitimi almis kisilerdir (Karakiigiik, 1991).

Beden Egitimi Ogretmeni, karakter dzellikleriyle 6n planda olan bir nitelige sahiptir. Ogrenci
ile etkili bir iletisim ortami yaratarak dgrencinin sosyal, biligsel ve duyussal alanlarda davranig
yoniinden ornek bir tavir sergilemesine ayrica gelisimlerine destek olmasinda 6nemli bir role
sahiptir (Nebioglu, 2004).

Bu tanimlarda belirtildigi gibi beden egitimi, sadece fiziksel aktivitelerin yapildigi bir alan
degildir; toplumsal olarak bireylere saglikli bir yasam firsat1 sunan giinliik hayata hazirlayarak

cok yonlii gelisimini destekleyen keyifli aktiviteler biitiiniidiir.



13

2.1.5. Cumhuriyet Oncesi Beden Egitimi Ogretmenligi

Tirkiye’de beden egitimi Ogretmeni yetistirme programlarinin hepsi iiniversitelerin
biinyesinde Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokullar1 icerisinde bulunmaktadir. Universitelere bagl
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda ilkdgretim ile ortadgretim kurumlarinda beden egitimi
ve spor derslerinin egitimini verecek 6gretmen adaylari egitim gérmektedir (Sunay, Miiniroglu,
& Giindiiz, 2004).

19. ylizyi1lda Osmanli Devleti Avrupa’daki toprak pargalarini kaybetmeye baslayinca birtakim
degisikliklere gitmistir. Bu kayiplarin ordunun askeri giicli neden olarak bilindiginden baslangi¢
olarak askeri okullar agilmistir. Askeri okullarin programi batidan 6rnek alinarak programlanarak
bu programlara beden egitimi dersi jimnastik dersi olarak koyulmustur. Askeri liseler ve
harbiyelerde jimnastik programda yer almistir. Bu donemde askeri okullarin miifredatina yer alan
beden egitimi ve spor, eski adiyla jimnastik dersi bu okullardan sonra sivil riistiyelerde, sultani ve
idadilerde programa girmeye baslamistir. Bu diizenlemeler beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
yetistirilmesini zorunlu kilmistir.

““Once yurt disindan getirilen beden egitimi 6gretmenleriyle karsilanmistir. Ikinci yol batidan
getirdikleri ogretmenlerin yetistirdigi basarili 6grencilerler ve jimnastik salonlarinda egitim
verdikleri kigiler gorev almaya baslamistir. Ugiincii yol ise yurt disina beden egitimi alaninda
uzmanlagmalari i¢in gonderilip egitimi bitirenler arasindan karsitlannigtir’’ (Bilge, 1989).

Beden egitimi ve spor dersi i¢in onemli okullarimizdan biri Galatasaray Lisesidir. Spor
tarihimizde onemli sayilacak egitmen ve sporcularmin egitim aldiklar1 okuldur. Ornegin; Faik
Ustiinidman, Selim Sirr1 Tarcan, Vildan Asir Savasir burada yetismistir. Beden egitimi 6gretmeni
olarak Tiirkiyede ilk kez Sadrazam Ali Pasa zamaninda Fransiz Mauroux &gretmenlik yapmustir.
Adi gegen bu okulda sadece jimnastik igeren dersler okutulmustur. Mauroux tiirkiyede

ogrencilere tecriibelerini aktarip onlar yetistirdikten sonra bu dgrenciler beden egitimi 6gretment
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olarak goérevlendirilmistir. Bunun ilk 6rnegi olarak Tiirk beden egitimi 6gretmeni Galatasaray
Lisesine 1879 yilinda Faik Ustiinidman getirilmisti. Ustiinidman 44 senelik ¢alisma sonucuda
beden egitimi ve spor anlaminda Tiirkiye’de bir temel atip ¢ok fazla emek vermistir (Ozkan,
1999).

14 Agustos 1923 tarihinde yeni kurulan Tiirk Devleti’nde beden egitimi 6gretmeni yetistirmek
maksadiyla bir okul kurulmasi i¢in karar alinmis ve Selim Sirr1 Tarcan gorevlendirilmistir (Arun,
1990). Cumbhuriyet déneminde beden egitimi kurumsal bir yapiya biiriinerek okullarda ders
olarak ogretilmeye ve uygulanmaya baslamistir. Jimnastik adi altinda 1926 yilina kadar olan
kurslar, bu donemden sonra beden egitimi olarak degistirilmistir (Condii, 1999).
2.1.6.Cumhuriyet Sonrasi Beden Egitimi Ogretmenligi

Cumbhuriyet ilan edildikten sonra yapilan yeni diizenlemelerden biri 6gretmen yetistirme
politikas1 olmustur. Beden egitimi 6gretmenleri bireylerin bilissel, fiziksel ve psikolojik olarak
cok yonlii gelisimlerine destek olacagindan gereken 6nem verilerek giiniimiize kadar olan siiregte
birgok farkli okul agilarak egitimlere baslamistir. Bu donemde agilan okullar; Kurslar,enstitiiler,
yiiksekokullar, Universitelerdir.

Istanbul Capa’da 1926 yilinda Selim Sirr1 Tarcan ve Nizamettin Kirsan’in caligmalari
sonrasinda bir kurs agilarak burada ilk defa beden egitimi 6gretmeni yetistirilmeye baglamustir.
Acilan bu okulda kiz ve erkek 6gretmen okulunu bitirenler ile ayn1 zamanda askeri okullardan
subaylar gorev almistir. Agilan bu okul veya kurs 1926-1930 yillar1 aras1 gorev yapmistir. Bu
kurstan 148 erkek ,63 kadin olarak toplam 211 beden egitimi 6gretmeni yetistirmistir (Ozdilek,
Eynur, & Karakus, 2005).

2.2. Zaman Kavram
Aristoteles (M.O. 384-322) zaman kavramiyla ilgili ilk olarak iki seyi idrak etmemiz

gerektigini ifade eder. Birincisi i¢in onun varolandan mi varolmayanlardan mi1 ortaya ¢iktigi,
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ikincisi ise zamanin dogasimnin ne anlama geldigidir. Aristoteles‘e gére zaman kendiliginden
ortaya ¢ikmaz ve somut bir sey degildir. Zamanin bir bolimii yasanmistir ve artik yok olmustur
diger boliimii ise yasanacaktir fakat su an yasanmamustir. Yani zaman su an yasanan olaylarin var
oldugu bir seydir. Varligin asil seklinin zaman oldugunu benimsemis yer degistirme, degisim,
ilerleyis ve zamanin doniisiimle iligskisi olmasi gerektigini ifade etmistir (Heidegger, 1996).
Zaman kavramina bilimsel perspektiften bakildiginda ¢ok farkli tanimlar yapildigi
goriilmektedir. Kavramsal olarak zaman bir durumun ge¢misten bugiline kadar ve gelecege
yonelik devam eden kisinin bilinci disinda gelisen bir durumdur (Smith, 1998). Zamanla ilgili
pek ¢ok tanim yapilmistir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir: Tezcan’a (1982) gore: “Insan
hayatimin uzun veya kisa bir vakitte tekrarlanmast imkansiz, basi ve sonu bilinen bir cihazla
belirlenebilen kismidwr.” Balci’ya (1990) gore: “Zaman algisi ise bireysel olmasi s6z konusudur.
Yani herkesin ayn1 ortami ve bu ortamda gecen zamani ayni sekilde algilamasi diisiiniilemez.
Clinkii bazilarinin sevdikleri, bazilarinin sevmedikleri olabilir.” Bozkurt’a(1992) gore izledigimiz
bir sinema filminin gec¢ip gitmesi gibi net olarak anlamadan, soru soramadan, bunlar miimkiin
olsa dahi heniiz idrak edemedigimiz diizenli araliklarla belirtilen gercek hayatta saat, giin, yil
olarak ifade bulmus halidir. Zaman kavraminin nasil kullanilacagi konusunda bir sorun soz
konusu oldugunda bunun asil nedeni kisiler degil, kisilerin bu zamani gegirme sekilleri ve gegen
zaman i¢inde nelerle ugrastiklari ile ilgilidir. Tirk Dil Kurumu, (2011) S6zligi’ne gore: “Bir isin
gecmekte oldugu donem veya bir olayin yasandigi bir béliim.”” Basak, Uzun, & Arslan’a (2008)
gore zaman dokunma olmaksizin herkesin farkina vardig: fakat geriye almanin miimkiin olmadig:
hayatamizdaki ¢ok 6nemli ve tanimlamanin gii¢ oldugu somut olmayan bir kavram olarak ifade
edilir. Zaman kavramu ile ilgili literatiir incelendiginde bir¢ok tanim yapildig1 goriilmektedir. Bir
tanimlardan biri zamanin duyu organlarimiza devamli bir sekilde gelen uyaricilar sonucunda

farkina varilan ayn1 zamanda ifade edilmesi ¢ok zor bir kavram olarak bilinmektedir.
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Zaman olgusunun faydali ve etkin kullanilarak yanlizca ugrastiginiz bir isin olumlu bir
neticeye ulasmasmin disinda insanlarin kisisel hayatlarinin olumlu etkiler alarak ve diger
insanlarla kurdugu bagin daha saglam ve saglikli olmasi miimkiin olabilmektedir (Karakog,
1990).

Biitiin mesleklerde bireyde bask1 ve stres yaratan unsur zamandir. Zamani dengeli kullanan bir
insan sosyal hayat, fiziksel ajtivite, is hayati, eglenme gibi bir¢ok gereksinimi ile bunlar
arasindaki istikrar1 saglayabiliyor anlamina gelmektedir (Yasartiirk, 2016).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: lizere, kisiden kisiye degisebilen bir kavram olarak
zaman algis1 i¢in genel ve kesin bir tanim1 miimkiin olmamaktadir (Tiirkmen, 1999).
2.2.1.Zaman Tiirleri

Passing’e (2003) gore zaman kavramu fiziksel, biyolojik ve psikolojik zaman olarak ti¢ baslik
altinda incelemektedir. Gilinlimiiz sartlarinda zaman denilince ilk akla gelen giinler ve saatlerdir.
Ancak bunun diginda bir¢cok farkli belirleyici zaman noktasi vardir. Aynaya baktigimizda
basimizda gordiigiimiiz beyaz saglar ve yiizimiizdeki kirisikliklar bize zaman hakkinda bilgi
verir. Ise giderken yogun bir trafikte zaman gegmezken, her dakika saatler gibi gelir, isten doniis
ise ayn1 trafik yogunlugunda o kadar uzun degildir. Diinyanin kendi ve giines etrafinda donmesi
ile ortaya ¢ikan degisiklik fiziksel zaman olarak ifade edilir. Ol¢iim cihazi olarak saat ve takvim
yoluyla ge¢misten giliniimiize kadar olan donemden gelecege yonelik durmadan devam eder.
Insanlar fiziksel zamani benzer bigimde algilar ve bu sistem insanlarin yasamlarindaki zorluklari
engellemek tlizere tasarlanmustir.

Biyolojik zaman ayni fiziksel zamana benzer ama diizenli bir siSteme gore islemesine karsin,
canlilardaki fizyolojik olusumlar anlamlandirilarak degerlendirilir (Avct , 2008). Biyolojik sinir1
olan tiikenen bir zamandir. Zamani geriye almak, onu satin almak, 6diing almak imkansizdir. Bir

para gibi biriktirilemez, herhangi bir yere saklayip, ayirmak gibi durumlar yoktur.
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““Tiiketilen zamanin geri dondiiriilmesi, satin alinmasi, kiralanmasi miimkiin degildir. Para gibi
toplanamaz, hammadde gibi depolanip istenildiginde kullanilamaz’’(Y1lmaz & Aslan, 2002).
Psikolojik zaman ise net bir diizen i¢inde tekrar1 olmadigi igin biyolojik ve fiziksel zamandan
ayrilmaktadir.Bireyler zamani kendi algiladiklar1 bi¢imde yorumladiklarindan kisiden kisiye
farklilik gostermektedir. Ornegin; Giinii problemli gecen birinin bu durumdan dolay: sikayette
bulunmasi, ayn1 durumu yasayan mutsuz olmayan bir insanin giiniin ne kadar hizli gectiginden
sOz etmesi bu durumu o6zetlemektedir (Edwards, 2002). Psikolojik zaman bireysel bir 6zellik
tasidig1 i¢in dis etkenler bu siireci degistiremez yani bireyin bilissel durumu psikolojik zamanini
belirlemektedir.

Savickas’a (1991) gore psikolojik zaman bireyin tecriibelerine dayanarak ge¢mis ile bugiiniin
ayni zaman da gelecegin biligsel bir ifadesidir. Gegmis, simdi ve gelecek kavramlarinin
kastedilen diisiinceyle 6znellige varmaktir (Seginer, 2009).
2.2.2.Zaman Algisinda Toplumsal Farkhhklar

Huxley’e (1999) gore zaman algisinin olusumuyla ilgili dogu ve bati toplumlarinda iki farkl
diisiince soz konusudur. Dogu ve bat1 karsilastirmas: yapmaktansa sehir hayati ve kdy yasamini
ele almak daha gercek¢i olacaktir. Bu anlayisa gore schirlerde zaman daha kiigiik bir birime
ayrilip dakikalar ve saniyeler ayr1 bir dneme sahiptir. Bir sehirde 5 dakika ise ge¢ gidildiginde
isten atilmak miimkiin olabilmektedir. Baska bir 6rnek 1 dakika ile derse gec¢ kalinabilir, otuz
saniye ile otoblisii kagirabilirsiniz. Kdylerde ise durum farklidir. Herhangi bir yere geg
kalinmasinin bir 6nemi yoktur. Kdyde yaptiklar1 hayvancilik ya da tarim islerinde dakikalar
diistiniilmemektedir. Dogum, 6liim, evlilik gibi olaylarin zamanini1 ekin zamani, cemre diistiigl
zaman, hasat zamani gibi dogadaki olusumlarla isimlendirilme ihtimali yiiksektir.

Zamani algilama ve zamani ifade etme sekli toplumlara gore degisiklik gostermektedir.

Modern ¢aga ayak uyduramayan iilkelerde zaman ¢ok uzun bir yol ya da hi¢ tilkenmeyen bir
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siire¢ olarak diisiiniilmektedir. Siirekli zamanin kisalifindan sikayet eden kiiltiirlerde bu 6zellikler
goriiliir. Ornegin; Koy yasaminin oldugu bir bdlgede insanlar sosyo-ekonomik faaliyetlerinin
bulunduklar1 alanda sezonluk oldugundan soguk kis giinlerinde ¢alismamaktadirlar. Bu agidan
gecimini tarim sektoriinden saglayan bir halk i¢in zaman mevsimlerle belirtilmektedir. Sanayinin
gelistigi bir toplumlarda durum farklidir. Daha ¢ok zamanin kisa olmasindan yakinmaktadirlar.
Endiistrinin gelistigi bir bolgede zamana verilen 6nem artarak ona yetismeye ¢alismak i¢in ¢aba
harcamaya baslanmistir. Boylecesanayilesmis iilkelerde zamanin ifadesi daha ¢ok zamandan
kazandiran ve isleri kolaylastiran bir an olarak benimsenmistir. Dakikalarin, saniyelerin énemi
artarak yapilacak caligmalar ona gore programlanmaktadir (Karsli, 2004).

2.2.3.Zaman Algisinin Gelisimi

Zaman kavraminin idrakina ne zaman ulasildigina dair net bir bilgi bulunmamaktadir. Giines’
in ve diger gok cisimlerinin hareketleri sonucu, insanlar evrendeki degisikliklere bakarak gece ve
giindiiziin olusumu, aylarin, mevsimlerin belli bir diizene gore devamli ilerlemesi zaman
kavraminin algilanmasini saglamistir. Bu agidan zaman, su anki yasantilarimiz ile yasanacak
olaylar arasinda bir karsilastirma yapmaya calismak olarak ifade edilmektedir (Tengilimoglu,
Tutar, Altindz, Oztiirk Baspinar, & Erdénmez, 2003).

Zaman algisinin olusum siireci ilk ¢ocukluk doneminde baslayarak ergenlik yillarina dogru ise
sonlanmaktadir. Ergenlik dncesi donem ve ergenlik donemi zamani verimli kullanmak i¢in 6nem
verilmesi gereken dénemlerdir. Ozellikle ergenlik dénemindeki gencler okul sinavlari, mesleki
gelisim, kimlik kazanma, gelecek planlar1 yapma gibi isleri yapmak durumundadir. Bu siiregte
ergenlik donemindeki genglerin zaman kavramina ayri bir 6nem vermeleri ilerideki goérevleri
etkin ve verimli bir sekilde bitirmeleri a¢isindan 6nem kazanmaktadir. Bu agidan zaman algisinin

ne kadar degerli oldugunun idrakina varamayan insanlar, hayata kars1 dengesini kaybetmekte,
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yasanan pozitif duygulari, kazanilmis davranislar1 daha c¢ok tesadiifi olaylara ya da sansa
baglayarak algisini bu yone siiriiklemektedir (Eldeleklioglu, 2008).
2.2.4.Gelecek Zaman Algisi

Wittmann’a (2009) gbre zamani algilama bi¢imimiz giindelik hayatta edindigimiz bilgilerle
ve yasadigimiz evrende bazi durumlari kavramamizda 6nem tasimaktadir.

Gelecek zaman algisi genelde, gelecege yonelik planlar yapma, amag belirleme ve olaylarin
gelecek zamanda meydana gelebilecek sonuglari tizerine diisiinme olarak tanimlanmustir.

Nuttin ve Lens’e (1985) gore gelecek zaman algis1 bireysel bir 6zellige sahip olan psikolojik
zamanla baglantilidir. Bu agidan insanlarin gelecek hedeflerinde zaman araligi degisiklik
gostermektedir Kisa zaman algisina sahip bireyler, uzun zaman algisina sahip olanlara gore, bes
yillik zamani algisal farkliliktan dolayr daha uzak olarak diisiinmektedirler. Bunca farkliliktan
dolay1 uzun gelecek zaman algisindaki insanlar gelecek igin daha fazla plan yapabilmektedirler.

Gelecek zaman algis1 anlik olarak sergiledigimiz eylemlerimiz ile gelecekte arzuladigimiz
amaglar arasindaki bag olarak tanimlanmistir. Lens’e (1988) gore gelecek zaman algisi biitiin
insanlarin ayni anda yasadig: fiziksel bir siire¢ degil, bireylerin 6znel yasantist sonucu olusan
psikolojik algilarinin ortaya ¢ikmasidir. Bu agidan insanlarin bir hedef belirlerken onu olugturma
zamani takvimsel olarak ayn1 zamana gelmemektedir (Avci , 2008).

Gelecek zaman kavrami genel olarak fiziksel zaman seklinde biliniyor olsa da gelecek zaman
algist daha ¢ok igsel siireclerle ilgilidir. Bu nedenle bireyler arasinda gelecek zamanla ilgili
zaman algilamalarinda farkliliklar goriilebilmektedir. Ornegin, kisa zaman algisina sahip kisiler,
uzun zaman algisina sahip kisilere gore, bes yillik bir zamanm psikolojik olarak daha uzak
algilama egilimindedirler. Bu nedenle ayni olmayan zaman algis1 nedeniyle uzun gelecek zaman
algisina sahip insanlar, gelecege yonelik daha ¢ok amag belirleyerek daha uzun zamana ayrilmis

hedefleri diisiinmektedir (Avci & Erden, 2013).
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Insanlarin  gelecekle ilgili arzuladifi amaclarin tarihsel olarak yakmlig farklilik
gostermektedir. Mesela bazi bireyler on senelik bir donemi diisiinerek amag belirlerken, bazilari
sadece alt1 aylik bir hedefe yonelmektedir (Nuttin & Lens, 1985).
2.2.5.Gelecek Zaman Algisi, Cinsiyet ve Kiiltiir Iliskisi

Mclnerney (2004) calismasinda erkeklerde kadinlardan daha fazla bir duruma yonelik ani
davranista bulundugu sonucuna ulagmistir. Yasantilar sonucu uzun siireli amagclara erismek igin
erkeklerin kadinlara gore daha 6nde oldugu ifade edilmektedir (Greene & DeBacker, 2004).

Iyimserlik ve kétiimserlik durumlarinin gelecek zaman algisi ile arasindaki iliskinin Israilli
bireylerde arastirildigi ¢alisma Seginer, (2009) araciligiyla incelenmis, kadin ve erkeklerde
askere gitme haricinde bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Nurmi (1995) yaptigi arastirmada Avustralyali ve Finlandiyali bireylerin gelecek zaman
beklentilerini karsilastirmis kadinlarin gelecekteki aile ve calisma hayatina dair amaclari
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bunun yaninda iki gruptaki erkek
katilimcilarin an1 yagsamaya yonelik egilimlerinin daha yiiksek olduguna ulagsmislardir.

Shirai ve Beresneviciene (2005) yaptiklari aragtirmada Japon, Belgikali ve Litvanyal
genclerden olusan gruplarin gelecek zaman algilarin1 degerlendirmislerdir Japonlar giinliik olarak
diizenli bir sekilde amag¢ belirleme odakli bir medeniyete sahip olduklarindan Japonlarda
giindelik amag belirleme yonelimlerinin Belgikali ve Litvanyali olanlara gore daha yiiksek
bulundugu goriilmiistiir.
2.2.6.Sosyoekonomik Durum

Avct (2008) tarafindan yapilan arastirmada gelecek zaman algisi ile sosyo-ekonomik diizey
iliskisinde farkli sonuglar oldugu goriilmiistiir. Gelecek zaman algisinin baglilik, deger ve hiz alt
boyutlar ile sosyoekonomik diizey arasinda iligkinin olmadigini, genislik alt boyutu ile sosyo-

ekonomik diizey arasinda ise anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismaya gore sosyo-
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ekonomik diizeyi diisiik tlniversite 0grencilerinin i¢inde bulunduklar1 diizeyden daha iyi bir
diizeye erisebilmek icin gelecege yonelik diisiincelerinde artis olabilecegi diistiniilmektedir (Avci,
2008).

Diisiik gelir seviyesinde olan 6grencilerin orta seviyede gelir diizeyine sahip 6grencilere gore
daha diisiik bir gelecek zaman algisinda olduklarina dair ¢aligmalar bulunmaktadir. Gelecek
zaman algis1 ile sosyo-ekonomik seviye arasinda iliski olmadigina dair bulgular da
bulunmaktadir (Athawale, 2004) .
2.2.7.Gelecek Zaman Algisimin Boyutlarn

Deger: Husman ve Shell’e (2008) gore gelecek zaman algisinda deger kavrami, kisinin i¢inde
bulundugu zamanda amaglarina erismek i¢in harcadigi ¢abayr gostermektedir. Avci , (2008)
deger kavramiyla ilgili olarak, bireyin amaclarina atfettigi deger artikca amaca erigmek icin
gosterilen ¢abanin da artacagini belirtmektedir. Bagka bir ifadeyle, bireylerin algiladigi deger
artikca gelecek hedeflerine erisme noktasinda bireyi giidiilemektedir.

Gelecek amagclarina atfedilen anlam gelecek algisinin bireysel olarak yorumlanmasinda bir
sonu¢ oldugu seklinde diisiiniilmektedir. Buna gore bireylerin gelecek zamani algilayisindaki
mesafenin uzunlugu, arzulanan amaca verilen anlam deger ile baglantili oldugundan gelecek
algisiin bilinmesinde 6nem arz eder (Gjesme T., 1979).

Genislik: Geniglik kavrami, bireyin belirledigi hedefler ile gelecekteki zaman cergevesi
arasindaki iliskinin bir boyutudur (Nuttin & Willy, 1985). Diger bir deyisle genislik, bireyin
kisisel anlam verdigi siire icerisinde hedefe olan mesafedir.

Mesafe algis1 psikolojik zamanla iligkili oldugundan, her bireyin gelecek zamana iligskin
mesafe algis1 degiskenlik gdsterir (Avci, 2008). Ornegin, fiziksel zaman uzak olmayan bir zaman
dilimini gosterse de, kisi i¢cin onemli bir durumun sonuglanacagi bir zaman oldugunda, yarin bile

¢ok uzak bir zaman olarak goriilmekte ve bu zaman asla gegmeyecekmis gibi diisiiniilebilir.
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Baglilik: Baghilik kavrami, simdiki eylemlerin gelecekte ulasilmasi istenen hedefle iligkisi
olarak tanimlanmaktadir. Bugiin ile gelecek arasindaki iliski ile amaca yonelik énem artarak bu
iliski bireyi amacina erismek igin giidiilemektedir (Aver , 2008). Gelecek zaman algisi uzun siireli
bireyler, simdiki gelecege yonelik amaglarina erismede kisa siireli gelecek zaman algisina sahip
bireylere gore saglam iliski kurma ihtimalleri daha yiiksektir (Simons, Dewitte, & Willy, 2004).

Hiz: Hiz kavrami, bireylerin giinliilk hayatinda herhangi bir zamanda kisisel olarak algiladigi
zamanin gegme hizidir (Gjesme , 1979). Bu yoniiyle hiz algis1 daha ¢ok psikolojik zaman algisi
ile anilmaktadir. Gelecek zaman algis1 diisiik olan insanlar, amacina ulasmada zamanin daha hizli
gectigini algilama egilimindedirler.
2.3.Tiikenmislik
2.3.1.Tiikenmislik Kavramm

Maslach ve Jackson (1981)’a gore mesleki tiikenmislik kavrami “Yaptigi isten dolayr daha ¢ok
duygularin agir bastigi, devamli diger insanlarla birlikte is yapmak zorunda kalan bireylerde
ortaya ¢ikan fiziksel halsizlik, bezginlik, timitsizlik, bigarelik gibi hislerin bireyin yaptig1 eyleme,
yasamina ve birlikte oldugu baska bireylere de negatif bir tavirla aksetmesi ile ortaya ¢ikan bir
sendrom ’olarak tanimlanmustir.

Bireyin yaptig1 isten keyif almamasi ve sikilmasindan dolay1 farkli sekillerde tanimi yapilan
tilkenmislik, yasadig1 sosyal ¢evreyle etkilesiminden kaynakli olusan ve bunun sonucunda bazi
belirtiler ortaya ¢ikaran hastalik olarak bilinmektedir (Eastman, 1981).

Tiikenmislik kavrami yasanan stresle beraber baski sonucunda gézlenen, fizyolojik, zihinsel
ve duygusal olarak ortaya ¢ikan bir sendromdur. Tiikenmislikle ilgili olarak yapilan ¢alismalarda
iliskilerin, yogun is yiikiiniin ve bireyin stresle miicadelesinin tiikenmislikle iliskisi belirtilmistir

(Tugrul & Celik, 2002).
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Tiikkenmislik ile ilgili ¢alismalar, zamanla farkli meslekten kisileri ve 6grencileri kapsayarak
yaygmlik kazanmustir. Ogrencilerin hayat1 psikolojik yonden incelendiginde, c¢alisan ya da is
sahibi olmamalarina ragmen okulda yaptiklar1 calismalar is olarak kabul gdérmiistiir. Ogrenciler
okul sinavlarini ve bir iist sinifa gegebilmek okula devam etmek ve 6devlerinin sorumlulugunu
almak zorundadir (Salmelo, Savolainen, & Holopainen, 2008).

Sozliikte tiikenmislik kavramai;

“Enerji, gii¢c ya da kaynaklarin fazla istekler nedeniyle tiikenmesi, yorulma, basarisiz olma”
olarak belirtilmektedir. Tiikenmislik, bazen fiziksel semptomlarla karakterize olan, ise bagh
kronik hale gelen stresten sonra ortaya ¢ikan psikolojik ve fiziksel enerjideki diisiis durumu igin
kullanlmaktadw’ (Surgevil, 2005).

Insanlar icinde bulunduklari gruba baglilikta, yogun baski hissetmesi ve bununla miicadele
etme konusunda eksik olmalar1 tiikenmislik sendromuna yakalanma riskini arttirmaktadir.
Tiikenmislik, kisiler arasinda ve bireyde ciddi problemlere neden olacagindan engel olunmasi
gereken bir sorun olarak bilinmektedir (Agaoglu, Ceylan, Kasim, & Maden, 2004).

Tiikenmisligin giinlikk hayatta psikolojik bir problem olarak tanim1 yapilmaktadir. Bu sorunun
ortaya cikmasi ic¢in bireyin depresyonda olmasi ve bireylerin yasadigi sorunlart dogru
anlamlandirmayip zihinsel olarak sorunlara yol agacak stres ve baski seviyesinde olmasi
gerekmektedir (Maslach, Schaufeli, & Leiter, Job Burnout, 2001).

Storlie’ye (1979) gore tiikenmislik; Kisinin yolunda gitmeyen bir durumun oldugunu
hissetmesi ve buna yonelik diisiinceyi kabul etmemesi halinde gerceklesir. Olusan tiikenme
durumu ile giindelik hayatta bir durum aninda devamli umutsuzluk ve olumsuz diisiincelerin
varlig1 ile bireyin enerjisinde azalma meydana gelmektedir. Buna gore tiikenmislik umutsuz

olarak goriilen durumlarin bireyin i¢sel motivasyonuna yansimasiyla olusmaktadir (Cam, 1992).



24

“Giintimiizde tikkenmislik ile ilgili kabul géren tanimi,ve kendi adiyla bilinen Maslach
Tiikenmislik Olgegi’ni gelistiren kisi Christina Maslach tarafindan yapilmistir. Maslach’in
tilkenmislik tanimi “isi geregi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve siirekli diger insanlarla
yiiz yiize ¢alismak durumunda olan kisilerde goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk,
caresizlik ve umutsuzluk duygularinin, yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi olumsuz
tutumlarla yansimasi ile olusan bir sendrom” olarak bildirmistir (Maslach & Jackson, 1981).

Literatiir incelemesi sonucunda calisanlarin 1970'li yillardan beri devam eden problemlere
yonelik psikolojik gii¢siizliik, yorgunluk, kisinin enerjisinde azalma gibi belirtiler gosteren
durumlar kisinin duyarsizlagsmasi ve kisisel basar1 hissinin yok olmasi olarak ifade bulmustur. Bu
acidan tiikkenmislik, bireylerin yaptigi eylemler {izerinde olumsuz sonuglar doguran bir sendrom
olarak bilinmektedir (Isikhan, 2016).

Farber’e (2000) gore tiikenmislik; bireylerin taleplerini karsilama hususunda stres, asiri
rekabet, para kazanma hirs1 ve kazanilan bir seye erisememe duygusundan meydana gekmektedir.
2.3.2.Tiikkenmislik Belirtileri

Tiikenmislik kavrami en yalin ifadeyle bireyin bir ¢aligmaya yonelik negatif bir davranig
sergilemesini, ¢alistiZ1 yerdeki insanlara duygusal olarak kayitsiz ve ilgisiz davranarak duygusal
olarak yoksunluk hissedip, kendi benligine karsit olumlu olmayan bir diisiince gelistirmesi olarak
goriilmektedir (Cherniss, 1980).
2.3.3.Fiziksel Belirtiler

Tiikenmisligin fiziksel belirtilerinden en gozle goriiliir olanlar; devamli yorgun hissetme,
stirekli bas agrisi, halsizlik, uyusukluk, kilo kaybi, kolesterol, yasanmasidir. Ayrica bunlarin
disinda genel olarak meydana gelen viicutta agr1 ve sizilarla etkin bir bigimde fark edilen soguk
alginliklari, grip, solunum yetmezligi ve koroner kalp hastaliklarinda ¢ogalma, olarak sayilabilir

(Toplu & Sarpkaya, 2012).
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2.3.4.Psikolojik / Duygusal Belirtiler

Tikenmislik sendromunda en belirgin olan duygusal belirtiler bireylerdeki duygusuz
davraniglarin ortaya ¢ikmasi, diger bireyleri elestirmeye baslamalari, hayal kirikliklar1 yagsamaya
baslamasi, ¢abuk sikilma, konsantrasyonda sorun yasama, asir1 alinganlik ve umutsuzluga
kapilma, endise ve yabancilagsarak yalniz kalma olarak nitelendirmek miimkiindiir (Eren ve
Tiirkoglu, 2006).

Tiikenmislik durumunda ortaya ¢ikan duygusal belirtileri su sekilde siralayabiliriz; Duygusal
olarak kirilganlik hali, bireyin kendine olan giiveninde azalma, huzursuz hissetme, acelecilik
hali,umutsuzluk,yaptigi ise yonelik hosnutsuzluk, bedenen fiziksel bitkinlik,kizginlik
hali,gevresine kars1 kuskuculuk, ruhsal olarak ¢okiintii durumu, ¢evresindeki bireylere her seye
ragmen olumsuz tavir segilemek, kiigiik bir negatif durumda dahi, konuyu abartir, 6fkeli davranig
gosterir, ani ve gereksiz davraniglarda bulunur (Cam, 1992).
2.3.5.Davramssal Belirtiler

Kagmaz, (2005)’e gore tiikenmisligin davranigsal belirtileri; Yapilacak isleri geciktirmek, ise
gec gitmek, haber vermeden veya hastalik nedeniyle ise gitmemek, isten ayrilmaya meyilli olmak
olarak ifade edilmektedir. Ayrica bunlarin yaninda yapilan isin kalitesinde hizmetin bozulma,
calisma ve sosyal ¢evresiyle iliskilerin zedelenmesi, fiziksel kazalar, meslektaglarini
kiicimsemek, caligma aninda bagka islerle mesgul olmak, kuruma bagliligin azalmasi olarak
belirtilebilir.
2.3.6.Tiikenmisligi aciklamaya yonelik modeller

Tikenmiglik ile ilgili literatiir incelendiginde, arastirmacilar tarafindan farkli tiikenmislik

modellerinin gelistirildigi goriilmektedir.
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2.3.6.1.Cherniss Tiikenmislik Modeli

Tikenmislik ile ilgili 6nemli ¢caligmalar yapmis olan Cary Cherniss, 1980 yilinda ana faktoriin
stres kaynakli oldugunu belirten bir yaklagim ortaya cikarmistir. Modele gore tiikkenmislik
“Calisma ile ilgili stres unsurlarinda bir tepki olarak belirtiler gosteren durum, miicadele etme
hareketlerini barindiran ve galisma ile psikolojik bagi koparmayla biten bir siire¢” seklinde
tanimlamustir (Yildirim, 1996).

Cherniss, bireylerin tlikenmislik seviyelerini ortaya ¢ikaran durumlarin ¢ok boyutlu ve
karmasik oldugunu ifade etmistir. Is hayatinda devamli stresle karsilasma sonucunda tiikkenmislik
durumunda ilerleme olmaktadir. Bireyin yasantis1 da tiikenmislik seviyesinde etkili bir
degiskendir. Bireyin istek ve ihtiyaclari, karakter 6zellikleri, ¢alisma hayatinda stres diizeylerinde
artis meydana getirebilir (Celebi, 2013).

Modelin en belirgin 6zelligi, tilkenmisligin kisinin bir durumu yorumlarken algilayisindan ve
ona gosterdigi eylem nedeniyle oldugunu belirtmesidir. Tiikenmislik sendromunun sadece bir
nedenden dolay1 ortaya ¢ikmayacagini vurgulayan bu modelde stres ortaya ¢ikaran tiim faktorler
asamali olarak tiikkenmislige yol agmaktadir. Bu faktorlerden, bireysel arzu ve amaglarin 6z,
toplumsal iligkiler ve ¢aligma yerindeki stres unsurlari ilerleyen siirecte tiikkenmislige yol acabilir
(Silig, 2003).
2.3.6.2.Edelwich ve Brodsky’nin Dort Basamakh Tiikenmislik Modeli

Edelwich ve Brodsky'ye gore kisilerde olusan tiikenmislik ile istek ve arzular arasinda iliski
vardir. Heniiz yeni ise baslayan insanlarin taleplerinin gereken zamanda karsilanmamasi sonucu
yasadig1 duygular, emeklerine ragmen hak ettigini alamama ve asir1 ¢alisma yasami tiikenmisik
nedenlerinden sayilabilir (Adoum, 2017).

Bu modelde tiikenmislik asamali bir sekilde devam eden 4 basamaktan olusmaktadir. Bu

asamalar asagida belirtilmistir (Karakus, 2008).
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Birinci asama Idealist heyecanlar
Ikinci asama durgunluk.

Ucgiincii asama engellenme
Dordiincii asama Apati
2.3.6.3.Pines Tiikenmislik Modeli

Pines, tlikenmisligin devamli stres ve baski nedeniyle olustugunu ifade eder. Calisma
hayatinda basar1 elde etmek ve amaglarina erismek isteyen bireyler devamli baski altinda
calismakta ve bir zaman sonra tikenmislik ile karsilasmaktadir. Maddi ve manevi basarilar
yoniinden devamli ¢aba sarf eden kisiler amaglarina erismede basarisiz oldugunda kisisel basari
seviyesinde diisiis meydana gelmekte ve bu durum tiikenmislige neden olmaktadir (Basol &
Altay, 2009).

Pines Tiikenmislik Modeli'nde basarisizlik, kisilerin tiikenmislik yasamalarinin ana nedeni
olarak belirtilmektedir. Bireysel diizeyde mantikli olmayan isteklerin karsilanamamasi, ¢alisma
yasaminda basarili olmak isteyen bireylerin motivasyonlar1 diistiikce yorgun hissetmelerine
neden olmaktadir. Is hayatma iligskin idealize edilmis hedefleri olan bireyler bu hedeflere
ulasamazken, kendilerini degersiz olarak algilarlar ve baski devam ederse tlikenmislik
baglamaktadir (Yiiksel, 2009).
2.3.6.4.Meier Modeli

Kisilerin is hayatinda giidiileyici unsurlarin yoksunlugunun, 6z yeterlik algilarinda degisiklige
sebep olarak tiikenmislige neden oldugu bilinmektedir. Bu model “kendi kendine yeterlilik ve 6z-
yeterlik” olarak bilinen kavramsallastirmaya dayanmaktadir. Kisiler calisma hayatinda devamli
basar1 kazanmak i¢in ¢aba harcasa da basarili oldugu diisiik kazanimlar olumsuz sonuglara yol

acarak, ceza ve baski duygusu tiikenmislik sendromu olusturur. (Yiiksel, 2009).
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Meier tiikenmislik sendromunu ifade ederken kisilerin olusturduklar1 anlamlar1 ve bu
anlamlarla ilgili hareketlerin sonuglarini nasil islediklerini incelemistir. Kisinin 6z yeterliligi
olarak tamimlandig: siirecin neticesinde tiikkenmisligin belli bir siire i¢inde baslamasi ve kisinin
yasadig1 stres ve bilgiyi isleme siirecinin tiikkenmislige sebep oldugu belirtilmistir (Demir, 2010).
Bireyde 6z yeterlik inanci ile tiikkenmisligin ifade edilmesi, bireyin calisma hayat ile ilgili biitiin
faktorleri  birarada yorumlamasidir. Yani her bireyin psikolojik siirecinin farkli oldugu
sOylenebilir (Besyaprak, 2012).
2.3.6.5.Pearlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli

Bu modelde bireysel degiskenler ile ¢evresel degiskenleri agiklayan bireysel durum dikkat
¢ekmektedir. Bu modele gore, tiikenmislik stres sonucu ortaya ¢ikan bir reaksiyondur ve
tikenmenin ii¢ boyutu, stresin {i¢ temel belirtisini gostermektedir. Stresin ana belirtileri;
yorgunluk ,fiziksel ve fizyolojik etkiler; duygusal olarak tiikkenme gibi duygulara odaklanan
duyussal ,bilissel belirtiler ve duyarsizlasma ve is veriminde diisme gibi davranislara odaklanan
davranigsal belirtiler olarak agiklanmaktadir (Perlman & Hartman, 1982).

Bu modelde, diger tilkenmislik yaklasimlari bir arada diisiiniilerek incelenmistir. Devamli
stresin bir sonucu olarak tiikkenmislik neticesinde, olusan fiziksel giic ve yorgunluk, duygusal
depresyon ve ilgisizlik davraniglarinda azalma durumuyla kendini gosterir (Altay & Akgiil,
2010).

Tiikenmisligin bireysel sonuglari fiziksel ve biligsel olarak etkilerken davranigsal sonug olarak
bilinen diisiik performans, verimsizlik ve duyarsizlik durumlar1 da olumsuz etkiler almaktadir
(Demir, 2010).
2.3.6.6.Maslach Tiikenmislik Modeli

Maslach’a gore bir siire¢ olarak tanimlanan tiikenmiglik baslangicta ¢ok fazla kroniklesmis is

isteginin bireyin duygusal yonden tiiketmesi ile belirti gostermektedir. Bu durum duygusal
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tilkkenmeyi ortaya ¢ikarmaktadir. Daha sonra birey, savunma mekanizmasindan dolay1 , yasadigi
cevredeki kisilerden kendisini soyutlayip  ve psikolojik olarak insanlardan uzaklasma
egilimindedir. Bu yoniiyle duyarsizlasma, birey ile is talebi arasinda duygusal bir tampon
gorevindedir. Diger asamada birey daha onceki pozitif davranisiyla suanki davraniglar arasinda
bir ayrim oldugunu goriip bunun sonucunda uzaklagsma davranisiyla ¢alistigi yere ve gevresine
kars1 soyutlandigini hissederek, insan iliskilerinde bir eksiklik diisiincesi yasamakta 6zetle yaptigi
iste ve insanlara birseyler sunma durumlarinda kendisini eksik ve yeterli gormedigini diisiinmeye
yonelmektedir (Cordes & Dougherty, 1993) .

Gilinlimiizde bilimsel arastirmalarda en yogun kullanilan tiikenmislik modeli Maslach
Tiikenmislik Modeli'dir. Maslach'a gore bireylerin tiikenmisligi, insanlarin yiiz yiize iletisim
icinde oldugu sektorlerde daha fazla yasanmaktadir. Tiikenmislik zaman i¢inde ilerleyen bir
durum oldugu igin belli boyutlara sahiptir. Bireyin yogun is temposu ve is stresinden dolay1
duygusal tiikenmesi, belli bir zamanda olumsuz davraniglar gdstermesine yol agmaktadir. Bu
asamada baska etmenlerinde tiikenmislikle iliskisi olma ihtimali vardir. Kisisel basari
duygusunun azalmasi, bireyin kendini eksik algilamasi ve hem duygusal tiikenme hem de
duyarsizlagma ile birlikte 6z yeterlilik algisini sorgulama durumundadir. s hayatindaki rol
karmasast, bireyin basarma giidiisiinde azalma meydana getirmektedir (Giiven & Sezici, 2016).

a)Duygusal Tiikenme:

Tiikenmisligin ilk boyutu Duygusal tilkenmedir. Bu asamada bireylerde yorgunluk, enerji
diisiikliigii, duygusal yonden yipranma gibi belirtiler séz konusudur. Ingilizce kaynaklarda
‘emotional exhaustion’ olarak belirtilen duygusal tiikenme boyutu tiikenmisligin en Onemli
asamasi olarak bilinmektedir. Bu boyut tiikkenmisligin i¢sel boyutudur. Duygusal tiikenme sorunu
yasayan bir birey, hizmet ettigi bireylere yonelik daha Onceki gibi sorumlu hissetmedigini

diisinmektedir (Maslach & Leiter , 1997).
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Duygusal tiikenme, bireylerin psikolojik durumunu ifade etmektedir. Bireyin duygularinin
hasar gérmesiyle belirtilen duygusal tiikenmislikte, bireyin ¢alistigi yerde mutsuz hissetmesi ve
amagclarina erisememesi sebebiyle yasadigi umutsuzluk bireyi tilketmektedir. Devamli endise ve
bitkinlik i¢inde olmak, duygusal tiikenme diizeyin de artis meydana getirir (Saglam Ar1 & Cina
Bal, 2008).

b)Duyarsizlasma

Bu boyutta, ozellikle ¢aligma alaninda is yapilan kisilere yonelik davraniglarda goriilen
degisimler daha ¢ok olumsuzdur (Surgevil, 2005). Birey psikolojik olarak yasadigi negatif
etkileri yok etmek amaciyla insanlarla arasina bir tiir “duygusal tampon” koymaktadir ( Maslach
& Goldberg, 1998).

Duyarsizlagma, duygusal tiikkenmenin bir sonucu olarak kisinin , diger insanlara kars1 olumsuz
bir tutum gelistirmesidir. Duyarsizlastirma boyutu her bireyde farkli davranislarda ortaya
¢ikabilir. Duyarsizlagma, i¢e kapaniklik ve yalnizlik olabilecegi gibi, , beklentilerini ve arzularini
karsilamamaktan ve islerinden uzaklagmaktan da olabilir. Ayrica alayci tavirlar ve g¢atismaci
iletisim tarzin1 benimsemek miimkiindiir (I1zgar, 2001).

¢) Kisisel Basar1 Hissi

Maslach’a gore kisisel basari; Problemin sonunda pozitif sonuglar alma ve kendini yeterli
gorme seklinde tanimlanirken, kisisel basarinin diismesi ise, kisinin kendisini yaptig1 iste yetersiz
ve basarisiz gormesi seklinde tanimlanmistir (Maslach ve Jackson, 1981).
2.3.7.Tiikenmisligin Evreleri

Edelwich, tiikenmiglik sendromunun dort asamada gelistigini belirtmistir. Bu asamalar:
Idealistik cosku ve hayal kirikligi, durgunlasma, engellenme ve apati olarak bilinmektedir

(Oktem, 20009).
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Bireyin duygusal yorumu tiikenmisligin temelini olusturur. Insan iliskilerinin yogun oldugu
sektorlerde, bireyler siirekli olarak duygusal olarak zorlanir ve gorevleri karsisinda hissedilen ilk
duygu hayal kirikligidir (Giilliice & Iscan, 2010). Tiikenmisligi agiklayan farkli modellere uygun
farkli tiikenmislik agamalar1 vardir. Bu asamalar aralikli olarak baslayan bir siire¢ olarak degil,
bir dongii olarak olusur. Tiikkenmisligin ¢alisma hayatinda nasil basladigina iliskin asamalar
asagida belirtilmistir.
2.3.7.1.Idealistik cosku ve hayal kirikhig

Bu asama, cosku ve hayal kirikligi asamasi olarak ifade edilmektedir. Bu asamada birey,
calistigi yerde basar1 kazanmak igin gayret gosterir ve yasamina anlam katmaya caligir. Bu
acidan, igle ilgili tiim konularda esnek olan calisanlar uzun ¢alisma saatlerine, is yiikiine ve
baskiya ay ak uydurmaya caligir (Kagmaz, 2005).

Hayal kirikligi asamasi genellikle calisanlarin c¢abalarinin karsiliginin olmamasiyla baslar.
Bireyin sevk ve coskusunun azaldigi ve basarisizliga ugramasmim 6nlenmesi, yeni bir denge
arayisina neden olur. Hayal kiriklig1 hissi, bireyin kendini savunmasi i¢in yeterli bir neden olarak
gosterilebilir ve negatif davraniglardan yeni duruma uyum saglamaya baglar (Kayabasi, 2008).
2.3.7.2.Durgunlasma

Bireyin enerji seviyesinde azalma ve bireyde is yavaslatma diisiincesi kendini gosterir. Birey
arzular1 giderilmediginden hayal kirikli§1 yasamaktadir. Calisma disindaki arkadaslik, spor, bos
zaman etkinlikleri, ailesi ve evi 6n planda olmaya baslar (Sagli, 2011).

Bu asamada bireyin gosterdigi ¢abanin karsiligi olan etkiler duygusal olarak degerlendirilir.
Bu donem, bireyin is tatmininin ve motivasyonunun distiigii donemdir. Birey ilgi ve cabay1
gosteremediginde durgunluk evresine girilir ve ilgi alanlar1 farklilasmaya baslar (Erol & Tarhan

Oztoprak, 2015).
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2.3.7.3.Engellenme

Birey ilerleyen zamanlarda meslegine dair arzularina erismedigini ve kazanma cabalarinin
karsiik gormedigini disiinmektedir. Birey bu donemde, yaptigi isin degeriyle ilgili
degerlerdirmeler yapmaktadir. Hedefleri engellenmis ve ulasamamistir. Bu dénemde duygusal,
davranigsal ve fiziksel sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Bahar, 2006).
2.3.7.4.Apati (Duygusuzlasma, ilgisizlesme)

Bu donemde bireyler agir duygusal ayrisma kapsaminda olup, umutsuz ve inangsiz davraniglar
gosterir. Bu donemde goriilen umursamazlik ilgisizlik en agir evrededir. Birey meslegini bir is
oldugu i¢in devam ettirmekte ve iglerinden kaynakli doyumsuzlugu yok saymaya baslamaktadir.
Zamaninda ise gitmemek, isten erken ayrilmak, ise hi¢ gitmemek gibi davranislar s6z konusudur.
Birey yapmasi gereken ¢alismayi istemsizce yapmaktadir (Sagli, 2011).

llgisizlik asamas1 olarak ifade edilir. Bireyin calismaya kars: ilgisinin azaldig1 asamadir. Bu
asamada kisinin ise olan ilgisi sorumluluklarina karsi ilgi eksikligi, ise ge¢ gelme, fazla mesai
yapmama, meslektaslara ve hizmet ettikleri kisilere kars1 duyarsizlik olarak goériilmektedir (Erol
& Tarhan Oztoprak, 2015).

Bu asamalarin ve unsurlarin bir araya gelmesi ile bireyin tlikenmislik diizeyi belirlenir.
Zamanla bireylerin zihinsel ve fiziksel tiikkenmeleri degisebilir ve bu sendroma yanit olarak
caligmaya devam edebilirler (Ceyhan & Silig, 2005).
2.3.8.Tiikenmisligi Etkileyen Faktorler

Maslach, Schaufeli, & Leiter, Job Burnout, (2001) Tiikenmislik kavramina farkli bir
pencereden bakarak bireysel ve orgiitsel faktorleri birbiriyle iligkili olarak ele almislardir. Onlara
gore tiikenmislige neden olan faktorler, calisma hayatidir.

Bireylerde ortaya ¢ikan tiilkenmislik sendromunun ¢ok boyutlu sebepleri vardir. Tiikkenmislige

neden olan etkenlerin birbiriyle iliskili olmasi, onlar1 biitiinsel olarak incelemeyi
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gerektirmektedir. Bu agidan tiikenmislige neden olan faktorler farkli agilardan ele alinmalidir
(Kasli & Aytemiz Seymen, 2010).

Literatiir arastirmasi sonucunda tiikenmislige etki eden faktorler incelendiginde farkl
sebeplerden meydana geldigi goriilmiistiir. Tiikenmislige etki eden faktorlerden bazilari bireyin
kendisinden kaynakli bireysel etkiler seklinde goriiliirken, diger boliimii ise bireyle dogrudan
ilgisi olmayan dis kaynaklar yoluyla olusan yani bireyin sosyal gevresinin de i¢inde oldugu
orgiitsel (¢cevresel) faktorler oldugu goriilmiistiir (Okutan, Yildiz, & Konuk, 2013).
2.3.8.1.Bireysel Faktorler

Freudenberger, (1974)’e gore bireyin bazi demografik 6zellikleri (medeni durumu, yast,
cinsiyeti, ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, iste ¢alisma siiresi gibi) ile kisilik yapisi, yasami ve
meslegine dair kariyer hedefleri, kisisel ihtiyaclari, 6zyeterlilik inanci, ¢evresiyle etkilesimi, gibi
bireysel karakteristik dzellikleri tiikenmislik seviyesi tizerinde anlamli etkiye sahiptir.

Bireyin giidillenmesini, ihtiyaglari, degerleri, duygusal tepkileri gibi bireysel dzellikleri 6nemli
goriilmektedir. Kisinin igsel ozellikleri digsal uyaranlar1 nasil algiladigina baghdir. Bu agidan
ayni ¢aligma ortaminda ve sartlarinda olan bir kisi tiikkenmiglikle karsilasirken diger bir kisi bu
durumla kargilagsmayabilir. Bu ayrim bireysel fartorlerden kaynaklanmaktadir (Dolu, 1997).

Tiikenmisligin bir diger bireysel faktorii ise duygular1 kontrol etmek ve duygularin yansitma
bicimidir. Tiikkenmislik durumu i¢in en ciddi etki bireyin sessiz kalmasidir. Ciinkii bireyler
yasami duygulari ile birlikte yasamaktadir. Birey duygularini fark ettigi ve kontrol altina aldigi
siirece yasamina devam edebilmektedir. Bu acidan bireyde tiikenmislik durumu s6z konusu
oldugunda duygularin kontrol edilmesi ve duygunun giderek azaldigi gorilmistiir
(Freudenberger, 1974).

A tipi kisilikte olan bireylerin miikemmeliyetci bir anlayislari ¢alisma hayatindaki arzular ve

istekleri ¢ogalmaktadir. Kendilerine yapilan adaletsizce yaklagimlar1 reddetmeleri, elestriden
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uzaklagsmamalari, biiyiik bir goérev yapma hissiyle hareket etmeleri yaptiklar1 ise deger
vermelerini ve Onemsemelerini saglamaktadir. Bu karakterdeki bireyler duygularimi ¢ok fazla
hissederek tecriibe ettiklerinden tilkenmeye meyilli bireyler olduklar1 sdylenebilir (Eren, 2017).

Stresle miicadele edemeyen pasif ve gergin kisilerin tiikenmislik sendromundan daha fazla
zarar gordiigli bilinmektedir. Bu bireylerde goriilen iletisim sorunlar1 ve yetersizlikler
tiikenmislik diizeyinde artisa yol acabilmektedir (Zopiatis & Panayiotis, 2010).

Tiikenmislige yol agan nedenlerden en Onemlileri ¢ok biiyiik hedefler belirlemek ya da
gerceklikten uzak amaglar pesinde olmaktandir. Bunlar arasinda yeni calismaya baslayan
bireylerin isteklerinin yiiksek olmas1 tiikenmislikle karsilasma olasiligin1 arttirmaktadir.
Bireylerin gerceklikten uzak amaglar belirlemesi elde ettikleri basarilar1 yorumlarken sorun
yaratmasi bireyin yasam diizenini engelleyen bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir(Gokge, 2010).
2.3.8.2.0rgiitsel Faktorler

Tiikenmislik kavraminin ilk ifade edilmeye baslandigi zamanlarda, tiikkenmislik en fazla
“bireysel ozellikler kaynakli” bir problem olarak dikkat ¢ekmistir. Klasik bir diisiince olan bu
goriise gore, sorunun kaynagi bireydir ve ¢ikis yolu bireyin sorunlarimi yok saymak ya da
bireyden uzaklasmaktir. Ancak zaman gegtikge incelenen arastirmalarda tiikenmisligin yalnizca
birey merkezli bir sorun olmadig: goriilmiistiir. Bugiinkii tikenmislik bireysel faktorlerden gok,
mesleki ve ¢aligma bolgesi ile ilgili faktorlerden meydana geldigi “orgiitsel faktorler kaynakli”
bir sorun oldugu bakis agis1 baskindir (Maslach & Leiter , 1997).

Tiikenmislige etki eden ve ¢alisma yasamimin boliimleri olarak ifade edilen alti degisken: Is
Yiki, kontrol, odiiller, ait hissetme, adalet ve deger olarak saptanmistir. Kisinin g¢alisma
yasamiyla baglantili alt1 alanda isi ile tutarlik gostermesi isine alismasina, bu alanlardan hepsi
veya birkagi ile birey arasinda uyusmazlik olmasi ise bireyin isi ile olan baginin kopmasina ve

tiikenme yasamasina yol agmaktadir (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).
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Tiikenmislik durumunu etkileyen faktorlerden biri de orgiitsel faktor olarak bilinmektedir. Bu
faktorler ¢alisma yogunlugu, isin 6zelligi, rol belirsizligi ve catismasi, 6diill ve ceza, alinan
kararlara uyma ve sosyal ¢evre eksikligi gibi olumsuz durumlar olarak ifade edilmektedir (Ar1 &
Bal, 2008).

Gliniimiizde is hayatindaki ¢alismalar incelendiginde tilkenmisligin bireysel sebeplere kiyasla
calisma hayatindan kaynaklanan nedenlere daha fazla dikkat edildigi goriilmiistiir. Bir kurum
tilkenmisligin olusmasin1 engellemede biiyiik 6neme sahiptir. Calisma hayatindan meydana gelen
problemlerin birlikte ¢6ziim yollarinin tartisildigi is yerlerinde tiikenmisligin daha az oldugu
bilinmektedir (Kagmaz , 2005).

Tiikenmislik arastirmalar1 incelendiginde belli bash iskolunda tiikenmisligin daha genel
oldugu saptanmustir. Bilhassa hizmet sektoriinde insanlarla yiiz yiize iletisimin yogun oldugu
sektorlerde bireylerin enerjisinin azalmasi ve yipranma ihtimali yiiksektir. Bundan dolay:
bireylerin meslekleri ile tiikkenmislikleri arasinda bir bag olusmaktadir (Karatas Araci, Apali, &
Bekgi, 2016).
2.3.9.0gretmenlerde Tiikenmislik

Ogretmenlik mesleginin bir sonucu olarak, dgretmenlerin stres unsurlari sebebiyle tiikenmislik
sendromuna meyilli olduklar1 gériilmiistiir. ihtisas ve iletisim faaliyetlerinin yaninda kalabalik
siiflar, ebeveyn ve yoneticilerin baskisi, yetersiz ticretler, asir1 biirokrasi, psikolojik olarak
engelleyici sebeplerdir. Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik diisiincelerinin sorunlu hale gelmesi
Ve basarisiz olma fiziksel olarak tilkenmelerine yol agmaktadir (Kayabasi, 2008).

Ogretmenler zamanla 6nceki gibi olamadiklarin1 diisiindiiklerinde duygusal tiikenmislik
gostermeye baslamaktadir. Duyarsizlasma evresindeki 6gretmenler ise 6grencilere karst olumsuz
ve giivensizlik gibi tutumlar gelistirirler. Diger boyut Kisisel basarinin azalmasidir. Bireyin

kendisini giidiileyen basar1 seviyesinde azalma ve isinden aldigi doyumda azalma oldugunun
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diisiiniilmesi ile baslamaktadir. Sonu¢ olarak 6gretmenler, artik islerine faydali olamadiklarini
diisiincesiyle kendilerini negatif diisiinceler igerisinde bulmaktadir (Ensari & Tuzcuoglu, 1995).

Ogretmenlerin okul yoneticileri, 6grenciler, veliler ve diger ogretmenlerle giin iginde
kurduklar1 yogun iliski nedeniyle egitim sisteminde kendilerinden beklenen gorevleri yerine
getirmeye calismak, Ogretmenlerin verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir. Egitim
sistemindeki tiikenmisligin sonuglarindan biri de egitim kalitesinin diismesidir. Ogretmenlerin
ogrencilerine karsi duyarsizligi, mesleklerini tam anlamiyla yerine getirmelerini engelleyen bir
faktordiir (Polat, Ercengiz, & Tetik, 2012).

Ogretmen tiikenmigliginin en onemli sonucu, Ogrencilere verilen egitimin kalitesinin
diismesidir. Veriminde azalma olan o6gretmenlerin derslere girmelerine karsin 6grencilerine
yonelik umursamaz tavirlari, egitim niteliginin diismesine sebep olmaktadir. Buna ek olarak
ogretmenlerini izleyen 6grenciler, kendilerini duygusal agidan eksik hisseden, giidiilenmelerini
engelleyen ve ders ¢alismak i¢in gayret gostermeyen 6gretmenle karsilasir (Yiicel, 2006).

Ogretmenlere yonelik giderek artisa sebep olan baski, uzman olmadiklar1 konular disinda
davranig problemi gosteren ogrencilerle ilgilenmeleri, fazla ders saatleri, egitim sisteminin
getirdigi problemler ve ekonomik engeller 6gretmenlerin tilkenmislik yagamasina yol agmaktadir.
Tiikenmislik sendromu yasayan 6gretmenlerin ¢alismalari ile ilgili negatif diisiinceler, etkisiz bir
iletisim kurmalar sagliklarinin bozulmasina, kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklar
umursamamalarina yol agmaktadir (Seferoglu, Yildiz, & Avci Yiicel, 2014).
2.3.10.Tiikenmisligin Sonuclar

Tiikenmisligin bireyde ortaya c¢ikardigi ana sonuglardan biri bireyi bitkin ve aciz duruma
getirmesidir. Calisanlarin olusan stresle miicadele edememesi gii¢ kaybinina neden olmaktadir.

Bireyin tiikenmislik seviyesinden kaynakli erken uyanma zorlugu, kas ve iskelet sistemi agrilari,
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sindirim sistemi problemleri ve bas agris1 fiziksel olarak hissedilebilir durumdadir (Sabuncuoglu
& Tiiz, 2008).

Psikolojik olarak bitkin hissetmesi nedeniyle calisma yerinde devamli sikinti hisseden
bireylerin bedensel sagligi da olumsuz etkiler almaktadir. Tikenmislik sendromlu bireylerin
titiin ve alkol kullamminda yiikselis olurken, fazla duygusal davranislar, ilgisizlik, bireyi
toplumsal iliskilerine de zarar verecek diizeye getirebilir (Bahar, 2006).

Tiikenmislik sosyoekonomik olarak genel etkiler barindirmaktadir. Caligmalar tilkenmisligin
beklenilenden daha 6nemli bir problem oldugunu gostermistir. Bu sendromu yasayan bireylerde
saglik sorunlari, ruhsal problemler, giivenmeme Ve isine yonelik giderek artan hosnutsuzluk hissi
yogunluktadir(Ormen, 1993).

Tiikenmisligin orgiitsel olarak en dnemli sonucu calisanlarin islerine ve ¢aligmalarina yonelik
negatif bir davranis sergilemeleridir. Tiikenmisligin bireyi psikolojik olarak ve bedensel olarak
bitkin ve giigsiizlesmesine sebep olmasi, giidillenmesi, is doyumu, Orgiitsel iligki gibi
davraniglardan pozitif olmayan etkiler aldig1 belirtilmistir. Buna ek olarak calismaya zamaninda
gitmeme, yalniz kalma ve isten ayrilmaya yatkinligin artmasina sebep olmaktadir (Sabuncuoglu
& Tiiz, 2008).

Tiikenmisligin kisisel sonuglari ii¢ baslik altinda incelenebilir. Bu sonuglar fiziksel, psikolojik
ve davranigsal sonuglar olarak belirtilmektedir (Can, Asan Azizoglu, & Miski Aydin, 2015).

Fiziksel Sonuglar: Devamli stres sonucu tilkenmisligin genel olarak kalp hastaliklari, sindirim
sistemi sorunlari, sirt ve boyun agrilar1 olarak goriilmektedir. Kiside tiikenmislikten kaynakli
devamli baski, fiziksel gorevlerde aksaklik meydana gelmektedir. Kisinin tiilkenmislik sebebiyle
¢cok 6nemli sorunlar yasama ihtimali vardir.

Psikolojik Sonuglar: Bireyde meydana gelen devamli stres durumu ve duygusal yonden bitkin

hissetme tilkenme olarak bilinmektedir. Huzursuzluk, caresizlik ve sikinti tiikenmisligin en
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belirgin psikolojik etkileri olarak bilinmektedir. Kisinin ¢evresine yonelik olumsuz davranislari,
dostga olmayan iligkiler yasamasina yol agmaktadir. Boyle davranis gosteren bireylerin yogun
olarak ofkeli goriinmeleri anksiyete ve depresyon gibi psikolojik sorunlara yol agmaktadir.

Davranissal Sonuglar: Tiikenmislik sonucu beslenme diizeni eskisi gibi olmayan kisilerin
uyusturucu, alkol gibi zararli madde bagimliligina yatkin oldugu ve davranigsal problemler
sergiledigi bilinmektedir.

Ogretmenlerde tiikenmislik problemi yalnizca meslege basladiktan sonraki yasanan etmenlere
dayandirilmasi problemi tam olarak anlamaya engel olusturur. Bunun i¢in 6gretmen adaylarinin
meslek oncesi donemdeki tiikkenmislik diizeylerinin saptanip analiz edilmesi gerekmektedir.
Literatiir aragtirmalar1 incelendiginde 6gretmenlerin daha ¢ok meslek sonrasi donemi kapsayan
tikenmiglik seviyelerine ait bulgulara yer verilmistir. Meslek oncesi donemdeki tiikkenmisglik
seviyelerinin belirlenerek meslege basladiktan sonraki tiikkenmislik seviyeleri ile birlikte
degerlendirilmesi tiikenmislige kars1 daha etikili olabilecek sonuglarin alinmasini saglayacaktir.

Bu baglamda 6gretmenlerde ve 6gretmen adaylarinda tiikenmisligin azaltilmasi onlarin kisisel
basarilarinin  yiikselmesi, idarecilerin sosyal yardim saglanmasina siirekli 6grenmeyi

6zendirmesine ve grup etkinliklerine yonlendirmesiyle iligkilidir (Arican, 2009).
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3.BOLUM
Yontem

Bu boliim arastirmada kullanilacak aragtirma modeli, arastirma grubu, verilerin toplanmasi ve
analiz edilmesi gibi silireglerden olusmaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin gelecek zaman algisi ve tiikenmislik diizeylerinin
incelendigi bu ¢alisma betimsel bir arastirmadr.
3.2.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Bursa Uludag Universitesi Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren
biitiin dgrenciler kapsamaktadir. Orneklemini ise Uludag Universitesi Spor bilimleri fakiiltesinde
Ogrenim goren 198 beden egitimi ve spor 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylarinin %64,1°’1 (n=127) erkek iken; %35,2’si (n=71) kadindir. Siif diizeylerine
bakildiginda katilimcilarin  dengeli dagildigr yalmiz 2 ve 3. Smuf diizeylerinde bulunan
ogrencilerin  %63’iin iizerinde oldugu gorilmektedir. Misabik bir spor daliyla ugrasma
durumlarina gore katilimcilarin %50 den fazlasinin miisabik sporcu oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin genel akademik not ortalamasmin % 49’u 2.50-2,99 arasinda oldugu
goriilmiistiir. Katihmceilarin aylik gelir diizeyi degiskenine gore %49,5’1 (n=98) 1500 ve alt1
oldugu goriilmiistiir
3.3.Veri Toplama Araclari

3.3.4. Kisisel Ozelliklere Iliskin Sorular

Katilimcilarin cinsiyetleri, simif seviyesi, not ortalamasi, gelir diizeyi, miisabik sporculuk

durumu gibi sorularin yer aldigi bir formdur. Bu form arastirmaci tarafindan olusturulmustur.



40

3.3.5.Gelecek Zaman Algis1 Olcegi

Gelecek zaman algisi 6l¢egi: Tamamen katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,
Tamamen katiliyorum, seklinde derecelendirilmektedir. Calismada katilimeilarin gelecek zaman
algilarmi 6lgmek icin Husman ve Shell (1996) tarafindan gelistirilen Tiirkge uyarlamasi ve
gecerlik, giivenirlik calismasit Avcl ve Erden (2009) tarafindan yapilan Gelecek Zaman Algisi
Olgegi (GZAO) kullamlmistir. GZAO, 27 maddeden olusmaktadir. 12 madde baglhiligi, 7 madde
deger, 5 Madde genislik ve 3 Madde hiz alt boyutu seklinde dorde ayrilmistir. Alt dlgeklerden
baglilik 1, 5, 7, 8, 12, 13, 17, 19, 21, 23, 25. ve 27. maddelerden, deger alt dlgegi, 2, 6, 9, 14, 15,
18. ve 22. maddelerden, hiz 11, 16. ve 26. maddelerden ve genislik alt 6l¢egi 3, 4, 10, 20 ve 24
kapsamaktadir. Ayrica 1, 7, 8, 11, 13, 15, 16, 17, 23, 25, 26. ve 27. maddeler ters c¢evrilerek
hesaplanmaktadir. Alt 6lgeklten elde edilen sonuglar maddelerden hesaplanan puanin madde
sayisina boliinmesi ile bulunmaktadir. Biitiin alt 6lgeklerin toplamindan elde edilen puanlama 1-5
arasinda olmaktadir. Cikan puanlarin yiiksek ¢ikmasi bireyin 6lgiilen nitelikte olmasi anlamina
gelmektedir. Gegerlik analizi i¢in agiklayici faktor analizi uygulanmustir. Giivenirlik ¢alismasinda
bulunan Cronbach alfa katsayilari, Gelecek zaman algisi 6lgegi 78, baglilik alt 6lgegi 82, deger
alt 6lcegi 72, hiz alt 6lgegi 72 ve genislik alt 6lgegi7 4 bulunmustur (Aver ve Erden, 2009).

3.3.6.Tiikenmislik Envanteri Olcegi

Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi ve Tiirk¢eye uyarlamasi, Capri, Giindiiz ve Gékcakan
(2011) tarafindan yapilan Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker (2002)
“Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu” (MTE-OF) araciligiyla diizenlenmistir. Olgek
besli Likert tipine ait MTE-OF 13 madde; duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik olarak
lic alt dlgege boliinmiistiir. Alt dlgekler puanlanarak analizi yapilmaktadir. Olgegin yap1 gegerligi
i¢in ii¢ alt faktoriin MTE-OF yapisiin alt faktorlerini test etmek icin dlgekten elde edilen alt

faktorlere ait puanlar arasinda korelasyonlar hesaplanarak 0,32 ile 0,83 arasinda korelasyon
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katsayilarinin 0,01 diizeyinde anlamlidir.Ayrica 6lgegin test-tekrar test giivenirlik sonuglarina
bakilarak ve sirasiyla .76,.74 ve .70 ¢ikmistir. MTE-OF’nin uyarlama ¢alismasinda tiikkenme,
duyarsizlasma ve yetkinlik i¢in Cronbach Alfa katsayilar sirasiyla. 76, .82 ve. 61°dir. Calisma
kapsaminda tiikkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik alt 6lgekleri i¢in Cronbach Alfa katsayilar1 ise
sirastyla. 77, .77 ve. 58 olarak belirlenmistir.

Olgegin, tiikenme (5 madde), duyarsizlasma (4 madde), ve yetkinlik (4 Madde) olmak iizere
tic alt 6lgegi bulunmaktadir. Tiikenme alt 6lgegi 1., 4., 7., 10., 13., duyarsizlasma alt 6l¢egi, 2., 5.,
8. ve 11. maddelerden, yetkinlik alt 6l¢egi 3., 9., 14. ve 16. maddelerden olusmaktadir.
3.4.Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin dgretmen adayr katilimcilarina Uludag Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Boliimii dersliklerinde dogrudan 6lgek uygulanarak ulasilmistir. Tiim katilimcilar arastirmaya
tamamen goniillii olarak katilmiglardir. Ardindan tiim katilimcilara demografik bilgi formunun
icinde oldugu gelecek zaman algis1 ve tiikkenmislik dlgegi sunulmustur. Katilimeilara son olarak
katilim sonras1 genel bir bilgi sunulmus, varsa sorulari cevaplanmis, arastirmaya katilim
gosterdikleri i¢in kendilerine tesekkiir edilmistir.
3.5.Verilerin Analizi

Arastirma icin elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinin yapilmasinda istatistik paket
programindan yararlanilmistir. Elde edilen veriler analiz edilirken frekans, ortalama, yiizde alma
gibi yontemlerden yararlanilmistir. . Verilerin normal dagilip dagilmadiginin tespiti Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testleriyle analiz edilmis ve verilerin normal dagildigr gézlenmistir.
Normal dagilim gosteren niceliksel verilerde iki grubun karsilastirilmasi amaciyla bagimsiz T
testi; lic ve lizeri gruplarin karsilastirilmasi igin One Way-Anova testlerinden faydalanilmstir.
Gelecek zaman algis1 dlgeginin, tilkenmislik envanteri 6lgegi ile iliskisini belirlemede pearson

korelasyon analizi yapilmis ve anlamlilik diizeyi p<0.05 ve p<0.01 i¢in test edilmistir.
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Bulgular

4.1.Demografik Bilgilere iliskin Degerler

Tablo 1:
Demografik Bilgiler
Cinsiyet Frekans %
Erkek 127 64,1
Cinsiyet
Kadin 71 35,9
1 29 14,6
2 62 31,3
Sinif Diizeyi
3 64 32,3
4 43 21,7
Evet 94 47,5
Miisabik bir spor ile ugrasma
Durumu
Hayir 104 52,5
2,00 alt1 15 7,6
2,00-2,49 59 29,8
Not Ortalamasi 2,50-2,99 97 49,0
3,00-3,49 26 13,1
3,50-4,00 1 9
1500 ve alt1 98 49,5
3001 ve tizeri 15 7,6
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Calismaya katilanlarin demografik bilgileri incelediginde, katilimcilarin %64,1’in1
(n=127) erkekler %35,9’unu (n=71) kadinlar olusturmaktadir. Simif diizeyleri bakimindan
%14,6’s1 (n=29) 1.smif, %31,3’( (n=62) 2.smif, %32,3’ti (n=64) 3.simf ve %21,7’si (n=43)
4.smif ogrencilerden olusmaktadir. Katilimcilarin %47,5’1 (n=94) spor ile ugrasirken %52,5°1
(n=104) spor ile ugrasmadigini belirtmistir. Katilimcilar1 not ortalamasi ve gelir durumu
bakimindan inceledigimizde %7,6’s1 (n=15) 2,00 ve alt1 not ortalamasina sahip, %29,8’1 (n=59)
2,00 ve 2,49 aras1 not ortalamasina sahip, %49’u (n=97) 2,50 ve 2,99 arasi not ortalamasina
sahip, %13,1’1 (n=26) 3,00 ve 3,49 aras1 not ortalamasina sahip ve %0,5’1 (n=1) 3,50 {izerinde
not ortalamasina sahip olarak bulunmustur. Kisilerin %49,5’inin (n=98) 1500 TL ve altinda
gelire, %42,9’unun (n=85) 1501 TL ile 3000 arasinda gelire, %7,6’s1 (n=15) ise 3001 TL ve

tizeri gelire sahiptirler (Tablo1).
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4.2.Gelecek Zaman Algisi Olcegi ile Ilgili Hipotezlerin Incelenmesi

Bu alt baslikta gelecek zaman algis1 hipotez testlerine yer verilmistir. Elde edilen bulgular
yorumlanarak aktarilmistir. Hipotezlerin arastirilmasinda verilere normal dagilim gosterdigi
belirlendikten sonra farkliliklar1 taramak icin Bagimsiz Orneklem t-Testi ile Tek Yonlii Varyans
Testi ANOVA analizi uygulanmistir.

Tablo 2:

Gelecek Zaman Algisi ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Farklilasmasimin Bagimsiz Orneklem t-
Testi Analiz Degerleri

Alt Boyutlar Degisken N X 35 ' P
Bashhi Kadin 71 3,5376 ,61686
aghh -1,592 113
Erkek 126 3,6984 71452 ' '
Kadin 71 3,0446 ,50313
Deg ]
eger Erkek 126 3,2447 65479 2,397 018
. Kadin 71 3,2441 ,78063
1Z
Erkek 126 3,2778 87500 ~278 /781
Genislik Kadin 71 3,0000 54720
342 733
Erkek 126 2,9698 62023
Gelecek Zaman Kadm 1 3,2859 ,34285
Alngl 1,759 ,086
Erkek 126 3,3959 ,48071
*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin gelecek zaman algis1 ve alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasmasi “Bagimsiz Orneklem t-Testi” ile incelenmis ve katilimcilarin cinsiyetleri
bakimindan baglilik, hiz, genislik alt boyut diizeyleri ve gelecek zaman algisinda anlamli bir
sekilde farklilagma bulunamamistir (p>0,5). Diger taraftan kisilerin cinsiyet degiskeni

bakimindan deger alt boyutu diizeyinde anlaml1 bir farklilagma goriilmiistiir(p<0.05).
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Deger alt boyutunda erkeklerin almis oldugu ortalama puanin kadinlara gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 3:
Gelecek Zaman Algisi ve Alt Boyutlarmmin Sinif Diizeylerine Gére Farklilasmasinin Tek Yonlii
Varyans Analizi ANOVA Testi Analiz Degerleri

AltBoyutlar  Degisken X 5% F ;

1.smmf

2.smnif

Baghlik 521 668
3.smf ' '

4.sinif

1.smmf

2.sinif

Deger 1,308 273
3.sinif

4.sinif

1.smf

2.sinif

Hiz
3.smif 621 598

4.sinif

1.smmf

2.smnif

Genislik 165 920
3.smif ' '

4.sinif

Gelecek
Zaman Algis1

216 ,885

Gelecek zaman algist ve alt boyutlarinin siif diizeyi degiskenine gore farklilagmas: “Tek Y onlii
Varyans Analizi ANOVA testi” ile incelenmis ve katilimcilarin sif diizeyleri bakimindan
baglilik, deger, hiz, genislik alt boyutlar1 ve gelecek zaman algis1 dlgeginde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,5). (Tablo 3).
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Tablo 4:
Gelecek Zaman Algisi ve Alt Boyutlarinin Not Ortalamasina Gére Farklilagsmasinin Tek Yonlii

Varyans Analizi ANOVA Testi Analiz Degerleri

Alt Boyutlar Degisken N X SS. F P

2,00 alt1
2,00-2,49
Baghhk 2,50-2,99 ,628 ,643
3,00-3,49
3,50-4,00

2,00 alt1
2,00-2,49
Deger 2,50-2,99 1,622 ,170
3,00-3,49
3,50-4,00

2,00 alt1
2,00-2,49
Hiz 2,50-2,99 ,923 ,452
3,00-3,49
3,50-4,00

2,00 alt1
2,00-2,49
Genislik 2,50-2,99 ,253 ,908
3,00-3,49
3,50-4,00

2,00 alt1

2,00-2,49

2,50-2,99 ,337 ,853
3,00-3,49

3,50-4,00

Gelecek Zaman
Algis1

Arastirmaya katilan kisilerin gelecek zaman algisi ve alt boyutlarinin not ortalamasi degiskenine
gore farklilasmasi “Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA testi” ile incelenmis katilimcilarin not
ortalamalar1 baglilik, deger, hiz ve genislik alt boyutu ve gelecek zaman algis1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,5)(Tablo 4).
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Gelecek Zaman Algist ve Alt Boyutlarimin Spor Bransiyla Ugrasma Durumuna Gore

Farklilasmasinin Bagimsiz Orneklem t-Testi Analiz Degerleri
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Alt Boyutlar Degisken N X SS. t P
Evet 94 3,7021 ,66762
ve
Baglilik 1,084 280
Hayir 104 3,5962 ,70393
94 3,1791 ,60278
Evet 087 931
Deger
104 3,1715 ,61990
Hayir
94 3,1277 (7922
Evet -2,201 ,029
Hiz
H 104 3,3878 ,87407
ayir
94 2,9617 ,63671
Evet -,385 ,701
Genislik
104 2,9942 ,55281
Hayir
94 3,3660 42472
Gelecek Zaman Evet 209 834
Algist q 104 33529 45370
ayir
*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin gelecek zaman algis1 ve alt boyutlarinin spor bransiyla

ugrasma durumu degiskenine gore farklilasmas: “Bagimsiz Orneklem t-Testi” ile incelenmis ve

katilimcilarin miisabik spor bransiyla ugrasma durumu bakimindan baghlik, deger, genislik alt

boyut diizeylerinde ve gelecek zaman algisinda anlamli bir sekilde farklilasma bulunamamistir

(p>0,5). Diger taraftan kisilerin spor bransiyla ugrasma durumu bakimindan hiz alt boyutu

diizeyinde anlamli bir farklilasma goriilmiistiir(p<0.05). Hiz alt boyutunda spor bransiyla

ugragsmayanlarin ugrasanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 5).
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Tablo 6:
Gelecek Zaman Algisi ve Alt Boyutlarimin Gelir Diizeylerine Gore Farklilasmasinin Tek Yonlii
Varyans Analizi ANOVA Testi Analiz Degerleri

Ortalama sS = Tukey
Alt Boyutlar  Degisken Farka ' P

1500 ve alti- "
1501-3000 ,25360 ,09946

Baghhk 1500 ve alt1- 3,257 ,041*
3001- ve ,04184 23171
iizeri

1500 ve alt1

1501-3000 ,153 ,858
3001- ve

uzeri

Deger

1500 ve alt1

Hiz 1501-3000 1,375 255
3001- ve

uzerl

1500 ve alt1

Genislik 1501-3000 993 372
3001- ve

uzerl

1500 ve alt1

Gelecek 1501-3000 2369 096
Zaman Algist  3001- ve ’ ’

uzeri

*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin gelecek zaman algist ve alt boyutlarmin gelir diizeyi
degiskenine gore farklilagmas1 “Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA testi” ile incelenmis ve
katilimcilarin gelir diizeyleri deger, hiz ve genislik alt boyutlar1 ve gelecek zaman algisinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,5). Baglilik alt boyutu i¢in katilimcilarin gelir diizeyleri
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik bulunmustur (p<0.05). Farkliligin hangi
boyuttan kaynaklandigini1 anlamak i¢in yapilan Tukey testi sonucunda farklilig1 yaratan gruplarin
1500TL ve altinda gelire sahipler ile 1501TL ve 3000TL gelir grubuna sahip kisiler arasinda

oldugu belirlenmistir. 1500TL ve altinda gelire sahip kisilerin baglilik puanlarinin 1501TL ve
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3000TL gelir grubuna sahip kisilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 6).

4.3. Tiikenmislik Envanteri Ile ilgili Hipotezlerin incelenmesi

Bu alt baslikta tiikenmislik envanteri hipotez testlerine yer verilmistir. Elde edilen
bulgular yorumlanarak aktarilmistir. Hipotezlerin arastirilmasinda verilere normal dagilim
gosterdigi belirlendikten sonra farkliliklar1 taramak i¢in Bagimsiz Orneklem t-Testi ile Tek Yonlii
Varyans Testi ANOVA analizi uygulanmustir.

Tablo 7:

Tiikenmiglik Envanteri ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Farklilasmasimn Bagimsiz Orneklem
t-Testi Analiz Degerleri

Alt Boyutlar Degisken N X SS. t P
Kadim 71 2,7465 0,6405
Tiikenme Erkek 126 2,7619  0,74306 0147 0,883
Kadim 71 25246  0,76783
Duyarsizlasma Erkek 126 2,7202  0,78588 -1691 0,092
Yetkinlik Kadm 71 2,8908  0,63208
Erkek 126 3,123  0,63383 2,471 0,014*
Tiikenmislik Kadin 71 2,7755 0,39367 -2,154 0,032*
Envanteri
Erkek 126 2,9102  0,43614
*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin tiikenmislik envanteri ve alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmasi “Bagimsiz Orneklem t-Testi” ile incelenmis ve katilimcilarin
cinsiyetleri bakimindan tilkenme ve duyarsizlasma alt boyut diizeylerinde anlamli bir sekilde
farklilasma bulunamamistir (p>0,5). Diger taraftan kisilerin cinsiyet degiskeni bakimindan

yetkinlik alt boyutu ve tiikenmislik envanteri diizeylerinde anlamli bir farklilasma
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gorilmistlir(p<0.05). Yetkinlik alt boyutunda erkeklerin almis oldugu ortalama puanin kadinlara
gore daha yiiksek oldugu ve tiikenmislik envanteri bakimindan yine erkeklerin kadinlara gore
daha fazla puan almis olduklar1 goriilmektedir (Tablo 7).

Tablo 8:

Tiikenmislik Envanteri ve Alt Boyutlarimin Sinif Diizeylerine Gore Farklilasmasinin Tek Yonlii
Varyans Analizi ANOVA Testi Analiz Degerleri

Tukey

Ortalama SS. F
Alt Boyutlar Degisken P
Farki

1.smmf

. 2.smif
Tiikenme 1,952 123

3.smif

4.sinif

1.smmf

2.smif
Duyarsizlasma 461 ,710
3.smf

4.sinif

1.smmf

Lo 2.smnif
Yetkinlik 2,340 ,075

3.smif

4.sinif

1.smmif-2.simif  -,14068 ,09522 1<3
Tiikenmislik

. Lsmif-3.stmf  -23909* ,09475 2,873 037* 1<4
Envanteri

l.smif-4.sinif - ,26153* ,10170

*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin tlikenmislik envanteri ve alt boyutlarinin smif diizeyi
degiskenine gore farklilagmasi “Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA testi” ile incelenmis ve
katilimeilarin  sinif  diizeyleri bakimindan tiikenme, duyarsizlasma ve yetkinlik alt boyutu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,5). Tiikenmislik
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envanteri icin katilimcilarin smif diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0.05). Farkliligin hangi boyuttan kaynaklandigini anlamak i¢in yapilan Tukey
testi sonucunda farkliligi yaratan gruplarin 1.smf ile 3.smif ve 4.simif arasinda oldugu
belirlenmis, 1.sinif tiikenmislik envanteri puanlarinin 3.siniflara ve 4.siniflara gore daha diisiik
oldugu goriilmiistiir (Tablog).

Tablo 9:

Tiikenmislik Envanteri ve Alt Boyutlarinin Not Ortalamasina Gére Farklilasmasinin Tek Yonlii
Varyans Analizi ANOVA Testi Analiz Degerleri

< Ortalama SS. F
Alt Boyutlar Degisken Farki P

2,00 alt1
2,00-2,49
Tiikenme 2,50-2,99
3,00-3,49
3,50-4,00

1,793 ,132

2,00 alt1
2,00-2,49
Duyarsizlasma 2 50-2.99

3,00-3,49
3,50-4,00

1,516 ,199

2,00 alt1
2,00-2,49
Yetkinlik 2,50-2,99
3,00-3,49
3,50-4,00

1,242 ,295

2,00 alt1

Tiikenmislik 2,00-2,49

Envanteri 2,50-2,99 1,535 1194
3,00-3,49
3,50-4,00

*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin tiikenmislik envanteri ve alt boyutlarinin not ortalamasi
degiskenine gore farklilagmas1 “Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA testi” ile incelenmis ve
katilimcilarin not ortalamalari bakimindan tiikkenme, duyarsizlagsma, yetkinlik alt boyutu ve

tilkenmiglik envanteri bakimindan anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,5) (Tablo 9).
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Tiikenmislik Envanteri ve Alt Boyutlarinin Spor Bransiyla Ugrasma Durumuna Gore
Farklilagmasinin Bagimsiz Orneklem t-Testi Analiz Degerleri
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Alt Boyutlar Degisken N X SS. t P
Evet 94 2,7723 78513

Tiikenme 0,147 0,883
Hayir 104 2,7308 ,63599
Evet 94 2,5053 78458

Duyarsizlasma 1,691 0,092
Hayir 104 2,7644 77806
Evet 94 2,9973 63658

Yetkinlik -2,471 0,014*
Hayir 104 3,0745 64413

Tiikenmislik Evet 94 2,8065 45135

Envanteri -2,154 0,032*
Hayir 104 2,9026 40503

*p<0.05

Tiikenmislik envanteri ve alt boyutlarinin spor bransiyla ugragsma durumuna gore

farklilasmas1 “Bagimsiz Orneklem t-Testi” ile incelenmis ve katilmcilarin tiikenme ve

duyarsizlasma alt boyutunda anlamli bir sekilde farklilasma bulunamamistir (p>0,5). Diger

taraftan kisilerin spor bransiyla ugragsma durumu bakimindan yetkinlik alt boyutu ve tiikenmislik

envanteri diizeylerinde anlamli bir farklilagma goriilmiistiir(p<0.05). Yetkinlik alt boyutunda

erkeklerin almis oldugu ortalama puanin kadinlara gore daha yiiksek oldugu ve tiikenmislik

envanteri bakimindan yine erkeklerin kadinlara goére daha fazla puan almis olduklan

goriilmektedir.
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Tiikenmislik Envanteri ve Alt Boyutlarinin Gelir Diizeylerine Gore Farklilasmasinin Tek Yonlii

Varyans Analizi ANOVA Testi Analiz Degerleri

" Ortalama SS. F
Alt Boyutlar Degisken Fark P Tukey
1500 ve alt1
Tiikenme 1501-3000 327 722
3001- ve iizeri
1500 ve alt1- *
1501-3000 -,27686° 11587 1500 ve
Duyarsizlasma 3.063 049 alt
) ) ) <1501-
1500vealti- 56410 21675 3000
3001- ve lizeri
1500 ve alt1
Yetkinlik 1501-3000 139 870
3001- ve iizeri
1500 ve alt1
Tiikenmislik
Envanteri 1501-3000 1,283 279
3001- ve tizeri
*p<0.05

Arastirmaya katilan kisilerin tiikkenmislik envanteri ve alt boyutlarimin gelir diizeyi

degiskenine gore farklilagmas1 “Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA testi” ile incelenmis ve

katilimcilarin  gelir diizeyleri bakimindan tiikenme,

yetkinlik ve tiikenmislik envanteri

bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,5). Duyarsizlasma alt

boyutu i¢in katilimcilarin gelir diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmustur (p<0.05). Farkliligin hangi boyuttan kaynaklandigini anlamak icin yapilan Tukey

testi sonucunda farklili§i yaratan gruplarin 1500TL ve altinda gelire sahipler ile 1501TL ve

3000TL gelir grubuna sahip kisiler arasinda oldugu belirlenmistir. 1500TL ve altinda gelire sahip

kisilerin duyarsizlasma puanlarmin 1501TL ve 3000TL gelir grubuna sahip kisilere gore daha

diisiik oldugu goriilmiistiir (Tablo11).
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4.4, Tiikenmislik Envanteri Olcegini Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi

Tablo 12:
Tiikenmiglik Envanteri Olcegini Etkileyen Faktorlerin Incelenmesine Yonelik Korelasyon Analiz
Degerleri

Tiikenmislik Gelecek
i $ Baghhk Deger Hiz Genislik Zaman
Envanteri
Algis1
Tiikenmislik
Envanteri
Baghhik -,147" 1
Deger ,057 1
Hiz -,159" 1
Genislik ,176" 1
Gelecek 087 .

Zaman Algis1

*p<0.05

Tiikenmislik envanteri 6lgegini etkileyen faktorlerin incelenmesi igin yapilan pearson korelasyon
analiz sonucglar1 Tablo12’de gosterilmistir. Analiz sonucunda tiikkenmislik envanteri ile gelecek
zaman algisinin baghilik ve hiz alt boyutlar: ile negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli,
genislik alt boyutu ile tilkenmislik envanteri arasinda ise pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir iliski (p<0,05) bulunmustur. Diger taraftan deger ve gelecek zaman algis1 ile

tilkenmislik envanteri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir (p>0,05).
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5.BOLUM
5.1. Tartisma

Bu boliimde, arastirma siirecinde istatistiksel analizler sonucunda elde edilen bulgular,
diger arastirma sonuglari ile karsilastirilarak tartisilmis ve degerlendirmelerde bulunulmustur.
Calismamizda Beden egitimi ve spor 08retmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 ve tiikenmislik
diizeylerinin bazi degiskenlere gore (cinsiyet, sinif seviyesi, gelir diizeyi, miisabik sporculuk,
basar1 ortalamasi) incelenmesi amaglanmistir.

Hipotezler kapsaminda cinsiyet degiskenine gore gelecek zaman algisi 6lgegi baglilik, hiz,
genislik alt boyut diizeyleri ve gelecek zaman algisinda anlamli bir sekilde farklilagsma
bulunamamaistir (p>0,5). Diger taraftan kisilerin cinsiyet degiskeni bakimindan deger alt boyutu
diizeyinde anlamli bir farklilasma goriilmiistiir(p<0.05). Deger, bireyin yakin veya uzak
gelecekteki hedeflerine ne kadar 6nem verdigini ifade etmek anlamina gelmektedir. Gjesme, (
1975) Arastirma sonucunda cinsiyet degiskenine bagli GZA nin deger alt boyutunda toplam puan
ortalamasi anlamli farklilik gostermektedir ve erkeklerin kadinlara gore deger alt boyutu puan
ortalamalarinin yliksek oldugu gozlenmistir. Literatiir incelendiginde cinsiyet degiskenine bagh
farkli sonuglara ulasilmistir. S.Sahin, Olgiicii ve E.Sahin, (2017) Ogretmen adaylarinda yaptiklart
calismada gelecek zaman algist deger alt boyutunda cinsiyetlerine gére kadinlar lehine farklilik
bulurken Yildiz, (2020) yaptiklar1 arastirmada deger alt boyutunda cinsiyet ile arasinda
farklilasma olmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu sonug arastirmamizda paralellik géstermemektedir.
Bu sonucun katilimeilarin farkli tiniversitelerden olmasindan ve kisisel durumlarindan kaynakli
oldugu distliniilmektedir.

Giimiisgil, Demirel, Isik, ve Ustiin, (2016) yaptiklar1 ¢alismada arastirmaya katilan
ogrencilerin gelecek zaman algilar1 baglilik alt boyutunda kiz 6grencilerin lehine anlamli diizeyde

bir farklilik oldugu goriilmektedir. Kiz 6grencilerde gelecek zaman algis1 baglilik alt boyutu
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ortalamalar1 (=4.05) erkeklerin ortalamalarindan (=3.92) daha yiiksektir. Bu sonug¢ bizim
bulgularimizla paralellik gostermemektedir. Baglilik alt boyutu Husmen & Shell, (1996)’gore,
bireyin su anda is veya okul yasaminda yaptigi islerle ulasmak istedigi hedefleri arasinda ne
kadar iliskili oldugu ile ilgilidir.

Yildiz ve ark. (2020) yaptiklar1 calismada olgegin baghilik, deger ve genislik alt boyutlari
ile cinsiyet arasinda bir farklilasma goriilmemistir. Gelecek zaman algilarinin cinsiyete gore hiz
alt boyutunda erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek puan aldig1 ve erkeklerde yine anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Bu sonug¢ ¢alismamizla paralellik géstermektedir. Hiz kavrami giindelik
hayatta zamanin akisi i¢inde kisinin bireysel olarak algiladigi hizdir (Gjesme, 1985). Hiz; bireyin
yapmasi gereken islerini ertelemeden zamaninda yerine getirmesini ifade etmektedir (Husman &
Shell, 2008). Calismamizda GZA 6lgegi hiz alt boyutunda erkeklerin kadinlara gore hiz alt
boyutu puan ortalamalarinin yiiksek oldugu gézlenmistir.

Ustiin ve Giimiisgil (2016) yaptiklar1 calisma sonucu elde ettikleri bulgular sonucunda
katilmcilarin - gelecek zaman algilar1 cinsiyetlerine gore genislik alt boyutunda kadin
katilimcilarin lehinde anlamli olarak farklilagmaktadir. Genislik alt boyutu GZA’ya gore bireyin
hedeflerini belirledigi zaman araliginin uzakligini ifade etmektedir (Nuttin & Lens, 1985).
Arastirma sonucumuzda cinsiyet degiskenine bagli GZA’nin genislik alt boyutunda toplam puan
ortalamas1 anlaml farklilik gostermemektedir.

Gokler ve Kaya, (2017) iniversite 6grencilerinin yalnizlig1 ve gelecek zaman perspektifi,
yasam doyum diizeyleri ile ilgili yaptiklar1 arastirmada Gelecek zaman algis1 6l¢egi baglilik, hiz
ve geniglik alt boyutlar1 arasinda yapilan analizler sonucunda anlamli pozitif bir iligki
bulunamamastir.

Kaya, (2014) yaptig1 arastirmaya katilan Ogrencilerin gelecek zaman algisi baglilik ve

deger alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olduguna ulasilmistir. Fakat
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Ogrencilerin gelecek zaman algist hiz ve genislik alt boyutlarinda cinsiyete gére anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin gelecek zaman algilari baglilik alt
boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli diizeyde bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
sonu¢ arastirmamizla zitlik olusturmaktadir.

Alan yazinda gelecek zaman algis1 ile cinsiyet arasindaki iligskiyi ele alan arastirma
bulgular1 arasinda tutarsizliklar oldugu gozlenmistir. Bu sonucun katilimcilarin  farkli
tiniversitelerden olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ancak bu sonuglar toplumsal
yapidan kaynakli kadin ve erkeklere atfedilen algi ve gorevler sebebiyle toplumda gelecege
uygun bir forma girmektedir. Gelecek zaman algilar1 arasindaki fark ancak kadinin toplumda
aktif bir rol istlenmesi ve toplumda kadin ve erkek imgeleminin dayandigi klasik yapinin
yikilarak yerine daha esitlik¢i bir yaklasimin gelmesiyle miimkiindiir (Eagly & Mitchell, 2004).

Hipotez kapsaminda beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda simif diizeyi
degiskenine bagli olarak GZA olcegi alt boyut puan ortalamalari ve toplam boyut puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigina iliskin analiz sonucunda katilimecilarin
kaginc1 siif diizeylerine gore GZA 06lgegi toplam boyut ve alt boyut puan ortalamasi arasinda
anlaml farklilik olmadig1 gézlenmistir.

Hipotez kapsaminda katilimcilarin gelir diizeyi degiskenine bagli GZA 6lgegi alt boyut
puan ortalamalar1 ve toplam boyut puan ortalamalar1 arasinda aylik gelir diizeylerine gore
farklilik gostermektedir. 1500 TL ve alt1 ve 1500 TL- 3000 TL aras1 aylik gelire sahip olanlar
arasinda anlamli farklilik oldugu gézlenmistir. Bu anlaml farkliligin 1500 TL ve alt1 aylik gelire
sahip olanlarin baghlik alt boyutu ve GZA 6l¢egi toplam boyut toplam puan ortalamasinin 1500
TL-3000 TL aras1 aylik gelire sahip olanlarin toplam puan ortalamasindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Insanlarin hayatta kalabilmesi igin fizyolojik ihtiyaclarinin karsilanmis olmasi

gerekmektedir. Insanlarin ekonomik diizeylerine gore bu ihtiyaglari farklilik gosterebilir ayni
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zamanda arzuladiklar1 durumlarda degiserek gelecege yonelik istekler baslar. ilgili alan yazin
incelendiginde gelecek zaman algisi ve sosyo-ckonomik diizeyi inceleyen farkli sonuglar
bulunmustur. Baz1 arastirmalarda gelecek zaman algisi ile sosyo-ekonomik diizey arasinda iliski
oldugu sonucuna ulasirken, gelecek zaman algisinin sosyoekonomik diizeye gore degismedigini
de bildiren ¢alismalar mevcuttur (Kaya 2014).

Avcr ,( 2008) tarafindan yapilan galismada, GZA alt boyutlari ile sosyoekonomik diizey
iligkisi sonucu farkli sonuclara ulagilmistir. GZA’nin baghlik, deger ve hiz alt boyutlar ile
sosyoekonomik diizey arasinda iliski bulunmazken, genislik alt boyut ile sosyoekonomik seviye
arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Bu durumun diisiik sosyoekonomik diizeyli iiniversite
Ogrencilerin, mevcut durumlarindan daha iyi bir duruma gelmek icin gelecek zamana
yonelmelerinden kaynaklanabilecegi ifade edilmistir.

Arastirmamizda hipotez kapsaminda incelenen degiskenlerden miisabik diizeyde spor
bransiyla ugragsma durumlarina goére gelecek zaman algis1 Olgegi alt boyut ve toplam puam
farklilik gostermektedir. Anlamli farkliligin miisabik diizeyde spor bransiyla ugrasmayanlarin
ugrasanlara gore hiz alt boyutu puan ortalamalarinin yiiksek oldugu gézlenmistir. Yildiz, (2020)
yapmis olduklar1 ¢aligmada gelecek zaman algis1 ve diizenli egzersiz yapmaya iligkin bulgularda
6l¢egin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilagsma olmadigini belirtmistir. Calisma bu yoniiyle
arastirmamizdan farkli sonug vermistir. Giimiisgil ve digerleri (2016) Spor bilimleri fakiiltesinde
O0grenim goren Ogrencilerle yaptiklar1 calismada spor yapma durumlarina gore gelecek zaman
algilar1 baglilik alt boyutunda alinan toplam puanlar incelendiginde puan ortalamasi daha yiiksek
olan diizenli bir sekilde egzersiz yapan 6grencilerde anlamli bir farklilik oldugunu bildirmislerdir.

Hipotezlerden basar1 ortalamasit ile gelecek zaman algis1 iliskisi incelendiginde
katilimcilarin genel not ortalamalarina bagl olarak GZA 06lgegi alt boyut puan ortalamalar1 ve

toplam boyu puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigma iliskin bulgular
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incelendiginde; katilimcilarin not ortalamalarina gére GZA o6lgegi toplam  boyut ve alt boyut
puan ortalamas1 arasinda anlamli farklilik olmadig1 gézlenmistir.

Calismamizin diger boyutu beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarindaki tiikenmislik
diizeyidir. Tiikenmislik, karmasik sosyal iliski i¢inde ortaya ¢ikan strese karsi deneyim
kazanmadir. Bireyin kendisi ve diger insanlar hakkindaki anlayisini ifade eder. Tiikenmislik bir
bagska tanima gore duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve Kkisisel basar1 hissinde diisiis olarak
belirtilmektedir ( Maslach & Goldberg, 1998). Bilhassa is hayatina atilmak {izere olan {iniversite
ogrencileri ¢ok fazla uyaricidan pozitif ya da negatif etkilenerek bunun sonucunda olumsuz
etkiye sahip uyarici nedeniyle tilkenmislik sendromu yasamaktadir (Barutgu & Serinkan, 2008).
Yang, (2005) ‘ e gore belli bir meslek grubundan olan kisilerle 6grencilerin yasadigi tiikenmislik
durumu benzerlik gostermektedir. Daha genel bir ifadeyle 6grenci olmak bir meslek degildir.
Ancak 6grencinin derse katilim gostermesi, gorevlerini yerine getirmesi 6grenim boyunca cesitli
sinavlara hazirlanmasi gibi durumlar 6grencilerin yerine getirmesi gereken gorevlerdir. Maslach
ve Leiter , (1997).Tikenmislik kavrami ile ilgili diisiincelerini daha genis bir perspektiften
bakarak genisletmis, onceki bireyler arasi rollerin tersi olarak, bu durumun sadece mesleklere
0zgi bir olgu olmadigma dikkat ¢cekmistir. Yani bu yeni bakis agisina gore yapilan eylem fark
etmeksizin yapilan is ve yapmalar1 gereken durumlar arasindaki iliskiyi bireylerin yagamindaki
deger yargilari, toplumdaki yeri ve ruhsal durumlarindaki tahribati ifade etmektedir.

Bu bilgilerden yola ¢ikarak arastirma kapsaminda dogrudan 6grenciler icin gelistirilip
uyarlanmis oOlgekle Ogrencilerde goriilen tiikenmigligin demografik bazi degiskenlere gore
incelenmesini amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda, tiikenmisligin arastirildigi  diger
caligmalardakine benzer bir sekilde, Ogrencilerin cinsiyet, simif seviyesi, gelir durumu, not
ortalamasi, miisabik diizeyde bir spor bransiyla ugragsma durumlar1 gercevesinde tliikenmislik

diizeyleri ele alinmistir. Tiikenmislik 6lgegi alt boyutlar1 ile katilimeilarin cinsiyetleri, kaginci
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sinif 6grencisi olduklari, miisabik diizeyde bir spor bransiyla ugrasma durumlari, genel not
ortalamalari, aylik gelir diizeylerine iliskin verilerin analiz sonuglar1 diger arastirma sonuglariyla
birlikte degerlendirilmistir. Hipotezler kapsaminda katilimcilarin kisisel Ozelliklerine gore
tilkkenmislik envanteri alt boyut ve toplam puani farklilik géstermektedir.

Cinsiyete gore tiikenmislik envanteri yetkinlik alt boyut puan ortalamasi ve tiikenmislik
envanteri 6l¢egi toplam boyut puan ortalamasi istatistiksel agidan anlamli farklilik géstermektedir
(pyetkiniik=0,014, Ptikenmisik toplam=0,032; p<0,05. Bu anlamli farkliligin erkeklerin ortalama
puaninin kadinlarin ortalama puanindan yiliksek oldugu tespit edilmistir. Yani erkeklerin
tilkenmislik 6l¢egine toplam boyutta ve yetkinlik alt boyutunda katilma diizeyi daha yiiksektir.
Friedman, (2003)’ gore yetkinlik; bilissel, sosyal, duygusal ve davranigsal 6zellikleri kapsayan
bir kavramdir. Erkek 6gretmen adaylarinda yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasi toplum iginde
erkeklerin daha yarigma ruhlu olmasi ayni zamanda basari inancinin baski olusturmasindan
kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde erkekler kiz
ogrencilere gore daha fazla yetkinlige sahiptir. Bu bdliimde 6grenim goren erkek dgrenci sayisi
kiz 6grencilerin sayisindan fazladir. Bu durum Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiiniin
daha ¢ok erkeklere yonelik bir boliim olarak diisiiniilmesinden kaynakli olabilir.

Balkis, Duru, Bulus, ve Duru, (2011) yaptiklari ¢alismada cinsiyet faktoriine gore
tikenmiglik seviyesinde bir farklilasma durumunu belirlemek igin t testi sonuglarina goére
ogretmen adaylarindan erkek olanlarin toplam tiikenmislik puan ortalamalarinin kiz 6gretmen
adaylarin puanlarindan daha yiiksek p<.0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tikenmisligin alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini test
etmek ic¢in yapilan analizlerde ise sadece duyarsizlagsma alt boyutunda erkek 6grencilerin puan
ortalamalarinin kiz Ogretmen adaylarmmin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu

bulmuslardir. Universite dgrencilerinin tiikenmislik diizeylerinin incelendigi bir diger arastirma
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da Giindiiz, Capri ve Gokgakan, (2012) tarafindan yapilmis, kiz ve erkek 6grencilerin MTO-
OF’nun tilkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik alt dlgek puanlarinda farklilasmanin oldugu
gorilmistiir. Analiz sonuglarina gore tilkkenme alt boyutunda kizlarin, duyarsizlagsma ve yetkinlik
alt boyutlarinda ise erkeklerin daha fazla tiikenmislik yasadiklari sonucuna ulasilmistir. Analiz
sonuglaria gore yetkinlik alt boyutu ¢alismamizin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Miizik O6gretmeni adaylarmin tiilkenmislik diizeyleri konusunda benzer ¢alisma
Kigiiksiileymanoglu ve Onuray Egilmez, (2013) tarafindan yapilan analiz sonuglarina goére
cinsiyete gore tikkenmislik alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunamamistir. Buna ragmen erkek
ogrencilerde kiz ogrencilerden daha yiiksek tiikenmislige ulasilmistir. Genel olarak analiz
sonuclar1 incelendiginde cinsiyet degiskeninin tiikenmisligin gii¢lii bir yordayicist olmadigina
dair bulgular yer almaktadir. Tiikenmislik diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilagma olup
olmadig ile ilgili analiz sonuglarindan bazilar1 tilkkenmislik diizeyinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmanin olmadigina dikkat ¢ekmistir (Ifeagwazi, 2006).

Arastirma sonuclartyla paralel erkeklerin daha fazla tilkenmislik yasadigini vurgulayan
calismalar (Girgin, 1995) oldugu gibi “Tiikenmisligin cinsiyet iizerindeki etkilerine ydnelik
arastirmalar farkl sonucglar vermekle birlikte tiikenmisligin daha c¢ok kadin 6gretmenlerde
oldugu bildirilmektedir” (Oren & Tiirkoglu, 2006).

Hipotezler kapsaminda arastirmamizin yanit aradigi sorulardan biri de tiikenmislik ile
siif diizeyi iligkisidir. Arastirmamizin sonuglarina gore 3. ve 4. Sinifta bulunan beden egitimi
O0gretmeni adaylarmin tiikenmislik seviyelerinin 1. ve 2. smftaki adaylarin tiikenmislik
seviyelerine gore daha yiiksek bulunmustur. Tiikenmislik seviyelerinin 3. ve 4. smifta 6grenim
goren Ogretmen adaylarinda yiiksek olmasi, 3. Smif itibariyle derslerin niteligi ve igerigindeki
degisiklik ile gelecek kaygisinin baslamasi iligkili olabilir. Genelde Tirkiye’de tniversite

donemlerinin iki donemi temel derslerden olusurken 3. Siniftan sonra bagl okuduklari bdliime



62

gore yogunlasma olabilmektedir. Ozellikle beden egitimi ve spor anabilim dali uygulamali bir dal
oldugundan akademik c¢alismalar disinda fiziksel efor gerektiren derslerde yogunluk fazla
olabilmektedir. Uygulamali derslerin fazla olmasi 6grencilerin ikinci siniftan sonra yogun bir
tempoya girmesine neden olmaktadir. Ogrenciler hem teorik derslere calismak hem de kisa siire
de uygulamalar igeren derslere ait sportif faaliyetler, grup ¢alismalar1 ve proje 6devleri gibi
sorumluluklar1 vardir. Bundan dolay1 6grencilerin yogunlugu olmaktadir.

Literatiir incelendiginde farkli boliimlerde 6grenim goren iiniversite dgrencilerinde sinif
seviyelerine gore tiikenmislik diizeyi iliskisini inceleyen arastirmalar mevcuttur. Tansel, (2015)
tiniversite Ogrencilerinin tiikkenmislik diizeylerinin incelenmesi amaciyla yaptigi g¢alismada
tiniversite Ogrencilerinin sinif sevilerine gore yapilan analiz sonucunda tiikenmislik alt boyut
puanlarindan tiikenme alt boyutuna gore boliimler arasinda anlamli bir fark gozlendigi sonucuna
ulagmustir.

Bekir, Sahin ve Sanli, (2012) egitim fakiiltesinde dgrenim goren 6grencilerde yaptiklar
aragtirmanin analiz sonucglarma gore dordiincii sinif 6grencilerinin dlgek puanlar birinci simif
ogrencilerinin 6l¢ek puanlarindan yiliksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Farkli bolim ve simf
diizeylerindeki 6grencilerle yapilan tiikenmislik diizeyi ile ilgili aragtirmalarda ¢ogunlukla smif
diizeyi arttik¢a tiikenmislik diizeyinin de arttig1 bulgusuna ulagilmistir (Kiigiiksiileymanoglu &
Onuray Egilmez, 2013; Balkis ve digerleri, 2011; in & Sanli Kula, 2019).

Secer ve Gengdogan, (2012) tiikenmislik ile okul tiirii, sinavlara hazirlik igin bir kursa
gitme, cinsiyet, sinif diizeyi, boliim ve basar1 ortalamasi gibi degiskenler arasinda anlamli
farkliligin oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu durumun arastirmada kullanilan 6rneklemin okul
tiirlinden ve kademesinden dolay1 farkli sonuglara ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Tilikenmislik ve gelir diizeyi degiskeni incelendiginde katilimcilarin gelir diizeyine gore

duyarsizlasma alt boyutunda anlamli farkliligmn oldugu gozlenmistir. Celik ve Ustiin, (2017)
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tarafindan yapilan Analiz sonucglarina gore tiniversite son siif 6gretmen adaylarinin aile gelir
diizeyleri ile tikkenmislik diizeyleri arasinda tiikenme alt boyutunda ve yetkinlik alt boyutunda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmazken, duyarsizlasma alt boyutunda istatistiki olarak
anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu elde ettigimiz bulguyu destekler
niteliktedir. Litaratiire bakildiginda ¢alismamizla zitlik gosteren sonuglar da bulunmaktadir. Kaya
ve Aridz, (2014)’in hemsirelik 6grencilerinde yaptiklar: arastirmaya gore 6grencilerin ekonomik
durumu ile duygusal tiikenmislik diizeyi arasinda fark olmadigi goériilmiistiir. Bozgilin ve Akin
Kosterelioglu, (2018) tarafindan 6gretmen adaylarinda yapilan bir bagka arastirma sonucuna gore
gruplar arasinda anlamli bir puan farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma hipotezlerinden miisabik bir spor bransiyla ugrasanlarda tilkenmislik iligkisi
incelendiginde miisabik diizeyde spor bransiyla ugrasma durumuna gore tiikkenmislik envanteri
6lcegi yetkinlik alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur. Litaratiirde beden egitimi 6gretmeni
adaylarinda tiikkenmiglik Olgegi alt boyutlariyla miisabik diizeyde spor yapma durumunu
inceleyen arastirmalar sinirlidir. Milli sporculuk degiskenini inceleyen Akbulut ve Altinkok,
(2018),Boks  Antrendrlerinin  tiikkenmisglik  diizeylerini  inceledikleri —arastirmaya  gore
duyarsizlasma ve kisisel basari tiikkenmislik alt boyutlar1 6n test puanlari arasinda anlamh
farklilagsma oldugunu saptamislardir.

Arastirmamizin bulgularina gore beden egitimi 6gretmeni adaylarinin not ortalamalarina
gore tiikenmislik envanteri 6lgegi toplam boyut ve alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli
farkliik olmadigi goézlenmistir. Litaratiirde O6gretmen adaylarinda genel not ortalamasi ile
tikenmislik diizeyi iliskisini test eden arastirmalar sinirli olmakla beraber Tiimkaya, (2016) sinif
Ogretmeni adaylarinda tiikenmislik ile yabancilasma diizeyleri arasinda iliskinin incelenmesi
amaciyla yaptig1 arastirmasinda akademik basar1 ve tiikenmislik diizeyini test etmek icin analiz

sonuglari, diisiik seviyedeki akademik yeterlik ile duyarsizlasma alt boyutlarinin genel akademik
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basar1 puanina 0gretmen adaylarinda anlamli bir etkisi oldugunu ve duygusal tiikenmislik alt

boyutunun anlamli olmadig1 sonucu saptanmaistir.
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6.BOLUM
6.1.Sonu¢ ve Oneriler

Bu calismada beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinda gelecek zaman algis1 ve
tilkenmislik diizeyleri baz1 degiskenler agisindan ele alinmustir.

Hipotez 1:

H1:. Cinsiyete gore gelecek zaman algis1i Olcegi alt boyut ve toplam puami farklilik
gostermektedir.

H1,. Katilimcilarin smif diizeyleri bakimindan baghilik, deger, hiz, genislik alt boyutlar1 ve
gelecek zaman algis1 6lgeginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamastir.

H1s. Miisabik diizeyde bir spor bransiyla ugrasma durumlarina goére gelecek zaman algisi
Olcegi alt boyut ve toplam puaninda anlamh farklilik géstermektedir

H14. Genel not ortalamalarina gore gelecek zaman algis1 6lgegi alt boyut ve toplam puaninda
anlaml farklilik olmadig1 gézlenmistir.

H1s. Aylik gelir diizeylerine gore gelecek zaman algis1 6lgegi alt boyut ve toplam puaninda
anlamh farklilik gézlenmistir.

Hipotez 2:

H2:. Cinsiyete gore tilkenmiglik envanteri tilkenme ve duyarsizlagma alt boyut diizeylerinde
anlamli bir sekilde farklilasma bulunamamustir. Yetkinlik alt boyutu ve tiikenmislik envanteri
diizeylerinde anlaml1 bir farklilagsma goriilmiistiir.

H2,. Sinif diizeylerine gore tiikenmislik envanteri alt boyut ve toplam puaninda anlamli
farklilik gézlenmistir.

H23. Miisabik diizeyde bir spor bransiyla ugragsma durumlarina gore tiikenmiglik envanteri
tikenme ve duyarsizlasma alt boyutunda anlamli bir sekilde farklilasma bulunamamistir

Yetkinlik alt boyutu ve tiikenmislik envanteri diizeylerinde anlamli bir farklilagsma goriilmiistiir
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H24. Genel not ortalamalarina gore tiikenmislik envanteri alt boyut ve toplam puaninda
anlaml farklilik olmadig1 gozlenmistir.

H2s.Katilimcilarin gelir diizeyleri bakimindan tiikenme, yetkinlik ve tiikenmislik envanteri
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Duyarsizlagsma alt boyutu
icin katilmcilarin gelir diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur.

Hipotez 3:

Analiz sonucunda GZA 6l¢egi baglilik, hiz ve genislik alt boyutlariyla tiikenmislik envanteri
6lcegi toplam boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli iliski oldugu gozlenmistir.

Bu aragtirmada demografik ve bireysel 6zellikler yan sira, ilgili alan yazilar1 incelendiginde
gelecek zaman algis1 ve tiikenmislik bir¢cok faktorle baglantili olarak yasam kalitesi ve meslek
Oncesi motivasyonu etkiledigi goriilmektedir.

Yildiz ve Tifek¢ioglu,( 2008) yaptiklari arastirmada beden egitimi boliimlerini bitiren
ogrencilerin bir yerde ¢alisabilme imkanlarinin ¢ok az oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum
spor bilimleri alaninda 6grenim goéren Ogrencilerin gelecek zaman kaygisi yasamalarina neden
olabilmektedir. Bu agidan 6grencilerin gelecek zaman algist ve tiikenmislik diizeyi iligkisinin
daha genis perspektiften ele alarak yapilacak ileri arastirmalar ve psikolojik danismanlik
hizmetleri gibi Onlemlerin alinmasi hususunda faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Beden
egitimi ve spor bilimleri alaninda; teorik dersler ve uygulamalar, spor branslari, miisabakalar
agirhik kazanmaktadir. Yani bu gorevler sebebiyle bireyin yasadig stres sonucunda tiikenmislik
sendromuna yakalanmamak kac¢iilmaz olabilmektedir. Bu acidan Ogretmen adaylarinin
yasadiklar1 sorunlarin kaynaginin ve buna kars1 sunulabilecek ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi

konusunda 151k tutacaktir.
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Bu arastirma Bursa Uludag Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileriyle siirli olup
sonraki yapilacak olan c¢alismalar farkli iiniversitelerde ve farkli fakiiltelerde uygulanarak
genigletilebilir. Ayrica, gelecekte yapilacak arastirmalarda, ¢alisma kapsaminda ortaya cikan
bulgularin sebeplerinin daha iyi analiz edilmesi adina nitel ¢alismalarin yapilmasi faydali
olacaktir.

Ogretmenlik meslegine heniiz baslamayan 6gretmen adaylarina meslegin riskleri, avantaj
ve dezavantajlar1 hususunda gerekli biling kazandirilmalidir. Ayrica Beden Egitimi 6gretmeni
adaylarinin karsilagabilecekleri engellerin iistesinden gelebilmeleri ve kendilerine olan giiveni
saglamak i¢in egitim programlarinin 6gretmenlik basarisini artirici amaclar icermesi 6gretmen
adaylarinin gelecek zaman algis1 diizeylerini artirabilir.

Ogretmen adaylarinda stres ve tilkenmeyi azaltmak icin rehberlik caligmalar1 gibi
etkinlikler gerceklestirilmeli. Ogretmen adaylarmin yakm ve uzak zaman dilimini kapsayan
hedefler belirlemesini saglamak i¢in 6z benligini ve becerilerini taniyan rehberlik ¢aligmalarinin
uygulanmas1 ve fakiilte yonetiminin 6grencilere yonelik kisa ve uzun vadeli kariyer planlar

hazirlamasina destek olmasi onerilmektedir.
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Ekler

Ek1

BURSA ULUDAG ONIVERSITES]
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Beyeri Bilimler Arngtirma ve Yayin Etik Kurulu)
TOPLANTI TUTANAGI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
25 Subat 2020 2020-02
KARAR NO 11: Egitim Bilimleri Ensti MOdirlogand 1 Beden Egitimi ve Spor

Anabilim Dali Yiksek Lisans dfrencisi Beyhan AKSOY'un “"Beden Egitimi ve Spor
Adaylannin Gelecok Zaman Algisi ve T ukanmiollk Dazeylerinin |n¢cl=nmednde Bursa Uludag
Universitesi  Omegi” konulu tex gahy p fa  uygul k Olgek sorulanmn
degerlendiriimesine gegildi.

Y ler s« da; Egitim Bilimleri Enstitis0 Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dnh Yuknk Lisans sprencist Beyhan AKSOY'un “Beden Egitimi ve Spor Ogretment
Adaylannin Gelecek annn Algis ve T(Ikcnmiollk Ditzeylerinin Incelenmesinde Bursa Uludag
Oniversitesi Oregi” & tez da uygul k Olgek sorularimn, fikri,
hukuki ve telif haklan bakimindan metot ve dlgegine (ligkin sorumlulugu bagvurucuya ait
olmak Ozere uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

-~ V= '7
Prof. Dr. Abamuslim AKDEMIR Prof. on,un WNYO?’
ye
W OGUZLAR Prof. Dr. A KURT
e Uye
o
Kab\ vaet / 7 L
Prof. Golay GOGUS Prof. Dr. Alev SINAR UGURLU
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Ek 2
Olgek izni
"% BEYHAN AKSOY 22 Agu >
Alicilar: burhancapri ~
Merhaba

Uludadg Universitesi spor bilimleri fakiultesinden
beyhan aksoy.

Spor bilimleri fakiultesindeki 6grencilere yonelik tez
cahsmamda uyarlamis oldudgunuz tdkenmislik
envanteri ogrenci formunu izninizle kullanmak
iIstiyvorum.Cahismama katkl sadglarsanmniz gok
sevinirim.Saygilanmi sunuyorum

Uludadg Universitesi
Egitirm bilimleri enstitasad
Beden edgitiml ve spor Anabllim dah

Burhan Capri burhanca... 31 Agu
Ahcilar: ben ~

€«

Dedgerll Arkadasim,
ilgili 8leme arac! ektedir.
Cahsmanda basarilar dilerim...

BEYHAN AKSOY <aksoyb2Z011 @gmall.coms=, 22
Agu 2020 Cmt, 17:371 tarihinde sunu yazd:

AhnNnulanan metni goster

Dr. Burhan CAPRI (PhD) (Assoc. Prof. Dr.)
Mersin University, Faculty of Education,
Department of Education Sciences

Mersin /Turkey

"m
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Ek 3

Kisisel Bilgi Formu

88

Bu Anket Uludag Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren Beden Egitimi ve

Spor Ogretmeni adaylarinda Gelecek Zaman Algisi ve Tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin

incelenmesi konusunda yapilan arastirmaya veri toplamak {izere gelistirilmistir. Elde edilecek

veriler yalnizca bilimsel amagclar ic¢in kullanilacak baska bir

verilmeyecektir.Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder saygilar sunarim.

Beyhan AKSOY
Cinsiyet KADIN () ERKEK ( )
Sinif seviyesi 1() 2() 3() 4()
Miisabik diizeyde bir spor bransiyla ugrasiyor EVET () HAYIR ()

musunuz ?

Cevabiniz Evet ise kag y1l?

1-3() 4-6() 7-9() 10yl veiizeri ()

Genel not ortalamanizi belirtiniz.

2.00 altr () 2.00-2.50 () 2.50-3.00( ) 3.00-3.50(

) 3.50 ve tizeri( )

Herhangi bir igte ¢alistyor musunuz?

EVET()

HAYIR()

Aylik gelir diizeyiniz (Burs, kredi, aile destegi vs.)

1500 ve alt1 () 1500-3000 () 3000 ve iizeri (

KPSS igin 6zel bir kursa gidiyor musunuz ?

EVET ()

HAYIR ()

kisi ya da kuruma



Ek 4

Gelecek Zaman Algis1 £
Olgegi(GZAO) - § g @ g
EE |2 |5 iE = E
= = Mo X =
¥ 8 ¥
5 3 1
1 Simdiki kararlarinizda, gelecegi
diistinmek gerekmez
2 Gelecekte elde edilecekler,
simdi yasananlardan daha dnemlidir.
3 6 ay ¢ok kisa bir siire gibi gelir.
4 Gelecek kasim ay1 c¢ok yakin
gortiniiyor.
5 Gelecekteki hedeflerin
gerceklesebilmesi  i¢in  bugilinden
adim atilmalidur.
6 Hayatta en énemli sey; Insanin
uzun zaman neler hissedecegidir.
7 Kimin 10 yil sonra ulagsmak
istedigi hedeflerinin olmasi ¢ok da
Oonemli degildir.
8 Gelecegi diistinmek gerekmez.
9 Sans verilirse bugiine dair
isteklerimingergeklesmesindense,
gelecege dair imidimin
gerceklesmesini tercih ederim.
10 Yaz tatili gok uzak goriiniiyor.
11 Bir teslim tarihi olmadan, isi
bitirmem zor goriiniiyor.
12 Kisinin 10 yil sonra ulasmak
istedigi hedeflerinin olmasit
6nemlidir.
13 Gelecege dair plan yapmay1

sevmem

89



14 Kisinin hayati sonundaki
basarilar1 ile anilmasi, bugilinkii
basarilari ile anilmasindan iyidir.

15 Su anin  zevki, gelecegin
getireceklerinden daha 6nemlidir.

16 Isleri her zaman son ana
birakirim.

17 Gelecek i¢in plan yapmak
zaman israfidir.

18 Uzun vadeli hedefler, kisa vadeli
hedeflerden daha 6nemlidir.

19 Gelecege yonelik planlarimiz su
anki hareket tarzimizi belirler.

20 Cogu zaman 0gretim donemi hig
bitmeyecekmis gibi gelir.

21 Gelecege dair planlarim
iizerinde ¢ok diistiniiyorum.

22 Gelecege  yonelik  tasarruf
yapmak,su an istedigimi almaktan
daha 6nemlidir.

23 Gelecek  i¢in  kaygilanmak
anlamsizdir.

24 Gelecek ekim ay1 ¢ok uzak
gortiniiyor.

25 Insanm bugiin yaptiklar1 10 yil
sonrasini ¢ok az etkiler.

26 Ancak  sikismis  hissedince

harekete gegerim.

27

Gelecegi hig¢ diigiinmem.

90



91

Ek 5
MTE-OF

Asagida egitim siirecinde kendinizi nasil hissettiginiz ile ilgili ifadeler yer almaktadir. Her
climlenin basinda o ciimlede belirtilen durumun hangi siklikla hissedildiginin isaretlenecegi bir
bosluk birakilmistir. Sizden istenen asagidaki her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okumaniz ve bu
ana kadar egitim siirecinde derslerinizle ilgili bu ifadeleri hissedip hissetmediginizi asagida yer
alan ornekteki gibi belirlemenizdir. Eger bu duygular bir kere bile hissettiyseniz, bu durumu hangi
siklikla hissettiginizi tanimlayan 1’den 5’e¢ kadar numaralanan sayilardan sizin igin en uygun
olanii boslugu yazin. Caligmanin amacina ulasabilmesi i¢in litfen tiim sorulara igtenlikle ve
samimiyetle cevap veriniz. ORNEK: 9. 3 Bana gore iyi bir 6grenciyim.

Siklik Derecesi i¢in Puanlama Rehberi

Hic¢bir Zaman Bazen | Genellikle | Cogu | Her Zaman
Zaman
1 2 3 4 5
Ne Sikhikta Maddeler
1-5
1. Derslerimden duygusal olarak yildigimi hissediyorum.
2. Egitime basladigimdan beri derslere olan ilgim azald1.
3. Derslerimde karsilastigim problemleri etkili bir sekilde ¢dzebilirim.
4. Okuldaki bir giiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum.
5. Derslerime iliskin istegim azald1.
6. Katildigim derslere etkili bir katki sagladigima inantyorum.
7. Sabah kalkip yeni bir egitim giiniine baglamak zorunda oldugumu diisiindiigimde yorgun hissediyorum.
8. Derslerimin potansiyel yararliligi konusunda kusku duyuyorum.
9. Bana gore iyi bir 6grenciyim.
10._ Ders calismak veya bir derse girmek benim i¢in gergekten bir yiiktiir.
11.  Derslerimin 6neminden kuskuluyum.
12, Ders amaglarimi basardigimda kendimi giidiilenmis hissediyorum.
13. _ Derslerden tiikendigimi hissediyorum.
14.  Ders aldigim siire boyunca bir¢ok ilging sey 6grendim.
15. _ Yalmizca dersimi ¢aligmak ve rahatsiz edilmemek istiyorum.

16. Ders esnasinda, yapilan seylerde etkin oldugumdan eminim.
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Ek 6
Ozgecmis
Beyhan AKSOY 1992 yilinda izmir’de dogdu. Ilk, orta ve lise Ogrenimini Izmir’de
tamamladi1.2008 yi1linda Menemen Belediye spor kuliibii atletizm takiminda yer aldi. 2011 yilinda
basladigi Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii’nden 2015 yilinda mezun oldu.2018 yilinda Uludag Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda yiiksek lisansa bagslad.
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