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ONSOZ

Bilindigi iizere Diinya Saglik Orgiitii 2020 yilm1 modern hemsirelik ve hastane
sanitasyonu ilkelerini kuran Florence Nightingale’in dogumunun 200’{incii y1li olmasi
sebebi ile Hemsirelik Yili olarak ilan etmistir. Saglik alaninin gelismesinde ve
giiclenmesinde biiyiik roller oynayan hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi ile ilgili
bu tez calismasin1 yapmami saglayan, bilimsel iislup ve metodolojiye dayali bir
calismanin nasil yapilmasi gerektigini Ogreten, tim bilgi ve birikimini sunan
danismanim saygi deger hocam ve idolim Prof. Dr. Bilgin TAK MEYDAN’ a
stikranlarimi ve saygilarimi sunarak tesekkiir ederim.

Tezimi yazdigim donem ¢ektigim sikintilar1 mazur goren ve siirekli olarak beni
destekleyen basta annem olmak {iizere sevgili aileme ve arkadaslarima tesekkiir ederim.
Tezimin Koronaviriis doneminde biiyiik emekler sarf eden hemsirelerin mesleklerinin
arzu edilen profesyonellesmis meslek haline gelmesi ve literatiire katki yapmasi
temennisi ile.
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GIRIS

Bilindigi tizere meslek; kurumsal teoride 6nem atfedilmekte ve ana kurumsal
aktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Kurumsal ajanlar olarak meslek alan
diizeyinde degisimler yaratarak kurumsallagsmayi saglar (Scott, 2008). Meslek ve
meslegin profesyonellesme siireci kurumsallagmadan ayr1 diisiiniilemez. Profesyonel
meslegi tanimlamak i¢in kurumsallasma formlarini ve bu formlarin yapilandirilmasini
da anlamak gerekir. Profesyonellesme projeleri, kurumsallasma projeleriyle iliskilidir.
Bu baglamda profesyoneller kurumsal degisimleri kendi profesyonel projelerini yeniden
tanimlamak baglatabilirler (DiMaggio, 1991; Suddaby ve Viale, 2001).

Kurumsal alanlar duragan degildir; belirli orgiitlerin veya topluluklarin giris,
cikis ve etkilesimleri glic dengelerini degistirerek alan1 dinamik bir yapi haline
getirebilir. Bu degisimler ile birlikte kurumlar, yeni olusan alanin ¢ikarlarint yeniden
tanimlamak icin politik miizakere yoluna gidebilir (Hoffman, 1999: 353).
Profesyoneller ve bu profesyonellerin sahip olduklar1 meslekler kurumsal kuram
1s18inda 6nemli bir yere sahiptir. Profesyonellesmis meslekler, islerin nasil yapilmasi
gerektigini belirleyen kendine 6zgii normatif kurallar ve sdzlesmeler sistemleriyle kendi
bilissel ve farkli ¢ergevelerini yaratmistir (Scott, 1995). Bununla birlikte, bunlarin timii,
toplumun daha genis cergevelerinde gerceklesir ve etkilesim igerisine girer. Kurumlarin
hayatta kalabilmeleri i¢in mesruiyet ve giivenilirlige ihtiyact duymaktadirlar (Hughes ve
Hughes, 2013: 29). Bu ii¢ temelden ilki regiilatif temeldir ve devlet diizenleyici roliiyle
en Onemli aktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Normatif temeller, profesyonellesme ile
ilgilidir ve meslek orgiitleri liyelerinin nasil davranacagina, meslek standartlarinin nasil
olacagina dair kurallar koyarak 6zdenetimi saglar ve kurumsal alan1 sekillendirir. Son
olarak biligsel temel ise, kurumlarin yaratilmasinda belirsizlige yogunlagmaktadir
(Larson, 1977; Dimaggio ve Powell, 1983; Aksoy, 2007). Normatif, bilissel ve regiilatif
temeller ile degisimler yaratilir ve alan yeniden yapilandirilir. Her bir profesyonel proje

yeni bir kurumsal degisimi beraberinde getirir (Suddaby ve Viale, 2001: 430).

Profesyonelleri ve profesyonellemis meslegi tanimlamak i¢in meslegin ugrastan
ayrilan o6zelliklerini ortaya koymak gerekir. Cogu c¢alismada sosyal bilimciler kesin bir
cevap verebilir; meslekler 6zel gii¢ ve prestijli ugraslardir. Ideal tip meslegi olusturan

belirli nitelikler degisebilir, yine de genel boyutlar1 hakkinda 6nemli bir anlagsma vardir



(Larson, 1977: Xx). 1970’ lerden itibaren profesyonel analiz aragtirmalarinda
profesyonellesmenin giic ve catisma yoniine odaklanmislardir. Arastirmacilar, devlet
giivencesi ile mesleki smirlari kontrol altina alarak giic elde etmeye c¢alismislardir.
Profesyonel meslekler devlet ve {iniversite gibi biiylik yapilarla piyasada dislama ve
tekellestirme stratejileri ile alan1 kontrol altina almaya baslamiglardir (Golin, 2000: 18).
Profesyonel meslek kavramlagtirmasi; tam zamanli isttihdamin saglandigi, 6zel bir
bilginin tiretildigi, meslege giris ve ¢ikis kontroliiniin saglandigi, meslektas kontrolii ile
iireticinin liretiminin standardize edildigi, meslek orgiitleri aracilig ile yetki alanlarinin
diizenlendigi ve devletten bu alanlar icin imtiyaz istendigi, etik ilkeler ile meslek
mensuplarinin davraniglarinin kontrol altina alindig1 6zellikler biitiiniidiir (Barber, 1963;
Wilensky, 1964; Larson, 1977; Abbott, 1988; Sena, 2017). Profesyonellesme hareketi
ise kolektif ve sosyal yiikselis projeleri olarak gériilmektedir. Bu hareket sosyal olarak
faydali ve sosyal statii kazanmayr hedeflemektedir (Larson, 1979: 608).
Profesyonellesmedeki hedef mesleki hiyerarsideki statii ve is ayricaliklarinda
tekellesmesi lizerinedir. Her iki tekel seklinde arz kontrolii ve orgilin egitimlerle
saglanan uzmanliklarla imtiyazlar elde edilir (Larson, 1979: 609). Profesyonel meslek
calismalar1 tip, mimarlik ve miihendislik bolimlerinde baglamig ve birgok meslegin
profesyonellesme siiregleri ele alinmistir (Larson, 1977; Wilensky, 1964). Profesyonel
bir meslek olarak hemsirelik sdylemleri ise giiniimiizde hala siirmektedir. Hemsirelik
mesleginin regiilatif, biligsel ve normatif temellerle profesyonellesme siirecini
tamamlamasi ile ilgili ¢alismalar 6nemli derece artmustir. Saglik bakim ve bilgisi ayni
hatlar boyunca birlikte kullanilmistir. Saglik bakimi hemsirelerin profesyonellesme
projesi i¢cin merkezi Oneme sahiptir. Bu kapsamda yiiksekogretim kurumlarinin
uzmanlik belgelendirmesi ile hemsirelerin alandaki pratik deneyimleri meslegi

mesrulastirmistir (Carvalho, 2014; Sena, 2017).

Bu ¢alismada hemsirelik mesleginin kurumsal alanda nasil yapilandirildigy, kilit
aktorler ile meslegin degisiminin ve doniisiimiiniin nasil sekillendigini kurumsal kuram
ve profesyonellesme literatiiriinden yararlanarak aciklanmaya ¢alisilmistir. Aragtirmada
nitel arastirma yontemi kullanilmis; dokiiman inceleme ve saha gozlem ile veriler
toplanmis  ve analiz  edilmistir.  Larson’un  profesyonellesme  projesinin
kavramlagtirmasina gore bir meslegin profesyonellesme siireci acisindan degerlendirme

her bir Kkriteri ayr1 olarak ele alinmis ve veriler toplanmistir. Calismanin ilk boliimiinde



kurumsal degisimler ile hemsirelik mesleginin profesyonellesme siirecini nasil
tamamladigint anlamak {izere kurumsal kuram ve kurumsal degisim literatliriinden
bahsedilecektir. Profesyonellesme ve kurumsallasma siireci regiilatif, bilissel ve
normatif temellere dayanmaktadir. Mesruiyet kavramini one c¢ikararak kurumsal
degisimler ve bu degisimlere mesleklerin nasil yanit verdigi tizerinde durulacaktir.
Meslekler kurumsal kuramda diisiiniilmeli ve profesyonellesme kurumsallagsma ile
entegre sekilde yiiriitiilmesi gerektigi varsayimi ile tasarlanmistir (Suddaby ve Viale,
2001). Profesyonellemis meslekleri tanimlayabilmek ig¢in ilk Once meslegi is ve
ugrastan ayirarak temel kavramlarini ve oOzelliklerini agiklamak gerekir. Meslegin
profesyonellesmesi i¢in gecirmesi gereken siire¢ ve bu siireclerdeki farkli kuramlar
aciklanmistir. Aragtirmanin ana hattin1 olusturan Larson’un profesyonellesme projesinin
kavramlastirmas1 ve bu kavramlastirmaya gore bir meslegin profesyonellesme siireci
acisindan degerlendirme kriterleri agiklanmistir. Arastirmanin ikinci boéliimiinde ise
yontem bagligr altinda arastirma sorusu detaylandirilmaktadir. Arastirma yonteminin
neden secildigi, verilerin Ozellikleri, verilerin nasil toplandigi, analiz edildigi ve
yorumlandig1 agiklanmaktadir. Bulgular kisminda analiz edilen verilerin sonuglar1 yer
almaktadir. Tartigma ve sonu¢ kisminda hemsirelik mesleginin profesyonellesme
slirecinin neresinde oldugu, hangi siireglerde Kita Avrupast ve Kanada gibi tilkelerden

geri kalindigr belirtilmis ve sonraki arastirmalar i¢in fikirler sunulmaktadir.



BIRINCi BOLUM
KURUMSAL DEGISIiM OLARAK BiR MESLEGIN
PROFESYONELLESMESI

1. KURAMSAL ARKA PLAN

Kurumsal kuramin kokleri, Marx, Weber ve Durkheim gibi yaratici bilim
insanlarinin ¢aligmalart ile baglamig, sosyal bilimlerin bigimlendirici yillar1 boyunca
gelisme kat etmistir. Kurumsal kuram c¢alismalart iktisat, siyaset bilimi, sosyoloji ve
psikoloji gibi pozitivist bilimlerin de ilgisini ¢ekmis ve ayn1 zamanda elestirilerin hedefi
haline gelmistir. Yonetim organizasyon alaninda yapilan bir¢cok basarili ¢alismanin
dayanagi olan kurumsal kuram, sosyal bilimciler i¢in ilgi odagi olmaya devam
etmektedir. Kurumsal kuram, sosyal yapinin derin ve esnek yonlerini incelemis ve
sosyal yapilarin “sablonlar, kurallar, normlar ve rutinler’’in sosyal davranis i¢in otoriter
kilavuzlar olarak var olduklar siireglerin degerlendirilmesi alan ve zaman igerisinde bu
yapilarin nasil olustugunu, yayildigini, benimsendigini ve azalarak kullanilmadigini

analiz etmistir (Scott, 2004: 2).

Bu boliimde ilk olarak kurumsal kuramin gelisim siireci anlatilmistir. Sonrasinda
mesrulagsma stlirecinde literatiirdeki farkliliklar ve sdylemler aktarilmistir. Esbicimcilik
kurumlar1 uyumlasmaya zorlayan baslica etkenlerden biridir. Uyumlasma kurumun
ayakta kalmasin1 ve standart sapmalarini minimale indirmesine neden olur. Bu sekilde
esbi¢imcilik kurumlarda degisime neden olarak kurumun kurumsallagmasini saglar.
Profesyonellesme siirecinin tamamlanmasinda normatif mesruiyet 6n plana ¢ikmaktadir.
Mesleklesme siirecinin tamamlanmasinda mesleki normlarin, kurallarin ve degerlerin
tim tiyeler i¢in standart hale gelmesi, alanda meslegin mesrulasmasini saglamasi

gerekmektedir.

1.1.Kurumsal Kuram
Yeni kurumsal kuram, 1970’li yillarin sonlar1 ve 1980°li yillarin baglarinda
dogmustur. Kuramin dogusunda etkili olan kaynaklar, Meyer ve Rowan (1977) ile

DiMaggio ve Powell’in (1983) makaleleri olmustur. Yeni kurumsal kuram giiniimiizde



lizerinde en ¢ok tartistlan drgiit kurami konularindandir (Ozen, 2013: 122). DiMaggio
ve Powell (1983), modern oOrgiitsel teorinin ¢ogunun farkli ve farklilagmig Orgiit
diinyalar1 ortaya koydugunu ve Orgiitler arasindaki yapi1 ve davranistaki cesitliligi
aciklamaya c¢alistiklarini belirtmistir. 1970’11 yillarda "Neden bu kadar ¢ok orgiit var?"
sorusu tartigilirken, DiMaggio ve Powell "neden orgiitsel bigimlerin ve uygulamalarin
bu kadar sasirtict bir homojenliginin" oldugunu sorarak cesitliligi degil homojenligi
aciklamaya calismiglardir. Homojenizasyon siirecini en iyi yakalayan kavram ise
izomorfizmdir. Bu siirecin temel etkileyicileri olarak devlet ve profesyonel meslekler

(the professions) goriilmektedir ( DiMaggio ve Powell, 1983: 148-149).

Toplumsal diizen, insanlarin tarihsel siiregte etkilesim igerisine girerek
olusturdugu kurumlarla saglanir. insanlar, bu kurumlar1 olustururken davranislar: da bu
kurumlarca yonlendirerek toplumsal diizenin bir pargasi olurlar. Bu baglamda orgiitler
hem tarihsel siiregte olusturulmus hem de kendi aralarinda etkilesim igerisine girerek
olusturduklari gevrelerindeki kurumlara uyarak sekillenirler. Orgiitler kurumlara uyum
saglayarak kendilerini mesru kilarlar. Bu sekilde de toplumsal olarak kabul gdérmiis
olurlar. Birbirine benzer kurumlara tabi olan orgiitler bu kurumlarin dikta ettigi orgiit
yapilarini ve yonetim pratiklerini benimsemek zorunda kalacaklar i¢in, kendilerine has
kosullardan bagimsiz olarak yapisal ve yonetsel acidan birbirlerine benzer héle gelerek
esbigimci olacaklardir (Ozen, 2013: 122). Bir diger ifade ile kurumsal kuram
rasyonellestirilmis yonetim mitlerinin bir organizasyonel alanda hizla yayilmasi ve bu
yayilm ile sik sik etkilesime giren kuruluslar arasinda yiiksek derecede yapisal
benzerlik veya izomorfizmin tesvik edildigi gozlemlenmektedir. Bu kapsamda kurumsal
baskilar, kuruluslar arasinda istikrar ve uygunluk saglanir (Suddaby ve Viale, 2001:
425).

Orgiitler, baslangigta toplumsal olarak insa edilen realiteye uygun davranarak
belirsizligi azaltirlar. Tarihsel siire¢ icerisinde, ortak anlayislar veya ortak inanglar,
kurucu topluluklar iizerindeki uygunlugu normal veya zorlayici bir sekilde devlet
kurumlarim1 ve meslek kuruluslarini igeren diizenleyici siireglerle giigclenmektedir

(Greenwood, Suddaby ve Hinings, 2002: 59).



1.2.Mesruiyet ve Esbicimcilik Mekanizmasi

Yeni kurumsal kuramin onemli savlarindan biri, orgiitlerin bilingli ya da
bilingsiz bigimde mesruiyet kazanma ¢abasi igerisinde olduklaridir. Bu ¢abanin énemli
sebebi, mesruiyetin Orgiitlerin hayatta kalma sansini artirdigi yoniindedir. Mesruiyet
yalmzca yasalara uygunluk degildir. Orgiitsel davranis yasalara uygun olabilir ancak
farkl1 toplumsal kesimler tarafindan mesru goriilmeyebilir. Ayni is kolunda farkli
organizasyondaki alanlar yapilandirildiginda, onlarin birbirine benzer olmalarini
saglayan giicler 6n plana ¢ikmaktadir. Orgiitler hedeflerini degistirebilir, yeni
uygulamalarint gelistirebilir veya yeni kuruluslar alana girebilir. Fakat orgiitsel
aktorlerin uzun vadede, daha fazla degisim yapma kabiliyetleri kisitlanabilir. Orgiitsel
yenilikler genellikle performansi gelistirme arzusundan kaynaklanir. Yine de, yeni
gorevler "eldeki gorevin teknik gerekliliklerinin otesinde bir degerle agilanmig” olabilir.
Bir inovasyon yayildik¢a, performansin iyilestirilmesinden Ote benimsenme amaci
tagtyarak mesruiyet saglar (Meyer ve Rowan, 1977). Bu baglamda orgiitlerin yap1 ve
sireclerinin  i¢inde bulunduklar1 kurumsal c¢evreye uyumlagsmasi sonucunda
bicimlenmektedir. Kurumsal ¢evre, modernlesme siireciyle birlikte ’orgiitlerin disinda
ve lizerinde olusmus, ussallastirilmis yapilar, kurallari, normlari, inanglari ve
efsaneleri’’ iceren bir ¢evre olarak tanimlanmistir. Bu baglamda orgiitler, yasamlarini
devam ettirebilmeleri i¢in, sadece teknik anlamda etkili olmalar1 yetmemekte, ¢cevredeki
orgilitlere uyarak ve oOrgilit tarafindan benimsenerek kendilerini mesru kilmalari
gerekmektedir. Sonug olarak, aynm “orgiitsel alanda” yasayan orgiitler, kendilerine has
ussal gerekliliklerden bagimsiz olarak benzer kurumlara uymak durumunda
kaldiklarindan, yapisal agidan esbi¢cimli hale gelirler (Ozen, 2007; Scott, 2004; Ozen,
2015: 2; Cakar ve Danigsman, 2017: 271).

Weber ve Parson’dan bu zamana mesruiyet bircok calismanin yap1 tast olmustur
fakat cok az arastirmaci bu terimi tanimlamistir. Sosyal bilimciler, farkli 6zgiilliikk

derecelerinde farkli tanimlar sunmuslardir. Suchman (1995) ’a gére mesruiyet ise:

“Bir kurumun eylemlerinin sosyal olarak insa edilmis bazi normlar, degerler,
inanglar ve tamimlamalar sistemi icinde arzulanan, uygun veya uygun oldugu

varsayimidir.”’



Mesruiyet, orgiitlerin hayatta kalmalari i¢in gereken kaynaklarin farkli aktorlerce
saglanmasimi kolaylagtirir. Bir yoOnetim uygulamasi, Orgiit bicimi veya Orgiit
mesrulastikca kurumsallasir. Orgiitler ise bu kurumsallasmis uygulamalar1 veya
bicimleri benimsedik¢e, mesruiyet kazanirlar (Ozen, 2013: 122- 126). Orgiitsel
mesruluk, orglitiin yasamsal dongiistine islerlik kazandirmaktadir. Belirli bir kurumsal
cevrede Orgiitsel mesrulugu daha ¢ok elde eden orgiitler digerlerine gére o ortamda

yasam hakkini daha ¢ok elinde bulundururlar (Cakar ve Danigsman, 2017: 271).

Kurumsal c¢evrede mesruiyetini artiran Orgiitler, toplumdaki statiilerini
gelistirerek kaynaklara daha kolay ulasabilecek, iiriin ya da hizmetleri iiretme haklari ile
ilgili ortaya ¢ikabilecek sorgulamalar1 ortadan kaldirmis olabilecektir. Bu sekilde de
kurumsal ¢evrede daha kalici bir hal alabilirler (Cakar ve Danisman, 2017: 272). Meyer
ve Rowan (1977) ise oOrgiitlerin mesruiyet kazanmak, kaynaklara ulasmak ve hayatta
kalma sansin1 artirmak i¢in, bulunduklari baglamda birer efsane islevi goren
ussallastirilmis kurumsal kurallara uymak zorunda olduklarini 6ne slirmiistiir. Bu
kurallar, orgiitlere hem neyi nasil yapmalar1 gerektigi konusunda yol haritasi sunarken,
hem de o yonde davranmalarini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda orgiitler, teknik
verimliligi artirmak amaci ile degil, digsal olarak “mesru” oldugu i¢in bu yapilar1 kendi
yapilarina dahil ederler. Bu yaptiklarini ise digsal ¢evreye gostermek i¢in digsal veya
torensel degerlendirme kriterleri olan sertifika, 6diil gibi seylere itibar ederek belirsizligi
azaltirlar. Sonu¢ olarak belirsizligi azaltmak Orgiitlerin kurumsal cevrede hayatta

kalmalarimni saglamaktadir (Ozen, 2015: 9).

Yeni kurumsal kuramin orgiitsel alanin olusumu ve orgiitlerin esbicimci hale
gelmesi tezi, bircok arastirmayla desteklenmistir. Bu calismalarin geneli, 6zellikle
devlet ve meslek kuruluslarinin yarattiklar1 taklit¢i, ahlaki ve zorlayici esbicimlilik
baskilar1 ile orgiitleri birbirine benzestirdiklerini bulmuslardir (Ozen, 2013: 128).
Orgiitsel mesruiyet ile ilgili ¢alismalar mesruiyet tiirlerini farkli olarak ele almustir.
Suchman (1995) calismasinda mesruiyet tiirlerini pragmatik, ahlaki ve biligsel olarak ele
almis; stratejik ve kurumsal bir tutarlilik getirmeye calismistir. DiMaggio ve Powell
(1983), ayn1 orgiitsel alanda oOrgiitlerin esbicimli hale gelmesinin nedenlerini; politik
etki ve mesruiyet sorunundan kaynaklanan zorlayici- regiilatif esbicimlilik,

belirsizlikten kaynaklanan taklit¢i- Oykiinmeci esbicimlilik, profesyonellesmeden



kaynaklanan normatif esbi¢imlilik mekanizmalar1 olarak tanimlamistir. (DiMaggio ve
Powell, 1983: 150). Scott (1995) ise mesruiyeti ii¢ siitunda agiklamistir. Kurumlarin
cesitli bigimlerde “iliskili faaliyetler ve kaynaklarla birlikte sosyal hayata istikrar ve
anlam saglayan” kiiltiirel-biligsel, normatif ve diizenleyici siitunlardan olustugunu iddia
etmistir. Diizenleyici siitun; hem formal hem de informal kural koyma, izleme ve
yaptirim faaliyetlerini vurgulamaktadir. Normatif siitun; sosyal hayata kuralc,
degerlendirici ve zorunlu bir boyut getiren, durumun talepleri ve aktoriin i¢indeki rolii
g6z Oniine alinmaktadir. Kiiltiirel-bilissel siitun ise; sembolik sistemlerin merkeziligini
vurgular: ortak semalarin, gercevelerin ve davranisa rehberlik eden diger paylasilan

sembolik temsillerin kullanimini vurgulamaktadir (Scott, 2008: 222).

Bir orgiitiin var olabilmesi veya varligini siirdiirebilmesi i¢in kurumsal ¢evrede
uyum gostermesi ve mesruluk kazanmasi ile miimkiin olacaktir (Meyer ve Rowan,
1977). Orgiitlerin gevreleri ile uyumlasma cabalar1 teknik gereklilikten ziyade mesruiyet
kazanma kaygilar ile gerceklestirmektedir. Bu baglamda orgiitler térensel bir anlayis ile
uygulamalar gergeklestirerek mesruiyet kazanir ve kurumlar esbi¢imli hale gelirler. Bu
esbicimlilik kendini ii¢ sekilde gostermektedir (DiMaggio ve Powell, 1983; Scott, 1995;
Scott, 2004; Cakar ve Danigman, 2017).

1.2.1. Bilissel (Mimetik) Esbicimcilik

Son zamanlarda, Yeni Kurumsal Kuramin ortaya c¢ikmasiyla birlikte, bazi
teorisyenler biligsel inang sistemlerinin énemini vurgulamistir (Ruef ve Scott, 1998:
878). Meyer ve Rowan (1977) ile DiMaggio ve Powell (1983) gibi arastirmacilar,
bireysel aktorler ve kuruluslar tarafindan daha genis inang sistemlerinin ve kiiltiirel
cercevelerin ne Olgiide uygulandigr veya kabul edildigi iizerine tartismiglardir. Bu
kapsamda DiMaggio ve Powell, kuruluslarin yapilarinda ve faaliyet modellerinde
esbicimci olmaya ne Olciide c¢alistiklarini, ¢evrelerinde mevcut olan belirli kiiltiirel
oriintlilerle vurgulamiglardir. Esbigimci siireglerin bilissel boyutunu en 1yi sekilde
yakalayan mekanizma ise taklit/modellemedir (Scott, 1995: 45). Belirsizlik taklit etmeyi
tesvik eden giiclii bir olgudur. Orgiitsel alandaki hedeflerin belirsiz olmasi, teknolojik
geligsmelerin yeterince anlagilamamasi, orgiitsel ¢evre belirsizlik yarattiginda, kurumlar

belirsizligi ve riskleri ortadan kaldirmak i¢in kendini diger oOrgiitleri taklit ederek



modelleyebilirler (DiMaggio ve Powell, 1983: 151). Usdiken (2004a, 2009) iilkemizde
yiiksekogretim seviyesindeki Isletme Bilimi ile ilgili kurumsal degisim ¢alismalarinda,
tiniversitelerin  Osmanli’dan Cumbhuriyet donemi siirecinde Fransa, Almanya ve
Amerika gibi iilkelerden mesleki egitim standartlarini, miifredatlarimi ve 6grenim
stirelerini taklitci temeller ile ithal etmis ve belirsizlikten kurtularak esbicimli bir hal

almaya calistiklarini tespit etmistir.
1.2.2. Regiilatif/Zorlayic1 Esbicimcilik

Orgiitlere bagl olduklari diger kuruluslarin ve kuruluslarin icinde bulundugu
toplumdaki kiiltiirel beklentilerin hem formal hem de informal baskilarindan
kaynaklanmaktadir. Bu baskilar ise kendini zorlama ve ikna etme olarak gosterebilir
(DiMaggio ve Powell, 1983: 150). Orgiitsel yapilar giderek devlet eli ile ve devlet
icinde kurumsallastirilmis ve mesrulastirilmis kurallar1 yansitmaya baslamistir (Meyer
ve Rowan, 1977). Kurumlar davramiglar1 diizenler ve kisitlarlar. Regiilatif siitunu
destekleyen caligsmacilar, kural belirleme, izleme ve yaptirim faaliyetlerine dikkat
cekmislerdir. Diizenleyici siirecler; kurallar olusturma, uygunlugu denetleme/ gbézden
gecirme ile yaptirnm ve ceza yoOntemleri ile gelecekteki davranislari kontrol altina

almaya igerir (Scott, 1995: 35).

Ozkara ve Ozcan (2004) iilkemizdeki muhasebecilik mesleginin
kurumsallagsmasi ve profesyonellesmesi calismasinda meslegin profesyonellesmesinde
regiilatif temellere vurgu yapilmistir. Meslek yasal diizenlemeden sonra drgiitlenmis tist
ve alt birlikleriyle ilkemizde temsil ve idare kabiliyeti bulabilmistir. Yasal
diizenlemelerden sonra meslek ile ilgili iliskili aglar genislemis ve yeni aktorler bu aga
dahil olmasi ile birlikte yeni bir kurumsal alan dogmustur. Regiilatif temeller ile birlikte
meslek bir standartlar biitiinii  haline getirilmis ve muhasebecilik meslegi

profesyonellesmistir.
1.2.3. Normatif Esbicimcilik

Normatif sistemler hem degerleri hem de normlari igerir. Degerler, mevcut
yapilarin veya davraniglarin degerlendirilebilecegi standartlarin  olusturulmasi ile

birlikte tercih edilirken, normlar islerin nasil yapilmasi gerektigini belirtir ve amaglara



ulagsmak i¢in mesru yollar1 tanimlarlar (Scott, 1995: 37- 38). Yeni kurumsal kuram,
profesyonellesmis mesleklerin sosyal degisimde kilit unsur oldugunu agik bir anlayis ile
dile getirmistir (Suddaby ve Viale, 2001: 426). DiMaggio ve Powell (1983) ise orgiitsel
degisimde {cilincli esbicimcilik kaynagmin normatif oldugunu ve bunun
profesyonellesmeden kaynaklandigini belirtmistir. Hipotez B5’te ise ‘‘bir alandaki
profesyonellesme derecesi arttikga, kurumsal izomorfik degisim miktar1 da artar’
olarak vurgulamistir. Profesyonellesme ise; ihtiyaglarin evrenselligi, lisansiistii egitim
programlarinin saglamlig1 ve meslek orgiitlerinin ¢aligmalari ile 6lgiilebilecegini hipotez
etmistir. Larson (1977) profesyonellesmeyi, “Ureticilerin iiretimini” kontrol etme,
standart egitim kurumlarinin kontrolii ve meslek orgiitlerinin toplu miicadelesi olarak
yorumlamistir. Profesyonellesme projesinde mesleki 6zerklikleri icin biligsel ve
normatif bir temel ile mesruiyet olusturmay1 amaglamistir. Projenin basariya ulagmasi
icin meslek disinda kalan miisteri ve diizenleyici kurumlar ile koalisyon yapilmasini
Oonermistir. DiMaggio ve Powell (1983) orgiitsel esbigimcilik caligmasinda Larson’
destekleyerek profesyonellesmenin iki Onemli noktasina deginmistir. Birincisi
tiniversite akademisyenlerinin irettigi biligsel temellere dayanan uzmanlagmis 6rgiin
egitimi ile mesruiyetin saglanmasidir. ikincisi ise; orgiitsel alanlar1 kapsayan, yeni
modellerin yayilmasin1 saglayan mesleki aglarin biiylimesi olarak belirtmistir.
Universiteler ve mesleki egitim kurumlar1 &rgiitsel normlar ve kurallar koyabilecek

konumdadir ve orgiitsel alan1 sekillendirebilecek gligtedir.

Tim mesruiyet degerlendirmeleri esit dneme sahip degildir. Hastaneler so6z
konusu oldugunda, -endiistri kurumlarindan ziyade- mesleki birlikler tarafindan yapilan
normatif degerlendirmeler, zorlayici veya biligsel degerlendirmelerden daha fazla
oneme sahiptir. Yiksek kurumsallasmis ortamlarda faaliyet gosteren saglik
kurumlarimin; digsal ve ig¢sel diizenleyiciler gibi (kalite giivence sistemleri, egitim,
profesyonel meslekler vs.) normatif kaynaklar ile mesruiyet saglayacagi ve bu
mesruiyet ile hayatta kalma bagaris1 gosterecegi gorlisii yaygindir. Ayrica, tim mesru
secimle farkli bolge ve kurumlarda farkli agirliga veya degerlendirmeye sahip olabilir
(Ruef ve Scott, 1998: 882- 883). Saglik alaninda yapilan ¢alismalar normatif ve bilissel
esbicimlilik {izerinde durmus, mesrulasma ve profesyonellesme siirecinde egitim ve

meslek orgiitlerinin 6nemini vurgulamislardir (Larson, 1977; Scott, 1995; Ruef ve Scott,
1998).
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1.3. Orgiitsel Alan

Yeni kurumsal kuramin temel tezlerinden biri, ayn1 orgiitsel alanda bulunan
orgiitlerin taklitci, normatif ve regiilatif mekanizmalar nedeniyle esbicimli hale
gelmeleridir (DiMaggio ve Powell, 1983). Orgiitsel alan kavramlastirmasi, bir biitiin
olarak ortak kurumlardan etkilenen ve onlari etkileyen orgiit toplulugudur. Orgiitsel
alan, aymi irlin veya hizmetleri iireten Orgiit kiimelerinin olusturdugu sektor
kavramindan ayrilmaktadir. Ortak kurumlarla ilgili olduklari siirece, ‘‘diizenleyici kamu
kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, miisteriler, tedarikgiler’” belirli
bir 6rgiitsel alan iginde yer alabilmektedir (Ozen, 2013: 127). Yapisal islevselci orgiit
paradigmasinin onderlerinden Parsons’a gore oOrgilit “daha kapsamli bir sistemdeki
temel bir isleve katkida bulunan, belirgin bir amaca ulasmaya yonelmis sosyal sistem”
olarak tanimlamaktadir. Orgiitlerin varliklarini devam ettirebilmeleri igin, toplumdaki
normatif yapilar i¢sellestirerek kendilerini mesrulastirmalart gerektigini 6ne stirmiistiir
(Ozen, 2015: 5). Scott (1995) ise drgiitsel alan kavramini kurumsal kuram igin merkezi
konumda gérmiistiir. Bu baglamda orgiitsel alan ‘6rgiit ve toplum arasinda ara seviyeyi
temsil eder ve sosyal olarak insa edilmis beklentilerin ve uygulamalarin
yayginlagtirildig1 ve ¢ogaldigi siireclere araci olarak’’ goriilmektedir. Bir 6rgiitsel alanin
olusumu, dogal ¢evrenin korunmasit gibi merkezi bir sorun etrafinda olusturdugu fikri
lizerinedir. Orgiitler, bu sorunlari tartisarak veya miizakere ederek sonuglandirmaya
calisirlar. Bu orgiitsel alan; rekabet eden kurumlar, bu alanda yasayan ve yerlesik
kurumlar haline gelen bireysel topluluklar i¢inde olabilir. Ulasilan ¢oziimler ise o
sorunu ¢6zdiigli diisiiniilen kurallari, normlar1 ve varsayimlari, kisacasi kurumlari
olusturur (Hoffman, 1999: 351; Ozen, 2013). Hoffman (1999: 352) gore orgiitsel alan;
“‘ortak bir anlam sisteminin parcasi olan ve katilimeilarinin alanin disindaki aktorlerden
cok birbirleriyle sik sik iletisim kurdugu bir orgiit toplulugu’’dur. Hoffman’in
caligmasina gore; kimya sirketlerinin dogal c¢evreye zarar verme sorununun ¢oziime
ulagsmasi1 siirecinde, kimya sirketleri, tiiketici dernekleri, cevreci sivil kuruluslar,
mahkemeler, kamu kuruluslar1 gibi ¢ok sayida kurum catisarak veya miizakere ederek

bir orgiitsel alan olusturmuslardir.

Orgiitsel alandaki kurumsal cevrenin olusumu “Orgiitler arasi aglara ve
iliskilere” dayandirmaktadir. Bu baglamda orgiitsel alanda bulunan o6rgiitler kurumsal

cevrelerinin “yapilandirilmasinda™ pasif olmadiklari, devletin gorece giiclii olmakla
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birlikte orgiitsel alandaki aktdrlerden biri oldugu belirtilmistir (Ozen, 2015: 14).
DiMaggio (1991) orgiitsel alanlarinin nereden geldigi sorusu ¢ok az ilgi gordiiglinii
belirtmistir. Orgiitsel alan iki nedenden 6tiirii onemlidir. Birincisi orgiitsel degisimin
aciklanmasinda 6nem teskil etmektedir ve kuruluslar arasinda karsilikli etki siireclerine
odaklanmaktadir. Alan sinirlar iiyeler tarafindan algilandiklari i¢in, kurumlarin orgiit
modellerini nasil segtiklerini, hangi kurumlarla karsilastirdiklarini, bilgi toplama
cabalarinda nereye odaklayacaklarini ve nereden personel aldiklarini etkilemektedir.
Digeri ise, kurumsal kuram devlet ve meslek orgiitleri gibi, kendi basina bir sektoriin
disinda fakat bir sektor veya alan i¢inde duran ve i¢indeki mal veya hizmet {ireten
kuruluglar1 etkileyen ya da sinirlayan kuruluslara ozellikle odaklanmaktadir. Bir
orgiitsel grubun, bu tiir 6rgiitleri birbirine baglayan resmi ve gayri resmi aglarin ortaya
cikmasi ve bir "endiistri" olarak kolektif tanimimin belirlemesinde orgiitsel alanlarin "
yapilanmasi " kavramini kullanmig ve orgiitsel formlarin kurumsallagsmasinda 6nemli

bir adim olarak gormiistiir.

1.4 Kurumsallasma ve Kurumsal Degisim

Yeni kurumsal kurama gore kurumsallagsma, belirli davranis ve diislince
bicimlerinin “kural benzeri bir statii kazanmasi1” siireci olarak tanimlanmustir (Ozen,
2013: 123). Scott (1995) ise kurumsallagsmay1 bir siire¢ olarak gormiistiir. Zaman
icerisinde kendine 0zgii tarihini, i¢inde bulunan insanlari, icinde bulundugu gruplari ve
gevresine uyum saglama bi¢imini yansitan bir seydir. Bu kapsamda "kurumsallagma",
var olan gorevin teknik gerekliliklerinin Gtesinde bir deger asilamak olarak
kavramlagtirmistir. Bir eylemin kurumsallagsma kriteri, ‘o eylemin c¢esitli aktorler
tarafindan manas1 degistirilmeksizin potansiyel olarak tekrarlanabilir olmas1 ve digsal
gercekligin bir pargasi olarak algilanacak kadar 6zneler arasi tanimlanmis’” olmasidir
(Ozen, 2015: 10). Kurumsallagma, yeni rgiitsel bigimlerin, yonetim uygulamalarinin ve
orglitsel alanlarin ortaya ¢ikmasi, benimsenmesi ve kalic1 bir hal almasi siireglerinden
olusmaktadir. Kurumsallasma genel cevredeki gelismeler ile Orgiit iizerinde cesitli
tepkimelere neden olur. Bu tepkimeler ise siyasal manada devletin ¢ikardigi yasalar
yolu ile teknoloji veya pazardaki degisimler yoluyla olur. Orgiitler kurumsal gevreyi
analiz ederek diger Orgiitlerin bu degisimler ve diizenlemeler karsisinda nasil
davrandiklarii izlerler. Bu sekilde yeni yonetim uygulamalarimi kendi biinyelerine

uygularlar (Cakar ve Danisman, 2017: 269). Orgiitsel alanlar kurumsal olarak
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tanimlandiklar1 siirece var olabilirler. Kurumsallasma siirecinin tanimi dort béliimden
olusmaktadir. Bunlar: alandaki orgiitler arasindaki etkilesimin artmasi; yOnetisim
egemenlik yapilarinin ve koalisyonlarin ¢ikmasi; alana hakimiyet i¢in gerekli olan bilgi
yiikiiniin artis1 ve ortak Orgiitsel alanda var olan organizasyondaki kisilerin karsilikli
farkindaligin geligsmesi seklindedir. Boylelikle orgiitsel alan yapilanmis olur (DiMaggio
ve Powell, 1983: 148).

Orgiitsel kurumsallasmanin merkezi hipotezi, aktorlerin kurumsal gevrelerine
gomiilii olmalar1 sebebi ile mevcut diizenlemeleri 'kabul edilir' ve aktorler alternatif
diizenlemeleri biligsel olarak kavrayamayacaklar1 yoniindedir. Degisimi aciklamak i¢in
dissal ajanlar kullanmak yerine igsel ajanlari merkeze almak gerekir (Suddaby ve Viale,
2001: 425). DiMaggio ve Powell (1983) profesyonel meslekler ve orgiitler arasinda
kavrayict bir bag kurmaktadir. Bu kapsamda, profesyonellerin toplumsal degisim
sergilemesinin, onlarin genellikle organizasyonlar i¢inde ve organizasyonel alanlarda
isgal ettikleri giiclii pozisyonlarindan ve konumlarindan dolayidir. Profesyonellesme
projeleri, kurumsallagma projeleri ile dogal olarak iligkilidir ¢linkii profesyoneller kendi
profesyonel projelerini yeniden tanimlamak igin kurumsal degisimi baglatirlar.
Toplumdaki statiileri ve gligleri sebebi ile profesyoneller bilgi temellerini
genislettiklerinde veya yeniden tanimladiklarinda veya kendi yetki sinirlarim
genisletmek i¢in komsu ugraslara baski uyguladiklarinda (Abbott, 1988), degisimler
alanda yankilanir (Suddaby ve Viale, 2001: 429).

Kurumsal kuram ¢alismalarinda, devlet ve meslek oOrgiitlerinin orgiitler
tizerindeki etkilerini merkeze alan ampirik c¢alismalar devam ederken, bir yandan da
orgiitsel alandaki “degisim” ve “cesitlilik” olgusunu inceleyen ampirik ¢aligmalar 6nem
kazanmustir (Ozen, 2015: 3). Literatiirde kurumsal degisimlerin nasil gerceklestigine
dair dort farkli agiklama on plana ¢ikmaktadir. Bu izahlar ise; (1) kurumlarin, kendi i¢
dinamigiyle kendiliginden degistigini, (2) kurumsal degisimlerin digsal etkenlerin
harekete ge¢mesi ile gergeklestigini, (3) kurumsal degisimlerin aktoriin iradi olarak
harekete gecmesiyle gerceklestigini ve (4) kurumsal degisimin birden c¢ok bireysel
aktoriin glinliik hareketleri igerisinde yeni bir pratik gelistirdigi ve bu pratigin orgiitsel
alanda kurumsallagmasi yoluyla ger¢eklestigini savunan izahlardir (Meydan, 2020: 5).

Suddaby ve Viale (2001) alan diizeyinde gerceklesen organizasyonel degisimleri, hem
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profesyonellesmenin hem de kurumsallagsmanin siklikla Grtlisen “projelerinden” olusan
bir sosyal siire¢ olarak gormektedir. Profesyonellesme dinamiklerinin kurumsal
degisimlerin igsel aciklamalar1 ile meslek literatiiri birbiri ile Ortlismektedir.
'"Profesyonel proje' hem motivasyonlart hem de profesyonellesme siireglerini anlamak
icin giiclii bir kavramsal izahtir (Larson, 1977). Bu kapsamda profesyonel projeler
mesleklerin hegemonya ve iktidar konumlarini belirlemek ve siirdiirmek i¢in diger
kurumsal aktorlerle iligkilerinin bulundugu kurumsallasma projeleridir. Meslekler
orgilitsel alanlara goémiilii olmalar1 sebebi ile profesyonellesme projeleri tiim alanda tesir
ederek ve dogrudan ya da dolayli olarak diger kuruluslarin kurumsallagsma projelerini
etkilemektedir. Kurumsallasma ve alan diizeyinde degisimin temel araglart olarak
profesyonel projeler goriilmektedir. Meslekler yetki smirlarin1  olusturdukea,
stirdlirdiikce ve genislettikce (Abbott,1988), dogal olarak, kurumsal ¢alisma siireclerine
katilirlar (Suddaby ve Viale, 2001: 426).

Greenwood ve arkadaglari (2002) orgiitsel uygulamalarinin degisimde alanin
merkezinde bulunan yerlesik aktorler tarafindan nasil mesrulastirildigint merkeze
almistir. Kanada’da muhasebe firmalari {izerine yapilan bu ¢alismada orgiitsel alandaki
kurumsal degisimin mesrulastirilmasinda meslek Orgiitlerinin rolleri ve Onemi
vurgulanmistir. Kurumsal degisimlerin en 6nemli asamasinin kurumsallagsma oldugunu
ve kurumsallasmanin en ¢ok yapilasmis oOrgiitlerde 6nemli oldugunu belirtmistir.
Kurumsal stiregler belirli bir siireligine alanda istikrar1 saglayabilirler. Mesleki ve
profesyonel topluluklarin sinirlari, yapilagsmis alanlarda, esbicimliligin istikrar
asamalarin1 gosterecektir. Bu asamalar boyunca, uygulamalar diizenleyici ve etkilesimli
siireclerle yeniden iiretilir. Sekil 1 ‘de kurumsal alanlardaki de§isimleri asama olarak
gostermistir. Belirtildigi gibi sosyal karisikliklar, teknoloji, rekabetteki degisimler,
sarsinttya sebep olup, degisimlerle yerlesik aktorlerin alana girmesi ve aktorlerin gii¢
dengelerinin degisimi, sosyal girisimcinin roli ve kurumsallagsmanin yeni fikirlerle
kaniksanmasi saglanir. Son asama olan yeniden kurumsallagsmada 6nem kazanan faktor
mesrulagsmadir. Degisim ile birlikte alanda mesruiyetinin saglanmasi ve kaniksanmasi

gerekmektedir (Greenwood vd., 2002: 59).
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Sekil 1. Kurumsal Degisimin Asamalari

( \ (2 .Kurumsallagmama \ ( \

1.Hizlandiric 3.Kurumsallasma

olaylar * Kurum dist dncesi
.S I *Yeni oyuncularin
0sya ortaya ¢ikisi * Bagimsiz yenilik

Tgkn 010]1.k' *Oyuncularin(aktorler ,
* Diizenleyici ST Teknik
in) yiikselisi S
uygulanabilirlik
*Kurumsal

\ ) kqirisimcilik ) \ )

(" )

6.Yeniden ( h C Kurumsallasma \
Kurumsallasma ‘ *Genel
*Bilissel 5.Yayilma organizasyon
mesruiyet - basarisizligmin
*Nesnellestirmeyi belirlenmesi
\ ) arttirmak *Miimkiin soyut
l * Pragmatik mesruiyet ¢ozlimlerin
savunulmasi

Gegici  ilgi  ve L y «Ahlaki veya
moda \faydam mesruiyet )

Kaynak: Greenwood, R.; Suddaby, R. ve Hinings, C.R. 2002. Theorizing change: The
role of Professional associations in the transformation of institutionalized fields.
Academy of Management Journal, 45 (1): 58- 80

Sekil 1’ de gosterildigi gibi, I. Asamada alanda yerlesik olan uygulamalarin
istikrarsizlagmasi sarsintilara sebep olur. Bu sarsintilar; teknolojik bozulmalar, sosyal
karigikliklar veya diizenleyicideki degisimler seklinde olabilir. Bu degisimler II.
Asamada yeni kurumsal girisimcilerin alana girisi veya mevcut aktorlerin yiikselisi ile
yeni fikir ve uygulamalar1 6n plana ¢ikarir. IIl. Asamada kurumlarin bagimsiz olarak
yenilikler yaptigi, yereldeki sorunlara teknik ¢ozlimler arayamaya basladig
kurumsallasmadan nceki safha olarak belirlenmistir. IV asama Orgiitsel basarisizhigin
nedenlerinin belirlenmesi ile birlikte yeni uygulamalarin kullanilmasi ve toplumsal
hareket zorunlu kilmir. Yeni uygulamalar ve fikirler normatif recetelerle alanda
yerlesiklik kazanarak ahlaki ve faydaci mesruiyet kazanir. V asama tam
kurumsallasmanin saglandig1 sathadir. Artik orgiitler bilissel mesruiyet ile iirettikleri
fikirler kendiliginden dogal olarak yayilim gosterir. Son agamada ise oOrglitlerin neden

kurumsallasamadig tizerinedir (Greenwood vd., 2002: 59- 61).
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Abbott (1988) caligmasinda uzmanliga dikkat c¢ekerek profesyonel projelerin
dinamiklerinden biri oldugu ve meslek literatiirinde genis bir yer aldigini
vurgulanmistir. Meslekler arast uzmanlik simirlar1 arasinda catismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda, uzmanlik bilgisi yeniden tanimlandik¢a toplumda smnif
boliinmeleri gerceklesir. Bu sekilde de, uzmanlik giicii yeniden yapilandirilarak,
kurumsal degisim gergeklesir. Profesyoneller, ellerinde bulundurduklari uzman
bilgilerini metalagtirarak ve yeni uzman bilgilerini alanlarinda kolonilestirerek
profesyonel kontrol sistemini gergeklestirir (Suddaby ve Viale, 2001: 436). DiMaggio
(1991) miizeciligin degisim ve kurumsallagtirilmasi ¢alismasinda, alan sinirlarin1 ve
mantiklarin degisimlerini 6n plana almistir. Miize kiiratorlerinin mesleki yetki
alanlarmin genislemesi i¢in yeni bir 6rgiitsel form olan ulusal halk miizesini olugturma
yolu ile alan1 genisletmistir. Miizeler zamanla yerel diizeyde faaliyet gdsteren 6zel
miilkiyetten ulusal diizeyde faaliyet gosteren kamu miilkiyetine kaydirilmistir. Bu
sekilde de, sanat kiiratorlerinin profesyonellesme projesi, orgiitsel alan1 dnemli Slgiide
yeniden tanimlamis ve kurumsallagtirmigtir. Hoffman (1999) ise; kimya sektoriinde
cevreciligin tarihsel siire¢ igerisindeki degisimleri ve kurumsallagma siirecini 4 agsamada
ele almistir. Cevrecilik (1. evre) kurumsal degerlerin sorgulanmasi, (2. evre)
zorlayici/diizenleyici, (3. evre) sonra normatif ve (4. evre) 1989 sonrasinda ise bilissel

baskilarla kurumsallastigini géstermistir. (Hoffman, 1999: 365; Meydan, 2020: 10)

DiMaggio (1991) ¢alismasinda kurumsal degisim ve kurumsallagma stireci ile
ilgili ii¢c noktaya dikkat ¢ekmektedir. (1) Birincisi difiizyon modelleri ile ilgilidir.
Orgiitsel bigimlerin kurumsallastirilmas ile ilgili ¢aligmalar cogunlukla yerel diizeyde
yayllmaya odaklanmistir. Buna karsilik, bu ¢alisma yerel diizeyin aksine, miizelerin
yayllmasinin ulusal diizeyde oldugu, diflizyon siirecini hizlandirilmasi1 ve
sekillendirilmesinden ulusal bir altyapinin ortaya c¢ikmasi konusunda Onemli bir
anlasmazlik olmustur. (2) Ikinci olarak, kurumsallasma siirecindeki gerilimlere dikkat
cekmiglerdir. Kurumsal teorisyenler, orgiitsel formlarin yayildik¢a daha mesru olma
egilimine odaklanmislardir. Ancak miize 6rneginde ise, yayilma siireci miizeyi yalnizca
orgiitsel bir form olarak mesrulastirmakla kalmamis, aym1 zamanda miizenin
misyonunun yorumlanmasi konusunda mesru bir ¢atismalara da neden olmustur. Bu
baglamda kurumsallagsma siirecinin ‘kendi yikiminin tohumlarini ekiyor denemezse bile,

en azindan kendisini temelli bicimde degistirecek bir baslangi¢ yaptigimi ‘dile
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getirmektedir. (3) Son olarak kurumsal kuramcilar, yeni orgiitler bigcimin mesrulugunda
genel ve apolitik siirece odaklanmislardir. Orgiitsel alanda profesyoneller mesleklerini
tanimlama ve kendi otoritelerini kurma cabalar igerisine girerek oOrgiitlerle catisma
yasarlar (Larson, 1977). Miize 6rneginde ise; profesyoneller burs beklentisi karsisinda
istihdam1 gerceklestiren oOrglitler ile daha az catisma yasamislardir. Profesyoneller
meslek orgiitleri araciligi ile egitim ve mesleki kimligi tanimlama ve diizenleyici
kurumlan etkilemek icin bir ¢aba igerisine girmisler. Bu c¢alismadaki en 6nemli nokta
ise profesyonellerin dnceki calismalardan farkli olarak (Larson, 1977; Abbott, 1988;
Freidson, 2001) apolitik bir tavir sergilemeleri olmustur (DiMaggio, 1991: 287- 288;
Meydan, 2020: 7)

Ozkara ve Ozcan (2004) Tiirkiye’de muhasebe mesleginin tarihsel siireg
icerisinde kurumsallagarak bir orgiitsel alana donlismesini ve evrimini agiklamistir. Bu
kapsamda kurumsal alan degisimini dort asamada agiklamustir. (1) Alandaki aktorlerin
sayist ve yapisi, (2) degisim siirecleri ve Orgiitler arasi baglantilar, (3) sermaye
yapisindaki degisim ve (4) diizenleyici yapilardaki degisim olarak kurumsal degisim ve
kurumsallasmayr meslek literatiirinde  kavramlastirmistir.  Bu  degisim  ve
kurumsallagsma siirecinde aktorler ve diizenleyici yapilar énemli bir rol oynamustir.
Meslek, ‘‘devletin, meslege iliskin iist birliklerin ve ona bagh alt kuruluslarin,
uluslararas: orgiitlerin, ulusal ve uluslararasi isletmelerin, egitim kurumlarinin, meslek
mensuplarinin, yazilim sirketlerinin’’ etkilesimde bulundugu kurumsal bir alan dinamigi

haline gelmistir (Ozkara ve Ozcan, 2004: 198).

2. MESLEKLERIN PROFESYONELLESMESI

2.1.1s, Ugras ve Meslek Kavram
Sosyologlar arasinda mesleklerin tanimi tartisilmaya devam edilen biiyiik bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bazi 6nemli veya sosyal dneme sahip olmanin
pesinde kosmanin yani sira, “meslek” kelimesinin tanim1 konusunda anlagsmaya varmak
zordur (Freidson, 1970; Larson, 1977; Macdonald, 1995). Bu paradoks ve ¢atigsmalarin
yasanmasinin en biiylik sebeplerinden biri “meslek”, “ugras” ve “is” kavramlariin ayni
anlamlarda kullanilmasi sebebi ile meslegin “profession” kullanimda c¢atigmalar

yasanmasidir. Anglo Amerikan yazininda meslek ile ilgili farkli kullanim bi¢imlerinin
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yaygin olmasi tanim1 zorlastirsa da meslek ile ugras arasindaki bazi farkliliklar ortaya

konularak ayrim yapilmaya ¢alisilmistir (Barber, 1963: 671).

Is taniminin sosyolojik agidan izahi, belirli bir ortamda bulunan teknik ve sosyal
eylemler toplulugu olarak ifade edilmektedir. Her is kendine has farkli nitelikler tasir ve
is olan ile is olmayan faaliyetleri birbirinden ayirt etme problemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
ayrim ise, isbolimiine dayali uzmanlasma ve bu uzmanlagsmadan ortaya c¢ikan
kurumsallasma ile gerceklestirilebilir. Is, meslek kavramu ile iliskilendirilebilir, bu iliski
kisinin herhangi bir zamanda meslek i¢inde olmasi ile ifade edilebilir. Meslek is
faaliyetlerinin belirleyicisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir fakat 6nemli bir nokta olarak

her is meslek niteligine sahip degildir (Secer, 2007: 5).

Ugras ile meslek i¢ ice ge¢cmis kavramlar olarak goriilmektedir. Ugras nosyonu,
hem vida sikmak gibi el giicline dayanan, hem de kiitliphanecilik gibi 6zel bilgi ve
beceriye ihtiya¢ duyulan isleri kapsayan genel bir kavram olarak tanimlanmaktadir
(Karasu, 2001: 37). Ugraslar ile ilgili caligmalar kismen sosyal ilerleme ¢alismasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ilerleme iki tiirliidiir. ilki, bireyin yiiksek prestijli bir ugrasa
girmesi ve 0zel bir basar1 elde etmesidir. Digeri ise, bagkalariyla iligkiler kurarak yerini
gelistirmek ve giiclinii arttirmaktir. Bu caba ugraslarda mesleki statii kazanmaya

yoneliktir (Hughes, 1960: 56).

“Meslek” kavramimin tanimmi ile ilgili bir uzlasmaya varilamamis olsa bile
Flexner’dan (1915) bu yana meslekle ilgili bir¢ok tanmimlama ve agiklama
yapilmaktadir. Modern Ingilizce ‘de ugraslar arasinda yiiksek riitbeli bir sembol olarak
gorilmektedir. Mesleklerin ayrintili olarak kavramlastirilmasi medeni bir toplumun
temel Ozelligi olarak goriilmekteydi. Meslekler, kurumlari korumak, hayatlarini
stirdiirmek ve diizenlemek i¢in ortaya ¢ikmiglardir (Hughes, 1960: 54- 56). Meslek veya
profesyonel kelimesi en genis anlamiyla, amatér kelimesinin zitti olarak
kullanilmaktadir (Flexner, 1915: 152). Tiirk Dil Kurumunda meslek; “‘Belli bir egitim
ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallart belirlenmis is’’ olarak
tanimlanmistir. “Profession’’, “occupation’” ve ‘“vocation’’ kavramlarinin birbiriyle

farklilasan 6zellikleri Tablo 1’ de detayl1 olarak agiklanmaistir.
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Tablo 1. Meslek, Ugras ve Isin Nitelikleri

Nitelik Meslek Usras Is — zanaat

Bilgi ve becerilerin | Bilgi  ve  beceriler | Bilgi ~ ve  beceriler | Temel bilgi ve beceri

dogasi ve dagitimi ezoterik ve iyi korunur. | ezoteriktir. Bazi | ugrasin digindaki
Meslek disinda kalan | durumlarda, amatdrler | kisiler tarafindan
birkag kisi, meslegin | olabilir, ancak genel | tutulur.
bilgi tabanmimin igerigi | olarak, nadirdir.
hakkinda O6nemsiz bir
anlayisa sahip degildir.

Cahsma Tiirii Gorevler biiyiikk 6lgiide | Gorevler ¢ogunlukla | Gorevler agirhiklt
zihinsel ~ve analitik | zihinsel ~ve analitik | olarak kol giicline
calismaya yoneliktir. bileseni vardir, ayni | yoneliktir.

zamanda kol giiciiyle
yapilabilir ~ calismada
mevcuttur.

Egitim ve | Cogu ya Ozel lisans ya | Bircgogu ya  lisans | Resmi bir ¢iraklik

sosyallesmede resmi | da lisansiisti  egitim | derecesindedir ya da | gerektirebilir; aksi

egitimin 6nemi gerektirir. ugras birliklerinden | takdirde orgiin egitim
alinan belge yeterlidir. Oonemsizdir.

Resmi meslek orgiitii | Meslek orgiitleri | Baz1 teknik mesleklerde | Sendikalagsma yaygin
zorunlu. Lisanslama, | meslek orgiitleri vardir. | ancak evrensel degil.
akreditasyon ve | Digerlerinde zorunluluk
sertifikasyon  orgiitler | yoktur.
tarafindan
yapilmaktadir.

Mesleki egitim Bicimsel egitime gore | Birincil egitim bicimi | Ise giris igin
ikincil planda. olarak kabul goriir. zorunluluk arz eder.

Resmi sertifikalar Zorunludur. Bazi gruplarda | Zorunlu degildir.

zorunludur.

Meslege giris | Yiksek Baz1 gruplar disinda | Disiik.

engellerinin varhg: diisiiktiir.

Sendikalasma egilimi | Diisiik Orta seviye Yiiksek

Kaynak: Barley, 1996: 413

Tablo meslek, ugras ve zanaat (is), bilgi ve becerinin dogasi, ¢alisma tiirii, resmi
egitim, resmi meslek orgiitii, mesleki egitim, mesleki sertifikalar, meslege giris
engellerinin varligi ve sendikalasma gibi Ozellikler agisindan irdelenmistir. Tabloda
dikkat ¢ceken husus ise; profesyonellesme arttikca sendikalagsmanin azalmasidir. Ayni
zamanda piyasaya girisin meslek tarafindan kontrol edilmesi ve meslegin diger

kavramdan en biiytik farki 6zel sistematik bilginin var olusudur.

Meslek, ugras kavraminin tanimindaki bazi 6zellikleri igermektedir. Ciinkii
ugras, sahip oldugu bazi Ozelliklerini koruyarak bunun {izerine farkli o6zellikler
ekleyerek meslek statiisiine erismektedir. Bu tamimlamaya gore; is, ugras ve
profesyonellesme siireci birer gelisme asamasina tekabiil etmektedir (Karasu, 2001: 39).

Macdonald’ 1 (1995) “‘meslek olma yolundaki ugras”, Hughes’ m (1963) ‘‘birinin
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yetenekli olmak ve takip etmek istedigi bir ugras”, Evetts’ m (2003) ‘‘bilgi temelli

ugraglar kategorisi” bicimindeki kullanimlar1 bulunmaktadir.

Meslek ile ilgili calisma yapan arastirmacilar, mesleklerin, mesleki yapidaki
diger alanlardan farkli olarak kendilerine has o6zelliklerin oldugu goriisiindedir. Bu
Ozellikler ozerkliklerini ve prestijlerini  mesrulagtirmistir. Bazi  arastirmacilar
““mesleklere’” topluma faydalar saglayan ugraslar olarak gérmiislerdir. Bazilar ise, elit
meslekleri elestirerek piyasa durumunu sorgulamiglar ve mesleklerin islevleri {izerinde
durmuslardir (Golin, 2000: 16). Meslek kavrami {izerinde anlagsmaya varilmamis
olmasmin esas nedeni, Anglo Amerikan ve Anglo Saxon meslekler toplumbilimindeki
yaklagim farkliligina dayanmaktadir. Anglo Amerikan yaklasimda meslek, sadece 6zel
bir ugras tilirli olarak tanimlanmakta iken; Kita Avrupasi’nda meslek yerine, bilgi ve
beceriye dayali caligmayi ifade eden ‘uzmanlik’ ya da ‘entelektiiel is’ kavramlari
kullanilmaktaydi. II. Diinya Savasi’ndan sonra egitim, saglik gibi kamu hizmetlerinde
yeni alanlarin yaratilmasi, toplumsal egitim diizeyinde yiikselmelerin yasanmasi,
uzmanlk egitimi alan ‘orta sinifin kendisini, sadece ekonomik temelli sinifsal
konumuyla degil, toplumsal statiiye dayali meslek ile tanimlamaya baslamas1 sonucunu
yaratmistir. Bu gelismeler ile birlikte Anglo Saxon kokenli meslek kavrami kabul
gormeye baslamistir (Karasu, 2001: 39- 40). Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda da Anglo
Saxon c¢alismalarinda kullanilan uzman- entelektiiel is olarak kullanilmakta olup
profesyonellesmis meslek kavramlastirilmasi yapilmistir (Karasu, 2001; Secer, 2007;

Kurutkan, 2010).

Bazi1 onemli noktalar disinda, sosyal bilimciler “meslek” kavramini giinliikk
hayatta oldugu gibi kullanmislardir. Bundan dolay1, karakteristik 6zellikleri ve bu 6zel
ugraglarin biligsel ve normatif ozellikleriyle ilgili belirsizlige ve tartigmalara sebep
olmustur. Meslegin bir kavram degil, ifade ettigi seyden ¢ok daha derini ifade ettigi bir
kavram oldugu diistiniilmelidir. Meslekler yirminci yiizyil toplumunda yapisal gelisme
icin ¢ok Onemli bir konuma yiikselmistir (Larson, 1979: 607). Meslek sosyolojisi,
uluslararas1 karsilastirilmalarin  yapilabilecegi 6nemli alanlardan biridir. Mesleki
kapanma stratejisini savunan Anglo Amerikan yaklasim, Freidson’ un piyasa yaklagimi
ve Avrupa kitalarinda gelistirilen yaklagimlar birbiriyle ¢atismaktadir. Anglo Amerikan

ideal tipinde profesyoneller 'serbest meslek sahibi uygulayicilarin ¢aligma kosullarini
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kontrol etme Ozgiirliigiinii vurguladigini' savunulurken, Avrupa’da profesyoneller
genellikle kamu sektoriinde c¢alistigini ve azinligin serbest meslek sahibi oldugunu iddia

etmistir (Evetts, 2003: 398).

Durkheim, Parson ve Weber’den bu yana meslek ile ilgili birgok tanim
yapilmistir. Oxford Sozliiglinde, meslek kelimesinin tiiredigi “profess” sozciigiiniin ilk
anlaminin dinsel bir koklerden geldigi ve “dinsel bir diizen adina yemin etme” anlamina
gelmektedir (Hughes, 1963: 656). Freidson (1970) gore meslek; en temel anlamda,
“gecim kaynaklarinin temel kaynagini saglayan bir dizi faaliyet gergeklestiren bir grup
insandir’’. Abbott (1988) ise meslekleri, insanlar “tam olarak yapmasi gereken seyi
yapmaya basladiginda baslar” olarak kavramlastirmistir. Parsons (1959) bir meslegi,
“‘bir toplumun kiiltiirel geleceginin herhangi bir 6énemli kesimine, siirdiiriilmesine ve
daha da gelistirilmesine yonelik sorumluluk da dahil olmak iizere, ustalik ve giivene
dayali sorumluluk konusunda diizenlenen bir meslek rolii kategorisi’® olarak
gormektedir. Anglo Amerikan toplumlarinin disindaki pek ¢ok arastirmaci, gelismekte
olan toplumlarda bilgiye dayali mesleklerin gelisen istihdam kategorileri ve gelismis
isglicii piyasalarinin biiyime sektorleri oldugunu savundu. Bu goriis ile birlikte, bilgiye
dayali mesleklerin genisletilmesi, meslek kavraminin hangi faaliyetlerde kullanilacagina
ve toplumda yiiksekdgrenim sistemlerinin egitimli ve egitimli is¢i liretme kapasitesinin

artmasina odaklanilmistir (Evetts, 2003: 396).

Her meslek, toplumun, hayatin veya doganin bir yoniiniin hangi yanlar ile
diisiiniilecegini ve bununla ilgili kamu politikasinin genel hatlarin1 tanimlamak i¢in
gereken kosullart belirleyen bir kurum olarak gorilmektedir (Hughes, 1963: 657).
Makro seviyedeki kurumlar olarak meslekler, farkli normlar, pratikler ve ideolojilerle,
farkl1 ve tanimlanabilir bilgi, uzmanlik, is ve isgiicii piyasalari yapilarin1 gosterir.
Kurumsal ajanlar olarak profesyonellerin dikkati, orgiitsel alan analiz diizeyinin
kullanimin1 da tesvik eder ve organizasyon alaninin seviyesini goz oniinde bulundurur.
Bu seviyede, meslek otoritesinin kazanilmasimmi ve korunmasini etkilediklerinden,
meslek okullari, liniversiteler ve arastirma enstitiileri, meslek orgiitleri ve kolejler gibi
daha biiyiik yapr ve sistemlerin degerlendirilmesine dikkat edilir (Scott, 2008: 227).
Evetts (2003) meslekler ve diger ugraslar arasinda keskin bir ¢izgi ile tanimlamanin

miimkiin olmayacagini diisiinmiistiir. Bunun yerine her ikisini de ortak ozellikleri
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paylasan benzer sosyal sablonlar olarak gérmiistiir. Flexner (1915) ise; bir meslege 6zgii
temel Ozellikleri tanimlamaya ¢alisan ilk kisiydi ve profesyonellesmis mesleklerin nasil
ve hangi kurumsal kritere gore tanimlanabilecegini sordugu calismasindan bu yana
devam etmektedir. Meslekleri, diger ugraslardan ayiran bilgi ve uzmanlik gibi bir¢ok
Ozellikleri vardir (Saks, 2012: 2). Hughes (1963) meslegi birinin kabiliyetli olmak
istedigi bir ugras olarak tanimlamistir. Barber (1963) ise; meslegi is ve ugras
kavramlarindan ayirarak; ‘‘yiiksek derecede genellestirilmis ve sistematik bilgi,
topluluk c¢ikarlarina birincil yonelim, etik kodlarin olusturulmasi ve is uzmanlari
tarafindan organize edilen goniillii dernekler araciligiyla yiliksek diizeyde davranis
kontrolii’’ olarak tanimlamistir. Wilensky (1964) profesyonelligin bilgi ve uzmanliga
sahip olabilmek i¢in uzun ve pahali bir egitim alinmasi gerektiini savunmustur.
Mesleki kararlarin etik veya davramis kurallari ile belirlendigi, kamu hizmetinin
gerceklestirildigi ve giiven igermesi gerektigini vurgulamistir. Freidson (1970) meslegin
en stratejik ayrimimin mesru, orgiitlii 6zerklikten kaynaklandig: i¢in diger ugraslardan

farkli oldugunu savunmustur.

Ideal tip olarak meslek, heterojen unsurlar1 birlestiren ve bunlari, prestij ve
ozerkligin mesleki caligmanm bilissel ve normatif temellerine odaklanmaktadir. Ideal
tipte meslegi olusturan unsurlar uygulamadan ve yerlesik mesleklerin ideolojisinden
kaynaklanmaktadir. Bu kapsamda tip meslegi, en giiclii ve basarili 6rnek meslek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek sosyolojisinde tibbin merkezilesmesi 6n plana
cikmaktadir (Larson, 1977: xi). Freidson’in meslegin tanimlas: ile ilgili 6nemli
sonuglart bulunmaktadir. Bunlarin ilki; biligsel ve normatif unsurlar meslegi
tanimlamak i¢in Onemlidir, ¢linkii hem miicadele hem de ikna igeren bir siirecte
kullanilmaktadir. Bu siiregte, belirli insan topluluklar1 toplumsal isboliimiindeki bir
alanin sinirlarini miizakere etmeye ve bu alan iizerinde kendi kontroliinii kurmaya
caligmaktadir. ikna genellikle disarya, yani ilgili segkinlere, potansiyel halka veya
siyasi otoritelere yonelme egilimindedir. Kimlerin dahil edilecegi veya hari¢ tutulacag
konusunda ¢atisma ve miicadele bir meslegin i¢ birlesme siirecini isaret etmektedir.
Ikincisi ise; mesleklerin dzerklik kazanmasidir. Meslegin korunan pozisyonu, egemen
sosyal elitlerin ideolojisinden ayrilarak gelisebilirler. Bilgi iiretimi, 6zel meslekler igin

Ozerk bir rol oynamaktadir. Meslekler genis kapsamli 6z degerlendirme ve otonomi
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yetkileri edinmeleri ile dis diizenlemeye karsi bagisiklik kazanabilirler (Freidson’dan

akt. Larson, 1977).

Meslegin operasyonel tanimi faydaci bir sekilde ortaya ¢ikmis olabilir. Genel
olarak entelektiiel alan, uzun yillar siiren yiiksek dereceli egitim ve mesleki egitimi
icermektedir. Bazi profesyonellesmis meslekler ve gruplar giiglii siyasal baglantilar1 ve
seckinliklerini kullanarak piyasanin kapanmasi ve mesleki kontrol mekanizmasi igin
lisanslama programlarmni gergeklestirmislerdir (Evetts, 2003: 397). Sena (2017)
uzmanlik egitim okullarmin kurulmasi, meslek Orgiitlerinin yaratilmasi, devlet
tarafindan taninma ve etik kodlarmin olusturulmasi ile meslegin 6zelliklerini

siralamastir.

Harold Wilensky (1964) ‘“The Professionalization of Everyone?’’ makalesinde
Amerika Birlesik Devletlerinde yerlesik meslekler ile ilgili ¢alisma yapmis ve 18
meslegin tarihsel gelisimini incelemistir. Yerlesik meslekler i¢in var olmasi gereken

belirli 6zellikler belirlemis ve bu 6zelliklerin meslekleri profesyonellestirecegini 6ne

strmistiir (Wilensky, 1964: 142- 146). Bu 6zellikler ise;
1. [k adim olarak tam zamanl1 calismanin gerceklestirilmesi.

2. Egitim okullarina dikkat ¢ekerek; egitim kurumlarinin kurulmasi igin

meslek orgiitlerinin baskin rol olmasi gerektikleridir.

3. Egitim okullarindaki ilk kisilerin profesyonellesmesini tamamlamis
meslek icin bir araya gelerek meslek birliklerini kurar. Bu mesleki birlik; meslegin
meslek olup olmadigini, gorevlerini, ise alim siireglerini belirleyebilir ve meslegin adini
degistirebilir. Buradaki amac; yetkin olmayani yetkin olandan ayirarak kontrol

mekanizmasini saglamaktir.

4. Mesleki otorite ve kontroliin silah1 ise; ruhsatlandirma ve
sertifikalandirmadir.
5. Son olarak niteliksiz olanlar1 ortadan kaldirmak i¢in normlar, i¢ rekabeti

ve hizmeti alanlar1 korumak i¢in resmi kurallardan olusan etik degerler olusturulmustur.
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Literatiirde meslegin tanim1 ve Ozellikleri ile ilgili bircok c¢aligma var. Detayli

olarak Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2. Meslegin Tanimsal Ozellikleri

Ozellik

Tanim

Yazar

Sistematik Bilgi

Entelektiiel ve biyiikk bilgiye
dayanir.

(Flexner, 1915:576)

Genellestirilmis  ve sistematik

bilgi.

(Barber,1963:672)

Uzmanlagma icin pahali egitim
ve Ogretim.

(Wilensky, 1964)

Uzmanlik bilgisi olan tam

zamanli meslek.

(Rhodes, 1984:70)

Teorik bilgi ve egitim 6gretimin
saglanmasi.

(Witz, 1992:38)

Uzmanlik ve bilgi alanina sahip
olmak.

(Evetts, 2003)

. g (Elliottdan akt. Hughes ve
Ayr bir bilgi kaynagidir. Hughes, 2013:30)
(Sharma'dan akt. Hughes ve

Egitim yoluyla bilgi birikimi.

Hughes, 2013:30)

Ozel bir bilgi ve teknikler.

(Sena, 2017:3)

Meslek kendi egitim ve dgretim
standartlarini belirler.

(Goode’den akt Freidson, 1970:
77)

Genel sistematik  bilgi  ve | (Weber'den akt. Ritzer,
rasyonel egitim 2016:196)
Toplumun iyiligi i¢in ¢aligan (Flexner, 1915:576)
is¢ilerdir. ' '
Topluluk  ¢ikarlarina  birincil (Barber,1963:672)
yonelim ' '
Meslekler kamu hizmeti (Wilensky, 1964)
sunarlar. Y,
Toplumun Yararimni ranglltlalk hizmeti - degeri ~ olarak (Rhodes, 1984:70)
Oncelemesi Ozgecil hizmete bagli kalan | (Witz, 1992:38)
grup.
Halka hizmet veren topluluk. ﬁgﬁ;@d%lﬁgj Hughes  ve
Bir alict grubunun ihtiyacim | (Weber'den akt. Ritzer,
karsilamak. 2016:196)
Ozgecil hale geliyorlar. (Flexner,2001:156)
Meslek  iiyelerinin  davranig i
kontrollerini elinde bulundurur. (Barber, 1963:672)
Profesyoneller 6zerktir. (Wilensky, 1964)
Kendini diizenler ve ozerktir. (Rhodes, 1984:70)
Ozerklik Ozerklik ve prestije sahip . Slt];r:rega ggqggg;[ Hughes v
Mevzuatin cogunu meslege gore | (Goode’den  akt.  Freidson,
sekillendirir. 1970:77)
Tekellesme ile yasama gibi (Abbott, 1988)
imtiyazlara sahip. '
Is uzmanlari tarafindan kurulan .
Meslek Orgiitleri goniillii dernekler. (Barber, 1963:672)

Meslek orgiitlerinin  kurulmasi

(Rhodes, 1984:70)
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onciil amagtir.

Meslek birliklerinin kurulmasi.

(Barbara, 2017:3)

Ruhsat ve kabul kurullar1 meslek
birlikleri tarafindan yonetilir.

(Goode’den akt Freidson, 1970:
77)

Kendi kendini orgiitleme
egilimindedirler.

(Flexner,2001:156)

Etik Kodlar

Etik kodlarin olusturulmasi

(Barber, 1963:672)

Profesyonel  bir etik veya
davranig kurallar ile
yonlendirilir.

(Wilensky, 1964)

Mesleki  davramis  kurallarina
baglidir.

(Witz, 1992:38)

Farkli etik degerlere sahiptir.

(Sharma'dan akt. Hughes ve
Hughes, 2013:30)

Resmi bir  etik  kodun
gelistirilmesi esastir.

(Barbara, 2017:3)

Niteliksizleri ayirt edip meslek
orgiitlerinin kurulmasi.

(Abbott, 1988:34)

Sosyal Kapanma

Meslege giris engelleri.

(Elliottdan akt. Hughes ve
Hughes, 2013:30)

Uygulayict meslekten olmayan
degerlendirme ve kontrolden
arindirtlmistir.

(Goode’den  akt.  Freidson,
1970:77)

Lisanslama / sertifikalandirma
ile meslege giris.

(Rhodes, 1984:70)

Lisanslama Mesleki uygulama lisans | (Goode’den akt Freidson, 1970:
tarafindan yasal olarak taninir. 77)
Giiven iliskisi Miisterileri, yoneticileri ile 6zel (Wilensky, 1964)

giiven iligkileri i¢cindedirler.

2.2.Profesyonellesmis Meslek Kavrami

Her ne kadar baz1 aragtirmacilar meslegin tanimi sorununu tartismaya devam
etse de, meslek ve Ozellikle profesyonellik kavramlar: sosyoloji biliminde dikkat
cekmeye devam etmektedir. Mesleklerin kavramsallastirilmasi yoniinde uzun soluklu
degisikliklerle bagdastirirken, profesyonellik kavrami i¢in, mesleklerin kendilerini nasil
gordiikleri ve baskalar1 tarafindan nasil goriildiigii konusunda arastirmacilar tutarli bir
egilimdedirler (Hughes ve Hughes, 2013: 28). Mesleklerde profesyonellik, modern
toplumlarda is boliimiiniin gelismesi ve ekonomik baglantilarda giliven O6nemlidir.
Meslekten olmayan insanlar, profesyonel c¢alisanlara giiven duymasi gerekmektedir.
Hizmeti alan ile hizmeti sunan arasindaki profesyonelligin karsiligi, profesyoneller
otorite, imtiyazli odiiller ve daha yiiksek statii ile ddiillendirilir. Profesyonellik Anglo
Amerikan analizlerde tip ve hukuk mesleginde yiiksek oOdiillerin alinmasini, diger
mesleklerde ise gili¢ kaynaklarinin elde edilmesini saglamistir (Evetts, 2003: 398- 400).

Anglo Amerikan yazminda profesyonellikle ilgili ilk calismalar seckin meslekler
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tizerine yapilmistir. Uzman sinifin halka fayda saglayan bir varlik haline gelmesini

vurgulamistir (Golin, 2000: 16).

[lk arastirmacilar arastirmalarini “kuruma bagli olanlarin” aksine “dzgiir
meslekler” {izerine yogunlastirmiglardir. Bunun en 6nemli nedeni profesyonellesmis
mesleklerin mesrulagsmasinin giiclii merkezi bir devletin gelisiminden 6nce geldigi iki
toplum olan Ingiltere ve ABD’de yapilan galismalardir. Yapilan ilk ¢alismalar avukatlik
ve hekim iizerine olmus ve bu meslekleri digerlerinden ayiran 6zellikleri tanimlamak
amaciyla listeler derlenmistir. Bu fonksiyonel tanimlamada genel olarak mesleklerin
uygulamalarinda resmi bilgiye dayandirildigi, ozerklik talep etmeleri ve mesleki
normlar1 benimsemeleri tizerine insa edilmistir (Scott: 2008: 220). Modern meslekler
sanayi Oncesi yapt ve ideolojik goriigleri igermektedir. On dokuzuncu ylizyilin ilk
yarisinda meslekler kendilerini orgiitlemeye ve yeniden diizenlemeye baslamislardir.
Tip piyasast onemli ve evrensel bir ihtiyact temsil ediyordu. Baslangicta miisteri
portfoyli oldukca dardi fakat bireylerin zenginlesmesi ile birlikte tip pratiginin bazi
hekimler tarafindan karli oldugu algisi olusmaya baslamis ve hekimlerin alana girmesini
tesvik etmistir (Larson, 1977: 4-5).

Weber meslekle ilgili yaptig1 ilk ¢alismalarda rahip ile biiyiicliniin mesleki
yeterliliklerini ayirt ederek profesyonellesmis mesleklerin  6zelliklerini  ortaya
koymustur. Ozel bilgi sabit bir doktrin ile mesleki yeterliligin biiyiiciiliik gibi sarlatan
islerden ayrilacagi gorisiindedir. Weber’in  rahiplik  tartismasinda  sundugu,
profesyonellesmis meslegin belirleyici baz1 6zellikleri asagidaki gibidir (Weber’ den
akt. Ritzer, 2016: 195-196):

(1) Giig. (2) Doktrin veya genel sistematik bilgi. (3) Rasyonel egitim. (4)
Mesleki yeterlilikler. (5) Uzmanlasma. (6) Tam zamanli meslek. (7) Bir alict grubunun

varhigi. (8-11) Calisma ticretleri ve Tesvikler.

Profesyonellik, profesyoneller arasinda karsilikli giiven ve ahlaki anlayis ile
kurulmustur. Lisans ve yetkilendirme yolu ile piyasa ve mesleki is kosullarini1 kontrol
etme yetkisinin verilmesi karsiliginda, profesyonellerin yetkinlik ve ahlaki
sorumluluklarin1 yerine getirecegi beklenmektedir (Sullivan, 2000: 673). Parsons,

profesyonelligin 6nemini “sosyal temellere dayanan normatif bir diizen acisindan, bilgi

26



sosyolojisindeki teorik bir temel” ile belirtmistir. Parsons, kapitalist ekonominin,
rasyonel sosyal diizeni ve modern mesleklerin birbiriyle iligkisini agiklayarak normatif
bir toplumsal diizenin korunmasinda ve istikrarinda karsilikli olarak nasil
dengelendigini  gosteren ilk arastirmacilardan  biriydi.  Meslekler, kolektif
orgiitlenmeleri, ortak kimlikleri ve hem idareciler hem de hizmeti alanlarla olan giiven
iliskileri uygulayicilar araciligiyla, normatif bir yaklasim gostermistir (Evetss, 2006:
517). Profesyonellesmis meslekler ¢ogunlukla profesyonel statiiye sahip olanlarla ayni
kurumlar1 yaratarak profesyonel statiiye erismeye calisirlar. Universitelerde resmi bir
standart egitim miifredat1 gelistirirler ve meslege 6zgii etik kodlar yaratirlar. Lisans ya
da tescillerle ¢aligmalarmni kimin yapmasina izin verme egilimdedir. Fakat hala egitim
ve lisans standartlarin1 formiile etmede ve ¢alismalarini gergeklestirmede tam 6zerklik

elde etmis degillerdir (Freidson, 1970: 76).

Profesyonel kontrol, bilissel ve normatif siiregler vasitasiyla mesruiyet saglar.
Diger ugraglara gore meslekler inang sistemlerini kontrol ederek mesrulugunu saglar.
Mesleklerin birincil silahlar1 fikirlerdir ve ontolojik c¢ergeveler yaratarak, diger
gruplardan farkliliklar onererek, tiplemeler yaratarak ve eylem ilkeleri veya kilavuzlar
treterek gercekligi tanimlayarak kontrol ederler. Meslekler, bilissel cergeveler
olusturarak yetki alani talep ederler ve alandaki uygulamalar1 tanimlayarak kontrol
ederler (Scott, 1995: 95). Freidson (2001) bilgi baskinligi ve mesleki gii¢ ile devletin
yardimiyla siklikla savunulan yetki talepleri gergeklestirilmesi gerektigini savunmustur.
Ciinkii profesyonellik kurmak i¢in nihai gili¢ devlettir, ancak devletin giiciinii, mesleki
uygulamalari diizenleyen idari eylemlere, kurallara ve diizenlemelere doniistiirmek i¢in
gereken uzmanlik bilgisi is1 yapmaya hak kazanan mesleklerdedir. Devletin mesru
giicliniin orgilitlenme ve yonetilme bigimi profesyonelligin gelisiminde kritik bir durumu

temsil etmektedir ve mesleklerin orgiitlenmesini de sekillendirmektedir.

Freidson’a (2001) gore tarihsel siirecte mesleki egitim her zaman okullarda veya
orglin egitim programindaki Ogretmenler tarafindan verilmemistir. Profesyonelligin
stirdiiriilebilir olmas1 i¢in meslek {iniversiteleri 6nemli bir yer teskil etmistir. Avrupa
kitasinda hukuk, tip ve ilahiyat gibi profesyonellesmis meslekler {iniversitelerde
okutuluyordu. Fakat diger ugras veya meslekler i¢in bdyle bir zorunluluk yoktu. 20.

yiizyila gelindiginde yalnizca Amerika kitasinda profesyonel okullar baskin egitim
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bicimi olarak ortaya ¢ikmis ve alanda mesru bir giice eriserek alani regiile etmistir.
Ingiltere’de ise tip, hukuk ve miihendislik béliimleri yavas yavas baskin konuma
gelmeye baglamis fakat muhasebe gibi yeni meslekler baslangicta egitimlerini meslekte
yiiriitmiisler, sonrasinda kendi okullarin1 ve {niversitelerini yaratmiglardir. Yine de
giniimiizde hala uzmanlasma ve isin alt disiplinleri i¢in meslek okullari-

tiniversitelerden ziyade meslek tarafindan egitim verilmektedir.

Alberta’ da hemsirelik meslegi profesyonellesmis meslek olarak karsimiza
cikmaktadir. Hemsireler hekimlerin belirlemis oldugu saglik bakim planin1 uygulayan
bir yardimci pozisyondan ziyade NP (Nursing Practice) olarak goriilmektedir.
Kanada’da kirsal kesimlerde ve hekimin az oldugu yerlerde hemsirelik hizmetleri
baskin rol almaktadir. Ingiltere NHS hemsireleri 6rnegi ele alinmis, yeni uygulamalar
ve yeni roller ile birlikte hemsirelik uzman ve profesyonellesmis meslek olarak devlet
ve halk tarafindan kabul gdrmiistiir. Yasalar ile mesleki uzmanlagma hakkini elde
etmisglerdir. Yine de yeni roller i¢in hekimlerle miicadele etmektedir (Reay, Golden-
Biddlee ve German, 2003; Reay, Patterson, Halma ve Steed, 2006). Avustralya ve Yeni
Zelanda’da Kanada ve Amerika orneklerini irdeleyerek hemsireligin hekimlik meslegi
karsisindaki durumunu tartismistir. Yeni roller ve klinik liderlik g¢aligmalart ile
hemsirelik mesleginin profesyonellesmis meslek olarak alanda karsimiza ¢iktigi ve
saglik bakim hizmetinin hemsireligin liderliginde siirdiiriilmektedir (Carryer, Gardner,

Dunn, Gardner, 2006).

2.3.Profesyonellesmesini  Tamamlamis Mesleklerin Temel
Ozellikleri

2.3.1. isb6liimii ve Uzmanlasma

Isboliimiiyle ilgili kuramsal agiklamay1 yapan ilk kisi Adam Smith olmustur. Is
boliimii hakkindaki tartismalar ne olursa olsun, toplumsal diizenin Onemli yapi
taglarindan biridir. Adam Smith, isb6liimiiniin sosyal organizasyonuna dikkat ¢ekerken,
Durkheim (1893) ise; bir toplulugun iiyeleri arasinda gergeklestirildigini savunmustur.
Isboliimii, érgiit amaglarinin islevsel bir farklilasma temelinde alt amaglara béliinmesi
ve bu alt amaglarin her birinin, statiileri ya da konumlar1 farkli alt birimlere gorev olarak

verilmesidir. Bu bi¢imiyle isboliimii, gorevlilerin, toplam isin sadece kendilerine verilen
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pargasi iizerinde yogunlagsmasina ve bu alanda beceri kazanmasina yol agmasi agisindan
uzmanlasma ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir. Isbdliimii, toplumsal ve &rgiitsel olmak
tizere iki diizeyde degerlendirilebilir. Toplumsal igbdliimii, ekonomi, egitim, din, kiiltiir
ve yonetim gibi temel islev alanlarinin Srgiitlenmesidir. Orgiitsel isboliimii, biiyiik
Olciide toplumda var olan igboliimii ve uzmanlagsma bigiminden etkilenir. Toplumsal ve
orgiitsel isboliimii birbirleri ile karsilikli bir iliski igindedirler (Karasu, 2001: 115- 116).
Isbolimii modern toplumlarm diisiinsel ve maddi gelisiminin kaynagi olarak
calisanlarin tretimdeki gii¢ ve yeteneklerini arttirmayr amaglamaktadir (Durkheim,
1893: 76). Freidson (2001) “‘ilgili uzmanliklarin veya mesleklerin ¢alismalarin
organize ve koordine eden sosyal iliskilerin yapisini temsil etmek’ igin is bolimil
terimini kullanmistir. Isboliimii, meslek unvanlari ve siniflandirilmalari nedeniyle farkli
gorevler verilen bireylerin toplamidir (Freidson, 1976: 306). Isboliimiiniin yapisal
konumu belirli mesleklere yeni bilgi birikimlerini benimseme ve standartlagtirma
firsatlar1 yaratarak avantaj saglamistir (Larson, 1977: 17).

Smith igboliimiine serbest piyasa anlayisi ile ele almistir. Piyasa, emek ve
triinleri hizmeti alanlarin taleplerine gére ve bu talepleri karsilamak ig¢in is¢ilerin
gorevlendirildigi akigskan bir siire¢ olarak gérmiistiir. Eger gorevler feodal sirketler veya
is¢iler tarafindan organize edilmis ise verimsiz bir igbOliimiiniin ortaya c¢ikmasi
muhtemeldir. Orgiitlenmemis sosyal gruplar tarafindan piyasa taleplerine gére cevap
verilen gorevler ise verimli bir igboliimiini olusturmaktadir (Freidson, 1976: 304;
Freidson, 2001). Ideal-tip profesyonellik igin isbdliimiiniin mesleki kontrolii merkezi bir
konumdadir. Uzman is¢ilerin kendileri tarafindan yaptiklar islerin sartlari, nitelikleri ve
hedeflerinde dogrudan kendi kontrolleri vardir. Sartlar ve baskalariyla olan iligkiler ile
gerceklesen uzmanlagsma; uzmanliklarin sinirlari, ¢alismalarinin koordineli bir sekilde
yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yetki kaynagina sahip olmak i¢in miizakere
gorismeleriyle belirlenir, korunur ve degistirilir. Miizakerelerle kazanilan diizen
meslekler arasindaki hiyerarsik iliskileri yapilandirir. Isbdliimiinii organize etme
biciminin neticeleri 6zetlenmis ve Tablo 3° de diger yontemlerle karsilastirmalar

yapilmistir (Freidson, 2001: 60).

Tablo 3. isbéliimiiniin Kontrol Temeline Gore Farklihklar

Kontroliin temeli | Farklhh ugraslarin | Ugraslarin Farkhlasma Agirhikh
orani kahicilig derecesi uzmanlik tiirii
Piyasa Yiiksek Diisiik Diisiik Giinliik
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Biirokrasi Orta Orta Yiiksek Mekanik
Meslek Diisiik Yiiksek Orta Istege Bagli
Kaynak: Freidson, 2001: 60

Freidson (2001), isboliimiiniin {iglinci mantik olarak, piyasa ve biirokrasi
mantiZinin yani sira profesyonel mantigin var oldugunu savunmustur. Freidson’a gore
isboliimii normatif miidahale olmadan kendiliginden gelisim gosteren basit bir gorev
olarak goriilmemelidir. Sosyal otorite olusturmak i¢in Orglitlii bir giice ihtiya¢ duymak
gerekir. Adam Smith, igb6limiinii organize etmenin tarifini agiklamistir. Herhangi bir
sosyal oOrgiitlenmenin araya girmemesi, Ozgiirliik hali ile sadece serbest piyasanin
orglitlenmesini savunmaktadir. Bu sekilde isboliimiinliin gecirgen, mesleki roller,
piyasadaki talepler ve rekabet degistikce, gelisen ve {liretken girisimlerin ortaya
cikacaginmi diistinmiistiir. Serbest piyasadaki talep ve rekabet sayesinde {lireticiler bir
iiriinden baska bir iiriine serbest bir sekilde kayma gosterebilecektir. Isciler ise; iicret
seviyelerini goz Oniine alarak belirli bir toplulukta bir role girerek 6zgiirce baska bir role

gecis yapabilecektir (Freidson, 1976: 307- 308).

Barber’a (1963: 680) gore profesyonelleri istihdam eden kurumlar orgiitiin
Ozellikli alanlarinda uzmanlagmis roller yaratabilir, profesyoneller istedikleri gibi kendi
faaliyetlerini bu alanlarda gerceklestirebilirler. Bu sekilde 6zel sektdrde ve devlet
kanadinda hukuk veya saglik alanlarinda departmanlar (alt disiplinler) olusturulmustur.
Bu profesyonellesmis meslek departmanlart bile alt boliimlere ayrilabilir. Farkli
profesyonel faaliyet tiirlerine gereksinim duyuldugunda, genelden 6zele dogru
uzmanlagmis alt disiplinler yaratilabilir. Bu alt disiplinlerin  uzmanlagmasi ve
farklilasmasi ise Ozerklik igin profesyonel gereksinimlerin korunmasina destek olur.
Freidson (2001), ortacagda tiniversitelerde egitim verilen birkag entelektiiel meslekler
olan hukuk, tip gibi “statli meslekleri” genislemeye basladigin1 ve birgogu geligsmelerle
birlikte alt disiplinlere boliindiigiinii  gbérmiistiir.  Alt  disiplinlere  bdliinerek
uzmanlagsmanin arttigit ve kontrol mekanizmalarinin kuruldugunu belirtmistir.
Uzmanlik, zaman ve mekanda sinirli, gegmiste bir sahis veya gruplar/siniflar tarafindan
yapilan bir gorevin birden fazla sahis veya grup/sinif tarafindan gerceklestirilen birden
cok isin yer aldig1 somut bir silire¢ olarak tanimlanir. Uzmanlasma, isbolimii gibi
toplumsal olarak yaratilmig olup tarihsel olarak tanimlanan ¢alisma rollerini yaratmigtir

(Freidson, 1976: 306).
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Freidson (2001) yapmis oldugu ¢alismalarda isboliimiiniin bir alanda degil, isin
teknik igerigi iizerine olmasi gerektigi ve bu sekilde kontrol saglayarak profesyonel
ozerkligi analiz etmeye calismistir. Isin igerigindeki isboliimleri ile birlikte meslegin
yiiksek uzmanlik seviyesinde olacagi goriisiinii savunmustur. Bu kapsamda tip meslegi
de yiiksek uzmanlagmanin ve isbdliimiiniin oldugu nadir mesleklerden biridir. Ornegin
bir tamircinin Onerileri dikkate alinmazken bir cerrahin hastasina operasyon Onermesi
durumunda kisi kendini yetersiz gorebilecegini ifade etmistir. Meslek uzmanlasma ile
tekellesme saglayarak alani yetkin olmayandan ayirarak kontrolii saglayabilir (Freidson’
dan akt. Larson, 1977: 38). Freidson (2001) uzmanliklarin gesitli tiirlerde olan bilgi
tirlerini kullanma dereceleri ile ayirt etmistir. Mekanik bir uzmanlagsmada, biiyiik
Olciide giinliik bilgi kullanilirken pratik bilgi oldukga diisiik kullanilmaktadir. El giiciine
bagli takdir hakkinda uzmanlagmada pratik ve ortiik bilgilerin biiytlik bir kismini, giinliik
ve resmi bilginin diigiikk oranlarmi kullanir. Zihinsel uzmanlikta ise; giinlik ve gizli
bilginin oldukea diisiik bir kismini, iliml1 bir oranda pratik bilgiye ve yliksek oranda
resmi bilgiye dayanir. Takdir kavrami giivenilen, taahhiit edilen, hatta birinin isine
ahlaki olarak dahil oldugu anlamlarma gelmektedir. Isteki basarisizhigin kasith
ihmalden kaynaklanmadigi goriisii hakim oldugu igin, isi yoneten disaridan uygulanan
kurallar en aza indirilir. Bu nedenle, bir meslek uygulamasinin takdir yetkisini
gerektirdigine inanildiginda, bu, is organizasyonu ve o organizasyondaki katilimcilarin
hem birbirlerini hem de yaptiklari isi gorme bigimleriyle ilgili bir dizi kritik alana
doniistir. Profesyonel ideal-tipik konumda, belirli bir uzmanligin bilgi ve becerisinin
soyut kavramlar ve oOrglin O0grenmede bir temel gerektirdigi ve takdir yetkisinin
kullanilmasimi gerektirdigi resmi bilgi lizerine kuruludur. Tablo 4’de bu farkliliklar

iskelet bi¢iminde gosterilmektedir.

Tablo 4. Uzmanlik Tiirlerine Gore Bilgi Ve Beceri Tiplerinin Derecesi

Uzmanlasma Tiirii Giinliik Bilgi | Pratik Bilgi Resmi Bilgi Tacit Bilgi
Mekanik Yiiksek Diigiik Diisiik Orta

El Giiciine Bagh | Orta Yiiksek Orta Yiiksek
Takdir Hakka

Zihinsel Giice Bagh | Diisiik Orta Yiiksek Diisiik
Takdir Hakka

Kaynak: Freidson, 2001: 34
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2.3.2. Meslek I¢i Heterojenite

Tabakalagma ile ilgili caligmalarin geneli klasik sosyoloji gelenegine dayandigi
gozlemlenmektedir. Bunun sebebi ise, tabakalasma sistemlerinin, sosyal birimleri birey
ya da aile olan riitbe hiyerarsileri olarak goriilmesidir. Marksist yaklasim tabakalagsmay,
gercek gruplar sekline gelebilecek ve orgiitlenebilecek kolektiviteler arasindaki esitsiz
yapisal iligskiler olarak gérmektedir (Larson, 1977: 69). Marx’a gore, toplumun
ekonomik yapisim1 smiflar olusturmaktadir. Sermaye sahipleri ile sermaye sahibi
olmayanlar arasinda tezatliklar bulunmaktadir. Weber ise; sinif kavramini dikkate alarak

tabakalagmaya statii ve parti kavramlarini eklemistir (Kurutkan, 2010: 73).

Larson (1979: 608) profesyonel tabakalarin, iiyelerinin iiretim yapisinda isgal
ettigi benzer konum ve idolojiyle tanimlanan bir sinifi temsil ettigi goriisiindedir. Ayni
zamanda Larson (1977: xv) meslek kavramlastirmasini bir tiir toplum veya simif yapisi
ile iliskilendirmektedir. Profesyonellesmis meslekler tabakalagsma sisteminde orta ve tist
diizey seviyelerinde bulunmaktadir. Bu baglamda meslekler is¢i sinifinin diginda veya
tistiinde, toplumsal tabakalar olarak bulunur. Mesleki tabakalasmada profesyonellerin
faaliyet gosterdigi isgiicii ve piyasa alanlari ile onlardan (profesyonellerden) goreceli
olarak daha az nitelikli is¢ilerin olusturdugu isgiiciinden yapisal olarak farkli
goriilmektedir. Profesyoneller is¢i sinifindan daha iistin ve prestijli konumdadir.
Meslekler esit topluluklar olarak goriilse de gegmisten bugline her zaman
tabakalagmistir. Geleneksel mesleklerde, giice ve servete sahip olan tiiketicilere hizmet
veren prestijli seckinler ile daha diisiik gilice sahip olan tiiketicilere hizmet veren
miitevazi Ureticiler arasinda her zaman bir ayrim olmustur. Gliniimiizde ise; seckinler
prestijli akademik pozisyonlari, meslek Orgiitlerinin yoneticilik pozisyonlarini, politika
yapict kurumlarina sahip olmak igin ¢alismaktadirlar (Freidson, 1983: 287). Isin ugrasi
kontrolii, tiyeler igin belirli uzmanliklar gerektiren isler {izerinden tekellesmenin
saglanmas1 ve bu tarz islerin denetlenmesini iizerinde bir hak talep etmesine baglidir.
Yapilacak olan is, resmi ve matris bir organizasyonda ger¢eklestiginde, mesleki kontrol
icin ugrasgin belirli iiyelerinin denet¢i roliinde olmasi1 gerekir. Bu sekilde ugras idari

makamlar tarafindan tabakalandirilir (Freidson, 2001: 64).

Raynard (2019: 5) calismasinda Fransa’daki ise alim modelini ele alinmig ve

ilkedeki egitim sistemi arasindaki tabakalagsmaya (sinifsal farklilik) odaklanilmistir.
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Altin Yol olarak da bilinen Grande Ecole’ye girmeyi basarmis dgrenciler imtiyazli
pozisyonu giivence altina almis olurlar. Segkinlerin gelecekteki bir iiyesi olarak
gorilerek, aldiklar1 egitim digerlerine gore tabakalanir. Mezuniyet sonrasi ise alimlarda
bu okullardan mezun olan kisiler ayricalikli goriiliir. Fransa'min en blyiik 40
sirketindeki yoneticilerin yiizde 84 'iiniin Grande Ecole mezunu olmasi Fransa 6gretim
sisteminin tabakalasmasima Ornektir. Currie ve arkadaslarinin (2012) c¢alismasi, hem
meslekler arasi1 hem de meslekler arasi statiiniin, sosyal konumun boyutlar1 {izerine
olmustur. Profesyoneller ve profesyoneller arasi statiiye odaklanilmis, mesleklerin
birbirine bagimli niteligini vurgulanmistr. Herhangi bir dis tehdidin, profesyonel
seckinler ile birlikte diger cevresel aktorlerin konumunu da etkilemistir. Tibbi
profesyonellik sisteminin orgiitsel rol boyutu meslek i¢i tabakalagmaya Yol
acabilmektedir, boylece saglik alaninda hemsirelik veya tip meslegi gibi prestijli
mesleklerde, diger meslek iiyelerinden daha yiiksek statii kazanabilmektedirler. Bu tarz
gli¢ ve statii ayrimlari, son dénemlerde, 6zel bilgiye sahip elitlerin saglik hizmetlerinde
uzmanlik rollerinin tartisilmasina neden olmaktadir. Elit aktorler kurumsal degisimlere
tepki olarak eski giiclerini koruma yoluna girmis ve rutin gorevlerin bazilarin1 dagitarak
mevcut kaynaklari ve pozisyonu kontrol altina almaya calismistir. Yeni uzmanliklarin
yaratilmasinda bazi rolleri hemsirelere aktararak mesleki tabakalagsmayi saglamis,
hemsireler ise yeni roller ile (genetik hemsireligi gibi) uzmanlagma ve yetki alanini

genisletmesine neden olmustur (Currie vd 2012: 940).

3. BIR MESLEGIN PROFESYONELLESME SURECI VE
LARSON’UN PROFESYONELLESME PROJESININ
KAVRAMLASTIRILMASI

3.1. Meslegin Profesyonellesme Siireci

Profesyonellesmenin tanimi genel olarak ugraslarin 'meslekler' olarak nasil
tanindiklarint ve bu durumu nasil saglamlastirdiklarin1 ve gelistirdiklerini izah etmek
icin kullanilir. Cagdas tartismalar mesleklerin tarihsel gelisimi iizerine ele almaktadir
(Neal ve Morgan, 2000: 9). Profesyonellesme sosyoloji literatiiriinde kolektif bir
hareketlilik projesi olarak goriilmektedir (Larson, 1977: 77). Profesyonellesmenin
merkezinde giic olgusu bulunmaktadir. Profesyonellesme zamani, kosullari ve

profesyonellesmenin gercgeklestigi yapilar1 belirler. Kapitalist, demokratik, liberal
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diizenlerde donemden doneme farklilik gostermistir (Larson, 1977; Scott 2004; Abbott,
1988). Mesleklerin tarihsel analizi ile kilit mesleklerin farkli iilkelerdeki mesleki statii
ve otoriteye ulasmak i¢in izledikleri farkli yollar ve farkli sistemler gelistirebilir (Neal
ve Morgan, 2000: 9-13).

Profesyonellesme krallar, prensler, aristokratlar veya devlet destegi ile geg
ortacag doneminde din adamlar1 ve bir dereceye kadar tip mesleginde gerceklesmistir
(Freidson, 2001: 94). Avrupa’da on altinci yiizyildan on dokuzuncu yiizyila kadar
yasamini siirdiiren ordudaki subay kadrolari, kendini diizenleyen bir mesleki
profesyonellik gelistirmistir. ABD’de 1900’lerin basinda disgilik, mimarlik ve bazi
miithendislik alanlar1  profesyonellesmistir  (Wilensky, 1964: 141). Modern
profesyonellesmenin ilk asamasi, Ingiltere'de, kapitalist sanayilesme ile baslamis ve
profesyonel hizmetler, piyasada satilan ve hizmeti satin alabilecek herkesin erigsebilecegi
bir {lirtin haline gelmistir. Modern profesyonellesmenin en énemli vurgusu lreticinin
{iretiminin egitim yoluyla denetlenmesidir (Larson, 1979: 610- 611). ikinci Diinya
Savasi'ndan sonra, ugraslarin piyasada nasil meslek haline geldikleri ve meslegin
olusumu i¢in Orgiitlenme ve statii kazanmalari ile ilgili ¢calismalar yapilmistir. Hekimlik
ve avukatlik gibi yerlesik meslekler profesyonellesmeyi elde etmislerdir (Golin, 2000:
17). Hemsirelik, kiitiiphanecilik, eczacilik gibi meslekler ise hala profesyonellesme
slirecini tamamlamak i¢in miicadele etmektedir (Wilensky, 1964: 141- 142). ABD’de
mesleklerin profesyonellesme siiregleri Wilensky’ nin ¢alismasinda (Tablo 5) net bir
sekilde goziikmektedir.

Tablo 5. ABD’de Mesleklerin Profesyonellesme Siireci

Tam Tk Tk Tk Tk Tk Formal
Zamanh | Egitim | Universite | Yerel Ulusal Devlet Etik
Is Okulu | Egitimi Mesleki | Meslek | Lisans1 | Kodlar
Birlik Birligi
Yerlesik
Meslekler
Hekimlik 1700 1765 1779 1735 1847 780 1912
Hukuk 17.yy 1784 1817 1802 1878 1732 1908
Miihendislik 18. yy 1819 1847 1848 1852 1908 1910
Mimarhk 18.yy 1865 1868 1815 1857 1897 1909
Muhasebe 19.yy 1881 1881 1882 1887 1896 1917
Yardimer (Yar)
Meslekler
Kiitiiphanecilik 1732 1887 1897 1885 1876 1917 1938
Hemgsirelik 17.yy 1861 1909 1885 1896 1903 1950
Eczacihk 1646 1821 1868 1821 1852 1874 1850
Sosyal Hizmetler | 1898 1898 1904 1918 1874 1940 1948
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Yeni Meslekler

Kent Yonetimi 1912 1921 1948 1914 1914 Yok 1924
Sehir Plancihigi 19.yy 1909 1909 1947 1917 1963 1948
Hastane Yonetimi | 19.yy 1926 1926 1933 1957 1939
Sahte Meslekler

Reklamecihk 1841 1900 1909 1894 1917 Yok 1924
Cenaze Yonetimi 19. yy 1870 1914 1864 1882 1894 1884

Kaynakea: Wilensky, 1964: 143

Amerika Birlesik Devletleri’nde “profesyonellesmenin ikinci dalgasi” nda is
boliimiiniin yeni fonksiyonel alanlar (kiitliphanecilik gibi), 6zel sektorde yeni roller
(miihendislik), kamu veya yari- kamu alanlarinda (sosyal hizmetler, hastane
yoneticiligi) ve daha eski meslek alanlarinda (tip, hukuk gibi) profesyonellesmislerdir.
Profesyonellesen bu mesleklerin belgelendirme ve lisanslama yollariyla yetki alani
almaya calistigi ve bazi mesleklerin eski mesleklerin stratejilerini 6rnek alarak
mesrulasmaya calistigi goézlemlenmistir  (Larson, 1979: 613). 1970’ lerden itibaren
profesyonel analiz calismalar1 profesyonellesmenin giic yoniine odaklanmaya
baslamiglardir. Aragtirmacilar, mesleki sinirlamalar1 devlet giivencesi ile kontrol altina
alarak gii¢c kazanmaya calismislardir. Profesyonellesmis meslekler devlet ve liniversite
kurumlar ile piyasada dislama ve tekellestirme stratejileri ile alan1 kontrol altina almaya

baslamislardir (Golin, 2000: 18).

Larson (1977) ““The Rise of Professionalism’ kitabinda, profesyonellesmeyi,
0zel hizmet iireticilerinin uzmanliklarina yonelik bir pazar olusturmaya ve kontrol
etmeye calistig1 bir siire¢ olarak gérmektedir. Profesyonellesme “toplumsal bir diizeyde
bir gli¢ miicadelesi” olarak goriinse de, ayn1 sinif i¢indeki miicadelelerden ¢ok, rakip
ugraslara kars1 yiiriitiilen bir miicadele olarak hedeflenmektedir. Bu kapsamda yetki
alan1 konusundaki anlagsmazliklarin artmasi ve kotiilesmesine neden olmaktadir (Larson,
1977: 172; Larson, 1979: 624). Modern profesyonellesme hareketi kolektif ve sosyal
yiikselis projesi olarak goriilebilir. Bu hareket sosyal olarak faydali ve sosyal statii
kazanmayr hedeflemektedir (Larson, 1979: 608). Profesyonellesme mesleki
hiyerarsideki statii ve i ayricaliklarinda tekellesmeyi hedeflemektedir. Her iki tekel
seklinde o©zel ayricaliklar vardir. Arz kontrolii ve Orgiin egitimlerle saglanan
uzmanliklarla imtiyazlar elde edilir (Larson, 1979: 609). Profesyonellesmenin 6nemli

iki yonii esbicimlilik ile ilgilidir. Ilki, {iniversitedeki egitimcilerin iiretmis olduklari
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biligsel bir temel olan 6rgilin egitim; ikincisi, orgiitleri kapsayan ve yeni uygulamalarin
yayildig1 profesyonel aglarin biiyiimesidir. Universiteler ve mesleki egitim kuruluslari,
tiyeler arasindaki oOrgiitsel normlarin benimsenmesi ve gelisimi i¢in 6nemli bir
noktadadir (DiMaggio ve Powell, 1983: 152).

Meslegin “meslek” haline gelmesine sebep olan profesyonel siire¢ ‘sosyal,
politik ve kurumsal’ asamalardan olusmustur. Profesyonellesme siireci; meslegin 6zel
bir bilgi ve uygulamaya sahip olmasi, tam zamanli istihdam, mesleki egitim okullarinin
kurulmasi, meslek orgiitlerinin olusturulmasi, devletin mesleki faaliyetleri resmi olarak
tanimas1 ve etik kodlarin olusturulmasi gibi asamalarindan olusur. Profesyonellesme
stirecinin sonucu ise “profesyonel 6zerkligin” basarisi olarak kabul edilir (Sena, 2017:
1- 3). Merkezi bir profesyonellesme siireci, bir gruba uyum saglamak ile baslar.
Meslekler, niteliksizleri ayirt edip meslek orgiitlerinin kurulmasi, tekellesme ile yasama
gibi imtiyazlara sahip olup isimlerini degistirme, yetkin olmayan1 diizenleyip etik kodlar
olusturma ve yasal olarak bilinmek igin mesleki unvanda sinirlamaya gidilmesi
stireglerinden olusur (Abbott, 1988). Millerson ise profesyonellesme siirecini, meslek
orgiitlerinden sonra lisanslama, sinav ve etik kodlar iizerinde durulmasi gerektigini

belirtmistir (Abbott, 1988: 34).

Profesyonellesme kuramlari, profesyonelligi ii¢c farkli boliimde ele almistir. ilk
kuram profesyonelligin stratejik tarafin1 6n plana ¢ikarir; iistiin bilgi ve ahlaki yonleri
ortaya ¢ikararak gruplar1 profesyonellestirme. Ikinci teori tip gibi mesleklerde, belirli bir
uzmanlik alan1 yaratma ve kontrol etme yetkisine sahip olarak kiiltiirel ve sosyal
otoriteyi vurgulamak. Son kuram ise, profesyonelligin toplumsal reform diisiincesi
olarak karsimiza ¢ikip ve profesyonellesme yalnizca mesleki kisisel ¢ikarlari degil orta

siniflara da ¢ekici gelen bir hareket olmustur (Sullivan, 2000: 674).

Ilk tip toplumunun profesyonellesme siirecine, ruhsat ve iiyeliklerle ilgili
kisitlamalar yoluyla kendine 6zgii ticari markalar ortaya ¢ikarmak ile baslamiglardir.
"Gergek" doktorlarin arzini azaltarak, tibbi iicretleri standartlastirarak ve profesyonel
gorgii kurallarim1 onemseyerek ve uygulayarak rekabeti sinirlamay1 beklediler. Tibbi
alanin asir1 rekabet giicii, piyasa organizasyonu agisindan énemlidir: iireticilerin arzini,
aralarindaki etkilesimi ve iiretim proseslerini denetleyerek rekabeti diizenlemek ic¢in

siirekli caba gostermenin ve tesvik etmek rekabeti kurumsallastirdi. Hekimlik icin
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mesleki bir rol kimligi olusturuldu ve halk tarafindan benimsenmesi saglandi (Larson,
1977: 21- 22). Mesleki bilginin standardizasyonu veya kodlanmasi, bir profesyonel
irlinlin potansiyel halka agik ve belirgin bir sekilde getirilebilmesi i¢in temel olusturur.
Bu etki egitim siirecinin araciligi ile bilissel standardizasyon, “iireticilerin {iretimi” nde
bir tek bicimlilik ve homojenlik 6l¢iimii yapilmasina olanak tanimaktadir. Profesyonel
bir alanin birlesme sart1, net bir sekilde, bir “paradigma” nin yayilmasini savunmaya
hazir bir grup profesyonelin olmasi1 ve bu grubun goérevi yiiriitmek i¢in gereken ikna

edici veya zorlayici bir giice sahip olmasidir (Larson 1977: 40).

Profesyonellesme hareketi, herhangi bir meslegin i¢inde bulundugu konumun,
meslegin kendi gegmisiyle ve diger uzantilarla (misteriler, kamu ve diger mesleklerle)
olan iliskisi ile ilgilidir. Degisim, daha fazla bagimsizlik, taninma, prestij, meslekte
olanlarla disarda olanlar arasinda daha agik bir ayrim ve daha genis bir 6zerklik gibi
konularda olmaktadir. Eski mesleklerden olan hemsirelik, saglik sistemindeki yerini
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Yaptigi isin gegmise gore ¢ok daha genel bir
egitim gerektirdiginin ve daha o&zel bilgiler gerektirdiginin bilincide hareket
etmektedirler. Tip bilimi ilerledik¢e, doktorlar daha basit fonksiyonlarindan bazi
fonksiyonlar1 hemsirelere birakarak hemsirelerin daha fazla teknik isleve sahip olmasini
saglamaktadir. Hemsireler ise, genisleyen islevlerini siirdiirmek i¢in bagimsizlik, prestij

ve para istemektedirler (Hughes, 1963: 659).

Abbott (1988) calismasinda tip alanimnin profesyonellesmesine genis bir yer
vermigtir. Tipta profesyonellesmeyi tesvik eden kosullar, uygun bir sosyal sistem
olusturmak i¢in devlet otoriteleri ile yakin iliski gelistirmistir. Tip meslegi, donemin
kosullarina uygun olarak talep yanit vermis ve arzi artirmistir. Bir meslegin sosyal
gruplar1 organizasyon kontroliinde 6nemli rol oynarlar. Kiigiik bolgesel gruplar daha
biiyiik gruplarda birlesirse ve meslek yapilandirilirsa, otonomi kazanmak o kadar etkili
olur. Ulusal meslek orgiitleri ile yetki alaninin takibini ve kazanimini
gerceklestirebilirler. Tip meslegi de bu siirecleri gergeklestirerek profesyonellesmis

meslek statiisiinii elde etmistir.

3.2. Profesyonellesmis Meslek Sosyoloji Kuramlari
Meslegin  kuramsal izah1 ile ilgili birgok teori ortaya atilmistir.

Profesyonellesmis meslegin sosyolojik yaklasiminda iki teori on plana g¢ikmustir.
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Bunlarn ilki yapisal islevselci yaklagim bir digeri ise ¢atismaci yaklasimdir. Yapisal
islevselci yaklagim; meslekleri toplum yararina c¢alisan kurumlar olarak goriirken,
Catismact yaklagim meslekleri toplum yararindan ziyade kapitalist sistemin yarari
olarak gdrmektedir. Scott (2008) ise makalesinde iki baskin kuram olan Islevsel ve
Catismaci kategorizasyonlar1 ele almustir. Islevsel teorisyenler, odaklarmni tek bir
mesleki grubun tarihi ve isleyisi lizerine yogunlastirirken, catismaci teorisyenler birden
fazla meslegin tarihini ve deneyimini karsilastirarak, cok sayida rakip oyuncunun
varligin1 ve devletin roliinii g6z Oniinde bulundurmustur. Scott bu iki kategorizasyon
disinda profesyonellesmis meslek kavramlastirmasini kurumsal kategorizasyon ile
profesyonellerin (aktorlerin) kurumsal yapi1 degisimlerindeki rollerini ve meslekler
arasindaki farkliliklarin1 izah etmistir. Kuramsal kategorizasyonu ise sosyal hayata
istikrar ve anlam saglayan diizenleyici, normatif ve kiiltlirel bilissel unsurlarin
olustugunu iddia etmistir. Bu baglamda calismasi iglevselci ve ¢atismaci modellerdeki

anlagmazliklara yardimci olmustur.

Aragtirmanin ana temelini olusturan Larson’in (1977) profesyonellesme projesi
izaht ise Yeni Weberyan Yaklasim ile ele alinmistir. Larson bu teorisini Weber ve
Marksin kuramlarinin birlesimi ile olustugunu ve temelinde sosyal kapaliligin

gerceklestigini vurgulamistir. Bu boliimde {i¢ izah agagidaki gibi agiklanmistir.

3.2.1. Yapisal islevselci izah
Yapisal islevselci modele gore toplum ¢ok kapsamli bir ve her bir boliim biitiiniiniin
calismasi ic¢in ¢aba sarf eder. Parcalar arasinda uyum ve yardimlasma vardir (Bahar,
2009: 14). Meslek calismalarinda, yapisal islevselci kuramin temsilcilerinden Carr-
Saunders, Wilson, Durkheim ve Parsons’t islevselci; Millerson ve Wilensky’yi ise
yapisalc1 yaklasimin savunucular olarak kabul edilmistir. Yine de, bu iki yaklasimin
bircok konuda birbiriyle biitiinlesmis olmasi nedeniyle meslek ¢alismalarinda yapisal-
islevselciligi birlikte degerlendirmesi gerekmektedir (Karasu, 2001: 42). Meslekleri
toplumun biitiinlesmesine katki saglayan kurumlar olarak goéren ve meslek
caligmalarinda yapisal- islevselci kuramin kurucusu Durkheim’dir. Calismalarinda
toplumsal problemlerin nasil diizeltilecegi ve diizene korunacagini belirtmistir. Endiistri
Devrimi ile ortaya ¢ikan toplumsal, ekonomik ve ahlaki problemlerin yalnizca yiiksek

derecede egitim almis profesyonellerce ¢oziime kavusacagi goriisiindedir. Durkheim’ a
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gore meslekler, toplumda diizenin saglanmasinda devlet ile bireyler arasinda iligkileri
diizenleyen ‘aract kurumlar’ olarak goriilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda
meslekleri, “kapitalizmin bireyci bencilligine ve sosyalizmin baskici kolektivizmine
alternatif liclincii bir yol” oldugunu ileri stirmektedir (Durkheim’den akt. Karasu, 2001:
42- 43). Durkheim profesyonel mesleklerin etik boyutuna dikkat gekerek, toplumsal
isboliimii ve mesleki gruplarin modern toplumun ahlaki temellerini olusturdugunu
savunmustur. Durkheim goére, bu kurumlar sayesinde modern toplum ahlaki
otoritesindeki bozulmalardan korunacagini belirtmistir (Macdonald, 1995:2). Durkheim
tarafindan ortaya atilan sonraki siirecte Parsons tarafindan gelistirilen islevselci
paradigma yaklasiminda toplum, uzun vadeli olarak siirdiiriilebilir olmanin temel
islevsel gereklerini kendi kaynaklarindan tahsis eden bir sistem olarak tanimlanmustir.
Bu tarz toplum yapilarinda birbirine kenetlenmis parcalar biitiin ile iliski i¢indedir. Her
bir parca diger pargalar ile uyum igerisinde olup yardimlagsmasini ve toplumun bir biitiin
seklinde caligmasini saglamaktadir. Toplumu olusturan bu toplumsal pargalar ise
yalnizca toplumun ihtiyaclarina cevap verebildigi takdirde siirekliligini saglayabilir
(Giines ve Giines, 2017: 58). Islevselci yaklasim profesyonellesmis meslekleri
toplumsal sistemi dengeye kavusturan G6zgeci ve toplum yararina ¢alisan kurumlar
olarak gorerek bu oOzelliklerinin toplum agisindan islevsel olduguna odaklanmaktadir

(Gong, 2015:121).

Carr-Saunders ve Wilson ve Parsons gibi islevselci arastirmacilar, meslekleri
diger ugraslardan ayirt eden oOzellikleri belirlemek amaci ile nitelik listeleri
olusturmusglardir. Mesleklerin uygulamalarinin resmi bilgilere dayandigi, karar verme
stireglerinde ozerklik taleplerinin oldugu ve hizmet yonelimini destekleyen kurallari
benimseme olasiliklarinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu kanaatindelerdir. Bu
yaklasimda meslekleri “meslek”, “yar1 meslek” ve “meslek dis1i” olarak
simiflandirmislardir (Macdonald, 1995:2; Scott, 2008: 220). Carr-Saunders ve Wilson,
meslekleri toplumlarin geleneklerini korumada ve toplumsal diizeni saglamada 6nemli
bir unsur olarak gérmektedir. Bu goriise gore meslekler, diger toplumsal kurumlar olan
aile ve din gibi, toplumsal diizeni tehlikeye atan gii¢lere direnmeyi saglayan bir yagam
tarzt ve Yyetki olusturmayr saglayan oOnemli bir istikrar Ogesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu istikrar, yalnizca ulusal diizeyde degil, ayn1 zamanda diinya 6l¢eginde

benzer egitim ve toplumsallagsma siireclerinden gecmis liderlerin ‘ortak iletisim aracglar’
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dir (Karasu, 2001: 43). Greenwood ve Goode’nin meslegi teoriklestirme caligmalar
yapisalct yaklagima ornek gosterilebilir. Greenwood’a gore tiim meslekler sistematik
teori, gii¢, toplumsal kabul gérme, etik kodlar ile olusmaktadir (Giines ve Giines, 2017:
56).

3.2.2. Catismaci Izah

1970’lerden itibaren ortaya ¢ikan kuramlarda, profesyonel meslekler, toplumu bir arada
tutmaya yonelik yapisal fonksiyonlarindan ziyade ¢atisma ve gii¢ konulari ¢ergevesinde
ele alinmistir (Seger, 2007: 80). Savas karsit1 gosteriler ve yerlesik otoriteye duyulan
giivensizligin olustugu bir déonemde, baz1 bilim insanlari, islevselci goriisler yerine giice
odaklanmiglardir. Arastirmacilar mesleki statii icin savasan meslekler arasindaki
yarigmalar1 ve kazananlara tahakkuk eden ddiillere (para, statii, niifuz) odaklanmislardir.
Bu baglamda, dikkatleri miisterilerin ¢ikarlarindan saglayicilarin ¢ikarlarina ve teknik
veya bilgiye dayali iddialardan siyasi agiklamalara kaydirmislardir (Scott, 2008: 220).
Marx ise, toplum iizerine yapmis oldugu calismalarda sosyal ¢atisma kavrami {izerinde
durmustur. Sosyal ¢atigma, ilretime kimlerin yon verdigi, lretilen mallarin nasil
tretildigi ile ilgilidir. Marx’a gore sosyal ¢atismamin en O6nemli sekli, maddi mal
iretimi tarzindan kaynaklanan siif catismasidir. Simif catigmasi kapitalist {iretim
seklinden kaynakli olmaktadir. Kapitalizm, az sayidaki kisiyi kapitalist (burjuva)
durumuna getirirken, biiyiikk c¢ogunluguna sanayi is¢isi (proletarya) durumuna
doniistiirlir (Bahar, 2009: 42- 43). Burjuvalar iiretim araglarinin 6zel miilkiyetine ve
milli gelirin dagilimda s6z sahibidir. Buna karsilik, emekgiler 6rgiitlenmenin temsilcisi
gorevini istlenmistir (Cetin, 2015: 19). Marksist yaklasim, makro yapisal bir yaklagim
benimsemektedir. Baskin bir sinif i¢in kontrol araci olarak goriilmekte olan meslekler,
kapitalizmde bilgi ve uzmanliklarin rasyonalize edilmis ve giderek profesyonellesmistir.
Bu profesyonellesme goriisii, kapitalizmin emek siirecinin kontroliine yonelik yonetsel
stratejilerin bir sonucu olarak vasifli mesleki gorevlerin pargalandigi iddia edilebilir
(Saks, 2012: 3). Marksizm yaklagimi, toplumsal iliskileri sinif temelli agiklamasindan
kaynakli meslegin yapisin1 g6z ardi etmektedir. Marksist yaklagim, mesleklerin, yapisal
islevselci teorinin savinda kamu yarar1 saglayan, ozerklik seviyesine sahip ve alani
kontrol etme giiciine sahip gruplar olmadiklarini; mesleklerin tiyeleri degil, kapitalist

sistem igerisinde egemen olan sinifin ¢ikarlarina hizmet eden “proleter” olduklarini
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savunmustur. Marksist yaklasimda meslekler, 1970’ li yillara kadar olumlu rollere sahip
iken, sonrasinda kii¢iik burjuvazinin ya da sermayenin kontroliinde olduklar1 iddiasi
sebebi ile olumsuz bir yargiya donismiistir (Karasu, 2001: 46). Marksist kuram
acisindan mesleklesme, degisen tiretim iliskilerinin bir neticesi olarak karsimiza
cikmakta iken, kapitalizm agisindan yeni ekonomi ve bilginin tekellesmesi ile

gosterilmektedir (Hayran, 2018: 85).

Freidson (1970) Amerika’daki doktorlarin diger tip mesleklerine gore ayricalikli
konun teknik islevlerden ziyade politik oldugunu vurgulamistir. Giiclin ve ikna edici
retorik bilginin nesnel karakterinden daha 6nemli oldugunu vurgulayarak giic ve giicii
ele gecirmek i¢in olusan catismaya dikkat ¢cekmistir. Freidson (1970) ve Larson (1977)
gibi yazarlar meslek mensuplarindan rekabeti géz oniinde bulundururken ayni zamanda
sosyal hareketlilik (mobility) iizerinde durarak karsilastirmali bir bakis acisi
sergilemislerdir.  Devletin siireci denetlemedeki roliinii profesyonel bir meslegin
yiikselisini gerceklestirse de zaman ve yer bakimindan farkliliklar olusmaktadir. Bu
baglamda Amerika ve Ingiltere’nin Avrupa’daki devlet merkezli iilkelerden farkli
stiregler gecirecegini belirtmis ve meslek mensuplarinin deneyimleri arasindaki farklar
olacagin1 dile getirmistir (Scott, 2008: 220-221). Catisma teorisyenleri profesyonel
alanlarin, igboliimiinde alt rollere ayrilmis oldugu ve bir dizi rakip yarigmac ile dolu
oldugu goriisiindedir. Tip hekimleri, osteopatlar, eczacilar veya ast fonksiyonlarini
dolduran hemsireler gibi meslekler ile bir ¢alisma grubu igerisinde bulunmakta ve
yarigmaktadir. Bu meslek gruplari hastane veya diger tibbi bakim kuruluslarinin
calisanlar1  olarak c¢alisabilirken, faaliyetleri tip mesleginin yetkisi altinda
denetlenmektedir ve faaliyet gostermektedir (Freidson 1970: 145). Abbott (1988)
meslekleri, birbirlerini etkileyebilecekleri ya da etkileyemeyecekleri; rekabet
ettiklerinde c¢atisip isbirligi yaptiklari, profesyonel olmayanlarla, miisterileriyle ve
devletle olduk¢a sistematik olmayan bir sekilde rekabet ettikleri alanlar olarak
gormektedir. Meslekler arasi uzmanlik sinirlart arasinda catigmalar var oldugunu, bu
baglamda uzmanlik bilgisi yeniden tanimlandik¢a toplumda smif bdliinmeleri
gerceklesecegini vurgulamistir. Larson (1977: xvi) ¢alismasinda Freidson’dan (1970)
esinlenerek meslek kavramlastirmasinda gii¢ ve c¢atismaya dikkat ¢cekmistir. Tip ve
miihendislik gibi mesleklerin profesyonellesme siirecinde i¢ ve dis catismalar yasadigini

belirtmistir. Caligmasinda meslegin piyasa giicline ulasmak i¢in kendilerini nasil
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organize ettiklerini incelemistir. Profesyonellesmeyi, 06zel hizmet freticilerinin
uzmanliklar1 i¢in bir pazar olusturmaya ve kontrol etmeye calistig1 bir siire¢ olarak

gormustr.

3.2.3.Yeni Weberci izah

Yeni Weberci yazinda profesyonellesmis meslekler, toplumun tabakalagsma
sisteminin bir pargasi olarak goriilmekteydiler ancak 6zgecilikleri agisindan toplumdaki
ayricalik yapisinin bir pargasi olmalari sebebi ile elestirilmekteydiler. Profesyonellesmis
mesleklere yonelik agik bir gatismaci anlayis benimseyen bu teori goriislerini tarihsel
kanit tabaninda 6ne siirmiistiir. Yeni Weberci yaklasim, Max Weber’in sosyal kapanma
kavramini 6n plana ¢ikararak profesyonellesmis mesleklerin toplumdaki konumlarini
analiz etmislerdir. Sosyal kapanma olgusu ile profesyonellesmis meslekler piyasa
kontroliinii ele gecirmeye ve kolektif sosyal hareketlilik yaratmistir (Larson, 1977;
Seger, 2007: 93). Weber kapanma terimini, alt gruplasma siirecini tanimlamak i¢in
kullanmistir. Altta kalan ve alana uygun olmayan yabanci gruplara firsatlar1 kapatarak
tekellesmeyi saglamay1 amaclamistir. “Maddi tekeller, bir statii grubunun miinhasirlig
icin en etkili sebepleri saglar”. Rakipleri yabanci olarak atfederek irk, dil, din veya
resmi okul diplomasi eksikligi gibi Ozellikleri kullanarak farklilagsmay1 saglamistir.
Weber, statii gruplarinin kapali iligkilerini kapanma agisindan miilkiyet ve sosyal sinifa
dayali iliskiler olarak tasarlamistir. Miilkiin esitsiz dagilimimi ‘‘varlikli olmayani,
yiksek degerli mallar icin rekabet etmekten hari¢ tuttugunu; mal sahiplerini
desteklemekte ve aslinda onlara bu tiir mallar1 edinmeleri i¢in bir tekel vermek’’tedir.
Miilk sahiplerinin gii¢ durumu, pazardaki karli firsatlar1 tekellestirmelerini ve miilkiin
sermaye olarak donistiiriiliip tekellesmelerini saglar (Murhpy, 1986: 23). Parkin sosyal
kapanma olgusu yaklasiminda sosyal kapanmay1 iki sekilde agiklamustir. ilki, bir alt

13

grubun baskin grup karsisinda kendi konumunu yiikseltmek igin cabaladigi “ele
gecirme” bigiminde sosyal kapanma, digeri ise, giiciin, sosyal agidan niteliksiz olarak
tanimlananlar1 emir komuta altina alip asagi dogru kullanilmasini saglayarak “dislama”
tarzinda sosyal kapanmadir (Secer, 2007: 95). Freidson (2001) ise, Weber’in “sosyal
kapanma” olarak taniminm1 kullanmak yerine “isgiicli piyasast korunaklar’” kavramini

tercin etmistir. Isgiiciiniin rekabete egilimli olmayan dogasindan ve meslekten

dislananlarin 6zelliklerine bakildiginda siirecin “diglanma” degil “koruma” olarak
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gerceklestigi diislincesindedir. Profesyonellikte, “igboliimiinde 6zel bir yetkiye yonelik
isgiicii piyasast korunaklari, belirli gorevlerin yerine getirilmesinin gorevinin
olabildigince kusursuz gergeklestirilebilecegi” iddiasma dayanir. Yeni Weberci
yaklasimi, meslek ziimrelerinin belirledigi yasal sinirlarin olusturulmasina dayanan
mesleki durusun kazanildigi ve / veya profesyonel durusun siirdiirdiigii dinamik ve
rekabet¢i bir makro siyasal iktidar ve ilgi diinyasinda yasadigimiz goriisiine
dayanmaktadir. Yeni Weberci yaklasiminin meslek tanimlamasindaki avantajlar1 ¢ok
cesitlidir. Ilki, bilgi ve uzmanlik roliinii ampirik olarak degerlendirecegi bir temel
olusturarak haksiz varsayimlardan kaginiyor. Profesyonellesmeyi destekleyen makro
yapisal ve tarihsel siirecleri ele almaktadir. Ancak devlet ile ilgili olarak kapitalist
cikarlara tesir eden, tipik olarak Marksist perspektife dahil edilen bilgi ve uzmanlikla
ilgili olarak kapitalist ¢ikarlara etki eden kisitlayic1 varsayimlardan kagmmistir. Son
olarak, bir Yeni Weberci Yaklagim, profesyonel sinirlarin belirlenmesinde daha fazla
dikkat ve devletin giivencesine odaklanmasinda, bilgi ve uzmanligin kontroliinii dikkate
alarak s0ylem analizinden daha fazla politika kaldiraci saglayabilir. Profesyonellesme,
iceriden Ogrenilen bilgiyi yaratan ve disaridan gelenler ayri olmak iizere kayitlarla

belirli bir resmi yasal diizenleme bigimine odaklanmistir (Saks, 2012: 4-5).

Profesyonellesme projesinin kuramsal dayanagi, piyasa ve statii yonelimlerin ig
ice gegmesine dayanir. Her ikisi de hem hizmet piyasasinda gelir elde etme firsatlarinin
tekeline yonelir hem de ortaya ¢ikan mesleki hiyerarside statii tekeline yonelir. Bu
baglamda her iki tekellesme egilimi egitim sistemine dayanmakta ve egitimin
tekellesmesini savunmaktadir (Larson, 1977: 79). Larson (1977) bu kapsamda sosyal
statiiye dikkat cekerek Weber’ in tabakalagma sistemini savunmustur. Larson

profesyonellesme projesi yaklasimini su sekilde 6zetler:

“Profesyonellesme kit kaynaklar olan uzman bilgi ve becerilerin bir diger kit
kaynaklar olan sosyal ve ekonomik ddiillere doniistiiriilmesine yonelik ¢abadir. Bu
kithgin siirdiiriilmesi monopole egilimli olma anlamina gelir ki bu da piyasada
uzmanlik monopolii ve tabakalasma sisteminde de statii monopolii ile desteklenir.
Profesyonel piyasanin olusumu iizerine odaklanmak, belirli bilissel kaynaklarinin

pazarlanabilirligi ag¢isindan farkli profesyonellesmis meslekleri karsilastirmaya yol
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acar ki bu da rahiplik ve askerlik gibi hizmetlerini piyasaya aktaramayan

mesleklerin bu analizden diglanmasini gerektirir”.

Hemsireligin profesyonellesme siirecinde Yeni Weberci Yaklasim’ da 6nemli
atfedilen sosyal kapalilik ve tekellesme profesyonellesme projesinin kriterlerinde detayli

olarak kavramlastirilmis ve arastirma sorumuza 1s1k tutmustur.

3.3. Profesyonellesme Siirecinin Aktorleri
DiMaggio ve Powell’a (1983) gore orgiitsel alanin yapis1 ampirik incelemelerle
tanimlanabilir. Lawrence, DiMaggio ve Powell’in orgiitsel alanin olusumu
kademelerinden esinlenerek; tliyelik kurallarinin gii¢ yapilarinin ve sistematik bilgilerin
meslegi tanimlayacagini, uygulamalarin silirdiiriilebilirligi  i¢in  uygulamalarin
standardizasyona, norma ve yasal formlara doniisecegini sdylemektedir (Aksoy, 2007:
31).

Uyelik  kavram, orgiitsel alana mesru katthmi  saglayan temelleri
tammlamaktadir. Uyelik, yeni kurumsal teorinin kuramsal gelisiminde odak nokta
olmamasina ragmen, kurum ve alan kavramlarinda 6n plana ¢gikmaktadir (Lawrence,
2004: 115). Orgiitlerin daha verimli ve etkili olabilmesi ve siirdiiriilebilirligini
saglayabilmesi i¢in Orgiitsel alanda aktorlere ihtiya¢ duymaktadirlar. Aktorler
kendilerine pusula olan ‘‘Orgiitsel form, kurallar ve prosediirler’” secerek c¢ikarlarini
maksimize etmeye calismaktadir. Orgiitsel aktorler alandaki giiclinii korumak igin
degisim ya da duraganlik ile miicadele etmektedir. Bu miicadele, farkli stratejilerle
kaynak ve mesruluk saglama yolunda ilerler (Aksoy, 2007: 31). Devlet, Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC) ve mesleki kuruluslar gibi regiile edici kurumlar,

kurumsallagsma siirecinde 6nemli bir konuma sahiptir (Greenwood vd., 2002: 61).

En biiyiik ussallastiricilar olan devlet ve meslek orgiitleri orgiitsel alanda yapisal
degisim stireglerini baslatmislar ve orglitleri esbigimli hale getirerek diizenleyici gorev
almiglardir. Literatiir incelemesi yapildiginda orgiitsel alanda gii¢ aktorii olarak devlet,
meslek ve meslek orgiitleri ile mesleki egitim kurumlar1 (liniversiteler) oldugu
goriilmektedir (DiMaggio ve Powell, 1983; DiMaggio, 1991; Meyer ve Rowan, 1977;
Larson, 1977; Scott, 1995; Greenwood vd., 2002; Lawrence, 2004; Scott, 2008).
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3.3.1. Devlet

Devlet kavramini sadece cografi olarak sinirlandirilmis bir alan1 yOnetme
yetkisinde olan biirokratik bir yap1 degil, 6zel giiglere ve imtiyazlara sahip bir aktordiir
(Scott, 1995: 93). Golin (2010) ise devleti, ‘‘bir toplumun neyi, ne zaman ve nasil elde
ettigi sorusunu ele alan bir dizi siyasi yap1 veya kurum’’ olarak tanimlamistir. Devletci
bakis acis1 ile yapilan ¢alismalar devleti, ulusal ve uluslararas1 ¢evredeki sorunlari
kontrol etmek, gerektiginde yeniden yapilandirarak baskin bir orgiitsel yap1 yarattigini
One siirer. Devlet, orgiitsel alandaki ihtiyaclari tespit ederek bunlarin karsilanmasini
diizenleyen, kontrol eden baskin bir orgiit olarak tarif edilmistir (Friedland ve Alford
1991: 235). Meyer ve Rowan (1977) ussallagsmis devletlerin Orgiitsel alanda, orgiitsel
yapilarin devlet eli ile kurumsallastirildigini ve kurumsallastirma i¢in normlar, kurallar
belirledigini agiklamistir. Campbell ve Lindberg devleti {i¢ farkli kurumsal etkisi
lizerinde agiklamistir. Ilki, devlet, yapis1 geregi her seviyede orgiitsel sistemler iizerinde
etki giicii yaratan "organizasyonlarm ayirt edici bir konfigiirasyonunu" saglar. ikincisi,
devlet kurumsal bir yap1 olarak, orgiitler ve orgiit sistemleri arasindaki gerginlikleri
karar baglayacak farkli alanlar sunar. Son olarak, devletler, "miilkiyet haklarini, yani
tiretim araglarinin miilkiyet ve kontrol kosullarint belirleyen kurallar1" belirleme ve

uygulama yetkisine sahiptir (Scott, 1995: 94- 95).

Devlet, orgiitsel alandaki 6nemli gilic aktorlerinden biridir. Bolgesel ve ulusal
kurumlar yardimiyla kaynaklarin dagitimini, vergilendirme ve diizenleme rollerini
gergeklestirir.  Devlet alan1  kurumsal bir yapt olarak farkli  seviyelerde
etkileyebilmektedir ve hiyerarsi, karar alma mekanizmasi, rekabet gibi alanlar
yaratabilir. Bu tiir farkli seviyeler ise; profesyonelligin nasil olacagi, hangi normlarin
niifuz edecegini sekillendirmektedir. Devletin en 6nemli giiclerinden birisi de miilkiyet
haklarinin tanimlanmast ve benimsenmesi, iretimin nasil gergeklestirilip kontrol
edileceginin belirlenmesidir (Aksoy, 2009: 33- 34). Devlet o6zerkligi, zamana,
kaynaklara, toplumlara ve biirokratik alana gore farkli diizeylerde olabilir. Yazarlar
elitler tarafindan kurulan siyasi parti farkliliklarina ve merkeziyet¢i yaklasima atifta
bulunmuslardir. Devletcilik mantigi, siyasal aktorlerin alandaki kontrol ve ¢ikar
miicadeleleri igin Orgiitsel yapilarin nasil olmasi1 gerektigini, beklentilerini, inanglarini

ve degerlerini kapsamaktadir (Friedland ve Alford 1991: 235- 237).
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Kurumsal kuram calismalarinda orgiitsel alanin sekillendirilmesinde énemli bir
diizenleyici gii¢ olarak devlet goriilmektedir. Uretim siireclerinin baskin bir sekilde
devlet eli ile yapildig1 orgiitsel alanda devlet; iiretim siireclerinin nasil yapilacagi, dis
aktorlerin bu siireglerden nasil etkilenecegi ve nasil katkida bulunacagini belirlemede
giiclii bir rol oynamistir. Politikalar, kurallar kurumlart dogrudan etkileyecegi icin
devlet eliyle yaratilan degisimler hizli ve kolay bir yolla basariya ulasacagi goriisii
kaniksanmustir (Aksoy, 2009: 34). Freidson’ a (1984) gore devlet, mesleki kriterlerin
belirlenmesi i¢in kriterleri smirlayabilir ve profesyonel aktorler kendi tanimladiklar
mesleki standartlar1 yasallastirmak icin lobicilik yaparak devletten yararlanirlar.
Meslekler kendi hizmet alanlarinda egemen olduklar1 gibi devlet yonetiminde de sz
sahibi olmuslardir (Karasu, 2001: 1). Genis bir meslek yelpazesi, yetki talepleri,
uygulamaya girme kosullar1 ve denetim giiglerini kullanmak i¢in devlet destegini talep
edebilirler (Scott, 2008: 226). Freidson’a (2001) gore; profesyonelligin baglica kosulu
devlet ve devletin belirlemis oldugu politikalardir. Devlet bir giic mekanizmasidir ve
ozellikleri: (1) isgiicii piyasasindaki belirli is tiirlerini resmi olarak tanimlamak ve
siiflandirmak; (2) bir igboliimiinde mesleki normlara onay vermek, desteklemek ve
yargl anlagsmazliklarin1 ¢6zmek; (3) isgiicii piyasasini hem hizmeti alan tiiketicilere hem
de rakiplere karsi savunmak; (4) mesleki egitimi resmi olarak kabul edilmis
yiiksekogrenim ile mesrulastirarak mesleki kimligi tanima ve (5) profesyonel ideolojiye

giivenmektir.

3.3.2. Meslek ve Meslek Orgiitleri

Yeni kurumsal kuram, profesyonellerin derin sosyal degisimin kilit unsurlari
oldugu konusu iizerinde durmustur. Meslekler; devlet, miisteriler ve akademi dahil
olmak tizere bir orgiitsel alandaki c¢esitli kurumlar arasinda zamansal ve mekansal
olarak kosullu bir miizakere olarak teoriklestirilmistir (Suddaby ve Viale, 2011: 425-
426). Kurumsal kuram c¢aligmalari meslegin “kurumsal ajanlar” olarak roliinii
vurgulamak ile birlikte meslek sosyolojisi ile de iliskilendirilmistir (Currie vd., 2012:
938). Kurumsallasma ve profesyonellesme siire¢lerinde meslekler ve profesyoneller
onemli bir konumdadir (Larson, 1977; Freidson, 1970; Abbott, 1988). Scott (2008) ise
meslekleri “kurumlarin en etkili, cagdas ustalarr” olan “kurumsal ajanlar” olarak

kavramsallastirmistir. Bu baglamda mesleklerin kurumlari sekillendirmedeki rollerini
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vurgulayarak, alanda mesrulasma ve kontrol etme yetkinliklerini degerlendirmistir.
Ayni1 zamanda, profesyonellerin kendi yetki alanlarini imtiyazlandiran ve isin sosyal
boliimiinii etkileyen kurumsal diizenlemeleri sekillendirebilecekleri olasiliklar1 6n plana
cikmustir. Mesleklerin kurumsal diizenlemelerde diger gruplara gore 6zerklik kazandigi
ve iktidar gii¢lii bir sekilde destekleme egiliminde oldugu iizerinde durulmustur (Currie

vd., 2012: 940).

Alanin  yapilandirilmasinda ve profesyonellesme  siireglerinde  devlet,
profesyonellesmis meslekler ve meslek orgiitleri gibi gii¢lii kurumsal ajanlar olduklarina
ve profesyonel mesleklerin bu ticii arasinda daha 6n plana ¢iktigina dikkat ¢ekilmektedir
(Meydan, 2020: 34). Meslekler profesyonellesme siireglerinde 6nemli bir konumdadir.
Cilinkii profesyoneller kendi profesyonel projelerini yeniden tanimlamak i¢in kurumsal
degisimi baslatirlar. Toplumdaki statiilerinden ve gii¢lerinden dolayi, profesyoneller
bilgi paradigmasini genisleterek/yeniden tanimlayarak veya komsu mesleklere karsi

yetki alanlarini genisleterek alanda degisimler yaratirlar (Suddaby ve Viale, 2011: 429).

Kurumsal kuram calismalarinda kurumsallasma ve esbicimlilikte meslek
orgiitlerine kritik onem atfedilmistir. Meslek Orgilitleri oOrgiitsel alanda en biiyiik
ussallagtiric1 olarak goriiliip alanda diizenleyici gorev almistir (DiMaggio ve Powell,
1983; Scott, 2004; Greenwood vd., 2002). DiMaggio ve Powell’ a gore, orgiitsel alanda
yoneticiler ne kadar ¢cok mesleki orgiitlenmelere katilirsa orgiitlerin o kadar esbigimli
hale gelecegini, orgiitsel alanda devletin ve meslek orgiitlerinin etkisi ne kadar yiiksekse
kurumsal esbi¢imliligin o kadar yiiksek olacag1 goriisii hakim olmustur (Ozen, 2007:
13). Scott (2004), orgiitsel formlar1 ve siiregleri yapilandirmada meslek orgiitleri gibi
normatif mesru giiclerden faydalanmayr Onermistir. Fakat mesleki gii¢, yalnizca

meslekler tarafindan degil devlet eli ile de verilebilir (DiMaggio ve Powell, 1983: 152).

Meslek orgiitleri, mesleklerine ve meslek {iiyelerine torensel etkiye sahip
pozisyonlar saglama giiciine sahiptir. Yoneticiler, diger kurumlarin kurullarinda
temsilcilik gorevi gorebilir, sektorel ve sektorler arasi konseylere katilim gosterebilir ve
devlet kurumlari tarafindan danismanlik gorevi ile giiglenebilirler (DiMaggio ve Powell,
1983: 153). Abbot (1988) ‘‘Meslekler Sistemi’’ adli ¢alismasinda meslek orgiitlerinin
Oonemine ve giiciine vurgu yapmistir. Alan i¢in 6ngoriilen egitimleri tamamlamis ve bu

okullardan mezun olmus ilk kisiler meslek orgiitii olusturmak i¢in bir araya gelmislerdir
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(Wilensky, 1964: 144). Meslekler, niteliksiz olanlar1 profesyonellerden ayri tutmak ve
meslek iiyelerini disipline ederek meslegi siirdiiriilebilir kilmak i¢in meslek orgiitleri
kurmuslardir (Freidson, 1984: 2; Abbott, 1988). Bir meslek orgiitiinii kurmak igin farkli
sebepler ortaya konulmustur. Orgiite {iye aktivistler, isin meslek olup olmamas1, meslek
ici faaliyetlerin koordineli olmasi, farkli alanlarda g¢alismalar sunulmasi, tyelerinin
egitiminin saglanmasi ve yeni teknolojik gelismelere adapte olabilmesi gibi sorunlar
iizerinde ¢alismuslardir. Orgiitler kendilerini gelistirerek iiyelerin statiisiinii iyilestirmeyi
amaclamistir. Meslek oOrgiitlerinin orgiitsel alanda onemli diizenleyici giiglere sahiptir.
Meslegin admin degistirilmesi, yetkin kisiyi beceriksizden ayirmasi, {ireticinin
tiretiminin kontrol edilmesi, alanda tekellesmenin saglanmasi, mesleki c¢ikarlarin
savunulmasi, uzmanlagmanin saglanmasi, yeni is boliimlerinin olusturulmasi1 gibi
slireglerde 6nemli roller oynamaktadir (Abboot, 1983; Larson, 1977; Wilensky, 1964;
Barber, 1963; Freidson, 1970). Ayn1 zamanda, yetkinligi beceriksizden ayirma g¢abasi,
resmi egitim kurumlarinda egitilmis geng nesiller ile meslek i¢i (lonca) egitimli yaslilar
arasinda catismaya sebep olmustur. Profesyonellesme fikri ile birlikte i¢ rekabet ve
sarlatanlig1 ortadan kaldirarak, miisterilerin korunmasi amaci ile mesleki etik kodlar
meslek orgiitleri tarafindan olusturulup alanda normatif gii¢ saglanmistir (Abbot, 1988;
Larson, 1977; Freidson, 1970). Emile Durkheim ise, kurumsal ahlak standartlarini
arttirmak ve bireysel refah yoluyla toplumsal refahi saglamanin bir yolu olarak

kurumsal mesleki orgiitlenmeyi savunmustur (Barber, 1963: 670).

Tim basarili mesleklerde, mesleki oOrgiitler ve uygulayicilar yetki alanlarim
rakiplerine karst savunmak icin devletten yardimci olmasi igin talepte bulunmuslardir
(Scott, 1995: 96). Mesleklerin egitimleri, arastirmalar1 devletin zihinsel hareketlerinden
giderek daha fazla bir bicimde desteklendiginden, meslekler giderek kendi profesyonel
orgiitleri vasitasiyla eylemlere yanit verme ve kontrol etme egilimindedir. Meslekler
hem resmi yasal siirecleri hem de idari kararlar1 kontrol etmeye calismaktadir.
Meslekler hiikiimet sahnesinde "baski gruplar" olarak goriilmektedir ve kararlari
etkileme giicli ¢ok yiiksektir (Barber, 1963: 683). Mesleki gruplar kendi egitimlerini
kontrol atma almay1 ve mesleki bilgiyi tekellestirmeyi amaglamaktadir. Ozel bilginin
tiretilmesi, profesyonellesme projesinin alt hedeflerinin vazgecilmez bir 6n kosuludur
(Laiho, 2010: 643). Ornegin; Amerika Birlesik Devletlerinde tip meslegi giiclii bir

konuma ulagmistir. Tip meslek birliginin {iyeleri devlet ile miizakere ederek alanda
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mesru temsilci konumuna yiikselmistir (Freidson, 1970). Freidson (2001) mesleklerin
devletten ayrilmaz bir parca olarak gorerek alani diizenleyen ve yasa koyuculara etki
giicii olan meslek orgiitleri {izerinde durmustur. Meslek orgiitlerine iiyeligi olmadigi
halde; isciler entelektiiel (elit) bilgi birikimine sahip ve deneyimleri ile bir topluluk
olusturmaktadirlar. Bu 06zel bilgi ve piyasada ayrilan elit- segkin bir meslegin

olusturdugu topluluk (mobility) iiyelerini alanda mesrulastirmistir.

DiMaggio (1991) meslek orgiitlerinin egitim ve Orgiitsel alani regiile eden
aktorleri etkiledigini savunmustur. Yeni bir alanin yaratilmasinda meslek orgiitlerinin
mensuplari meslegin tanimi1 ve iyelerinin otoriteleri i¢in ¢abalamislardir. Meslek
mensuplar1 profesyonel Orgiitlerde ¢atisan bir rol sergilemis olsa da alan diizeyinde
istthdam saglayan kuruluslar ile daha az bir catisma yarattiklart gozlemlenmistir.
Freidson (2001) devletin mesru giiciine dikkat ¢cekerek orgiitlenme ve yonetilme bigimi
profesyonelligin gelisiminde Onemli bir noktadadir ve mesleklerin oOrgiitlenmesini
yapilandirir. Meslekler ile ilgili ¢aligmalarin ¢ogunda, resmi olarak kurulmus olan
orgiitlerin devletten tiizilk kazanma cabalarina ve kendi uygulamalarini kontrol etme
giiciine katilir. Meslek orgiitleri ¢ogunlukla devlet eliyle veya destegiyle kuruldugu i¢in
alan1 korporatif yapar. Yani devlet kontrolii ile dernekler kurulur ve tekellesme
saglanamaz. Freidson farkli bir noktaya da daha dikkat ¢ekmek istiyor; hem meslegin
kalifiye tiiyelerini ve hem de meslek oOrgiitlerini ele aliyor. Kalifiye bir meslegin
tiyelerinin herhangi bir mesleki orgiite liye olmalar1 gerekmemektedir. Bir orgiitten daha
kapsayict olan ortak egitim ve 1is deneyimi tarafindan kurulan calisanlarin
“toplulugudur”. Boyle bir topluluk, bazen zayif veya gecici bir form gibi goziikse de,
ayni isi icra edenler arasinda hep var olacaklardir, hayatlari boyu 6zel is yapan kisiler
arasinda gozle goriliir bir onem derecesinde olacaklardir. Farkli ekonomik mesleklerde
mesleki ahlakin ve yasalarin yerlesebilmesi i¢in meslek orgiitlerinin, ayr1 ve orgiitten

yoksun olmasindan ziyade, orgiitlii ve belli bir toplumsal kiime olmas1 gerekmektedir
(Durkheim, 1893: 27).

Tiirkiye baglaminda meslek orgiitleri ile ilgili yapilan calismalarda Anglo
Amerikan ve Anglo Sakson yazindan farkli olarak seyretmektedir. Ulkemizde meslegin
icra sartlar1 ve meslegin yapilanmasi devlet tarafindan gerceklestirilmektedir. Bununla

ilgili Aksoy (2007) calismasinda iilkemizde saglik alanindaki mesru meslek orgiitii
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olarak kabul gorilen Tiirk Tabipler Birligi ile alani yapilandiran devlet arasindaki
iligkileri tartistlmistir. Meslek orgiitlerinin meslegin icra sartlarin1 yapilandirmaktan ¢ok
“devletin rasyonellestirici islevine katkida bulunan bir ara¢’® olarak goriildigiini
vurgulamistir. Bu kapsamda tarihsel siire¢ icerisinde kurumsal ¢evre degisimlerinde
TTB meslek orgiitii miizakere eden rolden muhalif bir role doniistiigiinii ve alandaki
degisimlere politik sOylemler ile karsilik verdigi goriilmiistiir. Meydan, Eraslan ve
Aydin (2020) hekimler ile ilgili calismasinda da iilkemizde profesyonel mantigi
olusturan yap1 taslarindan biri olan ‘yetkinin kaynagi’ yap1 taginin karsisinda ‘mesleki
Orgiiti’ izah1 yapilirken, Tiirkiye konjonktiirinde meslek oOrgiitleri olmadigi
belirtilmistir. Yetkinin kaynaginin saglik bakanliginin oldugu ve meslegin icrasisi igin
Amerikan literatiirlinden farkli olarak hekimlerin %70’inin TTB ‘ye iiye olma
zorunlulugunun dahi olmadig: tespit edilmistir. Meydan ve Aydin (2020) ¢alismasinda
Koronaviriis (COVID 19) pandemisinde hemsirelik meslek orgiitlerinin literatiir ile es
deger rollere sahip olmadigi, devlet tarafindan meslek mensuplarinin temsilcisi olarak
kurullara davet edilmedigi, meslegin icra sartlarindaki degisimlere miidahil olamadigi
tespit edilmistir. Hemsirelik meslek orgiitleri ile ilgili yapilan diger ¢alismalarda meslek
orgiitlerine {iye olma sayisinin yetersiz diizeyde oldugu gézlemlenmis ve 6grencilerin
meslek Orgiitlerine liye olma oran1 diigik seviyelerde kaldigi tespit edilmistir
(Ozdelikara vd., 2016; Karadas ve Gokgoz, 2015; Kahriman vd., 2015; Gogiis vd.,
2015; Kusakli vd., 2019:134).

3.3.3. Mesleki Egitim Ogretim Kuruluslar:

Meslekler ortaya ¢ikmaya basladigi andan itibaren egitim kurumlar ile iligki
icerisinde olmuslardir. Meslekler, mesleki bilginin yaratilmasi agisindan 'bilim tekeline
sahip, teknolojik gelismenin temeli,’ olan mesleki egitim kurumlari ve tniversitelere
bagiml haldedir (Karasu, 2001: 82). Ayni zamanda tniversiteler ve mesleki egitim
kurumlar1 Orgiitsel normlarin gelisimi igin kritik bir noktadir (DiMaggio ve Powell,
1983: 152).

Parsons’a gore okullar, toplumdaki amaglarinin egitim gibi kiiltiirel degerlere

bagl oldugu, prosediirlerinin ve normlarinin egitim kurumlari i¢in belirlenmis “¢alisma
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diizenleri” ne uygunluk gosterdikleri takdirde mesruiyet kazanirlar. (Scott, 1995: 20)
Larson’ a (1977) gore ise; liniversitelerin toplumun goziinden mesru iistiinliik saglayan
biligsel kaynaklar iizerinde tekeli vardir ve bu istiinliikler akademisyenlere 6zerklik
saglayarak alandaki diger aktorlere karsi avantaj saglamasina yarar. Universiteye giris,
meslege baslamanin bir asamasidir ve profesyonellerin 6zerklik ve tekellesmesini
mesrulagtirmak i¢in 6nemli bir konumdadir. Profesyoneller, iiriinleri olan 6grenci-
mezunlarin statiilerini giivence altina almak i¢in piyasayr kontrol ederler. Bilginin
iiretimini tekellestiren modern tiniversite kurumlarindaki egitimciler, bilgiyi iiretir ve

kontrol ederler (Larson, 1977: 34).

Bir meslegin formal egitim kurumlarina bagimliligi, mesleki egitimcilerin roliinii
artirmaktadir. Egitimciler profesyonel oOzerklik ve profesyonel ayricaliklarla
ilgilenirken, roller meslekte toplanmaktadir (Larson, 1977: 34). Akademik egitim
meslegin temel boyutu olarak goriilmektedir. Mesleki gruplar bilim ile baglantilidir ve
bilime dayal1 egitim mesruiyeti yaratir. Profesyonellik meslek gruplarina ve
girisimlerine yol gosteren bir goriistiir (Laiho, 2010: 642). Bu yiizden bir meslegin
egitim niteligi, ideolojinin bir pargasidir ve istenilen kontrol diizeyine ulasmak igin
lobicilik ve ikna politikalar1 giider. Mesleki egitimin temel 6zelligi, siyasi kurum,
meslek oOrgiitleri ve egitim otoriteleri ile kanun, yonetmelikte yer alan norm ve
diizenlemeleri anlatmaktadir (Freidson, 1970: 79- 81). Freidson’a (2001) gore bir isin
mesleki kontroliinde, bir dizi gorevi yerine getirmek i¢in egitim belgelendirilmesi 6n
kosul olarak gosterilmektedir. Ayni zamanda, bir meslek, formal egitim kurumlari
aracilifiyla baglarmi giiclendirerek meslek okullar1 ve tiniversiteler ile kendi alt
kiiltiirtinli dogurur. Bu sekilde profesyonel {iretici digerlerinden ayrilarak biligsel
ustiinliik elde etmis olur. Egitim ve sertifikalandirma tekeli, meslekten olmayani ayirir
ve kurumsallastirir (Larson, 1977: 46- 47). Universiteler yalnizca egitim ve
sertifikalandirma siirecinde yer almiyor, daha genis perspektifte egitiyor, bilgi ve beceri
kaynaklarin gelistiriyor ve sistematik bir hale getiriyor. Meslek kuruluslarinin derslerin
ve miifredatlarin akreditasyonu meslekleri dogrudan olmasa da kontrol altina almak i¢in

onemli bir rol oynamaktadir (Hughes ve Hughes, 2013: 31).

Meslegin biligsel temeli, meslegin kendisinden ve profesyonel iireticilerin

iiretiminden ayr1 tutulamaz. Modern {liniversite yapisinin kurumsallastirdigi arastirma ve
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egitim arasindaki baglant1 liniversite temelli mesleklere bilissel temellerini kontrol etme
olanagi verir. Modern egitim sistemlerinin ortaya ¢ikmasi mesrulasma ve profesyonel
proje i¢in merkezi 6neme sahiptir (Larson, 1977: 17). Bir meslegin giicii, o meslege dair
egitim ve Ogretimin kontroliinde yatmaktadir. Bu agidan orgiitlii bir meslekte,
uygulayicilarin tamamina yakini egitim merkezlerinde yetisen kisilerdir. Meslege ve
profesyonel “uyum” bakis agisina istinaden tiyeler iizerindeki kontrol, bir dernegin etik
prensiplerine uymaktan ¢ok daha genis bir yapidir. Bu kontrol, bir meslegin 6rgiitsel
elitlerinin tercih ettigi 6lglide ve yonde yapildigr agik¢a karsimiza ¢ikmaktadir (Larson,
1977: 72)

Scott (2008) oOrgilitsel alan analiz diizeyinde profesyonelleri kurumsal ajanlar
olarak gormektedir. Meslek otoritesinin kazanilmasi ve korunmasinda, ‘‘meslek
okullari, iiniversiteler ve aragtirma enstitiileri, meslek orgiitleri ve goriinmez kolejler’’
gibi biiyiik yapilar bulunmaktadir. Flexner yayilamis oldugu tip egitimi raporunda tip
miifredatina rehberlik eden bir standart onermistir. Alanin giiclendirilmesinde egitimin
onemi vurgulamis ve tip egitiminin standartlastirilmasina dnciiliik etmistir. Ilk iki yil
teorik son iki yil hasta bakarak bilgi iiretiminin pratige donistiirilmesi gerektigini
vurgulamistir (Dunn ve Jones, 2010: 122). DiMaggio (1991) ¢alismasinda miizeler ile
ilgili reform hareketleri ile birlikte devlet ve 6zel sirketlerin destegini alarak egitimin
tesviki i¢in burslar finanse edilmis ve egitime yatirim yapilmistir. Giizel sanatlar yiiksek
Ogretimde yayginlastirilmis ve bu bdliimler akredite edilerek prestij saglanmaya
calistlmistir.  Miizelerin kurumsallagtirilmast meslegin profesyonellestirilmesi ile
miimkiin  goriilmistir. Mesleki profesyonellesmesi i¢in  egitim standartlart
yukseltilmistir. Abbott (2005) meslek sisteminin devlet ve ftniversite ekolojisi
tarafindan olusturuldugunu 6ne stirmiistiir. Goodrick ve Reay (2010) ise, hemsireligin
profesyonellesmesi ile ilgili yapmis olduklar1 ¢calismada, hemsirelik mesleginin saglik
alaninda yeni bir rol kimligine biirlinmesi ve alanda ana aktdr olarak anilmasim
saglayan baslica unsurun iiniversitelesme oldugunu vurgulamislardir. Profesyonellesmis
meslegin birincil kosulu meslek okullar1 ve {iniversitelesme ile birlikte uzmanlasma ve

1sboliimiidiir.
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3.4. Larson’un Profesyonellesme Projesinin Kavramlastirmasina Gore
Bir Meslegin Profesyonellesme Siireci Acisindan Degerlendirme

Kriterleri

Profesyonellesme projesi Larson (1977) tarafindan gelistirilmis ve farkli bilim
insanlarinca mesleklerin kavramlastirma calismalarinda kullanilmistir. Farklt meslek
gruplarinin hizmetleri igin piyasada tekel aradigi bir proje olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Profesyonellesme projesinde piyasanmn, ilk olarak egitimin standardize edilmesini
gerektirir. Ikincisi 6zel statii kaygisiyla kolektif sosyal yiikselis ortaya ¢ikar (Larson,
1979: 610). Profesyonellesme projesi Marks¢t ve Weberci kuramlarin bir arada
kullanildig1 bir sentezdir. Profesyonellesme kit kaynak olan uzman bilgi ve becerilerin
yine kit kaynak olarak goriilen sosyal ve ekonomik ddiillere doniistiiriilmesine yonelik
cabalar biitliiniidiir. Bu siire¢ monopole egilimlidir ve tabakalagsma sistemi statii
monopolii ile desteklenmektedir (Kurutkan, 2010: 41). Sosyal hareketliligin
profesyonellesme projesi kolektif bir proje olarak goriilmektedir, bunun sebebi ise
ugraslara istenen sosyal pozisyonu getirecek roller olusturulabilmesinden veya yeniden
tanimlanabilmesinden kaynaklanmaktadir. Kolektif hareketlilik projesinin proje ve

araclar1 ortak olmasina ragmen amaglari bireyseldir (Larson, 1977: 67).

Profesyonellesme projesi mutlak suretle bir bilgi birikiminin resmilestirilmesi
girisimini icermesi gerekmektedir. Standart bir hale getirilmis bilgi, profesyonel
treticiler tarafindan uygulanabilir bu yilizden biligsel yapidan ve profesyonellerin
kisiliginden ayri tutulamaz. Bu ii¢ seyi ifade eder; ilki, profesyonellerin benimsedigi
sosyal oOzellikler dislama ve dahil etme kriterlerinin standardizasyon boyutunu
belirleyecektir. Ikincisi, iiretici grubu standardize olmayan alanlari ve aktarilamayan
kisisel kriterleri tanimlayacaktir. Son olarak da, bireysel yetenek ve kisisel karizmanin

meslek pratigindeki 6nemini belirtecektir (Larson, 1977: 41).

Profesyonellesme projeleri, profesyonel gruplarin dahilinde veya haricindeki
kuvvetler araciligiyla etkinlestirilebilir. Broadbent (1998) yapmis oldugu calismada
NP’lerin yeni rolleri i¢in yarattiklar1 profesyonellesme projelerinde erken asamada
oldugunu gozlemlemis ve s6z konusu meslek gruplarinin disindaki gili¢lerin sonucu
degisime ugradigint belirtmistir. Yani yalnizca meslek iiyelerinin ¢aligmalar1 degil

devletin meslege yaratmis oldugu roller ve reformlar meslegin profesyonellesmesinde
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etkili olmaktadir. Macdonald (1995: 8- 9) yapmis oldugu c¢aligmasinda Larson‘un
profesyonellesme projesi kavramsallastirmasina genis yer veriyor. Larson (1977),
profesyonel prestijin dogasim1 agikliga kavusturmasinda Freidson' un ¢alismasina
dayandirmistir. Bu baglamda, bir meslegin 6zerkliginin kazanilmasinin devletin giliciine
bagli oldugunu ve ayricalikli konumuna ulasmada kendini destekleyen seckinlerin
etkisiyle gilivence altina alindigini savunuyor. Ayni zamanda, meslegin taniminda
meslegin bilissel ve normatif 6zelliklerine vurgu yapmustir. Freidson tig¢iincii 6nemli
unsur olarak, mesleklerin 6zerklik kazanmak igin ¢aba gostermek zorunda olduklarini
ve tabakalagma ile birlikte meslegin yiiksek statiilii pozisyona ulagacagini ongdrmiistiir.
Macdonald (1995: 189) profesyonellesme projesi calismalarinda diger aktorlerin ve

baglamin (sosyal, politik ve kiiltiirel baglam) 6nemini vurgulamaktadir.

Larson(1977), profesyonellesme projesinin temelini “‘egitim ve meslek arasinda
yapisal bir baglanti kurma c¢abasi’’ olarak tanimlamistir. Bu baglant1 bilgi ve piyasa
tekelini gii¢ iliskilerini miizakereci sekilde gergeklestirir. Profesyonelligin tarihsel
stirecte Ozel bir oOrgiitsel hareket olmasi ile birlikte, profesyonellesmenin sosyolojik

analizlerine 6nemli bir katki saglamaktadir (Witz, 1992: 53- 54).

“Profesyonellesmeyi, 6zel hizmet iireticilerinin uzmanliklarina yonelik bir pazar
olusturmaya ve kontrol etmeye c¢alistigi bir siire¢ olarak goériiyorum....,
Profesyonellesme ayni zamanda o6zel sosyal statiiniin kolektif bir iddiast ve
toplumsal hareketliligin kolektif bir siireci olarak ortaya ¢ikmaktadir... Bu
yiizden profesyonellesme, kit kaynaklarin (6zel bilgi ve beceriler) bir sirasini
baska bir sosyal ve ekonomik édiile doniistiirme ¢abasidir (Larson 1977: xvi,

Xvii).”’

Abbott (1988) profesyonellesme siirecini profesyonel orgiitler tarafindan aktif
mesleki yasam, meslegin muhtemel isim degisikligi ve yetkin kisiyi beceriksizden
ayirma konusunda bir girisim olarak gormiistiir.  Yetkinligi beceriksizden ayirma
cabalari, resmi olarak egitilmis geng nesiller ile meslek i¢i egitimli yashlar arasinda i¢
catismalara yol agmistir. Ayn1 zamanda mesleklerin korumasini giivence altina alma
cabalarin1 da icermektedir fakat bu her zaman gergeklesmeyebilir. Bu olaylarin
olusturdugu kurallar, i¢ rekabeti ve sarlatanlig1 ortadan kaldiran ve miisteri korumasini

saglayan kurallar ve resmi bir etik kodlarla birlesmistir. DiMaggio (1991) miizelerin
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meslegin profesyonellesmesini Carnegie Sirketinin hibe destekleri ile agiklamistir. Bu
baglamda profesyonellesme bes temel boyut ve dort yapr ile ele almistir. Bes boyut
Larson ve Wilensky’nin mesleklesme kavramlastirmasindan esinlenilmis; tiniversitelere
hibe destegi gerceklestirerek ‘liniversite egitimi almis uzmanlarin iiretimini arttirma’,
uzmanlarin 6zel ve sistematik bir dil kullanimi i¢in ‘bilgi gdvdesinin olusturulmast’,
‘meslek oOrgiitlerinin organize olmast’, prestijli liniversitelere yardimlar yapilarak
meslegin statlistinii ylikseltmek icin ‘profesyonel elit konsolidasyonu’ ve son olarak
alanda uzmanlasmanin yiikseltilmesi i¢in ‘profesyonel uzmanhgin Orgiitsel
duyarliligmin  artinlmasi” calismalar1  gergeklestirilmistir.  Yapi1 olarak ise
‘organizasyonlar arasi temas yogunlugunda artig, bilgi akisindaki artis, merkez-gevre

yapisinin ortaya ¢ikist ve bir alanin kolektif tanim1” olarak belirlenmistir.

Suddaby ve Viale (2001) yapmis olduklar1 ¢alismada profesyonellesme ve
kurumsallasma projelerinin ayn1 anda gerceklestirilebilecegini  savunmuslardir.
Profesyonellesme projeleri; mesleklerin tahakkiim ve iktidar konumlarini olusturmak ve
sirdirmek icin wulus-devlet gibi diger kurumsal aktorlerle kaynak aligverisinde
bulundugu kurumsallasma projeleri olarak tanimlamistir. Profesyonellesme projeleri
kurumsallasma ve alan diizeyinde degisimin temel araglar1 olarak goriilmektedir.
Meslekler yetki sinirlarint olusturdukca ve genislettikge kurumsal calisma siireglerine
katilma sansi elde ederler. Laiho (2010) profesyonellesme projesini meslek gruplarinin
kendi egitimlerini kontrol ettigi, mesleki bilgilerini artirdig1 ve tekellestirmeyi sagladigi
goriisiindedir. Ozel bilginin olusturulmasi, profesyonel bir proje i¢in oldugu kadar,
projenin alt hedeflerinden biri olan vazgecilmez bir kosul olarak gérmektedir. Golin
(2000) profesyonellesmeyi, mesleki sinirlamalari kontrol altina alip, devlet korumasinin
giivencesinde piyasalar1 belirleme stratejisi olarak tanimlamugtir. Profesyonellesmis
meslekler, yalnizca kapitalist topluma olumlu katkida bulunmuyorlar ayni zamanda
onceden belirlenmis olan giic pozisyonlar1 (devlet ve iiniversite sistemleri) vasitasiyla
dislama ve tekellestirme stratejileri uygulayarak alani kontrol ediyorlar. iktidara erisim,
mesleki pazarlara egemen olunarak profesyonel projeye erisim imkani saglamistir.
Mesleki aragtirmalar ise, mesrulastirilmis uzmanhigi vurgulamaktan ziyade
mesrulastirilmis giice vurgu yapmistir. Golin ¢alismasinda hemsirelik, ¢ocuk bakimi ve

sosyal hizmetlerin mesleklesme siirecine dikkat ¢ekmistir.
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Neal ve Morgan (2000) calismasinda kilit mesleklerin tarihsel siire¢ icerisinde
farklr tilkelerdeki mesleki statii ve otoriteye ulagsmak i¢in izledikleri farkli yollart ve
farkl1 sistemleri ortaya koymustur. Bu ¢alismada Ingiltere ve Almanya'daki mesleklerin
profesyonellesme siirecinin, devletin mesleki organlar1 baglatma ve yonetmedeki rolleri
acisindan koklii farklilik oldugunu gostermistir. Birlesik Kralliktaki yerlesik mesleklerin
gelisimi  ‘kendiliginden’ olusmus, 'asagidan yukariya' bir profesyonellesme siireci
gecirmis ve profesyonellesmis meslek orgiitleri kurularak; tiyelerinin daha nitelikli ve
prestijli uygulamalar yapmasin1 saglamistir. Meslek oOrgiitleri alanda goniillii olarak
egitim standartlariin yeterliligini sorgulamis ve tiyeleri i¢in zorunlu yetkinlik siavlar
baslatmistir. Meslek orgiitleri mesleklerin ve uygulamalarinin yasal olarak korunmasi
ile devlet tarafindan taninmasi rollerini listlenmistir. Bu roller ile devlet meslegin yetki
alanin1 genisleterek meslek Orgiitlerine  ‘mesleki egitim, meslege giris, mesleki
yeterlilik ve akreditasyon, mesleki uygulama ve disiplinin kontrolii” ile ilgili
diizenlemeleri devretmistir. Almanya’da ise Ingiltere’den farkli olarak meslekleri
yapilandiran gii¢ aktorii olarak devlet karsimiza c¢ikmakta ve profesyonellesme siireci
‘yukaridan asagi’ olmaktadir. Meslegin yapilandirilmast meslek orgiitleri tarafindan
olmaktan ziyade devlet ve organlarn tarafindan gerceklestirilmekte ve kontrol
edilmektedir. Meslegin icrasina dair diizenlemeler yapmak ve uygulamalarin yasal
olarak korunmasini saglamak adina meslek oOrgiitleri ortaya ¢ikmigtir. AB Direktifleri
ile birlikte Alman hiikiimeti mesleki uygulama ve meslegin kendi kendini
diizenlemelerini meslek orgiitlerine devretmeye baslamis ancak meslekler Ingiltere’deki
gibi o6zerk bir yapiya ulasamamistir.  Carvalho (2014) c¢alismasinda hemsirelik
mesleginin yeni kamu yonetimi anlayisi ile degisimini incelemistir. Hemsirelik
mesleginin yonetim alanina girmesi ile yeni rol kimlikleri kullanmis ve kendine yeni
yetki alanlar1 acarak profesyonellesme projesini gergeklestirmistir. Bu yeni rol
kimliklerini mesrulastirmak i¢in ise geleneksel uygulama ve uzmanlik kavramlarini 6n
plana ¢ikarmislardir. Hemsireler, hekimlere verilmis olan yonetim rollerini {istlenerek
mesleki smirlarin1 genisletmis ve yeniden tanimlamislardir. Bu kapsamda da
hemsireler yonetimsel is bdliimlerini Ustlenerek mesleki gli¢lerini arttirmis ve
meslekleri lizerinde yonetim kontroliinii azaltarak dzerklik kazanmiglardir. Sena (2017)
profesyonellesme projesini, 6zel bir bilgi ve tekniklerin kullanildigi, tam zamanl

istihdam olarak belirlenen bir is tiirlii olarak ortaya ¢ikan, mesleki egitim okullarinin
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acilmasi ve gelistirilmesi, meslek orgiitlerinin kurulmasi, devletin mesleki uygulamalar
tanimas1 ve resmi etik kodlarin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanustir. italya’daki
hemsirelik mesleginin profesyonellesme siirecini ve yeni rolleri iizerinde durmustur. Tip
ile hemsireligin tedavi ve bakim alaninda ayrisarak meslek kategorisini kazandigini
savunmustur. Yine de yapilan ¢aligmada hemsirelik mesleginin 6zerklik seviyesi igin

miicadelesini siirdiirdiigii kanaatindedir.

3.4.1. Sistematik Bilginin Varhg

Profesyonellerin “temel silahlar1 fikirdir”. Profesyoneller yetki alanlarini kontrol
altinda tutmak i¢in bilissel ¢ergeveler yaratirlar (Scott, 1995). Meslekler, “degerli bir
bilgi ve beceri kaynagini” tekeline aldiklar1 zaman, uygulamalarini da tekellestirebilirler
(Freidson, 1983: 288). Bilgi meslekler i¢in merkezi bir noktadadir ve onlarin diger
ugraslardan ayirt edici yetkinligidir (Hughes ve Hughes, 2013: 30). Bir meslek igindeki
tabakalagsma ve igsel farklilagmada bilgi 6nemli bir konumdadir ve meslege prestij
saglar. Bilimsel bilgi meslegin ve profesyonellerin mesrulasmasini saglar (Abbott,
1988: 102). Her meslek, standart ve uzmanlasmig bir egitim disiplini ile iletisim
kurabilen yetkinlige sahiptir (Flexner, 2001: 155). “Ogrenilen mesleklerin”
kavramlastirilmasinda da, “yiikksek derecede genellestirilmis ve sistematik bir bilgi”,
profesyonel davranigin Ozelliklerinin basinda gelmektedir. Yiiksek kademeli bilimsel
bilgi ile karakterize edilen davranista, kendilerinin egitim aldigt ve bu bilgileri
uygulayanlar i¢in gecerli olmaktadir. Benimsenmis etik kurallar ve meslek iiyelerinin
otonomileri ile bu siire¢ devam etmektedir (Barber, 1963: 671-672). Bilimsel bilgiye
duyulan giiven ve bilginin lretilmesinin kabulii iiniversitelerin yiikselisi ile deger
kazanmistir (Carlhed, 2013: 10). Universite ve meslek okullarmin temel gorevlerinden
birisi bilimsel ve sistematik bilginin 6grencilere aktarilmasidir. Yalnizca temel bilginin
degil, mesleki bilginin gelistirilmesi ve ilerletilebilmesi iiniversite kurumlarinin
gorevlerindendir. Gelismeler ile birlikte iiniversite 6grencisi almis oldugu iiniversite
egitimine ek olarak meslek egitim kurslar1 ile egiticinin egitimini saglamis olur (Barber,

1963: 671-674).

Freidson (2001) ve Hughes ve Hughes (2013) meslegin biligsel otoritesi
tizerinde durmus ve resmi olarak kabul gormiis yliksekdgretim kurumlarinin meslegi

kurumsallastirdigini belirtmistir. Tam zamanl olarak c¢alisan 6gretim kadrosuna sahip
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mesleki okullar, isgiici piyasasini kontrol etmek i¢in giiclii kaynaklara sahiptirler.
Fakiilteler tam zamanli olarak 6gretmeye ve arastirmaya devam ettikce, hizmeti
alanlarin —6grencilerin- talebi artmaya devam ederler ve yeni bilgi ve beceriler
yaratmasim tesvik ederler. Universiteler yalnizca egitim ve sertifikalandirma
yapmiyorlar, daha genis alanlarda bilgi ve beceri kaynaklarmi gelistiriyorlar ve
sistematik bir hale getirerek alani standardize ediyorlar (Hughes ve Hughes, 2013: 31).
Sullivan (2000) ise; meslegin kiiltiirel ve sosyal otoritesine dikkat ¢ekerek uzman
bilgisinin, alan kontroliinde merkezi bir Oneme sahip oldugunu iddia etmistir.
Mesleklerin yiikselisinin ve profesyonellesmenin, uzman bilgisiyle ve 6zellikle bilimsel
bilgiyle baglantilidir. Bilimsel ve sistematik bilgi is ve prestijde mesleklere profesyonel
ozerklik sunmaktadir. Profesyonellesme projesinde ideal olarak, uygulamalarin
yorumlanmasi ve {liriiniin tanimlarindaki farkliliklarin ortak noktada bulusulabilecegi bir
biligsel ve normatif ¢erceve olusturmaktir. Profesyonel bir alanin birlesme sarti, bir
paradigmanin yayilmasi i¢in hazirda bulunan bir grup profesyonelin olmast ve grubun
bu gorevleri yiiriitmek i¢in ikna edici ve regiile edici bir giicii elinde bulundurmasidir.
Kisisellestirilmemis her bilgi nesnel olmasa bile nesnellesebilir. Bununla birlikte resmi
bir dilin ortaya ¢ikmasina ve meslegin baskin bir biligsel mesruiyet sistemini saglar

(Larson, 1977: 40-43).

Bir piyasa i¢in organizasyonun profesyonellesme projesi bilgi birikiminin
yasallastirilmasi girisimlerini olusturur. Fakat standart hale getirilmis bilgi uzmanlasmis
treticiler tarafindan uygulanir; bundan dolayr biligsel yapidan ve iireticilerin
kisiliginden ayr1 tutulamaz. Buda {i¢ seyi ifade eder; birincisi, profesyonellerin belirli
bir zamanda benimsedikleri sosyal 6zellikler, standardizasyonun kapsamini ve yoniinii
etkileyecektir, bu profesyonel grubun dislama veya dahil etme kriterlerini icermektedir.
Ikincisi, profesyonellesme projesinin  yoneticiligini {istlenen iiretici  grubu,
standardizasyona uygun olmayan alanlari da belirleyecek; Ogretilemeyen yetenek
olgiitlerini tanimlayacaklardir. Ugiinciisii, bireysel kabiliyetler veya kisisel karizmanin
bir meslek pratigindeki yeri; bir 6nleme birlestirme siireci olacaktir. Aktarilamayan
beceriler ve bireysel deha, bilissel belirsizlige baglidir. Profesyonel bilginin birlesmesi
ve standartlarinin belirlenmesi tip alaninda "teorik" ve "pratik" bilgiyi belirgin hale
getirmistir. Bu bilgiyi "uygulayan" uygulayicilarin, bilgiyi iiretenlere boyun egme

egilimine neden olmus ve bu boyun egme mesleki egitimin temel yonlendiricileri haline
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getirmigtir. Meslegin resmi egitim kurumlarina bagimliligi, meslegin pratik tarafindan
ziyade teorik tanimlanan egitimcilerin alandaki roliinii arttirmistir. Egitimciler rollerini
bir biitiin halinde meslekte arar. Egitimciler, egitim kurumlar iizerinde uygulayicilardan
daha fazla kontrole sahiptirler. Ayn1 zamanda meslek, meslek okullar1 veya {iniversite
gibi resmi egitim kurumlariyla olan baglarini gili¢lendirdigi i¢in kendi alt kiiltiirlerini

yaratirlar (Larson, 1977: 41- 44).

Freidson (2001) gozlemlerine gore, akademik ve uygulamali mesleklerin bir
alanda ‘‘resmi ve kodlanmis 6zel bilgi’’ ile kendi sinirlarin ¢izdigini ve bu sinirlarin
stirekli gelismekte ve bitmeyen bir siire¢ oldugunu savunmustur. Bununla birlikte,
profesyonellerin is diinyasinda kullanmis olduklar1 calisma bilgisi ise, zimni ve
deneyimsel bilgi ile gergeklestirilir. Resmi ve zimni bilgi profesyoneller arasinda sosyal
erisim farkliliklarin1 ortaya c¢ikarabilir, tabakali mesleki egitim sistemi nedeniyle
alandaki profesyonellerin uygulamalarinda farkliliklara yol agabilir. Freidson igin
egitim sistemleri ve kontrol mekanizmasi meslekler icin ¢ok dnemlidir. Uzmanlasma ile
birlikte mesleki is giicli piyasalarinda hem resmi hem de zimni bilginin is béliimiindeki

pozisyonlara aktariminin saglanmasiyla alan standardize edilebilir.

Mesleki egitim sonraki nesiller i¢in meslek ile ilgili degerler, varsayimlar ve
kimligi sekillendirmede, meslekte ileride nelerin degisebilecegini ortaya ¢ikaran kilit bir
yerdir (Dunn ve Jones, 2010: 117). Mesleki bilgi sistemi, meslege yetki alanini koruma
becerisi saglar. Bilgi sistemi ne kadar bilimsel ve sistematik ise yetki alaninin yeterliligi
o kadar seckin ve prestijli olur (Abbott, 1988: 104-108). Hemsirelikte profesyonellesme
profesyonel Ozdenetim aract olarak yorumlanmis, hastane yonetiminde bilimsel
bilgilerinin “yeni” orglitsel dilizendeki profesyonel hemsirelik konumlarimni

mesrulastirabilecegini 6ne siiriilmiistiir (Carvalho, 2014: 186).

Freidson (2001) Giglincii mantik olarak ortaya attig1 meslek ideal tipin, mesleki
egitimin dagimik uygulama veya mesleki alan ¢alismalarinda bilginin 6grenilmesinden
ziyade isgiici piyasasinin disinda, resmi ve Orgiin egitim kurumlarinda
gerceklestirilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu sekilde meslek, bilgi ve uygulamalarin
kontroliinii saglayarak, meslege yetki alanlari yaratabilir ve egitim kurumlarinin
sistematiklestirilmesini saglar. Ideal tip icin, yiiksekdgretim kurumlarinin birincil

onemli kaynag fakiiltelerin ve standartlastirilabilir teorik temelli egitim miifredatlaridir.
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Fakiiltede tam zamanli olarak ¢alisan akademisyenlerin yeni bilgi ve teknik gelistirerek

Ogrencilerin bilgi ve becerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.

3.4.2. Meslegin Tekellesmesi
Profesyonel bir piyasanin yapisi, i¢indeki daha biiyiik sosyal yapi araciligiyla

belirlenir. Ekonomik gelismeler, milli hasilanin miktar1 ve dagilimi, sinif yapisi, yasam
standartlari, devletin ve politikalarin 6zellikleri gibi meslek piyasasinin nitelikleri ve
dinamikleri piyasanin yapisini belirleyebilir (Larson, 1977: 50). Profesyonel piyasanin
modern manada var olmasi (1) kendine has bir "emtia" {iretilmesi ve (2) ireticilerin
profesyonel kimlikleri ile tiiketicilerin goziinde kriterlerini  belirlemis ve
standartlastirmis olmasi gerekmektedir. Rekabetci iirin ve hizmetlerinden ayrigmast
standardize edilmesini saglar ve bu tekellesmeyi artirir. Bu sekilde profesyonel
girisimciler, sektordeki benzerlerinden farkli olarak, lisanssiz rakiplere karsi devlet
korumasi ve devlet tarafindan uygulanan cezalar talep etmek zorunda kalirlar. (3)
Profesyonel hizmetlerin standardizasyonu {ireticilerin (yani, egitime) iiretimine bagl
oldugundan, yeni ise alimlarin tesvik edilmesi piyasada var olmasini saglar (Larson,

1977: 14-15).

Hizmet piyasasinin tekellesme siireci iireticilerin tiretiminin kontrolii ile baslar.
Bu nedenle bilissel standardizasyon piyasa kontroliinde vazgecilmez bir 6neme sahiptir.
Profesyonel tekel bicimi insa edildikten sonra, akademik sistemler biligsel mesruiyetin
tekilini saglayan 6nemli bir faktdr olacaktir. Universiteler piyasa tekeli icin dnemli bir
konumdadir ¢ilinkii biligsel Ustiinliigiin saglandigi yerlesimlerdir (Larson, 1977: 48).
Freidson (2001) ise; piyasanin profesyonel kontrolii tekelci oldugunu ¢ilinkii toplumun
sosyal olarak yarar saglayacag 6zel bir bilgiyle yonetilmekte oldugunu savunmustur.
Bu 0zel bilgiye sahip kisilerin/ smiflarin  piyasa yasalarindan ve devletin
korumalarindan pay ¢ikarabilir. Profesyonellesme projesinin 6zii profesyonel iireticinin
tiretimiyle baglar ve bu siire¢ 6zel bilgiyi iireten modern {niversitelerle birlesme
egilimindedirler. Universite igerisinde, mesleki uygulama alanlar1 olan profesyonel
piyasada mesleki egitim 6nemlidir. Modern anlamda meslek, 6zel bilginin {iretildigi bir
yap1 olarak goriilmekte ve hizmet piyasasinda egitim kurumlar1 deneysel bir alan olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Larson, 1977: 50).

60



Freidson meslek sahiplerinin lisanli uygulayicilarin egitim, deneyim ve zimni
bilgiler ile meslegi giivence altina almasimi gerektigini, bu giivenceler ile profesyonel
piyasay: kapatarak tekellesebilecegi goriisiindedir. (Freidson’dan akt. Evetts, 2003:403-
404). Profesyonellerin piyasa konumlarini, elit pozisyonlarini lisans yoluyla uygulama
ve koruma altina alarak merkeziyet¢i bir mesleki kontrol formu olusturabilirler
(Durkheim’den akt. Evetts, 2003: 403). Profesyonel hizmet piyasasinin kontroli, bilgi
ve becerinin tekellesmesini ve yeterliligin diger ugraslardan {istiin oldugunu gosterir.
Tekelin mesrulagsmas1 i¢in, yetkinligin kazanilmasi ve onu benimseyen herkes i¢in
erigilebilir olmasi gereklidir. Meritokratik mesruiyet, burjuvazi hegemonya merkezinde
olamaz fakat modern profesyonellesme projesinin baslangicindan bu yana merkezdedir.
Bu ideolojik mesruiyetin etkili olabilmesi i¢in, egitim sistemine meritokratik erisimin
getirilmesi gerekmektedir. Profesyonellesme projesinin tekelci goriisiine gore, projenin
stirdiiriilebilirliginde baz1 riskler tasimaktadir. Profesyonel iireticilerin gereginden fazla
tiretimidir. Bu profesyonel hizmetlerin veya emegin diismesine neden olabilmektedir.
Bu ihtimaller meslegin mesleki statiisiinii tehlikeye atarak, meslegin sosyal prestij,
yasam standartlarini, sosyal sayginligini tehlikeye sokmaktadir (Larson, 1977: 51- 53).
Freidson (2001) ilk olarak, tip mesleginde profesyonel kontrol mantigi igin yapisal
temeller sunmustur. Bunlar; 6zel bilgi, koruma altina alinan yetki alani, koruma altinda
olan piyasadaki kariyeri, profesyonel kontrollii egitimdir. Yirminci ylizyllda Amerikan
tibbinin nasil degisime ugradigini ve ayirt edici ideolojisini nasil koruyarak
profesyonellestigini aktarmustir. Tip gibi meslekler, birey ve toplum icin hayati bir
oneme sahip alanda faaliyet gostermesi devletin bu alana miidahale etmesini
zorlamaktadir. Tip bilimi, hastaliklarla basa ¢ikabilecek ©6zel bilgi ve beceriler
konusunda devlete yeterli garanti verdikten sonra, tescil ve ruhsatlandirma yoluyla tekel

olusumu devlet tarafindan desteklendigi goriilmiistiir (Larson, 1977: 23).

Mesleki kapatma siireci, uzmanligin ve hizmetin tekellesmesi ile birlikte kontrol
mekanizmasinin kurulmasi ve statii imtiyazi ile 6diillendirilecektir (Evetts, 2003: 404).
Freidson (2001) ftreticinin tiretiminin kontroliiniin kosulunu, bigimsel bilgi ve beceri
yapisinda gormiistiir. Baz1 alandaki etkili seckinlerin goriisleri devlet destegi ile
meslegin taninmasini destekleyebilir veya kolaylastirabilir. Bu sekilde profesyoneller

meslegin kontroliinii hizli bir sekilde saglayabilirler. Isbéliimiiniin mesleki kontroliinde
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ise; ideal tip meslek merkezi bir unsur olacaktir. Uzman is¢iler kendi yaptiklari islerin

kosullar1, amaglari ve igerigi lizerinden dogrudan kontrol sahibi olabileceklerdir.

3.4.2.1. Piyasa Kontroliiniin Boyutlari

Piyasa kontroliinii kurmak ve bunu giivence altinda tutmak igin, ¢esitli meslekler
farkl1 kaynaklara sahip olmuslardir. Tip ve mihendislik alanlar1 bu kaynaklarin
bazilarini belirlemistir. Larson (1977: 47) piyasa kontrolii profesyonel bir proje i¢in en

uygun olan belirtmek amaciyla asagidaki gibi yaratilmistir.

1. Pazarlanan hizmetin dogasi: Hizmet ne kadar az goriiliirse, meslek i¢in o kadar
iyi olacag: diisiiniiliir.

2. Piyasa tiirli: Piyasa ne kadar az rekabet eder ve pazarin bagimsizligi saglanirsa,
durum o kadar elverisli olur.

3. Miisteri tiirii: Misteri ne kadar az orgiitliiyse, durum meslek i¢in o kadar
uygundur.

4. Biligsel temeli: Bilissel temeli ne kadar standartlastirilmis ve daha iyi
tanimlanmigsa, iyi sonuglarin elde edilmesine izin veriliyorsa, durum meslek
icin o kadar elveriglidir.

5. Ureticilerin  iiretimi: Meslek  formlar1  kurumsallastirilirsa,  siirecler
standartlastirilmis ise, meslegin kontroliinde o kadar elverislidir.

6. Gl iligkileri: Diger piyasalardan profesyonel pazar ne kadar bagimsiz olursa,

devlet ortadan kaldirarak halki korumak zorunda kalir.

3.4.3. Mesleki Yetki Alanimin Diizenlenmesi ve Mesleki

Otonominin Kazanilmasi

Meslekler, “yetki” alam1 olarak olusturduklari profesyonel bilgi sistemleri ile
kendilerini rekabet¢i ortamda biiyilitmek isterler. Hem icerideki hem de disaridaki gesitli
giicler ile yetki alan1 kazanimlar i¢in potansiyeller yaratirlar. Meslekler daha 6nce
kazanmis olduklar1 yetki bolgelerini giiclendirerek ya da diistirerek harekete gegerler ve
meslekler i¢in yapisal bir destek saglarlar. Devlet ise, rekabetci alt kiimelerle dolu ve
meslek grubunu yonetenlere benzeyen ekolojik giiglerin hakim oldugu kompleks bir
yapist olan ekolojidir. Bir meslegin o6zerklik kazaniminin devlet tarafindan

benimsenmesi ve taninmasi, diisliniildiglinden daha karmagiktir. Ruhsatlandirma gibi
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yetkilerinin yalnizca devlet ekolojisinde degil devlet ve meslek ekolojisinde de

calismas1 gerekmektedir (Abbott, 2005: 246- 247).

Profesyonellerin profesyonellesme projelerini gelistirdikleri kilit mekanizma,
yeni entelektiiel ve ekonomik alanlarin kolonilesmesidir (Abbott, 1988; Suddaby ve
Viale, 2001). Abbott'a (1988) gore meslekler, bitisik mesleklerin isgal ettigi alan1 elde
ettiginde veya icsel olarak meslekler yeni uygulama alanlar1 belirleyerek uzmanliklarini
ve bilgi tabanlarini genislettikce profesyonellesebilir. Bu sekilde, meslekler sosyal
kurumlara ¢ok gomiilii oldugundan, mesleki yetki alanindaki degisiklikler kurumsal
yapida eszamanli bir degisiklik yaratir. Meslekler i¢sel olarak genislemesi, uzmanlik
veya bilginin genisletilmesi, kurumsal bosluklarin yaratilmasina ve bdylece yeni
alanlarin var olmasina neden olur. Bir meslegin ortaya ¢ikist ve evrimini, profesyonel
bir alanin sinirlarin1  yoneten kurallarin  yeniden tanimlanmasindan ayrilamaz.
Profesyoneller tarafindan yeni kurallarin yiiriirliige girmesi, meslegin giiciiniin bir
uzantis1 olarak goriiliir. Bu acidan profesyoneller, uzman bilgisi nedeni disinda, bir
alandaki sosyal diizene duyarliliklar1 ve manipiile etme becerileri nedeniyle de degisimi
etkileyecek Onemli bir giice sahiptir. Kurumsal teorisyenler 'sosyal beceri' veya
bagkalarini igbirligi yapmaya motive etme yetenegi olarak adlandirdiklar1 beceriler ile
profesyoneller alan diizeyinde degisimin gerceklestirilmesinde kritik oneme sahiptir
(Suddaby ve Viale, 2012: 434). Ornegin DiMaggio (1991) miizecilik ¢alismasinda miize
kiiratorlerinin mesleki yetki alanlarinin genislemesi i¢in yeni bir orglitsel form olan
ulusal halk miizesini olusturma yolu ile alan1 genisletmistir. Miizeler zamanla yerel
diizeyde faaliyet gosteren 6zel miilkiyetten ulusal diizeyde faaliyet gosteren hiikiimet
kamu miilkiyetine kaydirilmistir. Freidson (1970) calismasinda ise tip mesleginin
meslegin icra etme sartlari, recete yazma gibi spesifik konularda yetki cercevelerini
kullanarak devlet eli ile desteklendigini ve otonomi kazandigini belirtmistir. Ayni
zamanda tip mesleginin profesyonellesmesi c¢alismasinda hemsirelik mesleginin
durumunu da ele almistir. Hemsirelik mesleginin paramedikal meslekler kategorisinde
diisiiniildiiglinti, meslegin ne kadar zeki ve profesyonel olursa olsun mesleki 6zerklik
kazanmadan profesyonellesemeyecegini savunmustur. Bir meslegin  6zerkligini
saglayabilmesi i¢in, paramedikal ugragin tibba bagimli olmadan uygulanabilecek
caligmalar yapmasi gerekmektedir. Tibbi egitimin disinda yeni ve spesifik uygulamalar

kazanmas1 gerekmektedir. Hemsirelik meslegi ile ilgili 6nemli goriisleri olan Goode ise;
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hemsireligi diglamaktadir. Bunun sebebini su sekilde aciklamaktadir. Hemsirelik
egitiminin “daha diisiik seviyeli bir tip egitiminden” daha fazla olmayacagi
gorlsiindedir, buda hemsirelik egitiminin 6zerklik eksikliginden gelmektedir.
Hemsirelik uygulamalarinin biiyiik bir ¢cogunlugunun hekimler tarafindan belirlendigi
ve gosterildigi gercegini ortaya sermistir. Goode 6zerkligin mesleki bilgi ve bu bilginin
yiiksek kontrolii ile gergeklesecegini savunmustur. Okul miifredatlari, mesleki okullara
giris erisimi ile alanin kontroliiniin saglanmasi profesyonellesmeyi saglar (Goode’ den
akt. Freidson, 1970: 78). Broadbent (1998) NHS saglik sisteminde devletin birinci
basamak saglik sistemi ile ilgili yapmis oldugu reformlar sonucu pratisyen hekimler
yeni sOzlesmeler i¢in istenmeyen gorevleri hemsirelere devretmistir. Hekimler bu
sekilde kendi rol ve smirlarint ¢izmeye calismistir. Uygulama hemsireleri ise bu
faaliyetleri istekli bir sekilde kabul etmis ve bu alanlarda uzman olduklarini géstermeye
calismislardir. Uygulama hemsireleri kabul ettikleri yeni roller ile alanin geniglemesini

ve alanda otonomi kazanmasini saglamislardir.

Meslekler, birbirine bagl bir sistem olusturmaktadir. Bu sistemde, her meslegin
cesitli yetki alanlar1 ve faaliyetleri vardir. Bu alanlar i¢in tam kontrole sahip olurlar,
bazen bagka bir gruba bagl olarak kontrol saglarlar. Yetki alan1 profesyonel yasam ile
belirleyici bir iliski igerisindedir. Bu baglamda kimin neyi, ne zaman ve nasil kontrol
ettigini agiklayan yetki denetimi bulunmaktadir. Meslekler, yeni roller veya terk edilmis
yeni yetki alanlar1 ile gelisir. Yani var olan bir meslek bosluktaki yetki alanlarim
devralarak veya ele gegirerek yetki denetimini elinde bulundurur (Abbott, 1988: 2).
Tibbin olusturdugu yetki alani, ‘'"iyilestirme" tanimlamasindan daha genis
perspektiftedir. Onaylanmayan her bir davranig bicimini etiketlemek i¢in "hastalik"
kullaniminin genel kabulii doktorlara atfedilmistir. Bu kapsamda, "sarhos" "alkolik"
olarak yeniden etiketlenir ve "alkolizm™ etiketi mahkemeler veya kiliseden ziyade bir
doktor tarafindan tedavi edilmesi gereken bir hastalik haline gelmistir. Doktorlar bu tiir
etiketler ile yetki alanlarini diizenlemistir. Bu baglamda, tip meslegi hastalik etiketi ve
bununla ilgili herhangi bir sey lizerinde yetki alanina sahiptir (Freidson, 1970: 251).
Kirkpatrick ve  arkadaslar1  Danimarka’daki  hastane  yOnetim siireclerine
odaklanmiglardir. Yonetim higbir meslegin heniiz tekele sahip olmadig1 olduk¢a genel
becerilere dayandigini ve bu yeni meslegin yetki alaninin diizenlenmesinde hemsirelik

ve hekimlik mesleklerinin catisma igerisinde oldugunu belirtmistir. Her iki meslekte
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yeni roller ve is boliimleri iizerine miicadele etmislerdir. Troyka modeli ile birlikte
hastane yonetiminde hemsireler doktorlar ile finansal yonetimlerde karar verme
siireclerinde esit statiiye sahip olmuslardir. Ancak tibbi tedavi kararlar1 yine de hekimlik
mesleginin tekelinde kalmistir. Her iki meslek de, yeni yonetim islevleri aralarinda

boliinmiisken kendiisleri i¢inde kontrol sahibi olmuslardir.

Otonomi ise Yunanca autonomos veya auto (kendi) ve nomos (kanun, hukuk)
kelimelerinden ortaya cikarak kendi kendini yonetme manasma gelir. Kendi kendini
yonetme kavrami ise 6zerkligin temellerini olusturmaktadir. Ozerklik eski Yunanca’da
polis (sehir) devletlerinin kendi kendilerini yonetmelerini tanimlamak i¢in kullanilan
politik bir kavram iken, bu zamanlarda genellikle bireyin kendini yonetmesini ifade

eden bir kavram olarak goriilmektedir (Karagdzoglu, 2008: 41).

Meslegin en kritik ve onemli 6zelligi 6zerkliktir, bu sebeple meslek 6zerk
degilse 6zerk olan devletle iliskisi 6nem kazanmaktadir. ‘‘Profesyonel 6zerklik mutlak
degildir; devlet her seyden {iistiin egemenlige sahiptir’” ve devlet ile iliskileri dolayisiyla
baz1 mesleklere 6zerklik kazandirir. Burada 6nemli olan meslek orgiitlerinin karakteri
ile devletin politikalarindaki arasindaki iliskilerdir (Freidson, 1970: 24). Profesyonellik
ideolojisinde karar alma, diizenleme veya isin uygulama kontroliinde meslekler 6zerktir.
Tarihsel olarak tip meslegi 6zerklik kazanmis ilk profesyonellesmis mesleklerden biridir
(Evetts, 2003: 407). Meslegi ugrastan ayiran en kritik ayrim ozerkliktir ve 6zerklik
meslege kendi calismalarint kontrol etme yetkisi vermektedir. Tim ugraslar 6zerklik
kazanabilmek icin miicadele ederler ve c¢ok azi bu miicadeleyi kazanir, yalnizca
meslekler mesru olarak 6zerkligi kullanma hakkina sahiptir (Freidson, 1970: 71).
Abbott (1988) ise yetki denetiminin meslek gruplari arasindaki miicadelelerde etkili
oldugu ve yeni bilgi tiirlerinin kontroliinde merkezi bir role sahip oldugu goriisiindedir.
Kamuoyu o6niinde yapilan yetki iddialar1 belirli bir isin mesru kontrolii i¢in talep
niteligindedir. Bu kontrol isi profesyonellerin uygun gordiigii sekilde gerceklestirme
hakki olarak goriiliir. Bir meslek, isi istedigi gibi yapma hakkinin yam sira, diglama,
ilgili gorevlerin kamu tanimlarina hilkkmetme ve rakip mesleklere iliskin gorevlerin

profesyonel tanimlarini1 dayatma haklarini da talep edebilir (Abbott, 1988: 59).

Meslegin gii¢ ve kontrol unsurlar1 oldukca fazla sayida yazar tarafindan

vurgulanmigtir. Freidson (1970) “orgiitlii 6zerklik” terimini kullanmay1 tercih etmis ve
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tip ile ilgili yapmis oldugu ¢aligmada tip meslegini diger ugraslardan ayiran 6zelligin
baskin 6zerk yapr oldugunu vurgulamistir. Freidson calismasinda ABD ve Ingiltere
baglaminda tip mesleginin 6zerkligi nasil sagladigini, hangi siireclerle bu yapiya
ulastigin1 ve kontrolii nasil kurdugunu aragtirmistir. Sena (2017) ise “is Ozerkligi”
tizerinde durmustur ve profesyonel 6zerkligin bir bireyin yapacag isi ve iglerin nasil
yapilacagini belirleyen kurullar derecesi olarak tanimlamistir. Geleneksel profesyonel
Ozerklikte ise, meslek tiiyelerinin ayricaliklarinin kaybi ile tehdit edilerek disiplini
saglayan bir meslek Orgiitii tarafindan gergeklestirilir (Freidson, 1984: 2). Freidson'a
gore, profesyonel meslekler 6zerk gruplardir ve siyasal iktidarlardan bagimsiz toplumsal
bir gli¢ olusturmaktadir. Bu baglamda 6zerklik olgusu; yapilan 'isin kendisi ve diger
meslek tyelerinin yaptiklar1 isin kontrol altina alinmasi, kiiltiirel inanglarin yaratilmasi
ve giiclin kurumsallagmasi1 olarak siralanmistir (Freidson’dan akt. Cirhinlioglu, 1996:
13). Profesyonel rolin onemli o&zelliklerin basinda uzmanlasmanin saglandigi
genellestirilmis bilgi ve isin uygulamalar konusunda kendileri tarafindan 6z kontroliin
saglanmas1 gelmektedir. Meslege liye kisiler iizerinde yeterli kontroliin saglanmasi icin
0zel hedefler belirlenmelidir. Meslekler “meslektas kontrolii” sistemini uygun bulurken,
orgiin kuruluslar icin gerekli olan yetki diizeni “iist diizey denetim” sistemi tarafindan
saglanir. I1ki, iistler tarafindan kontrol ile olusurken digeri ise meslektaslar tarafindan

kontrol ile olusur (Barber, 1963: 679).

3.4.4. Meslegin Icrasina Dair Etik Kodlarin Olusturulmasi

Profesyonel etik, meslege liye olan kisilerin davraniglarin1 veya uygulamalarini
yonlendiren kurallar biitiinidiir. Her meslegin kendine 6zgii ahlaki degerleri ve
normlar1 bulunmaktadir. Ayni eylem, farkli meslek gruplarinda farkli sekillerde
degerlendirilebilir. Her meslegin ‘dogru’ lar1 farkli olsa da bu durum eylemin ahlakilik
igerigini degistiremez. Ornegin bir hekimin o6lecegini bildigi hastaya bu durumu
sOylememesi genel ahlak kurullar i¢inde farkli sekillerde degerlendirilse de, hekimlik

meslek ahlakinda bu eylem dogru olarak kabul edilebilir (Karasu, 2001: 109).

Anglo-Amerikan geleneginde giris engelleri, piyasanin korunmasini ve
deneyimsiz kisilerin kontrolsiiz uygulamalarin yapilmasini 6nleyen mekanizma olarak
goriilmektedir. Beceriksiz pratisyen hekimler tehlike arz etmektedir ¢linkii hastalarim

tyilestirmek yerine onlar1 Oldiirebilirler. Halkin tehlike arz eden uygulayicilardan
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korunmasi gerekmektedir; bu nedenle giris engelleri olmalidir. Bu engeller ise mesleki
etik standartlarinin olusturulmasina neden olmustur. Etik kurallara uymayanlarin
yaptirimlarla sonuglanacagi ve piyasanin kontroliinlin mesleki etik kurallariyla
saglanacagini belirtilmistir. Sosyal faydayr saglamak, beceriksizligi diizelterek
iyilestirmek ve i¢ rekabeti azaltmak i¢in etik kodlar 6ne siirlilmiistiir (Abbott, 1988)
Profesyonel kurumlar, iiyeleri i¢in mesleki etik kodlar1 olusturmus ve kodlar1 kotiiye
kullanilmasi halinde meslekten men edilecegini kararlastirmistir. Bu sekilde, tiyelerden
birinin ihmalkar bir karar ile suglandiginda ne olacagmi bilmekte ve kodlarin
yerlesikliginin saglanmasi gerceklestirilmektedir (Hughes ve Hughes, 2013: 37-38).
Icsellestirilmis etik kurallar meslek i¢in otonomi saglar (Barber, 1963:673).

Mesleklerin 6zgeci ve kamu yararina olmalari, etik kodlarin varliklarinin
stirdliriilmesi ve toplumsal giivenin insa edilmesine temel olusturmustur. Bu giiven
duygusu olmaksizin meslekler ayricalikli haklarini siirdiiremezler. Profesyoneller,
nerede olursa olsun herhangi bir cikar gozetmeksizin ve ayrimci davranmaksizin
hizmeti sunmak ile yiikiimli olacaktir (Karasu, 2001: 110). Universiteler ise,
Ogrencilerin etik egitimler alacagi yerler olarak goriilmektedir. Bu etik egitimlerin
belirli kistmlari, mesleki kodlarm 6grenilmesini igermektedir. Ogretim elemanlart
Ogrencilerini profesyonel olduklari zaman vicdan rehberleri olacak sekilde yetistirir.
Universite okullar1 profesyonellerin uygulamalar igin etik standartlar kodlayan ve bu
standartlar1 siirekli olarak gelistiren lider kurumlardir. Universiteler ‘‘meslegi igin

ahlaki bir bekgi kopegidir’” (Barber, 1963: 675).

3.4.5. Meslek Orgiitlerinin Varhg

Mesleki egitim okullarindan ilk mezun olan profesyoneller 6rgiit kurmak igin bir
araya geldiler. Orgiitteki eylemciler, ugrasin meslek olup olmadigini, mesleki gdrev
tanimlarinin ve ise alimlarinin nasil olacagi gibi bircok konuda miinazara ederek ‘yetkin
kisiyi yetkin olmayandan ayirma’ ¢abasi igerisinde olmustur (Wilensky, 1964: 144).
Meslekler, niteliksiz olanlar1 profesyonellerden ayri1 tutmak ve meslek {iyelerini
disipline ederek meslegi siirdiiriilebilir kilmak i¢in meslek oOrgiitleri kurmuslardir
(Freidson, 1984: 2; Abbott, 1988). Bir meslek orgiitii kurmak igin belirli nedenler

ortaya atilmistir; iscilerin bir meslek icindeki faaliyetlerini koordine etmek; yeni
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teknolojik ve ticari gelisim saglamak gibi. Daha sonra bu dernekler tiyelerin statiisiinii
iyilestirmeye ¢alismis ve uzmanlasmaya gidilerek “nitelikli insanlara” ihtiyag
duyulmasini beklemislerdir (Abbott, 1988). Liderler profesyonel bir dernek kurar veya
dernekleri giiglendirirler. Yerlesik bir meslekte dernekler, kendi kendilerini (lireticinin
tiretimini ) kontrol etme, tiyelerinin egitimi, hem resmi yasal siire¢leri hem de idari
kararlar1 kontrol etme, diger meslek gruplarin ihlale kars1 mesleki ¢ikarlar1 savunma
gibi roller iistenirler. Bu meslek oOrgiitleri, tim bu roller ile etkinligini artirmayi
amagclamaktadir (Barber,1963: 677). Orgiitler normatif ve zorlayic1 olarak onaylanmis
beklentilere uygunlugun gézlemlenmesinde 6nemli bir faktordiir (Greenwood vd., 2002:
61).

Freidson (1970) hekimlerin profesyonellesmesi ile ilgili yapmis oldugu
calismada Amerikan Hekimlik Birligini (AMA) ele almistir. AMA’ nin Amerika
Birlesik Devletleri'nde tibbi meslek birliginin tibbi uygulama kalitesi iizerinde énemli
bir kontrol giiciine sahip oldugunu gozlemlemistir. Devlet uygulayicilarinin
ruhsatlandirma gibi nihai yetkiye sahip olsalar bile, yetki kaynaginin cogu AMA’ ya
verilmistir veya AMA’ nin tavsiyelerine dayanmaktadir. AMA, giiclinii bilimsel
standartlar1 artirmak, iilkenin mevcut hekim miktarin1 kontrol altina almak, meslegin
ekonomik konumunu yiikseltmek ve prestij saglamak i¢in kullanmistir. Bazi yasal
kisitlamalar haricinde, hekimlerin mesleki uygulamalarinda serbest olabilecekleri
alanlar yaratilmistir. Hekimlerin, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki 6zgiirliigli, mesleki
Ozgiirliiglin prototipi olarak alinmistir. Fakat diger iilkelerde doktorlar, ABD’ deki gibi
Ozerk bir yapiya sahip degildirler. Bunun baslica nedeni ise; meslegin karakteri ile
ilgilidir. Birlesik Devletlerin aksine, Ingiliz devleti doktorun nerede ve hangi sartlar
altinda ¢alisacagina, sistemin nasil finanse edilecegini kendi belirlemis oldugu kurallar
biitliinlinde aciklamistir. Bununla birlikte 6zel dernekler meslegin mesru temsilcileri
olarak kabul gérmiis ve devlet ile birlikte ¢alisma sartlarin1 miizakere eden konumda
olmustur (Freidson, 1970: 39). Larson (1977) tip meslegiyle ilgili ¢aligmasinda meslek
orglitlerine biiylik 6nem atfetmistir. Derneklerin kurulmasi ve gelisimi siirecini

"

incelemistir. Dernekler, halkin goziinde " mezun " doktorlar ile " egitimsiz " sarlatan
doktorlar arasindaki ayrim yapmaya baslamis ve tip pratigine odaklanmislardir.
Hekimler ikna siirecleri ile birlikte diizenleyici ve profesyonel bir hizmet anlayisi ile

sunmay1 basarmis, lisans kurullarindaki pozisyonlart ile sayginlik kazanip halk
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tarafindan kabul gérmiistiir (Larson, 1977: 21). Mesleki orgiitlerin i¢ ve dis rekabeti
diizenleme ¢abalari ile mesleki egitimin profesyonel uygulamalar ile kurumsallagmasini
gerektigi lizerinde durmustur. Boylece ‘lreticilerin iiretiminin organize edilmesi’ ni
kontrol edecek konuma gelebilirler. Mesleki orgiitler, liyelerinin ‘temsilci sézciisii’
olarak goriilse de meslegin segkinlerinin destegini alarak alanda temsilci olarak basarili
olabilirler. Meslek orgiitleri piyasa alanlarinda mesleki ¢ikarlarini hiikiimet dis
baskilardan korumak icin calismis ve hiikiimetten talepte bulunmuslardir. Bazen
hiikiimetten bile kendini korumak i¢in talepte bulunarak yetki alanlarin1 genisletmeye

calismiglardir (Larson, 1977: 56; Scott,1995: 96).

Meslek orgiitleri  yetkin kisiyi yetkin olmayandan ayirma konusunda
miidahaleleri ile temsilci gorevi gorerek tiiyelerinden destek toplamaktadir. Ayni
zamanda tyelerine halkin mesleki algis1 tizerindeki kisisel etkileri hakkinda
bilgilendirmektedir. Mesleki orgiitler devlet tarafindan mesru sayilirsa ancak meslege
imtiyaz taleplerinden bulunur. Yetki talebi ile meslek toplumdan belirli haklar yolu ile
taninmasini ister. Bu haklar ‘6z disiplin ve kisitlanmamis istihdam haklarini, mesleki
egitimin kontroliinii, ise alim ve ruhsatlandirmay1’ igerebilir (Abbott, 1988: 58). Meslek
orgiitleri meslek mensuplarini toplumsal ve hukuksal alanda temsil etme ve buna bagh
olarak meslek mensuplarinin yerine goriismeler yapma, lobicilik yapma, hizmete
yonelik kamuoyu olusturma yetkisi vardir (Millerson dan akt. Karasu, 2001: 75).
DiMaggio (1991)  Amerika’daki miizeler ile ilgili c¢aligmasinda; miizeciligin
profesyonellesme ve kurumsallasmasinda ireticinin iiretimi profesyoneller tarafindan
kontrol etme ve egitim alaninda tesvikler olusturma gibi roller ile meslek mensuplarinin
uygulamalar standardize etmistir (DiMaggio, 1991: 274). Miizeler 6zel miilkiyetten
kamu miilkiyetine kaydirilarak kontrol edilmeye baslanmis ve profesyoneller tarafindan
yeni alanlar yaratilarak yetki alani genisletilmistir. Ayn1 zamanda meslek Orgiitleri
meslek mensuplari arasindaki iletisimin artmasimi ve organizasyon becerilerinin

geligsmesini saglamistir.

Meslek orgiitleri meslek mensuplarinin normatif ve zorlayicit temeller ile
olusturulan ¢erceve, kural ve normlara uyup-uymadiklarini denetleme rolii istlenir. Bu
kapsamda meslege dair insa edilen ¢ercevenin devamliligini saglamak icin egitim,

sertifikasyon, meslege kabul seremonileri gibi siiregleri kullanmaktadirlar. Meslek
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orgiitlerinin meslek mensuplarinin  kendi iglerinde etkilesimde bulunmalarinin
saglayarak; meslek mensubu olmanin kural ve kosullarini ortaya koymayi amaglar.
Ayni zamanda meslegin faaliyet kapsamini simirlarin  belirlenmesi, iiyeliklerin
olusturulmas1 ve meslek i¢i davranislar konusunda profesyonelligin insa edilmesi
rollerini iistlenir. Mesleki birlikler tiyelikleri ile birlikte uygun etkilesimler ile miizakere
yapar ve temsilci gorevi goriirler. Miizakere ve temsil gorevi genellikle mesleki
kimligin mesrulagsmasi ve topluluklar arasi platformlarda meslegin taninmasi, kabul
gormesi gorevi gormektedir (Greenwood, 2002: 61- 62). Aksoy (2007) Tirk saglik
alaninda mesru olarak kabul edilen en biiylik meslek orgiitii olan Tiirk Tabipleri Birligi
ile ilgili ¢aligmasinda; meslek Orgiitiinlin rol ve eylemlerini, bilgilendirme, protesto,
miizakere ve toplumsal muhalefet olusturma olarak dorde ayirarak kurumsal cevre
degisimlerinde bu rollerin etkisini analiz etmistir. Tarihsel siire¢ icerisinde bu dort rol
tizerinden Saglikta Doniisim Projesi basladiktan sonra meslek Orgiitii  yasal
diizenlemeleri protesto etme ile kamuoyuna, meslek mensuplarina ve yasal
diizenlemeleri yapan kisilere bilgi verme rollerini {Ustlendigi tespit edilmistir.
Kirkpatrick, Dent ve Jespersen (2011) yaptig1 calismada Danimarka’daki saglik
reformlarmin hastane yonetimine etkisi ve hemsirelik meslek oOrgiitlerinin giiciinii
incelemistir. Danimarka Hemsire Birligi (DNO) iilkedeki saglik sistemi igerisinde
calisan hemsirelerin yiizde 90'indan fazlasini temsil etme gorevini iistlenmektedir.
Danimarka Hemsire Birligi ve Tip Birligi, politikalarin sekillenmesinde rol oynamakla
birlikte parlamento ve ulusal saglik idaresi tarafindan diizenlenen resmi komite ve
calisma gruplarinda uzman danigsma organi1 kabul edilmektedir. Hemsirelik meslek
orgiitleri, saglik sistemindeki degisimlerinde -ortak yonetim modelin- mesleki rollerin
genislemesi icin Igisleri Bakanlig1 ve il Meclisleri Birligi'ne zorla lobi yaptig1 tespit
etmislerdir. Carlhed (2013) calismasinda; Isve¢ saglik alaninda 6nemli bigimlendirici
olarak meslek orgiitlerini gostermis ve tipta profesyonellesmenin artmasi igin giiglii
tesvik edici kosullar1 belirtmistir. Ulusal tip kurulu kurulmus ve meslegin girisi ve
tekellesmesinde devlet ile birlikte hareket etmistir. Catallo, Spalding ve Haghiri-Vijeh
(2014: 1-2) arastirmalarinda ise; hemsirelik meslek orgiitlerinin politika konularinda
hemsireleri temsil ettigi ve hemsirelerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde siyasi olarak
aktif olmalar1 i¢in ¢aligmalar diizenlendigi goriilmiistiir. ANA, RN'lere siyasi olarak

aktif olmalarim1 ve hiikiimeti lobicilik konusunda destek vermelerini tesvik ederek
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hemsirelik meslek oOrgiitlerinin karar vericileri etkilemek icin fikirler, brifing notlar
sunmasint saglamistir. Bu kapsamda yiiriitiilen lobi ¢aligmalarinda, hiikiimet
temsilcilerine mektup yazma ve saglik politikasi konularinda isbirligi yapma gibi yollar

denenmistir.
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IKiNCi BOLUM
TURKIYE’DE HEMSIRELIK MESLEGININ
PROFESYONELLESME SURECI ACISINDAN ANALIZI

1. ARASTIRMANIN AMACI

Hemsirelik Tiirkiye’de 1900’1i yillarin baslarindan gliniimiize varligini siirdiiren
bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmisten giiniimiize alani regiile eden gii¢
aktorleri ve paydaslar tarafindan yardimci pozisyonunda gorilmektedir. Normatif,
regiilatif ve bilissel temeller ile profesyonellesmeye ve kurumsallagsmaya calisan
hemsirelik meslegi profesyonellesme siirecini tamamlayamadig: diistinilmektedir. Yeni
kurumsal kuram yazinindan yararlanarak, Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin
profesyonellesmesini ve kurumsal ¢evre degisimlerini nasil sekillendirdigini, alandaki
aktorlerin rollerini (devlet, meslek orgiitleri, akademisyenler) belirlemek {izerine
tasarlanmigtir. Profesyonellesmis meslegin kurumsallagmasi ve profesyonellesmesi
slirecinde devlet aktoriiniin 6n planda oldugu Kita Avrupasi ve Kuzey Amerika gibi
tilkeler ele alinarak hemsireligin profesyonellesme siirecini nasil tamamladiklar1 ve
Larson’un profesyonellesme projesi kavramlastirmasi acgisindan hangi asamalari
gecirdikleri incelenmistir. Bu incelemeler 1518inda Tiirkiye konjonktiirii ele alinarak
stirecin nasil bir degisim ve donilisim gecirdigi, farkli varyasyonlarin neler oldugu

belirlenmesi amaglanmustir.

2. ARASTIRMANIN SORUSU
Tiirkiye’de hemsirelik meslegi profesyonellesmis midir? Profesyonellesmemis ise

profesyonllesme projesinin hangi asamadadir?

Ugrasin “meslek” haline gelmesine neden olan profesyonel siire¢ ‘sosyal, politik
ve kurumsal’ asamalarindan olugmaktadir. Bu asamalardaki degisim ve doniisiimler
tarihsel siire¢ icerisinde ugrasin konumunu degistirerek yeniden yapilandirilmasini ve
kurumsallagsmasin1 saglamistir. Profesyonellesme siireci; meslegin 6zel bir bilgi ve
uygulamaya sahip olmasi ile baslayarak, meslegin tam zamanli istihdami, mesleki
egitim okullar1 kurularak alt disiplinler ve uzmanlasmanin saglanmasi, bu egitim
okullar ile birlikte alana giris ¢ikislarin kontroliinlin saglanmasi, sosyal kapanma ile

alanin tekellesmesi, meslegin ¢alisma sartlarinin ve uygulama standartlarinin
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belirlenmesi amaci ile meslek orgiitlerinin olusturulmasi, devletin mesleki faaliyetleri
resmi olarak tanimasi ve etik kodlarin olusturulmasi gibi asamalarindan olugmaktadir.
Profesyonellesme siirecinin sonucu ise “profesyonel 6zerkligin” basarisi olarak kabul
edilir ve profesyonellesmis meslek devlet ve halk tarafindan kabul goriilen prestijli ve
ayricalikli konumuna gelir (Wilensky, 1964;Freidson, 1970; Larson, 1977; Abbott,
1988; Freidson, 2001; Sena, 2017). Goriildigli iizere bir meslegin profesyonellesme
stireci ve profesyonellesmis meslek olma Kkriterleri; sistematik bilgi, tekellesme,
ozerklik, meslek orgiitleri ve etik kodlardan olusmaktadir. Danisman ve aragtirmacinin
saha gozlemleri sonucu iilkemizde hemsirelik mesleginin profesyonellesme siirecini
tamamlayamadigi disiiniilmektedir. Bu kapsamda Larson’un profesyonellesme
projesinin kavramsallastirilmasina gére profesyonellesme siireci agisindan her bir kriter
ayr1 ayri ele alinarak analiz edilmis ve profesyonellesme siirecinin hangi agamasinda

oldugu belirlenmistir.

Normatif ve biligsel boyutta iiretilen sistematik bilgi ve bu bilgilerin
uygulamalar yoluyla alanin kontroliinii saglayacagi ve sosyal kapalilik ile
tekellesebilecegi diisliniilmektedir. Yapilan calismalarda profesyonellesme siirecinin
baslangicinin meslek okullarinin meslege unvan vermesi ile bagladigin1 ve uzman
bilginin bu meslek okullar1 araciligi ile alana aktarildigi iizerinedir. Bu caligmada
sistematik bilgiyi lireten ve alanda kurumsallagsmay1 saglayacak gii¢c aktorii olan ve
devlet ile iliskiler yiiriten akademisyenlere dikkat g¢ekilmektedir (Larson, 1977;
Freidson, 1970; Freidson, 2001; Abbott, 2005). Bu baglamda iiniversite kurumlarinda
zorlayict temeller ile sistematik ve akredite edilmis ders miifredatinin ne durumda
oldugu, akademisyenlerin sayisal durumu, fakiilte veya enstitii altinda alt disiplinlerin
varligi arastirma sorumuza 1sik tutacaktir (Larson, 1977; Freidson ve Rhea, 1965;
Freidson, 2001; Laiho, 2010; Sena, 2017). Kita Avrupast ve Kuzey Amerika
calismalarinda meslegin profesyonellesmesinin tarihsel siire¢ igerisinde meslegin
degisimine yol agan diizenleyici/zorlayic1 temeller olan reformlar, politikalar, kritik
olaylardan olustugu goriilmektedir (Evetts, 2003; Laiho, 2010; Goodrick ve Reay, 2010;
Kirkpatrick, 2011; Currie vd., 2012; Carlhed, 2013; Carvelho, 2014; Sena, 2017,
Raynard vd., 2019). Bu degisimler meslegin yetki alanini genisletme veya yeniden
tanimlamis ve meslege 6zerklik kazandirmistir. Bu baglamda meslegin is taniminin

yapilmasina, alan kontrolliniin saglanarak 6zerklik kazanmasina neden olmustur. Bu
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kapsamda Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin nasil ortaya ¢iktigi ve nasil gelisim
gosterdigi Onem kazanmaktadir. Arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla
hemsireligin gelisim siireci ve 0Ozerklige neden olan reformlar kurumsal kuram

perspektifinde incelenmistir.

Profesyonellesmis meslek olmanin kriterlerinden / gostergelerinden bir digeri de
meslek mensuplart adina miizakere eden, karar ve regiilasyonlar: etkileyen, koalisyon
yapan meslek oOrgiitlerinin varligidir. Arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla
tilkemizdeki hemsirelik meslek orgiitleri misyon, yapist ve listlendigi roller incelenerek
literatiirde  meslek  Orgiitlerine  atfedilen  rolleri  karsilaylp  karsilamadigi
degerlendirilmistir. Danimarka, iskandinav iilkeleri ve Kanada’da yapilan ¢aligmalarda
meslek oOrgiitleri; hemsirelik mesleginin profesyonellesmesinde devlet ile miizakere
eden, otonomi saglayarak yetki alanini diizenleyen, meslek orgiitlerinin is tanimlarinin
ve lisanslarinin onaylanmasi gibi gorevleri elinde bulunduran bir konuma ulagsmislardir.
Bu calismada da iilkemizde bulunan hemsirelik Orgiitlerinin faaliyetleri incelenerek
diger {iilkelerdeki gibi rollere sahip olup olmadig1 karsilastirilacaktir. (Laiho, 2010;
Goodrick ve Reay, 2010; Kirkpatrick, 2011; Carlhed, 2013; Carvelho, 2014; Sena,
2017). Meslek orgiitleri tarafindan alanin regiile edilmesi ve meslek iiyelerinin
davraniglarinin kontrol altina alinarak uygulamalarin standartlagtirilmasi amaci ile etik
kodlar olusturulmaktadir. Etik kodlar meslegin halk tarafindan giivenilir oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye saglik alaninda hemsirelik mesleginin otonomisinin saglanmasi
icin etik kodlar 2009 yilinda olusturulmustur. Arastirma kapsaminda alandaki

mesrulugu ve kontrol mekanizmasi belirlenmeye ¢alisilmistir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi
Calismada nitel yontem tercih edilmistir. Nitel arastirmanin amaci, insanlarin
hayatlarin1 nasil anlamlandirdiklariyla ile ilgili anlayis gelistirerek, deneyimlerini nasil
yorumladiklarimi tarif etmektir (Merriam, 2013: 15). Sosyal bilimlerde arastirmacinin
perspektifi, iizerinde g¢alisilan olguyu anlamaya yoneliktir. Bundan dolay
arastirmacinin, bilhassa sosyal olaylar1 anlamada 6znel bir katkida bulunmadan yorum
yapmas1 miimkiin degildir. Nitel arastirmalarda, arastirmanin konusu, i¢inde bulundugu

dogal ortam i¢inde incelenebilir (Yildirim ve Simsek, 2000).
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Bu c¢alismada Tiirkiye konjonktiiriinde hemsirelik mesleginin  neden
profesyonellesme siirecini tamamlayamadigi, hangi siireclerde sorunlar yasandigini ve
bu sorunlarin neler oldugunu analiz ederek nasil asilabilecegini yol géstermek amaciyla
tasarlanmistir. Nitel arastirma yontemlerinden vaka analiz tasarimi segilerek calisma
gozlem ve dokiiman inceleme yoluyla veriler toplanmistir (Yin’den akt. Sigri, 2018:
162). Vaka g¢alismasi, sinirli bir sistem/durum ya da belirli bir zaman diliminde ¢oklu
sinirlandirilmis  durumlar hakkinda c¢oklu bilgi kaynaklar1 yoluyla derinlemesine
bilgilerin toplandigi, durum temalarinin ortaya c¢ikarildigi nitel arastirma
yaklagimlarindan biridir (Creswell, 2018: 96). Yin’ in vaka caligmasinda onerdigi tiim

teknikler, analiz kisminda ¢alismanin giivenirliligini artirmaktadir.

Meslek, alan diizeyindeki degisimin, profesyonellesme projeleri ile olusan
sosyal siire¢ icerisinde yeniden kavramlastirilmast gereken bir kavramdir. Arastirma
sorularina yanit bulabilmek i¢in meslegin kavramlastirilmasi ve profesyonellesme
stirecini teorik tabanli olarak agiklamak gerekmektedir. Profesyonellesme siireci uzun
bir zamana yayilir ve degisimi tarihsel siire¢ igerisinde anlasilabilir. Calisma meslegin
kurumsal degisim silirecini inceleyerek; hemsirelik mesleginin  Larson’un
profesyonellesme projesi kavramlastirmast acisindan profesyonellesme asamasinin
neresinde oldugunu tespit etmek ile baslayacaktir (Larson, 1977; Suddaby ve Viale,
2001). Profesyonel degisimin kilit dinamikleri, yeni uzmanliklar ve is boliimlerine
ayrisma arayisidir (Larson, 1977; Freidson, 1970; Freidson, 2001). Bu goriis, mesleki
yetki (6zerklik) alanlarindaki degisimin dinamiklerini (Abbott, 1988), sosyal kapanma
ile tekellesmeyi (Larson, 1977; Murphy, 1986; Witz, 1992) agiklamak icin
genisletilmistir. Mesleki 6zerkligin ve tekellesmenin giivence altina alindig1 ve mesleki
uygulamalarin standartlarin1 belirleyerek etik kurallar ile kontrol altina alinmasi

profesyonellesme siirecini tamamlayacaktir (Sena, 2017).

Tiirkiye baglaminda profesyonellesme siireci ile ilgili Onceki calismalarda
profesyonellesme siirecini tamamlamig ve birey bazinda profesyonellesme anlayist
Olclilmeye ¢alisilmistir (Seger, 2007; Kurutkan, 2010; Cetin, 2015). Hemsirelik ile ilgili
caligmalarda ise Miller ’in gelistirmis oldugu ‘‘Hemsirelik Mesleginde Profesyonel
Tutum Envanteri’’ olgiitii kullanildigi goriilmektedir. Diger ¢alismalarda ise davranis

veya tutum iizerinden yazarlar tarafindan gelistirilen Olgiitler kullanilarak nicel
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yontemler ile profesyonel tutum/davranis seviyeleri tespit edilmeye calisilmistir
(Adigiizel vd., 2011; Dikmen vd., 2014; Tozak, 2014; Giiveng vd., 2015; Karadas vd.,
2018). Gong (2015) ve Sagir (2020) c¢alismalarinda ise hemsireligin profesyonellesme

stirecindeki sorunlarin miilakat yontemi ile yorumlanmasi iizerine kurgulanmaistir.

3.1. Veri Toplama Yontemi

Bu c¢aligmada; yazar ve danigsmanin saha gozlemlerine dayandirilarak hemsirelik
mesleginin profesyonellesme siirecini tamamlayamadigi yoniindedir. Siirecin hangi
asamada oldugunu, hangi yonlerinin aksadigini anlayabilmek i¢in, nicel yontemlerden
ziyade nitel yontemler kullanilarak anlasilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu amacla
arastirma sorularina yanit olusturacak saha gézlem ve dokiiman inceleme ile kurumsal
kuram ve profesyonellesme temelinde veriler toplanmistir. York, Hargrave ve Pacheco
2015 calismasinda kullandiklar1 prosediir izlenerek veri toplama ve analiz siiregleri
gerceklestirilmistir. Ik asama olarak veri toplama ydntemi ile incelenen dokiimanlar ve

kodlama amaci ile kullanimlari tanimlanmistir (Tablo 6)

Tablo 6. Dokiiman Incelemesi Cahsmalarinda incelenen Dokiimanlar ve Analiz
Amaciyla Kullanimlari

Veri Tiirleri ve Tarihleri Verinin Miktar1 | Kodlamada Kullanim Nedeni Larson’un
Profesyonelleg
me  Projesinin
Kavramlastirma
sina Gore
Degerlendirme
Kriterleri

Ikincil Veri Kaynag

OSYM Kilavuzlari 3 farkli kilavuz | Hemgirelik mesleginin icrasinda | Sistematik

(1) 2019-Yiiksekogretim | raporu Ozel bilgi ve uygulamalarin | Bilginin Varlig

Programlari ve aktarilmasi i¢in yeterli sayida

Kontenjanlari Kilavuzu- akademisyenin mevcudiyeti

Tablo 3 incelenmistir. Mevcut

(2019) akademisyen sayilari ve bu

2 2019- Ogrenim meslegi icra etmek isteyen

Diizeyleri Ve mevecut Ogrenci sayilart ve alt

Yiiksekogretim disiplinler (uzmanlagma) analiz

Kurumlarinin ~ Birimlerine i¢in incelenmistir.

Gore Ogrenci Sayilart
(2019-2020)

(3) Hemsirelik Bolimii
Akademik Personel Sayis1 —

YOK

(08.07.2020)

Rapor 270 sayfa 4 | Hemsirelik mesleginin icrasinin | Sistematik

(1) Hemsirelik  Lisans | rapor uluslararasi kural, kosul, | Bilginin Varligi
Egitim Calistay1 standartlar1 arasindaki iliskiler

(23.11.2017) ve {lilkemizdeki mevcut sorunlar
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(2) Global Standards For kodlanmistir.
The Initial Education Of
Professional Nurses
And Midwives
(2009)
(3) WHO European Strategy
for Continuing Education for
Nurses and Midwives
(2003)
(4) Nurses and Midwives for
Health WHO  European
Strategy for Nursing and
Midwifery Education
(2000)
(5) Avrupa  Toplulugu
Komisyonu Mesleki
Yeterliliklerin Taninmasinda
Avrupa Parlamentosu Ve
Konsey Direktifi i¢in Bir
Oneri
(2002)
Hemgsirelik Ulusal Cekirdek | 87 sayfa 2 rapor | Avrupa Birligi kriterleri | Sistematik
Egitim Programi (HUCEP) kapsaminda hemsirelik | Bilginin Varligi
(2013-2014) mesleginin icrasinin standardize
edilmesi ¢aligmalart
kodlanmustir.
Hemgirelik Egitim | 1 web sitesi | Hemsirelik mesleginin kalite | Sistematik
Programlar1 Degerlendirme | raporlari standartlarini belirleyerek | Bilginin Varligi
ve Akreditasyon Dernegi egitim seviyesinin artirilmasi ile
(HEPDAK) dokiimani (Son iligkili kodlar olusturulmustur.
Girig 06.07.2020)
Hemgirelik Sempozyum | 35 Hemsirelik mesleginin icrasinda | Meslegin
Raporlari Sempozyum/ko | yeniliklerin takibi ve egitimin | Tekellesmesi
(2019) ngre  program | giiclendirilmesi  ile  iligkisi
rapor igerigi kodlanmustir.
Hemgirelik Tarihi Ile Tlgili | 388 sayfa 5 | Tarihsel  siireg  igerisinde
Makale/Tez makale hemsirelik mesleginin degisim
(2006-2016) ve doniigimiiniin alan
diizeyinde yorumlanmasi igin
kodlamalar1 olusturulmustur.
Hemygirelik Meslegini | 734 sayfa | Hemgirelik mesleginin | Mesleki
Yapilandiran 21 Mevzuat mevzuat yapilandirilmasinda etkili olan | Otonominin
(11.04.1928- 26.11.2014) reform/yonetmelik/ yonergeler | Kazanilmast ve
ile 6zerklik iliskisi kodlanmustir. | Mesleki  Yetki
Alaninin
Diizenlenmesi
58  Hemsirelik  Meslek | 978 haber | Hemsirelik meslek orgiitlerinin | Meslek
Orgiitii Web Siteleri /duyuru/ biilten | rolleri ve ¢alismalar1 ile | Orgiitlerinin
(1997- 2020) literatirdeki rolleri arasindaki | Varhig
iligkinin profesyonellesme
agisindan kodlamalari
olusturulmustur.
Hemsgireler I¢in Etik flke Ve | 11 sayfa | Hemgirelik mesleginin icrasi | Meslegin
Sorumluluklar Kitap¢igi kitapgik sirasinda meslek mensuplarinin | Icrasina Dair
(2009) etik davranmiglarinin standardize | Etik  Kodlarmn
edilmesi ile iligkisi | Olusturulmasi
kodlanmustir.
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Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin Larsonun Profesyonellesme Projesinin
Kavramlagtirmasina Gore Meslegin Profesyonellesme Siireci Ag¢isindan Degerlendirme
Kriterleri goz Oniine alinarak profesyonellesme siirecinin hangi asamada oldugunu
belirlemek amaciyla ikincil veri kaynaklar1 kullanilmistir. Her bir kaynak belirlenip
tanimlandiktan sonra anahtar kelimeler atanmis, tema ve alt temalar olusturulmustur.

Verilerin tanim ve analizleri asagida detayl olarak agiklanmistir.

1. Raporlar: Sistematik bilginin alan diizeyine yerlesip kurumsallagsmanin ne
kadar saglandiginin belirlenmesi amact ile dokiiman incelemesi yapilmistir. Meslegin
egitim miifredati, Ogrenci giris siralamasi ve akademisyen sayilari, hemsirelik
mesleginin 0grenim diizeyleri ve alt disiplinlerinin oranlari, egitim miifredatinin
yapilandirilmasinda rol oynayan WHO ve AB kriterleri, bu kriterler 1s1ginda standart
egitim programinin olusturulmasi i¢in hazirlanmis HUCEP raporu ile ders
miifredatlarinin akredite edilmesi i¢in hemsirelik meslek orgiitliniin olusturmus oldugu
akreditasyon programi ele alinmistir (Laiho, 2010; Sena, 2017; Raynard, 2019). Aym
zamanda hemsirelik mesleginin giiclendirilmesi ve mesleki yeniliklerinin ve gelisiminin
(Abbott, 1988) takip edilmesi igin yapilan sempozyumlar ve YOK tarafindan
gerceklestirilen hemsgirelik lisans egitim ¢alistayinda belirlenen sorunlar analize
girmistir. Sempozyumlar ‘Uzmankongre.com’ sitesinde 2019 yili “’Hemsire, Tip ve
Saglik>’ filtreleri secilerek sistematik arama yapilmistir. Dokiiman analizinde anahtar

kelimeler belirlenerek kod tema ve 6rnek ciimleler belirlenmistir.

2. Makaleler: Mesleki degisimleri devlet ve uluslararasi diizeylerde analiz
edebilmek ve yorumlamak i¢in, meslegin normatif ve ideolojik kontrol unsurlari
arasindaki dengeleri tarihsel olarak degerlendirmek gerekir (Evetts, 2003: 411).
Profesyonellesme siireci tarihsel siire¢ icerisinde meslegin degisimine yol agan kritik
olaylardan olugmaktadir (Evetts, 2003; Laiho, 2010; Goodrick ve Reay, 2010;
Kirkpatrick, 2011; Carlhed, 2013; Sena, 2017). Tiirkiye konjonktiiriinde hemsirelik
mesleginin profesyonellesme siirecinin diger iilkelerle karsilagtirilmasi i¢in 5 makaleden
okumalar yapilarak tarihsel olay (historical event) olusturulmustur. Sonraki asamada

kod tema ve kritik 6rnek ciimleler kullanilarak analiz ytiriitilmustiir.
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3. Mevzuatlar: Normatif ve zorlayici kontrollerin hemsirelik meslegini nasil
sekillendirdigini, degistirdigini, = mesrulagma  siirecini  nasil  etkiledigini
anlamlandirabilmek icin hemsirelik reformlar ve mevzuatlar incelenmistir Ulkemizde
hemsirelik  mesleginin icra sartlarinin  yapilandirilmasinda  etkili olan 21
reform/yonetmelik/ yonergelerin (Evetts, 2003; Laiho, 2010; Kirkpatrick, 2011;
Carlhed, 2013) alan diizeyindeki degisimleri ve bu degisimlerin aktorler lizerindeki
etkileri anahtar kelimeler ve temalar belirlenerek analiz edilmistir. Tarihsel siirec

icerisindeki degisimleri anlayabilmek i¢in kuramsal izah tablosu yapilmistir.

4. Web Sayfasi1 incelemesi: Meslek oOrgiitlerinin alanda kurumsal degisim
yaratan ajanlar olarak goriilmektedir. Bu baglamda kurumsallasma ve profesyonellesme
siirecinde meslek Orgiitlerinin c¢alismalarinda 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de faaliyette bulunan hemsirelik meslek Orgiitlerinin  web sayfalar

incelenmistir. Bu amagcla (https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-ddb-dernek-

sorgulama?asama=2) adresinden tarama yapilmis ve 58 hemsirelik meslek Orgiitiine

ulagilmistir. S6z konusu meslek oOrgiitlerinin web sayfalarinda yer alan dokiimanlar
tizerinden {stlendikleri roller ve aldiklari inisiyatifler incelenmistir. Dokiimanlarin
analizinde literatiirde meslek orgiitlerine atfedilen roller incelenerek net bir kavramsal
cergeve cizilmistir (Wilensky, 1964; Freidson, 1970; Larson, 1977; Abbott, 1988S;
Catallo, 2014). Meslek orgiitlerinin web siteleri incelemesi iki ayr1 asamada ele
alimmustir. 58 meslek orgiitiiniin web siteleri incelemesi Koronaviriis dncesi ve sonrasi
olarak ele alinmistir. Pandemi doneminde meslek oOrgiitlerinin farkli rolleri
gosterebilecegi veya bu roller arasinda bazilarinin digerlerine gore daha fazla
iistlenilecegi var sayilmistir. Meydan ve Aydin calismasinda (2020) kullanilan veri
setleri ile Koronaviriis (Covid 19) salgiinin ortaya ¢iktigi 1 Aralik 2019 -31 Mayis
2020 tarihleri arasinda yayinlanan duyuru, rapor ve analizler incelenmistir. Bu
calismadaki veri setleri ele alinarak Koronavirlis Oncesi ve sonrasi iilkemizdeki
hemgirelik meslek orgiitlerinin rolleri incelenmistir. Bu kapsamda 812 Koronaviriis
oncesi 166 Koronaviriis donemi olmak iizere toplamda 978 dokiimanin arastirmanin
sorunsali ile ilgili oldugu kanaatine varilmistir. Bu kapsamda okunan 978 dokiiman
kodlanmis; kodlar birlestirilerek kategorize edilerek temalara ulagilmistir. Analiz
bulgular1 tema, alt tema ve 6rnek ifadeler ile tablolastirilmis ve d6rnek ifadeler ile tema

ve kategoriyi en iyl temsil eden ifadeler kullanilmistir. Son asamada ise tiim
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paylagimlarin tema ve alt temalarin frekanslart hesaplanarak hemsirelik meslek

orgiitlerinin hangi rollerinin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir.

4. ANALIiZ

Yontem kisminda detayli olarak agiklandigi gibi sosyal bilimlerde nitel aragtirma
yontemleri kullanilmast uygun goriilmiistiir. Kurumsal kuram c¢aligsmalarinda veri analiz
yonteminde genellikle verilerin kategorilere ayirarak incelendigi goriilmektedir (York,
Mair, Battilana ve Cardenas; 2012; Hargrave ve Pacheco 2015; Reay, Zafar, Monteiro
ve Glaser, 2019). Bu c¢alismada da dokiimanlar igerik analizine tabi tutularak
kategorilere ayirilmistir. Bu kapsamda c¢alismada Larson’un Profesyonellesme
Projesinin Kavramlagtirmasina Gore Bir Meslegin Profesyonellesme Siireci Acisindan
Degerlendirme Kriterlerine gore temalar olusturulmus, bu temalardan gegici ve birincil
kodlar olusturulmustur. Verilerin ¢oklugu sebebi ile ilk asama olarak gegici kodlar
olusturulmustur. Yazar ve danismanin goriismeleri ile kategoriler tartisilmig, metinler
tekrar okunarak yorumlanmistir. Bu kodlar metinler i¢inden yeniden okunarak
karsilastirma yapilmis ve bazi kodlar ile birlestirilerek yiiksek dereceli kategoriler
(birincil kodlar) olusturulmustur. Ornegin Sistematik Bilgi temast igin ‘Standart Egitim,
Mesleki Bilgi, Minimum Egitim Siiresi, Miifredat, Nitelikli Hemsgirelik Egitimi,
Tanimsal Farklilik, Klinik Uygulama, Mesleki Kurslar’ birlestirilerek Standart Egitim
Miifredatt1 kodu olusturulmustur. Uluslararas1 Standart kodu i¢in ise ‘Who, Ab
Direktifleri’ ile birlestirilerek yliksek dereceli kod olusturulmustur. Veri tablosunda
(Tablo 7) 43 gegici kod, 15 birincil kod ve 5 tema olmak {izere toplamda 63 kod

olusturulmustur.
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Tablo 7. Verilerin Kodlamasinda izlenen Yontem

Kaynak Bazinda Veriler Gegici Kodlar Birincil Kodlar ikinci Derece
Temalar
Raporlar | Makaleler | Web  Siteleri | Sempozyu Mevzuatlar | Kitapaik
haber/duyuru/ | m
biilten

9 5 118 35 5 0 e  Standart Egitim Standart Sistematik Bilgi
e  Mesleki Bilgi egitim
e  Uluslararas: Standart miifredati
¢ Who Uluslararast
e Ab Direktifleri standartlar
e  Minimum Egitim Siiresi Akreditasyon
e  Miifredat Ogretim
e Akreditasyon Eleman
e Ogretim Elemani
e  Nitelikli Hemsirelik Egitimi
e  Tanimsal Farklilik
e Kilinik Uygulama
e Mesleki Kurslar

3 5 330 18 6 0 e  Uzmanlasma Is Bolimii ve
e s Boliimiiniin Artmasi Uzmanlasma
e  Tibbi Egitimden Ayrilma Sempozyum
e  Sosyal Kapalilik Mesleki Tekellesme
e  Sempozyum Gelisim Fonu
e  Mesleki Gelisim Fonu
e  Tarihsel Siire¢

1 5 9 18 15 0 e Meslegin cra Sartlari Meslegin icra
e  Meslektas Kontrolii Sartlar1
e  Mesleki Egitim Yetki Alanimi
e  Lisanslama Genisletme Ozerklik
e Kaoalisyon /Diizenleme
e Yetki Alanimi

Genigletme/Diizenleme
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978 e Hemgirelik Bakimina Ureticinin

Iliskin Uretimini
Yayin/Biilten/Rehber/E Kontrol Etme
gitim Sunumlari/Kitap/ Temsilci

e  Kongre/Sempozyum/Pa /Danigsma
nel/Calistay/Bildiri Gorevi
Kitapeigt Ustlenme

e Kurs Mesleki Yetki

e  Duyuru Alanini

e Meslek Uyelerinin Hak Genigletme/
Talepleri Diizenleme

e Meslegi Karalayanlar Miizakere
Kinama Etme Meslek

e Meslek Uyelerine Lobicilik Orgiitlerinin
Agiklama Rolleri

e  Basin Agiklamasi

e  Yasal Siireglere
Miidahale

e  Miting Cagrist

e Mevcut Durum Analiz
Raporlar1

e Saghk Bakanligi ile
Goriisme

e Roportaj Ve Kose
Yazilar

e  Gorligme/Ziyaret

e Cagn

3 e Mesleki Etik Etik ilkeler Etik Kodlar

Davraniglar

e  Etik ilkeler
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Veri kodlama tablosu ile birlikte her bir temayr ve kodlar1 ornek ifadeler ile
aciklayarak calismanin bulgular tespit edilmistir. Ornek ifadelerin seciminde temay1 ve
kategoriyi en iyi sekilde temsil etme kriteri kullanilmistir.  Tablo 7° de bulunan her bir
birincil kod i¢in 6rnek metinlerden temay1 en iyi temsil eden climleler konulmustur.
Bulgular kismindaki her bir profesyonellesme projesinin alt projeleri yalnizca kod tema
tizerinden analiz edilmemistir. Her bir proje literatiirden beslenerek hazirlanmis ve
kendine has ozellikler icermektedir. Analiz yalnizca temalar iizerinden okunamayip,
kilavuzlar, tablolar veya reformlarin kendi igerisinde agiklanmasi gerekmektedir.
Ornegin; ‘Sistematik Bilgi’nin degerlendirilmesinde OSYM’nin yaymlamis oldugu
kilavuzlar icerisindeki fakiilte sayisi, 6grenci siralamasi, lisansiistii 6grenci durumu gibi
kriterler metinler iizerinden okunamamaktadir. Bu kapsamda g¢alismada hem igerik
analizi hem de sablonlar iizerinden profesyonellesme siireci aciklanmaya calisilmistir.

Tema ve 6rnek ifadeler Tablo 8’ de verilmistir.
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Tablo 8. Dokiiman Incelemesi Calismalarinda Olusturulan Kodlama Tablosu ve Ornek ifadeler

Tema

Kod

Ornek ifadeler

Sistematik Bilginin
Varlig

Hemygirelik Mesleki Egitimin
Uluslararas1 ~ Standartlarina  {liskin
Bulgular

““Ilk hemsirelik veya ebelik egitimi, bireyleri, niifus ihtiyaclarini karsilamak ve halki korumak
icin saglik sistemlerini gii¢lendirmek i¢in c¢agrilacaklar1 profesyonel isgiiciindeki bir rolii
doldurmaya hazirlamayi1 amaglamaktadir. Bu nedenle, kiiresel bir standardi karsilayan yiiksek
kaliteli egitim programlari zorunludur. ilk hemsirelik ve ebelik egitimi icin kiiresel standartlar
egitimin temel bilesenlerini tanimlar. WHO, 2009: 10

““Hemsireligin giderek artan bir sekilde kanita dayali ve teori ile pratigin gelisen bir
entegrasyonunu temsil eden kendi bilgi yapist vardir.”” WHO, 2000: 17

““Klinik fakiilte, en az iiniversite diplomasina sahip olan ve uzmanlik alanlarinda klinik ve
egitim uzmanligina sahip hemsireleri, ebeleri ve diger saglik profesyonellerini igerir. WHO,
2009: 22

““Klinik fakiilte, en az iiniversite diplomasina sahip olan ve uzmanlik alanlarinda klinik ve
egitim uzmanligina sahip hemsireleri, ebeleri ve diger saglik profesyonellerini igerir. WHO,
2009: 22

““Genel bakimdan sorumlu hemsirelerin egitimi en az {i¢ yillik egitim ¢alismasimi veya 4600
saatlik teorik ve klinik egitimini kapsayacaktir ve buradaki teorik egitimin siiresi minimum
egitim siiresinin en az iigte biri ve klinik egitimin siiresi de minimum egitim siiresinin en az
yarist kadar olacaktir. Avrupa Parlamentosu Ve Konsey Direktifi icin Bir Oneri, 2002: 45

Hemgireligin Standart Egitim
Miifredatina liskin Bulgular

““Hemsirelik lisans egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsar.
Teorik egitimin siiresi toplam siirenin en az iigte biri, klinik egitimin siiresi ise toplam egitimin
en az yarisi kadardir.”” Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program, 2013: 5; HUCEP,
2014

“Tirkiye’de niversitelerin hemgirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile
Ogrenimlerini yurt disinda hemgirelik ile ilgili, Devlet tarafindan taminan bir okulda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalari Saglik Bakanlhifinca tescil edilenlere
Hemysire unvani verilir.”” Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2007
““Hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsar.”” Doktorluk,
Hemgirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Ydnetmelik, 2008

““Hemsirelik egitimi uluslararas: standartta olmalidir. Saglik meslek lisesi mezunlari hemsire
yardimciligi unvani alacaklardir.”” Tababet Ve Suabati San'atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2014
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Hemygirelik Mesleki Egitimin
Akreditasyonuna Iligkin Bulgular

““Ilk hemsirelik ve ebelik egitim programlarinin igerik ve standartlara iliskin yasal gereklilikleri
karsilamas1 ve akredite bir iiniversitede veya esdeger bir enstitii ortaminda yapilmasi
gerektiginden, benzer sekilde akredite edilmis uygulama alanlarinda klinik ve topluluk
yerlesimleri yer alirken, siirekli egitim ¢ok daha fazla olabilir esnek ve ¢esitli ayarlarda ve gesitli
formatlarda sunulmaktadir.”” WHO, 2003: 10

““‘Hemgirelik veya ebelik okullar1 ve programlari giivenilir, ilgili mesleki ve akademik kurumlar
tarafindan taninir veya akredite edilir ve gerektiginde yeniden akredite edilir. WHO, 2009: 22
““Hemsirelik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalari
yaparak Tiirkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine, daha iyi egitilmis ve daha
nitelikli hemsireler yetistirilerek giivenli ve etkili bakim sunulmasi ve toplumun sagliginin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. “’Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, Amaclar

Ogretim Elemani ve
Fakiilte/Yiiksekokul Sayilarina
Iliskin Bulgular

““‘Avrupa Hemsirelik Organizasyonlar1 Ag1 (ENNO 2000) uzman hemsirelik egitiminin teorik ve
pratik olarak en az bir akademik yil (normalde 40 hafta) almasini, klinik yerlesimlere yeterli
erisimin saglanmasi gerektigini, kursun iilke tarafindan resmi olarak taninmali, egitim ve
deneyime (tercihen vyiiksek lisans veya doktora derecesi) sahip tam zamanli Ggretim
elemanlarma sahip olmali ve “uzmanlar dahil hemsirelik meslegi tarafindan veya isbirligi icinde
gelistirilmeli, kontrol edilmeli ve yonetilmelidir” ( ENNO 2000). WHO, 2003: 10

“Son 17 yilda, hemsirelik lisans 6grenci sayisit hizla artmasma kargin “‘6gretim iiyesi artist
bunun gerisinde kalmaya devam etmistir. Bu dengesiz artig orani hemsgirelik lisans
programlarinin biiylik ¢ogunlugunda giivenli ve nitelikli bakim veren hemsireler mezun

etmelerinin zor oldugu verilerle anlasilmaktadir.”” Hemsirelik Lisans Egitim Calistayi, 2017:
23

Meslegin
Tekellesmesi

Hemgirelik Mesleginde Is Boéliimii
ve Uzmanlasmaya iliskin Bulgular

““Hemsire, hasta ile tibbi ve psikolojik bakimindan devamli ilgilenebilecek yapida ve yetenekte
saglik meslek lisesi mezunu yardimei saglik personelidir.”” Yatakli Tedavi Kurumlar: isletme
Yonetmeligi (2005 degisikligi ile birlikte)

““Hasta bakimi da hemsireler tarafindan yapilir.’”” Yatakh Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeligi (2005 degisikligi ile birlikte)

“‘Sertifikali egitim alanlar1 ve bu alanlarda egitim programlarinin standartlari ulusal saglik
politikalar1 ve Bakanligin stratejik planlar1 dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan nitelikli insan
giiciinii yetistirmeye yonelik olarak Bakanlia yapilan bagvurular degerlendirilerek ya da
dogrudan Bakanlikca belirlenir.”” Saghk Bakanhg Sertifikali Egitim Yonetmeligi, 2014
““Universitelerin hemgirelik programlarinda iilke ihtiyacin1 karsilayacak yeterli kontenjan

olusturulmak iizere 5 yil siire ile saglik meslek liselerinin hemsirelik ve hemsirelige esdeger
saglik memurlugu programlarina 6grenci alinmasina devam olunur ve bu programlardan mezun
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olanlara hemsire unvani verilir." Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 2007

““Hemsirelik egitimine esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun olanlar hemsire
olarak caligirlar. Bir defaya mahsus olmak iizere, ebelik diplomasina sahip oldugu halde bu
Kanunun yayimi tarihinde en az ii¢ yildan beri yatakli tedavi kurumlarinda fiilen hemsgirelik
gorevi yaptigini resmi belge ile belgelendiren ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
iic ay icerisinde talepte bulunanlar hemsirelik vetkisiyle goérevlerine devam ederler.”
Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2007

Mesleki
Otonominin
Kazanilmasi ve
Mesleki Yetki
Alaninin
Diizenlenmesi

Mesleki Otonominin Kazanilmasi

“Tiim politika gelistirme ve uygulama diizeylerinde karar vermeye hemsirelik mesleginin katki
saglamasi tegvik edilmeli.”” WHO, 2003: 3

““Hemsire, bulundugu Uye Devlet tarafindan usuliine uygun olarak tanmnan bir hemsirelik
egitimi programina resmi olarak kabul edilen, hemsirelikte dngdriilen egitim siirecini basariyla
tamamlamis ve kayit ve / veya kayit igin gerekli nitelikleri kazanmis kisidir. Hemsirelik
uygulamalarina yasal olarak lisans verilmistir.”” WHO, 2003: 6

‘“Hemsireler meslekleri ile ilgili olan 6zellik arz eden birim ve alanlarda belirlenecek esaslar
cercevesinde yetki belgesi alirlar. Yetki belgesi alinacak egitim programlarinin diizenlenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu, belgelendirme ve tescili ile kredilendirme ve yetki belgelerinin
iptali gibi hususlar, Saghk Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. > Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2007 (6zerklik sb ye bagh )

“‘Bashemsire; yiiksek hemsirelik okulu veya saglik meslek lisesi mezunu olup, mesleklerinde en
az on y1l ¢calismis ve iyi sicil almis hemsireler arasindan bag tabibin teklifi ile Bakanlik¢a atanir.
Hasta bakim hizmetlerinin en iyi sekilde goriilmesini saglamakla gorevli olup dogrudan
Bastabibe karsi sorumludur. Isterse siirekli olarak kurumda kalabilir. Bu takdirde yiyecek ve
yatacaklar1 kurumca saglanir. > (is tanimi devlet yapiyor) Yatakh Tedavi Kurumlar Isletme
Yonetmeligi (2005 degisikligi ile birlikte)

““Yatakli tedavi kurumlarinda bastabibin baskanligi altinda biitiin servis, laboratuvar sef veya
uzmanlari, hastane miidiirii ve baghemsirenin katilmasi ile bir konsey kurulur. ** Yatakh Tedavi
Kurumlari isletme Yonetmeligi (2005 degisikligi ile birlikte)

Meslek
Orgiitlerinin
Varligi

Ureticinin Uretimini Kontrol Etme

“Capa Hemsireleri Gelistirme ve Dayanisma Dernegi ile Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigiiniin
beraber gerceklestirecegi, hemsirelere yonelik 18 ve 25 Aralik 2019 tarihlerindeki Temel EKG
Egitimi ile ilgili duyuru.”” CAPAHEMDER, Duyurular, 27.11.2019

Uyelerinin Talep ve Cikarlarm
Koruma

‘1992 yili Eyliiliinde Hemsirelik Kanunu’'nun degismesi ve meslek birligi kurulmasi igin
baslayan ¢alismalar 1996 yili Subatinda “HEMSIRELIK ve TURK HEMSIRELER BIRLiGi
KANUN TASARISI” adi ile taslak haline getirildi. 1998’de TBMM ilgili komisyonundan gegti.
Ancak, tam yasalasacakken hiikiimet diistii ve yasa kadiik oldu. Daha sonraki yillarda da bu
konu hep gilindeme geldi. Ancak 2002 yilindan sonra mevcut hiikiimet “Meslek Odalari
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Birligi”ne olumlu bakmadi. Saglik Meslek Odas1 kurulacak ise Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi
disindaki saglik mesleklerinin tek bir g¢ati altinda toplanacagi agiklamalarinda bulunuldu.
Bunun kabul edilmesi durumunda kurulabilecegi bildirildi. THD olarak bu Oneriyi kabul
etmedik. >’ Tiirk Hemsireler Dernegi, Duyuru

“THD’nin Star TV’de yayimlanan 'gelecegin starlar’' adli programin 12.07.2018 tarihinde
yayimlanan 2. Boliimii’nde yer alan skecte hemsirelik mesleginin onur ve sayginligini zedeleyen
goriintiilere yer verilmesi nedeniyle kanal hakkinda gereken yaptirimin uygulanmasi istemiyle,
radyo ve televizyon st kurulu baskanligi’na bagvurusu...”” Tiirk Hemsireler Dernegi,
Duyuru, 19.07.2018

““Saglik meslek lisesi hemsgirelik programlari + temel mesleki egitimi hemsire olmayanlarin
uzaktan egitimle hemgirelikte lisans tamamlama gayretleri (Saglik Teknikerleri) THD’ nin
hukuki girisimlerde bulundugu konulardir. Siire¢ ge¢ ve gii¢ ilerliyor. Gelismeler oldugunda
sizlerle paylasacagimizdan hi¢ kuskunuz olmasm. °° Tiirk Hemsireler Dernegi, Duyuru,
16.07.2013

“THD olarak YOK’e 05 temmuz 2013 de yazdigimiz yazida, saglik teknikerinin her zaman
hemsire anlamanina gelmedigini, bu durumun karigikliklara yol agtigint 6rneklerle agiklamis ve
boylece meslege ve topluma haksizlik yapildigini ifade etmistik.”’Tiirk Hemsireler Dernegi,
Duyuru, 18.09.2015

Mesleki Yetki Alanin1 Genisletme/
Diizenleme

““Ulusal Hemsirelik Dernekleri Kamuoyu Agiklamasi. Bir siiredir bazi iiniversitelerde
Hemgirelik fakiilte/ yiiksekokul/ bolim kadrolarina alan disi kisilere 6zel uygunsuz kadro
ilanlar1 verilmektedir. Bu uygulamanin son drnegi Pamukkale Universitesi'nde yasanmustir.”’
Tiirk Yogun Bakim Hemgsireler Dernegi, Duyuru, -

Temsilci /Danigsma Gorevi Ustlenme

“T.C. Saglik Bakanlig1 Saglik Bakim Meslekleri Daire Bagkani Saym Yasemin Senol'un daveti
ile THD tarafindan olusturulan ¢aligma grubu ve ilgili Daire Baskanliginin davet ettigi iyeler,
18.01.2019 tarihinde uzman hemsgirelerin istihdamina yonelik g¢alismalara bagladi.”’ Tiirk
Hemsireler Dernegi, Duyuru,, 30.01.2019

““‘Bu mevzuat Saghk bakanligi himayesinde ve Tiirk Hemsireler Dernegi temsilcilerinin yer
aldig bir komisyonun 10 aylik ¢alismasi sonucunda yaymlanmistir. Hemsirelik Yonetmeligi,
2010

Miizakere Etme

“THD Yonetim Kurulunun T.C. Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Daire Bagkani Saym Dr.
Kemal Serdaroglu'nu Ziyareti... >” Tiirk Hemsireler Dernegi, Duyuru, 30.01.2019

“Degerli Meslektaslarimiz, Tiirk Hemsireler Dernegi Genel Bagkam Prof. Dr. Saadet Ulker ve
Hemysirelik Egitimi Dernegi Baskani Prof. Dr. Hiilya Okumus 27 Ocak 2015 giinii saat 19:00'da
YOK Bagkan1 Prof. Dr. Yekta Sara¢ ile makaminda goriismiistiir. Goriismenin konusunu
hemgirelik egitimi ile ilgili temel sorunlar ve ¢6ziim Onerileri olusturmustur. > Tiirk
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Hemsireler Dernegi, Duyuru, 28.01.2015

ittifak Olusturma ““Meslektaslarimizin, maag, 6zIliik haklar1 ve ¢alisma kosullari konusunda hazirladigimiz kanun
tasarist Cumbhuriyet Halk Partisi Ordu Milletvekili Dr. Mustafa Adigiizel’e Temmuz 2015'de
sunulmustur. >* Tiirk Hemgsireler Dernegi, Duyuru 07.08.2015
Meslegin Icrasina | Etik Ilkeler ’Hemgirelerin, tiim saglik profesyonelleri ile ortak olarak, tiim g¢alismalarini en yiiksek etik

Dair Etik Kodlarin
Olusturulmast

standartlarda gergeklestirmeleri hayati onem tasimaktadir. Uluslararast Hemsireler Konseyi
(ICN) Hemsireler i¢in Etik Kurallar1 yayimladi (ICN 2000).”” WHO, 2000: 16

““Hemsirelerin gorevlerini yerine getirirken; zarar vermeme- yararlilik, 6zerklik/bireye saygi,
mahremiyet ve sir saklama, adalet ve esitlik etik ilkelerine uymalari gerekir. >’ Tiirk Hemgsireler
Dernegi, Hemsireler icin Etik ilke Ve Sorumluluklar Kitapcigi, 2009

““‘Stoma ve Yara Bakim Hemsireleri Dernegi tarafindan 2014 Temmuz ay1 itibariyle "STOMA
VE YARA BAKIM HEMSIRELERI ETiK ILKELERI" hazirlannustir.”> Yara Ostomi
Inkontinans Hemsireleri Dernegi, Etik ilke ilkeler Kitapcig, 2008
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5. BULGULAR

5.1. Tiirkiye’de Hemsirelik Meslegi Profesyonellesme Siireci fle Tlgili

Bulgular

5.1.1. Hemsirelik Mesleginin Gelisim Siirecine iliskin Bulgular
Hemsirelik sézctigii ilk olarak 1910 yilinda kullanilmaya baglamistir. Bu tarihten once
bu gorevi icra edenlere “kadin hastabakici”, ‘“hastabakic1” veya “hademe” gibi
sozciikler ile hitap edilmistir. 1911 yilinda ise Besim Omer Pasa tarafindan géniillii
hasta bakicilig1 kurslar1 agilmis ve segkin ailenin ahlakli kizlar1 bu kurslarda egitim
almistir. Ulkemizde ilk formal hemsirelik egitimi olarak karsimiza ¢ikmakta olup bu
kurstan mezun Tirk kadinlari Balkan Savasi ve Canakkale Savasi sirasinda hasta
bakimmna katilmiglardir. Cumhuriyet donemine gelindiginde ise 1925 yilinda ilk
hemsire okulu olan Kizilay Hemsire Okulu agilmistir. Egitim siiresi iki y1l ii¢ ay olarak
belirlenmis olup, okula kabul sartlar1 okuryazar ve iyi ahlakli olmak olarak
belirlenmistir. 1928 yilinda “Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasmna Dair
Kanun” ile meslek yasal bir boyut kazanmis ve saglik meslekleri ile ilgili genel kurallar
belirlenmis, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmayan ve diplomalar1 Saglik
Bakanliginca onaylanmayan kisilerin bu isleri yapamayacagini hilkme baglamistir.
Ulkemizde ilk hemsirelik érgiitii “Tiirk Hastabakicilar Cemiyeti” 1933 yilinda goniillii
hemsireler tarafindan kurulmustur. Bu cemiyet 1943 yilinda yeniden yapilandirilmis ve
ismini Tiirk Hemsireler Dernegi olarak degistirilmistir. 1946 yilinda yatakli tedavi
kurumlarmin ihtiyacini kargilamak tizere Saglik Meslek Liseleri agilmigtir. 1949 yilinda
Uluslararas1 Hemsireler Birligine iiye olan Tiirk Hemgsireler Derneginin amaci:
‘““Hemgsirelik mesleginin toplum yararina list diizeyde nitelikli ve gilivenilir hizmet
verecek Ozerk bir saglik meslegi olmast i¢in caligmaktir’” olarak tanimlanmistir.
Ulkemizde ilk Hemsirelik Yiiksekokulu 1955 yilinda Ege Universitesi'nde agilmustir.
1968 yilinda, ise, ilk kez Hacettepe Universitesinde Hemsirelikte yiiksek lisans, 1972’de
doktora programlarinin baslamis ve 1972°de ilk dogentlik alinmistir. 1974 yilinda Vehbi
Ko¢ Vakfi tarafindan hemsireligin gelismesi ve arastirmalarin artirilmast igin
““‘Hemsirelik Fonu’’ kurulmustur. 1978’de ilk Profesorliik (Eren Kum) unvani alinmasi
gerceklesmistir. Tiirk Hemsireler Dernegi etik komisyonu tarafindan 2009 yilinda
Uluslararas1 Hemsireler Konseyinin etik kodlarina uygun sekilde ‘‘Hemsireler I¢in Etik

[lke Ve Sorumluluklar’ adli kitapgign yaymlanustir. Yiiksek lisans ve doktora
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programlar1 hemsirelikte dokuz anabilim dalinda yiiriitiilmektedir (Oktem vd.,2000;
Ozliik, 2006; Delice, 2006; Korkmaz, 2011; Tozak, 2014; Ozpulat, 2016). Ulkemizde

hemsirelik mesleginin gelisim siireci Sekil 2’de verilmistir.

Sekil 2. Ulkemizde Hemsireligin Gelisim Siireci

1510 1911 1925

Hemgireligin Geligim Sireci / | —_

= Ik kez hemsirelik terimi —  Gionillo hasta bakier kursu = K Tk resmu lisesi \
Enillamildi agld. gl I
|
194 1943 1933 1928
Ik ertaoko] {3vlbk)y = Resmi dernek hemsirelik ismivle - 1K resmi dernek: — [k mevzuat ile
agild - degstiri(di ’ Kairuilidu (LT
1955 1968 1972 1974
— Ik lisans egitinn — Ik vidksek hisans — Ik dokiera progrum Ik gelisim fonw
Agild progrann agild il.;jlnlll . Touruldu
|
|
/
2008 1978 A
— Ik ctik kodlar kitapgags Ik professs onvan
waymland alndy

5.12. Hemsirelik Mesleginde Sistematik  Bilgisinin  Varhginin
Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

Ulkemizde hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi projesinde ‘Sistematik
Bilgi’ temasmin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dort alt tema asagidaki gibi detayli

olarak agiklanmustir.

5.1.2.1. Hemsirelik Mesleki Egitimin Uluslararasi Standartlara fliskin

Bulgular

Ulkemizde hemsirelik mesleginin uluslararas1 standartlarda olmasi gerekliligi
Avrupa Birligine uyum siireci ¢aligmalar1 ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ¢alismalari
ile baglamistir (Ozliikk, 2006). Meslegin icra sartlarnin belirlenmesinde diizenleyici
temeller 6n plana ¢ikmistir. Hemsirelik egitimi, niifusun ihtiyacini karsilamak, halki
korumak ve saglik sistemini giiglendirmek amaci ile verilmektedir. Bu nedenle

hemsirelik egitimi yiiksek kalite standartlarina uygun bir sekilde tasarlanmalidir (WHO,
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2009: 10). Hemsirelik mesleginin kendine has bilgi yapist bulunmakta, teorik ve pratik
egitim standardina sahip, kanita dayali bir sekilde 6gretilmektedir (WHO, 2000: 17).
Avrupa Hemsirelik Organizasyonlart Agi (ENNO 2000) uzman hemsirelik egitimi igin
teorik ve pratik olarak en az bir akademik yil (normalde 40 hafta) almasi gerektigi,
klinik yerlesimlere yeterli erisimin saglanmasi ve egitimin {ilke tarafindan resmi olarak
taninmasi gerektigini yayinlamistir. Akademik miifredatin siiresi EC Direktiflerinde
(89/595 / EEC ile degistirilen 77/452 / EEC) belirtilmekte olup; uygulama alanlarinda
2300 saati harcamasi ve egitim miifredatinin siiresinin 4600 saatlik bir program dilimine
yayilmas1 gerektigi Diinya Saglik Orgiitii tarafindan belirlenmistir (WHO, 2003: 10).
Avrupa Toplulugu Komisyonunun 2002 yilinda Briiksel’de mesleki yeterliliklerin
taninmasi icin yapmis olduklar1 ¢aligmada Avrupa Parlamentosu Ve Konsey Direktifi
Icin Bir Oneri raporu olusturulmustur. Bu raporda; saglik bakim hizmetinden sorumlu
hemsirelerin egitimi siliresinin minimum ¢ yillik egitim calismasi veya 4600 saatlik
teorik ve klinik egitimini kapsayacak sekilde ve bu siire zarfindaki teorik egitimin siiresi
minimum egitim siiresinin en az ligte biri ve klinik egitimin siiresi de minimum egitim
siiresinin en az yarist kadar olacak sekilde tasarlanmasi gerektigi tespit edilmistir.
Diinya Saglik Orgiiti 2009 yilindaki calismasinda hemsirelik egitimi akademik
fakiilteler araciligt ile ogretilip, asgari lisans seviyesinde verilerek klinik yeterlilik ile
mezun edilmesi ve alanda asgari lisans derecesine sahip hemsirelerin meslegi icra
etmesi gerektigi Kriterlerini ortaya koymustur (WHO, 2009: 22). Avrupa Parlamentosu
Ve Konsey Direktifi I¢in Bir Oneri raporunda saglik bakimimdan sorumlu hemsirelerin
resmi diplomasinda var olmasi gereken iki bdliim bulunmalidir. Bunlar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 9. Avrupa Parlamentosu Ve Konsey Direktifi i¢cin Bir Oneri Raporunda
Hemsirelik Egitimindeki Miifredat Yapisi

A. Teorik Egitim
a. Hemsirelik: b. Temel Bilimler: c. Sosyal Bilimler:
-Meslegin dogasi ve egiti -Anatomi -Sosyoloji
-Saglik ve hasta bakimi temel | -Patoloji -Psikoloji
prensipleri -Bakteriyoloji,viroloji ve | -Yonetim ilkeleri
-Asagidakilerle ilgili hemsirelik | parazitoloji -Sosyal ve saglik mevzuati
prensipleri: -Biyofizik, biyokimya ve | -Hemsireligin yasal yonleri
-Genel ve uzman hekimlik radyoloji
-Genel ve uzman cerrahi -Diyetetik
-Cocuk bakimi ve pediyatri -Hijyen
-Ana bakimi -Koruyucu hekimlik
-Akil saglig1 ve psikiyatri -Saglik egitimi
-Yaglilarin bakimi ve geriyatri -Farmakoloji
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B. Klinik Egitim

-Hemgsireligin asagidakilerle iliskileri
-Genel ve uzman hekimlik
-Genel ve uzman cerrahi
-Cocuk bakimi ve pediyatri
-Ana bakimi
-Yaglilarin bakimi ve geriyatri
-Evde bakim

Kaynakga: Avrupa Parlamentosu Ve Konsey Direktifi I¢in Bir Oneri, 2002: 103-104

5.1.2.2. Hemsireligin Standart Egitim Miifredatina Iliskin Bulgular

Tiirkiye’de hemsirelik egitiminin minimum standartlarinin belirlenmesi ve tim
hemsirelik boliimlerinde standart egitimin verilmesi amact ile 2003 yilinda
Yiiksekogretim Kurumunun talebi ile Yiiksekdgretim Kurumu Hemsirelik Komisyonu
Egitim Grubu tarafindan Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
calismalar1 baglamistir. Hemsirelik egitimi veren yliksekogretim kurumlart HUCEP
raporuna gore egitim miifredatinda diizeltmeye gidilmesi beklenmistir. 1 Nisan 2013
yilinda Avrupa Birligi’nin hemsirelik egitimi i¢in belirledigi kriterler ve Bologna Uyum
Siireci dogrultusunda egitim kriterlerinde giincellemeye gidilmis ve 2014 raporu
yayinlanmistir. Hemsirelik egitiminin lisans diizeyinde en az dort yil veya 4600 saatlik
teorik ve klinik egitimi kapsayacak sekilde olmas1 gerektigi kararina varilmistir. Teorik
egitimin siiresi toplam siirenin en az {igte biri, klinik egitimin siiresi ise toplam egitimin

en az yaris1 kadar1 olmasi gerekmektedir (HUCEP, 2013: 5; HUCEP, 2014).

Ulkemizde mesleki egitim standartlart ve siireleri 1981 yili itibari ile Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenmeye baslamistir. Universitelerin egitim
miifredatlar1 ve fakiilte/yiiksekokul yapilart YOK onay1 ile yapilmaktadir (Usdiken,
Topaler ve Kogak, 2018). Hemsirelik egitiminin standartlar1 yalnizca Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan degil aym1 zamanda mevzuatlar ile birlikte yasal bir boyut
haline gelmistir. Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’da (2007)
“Tiirkiye’de {iniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile
ogrenimlerini yurt disinda hemsirelik ile ilgili, devlet tarafindan taninan bir okulda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saghk Bakanliginca tescil
edilenlere Hemsire unvani verilir’’ ibare ile WHO ve Avrupa Birligi (AB) kriterleri goz

oniine almarak kanunlastirildigi tespit edilmistir. Avrupa Birligine uyum siireci ile
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birlikte mesleklerin standartlar1 devletler tarafindan giivence altina alinmistir. Bu
kapsamda Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve
Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmeliginde (2008) hemsirelik egitim siiresi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik
ve klinik egitimi kapsayacak sekilde belirtilmistir. Tababet Ve Suabati San'atlarinin
Tarzi icrasma Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (2014) ile hemsirelik
egitiminin uluslararasi standartlarda olmasi gerektigi ve lisans seviyesi disinda kalan

saglik meslek lisesi mezunlarinin hemsire yardimciligi unvani alacagi belirtilmistir.

5.1.2.3. Hemsirelik Mesleki Egitimin Akreditasyonuna fliskin Bulgular

Hemsirelik egitim programinin akredite olmus bir {iniversite veya enstitii
tarafindan icerik ve standartlarin yasal ¢ercevelere uygun sekilde yapilmasi ve akredite
edilmis uygulama alanlarinda klinik egitimlerin verildigi bir formatta olmasi
gerekmektedir (WHO, 2003: 10; WHO, 2009: 22). Ulkemizde ise hemsirelik egitiminin
akreditasyon caligmalar1 2013 yilinda Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu dernegin resmi web

sitesindeki amaci ise su sekildedir (https://www.hepdak.org.tr/amac-ve-faaliyetler).

“Hemgirelik egitim programlart icin akreditasyon, degerlendirme Ve
bilgilendirme ¢alismalar: yaparak Tiirkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesine, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli hemgireler yetistirilerek
giivenli ve etkili bakim sunulmasi ve toplumun saghginin gelistirilmesine katkida

bulunmaktir.”’

HEPDAK iilkemizde hemsirelik mesleginin  egitim  standartlarinin
olusturulmasinda HUCEP ve uluslararas1 hemsirelik egitim miifredatlarin1 géz Oniine
alarak akredite ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu akreditasyon kurumu ulusal ve uluslararasi
ilgili kuruluglarda basta YOK ve Central and Eastern European Network of Quality
Assurance Agencies in Higher Education tarafindan tescillenip mesru olarak
faaliyetlerini ylriitmekte oldugu tespit edilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/CEENQA_Application HEPDAK_Decision.pdf). Bu

kapsamda iilkemizde 137 iiniversite arasindan HEPDAK tarafindan hemsirelik
programlarinda akredite olmus 12 {iniversite (%8,75) bulunmaktadir. Hemsirelik

fakiiltesi kapsaminda akredite olan iiniversite oram1 %50, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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kapsaminda akredite olan {iniversite orani ise %50 oldugu tespit edilmistir. Saglik
Yiiksekokullarindan,  Saglik  Bilimleri  Yiksekokullarindan ve  Hemsirelik
Yiiksekokullarindan akredite olan {iniversite bulunmadigr tespit edilmistir. Bu

tiniversitelerin sayisal verileri Tablo 10°de verilmistir.

Tablo 10. HEPDAK Tarafindan Akredite Edilen Hemsirelik Lisans Programlari
(04.04. 2020 itibariyle)

Fakiilte/Yiiksekokul Akreditasyon Akreditasyon
Tarihi Bitis Tarihi
1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 01.05.2016 01.05.2016
2. Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi 01.05.2016 30.09.2018
30.09.2018 30.09.2021
3. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 01.05.2016 01.05.2016
Hemgirelik Boliimii 30.09.2018 30.09.2018
4. Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 06.04.2017 01.04.2019
Hemsirelik Bolimii 04.04.2019 30.09.2022
5. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 01.04.2018 30.09.2020
04.04.2020 30.09.2023
6. Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri 01.04.2018 30.09.2020
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii 04.04.2020 30.09.2023
7. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 04.04.2019 30.09.2021
8. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik 04.04.2019 30.09.2021
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
9. Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 04.04.2019 30.09.2021
Hemgirelik Bolimii
10. Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 04.04.2010 30.09.2022
Hemgirelik Bolimii
11. Ondokuz May1s Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 04.04.2010 30.09.2022
Hemgirelik Bolimii
12. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 04.04.2010 30.09.2022

Kaynakga: https://www.hepdak.org.tr/akredite-edilen-kurumlar (Erisim Tarihi : 26.07.2020)

5.1.2.4. Ogretim Elemam ve Fakiilte/Yiiksekokul Sayilarina Iliskin Bulgular

Avrupa Hemsirelik Organizasyonlart Agt (ENNO 2000) uzman hemsirelik
egitiminin lilke tarafindan resmi olarak taninmasina, egitim ve alan deneyimine sahip
tam zamanli G6gretim elemanlarini bilinyesinde barindirmasina ve bu egiticiler ile
egitimin kontrol edilmesine dikkat ¢gekmektedir (WHO, 2003: 10). Diinya Saglik Orgiitii
2009 raporunda da klinik egitimlerde en az yiiksek lisans diplomasina sahip ve klinik
uygulamalarda deneyime sahip 6gretim elemanlarina sahip olmasi gerektigini belirttigi
tespit edilmigtir. Ulkemizde ise AB kriterleri ve DSO raporlar1 1s18inda 6gretim
elemanlar1 sorunlar1 ile ilgili ¢ozlimler aranmaktadir. Hemsirelik Lisans Egitim
Calistayr (2017: 23) raporunda ogretim elemanlar ile ilgili sorunlar su sekilde dile

getirilmistir:
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““Son 17 yilda, hemsirelik lisans 6grenci sayisi hizla artmasina kargin 6gretim
iiyesi artist bunun gerisinde kalmaya devam etmistir. Bu dengesiz artis orant
hemsirelik lisans programlarinin biiylik cogunlugunda giivenli ve nitelikli bakim
veren hemsireler mezun etmelerinin zor oldugu verilerle anlasilmaktadir. Egitici
yetersizligi yasayan yiiksekogretim kurumlart hemsirelik boliimlerine hemsirelik
dis1 alanlardan Ogretim elemani1 istihdami ile hemsirelik derslerini

yiiriitmektedir’’

Ulkemizde hemsire oOgretim elemani sayilart kurumlar arasi gegislerden,
tiniversite atamalarindan ve gorevde ylikselmelerden dolay:r siirekli olarak degisime
ugramaktadir. Yiiksekogretim kurumunun resmi sayfasi olana
https://akademik.yok.gov.tr/ sitesinden hemsire Ogretim elemanlar1 sayilart tespit
edilmistir. Bu sayilar1 ve uzmanlik dereceleri Tablo 11° de verilmistir. Bu kapsamda
tilkemizde hemsirelik 6gretim elemanlarinin %9,6 ‘s1 profesor, %6,6 ‘st dogent, %30,8°1
doktor 6gretim iiyesi, %28,1°1 6gretim gorevlisi ve %24,8’1 arastirma gorevlisi unvanina

sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11. Ulkemizde Hemsirelik Ogretim Elemani Sayilari

Akademik Unvan Say1
Profesor 283
Dogent 195
Doktor Ogretim Uyesi 907
Ogretim Gorevlisi 827
Aragtirma Gorevlisi 730
Total 2942

Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewL istAuthor.jsp  (Erisim
Tarihi: 27.07.2020)

Ogrenci segme ve yerlestirme merkezi 2019-Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu Tablo 3’deki veriler incelendiginde {ilkemizde hemsirelik
boliimleri 5 farkli yapida bulunmaktadir. Fakiilte ve Yiiksekokul ayrimi yapilarak
tiniversitelerde hemsirelik boliimleri agilmaktadir. Bu veriler 1s1ginda hemsirelik
programlarmin bulundugu 137 tniversitede %65,7 ’si Saglik Bilimleri Fakiiltesinde,
%13,9 *u Saglik Yiiksekokulu, %11,7 ’si Hemsirelik Fakiiltesi %5,1 ‘i Saglik Bilimleri
Yiksekokulu ve %3,6 ‘s1 Hemsirelik Yiiksekokulu biinyesinde egitim oOgretimine

devam ettigi tespit edilmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler Tablo 12° de verilmistir.
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Tablo 12. Ulkemizde Hemsirelik Programlarinin Bulundugu Yapilar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 90
Saglik Yiiksekokulu 19
Hemgirelik Fakiiltesi 16
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 7
Hemsirelik Yiiksekokulu 5
Total 137

Kaynak:https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-
Kilavuzu.html

5.1.3. Hemsirelik Mesleginin Tekellesmesine iliskin Bulgular

5.1.3.1. Hemsirelik Mesleginde is Boliimii ve Uzmanlasmaya iliskin
Bulgular

Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (2011)
Degisiklik ile birlikte uzmanlagsma ve is boliimii gelistirilmistir. Hemsirelikte 8
uzmanhk ile (Yogun Bakim Hemsiresi, Acil Servis Hemsiresi, I¢ Hastaliklari
Hemgireligi, Cerrahi Hemsireligi, Ruh Sagligi Ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 Ve Hastaliklart Hemsireligi, Kadin Sagligi Ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk
Saglig1 Hemsireligi) alanda uzman hemsire olarak mesleklerini icra edebilmektedirler.
Hemsirelik egitim alaninda ise; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hemsireligi, Kadin Sagligi Ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari
Hemsireligi, , Ruh Sagligt Ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemgirelikte Egitim ve Ogretim ile Hemsirelik Yonetimi olmak iizere 9 anabilim dallari

bulunmaktadir (Ozkiitiik vd., 2018: 154).

Ulkemizde hemsirelik alaninda genel dersler lisans seviyesinde verilmektedir.
Lisans programlarina yerlesim siralamasi 2019 verilerince (maksimum- minimum)

15900- 679000 arasinda bulunmaktadir (https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-

yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html). Hemsirelik alaninda

uzmanlasma ve is boliimlerine ayrilma ise yliksek lisans ve doktora seviyelerinde
olmaktadir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi 2019-2020 dénemi Ogrenim
Diizeyleri Ve Birimlere Gore Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilar1 kilavuzunda hemsirelik
programi yiiksek lisans seviyesi 2069, doktora seviye 483 yeni kayit yapan 6grenci
sayilarina ulagilmistir. Ogrenim Diizeyleri Ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin Birimlerine
Gore Ogrenci Sayilart kilavuzunda ise mevcutta hemsirelik programlarinda yiiksek

lisans seviyesinde 5282 doktora seviyesinde ise 1977 olmak lizere 7259 lisansiistii
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ogrenci bulundugu tespit edilmistir. Tablo 13° de verilmis oldugu {izere hemsirelik
programinda 9 anabilim dalinda 28 programda lisansiistii egitim verilmektedir.
Hemsirelik lisansiistii egitim programlarinda en ¢ok 6grenci mevcudiyeti bulunan ti¢ dal
ise 3415 (%47) 6grenci sayisi ile Hemsirelik, 565 (%7,8) ogrenci sayist ile Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi ve 535 (%7,4) 6grenci sayist ile I¢ Hastaliklari Hemsireligi

programi bulunmaktadir.

Tablo 13. Ulkemizde Hemsirelik Lisansiistii Programlar ve Ogrenci Sayilan

Program Adi Yiiksek Doktora Total
Lisans
1. Acil Hemsireligi 11 11 22
2. Acil Tip Hemsgireligi 31 0 31
3. Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 408 157 565
4. Cocuk Saghgi Ve Hastaliklart Hemsireligi 358 137 495
5. Dahili Hastaliklar1t Hemsireligi 15 0 15
6. Diyabet Hemsireligi 3 0 3
7. Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 291 80 371
8. Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi Programi 3 0 3
9. Evde Bakim Hemsireligi 11 0 11
10. Halk Sagligi Hemsireligi 340 113 453
11. Hemsgirelik 2540 875 3415
12. Hemsirelik Bilimi 38 0 38
13. Hemsirelik Esaslari 246 120 366
14. Hemsirelik Esaslar1 Ve Yonetimi 10 6 16
15. Hemsirelik Hizmetleri Y 6netimi 31 0 31
16. Hemsirelik Ogretimi 33 27 60
17. Hemsirelik Yonetimi 91 83 174
18. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 375 160 535
19. Is Sagligi Hemsireligi 13 0 13
20. Kadin Saglig1 Ve Hastaliklart Hemgireligi 75 61 136
21. Karaciger Nakli Hemsireligi 4 0 4
22. Konsiiltasyon Ve Liyezon Psikiyatrisi Hemsireligi 5 0 5
23. Onkoloji Hemsireligi 20 2 22
24. Psikiyatri Hemsireligi 209 82 291
25. Ruh Saglig1 Ve Hastaliklar1 Hemsireligi 24 18 42
26. Ruh Saglig1 Ve Psikiyatri Hemsireligi 78 45 123
27. Toplum Ruh Sagligi Hemsireligi 15 0 15
28. Yogun Bakim Hemsireligi 4 0 4
Toplam 5282 1977 7259
Kaynak: https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-
kilavuzu.html

5.1.3.2. Hemsirelik  Mesleginde Sosyal Kapahhk Baglaminda
Sempozyumlara iliskin Bulgular
Uzmankongre.com sitesinde 2019 yili “’Hemsire, Tip ve Saglik’ filtreleri

secilerek  sistematik  arama  yapilmistir. Bu  kapsamda 35  hemsirelik
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sempozyumun/kongrenin 18’1 (%51.4) hemsireler tarafindan koordine edildigi, 10’u
(%28,6) tip ¢atis1 altinda diizenlendigi, 5’1 (%14,3) hemsirelik alaninda olup hastaneler
veya Universitelerin tip bilimleri tarafindan desteklenerek yiritiildiigi ve 2’si (%5,7)

saglik boliimleri ile birlikte diizenlendigi tespit edilmistir.

Sempozyum konular1 bakimindan Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelikte bulunan uzmanlik dallarindan altisinda (Yogun Bakim
Hemsiresi, Acil Servis Hemsiresi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Ruh
Saglig1 Ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi Ve Hastaliklart Hemsireligi) ve iki
alt bolim olan Diyabet Egitim Hemsiresi ile Onkoloji Hemsiresinde kongre ve
sempozyumlar diizenlendigi tespit edilmistir. Yonetmelik disinda Hemsirelik Bakima,
hemsirelik egitimi, hemsireligin gili¢lendirilmesi ile ilgili kongreler, adli hemsirelik
ndroloji ve norolojik hastaliklar, nérosirurji, nefroloji gibi spesifik alanlarda hemsireler

kongreler diizenledigi goriilmektedir.

5.1.3.3. Hemsirelik Mesleginin Gelisimine iliskin Fonlar Hakkinda Bulgular
Ulkemizde hemsirelik mesleginin gelisimini desteklemek amaci ile Vehbi Kog
tarafindan 15 Aralik 1974 yilinda 5 milyon TL’lik sarth bagis yapilmistir. Bu fon
Tiirkiye’de hemsireligin sorunlarini belirlemek ve c¢oziimler iiretmek amaci ile
olusturulmustur. Vehbi Ko¢ bagisin ve fon kurumunun olusturulmasindaki amaci su
sekilde aciklamistir

(https://ansiklopedi.vkv.org.tr/Kategoriler/Kavramlar/Diger/Hemsirelik-Fonu):

"Bagislayacagim 5 milyon liralik fonun geliri ile memlekette bilgili, gérevine
bagh, meslegin gerektirdigi maddi ve moral yeteneklere sahip hemgireler

yetistirilmesine Vakfin katkida bulunmasi” olarak belirtmistir.

Fon kaynaginin yonetilmesi i¢in Semahat Arsel’in baskanhiginda Tiirk
Hemsireler Dernegi temsilcileri, Saglhik Bakanligi temsilcileri ve hemsirelik
yiiksekokullariin ~ miidiirlerinden  olusan Hemsirelik Komitesi  kurulmustur.
Hemsireligin Temel Ilkeleri, Hemsirelikte Ana Psikiyatrik Kavramlar, Hemsirelik
Teknikleri El Kitabi, Hemsire Hasta Iliskilerinde Kisiler Arasi Siiregler ve I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi baslhikl kitaplar hemsirelik fonundaki gelirler ile basilmis olup
meslek okullarinda ders kitab1 olarak okutulmaya devam etmektedir. Yurtdisina hemsire

gonderimi, mesleki kurslar ve sempozyumlar olmak tizere hemsireligin gelisimi ile ilgili
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aragtirma projelerine mali destek ve hemsirelik &grencilerine burs saglandig tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda egitim ve mesleki gelisimi desteklemek amaci ile 1992 yilinda
SANERC (Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi) kurulmus ve
1999°da Kog¢ Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu (giiniimiizde Kog¢ Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi) kurularak amaglarini siirdiirdiigii belirlenmistir. Hemsirelik Fonu,
2003 yilinda “Vehbi Ko¢ Vakfi Hemsirelik Fonu Destekleme Programi” olarak isim
degisikligine gidilmis ve gilinlimiizde hemsireler tarafindan yiiriitiillen 6zel mesleki
gelisim projelerine destek olmaya devam etmektedir
(https://ansiklopedi.vkv.org.tr/Kategoriler/Kavramlar/Diger/Hemsirelik-Fonu.  Erisim
Tarihi: 27.07.2020).

5.1.4. Hemsirelik Mesleginin Yetki Alam1 ve Mesleginin Icrasinda Meslek
Mensuplarinin Sahip Oldugu Otonomi Diizeyine Dair Bulgular

Asagidaki Tablo 14’de 6zerklik seviyesinin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat
calismalarmin kuramsal izahlar1 agiklanmistir. izah metin igerisinde profesyonellesme

ve alt boyutu olan 6zerlik ve yetki alanlarini anlatacak en kritik climleler se¢ilmistir.

5.1.4.1. Meslegin Yetki Alanim1 Diizenleme/Genisletme Diizeyine Dair
Bulgular

Hemsirelik ile ilgili ilk mevzuatin ¢iktigi 1928 yilindan giliniimiize kadar
hemsirelik mesleginin yetki alan1 degisime ugramistir. Bu kapsamda Tababet Ve
Suabati San'atlarnin Tarzi Icrasma Dair Kanunun 2. Maddesine gore hemsirelik
hastabakict hemsireleri olarak karsimiza ¢ikmakta olup, kadinlarindan olusan, egitimsiz
veya ortaokulu bitirmis bir grup tarafindan hekimlerin direktifleri uygulayan
profesyonel olmayan bir meslek olarak tanimlanmistir. Hemsirelik meslegi 5 Subat
1954 yilinda yiirtirliige giren Hemsirelik Kanununda ilk kanunda ortiisecek sekilde
ortaokulu bitirmis kadinlardan olusmaktadir. Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirildigi
Bolgelerde Hizmetin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonetmeligi, Yatakli Tedavi Kurumlar
Isletme Yonetmeligi’nde hemsirelik mesleginin icrasinda uzmanlasma ile yeni is
boliimlerinin acgilmasi ile meslegin yetki alani devlet ile genisletilmeye calisildig: tespit
edilmistir. Hemgirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeliginde ise
Tirk Hemsireler Dernegi ile Saglik Bakanligi koalisyonu sonucunda hemsirelik

mesleginin icra sartlar1 ve yetki alanlar1 diizenlendigi belirlenmistir.
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5.1.4.2. Mesleginin Icrasinda Meslek Mensuplarimin Sahip Oldugu Otonomi
Diizeyine Dair Bulgular

Saglik alaninda ¢ikan ilk mevzuat olan Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi
Icrasma Dair Kanun’dan 2000°li yillara kadarki mevzuatlarda hemsirelik meslegi,
yardimer saglik personeli olarak anilan, hekimin yardimcisi, hekimlerin kontroliinde
direktiflerini uygulayan, ihtiya¢ hallerinde diger yardimci saglik personellerinin de isini
gogiisleyen, formal egitim almamis kisilerin alanda calisabilecegi, hastabakiciligi yapan
bir meslek olarak goriildiigii belirlenmistir. 2005 yilinda ‘‘Saglik Hizmetlerinin
Yiiriitilmesi Hakkinda Saglik Bakanligi Yonergesi’” nde hemsirelik mesleginin is
tanimlar1 daha dogru ve anlasilir bir sekilde belirtilmis. AB iiyeligi zorunlu temeller ile
saglik programlarinda degisiklige gidilerek hemsirelik mesleginin icrasi lisans
mezuniyetine baglanmistir. Hiikiimetin saglik ve egitim politikalarindaki degisimler ve
iilkenin ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurularak hemsirelik unvani saglik meslek lisesi
mezunlarina verilmeye devam etmistir. Saglik bakanligi ve Tiirk Hemsireler Dernegi
temsilcilerinin koalisyonu ile bir komisyon olusturularak ‘‘Hemsirelik YoOnetmeligi’’
hazirlanmis ve meslek Orgiiti meslegin tanimlarini, gorevlerini sekillendirdigi
goriilmektedir (Larson, 1977; Freidson, 2001). Is béliimii ve uzmanlasmay1 saglayan
sertifikasyon kurslar1 yine Saglik Bakanlifina bagli olmakta olup hastane yonetimi
tarafindan kimlerin egitim alacagi belirlenmektedir. Gegmisten glinimiize kadar
hemsirelik mesleginin icras1 Saglik Bakanliginin belirledigi yasal diizenlemeler ile
kontrol altina alindigi belirlenmistir. Mevzuat olarak karsimiza cikmasa da Tiirk
Hemgireler Dernegi 2007-2008 yillar1 arasinda dal dernekleri ve {iniversite temsilcileri
ile sertifika programlari i¢in bir yOnetmelik taslagi hazirlamislardir ancak Saglik

Bakanlig1 tarafindan kabul edilmemistir (https://www.thder.org.tr/hemsirelik-kanunu-

degisti-yonetmelikler-cikmiyor).  Tirk Saglik alaninda hemsirelik  meslegini

yapilandiran mevzuat listesi ve profesyonellesme agisindan kuramsal izahi1 Tablo 14’ de

detayli olarak sunulmustur.
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Tablo 14. Tiirk Saghk Alaninda Hemsirelik Meslegini 1928-2020 Doneminde Yapilandiran Temel Mevzuat ve Meslegin

Profesyonellesmesi Uzerindeki Etkileri

Yiiriirliiliik Diizenlemenin Ad1 Mevzuatin Amacy/Ozelligi Aciklama/Kuramsal izah

Tarihi

11.04.1928 Tababet Ve Suabati “’Sthhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince musaddak hastabakici (hastabakict

San'atlarinin Tarzi hemsireler) mekteplerinden mezun veya resmi hastanelerden verilmis vesikalari
Icrasina Dair Kanun haiz bulunmiyan ve Tirk olmivan kadinlar hastabakicilik sanatimi ifa edemezler.
Bu vesikalar muteber olmak icin Sthhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince
tasdik ve tescil edilmis olmak lazimdr.”’
Saghk alaninda yaymmlanan ilk mevzuat statiisiindedir. Hemgsireler
hastabakici ismi ile anilmaktadir.

05.02.1954 Hemsirelik Kanunu “Ortaokulu  bitirmis olup, 25 yasindan yukari bulunmayan kadinlardan
Hiikiimetce agilmis veya taminmis bir (Ebe-Ldborant Hemgire) okulunda 3 sene
tahsil goriip Saglk ve Sosyal Yardim Vekdletince teskil olunan jiiri huzurunda
meslek imtihani vererek aldigi diplomayr usuliine gore Saghk ve Sosyal Yardim
Vekaletine tescil ettirenlerle 3 iincii maddenin 2 nci fikrasinda yazili olanlara
(Hemsgire) unvani verilir.”’

Alt diizey egitim alan ve yalnizca kadinlardan olusan bir meslek olarak
goriilmektedir.

12.01.1961 Saglik  Hizmetlerinin | Insan Haklar1 Evrensel | “’Bir saglk ocagimin hizmeti en az bir hekim ve yeter sayida yardimci saglik

Sosyallestirilmesi Beyannamesinde bir hak olarak | personelinden fesekkiil eden bir ekip tarafindan yiiriitiiliir. >’
Hakkinda Kanun taninan saglik hizmetlerinden
faydalanmanin sosyal adalete uygun | Hekimlik disinda kalan tiim meslek mensuplar1 yardimci olarak
bir  sekilde ifasim1 = saglamak | goriilmektedir.
maksadiyle tababet ve tababetle ilgili
hizmetler bu kanun c¢ergevesinde
hazirlanacak bir program dahilinde
sosyallestirilecektir.
17.8.1964 Saglik  Hizmetlerinin “Halk saglig1 hemsiresi 6zel programlar geregince yapilan gida yardimlarinda,
Sosyallestirildigi gidalarin dagitimini, hekimin direktifleri dahilinde ve koy ebelerinin yardimi ile
Bolgelerde  Hizmetin diizenler.”’

Yiritilmesi Hakkinda
Yonetmelik (1994

“Halk saghgi hemsireligine okul mezunu hemsire atanmasinin miimkiin olmadigi
hallerde kurs gormiis, calismasi ve yapilan imtihan ile ehliveti sabit olmus olan
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degisikligi ile birlikte)

’

koy ebeleri vekil olarak atanabilirler.’

Hemsirelik mesleginin icrasinda yeni uzmanhklarin ortaya c¢ikmasimin
zemini hazirlanmistir. Ancak resmi egitim almamis Kisilerin alana girmesine
miisaade edilmistir.

13.1.1983

Yatakli
Kurumlari Isletme
Yonetmeligi (2005
degisikligi ile birlikte)

Tedavi

Yatakli Tedavi Kurumlarinda cesitli
hizmetlerin  uygulama esaslarini,
personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarint ~ belirlemek  ve
modern ¢agin icaplarina ve memleket
gerceklerine uygun, siiratli, kaliteli,
ekonomik bir hastane isletmeciligi
saglamaktir.

“Ameliyat salonu adedine ve is hacmine gore sorumlu uzmanin emrinde calismak
tizere eczacit, ameliyathane bashemsiresi, ameliyathane narkoz teknisyeni,
hemgire, ameliyathane teknisyeni ve hastane hizmetlisi gibi gerekli goriilen
personel gérevilendirilir.”’

“Saglik meslek lisesi mezunu yardimci saglik personelidir.”’

“Hastalarin hal ve hatwrlarini sorar, derecelerini alir, nabiz ve teneffiislerini
sayar, derece kagitlarina teneffiislerini ¢izerler.”’

“Tabiplerin tariflerine gére yapmak goreviyle yiikiimliidiirler.”’

“Hastalara iyi muamele etmek, onlarin dertlerini dinlemek, teselliye muhtag
olanlari ve ameliyat heyecani i¢inde bulunanlari teselli ve teskin etmek’’
“’Serviste yemek dagitimini, hastalarin yemek yemeklerini gozetler, kendisi yemek
yiyemeyecek durumda olan hastalarin bizzat yemegini yedirirler.”’
“Ameliyathane hemgireleri, ameliyathane teknisyeninin bulunmadigi yerlerde
onun gorev ve yvetkilerini tizerlerine alirlar.”’

“Bashemsire; yiiksek hemsirelik okulu veya saglk meslek lisesi mezunu olup,
Mesleklerinde en az on yil calismis ve iyi sicil almis hemsireler arasindan bas
tabibin teklifi ile Bakanlikca atanmir. Hasta bakim hizmetlerinin en iyi sekilde
goriilmesini saglamakla gérevli olup dogrudan Bastabibe karsi sorumludur.’’
Birden cok yar1 meslek ve ugras grubunun islerini yaptig1 goriilmektedir.
Saghk bakim hizmet sunumunda hekimlerin kontroliinde direktiflerini
uygulayan yardimci personel olarak tanimlanmaktadir. Meslegin is tanimim
ve gorevlerini yapan, kontrolii saglayan ve alam yapilandiran aktor devlet
olarak goriilmektedir.

27.03.2002

Ozel
Yonetmeligi

Hastaneler

Bu Yonetmeligin  amaci; etkin,
verimli ve kaliteli saglik hizmeti
sunulmasini saglamak {izere, biitiin
O0zel hastanelerin tesis, hizmet ve

personel standartlarinin tespit
edilmesine, siniflandirilmasina,
smiflarinin - degistirilmesine, amaca

uygun olarak teskilatlandirilmasina

““Ozel hastanelerde, hastalara amnda ulasabilmek ve hasta bakimint saglamak
tizere; yatakli hasta katlarinda, koridor ve hasta odalarina hdkim bir konumda
lavabosu ve ila¢ hazirlama alant bulunan ve koridorun genisligini etkilemeyecek
sekilde, en az bir hemsire istasyonu kurulmasi sarttir. Ayrica hemsgire
istasyonunda, her hasta odasi ile baglantisi olan hasta ¢agr sistemi bulunur.’’

Ozel hastanelerin hizmet sunumu saghk bakanhg kriterlerine gore
verilmektedir.
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ve bunlarin acilmalarina,
faaliyetlerine, kapanmalarina ve
denetlenmelerine iligkin  usdl ve
esaslar1 diizenlemektir.

10.02.2005 Saglik  Hizmetlerinin | Bu Yoénerge, Saglik Bakanligi tasra | “‘Saglik ocaginda ¢alisan en az bir hekim, en az bir ebe ve/veya bir hemsgire
Yiritilmesi Hakkinda | teskilatinin ~ biitlin ~ kademelerinde | olmak iizere ihtiya¢ duyulan sayida saglik personeli aile planlamasi beceri
Saglik Bakanlig1 | verilen hizmetlerin nasil | egitimi almis olmalidir.”’
Yonergesi yiiriitiilecegine  aciklik  getirmek, | Birinci basamakta Hemsirelik mesleginin is tanim ve gorevleri daha acik bir
saglik hizmetlerinin bir biitiin olarak | sekilde ifade edilmistir. Yardimci personel tabiri kullanilmamstir.
ve uyum i¢inde verilmesini saglamak,
bu yonde personele rehberlik etmek
ve yardimci olabilmek amaciyla
hazirlanmistir.
18.11.2006 Enfeksiyon Kontrol | Bu Tebligin amaci; yatakli tedavi | “‘Egitimci sayisimn en az bes olmasi ve bu egitimcilerden en az birinin bir
Hemgirelerinin kurumlarinda goérev yapacak | enfeksiyon kontrol hekimi olmas: zorunludur.”’
Egitimine Ve | enfeksiyon kontrol hemsirelerinin | ‘‘Yetkili egitim merkezi olmay talep eden merkezler arasindan, Kurul tarafindan
Sertifikalandirilmasina | egitimi ve sertifikalandirilmasi ile bu | belirlenen kriterler ¢ercevesinde Bakanlikca belirlenir ve enfeksiyon kontrol
Dair Teblig personele egitim verecek olan egitim | hemsireligi egitimi vermek iizere yetkilendirilir.”’
merkezlerinin tespitine ve tasimasi | ‘‘Enfeksiyon kontrol hemsireligi sertifika programina lisans mezunlarina oncelik
gereken niteliklere iliskin usul ve | verilmek iizere; bilgisayar kullanmayr bilen, meslekte en az iic yil hizmeti
esaslar1 diizenlemektir. bulunan, enfeksiyon kontrol hemsiresi olarak gorev yapacaklart kurumlari
tarafindan belgelendirilen hemgireler katilabilir.’’
“‘Hemsireler _gorev yaptiklari _kurumlar _araciligiyla Enfeksiyon Kontrol
Hemgireligi Sertifika Programina miiracaat ederler. Bagvuru dilekceleri ve
kurumlarmin  uygunluk yazilart Bakanlik¢a degerlendirilir ve talebin uygun
bulunmast halinde kursiyer kursa baslatilir.”’
Kursa katilacak Kisilerin nitelikleri ve egitim merkezleri Saghk Bakanhg:
tarafindan belirlenmektedir. Egitimin verilecegi ekip icerisinde hekim
zorunlulugu bulunmasi tibbin dominasyonunu gostermektedir.
25.04.2007 Hemgirelik Kanununda “Tiirkiye’de tiniversitelerin hemgirvelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve

Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalart Saghk Bakanliginca tescil
edilenler ile ogrenimlerini yurt disinda hemgirelik ile ilgili, Devlet tarafindan
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taninan bir okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalari Saglik
Bakanliginca tescil edilenlere Hemsire unvani verilir.”'

“Hemgireler meslekleri ile ilgili olan dzellik arz eden birim ve alanlarda
belirlenecek esaslar ¢ercevesinde yetki belgesi alwrlar. Yetki belgesi alinacak
egitim programlarinin diizenlenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu, belgelendirme
ve tescili ile kredilendirme ve yetki belgelerinin iptali gibi hususlar, Saglik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.’’

“Universitelerin hemsirelik programlannda iilke ihtiyacim karsilayacak yeterli

kontenjan olusturulmak iizere 5 yil siire ile saglik meslek liselerinin hemsirelik ve
hemsirelige esdeger saglik memurlugu programlanna dgrenci alinmasina devam
olunur ve bu programlardan mezun olanlara hemsire unvani verilir."
Hemsirelik mesleginin icra sartlar1 ve egitim diizeyi bakanhk tarafindan
belirlenmektedir. Diger saghk personellerinden(ebelik, saghk memurlugu)
ayrisarak meslegi sadece hemsire lisans mezunu olma sarti getirilmistir.
Ancak iilkenin ihtiyac1 géz oniinde bulundurularak S yillik siire ile SML
ogrenci almina devam etmistir.

02.02.2008 Doktorluk, Hemsirelik, | Bu Yonetmeligin amaci; doktorluk, | ‘’Hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi
Ebelik, Dis Hekimligi, | hemsirelik, ebelik, dis hekimligi, | kapsar.”’
Veterinerlik, Eczacilik | veteriner hekimlik, eczacilik ve
Ve Mimarlik Egitim | mimarlik mesleklerine iliskin | Avrupa Birligi’ne giris kriterleri geregi egitim becerilerinin standardize
Programlarinin  Asgari | yiiksekogretim on lisans ve lisans | edilmesi amaclanmstir. Egitimin siiresi ve miifredati mevzuatlarca
Egitim  Kosullarinin | diplomalarimin  ve bu mesleklere | belirlenmistir.
Belirlenmesine  Dair | sahip kisilerin mesleki
Y o6netmelik yeterliliklerinin Avrupa Birligi iiyesi
tilkelerde tanimabilmesi igin, bu
alanlarda yiiriitiilen yiiksekdgretim
programlarinin egitim
miifredatlarinin  ve egitim sonunda
kazanilmas1 gereken bilgi ve beceri
diizeylerinin belirlenmesidir.
23.07.2009 Hemsirelik Kanunu le "Madde 3- Tiirkiye'de hemgirelik sanatint bu kanun hiikiimleri dahilinde hemsgire

flgili Anayasa Karari

unvamini kazanmis Tiirk kadinlarindan baska hicbir kimse vapamaz.’’ Ibaresi
kaldwilmistir.

Hemgirelik kanununun 3. Maddenin 1. fikrasinda bulunan kadin ibaresi
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kaldirllarak cinsiyet faktorii ekarte edilmistir.

08.03.2010

Hemsirelik
Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; saglik
hizmeti sunulan kurum  ve
kuruluslarda gorev yapan
hemgirelerin  ¢aligma  alanlarina,
pozisyonlaria ve egitim durumlarina
gore gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Hemsirelik mesleginin is tanimlar1 ve gorevleri ayrintili bir sekilde yapilmustir.
Hemsire, uzman hemgire, bashemsire ve sorumlu hemsire tanimlart yapilarak
gerekli kriter, egitim ve deneyim seviyeleri belirlenmistir.

Uzmanlagma ve is boliimii kismen saglanmistir.

“Tibbi tani ve tedavi plaminin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar
disinda yazili olarak verilen tedavileri uygular. Recete edilen tibbi talepleri
uyqular.”

Saghk bakim hizmetinde tekellesme zayif kalmistir.

“Tibbi tami ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini
ongordiigii  durumlarda, miidavi hekim ile durumu gériisiir, hekim islemin
uygulanmasinda 1srar ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazili talebi
tizerine soz konusu iglemi uygular.”’

Etik ikilime neden olmaktadir.

Saghk bakanligi himayesinde ve Tiirk Hemgireler Dernegi temsilcilerinin yer
aldigi bir komisyonun 10 aylik ¢alismasi sonucunda yayinlanmigtir.

Meslek orgiitlerinin giicii ve ozerklik seviyesi artmustir. Ancak kontrol
mekanizmasinin meslek orgiitlerine birakilmamstir.

19.04.2011

Hemsirelik
Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik

“Caligtlan  birim/servis/iinite/alanlara gbére hemsirelerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1’” baslig1 altinda hemsirelik mesleginin icrasinda is bolimii ve
uzmanlagmalarin tanimlamalar1 yapilmustir.

Hemsirelikte 8 uzmanlik ile (Yogun Bakim Hemsiresi, Acil Servis Hemsiresi, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Ruh Saghgt Ve Hastaliklart
Hemsireligi, Cocuk Sagligi Ve Hastaliklart Hemsireligi, Kadin Sagligi Ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi) 19 alt béliim (Diyabet Egitim
Hemsiresi, Onkoloji Hemsiresi, Diyaliz Hemsiresi, Rehabilitasyon Hemsiresi,
Endoskopi Hemsiresi, Ameliyathane Hemsiresi, Stoma ve Yara Bakim Hemsiresi,
Psikiyatri Klinik Hemsiresi, Cocuk ve Adodlesan Psikiyatrisi Hemsiresi,
Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatrisi Hemsiresi, Alkol ve Madde Bagimlilig
Merkezi Hemsiresi, Pediatri Hemsiresi, Yenidogan Hemsiresi, Evde Bakim
Hemgiresi, Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Merkezi Hemsiresi, Toplum
Ruh Sagligi Merkezi Hemsiresi, Is Saghigi Hemsiresi, Okul Saghg Hemsiresi,
Ceza ve Tutukevi Hemsiresi) eklenmistir. Hasta bakim siirecindeki karar
mekanizmasi belirlenmistir.

Yetki alanlar yeniden diizenlenmigtir.

20.07.2011

Yatakl

Saglik

Bu Tebligin amaci; yatakli saghk

“Dogum salonu, ameliyathane gibi dogum yapilan alanlarda.... gorevli tiim
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Tesislerinde Yogun
Bakim Hizmetlerinin
Uygulama Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda
Teblig

tesislerinde sunulmakta olan yogun
bakim hizmetlerinin ¢agin
gereklerine, giliniimiiz ihtiyag ve
beklentilerine uygun olarak
gelistirilmesi  maksadiyla, yogun
bakim servislerinin personel ve
hizmet kistaslarini, fiziki sartlarini,
her tiirlii malzeme ve tibbi teknolojik

imkanlari bakimindan asgari
standartlarin1 belirlemek, biinyesinde
faaliyet gosterdigi yatakli saglik

tesisinin statiisii, hizmetin yogunlugu
ve hizmet verdigi bolgenin sartlarina
gore yeniden seviyelendirilmelerini
saglamak ve bu birimlerde verilecek
hizmetlere iligkin uygulama usul ve
esaslar1 belirlemektir.

hekim, hemsire ve

ebelerin Neonatal Resusitasyon (NRP) egitimi almalari saglanir.’
“Yogun bakim servislerinde goreviendirilen sorumlu uzman tabip, hemgire,
saglik memuru (toplum sagligi) ve ebelerin ‘‘Bakanlikca belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yogun bakim ve resiisitasyon egitimleri almalar: saglanir.
(Ek ciimle:RG-22/3/2017-30015) Ancak 17 nci maddenin birinci fikrasmin (a)
bendinde belirtilen uzmanlik dallarinda ve brans yogun bakim servislerinde
yogun bakim sorumlusu olarak géreviendirilecek uzman tabipler igin bu
egitimlerin alinmasi sarti aranmaz.’’

Spesifik alanlarda meslegin icrasinin sarti sertifikal egitim programlaridir.
“Yogun bakim servislerinde Ek-1, EK-2 ve EK-3’de gosterilen uzman tabip ve
hemgire asgari standardina ilave olarak, hizmetin yogunlugu ve vakalarin
ozelligine gore yogun bakim hizmetleri ihtiyacimi karsilayacak nitelik ve sayida
personel bastabip tarafindan gorevlendirilebilir.”’

“Nébet hizmetlerinin nobet¢i uzman tabibin denetim ve gézetiminde, ..... birinci
seviye yogun bakim hizmetleri, her vardiya i¢in egitim almis sertifikali yogun
bakim _hemsiresi bulunmasi kaydiyla, nébet¢i tabiplerin  sorumlulugunda
verilebilir.”’

Alanmin kontrolii hekimlere birakilmistir.

s

11.10.2011 Yiiksek Saglik Surasi | Bu Yonergenin amaci, Yiiksek Saghk | “‘Siramin dogal iiyeleri: Saghk Bakani (Baskan. Katilamadiginda yerine
Calisma  Usul  ve | Strasit ile buna baglh Danisma | vekdleten Miistesar), Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii, Temel Saghk Hizmetleri
Esaslar1 Hakkinda | Kurullari ve Thtisas Komisyonlarinin | Genel Miidiirii, 1. Hukuk Miisaviri'dir.... Sira iiyelerinin on iicii Bakan
Yonerge kurulus, calisma usl ve esaslarina | tarafindan iilkede saghik hizmetleri veya eserleri ile taminmis kisiler arasindan

dair hususlarin diizenlenmesidir. secgilir.”’

04.07.2012 Saglik Bakanligi Ve 5 wyil siire ile sagltk meslek liselerinin hemsirelik programlarina 6grenci
Baghh  Kuruluslarmin alinmasina devam edilmistir.
Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
[le Bazz Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

14.12.2012 Saglik Meslekleri | Bu  Yonetmeligin - amaci, Saghk | “‘Saglik meslek birlikleri: 23/1/1953 tarihli ve 6023 sayul Tiirk Tabipleri Birligi

Kurulu Ydnetmeligi

Meslekleri Kurulunun gorevleri ile

Kanunu, 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu ve
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calisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilari Birligi Kanunu ile kurulan
meslek birliklerini...””

Hemsirelik meslek orgiitlerinin mesru olarak var olmamasi sorunu soz
konusudur.

“Saglik Meslekleri Kurulu Bakanin segecegi en az doktora seviyesinde egitim
almis bes ayri saglk meslek mensubu (Hekim, dis hekimi, eczaci, hemsire, ebe,
optisyen ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarzi Icrasina Dair Kanunun ek 13 iincii maddesinde tamimlanan diger meslek
mensuplariny) iiye bulunmalidir. *’

“Kurulca;, mesleki uygulamalarda yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve
ozensiz davramigla dliime veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz
goriildiikleri alanda, siiresi ve miifredati Kurulca belirlenen mesleki yeterlilik
egitimine tabi tutulmalarina karar verilir... Bu egitim, yetersizligin tespit edildigi
alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglhk meslek mensubunun
nezaret ve sorumlulugunda meslek icrasi seklinde yaptirilabilir. ...Mesleki
uygulamalardaki yetersizliginden dolayr bir uzmanlk dalinda meslegini icra
edemeyecegine karar verilen saglhk meslek mensuplarinin yetersizliginin
niteligine gore uzmanlik éncesi sahip oldugu saglik meslegini icra edebilmelerine
karar verilebilir.”’

Meslegin icras1 sartlar1 ve bu sartlar1 yerine getirirken olusan eksiklikler
bakanlik gozetiminde egitimler verilmektedir.

14.02.2013

Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna
Bagh Saglik
Tesislerinde  Gorevli
Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye
Kamu  Hastaneleri ~ Kurumunca
belirlenen hizmet sunum sartlart ve
kriterleri dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, goérevi, calisma
sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi,
performansi, tetkik, egitim, Ogretim
ve arastrma faaliyetleri, yapilan
muayene, ameliyat, anestezi ve
girisimsel islemler ile ozellik arz
eden birimlerde ¢aligma gibi unsurlar
esas almarak, doner sermayeden
yapilacak ek ddemenin oran, usul ve
esaslarini belirlemek, saglik
hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve

“Bir saghk hizmetleri sinifi temsilcisi (hemsire, ebe veyva saghk memuru gibi)’’
olarak goriillmektedir.

Ek 6deme oranlar:1 devlet tarafindan belirlenmekte olup hemsirelik meslek
mensuplar1 tabip ve eczacillardan daha diisiik katsayr ile ek 6deme
almaktadur.
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verimli hizmet

etmektir.

sunumunu  tesvik

04.02.2014 Saglik Bakanligi | Bu Yonetmeligin  amaci, saglik | “’Sertifikali egitim alanlart ve bu alanlarda egitim programlarimin standartlar:
Sertifikal1 Egitim | alaninda Saglik Bakanliginca tescil | ulusal saglik politikalar: ve Bakanhgin stratejik planlari dogrultusunda, iilkenin
Y onetmeligi edilecek sertifikalara iliskin usul ve | iktiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmeye yonelik olarak Bakanliga yapilan
esaslar1 diizenlemektir. basvurular degerlendirilerek ya da dogrudan Bakanlikca belirlenir.”’
“Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar, diger kamu tiizel kisiligini haiz
kurum ve kuruluslar ile il miidiirliigii sertifikali egitim programi agmak igin
bagvuruyu ilgili birime, ozel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisiler ise ilgili birime
bildirilmek iizere il miidiirliigiine yaparlar.”’
Hemsireler spesifik alanlarda calisabilmek icin saghk bakanhginin yiiriitmiis
oldugu egitim sertifikasyon programlarina Kkatilarak wuzmanlasmayi
saglayabilmektedir. Bu programa katihm kurum yoéneticileri tarafindan
belirlenmektedir.
22.05.2014 Saglik Meslek | Bu  Yonetmeligin - amaci; saghik | “'8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hemsirelik
Mensuplar1 Ile Saghik | meslek  mensuplar1  ile  saghk | Yénetmeliginde tamimlanan is ve gérevleri yapar.”
Hizmetlerinde Calisan | hizmetlerinde c¢alisan diger meslek
Diger Meslek | mensuplarinin is ve gorev tanimlarini | Saghk bakanh@ ve Tiirk Hemsireler Dernegi isbirligi ile hazirlanan
Mensuplarmin  Is Ve | diizenlemektir. Hemsirelik Yonetmeliginde meslegin icra sartlar1 ve her bir hemsirelik
Gorev Tanimlarina uzmanhginin is tammlar1 bulunmaktadir.
Dair Yonetmelik
26.11.2014 Tababet Ve Suabati “Hemgirelik egitimi uluslararasi standartta olmali...Saghk meslek lisesi
San'atlariin Tarz1 mezunlar: hemsgire yardimciligr unvant alacaklardw.””’

Icrasina Dair Kanunda
Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Sistematik bilginin kaynagi olan iiniversitelesme siireci hizlandirirmis ve
onemi artmstir.
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5.1.5. Hemsirelik Meslek Orgiitlerinin Web Sitelerindeki Paylasimlardan
Ustlendikleri Rollere fliskin Bulgular
Giliniimlizde hemsirelik meslegi ile ilgili faaliyet gdsteren dernek sayisi artis

gostererek 58’¢ ulasmustir (https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-ddb-dernek-

sorgulama?asama=2). Tiirkiye’de mevcut 58 hemsirelik meslek Orgiitiiniin web sitesi

incelemesi sonucunda (Son Erisim Tarihi 31.05.2020);

(1) 21’inin web sitesi olmadigi,

(2) 7’inin ise web sitelerini aktif olarak kullanilmadigi,

(3) 30’sinin web sitelerinde aktif paylasimlarda bulundugu,

(4) Aktif paylasim yapilan 30 web sitesinin koronaviriis’iin basladigi Aralik 2019-
Mayis 2020 kadarki siire¢ igerisinde 8 web sitesinin Koronaviriis ile ilgili
haber/duyuru/biilten paylastig1 tespit edilmistir.

Bu kapsamda belirtilen (1) 30 hemsirelik meslek orgiitiiniin web sayfasi
yukarida agiklanan prosediire uygun olarak tim donemleri incelenerek 812
haber/duyuru/biilten paylasimi yapildigr ve (2) 30 meslek orgiitliniin igerisinde olan
koronaviriis ile ilgili paylasim yapan 8 web sitesinin de alti aylik donem itibariyle
incelenmis Koronaviriis ile ilgili toplam 166 paylasim yapildigi tespit edilmistir. Meslek
orgiitlerinin paylastigi toplam 978 metin aragtirmacilar tarafindan okunarak Reay ve
arkadaglarinin 2017, York, Hargrave ve Pacheco 2015 ve Mair ve arkadaslarinin 2012
caligmalarinda kullandiklar1 prosediir izlenerek kodlama semalar1 olusturulmustur.
Profesyonellesme projesinin kriterlerinde agiklanan meslek orgiitlerine atfedilen rollere
dair kuramsal tespitler ve agiklanan prosediirel akis esas alinarak incelenmistir. S6z
konusu kavramsal cerceve referans alinarak hemsirelik meslek oOrgiitlerinin web
sitelerinden yaptiklari paylagimlar okunmus ve meslek orgiitlerinin pandemi Oncesi
paylagimlari i¢cin 6 tema 15 alt tema olusturulmustu. Hemsirelik meslek 6rgiitlerinin
iistlendigi roller siniflandirma cergevesinde kodlanmistir. Bu kapsamda Tablo 15°de

tema, alt tema ve aciklamalari verilmistir.

Tablo 15. Meslek Orgiitlerinin Pandemi Oncesi Ustlendigi Rollere iliskin Bulgular

Tema Alt Tema Agciklama
1. Ureticinin | 1.1. Hemsirelik Bakimima | Meslek mensuplarinin mesleki gelismeler
Uretimini  Kontrol | iliskin hakkinda bilgilendirilme, gelismelerin
Etme Yayin /Biilten/Rehber takibi ve profesyonel uygulamalarin
/Egitim Sunumlari/Kitap kurumsallagmasi i¢in kilavuz ve egitim
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1.2. Kongre/Sempozyum
/Panel/Calistay/Bildiri
Kitapgigi

1.3. Mesleki Egitim Kursu
1.4. Bilgilendirme Duyurusu

materyalleri gibi dokiimanlarin
paylagilarak kontroliin saglanmasi,
uygulamalarin  standartlastirilmast  ve

“reticinin iiretiminin organize’ edilmesi
amaglanmistir.

2. Uyelerinin Talep

2.1. Meslek Uyelerinin Hak

Meslek iiyelerinin i¢ ve dis baskilara karsi

3.3. Miting Cagrist

ve Cikarlarim | Talepleri haklarim  korumak  ve  sorunlarin
Koruma 2.2. Meslegi Karalayanlar1 | diizeltilmesi i¢in miidahil olma, meslek
Kimama iyelerine Orglit c¢alismalari hakkinda
2.3. Meslek Uyelerine | aciklama yapma ve meslegi karalamaya
Aciklama calisanlar1 kinama gibi  dokiimanlari
icermektedir.
3. Mesleki Yetki | 3.1. Basin Agiklamasi Meslek oOrgiitlerinin alanda g¢alisan veya
Alanmm  Genisletme/ | 3.2. Yasal Siireglere | yeni girecek olan meslek mensuplarini
Diizenleme Miidahale egitim, c¢alisma sartlari1 ve istihdam

miktarini belirleme ile resmi yasal siiregler
ve idari kararlarda rol alma c¢aligmalari,
kamuoyunu bilgilendirme amaci ile basin
aciklamasi yapma ve yasal diizenlemeler
icin miting c¢agrisinda bulunma gibi
dokiimanlar1 igermektedir.

4. Temsilci /Damsma
Gorevi Ustlenme

4.1. Mevcut Durum Analiz
Raporlari
4.2. Saglik Bakanligi
Tarafindan Danisma Gorevine
Cagrilma

Meslek orgiitlerinin Saglik Bakanligi ve
danmigsmanliklarina,  Saglik  Hizmetleri
Genel Miidiiri, Yonetim Hizmetleri Genel
Midiri ve Saghk Meslekleri Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan meslegin temsilcisi
olarak goriiliip alandaki sorunlara miidahil
olarak ¢odziim {iiretme ve bildirme gibi
dokiimanlar1 igermektedir.

5. Miizakere Etme 5.1. Saglik Bakanhg ile | Meslek orgiitleri meslegin gelisim siireci
Goriisme icin devlet ile gorlismeler gergeklestirerek
hemsirelik mesleginin  icra sartlarini
miizakere etmeyi kapsamaktadir.
6. ittifak Olusturma | 6.1.RSportaj Ve Kose | Meslegin  gelisim  siirecinde  medya
Yazilar organlari, cuamhurbaskanligi, siyasi liderler
6.2. Gorlisme/Ziyaret ve diger meslek orgiitleri ile ittifaklar ve
6.3. Cagri baski  gruplart  olusturarak  mesleki

sorunlar1 dile getirme, mektup ve cagri
caligmalar1 yapma, meslek mensuplarinin
yararina sonuglar elde etmeyi
icermektedir.

Pandemi siirecinde hemsirelik meslek oOrgiitlerinin rollerinin degisebilecegi ve

profesyonellesme agisindan farklilagabilecegi varsayimindan hareket ile (Meydan ve

Aydm, 2020) Koronaviriis donemi kapsaminda paylasilan dokiimanlardan ise 6 tema 25

alt tema olusturulmustur. Bu tema, alt tema ve agiklamalar1 Tablo 16’ da verilmistir.

Tablo 16. Meslek Orgiitlerinin Pandemi Siirecinde Ustlendigi Rollere iliskin

Bulgular
Tema Alt Tema Aciklama
1. Ureticinin  Uretimini | COVID-19 ile ilgili Meslek  mensuplarimin ~ Covid 19
Kontrol Etme 1.1. Hemgsirelik bakimina | siirecinde gelismeler hakkinda
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iligkin rehber/

bilgilendirilme, gelismelerin takibi ve

kilavuz profesyonel uygulamalarin

1.2. Egitim amagli sunum | kurumsallagsmas: ic¢in kilavuz ve egitim

materyelleri materyalleri gibi dokiimanlarin

1.3. Kitapgik paylasilarak  kontroliin  saglanmasi,

1.4. Duyuru uygulamalarin  standartlastirilmast  ve

1.5. Makale ‘tireticinin {iretiminin organize’ edilmesi
amaglanmistir.

2. Uyelerinin Talep ve | 2.1. Meslek iiyelerinin hak | Meslek iiyelerinin Covid 19 siirecindeki
Cikarlarim Koruma talepleri ic ve dis baskilara karst haklarini

2.1.1.  Uzun mesai | korumak ve sorunlarin diizeltilmesi igin
saatleri miidahil olma, meslek iiyelerine siiregteki
2.1.2. Ek cret ve | micadelesini Orgiitin destek duyuru
tazminat, mesaji, meslegi karalamaya c¢alisanlari
2.1.3. Koruyucu kinama gibi dokiimanlar igermektedir.
malzeme ve
ekipman istegi,
2.1.4. Yetersiz
beslenme,
2.1.5. Bulas riski
nedeniyle eve
gidilemedigi
durumlar icin
barinma sorunu,
2.1.6. Psikolojik destek
2.2. Meslegi
karalayanlar1 kinama
2.3. Meslek iiyelerine
duyuru

3. Mesleki Yetki Alanmmni | 3.1. Basin agiklamasi Meslek orgiitlerinin Covid 19 siirecinde
Genisletme/Diizenleme alanda ¢alisan veya yeni girecek olan

meslek mensuplarint  egitim, ¢alisma

sartlar1 ve istihdam miktarin1 belirleme
ile resmi yasal siirecler ve idari kararlarda
rol alma ¢aligmalarini igermektedir.

4. Temsilci /Damsma | 4.1. Mesleki mevcut | Meslek orgiitlerinin Cumhurbagkanligina,
Gorevi Ustlenme durum analiz raporu Saglik Bakanligi ve danigmanliklarina,
Talebi 4.1.1. Bilim Kurulu ve | Saglik Hizmetleri Genel Midiird,

il Pandemi | Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii ve
kurulunda olma | Saglik Meslekleri Dairesi Bagkanligina
talebi gonderdigi mevcut durum  analiz
4.1.2. Hemgsirelik raporlart;
mesleginin (1) Covid 19 siirecinde saglik alanini
icrasina dair i regiile eden kurul ve komitelerde yer
akiglarinin almak, uzman olarak goriiglerinin
belirlendigi/degis alinmasi talepleri,
tirildigi  kilavuz | (2) Hemsgirelik mesleginin icrasina dair
ve algoritmalari is akiglarmin
hazirlayan ekipte belirlendigi/degistirildigi kilavuz ve
olma talebi algoritmalar ~ hemygirelerin yer
almadig1 ekiplerce yazilmasi
talepleri,

(3) Temsilci gorevi ustlenerek alandaki
sorunlara miidahil olarak ¢6ziim
iiretme ve bildirme

5. Miizakere Etme 5.1. Saghk Bakanligi ile | Covid 19 siirecinde meslek oJrgiitleri

gorisme

devlet ile goriismeler gergeklestirerek
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hemsirelik mesleginin icra sartlarini
miizakere etmeyi kapsamaktadir.

6.

Lobicilik

6.1. Ittifaklar olusturma

Covid 19 siirecinde medya organlari,

girisimleri cumhurbagkanlig, siyasi liderler ve diger
6.1.1. Roportaj ve kose | meslek oOrgiitleri ile ittifaklar ve baski
yazilari gruplart olugturarak mesleki sorunlari

6.1.2. Muhalefet liderleri
ile ittifak
6.1.3.Cumhurbagkanliina
Mektup

dile getirme, mektup ve ¢agr1 ¢aligmalari
yapma, meslek mensuplarinin yararina
sonuclar elde etme ve  meslek
mensuplarina destegi icermektedir.

6.1.4.
Cumhurbaskanligina Cagr1
6.2. Meslek iiyelerine
destek mesaji

Analiz bulgular1 Tablo 17 ve 18 {izerinde yer almaktadir. Bulgular, Koronaviriis
oncesi Tirkiye’de hemsirelik meslek Orgiitleri; lreticinin iretimini kontrol etme,
tiyelerinin talep ve cikarlarii koruma, mesleki yetki alanini genisletme/diizenleme,
temsilci /danisma gorevi Ustlenme, miizakere etme ve ittifak olusturma rollerini
tistlendigi tespit edilmistir. Bu kapsamda tiyelerinin talep ve ¢ikarlarini koruma, temsilci
/danigma gorevi listlenme ve miizakere etme rolleri Tiirk Hemsireler Dernegi tarafindan
tstlenildigi tespit edilmistir. Mesleki yetki alanimi genisletme/diizenleme rollerinde
miting ¢agrist ve yasal siireclere miidahale rolleri yine Tiirk Hemsireler Dernegi
tarafindan gergeklestirildigi belirlenmistir. 30 web sitesi incelemesinde hemsirelik
meslek Orgiitlerinin yalnizca 6 (%20)’sinin dergi yayinina sahip oldugu belirlenmistir.
Inceleme sonucunda meslek orgiitleri biilten/egitim sunumlari/kongre/kurs  gibi
lireticinin {iretimini kontrol etmesi amaci ile Saglik Bakanligi, Universite isbirlikleri,
Tiirk Tabipler Birligi (TTB) c¢atis1 altinda faaliyette bulunan meslek orgiitleri ile
gerceklestirdigi tespit edilmistir. Koronaviriis dncesi hemsirelik meslek orgiitlerinin
web sitelerinde yaptiklar1 paylasimlarin (1997-  Aralik 2019 tarihleri arasi) detaylari

Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo17. Hemsirelik Meslek Orgiitlerinin Web Sitelerinde Koronaviriis Oncesi Yaptiklar1 Paylasimlarin Analizi

Hemsirelik Meslek Tarih Paylasimin Kodlar Paylasimin Aciklamasi Paylasimin Kod icerigi Ornek ifadeler
Orgiitiiniin Arahgi Bazinda (Definition) (Codes) (Example)
AdvKurulus Kategorizasyonu

Tarihi/Uye sayis1 (Category)

Tirk 2009- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 5 Hemsirelik Bakimina iliskin | **19-20 Aralik 2015 tarihinde
Hemgireler 2020 Kontrol Etme mensuplarinin  Saglik Bakanligi, | Yaym/Biilten /Rehber /Egitim | Istanbul’da  gerceklestirilmis
Dernegi (THD) Tip  Orgiitleri  ve Hemsire | Sunumlar1  /Kitap: ~ THD | olan "KSV Ulusal Kongresi"
Kurulug  Yili: Orgiitleri tarafindan yaymlanan | tarafindan yayinlanan sunum | konusma metinleri ve
23.08.1933 kilavuz/kitapgik/sunum/kongreler | ve biiltenler. bildirileri iceren kitap PDF
Uye Sayist: ve duyurular ile uygulamalarin | 50 Kongre/Sempozyum | formatinda yaymland1.”’
Belirtilmemis standardize edilmesi, {ireticinin | /Panel/Calistay/Bildiri Bildiri Kitapgigt
Web Sitesi: tiretiminin kontrol altina alinma Kitapgigi: Tip c¢atisi altinda
https://www.thd olan, meslek  Orgiitlerinin
er.org.tr/ destekledigi ve hemsirelerin
yaptigi ulusal ve uluslararasi
sempozyum duyurulari
3 Mesleki Egitim Kursu:
Hemgireler ve  hemsgirelik
meslek orgiitleri  tarafindan
organize edilen kurslar
15 Bilgilendirme Duyuru:
Taziye, iilke sorunlari
hakkinda bilgilendirme ve
temenni dileklerini
icermektedir.
Uyelerinin Talep ve | Meslek mensuplarinin sorunlarm | 14 Meslek Uyelerinin Hak | “‘Saglik meslek lisesi
Cikarlarin1 Koruma | diizeltilmesi igin talepte bulunma, | Talepleri: Meslek | hemgirelik  programlart  +
medya kanallarinda hemsirelik | mensuplarinin  egitim  ve | temel mesleki egitimi hemsgire

digindaki kisilerin meslek ile ilgili
goriislerini kinama ve meslegin
icra  sartlart  ve  gelisimleri
hakkinda meslek mensuplarina
aciklama yapma

alandaki sorunlarina miidahil
olma ve talepte bulunma
(maas, ozlik haklari, ¢alisma
kosullar ve istihdam)

6  Meslegi  Karalayanlar1
Kinama: Haber programinda
konusmacilarin hemgirelik

olmayanlarin uzaktan egitimle
hemsirelikte lisans
tamamlama gayretleri (Saglk
Teknikerleri) THD’ nin hukuki
girisimlerde bulundugu
konulardwr. Siire¢ ge¢ ve gii¢

ilerliyor. Gelismeler
oldugunda sizlerle
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meslegi ile ilgili gorislerini
kinama

19 Meslek Uyelerine
Aciklama: Meslek {iyelerine
alandaki sorunlar hakkinda

meslek Orgiitlerinin ¢aligmalari
hakkinda agiklamalari

paylasacagimizdan hig
kuskunuz olmasin. “ Duyuru,
16.07.2013, Meslek Uyelerine
Aciklama

“THD ’nin Star  TV’de
yaymmlanan 'gelecegin
starlart’  adli  programin
12.07.2018 tarihinde

yaymmlanan 2. Béliimii 'nde yer

alan skecte hemsirelik
mesleginin onur ve
saygmhigini zedeleyen
goriintiilere _yer _ verilmesi
nedeniyle _kanal _ hakkinda
gereken yaptirimin

uygulanmasi istemiyle, radyo
ve televizyon st kurulu
baskanlhigi’na  bagvurusu...”’
Duyuru, 19.07.2018, Meslegi
Karalayanlar1 Kinama

Mesleki Yetki
Alanim
Genisletme/Diizenle
me

Alan1 regiile etmeye
mevzuata miidahil olma hareketi

yonelik

14 Basin Aciklamasi:
Kamuoyuna alan sorunlar1 ve
mesleki  egitim  hakkinda
bilgilendirme yapma, sorunlari
dile getirme

9 Yasal Siireglere Miidahale:
YOK ve Saglik Bakanligmin
alanin regiile edilmesi ig¢in
yaptiklar1 yasal diizenlemeleri
miidahale etme/dava ag¢ma
(istihdam, uzmanlasma ve
meslegin icra sartlart)

“’Hemgirelik, Hemgirelik
Kanunu ve  buna  bagh
ctkarilan Hemgirelik
Yonetmeligi ile diizenlenen ve
meslegin tanimi, meslek
mensuplarinin gérev, yetki ve
sorumluluklart bu mevzuat ile
giivence altina alman bir
meslektir. Yaklasik 100 bin
hemsire atama  beklerken,
hemgirelik diplomasina sahip
olmayan diger saglik
calisanlarinin ~ (Ameliyathane

Teknikerleri, Diyaliz
5 Miting Cagrisi: Meslegi | Teknikerleri, Acil Tp
regiile eden yasal | Teknikerleri ~vb.), hemsire
diizenlemelere  karsi1  tepki | a¢iginin oldugu iddia edilerek
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amaci ile miting ¢agrisi

ve bu meslek gruplarinda
istihdam sorunu yaganmasi

gerekceleri  ile  hemgirelik
meslegini  icra  etmelerine
yonelik  girisimlerde ve
taleplerde

bulunulmaktadir.”’Duyuru,
Basin Agiklamasi

Temsilci /Danigsma

Hemgirelik mesleginin icrasina

1 Saglik Bakanligi Tarafindan

“T.C. Saglhk Bakanligi Saglik

Gorevi Ustlenme dair calismalarda ekibe dahil | Danisma Gorevine Cagrilma: | Bakim  Meslekleri  Daire
olarak meslegin temsilciligini | Uzman hemsire mesleginin | Baskani  Sayin Yasemin
istlenme, alandaki sorunlara | icra sartlarmin  belirlenmesi | Senol'un daveti ile THD
miidahil olma amact ile temsilci gorevi | farafindan olusturulan

istlenme calisma grubu ve ilgili Daire
Baskanliginin ~ davet  ettigi
tiyeler, 18.01.2019 tarihinde
uzman hemsirelerin
istihdamina vonelik
calismalara basladi.”’
Duyuru, 30.01.2019

Miizakere Etme Meslegin icrasina yonelik talep ve | 7 Saghk  Bakanlign ile | “THD Yénetim Kurulunun

Oneriler Gorligme: Meslegin | T.C. Saglik Bakanlhigi Saghk
yapilandirilmasinda  temsilci | Meslekleri  Daire  Baskani
olarak goriisleri dile getirme Sayin Dr. Kemal
Serdaroglu'nu Ziyareti...
’Duyuru, 30.01.2019,
Goriisme

Ittifak Olusturma Cagri, muhalefet liderleri ve | 5 Roportaj Ve Kose Yazilari: | “‘Meslektaslarimizin,  maas,
alandaki  glic  aktorleri ile | Medya organlart ile ittifak | ozlik haklari  ve calisma
koalisyon yaparak ve baski | olusturarak mesleki ¢ikar ve | kosullar: konusunda
gruplart1  olusturarak ~ medya | talepleri dile getirme hazirladigimiz kanun tasarisi

organlarinda roportajlar vererek
meslek mensuplarinin  yararina
sonuglar elde etme

12 Goriisme/Ziyaret: Meslek
mensuplarinin talep ve
cikarlarim aktarma ve destek
toplama caligmalari

6 Cagri: Saghik Bakanligi ve
Yok’e mesleki sorunlar
hakkinda ¢agrida bulunma

Cumhuriyet Halk Partisi Ordu
Milletvekili Dr. Mustafa
Adigiizel’e Temmuz 2015'de
sunulmugstur. ’Duyuru,
07.08.2015, Gorilisme/Ziyaret
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Tirk Nefroloji | 2005- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 11~ Hemsirelik  Bakimma | ““27-28 Ocak 2017 tarihinde
Diyaliz Ve | 2019 Kontrol Etme mensuplarmin Universiteler, | iliskin Yaym/Biilten/ | fzmir'de "Diyaliz Hemsgireleri
Transplantasyo Hemsire Orgiitleri ve Hekimler | Rehber/Egitim Sunumlar1 | Egitici  Egitimi  Programi”
n Hemgireleri tarafindan yaymlanan | /Kitap: TNDTHD tarafindan | gerceklestirildi. Bu  egitimin
Dernegi kilavuz/kitapgik/sunum/kongreler | gerceklestirilen diyaliz | ger¢ekiesmesinde katkilar
(TNDTHD) ve duyurular ile uygulamalarin | sunumlari olan,  Egitmenlerimiz; Dr.
Kurulug  Yil: standardize edilmesi, iireticinin | 44 Kongre/Sempozyum /Panel | Zeynep Sofuoglu, Dr. Omer
1992 iretiminin kontrol altina alinma /Caligtay/Bildiri Kitapcig1: | Karaagag, Psk. Mevliit Ulgen
Uye Sayist: Hekim ve hemsirelerin yaptig1 | ve Uzm. Hem. Aysen Ozel'e
Belirtilmemis ve meslek orgiitlerinin | desteklerinden dolayr sonsuz
Web Sitesi: destekledigi sempozyum | tesekkiirler. ’Duyuru,
http://www.ndt duyurulart 9.11.2018
hd.org.tr/ 29 Mesleki Egitim Kursu:
TNDTHD tarafindan
gerceklestirilen diyaliz kurslari
Mesleki Yetki | Alam regiile etmeye yonelik | 3 Basin Ac¢iklamasi: 2 THD 1 | “‘Tiirk Nefroloji Diyaliz ve
Alanini mevzuata miidahil olma hareketi TNDTHD tarafindan yapilan | Transplantasyon Hemgireleri
Genisletme/Diizenle basin agiklamalarint duyurma | Dernegi  change.org ' da
me #diyaliz  hemsirezi  olmaz
kampanyasi baslatt.
KAMUOYUNA DUYURU !
DIYALIZDE HEMSIRE
SART Basin Agiklamasi,
11.02.2019
Hemsirelikte 2004- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 7 Kongre/Sempozyum /Panel | 10 Nisan 2004 de II. Ulusal
Aragtirma 2011 Kontrol Etme mensuplarmin Hemsire Orgiitleri | /Calistay/Bildiri Kitapgig1: | Hemsirelik Arastirma
Gelistirme tarafindan yaymlanan | HEMAR G tarafindan | Sempozyumu  diizenlenmigtir.
Dernegi kilavuz/kitapgik/sunum/kongreler | diizenlenen sempozyum | *’ Sempozyumlar
(HEMAR_G) ve duyurular ile uygulamalarin | duyurulari
Kurulus  Yili: standardize edilmesi, {ireticinin
29.02.1996 iiretiminin kontrol altina alinma
Uye Sayist:
Belirtilmemis
Web Sitesi:
http://hemarge.
org.tr/
Tirk  Yogun | 2018- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 7 Kongre/Sempozyum /Panel | ‘‘Tekirdag Jii Saglhk
Bakim 2020 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Cahstay/Bildiri Kitapgig1: Tip | Miidiirliigii, Cerkezkéy Devlet
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Hemygireleri
Dernegi
(TYBHD)
Kurulus
14.02.1992
Uye Sayist: 544
Web Sitesi:
https://tybhd.or
a.tr/

Yili:

Hemsire  Orgiitleri  tarafindan
yayinlanan kilavuz/kitapgik
/sunum/kongreler ve duyurular ile
uygulamalarin standardize
edilmesi, dreticinin {retiminin
kontrol altina alinma

catis1 altinda ve hemsirelik
meslek orgiitlerinin
destekledikleri sempozyum
duyurulart

Hastanesi  ve  Dernegimiz
ishirligivle  Yogun  Bakim
Hemgireliginde Giincel
Yaklasimlar konulu
sempozyum

diizenlendi.’’Duyuru,
07.11.2019, Sempozyum

Mesleki Yetki
Alanim
Genisletme/Diizenle
me

Alan1 regiile etmeye yonelik
mevzuata miidahil olma hareketi

1 Basin Agiklamasi: HEMED
tarafindan yayinlanan basin
agiklamasi meslek
mensuplarina aktarilmistir.

*

Gastrointestinal | 2018- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 27 Hemsirelik Bakimina “‘Endoskopi Unitesinde

Endoskopi 2020 Kontrol Etme mensuplarinin Hemsire Orgiitleri | Iliskin Yayin/Biilten/ Rehber Koruyucu Ekipman Kullanin

Hemgireleri Ve tarafindan yayinlanan | /Egitim Sunumlari/ Kitap: Sunumu eklenmistir. *’

Teknisyenleri kilavuz/kitap¢ik /sunum/kongreler | GEHTD tarafindan meslek Sunumlar

Dernegi ve duyurular ile uygulamalarin | mensuplarimin gelisimi i¢in

(GEHTD) standardize edilmesi, ireticinin | yayinlanan egitim sunumlart

Kurulus iiretiminin kontrol altina alinma

Y111:1996 5 Kongre/Sempozyum/

Uye Sayis1:717 Panel/Calistay/Bildiri

Web Sitesi: Kitap¢igi: Meslek orgiiti

https://endohem tarafindan gergeklestirilen

.com/ sempozyum duyurulari

Psikiyatri 2007- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 2 Hemsirelik Bakimina iliskin | “TEMEL DUZEY

Hemgireleri 2020 Kontrol Etme mensuplarmin  Tip Orgiitleri ve | Yaym/Biilten /Rehber /Egitim | PSIKOEGITIM UYGULAYICI

Dernegi (PHD) Hemsire Orgiitleri  tarafindan | Sunumlari/Kitap: PHD KURSU-Kurs; birey, aile ve

Kurulug  Yili: yayinlanan kilavuz/kitapgik | tarafindan diizenenlenen toplumla ¢alisan hemgirelerin,

15.05.2000 /sunum/kongreler ve duyurular ile | sizofreni temali egitimler psikoegitim programi

Uye Sayist: uygulamalarin standardize gelistirebilme, uygulayabilme

Belirtilmemis edilmesi, {lreticinin tretiminin | 25 Kongre/Sempozyum /Panel | ve sonu¢larini

Web Sitesi: kontrol altina alinma /Caligtay/Bildiri Kitapgigi: degerlendirebilme becerilerini

https://www.ph PHD tarafindan diizenlenen kazandirmay1  amaglar. 2

dernegi.org/ psikiyatri kongreleri boliimden olusan kursta ilk

béliimde, psikoegitim

3 Mesleki Egitim Kursu: PHD | uygulamalarina temel
tarafindan diizenlenen mesleki | olusturabilecek  teorik  ve
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gelisim kursu

uygulama bilgileri yer
almaktadur. Ikinci boliimde ise
uygulamaya agirlik
verilmektedir. Psikoegitim
programinin gelistirilip
yiiriitiilmesi  asamali  olarak
ele alinmakta ve
uygulayicilarin -~ bir  modiil
olusturup, uygulama deneyimi
edinmeleri hedeflenmektedir.”’

Etkinlikler, 22.08.2019,

Mesleki Egitim Kursu
Tirk  Cerrahi | 2000- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 65 Hemsirelik Bakimmna | ““TCAHD tarafindan
Ve 2019 Kontrol Etme mensuplarinin  Saghk Bakanligi, | iliskin Yayin/Biilten /Rehber | hazirlanan Ulusal —Kilavuz
Ameliyathane Tip  Orgiitleri  ve Hemsire | /Egitim Sunumlar/Kitap: | “Cerrahi Alan Enfeksiyonunu
Hemgireleri Orgiitleri tarafindan yaymlanan | TCAHD ve TCD tarafindan | Onlemede Ameliyat Oncesi Kil
Dernegi kilavuz/kitap¢ik /sunum/kongreler | hazirlanan cerrahi iglem kitap, | Temizligi yaynland:.’’Yayinlar
(TCAHD) ve duyurular ile uygulamalarin | TCAHD tarafindan hazirlanan
Kurulus Yili: standardize edilmesi, ireticinin | kilavuz/ biiltenler
6 Ocak 1998 tiretiminin kontrol altina alinma
Uye Sayist: 21 Kongre/Sempozyum /Panel
Belirtilmemis /Caligtay/Bildiri Kitapgigi:
Web Sitesi: Saglik Bakanligi ve meslek
https://www.tca orgiitleri isbirligi ile hazirlanan
hd.org/ sempozyumlar
Cocuk 1997- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden  meslek | 28  Hemsirelik  Bakimma | 24 - 27 Ekim 2018
Cerrahisi 2019 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | iliskin Yayn/Biilten /Rehber | tarihlerinde, Lzmir'de
Hemgireleri Hemsire Orgiitleri  tarafindan | /Egitim  Sunumlar1  /Kitap: | diizenlenen 36. Ulusal Cocuk
Dernegi yayinlanan kilavuz/kitap¢ik | CCHD tarafindan hazirlanan | Cerrahisi ve 22. Ulusal Cocuk
(CCHD) /sunum/kongreler ve duyurular ile | biilten Cerrahisi Hemgireligi
Kurulus uygulamalarin standardize Kongresi Program ve Ozet
Y111:05.05.1998 edilmesi, T{reticinin retiminin | 23 Kongre/Sempozyum /Panel | Kitabwna....  Faaliyetler, 2018
Uye Sayist: kontrol altina alinma /Calistay/Bildiri Kitapg¢igi: Tip
Belirtilmemis catis1 altinda olan c¢ocuk
Web Sitesi: cerrahi kongre duyurusu

http://www.cch

d.org.tr/hakkimi
zda
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Cocuk 2019- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 10 Kongre/Sempozyum /Panel | “‘61.Tiirkive Milli _Pediatri

Hemgireleri 2020 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Calistay/Bildiri Kitapgigi: Tip | Kongresi,/6.Milli Cocuk

Dernegi Hemsire  Orgiitleri  tarafindan | catisi altinda olan pediatri | Hemsireligi Kongresi

Kurulus  Yili: yayinlanan kilavuz/kitapgik | kongre duyurusu diizenlenmistir.”’ Kongre,

27.01.1997 /sunum/kongreler ve duyurular ile 2019

Uye Sayist: uygulamalarin standardize

Belirtilmemis edilmesi, ireticinin {iretiminin

Web Sitesi: kontrol altina alinma

http://www.coh Mesleki Yetki | Alan1 regiile etmeye yonelik | 1 Basin Agiklamasi: THD | “KAMUOYUNA DUYURU !

emder.org.tr/ Alanmmni mevzuata miidahil olma hareketi | bagkanliginda yapilan basin | DIYALIZDE HEMSIRE SART

Genisletme/Diizenle agiklamasi Hemgsirelik, tim ortamlarda
me her yastan bireyin, ailenin,

grubun ve toplumun saglhgini
ve esenligini koruma,
gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacwna yénelik
ozerklige ve isbirlige dayali
bakimi kapsar. Hemsirelerin
“giivenli ve saglkli bir cevre
olusturma”, “egitim”,
“damismanlik”, “arastirma’,
“yonetim”, “kalite
gelistirme”, “is birligi
vapma”, “iletisimi saglama”
“savunuculuk” ve  “saglk
politikasini_sekillendirme” de
onemli rolleri
bulunmaktadir.”’Duyuru,
Basin Agiklamasi

Diyabet 2009- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 7 Kongre/Sempozyum /Panel | Dernegimiz tarafindan 13-14

Hemygireligi 2020 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Calistay/Bildiri Kitapgigi: Tip | Eyliil 2019 tarihinde Ankara’

Dernegi Hemsire Orgiitleri tarafindan | catis1 altinda olan diyabet | da "I. Geleneksel Cocukluk

(TDHD) yayinlanan kilavuz/kitapgik | kongre ve hemsirelik meslek | Cagt Diyabet Sempozyumu"

Kurulus /sunum/kongreler ve duyurular ile | érgitlerinin kongre duyurusu diizenlenmistir. Sempoyumda;

Y111:25.01.1995 uygulamalarin standardize tip 1 diyabet tam ve

Uye Sayist: edilmesi, T{reticinin idretiminin | 5 Mesleki Egitim Kursu: | tedavisinde temel yaklasimlar,

Belirtilmemis kontrol altina alinma Universite  isbirlikleri  ile | hipoglisemi ve hiperglisemiyi

Web Sitesi: meslek  Orgiitiinlin  egitim | onleme, tedavi ilkeleri ve
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http://www.tdh
d.org/

kurslar1

2 Duyuru: Meslek oOrgiitiiniin
calisma duyurusu

tedavide hemsirenin_rolii ve
Yeni tani diyabetli cocuk ve
ailesine _hemsire _yaklasima,
egitim _stirecinin_planlanmast
gibi pek¢ok konuda bilgiler
verilmigtir. Sempozyum, 2019

Mesleki Yetki | Alan1 regiile etmeye yonelik | 1 Basin Agiklamasi: HEMED | *

Alanini mevzuata miidahil olma hareketi tarafindan yayinlanan basin

Genisletme/Diizenle aciklamasi meslek

me mensuplarina aktarilmistir.
Norosirurji 2014- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden  meslek | 11 Kongre/Sempozyum /Panel | Hekim  ve  hemsirelerden
Hemgireleri 2020 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Calistay/Bildiri Kitapgigi: Tip | olusan  egitici  grubunun
Dernegi (NHD) Hemsire Orgiitleri  tarafindan | catisi  altinda  gerceklesen | “’Anevrizma Klipleri;
Kurulus yayinlanan kilavuz/kitape¢ik | Norosiriirji Hemgsireligi | Ameliyathane Hemgireligi
Y111:07.06.1999 /sunum/kongreler ve duyurular ile | Kongresi ve Hipofiz | Kursu’’ diizenlenmistir.
Uye Sayist: uygulamalarin standardize | Sempozyumlarini Mesleki Egitim Kursu,
Belirtilmemis edilmesi, ireticinin {iretiminin | kapsamaktadir. 17.04.2015
Web Sitesi: kontrol altina alinma 1  Mesleki Egitim Kursu:
http://www.nor Hekimler ile birlikte yiiriitiilen
osirurjihemsirel mesleki egitim kursu
eri.org.tr/
Capa 2013- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 1 Hemsirelik Bakimma Iliskin | “Capa Hemsireleri Gelistirme
Hemsireleri 2019 Kontrol Etme mensuplarmin ~ Universite  ve | Yaym/Biilten/ Rehber /Egitim | ve Dayanisma Dernegi ile
Gelistirme Ve Hemsire Orgiitleri  tarafindan | Sunumlari  /Kitap: Meslek | Hemsirelik Hizmetleri
Dayanisma yayinlanan kilavuz/kitapgik | orgiitii tarafindan diizenlenen | Miidiirliigiiniin beraber
Dernegi /sunum/kongreler ve duyurular ile | egitim gergeklestirecegi, hemgirelere
Kurulus uygulamalarin standardize yonelik 18 ve 25 Aralik 2019
Y111:1992 edilmesi, treticinin {retiminin | 1 Kongre/Sempozyum /Panel | tarihlerindeki Temel EKG
Uye Sayist: kontrol altina alinma /Caligtay/Bildiri Kitapegig: | Egitimi ile ilgili duyuru.”’
Belirtilmemis Universite isbirligi ile | Duyurular,27.11.2019
Web Sitesi: diizenlenen Ameliyathane
http://capahemd kongre duyurusu
er.org.tr/
Neonatoloji 2017- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 29  Hemsirelik  Bakimma | Uzm. Hemsire tarafindan
Hemgireligi 2020 Kontrol Etme mensuplarinin Tip Orgiitleri ve | iliskin Yayin/Biilten /Rehber | anlatilan ‘Yenidogan Yogun
Dernegi Hemsire  Orgiitleri  tarafindan | /Egitim  Sunumlar1  /Kitap: | Bakim  Unitelerinde  Ilag
Kurulug yayinlanan kilavuz/kitapcik | Hekimler ile birlikte yiiriitilen | Hazirlama Ve  Uygulama
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Y111:04.04.2005 /sunum/kongreler ve duyurular ile | mesleki egitim kursu Hatalar™ adli sunum

Uye Sayist: uygulamalarin standardize yaymlanmistir. Egitimler

Belirtilmemis edilmesi, fireticinin {iretiminin

Web Sitesi: kontrol altina alinma

http://neonatolo

jihemsireligi.or

q.tr/

Uroloji 2003- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 7 Kongre/Sempozyum /Panel | 26-29 Ekim 2018 tarihinde

Hemsireleri 2018 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Calistay/Bildiri Kitapgig1: Tip | KKTC’de 27. Ulusal Uroloji

Dernegi Hemsire Orgiitleri tarafindan | alaninda  yapilan  kongre | Kongresi / 8. Ulusal Uroloji

Kurulus yayinlanan kilavuz/kitapgik | duyurulari Hemgireligi Kongresi

Y111:2006 /sunum/kongreler ve duyurular ile diizenlendi.”’” Duyurular, 2018

Uye Sayist: uygulamalarin standardize | 3 Mesleki Egitim Kursu:

Belirtilmemis edilmesi, {ireticinin iiretiminin | Hekimler ile birlikte yiiriitiilen

Web Sitesi: kontrol altina alinma mesleki egitim kursu

https://www.ur

oturk.org.tr/urol

ojihemsireligi/

Romatoloji 2018- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 2 Kongre/Sempozyum /Panel | *XIX. Ulusal Romatoloji

Hemygireleri 2019 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Calistay/Bildiri Kitapgig1: Tip | Kongresi

Dernegi Hemsire Orgiitleri tarafindan | alaninda  yapilan  kongre | diizenlenmistir.”’Haberler,

(ROMHEMDE yayinlanan kilavuz/kitapgik | duyurulari Sempozyum, 2018

R) /sunum/kongreler ve duyurular ile

Kurulus uygulamalarin standardize

Y111:2006 edilmesi, dreticinin iretiminin

Uye Sayist: kontrol altina alinma

Belirtilmemis Mesleki Yetki | Alam regiile etmeye yonelik | 1 Basin Aciklamasi: THD | ‘“Tiirk Hemsireler Dernegi

Web Sitesi: Alanint mevzuata miidahil olma hareketi tarafindan yayinlanan basin | onderliginde, hemsirelikte

https://www.ro Genisletme/Diizenle agiklamasi meslek | branslasmanin oniiniin

mhemder.org/ me mensuplarina aktarilmistir. kapatilmasini engellemek
adwina yaymnlanan bu bildiriye
Romatoloji Hemsireleri
Dernegi olarak tiim iiyelerimiz
adna destek veriyoruz.”’
Haberler, 2019

Hemsirelik 2016- Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 2 Hemsirelik Bakimma Iliskin | “’Hemsirelikte Yonetim El

Egitimi Dernegi | 2020 Kontrol Etme mensuplarmin Hemsire Orgiitleri | Yaym/Biilten /Rehber /Egitim | Kitabi ve Onkoloji Hemsireligi

Kurulug  Yili: tarafindan yayinlanan | Sunumlar1 /Kitap: Hemsirelik | Kitabr’’ ¢ikmigtir. HEMED,
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14.06.2007 kilavuz/kitapgik /sunum | bakimu ile ilgili kitaplar Kitap Tantimu
Uye Sayist: 295 /kongreler ve duyurular ile
Web Sitesi: uygulamalarin standardize | 5 Kongre/Sempozyum /Panel
http://www.he edilmesi, freticinin dretiminin | /Calistay/Bildiri Kitapgig1:
med.org.tr/ kontrol altina alinma Hemsirelik meslek orgiitleri
tarafindan diizenlenen
kongreleri kapsamaktadir.
Mesleki Yetki | Alan1 regiile etmeye yonelik | 1 Basin Agiklamasi: THD ve | “‘Ulusal Hemygirelik
Alanini mevzuata miidahil olma hareketi HEMED tarafindan yayimlanan | Dernekleri Kamuoyu
Genisletme/Diizenle basin  agiklamasi  meslek | Aciklamasi- Bir stiredir bazi
me mensuplarina aktarilmistir. tiniversitelerde Hemsirelik
fakiilte/  yiiksekokul/  béliim
kadrolarina alan disi kisilere
ozel uygunsuz kadro ilanlari
verilmektedir. Bu
uygulamanin ~ son  drnegi
Pamukkale  Universitesi’'nde
yasanmistir ... ..... Yiiksekogreti
mde egitimin kalitesini
onemseyen, topluma iyi hizmet
ilkesini inanan rektérlerimizin
hakh taleplerimizi
destekleyeceklerine inaniyoruz
Joplumumuzun __iyi _ egitim
almis, profesyonel, etik
ilkelere bagli hemsirelerden
balkim _alma hakki vardir.
Bunu saglamanin  onkosulu,
smirlt sayida olan akademik
kadrolarin _hemsire ogretim
uveleri icin kullanilmasidir.’’
HEMED, Duyurular,Basin
Ag¢iklamasi, 14.11.2019
Yara  Ostomi | 2001- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 8 Hemsirelik Bakimma Iliskin | “XVIL Tiirk Kolon ve Rektum
Inkontinans 2020 Kontrol Etme mensuplarmin  Tip Orgiitleri ve | Yaym/Biilten/ Rehber /Egitim | Cerrahisi Kongresi ve
Hemygireleri Hemsire  Orgiitleri  tarafindan | Sunumlar1  /Kitap: YOIHD | X.Kolorektal Cerrahi
Dernegi yayinlanan kilavuz/kitapgik | tarafindan meslek | Hemsireligi Kongresi Bilimsel
(YOIHD) /sunum/kongreler ve duyurular ile | mensuplarinin  gelisimi  i¢in | Calisma Daveti’’
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Kurulus uygulamalarin standardize | hazirlanan egitim sunumlari yaymlanmustir. Kongre
Y1l1:2008 edilmesi, TUreticinin Uretiminin
Uye Sayist: kontrol altina alinma 18 Kongre/Sempozyum /Panel
Belirtilmemis /Caligtay/Bildiri Kitap¢igi: Tip
Web Sitesi: ve hemgirelik alaninda yapilan
http://www.yoi kongre duyurulari
hd.org.tr/
19 Mesleki Egitim Kursu:
YOIHD tarafindan diizenlenen
mesleki egitim kursu
Mesleki Yetki | Alan1 regiile etmeye yonelik | 1 Basin Agiklamasi: THD | *
Alanint mevzuata miidahil olma hareketi tarafindan yaymlanan basin
Genisletme/Diizenle aciklamasi meslek
me mensuplarina aktarilmistir.
Kadin  Saghg | 2012- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 8 Kongre/Sempozyum /Panel | ‘’Kadin Saghgr Hemsireligi
Hemgireligi 2020 Kontrol Etme mensuplarinin Hemsire Orgiitleri | /Calistay/Bildiri Kitapegigi: | Dernegi tarafindan
Dernegi tarafindan yayimnlanan | Hemsirelik alaninda yapilan | diizenlenen “I Uluslararasi ve
Kurulug  Yil: kilavuz/kitap¢ik /sunum/kongreler | kongre duyurulart IL.Ulusal  Kadin  Saghg
22.04.2010 ve duyurular ile uygulamalarin Hemgireligi Kongresi” 22-24
Uye Sayist: standardize edilmesi, ireticinin Mart 2018 tarihlerinde
Belirtilmemis tiretiminin kontrol altina alinma 5 Mesleki Egitim Kursu: | Marriot Otel Sisli Istanbul’da
Web Sitesi: Meslek  oOrgiiti  tarafindan | gerceklestirilecektir.’’
https://www.ka diizenlenen mesleki egitim | Etkinlikler, Kongre, 2018
dinsagligihemsi kursu
religidernegi.co Mesleki Yetki | Alam regiile etmeye yonelik | 1 Basin Agciklamasi: THD | *
m/ Alanint mevzuata miidahil olma hareketi tarafindan yaymlanan basin
Genisletme/Diizenle acgiklamasi meslek
me mensuplarina aktarilmistir.
Yonetici 2012- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden  meslek | 3 Hemsirelik Bakimina iliskin | “’Dernegimiz _tarafindan, on
Hemgireler 2014 Kontrol Etme mensuplarinin Hemsire Orgiitleri | Yaym/Biilten/ Rehber/Egitim | ¢alismalart 2012 yihnda
Dernegi tarafindan yayinlanan | Sunumlan /Kitap: Hemsirelik | baslatilan hemsirelik lisans
(YOHED) kilavuz/kitapgik /sunum/kongreler | meslek  orgiitleri tarafindan | dgrencileri olmak iizere hem
Kurulus Yl ve duyurular ile uygulamalarin | yayinlanan bakim ve | ogrenciler hem de hemsire ve
11.11.2011 standardize edilmesi, {ireticinin | yonetimine iligkin dokiimanlar | yénetici hemgirelerin
Uye Sayist: tiretiminin kontrol altina alinma yararlanacagi Hemsirelik
Belirtilmemis Hizmetleri  Yonetimi  kitabi
Web Sitesi: yazimi ve basumi 2014 yilinda
http://www.yoh tamamlannugtir.”’ Kitap, 2014
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ed.org.tr/

Geriatri 2014- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 2 Kongre/Sempozyum /Panel | “'25-26 Nisan 2019
Hemgireligi 2019 Kontrol Etme mensuplarnin Tip Orgiitleri ve | /Calistay/Bildiri Kitapegi81: | tarihlerinde diizenlenecek 2.
Dernegi Hemsire  Orgiitleri  tarafindan | Hekimler ile birlikte yiiriitillen | Uygulamal Geriatri
(GERHEMDE yayinlanan kilavuz/kitape¢ik | mesleki egitim kursu Hemgireligi Kursu....”’
R) /sunum/kongreler ve duyurular ile GERHEMDER, Haberler,
Kurulug  Yil: uygulamalarin standardize | 1 Mesleki Egitim Kursu: | Mesleki Egitim Kursu ,2019
24.02.2020 edilmesi, T{reticinin iretiminin | Meslek  oOrgiiti  tarafindan
Uye Sayist: kontrol altina alinma diizenlenen mesleki egitim
Belirtilmemis kursu
Web Sitesi: Mesleki Yetki | Alan1 regiile etmeye yonelik | 2 Basin Agiklamasi: THD | *
http://www.ger Alanini mevzuata miidahil olma hareketi tarafindan yayinlanan basin
hemder.org.tr/ Genisletme/Diizenle aciklamasi meslek
me mensuplarina aktarilmistir.
Kemik Iligi | 2012- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 6 Hemsirelik Bakimma Iliskin | “’Hematoloji Uzmanlik
Nakli 2020 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | Yaym/Biilten /Rehber /Egitim | Dernegi, the Leukemia &
Hemgireligi Hemsire Orgiitleri  tarafindan | Sunumlar1 /Kitap: Tip ve | Lymphoma Society(LLS)'e
Dernegi yayinlanan kilavuz/kitapegik | hemsirelik alaninda yaymlanan | 30.09.2010 tarihinde ¢evirisi
Kurulug  Yil: /sunum/kongreler ve duyurular ile | dokiimanlar yapulan Akut lenfositik l6semi
Belirtilmemis uygulamalarin standardize (ALL) kitapgigina  yeniden
Uye Sayist: edilmesi, flreticinin retiminin | 9 Kongre/Sempozyum /Panel | basim  izni  verdigi  i¢in
Belirtilmemis kontrol altina alinma /Caligtay/Bildiri Kitapgigi: | minnetle  tesekkiir  eder.”’
Web Sitesi: Hekimler ile birlikte yiiriitillen | Duyurular,Kitap, 19.10.2015
http://www.kith sempozyum duyurusu
emsireleri.com/ “Hedeflenmig Tedaviler
4 Mesleki Egitim Kursu: | Immunoonkoloji- Biyo
Hekimler ile birlikte yiiriitilen | benzerler ve  Yan  Etki
mesleki egitim kursu Kontrolii kursu
diizenlenmistir.”’Duyurular,
Mesleki Egitim Kursu,
14.12.2014
Noroloji 2011- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 1 Hemsirelik Bakimma Iliskin | “’Ana temasi "Vaskiiler
Hemygireligi 2019 Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | Yaym/Biilten /Rehber /Egitim | Néroloji" olan 52. Ulusal
Dernegi Hemsire Orgiitleri  tarafindan | Sunumlary/Kitap:Nérolojik Noroloji Kongresi VI.
Kurulus Yl yayinlanan kilavuz/kitape¢ik | Bilimler Hemsireligi Kanita | Néroloji Hemsireligi Kursu,
Belirtilmemis /sunum/kongreler ve duyurular ile | Dayali Uygulamalar kitabi 25 Kasim - 1 Aralik 2016
Uye Sayist: uygulamalarin standardize tarihleri arasinda, Antalya'da
Belirtilmemis edilmesi, {ireticinin iiretiminin | 12 Kongre/Sempozyum /Panel | Susesi Otel ve Kongre
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Web Sitesi:
http://www.nor

kontrol altina alinma

/Caligtay/Bildiri Kitapgigt: 12
kongre (10 noroloji kongresi

Merkezi'nde diizenlenmigtir.”’
Bilimsel Toplantilar, Kongre,

olojihemsireligi tip alaninda) 2016
.org/

11 Mesleki Egitim Kursu:

Noroloji  hemsireligi  kursu,

norolojik yogun bakim

sempozyumu hemsirelik kursu
Hemgirelik 2011- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 44 Kongre/Sempozyum /Panel | <’Hemsirelik Egitiminin
Egitim 2020 Kontrol Etme mensuplarinin Hemsire Orgiitleri | /Calistay/Bildiri Kitapgigi: | Gelecegi Sempozyum 2: 4-6
Programlari tarafindan yayinlanan | HEPDAK tarafindan egitimin | Eyliil 2019 Olg¢me
Degerlendirme kilavuz/kitapgik /sunum | standardize  edilmesi icin | Degerlendirme, Program
Ve /kongreler ve duyurular ile | yaymlanan dokiimanlar Degerlendirme  ve  Siirekli
Akreditasyon uygulamalarin standardize Lyilestirme””’ etkinligi
Dernegi edilmesi, ireticinin {retiminin gerceklestirilmistir.
Kurulus  Yili: kontrol altina alinma HEPDAK, Toplantilar, 2019
28.06.2013
Uye Sayist:
Belirtilmemis
Web Sitesi:
https://www.he
pdak.org.tr/
Kiiltiirlerarasi 2016- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 8 Kongre/Sempozyum /Panel | “’1.Ulusal Kiiltiirlerarasi
Hemgirelik 2019 Kontrol Etme mensuplarin Hemsire Orgiitleri | /Calistay/Bildiri Kitapgig1: | Hemsirelik Kongresi
Dernegi tarafindan yaymlanan | Hemsirelik meslek orgiitleri | diizenlenmistir.”’ Kongre,
Kurulus  Yili: kilavuz/kitapgik /sunum/ | tarafindan diizenlenen | 2019
Belirtilmemis kongreler ve duyurular ile | kongreler
Uye Sayist: uygulamalarin standardize
Belirtilmemis edilmesi, {ireticinin {retiminin | 4 Mesleki Egitim Kursu:
Web Sitesi: kontrol altina alinma Hemgirelik meslek orgiitleri
https://kahd.org tarafindan diizenlenen egitim
/ kurlar1
Halk  Saghgi | 2015- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 5 Kongre/Sempozyum /Panel | “Ankara Universitesi Saglik
Hemygireligi 2019 Kontrol Etme mensuplarinin Hemsire Orgiitleri | /Calistay/Bildiri Kitapgigi: | Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Dernegi tarafindan yayinlanan kilavuz/ | Hemsirelik meslek orgitleri | Bélimii ve Halk Saghgi
Kurulus  Yil: kitapgik  /sunum/kongreler ve | tarafindan diizenlenen | Hemyireligi Dernegi bilimsel
09.09.2014 duyurular  ile  uygulamalarin | kongreler isbirligi ile 22-23 Ocak 2015
Uye Sayist: standardize edilmesi, {ireticinin tarihlerinde 1V. Halk Saghg
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Belirtilmemis

tretiminin kontrol altina alinma

Hemgireligi Calistay

Web Sitesi: yapilmistir.”’ Faaliyetler, 2015
http://www.hal

khemder.org.tr/

Ortopedi Ve Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 15 Kongre/Sempozyum /Panel | “°29. Ulusal Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Kontrol Etme mensuplarmin Tip Orgiitleri ve | /Cahstay/Bildiri Kitapgigt: | Travmatoloji Kongresi
Hemsgireleri Hemsire Orgiitleri  tarafindan | Hekimler ile birlikte yiiriitillen | kapsaminda gerceklestirilecek
Dernegi yaymlanan kilavuz/kitapgik | sempozyum duyurusu olan “9. Ulusal 1.
Kurulug  Yili: /sunum/kongreler ve duyurular ile | 2 Mesleki Egitim Kursu: | Uluslararast  Ortopedi  ve
01.2015 uygulamalarin standardize | Hemsirelik meslek orgiitleri | Travmatoloji Hemgireligi
Uye Sayist: edilmesi, {ireticinin {iretiminin | tarafindan diizenlenen egitim | Kongresi” 23-26 Ekim 2019
Belirtilmemis kontrol altina alinma kursu tarihleri arasinda Antalya /
Web Sitesi: Belekte yapuacaktir.”’

http://www.oth
ed.org.tr/TumH
aberler.aspx

Mesleki Yetki
Alanim
Genisletme/Diizenle
me

Alan1 regiile etmeye yonelik
mevzuata miidahil olma hareketi

1 Basin Agiklamasi: THD
tarafindan yaymlanan basin
aciklamasi meslek
mensuplarina aktarilmistir.

Duyurular, Kongre, 2019
*

Inovatif
Hemsirelik
Dernegi
Kurulus Yl
Belirtilmemis
Uye Sayist:
Belirtilmemis
Web Sitesi:
https://inovatifh

emsirelikderneg
i.com/

2012-
2020

Ureticinin Uretimini
Kontrol Etme

Meslegi  icra eden  meslek
mensuplarinin Hemsire Orgiitleri
tarafindan yayinlanan
kilavuz/kitapgik /sunum
/kongreler ve duyurular ile
uygulamalarin standardize
edilmesi, dreticinin iretiminin

kontrol altina alinma

1 Hemsirelik Bakimina Iliskin
Yaym/Biilten /Rehber /Egitim
Sunumlari/Kitap: Meslek
oOrgiitii tarafindan yayinlanan
kilavuz kitab1

26 Kongre/Sempozyum /Panel

/Caligtay/Bildiri Kitapgigt:
Hemgirelik meslek orgiitleri
tarafindan diizenlenen
kongreler

“Inovatif Hemsgirelerin Yol

Haritas1  Kitabi..Dernegimiz
tarafindan inovatif
hemgirelere, inovasyon
stirecinin tiim basamaklarin
anlatan,  fikir  iiretmekten
baslayp  iiriinlerin  hayata

gecmesine kadar gecen tim
stiregleri ayrica Diinya da ve
tilkemizde  inovatif  iiriin
orneklerini iceren  giizel bir
kaynak kitap olusturuldu.”
Duyurular, Kitap, 18.05.2019

2012 itibaren
hemgirelik hizmet
Sunumlarinda etkin ve istendik
sonuglart yakalayabilmek,
stirekli degisime ayak
uydurmak ve  inovasyon

yilindan
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hizmetlerimize
entegre  etmek  amaciyla
inovasyon  yarismamizi  ve
sempozyumumuzu
yapmaktayiz..... Kongremizde
meslektaglarimizin, hemgirelik
ve  ebelik  égrencilerinin
inovatif buluslaryla
katilabilecekleri yarismamizla
birlikte alaninda etkin
hocalarimizin  sunumlar: ile
bilimsel bir gélen yasatmayi
hedefliyoruz.”’ Etkinlikler,
24.05.2018

stirecini

ittifak Olusturma

Medya organlarinda roportajlar
vererek meslek mensuplarinin
yararina sonuglar elde etme

3 Roportaj Ve Kose Yazilari:

“Dernek Baskanimiz Dr. Ogr.
Uyesi Yeliz Dogan Merih’in
konuk  oldugu Woman Tv
programinda  “Hemsirelikte
Inovasyon Calismalari”na yer
verildi.’’ Etkinlikler, Roportaj,
15.06.2019

Cerrahi Ve | 2017- Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 9 Kongre/Sempozyum /Panel | “Cerrahi ve Sterilizasyon
Sterilizasyon 2020 Kontrol Etme mensuplarnin Tip Orgiitleri ve | /Caligtay/Bildiri Kitapcig1: | Hemsireleri ~ Dernegi  ve
Hemsireleri Hemsire  Orgiitleri  tarafindan | Hekimler ile birlikte yiiriitiilen | Enfeksiyon Kontrol
Dernegi yayinlanan kilavuz/kitapgik | sempozyum ve meslek | Hemsgireleri Dernegi 21-24
Kurulus  Yili: /sunum/kongreler ve duyurular ile | orgitleri tarafindan diizenlenen | Subat 2019 tarihinde Maritim
Belirtilmemis uygulamalarin standardize | sempozyum duyurusu Pine Beach Belek/Antalya de
Uye Sayist: edilmesi, ireticinin {iretiminin Uluslararast Cerrahi
Belirtilmemis kontrol altina alinma Ameliyathane, Sterilizasyon ve
Web Sitesi: 3 Mesleki Egitim Kursu: | Enfeksiyon Kontrol
http://cshder.or Hemsirelik meslek orgiitleri | Hemsireligi Kongresini
a.tr/ tarafindan diizenlenen egitim | gergeklestirecektir.”’

kurslari Kongreler, 2019
Enfeksiyon 2018 Ureticinin Uretimini | Meslegi  icra eden meslek | 2 Kongre/Sempozyum /Panel | “Sami Ulus Hemsirelik Ve
Kontrol Kontrol Etme mensuplarinin ~ Saghik  Meslek | /Calistay/Bildiri Kitapgigi: | Ebelik Sempozyumu
Hemygireleri Orgiitleri ve Hemsire Orgiitleri | Diger saglik mensuplari ile | gerceklestirilmistir.”’
Dernegi tarafindan yayinlanan | yapilan kongreler Sempozyum,2018
Kurulug  Yil: kilavuz/kitap¢ik /sunum/kongreler
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Belirtilmemis

Uye Sayist:
Belirtilmemis
Web Sitesi:

http://ekhder.or
q.tr/

ve duyurular ile uygulamalarin
standardize edilmesi, {reticinin
tiretiminin kontrol altina alinma

Hemsirelik
Cinsel  Saghk
Egitim Ve
Danigmanlik
Dernegi
Kurulus Yl
Belirtilmemis
Uye Sayist:
Belirtilmemis
Web Sitesi:
https://heceder.
org/

2020

Ureticinin Uretimini

Kontrol Etme

Meslegi icra eden  meslek
mensuplarinin ~ Saghk Meslek
Orgiitleri ve Hemsire Orgiitleri
tarafindan yayinlanan
kilavuz/kitap¢ik /sunum/kongreler
ve duyurular ile uygulamalarin
standardize edilmesi, {reticinin
iiretiminin kontrol altina alinma

1 Kongre/Sempozyum /Panel
/Calistay/Bildiri Kitapgigt:
Multidisipliner kongre”’

“HECEDER 1. Ulusal Cinsel
Saghk Kongresini 26 — 29
MART 2020 tarihleri
arasinda  Antalya  Amara
Premier Palace Otel’de Cinsel
Saghk ve Egitim Dernegi
(CISED), Psikoterapi  ve
Psikoterapistler Dernegi
(PSIKODER), Aile Hekimleri
Cinsel Tedavi ve Egitim
Dernegi (AHCITED) ile, ... ...
de destek verecektir.... Cinsel
saghgin  her yoniiyle ve
multidisipliner bakis ag¢isiyla
ele almdigi  kongremizde
cinsel saghk ve cinsel islev
bozukluklarinda temel
hemsgirelik  yaklasimlart  ve
hemgirenin  roliinii  giincel
literatiire gore tartisacagiz.”’
Kongreler, 2020

Web Sitelerini Son Ziyaret Tarihi: 31.05.2020
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Koronaviriis sonrast hemsirelik meslek orgiitlerinin pandemi siirecinde meslek
iyelerinin ‘“Ureticinin tiretimini kontrol etme, iiyelerinin talep ve ¢ikarlarimi koruma,
mesleki yetki alanin1 genisletme/diizenleme, temsilci /danisma gorevi iistlenme talebi,
miizakere etme ve lobicilik’ rollerinin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Ayn1 zamanda
bulgular, hemsirelik meslek orgiitlerinin tiyelerinin uygulamalarinin kontrol edilmesi ve
hemsirelik bakim hizmetinin standardize edilmesi amaciyla Saglik Bakanliginin,
Diinya Saglik Orgiitiiniin Covid -19 ile ilgili hasta bakim hizmetleri dokiimanlarinin
yanm sira Tiirk Tabipler Birligi (TTB) catis1 altinda faaliyette bulunan Tiirk Psikiyatri
Dernegi ve Tiirk Hematoloji Dernegi’nin dokiimanlarini paylastiklarini gostermektedir.
Hemsirelik meslek orgiitlerinin web siteleri iizerinde toplanan veriler, Tiirk Hemsirelik
Dernegi ‘‘COVID-19 Hemsire Egitim Rehberi Ve Bakim Algoritma’” kitap¢ig ile Tiirk
Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi ‘‘Yogun Bakim Unitesinde Gérev Alacak
Hemsireler i¢in Kaynak Kitapgik- COVID-19 Pandemisi’ne Ozel’’ bashikli kitapciklar
yayinladiklarinin altinin gizilmesi gerekmektedir. Tablo 18” de Koronaviriis doneminde
Hemgirelik Meslek Orgiitlerinin Web Sitelerinde Yaptiklart Paylasimlar Meydan ve

Aydin 2020 calismasindaki veri setlerinden alinmustir.
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Tablo 18. Hemsirelik Meslek Orgiitlerinin Web Sitelerinde Koronaviriis Siirecindeki Yaptiklar1 Paylasimlarin Analizi

1 Kitap: Covid-19 algoritma
kitabt THD tarafindan hazirlanan
1 Covid-19 Hemsire Egitim
Rehberi Ve Bakim Algoritma
Kitab1

3 Egitim amagli sunum
materyelleri: THD tarafindan
hazirlanan ekipman kullanim
videolar1

9 Duyuru: Meslek tiyelerini Covid
19 ile ilgili 9 bilgilendirme
duyurusu

Hemsirelik | Tarih Covid- 19 ile Tlgili Paylasimin Aciklamasi Paylasimin Kod Icerigi Ornek ifadeler
Meslek arahgi Paylagimin Kodlar (Definition) (Codes) (Example)
Orgiitiiniin Bazinda
AdvKkurulus Kategorizasyonu
tarihi/iiye (Category)
sayisl
Tiirk 27 Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 11 Kilavuz: Saglik Bakanligi | <“COVID-/9 salgininda
Hemsireler Ocak- Kontrol Etme mensuplarinin  Saglik Bakanligi | tarafindan yayinlanan 6 Covid-19 | acillerde, yogun bakim
Dernegi 29 ve Hemsire Orgiitleri tarafindan | Rehberleri  (algoritma,  vaka | iinitelerinde, kliniklerde,
(THD) Mayis yayinlanan yonetimi, saglik calisani | ameliyathanede, aile saghgi
Kurulug Yili: | 2020 kilavuz/kitapgik/sunum ve | degerlendirme) merkezlerinde, evde  saglik
23.08.1933 duyurular  ile  uygulamalarin | THD tarafindan yaymlanan 2 | hizmetlerinde  gérev — yapan
Uye Sayist: standardize edilmesi, {reticinin | Covid-19 Hemsire Egitim | hemsirelerin ve yénetici
Belirtilmemi uretiminin kontrol altina alinma Rehberi, Hak Ve Sorumluluk | hemsirelerin en giincel ve
$ Rehberi, kanita dayali bilgilere
Web Sitesi: Psikiyatri Hemsireleri Dernegi | ulasmasi,  hizmet  i¢ci  ve
https://www. tarafindan hazirlanan 3 Kriz | oryanzasyon egitimlerinde
thder.org.tr/ Doneminde Davranis Rehberi kullanilmast igin  “COVID-19

Hemsire Egitim Rehberi ve
Bakim Algoritmalart” bashikl
rehber ve algoritmalar,
“Kisisel Koruyucu Ekipman
Kullanimi ve El hijyeni” konulu
iki video hazirlanmistir. ... Bu
rehber Tiirk Hemgireler
Dernegi, Actbadem Universitesi
Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii.. tarafindan
hazirlanmus... rehber ve
videolar Saghk Bakanligi ve
ilgili birimlerle 17.04.2020° de
paylasiumistir.”’

Uyelerinin ~ Talep  ve
Cikarlarin1 Koruma

Meslek mensuplariin sorunlarin
diizeltilmesi i¢in talepte bulunma,
medya kanallarinda hemsirelik

4 Hak ve Cikar Koruma Talebi:
Meslek iiyelerinin alandaki
sorunlarina miidahil olma ve

“Saghk hizmeti sunulan
kurumlarda ~ COVID-19 ile
miicadelede
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disindaki kisilerin meslek ile ilgili
goriislerini kinama

talepte bulunma
yetersizligi, ¢alisma
barinma, korunma)

2 Kinama: Haber programinda
konugmacilarin hemsirelik
meslegi ile goriiglerini
kinama

(ekipman
sartlari,

ilgili

meslektaslarimizdan gelen geri
bildirimler dogrultusunda
saptamis oldugumuz; Koruyucu
ekipmana  yénelik  sorunlar..
¢oziimiine yonelik onerilerimizi
Cumhurbaskanlig, Saglik
Bakanligi ve ilgili birimlere
ilettik.”” Talep ve c¢ikarlarin
koruma

“Tiim Tiirkiye'ye seslendigi bu
programda, hi¢bir fikri
olmayan bir konuda, ....
“konusma  tarzina  bakinca
orada toplanan kisiler de ya
hemsire arkadaslarimiz,
teknisyenler, doktor disi saglk
personeli” ifadelerini talihsizlik
olarak degerlendiriyoruz.”’
Kinama

“Cumhurbaskanhgmna, Saglk
Bakanligi’na ve ilgili birimlere
COVID-19 pandemisi siirecinde
saghk ¢alisanlarina yapilacak 3
aylik ek odemeye yonelik goriis
yazisi  Saglik  Bakanligi’'na
gonderildi  ve  kamuoyuna
duyuru yapildi.”’ Talep ve
ctkarlarint koruma

Mesleki Yetki Alanint
Genigletme/Diizenleme

Alant regiile etmeye yonelik
mevzuata miidahil olma hareketi

5 Basin
Bakanliginin yasal
diizenlemelerinde meslek
Orgiitiiniin goriisliniin  alinmasini
kapsamaktadir.

Aciklamasi:  Saglik

“Emegimizi  degersizlestiren,
ticretlerimizi ezdiren, c¢alisma
kosullarimizi  her gegen giin
zorlagtiran  yénetim anlayisi
degisinceye;  saghktaki  bu
oliimciil  siddeti tam olarak
ortadan  kaldiracak  yasal
diizenlemeler yapilincaya,
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...miicadeleyi  hep  birlikte
yiikseltmekte kararli
oldugumuzu gostermeye devam

edecegimizi duyururuz.”’ Basin

Aciklamasi
Temsilci /Danigma | Saglik alanini regiile eden kurul | 6 Mesleki mevcut durum analiz | “‘Bilim kurumlarinda
Gorevi Ustlenme Talebi | ve komitelerde yer alma talebi raporu: Saghk Bakanma bilim | hemsirelerin de temsil
Hemsirelik mesleginin icrasina | kurullarinda ve il  pandemi | edilmesinin donemini  bir kez
dair ¢aligmalarda ekibe dahil olma | kurullarinda olma talebi, mevcut | daha hatirlatryor, tiim

talebi
Temsilci gorevi iistlenerek
alandaki sorunlara miidahil olma

durumdaki sorunlar: is giicii
yetersizligi, uzmanlagma
eksikligi, tibbi malzeme talebi,
psikolojik danigmanlik ihtiyaci,
barimma talebi, hak kayiplarinin
dile getirilmesini kapsamaktadir.

kurumlarda nitelikli ve giivenli
hemgirelik bakimi verilebilmesi
icin Tiirk Hemgireler Dernegi
ile bazi tiniversite ve
hemgirelikte dzel dal dernekleri
isbirliginde hazirlanmis olan ve
tarafiniza iletilen “COVID-19
Hemgirelik Egitim Rehberi ve
Bakim Algoritmalart” bashkl
rehberin ve “Kisisel Koruyucu

Ekipman  Kullanimi  ve El
Hijyeni” videolarmnin
bakanliginiz hastanelerinde

3

kullanilmasini arz ediyoruz.
Mesleki Mevcut Durum Analiz
Raporu

Miizakere Etme

Meslegin icrasina yonelik talep ve
Oneriler

Goriisme: Saglhik Bakanligi ile
gorismeler yiiriiterek kurullarda
gorev alma, kilavuz hazirlama

“ Saghk Meslek Orgiitleri
olarak, Saghk Bakanimiz Sayin
Fahrettin Koca ile goriistiik.

siirecine  dahil olmaya dair | Corona Pandemisi’ne yonelik
miizakerelerde bulunma, alan | ilkemizdeki giincel durumun
sorunlarina miidahil olma | agwhiki olarak  giindemi
isteklerini iletmislerdir. olusturdugu  toplantida....
Goriisme
Lobicilik Cagri, mektup, brifing notlari, | Medya organlarn ile ittifaklar | “‘Prof. Dr. Sevilay Senol Celik

uluslararas1  meslek  oOrgiitleri

olusturarak 21 rdportaj ve haber

Aydinlik’a konustu:
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muhalefet liderleri ile
koalisyon yaparak ve baski
gruplari olusturarak ~ medya
organlarinda rdportajlar vererek
meslek mensuplarinin  yararina
sonuclar elde etme

destegi,

yazilar1 yaymlatma
1 ittifak: Muhalefet Lideri ile
ittifak olusturmak igin goriisme

5 Destek mesaji:  Meslek
orgiitlerinin  diyelerin  stirecteki
sorumluluklarini, miicadeleleri

destekleme mesajlari

1 Cagri: Cumhurbagkanligina alan
sorunlarinda temsilcilik talep ve
cagrida bulunma

1 Mektup: Cumhurbagkanligina
alan  sorunlarinda  temsilcilik
talebinde bulunma

Hemgirelerin ontindeki
engelleri kaldirin! °’Réportaj

““‘Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesinde
Ogretim  Uyesi  ve  Tiirk
Hemgireler  Dernegi  (THD)

Genel Sekreteri olan Dr. Azize
Ath  Ozbas ile hemsirelerin
yasadigi sorunlart konustuk.’’
Roportaj

“Uluslararasi Hemgireler
Birligi (ICN) Baskani Annette
Kennedy’'den THD ve Tiirk
Hemgirelere  destek  mesaji
var!.. Ulkenizde uzun saatler
calisan ve zor kosullarda
hastalarina  gerekli  bakimi
sunmak  icin  fedakarliklar
yapan tiim hemgirelerle
dayamisma i¢inde oldugumuzu
ve siikranlarimizi sundugumuzu
belirtmek  isteriz.””  Destek
Mesajt

“Ulkemizdeki tiim hemsireleri
temsil eden Tiirk Hemgireler
Dernegi  olarak....Devletimiz
tarafindan stirdiiriilen COVID-
19 salgini miicadelesi
kapsaminda saglk
hizmetlerinin  organizasyonu,
isleyisi,  sorunlart  dnleme,
sorunlarla bas etme, bakim,
saghk  egitimi, tedavi vb.
hizmetlerde 200 bini asan sayt
ile saghk ekibinin  biiyiik
cogunlugunu olusturan,
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sahada, Kklinik ve akademik
alanda hizmet eden
meslektaglarimizin da
“Koronaviriis Bilim
Kurulu'nda” yver _almasinin
elzem ve faydali olacagini

diigtinmekteyiz.”’ Cagri

Tirk Yogun
Bakim
Hemsireleri
Dernegi
(TYBHD)
Kurulus Yili:
14.02.1992
Uye Sayist:
544

Web  Sitesi:
https://tybhd.
org.tr/

12-18
Nisan
2020

Temsilci

/Danigma

Goérevi Ustlenme Talebi

Saglik alanimi regiile eden kurul
ve komitelerde yer alma talebi
Alan sorunlarina miidahil olma

3 Mesleki mevcut durum analiz
raporu: Covid 19 siirecinde
Yogun Bakim hemsireligindeki
sorunlar ve giincel durum raporu
(ekipman yetersizligi, ¢alisma
saatleri ve sartlari, c¢alisanlara
yetersiz test vb.) bulunmaktadir.

“Temel diizey yogun bakim
oryantasyon egitiminin  Tiirk
Yogun  Bakim  Hemsireleri
Dernegi tarafindan “Covid-19
Pandemisi’ne Ozel Hazirlanan
“Yogun _ Bakim _ Unitesinde
Gorev_Alacak Hemsireler Icin
Kaynak Kitapcik” kullamilarak
hizlh  ve  yaygin  bigimde
yapilmast... Ginliik  ¢alisma
saatlerinin 12 saati agmayacak
sekilde planlanmasin...
Siirecin  yonetimine  yénelik
mesleki  orgiitlerin  katkisinin
alimmasini onermekteyiz.”
Mesleki mevcut durum analiz
raporu

Ureticinin
Kontrol Etme

Uretimini

Meslegi  icra eden  meslek
mensuplarmin Hemsire Orgiitleri
tarafindan yayinlanan
kilavuz/kitapgik/sunum ile
uygulamalarin standardize
edilmesi, TUreticinin Uretiminin
kontrol altina alinma

2 Kilavuz: THD tarafindan
yaymlanan 2 Covid- 19 hemsire
egitim  rehberi ve  bakim
algoritmalari

6 Egitim amach sunum
materyelleri: TYBHD tarafindan
hazirlanan tyeleri i¢in 6 kiyafet
ve cihaz kullanim egitim videosu
1 Kitapgtk: TYBHD tarafindan
yayinlanan ‘Yogun Bakim
Unitesinde Gorev Alacak
Hemsireler I¢in Kaynak Kitapgik-

“TYBHD tarafindan

hazirlanan bu kitap¢igin amaci,
Koronaviriis (COVID-19)
pandemisi  siiresince, yogun
bakim tinitesinde
gorevlendirilen hemgirelerinin,
yogun  bakimda  uygulanan
tedavi ve bakim girigimlerine
yonelik gereksinim duyacaklar
giincel bilgilere hizli sekilde
ulasmalarint saglamaktir.
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Covid-19  Pandemisi’'ne  Ozel’
kitapgik.
Halk Sagligi | 2-6 Ureticinin Uretimini | Meslek mensuplarmin DSO, Tip | 5 Kilavuzz THD tarafindan | “Bu rehber “Tiirkiye Cocuk ve
Hemsireligi Nisan Kontrol Etme ve Hemsire Orgiitleri tarafindan | yaymlanan 1 Covid 19 donemi is | Gen¢  Psikiyatrisi Dernegi”
Dernegi 2020 yaymlanan kilavuz/kitapgik ile | sagligi kapsaminda sorumluluklar | tarafindan Covid-19  salgini
Kurulus Yili: uygulamalarin standardize | DSO tarafindan paylasilan 1 | swrasinda ¢ocuklarin, genglerin
09.09.2014 edilmesi, dreticinin iretiminin | Covid- 19 ile ilgili korunma | ve ailelerin ruh  saghgim
Uye Sayist: kontrol altina alinma kurallart desteklemenin yani swra, bas
Belirtilmemi DSO tarafindan paylasilan 1 | etme becerilerini, psikolojik
$ Covid 19  donemi  saglik | iyilik hali ve dayanikliklarini
Web Sitesi: ¢alisanlarinin sorumluluklari arttirmak amaciyla
http://www.h Tirk Psikiyatri Dernegi (tip) | olusturulmustur.
alkhemder.or tarafindan paylasilan 2
a.tr/ Covid 19 dénemi ruhsal destek | “Bu rehber DSO tarafindan,
kilavuzu paylasiimistir. hafif  diizeyde  semptomlar
2 Kitapgik: Covid 19 ile ilgili YB | gdsteren ve COVID-19
hemsiresi i¢in 1 kitapgik oldugundan stiphelenilen
Covid 19 ile ilgili THD tarafindan | hastalar igin giivenli evde
yaymnlanan 1 algoritma kitap¢igt bakim dnerileri ve temaslarinin
yonetimi ile ilgili halk saghg
onlemleri ihtiyacimi karsilamak
icin gelistirmistir. ”
Hemgsirelik 9-29 Uyelerinin  Talep ve | Alanin yonetiminde isbirligi 4  Meslek iyelerine duyuru: | “Hizmet veren tiim
Egitimi Nisan Cikarlarim1 Koruma Meslek tyelerini sirecteki | meslektaglarimiz icin hizmet ici
Dernegi 2020 sorumluluklar1  i¢in  Orgiitiin | egitim gereksinimlerinin
Kurulus Yili: destekleme mesajt degerlendirilip kurumsal
14.06.2007 diizeyde hemgirelik yéneticileri
Uye Sayist: ile is birligi yapilmalidir... Bu
295 miicadelede én saflarda hizmet
Web  Sitesi: sunan meslektaslarimizi bir kez
http://www.h daha allkighyoruz. ”

emed.org.tr/

Ureticinin
Kontrol Etme

Uretimini

Ulusal ve uluslararasi
orgiitlerinin ve
Bakanliginin  kilavuzlan
uygulamalarin
edilmesi ve kontrolii

meslek

Saglik
ile

standardize

8 Kilavuz: Covid 19 ile ilgili JBI
tarafindan hazirlanan 6 Saglik
personelini bilgilendirme egitim
kilavuzu

2 THD ve HEMED tarafindan

“El Hijyeni: Birinci Basamak,
Toplum Ve Akut Saglik Hizmeti
Kuruluslarinda Endikasyonlar
Ve Genel llkeler kilavuzu
Covid-19  salgimi  siirecinde
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yayinlanan Covid 19 egitim | hastaligin ~ onlenmesinde  ve
kilavuzu tedavisinde rol alan
meslektaglarimiz  i¢cin  Joanna
Briggs  Institute’nun  (JBI)
Kamita  Dayali  Enfeksiyon
Onleme ve Kontroliine yonelik
Covid-19 Ozel Koleksiyonu
incelenmistir. Ekte yer alan
bilgiler  bu kaynaklardan
cevrilmis ve ozetlenmigtir. ”
Tirk 5-10 Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 19 Kilavuzz THD tarafindan | “Covid-19 Stirecinde
Nefroloji Mayis Kontrol Etme mensuplarmin Yurtdisi kaynaklar, | yayinlanan 1 Covid 19 ile ilgili | Hemodiyaliz Unitelerinde
Diyaliz Ve | 2020 Saglik Bakanhigi, Tip ve Hemsire | bakim kilavuz Hemsirelik Ve Hijyen
Transplantas Orgiitleri tarafindan yaymlanan | Tiirk Psikiyatri Dernegi (tip) | Uygulamalarinin Yonetimi
yon kilavuz/kitapgik ve duyuru ile | tarafindan 2 ruhsal destek kilavuz | Rehberleri hazirlarken, agirlkl
Hemsireleri uygulamalarin standardize | ve makale paylasiimistir. olarak Diinya Saglik
Dernegi edilmesi, iireticinin iretiminin | Saghk  Bakanhigi  tarafindan | Orgiitiiniiniin (WHO) énerileri,
(TNDTHD) kontrol altina alinma yayinlanan 3 algoritmasi, kilavuz | Saglik Bakanhig: Bilim
Kurulus Yili: 1 Olaganiistii hal eylem plani (tip) | Kurulunun tavsiye ve kararlar
1992 1 Tirk Hematoloji Dernegi (tip) | ile wuluslararasi kilavuzlardan
Uye Sayist: tarafindan  yaymlanan  bakim | yararlanmustr.
Belirtilmemi kilavuzu
§ Covid 19 ile ilgili 11 egitim
Web  Sitesi: kilavuzu  (ekipman  kullanimi,
http://www.n korunma, bakim yonetimi)
dthd.org.tr/ 1 Kitapgik: 1 Cinde yayimlanan
Covid 19 bakim kitapgigi
1 Duyurusu: Covid-19 Giinlerinde
Evde ve Merkezde Diyaliz
Hemygireligi etkinligi
Psikiyatri Uyelerinin ~ Talep  ve | Meslek Orgiiti olarak | 7 Meslek iyelerine duyuru: | “’Bu bulutlu giinlerde enerjinizi
Hemygireleri 3-22 Cikarlarin1 Koruma mensuplarmm1  destekleme  ve | Meslek iyelerini stirecteki | meslektaglarimizla  paylasmak
Dernegi Nisan sizinleyiz mesaj1 sorumluluklar1  i¢in  Orgiitiin | i¢in tipki Giinebakan Cigekleri
(PHD) destekleme mesaj1 gibi  yiiziinii meslektaslarinla
Kurulus Yili: birbirinize doniin, birbirinizden
15.05.2000 giic alm ve birbirinize destek
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Uye Sayist: olun. Unutma sen
Belirtilmemi vazgegilmezsin, meslegimiz
s vazgegilmezdir. Ihtiva¢
Web  Sitesi: duydugunda bize ulas!”’
https://www. Ureticinin Uretimini | Meslek orgiitii olarak iiyelerinin | 1 Kilavuzu: 1 PHD tarafindan | “Bu kriz déneminde sorunlarin
phdernegi.or Kontrol Etme davraniglarinin kontrolii hazirlanan ~ kriz ~ doneminde | titizlikle yonetilmesinde  tiim
af davranig rehberi yoneticilerin, klinik liderlerinin
ve hemsire meslektaslarimiza
onerilerimizi siraladik.”
Tiirk Cerrahi | 17-22 | Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 6 Kilavuz: 1 THD ve 5 TCAHD | “COVID-19  Salgii  Igin
Ve Nisan | Kontrol Etme mensuplarmin Hemsire Orgiitleri | tarafindan yaymlanan COVID-19 | Ameliyathanede Alinmasi
Ameliyathane | 2020 ve yurtdisi kaynaklar tarafindan | Ameliyathane Rehberi Gereken Onlemler dokiimani
Hemgireleri yaymlanan kilavuz/sunum ile | 4  Egitim  Amaghk ~ Sunum | sadece bir rehber olarak
Dernegi uygulamalarin standardize | Materyelleri: Covid 19 siirecinde | tasarlanmistir:  Bir izolasyon
(TCAHD) edilmesi, {reticinin iretiminin | Advances in surgery tarafindan | ameliyathanesinin
Kurulus  Yili: kontrol altina alinma hazirlanan 4 kiyafet ve malzeme | tamimlanmasi ve kurulmasi, is
6.01.1998 kullanim videosu akisi ve stireglerinin
Uye  Sayist: diizenlenmesi, calisanlarin
Belirtilmemis yonetimi i¢in gerekli onlemleri
Web  Sitesi: icermektedir. Calismakta
https://www.tc oldugunuz kurumun veya Saglik
ahd.org/ Bakanlhigi’'min  rehberlerini de
inceleyiniz.”
Biligim Subat- | Ureticinin Uretimini | Meslegi icra eden meslek | 21 Kilavuz: Covid 19 siirecinde | “Uluslararast Bipolar
Hemsireligi Nisan | Kontrol Etme mensuplarinin Yurtdisi kaynaklar, | kisisel korunma, ekipman | Bozukluklar Dernegi'nin
Dernegi 2020 DSO, Tip ve Hemsire Orgiitleri | kullamm kilavuzu 11 (Yurtdis1 | (ISBD)  Kronobiyoloji ~ ve
(HDB) tarafindan yayinlanan | kaynakli, Ds6, Hacettepe) Kronoterapi Calisma Grubu ile
Kurulus  Yili: kilavuz/kitapgik/makale ile | Covid 19 siirecinde 2 hemsirelik | Isik  Tedavisi ve  Biyolojik
2019 uygulamalarin standardize | bakim kitap¢igt (TYBHD ve | Ritimler Dernegi'nin (SLTBR)
Uye  Sayst: edilmesi, dreticinin {iretiminin | Kadin Sagligi Hemsireligi | Onerileri siralanmstir. ”
Belirtilmemis kontrol altina alinma Dernegi)
Web  Sitesi: Yurtdiginda yaymnlanan 3 covid
https://hembil 19 kitapgig1
der.org Covid 19 siirecinde 2 psikolojik

durum yayini (tip)
Covid 19 siirecinde 3 toplum igin
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bilgilendirme yayini (tip)

2 Kitapgik: 1 Saglik bakanliginin
yayinladigi Covid 19 kitapgig1

1 Saglik bakanliginin yayinladigi
numune alma kitapgigi

6 Makale: Covid 19 ile ilgili
Makale (Yurtdis1 kaynakl

Web Sitelerini Son Ziyaret Tarihi: 31.05.2020
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Hemsirelik meslek orgiitlerinin incelenen donemde iistlenmis olduklari rollerden
hangilerinin baskin oldugunu belirlemek iizere ilave bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Tablo 19 iizerinde yer alan meslek oOrgiitlerine atfedilen rollere iliskin
kodlarin tekrarlanma sikligi analiz edilmistir. Tablo 19 ftizerinde gorildiigii gibi
Koronaviriis dncesi ve sonrasi paylasimlar analiz edilmistir. Bulgular hemsirelik meslek
orgiitlerinin Koronavirlis Oncesi tiim paylasimlarinin (812 dokiiman) %84,5 ‘inin
iireticinin {liretimini kontrol etme, %35,2’sinin {yelerinin talep ve ¢ikarlarini koruma,
%5’inin mesleki yetki alanini genisletme/diizenleme, %0,1’inin temsilci /danisma
gorevi listlenme %0,8’inin miizakere etme ve %4,4’liniin ittifak olusturma rollerine dair
oldugu tespit edilmistir. Yine bu kapsamda koronaviriis doneminde hemsirelik meslek
orgiitlerinin web siteleri {izerinden yaptiklar1 paylagimlarin (166 dokiiman) %65,7°sinin
ireticinin tiretimini kontrol etme, %10,2’sinin iyelerinin talep ve ¢ikarlarini koruma,
%0,6’s1 mesleki yetki alanini1 genisletme/diizenleme, %5,4’1 temsilci /danisma gorevi
iistlenme talebi, %0,6’s1 miizakere etme ve %17,4’1 ittifak olusturma rollerine dair
oldugu tespit edilmistir. Bulgular karsilastirmali olarak degerlendirildiginde hemsirelik
meslek orgiitleri pandemi gibi kriz donemlerinde {iyelerinin hak ve ¢ikarlarini koruma
adina ¢aligmalarini artirdigini, alanda temsilci olarak goriillememesi sebebi ile mevcut
durum analiz raporlar ile temsilcilik taleplerini dile getirdigi ve ittifaklar olusturarak

sorunlara ¢6ziim aradig1 tespit edilmistir.

Tablo 19. Hemsirelik Meslek Orgiitlerinin Ustlendikleri Rollerin Web Sitelerinde
Yaptiklar1 Paylasimlar Temelinde Siklik Analizi

Kod Tema Koronaviriis % Koronaviriis | %
Oncesi Dénemi
Frekans Frekans
Ureticinin Uretimini Hemsirelik Bakimina 189 23 99 59,6
Kontrol Etme iliskin Yayin/Biilten
/Rehber/ Egitim
Sunumlari/Kitap/
Kongre/Sempozyum/ 384 47,3 - -
Panel/Calistay/Bildiri
Kitapgig
Kurs 95 11,7 - -
Duyuru 17 2 10 6
Toplam 685 84,5 109 65,7
Uyelerinin Talep ve Meslek Uyelerinin Hak | 14 1,8 4 2,4
Cikarlarini Koruma Talepleri
Meslegi Karalayanlari 6 0,7 2 1,2
Kinama
Meslek Uyelerine 22 2,7 11 6,6
Aciklama
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Toplam 42 5,2 17 10,2
Mesleki Yetki Alanini Basin Agiklamasi 27 3,3 1 0,6
Genisletme/Diizenle Yasal Stireglere 9 1,1 - -
me Mudahale

Miting Cagrisi 5 0,6 - -

Toplam 411 5 1 0,6
Temsilci /Danisma Mevcut Durum Analiz - - 9 5,4
Gorevi Ustlenme Raporlari
Talebi

Saglik Bakanhgi 1 0,1 - -

Tarafindan Danisma

Gorevine Cagrilma

Toplam 1 0,1 9 5,4
Miizakere Etme Saglik Bakanligi ile 7 0,8 1 0,6

Goérusme

Toplam 7 0,8 1 0,6
ittifak Olusturma Roportaj Ve Kose 18 2,2 21 12,6

Yazilari

Gorusme/Ziyaret 12 1,5 1 0,6

Cagri/Mektup 6 0,7 2 1,2

Meslek Uyelerine - 5 3

Destek Mesaji

Toplam 36 44 29 17,4
Genel Toplam 812 100 166 100

5.1.6. Hemsirelik Mesleginin Icrasinda Etik Kodlarin Olusturulmasindaki
Bulgular

Tiirk Hemsireler Dernegi etik komisyonu tarafindan 2009 yili etik kodlar i¢in
“Hemsireler I¢in Etik Ilke Ve
(https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf). Etik ilkeler THD’ninde

Sorumluluklar”  kitap¢igr  yayinlanmis

tiyesi oldugu Uluslararast Hemsireler Konseyinin etik kodlarima uygun bir sekilde
hazirlandig1 tespit edilmistir. Etik ilkeler; zarar vermeme/yararlhilik, o6zerklik/bireye
saygl, mahremiyet ve sir saklama, adalet ve esitlik ilkesi olarak alt bagliklardan
olusmaktadir. Sorumluluklar bagliginin altinda ise; hemsirenin hizmet verdigi birey, aile
ve topluma karsi sorumluluklar ile hemsirenin mesleki sorumluluklarindan olustugu
tespit edilmistir. Etik ilkeler yasal diizenlemelerle glivence altina alinamadigi
belirlenmigtir. Hemsirelik etik ilkelerinin meslek mensuplarinin meslegin icrasinda
kontrol etme, cezalandirma veya meslekten men gibi mekanizmalara sahip olup
rastlanilmamustir.

olmadigi ile ilgili bulgulara

140



SONUC

Bu tez calismasinda Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin profesyonellesme
projesinin hangi asamasinda oldugu lizerine odaklanilmistir. Danigsmanin ve yazarin
saha gozlemlerinin Tirkiye’de hemsirelik mesleginin profesyonellesme siirecinin
devam ettiginin ve devlet baskin rol temellerinden dolay1 bazi kriterlerde siirecin
tamamlanamadigi iizerinedir. Bu kapsamda incelenen dokiiman incelemeleri sonucunda
Larson” un profesyonellesme projesinin  kavramlastirmasina gére meslegin

profesyonellesme siireci agisindan degerlendirme kriterlerine gore aciklanmustir.

Profesyonellesmenin birincil sart1 biligsel ve normatif temelleri olan sistematik
bilgi paradigmasimin yayilimi ve bu paradigmanin diger saglik bilimlerinden (basta
tibba tabi olmadan ayrilma olmak {izere) ayrismasi ve kendine 6zgii yeni 6zel bir dilin
alanda mesrulugunun saglanmasi ile gerceklesir. Universitelerin iirettigi bu 6zel ve
sistematik bilgi alan1 kurumsallastirmasini ve profesyonellesmesini saglar (DiMaggio
ve Powell, 1983; Scott, 1995; Freidson, 2001; Larson, 1977). Bu baglamda iilkemizde
de sistematik bilginin ve mesleki egitimin icra sartlari, egitim miifredatlari,
miifredatlarin siireleri; hem diizenleyici temeller ile devlet (YOK ve Saglhik Bakanlig)
tarafindan hem biligsel temeller ile uluslararasi orgiitler (AB Kriterleri, WHO raporlari,
Bologna uyum siireci) tarafindan ve normatif temeller ile ulusal hemsirelik meslek
orgiitlert (HUCEP raporlar1 ve HEPDAK raporlar1) gibi ¢ok sayida aktor tarafindan
kurumsal degisim ile gergeklestirilmektedir (DiMaggio ve Powell, 1983; Usdiken,
2004b; Ozen, 2007; Laiho, 2010; Meydan, 2020b). Mesleki egitimi veren
akademisyenlerin atama ve yiikseltme sartlar1 ile meslegi nasil icra edeceklerini yine
devletin orgam1  Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan mevzuatlarca
belirlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen kurumsal degisimler iilkemizde
hemsirelik mesleginin esbi¢cimci bir hale getirilmesi ve uygulamalarin standardize
edilerek iireticinin iiretiminin denetlenmesi amaci ile baslatilmis olup siirecin devam
ettigi gozlemlenmektedir. Universite yOnetiminin politikalar1 nedeni ile Hemsirelik
Fakiilte sayilarinin azlig1 ve akademisyen istihdaminin 6grenci sayilarina oranla yetersiz
kaldig1 gozlemlenmistir. Hemsirelik mesleki egitimin yapilandirma siirecinde

akademisyenler ve meslek orgiitleri YOK ve Saghk Bakanlifi egitim birimleri ile
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goriismeler gergeklestirerek alanin yapilandirilmasinda rol oynamaktadir. YOK bazi
onemli mesleklerde (tip, hukuk, hemsirelik, mimarlik gibi) Cekirdek Egitim Programi
talebinde bulunarak mesleklerin asgari kriterlerinin belirlenmesini ve standart egitim
miifredatlarinin diizenlemesini istenmistir. Tiirkiye’de hemsirelik meslek egitiminin
akreditasyon caligmalari 2013 yilindan itibaren baslamistir. Akredite olan iiniversite
orani %8,75 olup, akreditasyon siirecinde iiniversitelerle isbirlikleri ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bati iilkelerinde yapilan calismalar baglaminda (Neal ve Morgan, 2000;
Laiho, 2010) akreditasyon siireci ve kontrolii meslek oOrgiitlerine devredilmis ve
Tiirkiye’de de bu siireci meslek oOrgiitlerinin istlenmesi sistematik bilgi kriterinde
basarili bir silirecin yiiriitiildiglinti gostermektedir. Ko¢ Holding tarafindan hemsireligin
gelistirilmesi amaci ile ‘Vehbi Kog¢ Vakfi Hemsirelik Fonu Destekleme Programi’ nin
olusturulmas1  meslegin  profesyonellesme siirecine katki  saglamistir.  Elit
konsolidasyonu ile kurumsal ¢evre degisimlerin yasanmasi i¢in fonlar olusturularak ve
saglik bakimina iliskin kilavuz/kitaplarin yayinlanmasi saglanarak profesyonellestirme
hizlandirldig1 sdylenebilir (DiMaggio, 1991; Laiho, 2010; Usdiken, 2004). Bu
kapsamdaki calismalar sistematik bilginin  belirli bir profesyonellesme ve

kurumsallagsma diizeyine geldigi tespiti yapilabilir.

Bu calismada odaklanilan bir diger nokta ise meslegin tekellesme siirecidir. Bati
iilkelerinde yapilan g¢alismalarda hemsirelik mesleginin akademide uzmanlasmasi ve
1sboliimii (Freidson, 2001; Laiho, 2010) {izerine insa edilmistir. Akademisyen sayilari
tiniversiteler egitimcileri yolu ile iirettikleri biligsel bilgilerle uygulayicilarini kontrol
ederek piyasanin tekelini saglar (Larson, 1977; Freidson, 2001). Kita Avrupa
iilkelerinde (iskandinav, Almanya, Italya gibi) oldugu gibi Tiirkiye’de de iireticinin
tretim miktart ve iiretici sayisi devlet tarafindan belirlenmekte ve kontrol altina aldig:
tespit edilmistir. Hemsirelik mesleki egitimlerin ‘Hemsirelik Bilimi’ ¢atis1 altinda
toplanamamis, bu yapisal farkliliklarin tiniversite yonetimine bagli oldugu tespiti
yaptlmistir. Aymi  zamanda lisansiistii egitim programlarmin incelenmesinde
gozlemlenen 28 farkli e8itim programi olmasina ragmen %47 oranla hala Hemsirelik
catis1 altinda genel bir programa katilim varligi goézlemlenmistir. Yine de lisansiistii
programlarin  Iskandinav  iilkelerinden daha o6nce kurulmaya baslanmasi
profesyonellesme siireci i¢in bir basar1 olarak goriilebilir. Bir bagka tespit ise; saglik

bakimi ile ilgili sempozyumlarin tibba tabi olmaya devam ettigi (%48,6’s1 tip catisi
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altinda veya destekleri ile gerceklesen) birgok farkli branstan (alt disiplinden) etkinlikler
gerceklestirilmesi, bu branslasmanin meslek okullarindan ziyade alanda (Abbott, 1988;
Freidson, 2001) ogrenildigi tespiti yapilmistir. Sonu¢ olarak meslegin tekellesme
sirecinin ~ Tiirkiye’de  devlet dominasyon yapidan meslek mensuplarinin,
akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin ¢aligmalarinin aktif olarak devam ettigi tespiti

yapilabilir.

Ulkemizde hemsirelik mesleginin yapilandirilmasmi saglayan reformlar
incelendiginde Kita Avrupasit ve Kuzey Amerika orneklerindeki gibi devlet, meslegin
icra sartlarim1 ve rol kimliklerini sekillendiren ana aktér konumundadir (Neal ve
Morgan, 2000; Laiho, 2010; Carvalho, 2014; Sena, 2017). Tiirkiye’de hemsirelik
meslegin yapilandirilmasi tarihsel siire¢ icerisinde (Larson, 1977) degisimler yasamis
ve belirli bir kurumsallagma siirecine gelmistir. 1928 yilinda saglik alaninda yayinlanan
ilk mevzuat olan ‘Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunu’nda
meslek hasta bakict ve egitim seviyesi diisiikk olarak anilmakta ve kadinlara
atfedilmektedir. Cinsiyet faktorii 2009 yilina kadar siirmiis ve acilan dava ile cinsiyet
ibaresi ¢ikarilmistir. Mevzuatlarda hemsirelik mesleginin icra sartlarini lisans
seviyesinde belirledikten sonra yeni bir yasal diizenleme ile iilke ihtiyaglar1 goz oniinde
bulundurulmasi nedeni ile lise mezunu kisilerin istthdami gerceklestirilmektedir.
Hemsirelik Yonetmeligi devlet ve meslek oOrgiitlerinin  koalisyon c¢alismalari
kapsaminda hazirlanmis olup Tiirk Hemsireler Dernegi mesru temsilci olarak meslegin
icra sartlarinin belirlenmesinde rol oynamistir. ‘Saglik Bakanligi Sertifikali Egitim
Yonetmeligi’nde literatiirden farkli olarak tilkemizde sertifika programlari devlete
baglanmistir. Bir diger tespit ise ‘Saglik Meslekleri Kurulu Yonetmeligi’nde hekimlik,
dis hekimligi ve eczacilik bilimlerinin meslek birligi catis1 altinda kurulup meslek
mensuplarinin bu orgiitlere iiye olma zorunlulugu getirilirken ‘Hemsirelik Bilimi’ nin
diger saglik bilimleri ile tek ¢at1 altinda olacak sekilde meslek orgiitii kurmalarina izin
verilmistir. Bu kapsamda analiz edildiginde devlet baskin otoriteden dolayr hemsirelik
meslegi bir mevzuat haricinde alanin yapilandirilmasinda rol oynayamadig
gozlemlenmistir. Sonu¢ olarak hemsirelik mesleginin otonomi ve yetki alaninin
diizenleme ¢aligmalarmin (YOK ve Saglik Bakanligi goériismeleri gibi) yapildiginin
ancak meslegin yapilandirilmasinda devletin daha baskin bir rol oynadiginin tespiti

gergeklestirilebilir.

143



Mesleki otonomi meslek orgiit ¢alismalar: ile olumlu bir diizeye gelebilir
(Freidson, 1970). Bu kapsamda da Tiirkiye’de meslek orgiitlerinin ¢alismalari
sistematik bilgi yayiliminin agirlikli olarak yiiriitiildiigl tespiti yapilmistir. Tiirkiye’de
hemsirelik meslek orgiitleri saglik bakimai ile ilgili yayinlar, sempozyumlar, kurslar ile
ilgili bilgi paradigmasinin yayillimin1 saglamayr amagladiklar1 goriilmektedir.
Hemsirelik meslek oOrgiitleri arastirma, egitim ve akreditasyon siireci i¢in ii¢ farkl
meslek Orgiitii kurarak yapi1 ve siireglerin kurumsallagsmasit ve profesyonellesmesi
caligmalarinda normatif temeller ile kontrol altina almaya calistig1 tespit edilmistir. Bu
baglamda hemsirelik mesleginin egitim kriterlerini olusturan YOK ile calistaylar
diizenlenmis ve bu calistaylara {i¢ meslek oOrgiitii bagkani katilarak alanin regiile
edilmesinde rol oynamiglardir. Mesleki egitim siireci ile ilgili meslek orgiitleri alan dis1
atama ve ylikseltme siireclerini takip ederek dava agma gibi diglama stratejisi ile egitim
alanmin kapaliligini (tekellesmeyi) saglamaya calismaktadirlar (Freidson, 2001). Saglik
bakanligi ve birimleri ile goriismeler ve miizakereler gergeklestirerek saglik alaninin
yapilandirilmasinda mesru temsilciler olarak rol oynamaya c¢aligmiglardir (Freidson,
1970; Kirkpatrick vd., 2011; Catallo, 2014). Koronaviriis dncesi ve sonrasi siiregleri
analiz ettigimiz zaman devlet pandemi gibi kriz donemlerinde meslek orgiitlerini resmi
temsilci olarak alandaki degisimlerde rol oynamasinin niinti kapamistir (Meydan ve
Aydin, 2020). Bu baglamda da hemsirelik meslek oOrgiitleri pandemi doneminde
temsilcilik taleplerini ve meslek mensuplariin hak ve ¢ikarlarin1 korumak amaci ile
ittifak c¢aligmalarima agirlik verdigi goriilmektedir (Catallo, 2014). Hemsirelik
Yonetmeliginin meslek orgiitleri koalisyon calismasi sonucu yayinlanmasi meslek
orgiitlerinin profesyonellesmesi igin olumlu etki yaratmistir. Ulkemizde devlet meslegin
icra sartlarin1 yapilandiran ajan (aktdr) olmasi sebebi ile meslek oOrgiitleri {ireticinin
tiretimini kontrol etmek amaci ile lisanslama, meslege giris sartlar1 ve miktari ile meslek
mensuplarinin davraniglarini kisitlama ve meslekten men gibi rollere yeterli diizeyde
sahip olamamiglardir. Bu kapsamdaki sonug¢ ise Aksoy(2007) calismalar1 ile uyum
gostermektedir. Sonug¢ olarak, meslek oOrgiit ¢aligmalar1 agirlikli olarak sistematik
bilginin alana yerlesmesi caligmalarina odaklanarak iireticinin {iretimi kontrol altina
alinmaya calisilmis, diger roller i¢cin ise meslek oOrgiitlerinin c¢aligmalarina devam
ettikleri tespiti gerceklestirilebilir. Hemsirelik meslek mensuplarinin davraniglarinin

standardize edilmesi ve kontrol altina alinmasi amact ile Etik Ilkeler Tirk Hemsireler
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Dernegi tarafindan yaymlanmistir. Bu kapsamda profesyonellesme siirecini

hizlandirdig1 diistiniilebilir.

TARTISMA

Profesyonellesme projesinin tamamlanmasi her bir alt projenin basarisina
baghdir. Bu c¢aligmada her bir alt projenin profesyonellesme siirecinin belirli bir
asamasina geldigini ve bazi projelerin devlet dominant bir yapidan kaynakli olarak
profesyonellesme siirecinin yavas ilerledigini gostermektedir. Tiirkiye’ de hemsirelik
meslegi saglik bakiminin tekelini elinde bulundurmak amaci ile mesleki egitimin ve
sistematik bilginin standardize edilmesinde AB kriterlerini, DSO raporlarini ve Bologna
uyum siireci ¢alismalarini géz oniinde bulundurmustur. Bu baglamda akademisyenler ve
meslek orgiitleri YOK ve devletten egitim standartlarinin yasalarla korunmasi talebinde
bulunmuslardir. Mevzuatlardaki bazi bosluklar ve hemsirelik meslek okullarinda
hemsire disindaki kisilerin atamalarmin gergeklestirildigi gozlemlenmistir. Ayni
zamanda Hemsirelik Fakiilte sayilarmin azligi ve akademisyen istthdaminin yetersiz
olmas1 bilimsel bilginin tiretilmesini ve uygulama derslerinin kalitesini diistirebilecegi

varsayimi yapilabilir.

Freidson (2001) c¢alismasinda da vurgulandigi gibi bilimsel bilgi alanda
mesrulagsmay1 saglar. Bu mesrulasma ise is boliimii ve yeni uygulamalarin alana
yerlestirilmesi ile saglanmir. Tirkiye’de 28 farkli lisansiistii programin olmasi
profesyonellesme siirecinin basarili oldugunu gosterse de kamu ve 0Ozel saglik
kuruluglarinda lisansiistii programlarda spesifik alanlardan mezun kisiler hastane
yonetiminin inisiyatifinde istenilen yere istihdam edilebilmesi mesleki gelisimi ve

uzmanlasmay1 zedelebilecegi diistiniilmektedir.

Ulkemizde saghk alanindaki degisim ve doniisiimlerde birgok aktoriin rol
oynadig1 tespiti gergeklestirilmistir. Avrupa Birligine uyum siireci ile birlikte
hemsireligin asgari egitim sartlar1 yasal diizenlemeler ile belirlenmistir. Mevzuatlarda
hemsirelik mesleginin icra sartlarini lisans seviyesinde belirledikten sonra yeni bir yasal
diizenleme ile iilke ihtiyaglar1 g6z oOniinde bulundurulmasi nedeni ile lise mezunu

kisilerin 1istihdami gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda da meslek orgiitlerinin
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tiniversite mezunu istthdami ile ilgili ¢aligmalarin artmasina neden olmustur. Saglik
bakim hizmeti hemsirenin tekelinde yiiriitiillen multidisipliner bir ¢alismadir. Hemsirelik
mesleginin uzmanlasma ve isboliimlerini yiiksek okullarda gergeklestirerek alan
seviyesinde spesifik boliimlerde/kliniklerde istihdam edilmesi ve multidisipliner
calismalarda basar1 gostermesi meslege otonomi saglayabilir (Freidson, 2001; Meydan,
2020a). Ancak Saglik Bakanlig1 spesifik alanlarda uzmanlasmay1 gerceklestirmek igin
agirlikl olarak sertifika egitimlerini talep etmekte oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda
iilkemizde saglik alanini yapilandiran yasal diizenlemelerde saghik bakimi ile ilgili

hizmet sunumlarinda hekimlerin kontrolii altinda gerceklestirildigi goriillmektedir.

Ulkemizde meslek orgiitlerinin iireticinin iiretimini kontrol etme, iiyelerinin
talep ve cikarlarin1 koruma, mesleki yetki alanini genisletme/diizenleme, temsilci
/danisma gorevi listlenme, miizakere etme ve ittifak olugturma rollerini tistlendigi tespiti
gerceklestirilmistir. Meslek orgiitlerinin sistematik bilgi paradigmasinin yayiliminda
onemli roller iistlenerek saglik bakim hizmetlerinin standardizasyonunu saglamaya
calistig1 tespit edilmistir. Ayn1 zamanda Koronaviriis gibi pandemi donemlerinde ise
meslek mensuplariin talep ve ¢ikarlarin1 korumak ve bu taleplerin gergeklesmesi adina
koalisyon c¢alismalarina a@irhk verdigi goriilmiistir. ~ Ulkemizde meslegin icra
sartlarinin yapilandirilmasinda devlet dominasyonu mevcut oldugu i¢in meslek
orgilitlerinin rollerinin literatiir ile es deger gidemedigi ve bazi ¢alismalarda (temsilcilik,

miizakere etme) zayif kaldig tespiti yapilabilir.

Sonug olarak; sistematik bilginin (saglik bakimi) tekellesmesi meslegin otonomi
saglamasini artirir. Ancak yalnizca akademik bagimsizlik 6zerklik i¢in garanti degildir
(Freidson, 2001; Sena, 2017). Devlet reformlar1 ve imtiyazlar meslegi 6zerk hale getirir.
Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin saglik bakim bilgi temelini tekellestirme ve
standardize etme ¢alismalarini 1yi bir sekilde yiriitiildiigii gozlemi gergeklestirilebilir.
Ancak spesifik alanlarda lisansiistii ¢alismadan ziyade sertifika programlarmmin 6n
planda olmasi ve bu programlarin devlet eli ile yapilmast meslegin
profesyonellesmesinde bir engel olarak goriilebilir. Bu kapsamda meslek orgiitleri ve
akademisyenlerin Saglik Bakanligi ve YOK ile miizakere c¢alismalarini artirarak
lisansiistii egitimin alanda mesrulugunun gerceklestirmesi ve sertifika programlarinin

akademide verilmesinin Oniinlin acgilmasini saglanabilir. Meslek orgiitleri koalisyon
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calismalar1 ve miizakerelere agirlik vererek saglik bakimi alaninda daha fazla rol
oynayabilir. Etik ilkeler yasal mevzuatlar ile koruma altina alinarak iireticinin {iretimini
kontrol altina alinabilir (Larson, 1977; Freidson, 1970; Freidson, 2001; Sena, 2017).
Son olarak Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin Larson’un profesyonellesme projesinin
kavramlastirmasina goére bir meslegin profesyonellesme ve kurumsallagma siireci
baglaminda sistematik bilgi ve meslek Orgiitleri ¢aligmalarinda belirli bir diizeye
geldigi; tekellesme, otonomi ve yetki alanim1 diizenleme ve etik ilkeler ile ilgili ise

devlet dominasyonundan dolay1 ¢alismalarina devam ettigi tespiti yapilabilir.

ARASTIRMANIN KISITLARI VE GELECEK CALISMALAR
ICIN ONERILER

Bu calisma, tarihsel siire¢ icerisinde {llkemizde hemsirelik mesleginin
profesyonellesme ve profesyonellesme projesi agisindan hangi asamada oldugunu tespit
etmeye yoneliktir. Analiz edilmek istenen alanla ile ilgili bir takim kisitlarla
karsilagilmasina neden olmustur. Hemsirelik mesleginin profesyonellesme asamalarini
belirlemek amaci ile dokiiman incelemeler gergeklestirilmis, bu incelemeler sonucunda
alan degisimleri ve aktdrlerin rolleri okunmaya c¢alisilmistir. Ancak kisithh zamanin
olmasi ve Koronaviriis donemindeki yogunluk sebebi ile istenilen goriigmelerin
gerceklestirilememesi en Onemli kisitimizdir. Yalnizca goriismelerin  yapilmasi
yontemin tiggenleme (Triangulation) yapilamamasina ve bulgularin gériismeciler ile
desteklenememesine neden olmustur. Ayni1 zamanda goriismelerin yapilamamasi alan
pratiklerinin dokiimanlar {izerinden okunamamasina ve informal ¢alismalarin tespitinin
gerceklestirilememesine neden olmustur. Ayrica ¢alismanin bir yillik dénem igerisinde

yiirlitiilmiis olmas1 zaman sinir1 bakimindan bir kisit1 olusturmaktadar.

Profesyonellesme tarihsel siirece yayilmis ve uzun donemde takip edilmesi
gereken zorlu bir projedir. Bu baglamda gelecek c¢alismalarda Oncelikle
profesyonellesme projesinin degisimleri boylamsal olarak ele alinabilir. Ayn1 zamanda
alanin yapilandirilmasinda aktif rol oynayan aktorler ile gorismeler gerceklestirilerek
pratikler lizerinden profesyonellesme siireci ele aliabilir. Abbott (2005) makalesinden
esinlenerek iiniversite ve devlet ekolojisi ve etkilesimleri iizerine c¢alismalar
yiiriitiilebilir. Bizim dogrudan olarak deginmedigimiz ama Larson (1977) ve Freidson

(2001) dikkat ¢ektigi biirokrasi temeli ve bu temelin meslegin yapilandirilmasina dikkat
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cekilebilir. Hemsirelik mesleginin profesyonellesmis meslek olarak  goriiliip
goriilmedigi iilkemizdeki diger meslekler (tip, mimarlik gibi literatiirde de
profesyonellesmeyi tamamlamis eski meslekler) ile karsilagtirilmasi yapilarak kiiltiirel
baglamda incelenebilir. Pandemi (salgin) doneminde hemsirelik mesleginin
profesyonellesmeye etkisi ve meslek orgiitlerinin bu siireg igerisinde tistlendikleri rolleri
incelenerek profesyonellesme projesi acisindan ¢ikarsamada bulunulabilir (Meydan ve
Aydin, 2020). Son olarak ise meslek sosyolojisi baglaminda profesyonellesmis

meslekten ziyade kimlik {izerinden meslekler ele alinabilir.
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(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.63470.pdf )

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi (2005 degisikligi ile birlikte)
(https://www.saglik.gov.tr/TR,10518/vatakli-tedavi-kurumlari-isletme-yonetmeligi-son-
degisiklerle-beraber.html )
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Ozel Hastaneler Y énetmeligi (
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4854&MevzuatTur=7&MevzuatTert

ip=9)

Saglik Hizmetlerinin  Yiriitilmesi Hakkinda  Saglhik Bakanligi  Yonergesi
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.63470.pdf )

Enfeksiyon Kontrol Hemsirelerinin Egitimine Ve Sertifikalandirilmasina Dair Teblig
(https://www.tth.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=450:
enfekson-kontrol-hemreler-ete-ve-sertalandirilmasina-da-
tebl&catid=3:tebligenelge&Itemid=35)

Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm)

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik
Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11949&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5)

Hemsirelik Kanunu fle Ngili Anayasa Karar
(https://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com content&view=article&id=750:
anayasa-mahkemeskarari-hemrel-kanunu-e-g&catid=24:belgeler&ltemid=41)

Hemsirelik Y onetmeligi (https://www.saglik.gov.tr/TR,10526/hemsirelik-
yonetmeliginde-deqisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.html)

Hemsirelik ~ Yonetmeliginde — Degisiklik  Yapilmasina  Dair  Yonetmelik
(https://www.saglik.gov.tr/TR,10526/hemsirelik-yonetmeliginde-deqisiklik-
yapilmasina-dair-yonetmelik.html)

Yatakli Saglik Tesislerinde Yogun Bakim Hizmetlerinin Uygulama Usul Ve Esaslari
Hakkinda Teblig (https://shgm.saglik.gov.tr/TR,9981/tebligler.html)

Yiiksek  Saglik  Surast Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda  Yonerge
(https://dosyaism.saglik.gov.tr/Eklenti/12597,20120430-yuksek-saglik-surasi-calisma-
usul-ve-esaslari-hakkinda-yonergepdf.pdf?0)

Saglik Bakanligi Ve Bagli Kuruluslarmin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname fle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2014/01/20140118-1.htm)

Saglik Meslekleri Kurulu Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/12/20121214-7.htm)

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200304-4.htm)

Saglik Bakanlig1 Sertifikali Egitim Y 6netmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/02/20140204-2.htm)
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Saglik Meslek Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin Is Ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14.htm)

Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi1 icrasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
(https://www.tth.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=101
4:1219-tababet-ve-uabati-sanatlarinin-tarzi-crasina-dar-
kanun&catid=1:yasa&Itemid=28)

Web Siteleri

https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-ddb-dernek-sorgulama?asama=2 Erisim: 03.04.2020

http://capahemder.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
http://cshder.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
https://endohem.com/ Son Erisim: 31.05.2020
http://ekhder.org.tr/ Son Erigim: 31.05.2020
https://heceder.org/ Son Erisim: 31.05.2020

http://hemarge.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020

https://inovatithemsirelikdernegi.com/ Son Erigim: 31.05.2020
https://kahd.org/ Son Erisim: 31.05.2020
http://neonatolojihemsireligi.org.tr/ Son Erigim: 31.05.2020
https://tybhd.org.tr/ Son Erigim: 31.05.2020

http://www.cchd.org.tr/hakkimizda Son Erisim: 31.05.2020
http://www.cohemder.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
http://www.halkhemder.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
http://www.hemed.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
https://www.hepdak.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
http://www.gerhemder.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020

https://www kadinsagligihemsireligidernegi.com/ Son Erisim: 31.05.2020
http://www kithemsireleri.com/ Son Erisim: 31.05.2020

http://www.ndthd.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020

http://www.norolojihemsireligi.org/ Son Erisim: 31.05.2020

http://www.norosirurjihemsireleri.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
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http://www.othed.org.tr/TumHaberler.aspx Son Erisim: 31.05.2020
https://www.phdernegi.org/ Son Erisim: 31.05.2020
https://www.romhemder.org/ Son Erisim: 31.05.2020
https://www.tcahd.org/ Son Erisim: 31.05.2020
http://www.tdhd.org/ Son Erisim: 31.05.2020
https://www.thder.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020

https://www.uroturk.org.tr/urolojihemsireligi/ Son Erigim: 31.05.2020
http://www.yoihd.org.tr/ Son Erisim: 31.05.2020
http://www.yohed.org.tr/ Son Erigim: 31.05.2020
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