
KADlN MUHASEBECİLERİN İŞE ALINMASI (*) 

L· GAYLE RAYBURN 

(ÇEV. Doo. Dr· Tutııul Dirimtekin) 

Kald.J.n halkJıarı konusundaikil ge.~mel~le 'biırlilkiıe lbiiçdk lkıadıın mulhasebeciy.e 

iş kıapılaın aç.ı.llmıştw. Kadınlar ihaikkında.ki önıyargı.Ia'I' silinmiş :firrn8'lar kıadm 

nmhasebecHere göııev vermlişlıeı1dliır· BU111tml.a beralber, lk.ıaıdlıın hesaıp ~ri 

erkeklerle aıynl]; d!üzeye ·gelıebi1melk ve ha.klıaı.ımrlalkiı ;fucyıaT!gııyı en ~ ·md!irebiJ.-. 

mle!k için mücaıdlek etmek zo111.1!1'l.dıaıdırlar· 

Bu -kon'UıdJaı biılgi1er elde etmek amacıyla yaZar, Amerilkıım ıKad!m Bağ;ıms~ 

'Mıı.ıh:asiıpler ~Ltüsü' (AWSOPA)ınün 902 üıyesıiınıe Hıazimn. 1970 yıhndla aıı11ret 

:OOmılan yoUaımıştır. Bu aniket furm.liann'aı altı hafta i'ç'lındıe cıevap yoUanmasını 

da ist:emi,ştir. Tqplam, 663 kaıtrl'Lin.cL ıaırıht funn1cmll!a :Jrullanııl'aıbil:ir vie yeter-li' 

biıJ:giyi veıımişleı:ıdlir. Bu ııakıaım lkıatlilimcıl-<J~rın % 73·5 oran rm tıeşkhl etmelktedli.r. 

Ge1ıeın ankiet formlaırıı Amıerilkıaın tkaıd'ın baığıms.ıoz muhasebecileriın:in ıbüıyıülkı 

ıbir oıraınmı ·i.çe.rmekteıdi'r· Buınuın'lla l!Yir·l1lktıe, ıank:etıler A WSCP A ~ üıye olmaô'an 

ka<fın ıbağımsı.z muhasebe ıu.zm.ıanlarını hıar.ix; · tutmuştur. He r Ille lkadla:r, 663 kaı­

tılrmcı an!kıetıe ıdıaıhıhl olduysa dia, her sor-ulaını sor:uy:a. cevap veıımemi:şlınili:r. Bu 

baJkıımıdlan aşağ.ııda vıeır.Hecelk taıhloLardla aılmaın lbi]Jgilkrin arıJhğı oranlardia düşü~ 

lü1k ·gös1ıel.'ll'l'lle'k1ı· Bu incellem'eniın amac~ elikı.~lk ikıadm ayırımını orta~ koy~ 

m*' değil, ıişe gir.işleDde :bir ayrım gözetilip gözetilmed!i.ğirun de ortaıyıa çikarıl­

:rnıasıd'ı'r· Baz.ı lkıatılımcılar hiıç :mr eıyırımıın. göootilmed:iğinr, dliığer1leri ise ka<llıaı. 

oWiuıklıaırı içıiın. aıyırım gözetiJe~leceğ:iı üzerinde d'urmuşlı::(rtdtı.r, Çünkü, m~eğiın 

UY'gul>anması sırasında lka<dın.lar daha çdk paırü'ğe kapılalbilmektOO!i'I'ler. :Bunun 
yanıınd'aı, hemren ihemıen h'epsi muhıasebe mesle~iın özel 'bilr yetenek iistedii~ 

koın.usuınıdla rbiııleşmıişleıd'i. r· 

MUHASEBEYi NEDEN SEÇİYORıLAR? 

Mulhterne1 iŞverenler, lkadın.J.ar.ın neden muhasebie mesleğini seçıt'iıklerilü her 

zaını!an m~ralk etnüşlerıefir. Bazı e~rkek rnıu.hıaısabecillen iSe 'ka.dlıını'lların çıoğu.nun 

gele cefidte vıe mesleikii. !lroriıyerıJıe drerinılemesiın·e iıligiılıi. o1·amıayıacalklarıına Lnaruna.k.. 

taıdıJrlar. Bununla beııaber, inceleme bu ıgarüşün a.ks]n'j ortaıyaı !koymuştur. 

(*) cREORUITMENT OF WOMEN AICOO'UiN'IIANTS· , s. 54· 
J 

KAYNAK: RAlPH W. EST.ES, cA.ccounting arnd Societıy., MeiviUe Pub-

lishing Companıy, 1973, Los Angelıes, Californ~ . 

. AWSCPA: Ameırfcaiı Womlan.'s S'ociety of Oertifiedl Pu'Mk: Accouırtanftı'. 
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kWSCP A ü;yeleriım ilik soru oJarak ıı:reden mu!hasebe mesleğia:ı.i seçtikleri 

sorıılmuştıur· Bazı ~ler ibiırldlen :fazla neden öne sürmüşlerd/ir. Bu d'wrum 

TABLO-l'<fu gösteriılmdştir· 

İillg1 çe!k:iıc'i'-4dldi1aı1ı 

Ücret · 

Pırestij 

TABLO I: Muhasebeyi Seçmede Nedenler 

Rıanuımlıaırlıı. uğraşmas tu11kıusu 

Mesl~ statü ~iın an. iyi! fırsat 

Daha önce uğra~ığı iÇin 

Güvence--yeni bir işi h~r zamaııı bulaıb'ilııne 

Ailede m~be lıle iılıgiSi oLaruaı e11kıisd: 

Y<Uksek okul veya 1ise öğretmenlerinin tieşviki! 

MuhaseilJe hilgiılerıiıni üni.'versi.te ve yükse'k dkul! ~ elde 

edehl]i(HlclEri ~in, Örnıeğin; işletmecililk: dkulllaırıı-ticaııi: :kıu1'slıaır 

Evıcl.e d'e y.arıım gün veya tam •g.ün çalış:ına yaıpı~aıbilir bil'ı 

meslek o1Jdluğu dçin 

M'Uhasebe ibuırsu temin iQinı 

Ka:blımcı.J..arın 

Sayısı 

506 

70 

33 

2fi 

16 

ll 

10 
g, 

8 

Bazı Umtılıancılaır iSe seçilm nedeaılıeırinin, bazı mes.!Eikıılere gilrem~dl:lkleri ~m 

olduğunu il~ süTimüş.larıdir. (Aniketin düzenlendiği yıl~ bu mıesleklere ka­

dınların giriş 'iımk!anlıan az old!u;ğ:umfun) . B~ı lkıatıılımcı•laa- ise !kıad'm:laırın ken­

dilıerimi oispa.tllama da. en iyi meslek olkliuğıun'l.ll vurgulamışlıaınh.r· 

İSD1HDAM EDİilD'İKLERlİl YER:L.ERE GÖ1tE 

ttıyelletrıden, şu raında ıınuhlaseıbeninı hlanıgj: sahasmd!a istiMarn dldı!lklerini 

beliı-tme~eri 'isıtemni.ştiır· -~ bu çe!lışnalannm • gıünı mü yarım gün mü 

oldu.ğı.t dıa sarulmuştur. Tam gün haftadıa 35- saıattenı, veya: y'llıd!a 40 haftıa.dan 

~1a çalışnmı o.laııcik taal'liiil!l:anmıştıır. 663 üyenin oevaplannaı gfu-e 570'i tam 
®fuı, 60'ı ~ yaııım gıün muıh:ase'be ıgörevi y.apmaktadır, Ged kaıl-an cevaplıann 

28'iıne ıgöre ıüıy.eleriııı şu ıanıcfu çalış.mad[lklaır.ı ve 4 !Üyenin de sözleşmeli o.hık-alk 

muhasebe ~mıdiaı görev ~:ptıklaırı, ı kişiınin Ce ıyıanın güın muh~be rclışı m 
görevlıe meşgul o1dluğu sapta<nmıştl!". TABLO 2, ~beeiierin ~le~ i'ş 

sahalarına ·göre da:ğılımı.nı o.r:taıyıaı koymaktadır. 
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T.AıBLO 2 SA.Y1!I..>ARA VE ORANLARINA GÖRE KATILIMICILARIN 

IMUlH.ASEBE GÖREV ALANLARI 

TA!M GÜN YAlUM GÜN 
Sayı % Sayı % 

~u mıuha.sipliği 369 65.0 48 80-0 

üıreıtmıe donıi.i!k: 21' 3-6 2 3-3 

Eğitim 5i5 9-6 ol 6,7 

Devlet da:il'ıes.l 56 9.8 -
Hizme:t işletmeleri 25 -t.:a 4 6-7 

Ticaıret jşletm:eleri 44 7.7 2 3·3 

570 100-0 60 lQ0-0 
-- -- -- - -

Y.EJ:llk: kıazaınçliaıra göre yapılm smı..flııımaı il'e hlgi.lıi sorulara g(ire aüman oe­

vaplaııdıaı en dıüşülk Gtıa0anç 2-999 dbla!rm aılt:ındh en yıülksıelk; ~ 30-000 

dt:>laırın üs:tıiiınde _olmaktad'ır. Kira, faiz, temettü, <aiktsi:von ve oblıigasyon sa:tış kfu" • 

.Iıan, mirası gibi ek <gelirler meSleki :kazanç dışında ;tuıtı.ııl!mı.ıştur. Tablo 3 tam­
gün muhaseıbe görev':ii y.apan1:aırm, ~ m'llh:aseibe dışı görev yapanlıaınn 

ve yarım!-~ görev· yapaniann gıelir:lierinir gösteı:ımektediir. 

TABLO 3: ANA KATEGORiLERE GÖRE GELİRLER 

TAM GÜN Mıuhasebe 

Gelıi!rler (Dolaır) .Muhasebe he iıı"gili Muhasebe Dı§ı İile İilgiD 

% % YıanmGün % 

Altında- · 2.999 21.7 
3.000-4.999 .7 21.7 
5.000-6.999 2.6 
7.000-9.999 1'.3 25.0 16.6 
10.000-11 .999 19.9 25.0 
12.000- t 4.999 27.0 25.0 6.7 
15.000-19.999 20.4 8.3 
20.000-24 999 7.3- 25.0 
25.000-29.999 3.9 .. 
30.000- ve üstü 39 2S O 

100.0 100.0 100.0 

Toplam katılımcı 564 4 60 

1.54 



Muhas~be iille Jlıgill.iı bir görev.dle yaırım~~ 9BJ~aın1arıaı gelirlerliınm çoık dü­

şük okca.ğı ıbei}deni!ııkıenı, 9 kil}i veıyaı %15 (%6.7+8·3) o.rıanımıda üyeni·n ya·rım­

gün muhaıse'be ile iılgili biır görevdlen 9·999 dblıarıaı üstıünde gıeldır- elde ettikleri 

gÖTÜlmelktedir-

EViLİLİlK VE ÇOCUKLARI-N ETKİS] 

TABLO 4, 31 yaışın. aıl.ıtınıda 133· ıkatıluncı, kadın bağımsız hel<>ap· IU.Zılllammn 

tam-gün, 16 .klatılımcıaıın ise yarım -gün görev yıaptığını ortaya koymalktaıd.Jr· 

Sadlece 31 yaşın altmda olan 8 'kaıtılımcı üye .görev yapmamalktad:ırlar- Kad'ınla­

rıaı evl:enım€!k içial ve a'iile 'kuıımıak iÇin görevler.iıni bıırıallm:ıJQlıarı vıarsaıyumnı; 

AWSCPA örıneği oı.-tıcyaı :lroyıa l'alkı bu varsayımuın geçıersizl:i.ğiati lkaınıtlaımalk;badıT· 

BirçOk işveren aız dıa olsa kaıd'ınillan.n işi bıırıakıabillece!lderi iıhti.maliıni: gözönüaıde­

bulundııımalktadırılar. Ayncaı, işverenler kıad'ın muhasebeoilıeı:rlın. ev.lıendilkıten 

sonra ilmrdıyerlerinde ciıdki:iı olıalbilıece!kJ.eri hUSI.l.S'Undaı :i.lkıım edilmJş ~ği,]di'l"ler· 

!BUIIlunlıı. •bartaıber, önne!ktelkiı ıbilıgile:r sadece :AWSCP A't e ti.i,ye kaıd:ınıılıar arasıaıd:a: 

yapılan anketle.r sonucu eılıdle eıdıilmişf.iT. Aynoa· ikaıd'ımlarr evlıenıdllkten sOnl'a 'kısa 

•bir ~rıılıkla mesleğe dönmeilctedıixle.ı\ Adk.eittıelki: biılgiler kaıdıınla.rın neden aiıle 

ikıu:rmaık: jıçin mresleği bur.aiktıkla.rını kesin oTarak or:taıyıa llroyıamaım~alktadli". 

Bir soruıda evl.il:ilkten SOIIlrai işi ;b:ıl1akıp bıTakma:drk1arı soırıı.lmıuş •ahmıın oe­

V•!!-Plal'd!a _295 üıye ( %73,3)• işi: ıb:ıra.kmad'ıklıanrıl, 51 !Üye (%12,9) ev'lenıc:lillden 

sonıra işi bırakıtıkJ.!annı, ıgeT1 kıalaın. 53 üye, ( %'13,3) evlilıiıkleri sır-asında• çalış­

madıiklarnm ortaya ko,Y;ınuşlard'ı r. Sıcmuç oilıaırak, muhıasebedle istihdam edinen~ 

rin çoğuınlıuğUIIlUIIl evleınmi!den önce ıbir ilk'ii yıl' ç.alıştp işi IJ:m<&acakları varsayun.r, 

ortıadan lkıallk:malktaıdlT· Th'blo. 5'te al'llkeıte cevap veren üyelıerin !bu~ü dluT'Uill­

ıları gözönüne alınm~· 

TABLO 5: İSTiHDAM EDiLENLERiN ŞİMDİKi MEDENi DURUMI..ARI 

MEDENİ DURUJ.I.lli 

Bekiir 

Evli 
Boşaınm~ş/ayn yaşıyor 

Dul 

TAM-GÜN 

222 

255 

49 

26 

YARIM-GÜN 

9 

43 

6 

3 

ÇALIŞMIYOR 

3 

21 

o 
2 

Ankete llmtillıın1arın 33'ü .a)'\11-ı fimıaıdia •kıocalıaırıyla, beııaıber çallıştillt11annı 

vurgulamışlarnd'ır. Buın:lıarıdaın 17'si kocalaruım iş ortağl ve~ pe.rson.elidir · Geri 

kalaın 4'ü eğiıtim sahasında kooaılaırryla çalışmıant.taıd'ırllar. 3'ü kocal.aırıyla beralber 

kıamu mı.fuasipliği göreviıni sürdürmektedir· Ge:rjı lkalan'lar da d~vlet ve endüstri 
s€lktörünıd'e görev alrnışlıardJ.r. 
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JBir üye verınd<ş olduğu cewp ta: kocasıyla finna ilçinıde meslek i relaıbet-. . 
ten kaçllllMak içim. 'kuılılk soyaıdmı kuil:lıandıı.ğı.n'l belirtmi:ştiT· Birçdk C'eVaba göre 

aynı fiı:maıda kocası iıle çalışanianın çdk avaaııtajlı ol<IıUklıaırı konuswıdla üyeler 

ibitr1eşm€llctıedi:rle.r· Ortalk menfaaıtleriın ve meS:lE!k± soruımLulıu!kllanın paıyLaşılması 

da avantajlı durum Olıa:Da!k: vurgulaınıru.ştır. 

Anınelilltı muıhasel>e mesleğiıniını dievıaıın ettiııiılmesıiı Iiçin J:ııiiıy:ülkı ibir engel olma­

maktadır- A WSCP:A üyeler:iıne m-esleğe ıbaşladlklaırmdla. veya meslıeğe tekraır .geri 

d'önduklıeriınıdıe en iküçü'k çocuklıann:m. kaç yıa§.mda olduğu kooıusunıdaı yönelıthlen 

,biir soruıyıa, ibiiyüik bir oraının ÇOC'Uiklıarı olldunttaın ibiT /kaç aıy sonıııa mesleğe geri­

dön.diüllcleri oevıaıbı aılıınmıştıır. Bu ıcfu!rum Tıa;blo 6'd:a açık b ilçimdie ibelir.ti:lm iştiT · 

198 ·{eyenin cevaplannıa. 'gör'e k i , bu sorular mıu:hase.'b:e ile iLg:ILi görev yapanr 

lara ·yöneltilmi§tir, 125 ü~ çocukları dıoğdlu.ktaın roDT'a telkııar göreve döndük, 

lerinde tam..ıgıün, 73 üyed-e yanmt'gün Qall§ma hayatıınaı atıtm:ışllall'd~r. iBuı dQ gös· 

term~r ild, bir /kadıin i~n l:JQğımsız muhasebe ~anlığı mesleğinde bri: 

yeri bıralkıma sözlkenusu olmamaktadır. Firmalar dıa ,bJöylece. kadın elemıan.l.aırmm 

yetişmesi :için ıy.aptılklaırı. yatırun[an kaıy,betmemekte.diirler. 

TABW 6: ÜYELERiN MESLEGE GİRİŞLERİNDE VEYA TEKRAR 

BAŞLAMALARlNDA EN KÜÇÜK ÇOCUKLARININ YAŞI 

ÇOCUGUN YAŞI ANrNELER'İiN SAYISI % 

0- 2 ray 26 .3 

2-4aıy 11.6 

5-6ıaıy ız 6·1 

~lı2 ay 12 6·1 

12-18 ay 8 4·0 

2 yıl 15 7.6 

3 yıl 14 71 

4yll. 8 4·0 

5 yıl 7 3.5 

6 yıl 8 4.0 

7 yıl 3 1·5 

8 yıl 4 2·0 

8 yıl üstü 32 16·2 
- - - -198 100.() 

- - = 
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-DEV AiMSI ZILIK · 

Bir kamu sağ]jk servis:iın.deİı (1) edinilen migilere •göre 17 ~ ve üstünde, 

hastablk ve salkatlaınıınaı ıg1'bi: :nedenlerle 1967 yılıı iç.ilıcfu devıamsıız1ık gösteren­

lıerin işgi.iınıü ik.aıyıbı !kJaıdıınlaııdla 5,6 _gün, erkelkierde ise 5:,3 ~ olmakıtaıdlr· A­

çıkça görüldrü~ ,giıbi, lkaıd!ı:n· veJ eıilrek ara$.ınıd!a işgüınü kıayıbı: saptanmıştır kat bu 

da Gllrut ve k~ hastıaılıJkla:rdan do:laıyı: olm~r. Kadı.nlıaırda. akut hastalılk-

1ar .yüzünden 3,7 ıiş~ü lkoaybı ve eıiketklerde die aiY'lll' nedıenlerle jşgünıü ka,yıbı 

dalha fazla oiabiliır- Çünlkü k.aDp hastaJ:Jkiları, a'r.tıerit, ~mat'rz:ma v e o~ 
ııahatsızlındarı erkeadeı.ıd'e dahaı ~gın.dir. 

Diğer aınalizlere göre kad'ıınların hasta'lıkLan dblayıs.eyılıa ~ ~arı 
ertkeklerinlki: ile .aşağı yukarı aynı oranda olmalktadır- . Ohicıaıgo Üaıiıve:rsitest sıağ-

1~ .aırıaştıı:ıma ~nan (2) yapmıış ~:ğu · 193lışınB(laı1aı göre 1959 Temmuz irle 

1960 1Ha2dran aııasımıdla. ihastablk ve salkıatlıanıınıaılıann neden. olduğu lişgiinü kııeyıpları- · 

mn .Amerilkan ekmı.omisine vetd.'iii toplamJ zarar hesa~ıır, Böy.Iece !kaıd:ın­

la·rın akıut şa;ııtlar ·~niyle, erlreklerinde }troıriıkı şartlaır ~yla, işgünıü ka.. 

y.ıplanruın Ç!a1lışm.aı sonıucu toıpılam · fimmsai zararıann kıa;dınt'aıjdaı ve erikeklel"de 

aşaA'ı ~n aynı dıüzıeyde Qldıu~ ' orta~ ikonuJmt.ıl!}tur-
AIWSCP A .üyıelqrihe örel neden~eırle kaç gün d'evamsızlık:Jan. ol.dluğu sorul-

. mu~tur. Taıbk> 7.!de ibu -~ıma.Y-i ~ ikO'ymuştwı. Bu tablodia sad~ taımı­
gün muhıase!>_e .görevi yapaınlarm ceyap~ii Jçermekteldir- Bazı üyeler dbğum. 

ıiiZliınlerihi .30 rgünl!Uk Uri'şiSel has.1lablkı. smıflran~ elle a'l.rmş.1ard.1r- Ö1ilin 

nedeniy le ve cenaze törenleı-il içi!n. işg,ünüı bıybıı dal öze'!: ilşler grwbun.a d!alıln. 

edıillimi_ştir . 

. TABLO 'i : 1969 YD.I İÇİNDE MUHASEBE ~ REViNDE 

TAM-GÜN Ç~IŞAN tl'YELERİN DEV AMSIZLIGI 

!KİŞİSEL H.ASTALIKLA!Ri ÇOCUKI...ARIN HASTALIÖI 

GÜN KATU.llMCI GÜN KATn.ıMCI 

SAYISI 'ÜYE SAYISI % SAYISI 'ÜYE SAYISI 

o 216 39.8 . o 143 
ı 51 9~ ı 13 
2 69 12·7 2 15 
3 49 9.0 3 3 
4 30 5.5 '5 ı 

5 51 9-4 6 ı 

6 14 2 -6 176 
7 6 ı.ı 

8·15 3 1 5-7 
16-30 18 3.3 
00-üstü 8 ı-5 

- - -
-543 100-0 
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A'İIT..'E :FıERTLERıİN'İlN HAS.TAJLiıKLARI 

NE DIE Nİ YLE Kİ:ŞıİSIDL iŞLER 

GÜN KATILJiM CI GÜN KATILIMCI 

S AYISI ÜYE SAYISI % SAYISI ÜYE SAYISI % 

o - sı5 92-3 o 406 74-1 

1 12 2·1 ı 48 8.8 

2 9 1.6 2 37 6-8 

3 5 -8 3 ll 2-0 

4 2 -4 4 9 1-7 

5 4 ·7 5 21 3-8 

6 2 -4 6 2 ·3 

7 ı .2 7 2 .3 

8 ı -2 8·15 7 1-3 

10 3 -5 ı5~stü 5 ·9 

ı2 2 .4 548 100.0 
30 ı -2 

40 ı ·2 
--- -

558 ıoo.o 

Ve-rilen cevıaplara ve eld'e edilen b:ılgi!tere göre dıüşük bir arıa.nda devam· 

ıs·ız'lalkl:aırı olmasma rnğmen enıkelk mesle'kıdaşlıarına •göre -görtiiılür oranda devaım­

sızlılklan vardır. ıBu kıadıınlaıra verilen bazı tavi1:leııdan ve görmeZiden geılııne 

sonucu dıa bu oırana vannakıta.d'ır. Bw tür davranışl.ar da çatışan bazı erlce!k per­

soıne1i gücendiıreıbilmelk.tedir. 

SEYAIHAT 

Meslek dışında'ki veya mesleğe girmemiş !kadın muhasebecllıer;IIl kaırşısmra 

şehir dı~ seya!hatler ıl)ü.y;ülk bir sorU'll olar.a\k çJJkmakıtadıır. Ayııca, erkek mUiha­

sebec'ıleriın biır kadm mesl~ iLe şehir d:ışına göreve gönıderi.Jmeteııi. dıu.rıu­

mu, ev li erk ek m'Uhasebec:n.erilll eışleri t.a.rafıllldan sert tep\kilerle :k;arşılaaım.aikta 

ve birçok fiT:mayı ZO[- dıunımda .brrakmalktadır. A WSCP A üyzl<eri wa.sında ça­

lı,.<ıma alikadaşları ile yıaıpmış oldulklıan seyahat dıeneyCmlerillliiil ne oLduğu h'UlS'll.­

suırııda; ıbi:Lgileri: 'istıen.ırilijtiır. Bu nedenle yaıptlan la!Iliketıe cev.aıp V81"e;-ı 407 üyıe 

( %87) firma poli<tilkası gereği erlloek meslekd'aŞilıarı iıJle. şehir d'lşı s eyahatlere 

gönderilmekte ddluklarıına vur~llaır hUillUtl yanmdai 67 üye (%ı3) ise ta­

mamen .aksi cevaıp vermişti-r. Sorola n ıbıir sonudla, anıesleğilll şehir d!ışı. !bir se· 

yahat i gerelktiırjp ·geTelk.tiıranediği sıartlSUillaı cevıaJp olıaıraık 3ı5 ıüye ( % 55) g.er& 

t'.rmediğiıniı, •bunun ya•nıın.d'a 260 üy:edleı ( %45) mıe~eklerinıiln şehıi'If dlş~ seya!ha· 

t in.i .g~ktiııd'iğjınj VIJ!I1g'Uilanuştı:rı. 
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Ayırıoa üyelerıe 1969 y1h içinıde !kaç ~üaıü mes.lellctıeııii -ille ~Hi gönüllü ola­

rak şclıiııd'ışı meslEiki. tapl.1antr1aıra vıe :görevllrere 'kaıtııldllkıl.aırı sor:u.Imuştn.ır. Aşağ:­

daıki 8 nolu ta<blo ıbu diutı.ımu ortıayaı lJroyn:ııuştur. 

TABLO 8: ŞEHİR DIŞI SEYABATLERE İLİŞKİN GÜNLER 

GÜN SAYISI 

1--ö 

6-10 
11-20 

21--30 

31-40 
41'--75 

7 5-fazlaısı 

KAII'IUıMCI ÜiYE SA'YISI 

136 
96 

81 

38 

8 

22 

12 

393 

% 

34-6 

24-5 

20-6 

9-7 

2-1 

5.6 

3.0 

100-0 

208 üye ( %91) erlkiek meslekdaşlan ne §ıehlııd:ışı seyahaıti :kıaJWl etmişlerdir­

ıs ıü,ıve !kısmen klaıb\ıll.enmi.Şler, 3 üye sınıT. ve ·şaırt _illel'!L' . sürere'k lkıaıbuBenmiış 

ve 2 ii\Yede çıekıims'€lr !lreılrnıştır-

BÜRO İiMIK..ANI..Am 

MU!hasebeci .istihıcfu.m. ~ fiırmıalar wzıun rure ~caıba ik'.ad!ı.n muhasebeciler 

çaılışı:rsa. :biirod'alki serbestLik vre davraruŞI.ıar. etlcifueınirm:i: dıi.!Ye dıüşünım~lerdiır-. 

Üyeler aııasmdJa.. yıaıpvlm oolkette · geçmişte ve ~imdliı Onlaı-ı istih:dlam eden i.şve<­

ren.IJeıriın işywleııiınıd:e nre giıbii değişilklilkler yaptıkllıanımn :bcllıi.'rtilmesi mttmmiştir­

Sad.ece ll üye vrerıdi:ğJ, cevaıpılaııcl.la kı~n mnııhasreıbeciileriın lrnhıat ~d~bilmeleri için 

bazı değişiklikler. ıyapıılmış_ roılıduğ,uınuı vuı.ıgulamışlianlııır- ll ıüyıeınfun bir kaç11 1950 

ıl'erdOO önce iışyerleril!lıde bıdm muhaseb.eciletiın. yaygın ol!maidığı şi.mıd'i ise :kıa­

dın muhasebeciller ~ iışyerletiınıde &ınlenme yierlerr g~'oıiı iımlkan~ıaır y~tıılım:ış 

o~unu VUI'I~Tdıır. %98.3 oraınında yiilltsek Sa.ıyııd'a üye ka!d'ıın muhase­

becil1eriını iSıtiıhdam edil.mJesUnde bürol.aırdıa.ı değiş.ilkılfk ıgerelkmıeıdi~i!ni v.e buınuın. 

ist i:h!dam ·ıiç.i'IJı biır :fıaktör olmadığım vurgu!lıaınnşllaırld'ır. 

işsö~i 

Kadm ınuhasebeciıl'er diğer muhasebe sahalaır:ından daha çolk se:r.beıst hesap 

uzmanlığında .görev yapmak ıiS~mekteıdiider- · 9üınikü, lbu sahaldia. di~ muhasebe 

salhaıl:anna ·g&-e dlaha az mıuıhaılefutJ.e lkarşılıaşmak.tıadWİ:aır. Bu ibıa!kJllın.dan üyeler. 

aıııasıınıda yıaıpllan edkıette A WSCiPıA üyelleıri:n:e kamu muh!a\SlpJıiığji i!l.ıe ilgıilenmıe­

!Iıerihıiin n-edenleri sorulmuştuır ~ 
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Anntete katılıaın ü yEllerin 266 (%51) ıü:yte, mesleğe illik g:illişleri.n.~ ei !k.elk ve 

lkadın arasmda çalışma eş1t1i.ğ:İ oldu~u vıurıg;ulamı§llıaırıdır· 250 üy.e, rrın.ıhıalefetl.e 

llcaır~ılaŞmıaıdıklıarnu be1iırtm.işlerdir- % 60 o:rıanmıdıaı üye 1960'ılaıııdian önce atıam'\.1! 

m uhas:ilbi olmıak görev ıilnuşlardu- 28 ü ye 1961-1965 yılliarı arıasında 12 ü yeelle 

1966-1970 y.ıllarında görev yapmışlandır. Bı.munla •bem'ber, saıdece 4 üye ça­

lışmış okh.ılkılan 1969 yılında lkadı;n ve e rrltek arıasmdlaı falrk .gözeti.i1ıdli@iırır belirt­

m-şi~-

Ayrıca şunu d a ·belia-tme k te yarar v.aııdlr, ltıadın mu hasebeci'le r iller iş ye­

rim.de muhasebe görevim.i yerinle g.ethıemediklerinıden kamu muhaslıpliği göre­

vj dıaha uyıg:uın oiırıaıktıadıııı. Üye1ere, ka<dıı.n1arı •i11:gıileın;dıinen ıbi•rçok m es1elk: d!duğu 

belirtilmiş .iana1ata ve üretime y ön:elik olma)'lall1 ıancak -'kıadınlar.ın yaıpabi.lECeği• 

per.aıkende m ail suınan yeya hizm et sunan iŞletmeleneren bi r i:ş önePisı:. alsaychr 

nız ımuihaseıbe görevi üıs1iJıeınıirımi yıdilnirz SO ruiS1J!11a aşağıdaili c.evap1ıar verilm!.şti.r­

K.amu muhasipldği görevinde ol·ımlıaı.ıdaın, 76 üye (%15) he r za:maın ,görev ala­

bilecekler i-n i, 127 üye ( %26) zaman zaman, 172 ü ye ( %35) fpr..sat bu.ldıulkçaı ve 

120 üye h iç hi.r .z;aıman .görev yapamayacalklaT'1!11 ı vurgulaırruşlarKhrı· 

Kamu ımıu!hıa&iıpl!iği firmaftairı zamaın zaımaını ksJdıırıı mulıaısıe•becileri çal ıştıır­

maya muha\lefet etımeler·İ' envanter !İıncelemelerıindie onlıaruın. yetenıeksiz o1ab'le­

ce'kleri ·görüşünden kaıynaklanmallct.a.<h r- Üy,e!Jıerdlen envıanter li'nceleme1eri mklknn ­

dlaki d'e111eyiım ve ıbilgille:riıni• bel1~ rtmelıerJ .futenımıiştiır. TOıpllarn cevıa,plaındıa ; 118 

üyıe (%25) çok sıık, 78 ( %17) sıka yakın, vıe 253 ü ye (% 53) çolk ıruaıdli:r envan­

ter funce~oemeloeıriıne ·!rn.tıldllkıl arını belirtrnık;lerdıir- Anik-et so-nıu.çlaTı d a ortaya ~Y­

muştıu.r kıi. kıaıdıın m'U'haseıbe uıma111.lan e111v.anteır '.nceııemelerıi111de ıdüzenli ve \k:aır­

maşık olm-ayıaın ~şY'e,ı:fıerini terc:h eıtımıekteodfill'{)rer -

AWSCPA üyel.eniıne, jş sözleşmesi yapılırkan erkelk1~lıe ıkıadınla r arasınd-aı 

ayırım yapılıp yaıpnlımad~ğı husUlsuındıaı soruLan sorula'l'la ~rıd!lk!lleııil cevaplaoOOıaı 

278 ·üye ( %59 ) kesi'niltlkl'e kabul edl'·ldiikıll€1r'iırü hissettik1er!İıni, 144 üye ( % '29) 

genıellikle •kıa:huıl eıdi_ldıilkleıııiınıi·, 13 üye ( %3) sonucu \k!estirıamedilkleriıni·, . 33 üye 

( %8) i~e allnmadıa ay~r·rm gözetHm ek te olduğıunu vıurguı1amı.şl ardır- 4 ü~ (% 1) 

i,<:a.lıanla:rıındla büyü!k ora111da. :aıyınm gözeti lıdJi ğintF vurıg;uıla;mışlaııdı.r-

'MÜŞ'IliDRIİ FİRMAILARIN KARŞI KOYMASI 

B'·~ok :kam u rnuhasi.plrği firması -k.adm muhaisıebeci! Ç8hştu·makta tereddüte 

dü~mü~ıemdi•r. Bu duruıma ın.eden ooıa:n Rronıu, müşterileriınıiıı, denıetim sırasın& 

.acaba lkaıd~ın muhasebeci·, kaıbuıl ed'er lennü eındi:şesoi<i'İ'l'· Buınıuınla b er>a>b er, soru­

laı.ıdian alıınan · revaplıar ortay-aı ıJroymuştur llci•_. bu brşı koyma tümıüyle doğru 

olm aactan u zaktrr. Genell~ıkrıe b u terslrlk ~leği;ın lkeın<d.isf;nden dhı.şrnakta ve er­

kek m.esleği olaralk ·benirnsenmesinden k.a.yna1klanıma1ktamr. 

•Sor.ul.aırdıan aJ:ınan cevıapolıa111a .göre 230 üyıeınrin ; 26'sı ve buıntıtn 8'i! müştıeri·le­

rin önce·le ri lkadm mu•hıaseıbediler.iın er~ekler lkarliarr muıhasebe meslı~~.ndıe koım­

pedıan olamıyacak.J.an hususunda .öny.argılı oldu!klarını, ooha sonra lk!eiilld'i1eriıni ka,.. 

bullendilkılerini i fade etmiışleı:ıdir- B irçok üye <lıe bazı müşteril.eri-nirı :bilha"Ssıa dene--
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tım için kıaıdıın elıeman .isteJd!ilklerom <U!! vıurgu1aıın.ışllardı.r. Ka:larıı 18 ıüıye ise, ka­

dınlara !kıaxşıı olıuş yaşlı yönel:iim lkıaıd.rosu dllan müşteııi. fi:rmruanndJainı ieldiğ ari 

orta;y:a koymuşlıaınd:ır. Bu mıiişteti fu<mıaılar.ırun ·batzı!lıa:r.ı k:aıdml.aır·la 1!ilniansai1 so· 

runlara fiınaınsal maıhıiıyetteki, top11Jaıntı1aırdıa ta:rtJşıaım•aıyacaJk!lıaırı .fiılcrJn~ sahıLptirıler· 

Müşteri firmalıairm ön yaT.gllı ollmaiıatrı ve d:aıvr.anışlaınınıı.n ınedıeınıiı üzeriındıe 

yönıellti.11e ın çclk öz.e1 ıbk so:r:uıyıa· son beş yıWır kamu mı.lhıa.Si:pliğinde Ç<i..ışan 421 

üye aşağıdalk:i ftibiı ce-wıp1ar vermişllıendir. B'tıı üyelarden 3>50'süi görev yaıptıklaın 

müşteri firma!ların, y;aş, cinsiyet, renlk ve milliyetleri ih~ hiçı'bir sırurla· 

ma ve ıkısı&mıaı Uroyıınaıdiı.kıhıpnı belıiır.tmıişlerdli.ır. 71 üye müşteri· fi•rmaılaırın sı­

ınıırlama ve kısııtl'alllll<cl.ar koydluğ;uaıu, i.eyıelerin 23'ıü diınsi(Yet yöınüınıden, 19'ru nem 

yönünden, 8'i dirnsel yönıdem, 6'sı ~ y;öınriindlen 2'si die· miıl.l:iıy~tiı yönıündıen en· 

geHend1kleriınıi> ~erdir. Bazı üıyıel'ei- müşteri iii'limal~nn smı.T.:ıaıma ve en­

.gellemelerıiaııin aı.e'ller oldiukm.ıru lbeli.rıtıınemi~.rıd!iırı. 

GÖZLEM SONUÇLARI 

Eskisi 'g~ıbi olmamıaklia beraiber b.d!ın:Lar üz.erıinıdıeikıi. ön yarogı tama­

men !Ortadan lka.I!kımış d'eğ'H,diıl'· Cinsiyet ıana neden Oil:mlaıktcm çikırruş •bun'll!Il ya­

mnda yıeteırı:eik, kiışil:ilk;, •gıüvan telkin etımekı ve saygın:lılkl dlaha da ön plana gıeç. 

mişti·r. Eğer ıbir ikaıdın muhasebeci mıes1eğirun, 7!lı-vesinıe uJ.aşm.ışsa · erlkek iiçin 

lbulurı:amaıyıacalk flil'S!atlar da ell<fu erl!eibilmelk.tedir. Ömeğiın; •aOCreYtt t:ınıaınsaJ: işlıem­
I.zr.iınde, llronıı.Ly;u ılli1me9il ~Sllllld'aın, yönlenıdinici! o•llaıbilıne!kıteıdk Birçok kadıın 

muhasebeC:ınıiın•, erkek ıırııeSllekdaşlarma göre, çıdk dia!hıa hillıiınç1i, sdrllmlıulıuk sa­

hilbi olduğu <lia ıgOıılienımiştıjr . Bu~ :bil1Çd!C fiımııa lka:dın hesap U2li'Il8Jllll çıalıştN"" 

ma\}"1 kıa bul l'eınımiş l eııc!i r. 

DlPNOTLAR 

(1) U.S· Depa:ıımen.t oıf Heıalth, Eçlucaıtion, and! Welfare, PuıbHc Heaılth Senvice· 

Vitaıl and Health Statistics, Cu'l".rıent Est~matıes From the Health Iıntervilew 

Survey, United' States, 1967. PHS Publibaıtion Nıo· 100()....Series 10-No. 52, 

Taıbles 8 And 16, IMıay 1969'-

(2) The Unıiıversiıty of Chicago, Gra.Aiu:ate Scıhooil of Busiıness, Heaüth Infor­

mation Founrlıati:on, Tbe Ecoo.omic ~ts of Abseriıteeism, • !n Pr<@ıeSS in 
Hea:Ith Sıe1'VJ'CeSI, March-Apriıl 1963 . 

.161 


