KIDEM TAZMINATI ACISINDAN
ISSiZLIK SIGORTASI VE iSLETME EMEKLILIGI

Dr. ismail Karapmar

I. Kidem Tazminat1 (Is K. m. 14)
1. Kidem Tazminat: Kavrami ve Hukuki Niteligi

3008 sayili IsK. ile getirilen ve sonraki Is Kanunlarinda da
yer alan kidem tazminati, gerek isciler ve gerek isverenler yo-
niinden biiyik 6nemi olan bir miiessesedir.

Kidem Tazminati, is iliskisinden dogan, kendine 0zgl nite-
likleri olan ve kanunda gosterilen belirli sartlarin gerceklesmesi
sonucu yapilmasi gerekli bir édeme (tediye vecibesi) dir (1)

Kidem Tazminatinin hukuki niteligi hakkinda degisik go-
riisler ileri striilmiis ve kidem tazminati, «iscinin yipranma kar-
sithign, «iscilerin is yerine baghhifinin karsilif», «scinin is yerine
gecmis bulunan emeginin karsiligi, «htiyarlik sigortasinin karsi-
I, «issizlik sigortasinin karsihif», «dscinin isini kaybetmesinin
karsilifi», olarak nitelendirilmistir. Bir goriise gore, kullanilan
deyime ragmen burada bir tazminat degil, bir «licret», difer bir
goriise gore de «ikramiye»stzkonusudur. (2)

(1) Bkz. N, Celik, Is Hukuku, I. Cilt, Ger._lel' Bilgiler, Ferdi is Hukuku
istanbul, 1971, s. 270; krs. T. Esener, Is Hukuku, 3. Baski, Ankara

1978, s. 245 vd.
(2) Bkz. M. Ekonomi, Is Hukuku, cilt I, Ferdi Is Hukuku, Istanbul 1976,
s, 193, Dip not (472 ve orada zikredilen eserler,
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Yargitaym bir Ictihadi Birlestirme Kararinda ise, Kidem taz-
minatinin, iscinin igyerine ve isine baghhginin bir karsilifi oldugu
belirtilmektedir (3). 4.7.75 tarih ve 1927 sayili kanun tasarisinda
da, kidem tazminatinin «hizmet akdinin devamlhilifini ve iscinin
is yerine ve igsine baghlifin1 saglama esasina dayandigi» belirtil-
mektedir. :

2. Kidem Tazminatmin Sartlan

Is K. Md. 14 gore, kidem tazminatina hak kazanmak icin iki
sartin gerceklesmesi gerekmektedir.

a) Hizmet akdinin, Is K. Md. 14 de belirtilen fesih halleri
veya iscinin 6limii sebebiyle sona ermis bulunmasi (4),

b) Iscinin isyerinde belirli bir siire ¢alismis bulunmasi, ya-
ni iscinin kidemidir (5).

Kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin
sona erdigi tarihte, is¢cinin en az bir yillik kideminin bulunmasi,
vani hizmet akdi iligkisinin (Is Iliskis) en az br tam yil devam
etmis olmasi gerekmektedir (6).

3. Kudem Tazminatinin Miktar ve Hesaplanmas:

Is K. 14 de belirtilen sartlarin gerceklesmesi halinde isciye
veya oOlumiinde mirascilarina, gecen her tam yil icin 30 giinliik
ficreti tutarinda kidem tazminati verilir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda esas alinacak iicret,
iscinin hizmet akdinin fesih veya 6lim nedeniyle sona ermesin-
den once aldig1 son briit tcerettir (7).

Iscinin son aldigl ginliik {icretinden (asil, temel iicret) bas-
ka, kendisinie saglarimis olan para ve para ile Olctilmesi miimkiin
akdi (hizmet akdi, toplu sozlesme) ve kanundan dogan menfaat-
lerin bir gune isabet eden miktarinin ilavesi gerekir (genis an-

(3) Bkz, Yarg. IBK, 15557, E. 13, K. 10

(4) Bkz. Safa Reisoflu, 1927 sayili yasa acisindan Kidem T | i
kara 1976, s. 29 vd. azminati,

(5) Bkz, M. Ekonomi, Is Hukuku, ¢. I, age, s. 194 vd.

(6) PBkz M. Ekonomi, Is Hukuku, c. I, age., s. 197 vd.

(7) Bkz. T. Esener, Is Hukuku, a.ge, s. 253.
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lamda iicret) (8). Boylece kidem tazminatimin hesabinda Is K.
26/1 de tanimlanan asil licrete, isciye sozlesme veya kanun hiik-
mi ile saglanan iicret ekleri (yillik ikramiye, aile zamlar1 gibi) ile
sosyal yardim niteligindeki menfaatler, ek veya yan ddemeler de
ratildigindan genis anlamda {icret sozkonusudur (9). Ancak ki-
dem tazminatinin hesabinda godzoniinde tutulabilmesi icin, isciye
sozlesme veya kanunla saglanmis bulunan ek ddemelerin, devamli
bir 6deme niteligini tagimasi gerekir (10). Buna mukabil sosyal
yardim niteligi tasimayan ve arizi nitelikte olup devamlilik arz-
etmeyen Gdemeler, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alin-
maz (11).

Isci, maktu ayhk icretle calisiyorsa, aylik ciplak fiicretine
(asil, temel fiicret) licret ekleri ilave edildikten sonra elde edile-
cek rakam (genis anlamda iicret) 30 a bdliinmek suretiyle (orta-
lama) gunliik {icreti bulunu (12). Otalama giinliik ticetin 30 kat
alinarak elde edilen rakam, calisilan yil sayisi ile carpilarak ki-
dem tazminatinin miktari bulunmus olur.

Parca bagina, akort, gotiirii veya yiizde usuli gibi licretin sa-
bit olmadig1 hallerde son bir yillik siire iginde ddenen ticretin o
siire icinde caligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak orta-
lama, iicret kidem tazminatinin hesabina esas tutulur (is K. 14/10).

Kidem tazminat1 alacagl 10 yililk zamanagimi siiresine ta-
bidir (BK. 125) (13). ‘

4. Kidem Tazminatinda Vergi Muafiyeti

Kidem tazminatimin gelir vergisinden muaf miktar1 24750 x
24 — 594.000 TL. ile smirli olup bu rakami asan kisum vergiye

tabidir (Is K. 14/13 i.V.m. 1927 sayili K. Md. 6, 7).

(8) Bkz. T. Esener, Is Hukuku, age., s. 253; M. Ekonomi, Is Hukuku,
age., s. 210, '

(9) Bkz. T. Esener, Is Hukuku, age., s. 253 vd.

(10) Bkz. M. Ekonomi, Is Hukuku, age., s. 211,

(11) Bkz. Yarg. 9. HD. 10.3.75, E. 24850, K, 15191 - Isveren D, C, XIV, say1
6, s. 25,

(12) Bkz, M. Ekonomi, Is Hukuku, a.g.e., s. 213 vd; T. Esener, Is Hukuku,
age., S. 254,

(13) Bkz. Yarg. HGK. 10.11.65, E, 9/1148, K. 416,
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II. Kidem Tazminati ve Issizlik Sigortas:

1. Genel Olarak

Yukarida da belirtildigi gibi bazi cevreler ve yazarlar, kidem
tazminatinin issizlik sigortasinin yerini tuttugunu ileri stirmekte
ve boylece kidem tazminati agir1 boyutlara cikarilmak suretiyle
igsizlik sigortasinin kurulmasi ertelenmekte ve hatta buna engel
olunmaktadir. Halbuki Anayasanin Md. 48 gore issizligi onlemek,
«Issizlik Sigortasi» kurmak devletin baslica gorevlerinden biridir.
Buna ragmen devlet, igsizlere, hertiirlii endiseden uzak ve insan
haysiyetine yarasir bir hayat (yasam) seviyesi saglamaya hizmet
eden igsizlik sigortasim1 kurmak yerine, kidem tazminatinin oden-
me siire ve miktarima yiikseltmek suretiyle kendisine anayasanin
yiiklemis oldugu énemli bir gorevi (issizlik sigortasi kurmak), ki-
dem tazminati miiessesesi ile 6zel tesebblislere (igverenlere) yan-
sitmakta ve adeta onlarn sirtina yiiklemektedir.

2. Kidem Tazminatinin Fayda ve Mahzurlan :
a) Faydalan :

aa) Hizmet akdinin feshi halinde kismi de olsa gecici ve
kisa bir siire icin igsizlik parasimnin yerini almaktadir. Hatta bu
niteliginden dolayl kidem tazminatinin, igsizlik sigortasinin yeri-
ni tuttuguda ileri stiriilmektedir (14).

bb) Emeklilik, Maluliyet halinde emekciye ve 6liimiinde de
mirascilarina toptan bir 6deme yapilmak suretiyle aktif calisma
(is) hayatindan ayrilan emekcilere ve oSlumiinde mirascilarina
(dul ve yetimlerine) insan haysiyetine yarasir bir hayat (yasam)
seviyesi saglamaya, '

cc) Milli gelirin, toplum diyeleri arasinda adil bir sekilde
dagilmasina,

dd) Emekciler uzerindeki psikolojik ve sosyolojik etkileri
nedeniyle emekcilerin isletmeye (is yerine) ve is verene sadakat
ve baghlik icinde hizmet etmelerine, verimin artmasma ve boy-
lece milli hasilanin (gelirin ve 6deme giiciiniin yiikselmesine ve

(14) Bkz. T. Esener, Is Hukuku, age., s. 245; M. Ekonomi, Is Hukuku,
a.ge., s. 193, Dip not 472 ve orada zikredilen eserler.
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ee) Isletmeler arasinda haksiz rekabetin ©onlenmesine hiz-
met etmektedir.

b) Mahzurlan :

aa) Issizlik sigortasinin kurulmasinin gecikmesine neden
oluyor; zira simdiye kadar is basina gelen hiikiimetler, kidem taz-
minatinin 6denme siire ve miktarim arttirarak anayasamn (Md.
48) kendilerine vermis oldugu gorevi (issizlik sigortasi kurmak),
Gzel tesebbiislere (isverenlere) yiiklemek suretiyle, igsizlik sigor-
tasim1 kurmaktan dolayl olarak kacinmak, siyrilmak istemekte-
dirler. Boylece iilkemizde issiz kalan emekciler, issizlik sigorta-
sinin sagladig1 edimlerden, menfaatlerden yararlanma sansina, ne
yvaziktirki, heniiz daha kavusamadilar.

bb) Asiri boyutlara ulasan kidem tazminati, bilhassa kiiciik
isletmeleri mali bakimdan zor duruma diisiirmekte ve hatta ifla-
sin esigine getirmektedir.

cc) Kidem tazminati, gercekte, issizlife ve issizler ordusu-
nun daha da artmasma neden olmaktadir; zira asiri boyutlara
ulasan kidem tazminatini ddemekten kurtulmak isteyen igveren-
ler, bilhassa kiiciik isletmeler, iscilerinin bir kismina yol vermek-
te, fazla mesai uygulama yolunu tercih etmekte veya kisa siireli
{(bir yildan daha az siireli) hizmet akdi ile isci calistirmak sure-
tiyle kidem tazminatinin tam ve arzu edilen bir bicimde uygu-
lanmasina engel olmaktadirlar (Kanuna Kkars: hile).

dd) Kidem tazminati, fiatlarin ve dolayisiyle enflasyon ora-
ninin yiikselmesine neden olmaktadir; zira kidem tazminatinin
6denme siire ve miktar: arttikca, isverenlerde fiatlari gereginden
daha fazla arttirarak enflasyon hizinin ve yilizdesinin yilikselme-
sine, ferdi (kisisel) ve milli 6deme giiciiniin (reel gelirlerin) diis-
mesine ve boylece ekonomik krizlere, sosyal adaletsizliklere ne-
den olmaktadir.

ee) Ote yandan, kidem tazminati, maliyeti arttirdig1 icin
yatirimlar1 da menfi yonde etkilemektedir.

ff) Diger taraftan, kidem tazminati, iflasa (6demede acze)
kars: kafi derecede (yeterince) gilivenceye kavusturulamamigtir.

Yukarida sayillan nedenlerle kidem tazminati yerine ilerideki
sayfalarda teferruatiyla aciklanacak olan «Isletme Emekliligi»
mijessesesinin ikame edilmesi goriisiindeyiz.
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3. Issizlik Sigortas: ve Sagladig1 Yardimlar
a) Genel olarak

Herkes, her zaman bir ige sahip olmayabilir. Bazan ve 0Ozel-
likle ekonomik bunalim donemlerinde, milyonlarca insan bir iil-
kede issiz kalmaktadir; yani {iretici bir durumdan c¢ikip, sadece
tiiketici olmaktadir. Kisi bakimindan bunun sonucu, issizlik si-
resince gelirin kesilmesidir (15).

Modern ekonomilerde toplumun biiyiik cogunlugunun gecimi,
bagimli calisma ile elde edilen emek gelirine dayanmaktadir. Bu
sebeple kisinin isini kaybetmesi ve hemen yeni bir is bulamamasi
halinde iktisadi bakimdan varhig: tehlikeye diismektedir. Gegici bir
siire icin bile olsa isini kaybetmek, halkin biiylik ¢ogunlugu icin
onemli bir sosyal risk teskil etmektedir (16).

Bir tanima gore issiz, esas olarak bagimli sekilde calismayl
meslek edinen, fakat gecici olarak calisir durumda bulunmayan
kisidir (17). Buna gore gercek anlamda issizlik, calisma arzu ve
yetenegi tasiyan ve mevcut calisma ve licret sartlarma gore eme-

gini arzedenlerin uygun bir is bulamamalar1 halinde mevcut-
tur (18).

Issizligin yaratacagl menfi etkileri bertaraf etmek ve issiz-
lere mali ve sosyal yardimlar da bulunmak amaciyla kurulan
«Igsizlik Sigortalari», Sosyal Guvenlik sistemi icinde gittikce
onem kazanan bir kol haline gelmektedir. 1973 yili sonlarinda
baglayan ve bir cok gelismis lilkede issizlifin artmasina neden

olan ekcnomik bunalim, bu sigorta kolunun onemini daha da art-
tirmastir.

- Ne yazikdirki Turkiye’de heniiz bir Issizlik Sigortasi mev-
cut degildir. Bu nedenle igsizlifin doguracag: gecici gelir kayip-
lar1 karsilanamamaktadir.

(15) Bkz. Cahit Talas, Sosyal Ekonomi, 2. Kitap 4. Baski Ankara 1976, s. 537.

(16) Bkz. R.J, Willeke, Die Arbeitslosenversicherung als Mittel der Konjunk-
turpolitik und Vollbeschaeftigung, Miinchen 1951, s. 43,

(17) Bkz. D, Zollner, Typologie der Redistributionsmerkmale in Systemen

der sozialen Sicherung, Schmollers Jahrbuch, Jg. 85, erstes Haft, Berlin
1965, s. 62. 3

(18) Bkz. SF. Ulgener, Milli Gelir, Istihdam ve iktisadi Bilytime, 2, Bask,
Istanbul 1966, s. 109; S. Zaim, Calisma Ekonomisi, Istanbul 1968, s. 127.
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b)

aa)
bb)

ce)

~dd)

ee)
ff)

gg)
hh)
ii)

iD
kKk)

1)

Igsizlik Sigortasinin Faydalan ve Sagladig
Yardumlar (19) :

Issizlik Parasi (Arbeitslosengeld),
Igsizlik Yardimi (Arbeitslosenhilfe),

Kisa siireli calisma nedenile yapilan ek para yardimi
(Kurzarbeitergeld),

Fena (koti) hava sartlari nedenile yapilan para yardi- -
m1 (Schlechtwettergeld),

Bakim paras1 (infak ve iage parasi) (Unterhaltungsgeld),

Hastallk ve Kaza Sigortast Himayesi (Kranken-und
Unfallversicherungsschutz) (20).

ihtiyarlik (Emeklilik) sigortasi ile iligkiler devam edi-
yor; zira igsizlik siiresi, emeklilik stirelerine mahsup edi-
liyor.

Aile yardimi yapiliyor.

Cocuk parasi, igsizlik sliresi icinde de Odeniyor.

Igsizlik nedenile vergi indirimi ve vergi iadesi yapihiyor:
Mesleki Egitim ve Meslek degistirme (Berufsausbildung

und Umschulung) olanaklari en genis sekilde saglaniyor
ve bu amag icin gerekli parasal yardimlar yapiliyor.

Ve nihayet bu miiessese, Milli Gelirin, toplum uyeleri
arasinda adil bir sekilde dagilmasina ve hdylece sosyal
adaletin gerceklesmesine hizmet etmektedir.

4. Anayasanmin Md. 48 ile Md. 53 arasmndaki Gerilim (ayril-

ma, catisma) Iliskisi (Spannungsverhaeltnis) :

Anayasanin md. 48 ile md. 53 arasinda bir ayrilik (c¢atisma,
uyusmazhk) iliskisi bulunmaktadir; zira AY Md. 53 «Devlet, bu
boliimde (Uciincii Boliim: md. 40-52) belirtilen iktisadi ve sosyal
amaclara ulasma oOdevlerini, ancak iktisadi gelisme ile mali kay-

(19) Bkz. Horst Jaeger, Sozialversicherungsrecht, 7. Auflage, Berlin 1975,

s. 201 vd.
(20) Analik Sigortas: himayesi de buraya dahildir.
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naklarinin yeterligi dl¢lisiinde yerine getirir» demek suretiyle dev-
letin, anayasada belirtilen gérevlerini (6rn. Md. 48 - Sosyal Giiven-
lik) yerine getirmekten, adeta, kacinmasina, en azindan hareketsiz
kalmasina bir olanak saglanmakta, bir nevi tarziye ve taviz veril-
mektedir.

AY. Md. 48 gore «Herkes, Sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Bu hakk: saglamak icin sosyal sigortalar ve sosyal yardim teski-
lat1 kurmak ve kurdurmak Devletin 6devlerindendir». Fakat bu
hiikme ragmen, anayasanin yiiriirlige girdigi 1961 den berima-
lesef, issizlik sigortasi heniiz daha kurulamamistir. Zira Sosyal
Devlet mefhumunun tabii neticelerinden olan AY Md. 48 hiikmii-
niin dahi, ancak AY Md. 53 deki sinirlar icinde uygulanma olana-
g1 var. Boylece AY md. 53, devletin iktisadi ve sosyal amaclarina
iligkin Gdevlerinin yerine getirilmesini ekonomik ve mali imkan-
larina baglamigtir. Bu hiikiim, bir bakima devletin sosyal
odevleri alaninda, hiikilimetleri hareketsizlife gotiiren bir madde
durumundadir (21).

Eger AY Md. 53 ile verilen bu taviz ve tarziye olmasa idi dev-
let, anayasada belirtilen 6devlerini (mutlak surette) yerine ge-
tirmek zorunda kalacakti ve Md. 48 de sozii edilen ve Sosyal Si-
gortalarin onemli bir dalini (bSliimiinii) olusturan issizlik sigor-
tasi da kurulmusg olacakti.

Yukarida ifade edilen nedenlerle ve devlete verilen goérevierin
ozelligi ve hayati onemi gozoniinde tutularak AY Md. 53 nin
yeniden diizenlenmesi, faydasi yaninda mahzurlarida bulunan
«Kidem Tazminat» yerine «Isletme Emekliligi» miiessesesinin
ikame edilmesi ve «Igsizlik Sigortasmmnin biran evvel kurulmasi
gerektigi goriis ve kanisindayiz.

III. Isletme Emekliligi (Betriebliche Altersversorgung)

Isletme Emeklilifi miiessesesi, Alman Sosyal Hukukunda
emekcilerin (isci ve miistahdemlerin) yashlik glivencesini sagla-
maya hizmet eden difer miiesseselerin (Sosyal Sigorta icinde dii-
zenlenmis olan Yashilik Sigortasi, Ozel Hayat Sigortasi, sahsi-ki-
sisel Ozel tasarruflari, Emekli Sandigi, Sosyal Yardim Miiessesesi
v.s.) yaninda onemli bir yer isgal etmektedir. Yukarida zikredi-

(21) Bkz, C-hit Talas, Sosyal Ekonomi, age., s. 598, Dip not,
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len bu miiesseseler, birbirlerinin bosluklarmi kapatmak suretile
édeta bir nevi hizmet yarisi icindedirler (1).

Isletme Emekliligi Miiessesesi, 19-12-74 tarihinde kabul edi-
len bir kanunla yasal teminata (giivenceye) kavusturulmus bu-
lunmaktadir (2).

1. Isletme Emekliligi Kavram

Isletme Emekliligi kavramindan, devamli olarak, isgiicii ve
bdylece ilicret kaybina maruz kalan (ugrayan) emekcilere ve 6liim
halinde aile fertlerine genis kapsamli bir kazang (gelir) garantisi
(glivencesi) saglamaya matuf olmak iizere bir tesebbiis tarafin-
dan alman biitiin tedbirler (6nlemler) anlasilmaktadir (3).

O halde bu kavram, bir ig iligkisi nedeni ile bir, emekciye (is-
¢i ve miistahdeme) ve 6lim halinde aile fertlerine yaghlik, ma-
lillik ve 6liim hallerinde yapilan biitiin nakdi eda (edim) ve sos-
yal yardimlary. kapsamaktadir (4). Buna gore, isletme Emekli
Maasi, uzun zamandan beri bir isletmede calisan ve maliillik veya
belli bir yasa (emeklilik yasina) eristikten sonra ayrilan emekci-
ye (6lim halinde aile fertlerine) isveren veya Isletme Emekli -
veya Yardim Sandif1 tarafindan 6denen parasal (nakdi) bir ge-
lirdir (5).

Isletme Emekliligi miiessesesinin esas (temel) gorevi ve ama-
c1, uzun zamandan beri siiregelen (devam eden) meslek hayatin-
daki yagam standartima (hayat seviyesini), yaslihk devresinde de
garanti etmek ve giivence altina almaktir. Bu miiessese, yashilik
veya maluliyet nedenile igyerini kaybeden emekcileri (6liim halin-
de de aile fertlerini) korumakta ve onlara yardim elini uzatmak-

tadir (6).

(1) Bkz. W. Hartmann, Betriebsrenten, Miinchen 1974, s. 13

(2) Bkz. BGBL. I, s. 3610

(3) Bkz. A, Weiss, Handbuch der betrieblichen Altersversorgung, I. Bd.,
5. Auflage, Stuttgart 1968, s. 1.

(4) Bkz. Md, 1 fik. 1 Betriebsreniengesetz (= isletme Emekliligi Kanunu)

(5) Bkz, Giinter Schaub, Arbeitsrechts - Handbuch, 2. Auflage, Miinchen
1975, s. 311

(6) Bkz. Klaus Juncker, Die betriebliche Altersversorgung, Koln, 1972, 5. 7
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2. Isletme Emekli Ayhginin Hukuki Karakteri :

Bu miiessesenin hukuki mahiyeti, oldukca ihtilafli bir konu-
dur; zira Ucret Teorisi (nazariyesi) taraftarlarina gore, isletme
emekli ayligl, emekcinin (is¢i ve miistahdem) is akdi geregince,
daha onceki calismalarinin bir karsihgidir, daha dogrusu, birik-
mis olan Ucretidir.

Soé.yal Yardim Teorisine gore ise, sosyal bir bor¢ (mikellefi-
yet, yukimliliik) hissinden dogan isletme emekli ayhg, yillarca

devam eden sadakat ve baghliga saygl nedenile, isveren tarafin-
dan 6denmektedir.

Alman Federal Is Mahkemesinin ictihatlarina gore ise, islet-
me emekli aylifi, olayin sartlarina (kosullarina) gére hem iicret

ve hem de sosyal yardim (infak ve iase) karakterini haiz olabi-
lir (7).

Buna mukabil, doktrin ve hukuk literaturunda hakim olan
goruse gore, igletme emekli ayligi, daha ziyade iicret karakterini
tasimakta olup (8) biitiin kapsami ile is hukukunda mukabil
(kars1) edayr (edimi) teskil etmektedir (9).

Fakat is iligkisinin sona ermesi veya maAliiliyet halinde islet-
me emekli ayhif1 odenecegine dair bir vaadin, ekseriya, (daha zi-

yade), sosyal yardim karakterinin daha iistiin ve belirgin oldugu-
nu savunanlar da bulunmaktadir (10).

3. Isletme Emekli Ayhg1 Talep Hakkinin Dayandifi
Hukuki Esaslar (Temeller) :

Hukuken baglayici olan ve isletme emekli ayli§1 talep hakki-
ni doguran hukuki temeller (esaslar) arasinda Hizmet Akdi, Top-
lu Is Soézlesmeleri, Isletme Anlasmalar: (11), Isletme Sosyal Yar-
dim Nizamnameleri, Isletme Uygulamas: (isletme Teamiilii)

(7) Bkz. BAG AP Nr. 2, 3, 8, 92, 99, 127, 129 zu Md, 242 BGB «Ruhegehalt»

(8) Bkz. Grunsky, in: JuS 1970, s, 16; Steindorff in: BB 1973 s. 1129

(9) Bkz, Giinther Kiichenhoff, in: Handkommentar zum BGB ﬁmusgeben
von W. Erman und H. P. Westermann, 5. Auflage I Bd., Miinster/
Westfalen, 1972, s. 1411 zu Md, 612. Anm. 52 S

(10) Bkz, G. Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch .

: ch, age., s
(11) Bkz. Md. 77 Betr VG = Betriebsverfassungsggat' 45 i
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(12) ve Esitlik (esit muamele = islem) prensibi (ilkesi) (13) sa-
yilabilir.

a) Tiiziikler ve Isletme Sosyal Yardim - veya Emekli
Ayhg Yonetmelikleri :

Bunlar, isletme emekli aylig1 talep hakki icin énemli hukuki
esaslari, kaynaklar: tegkil etmekte olup bu nedenle 6zel bir anlam
tasimaktadirlar.

Prensip itibarile, nizamnameler ve yonetmelikler, tesebbiis
tarafindan tenzim edilip cikarilmakta iselerde, ekseriya, bunlarin
hazirlanmasi sirasinda (esnasinda) isletme temsilcisi (isletme
komitesi) de istirak ve katkida bulunma hakkini (Yonetime ka-
tilma-Birlikte Yonetim) kullanmaktadir (14).

Isveren tarafindan cikarilan tizikler ve yonetmelikler genis
Olclide, mahkemelerin adli (yargisal) kontroliine (denetimine)
tabidirler (15).

b) Akdi Anlasmalar

aa) Ferdi (bireysel) Anlasmalar (Hizmet Akdi)

Isveren, isalan (=emekci) ile yaptig1 ferdi anlasmaya (hiz-
met Akdi) istinaden, iscisine, ¢alisma hayatindan ayrilmasi ha-
linde, isletme Emekli Aylig1 ddeme borcu (yukiimlaliigii) altina
gérmektedir (16).

bb) Toplu Is Sozlesmeleri

Isletme Emekli Aylig1 talep hakki, toplu is sozlesmesi ile de
kazanilabilir; zira toplu is sbzlesmesine konacak bir hiiklimle, is-

(12) Bkz. Md. 1 fik. 1 climle 3 Betr RG = Betriebsrentengesetz

(13) Bkz. Md. 1fik, 1 ciimle 3 Betr RG,

(14) Bkz, BAG, Beschluss vom 12.6.75 «Mitbestimmung in der betrieblichen
Altersversorgung» in: BB, 30. Jg. Heft 23, Heidelberg 1975, s. 1062 vd;
krs. R, Hoffmann, Moderne Moglichkeiten der betrieblichen Altersver-
sorgung, Miinchen 1969, s. 59

(15) Bkz, BAG AP Nr. 144 zu Md. 305 BGB «Bilikkeitskontrolle»; DB, 1970,
s, 1742 3

(16) Bkz. Arthur Nikisch, Arbeitsrecht, I. Bd., 3. Auflage, TiiBingen 1961
s, 574
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veren, isyerinde calisan emekcilerine igletme emekli ayhg ode-
mekle yiikiimlii kilinabilir.

Bu kollektif anlasmanin taraflari, bir yanda isveren Sendi-

kas1 veya ferden tek bir igveren, diger yanda ise Isci Sendikasi-
dar (17).

cc) Isletme Anlasmalan

Eger toplu is sozlesmesi, isletme emekli ayhg: hakkinda
herhangibir hiikim ihtiva etmiyorsa veya bununla ilgili
hususlarin kurallagtirilmasini Isletme Anlasmasina birakmigsa
(Md. 77 fik. 3 BetrVG), yani toplu is sdzlesmesinde bu hususta
herhangi bir yasak (engel) bulunmuyorsa, bu takdirde, igverenin
igletme emekli aylif1 ddeme yukimliltigi (borcu), isletme anlas-
masl ile de diizenlenebilir.

Fakat, isletme emekli ayhifinin, isletme anlasmas: ile diizen-
lenebilmesi, ancak o igyerinde nizama (kanuna) uygun olarak se-
cilmis bir igletme Temsilcisinin (Isletme Komitesinin) varlifina
baghdir (18). Isletme Komitesi ile Isveren arasinda yapilacak is-
letme Anlasmalar1 Yazili Sekle tabidir (Md. 77 fik. 2 BetrVG).

c) Isletme Uygulamas: (Isletme Teamiilii) (19)

Eger igveren, o isyerinde uzun zaman c¢alisip ayrilan isgilere,
belli kogullar altinda, yukiumliliigli (borcu) hakkinda sarahaten
(acikca) herhangibir cayma ihtirazi kaydi olmaksizin ve istisna-
siz olarak, Islebme Emekli Ayli§1 veriyorsa (ddiiyorsa) bu takdir-
de diger isciler de (halen caligmakta olanlar ve ise yeni baglayan-

lar) ayni sartlar dahilinde isletme emekli aylig1 talep etme hakki-
ni elde etmektedirler (20).

d) Esit Muamele (Islem) Ilkesi (21)

Esit muamele (iglem) ilkesine gore, igveren, isyerinde caligan
belli bir emekei grubuna veya biitiin emekcilere (isci ve miistah-

(17) Bkz. Gottschalk - Werner, Altersversorgung in Mitte] - und Kleinbet-
rieben, Herausgeber E. Heissmann, Miinchen 1971, s, 23

(18) Bkz. R. Hoffmann, Moderne Moglichkeiten der betrieblichen Alters
versorgung, a.ge., S. 58

(19) Bkz. Md. 1 fik. 1 climle 3 Betr RG

(20) Bkz, Gottschalk - Werner, Altersversor .
10 zu Md. 242 BGB «Betriebliche t‘j'nunzf_lg' i g e il

(21) Bkz. Md. 1. fik. 1 ciimle 3 BetrRG
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demlere), herhangibir ayirnim yapmaksizin, igletme emekli ayhgi
vermek (6demek) zorundadir (22).

Hernekadar igveren, isletme emekli maas1 vaadi hakkinda
serbest¢ce karar verme olanagina sahipse de, eger biitiin iscilere
veya belli bir emekei grubuna, isletme sosyal yardimi (isletme
emekli ayligl) verme (6deme) vaadinde bulunursa, bu takdirde
esit islem prensibine (ilkesine) riayet etmek mecburiyetinde olup
keyfi olarak, herhangi bir fiili neden olmadan, belli bir is¢iyi veya
emekci grubunu, isletme emekli ayhigindan mahrum edemez; ay-
ni1 kosullar dahilinde onlara da isletme emekli aylig1 vermek (Gde-
mek) zorundadir (23).

Esit islem ilkesi, hi¢ bir zaman mutlak olmayip, bilakis nis-
pi bir egitligi gerektirmektedir; yalnmz keyfi, sebepsiz (nedensiz)
ayrimlar, esit muamele prensibi ile hicbir zaman bagdasamaz
(24). :

5.  Isletme Emekliliginin Sekilleri

Isletme Emekliliginin sekilleri arasinda, isverenin Emekli
Aylig1 Vaadi (belirli bir sekle tabi degildir; fakat anlagmazliklari
bertaraf etmek ve ispat bakimindan yazili sekil tercihe sayandir)
(25), kanuni (yasal) sigorta (sosyal sigorta) ‘icinde yiiksek (ek)
sigorta (=Hoherversicherung) (26), isletme ustii Kurumlar ve
Kuruluslar, emekciler yararina icilincii kigilerle (Hayat sigortasi
Sirketleri ile) yapilan Sigorta akitleri ve bu amaca hizmet eden
isletme Yardim Sandiklar1 (Isletme Emekli - ve Yardim Sandik-
lar1) tarafindan isletme emekli aylif1 odenmesi sayilabilir (27).

(22) Bkz, G. Schaub, Arbeitsrechts - Handbuch, a.ge., s. 314

(23) Bkz. Bobrowski - Gaul, Arbeitsrecht im Betrieb, 6, Auflage, Heidelberg
1970, s. 395

(24) Bkz, A, Welss, Handbuch der betrieblichen Altersversorgung, I. Bd.,
5. Auflage, Stuttgart, 1968, s. 30

(25) Bkz. A, Weiss, a.ge., s. 24

(26) Isveren tarafindan Sosyal Sigortaya yiiksek (ek) prim &denmek su-
retile kanuni sigorta iginde bir nevi Yiiksek (ek) sigorta teskil edil-
mektedir,

(27) Bkz. G. - A. Werner, Betriebliche Altersversorgung, Miinchen 1975,
s, 16 vd.
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A. isletme Emekli Ayhg Vaadi

Isveren, ya tektarafli serbest iradesile, haksahibinin hukuki
bir talep hakki olmaksizin, isletme emekli ayligi verme (odeme)
vaadinde bulunabilir veyahutta isletmedeki belirli bir emekci gru-
buna veya biitiin emekcilere akdi (akitle) isletme emekli aylhigl
6demeyi vaat edebilir (28). Sonuncu halde isveren, vaadinin ifa-
s1 icin yalniz igletme serveti ' (malvarlifi) ile degil, bildkis sahsi
(kigisel) biitlin servetile (mamelek) sorumludur; zira bu hususta
yapilan akitle isveren, isletme emekli aylifini, kisisel mali olanak-
laniyla (blitiin malvarhg ile) karsilayacagini (6deyecegini) vaat
ve taahhiitetmektedir (yiikiimlenmektedir) (29).

B. Kanuni (Yasal) Sigorta (Sosyal Sigorta) Icinde
Yiiksek (Ek) Sigorta

Isveren, Sosyal Sigortaya, Kanunda tesbit edilen (saptanan)
cranin listiinde prim (yiiksek Prim) odemek suretile emekeileri-
nin daha yiiksek miktarda emekli maas1 talep etmelerine (hak
kazanmalarina) olanak saglayabilir (30). Bu takdirde emekciler,
yasal emekli haklarinda (yani kanuni yashlik = emeklilik sigor-
tasindaki emekli haklarinda) herhangibir tahdit (indirim) ol-
maksizin, dogrudan dogruya Sosyal Sigorta Kurumuna karsi Is-

letme Emekli Aylig1 talep hakkini elde etmektedirler (kazanmak-
tadirlar). '

C. Isletme Ustii Kuruluglar (Kurumlar)

Miiteaddit igverenler, emekcilerine isletme emekli aylig1 ver-
mek._amamyla, akdi bir anlasmaya istinaden (dayanarak), Islet-
me Ustli- Kuruluslar’ kurabilirler. Ayni sekilde, emekcilere ek sos-
yal yardim (igletme emekli maag1) saglamak amaciyla toplu is
sozlesmesine konan bir hiikme istinaden de Ek Sosyal Yardim
Sandiklari kurulabilir. Bu nedenle, Isletme Ustii Kurumlar, Al-

man Toplu I Sozlesmesi Yasasinda énemli bir yer isgal efmekte-
dirler (31). '

(28) Bkz, A, Weiss, Handbuch der betrieblichen Altersversor

; ; ,age,s 1
(29) Bkz. G. Schaub, Arberitsrechts - Handbuch, age, s 3§;ng 4
(30) Bkz, Md, 1234 RVO, Md. 11 AVG. i
(31) Bkz. Md. 1, 4 fik. 2. TVG.
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Sosyal Yardim Sandiginin gelirlerinin bilyiik bir béliminii,
emekei ve igverenlerin 6dedikleri primler olusturdugundan, boy-
lece emekciler, Ek Sosyal Yardim Sandiginin edimleri (sosyal Yar-
dimlari) icin hukuki bir talep hakkim elde etmektedirler.

Bir nevi Sigorta Kurumu olan Ek Sosyal Yardim Sandiklar,
devletin denetimine (kontroliine) tabidirler.

Bu yardim sandiklari, primlerden olusan bir yedek akge (ih-

tiyat akcesi) tegkil etmek (32) ve onu bir bankaya yatirmak zo-
rundadir (33).

D. Emekgiler Yararina (lehine) Uciincii Sahislarla (Hayat
Sigortas1 Sirketleri ile) Yapilan Sigorta Mukaveleleri

Emekcilerin igletme emekli ayhgl, isveren ile ¢zel Hayat Si-
gortas: Sirketleri arasinda yapilan bir akitle de teminata (gliven-
ceye) kavusturulabilir (Direktversicherung—=Direkt sigorta) (34).

Isveren, emekciler yararina Hayat Sigortas: Sirketleri ile Si-
gorta mukaveleleri yapabilir (Uclincii sahis yararina sigorta mu-
kaveleleri) (35). Sigorta olaymnin dogmasi (meydana c¢ikmasi)
halinde, bu mukaveleye istinaden, emekci hemen veya belli sart- :
lar altinda, sigorta edimleri iizerinde mahrum edilemeyen ve
kaybolmayan beklenen bir hak elde etmektedir (36).

Eger emekgi, sigorta primlerinin édenmesine igtirak etmis ise,
mutlak surette (auf jeden Fall) ve hicbir sekilde kayba ugrama-
yan ve mahrum edilemeyen beklenen bir hakka (ein unentzieh-
bares Anwartschaftsrecht) sahip olmaktadir (37).

Uciincii sahislarla (Hayat Sigortas: Sirketleri ile) yapilan mu-
kavele (sozlesme) sonradan feshedilmis olsa bile, bu durum, isg-

(32) Bkz, Md. 65, VAG

(33) Bkz, Md. 68, fik. 1, VAG.

(34) Bkz. G. - A. Werner, Betriebliche Altersversorgung, a.ge., s, 17 vd;
Ksl. G. Schaub, Arbeitsrechts - Handbuch, ag.e., s. 309

(35) Bkz. Md. 328 vd. BGB. (Vertrag zugunsten Dritter - Ugiincii kisi lehine
Akit); ksl. W. Hartmann, Betriebliche Altersversorgung, Absicherung
durch Lebensversicherung, Beilage 9, s. 13, DB, 1971,

(36) Bkz. G. Schaub, Arbeitsrechts - Handbuch, a.g.e. s. 308.

(37) Bkz. G. Schaub, Arbeitsrechts - Handbuch, a.g.e., s. 309.
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verenin emekgilerine isletme emekli ayhgi 6deme borcunu (yi-
kiimliiligini) etkilememektedir (38).

E. isletme Sandiklan tarafindan isletme Emekli Ayl
Odenmesi

a) Isletme Emekli Sandig:1 tarafindan Isletme Emekli
Aylig1 Odenmesi

Tiizel kigilige sahip sigorta Kurumlari olan Isletme Emekli
Sandiklari, miitekabiliyet (karsihkhh durum, karsilihik) esas: iize-
rine insa edilmektedirler (kurulmaktadirlar) (39).

Emekcilerde bu sandiklarin tiyesi olduklar: ve prim odedikleri
icin, dogrudan dofruya sandifa karsi, saglanan edimler (sosyal
yardimlar) tizerinde hukuki talep hakkina sahiptirler (40).

Isletme Temsilcisinin (Isletme Komitesinin), bu sandiklarin

kurulug, ifa ve isleyis tarz ve usulleri hakkinda Yonetime Katil-
ma hakki (Birlikte Yonetim) mevcuttur (41).

Sandigin gelirleri, isveren ve emekeileri 6dedikleri pirimlerden
olusmaktadir (42).

b) Isletme Yardim Sandig1 tarafindan isletme Emekli
Ayhg1 Odenmesi

Bu Sandiklar, tlizel kisilige sahip olarak veya hiikmii sahsi-
yete malik olmayarak da kurulabilirler. Fakat vergi indiriminden
faydalanabilmeleri (yararlanabilmeleri) icin, Isletme Yardim San-
diklarinin tiizel kisilige sahip olmalar1 sarttir (43).

Bu sandiklar, hukuki bakimdan bagimsizdirlar. Isletme Tem-
sileisinin Birlikte Yonetim hakki mevcuttur (44).

Sandigin gelirleri, yalniz igverenin odedigi Primlerden olus-
maktadir. Bu nedenle, belirli edimler (sosyal yardimlar) iizerinde

(38) Bkz. BAG AP Nr. 2 zu Md. 242 BGB «Ruhegehat] - Lebnesversicherung».

(39) Bkz. G. Schaub, Arbeitsrechts - Hardbuch, age, s 310.

(40) Bkz, Bobrowski - Gaul, Das Arbeitsrecht im Betrieb, age., s, 396.

(41) Bkz. m. 87 fik. 1 Nr, 8 Betr VG.

(42) Bkz, Hueck - Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, I. Bd. 7. Auflage,
Berlin und Frankfurt am. 1963, s. 475,

(43) Bkz, Md. 2 Zuwendungsgesetz,

(44) Bkz. Md. 87 fik. 1 Nr. 8 Betr VG.
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emekcinin hukuki bir talep hakki mevcut -degildir; o sadece ve
minhasiran namzetlife (adaylifa) benzer (ona es degerde) bir
hakka (Quasianwartschaft) sahip olmaktadir (45).

6. Isletme Emekli Ayhgmin Sartlam :

A. Sosyal Yardim gerektiren olaym vukuu (ortaya cikmasi)
aninda bir is iliskisinin mevcut olmasi.

Eger sosyal yardimi gerektiren olayin (maliiliyet, igkazasi,
belirli bir emeklilik yasina erismis olmak, 6liim hali) vukuu anin-
da heniiz daha devam etmekte olan bir is iliskisi mevcut ise, yal-
nz budurumda isletme emekli aylif1 verilebilmektedir (46).

Betr RG Md. 1 fik. 1 gore, eger bir emekeciye, is iliskisi nede-
niyle yaslilik, maliiliyet veya 06liim halleri icin sosyal yardimlar
(isletme emekli aylif1) vaat edilmis ise ve bu ig iligkisi de sosyal
yvardimi gerektiren olaymn vukuundan evvel sona ermis ise, bu
durumda dahi emekei, asagidaki sartlarin (kogullarin) mevcudi-
yeti halinde, isletme emekli aylig1 (6liim halinde dul-yetim aylig1)
tizerindeki beklenen hakkini muhafaza etmektedir:

a) Emekci, sosyal yardimi gerektiren olayin ortaya c¢iktig:
anda, 35 yasimi doldurmus olmali ve

b) Ya o emekgi icin Isletme - Sosyal yardim Vaadi yapilali
en azindan 10 yil gecmis olmali (yani 10 yildan beri mev-
cut olan bir sosyal yardim vaadi bulunmali)

Yahutta en azindan 12 yil o isletmede calismus ve (o emekci
icin) en azindan 3 yildanberi mevcut olan bir sosyal yardim (is-
letme emekli aylig1) vaadi bulunmali (47).

B. Emekliye Ayrilmak

Eger emekei, Sosyal Sigortalar Kanununda belirtilen belli bir
yas sinirina (0rn. 65 yas) eristikten sonra emekliye ayrilirsa, bu

(45) Bkz. Bobrowski - Gaul, Das Arbeitsrecht im Betricb, a.g.e., s. 396.
(46) Bkz. Gottschalk - Werner, Altersversorgung in Mittel - und Klein bet-

rieben, age., s. 101,
(47) Betr RG = Befriebsrentengesetz vom 19,1274 (19.12.74 tarihli Isletme

Emekli Aylifi Kanunu),
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durumda isletme emekli ayhgmin da O6denmesi gerekmektedir
(48).

C. Belirli Bir Bekleme Miiddetinin Dolmus Olmas:

Isletme emekli aylif1 verilebilmesi (6denebilmesi) icin emek-
cinin o isyerinde (isletmede) belirli bir slire calismis olmas1 gere-
kir. Ekseriye 10 veya 15 yillik bir bekleme siiresi (hizmet siiresi),
mutat sart olarak aranmaktadir (49). Isletmede gecmesi gereken
hizmet siiresine, harpte ve askerlikte gecen hizmet siiresinin de
mevsup edilmesi gerekmektedir (50).

' D. Belirli Bir Yas Smirma Erismis Olmak

Kaideten, isletme emekli maasi, ancak erkek emekcinin 65
yasini ve kadin emekginin 60 yasimi doldurup is (calisma) haya-
tindan ayrilmasindan sonra ddenmektedir (51).

~ Fakat Tesebbiislerin ¢ofu, 16.10.72 tarihli Emekli Ayhg1 Re-
form yasasi (52) ile getirilen doniisli (degisken) emeklilik yas
sinirlarina uygun olarak, erken (normalden, alisilandan oOnce)
isletme emekli ayhf1 odemeye Karar vermis bulunmaktadirlar.
Boylece igverenler, hem doniiglii emeklilik yas1 sinirinin, kanuni
yaslilik sigortasi igindeki sosyal politik amacini desteklemek ve
hemde uzun zamandan beri birlikte calistiklarn emekeilere,
priizsiiz ve parlak bir emeklilife gecis olanag1 saglamak istemisler-
‘dir. Bu duruma gore, eger bir emekeci 65 yasini doldurmadan on-
ce kanuni emeklilik (yashilik) sigortasindan emekli maas1 aliyor
ise, bu taktirde hak sihibine, isletme emekli aylifinin da édenmesi
gerekmektedir (53).

Alman Sosyal Sigortalar Kanununda, kimlerin (hangi emek-
cilerin) erken yaslanma nedeniyle emekliye ayrilacag: ve kanuni

(48) Bkz. Schimana, Festsetzung der Altersgrenze fiir -Arbeitnehmer durch
Betriebsverein barung, in = BB. 1970, s, 1138,

(49) Bkz, Heussner, Uber die zahlrecihen Zweifelsfragen, in = Betr AV,
1963, s. 213.

(50) Bkz, Arbeits Platz SchG 1.dF. vom 21568 (BGBL, I, s, 551); Zivildi-
enstgesetz 1.d.F. vom 9.873 (BGBL. I, s, 1015); ksl. LAG Frankfurt, in:

DB. 1970, s. 2034; BAG AP Nr. 6 zu Md. 9 Bergmanns - Versorgungssche-
inG NRW.

(51) Bkz. Md. 6 Betr RG.

(52) Rentenreformgesetz vom 16.10.72 (BGBL. I, s. 1965)
(53) Bkz. Md. 6 Betr RG.
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yaslilik sigortasindan alacagi emekli maas: ile birlikte ayni zaman-
da isletme emekli aylhig1 da talep edebilecegi belirtilmistir (54).
Buna gore, eger kanuni (yasal) diger sartlar da mevecut ise,

a) 63 yasmi dolduran biitiin sigortalilar,

b) 62 yasini dolduran sakatlarla meslegini (sanatini) veya
is yapma kabiliyetini (¢alisma yetenegini) kaybedecek de-
recede maliil olanlar,

¢) 60 yasini dolduran issizler ve

d) 60 yasmni dolduran sigortali kadinlar (bayan emekgiler)
hem kanuni yashilik sigortasindan normal emekli maas:
ve hemde ilgili kuruluglardan isletme emekli aylig1 talep
edebilmektedirler (55).

Eger kanuni yasglilik sigortasindan alinan normal emekli ay-
I1§1, (emekli) emekcinin yeniden is hayatina dénmesi, caligmaya
baglamas1 ve ficreninin (gelirinin) belirli bir kazan¢ sinirini ag-
mas1 nedeniyle kesilirse (6deme durdurulursa), buna paralel ola-
rak, isletme emekli ayhifinda kesilir ve 6deme yapilmaz (56). Fa-
kat emekeci, calisma hayatindan tekrar ayrilirsa veya kanunda
belirtilen kazanc sinirinin altinda bir ticret (gelir) elde ederse,
bu taktirde hak sahibinin talebi {izerine, normal emekli maasi ile
birlikte isletme emekli aylif1 da tekrar 6denmeye baglar (7).

E. Calisma Giiciiniin Kaybedilmesi (Maliiliyet)

Emekcinin, caligamayacak derecede isgiiciiniic. kaybetmesi
halinde de isletme emekli aylig1 odenir (58). Isgiicliniin kaybi
(maliiliyet) kavrami, genel olarak, sosyal sigortalar Yasasinin (59)
méanalandirdig1 bicimde yorumlanabilen bir Meslek (sanat) wve isi

(54) Bkz, Md. 1248 RVO, Md. 25 AVG, Md. 48 RKG.

(55) Bkz. Alfred Schmidt, Betriebliche Altersversorgung grundlegend re-
formiert, in: Soziale Sichesheit, 24 Jg., 3. Heft, Koln 1975, s. 68.

(56) Bkz. Md. 1248 IV ciimle 3 RVO, md. 25 IV ciimle 3 AVG, Md, 48 IV
ciimle 3 RKG.

(57) Bkz. Dip not 56.

(58) Bkz Hueck - Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 1. Bd,, 7. Auflage,
a.ge., s, 485.

(59) Bkz, Md. 1246 vd, RVO, Md. 23 vd. AVG.
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jcra kabiliyetinin (yeteneginin) kaybi kavramlarim1 da kapsamak-
tadir (60). ‘

7. Edimler (isletme Sosyal Yardimlari):

A. Sigortaliya (Emekciye) Yapilan Isletme Sosyal Yardim-
larn

Yukanda da ifade edildigi gibi, belirli bir yas sinirmna erisi-
lince, emekciye, yaslillk (emeklilik) aylig1 ve calisma gilicinin
kayb1 halinde ise Maliiliyet ayhg1 odenmektedir.

B. (Oliim halinde) Emekcinin Dul ve Yetimlerine (mirasci-
larina) yapilan isletme Sosyal Yardimlar

a) Dul Ayhg

Emekgcinin 6liimi halinde, dul esine dul aylig1 ddenir. Islet-
me Sosyal Yardim Nizamnamesine konulan bir hiikiimle élen si-
gortalidan (emekciden) 25 yas daha genc olan dul esginin isletme
dul ayhigindan mahrum edilmesi hukuken gecerli ve mimKkiin-
diir (61).

Akti bir anlasma olmaksizin, 6len sigortalinin (emekcinin)
nafaka talebine yetkili olan bogsanmig karisi (sabik esi) isletme
sosyal yardim (isletme dul ayhifl) ©Odenmesi icin isverene kars
herhangi bir talep hakkina sahip degildir (62).

b) Yetim Ayhg
Genel oldrak, isletme yetim ayhgi, 18 yasin tamamlanmasina

kadar odenmektedir.

C. (isletme Emekli Ayl yerine) Kapital (sermaje) seklin-
de Yapilan Sosyal Yardumlar

Sosyal Yardim gerektiren olayin gerceklesmesi halinde, bir
defaya mahsus olmak {izere yapilan Kapital (sermaye) seklindeki

(60) Bkz. BSG GS AP Nr. 6 zu Md. 1246 und 1247 RVO; ksl. G. Schaub,
Arbeitsrechts - Handbuch, age, s. 318, P

(61) Bkz BAG Ap Nr. 158 zu Md. 242 BGB «Ruhegehaltn; ksl. BAG in: NJW
1972, s. 2327. '

(62) Bkz. BAG AP Nr. 116 zu Md. 242 BGB «Ruhegehalty; BAGE 19, s. 101.
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isletme sosyal yardimlari hukuken gecerli ve miimkiindiir (63).

8. Isletme Emekli Ayhigmin Yiiksekligi (miktari)
Isletme emekli aylig1, asagidaki 6lciilere gore hesaplanir:

a) Onceden saptanan (tespit edilen) belirli miktarlara (ye-
kiinlere, tutarlara) gore,

b) Emekcinin en son kazancinin (ayliginin) belirli yiizdeleri-
ne gore;

Bu durumda, emeklilik yiizdeleri, emekcinin isletmede calistigi
hizmet yillarina uygun olarak belirli derece ve kademeler dahilin-
de artmakta, yiikselmektedir.

c) Heniiz daha faal (aktiv) olarak calisan ve aym vasif ve
seviyede olan baska bir emekcinin (emsal emekei) kazancinin (ay-
ik ticretinin) belirli yilizdelerine gore;

Ayni sekilde, bu durumda da emeklilik yiizdeleri, emekcinin
isletmede gecen hizmet siirelerine uygun olarak belirli kademeler
dahilinde yiikseltilmektedir.

d) Isletme hasilatinin, isletme kazancinn yiiksekligine go-
re (64).

Isletmenin emekli ayliginin, emekcinin en son kazancinin (ay-
Ik icretinin) belirli ylizdelerine gore hesaplanmas: halinde, ka-
zancin miitemmin ciiziilerinde (ek sosyal yardimlar) emekli ayl-
f1nin hesab1 ve tesbiti esasinda nazari dikkate alinmas: gerekmek-

tedir (65).

9. lsverenin isletme Emekliligi Iliskisinden Dogan
Borg¢ (yiikiimliiliik) ve Sorumluluklar :

isverenin esas borcu, vaat edilen Isletme Sosyal Yardimini
(Isletme Emekli Ayligini) 6demesidir. Isveren, bir isletme sosyal
yardim vaadi icin, yalmz kendi firma (igletme) varlig1 (serveti)
ile degil, bilakis sahsi (kisisel) serveti (mal varligi) ile de sorum-

(63) Bkz, Werner Hartmann, Betriebsrenten, Direktversicherung als bet-
riebliche Altersversorgung, Miinchen 1974 s, 44 vd.

(64) Bkz, G. Schaub, Arbeitsrechts - Handbuch, a.ge., s. 322,

(65) Bkz, BAG Ap Nr. 148 zu Md, 242 BGB «Ruhepehalt»
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ludur. Firma veya igletme maliki (sahibi), kisisel servetinden is-
letme emekli ayligini Gdeyebilecek durumda oldugu middetge,
sadece isletme servetinin mali bakimdan tehlikeli (sikintili) duru-
mu ve fazla borg icinde bulunmasi, isletme emekli aylifim ¢demeyi
~ reddetmek igin, tek basina, hakli bir neden degildir (66).

Bu kaide ve prensip, isletmenin devri (nakli) halinde de, ayni
sekilde, gecerli olmaktadir (67); zira BGB. Md. 613 a fik. 1 da
(ayn1 mahiyette Md. 1 fik. 1 climle 2 BetrRG) acik olarak ifade
edildigi gibi, bir isletmenin veya isletme boliimiiniin, hukuki bir
muamele ile devredilmesi halinde, yeni isveren, gecis (devir) anin-
da mevcut olan is iliskisinden dogan hak ve borclarini da isletme
ile birlikte devralmaktadir; yani is iliskileri, tamamiyle (tiim
olarak) varliklarimi sirdirmekte ve devam etmektedirler (68).

Bu nedenle, devralan (isletme halefi), i§1etrﬁenin devri haiin-
de, BGB Md. 613 a fik. 1 gore, isletme emeKkliligi iliskisini de bir-
likte devralmaktadir (69).

Igverenin bu esas ylikiimlalik ve borcu yaninda, baz (birta-
kim) yan (tali) borclarida mevcut olabilir, meseld aciklama ve
bilgi verme borcu gibi (70).

10. Isletme Emekliligi Haklarinin Diismemesi (Kayba ug-
ramamasi)

Is hukuku ile ilgili ve bilhdssa isletme emekliligi haklarinin
diismeyecegine (kaybolmayacagina) dair hiikiimler, 19.12.74 ta-
rihli Isletme Emekliligi Yasasinin cekirdegini (temelini) tegkil et-
mektedir (71).

(66) Bkz. BAGE 17, 331 (335); BAG AP Nr. 104 zu Md. 242 BGB
«Ruhegehalt»

(67) Bkz. BAG AP Nr. 157 zu Md. 242 BGB «Ruhegehalty; BAG Beschluss
vem 8.7.72 in: Arbeit und Recht, 21. Jg., K6ln 1973, s, 90.

(68) Bkz, Auffarth - Fitting - Kziser, Betriebsverfassungsgesetz, Hand-
kommentar, 11. Auflage, Miinchen 1974 s, 74 zu Md. 1 Betr VG Anm. 18,

(69) Bkz. BAG Beschluss vom 2373 - 3 AZR 265/72, in: DB 1973, s. 971.

(70) Aciklama ve bilgi vermekten kacinma hali icin bkz, BGH in: NJW
1973, s. 1688; ksl. Hofmann, in: NJW 1974, s. 1641,

(71) Betriebsrentengesetz (Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Alter-
sversorgung vom 19.1274 in: BGBL. I, S, 3610).
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Ad1 gecen yasa Md. 1-4 de, 6nce, beklenen isletme sosyal yar-
dimlarinin (isletme emekliligi haklarimin) diismeyecegini (kayba
ugramiyacagini) diizenlemektedir. Yasanin Md. 1 fik. 1 gore,
kendilerine is iliskisi nedenile yashlik (emeklilik), maliilliik ve
6lim halinde dul-yetim aylig1 (isletme sosyal yardimi) vaat edi-
len emekciler, isletme sosyal yardimini gerektiren olayin (emek-
liye ayrilma, maliliyet, 6liim) gerceklesmesinden (ortaya c¢ikma-
sindan) o6nce o isyerinden (isletmeden) ayrilsalar ve bdylece is
iliskisi sona erse dahi, belirli kosullar altinda beklenen haklarini
muhafaza etmektedirler. Bunun icin gerekli sartlar (kosullar),

a) 35 yasini doldurmus olmak ve

b) ya 10 yildanberi devam eden bir isletme sosyal yardim

vaadinin mevcut olmasi
veyahutta 3 yildanberi devam eden bir isletme sosyal yar-

dim vaadinin mevcudiyeti ve enaz 12 yil o igletmede (i yerinde)
calismis olmaktir.

Isletme emekliligi ile ilgili beklenen haklarin dismeyecegini
(kayba ugramiyacagini) diizenleyen bu hiikiim ve kural (kaide),
igletme emekliliginin (isletme sosyal yardimlarinin) biitiin sekil
ve nevileri hakkinda da gecerlidir (72).

Yine ayni yasanin Md. 2 gore, is yerinden erken (alisilan si-
reden oOnce) ayrilan bir emekci, isletmede bilfiil ve faal olarak
calistig1 hizmet yillarina gére hesaplanan isletme emekli ayhg:
tizerinde kKismi bir talep hakk: elde etmektedir (73).

Eger isletme sosyal yardimi (isletme emekli aylig1) {izerindeki
kesinlesen (diismeyecek ve kayba ugramiyacak olan) beklenen
hak, 10 yildan daha az bir zamandanberi mevcut ise, bu durum-
da, BetrRG Md. 3 fik 1 gore toptan 6deme yapilir.

Bundan baska, yasanin Md. 4 fik. 1 gore,isletme sosyal yar-
dimi tizerindeki kesinlesen (diismeyecek ve kayba ugramiyacak
olan) beklenen hak, emekcinin rizasi ile (onun muvafakati alin-

(72) Bkz., A. Schmidt, «Betriebliche Altersversorgung grundlegend refor-
mierts in: Soziale Sicherheit, 24, Jg., K6ln 1975, Heft 3 s. 65.

(73) Bkz. BAG AP Nr, 156 zu Md. 242 BGB «Ruhegehalt»; BAG Urteil vom
20.6.74 - 3AZR 475/73, in: Arbeit und Recht, 22, Jg. Heft 12, K6ln 1974,

s. 380.
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mak sartiyla), bir isverenden diger bir isverene, bir hayat sigor-
tas1 tesebbiisiine, bir emekli sandigina veya bir kamu Kurumuna
devredilebilir (nakledilebilir).

11. iflasa (Acze, ddeme giiciiniin kaybina) Kars: Teminat
(Giivence)

Isletme emekli yasasimin (BetrRG) gbtrevi, isletme emekliligi-
ni, sosyal sigortalarin degerli bir tamamlayicisi olarak emekciler
ve igletme sosyal yardimi alanlar icin tam etkili ve giivenilir bir
bicimde insa etmek (kurmak) ve boylece isletme emekliliginin
varlig1 hakkinda emekcilerin inancini kuvvetlendirmek oldugun-
dan, igverenin ddeme giliclinii kaybetmesi (iflasi, aczi) nedenile
isletme emekli ayligin1 ddeyemiyecek bir duruma diismesi (dde-
mede aciz) halinin gozoniinde tutularak- gerekli hukuki tedbirle-
rin alinmasi zorunluydu (74). Bu amacla, 1974 yilinda «Emek-
lilik Garantisi (Gilivencesi) Kurumu A.S. = Emeklilik Sigortas:
Rurumu AS.» (75) adi altinda bir miiessese kurulmustur. Odeme
giicliniin kayh (iflas, aciz) hali ile ilgili hitkiimler, isletme emekli
yasasinin i hukuku ile ilgili béliimiinde yer almis olup 1.1.75 ta-
rihinden beri yiirurliiktedirler (76).

Eger igverenin serveti veya terekesi {izerinde iflas acilmis ise,
bu takdir de, isletme emekli ayhg1 alacaklis1 (emekei) ve 6liim
halinde onun dul ve yetimleri, «Iflisa (5demede aciz haline)
Kars1 Garanti Kurumuna» (Emeklilik Garantisi Kurumu Anonim
Sirketi) karsl, isverenden isteyebilecekleri miktar (yekiin, tutar)
kadar bir talep hakkina sahiptirler. Eger isletme emekli ayhg,
(Sosyal) yardim sandig1 tarafindan Odenecek ise ve bu yardim
sandig1 da Odeme giliclini kaybetmis ise (iflas etmis ise), aym
sekilde, bunun yerine yine Iflasa Karsi Garanti Kurumu (Emek-
lilik Glvencesi Kurumu A.S.) devreye girmekte ve onun yerine
hak sahiplerine ddeme yapmaktadir. iflas eden isveren, sigorta
akdinden dogan haklarin temlikini (devrini) veya avans olarak
verilmesini isteyemedigi icin avans karsiifi verilen veya temlik
edilen bir sigortanin edimleri 6denemez; bu durumda onun yerini
yine Iflasa Karsi Garanti Kurumu almaktadir (77).

(74) Bkz, BAG Urteil vom 16372 - 3 AZR 278/71 = AP Nr 156 zu Md. 242
BGB «Ruhegehalt», :

(75) Pensions - Sicherungs - Verein a.G.
(76) Bkz. Md. 32 BetrRG.
(77) Bkz. Md. 7 fik, 1 BetrRG.
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Fakat bir Emekli Sandif1 tarafindan 6denecek edimler (sos-
yal yardimlar), Emeklilik Sigortas: Kurumunun giivencesi altinda
degildirler; zira Emekli Sandigina karsi ileri siiriilebilecek olan
talep haklar, sigorta denetimi (kontrolii) ve Sigorta denetim ya-
sas1 ile k&fi derecede (yeterince) teminata (giivenceye) kavus-
turulmus bulunmaktadirlar (78).

Federal Birlik, Eyaletler (Federe Devletler), Belediyeler gibi
kamu hukuku igverenleri, 6deme giiclinii kaybetmiyecekleri (iflas
etmiyecekleri) icin, bunlar da Iflasa Karsi Garanti Kurumunun
glivencesi altinda degildirler (79).

Isletme emekli ayligina hak kazanan veya emekliye ayrilan
emekcilerin haklar1 yaninda, isverenin serveti veya terekesi tlize-
rinde iflas acildig1 anda isletme emekli aylig1 {izerinde zaten kay-
ba ugramiyan (diismeyen) beklenen bir hak elde eden emekcile-
rin haklar1 da Iflasa Karsi Garanti Kurumunun himayesi altin-
dadirlar (80).

Iflasa Karsi Garanti Kurumunun edimleri sinirsiz degildir-
ler; isletme emekli aylhig1 lzerindeki talep hakki, isci ve Miis-
tahdemlerin Kanuni Yaslihk (Emeklilik) sigortalarindan alina-
cak normal emekli ayliginin en fazla ii¢ kati (misli) kadar bir
meblag1 (yeklnu) kapsamaktadir (81).

Iflasa Karst Garanti Kurumunun (Emekli Sigortasi Kuru-
mu) finansmani, isverenlerin 6dedikleri primlerden olusmakta-
dir (82).

Bu kurumun uyeleri, prim ddemekle yiikimli olan isverenler-
den olusmaktadir.

Bir sigorta kurumu olan Iflasa Karsi Garanti Kurumu A.S.
bir ozel hukuk tiizel kisisi (hiikkmi sahs1) oldugu i¢in Kamu Ida-
resinin gorev ve yetkileri ile donatilmig bir tesebbusdiir.

(78) Bkz. Md. 8 fik. 1 BetrRG.
(79) Bkz. Md. 17 fik, 2 BetrRG.
(80) Bkz. Md. 7 fik. 1 BetrRG.
(81) Bkz, Md, 7 fik. 3 BetrRG.
(82) Bkz. Md. 10 fik. 1 BetrRG.
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Bu kurum, Federal Teftis dairesinin sigortacihikla ilgili de-
netimine tabidir (83).

Bu kurumun edimleri lizerindeki talep haklarindan dolayl
¢ikacak hukuki ihtilaflar icin is mahkemeleri yetkili ve selahi-
yetlidirler (84).

(83) Bkz, Md. 14 fik, 1 BetrRG.

(84) Bkz. Md. 13 BetrRG Md. 9 ik bGG
] .1 Nr, 23 Ar derung
durch das BetrRG vom 191274 in — BGBL. 1 s 3&3‘;2'@ 05
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