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Çev: Okutm.an Gülgün DENİZLİ 

Endüstridıe rengin alkıllıca kuhlaruılışı son ıdıereoe önemllidir· Remlkı y~ca 

çalışım.a ort.ammı estetiık olıaNılk: g-eliştirmek için d.eğiıl, aynı zamım.da çaJşı.n... • 

laTın v~r.imıini ,çoğaltmaık, saıt!Şl aırttıır.ma\k, tehı1ilk-e •al'aınla:nm biki:iııımek, geniş-
/ . 

liğin ve ·bo.ş1uğun arıttığı ~le.nimini: vermek ve müşteriıleri hoşm.ıt ikilmak i'çi:n 

dw!llan!Iıır. Uy;gu.nsuz renlk: seçimi göz yorg.unlıuğu,, ya dıa: bi:tkiruilk ve sonnı.ç 

olarak veri.mli.J1ğiın ·kayıbına neıd~ olaını yetersiz aydınlatmanın etlkileriıniı çıoğal

tmken, uygun rerikı aycfınlatmanm e11kinliğ.in. aortt1rı1r· 
( 

Renkler çall'l§ma ortamı içiın seçi.liıiken, seçimi ykpanı lki§iler psilkx>loğuJı 
yaptığı g~bi rimgi dikıkatle mcelemeikı zorondaıdnrları. Ps:illrolog rengi: \kişinin• 

duy;gusal davr.anl.§ını naıs11l etlkiıleyeceğini düşü.nerek seçer. Renkler soğuk ve 

sıcaık :ııenikler diye iiki farklı gruıbaı ayrılır· So~ renlk!l'er mavi, mx>r 1ıoınları 

ve mavinin baslk.uı. oldıuğu ye§İ!l ,tonlarıdır. Sıcak renlider kırnnzı ve sarının 

1Jaskın oLduğu to.nıardır. Soğ·uk rerilltJ.erin sandnJ<e§tiı:ici, SJ.oalk renlkll.lerin. de 

uyarıcı J:ıir e tkisi vardır. Dolktorlara göre, siyalh ve beyaz renlki değiLdir. On

larm görüşüne ·göre beyaz ışille tüan renıkierden oluşur. Öysa siıyah renkten 

yolksundıur. Bıınıunl.a birlillme psilkolojiık oll:aıraık siıyah ve ıbeyıaz il'enktir. Çü.n'k;ü 

duyguları yansıtır ve görmeyle ilgili ibeliırli etkileri oldut,u llradar: semibolik 

;mıtamları ıda vaa:d'l.ıl'· Örneğin, ibeyaz temizlilk ve inasumlıu!k, siyah ise yası semr 

bolüdıür. 

Renkler:iın pe!k çok iı1ginç özelliıkieri olduğu. son ~I'da iyice anlaşı1mış
tır. Örneğin, rel'llk ısıym etlk.iıler. Renıkı bi~b~ilktir. (doğanın kamuflajı) Ve de 

ırenlk mr sem.1xı1<1ıü.r. Örneğin tatitlerJ.J i:lgili renkler: Noel: ikmnızll ve yeşiJ, 
Şülk.ran ,günü !kahverengi) ve saorı, Azizler ıgünü ~ortus,ı.mun arife ;ııkşaını (31 

Eklın.): porta!kal rengi: v~ sioyah Azk V adentime'in ,gii.nıü: kır~ı ve beyarz, İr

landa'nm resmi yortu günü: yoeşi.l· ~ler davra.rJJJ§ların ve özeHilkJıerin de 

seıntbolü olabilir. Önneğin, lk111l'IlW:Lilılıili neş'eyle, mav.iJn1n :tiaır!klılılk.l.a, moruJnt saıy

gın!ıkil'a, ıyeş.ilin doğayla, beyazın erd'eınle, siyaıhın resmiliık ya da lkeder ve 

bunun giıb1 şeyler-le iı1gilil olduğunıu düşiinıürüz. ReMleriın iiısamı:ı. iştahıru., ev-
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J.iıliık iliŞlı;i:İerini etiltilediği, obj6feriin fiziksel görunüımüın.ü d~ğiştirdiği ve iş 
ortam.ında ikişi..J.erin y.aşlmtılar.ını kontrol etttğ1 bi:linmektedir. 

Genelde sıcalk ren!k:ler ilıgi· çeker ama \WU4l sıüre insanlraın oyadamaz. Neşeli 
' b.i!r dedoor, ge:n.i§ insaın. gruplarıyıla iJigiılen.erref asıl ıamacı satı.şlaruı miktarımı 
be~lemek olaın .peralkend~ satış yapan mağa.mlarda pek çoik 11ru.lıa.n;lır. Müş:
terileriın ilgist çe!kilir- Ama 'bu ilıgi Çabucak son buluır- Buı iş firmalar:ırun iz

led.iat"Leıri yol h ir ikaç müşteriyle saıtış miktanını ıarttırmaktJir. Ama daha bi1yüik 

ııat1şlar. içiın, mi.işteri t ,utma\Ya yarayıaın, soğ,uık ve alıatlatıcı ırenlkıleri kllLlanırılaı'. 

Bu _ortıamda müşteri daha rahat har canuzya yöneltilir· 

Saf re.nık.lerden iş ortamlarında ınadiıren yararlanılır. Çüıikü düzensdıdik 

kayınıağı olma eğiliıniınd-ediırler. Sooıuç olar alk, salılk verilen• r~'er ikaııı.şık , 

ren!lderinl değişilki çeşittleriıd;ir. llVIaıwaııa ~ili: ya d a ıgr:iıye beımer m avi ve ye-· 

şilin tıoını1an nötür IOOması, raiha1ll'atmasıı ve EStetilk. :bakıımdaın !hoş olması nooe

lll.İyh! ıÇdk i\Yi öımeık:leııditn. IMemtrr.lar ıbulıunduıklıa.n yer r.aıhatlatıcı ve ihoş biT 

r:eınik iPl~ içinde d(\kore edildlığiınde daha :az yoil"gıuıniuk dıu:yar ve daha verimli 

l)iır şelkiıld'e göreVIleriıni yaıparlar· Satış ça:balan uy.gı..ıın lb.i!r delkor 1çinde verildi

ğiınıd:e da..ba doYi\lTUCU ve llcirlıı.dır. Mağazadal çalışanlar alı.şıll'aıgelmlış mağaza 
ortamını.nı sıcallclığından ıizaklaştılkla.rııııda ıdaıha az can: sıik:ııntısı ve yorıwuınlliktan 
yakmıınıışlaııd:ııİ-. üretim daiLlıarında ıçalışk,nırar ·tehlilke alianları uy.gıun ;bir şeikilde 

\ 
rerikıle belir·tH.diğiınde daha az lk aza:y;a uğrariar- 'Bem görevler iK;in ıgeTeksin:me 

, ıduıy;ulan saıptanınış ış ılk dereceleri \i~D:_ uygımı r€nk zeminleri . ilrulılaruld~dm 

bu yıa:na eınıdıüstridıe göz yorguın1uğ.u ola'YJIIliClaı arza.lma oılınuştur. ' 

,..~etchıam · aym ı:enkleriın her ıbitin.iın d~ğioşik ve (kendine özgü etiki.leriı o1-

dıuğunu ileri süı:er. Genel anJ.aımda, kıırmızınıın beyni, naıbzı ve iştahı uyannası 

ba1hmmıcıaın caınlan.dıncı tbir eilkisi o!lldJuğıunıu söıyler. Pemlbe ve onnnta i1gili 

tonJar neşeyil ıiınade ef.er. San ve açı/k! sarı Ten!k!ıer en.elii v erip neş~TI olmaya 

vıe iyi hissetmeye n.edJeın olurl.ıaır. iDoğa .renıgi olan yeşil: I"ahatlatıc~ v e diınlendi

ıjcİ dir· Ayrıca heyecaıililJ azaltır. Mıaviı sakiınlilk ve ra!hat1arna dıuygusu verir~ 

s~ıd~'U!!l ilıeri uçıl:arıı olanı maıvi ve Jorma.zıyı uzlaştıran m~r aınlaşılına&ı 
1 1 • ' 

g.üç ve canlı ibir o:ıenktir. Gri nötiiııdıür . ve dıuygusal uyarıyı a'Zaltır. (1İinsa.nı oı: 

dıuğuı giıbi gösterir·} 

iRe~erjn !k.işise~ uyum! ve iillk şartlarunaıd-an etikilener€1k: olumsurz:· etlkiler 

oluştıurma •kapasit€tri dıe vardır. tA.şağ.ıda!ki. :rıenık uyumlar.ı ve zı'lfilklan muhf.e

mel n egatif dıeğerd:elk:i renk ·çeşitleriındın ömelkleridiır. 

1 a) Berrak ıbfr sa:n "j'eşill yeınil :ya'pr.alkıl'aıı.ı. a!k1.aı getirir ve baharın taze- so
luğımu ~'bolize eder.· Ama ıbul~ ve lkruarmı.ş dl.a.n aynı renkler çürıümeyi 

a.n.ımsatır· 
\ /' 

b) Açıık me111elkşe mavisil çoi: dinlehdirici ibi:r renktiır. Ama menekşe tDnuna· 
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dönii§Wı ya d'aı ıbiıraz gri1eşiTse sıkıcı, ıbw etlkiı yapar· 

c) Sannın sıcalk, a:1tın: reınıginıde ve parlak gıüneş ışığını alkla geti-ren. ibelli· 

tanları vaırdU'. Ama hastalıik sembdJ.'ü olaralk tanı.mi.a:rraın sarı tanıları da vardır· 

YaJ.nızca renlklendiri~ yüzeyin yıapısıru değiştirerek bk· rengin etkisi!ni de

ğişt:irmekı mümkündür. Caınlı .bir ren!k, aynı renlk: ~umaş daha sık olduğunda 

c.anlı ve iç açıcı duruıiken, ·çoğu zaman düz ve sert yüzlü bir llru.maş ,üzerinde 

kaba görünür· Çünkü kumaş.m ikalınhğı ışık değişmeleriini arttmr. 

Ketcham kişillilk: tiplerinin obeJ.li! renlklerle olan ilgiısiıni düşünerek bazı ki

şisel izlenimleriıni: de açıklar. Bunlar tümüyle ibiıliıınseıl olarak kabui edilmedi.ik

:leri hafl.de iginç.tirler- Dışa dönıiiık ve atletik · yapıda olaruar lkınmızı.ıy.a düşıkiin

dli.irler- tÇooulkl.ar ve bencil kişiller s-arıya tutikrundıurlar. Neşelı~ kişiler IP<>rtalkıal 

ren:giırıi tutaxJ.aır. A1jk özlemi çeken ler koYıU lk:ıTmızı.yı seçerller. IEntelleıktüel 

kiş:iJ.er maviye eğilim gösıterirler. 

B eliTli renklerin. ibe]j,rli ikiş1ler ıüzeriınde değişilk etikiller ıyarataıbilıneleri i-1-· 

g:inç bir durumdur. Örneğin, !kıız.armış ibir d eri ya d~ c:i!Ldiını ikınruzılığm·ı aırttı

raıbiılen be:J.U yeşil tonll.arı ~rdır- Bu, y€Şi.ıin tamamlayıcısı olıaaı tk.ı.rılllzıyı ver

ıme eği:liırnin-den ~aıyna!kla:nır. !Bu renk toaıl·arı !istenmeyen ıbir zeytiıİı.yağ 1ıonıuınıu 

verme eğilimindedir. Çok lkaranllık ibk yüze ıparlaklıfk ·verme lkapasitesö. olan 

sarı toniLan var<:hr. Peınıbe ren(k hemen hemen her 2Jaman ve her y;eııde iç açıcı 
biıı: ırenk olduğu ~in solgun !bir yıüzü canJ.ıandıracakı !Pembe to.n1a.m vardır- (ıbe-r

rak ibahar pembesi) iBunıuınlaı birlilkte ıkırmız:ırun ·bellıi tonlarırun soLgun yüzlü 

kişi üzerinde oldUkça · iç açıcı ·bir etikisi v<Wdır. 

Cheskiın şöylle öneıımEfidediır: 
1' 

1- Giyi:m k:onUSWlldıa ibi.J:ilnç.li' biıı: sarışıına maviınm sanyı tarnaımlaıması ve 

san saÇllD.l daıha zengin ve altı'ın ·renginde göstermesi balkımındlaın mavi t avsiye 

edi•lir- \ 

2- E.smer ıbior lkişinilllı sarı renık. gr-ubuın.un aydınüık ve sıcalk. tonlanını lkul

:ııarunası yerindedi-r. Bej, açık \k:a!hverengi ve lkakao giıbi ren!kler 'esmer biri için 

uy;gun bir zıtlılk sağ1laır. 

3- Kızıl saç1ı ibi:r ıkadm gerçelkte:n kızıl! saçlı göriünilllelk !istiıyorsa, yeşiJ 

onuın rengi olmalrdı.r. Yeşil :kınrurz;ıyı tamamlayıcı olarak onun kım saçınl!Il 

parlamasıru sağlayacalktır. iKız:il saçlı !biri kırmızı .giymemelid:ir. Ç~ü o Teıik 

saçının görünüşünü ıdonukdaştıraraıik değerini azaltac.alktır-

4- Kahvereng~ saçlı ve orta yapıda obir lkad.ın daha g~~ bir .reınk seçimi 

yapaıbilk- Yağmur iJruşağmın renikieri 001.J.IIl, seçebtleceği r enl:tlerdir. 

ı5- Beyazın_ semboliık hir aın:lam.ı ve psilkoloj1k değert varıdırr- Can'lılİk ve 

sa:Jllılkla hlıghliıdiır. Geınel ol!aralk !konuşmak gerekirse, ibeyıaz tümüy·Ie · iç açıcııdl·r. 
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Çimkıü ışığı diğer renıkierden daha çdk yaınsıtır. ve siıyah ya da parlak bic 

renklle :z.ı.t olduğuında en iyi etkisi!nıi gösterereik cilıdi caydmlatır. Açbk sarışınlar 

beyazdan :fiazla yar.a:rlanamazlar. Çünkü onılarm açık teniyle yeterince zı1ilıık 

oluşturmaz-

' 
6- Si~ah aslmııda sıfkıcı ve psillrolojiac o1aralk oln.ıırnsuz olmasma ~karşın bi~ 

ribiriaıe yalkın ren!klleri daha caınlı hale .getirerek açik ve .berııak tenl~ olanları 

daha da gfrzetleştirir. Eğ~r "'esmer tenH bi>ri tarafından gzyiilımişse, remhli akse

suarlcar gereklidir. 

•Rengin iştahla ve y~eceık zevUtiyle büyük oranıda :iılgisii olduğu da ıbir ger

çelktir. BuıniU<Illa iıtgi:li d.laır.ak Chesikin'in aşağıdiaiki d.eneybfti.. ~ri'l.eb.iliT· 

Son zamaınlaııda ıbir ışıklanduma mühendisi tarafıaıdan \terilen >aOCşaın ye

meğınde ıbehrtiJ.<diği g:i!bi, yemekten hoşlannıa yiyeoek tadıyla illgiıli olduğu ka

dar renk ile de j!jgtlidir-

Resm1 bir ziıyafet~ misafirler yerlerini! allcilltlan zaman: taıbakJ.ar en hoş 

ve iştah verici yrlyeceiklerle do}dıurıırlmuştu. Hill'denbire I.§f.ıdandırma ~yazdan 

re~ ışıikilara dö.nıüştıürüldü-

Biftekller safraya benzer ıgrii b~ renk a]rlı. Kereviz tam an.lamtyla pembeye 

döndü. Salataılar ıdıonuk ıbir menekşe :rengine çevr.ildi- YEŞ.l fasulyeler iri bir 

siyah llıavyar gjıbi görünüyordu. Süt !kan !kırmız!Slna, yumu.rtalar maviye ve 

kaıhve h.astaılık sarl.Sillla döndü. 

Davetiillerin çoğu hemen iştaıhlıarını ')'itirdıiler. Yiyece~Wleri· yemek için iken· 
J 

dilerini zorlayaınlar hastaıla:ndıılar. Kısaca, yemelk hk ibaşar.l.S!lZlık örneği<ydi- A-

ma deney ibaşaonıylaı sonıuçUıaruh-

'İU;ginçtir Iki, evdeki .ren!ki dekorunun o evde yaşayanların duyıgusal duTırın

ııaın ve mutlclt.Dk derecesiyle öneımlliı ıbir il:gisiı old'uğu görülmüştür- Belli ar.aş

tııımalaı:ı lhıakim o\lan renlk p1anınd<aki değişmeyi izleyen evlerde evlillk il1şki

ieriınde ve ıdıuıy,gusal· havaıdakiı g;eılişmelerin o[ıumlu sonuçları o1dug-u.nu göster

miştİi". Renlk dekorunıun ıbiır iş çevresind'e!lü duy~al havayı etıkHediğin~ iyice 

lbillld1'ğiırni.7ıden bu olaıyıla:r şaşırtıcı değiıldü.r. 

Renkle:rin davrenışları değiş.tiı:me !kapasiıtesi de vardır. Örneği!n, siyah ·bir 

Tenilde ibeyanmış sanıdıklan ıyaı da ıbüyiilt l:rutuıaın kaldı.ıııncclar.ı istenen mağau 

.iŞ,;Heri: onlarm ıağı.rlığındtan ve 1bi.iı~t;i.ğ;üınden yıallonmı.şla•rdılr. Deney olarak 

ikutU:l'aı- a9Jlk biır reo.ge boy.a:ltılıruşt.ı.r ve işçiler:iın .baızıılari ~ Gtutuların ıağHi'ılkça 
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daha: haiif olllmalarına .iilişki!ll hoŞ1111U!tluıklarını be-lirtmişleı:diır. Ko:yu yeşil bir 

yıUk taşıyıaın çiıt;hlilkı lşçiJ.eri. ayını ağır\lık.ta açı!k yeşil ,bir yüa: taşıyarnlai'dan 

daha çıdk Y'alk.ınacalklarıd.ır. Çauşına, ortamını gelişti!I1Ill6k amacıyla renlkleri !kul

lanmarnın iki ana öllÇüsü i-şçilerin tercihleri ille iliretim ve verimli.!liık;le iLgdH llm

yıhlıa.rtelılr. İş yerlerinde yıenilımen d~orasyon programlan ıişçın:in aırtaaı gurrıuru, 

çalışma aıı~mııru temiz .tutmalk içiın: ,gösterHen iıy.ii ruyetli çaibailaır, kazaLan ön

leme, daha güzel' ve T€'Illkli çevreler yammiia artanı ibiır moral gücü ile sonıuç

lanmıştır. 
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