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TURKCE OZET
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin
Sabir Diizeyleri ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Hemsireler kisisel sorunlariyla bas edebilmeli ve stresli, ani gelisen durumlarin
olabildigi, karmasik ve hizli degisim gerektiren hastanede bireylerin sorunlarina
¢Oziim bulmalidir. Bunu basarmak ve meslekte uzman olabilmek i¢in de sabir
tutumuna sahip olmasi gereklidir.

Bu arastirma Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sabir diizeyleri ve kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla tanimlayict olarak yapilmistir.

Arastirma, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2019-
2020 doneminde 6grenim goren 420 hemsirelik 6grencisi ile yapilmistir. Arastirma
verileri ‘Sosyo-demografik Veri Toplama Formu’, ‘Sabir Olgegi’ ve ‘Sifatlara Dayali
Kisilik Testi’ kullanilarak toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; tanimlayici
istatistikler, Mann-Whitney U testi, Bonferroni testi, Shapiro-Wilk testi Kruskal
Wallis testi ve Spearman Korelasyon katsayisi analizi yapilmustir.

Ogrencilerin Sabir Olgegi puan ortalamasi 35,24+6,11°dir. Sabir Olgegi’nin alt
boyutlarinin ve toplam puaninin siniflara gore karsilastirilmasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmamistir (p>0,05). Dort farkli sinifta yer alan 6grencilerin
giindelik yasamda sabur, kisilerarasi sabir, yasam zorluklarinda sabir ve toplam 6lgek
puanlar1 birbirine benzerdir. Ogrencilerin béliimii isteyerek segmesi ile Sabir
Olgegi’nin puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05).
Mezun olunan liseye gore Sabir Olgegi'nin karsilastiriimasinda kisilerarasi sabir ve
toplam olgek puani istatistiksel farklilik saptanmustir (p<0,05). Sabir Olgegi ile
Sifatlara Dayali Kisilik Testi puan ortalamalar arasinda anlamli bir farklilagsma oldugu
goriilmistiir. Disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, sorumluluk kisilik
Ozelliklerine sahip Ogrencilerde kisilerarasi sabrin, yasam zorluklarinda sabrin ve
genel sabrin artacagi; nevrotizim kisilik 6zelligine sahip 6grencilerde ise giindelik
yasamda sabrin, kisilerarast sabrin, yasam zorluklarinda sabrin ve genel sabrin
azalacag1 saptanmigtir.

Sonug olarak; Sabir Olgegi ile Sifatlara Dayali Kisilik Testi puan ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilagma oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, 6grenci, kisilik, kisilik 6zellikleri, sabir
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INGILIZCE OZET
Investigation of the Relationship Between the Patience Levels and Personality

Traits of Faculty of Health Sciences Students

Nurses should be able to cope with their personal problems and find solutions
to the problems of people in the hospital which may witness stressful and sudden
incidents and requires complex and rapid change. In order to succeed this and become
an expert in the profession, they should have a patience attitude.

This study was conducted descriptively to examine the correlation between the
patience levels and personality characteristics of Faculty of Health Sciences students.

The study was carried out with 420 nursing students studying in Bursa Uludag
University Faculty of Health Sciences in the 2019-2020 academic year. The study data
was collected using the ‘Socio-demographic Data Collection Form’, ‘Patience Scale’
and ‘Adjective-Based Personality Test’. In evaluation of the data; descriptive statistics,
Mann-Whitney U test, Bonferroni test, Shapiro-Wilk test, Kruskal Wallis test and
Spearman’s Correlation coefficient analysis were used.

The students’ Patience Scale score average was 35.24+6.11. In the comparison
of the Patience Scale subscales and total score according to grades, no statistically
significant difference was found (p>0.05). The students from four different grades had
similar patience and total scale scores in patience in daily life, interpersonal patience
and patience in life difficulties. There was a statistically significant difference between
the students choosing the department willingly and Patience Scale scores (p<0.05). In
the comparison of the Patience Scale according to the high school of graduation, a
statistically significant difference was found between interpersonal patience and total
scale score (p<0.05). There was a significant difference between the Patience Scale
and Adjective-Based Personality Test score averages. It was determined that students
with personality characteristics such as extroversion, openness to experience, tender-
mindedness and responsibility would have higher interpersonal patience, patience in
life difficulties and general patience, whereas students with neurotic personality
characteristics would have lower patience in daily life, interpersonal patience, patience
in life difficulties and general patience.

As a consequence; it was seen that there was a significant differentiation between the
Patience Scale and Adjective-Based Personality Test score averages.

Keywords: Nursing, student, personality, personality characteristics, patience
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1.GIRIS

Sabir, bireylerin giigliiklere ve beklemedigi bir zamanda maruz kaldigi
sikintilara kars1 6fkelenmeden ve isyana diismeden bu duruma siikGinetle, hosgoriiyle
karsilik vermesidir (Hokelekli, 2013). Giinliik hayatta siklikla sabir tutumuna ihtiyacin
oldugu durumlar gelismektedir. Bu nedenle yagamin zorluklariyla bas etmede yiiksek
sabir diizeyi gerekebilmektedir. Sabir yalnizca yasamanin zorlayici ve giic yanlariyla
miicadele etmek degil yasamin giizelliklerini bulmak iginde sabir tutumuna sahip
olmak oOnemli bir unsurdur. Bu durumlar g6z oOniine alindiginda sabir tutumu,
insanlarda olumlu duygularin yasanmasinda koprii gorevini alir (Dogan, 2014). Sabir
diizeyinin yiiksek olmasi olumlu bir kisilik 6zelligini gostermekle birlikte sabirl
insanlar, zorlayici durumlarda daha kontrollii bir sekilde yanlis davraniglar fark edip
bu davranisi degistirebilmektedirler (Schnitker, 2012; Tangney et al., 2004).

Hemsireler; degisen calisma kosullarinin olmasi, yogun stres altindaki
insanlara hizmet vermesi, dogru bulunmayan tutumlara maruz kaldigi ve biiyiik
baskilarin oldugu alanlarda gorevlerini yapiyor olmalar1 gibi olumsuz durumlarla
karsilagsmaktadirlar. Bu nedenle hemsirelerin gérev yaptigi alanlarin diger mesleklere
kiyasla daha fazla stres igerdigi soylenebilir (Karamanoglu ve digerleri, 2009; Tel ve
digerleri, 2003). Hemsireler hem kisisel sorunlariyla bas edebilme hem de her an stresli
ve ani gelisen durumlarin olabildigi, karmasik ve hizli degisim gerektiren bir ortam
olan hastanede diger insanlarin sorunlarina ¢6ziim saglamalidir. Bunu basarmak ve
meslekte uzman olabilmek i¢in de sabir tutumunun 6n planda olmasi gereklidir.
(Bulut, 2005; McAllister, 2003).

Gergeklesmesi olagan bir hastalik veya hastaneye yatma gibi durumlarda, hasta
ve yakimlar1 zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Bu sorunlar karsisinda bireyler,
bagkalarinin sevecen davranmasina, kendisine destek olunmasina ve cesaret
verilmesine ihtiya¢ duyarlar. Bu siirecte saglik personelinin; hastaya etkin bakim
saglamasi, isteklerine cevap vermesi, saygi gostermesi, yakinlarina gerekli destegi
saglayabilmesi, sabirli, sevecen, gelisime agik, etkili iletisim ve empati becerisine
sahip olmas: bu anlamda énem kazanmaktadir (Ozkan, 2011; Rego et al., 2010;
Thomas et al., 2007). Hemsirelerin gosterecegi bu olumlu tutumlar sayesinde

hastanin olumsuz duygular1 (hata yapma korkusu ve kaygi gibi) ortadan kalkacak ve



hatalardan ders ¢ikarilabilecektir. Gosterilen sabir nedeniyle olumsuz konusmalar ve
davraniglar fark edilecek ve sorunlarin giderilmesinde 6ncii olacaktir (Hotaman,
2011).

Sabir, bireyin mutlulugunu arttiran ve istenilen bir karakter giicli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica olumlu bas etme, degerler ve degerlerin gelisimiyle
pozitif yonlii bir iligkisi oldugu belirlenmistir (Schnitker & Emmons, 2007; Schnitker,
2012). Uzun vadeli amaglar ve zorluklar i¢in uzun siireli sabir tutumuna ihtiyag
duyulur. Bu nedenle sabir, problemlerin daha kolay ve saglikli bir bi¢imde ¢6ziim
bulmasinda énemli rol oynar (Ozdemir, 2018).

Saglik calisani ile hasta iletisiminde 6ne ¢ikan bazi tutumlar ve 6zellikler su
sekilde belirtilmistir: “Ilgili olma, duygular1 anlama, empati kurma, isbirligi yapma,
sabirli olma, giiler yiizlii ve hosgoriilii olma, saygi gésterme, adil davranma, hastalarin
giiven duygusunu arttirma, saglikli iletisim kurma, kontrolii saglama, gerginligi
azaltma, Onyargiy1 azaltma, saglik¢inin imaji”. Saglik calisanlarinin bu 6zelliklere
sahip olmasi1 bakim hizmetlerinin kalitesini belirleyen gostergelerdendir (Ozkaplan,
2009; Topguoglu, 2013; Uludag, 2001). Buradan da anlagilacag1 gibi hastalarin ruh
halindeki hassasiyet nedeniyle kurulacak iletisimde, sabrin ve sabirli davranis
gostermenin onemi ¢ok biiytiktiir.

Hemgireler hastalara karsi, etkin iletisim becerisinin yam sira duygularimi
kontrol etme ve yonlendirebilme o6zelliklerine de sahip olmalidir. Ayrica ¢aligma
ortamlarinda iletisimin nasil etkin bir bicimde kullanilacagina dair net bilgilere de
gereksinim duyarlar. Bu nedenle 6ncelikle kendi duygularinin ve eksikliklerinin
farkinda olabilmeleri yani kisilik 6zelliklerini tanimalar1 gerekmektedir (Radcliffe,
2009; Thompson, 2009; Wink, 2009).

Biitlin meslek gruplarinda oldugu gibi hemsirelik meslegi icinde kisilik
ozelliklerinin meslege olan etkisini bilmek, hasta bakiminda sergilenen performansi
ve uygulanmakta olan bakim niteligini arttirmaktadir. Hemsirelerin duygu, diisiince,
tutum, davranis, istek ve ihtiyaglar1 gibi faktorlerin kurum performansina olan etkisi
g0z ardi1 edilemez (Doganli & Demirci, 2014; Gozel ve digerleri, 2017). Hemsirelerin
kisilik oOzellikleri, kriz veya problem karsisinda olaylara karst bakis agisin1 ve

cozlimlerine iligkin algilarini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.



Sabir ve kisilik arasindaki iliski sabrin degerlendirilmesinde ve kisisel
farkliliklarin 6neminin anlasilmasinda yardimci olur (Schnitker, 2012). Eliiisiik
(2014)’ de sabir ve c¢esitli kisilik etkenleri arasindaki iligkinin sabrin belirlenmesine
katki sagladigini belirtmistir. Bu nedenle hemsirelik mesleginde sabir diizeyi ve
kisilik 6zelligi hizmetin sunulmasini etkileyen 6nemli bir 6zelliktir.

Psikoloji alaninda yapilmis olan arastirmalarda sabir konusunda yeterli calisma
bulunmamaktadir. Sinirli sayida arastirmada yer alan sabir kavramui ise; iyi olus hali,
Ogrenilmis giicliiliik gibi bireyin yasam zorluklar karsisindaki basa ¢ikabilme yetisini
anlatan Ozelliklerin iginde yer almaktadir (Connor, 2006). Ulusal ve uluslararasi
calismalara bakildiginda kavramsal ¢aligmalarin haricinde sabir kavrami ile yapilan
caligmalarda biiyiik bir eksiklik oldugu belirlenmistir (Dogan, 2014). Saglik
calisanlarinin maruz kaldig1 yogun stresin, liziintiinlin ve zorlayici ¢alisma ortaminin
oldugu bu sektorde sabrin ve psikolojik dayanikliligin 6nemi yadsinamaz. Bu konunun
Oonemi i¢in daha fazla caligmalarla farkindaligin olusturulmasi ve eksikliklerin
giderilmesi gerekmektedir. Bu ¢alisma ile literatiirdeki sinirli sabir ¢alismalarina katki
saglayacagi diistintilmektedir.

Uluslararasi literatiirde ve lilkemizde yapilan caligmalara bakildiginda sabir ve
kisilik 6zellikleri arasinda sinirli sayida ¢alismalar mevcuttur (Aghababaei & Tabik,
2015; Akyol, 2019; Elitisiik, 2014; Ghorbani & Khormaie, 2019; Khormaie et al.,
2014; Schnitker, 2012; Schnitker & Emmons, 2007). Ulkemizde sabir ile ilgili
hemsireler iizerinde 2020 yilindan itibaren calismalarin yapildigi goriilmektedir
(Stizen, 2020; Tangiinii, 2020).

Hemsireler {izerinde yapilan ¢alismalarda sabir ile tiikkenmislik, profesyonellik
ve merhamet degiskenleri arasindaki iligkiyi inceleyen g¢aligmalara karsin, kisilik
ozellikleri ile sabir diizeyi arasindaki iliskiyi degerlendiren caligmalara
rastlanmamustir. Yapilan bu ¢alismalarin sonucunda sabir ve tiikenmislik arasindaki
iliskide; hemsirelerin sabir diizeyi arttikga tiilkenmiglik diizeyleri azaldig,
profesyonellik, merhamet ve sabir iliskisinde; hemsirelerin profesyonellikleri arttik¢a
da merhamet ve sabir egiliminin arttig1 tespit edilmistir (Siizen, 2020; Tangiinii, 2020).

Bu caligma Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sabir diizeyleri ve kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Calismanin,

hemsirelik aday1 olan 6grencilerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve sabir diizeylerinin



iligkisini degerlendirerek konuyla ilgili sinirli literatiire katki saglayacagi, 6grenci
hemsirelerin baskin olan kisilik 6zelliklerini ve sabir diizeylerini bu iki degisken
arasindaki iliskiyi ortaya koyacagi diisiiniilmektedir. Tiim bunlarin yami sira bu
calisma, hemsirelik bakimi icin kisilik o6zellikleri ve sabir diizeylerinin oneminin
anlasilmasi ile birlikte var olan olumlu yonlerin fark edilip gelistirilmesine yonelik
yapilacak caligsmalara da katki saglayacaktir. Sabir diizeyleri yliksek, kisilik 6zellikleri
meslege uygun oOgrencilerin bu boliimleri tercih etmelerini saglamak ve verilecek
dersler ile Ogrencilerin sabir diizeylerinin gelistirilmesi hemsirelik hizmetlerine

olumlu katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

1.1. Arastirma Sorulari
Soru 1: Sabir diizeyi puan ortalamalar1 nasildir?
Soru 2: Sabir diizeyi puaninin etkileyen faktorler nelerdir?

Soru 3: Sabir diizeyi puani ve kisilik 6zellikleri arasinda iliski var midir?



2.GENEL BiLGILER

2.1.Sabir

Sabir kelimesi soOzliikte "engelleme, hapsetme; giic ve direng gosterme"
anlamlarina gelmektedir. Sabir kelimesi ahlaki bir terim olarak da kullanilmaktadr.
Ahlaki terim olarak; "iiziilmek, karsilasilan sikinti ve belalara kars1 direngli olmak;
olumsuz durumlari olumluya cevirmek icin sergilenen metanet" gibi anlamlara
gelmektedir (Cagrici, 2008).

Tiirkgcede sabir; aci, yoksulluk, adaletsizlik gibi kotii olaylara karsi tepki
vermeden gecmesini bekleme, dayanma giicii ve karsilagilacak olumsuzluklari
siikinetle bekleme olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2020). Ingilizcede ise
karsilig1 “patience” olarak kullanilir. Ingilizce anlami olarak da sabur, zorluklara kars
dayanma giicii ve yetenegi olarak tanimlansa da anlam olarak sadece aci ¢ekmeyi
tanimlamaz. Ayni zamanda uzun siiren ve sonuclanmayir bekleyen durumlar
karsisinda, dnemli bir is yaparken sakinligi korumak ve sogukkanli kalabilmek i¢inde
kullanilir (Merriam- Webster, 1984).

Sabir eksiklik, hastalik veya {iziicii bir durum karsisinda bireylerin 6tkeli ve
endiseli olmadan bu durumun sonlanmasini beklemektir. Sabir bazi durumlarda
tahammiil, sebat ve 6fke kontrolii gibi kavramlarin yerine kullanilmaktadir. Bu
durumlar goz 6niine alindiginda sabir, duygusal yonii agir basan bir kavramdir (Giil &
Celikoz, 2018).

Schnitker’a gore sabir, psikoloji literatiiriinde yeni bir kavram olmasi nedeni
ile kavramsallastirilmasi ve tanimlanmasi ¢ok giictiir. Bilinen en temel anlami, bireyin
hayal kirikligi, zorluklara ve acilara karsi fevri davranmadan siikineti saglama
durumudur (Schnitker, 2012). Blount ve Janicik’e gore sabir zamansal olarak
gerceklesebilecek gecikmelere karsi; siliklinet, sempati ve empati gibi duygular
yansitir (Blount & Janicik, 2000).

Budist inanisina gore sabir, insanlarin bilingli olarak duygularmi kontrol
etmesini saglayan onemli bir kavramdir. Sabirli bireyler yasamdaki acilara ve
belirsizliklere duygusal olarak etkilenmeden, katlanmaya yonelik davranis ve
diisiinceleri bilingli kontrol edebilirler. Bu nedenle sabir, bireyin ¢esitli zorlu durumlar

karsisinda barisgil bir ruh halini siirdiirmesini saglar (Deng & Li 2016; Wright, 2009).


https://link.springer.com/article/10.1007/s11482-018-9627-y#ref-CR20
https://link.springer.com/article/10.1007/s11482-018-9627-y#ref-CR89

Sabir kavrami, bireyin duygu ve diisiincelerini kontrol ederek, kendi olumsuz
arzularimi fark etmelerini saglayan duygu ve davranis sekli olarak yorumlanmaktadir.
Bunlarin disinda sabir; saldirganligin, alinganligin, nefretin ve kindarligin zitt1 olarak
ifade eden bir kavramdir. Sabir tutumuna sahip insanlar giigliikler veya engeller
karsisinda vazgecmeyerek, zorluklar1 asmak i¢in ¢abalar ve ¢6ziim saglanana kadar
bekleme egilimi i¢indedirler (Bommarito, 2014; Sayin, 2012; Semerci, 2000).

Sabrin anlami lizerinde benzer gorisler teoride hakim olsa da pratikte bireyler
tarafindan fark edilip uygulanabilmesini pek miimkiin olmadigi goriilmektedir.
Aslinda sabir pozitif ve aktif bir psikolojik siiregtir ¢linkii kendi istegiyle sikayetci
olmadan biitiin zorluklara dayanmayi, direnmeyi ve miicadele etmeyi gerektirir

(Dogan, 2016).

2.2. Sabrin Cesitleri
2.2.1 Mehrabian‘e Gore Sabir

Mehrabian sabri; sinirli, kararli ve planli bir davranis olarak tanimlar. Sabirli
insanlar zorluklarla bas edebilmek icin hedefe ulasana kadar ¢aligmaya devam eder.
Mehrabian, sabr1 zamansal olarak ele almistir. Mehrabian ii¢ ¢esit sabirdan bahseder.
Bunlar;

o Kisasiireli sabir: Giinliik hayatta siklikla karsilasilan bekleme durumlari olarak
aciklanir. Ornegin; trafigin yogun olmasi, otobiis ya da ucak saatini beklemek
ve restoranda kuyruk beklemek gibi.

e Uzun siireli sabir: Insanlarin herhangi bir zorlu yasamla basa ¢ikma yetenegi
olarak belirtilir. Kronik hastaliklar, maddi sikintilar, annelerin bebeklerine
kars1 tutumu bunlara 6rnektir.

e Kisiler arasi sabir: Insanlarin sosyal iliskilerinde diger bireylere gosterdigi
sabir olarak tanimlanir. Zor patrona, aileye, cocuklara ya da dgretmenlerin

Ogrencilere kars1 gosterdikleri sabir bu duruma oOrnek olarak verilebilir

(Mehrabian, 1999).


https://link.springer.com/article/10.1007/s11482-018-9627-y#ref-CR9

2.2.2. Schnitker’e Gore Sabir

Schnitker’e gore sabir; bir nesneyi ya da kisiyi beklerken sikict ve zorlayict bir
durum karsisinda engellenme gibi olumsuz uyarilmanin birlesimi olarak tanimlanir
(Schnitker & Emmons, 2007). Schnitker, Mehrabian’a benzer bir tanim yapmis ve
sabr1 li¢ boyutta ele almistir.

e (iindelik hayatta sabir: Bu boyut giindelik yasamin yogunlugu ile dogru
orantilidir. Bireyler giinlik hayatta hayal kirikliklar1 ve problemlerle
karsilasabilirler. Bu durum karsisinda sabirli olmak, bireye uzun ugras
gerektirmeden giin icinde sorunlarin ¢oziime ulagsmasma yardimeci olur
(Schnitker, 2012).

e Yasam zorluklarinda sabir: Uzun siireli amaglar ve zorluklar karsisinda ortaya
¢ikan sabir tutumudur. Tahammiilii zorlayic1 bazi konular; yaslanma, ciddi
hastaliklar, engellilik, ailevi, sosyal ve ekonomik zorluklar, sevilen birinin
oliimii, dogal afetler bu duruma 6rnek verilebilir (Hood et al., 1996).

e Kisiler arasi sabir: Bireylerin iligkilerinde karsilastigi sorunlar1 ¢ozerken
uygulayabilecegi bir tutumdur. Kisiler arasi iyi bir iliski kurabilmek icin
bireylerin, olumlu iletisim becerisine, 6fkelerini kontrol edebilmesine ve iyi bir
anlayisa sahip olmasma gerek duyulmaktadir. Kisilerarasi sabir, sosyal
sorunlarin ¢éziilmesine de yardimer olur (Schnitker, 2012).

Ozdogan (2005), yukaridaki sabir cesitlerinin disinda sabri, aktif ve pasif olmak
tizere ikiye ayirmistir. Aktif sabir, karsilasilan sorunlar karsisinda olaylara direnmeyi
ve sorunu ¢dzmek icin harekete gecmeyi gerektirir. Ote yandan, pasif sabir ise
tahammiil olarak belirtilir ve duragan bilissel siireci tanimlar. Sorunlara kars1 dayanma
ve problemli durumun ige atilmasi, pasif sabrin getirdigi bir durumdur (Ozdogan,

2005).

2.3. Sabrin Onemi

Giinliik hayatta cesitli olaylarla karsilasiimaktadir, bu olaylardan bazilari
mutluluk verici bazilari ise sikici, tiziicli ve hatta 6fke verici olabilmektedir. Yasanilan
olumsuz durumlara farkli tepkiler verilebilmektedir, bu olaylara verilen en sik
tepkilerden biride sabir géstermektir. Kimi insanlar sabretmenin, olaylar karsisinda bir

teslimiyet oldugunu diisiinseler de, sabir bir teslimiyet degil, miicadeledir.



Sabir, bireyin olumsuzluklarla basa c¢ikarken zihinsel-fiziksel sagligini
korumasina yardimci olur, ruhsal gelisime katki saglar ve istenmeyen bir durum
gelismeden bireyi yagsamdaki belirsizliklere hazirlar (Bommarito, 2014).

Glinimiizde basarili olmak igin nerede duracagini bilmek, sabirli olmak
onemlidir. Ulagmak istenen hedef igin acele etmek dogru bir tutum degildir, aceleci
davranmak sorunlarin sonuca ulagmasini engeller (Eren, 2010). Hayatin bazi
donemlerinde problemlerle karsilasabilir ve bu sikintilar bireylerin cesaretini,
dayanma giiciinii azaltabilir. Bu durumlarda sabir en 6nemli dayanma giicii ve manevi
destek araci gorevini iistlenir (Dogan, 2017).

Yapilan ¢aligmalar sabrin hem mutlulugu artirdigint hem de bireyin olumlu
ozelliklerinin artmasina yardimci oldugunu belirlemistir. Sabir 6zelligi, bireyin
kendine giivenini arttirirken sabrin 6nemli bir manevi deger oldugu da tespit edilmistir
(Mutluer, 2006).

Sabirli olmak, olumlu duygular artirarak depresif belirtileri azaltmakta ve
bireyin mutluluk diizeyini pozitif yonde etkileyebilmektedir. Sabir, egitim yoluyla
gelistirilebilecek bir olgudur. Sabir c¢esitli etkinliklerle ve uygulamalarla
giiclendirilerek, insanlar i¢in Onemli bir karakter giicii haline gelebilmektedir
(Schnitker, 2012).

2.4. Sabirsizhik

Sabirsiz, kelime anlami olarak “sabir gostermeyen, sabri olmayan, aceleci’”;
“cabuk davranan, tez is yapan, cani tez, sabirsiz, tez canli, telash olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2020). Sabirsizlik bireyin herhangi bir eksiklik,
hastalik veya zorluga dayanma giiciiniin zay1f olmasi, olaylara kars1 ani tepki vermesi
olarak tanimlanabilir.

Sabirsizlikla ilgili yapilan ¢aligmalarda sabrin anlasilmasi tizerinde durulmus
ve elde edilen sonuclarda sabirsizligin, sabrin tam olarak karsit anlamina gelmedigi
belirtilmistir. Sabrin, sabirsizligin tersi olarak goriilmeme nedeni; sabrin arkasindaki
psikolojik siire¢ ile sabirsizligin arkasindaki psikolojik siirecin farkli olmasindan
kaynaklidir. Sabir ve sabirsizlik birbiriyle iliskilidir ancak ikisi arasinda zitlik iligkisi

her zaman s6z konusu olamaz. Cilinkii olumlu duygular, her zaman olumsuz



duygularin dogrudan yansimasi degildir (Schnitker, 2012; Schnitker & Emmons,
2007; Spence et al., 1987).

Sabirli ve sabirsiz kavramlart temelde bireylerin bilissel, duyugsal ve
hareketlerini kapsayan siireclere paralel olmayabilir fakat genel olarak; siikiinetle
bekleyen bireyler “sabirli”, gergin ve kaygili tavirlara sahip bireyler ise “sabirsiz”
olarak belirtilmektedir. Sabirsiz kisiler etrafinda olup biteni algilayamaz sonrasinda
ise ani diisiiniip ani karar verirler bu kararlar genellikle 6fke ve kontrolsiiz tutumlarla
kendini gosterir. Fakat sabirli insanlar, ani duygu degisimlerini kontrol edip akilci
¢oziimlerle sorunlartyla bas edebilirler. Sabir bu noktada hayatin inis ve ¢ikislarinda
denge saglayici bir role sahiptir (Dogan, 2017; Goziitok, 2017; Giil & Celikoz, 2018).

Duygulari, diisiinceleri ve eylemlerinde sabirsiz olan bireyler her zaman acele
etmektedirler. Herhangi bir konuda fikirleri soruldugunda veya karar vermesi gereken
durumlarda diistinmeden tepki verdikleri i¢in siklikla hata yaparlar. Ayn1 zamanda bu
tiir insanlar, iglerini olabildigince cabuk bitirme egiliminde olsalar da aceleci tavirlari
nedeniyle yapabileceklerini defalarca tekrar etmek zorunda kalabilirler. Sabirsiz
bireyler; giyinmelerinde, yemek yemelerinde, hareket halinde, konusma halinde hatta
yazilarinda bile kendilerini belli ederler (Aydin, 2005). Ayrica sabirsiz bireylerin
sergiledigi tutumlar nedeniyle sosyal uyum diizeylerinin etkilendigi ve sabirli bireylere
gore uyum Ozellikleri daha az oldugu belirtilmektedir (Peterson & Seligman, 2004).

Budist inanisa gore karsilasilan zorluklara, acilara karsi sabirsiz olmanin
yanlis oldugu belirtilmistir. Ac1 karsisinda sinirli, kizgin ve sabirsiz olmak, aciy
ortadan kaldirmamaktadir, tam tersine problemlerin artmasina ve kotii durumlarin

daha da ¢ogalmasina neden olmaktadir (Schnitker & Emmons, 2007).

2.5. Sabrin Gelistirilmesi

Sabirli olmak zordur; ancak biiyiik isler basarmis insanlar i¢in basarili olmanin
en onemli yollarindan biri sabirdir. Sabir, ani ve dikkatsiz adimlarin 6niine gecer ve
secenekleri sakince diisiinmek i¢in bize zaman verir. Bireyi sabirsizlandiran durumlari
sadece tespit etmek bile sorunlar1 ¢ozmede ve sabir diizeyini gelistirmede faydali
olabilir. Bu nedenle sabirsizliga neden olan durumlar dnceden tahmin edilir ya da

gorilebilirse olumsuz durumlar gerceklesmeden Oniine gecilebilir. Sabir diizeyini



yiikseltmek i¢in Once biiyiik bir ¢aba gosterilmesi gerekse de, zamanla bu tutum
kisiligimizin bir parcasi haline gelebilir.

Ulusoy 2010 yilinda yaptig1 calismada, bireylerin sabir giiciiniin kazanilmasi
i¢in dort oneride bulunmustur. Bunlar;

1. Bireyler sonuca ulasacaklarina inanmali1 ve bu konuda gereken kararliliga
sahip olmalidir.

2. Hedefe ulagsmak i¢in gerekli tiim uygun yontem ve teknik kullanilmalidir.

3. Sonuca ulagsmak zaman alsa da, bu siire ¢alisilarak harcanmalidir.

4. Olumsuz duygu ve disiincelere (basarabilir miyim, basarisiz olmaktan

korkuyorum, zaten ben bagsaramam, bu durumda basarmam miimkiin degil,

hazir degilim) kars1 direnme becerisine sahip olunmalidir.

Ulusoy’a gore basimiza gelen olumsuz olaylara kars1 durumu kabullenmek,
durgun ve hareketsiz kalmak, pasif bir bekleyis sergilemek, tiziilmek, uzak kalmay1
istemek ve bunlara katlanmak dogru bir davranig olarak goriinse de sorunlarin ¢éziimii
icin yeterli degildir. Sorunlarin ¢éziimii ve sabrin gelisimi i¢in miicadele etmek

gereklidir. Bu miicadele siirecinde gosterilecek irade giicii ise sabirdir (Ulusoy, 2010).

2.6. Sabn Etkileyen Faktorler
2.6.1. Zaman

Bir is icin ayrilan siire tiim insanlar i¢cin 6nemli bir kavramdir. Kontrollii
kullanilmayan zaman, bireylerin bazi durumlarda sorunlar yasamasina neden
olmaktadir. Bu nedenle zamanin degerli bir kaynak oldugu bilinmektedir. Ayrica
zaman, sabr1 etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

Bireylerin olaylara karsi sabirli veya sabirsiz tepki vermesine etki eden
faktorlere bakildiginda, bekleme siiresinin ve tahmin edilen zamanin farklilagmasi
onemli etkenlerden biridir. Sirada beklemek gibi rutin faaliyetlerin yani sira 6nemli
hastaliklar gibi kisinin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan olaylarda bekleme
stiresinin bilinmesi beklemeye verilecek tepkiyi etkiler. Kisaca bireyin bekleme
siiresini bilmemesi ya da bu silirenin uzamasi sabir diizeyini degistirebilen bir
durumdur (Dudley, 2003). Budist felsefesi de sabir kavramini agiklarken her seyin bir
vakti oldugunu kabul eder ve dogru zamani beklemenin 6nemini vurgular (Kabat-
Zinn, 2009).
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2.6.2. Dini inams

Sabr1 etkileyen diger bir faktdrde bireyin dini inancidir. Hemen hemen tiim
dinlerin ortak noktalarindan biri sabrin en temel erdem oldugu inancidir. Tiim dinlerin
ortak hedeflerinden bir digeri ise insanlarin sabir diizeyinin gelismesidir.

Mesneviler de sabrin 6nemini vurgulamis olup bireylerin hedefledikleri olay
veya durumlara yalnizca sabir ederek varilabilecegini anlatmistir. Kur’an da her giizel
seyin baslangicinin sabir oldugunu anlatmistir (Azamat, 2004). Tasavvufta dini
gelisim yedi evreden olusur. Bunlar arasinda besinci sirada olan sabir evresine ulasan
bireyler, olumsuzluklar karsisinda kendilerini olaylarin arkasindaki gercek faktore
teslim ederek sabirla agmaktadirlar (Karaca, 2011).

Dini inanc1 yliksek bireyler, 6liim sonrasi hayata inanirlar ve yasadiklar: kaybi
biiyiik bir diizenin pargasi olarak goriirler yasadiklari bu travmalari sabir gostererek
atlatabilmektedirler (Emmons, 2009). Bireyler dini inanglari sayesinde, olumsuz
olaylara, zorluklara, engellere karsi sabirla direnebilirler. Boylece mutsuzluktan,
liziintiiden ve stresten kendilerini koruyabilirler (Cengil, 2003). islam dininde; sabrin
Oonemi lizerinde durulmasi, sabrin tavsiye edilmesi ve sabirli davranan bireylerin
odiillendirmesi  gerektigi  belirtilmektedir.  Yukarida  bahsedilen  inanmiglar
dogrultusunda bireylerin inanglarinin, olumsuz olaylara kars1 bakis acisini ve sabir

davranigini onemli derecede etkiledigi diistiniilebilir.

2.6.3. Sosyo-Ekonomik Diizey

Bireylerin ekonomik durumlari ile sabrin diizeyi arasinda 6nemli bir iligki
vardir. Diisiik ekonomik diizeye sahip bireyler zorlu yasam sartlarindan daha fazla
etkilenmektedir. Bu durum sabir diizeyinin daha yiiksek ya da daha diisiik olmasina
sebep olabilmektedir.

Issizlik ve intihar iliskisini ilk tammlayan Durkheim, issizligin sosyal
izolasyonu artirdigini, sosyal izolasyonun da intihar riskinde artisa sebep oldugunu
belirtmistir (Gunnel et al., 2009). Buradan anlasilacagi gibi, ekonomik krizin getirdigi
kotii yasam kosullar1 karsisinda bazi kisilerin sabir gosteremedigi ve dogru karar

veremedigi goriilmektedir.
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2.6.4. Diger Faktorler

Bunlarin disinda kronik hastaliklar, maddi ya da manevi biiyiilk kayiplar
yasamak, engellilik gibi olumsuz durumlar bireylerin yasam tarzim1 degistirir. Bu
degisimle birlikte kisiler; zorluklarla bas etme, yeni diizene adaptasyon saglama ve
sabir diizeyi gibi Ozelliklerden etkilenebilmektedir. Eger yiiksek sabir davranisi

gosterilirse, karsilasilan problemleri kabullenip olumlu bir sekilde ¢6ziim saglanabilir.

2.7. Kisilik
2.7.1. Kisiligin Tanimi

Kisilik kelimesi, Latincede “bir tiyatro oyuncusu tarafindan takilan maske”
anlamina gelen “persona” dan tiiremistir. Roma tiyatrolarinda rol alan oyuncular, bu
rolleri temsil eden maskeleri “persona” olarak tanimlamislardir (Eroglu, 2013; Kdknel,
2005).

Her bilim dali kisiligi farkli sekilde tanimlar ¢iinkii kisilik, karmasik ve ¢ok
yonlii bir kavramdir. Psikologlara gore kisilik, bir bireyin 6zel ve benzersiz yonlerini
igerir ayrica her bireyin aliskanliklarinin ve davraniglarinin bir biitiinii olarak ifade
edilir. Davranis bilimcilerine gore her bireye 6zgii olan bu tipik davranislar ve kisilik
Ozelligi zaman zaman ya da her zaman gozlemlenebilir. Kisilik 6zeldir ve ayirt
edicidir, ayn1 zamanda bireyleri birbirinden ayiran veya onlar1 benzersiz kilan en
onemli faktordiir (Baymur, 1994; Deniz, 2007; Uzunkaya, 2010).

Bagka bir tanimda ise bireyin farkli durumlarda zaman icinde siirekli olarak
var olan benzersiz duygularini, diisiincelerini ve davranis kaliplarini ifade eder. Bu
tanim kisiligin, bireyi kendisi yapan ve bagka bireylerden farkli kilan bir durum
olustururken, diger yandan kisiligin duragan ve siirekli oldugunu gostermektedir.
Bireysel farkliliklar ise zamanla ve degisen kosullar i¢inde ayn1 kalmaktadir (Motris,
2002). Kisaca kisilik insanlarin dogustan gelen fiziksel, zihinsel ve psikolojik
durumunu yansitan sosyal ¢evre ve egitim ile etkilesimi sonucunda insan davranigina
yansimasidir (Merdan, 2013).

Kisilik kavramimin olusumunda 6nem teskil eden ii¢ temel etken vardir.
Bunlar; benzersizlik, tutarlilik ve degismezliktir. Bu 6zelliklerin bir bolimii igsel

faktorler yani fertlerin fizyolojik ve biyolojik durumlari iizerinden elde edilirken, diger
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ozelliklerin biiyiik bir boliimii i¢inde yasanilan sosyal ve kiiltiirel cevreden yani digsal
faktorlerin etkisiyle olusur (Topgu, 2015).

Insanlarin devam etmekte olan duygusal, psikolojik, sosyal ve fiziksel
Ozelliklerin tiim yonlerini kapsayan kisiligin, gelisim siirecini agiklamak igin birgok
kuram gelistirilmistir. Kisilik kuramina dair birden fazla goriis vardir bunlardan biri
de ¢ocuklugun ilk 5 ve 6. yilin kisilige olan katkisinin biiyiik olmasidir. Biiylime ve
gelisme siirecinde dogustan gelen genetik 6zellikler ile ¢cevresel etkenlerin etkilesimi
sonucu benzersiz bir kisilik 6zelligi ortaya ¢ikmaktadir (Ozdemir ve digerleri, 2012).
En belirgin ve onemli 6zelligi de fertlerin ¢evre ile adaptasyonun saglamasi ve her

bireyin tek bir karakter ile kendine 6zgii olmasidir (Eren, 2007).

2.7.2 Kisiligi A¢iklayan Kuramlar
2.7.2.1.Freud’un Kisilik Kurami

Freud’un kurami ilk kapsamli kisilik kuramidir. Kuram, her bireyin siirekli
olarak ruhsal enerjiye (libido) sahip oldugunu sdyler. Bir eylem veya diirtii, uygunsuz
bir sekilde bastirilmissa, birey enerjisini riiyalar veya norotik semptomlar gibi baska
sekillerde ortaya ¢ikarmaya calisacaktir (Smith et al., 2016). Freud kisiligi, insan
davraniglarina etki ettigine inandig1 ii¢ 6geye ayirmustir. Bunlar; id (alt benlik), ego
(benlik), ve siiper-ego (iist benlik) 6geleridir

e Id, kisiligin biyolojik pargasidir ve bireylerin dogustan sahip oldugu
biitiin dirtiilerin kaynagidir. Freud’a gore bireylerin dogustan gelen iki
temel egilimleri vardir, bunlar cinsellik ve saldirganliktir.

e Ego, kisiligin diizenleyici, dengeleyici ve uyarlanabilir parcasidir.
Freud, egonun dis diinyanin etkisi altinda alt benligin bir parcasi olarak
gelistigini ve alt benlik ile dis diinya arasinda aracilik ettigini
belirtmistir.

e Siiper ego ise kisiligin ahlaki yoniidiir. Bireyin gerceklestirdigi
eylemlerin dogrulugunu belirlemelerine ve toplum tarafindan kabul
edilen deger yargilarina gore hareket etmesine yardimci olur. Siiper
ego, cocuklarin ailede ve toplumda kendilerine aktarilan geleneksel
degerlerin karsilikli etkilesimi sonucu gelisir, 6diil ve cezalarla

pekistirilebilir. Kisilik, bu li¢ 6genin dinamik bir bigimde birbirleri ile
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biitlinlesmesi sonucu olusmaktadir (Boeree, 2006; Giirses & Kilavuz,
2016).

Freud’a gore kisiligin giidiisii ve kisinin en biiylik eksigi olarak gordiigi
kavram sevgidir. Freud, bu ii¢ sistemi “bilingalt1 giidiileme”, “gereksinimlerin
engellenmesi”, “davranislarda duygu ve tutumlarin etkisi” gibi konular1 incelemek i¢in
kullanmis ve bu {i¢ sistemin birbirleri ile baglantili olarak g¢alistigini belirtmistir
(Burger, 2006).

Freud yenidogan bebegin degisik asamalardan gecerek kisiliginin olustugunu
One slirmiistiir. Bu agamalara psikoseksiiel asamalar adini vermis ve 5 donemde
incelemistir.

1. Faz-Oral Dénem: Dogumla baglar 1 yasina kadar siirer. Ag1z, dudaklar ve
dil temel haz organlaridir. Bu donemin en etkin islevi ice alim, en ¢ok goriinen
davranig bicimi ise bagimlilik ve uyaranlara kars1 pasif kalma gibi 6zellikleri ortaya
cikarabilir.

2. Faz-Anal Dénem: 1-3 yas araligim1 kapsamaktadir. Aniis ve c¢evresi haz
bolgeleridir. Ambivalans 6zelligi duygu ve davranislara yansimaktadir. Bu donem
basar1 ile atlatilmazsa titizlik, cimrilik, kararsizlik yani obsesif kompulsif kisilik
ozellikleri goriilebilir.

3. Faz-Fallik Donem: 3— 5 yas araligin1 kapsamaktadir. {lgi {ireme organlaridur,
bu doneme takilip kalinirsa asir1 utangaglik, fiziksel zarar gorme korkusu, cinsel
kimlige iligkin giivensizlik olusabilir.

4. Faz-Latent Donem: 5-11 yas araligin1 kapsamaktadir. Seksiiel diirtiiler yavas
yavas sosyal arayislara dogru yonelmeye baslar ve siiper ego olgunlasma silirecine
girer.

5. Faz-Genital Donem: 11 yasindan sonrasini kapsar. Gergeklik ilkesi
hayatinda 6n plana ¢ikmaktadir bu ilkeyi biligsel yetilerinde ve duygusal tepkilerinde
kullanmaya baslar (Akar, 2005; Ciiceloglu, 1999).

Frued’a gore kisilik gelisiminde biiyiik oneme sahip olan pregenital donem, ilk
tic donemi kapsamaktadir. Cocuklar biitiin 6nemli kisilik 6zelliklerinin temelini bu
donemlerde gelistirirler. Donemlerin herhangi birinde saplanti olmas1 miimkiindiir ve
belirli bir dénemde saplanti yasayanlar o doneme ait olumsuz Ozeliklere sahip

olabilirler (Dal, 2009).
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2.7.2.2.Adler’in Kisilik Kuramm

Adler’e gore kisilik bireyin biling seviyesinin iistiinde yer alan boliinmez bir
biitliindiir. Kendini tanimak ve kendini degistirmek bireyler i¢in oldukca gilic bir
durumdur. Adler, biling ve biling disinin birbirine zit iki kutup olmadigini belirtmistir.
Biling ve biling dis1 ayn1 yonde ilerledigini ve ikisi arasinda kesin ¢izginin olmadigini
ifade etmistir (Inang & Yerlikaya, 2011). Ayrica kisiligin olusumu igin ilk birkag y1lin
onemli oldugunu ve bu yillardaki ebeveyn davraniglarindan etkilenildigini
savunmustur (Okutan, 2010).

Adler kisiligi agiklarken iki 6nemli kavrami vurgulamistir. Bunlar asagilik ve
tistiinliik kompleksidir. Insanlar yasamlar1 boyunca giicliikler, sorunlar, tehlikeler,
acilar vb. karsilasabilirler. Asagilik kompleksine sahip bireyler bu durumlar karsisinda
ortamdan uzaklasma veya antisosyal davranis egilimine sahiptir. Ustiinliik kompleksi
ise genellikle orta sinifta yer alan bireyler, kendi imkanlarinin ve kapasitesinin {istiin
olduguna inanirlar. Bu tutum davraniglarinda, karakterlerinde ve diisiincelerinde
acikca goriilebilmektedir. Ustiinliik kompleksi, kisinin kendi kendisine ve diger
bireyler karsisindaki asir istekleriyle kendini belli eder (Adler, 2008). Adler, biitiin
insanlarin yasama asagilik duygusuyla basladiklarii ifade eder. Omiir boyu siiren
cabalarin nedeni bu asagilik kompleksinden kurtulmak ig¢indir. Freud, kisilerin
giidiilenmesinde saldirganlik ve cinselligin 6nemini vurgularken Adler, asagilik
duygusunun giidiileyici bir gli¢ oldugunu savunmus ve bunu *‘lstiinliik kompleksi’’

olarak ifade etmistir (Burger, 2006).

2.7.2.3. Carl Gustav Jung’ un Kisilik Kurami

Carl Jung’a gore kisilik, bireyin kimligi ve kim olmak istedigi konusunda timit
verici diislinceleri ve bircok sistemi igerir. Bu sistemler, kendi aralarinda siirekli
etkilesim halinde olan ego, kisisel bilingdis1, kolektif (ortak) bilin¢dis1 ve arketiplerdir.
Kisisel bilingdisi, bireyin bastirilmis diisiinceleri, unutulmus yasant1 ve gelismis
fikirleri; kolektif (ortak) bilin¢disi, bireylerin kdkenine ait olan, nesiller aras1 genlerle
gecen ve tiirlin tiim {iyelerinde benzerlik olan bilingdis1 diizeyi; arketip ise kolektif
bilingdisinda depolanan ve tiim bireylerde benzer olan diislince bigimlerini

igermektedir (Morris, 2002).
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Cocuklarin kimliklerinin, dogumdan sonraki ilk yillarda ebeveynlerinden ayr1
olmadigini savunan Jung, ¢ocuklarin kisiliklerinin gelisiminde anne-babanin kisilik
yapisinin énemli yeri oldugunu ve ailenin bir yansimasi oldugunu belirtir. Ayrica
cocuklarin okula baglamasiyla ebeveyn ile iletisiminin azaldigi donemde, anne ve
babanin asir1 korumact ve baskict tutumunun c¢ocugun kisilik olusumuna zarar
verecegine inanmaktadir (Schultz & Schultz, 2009).

Carl Jung, gegmiste yasanilan durumlar davraniglan etkilese de bireyin kendi
gelecegini belirleyebilecek kisilige sahip oldugunu belirtir. Bunun i¢in bireyin kendini
stirekli yenilemesi gerektigini savunmustur. Jung, ilk kez ice doniiklik ve disa
doniikliik kavramim kullanmistir. Ige déniik bireyler dis diinyadan kendini tamamen
izole etmistir. Disa doniik bireyler ise biitlin ihtiyaglarin1 dig ¢evreden temin ederler
(Odabas1 & Giilfidan, 2003; Okutan, 2010).

2.7.2.4.Karen Horney’in Kisilik Kurami

Horney, giiven ve memnuniyetin insanin yasaminda onemli olan iki temel
egilim oldugunu ve bu egilim kisiligin yonelticisi ve belirleyicisi oldugunu savunur.
Giiven duygusu ¢ocukluk doneminde 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin temel amaci
tehlikeden uzak ve giivenli bir ortamda yasam siirmektir. Insanoglu endiselerini ve
korkularimi yenmek amaci ile devamli olarak hareket halindedir. Kendilerini endiseye
ve Korkuya diistiren durumlarla bas edebilmek i¢in baz1 davranis kaliplari (stratejiler)
gelistirirler. Bu stratejiler bireyi psikolojik gerilimlerden kurtarmak ve sosyal
iliskilerini diizenlemek igin tasarlanmistir (Eren, 2004; Schultz & Schultz, 2000).

Horney de Jung gibi her bireyin kendini gergeklestirme kapasitesine sahip
olduguna ve psikoanalizin amacinin erken ¢ocukluk doneminde islev bozukluguna
sebep olan kaliplar1 bulmak yerine saglikli bir benlige dogru ilerlemesi gerektigine
inanmaktaydi. Horney, Freud’un kiz c¢ocuklarinin erkeklerin penislerini, erkek
cocuklarinin ise kizlarin rahimlerini kiskandigina yonelik goriiglerini de dogru
bulmamis, eger bir kiskanglik var ise bunun erkek cocuklarmin sahip oldugu

ayricaliklardan kaynaklandigini, kisacasi kiiltiirel oldugunu belirtmistir (Ewen, 2014).
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2.7.2.5.Hans Eysenck’in Kisilik Kuram

Eysenck, kisilik 6zelliklerine odaklanan bir kuramcidir. Kisilik 6zellikleri,
bireylerin kimligini, rahat veya heyecanli gibi davranislarin tanimlanmasini saglar.
Eysenck, kisiligi hiyerarsik bir diizene koymustur ve bu hiyerarsinin en tepesinde, iist
diizey ozellikler olarak bireylerin ayirict 6zellikleri bulunmaktadir. Birkag iist diizey
Ozellikler, daha sonra birkac alt dereceli Ozellik belirleyebilmektedir. Alt diizey
ozellikler, alisilmis davranislar ve 6zel tepkileri telafi etmeye yardimci olmaktadir
(Eysenck, 2017).

Eysenck kisiligi li¢ boyutta siralamistir. Bunlar; disadonitikliik-igedoniikliik,
nevrotiklik ve psikotikliktir. Disadontikliik boyutu; bireylerin dikkatinin ve biriken
enerjinin yoniinli i¢ diinyadan dis diinyaya yonlendirmesini ele alir. Nevrotiklik
boyutu; insanlardaki ansiyeteyi, gerilimi ve duygusal dengesizligi belirler. Psikotiklik
boyutu ise; normal, sizofrenik ve manik depresif insanlar1 ayirmak i¢in kullanilan
boyuttur (Feist & Feist, 2008; Maltby, 2015). Ayrica disa dontikliik boyutu; girisken,
disa acik ve rahatlikla diger insanlarla iletisime gecebilen, ice doniikk boyutu;
antisosyalligi, sessizligi ve digerleriyle etkilesimlerine sinir koyan, nevrotiklik boyutu;
cekingenligi, gerginligi, karamsarligi, kaygiy1 ve kendine giivensizligi gibi 6zellikleri

kapsamaktadir (Karanci ve digerleri, 2007).

2.7.3. Kisilik Tipleri
2.7.3.1. A Tipi Kisilik

A tipi kisilik 6zelligi gosteren insanlar; rekabetci, calisma hayatinda basarils,
azimli, zamanimn iyi degerlendirirler ayrica problemlerle basa ¢ikma konusunda
basarilidirlar. Bu insanlar basariya hizli bir sekilde ulagsmak i¢in sinirli ve sabirsiz bir
tutuma sahip olabilirler. Duraganlig1 sevmezler bu nedenle devamli olarak kendilerini
mesgul edecek bir seyler bulurlar (Durna, 2005). Cogu is yeri bu tip insanlarla
caligmak isterler ama bu tip bireyler kendilerini zaman igerisinde ¢abuk yipratirlar

(Zel, 2001).
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2.7.3.2. B Tipi Kisilik

B tipi kisilik 6zelligine sahip bireyler ailesine, kendisine ve sosyal ¢evresine
zaman ayirip vakit gecirebilmektedir. A tipi bireyler hirsli, benmerkezci, aceleci ve
sabirsiz tutumlarina sahipken, B tipi bireyler bunun tam tersine sakin, yavas ve
temkinli konusup iyi bir dinleyicidirler (Ozsoy ve digerleri, 2014).

B tipi kisilik 6zelligi olan bireyler, rekabet¢i tutumlari daha zayiftir. Bos zaman
olusturarak kendilerine uygun etkinliklere katilarak stresten uzak kalmaya calisirlar.
Bu bireyler her seyi oldugu gibi kabul eder, sosyal hayattan zevk alir, herkesle dostluk
icindedirler. Bu tip 6zelliklere sahip bireylerin alkol, sigara gibi zararli aligkanliklar
ya da genetik kalp sorunlar1 yoksa saglikli bireyler olarak degerlendirilir (Aktas, 2001;
Burger, 2006).

2.7.3.3. Littauer ve Littauer’in Kisilik Tipleri
Littauer ve Littauer, kisilik tiplerini dort grupta incelemistir. Bu tipler
sunlardir:

> Popiiler iyimserler: Toplum iginde tanman bireylerdir. Uretken, aktif,
eglenceli bireylerdir. Calisma ortamlar1 daginiktir ve bu bireyler
iletisime gegerken beden dillerini aktif kullanirlar.

» Mikemmeliyet¢i melankoli: Milkemmeliyetci tutumlar1 6n plandadir,
diizenli ve planl yasarlar. Mahremiyete dnem verirler.

» Daha giiclii kolektifler: Rol yapmaktan hoslanmazlar, viicut dillerini iyi
kullanirlar.

» Zorluk: Caligkan ve koruyucu ozellige sahip bireylerdir. Olumlu
ozelliklerinin disinda ¢abuk hayal kirikligina ugramak ve ortak fikre
varmada problem yasamak gibi zayif yonleri de vardir. Ofkelerini
kontrol etmede sorun yasarlar genelde 6fkelerini karsiya yansitir ve giic

sahibi olmak isterler (Soysal, 2008).
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2.7.3.4. Enneagram’ 1n Kisilik Tipleri

Enneagram biinyesinde bulunan dokuz kisilik tipinin kisaltilmis hali agagidaki

gibidir (Riso & Hudson, 2003).

Tip 1: Miikkemmeliyet¢i, idealist, hedef odakl1 ve kontrollii bireylerdir.
Tip 2: Yardimsever, verici, kendini ifade etmeyi seven, baskalarini
mutlu etmeye calisan, bazen baskici bireylerdir.

Tip 3: Basarili, ortama kolay uyum saglar, hirsli ve Kibirli bireylerdir.
Tip 4: Disavurumcu, yenilikei, etkileyici, romantik, dengesiz ruh haline
sahip bireylerdir.

Tip 5: Dikkatli, arastirmaci, akilli, gelisime agik, soguk bireylerdir.
Tip 6: Stipheci, sadik, ortak, giivenilir bireylerdir.

Tip 7: Maceraci, tutkulu, kiiltiirli, kolayca dikkati dagilir, asiriya kagan
kisilerden olusur.

Tip 8: Kendinden emin, gozii kara, kararli, baskici bireylerdir.

Tip 9: Uyumlu, barig¢il ve inat¢i kisilerden olusur (Riso ve Hudson,
2003).

2.7.3.5. Myers-Briggs’ n Kisilik Tipi

Myers-Briggs kisilik tipi tanimlamasi yaparken dort boyuttan bahseder. Bunlar;

1. Boyut: Odaklanma siireciyle ilgilidir. Bu boyut, bireyin dikkatini

odaklamada iki ayr1 yol olan disadoniikliik ve iceddniikliikk yolundan

hangisini tercih ettigini kapsamaktadir.

2. Boyut: Bilgi edinme siireciyle ilgilidir. Bu boyut, bireyin bilgi edinmek

icin iki ayr1 yol olan duygusallik ve sezgisellik yolundan hangisini tercih

ettigini kapsamaktadir.

3. Boyut: Karar verme siireciyle ilgilidir. Bu boyut, bireyin karar vermek

icin iki ayr1 yol olan diistinme ve hissetme yolundan hangisini tercih ettigini

kapsamaktadir.

4. Boyut: D1s diinyay1 ele alma ile ilgilidir. Bu boyut da, bireyin dis diinyay1

ele alirken ayr1 yol olan yargilama ve algilama yolundan hangisini tercih

ettigini kapsamaktadir (Akdeniz & Eristi, 2015).
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2.7.4. Robert McCrae ve Paul Costa’nin Bes Faktor Kisilik Teorisi

Allport ve Odbert ilk kez 1966°da kisilik 6zelliklerini aragtirmaya baslamistir.
Daha sonra 1978’de Robert McCrea ve Paul Costa tarafindan gelistirilip giiniimiize
kadar gelmistir (Yeni, 2015). McCrea ve Costa kisilik 6zelliklerinin yapisinin, dogasi
geregi evrensel olduguna inanmakta ve kisilik 6zelliklerinin, kisisel tercihlere gore
kararlar almak icin 6ziinde pek cok giidiileme kaynagi olduguna isaret etmektedir
(Chatwin, 2018). Kisilik ¢alismalarinin ¢ogunda bes faktoriin ortaya ¢ikmasindan
kaynakli bu kuram “bes faktor kisilik kuram1” veya “biiyiik besli” olarak adlandirilir.
Bu bes faktor; disadoniikliik, deneyime agiklik, 6z disiplin/sorumluluk, uyumluluk ve
duygusal denge/nevrotiklik olarak ayrilmaktadir (Burger, 2006).

Bacanli ve arkadaslarmma gore ge¢misten giiniimiize kisilik hakkinda bircok
goriis bulunmaktadir. Bes faktor kisilik teorisi bu farkli bakis agilarini tek ¢ati altinda
toplayan bir teoridir (Bacanli ve digerleri, 2009). Kisiligin arastirilmasi noktasinda
bir¢ok farkli yontem ve teori olsa da “bes faktor kisilik kurami1” psikolojinin tiim ana
dallar1 igerisinde kisiligin incelenmesine yonelik en temel ve en gelismis kuram olma

ozelligine sahiptir (Gill & Hodgkinson, 2007).

2.7.4.1.Disadoniikliik

Disadoniik bireyler yalniz kalmaktan c¢ekinir ve siirekli bagkalariyla birlikte
vakit gegirmek isterler. Icedoniikler ise diisiinceleri, meraklari ve dikkatleri i¢ diinyaya
dogru yonelmistir ve diger bireylerle fazla goriismek istemezler. Jung aktif bir yasam
slirebilmek i¢in kiginin bu iki yon arasinda denge kurmasi gerektigini belirtir ve kisilik
problemlerinin bunlar arasinda ki dengesizlikten kaynaklandigini savunur (Ciiceloglu,
2003).

Disadoniik 6zelligi yiiksek olan bireyler kendilerini iyi bir sekilde ifade
edebilmektedirler ve iletisim becerileri yiiksek oldugundan dolay1 takim ¢aligsmasinda
oldukea iyidirler. Disa doniiklerin eksikliklerine bakildiginda ige doniiklere gore is
hayatinda kurallara uymadigi, fazla alkol tiikettigi gibi diirtlisel veya heyecan arama
gibi olumsuz davraniglart mevcuttur. Yapilan bir calismada ise disa dontiklerin ige
doniiklere gore is goriismelerinde daha fazla yalan sdyleme egiliminde olduklar

goriilmiistiir (Robbins & Judge, 2013).
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2.7.4.2.Uyumluluk

Cevresi ile uyumlu insanlar samimi, hosgdriilii, diiriist, duyarli ve algak
gonilli olarak tanimlanmaktadir. Uyumsuz bireyler ise uzlagmaya yanasmaz,
giivenilmez, inatg1, siipheci, kaba ve art niyetli 6zelliklere sahiptirler (Bono et al.,
2002; Graziano et al., 1996).

Uyum, bireyin kisisel yonelim seviyesini etkilemektedir. Uyumlu bireyler
arkadas canlisi, birlikte calismayi sever, kibar, giiven verici ve yumusak kalplidir. Bu
tip 0zellige sahip yoneticiler ¢alisanlarin motivasyonunu ytikseltir, ihtiyaglarini goriir
ve ihtiyaglarini karsilar ayrica etkili iletisim yetenegine sahiptirler. Diisiik uyuma sahip
bireyler ise baska bireylere karsi siipheci bir yaklagimlar1 vardir, isbirlik¢ilik yerine
rakip olmay1 tercih ederler (Burger, 2006).

2.7.4.3.Sorumluluk

Oz disiplin olarak da adlandirilan sorumluluk boyutu, 6grenme ve
sosyallesme siirecinin sonucudur. Oz disiplini yiiksek bireyler arkadas edinmede
daha basarilidir. Bu bireyler basari odaklidir, amaglarina ulasmasina engel bir
durumla karsilastiklarinda problemden uzak durdugu ve uzlasma egilimlerinin zayif
oldugu goriilmiistiir (Basim ve digerleri, 2009).

Sorumluluk duygusu yliksek bireyler son derece diiriist, caligkan, iyi
organize olmus, dakik, kendinden emin ve kararli bir kisilige sahiptir. Sorumluluk
diizeyi diisiik bireyler ise ithmalkar, tembel, diizensiz, amagsiz ve islerinden istifa

etme egilimindedir (Feist & Feist, 2008).

2.7.4.4. Duygusal Denge/ Nevrotiklik

McCrea ve Costa bu boyutun denge faktorlerini kaygi, dtke, 6zgiliven, hayal
kirginligi, can sikintis1 gibi terimler ile tanimlamistir. Bu boyuttaki bireyler; giiglii
sosyal iliskileri olan, sorunlardan uzak durabilen, sakin, stresle bas edebilen, kendine
giivenen, kolayca hiiziinlenmeyen ve 6fkelenmeyen, iyi seyler arzulayan, duygusal
bireyler olarak ifade edilir (Dogan, 2013). Nevrotik kisilik 6zeligine sahip insanlar,
duygusal tepki verme yetenegine sahip, sikintili ortamlardan kagma egiliminde olan

ve strese karst duyarli bireyler olarak tanimlanir. Ancak nevrotik kisilerin problemle
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karsilastiklarinda olaylar1 anlamalari, sorunlara dogru ¢ézlimler sunmalar1 ve saglikli
kararlar vermeleri zordur (Puher, 2009).

Duygusal denge kiside endisesizligi, siikiineti ve rahathig1 ifade eder. Bu
durumun tam tersi olarak nevrotik kisilik; anksiyete, diismanlik, sinirlilik, depresyon,
diirtiisellik gibi olumsuz denilebilecek sekilde duygulanim duyarlili§i sergiler.
Nevrotik insanlar kaygi, depresyon, sugluluk gibi olumsuz duygular giiclii bir sekilde
deneyimler (Shiner, 2009).

2.7.4.5. Deneyime Acikhk

Deneyime aciklik, bireyin bilgi, entelektiiel ve deneyim boyutlarinin
derinligini ve kapsamin igerir. Alt boyutlarinda sanata merak, hayal giicli vardir.
Deneyime kapali bireyler de ise sanata duyarlilik, iiretken olmama ve entelektiiel
meraktan uzaklik s6z konusudur. Deneyime ag¢ik insanlar daha fazla alana ilgi
duyarlar ve yeni bilgiler edinmeye daha agiktirlar. Kars1 boyutundaki insanlarin ise
ilgi duyduklar1 alanlar daha sinirhidir (Whitbourne, 2016).

McCrea, yeniliklere acgikligin; bes faktor arasinda toplum ve kisilerarasi
iligkilerde en biiyiik etkiye sahip oldugunu belirtmistir. Aciklik boyutu bireylerin hayal
giiclinii, merakini, 6zgilinliiglinii ve fikirlerini ortaya koymaktadir. Buna karsilik
deneyime a¢ik olmayan bireylerin; nesnel, geleneksel ve gergekei olduklar
gorilmektedir (Wehrli, 2008). Costa ve McCrea’ya gore yeniliklere agiklik; 6zgiinliik,
cesaret ve yaraticilikla karakterize kavramlardir. Ayrica bu bireyler; hayalperest,

estetik, duygusal, diisiinceli, aktif, deger sahibi gibi 6zellikleri tasirlar (Shaye, 2009).

2.7.5. Kisiligi Etkileyen Faktorler

Kisiligin olusmasinda veya gelismesinde etkili olan faktorlere bakildiginda
cevresel faktorlerin mi yoksa kalitimsal 6zelliklerin mi etkili oldugu tartigilmaktadir.
Arastirmacilar farkl diistincelere sahip olsalar da bu konu iizerine yapilan ¢aligmalar
incelendiginde hem kalitimsal hem de ¢evresel faktorlerin kisiligin olusumunda etkili
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle kisiligin olusumunda ve gelisiminde etkili olabilecek
tim faktorlerle (6grenme, fiziksel, kalitim, ¢evre vb.)  baglanti kurulmasi

gerekmektedir (Luthans, 2011; Robbins & Judge, 2013).
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Kisilik, dogumdan baslayarak hayat boyu gelismeye devam etmektedir.
Kisilik, tanimlar1 yapilirken genetik agiklamalar, ¢evrenin rolii ve deneyime kadar
cesitli faktorlerden etkilenir. Kisilik, insan yasamini sekillendiren 6nemli etkenlerden
biridir. Kisilik olusumu aileden gelen genetik mirasla baslar sosyal c¢evresinden,

ebeveyn tutumundan, okulundan ve kiiltiirden etkilenir (Kili¢ & Bozkaya, 2014).

2.7.5.1 Kahitimsal ve Biyolojik Faktorler

Kisiligin gelisimini etkileyen faktorlerden biri dogumla anne ve babalarin
cocuklarma aktardigi kalitimsal 6zelliklerdir. Kalitim veya soyagekim, g¢evreden
etkilenmeden ebeveynler tarafindan nesilden nesle aktarilir. Aktarilan bu kalitimsal
ozellikler bireylerin biitiin hayatini etkileyen 6nemli bir faktordiir (Soysal, 2008).

Genetik aragtirmalar, biyolojik mekanizmalarin igerigini belirlemeye yardime1
olur. Modern kisilik arastirmacilar1 klasik gortislerden farkli olarak, bireylerin
biyolojik yapis1 ¢evresel faktorlere gore sekil aldigina, benzer biyolojik yapinin fakli
cevre kosullarinda farklilasmanin olduguna dikkat ¢ekmistir (Cloninger, 2004). Caspi
ve arkadaslarina gore ise, kisiligin olusmasinda genetik faktorlerin 6nemli derecede
etkiledigini gosteren giivenilir kanitlarin ortaya ¢iktigi belirtilmistir (Caspi et al.,
2005). Amerikan Psikoloji Birliginin bir raporuna gore de hemen herkesin zeka
seviyesi ve davranig bozukluklar1 dahil kisilik 6zellikleri ve davranislar1 genetik

unsurlardan kesinlikle etkilendigi ifade edilmistir (Luthans, 2011).

2.7.5.2. Cografi ve Fiziksel Faktorler

Bireylerin yasamlarii siirdiirdiigli cografi ve fiziki faktorlerde kisilik
gelisiminde etkili olan konulardan biridir. Kiy1 kesimlerde hayatlarini siiren bireylerle
kirsal kesimlerde hayatini siirdiiren bireyler arasinda kisilik 6zelliklerinde farklilik
goriilmektedir. Bu duruma benzer baska bir 6rnek olarak soguk ve sicak iklimde
yasayan bireyler arasinda da kisilik 6zelliklerinde farklilik gozlemlenmistir. Soguk
iklim bdlgelerinde yasayan insanlarin daha soguk ve kati oldugu, sicak iklim
bolgesinde yasayan bireylerin ise daha sicak ve samimi oldugu tespit edilmistir (Cetin
& Beceren, 2007).

Yapilan arastirmalarda Giiney ve Kuzey Yarim Kiire’de yasayan insanlarin

kisilik 6zelliklerine bakildiginda giiney bolgesinde yasayan bireylerin duygusal denge
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seviyesi daha yiiksektir. Cin ve Kore ortak ve benzer kiiltiire sahiptir ve burada
yasayan bireylerde kisilik 6zelliklerinde benzerlik goriilmiistir (Allik & McCrae,
2004). Cografi konum, yer alt1 ve yer iistii kaynaklar ile sosyal tarih, kiiltiir, ekonomi

ve politik yap1 kisisel yasami ve kisiligi etkileyen belirleyicilerdir (Ko6knel, 2005).

2.7.5.3.Ailesel Faktorler

Yapilan ¢alismalar, aile faktoriiniin kisilik gelisiminde biiytlik etkisi oldugunu
gostermistir. Cocukluk doneminde aile ortam1 6nemli bir etkiye sahiptir. Ayrica aile
ortami, ¢ocuklarin ilk etkilesim sagladigi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin 6grenildigi
yerdir bu nedenle kisiligin olusumu ve gelisimi i¢cin dnemli bir yere sahiptir. Ailenin
yapis1 ve aile i¢i iligkiler, bireyin kisiligine yon verir ve bununla birlikte bireylerin
ileride kurulan sosyal iliskileri de etkilenir (Eroglu, 2013; Savi, 2008).

Kisiligin gelisiminde hane sayisi, ekonomik durum, irk, dini inang, anne-baba
egitim diizeyi, kardesler arasindaki dogum sirasi gibi faktorler 6nemli etkiye sahiptir.
Bir evde birinci ¢ocuk ya da son ¢ocuk olmanin, kisiligin gelisimini etkiledigi gibi,
ekonomik durumu zayif bir ailede biiyliyen birey ile ekonomik durumu iyi olan bir
ailede bliyliyen bireylerin hayat standartlar1 ayni olmamasindan kaynakli kisilik

ozelliklerinde farklilik goriiliir (Hellriegel & Slocum, 2008).

2.7.5.4. Diger Faktorler

Eroglu (2011)’na gore sosyal simif; her insanin yasam tarzini, fikirlerini,
tiikketim davramisglarmi ve kisisel yapiy1 etkileyen 6zelliklere sahiptir. Ust sinif ailede
dogan ¢ocuk, giiclii bir sosyal statliye sahip olacagi i¢in aylik geliri ve yasam standardi
da bu durumdan etkilenecektir. Ancak, alt siifta yetisen birey, {ist siniftaki bireyin
imkanlarin1 elde edemeyecek veya elde etmek icin daha fazla caba gdstermesi
gerekecektir (Eroglu, 2011).

Ailenin ekonomik durumu ve beslenme durumu da kisiligin olusumunda
onemli bir yere sahiptir. Ailenin ekonomik durumunu iyi veya kotii olarak algilayan
cocuklar arasinda kendine giiven ve 6zsaygida farkliliklar goriiliir. Ayrica ekonomik
durumu zayif ailede biiyiiyen gocuklarin yetersiz beslenmeden kaynakli fiziksel ve

ruhsal gelisimi olumsuz yonde etkilenecektir (Tutar, 2013).
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Teknolojik ilerlemeler ve kitle iletisim araglarinin ¢ogalmasi ile birlikte
internet yasamin her alaninda var olan ayrilmaz bir parga haline gelmistir. Bu degisen
teknoloji, bireylerin kisilik gelisimine de yon verebilmektedir (Kiyak, 2015). Ozellikle
geng smifin sosyal medya aracilifiyla bireylerden aldigi rol ve modelle kisilik

gelisiminin etkilendigi goz ard1 edilemez.

2.8. Sabir ve Kisilik Arasindaki iliski

Sabir biitlin donemlerde ve medeniyetlerde deger gormiis ayrica bireylerin
sabir tutumuna sahip olmasi kisiliginin olgunlagsmasina ve gii¢c kazanmasina yon verici
olduguna inanilmigtir. Kierkegaard’a gore sabir, kisisel kimligin var olmasi ve
gelismesi i¢in Onemli bir yere sahiptir. Maclntyre’a gore ise zamanla kisiligin
gelisebilmesi i¢in bazi erdemlere sahip olmak gerektigini savunmustur. Bunlardan biri
olan sabir erdemi, bireyin kisilik 6zelliklerinin olusabilmesi ve devam ettirilmesinde
Oonemli bir role sahiptir ve 0zen gosterilmesi gereken bir deger olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Rudd, 2008).

Ayrica sabir; tipik bir egilim ya da kisilik 6zelligi olarak diisiliniilebilir ¢iinkii
bireyler hakkinda yorum yaparken onun kisilik 6zelligi ya da bir durumun agiklamasi
olarak da belirtilebilir. Sabir, bir kisilik 6zelligi ve bir olayin tanimlanmasi olarak
birbiriyle etkilesim haline ge¢mistir. Sabir egilimi yiiksek olan bireyler, sabir
duygusunu ve tutumunu daha yogun yasamasi nedeni ile durumu tanimlarken sabir
egilimine 6nem vermek gereklidir (Tezcan, 2019).

Kisilik ile sabir kavramlarina baktigimizda bu kavramlarin aralarinda iligki
oldugu belirlenmistir. Psikolojide bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerine bakilmig
ve hangi tip kisilik ozelliginde sabir tutumunun var oldugu konusunda yapilmis
calismalar mevcuttur. Bu ¢alismalara gore; A tipi kisilik 6zelliklerine sahip insanlarin
sabir ve sebat diizeylerinin daha diisiik oldugu, B tipi kisilik 6zelliklerine sahip
bireylerin ise ani gelisen olaylara kars1 daha 6l¢iili ve hazirlikli davranarak sabir
davranigin sergiledigi goriilmektedir. Ancak tiim insanlar1 keskin bir ¢izgiyle A tipi
veya B tipi kisilik 6zelligine sahip olarak ayirmak miimkiin degildir. Ornegin A tipi
kisilik 6zelliklerine daha yatkin olan bireyler herhangi bir durum karsisinda B tipi
kisilik dzelliklerini de sergileyebilirler. Insanlarin tasimis olduklari kisilik 6zellikleri

aslinda onun sabir diizeyini gosteren bir yapiya sahiptir. A tipi davranig bi¢cimlerini B
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tipine doniistiirmenin yolu sabir egitiminden ge¢mektedir (Baltas & Baltag, 2001;
Durna, 2004; Tarhan, 2011; Tarhan, 2013).

Sabir ve kisilik arasindaki iliski sabrin belirlenmesine ve kisisel farkliliklarin
Oneminin anlasilmasina katki saglar. Yapilan arastirmalarda da sabrin cesitli
etmenleriyle kisilik Ozellikleri arasindaki korelasyona bakildiginda iliski oldugu
belirlenmistir. Ornegin uzun siireli ve kisa siireli sabirla uyumluluk arasinda orta
diizeyde pozitif iliski goriilmiistiir. Kisiler arasi sabir ve uyumluluk arasinda pozitif
yonde, sorumluluk ve nevrotizm (duygusal denge) ile sabir arasinda da negatif yonde
iligki oldugu tespit edilmistir. Kisiler aras1 sabir ve deneyime agiklik arasinda orta
diizeyde, uzun siireli ve kisa siireli sabir ve deneyime aciklik arasinda zayif diizeyde

bir iliski bulunmustur. (Schnitker, 2012).

2.9. Hemsirelikte Sabir ve Kisilik Ozellikleri

Sabir diizeyleri yiiksek olmayan bireylerin zorluklar, acilar ve sikintilarla bag
edebilmeleri oldukga giigtiir. Agir hastaliklar, engellilik veya engelli ailesi olmak,
maddi ya da manevi biiyiik kayiplar yasamak vb. durumlar gergek bir hayat miicadelesi
gerektiren zorlu siireclerden birkacg tanesidir. Bu olumsuzluklarla bas etmek zorunda
kalan insanlarin sabir diizeyinin yiiksek olmasi veya sabir davranigini tercih etmesi,
hem karsilagilan sorunlar1 kabullenip gii¢lii kalmalar1 acisindan hem de problemleri
onceden belirleyip harekete gecerek ¢oziim odakli olmalara katki saglar (Dogan,
2014).

Hemgirelerin ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek stres, problemler ve is
doyumu tiizerinde galismalar yapilmistir. Hemsirelerin karsilagtiklari olumsuzluklarin
nedeni: fiziki sartlarinin uygun olmamasi, mesleki beklentiler, is arkadaglarinin ve
ailenin hemsireden beklentileri, calisma kosullar1 ve alinan maasin yetersiz goriilmesi
gibi faktorler belirlenmistir (Tasc1 ve digerleri, 2007). Bunlarin disinda hemsireler i¢in
caligma ortaminin stres etkenleri belirlenmistir bunlar; personel ve hasta bireylerden
gelen karsit ve catisan beklentiler, bilgi eksikligi, calisma arkadaslan ile iligkiler,
hastalarla yetersiz isbirligi, hasta kaybi, is yiikii, yoneticilerin haksiz tutumlar1 olarak
tespit edilmistir (Ebring ve digerleri, 2002). Hemsirelerin karsilastiklar1 bu olumsuz
durumlarin ve stresin, saglik sektOriiniin diger ¢alisanlarina oranla daha fazla

goriildiigii ifade edilmektedir (Garrosa ve et al., 2008). Bu nedenle saglik sektoriinde

26



karsilasilan olumsuzluklarla bas etmede sabir tutumunun 6nemi géz ardi edilemez.
Hemygireler sabir tutumunun getirdigi empati 6zelligiyle, sadece ortaya ¢ikan problemi
¢ozmekle kalmayacak, olumsuzluklarin getirdigi yogun stres duygusu da azalacaktir.

Hasta ile saglik calisanlar1 arasinda etkili iletisim saglamak i¢in olmasi gereken
bazi tutumlardan ve davraniglardan biri de; sabirli, cana yakin, hastalarin sorunlarini
dinlerken de ilgili ve anlayish olabilmektir. Hemsireler bu yaklagimlar sayesinde hasta
ile etkili bir iletisim saglayacaktir. Hastalar kendi sorunlarmi veya sikayetlerini
anlatirken onu sabirla, ciddiyetle, sozlerini bélmeden dinlemek olduk¢a onemlidir
(Basol, 2018). Hasta bireylerin ve hemsirelerin {izerinde yapilan bir ¢alismada, hasta
bireylerin ihtiya¢ duyduklari en 6nemli kavram; sabir ve hosgorii olarak belirtilmistir
(Rooeintan ve et al., 2019). Bu nedenle saglik personellerinin; empati becerileri, sabir
davranislari, olumlu kisilik 6zellikleri ve isbirlik¢i tutumlari bakim hizmetinin
kalitesini arttirict onemli faktorlerdir.

Modern tip anlayisina gore, toplumda saglikli ve hasta bireylerin veya
yakinlarinin ihtiyacglarini karsilayabilen, her yonden 1yi ve etkin bir hemsirelik bakimi
verebilen hemsirelerin yetistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyacin giderilmesi i¢in
yapilmast gereken Onemli konulardan biri de, hemsirelik o6grencilerinin kisilik
ozellikleri ile iligkili olabilecek faktorlerin belirlenmesidir (Kelleci & Golbasi 2004).

Calisma hayatinda is performansini belirleyebilmek igin calisanlarin kisilik
ozelliklerini bilmek 6nemli bir faktordiir. Hemsirelerin is performanslari, hasta bakim
kalitesinin 6nemli bir gdstergesi olarak goriilmektedir (Gozel ve digerleri, 2017; Ma
et al., 2003). Saglik sektoriinde, hizmeti alanin ve saglayanin birey olmasi nedeniyle
kisiler aras1 iligkiler 6nem arz etmektedir. Bu nedenle hemsireler hasta veya saglikli
insanlarin gereksinimlerini, toplumun problemlerini belirleyip bu dogrultuda bakim
sunabilmelidir. Bu bakimi sunarken de sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve iletisim
becerilerinin farkinda olmalidirlar (Karaca, 2010).

Yapilan c¢alismalarda kisilik yapisi ile sabir kavramlarina baktigimizda bu
kavramlarin yakindan iligkili oldugu goriilmektedir. Bu iki kavram 6zellikle stresin
yogun yasandigi mesleklerde iizerinde durulmasi gereken kavramlar olarak One
cikmaktadir. Hemsirelerin yogun stres iceren ortamlarda gorev almalarindan kaynakli
bu iki kavramin 6nemi goz ardi edilemez. Hemsirelerin sabir tutumlar ve kisilik

ozellikleri karsilagilan sorunun seyrini degistirmektedir. Ornegin; kriz anlarinda
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hemsirenin olumsuz kisilik 6zelligi ya da sabir tutumunun zayif olmasi tedavinin
aksamasina, iletisim gii¢liigiine, hasta yararinin geri planda kalmasina neden olabilir.
Eger hemsirenin sabir tutumu yiiksek ve olumlu kisilik 6zelligine sahip ise daha kriz

ger¢eklesmeden olumsuzluklarin 6niine gegebilecegi diisiiniilmektedir.

2.10. Diinya’da ve Tiirkiye’de Sabir ve Kisilik Ozellikleri fle ilgili Yapilms
Cahismalar

Diinya’da ve Tiirkiye’deki litaretiirlere bakildiginda sabir ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismanin simirlt oldugu goriilmektedir. Yapilan
calismalar ve sonuglardan bazilar1 sunlardir;

Schnitker ve Emmons tarafindan 2007 yilinda 324 lisans psikoloji 6grencileri
tizerinde yapilan sabir ve bes faktorlii kisilik kurami calismasinda, sabir ve uyumluluk,
sorumluluk, digadoniikliik, deneyime agiklik arasinda yiiksek pozitif iliski; duygusal
dengesizlik arasinda ise negatif yonde zayif bir iligki bulunmustur (Schnitker &
Emmons, 2007).

Schnitker tarafindan 2012 yilinda California Universitesi 389 lisans
Ogrencilerine yapilan calismada sabir ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkinin
sonucuna gore; uzun siireli ve kisa siireli sabirla uyumluluk arasinda orta derecede
pozitif iligki, kisiler aras1 sabir ve uyumluluk arasinda pozitif kuvvetli bir iligki
goriilmektedir. Sorumluluk ve duygusal dengesizlik ile sabir arasinda negatif yonde,
kisiler aras1 sabir ve deneyime agiklik arasinda orta diizeyde, uzun siireli ve kisa siireli
sabir ve deneyime agiklik arasinda zayif bir iligki bulunmustur. Disa doniikliik ve sabir
tiirleri arasindaki iliski istatiksel olarak anlamli degildir (Schnitker, 2012).

Aghababaei ve Tabik 2015 yilinda iran Tahran Universitesi’ndeki 252
Ogrenciye yaptiklart caligmada, Ogrencilerin sabir diizeyleri ve kisilik ozellikleri
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin sonucunda sabir ve kisilik 6zellikleri
arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur (Aghababaei & Tabik, 2015).

Khormaie ve arkadaslari tarafindan 2014 yilinda Siraz Universitesi'ndeki 516
tiniversite 6grencisi lizerinde yapilan ¢alismada sabir ve kisilik 6zellikleri arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmaya gore bes biiylik kisilik faktoriiniin sabir bilesenlerini

yordadig1 sonucuna varilmistir (Khormaie et al., 2014).
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Ghorbani ve Khormaie tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢alismaya Siraz
Universitesi; egitim bilimleri ve psikoloji, temel bilimler, teknik ve miihendislik,
edebiyat, islami diistinceler ve sosyal bilimler boliimlerindeki toplam 440 6grenci
katilmistir. Bu ¢alismada sabir ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligski incelenmistir.
Arastirmaya gore bes biiyiik kisilik faktorii ve sabir arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica kisilik 6zellikleri ve sabrin 6grencilerde bilgeligi
gelistirebilecegi sonucuna varilmistir (Ghorbani & Khormaie, 2019).

Wang ve arkadaglar1 tarafindan 2019 yilinda Cin’deki 434 sirket calisaniyla
yapilan ¢alismada, {i¢ karanlik kisilik 6zelligiyle sabir arasindaki iliski incelenmistir.
Bu ti¢ karanlik kisilik 6zelligi 12 maddelik ve 3 boyuttan (makyavelizm, narsisizm ve
psikopati) olusmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore karanlik ti¢li kisilik ozellikleri
ve sabrin {i¢ boyutunun tiimii arasinda degisen katsayilarla anlamli ve negatif
korelasyon goriilmiistiir (Wang et al., 2019).

Elitigiik tarafindan 2014 yilinda yapilan c¢alismanin amaci, 6z-anlayis, 6z-
belirleme ve kisilik ozelliklerinin sabir diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Calismanin evreni Bartin Universitesi, Batman Universitesi, Konya Necmettin
Erbakan ve Konya Selguk Universitesinde dgrenim gérmekte olan toplam 1166
ogrenciden olugmaktadir. Arastirma sonucunda, sabrin alt boyutlar1 ile yumusak
baslilik, deneyime aciklik ve sorumluluk arasinda pozitif yonde anlamli iligki,
duygusal dengesizlik ile negatif yonde anlamli iliski bulunmustur (Eliiisiik, 2014)

Akyol tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢aligma, engelli bakimi 6n lisans
Ogrencilerinin sabir diizeyleri ile sifatlara dayali kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Tiirkiye’de bulunan 10 devlet ve 2 vakif iiniversitesinden 602 dgrenci
tizerinde yapilan bu ¢aligmanin sonucunda, dgrencilerin sabir diizeylerinin yliksek
oldugu belirlenmistir. Sabir diizeyleri ile cinsiyet, yas, sinif diizeyi ve 6grencilerin
O0grenim gordiikleri iiniversitenin devlet ya da vakif {liniversitesi olmasi arasinda
anlamli diizeyde bir farklilasmanin olmadigi; sabir diizeyleri ile kisilik 6zellikleri puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu bulunmustur. Calismanin
sonucunda Ogrencilerin sabir diizeylerinin, kisilik o6zelliklerini anlamli diizeyde
acikladigi saptanmistir (Akyol, 2019).

Siizen tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alisma, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Hastanesi’'nde gorev yapan 156 hemsire {lizerinde yiritilmiistir. Calismada
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hemsirelerin sabir diizeyleri degerlendirilmistir. Hemsgirelerin sabir diizeyleri ve tim
alt boyutlar1 35 yas ve iizerinde daha yiliksek olmasina ragmen, istatistiksel olarak
anlaml farklilik olmadigi belirlenmistir. Ayrica sabir diizeyleri ve tiim alt boyutlari ile
cinsiyet, ¢cocuk sahibi olma, sosyoekonomik diizey, egitim diizeyi, ¢alisilan klinik ve
calisma sekli arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik olmadig:
saptanmustir (Siizen, 2020).

Tangiinii tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alisma, Yozgat Sehir Hastanesi’nde
calismakta olan 441 hemsire iizerinde yiiriitilmistiir. Calisma hemsirelerin sabir
diizeylerini belirlemek i¢in yapilmis ve sonucunda; yas, cinsiyet, cocuk sayisi, ¢alisma
yilt ile sabir puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur

(Tangiinii, 2020).
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3.GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sabir diizeyleri ve kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi incelenmek amaciyla yapilmistir.
3.2. Arastirmanin Tipi

Arastirma kesitsel ve tanimlayici tipte yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman

Arastirma, 10.01.2020-28.02.2020 tarihleri arasinda Bursa Uludag
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri {izerinde
yiirtitilmustiir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13.06.2016 tarihinde Saghk Yiiksekokulu’nun
yerine kurulmustur. Fakiiltede Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler olmak iizere
6 boliim yer almaktadir. Fakiilte yeni olusturuldugundan ve diger boliimlerde heniiz
yeterli 6gretim elemani olmadigindan sadece Hemsirelik Boliimii’ne 6grenci alimi
yapilmaktadir. Fakiiltenin 2017 yilinda fiziki kosullarin iyilestirilmesi tamamlanilarak,
4815 m? kapali kullanim alanina sahip yeni binaya Kasim 2017 itibariyle taginma

islemi gerceklesmistir.

3.4.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiinde birinci smif (172), ikinci siif (194), licilincii sinif (168) ve
dordiincii  sinifta(237) Ogrenim goéren 771 hemsirelik bolimi  G6grencisi
olusturmaktadir.

Arastirma Orneklemini evreni olusturan 6grencilerden herhangi bir 6rneklem
yontemine basvurulmadan, arastirma ile ilgili gerekli agiklamalar yapildiktan sonra
arastirmaya katilmay1 kabul eden ve arastirma formlarini eksiksiz bir sekilde dolduran
420 (%54,47) hemsirelik boliimii 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 12
(%1,55) 6grencinin veri formlarinda eksik cevaplar oldugu i¢in ¢alisma kapsamina

dahil edilmemistir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sabir diizeyleri ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskinin incelenmesinde 0,11’lik etki biiyiikliigii, 0=0,05 anlamlilik diizeyi

ve %80 gii¢ i¢in gerekli olan drneklem biiyiikliigii 411 olarak bulunmustur.

3.5. Arastirmanin Degiskenleri
e Bagimli Degiskenler: Sabir Olgegi
e Bagimsiz Degiskenler: Sosyo-demografik Veri Toplama Formu,

Sifatlara Dayali Kisilik Testi

3.6.Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak “Sosyo-demografik Veri Toplama
Formu’’, 6grencilerin sabir diizeylerini degerlendirmek igin <’Sabir Olgegi”’, kisilik
Ozelliklerini degerlendirmek icin “Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)”

kullanilmuastir.

3.6.1.Sosyo-demografik Veri Toplama Formu

Hazirlanan bu formda, katilimcilarin cinsiyetini, yasini, mezun oldugu okulu,
kaginci siifta oldugunu, sosyo-ekonomik durumunu, nerede kaldigi, kardes sayisini,
ailede yasayan kisi sayisini, boliimii isteyerek mi sectigini, anne-baba egitim ve
calisma durumunu, suan bir iste ¢alisip ¢alismadigini ve en uzun yasanilan yerin neresi
oldugu sorular1 degerlendiren agik ve kapali uglu 14 sorudan olugmaktadir (EK1).
Sosyo-demografik Veri Toplama Formu olusturulurken literatiir incelenerek
calismaya uygun degiskenler forma eklenmistir (Akyol, 2019; Eli6z ve digerleri, 2019;
Gill & Celikoz 2018; Ozdemir, 2018). Formun tamami arastirmaci tarafindan

gelistirilmistir.

3.6.2.Sabir Olcegi

Schnitker & Emmons (2007), tarafindan gelistirilen Sabir Olgegi Eliiisiik ve
Arslan tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi 2016°da yapilmistir (Eliiisiik & Arslan, 2016).
Sabir Olgegi, bireyin kendi degerlendirmesi ile karsilasabilecegi zorluklara karsi ne
kadar sabir gosterebildigini test eder. Sabir Olgegi 11 madde ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin; “giindelik yasamda sabir” boyutunda 3 madde, “kisiler arasi
sabir” boyutunda 5 madde ve “yasam zorluklarinda sabir” boyutunda 3 madde yer
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almaktadir. Sabir Olgegi’nin alt boyutlarindan “giindelik yasamda sabir” puanindan
aliabilecek en diisiik puan 3 en yliksek puan 15; “kisiler arasi sabir” puanindan
almabilecek en diisiik puan 5 en yliksek puan 25; “yasam zorluklarinda sabir”
puanindan alinabilecek en diislik puan 3 en yiiksek puan 15; toplam puandan alinacak
en diisiik puan 11 en yiiksek deger 55°dir. Sabir Olgegi’nden alman yiiksek puanin
sabir egiliminin yiiksekligine isaret etmektedir. Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismasi Konya
Necmettin Erbakan Universitesi’nde Ingilizce &gretmenligi béliimii  okuyan
ogrencilerin iizerinde yapilmustir. Olgegin dil gegerliligi igin dgrencilere karsilikli
ceviriler uygulanmistir. ingilizce ve Tiirkge forumlar arasindan elde edilen puanlar
arasinda pozitif anlamli korelasyonlar “r=.95, p<01; r=.95, p<.01” bulunmustur.
Olgegin {i¢ boyuttan olustugu, dogrulayici faktdr analiz sonucuyla kanitlanmistir.
Madde toplam korelasyonda 6l¢egin maddelerinin tamaminda .40’1n {izerinde iliski
ortaya ¢ikmistir. Madde faktor yiikleri .50 ile .84 arasinda degismektedir. Sabir
Olgegi’nin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayis1 .82 olarak bulunmustur (Eliiisiik &
Arslan, 2016). Calismamizdan elde edilen sonuca gore Sabir Olgegi’nin Cronbach

Alpha i¢ tutarlilik kat sayis1 .79 olarak bulunmustur.

3.6.3. Sifatlara Dayal Kisilik Testi

Bes Faktorli Kisilik kurami dogrultusunda Bacanli ve digerleri (2009)
tarafindan gelistirilmis olan “Sifatlara Dayali Kisilik Testi” nin orjinalinde; (1)
nevrotiklik boyutunda 7 madde, (2) disa doniikliik boyutunda 9 madde, (3) gelisime
aciklik boyutunda 8 madde, (4) uyumluluk boyutunda 9 madde ve (5) sorumluluk
boyutunda 7 madde olmak iizere bes boyut ve toplam 40 madde yer almaktadir.
Celikoz ve Sir (2016) tarafindan “Sifatlara Dayali Kisilik Testi”nin temel gecerlik
caligmasi olarak yap1 gegerligi incelenmistir. Orijinali 40 madde olarak hazirlanan veri
toplama aracinin 13 maddesi, yapilan dogrulayicit faktor analiz sonucu, faktor
yiiklerinin diisiik olmasi ve Ortiik degiskenlerle hata kovaryanslarinin iligkili olmasi
sebebiyle incelemeden ¢ikarilmis ve 6lgek 27 maddeye indirilmistir daha sonra kalan
maddeler i¢in giivenirlik calismasi yapilmistir. Olgegin tiimii i¢in elde edilen Cronbach
Alfa giivenilirlik katsayisinin 0.85, testi yarilama giivenilirliginin degeri 0.83 olmasi
nedeniyle &lgegin iist diizeyde giivenilir oldugu goriilmiistiir. Olcekteki boyutlar

tizerinde yapilan giivenilirlik testine gore; “‘nevrotiklik’> boyutunun 0.77’lik Cronbach
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Alpha katsaysi ile 0.70°lik split half degerleri ile i¢ tutarlilik katsayisi en diisiik boyut
oldugu bulunmustur. Olgegin genel yapisina baktigimizda, 27 madde ve bes faktdrden
olusmaktadir. Bu boyutlarin ‘‘nevrotiklik’’ boyutunda 5 madde, ‘‘disa doniikliik’’
boyutunda 6 madde, ‘‘gelisime aciklik’> boyutunda 5 madde, ‘‘uyumluluk’’
boyutunda 5 madde ve ‘‘sorumluluk’” boyutunda ise 6 madde bulunmaktadir. Olgekte,
iki zit kutuptaki sifatlar karsilikli olarak verilmektedir katilimcilar hangi sifatlari
kendilerine uygun goriiyorlarsa ilgili segene8i isaretlemektedir. Secgenekler 1-7
arasinda puanlanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 27 en yiiksek puan ise
189°dur. ‘“‘Nevrotik’’ boyutundan 5-35; ‘“disa doniikliikk’” boyutundan 6-42; ““gelisime
aciklik’>  boyutundan 5-35; ‘“‘uyumluluk®® boyutundan 5-35; <‘sorumluluk’’
boyutundan 6-42 araliginda puan alinmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan,
bireylerin ilgili boyuttaki 6zelliklerin baskin oldugunu gostermektedir (Celikdz & Sr,
2016). Calismamizdan elde edilen sonuca gore Sifatlara Dayali Kisilik Testi’nin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayisi .82 olarak bulunmustur. Alt boyutlarinin
Cronbach Alpha katsayisina baktigimizda; duyusal dengesizlik/nevrotizm alt
boyutunun .64, disadéniikliik alt boyutunun .79, deneyime agiklik alt boyutunun .76,
yumusak baglilik/uyumluk alt boyutunun .74, sorumluluk alt boyutunun .69 Cronbach
Alpha degerleri bulunmustur.

3.7. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilmayi kabul eden 6grenciler arastirma hakkinda bilgilendirilip
ve sozlii onamlart alindiktan sonra arastirmaci tarafindan 6grencilere anket formlar
dagitilarak, sorular1 yanitlamalar1 istenmistir. Anketlerin dolduruldugu siirenin
ogrencilerin ders saatlerini etkilememesine dikkat edilmistir. Ogrencilere; verilerin
tiimiintin bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacagi anlatilip, yanitlarin higbir sekilde ders
notlarini etkilemeyecegi agiklanmistir. Ogrencilerin yanitlamalar icin gecen siire en
fazla 15 dakika olarak siirmiistiir. Anket formunda yer alan sorularinin yanitlamalarini

bitiren 6grencilerden formlar geri toplanip, degerlendirmeye alinmustir.
3.8.Verilerin Degerlendirilmesi

Verinin istatistiksel analizi IBM SPSS 23.0 (IBM Corp. Released 2015. IBM
SPSS Statistics for Windows, Version 23.0. Armonk, NY: IBM Corp.) istatistik paket
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programinda yapilmistir. Nicel verileri i¢in tanimlayici istatistikler ortalama+standart
sapma ve medyan (minimum-maksimum), nitel veriler frekans ve yilizde seklinde
belirtilmistir. Verinin normal dagilim gosterip gostermedigi Shapiro-Wilk testi ile
incelenmistir. Normal dagilim géstermeyen veri i¢in iki grup karsilastirmalarinda
Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmustir.
Anlamli bulunan sonuglar i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testi
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiler Spearman Korelasyon katsayisi ile

incelenmistir. Anlamlilik diizeyi a=0.05 olarak belirlenmistir.

3.9.Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’ndan onay (2019/13) (EK4) alinmistir. Etik karar
Calisma kapsamina dahil edilen 6grencilerden anket formlar1 uygulanmadan once
alinan bilgilerin isimleri kullanilmamak sartiyla yalnizca bu ¢aligma i¢in kullanilacagi
ve bagka amacla kullanilmayacag belirtilmistir ve s6zel olarak onamlar1 alinarak anket
formlarmi  doldurmalart saglanmistir. Olgeklerin  gegerlilik-giivenirliligini yapan

yazarlardan e-posta yoluyla yazili izin (EK5, EK6) alinmistir.
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4. BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin yas araligr 17-42, yas ortalamalari
20,69+2,33 yil olup, %25,5’1 1.smif, %26,2°1 2.smif, %30,9’u 3.smif ve %17,4’1
4.smiftir. Calismaya katilanlarin %81,2’si kadindir. Caligmaya katilan 6grencilerin
%68,4’1 Anadolu-fen lisesi mezunudur ve dgrencilerin %68,9’u bolimii isteyerek
se¢mistir (Tablo1). Calismaya katilanlarin kardes sayisi ortalamasi 3, aile de yasayan
kisi sayis1 ortalamasi 5°tir. Ogrencilerin %31,1°si aile ile evde kalmaktadir,
ogrencilerin %74,2’si gelir durumunu orta diizey olarak belirtmistir ve su anda %88,8’1
herhangi bir iste calismamaktadir. Ogrencilerin %54°i en uzun siire yasanilan yer
olarak biiyiik sehir cevabini vermislerdir. Caligmaya katilanlarin baba egitim durumu
%33,5°1 lise, anne egitim durumu %50,2’si ilkokuldur. Anne baba ¢alisma durumuna

verilen cevaplarin %73,8’1 sadece babanin ¢alistig1 seklindedir (Tablol).

36



Tablo-1: Sosyo-demografik 6zellikler (N=420)

Degiskenler n (%)
1 107 (25,5)
Simif 2 110 (26,2)
3 130 (30,9)
4 73(17,4)
Yas (Ortalama+ SS) 20,69+2,33 (17-42)
Cinsiyet Erkek 79 (18,8)
Kadin 341 (81,2)
Kardes Sayisi (Ortalamaz SS) 3,10+1,67
Ailedeki kisi sayis1 (Ortalama+ SS) 4,95+1,67
Diiz Lise 41 (9,8)
Mezun olunan lise Meslek Lisesi 91 (21,8)
Anadolu-Fen Lisesi 286 (68,4)
Boliimii isteyerek se¢me Evet 288 (68,9)
Hayir 130 (31,1)
Aile ile evde 130 (31,1)
Arkadaslar ile evde 92 (22,01)
Su an kalinan yer Devlet yurdunda 103 (24,64)
Ozel yurtta 93 (22,25)
Kot 35 (8,4)
Gelir durumu Orta 311 (74,2)
Tyi 73 (17,4)
Su an calisma durumu Caligtyorum 35(8,3)
Caligmiyorum 372 (88,8)
Yari zamanli ¢alistyorum 12 (2,9)
Koy 49 (11,7)
En uzun yasamlan yer Ilge 144 (34,3)
Biyiik sehir 227 (54,0)
Okur-yazar degil 10 (2,4)
Baba egitim durumu Tlkokul 120 (28,7)
Ortaokul 85 (20,3)
Lise 140 (33,5)
Universite 63 (15,1)
Okur-yazar degil 33(7,9)
flkokul 211 (50,2)
Anne egitim durumu Ortaokul 78 (18,6)
Lise 80 (19,0)
Universite 18 (4,3)
Sadece baba galisiyor 298 (73,8)
Anne baba ¢alisma durumu Sadece anne galigtyor 24 (5,9)
Hem anne hem baba ¢aligtyor 82 (20,3)
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Tablo-2: Sabir Olgegi’nin alt boyutlarmin ve toplam puaninin tanimlayici istatistikleri

Ortalama SS Minimum Maksimum
Giindelik yasamda sabir
(3-15) 8,11 2,05 3,00 15,00
Kisilerarasi sabir
(5-25) 16,21 3,26 5,00 25,00
'Yasam zorluklarinda sabir 10,87 251 3,00 15,00
(3-15)
Toplam 35,24 6,11 13,00 53,00
(11-55) ' ' ' '

Olgekten alinabilecek minimum ve maksimum puanlar parantez igerisinde verilmistir.

Arastirmaya katilan &grencilerin Sabir Olgegi’nin toplam puan ortalamasi

35,24+6,11°dir. Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin tanimlayici istatistikleri giindelik

yasamda sabir alt boyutu icin 8,11£2,05; kisileraras1 sabir alt boyutu i¢in 16,2143,26;

yasam zorluklarinda sabir alt boyutu igin 10,87+2,51 seklindedir (Tablo 2).

Tablo-3: Smifa gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarnin ve toplam puaninin karsilastiriimasi

Simif Test
degeri” p
1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf

“2)
Giindelik yasamda sabir (3-15) 7,98+1,72 8,14+221 8,18+2,18 8,15+2,06 0,84 0,840
Kisilerarasi sabir (5-25) 15,95+3,22 16,52+3,15 16,28+3,12 16,04+3,73 1,93 0,587
'Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 10,8+2,38 11,05+2,27 10,76+2,70 10,92+2,73 0,78 0,854
Toplam (11-55) 34,67+5,52 | 35,81%6,16 | 3522+6,19 | 3526+6,72 3,14 0,371

*Kruskal Wallis testi kullanilmustir.

Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaminin siniflara  gore

karsilagtirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Dort

farkli sinifta yer alan 6grencilerin glindelik yasamda sabir, kisilerarasi sabir, yasam

zorluklarinda sabir ve toplam 6lgek puanlari birbirine benzerdir (Tablo 3).
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Tablo-4: Cinsiyete gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin kargilastirilmast

Test degeri”

Cinsiyet p
Kadin Erkek (U istatistigi)
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,21£2,02 8,09+2,06 12273,0 0,336
Kisilerarasi sabir (5-25) 16,1+3,46 16,24+3,22 12932,0 0,762
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 10,65+2,46 10,93+2,52 12053,0 0,308
Toplam (11-55) 35,2446,31 35,24+6,07 12412,0 0,935

“Mann Whitney U testi kullanilmugtir.

Cinsiyete gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarmin ve

toplam puaninin

karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Cinsiyete gore kadin ve erkekler arasinda giindelik yasamda sabir, kisilerarasi sabir,

yasam zorluklarinda sabir ve toplam 6lgek puanlari birbirine benzerdir (Tablo 4).

Tablo-5: Yas, kardes sayisi, ailedeki kisi sayis1, baba egitim durumu ve anne egitim durumu ile Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin

ve toplam puaninin iligkisi

Yas Kardes sayis1 Ailedeki kisi Baba egitim Anne egitim
sayisi durumu durumu

. . r 0,051 0,069 0,072 -0,076 -0,004

Giindelik yasamda
sabir p | 0299 0,163 0,141 0,124 0,033
r 0,016 0,002 0,004 0,036 0,063

Kisilerarasi sabir
p 0,737 0,974 0,936 0,470 0,199
r 0,011 0,012 -0,002 -0,015 -0,042

Yasam zorluklarinda
sabir
p 0,822 0,804 0,961 0,756 0,394
r 0,036 0,015 0,028 0,010 0,030
Toplam

p 0,471 0,756 0,578 0,843 0,545

*Spearman sira korelasyon katsayisi kullanilmstir.

Glindelik yasamda sabur, kisilerarasi sabir, yasam zorluklarinda sabir ve toplam
Olcek puanlari ile yas, kardes sayisi, ailedeki kisi sayisi, baba egitim durumu ve anne
egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski (p>0,05) bulunmamstir

(Tablo 5).
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Tablo-6: Mezun olunan liseye gére Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puanimimn karsilastirilmasi

Hangi liseden mezun oldunuz? Test ikili
Diiz Lise (1) '\ﬁ?sség:( Anadolu-Fen degeri P kargilastirma
e Lise Lisesi (3) | O
2
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,44+221 8,35+2,25 7,99+1,95 4,63 0,099 -
1-2 0,133
Kisilerarasi sabir (5-25) 17,49+2,86 | 16,24+3,73 16,04+3,14 7,09 0,029 1-3 0,011
2-3 0,235
fsa)s“m zorluklarinda sabir 3= | 1 95,9 95 | 1126£2,79 | 1074235 | 572 0,057 -
1-2 0,632
Toplam (11-55) 36,88+6,64 | 35,8146,96 34,82+5,7 6,54 0,038 1-3 0,049
2-3 0,050

* Kruskal Wallis testi kullanilnustir. Ikili karstlastirmalar igin Bonferroni testi kullanilmustir. Bonferroni testi igin anlamlilik
ii*ﬁzeyi p<0,017 olarak belirlenmistir. -
Gruplar arasinda farklilik bulunmasina ragmen ikili karsilastirma sonucunda anlamlilik bulunmamustir.

Mezun olunan liseye gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin
karsilastirilmasinda kisilerarasi sabir (p=0,029) ve toplam oOlgek puani istatistiksel
(p=0,038) olarak anlamli farkli bulunurken diger boyutlar istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir (Tablo 6). Diiz lise mezunlari ile Anadolu-Fen lisesi mezunlari arasinda
kisileraras1 sabir puani agisindan fark bulunurken diiz lise mezunlarinin puani daha
yiiksek bulunmustur. Toplam puani agisindan mezun olunan liseler arasinda anlamli
farklilik bulunmasina ragmen ikili karsilastirma sonucunda anlamli farklilik

bulunmamustir (p>0,05).
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Tablo-7: Béliimii isteyerek segme durumuna gére Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puanmin karsilastirilmasi

Boliimii isteyerek mi se¢tiniz? Test
degeri” p
Evet Hayir (S
istatistigi)
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,17+2,05 7,97+£2,07 17447,0 0,440
Kisileraras: sabir (5-25) 16,543,18 15,58+3,38 15655,5 0,013
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 11,08+2,45 10,45+2,59 15270,5 0,011
Toplam (11-55) 35,76+6,03 34,07+6,19 14625,5 0,010

"Mann Whitney U testi kullanilmugtir.

Boliimii isteyerek segme durumuna gore Sabir Olgegi'nin alt boyutlarinin ve
toplam puaninin karsilastirilmasinda kisilerarasi sabir (p=0,013), yasam zorluklarinda
sabir alt boyutlar1 (p=0,011) ile Sabir Olgegi toplam puani (p=0,010) acisindan anlaml
farklilik bulunmustur. Boliimii isteyerek secen dgrencilerin puanit diger 6grencilere

gore daha yiiksek bulunmustur (Tablo 7).

Tablo-8: Gelir durumuna gére Sabir Olgegi’nin alt boyutlariin ve toplam puaninin karsilastiriimasi

Gelir Durumu Test b
. . degeri”
Kotii Orta Tyi @2
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,17+1,79 8,07+2,02 8,27+2,32 0,60 0,740
Kisilerarasi sabir (5-25) 15,63+3,38 16,34+3,12 16,04+3,76 1,93 0,381
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 10,56+2,7 11,03+2,38 10,3742,9 3,30 0,192
Toplam (11-55) 34,68+5,98 35,42+5,8 34,79+7,37 1,02 0,601

*Kruskal Wallis testi kullanilmistir.

Gelir durumuna gére Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin

karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik (p>0,05) bulunmamustir
(Tablo 8).
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Tablo-9: Su an kalman yere gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin karsilastiriimast

Su an nerede kaliyorsunuz? ikili
. Test Karsilast
Aileile | Arkadaslar Devlet | . rsilastirma
- Ozel yurtta| degeri p
evde ile evde yurdunda @) 12)
) @ @)
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,22+2,13 | 8,37+2,05 7,89+2,1 8+1,89 4,18 0,243 -
1-2 0,682
1-3 0,028
- « [1-4 0,031
Kisilerarasi sabir (5-25) 16,56+£3,4 | 16,61+3,47 | 15,83+2,72 | 15,75+3,36| 9,47 | 0,024 2.3 0.051
2-4 0,017
3-4 0,808
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) | 11,29+2,58 | 10,7342,63 | 10,68+2,51 | 10,69+2,26| 5,63 0,131 -
1-2 0,772
1-3 0,029
« [1-4 0,047
Toplam (11-55) 36,07+6,44 | 36,02+6,47 | 34,3+5,53 |34,44+5,77| 9,25 | 0,026 2.3 0,022
2-4 0,034
3-4 0,899

*Kruskal Wallis testi kullanilmustir. Ikili karsilastirmalar igin Bonferroni testi kullanilmustir. Bonferroni testi igin anlamlihk
diizeyi p<0,008 olarak belirlenmistir.
"Gruplar arasinda farklilik bulunmasina ragmen ikili karsilastirma sonucunda anlamlilik bulunmamustir.

Ogrencilerin su an kaldiklar1 yere gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarmin ve
toplam puaninin karsilastirilmasinda kisileraras1 sabir (p=0,024) ve toplam puan
(p=0,026) ikili

karsilagtirmalar sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

acisindan anlamli  farklilik bulunmasina ragmen yapilan

bulunmamustir (Tablo-9).

Tablo-10: Su an bir iste galisma durumlarina gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin karsilagtirilmasi

Su an bir iste ¢calisiyor musunuz? Test b
Calistyorum Cahsmiyorum Yar1 zamanh degeri”
calistyorum
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,29+2,2 8,12+2,03 7,33+£2,19 1,93 0,381
Kisilerarasi sabir (5-25) 17,17+£3,84 16,13£3,2 16,5+£3,21 4,36 0,113
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 11,38+2,86 10,85+2,47 10,42+2,75 2,70 0,259
Toplam (11-55) 37,21£7,29 35,1+5,98 34,25+6,03 3,99 0,136

*Kruskal Wallis testi kullanilmistir.

Ogrencilerin ¢alisma durumlarina goére Sabir Olgegi’nin alt boyutlarmin ve

toplam puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik (p>0,05) bulunmamistir

(Tablo 10).
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Tablo-11: En uzun yasanilan yere gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin kargilastiriimast

En uzun yasamlan yer Test p
Koy flce Biiyiiksehir | degeri”
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,49+1,68 7,86+2,08 8,2+2,1 2,8 0,245
Kisilerarasi sabir (5-25) 16,37+£2,8 15,97+3,22 16,35+3,38 1,94 0,380
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 11,02+2,54 10,71+2,37 10,95+2,6 1,50 0,473
Toplam (11-55) 35,88+5,92 34,63+6,01 35,49+6,21 2,80 0,247

*Kruskal Wallis testi kullanilmustir.

Ogrencilerin en uzun yasanilan yere verdikleri yanitlara gére Sabir Olgegi’nin
alt boyutlarinin ve toplam puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik (p>0,05)

bulunmamustir (Tablo-11).

Tablo-12: Anne baba ¢alisma durumlarina gore Sabir Olcegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin kargilastiriimast

Anne baba ¢calisma durumu
Hem anne Test p
Sacieilcel b(;arba Sac:slcel aonrne hem baba degeri*
calisty! calisty calistyor
Giindelik yasamda sabir (3-15) 8,05+2,06 7,75+£2,29 8,54+1,91 3,97 0,138
Kisileraras: sabir (5-25) 16,07+3,33 16,96+3,36 16,65+2,91 3,36 0,187
Yasam zorluklarinda sabir (3-15) 10,86+2,54 11,04+2,69 10,89+2,42 0,48 0,785
Toplam (11-55) 34,96+6,35 36,26+6 36,1954 2,56 0,277

*Kruskal Wallis testi kullanilmigtir.

Ogrencilerin anne baba calisma durumlarina gére Sabir Olgegi’nin alt
boyutlarinin ve toplam puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik (p>0,05)

bulunmamustir (Tablo 12).
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Tablo-13: Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puani ile Sifatlara Dayali Kisilik Testi alt boyutlarinm iligkisi

Disa Deneyime
Nevrotizm doniiklilk Acikhk Yumusak bashhk Sorumluluk
-0,202 0,005 -0,030 0,038 0,056

Giindelik yasamda r
sabir

p <0,001 0,923 0,552 0,443 0,263

r -0,436 0,138 0,147 0,274 0,176
Kisilerarasi sabir

p <0,001 0,006 0,003 <0,001 <0,001
Yasam zorluklarinda r -0,316 0,194 0,177 0,275 0,298
sabir

p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

r -0,424 0,156 0,147 0,285 0,238
Toplam

p <0,001 0,002 0,003 <0,001 <0,001

*Spearman sira korelasyon katsayis1 kullanilmistir.

Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puani ile Sifatlara Dayali Kisilik
Testi alt boyutlarinin iliskisi incelendiginde nevrotizm ile Sabir Olgegi toplam puani
(r=-0,424; p<0,001) ve giindelik yasamda sabir (r=-0,202; p<0,001), kisileraras1 sabir
(r=-0,436; p<0,001) ve yasam zorluklarinda sabir (r=-0,316; p<0,001) alt boyutlari
arasinda ters yonlii ve zayif diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Giindelik yasamda
sabir ile Sifatlara Dayali Kisilik Testi nevrotizm alt boyutu disinda diger alt boyutlari
arasinda anlamli iliski bulunmamustir (p>0,05). Kisilerarasi sabir alt boyutu ile disa
doniikliik (r=0,138; p=0,006), deneyime agiklik (r=0,147; p=0,003), yumusak baglilik
(r=0,274; p<0,001), sorumluluk Sifatlara Dayali Kisilik Testi (r=0,176; p<0,001) alt
boyutlar1 ile pozitif yonli zayif diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Yasam
zorluklarinda sabir alt boyutu ile disa doniikliik (r=0,194; p<0,001), deneyime aciklik
(r=0,177; p<0,001), yumusak baslilik (r=0,275; p<0,001), sorumluluk kisilik (r=0,298;
p<0,001) o6lcegi alt boyutlar1 ile pozitif yonli zayif diizeyde anlamli iligki
bulunmustur. Sabir Olgegi toplam puani ile disa doniikliik (r=0,156; p=0,002),
deneyime aciklik (r=0,147; p=0,003), yumusak bashlik (r=0,285; p<0,001),
sorumluluk kisilik (r=0,238; p<0,001) Slgegi alt boyutlar1 ile pozitif yonli zayif
diizeyde anlamli iligski bulunmustur (Tablo 13).
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S.TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde hemsirelik 6grencilerinin sosyo-demografik o6zellikleri, sabir
ozellikleri ve bes faktorlii kisilik 6zellikleri ile ilgili bulgular tartigilmistir.

Ogrenciler Sabir Olgegi’nden aldiklar1 toplam puan ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puan ortalamalar1 incelenmistir. Bu bulgulara gére Sabir Olgegi alt
boyutlarindan ‘‘gilindelik yasamda sabir’” puan ortalamasi 8,11£2,05; ‘‘kisilerarasi
sabir’’ puan ortalamasi 16,21£3,26; ‘‘yasam zorluklarinda sabir’’ puan ortalamasi
10,87+2,51; toplam puan ortalamasi da 35,24+6,11 olarak bulundu. Sabir Olgegi’nden
alinabilecek puanlara bakildiginda, ‘‘giindelik yasamda sabir’’ boyutundan 3-15;
“‘kisilerarasi sabir’’ boyutundan 5-25; ‘“yasam zorluklarinda sabir’” boyutundan 3-15;
toplam puandan 11-55 puanlar1 alinabilmektedir. Calismamizdan elde edilen toplam
puanim Sabir Olgegi’nden almabilecek toplam puan ortalamasinin iistiindedir. Siizen
(2020), 156 hemsire ile gerceklestirdikleri calismasinda, Sabir Olgegi’nin alt
boyutlarinin ve toplam puanlarinin ortalamalarina bakildiginda, ‘‘glindelik yasamda
sabir’” boyutundan 8,99+2,08; ‘‘kisilerarasi sabir’’ boyutundan 17,89+2,73; yasam
zorluklarinda sabir boyutundan 11,79£1,97 ve toplam puandan 44,74+7,35 degerleri
bulunmustur. Akyol (2019) 602 iiniversite Ogrencisine yaptigl ¢alismanin Sabir
Olgegi’nin toplam ve alt boyutlarimin ortalamasi, ‘‘giindelik yasamda sabir’
boyutunda 9.34+2.49, “‘kisilerarasi sabir’’ boyutunda 17.97+4.02; ‘‘yasam
zorluklarinda sabir’> boyutunda 11.21£2.68 ve Sabir Olgegi’nin toplam puani
38.53+7.45 olarak belirlenmistir. Gokgen ve digerleri (2020) 522 lisans 6grencisine
yapt1§1 calismada Sabir Olgegi’nden aldigi toplam puan ortalamasi 36,09+6,02 olarak
bulunmustur.

Ogrencilerin Sabir Olgegi’ndeki alt boyutlarin ve toplam puanlarin smiflara
gore karsilastirllmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Bu
calismanin sonuclarini destekler nitelikte Akyol (2019)’un ¢alismasinda 602 6n lisans
dgrencisine yapmus oldugu Sabir Olgegi’nde; 1 ve 2. siniflarin Sabir Olgegi’nin alt
gruplariin ve toplam puanlarinin arasinda fark olmadigi belirlenmistir. Arastirma
bulgularimizin aksine Giil & Celikoz (2018) Siileyman Demirel Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi’ndeki 322 ogrenci {lizerinde yaptigt c¢alismada, smiflara gore sabir
diizeylerini incelediginde ikinci sinifta okuyan 6grencilerin sabir puanlarinin {igiincii

siifta okuyan 6grencilerin sabir puanina gore daha fazla oldugunu tespit etmistir.
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Calismamizda dort farkli smifta yer alan Ogrencilerin gilindelik yasamda sabur,
kisileraras1 sabir, yasam zorluklarinda sabir ve toplam Ol¢ek puanlarinin birbirine
benzer olmasi Ogrencilerin sabir diizeylerinin ayni oldugu ve simiflara gore
farklilasmadigin1 gostermektedir.

Calismadan elde edilen sonuca goére sabrim alt boyutlar1 ve Sabir Olgegi’nin
toplam puani ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir. Yapilan bazi
caligmalarda da bireylerin sabir diizeylerinin yas gruplariyla istatistiksel olarak anlamli
bir iliski olmadig1 goriilmiistiir (Giil & Celikdz, 2018; Ozdemir, 2018; Siizen, 2020;
Yavuz, 2020). Yapilan ¢aligmalar ¢alismamizi destekler nitelikte olsa da arastirma
bulgularimizin aksine Tangiinii (2020) 322 hemsire ile yaptigi ¢caligmada sabir ve yas
degiskeni arasinda iliski incelenmistir, yasa gore Sabir Olgegi’nin toplam puanlarina
bakildiginda 28- 35 ve 36-44 yas araliginin ortalama sabir diizeyi diger yas araliklarina
oranla daha yiiksek bulunmustur. 28-35 yas grubu giindelik yasamda sabir ve
kisileraras1 sabir boyutundan en yiiksek puana sahiptir. Bu ¢alismada sabir diizeyi ile
yas araliklart arasinda anlamli bir farklilk bulunmustur. Akyol (2019)’un
calismasinda &grenciler iizerinde yaptigi Sabir Olgegi ile yas arasindaki incelemede
21 yas ve lizeri 68rencilerin toplam sabir puanlarinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Dogan (2014) Erzincan, Erzurum, Isparta ve Fatsa’da ikamet eden 1007 bireyin sabir
diizeylerini degerlendirmistir. Calismada sabir ve yas degiskenlerinin iliskisine
bakildiginda; kisa siireli sabir, uzun siireli sabir ve kisileraras1 sabir boyutlaria
bakildiginda yas biiyiidiikce Sabir Olgegi'nden alinan puanlarmin arttii tespit
edilmistir. Toplam sabir diizeyinin ortalamasina goére 65 yas lstii grubun diger yas
gruplarina gore daha yiiksek puana sahiptir. Bu durum yasin ilerlemesiyle artan
deneyimin sabir diizeyinde artmastyla iliskilendirilmistir

Calismamizdan elde edilen bulgularda Sabir Olgegi ile yas ve smif
degiskenlerinin arasinda farklilagma olmamasi; 6grencilerin ortalama yas araliklarinin
yakin olmasi, benzer sartlar altinda egitim gormeleri, benzer kiiltiirel 6zelliklere sahip
olmalar1 ve ¢calismanin belli sinirliliklara sahip olmasi (6grenciler iizerinde yapilmasi,
Bursa ilinde ve bir fakiiltede yapiliyor olmasi) gibi nedenlerle agiklanabilir.

Bu calismada Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin cinsiyete
gore karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Akyol

(2019), 602 Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi 6n lisans programi kadin ve
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erkek ogrencilerin Sabir Olgegi’nin toplam puanlar1 arasinda fark olmadigim
belirtmistir. Ozdemir (2018), tarafindan yapilan diger bir calismada engelli ailelerinde
problem ¢6zme ve sabir gdsterme davraniglar1 arasindaki iliski incelenmistir. Sabir
Olgegi’nden alinan puanlarin cinsiyetlere gore gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkin olmadigi goriilmistir. Elioz ve digerleri (2019)’nin yaptigi
caligmada tiniversite 6grencilerinin cinsiyete gore sabir egilimleri farklilagsmamustir.
Dogan ve Imamoglu (2020) 618 iiniversite dgrencisine uyguladigi Sabir Olgegi’nin
sonucuna gore, cinsiyet degiskeninin Ogrencilerin sabir egilimlerini fazla
etkilemedigini bildirmistir. Yavuz (2020)’un Sivas ilindeki hemodiyaliz iinitelerinde
bulunan 280 hasta {izerinde yaptig1 calismada; hastalarin sabir diizeyleri ile cinsiyet
arasinda farklilasma goriilmemistir. Aghababaei & Tabik (2015)’nin iran Tahran
Universitesindeki 252 ogrenciye yaptigi ¢alismada Sabir Olgegi’nin aldiklar
puanlarin cinsiyetlere gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadigr goriilmistiir. Yapilan bu calismalar cinsiyetin sabir {izerinde etkili
olmadigint destekler niteliktedir. Peterson ve Seligman’in 24 karakter giigleri
calismasinda sabri; sebat, 6zdenetim ve agik fikirliligin bir birlesimi olarak, bu
karakter giiclerin icerisinde ele almistir. Peterson ve Seligman bireylerin, sabrinda
i¢cinde yer ald1g1 karakter giiciinii test etmistir. Caligmaya katilan, her iki cinsiyet iginde
bu giiclerin kazanilabilecegi ve sabir gibi karakter giice sahip olabilmenin her iki
cinsiyet iginde benzer Olglide oldugu belirtilmistir (Biswas- Diener, 2006). Bu
calismadan da anlasilacag: gibi sabir tutumu her iki cinsiyet i¢inde kazanilabilecek bir
tutum oldugu goriilmektedir. Calismamizdan ¢ikan sonuca bakildiginda kadin ve
erkegin sabir diizeylerinin ortalama olarak ayni olmasi bu durumu kanitlar niteliktedir.

Calismamizin aksine Giil & Celik6z (2018), 322 {iniversite 6grencisinin sabir
egilim diizeylerini incelediginde, erkek 6grencilerin sabir puanlarinin ortalamasinin
kiz 6grencilerin ortalamasindan fazla oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢alismaya gore
erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha sabirlt olduklar1 anlagilmaktadir. Ermis
& Imamoglu (2019)’nun ¢alismasinda sabir ve cinsiyet arasinda farklilasma oldugu,
erkek Ogrencilerin sabir puaninin daha yliksek ortaya ¢ikmistir. Elitisiik (2014),
tarafindan yapilan ¢alismanin sonucunda, ‘‘yasam zorluklarinda sabir’’ alt boyutunda
kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Elde edilen bulgu kiz

ogrencilerin erkek 6grencilere gére yasam zorluklarina kars1 daha sabirli olduklarini
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ortaya koymustur. Bauer & Chytilova (2013)’nin yaptig1 Hindistan’in 9 koytindeki
573 kisinin katildigi calismada kadinlarin ortalama olarak erkeklere gore sabir
diizeylerinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bettinger & Slonim (2007) ¢ocuklar
tizerinde yaptig1 calismada ki1z ¢ocuklarin erkek ¢ocuklarina gore daha sabirli oldugu
goriilmiistiir. Dudley (2003) 347 lisans oOgrencisine yaptigi Sabir Olgegi’nin
sonucunda erkeklerin kadinlara gore daha sabirli olduklart sonucuna varmistir.
Yapilan bu ¢alismalarda sabir ve cinsiyet arasindaki farklilasmanin sebebi farkli
kiiltiire sahip bireylerden alinan sonuglardan kaynaklandig1 goriilmektedir. Ozellikle
kiiltiir, yasam kosullari, aile yapis1 sabir kavramini etkileyen faktorlerdir. Sabir diizeyi
ile cinsiyet arasinda farklilagsmanin olmasinda; 6zellikle bazi toplumlarda erkek ve
kadin rollerinin kaliplasmis olmasi (erkegin evi gecindirme eve para getirme
zorunlulugu kadinin ise ev hanimi olma, ¢ocuklara bakma zorunluluklar1), biyolojik-
fiziksel faktorler (kas giiciine bagl zorlu ¢aligma sartlarinda erkeklerin 6n planda
calismasi), hormonel farkliliklar, duygusal yap1 vb. gibi faktorler etki etmektedir. Bu
nedenle yapilan c¢aligmalarda sabir ve cinsiyet degiskenindeki farklilasma
beklenilebilir.

Calismada, gelir durumuna gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam
puaninin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Giil
& Celikoz (2018) yaptig1 calismada 6grencilerin gelir diizeyi ve sabir arasindaki iliski
incelenmistir. Calismanin sonucunda Sabir Olgegi’'nden alinan puanlarin bireylerin
gelir diizeylerinden aldiklar1 puan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmistir. Ekonomik durum sabir diizeyini Onemli derecede
etkileyebilmektedir. Yapilan c¢alismalarin O6grenciler {izerinde olmasi durumu
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bunun nedeni 6grencilerin 6gretim siirecinde genel
olarak aileye bagimli olmasi, giderlerinin biiyiik olmamasi, gerek aileden gelen
parayla gerekse alman burslarla hayati idame edebilmesidir. Ogrencinin sahip oldugu
maddi sorumluluklarin az olmasi da 6grencinin sabir diizeyini etkilememesinin en
biiyiik sebebi olarak goriilebilir. Bunun sonucunda gelir diizeylerinin sabir tizerinde
etkisinin olmamasi beklenen bir durumdur.

Ogrencilerin mezun olunan liseye gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve
toplam puaninin karsilastirilmasinda kisilerarasi sabir ve toplam o6lcek puam

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunurken, diger boyutlar istatistiksel olarak
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anlamli bulunmamistir. Diiz lise mezunlari ile Anadolu-Fen lisesi mezunlari arasinda
kisileraras1 sabir puani agisindan fark bulunurken, diiz lise mezunlarinin puant daha
yiiksek bulunmustur. Yapilan ¢alismalara bakildiginda 6grencilerin sabir diizeyleri ile
mezun olduklar1 okullar arasindaki degiskenin iligkisini inceleyen bir caligmaya
rastlanmamistir. Calismamizda elde edilen bulguya gore; kisilerarasi sabir ve Sabir
Olgegi’nin toplam puanin ortalamalarina bakildiginda Anadolu-fen lisesi mezunlarimnin
sabir puaninin en diisiik olmasi, Anadolu-fen lisesi 6grencilerin okul basarisina daha
Onem vermesi, ileriye donlik akademik yonden basari saglayabilmek i¢in yogun caba
icinde olmalart sabir diizeyini etkilemede rol oynadigi disliniilmektedir. Ayrica
calismamizdan farkli olarak Erten (2020)’in yapmis oldugu c¢alismada
Kahramanmaras ilindeki 5 farkli tiirdeki liseden toplam 389 Ogrenci tizerinde
uygulamis oldugu stres 6lgeginin sonucunda, fen lisesinde okuyan 6grencilerin diger
liselerde egitim goren Ogrencilere gore daha fazla stres diizeyine sahip oldugu
goriilmustiir. Calismadan ¢ikan sonu¢ Ogrencilerin akademik basartya Onem
vermelerinin getirmis oldugu strese baglanmistir. Bu ¢alismadan da goriildiigii gibi
Anadolu-fen lisesi 6grencilerinin maruz kaldiklari stres yogunlugu, sabir diizeylerini
olumsuz etkiledigi sonucuna varilabilir.

Yapilan ¢alismada béliimii isteyerek segme durumuna gére Sabir Olgegi’nin
alt boyutlarinin ve toplam puaninin karsilastirilmasinda kisilerarasi sabir, yasam
zorluklarinda sabir alt boyutlar1 ile Sabir Olgegi toplam puani agisindan anlaml
farklilik bulunmustur. Boliimii isteyerek secen 6grencilerin puanit diger 6grencilere
gore daha yiiksek bulunmustur. Yapilan ¢alismalara bakildiginda 6grencilerin sabir
diizeyleri ile boliimii isteyerek se¢meleri arasindaki degiskeni inceleyen bir ¢alismaya
rastlanilmamugtir. Fakat Irmak (2019) *1n 181 ebe {izerinde yapmis oldugu ¢alismada
sabir ile meslek se¢im sekilleri karsilagtirllmistir. Kendi istegiyle meslegi secen
ebelerin tesadiifen, 6neri tlizerine ve diger sebeplerden dolay1 meslegi segen ebelere
gore daha yiiksek sabir puani aldig1 goriilmiistiir.

Meslek secimi kariyerimizi, 6zel hayatimizi ve ¢alisma hayatimiz1 etkileyen
onemli konulardan olmasi, meslek tercihinin dogru yapilmasi énemlidir (Pekkaya &
Colak, 2013). Yapilan ¢alismalarda goriildiigli gibi 6grencilerin ya da c¢alisanlarin
bulunduklar1 konumu tercih etmeleri sabir diizeylerini olumlu derecede etkiledigi ve

daha sabirli olduklar1 goriilmektedir.
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Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puani ile Sifatlara Dayal Kisilik
Testi alt boyutlarinin iligkisi incelendiginde nevrotizm ile Sabir Olgegi’nin alt
boyutlar1 ve toplam puani arasinda ters yonli ve zayif diizeyde anlamhi iliski
bulunmustur. Giindelik yasamda sabir ile nevrotizm disinda anlamh iliski
bulunmamustir. Kisilerarasi sabir, yasam zorluklarinda sabir ve toplam puan ile disa
doniikliik, deneyime aciklik, yumusak baslilik, sorumluluk Sifatlara Dayali Kisilik
Testi alt boyutlari ile pozitif yonlii zayif diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Buradan
yola c¢ikarak; “nevrotizm” kisilik Ozelligine sahip 6grencilerde gilindelik yasamda
sabrin, kisileraras1 sabrin, yasam zorluklarinda sabrin ve genel sabrin azalacagi,
“disadoniiklik”, “deneyime agiklik”, “yumusak baghilik” ve “sorumluluk” kisilik
ozelligine sahip 6grencilerde kisilerarasi sabrin, yasam zorluklarinda sabrin ve genel
sabrin artacagi sonucuna ulasilmistir. Elitisiik (2014) tarafindan yapilan calismada
1166 finiversite Ogrencilerinin sabir diizeyleri ile bes faktor kisilik oOzellikleri
arasindaki iliski incelenmistir, ¢alisma sonucunda sabrin alt boyutlar1 ile yumusak
baslilik, deneyime aciklik ve sorumluluk arasinda pozitif yonde anlamli iligki,
duygusal dengesizlik (nevrotizm) ile negatif yonde anlamli iliski bulunmustur.
Schnitker & Emmons (2007) 324 lisans psikoloji 6grencileri lizerinde yaptigi sabir ve
bes faktorli kisilik kurami ¢alismasinda, sabir ve uyumluluk, sorumluluk,
disadoniikliik, deneyime agiklik arasinda yiiksek pozitif iliski; duygusal dengesizlik
(nevrotizm) arasinda ise negatif yonde diisiik bir iliski bulmuslardir. Aghababaei &
Tabik (2015) Iran Tahran Universitesindeki 252 &grenciye yapilan calismada,
Ogrencilerin sabir diizeyleri ve kisilik ozellikleri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda sabir ve uyumluluk, sorumluluk, disadoniikliik, deneyime
aciklik arasinda pozitif yonlii nevrotizm ile negatif yonlii bir iliski bulunmustur.
Yapilan bu ¢aligmalar bulgularimizi destekler nitelikte olsa da bazi ¢alismalarin sabir
ve kisilik ozellikleri arasindaki iliskilerde farklilik oldugu goriilmiistiir. Bunlar;
Schnitker (2012)’in California Universitesindeki 389 lisans Ogrencisine yaptig
calismada sabir ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkinin sonucuna gore; uzun siireli ve
kisa siireli sabirla uyumluluk arasinda orta derecede pozitif yonde, kisiler arasi sabir
ve uyumluluk arasinda giiclii pozitif bir iliski goriilmiistiir. Sorumluluk ve duygusal
dengesizlik ile sabrin ii¢ boyutu arasinda da olumsuz yonde, kisiler arasi sabir ve

deneyime agiklik arasinda orta diizeyde, uzun siireli ve kisa siireli sabir ve deneyime

50



aciklik arasinda zayif bir iliski bulunmustur. Ayrica disa doniikliik ve sabir tiirleri
arasindaki iliski istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir.

Calismamizin bulgularina gore disa doniik kisilik 6zelligine sahip bireylerin
cevre ile aktif iliski halinde olan, pozitif diisiinceye sahip, insan iligkilerinin yliksek
diizeyde olmasindan kaynakli insanlara karsi tahammiil seviyesinin yiiksek olmasi
beklenebilir bir durumdur. Deneyime acik bireylerin ¢ok boyutlu diisiinebilme
yetenegine sahip olmasi ve degisen sartlara uyum gostermede problem yasamayan
bireyler olmalar1 sebebiyle karsilasabilecekleri sorunlarda ¢oziim odakli olacagi ve
umutsuz davranmayacagi on goriilebilir. Uyumluluk diizeyi yiliksek bireyler; etkili
iletisim kurma, hosgoriili ve duyarli olmalar1 gibi olumlu 6zelliklere sahiptirler. Bu
ozellige sahip bireyler karsilasabilecekleri olumsuzluklarla ve sorunlarla sabirla bas
edebilmeleri beklenir bir durumdur. Sorumluluk o6zelligine sahip bireylerde ise
kendilerini kontrol etme 6zelligi, sabirsiz ya da aceleci davranmalarini engelleyerek
daha dengeli bir hayat siirmelerine olanak saglar. Disa doniik, deneyime acik,
sorumluluk ve uyumluluk diizeyi yiiksek olan bireylerin sabir diizeylerinin yiiksek
oldugu yukarida belirtilen 6zelliklere bakilarak yorumlanabilir. Nevrotizm diizeyi
yiiksek olan bireylerin sinirli, bencil, diismanlik gibi negatif yonlerinin st diizeyde
olmasindan dolay1 sabir diizeylerinin diisiik olmast olagan bir durumdur ¢iinkii bu
bireyler karsilasabilecek zorluklara karsi isyankar ve agresif bir tutum sergileyecegi
icin sorunlarla bas etmesi miimkiin gériinmeyen bir kisilik 6zelligidir. Sonug olarak
calismamizdan yola ¢ikarak sorumluluk sahibi, deneyime acik, uyumlu ve disa doniik

bireyleri sabirli bireyler olarak degerlendirebiliriz.

Sonug olarak;

e Arastirmamizda hemsirelik dgrencilerinin Sabir Olgegi toplam puan ortalamasi
diizeyinin (35,24+6,11) oldugu,

e Sabir Olgegi’nin alt boyutlarmin ve toplam puaninin siniflara ve cinsiyete gore
karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadigi, dort
farkli sinifta yer alan 6grencilerin giindelik yasamda sabir, kisileraras1 sabur,
yasam zorluklarinda sabir ve toplam 6l¢ek puanlar birbirine benzer oldugu,

e (Gilindelik yasamda sabir, kisilerarasi sabir, yasam zorluklarinda sabir ve toplam

Olgek puanlan ile yas, kardes sayisi, ailedeki kisi sayisi, gelir durumu,
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ogrencilerin ¢alisma durumu, 6grencilerin en uzun yasadigi yer, 6grencilerin
anne-baba c¢aligma durumlari, baba egitim durumu ve anne egitim durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadigi,

e Mezun olunan liseye gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve toplam puaninin
karsilastirilmasinda kisileraras1 sabir ve toplam oOlgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunurken diger boyutlar istatistiksel olarak
anlamli bulunmadig,

e Diiz lise mezunlari ile Anadolu-fen lisesi mezunlar arasinda kisilerarasi sabir
puant agisindan fark bulunurken diiz lise mezunlariin puanin daha yiiksek
bulundugu, toplam puan acisindan mezun olunan liseler arasinda anlamli
farklilik bulunmasina ragmen ikili karsilastirma sonucunda anlamli farklilik

bulunmadigi,

e Boliimii isteyerek secme durumuna gére Sabir Olgegi’nin alt boyutlarmin ve
toplam puaninin karsilastirilmasinda kisilerarasi sabir, yasam zorluklarinda
sabir alt boyutlari ile Sabir Olgegi toplam puani agisindan anlamli fark oldugu
ve boliimii isteyerek segen 0grencilerin puaninin diger 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu,

e Ogrencilerin su an kaldiklar1 yere gore Sabir Olgegi’nin alt boyutlarinin ve
toplam puanmin karsilastirilmasinda kisilerarasi sabir ve toplam puan
acisindan anlamli farklilik bulunmasina ragmen yapilan ikili karsilagtirmalar

sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadig,

e Ogrencilerin Sabir Olgegi’nin ve alt boyutlartyla nevrotizm arasinda ters yonlii
iliski bulundugu, kisilerarasi sabir, yasam zorluklarinda sabir ve toplam puan
ile disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, sorumluluk Sifatlara
Dayali Kisilik Testi alt boyutlari ile pozitif yonlii zayif diizeyde anlaml iligki

bulundugu saptanmuistir.
Hemsirelik 6grencilerinin sabir diizeyleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi

belirlemek adina yapilan bu ¢aligmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su

Onerilerde bulunulabilir;
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Hemsirelik Ogrencileri i¢in ders miifredatina sabir bashgi altinda ders
koyulmali ve bu derslerde sabrin meslek i¢in Onemi, mesleki yonden
karsilasabilecek sorunlarla sabirli davranarak nasil bas edilebildigi 6rneklerle
vurgulanmalidir.

Kisilik 6zelliklerinin sabir diizeyine etki ettigi gdz Oniine alindiginda olumlu
kisilik 6zelliklerini artiric1 destek programlart egitim siirecine dahil edilebilir.
Boylelikle sabir diizeyinin daha fazla artirilmasi saglanacaktir.

Universite tercih siirecinde olan dgrencilerin mesleki rehberlik hizmetlerinin
daha dikkatli yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle 6grencilerin kisilik
ozelliklerine gore meslek se¢imi yapmalarina tesvik edilmesi, 6grencilerin
hemgirelik meslegini dogru tanimalar1 i¢in gerekli seminerlerin yapilmasi,
gerekirse farkli meslek iiyelerini yapilacak seminerlere davet ederek
Ogrencilerin varsa sorularina cevap verilmesi meslekler ile ilgili gerekli tim
bilgiye ulagiminin saglanmasi gereklidir.

Hemsirelik mesleginde sabir ve kisilik Ozelliklerinin ayrintili olarak ele
alinmasi ve yapilacak calismalarda elde edilen bulgular kullanilabilir.

Bu caligmanin daha fazla hemsirelik 6grencisi veya hemsireler iizerinde
yapilmas: arastirma sonuglarmma dair genellemenin daha biiyiik bir evrene

ulagmasi sabir kavramina iligkin daha fazla bilgi elde edilmesine olanak saglar.
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Ed. Editor(ler)
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S. Sayfa(lar)

SDKT Sifatlara Dayali Kisilik Testi
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SS Standart Sapma

TDK Tiirk Dil Kurumu

vb. ve benzeri
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10.

11.

12.

8. EKLER

EK1

SOSYODEMOGRAFIK VERI TOPLAMA FORMU

Yas: .......
Cinsiyetiniz:
a) Erkek b) Kiz
Kardes sayisi (siz dahil): ............
Ailede yasayan kisi sayist: ..........
Hangi liseden mezun oldunuz?
a) Diizlise b)Meslek lisesi c¢) Anadolu- fen Lisesi
Bolimii isteyerek mi segtiniz?
a) Evet b) Hayir
Su an nerede kaliyorsunuz?
a) Aileile evde b) Arkadaslarile evde c)Devlet yurdunda e) Ozel
yurtta

Gelir durumunuz:

a) Kotii b) Orta c) Iyi

Su an bir iste calisiyor musunuz?

a) Calistyorum b) Calismiyorum ¢) Yar1 zamanl ¢alistyorum
En uzun yasadiginiz yer:

a) Koy b) ilge ¢) Biiyiik sehir

Babanizin egitim durumu:

68



a) Okur-yazar degil c) Ilkokul ~d) Ortaokul e) Lise  f) Universite
13. Annenizin egitim durumu:

a) Okur-yazar degil ~ c) Illkokul ~d) Ortaokul e)Lise  f) Universite
14. Anne-baba ¢alisma durumu:

a) Sadece baba calisiyor b) Sadece anne ¢alistyor  ¢) Hem anne hem baba

calisiyor
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EK2

SABIR OLCEGI

Benim gibi

desil
Kararsizim
Benim gibi

Tamamen
benim gibi
degil

1. Arkadaslarim ¢ok sabirli biri arkadas oldugumu soylerler.

2. Zor zamanlarda beklemeyi bilirim.

3. Her ne kadar can sikici olsa da, trafikte sikisip kaldigimda ¢ok
sinirlenmem.

4. Baskalarina karsi sabirliyimdir

5. Hayattaki zor sorunlar veya hastaliklar karsisinda sabirli olmayi
bilirim.

6. Genel olarak sirada beklemek canimi sikmaz.

7. Yakin arkadaslarima ve aileme karsi sabirli olma konusunda sorun
yasarim.

8. Hayatin zorluklarina karsi sabirliyimdir.

9. Birisi yeni bir seyi 6grenmede zorluk gekiyorsa sinirlenmeden ve
yllmadan yardimci olabilirim.

10. Kirmiziigikta beklerken cok sinirlenirim.

11. insanlara karsi sabirli olmak benim igin ¢ok kolaydir.
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SIFATLARA DAYALI KiSILIiK TESTI

EK3

Aciklama: Asagida bireyleri tanimak i¢in kullanilan sifat ¢iftleri verilmektedir. Sizden istenen, her bir
sifat ¢iftini okuyarak size uygunluk derecesine karar vermenizdir. Her sifat ¢ifti i¢in bir tek daireyi
doldurunuz. Dogru cevap yoktur, size uygun cevap vardir. Bunu dikkate alarak cevaplamaya ¢aliginiz.
Cevaplariniz1 asagidaki drneklere gore belirtiniz.

= S g = S c

=) =3 c W > S

2 s | 2 3| 5| 58| B

= ~ ~ > g N I =]

% | 85| &8 on | & | B3 | =

o — X = L 35 = — = o

o | OS5 m zZz 5 m © s o
Igedonik | o ° o o o o | Disadoniik
R:edéniik @) @) @) @) @) @) [ DlSadénﬁk
R:edéniik @) @) @) [ @) @) @) DlSadénﬁk

Bu o6rneklerde,

1. Ornek kisi kendini oldukga iceddniik olarak gérmektedir,
2. Ornek ise kisi kendini ¢cok disadoniik olarak gérmektedir,
3. Ornek ise kisi bu boyutlarda kararsizdir veya her iki sifat1 da kendine uzak veya yakin

gormektedir, anlamina gelmektedir.

g 8
& @ &
S = 5 =% | 5 = s
3 D | ¥ > 3
5 3| S|33| 5| 5| B
S N | s o~ | =
T 2| S| 2| £ 2| %
S| S o |z%| @ | Q S
1 Sakin e} o) e} 'e) o) e} o) Sinirli
2 Yalmizligi tercih | o o o o o o o Sosyal
eden (toplulugu
seven)
3 Sanata ilgisiz | o o o o o o o | Sanatailgili
4 Kindar e} o) e} 'e) 'e) e} o) Affedici
5 Diizensiz @) @) @) @) @) @) @) Diizenli
6 Sabirli | o o) o o o) o Sabirsiz
7 Silik e) e) o) e) o) o) o) Atak
8 Hayal giicli zayif | o) o) 0 0 o) 0 Hayal  giicii
kuvvetli
9 (Bagkalarma) | o o) o) 0 0 o) 0 Yardimsever
kayitsiz
10 Sorumsuz | o o o o o o o Sorumluluk
sahibi
11 Rahat e) e) o) e) o) o) o) Tedirgin
12 Uyusuk, eliagir | o o) o) 0 0 o) 0 Canli
13 Dargértsli | o o o o o| o o | Genis goriisli
14 Rekabet¢i | o o o o o o o | Isbirligi yapan
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15 Hirslidegil | o o) o) 0 0 o) 0 Hirsh

16 Tutarli | o) o) 0 0 o) 0 Tutarsiz

17 Durgun o) 0) o) 0) 0) o) 0] Delidolu

18 Alsilmis | 1) 0o 1) 1) 0o 0 Yenilik¢i

19 Kibirli Ie) 0) o) 0) 0] o) 0] Alcakgoniilli

20 Dikkatsiz le) 'e) e} o) o) e} le) Dikkatli

21 iyimser e) e) o) e) e) o) 0) Karamsar

22 Nesesiz | o 0 o) 0 0 o) 0 Neseli

23 Meraksiz | ¢ 0 o) 0 0 o) 0 Merakli

24 Asi o) 0) o) 0] 0] o) 0] Uysal,
yumusak basl

25 Gayretsiz e) 0) o) 0] 0] o) 0] Gayretli

26 Huzurlu | o o o o o o o Huzursuz

27 | Arkaplandakalan | o o o o o o o | One gikan

28 Tutucu o) e) o) 0) 0) o) 0) Liberal

29 Acimasiz O o) e} 'e) 'e) e} o) Merhametli

30 Hazirhiksiz | 0 o) 0 0 o) 0 Hazirlikli

31 Kaygisiz | 0 0o 0 0 0o 0 Kaygih

32 Dikkat ¢gekmeyen | 0 0o 0 0 0o 0 Baskin,
belirgin

33 llgileri dar | o 0 0o 0 0 0o 0 Tgileri genis

34 Bencil 0] 0) o) 0] 0] o) 0] Fedakar
(digergam)

35 Disiplinsiz 0] 0) o) 0] 0] o) 0] Disiplinli

36 Yeni iliskilere | 1) 0o o o 0o 0 Yeni iliskilere

kapali acik

37 Etkisiz 0] 0) o) 0] 0] o) 0] Etkili

38 Hosgoriistiz | o 1) 0o o o 0o 0 Hosgoriili

39 Donuk o) e) o) 0) 0) o) e) Coskulu

40 Inatg1 | o o o o o o o | Uzlagmaci

Boyutlar: Maddeler

Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm

1,6,11,16,21,26,31

Disadontukliik 2,7,12,17,22,27,32,37,39
Deneyime Agiklik 3,8,13,18,23,28,33,36
Yumusakbaslilik 4.9,14,19,24,29,34,38,40
Sorumluluk 5,10,15,20,25,30,35
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bagvurucuya ait olmak {izere (colismaye boslamadan énce anketin uygulanacag kurum, kurulus,
SUAM Bashekimligi ve klintk sorumlusu vb. gerekli yerlerden yazili izinlerin alinarak) uygun
oldufuna oybirligi ile karar verildi.

kar\rac,
Prof. KAHVEC] Prof. Dr. ?)yw TOPAL
ye

<
Prof. Dr. Berrin ;g’f‘CA Prof. 1
Uye
MML Prof. Dr. N ZYAZICIOGLU
yG
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OLCEK iZiNLERI
. barcy rkan sertendaho som
" Hxrhese
Assist Pof O Burcs an RN, PhO

Uudag Uriversty, Bursa, Turkey
Hea¥th Scence Faoulty-Psychiatric Nursing Departmest
Phose: 00 33 T34
emal zianturcaho an
Favsagorsion

—Foraaat Vessags

Fram: Pt Or: Nade Gl <reefor Bt coe

To: Sar arar <gierburafishos oond

Seak Worosy Noverber 11,2010, 0E21 43 PU GMT+3
Sebject: Rz Seztara Dayet Wgit Tes (0ot 20k Sren)

klansimn
ylisek 2z igreron ke sz sT3 Ussmane primo ot
sz BgTE oo

turms e <ztadynufpsion con>, 104es 201 Pz, 2355 tavhirge gy yazic

e

Sz Celiizva Sapn 5

Sursa Uhosaj Univarstes Sxghi Simler Fabiies Peinyan Hengre Arabim 0 Sasin O Ofresm Upes S

s s et brne o Salh Bl Fabihes Orencieiin S iz ve ik ol rasnda st nceesmes

Bu caliymada geperilk ve givenirigini yaptgmz "Sfatara Dayah Kigik Testni kulanmak isfyonz
Okceiin hufanatiimentz i geseld oo vershi misi?

Ayca osde i yern asamak. Fca esem boeainl Fomuss v esapannasn i kg oot s

§rvciiasgok ageiirede cabsmaonncts iaf iy diern

Assit Pro D Buou kn RN PAD
Uizp Univesly Besa Tuey

Hesth Scince Fouty Pegehatic arig Degarmest
Faes S0ITHIS

e-mak arkenbuecy@yahos oom
aaarhunifigrsl com
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9. TESEKKUR

Lisans ve Yiiksek Lisans egitimim siiresince bilgi ve deneyimlerini
esirgemeyen, tezimin her asamasinda yol gostererek, anlayisli ve destekleyici
tutumuyla ¢aligmamin gelismesini saglayan degerli tez damgmanim Dr. Ogr. Uyesi
Burcu Arkan’a

Tezimin analiz asamasinda yardimlarin1 esirgemeyen Dog. Dr. Giiven
Ozkaya’ya,

Bursa Uludag Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesindeki tiim hocalarima ve
tezimin verilerinin toplanmasina yardimci olan tiim 6grencilere,

Tiim egitim hayatimda oldugu gibi yiiksek lisans egitimimde de sevgileri ve
destekleriyle her zaman yanimda olan canim aileme ve Ozdal ailesine ayrica tez
stirecimde gerek bilgisi gerek motivasyonuyla bana destek olan kuzenime,

Tez asamasinda destegini esirgemeyen mutlulugumu ve iizlintiimii birlikte
yasadigimiz canim esime ve en biiylik tesekkiirii karnimda biiyiittiiglim destegini
ictenlikle hissettigim cekirdek aile olmamizi saglayacak olan canim oglum Ediz’ime,

Tiim igtenligimle, sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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10. OZGECMIS

Ad1 Soyadi: Elif Ozdal

Dogum Yili: 1993

Dogum Yeri: Kazakistan
Telefon: 05378475112

E-mail: 201310162e@gmail.com

Egitim:

2016 — Halen Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans), Bursa
2015-2016 Uludag Universitesi (Pedagojik Formasyon), Bursa

2013 — 2016 Uludag Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Bursa

2011-2013 Anadolu Universitesi Yunus Emre MYO (Yash Bakim Programi),
Eskisehir

2007 — 2011 Nilifer Nur-Hayati Kurtcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Bilisim
Teknolojileri Alani), Bursa

Is Deneyimi:

2016-2018 Bursa Ozel Cekirge Kalp Aritmi Hastanesi, Kardiyoloji Servis Hemsireligi
2018-2020 Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi Kalp Merkezi,
Giiniibirlik Ayaktan Anjio Servis Hemsireligi

2020- Halen Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi, Siirveyans Birimi,

Siirveyans Hemgireligi
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