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OZET

Ogretmen yetigtirme igi 1983 yiindan beri iiniversitelere devredilerek bu alan-
da yapisal ve kurumsal yeni bir diizenleme yapilmigtir.

Sirurh da olsa bazi aragtirmalar USS'nin (Universitelerarast Se¢ me Sinavi) uy-
gun ogretmen adaylarini se¢cmede yetersiz kaldigint ortaya ¢ikartmaktadir. Bu ne-
denle, USS'ye ek olarak diger se¢me yollarina ve yeni yaklagimlarin aragtirilmasina
gereksinim vardwr. Zira dgretmen egitiminin istenen insan giicii egitimine etkisi cok
biiyiiktiir, g
Bu makalede kaliteli 6gretmen yetistirmede se¢menin geregi ve 6nemi, se¢me
yollari, kullanilacak Glgiitlerin saptanmas: tartigilarak Sneriler getirilmigtir.

ABSTRACT
The Ways of Selecting Teacher Trainees for Education Faculties

The responsibility of training students for their teaching career has been trans-
ferred to the universities since 1983. As a result of this approach, teacher training
has gained a totally new structural and institutional appearance.

Despite limited studies, UUSS (University entrance exam) has been found as a
rather insufficient means for granting adequate teacher candidates, Therefore, it is
necessary and vitel to explore new methods and approaches besides USS since
teacher training has the primary impact on the whole education of required man

power.
The purpose of this article was to explore the answers for the questions of

necessity and importance of selection itself, the ways used for selecting teacher
candidates and establishing selection criteria, At the end, some valid and effective

ways were recomended.

Giris

Son yillarda gazete siitunlanna sik stk baghk olan konulardan birisi yiiksek
dgretime Hgrenci se¢cimi sorunudur. Bu sorun egitimeciler, yoneticiler ve ilgili herke-
si diisiindiirmekte ve gikig yollari aramaya zorlamaktadir.

* Yrd. Dog. Dr.; Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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Ulkemizde yiiksekokullara ve iiniversitelere Ofrenciler 1963 yihndan beri
merkezi bir segim yolu USS (Universitelerarasi Segme Sinavi) ile segilmektedirler,
2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu ile 6gretmen yetistirme, iiniversitelere devre.
dilerek bu alanda yapisal ve kurumsal yeni bir diizenlemeye gidilmistir. Bu diizenle-
me sonucu Hgretmen adaylar1 da USS ile segilmekte ve bu sinav aracihg ile egitim
fakiiltelerine ©grenci alinmaktadir. Ogretmen adaylarimin iyi secilebilmesi gelecegin
kusaklarim yetigtirecek kaliteli 6gretmen yetigtirmenin 6n kosuludur.

Bu makalede kaliteli 6gretmen yetistirmede se¢menin geregi ve onemi, se¢-
me yollar, bu iglemde kullanilacak &lgiitler tartisilms, Tirk Egitim Sistemi'nde
bu 6n kosulu daha etkili duruma getirme yollar 6nerilmistir.

SECME'NIN ONEMI VE SECME YOLLARI

Kuzgun (1982, s. 1) se¢gmeyi, "‘erisi olasihig1 olan segenekler arasinda istenilir
yonleri, istenmeyen yonlerindan fazla olana yonelme' olarak tanimhyor. Meslek
se¢mekten es secmeye hatta tabladan elma segmeye kadar her se¢cme igleminde bir
hedef, istenilir Gzellikleri kapsayan Olgiit ve/veya dlciitler ve bu 6lgiitlerin olusturul-
mas1 6n kosulu vardir. Daha sonra istenilir 6zellikler yoniinden bu olgiitlere gore se-
¢eneklerin elenmesi iglemi gelir.

Se¢mede iki ogeden birisi segen, digeri de segilendir. Eger secilen meslek ise
birinci ge birey (Ogrenci), diger oge bireyi o meslege hazirlayacak programdir.
Secim yaparken bireyin bir hedefi (hedefleri) vardir, Secilen progranilarin da he-
defleri olmasi gerekir. Ayrica her ikisinin de birtakim ozellikleri vardir, Oyleyse se¢-
me isleminin gecerligi her iki gruptaki Gzellik ve hedeflerin birbirleriyle uyugma de-
recesi ile orantihidir.

Bir egitimci olan Parsons da (1909) yirmineci yiizyilin basinda is yasamindaki
uyumun ancak bireysel kapasite ve Gzelliklerle meslegin bireyde aradigi ozelliklere
bagh oldugunu belirtmektedir. Sonug olarak bireyin programa, programinda bireye
uygunluk derecesinin tayin edicilerine, yani dlciitlere gereksinim vardir. Bu da bizi
neyle 6l¢iip nasil secelim sorusuna gotiiriir.

Bugiin iilkemizde Ggrencilerin sececekleri meslegi tanimalarim saglayacak ve
saglikh meslek segmelerine yardimer olacak mesleki rehberlik hizmetleri oldukga
simrhidir (Kuzgun, 1982). Diger taraftan, grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini ta-
mimalarina yardime: olabilecek se¢meli bir egitim sistemine de sahip degiliz (Ertiirk,
1986). Boylece kendi yetenek, ilgi ve kisilik zelliklerinin pek farkinda olmayan &§-
rencilerin, mesleklerin Gzellikleri hakkinda da gercekgi olmayan, cogu kez toplum:
da ve/veya ailede olusmusg gelisi-giizel deferlere gore meslek secmek zorunda kaldik-
lan goriilmektedir, :

Diger taraftan bugiinkii merkezi smavla se¢me sisteminde kullanilan testler ile
dgrencilerin sadece akademik yetenekleri ve bilgileri dlgiilmektedir. Oysa pek ok
aragtinicr bir alanda basarinin genel yetenek yanmda bazi dzel yeteneklere, ilgiye ve
giidiilenmeye de bagh oldugunu vurgulamaktadirlar. Ornegin Holland (1959) bire-
yin mesleki tercihini yonlendiren ilgisini kigiligin bir belirtisi, ifadesi olarak kabul
ediyor. Bu nedenledir ki Holland'in gelistirdigi teori meslek hayat: teorisi ve kigilik
teorisi (a theory of vocational life and a theory of personality) olarak literatiirde
yer almaktadir. Ozetle meslek se¢mede 6grencilerin kisilik, ilgi, yetenek ve giicleri-
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nin tiimii hakkinda hem kendilerine hem de segilene yardima olabilecek diger test-
lere yani Slgiitlere gereksinim vardir.

Kaliteli 6gretmen adaylanmn secgilmesi konusunu iki ana grupta tartismak
gerekir. Bunlardan birincisi 6gretmenlik mesleginin en uygun adaylar: ¢ekebilecek
hale getirilerek, meslegin kendisinin bir élgiit olarak kullanilmasidir. Ikinci bir yol
da dgretmenlik mesleginin Szelliklerine en uygun adaylarin belirlenmig yéntemlerle
segilmesidir.

Ogretmenlik Mesleginin Olgiit Olarak Kullandmas: -

Bilindigi gibi toplumda her meslegin bir degeri (prestiji) ve buna bagh olarak
da belirgin bir statiisii (konumu) vardir. Gokge (1984: s. 86) mesleki sayginligin top-
lumsal bir degerlendirme gesidi oldugunu belirtmektedir. Gokce'ye gore meslek
ozellikleri, bu ozellikler hakkinda bilgi ve deger yargilari, meslek sayginhign degerlen-
dirilmesini etkileyen faktorlerdir. Ogretmenlik mesleginin Tiirk toplumundaki yeri-
ni Basaran (1987:s. 12) ii¢ olgiite gére degerlendirmigtir. Bunlar devletin 6gretmen-
lige verdigi deger, toplumun &gretmenlige verdigi deger ve 6gretmenin kendi mes-
legine verdigi degerdir.

Devletin 6gretmenlige verdigi deger dlgiitiine bakildifinda Tiirkiye'de egiti-
min daima kalkinma ve batihlagma icin bir anahtar olarak ele alindif1 goriiliir. Bu
yaklagim sonucunda gerek Osmanli Imparatorlufu gerekse Cumhuriyet donemi
hiikiimetleri egitimin gelismesi ve yayginlagtirilmasinda biiylik caba gostermiglerdir
(Kaya, 1977: 5. 57). Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda Cumhuriyetin yasayabil-
mesi ve reformlarin yerlesebilmesinde egitim ve Ggretmenin rol ve fonksiyonlarim
cok iyi bilen Atatiirk, ise egitimden baglamistir. Ogretmenlik meslegine once ken-
disi cok sayg1 duymug ve dgretmenlerin toplumda meslek olarak sayginliklarinm sag-
lay1c1 her tiirlii cabay: gostermistir (Tekigik, 1987). Devletin egitime verdigi degerin
en belirgin Ei‘l(;iil;ii, devlet biitgesinden egitime ayrilan miktardir. Ancak Milli Egitim
icin biitceden ayrilan pay yiizde olarak yillar gectikce hissedilir bir azalma goster-
mektedir. Sekil 2'de goriildiigii gibi Milli Egitimin genel biitcedeki yeri 1965 yilinda
% 15.5 iken bu rakam 1987 yiinda % 8.5'e kadar diigmiistiir (Milliyet, 3 Kasim,
1987).

Milli Egitimin Genel Biitgedeki Yeri

1965 % 15.5

1975 %13

1983 % 11.29

1984 % 10.63

1986 % 8.7

1987 % 85
Sekil: 2

Diger taraftan ogretmen yetigtirme, terfi, nakil v.b, islemlerin de bilimsel te-
melli, dengeli yaklagimlardan ¢ok gegici politik tedbirlerle ¢oziimlenmeye cahsildi-
g1 gozlenmektedir (Giigliiol, 1985). Bu durum devletin egitime, dzellikle Ggretmen-
lik meslegine verdigi degerin en belirgin gostergesidir.
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Devletin bu tutumu sonucu, iyi yetismemis, ekonomik giicii ve kisiligi zede-
lenmig Ggretmenlerin meslegi sevmeleri, onu iyi temsil etmeleri beklenemez. Aym
zamanda bu kosullardaki bir meslek temsilcisinin meslekte baganh olmas: yani top-
lumun dgretmenlikten bekledigini vermesi de olanaksizdir.

Giiniimiizde dgretmenin gecimini saglayamayarak ek bir iste caligma zorunda
kalmasi Tiirk Ogretmeni'ni diinya gretmenleri gelir siralamasinda sondan ikinci si-
rada olmasinin sonucudur (Cagdag Egitim, 1986. Sayi: 114). Ggretmenlik mesle-
ginin toplumdaki yeri ve statiisii boyle belirlenince genglerin iiniversite girig sinavla-
rinda en son tercih ettikleri bir meslek haline gelmesi ¢cok dogaldir (Akyiiz, 1978;
Biilbiil, 1979; Cicioglu, 1982; Karagdzoglu, 1982; Talim Terbiye Baskanhg, 1982;
Kdymen, 1987).

Meslege Uygun Adaylari Segme Yollar

Ogretmen adaylarinin segimi gelismis iilkelerden birisi olan Amerika Birlesik
Devletleri'nde dort asamada yapilmaktadir:

1. Universiteye girmeden 6nce,

2. Opretmenlik programina alinmadan Gnce,

3. ise baglamadan once,

4. Stajyerlik doneminden sonra (Katz ve Raths, 1984).

Cesitli eyaletlerde degisik uygulamalar olmasina karsin hemen hemen hepsin-
de ortak kullanilan kriterler ise soyle siralanabilir: Lise not ortalamasi, informal mi-
lakatlar, danigman kanaati, daha 6nce caligmigsa oradaki mesleki basarisi ve bir de
tavsive mektubu.

Ayrica etkilesim siirecinde oldukg¢a 6nemli olan konusma ve dili kullanma
yeterliliginin degerlendirilmesinde ya miilakat yolu ya da bu derslerden alinan not-
lar kullanilmaktadir. Ogretmen adaylarimin meslege uygunluk agisindan Kkisilikleri,
meslege kargi ilgi ve tutumlari, uygulama ve stajdaki mesleki yeterlilikleri ise gesitli
test ve envanterlerle degerlendirilmektedir. Biitiin bunlara ek olarak bir de saghk
raporu istenmektedir.

Yukarda sozii edilen secme yollar giiniimiiz 6gretmen aday: seciminde kulla-
nilan kriter ve yollarla kiyaslandiginda {JSS'nin ne kadar yetersiz oldugu ortadadur.
Diger taraftan segme igleminin daha 6nceki uygulamalarina bakilacak olursa, Ame-
rika Birlesik Devletleri'ndeki uygulamalara oldukca paralel oldugu goriiliir. Ornegin,
li¢ yilik 6gretmen okullarina ortaokul son simf dgrencilerinden en caligkan ve basa-
‘nh olanlar 8gretmen kurullarinca aday olarak secilerek Milli Egitim Bakanhgi'na
bildirilirdi. Daha sonraki yillarda bu, secme sinavi ile vapilird: (1972, 14197 sayil
Resmi Gazete, madde 101).

Orta dereceli okullara 5gretmen yetigtiren Egitim Enstitiilerine 6grenci seci-
mi ise dnce Milli Egitim Bakanhi'nca hazirlanan eleme sinavi, daha sonra bagaran-
lar arasindan miilakat yolu ile belirlenen kontenjana gore yapilird: (1968, 1530 say)-
Ii Tebligler Dergisi). Ortaogretime ozellikle lise ve dengi okullara 6retmen yetisti-
ren Yiiksek Ofretmen Okullaninda degisik bir uygulama vardi. Bu okullarin hazirhk
simiflanna Ilkogretmen Okulu ikinci simifindaki 6grenciler arasindan en basaril
(not ortalamasi en yiiksek) Ggrenciler, 6gretmenler kurulu kararnyla secilirlerdi.
Kurulun kararmni etkileyen faktorler arasinda, 6iretmen olabilir kriteri en az bagan
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notu kadar etkili olurdu. Segilen bu &grenciler hazirhk simifi ad: altinda bir sene
ozel bir egitim ile Universite sinavlarina hazirlanir ve kazandiklar: bransta Universi-
telerde egitim goriirlerdi (Milli Egitim Bakanhg VII. Milli Egitim Surasi Ddkiiman-
lar1, 1961). Bunlara ek olarak 1970 tarih, 1634 sayili Tebligler Dergisi'nde belirle-
nen bedenen ve ruhen saglam ve saghkh olmak, 6gretmenlik yapmaya engel bir
oziirli bulunmamak (kekeme, korliik, sasihik) kogulu bir devlet hastahanesinden
alinacak saghk raporu ve miilakat yolu ile saglanirdi. Caglar'in da (1987) belirttigi
gibi o donemlerde Ggretmen adaylarinin se¢iminde en Onemli kriter iistiin basan
idi. Bunun yanmda kisilik ve ilgilere, meslege karsi tutuma yonelik 68retmen ku-
rul kararlar1 ve miilakatlar her ne kadar informal olarak yapiliyorsa da adaylan ol-
dukeca saghkh segen bir yéntem olarak kabul edilebilir,

Akhun'a (1980) gore se¢mede kullanilan 6l¢gme aracimin gegerliligi, bu dlciit
sonuclan ile alandaki basarn arasindaki iliskiye bakarak saglanabilir. Her ne kadar
yapilan aragtirma sayisi simirh ise de (Ertiirk, 1970; Un ve Aq¢ikgdz, 1984) 1970'ler-
den onceki yillarda 6gretmenlerin oldukca basarih oldugu kanis1 yaygindir. Bu du-
rum o donemlerdeki Ggretmen adaylarini secme yollarimin ¢ok daha gecerli oldugu-
nun bir kamti olarak degerlendirilebilir.

SECME OLCUTLERI

Secme isleminde istek-sunu arasindaki oran kaliteyi tayin eden faktorlerden
biri olarak kabul edilir. istein cok, sinunun az oldugu durumlarda segme olanagi
azalmakta ve kalite diigmektedir. Sununun ¢ok oldugu zaman ise segilecek alterna-
tifler copalarak kalitelinin secilmesi oram: yiiksek olmaktadir. Amerika Birlegik Dev-
letleri'nde 1957-1978 yillan arasinda 6gretmen acig1 ¢ok oldugu icin segmede stan.
dart oldukca diisiik tutulmugtur. Daha sonra 6gretmen agigimin giderek azalmasina
paralel olarak segcmede kalite nemli bir yer kazanmistir (Guba ve Clark, 1978;
Meyen, 1979).

Ulkemizde ise tam tersi bir uygulama vardir, Cumhuriyetin kuruldugu yillar-
dan 1930-40'hh yillar hatta 1960'lara kadar ¢ok yiiksek olan 6gretmen agigma kar
sin se¢mede tutulan kriter oldukea yiiksektir. Besinci besg yillik kalkinma planinda
(1985-1989) branglara gore ofretmen acif1 olmakla birlikte, genelde Gnemli bir
oranda degildir (D.P.T. 1985, Ankara). Oyleyse &gretmen yetigtirmede istek-sunu
arasindaki matematiksel denge Ralite i¢cin bir kriter olmayabilir. Kaldi ki son yillar-
da 6gretmen acig kaliteyi zorlayacak bir boyutta da degildir.

Siirli da olsa bazi arastirma sonuglarina gore 6grencilerin ge¢misteki bagan-
lar1, gelecekteki akademik basarilarim yordamada kullamilacak en gegerli dlgiittiir
(Toker, Ugurkaya, Giilcii, 1969, Onay, 1972). Oyleyse iiniversite giris sinavlarinda
elde edilen puanlar yaninda, daha 6nce mezun olunan okuldaki basariy1 belirleyen
degisken olarak not ortalamasinin beraber kullanilmas halinde Egitim Fakiiltesinde-
ki akademik bagarimin yordanmas: biiyiik lciide saglanabilir. Boyle bir uygulama
en azmdan @rencileri giidiiler. Lisede basarih olmanin, gelecekteki basansina etki-
sinden emin olan dgrenci daha ¢ok ¢alisir ve bu durum smav stresini kismen de olsa
azaltir, Belli bir not alarak ge¢me efiliminden, tam 6grenmeye yoneltir. Bu uygula-
ma lise 6gretimindeki kaliteye etki ederek orta Ogretimde kullanilan program ve
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yontemlerde de degisiklikler gerektirebilir. Ayrica ortadgretimde ¢alisan 6gretmen.
ler de bu yolla giidiilenirlerse basarili olmak igin daha fazla hazirlanma, 65renciye
daha fazla zaman harcamaya yonelebilirler. Bunun sonucu dersanelere dogru olan
akim liselere yonelebilir ve okul icinde agilacak kurslar v.b, cahismalarla Milli Egiti-
me ek kaynak saglanabilir. Ozetle, belli yetenek, bilgi ve 6zellikle ¢aligma aliskaniik-
larint lgen basari durumu gegmis uygulamalarda oldugu gibi gelecekte de akade-
mik acidan iyi bir &l¢iit oima durumundadir. Kuskusuz bu alanda daha kapsamli
arastirmalara gereksinim vardir.

Meslege kars: ilgi ve tutumlanin Sl¢iilmesi konusunda en ideal yaklagim orta-
ogretimden itibaren uygulanacak mesleki rehberlik ile meslege yoneltme ve meslek
segme yaklagirmdir. Buna paralel uygulanacak segmeli 6gretim programlar ile birey-
leri ilgi ve yetenekleri dogruitusunda hazirlamak, yoneltmek ve yetistirmek sorusu-
na cevap verilebilir. Kuskusuz bu yol uzun vadede gergeklestirilebilecek bir yoldur,

Se¢me'nin bir diger yolu ogretmen yetistiren programlarin yapistyla ilgilidir,
Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde Ggrenciler, 6retmenlik programlarina ge-
nellikle ikinci yilda basvurabilirler. Ayni zamanda programa on uygulama adi veri-
len (early field experience) bir veya iki somestrilik 6gretmenlik meslegine aligtirma
ozelliginde olan bir kurs ile baslarlar. Bu uygulamaya bir difer gelismis iilke olan
Almanya'da da ¢ok tnem verilmektedir (41 Jahrgang Nr. 13, 1985). Bu uygulama-
mn amact aym tip alaninda oldugu gibi 6Frenciye ¢alisacag atmosferi kisisel tecrii-
beleriyle tamitmak, meslege ne dereceye kadar uygun olup olmadigim bireyin ken-
disinin anlamasina firsat vermek ve teorik bilgileri uygulama olanagim saglamaktir,

Bu alanda yapilan aragtirmalar li¢ grupta toplanmistir:

1. Bu kursu alan &grencilerin goriiglerini yansitan arastirmalar,

2. Hgrencilerin birlikte ¢alistigi staj Ggretmenlerinin goriislerini yansitan aras-
tirmalar,

3. Universitede &grencinin ¢alismalarinda rehberlik yapan danigmanlarim go-
riiglerini yansitan aragtirmalar.

Birinci grupta yapilan aragtirmalar, 6grencilerin bu meslege karsi tutumlann
ilgi ve veteneklerini ve bu meslegi ne dereceye kadar hasaracaklari hakkinda kendi-
lerini deneme olanaklarini bulduklan sonucunu ortaya ¢ikarmistir (Book, Byers ve
Freeman, 1983; Thompson, 1982; Gehrke, 1981 Applegate ve Lasley 1985).

{kinci gruptaki ¢ahsmalar, staj ogretmeninin rolii, etkisi ve dzellikle kaliteli
staj 6gretmeninin fonksiyonlanim belirleme aragtirmalandir (Kitchens, 1983; Black,
1979; Stevens ve Smith, 1978; Gregory, 1971).

Uciineii gruptaki aragtirmalarda danigmanlarin fonksiyonlar: &grencileri nasil
yonelttikleri ve degerlendirdikleri, yine kaliteli ve sorumlu danigmanlarin digerleriy-
le karsilagtinlmalan konu edilmektedir (Mclntyr, 1984; Dyer, 1978; Joyce, Hersin
ve McKibben 1983).

Ug degisik agidan erken uygulamay: degerlendiren aragtirmacilann birlegtik-
leri nokta, bdyle bir deneyimin gerekliligi, daha ivi yapilmas: i¢in bu alandaki
aragtirmalarin artiridmast ve Ggrencinin sececegi meslek hakkinda kendi deneyimi
ile bilgi sahibi olmasinin saglikli bir yol oldugu dogrultusundadir.

Yeni bir diizenleme ile Tiirkiye'de de formasyon dersleri ikinei yilda baglamak-
ta olup yukarida tartisilan uygulamaya paralel bir yaklasimin itk adim olarak kabul
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edilebilir. Boylece 6grencinin bir yilik basarisim (not ortalamasi) ikinci bir kriter
olarak kullanmak olasihigi ortaya ¢ikmaktadir.

fkinci yilda baslayan formasyon derslerine ek olarak erken uygulama vzun
vadede diisiiniilebilir. Kisa vadede ikinci yil ortas: ve/veva sonunda formasyon grubu
ogretim iiyelerinin yapacag: bilimsel temelli degerlendirmelerle (miilakat, kisilik
testleri, ilgi envanterleri v.b.) bir yandan 6grencilerin kendilerini, diger taraftan da
Ogretmenlik meslegini tanima olanaklari saglanir.

Bu basamakta mesleki formasyon derslerinin kalitesi ve rolii 6grencileri yon-
lendirme isleminde ¢ok dnemilidir. Zira ¢cok kalabalik ve pek de saghkh olmayan
kosullarda verilen bu derslerde bile Sgrencilerin kendi ve meslek ozelliklerini ta-
myarak ogretmenlik meslefine uygun olup olmadiklarnini anladiklar yapilan arag-
tirmamin bulgularindan biridir (K6ymen, 1987).

- Se¢me elemeden ¢ok yOnlendirerek meslege hazirlama isi alan ve formasyon
dersleri 6gretim iiveleri ile damigmanlarin ortak calismalariyla tiim egitim siiresince
devam etmelidir. Yonlendirme ve yetigtirme siirecinde istekli olmayan &grencileri
zorla dgretmen olarak mezun etmek yerine difer programlara kaydirarak kaynak
kayb1 kismen de olsa onlenecektir, Zira 6gretmen olmak istemeyenler dnce siste-
min i¢inde ve daha sonra meslek yeterlik sinavlarinda elenerek meslegin olumsuz
kisir dongiisii iginde egitim yatinmlann tiiketime doniistirtmektedirier.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarimin secimine iliskin halen yiiriirliikte olan sistem yetersiz-
dir., Gen¢ kusaklar: gelecege hazirlayacak colan Ggretmen adaylar, meslege kars:
tutum, ilgi ve kisilik Gzellikleri gbzoniine alinmaksizin secilmekte, bu durum ise
epitimin kalitesini dolayisiyla iilkenin en 6nemli gereksinimlerinden biri olan yetis-
mig insan giicii kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Se¢me ve eleme amacgh
bu sistemin yeniden gozden gegirilerek segme igleminde kullanilacak daha gegerli,
yoneltme ve yetigstirme amach yol ve diciitlere gereksinim vardir. Aragtirma sonu-
cunda s6z konusu amaci gergeklestirebilmek icin oneriler soyle siralanabilir:

1) Ogretmenlik meslegi secmede bir dlciit olarak kullanilmak iizere kaliteli
(uygun) 6grencileri gekecek duruma getirilmelidir.

2) Ogretmenlik meslegine girigte aranacak dlgiitler:

a) Lise basarisi (not ortalamas: ve 6gretmenlerin kanaat)

b) Belli agirhikta iiniversite giris puam

Bu iki dlgiitiin ¢ok yiiksek tutulmasindan ziyade saptanacak alt limit ile
yetersiz ogrencilerin 6gretmenlik programlarina girmeleri nlenmelidir.

3) Opgretmenlik programlan yoneltme ve yetfigtirme esasina gbre diizenlen-
melidir.

a) Uzun vadede programlarin yeniden diizenlenerek mesleki uygulamanin
egitim sonunda degil ortasinda yaptinlarak Ofrencilere meslegi taniyarak secme
olanag saglanmalidir. Kugkusuz bu durumda pratik ve etkili bir egitim ortam
olmasi acisindan uygulama okullanna gereksinim vardir.

b) Kisa vadede:

i) Birinci 6gretim yili sonunda birinci y1l basari notu belli diizeyde olan &g-
rencilerin, burs, ogretim harei, kisa ve uzun vadeli yurtdisi burslan gibi 6zendirici
tedbirlerle 6gretmenlik programlanna girmeleri tesvik edilmelidir,
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ii) fkinci dgretim yili basinda belli bagar1 diizeyinde olan &grenciler mesleki
formasyon ogretim iiyelerince yapilacak miilakat ve testlerle kendi Gzelliklerini
tanmiyarak meslege uygun olup olmadiklarini kendilerinin anlamalar saglanmalidir,

iii) Ikinci vilda 6grenciler en az birkac kez okullara gotiiriilerek meslegin 6zel-
liklerini tamimalarina firsat verilmelidir.

iv) Agirhkh ve kaliteli mesleki formasyon dersleriyle mesleki yonlendirme ve
yetistirme, egitim siiresince devam etmelidir.

4) Meslege baglamadan once mesleki yeterlik sinavi yoluyla mesleki ve alan
bilgileri tekrar degerlendirilmelidir.

5) Ogretmen adaylarinin fiziksel ve ruhsal durumlan saghk raporu ve miilakat
voluyla saptanmalidir.

6) Bagarihi ilkokul 6gretmenleri arasindan istekli olanlarin lisans ve yiiksek Ii-
sans programlarina girmelerini saglayacak 6zendirici tedbirler alinmahdir.

7) Bu konuda daha gok arastirma yapilmas: tesvik edilmeli, yapilan arastir-
malar desteklenmelidir.

Kuskusuz burada onerilen se¢cme ve yoneltme yollar: ve bu amacla kullani-
lacak Slciitler, kaliteli 6gretmeni yiizdeyiiz garanti etmekten ¢ok, 6fretmen yetis-
tirmeyi optimal diizeyde tutmanin 6n kosuludur.
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