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iizerindeki etkisini incelemektir. Bu amacla Uludag Universitesi Fen Edebiyat
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katihmcilarin  maruz Kkaldiklar1 kosulun ardindan yasadiklar1 duygularin
sonuclar etkilemede rolii oldugu saptanmistir. Hangi tutuma maruz kaldiklar:
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etkilemektedir: Diismanca cinsiyetcilie maruz kalmak, o6fke hissetmekle
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calisma kapsaminda elde edilen bulgular literatiirdeki ¢alismalarin sonug¢lariyla
karsilagtirilmis, c¢ahsmalarin kisithhiklar1  de@erlendirilmis ve gelecekteki
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ONSOz

Bu c¢alisma boyunca bir¢ok degerli insan bana hem maddi hem de manevi agidan
destek olmustur. Calismamda emegi olan kiymetli insanlara tesekkiiri bir borg
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sonsuzemeginin eseridir. Danigsmanimin yani sira tez jiirimde bulunan Prof. Dr. M. Ersin
KUSDIL ve Dog. Dr. Ahmet UYSAL hocalarima bilgi ve tecriibeleri ile ¢alismama olan
degerli katkilarindan dolay1 tesekkiirii bir borg bilirim.

Calisma siirecinde karsilastigim sorunlari ¢g6zmemde biiyiik emegi olan ve veri toplama
siirecinde yardimlarini esirgemeyen degerli caligma arkadasim Yagmur YAGMURCU’ya

tesekkiir ederim.

Hayatimin her agsamasinda yanimda olan, karsilastigim tim zorluklart agmamda
elinden gelen tiim yardimi saglayan ve beni cesaretlendiren sevgili ablam Zilal DIREK e en
icten tesekkiirlerimi sunarim. Her daim gostermis oldugu giileryiizlii ve anlayigh tavri igin

kendisine minnettarim.

Tesekkiirlerin en biiyiiglinli bulundugum noktaya gelmemi saglayan basta babam
Hasan ENIC olmak iizere aileme iletmek isterim. Tiim hayatim boyunca yanimda olan ve

ihtiyacim olan her tiirlii destegi saglayan aileme emekleri i¢in ne kadar tesekkiir etsem azdir.

Bursa, 2015 Deniz ENIC
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l. BOLUM

1. GIRIS

Insanlar kendilerini ve diger insanlari irklarina, cinsiyetlerine, dinlerine ve yaslarma
gore siniflandirma egilimindedir. Kisilerhem sahip olduklari hem de sahip olmadiklari
Ozellikleri gbz oniinde bulundurarak kendilerini diger insanlarla benzer ya da farkli kategoride
tamimlarlar(Turner ve ark., 1987: akt., Hortacsu, 1998: 56-58). Bu siniflandirma siirecinde
bazen 1tk 6n plana ¢ikarken bazen yas bazen de cinsiyet 6ne ¢ikmaktadir. Cinsiyet bireylerin
zihnindeki belirgin sosyal kategorilerden biridir ve kisileri siniflandirmada sik kullanilan bir
ozelliktir. Insanlarin zihninde kadin ve erkek kategorileri oldukea kiigiik yasta olusturulur ve

cinsiyetler arasindaki farkliliklar bu kategoriler araciligiyla algilanir.

Insanlarin sosyal diinyay: 1tk ve cinsiyet gibi kavramlar temelinde kategorilendirerek
algilamasinin dogurdugu olumsuz sonuglar vardir. Bunlardan ikisi onyargi ve ayrimciliktir.
Onyarg1 genel anlamda, “bir grubun iiyesi olan bireye karsi; o gruba atfedilen sakincali
niteliklere sahip oldugu i¢in diismanca ve olumsuz tutumlar gelistirmek™ olarak tanimlanir
(Allport, 1954; akt. Glick ve Fiske, 1996: 491). Ayrimcilik ise insanlara, bir sosyal gruba iiye
olmalar1 nedeniyle digerlerinden farkli davranilmasi seklinde tanimlanmaktadir (Whitley ve
Kite, 2010: 12). Ayrimcilik cinsiyet temelinde yapildiginda “cinsiyetgilik” adin1 alir (Benson
ve Vincent, 1980: 276). Genelde ayrimciliga, 6zelde de cinsiyetgilige maruz kalmanin yol
acacagl olumsuzluklar1 bildiren genis bir literatiir vardir. Bu tez calismasi, cinsiyetcilige
maruz kalmanin biligsel performans iizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu
calismada cinsiyetcilik, Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Kurami gercevesinde ele alinmistir. S6z
konusu kuramda, korumaci ve diigmanca olmak {iizere iki farkl tiirde cinsiyetci tutumun var
oldugu iddia edilir. Bu tez ¢alismasinda 6ncelikle, Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Kuraminda
tanimlanan korumaci ve diigmanca cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmanin kadinlarin bilissel
performansi (sézel ve sayisal) tizerindeki etkilerinin, ikinci olarak ise bu etkilerin yonl veya
siddeti tizerinde etkili olabilecek faktorlerin incelenmesi hedeflenmistir. Bu amaglarla iki

gorgiil caligma yapilmistir. Her iki calismada da, kadinlarin cinsiyetgilige maruz kalmalari ile



bilissel performanslar1 arasindaki iliskide etki yaratabilecek birer faktor olarak cinsiyetle
0zdeslesme diizeyi ve benlik saygisi degiskenleri ele alinmistir. Ayrica, ilk ¢alismada sz
konusu iligkide kadinlarin sistemi mesrulagtirma (i¢inde yasanilan sosyal sistemi tiim
esitsizlikleriyle kabul etme ve onu dogru ve adil bulma) egilimlerinin rolii; incelenmistir.
Ikinci c¢alismada ise, kadinlarin cinsiyetcilikle karsilastiklari esnada deneyimledikleri

duygularin ve motivasyon diizeylerinin etkisi incelenmistir.

1.1.  CINSIYETCILIK VE CELISIK DUYGULU CINSIYETCILIK TEORISi

Cinsiyetcilik, literatirde bir tlr gruplar arasi davranis1 tanimlamakta kullanilmanin
“cinsiyet temelli ayrimci davranis” yani sira, “geleneksel cinsiyet rollerinin kabul edilmesi ve
cinsiyetleri kalipyargi ve onyargilar ¢ergevesinde degerlendirmek” bi¢iminde, bir tiir tutumu
tanimlamakta da kullanilmaktadir (Sakalli-Ugurlu, 2002: 48). Her bir kadin, kendi giindelik
yasami i¢inde cinsiyet¢i tutumlart bireysel olarak deneyimler; ancak, maruz kaldigi
cinsiyet¢iligin nedenleri ve sonucglarinin bir kismi toplumsal niteliktedir. Bu yiizden
cinsiyetcilik olgusu toplumsal bir sorun olarak tanimlanmaktadir ve psikoloji bilimindeki

Oonemli inceleme konularindan birini olusturmaktadir.

Ayrimcilik ve Onyargmin genel tanimlart cinsiyet¢iligin ne oldugunu tarif etmekte
yetersiz kalir; zira ayrimcilik ve Onyargi genellikle biri digerine bagimli olan iki grup
arasindaki iliskide ortaya ¢ikarken, cinsiyetcilik cinsiyet ve lireme agisindan birbirine karsiliklt
olarak bagimli iki grup (kadin ve erkek) arasinda ortaya ¢ikar (Glick ve Fiske, 1996: 491-493).
Onyargi tanimlar1 genelde gruplar arasindaki ayrimciliin her zaman olumsuz yoniinii
vurgulamaktadir. Genel 6nyargi tamimlarinin cinsiyetgiligi agiklamakta eksiklikleri oldugunu
ileri suren Glick ve Fiske (1996: 493) kadin ve erkek gruplarmin aralarindaki karsilikli
bagimliliktan 6tiirti, birbirine olumlu duygular hissetmelerinin bir zorunluluk oldugunu ileri
sirmektedir. Celisik Duygulu Cinsiyet¢ilik Teorisi, cinsiyet¢iligin iki grup arasinda hem
olumlu hem de olumsuz duygular1 birlikte barindirmasina vurgu yapan ve bu 6zel durumu

aciklamaya g¢alisan bir kuramdir.

Celisik Duygulu Cinsiyet¢ilik Kuramina gore erkeklerin yapisal (fiziksel) giicii
karsisinda kadinlarin diyadik giiciiniin (dogurganlik ve cinsel gii¢) kadin erkek iliskilerinde es



zamanlt varligi, iligkilerde diismanca ve korumaci cinsiyetgilik olarak birbirini tamamlayan
celiskili cinsiyetcilik tiiriinii ortaya g¢ikarmaktadir (Glick ve Fiske, 1997: 121). Diismanca
cinsiyetcilik kadinlarin yetersiz, degersiz goriilmesini ve de sosyal, ekonomik, politik alanlar
gibi bir¢ok alanda erkeklerin gii¢lii, kadinlarinsa zayif olusunu igeren olumsuz ve kati
tutumlardir (Glick ve Fiske, 2001: 112). Korumaci cinsiyetgilik ise, kadinlarin saf, degerli,
sevilmesi ve korunmasi gereken cinsiyet olarak betimlendigi bir tiir ayrimciliktir. Bu tarz
inanglar kadinlarin lehine goriinebilir ve bu inanclarin kadinlara yonelik pozitif ayrimciliga
yol agabilecegi diistiniilebilir; ancak, korumaci cinsiyetgiligin de temelindeki varsayim —
diismanca cinsiyetgilikteki gibi- kadinlarin zayif ve yetersiz oldugudur ve bu yiizden tipki
diismanca cinsiyetgilik gibi oldukga tehlikelidir (Glick ve Fiske, 1996: 491-492). Korumaci ve
diismanca cinsiyetcilikten birincisi kadinlara olumlu, ikincisi ise olumsuz Ozellikler
atfedilmesini igerdiginden, birbirini diglayan iki kategori gibi goriinebilirler. Ancak, bu iki tir
cinsiyeteiligin her ikisi de bir kiside es zamanl1 olarak yiiksek diizeyde var olabilir; zira iki tiir

cinsiyetgilik, farkl tiirde kadinlari hedef alir (Glick ve Fiske 2001: 113).

1.1.1. Celisik Duygulu Cinsiyetciligin Kaynaklar:

Glick ve Fiske’ye gore (2001: 112), tiim kadin—erkek iligkilerinde bazi ortak yapisal
ozellikler ve kadinlarla erkekler arasinda evrensel denebilecek farkliliklar vardir. Kadin-erkek
iligkilerinin ortak yapisal ozellikleri sunlardir: Ataerkillik (erkeklerin genellikle kadinlardan
daha yiiksek statii ve giice sahip olmasi), sosyal rollerde cinsiyetler aras1 farklilasma (her bir
cinsiyete yiiklenen sosyal rollerin birbirinden farkli olmasi) ve heterosekstiellik (kadin ve
erkeklerin cinsellik ve tireme agisindan birbirine bagimli olmasi). Glick ve Fiske (1996: 492-
494) bu ¢ 6zelligin her birinin diismanca ve korumaci cinsiyetcilikle ilgili ayri ayri sonuglart
oldugunu iddia etmektedir. Ornegin, ataerkilligin, “korumaci ataerkillik” ve “baskici
ataerkillik” olmak {tizere iki tiiri oldugu ve bunlardan ilkinin korumaci cinsiyetcilikle,
ikincisinin ise diismanca cinsiyetcilik ile iliskili oldugu sdylenebilir. Benzer big¢imde,
cinsiyetler aras1 farklilasma, “cinsiyetler aras1 tamamlayic1 farklilasma” ve “cinsiyetler arasi
yarismact farklilasma” olarak iki tlire ayrilir ve bunlardan ilki korumact cinsiyetgilik ile

ikincisi diismanca cinsiyetgilik ile iliskilendirilir. Son olarak heteroseksiiellik ‘“heteroseksiiel



yakinlik” ve “heteroseksiiel diigsmanlik” olmak iizere ¢eligkili iki duygu yaratir ve bunlardan

ilki korumaci cinsiyeteilik ile ikincisini ise dliismanca cinsiyetcilik ile iliskilidir.

a) Ataerkillik ve Celiskili Cinsiyet¢ilik

Baskic1 ataerkillik, erkeklerin kadinlart kontrol etme arzusunu ve kadinlar iizerindeki
tahakkiimiinii toplumsal bir gereklilik olarak goren ve bu durumu mesrulastiran ideolojileri
kapsamaktadir. Korumaci ataerkillik ise kadinlarin zayif olduklarini varsayan erkeklerin
kadinlara yardim etmeleri, onlar1 korumalar1 ve sevmelerini iceren ideolojilerdir. Korumaci
ataerkilligin islevi, erkeklerin kendilerine bicilen geleneksel cinsiyet rolleri geregince yerine
getirmeleri Ongoriillen ddevleri (kadmin ihtiyaglarini karsilamak, ev gecindirmek ve aileyi

korumak) sahiplenmelerini saglamaktir (Glick ve Fiske, 1996: 493).
b) Cinsiyetler Arasi Farklilasma ve Celiskili Cinsiyet¢ilik

Cinsiyetler arasi farklilasma cinsiyetler aras1 farkliliklarin abartilmasidir. Yarigmaci
farklilasma erkeklerin daha giiclii ve ustiin, kadinlarinsa zayif ve yetersiz oldugunu iddia
ederek kadin-erkek farkliligini abartilmasidir; erkeklerin tstiinliigiine yaptig1 vurgu ve onlarin
istlinliiglinii mesrulastirmasi nedeniyle baskici ataerkillige benzer. Tamamlayici farklilagsma
ise kadin ve erkeklerin her ikisinin de giiclii ve gii¢siiz yanlarimin oldugunu ve bunlarin
birbirini tamamladigini, ancak kadin ve erkek bir araya geldiginde birbirilerinin eksiklerini
kapatabileceklerini ve bu yiizden birbirlerine muhtag olduklarini iddia etmektir. Tamamlayici
farklilasma agisindan geleneksel cinsiyet rollerindeki is boliimii, kadin ve erkegin birbirine
olan ihtiyaci olarak algilanir. Boylece kadin ve erkek birbirinin eksikliklerini tamamlayici

gorevler gormektedir (Glick ve Fiske, 1996: 493).
C) Heteroseksiiellik ve Celiskili Cinsiyet¢ilik

“Heterosekstiel yakinlik™ erkeklerin cinsel ve iireme ihtiyaglarindan dolay1 kadina olan
yakinlik ve sevgi duygulan ifade etmektedir. Kadm-erkek iliskilerinin her bileseni gibi
heteroseksuellik de kadinlara yonelik ¢elisik duygular beslemekle iliskilidir. Mevcut kadin-
erkek iligkileri sistemine gore erkekler cinsellik ve tireme agisindan kadinlardan daha giiglii

kabul edilirler. Fakat erkeklerin iist grup sayilmalarina ragmen kadinlara ihtiya¢ duyuyor



olmalari, kadinlara yonelik bazi olumsuz duygular gelistirmelerine neden olmaktadir ve bu
duygular “heteroseksiiel diismanlik” terimiyle ifade edilir. Heteroseksiiel diismanlik
erkeklerin, kadmnlarin cinsel ¢ekiciliklerini kendileri {istiinde bir gii¢ haline getirmeye
calistiklar1 ile ilgili diislincelerini igerir ve bu diisiincelerin kadinlara yonelik diismanlik

duygularinin kaynagi oldugu iddia edilmektedir (Glick ve Fiske, 1996: 493-494).

1.1.2. Bireylerin Korumaci ve Diismanca Cinsiyetcilik Diizeylerinin Olciimii

Glick ve Fiske (1997: 124) bireylerin korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilik diizeyini
olegmek icin Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegini gelistirmislerdir. Yirmi iki maddeden
olusan bu 6lcegin 11 maddesi kisilerin, kadinlara karst korumaci cinsiyetciligini Olgerken,
diger 11 maddesi diismanca cinsiyetcilik diizeyini 6lgcmektedir. Bu 6l¢egin faktdr yapisinin
incelendigi gorgiil aragtirma sonuglari, diismanca cinsiyet¢ilik maddelerinin tek faktor altinda,
korumac1 cinsiyet¢ilik maddelerinin ise koruyucu ataerkillik, cinsiyetler arasi tamamlayici
farklilasma ve heteroseksiiel yakinlik olmak iizere ii¢ faktdrde toplandigini gostermektedir.
Cesitli caligmalarda celisik duygulu cinsiyetgilik Olgeginin tamami i¢in Cronbach alfa
katsayilarinin .83 ve .92 arasinda degigsmekte oldugu bulunmustur. Korumaci cinsiyetgilik i¢in
Cronbach alfa katsayilar1 ise .73 ile .85 arasinda ve diismanca cinsiyetgilik i¢in .80 ile .90
arasinda degismektedir. Olgegin iki faktoriiyle ilgili —belki de sasirtici-bir 6zellik, aralarinda
pozitif korelasyon olmasidir. Diismanca ve korumaci cinsiyetciligin aralarinda pozitif
korelasyon bulundugu bircok arastirmada gdosterilmistir ve buna dayanarak bu iki tiir
cinsiyet¢iligin birbirlerini tamamlayici olduklart ileri siirilmektedir (Glick ve ark., 2001: 112).
Diismanca ve korumaci cinsiyetcilik arasindaki korelasyon diizeyi .40 ile .50 aralifindadir
(Glick ve ark., 2000: 768). Diismanca ve korumaci cinsiyetcilik arasindaki pozitif korelasyona
dair bir baska bulgu da, bu korelasyonun cinsiyet¢iligin yaygin oldugu iilkelerde diger iilkelere
oranla daha disiik olmasidir (Glick ve ark., 2000: 768).

Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olgeginin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik
caligmas1 Sakalli-Ugurlu (2002: 47) tarafindan yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda
Glick ve Fiske’nin sonuglari ile benzer sekilde korumaci cinsiyetgiligin {li¢ alt faktorden
(koruyucu ataerkillik, cinsiyetler arasi tamamlayic1 farklilastirma, heterosekstiel yakinlik)

olusurken diismanca cinsiyet¢iligin tek faktorden olustugu gorilmistiir. Bu dort faktorin



varyansin  %51.07’sini agikladig1r goriilmistiir. Bu arastirmada Olgegin Cronbach alfa
katsayisinin .85 ve test-tekrar test giivenirligi .87 degerinde oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak
Celisik duygulu cinsiyetgilik 6l¢eginin Tiirkiye’de dlgiilebilecek gecerlik ve glivenirlige sahip
oldugu ifade edilmistir.

1.1.3. Celisik Duygulu Cinsiyet¢ilik Kurami’nin Kiiltiirleraras1 Gegerliligi

Celisik Duygulu Cinsiyetgilik varsayimlari ile ilgili ¢alismalar Tiirkiye (Sakalli, 2002:
48, Ingiltere (Viki, Massey ve Masser, 2005: 112), Cin (Chen, Fiske ve Lee, 2009: 769) ve
Belcika (Delacollette ve ark., 2012: 299) gibi birgok iilkede incelenmistir. Glick ve
arkadaslarinin (2000: 763) yapmis oldugu calismada Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 19
iilkeden toplanan veriler teorinin varsayimlarimin kiltiirleraras1 gecerliligi oldugunu

gostermistir.

1.1.4. Korumaci ve Diismanca Cinsiyetcilik Hangi Durumlarda, Hangi Kadin
Gruplarina Yoneltilmektedir?

Her kadin hem korumaci hem de diismanca cinsiyet¢ilie maruz kalmayabilir.
Korumaci cinsiyetgilik geleneksel cinsiyet rollerini kabul eden ve bu rollere uygun davranan
kadinlara, diismanca cinsiyetgilik ise bu geleneksel rollerden sapan kadinlara yoneltilir. Daha
somut bir bicimde, geleneksel ev kadinlarinin korumaci cinsiyetgilige, feministlerin ve kariyer
sahibi kadinlarinsa diismanca cinsiyetcilige maruz kalacagi sOylenebilir (Glick ve Fiske 2001:
113). Cinsiyetgiligin hangi tiiriiniin (korumaci veya diismanca) kime yoneldigine dair
caligmalar su yollarla yapilmistir: kadin isbirlik¢ilerin farkli kadin rollerine girdikleri deneysel
calismalar biciminde, ya da katilimcilara farkli nitelikte kadinlarin kahramani oldugu kiiciik
senaryolar okutulup cinsiyetci tepkilerinin dl¢iilmesi bigiminde. Ilk tiirde calismalara Grnek
olarak, Hebl ve arkadaslarinin (2007: 1499-1511) arastirmasi verilebilir. Bu arastirmada kadin
isbirlik¢iler magazada olan miisteri ya da is bagvurusu yapan hamile/hamile olmayan roliinii
iistlenmistir. Arastirma sonucglarinda hamile olan miisteri roliindeki kadinlarin hamile olmayan
miisteri roliindeki kadinlara gdre daha korumaci davramslarla karsilastign goriilmiistiir. Ote
yandan maskiilen islere (avukatlik, matematik 6gretmenligi, vb.) bagvuru yapan yapan hamile

kadinlarin feminen islere (ana okul 6gretmenligi, temizlik¢i) bagvuru yapan hamile kadinlara



gore daha fazla diismanca davranis ile karsilastig1 goriilmiistiir. ikinci tiirde ¢alismalara 6rnek
olarak Sibley ve Wilson’un (2004: 687-696) caligsmasi verilebilir. Bu c¢alismada erkeklerin,
verilen senaryolarda bir¢ok erkekle cinsel iliskiye giren ve geleneksel agidan negatif bir
gorintii ¢izen kadinlara yonelik diismanca cinsiyetci degerlendirmeler yaparken; siirli sayida
erkekle iliskiye giren ve daha geleneksel bir profil ¢izen kadinlar i¢in korumaci cinsiyetci
degerlendirmeler yaptigini bulgulamiglardir. Bu ¢alisma sonuclar1 hedef kitleleri agisindan
birbirinden farklilasan korumaci ve diismanca tutumlarin geleneksel cinsiyet rollerine énem
verme, ataerkil sosyal yapiy1 mesrulastirma ve bu sosyal yapinin devam etmesine hizmet etme

acisindan birbiri ile benzer oldugunu gostermektedir (Glick ve Fiske, 1997: 125-127).

1.1.5. Korumaci ve Diismanca Cinsiyetcilik Ayrimim1 Yapmak Neden Onemli?

Kadinlar korumaci cinsiyetgilikle karsilastiklarinda bunun olumsuz etkilerini
hissetmekte fakat yasadiklari durumu cinsiyetgilik olarak adlandirmamaktadir (Dardenne ve
ark., 2007: 764). Bu nedenle korumaci cinsiyet¢ilik tutumlari, diigmanca cinsiyetgilige oranla
toplumda daha az olumsuz tepkiyle karsilanmaktadir (Glick ve Fiske, 1996: 491-492).
Diismanca cinsiyet¢ilik oldukca agik bir sekilde ifade edildigi i¢in bu tutumlar cinsiyetgilik
olarak tanimlamak kolay iken; korumaci cinsiyetcilik ortiik sekilde ifade edilmektedir ve bu
tutumlarin maruz kalinan kisi tarafindan cinsiyet¢ilik olarak tanimlanmasi daha giigtiir
(Dardenne ve ark., 2007: 767). Diismanca tutumlarla karsilasan bir¢ok kadin cinsiyetgilikle
karsilastigin1 fark ederken; korumaci cinsiyetgilikle karsilasan kadinlar igin cinsiyetgiligi
algilamak daha zordur. Nitekim, Dardenne ve arkadaslarinin (2007: 768) calismasi, korumact
cinsiyetcilife maruz kalan kadinlarin, maruz kaldiklar1 durumu cinsiyet¢ilik olarak
algilamadiklarim1 gostermektedir. Korumaci cinsiyet¢iligin goriiniirde pozitif tutumlar: ifade
etmesi ve genel cinsiyetci prototipinden sapmasi bu tutumlarin cinsiyetcilik olarak
algilanmamasina neden olmaktadir (Barreto ve Ellemers, 2005: 634). Korumaci cinsiyetciligin
kadinlar agisindan zararli olmasmin bir nedeni cinsiyet¢ilik olarak algilanmayan bu
tutumlarin, varhigini diismanca tutumlardan c¢ok daha kolay sekilde siirdiirebilmesidir
(Burgess, 2013: 4-6). Birgok c¢alismada goriildiigii iizere olumlu tonlamalarina ragmen
korumaci cinsiyetciligin kadinlar iizerindeki etkileri, diismanca cinsiyet¢ilikte oldugu gibi

hayli olumsuzdur (Dardenne ve ark., 2007: 764; Burgess 2013: 46). Korumaci tutumlarin



cinsiyetcilik olarak algilanmamasi bu ideolojilerin varligin1 diigmanca tutumlardan ¢ok daha
kolay bir sekilde devam ettirmesine neden olmaktadir. Korumaci tutumlara sahip olan bireyler
bu tutumlar1 cinsiyetcilik olarak tanimlamadiklar1 i¢in kadin erkek iligkilerine yonelik
duruslarini degistirme geregi gérmemektedir (Becker ve Swim, 2011: 239). Kisacasi,her iki
cinsiyetcilik tiirtiniin kadinlar {izerinde olumsuz sonuglari bulunmaktadir. Bu nedenle

korumaci-diismanca cinsiyetcilik ayrimi yapmak nemli hale gelmektedir.

1.1.6. Korumaci ve Diismanca Cinsiyetcilige Sahip olmakla iliskili Tutum ve
Davranislar

Literatiirde, korumaci ve diismanca cinsiyet¢i tutumlara sahip olmanin sosyal
yasamdaki bazi Onemli meselelere yonelik tutumlarla iligskisi {izerine caligmalar
bulunmaktadir. Korumaci ve diismanca cinsiyet¢iligi inceleyen iilkemizdeki ¢aligmalarin pek

¢ogu bu tiirdendir.

Cinsiyetgilik tutumlarinin iligkili oldugu Onemli bir sosyal mesele, kadina yonelik
siddet meselesidir. Ulkemizde yapilan bir ¢alismada, hem 6grenci 6rnekleminden hem de
yetigkin 6rnekleminden toplanan verilerle diismanca cinsiyetciligin kadinlara yonelik sozel ve
fiziksel siddete iliskin tutumlar1 yordadigi gosterilmistir (Sakalli-Ugurlu ve Ulu, 2003: 59).
Sakalli’nin (2001: 606) ODTU &grencilerinden topladig: verilerle yaptig1 benzer bir calismada
yiksek diizeyde diismanca cinsiyetcilige sahip olan erkeklerin, es dovmeyi diger
katilimcilardan daha kabul edilebilir gordiigii bulgulanmistir. Ayrica, bu erkeklerin aile igi
siddet durumunda erkekleri sorumlu bulmadiklari ve siddete neden olan tarafin kadinlar

oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir.

Sakalli-Ugurlu ve Glick (2003: 299), kadma yonelik siddetin yan1 sira evlilik 6ncesi
cinsel iliski yasayan kadinlara yonelik tutumlar {izerinde de korumaci ve diismanca
cinsiyetciligin etkisini Tirk Ornekleminde incelemis ve diismanca cinsiyet¢iligin degil
korumaci cinsiyet¢iligin bu kadinlara daha olumsuz tutumlar1 yordadigini1 bulgulamislardir.
Bir bagka ¢aligmada ise, Beydogan (2001) diigmanca cinsiyet¢ilik tutumlarina sahip olmanin is
yasaminda kadin yoneticilere karsi olumsuz tutumlar sergilemek ile iligkili oldugunu

bulgulamistir (akt; Sakalli; 2002: 50).



Yurtdisinda yapilmig ¢alismalarda korumaci ve diismanca cinsiyetci tutumlara sahip
olmanin birgok farkli degisken iizerindeki etkisinin incelendigi goriilmektedir. Abrams ve
arkadaslarinin  (2003: 121) arastirmasinda katilimcilar cinsiyetcilik O6l¢eginden aldiklar
puanlara gore “korumaci cinsiyetci”, “diigmanca cinsiyet¢i” ve “cinsiyet¢i olmayan™ olarak
gruplandirilmiglar ve bu ii¢ gruptaki bireylerin tanidik tecaviiziine ugrayan kadinlara yonelik
tutumlarini karsilastirmislardir. Sonuglar, tanidik tecaviiziine ugrayan bir kadini, (bir kadina
uygun davranmamakla) suglama egiliminin korumaci cinsiyet¢i katilimcilarda digerlerine
kiyasla daha yiiksek oldugunu gostermistir. Exposito ve arkadaslarmin (2010: 36-42)
caligmasinda ise kadin katilimcilara, evli ¢iftin mesleki bir terfi ile ilgili yaptig1 tartismasini
iceren hipotetik bir senaryo verilmistir. Arastirma sonucunda korumaci cinsiyetgi olan
kadinlarin islerinde terfi ettikleri takdirde, bu terfiyi eslerinin tehdit olarak algilayabilecegini
ve bu tehdit karsisinda siddete basvurabilecegini diisiindiikleri goriilmiistiir. Arastirmacilar
eslerinin siddetinden korkan korumaci cinsiyet¢i kadinlarin, evliliklerinde geleneksel rollere
baglanarak statiilkoyu korumaya calistigini ve bu yolla eslerinin diismanca tutumlarindan

kacindigini ileri stirmiislerdir.

Korumaci ve diismanca cinsiyetci tutumlara sahip olmanin romantik partner se¢imi
tizerinde de etkisi vardir. Korumaci cinsiyetgi tutumlar: yiiksek olan kadinlar, romantik partner
seciminde erkeklerin statii ve kaynak saglama 6zelligine korumaci cinsiyetgilik diizeyi diisiik
olan kadnlardan daha fazla 6nem vermektedir (Travaglia, Overall ve Sibley, 2009: 601-602).
Travaglia ve arkadaglarinin ¢alismasinda dokuz ay ara ile iki kez toplanan veriler korumaci
tutumlara sahip olmanin zaman gegtikge es segiminde statii ve kaynak aktarimi 6zelliklerine
daha fazla 6nem vermeyi yordadigini gostermektedir. Bu arastirma kadinlarin korumaci
cinsiyet¢ci tutumlara sahip olmasi ile geleneksel cinsiyet rollerine uygun es secimi

yapmalarinin iligkili oldugunu gostermektedir.

Kadimlarin korumaci cinsiyetcilik diizeyi romantik partner se¢iminin yani sira
partnerden gelen sinirlamalar1 kabul etmekle de iliskilidir. Korumaci cinsiyetgilik diizeyi
yiiksek kadinlar Ozellikle yakin iliskilerinde erkekler tarafindan kendilerine getirilen
sinirlamalari kolaylikla kabul etmektedir. Ornegin “bos yere yorulmamasi gerektigi” gerekcesi

ile esi tarafindan uzun yolda araba kullanmamas: istenen korumaci cinsiyet¢i kadinlar araba



kullanma smirlamasinin  “koruma” amaclh getirildigini disiindiigiinden durumu olumlu

algilamaktadir (Moya, Glick, Exposito, Lemus ve Hart, 2007: 1421).

Bireylerin korumaci ve diismanca cinsiyetcilik diizeylerinin hamileler hakkindaki
tutumlar tizerinde de etkisi vardir. Hamileler ¢evre tarafindan bir¢ok kalipyargiya maruz
kalan gruplardan bir tanesidir. Bu kalipyargilarin ¢ogu olduk¢a sinirlayicidir (hamileler
zorlayici spor yapmamali, hamileler sigara igmemeli, vb.). Murphy ve arkadaslarinin (2011:
815) calismasi hem korumact hem de diismanca cinsiyetciligin hamile kadinlara karsi
sinirlayict tutumlara sahip olmakla iliskili oldugunu gdstermektedir. Bunun yani sira
diismanca cinsiyet¢i tutumlara sahip olmanin bu sinirlamalara uymayan kadinlar
cezalandirma tutumlan ile iligkili oldugu bulunmustur. Bu ¢alisma hem korumaci hem de
diismanca cinsiyet¢iligin hamilelere yonelik bir ¢ok yasaklayici tutumla iligkili oldugunu

gostermektedir (Murphy, Sutton, Douglas ve McClennan, 2011: 815).

1.1.7. Korumaci ve Diismanca Cinsiyetcilize Maruz Kalmanin Kadinlar Uzerindeki
Etkileri

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar genellikle diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilige sahip
olmanin etkileri lizerine yapilmistir. Fakat yurtdisinda korumaci ve diigmanca cinsiyetcilige
sahip olmanin sonuclar iizerine ¢esitli ¢alismalar oldugu gibi (Travaglia, Overall, Sibley,
2009: 599-604; Moya, Glick, Exposito, Lemus ve Hart, 2007:1421-1434), korumaci ve
cinsiyet¢i tutumlara maruz kalmanin sosyal yasamdaki bazi Onemli meselelere yonelik
tutumlarla iliskisi lizerine ¢alismalar da vardir. Bu tiirden arastirmalarda katilimcilar korumaci
ve diismanca cinsiyetgilik iceren tutumlar ya da ifadelerle karsilasmakta ve bu cinsiyetgilik
deneyiminin cesitli degiskenler {izerindeki etkisi incelenmektedir. Arastirma sonuglari
korumact ve diismanca cinsiyetcilikle karsilasmanin bircok degisken iizerindeki etkilerinin
birbirinden farklilastigim1 gostermektedir. Iki tiir cinsiyetgilife maruz kalmanin  bazi
psikolojik surecler Uzerindeki etkileri birbirinin tamamen tersi olabilemektedir. Buna bir
ornek, bu iki tiir cinsiyet¢iligin, kadinlarin cinsiyet esitsizligine kars1 yaptig1 kollektif eyleme
katilim tizerindeki etkileridir. Becker ve Wright (2011: 74), cinsiyetgilige maruz kalma ve
kollektif eylem arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢alismalarinda kadinlarin  korumaci

cinsiyetcilige maruz kalmasmin toplumsal cinsiyetle ilgili sistemi mesrulagtirma egilimini
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arttirdigini ve kadin olmanin kisisel avantajlarinin algilanmasmma neden oldugunu
bulgulamiglardir. Cinsiyet sistemini mesrulastirma egiliminin artmast ise kollektif eyleme
katilim1 engellemektedir. Oysa diismanca cinsiyet¢ilife maruz kalan kadinlarda tam tersi
etkiler goriilmektedir. Soyle ki; bu katilimcilarda sistemin adil olmadig: inanci artmakta ve
kadin olmanin kisisel avantajlariin algilanmasi azalmakta; kollektif eyleme katilma orani ise

artmaktadir.

Dardenne ve arkadaslar1 (2007: 764) bir dizi deneysel calisma ile iki farkli tiirde
ayrimciliga maruz kalmanin bilissel performans iizerinde etkilerini incelemis, korumaci
cinsiyeteiligin etkilerinin ¢ok daha olumsuz oldugunu bulgulamis ve bu sonucu doguran
mekanizmayr anlamaya calismiglardir. Arastirma sonuglart korumaci cinsiyetcilige maruz
kalan kadinlarin 6zgiivenlerinin olumsuz etkilendigini ve yasadiklar1 durumu cinsiyetgilik
olarak algilamasalar da rahatsiz edici olarak degerlendirdiklerini gostermistir. Korumact
cinsiyet¢ilikle karsilasan bu kadinlarin bilissel performans testindeki basarilart hem
cinsiyet¢ilik deneyimi yasamayanlara hem de diismanca cinsiyetgilik yasayanlara kiyasla
diisik oldugu gorilmiistiir. Arastirmacilarin sonuglara getirdigi bir agiklama sdyledir:
Diismanca cinsiyetgilik acik bir dille ifade edildigi i¢in bu tutumlara maruz kalanlar, durumu
kolayca kars1 tarafin cinsiyetgiligine atfetmekte ve maruz kaldiklar1 cinsiyet¢ilik,
performanslari iizerinde herhangi bir etki yaratmamaktadir. Fakat korumaci cinsiyetgilik ortiik
bir sekilde ifade edildigi i¢in bu durumu karsi tarafa atfetmenin zorlagsmasi ile birlikte
kadinlarin kendinden siiphe etmesine ve 0z glivenlerinin diismesine neden olmaktadir.
Arastirmacilar, korumaci cinsiyet¢ilige maruz kalan kadinlarin biligsel performans sirasinda
endise etme, kendinden siiphe etme, performansina giivenme konularinda istenmeyen
diisiincelere, hem diismanca tutumlara maruz kalanlara hem de kontrol grubundakilere gore
daha fazla sahip olmasmin, bu kadinlarin ¢aligma belleklerinin sinirli kapasitelerini
istenmeyen diisiincelerle bas etmede kullanmasina neden olmasina ve sonug¢ olarak calisma
bellegi katilimi gerektiren biligsel performanslarinda diisiis goriilmesine yol actigini ileri

stirmektedir (Dardenne ve ark., 2007: 764).

Dumont, Sarlet ve Dardenne (2010: 545) korumaci cinsiyetgilige maruz kalmanin

yalnizca istenmeyen diisiinceleri aktif hale getirmekle kalmadigini ayni zamanda kiginin
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benlik kurgusunun yetersizlikle iliskilendirilmesine yol agtigini ifade etmistir. Calismada is
goriigmesi baglaminda korumaci tutumlarla karsilasan kadinlarin okuma uzami testinin
¢Ozlimii sirasinda yetersiz olduklar ile ilgili diisiincelere maruz kalma diizeylerinin diger iki
kosuldaki katilimcilardan (diismanca ve kontrol kosulu) daha yiiksek oldugunu bulgulamistir.
Arastirmacilar korumaci cinsiyet¢ilife maruz kalmanin bilissel performans sirasinda
yetersizlikle ilgili diistinceleri aktive ettigini ifade etmektedirler. Bu c¢alisma sonucunda
korumaci tutumlara maruz kalan kadinlarin yetersizleri ile ilgili otobiyografik anilara (kisinin
kendi ge¢misi ile ilgili anilarin depolanmasi ve geri ¢agrilmasi) diger iki kosuldakilerden daha
kolay ulastiklart goriilmiistiir. Arastirmacilar korumaci cinsiyetgilikle karsilagmanin kadinlarin
benlik kurgusunu ve otobiyografik anilarini, bireylerin kendilerini yetersiz gorme yoninde
etkiledigini gostermislerdir. Bu arastirma sonucunda Dardenne ve arkadaslarinin (2007: 764)
arastirmasi ile tutarli olarak korumaci cinsiyetgilikle karsilasan kadinlarin biligsel performans
testindeki basarilari hem cinsiyet¢ilik deneyimi yasamayanlara hem de diismanca cinsiyetgilik

yasayanlara kiyasla diistik oldugu goriilmiistiir.

Korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalmak sadece psikolojik-sosyal strecler
ve davraniglar {izerinde degil, saglik {izerinde de baz1 etkilere yol agabilir. Burgess (2013: 38-
39) cinsiyet¢i tutumlara maruz kalmanin kardiyovaskiler sistem Uzerinde etkisi ile ilgili
arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda diismanca cinsiyet¢ili§e maruz kalan kadinlarin
kardiyovaskiiler aktivite diizeyinin gerek korumaci cinsiyet¢ilige maruz kalanlardan gerekse
cinsiyetcilige maruz kalmayanlardan daha yliksek oldugunu gostermistir. Ayrica, korumaci
cinsiyetcilige maruz kalanlarin kardiyovaskiiler aktivite diizeylerinin diger iki gruba oranla
daha uzun silirede normale dondiigii tespit edilmistir. Oysa diigmanca cinsiyet¢iligin hizli bir
etki yarattig1 ve bu etkininhizl bir sekilde ortadan kalktigi goriilmiistiir. Arastirmaci, korumaci
cinsiyetciligin kardiyovaskiiler sistem lizerindeki etkisinin daha yavas olmasina ragmen daha
uzun stireli olmasmin bireylerin psikolojik ve fiziksel durumu iizerinde daha zararl

olabilecegini ileri stirmiistiir.

Ulkemizde yapilan arastirmalarda korumaci ve diismanca cinsiyetcilik olgular:
genellikle anket calismalar1 yoluyla kalict birer bireysel 6zellik olarak incelenmis ve cesitli

degiskenlerle iliskileri sorgulanmistir (Sakalli-Ugurlu ve Ulu, 2003: 53-65; Sakalli ve Glick,
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2003: 296-302). Ulkemizde korumaci ve diismanca cinsiyetciligin manipule edildigi
(katilmcilardan korumaci veya dilsmanca cinsiyetgi mesajlar iceren veya cinsiyetci mesajlar
icermeyen kii¢iik metinlerin okumalarinin istendigi) ¢alismalara rastlanmamuistir. Bu baglamda
korumaci ve diismanca cinsiyet¢iligin kadinlar {izerindeki etkilerinin incelendigi ¢caligmalarin
Tiirk 6rnekleminde gegerliligini inceleyen calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu aragtirma
ile, cinsiyetciligin manipiile edilerek c¢alisildigi bir aragtirma paradigmasinin iilkemizde

gecerliligi incelenecektir.

1.2. CINSIYET FARKLILIKLARI

Cinsiyet farkliliklar1 konusunda yapilmis ilk 6nemli tarama calismast Maccoby ve
Jacklin tarafindan “The Psychology of Sex Differences” adl kitap kapsaminda yapilmistir. Bu
calismada 1966-1973 yillar1 arasindaki yapilmis olan 2000°den fazla cinsiyet karsilastirmasi
yapan arastirma incelenmistir. Bu ¢alismada yetenekler, kisilik 6zellikleri, hafiza ve sosyal
davranig gibi alanlarda cinsiyet karsilastirilmasi yapilmistir. Maccoby ve Jacklin (1974)
yaptiklar1 ¢calisma sonucunda kadinlarla erkekler arasinda dort alanda farklilik oldugunu tespit
etmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, kadinlarin sézel yetenegi erkeklerinkinden ytiksek
iken, erkeklerin sayisal ve mekénsal yetenegi kadinlarinkinden yiiksektir. Ayrica erkekler
kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde saldirganlik gostermektedir(akt. Hyde, 2005: 581). Bu
tarama c¢aligmast sonucunda iki cinsiyetin pek ¢ok yonden birbirinden farkli oldugu

kalipyargisinin abartili oldugu goriilmiistiir (Dokmen, 2014: 150).

1.2.1. Matematik Alanindaki Cinsiyet Farklhiliklar

Kadin ve erkeklerin matematik alanindaki performanslar ile ilgili aragtirmalardan
bazilar1 erkeklerin daha basarili oldugunu gosterirken bazilari cinsiyetler arasinda herhangi bir
farklilik olmadigimi gostermektedir. Maccoby ve Jacklin (1974) yaptiklari tarama g¢alismasi
sonucunda erkekler ve kadinlarin 6grenme becerilerinin birbirinden farkli oldugunu ve
erkeklerin matematik alaninda kadinlara oranla daha basarili oldugunu ifade etmistir
(akt.,.Dokmen, 2014: 150). Hyde, Fennema ve Lamon (1990: 139) ise 1963-1988 yillari
arasinda yaymlanmis 100 caligmay1 kullanarak yaptiklart meta analiz ¢aligmasiyla kadin ve

erkeklerin matematik alaninda farkliliklarini incelemislerdir. Arastirma sonucunda matematik
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performansinin farkli tiplerinde (hesaplama, problem ¢dzme. vb.) cinsiyetler arasi performans
farkliligin goriilebildigi; ancak, bu farkliligin yasa bagli olarak degistigi goriilmiistiir. Ornegin,
ilk ve ortaokul diizeyinde kiz ¢cocuklarinin hesaplama islemlerinde erkek ¢cocuklardan daha iyi
performans gosterdigi, fakat cinsiyetler arasindaki bu farkliligin lise doneminde ortadan
kalktig1 goriilmiistiir. Ayrica ilkokul ve ortaokul diizeyinde problem ¢dzmede cinsiyetler
arasinda herhangi bir farklilik olmadig: fakat lise diizeyine gelindiginde erkeklerin kadinlardan

daha yiiksek performans gosterdigi bulunmustur.

Hyde ve McKinley (1997) problem ¢ézme becerisinde lise doneminde baslayan
erkekler lehine farki, matematik derslerine egilimdeki cinsiyet farkina baglamistir.
Arastirmacilara gore erkeklerin liseden baslayarak matematikle ilgili dersleri kizlara kiyasla
daha fazla se¢meleri, onlarin daha iyi problem ¢6zebilmelerini saglamaktadir (akt. Dokmen,
2014: 157). Yapilan calisma sonucunda matematik alanindaki cinsiyetler arasi farkliligin
siddetinin ilerleyen yasla birlikte azaldigi ve kadinlarin matematikte erkeklerden daha az
basarili oldugu ile ilgili kalipyargilara ragmen cinsiyetler arasindaki performans farkinin

diisiik oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyetler arasindaki matematik performansi farkliliklarinin yagla birlikte degistigini
gosteren baska calismalar da mevcuttur. Liseye kadar kiz ve erkek ogrencilerin matematik
derslerindeki basarilarinin birbirinden farklilagmadigi (Fennema, 1980: akt., Brannon, 2010:
157), lise doneminden itibaren erkeklerin kendine matematik alaninda daha fazla giivendigi ve
matematik testlerinde kizlardan daha basarili oldugu gorulmektedir (Spelke, 2005: akt.,
Brannon, 2010: 157).

1.2.2. Soézel Alandaki Cinsiyet Farkliliklar:
Cinsiyet ve dil becerileri konusu cinsiyet farkliliklar1 alanindaki en tartismali
konulardan biridir. Kadin ve erkekler arasindaki sozel beceri farkliliklarindan bahsedildiginde

calismalarda kadinlarin erkeklere oranla sozel alanlarda daha avantajli olduklari(Hyde ve

Linn, 1988: 53) gortlmektedir.

Leaper ve Ayres (2007: 328) yaptiklart ii¢ meta analizle kadin ve erkeklerin

konuskanlik, girisken (assertive) konusma ve katilimli (affilliative) konusma alanlarinda
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birbirinden ne derecede farklilastigini incelemistir. Konugkanlikla ilgili 63 c¢alismay1
inceleyerek yaptiklart meta analiz sonucunda beklenilenin aksine erkeklerin kadinlara gore
daha fazla konustugunu (etki biiytikliigi -.14) bulmustur. Leaper ve Ayres konusmay1 girisken
ve katilimli olarak ikiye aymrmistir. Arastirmacilara gore katilimli konugma bagkalarini
dogrulama ya da onlarla olumlu iletisime ge¢menin saglandig iletisim tiirtidiir. Bu konugma
tirii kars1 tarafa destek olma, aymi fikirde oldugunu beyan etme gibi konugmalar
kapsamaktadir. Girisken konusma ise bireyin kisisel hedefine ulasmada kullandig: dildir. Bu
konusma tiirli bilgi verme, kars1 tarafla ayni fikirde olmadigini bildirme ya da onlar1 elestirme
gibi konusmalar1 kapsamaktadir. Yapilan iki meta analiz sonucunda kadinlarin katilimli
konusma turund erkeklere oranla daha fazla kullandigi (etki buyiikliigi .12) ve erkeklerin
girisken konugma tiiriinii kadinlara oranla daha fazla kullandigi (etki biytikligi .09)

goriilmiistiir.

Hyde ve Linn (1988: 53) meta analiz ¢alismasi ile sozel yetenegin farkli tiplerinde
cocuklar ve yetigkinlerle yapilmis cinsiyet farkliliklart ile ilgili 165 ¢alismay1 incelemislerdir.
Bu meta analiz calismasi sonucunda ortalama etki biiytikliigii +0.11 olarak bulunmustur. Bu
etki biiytikligii kadinlarin sozel alanda kiigiik bir farkla daha iyi oldugu anlamina gelmektedir.
Bu meta analiz ¢alismasinda sozel yetenegin farkl tiirlerinde cinsiyetler arasi farkliliklarin
etki oran1 degismekle birlikte alanlarin ¢ogunda etki biiyiikliigiiniin .20’nin altinda oldugu ve
kiiciik olarak degerlendirilecegi goriilmiistir. Hyde ve Linn inceledikleri ¢alismalar1 yil
bazinda iki kategoriye ayirmis ve 1974’ten 6nce yapilmis ¢alismalardaki cinsiyet farkliliginin
.23, 1974’ten sonraki ¢alismalarda bulunan cinsiyet farkliliginin .10 etki biytikliiglinde
oldugunu bulmustur. So6zel alandaki cinsiyetler arasindaki farkin yakin zamanda yapilmis

caligmalarda daha az oldugu goriilmektedir.

Gortldiigii lizere yukarida bahsedilen calismalar“erkekler matematikte kadinlardan
daha basarihidir”, “kadinlar sozelde erkeklerden daha basarilidir” kalipyargisini dogrular
nitelikte degildir. Baz1 arastirma sonuglarinda kiz ¢ocuklart matematikte daha iyi performans
gosterirken, bazilarinda erkek g¢ocuklart daha iyi performans sergilemistir. Ayrica birgok

aragtirma cinsiyetler arasindaki matematik alani1 ve sozel alandaki cinsiyetler aras1 farkliligin
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yasla birlikte degistigini gostermektedir. Kisacasi hem matematik hem de sozel alanlardaki

cinsiyetlere yonelik kalipyargilarin tamamen dogru oldugu sdylenemez.

1.3. KALIPYARGILAR

Kalipyargi kavrami giiniimiizde en genel sekilde bir toplumsal grup (cinsiyet, irk, etnik
grup) hakkindaki inanglar olarak tanimlanmaktadir (Hortagsu, 1998: 229). S6z konusu
inanclar, bir grubun karakteristik 6zellikleri hakkinda veya o grubun iiyelerinin tutumlari ve
davraniglart hakkinda olabilir (Kagit¢ibasi, 2013: 133). Cesitli toplumsal gruplar hakkindaki
kalipyargilar bir toplumda oldukga yaygin olarak kabul géren, hem hakkindaki kalipyargilarin
olusturuldugu hedef gruptakiler, hem de diger kisiler tarafindan bilinen olumlu veya olumsuz

diistincelerdir (Whitley ve Kite, 2010: 9).

Whitley ve Kite (2010: 9-10) farkli toplumsal gruplar hakkindaki kalipyargilarla ilgili
tizerinde durulmasi gereken dort 6zellikten bahsetmistir. Bunlardan ilki bu tiir inanglarin
kiiltiirin 6nemli bir par¢asini olusturmasi ve bu inanglarin igerikleri ile ilgili toplumda genel
anlamda bir uzlasi bulunmasidir. Insanlar bu inanclar1 medya, aile, arkadas, edebiyat gibi
yasamin her alaninda bulunan kaynaklardan &grenmektedir. Ikinci 6zellik ise kalipyargilarin
dogrulugu ve yanligh@ ile ilgilidir. Bireyler hakkinda bir yargi olustururken kisilerin iiye
olduklar1 gruplara yonelik kalipyargilar1 kullanmasinin insanlar1 ne derecede dogru ya da
yanlis bilgiye yonlendirdigi uzun zamandir tartisilankonulardan biridir. Kalipyargilarin bir
kism1 sosyal ¢evredeki gozlemlere dayandigindan bu yargilarin gergekle iliskisi oldugu ve
tamamen yanlis olmadig1 diisiiniilmektedir. Fakat bu inanglar ¢ogu durumda abartilmis bir
sekilde grubun biitiin iiyelerini hedef almaktadir. Ugiincii 6zellik s6z konusu inanglarin hem
hedef alinan grup tiyelerinin karakteristik 6zellikleri hakkinda hem de grup tiyelerinin nasil
davranmasi gerektigi hakkinda bilgi vermesidir. Yani, kalipyargilar bir grubun iiyelerine nasil
diisiinmesi ve davranmas1 gerektikleri ile ilgili sinirlar koymaktadir. Son olarak, arastirmalar
genel olarak olumsuz kalipyargilar iizerinde durmakta fakat bazi kalipyargilar olumlu

tonlamalarda olmaktadir (Whitley ve Kite, 2010: 9-10).
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1.3.1. Cinsiyetle ilgili Kalipyargilar

Cinsiyetle ilgili kalipyargilar ile ilgili literatlirde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlarmin ayrimi dnemlevurgulanmaktadir. Cinsiyet bireyin biyolojisine gore belirlenen
bir kategori iken, toplumsal cinsiyet kadin veya erkek olmaya yonelik kiiltiiriin yiikledigi
anlamlar1 ve beklentileri ifade eden bir kavramdir. Kadin ve erkeklerin biyolojik farkliliklarr —
Ornegin kromozom yapilarindaki ve hormon diizeylerindeki farkliliklar- cinsiyet farklilig
olarak adlandirilabilir. Kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyet farkliliklar1 ise dogustan
degil; kazanilmis ve 6grenilmistir. Bu toplumsal cinsiyet farkliliklar1 kiiltiiriin cinsiyetlere

cocukluk c¢agindan itibaren uygun buldugu duygu, tutum, davranis ve roller arasindaki

farkliliklardir (D6kmen, 2014: 23-24).

Kiz ve erkek ¢ocuklari olduke¢a kii¢iik yaslardan itibaren sosyallesme siirecinin etkisi
ile belirli kisilik 6zelliklerini, meslekleri, etkinlik ve oyunlar1 kendi cinsiyet grubuna “uygun”
ya da “uygun degil” olarak ayirt etmeye baslarlar (D6kmen, 2014: 32-33). Kiiltiirel farkliliklar
olmakla birlikte, genellikle, erkek olmakla ilgili kalipyargilar bagimsizlik, giiclii olma ve
kendine giiven gibi yeterlilikle ilgili sifatlarla iliskili iken; kadin olmakla ilgili kalipyargilar
duygusal, kibar ve yardimsever olma gibi iliskisel olmakla ilgili 6zelliklerle ilgilidir (Whitley
ve Kite, 2010: 461).

Cinsiyete yonelik kalipyargilar1 degerlendirmekte kullanilabilecek 6nemli bir model,
Kalipyarg: Icerigi Modeli’dir. Bu modele gére, toplumdaki cesitli gruplara yonelik
kalipyargilarin igerikleri iki ana bashk altinda toplanabilir: S6z konusu gruplarin ne odlciide
yetkin olduklarmma dair kalipyargilar ve ne Olclide sevecen (sosyal, i¢ten ve sicakkanli
anlaminda) olduguna dair kalipyargilar (Fiske, Xu, Cuddy ve Glick, 1999: 475). Yetkinlik
algis1 gruplarin goreli statlisiinden, sevecenlik (sosyallik) algis1 ise gruplarin yarismacilik
diizeyinden kaynaklanmaktadir. Grup iiyelerinin yiiksek statiilii ve prestijli mesleklere sahip
olarak algilanmasi o grubun yetkin goriilmesine; grubun kaynaklara ulagsmada i¢ grupla
yarisma halinde olmadiginin algilanmasi ise o grubun sevecen goriilmesine yol agmaktadir
(Fiske, Xu, Cuddy ve Glick, 1999: 476). Bu modele gore dis gruplarin statiisii (yetkinlikleri)
arttikca daha az sevecen olarak goérilmeleri beklenir. Bir grubun ne kadar sevecen ve ne kadar

yetkin algilandigi ters iligki i¢indedir. Bir baska deyisle, bir grup genellikle hem yetkin hem de
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sevecen olarak algilanmaz; bir boyutta yliksek degerlendirilen grup oOtekinde diisiik
degerlendirilir. Sevecenlik ve yetkinlik arasindaki ters iligki, sistemin mesrulastirilmasina
katk1 saglar. Soyle ki, sevecenlik, dezavantajli bir grubun yetkin olarak algilanmamasinin
yarattig1 olumsuz etkiyi dengeler, bu yolla sistem mesrulastirilmis olur (Fiske, Cuddy, Glick
ve Xu, 2002: 878). Sevecenlikle ilgili 0Ozelliklerin alt konumdaki gruplara atfedilmesi,
dominant grup iiyelerinin konumunun siirdiiriilmesine katki saglayarak sistemi mesrulagtirma
islevi gormektedir. Cesitli ¢alismalarda, kadin ve erkeklerle ilgili kalipyargilarin igerikleri,
yetkinlik ve sevecenlik boyutlar1 agisindan incelenmistir. Bu boyutlar ile ilgili kalipyargilar
kadin ve erkeklere geleneksel cinsiyet rollerine uygun bir sekilde atfedilmektedir. Kadinlara
sicak, giivenilir, arkadas canlis1 ve iyi niyetli gibi sevecenlikle ilgili kalipyargilar atfedilirken;
erkeklere kendinden emin, zeki ve becerikli gibi yetkinlikle ilgili kalipyargilar atfedilmektedir
(Whitley ve Kite, 2010: 462).

Asagidaki tabloda her iki cinsiyetle ilgili cinsiyet rolleri, kisilik 6zellikleri, fiziksel
ozellikler ve biligsel beceriler ile ilgili kalipyargilar sunulmustur (Kite, 2001; akt.,Whitley ve
Kite, 2010: 462).

Toplumsal cinsiyet rollerinin ve cinsiyetlerle ilgili kalipyargilarin toplumdaki
bireylerin c¢ogunlugu tarafindan benimsenmesi, cinsiyet¢iligin toplumda yaygin hale
gelmesine zemin hazirlamaktadir. Kendilerine uygun goriilen cinsiyet rollerinden uzaklagan

kadinlarm ilk karsilagtiklari tepki cinsiyetgiliktir.

1.3.1.1. Matematik Alanindaki ve Sizel Alandaki Cinsiyetlerle Ilgili Kalipyargilar
Matematik alani ve sozel alan cinsiyetlere yonelik kalipyargilarin olduk¢a yogun
oldugu akademik alanlardir. “Erkekler matematikte, kadinlar sézel alanlarda daha
basarilidir” inanc1 toplumda oldukca yaygindir. Onceki boliimlerde bahsedilen ¢alismalarda
goriildiigiic gibi matematik alan1 ve sOzel alandaki cinsiyet farkliliklar1 kalipyargilarda
abartildig1 kadar biiyiik olmayip kiiciik diizeydedir. Fakat matematikte erkeklerin, sézelde ise
kizlarin daha basarili oldugu ile ilgili kalipyargilarin var olmasi, kiz ve erkek ¢ocuklarinin,

aileler ve 6gretmenler tarafindan bu alanda farkli sekillerde tesvik edilmesine yol agmaktadir

(Brannon, 2010: 174).
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Tablo 1 Cinsiyetlerle flgili Kalipyargilarin icerikleri

Ozellik Rol Fiziksel Bilissel Beceriler
Ozellik
Kadinlarla Ilgili Fedakar Yemek Yapan Guzel Sanat¢1 Ruhlu
Inanglar ) )
Duygusal Cocuk Bakimini Zarif Sozel Alanlarda
Saglayan o Becerikli
Yardimsever Sevimli )
Ev islerini Halleden _ Sezgisel Ozellikleri
Anlayish Narin Olan
Duygusal Destek
Sicak Kaynagi Olan Yaratici
Kibar
Erkeklerle Ilgili Aktif Evin Ekonomik Atletik Analitik Diisiinen
Inanglar ) Gecimini Saglayan
Kendine Kasli Sayisal Alanlarda
Guvenen Lider - Becerikli
Gucli
Bagimsiz Aile Reisi Mantiksal Cikarimda
) Yapilt Basarili
Hirsh Evde Tadilattan
o Sorumlu Olan Problem C6zmeye
Becerikli Yatkinligi Olan
Gucli

Hyde ve Linn (1988: 53) yaptiklar1 meta analiz galismasi ile sozel yetenegin farkli
tiplerinde cinsiyet farkliliklari ile ilgili 165 calismayr incelemislerdir. Bulgular cinsiyetler
arasinda sozel alanda bulunan farkin oldukga kiiclik diizeyde oldugunu ve bu farkin sifir
olarak degerlendirilebilecegini gostermektedir. Arastirmacilar yaptiklari meta analiz ¢alismasi
sonucunda sozel alanda kadinlarin erkeklere gore cok daha yetenekli oldugu ile ilgili
kalipyargilar olmasina ragmen cinsiyetler arasindaki farkin oldukga kiigiik oldugunu ileri

siirmiislerdir.
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Matematik kadinlarin yetkinlik ve becerileri ile ilgili kalipyargilarin olduk¢a yaygin
oldugu alanlardan bir tanesidir. Kadinlarin erkeklere oranla matematikte daha az basaril
oldugu, matematik testlerinde daha diisiik puanlar aldig1 olduk¢a yaygin -cinsiyet
kalipyargilarindandir (Eccles, Jacobs ve Harold, 1990: 184-185). Bu kalipyargilara gore
erkekler matematige kadinlara oranla daha fazla ilgi duymaktadir. Cinsiyetler arasinda
matematik alaninda bazi arastirmalardan bulgulanmig basar1 farkliliginin kadin ve erkeklerin
bu alandaki beceri farkliligindan m1 yoksa bu alandaki kadinlara yonelik kalipyargilardan mi1

kaynaklandig1 sorusu hala cevabi aranan sorulardan bir tanesidir.

Kadinlarin matematik alaninda maruz kaldig:1 kalipyargilarin matematik performansi
tizerindeki etkisinin incelendigi calismalarda kalipyargi tehdidi oldukca sik kullanilan bir
kavramdir. Kalipyarg: tehdidi belirli alanlarda negatif kalipyargilar yoneltilen grup iiyelerinin
o alanlardaki performansi sirasinda deneyimledigi psikolojik bir durumdur. Kalipyargi tehdidi
yasayan bireyler liye olduklar1 bir grup hakkinda belirli alanlardaki negatif kalipyargilar
dogrulayict bir sekilde davranma kaygist yasamaktadir. Bu kaygi sonucunda olumsuz
kalipyargilara sahip grup liyelerinin performansinda diisiis goriilmektedir (Spencer, Steele ve
Quinn, 1999: 6). Matematik, kadinlarin becerileri ile ilgili kalipyargilarin en yogun oldugu
alanlardandir. Kadinlar matematik performansi sirasinda erkeklerden farkli olarak kalipyargi
tehdidi deneyimleme riski altindadir (Spencer, Steele ve Quinn, 1999). Spencer, Steele ve
Quinn (1999: 6) kalipyargi tehdidinin kadinlarin matematik alanindaki performansi tizerindeki
etkisini incelemek amaciyla bir dizi deney yapmistir. Birinci arastirmada katilimecilarin
yarisina kolay yarisina zor matematik sorulari verilmistir. Bu ¢alisma sonucunda kolay
sorulardan olusan matematik testinde cinsiyetler arasinda performans farkliligi olmadig:
gorilmiistiir. Zor sorulardan olusan matematik testinde ise kadin katilimcilarin erkeklerden
daha diisiik performans gosterdigi bulunmustur. Ikinci c¢alisma kapsaminda katilimcilarin
yarisina testin cinsiyetler arasinda farklilik yarattigi diger yarisina ise test performanslarinda
cinsiyetler arasinda herhangi bir farklilik olmadig: bilgisi verilmistir. Arastirma sonucunda
testin cinsiyetler arasinda farklilik yarattigi bilgisi verilen, kalipyargi tehdidi yiiksek,
katilimcilarda kadinlarin zor sorulardan olusan matematik testinde erkeklere gore daha diisiik
performans gosterdigi goriilmiistiir. Testin cinsiyetler arasinda farklilik gostermedigi bilgisi

verilerek kalipyargi tehdidinin azaltildigi kosulda ise kadin ve erkekler arasindaki bu
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performans farkliliginin ortadan kalktigi goriilmiistiir. Bu c¢alisma kadinlarin matematik
testindeki performansinin kalipyargi tehdidinden etkilendigini ve bu tehdidin azaltildig

durumlarda kadinlarin test performansinin yiikseldigini géstermektedir.

1.4. BENLIK SAYGISI VE CINSIYETLE OZDESLESME DUZEYLERI

Benlik saygis1 ve cinsiyetle 6zdeslesme degiskenleri cinsiyet¢iligin kadinlar tizerindeki
etkilerinin incelendigi calismalarda sikca kullanilan kisilik 6zelliklerindendir (Dardenne ve
ark., 2007: 764; Eliezer, Major ve Mendes, 201: 159). Benlik saygisi ve cinsiyetle 6zdeslesme
diuizeyi kisiden kisiye degisiklik gosteren bireysel dzelliklerdir. Bu kisisel 6zellikler bireylerin
karsilastiklari durumlarda nasil tepki vereceklerini belirleyen faktorlerdir. Ozellikle
cinsiyet¢ilikle karsilagsma durumlarinda bu iki degisken bireyin davranisinda olduk¢a 6nemli
rol oynamaktadir. Bireyin cinsiyetgilik deneyimlerine verecegi tepkinin yonii ve siddeti benlik
saygisi ve cinsiyetle 6zdeslesme diizeyine gore degismektedir. Bu tez kapsaminda yiiriitiilen
her iki ¢aligma kapsaminda katilimcilarin benlik saygisi ve cinsiyetle 6zdeslesme diizeyleri ile

ilgili dl¢timler alinmustir.

1.4.1. Benlik Saygisi

Bireylerin benlik saygisidiizeyleri hem yasadiklari cinsiyet¢ilik olaylarindan etkilenir,
hem de bu olaya ne tepki vereceklerini etkiler. Bu tezde yapilan her iki ¢alisma kapsaminda
benlik saygisinin hem cinsiyet¢ilik deneyimi tizerindeki etkisi hem de bu deneyimden nasil

etkilendigi incelenecektir.

1.4.1.1. Bireyin Sahip Oldugu Benlik Saygisi Diizeyinin Ayrimcilik Durumlarimdaki Etkisi

Benlik saygis1 yiiksek ve diisiik kisilerin olaylar karsisinda verecegi tepkiler
birbirinden farklilagabilmektedir. Benlik saygis1 olumsuz yasam olaylar ile bas edebilen ve
gelisimlerini siirdiiren dayanikli kisilerin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesidir (Masten ve
Coatsworth, 1989: 212). Brown ve Harris’in depresyonun psikolojik modeline gore stres ve
negatif olaylarin depresyon {iizerindeki etkisinde benlik saygisinin 6nemli bir rolil
bulunmaktadir. Yiiksek benlik saygisi kisiyi stresli olaylara karsi daha dayanikl hale getirerek

koruyucu bir islev gosterirken; diisiik benlik saygisi stres faktorleri ile karsilasildigi
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durumlarda kisi i¢in 6nemli bir risk faktorii olusturmaktadir. (akt., Corning, 2002: 118).
Ornegin ergenlik donemindeki kizlardan veri toplanarak yapilan bir ¢alismada negatif yasam
olaylar1 ve psikolojik semptomlar1 arasindaki iliskinin diisiik benlik saygist olan ergenlik
donemindeki kizlarda, yiiksek benlik saygisi olan kizlara kiyasla daha yliksek oldugu
saptanmustir (Kliewer ve Sandler, 1992; akt., Moradi ve Subich, 2004: 51).

Insanlarin ayrimcilik deneyimlerinden nasil etkilenecekleri sahip olduklar: benlik
saygist diizeylerine gore degismektedir (Schmitt ve ark., 2014: 924-925). Lazarus ve
Folkman’in (1984) stresle bas etmede etkilesimli modeline gore benlik saygisi, ayrimcilik ve
stres deneyimi arasindaki iligkide moderator iglevi gorebilir. Etkilesimli modele gore, benlik
saygist bir olayin stresli olup olmadigina karar verme asamasinda moderator islevi goren bir
degisken olarak ele alinip bireylerin yasadiklari stres diizeyinin artmasia ya da azalmasina
yol acabilir (akt.,Cassidy ve ark., 2004: 4). Szymanski (2009: 142) gay ve biseksuel erkeklerin
ne siklikta ayrimcilik olaylar ile karsilastiklari ile psikolojik stres duzeyleri arasindaki iliskide
benlik saygisinin 6nemli rolii oldugunu goéstermistir. Benlik saygisiyiksek olan gey ve
bisekstiel erkeklerde yakin zamanda ayrimcilik olayina ne siklikta maruz kalmis olduklari
psikolojik stres diizeyini yordamazken; benlik saygisidiisiik gey ve biseksiel erkeklerde yakin
zamandan yasanilan ayrimcilik olaylarinin sikliginin psikolojik stresi anlamli derecede

yordadig1 goriilmiistiir.

Cinsiyete dayali ayrimciligin hedefi olan bireyler i¢in bu durumun stres verici oldugu
oldukca aciktir. Benlik saygis1 diger stres faktorlerinde oldugu gibi algilanan cinsiyetgilik ve
bireyin iyi olma hali arasindaki iliskide onemli rol oynamaktadir (Schmitt ve ark., 2014: 921).
Corning (2002: 123) algilanan cinsiyet esitsizligi ve depresyon arasindaki iliskinin benlik
saygist diizeyidiisilkkadinlarda, benlik saygis1 yiiksek kadinlara goére daha gii¢lii oldugunu
bulgulamiglardir. Moradi ve Subich (2004: 53) ise algilanan cinsiyet ayrimcilifi ve stres
arasindaki iliskide benlik saygisinin 6nemli bir rolii oldugunu ileri stirmektedir. Arastirmacilar
algilanan cinsiyetci olaylar ve stres arasindaki iliskinin benlik saygisidiisiik kadinlarda anlamli
ve pozitif iligkili oldugunu, benlik saygisiyiiksek kisilerde ise anlamli olmadigini
bulgulamislardir. Moradi ve Subich’in bu duruma getirdikleri agiklamaya gore benligine deger

veren kadmlar olumsuz yasam olaylar1 ile daha giiglii bir sekilde bas edebilirken ve
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benlikdegeri hakkinda olumsuz diisiincelere sahip kadinlar cinsiyetgilik gibi durumlardan daha
olumsuz etkilenmektedir. Genel olarak ¢alismalarda benlik saygisinin bireylerin ayrimcilik

durumlarinda nasil tepki verecegini belirleyen faktorlerden biri oldugu goriilmektedir.

1.4.1.2. Cinsiyetciligin Benlik Saygist Uzerindeki Etkisi
Baz1 calismalarda kisilerin benlik saygis1 diizeyleri onlarin yasadiklari olaylara ne
tepkivereceklerini belirleyen bir 6zellik olarak degil, buyasanan olaylarin etkisiyle degisime

ugrayabilecek bir 6zellik olarak incelenmektedir.

Morse ve Gergen (1970: 148) durumsal faktorlerin, kisilerin benlik saygisi tizerindeki
etkisini incelemistir. Bu arastirmada bir is goriismesinde bulunan katilimcilarin benlik saygisi
diizeylerinin ayn1 odada is goriismesi i¢in bekleyen baska bir kisinin 6zelliklerinden
etkilendigi goriilmiistiir. Bu arastirmada kendine glivenen, iyi giyimli ve iyi goriinlimlii biri ile
karsilasan katilimcilarin benlik saygisinda diisiis goriildiigli; diizensiz ve kotii giyimli kisi ile
karsilasan katilimcilarin benlik saygisinda ise artis goriildiigii bulgulanmistir. Bu arastirma
sonucunda gorildigi gibi benlik saygisi duragan bir ozellik olmak yerine, durumsal

faktorlerden etkilenen dinamik bir 6zelliktir.

Lazarus ve Folkman’in (1994) stresle bas etmede etkilesimli modeline gore karsilastigi
bir olay1 stresli olarak degerlendiren bir birey, kisinin benlik imajinin tehlikede oldugu
algisina sahip olacaktir. Bu tehdit ise bireyin benlik saygisini etkileyerek psikolojik stres
diizeyinde farklilagmaya yol acabilir. Yani yasanilan ayrimcilik olaylariin stresli olarak
degerlendirilmesi kisilerin benlik saygisi diizeyini etkileyebilir. Boylece ayrimciliga maruz
kalmak ile psikolojik stres diizeyi arasindaki iliskide benlik saygisinin araci islevi gosterdigi
ileri stiriImektedir (akt.,Cassidy ve ark., 2004: 4).

Swim ve arkadaslar1 (2001: 31) katilimcilardan giinliik tutmalarini istedikleri ve bu
giinliiklerdeki bildirimleri veri olarak kullandiklar1 bir dizi g¢alismayoluyla kisiler arasi
iligkilerde yasanan cinsiyet ayrimciligimi bu tutumlara hedef olan kisinin perspektifinden
incelemistir. Arastirmacilar, katilimcilardan iki hafta boyunca kendilerinin ya da bagka
kadinlarin cinsiyetleri yiiziinden farkli davranildigt durumlari ve bu olaylar karsisinda

duygularmi kaydetmelerini istemislerdir. Ifade edilen cinsiyet¢i olay sayisinin 6fke, anksiyete,
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0z saygt diizeylerini yordadigi bulgulanmistir. Daha ¢ok cinsiyet¢i olay bildirmenin daha
yiiksek 6fke ve depresyon diizeyi ve daha diisiik benlik saygisi ile iligkili oldugu bulunmustur.
Ayrica, cinsiyetcilik deneyimlerinin kadinlarin 6fke ve depresyon diizeylerini arttirip, benlik

saygisi diizeyini diisiirerek psikolojik iyi olma hallerini olumsuz etkiledigi bulgulanmistir.

Ayrimciligin hedefi olmanin yol ac¢tigr 6nemli bir sonug¢ atif (ylikleme) belirsizligi
deneyimidir. Atif belirsizligi dezavantajli grup tyelerinin yasadiklari deneyimlerin bizzat
kendilerinden mi, yoksa dezavantajli gruba iiye olmalarindan m1 kaynaklandiginianlamada
yasadiklar1 giicliiktiir (Crocker ve Major, 1989: 612). Crocker ve Major (1989: 611)
dezavantajli grup {liyeleri ve avantajli grup iiyelerinin benlik saygisi diizeylerinin genelde
birbirinden farkli olmadigini ifade etmektedir. Atif belirsizliginin birgok durumda dezavantajli
grup iyelerine zararli sonuglari olmasimin yaninda, bu olgunun olumsuz durumlarla
karsilasildiginda bu bireylerin benlik saygisini  koruyucu islevi de bulunmaktadir.
Arastirmacilara gore, dezavantajli grup iyeleri kendilerine yonelik olumsuz tutum ve
davraniglari, gruplarini hedef alan ayrimciliga yiikleyebilirler; bdylece bu olumsuzluklar1 daha
icsel ve kalict Ozelliklere atfetmekten kacabilirler ve bu sayede benlik saygilarini
koruyabilirler. Dion (1975), bir erkek degerlendirici tarafindan kendilerine sunulan negatif
degerlendirme sonucunda ayrimciliga  hedefolduklarin1  diistinen  kadinlarin,ayni
degerlendirmeye maruz kaldiklar1 halde herhangi bir ayrimcilikla karsilasmadigini diisiinen
kadinlara kiyasla daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklarini bulgulamistir (akt., Crocker
ve Major, 1989: 613). Crocker ve Major (1989: 612), daha agik sekilde ortaya konan ve daha
yaygin olarak algilanan ayrimcilifin karsi tarafin ayrimciligina kolayca atfedilecegini ve

bdylece benlik saygisinin korunmasina daha kolay katki saglayacagini ileri siirmektedir.

1.4.2. Grupla Ozdeslesme

Grupla 6zdeslesme diizeyi bireyin ayrimcilik durumlarinda nasil bir tepki verecegini
belirleyen oOnemli faktorlerdendir. Literatiirde bireylerin grupla 6zdeslesme diizeyinin
ayrimcilik durumlarinda verdikleri tepki ile iliskisini incelemek adina yapilmis bir¢ok ¢alisma
ve bu iliskiyi aciklamak adina getirilmis bircok aciklama mevcuttur. Ornegin, McCoy ve
Major (2003: 1005) i¢ grupla 6zdeslesme diizeyindeki bireysel farkliliklarin kisinin sosyal

benligini tehdit eden Onyargilara nasil tepki vereceginde belirleyici bir faktor olabilecegini
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ileri sirmektedir. Arastirmacilar 6nyargiya maruz kalmanin 6z saygi ve depresif duygular gibi
0z degerledirme ile ilgili duygular {izerindeki etkisinde grupla 6zdeslesme diizeyinin 6nemli
rolii oldugunu ileri siirmiislerdir. McCoy ve Major (2003: 1011) arastirmalarinda cinsiyetgi
olarak tanimladiklar1 bir erkek tarafindan olumsuz degerlendirilen cinsiyet 6zdeslesme diizeyi
disiik kadinlarin, yiiksek cinsiyetcilik 6zdeslesmesine sahip kadinlara gore daha diisiik
depresif duygular ve daha yiiksek 6z saygt bildirdiklerini bulgulamislardir. Yiiksek cinsiyet
0zdeslesmesine sahip kadinlarda ise karsi tarafin cinsiyet¢i oldugunu bilmek 6z saygi ve
depresif duygularin azalmasin1 onleyememistir. Yani yiiksek cinsiyet 6zdeslesmesine sahip

kadinlara gruplarina yonelik bir saldiriy1 benliklerine karsi tehlike olarak deneyimlemektedir.

Eliezer, Major ve Mendes (2010: 162) bireylerin cinsiyetgcilikle karsilasmasinin saglik
tizerindeki etkisini inceledikleri caligmada cinsiyet 6zdeslesmesinin roliinii incelemislerdir.
Analizler sonucunda yuksek ya da diisiik cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyine sahip olmasi1 fark
etmeksizin, cinsiyet¢iligin yaygin olduguna yonelik bilgi verilen kadinlarin cinsiyetgiligin
nadir oldugu bilgisini alan ve kontrol kosulunda bulunan kadinlara oranla daha yiiksek
vaskiiler tepkiler verdigi goriilmiistiir. Fakat yiiksek cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyine sahip
kadinlarin yaygin cinsiyetgilik kosulunda vaskiiler sistemin normale donmesi daha uzun
siirmiis ve bu kadinlar daha yiiksek seviyede kaygi bildirmislerdir. Bu bulgular cinsiyetciligi
algilama egiliminin cinsiyet¢ilik deneyiminin etkisinde O6nemli bir degisken oldugunu ve
yiiksek cinsiyet 6zdeslesmesinin normal fiziksel duruma donme {izerinde olumsuz etkisi

oldugunu isaret etmektedir.

Kadimlarin cinsiyet gruplarn ile 6zdeslesme diizeyinin, cinsiyetcilik durumlar ile
karsilasma durumlarinda verdikleri tepki tiizerindeki etkinin incelendigi c¢alismalarda
kullanilan bir kavram ‘“kalipyargi tehdidi”dir. Grupla O6zdeslesme diizeyi ise kisilerin
kalipyarg tehdidine kars1 daha dayaniklilik diizeyini etkileyen psikolojik degiskenlerden bir
tanesidir (Schmader, 2002: 195). Schmader, (2002: 197-198), kalipyargi tehdidinin
performans tizerindeki etkisinin cinsiyet 6zdeslesmesi yiiksek ve diisiik katilimcilar tizerindeki
etkisinin birbirinden farklilagtigin1 bulgulamistir. Sonuglara gore cinsiyet 6zdeslesmesi yiiksek
kadinlar matematik performanslarimin erkeklerle kiyaslanacagi bilgisini aldigi, yani cinsiyet

kimliginin 6ne c¢ikarildig1 kosulda erkeklerden diisiik performans gostermislerdir. Cinsiyet
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0zdeslesme diizeyi diigik olan kadmlarin cinsiyet kimliginin 6ne c¢ikarildigi kosuldaki
performansi ile erkeklerin matematik performansi arasinda fark yoktur. Cinsiyet kimliginin 6n
plana ¢ikmadigi, bireysel performanslarin degerlendirildigi kosulda ise cinsiyet 6zdeslesme

diizeyi fark etmeksizin kadin ve erkeklerin performansi arasinda farklilik bulunmamastir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak cinsiyet kimliginin 6n plana ¢ikarilmasi durumlarinda
cinsiyet 0zdeslesmesi diizeyiyiiksek olan kadinlarin daha olumsuz etkilendigini gostermektedir
(Eliezer, Major ve Mendes, 2010: 162; Schmader, 2002: 197-198). Fakat cinsiyetle
O0zdeslesme diizeyinin yiiksek olmasiin cinsiyetcilik durumlarinda kadinlara dayaniklilik
sagladigim1 gosteren calismalar da mevcuttur (Dardenne ve ark., 2007: 773). Dardenne,
Dumont ve Bollier (2007: 773) korumaci ve diismanca cinsiyetgilige maruz kalmanin
kadinlarin ~ bilissel  performanslart ve kendileri hakkinda olumsuz diisiinceleri
kapilmalariizerindeki etkilerini arastirdiklar1 ¢alismada bu etkilerin kadinlarin cinsiyet
Ozdeslesmesi diizeylerine gore degistigini gostermislerdir. Sdyle ki, cinsiyetgilige maruz
birakilan kadinlardan cinsiyet oOzdeslesmesi yiiksek olanlar, diisilk olanlara kiyasla
performanslarin1 diistiriici olumsuz diisiincelere (kendinden siiphe etme ve kendini kot
hissetme gibi) daha az kapilmislardir —fakat yalmizca ugradiklart cinsiyetgiligin diismanca
cinsiyetcilik olmasi kosulunda. Kadinlarin korumaci cinsiyetgilige maruz kaldiklar1 kosulda
ise, cinsiyet Ozdeslesmesi diizeyleri yliksek de olsa diisik de olsa, kadinlar olumsuz
diisiincelere kapilmislardir. Ayrica diismanca cinsiyetcilige maruz kalan kadinlarin biligsel
performansi incelendiginde cinsiyet 6zdeslesmesi diisiik olanlarin yiiksek olanlara kiyasla
daha kotii bir performans sergiledigi goriilmistlr. Oysa, korumaci cinsiyet¢ilige maruz kalan
kadinlarin biligsel performansi, cinsiyet Ozdeslesmesi diisiik ve yiliksek olanlarda es

dizeydedir.

Bu tezin hem birinci hem de ikinci ¢alismasinda cinsiyet grubu ile 6zdeslesmenin
cinsiyet¢ilikle karsilasma durumlarinda etkisi ile ilgili literatiirde var olan farkli arastirma

sonuglarindan hangisinin bu ¢alismada gecerli oldugu incelenecektir.
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1.  BOLUM
2. BIiRINCI CALISMA

2.1.  BIRINCI CALISMA KURAMSAL CERCEVE

Birinci ¢alismanin ana amaci korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilikle karsilagmanin
kadinlarin sozel ve sayisal test performanslar tizerindeki etkisini arastirmaktir. Ayrica bu
calisma kapsaminda cinsiyetciligin performans iizerindeki etkisinde rolii olabilecegi
disiiniildiglinden  katilimeilarin, Sistemi Mesrulastirma Kuraminin  sundugu baslica

kavramlardan olan, sistemi mesrulastirma egilimleri ele alinmistir.

2.1.1. Sistemi Mesrulastirma Kurami

Diinyanin her yerinde mevcut saglik, ekonomik, egitim gibi kaynaklarin biiyiik kismi1
azinlik kentli gruplan tarafindan tliketilmektedir. Fakat bireylerin toplumdaki bu esitsizlikleri
tolere etmesi ve mesrulastirmasi (esitsizlikleri adil ve kaginilmaz gormesi) sayesinde (Jost ve
Hunyady, 2002: 112) bu sosyal ve ekonomik esitsizlikler, statiiko ve hiyerarsik diizenlemeye
herhangi bir tehdit olusturmamaktadir. Sistemi Mesrulastirma Kurami bireylerinnasil olup da
mevcut sistemlerin adilligine, mesruluguna ve esitsizliklerin gerekliligine inandiklarini

aciklamagabasindadir.

2.1.1.1. Megrulastirma Egilimleri

Sistemi  Mesrulastirma Kuramimna g0re insanlar, su {iglinii mesru goérme
egilimindedirler: kendi egolarini, kendi gruplarini ve var olan sistemi.Egoyu mesrulastirma
bireylerin olumlu bir benlik imgesi kazanip siirdiirmek tlizere kendi davraniglarini hakli géren
degerlendirmeler yapma egiliminde olmalaridir. Grubu mesrulagtirma egilimleri bireylerin
tiyesi olduklar1 grubu ve o grubun eylemlerini mesrulastirma egiliminde olmalaridir. Sistemi
megrulastirma ise bireyin egosunun ve ait oldugu grubun 6tesinde, daha genel olarak, mevcut
sosyal dlizenlemenin, sistemin ve statiikonun adil, dogal, arzu edilir ve mesru goriilmesi
egilimi olarak ifade edilir (Jost ve Banaji, 1994: 3-11). Bu egilim kisilerin var olan sistemi her

ne pahasma olursa olsun —o6rnegin, yoksulluk veya adaletsizlik pahasina- strdiurme ve
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savunma egiliminde olmalaridir. Bireyler, kendilerinin ve otekilerin sistem igindeki rollerini

mesrulastiran kalipyargilar gelistirirler.

2.1.1.2. Sistemi Mesrulastirma Kuraminin I¢erdigi Baslica Kavramlar

Kuramin burada tanitilacak olan 6nemli kavramlari sunlardir: i¢ grup ve dis grup
yanlilig1 ve baskilanmis hak etmislik./¢ grup yanliligi bireylerin bagl olduklari sosyal grubu
diger gruplardan daha olumlu algilama egilimi anlamina gelir iken; dis grup yanlilig: kisinin
tiyesi olmadigr grubu olumlu algilama egilimi géstermesidir (Jost ve Hunyady, 2002: 120).
Sistemi Mesrulagtirma Kurami’na gorei¢ grup yanliligini avantajli (yiiksek sosyal konumda)
gruplarin iiyeleri daha ¢ok sergilerken, dis grup yanliligini sadece dezavantajl (diisiik sosyal
konumda) gruplarin {yeleri sergiler. Baskilanmis hak etmislik duygusuise Kisilerin
sergiledikleri caba karsisinda diger gruplara oranla daha az kazang hak ettikleri algis1 olarak
tanimlanabilir. Dezavantajli gruplarda bireyler i¢ gruplart ile ilgili negatif kalipyargilara
sahiptirler, dig grup yanlilig1 gosterirler ve baskilanmis hak edilmislik hissederler. Tim bunlar

yoluyla sistemdeki esitsizligi igsellestirirler (Jost ve Hunyady, 2002: 121).

2.1.1.3. Sistemi Mesrulastirma Kuraminin Baglica Varsayimlar

Sistemi Mesrulastirma Kuramina gore {i¢ farkli mesrulastirma egilimi baz1 durumlarda
birbirleri ile ¢elisebilmektedir. Egoyu, grubu ve sistemi mesrulastirma egilimleri avantajli grup
tiyelerinde birbirleriyle uyum icinde iken, dezavantajli gruplarda birbirleriyle catisabilir.
Toplumsal sistemin adil ve mesru goriilmesi diisiik sosyal konumda olan grup Uyelerinin ego
ve grup mesrulastirma egilimleri ile celisebilmektedir. Diisiik konumdaki grubun iiyelerinin
egoyu ve grubu mesrulastirma giidiilerinin sistemi mesrulastirma giidiisiinden yiiksek olmasi

ise bireylerin toplumsal eyleme yonelmesine neden olmaktadir (Jost ve Hunyady, 2002: 122).

Kuram ayrica bireyler bazi durumlarda kendi aleyhlerine olsa da i¢inde bulunduklar
sistemi mesrulagtirma egilimi gosterecegini ileri siirmektedir (Jost ve Hunyady, 2005: 120).
Bireyin ve grubun dezavantajina olmasina ragmen kisilerin sistemi mesrulastirma egilimine
sahip olmalarinin nedeni ise bu egilimlerin grup {iiyelerinin kaygi, sucluluk, uyumsuzluk ve
belirsizlik diizeyleri iizerinde yatigtirict etkisi (palliative function) bulunmasidir (Jost ve

Hunyady, 2002: 145). Gruplar arasindaki esitsizligi mesrulastiran inanglar bireylerin iyi olma
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halinin ve yasam tatmininin artmasina ve negatif duygu durumunun azalmasina yardimci

olmaktadir (Jost ve Hunyady, 2002: 120).

Sistemi mesrulastirma egilimi yiiksek olan bireyler toplumdaki esitsiz diizenlemeleri
aciklamaya izin veren diisiinceleri benimsemektedir. Bu bireyler diger kisilere oranla
dezavantajli konumdaki gruplara daha az yardim saglamakta ve konumundan sikayet¢i olan
dezavantajli grup tiyeleri ile karsilastiklarinda olumsuz tepki vermektedir (Delacollette ve ark.,

2013: 296-298).

2.1.1.4. Tamamlayici Olan/Olmayan Kalipyargilar

Sistemi Mesrulastirma Kuramina gore, baz1 gruplarin her agidan avantajli, diger bazi
gruplarinsa her agidan dezavantajli olmasindansa her grubun hem avantajli hem de
dezavantajli oldugu alanlarin bulunduguna inanilmasi sistemin adil ve mesru goriilmesini
kolaylastirir. Kay ve Jost (2003: 823) “fakirler zenginlere goére daha mutlu ve daha diirtisttiir”
gibi tamamlayici (biri olumlu diger olumsuz) kalipyargilara maruz kalmanin sistemin mesru
gorme egilimi lizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore “’fakir ama
mutlu”, “fakir ama diirlist”,” zengin ama mutsuz”’ ve “zengin ama diiriist degil” gibi
tamamlayici kalipyargilara maruz kalanlarin tamamlayici olmayan kalipyargilara (“zengin ve
mutlu”, “fakir ve mutsuz” gibi) maruz kalanlara oranla sistemi daha fazla adil ve mesru
bulduklar1 goriilmiistiir. Tamamlayict olmayan kalipyargilara maruz kalmak (zenginler
fakirlerden daha mutlu ve daha diiriisttiir) ise bireylerin kelime tanima testinde adalet sistemi
ile 1lgili kelimelere daha hizli tepki vermelerine neden olmustur. Katilimcilarin adaletle ilgili
kelimelere daha hizli yanit vermesi “zenginler fakirlerden daha mutludur” gibi tamamlayici
olmayan kalipyargilara maruz kalmanin adalet sistemini aktive ettigini gostermektedir. Bunun
nedeni ise bu kalipyargilar toplumda sonuglarin adil bir sekilde dagildigi inancimi tehdit
etmesidir. Bireyler, avantajli ve dezavantajli gruplari tamamlayici (bir olumlu ve bir olumsuz)
kalipyargilarla algilamayip tamamlayici olmayan (avantajli gruplari ¢ifte olumlu, dezavantajl
gruplar1 c¢ifte olumsuz) kalipyargilarla algiladiklar1 takdirde sistemin mesrulugu algist

tehlikeye diiser (Kay ve Jost; 2003: 823).
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2.1.1.5. Celisik Duygulu Cinsiyetc¢ilik ve Sistemi Mesrulastirma

Diismanca ve korumact cinsiyetcilik geleneksel cinsiyet rollerinin ve kadin erkek
esitsizliginin slirdiirilmesine ve mesrulastirilmasina katki saglayan birbirini tamamlayici
ideolojilerdir.  Sistemi Mesrulastirma Kurami’nin  sistemi mesrulastirmaya yarayan
kalipyargilarin hem avantajli hem de dezavantajli gruplarca benimsendigi ongoriisiine uygun
olarak, diismanca ve korumact cinsiyetcilik hem erkekler (avantajli grup) hem de kadinlar
(dezavantajli grup) tarafindan desteklenir. (Glick ve ark., 2000: 768). Erkeklerin cinsiyetgi
tutumlara sahip olmasindan sasilacak bir nokta yoktur; zira bu tutumlar yiksek statulerini ve
ayricalikli konumlarini1 korumalarini saglar. Fakat kadinlarin cinsiyet¢i tutumlara sahip olmasi
kendilerinin dezavantajli pozisyonlarini1 adil olarak algilamalarina ve cinsiyet esitsizliginin
stirdiiriilmesine sebep oldugundan ilk bakista sasirtict gibi goriinmektedir. Ancak dezavantajli
gruplarin sistemdeki esitsizligi hangi mekanizmalar yoluyla i¢sellestirdikleri(dis grup yanlilig
ve baskilanmigs hak edilmiglik gibi)ve bunun dezavantajli grup iyelerine ne sagladigi
(vatistirict etki gibi) hakkinda Sistemi Mesrulastirma Kurami’nin sundugu agiklamalar

kadinlarin nasil olup da cinsiyet¢i olabildiklerini anlamamizi saglar.

2.1.1.5.1. Tamamlayict Kalipyargilar ve Cinsiyetgilik

Tamamlayic1 kalipyargilarin sistemi mesrulastirmaya etkisi, kadin-erkek esitsizligi
baglaminda da incelenmistir. Etkinlik odakli (agentic) kalipyargilar (giiclii, bagimsiz, yeterli
ve hedef odakli olmak gibi) erkeklere yakistirilirken, iliskisel (communal) kalipyargilar
(duygusal ve sosyal olmak gibi) kadinlara yakistirilir (Eagly ve Steffen, 1984: 736). Kadinlik
ve erkeklik ile ilgili kalipyargilarda her iki tarafin da giiclii oldugu alanlar vardir ve bir tarafin
eksigi digeri tarafindan karsilanmaktadir. Cinsiyetlerle ilgili kalipyargilar bu yiizden birbirini
tamamlayici islev gormekte ve sistemi mesrulagtirmaya hizmet etmektedir (Jost ve Kay, 2005:
499). Korumaci cinsiyetgilik kadin ve erkeklerin tamamlayici cinsiyet rollerine sahip
oldugunu belirterek kadin ve erkeklere pozitif sosyal kimlik belirlemektedir. Bu tamamlayici
farkliliklarin mesru olarak algilanmasi sonug¢ olarak cinsiyet esitsizliginin ve toplumsal

yapinin adil oldugu duygusunu arttirir (Connely ve Heesacker, 2012: 438-439).

30



2.1.1.5.2. Korumaci Cinsiyetgilik ve Sistemi Mesrulastirma

Korumaci tutumlar gruplar arasi (kadin-erkek) esitsizliklerin siirmesine yol agan
sistemi mesrulastirma ideolojilerindendir (Delacollette ve ark., 2013: 298). Korumaci
cinsiyetcilikte kadinlarin saf ve sevecen olduklar1 ifade edilirken zayif ve korunmasi gereken
kisiler olduklar1 da ortiik bigimde belirtilir; bu sekilde kadinlarin davranislarininerkeklerin
kontrolii altinda olmasi mesrulastirilmaktadir (Connely ve Heesacker, 2012: 433-434).
Kadinlarin erkekler tarafindan sevilmeleri ve korunmalar1 gerektigi yoniindeki diisiinceler
politik, sosyal ve ekonomik alanlarda cinsiyet esitsizliginin mesru gormelerine zemin

hazirlamaktadir (Sibley, Overall ve Duckitt, 2007: 751).

Korumaci cinsiyetgilik bireylerde sistemi mesrulastirma egilimlerini birkag mekanizma
yoluyla arttirabilir. Birincisi korumaci tutumlar cinsiyet esitsizligine makul gerekgeler sunarak
toplumun adil bir diizende kuruldugu inancini arttirabilir. Boylece kadin ve erkeklerin farkli
gorevlerde daha basarili oldugu ve durumun mesru oldugu diisiiniiliir. Ikincisi korumaci
cinsiyetcilik hem kadinlara hem de erkeklere olumlu bir sosyal kimlik sunarak sistemi
mesrulastirmayi arttirabilir. Kadinlarda iyilik, sevecenlik erkeklerde ise gii¢ gibi her cinsiyetin
kendine has olumlu 6zellikleri bulunmaktadir. Son olarak korumaci tutumlar cinsiyetler igin
tamamlayici fakat esit vurgusu yaparak sistemi mesrulastirma egilimlerini arttirabilir (Connely

ve Heesacker, 2012: 433).

Geleneksel cinsiyet rollerini kabul eden ve bu rollere uygun davranan kadinlar
korumac1 cinsiyet¢i tutumlart birer 6diil gibi algilasalar da, aslinda bu tutumlar cinsiyetler
aras1 esitsizligin slirmesine yardimci olmaktadir. Kadinlarin bir¢ok alanda sinirlandirilmasi
korumaci tutumlarla mesrulastiilmaktadir. Ornegin, bir erkegin, esinin finansal
sorumlulugunu iistlenirken is yasaminin kadinlar i¢in ¢ok stresli olabildigi ve esini bu stresten
korumak istedigi gerekcesini kullanmasi (“kadinlar hassastir, narindir; bu 6zelliklerinden
otliri stresle bas etmek kadinlar i¢in zordur” anlayist), hi¢bir gerek¢e sunmadan ya da
diismanca sekilde (“kadinlar daha az yeteneklidir” anlayisi) ayni tutumu sergilemesine gore
kadinlar1 itaat ve uyuma yonlendirmede daha etkili olabilmektedir (Moya, Glick, Exposito ve
Hart, 2007:1421).
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Glick ve arkadaslar1 (2000: 770) kadinlarin korumaci cinsiyetgilik diizeylerininilkeden
tilkeye degistigini, hatta bazi iilkelerde erkeklerden yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir.
Sibley, Overall ve Duckitt (2007: 748) ise kadinlarin korumaci cinsiyet¢i tutumlari
benimsemelerinin, ilerleyen zamanlarda diismanca cinsiyet¢i tutumlart benimsemelerine
zemin hazirladigimi gostermistir. Sibley ve arkadaglarimin yaptigi boylamsal ¢alismanin
sonucuna gore, kadmlarin sahip olduklar1 korumaci cinsiyetgiligi benimseme diizeyinin, bu
kadinlarin alt1 ay ve bir yil sonrasinda diismanca cinsiyet¢i tutumlarindaki artis diizeyini
yordadig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle, kadinlarin korumaci cinsiyet¢iligi onaylamasi daha
diismanca formda olan cinsiyetc¢ilige karst daha az direngli hale gelmelerine neden olmaktadir

(Sibley, Overall ve Duckitt, 2007: 751).

Kadinlarin korumaci cinsiyet¢i tutumlari benimsemelerinin yol agtigi sonuglarla ile
iliskin cesitli arastirmalar yapilmustir. Ornegin, Abrams ve arkadaslari (2003: 121) tanidik
tecaviiziine ugrayan kadinlari suglama egilimininkorumaci cinsiyetgilik egilimi yiksek olan
kisilerde, diismanca cinsiyetciligi yiiksek olanlara ve cinsiyet¢i olmayanlara oranla daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Boyle bir olaymn ardindan kurbanin olaydaki sorumlulugunun
vurgulanmasi sistemi mesrulastirilmas:t yoluyla miimkiin olmaktadir. Bdylece korumaci

cinsiyetcilik kadinlarin maruz kaldigi cinsel siddeti mesrulastirmaktadir.

Korumaci cinsiyetcilige sahip olmak kadinlarda cinsiyetci tutumlarin is hayatinda,
sosyal yasamda, evlilik siirecinde dayattigi simirlamalar1 daha kolay kabullenmeye sebep
olmaktadir. Moya ve arkadaglarinin (2007: 1421) arastirma sonucuna goére kadinlarin araba
kullanmast ile kisitlamalar gibi konulardaki romantik partnerden gelen korumaci
siirlandirmalar, korumaci cinsiyetgilik diizeyi yiiksek olan kadinlar tarafindan daha olumlu
karsilanmaktadir. Bu kadinlar bagimsizliklarina engel olan cinsiyet¢i kisitlamalar1 erkekler
tarafindan korunmak i¢in kabul etmektedirler. Korumaci cinsiyetgilik boylece cinsiyetler arasi

esitsizligin mesru algilanmasina ve siirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

Ozetle, korumaci cinsiyetcilik, kimi zaman masum gibi algilanabilmektedir. Fakat
yukarida bahsedilen arastirma bulgularinda goriildiigii gibi kadinlarin korumaci cinsiyetgiligi

benimsemeleri var olan cinsiyet esitsizliginin ve kadmlarin dezavantajli konumlarinin
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mesrulastirilmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle korumaci cinsiyetgilik kadinlar agisindan

sinsi bir tehlike arz etmektedir.

2.1.1.5.2.1. Bireyler Neden Korumaci Cinsiyet¢i Tutumlara Sahiptir: Sistemi Mesrulastirma
Bakis Acisindan Sunulan Aciklamalar

Erkekler ve kadinlarin korumaci cinsiyet¢i tutumlari benimsemekten kazanglar1 farkl
farklidir. Korumaci cinsiyetgilik erkeklerin yiiksek statiilerini korumalarma yardim eder,
kendilerini hem giiglii hem de iyi olarak tanimlamalarini saglar, boylelikle erkeklerin kendileri
hakkinda olumlu bir imaj ¢izmeleri miimkiin olur. Korumaci cinsiyetcilik araciligiyla erkekler,
yardima ihtiyact olan kadinlarmin ihtiyaglarini karsilamak ic¢in kendi gereksinimlerinden
vazgegen, onlar1 koruyan olumlu bir kimlige sahip olurlar. Daha fazla sorumluluk alan ve
kadinlar ugruna bir¢ok fedakarlik yapan erkeklerin rolleri ve konumu bdylece mesrulastirilmis
olur (Glick ve Fiske, 2001: 111). Korumaci cinsiyetgilik sonucunda sistemin mesrulastiriimasi
ile olusan mesruiyet duygusu erkeklerde hak edilmemis giiclin verecegi su¢lulugun ortadan
kaldirmasimna yol ag¢maktadir (Jost ve Hunyady, 2005: 262). Korumaci cinsiyetcilik
tamamlayici 6zelliklere vurgu yaptigr i¢in erkeklerde sistemin adil oldugu inancim arttirarak

yagsam tatmininin yiikselmesinde rol oynamaktadir (Connely ve Heesacker, 2012: 434).

Korumaci tutumlar sadece erkekler tarafindan degil ayn1 zamanda kadinlar tarafindan
da desteklenmektedir. Glick ve arkadaslarimin (2000: 768) kiiltiirler aras1 karsilastirmali
aragtirmasinin  sonucuna gore ilkelerin neredeyse yarisinda (Tirkiye, Belgika, Sili,
Kolombiya, Ingiltere, Almanya, Italya, Japonya ve Portekiz) kadinlarin korumac cinsiyetcilik
diizeyleri erkekler kadar ylksek iken, dort ulkede (Botsvana, Kiiba, Nijerya ve Guney Afrika)
bu duzey erkeklerden daha yiksektir.

Korumaci cinsiyetciligin kadinlar tizerinde birgok olumsuz etkisi olmasina ragmen
neden kadinlarin korumaci cinsiyetcilik diizeyi bircok iilkede erkekler kadar yiiksektir?
Kadmlarin kendi aleyhlerine sonuglar veren korumaci tutumlara sahip olmalarinin birkag
aciklamasi bulunmaktadir. Burada {i¢ agiklamadan bahsedilecektir: Korumaci cinsiyetgilik
kadinlarin  kaygi, belirsizlik gibi olumsuz duygularmi yatistirdigindan o6tiirii kadinlarca
benimsenebilir; yasadiklari ¢evrenin kendilerine diisman oldugunu hisseden kadinlar,

diismanliktan korunmak i¢in korumaci cinsiyet¢iligi tercih edebilirler; ve bazen kadinlar
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korumaci cinsiyetgiligi avantaj olarak algilayip kadin-erkek esitsizligini mesrulastirici yoniinii
ya fark etmezler ya da bu avantajlarin, kadin olmanin bazi dezavantajlarini telafi ettigini

diistinerek korumaci cinsiyetciligi benimseyebilirler.

Oncelikle, Sistemi Mesrulastirma Kuramina gore korumaci cinsiyetgilik gibi statiikoyu
mesrulagtirict tutumlarin dezavantajli grup iiyeleri olan kadinlar iizerinde kaygi, sugluluk,
uyumsuzluk ve belirsizlik diizeylerini azaltici etkisi vardir (Jost ve Hunyady, 2002: 145).
Korumaci cinsiyet¢ilik sonucunda sistemin mesrulastirilmasi ile olusan mesruiyet duygusu
kadinlarda adaletsiz bir toplumun olusturacagi hayal kirikligimi azaltma yoluyla yasam
tatminini arttirabilir (Jost ve Hunyady, 2005: 263). Korumaci cinsiyetcilik tamamlayici
ozelliklere vurgu yaptigi i¢in erkeklerde oldugu gibi kadinlarda da sistemin adil oldugu
inancini arttirarak yasam tatmininin yilikselmesinde rol oynamaktadir (Connely ve Heesacker,

2012: 263).

Ikinci olarak, Fischer (2006: 410) korumac cinsiyetciligin kadmlarin diismanca olarak
algiladiklar1 ¢evreye karsi kendilerini korumalarini saglayan bir yanit olarak goriilebilecegini
ileri stirmiistiir. Fischer’in arastirmasinin sonucuna kadinlarin, erkeklerin kendilerine karsi
olumsuz tutumlar sergileyecegine dair algiya sahip olmalari diismanca degil ama korumaci
tutumlar1 benimsemesine neden olmaktadir. Diismanca olarak algilanan c¢evreye karsi
korumaci tutumlar sergilemek, olas1 cezalar1 ortadan kaldirirken ddiiller ile sonug¢lanacaktir
(Fischer, 2006: 411). Kadmlarin korumaci cinsiyet¢iligi kabul etmesinin bir nedeni bu
tutumlarin erkeklerin diismanca cinsiyet¢i tutumlarindan kaginmak i¢in bir 6z savunma gorevi
gormesidir (Fischer, 2006: 414). Kendilerine, erkeklerin kadinlara karsi olumsuz tutumlari
oldugu seklinde sahte bir arastirma bulgusu sunulan kadinlarda korumaci cinsiyetgilik
egiliminin arttig1, ama diismanca cinsiyet¢ilik egiliminin artmadigr goriilmistiir (Fischer,
2006: 414). Bu da, kadinlarda korumaci cinsiyetciligin islevinin erkeklerin diismanca

cinsiyet¢i tutumlarindan korunmak olabilecegine isaret etmektedir.

Kadinlarin diismanca cinsiyetciligin aksine korumaci cinsiyet¢iligi kabul etmelerinin
iclincli bir agiklamasi korumaci tutumlarin sagladigi avantajlardan yararlanmak istemeleri
olabilir (Glick ve ark., 2004: 715). Kadinlar i¢in korumaci cinsiyet¢iligin faydalari, diismanca

cinsiyetcilikle yasadiklar1 dezavantajlarin1 dengelemekte ve sistemin adil oldugu inancinin
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artmasina neden olmaktadir (Jost ve Kay,2005: 506). Korumaci cinsiyetciligin 6nemli
Ozelliklerinden biri olan koruyucu ataerkillik, dominant grubun tyesi olan erkeklerin glglerini
kadinlar1 korumak icin kullanacaklarin1 vurgulamaktadir. Korunmak ve ihtiyaclarinin
giderilmesi i¢in erkeklere bagimli olan kadinlarin ise erkeklerin avantajli konumuna itiraz

etmesi ve bagimsizliklari i¢in ¢gabalama ihtimali azdir (Glick ve Fiske, 2001: 111).

2.1.1.5.3. Diismanca Cinsiyetcilik ve Sistemi Mesrulastirma

Diismanca cinsiyetcilik, her iicli de erkek egemen sosyal, politik ve ekonomik yapiy1
mesrulagtirmaya ve cinsiyet esitsizligini devam ettirmeye hizmet eden ii¢ onemli unsura
sahiptir: Baskici ataerkillik, cinsiyetler arasi yarismaci farklilasma ve heterosekstiel diigmanlik
(Glick ve Fiske, 1996: 493). Bu unsurlar kadinlarin giigsiiz ve yardima ihtiyaci oldugunu ifade
etmekte ve erkeklerin kadmlar istiindeki tahakkiimiinii mesru gostermektedir (Glick ve Fiske,
1996: 493-494).

Cinsiyet esitsizliginin yiliksek oldugu toplumlarda kadinlarin diismanca cinsiyet¢i
degerlendirmeler yapmasi sistemi mesrulastirmanin kabul edilebilir bir formudur. Glick ve
arkadaslarinin (2000: 771) arastirmasinin sonucunda kadinlarin korumaci cinsiyet¢iligi ne
Olclide benimseyecekleri veya reddedeceklerinin erkeklerin diigmanca cinsiyet¢ilik diizeyleri
ile iliskili oldugu goriilmistiir. $Oyle ki, kadinlarin korumaci cinsiyet¢ilik diizeyinin en ytliksek
oldugu tilkeler ayn1 zamanda erkeklerin diigmanca cinsiyet¢ilik diizeyinin de en yiiksek olan
iilkelerdir. Kadinlarin korumaci cinsiyetgiligi reddettigi tilkeler ise erkeklerin diismanca
cinsiyetcilik dizeyinin disik oldugu iilkelerdir. Erkeklerin kadinlara yonelik diismanca
tutumlarmin azalmasi kadinlarin bu tutumlardan korkmadan korumaci cinsiyetgiligi
reddetmesini saglamaktadir. Erkeklerde diismanca cinsiyetgilik diizeyinin yiiksekligi
kadinlarin korumaci cinsiyet¢i tutumlari benimsemelerinde; kadinlarin korumaci tutumlar
benimsemeleri ise sistemi adil ve mesru gormelerinde etkili olabilir (Glick ve Fiske, 2001:

771).

Diismanca ve korumaci tutumlarin sistemi mesrulastirma ideolojisi olarak ne diizeyde
islev gordiigii kiiltiirel farkliliklar gostermektedir. Ozellikle cesitli iilkelerde kadm-erkek
esitliginin bir deger olarak ne diizeyde benimsendigine (cinsiyet ayrimciligni agikca

uygulamanin ne diizeyde hos karsilandifina, cinsiyet esitliginin ne diizeyde on planda
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olduguna) bagli olarak korumaci ve diigmanca cinsiyet¢iligin sistemi mesrulagtirmadaki rolii
tilkeden iilkeye farklilasir. Napier ve arkadaslarinin (2010: 405) 32 ulkeden toplanan Dinya
Degerler Arastirmasi verilerini kullandiklar1 ¢alismasinda toplumsal cinsiyete dayali sistemi
mesrulastirmanin olumsuz duygu durumlarinda yatistirict etkisi (palliative effect) incelenmis
ve tamamlayict nitelikte (hem diismanca hem de korumaci) cinsiyet¢ilik tutumlarinin sistemi
mesrulastirmayr arttirict etkisinin tiim iilkelerde degil, sadece cinsiyet esitliginin yiiksek
oldugu toplumlarda gegerli oldugunu gostermistir. Soyle ki, cinsiyet esitliginin goreli yiiksek
oldugu toplumlarda tamamlayic1 kalipyargilara sahip olan bireylerin, sadece diismanca
cinsiyet¢ilik tutumlarina sahip olanlara gore daha yliksek yasam tatminine sahip olduklari;
cinsiyet esitsizliginin yiiksek oldugu toplumlarda ise tamamlayicit ya da sadece diismanca

cinsiyet¢ilik egilim gosterenlerin yagam tatmini arasinda fark bulunmadig goriilmiistiir.

2.1.1.5.4. Celisik Duygulu Cinsiyetgilige Maruz Kalma ve Sistemi Mesrulastirma

Jost ve Kay’a (2005: 506) katilimcilarin sistemi mesrulastirma egilimleri (genel
sistemi mesrulastirma ve toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma) {izerinde onlari
tamamlayici cinsiyet kalipyargilarina (ilk deneyde etkinlik odakli ve iliskisel etkisini, ikinci
deneyde ise korumaci ve diismanca cinsiyet¢i kalipyargilara) maruz birakmanin etkisini
incelemislerdir. Arastirma bulgularina gore kadinlar ve erkekler hakkinda ne tiir kalipyargilar
kullanacaklar ile ilgili katilimcilara se¢me sansi verildiginde, kadinlarin erkeklere gore daha
iliskisel, erkeklerin ise daha etkinlik odakli olarak degerlendirildigi gorilmiistiir. Maruz
kalinan kalipyargilarin sistemi mesrulastirma egilimleri tizerindeki etkisinin kadin ve
erkeklerde farkli sekilde ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Erkeklerin hangi kalipyargilara maruz
kaldiklar1 fark etmeksizin sistemi mesru algiladigi; kadmnlarin sistemi mesrulastirma
egilimlerinin ne tiir kalipyargilara maruz kaldiklarina gore degistigi bulunmustur. Soyle ki,
toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma egilimleri iligkisel kalipyargilara maruz kalan
kadinlarda diger kosullardakilere gore (sadece etkinlik odakli kalipyargilara maruz kalanlar,
hem iliskisel hem etkinlik odakli kalipyargilara maruz kalanlar ve kontrol kosulundakiler)
daha yiiksektir. Ayrica, korumaci cinsiyetcilife maruz kalan kadinlarda genel sistemi
mesrulastirma egilimi diger kosullardaki kadinlardan (diismanca cinsiyet¢ilige, hem diigmanca

hem korumaci cinsiyetcilige maruz kalan ve kontrol kosulu olarak cinsiyet kalipyargilar ile
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ilgisiz ozelliklere maruz kalanlar) daha yiiksek iken erkeklerin maruz kaldiklar1 kalipyargilarin
sistemi mesrulastirma egilimi iistiinde etkisi olmadig1 goriilmiistiir. ikinci olarak, korumaci ve
tamamlayict  kalipyargilarin  aktivasyonunun kadinlarda sadece cinsiyet sistemini
mesrulastirma egilimini degil toplumun genel olarak adil oldugu inancim arttirdigi
goriilmiistiir. Diismanca ve etkinlik odakli kalipyargilarin aktivasyonun ise bdyle bir etkisi

bulunamamastir.

Diismanca ve korumaci cinsiyetcilige maruz kalmanin sistemi mesrulastirma egilimi
tizerinde etkilerinin birbirinden farklilik gdsterecegi beklentisinin test edildigi bir bagka
calisma Becker ve Wright tarafindan yapilmistir.Becker ve Wright (2011: 76), korumaci
tutumlar1 ifade eden cilimleler okutmak suretiyle korumaci cinsiyet¢iliSe maruz kalan
kadinlarda toplumsal cinsiyet sistemini mesrulastirma egiliminin (mevcut sistemdeki kadin-
erkek iliskilerini ve geleneksel cinsiyet rollerini mesru olarak gérmenin) diger kosuldaki
katilimcilara gore (diigmanca cinsiyet¢ilige maruz kalanlar ve kontrol kosullarindakiler) daha
yiksek oldugunu ve bu kadinlarin, kadin olmayr bir avantaj olarak algiladiklarini
bulgulamislardir. Diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalan kadinlarda ise tam tersine sistemin adil
olmadig1 inanci artmakta ve kadin olmanin bir avantaj olarak algilanmasi azalmaktadir.
Korumaci cinsiyet¢ilik kadinlarin diisiik statiiden ve cinsiyet esitsizliginden kurtulmak i¢in
caba sarf etmeye onlar1 yoneltecek olan motivasyonu azaltmakta ve kadin-erkek esitsizliginin

surdurilmesinde rol almaktadir.

Genel olarak bakildiginda, korumaci ve diigmanca tutumlarla karsilasmanin kadinlarin
sistemi mesrulatirma egilimleri {izerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Incelenen g¢aligma
sonuglart bu iki tip cinsiyetgiligin kadinlarin genel ve toplumsal cinsiyete dayali sistemi

mesrulastirma egilimleri lizerindeki etkisinin ayni olmadigini1 goéstermektedir.
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2.2.  ARASTIRMA SORULARI VE DENENCELER

Bu tez kapsaminda yapilan arastirmanin oncelikli amaci korumaci ve diismanca
cinsiyetci tutumlarla karsilasmanin kadinlarin sayisal ve sozel performansi iizerindeki etkisini
incelemektir. Bu amacla, Dardenne, Dumont ve Bollier’in (2007) ¢alismasindaki deney
paradigmasinin kullanildigr iki deney tasarlanmistir. Kadin {iniversite Ogrencilerinden veri
toplanan bu c¢alismalarda, katilimcilardan c¢aligmanin ilk asamasinda kendilerini bir is
bagvurusunda gibi diisiinmeleri istenmis ve ise girebilmek igin kendilerine sunulan sozel ve
sayisal performans testlerini ¢6zmeleri talep edilmistir. Ancak testi cozmeden dnce kendilerine
verilen yonerge aracilifiyla katilimcilar ya korumaci cinsiyet¢i ifadelerle karsilagsmis ya
diismanca cinsiyetgi ifadelerle karsilagsmis ya da cinsiyetci ifadelerin yer almadigi bir yonerge
ile karsilasmislardir. Ikinci asamada ise katilimeilarda arastirmanin iki asamasinim birbirinden
bagimsiz oldugu hissi yaratmak amaciyla kisilerin farkli konulardaki tutumlarini 6grenmeye
yonelik bazi 6lgekleri doldurmalari istenmistir. Fakat ikinci asamada alinan 6l¢timler, birinci
asamadaki cinsiyet¢ilik manipiilasyonundan etkilenmesi beklenen ve cinsiyet¢ilige maruz
kalmanin biligsel performans {izerinde etkisinde agiklayici rolii olabilecegi diisiiniilen
degiskenlerle ilgilidir. Tezdeki her iki ¢alismanin da birinci asamasinda benzer birer uygulama
yapilmigtir; ancak, ikinci asamada katilimcilara verilecek Olglim araglarinda ise bazi

farkliliklar bulunmaktadir.

Birinci ¢alisma kapsaminda, aragtirmadaki temel amag¢ olan diismanca ve korumaci
cinsiyet¢ilikle karsilagsmanin kadinlarin bilissel performanslari {izerindeki dogrudan etkisinin
incelenmesinin yani sira, diismanca ve korumaci cinsiyetgilikle karsilasmanin kadinlarin genel
ve toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma egilimleri tizerindeki etkisiincelenecektir.
Zira bu egilimin cinsiyetcilie maruz kalmak ve biligsel performans arasindaki iliskide araci
rolii oldugu beklenmektedir. Katilimcilarin 6zsaygi diizeyleri ve cinsiyetle 6zdeslesme
diizeyleri de bu baglamda incelenecek diger degiskenlerdir. Bu arastirma kapsaminda
olusturulan denenceler ve arastirma sorular1 asagida sunulmustur. Ayrica bu denencelerin

dayanaklar1 ayrintili bir sekilde anlatilmistir.

Acik bir sekilde ifade edilen diismanca cinsiyetgilik, bu tutumlara maruz kalanlar

tarafindan cinsiyetgilik olarak algilanmakta; fakat goruntrde pozitif tonlamalara sahip olan ve
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ortiik bir dille ifade edilen korumaci cinsiyetgilik maruz kalianlar tarafindan cinsiyetcilik
olarak tanmimlanmamaktadir (Barreto ve Ellemers, 2005: 633; Dardenne ve ark., 2007: 768).
Literatiirdeki bu bulgulardan yola ¢ikarak arastirmanin ilk denencesi su sekilde

olusturulmustur:

D1. Diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalan katilimcilar, kontrol kosulundakilere kiyasla,

maruz kaldiklart durumu cinsiyet¢i olarak degerlendireceklerdir.

Literatiirdeki ¢alismalar diismanca ve korumaci cinsiyet¢iligin kadinlarin toplumsal
cinsiyetle ilgili sistemi mesrulastirma egilimleri {izerindeki etkisinin birbirinden farklilagtigini
gOstermektedir. Arastirma sonuglari cinsiyet esitsizliginin mesru oldugu diisiincesinin
artmasina yol acan korumaci cinsiyet¢ilige maruz kalan kadinlarin, toplumsal cinsiyet
sistemini mesrulagtirma egilimlerinin diismanca tutumlara maruz kalan kadinlardan daha
yiksek oldugunu goéstermektedir (Jost ve Kay, 2005: 506; Becker ve Wright, 2011: 76;
Connely ve Heesacker, 2012: 263).

Literatiirde diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalmanin kadinlarda sistemin adil olmadig:
yonlindeki inanglar1 arttigini ve toplumsal cinsiyet sistemine dayali sistemi mesrulastirma
egilimlerini azalttigin1 gosteren c¢alismalarin yani sira bu tutumlara maruz kalmanin toplumsal
cinsiyet sistemini mesrulastirma egilimleri iizerinde bir etkisi olmadigini bulgulayan
calismalar (Jost ve Kay, 2005: 504) da mevcuttur. Bu konudaki ¢eliskili arastirma sonuglarina
aciklama getirmek adina kadinlarin diismanca cinsiyetgilige maruz kalmasinin cinsiyet

sistemine dayal1 sistemi mesrulastirma egilimleri incelenecektir.

Literatiirde bu konuda yapilmis olan bu aragtirmalardan yola ¢ikarak ¢alismanin ikinci

denencesi su sekilde olusturulmustur:

D2. Diismanca cinsiyet¢ilik, korumaci cinsiyetcilik ve kontrol grubu olmak iizere ii¢
farkly kosulda bulunan kadin katilimcilarin maruz birakildiklar: durumun ardindan toplumsal
cinsiyet sistemini mesrulastirma diizeyleri ol¢iildiigiinde ikinci kosuldakilerin (korumaci
cinsiyet¢ilik grubu) toplumsal cinsiyet sistemini megsrulastirma diizeylerinin digerlerinden

daha yiiksek olmasi beklenmektedir.
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Yapilan g¢alismalarda korumaci cinsiyet¢iligin kadinlarda sadece cinsiyet sistemini
mesrulastirma egilimini degil, toplumun genel olarak adil oldugu inancini arttirdigi
gorilmistlir. Diismanca cinsiyetcilikle karsilasmanin ise bdyle bir etkisi bulunamamistir (Jost
ve Kay, 2005: 504). Literatiirdeki bu bulgu ile tutarli olarak bu korumaci cinsiyetcilikle
karsilagmanin kadinlarin genel sistemi mesrulagtirma egilimleri tlizerindeki etkisi ile ilgili

denence asagidaki sekilde olusturulmustur:

D3. Diismanca cinsiyet¢ilik, korumact cinsiyet¢ilik ve kontrol kosulundaki
kattlimcellarin maruz birakildiklart durumun ardindan genel sistemi mesrulastirma diizeyleri
olgiildiigiinde ikinci kosuldakilerin (korumact cinsiyetcilik grubu) genel sistemi mesrulastirma

diizeylerinin digerlerinden daha yiiksek olmasi beklenmektedir.

Diismanca ve korumaci cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmanin kadinlarin sistemi
mesrulagtirma egilimleri iizerindeki etkisi birbirinden farklilasmaktadir (Jost ve Kay 2005:
504). Korumaci cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmanin kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali
sistemi mesrulastirma egilimlerini arttirirken, diismanca cinsiyetgilikle karsilagmanin bu
egilimleri azalttig1 goriilmektedir (Becker ve Wright, 2011: 68). Bu calismada korumaci
cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmanin sistemi mesrulastirma egilimleri iizerindeki etkisini
gosteren arastirmalardan hareketle, kadinlarin korumaci ve diismanca cinsiyetgilige maruz
kalmasinin ardindan tamamladiklar1 performans testinin igeriginin performans {izerinde
belirleyici bir unsur oldugu diisiiniilmektedir. Korumaci cinsiyetcilikle karsilasmanin
katilimcilarin toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma egilimlerini arttirarak sayisal
ve sozel alanlarda kadinlara yonelik kalipyargilar1 dogrulayict sekilde performans
sergilemelerine yol agmasi beklenmektedir. Yani korumaci cinsiyetcilige maruz kalmanin,
kadinlarin sayisal performans tizerinde diger iki kosuldan (diigmanca tutumlara maruz kalma
ve kontrol kosulu) daha bozucu etkisi olacagi ongoriilmektedir. Fakat korumaci cinsiyetci
tutumlarla karsilasmanin kadinlara yonelik pozitif kalipyargilarin oldugu soézel alandaki
performansi arttirmasi beklenmektedir. Bu varsayimlardan hareketle arastirmanin dordiincii ve

besinci denenceleri asagidaki sekilde olusturulmustur:

D4. Korumaci cinsiyet¢i ifadelerle karsilasan, diismanca cinsiyet¢i ifadelerle

karsilagsan ve herhangi cinsiyet¢i ifade ile karsilasmayan ii¢ farkli gruptaki katilimcilarin soz
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konusu durumun hemen ardindan tabii tutulduklar: sozel ve sayisal icerikli bir performans
testindeki basart diizeyleri kiyaslandiginda katilimcilarin  yer aldigt deney grubunun
performans Uzerinde anlaml bir etkisi olacag: beklenmektedir. Ik gruptakilerin (korumact
cinsiyet¢ilik) sayisal performans testinde diger gruptakilerden diigiik (D4a), sozel testte ise
daha yuksek performans sergileyecegi (D4b) 6ngorulmektedir.

D5. Korumact ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalma ile kadinlarin sayisal ve sozel
performanst arasindaki iliskide katitlimcilarin toplumsal cinsiyetle ilgili sistemi mesrulastirma

egilimlerinin araci rolii olmasi beklenmektedir.

Bu calismada benlik saygisi ve cinsiyetcilik deneyimi arasindaki iligkiyi agiklamak
adina bireylerin benlik saygisi diizeyinin cinsiyet¢ilik deneyimi ile karsilastiklarinda
gosterdikleri tepki tizerindeki etkisinin yani sira, cinsiyetgilik deneyiminin katilimcilarin

benlik saygisi iizerindeki etkisi incelenecektir.

Benlik saygisi, ayrimcilik durumlari ile karsilasan bireylerin bu durum karsisinda nasil
tepki verecegini etkileyen onemli faktorlerden bir tanesidir (Moradi ve Subich, 2004: 51).
Benlik saygist diizeyi yiiksek ve diisiik olanlarin stresli durumlarla bas edebilme diizeyleri
birbirinden farklhidir. Yiiksek benlik saygisi kisiyi stresli olaylara kars1 daha dayanikli hale
getirerek koruyucu bir islev gosterirken; diisiik benlik saygist stres faktorleri ile karsilasildigi
durumlarda kisi i¢in dnemli bir risk faktorii olusturmaktadir (Corning, 2002: 118). Benligine
deger veren bireyler olumsuz yasam olaylar1 ile daha giiglii bir sekilde bas edebilirken ve
benligi hakkinda olumsuz diisiincelere sahip bireyler cinsiyetcilik gibi durumlardan daha
olumsuz etkilenmektedir (Moradi ve Subich, 2004: 50-51). Cinsiyete dayali ayrimciligin
hedefi olan bireyler i¢in bu durumun stres verici oldugu oldukga aciktir. Benlik saygis1 diger
stres faktorlerinde oldugu gibi algilanan cinsiyetgilik ve bireyin iyi olma hali arasindaki
iliskide etkisi olan bir degiskendir (Schmitt ve ark., 2014: 921). Ornegin algilanan cinsiyet
esitsizligi ve depresyon arasindaki iligki diisiik benlik saygis1 diizeyine sahip kadinlarda,
yuksek benlik saygisidiizeyine sahip kadinlara gére daha giigliidiir (Corning, 2002: 123). Bu

arastirma sonuglarindan hareketle asagidaki denence olusturulmustur:

D6. Hangi arastirma kosulunda yer aldiklarindan bagimsiz olarak,genel benlik saygist

diistik kadinlarin sézel ve sayisal performanslarmmin genel benlik saygisi yiiksek kadinlara
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gore daha diisiik olmasi (D6a)ve ayni sekilde performans benlik saygisi diisiik kadinlarin sézel
ve sayisal performanslarinin benlik saygisi yiiksek kadinlara gére daha diisiik olmasi

beklenmektedir (D6b).

Crocker ve Major (1989: 612-613), daha agik sekilde ortaya konan ve daha yaygin
olarak algilanan ayrimciligin, karsi tarafin ayrimciligina kolayca atfedilecegini ve boylece
benlik saygisinin korunmasina daha kolay katki saglayacagin ileri siirmektedir.Dardenne ve
arkadaslar1 (2007: 775) korumaci ve diismanca cinsiyetg¢ilie maruz kalmanin benlik saygisi
tizerindeki etkisinin birbirinden farkli oldugunu bulgulamistir. Arastirmacilar diismanca
cinsiyet¢iligin agik bir dille ifade edilmesinin bu tutumlara maruz kalanlarin, durumu kolayca
kars1 tarafin cinsiyetciligine atfetmesine ve cinsiyet¢iligin performanslari lizerinde bir etkisi
olmamasina neden oldugunu ileri stirmiistiir. Tam tersi sekilde korumaci cinsiyetciligin Ortiik
yollarla ifade edilmesinin bu durumu karsi tarafa atfetmenin zorlasmasina neden olmakla
birlikte kadinlarin kendinden siiphe etmesine ve 6z glivenlerinin diismesine sebep oldugunu

ifade etmislerdir. Bu ¢alismalarla tutarli olarak asagidaki denenceler olusturulmustur:

D7.Diismanca  cinsiyet¢ilik, korumaci cinsiyet¢gilik ve kontrol  kosulundaki
katilimcilarin benlik saygisi diizeyi karsilastirildiginda korumact cinsiyetcilik kosulundakilerin
benlik saygisi  diizeyinin diger kosullardaki katilimcilardan daha  diisiik  olmasi
beklenmektedir(D7a).Ayn: sekilde bu kosuldaki kadinlarin performans benlik saygisi dlizeyi de
diger kosullardakinden diisiik olacaktir (D7b).

Cinsiyetgilikle karsilagmanin sayisal ve sozel performans iizerindeki etkisinin
incelendigi bu ¢alismada katilimcilarin benlik saygisi diizeylerinin deney gruplarinca farklilik
gosterecegi  Ongoriilmektedir. Deney gruplarinca farklilasan benlik saygisit diizeylerinin
korumaci ve diismanca cinsiyetcilie maruz kalma ile kadinlarin sayisal ve sozel performansi

arasindaki iligkide rolii asagidaki denence ile incelenecektir:

D8. Korumact ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalma ile kadinlarin sayisal ve sozel
performanst arasindaki iliskide katilimcilarin benlik saygisi diizeylerinin aract rolii olmast

beklenmektedir.
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Yukarida siralanan denencelerin yani sira bu arastirma kapsaminda yaniti aranan

sorular agsagidaki gibidir:

S1. Katilimeilarin yer aldigi deney grubunun bireylerin cinsiyetle 6zdeslesme diizeyi

uzerinde anlamli bir etkisi var midir?

S2. Bireylerin sayisal ve sozel alanlarda cinsiyetler hakkindaki kalipyargilari

benimseme diizeyleri, bu alanlardaki performanslari ile iliskili midir?
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2.3. YONTEM

2.3.1. Katihhmcilar

Bu calismaya Uludag Universitesinin Sosyoloji Béliimiinde egitim gérmekte olan 80
kadin lisans 6grencisi katilmistir. Katilimeilar 18-30 yags araliginda yer almaktadir (O = 20.81;
SS = 2.22). Katilimcilarin tiniversitede egitim gordiikleri yil simif diizeyi degiskenlik
gostermektedir (1.smn1f, %33.8 ; 2. sinif, %8.8; 3.s1if, %35; 4. sinif, 22.5). Katilimcilarin 72’si
(% 90) daha 6nce ALES sinavina hi¢ girmedigini, 7’si (% 8.8) ise bu sinava daha Once
girdigini ifade etmistir. Bu yedi kisinin ii¢li sinava bir kez, ti¢ii iki kez, biri ise li¢ kez girdigini

belirtmistir. Katilimcilarin siniflara gore dagilimi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin Simiflara Gore Dagilim

Siklik  Yizde

Sinif diizeyleri

1. smif 27 33.8
2. sinif 7 8.8

3. simf 28 354
4. simif 18 22.5
Toplam 80 100

2.3.2. Veri Toplama Araclari
Birinci ¢aligma kapsaminda kullanilan veri toplama araglar1 asagida katilimcilara

sunuldugu sirayla verilmistir.

2.3.2.1.Baslangi¢ Yonergesi
Baslangic yonergesi katilimcilara arastirmanin pes pese gelen iki ¢alismadan olustugu

hakkinda bilgi veren yazili bir metindir. Bu metinde ilk ¢aligmada katilimcilara ise alim
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siirecinde kullanilan bir testin uygulanacagi; ikinci ¢alismada ise katilimcilarin kendilerine

yoneltilen bazi ifadeleri yanitlamalar1 gerektigi bilgisi yer almaktadir.

2.3.2.2.Calismanin Birinci Asamast icin A¢iklayict Metin

Katilimcilardan kendilerini ¢aligmanin birinci asamasi boyunca bir is bagvurusunda
gibi hayal etmelerinin istendigi ¢alismanin birinci asamasi i¢in agiklayict metin ii¢ kosuldaki
(diismanca cinsiyetcilik, korumaci cinsiyetgilik, kontrol grubu) katilimcilar igin farklilik
gostermektedir. Cinsiyetcilik manipiilasyonunun degisimlendigi bu metinler literatiirde bu
konuda yapilmig ¢alismalardan yola ¢ikilarak hazirlanmistir (Dardenne ve ark., 2007: 767,
Dumont ve ark., 2010: 547-548).

2.3.2.3.Performans Testleri

Calismanin bagimli degiskeni olan biligsel performansi 6l¢mek {izere, katilimcilara
matematik ve Tiirkce sorularindan olusan iki test verilmistir. Bu testler, YOK tarafindan
uygulanan ALES’te (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi) 2006-2013 yillart
arasinda ¢ikmis olan sorulardan se¢ilmis 10 adet matematik ve 10 adet s6zel soruyu
icermektedir. Arastirmacilar tarafindan secilen 50 soru (25 matematik, 25 sozel) Uludag
Universitesinin Psikoloji Béliimiinde 6grenim goren 60 kisilik bir gruba uygulanmigtir. Bu
uygulama sonucunda arastirmada kullanilmak tizere katilimcilarin yarisindan fazlasinin dogru
yanitladigiorta derecede zor olduguna karar verilen20 soru (10 matematik, 10 sozel)
secilmistir. Her katilimciya sozel test ig¢in 10, sayisal testi icin 15 dakika olmak Uzere

toplamda 25 dakika siire verilmistir.

Tablo 3’te bu ¢alismada kullanilmis olan sayisal ve sozel sorularin hangi yil ve hangi

doneme ait ALES sorusu olduklar1 gosterilmektedir.

2.3.2.4.Ara metin

Sayisal ve sozel sorularin ardindan her kosuldaki katilimcilar igin farkli igerikte
hazirlanmis olan metinde, is basvurusu ile ilgili olan arastirmanin birinci kisminin bittigi ve bu
asamadan sonra gelen maddelerin aragtirmanin ikinci kismi ile ilgili oldugu bilgisi yer
almaktadir. Bu ara metin ile katilimcilarin baslangi¢ yonergelerinde karsilastiklart cinsiyetgi

ifadelerle tekrar kargilagsmalar1 saglanmistir.

45



Tablo 3. Sorularin ALES’te Cikmis Oldugu Donemler

Sayisal Sozel
1. Soru 2006 ilkbahar 2013 ilkbahar
2. Soru 2010 ilkbahar 2012 ilkbahar
3. Soru 2011 ilkbahar 2011 sonbahar
4. Soru 2013 ilkbahar 2011 sonbahar
5. Soru 2006 sonbahar 2011 ilkbahar
6. Soru 2010 ilkbahar 2011 ilkbahar
7. Soru 2012 sonbahar 2007 ilkbahar
8. Soru 2008 sonbahar 2009 ilkbahar
9. Soru 2008 sonbahar 2009 ilkbahar
10.  Soru 2011 sonbahar 2009 ilkbahar

2.3.2.5.Toplumsal Cinsiyetle Ilgili Sistemi Mesrulastirma Olcegi

Kay ve Jost tarafindan gelistirilmis olan Genel Sistemi Mesrulastirma Olgegi’nin
cinsiyet baglamina uyarlanmasi ile toplumda kadin-erkek iliskileri ve cinsiyet rollerinin
mesrulastirilmasimi degerlendiren Toplumsal Cinsiyetle Ilgili Sistemi Mesrulastirma Olgegi
(gender specific system justification) Jost ve Kay (2005: 501) tarafindan olusturulmustur.
Olgek 8 maddeden olusmaktadir. Katilimcilardan 9’lu Likert tipinde olan bu &lcekteki
maddelere ne derecede katildiklarini belirtmeleri istenmektedir. Bu 6lgekten alinan yliksek
puanlar bireylerin toplumsal cinsiyet sistemini mesrulastirma egiliminin yiiksek oldugunu

gostermektedir. Olgegin i¢ tutarlilig1 .65 tir.

Toplumsal Cinsiyetle ilgili Sistemi Mesrulastirma Olgegi Isik ve Sakalli-Ugurlu
tarafindan Tiirkgeye cevrilmis ve Ercan’in (2009: 31) tezinde 385 kisiye uygulanmistir. Bu

calismada toplam madde korelasyonunda.30 altinda yiikk alan iki madde c¢ikarilmistir.
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Arastirma sonucunda kalan altt madde varyansin %35.4’linli agikladig1 ve Cronbach Alfanin

.74 oldugu bulgulanmustir.

Cinsiyet¢i tutumlara maruz kalmanin cinsiyetle ilgili sistemi mesrulastirma egilimi
Uzerindeki etkisinin incelendigi bu ¢alismada, 6l¢egi olusturan 8 maddenin toplamda Alfa i¢

tutarlilik katsayisi .59 olarak bulunmustur.

2.3.2.6.Rosenberg Benlik Saygist Olgcegi

Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi, Morris Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen
Rosenberg Ozsaygi Envanterinin 12 alt &lgeginden biridir. Olgek bireylerin genel dzsaygi
diizeylerini 6lgmeyi amaclayan dortli Likert tipi bir 6lgektir. 10 maddeden olusan 6lcekte
“cok dogru”, “dogru”, “yanlis”, “cok yanlis” secenekleri bulunmaktadir ve bireylerden
kendileri icin en uygun ifadeyi secmeleri istenmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar,
yuksek 6zguveni ifade etmektedir (akt., Yumsak, 2004: 89).

Rosenberg Benlik Saygist Olgeginin Tiirkge’ye uyarlamasi, gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 Cuhadaroglu (1986) tarafindan lise Ogrencilerinin olusturdugu bir Orneklem
lizerinde yapilmistir. Olgegin gegerliligi .71, test-tekrar test giivenirlik katsayis1 ise .75 olarak
bulunmustur (akt., Yumsak, 2004: 90).

Cinsiyet¢i tutumlara maruz kalmanin benlik saygisi tizerindeki etkisinin incelendigi bu
calismada, ol¢egi olusturan 10 maddenin toplamda Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .90 olarak

bulunmustur.

2.3.2.7.Kolektif Benlik Saygist Olceginin Cinsiyetle Ozdeslesme Alt Olgegi

Kolektif Benlik Saygis1 Olgegi bireylerin kendini belirli gruplara ait hissetmesi
sonucunda yasadigi1 benlik saygisi diizeyini belirlemek amaciyla Luhtanen ve Crocker (1992)
tarafindan gelistirilmistir (akt., Glnsoy, 2011: 46). Cinsiyetci tutumlarla karsilagsmanin
kadinlarin cinsiyet grubuyla ozdeslesme diizeyi ile iliskisini inceleyen ©nceki birgok
arastirmada (Eliezer ve ark., 2010: 161; McCoy ve Major, 2003: 1008) katilimcilarin
cinsiyetle zdeslesme diizeyini 6lgmek iizere bu dlgegin ilgili maddeleri kullanilmistir. Olgek,
7 dereceli Likert tipi formundadir. Tiirk¢eye uyarlanmast Amanvermez (2007) tarafindan 7°1i

Likert tipi formati korunarak Tiirk¢eye uyarlanmistir (akt; Giinsoy, 2011: 46). Bu calismada
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6lcegin Amanvermez tarafindan yapilan Tiirk¢e uyarlamasi kulanilmistir. Calisma kapsaminda
uygulanmak iizere Kolektif Benlik Saygis1 Olgeginin cinsiyet dzdeslesmesi ve 6zel kolektif
benlik ile ilgili olan 8 maddesi secilmistir. Giinsoy (2011: 46) katilimcilarin cinsiyetle
O0zdeslesme diizeyini O6lgmek i¢in kolektif benlik saygisi 6lgeginin 8 maddesini ve gorsel
Ogeler igeren baska bir maddeyi kullandig1 calismasinda cinsiyetle 6zdeslesme Ol¢eginin i

tutarlilik degerini .73 olarak bulgulamstir.

Cinsiyetciligin grupla 6zdeslesme ile iligkisinin incelendigi bu calismada, Olcegi

olusturan 8 maddenin i¢ tutarlilik katsayisi .68 olarak bulunmustur.

2.3.2.8.Performans Benlik Saygist Olcegi

Performans Benlik Saygisi Olgegi Heartherton ve Polivy, (1991: 897) tarafindan
gelistirilen Durumsal Performans Benlik Saygist Olgeginin alt dlgegidir. Performans benlik
saygist boyutunda 7 madde bulunmaktadir. Performans benlik saygisi alt boyutunun ig

tutarlilik katsayisi .76 olarak rapor edilmistir.

Durumsal Benlik Saygis1 Olgeginin, performans benlik saygisi alt dlgeginin Tiirkgeye
uyarlanmasi Balkis ve Duru (2010: 162-163) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada 6l¢egin ig
tutarlik katsayisi .75 bulunmustur. Olgegin faktor yapisina iliskin analizler lcegin tek faktorlii
bir yapida oldugunu géstermistir. Olgek maddelerinin faktor yiiklerinin .57 ile .71 arasinda,

PR

madde-toplam korelasyonlarin ise .41 ile .55 arasinda degistigi bulunmustur.

Bu calismada Performans Benlik Saygis1 Olcegi, diismanca ve korumaci cinsiyetcilikle
karsilasmanin katilimcilarin performans benlik saygilar iizerinde bir etkisi olup olmadigim
incelemek amaciyla kullanilmigtir. Giivenirlik analizi sonucunda 6l¢egin alfa i¢ tutarlilik

katsayis1 .71 olarak bulunmustur.

2.3.2.9.Genel Sistemi Mesrulastirma Olgegi

Kay ve Jost (2003: 828) tarafindan gelistirilen Genel Sistemi Mesrulastirma Olcegi
bireylerin mevcut sistemi ne kadar mesru gordiiklerini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu 6l¢ek 8
maddeden olusmaktadir. Olgegin orijinal hali, 1 (Kesinlikle Katiliyorum) ve 9 (Kesinlikle
Katilmiyorum) araliginda 9°lu Likert tipindedir. Olgekteki 3. ve 7. maddeler tersine cevrilerek

hesaplanmaktadir. Kay ve Jost 6l¢egin i¢ glivenirlik katsayisini .87 olarak bulmustur.
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Olgegin Tiirkceye cevrilmesi Yildirim (2010: 98-99) tarafindan yapilmustir. Olgegin
Turkpopulasyonuna uygulanmasinda 9’lu Likert tipi 6lgek 7°li Likert tipine ¢evrilmistir.
Olgegin Tiirk popiilasyonuna uygulanmasi ¢alismasinda i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach Alpha

.67 olarak bulunmustur.

Cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmanin genel sistemi mesrulastirma egilimleri zerindeki

etkisinin incelendigi bu ¢alismada 6l¢egin giivenirligi .83 olarak bulunmustur.

2.3.2.10. Demografik Bilgi Formu

Bu form katilimcilarin yasi, bolimi, simf diizeyi, ALES’e girip girmedigi ile ilgili
maddeleri igermektedir. Bu formda ayrica, manipiilasyon kontrolii amaci ile ilgili olarak
olusturulmus olan bir madde yer almaktadir (Sizce c¢alismanin basinda verilen yonergede
cinsiyet¢i 6geler bulunuyor muydu?). Bireylerin matematige ve Tiirk¢e’ye yonelik ilgi ve
yeteneklerini kontrol etmek amaciyla hazirlanan iki soru ile ilgili maddeler de bu kisimda
bulunmaktadir. Bu sorular katilimecilarin Tiirkge ve matematik alanlarindaki basarilari
hakkindaki 6z bildirimlerine (Matematik bilgi ve becerinize 10 iistiinden ka¢ puan verirsiniz?,
Turkge bilgi ve becerinize 10 iistiinden kag puan verirsiniz?) dayalidir.Formun son maddeleri
ise kadin ve erkeklerin sézel ve sayisal alandaki performanslarina dair katilimeilarin inanglari
ile ilgili maddelerdir (Sizce, kadinlar sozel alanlarda ne kadar basarilidir?, Sizce, erkekler

sozel alanlarda ne kadar basarilidir?).

2.3.3. lslem

Veriler Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde 2014-2015 giiz déneminde
yiriitiilen dersler esnasinda toplanmistir. Bu uygulama i¢in dersleri yiiriiten Og8retim
elemanlarindan izin alinarak katilimcilardan sinif ortaminda, gruplar halinde veri toplanmasi
saglanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda veriler goniilliiliik esasina dayali bir sekilde toplanmustir.
Arastirma kapsaminda ilk olarak, aragtirmanin pes pese gelen iki asamadan olustugu, ilk
asamanin katilimcilara is bagvurularn ile ilgili deneyim kazanma olanag1 saglayacagi, ikinci
asamada ise daha farkli bir ¢calisma i¢in katilimcilardan c¢esitli konulardaki tutumlar ile ilgili
olgekler doldurmalari istenecegi bilgisi baglangic yonergesi ile katilimcilara hem yazili hem de

sozel olarak verilmistir. Baslangic yonergesinin ardindan katilimcilar c¢alismanin birinci

49



asamasi icin agiklayicit metin ile cinsiyet¢i ifadelerle karsilasmislardir. Bu metin {i¢ deney
grubu i¢in birbirinden farklilagsmaktadir. Korumaci cinsiyetgilik kosulundaki katilimcilar,
korumaci cinsiyet¢ilikle ilgili climleler i¢eren bir metinle; diigmanca cinsiyet¢ilik kosulundaki
katilimcilar diismanca cinsiyetgilikle ilgili climleler i¢eren bir metinle karsilagirken kontrol
grubundaki katilimeilar herhangi cinsiyetgilik 6gesi bulunmayan bir metinle karsilagmislardir.
Arastirmada cinsiyetciligin degisimlendigi bu yonergeler yazili olarak katilimcilara verilmekle
beraber kadin bir arastirmaci tarafindan da yiliksek sesle okunmustur. Boylece katilimcilarin
cinsiyetci ifadeleri dinlediklerinden emin olunmustur. Yonergeler sesli okundugu igin ayni
oturumda yer alan katilimcilar, hep birlikte ayn1 arastirma kosulunda (korumaci, diismanca

veya kontrol) yer almistir. Her katilimcidan veriler, tek bir oturum esnasinda toplanmustir.

Arastirmanin birinci asamasi boyunca, katilimcilardan kendilerini uzun siiredir is
arayan biri gibi hayal etmeleri istenmistir. Kendilerine s6zel ve sayisal performansla ilgili, is
basvurularinda kullanilan bir test uygulanacagi ve testten alinacak puanlarin ise alimda kriter
olarak kullanilacag: bilgisi verilmistir. Her iki kisminda da onar soru olan testin sdzel kismi
icin 10 sayisal kismi i¢in 15 dakika verilmistir. Katilimcilarin yarisinin sayisal testi once, sdzel
testi sonra ¢ozmesi diger yarisinin ise sozel testi Once, sayisal testi sonra ¢Oziimlemesi
saglanmistir. Test performansindan sonra katilimcilara oturumun birinci asamasinin bittigi
bilgisi verilen ve ikinci asamada, farkli bir arastirma i¢in katilimcilardan sosyal konulardaki
gorislerini almak {izere bazi sorulari cevaplamalar istenecegi belirtilen bir “ara metin” hem
yazili hem de sozel olarak sunulmustur. Ara metinde asil hedeflenen, ¢alismanin en basinda
katilimcilarin hangi aragtirma kosulunda yer aldiklarina gore farkli sekillerde sunulmus olan
cinsiyetci ifadeleri tekrar hatirlamalarini saglamaktir. Bu nedenle ii¢ farkli arastirma
kosulunun her birindekilere sunulan ara metin, tipki baslangic yonergesi gibi, birbirinden
farklidir. Ara metnin ardindan katilimcilar kendilerine ikinci bir ¢alismaya ait olarak sunulan

6l¢ekleri ve demografik bilgi formunu doldurmaya ge¢mislerdir.

Arastirmanin amacinin katilimcilar tarafindan bilinmesinin, katilimcilarin 6nyargilari,
motivasyonlar1 ve duygular1 gibi bir¢ok psikolojik siire¢ iizerinde etkisi olabilecegi
diisiiniildiginden; katilimcilara arastirmanin amaci hakkinda arastirmanin basinda verilen

bilgi, {niversite d6grencilerinin ige alim silirecindeki performanslar1 hakkinda bir inceleme
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yapmak oldugu seklindedir. Calisma sonunda ise her katilimciya katilim sonrasi bilgi formu

verilerek arastirmanin gergek amaci bildirilmistir.

2.4. BULGULAR

Analiz asamasinda ilk olarak veri setinde bulunan eksik veriler incelenmistir. MCAR
(tamamiyla tesadiifi kayip) analizi ile kayip verilerin tamamen rasgele olup olmadigi
incelenmistir. MCAR analiz sonuglar istatistiksel agidan anlamli degildir (p> .05). Bu analiz
sonucu, eksik verilerin tamamen rasgele bir sekilde dagildigini ifade etmektedir. Her bir
katilimeinin eksik verileri, o katilimcinin sagladigi tim verilerin %5’inden daha diisiik oranda
oldugundan, bu eksik maddeler her bir madde igin hesaplanan medyan skoru ile

tamamlanmustir.

2.4.1. Betimleyici Analiz Sonuclar:

Hipotezlerle ilgili analizlere baslamadan once, katilimcilarin aragtirma kapsaminda
kullanilan tiim Olgekler iizerinden aldiklari puanlarin ortalama ve standart sapmalari
hesaplanmistir. Calismaya katilan katilimcilarin cinsiyetle ilgili sistemi mesrulastirma diizeyi
ortalamas1 25.88 (SS = 7.27; potansiyel ranj 8-56), genel sistemi mesrulastirma diizeyi
ortalamas1 17.96 (SS = 7.42; potansiyel ranj 8-56) benlik saygis1 diizeyi ortalamas1 31.15 (SS
= 5.40; potansiyel ranj 10-40), performans benlik saygisi ortalamasi ise 26.96 (SS = 4.33;
potansiyel ranj 7-35) olarak bulgulanmistir. Katilimcilarin cinsiyet gruplari ile 6zdeslesme

diizeyinin ortalamasinin ise 42.53 (SS = 7.30; potansiyel ranj 8-56) oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin genel olarak kadinlarin sozel ve sayisal alanlarda ne kadar basarili
olduklarina inandiklarma dair sorulara verdikleri yanitlar eslestirilmis gruplar T-testi ile
incelendiginde, kadinlari sozel alanda (O = 6.11; SS = 0.94) sayisal alanina kiyasla (O = 4.93;
SS = 1.09) daha basarili gordiikleri bulunmustur, t(79)= 9.34, p< .001. Aymi sozel-sayisal
performans karsilagtirmasi erkekler i¢in yapildiginda ise katilimcilarin erkekleri sayisal alanda
(O = 5.88; SS = 0.88) sozel alana kiyasla (O = 4.50; SS = 1.29) daha basarili gérdiikleri
bulunmustur, t(79)=9.56, p <.001.
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Yine ayni sorulara verilen yanitlardan yola c¢ikarak, katilimcilarin sdzel alanda
kadinlarin m1 erkeklerin mi daha basarili olduklarina inandiklar1 ve benzer bigimde sayisal
alanda kadinlarin mi1 erkeklerin mi daha basarili olduklarina inandiklar eslestirilmis gruplar T
testi ile kiyaslandiginda, katilimcilarin sayisal alaninda kadinlara (O = 4.93; SS = 1.09) kiyasla
erkekleri (O =5.88; SS = 0.88) daha basaril1 gordiigii; sozel alanda ise kadinlar1 (O = 6.11; SS
= 0.94) erkeklere oranla (O = 4.50; SS = 1.29) daha basarili gordiigii bulgulanmaistir, sirasiyla,
t(79)= 7.08, p<.05; t(79)=9.92, p< .05. Bu analiz sonuglari, erkeklerin sayisal, kadinlarinsa
sozel alanda basarili olduklarina dair cinsiyet kalipyargilarinin bu c¢alismanin katilimcilar

tarafindan biiyiik 6l¢lide benimsendigine isaret etmektedir.

Katilimcilarin sayisal ve sozel alanlarda kendilerini ne derecede basarili gordiikleri ile
ilgili sorular analiz edildiginde, katilimcilarin sézel bilgi ve becerilerini ortalama 8.00 (SS =
1.15), sayisal bilgi ve becerilerini ise 5.60 (SS = 1.80) olarak degerlendirdikleri
goriilmustir. Bu fark eslestirilmis gruplar T testi ile analiz edildiginde istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark oldugu gorilmiistiir, t (79)= 10.78, p< .01.Daha sonra katilimcilara sayisal ve
sOzel alandaki sorulardan kag tanesini dogru olarak yanitladiklar1 hakkindaki diisiinceleri
eslestirilmis gruplar T testi ile kiyaslandiginda, katilimcilarin sézel alanda dogru olarak
yanitladigini diisiindiigii soru sayisinin (O = 6.94; SS = 1.37) sayisal alanda dogru olarak
yanitladigini diisindiigli soru sayisindan (O = 4.88; SS = 1.64) anlamli derecede yiksek
oldugu bulgulanmstir, t(79)= 10.08, p< .001. Ardindan katilimcilarin sézel ve sayisal
testlerdeki ortalama dogru sayilar1 hesap edildiginde sozel testteki ortalama dogru sayisinin
5.25 (SS = 1.79; potansiyel ranj 0-10) iken sayisal sayisal testte 3.63 (SS = 1.59; potansiyel
ranj 0-10) oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goériilmistiir, t (79)=
5.88, p< .0l. Bu bulgular katilimcilarin matematik alanina kiyasla s6zel alanda kendilerini
daha bagarili gordiiklerini, bu alanda daha fazla soruyu dogru olarak yanitladiklarini
diistindiiklerini ve nihayet sozel alandaki performanslarin sayisal performanslarindan daha

yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Sayisal ve sozel testlerle ilgili yukarida bahsedilen maddelere verilen yanitlarin

ortalama degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

52



Tablo 4. Sayisal ve Sézel Alanlarla ilgili Maddelere Verilen Yamtlar

Ortalama
(S9)
KADINLARIN bilgi-beceri diizeyi iizerine katilimeilarin
diisiinceleri
. Sozel bilgi ve beceriler 6.11(0.94)
. Sayisal bilgi ve beceriler 4.93(1.09)
ERKEKLERIN bilgi-beceri diizeyi izerine katilimcilarin
diigiinceleri
. Sozel bilgi ve beceriler 4.50(1.29)
. Sayisal bilgi ve beceriler 5.88(0.88)
Katilimcilarm KENDI bilgi ve beceri diizeyleri hakkinda
diisiinceleri
. Sozel bilgi ve beceriler 8.00 (1.15)
. Sayisal bilgi ve beceriler 5.60(1.80)
Katilimeilarin Dogru Yanitladigini Diistindiigii Soru Sayist
. Sozel Soru Sayisi 6.94 (1.37)
. Sayisal Soru Sayist 4.88 (1.64)

Alman en yiksek

ve en diisiik puanlar

2-7

3-7

5-10

2-10

3-10

1-10

2.4.2. Korelasyon Analizi Sonuclari

Arastirmada ele alian tiim degiskenlerin birbirleriyle korelasyonlar1 analiz edilerek

Tablo 5’te verilmistir. Bu tabloda 6zellikle dikkat ¢ekici olan bulgulardan biri, katilimcilarin

sozel ve sayisal alanda kendilerini 10 {izerinden degerlendirmeleri ile ilgili yanitlar: ile bu

alanlardaki testte dogru yanitladiklar1 soru sayilar1 arasindaki iligskiye dair bulgudur. Analizler

sonucunda katilimcilarin sézel bilgi ve becerisine 10 iizerinden verdikleri puan ve sozel

testinden dogru yanitladigi soru sayisi arasinda anlamli bir korelasyon olmadigi;ancak, sayisal
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alaninda bilgi ve becerisine verdigi puan ile sayisal testinden yaptig1 dogru yanitladigi soru
sayist arasinda ise pozitif ve anlamli korelasyon oldugu bulunmustur, sirastyla r = .-01, p> .05
ver = .52, p <.01. Bu bulgular, katilimcilarin kendi sayisal performanslarini ger¢ekei bigimde
degerlendirebildiklerine; fakat s6zel performanslari hakkinda ger¢ek¢i degerlendirme

yapamadiklarina isaret etmektedir.

Diger dikkate deger bulgular, kadin ve erkeklerin sayisal ve sozel alanlarindaki
yetkinliklerine yonelik kalipyargilarin benimsenme diizeyini 6l¢gmek Uzere sorulan dort soru
maddesinin birbiri ile korelasyonlaridir. Eger literatiirde iddia edildigi gibi kadinlarin sézel
alanda basarili olduguna, erkeklerin ise sayisal alanda basarili olduguna dair duyulan inanclar
birbirini tamamlayic1 nitelige sahip ise, bu iki inan¢ arasinda pozitif korelasyon olmasi
beklenebilir; nitekim bulgular bu beklentiyi karsilamaktadir, r = .39, p <.01. Kadinlarin sozel,
erkeklerin sayisal alanda basarili goriilmesi geleneksel bicimde birbirine tamamlayan iki
kalipyargidir. Erkeklerin sozelde, kadmlarin sayisalda basarili olduguna dair inanglar ise
geleneksel olmayan inanglardir ancak bu iki inang¢ da birbirini tamamlayici niteliktedir ve bu
yiizden benzer bi¢cimde, bu inancglar arasinda da pozitif korelasyon beklenebilir. Nitekim
sonuclar,  bu iki gelenekdis1 kalipyargi arasinda da pozitif korelasyon oldugunu
gOstermektedir, r = .48, p < .01. Ayrica kadinlarin sdzel alanda ne 6l¢iide basarili goriildiikleri
ile sayisal alanda ne Ol¢lide basarili goriildiikleri arasinda ve benzer bigimde erkeklerin sozel
alanda ne Ol¢iide basarili goriildiikleri ile sayisal alanda ne o6lclide basarili goriildiikleri
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler de mevcuttur, sirasiyla r = .38, p < .01 ve r=.35,p <
.01.

Analizler sonucunda katilimcilarin genel sistemi mesrulastirma ve cinsiyetle ilgili
sistemi mesrulastirma egilimleri arasinda pozitif ve anlamli korelasyon oldugu gortilmiistiir (r
= .48, p< .01). Ayrica bu tez ¢alismasinda katilimcilarin genel ve performans benlik saygisi

diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif iliski oldugu bulunmustur (r = .70, p < .01).
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Tablo 5. Bagimh Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

“m@ a6 & @6 6 6 O © © W & 1@ @

1. Cinsiyet Sistemini Mesrulagtirma 1.00 .48** .09 .05 14 12 .02 .00 12 -08 .20 .01 -.08
2. Genel Sistemi Mesrulastirma 100 .01 -.08 A3 .06 -12 .00 .01 -.06 A1 .03 .04
3. Genel Benlik Saygist 1.00 .70** 20 .07 .04 23* 02 34> -07 21 A3**
4. Performans Benlik Saygisi 100 .09 .11 .02 .14 04 24%  -12 23 39*%*
5. Cinsiyet Ozdeslesmesi 100 -09 .03 .36** -01 .08 -.02 -.13 -.04
6. Sayisal Dogru Yanit 1.00 -06 -23* .09 .14 -.03 52**  -.05
7. Sozel Dogru Yanit 1.00 -.08 -06 -.08 -12 -01 -.01
8. Kadinlarin S6zelde Basarili Goriilmesi 1.00 .18 .38** 39** -24* 10
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9. Erkeklerin S6zelde Basarili Goriilmesi

10. Kadinlarin Sayisalda Basarili Goriilmesi

11. Erkeklerin Sayisalda Basarili Goriilmesi

12. Kendi Sayisal Bilgi ve Becerileri ile Tlgili

Degerlendirme

13. Kendi Sozel Bilgi ve Becerileri ile Tlgili
Degerlendirme

1.00 .48**

1.00

35%*

27

1.00

.08

.25*

-15

1.00

04

.05

-11

14

1.00

Not. *p <.05, **p <.01
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2.4.3. Cinsiyetcilik Manipulasyonunun KontrolU (Cinsiyetciligin Algilanmasi)

Ug farkl1 deney grubunda bulunan katilimcilarin kendilerine sunulmus olan yonergeleri
cinsiyetci olarak degerlendirip degerlendirmedikleri acgisindan birbirlerinden farkli olup
olmadiklarini incelemek amaciyla Ki-Kare Bagimsizlik Testi kullanilmistir (Denence 1).
Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin yer aldigi deney grubu ve yonergeleri cinsiyetci
olarak algilamalar1 arasindakinin iligki istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (X, (24)2
15.40, p< .05). Diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalanlarin kontrol kosuluna kiyasla iginde
bulunduklart durumu cinsiyet¢i olarak algilamalarinin daha yiiksek oldugu beklense de,
sonuglar her iki tlrli cinsiyet¢ilige maruz kalanlarin da kontrol kosuluna kiyasla daha fazla
cinsiyetcilik algiladiklarini gdstermektedir. Ug deney grubundaki katilimcilarin ydnergeleri

cinsiyet¢ilik agisindan degerlendirme sonuglar ile ilgili analiz Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Deney Gruplarinin Yoénergeler Hakkindaki Cinsiyetcilik Algisi

Cinsiyetci Yonerge

Evet, bulunuyordu Hayir, bulunmuyordu Emin degilim  Toplam

diyen kisi sayis1 diyen kisi sayisi diyen kisi sayis1 kisi sayisi
Korumaci 26 (%47,4) 1 (%5,9) 1(%12,5) 28
Diismanca 18 (%32,7) 7(%41,2) 2(%25) 27
Kontrol 11(%20) 9 (%52,9) 5(%62,5) 25
Toplam 55 17 8 80

Not: Her hiicrede parantez i¢indeki yiizdelikler, o hiicredeki sayinin 6rneklem sayisinin (n = 80) yilizde kagini olusturdugu

bilgisini vermektedir.
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2.4.4. Cinsiyetcilize Maruz Kalmanin Sistemi Mesrulastirma Uzerindeki Etkisi

a) Toplumsal Cinsiyetle Ilgili Sistemi Mesrulastirma

Deney gruplarinin bagimli degiskenlerle ilgili analizlerde birbirinden farklilagip
farklilasmadigini incelemek amaciyla bircok denence ile ilgili olarak tek yonlii gruplar arasi
varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Bu analizlerin biiyilk ¢ogunlugunda deney
gruplariin varyanslarinin anlamli sekilde birbirinden farklilagsmadigi bulunmustur. Bazi
analiz sonuglarinda ise Levene testinin anlamli oldugu goriilmiistiir. ANOVA testi 6rneklem
sayisinin yeterince biiyilik oldugu ve deney gruplarinda bulunan katilimci sayisinin esit oldugu
durumlarda varyanslarin esitligi varsayiminin saglanmamasi ile bas edebilmektedir (Sawyer,
2009: 29). Ug deney grubunda yer alan katilimci1 sayisinin neredeyse esit diizeyde olmasi ve
her grupta 50’ye yakin (en diisiikk 49) katilimer bulunmasi nedeniyle Levene testinin anlaml

¢iktig1 durumlarda varyans analizine devam edilmesine karar verilmistir.

Birinci ¢alismanin ana amaglarindan biri karsilasilan diismanca ve korumaci
cinsiyetcilik deneyimlerinin kadinlarin toplumsal cinsiyetle ilgili sistemi mesrulastirma
duzeyleri Uzerindeki etkisini incelemektir (Denence 2). Bu amag dogrultusunda ANOVA testi
kullanilmistir. Varyans analizi sonucunda bireylerin yer aldigi grubun (diismanca, kontrol,
korumaci) katilimeilarin toplumsal cinsiyetle ilgili sistemi mesrulastirma egilimleri {izerinde
anlaml etkisi olmadig1 bulunmustur (F2, 77 = 0.15, p> .05). Analiz sonuglar1 Denence 2’nin

desteklenmedigini gostermektedir.
b) Genel Sistemi Mesrulastirma

Diismanca ve korumaci cinsiyetgilik deneyimlerinin toplumsal cinsiyete dayali sistemi
mesrulastirma egilimi lizerindeki etkisinin yami sira genel sistemi mesrulastirma iizerindeki
etkisi de incelenmistir (Denence 3). Farkli cinsiyet¢ilik kosullarinda bulunmanin bireylerin
genel sistemi mesrulastirma egilimi iizerindeki etkisi tek yonlii gruplar aras1 varyans analizi ile
karsilastirilmistir. Varyans analizi sonuglarinin incelenmesi ile genel sistemi mesrulastirma
egilimlerinde ii¢ deney grubundaki katilimcilarin birbirinden anlamli derecede farklilagsmadigi

ve Denence 3’iin desteklenmedigi goriilmiistiir (F2,77= 0.67, p>.05).

58



2.4.5. Cinsiyetcilige Maruz Kalmanin Performans Uzerindeki Etkisi

Bu c¢alismanin amaglarindan biri diismanca ve korumaci cinsiyetgilige maruz kalmanin
kadinlarin sdzel ve sayisal performansi tizerindeki etkisini incelemektir (Denence 4). Bu amag
dogrultusunda korumaci cinsiyetgilik, diismanca cinsiyet¢ilik ve kontrol grubunda bulunan
katilimcilarin s6zel ve sayisal testlerde dogru yanitladiklar1 soru sayilari tek yonlii gruplar

arasi varyans analizi (ANOVA) ile karsilagtirilmigtr.

Sozel test performansini karsilastirmak i¢in yapilan varyans analizi sonuglarina gore {i¢
deney kosulundaki katilimcilarin sézel dogru yanit sayilar1 anlamli sekilde birbirinden
farklilasmaktadir (F2, 77 = 7.82, p< .01). Tukey yontemi kullanilarak yapilan ciftler arasi
karsilastirma sonuglarinda diigmanca cinsiyet¢i ifadelerle karsilasan kadinlarin, korumaci
cinsiyetei ifadelerle karsilasan kadinlara gore sozel testte daha fazla dogru yaniti oldugu
goriilmiistiir. Yine Tukey analizi sonuclarina gore kontrol kosullarindaki katilimcilarin sozel
performanslart ne korumaci cinsiyetgilik kosulundaki katilimcilardan ne de diismanca

cinsiyeteilik kosulundaki katilimcilardan anlamli sekilde farklilasmamaktadir.

Ug deney kosulundaki katilimcilarin sayisal testte dogru yanitladiklar1 soru sayilarinin
incelendigi analiz sonucunda farkli deney gruplarinda bulunan katilimcilarin sayisal testteki
dogru yanit sayilarinin anlamli sekilde birbirinden farklilagsmadig: goriilmiistiir (F2, 77 = 0.70,

p>.05). Analiz sonuclar1 Denence 4’iin desteklenmedigini gostermektedir.

Arastirmanin farkli kosullarindaki katilimcilarinin  sézel ve sayisal testlerdeki

performanlart ile ilgili analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Deney Gruplarina Gore Sozel ve Sayisal Testlerdeki Performanslar

Korumaci (SS)  Kontrol (SS) Diismanca F Anlamlilik Eta degeri
(SS) duzeyi 2
Y]
Sozel Performans  4.42%(1.67) 5.16% (1.40) 6.18°(1.84) 7.82 0.01 0.17
Sayisal Performans  3.822(1.59) 3.322(1.31) 3.70%(1.84) 0.70 0.50 0.02

Not. Farkl: iist simgelere sahip ortalamalar p< .01 diizeyinde anlamlidur.
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Bu aragtirma kapsaminda korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilife maruz kalma ile
katilimcilarin sayisal ve sozel performansi arasindaki iligkide katilimcilarin cinsiyetle ilgili
sistemi mesrulastirma egilimlerinin araci roliinii incelemek amaglanmistir (Denence 5).Fakat
aract degisken analizi yapabilmenin bazi 6n kosullar1 bulunmaktadir. Baron ve Kenny bir
degiskenin aracilik etkisinden bahsedebilmek i¢in ii¢ kosulun saglanmasi gerektigini ileri
stirmislerdir. Birinci kosula gore bagimsiz degiskenin araci degisken i{izerinde anlamli etkisi
olmalidir. Ikinci kosula gore bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisi anlamli
olmalidir. Ugiincii kosula gore bagimsiz degiskenle bagimli degisken arasindaki var olan
anlamli iligki, aracit degisken ikinci adimda regresyon analizine dahil edildiginde ortadan
kalkarsa tam aracilik etkisi; bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iligskinin
giiciinde azalma meydana gelirse kismi aracilik etkisinden soz edilebilir (Baron ve Kenny,
1986: 1176).Analiz sonuglar1 katilimeilarin yer aldigi deney grubunun katilimeilarin cinsiyetle
ilgili  sistemi  mesrulastirma egilimleri  Uzerindeki etkisinin  anlamli  olmadigini
gostermistir.Dolayisiyla analiz i¢in gerekli 1. kosul saglanmadigindan araci degisken analizi

yapilamamistir. Bu sonuglara gore Denence 5 reddedilmektedir.

2.4.6. Benlik Saygisinin Performans Uzerindeki Etkisi

Bireylerin genel ve performans benlik saygist diizeylerinin sozel ve sayisal
performanslari iizerindeki etkisi incelenmistir (Denence 6). Katilimcilarin bulunduklari deney
grubu goz Oniine alinmaksizin performans ve genel benlik saygisi diizeyleri diisiik, orta ve

yiiksek olmak {iizere ti¢ diizeyde hesaplanmistir.
a) Genel Benlik Saygisi

Genel benlik saygisi diizeyleri farkli olan katilimecilarin sozel ve sayisal test
performanslarinin birbirinden farklilasip farklilasmadig tek yonlii birer varyans analizi ile
incelenmistir. Analiz sonucunda bireylerin genel benlik saygisi diizeylerinin sézel

performanslari tizerinde anlamli bir etkisi olmadig gortilmistiir (F2, 77 = 0.68, p> .05).

Genel benlik saygisi diizeyinin sayisal testteki performans iizerinde etkisinin

incelendigi analizde sonuclar genel benlik saygisi diizeylerinin sayisal performanslar
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tizerindeki etkisinin de anlamli olmadigin1 ve Denence 6a’nin desteklenmedigini gostermistir

(F2,77=10.20, p> .05).
b) Performans Benlik Saygisi

Performans benlik saygisi diizeyinin sozel test performansi iizerindeki etkisi yine
varyans analizi ile incelenmistir. Yapilan analizde bireylerin performans benlik saygisi
diizeylerinin sozel performans lizerindeki etkisinin anlamli olmadig1 goriilmiistiir (F2, 77 = 0.66,

p>.05).

Performans benlik saygisinin sayisal performans iizerindeki etkisinin incelendigi
analizde bireylerin performans benlik saygist diizeylerinin sayisal performanslari tizerindeki
etkisinin anlamli olmadigigorilmiistir (F2, 77 = 0.68, p> .05). Hem sayisal hem de sozel
performansta gruplar arasinda bir farklilk olmadigi goriildiigiinden Denence 6b’nin
desteklenmedigine karar verilmistir. Disiik, orta ve yiiksek diizeyde performans ve genel
benlik saygisina sahip katilimcilarin sozel ve sayisal test performanslar ile ilgili bu ANOVA

sonuclar1 Tablo 8’de verilmistir.

2.4.7. Cinsiyetciligin Benlik Saygis1 Uzerindeki Etkisi

Bu ¢alisma kapsaminda diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilikle karsilasmanin kadinlarin
performans ve genel benlik saygis1 diizeyleri iizerindeki etkisi incelenmistir (Denence 7). Ug
farkli grupta bulunan katilimcilarin genel ve performans benlik saygisi diizeylerinin

birbirinden farklilagip farklilasmadig arastirilmistir.
a) Genel Benlik Saygist

Diismanca ve korumaci cinsiyetcilik deneyimlerinin kadinlarin genel benlik saygisi
dizeyleri tizerindeki etkisini tek yoOnlii gruplar arasi varyans analizi (ANOVA) ile
incelenmistir (Denence 7a). Varyans analizi sonucunda bireylerin yer aldigi grubun genel
benlik saygis1 diizeyleri iizerinde anlamli etkisi olmadigi bulunmustur (F2, 77 = 0.25, p> .05).

Boylece Denence 7a’nin desteklenmedigi goriilmistiir.
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Tablo 8. Katihmcilarin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Sayisal ve Sozel Performanslari ile
Tliskisi

Diisiik Orta (SS)  Yiksek F Anlamhilik Eta

(SS) (SS) dizeyi degeri
e

Genel Benlik 5.00%(1.86) 5.62%(2.04) 5.19%(1.60) .68 51 .02
Saygisi

Sozel
Performans 5.13%(2.24) 5.04%(1.40) 5.55%(1.74) .66 .52 .02
Benlik Saygisi
Genel Benlik 3.52%(1.53) 3.52%1.29) 3.75%(1.81) .20 .82 .01
Saygisi

Sayisal
Performans 3.52%(1.53) 3.42%(1.20) 3.90%(1.95) .68 51 .02
Benlik Saygist

b) Performans Benlik Saygisi

Diismanca ve korumaci cinsiyetgilik deneyimlerinin performans benlik saygisi
Uzerindeki etkisi de tek yonlii gruplar arasi varyans analizi ile incelenmistir (Denence 7Db).
Uygulanan analizsonucunda katilimcilarin yer aldigi deney grubunun performans benlik
saygist diizeyleri iizerinde anlamli etkisi olmadigi ve Denence 7b’nin desteklenmedigi

gorilmistir (F2,77= 1.87, p>.05).

Bu aragtirma kapsaminda korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalma ile
katilimcilarin - sayisal ve soOzel performans: arasindaki iligkide katilimcilarin sistemi
mesrulagtirma egilimlerinin yani sira benlik saygist diizeylerinin de araci roliinii incelemek

amaclanmistir (Denence 8).Fakat katilimcilarin yer aldigr deney grubunun katilimcilarin

62



benlik saygis1 diizeyleri Uzerindeki etkisinin anlamli olmadig1 goriildiigiindenaract degisken

analizi yapilamamustir.

2.4.8. Cinsiyetcilik Deneyiminin Cinsiyetle Ozdeslesme Uzerindeki Etkisi

Katilmeilarin yer aldigi cinsiyetgilik kosulunun (diigmanca, korumaci, kontrol)
bireylerin cinsiyet gruplar ile 6zdeslesme diizeyleri {izerindeki etkisi incelenmistir (Arastirma
Sorusu 1). Uygulanan varyans analizi sonucu kadinlarin yer aldigi deney grubunun cinsiyetle

0zdeslesme diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi bulunmadigini1 gostermistir (F2, 77 = 1.83, p>

05).

2.4.9. Kahpyargilar ve Performans Arasindaki fliski
Bu arastirma kapsaminda katilimcilarin hem sayisal hem de sozel alanindaki
performanslarinin bu alanlardaki geleneksel ve geleneksel olmayan kalipyargilari benimseme

dizeyleri ile iliskili olup olmadigi incelenmistir (Adrastirma Sorusu 2).
a) Geleneksel Kalipyargilar

Katilimcilar, geleneksel kalipyargilar1 diisiik diizeyde mi, orta diizeyde mi yoksa
yiiksek diizeyde mi benimsediklerine gore {i¢ gruba ayrilmis ve bu ii¢ grubun sayisal
performans acisindan birbirinden farklilasip farklilagmadiklart incelenmistir. Gruplar su

sekilde olusturulmustur:

i.Geleneksel kalipyargilar1 diisiik diizeyde benimseyen grup (26 kisi): Geleneksel
kalipyargilar ile ilgili iki maddeden toplamda 11 ve daha altinda puan alanlar 26 kisi,

ii.Geleneksel kalipyargilar1 orta diizeyde benimseyen grup (24 kisi): Geleneksel
kalipyargilar ile ilgili iki maddeden toplamda 12 puan alanlar,

iii.Geleneksel kalipyargilar1 yiiksek diizeyde benimseyen grup (30 kisi): Geleneksel

kalipyargilar ile ilgili iki maddeden toplamda 13 puan ve (zeri alanlar.

Geleneksel kalipyargilar1 benimseme diizeyinin sayisal performans tzerindeki etkisi ile
ilgili analizde geleneksel kalipyargilari benimseme diizeylerinin (diisiik, orta, yiiksek) sayisal
alandaki performanslari tizerinde anlamli etkisi olmadig1 gortiilmistiir (F2,77 = 0.27, p>.05). Bu

alanlardaki geleneksel kalipyargilart benimsemenin sozel performans (zerindeki etkisinin
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incelendigi analiz sonucunda bireylerin geleneksel kalipyargilart benimseme diizeylerinin
sozel testteki performanslari lizerinde anlamli etkisi olmadigi goriilmiistir (F277 = 0.36, p>

.05).
b) Geleneksel Olmayan Kalipyargilar

Katilimcilar, geleneksel olmayan kalipyargilar diisiik diizeyde mi, orta diizeyde mi
yoksa ylksek dizeyde mi benimsediklerine gore ii¢ gruba ayrilmis ve bu {i¢ grubun sayisal
performans agisindan birbirinden farklilasip farklilagsmadiklari incelenmistir. Gruplar su

sekilde olusturulmustur:

i.Geleneksel olmayan kalipyargilari diisiik diizeyde benimseyen grup (32 Kkisi):
Geleneksel olmayan kalipyargilar ile ilgili iki maddeden toplamda 8 ve daha altinda puan
alanlar,
ii.Geleneksel olmayan kalipyargilari orta diizeyde benimseyen grup (26 kisi): Geleneksel
olmayan kalipyargilar ile ilgili iki maddeden toplamda 9 ve 10 puan alanlar,
iii.Geleneksel olmayan kalipyargilari yiiksek diizeyde benimseyen grup (22 Kkisi):

Geleneksel olmayan kalipyargilar ile ilgili iki maddeden toplamda 11 puan ve (zeri alanlar.

Bireylerin geleneksel olmayan kalipyargilari benimseme diizeylerinin sayisal
performanslar1 tlizerindeki etkisi incelenmistir. Yapilan varyans analizi katilimeilarin
geleneksel olmayan kalipyargilari benimseme diizeylerinin sayisal performanslari iizerinde

anlamli etkisi olmadigint géstermistir (F2, 77 = 1.59, p> .05).

Ayrica geleneksel olmayan kalipyargilari benimseme duzeyinin sdzel performans
Uzerindeki etkisi de incelenmistir. Analizler sonucunda bireylerin geleneksel olmayan
kalipyargilar1 benimseme diizeylerinin sézel alandaki performanslar: {izerinde anlaml etkisi

olmadigi gortilmistiir (F2, 77 = 0.39, p> .05).

Yapilan tiim bu analizler bireylerin geleneksel ve geleneksel olmayan kalipyargilari
benimseme diizeylerinin ne sayisal testteki performanslari iizerinde ne de sozel testteki

performanslari tizerinde anlamli etkisinin olmadigini gostermistir.
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2.5. TARTISMA

Bu calismanin ana amaglarindan biri korumaci ve diismanca cinsiyetcilik olgularinin
deneysel bir yontemle manipiile edildigi bir arastirmay1 Tiirk 6rnekleminde test etmektir. Daha
once Dardenne ve arkadaslarinin (2007: 764) ¢alismasinda kullanilan manipiilasyon yontemi
kullanilmis ve o c¢alismada korumaci ve diismanca cinsiyetcilik tutumlart ile karsilasan
kadinlarin bilissel performanslar1 arasinda tespit edilen farkliligin Tiirk 6rneklemindeki
gecerliligini  test edilmesi amaglanmistir. Ayrica, gruplar arasinda ortaya c¢ikabilecek
farkliliklar, Dardanne ve arkadaslarinin c¢alismasindakinden farkli olarak, sistemi

mesrulagtirma bakis agisindan ele alinmaya calisilmistir.

Bu calisma kapsaminda performans gorevi olarak, iki farkli alanda basari testleri
uygulanmistir: Sozel alan ve matematik alani. Arastirmaya katilan kadinlarin bu iki alandaki
performanslarinin Slgiilmesinin tercih edilme sebebi, bu iki alanda kadin ve erkeklerin
basarilarinin farkli olduguna dair kalipyargilarin olduk¢a yaygin bigimde kabul goriiyor
olmasidir. Nitekim, analizler sonucunda “erkekler matematikte kadinlardan daha basarilidir,
kadinlar sozelde erkeklerden daha basarilidir” kalipyargilarimin calismadaki katilimcilarin
cogunlugu tarafindan benimsendigi, katilimcilarin sézel alanda ve matematik alaninda kendi
kisisel becerilerini de bu kalipyargilar dogrultusunda degerlendirdikleri goriilmiistiir.
Uygulanan test sonuglarina gore katilimcilarin sozel basarilar1 gercekten de matematik
basarilarindan daha yiiksektir. Katilimcilar, matematik testinde ne derece diisiik basar
gosterdiklerini gercekei bir sekilde tahmin edebilmektedirler; fakat s6zel basarilarin1 gergekte
oldugundan daha yiliksek zannetmektedirler. Bu sonuglar, katilimcilarin kendini yiiceltme
egilimine sahip olduklarin1 ama bu egilimi sadece benimsedikleri cinsiyet kalipyargilarinin
izin verdigi alanda (kadin olmalar1 sebebiyle sadece sozel alanda) gosterdikleri seklinde

yorumlanabilir.

Arastirmada uygulanan deneysel manipiilasyonun isleyip islemedigini test etmek icin,
katilimcilara oturumun baslangicinda kendilerine sunulan yonergeyi -cinsiyet¢i bulup
bulmadiklar1 sorulmustur. Analizler, beklenildigi gibi, katilimcilarin hangi deney grubunda
yer aldiklar ile kendilerine sunulan yonergeleri cinsiyet¢i olarak algilayip algilamadiklari

arasindaki iligkinin anlamli olduguna isaret etmistir. Korumaci cinsiyet¢i yonerge verilen
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katilimcilarin hemen hepsi, diigmanca cinsiyetci yonerge verilenlerin ise {igte ikisi kendilerine
sunulan yonergeyi “cinsiyet¢i” olarak nitelendirirken, kontrol kosulundakiler arasinda ayni
nitelendirmeyi yapanlar yaridan azdir. Sasirtict olan, korumaci cinsiyetgi yonerge verilenleri
yonergeyi cinsiyet¢i olarak nitelendirme egiliminin diismanca cinsiyet¢i yonergeyi
alanlarinkinden daha fazla olmasidir.Bu calisma kapsaminda katilimcilara yonergelerin
cinsiyet¢i oldugunu diislinlip diistinmediklerinin bir evet/hayir sorusu ile sorulmus olmasi
katilimcilar agisindan sinirlandirici ve yonlendirici olmus olabilir; soru formati yiiziinden,
genel olarak tiim katilimcilarda yonergeyi cinsiyet¢i bulduklarini beyan etme egilimi artmis
olabilir. Bu nedenle, ikinci ¢aligmada evet/hayir formatinda bir soru yoneltmek yerine,
katilimcilardan yonergeleri ne dlgiide cinsiyetci bulduklarini Likert tarzinda bir dl¢ek lizerinde
degerlendirmelerinin istenmesinin daha uygun olacagina karar verilmistir. Ayrica,
katilimcilara yonergeyi ne dlgiide cinsiyetci bulduklar1 sorusuna ek olarak, onu ne oSlgiide
rahatsiz edici bulduklarimin da sorulmasi kararlagtirllmistir. Zira, korumaci cinsiyetgilik
yonergesini alanlarin, yonergedeki cinsiyet¢iligin ortiik olusundan 6tiirii, onu agikca cinsiyetgi
bulmus olmaktan ziyade, rahatsiz edici bulmus olabilecekleri; kendilerine ydneltilen
“yonergede cinsiyet¢i ifadeler bulunuyor muydu?” sorusunu “evet” seklinde yanitlamalarinin
bu rahatsizliklarin1 yansitmak igin olabilecegi, ancak eger bu rahatsizlik hissini
yansitabilecekleri bir baska soru maddesi sunulacak olursa, yonerge hakkinda yapacaklari
degerlendirmenin “cinsiyet¢i degil, ama rahatsiz edici” seklinde olabilecegi, 6te yandan
dismanca cinsiyetgilige maruz kalanlarin kendilerine sunulan yonergeyi cinsiyetgi olarak
degerlendirebilecekleri ve bu durumda diigmanca ve korumaci cinsiyet¢i yonergelere maruz
kalmanin farkin1 ortaya koymanmn miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu diisiinceler
ikinci caligmada test edilecektir. Sonug¢ olarak, bu ¢alismada cinsiyet¢i yonergelere maruz
kalanlarin yOnergeyi cinsiyet¢i olarak nitelendirme egilimlerinin oldugunun, kontrol
kosulundakilerde ise bu egilimin daha az oldugunun yapilan analizlerle gdsterilmis olmasi

sebebiyle, deneysel manipiilasyonun dogru bigimde isledigine karar kilinmistir.

Calismanin ana amaglarindan biri, cinsiyetgilikle karsilasmanin sayisal ve sozel
performans tizerindeki etkisini test etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan analizler sunlari
gostermistir:  Sayisal performans acgisindan, katilimcilarin  cinsiyetgilikle  karsilasip

karsilasmamasi bir fark yaratmamaktadir. S6zel performans agisindan, korumaci ve diismanca
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cinsiyet¢ilige maruz kalanlarin performanslari kontrol kosulundakilerden farkli olmamakla
birlikte, diismanca cinsiyetgilikle karsilaganlarin performansi korumaci cinsiyetcilikle
karsilasanlardan yiiksektir. Arastirma kapsaminda olusturulan denencelerde korumaci
cinsiyetcilik kosulundaki katilimcilarin sozel testte diger gruptaki katilimcilardan daha diistik
performans sergileyecegi Ongdriilmiistiir.Fakat sonuglar, korumaci cinsiyer¢ilik ve kontrol
kosullar arasinda degil, korumaci ve diismanca cinsiyetgilik kosullarin arasinda fark oldugunu
gostermistir. Diismanca cinsiyetgilik kosulundakilerin performans: daha yiiksektir.Dardenne
ve arkadaglar1 (2007: 765-766) korumaci ve diismanca cinsiyet¢iligin biligssel performans
tizerindeki etkisinin birbirinden farkli olmasinin, farkli mekanizmalarin sonucu olabilecegini
ifade etmistir. Birinci mekanizmaya gore; daha acik bir dille ifade edilen diismanca
cinsiyet¢ilik kadinlar tarafindan ¢ok daha kolay bir sekilde cinsiyetcilik olarak algilanacaktir.
Cinsiyetciligin hedefi oldugunu diisiinen diismanca cinsiyet¢ilik kosulundaki kadinlarin, bu
durum karsisinda 6fke hissinde bir artis meydana gelmesi ve durumu adaletsizlik olarak
degerlendirmeleri miimkiindiir. Bu degerlendirme sonucunda ise kadinlarin teste yonelik
motivasyonu artacak ve sonug olarak diger gruplarda yer alan katilimcilardan daha yiiksek
performans sergileyeceklerdir. Ikinci mekanizmaya gore ise daha kapali bir sekilde ifade
edilen korumaci cinsiyet¢iligin hedefi olan kadinlarin durumu karsi tarafin cinsiyetgiligine
atfetmesininzorlagsmasi, kadinlarin kendi performanslarindan stiphe duymalarina yol acacaktir.
Boylece durumu karsi tarafa atfedemeyen kadinlarin kendinden siiphe etmeseviyeleri ve 6z
giivenleri diistiiglinden performanslar1 da diger kosullarda bulunan kadinlardan daha diisiik
olacaktir. Dardenne ve arkadaslarinin ¢calismasinda bu mekanizmalardan hangisinin isleyecegi
test edilmistir. Sonugclar ikinci mekanizmanin isledigini gostermistir: Korumaci cinsiyetgilikle
karsilasan kadinlarin diger deney gruplarindaki kadinlaragore bilissel performans testi
esnasinda endise hissetme, kendinden siiphe etme, kendi performanslarina duyduklari giiveni
sarsacak bazi olumsuz diisiincelere kapilma gibi duygu ve diisiinceleridaha fazla
deneyimledikleri goriilmiistiir. Arastirmacilar bu olumsuz duygu ve diisiincelerin korumact
cinsiyet¢ilik kosulundaki katilimcilarin ¢alisma belleklerinin sinirli kapasitelerini olumsuz
diisiincelerle bas etmede kullanmasina yol agtigini ve sonug¢ olarak calisma bellegini
kullanmay1 gerektiren bilissel performanslarinda diisiis goériilmesine neden oldugunu ileri

sirmektedir. Tiirk oOrnekleminden veri toplanarak gergeklestirilen bu tez calismasinda,
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sonuclarin Dardenne ve arkadaslarinin ¢alisma sonuglartyla tutarlilik gosterecegi; o ¢aligmada
oldugu gibi, ikinci mekanizmanin isleyecegi ve bdylelikle korumaci cinsiyetgilige maruz
kalanlarin performansinin daha diisiik olacag1 beklenmistir. Ancak sonuglar daha ¢ok birinci
mekanizmanin isledigine isaret etmektedir: Diismanca cinsiyetgilige maruz kalanlarin
performanst daha yuksek olma egilimindedir. Kadinlarin performans: tizerinde ikinci
mekanizmanin gegerli olabilecegini ve korumaci cinsiyetcilife maruz kalmanin bilissel
performansin diismesine yol agabilecegini gosteren bir baska calisma, Dumont ve
arkadaslarinin ¢alismasidir (2010: 545). Bu calismada arastirmacilar, korumaci cinsiyetgilikle
karsilagmanin kadinlarin benlik kurgusunu ve otobiyografik anilarini, bireylerin kendilerini
yetersiz gérme yoniinde etkiledigini ve korumaci cinsiyetgilikle karsilasan kadinlarin bilissel
performans testindeki basarilarinindiger gruplardaki kadinlara gore daha diisiik

oldugunubulgulamislardir.

Bu tez calismasinda diismanca cinsiyetcilik kosulundaki kadinlarin  korumaci
cinsiyetgilik grubundan daha yiiksek performans gostermesine, maruz kaldiklar
cinsiyetcilikten o6tirt 6fke hissetmeleri ve bunun etkisiyle testte basarili olmaya yonelik
motivasyonlarmin yiikselmesi yol agmis olabilir. Ikinci ¢alismada bu ihtimal arastirilacaktir.
Bu amagla, ikinci caligmada katilimcilara a)baslangic yonergesini dinledikten sonra
deneyimledikleri ¢esitli duygularin diizeylerini 6lgmeyi amaglayan bazi soru maddeleri ve b)
kendilerine sunulan testleri ¢ozmeye yonelik motivasyonlar: hakkindaki 6z bildirimlerini talep

eden soru maddeleri yoneltilmesine karar verilmistir.

Sayisal test performansinda gruplar arasinda herhangi bir farklilik bulunmamasinin bir
sebebi, verilerin sosyoloji bolimu 6grencilerinden toplanmis olmasi olabilir. Sosyoloji, s6zel
becerileri 0n planda bulunan kisilerin egitim gordiigii bir boliimdir: Bu bolime kabul
edilirken, 6grencilerini iiniversiteye girig sinavinda sozel alandaki basarilari agirlikli olarak
degerlendirilmistir. Dolayisiyla Ogrenciler, sayisal alandansa s6zel performans alanini,
baskalariyla rekabete girisebilecekleri ve gayretleriyle bir fark yaratabilecekleri bir alan olarak
gorme egiliminde olabilirler. Bu nedenle eger cinsiyetcilige maruz kalma ya da kalmama

Ogrencilerin ne duygular hissettikleri ve testi ¢dzmeye ne 6lgiide motive olduklar: {istiinden
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performanslarini etkiledi ise, bu etkilenen performans alaninin sayisal alan degil, s6zel alan

olmasi dogaldir.

Literatiirde, cinsiyet¢ilife maruz kalmanin kadinlarin sistemi mesrulastirma
egilimlerini etkiledigini ve korumaci veya diismanca cinsiyet¢iligin etkilerinin birbirinden
farkli oldugunu gosteren c¢aligsmalar vardir. Korumaci cinsiyet¢ilige maruz kalmak kadinlarin
sistemi mesrulastirma egilimini arttirirken; diigmanca cinsiyetgilige maruz kalmak, bu egilimin
azalmasina neden olmaktadir (Becker ve Wright, 2011: 76). Fakat bu tez ¢alismasinda, gerek
korumaci1 gerekse diismanca cinsiyetgilige maruz kalmanin katilimcilarin = sistemi
mesrulagtirma egilimleri lizerinde herhangi bir anlamli etkisinin bulunmadigi gorilmiistiir.
Literatiirdeki bulgularla g¢elisen bu sonucun olas1 bir sebebi su olabilir: Becker ve Wright’in
calismasindaki (2011: 76) deneysel manipiilasyonu bir tiir propaganda gibi diisiinmek
miimkiindiir. O ¢alismada, ¢elisik duygulu cinsiyetcilik 6lgeginin korumaci veya diismanca
cinsiyetcilikle ilgili maddeleri katilimcilara okutularak cinsiyetgilik maniptlasyonu
saglanmistir. Korumaci cinsiyetci maddeleri okumak, sistemi mesrulagtirma egilimini
benimsetme yoniinde bir propaganda gibi islev gérmiistiir. Diismanca cinsiyet¢i maddeleri
okutmak ise tam tersi yonde bir propaganda gibi islev gérmiistiir. Deneyde kadinlarin maruz
kaldig1t propagandalar, maruz birakilan kadinlarin sistemi mesrulastirmaya yonelik
baslangictaki tutumlart 1limh diizeyde oldugu takdirde ise yarayabilir. Zira bir tutumun
degisebilmesi, bireyin o tutuma ne derecede bagl oldugu ile ilgilidir: Hovland, Harvey ve
Sherif’e gore, bir tutuma siddetle bagli olanlarin maruz birakildiklar1 propaganda ne olursa
olsun tutumlarin1 degistirmemeleri miimkiinken, bir tutuma orta diizeyde bagl olanlar, bir
propagandaya maruz kalirlarsa tutumlarini propaganda yoniinde degistirebilirler (akt.
Kagitgibasi, 2013: 210). Becker ve Wright’in calismasinda da, bu tez caligmasinda da
kadinlarin sistemi mesrulastirma egilimlerinin ¢alisma baslangicindaki (manipiilasyon
oncesindeki) diizeyi Olgiilmemistir. Eger bu baslangic diizeyleri iki farkli 6rneklemde
birbirinden farkliysa (ABD ornekleminde orta diizey, Tiirk 6rnekleminde siddetli) iki
caligmanin sistemi mesrulastirma ile ilgili sonuglarmin farkli olmasi, bununla agiklanabilir.
Ayrica, bu g¢alismada kullanilan deneysel manipiilasyon ile Becker ve Wright’in
calismasindakinin farkli olduguna da dikkati ¢cekmek gerekir. Sonuglardaki farkliliklar, bu

yontemsel farkliliklardan da kaynaklaniyor olabilir.
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Bu tez kapsaminda ele alinan degiskenlerden biri de, benlik saygisidir. Fakat analizler
ne katilimeilarin benlik saygisi diizeylerinin performanslari ilizerinde anlamli bir etkisi
oldugunu ne de maruz kaldiklar1 ayrimciligin benlik saygisi diizeylerinde anlamli bir etkisi
oldugunu gostermistir. Beklentilerle tutarli olmayan bu sonuglarin deney paradigmasindan
kaynakli olabilecegi akla gelmektedir. Katilimcilara aragtirmanin ilk yarisinin ise alimlarla
ilgili bir siire¢ oldugu bilgisi verilmistir. Bu baglamda katilimeilarin bu siirecte daha olumlu
bir bagvuran profili ¢izebilmek adina, 6lgek maddelerini yanli bir sekilde doldurmus
olabilecekleri ihtimalinin oldugu ve bu durumun deney gruplar1 arasinda herhangi bir

farkliligin ortaya ¢ikmasina engel olabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirmanin en 6nemli simirliliklarindan birisi 6rneklem sayst ile ilgilidir. Orneklem
sayisinin kii¢iik olmasi sonuglarin dogrulugu acisindan problemli olarak degerlendirildiginden,
ikinci ¢alisma verilerinin daha biiyiik bir 6rneklemden toplanmasina karar verilmistir. Son
olarak verilerin yalnizca sosyoloji boliimiinden toplanmasi aragtirma sonuglarinin
genellenebilirligini olduk¢a smirlandirdigindan, ikinci ¢alismada farkli boliimlerde egitim

goren katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesine karar verilmistir.

Birinci ¢alismada elde edilen bulgulardan hareketle ayni deney paradigmasinin
kullanildigr ikinci bir ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda ilk ¢alisma ile ilgili

belirlenen ve yukarida anlatilan tiim sinirhiliklar ikinci ¢alismada diizeltilmeye calisilmistir.
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1.  BOLUM

3. IKINCi CALISMA

3.1. KURAMSAL CERCEVE

Onceki c¢alismadaki gibi ikinci calismanin da ana amaci korumaci ve diismanca
cinsiyetei ifadelerle karsilagsmanin kadinlarin sayisal ve sozel performanslari tizerindeki
etkisini incelemektir. Birinci ¢alisma kapsaminda iki tiir cinsiyetgiligin sayisal ve sdzel
alanlardaki performans tizerindeki etkisini agiklamak amaciyla bireylerin genel ve toplumsal
cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma egilimleri kullamlmstir. ikinci ¢alismada ise deney
gruplar1 arasindaki test performans: farkliliklarin1 agiklayabilecek farkli olasi igsel siiregler
olarak, katilimcilarin cinsiyetcilie maruz kaldiklarinda deneyimledikleri duygular ve testleri

¢ozmeye yonelik motivasyon diizeyleri ele alinmistir.

Asagida duygularin ve motivasyonun biligsel perfromans {iizerinde nasil etkileri
olabilecegine ve cinsiyet¢iligin duygularla iligskisine dair kuramsal bilgiler sunulmaktadir.
Ardindan bu ikinci ¢alismanin arastirma sorulart ve hipotezleri verilecek ve ikinci ¢aligmanin
yontemi ve bulgulari yer almaktadir. {lk calismadan farkli olarak bu ¢alismada cevap aranan
baslica sorular, korumaci ve diigmanca cinsiyet¢ilie maruz kalmanin yol ac¢tigi olumlu ve
olumsuz duygularin neler oldugu, bu iki tiir farkli cinsiyet¢i tutumla karsilagsmanin testlere
yonelik motivasyonlara etkisinin neler oldugu ve son olarak, cinsiyetcilige maruz kalma ile
test performanslar1 arasindaki iliskide, cinsiyet¢ilige maruz kalma deneyiminin hemen
ardindan yasanan duygularin ve testleri ¢6zmeye yonelik motivasyonun araci rollerinin olup

olmadigidir.

3.1.1. Duygular

Duygular giinliik hayatta herkes tarafindan deneyimlendiginden, duygunun tanim ile
ilgili herkesin asagi yukar1 bir fikri vardir. Fakat duygulari kavramsal olarak tanimlamak
olduke¢a giictiir. “Duygu nedir?” sorusu, felsefe ve psikoloji alanlarinda uzun yillardir yaniti
aranan sorulardan biri olmasma ragmen bu soruya herkes tarafindan kabul edilen bir

tanimlama getirebilmek oldukca giictiir (Lewis, Haviland-Jones, Barrett, 2008: 8). Duygu
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genel anlamda birey i¢in 6nemli olan deneyimlerle ilgili olarak, kisinin deneyimledigi olay1 ve
baglami degerlendirmesini igeren; ayrica tanimlanabilir donemleri olan bir siire¢ olarak ifade
edilmektedir. Bir duygu genelde ayirt edici bir zihinsel durum olarak deneyimlenir, bazen
bedensel degisimler, ifadeler, eylemler buna eslik eder veya ardindan gelirler. Duygular
genelde kendiliginden degil, bir sebep sonucunda ortaya cikarlar (Lewis, Haviland-Jones,
Barrett, 2008: 70-73).

3.1.1.1. Duygularin Islevieri

Deneyimlenen duygularin, giinliik hayatta bireyler icin pek ¢ok islevi bulunmaktadir.
Evrimsel agidan bakildiginda kisilerin deneyimledikleri duygular hayatta kalmalarina ve
tiirlerinin devam ettirilmesine yardimci olmaktadir (Lewis, Haviland-Jones, Barrett, 2008:
456). Duygularin insanlarin hayatindaki fonksiyonlarindan bir digeri, kisilerin kendini ifade
etme yollarindan biri olmasidir. Bireyler duygularini yiiz ifadeleri, motor Oriintiiler ve sozel
Ogelerle ifade etmektedir (Cegen, 2002: 166). Kisilerin sosyal iligkiler kurmasma ve
siirdiirmelerine yardimct olan duygular diger insanlarla iletisim kurmada kullanilan 6nemli
isaretlerdendir (Lewis, Haviland-Jones, Barrett, 2012: 456). Duygularin bir diger onemli
Ozelligi ise insanlar1 motive edici olmalaridir. Bireylerin ihtiyaclarmi karsilamak adina gerek
duyduklart enerjiyi ve onlar1 harekete geciren itici gilicli saglar. Duygular, bireylerin
diisiincelerini ve davranislarii ydnlendirmede énemli kaynaklardan bir tanesidir. Iki bireyin
birbiri ile benzer diisiinceleri fakat farkli duygulari varsa, bu kisiler birbirinden farkh

davraniglar sergileyebilirler (Cegen, 2002: 165).

3.1.1.2. Duygular ve Bilgi Islemleme Siireci

Kisilerin bir durumla karsilastifinda hangi duyguyu hissettikleri, o durum karsisinda
verecekleri tepkiyi belirlemede 6nemli bir role sahiptir. Duygular yalnizca kisilerin verecegi
davranigsal tepki iizerinde degil bireylerin bilgi islemleme siiregleri iizerinde de etkilidir.
Bireyin icinde bulundugu duygudurumu, biligsel gorevlerdeki performanslarini
etkileyebilmektedir. Literatiirde duygularin analitik ve kestirme diisiince tarzlar ile iliskisini
inceleyen ¢aligmalar mevcuttur (Schwarz, 1990; Bodenhausen, Sheppard ve Kramer, 1994:
45; Bodenhausen, Kramer ve Susser, 1994: 621). Bu iki bilgi islemleme tarzindan analitik

islemlemede birey, c¢evresel bilgiyi mantikli ve analitik diisiinme stratejilerini kullanarak
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ayritilt bir sekilde analiz ederken; kestirme diisiince tarzlarinda kisayollar1 kullanarak sonuca
hizli bir sekilde ulagsmaya calisir (Schwarz, 1990: 2). Duygudurum ve diislince tarzlari
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalardan birgogu insanlarin pozitif duygudurumu icindeyken
kestirme diislince tarzlarimi kullanarak sonuca hizli bir sekilde ulagmaya calistiklarini
gostermektedir. Tam tersi sekilde, insanlar negatif duygudurumunda oldugunda bilgiyi daha
kapsamli bir islemleme siirecinden gegirmektedir (Schwarz, 1990: 144; Bodenhausen, Kramer
ve Sisser, 1994: 621; Bodenhausen, Sheppard ve Kramer, 1994: 45).

Bu tez calismasinda Schwarz (1990: 2) tarafindan gelistirilmis olan ve duygular ile
biligsel siiregler arasindaki iliskiye agiklama getirmeye calisan Biligsel Ayarlama Modelinin
varsayimlari, duygularin biligsel performans iizerindeki etkisiyle ilgili denencelerin temeli
olarak kullanilacaktir. Bu modele gére insanlarin diisiince siirecleri olduk¢a adaptiftir. insan
davraniglarinin uyumlu bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in biligsel siireglerin amaglarina ulagsma
dogrultusunda c¢evresel faktorlere duyarli olmasi gerekmektedir. Modele gore icinde
bulunulan durum problemli olarak degerlendirildiginde, problemin ortadan kaldirilmasi ya da
etkisinin azaltilmas1 adina dikkat gibi biligsel siireclerde ekstra ¢aba sarf edilecektir. Cevresel
faktorler, icinde bulunulan durumun olumlu ve tehlikesiz oldugu yoniinde ipucu verdiginde ise
cevre giivenli olarak degerlendirildiginden ekstra ¢aba sarf edilmeyecektir (Schwarz, 1990: 3).
Biligsel Ayarlama Modeli,birey bir hedefe yoneldiginde isler herhangi bir piiriiz olmadan
sorunsuzca devam ediyorsa, kisinin var olan mevcut bilgileri gergcevesinde hareket ederek
rutininden ¢ikmamay1 tercih edecegini ileri stirmektedir. Fakat isler bozulmaya bagladiginda
rutinler sorgulanmaya, sorunun ¢oziim yollar1 aranmaya baglanacaktir. Problemli bir durumla
karsilasan bireylerin rahatsiz edici durumla ilgili bir seyler yapma motivasyonu artar. I¢inde
bulunulan olumsuz durum karsisinda degisiklige yol agacak olasi mekanizmalarin dikkatli
analizi ve herhangi bir davranisin neden olacagi sonuglarin iyice degerlendirilmesi
gerekmektedir. Buna paralel olarak negatif olaylar karsisinda analitik bilgi islemleme siireci
aktive olmaktadir. Bu bilgi islemleme siirecinde birey genel bilgi ve rutinlerinin disina ¢ikarak
durum hakkindaki detaylar1 goz oniinde bulundurmaktadir. Bireyler bu durumlarda hizli karar
vermelerini saglayabilecek fakat hatalara yol agma ihtimali olan kisayollar ve sezgiler gibi

stireclere daha az basvuracaktir (Schwarz, 1990: 3-4).

73



Genel olarak bakildiginda bu model olumlu bir durumla karsilasildiginda kisiler detayl
analiz yapmaya gerek duymadan daha 6nceden basvurduklart bilgileri kullanma egiliminde
olacaklarini ileri stirmektedir. Fakat negatif olaylar karsisinda analitik bilgi islemleme siireci
aktive olmaktadir. Olumlu ve olumsuz durumlarla karsilasmanin, tercih edilecek bilissel
isleme siiregleri ile iliskisinin yan1 sira, hissedilecek duygularla da iliskisi vardir. Schwarz’a
gore insanlar genelde tehdit ya da olumsuz bir durumla karsilastiklarinda olumsuz duygular
hissederken, pozitif bir durumla karsilastiklarinda ya da herhangi bir tehdit algilamadiklarinda
olumlu duygular hissetmektedir (Schwarz, 1990: 3). Dolayisiyla, bilginin kapsamli bilissel
isleme silirecinden gecirilmesi ile olumsuz duygular hissedilmesi ve de kestirme diislince

tarzinin kullanilmasi ile olumlu duygularin hissedilmesi eszamanli yasanir.

Bu tez kapsaminda uygulanan sbzel ve sayisal testlerde yiiksek performans
gbstermenin, yiizeysel bilgi islemleme siirecleri yerine daha kapsamli bir bilgi islemleme
siireci gerektirecegi diisliniilmektedir. Bu nedenle korumaci ve diismanca cinsiyetgilikle
karsilagmanin performans iizerindeki etkisinde deneyimlenen duygularin rolii olabilecegi

diistiniilmektedir.

3.1.1.3. Cinsiyetcilik ve Duygular

Cinsiyet¢i tavirlarin hedefi olmak, diger tim ayrimcilik tiirlerine hedef olmak gibi,
kadinlar icin oldukca stres verici bir durumdur. Cinsiyet¢i olaylarla karsilasmak bir kadinin
hem kisisel kimligine, hem de kadinlik grubuna {iyeliginden dolay1 sosyal kimligine yoneltilen
bir tehdit oldugundan bazi duygusal tepkilere yol agmasi kagmilmazdir. Cinsiyetgilik
literatiiriinde cinsiyetgi olaylarla karsilagan kadinlarin bu durumlarda goésterdikleri duygusal
tepkilerle ilgili arastirmalar 6nemli yer tutmaktadir. Ornegin, Swim ve arkadaslar1 (2001: 31)
kisiler arasi iliskilerde yasanan cinsiyet ayrimciligini, bir dizi giinliik calismasi yoluyla, bu
tutumlara hedef olan kisinin perspektifinden incelemistir. Arastirmacilar, katilimcilardan iki
hafta boyunca kendilerinin ya da baska kadinlarin cinsiyetleri yiiziinden farkli davranildigi
durumlart ve bu olaylar karsisinda duygularini kaydetmelerini istemislerdir. Arastirma
sonucunda kadinlarin cinsiyet¢i olaylara verdigi en yaygin duygusal tepkinin 6fke ve tizgiinliik
oldugu goriilmistiir. Ayrica maruz kalindig1 bildirilen cinsiyet¢i olay sayisinin 6fke,

anksiyete, 6z sayg1 dlizeylerini yordadigini1 bulgulanmistir. Daha ¢ok cinsiyet¢i olay bildirmek
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daha ylksek 6fke, depresyon ve daha diisiik rahatlik hissi ve benlik saygisi ile iligkilidir. Yani
bu aragtirma sonuglari cinsiyet¢iligin yalnizca 6fke ve kaygi gibi olumsuz duygularin
artmasma degil aym1 zamanda olumlu duygu ve Ozelliklerin azalmasina yol agtigini

gOstermektedir.

Cinsiyetcilik yalnizca hedef alinan kadinlarda degil bu duruma sahit olan diger
kadinlarda da bazi duygusal tepkilere yol agmaktadir. Chaudoir ve Quinn (2010: 623)
cinsiyet¢i bir olaymn hedefi olmak yerine bdyle bir olaya seyirci olmanin kadinlar tizerindeki
etkisini incelemistir. Katilimcilarin yaris1 bir kadin ve bir erkek arasinda gecen cinsiyetgi bir
diyaloga, diger yaris1 ise bir kadin ve erkek arasinda gegen ve herhangi bir cinsiyetgilik 6gesi
bulunmayan bir diyaloga maruz kalmislardir. Katilimcilardan bu duruma seyirci olduklarini
hayal etmelerini istenmistir. Ayrica bu durum karsisinda hissettikleri kaygi, depresyon
diizeyleri ile cinsiyetci erkege karsi hissettikleri diismanlik ve 6fke diizeylerini bildirmelerini
istemiglerdir. Bunun yaninda kadinlarin bu duruma ne derecede karsi koymak istedikleri
incelenmistir. Analiz sonuglarinda kadinlarin cinsiyet¢i bir olaya seyirci olmasinin ardindan
Ofke diizeylerinin ve duruma karsi koyma motivasyonlarinin kontrol grubundaki kadinlardan
daha vyiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma sonucu kadinlarin seyirci olduklari
cinsiyetcilik durumunu bagska bir bireye yapilmis kisisel bir olay olarak degerlendirmek yerine
kendi cinsiyet gruplarini hedef alan bir davranis olarak degerlendirdigini gostermektedir. Yani
cinsiyetcilik durumu hem bu durumun hedefi olan kadinlarin hem de bu duruma sahit olan

kadinlarin duygu ve motivasyon diizeylerini etkilemektedir.

3.1.1.4. Ofke Duygusu

Bireylerin motivasyon diizeyleri lizerindeki etkisi nedeniyle burada diger duygulardan
ziyade ofke Uzerinde durulacaktir. Ofke duygusu “engellenme, saldiriya ugrama, tehdit
edilme, yoksun birakilma, kisitlanma vb. durumlarda hissedilen ve genellikle neden olan seye
veya kisiye yonelik su ya da bu sekilde saldirgan davranislarla sonuglanabilen oldukca yogun
negatif bir duygu” olarak tanimlanmaktadir (Budak, 2000; akt., Akgiin ve Araz, 2010: 5). Bir
baska tanima gore ise 6fke kisinin ihtiya¢ veya istekleri engellendiginde veya kendi benligine
yonelik haksizlik ve adaletsizlik algiladiginda deneyimlendigi bir duygudur (Kisag, 1997: 12).
Bireyin kendisine yonelik algiladigi her tiirlii tehdit karsisinda deneyimleyebilecegi bu duygu
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kisinin yasamini siirdiiresinde hayati bir 6neme sahiptir. Bu duygu bireylerin giinliik hayatta
sikca deneyimledigi temel duygulardan biridir. Spielberger ve arkadaslarina gore (1991) 6fke,
durumsal ve siireklilik gosteren 6gelerden olusmaktadir. Durumsal 6fke amaca yoénelmis bir
davranisin engellenmesi veya haksizlik algilanmas: durumunda bireyin kizginlik, gerginlik,
sinirlilik, hiddet gibi duyumsamalar1 yasandigi bir durum olarak tanimlanabilir. Stirekli 6fke
ise bireylerin durumsal 6fkeyi yasamaya olan egilimini ifade eden bir kisilik 6zelligidir. Yani
stirekli ofke, kisilerin durumsal 6fkeyi ne siklikla yasandigini goésteren bir kavramdir (akt.,
Deffenbacher ve ark., 1996: 131).

Duygularin Degerlendirilmesi Teorisine gore bireyin karsilastigi durumu nasil
degerlendirdigi, deneyimledigi duyguda olduk¢a onemli bir yere sahiptir. Bu teoriye gore
bireyin belli bir anda hangi duyguyu ne yogunlukta hissedecegi, i¢inde bulundugu duruma ve
yasadig1 olaylara iliskin degerlendirme ve yorumuna baghdir (Frijda, Kuipers ve Schure,
1989: 225). Bu teoriye gore 6fke, bireylerin i¢inde bulundugu durumu olumsuz ve adaletsiz
olarak algiladig1 kosullarda en ¢ok deneyimledigi duygulardan biridir (Dardenne, Dumont ve
Bollier, 2007: 765). Ofke ayrica gruba dayal: esitsizlikler karsisinda diisiik konumdaki grup
tiyelerinin en sik verdigi duygusal tepkidir (Vescio ve ark., 2005: 660). Bu teori Ofke
duygusunun bireyde uyandirdigi karsi koyma hissi nedeniyle diger duygulardan
farklilasmaktigimi ileri siirmektedir (Frijda, Kuipers ve Schure, 1989: 220). Ofke duygusu
bireyin i¢inde bulundugu durumdan kurtulmak i¢in bir seyler yapma istegi duymasina ve

motivasyon dizeyinde artig gériilmesine katki saglamaktadir.

3.1.1.4.1. Ofke Duygusuna Yol Acan Etmenler
Ofke duygusunun bireyler tarafindan deneyimlenmesine yol acan ii¢ farkli durum

bulunmaktadir. Bu durumlar sdyle agiklanmaktadir (Deffenbacher, 1999: 296):

a) Ofke kimi durumlarda dis uyaranlar nedeniyle ortaya cikmaktadir. Bunlar
nesneler, durumlar, baskalarinin davraniglar: hatta bireyin kendi davranislart olmak {izere pek
cok uyaricty1 kapsamaktadir. Bu dis uyaranlar kiside engellenmislik ya da adaletsizlik hissine
yol actiginda 6fke duygusu deneyimlenmektedir.

b) Ofke kimi durumlarda dis uyaranlarin etkisi ve bu uyaranlarin kiside

uyandwrdigr ge¢mise ait ani ve ¢agrigimlar nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin olumsuz
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deneyimlerini animsatacak uyaranlarla karsilagsmasi durumlarinda animsadiklart ani1 ve
cagrisimlar kigide 6fke duygusuna yol agabilmektedir.

C) Diger durumlarda, ofke diisiinceler ve duygular gibi i¢ uyaranlar nedeniyle
ortaya ¢itkmaktadir. Kisi gecmiste yasadigi olaylar diisiindiigiinde ya da o olaylarda hissettigi
duygular1 animsadiginda 6tke duygusunu deneyimleyebilir (Deffenbacher, 1999: 296).

3.1.1.4.2. Ofke Duygusunun Islevieri

Diger tim duygular gibi 0fke duygusu da gundelik hayatta bir¢ok islevi olan ve
bireyler icin hayati 6neme sahip bir duygudur. Oncelikle &tke kars: taraf igin bir isaret
anlamima gelmektedir. Soyle ki, 6fke bireyin deneyimledigi olumsuz durum ve duygulart
karsisindakilerin anlamasina yardimci olan bir sinyal islevi gormektedir. Ayrica tehdit edici
veya olumsuz bir durum karsisinda orta hafif ya da orta diizeyde deneyimlendiginde, bu duygu
birey i¢in olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Deffenbacher, 2011: 213).
Ofke bireyin sahip oldugu psikolojik kaynaklarm diizenlemede, kisinin harekete gegmesine
yol agacak enerjiyi saglamada ve davranista siireklilik gostermesinde kisiye yardim etmektedir
(Taylor ve Novaco, 2005: 16). Birey i¢in olumsuz sonuglar doguracak durumlarda telafi edici
bir mekanizma gorevi Ustlenen 06fke duygusu boyle durumlarda, bireyin olumlu sonuca
ulagsmasina katki saglayacak motivasyon ve azim diizeylerinin artmasina katki saglayarak

kigiye harekete gecmesi i¢in gerekli olan enerjiyi verir (Taylor ve Novaco, 2005: 16-17).

Ofkenin yogunlugu, siklig1 ve siiresi arttik¢a, birey i¢in bazi olumsuz sonuglara da yol
acabilir. Ofke asir1 yogun ve asir1 sik deneyimlendiginde kisiler kontrolii kaybetmis, suglu
veya utanmis hissederler. Boyle durumlarda o6fke duygusunun hissedilmesi zarar verici
davraniglarin ve olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasina yol agabilmektedir. Ofke deneyiminin
siklig1, yogunlugu ve siiresi arttikga, bu duygunun ifadesi daha saldirgan, daha yikic1 ve
kisinin kendisi ve baskalar1 i¢in sonuclari daha olumsuz olmaktadir. Béyle oldugunda da

kisinin deneyimledigi 6fke islevsiz olarak nitelendirilmektedir (Deffenbacher, 2011: 215).

3.1.1.4.3. Ofke ve Celisik Duygulu Cinsiyetcilik
Literatiirde korumaci ve diismanca cinsiyetcilik ile karsilagmanin 6fke duygusu
tizerindeki etkisi ile ilgili ¢alismalar bu iki cinsiyetgiligin 6fke duygusu tzerindeki etkisinin

birbirinden farkli oldugunu gdstermektedir. Ornegin Barreto ve Ellemers (2005: 637)
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diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalmanin kadinlarda yol agtigi 6fke duygusunun korumaci
cinsiyet¢ilige maruz kalmanin yarattigi 6fkeye kiyasla daha fazla oldugunu bulgulamstir.
Aragtirmacilara gore bu iki cinsiyetgilik tiirii ile karsilasmanin farkli diizeylerde 6fkeye yol
acmasinin nedeni, diigmanca cinsiyetcilikte kadinlarin agik bir sekilde ayrimciligin hedefi
olmalari, oysa korumaci cinsiyetgilikte daha Ortiik bigimde ayrimcilik yasamalaridir.
Lemonaki, Manstead ve Maio (2015: 10) bu iki cinsiyetgilik tirtintin 6fke duygusu Gzerindeki
etkisi ile ilgili benzer sonuglara ulagsmistir. Bu ¢alismada kadinlarda diismanca cinsiyetgilige
maruz kalmanin korumaci cinsiyetgilige gore daha fazla 6fke ve daha az huzur duygusuna yol
actigin1 bulgulanmistir. Becker ve Wright (2011: 67) korumaci cinsiyetgilige maruz kalan
kadinlarin diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalanlara gére mutluluk gibi olumlu duygular1 daha
fazla hissettiklerini bulgulamislardir. Ayrica yine diismanca cinsiyet¢ilikle karsilasan
kadinlarin 6fke gibi olumsuz duygular1 korumaci cinsiyetcilikle karsilasan kadinlardan daha

fazla hissettigi gorilmiistiir.

Dardenne ve arkadaslar1 (2007: 765-766) diismanca ve korumaci cinsiyetg¢iligin biligsel
performans tizerindeki etkisinin farklilasmasinin nedeni olas1 mekanizmalardan birinin bu iki
cinsiyet¢ilik tiiriniin yol agtig1 6tke diizeyinin birbirinden farklilasmasi olabilecegini ileri
stirmiistiir. Arastirmacilara gére daha acgik bir dille ifade edilen diismanca cinsiyetcilik
kadinlarda korumaci cinsiyetcilige gore daha fazla 6fke hissine yol acacaktir. Bu g¢aligma
kapsaminda korumaci ve diismanca cinsiyetgilikle karsilasmanin cesitli baska duygularla

beraber 6fke duygusu uzerindeki etkisi bir Turk érnekleminde incelenecektir.

3.1.2. Motivasyon

Motivasyon kavrami Latincede hareket etmek, harekete ge¢mek anlamina gelen
“movere” kelimesinden tiiretilmistir. Bu kelimenin Ingilizcedeki kokeni ise “to move”
kavramindan gelmektedir. Tiirk¢ede giidii ve giidiileme kavramlar1 motivasyon kelimesi ile

ayn1 anlama gelecek sekilde kullanilmaktadir (Ozgiir, 2006: 37).

Motivasyon kavramui ilk olarak Woodworth (1918) tarafindan “bir organizmayi ¢esitli
sekillerde harekete geciren enerji birikimi” olarak tanimlamistir (akt. Sabanci, 2013: 3). Bu

alandaki arastirmalar, temelde insanlar1 harekete gegirenin ne oldugunu inceleme Uzerine
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dayanmaktadir. Bu arastirmalar insanlarin neden belirli bir sekilde disiindiigii ya da
davrandigin1 agiklamaya calismaktadir (Graham ve Weiner, 1996: 63). Motivasyon kavrami
ise genel anlamda insan1 bir hedefe yonelten, bir ihtiyaci gidermeye sevk eden biyolojik bir
giic olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram insanlar1 belirli davranislar yonlendiren, bu
davranigin siddet ve enerji diizeyini belirleyen ve ayrica bu davranislarin devamini saglayan
cesitli i¢ ve dis sebepleri icermektedir (Kaplan, 2007: 3). Kisacast motivasyonun temelini
olusturan ii¢ faktér bulunmaktadir. Birincisi insanin bir davramista bulunmasini saglama,
ikincisi bu davranis1 yonlendirme ve siirdlirme, son olarak bu davranisi yapmaktan dolayi

memnuniyet duyma (Tutar ve ark., 2006; akt. Oriicti ve Kambur, 2008: 86).

Motivasyon diizeyi bireyin bir hedefe ulagsmasinda kritik 6neme sahiptir. Bir amaca
ulagsmada bireyin istekli olmasi ve yeterli diizeyde ¢aba sarf etmesi olduk¢a 6nemlidir (Cagan,
2012: 49). Motive edilmis davranis organize olmus davramistir (Kaplan, 2007: 3) ve
motivasyonu yliksek olan kisi belirli bir hedefe ulasmak i¢in motivasyonu diisiik olan bireylere

daha fazla ¢aba sarf etmektedirler (Sabanci, 2013: 3).

3.1.2.1. Tepkisellik Teorisi

Tepkisellik Teorisi (Reactance Theory) adaletsizlik ve Ozgiirliklerin kisitlandirildig
durumlarda bireylerin i¢inde bulunacagi motivasyonel ve psikolojik siiregleri agiklamaya
caligan bir teoridir. Brehm (1966) tarafindan sunulan Tepkisellik Teorisi’ne gore bireyler sahip
olduklar1 ozgiirliikklerin dis etmenler tarafindan tehdit edildigini diistiindiiglinde tepki vererek
sinirlamalardan kurtulmaya calisirlar. Bu teoriye gore bireyler i¢inde bulunduklari durumu ve
cevreden getirilen sinirlamalar1 adaletsiz olarak algiladiklarinda “tepkisellik” denilen bir
psikolojik durum yasamaktadir. Kisilerin bir davranisi yapmada kendilerini kisitlandirilmis ya
da tehdit edilmis hissedildiginde yasadiklar1 tepkisellik durumu motivasyonel bir siirectir (akt.,
Thacker, 1992: 157). Teoriye gore birey adaletsiz olarak algiladigi bu durumdan kurtulmak
icin bir seyler yapma istedigi duyacaktir. Tepkisellik siireci bireyin verilen bilgiyi
reddetmesine ve bilginin tersini kanitlamak i¢in ¢abalamasina yol agmaktadir. Kisi psikolojik
tepkisellik olarak tanimlanan bu siirecin katkisiyla adaletsizligi ortadan kaldirmak i¢in daha

fazla motive olacak ve ¢aba harcayacaktir (Zawadzki, Danube ve Shields, 2012: 605-606).
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3.1.2.2. Motivasyon Diizeyi ve Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Arasindaki Iliski

Diismanca cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmak bireylerin belirli eylemler ile ilgili sahip
olduklart motivasyon diizeylerini etkilemektedir. Becker ve Wright’in (2011: 62) ¢alismasinda
diismanca cinsiyet¢i ifadelerle karsilasan kadinlarin cinsiyet esitsizligine dayali diizeni
degistirme ile ilgili kolektif eyleme katilim motivasyonunun korumaci -cinsiyetcilikle
karsilasan kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica diismanca cinsiyetgilik
kosulundaki kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali sistemin adil olmadig1 yoniindeki goriisleri
artarken, korumaci cinsiyetcilik kosulundaki kadinlarin cinsiyet sisteminin adil oldugu
yoniindeki goriislerinin arttig1 goriilmiistiir. Jost ve Kay (2005: 504) korumaci cinsiyetgilikle
kargilagsmanin hem toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma egilimini hem de genel

sistemi mesrulastirma egilimini arttirdigini bulgulamigtir.

Bu tez calismasi kapsaminda bireylerin korumacit ve diismanca cinsiyetgilikle
karsilagmalarinin  testleri ¢dzmeye yonelik motivasyon diizeyleri tizerindeki etkisi
incelenecektir. Ayrica katilimcilarin yer aldigi cinsiyet¢ilik kosulu ve gosterdikleri test
performanslar1 arasindaki iliskide testleri ¢6zmeye yoOnelik motivasyonlarinin rolil
incelenecektir. Dlismanca cinsiyetgilik ile korumaci cinsiyetcilige maruz kalmanin motivasyon
diizeyleri tizerindeki etkisinin birbirinden farkli olmasmi beklemek makul goriinmektedir.
Yukaridaki arastirma sonuglar1 diigmanca cinsiyetgilikle karsilasmanin kadinlarda korumact
cinsiyetcilige gore daha fazla adaletsizlik duygusuna yol actigina isaret etmektedir. Tepkisellik
Teorisi’nden hareketle korumaci ve diismanca cinsiyetgilikle karsilagsmanin adaletsizlik
duygusunu farkl sekillerde etkilemesi nedeniyle, korumaci ve cinsiyet¢ilige maruz kalanlarin
tepkisellik diizeyleri farkli olacaktir ve bu da bu iki cinsiyet¢iligin motivasyon diizeyleri
uzerindeki etkisinin de birbirinden farkli olmasina yol agacaktir. Daha fazla adaletsizlik
duygusuna yol acan diismanca cinsiyetciligin katilimcilarin testlerdeki motivasyonlarinin
artmasina yol acmasi akla yatkin durmaktadir (Dardenne ve ark., 2007: 765). Ofke ve
motivasyon diizeyleri arasinda boyle bir iliski olabilecegini ileri siiren Dardenne ve
arkadaslarinin arastirmasi sonucunda bu varsayimin desteklenmedigi goriilmiistiir. Bu tez
caligmasinda ise bu varsayimin Tirk kiiltiiriinde  desteklenip desteklenmeyecegi

incelenecektir.
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3.2.  ARASTIRMA SORULARI VE HIPOTEZLER

Birinci ¢alismada oldugu gibi ikinci ¢aligmanin da ana amaci korumaci ve diigmanca
cinsiyetcilikle karsilasmanin kadinlarin sayisal ve sozel performanslari iizerindeki etkisini
incelemektir. Birinci ¢alismada oldugu gibi katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi ve benlik
saygist diizeyleri cinsiyetgilik ve performans arasindaki iligkiyi etkileyebilecek degiskenler
oldugundan bu calismada da ele alinmistir. Bunlara ek olarak, birinci ¢aligmada ortaya
konulan grupar aras1 sozel farkliliklar1 agiklayabilecek baska olasi igsel siiregler olarak,
katilimcilarin - cinsiyetgilife maruz kaldiklarinda deneyimledikleri duygular ve testleri
¢ozmeye yoOnelik motivasyonlarinin diizeyi 6ne siiriilmiis ve bu degiskenlerle ilgili dlgtimler

alinmistir.

Bu c¢alismada ilk amag, onceki ¢alismada cinsiyet¢ilige maruz kalmanin performans
tizerindeki etkisine dair sonucglarin gecerliligini benzer bir arastirma grubu iizerinde yeniden
test etmektir. Ilk calismada, diismanca cinsiyet¢ilife maruz kalan katilimcilarin sdzel
performanslarinin diger gruplardaki katilimcilarin performanslarindan yiiksek oldugu, fakat
sayisal performans agisindan {i¢ farkli arastirma kosulunun birbirinden farklilik géstermedigi
bulunmustur. Eger bu bulgular gecerli ise (6rnekleme 6zel bir durum ya da bir islem
hatasindan kaynaklanmaktan ziyade evrendeki bir olguyu dogru sekilde yansitiyorsa), ikinci

calismada da ayni1 sonuglar elde edilmelidir:

D1: Diismanca cinsiyetGilik kosulundaki katilimcilarin sozel testteki performansinin,
korumac: cinsiyetcilik ve kontrol kosulundakilere kiyasla daha yiiksek olmasi beklenirken
(Dla), sayisal performans ag¢isindan iic ayrt arastirma kosulundaki katilimcilarin

performanslarinda farklilik beklenmemektedir (D1b).

Ikinci olarak, maruz kalinlan durumun katilimcilarca ne &lgiide “cinsiyet¢i” ve
“rahatsiz edici” olarak tanimlandig1 arastirilmigtir. Korumaci cinsiyetgilige kiyasla ¢cok daha
acik bir sekilde ifade edilen diismanca cinsiyet¢ilik, kendisine maruz kalanlar tarafindan
kolaylikla cinsiyetgilik olarak algilanirken; ortiik bir dille ifade edilen korumaci cinsiyet¢ilik,
kendisine maruz kalanlar tarafindan cinsiyetgilik olarak algilanmamaktadir (Dardenne ve ark.,

2007: 764). Nitekim, bu ¢alismadakiyle ayn1 deney paradimasinin kullanildigi Dardanne ve
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arkadaslarinin  ¢alismasinda, diismanca cinsiyetcilige maruz kalan kadinlarin hem kontrol
kosulundakilere hem de korumaci cinsiyet¢ilik kosulundakilere kiyasla maruz kaldiklart
durumu daha cinsiyet¢i olarak tanimladiklar1 bulunmustur. Diismanca cinsiyet¢ilie maruz
kaldiklarinda kadinlarin, agik bigimde ifade edilen ayrimc1 ifadeler nedeniyle durumu rahatsiz
edici olarak degerlendirmeleri beklenebilir.Fakat ayn1 zamanda, korumaci cinsiyetcilige maruz
kaldiklarinda da kadinlar rahatsizlik hissedebilirler: Her ne kadar goriiniiste kadinlara yonelik
olumlu ifadeler dile getirilse de, korumaci cinsiyet¢i ifadelerin iginde kadinlarin erkeklere
kiyasla daha zayif veya yetersiz oldugu imasi bulundugundan kadinlarin durumu rahatsiz edici
olarak tanimlamasi beklenebilecek bir sonugtur. Fakat kadinlar bu rahatsizlig1 cinsiyetgilige
atfetmezler; zira korumaci cinsiyetgilige maruz kaldiklarinda, korumaci cinsiyetgiligin ortiik
dogasindan otiirii, yasadiklarm cinsiyetgilik olarak nitelendirmemislerdir. Ozetle, kadinlarin
diismanca cinsiyetgilik ile karsilaginca cinsiyet¢ilige maruz kaldiklarinin ayirdinda olmalari ve
bundan oOtiiri durumu rahatsiz edici olarak degerlendirmeler, korumaci cinsiyetgilikle
karsilastiklarinda ise maruz kaldiklart durumcu cinsiyetgilik olarak degerlendir(e)memeleri ve
buna ragmen durumun rahatsiz edici oldugunu ifade etmeleri beklenebilir. Nitekim, Dardanne
ve ark. (2007: 770) caligmasinda bu beklenti test edilerek dogrulanmistir. Tiim bu bilgiler

15181nda, bu arastirmanin iki denencesi asagidaki sekilde olusturulmustur:

D2: Diismanca cinsiyetcilik, korumaci cinsiyet¢ilik ve kontrol kosullarindaki
katilimciarin, maruz kaldiklart durum hakkindaki degerlendirmeleri kiyaslandiginda,
diismanca cinsiyetgilik grubundakilerin cinsiyet¢ilige maruz kaldiklarimi  beyan etme

oranlarimin diger iki gruptaki katilimcilardan yiiksek olacagi beklenmektedir.

D3: Arastirmanin ii¢ farkl kosulunda yer alan katilimcilarin maruz kaldiklar: durum
hakkindaki  degerlendirmeleri kiyaslandiginda, hem diismanca hem de cinsiyetcilik
kosulundakilerin durumu rahatsiz edici olarak degerlendirme oranlarinin kontrol kosulundaki

katilimcilardan yiiksek olacag beklenmektedir.

Ugiincii olarak bu ¢alismada, katilimeilarin hangi arastirma kosulunda yer aldiklar ile
performanslar1 arasindaki iliskide, benlik saygisinin rolii incelenmistir. Benlik saygisi, genel

olabilir ya da 6zel bir alana has olabilir; bireylere ait, kalicilik ve tutarlilik 6zelliklerine sahip
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bir ardalan degiskeni olarak ya da i¢inde bulunulan durumlarin etkisiyle degisebilen bir
degisken olarak kabul edilebilir. Bu c¢aligmada kisiye has, kalici ve genel nitelikteki benlik
saygis1 “Rosenberg Genel Benlik Saygis1 Olgegi” ile; maruz kalman durumdan etkilenerek
degisebilecegi varsayilan, sézel ve sayisal performans alanlarina has benlik saygisi ise,
katilimcilarin kendi s6zel ve sayisal bilgi ve becerilerine ve daha genel biligsel becerilerine
yonelik inanclara dair sorulardan olusturulan yedi maddelik bir performans benlik saygisi
Olcegi ile oOlgiilmiistiir. Genel benlik saygis1 diizeyi performans benlik saygisina goére daha
sabit bir 6zellik oldugundan birinci ¢alisma sonuglar1 ile tutarli olarak her kosuldaki
katilimcilar i¢in genel benlik saygisinin ayni olacagi beklenmektedir. Performans benlik
saygist ise genel benlik saygisina gore daha degisken olarak ele alinabileceginden
manipilasyon sonrasindaki performans benlik saygisinin katilimcilarin  hangi arastirma
kosulunda yer alacagina gore degisebilecegi beklentisi test edilmistir. Bu dogrultuda asagidaki

iki denence olusturulmustur.

D4: U¢ farkli arastrma kosulundakilerin, genel benlik saygisi agisindan
farklilasmamas:t  (D4a), performans benlik saygisinin  ise diismanca  cinsiyet¢ilik

kosulundakilerde diger kosuldakilerden yiiksek olmasi beklenmektedir (D4b).

Birinci ¢alismada bahsedildigi gibi benlik saygist diizeyi yiiksek ve diisiik olan
bireylerin stresli durumlarla bas etme diizeyleri birbirinden farklilasmaktadir (Corning, 2002:
123). Cinsiyetcilik gibi stresli bir duruma maruz kalmanin performans iizerindeki etkileri tiim
kadinlarda degil, sadece benlik saygisi (genel benlik saygisi veya performans benlik saygisi)
diisiik kadinlarda kendini gosteriyor olabilir. Bu olasiligi incelemek iizere bu calismada,
katilimcilar benlik saygis1 diizeyine gore gruplandirilmis ve bu gruplarin sozel ve sayisal

performanslar1 karsilastirilarak asagidaki hipotez test edilmistir:

D5: Genel benlik saygisi diisiik, orta ve yiiksek olan kadinlarin sézel ve sayisal
performanslart karsilastirildiginda, genel benlik saygisi yiiksek kadinlarin orta diizey olanlara
kiyasla, orta diizey olanlarin ise diisiik olanlara kiyasla daha yiiksek sézel ve sayisal
performans gostermeleri (D5a) ve aym sekilde performans benlik saygisi diisiik, orta ve

viiksek olan kadinlarin sozel ve sayisal performanslart karsilastiriddiginda performans benlik
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saygisi yiiksek kadinlarin orta diizey olanlara kiyasla, orta diizey olanlarin ise diisiik olanlara

kiyasla daha yiiksek sozel ve sayisal performans gostermeleri (D5b).

Karsilasilan ¢evresel faktorlerin, bireyler agisindan biligsel ve motivasyonel sonuglari
vardir. Tepkisellik teorisine gore bireyler ig¢inde bulunduklari durumu adaletsiz olarak
algiladiklarinda “tepkisellik” olarak adlandirilan motivasyonel bir diizeye girmektedir.
Bireylerin deneyimledikleri tepkisellik durumu, karsilagtiklar sinirlamalardan kurtulmak igin
daha fazla motive olmalarina ve daha fazla ¢aba sarf etmelerine yol agmaktadir (Zawadzki,
Danube ve Shields; 2012: 605-606). Negatif tutumlarla ifade edilen diismanca cinsiyetgilikle
karsilasan kadinlarin, durumu adaletsiz olarak algilamalar1 ve verilen performans gorevlerine
kars1 motivasyon diizeylerinde bir artis goriilmesi beklenmektedir. Korumaci cinsiyetgilik
daha ortiikk bir dille ifade edildigi i¢in cinsiyet¢ilik olarak algilanmamasi ve kadinlarda
diismanca kosulundaki gibi herhangi bir motivasyon artigsina neden olmamasi beklenmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki denence su sekilde olusturulmustur:

D6:U¢ farkli deney kosulundaki katilimcilarin sézel testleri yamitlamaya yénelik
motivasyonlarmmin diizeyleri birbiri ile karsilagtirildiginda, diismanca cinsiyetcilik kosulundaki
katilimcilarin diger iki kosuldakilere oranla daha yiiksek diizeyde motivasyona sahip olmalari

beklenmektedir.

Maruz kalian cinsiyetciligin performans iizerinde etkilerinin ortaya ¢ikmasima yol
acabilecek bir bagka mekanizma ise, maruz kalinan durumun ardindan hissedilen duygulardir.
Diismanca cinsiyetcilige maruz kalan kadinlar yasadiklarinin cinsiyetgilik oldugunu agikca
degerlendirebilirler ve bdyle bir degerlendirmeye eslik eden duygularin olumsuz olmalar
beklenir: Swim ve arkadaglar1 (2001: 31) cinsiyetcilikle karsilasan kadinlarin bu olaylara
verdigi en yaygin duygusal tepkilerin huzursuzluk, tizgiinliik ve kaygi gibi duygular oldugunu
bulgulamigtir. Ayrica Biligsel Ayarlama Modeline gore insanlar genelde tehdit ya da olumsuz
bir durumla Kkarsilastiklarinda olumsuz duygular hissederken, pozitif bir durumla
karsilastiklarinda ya da herhangi bir tehdit algilamadiklarinda olumlu duygular hissetmektedir.
(Schwarz, 1990: 3). Tiim bunlar 15181nda, diismanca cinsiyetciligin 6fke ve kaygi, huzursuzluk,

tizgiinliik duygularina yol agmasini1 beklemek makuldiir. Oysa korumaci cinsiyetgilige maruz
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kaldiklarinda kadinlar ¢elisik duygular yasayabilir. Bir yandan kadinlara yonelik olumlu
ifadeler isitirler ve bu yiizden olumlu duygular hissedebilirler (huzur, giiven ve mutluluk gibi),
Ote yandan s6z konusu ifadelerin i¢indeki kadinlarin erkeklerden daha zayif ve yetersiz oldugu

imalar algilayarak olumsuz duygular hissedebilirler.

D7: Diismanca cinsiyet¢i ifadelerle karsilasan, korumaci cinsiyet¢i ifadelerle
karsilagan ve herhangi cinsiyet¢i ifade ile karsilasmayan katilimcilarin, karsilastiklar
durumun ardindan deneyimledikleri duygularin diizeyleri kiyaslandiginda  diismanca
cinsiyet¢ilik kosulundaki kadinlarin ofke, huzursuzluk, kaygi, kiiciimsenme ve asagilanma
hislerini kontrol kosulundaki kadinlara kiyasla daha yiiksek duzeyde; huzur, guven, mutluluk

duygularint ise daha diisiik diizeyde yasadiklarint beyan etmeleri beklenmektedir.

Bilissel Ayarlama Modeli’ne gore insanlar pozitif duygudurumu icindeyken kestirme
diisiince tarzlarini kullanarak sonuca hizli bir sekilde ulasmaya calismakta; fakat negatif
duygudurumunda olduklarinda bilgiyi daha kapsamli bir islemleme siirecinden gecirerek daha
kesin bilgiye ulasmaya c¢alismaktadir (Schwarz, 1990: 3-4). Bu modele gére problemli bir
durumla karsilasmanin bireyler iizerinde rahatsiz edici durumla ilgili bir seyler yapma
motivasyonu tizerinde arttirici etkisi bulunmaktadir. Biligsel Ayarlama Modelinden hareketle
katilimcilarin 6fke, huzursuzluk, kaygi, kiiciimseme ve asagilanma gibi olumsuz duygulari
yuksek duzeyde; huzur, given ve mutluluk gibi olumlu duygulari ise disiik diizeyde
hissetmelerinin katilimcilarin daha analitik diisiince tarzlarimi kullanarak daha yiiksek test
performans1 gostermelerine yol agmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda asagidaki denence

olusturulmustur:

D8:Katilimcilarin ofke, huzursuzluk, kaygi, kiiciimseme, asagilanma hisleri yiikseldikge

(D8a) ve de huzur, giiven ve mutluluk hisleri azaldik¢a (D8b) sozel performanslart artacaktir.

Yine Bilissel Ayarlama Modeli’nden yola ¢ikilarak bireylerin olumsuz duygular
deneyimlemelerinin testleri ¢6zme motivasyonlarmin ve performanslarinin yiiksek olmasi ile
iligkili olmasi beklenmektedir. Olumsuz duygular1 yiikselen ve olumlu duygular1 azalan
katilimcilar, testte basarili olmak icin daha yiiksek motivasyona sahip olacaklar ve bu

motivasyon artigi, testlerdeki basarilarini yiikseltecektir. Performans artisinin sayisal testten

85



ziyade sozel testte olmasi beklenmektedir; c¢linkii bu calisma kapsaminda ulagilacak
katilimeilarin gogu Fen-Edebiyat Fakiltesi’nin Edebiyat koluna bagli boliimlerin 6grencisidir
ve bu 6grencilerin kendi s6zel performanslartyla ilgili beklentilerinin yiiksek olacagi ve testte
yeterli dikkati ve gayreti gostererek sozel performanslarini artirabilecekleri inancina sahip
olabilecekleri fakat sayisal performanslari i¢in ayni inanci tagimayacaklari diisiiniilmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki denence olusturulmustur:

D9: Katilimcilarin testleri ¢ozmeye yonelik motivasyonlarimin diizeyleri sozel
performanslart ile iliskilidir: Katilimcilarin testlere yonelik motivasyon diizeyi arttik¢a sézel

performanslart da artar.

Motivasyon ve duygular bireylerin performanslarini etkileyen énemli faktorlerdendir.
Yukaridaki denencelerden yola ¢ikarak bu arastirma kapsaminda korumaci ve diismanca
cinsiyeteilikle karsilasma ve katilimcilarin test performanslari arasindaki iliskide bireylerin
sahip olduklart motivasyon diizeyleri ve deneyimledikleri duygularin araci rolii olmasi
beklenmektedir. Korumaci ve diismanca cinsiyetcilife maruz kalma ile katilimcilarin
sergiledigi sozel ve sayisal performanslar arasindaki iliskide bu iki degiskenin aracilik rolii

olabilecegi ongoriilmektedir. Bu dogrultuda olusturulmus olan denenceler asagidaki gibidir:

D10: Korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalma ile kadinlarin sayisal ve sozel
performanst arasindaki iliskide katilimcilarin motivasyon diizeylerinin aract rolii olmast

beklenmektedir.

D11: Korumact ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalma ile kadinlarin sézel (D11a) ve
sayisal (D11b) performansi arasindaki iligkide katilimcilarin deneyimledikleri olumsuz duygu
(ofke, huzursuzluk, kayg, kiigimseme, asagilanma) diizeylerinin aract rolii olmasi

beklenmektedir.

Yukarida siralanan denencelerin yani sira bu arastirma kapsaminda yaniti aranan bazi

arastirma sorular1 bulunmaktadir. Bu arastirma sorular1 asagidaki gibidir:

Maruz kalinan cinsiyetciligin performans tizerindeki etkilerini incelerken dikkate

alinabilecek bir diger degisken cinsiyetle 6zdeslesmedir. Cinsiyet¢ili§e maruz kalmak her
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kadin esit diizeyde etkilemeyebilir; cinsiyetle 6zdeslesme diizeyi yiiksek olan kadinlar maruz
kaldiklart durumu degerlendirmede daha hassas olabilirler; cinsiyetgilige maruz kaldiklarinda
olumsuz duygular1 daha yogun, olumlu duygular1 daha az yogun hissedebilirler. Bu nedenle
katilimcilarin sahip oldugu cinsiyetle 6zdeslesme diizeyinin duygular1 ve test performanslari

ile iliskisi incelenmistir. Bununla ilgili olarak agagidaki arastirma sorusu gelistirilmistir:

S1: Her bir deney grubundaki katilimcilarin deneyimledikleri duygular ve iki testteki

basarilart bireylerin cinsiyetle ozdeslesme diizeylerine gore farklilagsmakta midir?

Bu calismada ayrica, katilimcilarin kadin ve erkek olmaya dair geleneksel
kalipyargilar1 ve geleneklere uymayan kalipyargilar ne 6l¢iide benimsedikleri, onlarin maruz
kaldiklar1 durumu nasil degerlendirdikleri, duygular1 ve performanslar1 arasindaki iliskiyi

etkileyebilecek degiskenler olarak ele alindi. Bununla ilgili su arastirma sorusu gelistirildi:

S2: Bireylerin sayisal ve sozel alanlarda cinsiyetler hakkindaki kalipyargilar

benimseme dizeyleri, bu alanlardaki performansiart ile iligkili midir?

Benlik saygisi, ayrimeilik durumlari ile karsilasan bireylerin bu durum karsisinda nasil
tepki verecegini etkilemektedir (Moradi ve Subich, 2004: 51). Yiiksek benlik saygist kisiyi
stresli olaylara kars1 daha dayanikli hale getirerek koruyucu bir islev gosterirken; diisiik benlik
saygist ise stres faktorleri ile karsilagildiginda kisi icin bir risk faktorii olusturmaktadir
(Corning, 2002: 118). Bu nedenle cinsiyete dayali ayrimciligin hedefi olan farkli diizeylerde
benlik saygisina sahip kadinlarin deneyimledikleri duygular ve sahip olduklari motivasyon
diizeyleri ayr1 ayr1 incelenmistir. Bununla 1ilgili olarak asagidaki arastirma sorusu

gelistirilmistir:

S3: Her bir deney grubundaki katilimcilarin deneyimledikleri duygular ve motivasyon

diizeyleri bireylerin sahip olduklar: benlik saygisi diizeylerine gore farklilagsmakta midir?
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3.3. YONTEM

3.3.1. Katihmecilar

Bu ¢alismaya Uludag Universitesinde egitim gormekte olan 159 kadin lisans dgrencisi
katilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi 20.59°dur (SS = 2.23). Bu c¢alisma kapsaminda Fen
Edebiyat Fakiltesi’nin Psikoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Matematik ve Felsefe
boliimlerinden veri toplanmistir (sirasiyla % 18.2, % 21.4, % 17.6, % 18.9, % 23.9). Bagimh
degiskende katilimeilarin egitim gordiigii boliimden kaynakli bir farklilik meydana gelmesini
engellemek adina her boliimden, {i¢ deney grubu i¢in asagi yukari esit sayida veri toplanmustir.
Katilimcilar 18-36 yas aralifinda yer almaktadir (O = 20.57; SS = 2.21). Katilimcilarin
yaklagik yaris1 birinci sinif 6grencisi, yaklasik ticte biri ikinci sinif 6grencisi, digerleri 3. ve
dordiincii sinif 6grencisidir (sirastyla % 50.9, % 32.7, % 10.1, % 6.3). Katilimcilarin 152°si (%
95.6) daha 6nce ALES sinavina hi¢ girmedigini, 7’si (% 4.4) ise bu sinava daha 6nce girdigini
ifade etmistir. Bu yedi kisinin altis1 sinava bir kez, biri ise sinava iki kez girdigini belirtmistir.

Katilimcilara ait demografik 6zelliklerin siklik ve yiizde degerleri Tablo 9°da verilmistir.

3.3.2. Veri Toplama Araglari
Birinci ¢aligmada kullanilmis olan su yonergeler ve dl¢lim araclar ikinci ¢alismada da
ayni icerik ve asagidaki siralama ile katilimcilara sunulmustur:
e Demografik bilgi formu
e Bagslangi¢ yonergesi,
e (Calismanin ilk yaris1 ig¢in agiklayict metin olarak sunulan deney
manipulasyonu,
e SO0zel ve sayisal performans testleri
e Testlerin ardindan baslangictaki deney
manipulasyonunuhatirlatmak/pekistirmek i¢in sunulan “ara metin”
e Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi
e Performans Benlik Saygis1 Olgegi
e Kolektif Benlik Saygis1 Olgeginin cinsiyetle dzdeslesme alt dlcegi
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Tablo 9. Katihmcilarin Béliim ve Siniflara Gore Dagilimi

Siklik  YUzde

Bélumler
Psikoloji 29 18.2
Tiirk Dili ve Edebiyati 34 21.4
Tarih 28 17.6
Matematik 30 18.9
Felsefe 38 23.9

Sinif diizeyleri

1. siif 81 50.9
2. simuf 52 32.7
3. smuf 16 10.1
4. smf 10 6.3

Birinci calismada kullanilan veri toplama araglarina ek olarak ikinci ¢alismaya sunlar

dahil edilmistir:

e Katilimcilarin kendilerine sunulan testleri ¢dzmeye yonelik motivasyonlari
hakkindaki 6z bildirimlerini talep eden soru maddeleri,
e Katilmecilarin baslangi¢c yonergesini dinledikten sonra deneyimledikleri ¢esitli

duygularin diizeylerini 6l¢meyi amaclayan bazi maddeler.
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3.3.2.1.Test C6zme Motivasyonuyla ilgili Sorular
Katilimcilarin kendilerine sunulan sozel ve sayisal performans testlerini ¢dzmeye

yonelik motivasyonlarinin diizeyinin, atanmis olduklar1 arastirma gruplarina gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla bes adet madde kullanilmistir. Maddeler 7°1i
Likert tipindedir. Bu maddeler Dardenne ve arkadaslarinin (2007: 768) c¢alismasinda
motivasyon Ol¢iimi i¢in kullanilan maddelerden yola ¢ikilarak bu tezin yazari tarafindan
hazirlanmigtir. Sorulardan ii¢li (aragtirma boyunca ise kabul edilmek i¢in ne dlglide motive
oldunuz, arastirma boyunca ne derecede kendinizi ispat etmeye ¢alistiniz, arastirma
kapsaminda testlerden ka¢ puan aldigimizi 6grenmeyi ne derecede istersiniz) katilimcilarin
testlerdeki genel motivasyon duizeyini, biri (matematik testini yanitlarken ise kabul edilmek
adina ne Olclide ¢aba sarf ettiniz) 6zel olarak sayisal testi ¢cozmeye yonelik motivasyonun
diizeyini, biri (sozel testini yanitlarken ise kabul edilmek adina ne 6l¢iide ¢aba sarf ettiniz) ise
0zel olarak sozel testi ¢ozmeye yonelik performansit dlgmeyi amaclayan maddelerdir. Bes

sorunun Cronbach alfa degeri .74 olarak hesaplanmistir.

3.3.2.2.Manipiilasyon sonras ¢esitli duygularin ne siddette deneyimlendigini olcmeye
yonelik maddeler

Literatiirdeki ¢calismalardan (Frijda, Kuipers ve Schure, 1989; Schwarz, 1990; Swim ve
ark., 2001) yola ¢ikilarak, bazilarmi cinsiyetgilikle karsilasan kisilerin deneyimlemesi
beklenebilecek 8 duygu (6fke, gliven, huzur, huzursuzluk, kaygi, kiigiimsenme, mutluluk ve
asagilanma) belirlenmistir. Katilimcilara, arastirma kapsaminda kendilerine verilen
yonergeleri dinledikten sonra bu 8 duygunun her birini ne derecede deneyimlediklerini 7’11

Likert tipinde birer derecelendirme 6lgegi lizerinde degerlendirmeleri istenmistir.

3.3.3. lslem

Veriler Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde 2014-2015 bahar déneminde
yiiriitiilen dersler esnasinda toplanmistir. Bu uygulama i¢in birinci c¢alismada oldugu gibi
dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan izin alinarak katilimcilardan sinif ortaminda, gruplar
halinde veri toplanmasi saglanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda veriler goniilliiliik esasina dayali

bir sekilde toplanmistir. Birinci calismadan farkli olarak katilimcilardan demografik bilgi
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formunu arastirmanin basinda doldurmalar istenmistir. Sonraki asamada baslangi¢ yonergesi

katilimcilara hem yazili olarak verilmis hem de arastirmaci tarafindan okunmustur.

Baglangic yOnergesinin ardindan birinci ¢aligmada oldugu gibi katilimcilara
arastirmanin ilk yarisi i¢in agiklayicit bir metin —esasen arastirmadaki manipiilasyon araci-
sunulmustur. Ik ¢alismada oldugu gibi bu calismada da, ii¢ farkli arastirma kosulu igin iic
farkli ““agiklayict metin” bulunmaktadir. Korumaci cinsiyetcilik kosulundaki katilimcilar,
korumaci cinsiyetgilikle ilgili ifadeler iceren bir metinle; diismanca cinsiyet¢ilik kosulundaki
katilimcilar diismanca cinsiyetcilikle ilgili ifadeler iceren bir metinle karsilasirken kontrol
grubundaki katilimeilar herhangi bir cinsiyetcilik 6gesi bulunmayan bir metinle
karsilagsmiglardir. Arastirmada cinsiyetciligin degisimlendigi bu yonergeler yazili olarak
katilimcilara verilmekle beraber bir kadin arastirmaci tarafindan da sesli olarak okunarak
katilimcilarin cinsiyet¢i ifadelere maruz kaldiklarindan emin olunmustur (agiklayici metnin
sadece yazili olarak sunulmasi halinde dogabilecek katilimcinin metni okumadan sorulari
yanitlamaya ge¢mesi riski ortadan kaldirilmistir). Birinci ¢alismada oldugu gibi yonergeler
sesli okundugundan her bir oturumdaki katilimcilar, ayni aragtirma kosulunda (ya korumaci

cinsiyetei, ya diismanca cinsiyetci ya da kontrol kosulu)yer almiglardir.

Onceki ¢alismada oldugu gibi katilimeilardan oturumun ilk yarist boyunca, kendilerini
uzun siiredir is arayan biri gibi hayal etmeleri istenmistir. Sayisal alanda 10 adet, sozel alanda
10 adet sorusu bulunan iki asamali bir akademik performans testinin sayisal kismim
tamamlamalar1 igin katilimcilara 15 dakika, sdzel kismi icin ise 10 dakika verilmistir. Ilk
calismada oldugu gibi bu caligmada da katilimcilarin yarisinin 6nce sayisal testi sonra sozel
testi ¢ozmesi, diger yarisinin ise once sozel testi sonra sayisal testi ¢ozmesi saglanmistir. Test
performansindan sonra katilimcilara yazili ve sozel olarak ‘“ara metin” (katilimcilara
performans testlerinin bittigini ve aragtirmanin ikinci yarisinda kendilerinden bazi 6lgekleri
doldurmalarinin istenecegini bildirirken, onlara baslangigta maruz kaldiklar1 manipiilasyonu
hatirlatmay1, etkisini tazelemeyi amacglayan, kisa bir yonerge) sunulmustur. Ardindan
katilimcilar kendilerine arastirmanin ilk yarisinda sunulan testlerden bagimsiz, baska bir

calismaya ait olarak sunulan 6l¢ekleri ve soru maddelerini cevaplamaya ge¢cmislerdir.
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Aragtirmanin amacinin katilimeilar tarafindan bilinmemesi arastirma sonuglarinin
giivenirligi acisindan daha uygun olacagindan, aragtirmanin basinda katilimcilara aragtirmanin
amaciin tiniversite 6grencilerinin ige alim siirecindeki performanslari hakkinda bir inceleme
yapmak oldugu seklinde bilgi verilmistir. Arastirma sonunda ise her katilimciya katilim

sonrasi bilgi formu verilerek aragtirmanin gergcek amaci bildirilmistir.
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3.4. BULGULAR

Analizlere baglamadan birinci ¢caligmada yapildigr gibi 6nce veri setinde bulunan eksik
veriler incelenmistir. Kayip verilerin tamamen rasgele olup olmadigi MCAR (tamamiyla
tesadiifi kayip) analizi uygulanarak incelenmistir. MCAR analiz sonuglar istatistiksel agidan
anlamli degildir (p > .05). Bu sonug veri setinde bulunan eksik verilerin tamamen rasgele bir
sekilde dagildigini ve degiskenlerdeki kayip veri olasiliginin, bu degiskenlerin kendi degeriyle
ya da veri setindeki diger herhangi bir degiskenin degeriyle iliskili olmadigni ifade

etmektedir.

Sonraki asamada her bir katilimcinin sagladigi verideki eksik miktari tespit edilmistir.
Katilimcilardan birinin Rosenberg Benlik Saygisit 6lgeginin higbir maddesini, ikisinin ise
motivasyon diizeyi ve duygularla ilgili maddelerin higbirini yanitlamadig: tespit edildiginden
bu katilimcilar ¢alismadan ¢ikarilmistir. Bu diizenlemeden sonra c¢alismada 156 katilimei
kalmistir. Yiiz elli alt1 katilimcinin her birinin eksik verileri, sagladiklar tiim verinin %5’inden

daha azdir. Eksik maddeler her bir madde i¢in hesaplanan medyan puan ile tamamlanmistir.

3.4.1. Baslangi¢c Analizleri
Ikinci galigma kapsaminda veriler Psikoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih, Matematik
ve Felsefe boliimlerindeki goniillii kadin 6grencilerden toplanmistir. Verilerin toplandigr tiim

boliimlerdeki katilimcilarin ti¢ deney grubuna dagilimi Tablo 10°da gdsterilmistir.

Katilimcilarin genel olarak kadinlar1 ve erkekleri sdzel ve sayisal alanlarda ne 6lgiide
basarili gordiiklerinde dair soruya verdikleri yanitlar Eslestirilmis Gruplar T Testi ile
incelendiginde, kadinlar1 s6zel alanda (O = 6.06, SS = 0.87) matematik alanina (O = 4.74, SS
= 1.27) kiyasla daha basarili gordiikleri, erkekleri ise matematik alaninda (O = 5.63, SS =
1.14) sozel alana (O = 4.06, SS = 1.34) kiyasla daha basarili gordiikleri bulunmustur,
sirastyla, t (155)= 10.93, p<.01;t (155)=13.07, p<.01.
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Tablo 10. Katihmeilarin Ogrencisi Olduklar: Béliimlere Gore Arastirma Gruplarina
Dagilimlarn

Korumac1  Diismanca Kontrol ~ Toplam

Psikoloji 9 9 11 29

Tiirk Dili ve Edebiyati 12 9 10 31
Bolim

Tarih 9 10 9 28

Matematik 9 11 10 30

Felsefe 15 10 13 38
Toplam 54 49 53 156

Yine ayni bulgularla iki cinsiyet grubunun sayisal ve sozel alanlarinda ne olgilide
basarili gorildiikleri eslestirilmis gruplar T testi ile kiyaslandiginda, katilimcilarin sézel
alanda kadimnlar1 (O = 6.06; SS = 0.87) erkeklere oranla (O = 4.06; SS = 1.34) , sayisal
alaninda ise erkekleri (O = 5.63; SS = 1.14) kadinlara (O = 4.74; SS = 1.27) kiyasla daha
basarili gordiigii bulunmustur, sirasiyla t (155)= 14.73, p<.01, t (155)=6.53, p<.01, Tim bu
bulgular, kadinlarin sozel, erkeklerinse sayisal alanda basarili olduklarina dair cinsiyet
kalipyargilarinin bu c¢alismanin katilimcilan tarafindan biiyiik dlgiide benimsendigine isaret

etmektedir.

Katilimcilarin  kendi sozel ve sayisal bilgi ve becerilerini 10 puan {izerinden
degerlendirmeleri istenen soru analiz edildiginde, sdzel bilgi ve becerilerini ortalama 8.00 (SS
= 1.30), sayisal bilgi ve becerilerini ise 5.21 (SS = 2.05) olarak degerlendirdikleri ve aradaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugugorilmistir, t (155)= 13.77, p< .01. Ardindan
katilimcilarin s6zel ve sayisal testlerdeki ortalama dogru sayilarit hesap edilmistir. Ortalama
dogru sayisinin sozel testte 4.85 (SS = 1.61; potansiyel ranj 0-10) iken sayisal testte 3.50 (SS =

2.56; potansiyel ranj 0-10) oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
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goriilmiistiir, t (155)=5.99, p<.01. Bir diger analiz ise, katilimcilarin kendilerine bu aragtirma
kapsaminda sunulan sozel ve sayisal testleri ¢ozme motivasyonlarinin diizeyini karsilagtirmak
i¢in yapilmistir. Eslestirilmis Gruplar T testi analiz sonuglarina gore katilimcilarin sézel testi
yanitlamadaki genel motivasyon diizeylerinin (O = 5.23, SS= 1.56, potansiyel ranj 1-7) sayisal
testtekine (O = 4.74, SS= 1.83, potansiyel ranj 1-7) kiyasla daha yiiksek oldugu
bulgulanmustir, t (155)= 2.71, p<.05. Tim bu bulgular, katilimcilarin s6zel performanslariyla
ilgili beklentilerinin, sézel performans testini ¢dzme motivasyonlarinin ve nihayet sozel
performanslarinin sayisal performanslariyla ilgili beklentilerinden, sayisal testi ¢ozme
motivasyonlarindan ve sayisal performanslarindan yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Katilimcilarin ¢ogunlugunun Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Edebiyat koluna bagli boliimlerinde
ogrenci oldugu diisiiniildiigiinde bu, anlasilir bir sonuctur. Baslangi¢ analizlerinde yer alan
tim degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri ve alinan en yiiksek ve en diisiik

puanlar Tablo 11°de gosterilmistir.

3.4.2. Korelasyon Analizi Sonug¢lari
3.4.2.1.8ayisal ve Sozel Performans Beklentileri ve Performans Diizeyleri Arasindaki
Korelasyonlar
Katilimeilarin sayisal ve sozel alanlardaki bilgi ve beceri diizeyleri hakkinda kisisel
degerlendirmeleri ile bu alanlardaki performans testlerinde dogru cevapladiklari soru sayilari
arasindaki iligski Pearson korelasyon analiziyle incelenmistir. Katilimcilarin kendi s6zel bilgi
ve becerilerine 10 {izerinden ka¢ puan verdikleri ile sozel testinde kag¢ soruya dogru yanit
verdikleri arasinda anlamli bir korelasyon bulunmazken, sayisal alanda kendi bilgi ve
becerilerine ka¢ puan verdikleri ile sayisal testinden ka¢ soruya dogru yanit verdikleri arasinda
pozitif yonde anlamli korelasyon bulunmustur, sirastyla r = - .01, p> .05ve r = .62, p< .01. Bu
bulgular, birinci c¢alismanin sonuglarinin da gosterdigi gibi, katilimcilarin kendi sayisal
performanslarin1  gergek¢i bicimde degerlendirebildiklerine fakat sozel performanslari

hakkinda gercekg¢i degerlendirme yapamadiklarina isaret etmektedir.
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Tablo 11. Arastirma degiskenlerinin ortalamalari, standart sapmalari ve alinan en

yiiksek ve en diisiik puanlar

KADINLARIN bilgi-beceri diizeyi iizerine katilimeilarin
diisiinceleri

o Sozel bilgi ve beceriler
o Sayisal bilgi ve beceriler

ERKEKLERIN bilgi-beceri diizeyi iizerine katilimcilarm diisiinceleri

e  Sdzel bilgi ve beceriler
e Sayisal bilgi ve beceriler

Katilimcilarm KENDI bilgi ve beceri diizeyleri hakkinda diisiinceleri

e  Sozel bilgi ve beceriler
e Sayisal bilgi ve beceriler

Katilimcilarin performans testlerini ¢ézmeye yonelik motivasyon
duzeyi

e  Sozel test

e Sayisal test

Kisisel ozellikler

e  Genel benlik saygist
e Performans benlik saygisi
e Cinsiyetle 6zdeslesme diizeyi

e  Genel motivasyon diizeyi

Ortalama (SS)

6.06 (0.87)

4.74 (1.27)

4.06 (1.34)

5.63 (1.14)

8.00 (1.30)

5.21 (2.05)

5.23 (1.56)

4.74 (1.83)

30.76 (5.02)
26.40 (4.69)
41.94 (8.09)

25.44 (5.65)

Alman en yiksek
ve en diisiik puanlar

4-7

1-7

1-7

1-7

3-10

1-10

1-7

1-7

17-40

13-35

16-56

5-35
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Kadin ve erkeklerin sayisal ve sozel alanlardaki basarilarina dair kalipyargilar1 kabul
diizeyini sorgulayan sorularin birbiri ile korelasyonlari incelendiginde kadinlarin sézel ve
erkeklerin sayisal alanda ne Ol¢iide basarili goriildiikleri arasinda pozitif yonde anlaml
korelasyon oldugu saptanmustir (birinci ¢alismada oldugu gibi),r = .22, p< .01. Erkeklerin
sozel ve kadinlarin sayisal alanda ne 6l¢iide basarili goruldukleri arasinda da beklenildigi gibi
ve birinci ¢aligmadan elde edilen sonuglarla tutarli bigimde pozitif yonde anlamli korelasyon
vardir, r = .39, p< .01. Katilimcilarin erkekleri s6zel ve sayisal alanlarda ne 6l¢iide basarili

gordiikleri arasindaki iligki pozitif yonde ve , r = .28, p<.01.

3.4.2.2.Manipiilasyonun Ardindan Hissedilen Duygularin Birbiri ile Iligkisi

Test oncesinde verilen baslangi¢c yonergesinin (manipiilasyonun) hangi duygulara yol
actigin1 sorgulayan soru maddelerine verilen yanitlar arasindaki iligkiler Pearson korelasyon
analizi ile incelenmistir. Analiz sonuglarina genel olarak bakildiginda olumsuz duygularin
diger olumsuz duygularla pozitif ve olumlu duygularla negatif; ayni sekilde olumlu duygularin
da diger olumlu duygularla pozitif ve olumsuz duygularla negatitkorelasyonu oldugu
gorilmektedir. Aragtirma kapsaminda incelenen tiim duygularin birbiri ile iligkisi Tablo 12°de

verilmigtir.

3.4.2.3.Duygular, Kisisel Degiskenler ve Test Performanslart Aralarindaki Tliskiler
a. Manipiilasyonun Ardindan Hissedilen Duygularin Cesitli Kisisel Degiskenlerle Iliskisi

Oncelikle, katilimcilarin manipiilasyonun ardindan ¢esitli duygulari ne dlgiide
deneyimledikleri ile cinsiyetleri ile 6zdeslesme diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Kadin
cinsiyeti ile 6zdeslesme diizeyinin giiven (r = .18, p< .05), huzur (r = .29, p<.01) ve mutluluk
(r = .22, p< .01) hissetme ile pozitif; asagilanma duygusu ile (r = -.20, p< .05) negatif yonde

anlamli korelasyonlara sahip oldugu goriilmiistiir.
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Ardindan, katilimcilarin manipiilasyonun ardindan ¢esitli duygulart ne diizeyde
hissettikleri ile genel benlik saygisi diizeyleri arasindaki iligkiyi incelenmistir. Genel benlik
saygisinin; giiven (r = .24, p< .01), huzur (r = .24, p< .01) ve mutluluk (r = .26, p< .01)
hissetme ile pozitif; huzursuzluk (r = -.18, p< .05) ve kaygi (r = -.16, p< .05) hissetme ile
negatif yonde anlamli korelasyonlara sahip oldugu goriilmiistiir. Performans benlik saygisi
diizeylerinin ise yalnizca kaygi hissetme ile anlamli korelasyonu (r = -.16, p< .05) oldugu

bulunmustur.

Arastirma kapsaminda kendilerine sunulan sozel ve sayisal testleri ¢ozmeye yonelik
motivasyonlarinin, manipiilasyonun ardindan katilimcilarin gesitli duygular1 ne diizey de
hissettikleri ile iligkisi incelendiginde, giiven (r = .39, p< .01), huzur (r = .36, p< .01) ve
mutluluk (r = .43, p< .01) duygularmin motivasyon diizeyi ile pozitif; huzursuzluk

duygusunun (r = -.23, p< .01) ise negatif yonde anlamli korelasyonlari oldugu goriilmiistiir.

Son olarak, katilimcilarin sayisal ve sozel alanlardaki basarinin cinsiyetle iliskisine dair
geleneksel olmayan kalipyargilar (“kadinlar sayisalda, erkekler sézelde daha basarilidir”) ne
Olciide benimsedikleri ile manipiilasyon sonrasi hissettikleri huzursuzluk duygusunun diizeyi
arasinda (r = -.16, p< .05), negatif yonde anlamli korelasyonu oldugu bulunmustur. Tiim bu

bulgular, Tablo 12’de sunulmustur.

b. Kisisel Degiskenlerin Test Performanslariyla Iiskisi

Arastirma kapsaminda ele alinan ¢esitli kisisel degiskenlerin hem birbirleriyle, hem de

sayisal ve sozel testlerdeki performans ile iligkileri incelenmistir.

Katilimeilarin cinsiyetle 6zdeslesme diizeyleri yiikseldikce, genel benlik saygilar1 ve
performans benlik saygilari da yiikselmektedir, sirasiyla r = .39, p< .01; r = .20, p< .05. Genel
benlik saygis1 ve performans benlik saygisi, beklenecegi gibi, birbirleriyle yiiksek diizeyde
iligkilidir, r = .69, p< .001. Genel benlik saygis1 diizeyi ylikseldikce, katilimcilarin test ¢cozme
motivasyonu da yukselmektedir ve test cozme motivasyonu ne kadar yuksekse, sozel testteki

dogru yanit sayilar1 da o kadar yiiksektir, sirasiyla r = .16, p<.05; r = .18, p<.05.
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Ayrica, katilimcilarin performans benlik saygilarinin ve test ¢dzme motivasyonlari
yiiksek olmasi, sayisal ve sozel alanlardaki basarinin cinsiyetle iliskisine dair geleneksel
olmayan kalipyargilar1 benimseme diizeyleri ile iliskilidir, sirasiyla r = .19, p< .05; r = .17, p<
.05. Bu kalipyargilarin benimsenmesi, sayisal ve sozel test performansi ile pozitif yonde
anlaml iliski igindedir, sirasiyla r = .30, p< .15; r = .17, p< .05. Tim bu korelasyonlar Tablo
12°de gosterilmektedir.
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Tablo 12. ikinci Calisma Kapsaminda Kullanilan Tiim Degiskenlerin Birbiri ile Korelasyonu

om @ O (4) ®) (6) @) ®) ©9) (10 @y (12 (13 (@14 (15 @19
1) Ofke 100 -02 .01 .35%* .10 31x* .01 A0+ -.05 -.04 -.02 .04 -01 20 -11 -.02
(2)  Given 100 78%*  -34%* -01 - 27** B8%* 24 24%+ 16 39%* 18* 11 -07  -03 02
3) Huzur 1.00 -.31** -.04 -.21** J75** -.16 24%* 13 .36%* 29%* -.10 -.04 -.06 .03
(@) Huzursuzluk 1.00 A40** 34** -.25%* .32%* -.18* -.09 -.23%* -.07 -.07 .05 -.04 -.16*
(5) Kaygi 1.00 14 -.03 .16* -.16* -.16* .04 -.06 -.07 -.05 .01 -.08
(6) Kigumsenme 1.00 -14 47> -11 -.10 -14 -.10 .06 .05 -11 -.10
)] Mutluluk 1.00 -.10 .26** 12 A43** 22%* .02 .05 -.02 .10
8) Asagilanma 1.00 -13 -14 -.03 -.20* 14 .06 -.04 -.03
(9) Genel Benlik 1.00 .69** .16* .39** .10 -.06 -.03 14

Saygist
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(10)

11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Performans

Benlik Saygisi

Motivasyon

Dizeyi

Cinsiyetle
Ozdeslesme
Dizeyi
Sayisal

Performans

Sozel

Performans

Geleneksel

Kalipyargilar

Geleneksel
Olmayan

Kalipyargilar

1.00 .10 .20* 15
1.00 15 15

1.00 -.03

1.00

-.01

18*

.07

15

1.00

.05

.09

15

-.09

-.04

1.00

9%

A7

-.03

.30**

A7*

.10

1.00

Not. *p <.05, **p <.01
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3.4.3. Cinsiyetcilize Maruz Kalmanin Sézel ve Sayisal Performans Uzerindeki Etkileri
Korumaci cinsiyetci ifadelerle karsilasan, diismanca cinsiyet¢i ifadelerle karsilasan ve

herhangi bir cinsiyet¢i ifade ile karsilasmayan katilimcilarin s6zel testte dogru yanitladiklar

soru sayilar1 tek yonlii bir gruplar aras1 varyans analizi ile karsilastirilmistir (D1a). Ardindan,

ayni analiz katilimcilarin sayisal testteki performanslarini karsilastirmak icin yapilmistir
(D1b).

a) Sozel Performans

Sozel test performanslarini karsilastirmak igin yapilan analizlerin sonuglar1 soyledir:
Varyans analizi sonucunda ti¢ deney kosulundaki katilimeilarin sézel dogru yanit sayisinin
anlamli sekilde birbirinden farklilagtign gériilmustiir (F2, 153 = 4.42, p< .05). Tukey yontemi
kullanilarak yapilan giftler arasi karsilastirmalarin sonuglarina gére, diismanca cinsiyetgilik
kosulundaki kadinlarin korumaci cinsiyet¢ilik ve kontrol kosulundakilere gore sozel
performanslari daha yiiksektir ancak korumaci cinsiyet¢ilik kosulundaki ve kontrol
kosullarindaki katilimcilarin sozel performanslari arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu

analiz sonuglarindaDenence 1a’nin desteklendigi gortilmiistiir.

b) Sayisal Performans

Korumaci cinsiyet¢ilik, diismanca cinsiyetgilik ve kontrol kosulundaki katilimcilarin
sayisal testte dogru yanitladiklar1 soru sayilari tek yonlii bir gruplar aras1 varyans analizi ile
karsilagtiritlmistir. Analiz sonucunda {i¢ deney kosulundaki katilimeilarin sayisal testteki dogru
yanit sayisinin anlamli sekilde birbirinden farklilagmadigi goriilmistiir (F2, 153 = 1.46, p>.05).

Bu sonuglara gore Denence 1b’nin desteklenmektedir.

Aragtirmanin farkli kosullarinda bulunan katilimeilarin sézel ve sayisal testteki dogru

yanit ortalamalart ve ANOVA testi sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. Deney Gruplarina Gore Sozel ve Sayisal Testlerdeki Performanslar

Korumaci Kontrol Diismanca F Anlamlihk Eta
(SS) (SS) (SS) dizeyi degeri n°
a a b
Szel 4.59 4.60 541 442 01 0.06
Performans (1.56) (1.62) (1.55)
Sayisal 3.552 3.06? 3.924 146 .23 0.02
Performans (2.31) (2.62) (2.73)

Not. Farkli Gist simgelere sahip ortalamalar p< .01 diizeyinde anlamlidir.

3.4.4. Cinsiyetciligin Algilanmasi ve Rahatsiz Ediciligi

Korumaci cinsiyetgilik, diismanca cinsiyetcilik ve kontrol grubundaki katilimcilarin
kendilerine verilen yonergeleri cinsiyetci olarak nitelendirmesinde farklilik olup olmadigini
incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi kullanilmistir (Denence 2). Varyans analizi ile,
deney gruplarindaki katilimcilarin yonergeleri cinsiyet¢i olarak degerlendirme diizeylerinin
birbirinden anlamli derecede farklilastigi goriilmiistiir (F2, 153 = 6.65, p< .05). Tukey analizi
sonucunda, beklendigi gibi, diismanca cinsiyetcilik kosulundaki katilimcilarin verilen
yonergeleri cinsiyet¢i olarak degerlendirme diizeyinin kontrol kosulundakilerden anlamli
derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fakat ayni zamanda, korumaci cinsiyetgilik
kosulundaki katilimcilarin verilen yonergeleri cinsiyet¢i olarak degerlendirme diizeyi de
kontrol kosulundakilerden yiiksektir. Diigmanca ve korumaci cinsiyet¢ilik kosulundakilerin
maruz kaldiklarim1 beyan ettikleri cinsiyetcilik diizeyleri arasinda ise anlamli bir farklilik

yoktur. BOylece Denence 2’ nin ancak kismen desteklendigi sonucuna ulagilmustir.

Ikinci olarak, ii¢ farkli deney grubundaki katilimcilarm arastirma kapsaminda verilen
yonergeleri rahatsiz edici bulma diizeyleri arasindaki farklilik incelenmistir (Denence 3).
Varyans analizi ile, deney gruplarindaki katilimcilarin yonergeleri rahatsiz edici olarak
degerlendirme diizeylerinin birbirlerinden anlamli derecede farklilasgtig1 goriilmiistiir (F2, 153 =
4.81, p< .05). Tukey analizi sonucunda, beklendigi gibi hem diigmanca ve hem de korumaci

cinsiyeteilik kosulundaki katilimcilarin verilen yonergeleri rahatsiz edici olarak degerlendirme
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diizeyinin kontrol kosulundakilerden anlamli derecede yiiksek oldugu bulgulanmistir. Yine
Tukey analizi, diismanca cinsiyetcilik ve korumaci cinsiyetcilik kosullaridaki katilimcilarin
yonergeleri rahatsiz edici olarak degerlendirme diizeylerinin birbirinden farkli olmadigini

gostermistir. Boylece Denence 3 'iin desteklendigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 14’te ti¢ deney grubundaki katilimcilarin verilen yoOnergeleri cinsiyet¢i ve
rahatsiz edici olarak degerlendirmeleri ile ilgili ortalamalar ve ANOVA testinin sonuglari

bulunmaktadir.

Tablo 14. Yonergelerin Deney Gruplarina Gore Cinsiyetci ve Rahatsiz Edici Algilanma
Duzeyi

Anlamhlik Eta

Korumaci (SS) Kontrol (SS) Diismanca (SS) F degeri
Diizeyi n*
Cinsiyetgi 4.70°(2.05) 3.472(2.38)  4.86°(1.90) 7.00 .002 0.08
Rahatsiz Edici  2.63°(1.72) 1.793(1.25) 2.73°(2.07) 4.81 .009 0.06

Not. Farkl: iist simgelere sahip ortalamalar p< .01 diizeyinde anlamlidir.

3.4.5. Cinsiyetcilige Maruz Kalmanin Benlik Saygis1 Uzerindeki Etkisi

Birinci ¢alismada oldugu gibi diismanca ve korumaci cinsiyetgilikle kargilagmanin
kadinlarin performanslar1 ve genel benlik saygisi diizeyleri iizerindeki etkisi ikinci ¢aligmada
da incelenmistir (Denence 4). Korumaci cinsiyetgilik, diismanca cinsiyetgilik ve kontrol
gruplarinda bulunan katilimeilarin genel ve performans benlik saygist diizeylerinin birbirinden

farklilasip farklilasmadigi aragtirilmastir.

a) Genel Benlik Saygist Uzerindeki Etkiler
Diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilik deneyimlerinin kadinlarin genel benlik saygisi
diizeyleri iizerindeki etkisini incelemek iizere tek yonlii gruplar arasi varyans analizi

kullanilmistir (Denence 4a). Analiz sonuglari bireylerin yer aldigi grubun genel benlik saygisi
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diizeyleri iizerinde anlamli etkisi olmadigin1 gostermistir (F2, 153 = 0.34, p> .05). BoOylece

Denence 4a’nin desteklendigi goriilmiistiir.

b) Performans Benlik Saygist Uzerindeki Etkiler
Diismanca ve korumaci cinsiyetgilik deneyimlerinin performans benlik saygisi
tizerindeki etkisi yine varyans analizi ile incelenmistir (Denence 4b). Uygulanan analiz
sonucunda katilimeilarin yer aldigr deney grubunun performans benlik saygisi diizeyleri
tizerinde anlamli etkisi olmadigi ve Denence 4b’nin desteklenmedigi goriilmistiir (F2, 153 =

0.65, p>.05).

3.4.6. Benlik Saygisimin Performans Uzerindeki Etkileri
Bu calisma kapsaminda bireylerin genel ve performans benlik saygis1 diizeylerinin

sozel ve sayisal testlerdeki performanslari tizerindeki etkisi incelenmistir (Denence 5).

Tiim katilmcilar, 6nce genel benlik saygisi puanlarina gore ii¢ gruba ayrilmis ve bu
gruplar sozel ve sayisal performanslari agisindan karsilastirnllmistir. Benlik saygis1 diisiik olan
grup, 59 kisiden olusmaktadir ve bu grubun genel benlik saygisi ortalamasi 25.59 (SS=
3.19)’dur. Benlik saygisi orta diizey olan grup, 47 kisiden olugmaktadir ve bu grubun genel
benlik saygisi ortalamasi 31.34 (SS= 1.18) tiir. Son olarak, benlik saygis1 yiiksek olan grup,
50 kisiden olugsmaktadir ve bu grubun genel benlik saygisi ortalamas1 36.32 (SS= 1.56)’dir.

Ardindan yine tiim katilimcilar, performans benlik saygisi puanlarina gore ii¢ gruba
ayrilmis ve bu {i¢ grup sozel ve sayisal performanslart agisindan karsilagtirilmistir. Performans
benlik saygis1 diisiik olan grup, 48 kisiden olugmaktadir ve bu grubun performans benlik
saygist ortalamasi 20.62 (SS= 2.68)’dir. Performans benlik saygisi orta diizey olan grup, 56
kisiden olugsmaktadir ve bu grubun performans benlik saygis1 ortalamasi1 26.89 (SS= 1.09)’dur.
Son olarak, performans benlik saygisi yiiksek olan grup, 52 kisiden olusmaktadir ve bu grubun
performans benlik saygisi ortalamasi 31.21 (SS= 1.90)’dir.
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a) Genel Benlik Saygisinin Performansa Etkileri
Genel benlik saygisi diizeyleri diisiik, orta veya yiiksek olan katilimcilarin sézel ve
sayisal test performanslarinin birbirinden farklilasip farklilasmadigi tek yonlii varyans

analizleri ile incelenmistir (Denence 5a).

Once sozel test performanst ile ilgili analizler yapilmistir. Varyans analizi sonucunda
bireylerin genel benlik saygisi diizeylerinin sdzel performanslari {izerinde anlamli bir etkisi

olmadig1 goriilmiistiir, F2, 153 = 0.79, p> .05.

Ikinci olarak, sayisal test performansi iizerinde analiz yapilmistir. Varyans analizi
sonucunda genel benlik saygis1 diizeylerinin sayisal performanslar1 {izerindeki etkisinin de
anlamli olmadig1 bulunmustur, F2, 153 = 0.66, p>.05. BOylece Denence 5a’nin desteklenmedigi

goriilmiistiir.

b) Performans Benlik Saygisinin Performansa Etkileri
Performans benlik saygisi diizeyleri diisiik, orta veya yiiksek olmasinin katilimcilarin
sozel ve sayisal test performanslari iizerindeki etkisi tek yonlii varyans analizleri ile

incelenmistir (Denence 5b).

Once sozel test performansi iizerinde analiz yapilmistir. Varyans analiz sonuglari
bireylerin performans benlik saygisi diizeylerinin sézel performanslar {izerindeki etkisinin

anlamli olmadigimi gostermistir, F2, 153 = 1.33, p> .05.

Ikinci olarak, sayisal test performansi iizerinde analiz yapilmistir. Varyans analizi
sonuclart bireylerin sahip olduklar1 performans benlik saygist diizeylerinin sayisal
performanslari iizerindeki etkisinin anlamli olmadigin1 géstermistir, F2, 1s3= 0.53, p>.05. Hem
sayisal hem de sozel performansta gruplar arasinda bir farklilik olmadig1 goriildiigiinden

Denence 5b’nin desteklenmedigine karar verilmistir.

3.4.7. Cinsiyetcilize Maruz Kalmanin Testlere Yonelik Motivasyon Diizeyi Uzerindeki
Etkisi

Cinsiyetcilige maruz kalmanin, katilimcilarin kendilerine bu ¢alismada ¢ézmeleri i¢in

sunulan sayisal ve sozel testleri ¢ozmeye yonelik motivasyonlarinin {izerindeki etkisi
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incelenmistir (Denence 6). Varyans analizi sonuglari {i¢ farkli deney grubunda bulunan
katilimcilarin motivasyon diizeylerinin birbirinden farkli olmadigmi ve Denence 6’ nin

reddedildigini gdstermistir (F2, 153= 0.87, p> .05).

3.4.8. Cinsiyetciligin Duygular Uzerindeki Etkisi

Katilimcilarin korumaci cinsiyetgilik, diigmanca cinsiyetgilik ve kontrol kosullarindan
hangisinde yer aldiklarinin, kendilerine verilen yonergeleri dinledikten sonra ofke, giiven,
huzur, huzursuzluk, kaygi, kiigimsenme, mutluluk ve asagilanma duygularindan her birini
deneyimleme diizeyleri lizerinde etki yaratip yaratmadigi bir dizi tek yonlii bir gruplar arasi
varyans analizi kullanilarak karsilastirilmistir (Denence 7). Katilimcilarin hangi deney
grubunda yer aldiklarinin 6fke, kiiglimsenme ve asagilanma duygularinin ne dlgiide yasandigi
iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. U¢ farkli arastirma kosulundaki katilimcilarin her bir
duyguyu ne siddette hissettiklerine dair ortalama puan ve standart sapmalar ve ortalama

degerleri karsilagtirmak {izere yapilan varyans analizlerinin sonuglari Tablo 15’te verilmistir.

Cinsiyetcilige maruz kalmanin 6fke, asagilanma ve kiigiimseme duygular iizerindeki

etkilerine dair analizler asagida daha detayli olarak anlatilmistir.

Cinsiyet¢ilige maruz kalmanin dfke duygusuna etkisi: Diismanca ve korumaci cinsiyetcilikle
karsilagmanin ~ katilimcilarin =~ 6tke  duygusunu  deneyimlemesi  iizerindeki  etkisi
incelenmistir.Varyans analizi {i¢ farkli deney grubundaki katilimeilarin yonergeleri dinledikten
sonra deneyimledikleri 06fke duygusu dizeyinin birbirinden anlamli sekilde farkli
oldugunugdstermistir, F2, 153 = 7.00, p< .05. Tukey yontemi kullanilarak yapilan ciftler arasi
karsilagtirmalarin sonuglarina gore, diismanca cinsiyet¢ilik kosulundaki kadinlar korumaci
cinsiyetcilik ve kontrol kosulundakilere gore daha yiiksek derecede 6fke deneyimlemislerdir,
ancak korumaci cinsiyetgilik ve kontrol kosullarindaki katilimcilarin deneyimledikleri 6fke

diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.
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Tablo 15. Deney Gruplarina Gore Ofke, Kiiciimsenme ve Asagilanma Duygularinin
Deneyimlenme Ortalamalari

el

Korumaci (SS) Kontrol (SS) Diigsmanca (SS) F Anlamhlik diizeyi  Eta degeri n

Ofke 2.59%(1.82) 2.162(1.67) 3.57°(2.28) 7.00 .01 084
Glven 4.50%(1.82) 4.74%1.98)  4.57%1.76) 0.23 .80 003
Huzur 3.91%(1.44) 4.25%2.07)  3.98%1.89) 0.51 .60 007
Huzursuzluk ~ 3.113(1.89) 2.49%(1.55)  3.04%(1.93) 189 .15 024
Kaygi 3.87%(1.98) 3.62%(1.95)  3.63%1.82) 0.28 .75 004
Kigimsenme  2.35%(1.90) 1.49°(0.95)  2.04%(1.63) 422 .01 052
Mutluluk 3.83%(1.70) 4.04%(1.96)  3.78%(1.78) 030 .74 004
Asagilanma  1.72%(1.32) 1.322(1.08) 2.35"(1.95) 6.14 .01 074

Not. Farkl: iist simgelere sahip ortalamalar p < .01 diizeyinde anlamlidir.

Cinsiyetciligin kiiciimsenme duygusuna etkisi: Korumact cinsiyet¢ilik, diismanca
cinsiyetcilik ve kontrol grubundaki katilimcilarin deneyimledikleri kiiglimsenme duygusu
diizeyinin birbirinden farklilasip farklilasmadigini incelemek adina yapilan tek yonli varyans
analizi incelendiginde ii¢ deney grubundaki katilimcilarin verilen yonergeleri dinledikten
sonra deneyimledikleri kiicimsenme duygusunu diizeylerinin birbirinden anlamli sekilde
farklilastig1 goriilmiistiir, F2, 153 = 4.22, p< .05. Tukey yontemi kullanilarak yapilan ciftler arasi
karsilastirmalar korumaci cinsiyetcilik kosulundaki kadinlarin kontrol kosulundakilere gore
daha yiiksek derecede kiiglimsenme deneyimlediklerini gdstermistir. Yine Tukey analizi

sonuglarina gore, diismanca cinsiyetgilik kosulundaki katilimcilarmn  deneyimledikleri
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kiiglimsenme diizeyinin kontrol ve korumaci kosullardaki katilimcilarin deneyimledikleri

kiigtimsenme diizeylerinden anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir.

Cinsiyet¢iligin asagilanma duygusuna etKisi: Cinsiyetgiligin asagilanma duygusunu
Uzerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla yapilan varyans analizinde (¢ deney grubundaki
katilimcilarin, yoOnergelerin okunmasmin ardindan deneyimledikleri asagilanma duygusu
diizeylerinin birbirinden anlamli derecede farklilastigi gortilmistiir (F2, 153 = 6.14, p< .05).
Tukey yontemi kullanilarak yapilan yapilan ¢iftler aras1 karsilagtirmalar, diismanca
cinsiyet¢ilik kosulundaki kadimnlarin kontrol kosulundakilere gore daha yiliksek derecede
asagilanma deneyimlediklerini gostermistir. Tukey analizleri ayrica, korumaci cinsiyetgilik
kosulundaki katilimcilarin deneyimledikleri asagilanma diizeyinin kontrol ve diismanca
kosullarindaki katilimcilarin  deneyimledikleri asagilanma diizeylerinden anlamli sekilde
farklilasmadigimmi gostermistir. Analiz sonuglari, Denence 7 ninkismen desteklendigini

gostermistir.

3.4.9. Duygularin Performans Uzerindeki Etkisi

Katilimcilarin 6tke, huzursuzluk, kaygi, kiigiimsenme, asagilanma, huzur, giiven ve
mutluluk hislerinin s6zel performanslart ile iligkisi korelasyon analizi ile incelenmistir
(Denence 8). Bu korelasyon analizinin sonuglari Tablo 12’de gorilmektedir. Analiz
sonuglarinda katilimcilarin sahip olduklar1 diger duygu diizeylerinin degil, 6fke duygusu
diizeyinin sozel performanslar ile pozitif yonde anlaml bir iliskisi oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglara gore katilimcilarin 6fke diizeyleri ylikseldik¢e, sozel performanslarmin da
yiikseldigi goriilmektedir, r = .20, p< .05. Katilimcilarin sozel performansinin yalnizca 6tke

duygusu ile iliskili oldugu goriildiigiinden Denence 8’ in desteklenmedigine karar verilmistir.

3.4.10. Motivasyon Diizeyinin Sozel Performans Uzerindeki EtKisi

Katilimcilarin testleri ¢ozerken sahip olduklari motivasyon diizeylerinin sozel test
performanslar ile iligkisi korelasyon analizi ile incelenmistir (Denence 9). Bu analiz ile ilgili
sonuglar Tablo 12°de verilmistir. Uygulanan korelasyon analizi sonucunda katilimcilarin sahip
oldugu motivasyon diizeyinin sozel test performanslar ile iligkisinin pozitif ve anlamli oldugu

goriilmiistiir (r = .18, p< .05). Yani bireylerin testleri ¢cézmeye yonelik motivasyon diizeyleri
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arttikca sozel testindeki performanslart da artmaktadir. Boylece Denence 9’un desteklendigi

gorilmistir.

3.4.11. Araci1 Degisken Analizleri
3.4.11.1. Motivasyon Diizeyinin Aract Rolii

Bu aragtirma kapsaminda korumaci ve diigmanca cinsiyetcilige maruz kalma ile
katilimcilarin  sayisal ve sozel performansi arasindaki iligkide katilimcilarin motivasyon
diizeylerinin araci roliinii incelemek amaglanmistir (Denence 10). Araci degisken analizi
yapabilmenin ilk kosuluna gore bagimsiz degiskenin araci degisken tizerindeki etkisi anlamli
olmalidir. Fakat analiz sonuglart katilimcilarin yer aldigi deney grubunun testi yanitlarken
katilimcilarin sahip oldugu motivasyon diizeyleri iizerindeki etkisinin anlamli olmadigini
gostermistir. Dolayisiyla analiz i¢in gerekli kosullar saglanmadigindan araci degisken analizi

yapilamamistir. Bu sonuglara gére Denence 10 reddedilmektedir.

3.4.11.2. Ofke Duygusunun Aract Rolii
Ofke duygusu katilimcilarin szel performansi ile iliskili bulunan tek duygu olarak

bulgulandigindan bu duygunun sézel performans ilizerindeki etkisi daha ayrintili bir sekilde
analiz edilmistir. Ofke duygusunun karsilasilan cinsiyetgilik tiirii ile test performansi
arasindaki iligkideki araci rolii analiz edilmeden Once ii¢ farkli deney grubunda yer alan
katilimcilarin her bir duyguyu deneyimleme diizeyleri ile iki testteki performanslari arasindaki
iliski analiz edilmistir. Tablo 16’da her bir deney grubunda yer alan katilimcilarin

deneyimledikleri duygular ve test performanslarinin korelasyonu verilmistir.

Yapilan analizde 6fke duygusu ve sézel performans arasindaki iligkinin {i¢ deney grubu
icin ayn1 olmadigr goriilmistir. Analiz sonuglarinda yalnizca diismanca cinsiyetgilik
kosulunda bulunan katilimcilarda 6fke duygusu arttikca soézel performansin arttig
gorulmektedir (r = .32, p< .01). Diger deney gruplarinda bulunan katilimcilarin hissettikleri

otke diizeyi ve sozel performanslar1 arasinda boyle bir iliski bulunmamuistir.

Sonraki asamada katilimcilarin yer aldigi cinsiyetgilik kosulu ile sozel performansi
arasindaki iliskide deneyimledikleri 6fke diizeylerinin araci rolii incelenmistir (Denence 11a).

Bu iliskide araci degisken analizi yapabilmek icin gerekli kosullar saglandigindan analize
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devam edilmistir. Oncelikle uygulanan regresyon analizi sonucunda katilimcilarin yer aldig
deney grubunun deneyimledikleri 6fke diizeyini yordadigi goriilmiistir (f = .19, p< .05 ).
Ikinci olarak deney grubunun katilimcilarin sdzel performansimni yordadigi goriilmiistiir (8 =

20, p<.05). Sekil 1’de bu ti¢ degisken arasindaki iliski gosterilmektedir.

Tablo 16. U¢ Farkh Arastirma Kosulunda Deneyimlenen Duygular ile Sozel ve Sayisal
Test Performanslarinin Korelasyonlar:

Diismanca Cinsiyetcilik Korumaci Cinsiyetgilik Kontrol Kosulu

Sozel Sayisal Sozel Sayisal Sozel Sayisal
Performans  performans  Performans performans Performans performans

Ofke .32* -.15 .06 -.10 .02 A5
Glven -.02 -.24 .05 -.05 -21 -.04
Huzur -.04 -.24 A1 .03 -13 -.04
Huzursuzluk .04 .06 .09 -.16 -.05 -.18
Kaygi -.13 .05 -.10 .05 .08 -.28*
Kiclmsenme .21 .09 -.02 A1 -.05 -.18
Mutluluk .09 -.04 .08 .08 .01 .06
Asagilanma .08 23 10 14 -.24 -13
Not. *p < .05

Regresyon analizi i¢in gerekli ilk iki kosul saglandigindan son asamada deney grubu ve

sozel performans arasindaki iligkinin incelendigi analize katilimcilarin deneyimledikleri 6fke
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diizeyi dahil edilmistir. Regresyon analizi sonucunda katilimeilarin yer aldigi deney grubunun
sozel performans iizerindeki etkisinde bireylerin 6fke diizeyleri analize dahil edildiginde
azalma meydana geldigi goriilmiistiir (f = .17, p<.05). Deney grubunun sozel test performansi
tizerinde bulunan etkisindeki azalmanin anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla Sobel
Test Analizi kullanilmigtir. Analiz sonuglart katilimcilarin yer aldigi cinsiyetgilik kosulu ve
sozel performanslar arasindaki iliskide ofke degiskeninin anlamli diizeyde aracilik etkisi

olmadigin1 gostermistir (z = 1.81, p>.05).

Bu caligmada 6fke diizeyinin cinsiyet¢ilik kosulu ile sayisal performans arasindaki
iliskide de araci roliinii incelemek amaglanmigtir (Denence 11b). Fakat araci degisken 6lgliimii

icin gerekli kosullar saglanmadigindan araci degisken analizi yapilamamustir.

Analiz sonuglarinda katilimcilarin yer aldigi deney grubu ve sozel performanslari
arasindaki iliskide hissettikleri 6fke diizeyinin etkisinin anlamli olmadigi goriildiigiinden

Denence 11’in desteklenmedigine karar verilmistir.

Sekil 1. Ofke Duygusunun Cinsiyet¢ilik Kosulu ve Sozel Performans Tliskisindeki Araci
Rolu

Ofke

.19* .20*

Cinsiyetgilik Sozel

kosulu Performans
.20* (L17%*)

Not. *p <.05, Ofke duygusu kontrol edildikten sonra cinsiyetcilik kosulu ve sdzel performans
arasindaki regresyon katsayisi parantez i¢inde verilmistir.
3.4.12. Cinsiyet Ozdeslesmesinin Duygular Uzerindeki Etkisi
Ug farkli deney grubunda bulunan katilimcilarin cinsiyet dzdeslesmesi diizeyi ile
cinsiyet¢ci yonergelerin verilmesinin ardindan deneyimledikleri duygular arasindaki
korelasyonlar her bir deney grubu i¢in ayr1 ayri incelenmistir (Arastirma Sorusu 1). Analizler
sonucunda cinsiyet Ozdeslesmesi diizeyi ve katilimcilarin deneyimledikleri duygular

arasindaki iliskinin her deney grubu icin ayni olmadig goriilmiistiir. Diismanca cinsiyetgilik
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kosulundaki katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyi ile huzursuzluk (r = -.32, p< .05) ve
asagilanma (r = -.30, p<.05) duygularin1 deneyimlemeleri arasinda anlamli korelasyon oldugu
bulgulanmistir. Yani diismanca cinsiyet¢ilik kosulunda bulunan kadinlarin cinsiyet gruplar ile
0zdeslesme diizeyi arttikca hissettikleri asagilanma artmis ve huzursuzluk azalmistir. Kontrol
grubundaki katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyi ile giiven (r = .34, p< .05), huzur (r =
43, p< .01), ve mutluluk (r = .41, p<.01) duygularinin deneyimlenmesi ile anlamli ve pozitif
korelasyon oldugu goriilmistiir. Bu sonuglara gore kontrol grubunda yer alan katilimcilarin
cinsiyetleri ile 6zdeslesme diizeyi arttikca hissettikleri giiven, huzur ve mutluluk duygulari
artmaktadir. Ug farkli deney grubunda yer alan katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi

diizeylerinin deneyimledikleri her bir duygu ile korelasyonu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. U¢ Farkli Arastirma Kosulunda Deneyimlenen Duygular ile Cinsiyet
Ozdeslesmesi Diizeyinin ve Korelasyonlari

Ofke Giiven Huzur Huzursuzluk Kaygr Kicimsenme Mutluluk Asagilanma

Korumaci Cinsiyet .07 -.04 A7 10 .02 -.01 .00 -17
Cinsiyetcilik  Ozdeslesmesi

Diismanca Cinsiyet .06 .23 21 -.32* -.16 -.24 .20 .30*
Cinsiyetcilik ~ Ozdeslesmesi

Kontrol Cinsiyet .02 .34* 43** 01 -.05 .02 A41%* .09
Grubu Ozdeslesmesi

Not. *p <.05, **p <.01

3.4.13. Cinsiyet Ozdeslesmesinin ve Deney Grubunun Test Performanslar1 Uzerindeki
Etkisi

Katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyleri diisiik ve yiiksek olmak {izere iki
dizeyde hesaplanmistir. Bireylerin cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyi ve bulunduklari deney
grubunun sayisal ve sozel test performanslari {izerindeki etkisi 3 x 2 faktdryel varyans analizi
(ANOVA) ile incelenmistir (Arastirma Sorusu 1). ANOVA sonuglar1 katilimcilarin yer aldigi

deney grubunun katilimcilarin sézel performansi iizerindeki temel etkisinin anlamli oldugunu
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gosterdi (F, 150 = 7.18, p< .05, n? = .06).Analiz sonuglarina gore cinsiyet 6zdeslesmesinin
temel etkisinin ise anlamli diizeyde olmadigi bulgulandi (Fy 150 = 0.91, p> .05, n% = .01).
Ayrica yapilan analizler sonucunda deney grubu ve cinsiyet 6zdeslesmesi etkilesiminin de
anlamli olmadigi sonucuna ulasildt (F, 50 = 0.76, p> .05, n? = .01).Tukey ydntemi
kullanilarak yapilan yapilan ¢iftler arasi karsilagtirmalar, diismanca cinsiyet¢ilik kosulundaki
kadinlarin s6zel performansinin hem kontrol kosulundakilere hem de korumaci cinsiyetgilik
kosulundakilere gore daha yiliksek oldugunu gostermistir. Tukey analizleri ayrica, korumaci
cinsiyeteilik  kosulundaki katilimcilarin  sézel performansinin  kontrol kosullarindaki

katilimcilarin performansindan anlamli sekilde farklilagsmadigini gostermistir.

Cinsiyet 0zdeslesmesinin sayisal performans tizerindeki etkisi ile ilgili yapilan analizde
ANOVA sonuglarinda deney grubunun katilimcilarin sayisal performansi iizerindeki temel
etkisinin anlamli olmadigi goriilmiistiir (F, 150 = 1.25, p> .05, n? = .02). Analiz sonuglarina
gore cinsiyet 6zdeslesmesinin temel etkisinin de anlamli diizeyde olmadigi bulunmustur
(Fi150 = 0.36, p>.05, n* = .01). Ayrica yapilan analizler sonucunda deney grubu ve cinsiyet
Ozdeslesmesi etkilesiminin de anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir (F, ;59 = 0.88, p> .05,

n? = .01).

3.4.14. Kahpyargilarin Performans Uzerindeki Etkisi

Katilimcilarin - sayisal ve sozel alandaki geleneksel ve geleneksel olmayan
kalipyargilart benimseme diizeylerinin bu iki alandaki test performansi lizerindeki etkisi
incelenmistir (Arastirma Sorusu 2). Katilimcilarin bulunduklari deney grubu gbz Oniine
alinmaksizin sayisal ve sozel alanda geleneksel (kadwinlar sozelde basarilidir, erkekler
sayisalda basarilidir) ve geleneksel olmayan kalipyargilar (kadinlar sayisalda basarilidir,
erkekler sozelde basarilidir) benimseme diizeyleri diisiik ve yiiksek olmak {iizere iki diizeyde
hesaplanmistir. Geleneksel kalipyargilar yiiksek diizeyde benimseyen grup bu kalipyargilar
ile ilgili iki maddeden toplamda 12 ve daha {izerinde puan alan 91 kisiden olusurken; bu
kalipyargilar diisiik diizeyde benimseyen grup iki maddeden 12 puanin altinda alan 65 kisiden
olusmaktadir. Geleneksel olmayan kalipyargilarla ilgili iki maddeden 9 ve daha iizerinde puan

alan 89 kisi bu kalipyargilar yiliksek derecede benimseyenler grubunu olustururken; 9 puanin

114



altinda alan 67 kisi geleneksel olmayan kalipyargilart diisiik diizeyde benimseyenler grubunu

olusturmaktadir.

Geleneksel Kalipyargilar: Sayisal ve sozel alanindaki geleneksel kalipyargilar diisiik
ve yiiksek diizeyde benimseyen katilimcilarin her iki testteki performanslarinin birbirinden
farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar T Testi kullanilmistir.
Sozel test performanst i¢in yapilan analizde geleneksel olan kalipyargilar diisiik (O = 4.95, SS
= 1.61) ve yiksek (O = 4.78, SS = 1.61) diizeyde benimseyen katilimcilarin sozel
performanslari arasindaki farkin anlamli olmadig1 bulunmustur, t (154)= 0.66, p > .05. Sayisal
performans i¢in yapilan analizde geleneksel kalipyargilar1 diisiik (O = 3.51, SS = 2.53) ve
yiksek (O = 3.49, SS = 2.61) diizeyde benimseyen katilimcilarin sayisal performanslar
arasindaki farkin da anlamli olmadigi bulunmustur, t (154)= 0.03, p> .05.

Geleneksel Olmayan Kalipyargilar:Sayisal ve sozel alanindaki geleneksel olmayan
kalipyargilar1 diisikk ve yiiksek diizeyde benimseyen katilimcilarin sayisal ve sozel test
performanslarinin birbirinden farklilagip farklilasmadigin1 incelemek amaciyla Bagimsiz
Gruplar T Testi kullanilmistir. S6zel test performansi i¢in yapilan analizde geleneksel olmayan
kalipyargilar1 diisik (O = 4.45, SS = 1.58) ve yiksek (O = 5.16, SS = 1.58) diizeyde
benimseyen katilimcilarin s6zel performanslart arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur,
t (154)= -2.78, p< .01. Sayisal test performansi igin yapilan analizde de geleneksel olmayan
kalipyargilart diisiik (O = 2.73, SS = 2.29) ve yiikksek (O = 4.08, SS = 2.63) diizeyde
benimseyen katilimcilarin sayisal performanslar1 arasindaki farkin anlamli  oldugu
bulunmustur, t (154)=-3.35, p<.01. Bu analiz sonuglar1 geleneksel kalipyargilar1 diisiik ya da
yiiksek derecede benimseyenlerin testlerdeki performanslarinin birbirinden farklilasmadiginm
gosterirken sayisal ve sozel alanlarda geleneksel olmayan kalipyargilar yiiksek seviyede
benimseyen kadinlarin her iki testteki performanslarimin bu kalipyargilar1 diisiik diizeyde

benimseyenlerden daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.4.15. Benlik Saygisinin Duygular Uzerindeki Etkisi
Ikinci caligma kapsaminda bireylerin sahip olduklar1 benlik saygis1 diizeyinin

cinsiyetcilik olaymin ardindan sergiledikleri performans {izerindeki etkisinin yani sira
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deneyimledikleri duygular lizerindeki etkisi incelenmistir (Arastirma Sorusu 3). Katilimcilarin
bulunduklar1 deney grubu g6z Oniine alinmaksizin performans ve genel benlik saygisi
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olmak iizere ii¢ diizeyde hesaplanmustir. Ug farkli diizeyde
benlik saygisina sahip katilimcilarin cinsiyet¢iligin ardindan deneyimledikleri duygularda

birbirinden farklilasip farklilagsmadig: tek yonlii varyans analizi kullanilarak incelenmistir.

Benlik Saygisimin  Ofke Duygusuna Etkisi:Benlik saygis1 diizeyi farkli olan
katilimcilarin cinsiyet¢i yonergeler ardindan deneyimledikleri 6fke duygusunun birbirinden
farkli olup olmadigin1 gdrmek iizere yapilan analizde ii¢ farkli grupta bulunan katilimcilarin
yonergelerin ardindan deneyimledikleri 6tke duygusu diizeyinin birbirinden anlamli sekilde

farkli olmadigini goriilmustiir (F2, 153 = 0.30, p> .05).

Benlik Saygisimin  Giiven Duygusuna Etkisi:Benlik saygisinin  giiven duygusu
uzerindeki etkisinin incelendigi tek yonlii varyans analizi sonuglarinda farkli diizeyde benlik
saygisina sahip olan katilimcilarin cinsiyetgilikle karsilasmanin ardindan deneyimledikleri

giiven duygusu diizeyinin birbirinden farkli olmadigin1 géstermistir, F2, 153 = 2.33, p> .05.

Benlik Saygisimin Huzur Duygusuna Etkisi:Bireylerin sahip oldugu benlik saygisi
diizeyinin deneyimledikleri huzur duygusuna etkisinin incelendigi tek yonlii varyans sonuglari
ti¢ farkli grupta bulunan katilimcilarin cinsiyetgilikle karsilagsmanin ardindan deneyimledikleri
huzur duygusu dizeyinin birbirinden anlamli derecede farkli oldugunu gostermistir, Fz, 153 =
4.21, p< .05. Tukey yontemi kullanilarak yapilan ciftler aras1 karsilastirmalar diisiik benlik
saygist diizeyine sahip katilimcilarin (O = 3.71, SS = 1.66) yiiksek benlik saygisi diizeyine
sahip katilimcilara gore (O = 4.64, SS = 1.76) daha disiik derecede huzur duygusu

deneyimlediklerini gostermistir.

Benlik Saygisimin Huzursuzluk Duygusuna Etkisi: Benlik saygist diizeyi farkli olan
katilimeilarin  cinsiyet¢i yonergeler ardindan deneyimledikleri huzursuzluk duygusunun
birbirinden farkli olup olmadigin1 gérmek tizere yapilan tek yonli varyans analizi ti¢ farkli
grupta bulunan katilimcilarin ydnergelerin ardindan deneyimledikleri huzursuzluk duygusu

diizeyinin birbirinden anlamli sekilde farkli olmadigini géstermistir (F2, 153 = 1.18, p> .05).
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Benlik Saygisimin Kaygi Duygusuna Etkisi:Varyans analizi farkli diizeyde benlik
saygisina sahip olan katilimcilarin cinsiyetgilikle karsilagmanin ardindan deneyimledikleri

kaygi duygusu diizeyinin birbirinden farkli olmadigini géstermistir (F2, 153 = 2.00, p> .05).

Benlik Saygisimin Kiiciimsenme Duygusuna Etkisi:Varyans analizi sonuglar ii¢ farkli
diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilarin yonergelerin ardindan deneyimledikleri
kiiglimsenme duygusu diizeyinin birbirinden anlamli sekilde farkli olmadigin1 gostermistir (F2,

153=0.13, p>.05).

Benlik Saygisimin Mutluluk Duygusuna Etkisi:Varyans analizi sonuglart li¢ farkl
diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilarin yonergelerin ardindan deneyimledikleri mutluluk
duygusu diizeyinin birbirinden anlamli sekilde farklilastigini gostermistir (F2, 153 = 3.27, p<
.05). Tukey yontemi ile yapilan ciftler aras1 karsilagtirmalar diisiik benlik saygisi diizeyine
sahip katilimcilarin yiiksek benlik saygisi diizeyine sahip katilimcilara gore daha diisiik
derecede mutluluk duygusu deneyimlediklerini gdstermistir. Yine Tukey analizi sonuglari,
orta diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilarin mutluluk duygusunu deneyimleme
diizeyinin ne diisiik ne de yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilardan

farklilagsmadigini gostermistir.

Benlik Saygisinin Asagilanma Duygusuna Etkisi:Varyans analizi sonuclar ti¢ farkl
diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilarin  yonergelerin ardindan deneyimledikleri
asagilanma duygusu diizeyinin birbirinden anlamli sekilde farkli oldugunu gostermistir (F2, 153
= 3.14, p< .05). Tukey yontemi ile yapilan karsilagtirmalar diisiik benlik saygis1 diizeyine
sahip katilimcilarin orta diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilara goére daha fazla
asagilanma duygusu deneyimlediklerini gostermistir. Yine Tukey analizi sonuglari, yliksek
diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilarin asagilanma duygusunu deneyimleme diizeyinin
ne diisik ne de orta diizeyde benlik saygisina sahip katilimcilardan farklilagsmadigini
gostermistir. Tablo 18°de tiim duygularin Gi¢ farkli benlik saygis1 diizeyine sahip katilimcilarda

deneyimlenme oranlari ve ANOVA sonuglart bulunmaktadir.
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3.4.16. Benlik Saygisimin Motivasyon Uzerindeki Etkisi

Benlik saygis1 diizeyi farkli olan katilimcilarin deneyimledikleri duygularin yaninda
sayisal ve sozel testleri ¢oziimlerken sahip olduklart motivasyon diizeylerinin de birbirinden
farkli olup olmadig1 incelenmistir (4rastirma Sorusu 3). Varyans analizi sonuglar ii¢ farkl
grupta bulunan katilimcilarin motivasyon diizeylerinin birbirinden anlamli sekilde farkli

olmadigini gostermistir (F2, 153= 0.77 p> .05).

Tablo 18. Benlik Saygisi Diizeyine Gore Tiim Duygularin Deneyimlenme Oranlari

Diistik (SS) Orta (SS) Yiksek (SS) F Anlamlilik diizeyi

Ofke 2.90°(1.88) 2.60°(2.01) 2.74%(2.16) 0.30 0.743
Giiven 4.20%(1.85) 4.77%(1.83) 4.60%(1.81) 2.34 0.100
Huzur 3.71%(1.66) 3.832%(1.91) 4.64°(1.76) 4.21 0.017

Huzursuzluk ~ 3.15%(1.82) 2.79%(1.87) 2.64%1.72) 1.18 0.310

Kayg! 4.07%(1.98) 3.66%(1.87) 3.34%(1.84) 2.01 0.138

Kigimsenme 2.03%1.64) 1.96%1.53) 1.88%1.59) 0.13 0.881

Mutluluk 3.51%(1.68) 3.83:%(1.83) 4.38°(1.86) 3.27 0.041

Asagilanma  2.10%(1.86) 1.36°(0.92)  1.80%(1.50) 3.13 0.046
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3.5. TARTISMA

Ik ¢alismada oldugu gibi bu calismanin da ana amaci korumaci ve diismanca
cinsiyeteilik tutumlar1 ile karsilasmanin kadinlarin sayisal ve sozel alanlardaki test
performanslar1 lizerindeki etkisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan analizler
birinci ¢alismada oldugu gibi, diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalan katilimecilarin diger
gruptakilerden daha yuksek sozel performans gosterdiklerini, fakat sayisal performanslarin
cinsiyetcilige maruz kalip kalmadiklarina veya ne tiir bir cinsiyetcilige maruz kaldiklarina
gore degismedigini gostermektedir. Birinci ¢aligmada elde edilen bu bulgularin ikinci ¢aligma
sonucunda da yinelenmesinin aragtirmanin gegerliligini gostermek agisindan oldukg¢a 6nemli
oldugu diislintilmektedir. S6zel performans agisindan gruplar arasinda bulunan bu farklilig
aciklayict bir degisken olarak birinci ¢alismada sistemi mesrulagtirma egilimi ele alinmais,

ikinci ¢aligmada ise katilimcilarin duygular1 ve motivasyon diizeyleri incelenmistir.

[k calismada, farkli deney kosullarindaki katilimcilarin maruz kaldiklar1 yonergeleri
ne Olciide cinsiyet¢i bulduklart karsilastirilmis ve hem diismanca hem de korumaci
cinsiyetgilik kosulundakilerin kontrol kosulundakilere kiyasla yOnergeleri daha cinsiyetgi
algiladiklar1 goriilmiistiir. Ikinci ¢alismada da ayni sonuc elde edilmistir. Ayrica ikinci
calismada katilimcilara yonergeleri ne kadar rahatsiz edici bulduklari sorulmus ve yine her iki
cinsiyetcilik kosulundakilerin kontrol kosulundakilere kiyasla yonergeleri daha rahatsiz edici
bulduklart goriilmiistiir. Ayn1 iki soru, bu tez calismasindakiyle ayni1 deney paradigmasinin
kullanildig1 Dardenne, Dumont ve Bollier’in (2007: 768) ¢alismasinda da sorulmustur. Ancak,
o arastirmada diismanca ve korumaci cinsiyetgilik kosulundakilerin yonergeleri rahatsiz edici
olarak degerlendirme diizeyleri esit olmakla beraber cinsiyet¢i olarak degerlendirme
diizeylerinin farkli oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda katilimcilarin diismanca
cinsiyetci kosulundakiler yoOnergeleri korumaci yonergelerden daha cinsiyet¢i bulduklari
gorilmiistiir. Bu tez ¢alismasinda veri toplanan Tiirk 6rneklemindekorumaci cinsiyetgiligin
daha olumlu bir dille ifade edilmesinin kadinlarin durumu cinsiyetgi olarak

degerlendirmelerine engel olusturmamasi dikkat ¢ekicidir. Sonuglar bu calismadaki
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Orneklemin maruz kaldiklari durumu Dardenne ve arkadaslarinin ¢alismasindaki 6rneklemden

farkli algiladiklarini gostermektedir.

Birinci caligma bulgulart ile tutarli olarak, sayisal ve sozel alanlardaki cinsiyetlere
yonelik geleneksel kalipyargilarin katilimcilar tarafindan oldukca benimsendigi goriilmiistiir.
Her iki ¢alismada da sonuglar tutarli bigimde sunu gostermektedir: cinsiyetlere yonelik sayisal
ve sozel alanlardaki geleneksel kalipyargilar, iiniversite 6grencileri tarafindan oldukga yaygin
olarak kabul edilmektedir. Katilimcilarin testlerdeki performanslari, kadin ve erkeklerin sozel
ve sayisal alanlardaki basarilari ile ilgili geleneksel kalipyargilari ne diizeyde benimsediklerine
gore degismemektedir. Ancak geleneksel olmayan kalipyargilari ne diizeyde benimsediklerine
gore degismektedir: Geleneksel olmayan kalipyargilar1 (“Kadinlar sayisal alanda, erkekler
sozel alanda daha basarilidir.”) yiiksek seviyede benimseyen kadinlardiisik diizeyde
benimseyenlere kiyaslahem s6zel hem sayisal testte daha iyi performans sergilemislerdir.Bu
bulgular, kadinlarin sayisal alanda basarili olduguna inanmalarinin bu alandaki performanslari
tizerinde belirleyici oldugunu gostermesi agisindan 6nemlidir. Ayrica katilimcilarin geleneksel
olmayan bu kalipyargilart benimseme diizeylerin, performans benlik saygis1 diizeyleri ile ve
test ¢ozme motivasyonlari ile iligkili bulunmustur. Genel olarak bakildiginda bu ¢aligmadan
elde edilen sonuglar sayisal ve sozel alanlarla ilgili olarak geleneksel kalipyargilarin disina
¢ikmanin kadinlar igin birgok agidan kritik 6neme sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgular
kadinlarda kalipyargilar ve bunlarin kadinlar iizerindeki etkileri ile ilgili farkindalik yaratma

acisindan onemlidir.

Literatiirde, korumaci ve diismanca cinsiyetcilide maruz kalmanin kadinlara
hissettirdigi duygularin birbirinden farkli olduguna dair bulgular mevcuttur (Becker ve
Wright, 2011: 67). Bu g¢alismada da literatiir bulgular ile tutarli sonuglar elde edilmistir.
Diismanca cinsiyet¢ilik kosulundaki kadinlarin,beklendigi gibi, diger iki kosulda yer alan
katilimcilardan daha yiiksek diizeyde 6fke deneyimledigi bulunmustur. Bu sonug literatiirde
celisik duygulu cinsiyetcilik ve 6fke duygusu ile ilgili var olan arastirma sonuglar ile tutarlilik
gostermektedir (Barreto ve Ellemers, 2005: 637; Lemonaki, Manstead ve Maio, 2015:
10).Ayrica, korumaci cinsiyetcilik kosulundaki katilimcilarin, kig¢lmsenme duygusunu

kontrol kosulundakilerden daha fazla hissettigi; diismanca cinsiyet¢ilik kosulundakilerin ise
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asagilanma duygusunu kontrol kosulundakilerdendaha fazla hissettigi goriilmiistiir. Sonraki
asamada korumaci veya diismanca cinsiyet¢ilie maruz kalmanin duygular iizerindeki
etkisinin sozel performanslari ile iligkili olup olmadig1 incelenmistir. Katilimcilarin sozel
performansi ilehissettikleri 6fke duygusunun siddeti arasinda pozitif iliski bulunmustur. Bu
iliski her deney grubunda yer alan katilimcilar i¢in ayri ayri ele alindiginda, yalnizca
diismanca cinsiyetcilik kosulunda yer alan kadinlarin sézel performansi ve 6fke diizeyleri
arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiis, diger deney gruplarinda bu iliski anlamli
bulunmamustir. Yani, yalnizca diismanca cinsiyet¢ilik kosulundaki katilimcilarin 6fke duygusu
arttikca sozel performanslart artmaktadir. Fakat yapilan araci degisken analizinde
katihimcilarin yer aldiklari cinsiyetgilik kosulu ile sézel performanslari arasindaki iliskide

deneyimledikleri 6fke diizeylerinin araci roliiniin anlamli bulunmamustir.

Motivasyon diizeyi, performans gorevlerinde sonucu etkileyen onemli faktorlerden
biridir. Motivasyon diizeyi yiiksek olan bireyler diisiik olanlarar gore bir hedefe ulagsmada
daha fazla ¢aba sarf etmektedirler (Sabanci, 2013: 3). Bu ¢alismada, katilimcilarin motivasyon
dizeyleri ile sozel performanslariarasinda beklendigi gibi anlamli iligkioldugu goriilmistiir.
Ardindan, Tepkisellik Teorisi’'nden dogan ongoriiyli destekleyecek sekilde, deney gruplarinin
motivasyon diizeylerinin birbirinden farklilasip farklilasmadigi sinanmis ve bulgular tiim
gruplarin motivasyon diizeylerinin esit oldugunu gostermistir. Beklenilen farkin elde
edilememesinin nedeni, katilimcilarin motivasyon diizeylerini dogru bir sekilde beyan
etmemeleri olabilir. Katilimcilar, performans testlerini bir is bagvurusunda kendilerini
degerlendirmekte bu test sonuglar1 kullanilacakmis gibi hayal ederek cevaplamislardir. Testte
sergiledikleri basarinin onlarin “normal” performanslarini gosterdigini beyan etmelerinin, bir
baska deyisle, sergiledikleri performansin yiiksek bir motivasyonun ya da olaganiistii bir
gayretin sonucu degil, ortalama bir motivasyonla ¢alismanin sonucu oldugunu beyan etmenin,
ise alim siirecinde kendileri hakkinda olumlu degerlendirme yapilmasi agisindan daha iyi
olacagimi diisiinmiis olabilirler; ve katilimcilar bu nedenle testi ¢ozmeye yonelik

motivasyonlarinin ne diizeyde oldugunu dogru beyan etmemis olabilirler.

Ikinci ¢alismada da, ilk calismada oldugu gibi, katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi

diizeylerinin testlerdeki performansiyla iligkisi olmadig goriilmiistiir. Bu sonug, Dardenne ve
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arkadaglarinin (2007: 773) c¢alismasmin sonuglartyla tutarsizdir, zira o galismadadiismanca
cinsiyeteiligin diislik cinsiyet 6zdeslesmesine sahip kadinlarin biligsel performansini olumsuz
etkilerken, yiiksek cinsiyet 6zdeslesmesine sahip kadinlarin performansini etkilemedigi
bulunmustur. Arastirmacilara gore yiiksek diizeyde cinsiyet 6zdeslesmesi agik bir sekilde
ayrimciligin hedefi olan kadinlar i¢in koruyucu bir islev gostermistir. Bu tez ¢alismasinda ise,
her ne kadar cinsiyet 6zdeslesmesinin performans iizerinde etkisi bulunamasa da, kadinlari
diismanca ayrimciligin etkisinden koruyucu bir etkisinin yine de olabilecegi; onlarin
ayrimcilik deneyimi ardindan hissettikleri duygularla iliskili olabilecegi hipotezi test
edilmistir. Katilimcilarin cinsiyet 6zdeslesmesi diizeylerinin maruz kaldiklart cinsiyetcilik
deneyimlerinin ardindan yasadiklar1 duygularla soyle iliskiler gosterdigi saptanmistir:
Herhangi bir cinsiyetcilik manipiilasyonuna maruz kalmayan kadinlarda (kontrol
grubundakiler) cinsiyet 0zdeslesmesi diizeyi yiikseldik¢e beyan edilen huzur, giiven ve
mutluluk duygularinin diizeyi de yiikselmektedir.Bu sonuglar, herhangi bir ayrimcilik
deneyimi yagamadiklar1 takdirde, kadinlarin kadin cinsiyeti ile yiiksek diizeyde 6zdeslesme
kurmalarinin ve kadinlig: kimliklerinin 6nemli bir parcast haline getirmelerinin, olumlu hisler
yasamalarma yol agabilecegine isaret etmektedir. Ote yandan, korumaci cinsiyetgilige maruz
kalan kadinlarda cinsiyet 6zdeslesmesi ve deneyimlenen duygular arasindaki iliski yoktur.
Oyle anlasilmaktadir ki, cinsiyet dzdeslesmesi her ne kadar olumlu duygularla iliskili olsa da,
kadinlarin korumaci cinsiyetcilige ugramalar: halinde bu iligki ortadan kalkmaktadir. Kadinlar
diismanca cinsiyetcilige ugradiklarinda ise, cinsiyet 6zdeslesmesi olumlu duygularla iligkili
olmamanin yam sira, olumsuz duygularla iligkilidir. Soyle ki, diismanca cinsiyet¢ilik
kosulundaki kadinlarda cinsiyet 6zdeslesmesi yiikseldik¢e, maruz kaldiklar1 cinsiyetciligin
ardindan hissettikleri huzursuzluk hissi azalmig fakat asagilanma hissi artmistir. Asagilanma
hissi, kisilerin digaridan birilerinin sergiledigi bir tavir ya da davranis iizerine hissedilen bir
duygudur (duygunun kaynagi ve hedefi belirgindir), oysa huzursuzluk ic¢sel kaynakli da
olabilir (duygunun neye atfedilebilecegi belirsizdir). Bu duygularin ikisi de olumsuz olmakla
beraber, huzursuzluk hissinin daha engelleyici bir duygu oldugu (kafa karisikligi, yasanan
duygunun kaynagini anlamaya g¢alismakla ¢ok fazla mesgul olma, kendinden siiphe etme...
gibi etkiler yoluyla kisiyi engelleyici olabilir); asagilanma hissinin ise kisiyi motive edici bir

rolliniin olabilecegini diisiinmek miimkiindiir (asagilanan kisi, kendini ispat miicadelesine
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girebilir). Tiim bu bulgular 1s181nda, 6zetle su soylenebilir: bu érneklemden saglanan veriler,
kadinlarin cinsiyetleriyle 6zdeslesmelerinin dogrudan onlarin biligsel performanslarini artirict
bir etkisinin olmadigini, fakat performanslarina etki edebilecek baz1 duygular1 hissetmeleriyle

bir ol¢iide iliskili oldugunu gostermektedir.

Benlik saygis1 diizeyinin kadimlarin cinsiyet¢ilik deneyimi ardindan hissettikleri
duygular ile iligkisine bakildiginda katilimcilarin genel benlik saygisi diizeylerinin huzur,
mutluluk ve glven hissetme ile pozitif; huzursuzluk ve kaygi hissetme ile negatif yonde iligkili
oldugu bulunmustur. Ayrica, performans benlik saygisi diizeyinin kaygi duygusu ile negatif
iliskili oldugu goriilmiistiir. Genel benlik saygist ve duygular arasindaki iliskinin daha ayrintili
olarak ele alindig1 analizler su sonucglar1 vermistir: Bireyler benlik saygis1 diizeylerine gore
benlik saygis1 diisiik, orta ve yiiksek diizeyde olanlar olmak tizere ii¢ gruba ayrilip, bu gruplar
huzur, mutluluk ve asagilanma duygularim1  deneyimleme diizeyleri agisindan
karsilastirildiginda, gruplara arasinda bazi farklar bulunmustur. Benlik saygisi1 yiiksek olan
kadinlar benlik saygis1 diisiikolanlara gore daha fazla huzur ve mutluluk hissi yasadiklarini
beyan etmislerdir. Ayrica benlik saygisi diizeyi diisiik olanlarin, orta diizeyde olanlara gore
daha fazla asagilanma hissettikleri bulunmustur. Bu bulgular benlik saygis1 diizeyinin
kadinlarin cinsiyetgilik deneyimi ardindan deneyimledikleri duygular iizerinde etkisi oldugunu

gosterdiginden dnemlidir.

Bu tez kapsaminda yapilan ikinci ¢aligmanin da bazi smirhiliklart bulunmaktadir.
Birinci ¢alismada veriler yalnizca sosyoloji boliimiinden toplanmis, ikinci ¢alismada ise daha
farkli boliimlerde okuyan katilimcilara ulagilmistir. Fakat bu calisma kapsaminda da verilerin
biiylik cogunlugu sozel bdliimlerden toplandigindan; sayisal ve sozel boliimlerde egitim goren
ogrencilerin performanslar1 ile ilgili bir karsilagtirma yapilamamistir. Gelecekte yapilacak
calismalarda verilerin hem sayisal hem de s6zel boliimlerden dengeli bir sekilde toplanmasi ile
sayisal testte gruplar arasinda bir farklilik olup olmadig: tekrar incenebilir. Ayrica bu durum
sozel ve sayisal alanlarda egitim goren kadinlarin cinsiyetgilige verdikleri tepkilerde ne

derecede benzer ya da farkli olduklart ile ilgili karsilastirma yapmaya olanak saglayacaktir.
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IV. BOLUM

4. TARTISMA

Bu tez calismasi korumaci ve diismanca cinsiyetcilige maruz kalmanin kadinlarin
biligsel performanslar1 lizerindeki etkilerinin deneysel bir paradigma ile Tiirk kadin 6grenci
orneklemleri tzerinde incelenmesini icermektedir. Toplanan ilk veride s6z konusu deneysel
aragtirma paradigmasinin Tiirk 6rneklemine uygulanabilirligi test edilmis, manipiilasyonun
basariyla uygulanabildiginin goriilmesi iizerine, daha genis bir 6rneklem ile ikinci ¢alisma

yapilmistir. Her iki ¢alismadan elde edilen sonuglar genel olarak asagida 6zetlenmektedir.

Arastirmada bazi1 katilimcilar korumaci, bazilar1 diismanca cinsiyetcilige maruz
birakilirken bazilar cinsiyetgilige maruz birakilmamistir. Cinsiyetgilige maruz birakilanlar bu
cinsiyeteilik ister diismanca, ister korumaci olsun ugradiklari durumu rahatsiz edici ve
cinsiyetei olarak degerlendirmislerdir. Bir bagka deyisle, korumaci cinsiyetgilik ortiik bigimde
sunulan bir tiir cinsiyetgilik olmasina ragmen, kendisine maruz kalan katilimcilar, onu rahatsiz
edici ve cinsiyet¢i olarak degerlendirmekten geri kalmamuslardir.  Ayrica diismanca
cinsiyet¢ilige maruz kalanlarin sozel testteki performanslarinin diger katilimeilardan ytiksek
olmasi arastirmada elde edilen en 6nemli sonuglarindan biridir. Ayni deneysel paradigmanin
kullanildig1 yurtdisindaki ¢aligmalar, korumaci cinsiyetgiligin biligsel performans iizerindeki
olumsuz etkisini ortaya koyarken (Dardenne, Dumont ve Bollier, 2007: 764; Dumont, Sarlet
ve Dardenne, 2010: 545), Tiirk ornekleminden veri toplanilan bu ¢alismada, diismanca
cinsiyet¢iligin performansi yiikseltici etkisi ortaya ¢ikmistir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda

toplanan her iki verinin de tutarli bigimde ayn1 sonucu ortaya koymasi dikkate degerdir.

Bu tez kapsaminda yapilan iki c¢alismada, korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilik
gruplarinda ortaya ¢ikan performans farkliliginda katilimcilarin benlik saygist ve cinsiyetle
ozdeslesme diizeylerinin rolii incelenmistir. Ilk calismada ayricakatilimcilarin  sistemi
mesrulagtirma egilimlerinin rolii ele alinmis, ikincisinde ise ugradiklar1 cinsiyetciligin
ardindan katilimeilarin yasadiklari ¢esitli duygularin diizeyleri ve testleri ¢6zmeye yonelik

motivasyonlarinin diizeyi arastirilmistir. Tim bu ele aliman degiskenlerden, cinsiyetgilige
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maruz kalma deneyiminin yasattig1 6tke duygusunun biligsel performansta ortaya ¢ikan etkiyi

aciklayabildigi gorilmistiir.

Benlik saygisi ve cinsiyet 6zdeslesmesi diizeyleri ile ilgili analiz sonuglari, yiiksek
diizeyde benlik saygisi ve cinsiyet 6zdeslesmesine sahip olmanin genel anlamda kadinlarin
cinsiyetcilige maruz kalma deneyimi ardindan daha az olumsuz duygular ve daha fazla olumlu
duygular deneyimlemesi ile ilgili oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, bu iki degiskenin
cinsiyetcilige maruz kalma deneyimi ardindan verilen tepkileri belirlemede ©nemli rol
oynadigini ileri siiren literatiir bulgular1 (Moradi ve Subich, 2004: 53; Eliezer, Major ve
Mendes, 2010: 162) ile tutarli oldugundan 6nemlidir.

Bu tez kapsaminda yiiriitiilen her iki calismanin da genel olarak bazi sinirhiliklari
bulunmaktadir. Bunlardan biri, manipiilasyonun uygulanmasinin (arastirma oturumunda
yonergelerin katilimcilara sozel olarak sunumun) bir kadin arastirmaci tarafindan yapilmasidir.
Cinsiyetgiligin bir erkekten geldiginde kadinlar iizerinde farkli bir etki yaratabilecegi
diistiniilmektedir. Cinsiyetgilikle ilgili bu ¢alismada yonergelerin bir erkek tarafindan
okunmasinin kadinlar {izerinde nasil bir etki yaratacagi incelenmemistir. Gelecekte yapilmasi
planlanan calismalarda verilerin yarisinin kadin diger yarisinin ise erkek bir arastirmaci
tarafindan toplanmasi, cinsiyet¢iligin farkli kaynaklardan gelmesinin kadinlar tizerindeki etkisi

ile ilgili bir karsilagtirma yapma imkan1 sunacaktir.

Ikinci smirhilik, katilimeilarin ¢ogunun Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Edebiyat koluna
bagl boliimlerde okuyan dgrenciler olmasidir. Ogrencilerin hemen hepsi, 6grenim gérmeyi
tercih ettikleri alan sebebiyle sozel akademik testlerde sayisal testlerden daha basarili olmasi
beklenecek ogrencilerdir. Ogrencilerin iiniversiteye giris smavinda sayisal testten aldiklari
puana gore degerlendirilerek secildikleri Fen boliimlerinden de galismaya Ogrenci katilmasi
planlanmis fakat pratikte bazi1 sorunlar nedeniyle bu 6grencilere ulagilamamistir. Eger bu
ogrencilere ulagilabilseydi, onlardan saglanacak veri, belki de bu calismada ortaya konan
ayrimcilifa maruz kalmanin sozel performans alanindaki etkilerini sayisal performans
alaninda da ortaya kondugu goriilebilirdi. Bu iddia, gelecekte yapilacak calismalarda farkl

boliimlerden 6grencilerden veri toplanmasi miimkiin oldugu takdirde test edilebilecektir. Bu
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calismada kadmlarin korumaci ve diismanca cinsiyetcilife maruz kalmalarinin yalnizca
kadinlar lizerindeki etkisi incelenmistir. Gelecek ¢alismalarda kadinlarin cinsiyetgiligin hedefi
olmasinin, cinsiyet sisteminde iist konumda olan erkekleri nasil etkileyeceginin arastirilmasi

cinsiyetgiligin etkilerinin daha iyi anlasilmasina imkan sunacaktir.

Tiirkiye’de korumaci ve diismanca cinsiyetgilik olgularinin anket ¢alismalar1 yoluyla
incelendigi ve kisilerin 6z bildirimlerine dayanan korumaci ve diigmanca cinsiyetcilik
diizeylerinin ¢esitli degiskenlerle iligkilerinin sorgulandigi aragtirmalar mevcuttur. Ancak,
korumaci ve diigmanca cinsiyetciligin deneysel bir yontemle manipiile edilerek c¢aligildig
arastirmalara rastlanmamistir. Bu nedenle, bu tez kapsaminda yiiriitiilen her iki calismada
cinsiyet¢iligin manipiile edilerek ¢alisildig1 bir deneysel aragtirma paradigmasinin kullanilmasi
ulke literatiiriine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu g¢alismada, yurt disindaki
aragtirmalardan farkli olarak korumaci ve diismanca cinsiyet¢ilige maruz kalmanin spesifik
olarak sozel ve sayisal performans iizerindeki etkisine bakilmis olmasi dnemli bir farkliliktir;
zira, sozel ve sayisal alanlarda kadin ve erkeklerin performansinin nasil olduguna dair genel
kabul gOren ve cinsiyete dayali sistemi mesrulastirmanin bir araci olarak da kullanilan,
birbirini tamamlayic1 kalipyargilar vardir. Bu c¢alismada, bu kalipyargilarin Tiirk kadin
tiniversite 6grencileri 6rneklemindeki benimsenme diizeyi ve bu benimseyisin onlarin sozel ve
sayisal performanslaria etkisi de ortaya konmus, cinsiyet¢ilige maruz kalmanin sozel ve
sayisal performanslar lizerindeki etkisinde bu kalipyargilari benimsenme diizeyinin roliinli de
incelenmigtir. Tiim bunlar, bu tez calismasinin 6zgiin yanlaridir. Bu tez kapsaminda, kadin
ogrencilerin sozel ve sayisal performanslarinin degerlendirilmesinde Sistemi Mesrulagtirma
Kuramr’na, Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Kurami’na, duygular ve motivasyonla ilgili ¢esitli
kuramlarin {trettigi kavramlara bagvurulmus, farkli literatiirler bir araya getirerek genis bir
bakis acisiyla sunulmaya ¢aligmistir. Tim bu ozellikleriylebu ¢aligmanin alandan bundan

sonra yapilacakarastirmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1 Veri Toplama Araclari

Birinci Calisma Materyalleri

Gonilli Katilim Formu

Degerli katilimci,

Bu ¢alisma Uludag Universitesi Psikoloji Boliimii yiiksek lisans dgrencisi Deniz
Eni¢’in 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Leman Pinar Tosun danigmanliginda yiiriitiilen yiiksek lisans
tezi kapsaminda hazirlanmistir. Arastirmanin amaci iniversite O6grencilerinin ise alim

strecindeki performanslar1 hakkinda bir inceleme yapmaktir. Calismaya katilim tamamen

goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirmada kimliginize iliskin bilgi istenmemektedir ve

cevaplariniz gizli tutulacaktir. Elde edilecek sonuglar yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilip, bilimsel c¢alisma ve yayinlarda kullanilacaktir. Aragtirma sonuglarindan
anlamli bilgiler elde edilebilmesi i¢in sorularin bos birakilmamasi ve samimi bir sekilde

doldurulmasi 6nemlidir.

Anket sorularin1 cevaplarken herhangi bir nedenden Oturi devam etmek itemezseniz
calismayr birakma hakkina sahipsiniz. Calisma sonunda, bu ¢alismayla ilgili sorulariniz varsa,
cevaplanacaktir. Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Uludag Universitesi, Psikoloji

Boliimii’nden Deniz Enig ile iletisime gegebilirsiniz.

Aras.Gor. Deniz Enig, e-posta: denizenic@uludag.edu.tr, tel:0224294 28 42

Dog. Dr. Leman Pinar Tosun, e-posta: pinart@uludag.edu.tr, tel:0224 294 18 74
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Tiim Deney Gruplarinda Ortak Olan Baslangic Yonergesi

Liitfen arastirmaya baslamadan 6nce asagidaki yonergeyi dikkatlice okuyunuz.

Bu arastirma birbirinden bagimsiz iki farkli uygulamadan olusmaktadir. Birinci ¢alismanin
amaci ise alim siireci hakkinda bir inceleme yapmaktir. Bu arastirma kapsaminda ise alim
siirecinde sikca basvurulan ve iki kisimdan olusan bir test kullanilacaktir. ikinci calismada ise
bazi sosyal konulardaki goriislerinize ulasmak amaciyla sizlere yoneltilen bazi soru ve

ifadeleri yanitlamaniz istenmektedir.

Liitfen arastirma boyunca verilen yonergeleri dikkatlice okudugunuzdan emin olunuz!

Cahsmanin Birinci Kismu i¢in Aciklayic1 Metin (Kontrol Grubu)

Sirketimiz bir kimyasal fabrikasi olup; is birligine yatkin, iletisimi kuvvetli,
miisterilerle ilgili ve miisterilerin ihtiyaclarini onemseyen kadin is arkadaslar: aramaktadir.
Mevcut ¢alisanlarimizin - ¢ogunu erkekler olusturmakta ve ise alinacak olan kadin
arkadaglarin  bu gorevde erkeklerle c¢alismalart  gerekecegini  simdiden  bilmeleri
gerekmektedir. Fakat bu durum bir problem olusturmamalidir ¢iinkii kadinlarin is hayatinda
olmasinin 6nemi herkes tarafindan bilinmektedir. Kadin ¢alisma arkadagslarimizi sececegimiz
bu personel se¢imi ¢alismast ise alim siirecinde sik¢a kullanilan bir testin ¢oziimiinden

olusmaktadr.

Ise alim siireci ile ilgili uygulanacak test matematik ve s6zel olmak iizere iki kisimdan
olusmaktadir. Matematik boliimiindeki sorularin ¢6ziimii i¢in 15 dakikaniz, Tiirkge

boliimiindeki sorularin ¢ozlimii i¢in 10 dakikaniz olacaktir. Arastirmacinin “baslayabilirsiniz”

yOnergesinin ardindan ilk testin sorularini ¢coziimlemeye baslayabilirsiniz. Liitfen ikinci testin

sorularina gecmek icin arastirmaci tarafindan gelecek yonergeyi bekleyiniz.
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Calismanmin Birinci Kismi icin Aciklayic1 Metin (Diismanca Cinsiyetcilik)

Sirketimiz bir kimyasal fabrikasi olup ve is birligine yatkin, iletisimi kuvvetli,
miisterilerle ilgili ve miisterilerin ihtiyaglarini onemseyen kadin is arkadagslar: aramaktadir.
Mevcut ¢alisanlarimizin - ¢ogunu erkekler olusturmakta ve ise alinacak olan kadin
arkadaslarin  bu gorevde erkeklerle c¢alismalart  gerekecegini  simdiden  bilmeleri
gerekmektedir. Kadinlar bazi durumlarda ayricalikli olmak istese ve donemsiz sorunlardan
sikayet¢i olabilseler de, kadinlarin is hayatinda olmasimin onemi herkes tarafindan
bilinmektedir. Ise alacagimiz kadinlarin, erkekler iizerinde giic ve kontrol elde etmek icin is
hayatinda karsilastiklart sorunlart abartmak egiliminde olmamalarini umuyoruz. Kadin
calisma arkadaglarimizi segecegimiz bu personel secimi ¢alismasi ise alim siirecinde sik¢a

kullanilan bir testin ¢oziimiinden olusmaktadir.

Ise alim siireci ile ilgili uygulanacak test matematik ve sozel olmak iizere iki kistmdan
olusmaktadir. Matematik boliimiindeki sorularin ¢Oziimii i¢in 15 dakikaniz, Tirkge

boliimiindeki sorularin ¢6ziimii i¢in 10 dakikaniz olacaktir. Arastirmacinin “baslayabilirsiniz”

yOnergesinin ardindan ilk testin sorularini ¢coziimlemeye baslayabilirsiniz. Liitfen ikinci testin

sorularina gecmek icin arastirmaci tarafindan gelecek yonergevi bekleviniz.

Calismanmin Birinci Kismi Ag¢iklayic1 Metin (Korumaci Cinsiyetgilik)

Sirketimiz bir kimyasal fabrikast olup; ve is birligine yatkin, iletisimi kuvvetli,
miisterilerle ilgili ve miisterilerin ihtiyaclarini onemseyen kadn is arkadaslar: aramaktadir.
Mevcut ¢alisanlarimizin - ¢ogunu  erkekler olusturmakta ve ise alinacak olan kadin
arkadaglarin  bu gorevde erkeklerle c¢alismalart  gerekecegini  simdiden  bilmeleri
gerekmektedir. Fakat bu durum bir problem olusturmamalidir ¢iinkii kadinlarin is hayatinda
olmasinin 6nemi herkes tarafindan bilinmektedir. Tiim erkek ¢calisanlarimiz kadin arkadaslar
ile isbirligi yapmaya ve onlara yardim etmeye isteklidir. Hepsi yeni ise baslayan kadinlara
yardim etmenin 6neminin farkindadir ve kadin arkadaglarin yeni islerine uyum saglamasi igin
gerekli yardimlar: yapacaklardir. Erkek ¢alisanlarimizin tamami kendilerinden daha kiiltiirlii

ve diizenli olan kadinlarin ise aliminin éneminin farkindadir. Kadin elemanlarin zevkleri ve
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ahlaki ozellikleri sayesinde sirketimiz sadece erkeklerin ¢calistigi is ortamlarinda eksik olan bu
Ozelliklerden yararlanabileceklerdir. Kadin ¢alisma arkadaslarimizi se¢ecegimiz bu personel

secimi ¢alismasi ise alim stirecinde stk¢a kullanilan bir testin ¢oziimiinden olusmaktadir.

Ise alim siireci ile ilgili uygulanacak test matematik ve sdzel olmak iizere iki kistmdan
olusmaktadir. Matematik boliimiindeki sorularin ¢Oziimii i¢in 15 dakikaniz, Tirkge

boliimiindeki sorularin ¢ozlimii i¢in 10 dakikaniz olacaktir. Arastirmacinin “baslayabilirsiniz”

yOnergesinin ardindan ilk testin sorularimi ¢oziimlemeye baslayabilirsiniz. Liitfen ikinci testin

sorularina gecmek icin arastirmaci tarafindan gelecek yOnergeyi bekleyiniz.
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Performans Testleri
Liitfen arastirmacinin “baglayabilirsiniz” yonergesinin ardindan asagidaki sorular1 ¢éziimleyiniz.

Matematik Testi

04—0.04
0,2—0.02

1.2 — isleminin sonucu kagtir?

A)02 B)04 C)0 D)1 E)2

JEATA

2. isleminin sonucu kagtir?

=
&

-+

A) V2 B)Y3 C)v6 D)2 E)3

3.KZM— LK3 = M78 Yandaki ¢ikarma islemine gore, K + L toplami kagtir?

A)5 B) 6 C)7 D) 8 E)9

4. Ug basamakli 2AB dogal sayisinin iki basamakli AB dogal sayisina bdliimiinden elde edilen béliim
15, kalan ise B’dir.

Buna gore, A+B toplami kagtir?

A)5 B)6 C)7 D)8 E)9

5.Ayse’nin  bugiinkii yas1 24 tiir. Ayse, Hakan’in yasindayken, Aysenin yast Hakan’in yaginin iki
katiydi. Hakan’in bugiinkii yas1 kactir?

A)18 B)17 C)16 D)14 E)12

6.1ki ogrenciden birinin 40 karis oletiigii bir uzunlugu digeri 48 karis olarak &lgmektedir.
Ogrencilerden birinin karis1 digerinden 3 cm kisa olduguna gore, dlciilen uzunluk ka¢ cm’dir?

A) 640 B) 660 C) 680 D) 700 E) 720
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7. Bir meyve suyu saticisi kilogramini, 2 TL’ye aldig1 30 kg portakaldan 8 It portakal suyu elde
etmistir. Satict portakal suyunun tamamini 0.25 litrelik bardaklarda satmis ve bu saistan % 60 kar
etmistir.

Bu satici portakal suyununun bardagini kag TL’den satmistir?

A)15 B)2 C)2,5 D) 3 E)3,5

(8. ve 9. Sorulan asagidaki tabloya gore cevaplandiriniz)

Asagidaki tabloda 2007 yilinda belirli bir niifusa sahip olan A, B, C, D ve E {ilkelerinden dis iilkelere
g0¢ eden insan sayisi, bu iilkelere dig lilkelerden go¢ eden insan sayisi, lilkelerde dogan ve 6len insan
sayilar1 gosterilmistir.

ULKELER

A B C D E
Bu tlkeden 1600 4200 5000 4800 3400
dis tilkelere
go¢ edenler
Bu llkeye 5400 4800 7000 1000 3800
dis tiilkelerden
goc edenler
Dogan 3200 5800 1300 3400 5200
insan sayist
Olen insan 2000 3400 3300 3600 2600
sayis1

8. Buna gore nufusu en ¢ok artan tlke hangisidir?

A)A B)B C)C DD EE
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9. Tabloyla ilgili olarak verilen

I. C iilkesinin niifusu degismemistir.

I1. Y1l sonunda B iilkesinin niifusu E iilkesinin niifusuna esittir.

II1. Niifusunda azalma olan iki iilke vardir.

ifadelerinden hangileri kesinlikle dogrudur?

A) Yalniz I B) YalmzIl  C)lvell D) I ve lll E) Il ve lll

10. Bir magaza sahibi, almis oldugu 60 tisortiin her birini 20 TL’den satmay1 planlamigtir. Fakat daha
sonar tisortlerden 12’sini defolu aldig1 ortaya ¢ikmis ve magaza sahibi tisortlerin tanesini 10 TL’den
satmistir.

Bu magaza sahibi, baslangicta planladig1 geliri elde etmek icin defolu olmayan tisortlerin her
birini ka¢c TL’ye satmalidir?

A) 20,5 B) 21 C)21,5 D) 22 E) 22,5

Testin matematik boliimii sona ermistir. Liitfen sozelbdlime ge¢mek icin arastirmacilardan
gelen uyariy1 bekleyiniz!
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Sozel Testi

1. Sanatla ilgili metinleri inceleyen kisilerin dizgini elden birakmamasi, hele sapkadan tavsan
¢ikarmamasi en temel prensiplerdendir.

Bu clUmleye gore sanatsal metin incelemelerinde yapilmasi beklenen asagidakilerden
hangisidir?
a. Yorumda agirtya kagmama

Farkl1 kaynaklardan yararlanma

Sozciikleri, ilk anlamlariyla kullanma

Ozguinliikten 6din vermeme

Ayrmtilara gereginden fazla yer vermeme

® o0 0T

2. 2400 y1l---- eski mi eski bu komedya, insan1 hala duraksatip diisiindiirecek kadar----.
Ciimledeki bogluklar1 anlam bakimindan en uygun bigimde tamamlayan se¢enegi bulunuz.
a. Oncesini anlatan- yaygin

oncesinden kalma- guncel

Once sahnelenen- coskulu

boyunca oynanan- duragan

kadar unutulan- striikleyici

® 00T

3. L. “Cocuklara Ressamlar, Vang Gogh”, oykii tadinda ve ilging ayrintilar esliginde,
cocuklarda
II. farkl1 bir yiiziinii kesfetmemizi saglayan
II1. gelistirmemizi amaglayan bir kitap
IV. diinyanin en iinlii ressamlarindan biri olan Van Gogh’un
V. gorme, tarif etme ve yorumlama yetenegini
Yukaridaki sozler anlamli ve kuralli bir ciimle olusturacak bi¢imde siralandiginda, hangisi
bastan Ugtincd olur?
a | b. 1l c. Il d. v e.V

4. 1. 0nde gelen aydinlarindan biri olarak degerlendiriliyor
II. uygarligin, sanatin, insanin varolug sorunlarinin
1. Cek asilli yazar
IV. tartisildigi eserleriyle de ¢agimizin
V. yalniz edebiyatci kisiligiyle degil
Yukaridaki sozler anlamli ve kuralli bir ciimle olusturacak bi¢imde siralandiginda, hangisi
bastan_ikinci olur?
a. | b. 1l c. d. v e.V
5. Yeteri kadar oksijen alamayan g¢ocuklarda, halk arasinda “kan koyulugu” olarak bilinen
alyuvar fazlahigi vardir. Almman oksijen az oldugunda dokulara daha c¢ok oksijen
taginabilmesi i¢in viicut alyuvar sayisini arttirir. Havasi temiz yerlere gittigimizde alyuvar
sayist diiser, kan berraklasir ve islevini normal bi¢imde yerine getirebilir. Havanin kirli
oldugu bir yerde bulundugunuzda ise alyuvar sayisi artar ve kalp normalden fazla ¢alisir.
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Bu pargada asagidakilerden hangisine deginilmemistir?

a. Kan koyulugunun neden kaynaklandigina

Viicudun oksijen gereksiniminin hangi durumlarda arttigina
Viicuttaki alyuvar sayisinin artmasina neyin neden olduguna
Oksijeni bol olan yerde kanda ne gibi degisiklikler olduguna
Kalp atiglarinin artmasina neden olan bir kosula

® o 0T

6. Giiciinii gézlem ve mizahtan alan oykiileriyle taninmaktadir. Oykiilerinde, konusur gibi
yazmanin dogurdugu bir rahatlik ve akicilik goriiliir. Toplumsal bozukluklari, carpik
kisilikleri ele alir. Kii¢iik olaylarin anlatildig1r bu oykiilerde yazar, iyimserlikten uzak ve
bilgilendirmeye yonelik bir yol secer.

Asagidakilerden hangisi bu par¢ada s6zii edilen yazarin 6zelliklerinden biri olamaz?
a. Anlatimda dogallia 6zen gosterme

Toplumun aksayan yonlerini konu edinme

Gildiirii 6gesinden yararlanmasini bilme

Okuru aydinlatmay1 amaglama

Toplumsal olaylar yansiz bir bakis acisiyla anlatma

®© 00T

7. Zeytin icin sdylenen “fakir topraklarin zengin agaci” sdzili, zeytinin hangi o6zelligini
vurgulamaktadir?

Yapraklarini kisin dokmeyerek baharda filizlenmesi

Degisik tat ve renklerde meyvelerinin olmasi

Yavas bliylimesi ve meyve vermeye gec baslamasi

Niteliksiz topraklarda bile verimli olmasi

Yetistigi yorelerde, onemli bir gelir kaynagi olmast

® a0 oW

8-10. sorular1 asagidaki bilgilere gore cevaplayiniz.

Her soruyu birbirinden bagimsiz olarak cevaplayiniz.

Bir otogarda 23’ten baslayip 32’ye kadar numaralandirilmis yan yana 10 peron vardir. Bu
peronlara Ankara, Istanbul ve Izmir otobiisleri yanagmaktadir. Otobiisler ve yanastiklari
peronlarla ilgili agagidaki bilgiler verilmistir:

e Peronlarm ikisine Ankara, besine Istanbul, iigiine Izmir otobiisleri yanasmaktadir.
e 26 nolu perona Izmir otobiisii yanasmaktadir.
e Ankara otobisleri yan yana olan peronlara yanasmaktadir.
e Istanbul otobiislerinin hig biri yan yana olan peronlara yanasmamaktadir.
8. Buna gore, asagidaki peron otobiis eslestirmelerinden hangisi kesinlikle dogrudur?
a. 24-Izmir b.28-Istanbul  c.29-Istanbul  d.30- istanbul . 31- izmir
9. Asagidaki peronlardan hangisine Ankara otobiisii yanasmis olamaz?
a. 28 b.29 c. 30 d. 31 e. 32
10. izmir otobiislerinden birinin 28 nolu perona yanastigi biliniyorsa asagidaki peronlardan

hangisine Istanbul otobiisii yanasnis olamaz?
a. 23 b.25 c. 27 d. 29 e. 31
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Ara metin (Kontrol Grubu)
Teste katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Umariz basarili bir aday olmussunuzdur ve

sizinle ¢alisma firsat1 buluruz.

Testlerin ¢6zimd ile ise alim siireci ile ilgili arastirmamiz bitmistir. Arastirmanin ikinci
kisminda bazi sosyal konulardaki goriislerinizi almak igin size bazi soru ve ifadeler
yoOneltilecektir. Sizden istenen her maddeyi dikkatlice okuyup bu maddeleri size uygun olacak

bir sekilde yanitlamanizdir.

Ara metin (Diismanca Cinsiyetcilik)

Teste katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Erkekleri kontrol etme arzusu olmayan kadin
calisma arkadaslar1 bulup kadromuza katabilece§imiz umuduyla actifimiz bu smnavda umariz
basarili bir aday olmussunuzdur. Eger basarili olursamiz, birlikte c¢alisacagimiz ilerideki
gunlerde kadmlarin genelde yaptiklari gibiayricalikli olmak talebinde bulunmayacaginizi ve

Onemsiz sorunlardan sikayet¢i olmayacaginizi umuyoruz.

Testlerin ¢6zimd ile ise alim siireci ile ilgili arastirmamiz bitmistir. Arastirmanin ikinci
kisminda bazi sosyal konulardaki goriislerinizi almak icin size bazi soru ve ifadeler
yoneltilecektir. Sizden istenen her maddeyi dikkatlice okuyup bu maddeleri size uygun olacak

bir sekilde yanitlamanizdir.

Ara metin (Korumaci Cinsiyetgilik)
Teste katildiginiz icin tesekkiir ederiz. Umariz basarili bir aday olmussunuzdur ve size
yardima istekli erkek personelimizle ¢alisma firsatt bulursunuz. Sirketimizin sizin
katiliminizla, tiim calisanlarin erkek oldugu is ortamlarina 6zgu eksikliklerini kapatacagini,

ayrica kadimlarin zevkleri ve ahlaki 6zelliklerinden faydalanma imkani bulacagini umuyoruz.

Testlerin ¢0zumu ile ise alim siireci ile ilgili aragtirmamiz bitmistir. Arastirmanin ikinci
kisminda bazi sosyal konulardaki goriislerinizi almak icin size bazi soru ve ifadeler
yoOneltilecektir. Sizden istenen her maddeyi dikkatlice okuyup bu maddeleri size uygun olacak

bir sekilde yanitlamanizdir.
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Toplumsal Cinsiyetle Ilgili Sistemi Mesrulastirma Olgegi

Asagida gesitli ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve maddelere

ne derecede katildiginizi o maddenin yaninda yer alan sayilardan size uygun olani

isaretleyerek belirtiniz.
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1. Genellikle kadinlarla erkekler arasindaki iligkiler adildir.
1 2 3 4 5 6 7
2. Ailelerdeki i boliimii genellikle olmasi gerektigi gibidir. 1 2 3 4 5 6 7
3. Geleneksel kad1n—er!<ek rollerinin timiyle yeniden 1 ’ 3 4 5 5 7
yapilandirilmasi gerekir.
4. Tiirkiye, diinyada kadinlarin yasayabilecegi en iyi lilkelerdendir. 1 2 3 4 5 6 7
5. Cinsiyet ve cinsiyete dayali ig boliimiiyle iliskili politikalar
toplumun gelismesine yardimei olur. 1 2 3 4 5 6 7
6. Kadn ve erkek herkes adil bir firsata, zenginlige ve mutluluga
sahiptir. 1| 23| 4 | 5|6 |7
7. Toplumdaki cinsiyetgilik her yil daha da kotiiye gidiyor. 1 2 3 4 5 6 7
8. Toplum, kadin ve erkeklerin hak ettiklerini genellikle elde
o . . 1 2 3 4 5 6 7
ettikleri sekilde diizenlemistir.
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Rosenberg Benlik Saygist Olgegi

Asagida kendinizi degerlendirmenizi amaglayan maddeler yer almaktadir.
Liitfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Her maddede belirtilen diisiincenin sizin i¢in ne kadar
dogru oldugunu uygun segenegi isaretleyerek gosteriniz.
1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.
a. Cok Dogru b. Dogru c. Yanlis d. Cok Yanlis
2. Baz1 olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiinliyorum.
a. Cok Dogru b. Dogru . Yanlis d. Cok Yanlis
3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gorme egilimindeyim.
a. Cok Dogru b. Dogru c. Yanlis d. Cok Yanlis
4. Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.
a. Cok Dogru b. Dogru C. Yanlis d. Cok Yanlis
5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.
a. Cok Dogru b. Dogru c. Yanlis d. Cok Yanlis
6. Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim.
a. Cok Dogru b. Dogru C. Yanlis d. Cok Yanlis
7. Genel olarak kendimden memnunum.
a. Cok Dogru b. Dogru C. Yanlis d. Cok Yanlis
8. Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.
a. Cok Dogru b. Dogru c. Yanlis d. Cok Yanlis
9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisiiniiyorum.
a. Cok Dogru b. Dogru C. Yanlis d. Cok Yanlis
10. Bazen kendimin hig¢ de yeterli bir insan olmadigimi diisiiniiyorum.

a. Cok Dogru b. Dogru c. Yanlis d. Cok Yanlis
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Kolektif Benlik Saygist Olgeginin Cinsiyetle Ozdeslesme Alt Olgegi

Asagida gesitli ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve

okudugunuz maddeye ne oranda katildiginizi o maddenin yaninda yer alan sayilardan uygun

olani igaretleyerek belirtiniz.
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1. Genelde, kadin olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5 6 7
2. Kadin olmaya iligkin duygularim olumludur. 1 2 3 4 5 6 7
3. Genelde kadin olmak, imajimin énemli bir pargasidir. 1 2 3 4 5 6 7
4, Kadin oldugum i¢in ¢ogu zaman pismanlik duyarim. 1 2 3 4 5 6 7
5. Genellikle, kadin olmaya degmedigini diistintiriim. 1 2 3 4 5 6 7
6. Kendimi nasil hissettigimin kadin olmamla pek ilgisi yoktur. 1 2 3 4 5 6 7
7. Kadin olmam, kendimi nasil bir insan olarak gordigiimii
. . o 1 2 3 4 5 6 7
belirlemede 6nemli bir rol oynamaz.
8. Kadin olmak, kimligimin 6nemli bir gdstergesidir. 1 2 3 4 5 6 7
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Performans Benlik Saygist Olgegi

Bu 6lcek kendinize ve performansiniza iliskin algilarimizi degerlendirmek igin diizenlenmistir.

Her bir maddenin size uygunluk diizeyini ilgili secenegi isaretleyerek belirtiniz.
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1. Yeteneklerime giveniyorum 1 2 3 4 5
2. Performansim hakkinda hayal kiriklig1 yasiyorum 1 2 3 4 5
3. Okudugum seyleri anlamada giigliik yasadigimi 1 2 3 4 5
distiniiyorum
4. Herkes kadar akilli oldugumu diisiiniiyorum 1 2 3 4 5
5. Konular1 anlamada kendime giiveniyorum 1 2 3 4 5
6. Baskalarindan daha az akademik yetenege sahip oldugumu 1 2 3 4 5
diistiniiyorum
7. Birisi iyl yapmada yetersizmisim gibi hissediyorum 1 2 3 4 5
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Genel Sistemi Mesrulastirma Olgegi

Asagida gesitli ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve

maddelere ne derecede katildiginizi o maddenin yaninda yer alan sayilardan size uygun olani

isaretleyerek belirtiniz.

= =
= |2 |z |8 |¢
£ S 12 |58 |2
= E | E 2 | 2 |
S | E |2 |E8|2 |E |2
— <
EJE |2 | 25]2 |2 |5
E | E |58 |S8]s5 | & ¢
g < 2 O = 2} E <
as N M Z X | M o =
1. Genel olarak toplumumuzu adil bulurum. 1 2 3 4 5 6 7
2: QeneIQe Tirk pO!ItIk sistemi olmasi gerektigi gibi, dogru 1 5 3 4 5 6 7
bigimde islemektedir.
3. Toplumumuz ciddi bigimde yeniden yapilandirilmaya ihtiyag 1 5 3 4 5 6 7
duymaktadir.
4. Tirkiye, diinyada yasanacak en iyi iilkedir. 1 2 3 4 5 6 7
5. Izlenen ¢ogu politika, toplumun ¢ogunlugunun yararmadar. 1 2 3 4 5 6 7
6. Bu toplumda herkes adil bir bigimde, zenginlik ve mutluluktan
paymna diiseni alir 1 2 3 4 5 6 7
7. Toplumumuz her y1l daha da kétiiye gitmektedir. 1 2 3 4 5 6 7
8. Toplumumuz, insanlarin genellikle ne hak ederlerse onu 1 ’ 3 4 5 6 7

alacaklar1 sekilde diizenlenmistir.
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DEMOGRAFIK BILGILER

1.Cinsiyetiniz:

2.

3.

Yasiniz:

Okudugunuz tiniversite:

. Bolumuniz:
. Smifiniz;

. Matematik bilgi ve becerinize 10 Gstiinden kag puan verirsiniz?

. Turkge bilgi ve becerinize 10 Gstinden kag¢ puan verirsiniz?

. Sizce matematik testinde ka¢ soruyu dogru yanitladiniz?

. Sizce Tirkge testinde ka¢ soruyu dogru yanitladiniz?

10. Sizce galismanin basinda verilen yonergede cinsiyetgi 6geler bulunuyor muydu?

a. Evet, bulunuyordu. b. Hayir, bulunmuyordu. c. Emin degilim.

11. Arastirmada zorlandiginiz ya da aklinizi karigtiran bir boliim oldu mu?

12. Daha 6nce ALES’e girdiniz mi?

a. Evet, girdim. b. Hay1r, girmedim

13. Girdiyseniz, kag kez girdiniz?
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Lutfen agagidaki sorular1 uygun oldugunu diisiindiigiiniiz sayilari isaretleyerek yanitlayiniz.

14. Sizce, kadinlar s6zel alanlarda ne kadar basarilidir?

1 2 3 4 5

Hic

15. Sizce, erkekler s6zel alanlarda ne kadar basarilidir?

1 2 3 4 5

Hic

16. Sizce, kadinlar matematikalaninda ne kadar basarilidir?
1 2 3 4 5

Hic

17. Sizce, erkekler matematik alaninda ne kadar basarilidir?
1 2 3 4 5

Hic

7

Oldukga Fazla

7

Oldukca Fazla

7

Oldukca Fazla

7

Oldukga Fazla

Calismaya katildiginiz icin tesekkiirlerimizi sunariz. Eklemek istediginiz goriisiiniiz varsa

litfen belirtiniz.
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ikinci Calismada Arastirmaya Dahil Edilen Materyaller

Hic

Testleri Cozmeye YoOnelik Motivasyon Duizeyi ile ilgili Maddeler

Arastirma boyunca ise kabul edilmek i¢in ne 6l¢iide motive oldunuz?
2 3 4 5 6 7
Oldukca Fazla
Matematik testini yanitlarken ise kabul edilmek adina ne 6l¢giide ¢aba sarf ettiniz?
2 3 4 5 6 7
Oldukga Fazla
Sozeltestini yanitlarken ise kabul edilmek adina ne 6l¢iide gaba sarf ettiniz?
2 3 4 5 6 [
Oldukca Fazla
Aragtirma boyunca ne derecede kendinizi ispat etmeye calistiniz?
2 3 4 5 6 7
Oldukca Fazla
Arastirma kapsaminda testlerden ka¢ puan aldiginizi 6grenmeyi ne derecede istersiniz?
2 3 4 5 6 7

Oldukga Fazla
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Deneyimlenen Cesitli Duygu Diizeyleri ile ilgili Maddeler

e Arastirmada size sirket tarafindan verilen yonergeleri dinledikten sonra, asagidaki

duygulari ne dl¢iide deneyimlediniz?

Ofke

Hic

Given

Hic

Huzur

1 2 3 4

Hic

Huzursuzluk

1 2 3 4
Hic

Kaygi

1 2 3 4
Hic

7

Oldukca Fazla

7

Oldukca Fazla

7

Oldukga Fazla

7

Oldukga Fazla

7

Oldukga Fazla
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Kiclimsenme

1 2 3 4 5 6 7

Hic Oldukga Fazla
Mutluluk

1 2 3 4 5 6 7

Hic Oldukca Fazla
Asagilanma

1 2 3 4 5 6 7

Hic Oldukca Fazla

Arastirmanin Cinsiyetcilik ve Rahatsiz Edicilik Diizeyi ile Ilgili Maddeler
e Arastirma kapsaminda sirket tarafindan verilen yonergeler size ne 6l¢iide rahatsiz etti?
1 2 3 4 5 6 7

Hic Oldukga Fazla

e Sizce, aragtirma kapsaminda sirket tarafindan size verilen yonergeler ne dlciide
cinsiyetcilik iceriyordu?

1 2 3 4 5 6 7

Hic Oldukga Fazla
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Katihm Sonrasi Bilgi Formu

Bu calisma daha dnce de belirtildigi gibi Uludag Universitesi Psikoloji Boliimii yiiksek
lisans 6grencisi Deniz Eni¢’in, dgretim iiyesi Do¢. Dr. Leman Pmar Tosun danismanliginda

yiiriitiilen yliksek lisans tezi ¢alismasidir.

Bu calisma kadinlarin sikg¢a karsilagtigi cinsiyet temelli ayrimciligin etkilerini
incelemek adina yapilmaktadir. Cinsiyet¢i tutumlarla karsilagsmanin kadinlar agisindan ne gibi
sonuglara yol actigim1 incelemek, cinsiyetciligin etkilerinin daha 1iyi anlasilmasini
saglayacaktir. Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Teorisine gore cinsiyet¢ilik korumact ve
diismanca olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Bu ¢alismadaki asil amag korumaci ve diismanca
cinsiyet¢i tutumlarla karsilasan kadinlarin, cinsiyetlere yonelik kalipyargilarin yogun oldugu
matematik ve sozel performansi iizerindeki etkilerinin birbirinden farkli olup olmadigim
incelemektir. Bu dogrultuda, cinsiyet¢i tutumlarla karsilasmanin kadinlarin matematik ve
sozel performansi tlizerindeki etkileri gesitli psikolojik kuram ve modeller ¢ergevesinde

incelenecektir.

Bu c¢alismadan alinacak wverilerin Haziran 2015 sonunda elde edilmesi
amaglanmaktadir. Elde edilen bilgiler sadece bilimsel arastirma ve yazilarda kullanilacaktir.
Calismanin sonuglarini 6grenmek ya da bu arastirma hakkinda daha fazla bilgi almak igin
asagidaki isimlere bagvurabilirsiniz. Bu arastirmaya katildiginiz i¢in tekrar c¢ok tesekkiir

ederiz.

Aras.Gor. Deniz Enig, e-posta: denizenic@uludag.edu.tr, tel:0224294 28 42

Dog. Dr. Leman Pinar Tosun, e-posta: pinart@uludag.edu.tr, tel:0224 294 18 74
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