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Orta Dereceli Okul Ogretmenlerinin XI1. Milii
Egitim Surasinda Belirtilen Olgiitler
Cergevesinde Davranigiarinin

Degerlendirilmesi

Nevzat BATTAL'
OZET

Bu aragtirma ile, Onbirinci Milli Egitim Surasi’nin "Ortadgretim Ogretmen-
lerinin Egitimi" kismunda ortaya konulan isin gerektirdigi niteliklere gore ogretmen-
lerin sahip oldugu nitelikler, Milli Egitim Bakanhif Miifettiglerinin goniglerine da-
yal: olarak saptannugtir.

Yapilacak olan hizmet-oncesi ve hizmet-igi efitim faaliyetleri ile oncelikle
* hangi davramiglann geligtirilmesi gerektigi konusunda onerilere yer verilmigtir.

. SUMMARY
Evaluation of The Secondary School Teachers’ Behaviors in Terms of
The Criterion Suggested by the Eleventh Council of National Education

In this study, the qualities of the secondary school teachers, which were de-
termined in the section of the "Secondary Teachers Training" of the Eleventh Coun-
cil of National Education as necessary qualities of the job, were investigated accor-
ding to the supervisors’ opinions of Ministry of Education.

In addition, suggestions were given for pre-service and in-service educational
activities and the behaviors which should be developed primary.

*  Yrd. Dog. Dr.; U.U. Necatibey Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bohimii.
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GIriS

Cagimizda, bilim ve teknoloji alanindaki hizh geligmeler toplumlarn poli-
tik, ekonomik ve sosyal yapilanim etkilemektedir. Siirekli gelisim ve degisim ige-
risinde olan dilnyamizda, bilim ve teknoloji alanindaki yeni buluglar, yagsam fel-
sefesinde maydana gelen degismeler ve davranig bilimlerindeki yeni bulgular, bir
yandan var olan bllgllcrm bir kismum gegersiz hale getirirken, dlger yandan da
bilinmeyen pek cok seyi acikhga kavusturmaktadir.

Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel degisim geciren Tﬁrklye’de, ulusal he-
deflere ulagmak icin, gereksinim duyulan insangiicii kaynaginin egitim faaliyetleri
yoluyla gelistirilmesi, ulusal kalkinma agisindan biiyiik nem tagimaktadir.

"Belli bir goreve atanan insanlar, ige bagladiklar1 giinden emekli oluncaya
kadar, mesleklerinin gerisinde kalmamak ve etkin bir hizmet saglayabilmek igin
sirekli (yasam boyu) egitim gormek zorundadir™. Her meslekteki insanlar, hiz-
met-igi egitime gereksinim duyarlar. Ancak, ogretmenler igin hizmet-igi egitimin
ayr1 bir dnemi ve yeri vardir. Bir iilkede yeni nesillerin yaratici, verimli, yapic1 bi-
rer meslek sahibi, iilkesine karst sorumluluklarimin bilincine varmig vatandaglar

olarak yetigtirilmesinden sorumlu olan kigilerin baginda dgretmenler gelmekte-
dir.

Bilimdeki, teknolojideki, kiiltirdeki ve sosyal yasamdaki degisme ve ge-
lismeler, epitim teorisini ve uygulamasi da degistirmektedir. Ogretmenlerin bu
degisiklige ayak uydurabilmesi igin siirekli bir bicimde hizmet-ici egitimden gegi-
rilmesi gerekir. Devamh kendini yenileyemeyen bir 6gretmenden, giiniin kogulla-
rina uygun bir bicimde 6fretim yapmasi beklenemez.

Bir kurumda hizmet-igi egitim gereksinmelerini ortaya gikarabilmek igin,
bilimsel yaklagimla sorunlarin ele alinmasi ve aragtirmalarin yapilmas: gerekir.
Ogretmenlerin hizmet-igi egitim gereksinmesi saptanmadan, egitim programlar:
gergekgi bir sekilde hazirlanamaz.

Hizmet-igi egitim gereksinmesinin saptanabilmesi igin, yapilacak olan igin
gerektirdii nitelikler ile, bireyin sahip oldugu nitelikler agikga belirlenmelidir.

Bu aragtirma ile, Onbirinci Milli Egitim Suras’'min "Ortaegitim Ogretmen-
lerinin Egitimi" kisminda ortaya konulan igin gerektirdifi niteliklere gore, ogret-
menlerin sahip oldugu nitelikler, bakanlik miifettiglerinin goriiglerine dayah ola-
rak saptanmstir. Bu amagcla agagidaki sorulara yamt aranmgtir?

1. Orta dereceli okullardaki 6gretmenlerin davramiglari, degisik brangtaki
miifettiler tarafindan nasil degerlendirilmektedir?

a. Matematik, fen bilgisi miifettigleri,

b. Tarih, cografya, din ve ahlak bilgisi miifettigleri,

1 Leyls Kiigiikahmet (Ozyiirek), Ogre T
ligi. (Ankara: Ankara Universitesi Eg;tim Bdlmlerl Fakultesl Yaymlan. 1981).
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c. Tiirkge miifettisleri,

d. Mesleki ve teknik egitim miifettigleri,

e. Yabana dil mifettigleri,

f. Diger branglardaki miifettisler.

2. Bakanbk miifettislerine gore, 6fretmenlerin degerlendirilen davransgla-
rimun yetersizlik siralamasi nasildir?

3. Diizenlenecek olan hizmet-igi egitimlerle, dncelikle hangi davraniglarin
geligtirilmesine galigiimalidir?

MATERYAL VE METOD

Bu aragtirmanin evrenini, Milli Egitim Bakanh@’'ndaki Bakanlik Miifet-
tigleri olusturmaktadir, Orneklemini ise anket formunu yamitlayan 200 Bakanlik
Miifettisi meydana getirmigtir.

Ornekleme giren miifettiglerin dagilum agagida goriildigi gibidir.

Miifettislerin Branglari Sayist
Matematik, fen bilgisi 66
Tarih, cografya, din ve ahlik bilgisi 38
Tiirkge 37
Mesleki ve teknik egitim 23
Yabana dil (Ingilizce, Fransizca, Almanca) 11
Diger (Beden egitimi, miizik, resim, pedogoji) 2
TOPLAM 200

Anket formunda bulunan onbes davramgin agirhik yiizdesini ve buna bagh
olarak yetersizlik sirasim belirlemek icin, davraniglar, "cok, oldukga, kismen, az,
hi¢" seceneklerine gore degerlendirilmigtir.

ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA

Bakanhk Miifettislerinin goriiglerine gore, orta dereceli okul égretmenle-
rinin en gok yetersiz olduklar: davramgtan baglanarak yapilan siralamada ilk iig
sirays;

1. Opretmenlerin, aragtirici, yapic1 ve yaratict bir kigilige sahip olmamala-
1,

2. Toplumdaki i§ alanlarim taniyip, ogrencilerini yeteneklerine gore, yiik-
sekdgretime veya meslege yoneltememeleri,

3. Toplum kalkinmas: ve halk egitimi konusunda iizerine diigen gorevleri
yapamamalar,
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davramiglar: almaktadir. Bakanlik Miifettislerinin branglarina gore davraniglarin
siralamasi Ek: 1’de verilmigtir,

Bu bulgulara dayah olarak yapilacak olan hizmet-igi egitimlerde:

1. Oncelikle dgretmenlerin; "arastiricy, yapicy, yaratici ve iiretici bir kigilige
sahip olmalar" davramglarim geligtirmek igin onlemler alinmahdir. Ashnda bu
davranisi 6Fretmenler, goreve baglamadan once yeterli diizeyde kazanmis olmas:
gerekir, Hizmet-igi egitimlerle yetigkinlere bu davraniglar1 kazandirmak giig ol-

maktadir. Bu nedenle, dfretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin programlarina
"Bilimsel Aragtirma Teknikleri” dersi konulmalidir.

2. Bir orta dereceli okul 6gretmenini, yalnizca birkag dersi okutmak fizere
yetigtirilmig bir kimse olarak gormek hatalidir. O, ayn1 zamanda aydin bir insan,
yurt ve diinya sorunlan kargisinda uyanik bir yurtdag olarak iizerine diigen go-
revleri yerine getirmelidir. Bu gorevi ise, her goriigte bir yanilga payr oldugunu
gozden uzak tutmayan, diigiince ve gozlemlerinde bafimsiz kalabilen, kars: ol-
dugu goriiglerde bile mantik arayabilen, yeterli kaniti olmadan karar vermeyen,
acik fikirli, hosgoriilii 6gretmenler; yani bilimsel tutum ve davramiglan kazanmig
Ogretmenler yerine getirebilir.

3. Halki, demokratik rejimin niteligi ve sorunlan iizerinde aydinlatma ko-

nusunda, Ofretmenlerin iizerine diigen gorevleri yapabilmesi igin, hergeyden
once, toplumdaki onemli degigmeleri tam ve dogru olarak bilmesi gerekir. Bu
bilgilerin yardimiyla ancak, toplumsal, ekonomik geligmelerin ve kiiltiirel ilerle-
melerin farkina varabilir, Bu da dgretmenlerin engin bir genel kiiltiire sahip ol-
malarina baghdir. Bu aragtirmamn bulgularina gore, 6gretmenlerin genel kiiltir
alaninda da daha iyi yetigtirilmesine ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadur.
' 4, Tirkiye’de orta dereceli okullara devam etmekte olan 6grencilerin say-
s1 gittikce artmaktadir. Orencilerin okul ve meslek seciminde kararlanm etki-
leyen etmenler, eskisine orania farkhiik gostermektedir. Ote yandan, demokratik
bir toplum diizeni igerisinde yagamaya ve galigmaya hazirlanan genglerin kiiltii-
rel ve ekonomik gereksinimleri defismektedir. Bu ortam iginde orta dereceli
okul 6gretmenlerinin toplumdaki i§ alanlarim tammalar, 5grencileri ilgi ve yete-
neklerine gore meslegie veya yiiksekogretime hazirlamalan konusunda bilgi ve be-
ceri sahibi olmalan gerekir. '

5. Ortadgretim kurumlarinda bulunan genglerin yaglan, oniki ile onsekiz
arasmdadir. Bu biiyiime dénemindeki ergenin bedensel, digiinsel ve toplumsal
gelisimi, diger donemlere oranla gok daha hizlidir. Bu gelisimin ortaya gikardifn
sorunlar da o derecede fazladir. Bu nedenle, bir orta dereceli okul 6fretmeni
daima ergenle ugrasacagindan bu konuda bir takim bilgi ve anlayislara sahip ol-
mahidir. Ergenin ¢esitli gereksinmelerini, ilgi ve sorunlarim bilen ve bunlan bi-
limsel ilkelerin 1s1Zinda degerlendirebilen bir 6fretmen giinliikk caligmasinda daha
verimli olur. Bunun igin, orta dereceli okullarda girev alacak ofretmenlerin,
Ofretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde, dfretmenlik meslegi alaninda gok iyi
yetisebilmesi igin, orta dereceli okullardaki 6grencilerle dogrudan dogruya iligki
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icerisine girmesi, yaparak, yagayarak dfrenmesi gerekir. Bu nedenle, ogretmen
yetigtiren egitim fakiiltelerinin biinyelerinde uygulama okullan agilmahdir. Hiz-
mei-igi eBitim ile hizmet-6ncesi egitim birbirinin biitiinleyicisi olarak cle alinmali-
dur. :

6. Ozellikle, yabanc: dil brangmdaki dgretmenlerin kendi alanlarmda ye-
terli bilgi ve becerilere sahip olmadiklar anlagiimaktadir. Bakanlik tarafindan,
hazirlanan hizmet-igi egitim programlarinda, bu durum dikkate almmalidir.

Yabanc dil dfretmenlerinin brang bilgilerini geligtirebilmek igin kurs ve
seminer galigmalarma afirhk verilmelidir, Bazi' kamu kuruluglari ve bankalarm
yaptiklar gibi, yabanc: dil 6greten 6zcl dershanelerle anlasma yapilarak, Ofret-
menlerin katildiklar: kurslarn iicretleri, bagarih olduklar: takdirde Milli Egitim
Bakanh@rnca kargilanmalidir. Bu yontem, gerek ekonomi, gerekse daha gok
Ofretmenin yararlanabilmesi agisindan uygundur, Ayrica bu konuda televizyon-
dan yararlanma olanaklan aragtirilmah, ogretmenler gerekli kitap ve dokiiman-
larla desteklenmelidir.
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EK-1
ORTA DERECELI OKUL OGRETMENLERININ
DAVRANISLARININ YETERSIZLIK SIRASI

Genel ' Miifettiglerin Bran§lan'
Sira Degerlendirilen Davramiglar A B & D E F

1 Ogretmenlerin aragtirmaci, yapicy,
) yaratici bir kisilige sahip olmalan 1 1 1 2 1 1
2. Ogretmenlerin, toplumdaki is alan-

lanini tanmyip, 6grencileri yeteneklerine
gore yiiksekOgretime veya meslege
yoneltmeleri - 2 3 2 1 5 3
3. v Ogretmenlerin, toplum kalkinmas: ve
halk efitimi konusunda iizerine diigen
gbrevleri yapmalan 3 8 3 3 2
4. Ogrencilerin, psikolojik, duygusal,

bedensel vb. gelismeleri hakkinda

bilgi ve becerileri 4 2 4 6 11 7
5. Opretmenlerin, anne ve babalarla

iletisim kurarak, 6grencilerin sorun-

larina ¢ziim yollan aramalan 6 9 6 4 12 5
6. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini

saptayip gelismelerine yardimci

olmalan 5 T 5 10 4 10
7. Yerel kaynak ve imkénlardan (il

Egitim Araclan Merkezi vb.)

yararlanmalan 7 10 8 7 6 9
8. Meslek dersleri 6gretmenlerinin;

okul, endiistri ve gevre iligkileri

ile yaygin egitim konusundaki bilgi

-

™~

ve becerileri 8 5 11 5 13 11
9, Ogretmenlerin, egitim teknolojisi

alanindaki bilgi ve becereleri 9 6 9 8 14 6
10. Ogretmenlerin, 5gretim ilke ve yon-

temleri konusundaki bilgi ve becerileri 10 4 10 12 7 4
11 Ogretmenlerin, giinliik ders planla-

nini geregi gibi yapmalan 1 12 7 13 10 8
12. Oprencilerin, gahgmalarim yonetme

ve defierlendirmeleri 12 11 13 11 8 12
13. Ogretmenlerin, kendi branglarindaki '

bilgi ve becerileri 13 13 14 14 3 13
14. Ogretmenlerin, galigtiklan okuldaki :

yonetici, uzman ve difer dfretmenlerle

igbirligi igerisinde olmalan 14 14 15 9 9 15
15. Tiirkge'yi dizgiin, akic1 ve kuralina :

uygun olarak konugmalan 15 15 12 15 15 14

* Miifettiglerin Branglan:

A : Matematik, Fen Bilgisi D : Mesleki ve Teknik Egitim
B : Tarih, Cografya, Din Kiiltiiri ve Ahldk Bilg. E: Yabanc: Dil (ingilizce, Fransizca, Almanca)
C : Turkge F: Diger (Beden Egitimi, Mizik, Resim, Pedogoji)

- 151 -



