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OZET

Bu yaznda, 2 Eylil 1991 tarihli Oradgretim Kurumiannda Ders
Gecme ve Kredi Yonetmelifi ile sisteme yansiyan ve 1991-1992 ogretim
wihindan itibaren liilke diizeyinde ortadgretim kurumlanmn biiyik bir boli-
miinde uygulamaya konulan (Bursa ilinde % 100, iilke diizeyinde yak-
lasik % 92) degisikliklerin sisteme yansimasi ve uygulamada kargilagilan
sorunlar tartisilacak, konuya iligkin éneriler gelistirilmeye c¢algilacaktr.

ZUSAMMENFASSUNG

In dieser Arbeit wird versucht, die am 2. September 1991 in
Kraft gesetzte neue Versetzungsanordnung und das Wabhlfachsystem im
Hinblick auf ihre Auswirkungen und Verinderungen in den Tiirkischen
Sekunddrschulen darzustellen.

Das Ziel ist, die damit zusammenhdingenden Probleme zu diskutie-
ren Losungsvorschldge anzubieten.

I. Uygulamanin Nedenleri ve Dayandii iikeler

Ulkemizde egitim sisteminin degisik kademelerinde sorunlar daima var ol-
mus ve sistem durdugu siirece de var olacaktir. Egitimcilerimiz toplumumuzdaki
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sosyal ve ekonomik gelismelere egitim sisteminin uyumunu ve destegini saglamak
amaciyla siirekli gaba harcamislardir. Bu gabalar Cumhuriyetin kurulugundan bu
yana siirekli devam ettigi gibi ok partili demokratik hayata gegisten ve ozellikle
de 1960’lardan sonra daha da yogunluk kazanmgtir.

1962 yilinda VII. ve 1970 yihndaki VIII. M.E. Suralarinda yapilan tar-
tigmalar ve alinan kararlar bizleri 1973 yilinda gikarilan Milli Egitim Temel Ka-
nununa gotiirrmiistiir (KN, 1739, 1973). Bu kanunla sistemin amag ve ilkeleri
agikca belirlenmis, sistem bir biitiinliik igerisinde ele alinmig, devletin sistemden

beklentileri ve gelecege doniik tercihleri bilimsel ilkelere baglanarak sunul-
mustur.

bu Kanun oldugunu sdyleyebiliriz. Daha sonra toplanan 9, 10, 11, 12 ve 13. sura-
larda tartigilan konular ve alinan kararlar daima bu kanunun igaret ettiji bir
grup ilkenin uygulamaya yansitilmas ile ilgili olmustur.

Suralarda alnan kararlarin ancak ¢ok simirh bir boliimii uygulanabilmis,
uygulamalar ise genellikle istenilen gelismeleri saglayamamigtir”. Bunun sonu-
cunda zaten sorunlu olan sistem son yillarda tiim diinyada yasanan bilimsel, sos-
yal ve ekonomik geligmelere paralel olarak bityilkk sorunlar igerisinde bocala-
maya ve ¢ikig yollari aramaya baglamigtir.

Bu ortamda egitimcilerin gelencksel tutumlarini ve temkinli gahismalarim
yeterli gormeyen politikacilarin girigtikleri radikal ¢oziim denemeleri de; 1988-
1989 ogretim yilinda baglatilan ve kisa siire sonra vazgegilen Yabanc Dil prog-
ram degisikligi gibi sonugsuz kalmistir.

Egitim sisteminin giderek artan sorunlarinin baginda konumuzla da ilgisi
yoniinden dncelikle sunlan belirtebiliriz:

1. Cagin gelismelerine uyum yapacak ve katkida bulunacak bireyler ye-
tigtirilememektedir.

2. Ulke ihtiyaglarina uygun, iiretici insan yetigtirilememektedir.

3. Geleneksel program anlayiginin bir uzantis1 olarak ogrencilere her seyi

okulda 6gretme ahgkanlif devam etmekte, bunun sonucu ogrenciler bilgi hamal
olarak gorillmektedir.

4. Bireysel farkhhklar ilke olarak kabul edilse bile her Ogrencinin aym

davramglar1 aym oranda almasi istenmekte ve ogrenciler bu konuda zorlanmak-
tadirlar.

Bu ortak egitimde, hedeflenen ortak davramg standardina ulagamayanlar
ise elenmekte veya dislanmaktadir.,

* X. Milli Egitim Sura Rammnda belirtildigi gibi; dzellikle, VIL., VIII. ve IX. M.E. Suralannda
ahnan kararlar bityiik digiide uygulamaya konulamamistir (X. MES., 1981, s. 24).
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5. Ulkede demokrasiyi gelistirecek ve yasatacak genglere okullarda de-
mokrasi bilinci ve demokratik davraniglar kazandirilamamaktadir.

Egitim sistemi bu ve bunun gibi difer sorunlar: ¢dziimleyebilir mi? Bu so-
rulara cevap aramadan olaylara yaklagimimz1 etkileyecek iki 6rnek vermek is-
tiyorum. Birincisi biitin egitimcilerin bildigi bir hayvanlar okulu hikayesinden
alinmigtir (Varig, 1988, s. 293).

Ormanda hayvanlan egitmek iizere diizenlenen bir egitim programini hic-
veder. Bu program kosu dersinde birinci olan tavsam iyi bir yiiziicii yapmaya
ugragirken, yizme sampiyonu ordegi de zorla kosturmaya galismaktadir. Hay-
vanlarin ¢ogu belli alanlarda basarih olsalar da her dersten basanl: olamadiklar
i¢in bagarisiz kabul edilir ve okuldan uzaklagtirihrlar. Sonunda hi¢ bir hayvana
benzemeyen acayip bir yaratik basanih sayilir,

fkinci drnegimiz ise, egitim sisteminin ekonomik sistemlere benzerligine
dayamyor.

Bir ekonomik igletme olan konserve fabrikasinda tasarlanan iriiniin %
30, % 40, % 50’si iretilirken diger boliimii bozuk, standarda uymayan hatah iiriin
olarak digar1 atilsa igletmecinin tavri ne olur? Bu igletme verimli bir igletme ka-
bul edilebilir mi? Oyle zannediyoruz ki hicbir ekonomik isletme % 90, % 95in
altina diigecek bir verimi kabul edemez.

Bugiin egitim sistemi de ekonomik bir igletme olarak degerlendirilebil-
mektedir. Konuya bu agidan yaklagirsak, zaman zaman politikacilarm kitleleri
rahatlatma amacina doniik zorlayici bagan gelistirme ¢abalan ile, temel egitim
kademesinde bagarisizhigs kabul etmeyen yeni diizenlemeler bir yana birakilirsa
uzun yillardan beri, sistem gok diisitk verimle caligmakta, bireyleri gelistirme ye-
rine elemeyi tercih etmektedir. Acaba okul bir konserve fabrikas: kadar onemli
degil midir? Ve insanin bir kutu konserve kadar degeri yok mudur?

Ders gegme ve kredi sisteminin dayandify temel ilkeleri igaret eden iki 6r-
nek aym: zamanda bu ilkeleri somutlagtirmaktadir. Yeni yonetmelik bireyleri ilgi,
istidat ve yetenckleri dogrultusunda gelistirmek isterken, eleyicilik ve diglayicilik-
tan gelistiricilige yonelmektedir.

Ogrencilerin gelistirilmelerinde rehberlik hizmeti ve damisman 6gretmen-
lere yetki ve sorumluluklar verilirken 6gretmen, Ogrenci ve velinin igbirligi dngo-
ritliirken, egitim biliminin onerdig, ilgililerin katihm ile gergeklesen aragtirma
siirecine doniigmii ideal program anlayiginin igaretlerini de vermektedir.

Yine dgrencilerin degerlendirmelerinde dlgme ve degerlendirme bilim da-
hnin ilkelerini 6ne gikarirken, terminoloji ve ifade yetersizligine ragmen egitimde
hedeflenen her amag diizeyi ve davramigi degerlendirme cabasi ile dikkati cek-
mektedir.

Olgme ve degerlendirme, yalmz dgrenciyi tehdit eden ve ilgilendiren bir
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ara¢ olmaktan gikanhp, dgrencilerle birlikte biitiin ilgililere bilgi veren, onlarin
gelisimlerine katkida bulunan bir yap: ve isleve ulastirilmaya galigihyor.

Yine programlar agisindan ¢ok onemli bir yenilik de okula ve 0gretmen-
lere secimlik dersler igin program hazirlama yetkisi verilirken, uygulama igin sa-

dece il Milli Egitim Miidiirligi’niin onayim ve Bakanlia bilgi verilmesini yeterli
gormektedir.

Daha once de programlarin gevreye uydurulmasi, yerel dzellik ve istekle-
rin programlara yansitilmasi amaciyla il yonetim birimleri ve okullar tarafindan
segimlik ders programlan gelistirilebilecegi ilke olarak kabul edilmigse de (IX.
MES. 1994) bu ders programlarinin ancak bakanligin onayindan sonra yirirlige
konulabileecgi konusundaki ilke karari ve mahalli okula uzman destegi saglana-
mamast bu gagdas yetkinin hemen hi¢ kullanilmamasi sonucunu dogurmustu. Ba-
kanhgmn yetkilerini il Milli Egitim Midiirligi’ne birakmasi bu ilkeye islerlik ka-
zandirabilir. Ancak bu yetkinin bilimsel ilkeler cergevesinde kullanilmas: i1 Milli
Egitim Miidirliiklerinin biinyesinde aragtirma birimlerinin olugturulmasim ge-
rekli kilmaktadir. 1971 yiindan itibaren, tasarlanan bilimsel geligmeleri destek-
lemek amaciyla geligtirilmeye ¢ahigilan Milli Egitim Miidiirliigii uzmanlik biirola-
rina atanan personelin genellikle gorevleri diginda kullamlmas: bu arastirma bi-
rimine iglerlik kazandiramamig ve zaman igerisinde yapidan diglanmasina yol
agmigtir.

Yeni geligmelerin basaris: il Milli Egitim Miidiirlikklerinin yiiklendigi yeni
yetki ve sorumluluklan bilimsel ilkeler ve aragtirmalar gergevesinde kullanimina
bagh gorillmektedir. Bu nedenle il Milli Egitim Midiirliikleri biinyesinde yeni-
den aragtirma birimlerinin olusturulmas: ve uzman personelin burada fonksiyo-
nel olarak kullanilmas: gereklidir. Ancak bu biirolar eskiden oldugu gibi yetersiz

personelin taltifi, gorevden alman yoneticilerin bekleme ve dinlenme yeri olarak
goriilmemelidir.

Il. Durum, Sorunlar ve Oneriler

Yonetmelik igerdigi birgok cagdag bilimsel ilke ile sorunlari ¢oziimlemeye
aday goriiliiyor. Ancak bir ilkenin saglamhgginin uygulama basarisim garanti et-
medigini de belirtmeliyiz. Bu durum ilkelerin yamisira yontemleri de belirlemeyi
gerekli kiliyor. Aslinda egitim igin yontemin de sorun olmamasi gerekir. Zira eji-
tim biliminin 6nerdigi ve kullanacag yontem bilimsel yontem olacaktr. Egitim bi-
limi de diger biitiin bilim dallar1 gibi bilimsel yontemi temel ve uygulamah

aragtirmalarda kullanarak bilgilerini gelistirmekte ve sorunlarim goziimlemeye
¢ahsmaktadir.

Bugiin egitim bilimi okullardaki, siniflardaki egitim-ogretim galigmalarim
bilimsel yonteme dayandirmaya galigirken yine egitim sisteminin degisik boyutla-
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nnda kargilagilan sorunlarin ¢dziimiine de bilimsel yontemle yaklagilmasini
onermektedir. Egitimde uygulama alanindaki sorunlari ¢dzmeye, uygulamalar:
gelistirmeye yonelik bu aragtirmalara aksiyon ya da eylem aragtirmasi denilmek-
tedir.

Ogretmenlerin ders igi etkinliklerine yansiyan eylem aragtirmas: drnekleri-
ni vermek kolay olmasa da sistemin degisik boyutlarinda koklii degisme ve ge-
lismeleri hazirlayan ve basan ile sonuglanan eylem aragtirmasi ornekleri verile-
bilir. Bunlardan birisi Fen Ogretimini Gelistirme Projesi digeri ise Mesleki Tek-
nik Ogretimin gelistirilmesine doniik "Osonor" projesidir.

Birincisi ile iilkemizdeki Fen ve Matematik programlan biitiini ile degigti-
rilip iilke geneline yayginlagtirilirken, ikinci projede ise, okul ile ig alanlarmin
birlikte caligmalarini ve mesleki teknik dgretimi gelistirmeyi hedefleyen proje
1986 yilinda gikarilan Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kanununun koruyucu-
luguna birakilarak biraz da zamanindan 6nce sonuglandirilmigts.

Yapilan biitiin elestirilere ragmen iki projenin de ¢ok kokli degisme ve
geligmeleri basariyla gergeklestirdigi soylenebilir. Bagarilariyla yeni gelismelerin
yontemini de igaret etmelerine rafmen, egitim sistemimizde son yillarda yapil-
mak istenen diizenlemelerde ve sorun ¢bzme gabalarinda bilimsel yontemi ve bi-
limsel aragtirma yaklasimim gérmekte giiglik ¢ekiyoruz.

Opyle inamyorum ki yukaridan empoze edilen ilkelerle sistemi geligtirmek,
sorunlarm ¢ozmek pek kolay degildir. $ayet bu miimkiin olsa idi herhalde Tiirk
Egitim Sistemi su anda diinyamn en bilimsel, en ¢agdas egitim sistemi olarak or-
nek gosterilirdi.

Su anda sistem kendisine ilke biitiinii olarak sunulan yenilikleri birakiniz
uygulamayr; anlama, kabul etme ve benimseme konusunda endigeler igerisinde-
dir.

Bursa il merkezindeki okul yoneticileri ve dgretmenlerle yaptigim konuya
iligkin goriismelerde de bu bilinmezlik ve endige izleri goriiliiyordu. Yoneticile-
rin ve dgretmenlerin bir bolimi, bagarisizliklarindan emin olduklar bir sistemin
bagarisizhgmin tescilini beklerken; bir boliimii ise, inanmadiklar bir sistemin yii-
kiini gorev bilinci i¢inde tagimaya gahgirlarken, goniilsiiz ¢abalarinin boga gide-
cegi endigelerini tagyorlardi. Ugiincil grup ise; inandiklan ilkelerin uygulama
yanliglifi, ortam ve kaynak yetersizlikleri nedeni ile bagarisinin gii¢ oldugunu bile
bile bityiik bir sabir ve gaba ile yeni uygulamalara destek vermeye galigmaktaydi.

Bunlarin diginda, bu yeni uygulamanin ilkeleri ve yontemi dogrudur. So-
runlar: basar ile gozecektir diyebilen ne yonetici ne de 6gretmenle goriisme fir-
sat1 bulamadim.

Yeni sistemin en biiyiikk ¢tkmazi buradadir. Degismeyi gergeklestirmesini
istedigimiz kisilerin davraniglar1 degisme olgusuna hazir degilse, degismeye ge-
rekli destegi vermiyorsa degisme hayal olur.



Sistemin bagarisim istiyorsak yapilacak ilk sey sistemi galistiracak insan
giiciinii en kisa zamanda hazirlamaktir. Baglangigta yapilan hatayr gidermek igin
once yoneticiler, daha sonra dgretmenler yogunlagtirilmig programlarla sistem
degisikliklerine uyum yapacak ve geligmelere destek verecek davramglara ulagti-
rilmalidir,

Bu gelistirme programlarinda, demokratik davramglan gelistirme, bilim-
sel tutum ve davramglar geligtirme, rehberlik hizmetin temel ilkelerini ve uygu-
lama yontemlerini tanitma, dinamik yapinin gerektirdigi planlama ve organizas-
yon becerilerini gelistirme, 6lgme ve degerlendirmenin bilimsel ilkelerini, yontem
ve tekniklerini tamtma oncelik almalidir.

Yeni sistemin en ¢ok elestiri alan yonlerinden birisi de egitim sisteminin
ve okullarn fizik yeterlikleri diigiiniilmeden uygulamaya gecilmis olmasidir.

Egitim sistemi yillardir artan egitim taleplerinin geligtirdigi ogrenci ar-
tiginin sayisal baskis: alundadir. Sayisal baskinin en yogun yagandig kademe ise
orta Ofretimdir. Biitiin gabalara ramen bu say1 baskis1 azaltilamamaktadir. La-
baratuvarlarin, atelyelerin simifa doniigtiirildiigii okullarda dgrencilerin ozel ilgi-
lerine gore geligtirilecek programlar igin gerekli ortamlar nasil hazirlanacak? Bu

yeni ortamlar igin arag-gereg¢ destedi nasil saglanacak? Bu iizerinde oncelikle
diigiiniilmesi gereken bir konudur.

Diger onemli bir konu da sistemler arasi iligkidir. Bir sistemin degerlendi-
rilmesi bagh oldugu alt ve iist sistemlerle birlikte yapilmalidir. Ortadgretim ozel-
likle iist sistemi olan yitksek dgretim tarafindan etkilenmektedir. Bu etkilenme o
kadar yitksek boyutlardadir ki ortadgretim uzun zamandir yiitksek 6gretime, ozel-
likle yitksek &gretim girig sinavlarina bagimh hale gelmigtir. Bu bagimhhgn delil-
leri 1990 yilinda Bursa il merkezindeki liselerde yapilan aragtirmada da agikga
goriildi (Dirik, 1990, s. 230). Arastirmaya giren her tiir lisedeki dfrencilerin
ortak zorunlu dersler olarak gormek istedikleri derslerin baginda, matematik,
fizik, kimya, tirk dili ve edebiyati ile yabana dil geliyordu. Bilimselligin ve
fen bilimlerinin vurgulandigx bu tercihler herhalde genclerimizin yetenek ve ilgi-
lerine bagh tercihleri degil, giris sinavlarinda 6nem kazanan alanlan isaret et-
mekteydi.

Son yillarda ortadgretim sisteminde yapilan biitiin diizenlemeler tiniversite
girig smavlarinin baskis: ile karsilagmig ve bu baskiya boyun egmek zorunda kal-
mugtir.

Son diizenlemeler bu agidan ¢ok sanshdir. Yeni diizenlemelerle aym ta-
rihlerde uygulamaya konulan, @iniversite sinavlarinda lise tiirleri ve alanlarina
gore sinava girme ve tercih belirleme yoniinde yapilan diizenleme, bagimlilik
iligkisi igerisinde ogrencilerin belli alanlara yonelmelerini kolaylagtirirken alanla-
rin1 daha fazla benimsemelerini de saglamgtir,
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Sonug olarak, orta 6gretimde ders gegme ve kredi yonetmeligi ile getiril-
mek istenen yeniliklerin, program cergevesi, yani yapisal olarak dogru fakat uy-
gulama yontemi olarak yanlis oldugu soylenebilir.
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