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Ogretmen Yetistirme
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OZET

Bu yazida, ogretmenin egfitim sistemindeki yeri ve énemi vurgulanmakta,
Ggretmen yetigtirne programlanmin farkl boyutlannda kargilasilan sorunlar elegti-
rel bir yakiagunla deferlendirilmektedir.

ZUSAMMENFASSUNG

In dieser Arbeit wird die Bedeutung und die Position des Lehrers im Shcul-
system und dessen Beitrag zu der allgemeinen Entwicklung des Landes betont. Da-
bei werden die Probleme der Lehrerausbildung und deren Curriculum unter ver-
schiedenen Gesichtspunkten kritisch behandelt.

"Ulkelerini gelistirmek isteyenler egitimi, egitimi gelistirmek is-
teyenler ise, ogretmenleri gelistirerek ise baglamalidirlar.”

Bu bilimsel gergek, giiniimiizde bilimselligi uygulamalarina temel alan bii-
tiin yoneticiler tarafindan benimsenmektedir Bu yolla egitim sistemlerinde ve
iillke kalkinmasinda bityiik basarilar elde eden iilkelere her giin yenileri eklen-
mektedir.

Cumbhuriyetin kurulug yillarinda, Atatiirk’iin - dgretmenlik mesleginden
beklentilerinin temelinde de bu gergek vardi. Egitimciler 6gretmen yetistirmenin
bityiik bir titizlik ve ciddiyetle ele alindigi bu donemde, cumhuriyetin koklesmesi

*  Yrd. Dog. Dr.; Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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ve iilke kalkinmasi agisindan yararli sonuglar alindiim belirtmektedirler. Ayni
donem, Tiirkiye’de dgretmenlik mesleginin toplumsal yapidaki degeri ve etkinligi-
nin en yitksek oldugu, dgretmenlerin bilyiik sayginhk kazandiklar bir dénem ola-
rak da anilmaktadur,

Cumbhuriyetin gelisimi ile birlikte dgretmenlik mesleginde de degisme ve
gelismelerin yasandi, fakat bu gelismelerin diger sektorlerin gerisinde kaldif
gozlenmektedir.

1950"lerden ve dzellikle de 1960’lardan sonra saysal baskilar altinda boca-
layan egitim sisteminde ogretmenlik meslegi de siirekli sayisal yeterlik agisindan
degerlendirilmigtir.

Egitim sisteminde yapilmaya galigilan diizenleme ve gelistirme gabalarin-
da, sistemin dgretmen, dgrenci ve program boyutlarindan dgrenci ve programlara
oncelik verildigi, 6gretmen boyutunun ise gogu kez ihmal edildigi gozlenmektedir.

Egitim sisteminde yapilan diizenlemelerde cogu kez istenen bagarilarin
saglanamamas: ya da kargilagilan bagarisizliklarin temelinde bu 6gretmeni ihmal
eden eksik ve yanhg yaklagimmn etkili oldugu soylenebilir.

"Ik, orta ve yiiksek dgretimde yeni diizenlemelere gidilirken gahgmalara
bu yeni diizenlemeleri gerceklestirecek Ogretmenin yetigtirilmesi ile baglamak
“gerekir (Varg, 1973, s. 49)." Varg gibi bir gok egitimcinin de paylagtig ve iize-
rinde titizlikle durdugu bu goriigiin olumsuz bir ¢ok uygulamaya ragmen egitim
sistemi yetkililerince yeterine anlagilamadig goriilmektedir.

1991-1992 ogretim yiinda ortadgretim sistemi iizerinde yapilan kokli
degisikliklerin uygulamaya aktarilmasinda da &gretmen ve uzman personel gibi
insan boyutunun ihmal edilmesi korkariz ki ge¢mis bagarisizliklara bir yenisini
ekleyebilir. Saglam bilimsel dayanaklar olan bir gelisme, bilimselligi dikkate al-
mayan bir yaklagimla, bagarisizlikla sonuglanabilir.

Ogretmenlerin Yetistirilmesi:

Ogretmenlik sadece bilgi aktarmaktan ibaret olsaydi bunu dgretim maki-
nalari, TV, radyo gibi araglarla da yapabilirdik. 1950’li yillarda boyle bir an-
layigla 6gretimi makinalara birakmak isteyen gorilg, giiniimiizde ogretim alanina

destek verecek makinalardaki (Bilgisayar, TV, Video sistemleri vb.) biiyiik ge-
lisime ragmen taraftar bulamiyor.

Bugiin 6gretmen, egitim sistemlerinde ge¢mise oranla ¢ok daha dnemli ve
vazgecilmez bir dge olarak gorevini siirdiirmektedir.

Konumuz insan egitimi oldugu siirece insan efitimine destek verecek, insa-

nin insanca egitimine katkida bulunacak ogretmene de ihtiyacimiz olacakur. Va-
rig'in belirttigi gibi:
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... davranig bilimleri bize égrencinin dgretmenin tutum ve davra-
niglan ile etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin diisiinsel tu-
tumu, duygusal tepkileri, gesitli ahgkanliklar1 6grenciyi etkile-
mektedir. Cogu zaman Ofrenci, dfretmenin anlattigza konudan
¢ok olaylann yorumlama bigiminden etkilenmektedir (Varis,
1973, s. 50).

Ogrenci nitelikleri ile dgretmen nitelikleri arasinda bagimhlik iligkisi var-
dir. Ogrencilerden bekledigimiz tutum ve davramglarin bir gogunda ogretmenle-
rin model olusturma ve yansitma gorevi de iistlenmeleri gerekir.

Giiniimiizde dgretmen yetistiren programlarda fi¢ boyutlu yaklagim gerek-
li gorilmektedir. Bunlar;

1. Alan Formasyonu,

2. Ogretmenlik Formasyonu,

3. Genel Kiiltir Formasyonudur.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bu ii¢ boyutun Ofretmen yetistiren
programlardaki agikhiklan ve diizenleme bigimleri degisebilmektedir (Bakiniz:
Varis, 1973 ve Kiigiikkahmet, 1976).

Fakat degismeyen gergek, Ofretmen yetistiren programlarda bu ii¢ boyu-
tun ihmal edilmemesi, 6gretmen adaylarindan bu alanlarda bilgi ve beceri yeter-
ligi istenmesidir. Bu yeterlikler bir kurumda kazandinilabilecegi gibi farkh kurum-
larda da es zamanli ya da farkli zamanl olarak kazandinlabilic (Formasyon
Programlar: gibi).

Tirkiye’de bugiin Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen (Resmi Ga-
zete, 24.6.1973, say: 14574, madde: 43); 0gretmen yetigtirmeyi bir yitksek ogretim
faaliyeti olarak degerlendiren anlayis, 1982 yilinda dgretmen yetigtiren kurumla-
rn iiniversitelere baglanmas: ile biyiik olgiide gergeklesmistir. (20 Temmuz 1982
tarih, 41 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname). Son olarak ilkdgretim kademesine
Ogretmen yetistiren programlarin dort yila gikarilmasi ile siire ve kademe olarak
ogretmen yetigtirmede iiniversiter diizeyde birlik saglandig gozlenmektedir.

Bu birlik baslangigta, Yiiksek Ogretim Kurulunun iiniversitelerin prog-
ramlarinda ortak gerceve olusturma cabalariyla en ist dizeye ulagmigtir. Son
zamanlarda Universitelerin aldiklari program diizenleme yetkisi, 6gretmen ye-
tigtiren programlarda daha ¢ok, alan formasyonu boyutunu etkilemistir. Alan
formasyonundaki farklilasmanin simirlarinm iyi belirlenmeyisi ve tiim program-
larda uyulacak asgari ortak gergevenin onerilmeyigi, farklilagmay bazen bekle-
nenin gok iizerine ¢ikarmaktadir. Bir ortak program gergevesi iizerine getirilecek
farkli yaklagimlar programlan zenginlegtirir. Ortak gergeve olmaksizin yapilacak
farklilasma diizenlemeleri ise kurumun amaglarindan ve kazandirmak istegi dav-
ranmiglardan sapmalara yol agabilecektir.
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Dogabilecek sorunlarn bir drnegi 1990 yilinda yapilan 6gretmen segme si-
navlarinda yasanmugtir. Belirli okul programlar: 6lgiit alinarak hazirlanan sinav-

lar, olgiitiin diginda kalan fakiiltelerin mezunlarinin kazanma sanslarini olumsuz
yonde etkilemigtir.

Ogretmen yetistiren programlarin egitim formasyonu boyutunda ise, ilgili
iiniversitelerin birlikte ¢aligmalan sonucunda geligtirilen ortak programlar uygu-
lanmaktadir. Ikiser kredilik iki secmeli dersin diginda iiger kredilik bes ortak
ders ve ¢ kredilik uygulamadan olugan program toplam 22 kredilik bir program
biitiinii olugturmaktadir. Program bu gekliyle Milli Egitim Bakanligi’nin 6nerdii

(Talim Terbiye Kurulu 3.4.1991 giin ve 37 sayih karar) asgari 21 kredi saatin iic-
zerine gkmaktadir.

Programlarin kiiltiir formasyonu boyutunda ise; Tiirk Dili, Atatiirk Tlkele-
ri, Yabanci Dil dersleri ile sanat ve spor etkinlikleri de son program diizenleme-
lerinde siire ve kredi saat olarak deger kaybetmiglerdir.

Yabanci dilin bilimsel cahgmalarda ve kiiltirler aras: iletisimdeki rolii
agiktir. Bu nedenle yabanci dilin yalmz birinci simflarda iki saatlik bir ders ola-

rak sinrlanmasimin 6gretmen adaylariin evrensel kiiltiire ulagmalarini sinirhya-
bilecegi diigiiniilebilir.

Opretmen Yetigtirmede Farkhi Yaklagimlar:

Ogretmen yetistirmede gegmisten giiniimiize kadar farkli yaklagimlar de-
nenmigtir. Guniimiizde de farkh yaklagim onerileri geligtirilebilmektedir.

Bu goriiglerden en fazla kabul goreni 6gretmen yetigtirmenin ii¢ boyutun-
da da bilimselligi temel alan iiniversiter yaklagimdir. Bir ¢ok bati iilkesinde ol-
dugu gibi Tiirkive de Ogretmen yetistirme konusunda se¢imini bu yonde yap-
migtir.

Cogunlukla bu goriige tepki olarak gelistirilen diger bir goriig de dgretmen
yetigtirmenin ozellikle egitim formasyonu boyutunda bilimsel yaklagimin yeterli

olmadiy, objektifligin getirdigi sinirlamalarin 6retmenligin duygusal boyutunu ih-
mal edecegi noktasinda toplanmaktadir.

Ogretmen yetistirmenin iiniversitelere devredilmesinden sonra da degisik
nedenlerle daima canli tutulan Milli Egitimin Ogretmen Yetistirmeyi yeniden
biinyesine alma girisimlerinin de mantiki dayanag olarak yukandaki yaklasim-
dan yararlanilmaktadir.

Buradan unutulmamahdir ki, toplumsal sistemlerin evrim siirecinde geri

vites yoktur. Ancak zorlamalarla gergeklesecek bir geri gidis sisteme ¢ok bityiik
zararlar verebilir,

Ayrica iiniversiter yaklasim elestiriye agiktir. Mantiki olarak yapilacak
degerlendirmelerle ogretmenligi gelistirecek yeni diizenlemeler de yapilabilir. Bu
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noktada dgretmen yetistirmedeki eski uygulamalardan yararlanarak bir dneri ge-
tirmek istiyorum. Egitim sisteminin degigik kademelerinde 5-10 yil galigmms,
bagarilar1 objektif olgitlerle belirlenmig 6Fretmenlerden, dgretmen yetigtiren
programlarmn dgretmenlik formasyonu boyutunda yararlanilabilir. Bu yolla dgret-
menlik davramglart konusunda segkin Ornekler sunacak, dgrencileri ile identifik
etkilesim saglayacak modeller olusturulabilir.

Bu konu mesleki formasyon boyutunda en fazla eksigi duyulan Ozel Ogre-
tim Yontemleri alanindaki eleman eksikligini gidermede ve bu alana yeni ele-
manlar kazandirmada da yararh olabilir.

Sonug ve Oneriler:

1. Ogretmenlerin daha iyi yetistirilmeleri egitim sistemlerini oldugu kadar,
iilke kalkinmasim da ilgilendiren bir konudur.

2. Egitim sistemi ile ilgili diizenlemelerde, sistemin ogretmen, dgrenci ve
program boyutlarindan, 6grenci ve program boyutuna oncelik verilirken ¢ogu kez
ogretmen boyutu ihmal edilmektedir.

3. Ogretmenin sistemdeki rolii sadece bilgi kazandirmak degil, insanlarin
insanca egitimine yardimci olmaktir,

4. Ogretmen yetigtiren programlarda dgretmen adaylarina a. Alan For-
masyonu, b. Ogretmenlik Formasyonu, c. Genel Kiiltir Formasyonunu bir biitiin-
liik icerisinde kazandirmak gerekir.

5. Ogretmen yetigtirmede ilgili fakiilteler ve Milli Egitim Bakanh igbirligi
icerisinde bu ii¢ boyutun ¢ekirdegini olusturacak bir ortak ana program gergeve-
si olugturmalidir. Ogretmenlerin yeterlikleri denetlenirken ve dgretmen adaylar-
nin meslege girig siavlan diizenlenirken de bu ¢ergeve program olgiit ahinmali-
dir.

6. Ogretmen yetigtirmenin kiiltiirel boyutunu zenginlestirici diizenlemeler
yapilmali, bu gercevede ogrencilerin evrensel kiiltiirlere ulagmalarini saglayacak
yabanci dil egitimine daha fazla yer verilmelidir.

7. Ogretmen yetigtirmede izlenen iiniversiter yaklagim bilimsel olarak da
desteklenen yaklagimdir. Tiirkiye’de 6gretmen yetigtirme konusunda secimini bu
yonde yapmustir.

8. Ogretmenligin duygusal boyutunu gelistirici diizenlemeler iiniversiter
egitim icerisinde de gergeklesebilir.

9. Duygusal boyutu gelistirmede, Ogretmenlik davramglarinin segkin or-
neklerini sunmada degisik okul kademelerinde galisan, bagarilar1 objektif olgiit-
lerle belirlenmis deneyimli 6gretmenlerden yararlanilabilir.

10. Bu dgretmenler sistemin 6zellikle, 6gretmenlik formasyonu boyutunda
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ozel ofretim yontemleri ve dfretmenlik uygulamalan alanlarina bilyitk katkilar
getirebilir,
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