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4857 SAYILI i$ KANUNU VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU KAPSAMINDA KISMi SURELI CALISMA

Kismi siireli calisma, sanayilesme siireci sonrasinda endiistriyel hayatin o6zellikle
kiiresellesme olgusu ile birlikte siirekli gelismesi ile birlikte ortaya c¢ikan bir esnek ¢alisma
sekli olup ¢calisma hayatinda giderek daha uygulanabilir hale gelmistir. Uretim yapis1 icinde
esnek calisma tiirlerinden biri olarak yer bulan kismi siireli calisma 6zellikle kadin is¢ilerin
calisma hayatinda yer bulmalarinda biiyiilk 6nem arz etmektedir. Kadin calhisanlarin
sosyolojik olarak toplumsal hayattaki yeri goz oniine ahindiginda kismi siireli calisma, soz
konusu grubun ¢calisma hayatina en verimli sekilde entegre olmasini saglayacak bir ¢calisma
sekli olarak yer bulmaktadir. Ulusal mevzuatimiza ise 2003 yihinda 4857 sayih is Kanunu
ile giren kismi siireli calisma, her ne kadar bu kanun oncesinde yasal altyapis1 olmasa da
calisma hayatinda fiilen uygulanan bir ¢alisma sekli olarak iilkemizde yer edinmistir. Her
ne kadar mevzuatimizda kismi siireli ¢alisma ile ilgili diizenlemeler yer alsa da, esnek bir
calisma tiirii ve kendine ozgii bir yapis1 olmasi cercevesinde simirlar1 tam olarak
cizilemeyen siirekli gelisen ve degisen bir kavram olarak doktrinde ve yargl nezdinde
tartisitimaktadir.

Bu calismaya kismi siireli ¢alismanin tarihsel gelisimi ile birlikte tamimsal ve
uygulamaya yonelik 6zellikleri cercevesinde doktrinsel bir giris yapilmakta, ikinci boliimde
ise Ulusal mevzuatimiz acisindan 4857 sayih Is Kanunu ézelinde inceleme yapilarak
birtakim hususlar nezdinde goriis ve onerilerimiz ilgili boliimde yer almaktadir. Uciincii
boliimde ise kismi siireli ¢calisma tiirii acisindan ihmal edildigini diisiindiigiimiiz isin sosyal
giivenlik boyutunu yine Ulusal mevzuatimizda yiiriirliikte bulunan 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu acisindan irdelenmis ve giincel durum ve
sorunlar ¢ercevesinde oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kismi Siireli Calisma, Kadin Calisanlar, Kismi Siireli Calisma ve Is
Mevzuati, Kismi Siireli Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
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PART TIME WORK IN THE SCOPE OF LABOR LAW 4857 AND SOCIAL
INSURANCE AND GENERAL HEALTH INSURANCE LAW 5510

Part - Time work is a flexible way of working that has emerged with the continuous
development of industrial life especially with the phenomenon of globalization after the
industrialization process and has become more applicable in the working life. Part-time
work, which is considered as one of the flexible types of work in the production structure,
is of great importance especially for female workers to find a place in the working life. On
the other hand, part-time work, which entered our national legislation with the Labor Law
No. 4857 in 2003, has taken place in our country as a form of work practiced in work life,
although it does not have a legal infrastructure before this law. Although our legislation
includes regulations on part-time work, it is discussed in the doctrine and the judiciary as
a constantly evolving and changing concept whose boundaries cannot be fully drawn within
the framework of its flexible structure and unique structure.

In this study, a doctrinal introduction is made within the framework of the
historical development of the part-time work as well as its descriptive and practical
features, and in the second part, our opinions and suggestions are examined in accordance
with the Labor Law No. 4857 in terms of our national legislation. In the third part, the
social security dimension, which we think is neglected in terms of part-time work type, has
been examined in terms of Social Insurance and General Health Insurance Law no. 5510.

Keywords: Part — Time Work, Female Employee, Part - Time Work and Labor
Legislation, Part - Time Work and Social Security Legislation



ONSOZ

Stirekli gelisen ve doniisen endiistriyel faktorler dolayisi ile temel ve sosyal haklar
cergevesinde verimliligin artirilmasi amaglanmis ve bu ihtiya¢ dogrultusunda esnek ¢alisma
sekilleri iizerine galigmalar yapilmistir. Kismi siireli ¢alisma, Diinya literatiiriinde ki ismi ile
“Part — Time” ¢alisma 6zellikle bu ihtiyag¢ ¢er¢evesinde Post — Modernite ile birlikte ¢alisma
hayatinda daha c¢ok yer almaya baslamis ve iiretim hayati iginde esnek bir ¢aligma tiirii olarak

yer edinmistir.

Kismi stireli ¢aligma niteligi itibari ile sagladigi avantajlar nezdinde 6zellikle kadin
is¢ileri calisma hayatinin i¢ine daha ¢ok ¢ekmis ve iiretim hayatinin verimliligi esas alan yapisi
icerisinde igyerine katki verecek sekilde kendisine yer edinmistir. Ayrica kismi siireli ¢aligma
sadece kadin caligan grubunu degil, 6grenci, emekli ve bunun gibi gruplari da toplumsal
hayattaki pozisyonlar1 ¢er¢evesinde dezavantajli olmalarina ragmen isyerinin verimlilik

esaslar1 kapsaminda ve biitiinsellik igerisinde ¢aligma hayatina katilmalarini saglamstir.

Calismamizda ise kismi siireli galismanin tarihsel olarak gelisimi ile birlikte kavramsal
ve temel Ozellikleri irdelenmis ve bazi istatistiki veriler 1s181nda ¢alismanin islevselligi ile ilgili
olarak agiklamalarda bulunulmustur. Ulusal mevzuatimizda 2003 yilinda yiirtirliige giren 4857
sayil1 Is Kanunu ile birlikte yer bulan kismi siireli ¢alisma, tarafimizca bu kanun nezdinde
incelenmis, uygulamada yer alan doktrinsel farkliliklar ve ictihadi yargisal kararlar
cercevesinde degerlendirilmeler yapilmistir. Calismamizin son boliimiinde ise kanimizca kismi
streli ¢calisgmanin ithmal edildigini diisiindiiglimiiz tarafi olan sosyal sigorta uygulamalarina
deginilerek ilgili konular incelenmis ve giincel soru ve sorunlara cevap olabilecek bagliklar

tezimizde yer almstir.

Bu tezin ortaya ¢ikmasinda ve sonuglandirilmasinda bana her daim destek olan ve en
iyi sekilde rehberlik eden hocam Prof. Dr. Ilknur KILKIS’a tesekkiirlerimi ve sonsuz
stikranlarimi sunarim. Yine hazirlik slirecinde her tiirlii destegi ve motivasyonu ile yanimda

olan sevgili esime ve olumlu enerjisini stirekli hissettiren ogluma igten tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

“Calisma” kavrami diinya literatiiriine modernlesme ve sanayilesme ile birlikte
girmistir. Bu olgu sanayi devrimi ile birlikte siire gelen yasamimizin en Snemli
parcast haline gelmis ve bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmistir. Sanayi toplumunun
mekanizmasi calisma kavrami gergevesinde “igveren”, “is¢i”, “isyeri” gibi tanimlari
ortaya cikarmistir. Sanayilesmenin ilk yillarinda gelisen kuralsizlik ve asiriliklar
caligma hayatin1 olusturan ana aktorlerin birbirleri ile olan iliskilerini veya
konumlarini diizenleme agisindan “Is hukuku” literatiiriinii ortaya c¢ikarmis ve ilk
yillarda olusan o karanlik diizen yasalarla kontrol altina alinmistir. Yiiksek ¢alisma
saatleri ¢ercevesinde iiretim hayati i¢inde uygulanan asiriliklar ulusal ve uluslararasi
diizeylerde olusturulmaya baslanan sosyal politikalar ile tartisilmaya baslanmis ve
insan haklar1 kapsaminda yeni diizenlemeler devreye girmistir. Is iligkisi i¢inde
bulunan taraflar sosyal politika diizenlemeleri kapsaminda yeni c¢alisma iligkilerini
diizenlemisler ve toplu is iligkisi siire¢leri bu politikalar ¢ergevesinde uygulanmaya
baslamistir. Toplu pazarlik olgusu ¢alisma literatiiriine bu donemde girmis ve calisan
acisindan o6zellikle insan haklar1 olgusu dogrultusunda 6nemli kazanimlar saglamistir.
Calisan haklar1 ¢ercevesinde yasanan olumlu gelismeler ile birlikte endiistriyel iiretim
stireclerinde de teknolojik gelismeler - bilgi ve iletisim araglarinin yogun olarak
kullanilmas1 ile birlikte deg§isim yasanmaya baslamig 1800’1 yillarda baglayan
sanayilesme siireci sonrasinda giliniimiize kadar calisma hayat1 siirekli bir devinim
icinde olmus, gelismis ve karmasik bir hale gelmistir. Ozellikle 1990’11 yillar ve
sonrasinda yasanan sosyo — ekonomik gelismeler birtakim esnek {iretim modellerini
ve calisma sekillerini ortaya ¢ikarmis, daha sonra o6zellikle kiiresellesme ile birlikte
toplumsal hayattaki farklilagma tiim alanlara yayilarak liretim faaliyetlerine de yon
vermistir. Tiim bu degisen kosullar ¢ercevesinde ¢aligma hayatinda da yenilesme ve
gelisme ihtiyact ortaya ¢ikmis ve bu dogrultuda ¢alisma hayatinin yasal altyapisina
iliskin ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Degisen sosyo — ekonomik kosullar,
teknolojik Ttretim sekilleri, iletisim aglar1 ve diger modern dizaynlar calisma
hayatinda bir takim esnek uygulamalarin dogusuna sebep olurken, ¢aligma hukukuna

da yeni esnek ¢alisma sekilleri kazandirmistir.

Esnek calisma sekillerinden biri olan kismi siireli ¢aligma, tam siire ile

caligmanin yaninda farkli ve islevsel bir uygulama olarak diizenlenmistir. Calisma



hayatinda 6zellikle kiiresellesme ve post-modernlesme ile olusan yliksek diizeyde
verimlilik ve optimum calisma ihtiyaci iizerine ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kadin
is¢ilerin ¢aligma hayatina katilmalarini tesvik etmesi agisindan 6nemli bir yere sahip
olan kismi siireli ¢alisma, sdz konusu grubun sosyolojik olarak toplumsal hayattaki
rolleri ¢ercevesinde en yliksek seviyede esnek iiretim yapisi iginde yer edinmelerini
saglamistir. Calismamizda belirtilen istatistiki verilerde de goriilecegi lizere, ¢alisma
stirelerinin esnekligi ve normal ¢aligma siiresine gore daha az olmasi1 6zellikle Avrupa
Birligi (AB) iilkelerinde kismi siireli kadin is¢i istihdam oraninda artis saglamis ve

belirli y1l araliklar itibari ylikselen bir istihdam trendine yol agmuistir.

Tam siireli normal ¢alismanin karsisinda esnek bir calisma bi¢imi olmasinin
yaninda, kismi siireli ¢alisma kolay vazgegilebilen, sosyal giivenlik anlaminda
nispeten daha zayif ve korumasiz bir ¢alisma bi¢imi olarak uygulama alani bulmustur.
Bu nedenle diinyada ve tlilkemizde bu durumu onleyici ve koruyucu diizenlemeler
yapilmis, Ulusal Mevzuatimizda 4857 sayih Is Kanunu ve sosyal giivenlik
uygulamalar1 agisindan da 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu (5510 sayili SSGSS Kanunu) ile kismi siireli ¢alisma {izerine yenilikler ve

koruyucu diizenlemeler getirilmistir.

Kismi siireli ¢alismanin ilk defa yasal zemine kavustugu 2003 tarihli 4857
sayili Is Kanunu ile getirilen diizenlemeler, her ne kadar tam anlamu ile yeterli olmasa
da Uluslararasi diizenlemelere Uluslararasi Calisma Teskilati’nin (ILO) 1998 tarih ve
175 sayili Kismi Siireli Calisma S6zlesmesi, Kismi Siireli Calisma hakkinda Avrupa
Cergeve Sozlesmesi ve AB’nin 15.12.1997 tarih 97/81/ EG sayili direktifi) paralel

hiikiimler icermektedir.

Yukarida bahsedilen tarihsel gelisim ve esneklik uygulamalar1 dogrultusunda
bu ¢aligmanin amaci, kavramsal tanimai ile birlikte tilkemizde yiiriirliikte bulunan 4857
sayil1 Is Kanunu ve 5510 sayili SSGSS Kanunu gercevesinde kismi siireli calismay1
incelemek ve igtihadi ve olaysal yargi kararlari g¢ergevesinde degerlendirmelerde
bulunmaktir. Yine {ilkemizde esnek calisma sekillerinin 6nemli uygulamalarindan
olan kismi siireli ¢alisma sekli genel olarak ulusal calisma politikalari nezdinde
hedefsel bir calisma programi icinde olmamis ve akademik bazi calistaylar ve
kongreler haricinde sistematik bir uygulama, yayginlastirma ve gelistirme programlari

icerisinde yer almamistir. Dolayist ile c¢alismamizda kismi siireli g¢alismanin



kavramsal ve rakamsal yonleri ile birlikte mevzuatsal diizenlemeleri derinlemesine
incelenerek bu caligma tiirline dikkat cekilmeye c¢alisilmis ve Onemine vurgu

yapilmustir.

Calismanin birinci boliimiinde kismi siireli ¢aligma doktrinsel olarak
incelenerek tarihsel gelisiminden, tanim ve Ozelliklerinden, uygulama bi¢imlerinden

ve uluslararasi normlar diizeyinde hangi konumda oldugundan bahsedilecektir.

Ikinci boliimiinde ise 4857 sayil1 Is Kanunu gergevesinde kismi siireli ¢alisma
ayrintili olarak incelenecek ve bu calisma sekli ile calisan iscilerin ilgili kanun
kapsaminda statiisii, haklar1 ve ¢alisma iliskileri tlizerinde durularak kapsamli
tanimlamalarda bulunulacaktir. Yine s6z konusu c¢alisma seklinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinde yliriitiilmesi sonucunda ortaya c¢ikan uygulamalar biitlini, yargi

kararlar1 ve doktrinsel yaklasimlar dogrultusunda incelenerek degerlendirilecektir.

Calismanin {iglincii ve son boliimiinde ise kismi siireli ¢aligmanin sosyal
giivenlik boyutu ve kismi siireli olarak c¢alisan iscilerin 5510 sayili SSGSS Kanunu

kapsaminda sosyal sigorta iglemlerinin nasil yiriitiildiigii 6rneklerle agiklanacaktir.



BIRINCI BOLUM

KISMI SURELI CALISMAYA DOKTRINSEL BAKIS

1. KISMi SURELI CALISMA KAVRAMININ TARIHSEL GELIiSiMi

1970 yilindan bu yana giindemde olan ve 1980’lerden beri etkili bir bigimde
gelisen kiiresellesme olgusu, llkeleri ekonomik, sosyal ve siyasi agidan dogrudan
veya dolayli ¢cok ciddi bir bigimde etkilemektedir. Kiiresel sermayenin sinirlar1 asarak
ilerlemesi ve ulusal piyasalarda yer edinerek isleme alinmasi o iilkenin istihdam ve
sosyolojik yapilarini degisime ugratmakta ve calisma hayat: ile ilgili yeni kavramlarin

ve bicimlerin olusumuna neden olmaktadir.*

Calisma hayatina iliskin yeni kavramlar ve uygulamalar, elbette ki 1800°1i
yillarin sonunda buhar giiciiniin bulunmasi ve toplumsal hayatimizda devrim yaratan
Sanayilesme slirecinin baglamasi ile birlikte iiretim faaliyetlerine dahil olmugtur.
Zamanla siirekli geliserek ve degiserek en yiiksek derecede verimlilik ihtiyaci esast
cergevesinde baskalagsmistir. Sanayilesme siirecinin ilk donemlerinde, bir diger ifade
ile sosyal devlet olgusunun gecerli olmadigi yillarda, uzun ¢aligma saatleri ve son
derece kotii calisma kosullari ile emek piyasasi arzi saglanmistir. Bu donemde iiretim
araclar1 sahipleri neredeyse higbir diizenleme ve kurallar biitiinii olmadan
faaliyetlerini devam ettirmislerdir. Sanayilesme siireci ile birlikte kentsel yasamin
baslamas1 ve kent hayatinin idame ettirilmesi amaci ile is¢inin tek gecim kaynaginin
isveren tarafindan saglanan iicret olmasi dogrultusunda, iscinin hareket alani
kisitlanmistir. Kentlere yapilan gogler nedeniyle istihdam disinda kalma korkusu
yasayan is¢i, isveren tarafindan dayatilan ve verimlilik artis1 saglamak i¢in is¢ilik
maliyetlerinin diisiiriilmesi gerektigini savunan sistemin i¢inde kaybolarak, sozlesme

ozgiirligi kapsamindaki pazarlik giiclinii kaybetmistir.

S6z konusu sanayilesme siirecinin erken donemlerinde igveren kuruluslarinca,
calisanlar i¢cin ¢ok uzun calisma saatleri diizenlemeleri uygulamaya konulurken bu
caligmalarin karsiliginda ise asirn diisiik iicret ve sosyal haklar kararlastirilmistir.

Giliniimiizde kiilt filmler, miizikaller ve kitaplarda da islendigi iizere o donemlerde

! Devrim Ulucan, “Cahsma Hayatinda Esneklik”, Prof. Dr. Metin Kutal'a Armagan - Tiirk Agr
Sanayi ve Hizmet Sektorii Sendikast Yayini, 1998, $.525.
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kadin ve ¢ocuk — geng isciler i¢in ayr1 diizenlemelere yer verilmemis, igyerinde
neredeyse gliniin dortte ligliik boliimi ¢alisilarak gegirilmis ve herhangi bir sektor
farkliligi gozetilmeden cocuk — geng ve kadin isciler son derece diisiik ticretler ile

istihdam edilmislerdir.?

Bu doénemin sonucunda ¢alisma iliskileri acisindan 6nemli degisiklikler
yasanmis, insan haklar1 ve oOzellikle kadin - c¢ocuk haklari bakimindan yasanan
gelismeler basta olmak iizere, ¢alisan kesim i¢in 6nemli kazanimlar elde edilmistir.
Sosyo — ckonomik agidan kent hayatinin gelismeye baslamasi, fordist iiretim
yapisindan daha esnek liretim bigimlerine gecilmesini saglamis ve bu durum calisma

hayatinda da esnek ¢alisma modellerini ortaya ¢ikarmistir.
1.1. IS SURELERI ACISINDAN TARIHSEL GELIiSiMi

1800’lerin sonunda 6zellikle buhar giiciiniin bulunmast ve makinelerin icadi
ile birlikte sanayi devrimi diinyamiz1 degistirmis, ¢alisma olgusunu ortaya ¢ikararak
sosyolojik bir degisime yol agmistir. Esnaf ve zanaat iiretiminin yerini alan
sanayilesme ile tam giin calisma ortaya ¢ikmis, bir grup calisan ile fabrika gatisi
altinda bant sistemi g¢ercevesinde isleyen bir mekanizma dogmustur. Sanayilesme
gercegi sonucunda bir ¢alisan kesim ortaya ¢ikmis ve fabrika yapisi icinde toplu

sekilde hareket eden bu grup, iiretimin ana yapisini olusturmustur.®

Bu siiregte isci ve isveren arasinda bagimlilik igeren bir sdzlesme cergevesinde
is¢1, 1§ gorme edimini iiretim araglarina sahip olan igveren yaninda ve onun emir ve
talimatlarina uyarak yerine getirmeye baslamistir. Ancak fordist liretim yapisi i¢inde
hareket alan1 tamamen kisitlanmis ve sozlesme tarafi olmasina ragmen mutlak ezilen

konumda yer almistir. Emegi karsiliginda elde ettigi iicret calisanin tek gelir kaynagi

2 Arif Yavuz, Esnek Calisma ve Endiistri iliskilerine Etkisi, istanbul: Filiz Kitabevi, 1995, s.5., Arif
Yavuz, “Esnek Cahsmanmmn Fayda ve Sakincalan ile Esnek Cahsma Hakkinda fsci ve isveren
Tarafinin Goériisleri”, Cimento Isveren Dergisi, Mayis 1995, s.3, (Gériisler), Tankut Centel, Kismi
Cahisma, Istanbul: Kazanci Hukuk Yaymlari, 1992, s.10., Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 25. b.,
Istanbul: Beta Yayinevi, , 2012, s.3-4., Sarper Siizek, Is Hukuku, 5.B., Istanbul: Beta Yaymevi, 2009.
S.6-7.

3 Miinir Ekonomi, “Tiirk Is Hukukunda Esneklesme Geregi”, Calisma Hayatinda Esneklik, Cesme
Altin Yunus, 27-31 Ekim 1993, 1zmir-1994, s.66.



olmus ve dolayis1 ile isverene bagimlilik seviyesi tam anlami ile mutlakiyet

kazanmistir.*

Tarihsel gelisim agisindan is siiresi olgusu, ¢alisma hukuku kapsaminda insana
dair fizik ve ruh sagligina yonelik bir sinirlama araci olarak goriilmiis ve dolayisi ile
sinir koyma egilimi giindeme gelmistir. Bdylece is siiresinde kisaltmalar, ticret
seviyesinde artislar ve sosyolojik gelismeler neticesinde esnek calisma bicimleri

ortaya ¢ikmustir.’

Is siiresinin kisaltilmasi, isyerinde uygulanan normal ¢alisma saatlerinin
azaltilmasi anlaminda kullanilmaktadir. Calisma hayatinin temel dinamigi olan
caligma saatlerinin azaltilmas1 diislincesi ve uygulamasi, daha ¢ok calisma yasaminin
insancillastirilmasia yonelik énlemler icinde yer almistir.® Bununla birlikte iktisadi
durgunluk donemlerinin asilmasi ve igsizligin azaltilmasi gibi sosyo — ekonomik

nedenler de bu diisiincenin dogusunda rol oynamaistir.

Is siiresine iliskin goriislerin direncler ve toplumsal gelismelerle degisime
ugramasinin, salt calisma saatlerinin azaltilmasi bigiminde anlagilmamasi gerekir.
Nitekim s6z konusu degisimin; is siiresinin kisaltilmasi disinda, is siiresinin simdiye
kadar oldugundan daha degisik bi¢cimde sanayi iiretiminin optimizasyonuna zarar

vermeyecek sekilde diizenlenebilecegini de icerdigi kabul edilmektedir.
1.2. FIILI OLARAK KABUL GORMESI

Ozellikle 1900°lii yillarda diinyada goriilen yapisal ve ekonomik gelismelerin
istenilen seviyeye ulasmamasi, verimliligin diismesi, issizligin artmasi, isgiicii
yapisinin degismesi, teknolojik gelismeler ve uluslararasi rekabetin getirmis oldugu
sonuglar dogrultusunda esnek istthdam modelleri giderek yayginlagmistir. Sadece
esnek istihdam modelleri ile tabi ki yapisal sorunlara tamamen ¢6ziim bulunamamis
fakat bu modellerin isgiicii piyasasini yeniden diizenleme imkani tanimasindan dolayz,

mevcut sorunlar1 bertaraf etmekte oldukca faydali olmustur.

4 Wolfgang Blomeyer, “Almanya’da istihdam iligkilerinin Esneklestirilmesi Yoniinde
Denemeler”, (Cev. Tankut Centel), Calisma Hayatinda Esneklik, izmir-1994, s.195., Oner Eyrenci,
“Tiirkiye’de Calisma Siirelerinin Esneklestirilmesi”, Calisma Hayatinda Esneklik, Izmir-
1994, (Esneklik) s.162., Nusret Ekin, “Uluslararasi Boyutlariyla Tiirkiye’ de Kismi Cahsma ve
Gelecegi”, Hukuki Esaslar1 ve Sosyo Ekonomik Yonleriyle Kismi Calisma Paneli, Ankara-1991,5.34.,
Ekonomi, a.g.m., s.67., Centel, a.g.e., s.2.

® Centel, a.g.e., s.10.

6 Centel, a.g.e., s.11.



S6z konusu donemde is¢i kesiminin nispeten artan kazanimlari ile ¢alisma
baris1 onemli Olgiide saglanmis, ancak igveren tarafinda hem calisanlarin yarattigi
maliyet artiglart hem de uluslararas1 gelismeler verimliligi artiracak yeni istihdam
modellerinin olusumunu gerekli kilmistir. 7 Diger taraftan piyasa taleplerine ve

degisen sosyolojik toplum yapisina ayak uydurabilme istegi de etken olmustur.®

Kismi stireli ¢alismanin ortaya cikisindaki nedenlerin basinda istthdam ve
sosyal politika baglaminda yeni kosullar yaratma icgiidiisii gelmektedir. Kiiresellesme
ve Bilgi Cagi’nin gereksinimleri neticesinde bu tarz bir calisma sekline ihtiyag

duyulmustur.

Calisma stirelerinin esneklestirilmesinin gerekceleri dort bashik altinda

toplanabilecektir:
* fsletmenin rekabet giiciinii korumak ve artirmak
* Teknolojik gelismeler ve bunlarin endiistriye uygulanmasi
* [sciye zamanim diledigi gibi planlama imkani tanimak

* [stihdamu tesvik etmek ve issizligi azaltmak.

Esnek ¢alisma bigimleri, is¢ilerin ¢alisma sekillerini kendilerinin belirlemesine
firsat tanirken, isverenlere de hem is¢ilerin motivasyonunu saglayarak verimliligi
artirma hem de isin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi igerisinde yapilmasi avantajini
sunmaktadir. Bu dogrultuda caligmanin esneklestirilmesi 6zellikle sanayilesmenin
yogun olarak yasandigi iilkelerde daha cok uygulama alani bulan bir olgu haline

gelmistir.°

Caligma yasaminda esnek uygulamalar denildiginde ilk akla gelen kismi siireli
caligsma, 20. ylizy1l baslarinda tartisilir ve icra edilebilir hale gelse de hem ¢aligan hem
de igveren bakimindan yeni ve gelismis tiretim sekillerine uyum agisindan bir ¢6ziim

noktasi niteligindedir.

" Alpay Hekimler, “Esnek istihdamda Yeni Bir Model “Calisma Siireleri Hesab1”, Prof. Dr. Nusret
Ekin'e Armagan - Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Sendikasi Yayini, 2000. s.767.

8 Yusuf Ozel, Esnek Cahsma Modeli ve Imalat Sanayisine iliskin Bir Arastirma, Karaman:
Karaman Sanayi ve Ticaret Odasi-Komsan ofset, , 2006, s.30.

9 Ozel, a.g.e.,s.30.



1.3. KADIN CALISANLAR ICIN ONEMI

Sanayilesme ile birlikte sosyolojik olarak toplumsal yasam tarzinda onemli
degisiklikler yasanmis ve aile iginde dnemli yere sahip olan kadinlar ¢aligma hayatina
katilmiglardir. Daha Once evlerinde bireysel olarak iiretim yapan kadinlar isletme
organizasyonu c¢ercevesinde licret karsiliginda 6zellikle dokuma sektoriinde calisan
bireyler haline gelmislerdir. Sanayilesme siirecinin erken donemlerinde ¢ocuk
is¢ilerde oldugu gibi kadinlar is¢iler de uzun ¢alisma saatleri gergevesinde sefalet
ticreti ile galismak zorunda kalmislardir. Bu siirecte kazanilan haklar kapsaminda
kadin istihdam oram1 diisse de 2. Diinya savasi sonrasinda erkek niifus
egemenligindeki kirilma ile birlikte zorunlu olarak yiikselmistir. Uretim hayatmin
cesitlenmesi dogrultusunda hizmet sektoriiniin ortaya c¢ikist da kadin calisana olan

ihtiyac1 artrrmistir. *

Sonug olarak sanayilesmenin baslangicinda 6zellikle cocuklar ile kadinlar igin
agir olan calisma kosullarinda, toplum hayatindaki degisimler ve ¢alisma haklarindaki
gelismeler ile pozitif anlamda onemli yenilikler saglanmistir. Yukarida belirtildigi
iizere soz konusu yenilikler 6zellikle kiiresellesme sonrasinda post — modern tiretim
anlayis1 ¢ercevesinde kadin istihdamina dnemli bir pozisyon kazandirmistir. Kismi
stireli ¢aligma, kadmlarin ¢alisma hayatindan kopmalarmi engelleyerek toplumsal
hayattaki rolleri yaninda is hayatinda yer almalarimi saglarken isveren agisindan da

kadin istthdaminin saglanmasinda 6nemli bir enstriiman haline gelmistir.
2. KISMI SURELI CALISMANIN TANIMI

2.1. KAVRAM OLARAK TANIMI

Calisma hayatinda uygulamasi eskilere dayanan “Part - Time” calisma
teriminin literatiire girisi ve tizerinde tartisilmasi, 1990’1 yillarin sonunda 6zellikle
Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) baslayan esnek {iretim ve ¢alisma sekilleri ile
olmustur. Tiirk¢edeki karsilig1 “Kismi Siireli Calisma” olan s6z konusu terim, kelime

anlamu itibari ile normal ¢alismaya gore daha az yapilan ¢alisma olarak anlasilsa da,

10 Senay Eser, Part-Time Cahsmanin Tiirkiye’de Kadin Istihdamina Etkisi, Ankara: Basbakanlik
Yaymevi, 1997, s.11., Ekin, a.g.m.,19-20., Centel, a.g.e.,13.



aslinda tek 6zelligi ¢alisma siiresinin nispeten kisa olusu degildir. Calisma siiresinin

yaninda farkli temel 6zellikleri ihtiva eden bir kurumsal alt yapiya sahiptir.'

Bu calisma tiiri, bahsedildigi iizere post — modern {iretim siireclerinin
ihtiyacindan dogan, verimliligi artirmak ve isgiiciinii en iyi sekilde kullanmak
amaciyla ortaya ¢ikan esnek bir calisma seklidir. Dolayisiyla sadece ¢aligsma siiresinin

azaltilmasina yonelik bir ihtiyaci igermemektedir.

Part — Time caligma sekli i¢in degisik tanimlamalar yapilmissa da en ok
kabul goren tanimlama, ILO’nun 1994 yilinda kabul edilen Kismi Siireli Caligma
Sozlesmesi (Part-time Work Convention)’nin 1’inci  maddesinde yer verilen
tanimlamadir. Bu tanima gore kismi siireli ¢alisma, “normal ¢alisma siirelerinden az,
stirekli ve diizenli olan ve goniillii olarak yapilan calisma” dir. ILO’nun yapmis

oldugu tanimda {i¢ temel unsur 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar;
* Caligsma siiresinin normal ¢alisma siiresinden 6nemli 6l¢iide kisa olmasi.
* Calismanin goniillii olmasi.
* Calismanin siirekli ve diizenli olmasidir.

Bir bagka bakis acisi ile kismi siireli calisma, isyerinde tam siireli ¢alisma sekli
ile ¢alisan is¢ilerin haftalik normal c¢alisma siiresinden daha az olan ve kismi siireli
caliganin isini yapabilmesi i¢in gerekli olan bir haftalik ¢alisma siiresini ifade

etmektedir.1?

Gortldiigii gibi esnek ¢alisma modellerinin baslica uygulama sekli olan kismi
streli calisma, tam siireli calisana gore sadece calisma sliresinin azhigl ile
degerlendirilecek bir ¢aligma tiirii degildir. Calisma siiresinin kisaliginin yaninda,
calismanin stirekli bir i olarak devam etmesi ve goniillii olarak yapilmasi en 6nemli

temel 6zellikleridir.

11 Nedim Meri¢, “Tiirk ve Alman is Hukukunda Kismi Siireli Calhsmalar”, Legal Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 2005/8. S.1549., Yavuz, a.g.m., s.38., Centel, a.g.e., 23.
12 Ozel, a.g.e., 5.31



2.2. ULUSLARARASI NORMLAR ACISINDAN TANIMI

Kismi siireli calisma ile ilgili olarak her iilkenin ulusal mevzuatlarinda
diizenleme ve tanimlama yapilmasini saglayici sekilde genel esaslar1 belirleyen
uluslararas1 normlar cercevesinde de birtakim diizenlemeler bulunmaktadir. Ozellikle
ILO’nun 175 sayili Sozlesmesi ile Avrupa sosyal taraflari arasinda imzalanan
97/81/EC sayili Kismi Siireli Calisma Hakkinda Avrupa Cergeve Sozlesmesi ve
Direktifi, kismi siireli ¢alisanlar igin asgari standartlar saglamay1 ve bu tiir ¢aligmay1

tesvik etmeyi amaclamaktadir.
2.2.1. ILO’nun 175 Sayih Sozlesmesi

ILO’nun 1994 yilinda kabul ettigi 175 sayili Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi
ve 182 sayili tavsiye karari esitlik ilkesi kapsaminda kismi siireli ¢alisanlara iliskin
asgari standartlar1 saglamay1 amaglamaktadir. 175 sayili s6zlesmenin 4’{incti maddesi,
kismi siireli c¢alisanlarin  karsilastirilabilir nitelikteki tam siireli calisanlarla
olabildigince esit diizeyde islem yapilmasini amaglamaktadir. Kismi siireli ¢alisanlar
icin riskli konular1 olusturan sendikalasma, toplu is sozlesmesi siiregleri ve sendika
temsilciligi haklari, is saglig1 ve giivenligi ve istihdam siirecinde ve sonra ermesinde
aymrimciliga tabi tutulmama ile yine tam siireli isgilerle benzer mesleklere sahip
olunmas1 noktasinda ayrimciliga tabi tutulmama gibi hususlarda koruma saglamaya

calismaktadir.

S6z konusu sozlesmenin 5’inci maddesi, s6zlesmeyi kabul eden iilkelerin,
kismi siireli iscilerin tam siireli ¢alisan iscilere 6denen temel licrete gére orantilama
yapildiktan sonra ortaya g¢ikan meblagdan daha diisiik {icret almamalarini temin
etmelerine yoneliktir. S6zlesmesinin 6’nc1 ve 7’nci maddeleri ise, {ilkelerde yiirtitiilen
sosyal sigorta haklarindan kismi siireli isciler, licrette oldugu gibi tam giin iscilere
gore, calisilan siire ve elde edilen licretle orantili olarak yararlanmalarinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Sosyal sigorta kapsaminda kismi siireli c¢alisanlar i¢cin dogum
Oncesi ve sonrasi analik haklari, is sOzlesmesinin Sona ermesi sonucunda elde

edilecek haklar, yine ¢alisma siirecinde elde edilecek yillik {icretli izin ve genel saglik
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sigortas1 olup, bu haklarda kismi siireli ¢alisanlarin i gérme siireleri ile orantili olarak

veya elde ettikleri iicretlerle orantil1 olarak hesaplanmas1 6ngériilmektedir.*3

Ulkemizin maalesef onaylamadigi sozlesmelerden biri olan ILO’nun 175
sayitli Kismi Siireli S6zlesmesi ¢ercevesinde, kismi siireli ¢alisanlar i¢in 6zellikle
esitlik ilkesinin alt1 ¢izilmis ve kosullarin uymasi halinde hem ¢alisma sartlarinin hem
de sosyal giivenlik haklarinin orantilanarak kismi stireli ¢alisanlara uygulanmasinin
onemli oldugu vurgulanmustir. Salt kismi siireli olarak ¢alismasi dogrultusunda is¢inin

herhangi bir ayrimciliga tutulmamasinin saglanmasina vurgu yapilmistir.
2.2.2. AB Normlan

AB, kendi bilinyesinde bulunan veya miizakere siirecinde bulunan iilkelerdeki
sosyal taraflar1 ve resmi makamlari, esnek calisma modelleri ve kismi siireli ¢alisma
sekillerinin gelistirilmesi konusunda, kendi yayinlar1 ve direktifleri ile tesvik

etmektedirt*

1997 tarihinde Avrupa sosyal taraflari arasinda imzalanan Kismi Siireli
Calisma Hakkinda Avrupa Cergeve Sozlesmesi’ne gore “Kismi Siireli Calisan™ terimi
haftalik veya ortalama yillik ¢aligma stiresi tizerinden, normal caligma siiresi, ayni
veya benzer iste ¢alisan tam zamanl calisanin ¢alisma saatlerinden daha az olan bir

caligan1 anlatmaktadir.

Bu tanim ILO sozlesmesindeki “normal calisma stireleri mukayese edilebilir
tam zamanh calisanlardan daha az olan bir ¢alisan” olarak tanimlanan kismi stireli
caligan tanimina c¢ok benzemektedir. Tanimlarda, “mukayese edilebilir” calisan
kavraminin vurgulanmasinin nedeni “tam zamanli ¢alisanlar i¢in normal kabul edilen
haftalik veya aylik calisma siirelerinin 1lgili meslek veya faaliyete bagli olarak biiytik
farkliliklar gosteriyor oldugu” gergegidir. Her iki tanimin amaci da kismi siireli
caligsanlarin tespit edilmesidir. Boylece bu tiir ¢alisanlarin kismi siireli ¢aligmayi
diizenleyen yasalarla kapsama alinmasi amaclanmaktadir. Fakat kismi siireli
calisgmanin sadece ILO taniminda belirtildigi sekilde yapilmayabilecegi, uygulama

bi¢imi olarak is paylasimi, isin mesleki egitimle birlestirilmesi (6rne8in ¢iraklik ve

13 Aysen Tokol, Endiistri iliskileri ve Yeni Gelismeler, Bursa: Dora Yayincilik, 2014, s.174.
4Ayse Unal, “Avrupa’da Kismi Calisma Ve Uygulamanin Genel Ozellikleri”, Kamu-is, C:8, S:1,
2005, s.4.

11



kalfalik) ve yar1 emeklilik gibi farkli istihdam bigimlerini de kapsayabileceginin altini

cizmek gereklidir.

Avrupa Cergeve Anlasmasi ile kismi siireli ¢calismaya iligkin bir tanimlama
yapilarak genel ilkeler kayit altina alinmistir. Sosyal taraflarin kismi siireli ¢alisanlar
aleyhine oOzellikle ayrimciligin ortadan kaldirilmasiyla ilgili genel bir cerceve
olusturmasi ve taraflarin da destegi ile calisma kosullarinin kalite seviyesinin
gelistirilmesi arzu edilmistir. Sosyal giivenlik ile ilgili konular iiye devletlerin
inisiyatifine birakilmakla birlikte kismi siireli calisan iscilere emsal olan tam giin
calisan isciden farkli bir islem yapilamayacagini Ongoérmektedir. Burada tekrar
belirtmek gerekir ise, tam siireli ¢alisan yaninda kismi siireli ¢alisana orantilanabilir
kosullar dogrultusunda esitlige aykir1 bir uygulama yapilmamas: o6zellikle

vurgulanmugtir.

Cerceve anlagmay1 kabul eden sosyal taraflar, iilkelerinde c¢alisma hayatinda
yiriitiilen toplu is s6zlesmeleri ¢ergevesinde kendi yetki alanlarina giren durumlarda,
kismi stireli calisanlarin imkénlarini, 6zliikk haklarin1 ve g¢alismalarini simirlayan
engelleri tespit edecekler ve uygun olmasi halinde bunlari ortadan kaldirmak igin

ellerinden geleni yapacaklardir.®®

Avrupa Cerceve Sozlesmesinin yaninda AB’nin kismi siireli ¢alisanlarla ilgili
olarak 15.12.1997 tarih ve 97/81 sayili direktifi ise iki temel konu kapsaminda
konuyu ele almaktadir. Ilk olarak kismi siireli ¢alisanlara iliskin ayrimciligin
onlenmesi ve bu caligma bigiminin kalite ve sartlarinn iyilestirilmesidir. Ikinci olarak
ise, igveren ve isgilerin bu tarz calismaya iligkin taleplerini géz Oniinde tutan, “esnek
organizasyon” yapilanmalarina katkida bulunan ve ayni zamanda bu tiir ¢alismanin
goniilliilik temeline dayali ve saglikli gelismesini tesvik edecek bir alt yapinin
olusturulmasini talep etmektedir.'® Goriilecegi iizere hem isverenin iiretim bigimi ve
organizasyonu dogrultusunda esnek bir ¢aligma bi¢iminin saglanmasi amaglanmakta
hem de kismi siireli olarak ¢alisan iscilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
kendilerine karst kismi siireli ¢aligmalart nedeniyle herhangi bir ayrimecilik

uygulanmamasi istenmektedir.

15 Meral Giineng, “Avrupa Endiistri iliskileri Sisteminde Yeni Gelismeler- Part-Time Calisma
Hakkinda Avrupa Sézlesmesi”, Basisen Yayinlari, Haziran-1998, s.35.

16 Ali Riza Biiyiikuslu, Avrupa Birligi Perspektifinden ve Endiistri iliskileri Boyutuyla Yeni Is
Kanunu: Esneklik ve Is Giivencesi, Istanbul: Derin Yaymlar1, 2004, s.98.
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2.3. ULUSAL MEVZUATIMIZDAKI TANIMI

Ulkemizde ilk olarak 4857 sayili Is Kanunu ile mevzuatimiza giren kismi
stireli ¢alisma olgusu bu kanun 6ncesinde 2003 yilina kadar yiiriirliikkte bulunan 1475
sayil1 Is Kanunu'nda yer almamaktaydi. S6z konusu dénemde kismi siireli ¢alisma
icin yasal bir metin olmamasina ragmen cagin gerekleri Olgiisiinde iiretim hayati
icerisinde fiilen uygulanan bir ¢alisma tiirii idi. 4857 sayili Is Kanunu &ncesinde ise
kismi siireli ¢calisma dar anlami ile doktrinsel olarak “igyerinde tam siire ile normal

olarak ¢alisan isciden daha az siire ile yapilan ¢alisma” olarak tanimlanmaktaydi.t’

Her ne kadar yasal bir zemini olmasa da, bu calisma seklini engelleyen bir
mevzuat diizenlemesi de bulunmamaktaydi. Nitekim eski Borglar Kanunu’nun 313/1
maddesinde hizmet sozlesmesi i¢in “bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya
gayri muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve is sahibi dahi ona bir ticret vermeyi
taahhiit eder” ifadesi, yeni 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda ise “is¢inin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve igverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore ticret o6demeyi iistlendigi sozlesmedir” ifadesi
bulunmakta ve isyerinde illaki belirli bir is siiresi boyunca g¢alismasinin hizmet
akdinin varlig1 i¢in gerekli gormemektedir. Dolayist ile son Is Kanunu éncesinde soz

konusu Kanun ile kismi siireli galismaya cevaz verilmekteydi.!®

4857 sayill Is Kanununun 13’iincii maddesinde “Is¢inin normal haftalik
calisma stiresinin, tam stireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal ig¢iye gore onemli 6l¢iide
daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir.” seklinde
yapilan tanimlama, ILO Sozlesmesi ve AB yonergesinde yer alan kismi siireli

calisma tanimlamalarina uygun bir metindir.*°

17 Fazilet Nurel Argun, “Kismi Siireli Calisma ve Bireysel Is Hukuku Acisindan Dogurdugu
Sorunlar”, Cimento Isveren, Mayis 1994, s.15., Can Tuncay, “Cahsma Siireleri ve istihdam
Tiirlerinde Esneklestirme”, Calisma Hayatinda Yeni Gelismeler, Ankara 1995, s.69. (Istihdam),
Necla Pur, “Kismi Siireli Calismanin Hukuki Esaslar1 ve Sorunlar1”, Hukuki Esaslar1 ve Sosyo-
Ekonomik Yénleriyle Kismi Calisma Paneli, Ankara 1991, s.44., Oner Eyrenci, Uygulama ve Is
Hukuku Ac¢isindan Kismi Siireli Calismalar, Istanbul: Mozaik Yaymcilik, 1989, s.22, Eser, a.g.m.,
s.38,

18 Eyrenci, a.g.e., s.22., Centel, a.g.e., 26.

19 Nagehan Akan, Kismi Siireli Calisma, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2010, 5.67; Seyda Aytekin, “Kismi Siireli Calimaya iliskin Cerceve Anlasma
Isiginda Is Kanunu Tasaris’mn Kismi Siireli Cahsmaya iliskin Hiikmii”, Mercek, Nisan-2003,
s.79, Selguk Kocabiyik, “4857 Sayih is Kanunu Cercevesinde Kismi Siireli Is Sozlesmesi”, Mercek,
Temmuz-2005, s.127, Merig, a.g.m., s.1549-1550, Siizek, a.g.e., s.243.
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Ayrica 4857 sayili Kanunun gerekgesi ve 06.04.2004 tarihli Is Kanununa
Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin (CSY) 6’mc1 maddesinde, isyerinde tam
stireli is sOzlesmesi ile calisan iscinin tigte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligmalarin
kismi siireli sayilacagi agikga belirtilmistir. Goriilecegi lizere Tiirk Mevzuatinda kismi
siireli ¢alisma 2003 yilinda uygulamaya konulan Is Kanunu ile birlikte yasal zeminde

yiiriirliige girmis ve ¢alisma siiresi lizerinden bir tanimlama yapilmistir.
3. KISMi SURELI CALISMANIN CERCEVESI
3.1. KISMi SURELI CALISMANIN OZELLiKLER]
3.1.1. Calisma Siiresi A¢isindan

Kismi siireli calismanin en temel Ozelliklerinden birisi haftalik normal
caligmaya gore yapilan ¢alismanin daha az yani kisa olmasidir. Her ne kadar bu kismi
stireli ¢calismanin tek 6zelligi olmasa da, bu ¢aligma tiiriinii iilkelerin diizenlemelerine
gore farklilasacak sekilde kanunlarla veya sézlesmelerle tespit edilen haftalik tam
sireli ¢alismadan ayiran en temel Ozellik, c¢aligma siiresinde meydana gelen

azalmadir.?°

Bu nedenle oncelikle tam siireli calisma kavramini tahlil etmemiz ve bu
cergevede kismi siireli calisma olgusunun calisma siiresi 6zelligini anlamamiz

gerekecektir.

Her ne kadar kismi siireli ¢alismanin siiresinin az olmasi gerektigi konusunda
birlesilse de kismi siireli ¢alisma i¢in baz alinmasi gereken tam siireli ¢alisma icin
literatiirde farkli tanimlamalar yapilabilmektedir. ILO nezdinde 1965 yilinda
kadimnlarin galisma sorunlari iizerine yapilan bir toplantida kismi siireli ¢alisma igin
“isci ile isveren arasinda karsilikli anlasmayla olusan ve normal is siiresinden daha

az olan diizenli ¢calisma” seklinde tanimda bulunulmustur.?*

Daha sonraki yillarda ILO’nun 175 sayili Kismi Siireli Calisma Sozlesmesinde

“karsilastirilabilir tam giin is¢ilere gére normal ¢alisma saatleri daha az olan is¢i”

2 Giilten Kutal, “Uluslararasi Boyutlariyla Tiirkiye’ de Kismi Cahsma ve Gelecegi”, Hukuki
Esaslar1 ve Sosyo-Ekonomik Yonleriyle Kismi Calisma Paneli, Ankara 1991, s.92., Aysen Tokol,
Avrupa Toplulugunda Part-Time Cahsma, Bursa: Uludag Uni. Basimevi, 1992, s.4.(Avrupa
Toplulugu), Merig, a.g.m., s.1553, Eyrenci, a.g.e., s.23, Centel, a.g.e., s.27.

2 Centel, a.g.e. s.24.
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seklinde tanimlama yapilarak, karsilastirilabilir tam siireli is¢i kavrami ortaya
konmustur. Yani kismi siireli calisma i¢in esas almamiz gereken nokta kismi siireli
is¢i ile emsal iste ¢alisan tam siireli haftalik normal saat ile ¢alisan is¢i olacaktir. Yine
aynt sOzlesmede karsilastirilmast gereken tam siireli is¢inin Ozelliklerinden
bahsedilmis ve aym isyerinde, ayni isletmesel kosullarda calisma yapilmasi
gerekliliginden ve ayni ya da benzer iste calisilmasi gerekliliginden bahsedilmistir.
Ayni igyerinde benzer igi yapan is¢inin bulunmamasi halinde ise ayni igletme
bilinyesinde emsal is¢inin aranmasi, onun da olmamasi halinde ise benzer iskolunda

emsal is¢inin bulunmast ilgili sézlesmede belirtilmistir.?2

ILO’nun 175 sayilt sézlesmesinin ilk maddesinden anlamamiz gereken kismi
stireli galigmayi tespit edebilmek igin, ayni isyerinde tam siireli ¢alisan, ayni isi yapan
emsal ig¢iyi bulmak ve bu calisana gore kismi siireli ¢aligma siiresini ayarlamak
olacaktir. Yasa koyucularin azami olarak belirledigi siire dikkate alinmayacak
isyerinde fiilen uygulanan siire baz almacaktir. Ornegin; yasa koyucunun haftalik 42
saat olarak azami ¢alisma stiresi belirledigi iilkede, isyerinde taraflar arasinda yapilan
sOzlesme ile daha az bir ¢aligma siiresi yani 40 saat belirlenmis ise ve isyerinde kismi
stireli olarak c¢alisan isci ile benzer iste ¢alisan isci haftada 40 saat ¢alisiyor ise, kismi
stireli ¢aligmanin haftalik stiresi bu silireye gore belirlenecektir. Bu konu hakkinda
fikir ve goriis belirten bir kisim yazar da isyerinde emsal is¢inin ¢alisma siiresinin

esas alinmasi gerektigini sdylemektedirler.?

Uluslararasi sézlesmeler de dikkate alindiginda, kismi stireli ¢alismanin kismi
stireli ¢aligsma sayilabilmesi i¢in isyerinde uygulanan normal ¢alisma siiresinden yola
ctkmamiz gerekecektir. Ulkede ¢alisma hayati igin diizenlenen azami calisma siiresi
her ne kadar bizim igin veri olsa da, 6nemli olan isyerinde uygulanan ve taraflarca

kararlastirilan normal haftalik ¢alisma stiresi olacaktir.

Kismi siireli ¢aligmanin temel 6zelligi olan calisma siiresindeki kisalmanin
hangi oranda olmas1 gerektigi ile ilgili olarak iilkelere gore yasa koyucular farkli
diizenlemeler yapabilmektedirler. Yasa koyucular bu konu ile ilgili olarak dogrudan
stire sinir1 koyabilecekleri gibi gecerliligi olan azami ¢aligma siiresine gore orantilama

yapmak sureti ile de bir belirleme yoluna gidebileceklerdir. Ayni isyerinde, isletmede

22www.ilo.org/ilolex/cgilex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&
chapter=1&query=%23status%3D01&highlight=on&querytype=bool&context=0 13.07.2008.
2 Argun, a.g.m., s.16., Centel, a.g.e. s.27., Eyrenci, a.g.e., 5.23.
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veya iskolunda c¢alisan emsal is¢iye gore orantilanan siirenin veya smir koyulan
stirenin altinda yapilan ¢alismalar, ilgili yasa koyucular agisindan kismi siireli ¢alisma

sayilacaktir.?*

Ulusal Is Hukuku mevzuatimizda, Kanuna dayanilarak cikartilan yénetmelik
ile (CSY) diizenleme yapilarak, oranlama yolu ile kismi siireli ¢alismanin tespiti
yoluna gidilmistir. Bu tespite gore iscinin c¢alistigi isyerinde uygulanmakta olan
normal haftalik ¢aligma siiresinin 2/3’sine kadar yapilacak calismalarin kismi siireli

caligma olarak kabul edilecegi belirtilmistir.
3.1.2. Calismanin Niteligi Ac¢isindan

Kismi siireli ¢calismay1 diger tam siireli ¢alisma harici ¢alisma sekillerinden
ayiran bir diger 6nemli husus da taraflar arasindaki ¢alisma iligkisinin siirekli olmasi
gerekliligidir. Kismi stireli ¢aligma bu 6zelligi ile isyerinde ekonomik ve diger miicbir
sebeplerle uygulanmak zorunda kalinan kisa ¢alismadan, gecici is giicli istthdamindan

ve doneme gore uygulanan mevsimlik is iliskisinden ayrilmaktadir.?®

Yani burada nitelik olarak kismi siireli c¢aligmanin siirekli olmasi
gerektiginden bahsetmekteyiz. Stireklilik ile ifade edilmek istenen, ¢aligma iligkisinin
stireklilik arz etmesi gerekliligidir. Taraflarca kismi siireli ¢alisma sekli ile
yiirlitiilmesi  kararlastirilan 15 sOzlesmesinin  belirsiz  silireli olmasma gerek
bulunmamaktadir. Taraflarca kismi siireli olarak kararlastirilan is sozlesmesinin
niteligi belirsiz siireli olabilecegi gibi belirli siireli de olabilecektir. Belirli siireli
ozelligi olan kismi siireli c¢alisma sozlesmesi yine siireklilik ¢ercevesinde icra

edilecektir.28

Bir baska deyisle, taraflar arasinda kurulan kismi siireli ¢alisma iligkisinin
yirtirliikte olarak sozlesmenin feshine kadar veya belirli silirenin bitimine kadar

uygulandigr zaman dilimi icerisinde, kismi siireli olarak calisan is¢inin i gorme

2 Metin Kutal, “Kismi Siireli Calismanin Hukuki Esaslar1 ve Sorunlar1”, Hukuki Esaslar1 ve
Sosyo-Ekonomik Yonleriyle Kismi Calisma Paneli, Ankara 1991, s.59., Murat Demircioglu, Murat
Engin, “Diinyada ve Tiirkiye’de Esnek Calisma”, Istanbul: istanbul Ticaret Odas1 — Mega Ajans, ,
2002, s.46., Eser, a.g.m., s.39., Centel, a.g.e., 5.28, Argun, a.g.m., s.16.

% Merig, a.g.m., s.1554., Centel, a.g.e., s.29, Eyrenci, a.g.e., Argun, a.g.m., s.16., Eser, a.g.m., s.39.,
s.24, Kutal, a.g.m., 5.60, G. Kutal, a.g.m., 5.93, Tokol, a.g.e., s.4.

% Argun, a.g.m., s.16., Centel, a.g.e., .30, Kutal, a.g.e., .59, Merig, a.g.m., 5.1554.
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edimini stireklilik arz edecek sekilde ve normal siire ile ¢alisan tam stireli emsal is¢iye

gore daha az siire ile ¢alisarak yerine getirmesidir.?’

Siireklilik 6zelligi c¢ercevesinde kismi siireli ¢aligma gergek anlamda ve
bigcimsel anlamda olmak iizere iki farkli sekilde ele alinabilmektedir. Kismi siireli
caligma seklinin belirli zaman araliklar1 belirlenecek sekilde dongiilenmesi “Gergek
Anlamda Kismi Siireli Calisma” olarak adlandirilmaktadir. Is¢inin isyerinde calisma
giinlerinde her giin ii¢ saat ¢calismasi veya haftanin belirli giinlerinde 3 saat ¢alismast
hali bu duruma Ornek olarak gosterilebilir. Diger taraftan is¢inin ¢alisma zaman
araliklarinin  siirekli devrolacak sekilde uygulanmamasi halinde ise “Bigimsel
Anlamda Kismi Siireli Caligma” iliskisinden bahsedilecektir. Ornegin yeni dogum
yapmis ve kismi siireli ¢aligan bir kadin is¢inin ¢alisma zaman araliklarini bebegine
gore ayarlamasi durumudur. Bu iki tip kismi stireli ¢alisma iligkisinde de c¢alisma
iligkisinin siireklilik 6zelligi mevcut olup, bu siireklilik durumu igerisinde kisaltilmig
caligma siiresi taraflarca uygulanmaktadir. Bu nedenle her iki ¢alisma sekli de kismi

siireli ¢alisma olarak adlandirilacaktir.?®
3.1.3. Is Sozlesmesi Acisindan

Calisma hayatinda ortaya c¢ikan gelismelerle birlikte esnek caligsma bicimleri
arasinda en yaygin sekilde uygulama alani bulan kismi siireli ¢aligma, is¢i ve
isverenin karsilikl1 ve birbirlerine uygun irade beyanlari ile kurulmaktadir.?® Dolayisi
ile ortada goniilliikk esas1 ¢ergcevesinde bir irade ve istek bulunmaktadir. Bu husus da
kismi siireli ¢aligmay1 zorunlu ve cevresel faktdrlerden kaynaklanan diger esnek

caligma sekillerinden ayirmaktadir.

Kismi siireli galisma seklinin 6zelligi a¢isindan bu sekilde ¢alismak isteyen ve
tek gelir kaynagi {licret olan iscinin iradesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Tam siireli

emsal is¢iye gore daha az slirelerle ¢alisan kismi siireli isci genellikle tam siireli emsal

2" Merig, a.g.m., 5.1554., Centel, a.g.e., s.29., Eyrenci, a.g.e., s.24.

28 Eyrenci, a.g.e., s.24., Centel, a.g.e., 5.30-31.

2 Argun, a.g.m., s.15., G. Kutal, a.g.m., 5.93, Centel, a.g.e., s.31, Kutal, a.g.m., .60, Tokol, a.g.e., s.5,
Merig, a.g.m., 5.1554, Eser, a.g.m., s.40.
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isciye gore daha az ticret alacagindan, bu sekilde ¢alisma yapmayi istemelidir. Yani

bu sekilde yapilan ¢alisma tiirii genellikle tercih sonucu ortaya ¢ikmaktadir.®

Her ne kadar ozellikle kadin calisanlarin veya ¢ocuk — gen¢ calisanlarin
calisgma yasamina katilmalarin1 saglamak veya heniiz tam sanayilesme siirecini
tamamlayamamis llkelerde istihdam sekillerini ¢esitlendirmek ve verimliligin
artmasini saglamak amaci ile ortaya konan bir ¢alisma sekli olarak uygulama alani
bulsa da, kismi siireli ¢alisma kapsaminda taraflarin olumlu irade beyanlar ile bir is
iligkisi kurulmakta ve taraflarca sozlesmede anlasilan kismi siireli calisma sekli

cergevesinde isyerinde ¢alisma yapilmaktadir.3!
3.2. KISMi SURELI CALISMANIN UYGULAMA BICIMLERI
3.2.1. Klasik Kismi Siireli Calisma

Isyerinde kismi siireli olarak calisilacak siirenin, emsal is¢inin haftalik normal
caligma siiresinin altinda belirlendigi ve ayni zamanda uygulanacak bu calisma
sekline ait i sliresinin ve zamaninin taraflarca is sozlesmesi kapsaminda tespit
edildigi ¢alisma tiirii, klasik kismi siireli ¢alisma sekli olarak kabul edilmektedir.
Calisma siiresi ve giinleri kesin bir sekilde belirtilmekte ve bu sekilde bir is iliskisi
kurulmaktadir. Bu sekilde rijit bir kismi siireli ¢alisma seklinin post — modern ¢alisma

hayatinin dinamiklerini tam olarak karsilamaktan uzak oldugu sdylenebilir.

Bu bicimde yapilan kismi siireli ¢alismada, ¢ogunlukla yarim giin ¢alisma
veya isyerinde vardiya sistemi var ise kismi vardiya seklinde bir ¢aligma yapilmakta
olup, is¢i 6gleden Once veya 6gleden sonra yani giinliik ¢alisma siiresinin yarisina

denk gelecek siirede is gorme edimini yerine getirmektedir.

Klasik kismi siireli calismanin asil amaci emegi optimum sekilde kullanarak
islerin devamliligini saglamaktir. Bu nedenle kimi zaman islerin yogunlugu kimi
zaman da isyerinde islerin azligi sebebi ile boyle bir calisma sekli
benimsenebilecektir. Bu sayede klasik anlamda esneklik saglanarak isgiicii maliyetleri

iizerinden fayda saglanabilecektir. Bununla birlikte tamamen isyerinin teknolojik

% Giilten Kutal, “Kiiresellesmenin Emek Piyasalarina Etkileri”, Calisma Hayatinda Esneklik ve Is
Hukukuna Etkileri, Istanbul Barosu Yayini, 2000, s.35, (Kiiresellesme), Kutal, a.g.m., .60.

31 Merig, a.g.m., s.1554., Centel, a.g.e., s.31.

32 Centel, a.g.e., 5.36, Merig, a.g.m., 5.1557., Siizek, a.g.e., 5.247.

33 Demircioglu — Engin, a.g.m., 5.46., Meri¢, a.g.m., s.1557., Tokol, a.g.e., s.5., Centel, a.g.e., 5.36.
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altyapisi, is tiirli, calisma iligkileri, liretim yapisi gercevesinde de isyerinde kismi

siireli ¢alisan istthdam edilebilecektir.

Klasik kismi ¢alismada hatlar keskin olarak belirlenmekte ve kismi siireli
caligmanin tam olarak karsiligi sunulmaktadir. Burada yine bu karsiliga denk gelecek
sekilde isyerinde is siiresi belirli gaye ile postalara boliinerek kismi bir ¢alisma sekli
yaratilmaktadir, boylelikle posta saat araliklar1 kismi siireli ¢alisma sistemi
cergevesinde kullanilabilecektir. Posta saat araliklart kismi caligma siiresi olarak
belirlenerek, kismi siire ile ¢alisan iscilerin sadece o saat araliklarin da isyerinde

caligmalar1 saglanarak belirli asamada esneklik saglanmaktadir.
3.2.2. Esnek Kismi Siireli Calisma

Esnek sekilde uygulanacak olan kismi ¢alisma i¢in klasik kismi ¢alisma sekli
disinda tasnif edilen caligma sekli diyebiliriz. Bu tarz kismi caligmada, c¢aligma
sisteminin daha esnek ve yararli hale gelerek bir nevi isyerinin kosullarina ve is

durumuna gore uyarlanabilir oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu sekilde yapilacak kismi siireli ¢alisma seklinde genellikle iki is¢i isyerinde
tam giin olarak yapilmast gereken isi paylasarak bir uygulama ortaya
koymaktadirlar.® Bu calisma tiiriinde ortada yapilmasi gereken is en az iki isci
tarafindan yiiriitiilmeli ve kendi aralarinda verilecek karar ile esnekligi saglamalari
gerekmektedir.® Isyeri yonetimi, yiiriitiilmesi gereken isi diizenleme hakkinda feragat

ederek iscilerin kendi aralarinda organize olmalarin1 beklemektedir.*®

Isyeri yonetimi iicret 6deme islemini bu sekilde ¢alisma yapacak is¢i grubuna
yapmakta, isciler aralarinda galistiklari siire ile orantili olarak iicret almaktadirlar. Bu
sekilde yapilacak bir kismi stireli ¢calismada hem iscilerin kendi aralarinda anlagsmalari

hem de igveren ile karsilikli ¢alisma seklini kararlastirmalari gerekmektedir. Fiilen

34 Nur Serter, “Kismi Siireli Cahsmamin Hukuki Esaslar1 ve Sorunlar1”, Hukuki Esaslar1 ve Sosyo-
Ekonomik Yonleriyle Kismi Caligma Paneli, Ankara-1991, s.108., Maximillian Fuchs, “Part-Time
Work: The German Experience”, Industrial Law Journal 22, 2001, s.2152, Siizek, a.g.e., s.250-251,
Yavuz, a.g.m., s.50, Centel, a.g.e., s.38, Kutal, a.g.m., s.62, Blomeyer, a.g.m., s.204, Merig, a.g.m.,
s.1557, Eyrenci, a.g.e., 5.29, Argun, a.g.m., .23, Tuncay, (Istihdam), a.g.m., s.70, Tokol, a.g.e., s.6.

% Eyrenci, a.g.e., 5.28, Meri¢, a.g.m., $.1558, Siizek, a.g.e., 5.250-251, Argun, a.g.m., s.23., Kutal,
a.g.m., s.62, Tokol, a.g.e., s.7, Tuncay, (istihdam), a.g.m., s.70.

3 Tuncay, (Istihdam), a.g.m., s.70., Eyrenci, a.g.e., s.28.
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is¢iler igveren ile ayr1 ayr1 s6zlesme yapmis olmakla birlikte kendi aralarinda da ekip

olarak anlagsmalidirlar.%’

Is paylasimi yapilacak sekilde uygulanan bu tip bir kismi siireli calismada
is¢ilerin bir sekilde isin yiiriitiilmesini saglamak zorunda olmalari, kismi siireli
caligmanin 6ziline kismen de olsa aykir1 diisebilmektedir. Zira is¢i grubu bir sekilde
birbirlerinin yerine gecerek tam silirede yapilmasi gereken isi yiiriitmek zorunda
olduklar1 igin, bir nevi calisma siirelerini serbestce tayin edemeyeceklerdir. Isin
tamamlanmas1 gerektigi i¢in is¢iler ¢aligmaya hazir sekilde bekleyeceklerdir. Aksi
durumda igverenle isin tam olarak yliriitiilmesi konusunda anlasmis olan is¢i grubu,
bir is¢inin kendi gdrevini yerine getirmemesi durumunda is gérme edimini yerine

getirmemis sayilacaktir.®

Bu sekilde calisan isciler her ne kadar esnek bir sekilde ¢alistyormus gibi
goriinseler de, isin tam olarak ve zamaninda yapilmas1 gerektigi i¢in zamanlarini tam
olarak esnek kullanamayacaklar ve kismi siireli ¢alismanin 6zl sayilabilen farkli
isverenlerle kismi siireli ¢alisma iliskisi de kuramayacaklardir. Bu durum her ne kadar
kismi siireli c¢alisan igin bir dezavantaj gibi gorlinse de, taraflar bu calisma sekli
konusunda anlasmais iseler salt ¢alisan1 koruyacak hiikiimlerin hukuk diizeninde yerini
almas1 is¢i — igveren arasinda olmasi gereken hassas dengenin bozulmasina yol

acabilecek ve igveren tarafi i¢in birtakim zorunluluklar getirecektir.

Is paylasim seklinde kurulan kismi ¢alisma sekli, her ne kadar esnek nitelikli
bir kismi calisma tiirli olsa da, isveren tarafindan isin is¢ilere devredilerek isciler
arasinda saat, giin vs. paylasimina gidilerek aralarinda anlagsmalar1 sureti ile
yiiriitiilmesini gerektirmektedir. Dolayis1 ile burada ki temel nokta isin devamidir ve
bunu is¢iler mutlaka devam ettirmelidir. Bu nedenle tanim olarak bakildiginda bir
esneklik goriilmekle birlikte is¢ilerin isi devam ettirme zorunlulugu bulunmaktadir.
Fakat ozellikle kismi ¢aligma tiiriiniin pratik olarak daha ¢ok uygulama alan1 buldugu
ABD gibi iilkelerde “Job Splitting” olarak adlandirilan is paylasimlar1 da mevcuttur.
Bu durumda calisanlar sadece kendileri i¢in belirlenen ¢alisma donemlerinde
isyerinde gelip calismakla yiikiimlii olmaktadirlar. Bu esnek kismi siireli ¢alisma

tiirtinde is¢iler birbirlerinin yerine gegme mecburiyetinde olmamaktadirlar.

37 Centel, a.g.e., s.38, Meri¢, a.g.m., s.1559., Eyrenci, a.g.e., s.31, Argun, a.g.m., s.23., Tuncay,
(istihdam), a.g.m., s5.70., Siizek, a.g.e., 5.250-251.
3 Eyrenci, a.g.e., 5.30., Siizek, a.g.e., 5.250-251.
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Kismi siireli ¢alismanin bu uygulanma bi¢imi ulusal mevzuatimizda yer
almamakla birlikte, taraflar arasinda genel hukuk hiikiimlerine gore 06zgiirce

diizenlenecek sdzlesme ile uygulama alan1 bulabilecektir.>®
3.2.3. Kayan s Siiresi

Kayan is siiresi kismi siireli ¢calisma modelleri arasinda yaygin uygulama alani
olan esnek bir caligma seklidir. Bu caligma tiiriinde igyeri yonetimi tarafindan bir
cekirdek zaman (core — time) belirlenmekte ve kismi siireli ¢alisan bu ¢ekirdek
zamani igyerinde uygulanan veya kendisi i¢in ayarlanan baslangic ve bitis saatlerinde
kaydirma yapmak sureti ile kendi 6z iradesi ile degistirebilmektedir. Sadece ¢ekirdek
zamani kaydirmak iscinin iradesi disindadir, ¢ekirdek zaman haricindeki g¢alisma

siiresine is¢i kendisi karar verebilmektedir.*°

Yukarida belirtilen tanim dogrultusunda bu calisma tiirii, “Basit Kayan Is
Siiresi” ve “Nitelikli Kayan Is Siiresi” olmak iizere iki farkli bicim ile
uygulanmaktadir. Basit kayan is siiresinde kismi siireli calisan, isyeri yOnetimi
tarafindan belirlenen ve yukarida tanimlanan ¢ekirdek siireyi giin bazinda ¢alismakla
miikellef olup, sadece ise baslangic ve bitis saatlerinde kendi iradesi ile farklilik

yaratabilmektedir.*!

Ornegin isyerinde uygulanan genel galisma saatlerinin 08:00 — 17:00 olarak
belirlendigi ve basit kayan is siiresinin uygulandigi bir isyerinde, kismi siireli is¢i ise
09:30 da baslayabilecek fakat bu durumda s6z konusu is¢i i¢in ¢alisma saati 18:30 da
sona erecektir. Kismi siireli calisan isin baslama ve bitis saatlerini kendisi
belirleyebilmekte fakat isyerinde gilin bazinda g¢alismakla yiikiimli oldugu giinliik

caligma siiresinde farklilik olmamaktadir.

% Siizek, a.g.e., s.251.

40 Siileyman Eryigit, “Esnek Uretim Esnek Organizasyon Esnek Calisma”, Kamu-is, Temmuz
2000, s.114, Arif Yavuz, “Cahsma Siirelerinin Esnekligi ve Esnek Zaman Modeli”, Cimento
Isveren, Kasim-1997, s.14-15, (Esnek Zaman), Ali Giizel, “is Hukukunda Yeniden Yapilanma
Siireci ve isin Diizenlenmesi Konusunda Esneklik”, Kamu-is, Nisan 2000, s.212, Omer Ekmekgi,
“fsin Diizenlenmesinde Esneklik Arayislan”, Cahsma Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri,
is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri, istanbul, Ekim-2000, s.80, Can Tuncay, Isin
Diizenlenmesi Bakimindan Esneklesme ve Tiirk Mevzuatinin Durumu ve Uygulama Sorunlar,
Calisma Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri, Istanbul-2000, s.164, Cevdet ilhan Giinay,
“Calisma Siirelerinde Esneklik”, Kamu-Is, 2004, s.181, Demircioglu — Engin, a.g.m., .53, Eyrenci,
a.g.e., s.164.

4l Eyrenci, a.g.e., s.165, Ekmekgi, a.g.m., s.80, Giizel, a.g.m. s.212., Giinay, a.g.m., s.181, Centel,
a.g.e., s.41.
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Nitelikli kayan is siiresinde ise yukarida bahsedilen basit kayan is siiresinden
farkli olarak, is¢i giinlilk caligma siiresinin ne kadar siirecegine kendisi karar

verebilmekte ve ¢ekirdek zaman ile smirli hareket etmemektedir.*?

Isci igin isveren tarafindan genel olarak bir hesaplama dénemi belirlenmekte -
ki bu hafta, ay, yil olabilir — ve is¢inin bu siire i¢erisinde tamamlanmasi gereken
zamani kullanma sekli, ¢alisanin kendi iradesine birakilmaktadir. Dolayisi ile is¢i bir
giin fazla diger giin eksik calisarak bu durumu dengelemektedir ve genel olarak

bakildiginda toplam calisma siiresi degismemekte ve tamamlanmaktadir.*?

Kismi siireli ¢alismanin uygulama bicimlerinden olan kayan is siiresi
uygulamasi esnek bir calisma sekli olarak goriilse de, isci icin igyerindeki toplam
calisma siiresinde bir degisiklik olmamaktadir. Her ne kadar esnek ¢alisma
modellerinden biri olarak degerlendirilse de, kismi siireli ¢aligmanin esasini olusturan
“calisma siiresinde onemli olgiide azalma” s6z konusu olmayacaktir. Bu sekilde
yapilan calismada, toplam calisma saati degismemekle birlikte esnek bir siire

kullanim1 uygulamasi yapilmaktadir.

Omegin normal haftalik calisma siiresi 42 saat olan ve haftada 6 isgiinii
caligilan bir igyerinde, haftalik ¢aligma siiresi 24 saat olarak kararlastirilmis bir is¢i,
Persembe ve Cuma giinii ¢aligmayip haftanin geri kalan giinlerinde ikiser saat fazla
calisarak, haftalik ¢alisma siiresini 24 saat olarak denklestirebilecek ve nitelikli kayan

1§ siiresi ¢ergevesinde kismi siireli calismis olacaktir.

Basit ve Nitelikli Kayan Is Siiresi ile ¢alisma, her ne kadar tamim anlaminda
kismi siireli ¢alisma cergevesine girse de, ulusal mevzuatlar acgisindan tam stireli
calismaya gore oranlama yoOntemi ile veya belirli bir sinir koyarak calisma siiresi

belirleyen iilkelerde, bu tarz bir ¢alisma kismi siireli calisma sayilmayacaktir.
3.2.4. Cagn Uzerine Calisma

Cagr lizerine caligma genel anlamda kismi siireli ¢aligmanin bir tiirli olarak
esnek calisma modelleri kapsaminda yerini almaktadir. Niteligi geregi bu tiir bir

calisma, her ne kadar genis anlamda klasik kismi ¢alisma sekline gore daha fazla

42 Ekmekei, a.g.m., 5.80, Eyrenci, a.g.e., 5.165, Centel, a.g.e., s.41, Giinay, a.g.m., s.181, Giizel, a.g.m.,
s.212.
43 Akan, a.g.e., 5.39.
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serbesti tanisa da, igveren ve ¢alisan acisindan is gorme sekline yonelik bir ¢ergevenin
cizilmesi gerekmektedir. Bu tiir bir calisma seklinde tamamen bir smirsizlik
bulunmamakta bilakis ¢alisan sagligi ve kismi siireli ¢alismanin niteligi acgisindan

birtakim sinirlamalarin belirtilmesi gerekmektedir.

Ulusal mevzuatimizda ¢agri {lizerine ¢alisma, catisit olan kismi siireli ¢calisma
gibi 4857 sayili Is Kanunu’nda ilk defa yer bularak, kismi siireli is sdzlesmesinin alt
tiirii olarak uygulamaya konulmustur. 4857 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesinin
I’inci fikrasinda “...Yazili sozlesme ile ig¢inin yapmayt iistlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is goérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigy is iligkisi...” seklinde belirtilmis ve igverenin is¢iyl ise cagirmast
tizerine kurulan bir is iliskisinden bahsedilmistir. Taraflar s6zlesmenin simirlar ile
ilgili (caligma siiresi, ¢cagirma siiresi gibi) bir belirleme yapmadiklari takdirde ilgili
maddede belirtilen kosullar gercevesinde uygulama yapilmasi gerekecektir. ** Bu
konuda 4857 sayili Is Kanunu “Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin
ne kadar siireyle calisacagint taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma
siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayiir.” seklinde yedek bir diizenleme duruma
aciklik getirmistir. Dolayist ile taraflar anlastiklar takdirde kanun metninde belirtilen
haftalik 20 saatin {izerinde veya altinda kalacak bir c¢alisma saati
belirleyebileceklerdir. Fakat s6z konusu ¢alisma seklinin kismi siireli ¢alismanin bir
alt tiirii olmasi hasebiyle, yasa koyucunun o iilke i¢in belirlemis oldugu kismi siireli

calisma iist sinir1 asilamayacaktir.*

Isyerinde ¢agri iizerine kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isci icin, eger
caligma siiresinde veya ticretinde bir belirleme yapilmadi ise, is¢i isyerinde fiilen
caligsin veya calismasin Is Kanunu’nun 14’iincii maddesinin 2’inci fikrasinin son
climlesinde belirtilen “Cagri iizerine c¢alistirilmak icin belirlenen siirede is¢i
calistirdsin veya ¢alistirilmasin iicrete hak kazanir.” hikmii geregi haftalik yirmi

saatlik ucrete hak kazanacaktir.

Cagn iizerine caligmada is¢inin igyerine is gorme edimini ifa etmek iizere
cagrilmast durumunda kesintisiz ka¢ saat calisacagi da taraflarca serbestce

belirlenebilecektir. Eger bu konuda bir anlasma yapilmamis ise 4875 sayili Is

4 Argun, a.g.m., s.24, Centel, a.g.e., s.41, Siizek, a.g.e., 5.248-249, Tuncay, (istihdam), a.g.m., s.71,
Kutal, a.g.m., s.61, Tuncay, a.g.m., s.165, Eser, a.g.m., s.40, Eryigit, a.g.m., s.114, Tokol, a.g.e., s.6.
4 Siizek, a.g.e., 5.249.
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Kanunu’nun 14’tincii maddesinin 3’lincii fikrasinda belirtilen “Sozlesmede giinliik
calisma stiresi kararlastirilmamus ise, isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat

list tiste ¢calistirmak zorundadir.” hilkkmiine gore bir uygulama yapilacaktir.

Cagr1 tlizerine c¢alisma kapsaminda calisan is¢i, istemesi halinde farkli
isverenlerle de cagr1 lizerine calisma iliskisi i¢ine girebilecek veya farkli igveren
yaninda ¢alismak yerine kendisi veya ailesi i¢in zamanmi bos birakmak
isteyebilecektir. Evde isverenin c¢agrisini bekleyen ig¢inin ne zaman cagrilacagini
bilmesi, kendi hayatin1 veya farkli igveren yaninda yaptig1 ¢alismasini diizenlemesi
acisindan onemli hale gelecektir.*® Bu durum ile ilgili olarak Is Kanunu’nun 14’iincii
maddesinin 3’iincii fikrasinda “Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yvoluyla talep hakkina sahip olan igveren, bu ¢cagriyi, aksi kararlastirilmadikga, is¢inin
calisacagr zamandan en az dort giin once yapmak zorundadir.” seklindeki hiikiimde,
taraflarca herhangi bir diizenleme de bulunulmamasi durumunda is¢inin en az dort
giin O6nceden cagrilmasi gerektigi belirtilmistir. Dolayist ile herhangi bir anlasma
olmadig1 takdirde is¢i evinde veya herhangi bir baska yerde siirekli olarak
isvereninden cagr1 beklemek zorunda olmayacak igsveren en az dort giin dnceden
is¢iye haber vermekle miikellef olacaktir. Fakat daha once de belirtildigi lizere bu
durum taraflarca is sozlesmesinde herhangi bir tespit yapilmadigir durumlarda devreye

girecek bir hukuk kuraldir.

Cagn lzerine c¢alisma ile ilgili bir takim diizenlemeler mevcut olmakla
birlikte, s6z konusu calisma tiiriiniin aslinin kismi stireli ¢calisma olmasi1 nedeniyle,
mevzuatimizda kismi siireli ¢aligmalar i¢in diizenlenmis olan tiim yonergeler, bu

calisma iliskisi i¢in de gecerli olacaktir.*’

Bu calisma bi¢imi ile yogunluk donemlerinde norm kadro kapsaminda
rasyonel bir istihdam olanagr sagladigindan, isyerinde fazla sayida calisan
barindirilmasinin 6niine gecilmekte ve sipariglerin yogun oldugu veya mevsimsel
kosullar geregi iiretim artiglarinin  yasandigi donemlerde ise fazla calisma

yapilmaksizin isyerinde faaliyetlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.*® Bu nedenle daha

4 Argun, a.g.m., s.24, Eyrenci, a.g.e., .33, Siizek, a.g.e., 5.249, Fuchs, a.g.m., s.2152, Eyrenci,
(Esneklik), a.g.m., s.167.

47 Siizek, a.g.e., s.250.

8 Demircioglu — Engin, a.g.m., .56, Tuncay, (Istihdam), a.g.m., s.71, Yavuz, a.g.m., s.55, Eyrenci,
(Esneklik), a.g.m., s.166-168, Merig, a.g.m., $.1560, Tuncay, a.g.m., 5.166.
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cok donemsel yogunluk yasanilan sektorlerde uygulama alani bulabilmektedir. Bu
sektorlere ornek olarak otelcilik hizmetleri, restoran ve eglence isleri ile mevsimlik

olarak yogunluk gosterebilen diger isletmeler drnek gosterilebilecektir.*®

3.3. KISMI SURELI CALISMANIN BAZI CALISMA SEKILLERINDEN
FARKI

3.3.1. Kisa Calismadan Farki

Kisa calisma esnek caligma sekillerinden biri olarak calisma hayatinda
gerektiginde uygulanan ve belirli sartlara tabi olarak onaylanmasi gereken bir ¢alisma
tiriidiir. Her ne kadar kelime anlami olarak birbirlerine yakin bir ¢aligma tiiri gibi
goriilse de temel 6zellikleri agisindan birbirlerinden ayrilmaktadirlar. Kisa ¢aligma
miicbir sebepler ve ekonomik zorluklar nezdinde uygulama alani bulan bir ¢aligma
tiri iken, kismi stireli calisma degisen ve gelisen ihtiyacglar ¢ergevesinde calisanin
kendi iradesi ile sosyo — ekonomik hayatini esneklestirdigi ve 6zellikle kadin is¢ilerin

calisma diinyasina girmesini saglayan bir ¢alisma tiiriidiir.>

Kismi siireli ¢calismada taraflar esnek ¢alisma konusunda anlasmakta ve tam
sireli ¢alismaya gore daha az calismayr uygulamaya geg¢irmek istemektedirler.
Dolayis1 kismi siireli calismada goniilliiliik esas1 c¢ergevesinde bir ¢aligma
yapilmaktadir. Fakat kisa ¢aligmada da daha az siire ile ¢alisma yapilacak olsa da,
isyerinde meydana gelen miicbir bir sebep veya ekonomik zorluklar sebebi ile
stireklilik arz etmeyecek gegici bir caligma tiirii ortaya konmaktadir. Ayrica igverenin
her ne kadar kendisi tarafindan bagvuru yapilsa da, kendi istegi ile kisa ¢aligma siireci

islettiginden bahsedilemeyecektir.>

Ayni zamanda sadece isyeri yOnetimi tarafindan talep etme ve bu sekilde
caligmay1 isteme karar1 da yeterli olmamakta, isverenin bagvurusunun gerekli resmi
kurumlar (lilkemizde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi) tarafindan da
onaylanmas1 gerekmektedir. Onaylanma sonrasinda isyerinde belirli bir siire ile

(ilkemizde en fazla 3 ay — cumhurbaskanlig karar1 ile 3 ay daha uzatilabilecektir)

9 Tuncay, a.g.m., s.166, Siizek, a.g.e., 5.248. Merig, a.g.m., 5.1560.

%0 Centel, a.g.e., 5.32.

51 Metin Kutal, “istihdam Politikasinin Bir Araci: Kisa Siireli Calistirma”, Mercek, Nisan-1997,
.29, (Kisa Calisma) Centel, a.g.e., s.31-32, Tokol, a.g.e., s.5, Merig, a.g.m., s.1555, G. Kutal, a.g.m.,
.93, Siizek, a.g.e., s.743, Kutal, a.g.m., s.60.
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stireklilik arz etmeyecek sekilde ve genellikle de is¢ilerin goniilsiiz bir uyumu ile
caligma yiirttiilmektedir. Bu esnek caligma tiiriindeki 6nemli nokta, finansal zorluk

yaratan durumun gegmesi sonrasinda tekrar eski calisma sistemine doniilmesidir.>?

Kismi siireli ¢alisma seklinde ise calisan ve igveren sozlesme oOzgiirligi
cercevesinde bir akit imzalamakta ve tam siireli emsal is¢iye gore azaltilmis calisma
stiresi ¢ercevesinde, goniilliiliikk esasi ile ve siireklilik arz edecek sekilde bir ¢alisma

yiirlitiilmektedir.

Her iki calismanin ortak noktasi ise, isyerinde fiilen uygulanmakta olan
normal haftalik calisma siiresinden daha az bir siire ile calisma yapilmasidir. Is
mevzuatinda kismi siireli calisma, isyerinde uygulanan normal ¢aligmanin 2/3
oraninda yapilan c¢alisma olarak tanimlanmaktadir. Kisa ¢alisma ise 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda, isyerinde haftalik ¢alisma siiresinin en az 1/3 oraninda

azaltilmas1 veya isyerinde en az 4 hafta iiretimin durmasi olarak tanimlanmistir.
3.3.2. Gegici Calismadan Farki

4857 sayili Is Kanunu’nun 7’inci maddesinde diizenlenen ve esnek calisma
tirlerinden biri olan gegici is iligkisi, isyerinde Ongoriilen veya Ongoriilemeyen
nedenlerden dolay1 olusan isgiicii ihtiyacin1 belirli bir siire ile karsilamaktadir. 5
Burada amag, igyerinde herhangi bir nedenle aniden olusan bos bir pozisyon igin
gecici bir calisan istihdam etmektir. Ornegin dogum iznine ayrilmis bir kadin
calisanin yerine gecici olarak, yani belirli bir siire i¢in is¢i istthdam edilmesi, gecici
caligmanin konusunu olusturacaktir. Her ne kadar burada da gegici ¢alisma isletmesel
ihtiyac1 saglayict esnek bir istihdam tiirii olsa da, kismi siireli ¢aligmanin temel

ozelliklerini tastmamasi sebebi ile kismi siireli caligmadan ayrilmaktadir.

Oncelikle kismi siireli is iliskisinin kurulmasinda birgok neden rol oynayabilir.
Ancak taraflar 6zel bir amag¢ edinerek bu calisma iliskisi i¢ine girmemektedirler.

Edindikleri amag kismi siireli ¢alismanin niteligine etki etmemektedir. Fakat gegici is

52 Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 4.b., Istanbul: Legal
Yayincilik, 2010, s.248-249, Eyrenci, a.g.e., s.25, Centel, a.g.e., s.29, Kutal, a.g.m., s.60, G. Kutal,
a.g.m., s.93, Siizek, a.g.e., s.743, Merig, a.g.m., $.1555.

%3 Eyrenci, a.g.e., 5.25, Siizek, a.g.e. 5.234, Meric, a.g.m., s.1156, Centel, a.g.e., 5.33,
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iligkisinin 6zel bir amacit vardir, o da isgiicii ihtiyacinin belli bir siire ile

karsilanmasidir.>*

Kismi stireli ¢alismanin temel 6zelliklerinden biri olan siireklilik esasi, gegici
is iliskisi i¢in gegerli bir parametre degildir. Isgiicii ihtiyacinin sona ermesi ile gegici

is iliskisi de sona ermektedir.>®

Yine deginilmesi gereken dnemli bir nokta, gecici is iligkisi kismi siireli olarak
kurulabilecegi gibi tam siireli olarak da kurulabilir. Gegici istihdam dogrultusunda is
gorme edimini yerine getiren c¢alisan isyerinde uygulanan normal calisma siiresi
cergevesinde ¢alisabilecektir. Onemli olan isyerinin istihdam agiginin kapatilmasidir.
Halbuki kismi siireli ¢alismanin niteligi geregi tam siireli emsal calisanin haftalik

normal siiresinden daha az bir ¢alisma yapilmas1 gerekmektedir.>®
3.3.3. Mevsimlik Calismadan Farki

Mevsimlik calisma ile kismi siireli ¢alismaya yiizeysel olarak bakacak olur
isek; her iki c¢alisma bi¢iminde de donemsel olarak calisma siiresi itibari ile
normalden daha kisa bir siire ¢alisilmaktadir. Fakat taraflarca kararlastirilan kismi
stireli ¢alisma seklinde stireklilik arz edecek sekilde bir kismi siireli ¢aligma siireci
ortaya ¢ikmaktadir. Mevsimlik donem itibari ile iiretim yapilan isyerlerinde ise, yilin
sadece belirli zamanlarinda, yani belirli bir mevsim boyunca calisilmasi s6z konusu

olmaktadir.®’

Mevsimsel calisma kelime itibari ile belli bir mevsime yonelik calismay:
cagristirsa da, sadece o mevsimde {iretim yapan isyeri akla gelmemelidir. Yilin her
ay1 Ulretim yapan, fakat mevsime bagl olarak iiretim ve i yogunlugunun artis1 ile
gergeklesen calisma da mevsimsel niteliktedir. Fakat bu ¢alisma tiirlinde genel olarak
caligma siiresi daha kisadir. Mevsimlik calismanin bu belirtilen her iki calisma
seklinde de, tiretim yogunlugundan kaynaklanan bir ¢calisma s6z konusu oldugu i¢in,

stirekli ve diizenli olan kismi siireli ¢alismadan ayrilmaktadir.

% Centel, a.g.e., 5.33.
%5 Eyrenci, a.g.e., 5.27, Centel, a.g.e., 5.33.
% Siizek, a.g.e., 5.235, Centel, a.g.e., s.33.
57 Centel, a.g.e., 5.33.
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3.3.4. Uzaktan Calismadan Farki

Ulusal mevzuatimizda 2016 yilinda diizenlenen bir esnek caligma sekli olan
uzaktan calisma, igin yerine getirilis uygulamast acisindan kismi siireli ¢alismadan
ayrilmaktadir. Uzaktan calismada calisan is gérme edimini, isyerinden ayri, kendi
sectigi bir yerde ve isyerinin ¢aligma orgiitiine bagimli olmadan yerine getirmektedir.
Bu durumda uzaktan calisan is¢inin o isyerindeki is organizasyonu kapsaminda

olmamasi nedeniyle normal ¢alisma veya kismi ¢alismadan bahsedilemeyecektir.

Fakat uzaktan yapilan is siirekli ve sistematik bir sekilde, her giin ayni
saatlerde, belirli gilinlerde veya her is giinii bilgisayar vs. gibi araglar ile calisan
tarafindan yiiriitiiliiyor ise, calisanin igyeri organizasyonuna bir sistematik bir
bagimlilig1 s6z konusu olmaktadir. Dolayist ile burada calismanin niteligine gore

normal siireli veya kismi siireli ¢alisma yapilabilecektir.
4. KISMI SURELI CALISMALARA ILiSKIN RAKAMSAL BELIRTILER

Diinyada, teknolojik gelismeler ile birlikte bilginin ve iletisim kaynaklarinin
artmasi tiim sosyal hayatimizi ve c¢evremizi sekillendirmis ve dolayisi ile ¢alisma
hayatinda da oOnemli degisim ve gelismeler meydana getirmistir. Endiistriyel
birimlerde esneklesme her sekli ile yerini almis ve ¢esitli formlar dogrultusunda
uygulanabilir hale gelmistir. Kismi siireli istihdam ise esnek c¢alisma modelleri

arasinda 6nemli bir uygulama alan1 bulmustur.

Zaman i¢inde sosyal devlet ilkesine daha uygun bir sekilde regiile edilen kismi
stireli istthdam bigimi, ¢alisma hayatinda esneklesmeyi saglayarak hem calisan
acisindan hem de verimliligin ve karlili§in artmas1 sebebi ile igveren agisindan faydali
olmustur. Uluslararas1 normlar kismi siireli ¢alisani tam siireli ¢calisan yaninda koruma
icgiidiisii ile hazirlanmig fakat ayn1 zamanda c¢alisma hayatinda uygulanabilir
olmasina da dikkat c¢ekilmistir. Dolayis1 ile buradaki onemli husus her iki taraf
acisindan dengeyi saglayarak iiretimde maksimum verimlilik ve karliligin stratejik

hedef olarak belirlenmesidir.

Tabi ki burada ¢alisanin sisteme goniillii uyumu gerekmektedir. Calisan kendi
istedigi caligma sekli ile bos pozisyonlara entegre olmali ve isverenin de kendi

belirledigi optimum c¢alisma sistemi ¢ercevesinde istihdam edilmelidir.
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4.1. MESLEKLER VE SEKTORLER ACISINDAN RAKAMSAL
BELIRTILER

' TABLO -1
Iskollar1 ve Mesleki Statii A¢isindan Cinsiyet Ayrimu ile Birlikte Part -
Time Istihdam (Yiizdesel Olarak %)

Erkek Kadin
Mesleki Tam Zamanli | Kismi Hepsi | Tam Zamanli | Kismi Hepsi Hepsi
Statii Siireli Siireli
Grubu
Beyaz  Yakal | 59 5 64 30 6 36 100
Yonetici isler
Beyaz  Yakah | 44 7 51 29 20 49 100
Profesyonel
isler
Beyaz  Yakah | 28 4 32 39 29 68 100
Biiro ve Hizmet
isleri
Mavi  Yakah | 79 5 84 12 4 16 100
Zanaat ve llgili
Basit isler
Mavi Yakah | 57 8 65 18 17 35 100
Operator Isleri
Hepsi 50 6 56 26 18 44 100

Kaynak: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2007, Part-time work in Europe,s.4-5. www.eurofound.europa.eu,
29.09.2019

Tablo — 1’de AB iilkelerinde cinsiyet bazinda kismi siireli olarak c¢alisan
iscilerin pozisyonlar1 yilizdesel olarak gosterilmistir. S6z konusu pozisyonlarin
oranlari ile ilgili olarak dikkat ¢eken nokta, 6zellikle kadin is¢iler agisindan beyaz

yakal1 profesyonel islerde ve beyaz yakali biiro islerinde belirtilen oranlardir. S6z
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konusu pozisyonlarda isin niteligi geregi ve aymi zamanda kadin isc¢inin kendi
yasaminin dinamikleri dogrultusunda, yiiksek bir kismi siireli ¢calisma orani ortaya
cikmistir. Tabloda belirtilen pozisyonlar agisindan 6zellikle kadin ig¢inin galisma
diinyasina adim atmasini saglamasi noktasinda diger pozisyonlara nazaran pragmatik
yollar saglayan isler 6n plana ¢ikmaktadirlar. Mavi yakal1 zanaat isleri ve direkt mavi
yakali operator islerinde kismi siireli kadin ¢alisanlarin orani oldukg¢a diisiiktiir. Bu
sonug¢ bize Ozellikle beyaz yakali isler bazinda kismi siireli ¢calismanin temelinde,

kadin iscilerin bulundugunu agikc¢a gostermektedir.

Yukaridaki tablo kadin is¢iler 6zelinde belirtilen agiklamalarin disinda, kismi
siireli istthdamin belirli iskolu ve mesleklerde daha yogun olarak tercih edildigini de
gostermektedir. Kismi siireli olarak istihdam edilenlerin yaklasik %22,6’s1 saglik,
egitim ve hizmet iskollarinda c¢alismakta, bu oran tarim iskolunda 9%16,9 ve
endiistride — agir sanayi iskolunda ise %6,9 olmaktadir. Yapilan isin niteligi geregi
otel ve perakende - satig iskollar1 en yiiksek kismi siireli istihdamini igermektedir.
Kismi siireli ¢alisanlarin ve 6zellikle de kadin kismi siireli ¢alisanlarin, biiro islerinde
ve TUretim harici yiritilen pozisyonlarda yiiriitilen islerde yogunlastigi
goriilmektedir. Isletmenin ydnetim ekibinde ise kismi siireli istihndam nadir olarak

goriilmektedir.

Kismi siireli calisma iilkeye, sektore ve calisan profiline gore is siiresi
acisindan farkliliklar gdsterebilmektedir. Tam siireli ¢calisma siiresine yakin c¢alisma
siireleri de, daha diisiik is stireleri de miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle kismi siireli
calisanlarin ortalama fiilen yaptiklar: is siireleri, iilke bazinda veya iilkeler arasinda
tam siireli caligmaya gore farkliliklar barindirmaktadir. Bu yelpazeden yola ¢ikarak
kismi siireli ¢aligma i¢in bir siniflama yapilmis ve marjinal kismi siireli ¢aligmanin
genellikle haftada 19 saate kadar yapilan ¢alisma olacag: belirtilmis, esaslh kismi

siireli galisma icin ise haftalik ortalama 20 - 24 saatlik bir siire ortaya atilmistir.*

AB iilkesi kapsaminda cinsiyet ayrimi olmadan sektorler bazinda yapilan

arastirma sonucunda ise asagida belirtilen grafik ortaya ¢cikmistir;

% Unal, a.g.m.,s.6.
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GRAFIK -1

AB Ulkeleri kapsaminda Farkl Sektérlerde Kismi Siireli
Calismalar (% olarak)

Makine ve Ekipman Kiralama I 21
Geri Doniisiim NI 22
Egitim I 24
Otel ve Restoran Hizmetleri I 27
Diger Servisler I 23
Perakende Hizmetler I 23
Saglik ve Sosyal Hizmetler I 23
Rekreasyon, Kiiltliir ve Spor I 35
Organizasyon Uyelikleri e 4 ]
Hanehalki isleri I 4.3
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W Seril

Kaynak: Eszter Sandor, Part-Time Work Reported In Different Sectors,
EU27, EWCS 2005 (European Working Conditions Survey (2009)), Printed in
Denmark, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2011, s.17,

AB iilkelerinde kismi siireli calismalarin hangi sektorlerde daha fazla
uygulandigina iliskin olarak yapilan arastirma sonuglari, kismi siireli is¢ilerin en ¢ok
% 43 ile hane halki islerinde ¢alistiklarin1 gostermektedir. Sonrasinda oransal olarak
organizasyon iyelikleri, kiiltir ve spor iskolu, saglik ve sosyal hizmetler ile

perakende hizmetler gelmektedir.

Kismi siireli calismalarin nitelik olarak hizmet sektériine ve daha ¢ok biiro tipi
islere uygun bir calisma tiiri oldugunu 1ilgili istatistiki rakamlara bakarak
sOyleyebiliriz. Buna karsilik agir sanayi ve endistriyel iiretim hizmetleri, yapilan
iiretim faaliyetinin daha kati olmasi, rijit bir iiretim cetveli ve calisma seklinin
uygulanmasi nedeniyle nispeten daha az esnek bir calisgma sekline sahip
goriinmektedir. Dolayis1 ile kismi stireli calisma sekli bu sektérde daha az

uygulanabilir olmaktadir.
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Yine kismi siireli calismalar daha ¢ok vasifsiz islerde yer ediniyor olsa da
gelismis Bati Avrupa iilkelerinde vasif isteyen islerde de yayginlasmis durumdadir.
S6z konusu tilkelerde kismi siireli is¢ilerin ticret ve sosyal haklar1 agisindan da, diger
isciler yaninda esitlik ilkesi kapsaminda uygulamalari bulunmaktadir. Kismi siireli
calismalarin temelinde, ilgili istatistik verilerinde de goriilecegi iizere ®®, kadin
is¢ilerin bulunmasi, s6z konusu grubun daha aktif olarak yer aldigi sektorleri kismi
stireli ¢alisma seklinin uygulanmasinda genel klasmanda one ¢ikarmaktadir. Her ne
kadar ilgili grafikte sadece AB iilkelerinin verileri yer alsa da, kanimizca diger kismi
stireli calisma seklinin uygulandig: iilkelerde de ayni tiir verilerin ortaya g¢ikacagi
asikardir. Kismi siireli ¢alisma seklinin genel durumunu, uluslarin kiiltiirel kodlarina
iliskin olarak beliren bir durum olarak degerlendirmeyip, belirli mekanizmalarin

islemesi sonucu ortaya ¢ikan bir siire¢ olarak degerlendirmek gerekmektedir.

TABLO -2
Tam Siireli Calisma, Esash Kismi Siireli Calisma ve Marjinal Kismi
Siireli Calisma Oranlanr (Yiizdesel Olarak %)

Uye Devletler Erkek Kadimn

Tam Esashi Marjinal Tam Esasli Marjinal

Zamanh Kismi Kismi Zamanl Kismi Kismi

Calisma Calisma Calisma Calisma Calisma Calisma
Avusturya 95 3 1 70 24 8
Belgika 91 8 2 61 28 13
Danimarka 89 6 5 65 27 9
Finlandiya 96 4 1 86 9 6
Fransa 91 8 1 66 25 9
Almanya 92 4 6 59 25 18
Yunanistan 90 6 3 68 23 9
irlanda 88 9 3 65 24 10
italya 88 9 3 70 23 8

5 Bknz. Tablo - 3
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Liiksemburg | 94 7 1 61 37 4
Hollanda 82 10 9 36 31 35
Portekiz 93 4 1 81 13 6
Ispanya 91 9 0 75 21 6
isvec 90 7 3 63 31 6
Ingiltere 89 7 4 54 27 21
Norveg 91 7 3 59 26 16
EU15+NOR 91 6 3 60 25 14

Kaynak: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2007, Part-time work in Europe, s.5. www.eurofound.europa.eu,
29.09.2019.

Tablo — 2’de 15 AB iilkesi ve Norveg’te kismi siireli galismalarin siire
bakimindan ayristirilmasi ile ilgili veriler bulunmaktadir. Tlgili tablodan da goriilecegi
iizere toplam haftalik 19 saate kadar yapilan marjinal kismi stireli caligmalar sadece
erkek calisanlar agisindan Almanya’da, kadin c¢alisanlar agisindan ise Hollanda’da,
toplam haftalik 20 — 24 saatlik esaslh kismi stireli ¢alismaya gore fazladir. Bu tilkeler
haricinde 1lgili tabloda goriilecegi iizere, diger AB iilkelerinde esasli kismi stireli
caligma marjinal kismi siireli ¢aligmalardan oransal olarak fazladir. Yine 15 AB iilkesi
ve Norveg’te kadin calisanlar oransal olarak erkek c¢alisanlardan daha fazla kismi
siireli ¢alisma icinde yer almaktadir. Ozellikle kadin ¢alisanlarin c¢alisma hayatinda
yogunlukla isgal ettikleri pozisyonlar agisindan, siire bazinda esash bir kismi stireli

caligsma iliskisi i¢inde olduklar1 dikkati ¢cekmektedir.

4.2. KISMI SURELI CALISMADA KADIN ISCILER VE CINSIYET
ACISINDAN RAKAMSAL BELIRTILER

Sanayilesme hareketi kadinlarin ev ile sinirl is biinyesinden siyrilarak calisma
hayatina aktif katilimlarinda itici bir giic olmustur. Buna karsilik 6zellikle kadin ve
cocuk iscilerin calistirlmasindaki asiriliklar ve istismarlar nedeniyle koruma

tedbirlerinin getirilmesi ise uzun bir siire kadin ¢alisan talebinde azalma yasanmasina
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yol agmustir. Her ne kadar kadinlarin isgiliciine katilmas1 modernitenin sonucu olarak
son derece olumlu olsa da, kadinlarin tabiat geregi ev — ¢ocuk isleri her daim devam
etmekte ve dolayisi ile kadin ¢alisanlar igin ¢alisma hayatinda esnek ¢alisma sekilleri
icinde 6nemli yeri olan kismi siireli ¢alisma biiyiikk 6nem arz etmektedir. Tablo — 1 de
de goriilecegi tizere kadin c¢alisanlar i¢cin daha uygun mesleklerin agik olmasi
durumunda, istihdama katilma oraninda ciddi artislar yasanmakta ve ayni zamanda
iiretici veya hizmet saglayici i¢in de, islerin verimli ve esnek yiiriitiilmesi agisindan
olumlu katkilar ortaya ¢ikmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi iizere kanimizca kismi
siireli calismanin bas aktdrlerinden olan kadin calisanlar, bu ¢alisma tiiriiniin ana

aktorii olarak ¢alisma diinyasina olumlu katki vermektedirler.

Asagidaki tabloda kadin isgiler Ozelinde, belirtilen {ilkelerde toplam
istihdamin yiizdesi olarak, kismi siireli istihdam oranlar1 on yillik periyot itibari ile
belirtilmistir. Ayrica yine tabloda goriilecegi lizere 28 AB {ilkesi nezdinde kismi
siireli calisma oranlar1 ve genel AB iilkeleri ortalamasi, (Grup 7 Ulkeleri) G7 iilkeleri
ortalamas: ve 35 Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkesinin kismi
stireli caligma oranlar1 ile OECD iilkelerinin genel ortalamasi da ilgili tabloda on

yillik periyot itibari ile gosterilmistir.

) TAB LQ -3
OECD Ulkelerinde Kismi Siireli Istihdam Oranlari, 2008 - 2018
Toplam Erkek Kadin
Ulkeler 2008 2018 | 2008 2018 2008 2018
Hollanda 36.06 37.31 | 16.18 19.23 59.79 58.05
Isvicre 27.46 26.74 | 10.41 11.14 47.58 44.62
Japonya 19.55 2393 | 9.89 12.74 33.17 38.30
Avustralya 23.76 2557 | 12.28 15.04 37.68 37.49
Almanya 21.78 22.03 | 7.86 9.34 38.50 36.55
Birlesik Krallik 22.96 23.18 | 10.18 11.37 37.71 36.38
Endonezya 26.09 25,93 | 20.80 20.41 34.81 34.84
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Avusturya 17.84 20.36 | 6.42 8.03 31.33 34.32
irlanda 20.90 20.80 | 8.29 10.48 35.54 32.81
italya 15.96 17.96 | 6.13 7.82 30.54 31.86
Yeni Zelanda 22.10 20.62 | 11.25 11.34 34.44 30.94
Kosta Rica 15.40 17.89 | 8.63 10.19 27.08 30.88
Belcika 18.32 16.64 | 6.32 6.61 32.47 27.99
Norvec 20.74 19.28 | 11.16 11.73 31.46 27.75
G7 16.59 | 17.62 | 8.37 9.70 26.33 26.68
AB Ulkeleri (28 | 15.85 16.58 | 6.70 8.04 27.05 26.54
Ulke)
Meksika 17.67 17.01 | 11.59 11.35 27.80 26.10
Kanada 18.56 18.68 | 11.36 12.23 26.60 25.75
Kolombiya 13.97 1552 | 8.13 8.33 23.06 25.60
Danimarka 17.82 20.01 | 12.96 15.21 23.34 25.39
Sili 9.13 17.84 | 6.02 12.92 15.23 24.79
Izlanda 15.10 17.02 | 8.00 11.38 23.56 23.44
Brezilya 17.98 16.04 | 10.07 10.93 28.68 22.61
Liiksemburg 13.40 12.83 | 1.74 4.58 28.94 22.46
Israil 15.98 1549 | 8.36 9.21 24.55 22.16
Ispanya 10.89 13.29 | 3.78 6.15 20.38 21.61
Fransa 13.03 13.98 | 4.94 7.05 22.10 21.40
Namibya 14.42 14.28 | 9.27 9.58 20.54 19.88
Giiney Kore 9.26 12.20 | 6.50 7.81 13.12 18.16
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Finlandiya 11.50 14.10 | 8.18 10.65 15.09 17.83
Tiirkiye 8.55 9.95 |4.80 6.44 19.02 17.63
Isvec 14.37 13.68 | 9.65 10.33 19.65 17.38
Malta 9.26 9.68 | 3.48 5.29 20.69 16.12
Yunanistan 7.93 1045 | 4.24 6.84 13.57 15.53
Giiney Afrika 7.92 9.09 4.82 6.08 12.03 12.92
Estonya 6.28 9.19 3.65 5.77 9.01 12.82
Giiney Kibris 6.81 9.47 4.01 6.65 10.27 1251
Slovenya 7.50 8.51 5.74 5.62 9.60 11.91
Portekiz 9.93 7.09 5.90 4.52 14.48 9.62
Polonya 9.25 6.06 5.35 3.47 14.06 9.23
Litvanya 4.57 6.73 242 4.48 6.76 8.82
Letonya 6.02 6.50 3.84 4.17 8.21 8.76
Cek Cumhuriyeti 3.47 4.84 1.69 2.33 5.84 7.99
Slovakya 2.60 5.00 1.52 3.43 4.00 6.94
Hirvatistan 5.75 4.65 4.14 3.37 7.79 6.16
Romanya 3.99 3.84 | 276 2.63 5.48 5.42
Macaristan 3.37 3.75 | 225 2.36 4.62 5.38
Rusya 4.96 3.80 | 3.46 2.64 6.52 5.03
Kuzey Makedonya 4.24 2.66 | 3.06 2.57 6.11 2.79
Bulgaristan 1.49 1.56 1.01 1.15 2.01 2.01
OECD 15.61 16.50 | 8.11 9.39 25.21 25.36
Ortalamasi
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OECD (2019), Part-time employment rate (indicator). doi:
10.1787/f2ad596¢-en (Accessed on 29.09.2019) - https://data.oecd.org/emp/part-time-

employment-rate.htm

Ilgili tablo nezdinde OECD iilkelerindeki kismi siireli calisanlarn
ortalamasina bakildiginda on yillik periyotta ciddi bir artis gériilmemektedir. Kismi
stireli kadin calisanlarin toplam istihdamdaki orant %25.21 den %25.36’ya ¢ikmis
yine cinsiyet ayrimina gidilmeksizin toplam kismi siireli ¢alisanlarin  orani

%15.61°den %16.50 ya ¢ikmustir.

28 AB iiyesi lilke cercevesinde ise (Birlesik Krallik hala iiye iilke olarak kabul
edilmistir) kismi siireli kadin calisanlarin toplam istihdamdaki orani1 %27.05’den
%26.54’e diismiis, cinsiyet ayrimina gidilmeksizin toplam kismi stireli ¢alisanlarin

orani AB iilkelerinde %15.85’den %16.58 ya ¢ikmustir.

G7 iilkeleri (Almanya, ABD, Birlesik Krallik, Fransa, Italya, Japonya ve
Kanada) bazinda ise kismi siireli kadin c¢alisanlarin toplam istihdamdaki orani
%26.33’den %26.68’e ¢ikmis yine cinsiyet ayrimina gidilmeksizin toplam kismi

stireli ¢alisanlarin oran1 %16.59°dan %17.62’ye ¢ikmustir.

Goriilecegi iizere genel bazda OECD iilkelerinde, AB iilkelerinde ve G7
tilkelerinde on yillik periyotta kismi siireli ¢alisma oranlarinda kayda deger degisim
yasanmamistir. S6z konusu iilke gruplarinin ortalamalar1 da birbirine oldukca
yakindir. OECD iilkeleri arasinda 2018 yil1 itibari ile Avrupa iilkelerinden 6zellikle
Bati ve Kuzey Avrupa iilkelerinde kismi siireli ¢aligma oranlari yiliksek olup ilk sirada
Hollanda (%37.31) yer almakta ve bu iilkeyi takiben Isvigre (%26.74), Endonezya
(%25.93) ve Avustralya (%25.57) iilkeleri gelmektedir.

Kismi siireli ¢alisma oraninin en diisiik olarak goriildiigi tilkeler ise 2018 yili
itibari ile Bulgaristan (%1.56), Kuzey Makedonya (%2.66) ve Macaristan (%3.75)
tilkeleridir. Yine bu iilkeler yaninda Dogu Avrupa iilkeleri olarak belirttigimiz
Polonya, Hirvatistan, Rusya, Romanya, Letonya, Cek Cumhuriyeti gibi iilkelerde

kismi siireli ¢alisma oranlari oldukea diistiktiir.

Kismi siireli kadin g¢aliganlar agisindan ise yine bast Hollanda (%58.05)
cekmekte olup, bu iilkeyi Isvicre, (%44.62) Japonya(%38.30), Avustralya(%37.49) ve

Almanya(%36.55) iilkeleri takip etmektedir. Kismi siireli calisan orani ile ilgili olarak
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iilkeler arasinda goriilen bu farkliliklar; iilke ekonomisinin durumu, emek piyasasi,
sosyolojik ve ekonomik gelismislik, egitim, vergi ve sosyal giivenlik olanaklar1 ve
imkanlar1 arasindaki ayrimlarin sebep oldugu ¢esitli nedenlerden kaynaklanmaktadir.
Ozellikle Hollanda acik ara farkla &nde olmak iizere, gelismis Kuzey Avrupa
iilkelerinde kismi siireli ¢alisan kadin is¢iler ¢alisma hayatinda onemli yer isgal

etmektedirler.

OECD iilkelerinde kismi siireli ¢caligsmalarda ortaya ¢ikan istihdam oranlari on
yillik periyotta kayda deger olmasa da yukari dogru artan bir egilim gostermistir.
Ancak iilkelerin kiiltiirel kodlar1, iskollar1 veya meslekler ile yas ya da cinsiyet gibi
bireysel Ozelliklere bagli olarak, kismi siireli istihdam oranlarinda OECD iilkeleri
arasinda farkliliklar ortaya g¢ikabilmektedir. Burada daha Once de belirtildigi iizere

iilkenin sosyo — ekonomik gelismislik diizeyi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ulkemiz nezdinde ise; toplam istihdam icinde kismi siireli ¢alisma orani
OECD ortalamasi, AB iilkeleri ortalamas1 ve G7 iilkeleri ortalamasindan oldukga
diisiik diizeyde 2018 yilinda %9.95 olarak gergeklesmistir. Yine toplam istihdam
icinde kismi stireli kadin calisan orant %17.63 olarak gerceklesmistir. Kismi stireli
kadin ¢alisan orani 2008 yilina (%19.02) gore azalmistir. Ulkemiz bu oranla gelismis
iilkelerin gerisinde kalmis olup Dogu Avrupa iilkelerinin ve ilgingtir ki Isveg’in

(%17.38) oniinde yer almigtir

Onemli bir veri olarak Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarmi Iyilestirme
Vakfi verilerine gore 28 AB {ilkesi oncesinde ¢ekirdek iilkeler i¢inde yer alan 15 AB
iilkesinde yapilan arastirma sonucunda; tam siireli c¢alisanlar i¢in haftada ortalama
41,6 saatlik ve kismi siireli ¢alisanlar i¢in haftada ortalama 19,7 saatlik bir ¢alisma

siiresi fiilen calisma sahasinda uygulanmigtir.®°

80 http://www.eu-employment-observatory.net/en/newsletter/2004_05.asp,29.09.2019
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GRAFIK -2
Kismi Siireli Calisanlarin Cinsiyete ve Yasa Gore Dagilim (Yiizdesel
Olarak %)

Calisanlarin Cinsiyete ve Yasa Gore Dagilimi
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Kaynak: European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2007, Part-time work in Europe,s.4,
www.eurofound.europa.eu,29.09.2019

Grafik - 2’de ¢alisanlarin, yaslari ve ¢alisma siireleri agisindan analiz
edildiginde gayet dengesiz bir dagilim gostermektedir. Ozellikle erkeklerde kismi
stireli istihdamin kariyer siirecinin baginda ve sonunda yogunlastigini, buna karsin
orta yaglarda tam siireli ¢aligmanin yogun oldugunu goriiyoruz. Bu sonuglar kismi
stireli istihdamin, en azindan sosyo — ekonomik olarak gelismis iilkelerde, genglerin
caligma hayatina kademeli olarak girisini ve kariyer déneminin son doénemlerini
yasayan isgilerin emek piyasasindan kademeli olarak ¢ikisini kolaylastirabildigini
disiindiirtmektedir. Yine kadin ¢alisanlar 6zelinde yas araliklar itibari ile istikrarli bir
oran yakalanmis olmakla birlikte, 65 yas iizeri yas aralig1 i¢in oldukga yiiksek bir oran
ortaya c¢ikmaktadir. Buradan kadin calisanlar i¢in erkek calisanlarin aksine kismi
siireli calismalar bir ara¢ olarak goriilmemekte, kariyer planlarinin ana 6gesini kismi
siireli calisma sekli de olusturabilmektedir. Erkek calisanlardaki sadece kariyer
baslangic1 ve sonundaki kismi siireli ¢alisma durumunun aksine kadinlarda genel

olarak yas araliklarina yayilan bir kismi siireli ¢calisma sekli durumu hasil olmaktadir.
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Belirtilen veriler 1s183inda kismi siireli ¢alisma kadin c¢alisanlarin g¢alisma
hayatinda degerlendirilmesi ve istihdamlarinin saglanmasi agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir. Yukarida belirtilen Tablo — 3 ve Grafik — 2’de goriilecegi lizere kismi
streli caligmanin iilke bazinda artmasinin yaninda, kismi siireli kadin calisan
isttihdamindaki artis daha fazladir. Yine erkek calisanlar acgisindan kariyer doneminin
sonunda veya basinda kismi siireli ¢alisma uygulamasi daha yogun olarak
gozlemlenmekle birlikte kadin ¢alisanlar agisindan bu durum tiim yas araliklarinda

yaklagik degerlerde seyretmektedir.

Kismi stireli ¢alisma nitelik olarak goniilliiliik esasina dayali bir ¢alisma tiirii
olsa da, son yillarda ¢alisanlarin bir kismi i¢in iggiicli piyasasina girmek ve burada
tutunmak i¢in bir nevi zorunlu bir yol olarak goriilmektedir. Avrupa’da kismi siireli
calisanlarin tigte birine yakini zorunlu nedenlerle ¢aligsma hayatinda yer almaktadirlar.
Bu durumun Giiney Avrupa iilkeleri olan Italya, Yunanistan ve Ispanya gibi iilkelerde
daha yiiksek oranlarda gerceklestigi ve %60°1 buldugu belirtilmektedir. 2017 yili
itibari ile zorunlu kismi siireli ¢alisma OECD ortalamasi %3.3, cinsiyete gore

erkeklerde %2.1 ve kadinlarda %4.9 olarak gerceklesmistir.®

5. KISMi SURELI CALISMANIN TARAFLARA VE SENDIKAL
FAALIYETLERE ETKIiSI

5.1. TARAFLARA OLUMLU ETKILERI

Kismi siireli ¢alismanin yayginlagsmasi ile birlikte bu tiir caligmanin is¢i ve
isverene etkileri de tartisilmaya Dbaglanmistir. Tam siireli kati is siiresi
diizenlemelerinin karsisinda, kismi siireli ¢aligma esnek calisma prensipleri arasinda
onemli yer edinmis ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve Ozgiirlestirilmesi
agisindan fonksiyonel bir durum saglamistir. Ozellikle daha fazla serbest zaman
yaratmast ve kadin calisanlarin ¢aligma hayatina katilimlarinin saglanmasi agisindan

kismi siireli ¢alisma daha ¢ok tercih edilir olmustur.

Kismi siireli ¢alisma, is¢i agisindan c¢alisma siiresini bireysellestirerek tam
stireli calisanlara gore calisanin kendi hayatinda esneklik saglamaktadir. Dolayisi ile

bu durum kisinin toplumsal hayattaki yeri i¢in yiiklendigi roller anlaminda insancil bir

61 Aysen Tokol, Endiistri iliskileri ve Yeni Gelismeler, 8. Baski, Bursa: Dora Yayinlari, 2019, 5.219.
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etki yaratmaktadir. Ozellikle kadin ¢alisan agisindan bu durum daha etkili olmaktadur.
Kadin calisan aktif olarak isgiiciine katilim saglayarak kendi ekonomik 6zgiirliigliniin
avantajlarin1 edinmekle birlikte, sosyolojik agidan toplumsal hayatta edindigi rollerin
uygulanmasinda esnek bir form kazanmaktadir. Yine kismi siireli olarak caliganlar
tam stireli iscilerin birlesik olarak ¢alisma baglangi¢ saati ve bitis saatinden bagimsiz
olarak is gérme edimini yerine getireceginden, kentin trafik karmasasindan uzak bir
sekilde ulagimlarini saglayacak ve ulasim i¢in daha az enerji harcayacaklardir. Piyasa
sartlar1 sebebi ile mecburi kismi siireli ¢calisma sekli yerine, esnek c¢alismanin kendi
finansal ve bireysel 0zgiirliigiinii saglamas1 sebebi ile bu calisma sistemine katilim

tesvik edilmelidir.

Isverenler agisindan ise kismi siireli calisma esneklik olgusu cercevesinde
isyerinde kullanilan makine, techizat, teknoloji v.s. imkanlarinin optimal sekilde
kullanimin1 saglayacak ve is siiresi a¢isindan adam/saat hesaplamalar1 ¢ergevesinde
azami verim elde edilmeye calisilacaktir. Bunun yaninda kismi siireli ¢alisanin daha
kisa c¢alisma siiresinin  olmast dogrultusunda veriminin artabilecegi ve is
yogunlagmasinin daha fazla olabilecegi de diigtiniilebilir. Yine kismi siireli ¢alisma ile
birlikte isyeri yonetimi nezdinde izin taleplerinde azalma yasanacaktir. Kismi siireli
caligmanin esnek bir ¢alisma bicimi olmasi ¢ergevesinde isyerinde yogunlugun arttigi
mevsimsel donemler veya siparisin arttifi donemlerde, kismi siireli ¢alisan istihdami
isveren igin ekonomik bir ¢dziim yolu olacaktir. Ozellikle isyerinin niteligi acisindan
genel calisma saatlerinde yiiriitillemeyen isler bazinda, kismi siireli ¢aligsan istidami
onem arz etmektedir. Kismi siireli ¢calisma igverene igyerinin faaliyeti ¢cergevesinde is
stirelerini ¢esitlendirmesi ve sekillendirmesi agisindan rasyonel bir hareket alani
saglamaktadir. Diger 6nemli bir nokta ise saglik — egitim vs. gibi birtakim 06zel
sebepler ile isyerinden ayrilmak isteyen is¢iyi isveren bu tiir bir ¢caligsma ile igyerinde

tutabilecektir.
5.2. TARAFLARA OLUMSUZ ETKILERI

Her ne kadar kadin calisanlarin kismi siireli ¢alisma sayesinde is hayatina
katilimlarinin olumlu sonuglarindan bahsetmis olsak da, kadin Orgiitlerinin de
degindigi lizere kadin — erkek esitligi a¢isindan bu tiir bir ¢alismanin kadin haklarina
zarar verdigi de diisiiniilebilir. Ozellikle erkek egemen topluluklarda kadin galisanlar

bu tiir esnek c¢alismalara yonlendirilmek sureti ile kendilerine bigilen toplumsal
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rollerden ayrilmalariin engellenecegi ve kadini eve bagimhi kildigi belirtilmektedir.
Yukarida ilgili tabloda 2 goriilecegi iizere s6z konusu durum ileri gelismis
toplumlarda farklilik arz etmekte ve geligsmislik seviyesinin artmast ile birlikte kadin —

erkek kismi stireli isttihdam sayisindaki farklilik azalmaktadir.

Yine kismi siireli ¢alisma sonucunda genel olarak tam siireli ¢alisan yaninda
daha az ticret s6z konusu olacaktir. Bu c¢alisma siiresi ile dogru orantili olarak
uygulama alan1 bulan bir durum olarak karsimiza ¢ikacak ve ayni zaman da is¢iyi az

siirede ¢ok is iiretmesi agisindan baski altina da sokabilecektir.

Isveren acisindan ise isyerinde kismi siireli calismaya yonelik imkan yaratma
anlaminda ek maliyetler giindeme gelebilecek ve esneklesme cabalar1 belirli
yonetimsel degismeleri ve adam / saat hesaplamalarini degistirerek tretim birim
maliyetlerinin tekrar hesaplanmasina yol agacaktir. Yine isin niteligine bagl olarak
is¢i sayisinin kismi siireli ¢alisanlar ile birlikte artmasi ile is saghigl ve giivenligi,
engelli ¢alisan v.s. gibi durumlar nezdinde ek yiikiimliilikler devreye girecek,
igsyerindeki yemek — servis — sosyal faaliyetler gibi uygulamalar agisindan yeniden
organize olmak gerekecektir. Yine kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar ulusal
mevzuatimiz agisindan Is Kanununun 18.(is giivencesi) ve 29.(toplu is¢i cikarma)
maddelerinde yazili olan is¢i sayisina dahil olacaklardir. Bu konu hakkinda Yargitay
kararlar1 da bulunmaktadir. ® Sayisal olarak is¢i sayisinmn artmasimin, sdzlesme

niteligine bagli olmayan giderler agisindan igverene ek yiik getirecegi asikardir.
5.3. SENDIKAL FAALIYETLERE ETKISI

Kismi siireli ¢alisanlar, tam siireli is¢iler gibi isyerinde siiregelen tiim sendikal
faaliyetlerin i¢inde olabilecekler, toplu is sozlesmesi kapsaminda yer alabilecekler ve
greve katilabileceklerdir. Bu acidan ulusal mevzuatimizda da herhangi esitlige aykiri
bir durum mevcut degildir. Nitekim Is Kanunu 13. maddede, kismi siireli isciye
ayrimi hakli kilan bir neden olmadikg¢a tam siireli ig¢i yaninda herhangi bir ayrimcilik
yapilamayacaktir. Bu durum isyerinde yer alan sendikal faaliyetler agisindan da
gegerlidir. Ancak kismi siireli calismanin niteligi gere8i istisnai durumlar

olabilecektir. Kismi siireli is¢ilerin sendikal faaliyetleri ile ilgili olarak Yiiksek

62 Bknz. Tablo -3
8 Yarg. 9.HD, 20.11.2008, 31344 / 31565, E.K.www.kazanci.com
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Mahkeme “...Kismi siireli ¢alisan isciler, sendikaya iiye olabilirler, toplu is
sozlesmelerinin kapsamina girebilirler, greve katilabilirler...” seklinde karar vererek

s6z konusu duruma agiklik getirmistir.®

Kismi siireli ¢aligmaya sendikal bakis iilkelerin sendikal c¢evrelerine gore
degisiklik gosterebilmektedir. Bazi iilkeler birtakim koruyucu 6nlemler ile bu tiir bir
caligma bi¢cimine olumlu yaklagmakla birlikte bazi iilkeler bu tiir bir ¢alisma bi¢iminin

is kosullarinda geriye gidise sebep olacagini belirtmektedirler.

Sendikal ¢evrelerin kismi siireli ¢alisma konusundaki endiseleri arasinda;
kismi siireli ¢alisma ile birlikte ortaya ¢ikan ¢alisma siiresindeki esneklik durumunun,
mevcut isleri ortadan kaldirmak yerine bu islerin giivence altina alinmasina katkida
bulunmasi gerektigidir. Esnek g¢alisma siirelerinin is¢inin igverene ve igyerine olan
aidiyet bagini1 ¢ogaltacagi ve dolayisi ile kismi siireli ¢alisanin biraz da mecburi bir is
iligkisi i¢inde olabilecegi diisiincesi ile toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik bir ¢alismanin ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir. Kismi
streli islerde c¢alisanlarin fiilen sendikalagsma oranmin diistikliigii yiiziinden, kismi
streli olarak ¢alismayr yayginlagtirmanin, taraf is¢i sendikalarinin igverenle veya
diger odaklar ile miicadele giiciinii zayiflatacag1 gibi hususlarin sayilmasi ile birlikte,
kismi stireli olarak c¢alisan is¢ilerde belirli bir sendikal soyutlanmanin goriildigi
kanist hakim olmaktadir. Bu nedenledir ki; is¢i sendikalari, keskin bir sekilde kismi
siireli calismay1r yayginlastirma Onerisine karst olarak, haftalik caligma siiresinin

kisaltilmas1 secenegiyle ortaya ¢ctkmay1 ve miicadele etmeyi tercih etmektedirler.®

8 Yarg. 9.HD, 08.12.2009, 44744 / 33940 E.K. www.kazanci.com
& Centel, a.g.e., s.21.

43



IKiNCi BOLUM
BIREYSEL IS HUKUKU CERCEVESINDE 4857 SAYILI IS KANUNU
OZELINDE KISMi SURELi CALISMA

1. KISMI SURELI iS SOZLESMESI, SEKLI VE CALISMA SURESI

1475 sayih Is Kanunu tam siireli calisma sistemi iizerinden ilerleyen bir
sistematige sahiptir ve kanun ile haftalik ve giinliik azami ¢alisma siireleri dikkate
alinarak ¢aligma hayatinda uygulanmasi gereken diizenlemeler yapilmistir. 1475 sayili
Is Kanunu’nda kismi siireli calismaya iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamasina
karsin, is iliskisinin kismi siireli olarak kurulmasmi engelleyecek herhangi bir

diizenleme de bulunmamaktadir.

Calisma hayatinda yaygin olarak uygulanan ve siirekli sekilde gelisen kismi
siireli ¢aligmalar, 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu ile agikca
diizenlenmistir. Kanunun 13’iincii maddesinde; “Iscinin normal haftalik calisma
stiresinin, tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore onemli ol¢iide daha az
belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sozlesmesidir.” hikkmii yer
almaktadir. Burada ki 6nemli husus “calisma siiresinin onemli élgiide daha az
belirlenmesi” noktasidir. S6z konusu diizenleme ile uluslararasi normlara uygun bir

tanim gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur.

Is Kanununun 9’uncu maddesinde “Taraflar is sozlesmesini, kanun
hiikiimleriyle getirilen sumirlamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde
diizenleyebilirler.” hiikmii bulunmaktadir. Dolayisi ile taraflar bu madde cergevesinde
Ozgiirce ve soOzlesme serbestisi icerisinde ve fakat isciyi koruyucu hiikiimler
cercevesinde is akdi diizenleyebileceklerdir. Is Kanunu'nda deginilen sozlesme
serbestisi, Anayasamizin 48’inci maddesinde belirtilen ¢alisma ve sdzlesme hiirriyeti
ilkesine ve yine Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 26’inc1i maddesinde belirtilen sdzlesme

ozgiirliigii ilkesine uygundur.®®

Esas olan sozlesme serbestisinin iyi niyet kurallar1 ve kanunda belirtilen

mutlak emredici hiikiimler gergevesinde uygulanmasidir. Is Kanunu’nun 9’uncu

% Siizek, a.g.e., s.273.
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(13

maddesinde “... [y sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler
calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da
diger tiirde olusturulabilir...” hikmii ile is sozlesmelerinin kismi siireli olarak
olusturulabilecegi agikc¢a belirtilmis ve taraflarca kurulabilecegine dogrudan atif

yapilmistir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 393’iincii maddesinde de “...is¢inin
isverene bir hizmeti kismi stireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi iistlendigi
sozlesmeler de hizmet sozlesmesidir...” denilmek sureti ile kismi siireli olarak diizenli
bi¢imde yiiriitiilen isler i¢in yapilacak sozlesmelerin de is s6zlesmesi olarak sayilacagi

belirtilmistir.

Ulusal mevzuatimiza 4857 sayil Is Kanunu ile giren kismi siireli ¢calisma sekli
kanunun 13’tincli maddesinde tanimlanmig fakat s6zlesmenin nasil kurulacagina veya
seklinin nasil olacagina iliskin herhangi bir sarih aciklamada bulunulmamistir. Bu
nedenle kismi siireli is s0zlesmesinin kurulmasi kosullar ile seklinin, tam siireli is

sOzlesmesi gibi olmasi gerektigi sonucuna varilabilecektir.

4721 sayili Tirk Medeni Kanunun 9’uncu maddesinde belirtilen ve sdzlesme
taraflarinin fiil ehliyetine sahip olmasi gerektigini igeren hiikiimler cercevesinde
calisan ile isveren arasinda kismi siireli is iliskisi kurulabilecektir. Taraflar hukuk
diizeni igerisinde belirli bir is iliskisi kurma yoniinde belirtecekleri irade beyani ve
sonucunda Is Kanunu’nun 8’inci maddesinde belirtildigi iizere yazili veya sozlii
olarak is soOzlesmesinin diizenlenmesi ile kismi siireli ¢alisma iliskisi igine

gireceklerdir.®’

Yiiksek Mahkeme 15 s6zlesmesinin sekli ile ilgili olarak “Bor¢lar Kanunu 'nun
394. maddesi hilafina bir hiikiim bulunmadik¢a, hizmet akdinin hususi bir sekle tabi
olmadigi agik¢a diizenlenmistir. Buna gére hizmet akdinin varligi ve gegerliligi icin

88 g5 riisiinde bulunmus ve Is Kanunu’nun 8’inci maddesinin

vazulr sekil sart degildir.
“is sozlesmesi, kanunda aksi belirtilmedik¢e, ozel bir sekle tabi degildir” hiikmiine
uygun bir karar vermistir. Yine 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’nun 394’iincii

maddesi de, Is Kanunu’nun 8’inci maddesine paralel bir hiikiim getirerek is

87 Kocabryik, a.g.m., 5.128, Eyrenci, a.g.e., 5.35, Argun, a.g.m., 5.19, Meric, a.g.m., s.1552.
8 Yarg. 11. HD, 18.09.2008, 8441 / 10218 E.K. www.kazanci.com.
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sOzlesmesi i¢in, yasada aksi belirtilmedigi miiddetce 6zel bir seklinin olmayacagini

vurgulamustir.

Belirtilen kanun metinlerinden yola ¢ikarak taraflar arasinda kismi stireli is
iliskisi i¢in diizenlenecek olan is sézlesmesinin herhangi bir gegerlilik sartina tabi
olmadig1 ve yazili veya sozlii olarak ve tabi ki Bor¢lar Kanunu, Medeni Kanun ve
diger hukuksal metinlerde yer alan genel emredici kanun hiikiimlerine aykiri

olmayacak sekilde yapilabilecegi sonucuna varilabilecektir.

Her ne kadar is sozlesmesinin yapilmasi ile ilgili olarak sekil serbestisi
bulundugu kanun metinlerinde belirtilse de Is Kanunu’nun 8’inci maddesinde “Siiresi
bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.”
denilmek suretiyle istisnai bir diizenleme getirilmistir. Bu dogrultuda siiresi bir yil ve
daha fazla olan kismi siireli is sozlesmelerinin, Is Kanunu madde 8’e uygun olarak

yazili sekilde yapilmas1 gerektigi hiikiim altina alinmistir.”

Yasa koyucu Is Kanunu’nun 8’inci maddesinde is sdzlesmesi icin getirdigi bu
diizenlemelerin yaninda 9’uncu maddede de “Taraflar is sozlesmesini, Kanun
hiikiimleriyle getirilen stmirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler
calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi stireli yahut deneme siireli ya da
diger tiirde olusturulabilir.”” hiikkmii ile is sozlesmesinin ¢alisma bigim ve istege gore
farkli sekillerde kurulabileceginden s6z etmistir. Dolayist ile kismi siireli is
sozlesmesi, belirli veya belirsiz siireli olabilecegi gibi isin niteligine gore siirekli veya

siireksiz bir is kapsaminda kurulabilecektir.”

Kismi siireli is s6zlesmesinin belirli siireli olarak yiiriirliige konulabilmesi i¢in,
is sozlesmesinin Is Kanunu’nun 11’inci maddesinde belirtilen yapisal &zellikleri

tagimasi gerektigi bilinmelidir.

Kismi siireli c¢alisma seklinin 6zel bir tiirii olan ¢agri lizerine calismaya

yonelik Is Kanunu’nun 14’{incii maddesinde is iliskisinin nasil kurulmas: gerektigi

8 Akan, a.g.e., 5.68.

0 Kocabryik, a.g.m., 5.128, Merig, a.g.m., 5.1552.

" Nuri Celik, “Kismi Siireli Calismada iscinin Kidem Tazminati”, Kamu-is, Ocak-2002, s.97,
(Kidem), Siizek, a.g.e., s.245, Centel, a.g.e., s.30, Celik, a.g.e., 5.92, Eyrenci, a.g.e., s.35, Argun,
a.g.m., s.19, Kutal, a.g.m., .69, Merig, a.g.m., 5.1552, Kocabu1yik, a.g.m., s.128.

46



hakkinda bir takim diizenlemelerde bulunulmustur. Yargitay da kismi stireli ¢calisma
sekillerinden biri olan cagr1 lizerine ¢alisma ile ilgili olarak; “...Cagri usulii ¢caliyma
seklinde de 4857 sayili is Kanunu'nun 11’inci maddesinde belirli siireli is
sozlesmesinin yapimasint gerektiren kosullar aranmalidir. Kaldi ki bir yilda, on bir
ay ¢alisan davacinmin 234 giin ¢alistigt da goz oniine alindiginda yapilan temizlik igi
siireye bagl bir is olmadigina gore, cagri usulii is sézlesmesinin imzalanmasini
gerektiren objektif esasli bir nedende bulunmamaktadir. Taraflar arasindaki is
sozlesmesinin belirsiz siireli is sozlesmesi oldugunun kabulii gerekir.” seklinde bir
karar vererek cagri lizerine ¢alisma i¢in de objektif kosullarin aranmas1 gerektiginden
bahsetmis ve ayni belirli siireli is sozlesmelerinde oldugu gibi cagr iizerine ¢alisma

usuliinde de objektif kriterlerin olmas1 gerektigini belirtmistir.”?

Cagr lizerine ¢aligma ile ilgili olarak Yiiksek Mahkeme diger bir kararinda
ise; “...Somut olayda davacimin ¢alistigi incir isleme tesisi, yil boyunca faaliyette
olan, incirin depolanarak yil boyunca cesitli sekillerde islenip siparise gore tiretim
yapilan bir isyeri olup, bazi is¢ilerin is akitleri askiya alindiginda da igyerinin
faaliyetine devam ettigi anlasilmaktadir. Davacimin ¢alismalart her yul farkli aylarda
baslayip sona ermektedir. Bu durumda davacinin mevsimlik ig¢i olmadig ve ¢cagri
usulii ile calistgr anlasilmaktadir. Izin iicreti talebi kabul edilmelidir...” diyerek
isyerinin yil boyunca ag¢ik kalmasi durumunda da is¢inin ¢agri iizerine ¢alisma ile

istihdam edilebilecegine karar vermistir.”

Toplumsal hayatimiz yazili kurallar ¢ercevesinde birbirinden farkli hukuki
metinler ile diizenlenmekle birlikte, birtakim hukuksal boyutlar ve uygulamalar
kisilerin inisiyatifine birakilmis ve 6zgiirliik ilkesi dogrultusunda serbesti taninmaistir.
Her ne kadar bu serbesti gercevesinde sézlesme taraflarinca diizenlemeler yapilabilse
de, getirilecek sozlesme hiikiimlerinin temel hak ve hiirriyetlere aykirt olmamasi ve
kanunlarin emrettigi mutlak hiikiimlere kars1 gelmemesi gerekmektedir. Diger dnemli
bir husus ise, uygulamada nasil bir sozlesme tiiri karsiligi ¢alisma iginde

olundugudur.

2 Yarg. 9.HD, 22.05.2006, 5115 / 14969 E.K. Durmus Ozcan, Gamze Ozcan, Istinaf ve
Arabuluculuk Sistemine Uyarlanmis Uygulamah Is Davalari, Ankara: Adalet Yaymevi, 4. b., 2018,
5.236.

Yarg. 9. HD, 30.11.2011, 27097 / 46586 E.K. Durmus Ozcan - Gamze Ozcan, a.g.e., 5.236.
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Yargitay bu konu ile ilgili olarak bir kararinda “...Kismi siireli is sézlesmesi
vazilt olarak yapilabilecegi gibi, yazili sézlesme bulunmayan hallerde isyerinin
ozelligi ile isin niteligine goére de kismi c¢alisma olgusunun kanitlanmasi
miimkiindiir... somut olayda dosyadaki bilgi, belge ve tanik anlatimlarina gére davali
isyerinde davacuimin  hizmetinin  tam  siireli olarak isverene sunulmadigi
anlasiimaktadir...” diyerek is¢inin kismi stireli ¢alisan olarak degerlendirilebilmesi
icin salt is sozlesmesinin yeterli olmadigi iscinin c¢aligma seklinin asil olarak

degerlendirilmesi gerektiginden bahsetmistir.”*

¢

Diger bir kararinda ise; “...somut olayda davact haftada 4 giin ¢alistigini
soylemis, taniklarda 3-4 giin calistigini soylemislerdir. Taleple baghhk kural
geregince davacinin kismi siireli is¢i olarak ¢alistigi kabul edilerek...” diyerek 4 giin

calisan iscinin kismi siireli olarak ¢alisti1 sonucuna varmgtir.”

Isyerinde apartman gorevlisi olarak ¢alisan bir isci icin ise “...Tanik
anlatimlari, apartman yonetimi karar defteri ve tiim dosya kapsami ile birlikte
degerlendirildiginde, davacimin apartman ve bahgesinin temizligi, ¢cop alma, servis,
merkezi kalorifer sisteminin ¢alistirtimasi, dilenci ve saticilarin apartmana girmesine
engel olunmasi ve apartman kapilarinin devamh kapali tutulmasi gibi gérevlerden
sorumlu oldugu anlasiimaktadir. S6z konusu gérevleri yerine getiren davacinin
haftalik ¢alisma siiresi nazara alindiginda, taraflar arasindaki iligkinin kismi siireli ig

sozlesmesine dayanmadigr agiktir...” seklinde karar verilmistir.”®

Bir igyerinde is¢i i¢in kismi siireli is sdzlesmesi yapilmasi o is¢inin kismi
stireli olarak ¢alistigi sonucunu dogurmayacaktir. Buradaki onemli nokta, is¢inin
isyerinde sadakat borcu ile yiiriittiigii isin niteliginin ne oldugu ile ilgilidir. Isyerinde
kismi siireli 1§ sOzlesmesi ile ¢alisan is¢i tarafindan yapilan is, mevzuatimiza gore
kismi siireli is niteligini kapsamadig: takdirde, is¢i i¢in diizenlenen is sézlesmesinin

herhangi bir anlam1 kalmayacaktir.

Is Kanunu’nda belirli veya belirsiz olarak cesitlendirilen is sozlesmesinin

belirli siireli olmas1 durumu, kismi siireli ¢calismanin 6zellikleri arasinda yer alan

" Yarg. 22. HD, 15.11.2012, 5033 / 25540 E.K. Durmus Ozcan - Gamze Ozcan, a.g.e., 5.233 - 234.
S Yarg. 9. HD, 17.12.2010, 75 / 38609 E.K. Durmus Ozcan - Gamze Ozcan, a.g.e., 5.235.
8 Yarg. 22.HD, 09.06.2015, 16104 / 20001 E.K. Durmus Ozcan - Gamze Ozcan, a.g.e., 5.234.
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“siireklilik ozelligi” ile tezat olusturuyor gibi goriinse de, sdzlesmenin belirli siireli

olmasi farkli bir durumu izah etmektedir.””

Isin niteligi geregi belirli bir siire icin kismi siireli is sdzlesmesi ile icra edilen
is, “belirli siire” zarfinda siirekli bir bigimde kismi siireli is iligkisi ile ¢aligsan isci
tarafindan, tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore onemli Olgiide daha
az belirlenen c¢alisma siiresi i¢inde yiritiilmektedir. Yani objektif kosullar
baglaminda belirli stireli is, belirli bir olgu, siire veya isin tamamlanmasi

durumlarinda kismi siireli ¢alisan tarafindan siirekli bir sekilde icra edilmektedir.

Kismi siireli calisma sekli icin anahtar kelime olan emsal isci Is Kanunu’nun
13’lincii maddesinin ii¢lincli fikrasinda; “......igsyerinde aymi veya benzeri iste tam
siireli ¢alistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda
sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli is sozlesmesiyle
calistirilan is¢i esas almwr.” hikkmii ile belirtilmistir. Iscinin isyerinde yaptig1

caligmanin nev’inin tespit edilmesi acisindan ayni igyerinde ¢alisan tam stireli emsal

is¢inin tespitinin yapilmasi gereklidir.

Ancak kismi siireli is sozlesmesinin konusu olacak is, isyerinde tam siireli
olarak yapilmayabilir ya da igyerinde benzer bir is bulunmayabilir. Bu durumda, ilgili
isyerinin dahil oldugu iskolunda ve buranin sartlarina uygun bir bagka isyerinde, ayni
151 yapan tam siireli is sozlesmesi ile calistirilan is¢i karsilastirmada esas alinacaktir.
Emsal is¢i konusunda, ilgili isyerinde ayni ya da benzer iste c¢alistirilan is¢i
bulunmadigr hallerde emsal olarak alinacak igyerinin, ayni igkolunda ve benzer
sartlara sahip bir isyeri olmas1 gerekliligi énemli bir noktadir. Kanunda genel olarak
azami caligma sliresi haftalik 45 saat olarak belirlenmis olmasina karsin, bazi
isyerlerinde toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri ile kisaltilmis olabilir. Boyle bir
isyerinde tam siireli ¢alisan is¢inin ¢alisma siliresinin emsal alinmamasi gerekir.
Ancak bazi iglerin niteligi nedeniyle (6rnegin gece yapilan isler), mevzuatta haftalik
calisma siiresi zorunlu olarak daha az belirlenmis olabilir. Calisma siiresinin mevzuat
ile smirlandig1 islerde, haftalik ¢alisma siiresi 45 saatin altinda olsa dahi, ayni ve

benzer is olmasi kosulu ile bu isler emsal olarak alinabilecektir.’®

7 Centel, a.g.e., 5.30.
8 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.76.
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Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isci
icin haftalik calisma siiresi, tam siireli ¢alisan emsal is¢iye gore onemli Olglide az
olarak belirlenmis ancak tam olarak bir ¢aligma siiresi isaret edilmemistir. Bu konuda
ilgili maddenin gerek¢esinde “ligte ikisinden az olan ¢alisma” ifadesi kullanilmistir.
CSY’nin 6’nc1 maddesinde ise “Isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal
calismanin iigte ikisi oramina kadar yapilan ¢alisma kismi stireli ¢aliymadyr” hitkmii
yer almaktadir. Her ne kadar gerekgedeki ifade haftalik caligma siiresinin 45 saat
olmasi halinde sanki en fazla 29 saatlik ¢aligmanin kismi siireli ¢calisma sayilabilecegi
gibi bir anlam ¢ikarmamiza yol agsa da, yonetmelikte “ligte iki oranina kadar yapilan
calismalar” ifadesi, taraflarca 30 saat ve daha az calisma saati kararlastirilmasi
halinde, kismi stireli is s6zlesmesinin varligindan soz edilebilecegini gostermektedir.

S6z konusu durum ile ilgili olarak Yargitay kararlari da bulunmaktadir.”

Taraflarca belirlenen kismi siireli ¢alisma, haftanin sadece belirli giinlerinde
tam giin, haftanin her giinii belirli bir siire, haftanin belirli giinlerinde belirli bir siire
olarak yapilabilir. Bu duruma uygun olarak kismi siireli ¢alismalarin 6zel bir tiirii olan
cagr iizerine yapilan ¢alismalar igin Yargitay da bir kararinda® is oldukca ve isveren
cagirdikca ise gelen, diger zamanlarda igyerinde veya baska bir yerde bekleyen,
igverenin denetimi ve gozetimi altinda is yapan kisiyi de, bir isverene bagli olarak
calisan is¢i saymistir. Burada ki 6nemli nokta, yukarida kismi siireli ¢alisanlar i¢in
belirtilen ¢alisma sekillerinde oldugu gibi, bir diizenlilik esasinin esasen gerekli
olmamasidir. Kismi siireli ¢alisma i¢in daha once de belirtildigi iizere siireklilik,
goniilliiliik ve normal siire ile ¢alisan emsal is¢iye nazaran kisaltilmis siire ile ¢alisma

prensipleri gerekmektedir.

Ulusal mevzuatimiz agisindan kismi siireli ¢alisma, haftanin belirli giinlerinde
belirli saatlerde veya her caligma saatinde ya da haftanin tiim giinlerinde belirli
saatlerde, isyerinde tam siireli emsal is¢iye gore en az 2/3 oraninda daha az calisma
stiresi ile calisan ve ¢agr1 lizerine ¢alisma seklinde de galisilabilen, tam siireli isci
yaninda ayrimi1 hakli kilan neden olmadikga her kosulda esit ve orantili isleme tabi bir
caligsma tiirli olarak adlandirilabilir. Uluslararasi diizenlemeler ¢ergevesinde de kismi
stireli calisma s6zlesmesi goniilliiliik esasina dayali olarak kurulmali ve belirli siireli

olarak diizenlense de siireklilik gostermelidir. Ama her kosulda yapilan ¢alismanin

Yarg. 9. HD, 20.11.2008, 31565 / 31344 E.K. www.kazanci.com
8 Yarg. 10. HD, 08.06.1995, 5048 / 5358 E.K. www.kazanci.com
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gergek mahiyeti biiyilk onem arz etmektedir. Bu durum ile ilgili olarak yargiya
tasinan davalarda, is¢inin is gérme edimini yerine getirme seklinin hangi calisma
sekline girdigi ile ilgili anlasmazlik iizerinden birtakim Kkararlar verilebilmektedir.
Yiiksek Mahkeme bir kararinda; “...Uyusmazhik, tanik anlatimlarina gére kalorifer
tesisati olmayan apartmanda, merdiven temizligi yapan, ¢op toplayan, ekmek-gazete
dagitan ancak bu islerden artan zamanlarda evlere temizlige giden davacinin
calismalarinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 13 iincii maddesine gére tam siireli ( ayda
30 giin ) veya kismi siireli olup olmadig1 noktasinda toplanmaktadir. Mahkemenin bu
yonde yeterli ve gerekli bir arastirma yapmadan davacinin davali apartman isyerinde

b}

tam stireli ¢caligtigini kabul etmesi dogru olmamistir...” seklindeki ifadesi ile yapilan

isin mahiyeti iizerinden bir karar verilmesi gerektigine hitkmetmistir.5!
2. ESITLIK ILKESi KAPSAMINDA KISMi SURELI CALISMA

Ozellikle son dénemde calisma hayatinda yasanan gelismeler cercevesinde
kismi siireli calismalar isyerlerinde daha yaygin olarak uygulanmaktadir. Bununla
birlikte tam siireli ¢aligmaya gore ikinci planda ve daha ¢ok gecici ¢alisan seklinde
goriilmekte ve s6z konusu sozlesme ile ¢alisan iscilerin bazi haklart géz ardi
edilebilmektedir. Isyeri yonetimi tarafindan tam siireli sézlesme ile calisan isciler igin
hazirlanan kariyer stratejileri maalesef kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler i¢in

diistiniilmemektedir.

Anayasamizin 10’uncu Maddesinde “Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
ontinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir” seklinde genel bir ifadede bulunulmak sureti ile
esitlik ilkesine vurgu yapilmistir. Calisma hayatinda kismi siireli is iligkisi ile
calisacak olan is¢inin de bu gercevede Is Kanunu’nun 5’inci ve 13’{incii maddesinde
belirtildigi sekilde, ayrimi hakli kilan neden olmadik¢a tam siireli is¢iden farkli
diizenlemelere tabi olmamasi gerekecektir. Daha az siire calisan is¢i sadece bu sekilde
caligmast sonucunda isyerinde ayrimcilik yaratacak 1is ve islemlere tabi

olmayacaktir.®?

8 Yarg. 21. HD, 02.7.2011, 5709 / 6261 E.K. www.kazanci.com
8 Eyrenci, a.g.e., 5.42-43.
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Ozellikle kismi siireli calisma biciminin ana aktdrlerinden biri olan kadin
calisanlar i¢in esitlik ilkesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Yukarida ilgili anayasa
metninde de goriilecegi lizere kadinlarin erkekler karsisindaki esitligine 6zel olarak
vurgu yapilmistir. Kadin ¢alisan grubunun sosyolojik olarak sahip oldugu toplumsal
rolleri dogrultusunda, calisma hayatindan kopmamasini saglamak iizere tam esitlik
ilkesi ¢ergevesinde kismi siireli kadin ¢alisanlar i¢cin ayrimcilik yaratacak hususlarin
bertaraf edilmesi gerekmektedir. Is Kanunu’nun 5’inci maddesi ve 13’iincii maddesi
ile ilgili (anayasa metninden daha 6nce devreye giren) ayrimcilik yasagt bu durumu
saglamaya yonelik kilit bir diizenleme olarak mevzuatimizda yer bulmaktadir. Yine
Anayasamizin 49’uncu maddesinde “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar
ve issizleri korumak, ¢calismayt desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak igin gerekli tedbirleri alir” denilerek,
cesitli calisan gruplarinin c¢alisma hayatina en 1iyi sekilde entegre edilmesini
saglamanin, devletin bir gorevi oldugundan bahsedilmektedir. Dolayist ile
dezavantajli olarak degerlendirilen ¢alisan gruplarinin ve ozellikle kadin isgilerin
caligma hayatina katilmalarin1 saglamak devletin bir gorevi olacak ve kadin is¢iler
kendi tercihleri dogrultusunda kismi siireli olarak c¢alisma iliskisi igine

girebileceklerdir.®

Buna karsilik calisma hayatinda kismi siireli ¢alisanlarla ilgili olumsuz bir
diisiince yapis1 ve farkli uygulamalarin olmasi ise kadin calisanlarin bu g¢aligma
tirlinden uzaklagsmasina sebep olabilecektir. Calismanin birinci boliimiindeki
istatistiki verilerden de gorildigi tizere, oOzellikle AB iilkelerinde kismi siireli
istthdamin biiyiik bir kismim1 kadin calisanlar olusturmaktadir. Dolayisi ile kismi
stireli ¢caligma i¢in alinacak negatif bir tavir, s6z konusu calisma grubunu calisma

hayatindan uzaklastirabilecektir.8*

Tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisana ayrim yasagi ve esitlige

3

aykir1 uygulamalar hakkinda Yargitay kararinda; “...Kismi siireli hizmet akdiyle
calisan isciye, ayrimi hakli kilan bir neden bulunmadik¢a salt bu nedenle farkl bir
islem yapilamayacagi Kanunda ongériilmiistiir...4857 sayili Is Kanunu'nun 5’inci

maddesinde bu yonde ayrim agik bi¢cimde yaptirima tabi tutulmus olmakla esit

8 Centel, a.g.e., 5.45.
8 Centel, a.g.e., 5.45.
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davranma borcuna aykirilik tazminatimin talep edilmesi de olanaklidir. Ayrimin
sonuglart para veya para ile olgiilebilen menfaatlere dair degilse, sadece esit
davranma borcuna aykirilik tazminatinin édetilmesi giindeme gelecektir.” denilerek

tazminata hiikmedilmistir.%

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesi “Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan
isci, aywrimi hakl kilan bir neden olmadik¢a, salt is sozlesmesinin kismi stireli
olmasindan dolay: tam siireli emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz.” hitkmii,
kismi siireli sozlesme ile calisan is¢inin tam siireli is sozlesmesi ile calisan is¢i
karsisindaki esitligini diizenlemektedir. Buna gore isyerinde kismi siireli is s6zlesmesi
ile calisan isci hakkinda, sadece tabi oldugu sozlesme tiirli gerekce gosterilerek, tam
stireli emsal is¢iden farkli islem yapilamayacaktir. Ancak ayrim yapmayi hakl

gosteren bir nedenin var olmasi durumda farkli uygulamalarin yapilabilecektir.

Gergekten, burada da ayni belirli siireli — belirsiz siireli is s6zlesmelerinde
oldugu gibi, isin dagitiminda, isin kolay ve agir olmasi gibi hallerde, kismi siireli
calisan ile tam siireli ¢alisan arasinda bir ayrim yapilamayacaktir. Buna karsilik,
stirekli ve tam siireli iglere has ¢alismalarda, igin niteligi geregi 6zel egitim gerektiren
veya igyerinde siirekli bulunmayr zorunlu kilan islerde, isin bu Ozelliginden

kaynaklanan farkli islemlerin esitlik ilkesine aykir diistiigii soylenemeyecektir.®

Yasa koyucu Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde belirtilen ayrim yasag

(13

yaninda esit davranma ilkesini igeren 5’inci maddesinde de *...“Isveren, esasli
sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, ...
farkl islem yapamaz.” seklinde hiikiimde bulunarak kismi stireli ¢alisanlar i¢in farkli
bir statiide yine emniyet ifadesi igeren metni yiriirliige koymustur. Dolayisi ile
isyerinde istihdam iligkisi c¢ercevesinde isciler i¢in diizenlenmis ve yiirlitiilmekte
bulunan tiim sosyal haklar, kazanimlar, elde edilen kazanglar, kariyer planlamalari

v.s. gibi haklarda kismi siireli ¢alisan esasli sebepler olmadikca tam siireli isci

yaninda farkli uygulamalara konu olmayacaktir.®’

85 Yarg. 9.HD, 20.11.2008, 31344 / 31565 E.K., Yarg. 22.HD, 14.1.2019, 3925/ 747 E.K.
www.kazanci.com.

8 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.76.

87 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., .76, Siizek, a.g.e., s.244.
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Kismi siireli ¢caligmanin esitlik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilmesinde kilit
bir ciimle olan “ayrimi hakli kilan neden olmadikg¢a” ifadesi i¢in Is Kanunu’nun
13’lincli maddesine iliskin gerekgede “Kismi siireli ¢alisanlara yonelik ayrimciligin
kaldirilmast hedef alimirken, tiim c¢alisma sartlarindan yararlanmada tam siireli
calisanlarla esit duruma getirilmeleri de diistiniilemez, aksi halde tam bir esitsizlik
ortaya ¢ikar. Bu acgidan ayrimi hakli kilan nedenlerin bulunmas: durumunda, her iki
tiirde sozlesmelerle ¢alisanlar arasinda farkhiliklar olmasi dogal karsilanacaktir.”
seklinde agiklama yapilarak, esitlik ilkesinin mutlak bir esitlik olarak algilanmamasi

gerektiginden bahsedilmistir.

Isyeri ¢alisma prensipleri, kariyer planlamalari, iicret stratejileri cercevesinde
tam siireli ve kismi siireli ¢alisan is¢i i¢in farkli uygulamalar giindeme gelebilecektir.
Omegin tam siireli ¢alisan is¢iye ¢alisma siiresinin fazlalig1 nedeniyle kismi siireli
olarak calisan emsal isci karsisinda daha fazla bir iicret tutar1 tahakkuk edecektir.
Dolayisti ile bu gibi durumlarda esitlige aykir1 bir uygulamadan bahsedilemeyecektir.
Nitekim Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde de bu konu ile ilgili olarak “...Kismi
stireli ¢alisan ig¢inin ticret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal
isciye gore calistigy siireye orantili olarak odenir...” seklinde hiikiimde bulunularak,
bu konuya aciklik getirilmistir. Tabi ki burada 6nemli nokta “emsal ig¢i” kavramidir.
Kismi siireli ¢alisanin ticret ve diger menfaatleri, tam siireli ve emsal is¢iye gore
orantilanacaktir. Ancak kimi zaman kismi siireli calisanin ifa ettigi goreve veya
meslegine gore kazanilan licret, tam siireli ve fakat emsal olmayan is¢iden fazla da

olabilecektir.88

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde ayrim yasagi diizenlenmis olmasina
ragmen, uyulmamasi sonucunda hangi yaptirimin uygulanacagina iliskin herhangi bir
diizenlemeye gidilmemistir. Ancak Is Kanunu’nda ayrim yasagimi diizenleyen 5’inci
maddede bir takim yaptirnmlar ongoriilmistiir. S6z konusu maddede; “........ Is
iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davramldiginda
isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig:
haklarint da talep edebilir... ” hiikiimleri ¢er¢evesinde dort aya kadar {icret tutarinda
tazminat yaninda yoksun birakilan haklarin da talep edilebilecegi belirtilmektedir.

Yine Is Kanunu’nun 99/1-a cezai maddesi cergevesinde ilgili resmi kurumlar

8 Argun, a.g.m., s.21, Kocabiyik, a.g.m., s.128, Siizek, a.g.e., 5.244-245, Celik, a.g.e., s.104, Meric,
a.g.m., s.1567.
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nezdinde gerekli inceleme ve sorusturma yapilmasi sonrasinda igyeri i¢in gerekli idari

yaptirimlar da uygulanabilecektir.

Kismi siireli ¢alisanlara yonelik esitlik ilkesine uyulmamasi durumunda Is
Kanunu 5’inci madde de belirlenen dort aylik tazminat bakimindan bir zamanagimi
sliresi Ongoriilmemis olmasi ve yaptirim olarak da bir tazminattan bahsediliyor olmasi
nedeniyle Borg¢lar Kanunu madde 72°deki genel kural geregi burada da 10 yillik

zamanasimi siiresinin uygulanmasinin dogru olacag: diisiiniilmektedir.®

Is Kanunu’nun 5’inci maddesinde belirtildigi {izere “... 20’nci madde
hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davrandigin is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini
gii¢lii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin
Mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.” hikmii geregi, kendisine esitlige
aykir1 olarak islemde bulunulduguna dair iddia sahibi, iddiasini ispatla ytikiimlii
olacaktir. Bu durum Tirk Medeni Kanunu madde 6’da diizenlenmis olan ‘“herkes
iddiasini ispat etmekle ylikiimlidiir” ilkesine de uygundur. Ancak ilgili madde geregi,
is¢inin esitlik ilkesi karsit1 yapilan ihlali gii¢lii bir bigimde ortaya koymasi durumunda
ispat yilikiimliiliigli yer degistirecek ve bu halde isveren bdyle bir ihtimalin mevcut

olmadigini ispat etmekle yiikiimlii hale gelecektir.

Benzer sekilde is giivencesi kapsaminda olmayan kismi siireli ¢alisan is¢i de
kendisine kars1 esitlige aykirt davranmildigini ispat etmekle ylikiimli olacaktir. Fakat
kismi siireli is¢i kendisine ayrimcilik yapildigr iddiasini somut ve giiglii delillerle
ortaya koydugu takdirde ispat yiikiimliiliigii terse donmiis olacaktir. Bu durumda

isveren ayrimceilik yapmadigini ispat etmekle yiikiimlii olacaktir.

Yargitay vermis oldugu kararinda, ayrimcilik ile ilgili husumetlerde ispat
yiikiiniin iscide oldugunu belirtmekle birlikte Is Kanunu’nun 5’inci maddesi
cergevesinde yukarida da belirtildigi {izere, is¢inin daha somut ve giiclii delillerle
basvuruda bulunmasi halinde ispat yikiiniin yer degistirmesi gerektigine vurgu

yapmlstlr.90

8 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.77.
% Yarg. 9. HD, 22.04.2008, 14403 / 9842 E.K. www.kazanci.com.
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Anayasanin 10’uncu maddesinde kadin — erkek esitligi ve genel olarak esitlik
kavrami, Is Kanunu 5’inci madde ve 13’iincii maddede o6zellikle kismi siireli
calisanlar i¢in ayrimcilik yasagina iliskin diizenlemeler yapilmis ve yine Is Kanunu
5’inci madde de esitlige aykirt uygulamalarin yaptirimi diizenlenerek hiikiim altina
almmustir. Is Kanunu 99’uncu maddesi ile resmi kurumlar tarafindan yapilacak idari
incelemelere yoOnelik idari para cezasi diizenlemesi de yapilmistir. Tim bu
diizenlemelerin yaninda ispat yiikiimliliigii s Kanunu madde 5’de ayrintili olarak
belirtilmis ve ispat kiilfetinin yer degistirmesi agisindan Ozel bir uygulama
ongoriilmiistiir. Ozellikle kadin iscilerin ¢alisma hayatina katilmi1 konusunda
islevsellige sahip olacak bir ilke olan esitlik kavrami, toplumsal hayatta giivenin

saglanmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

3. BIRDEN FAZLA iSVERENLE iS SOZLESMESI KURULABILMESi VE
BUNUN SINIRLARI

4857 sayih Is Kanunu'nda is sozlesmesini diizenleyen hiikiimler
incelendiginde iscinin birden fazla is sozlesmesi gercevesinde calismasina engel
olacak herhangi bir hilkmiin olmadig1 goriilecektir. Yine is¢inin birden fazla igverenin
yaninda is gorme edimini yerine getiremeyecegine iligkin bir diizenleme de
bulunmamaktadir. Bu konu ile ilgili olarak 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 4’iincii
maddesinde; “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirtlanlar”

ifadesi bulunmak sureti ile sigorta mevzuati agisindan da birden fazla isverenle is akdi

kurulmasina engel bir durum olmadig1 ortaya koyulmaktadir.®

Benzer diizenleme Anayasanin 49’uncu maddesinde de yer almakta ve
caligmanin herkesin hem hakki hem de 6devi oldugu belirtilmektedir. Dolayisi ile
kanunlarin imkan verdigi esneklik igerisinde birden fazla isveren yaninda

calisilabilecegi anayasal diizen ile de kanimizca giivence altina alinmistir.%2

Anayasa, Is Kanunu ve 5510 sayili SSGSS Kanunu'nda birden fazla isveren
ile is 1liskisi kurulamayacagina yonelik herhangi bir diizenleme bulunmamakta ve

is¢iye bu yonde bir ¢alisma imkani sunulmaktadir. Kismi siireli ¢calismanin dogasi

% Ali Riza Okur, “Uluslararas1 Boyutlariyla Tiirkiye’de Kismi Calisma ve Gelecegi”, Hukuki
Esaslar1 ve Sosyo Ekonomik Yonleriyle Kismi Calisma Paneli, Ankara-1991, s.118, Eyrenci, a.g.e.,
s.18.

9 Centel, a.g.e., s.47.
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geregi birden fazla isverenle is iliskisi icine girilebilecektir. Isyerinde uygulanan
normal calisma siiresinin altinda c¢alisan is¢i eksik ¢alisma siirelerini farkli isveren

yaninda i gorme edimini yerine getirerek degerlendirebilecektir.

Yiiksek Mahkeme de “Taraflar arasinda noterde diizenlenen sézlesmeye gore
davacinin teknik sorumlu miidiir olarak aylik ticretle ve kismi siireli olarak ¢alisacagt
kararlastirilmistir. Is sézlesmesinin is gérme, iicret ve bagimlilik unsurlarinin tamami
soz konusu iliskide bulunmaktadir. Ote yandan esnek calisma bicimlerinden kismi
stireli ¢alisma ile bir kimsenin aymi zamanda birden fazla isyerinde ayri hizmet
akitleri ile ¢alismast miimkiindiir.” seklinde karar vererek bu yonde uygulamalarin
yapilabileceginden bahsetmis, bir baska kararinda ise; *“...Bilirkisi raporunda da
davacinin kismi stireli ¢calistigr yoniinde goriis belirtilmistir. Belirtmek gerekir ki, bir
iscinin kismi siirekli is sozlesmesi kapsaminda bir igyerinde ¢alistigi sirada baska
isverenlere ait isyerlerinde de aymi usulde ¢alismasi imkan dahilindedir...” diyerek

bu konu hakkindaki gériisiinii belirtmistir.%

Kismi stireli ¢alisma sadece esnek zaman kullanmak amaci ile degil iilkenin
ekonomik ve sosyal kosullari ¢er¢evesinde istihdam alani azligr durumunda da tercih
edilebilmektedir. Dogas1 geregi tam siireli emsal is¢inin kazancina gore daha disiik
iicret ile ¢aligan is¢i, licretinin yeterli gelmemesi veya farkli gerekgelerle birden fazla

isveren ile ¢alisma iliskisi i¢ine girebilecektir.®*

Isci, bir isveren yaninda kismi siireli is sdzlesmesi baska bir isverenin yaninda
tam stireli ig sozlesmesi ile ¢aligabilir ya da ayn1 anda iki farkli igveren ile kismi stireli
is sozlesmesi ile de calisabilir. Her ne kadar birden fazla igveren ile is iliskisine
girilmesine yasal engel yoksa da, azami ¢alisma siire sinir1, is saghgt ve giivenligi
kosullari, isyeri kosullari, sozlesme hiikiimleri, gizlilik ve benzeri durumlar birden

fazla igveren ile is iliskisi kurulmasini engelleyebilmekte veya sinirlamaktadir.
3.1. YASAL SINIRLAMALAR

3.1.1. Calisma Siiresi Acisindan

% Yarg. 9. HD,21.04.2005, 11792 / 14128 E.K, Yarg. 9. HD, 10.02.2009, 33890 / 1888 E.K., Yarg. 9.
HD, 11.10.2006, 5575 / 26877 E.K., Yarg. 9. HD, 11.01.2005, 5844 / 459 E.K. Cevdet Ilhan Giinay, Ts
Kanunu Serhi, C.I-1l, Ankara: Yetkin Yayinlar1,2009, s.448, (Serh).

% Centel, a.g.e., s.47.
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Is Kanunu’nun 63’iincii maddesi cercevesinde haftalik ¢alisma siiresi en fazla
45 saat olarak belirlenmistir. S6z konusu azami siire is¢i bazinda olup isyerine iliskin
degildir, dolaysi ile igyeri kendi {iretim konusu gergevesinde durmadan bilfiil olarak
iiretimi  siirdiirebilir. Is Kanunu’nun 63’{incii maddesine dayanilarak cikartilan
CSY’nin 11’inci maddesinde de "Calisma Stireleri ile ilgili olarak ongoriilen
stmwrlamalar, igyerleri ya da yiiriitiilen islere degil iscilerin sahislarina iliskindir.”

hitkmii ile bu konu hakkinda agiklama getirilmistir.

Is Kanunu’nun 63’iincii maddesi ile getirilmis olan haftalik azami 45 saatlik
caligma siiresi dogal olarak kismi siireli ¢alisan iscinin haftalik toplam c¢alisma
stiresini de belirlemis olmaktadir. Bir baska deyisle kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin
her bir isyerindeki ¢alismasi haftalik 45 saati gecmese de, isyerlerindeki c¢aligma
stirelerinin toplami haftalik 45 saati astigi takdirde, s6z konusu yasa hiikmii ihlal
edilmis olacaktir. Is Kanunu’nun 41’inci maddesinde kisi bazli yillik azami fazla
caligma siiresi kisitlamasi da bulunmaktadir. S6z konusu kisitlama yine is¢ilerin

sahislarina iliskin olarak diizenlenmistir.%

Pratik olarak calisma hayatinda kismi siireli olarak calisan is¢i birden fazla
isveren ile yaptig1 sdzlesmeler sonucunda haftalik azami ¢alisma siiresi olan 45 saatin
iizerinde fiilen ¢alismaktadir. Bu durumda isc¢inin haftalik 45 saati asan calisma
yapmasina neden olan is sozlesmesi Tiirk Borglar Kanunu’nun 27’inci maddesi
uyarinca kesin hiikiimsiiz sayilacaktir. Buradaki onemli nokta, kismi siireli olarak
calisan iscinin tarih olarak son is sézlesmesinin kesin hiikiimsiiz sayilacagidir. Iscinin
kesin hiikiimsiizliik tarihine kadar olan s6zlesme karsilig1 is gérme ediminin sonucu
ise, isciylt koruma ilkesi geregince yerine getirilmelidir. Dolayis1 ile kesin
hiikiimsiizliik durumunun ortaya ¢ikmasina kadar, tarih olarak son olan sdzlesme

gecerliligini siirdiirecektir.

Yiiksek Mahkeme 1958 yilinda vermis oldugu igtihadi birlestirme kararinda
“Is Kanunlarimin ve is¢i sigortalari kanunlarimn kabuliindeki ilk gaye, iscinin
menfaatlerini korumak olmasina, belli iste ¢calismasi yast veya kadin olmasi itibariyle
veya isin agir islerden bulunmasi gibi sebeplerle yasak olan bir kimsenin ... is¢i
sifatimi kazanmis olmasi halinde butlan sebebini taraflardan birisi ileri siiriinceye

kadar is¢i sayilmasimin ve is¢inin sagladigt hak ve salahiyetlerden ... istifade

% Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., 5.212.

58



etmesinin Is Kanunu ve is¢i sigortalart kanunlarimn kabul edilmis gayesine uygun ...
olacagina ve is akdinin hiikiimsiiz olmasini gerektiren bir hukuk kaidesinin akdin
hiikiimsiiz sayilmasiyla korumak istenilen kimsenin aleyhine neticeler verecek sekilde
tatbikinin kanunun gayesine ... aykirt diisecegine ...batil olan is akdinin muteber bir
akit gibi ig¢i lehine hukuki neticeler dogurmasi ...kanunun ruhuna uygun ve
dogrudur.” hilkkmiinii vermis ve hiikiimsiizliik hali tespitine kadar s6zlesmenin gegerli

sayillmasi gerektigini vurgulamistir.%®

Sozii edilen Yargitay karar 1s18inda kesin hiikiimsiizliik tespitinin yapildig
tarihe kadar is¢inin yapmis oldugu calismalar gegerli sayilacak ve bu ¢alismalar
sonucunda elde etmis olacagi iicret ve diger menfaatler kendisi i¢in tahakkuk
ettirilmis olacaktir. Bagka bir agidan ise 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 27’inci
maddesinde defaten belirtilen “...Sézlesmenin icerdigi hiikiimlerden bir kisminin
hiikiimstiz olmasi, digerlerinin gegerliligini etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin
sozlesmenin yapilmayacagi agik¢a anlasilirsa, sozlesmenin tamami kesin olarak
hiikiimstiz olur...” hikkmii dogrultusunda, kismi siireli olarak calisan iscinin tarih
itibari ile en son kurmus oldugu is iligskisinin sadece haftalik 45 saati agan kisminin
hiikiimsiiz olacag1 ortaya atilabilecektir. Bu durumda iscinin haftalik 45 saati asan
caligmalar1 tespit anindan itibaren hiikiimsiiz olacak, calisma engellenecek ve

azaltilacaktir.%’

Burada belirtilmesi gereken diger bir husus, birden fazla isveren ile girilen is
iligkisi cercevesinde haftalik azami saat asilsa bile, is¢i tarafindan yiiriitiilen islerin

niteligi yine kismi siireli is olarak adlandirilacaktir.

Giinliik calisma siiresi bakimindan Is Kanunu’nun 63’iincii maddesi ve bu
maddeye dayanilarak ¢ikartilan CSY’nin 4’lincii maddesine gore, kismi siireli ¢aligsan
is¢i glinde 11 saatten fazla g¢alismayacak sekilde is sozlesmelerini diizenlemelidir.
Yani bir igverenin yaninda haftanin {i¢ giinii sekizer saat calisan is¢i farkli bir
isverenin yaninda ayni giinlerde en fazla iicer saat daha calisabilecektir. Yukarida
anilan yonetmeligin 3’iincli maddesinde de 24 saatlik zaman dilimi igerisinde en az 12
saatlik dinlenme siiresi Ongoriilmiistiir. Buna gore kismi siireli is sozlesmesi ile

caligsan is¢ci eger birden fazla igsveren nezdinde is gorme ediminde bulunuyor ise

% Yarg. I¢tihad1 Birlestirme Karari, 18.06.1958, 20 / 9 E.K. www.kazanci.com.
9 Siizek, a.g.e., s.37, Argun, a.g.m., s.20, Eyrenci, a.g.e., 5.38.
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giinliik en az 12 saatlik dinlenme kuralina uygun olarak is gérme edimlerini yerine

getirmelidir.

Is Kanunu’nda esnek ¢alisma sekilleri olan denklestirme uygulamasi ve telafi
caligmasi, kismi siireli ¢alisanlar i¢in de uygulanabilecektir. Kismi siireli ¢alisan da
gerekli kosullarin saglanmasi durumunda isyerinde uygulanan denklestirme
sistematigi i¢ine dahil olabilecek ve calisma siireleri haftalar bazinda azaltilip
artirilabilecektir. Bu konu ile ilgili olarak kismi siireli is¢iler igin ayristirict bir
diizenleme bulunmamaktadir. Yine kismi siireli is¢i Is Kanunu’nun 64’iincii
maddesinde belirtilen kosullar dahilinde ve ilgili sinirlamalar ¢er¢evesinde (giinde en
fazla ii¢ saat telafi caligmasi ve her halde giinde en fazla on bir saat net ¢aligma) telafi

caligmasi yapabilecektir.

Is Kanunu’nun tam siireli calisma sablonuna gére uygulama alani bulmasi
dogrultusunda, kismi siireli is¢iler i¢in ayrikst bir hiikiim bulunmamasi halinde tim
calisma kosullar1 hiikiimleri, kismi siireli ¢alisan isciler i¢cin de kendi c¢alisma

sistemleri ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.
3.1.2. Sadakat Borcu Acisindan

Ozen ve sadakat borcu 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu nun 396 inc1 maddesi
cercevesinde diizenlenmis bulunan is¢i borglarindan biridir. S6z konusu borg, is
iliskisi i¢inde is¢inin igyerinde sadakat altinda is gorme edimini yerine getirmesini,
isverenin menfaatini korumasini ve kendi igvereninin aleyhine olacak sekilde baska
bir igveren adina hareket etmemesini gerektirmektedir. Yine isyerinde elde edilen sir
ve bilgiler isci tarafindan sadakat borcu ¢ergevesinde korunmali ve isverenin aleyhine

olacak sekilde kullanilmamalidir.®®

Is Kanunu’nda isyerine ve isveren kurulusa sadakat konusu ile ilgili herhangi
bir acik hiikiim bulunmamakla birlikte, Is Kanunu’nun 25’inci maddesinin 2’nci
bendinde “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” bagligi altinda
“isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek swrlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davraniglar” tanimlamalar

yapilarak bir ¢ergeve cizilmektedir. Bu madde de belirtilen durumlar her ne kadar

% Celik, a.g.e., 5.142-143, Eyrenci — Taskent — Ulucan, a.g.e., 5.108.
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hakli nedenle fesih sebebi olsa da, dolayli olarak is¢inin isyerine sadakat borcu

cercevesinde i géorme edimini yerine getirmesi gerektigine isaret etmektedir.

Sadakat borcu kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan ve birden fazla isveren ile
is iliskisi i¢inde olan bir isci icin dnemli bir ilke olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
tarih olarak son isveren ile kurulmus olan is iliskisinin ilk isverene karsi sadakatsiz,
dogruluk ve baglhiliga uymayacak sekilde olusturulmasi her iki is iliskisinin saglikli
yiiriitiilmesini etkileyecektir. Kismi siireli olarak calisan is¢inin ilk isverenine karsi
olan sadakat borcu bir nevi ikinci isverenle kurmus oldugu is iliskisini etkileyecek ve

pozisyonunu bu dogrultuda diizenlemesi gerekecektir.

Rekabet yasagi her ne kadar sézlesme bitimi sonrasinda olusacak durumlar
icin getirilen bir olgu olsa da, kismi siireli calisanin sadakat borcu gergevesinde birden
fazla igveren yaninda yiiriitiilen is iliskisi siirecinde de degerlendirilmesi gereken bir
husustur. Tiirk Borglar Kanunu’nun 444’{incii maddesinde rekabet yasagi hiikiimleri
geregi, is¢inin ilk igvereninin isyerinde 6grendigi ticari sirlarin, mesleki bilgilerin ve
diger bilgilerin ikinci isveren yaninda is gorme edimini yerine getirdigi siire boyunca

ilk igveren i¢in rekabete aykir1 bir durum yaratmamasi gerekmektedir.

Tiirk Borglar Kanunu’nda dogrudan diizenlenen, Is Kanunu’nda dolayli olarak
yer alan sadakat borcu kismi siireli olarak calisan is¢inin bir nevi sinirlarini
belirlemektedir. Iscinin diger isverenler ile ilk isvereninin aleyhine bir davranis ve
islemde bulunamayacagini acik olarak ortaya koymaktadir. Dolayisi ile boyle bir
durumun varliginda bir¢ok hukuki diizenleme devreye girecek ve is¢inin bu davranisi
sonucunda igveren aleyhine bir zarar olusmussa, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 112’nci
maddesi uyarinca igverene verilen zararin karsilanmasi gerekecektir. Ayrica bdyle bir
durumda s Kanunu’nun 25’inci maddesi isverene hakli nedenle fesih imkani da

saglayacaktir,%
3.2. SOZLESME ILE SINIRLAMA

Kismi stireli olarak ¢alisan is¢inin birden fazla igveren ile ¢aligmasi miimkiin
olmakla birlikte, taraflar isterlerse sozlesmeye baska bir isveren nezdinde

calisilmayacagina dair hiikiim koyabilirler. Ancak is sdzlesmesine konulacak

9 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.108-109, Celik, a.g.e., 145, Siizek, a.g.e., 5.304.
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hiikiimler, genel emredici hukuk kurallarina, Anayasada belirtilen temel ilkelere, Tiirk
Medeni Kanun ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun haklarin kullanilmasi ve edinilmesi ile

ilgili ilkelere aykirilik olusturmayacak sekilde belirlenmelidir.1%

Tik Medeni Kanunu’nun 23’lincii maddesinde; “Kimse dzgiirliiklerinden
vazgecemez veya onlart hukuka ya da ahlaka aykiri olarak simwrlayamaz” hikmi
bulunmaktadir. Keza Anayasada da caligma hak ve hiirriyetleri ile ilgili hiikiimler
bulunmaktadir. Dolayisi ile is¢i istese bile, kendi 6z haklarini kisitlayan veya kendi
ekonomik kazanglarin1 smirlandiran bir is iliskisinin igveren ile kurulmamasi
gerekmektedir. Ancak bireysel hak ve ozgiirliikler ¢ergevesinde is s6zlesmesinde icap
ve karsiliginda kabul ile birlikte is¢inin kendi 6z istegi ile simirlayici bir takim

hiikiimler kurulabilir.

Baska bir agidan konuya bakmak gerekirse kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin
birden fazla igveren ile birlikte ¢aligmasi kendisinin {icret gelirini artirmasi agisindan
onemli olsa da ilk isvereni veya diger igsverenleri i¢in ¢ok yararli olamayabilecektir.
Kismi siireli olarak caligsan, isyerinde maksimum fayda ile calisamayabilecek, tiim
motivasyonunu ve adaptasyonunu farkli igverenler nezdinde dagitmak zorunda
kalabilecektir. Yine Tiirk Bor¢lar Kanunu ile diizenlenen rekabet etmeme borcunu da
ihlal tehlikesi her daim miimkiin olabilecektir. Bu nedenle kismi stireli olarak calisan
is¢inin kabulii ile, mevcut isverenden farkli isverenler yaninda ¢alismamasinin hiikiim

altina alinmas1 makul olarak karsilanmas1 gereken bir diizenleme olacaktir.%

Goriildiigii iizere taraflar arasinda yapilacak s6zlesme ile kismi siireli is¢i i¢in
getirilen sinirlandirma, belirli bir olguya ve sadakat borcu gercevesinde belirli bir

objektif sebebe dayanilarak sézlesme hiikiimlerine eklenmelidir.
4. KISMi SURELi CALISMADA UCRET VE DiGER HAKLAR
4.1. CALISMA KARSILIGI OLARAK UCRET

Kismi siireli is sOzlesmesinde taraflar, tam siireli is sézlesmesindeki gibi,

iicretin seklini ve miktarin1 diledikleri gibi 6zgiirce kararlastirabileceklerdir. Fakat

10 Kutal, a.g.m., s.69, Argun, a.g.m., s.20, Centel, a.g.e., s.47, Eyrenci, a.g.e., s.40, Meri¢, a.g.m.,
5.1566.
101 Centel, a.g.e., s.63, Eyrenci, a.g.e., 5.40.
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is¢iye calistigr kismi siire i¢in 0denecek {icret, ayni siire i¢in hesaplanacak asgari

iicretin altina diisemeyecektir.

Asgari iicretin giinliik olarak tespiti esas olmakla birlikte, Is Kanunu’nun
39’uncu maddesine dayanilarak ¢ikartilan Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 4’iincii
maddesinde aylik, haftalik, saat basina, par¢a basina veya yapilan is tutarina gore
iicret 6denebilecegi ve bunlarin asgari licrete gore ayarlanacagi belirtilmektedir.
Yiiksek Mahkeme de, birden ¢ok isyerinde kismi siireli calisan is¢inin asgari
ticretinin, ¢alistig1 gilin veya saatler oraninda hesaplanacagin “giinliik asgari ticret 7,5
saat ¢alismamin karsiligi oldugundan, kismi siireli ¢alismanmin da buna gore

hesaplanmasi gerekir” karari ile hiikiim altia almugtir.1%2

Yine Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde “Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret
ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢alistigi siireye
orantili olarak odenir.” hikkmii ile kismi stireli ¢aligsan is¢inin iicretinin hangi yol ile
odenecegine iliskin bir yontem belirlenmistir. Ornegin bir isyerinde tam siireli is
sOzlesmesi ile 45 saat ¢alisan emsal is¢inin ticreti 2.700,00 TL ise 30 saat kismi siireli
olarak calisan bir is¢inin iicreti 1.800,00 TL olacaktir. ilgili maddede orantilama
yapilmast gerektigi belirtilmis olsa da, kanimizca kismi siireli ¢alisan iscinin kabul
etmesi halinde orantilanan tutardan farkli iicret giindeme gelebilecektir. is¢i herhangi
bir ayrimcilik iddias1 olmadig: takdirde kendi 6z iradesi ile belirlenen tutar1 kabul
ederek is sozlesmesinin tarafi olacaktir. Ancak iscinin calistigi siire ile orantili olarak
aylik, giinliik veya saat hesabi dikkate alinirken asgari iicret tutarindan hesaplama

yapilmalidir.

Kismi siireli is¢i i¢in ayn1 tam stireli olarak calisan is¢ide oldugu gibi asgari
gecim indirimi uygulamasi da yapilacaktir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
cergevesinde diizenlenen asgari ge¢im indirimi tutari, kismi siireli ¢alisan is¢i i¢in de
ay bazinda calismis oldugu siire ile orantili olarak, tam siireli is¢inin alacagi aylik

toplam tutar lizerinden hesaplanip 6denecektir.

Isyerinde haftanin belirli giinleri ¢alismak iizere sozlesme imzalayan kismi
stireli ig¢i, aylik bordrolama yapildig: takdirde ay sonunda calistig1 giin bazinda resmi

gazetede yayimlanan giinliik asgari iicret tutarindan az olmamak {izere hesaplama ve

192 yarg. 9. HD. 03.07.1996, 9759 / 15333 E.K.,Yarg. 9. HD. 16.05.1994, 7505 / 7380 E.K.., Yarg.
Hukuk Genel Kurulu, 15.12.1978 1977/10-519 1978 / 1142 E.K. www.kazanci.com.
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toplama yapilmak sureti ile iicrete hak kazanacaktir. Eger saat ticreti iizerinden bir
anlasma yapilmis ise, is¢inin ay bazinda c¢alismis oldugu toplam saat miktari
bulunacak ve asgari iicretin saatlik iicreti iizerinden hesaplama yapilarak toplam iicret
belirlenecektir. Eger isci i¢in asgari iicretin saatlik iicretinin {lizerinde bir saat iicreti

belirlenmis ise, o saat {icreti lizerinden hesaplama yapilacaktir.

Sonug olarak kismi siireli ¢alisan is¢inin ticreti ilkemizde gegerli olan giincel
asgari Ucret tutarmin saatlik licretinden veya giinliik iicretinden az olamayacaktir.
Ornegin isyerinde Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri 4’er saat ¢alisan kismi siireli
is¢i haftalik bazda toplam 12 saat calismis olacak ve ilgili aymn dort hafta olmasi
durumunda ise aylik bazda toplam 48 saat calismis olacaktir. Ulkemizde giincel
olarak uygulanan asgari iicret aylik briit 2.558,40 TL!% ve giinliik briit 85,28 TL,
saatlik briit 85,28 / 7,5=11,37 TL dir. Dolayisi ile is¢inin aylik bazda 48 saat olarak
yapmis oldugu calisma icin en az 48 X 11,37 TL = 545,76 TL briit iicret 6denmesi
gerekecektir. Daha once de belirtildigi lizere taraflar asgari iicret lizerinde bir tutar da

belirleme yoluna gidebileceklerdir.'%

Ayni sekilde Yiiksek Mahkeme de kararinda “...davacimin, kapict olarak
haftalik 30 saat tizerinden kismi siireli olarak calistigi kabul edilerek buna gore
asgari  dicretin  2/3  iizerinden  belirlenen  iicrete = gore  hesaplama
yapumistir...mahkemece davalimin haftalik 15 saat iizerinden kismi siireli olarak
calistigi kabul edilerek is¢ilik alacaklarimin bu siireye gore tespit edilecek olan asgari
licret iizerinden hesaplanarak ...” diyerek asgari iicret {lizerinden ¢aligan konut
kapicisinin kismi siireli olarak g¢aligmasi halinde orantilama ydntemi ile iicretinin

odenmesi gerektiginden bahsetmektedir.%®

Yine Yiksek Mahkeme bir baska kararinda ise; “...Somut olayda davaci,
davalyya ait igyerinde yari zamanl sozlesme ile avukat olarak ¢alistigini, akdin
18.10.2005 giinii haksiz olarak feshedildigini, davali kurumun tam zamanli
calisanlara odedigi 4 maas ikramiyenin yart zamanli ¢alistigi gerekgesi ile

odenmedigini belirterek, fark ikramiye alacagini istemistir....mahkemece davalinin

103 ywww.ailevecalisma.gov.tr

104 Argun, a.g.m., s.20, Tuncay (Istihdam), a.g.m., 5.69, Centel, a.g.e., 5.63, Eyrenci, a.g.e., s.44, Siizek,
a.g.e., 5.244-245, Kocabuiyik, a.g.m., $.129, Kutal, a.g.m., s.71, Merig, a.g.m., s.1568, Celik (Kidem),
a.g.m., s. 97.

195 yarg. 9. HD, 02.06.2015, 5712 / 20031 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.e., s. 234,
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calistigr donemle ilgili ikramiye alacagini hak ettigi yoniinde ki kabulii yerindedir.
Ancak hiikme esas alinan raporda giinliik ikramiye tutari; giinliik ticret x 120 giin
(vilda 4 aylik iicret tutarinda ikramiye odenmekte) /365 x 144 giin (haftada 3 giin ve
yvilda 144 giin ¢alistigindan) / 365 x 1 seklinde hesaplanmis, oranlama yapilmamugstir.
Tam siireli is¢inin bir yildaki fiili ¢calisma siiresi bulunup 4 aylik iicret kadar 6denen
ikramiyenin giin olarak karsiligi tespit edildikten sonra davacinin fiili ¢alistigi siireye
gore hak ettigi ikramiye tutart bulunarak hiikiim kurulmalidir...” ifadesi ile sosyal
haklar ve yan Odemelerle ilgili olarak dogru bir sekilde orantilama yapilmasi

gerektiginden bahsetmistir.1%®

“

Is Kanunu’nun 32°nci maddesinde “...Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya o6zel olarak agilan bir
banka hesabina odenir...” hikmii ile licret disindaki yan 6demelerden bahsedilmistir.
Tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciye yapilan yan ddemelerden, kismi siireli i
sozlesmesi ile calisan iscinin de Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde belirtilen “......
Kismi siireli ¢alisan is¢inin ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli
emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak odenir.” hiikkim uyarinca orantilt

107« tam

olarak yararlandirilmasi gerekmektedir. Nitekim Yiiksek Mahkeme de
stireli ig sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilere ikramiye ddendigi halde, kismi siireli is iliskisi
kapsaminda ¢alisan davaci isgiye 6denmemis olmasi esit davranma borcuna aykirilig
olusturur... Bu itibarla, davaci is¢inin ikramiyeye hak kazandigi yoniinde mahkeme

karart yerinde goriilmiistiir” demek suretiyle goriisiinii agik bir sekilde belirtmistir.

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinin gerekcesinde de “...Kismi siireli
calisanlara yonelik ayrimciligin  kaldirimas1  hedef alimirken, tiim c¢alisma
sartlarindan yararlanmada tam siireli ¢alisanlarla egit duruma getirilmeleri de
diigiiniilemez, aksi halde tam bir esitsizlik ortaya ¢ikar. Bu agidan ayrimi hakl kilan
nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tirde sozlesmelerle calisanlar arasinda
farklihiklar olmast dogal karsilanacaktir...ogleden sonra ¢alismaya baslayan is¢inin,
isverenin sabahlari ise baslamak iizere tahsis ettigi servis aracindan veya ogle
yvemeginden yararlanmasi da miimkiin degildir, bu durum bir ayirim yapildigi anlami
da tasimaz. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisan is¢i, boliinebilir haklardan,

ornegin her yu verilen yakacak yardimindan c¢alistigi siireye orantili olarak

196 yarg. 9. HD, 20.10.2011, 22763 / 38422 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.c., s. 236.
17 yarg. 9. HD, 12.02.2008, 31462 / 108 E.K. www.kazanci.com
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yararlanacaktir. Ornegin isyerinde hafialik calisma siiresi 45 saat olan tam siireli
calisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi siireli
calisan is¢iye aynt yardim 20 milyon olarak d&denecektir...” denilerek, mutlak
esitligin saglanamayacagindan bahsedilmistir. Kismi siireli ¢alisan is¢inin calistigi
stire ile orantili olarak ek kazanglardan yararlanabilecegi buna karsilik ¢alisma
saatlerine bagli olarak bazi sosyal haklardan ise yararlanamayacagina wvurgu

yapilmistir, 1%

I3

Konu ile baglantili olarak bir baska Yargitay kararinda; “...hiikme esas alinan
bilirkisi raporunda haftada 30 saatin biraz tizerinde ¢alisan davaci ile 45 saat ¢alisan
iscinin ayni sosyal haklari almasinin beklenemeyecegi gerekgesi ile 45 saat ¢alisan
isciye gore haftalik ¢alismasinmin oranlanmast sureti ile sosyal haklarinin hesabi
yerinde degildir. Davact is¢i tam siireli ¢alistigina gore sosyal haklardan da tam
olarak faydalanmasi gerekir...” hiikkmiinde bulunmustur. Karara konu olan olayda
is¢inin ¢alisma siiresinin 30 saatten fazla olmasi sebebi ile (45 saatin 2/3 iinden fazla

stire ile isyerinde ¢alismasi) is¢inin tam siireli is¢i statiisiinde sayilmasi ve tiim sosyal

haklardan tam siireli ¢alisan gibi yararlanmasi gerektiginden bahsedilmistir.1%
4.2. FAZLA CALISMA UCRETI

4857 sayili Is Kanunu fazla ¢alisma ile ilgili yeni diizenlemeler getirmis ve
mevzuata fazla siirelerle ¢alisma kavrami eklenmistir. Eski 1475 sayili Is Kanunu
doneminde fazla calisma ile ilgili yeterince agik olmayan hususlardaki tereddiitler!*

giderilerek, daha genis agili bir perspektiften degerlendirme yapilmaistir.

108 Merig, a.g.m., 5.1568, Centel, a.g.e., s.64, Argun, a.g.m., s.21, Eyrenci, a.g.e., s.49, Celik, a.g.e.,
5.104.

19 yarg. 9. HD, 20.09.2011, 16691 / 32493 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.e., s. 235.

10 Fazla ¢alisma kavrami eski 1475 sayili Is Kanununun 35. maddesinde “.... kanunda yazili giinliik
calisma siiresinin disinda fazla ¢alisma yapilabilir.” hiikkmii ile yer almistir. Giinliik ¢aligma stiresi ile
ilgili olarak yine aym1 kanunun 61. maddesinde, isyerinde haftada alt1 giin ¢aligilmasi halinde giinliik
7,5 saat, bes giin ¢aligilmasi halinde ise giinliik 9 saatin {izerindeki ¢calismalarin fazla ¢aligsma sayilmasi
diizenlenmistir. Kanunda belirtilen bu diizenlemelere karsilik, Yargitay kararlarinda fazla ¢aligmanin
giindeme gelebilmesi i¢in sadece giinlilk calisma siiresinin asilmast yeterli sayilmamis haftalik 45
saatin lizerinde caligilmas1 gerektigi kanaati belirmistir. Yiiksek Mahkeme 1998 yilinda verdigi
kararinda, isyerinde c¢aligan is¢inin giinde 7,5 saati asan bir ¢alisma yapmasina ragmen haftada 45
saatten fazla bir ¢calisma yapilmadig1 gerekgesiyle, ilk derece mahkemesi tarafindan reddedilen fazla
calisma ticreti talebini dogru addetmistir. S6z konusu dénemde doktrinde belirtilen goriisler de yargi
kararlar1 ile paralellik gdstermis ve ilave olarak taraflar arasinda soézlesme ile diizenlenmis calisma
stiresinin asilmasi halinde de fazla ¢alismanin giindeme gelmesi gerektigi ifade edilmistir. Nitekim eski
818 sayili Borglar Kanunu’nun 329 uncu maddesinde belirtilen “Akit ile tayin edilen ... is miktarindan
ziyade bir isin ifasi...” ibaresinin de, taraflarin sézlesme ile belirlemis olduklari sinirin iizerinde
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4.2.1. Kismi Siireli Calisan Isciler icin Fazla Calisma Yasag

4857 sayili Is Kanunu’nun yayimlanmasi ile birlikte 6zellikle kismi siireli
is¢iler icin ¢esitli caligsma sekilleri dogrultusunda ortaya ¢ikan fazla ¢alisma durumu
sorunsallar1 nispeten ¢éziime kavusmustur. Eski Borglar Kanunu’nda temas edilen
noktaya agiklik getirilerek “fazla siirelerle caligma” kavrami ortaya ¢ikmastir. Giinliik
caligma siiresi olgusu terk edilerek haftalik caligma siiresi esas alinmakta ve bunun
tizerinden hesaplama yoluna gidilmektedir. Kanunda fazla ¢alisma, fazla siirelerle
calisma ve iicret hesaplamalar1 41’inci maddede diizenlenmistir. ilgili maddede,
haftalik 45 saati asan caligmalarin fazla calisma sayilacagi ve haftalik calisma
stiresinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda ise belirlenen haftalik caligma
saatini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalarin fazla siirelerle ¢alisma kabul

edilecegi belirtilmektedir.

Nitekim Yiiksek Mahkeme de kararinda “....4857 sayili I Kanunu nun 41/3
Maddesi geregince ig¢inin normal ¢alisma siiresinin sozlesmelerle haftalik 45 saatin
altinda belirlenmesi halinde, ig¢inin bu siireden fazla, ancak kirk bes saate kadar olan
calismalart “‘fazla siirelerle ¢calisma” olarak adlandwrilir...” diyerek bu konuya atifta

bulunmustur. !

Konumuz bakimindan kismi siireli ¢alisanin sdzlesme ile belirlenmis ¢alisma
siresini agmas1 halinde nasil bir sistematigin uygulanacagi 6nemli olmaktadir.
Ornegin isveren tarafindan sézlesmede belirlenen siireden daha fazla galismasi istenen
kismi siireli ¢aligan i¢in ya da analik durumu geregi kismi siireli ¢aligsmayi tercih eden
bir kadin ¢alisanin sozlesme ile belirlenen siirenin {lizerinde g¢alismasi durumunda,
nasil bir iicret hesaplamasina gidilecegi tartisma konusu olacaktir. Ancak normal

caligma gibi degerlendirilmesinin adaletli olmayacagi asikardir.

Is Kanunu’nun 41’inci maddesinde genel ¢ercevede fazla calisma ve fazla
siirelerle calisma diizenlenmis, ancak Is Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Yénetmeligi’nin (FCY) “Fazla Calisma Yaptirimayacak Isgiler” bashkli 8’inci

calisma yapilmasi halinde eski Is Kanunda belirtilen diizenlemeye ragmen fazla ¢alisma sayilmasi ve
fazla galigma ticretinin hesaplanmasi anlamina geldigi kanaatindeyiz.

11 yarg. 22. HD, 09.04.2014, 3027 / 7495 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.e., 5.228.
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maddesinde ise; Asagida sayilan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz... d) Kismi siireli
is sozlesmesi ile calistirilan isciler... Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscilere
fazla siirelerle ¢calisma da yaptirilamaz.” hiikkmii geregi kismi siireli is s6zlesmesi ile
calisgan iscilere fazla c¢aligma veya fazla siirelerle g¢alisma konusunda yasak

getirilmistir.

““

Nitekim Yargitay da “....zira fazla siirelerle ¢alisma sadece tam siireli is
iliskisi kapsaminda ancak haftalik olagan ¢alisma siiresinin 45 saatin altinda
belirlendigi hallere miinhasirdir” diyerek, kismi siireli bir s6zlesmede belirlenen stire
asildiginda ve haftalik ¢alismanin 45 saati gegmedi8i durumlarda, fazla siirelerle
caligma iicreti ddenmemesi gerektigi yoniinde karar vermistir.}'? Yargitay’m ilgili
dairesi bu kararinda fazla siirelerle ¢alismanin sadece tam siireli is¢ilere yonelik bir
uygulama oldugunu vurgulamaktadir. Bu karar dogrultusunda kismi stireli ¢alisan bir

is¢i i¢in fazla caligmanin da s6z konusu olmayacagi agik bir sekilde anlagilmaktadir.

Yénetmelikteki yasaklayict hiikmiin, Is Kanunu madde 41 cercevesinde daha
cok olaganiistii ve Ongoriillemeyen durumlara isaret eden iilkenin genel yararlari
istisnasina, is¢inin onayinin alinmasi sureti ile yi1l bazinda iki yliz yetmis saati
asmadan iscilere fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma yaptirilabilecegi lafzina ve
Anayasanin 48’inci maddesinde belirtilen ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine aykirilik
teskil edebilecegi soylenebilir. Ayrica yonetmeligin 8’inci maddesinde fazla
caligmanin yasaklandigi is¢i gruplarinin, is saghigi giivenligi ve calisanin zihinsel -
fiziksel saghg ile iliski oldugu dikkate alinirsa, kismi siireli ig¢i grubunun bu madde

de yer almamasi gerektigi de diisiiniilebilir.

Onaymin alinmasi1 kosuluyla ve yasada belirtilen diger kosullara uymak
sartiyla kismi siireli c¢alisan isciye fazla calisma yaptirilmasi hususunun yeniden
diizenlenmesinin diisiiniilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Nitekim uygulamada kismi
stireli caliganlarin yani sira 8’inci maddede sayilan diger gruplardaki is¢ilerin de fazla
stirelerle calisma veya fazla ¢alisma yaptiklar siklikla gozlenmektedir. S6z konusu
is¢ilerin yaptiklar1 ¢calismalar karsiliginda zamli iicret alabilmelerini veya zamli ticret
alanlarin islemlerinin yasal zeminde gerceklestirilmesini saglamak i¢in s6z konusu
degisikligin yonetmelikte yapilmasi, uygulamanin yasal alt yapisim1 saglamak

bakimindan yeterli olacaktir.

112 yarg. 9. HD, 08.10.2013, 28508 / 25378 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.e., 5.228.
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4.2.2. Fazla Siirelerle Cahsma ve Fazla Calisma Ucreti Hesabi

FCY’nin 8’inci maddesinde kismi siireli ¢alisan iscilere fazla ¢alisma ve fazla
stirelerle calisma yaptirilamayacagi hiikkmiine, Yargitay’in fazla siirelerle ¢alismanin
tam siireli sézlesmelere yonelik bir uygulama oldugu kararma ve Is Kanunu’nun
41’inci  maddesinde kismi siireli ¢alisanlara  fazla calisma  yaptirilip
yaptirilmayacagina iligkin agik bir hiilkmiin bulunmamasina ragmen, pratikte kismi
stireli ¢alisanlarin, soézlesmelerinde belirlenen c¢alisma siirelerini asan caligmalar
yaptiklar1 gozlenmektedir. Calisma hayatinda mevcut olan bu tiir uygulamalarda,
fazladan yapilan ¢alismalarin normal ¢alisma gibi degerlendirilmesi, is hukukunun iki
temel ilkesi olan is¢inin korunmasi ve is¢i yararmma yorum ilkesine de uygun
diismeyecektir. Dolayis1 ile yonetmelikteki yasaga ragmen, kismi siireli ¢alisan
iscilerin sdzlesmelerindeki calisma siirelerini asmalar1 halinde, asan kismin Is
Kanunu’nun 41’inci maddesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi gerektigine gerek

doktrin gerekse yargi kararlari ile isaret edilmistir.

Doktrinde bazi yazarlar bu goriis gergevesinde, kismi siireli olarak ¢alisan
iscilerin kendileri igin belirlenen haftalik normal ¢aligmalarini agsmalar1 halinde 45
saate kadar yapacaklari ¢aligmalar i¢in saat licretinin ylizde 25 oraninda artirilmasi
sureti ile fazla siirelerle ¢alisma iicreti 6denmesi gerektigine yonelik kanaatlerini

belirtmislerdir.!*®

Nitekim Yargitay’in da “....kismi siireli is sozlesmesinde haftalik yirmiikibuguk
saat calisma stiresi kararlastirildigu,......davacimin is sozlesmesi ile kararlastirilan
haftalik yirmiikibuguk saatten fazla ¢alismasinin haftalik ¢alisma siiresi kirkbes saate
kadar olan ¢alisma siiresi fazla siireli ¢alisma kabul edilerek fazla ¢alisma iicret
alacag1 hesaplanmast gerekirken is sozlesmesi ile kararlastirilan haftalik
yirmiikibuguk saat ¢alismanin iistiindeki ¢alismalarin fazla calisma olarak kabul

»114

edilerek yapilan hesaplama hatalidir. seklinde verdigi kararinda Is Kanunu’nun

41’inci maddesini esas aldig1 goriilmektedir.

113 Emin Zeytinoglu, “Kismi Siireli Cahsma Sekilleri ve 4857 sayih Is Kanunundaki Gériiniim”,
L.UHFM., C. LXII, s.1-2, 2004, s.459, Mustafa Kiligoglu, Kemal Senocak, Is Kanunu Serhi, 2.
Baski, C. I, Istanbul: Legal Yayincilik, 2008, s5.330.

114 Yarg. 22. HD, 09.03.2014, 3027 / 7495 E.K., Calisma ve Toplum, 2015/2
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Dolayis1 ile kismi siireli olarak calisan iscilerin Is Kanunu’nun 41’inci
maddesi uyarinca haftalik 45 saatin altinda belirlenmis olan ¢alisma siirelerinin - Ki en
fazla 30 saat olarak belirlenebilir — agilmas1 halinde 45 saate kadar yapilan ¢aligmalari
fazla siirelerle calisma sayilacak ve saat iicretinin %25 artirilmast sureti ile
kendilerine {icret 6denecektir. Belirlenmis olan calisma siireleri {lizerine yapilan
caligmanin haftalik 45 saati asmasi halinde ise yapilan calismalar fazla calisma

sayilacak ve saat licretinin %50 oraninda artirilmasi sureti ile licret ddenecektir.

Ote yandan kismi siireli olarak calisan is¢i zamli iicret yerine fazla ¢alistig1 her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistig1 her saat karsiliginda bir
saat on bes dakikayi isgiinlerinde araliksiz ve licretinde herhangi bir kesinti olmadan

serbest zaman olarak kullanabilecektir.

flgili Yargitay kararlann ve Is Kanunu'nun 41’inci maddesindeki
diizenlemelere karsilik, CSY nin 6’1nc1 maddesinde ise kismi siireli ¢alisanlar i¢in bir
iist stir belirtilmis (Isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin
iicte ikisi oranmna kadar yapilan calisma) ve bu siir en fazla 30 saat olarak
belirlenmistir. Dolayist ile yasa koyucu tam siireli ¢alisan igin azami c¢alisma siiresini
45 saat, kismi stireli ¢alisan i¢in ise 30 saat olarak tespit etmistir. Yasa koyucu bu
tespit dolayis1 ile haftalik 45 saatlik sinirin asilmasi halinde fazla ¢alisma {iicretinin
normal iicrete bagli zam oranin yiizde 50 olarak belirlemis ve bu sekilde 6denmesini
emretmistir. Tarafimizca, mevzuatimizda var olan bu hiikiimler dolayisi ile kismi
stireli ¢alisanlarin azami ¢alisma siiresi olan haftalik 30 saati gecen ¢aligma yapmalari
halinde, fazla ¢alisma iicretlerinin normal {icretin yiizde 50 oraninda zamlandirilmasi
seklinde ddenebilecegi c¢ikarimi da yapilabilecektir. Ayni yaklasim ile kismi siireli
calisanlarin haftalik 30 saate kadar ve sozlesmelerinde belirtilen haftalik calisma
sliresinin iizerinde (6rnegin s6zlesme ile haftalik 25 saatlik ¢alisma belirlenmis ve isci
o hafta 29 saat calismig) yapacaklari ¢alismalarin ise normal iicretin ylizde 25 zamli

olarak 6denmesi tavsiye edilebilecektir.

Iscinin yapmis oldugu fazla galismalarin {icretlendirilmesi i¢in is¢inin saatlik
{icretinin tespit edilmesi gerekecektir. Is¢inin saatlik, haftalik veya aylik iicret sistemi
ile aligmasi bir 6nem arz etmeyecektir. Iscinin giinliik, haftalik veya aylik {icretinin
bilinmesi halinde, giin 7,5 saat olarak baz alinacak ve ilgili matematiksel islem

yapilacaktir. Normal iicret donemi haricinde {icret 6demesi yapilan durumlarda ise
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(Parca basina, akort, yiizde usulii) fazla caligma iicretinin nasil hesaplanmasi gerektigi

Fazla Calisma Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmistir.

Iscinin maktu {icret ile calismasi durumunda, fazla ¢alisma iicretleri, taraflarin
karar1 ve tabi ki belirli kosullarin uygulanmasi halinde aylik {icrete dahil
edilebilecektir. Bu durumda iscinin yine de yapmis oldugu fazla c¢alismalar kayit
altina alinmali, licret bordrosunda ayri siitunda ilgili fazla ¢alismalar karsilig1 olarak
belirtilmelidir. Bu yOntemin uygulanmasi sirasinda is¢iye haftalik bazda yapmis
oldugu caligsmalar igin, siiresine gore fazla siirelerle ¢calisma iicreti veya fazla ¢alisma

ticreti ayrica 6denmeyecektir.!*

Yargitay 2007 yilinda vermis oldugu kararda, fazla ¢alisma {icretinin gerekli
kosullarin saglanmasi durumunda ve tiicret bordrosunda temel iicret yaninda ayrica

belirtilmek sureti ile is¢inin {icretine dahil edilebilecegini belirtmistir.1

Isyerinde calisan isci igin asgari {icret tutarmin ficret olarak belirlenmesi
halinde ise fazla ¢alisma {icreti isveren tarafindan {iicrete dahil olarak tespit
edilemeyecektir. Nitekim Yargitay kararlarinda da bu minvalde metinler
bulunmaktadir.'?” En diisiik {icreti ifade eden asgari iicrete fazla calisma iicretinin

dahil oldugunu ileri slirmek is¢iyi koruma ilkesine de aykirilik olusturacaktir.

Is Kanunu'nun 41’inci maddesinde ve FCY’nin 5’inci maddesinde is¢inin
yillik bazda maksimum yapabilecegi fazla calisma saatine getirilen 270 saatlik
simirlamanin da, kismi siireli isciler i¢in fazla ¢alisma olgusu ve karsiliginda ticret
hesaplamalar1 gibi, yOnetmelik hiikmii karsisinda bir nevi mevzuata aykir
uygulamalarin ¢dzlimlenmesine yonelik bir ¢aba oldugu sodylenebilir. Ancak bu
cabanin calisma sekline uygun olarak yiiriitiilmesi, bir baska deyisle 270 saatlik
smirin kismi siireli ¢alisan is¢i icin, sozlesmesindeki ¢alisma siiresi ile orantilanarak
degerlendirilmesi diisiiniilmelidir. Ornegin mevzuatta azami haftalik ¢alisma siiresinin
6 kat1 olarak belirlenen 270 saatlik smnir, kismi siireli ¢alisan isgiler igin
sozlesmelerinde belirlenen haftalik calisma siiresinin 6 kat1 veya belirli bir kat ile

sinirlandirilarak belirlenebilir.

115 Eyrenci — Taskent — Ulucan, a.g.e., s.231, Siizek, a.g.e., 5.755-756.
116 Yarg. 9. HD, 06.06.2007, 30228 / 18119 E.K. www.kazanci.com.
117 Eyrenci — Taskent — Ulucan, a.g.e., s.231.
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4.2.3. Fazla Siirelerle Calisma ve Fazla Calismada Kismi Siireli

Iscinin Onay1

4857 sayil Is Kanunu ile tanimi ve igerigi degistirilmis ve gelistirilmis olan
fazla calisma ve fazla siirelerle calismanin gerceklestirilebilmesi i¢in sadece is¢inin
onaymin alinmasi yeterlidir. Eski 1475 sayili Is Kanunu’nun 35’inci maddesi fazla
caligmanin gergeklestirilebilmesini is¢inin onayinin yani sira miilga Bolge Calisma
Miidiirliikleri’nin iznine tabi kilmisken, 4857 sayili Is Kanunu zorunlu nedenler ve
olaganiistii durumlar hari¢ olmak iizere is¢iden her yil i¢in onay alinmasimi yeterli
bulmustur. 25.08.2017 tarihinde yapilan degisiklik sonrasinda ise, is¢iden her yil
tekraren onay alinmasi yerine bir defaya mahsus olmak {izere onay alinmasi1 yeterli

goriilmiistiir. 118

Is Kanunu’nun 41’inci maddesi ile FCY’nin 9’uncu maddesi, fazla ¢alisma
yapmak i¢in is¢inin yazili onayinin alinmasi gerektigini diizenlemektedir. Ancak daha
once de deginildigi lizere, s6z konusu yonetmeligin 8. maddesi uyarinca kismi stireli
is sozlesmesi ile c¢alisan is¢iye fazla siirelerle ¢alisma veya fazla calismanin
yasaklanmis olmasina ragmen, ¢alisma hayatinda pratikte gerceklesen uygulamalar
g0z Oniline alinarak kanimizca kismi siireli calisan iscilerden de kapsam disinda

olmalarina ragmen islevsellik agisindan onay alinmasi gerekmektedir.

25/8/2017 tarihinde yonetmeligin 9’uncu maddesinde yapilan degisiklikle,
onayin 1§ sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya ciktiginda
alinmas1 ve ig¢i Ozlik dosyasinda saklanmasi gerektigi, fazla ¢aligma veya fazla
stirelerle ¢alisma yapmak istemeyen is¢inin ise verdigi onayr otuz giin dnceden
isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilecegi belirtilmistir.
Dolayist ile kismi siireli is sozlesmesi ile calisan is¢inin de belirtilen hususlar

dogrultusunda onay vermesi gerekmektedir.

4.2.4. Birden Fazla Isverenle Cahsma iliskisi Kurulmasi Halinde

Fazla Calisma

Kismi siireli olarak c¢alisan is¢i birden fazla isverenin yaninda is gérme

ediminde bulunabilecek ve farkli isyerlerinde yaptig1 toplam caligmalar sonucunda

118 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.224, Giinay (Fazla Calisma), a.g.m., 5.62, Celik, a.g.e., 5.359.
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fazla siirelerle calisma veya fazla calisma gerceklesmis olabilecektir. Kismi siireli
olarak calisan is¢inin haftalik 45 saatlik azami siiresinin hesabinda farkli isverenler
yaninda yapilan ¢alismalarin toplami dikkate alinacaktir. Her ne kadar kismi siireli
caligsan iscinin haftalik ¢alismasinin 45 saati gegcmemesi gerekse de, uygulamada
boyle bir durum ortaya ¢iktiginda fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin nasil
hesaplanacagi ve hangi isverenlerin fazla calisma iicretinden ve fazla siirelerle

caligma ticretinden sorumlu olacagi hususu 6nem arz etmektedir.

Bu durumda farkli isverenler yaninda calisan is¢inin yapmis oldugu fazla
stirelerle ¢alismalar igverenler arasinda esit olarak dagitilmali ve is¢inin yine de
bakiye calismasi kalmasi halinde ise geri kalan bakiye siire fazla ¢alisma sayilmalidir.
Dolayisti ile yapilacak bu paylasim sonrasinda kismi siireli olarak calisan is¢i i¢in her
isveren nezdinde iicret bordrosu diizenlenmeli ve fazla ¢alisma ve fazla siirelerle

calisma ticreti tahakkuk ettirilmelidir.**®

Ornegin kismi siireli calisan iscinin; X isveren ile haftada 25 saat, Y isveren
ile haftada 15 saat olmak tizere haftalik toplam 40 saat calisacagi kararlagtirilmis
olsun. Fakat X isveren yaninda 25 saate ek olarak 9 saat ve Y igveren yaninda 15
saate ek olarak 11 saat ¢alisma gergeklestirildigi varsayilsin. Bu durumda fazladan
calisilan bu siirelerin ikiser buguk saati (45 — 40 (25 + 15)=5) her isveren igin fazla
stirelerle calisma sayilmalidir. Geri kalan bakiye c¢alismaya ait siireler ise fazla
calisma kabul edilip buna iliskin hesaplamalar yapilmadir. Sonug olarak X igvereninin
yaninda 2,5 saat fazla siirelerle calisma, 6,5 saat fazla calisma yapildigi, Y isvereninin
yaninda ise 2,5 saat fazla slirelerle ¢alisma, 8,5 saat fazla ¢alisma yapildigi kabul

edilerek ticret tahakkuku saglanmalidir.
4.3. HAFTA TATILI

Is mevzuatinda, 4857 sayili Is Kanunu ve eski 1475 sayili Is Kanunu’nda da
olmak {izere, iscilerin haftanin bir gilinlinii dinlenerek gecirmeleri ¢alismamalari
Oongoriilmiistiir. Miilga 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’nda da isyerlerinin haftanin bir
giinii kapali olmasi gerektigi belirtilmisti. Iscilerin ruhsal ve fiziksel bakimdan

dinlenmeleri amaciyla Is Kanunu’nun 46’1inc1 maddesinde; isyerinde Is Kanunu’nun

119 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.233, Kutal, a.g.m., s.72.
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63’lincii maddesine gore belirlenen is giinlerinde c¢alisilmis olmasi kosulu ile

kesintisiz en az 24 saat dinlenme hakk1 diizenlenmistir.
4.3.1. Hafta Tatiline Hak Kazanma

Hafta tatiline iliskin diizenlemenin, esitlik ilkesi geregince kismi siireli is
sOzlesmesi ile ¢alisan isciler i¢in de gecerli olacag1 sOylenebilir. Her ne kadar kismi
stireli calisan is¢inin is siiresinin az oldugu diisiiniilerek hafta tatili iznine ihtiyaci
olmayabilecegi diisiiniilse de, gerekli sartlarin yerine getirilmesi halinde kismi siireli
is sozlesmesi ile calisan iscilerin de hafta tatili iznine hak kazanmalar1 gerektigini

sOylemek kanimizca yanlis olmayacaktir.

Nitekim Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde; “Kismi siireli is sozlesmesi ile
calistirilan ig¢i, ayirimi hakly kilan bir neden olmadik¢a, salt is sozlesmesinin kismi
stireli olmasindan dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz.”
hiikmii dogrultusunda kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan iscilerin de, gerekli sartlart
saglamas1 ve belirlenen is giinlerinde calismalar1 halinde, hafta tatili izninden

yararlanmalar1 gerekecektir.

Is Kanunu’nun 46°’nc1 maddesinde; “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil giiniinden once 63 ’tlincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢aligmis
olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.” hilkmii bulunmaktadir. Yine bu madde ile baglantili
olarak Is Kanunu’nun 63’iincii maddesinde “Genel bakimdan ¢calisma siiresi haftada
en c¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin

calisilan giinlerine esit ol¢giide boliinerek uygulanir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesinde “....7 giinliik bir zaman dilimi icerisinde en

“«©

az 24 saat dinlenme verilir.” denilmis ve yine “...tatil giiniinden once 63’iincii
maddeye gére belirlenen is giinlerinde ¢calismis olma...” kosulu ifadesi yer almistir. Is
Kanunu’nun 63’tincii maddesinde ise haftalik calisma siiresinin en fazla 45 saat
olacagl ve bu stlirenin aksi kararlagtirllmamis ise haftanin ¢alisilan giinlerine esit

olarak dagitilacagi diizenlenmistir.

Yukarida belirtilen iki madde birlikte degerlendirildiginde, hafta tatiline hak

kazanmak igin aksi kararlastirllmamis ise kismi siireli olarak calisan iscilerin de
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yedinci giinden oOnceki 1is giinlerinde ¢alismis olmasi gerektigi sonucuna
varilabilecektir. Is Kanunu 63’iincii madde de direkt olarak “....haftanin ¢alisilan

2

giinleri...” ifadesi gecmekte ve haftanin calisilan giinlerinin hafta tatili olarak
belirlenen yedinci glinden onceki alt1 glin oldugu ortaya koyulmaktadir. Kald1 ki eski
1475 sayih Is Kanunu’nun ilgili maddesinde de hafta tatili iznine ve iicretine hak
kazanabilmek i¢in hafta tatilinden 6nceki alt1 isgiliniinde isyerinde bilfiil ¢alisiimasi

gerektiginden bahsedilmistir.

Isveren isyerinde haftalik calisma siiresini 45 saatin altinda belirleyebilir.
Ornegin giinliik 7 saat ve alt1 isgiinii {izerinden haftalik 42 saatlik bir ¢alisma diizeni
belirlenebilir ki Is Kanunu’nun 63 iincii maddesi bdyle bir duruma cevaz vermektedir.
Diger taraftan igveren haftalik ¢aligma siiresi olan 45 saati haftanin ¢alisilan giinlerine
farklh sekilde dagitarak giinliik 9 saat ¢aligma ve 5 giin olmak tizere bir ¢alisma plani
da belirleyebilecektir. Bu sekilde bir uygulama yaptiginda aslinda isyerinde cumartesi
giinii igveren tarafindan sézlesme ile bosaltilmis ve 45 saatlik ¢calisma haftanin 5 giinii
i¢cin diizenlenmis olacaktir. Bu durum kismi siireli ¢alisan is¢inin hafta tatiline hak
kazanmasi acisindan 6nem teskil etmektedir. Kismi siireli olarak ¢aligan is¢i isyerinde
tam siireli iscilerin calistigl giinlerde yani 5 giinde calismis olmak kosulu ile ilgili
madde geregince hafta tatili (dinlenme) hakkii elde edebilecektir. Onemli olan
isyerinde tam siireli isciler i¢in s6zlesme ile belirlenmis olan giinlerde kismi siireli

is¢inin ¢aligma siire mevhumu olmaksizin is gorme edimini yerine getirmesidir.
4.3.2. Hafta Tatili Ucreti ve Hafta Tatilinde Cahsma Ucreti

Haftanin belirli giinlerinde c¢alisan kismi siireli isc¢inin, kendi g¢alisma
sistematiginin gercekligi dogrultusunda ise gitmedigi bos glinleri olacagindan, hafta
tatili izni kullanmas1 kanimizca bir nevi anlamsiz bir hal alacaktir. Fakat birden fazla
isyerinde kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin haftada en az 24 saat dinlenecek sekilde
hafta tatili izninin ayarlanmasi gerekmektedir. Burada 6nemli nokta ise hak etmesi

halinde, kismi siireli igs¢inin hafta tatili ticretinin nasil olacagi hususudur.

Kismi siireli ¢alisan iscinin, kendisi i¢in belirlenen haftalik ¢aligma siiresinin,
isyerinde tam siireli is¢ilerin calistiklar1 glinlerde uygulanmasi ve is¢inin is gorme
edimini yerine getirmesi halinde hafta tatili {icretine hak kazanabilecegi

kanaatindeyiz. Nitekim Yiiksek Mahkemenin de bu konuda vermis oldugu kararlar
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bulunmaktadir. 2 Bu Kararlardan birinde; “...1475 sayili Kanunun 41’inci
maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek icin onceki 6 giinde giinliik is stirelerine
gore calismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857 sayili Is Kanunu’nda ise, haftalik is
siireleri ¢alisilan giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi
degismis, iscinin 63’tincti maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alisilmis olmasi
kaydyla 7 giinliik zaman dilimi icinde kesintisiz 24 saat dinlenme hakk
ongoriilmiistiir. 63 tincii maddede ise, genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok 45
saat oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu’nun wuygulandig
donemde, haftalik calisma siiresinin 45 saati bulamayacagindan, is¢inin hafta tatiline

»121

hak kazanmak miimkiin olmayacaktir ... yorumu yapilmistir.

Dolayist ile haftanin belirli giinlerinde isyerinde calisan kismi siireli is¢i hafta
tatili ticretine kanimizca hak kazanamayacaktir. Ancak haftanin ¢alisilan alt1 giiniinde
yarim giin c¢aligsan kismi stireli bir is¢i, ayn1 kosullarda Pazar giinli calismadigi halde

hafta tatili licretini ¢alistig1 siire ile orantili olarak hak edecektir.

Bu durum ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun 13’{incii maddesine
iliskin gerekgede “Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alistirilan bir is¢i, isyerinde
haftanmin iki is giinii is gormeyi tistlendiginde bu ¢alisma diizeni itibariyla hafta tatili
licretine hak kazanamayacagi gibi,... bu durum bir ayirim yapildigi anlami da
tasimaz.” acgiklamasi yapilarak, kismi siireli is¢inin iki is giinii isyerinde ¢alismasi ile

hafta tatili ticretine hak kazanamayacagina atif yapilmistir.

Her ne kadar Is Kanunu 63’{incii maddede haftalik ¢alisma siiresinin en fazla

13

45 saat olabileceginden bahsedilmis olsa ve “...aksi kararlastirilmamissa bu siire,
isyerlerinde haftamin ¢alisilan giinlerine esit ol¢iide boliinerek uygulanir.” denilse de,
sozlesme ile 45 saatlik ¢alisma 5 giin i¢in diizenlenebilir. Kanimizca isyerinde
uygulanagelen c¢alisma giin sayist 5 oldugunda kismi siireli is¢i siire mevhumu
olmaksizin 5 giin ¢alismast durumunda hafta tatili iicretine hak kazanacaktir. Kisacast

belirlenen haftalik ¢alisma siiresi, igyerinde uygulanan ¢alisma giinlerinde caligilmis

olmasi kosulu ile hafta tatili ticretine hak kazanilacag: asikardir.

llgili madde gerekgesinde de belirtildigi iizere iki giin kismi siireli olarak

calisan isci hafta tatili {icretine hak kazanamayacaktir. Fakat bu durumun aksine Is

120 Yarg. 9. HD, 08.12.2009, 44744 / 33940 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.e., s. 227.
21 yarg. 9. HD, 20.11.2008, 31344 / 31565 E.K. www.kazanci.com
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Kanunu’nun 13’tincii maddesine dayanarak, kismi siireli ¢alisan is¢inin haftanin
caligilan tiim is gilinlerinde ¢alismasina gerek olmadan ¢alistiklari siire ile orantili
olacak sekilde hafta tatili iicretine hak kazanabileceginin ileri siiriilmesi kanimizca o

kadar adaletsiz bir 6neri olmayacaktir.

Kismi siireli calisan is¢i sadece bir isverene bagl olarak ¢alismakta ise ve
haftanin ¢alisilan giinlerinde farkli siirelerle is gérme edimini yerine getirmisse, s0z
konusu is¢inin alt1 giinliik ticreti toplanarak altiya boliinmeli ve hafta tatili i¢in elde
etmesi gereken ticret isci i¢in tahakkuk ettirilmelidir. Eger is¢i haftanin her gilinii ayni

stire bazinda ¢alistyor ise sadece giinliik {icretinin tespit edilmesi yeterli olacaktir.

Iscinin birden fazla isveren yaninda is gdrme edimini ifa etmesi halinde
durum biraz daha karigiktir. Bu noktada kismi siireli ¢alisan is¢i yine haftanin
caligilan giinlerinde caligmasi halinde - ki bu giinler hafta tatilinin ¢ikarilmasi
sonrasinda haftanin geri kalan 6 giinlidiir — hafta tatili iicretine hak kazanmig
olacaktir. Ancak bu durumda igverenlerin ayr1 ayri licret 6deme yiikiimliiliigli ortaya
¢ikmis olacaktir. Isginin ayr1 ayr1 isverenler bazinda hak etmis oldugu toplam haftalik
iicreti bulunarak altiya bolinmek sureti ile hesaplama yapilmasi gerekecektir. Bu
hesaplama sonucunda her bir isveren kendi isyeri nezdinde iicret bordrosunda
tahakkuklarin1 yapacaklardir. Burada dikkat ¢eken husus, is¢i isverenlerden birinin
yaninda haftada bir giin ¢calismis olsa bile o igverenin de hafta tatili {icreti 6demesi
gerekecektir. Iscinin haftanin ¢alisilan tiim giinlerinde calismasi fiziksel ve ruhsal
sagligint etkileyecegi i¢in kanimizca da bu tiir bir {icret uygulamasi yerinde

olacaktir.1?2

Her igveren kendi isyerinde ¢alisilan kismi siireli ¢calismadan sorumlu olacak
ve iicret bordrosunda gerekli tahakkuklar bu dogrultuda yapilacaktir. Ornegin; is¢i bir
isyerinde haftanin 3 giinii giinlilk 100,00 TL iizerinden ¢alisiyor olsun, bu is¢inin
burada ki toplam matrah1 100,00 TL X 3 = 300,00 TL / 6 = 50,00 TL olacaktir. Ikinci
isyerinden geri kalan haftanin 3 giinii dolayis1 ile elde ettigi briit kazang da bu sistem
ile hesaplanip tahakkuk ettirilecektir. Onemli olan is¢inin her iki isveren yaninda
haftanin calisilmas1 gereken giinlerinde ¢alistiginin tespiti ve sonucunda farkli

igverenlerin gerekli tahakkuklar1 yapmasidir.

122 Kutal, a.g.m., .74, Centel, a.g.e., s.64.
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Kismi siireli igs¢inin hafta tatili iicretinin hesaplanmasinda ¢iplak iicreti esas
almmalidir. Eger Is Kanunu’nun 32°nci maddesinde belirtildigi gibi parca basina,
akort, gotiirii veya yiizde usulii ile c¢alisilan bir durum s6z konusu ise, taraflarca
kararlastirilan ticret 6deme doneminde elde edilen kazanclar toplanmali ve o donemde

iscinin ¢alistig1 giinlere boliinmek sureti ile bir giinliik iicret bulunmalidir.*?

Anayasamizin 50’nci maddesinde temel haklar kapsaminda dinlenmek
calisanin hakkidir denilerek en iist zeminde isciler i¢in bu durum giivence altina
alimmigtir. Nitekim tarihsel siire¢ i¢inde yasananlar ve gozlemler dikkate alinarak
diizenlenen hafta tatili izni, is¢inin fiziksel ve ruhsal sagligini koruma altina almay1
amaglamistir. Fakat uygulamada ¢alisma hayati i¢inde kimi zaman is¢ilerin hafta tatili
kullanmadan c¢alistiklar1 bilinmektedir. Bu durum her ne kadar yasalara aykiri olsa da
yapilan ¢aligma sonucunda isgiler i¢in bir iicret ddenmesi gliindeme gelmelidir. Yoksa
is¢i hem calisilmasi yasak olan hafta tatili gilinlinde ¢alisarak gerekli dinlenmeyi
saglayamamis olacak hem de hafta tatili giiniinde ¢aligmis olmasina ragmen herhangi
bir {icret geliri elde edememis olacaktir. Bu tiir iicretin yasalarla diizenlenmesi bir
paradoksa yol acacagindan bu ¢alisma tiiriiniin {icreti daha ¢ok yargisal kararlar ile

veya doktrinsel goriislerle belirlenmektedir.*?*

Kanun ile is¢inin hafta tatili hakki diizenlenmis ancak hafta tatili ¢alismasi ve
karsiligt olan {cretin Odenmesine iliskin dogrudan bahsedilmemistir. Mevzuat
hazirlama teknigi geregi, yasaklanmis bir durum i¢in herhangi bir diizenleme
yapilmasi rasyonel degildir. Dolayis: ile kismi siireli calisan is¢inin hafta tatilinde
caligmas1 kanunen fazla caligma sayilacak fakat FCY’nin 8’inci maddesindeki
“Asagida sayilan iscilere fazla ¢calisma yaptirilamaz. ... d) Kismi siireli is sozlesmesi
ile calistirtlan igciler...Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla siirelerle
calisma da yaptirilamaz.” hiikkmil uyarinca hafta tatili calismasi yani fazla ¢alisma

yaptirilmamasi gerekecek, ancak yapilan ¢alismanin karsilig1 da 6denecektir.

Yargitay da Is Kanunu'nun 63’iincii maddesinde belirtilen azami calisma
stiresi olan 45 saati doldurduktan sonra veya taraflarca 45 saatin altinda kararlastirilan
haftalik ¢alisma siiresinin doldurulmasi sonrasinda iscinin hafta tatili giiniinde

caligmast halinde, bu calismasini fazla ¢alisma olarak saymakta ve yapilan bu hafta

123 Akan, a.g.e., s.87.
124 Siizek, a.g.e., s.767.
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tatili calismasi i¢in yapilan calisma saati karsilig1 olarak saat iicretinin %50 zamlh

olarak hesaplanmasi sureti ile 6denmesi gerektiginden bahsetmektedir.*?®

Is Kanunu’nda haftalik azami calisma siiresi olan 45 saatin doldurulmasi
sonrasinda hafta tatilinde yapilan ¢alismanin nasil iicretlendirilecegi ile ilgili durum
acik olmasina karsin kismi siireli ¢alisan is¢inin hafta tatilinde ¢alismasi durumunda
nasil bir iicretlendirme yapilmasi gerektigi biraz kompleks bir durumdur. Kismi siireli
calisan is¢inin haftalik ¢aligma siiresi en fazla 30 saat olacak sekilde diizenlenmis ise
(6rnegin 25 saat) ve is¢i bu sureyi fiilen de asmamis ise (6rnegin 29 saat), Is
Kanunu’nun 41’inci maddesi ¢ercevesinde haftalik 45 saate kadar yapilacak fazla
stirelerle ¢alismanin hesaplama yontemi kullanilacak ve saat iicretinin %25 oraninda
yiikseltilmesi sureti ile zamli iicret tahakkuk ettirilecektir. Eger kismi siireli ¢alisan
caligmamasi gerektigi halde haftalik 45 saati asan bir ¢alisma yapmis ise bu sefer isci
icin saat licretinin %50 oraninda artirilmast sureti ile fazla ¢aligma ticreti glindeme
gelecektir. Buradaki esas Onemli nokta; is¢inin taraflarca kararlastirilan haftalik
caligma siiresini tamamlamamasi ancak hafta tatilinde ¢alismasi halinde yapilacak
O0demedir. Bu durumda yapilacak bu hafta tatili ¢alismasi ile belirlenen haftalik
caligma siiresi asilmiyorsa yapilacak caligmalar i¢in normal calisma saati karsilig
iicret 6denmesi gerekecektir. Eger haftalik normal calisma saatinin asilmasi s6z
konusu ise daha once belirtildigi tizere 45 saate kadar yapilan calismalarin hesaplama

yontemi olan saat iicretinin %25 oraninda artirilmasi sureti ile ddeme yapilacaktir.12

Dikkat edilecegi lizere buradaki énemli husus kismi siireli is¢inin haftalik
calisma siliresine gore yaptigi ek caligmalarin farkli  oranlar nezdinde
iicretlendirilecegidir. Daha once belirtildigi gibi hafta tatili calismasina kanunen
icazet verilmese bile fiilen hafta tatili gliniinde ¢alisma yapilmasi halinde ¢aligsma

saatine gore belirlenen {icretin ilgili is¢iye ddenmesi gerekecektir.

4.4. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI ILE BU GUNLERDE
CALISMA UCRETI

Is Kanunu’nun 47°nci maddesinde; “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde
calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen

giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligr olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil

125 yarg. 9. HD, 23.05.1996, 37960 / 11745 E.K. Giinay (Serh), 5.2140.
126 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.230, Siizek, a.g.e., 5.768, Celik, a.g.e., 5.363-364.
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vapmayarak c¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik ticreti édenir.”
hiikmii geregi iscilere tatil giinlerinde ¢alismalar1 halinde ek olarak her giin i¢in bir
giinliik ticret 6denecektir. S6z konusu ek {icrete hak kazanabilmek i¢in herhangi bir

caligma saati sinirlamasi koyulmamastir.

Yukarida belirtilen kanun metni ve kismi siireli is sdzlesmesini diizenleyen Is
Kanunu 13’lincii madde hiikiimleri uyarinca, isyerinde kismi siireli is sdzlesmesi ile
calisan is¢iye de soz konusu giinlerde galismis olmasi kosulu ile ek olarak ulusal

bayram ve genel tatil licreti ddenmesi gerekmektedir.

Haftanin belirli giinlerinde kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin,
calistig1 doneme rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinii i¢in, ¢alismadan o giiniin
ticretine hak kazanmasi gerekecektir. Kismi siireli ¢alisan is¢i, eger ulusal bayram ve
genel tatil giiniinde calistirilmis ise o giine ait yevmiyenin de ¢alistigi siireye
bakilmaksizin ayrica 6denmesi gerekir. Haftanin tiim isgiinlerini kapsayacak sekilde
kismi siireli ¢alisan iscinin ¢alisma giinii ulusal bayram ve genel tatil giiniine denk

gelmis ise, isci ilave iicrete hak kazanacaktir .12’

Omegin isyerinde sadece Carsamba ve Persembe giinleri galisan isciye, sali
giiniine rastlayan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeniyle ek olarak
genel tatil iicreti 6denmeyecektir. Nitekim Yargitay da bir kararinda ¢agri usulii is
sOzlesmesi ile ¢alisan is¢i i¢in, ise ara verilen donemdeki ulusal bayram ve genel tatil
giinleri i¢in ek iicret talep edilemeyecegini belirtmistir.'?® Ancak 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, iscinin ¢alismasi gerektigi giin olan Carsamba giiniine
denk gelmis olsaydi, is¢i bu giinde calismadigr halde, kendisine o giin i¢in hak etmis
oldugu tcreti tam olarak 6denecektir. Eger s6z konusu isci ilgili genel tatil gliniiniin
denk geldigi Carsamba giinii ¢aligmis olsaydi, kendisine ek olarak (ayrica) o giin i¢in
aldig1 ticretin de 6denmesi gerekecektir. Buradaki dnemli husus, kismi siireli ¢alisan
is¢i genel tatil glinli olan Carsamba giinii kendisi i¢in belirlenen c¢alisma saatinin
altinda c¢alismis olsa bile, ki tam siireli is¢i iginde ayn1 durum gegerlidir, kendisine

yine ek olarak o giin i¢in hak kazanmis oldugu iicret 6denecektir.

127 Tygba Cicek Usta, Tiirk Is Hukukunda Tatil Ucretleri, Ankara: Adalet Yaymevi, 2016, s.75;
Centel, a.g.e., 5.65, Argun, a.g.m., s.21, Merig, a.g.m., s.1569, Eyrenci, a.ge., s47. Kutal, a.g.m., s.74.
128 Yarg. 9. HD. 23.09.1996, 15976 / 17646 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.e., s. 237.
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Dolayist ile kismi siireli is sozlesmesi ile calisan is¢inin ¢alisma giinlerinin
ulusal bayram ve genel tatil giinlerine denk gelmesi durumunda, o giin ka¢ saat
calisildigina bakilmaksizin, o giin i¢in ¢alismadan elde edecegi licretin haricinde,
caligtign giin igin ek olarak o giiniin iicreti tahakkuk ettirilecektir. Ucret tahakkuku

yapilirken temel {icretin esas alinmas1 gerekmektedir.

Ulusal bayram ve genel tatil giiniiniin, kismi siireli ¢alisan is¢inin hafta tatili
icin kararlastirilan giiniine denk gelmesi durumunda - ki bu sekilde bir denk gelmenin
yasanabilmesi i¢in kismi siireli ¢alisanin haftanin tiim isgiinlerinde ¢alismis olmasi
gerektiginin hatirlanmasi gerekir — is¢i i¢in hafta tatili {icretinin yaninda ek olarak
genel tatil iicreti hesaplanmayacaktir. Bu durumda isci i¢in sadece bir giinliik iicret
giindeme gelecektir. Hafta tatili licretine hak kazanmamis olan is¢i i¢in ise boyle bir

tartisma konusu giindeme gelmeyecektir.?

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismaya yonelik Is Kanunu’nda
kapal1 bir onaysizlik durumu ortaya ¢ikmis olsa da, taraflarin is sézlesmesi ya da tek
tarafli olarak iscinin kabulii ile bugiinlerde calisma yapilabilecegi Is Kanunu ile
hilkiim altina alinmistir. Dolayis1 ile isgilerin bu giinlerde calistirilabilmesi igin

onaylar1 gerekmektedir.*°
4.5. YILLIK UCRETLI IZIN

Anayasanin 50’nci maddesi ile temel haklar cercevesinde giivence altina
almmis olan dinlenme hakki, Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde diizenlenmis olup,
is¢inin  belirli bir donem calismas1 sonrasinda fiziksel ve ruhsal sagliginin
korunmasini amaglamaktadir. Is Kanunu’nun 53’{incii maddesi kesin ve emredici bir
dille is¢inin yillik izin hakkindan vazgecemeyecegini ve devretmesinin miimkiin
olmadigin1 belirtmektedir. Yine anilan hiikiimler uyarinca is¢inin bu siireye ait

ticretini alip fiilen ¢aligmaya devam etmesi de miimkiin olmayacaktir.

Yiiksek Mahkeme “Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakk

olup, iscinin iy sozlesmesinin devami sirasinda ticrete doniismez ve bu haktan

129 Siizek, a.g.e., s.771, Eyrenci, a.g.e., 5.48, Giinay (Serh), a.g.e., s.2151, Celik, a.g.e., s.374, Argun,
a.g.m., s.21, Eyrenci - Tagkent - Ulucan, a.g.e., s.260.
130 Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., 5.260, Siizek, a.g.e., s.771.
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» 131 geklinde aldig1 karar ile bu hususu net bir sekilde ortaya koymustur.

vazgegilemez
Yine Is Kanunu’nun 58’inci maddesinde diizenlenen izinde ¢alisma yasag: da, is¢inin
yillik izin siirecinde dinlenmesini saglamak ve daha ding ve zinde olarak isyerine

donmesini miimkiin kilmak amaci ile diizenlenmistir.

Kismi stireli is¢ilerin yillik {icretli izin hakkindan yararlanmalar ile ilgili
olarak Is Kanunu’nda negatif bir hiikiim bulunmamaktadir. Ayrica Is Kanunu’nun
13’iincti maddesinde kismi siireli c¢aliganlar i¢in belirtilen ayrim yasaginin amaci
cergevesinde de, kismi siireli c¢alisan isciler icin farkli bir uygulamanin devreye
girmesi diisliniilemeyecektir. Yargitay’a gore de kismi siireli ¢alisan is¢i, kanunla
belirlenen asgari siire zarfinda ¢alismasi kosuluyla yillik ticretli izne hak kazanacaktir.

«

S6z konusu mahkeme bir kararinda; “..., kismi ¢alisma ister haftanin bir veya bazi
giinleri ¢calisma seklinde gerceklessin, ister her giin birkag saat seklinde olsun, is¢inin
isyerinde c¢alismaya basladigr tarihten itibaren bir yil gegince kidem tazminati
hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir...”

seklinde goriisiinii ortaya koymustur. 132

Kaldi ki Is Kanunu’nun 60’inc1 maddesi uyarinca ¢ikarilmis olan Yillik
Ucretli Izin Yonetmeligi’nin (YUILY) 13’iincii maddesinde de kismi siireli ¢alisanlarimn

yillik izin haklarinin bulundugundan acik¢a bahsedilmistir.'*®

S6z konusu Yonetmeligin 13’lincii maddesinde “Kismi siireli ya da ¢agrt
lizerine iy sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik ticretli izin hakkindan tam siireli ¢calisanlar
gibi yararlanmir ve farklh isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ya da ¢agri iizerine ig
sozlesmesi ile calisanlar is soézlesmeleri devam ettigi siirece her yil igin hak ettikleri
izinleri, bir sonraki yil izin siiresi i¢ine isabet eden kismi siireli is giinlerinde
calismayarak kullanir. Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da
cagri tizerine ¢alisan is¢ilerle tam siireli ¢alisan is¢iler arasinda yillik izin siireleri ve
izin iicretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.” seklindeki hiikiim, kismi stireli is
sOzlesmesi ile calisan iscilerin yillik dicretli izin kullanma haklar ile ilgili olarak

tartisilmayacak ifadelere yer vermistir.

131 Yarg. 9. HD, 09.04.2009, 38515 / 10133 E.K. www.kazanci.com.

132 varg. 9. HD, 20.11.2008, 31344 / 31565 E.K., 9. HD, 12.02.2008, 31462 / 108 E.K., Yarg. Hukuk
Genel Kurulu Karari, 12.03.2003, 21-143 / 159. www.kazanci.com

133 Kocabryik, a.g.m., 5.129, Celik, a.g.e., s.105-106, Siizek, a.g.e., 5.246, 776.
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4.5.1. Yilik Ucretli izne Hak Kazanma Sartlar1 ve Yilhk izin

Ucreti

Is Kanunu’nun 53’iincii maddesi uyarinca isyerinde is s6zlesmesi ile ¢alisan
bir ig¢inin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi i¢in, ise basladigi giinden itibaren en
az bir y1l hizmet vermesi gerekmektedir. Is Kanunu’nun 55’inci maddesinde ise yillik
izin hakkmin kazaniminda is¢inin c¢alismig gibi sayilacagt bazi durumlar
diizenlenmistir. ilgili maddeler cercevesinde yillik izne hak kazanmak icin is¢inin fiili
olarak caligtig1 siireler ile c¢alismis gibi sayilacagi siirelerin toplamimnin dikkate
almacag1 gibi bir sonu¢ c¢ikmaktadir. Ancak Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde
is¢inin hizmet siirelerine vurgu yapildigi icin, salt fiili ¢alisma olarak degerlendirme
yapilmamasi ve ¢alisanin is sdzlesmesinin devam siiresine gore yillik izin siirelerinin
belirlenmesi gerektigi anlagilmaktadir. Bu dogrultuda yillik tcretli izne hak
kazanilabilmesi i¢in is¢inin bu bir yillik siirede fiili olarak hizmet vermesi degil,
hizmet sdzlesmesinin devam etmesinin yeterli oldugu kanaatine varilabilecektir.
Kismi siireli is¢inin birden fazla isveren yaninda galismasi halinde ise Is Kanunu’nda

belirtilen bir yillik siire her bir isveren icin ayr1 ayr1 hesaplanacaktir.!3

Yukarida belirtilen agiklamalar ¢er¢cevesinde kismi siireli olarak calisan isci, is
iliskisinin baglangicindan itibaren bir yil ge¢mesi halinde yillik izne hak kazanmis
olacaktir. Bir bagka deyisle iscinin salt fiilen calistig1 giinler dikkate alinarak

hesaplama yapilmayacaktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurul Kararinda da, kismi siireli ¢aligmalarda yillik
izne hak kazanmak icin, is¢inin is sOzlesmesine gore calismasi gereken giinlerde
caligmasini siirdiirmesi ve is sozlesmesinin yiirlirlik tarihi itibari bir yillik siireyi

gecmesi gerektigi belirtilmigtir. 1%

Kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik dicretli izin siliresinin hesabinda, sadece
isyerinde fiilen gecirdigi zamanlarin dikkate alinmasi ig¢iyi koruma ilkesi agisindan
da dogru olmayacaktir. Sadece fiilen ¢alisilan siirelerin dikkate alinmasi kismi siireli
is¢inin yillik izne hak kazanmak i¢in daha fazla beklemesine neden olacak ve bu
durum kendisinin zihinsel ve fiziksel saglig1 a¢isindan olumsuz sonuglar dogururken

Anayasanin 50’nci maddesinde belirtilen “.....Dinlenmek, c¢alisanlarin hakkidir...”

134 Celik (Kidem), a.g.m., 5.102, Centel, a.g.e., s.66.
135 Yarg. Hukuk Genel Kurulu Karari, 12.03.2003, 21-143 / 159, www.kazanci.com.
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hilkkmiine muhalefete de yol acacaktir. Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde
...... Iscilere verilecek villik dicretli izin siiresi, hizmet siiresi;..... az olamaz”
climlesinde hizmet siiresi ifadesi Ozellikle belirtilmektedir. Bilfiil ¢alisma veya

igsyerinde gegirilen siire ifadeleri bulunmamaktadir.

Nadir de olsa kismi siireli ¢alisan is¢inin ¢alistigr gilinler arasindaki ¢alismadan
(bos) gecirdigi siirenin, Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirlenen yillik izin
stireleri ile ayn1 ve hatta daha fazla olabilmesi miimkiindiir. Béyle bir durumda
is¢inin, yillik ticretli izin ile giderilmeye ¢alisilan dinlenme ihtiyacinin dogdugundan
s0z edilebilecek midir? Bu durumda, is¢inin baska isverenler yaninda kismi siireli
caligmast halinde bir sorun olmamakla birlikte tek bir isveren yaninda ¢alisan ve
caligmakla yiikiimlii oldugu giinler arasinda hak ettigi izin siireleri kadar ya da daha
fazla zaman bulunan kismi siireli is¢inin, yillik izinden faydalandirilmasi hakkaniyet

ilkelerine aykirilik olusturabilecektir.3®

Burada isci, ¢alismadigi giinlerde dinlenerek Anayasanin 50’nci maddesine ve
Is Kanunu’nun yillik izin hiikiimleri ile amaglanan fayday: elde etmis durumda
olacaktir. Bdyle bir isciye yillik izin kullandirilmasinda hukuki bir yarar
bulunmamakta ve zaten calisilmayan giinleri kapsamayan yillik izin kullanimi bir
anlamda manasiz bir hal almaktadir. Ayn1 zamanda bu kullanimin igveren yonetimi

tarafindan nasil bordrolastirilacagi da ayri bir tartisma konusu olacaktir.

Yargitay da vermis oldugu bir kararinda, ayda bir kez olacak sekilde rasat

(gdzlem) alan bir is¢inin y1llik {icretli izin hakkinmn bulunmadigini belirtmistir.23’

4857 sayili Is Kanunu’nun 57’inci maddesinde is¢inin yillik izin kullanimina
baslamadan Once izin siiresine ait iicretin, igveren tarafindan pesin 6deme veya avans
olarak verilmesi gerektigi agik¢a belirtilmistir. Bu diizenleme YUIY nin 13’iincii
maddesinde belirtildigi tizere, kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik izin {icreti 6demesinde

de gecerlidir. Kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik izin dénemine ait {icreti, normalde bu

136 Centel, a.g.e., 5.66, Eyrenci, a.g.e., 5.58, Argun, a.g.m., .22, Celik (Kidem), a.g.m., s.102.
137 Centel, a.g.e., 5.66, Celik (Kidem), a.g.m., s.102, Eyrenci, a.g.e., s.58, Argun, a.g.m., s.22, Meric,
a.g.m., s.1572, Yarg. 9. HD, 05.05.1975, 7229 / 2909, www.kazanci.com
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dénemde ¢alismasi gereken siireler i¢in ne kadar iicret hak etmesi gerekiyor ise o

tutar1 iceren bir meblag olacaktir.'*

Nitekim YUIY’nin 21’inci maddesinin son fikrasinda da; “Kismi siireli ve
¢agri tizerine ¢alisanlara; izin dénemine rastlayan ¢alismasi gereken siirelere iliskin
ticretleri, yillik izin iicreti olarak édenir.” hiikmi ile agikliga kavusturulmustur. Eger
is¢i birden fazla isverenin yaninda is goérme ediminde bulunuyor ise her isveren
yaninda icra edilen is s6zlesmeleri baglaminda her igveren icin ayr1 yillik izin siireleri

ve karsiliginda iicretleri s6z konusu olacaktir.
4.5.2. Yillik Ucretli izin Siireleri

Kismi siireli is¢inin hak edecegi yillik izin siiresinin de Is Kanunu’nun
53’iincii maddesinde belirlenen siireler kadar olmasi gerekmektedir. Kismi siireli
calismasi nedeniyle ilgili madde de belirlenen siirelerde bir indirime gidilmesi,
ornegin haftalik normal ¢alisma siiresinin 40 saat oldugu bir igyerinde, 20 saat ¢alisan
kismi siireli is¢iye orantilama yapilarak kanunla belirlenen izin siirelerin yarisinin

uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir. '

Zira YUIY nin 13’iincii maddesinde de “Yukaridaki esaslara gore izine hak
kazanan kismi siireli ya da ¢agri iizerine ¢aligsan isgilerle tam siireli ¢alisan isciler
arasinda yillik izin siireleri ve izin iicretleri konularinda bir ayrim yapilamaz”
denilerek kismi stireli ¢alisan isciye, belirlenen yillik izin siireleri {izerinden izin
kullandirilmas: gerektiginden bahsetmektedir. Bu konu ile ilgili olarak Yiiksek
Mahkeme; “...Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 13. maddesinde kismi siireli ve ¢agri
tizerine ¢alisan isgilerin izin hakki bakimindan tam siireli is¢ilere gore farkli bir
uygulamaya tabi olamayacaklar: agiklanmigtir. Bu durumda bir yillik ¢alisma

2

stiresini dolduran kismi siireli ¢aligan ig¢inin 14 giin izin hakki vardir...” seklinde
karar vererek, kismi siireli calisan iscinin yillik izin siiresinin aksi diizenlenmedigi

takdirde 14 giin olmas1 gerektigini belirtmistir. 4

138 Centel, a.g.e., .67, Kutal, a.g.m., s.75, Argun, a.g.m., s.22, Eyrenci, a.g.e., s.61, Merig, a.g.m.,
s.1572, Siizek, a.g.e., s.783, Eser, a.g.m., 5.53.

139 Kutal, a.g.m., .75, Centel, a.g.e., 5.67, Eyrenci, a.g.e., 5.60, Tuncay (Istihdam), a.g.m., s.70, Argun,
a.g.m., s.22,

140 yarg. 9. HD, 20.11.2008, 31344 / 31565, www.kazanci.com
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Bu durum Is Kanunu’nun 13’iincii maddesi ile getirilmis olan, kismi siireli
iscileri tam siireli isciler karsisinda farkli isleme tabi tutmayi1 yasaklayan ayrim
yasagmin da bir sonucudur. Ancak onemli bir nokta, Is Kanunu’nun 53’iincii
maddesinde belirlenen izin siirelerinin, kismi siireli isc¢inin fiili ¢alisma giinleri
iizerinden hesaplanarak kabul edilmesi halinde, isveren aleyhine doguracagi sonug
olacaktir. Ornegin isverenin yaninda iki yildan beri haftada iki giin kismi siireli
calisan bir iscinin hak ettigi yilik izin siiresi on dort giindiir. Iscinin kendi is
giinlerinde on dort isgiinii ¢aligmayacagi kabul edildigi takdirde, yillik iznin kullanimi
yedi haftay1 bulacaktir. Boyle bir durum yillik izin kullanma amacina hizmet edecek
bir uygulama olmayacaktir. Dolayis1 ile olmas1 gereken, is¢cinin hak ettigi yillik izin
stiresini, igyerindeki ¢aligma giinlerine (¢aligmakla yiikiimlii oldugu giinleri de igeren)
denk gelen siirede calismayarak tiiketmis olacaktir. Yani is¢i bu 6rnekte belirtilen on
dort giinliik yillik izin siiresinin tamamim1 kullanmak istedigi takdirde, bu on dort
giinliik siire i¢ine giren kendisinin ¢alisma giinlerinde isyerine gelmeyerek yillik izin

siiresini kullanmis olacaktir. 4

YUIY’nin 13’iincii Maddesinde de; “Kismi siireli ya da ¢agri iizerine ig
sozlesmesi ile ¢alisanlar is sézlesmeleri devam ettigi siirece her yil igin hak ettikleri
izinleri, bir sonraki yil izin siiresi icine isabet eden kismi siireli iy giinlerinde
calismayarak kullanir.” diizenlemesi ile, kismi siireli is¢inin izin siiresinin nasil
kullanilacagina aciklik getirilmistir. Ornedin pazartesi ve sali giinleri kismi siireli
calisan isci, bir yillik is s6zlesmesinin ifas1 sonucunda on dort giinliik yillik iznini tek
seferde kullanmak istedigi takdirde, ¢aligmasi gereken haftalar itibari ile pazartesi ve
sal1 giinii art arda iki hafta ise gelmeyerek kullanmis olacaktir. Iscinin birden fazla
isveren yaninda kismi siireli ¢alismasi halinde, farkli igverenler icin ayr1 ayri yillik

izin sureleri kazanimlar elde edilecektir.

Vurgulanmasi gereken 6nemli bir konu da, tam siireli is¢ilerin yillik izin siiresi
kullaniminda devre dis1 birakilmasi gereken tatil giinlerinin kismi siireli is¢iler i¢in ne
sekilde uygulanacagidir. Haftanin belirli giinlerinde c¢alisan kismi stireli isciler icin
hafta tatili gilinlerinin yillik izin siirelerine eklenmesi s6z konusu olamayacaktir.
Ancak haftanin calisilan tiim gilinlerinde is¢inin calismasi halinde ise, tam siireli

is¢iler gibi yillik izin siirelerine hafta tatili giinlerinin eklenmesi gerekecektir. Ayni

141 Kocabiyik, a.g.m., s.129, Siizek, a.g.e., s.776, Eyrenci, a.g.e., .60, Eyrenci - Taskent - Ulucan,
a.g.e., s.262, Merig, a.g.m., s.1572.
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sekilde kismi siireli is¢ilerin ¢alisma giinlerine denk gelen ulusal bayram ve genel tatil

giinlerinin de yillik izin siirelerine eklenmesi gerekmektedir.
4.5.3. Yilik Ucretli izinde Calisma Yasag

Mevzuatimizda yillik izin kurumu Onemli bir yere sahip bulunmaktadir.
Anayasanin 50’nci maddesi geregi calisan kendi istegi ile bile olsa dinlenme
hakkindan vazgegememektedir. Nitekim Is Kanunu’nun 58’inci maddesi bu durum ile
ilgili olarak yillik izin siiresi i¢inde farkli bir igveren yaninda ¢alisan is¢inin yillik izin
donemine ait licretinin igveren tarafindan geri alinabilecegini diizenlemistir. Dolayis1
ile is¢inin dinlenmesi gereken siirede, dinlenme hakkindan vazgecerek {icret karsiligi
baska bir isyerinde hizmet vermemesi gerekmektedir. Fakat kismi siireli is s6zlesmesi

ile ¢alisan iscilerin ¢calisma sekilleri geregince bu durum farklilik arz edebilir.

Kismi siireli ¢aligmanin niteligi geregi birden fazla igveren ile ¢aligma iligkisi
icine giren is¢i bir igverenin yaninda gorevini ifa etmekte iken diger isvereninin
yaninda gerekli siireyi tamamlamasi halinde yillik izin siirecinde olabilecektir. Her bir
isveren yaninda ayni tarihlerde igbasi yapilmasinin miimkiin olmamasi neticesinde,
calisanin sahsi icin i¢ ice gegmis hizmet siirelerinin saglanmis olabilecegi agikardir.
Bu nedenle iscinin yillik izin kullanma takvimi isveren bazinda farklilik
gostereceginden Is Kanununun 58’inci maddesi kapsaminda ilgili is¢iden yillik izin

siiresine ait iicretin istenilmesi mantikli olmayacaktir,4?

Ornegin Carsamba ve Cuma giinleri X isverenin, Sali ve Persembe giinleri ise
Y igvereninin yaninda calisan kismi siireli is¢i, X igvereni yaninda ¢aligmasi karsiligi
hak etmis oldugu on dort giinliik yillik iznini kullanirken, Sali ve Persembe giinleri Y
isvereninin yaninda ¢alismaya devam edecektir. Kismi siireli ¢aligmanin dogasi geregi
normal karsilanacak bu durumda, is¢iye Y isvereni yaninda ¢alisma demek dogru bir
yaklagim olmayacaktir. Ciinkii is¢i, X igvereni yanindaki hizmetleri karsiliginda on
dort giinliik yillik izin siiresi igerisine denk gelen Sali ve Persembe giinleri
calismayarak hak kazanmis oldugu yillik izin siiresini kullanmis olacaktir. Fakat
kismi stireli is¢inin yillik izin siireci igerisinde yeni ve farkli bir igveren ile yeni bir

anlasma — sozlesme yapmasi veya kayit dis1 calismasi halinde ise Is Kanunu’nun

142 Eyrenci, a.g.e., .62, Centel, a.g.e., s.67, Argun, a.g.m., s.22, Kutal, a.g.m., s.75, Celik (Kidem),
a.g.m., s.103.
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58’inci maddesi hiikmii devreye girecek ve igveren isciden yillik izin siiresi i¢in

odemis oldugu izin iicretini geri isteyebilecektir.'*3
5. KISMi SURELI IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

Kismi siireli olarak ¢aligan is¢ilerin is sozlesmelerinin sona erme siireci ile tam
siireli olarak calisan iscilerin is sdzlesmelerinin sona erme siireci arasinda Is
Kanunu’nun 13’tincii maddesi ¢ergevesinde ayrimi kilan bir neden olmadikca
herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Bilinecegi iizere is¢ilerin is sdzlesmeleri fesih
yolu ile, is¢inin 6limi veya taraflarin anlagmasi yani ikale sozlesmesi ile ya da is
sOzlesmesi belirli siireli ise siirenin bitimi ile kendiliginden sona ermektedir. Dolayisi

ile kismi siireli is sozlesmeleri de belirtilen nedenler ile sona erecektir.44

Kismi siireli ¢alisan is¢inin sd6zlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmasina
ve sozlesmesinin bildirimli veya derhal fesih ile sona ermesine bagli olarak bazi
farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu farkliliklar daha ¢ok bildirimli feshin sonuglar1 ve
derhal fesihteki baz1 hakli nedenlerin isleyisi noktasinda karsimiza ¢ikmaktadir.

5.1. BELIRLI VE BELIRSiZ SURELI AYRIMINA GORE IS
SOZLESMESININ SONA ERMESI

Kismi siireli olarak calisan isciler Is Kanunu’nun 11’inci maddesinde belirtilen
kosullara uygun olmak suretiyle belirli siireli is sozlesmesi ile istithdam
edilebileceklerdir. Kismi siireli ¢alisan is¢i i¢in belirli siirenin bitimi ile birlikte
sozlesme de sona erecek ve Is Kanunu’nda belirtilen siireli fesih hiikiimlerine tabi

olmayacaktir.

Kismi stireli olarak ¢alisan is¢inin belirli stireli is sozlesmesi ilgili maddede
belirtilen objektif kosullara bagl olarak yapilmis ancak sézlesmenin konusu olan is
tamamlanamamis ise, 13 soOzlesmesi belirli siireli niteligini  koruyarak
yenilenebilecektir. Aksi durumda ise sdzlesme bastan itibaren belirsiz siireli olarak
kabul edilecektir. Bu konu ile ilgili olarak Yargitay bir kararinda “...isyeri hekimi
olarak ¢alisan iscinin is sozlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 11’inci ve 12’nci

Maddeleri geregince belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini gerektirir objektif

143 Centel, a.g.e., s.67.
144 Merig, a.g.m., s.1573, Argun, a.g.m., s.22, Eyrenci, a.g.e., 5.63.
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kosullar olusmadigindan is sozlesmesinin bastan beri belirsiz siireli oldugu

2

anlasilmaktadir...” seklinde hiikiimde bulunarak, belirli siireli is sozlesmelerinin

niteligi ile ilgili goriisiinii belirtmistir.!*®

Yenileme konusu ile ilgili olarak Yiiksek Mahkeme kararlarinda, yenilemenin
karsilikli herhangi bir bildirim olmadan gerceklesmesi durumunda sdzlesmenin en
fazla 1 yil i¢in gecgerli olacagi fakat sozlesme 1 yildan kisa siireli ise siiresi kadar
yenilenebilecegine vurgu yapmaktadir.2*® Tabiidir ki yenileme Is Kanunu’nun 11’inci

maddesi ¢ergevesinde yapilmalidir.

Kismi siireli ve ayni zamanda belirli siireli olma 06zelligini tasiyan is
s0zlesmesinin taraflari, istemeleri halinde belirli siireli s6zlesmenin sona ermesini
karsilikli bildirimde bulunma kosuluna da baglayabileceklerdir. Bu kosulu iceren bir
sozlesmede belirli slirenin bitme siirecinde taraflar herhangi bir bildirimde
bulunmazlar ise, is Kanununun 11’inci maddesinde yer alan kosullarin varhig ile

birlikte, belirli siireli is s6zlesmesi yeni dénemine ayn1 siire ile gegmis olacaktir.!4

Gortildiigii gibi, belirli siireli ve kismi siireli is sdzlesmesinin kurulma, sona
erme ve yenilenme ile ilgili kurallar1, belirli siireli ve tam siireli is sdzlesmesi ile ayni

kosullara tabidir.

Kismi siireli ¢alisan isciler, herhangi bir siire kosulu konmayan isin devamlilik
gosterdigi durumlarda belirsiz siireli i sozlesmesi ile istthdam edilmektedirler.
Nitekim s Kanunu’nun 11’inci maddesinde is iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapilmadig1 sézlesmeler belirsiz siireli sayilmaktadir. Kismi siireli ve ayn1 zamanda
belirsiz siireli is sdzlesmeleri ise fesih yolu ile is¢inin 6liimii veya taraflarin anlagmasi
yani ikale sozlesmesi ile sona ermektedir. En sik karsilasilan yol olan fesih
durumunda, taraflardan birinin fesih kararimi diger tarafa bildirmesi sonrasinda is
sO6zlesmesinin fesih siireci islemeye baslamaktadir. Kismi siireli ve belirsiz stireli i
sozlesmesinin taraflari, s Kanunu’nun 17°’nci maddesi uyarinca bildirimli fesih ve
24’tincti - 25’inci maddeleri uyarinca derhal fesih hakkini kullanarak sézlesmeyi

feshedebileceklerdir.

145 yarg. 22.HD, 02.11.2012, 3652/24202 E.K. www.kazanci.com
146 Yarg. 22.HD, 02.11.2012, 3652 /24202 E.K. . www.kazanci.com
147 Eyrenci — Taskent — Ulucan, a.g.e., s.154, Celik, a.g.e., 5.197, Siizek, a.g.e., 5.452-453.
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Is Kanunu’nun 17°nci maddesinde diizenlenmis olan bildirimli fesih hakki
cercevesinde, tek tarafli irade beyani ile bildirim siireleri kapsaminda veya bildirim
stirelerini beklemeden ilgili siirelerin karsiligi olan tazminatin 6denmesi sureti ile
sOzlesme sona erdirebilecektir. S6z konusu bildirim siireleri toplu is sdzlesmeleri veya
1s sozlesmeleri ile artirilabilecektir. Kismi siireli ¢calisma sekli ile tam siireli ¢alisma
sekli arasinda belirsiz siireli is sOzlesmesinin feshi agisindan herhangi bir fark
bulunmamaktadir. Nitekim Yiiksek Mahkeme de vermis oldugu kararlarda’*® kismi
siireli ve aym zamanda belirsiz siireli olma 6zelligi tastyan is sozlesmesinin s
Kanunu’nun 17°nci maddesi uyarinca tek tarafli olarak feshedilebilecegini

belirtmistir.

Is Kanunu’nun 24’iincii maddesi is¢i igin ve 25’inci maddesi isveren igin hakli
nedenleri diizenlemektedir. Kismi siireli ¢alismaya yonelik belirsiz siireli bir is
sOzlesmesi yapmis olan taraflar, yukarida belirtilen maddelerde diizenlenmis
durumlardan herhangi birinin varhigini ileri siirerek tek tarafli irade beyani ile derhal
fesih hakki cergevesinde sozlesmeyi sona erdirebileceklerdir. Bu durumda bildirim
siirelerinin beklenmesine gerek yoktur. Goriildiigii gibi Is Kanununda derhal fesih
hakkini1 diizenleyen gerekgeler kismi siireli ¢alisan is¢iler icin de gecerli olacaktir.
Sadece baz1 gerekgelerin uygulamadaki isleyisi kismi siireli ¢alisan isciler icin 6zellik

arz edecektir.

5.2. BILDIRIMLI VE DERHAL FESIH AYRIMINA GORE
SOZLESMENIN SONA ERMESI

Kismi siireli is sozlesmesinin taraflari sézlesmenin tiirtine ve ileri siirdiikleri
gerekceye bagl olarak, Is Kanunu’nun 17’nci maddesi uyarinca bildirimli fesih veya
24’incli - 25’inci maddeler geregince derhal fesih hakkini kullanabileceklerdir.
Bildirimli fesih i¢in gerekli olan bildirim stireleri kanunda asgari olarak belirlenmistir.
Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciler de ayni siireler dahilinde islem
goreceklerdir. Yiiksek Mahkemenin'*® bildirim siirelerinin uygulanmasi acisindan

caligma sekillerinin herhangi bir farklilik yaratmadigina iliskin karar1 bulunmaktadir.

148 yarg. 9. HD, 01.06.2009, 1017 / 15182 E.K. www.kazanci.com.
149 yarg. 9. HD, 01.06.2009, 1017 / 15182 E.K. Yarg. 9. HD, 07.10.2003, 2828 / 16324 E.K.
www.kazanci.com
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Isci ve isveren agisindan derhal fesih hiikiimlerini diizenleyen Is Kanunu’nun
24’tincti - 25’inci maddeleri kismi siireli ¢alisanlar i¢in de aynen gegerli olacaktir.
Ancak derhal fesih hakkina iligskin gerekceler tam siireli ¢alisma iligkileri baz alinarak
diizenlenmis oldugundan, kismi siireli c¢alisan isciler igin baz1 gerekgelerin

uygulanmasinda 6zellik arz eden durumlar s6z konusu olacaktir.
5.2.1. Bildirimli Fesih ve Yeni Is Arama izni

Tam siireli ¢calisma sekli ile ¢alisan is¢ilerin bildirim siirelerine esas hizmet
yillarinin hesaplanmast bakimindan, is sdzlesmesinin baslangi¢c tarihi ile sona
erdirilecegi tarih arasinda gegirilen silirenin esas alinacagi aciktir. Kismi siireli
caligmanin niteligi geregi isyerinde daha kisa siire hizmet verildigi icin farkl sekilde
bir hesaplama yapilmasi gerektigi diisiintilebilir. Ancak kismi siireli ¢alisan icin de,
sOzlesmenin baslangic ve bitis tarihleri esas alinacaktir. Calisma siiresi icerisinde
gecirilmis olan aylar — yillar herhangi bir kesinti olmadan dikkate alinacak ve kismi
stireli is¢inin ¢alismadigr giinler de hesaba katilmis olacaktir. Nitekim kismi siireli is
iligkisi ¢ergevesinde calisan is¢i agisindan, bildirim siirelerinin tespit edilmesinde tam
stireli ¢alisandan herhangi bir farklarinin olmadig1 ve sézlesmenin baslangici ile sona
ermesi arasinda gegen siirenin kesintisiz olarak dikkate alinmasi gerektigi Yargitay'*
kararlar1 ile de belirtilmistir. Elbette ki hizmet siiresini kesintiye ugratan ve tam stireli

calisan isciler i¢in de gerekli olan hususlar istisnadir.

Kismi siireli ¢alisan is¢inin sdzlesmesi bildirim siireleri kullanilarak sona
erecekse, ig¢i bildirim siireleri i¢inde yine aymi sistematik ile ¢aligmaya devam
edecektir. Bildirim siireleri kullandirilmayip bu siireye ait iicretin pesin 6denmesi yolu
ile s6zlesme sona erdirilecekse, kismi siireli ¢alisan isc¢inin bildirim siiresi i¢inde

calistig1 giinler/saatler hesaplanarak bu siirelere ait iicreti ddenecektir. 11

Ornegin sadece Sali, Persembe ve Pazar giinleri, giinliik 75,00 TL karsiliginda
caligan ve 01.01.2018 — 15.07.2019 tarihleri arasinda isyerinde hizmet vermis olan
isciye, Is Kanununun 17. maddesi uyarinca 6 hafta bildirim siiresi karsilig1 olan iicreti
(75x3= 225,00 TL x 6 hafta= 1.350,00 TL) 06denecektir. S6z konusu tutardan
bilindigi lizere gelir ve damga vergisi kesilecek ve licret hesabinda giydirilmis ticret

dikkate alinacaktir.

%0 Yarg. 9.HD, 20.11.2008, 31344 / 31565 E.K. www.kazanci.com.
151 Akan, a.g.e., 5.125.
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Is sozlesmesinin bildirim siireleri kullanilarak feshedilmesi durumunda, Is
Kanunu’nun 27°nci maddesi gergevesinde bildirim stireleri iginde is¢iye giinde 2
saatten az olmamak iizere iicretli is arama izni vermek zorundadir. Isci istemesi
durumunda bu siireyi toplu olarak da kullanabilecektir. S6z konusu is arama izni
verilmesi gereken saatlerde is¢inin ¢aligmasi durumunda is¢inin saat ticretinin yiizde

yliz oraninda artirilmasi sureti ile zaml iicret 6denmesi gerekmektedir.

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesi c¢ergevesinde tam siireli is¢i karsisinda
herhangi bir ayrim yapilmadan kismi siireli isciye de yeni is arama izni
kullandirilmalidir. Is mevzuatimizda kismi siireli olarak calisan isciler i¢in yeni is
arama izninin nasil kullanilmasi veya {icretlendirilmesi gerektigi ile ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir. Yargitay kararlarinda da®? bildirim siireleri iginde
kismi siireli olarak c¢alisan isgilere de yeni is arama izninin kullandirilmast

gerektiginden bahsedilmekte ancak nasil uygulanacagindan s6z edilmemektedir.

Yargitay yukarida belirtilen sekilde bir goriis belirtmis olsa da, kanimizca yeni
is arama iznini diizenleyen Is Kanunu’nun 27°nci maddesi tam siireli is sozlesmesi ile
calisan isciler icin kurgulanmis bir durumu ifade eder goriinmektedir. Tabiat1 itibari
ile kismi siireli ¢alisan isci, isyerinde ¢alisilan is giinlerinde giiniin belirli saatlerinde
veya calisilan is giinlerinin bir kisminda calismaktadir. Ornegin her giin 3 saat calisan
bir is¢inin glinde 2 saat yeni is arama izni kullanmasi tam siireli calisan is¢iye gore
olduk¢a avantajli goriinmekle birlikte ilgili maddenin getirilis amacina uygun
diismemektedir. Dolayisi ile kismi siireli ¢alisanlar i¢in yeni is arama izni siiresinin
haftalik veya giinliik ¢alisma siiresi ile orantili olarak kullandirilmas:i distiniilebilir.
Mevcut diizenleme ¢ercevesinde giinliik asgari 2 saat olan yeni i arama izni, giinliik
caligma siiresinin yaklasik 1/4’tine karsilik gelmektedir (galisilan isgiinlerine bagl
olarak tam siireli giinliik ¢alisma 7.5 ile 9 saat arasinda degigsmektedir). Kismi siireli
calisanlar i¢cin de benzer bir hesaplamanin yapilmasina imkan taniyacak mevzuat
degisikligi, tarafimizca hem daha adaletli hem de ayrimi hakli kilan bir uygulama

olarak diistiniilmektedir.

Bu konuya bir 6rnek vermek gerekirse; isyerinde kismi siireli olarak calisan
bir is¢inin haftada 20 saat calistig1 ve tam siireli emsal is¢inin ise 45 saat calistigi

varsayilsin. Kismi siireli is¢inin sozlesmesinin feshi halinde bildirim stireleri iginde

182 Yarg. 9. HD, 23.03.2005, 19515 / 9536 E.K. www.kazanci.com.
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kullandirilacak yeni is arama izni siiresi asgari 2 saat yerine yaklasik 50-55 dk
olacaktir. Elbette ki bu 50 — 55 dakikalik saatlik siire kismi siireli is¢inin normal

caligma sistematigi i¢inde bulunan giinlerde ¢alisilmamasi seklinde kullandirilacaktir.

Diger taraftan is¢inin salt kismi siireli sozlesme ile ¢alismasi nedeniyle yeni i
arama izninden yararlandirilmamas: diisiiniilemez. Bdyle bir durum Is Kanunu’nun

5’inci maddesinde belirtilen esitlik ilkesine aykirilik olusturacaktir.'®3
5.2.2. Derhal Fesih ve Bazi1 Ozel Durumlar

Daha once de belirtildigi tizere is¢i ve isveren acisindan derhal fesih
hiikiimlerini diizenleyen Is Kanunu’nun 24’iincii ve 25’inci maddeleri kismi siireli
calisan isciler icin de gegerli olacaktir. Bununla birlikte Is Kanunu’nun 6zellikle 25/1-
a maddesinde hastalik nedeniyle devamsizlik ve 25/2-g maddesinde mazeretsiz
devamsizlik durumlari, tam siireli c¢alisma sistemi esas alinarak diizenlenmis
goriinmektedir. S6z konusu gerekcelerin kismi siireli ¢alisan isciler icin uygulanmasi

sirasinda bazi noktalara dikkat edilmesi gerekecektir.

Is Kanunu’nun 25’inci maddesi isveren tarafindan yapilacak derhal fesihteki
hakli nedenleri, 1’inci bendi 1ise saglik gerekgelerine iligkin  durumlar
diizenlemektedir. 1’inci bendin a fikrasinda “Iscinin kendi kastindan veya derli toplu
Olmayan yagayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya
sakatliga ugramast halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii
veya bir ayda bes ig giiniinden fazla siirmesi” halinde, bir baska deyisle hastalik veya
sakatlik sonucunda yapilan devamsizlikta, isverene is sozlesmesini derhal

feshedebilme yetkisi verilmektedir.

Burada ki onemli nokta ardi ardina ii¢ 1§ gliniiniin veya bir ayda bes is
giinlinlin, haftanin degisik ¢alisma giinlerinde ¢alisan kismi siireli is¢i i¢in nasil
uygulanacagidir? Haftanin tiim ¢aligma giinlerinde is gorme edimini yerine getiren
kismi siireli isci icin lizerinde diisiinecek bir durum olmamakla birlikte, haftanin
belirli giinlerinde ¢alisan kismi siireli is¢i i¢in bir sistematik ortaya konulmalidir.
Kanimizca haftanin belirli giinlerinde ¢alisan kismi siireli is¢i i¢in, ise geldigi glinler

kendisi i¢in is giinleri olacak ve yukarida belirtilen ardi ardina 3 is giinii veya bir ayda

158 Celik (Kidem), a.g.m., s.101, Eyrenci - Taskent - Ulucan, a.g.e., s.78, Centel, a.g.e., s.69.
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5 i giinli hesaplamalari, isyerinde kendi calistiklar1 giinler iizerinden yiiriiyecektir.
Sonug olarak is¢i kendi kasti kusurundan dolayi isyerine gelmesi gereken isgiinlerinde
gelemiyorsa, igveren yukarida belirtilen giin hesabini calisanin kendi isglinleri

iizerinden dikkate alarak, is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir.

Is Kanunu’nda isverenin derhal fesih hakkini diizenleyen 25/2-g fikrasinda ise
“..Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard:
ardina iki iggiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
gtinti, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi...” durumunda is¢inin is

sOzlesmesinin hakli nedenle feshedilebilecegi diizenlenmistir.

llgili fikrada is¢inin izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina-ardisik-birbiri ardindan
gelen isgiinlerindeki devamsizligi diizenlenmistir. Haftanin tiim isgiinlerinde calisan
kismi stireli is¢inin ardisik - ardi ardina devamsizligi kolaylikla tespit edilebilir.
Haftanin belirli giinlerinde ¢alisan kismi siireli is¢inin devamsizlik tespitinin diger
maddede Onerildigi gibi, is¢inin isyerinde calistigi gilinler {izerinden hesaplanmasi
gerekmektedir. Burada ki “ard1 ardina” kavrami kismi siireli olarak calisan is¢inin
calisma giinlerinin ardillig1 anlamma gelmektedir. Ornegin isyerinde Sali, Persembe
ve Pazar giinleri calisan kismi siireli ig¢i mazeretsiz ve izinsiz olarak Sali ve Persembe
giinlerinde ise gelmedigi takdirde, ardi ardina iki is glinii mazeretsiz olarak ise

gelmeme durumu gerceklesmis ve isverenin fesih hakki dogmus olacaktir.

Yine ilgili kanun fikrasinda belirtilen ve “bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil giiniinden sonraki is giinii”’ ise gelmeme durumunda da igveren kismi siireli
olarak calisan is¢inin is sozlesmesini feshedilebilecektir. Tatil gilinleri ifadesi sadece
2429 sayilt Ulusal Bayram ve Genel Tatil Kanunu’nda belirtilen giinlerini degil
isyerinde belirli baz1 kosullar veya zorunluluklar nedeni ile uygulanan diger tatil
giinlerini de kapsayacaktir.™>* Fakat haftanin belirli giinlerinde ¢alisan kismi siireli isgi
acisindan, calismast gereken giinler disindaki is gilinleri tatil giinii olarak kabul

edilmeyecektir.

Isci ve isverenin derhal fesihte ileri siirdiigii hakli nedenlerden birini de,
taraflarin ahlak ve iyi niyete uymayan davramslari olusturmaktadir. Isyerinde

disiplini, ¢aligma barisini, taraflarda giiveni zedeleyen bu tiir davraniglar gerekcesiyle

154 Siizek, a.g.e., 5.642.
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sozlesme feshedilirken “.... iki taraftan birinin bu c¢esit davranislarda bulundugunu
diger tarafin ogrendigi giinden baslayarak alti is giinii gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.....” hikmii, kisa siirede is

iligkisinin sonlandirilmasina ve hak diisiiriicii siirelere vurgu yapmaktadir.

Is Kanunu’nun 26°nc1 maddesinde belirtilen alt1 is giinliik siirenin hesabin
yaparken tam siireli ¢alisanlar ile kismi siireli olup haftanin tiim isgiinlerinde
calisanlar i¢in hiikiim ¢ok agiktir. Fakat haftanin bazi gilinlerinde isyerinde g¢alisan
kismi siireli isciler icin hangi giinlerin isgiinii olarak kabul edilecegi tartigma

konusudur.

Belirtilen hak diisiiriicli slirenin taraflarca bir an 6nce kullanilmasi, isyerinde
diizenin saglanmasina ve ¢alisma barigina katki saglamis olacaktir. Yasa koyucu da
bu siirenin derhal kullanilmasimi diizenleyerek isyerinde meydana gelebilecek

karisikliklar ve belirsizlikleri bir an 6nce sonlandirmak istemistir.t>

Bu dogrultuda kismi siireli is¢i i¢in alt1 i gilinliik siire, isyerinde tam siireli
isgilerin c¢alistig1 giinler dikkate alinarak hesaplanmalidir. Saglik sebepleri ve
devamsizlik gerekcelerinde belirtilen hesaplama yonteminin burada uygun olmadigi
diisiiniilmektedir. Ciinkii bir an Once hukuki belirsizligin bitirilmesi ve kamu
diizeninin korunmasi amaci ile s6z konusu fesih hakki kullanilarak sonuca
ulagilmalidir. Diger tiirlii kismi siireli ¢calisanin ¢alistiklart gilinler iizerinden yapilacak
hesaplama; ornegin haftada Sali ve Persembe giinii ¢alisan is¢i i¢in 6 is giinliik siire
hesabinda caligma iligkisinin 3 hafta daha siirdiiriilmesi gerekir ki, hak diisiiriicii siire

uygulamasinin ruhuna da aykirilik olusturacaktir.
5.3. 1S GUVENCESI HUKUMLERININ UYGULANMASI

Is giivencesi kurumu Is Kanunu ile mevzuatimiza kazandirilmis, iscilerin
calisma iliskilerinin sona erdirilmesi ve feshin son ¢are olmasi ilkesi iizerine kurulu
bir uygulamadir. Calisma barisin1 amaglayan is giivencesi hiikiimlerinin kismi siireli

calisan isciler i¢in de gegerli olacagi soylenebilir.*>®

155 Celik, a.g.e., 5.302.
156 Akan, a.g.e., 5.137-138.
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Is giivencesi hiikiimlerini diizenleyen Is Kanunu’nun 18’inci maddesi
uyarinca, otuz ve daha fazla is¢inin ¢alistig1 isyerinde, en az alt1 aylik kideme sahip
olan ve belirsiz siireli s6zlesme ile galisan isgiler koruyucu bir semsiyenin altindadir.
Iscilerin is sdzlesmesinin tam siireli veya kismi siireli olmas1 énemli olmadig1 gibi,
isyerinde 30 is¢inin hesabinda da kismi siireli ¢alisan isciler tam siireli isciler gibi

degerlendirilecektir.

3

Yiiksek Mahkeme’nin bu konu ile ilgili olarak; “...Otuz is¢i sayisinin
belirlenmesinde belirli - belirsiz siireli, tam stireli - kismi siireli, daimi - mevsimlik is
sozlesmesi ile ¢alisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildiriminin yapildig
tarihte 30 is¢i sayisinin tespitinde goz oniinde bulundurulacak is¢inin is sézlesmesinin

devam etmekte olmas: yeterli olup, ...” seklinde karar1 bulunmaktadir.?>’

Benzer sekilde is¢inin isten ¢ikariliginin bildirimli ya da derhal fesih yolu ile
gerceklestirilmesi de is gilivencesi hiikiimlerinin isleyisini degistirmemektedir.
Nitekim Is Kanunu’nun derhal fesihe iliskin 25’inci maddesinde “Isci feshin
yukaridaki bentlerde dngoriilen sebeplere uygun olmadig iddiasi ile 18, 20 ve 21°incCi
madde hiikiimleri ¢er¢evesinde yargt yoluna basvurabilir.” denilerek, hakli nedenle
fesih sonucunda da is giivencesi hiikiimlerinden yararlanilabilecegi belirtilmistir.
Isveren tarafindan hakli neden iddias1 ile yapilan bir fesih islemine karsilik, isci feshin
hakli nedene dayanmadigin1 iddia ederek yargisal siireci baslatabilecektir. Yargisal
siire¢ sonucunda fesih de hakli neden bulunmadig1 ortaya ¢ikar ise Is Kanunu’nun
21’inci maddesi ¢ercevesinde belirtilen hiikiimler kapsaminda islemlerin yapilmasi

gerekecektir.

Is Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarinca isveren yukarida sayilan kosullara

sahip bir is¢inin is sdzlesmesini is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da

isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedene %

157 yarg. 9. HD, 18.12.2009, 247 / 37746 E.K. Yarg. 9. HD 26.05.2009, 36332 / 14724 E.K. Yarg. 9.
HD,25.05.2009, 28790 / 14187 E.K. www.kazanci.com

158 flgili madde gerekgesinde; “Bu madde bakimindan gegerli sebepler 25 inci maddede belirtilenler
kadar agrlikli olmamakla birlikte, isin ve igyerinin normal yiiriiyiigiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Bu
nedenle, gecerli fesih icin soz konusu olabilecek sebepler, is¢inin iy gérme borcunu kendisinden
kaynaklanan veya igyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bi¢cimde olumsuz etkileyen ve is gorme
borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir. Sonucta, is
iliskisinin stirdiiriilmesinin isveren agisindan onemli ve makul olgiiler iginde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.” denilerek is gilivencesi
kapsaminda is sdzlesmesinin sona erdirilebilecegi nedenlere agiklik getirilmistir.
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dayandirarak feshetmek durumundadir. Ayni zamanda kanunda belirtilen bildirim
stirelerine de uymal1 veya bu siirelere ait {icreti pesin olarak ihbar tazminati ad1 altinda

odeyerek sona erdirmelidir.

Isveren fesih islemlerini yiiriitiirken, fesih bildirimini yazili olarak yapmasi,
fesih sebebini agik ve kesin bir dille belirtmesi ve is¢inin kendisi ile ilgili bir neden
s6z konusu ise savunma alinmasi gibi usullere uymak zorundadir. Is Kanunu’nun
19’uncu maddesinde fesih bildirimin 6zellikle yazili olarak yapilmasi gerektiginin
belirtilmesinin yani sira Is Kanunu’nun 109’uncu maddesinde de bu kanuna gore
yapilacak bildirimlerin yazili ve imza karsiliginda yapilmasi, bildirim yapilan kisinin

bildirimi imzalamamas1 halinde ise tutanak tutulmasi gerektiginden bahsedilmistir.

Kismi stireli is¢i agisindan da ayni tam siireli is¢i de oldugu gibi fesihe yonelik
sekil sartlar1 ve is giivencesi hiikiimleri isletilecektir. Is sozlesmesi feshedilen isgi
iddialar ile birlikte 1 ay icinde arabulucuya ise iade talebi ile bagvurmak zorundadir.
Arabulucuda anlasma saglanamazsa 15 giin i¢inde iy mahkemesinde dava agilabilir.
Yargi siireci sonucunda kismi siireli ig¢inin ise iadesine ve feshin gecersizligine ya da
is¢inin basvurusunun reddine ve feshin gegerliligine karar verilebilecektir. Talebin
reddine karar verildigi takdirde taraflar arasindaki is iliskisi sona erecek ve

0denmemis tazminatlar varsa 6denecektir.

Is Kanunu’nun 21’inci maddesine gore feshin gecersizligine karar verilmisse
oncelikle iscinin isverene basvurmasi gerekmektedir. Isverenin de basvuran isciyi ise

baslatma veya ige baglatmama hakki bulunmaktadir.

Isverenin isciyi ise baslatmamasi durumunda; is sozlesmesi sanki bastan
itibaren hi¢ feshedilmemis gibi sayilacagindan is s6zlesmesinin feshi aslen igsverenin
ise baslatmama beyan1 neticesinde verilmis olacaktir.®®® Gegersiz fesih sonucunda isci
bosta gegen siireleri i¢in en fazla dort aylik iicret ve diger yan haklar1 (ikramiye,
yakacak yardimi, giyim yardimi v.b.) almaya hak kazanir. Yarg: siirecinin uzamast
dort aylik siireye herhangi bir etki etmeyecektir. Ayrica isverenin isciyl ise
baslatmamasi1 nedeniyle en az dort aylik ve en fazla sekiz aylik {icreti tutarinda

tazminat 0denmesi gerekecektir.

159 Siizek, a.g.e., s.585.
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Isverenin is¢iyi ise baslatmasi durumunda, is sdzlesmesi sanki hi¢ fesih
stirecine girmemis gibi hiikiim ve sonu¢ doguracaktir. Yargi tarafindan verilen
gecersizlik karar1 gegmise yonelik olarak etki yapacak ve bosta gecen ve en fazla dort
ay olan siireye ait iicretin ve diger kazanc¢larin temin edilmesi ile birlikte sosyal
giivenlik haklar1 da saglanacaktir.*®® Bunun yani sira kismi siireli ¢alisan isciye hicbir
kosul degismemis gibi ayn1 ¢alisma olanaklarinin saglanmasi gerekecektir. Ozellikle
is¢inin birden fazla igverenle ¢aligmasi halinde ya da iscinin bu calisma big¢imini
tercih etmesi durumunda eski sartlarla ¢calismak istemesi olduk¢a hakli bir istek olarak
goriilmektedir. Isverenin istege yonelik diizenleme yapmamasi ve kismi siireli olarak
calisan is¢iyi ayni esnek ¢alisma sekli ¢ercevesinde isttihdam etmemesi sonucunda
kanunun 22’nci maddesi devreye girecek ve g¢alisma kosullarinin esashi degisikligi

durumu ortaya ¢ikmis olacaktir.
5.4. KISMi SURELI CALISMADA KIDEM VE [HBAR TAZMINATI

Is Kanunu kapsaminda is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢i, 1475 sayili eski Is
Kanunun halen yiiriirlikte bulunan ve 14’tincii maddesinde belirtilen kosullari
saglamasi ve en az bir yillik hizmet siliresinin bulunmasi durumunda kidem
tazminatina hak kazanabilecektir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda is¢inin son ay
licreti ve isyerinde gecirdigi hizmet siiresi 6nem arz etmektedir.'®® ilgili maddeye

“«

gore, “... iscinin ise bagladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her
gegen tam yul i¢in isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati odenir.”
hiikkmii ile kidem tazminatina hak kazanmak i¢in tamamlanmasi gereken hizmet siiresi
belirtilmistir. Bu acik ifade cergevesinde kismi siireli is¢inin fiilen igyerinde ¢alistig
giinler iizerinden hesaplama yapilmayacak, is¢inin ise baslama tarihi itibari ile her

gecen tam yil i¢in is¢iye ddenen son iicret iizerinden kidem tazminat1 ddenecektir. 162

Ancak Yiiksek Mahkeme ilk donemlerden bugiine kismi siireli is sozlesmesi

ile galisan is¢inin kidem tazminatina iliskin farkli kararlar vermistir.

160 O, Giiven Cankaya, C. lihan Giinay, Seracettin. Goktas, Tiirk is Hukukunda ise iade Davalan,
Ankara: Yetkin Yaynlari, 2005, s.260, Siizek, a.g.e., s.583.

161 Ercan Akyigit, “Kismi Siireli Calismada Kidem Tazminat1” ( Karar Incelemesi ), Tiihis, Subat-
2002, s.56-57, Eyrenci - Tagkent - Ulucan, a.g.e., s.197, Celik, a.g.e., s.314, Siizek, a.g.e., s.679.

162 Tankut Centel, “Tiirkiye’ de Yeni Istihdam Tiirleri ile is iliskilerinin Esneklestirilmesi”,
Calisma Hayatinda Esneklik, Cesme Altin Yunus- izmir-1994, s.247, (Esneklik), Oner Eyrenci,
“Kismi Siireli Cahsan Iscinin Kidem Tazminati” (Karar incelemesi), Is Hukuku Dergisi, C.1, 1991,
(Degerlendirme), s.441, Merig, a.g.m., s.1574, Centel, a.g.e., s.69, Kutal, a.g.m., s.77, Eyrenci, a.g.e.,
s.64, Celik, a.g.e., s.334, Akyigit, a.g.m., .59, Siizek, a.g.e., s.698-699, Eyrenci - Taskent - Ulucan,
a.g.e., s.79, Tuncay (istihdam), a.g.m., s.69, Celik (Kidem), a.g.m., s.98, Argun, a.g.m., s.22.
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Yiiksek Mahkeme; oOnceleri kismi siireli olarak calisan is¢inin kidem
tazminatina esas hizmet siiresinin hesabinda, bilfiil calisilmayan siirelerin kidem
tazminatina esas hizmet siliresi hesabinda dikkate alinamayacagini ifade ederek,
is¢inin kidem tazminatina esas hizmet siiresinin is sozlesmesi ¢ercevesinde yapilan
bilfiill ¢alismalarin ve isyerinde c¢alisilmis gibi sayilan siirelerin toplamindan

olusacagindan bahsetmistir. 63

Bu karar sonrasinda yine Yiiksek Mahkeme; “ Davaci igyerinde Yasanin
ongordiigii bicimde giinliik ve haftalik siirelere uygun ¢alisma yapmamaktadir.
Dosyadaki delillerden taraflarin aksini ileri siirmemis bulunmasindan isyerindeki fiili
calisma haftada iki tam giin veya haftada dort yarim giin olmak iizere siirdiirildiigii
anlasilmaktadir. Davacimin ¢alismadigr haftamin artan giinlerinin ¢alisilmis gibi
sayilmasi1 miimkiin degildir. Bu durumda davacun iy akdinin fesih tarihine kadar
gecen stire icinde fiilen calistigi giinler toplanarak “haftada iki giin itibariyle” bu
giinler toplami 365’ e béliinerek seneye cevrilmek suretiyle kidem tazminatina esas
olacak hizmet siiresinin tespiti gerekir” diyerek kidem tazminatina esas hizmet siiresi

icin bir hesaplama yontemi de gelistirmisgtir.'%*

Yiiksek Mahkeme kismi siireli ¢calismanin bir tiiri olan ¢agr1 {izerine ¢alisma
icin de 1is¢i tarafindan c¢alisilmayan giinlerin kidemden sayilmayacagindan

bahsetmistir.'®

Yiiksek Mahkeme son kararlarinda bu goriisiinden ayrilarak, tam siireli
caligsanlar gibi kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisanlarin da is s6zlesmesinin baslangict
sonrasinda devam ettigi her yil i¢cin kidem tazminati almaya hak kazandiklarini karar

altina almigtir.1%®

Ozellikle Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2003 yilinda; “Kismi siireli hizmet
sozlesmelerinde bir is¢inin kideminin hesabinda; isginin fiilen calistigi siirelerin
birlestirilmesiyle bulunacak siirenin degil, sézlesmenin baslangic ve sona erme

tarihleri arasindaki stirenin goéz oniinde bulundurulmasi gerekir.” seklinde karar

163 Yarg. Hukuk Genel Kurulu Karari, 16.11.1983, 9-1067 / 1169 E.K. www.kazanci.com.

184 Yarg. 9. HD, 1.5.1986, 3374 / 4502 E.K. www.kazanci.com.

185 Yarg. 9. HD, 26.09.2011, 35629 / 33393 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.c., s. 236.
166 Yarg. 9. HD, 04.06.2001, 6848 / 9525 E.K. www.kazanci.com.
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vererek, kismi stireli iscilerin kidem tazminatina esas hizmet yilinin tespitine ait

onemli bir bakis acis1 kazandirmustir.*®’

Kanimizca da Yargitay genel kurulu yerinde bir karar vererek kismi siireli
iscilere tam siireli isciler yaninda uygulanan esitsizlik giderilmistir. Her ne kadar
kismi siireli is¢inin calisma siiresinin nispeten az olmasi kidem tazminati
hesaplamasinda kismi siireli is¢i i¢in bir ayrim yapilmasi gerektigini diisiindiirtse de,
sonu¢ olarak her tam yil icin kazan¢ {izerinden bir tazminat hesaplamasi
yapilacagindan kismi siireli is¢i i¢in de kazanci {izerinden bir hesaplama yapilacak
olup, her tam yil i¢in 30 giinliik iicret tutarinda tazminat alinacaktir. Kismi stireli is¢i
icin hizmet siiresi hesab1 yapmak yerine is¢inin 30 giin bazinda hak etmis olacagi
kazang tutarina odaklanmak rasyonel bir bakis acisi olacaktir. Bu konu ile ilgili olarak
Yiiksek Mahkeme kararinda; “...Kismi siireli ¢alisma hallerinde, kidem tazminati
hesabinda davaciya kismi siireli ¢calisma karsiligi olarak odenen aylik iicreti dikkate
alinmalidir, buna karsin mahkemece hiikme esas alinan bilirkigi raporunda; aylik
ticreti, kismi siireli ¢alisma esasina gore azaltilarak kidem tazminati hesabi
vapilmistir. Karar bu yoniiyle hatali olup bozmayr gerektirmistir...” seklinde karar
vererek kismi siireli ¢alisganin aylik toplam {icreti {izerinden hesap yapilmasi

gerektigini belirtmistir. 8

Yine kismi siireli ¢aligmanin dogasi geregi, is¢i birden fazla igveren yaninda
kismi siireli 1s s0zlesmesi ile calisabilecektir, bu durumda kismi siireli is¢inin kidem
tazminati isveren bazinda ayr1 ayri hesaplanmali ve isciye ddeme yapilmalidir. Eski Is
Kanunu’nun 14’iincii maddesinde yer alan ve ayni kidem siiresi i¢in miikerrer olarak
kidem tazminati 6denemeyecegini belirtilen hiikiim birden fazla isveren yaninda
calisan kismi stireli is¢i i¢in gecerli olmayacaktir. Ciinkii kanunda belirtilen ayni
isverenin igyerinde gecirilen hizmet siiresi icin, birden fazla kidem tazminati
O0denmemesi ile ilgilidir. Nitekim igverenler tarafindan is¢ilere 6denen kazanglar igin
Devlet birtakim vergiler diizenlemekte ve isleme almaktadir. Hatta Deniz Is
Kanunu’nun 51’inci maddesinde kamu ve 6zel isyerlerinde ¢alisan is¢iler igin hak
edilenden fazla kidem tazminati tutarinin O6denmesi halinde hapis cezasi

ongoriilmiistlir. Dolayisi ile ig¢iye hak etmedigi sekilde miikerrer hesaplama yapilarak

167 Yarg. 9.HD, 12.02.2008, 31462 / 108 E.K, Yarg. Hukuk Genel Kurulu Karari, 12.03.2003, 21-143 /
159 E.K. Durmus Ozcan — Gamze Ozcan, a.g.c., 5.226.
168 yarg. 9. HD, 13.12.2014, 9961 / 27728 E.K. www.kazanci.com.
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kidem tazminat1 adi altindaki kazang bir nevi vergilendirilmemis kazang olacaktir.
Fakat daha once de belirtildigi tizere kismi stireli ¢alisan icin farkli isverenlerle farkli
igyerlerinde bir yipranma ve kazan¢ durumu oldugundan, her bir isyerindeki

caligmalari i¢in kidem tazminat1 hesaplanmalidir.

Yiksek Mahkeme bu konu ile ilgili olarak; “Davacinin davaliya ait
isyerlerinde ayri ayri is sozlesmeleriyle kismi siireli olarak ¢alismistir. Her bir is
sozlesmesi birbirinden bagimsiz oldugundan 1475 Sayili Is Kanunu’'nun 14 iincii
Maddesi uyarinca hesaplanan kidem tazminatlarinin tek tavana, gére tabi tutulmasi
isabetli degildir. Bu durumda iki kidem tazminatimin ayri ayri tavan esas alinarak

hiikiim altina alimmalidir. “seklinde karar vermistir.*6°

Eski Is Kanununun halen vyiiriirliikte olan 14’iincii maddesi is¢inin isyerinde
gecirmis oldugu her yil i¢in en az 30 giinlik giydirilmis {icret tutarinda tazminat
odenecegini hitkme baglamistir. Aylik maktu ticretle haftanin belirli giinlerinde ya da
tiim giinlerinde ¢alisan kismi siireli ig¢ilerin giinliik iicretleri i¢in, aylik maktu iicret /
calistiklar1 giin hesabinin yapilmasi gerekecektir. Haftalik iicretle ¢alisan kismi siireli
is¢ilerin bir gilinliik {icreti i¢in ise, haftalik toplam iicret / haftada ¢alistig1 giin sayist
hesab1 yapilacaktir. Giinliik ticret yaninda is¢ilere siirekli olarak verilen diger ayni ve
nakdi kazanglar icin de giin karsilig1 licret hesaplamasi yapilarak giin basina bulunan

kazang toplami otuzla ¢arpilmalidir.

Kismi siireli is¢i i¢in hesaplanacak kidem tazminati miktar1 halen yiirtirliikte
olan Eski 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’iincii maddesinde belirtilen iist smiri
asamayacaktir. Fakat igveren kendi uhdesi ile is¢i icin tavan miktar1 gecen tutarda
O0deme yapabilecektir. Tavani asan miktar kidem tazminati ¢er¢evesinde ddenen bir
tutar olamayacak ve farkli vergilendirme usul ve esaslarina sahip olacaktir. Kismi
streli olarak birden fazla isveren yaninda calisan iscilere, her igveren i¢in ayri

hesaplama ve tavan uygulamasi yapilmasi gerekecektir.

Ihbar tazminat1 ile ilgili olarak kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isci igin,
tam siireli is¢1 yaninda herhangi farkli bir uygulama bulunmamaktadir. Bildirim
stirelerine esas hizmet yil1 i¢in kidem tazminatina esas hizmet yil1 hesaplamas1 aynen

gecerli olacak ve ise baslangi¢ tarihinden itibaren fesih yapilmak istenen tarihe kadar

189 Yarg. 9. HD, 23.03.2005, 19515 / 9536 E.K. www.kazanci.com.
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gecen siireler kesintiye ugratilmaksizin dikkate alinacaktir. Yine kidem tazminatina
esas olan kazan¢ hesaplamasi ihbar tazminati i¢in de gecerli olacaktir. Kidem
tazminatindan farkli olarak ihbar tazminatinda vergisel agidan damga vergisinin

yaninda gelir vergisi hesaplamasi da yapilacaktir.
6. STATU DEGISIKLIiGI

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesi “Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine
uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi
siireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda
duyurulur.” hiikmi ile isvereni kesin bir yiikiimliilik altina sokmadan 6zenli bir

davranis noktasinda tutmaya caligsmaktadir.

flgili madde de belirtildigi iizere tam siireli sdzlesmeye veya kismi siireli
sozlesmeye gecis talebi isciden gelmelidir. Isveren is¢i tarafindan gelen talep
dogrultusunda kismi siireli ¢alisan is¢iyi tam siireli ¢aligma sistemine veya tam siireli
calisan isciyi kismi siireli calisma sistemine gecirebilecek veya gerekli gormez ise
gecirmeyecektir. Ancak konu ile ilgili olarak kismi siireli ¢alisan is¢iye gerekli bilgiyi
vermekle miikellef olacaktir. Calisma sisteminde degisiklik yapilirsa bu degisiklik
talebi is¢iden geldigi i¢in, is¢inin ¢alisma kosullarinda esash bir degisiklik olarak

degerlendirilmeyecektir.

Benzer sekilde s6z konusu degisiklik isverenin talebi ile de olabilecektir.
Isveren isyerinin finansal durumu dogrultusunda veya baska ihtiyaglar sebebi ile tam
stireli iscileri kismi stireli statliye veya performansinmi yiiksek gordiigii kismi stireli
iscileri tam siireli statiiye gegirebilecektir. Fakat bu durumda calisma kosullarinda

esasl bir degisiklik s6z konusu olabilecektir.
6.1. TAM SURELI CALISMADAN KISMi SURELI CALISMAYA GECIS

Isyerinde tam siireli calisma sekli ile hizmet siiresinin baslangicindan itibaren
is gorme edimini yerine getiren iscinin, daha kisa bir ¢alisma siiresi iceren kismi
stireli calisma sekline gecisi sonrasinda, ¢alisan icin temel ge¢im kaynagi olan ticret
tutarinda azalma olacaktir. Dolayis1 ile bu talebin sozlesme sahiplerinin hangisi
tarafindan gelecegi 6nemlidir. Isveren tarafindan bu dogrultuda bir talep gelmesi

halinde en basit etki olarak iicrette azalma yasanaca@ icin direkt olarak Is
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Kanunu’nun 22’nci maddesinde belirtilen g¢alisma kosullarinda esasli degisiklik
olgusu devreye girecek ve is¢inin tercihi bu konuda nem arz edecektir. *’© Talebin
is¢i tarafindan gelmesi halinde ise yukarida agiklandigi tiizere isveren Ozen
yikiimliligi altina girecek ve niteliklere uygunluk ile birlikte haberdar etme borcu

altinda olacaktir.

Bu konu ile baglanti olarak calisma kosullarinda degisiklik konusu Is
Kanunu’nun 22’nci maddesinde; “Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan
alt isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢ivi baglamaz. Isci
degisiklik onerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil
olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.”

seklinde diizenlenmistir.

Bu diizenleme ile amaglanan, igveren tarafindan ihtiyaci hissedilen radikal
degisikligin isciyi etkilemesi fakat sdzlesmenin feshi noktasina varmamasidir. Ilgili
maddenin gerek¢esinde de belirtildigi tizere, fesih yerine igyeri ¢aligma sisteminde s6z
konusu is¢i i¢in birtakim diizenlemeler yapilarak calismanin devamliliginin
saglanmasidir. Ancak is¢cinin kendisi i¢in Onemli degisikliklerin 6z iradesi

kapsaminda sekillenmesi de ilgili kanun maddesinin hedefi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Eski 1475 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu dénemde isveren tam siireli
calisanin kismi siireli calismaya gegmesini istedigi takdirde genel olarak is¢i i¢in iki
secenek mevcut idi. Is¢i ya bu durumu kabul edecek ya da ilgili kanunun 16’nci
maddesi cercevesinde is sozlesmesini hakli nedenle feshedecekti. Bu cercevede is
sOzlesmesini fesheden is¢i ihbar tazminatina hak kazanamayacak fakat kidem
tazminatina hak kazanabilecekti. ' Bununla birlikte sdz konusu dénemde is
sartlariin uygulanmamasi veya degistirilmesi hallerini diizenleyen 16’nc1 maddesinin

13

son fikrasinda “...sozlesmelere bu fikradaki haller hakkinda baska tiirlii kayit

konmamak sartiyla...” ifadesi, isveren i¢in sdzlesmenin imzalanmasi ve is iligkisinin

10 Argun, a.g.m., .19, Merig, a.g.m., 5.1562, Centel, a.g.e., 5.56, Eyrenci, a.g.e., 5.36.
1 Argun, a.g.m., s.19, Centel, a.g.e., .56,
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baslangic1 siirecinde bir koruma sagliyordu. Soyle ki, igverenin bu hiikiimleri
sOzlesmeye koymasi sonrasinda, kismi siireli ¢alisanin tam siireli calismaya gegcmesini
istedigi takdirde, is¢i ya yeni sozlesme sartlarin1 kabul ederek tam siireli ¢aligma
sekline gececek ya da is sozlesmesini feshederek isyerinden ayrilmasi gerekecekti.
Isyerinden ayrilmas1 durumunda bu ayrilis hakli nedenle fesih sayilamayacagindan
is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacakti. Bu durum kismi siireli ¢alismanin
ozellikle goniilliiliik ilkesine aykirilik olusturan ve isginin inisiyatifini tamamen yok

eden bir diizenlemeydi.

4857 sayili Is Kanunu ile birlikte 22°nci maddede calisma kosullarinda
degisiklik olgusu diizenlenmis ve isverenin tek tarafli olarak yapmak istedigi
degisikliklere karsi isciyi koruma ilkesi gergevesinde cesitli kurallar getirilmigtir.
Sozlesme Ozgirliigii cergevesinde igveren is sozlesmesine statii degisikligi ve
uygulamalari ile ilgili farkli diizenlemeler koysa da, bunu belirli kosullar ¢ercevesinde

yapabilecektir.

Bu konuda bir kisim yazar, 22°nci maddede belirtilen hiikiimlerin isveren
tarafindan sozlesme baslangicindan sonra yapilacak degisiklikleri igerdigini
belirtmekle birlikte s6zlesmenin kurulmasi sirasinda da degisiklik yapma hakkinin
konulabilmesine isaret etmektedirler. Bu goriis bir nevi eski 1475 sayih Is
Kanunu’nun 16’nc1 maddesindeki diizenlemeye paralel bir goriis diizleminde
durmaktadir.!’? Bu goriise gore sdzlesmenin kurulmas1 asamasinda isveren tarafindan
tercih edilen diizenlemeler sozlesmeye konulabilecek ve bu diizenlemeler dnceden
sozlesme  iceriginde yer aldigi  icin  22’nci madde  c¢ergevesinde
degerlendirilmeyecektir. Ilk bakista bu goriis sozlesme kurma serbestisi igerisinde
degerlendirilecek nitelikte olsa da, aslinda 22’nci maddenin baypass edilerek islem

yapmanin Onii agilmak istenmektedir.

22°nci madde isciyi igveren tarafindan yapilacak esashi degisikliklere karsi
korumay1 amag¢ edinmis ve yapilacak degisikliklerin belirli sartlar altinda yapilmasini
isin stirekliligini ve gilivenligini saglamayr hedeflemistir. Dolayisi ile sézlesmenin
baslangicinda isverenin ¢alisma kosullarinda degisiklik yapma hakkini s6zlesmeye
koymas1 her ne kadar kendisi i¢in bir nevi yOnetim serbestisi saglasa da, finansal

olarak igverene bagh ve tek ge¢im kaynagi iicret olan is¢inin bastan itibaren koyulan

172 Siizek, a.g.e., 5.606-607.
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bu kayitlarnn kendi 6z karar1 ve esit kosullar cergevesinde kabul ettifinden soz
edilemeyecektir. Bu nedenle, isveren tarafindan sozlesmenin kurulmasi sirasinda
caligma kosullarin1 kapsayacak sekilde diizenlenen hiikiimlerin belirli ¢ercevede dar
olarak yorumlanmasi ve 22 nci madde gergevesinde rasyonel olarak degerlendirilmesi

gerekmektedir.*"

Isveren tarafindan sdzlesmenin kurulmasi asamasinda getirilen diizenlemeler
genel hiikiimler igermemeli, 6zellikle yapilacak degisiklikler acik olarak belirtilmeli
ve iscinin meslegi, egitimi, is tanim1 ve diger ozellikleri ile illiyet bag1 cergevesinde

belirlenmelidir.

S6zlesmenin kurulmasi asamasinda Ozellikle is¢inin calismasi i¢in baslica
sebeplerinden olan iicret konusunda indirim veya eksiltme saglayabilecek
diizenlemeler sézlesmeye konulmamalidir. Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
calisan is¢iye igveren tarafindan kismi siireli caligma sekline gecis talebi gelmesi
halinde, kismi siireli ¢alisma sekli dolayisi ile is¢inin iicretinden azalma — indirim

olmamasi gerektigi agikardir.

Dolayisi ile yukarida belirtildigi iizere genel hukuk hiikiimlerine uygun olarak
ve is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda kismi siireliden tam siireli, tam siireliden
kismi stireli calismaya gegis hiikiimleri diizenlenmemis ise, statii degisikliginde
isveren i¢in 22°nci madde devreye girecek ve iscinin onay1 aranacaktir. Degisikligin
gergeklesmesi durumunda is¢inin kismi siireli ve tam siireli ¢alismalar1 kidem
tazminati, bildirim siireleri ve diger nakdi ve ayni kazanglar bakimindan ayri ayri

degerlendirilecektir.t’

Her ne kadar eski 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesinde “Iscilerin
kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igsverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar: siireler goz
oniine alinarak hesaplamr. Isverenlerin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir isverenden baska bir igverene ge¢mesi veya baska bir yere nakli halinde ig¢inin
kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden
hesaplanir.” hikkiimleri yer almis olsa da, isyerinde tam siireli ¢alisma seklinden kismi

stireli calisma sekline gecgen is¢i igin, hizmet siirelerinin biitiinciil kabul edilip son

173 Siizek, a.g.e., 5.609-615.
174 Centel, a.g.e., .57, Argun, a.g.m., 5.19, Meric, a.g.m., 5.1562, Eyrenci, a.g.e., s.36.
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iicret iizerinden hesaplama yapilmasi halinde is¢i i¢in adaletsiz bir durum ortaya
¢ikmis olacaktir. Bu nedenle kismi siireli ¢calisma sekline gegen is¢i i¢in, tam siireli
caligma seklinde gegen donemin tazminat miktarinin ayri, kismi siireli olarak gecen
donem i¢in ise son briit iicret lizerinden ayr1 hesaplama yapilmasi kanimizca dogru

olacaktir.

22’nci madde uyarinca igveren tarafindan isciye yoneltilen degisiklik
Onerisinin kabul edilmemesi de miimkiindiir. Kabul etmeme durumu yazili ya da
sOzlii olarak ortaya konulabilecegi gibi, alt1 iggiinii olan siire igerisinde herhangi bir
cevap verilmeyerek, oneri zimnen de kabul edilmeyebilir. Bu durumda isci ¢alisma
kosullarinda ki degisiklik istegini kabul etmemis olarak ve dolayis1 ile eski statiisiinde
caligmaya devam edecektir. Isveren ise ret halinde ya eski kosullarin uygulanmasina
cevaz vererek calisma kosullarini aynen siirdiirecek ya yapilmasi istenen degisikligin
gecerli esash bir nedene dayandigini ve uygulanmasi gerektigini belirtecek ya da
sO6zlesmenin feshi i¢cin bagka bir neden oldugunu acik ve kesin bir dille belirterek is

sO0zlesmesini feshedebilecektir.
6.2. KISMi SURELI CALISMADAN TAM SURELI CALISMAYA GECIS

Isyerinde ¢alisan isci agisindan kismi siireli calisma sisteminden tam siireli
caligma sistemine ge¢mek ilk bakista is¢inin orantisal olarak dogrudan elde edecegi
iicrette ve diger menfaatlerde bir artisa yol agabilecegine ve dolayisi ile is¢inin lehine
bir durumun olusacagini akillara getirse de, 6zellikle kismi siireli calismanin olumlu
olarak kapsama aldig1 ve ¢alisma yasaminin igine ¢ektigi kadinlarda ve 6grencilerde
i yiikiiniin artmasina ve dolayisi ile fiziksel ¢okiintliye yol acarak genel olarak is¢inin
sagliginin bozulmasina yol acabilecektir. Ayrica kismi siireli ¢alisan is¢i, kisisel ve
0zel bir durumu sebebi ile de bu ¢alisma seklini segmis olabilir. Dolayisi ile igveren
icin, is¢isi adina bu gec¢is 6diil ve kazang olarak goriiniiyor olsa da, aslinda kismi
stireli calisan i¢in bu durum esasli ve hayatin1 topyekiin olarak etkileyecek bir
degisiklik yaratabilecektir. Bu nedenle calisma seklindeki degisiklik siirecinin, Is
Kanunu’nun 22’nci maddesi gergevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Isgiden

bu gecis durumu igin alt1 is giinii icerisinde yazili olarak onay alinmalidir.}™

175 Centel, a.g.e., s.60.
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Her ne kadar ilk bakista tam siireli calisma sekline gecis yapan isci i¢in kariyer
planlamasi olumlu anlamda daha iyi olacak ise veya isyerinde daha giiglii bir
pozisyon elde edilebilecek ise de, sozlesme Ozgiirliigli ¢ercevesinde ve genel hukuk
kurallar1 nezdinde gergek kisi olan is¢inin tercihi 6nem arz edecektir. Ayrica kismi
stireli is¢i birden fazla isyerinde calismasi dolayisi ile bu isyerlerinden birindeki
caligma seklinin tam silireliye donmesi halinde, diger isyerlerindeki isini
kaybedebilecek ve belki farkli 6zellikleri geregince elde etmis olacagi kazanglar ve

mesleki itibar1 kaybedebilecektir.
7. KISMi SURELI CALISMA VE IDARI YAPTIRIMLAR

Ulkemizde ¢alisma hayatim Borglar Kanunu ile birlikte diizenleyen 4857
sayili Is Kanunu, koydugu hukuksal normlarm uygulanmamas: veya bu kurallardan

ka¢inilmasi halinde islem yapilmak iizere birtakim idari yaptirimlar 6ngérmiistiir.

Kismi siireli ¢calisma kapsaminda Is Kanunu sadece ¢agri iizerine ¢aligma ve
uzaktan ¢aligma i¢in 6zel bir idari yaptirnm getirerek “Genel Hiikiimlere Aykirilik”
baslikli 99’uncu maddede; “Bu Kanunun, ...14’iincii maddesi hiikiimlerine aykirt
davranan isveren veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i igin yiiz elli Tiirk
lirasi...idari para cezasi verilir...” seklinde ifade de bulunulmustur. Bu tutar 2019
yil1 i¢in is¢i basina 219,00 TL’dir. Goriilecegi lizere sadece ¢agri lizerine ¢alisma ve
uzaktan caligma hiikiimleri igin spesifik bir idari yaptirim Ongoriilmesine ragmen

kismi siireli ¢alisanlar i¢in 6zel bir idari yaptirim uygulamaya konulmamastir.

Bununla birlikte kismi siireli ¢alismanin temel bazi1 6zellikleri veya olusmasi
gereken kurallar kapsaminda, dolayli olarak ilgili kanunda belirtilen idari yaptirim
hususlar1 kismi siireli calisma sekli icin uygulanabilir olmaktadir. Is Kanunu’nun
esitlik ilkesini diizenleyen 5’inci maddesi kismi siireli olarak ¢alisan isgilerin tam

3

siireli isciler yaninda aym kosullarda calismasini saglamak amaci ile “....Isveren,
esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan
isciye...farkl islem yapamaz...” seklinde ifade barindirmakta ve genel olarak bu
madde kosullarina uymayan isveren i¢in Is Kanunu’nun 99/1-c maddesinde idari
yaptirnm ongdrmektedir. Dolayisi ile isveren kismi siireli is¢iye ayrimi hakli kilan bir
neden olmadikca farkli bir islemde bulunur ve esit davranma ilkesine aykir1 hareket

ederse ve bu durum ilgili kurum tarafindan tespit edilir ise 2019 yili igin is¢i basina
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219,00 TL idari para cezasi uygulanacaktir. Ayrica 5’inci madde ile getirilen idari
yaptirim dolayli olarak kismi siireli calisma sekline iliskin tiim esitlik uygulamalarini

da etkileyecektir.

Yine dogrudan atifta bulunulmayan ve dolayli olarak deginilen bir diger idari
yaptirim konusu kismi stireli is¢ilerin yillik {icretli izin kullanimlarma iliskindir.
YUIY’nin 13’iincii maddesi kismi siireli calisan iscilerin tam siireli ¢alisanlar gibi
yillik izin kullanacaklarini ve yillik izin gilinlerini kendi kismi siireli caligma giinlerine
isabet eden giinlerde kullanmalar1 gerektigini diizenlemistir. Is Kanunu’nun 103’iincii
maddesinde de, belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uyulmamasi, eksik izin
kullandirilmasi veya hi¢ kullandirilmamasi durumunda igveren i¢in is¢i basina 2019

yil1 i¢in 416,00 TL idari para cezas1 ongoriilmiistiir.

Kismi siireli ¢alisma seklinin en onemli 6zelligi calisma siiresinin kisa
olmasidir. Dolayis1 ile uygulamada kismi siireli olarak calisan is¢ilerin haftalik
caligma siirelerinin hangi sekilde icra edildigi biiylik dnem arz etmektedir. Kismi
stireli olarak c¢alisan is¢inin ¢alismasimin kismi siireli olarak tespit edilebilmesi i¢in
haftalik ¢alisma siiresinin isyerinde calisan emsal is¢iye gore 2/3 oraninda daha az
olarak uygulanmas1 gerekmektedir. Is Kanunu’nun 103’{incii maddesinde “...Bu
Kanunun 63 ’tincii maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen
calisma siirelerine aykirt olarak is¢ilerini ¢alistiran... uymayan isveren veya igveren

s

vekiline bin iki yiiz Tiirk Lirast idari para cezasi verilir...” hususlar1 belirtilmis ve
genel olarak calisma siireleri ile CSY’nde belirtilen hiikiimlere aykir1 davranilmasi
sonucunda isverene idari yaptirm uygulanacagindan bahsedilmistir. lgili
yonetmelikte kismi siireli ¢alisan is¢inin ¢alisma siiresinin en fazla ne kadar olmasi
gerektigi belirtilmistir. Dolayis1 ile bu azami caligma siiresinin uygulanmamasi
neticesinde yukarida belirtilen hiikiimler dogrultusunda isveren ig¢in idari yaptirim
uygulanmasi1 gerektigi diisiiniilebilecektir. Her ne kadar Yonetmeligin 6’nci
maddesinde kismi siireli ¢aligmanin tanimi belirtilmis ve bir tespit yapilmis olsa da,
tam stireli ¢alismaya gore belirtilen bu azami ¢alismanin asilmasi halinde yukarida
belirtilen hiikiimler cergevesinde idari yaptirim uygulanmasi kanimizca dogru

olacaktir. Bu yaptirim is¢i basina uygulanmayacak isyeri bazinda 2019 yili i¢in
2.292,00 TL olarak uygulanacaktir.
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Dolayl olarak kismi siireli calisan isciler i¢in uygulanacak bu idari yaptirim

hiikiimleri yaninda,

* fsyerinde calisan iscilerin niteliklerine uygun yer bulundugunda, kismi
stireliden tam stireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegcirilme istekleri dikkate

alimmayan veya bos yerleri zamaninda duyurmayan igveren hakkinda,

* s Kanunu’nun 74’iincii maddesinde belirtilen dogum &ncesi ve sonrasi
izinlerin kullanim1 veya alti aya kadar iicretsiz izin ile yarim c¢aligma 6denegi
kapsaminda ticretsiz izin kullanimi sonrasinda ebeveynlerden birinin basvurusu ile

baslanabilecek kismi siireli ¢aligma hiikiimlerine aykiri davranan igveren hakkinda,

tarafimizca idari yaptirim uygulanmasi gerekmektedir. Dolayis1 bu hususlar ile

ilgili olarak yasal diizenlemenin yapilmasi yerinde olacaktir.

Yukarida belirtilen 6zel diizenlemeler ve dolayli olarak uygulanmasi gereken
hiikiimler disinda genel olarak, kismi siireli ¢alisan isciler icin ¢alisma kosullarinin
uygulanmamasi veya iicret ve diger kazancglarina iliskin hiikiimlerin uygulanmamasi
durumunda, tam siireli is¢iler gibi genel hiikiimlere tabi olunarak idari yaptirimlar
isleme alinacaktir. Ornegin fazla calisma iicretinin 6denmedigi veya hafta tatili
dcretinin  6denmedigi durumda veya ara dinlenme siiresinin uygulanmadig
durumlarda tam stireli ¢calisanlar i¢in uygulanan hiikiimler kismi siireli ¢alisanlar i¢in

de uygulanacaktir.
8. IS MEVZUATIMIZDA YENI YAKLASIMLAR

Gelisen sosyal ve ekonomik kosullar, teknolojideki yenilikler ¢alisma hayatini
biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Organizasyon yapilarinda, yonetim anlayisinda, ¢alisan
profilinde ve istihdam yapisindaki degisimler yeni calisma ve g¢alisan profillerini

giindeme getirirken, esnek ¢alisma modellerini de 6n plana ¢ikartmaktadir.

8.1. UZAKTAN CALISMA

Uzaktan caligma eskiden beri uygulanan bir ¢alisma tiirii olmasina ragmen
ozellikle son donemde yayginlik kazanmistir. Esnek ¢aligma modelleri i¢inde yer alan
bu ¢alismanin en O6nemli 6zelligi isverenle olan bagimlilik iliskisinin ve isverenin

gbzetiminin zayif olmasidir. Evden ¢alisma ve tele ¢alisma bigimlerinin birlestirildigi
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bir ¢alisma sekli olarak karsimiza ¢ikan uzaktan ¢alismaya yonelik istthdam big¢imi
yasal hale getirilmistir. Is Kanunu’nun 14’iincii maddesinde 06.05.2016 tarih ve 6715
sayili Yasa ile diizenlenen uzaktan ¢alisma, is¢inin igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari

ile igyeri disinda getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.

Yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri,
iicret ve ticretin 6denmesine iliskin hususlar, igveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikkler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile
genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iligkin hiikiimler yer almalidir. Uzaktan ¢alisan isgiler,
esasli neden olmadikca salt is sozlesmesinin niteliginden otiirli emsal is¢iye gore
farkli isleme tabi tutulamayacaklardir. Is Kanunu 13’iincii maddede kismi siireli

is¢inin statiisii ile ilgili hitkiimler aynen uzaktan ¢alisan is¢i i¢in de diizenlenmistir.

Esnek calisma bicimlerinden biri olan uzaktan calisma her ne kadar tam
anlami ile kismi siireli ¢calisma seklinde olmasa da, taraflarin istegi ile kismi siireli
sekilde de yiiriitilebilecektir. Kanun metninde belirtildigi lizere taraflar arasinda
hazirlanacak yazili sozlesmede, tam siireli iscilerin c¢alisma siiresine gore
orantilanacak azami ¢alisma siiresi ile genel ve 6zel calisma sartlar1 belirtilecektir.
Uzaktan calisacak olan kismi siireli is¢i haftanin belirli gilinleri veya haftanin ¢aligilan

giinlerinde s6zlesmede belirlenen saat bazinda galisabilecektir.

Ulkemizde degisik sirketlerde uygulama alani bulan uzaktan calismanin
genellikle kadin calisanlar arasinda ve bankacilik, sigortacilik, haberlesme gibi
alanlarda tercih edildigi gozlenmektedir. Iscinin calismasmin tamamini uzaktan
yiriitebilmesi miimkiin iken mevcut uygulamalar genellikle haftanin belirli

giinlerinde isyerinde bulunduklarii gostermektedir!’®.

8.2. EBEVEYNLERIN KISMi SURELI CALISMASI

Is Kanunu’nun 13’iincii maddesine; 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili Kanunla
getirilen diizenleme, ¢ocuk sahibi olan veya evlatlik edinen anne veya babaya yasal

dogum izni sonrasinda, belli kosullar ¢ercevesinde isyerinin haftalik ¢calisma siiresinin

176 https://www.haberturk.com > HT Ekonomi » Para » Bankacilik.
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yarisi kadar ¢alisma ve ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden

aybasina kadar da kismi siireli ¢alisma hakk: getirmistir.!’’

Ebeveynlerin kismi siireli calismasina yonelik getirilen diizenlemeden kadin
is¢ilerin yan1 sira ¢ocugu olan erkek is¢iler de yararlanmaktadir. Ancak hem anne
hem babanin ayr1 ayr1 bu haktan yararlanmasi miimkiin olmadig: gibi, ebeveynlerden
birinin c¢alismamasi durumunda da calisan es kismi siireli calisma talebinde
bulunamayacaktir. Kisaca her iki ebeveynin de galismasi gerekmekte ve sadece biri
yararlanmaktadir. Fakat Is Kanunu’nun 13’iincii maddesi g¢ergevesinde hazirlanan
Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda

Y onetmelikte bazi istisnalara yer verilmistir. Bunlar;

* Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin

olmasi
* Velayetin mahkemece eglerden birine verilmesi
* Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugun miinferiden evlat edinilmesidir.

Kismi siireli ¢alisma talebinde bulunan is¢i bunu 1 ay onceden yazili olarak
isverene bildirmek zorundadir. Iscinin yazili olarak yapacagi basvuruda; kismi siireli
caligmaya baslayacag tarih ile tiim is gilinlerinde c¢alisilacak olmasi halinde
caligmanin baglama ve bitis saatlerini, haftanin belirli giinlerinde calisilacak olmasi
halinde ise tercih edilen is giinlerini belirtmesi zorunludur. Is¢inin kismi siireli
caligma talebinin bir ay i¢inde igveren tarafindan karsilanmak zorunda oldugu, aksi
takdirde iscinin talep dilekgesinde calismaya baslayacagini belirttigi tarihte veya bu
tarihi takip eden ilk is gilinlinde talebin yasal olarak gegerlilik kazanacagi
diizenlenmistir. Nitekim yonetmelikte is¢inin belirtilen tarihte is edimini sunmaya
baslamas1 kaydiyla kismi siireli ¢alisma talebinin gecerli fesih nedeni olarak

sayllamayacagi agikca ifade edilmektedir.

Bununla birlikte yonetmelikte isc¢inin talebine karsilik isverene, igyerinin ve
bulunulan lokasyonun gelenekleri, is¢inin yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin

talebi dikkate alinmak sureti ile takdir hakki taninmistir. Buna gore;

177 yusuf Alper, Tlknur Kilkis, , Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 3. Baski, Bursa: Dora Yaymevi,
2017, s5.43.
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* Ogzel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu
hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanl

caligmasi Ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

* Nitelikleri dolayisiyla siirekli g¢aligtiklart i¢in durmaksizin birbiri ardina

postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde,

* Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit

islerinde,

* |5 siiresinin haftanin ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine

nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerde,

calisan is¢inin kismi siireli ¢alisma talebi ancak isverenin uygun bulmasi

halinde uygulamaya gecebilecektir.

Uygulamada bu 6zel durum gergevesinde talep edilen kismi siireli ¢alisma
talebinin karsilanmamasi yani red cevabi gelmesi durumunda is¢inin nasil bir yola
basvurabilecegi veya sonucun ne olacagi tartisilabilir. Kanimizca, 1 aylik siire
sonunda is¢i belirttigi tarihte hizmet gormeye hazir halde isyerinde bulundugu
takdirde igveren igin gecerli bir fesih durumu olusmayacaktir. Ancak isveren bu
durumu veya baska bir durumu gerekge gostererek ig¢iyi 17°nci madde gergevesinde
bildirimli olarak isten cikarirsa is¢i is glivencesi hiikiimlerinden faydalanabilecek ve
ilgili hukuki siireg isleyecektir. Eger isci isyerine alinmaz veya farkl bir isleme maruz
kalir ise bu takdirde is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecek ve hak etmesi

durumunda kidem tazminatini alabilecektir.

Kismi siireli olarak ¢alismaya baglayan is¢i daha sonra herhangi bir nedenle,
kendi istegi ile ya da siirenin dolmasi ile tam zamanl ¢alismaya baslamasi durumunda
yerine alinmis olan is¢inin is s6zlesmesi kendiliginden sona erecektir. Fakat kismi
stireli ¢alismaya gecen isci is s6zlesmesini kendi iradesi ile feshettigi takdirde, yerine
alinmis olan is¢inin is sdzlesmesi, calisma kosullarinin degismesi gercevesinde yazili

onay1 aliarak fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam stireli s6zlesmeye doniisecektir.

Esnek caligma uygulamalar1 genis bir kesimin ¢alisma hayatina katilmasinda
biiyiilk onem arz etmektedir. Yukarida incelenen kismi siireli ¢calisma uygulamasi da
ozellikle kadin calisanlarin ¢alisma hayatina katilimlar1 agisindan avantajli bir

uygulamadir. Ebeveynlerden birinin c¢alisma hayatindan tamamen kopmasini
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engellerken, kisinin kendi sosyo — ekonomik dengesini bulmada da bir ¢ikis yolu

yaratacaktir.
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3. BOLUM

KISMI SURELI CALISMANIN 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE UYGULAMASI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

1. 5510 SAYILI KANUN’UN KiSiLER ACISINDAN UYGULAMA ALANI VE
KISMi SURELI CALISANLARDA PRIME ESAS KAZANCIN
BELIRLENMESI

Calisma hayatinda is sozlesmesine bagli olarak ¢aligsanlar 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Genel Saglik Sigortast Kanunu (5510 sayili SSGSS Kanunu) gergevesinde
islem gorecek sekilde kapsam altina alinmiglardir. 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun
sigortalilik kapsamina iliskin hiikiimleri incelendiginde bazi istisnai durumlar harig
olmak {izere, is sozlesmesine dayali olarak bir veya birden fazla igverene bagli olarak
calisanlarin sigortali olarak kabul edildigi ve sosyal giivenlik catis1 altinda
degerlendirildigi goriilmektedir. Buradaki onemli nokta bir is sdzlesmesine bagl
olarak calismak gerekliligidir. Is s6zlesmesinde bir taraf iicret ddeme diger taraf ise
bagimli olarak is gorme edimi taahhiidiinde bulunmaktadir. Sozlesmenin “Is
sozlesmesi” niteligi kazanabilmesi igin ortada bir “Is” olmali, bir taraf “Ucret”
odemeli ve diger taraf ise “Is gérme” ediminde bulunmalidir. Sosyal giivenlik ¢atis
altinda bulunmak i¢in sézlesmenin siiresi veya isyerinde uygulanan ¢aligma siiresi ile
ilgili herhangi bir kistas bulunmamaktadir. Bu nedenle kismi siireli is sdzlesmesine
bagli olarak caliganlar da SSGSS Kanunu kapsamina girerek bu dogrultuda iglem
goreceklerdir. Her ne kadar SSGSS Kanunu gergevesinde kismi siireli ¢alisanlarin
sigortaliligi ile ilgili farkli bir ayristirma yapilmamis olsa da uygulamada bu ¢alisma

sekli ile ¢alisanlarin bir¢ogu kayit disi olarak bu ¢aligmayi stirdiirmektedirler.

SSGSS Kanunu’nun istisnai hallerini sayan ve bazi sigorta kollar1 kapsaminda
olan ¢alisanlar ile sigorta kapsaminda olmayan ¢alisanlar1 belirten madde 5 ve madde
6 da, nitelikler belirtilirken ilgili sigortalinin tam siireli veya kismi siireli galistigina
bakilmaksizin bir ayristirma yapilmistir. 5510 sayili SSGSS Kanunu oncesinde
gecerli olan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda da ayni paralelde hiikiimler

bulunmaktadir.
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Dolayist ile Tiirk hukuk sisteminde de; Alman hukuk sisteminde oldugu gibi,
bazi hukuk sistemlerinin aksine, sosyal sigortadan yararlanma, haftalik calisma

saatlerinin belli bir toplama ulasmasina bagli tutulmamaktadir.’®

Yiiksek Mahkeme verdigi kararlar ile 506 sayili Kanun kapsaminda sigortali

olabilmenin kosullarini ii¢ baslik altinda toplamuisti.

Bu ii¢ kosul birlikte gerceklestiginde, calisan kisi, ister tam siireli is
sozlesmesiyle ¢aligsin isterse kismi siireli i sozlesmesiyle ¢aligsin, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortali olarak kabul edilecekti. Sayilan kosullar,
5510 sayil1 SSGSS Kanunu’nun 4’lincli maddesi kapsaminda sigortalilik agisindan da

gecerlidir.}”®

Daha once de belirtildigi iizere karsilikli bor¢ doguran akitlerden olan is
sOzlesmesi, hizmet géorme borcu ile bu hizmetin karsiligini 6deme borcuna iligskin
karsilikli borglar1 ihtiva etmektedir. Bu dogrultuda is so6zlesmesini, diger tiir
akitlerden (istisna, eser, vekalet sozlesmeleri) ayiran dort unsur bulunmaktadir.
Bunlar; hukuki bagimlilik unsuru, zaman unsuru, hizmet unsuru ve Ticret

unsurudur.®

Bu konu ile ilgili olarak yine yiiksek mahkeme 1997 yilinda verdigi bir
kararinda, kismi siireli is sOzlesmesi ile calisanlarin da sigortali kapsaminda

sayilacaklarini agik¢a belirtmistir. 8!

Diger onemli nokta ise kismi siireli is soOzlesmesine dayanarak calisan
sigortalinin, yaptigr ¢alismalarin tamaminin 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 4’iincii
maddesi kapsaminda sigortali calismalar olarak nitelendirilip
nitelendirilemeyecegidir. Bu konuda ayirim yapmay1 gerektiren herhangi bir yasal
diizenleme bulunmamaktadir. Kismi siireli is sozlesmelerine dayali olarak birden
fazla igyerinde ¢alisanin bu kapsamda yaptig1 ¢alismalar, is sdzlesmesine dayanilarak

yapilmasi, igsyerinde yapilmasi ve istisnalar i¢cinde yer almamasi kosulu ile 5510 sayili

178 Centel, a.g.e., s.81.

179 Miijdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, Istanbul: Beta Yaymevi, 10. b, 2011, s.89, Ali
Giizel, A. Riza Okur, Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul: Beta Yaymevi, 14.
Basi, Istanbul, 2012, 5.102, A. Can Tuncay, Omer Ekmekci, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
Istanbul: Beta Yaymevi, 19. B., Istanbul, 2012, 5.235.

180 Yysuf Alper, Sosyal Giivenlik Hukuku (Ders Notlar1), Bursa, 2011, s.24.

181 21. HD. 13.10.1997, 6660 / 6343 E.K. www.kazanci.com
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SSGSS Kanun kapsaminda sigortali calismalar olarak kabul edilecektir. Nitekim
kanuni diizenlemede de, sigortali kavrami tanimlanirken, 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun 4’iincii maddesinde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu madde 2/1°de

3

oldugu gibi, “...bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar...” ifadesine
yer verilmistir. Kanunda yer alan bu ifadenin, kismi siireli is sozlesmesine dayali

olarak birden fazla isyerinde ¢alisanlar1 da kapsamina aldig1 siiphesizdir.'8?

5510 Sayili Kanun SSGSS Kanunu ve bu kanundan 6nce yiiriirliikte olan 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu gergevesinde bir is sozlesmesine dayali olarak kismi
stireli calisanlar, sigortali sayilanlarin ilgili niteliklerini tasidiklar takdirde 5510 sayil
SSGSS Kanunu kapsaminda islem goreceklerdir. Fakat buradaki énemli nokta, kismi
stireli ¢alisan sigortalilar icin ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasi hususunda
yasanan tereddiitler veya bosluklardir. Nitekim 5510 sayili SSGSS Kanunu daha ¢ok
tam siireli sigortalilarin ¢alisma mantig1 cergevesinde diisiinililerek hazirlanmis bir
metindir. Dolayis1 ile pratikte kismi siireli calisanlar icin 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun uygulanmasi agisindan bir takim sorunlar ortaya ¢ikmig ve halen de

cikabilmektedir.

5510 sayilt SSGSS Kanunu’na gore sigortali sayilan gercek kisinin kendisinin
ve igvereninin ddeyecegi prime esas matraha dahil olacak kazanglar madde 80°de

belirtilmistir. Kazanclar belli baslh olacak sekilde ii¢ grup altinda toplanabilir. Bunlar;
* Hak edilen tcretler,

* Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay iginde yapilan
Odemeler ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel

emeklilik sistemine 6denen tutarlar,

* Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki maddelerde

belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6demeler,

182 Sakar, a.g.e., 5.105, Tuncay — Ekmekgi, a.g.e., s.237, Centel, a.g.e., 5.81.
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olarak belirtilebilecektir. Sigortali galisanlar ig¢in belirtilen niteliklerde bir

kazang mevcut ise prim hesabinda mutlaka dikkate alinacaktir.'8

Ote yandan 5510 sayili SSGSS Kanunu sigortaya esas prim matrahinin
belirlenmesinde dikkate alinmayacak olan kazanglari da belirtmistir. Bunlar; 6liim,
dogum, evlenme yardimlari, ayni yardimlar, harcirahlar, kidem tazminati, ihbar ve
kasa tazminati, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca (SGK) yillik olarak belirlenecek yemek,
cocuk ve aile zamlari, 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve
asgari licretin yiizde 30 unu gegmeyen tutarlar aylik kazang hesabinda dikkate

alinmayacaktir. (5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80. Maddesinin b bendi)

5510 sayili SSGSS Kanunu matraha dahil edilecek kazang ¢esitleri i¢in tam
stireli i3 sO6zlesmesi ile ¢alisan veya kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan seklinde bir
ayrim yapmamis ve ¢alisma sekline gore kazanglari siniflandirmamistir. Dolayist ile
kismi siireli is sozlesmesi ile calisan sigortali da yukarida belirtilen kazang tiirlerini
elde etmesi halinde iicret bordrosunda prime esas kazan¢ matrahi tam siireli sigortali
gibi belirlenecektir. Tam siireli ¢alisanin daha az siire ile ¢alismasi, kismi siireli
calisganin  kazanglarinin  degerlendirilmesi  acisindan  herhangi  bir  farklilik

yaratmayacaktir.

Calisma hayatinda esnek ¢alisma modelleri kapsaminda kismi stireli is
sOzlesmesi ile calisan ayni igyerinde tam siireli calisana gore, daha az siire ile
calisabilme imkani ¢ergevesinde birden fazla igverene bagli olarak calisabilecektir. Bu
durum kendi istegi, mesleginin niteligi veya farkli kisisel nedenlerle de olabilecektir.
Buradaki 6nemli nokta 5510 sayili SSGSS Kanunu agisindan kismi siireli caligan
sigortalinin, farkli igverenlerden elde ettigi kazancin prim tutarinin nasil hesaplanmasi
gerektigi ile ilgilidir. 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 82’nci maddesinin son
fikrasindan yapilan c¢ikarim cergevesinde, kismi siireli olarak calisan sigortalinin
farkli isverenlerden elde ettigi kazanglara iliskin primlerin ayri ayr1 hesaplanmasi

gerekecektir.

183 Mehmet Halis Karaman, “Kismi Siireli Is Sozlesmesine Gore Cahsan Iscilerin 5510 Sayih
Kanun Kapsaminda Sigortalihi@”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari
Dergisi (MUHF-HAD), C. 19, S. 1, 5.215
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2. KISMi SURELiI CALISMA VE PRIME ESAS GUNLUK KAZANCIN
BELIRLENMESI

2.1. TAM SURELI CALISANLAR YONUNDEN PRIME ESAS GUNLUK
KAZANCIN BELIRLENMESI

5510 sayil1 SSGSS Kanunu’nun islemesi ve kanunun sigorta konusunu regiile
etmesi agisindan sigortalinin giinliik tespit edilen kazanci biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kanun kapsaminda yiiriitiillen ve kullanilan enstriimanlar, 6denek ve gelirlerin
hesaplanmasinda giinliik kazanci esas almaktadir. Sigortalinin kazanci 82’nci madde
de belirtildigi ilizere, alt sinir veya giincel mevzuat ile alt sinirin 7,5 kat1 olacak sekilde
ist siir cergevesinde, prime esas olmak lizere matraht olusturmaktadir. Aylik
kazancin tespitinin zor veya karmasik olmasi ¢ercevesinde giinlik kazang temel

olacak sekilde bir hesaplama sistemi benimsenmistir.

5510 sayil1 SSGSS Kanunu gercevesinde sigortali olarak sayilan kisinin prime
esas kazanci s6z konusu Kanunun 80’inci maddesinin g fikrasinda diizenlenmistir. Bu
maddeye gore sigortalinin prime esas giinliik kazanci, kisinin bir aylik siire igerisinde
elde ettigi toplam kazanglardan prime esas tutulan kazanglarin 1/30’dur. Eger o ay
icerisinde bazi gilinler ¢alisilmamis ve bu gilinler igin karsilik olarak herhangi bir
kazang belirtilmemis ve sigortali licret almamis ise, sigortalinin prime esas giinliik
kazanci, o ay igerisinde prime esas gilinlilk kazancin, ticret karsilig1 olarak belirtilen

giin sayisina boliinmesi ile bulunacaktir.

Goriilecegi lizere, sigortali kiginin prime esas kazancin belirlenmesinde 6nemli
olan, bir aylik zaman dilimi igerisinde elde edilen prime esas toplam kazang ve sz
konusu bir aylik donem igerisinde {icret karsiligi olan giin sayisidir. Dolayisiyla, ticret
alman giinlerde sigortalinin  ¢alisip c¢alismamasimin  herhangi bir Onemi
bulunmamaktadir. Onemli olan, ¢alisilmasa dahi o giin icin bir iicret karsithginm olup
olmamasidir. Uzerinde durulmasi gereken bir diger husus ise hesaplamaya esas ay
kavraminin 30 giin olarak baz alinmasi gerekliligidir. Y1l igerisinde aylarin kag giin
stirdiglinlin herhangi bir onemi bulunmamaktadir. 5510 sayili SSGSS Kanunu

acisindan ay 30 giin olarak kabul edilmektedir. 84

184 Tuncay — Ekmekgi, a.g.e, 5.158, Giizel — Okur - Caniklioglu, a.g.e., 5.296.
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Sonug olarak Kanun kapsaminda bulunan sigortali i¢in o ay i¢in hak kazandigi
toplam kazang tespit edilecek ve kazang karsiligi olan giin sayisina boliinerek giinliik
kazang bulunacaktir. Yukarida da bahsedildigi iizere kazang karsili1 olan giinlerde
is¢inin bilfiil ¢alisip ¢alismadigi 6nemli olmayacaktir 6nemli olan bildirilen giinler
icin bir iicret karsiliginin olup olmamasidir. Yine o ay toplamda tam giin bildirilmesi
ve sigortal1 i¢in eksik giin bildirilmemesi halinde ay 30 giin olacaktir, takvim esasina
gore o ayin giinlerinde artma veya azalma olmayacaktir. Burada kastedilen 28 veya 29

giin siiren subat ay1 ile yilin 31 giin siiren 7 farkli ayidir.

2.2. KISMI SURELI CALISANLAR YONUNDEN PRIME ESAS GUNLUK
KAZANCIN BELIRLENMESI

2.2.1. Giinliik Cahsma Siiresinin Yedi Bucuk Saatin Altinda

Olmasi Halinde Prime Esas Giinliik Kazang

Daha once de belirtildigi lizere birden farkli igveren yaninda is gérme edimini
yerine getiren kismi siireli ¢alisanin prime esas kazang matrahi, igverenler bazinda
ayr1 ayri hesaplanmasi gerekecektir. Hesaplama sekli konusunda sorun olmamakla
beraber, kismi siireli ¢alisan sigortalilarin tam stireli ¢alisan sigortalilara gore eksik
caligma stirelerinin ve dolayis1 ile gilinlerinin nasil degerlendirilmesi gerektigi

aciklanmasi gereken bir noktadir.

Eger kismi siireli caligma sekli haftanin ¢alisilan tiim giinlerinde calismak
sureti ile ve gilinliik ¢caligsma siiresinin azaltilmasi sureti ile uygulaniyorsa, prime esas
kazancin tespitinde tam siireli ¢aligana gore herhangi bir farkliligin olmamasi
gerekmektedir. Zira aradaki fark sadece ¢alisma siiresine iliskindir. Dolayis1 ile
rasyonel diisiince cercevesinde, giinliik prime esas kazancin ve iicrete tabi olan
giinlerin  belirlenmesi konusunda izlenecek yol bakimindan, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan ile kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar arasinda ayirim

yapacak sekilde bir uygulamaya gidilmemelidir.

Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
cercevesinde ¢ikartilan 16 - 318 sayili Ek Genelgesi’nde, kismi stireli is s6zlesmesine
dayali olarak giiniin belirli saatlerinde ¢alisan sigortalilarin, ay igerisindeki her yedi
buguk saatlik calisma siirelerinin bir glin kabul edilmesi, aylik prim ve hizmet

belgelerinin de, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 78’inci maddesinde
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belirlenen kazanglarin alt ve st smir1 dikkate alinarak diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir. Fakat her ne kadar prime esas kazanglarin belirlenmesi konusunda kismi
stireli olarak calisan ile tam siireli olarak ¢alisan arasinda bir farklilik olmasa da,
iicrete tabi olan giinlerin belirlenmesi agisindan genelgeye gore, ay igerisinde yapilan
her yedi buguk saatlik ¢alisma bir giin kabul edilecek ve haftalik ¢alisma siiresindeki
azalma oraninda, iicrete tabi olan giin sayis1 da azalacaktir. Ornegin, haftanin calisilan
tiim giinlerinde giinde 4 saat ¢alisan bir is¢inin, genelgeye gore ay igerisindeki licrete
tabi giin sayis1 (4 saat x 30 gilin / 7.5 saat) on alt1 giin olacaktir. Fakat tam siireli is
sOzlesmesi ile ¢alisan acisindan bu duruma bakacak olursak bu siire otuz giin

olacaktir, 18

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesinin h fikrasinda ise, isveren
ile sigortal1 arasinda yazili bir kismi siireli is iliskisi mevcut ise, o ay igerisinde giiniin
belirli saatlerinde calisan ve aylik bazda veya calistigi saat basina iicret alan
sigortalinin ay igerisindeki prim 6deme giin sayisi; yukarida belirtilen ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’na iliskin olarak c¢ikarilan Genelge uyarinca, ay bazinda
calisilan toplam saatin 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde tespit edilmis olan giinliik
caligma saatine boliinmesi sureti ile bulunacaktir. Bu sekilde yapilacak boliinme

islemi sonrasinda giin kesiri ortaya ¢ikarsa bu kesirler bir giin sayilacaktir.

Yukarida belirtilen 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesinin h
bendine paralel olarak Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin (SSIY) 101’inci
maddesinde de, kismi siireli ¢alisan sigortalilarin bildirilmesi gereken prim 6deme
giin sayisinm, ay icinde calistiklar1 toplam siirenin, 4857 sayih Is Kanunu
cercevesinde haftalik calisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine bdliinmesi sureti
ile bulunan giinliik olagan ¢alisma siiresi olan 7,5 saate bdliinmesiyle hesaplanacagi
belirtilmistir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki c¢alismalar,
Kanun’da yer alan hiikiim geregince yukarida da belirtildigi lizere 1 giine
tamamlanmaktadir. Ay igerisinde birden fazla isyerinde kismi siireli olarak calisan
sigortalilar ile ilgili olarak ise, bu islemler calistig1 her bir igyeri tarafindan ayr1 ayri

3

yapilacaktir. Yargitay’in bu konu ile ilgili olarak bir kararinda “...Bu tiir hizmet
tespiti davalarinda tam giin itizerinden veya kismi zamanli olarak ¢alisma olgusunun

ortaya konulmasi onem arz etmekte olup ¢alismanin kismi zamanli oldugu anlasildig

185 Miijdat Sakar, “Calisanlar1 Bekleyen Yeni Tehlike: Kismi Siireli (Part-Time) Cahsmalar” (Part
— Time), Yaklagim Dergisi, Haziran-2006, s.37.
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takdirde giinde kag saat hizmet verildigi ve giderek haftalik ve aylik ¢alisma siireleri
belirlenmeli, sonrasinda deginilen 63. madde kapsaminda 7,5 saatlik ¢calismanin 1 is
glintine karsilik geldiginden yola ¢ikilarak hiikiim altina alinmasi gereken aylik

2

calisma siiresi belirlenmelidir...” seklindeki ifadesinde de her 7,5 saatlik ¢aligmanin

1 is giinii edecegi vurgulanmaktadir.*®

4857 sayih Is Kanunu’nda haftalik azami calisma siiresi 45 saat olarak
belirlenmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 63’iincii maddesinde belirtildigi iizere
haftalik toplam caligma saati haftanin calisilan giinlerine esit dlgiide boliinerek
uygulama yapilacaktir. Dolayisi ile giinliik ¢alisma saati 45 saat / 6 isgiinii= 7,5 saat
olarak esas almacaktir. Bu durumda 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci
maddesinin h bendi ve SSIY nin 101’inci maddesi uyarinca, kismi siireli ¢aliganin ay
icerisindeki toplam c¢alisma saati bulunacak ve 7,5 saate boliinerek bir aylik
donemdeki prim 6deme giin sayis1 belirlenecektir. Toplam kazancin toplam giine

boliinmesi sureti ile bir giine karsilik gelen kazang tespit edilmis olacaktir.

Yine taraflar arasinda kismi siireli c¢alismanin bir tiirii olan cagri {izerine
caligma seklinde bir is iligkisi kurulmus ve fakat s6zlesmede haftada kac saat ve hangi
giinlerde calisilacag: belirtilmemis ise Is Kanunu’nun 14’iincii maddesindeki
hiikkiimler cercevesinde prim 6deme giin sayis1 hesaplanacaktir. (SSGSS Kanunu
80’inci madde, SSIY 101’inci madde)®’

2.2.2. Haftamin Baz1 Giinlerinde Cahisilmas1 Halinde Prime Esas

Giinliik Kazang

Kismi siireli olarak calisan sigortalinin haftanin c¢alisilan tiim giinlerinde
caligma siiresinin azaltilmasi seklinde degil de haftanin bazi giinlerinde c¢alismasi
halinde ise, sigortalinin ¢alismadig1 giinlerin, licret karsiligi gelecek sekilde prim

giinii olarak sayilmamasi gerekmektedir.1%

Kanimizca da kismi siireli olarak calisan sigortalinin ¢alismadigl giinler i¢in
5510 sayihh Kanun kapsaminda, prime esas kazang olarak giin bildiriminde

bulunulmasi gerekmemektedir. Daha 6nce de belirtildigi iizere is¢i ay bazinda toplam

18 Yarg. 10. HD, 11.9.2017, 3099 / 5589 E.K. www.kazanci.com.
187 Alper, a.g.e., S.74.
188 Kgraman, a.g.m., s.220.
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kac saat caligmis ise toplam caligma saati 7,5 saate boliinerek, prime esas kazang i¢in
SGK’na aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilecek toplam giin bulunacaktir. Kismi
stireli sigortalinin ¢calismadig1 giinlerin, hafta tatili veya ulusal bayram ve genel tatil
giinleri gibi degerlendirilmesi ve karsilifinda iicret belirtilmesi uygun olmayacaktir.
Kismi siireli sigortalinin ¢alistigi giinlerin genel tatil giinlerine denk gelmesi halinde
ise o zaman Is Kanunu’nun 13’iincii maddesi geregince orantili olarak iicret

Odenebilecektir.

Haftanin ¢aligilan tiim giinlerinde is gérme edimini yerine getiren kismi siireli
calisan igin, 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesi ve SSIY cercevesinde
yapilacak olan hesaplamanin haftanin her calisma giiniinde calisilmasina ragmen
adaletsiz bir uygulama olarak goriilebileceginin yaninda haftanin bazi gilinlerinde
calisan kismi siireli sigortali i¢in o kadar da adaletsiz gériinmemektedir. Fakat yine de
5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesi g¢ercevesinde yukarida belirtilen
sekilde yapilacak hesaplama sonucunda, haftanin bazi giinlerinde ¢alisan sigortali i¢in
de prim giin sayisi agisindan olmasi gerekenden daha az hak edis giinii ortaya

cikabilecektir.

Her iki kismi siireli calisma sistemi i¢in de uygulanmasi gereken 6nemli nokta,
caliganlarin saat iicretlerinin asgari iicretin saat basina diisen miktar1 altinda
kalmamas1 gerektigidir. Kismi siireli olarak haftanin baz1 giinlerinde calisan
sigortalinin sigorta primine esas toplam kazancinin, yapilacak hesaplama ile
bulunacak toplam prim giin sayisina boliinmesi sonucunda ortaya ¢ikacak giinliik
kazan¢ miktar1 giinliik asgari {icretten az olmamalidir. Yine s6z konusu calisan icin
saat licreti belirlenmis ise bu licret asgari {licretin saat basina diisen miktar1 altinda
kalmamalidir. Dolayis1 ile her halde kismi siireli ¢alisan i¢in belirlenecek {icret, asgari

ucretin altinda kalmamalidir.

3. KISMi SURELI CALISMA YONUNDEN PRIME ESAS KAZANCIN ALT
VE UST SINIRI

Kismi stireli ¢alisan sigortali i¢in farkli isverenler yaninda calisilan her bir is
acisindan prim matrahinin ve 6denecek primlerin ayr1 ayri hesaplanmasi gerekse de,
bu diizenlemenin en énemli sakincasi, sosyal sigorta primine esas kazanglarin alt ve

ist smirina iligkin hiikiimlerin uygulanmasi noktasinda kendini gosterecektir. 506
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sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu gibi daha sonra yiirtirliige giren 5510 sayili SSGSS
Kanunu da, sadece prim matrahina dahil olacak kazanglar1 saymakla yetinmemis, ayni
zamanda, s6z konusu kazanclarin prim matrahina dahil olacak alt ve iist sinirin1 da

belirlemistir. Alt ve iist siir sigortalinmn giinliik kazancina gore belirlenmistir.'8°

Sigorta primine esas giinliik kazancin alt siniri, Is Kanunu’nun 39’uncu
maddesine gore ilgili komisyonca her yil i¢in belirlenen ve resmi gazetede
yayimlanan giin bazli kazanctir. Aylik olarak belirtilse de ilgili kanun maddesi
uyarinca resmi gazetede gilinlik {cret olarak yayimlanmaktadir. Kamuoyunda
bilindigi lizere aylik asgari iicret iizerinden gidecek olursak yine aylik asgari {icreti
otuza bolmemiz gerekecektir. 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 82’nci maddesinin
I’inci fikrasina gore ise, sigorta primine esas giinliik kazancin iist sinir1 giinliik asgari
ticretin yedi buguk katidir. Dolayis1 ile 5510 sayili SSGSS Kanunu geregince, igveren
tarafindan belirlense bile sigortali sayilan ¢alisan i¢in giinliik asgari iicretin altinda
veya {lst smir olan gilinliikk asgari iicretin yedi buguk katindan fazla kazang
bildirilemeyecektir. 5510 sayili SSGSS Kanunu’nda tam siireli ¢alisanlar ile kismi
stireli ¢alisanlar agisindan bu konuda herhangi bir ayrim gozetilmedigi i¢in alt ve st

sinir kismi siireli ¢calisanlar i¢in de uygulanacaktir.

Daha 6nce de belirtildigi tizere kismi siireli ¢alisan sigortalinin birden fazla
isverenin yaninda calismasi durumunda her bir isveren kismi siireli ¢alisanin
kazancin1 ayr1 ayri bildirmek zorundadir. Bu dogrultuda her igveren kismi stireli

calisan sigortali i¢in giinliik kazanci alt sinir ve iist sinir ¢ercevesinde bildirecektir.

Bu durumda, 6rnegin, kismi siireli is sozlesmelerine dayali olarak giinde ii¢
saat bir igyerinde, dort buguk saat bagka bir igyerinde calisan bir sigortalinin, ¢alisilan
her bir isyerindeki prime esas giinliikk kazanci, gilinliik calisma siiresi {izerinden
hesaplanmas1 durumunda, prime esas kazancin alt sinirindan daha diisiik olabilecektir.
Dolayisiyla da, her iki isten elde edilecek kazanclar nedeniyle 6denecek sosyal sigorta
primleri, prime esas kazancin alt sinir1 {izerinden ayri1 ayri1 hesaplanacaktir. Bu
durumun kismi siireli ¢alisan acisindan adaletli bir sonu¢ oldugunu sdyleyebilmek ise
miimkiin degildir. Nitekim haftalik toplam calisma siiresi ve aldig1 toplam {icret ayni
olan, ancak, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan bir sigortali i¢in, kismi siireli i

sozlesmelerine dayali olarak calisan diger sigortaliya gore sadece bir kez prim

189 Tuncay — Ekmekgi, a.g.e., 5.159-160, Giizel — Okur - Caniklioglu, a.g.e., s.298.
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Odenecegdi icin daha az sosyal sigorta primi 6denecektir. Ayrica s6z konusu bu durum,
her iki ¢alisanin sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasinda,
kismi siireli is soOzlesmesiyle ¢alisan sigortali lehine bir sonug¢ da ortaya
cikarmayacaktir. Fakat bu durum ile ilgili olarak daha once de belirtildigi iizere
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu doneminde
uygulanan 16 - 318 sayili Ek Genelgesi, 5510 sayili SSGSS Kanunu ile yasal
diizenleme haline getirilmis ve giiniin belirli saatlerinde c¢alisan kismi siireli
sigortalilarin, ay icerisindeki ¢alisma saatlerinin toplanarak, giinliik yedi buguk saatlik
caligma siiresi iizerinden tam siireli ¢alismaya doniistiiriilmesini ongdrmiistiir. Bu
sekilde yapilacak bir uygulama ile, kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan sigortalilar ile
tam siireli i sozlesmesiyle calisan sigortalilar arasinda giinliik kazancin bildirilmesi
yoniinden fark kalmayacagindan, yukarida belirttigimiz tarzda bir sorun da
yasanmayacaktir. Ancak, bu uygulamanin prim 6deme giin sayist bakimindan kismi
stireli is sozlesmesiyle ¢alisan sigortalilar aleyhine adaletsizlik yarattigi1 asikardir. Bu
nedenle, bu konu ile ilgili daha farkli ve adaletli bir politika uygulanmasi
gerekmektedir.%

Bu konu ile ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek olan bir diger sorun da, prime esas
kazancin {ist sinirinin uygulanmast ile ilgili olarak giindeme gelecektir. Gergekten de,
kismi siireli i sozlesmelerine dayali olarak birden fazla isyerinde calisan bir
sigortalinin, prim matrahina dahil olacak kazanglari, ¢alistig1 her bir isyeri agisindan
ayr1 ayr1 degerlendirilip prim tahsil edileceginden, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisan sigortalinin ddeyecegi toplam prim, yasada Ongoriilen iist sir iizerinden
hesaplanacak prim miktarini asabilecektir. Dolayisiyla, kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisan sigortali acisindan ©6denecek olan sosyal sigorta primi, tam siireli is
sozlesmesiyle c¢alisan ve aym {icreti alan bir sigortali i¢in ddenecek olan prim
miktarindan daha fazla olabilecektir. Bu durum ile ilgili olarak 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun 82’nci maddesinin son fikrasinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
gibi, prime esas kazancin iist sinirina iliskin olarak karsilagilabilecek boyle bir
durumda, prime esas kazancin {iist sinir1 iizerinden hesaplanacak sosyal sigorta prim
miktari ile kismi siireli i sdzlesmesiyle ¢alisan sigortali i¢in 6denecek toplam sosyal
sigorta primi arasindaki farkin, sigortalinin talep etmesi iizerine, sigortaliya hissesi

oraninda geri O0denecegi Ongorilmistir. Bu durumda, sigortali, fazla 6demedeki

190 Centel, a.g.e., 5.82.
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isveren paymi isteyemeyecektir. Goriilecegi tizere yasal diizenleme, ayni imkéani
isverene tanimamis ve isverenlerin fazladan ddedikleri primleri geri almalaria imkan

vermemistir. 19!

4. KISMi SURELI CALISMAYA DAYALI OLARAK VERILECEK SOSYAL
SiIGORTA, ODENEK, GELIiR VE AYLIGA ESAS GUNLUK KAZANCIN
BELIiRLENMESI

4.1. GELIR VE ODENEKLERE ESAS GUNLUK KAZANCIN
BELIRLENMESI

Sosyal sigorta sistemi tilkemizde 5510 sayili1 SSGSS Kanunu kapsamina giren
vatandaslarimizin saglik ve ekonomik giivencesini saglamak amaci ile parafiskal
denge igerisinde bir kamu hizmeti yiriitmektedir. 5510 sayili SSGSS Kanunu
kapsaminda is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik sigorta kollarindan
sigortalilara baglanacak olan 6denekler veya ayliklarin hesaplanmasinin temelinde
giinliik kazan¢ miktar1 bulunmaktadir. Dolayisi ile sigortali ¢alisan agisindan giinliik

kazancin tespiti onem arz etmektedir.

Sigortalilar i¢in kazanilacak olan gelir ve ddenekler icin, 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun 80’inci maddesi cergevesinde saglanmis olan kazancglar dogrultusunda
ayn1 kanunun 82’nci maddesinde belirtilen ve yukarida detayl olarak agiklanan prime
esas kazancin, alt sinir1 ve {ist sinir1 ¢er¢evesinde bildirilmis olan kazanglar ile islem

yapilacaktir.

5510 sayilh SSGSS Kanunu’nun 17°nci maddesi cercevesinde, gelir ve
Odeneklerin hesabina esas tutulacak olan giinliikk kazang, is kazasi veya dogumun
oldugu yahut meslek hastaligi veya hastalik dolayisiyla is goremezligin basladig
tarihten 6nceki 12 aylik donemin son ii¢ ay1 iginde 80’inci maddeye gore elde edilen
ve sigorta primi hesabina esas tutulan kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim

odeme giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunacak kazang olarak belirlenmistir.1%2

Sigortali yukarida belirtilen madde hiikmii ¢ergevesinde, son 12 ay igerisinde

calismamis ve bu gilinlerde iicret karsiligi olarak prim giliniiniin de bulunmamasi

191 Giizel — Okur - Caniklioglu, a.g.e., s.297, Tuncay — Ekmeki, a.g.e., 5.158.
192 Giizel — Okur - Caniklioglu, a.g.e., s.789, Tuncay — Ekmekgi, a.g.e., s.521, Sakar, a.g.e., 5.303.
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halinde ve ¢alismaya basladig1 ay icerisinde is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeni ile is
goremezlige ugramasi durumunda, sigortaliya verilecek odenekler ve baglanacak
gelirlerin hesabi icin, ¢alismaya basladig: tarih ile is goremezligin basladigi tarih
arasindaki siirede elde ettigi kazanglarin gilin sayisina boliinmesi ile giinliikk kazang
miktar1 bulunacaktir. Yine sigortalinin boyle bir ¢alismasi da mevcut degilse ve hig
caligmasi yok ise ve bu sigortali ¢alismaya basladig1 giin is kazasina ugramis ise ayni
veya emsal iste ¢alisan bir sigortalinin giinliik kazanci, 6denek ve gelir almaya hak
kazanan sigortali i¢in giinliik kazancin hesaplanmasinda esas olacaktir. Is kazas1 veya
meslek hastaligr sonucunda sigortaliya siirekli is goremezlik 6denegi kapsaminda
aylik baglanmasi durumunda belirtilen esaslara gore hesaplanacak giinliik kazancin
otuz ile ¢arpilmas1 durumunda aylik gelir bulunacaktir. Ornegin son ii¢ ay igerisindeki
caligma saatlerinin ay bazinda hesaplanip 7,5 saate boliinmesi sonucunda toplamda 48
giinliik caligmas1 bulunan kismi siireli sigortali, toplamda da {i¢ ay i¢in prime esas
kazang¢ olarak 4.200,00 TL briit kazan¢ elde etmis ise, belirtilen 6ddemelere esas

giinliik kazang 4.200,00 TL / 48 giin= 87,5 TL olacaktir.

5510 sayil1 SSGSS Kanunu’nun 17°nci maddesi, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu gibi, prime esas gilinliikk kazancin belirlenmesinden farkli olarak, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki kazanglarin en fazla %50 oraninda 6denek ve gelire esas
giinliik kazanci artirabilecegini Ongdrmiistiir. Dolayistyla prim, ikramiye ve bu
nitelikteki kazanc¢larin bu orandan daha fazlasi 6denek ve gelire esas giinliik kazancin
belirlenmesinde dikkate alinmayacaktir. Prime esas giinliik kazancin belirlenmesinde
ise bdyle bir sinir bulunmamakta ve sigortalinin elde ettigi tiim kazanglardan {ist sinr
kapsaminda prim alinmaktadir. Gelir ve 0Odeneklerin belirlenmesinde bu tir
kazanglarin ancak yiizde ellisinin dikkate alinmasi sigortali agisindan dezavantajli bir

durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.%

Kismi siireli ¢alisan sigortalilarin birden fazla isveren bilinyesinde caligmalar
durumunda elde edecegi kazanglarin, 6denek ve gelire esas giinlik kazancin

belirlenmesinde nasil hesaplanacagi ise ayr1 bir tartisma konusu olacaktir.

Daha once de belirtildigi iizere kismi siireli ¢alisan sigortalilar birden fazla
isveren yaninda is gorme edimlerini yerine getirebilmektedirler. Bu sekilde calisan

kismi stireli sigortalilar da is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik gibi

193 Giizel — Okur - Caniklioglu, a.g.e., s.430.
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durumlarda, tam siireli calisanlar gibi gelir ve 6denek almaya hak kazanacaklar ve s6z
konusu gelir ve Odenek hesaplamalar1 i¢in giinliik kazanclarinin belirlenmesi
gerekecektir. Her ne kadar 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 17°nci maddesinde ayr1
ayr1 igverenlerin yaninda ¢alisan sigortalilar i¢in gelir ve ddenekler i¢in hesaplanacak
olan, giinliilk prime esas kazancin hesaplanmasindan bahsedilmese de, ayni kanunun
82°nci maddesinin son hiikmiinde bu konuda bir agiklama yapilmistir. S6z konusu
madde de belirtildigi tizere, birden fazla igveren kurulus yaninda ¢alisan kismi siireli
calisan sigortalinin isverenliklerden elde ettigi kazanglar, ayr1 ayri tespit edilerek
toplanmak sureti ile prime esas kazang¢ bulunacaktir. Her isveren icin ayr1 olacak
sekilde prime esas toplam kazancglarin tespit edilmesi sonrasinda ise gelir ve
Odeneklere esas toplam giinliik kazancin ayni tam siireli ¢alisan sigortalilar da oldugu

gibi bulunabilecektir.

Fakat buradaki 6nemli husus daha 6nce de deginildigi tizere, kismi siireli
calisan sigortali i¢in birden fazla isverenin yaninda ¢aligmasi durumunda, prime esas

giinliik kazancin alt ve {ist siniriin nasil uygulanacagi ile ilgilidir.

Dogrudan hesaplama yapilmasi durumunda kismi siireli is s6zlesmesi ile tek
bir igveren yaninda calisan sigortalinin kazanci prime esas giinliik kazancin alt
smirinm da altinda olabilecektir. Is¢inin ay bazinda elde ettigi kazancin aylik toplam
caligma saatine boliinmesi durumunda is¢inin saat {icreti basina diisen kazanci asgari
ticretin altinda olabilir. Fakat daha once de belirtildigi tizere 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun 80’inci maddesinin h bendine gore, kismi siireli ¢alisanlarin aylik toplam
calisma siirelerinin Is Kanunu geregince giinliik ¢alisma siiresi olan yedi buguk saate
boliinmesi ile aylik prim ve hizmet belgesinde bildirmeye esas giin sayisi ortaya
cikacaktir. S6z konusu prim giin karsiligi {licret asgari {icret diizeyinin altinda
olamayacaktir. Dolayis1 ile kisa vadeli gelir ve Odeneklere esas giinlilk kazang
miktariin belirlenmesi siirecinde kismi siireli olarak c¢aligsan sigortali i¢in hesaplanan

giinler iizerinden sonug ortaya ¢ikacaktir.

Kismi siireli ¢alisan acisindan cevaplandirilmasi gereken diger dnemli bir
nokta ise, is kazasi, hastalik, analik, meslek hastaligina (kisa vadeli sigorta kollar1)
dair gelir ve 6deneklerin hesabina esas giinliik kazancin tespitinde birden fazla isveren
yaninda caligilmasi halinde, prime esas iist sinir uygulamasinin nasil hesaplanacagidir.

Daha once de belirtildigi tizere bu durumda kismi siireli olarak calisan sigortali i¢in
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ayr1 ayri igverenlerden elde edilen kazanglar ayr1 ayr1 olacak sekilde her bir igyeri i¢in
ayr1 olarak bordrolastirilacaktir. Dolayisiyla, prime esas giinliik kazanglarin alt
siirinda oldugu gibi iist siir1 da her bir isyerinden elde edilen kazanglar yoniinden

ayr1 ayr1 uygulanacaktir.

Ancak daha oOncede belirtildigi iizere bu sekilde kismi siireli calisan
sigortalinin ayr1 ayr1 olacak sekilde ddenen sigorta primlerinin; prime esas kazancin
iist sinir1 lizerinden hesaplanacak sosyal sigorta primlerinden daha fazla olmasi
halinde, fazladan 6denen prim miktari talep edilmesi halinde sigortaliya ddenecektir.

Isveren kendi pay1 i¢in fazladan &dedigi primi talep edemeyecektir.

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun bu diizenlemesinden de anlasilacag: iizere,
ister kismi siireli is sozlesmesine dayali olarak caligsin, isterse tam siireli is
sozlesmesine dayali olarak caligsin, toplam iicretleri ayni olan iki sigortalinin
odeyecekleri sosyal sigorta primi de ayni olacaktir. O halde, sosyal sigorta
yardimlarindan yararlanma konusunda da her iki sigortali arasinda ayrim yapilmasina
olanak bulunmamaktadir. Her iki ¢alisma sisteminde ¢aligsan sigortalilara baglanacak
olan Odenek ve gelirlerin ayni olmasini saglamanin yolu ise, her iki sigortalinin
odenek ve gelirlere esas giinliik kazancinin ayn1 olmasidir. Sonug olarak kismi siireli
is sOzlesmesi ile birden fazla isyerinde calisan ve ¢alistig1 her bir isten aldig1 6denek
ve gelirlere esas kazanglar1 toplami prime esas kazancin iist sinirindan fazla olan
sigortali agisindan, gelir ve Odeneklere esas giinlik kazang, prime esas giinlikk

kazancin {ist sinir1 olarak kabul edilecektir.1%
4.2. AYLIGA ESAS GUNLUK KAZANCIN BELIRLENMESI

5510 sayil1 SSGSS Kanunu; hastalik, analik, meslek hastalig1 ve is kazas1 gibi
kisa vadeli sigorta kollarina yonelik gelir ve 6deneklerin hesaplanmasinda oldugu
gibi, uzun vadeli sigorta kollar1 olan malullikk, yaslilik ve oliim sigorta kollar
dogrultusunda baglanacak olan ayliklarin hesaplanmasinda da 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun 27, 29 ve 33’{lincii maddeleri uyarinca, sigortalinin giinliik kazancini esas

almigtir. Ama burada genel olarak son 12 aydaki 3 aydan ziyade, tiim ¢alisma donemi

194 Mehmet Halis Karaman, Tiirk is Hukukunda Kismi Siireli is Sozlesmeleri, Yaymlanmanus
Doktora Tezi, Istanbul, 2008, s.187, Tuncay — Ekmekgi, a.g.e., $.521, Giizel — Okur - Caniklioglu,
a.g.e., s.789, Sakar, a.g.e., s.303.
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esas alinarak ortalama bir giinliik kazan¢ bulunacak ve ¢esitli uzun vadeli sigorta

kollarina bagl ayliklar hesaplanacaktir.

Sigortalinin hak edecegi aylik i¢in bagvuru tarihine kadar olan takvim yillarina
ait toplam kazanglar giincelleme katsayisi ile giincellenecek ve her yila ait
giincellenmis toplam kazan¢ bulunacak ve toplam prim giinlerine bdliinerek
sigortalinin giinliik ortalama kazanci tespit edilecektir. Giinliik ortalama kazancin otuz
ile ¢arpilmasi ile ortalama aylik kazang bulunmus olacaktir. Daha sonra bu kazancin
aylik baglama orani ile carpilmasi sonucunda ise sigortaliya baglanacak olan aylik
miktar1 belirlenmis olacaktir. Sigortalinin aylik tutarina esas olan faktor, giinliik

ortalama kazang olarak ortaya ¢ikmaktadir.

5. KISMi SURELiI CALISANLARIN SIGORTALILIK SURESI VE PRIiM
ODEME GUN SAYISI

5.1. SIGORTALILIK SURESI

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 38’inci maddesine gore sigortalilik siiresinin
baslangici, sigortalinin ilk ise giris tarihi olarak belirlenmis, sigortalilik siiresinin sonu
ise SGK’ndan herhangi bir aylik baglatma talebinde bulunulan tarih olarak tespit
edilmistir. Talepte bulunmayan sigortalilar i¢in ise 6liim tarihi, sigortalilik siiresinin
sona erdigi tarih olarak kabul edilmistir. Dolayisi ile ilk ise giris sonrasinda maruz

kalinan kesintiler ve diger hususlar sigortalilik siiresinde kesinti yaratmayacaktir.

Daha oncede iizerinde duruldugu iizere kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan
sigortalilar, tam siireli is sozlesmesi ile calisan sigortalilar yaninda 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan agik¢a belirtilmedik¢e farkli bir uygulamaya
tabi degildirler. Dolayisi1 ile kismi stireli ¢alisan sigortalilar i¢in de sigortalilik siiresi

ayni1 ¢ercevede uygulanacaktir.
5.2. PRIM ODEME GUN SAYISI

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesinin h bendi ¢ercevesinde prim
O0deme giin sayist sigortalilarin fiilen ¢alistiklar1 ve iicret aldiklar1 gilinler ile bilfiil

caligmamis olsalar da o giin karsilig1 iicret aldiklar1 giinleri ifade etmektedir. Prim
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O0deme giin sayilar sigortalilar i¢in bircok ddenek ve gelir hesaplamasinda énem arz

etmekte ve giinliik kazang¢ miktari ile islevsel bir baglantis1 bulunmaktadir.

Prime esas giin sayisinin ve kazancinin hesaplanmasinda daha once de
belirtildigi tlizere tam siireli sigortalilar ile kismi siireli sigortalilar agisindan ayrimi
hakli kilan bir neden bulunmamaktadir. Bu nedenle prim édeme giin sayisinin birgok
yerde kullanilmasi ve fonksiyonu acgisindan, tam siireli is sozlesmesi ile g¢alisan
sigortali agisindan ne anlama geliyor ise kismi siireli sigortali agisindan da ayni
anlama gelmelidir. Kismi siireli ¢alisan sigortalinin bir veya birden fazla igveren

yaninda ¢aligmasinin bu konuda herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir.

Ancak, daha oncede belirttigimiz {izere, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
déneminde uygulanan 16 - 318 sayili Ek Genelge hiikiimlerini yasal diizenleme haline
getiren 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesinin h bendi; giiniin belirli
saatlerinde calisan kismi siireli sigortalilarin, ay icerisindeki her yedi buguk saatlik
caligmalarini bir giin kabul ederek aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesini
Ongdrmiistiir. Bu durumun, uygulamada yaratacagi en biiyiik sakinca ise, kismi siireli
is sozlesmesine dayali olarak giiniin belirli saatlerinde calisan ve bagkaca bir iste de
caligmayan sigortalinin, sosyal sigorta yardimlarindan yararlanabilmek i¢in gerekli
olan prim 6deme giin sayilarim tamamlamada yasayacag giicliik olacaktir. Ornegin
haftanin ¢aligilan tiim is giinlerinde giinde 4 saat ¢alisan kismi siireli bir sigortali ayda
toplam 4 saat x 30 = 120 saat {izerinden {icrete hak kazanmig olacak, fakat prime esas
glin sayist 120 / 7,5 = 16 olacaktir. Bu sekilde ¢alisan bir sigortalinin, yaglilik ayligi
icin gerekli 7200 giinliik prim 6deme giin sayisin1 tamamlayabilmesi i¢in, 18 yasinda
caligmaya baslasa ve hi¢c ara vermeden caligsa dahi, yaklasik 55 yasina kadar

calismas1 gerekecektir.!%

Burada belirtilen problem ile ilgili olarak kismi siireli olarak ¢alisan
sigortalilar i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB) kapsaminda ¢alisan Uzman ve Usta
Ogreticiler igin uygulanan sisteme benzer ve daha adaletli bir prim giinii hesaplama

sistemi kurulmalidir.

Bu sekilde bir sistem kurulmasi sonucunda kismi siireli ¢alisan sigortalinin

aylik kazancmin yiiksekligi dogrultusunda ay bazinda hak kazanilan prim giini

195 Sakar, (Part-Time), a.g.m., .37.
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sayisinda artis yasanacak ve en azinda kismi siireli ¢alisanin aylik kazanci ile dogru
orantili olarak prim giinii hesabi yapilacaktir. Uygulanan bu sistem nedeni ile de aylik
kazancin artmasina paralel olarak parafiskal denge noktasinda tahsil edilen primde de

artis olacagi i¢in belirli bir denge saglanmig olacaktir.

Yukarida kisaca bahsedildigi tizere kismi siireli ¢alisanlar agisindan prim
O0deme giin sayist ile ilgili iilkemizde 6zel durum olarak; MEB’na bagli egitim
kurumlarinda ek ders licreti karsiliginda c¢alistirilan uzman ve usta Ogreticiler de,
kismi stireli ¢alisanlar olarak degerlendirilecektir. Cilinkii bu kisiler de genellikle
haftada 30 saatten az calismakta ve sadece calistirildiklar1 saatler icin iicret
almaktadirlar. Bu kisilerin sigortaliliklar1 da, Kanun’da 6zel olarak diizenlenmistir.
SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesine gore bu sekilde ¢alisanlarin prim 6deme giin
sayilari, 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklar1 briit
ek ders icreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina bdoliinmesi
sonucu tespit edilmektedir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki
kiisuratlar dikkate alinmayacaktir. Ornegin MEB’na bagli bir egitim kurumunda saat
basma 20,00 TL ticret karsilig1 ¢alisan bir usta 6gretici, ay icerisinde toplam 60 saat
caligmast halinde (60 saat x 20,00 TL) 1.200,00 TL aylik {icret almaktadir. Buna gore
bu usta dgreticinin prim ddeme giin sayis1 (1.200 / 85,28% =) 14 giin olmaktadr.
Goriilecegi iizere Ozel dlizenleme olarak uzman ve usta Ggreticilerin prim giini
hesaplamasinda; kismi siireli ¢alisanlar i¢in gecerli olan aylik toplam ¢alisma saati /
7,5 saat = prim giin sayis1 formiilii uygulanmamakta aylik toplam kazancin giinliik
asgari licrete boliinmesi sureti ile o ay icin gecerli olacak olan prim giinii

bulunmaktadir.'®’

Dolayis1 ile SSGSS Kanunu uzman ve usta Ogreticiler icin 06zel bir
diizenlemede bulunarak bu grupta ¢alisan sigortalilar1 diger kismi stireli olarak calisan
sigortalilardan ayirmis ve standart prim gilinli hesaplama seklinden istisna tutmustur.
Yukarida aciklanan sekilde yapilacak hesaplama ile normal sekilde g¢alisan kismi
stireli sigortalilardan daha fazla prim giinii hesaplanacagi gercegi, calisma barisi

acisindan adaletsiz bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.

196 2019 y1l1 asgari iicreti i¢in bknz. www.ailevecalisma.gov.tr
197 Emre Mutlu, “Kismi Siireli Cahsmanmin iIs Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kapsaminda
Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivence Dergisi, Say1 4, 2015, s.40-41.
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6. KISMI SURELI CALISANLARIN SOSYAL SIGORTA
YARDIMLARINDAN YARARLANMASI VE TURKIYE UYGULAMALARI

5510 sayili SSGSS Kanunu kismi siireli is sozlesmesiyle calisan sigortalilarin
sosyal sigorta yardimlarindan yararlanmalar1 konusunda 6zel diizenlemeler 6ngérmiis
degildir. Bu nedenle, kismi siireli is sozlesmesi ile calisan sigortalilar da, 5510 sayili
SSGSS Kanunu’nun genel hiikiimlerine gore, tam siireli is sOzlesmesi ile calisan
sigortalilar gibi sosyal sigorta yardimlarindan ve diger uygulamalardan

yararlanacaklardir.1%

5510 sayili SSGSS Kanunu’nda sigortali i¢in belirtilen kosullarin saglanmast
ve gelir ve ddeneklerin dagitilmasi ile isletilmesi acisindan, hi¢bir sekilde kismi stireli
calisan ile tam siireli ¢alisan arasinda bir ayrim yapilmamaktadir. Sadece s6z konusu
kanunun 80’inci maddesinin h bendine gore, yazili sézlesme olmasi halinde kismi
streli sigortalinin prime esas gilinlerinin nasil hesaplanmasi gerektiginden
bahsedilmektedir. Kismi siireli calisanlarin kanun agisindan elde edecegi haklar
nezdinde de kilit noktay1 bu husus ortaya koymaktadir. Bu husus haricinde herhangi
bir farkli durumdan bahsedilmemis ve kanunda yer alan sigortalilar agisindan risk
sayilabilecek durumlar ¢ercevesinde, tam siireli sigortali yaninda kismi siireli sigortali

icin bir ayrim dngériilmemistir. %
6.1. GENEL SAGLIK SIGORTASI ACISINDAN

Ulkemizde yasayan vatandaslarimiz igin ¢ok onemli bir sosyal yardim ve
koruyucu faktorler igeren Genel Saglik Sigortasi (GSS), sosyal sigortalar kavraminin
merkezinde bulunan bir hizmet olarak hayati 6nem arz etmektedir. GSS hiikiimleri
kismi siireli ¢alisanlar i¢in de bir takim diizenlemeler ve uygulamalar igermektedir.
SSGSS Kanunu'nun 88’inci maddesi cercevesinde Is Kanunu’nun 13’{incii ve
14’lincti maddesi kapsaminda, kismi siireli olarak ¢alisanlar ve bu Kanunun ek 9’uncu
maddesinin birinci fikrasina tabi olanlar (ev hizmetlerinde 10 giinden fazla calisanlar
ve konut kapicilar) ay igerisinde yirmi giin ve daha az calisiyor iseler, eksik giinlerine
ait genel saglik sigortasi primlerini otuz gline tamamlamak zorunda olacaklardir.

20.08.2016 tarih ve 6745 sayili Kanun kapsaminda, SSGSS Kanunu’nun 88’inci

198 Centel, a.g.e., 5.83.
199 Kagraman, a.g.m., s.229.
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maddesinde yapilan degisiklik ile belirtilen statiide ¢alisanlar eger ay bazinda 21 giin
ve daha fazla calisiyor iseler GSS primlerini 30 giine tamamlamalar
gerekmemektedir. Dolayis1 ile asagida aciklanacagi ilizere bakmakla yiikiimli kisi
olunmayip ay bazinda 21 giin ve daha fazla ¢alisan kisiler i¢in, GSS primi ddeme
zorunlulugu 6745 sayili Kanunun 01.10.2016 tarihinde yiiriirliige giren ilgili maddesi
tarafindan yapilan degisiklik ile ortadan kalkmuistir.

Yine 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 3’iincii maddesinin 31’inci bendinde
belirtilen ek fikraya 6745 sayili Kanun ile getirilen “4857 sayili Kanunun 13 iincii ve
14’iincii maddelerine gore kismi siireli veya ¢agr tizerine ¢alisanlar, ay icerisinde
giintin bazi saatlerinde ¢alisip, ¢alistigi saat karsiliginda iicret alanlar ve bu
Kanunun ek 9 wuncu maddesinin birinci fikrasina tabi olarak c¢alisanlardan ay
icerisinde otuz giinden eksik prim odeme giin sayisi bulunanlar, sigortali ¢alismama
sartt hari¢ birinci fikramin (10) numarali bendinde yer verilen diger sartlart haiz
olmalari kaydiyla otuz giinden eksik giinleri i¢in genel saglik sigortalisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi sayilir.” seklindeki diizenleme, anne veya babasi veya esi
iizerinden bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin GSS kapsaminda saglik giivencesinden
yararlanmalar1 i¢in eksik giinlerin GSS primini 30 giine tamamlama zorunlulugunu
01.10.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere kaldirmistir. Bakmakla yiikiimlii
olunan kisi olmamalar1 halinde bu primi 6deme giicii olmadigin1 belirtenler, gelir testi
talebinde bulunarak yapilacak gelir testi sonucunda ailede fert basina gelir asgari
{icretin {icte birinden (2.588,40 TL / 3 = 853,00 TL’den) az ?® ¢ikmasi durumunda,
prim 6demesi yapmalarina SGK’nun 2017/16 sayili Genelgesi dogrultusunda gerek
olmamaktadir. Bakilmakla yiikiimli olmayan ve ailede kisi basma gelir 853,00
TL’nin iizerinde olanlarin ise, calismadiklar1 yukarida belirtilen muafiyet icinde
olmadiklar1 takdirde eksik giinler i¢in GSS priminin zorunlu olarak Odenmesi

gerekmektedir.

Bu iki belirtilen husus kapsaminda 6745 sayili kanun g¢ergevesinde; genel
olarak kismi siireli ¢alisanlar (konut kapicilari, 17 sigorta kodu — Ev Hizmetlerinde
Calisanlar ve 06 — Kismi Istihdam) bakmakla yiikiimlii kilinan kisi ise 30 giinden az
caligmalari i¢cin GSS primi 6demek zorunda olmayacak, bakmakla yiikiimlii kilinan

kist olmadig1 durumda ise aylik bazda ¢alismalar1 20 giinden fazla ise yine GSS primi

2002019 yilr asgari iicreti icin bknz. www.ailevecalisma.gov.tr
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0demek durumunda olmayacaklardir. Aylik ¢alismalar1 20 giinden az ve bakmakla
ylkiimlii kilinacak kisi durumunda degil iseler yapilacak gelir testine gore GSS

primlerini 30 gline tamamlamak zorunda olacaklardir.

Yine bu konu ile ilgili 6nemli bir husus, 6745 sayili Kanun ve 2016/29 sayili
Genelgede 2°! belirtildigi iizere, konut kapicilari, 06 Kismi Istihdam veya 17 Ev
Hizmetlerinde 30 gilinden eksik calisma kodu kapsaminda c¢alismast olan
sigortalilarin, ayrica “07 Puantaj Kayitlar1” segenegi ile bildirilen sigortalilarin da,
eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gore artik 30
giine tamamlamalar1 gerekmektedir. Dolayist ile daha 6nce prim zorunlulugundan
kacinmak i¢in kismi siireli olarak calisanlar1 07 puantaj kodu ile bildirenler, artik
2016 yilinda yapilan degisiklikle puantaj kodu ile eksik giin bildirimi yapsalar dahi

eksik giinlere iliskin GSS primini 6demek zorunda olacaklardir.
6.2. UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI ACISINDAN

Kismi stireli is sozlesmesi ile calisanlarin, kismi siireli ¢aligtiklart aylara ait
eksik prim gilinleri i¢in uzun vadeli sigorta kaynaklart agisindan 5510 sayili SSGSS
Kanunu’nun 50/a maddesi g¢ercevesinde, istege bagli sigorta kapsaminda g¢aligma
siirecinde 6deme yaparak veya 5510 sayilh SSGSS Kanunu’nun 41’inci maddesi?®?
cergevesinde caligmaya devam ederken prim Odeme giici bulunmayanlarin
bor¢lanarak, eksik giinlerini tamamlama olanaklari da s6z konusudur. Bu iki
uygulama ile birlikte, kismi siireli olarak calisan sigortalilarin yaghilik ayligi i¢in

gerekli olan prim giin sayilarin1 tamamlamalar1 miimkiin olabilmektedir.

Kismi siireli ¢alisanlarin GSS primlerini yukarida belirtilen muafiyet haricinde
30 gline tamamlamalar1 zorunlu olmakla birlikte, emeklilik i¢in eksik prim giinlerini
30 giine tamamlamalar1 kendi tercihlerine birakilmis bulunmaktadir. Ornegin ayda 20
giin calisan kismi siireli sigortali, 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 50’nci maddesi
cercevesinde diizenlenmis bulunan istege bagli sigorta kurumu kapsaminda basvuru

yapmis ve 30 giinden kalan 10 giin i¢in ilgili prim tutarlarim 6diiyor ise, s6z konusu

201 T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Say1 : 65003657/909,
Tarih: 14/12/2016

202 5510 sayilt SSGSS Kanunu’nun 41. Maddesinin i bendine 13.02.2011 tarihinde ytiriirliige giren
6111 sayilh Kanunun 30. Maddesi ile “Bu bendin yiiriirliige girdigi tavihten sonraki siirelere iligkin
olmak tizere, 4857 sayuli Kanuna gére kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi siireli
calistiklart aylara ait eksik siireleri” ifadesi eklenmistir.
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sigortalinin  6demis oldugu prim gilinleri Kanun agisindan 4-a statiisiinde
sayilacagindan ilgili kanun kapsaminda 4-a statiisiinde sayilan sigortalilara yonelik
yaglilik aylig1 i¢in gerekli prim giinii olan 7200 giinli tamamlamak i¢in 360 ay yerine
toplamda 240 ay ¢aligsacaktir.

Gerek istege bagl sigortada, gerekse bor¢lanmada gilinliilk asgari iicret ile
bunun 7.5 kat1 arasinda degisen tutar, sigortalinin kendisi tarafindan belirlenerek bu
tutar iizerinden yiizde 32 oraninda prim yatirilabilecektir. 2019 yili i¢in ise giinliik
odenmesi gereken minimum prim tutar1 85,28 TL x 0.32= 27,29 TL dir.2% Bu rakama
GSS primi de dahil bulunmaktadir. GSS primini 6demis olan kismi stireli ¢alisanlar
ise, ilerleyen yillarda bor¢lanma yapmak istediklerinde giinliik iicret {izerinden yiizde

32 yerine yiizde 20 oraninda prim 6demesi yapacaklardir.

6.3. EV HIZMETLERINDE VE KONUT KAPICILIGI iSYERLERINDE
CALISANLAR ILE DIGER GRUPLAR ACISINDAN

Kismi siireli ¢alisanlarin sosyal sigorta boyutlari ile ilgili diger 6nemli husus;
5510 sayili SSGSS Kanunu’nun Ek 9’uncu maddesinde belirtilmistir. S6z konusu
maddede; “Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan ¢alistirtlan
ve caligtiklart kisi yaninda ay iginde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma
giin sayist 10 giin ve daha fazla olan sigortalilar ile konut kapiciligi isyerlerinde
calistirilan sigortalilar hakkinda Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin hiikiimler uygulanir. Bunlarin bildirimi,
isverenler tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan belgeyle en ge¢ calismanin gectigi
ayin sonuna kadar yapilir....Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kigi
tarafindan ¢alistirtlan ve ¢alistiklar kisi yaminda ay iginde ¢alisma saati siiresine
gore hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giinden az olanlar igin ise, ¢alistirildiklar
stireyle orantili olarak ¢alistiranlarca 82°nci maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazang alt simirmmin %2’si oraminda is kazasi1 ve meslek hastaligi sigortasi
primi odenir. Bu sekilde c¢alisanlarin sigortalilik tescili, ¢alisan ve ¢alistiran
imzalarimi da ihtiva eden ve en ge¢ ¢alismanmin gec¢tigi ayin sonuna kadar Kuruma
verilmesi gereken ornegi Kurumca hazirlanacak belgenin Kuruma verilmesi ile
saglamir. Bunlar hakkinda hastalik sigortast hiikiimleri uygulanmaz. Bu fikra

kapsamina girenler, adlarina 6denen priminin ait oldugu ayi takip eden aymn sonuna

2032019 yil1 asgari iicreti icin bknz. www.ailevecalisma.gov.tr
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kadar aym kazancin otuz katimin %32,5 oraminda prim odeyebilir. Bunun %20’si
malulliik, yaslhiik ve oliim sigortalari, %12,5'i genel saglik sigortasi primidir. Bu siire
icinde édenmeyen primin édenme hakki diiger. Odenen primler 4’iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayuir...” seklinde hiikiim
bulunmaktadir. Goriilecegi tlizere ev hizmetlerinde ve konut kapiciligr hizmetlerinde
10 giinden az veya fazla ¢alisma durumuna gore kismi siireli ¢alisanin sigortalilik
statiisli degismektedir. 10 giinden az calisan sigortali diledigi takdirde giinliik
kazancinin alt simirinin 30 katina kadar kendileri tarafindan belirlenecek kazanca
karsilik olarak %32,5 oraninda prim ddemek sureti ile uzun vadeli ve kisa vadeli

sigorta kollarina ait kazancglardan yararlanabilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 glinden az c¢alisan sigortalilar yukarida belirtildigi iizere
kismi sigortalilik iliskisi i¢inde olabilecegi gibi, 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun
5’inci maddesinin b bendinde belirtilen Yiiksek Ogretim Kanunu’nun (YOK) 46’nc1
maddesine gore iiniversitelerde kismi siireli olarak calisan Ogrenciler de,
kazang¢larinin alt sinirinin otuz katindan az olmasi kosulu ile sadece is kazasi ve

meslek hastalig1 agisindan sigortali sayilacaklardir.?%

Yine Tirkiye uygulamalar agisindan diger 6nemli bir husus; bir veya birden
fazla igverence 10 giinden az siireli kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan sanatgilar,
disiintirler, yazarlar ve ticari taksi, dolmus gibi sehir i¢i toplu tasima araclarinda
calisan kisiler agisindan yapilan uygulamalardir. Bu sekilde calisan kisiler, 5510 sayili
SSGSS Kanunu’nun Ek 6’nct maddesi geregince, sigortaliliklarini, primleri kendileri
tarafindan 6denmek suretiyle 30 giine tamamlayarak saglayacaklardir. Bu kisiler uzun
vadeli ve kisa vadeli sigorta kollarindan kendi belirleyecekleri kazang tutarlari

iizerinden %32,5 oraninda prim 6demek sureti ile faydalanabileceklerdir.
6.4. KISMI SURELI CALISAN OGRENCILER ACISINDAN

5510 sayil1 SSGSS Kanunu kapsaminda uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan
ana veya babasindan 6liim ayligi hak eden c¢ocuklar Kanunun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢, bu Kanun kapsaminda ¢calismamali veya
kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik bu kisilere baglanmamis olmalidir. (5510
sayilt SSGSS 34’{lincii madde) 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 5’inci maddesinin b

204 Alper, a.g.e., s.30.
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bendinde “...2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ’nct maddesine tabi olarak
kismi zamanh ¢alistirilan ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82°NnCi
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt simirimin otuz katindan fazla
olmayanlar hakkinda...” seklinde yapilan agiklama cergevesinde, kismi siireli olarak
Ogrenci statiisiinde yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisanlarin istisna kapsaminda
olmalar1 dogrultusunda, ana veya babasindan 6liim aylig1 almalar1 halinde YOK ’nun
46°nc1 maddesinde belirtilen gegici islerde kismi siireli olarak ¢aligsalar bile, ana veya
babalarindan dolay1 aldiklari 6liim ayliklart 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 34’{incii
maddesinde belirtilen istisnai hiikiimler ¢er¢evesinde kesilmeyecektir. Fakat 5510
sayili SSGSS Kanunu’nun 34’iincii maddesinde belirtildigi iizere YOK nun 46’nc1
maddesinin k bendinde belirtilen kapsam disinda ¢alisan kismi siireli sigortalilar ile
tam siireli sigortalilar, kendileri ¢aligsmalart durumunda veya kendi sigortaliliklart
nedeni ile gelir veya aylik almalar1 durumunda, ana veya babalarindan almis olduklari
olim ayliklart kesilecektir. Bu durum ile ilgili olarak 21.03.2018 tarihinde yiiriirliige
giren 7103 sayili Kanunun 66’nc1 maddesi yeni bir diizenleme getirerek “...Ancak,
hak sahibi ¢ocuklardan 18 yasini, lise ve dengi ogrenim gérmesi halinde 20 yagsini,
yiiksekogrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmalar:, bunlara
aylik baglanmasina engel olusturmaz...” hikmii ile 6grenim diizeylerine gore belirli
yas limitleri ¢ergevesinde ¢alismanin hem kismi siireli ¢alisan hem de tam siireli
calisan i¢in, ana veya babalarindan Oliim ayligi almalarinda kesintiye yol
acmayacagini belirtmistir. Kanimizca yerinde bir diizenleme olarak ilgili mevzuata
giren bu husus, 6zellikle 6grenim ¢aginda olan ve kismi siireli olarak galisanlar igin
onemli bir kazanim olmustur. Ogrenci statiisiinde olup kismi siireli olarak calisanlar,
genel olarak kismi siireli olarak calisanlar arasinda 6nemli bir yogunluga sahiptir.
Dolayist ile 2018 yilinda getirilen bu diizenleme Ogrenci statiisiinde kismi siireli

olarak calisanlarin kayit altina alinmasinda biiyiik 6nem arz etmektedir.
6.5. PRIM GUNU ACISINDAN

Kismi siireli ¢alisanlarin sigortaliliklar ile ilgili yukarida s6z edilen sorunlar
olmakla birlikte, tam siireli sigortalilar yaninda en ¢ok dezavantajli olduklart durum,
prim 6deme giin saysi ile ilgili olmaktadir. Ozellikle uzun vadeli sigorta kollarindan

yararlanmak icin gerekli olan prim ddeme siirelerinin saglanmasi bakimindan, kismi
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stireli ¢alisanlar, tam siireli calisanlara gore dezavantajli konumda olacaklardir. 5510
sayllt SSGSS Kanunu’nun yaghlik aylig1 hesaplanmasi kosullarini igeren 29’uncu
maddesi, yashlik aylig1 hesabi i¢in ortalama aylik kazang x aylik baglanma orani
seklinde bir parametre ortaya koymus ve aylik baglanma oraninin hesabinda giin
hesabin1 (her 360 giinliik prim 6deme giin sayis1 i¢in %?2) isaret etmistir. Dolayis1 ile
daha 6nce de belirtildigi iizere, kismi siireli ¢alisanlar i¢cin dezavantajli olan prim giinii
hesaplamasi yaslilik ayligina hak kazanma stiresi yaninda biiylik 6nem arz etmektedir.
Asagidaki tabloda tam siireli ¢alisan bir sigortali ile kismi siireli ¢alisan sigortalinin,
kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan bazi yardimlara hak kazanmak

icin tamamlamalar1 gereken stireler karsilagtirilmigtir.

TABLO -4
Tam Siireli Cahisan ve Kismi Siireli Calisanin, Sosyal Sigorta
Sisteminden Saglanan Haklara Erisme Siireleri

Saglanan Yardim Gerekli Prim | Tam Siireli Calsamin | Kismi Siireli Calisanin
Odeme Giin Sayis Calismasi Gereken | Calismasi Gereken
Siire (ay) Siire (ay)
Gegici Is 90 3 5,6
Goremezlik Odenegi

(Hastalik — Analik)

Emzirme Odenegi 120 4 75
Malulliik Ayhgi 1800 60 1125
Oliim Ayhig 900 30 56,2
Yashhk Ayhg 7200 240 450

Kaynak: Mutlu, a.g.m., s.43.

* Kismi siireli ¢aligsanin tek bir igveren yaninda haftada 30 saat calistigi ve
aylik (30x4/7,5=16 — ay dort hafta olarak almmistir) 16 giin sigortali oldugu
varsayilmistir.

Kismi siireli ¢alisan sigortalilarla ilgili 6nemli sorunlardan bir digeri de, tatil
giinleri i¢in kendileri adina sigortalilik giin bildiriminin zorunlu olmamasidir. Isveren
tam siireli bir ¢alisan igin tatil giinleri i¢in de ¢alisilmig gibi bildirimde bulunup prim
oderken, kismi siireli ¢alisanlar i¢in sadece fiilen calistigi giinler i¢in bildirimde

bulunup prim 6denmektedir. Yani haftada 45 saat ¢alisan bir sigortali ayda ortalama
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(45 x 4 /7,5 = 24) 24 giin fiilen ¢alistig1 halde aylik prim 6deme giin sayis1 otuz
olarak belirlenirken; haftada otuz saat ¢alisan kismi siireli ¢alisanin prim 6deme giin
sayist sadece on alti olmaktadir. Tabi ki burada ¢alismamizin ikinci boliimiinde
belirtildigi tizere isyerinde calisilan giinlerde ¢alisan kismi stireli ¢alisanin hafta tatili
giinliniin karsilig1r olarak prim giliniiniin yukarida detayli olarak aciklandigi iizere
bildirilmesinin gerekli olmasmnin yaninda bugiin i¢in ¢alisana gerekli Ticret
tahakkuklarinin da yapilmasi gerekmektedir. Tatil giinleri i¢in bir uygulama
yapilmamasi noktasinda, sosyal giivenlik sisteminden saglanan faydalara erisme
konusunda giigliikler yasayan kismi siireli ¢alisanlarin durumunu daha da
kotiilesmektedir. Ayrica bu uygulama maliyetlerini azaltmak isteyen kot niyetli
isverenler tarafindan kullanilarak tam zamanli ¢alisanlarin kismi stireli ¢alismis gibi
gosterilmesi suretiyle kayit disiligin ve kaginmanin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek

bir yapiya da sahiptir.?%

Sonug olarak belirtilen konular ile ilgili olarak o6zellikle birden ¢ok isveren
yaninda ¢alisan sigortalilara saglanacak gelir ve 6denekler ile bunlar1 bagvuru usulleri
konusunda, 6nemli diizenleme bosluklarinin bulundugu goriilmekte ve bu konuda
lege ferenda olarak, birden ¢ok igveren yaninda ¢alisan sigortalilara ait iglemlerin tek
elden toplanmasi ve Kkiilfetlerin s6z konusu isverenler arasinda boliistiiriilmesi

esaslarinin kabulii uygun bir ¢dziim niteligini olarak kabul edilebilecektir.?%®

7. SOSYAL SIGORTA UYGULAMALARI ACISINDAN KISMi SURELI
CALISANLARA IiLISKIN SORUNLAR

Calismamizin tglincli bolimiinde kismi siireli ¢alisanlarin sosyal sigorta
iliskileri irdelenmis ve bu dogrultuda asagida belirtilen birtakim dezavantajli durumlar

aciklanmaya caligilmistir;

* 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci Maddesinin h bendinde yer alan
diizenleme geregince kismi siireli ¢alisanlarin aylik prim giinii hesab:r i¢in toplam
caligma saatinin 7,5 saate boliinmesi gerekmekte ve bdylece aylik toplam prim giinii
bulunmaktadir. S6z konusu sistem c¢ergevesinde kismi siireli olarak calisan

sigortalinin aylik maktu kazancina bakilmaksizin toplam aylik ¢aligma saati tizerinden

205 Emre MUTLU, Tiirkiye’de Esnek Calismaya Yonelik Diizenlemeler ile Kayit Digi Istihdam
Arasindaki iliski, Yaymlanmamis Uzmanlik Tezi, SGK Baskanligi, Ankara, 2012, s.109.
208 Centel, a.g.e., s.83.
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prim giinii hesaplanmaktadir. Dolayis1 ile sosyal sigorta sistemimizde yer alan uzun
vadeli sigorta kollarmin ve kisa vadeli sigorta kollarinin temel diizenegi olan prim
giinii hesab1 kismi siireli ¢alisanlar agisindan dezavantajli bir konuma gelmektedir. Is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik ile yaslilik ve malulliik aylig1 i¢in temel
hesaplama arac¢larindan biri olan prim giinii hesab1 yasa koyucunun getirmis oldugu
bu sistem ile kismi siireli galisanlar igin zafiyet yaratmaktadir. Diger yandan 5510
sayili Kanunun 80’inci maddesi ¢ergevesinde MEB’na bagli olarak c¢alisan uzman ve
usta Ogreticiler i¢in farkli bir prim gilinii hesab1 sistemi getirilmis ve bu sayede s6z
konusu meslek grubu icin diger kismi siireli olarak calisan sigortalilar yaninda
avantajli bir durum ortaya ¢ikmistir. Kanimizca MEB kapsaminda ¢alisan uzman ve
usta ogreticiler i¢in getirilmis olan, daha ¢ok aylik toplam kazanci dikkate alan ve
ilgili boliimde ayrintili olarak agiklanan prim giinii hesaplama sistemi diger kismi
stireli ¢alisanlar i¢cin de uygulanmalidir. Dolayist ile aylik calismalari kapsaminda
nispeten daha yliksek kazanca sahip olan kismi siireli sigortalilar i¢in daha ¢ok prim

giinii kazanci ortaya ¢ikacaktir

* Kismi siireli ¢alisanin ilgili kanunlarin cevaz verdigi lizere birden fazla
isveren yaninda c¢aligmasi durumunda her bir isveren yaninda elde etmis olacagi
kazanglar1 ayr1 ayr olacak sekilde sigorta primine tabi olacak ve hesaplanacaktir. Bu
sekilde yapilacak hesaplama ile kismi siireli olarak ¢alisan sigortalinin sigorta primine
esas kazanci giinliik kazancin iist sinirin1 agabilecek ve calisan 6demis oldugu sigorta
primini talep etmesi halinde geri alabilecektir, kanimizca ¢alisan tarafindan herhangi
bir talep gelmesi beklenmeden giinliik kazancin {ist sinirmi asan prim tutar ilgili

sigortaliya 6denmelidir.

* 5510 sayil1 SSGSS Kanunu’nun Ek 9’uncu maddesi ¢ergevesinde 10 giinden
az ¢alisan konut kapicilar1 ve ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar i¢in sadece is kazasi
ve meslek hastaligma iliskin prim 6denmektedir. S6z konusu c¢alisanlar ancak
kendileri prim 6demesi durumunda uzun vadeli sigorta kollarindan ve kisa vadeli
sigorta kollarindan yararlanabileceklerdir. Kanimizca s6z konusu grup nezdinde
calisan sigortalilar i¢in her ne kadar diledikleri takdirde giinliik kazancin alt sinirinin
30 katina kadar kendileri tarafindan belirlenecek kazanca karsilik olarak %32,5
oraninda prim 6demek sureti ile uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta kollarina ait

kazanglardan yararlanabilecekleri belirtilse tarafimizca bu sekilde uygulama yapan
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sigortal1 sayis1 diisiik olacaktir. Bu sekilde calisan sigortalilar i¢in daha islevsel

uygulamalar gelistirilmelidir.
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SONUC VE ONERILER

Kismi siireli ¢alisma, sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan bir calisma tiirli
olmustur. 1800’lii yillarin sonuna dogru buhar giicliniin bulunmasi, makinalar ortaya
cikisi, mis ve tarimsal iiretim silirecinden ¢ikilarak ulusal devlet bilinyesinde iiretim
araglar ile kitlesel iiretim modeline gegilmistir. Ekonomik hayatin degismesi sosyal
hayatt da degistirmis ve kentsel yasam seklini ortaya c¢ikarmistir. Genis kitleler
koylerden kentlere go¢ ederek, giderek yayginlasan iiretim yerlerine, isletmelere
yakin olmak istemislerdir. Kentlere yiginlarla go¢ edilmesi sonucunda emek
piyasasinda arz fazlast olusmus ve istihdam edilmek daha zor hale gelmistir.
Sanayilesme siirecinin ve modernitenin bu erken donemlerinde piyasanin tam olarak
regiile edilememesi sonucunda, agir ¢alisma kosullar1 bircok yikici sosyal sonuglar
meydana getirmistir. Bu siire¢ sonucunda sosyal devlet ilkesinin giindeme gelisi ile
isverenin sonsuz uygulamalarint sinirlandiracak bir takim yasalar uygulamaya

konulmustur.

Bu siirecte sendikacilik faaliyetlerinin artmasi, tiretim sekillerinin gelismesi,
degisen tiiketim kosullari, kiiresellesme olgusu ve bilim teknoloji alanindaki
ilerlemeler, iiretim araglar1 sahiplerini yeni arayislar icine itmistir. Uretim araglart
sahiplerinin bu degisimi yakalama diisiincesi, yeni tretim stratejilerinin

uygulanmasina ve esnek calisma modellerinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir.

Kismi stireli ¢alisma bu esnek ¢alisma modelleri kapsaminda ¢agimizin geregi
olarak ortaya cikan bir calisma tiiriidiir. Istihdamim ve isletmelerde verimliligin
artirllmas1 adina giderek yayginlasmis ve genis bir uygulama alanmi bulmustur.
Ozellikle kadm iscilerin ¢alisma hayatina entegre olmasinda biiyiik rol oynamustir.
Sadece kadin is¢iler degil, is hayati icin dezavantajli sayilabilecek diger gruplar i¢in
de (6grenci, emekli v.s.) iretim hayatina katilma yolunda O6nemli bir segenek

olabilmistir.

Kismi siireli ¢alismada is sliresinin nispeten normal c¢alismaya gore kisa
olmasi, bir¢ok is¢i grubunun calisma hayatina katilimini saglamasi agisindan énemli
bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sadece is siiresi acisindan degil haftanin bazi
giinlerinde c¢alisilabilmesi ve ¢alisma dongiisiiniin farkli sekilde ayarlanabilmesi

acisindan da istthdam oranimi artirabilecek bir caligma tiiriidiir. Gelismis Bat1 Avrupa
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iilkelerinde ve ABD’de bu c¢alisma tiiriindeki istthdam oranlari1 diger iilkelerden daha
fazla olsa da, diger iilkelerde de kismi silireli calisma oranlarinda artiglar
yasanmaktadir. S6z konusu iilkelerde daha ¢ok beyaz yakalilarin mevcut bulundugu
ofis islerinde, egitim — sosyal ve saglik islerinde ve yine isletmelerin idari
kisimlarinda yogun olarak kismi siireli ¢alisma yapilmaktadir. Oransal olarak kadin
calisanlarin daha ¢ok kismi siireli ¢alismayi tercih ettikleri gézlense de erkek
caligsanlarin da kariyerlerinin baginda veya sonunda bu c¢alisma iligkisi i¢ine girdikleri

goriilmektedir.

Ulkemizde de heniiz yasal dayanag1 yokken yaygin bigimde uygulanan kismi
siireli calisma, ulusal mevzuatimiza 4857 sayili Is Kanunu ile girmistir. Kanunun
13’{lincli maddesinde 6zel olarak diizenlenen kismi siireli ¢alismaya iligkin hiikiimler,
uluslararasi diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanmis ve bu ¢er¢evede kismi siireli
caligmanin kapsami belirlenmistir. Kismi siireli ¢alismanin odak noktasi olan kisa
caligma siiresi, isyerinde tam siireli ¢alisan is¢inin c¢alisma siiresi ile oranlanarak
belirlenmekte ve kismi siireli ¢alisana verilecek licret de igyerinde tam siireli ¢alisan
emsal is¢inin aldig1 ticret ile orantilanmaktadir. Mevzuatta tam siireli emsal is¢iye
gore kismi siireli ¢alisan isci i¢in hakli bir neden olmadik¢a ayrim yapilmamasi

gerektiginden bahsedilmistir.

Is Kanunumuzda ve buna bagl ydnetmeliklerde tanim ve esitlik konusunda
diizenlemeler yer almasina ragmen, kanimizca iicretin bazi formlar1 acisindan daha
ayrintilt diizenlemelere ihtiya¢ bulundugu gozlemlenmektedir. CSY’nde, FCY’nde
veya YUIY nde belirli baz1 hiikiimler yer alsa da, kismi siireli ¢alisan icin ve diger
tim c¢alisanlar i¢in de tek gelir kaynagi olan tiicret agisindan daha ayrintili ve agik
diizenlemelerin olmas1 gerekmektedir. Ozellikle kismi siireli ¢alisanin hafta tatili izni
kullanmasi, hafta tatilinde ¢alismasi halinde d6denecek {icret, fazla ¢aligmasi halinde
Odenecek iicret, yillik izin gibi konulara her ne kadar kanun ve yonetmelik nezdinde
deginilmis olsa da, yeterli olmadigi icin bazi hususlar yarg: kararlar1 ile

sekillendirilmeye calisilmaktadir.

Is Kanunu genelde tam siireli iscilere yonelik sistematize edilerek hazirlandig1
icin, kismi siireli calisanin is s6zlesmesinin sona erme kosullari ile ilgili olarak genel
fesih maddelerine atif yapmak durumundayiz. Her ne kadar 13’tincii madde kismi

stireli ¢alisanlar i¢in diizenlenmis olsa da, kismi siireli ¢alisanin statii degisikligine
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yonelik ayrintili agiklamalar mevcut degildir. Dolayis1 ile her daim pazarlik giicii
yiiksek olan igverenin, kismi siireli c¢alisanin statiisiinii degistirme durumu ortaya
ciktiginda, genel olarak tam siireli ¢alisanlar i¢in diizenlenmis bazi maddelerin tahlil

edilmesi ile degerlendirme yapmak gerekecektir.

Kismi siireli caligmanin sosyal giivenlik boyutu ise tarafimizca ihmal
edildigini diisiindiigiimiiz 6nemli bir alandir. Ulkemizde sosyal sigorta ve saglik
sigortalar1 igin yiiriirliikte bulunan SSGSS Kanunu da, Is Kanunu gibi tam siireli
calisan is¢iler cergevesinde hazirlanmis ve uygulamaya konulmus bir kanundur.
Dolayisi ile kanun nezdinde kismi stireli ¢alisanlara yonelik derli toplu bir diizenleme
mevcut degildir. Piyasada goriilen ihtiyaca, sorunlara ve cevap istegine binaen

birtakim diizenlemeler ilgili maddelere serpistirilmistir.

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 80’inci maddesinin h bendinde; giiniin belirli
saatlerinde ¢alisan kismi siireli isc¢ilerin, ay igerisindeki her yedi buguk saatlik
caligmalarinin  bir giin kabul edilerek aylik prim ve hizmet belgelerinin
diizenlenmesini 0ngodrmesi, tarafimizca yasa koyucunun kismi siireli ¢aliganlar igin
yirirlige koymus oldugu dezavantajli bir uygulama olmaktadir. Bu uygulama ile
SSGSS Kanunu’nun birgok sosyal yardim ve uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in istemis
oldugu gerekli prim giinii, kismi siireli ¢alisganin prim giinlerinin bu sekilde

hesaplanmasi ile kayitlara gegmektedir.

Yine birden farkli igveren yaninda calisan iscinin bizatihi kendisi sigorta
primleri {ist tavanin1 gegen primler i¢in bagvuruda bulunmak sureti ile geri ddeme
almakta, kendisinin herhangi bir talebi olmadigi takdirde boyle bir uygulamadan

yararlanamamaktadir.

Kismi siireli is¢ilerin sigorta prim giinlerinin, toplam ¢alisma saatlerinin yedi
buguga boliinmesi sureti ile degil, daha farkli ve kismi siireli ¢alisanin aylik toplam
kazancin1 dikkate alan adaletli bir sistem ile hesaplanmas: gerektigi kanaatindeyiz.
Her ne kadar istismar edilebilecek bir yontem oldugu diisiiniilebilse de, korumaci bazi
tedbirler ile daha adaletli bir sistem olabilecegi kanaatindeyiz. Caligmamizda ilgili
tabloda da belirtildigi {izere, kismi siireli ¢alisanlarin kanunda belirtildigi sekilde prim
giinlerinin hesaplanmas1 c¢ergevesinde, Ozellikle uzun vadeli sigorta kaynaklari

acisindan tam siireli ¢alisanlar yaninda 6nemli 6l¢iide dezavantajli bir konumda
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oldugu goriilmektedir. Dolayis1 ile daha once de belirtildigi iizere, SSGSS Kanunu
acisindan kismi siireli ¢alisanlar i¢in prim giinii hesaplamasimin nasil yapilmasi
gerektigine isaret eden 80’inci maddenin ilgili hiikiimlerinde reform yapilarak, kismi
stireli ¢alisanlar i¢in farkli ve adaletli bir prim giinii hesaplamasi yapilmasi gerektigini

diisiinmekteyiz.

Yine sosyal giivenlik  acisindan daha  dezavantajh olarak
konumlandirilabilecek islerde kismi siireli olarak c¢alisan gruplar i¢in, risk unsurlari
tespit edilerek ortaya c¢ikan aksakliklar ve sonuclar dogrultusunda diizenlemelerin
yapilmas: yerinde olacaktir. Ozellikle ayda 10 giinden daha az ev hizmetlerinde
calisan gruplar (ev hizmetlerinde ¢alisanlar, taksiciler, konut kapicilart v.s.), ¢esitli
isleri icra eden ve kendine has yapisi olan meslekler i¢in farkli ve daha kapsamli

diizenlemelerin yapilmasi kanimizca uygun olacaktir.

Sosyo — ekonomik gelismelerle birlikte daha yogun olarak uygulama alani
bulan kismi siireli ¢alisma, ililkemiz mevzuatinda da yerini almis ve sosyal gilivenlik
boyutu da ilgili kanun nezdinde belirlenmistir. Her ne kadar hem is mevzuati hem de
sosyal gilivenlik mevzuatinda ayrintili bir sekilde diizenlenmese de, ¢esitli esnek
caligma sekillerinin ve 6zellikle kismi siireli ¢alisma seklinin ilgili mevzuatlarimizda
yer almasi, lilkemiz c¢alisma hayati ve Ozellikle kadin c¢alisan grubu agisindan
onemlidir. Pek c¢ok kapali kalan ve yargisal kararlar1 beklemek durumunda
oldugumuz konular icin, elbette ki ilave diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir. Tlgili
kanunlar nezdinde diizenlenmeye muhta¢ bulunan konularin ayrintili olarak
mevzuatta diizenlenmesi bize her agidan yol gdstermis ve belirsizlikleri gidermis

olacaktir.

Esnek calisma sekli olarak kismi siireli calisma, 6zellikle kadin iscilerin
caligma hayatina daha fazla katilimlarini saglayan bir yapiya sahip olmasi nedeni ile,
mevzuatsal olarak daha ayrintili ve korumaci sekilde diizenlenmeli ve bu g¢alisma

tiirlinlin yayginlastirilmasi i¢in tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Yine bu tiir calisma iligkisi icerisinde calisan isciler i¢in ililkemizde yiirtirliikte
bulunan is saghigi ve giivenligi diizenlemeleri kapsaminda c¢aligmalar yapilarak
uygulamalar artirilmali, aksama yasanan hususlar icin gerekli tedbirler alinmali ve

gerekirse yeni mevzuat diizenlemeleri yapilarak isleme alinmalidir. Ozellikle birden
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fazla igyerinde calisan kismi siireli ¢alisanlar i¢in risk analizlerine daha fazla 6nem

verilmelidir.

Kismi siireli calisma 6zellikle kadin isciler agisindan biiyiikk onem arz
etmektedir. Zira kismi siireli ¢alisanlarin ¢alisma hayatinda asir1 yararlanilacak yapida
olmalar1 nedeni ile risk grubu igerisinde yer aldig1 sdylenebilecektir. Bu dogrultuda
mevzuatimizda idari yaptirimlar agisindan kismi siireli c¢alisma igin spesifik
yaptirimlarin bulunmasi ve calisma piyasasinda 6zellikle kismi siireli galisan risk

grubu esas alinarak denetleme yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Mevcut s Kanunumuzda spesifik olarak kismi siireli ¢alisanlarin ¢alisma
kosullarna iliskin 6zel bir yaptirim diizenlenmemis sadece cagri lizerine ¢alisma ve
uzaktan calisma icin Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi cercevesinde is¢i basina
yaptirim dngoriilmiistiir. Isveren tarafindan en ¢ok istifade edilebilecek ve asir1
yararlanabilinecek risk grubu icerisinde yer alan kismi siireli ¢alisanlar i¢in, stratejik
devlet politikalar1 dogrultusunda ve uluslararasi dilizenlemeler kapsaminda

uygulamalarin yapilmasi yerinde olacaktir.
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