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DIiN EGIiTiMi ACISINDAN KUR’AN-I KERiM’DE
MESLEKi AHLAK EGITiMi

Meslek ve mesleklesme olgusu insanhk tarihi kadar kadim bir olgudur.
Ciinkii meslekler insanla var oldu ve insan hayati devam ettigi siirece onlar da var
olmaya devam edeceklerdir. Zira meslek olgusu insan icin hem gecimini saglama,
hem zamanim ve yetenegini degerlendirme olanagi, hem de viicut enerjisini atmak
icin onemli bir vasitadir. Tabii Ki meslekler kadar, mesleki ahlak ve mesleki ahlak
egitimi de cok onemli kavramlar ve olgulardir. Zira mesleklerin devam ahlak ve
egitim temeli saglam oldugu miiddetce miimkiin olabilmektedir.

Bu cahsmada ozellikle ¢agimizda biilyiik bir sorun haline gelen mesleki
ahlak ve mesleki ahlak egitimi problemi iizerinde durulmaya cahsilmistir.
Oncelikle ahlak, meslek, mesleki ahlak ve mesleki ahlak egitimi kavramlan
tammmlanmaya cahisilmis, devaminda mesleki ahlakin tarihi seriivenine daha sonra
Tiirkiye ve diinyadaki mesleki ahlak hayatina, is ve meslek standardi noktasinda
neler yapildigina bakilmstir.

flerleyen boliimlerde ise Islam ahlakina gére bir meslek ahlakinda
bulunmasi gereken durum ve olgulara deginildikten sonra tezin temel konusu olan
Kur’an’a gore mesleki ahlak ve mesleki ahlak egitiminin nasil olmas1 gerektigi
iizerinde durulmus ve Kur’ani ahlak perspektifinde gerekli birtakim ¢o6ziim
onerileri sunulmaya cahsilmistir.

Anahtar Sozcukler: Ahlak, Mesleki Ahlak, Mesleki Ahlak Egitimi, Kur’ani Ahlak,
Egitim Meslek Ahlaki, Siyasi Meslek Ahlaki, Ticari Meslek Ahlaki, Din Egitimi.
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FOR RELIGIOUS EDUCATION IN QUR'AN-I KERIM
THE PROFESSIONAL MORAL EDUCATION

The phenomenon of profession and vocationalism is as ancient as human
history. Because professions existed with human and as long as human life
continues, they also will continue to exist. Because the phenomenon of profession is
an important tool for people to provide their livelihood, to evaluate their time and
abilities, and to remove body energy. Professional morality and professional moral
education are also very important concepts and facts as well as professions. The
continuation of the professions is only possible as long as the foundation of
morality and education is solid.

In this study, it was tried to focus on the problem of professional ethics and
professional ethics education, which has become a big problem especially in our
age. First of all, the concepts of morality, profession, professional ethics and
professional moral education are tried to be defined. The contination, on the
historical adventure of professional ethics, then Turkey and the world of
professional ethics to life, what was done was examined at the point of business and
occupational standard.

In the following sections, after mentioning the situations and facts that
should be in a professional ethics according to Islamic morality, according to the
Qur'an, which is the main subject of the thesis, it is emphasized how professional
ethics and professional ethics education should be and some necessary solutions
were tried to be presented in the Qur'anic moral perspective.

Keywords: Morality, Professional Moral, Professional Moral Education, Qur'anic
Morality, Education Professional Ethics, Political Professional Ethics, Commercial
Professional Ethics, Religious Education.
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ONSOZz

Egitim ve ahlak konular tarihi seriiveni boyunca biitiin devlet ve toplumlarin
yakindan ilgilendigi iki temel olgudur. Zira sahip olunan her seyin temelini bu iki
Onemli baslhigin kalitesi belirlemektedir. Bu iki 6nemli baslik, bir arada yasama kiiltiirii
ve o kdltdr Gzerine bina edilen medeni birikimin gelecege tasinmasi adina, Uzerinde

ehemmiyetle durulmasi gereken ¢ok dnemli ve kiymetli olgulardir.

Bir milletin sahip oldugu en kiymetli kaynaklar sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii
zenginlikleri degil; 0 zenginligi en iyi sekilde kullanabilme ahlak, egitim ve becerisini
kazanmis; Kkaliteli, iyi yetismis ve kendini bilen insan giiciine sahip olmasidir. O
miinasebetle toplum hayatinda egitimin biiylik bir 6nemi oldugu gibi, o egitimi degerli
ve igler kilacak meslek kollarmin varligt da onemli ve merkezi bir konumda yer
almaktadir. Zamanimizdaki meslek kollar1 ve ig tiirleri gergekten ¢ok farklilasmis ve
cesitlenmistir. Bazilar1 lizerinde konusulmaya baslanacagi an yerini yeni yeni sektor ve
mesleklere biraktigini hatta bazilarinin piyasadan silinmeye yiiz tuttugunu gérmekteyiz.
Zira teknoloji ve sanayi sektoriindeki bas dondiiriicii hiz, basta ticari ve mesleki hayati

olmak {izere sosyal yasami tiim yOnleriyle hizli bir degisime tabi tutmaktadir.

Calismamiza oncelikle ahlak konusu ve varliginin tasidigi ehemmiyet tizerinden
giris yapilmaktadir. Mesleki ahlak, mesleki ahlak egitiminin 6nemi ve amacindan
hareketle 6zellikle bugiin mesleklerin varlig1 kadar 6nemli olan bu temel olgulara temas
edilmeye calisilacaktir. Tirkiye ve diinyadan Orneklerle bir takim mesleki ahlak
uygulamalarma deginildikten sonra Tiirk-Islam tarihi boyunca mesleki ahlak anlaminda
1s ve meslek diinyasinin gecirmis oldugu siireclere temas edilecek ve bu siirecler
boyunca tecriibe edilen bazi pratiklerin modern diinyanin kaybettigi bazi degerlerin

yerine tekrar ikame edilebilir mi diye bakilmaya caligilacaktir.

Siiphesiz bizim ig¢in her yoniiyle hayat rehberi olan Kur’an-1 Kerim, meslek
hayat1 ve mesleki ahlak noktasinda da dnemli bir yol gosterici ve hayat kaynagidir.
Kur’an’a baktigimizda, mesleklerin 6nemi ve gerekliligi gibi konulara deginildigini
gormekle beraber, onlarin hangi ahlak ve formasyonda yapilmasi gerektigi de tek tek
belirtilmistir. Yiice kitabimiz her seyde oldugu gibi meslek hayatinda da yine merkeze
insani degerleri ve ornek ahlaki koymustur. Bundan dolay1 meslek hayatinda insani

onurun ve mesleki ahlakin 6nemsenmedigi bir hayatin yeryiizii i¢in bir ifsat ve bir



bozgunculuk ortami olusturacagi ifade edilmektedir. Bu miinasebetle Allah Teala,
basta iman edenler olmak iizere biitliin insanlardan, insani onurun ve mesleki ahlak
prensiplerinin dikkate alindig1 bir hayat1 yasamalarini istemektedir. Iste bu noktalardan
hareketle diinyalik gecim vasitamiz ve yeteneklerimizi sergiledigimiz meslek hayati
acaba nasil olmalidir? Mesleki hayatta hangi ahlaki kurallara gore yasamak gerekir?
Ozellikle bir mesleki ahlak zafiyeti yasadigimiz bu dénemde, Yiice Kitabimiz caglari
asan evrensel ve degismez hitabiyla meslek erbabina neler buyurmakta ve neleri tavsiye
etmektedir. Calismamiz iste biitliin bu sorularin 1s1g¢inda insan onuruna ve varlik olarak
tagidig1 sayginliga yarasir uygunlukta bir mesleki ahlak hayatinin olusturulmasi adina
Kur’an’in isaret ettigi kiymetli hakikatleri saptayip; bu noktada din egitimi agisindan
yararlt ve hikmetli bir takim mesajlarin ve anlayislarin ortaya cikarilmasia hizmet

etmeyi amaglamaktadir.

Tez siiresince kiymetli vakitlerini ayiran ve her tiirlii yardimi benden
esirgemeyen saygideger tez danigmanim Prof. Dr. Mehmet Emin AY hocama, ayrica bu
siiregte yiikiime ortak olarak bana zaman ve imkan kazandiran esim Hilal Seyma

COSKUN’a tesekkiir etmek istiyorum.

Bilal COSKUN
02.07.2020
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GIRIS
1. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI:

Muhakkak ki insan ve egitim dendigi zaman akla ilk gelen sey ahlaktir. Her seyin
bir temeli ve mayas1 oldugu gibi insanin da temeli ve mayasi ahlaktir. O ne kadar iyi ise
insan1 da o kadar yiiksek ve kemal noktalara tasir. Insanin ahlaka ihtiyac1 oldugu kadar
kendini yetistirmek icin ¢aba sarf ettigi egitimin de bir ahlaka ihtiyaci vardir. Ciinki
insanin dahil oldugu her sosyal iligkide, kisiler arasindaki munasebetleri dizenleyen
birtakim ahlaki kurallarin varligi gereklidir. Bu iligkilerin iyi, giizel ve kaliteli bir
sekilde kalmasi ve idamesi icin lizerine bina olunacak ahlaki temelin varligi ve
saglamligi &nem kazanmaktadir. Islam’m ahlaka ve ahlaki yasantiya bakisi daima
olumlu ve muspettir. Cilinkii ahlak isin rengini ve kiymetini etkileyen en temel
faktordlr. Peygamber Efendimiz: “Miiminlerin iman bakimindan en iistiinii, ahlaki
en giizel olanidir buyurarak hem ahlaki iman icin bir mihenk tas1 olarak belirlemekte
hem de hayati anlamlandiran ve degerli kilan en 6nemli faktorlerden biri olduguna isaret

etmektedir.

Egitim ve ahlak konusu tarih boyunca her devletin ve toplumun yakindan
ilgilendigi iki temel konudur. Zira her seyin temelini bu iki Onemli baslik
belirlemektedir.? Egitim ve ahlak, toplumdaki bir arada yasama kiiltiirii ve o Kilturin
Uzerine bina edildigi medeniyetin gelecege tasinmasi adina iizerinde ehemmiyetle
durulmasi gereken kiymetli olgulardir. Bir milletin en kiymetli kaynag1 sahip oldugu yer
alt1 ve yer istii zenginlikleri degil; o zenginligi en iyi sekilde kullanabilme egitim ve
ahlakini elde etmis, kaliteli, iyi yetismis ve kendini bilen insan giiciine sahip olmasidir.
Bir baska ¢ok dnemli ve hayati konu ise bu iyi yetismis insan giiciinii iyi yonetebilme,
sevk ve idare kabiliyetini etkin bir sekilde kullanabilmektir. Zira egitim ve ahlak
yoniinden iyi yetigmis olan insan giicline yoniinii dogrultacag: bir rota veya bir liman
bulunamazsa, bu iyi yetismis olan neslin oniinlize anarsik bir ruhla ¢ikmasma veya
elinizden kayarak gitmesi gibi sosyal bir afetle karsi karsiya kalmaniza sebebiyet
verecektir. O miinasebetle toplum hayatinda egitimin biiyiik bir 6nemi oldugu gibi o
egitimi degerli ve isler kilacak meslek kollarmin varligi da énemli bir konumda yer

almaktadir. Devletler bu yilizden zamanin ruhuna ve gelismislik seviyesine gore yeni

1 Ebu Davud, Siinen, 14.
2 Mehmet Zeki Aydin, Ailede Cocugun Ahlak Egitimi, Istanbul: 2005, s. 16.



yeni meslek kollar1 ihdas etmeli ve onlarn kalite bakimindan zenginlestirme yoluna

gitmelidir.

Eski zamanlarda ekonomi denildigi zaman sadece belirli birka¢ meslek kolunun
lokomotifi oldugu ve halki besledigi birtakim iktisadi faaliyetler akla gelirdi. Tarim ve
ticaret bilindigi lizere ge¢cmis zamanlarin en onemli iki ekonomik mesleki faaliyet
alaniydi. Kutsal metinleri araladiginiz zaman temel olarak genelde bu meslek kollari
lizerinden mesajlar verilmistir.®> Zamanimizda meslek ve is tiirleri o kadar ¢ok ¢esitlendi
ki bazilar1 iizerinde konusulmaya baslanacagi an piyasadan silinmeye yiiz tuttugunu
goriyoruz. Zira teknoloji ve sanayi sektoriindeki bas dondiiriicii hiz ticari hayati basta
olmak iizere sosyal yasami tiim yonleriyle hizli bir degisime tabi tutmaktadir. ilerleyen
tekstil diinyas1 artik kunduracilik, mahalle terziligi gibi sektorleri bitirme asamasina
getirmekte; iletisim teknolojisi de artik her seyi dijital diinyaya tasidigi igin, insanlar
neredeyse kagit ve kaleme dokunmay1 unutur hale gelmislerdir. Hayatimiza yeni giren
meslek kollar1 bir yandan mesleki egitim ve olgunluklarin1 kazanma noktasinda gerekli
tedbirler almaya giderken bir yandan da mesleki ahlak egitimini gelistirmek Uzere ciddi
ar-ge calismalar1 yapmaya baslamiglardir. Hali hazirda eskiden beri devam edegelen
klasik meslek kollar1 da yeni ¢aga ve yeni modern diislincelere gore kendilerini tekrar
konumlandirma yoluna gitmektedirler. Yeni nesil satici-miisteri iliskileri tanimlanirken
artik misteri bir sey satin alan degil bir seyi satin almasi icin her tiirlii alginin yapilmasi
gerekli olan bir pazar kaynagidir. Artik modern diinyada miisteri saticinin ayagina
gitmemekte, bilakis her sey miisterinin ayagina kadar gelmektedir. Miisterinin bir
seyleri satin almasini beklemek yerine ¢esitli uyaricilarla onun satin almasini etkileme
taktikleri kullanilmaya baslanmistir. Ote yandan size telefon satan bir Gretici firma,
neredeyse sizin bltin 6zel hayatinizi da istemekte; izin vermediginiz takdirde size
istediginiz hizmeti vermemekle tehdit etmektedir. Iste bu sekilde degisime giden
modern diinyada mesleklerle birlikte yeni mesleki perspektifler de gelismekte, pek tabii

sahada olugsmakta olan biiylik bir mesleki ahlak boslugu da kendini hissettirmektedir.

3 Coskun Can Aktan, “Meslek Ahlakinin Temelleri Ve Boyutlar1”, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri
Dergisi, 2013, 5(2), s. 151-152.



2. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Bugiin her sektorden ve toplumun her kesiminden ciddi manada elestiri alan bir
vakia ile karsi karsiyayiz. Zira meslek erbabinin hareket sekli ayrica topluma karsi
gelistirdigi  davranis ve tutumunda ciddi manada bir sikinti ve dengesizlik
goriilmektedir. Acaba meslek hayatini tehdit eden biiyiik bir ahlaki bosluk veya ahlaki
bir erozyon mu s6z konusudur? Zira devleti ve milleti cok yakindan ilgilendiren mesleki
ahlak konusunda toplum i¢inde ciddi manada sikayetler artmis durumdadir. Devletlerin
birtakim ekonomik operasyonlara ugradigi ve milletin ciddi bir sekilde ge¢im sikintisi
yasadigi donemlerde aynmi fedakarligi gostermesi gereken is diinyasi ve ticaret sektorl
tam tersine bunu firsat bilerek fiyatlari arttirmasi, karaborsa ve istifcilik yapmasi ayrica
toplumdan gelen bu yondeki hakli elestirileri kulak ardi etmesi yine iizerinde ciddi

olarak diisiiniilmesi gereken temel konulardir.

Bu calisma, uzun zamandan beri meslek hayatin1 gozlemleyen ve 6zellikle son
yillarda yasadigimiz sert piyasa kosullarinda milletiyle bir olmasi1 gerekirken tam tersine
onu hayal kirikligina ugratarak goziinii halkin cebine diken is diinyasinin bu zafiyetini
temel problematik olarak kabul ederek yapilmistir. Zira ¢lriik ve sagliksiz meyve,
sebze, gida vs. satan kiginin, onlar1 satin alan kisilerin saghigimi ve helal parasin
diisinmeden bu satisin1 yapmasi, doviz artarken fiyatlar1 arttiran ama diistigi
durumlarda bunu fiyatlara yansitmayan market ve piyasa sektoriiniin bu tutumunun
hangi mesleki ahlak ile tanimlanabilecegi sorusuna cevap aranmaya g¢alisilmistir. Temel
gayemiz, milletine hizmet etmeyi amaglayan her sektorden meslek erbabi ve ¢alisanin
devletine, milletine ve bu hayati kendisine emanet eden yaraticisina karsi sorumluluk
bilinciyle hareket ederek yasamasinin ne kadar 6nemli bir mevzu oldugunu anlatmaya

calismaktir.

3. METOD VE TEKNIKLER

Calismamiza oOncelikle ahlak konusu iizerinden giris yapilmaktadir. Mesleki
ahlak, mesleki ahlak egitiminin Oonemi ve amacindan hareketle 6zellikle bugin
mesleklerin varligi kadar 6nemli olan bu olgulara temas edilmeye ¢alisilacaktir. Tiirkiye
ve dinyadan orneklerle bazi mesleki ahlak uygulamalarina deginildikten sonra Tiirk-
Islam tarihi boyunca mesleki ahlak anlaminda is ve meslek diinyasinin gegirmis oldugu

stireclere temas edilecek ve bu siregler boyunca tecriibe edilen bazi pratiklerin modern



diinyanin kaybettigi bazi degerlerin yerine tekrar ikame edilebilir mi diye bakilmaya
calisilacaktir. Ozellikle modern diinyanin bencil ve kapitalist bakis acisi ile insanin bir
metaya doniistiirildigi, ticari ortaklarin iflasa siiriiklenmesi ve yok edilmesi i¢in adeta
gayret gosterilen bu ahlakini kaybetmis piyasaya bir de “ahilik” anlayisiyla bakmaya,
birlik ve beraberlik ruhuyla ve kardeslik bilinciyle hareket etmenin neleri
degistirebilecegini degerlendirmeye ¢alisacagiz. Ardindan dinyada ve Tirkiye’de is ve
calisma hayatina bakip, calisanlarin sahip oldugu haklar ve bu haklarin yeterli olup

olmadigini degerlendirecegiz.

Uciincii boliimde Kur’an ve Islam ahlakina gore bir meslek erbabinin meslek
hayat1 boyunca 0Ozellikle nelere ve hangi prensiplere dikkat etmesi gerektigi iizerinde
duracagiz. Oyle ki bu prensipleri hayata tasiyan kisinin hem dininin izzetini hem de
meslek hayatindaki itibarini nasil yiikseltecegi ve bu sayede hangi dnemli noktalara

erisebilecegine deginmeye calisacagiz.

Calismanin son boliimiinde ise Kur’an-1 Kerim’e ve Hz. Peygamberin ahlak
anlayisina gore mesleki ahlak nasil olmali, nasil bir yol izlemeli diisiincesi Uzerine
yogunlagmaya gayret edecegiz. Bu bolimde Oncelikle Kur’an penceresinden ahlak,
meslek ve mesleki ahlakin niteliklerine bakacagiz daha sonra Kur’an’in isaret ettigi
mesleki ahlak ilkeleri 1s18inda toplumun yakin iligski igerisinde bulundugu belli bash
birka¢c meslek 6zelinde bu mesleklerle ilgili 6zellikle nelere dikkat edilmesi ve nasil bir
tavir sergilenmesi gerektigi {izerine teferruath birtakim degerlendirmelerde bulunmaya
calisacagiz. Temel gayemiz ideal bir meslek yasamina erisme noktasinda bizi yaratan
Rabbimizin bizi davet ettigi hayat standardina kavusabilmenin temel yapitaslarini bu
kutlu yola doseyebilmeye bir nebze olsun katkida bulunmaktir. Zira Kur’an ahlaki ile
meslek ahlakini mezcederek is ve g¢alisma hayatina devam eden bir kisi, hem bu
diinyada ideal olan mesleki ahlak standardini yakalamis olacak hem de ahirette hesabini

verebilecegi bir mesleki hayati yasamaya calisacaktir.



I.BOLUM
MESLEKi AHLAK EGITiMi

1.1. AHLAK KAVRAMI

Arapca’da “karakter, seciye ve huy” anlamlarina gelen ahlak kavrami “hulk veya
huluk” kavramlarmim coguludur.? Genel anlamda genis ve nétr bir kavram olarak
kullanilan ahlak kavrami, Oniine gelen sifat ve kelimelere gore anlam kazanmaktadir.
“Hadisler ve daha sonraki Islami kaynaklarda hulk ve ahlak terimleri genellikle iyi ve
kotii huylari, fazilet ve reziletleri ifade etmek iizere kullanilmistir. Ozellikle iyi huylar
ve faziletli davranislar hiisnii’l-huluk, mehasinii’l-ahlak, mekarimii’l-ahlak, el-ahlaku’l-
hasene, el-ahlaku’l-hamide, kotii huylar ve fena hareketler ise stii’l-huluk, el-ahlaku’z-

zemime, el-ahlaku’s-seyyie gibi terimlerle karsilanmistir.”

Icinde edebi, hosgoriiyii, sevgiyi, insana saygiy1, adalet ve merhameti kisaca
insana dair her tirli iyi ve gilizel davranislar1 barindiran ahlak anlayigi “glzel ahlak”
yani “Ornek insan ahlaki” olarak deger bulmus ve Oviilmiis, gerek yaratici gerekse
onlarin elgileri tarafindan insanlarin bu vasif ve sifatlara sahip olmalari ve onlart
korumalar1 istenmistir.® Ote yandan azginlik, tagkinlik, fenalik, serkeslik, agz1 bozukluk,
haksizlik ve zalimlik, koti ve mitecaviz olma gibi rezilet durumlar da kotu ahlak veya
ahlaksizlik olarak tarif ve tavsif edilmistir.” Yine Yaratic1 ve onun elgileri tarafindan
insanlar kotu ahléka karsi sakindirilmakta ve bu meziyet sahiplerinin hem bu diinyada
hem de 6te diinyada kurtulus ve saadete eremeyecekleri tizerinde dikkatle durularak ilan

edilmektedir.

islam ahlakinin temel kaynagi Kur’an-1 Kerim ve onun 1s13inda gelisen siinnettir.®
Nitekim Hz. Aise bir soru (izerine cevaben Hz. Peygamber’in ahlakinin Kur’an ahlaki
oldugunu belirtmistir.® Her ne kadar islam mezhepleri arasinda iyi ve kétiiniin vahiy
olmadik¢a bilinip bilinemeyecegi hususu tartisilmissa da genel insani erdemler, ortak

ahlaki meziyetlerin evrensel oldugunu bugiin herkes kabul etmektedir. Diinyanin

4 Ibn Manziir, Lisdnii - ‘Arab, “ahlak” md., Beyrut: 1414/1994, Xl, 374.

5 Mustafa Cagrici, "Ahlak" , TDV Islam Ansiklopedisi, C. 11, Istanbul: TDV Yayinlari, 1989, s.2.
® Husamettin Erdem, Son Devir Osmanli Diisiincesinde Ahlak, Konya: 2006, s. 51.

" Abdullah Yilmaz, Ahlak Uzerine Tartismalar, Istanbul: 1997, s.15.

8 Cagric, a.g.m., s.2.

9 Miislim, “Miisafirin”, 139.



medeni hangi uygarligina giderseniz gidin, kotiilik ve fenaligin, haksizlik ve zulmin
yerildigi goriilecektir. Zaten Kur’an, yeni bir ahlaki meziyet veya vasif
getirmemektedir. insan fitratinda potansiyel olarak var olan ahlaki erdem ve meziyetleri
On plana ¢ikarmakta ve onlarin taviz verilmeden diirlist bir sekilde hayata gegirilmesini

talep etmektedir.°

Insanoglu yaradilis1 geregi en ilkel ¢aglardan en modern gaglara kadar bir arada
veya birbirine yakin bir sekilde yasamaya ¢aligmistir. Yalniz basina yasayan, yalniz
bagina ge¢imini saglayan veya yalniz basina medeniyet kuran bir insan pek tabi
diisiiniilemez. Insan, hayat1 boyunca yakin iliski icinde olacagi komsulara ve etkilesim
iginde olacagi diger insanlara, bir araya gelip biiyiik ve devasa isleri yapmak i¢in diger
topluluklara ihtiyag duymaktadir. Pek tabil bir arada yasama tecriibesi ve saglikli bir
hayati birliktelik igin bir takim toplumsal ahlaki kurallar gereklidir.}! Gegmiste basit de
olsa birtakim kurallar1 ve sosyal kanunlari olmayan bir toplum tesekkiil etmemistir. Zira
kanun ve kural tanmimayan bir toplumun disiiniilmesi imkansizdir. Ciinkii toplumu
olusturan kisilerin bir takim duygular, kural ve yasalarla kontrol altina alinmadigi
takdirde, toplumda diizenden, baristan, adaletten, hak ve hukuktan, vicdan ve
merhametten s6z edilemez. Digerkdmlik ve isar duygularinin gelismedigi, asir1 ¢ikarct
ve menfaatperest tutumlarin bir hastaliga doniistiigii toplumlarda da sosyal butinluk ve

kaynasmanin olusmas1 miimkiin degildir.

Basta bireyin hayatinda olmak iizere toplumun da bir ahlaka, bir ahlaki
manifestoya ihtiyact bulunmaktadir. Ahlaki erdemleri olmayan bir insanin nasil ki bu
hayati ideal anlamda yasamasi imkansizsa, ahlaki erdemlerden uzaklasmis, ahlaki
normlarini kaybetmis bir toplumun da ayakta kalmasi1 ve hayatiyetini devam ettirmesi
miimkiin degildir. Ahlaki normlarini diri tutan toplumda goriilen biitiinliik ve kaynasma,
bu vasfi kaybetmis olan digerinde biiyiik kagislari ve c¢ozllmeleri beraberinde

getirmektedir.'®

10 Mustafa Cagrici, Ana hatlariyla Islam Ahldk:, Istanbul: 1991,Ensar Nesr., s. 19.

1 Siileyman Dogan, "Uygarlik Merkezli Ahlak ve Adalet Egitimi Yaklagim1", Bitlis Eren Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi 3/ 1 (Haziran 2014), s. 117-118.

12 Sabri Demirci, Hucurat Suresi Isiginda Sosyal Hayatin Ahlaki Prensipleri, Istanbul: Ragbet Yayinlari,
2015, s.15.

13 Demirci, a.g.e, s. 16.



Islam’in altin1 ¢izdigi ve onemle iizerinde durdugu bireysel ve toplumsal ahlak
kurallar1 hayatiyetini her alanda ortaya koymaktadir. Is, ticaret, aile, okul, siyaset ve
diger paylasim sahalarinda Islam’in uygun gordiigii ve idealize ettigi mekarim-i ahlaki
hakim kilmak bu dine intisap etmis biitiin miislimanlarin temel diisturu olmalidir.
Toplum, erdemini dinden alan bu glizel ve model ahlakla bagin kopardiginda gerek
bireysel gerek toplumsal stres ve intiharlarin 6nii alinamayacaktir. Resul-i Ekrem (s.a.v)
efendimizin basta kendi hayatinda idealize ettigi ahlaki ilke ve model durusa
zamanimizdaki modern insanin her zamankinden daha fazla ihtiyaci bulunmaktadir.
Cabir b. Abdullah’in, “peygamberimizin yaninda onca zaman durdum her haliikarda
yiiziime hep giiliimserdi”** seklinde bilgi vermesi, kisileri en basit sekilde etki altina
alma ve otokontrolii saglama noktasinda sonraki nesillere ilham vermektedir. Ozellikle
gliniimiiz sartlarinda yorgun, gergin ve telashh insanin ruh diinyasini rahatlatmak,
zahmetsiz bir ikram olarak gultimseyerek guliimsetmek, ona gosterilebilecek guzel bir

sosyal ahlak 6rnegidir.t®

Hayati giizel ahlaki anlatmak ve onun hayat bulmus hali olan siinneti yasayarak
gecirmis, her yoniiyle bize drneklik teskil eden peygamberimizin ahlak ile ilgili numune

olacak birka¢ hadisini burada ifade etmek gerekir. Hz. Peygamber (sav):

“Iyilik giizel ahlaktan ibarettir. Giinah ise seni iskillendiren, kalbini tirmalayan

ve insanlarin bilmesini istemedigin seydir ”'° buyurur.

Guzel ahlaki, iyilik olarak, iyi olmakla eslestiren Hz. Peygamber, diger hadisinde

glizel ahl&ki bir biitiiniin anlaml pargalart olarak kargimiza koymaktadir.

“Kardeginin basina gelen bela ve musibetlere sevinme! Aksi halde Allah ona
merhamet ediverir; seni de bela ve musibete ugratir.”'’ Bir toplumun bir arada nasil
durmasi gerektigini hatirlatan peygamberimiz giizel ahlakin en hayirli rizik oldugunu su

dua ciimleleriyle bize hatirlatir.

14 Buhari, “Edeb”, 68; Miislim, “Fezailu’s-sahabe”, 134.

15 Zekeriya Giiler, 40 Hadiste Is ve Ticaret Ahlaki, Ankara: DIB Yay., 2018, s. 13.
16 Miislim, “Birr”, 14-15.

7 Tirmizi, “Kiyamet”, 54.



“Allah’im! Kotu ahlékean, cirkin amellerden, yanhs diisiince ve inanglardan

sana siginirim.”8

“Allah’tm! Senden hidayet, takva, iffet ve goniil zenginligi istiyorum.”*°

“Allah’im! Senden faydali ilim, helal ve temiz bir rizik, nezdinde kabul goren

bir amel ve ahlak istiyorum.”*°

1.2. MESLEKI AHLAK NEDIR?

Belirli bir talim strecinden gecerek elde edilen, ilim ve kabiliyete dayali, insanlara
mal ve hizmet Uretmek ve karsiliginda maddi bir kazang elde etmek igin yapilan,
kurallar1 tespit edilmis ¢alisma gruplarina meslek denmektedir. Meslek kavrami genel
olarak, bir kimsenin gegimini ve iasesini temin etmek zere, profesyonel olarak surekli
bir sekilde yaptigi is olarak da tamimlanmaktadir. Herhangi bir ¢alisma ya da sanatin
meslek olarak kabul edilmesi igin, 0 ugras veya sanat kolunun en azindan belli bir
becerisi ve kurumsal olarak oturmus degerleri ve disiplinleri olmasi gerekmektedir %
Bir isin meslek olarak kabul edilmesi igin gerekli bazi sartlar s6yle siralanabilir:

* Meslek oncelikle, bir hobi ¢esidi ya da zevk olarak yapilan bir ugras degil,

maisetin temin edildigi, devamli ve diizenli isleyen bir alandir.
* Meslek, karsiliginda maddi bir kazancin gercgeklestigi is koludur.

* Mesleklerin kendine ait sistemli ve agik tanimlamalarinin yapilmis olmasi
gerekir.

* Meslegin, kendine ait bir becerisi ve 0zel egitim uygulama sahasi olmasi
gerekir.

* Mesleklerin, meslegin genel ahlak ve davranislarini belirleyen yiiksek

mesleki ahlak standartlarinin olusmasi gerekir.

18 Tirmizi, “Deavat”, 126.

19 Miislim, “Zikir”, 72; Tirmizi, “Deavat”, 72; Tbn Mace, “Dua”, 2.

20 Ahmed b. Hanbel, VI, 294; Ibn Mace, “Tkamet”, 32.

21 Yiicel Ertekin, “Halkla Iliskiler ve Mesleklesme Olgusu”, Halkla Iliskiler Sempozyumu, Ankara:
TODAIE Yayinlari, Nisan-1987, s. 36.



*» Mesleklerin, meslegin dogasina 6zgl mesleki prensip ve normlari, mesleki
ahlak ve disipline sahip olmalar1 gerekir.??

Bu ilkeler paralelinde meslek kavrami, “belirli ve mantikli bir amaci olan,
uyelerine halk ig¢inde sahip olduklar1 6nem bilincini kavratan, hangi inan¢ ve hangi
deger kriterlerine gore hareket edeceklerini bigimi olan veya olmayan topluma ait bazi
mekanizmalar yardimiyla asilayan, birlik diislincesini ve varligini temsili kuruluslarin
yardimiyla muhafaza eden veya olgunlastiran sosyal ve ekonomik nitelikte bir birlik

olgusudur” seklinde tanimlayabiliriz. 2

Dogustan gelen kabiliyetleri ve sonra kazanilan beceriler ve gayretler neticesinde
elde edilen meleke ve yetenekleri, belirli bir takim Ucretler karsiliginda toplumun
hizmetine sunma ameliyesine ise meslek sahipligi denmektedir. Meslek sahibi olmak,
yani yaptigi isten gecimini saglamak profesyonelliktir. Bir anlamda acemilik veya
ciraklik donemini atlatip bu iste s6z sahibi olma anlamina gelen bir payeye kavusma
anlam1 da tasir. Meslek sahibi olmak yani profesyonellik, o isten gecimini elde etme ve
para kazanmadir, bunun igin bir isi profesyonelce yapmak hem meslegin gerektirdigi

donanima hem de meslegin gerektirdigi mesleki ahlaka sahip olmay1 gerektirir.2*

Mesleki ahlak bir meslegi icra ve ifa eden kisilerin uymalari gereken ahlaki
ilkeleri ifade etmektedir. Bu yonuyle mesleki ahlék o meslegin diinya genelinde belirli
bir standardini ortaya koymaya c¢aligmakta ve tiim diinyada o meslegi icra edenler igin
takip edilecek bir yol isareti olma 6zelligi ve anlami da kazanmaktadir. Mesleki ahlak
bir meslegi icra edenlerin o meslegin liyakatine uygun, meslegin serefine, icabina ve
haysiyetine yarasir bir sekilde ifa edilmesini amag edinir.?> “Mesleki ahlak, bu yoniiyle
mesleki ahl&k kurallarin1 meslek sahiplerine emreden, onlarin bu davranis kurallarini
uygulamalarin1 ve ona tabi olmalarim1 saglayan, kisisel hatalari sinirlayan, meslegin

serefine uygun hareket etmeyen {iiyelerin meslek kolunda ¢alismasina izin vermeyen,

22 William Goode, Topluluk Iginde Topluluk; Meslekler, Meslekler ve Sosyoloji, (Derleyen ve Ceviren:
Zafer CIRHINLIOGLU), Ankara: Giindogan Yaynlar1, 1996, s. 68.

23 Koray Karasu, Profesyonellesme Olgusu ve Kamu Yonetimi, Ankara: Miilkiyeliler Birligi Yayinlari,
2001, s. 42.

2 Mahmut Arslan, Is Ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkive Ornekleri, Ankara: Siyasal Kitabevi, 2012, s.
105-106.

%5 Karasu, a.g.e., s. 43- 44.



mesleki rekabetin 6ninii acan ve onu denetleyen, meslegin hayatiyetini ve ideallerini

korumay1 hedefleyen ilkeler biitiiniidiir diyebiliriz.”?

Bir meslegin toplum nazarinda 6nemi ne denli biiylikse ilgili meslegin ahlaki da
hem meslek hem de toplum nazarinda o denli biiyiik ve 6nemlidir. Bir meslegi icra
etmek kadar onu hangi standartlarda, hangi kural ve kanunlarda ve hangi ahlaki yasalar
dogrultusunda yapmak gerektigi de o derece 6dnem arz etmektedir. Bu nedenle meslek
hayatinda yazili ve yazisiz bir takim caligsma ilkeleri vardir. Bu ilkeler ilgili is kolunda
calisan meslek erbabinca ya tedris edilerek veya sifahen nesilden nesile aktarilarak
giindelik ¢alisma hayatinda canli tutulmaya ¢alisiimaktadir. Son donemlerde yapilan bir
arastirma caligmas1 mesleki ahlak ilkelerinin varliginin tek basina ahlaki karar verme
noktasinda yeterli olmadigim ortaya ¢ikarmustir.?’

Bu prensipleri is yerinde hayata gecirebilmek icin 6zellikle su noktalara dikkat
etmek gereklidir.

e “Ahlaki ilkeleri 6n plana ¢ikaran zenginlestirilmis hizmet ici egitim ve
seminer programlari gelistirmek”

e “Ahlaki olmayan eylem ve hareketleri etkin bir tecziye veya dengede
tutma sistemiyle onlemeye ¢alismak™

e “Ahlaki olmayan davraniglar iglemenin getirecegi cezal mieyyideyi
calisanlarin bilgisine sunmak”

e “Calisma arkadaglarinin (alt ve lst kadrolarin) is ve meslek ahlaki

Uzerindeki etkisini tespit etmek”

e “Izlenecek siyaset ve kurallar1 takip edecek bir etik kurul olusturmak,

ahlaki sistem ve ilkeleri ihtiva eden bir disiplin listesi gelistirmek.”?®
1.3. MESLEKI AHLAK EGITiMI

Insan denince akla gelen ilk kavramlardan birisi de hi¢ siiphesiz egitim
kavramidir. Her insanin dogustan getirdigi baz1 kabiliyetleri ve potansiyeli vardir. Daha

sonra almis oldugu egitimle bu kabiliyet ve potansiyelini arttirir. Toplumda saygin ve

% Arslan, a.g.e, s. 108.

27 Kamil Ufuk Bilgin, “Kamu Y®&netiminde Yonetsel Etigin Yonetim Olgceginde Degerlendirilmesi”
TODAIE 21. Yiizyilda Nasil Bir Kamu Yonetimi Sempozyumu, Ankara: (May1s-1997), s. 2; Arslan, a.g.e.,
s. 109.

28 Arslan, a.g.e, s. 109.
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kaliteli bir yer edinir. Insanlik tarihi boyunca hicbir topluluk gosterilemez ki bilgilerini,
becerilerini kisaca maddi ve manevi birikimlerini bir sonraki nesillere aktarmamis
olsun. Tabi ki bu miiktesebat ve ilmi birikim bir sonraki nesle ancak egitim ile
aktarilabilir. Bunun nicel ve nitel boyutu devir ve milletlere gore farklilik kazanmissa da
degismeyen seyin egitimin vazgecilmezligi ve toplumun hayatiyetinin devaminda
merkezi bir konumda yer aldigi ilkesidir. Bu anlamda egitim bastan beri insan
yetistirme, insan kazanma ve insanligin tekdmiil etmesi i¢in gerekli bir miiessese
olmustur. Insanla yasit olan egitim olgusu insandan ayrilmaz bir organik yap1 haline

gelmistir. 2°

Cok sayida tanimi1 yapilmis olan egitimi, mahiyetinden hareketle bir siire¢ olarak
ele alip tanimlama, giiniimiiz egitim bilimcileri arasinda yaygin bir kabul gérmiis
durumdadir. Bu yaklasima gore, “formal ve informal boyutlarim1 da kapsayan genis
anlamiyla egitim bireyde kendi yasantis1 yoluyla davranis degisikligi meydana getirme
siirecidir. Informal egitim kendiliginden, rastgele gerceklesen ve denetlenemeyen
egitimdir. Orgiin ve yaygin tiirleri olan formal egitim ise bireyin davranislarinda kendi
yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir”.® Bir
bagka taniminda ise, “kisinin iginde yasadigi toplumun olumlu degerlerine gore,
yeteneklerinin, tutum ve davrams bigimlerinin gelistirilme siirecidir. Insan
davraniglarinda yetenek, istidat, karakter ve bilgi bakimindan belli gelismeler saglamak

amactyla yiiriitiilen etkiler sistemi olarak” da tarif edilmistir.>

Simdi Onceki baslikta deginmis oldugumuz mesleki ahlak konusunun egitimi nasil
ve hangi siireglerden gecerek meydana gelmektedir? Bu egitim siireci ve ahlaki
formasyonu kazandirma meselesi nasil cereyan edecektir sorularina cevap arayalim. Bu
sorulardan ilham alarak s6yle devam edebiliriz. Her insanin hayatiyetini strdirebilmesi
i¢in bir meslege ihtiyact vardir. Her meslegin diizen ve ahengini korumasi i¢in de bir
etik ve ahlak kuralina ve her meslek ahlakinin da bir mesleki ahlak egitimi siirecine
ithtiyaci vardir. Bunlar birbirini tamamlayan ve bir arada tutan bir tesekkiiliin olmazsa
olmaz birer organ1 gibidir. Mesleki ahlak egitimini her toplum ve inang¢ kesimi kendine

has farkli doktrin ve yaptirim giiciiyle deruhte etmeye ¢alismistir. Bazi toplumlar bu

2 Muhammed Sevki Aydm, Egitim Ahlaki, Ankara: DIB Yaynlari, 2018, s.19.
%0 Selahaddin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, Ankara: Meteksan Yayimnlari, 1994, s. 12.
31 [brahim Ethem Basaran, Egitime Giris, Ankara: Bimas Matbaacilik, 1978, s. 18.
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egitimi yazili ve kanuni bir egitim siireciyle yiiriitiirken; diger bazi toplumlarda bu is
geleneksel ve sozlii kiiltiiriin etkisinde devam etmektedir. Islam toplumlarinda genel
olarak mesleki ahlak egitimi, usta-¢irak iliskisi yani isin baginda olanin talimat ve irsad1
ile sonrakilere hem sifahi hem de rol model olarak yani yasayarak gosterdigi bir egitim
siireci olarak devam edegelmistir. Ote yandan mesleki ahlakin talimi noktasinda
toplumdaki kanaat Onderleri ve bizatihi toplumun kendisi de etkin bir otokontrol
mekanizmasi olusturmus ve bu kurumun saglikli bir sekilde yasatilmasi ve idamesi

noktasinda énemli ve merkezi bir konumda yer almgtir.3?

Islam’m ilk devirlerinden bu yana miislimanlar mesleki ahlak formasyonunun
kazanilmasina ¢ok dikkat etmislerdir. Basta bir isi ve meslegi Allah rizasi i¢in yapilmast
gerektigi ve onun yapilan her igi goriip gozettigi fikri etrafinda bir isi yapanin onun
hakkin1 vermesi, Allah’tan korkup kuldan utanarak mesleki ahlakin gerektirdigi iislupla
aldig1 gorevi bihakkin yerine getirmesi, bunu yapmamasi noktasinda karsilasacagi cezal
miieyyidenin durumu iizerine asirlarca kafa yorulmus ve dikkati haiz bir konu olmasi
hasebiyle cevresinde ¢esitli maddi ve manevi yaptirimi olan kurumlarin kurulmasina

sebebiyet vermigtir.

Hz. Peygamberin pazari dolasirken 1slak tahil satan pazarci veya ciftciye bu gayr-i

ahlaki davramgina binaen “bizi aldatan bizden degildir™

seklinde buyurdugu hitabi,
halen dahi meslek erbabinin mesleki ahlak formasyonunu ¢ok yakindan ve derinden
etkilemeye devam etmektedir. Ayrica haklari olmadig1 halde hediye bahsis alan zekat
memurlarint azarlamas1 ve “Bu adama, babasinin veya anasinin evinde otursaydi da,
eger dogru sizliiyse hediyesi ayagina gelseydi ya?”3* seklindeki cikislar1 yine

“mesleki ahlak- para” iligkisinin ahlaki temelini olusturmasinda 6nemli bir noktay1

isaret etmektedir.

islam ahlak egitimine gore Allah giizeldir ve isini giizel yapar.®®> Bu minval (izere
meslegini giizel icra edeni sever ve isini de bereketlendirir.®® Basta peygamberler olmak
tizere her bir fertten kendi ekmegini eliyle kazanma yollarin1 bulmasini ve ekmegini

kazandig1 meslegi durlst, helal ve harama dikkat eden, Allah’in rizasini gozeten ve

32 Arslan, a.g.e., s. 106-107.

3 Miislim, “Tman”, 164.

3 Tbrahim Canan, Kiitiib-i Sitte Terciime ve Serhi, Istanbul: Ak¢ag Yaymlari, 2015, VII /395-396.
% Bakara, 2/ 195,277.

36 Ali fmran, 3/ 148.
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onun murakabesi altinda oldugu bilinciyle hareket ederek icra etmesini istemektedir.
Mesela isini iyi yapmasi istenen demir ve zirth ustasi Hz. Davud (as) ve nesline
Kur’an’da sOyle seslenilmektedir: “Ve andolsun ki, Davud'a katimizdan bir
astinlik verdik. Ey daglar ve Kkuslar! Davud'la beraber Allah'in yiiceligini
terenniim edin. O'nun elinde demiri yumusattik. Genis zirhlar yap dedik. Zirh
orerken halkalan olciilii bicimde kullan. Ey Davud hanedam! islerinizi iyi yapin,

ciinkii ben biitiin yaptiklarimiz1 goriiriim.”?’

Islam ahlak felsefesi meslek gruplarinin birbiriyle dayanismasi ve bir digerinin
korunmasi noktasinda meslek erbabinin dikkatini ¢ekici bazi noktalari isaret etmektedir.
Bu hususta gegmisten giiniimiize meslek erbabmin korunmasi ve mesleki ahlak
ilkelerine gore bir tutum belirlemesi igin gesitli tesekkiillerin olusturulmasina zemin
hazirlanmistir. Peygamberimizin de iiyesi oldugu ve islam’in bidayetinden sonra da
ovdugi Hilfu-I Fudul teskilati, mesleki ahlaki saglayarak ¢alisma yasalarini ¢ikarma ve
korumada ilk doneme ilham kaynagi olmustur. Daha sonra ahilik ve lonca teskilatlari
yine bu kurumun islerligi noktasinda maddi ve manevi etki, katki ve yaptirimlar ile
sahaya etki etmeye calistig1 goriilmektedir. Teraziyi dogru tutmak ve dogru tartmak,
kendisinin gozii kapali almayacagi bir mali bagkasina satmamak, parasini tam alip kars1
tarafa mali kusurlu satmamak, miisliimanlarin ihtiyaci olan mallarda karaborsacilik veya
firsatgilik yapmamak, 3 insanlar1 ve giivenlerini suiistimale ugratmamak, onlarn
safiyane inan¢ ve duygularmi aldatarak giivenlerini zedelememek, gii¢liiniin zayifi
ezmemesi, para ve nimetin sadece belirli gruplar arasinda deveran etmemesi gibi
mesleki ahlak ilkeleri Islam’m temel kaynaklarindan alinarak bu kurumlarca hayata
aktarilmis ve yillarca miisliiman hayatinin diizenli, adaletli ve dengeli kilinmasinda bir

anayasa gorevini icra etmistir.>

Her insan dogustan gelen yetenekler ve sonradan kazanilmis mesleki becerilerle
hayatiyetini surdirmekte ve maisetini kazanmaktadir. Bu noktada bu siirecin birey ve
toplum katinda saglikli ve dengeli bir sekilde yiiriitiilmesi ayn1 zamanda yoOneten ve
yonetilen katinda da biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu kurumun bozulmasi toplumun ve

devletin de isleyis ve diizenini bozacagindan dolayi ilgili kurumlarin ahlaki ve felsefi

37 Sebe, 34/10-11.

3 Mustafa Tekin, “Bir Sosyal Kontrol Araci Olarak Ahilik ve Toplumsal Dinamikleri”, I. Ahi Evran-:
Veli ve Ahilik Arastirmalar: Sempozyumu I1, Kirsehir, 2005, s. 868.

39 Yusuf Ekinci, Ahflik, Ankara: Sistem Ofset, 1991, s. 19.
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duruslarimi kazanma ve idame etmeleri igin etkili ve devamli bir din egitimi, ahlak

terbiyesi ve mesleki ahlak egitimi verilmesi gerektigi izahtan varestedir.*

Maddi kanunlardan daha ¢gok manevi kanunlarin bireyin duygu diinyasini etkileyip
yonlendirdigi ve onu iyi bir insan kildigi, diizenleri saglamanin yine bu ekili din ve
ahlak egitimi ile saglanacagi unutulmamalidir. Giiven toplumu olusturmanin en 6nemli
amag¢ oldugu, kendisi i¢in istemedigi bir seyi baskas1 i¢in de istememesi gerektigi yine
bu egitimin meslek ahlakina kazandirmasi gereken en onemli yapi taslart oldugunu
belirtmemiz gerekiyor. %' Saglikli bir din egitimi, ahlak terbiyesi ve toplumsal oto
kontrol mikemmel meslek erbabmin ortaya ¢ikmasina, mikemmel bir mesleki ahlak
formasyonunun kazanilmasina ve yine bu durumun devirler boyu bir silsile yoluyla
nesilden nesile aktarilmasina sebebiyet verecektir. Boylece bu kurumun basta Allah’in
rizas1 ve iradesinin sonra toplumsal diizen ve giivenin korunmasina hizmet edecek ¢ok

ulvi bir yap1 ve ihtiya¢c merkezi oldugunu 6nemle belirtmek gerekiyor.
1.4. KANUNLARIMIZDA CALISMA HAYATI VE MESLEKI AHLAK

Modern zamanlarda tiretim hayatinin ilerlemesi, teknolojik ve endustriyel gelisme
hayatin akisin1 derinden etkilerken; insan hayatina yeni kavramlar ve yeni kurumlar
dahil olmaya, yeni haklar ve yeni arayislar viicut bulmaya baslamistir. Sanayi
devrimiyle birlikte is¢i sinifi diye yeni bir ziimre meydana gelirken bunun paralelinde
hak arama ve isleyisi uygun kosullara ¢cekme adina sendika ve derneklesme faaliyetleri
zuhur etmis, ilgili ilkenin hiikkiimetleri de yeni dizende oy alabilmek igin malum
kesimlere kanunlarda yer agmak, onlarin refahina ve is yiikiine dair kanuni

diizenlemelere yer verme yoluna gitmislerdir.*?

Devlet, tam gin ve devamli galismanin temel alindig1 endiistriyel minasebetler
sisteminde insan hakkinin bir parcasi olarak sosyal haklar, devlete ve kurulan kismi
iliskilerde ticilincii kisiler i¢in getirdigi diizenlemelerle is hayatinin insanilestirilmesine
calismistir. Calisma hayatina dair anayasamizin 49. maddesi kisinin her ne olursa olsun
calisma hakkina sahip oldugunu ifade eder ve diizenler. Anayasanin 48. maddesi

“Herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirrivetine sahiptir. Ozel tesebbiisler

40 Arslan, a.g.e, s. 106.

41 M. Salih Kumas, Rizik Ahlaki, Ankara: TDV Yayinlari, 2019, s. 2.

42 Aydin Basbug, Is ve Maneviyat-Calisma Ahlaki Uzerine Bir Inceleme, Ankara: Binyil Yay. 2012, s.
171.
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kurmak serbesttir. Devlet 6zel tegebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal
amaglarina uygun yiirtimesini, giivenlik ve kararlilik i¢inde ¢alismasint saglayacak
tedbirler alir” ifadesiyle serbest ve bagimsiz olarak, kendi adina ve hesabina herhangi
bir iktisadi faaliyetin yiiriitiilebilmesi hakkini diizenlemektedir. 1982 anayasasinin 49.
maddesinde ise “Calisma Hakki ve Odevi” bashig1 altinda calisma hakki sdyledir:
“Calisma herkesin hakki ve édevidir. Devlet ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatim  gelistirmek icin c¢alisanlari ve issizleri korumak, ¢alismayi
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisint saglamak icin gerekli tedbirleri alir ” seklinde diizenlemistir. Anayasanin 49.
maddesinin ikinci fikrasinda agik bir sekilde ¢alisma hakkinin “calisanlart ve igsizleri”
ilgilendiren bir hak oldugu belirtilmistir. Bu yoniiyle lilkemizde herkesin ¢alisma ve
igsizlik haklarindan yararlanma hakki vardir. Bunun icin herhangi bir 6zellik veya
ayricalik gerekmemekte, kanunda belirtildigi lizere toplumda kisilik sahibi bir birey
olmak yeterli gériillmektedir.*?

Calisma sartlart ve dinlenme hakkini da yine anayasanin 43 ve 44. maddeleri
diizenlemektedir. ilgili maddeler sdyledir. Anayasanin 43. maddesinde “Kimse yasina,
cinsiyetine ve giictine uymayan islerde c¢alistirilamaz. Cocuklar, gengler ve kadinlar
calisma sartlart bakimindan ozel olarak korunur.” 44. maddesinde de, “Her calisan
dinlenme hakkina sahiptir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin hakk:
kanunla diizenlenir.” hikumleri cercevesinde is ve calisma sartlar1 ve dinlenme
haklarinin muhteviyat: diizenlenmistir. Ayrica ¢alisanlarin isten kaynakli dogal
haklarin1 kanuni olarak giiclii bir sekilde elde etmeleri adina yine 1982 anayasasinin 51.
maddesi sendikal haklar1 diizenlemekte ve g¢alisanlarin kanundan kaynakli haklarini
savunmalarin1 istemektedir. ilgili 51. madde soyledir: “Calisanlar ve isverenler,
tiyelerinin ¢alisma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar kurma, bunlara
serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir
sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” 2010 yili degisikligi ile
sendikal hakka iliskin olarak birden fazla sendikaya iiyelik yasagi kaldirilmistir. Bu
cergevede anayasanin 51. maddesinde gegen “aymi anda ve ayni iskolunda birden fazla

sendikaya lye olunamaz” ifadesi madde metninden ¢ikarilmistir.

4 Basbug, a.g.e., s. 96.
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Kanunlarimizda mesleki ahlak noktasi da oldukga belirgin ve dnemli goriilmiistiir.
Anayasada, Devlet Memurlar1 Yasasinda, Ceza Muhakemesi Kanununda ve 6zellikle
“Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligi”’nde caligma ahlaki, mesleki ahlak ve etik kurallar1 gesitli basliklar
cercevesinde belirtilmis ve diizenlemistir. “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile

Basvuru Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligi”’nde kanuna tabi ¢alisanlarin dikkat

etmesi ve uymasi gereken mesleki ahlak kurallar1 soyle belirlenmistir.

“KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIGIi™

1. B6lim
-“Etik Davranis ilkeleri''-

“Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci”

Madde 5 — “Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; surekli
gelisimi, katilmeiligi, saydamligi, tarafsizhigi, diiristligl, kamu yararint gozetmeyi,

hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.”
“Halka hizmet bilinci”

Madde 6 —“Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin
giinliik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarii en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamayi1, hizmet kalitesini ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten

yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.”
“Hizmet standartlarina uyma”

Madde 7 — “Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu
hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet

siireci boyunca aydinlatirlar.”
“Amag ve misyona baghhk”

Madde 8 — “Kamu gorevlileri, ¢alistiklart kurum veya kurulusun amaglarina ve
misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin gikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinmn

hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.”
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“Diiriistliik ve tarafsizhk”

Madde 9 — “Kamu gorevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik
ve diriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, goérevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, 1rk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici

muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.”
“Sayginlik ve giiven”

Madde 10 — “Kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde
davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla
gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet

ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar...”
“Nezaket ve sayg1”

Madde 11 — “Kamu gorevlileri, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler,

konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.”
“Yetkili makamlara bildirim”

Madde 12— “Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davranig
ilkeleriyle bagdagsmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini yiiriititken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar

olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler...”
“Cikar catismasindan kacinma”

Madde 13— “Cikar catigsmasi; kamu gorevlilerinin goérevlerini tarafsiz ve
objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziikken ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her tlirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikimliilikleri ve benzeri

sahsi ¢ikarlara sahip olmalar halini ifade eder...”
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“Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas1”

Madde 14 — “Kamu gorevlileri; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlar1 veya icilincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar,
akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir

nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.”
“Hediye alma ve menfaat saglama yasag1”

Madde 15— “Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararimmi veya
gbrevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya
da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat

hediye kapsamindadir.”

“Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve

gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir...”
“Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanimi”

Madde 16 — “Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarmi kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve
kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli

tedbirleri alirlar.”
“Savurganhktan ka¢inma”

Madde 17 — “Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu
mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu

davranirlar.”
“Baglayic1 aciklamalar ve gercek dis1 beyan”

Madde 18 — “Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
caligtiklar1  kurumlarin1  baglayici  aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde

bulunamazlar, aldatic1 ve ger¢ek dis1 beyanat veremezler.”
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“Bilgi verme, saydamlik ve katilmcihik”

Madde 19 — “Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimci olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya
belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda,

usulline uygun olarak verirler...”
“YOneticilerin hesap verme sorumlulugu”

Madde 20 — “Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme

ve denetime her zaman acgik ve hazir olurlar...”
“Eski kamu gorevlileriyle iliskiler”

Madde 21 — “Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden

ayricalikl bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz...”
“Mal bildiriminde bulunma”

Madde 22 — “Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarina ait taginir ve taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri

uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.”**

1.5. ULUSLARARASI MESLEK KURULUSLARINDA MESLEKI AHLAK
ILKELERI

1.5.1. Yiiksek Denetim Kurumlar: (INTOSAI ) Mesleki Ahlak Kurallar:

INTOSAI, “Kiiba’nin baskenti Havana’da 1953’te uluslararasi bir kongre
sonucunda meydana getirilmistir. Daha sonra 0zglr ve siyaset dis1 bir kurum olarak
Birlesmis Milletlere iiye tiim {ilkelerin yiliksek denetim kurumlarinin iiyesi olduklari
uluslararas1 bir blyik organizasyon haline gelmistir. INTOSAI ii¢ yilda bir farkli

ulkelerde kongreler tertip ederek, ylksek denetim sahasinda ve konuyla alakali maliye

4 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat; Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri {le Basvuru Usul Ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik.
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ve yonetimsel konularda, glincel gelismelerin tartisilmasi ve yeni kararlar alinmasini
saglayan bir tesekkiil meydana getirmektedir.”*®
“INTOSALI”, “mesleki ahlak kurallarina etki eden ve yon cizen ilkeleri asagidaki

basliklar altinda tespit edip karara baglamistir.”

Durustluk, kurum icin dirdstlik temel ilkedir.

Bagimsizlik, kararlar herhangi bir yapiya bagimli kalinmadan alinir.

Tarafsizhik, kararlar ve icraatlar hicbir sekilde tarafli ve yanli olamaz.

Cikar Catismasindan Kac¢inilmasi, c¢ikarlarin meslege leke siirmemesi
gerekir.

e Meslek Sirlarimmin Saklanmasi, ilgili her kisinin dosyast mahrem
tutulmalidir.

e Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Gelisime Acik Olma“®

1.5.2. Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Mesleki Ahlak Kurallari

Kisa ad1 “IFAC” olan “Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu 1977 senesinde
kurulmus olup, yaklasik 2,5 milyon iiyesi bulunmaktadir. 118 tilkede 159 kurulusa bagh
egitim, ticaret ve endustri konularinda is yapmakta ve tarafsiz denetim faaliyetlerinde
bulunmaktadir.”*’“IFAC” tarafindan ahlak kurallar1 veya yaygin deyim ile uluslararas
muhasebecilik mesleki ahlak kurallarmin tim muhasebecilere uygulanmasi adina bazi
basliklar belirlenmistir:

e Dogruluk ve tarafsizhk: Durust, gercege dayali ve tarafsiz olmay:
gerektirir.

e Ahlaki c¢atismalarimin c¢oziimlenmesi: Meslek mensuplari, bazen
¢ikarlaria dair ¢atisma olusturabilecek vaziyetlerle karsi karsiya kalabilmektedir.

Bu gibi durumlarda kurum i¢i ¢atisma ve kuralsizligin 6nlenmesi adina giiclii bir

hukuki durus sergilenmeli ve ¢ikacak herhangi bir problem ivedilikle ¢oziim

yoluna gitmelidir.
o Mesleki yeterlilik: Mesleki olgunlugu kazanma, kalitesi yiksek bir
temel egitimden sonra, meslege dair 6zel bir egitim, saha egitimi ve alistirma,

mesleki konularda ehliyet ve belirli bir siire meslek i¢i deneyim gerekmektedir.

4 Seyit Kogberber, “Diinyada Ve Tiirkiye’de Denetim Etigi”, Sayistay Dergisi, Ankara: 2008, 68/71.
%a.g.m.,s. 71-73.
47a.g.m,.s. 73.
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e Gizlilik: Meslek mensubu, iliski kurdugu her miisteri veya is
arkadaglarina dair islerde elde ettigi bilgi havuzunun gizliligine saygi

gostermelidir.”48

1.5.3. I¢ Denetciler Enstitiisii (11A) Mesleki Ahlak Kurallari

“Merkezi, Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve 1941 yilinda New York’ta
kurulmus olan Uluslararas I¢ Denetgiler Enstitiisii'ne (IIA) 120'den fazla iilkenin ulusal
denetim kurulusu iiye olup; bu kuruluslar i¢inde yaklagik olarak 70 bin denetgi
calismaktadir. Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii, iiyelerinin uymas1 gereken etik
kurallar hazirlamistir. Etik kurallar1 belirleme amaci, Enstitii tarafindan, i¢ denetim
mesleginde etik kiiltiiri olusturmak ve yayginlastirmak olarak agiklanmistir. Etik
kurallar i¢in dort temel ilke belirlenmistir. Bunlar: Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki
Ehliyet ve Sir Saklamadir.”’*® Bu dort ana prensip dahilinde, 11 davranis ilkesi
belirlenmistir. Bunlar:”

a) “Uyeler sorumluluklarin1 yerine getirirken diiriist ve gayretli
olacaklardir.”

b) “Uyeler hizmet sunduklar1 kimseleri mahremiyetine ve is ahlakina riayet
edeceklerdir.”

C) “Meslek yasamina yakigsmayan her tiirlii fiilden uzak duracaklardir.”

d) “Kurumun ¢ikar ile ters diisen veya vazifelerini objektif bir sekilde
yerine getirmelerini engel olan her tlrll faaliyete girmekten kaginacaklardir.”

e) “Mesleki hayatlarina bir sekilde sikintt doguracak her tiirlii hediyeyi
almaktan imtina edeceklerdir.”

f) “Sadece mesleki tecribe ile bitirmeyi umduklart hizmetleri
yukleneceklerdir.”

g) “I¢ Denetim Uygulama Standartlar1” ile uyumlu olmak igin en ideal
metotlar1 kullanirlar.”

h) “Gorevleri dahilinde elde ettikleri bilgi ve enformasyonu kisisel ¢ikarlari
ve kanunlara aykir1 olacak bir sekilde kullanmayacaklardir.”

i) “Islerin sonuglarini raporlarken, bildikleri tiim belgelere dayali olarak

gercekleri ortaya koyarlar. Eger bu gercekler ortaya konmazsa, incelemede

4 Kogberber, a.g.m., s. 73.
4 a.g.m.,s. 76.
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bulunan faaliyet raporlar1 carpitilabilir veya yasal olmayan uygulamalar
gizlenebilir.”

j) “Uzmanliklarinda ilerleme ve hizmetlerin kalitesinin artmasi igin devaml
bir sekilde gayret gosterirler.”

k) “Meslek ici uygulamalarda “enstiti” tarafindan belirtilen olgunluk,
yuksek ahlak ve sayginlik standartlarini koruma yiikiimliligiiniin bilincinde

olurlar.” *°

1.5.4. Batiya Ait Bir Meslek Ahlaki “Protestan Calisma Ahlaki”

Avrupali yazarlar etnik bir tutuculukla Eski Yunan’i ge¢miste ilk ¢aglarin tek
ideal uygarlig1 olarak gérmektedirler. Diger uygarliklarin da varliklarin1 kabul etmekle
beraber Bat1 uygarliginin ¢alisma konusunda su tespitini 6ncelikle gérmek lazim gelir.
Antik Yunan ve Roma diinyasi bedenle ¢alismay1 hakir gérmiis ve onu kolelige uygun
bir fiil olarak asagilamistir. Bununla beraber diisiinsel eylemler yaninda devam eden
sanatsal ve entelektiiel hayata saygi duymuslardir. “Ote yandan Mezopotamya ve Dogu
uygarliklarinda ise bedeni ve fiziki ¢alisma daha ¢ok saygi gormiis, yapilan sanat ve
zanaat ¢alismalar1 el emegi ve alin teri noktasinda kutsal addedilmistir. Avrupa politeist
inancin yerine Hristiyanlig1 kabul edince Hristiyanligin yaninda getirmis oldugu
calismay1 ve caligkanligi bir erdem goren anlayisini da kabul etmistir. Zamanla
Avrupa’da degisen yonetim ve toplum yapisi, gerek calisma gerekse calisanlarin
sayginligi konusunda zaman igerisinde deger yargilarinda degisim yasamistir. Son
devirde kapitalizmin etkisiyle ortaya ¢ikan “Reformcu Protestan Meslek ve Calisma
Ahlak1” tekrardan g¢alismanin erdem ve itibarini savunmus ve deklarasyonlariyla bu
savint kuvvetlendirmistir.”>*

PCA olarak kisaltilabilecek Protestan Calisma Ahlaki konusunda Weber,
“Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” adli kitabinda su noktalarla konuyu
Ozetlemistir:”

e Siki calismak ve ¢aligkanligi dini bir gérev olarak kabul etmek
e Tutumluluk ve verimlilik

e Dakiklik ve zamani israf etmeme

%0 Kogherber, a.g.m., s. 76-77.
51 Mahmut Arslan, Is Ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkive Ornekleri, Ankara: Siyasal Kitabevi, 2012, s.
115.
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e Yaptig1 isten gurur duyma

e Meslege ve calistigi kuruma sadakat

e Durustlik ve basarma ihtiyaci

e Aylakligi, parada ve zamanda israfi ahlak dis1 gormek

e Igsel kontrol (kisinin karsilastigi sonuclardan otiirii kendisini sorumlu
tutmasi)

e Maddi basarty1 Tanrinin bir litfu olarak kabul etmek

e Yoksullugu giinahlarin evrensel bir gostergesi olarak kabul ederken,

refah1 tanrisal liitfun bir isareti olarak gérmek.”%?

52 Arslan, a.g.e, s. 118-119.

23



1. BOLUM
TARIHTEN GUNUMUZE MESLEKi AHLAK EGIiTiMi

2.1. ISLAM VE MESLEK AHLAKI

Islam emanet ve emniyet kavramlari iizerine bina edilmis bir dindir. Kendisine
ittiba ve intisap eden kisiyi de mii’min olarak isimlendirmistir. Ancak, yalan sdylemek,
sahte ve hileli isler yapmak ve emanete ihanet etmek gibi durumlar neticesinde ilgili
kisinin “mii’min” vasfin1 yitirecegini ve manevi diinyasinin bu gilinahlar sebebiyle
bliylik bir yara alacagini haber vermektedir. Emniyet ve emanet kavramlarina bu kadar
kiymet veren ve hususiyetine devamli vurgu yapan bir dinin, kendisine iman
edenlerden hayatlariin her alaninda bu vasiflara dikkat edecek bir anlayista

yasamalarini istemesi elbette cok dogal bir durumdur.>

Islam’in ilk devirlerinden bu yana miisliimanlar mesleki ahlak egitiminin
kazanilmasima ¢ok dikkat etmislerdir. Bir isi Allah rizasi i¢in tam ve kusursuz yapma
mecburiyeti, toplum iginde bir arada yasadigi kardeslerinin hakkini yememesi gerektigi
fikri etrafinda gelisen mesleki ahlak formasyonu, daha sonra cesitli sosyal ve kiiltiirel
teskilatlar eliyle kurumsallasmis ve bir gelenek halinde nesilden nesile aktarila
gelmistir. Basta dini ve vicdani muhasebe, daha sonra kul ve kamu hakkina riayetin
birey Uzerinde etkili oldugu zamanlarda muslimanlarin ticari ve mesleki ahlak hayati 0
ginki dlnyada zirveyi bulmustur. Hatta bu ahlaki durus tilkeyi gezmeye gelen
seyyahlarin bile olduk¢a dikkatini ¢ekmis ve onlar kitaplarina bunu ayri bir konu
bashigi halinde almalarim saglayacak kadar etki altinda birakmustir. > Anadolu ve
Balkanlarin miisliimanlasmasi ve Endonezya gibi devasa bir iilke niifusunun etkilenip
din degistirmesiyle neticelenen durum, Islam dininin &ziinden beslenerek isini,
meslegini ve faaliyetlerini ihsan makaminda yapan bu diiriist miisliman meslek erbabi
sayesinde gerceklesmistir. Hz. Peygamber’in pazari dolasirken 1slak tahil satan
pazarciya bu gayr-i etik davranigina binaen olduk¢a manidar bir tslupla “bizi aldatan
bizden degildir” > seklindeki hitabi, halen dahi meslek erbabinin, mesleki ahlak

formasyonunu ¢ok yakindan ve derinden etkilemeye devam etmektedir.

% Hamza Aktan, “Emanet”, TDstlam Ansiklopedisi, C. XI, Ankara: 1995, s. 83.
54 Ziya Kazic1, “Ahilik”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 1, Istanbul: 1988, s. 540-541.
5 Miislim, “Iman”, 164.
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Islam inancina gore, Allah her tiirlii noksanliktan miinezzehtir ve isini de kusursuz
bir giizellikte yapmaktadir. Bu minval iizere kullar1 arasinda meslegini giizel bir sekilde
icra edenleri de sevmekte ve onlarin islerini bereketlendirmektedir. *® Basta
peygamberler olmak {izere toplumdaki her bir fertten kendi iasesini kazanma yollarini
bulmasini, ekmegini kazandig1 meslegi diiriist bir sekilde yapmasini, yine igini Allah’in
rizasini gozeterek ve onun gozetimi altinda oldugu bilinciyle hareket ederek icra
etmesini istemektedir. Kisacas1 Islam dini ¢alisma hayatinda, mesleki ahlaki, ihsan
ahlaki lizerine bina ederek hayata tasimanin gerekliligini bize hatirlatmakta ve bu

mesleki hayati yasama noktasinda gayret gosterilmesini tavsiye etmektedir.
2.2. ISLAM MESLEK AHLAKININ ARKA PLANI: “AHILIK TESKILATI”

Ahi Evran, kaynaklarda Ahilik teskilatinin kurucusu, fikir babasi, ¢evresindeki
esnaf ve sanatkdrlarin maddi ve manevi lideri konumunda olan biri olarak tarif
edilmistir. “Dinin yardimcis1” olarak isimlendirilen Ahi Evran-1 Veli, bu teskilati
fiitiivvet anlayis: lizerine sistemlestirmistir. Ahi Evran’in, 1171 (H. 566) yilinda Iran’in
Bati Azerbaycan tarafinda bulunan Hoy kasabasinda dogdugu bilinmektedir. Asil adi
Mahmut olan bu zatin babasinin adina nispeten veya dogum yeri nedeniyle Mahmut Bin
Ahmet el-Hoyi (Hoylu Ahmet’in oglu Mahmut) denildigi zannedilmektedir. Adil ve
comert olmastyla bilinen bu ulu zat, hem sosyo-ekonomik hayata kazandirdigi manevi
katki hem de Anadolu’nun Islamlasmasi ve medeniyetinin insa olma siirecinde
gostermis oldugu énemli rolii sebebiyle Tiirk-Islam tarihinde ¢ok 6nemli bir yeri temsil

etmektedir.>’

Anadolu Ahiliginin kurucusu ve fikir babasi olan Ahi Evran, oncelikle 1205
tarthinde Kayseri’ye yerlesir ve bir debbaghane (deri isletmeciligi) acarak meslek
hayatina atilir. Kendi meslek dalindan baska 32 cesit esnafa da rehberlik ve liderlik
yaptig1 bilinmektedir.5®

“Ahi” kelimesinin hangi kokten tiiredigi konusunda birbirinden farkl diistinceler
s0z konusudur. Arapcada “kardesim” anlamina gelen “ahi” kelimesinden ilham

alindigim1 soyleyenler oldugu gibi, Tiirk¢cedeki “aki”dan (comert, eli acik, yigit)

% Al-i Imran, 3/ 148.

5 Muhammet Diisiikkcan, Oguzhan Basdas, "Ahilik flke ve Uygulamalarinin Giiniimiiz Kobilerine
Yansimasi- Elazig ili Ornegi", Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 18/ 2019, s. 867.

% a.g.m., s.868.
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tiiretildigini ileri siirenler de vardir. Temel manada Islam’in Tiirk toplumu {izerindeki
etkisi sonucu her iste kardeslik prensibi ile hareket edilmesi gerektigi fikri, Ahi
teskilatinin bu kardeslik fikri etrafinda bir araya gelmesinde etkili olmustur.®® Birgok
koldan esnaf ve zanaatkari bir araya getiren, hem muhabbet hem de mesveret i¢in
bircok dergdh ve zaviye kuran Ahi Evran, bu miinasebetle meslek kollarinin
birbirlerinden ilim ve irfan konusunda da faydalanmalarini saglamistir. Ahilik
teskilatinin bu yoniyle toplum iginde bir egitim ve 6gretim kurumu olarak da rol
tistlendigini soyleyebiliriz.®° Diger taraftan topluma mal iiretmek ve hizmet sunmak
tizere teskilatlanmis olan meslek erbabinin bunu hangi metot ve iislupla yapacaklari da

yine ahiler toplantisinda konusularak karara baglanmistir.®

Ahilik tegkilatinda temel amag¢ hem sosyoekonomik yapinin hem de toplumu bir
araya getiren katmanlarin bir arada dost¢a yasamalarini saglamaya caligmaktir.
Birbirini seven, birbirini koruyan, iyi ve kotii giinlerde birbirinin yaninda duran,
yoksula ve miskine arka ¢ikan, toplumun sorunlarina duyarsiz kalmayan bir birlikteligi
korumak demektir. Milletine ve devletine yiirekten bagl, iilke ¢ikarmi kendi
¢ikarlarinin 6niinde tutan, herhangi bir kétii durumda biitiin maddi ve manevi varligini
devleti ve milleti ugrunda feda eden bir teskilatin unsuru olmak demektir. Mal ve
hizmet iiretirken bunu toplumun faydasi i¢in en gilizel manada icra etmek, karaborsa ve
firsatgilik yapmamak Uzere and icmek demektir.®? Ahilik maddi boyutu olan bir
kurulus olmas1 hasebiyle bir taraftan diinyaya ve iktisada hitap ederken; diger taraftan
mesleki ahlak ve formasyonunu ayet ve hadislerden alarak bir nevi manevi egitim ve

ticari ahlak talimgahi olarak da faaliyet gostermistir.%®

Ahilik, terim olarak XIII. Yiizyilda kurulusunu tamamlamis, belli kural ve
usulleri kendisine ilke edinmis esnaf ve zanaatkar birlikteligini ifade ederken,

kurulmus oldugu caglardan itibaren Anadolu halkinin yasantisini da derinden

5 Ziya Kazic1, “Ahilik”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 1, Istanbul: 1988, s. 540; Ahmet Yasar Ocak,
“Fiitiivvet”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. XIII, Istanbul: 1996, s. 262-263.

60 Recep Dikici, “Ahi Evran ve Cagdast Bazi Alim ve Edipler”, I. Ahi Evran-i Veli ve Ahilik
Arastirmalart Sempozyumu I, Kirsehir: 2005, s. 300.

61 Mikail Bayram, “Bir Egitim ve Ogretim Ocagi Olarak Ahi Teskilat” Islam da Aile ve Cocuk Terbiyesi-
2, Ensar Nesriyat, Istanbul: 2005, s. 143.

62 Ferhat Erar1, “Ahilik ve Ahilik Kiiltiiriiniin Iktisadi Hayatimizdaki Anlam ve Onemi” II. Uluslararasi
AhTlik Kalturd Sempozyumu Bildirileri, Ankara: KBY, 1999, s. 118.

8 Giilin Ogiit Eker, “Iletisimde Yiiklendigi Fonksiyonla Tiirk Kiiltiirii I¢cinde Esnaf Diikkanlarindaki
Levhalarda Ahilik Gelenekleri”, II. Uluslararast Ahilik Kiiltiirii Sempozyumu Bildirileri, Ankara: KBY,
1999, s. 113.
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etkilemeye devam etmistir. Anadolu gengliginin kisilik ingasinda ve vasifsiz bir halde
basibos kalmamasi adina olduk¢a 6nemli bir boslugu doldurmus, toplumda adeta bir

halk egitim kurumu gibi islev gormiistiir.%*

Ahilik, c¢ok yonlii ve ¢ok renkli bir teskilattir. Konukevi ve zaviye olarak
kullandiklar1 toplanma mekanlarina usta ve ¢iraklardan bagka toplumu sevk ve idare
eden 6gretmenler, kadilar, miiderrisler, hatipler, vaizler, emirler ayrica bdlgenin ileri
gelen saygin kisileri de ziyaretlerde bulunurdu. Onlar da ellerinden gelen her tiirlii
imkan ve yardimi bu teskilatin yasamasi ve idamesi icin seferber ederlerdi. Ahilige
kabul sart1 ahlakli, comert, iyilik ve yardimsever olmay1 gerektirdigi i¢in genelde bu
orgiite dahil olanlar manen olgun kisilerdir. Zira kisi ahlakli olmadan, karakteri toplum
tarafindan kabul gormeden herhangi bir meslekte basari elde edilebilmesi miimkiin
degildir. Kaliteli bir meslek erbabi olmak her seyden 6nce manen kamil bir ahlak ve

ornek bir karaktere sahip olmakla miimkindiir. &

Ahiligin temel vizyonu, kaynagini kitap ve silinnetten alan fiitiivvetnamelerdir.
Dolayisiyla ahiligi anlamanin yolu fiitiivvetnameleri 1iyi sekilde okumaktan
gecmektedir. Bu eserler ahilik teskilatinin uyguladigi genel ahlaki doktrinlerin izah
edildigi temel kaynak eserlerdir.®® Giinliik yasamda uygulanan ve ¢ogunlukla tasavvufi
bir yonu de olan bu eserlerde genel olarak model insan olmanin 6nemi ve gerekliligi
iizerinde durulmaya c¢alisilmigtir. Dolayisiyla, esnaf ve sanatkarlar birligine ehil ve
ahlakli adam yetistiren, isleyis ve pazart manen denetleyen Ahilik kurumu, kdken

olarak fiitiivvet teskilatina dayanmaktadir.®’

Ahilerin zaviyesinde ilim ve irfana ¢ok onem verildigi i¢in bu ayrintilar1 konu
alan meshur fiitiivvetnameler ¢ok¢a okutulurdu. Bu eserler, sadece toplumun belli bir
kesimini degil biitlin katmanlarimi ilgilendirdigi i¢in teskilat disariya yani topluma agik

bir kurulus olma misyonunu devamli ve canli tutuyordu. En meshur eserlerden biri

64 Neset Cagatay, Bir Tirk Kurumu Olarak Ahilik, Selcuk Universitesi Yayinlari, 2. b., Konya: 1981, s.
52.

% a,g.e,s. 101

% Veysi Erken, “Ahilik Teskilatmin Vizyonu”, II. Uluslararas: Ahilik Kiiltiirii Sempozyumu Bildirileri,
Ankara: 1999, s. 125

67 Cagatay, a,g.e,s. 14
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olan Siilemi’nin Fiitivvetnamesi, bu sohbetlerde en ¢ok okunan ve miisavere edilen

eser olma 6zelligine sahipti. ®8

Siilemi, Fiitiivetnamesi’nde sosyoekonomik ve insani iligskilerde su noktalara

dikkat edilmesi gerektigini vurguluyordu.

o Kotiiliige iyilikle mukabelede bulunmak

¢ Yaptigin herhangi bir iyilikten karsilik beklememek

¢ Giicliiyken ve hakliyken dahi affedebilmek

¢ Baskasimin kusur ve ayiplarin1 birakip kendi kusurlariyla mesgul olmak
e Din kardesini yeri geldiginde kendi nefsine tercih etmek

e Yaltaklanma ve isgiizarlik yapmamak, zengin-fakir ayrimi glitmemek

e Halka tenezziil etmemek, el agmamak ve kendi ekmegini kazanmak

e (Comert, yardimsever, giiler yiizli, tath dilli ve ge¢im ehli olmak

e Her gelen ve gideni Allah’in bir takdiri bilmek ve teslim olmak

e Kimseyi azarlamamak, sirrini ifsa etmemek, hizmette ayrim yapmamak
e Meslegin gerektirdigi ehliyet ve emniyete sahip olmak

¢ Kul hakkina ve Allah’in gazabina neden olacak islerden kaginmak.5®

Ahilik teskilati hayatin biitin bu alanlarinda Hz. Peygamber’in sunnet-i
seniyesini Ornek aliyordu. Nitekim bu ogretilerin ilhamini, onun halini daha
peygamberlik vazifesi kendisine tevdi edilmeden once esi Hz. Hatice’nin “Sen
muhtaglara yardim edersin, zayif olanlari korur, zorda kalanlara destek olursun, fakir

ve miskinlerin de yardimina kosarsin”’’° seklindeki ifadelerinden alabiliyorlardi.

Sonug olarak, Fiitiivvetnamelerin etkisi altinda kalarak kanunlar1 yazilmis olan
ahilik teskilatina mensup kisi, vicdan1 kendi iizerine hakim ve gézcii kilan kimsedir.
Ticari ve mesleki hayatta kazancin yerine seref ve onuru 6nceleyen kisidir. Helalinden
kazanmay1, yerinde ve yeterince harcamayi, oOl¢ii ve tartida haddi asmamay1 bilen,

toplum i¢in her zaman en hayirlh ve en faydali isi yapmaya calisan bir toplum

68 Murat Ozaydmn, “Fiitiivvet ve Fiitiivvet Ahlaki”, |. Ahi Evran-i Veli ve Ahilik Arastirmalart
Sempozyumu II, Kirsehir: 2005, s. 700

8 Ozaydin, a.g.m, s. 707-708.

 Ebi Ca’fer Muhammed b. Cerir et-Taberi, Milletler ve Hiikiimdarlar Tarihi (Tarih el-Umem ve’l-
MUlGk), cev. Zakir Kadiri Ugan-Ahmet Temir, Istanbul: MEB Yayinlari, 1991, IV, 93.

28



hizmetkaridir. "* Kalbi Allah’a, kapisi ciimle dleme agik, cdmert ve civanmert bir kul
olmaya calismaktir. Oniinde ve arkasinda milletin raz1 ve hosnut oldugu bir karakter ve
seciyeye sahip olmak demektir. Allah’in varligima inanmis ve biitiin islerinde onun
nazar1 altinda oldugu bilinciyle hareket eden ve yapip ettiklerinin hesabini bir giin
verecegi diislincesi etrafinda hayat siiren 6rnek bir sahsiyet olmaya gayret gostermek

demektir.”
2.3. AHILIKTE IS VE MESLEKiI AHLAK DEGERLERI

Ahilik felsefesinde “ben” ve “benim” kelimeleri pek tercih edilen sdylemler
degildir. Zira dinin temel kaynaklarindan almis oldugu edep ve terbiye ile teskilata
mensup olan her bir kisi, meslek hayatina devamli “biz” bilinciyle bakmasi ve is
hayatinda bir digerini korumak ve kollamak {izere hareket etmeyi benimsemesi
gerekmektedir. Oyle ki teskilatin mensubu esnaf ve sanatkarlar, “Ben bugiin satis
yaptim, siftahimi yaptim, siz komsuma gidin ve ondan alin, o heniiz siftah yapmad1”
diyecek derecede fedakar, erdem ve fazilet sahibidirler. Ahi kisi gonlii ve eli bol olan
kisi demektir. Zira ahilere gore eli ve gonlii cimri olan kisi bu kapidan almasi
gerekenleri alamamis demektir.”® Ahilik, sayilan bunca 6zelligi nereden veya hangi
kaynaktan almaktadir dersek, su hadisleri burada belirtmenin faydali olacag:

kanaatindeyiz.

“Bir kimse kardesinin yardiminda bulundugu siirece Allah da muhakkak o

kimsenin yardiminda olur.”*

“Sizden biriniz kendisi icin sevip istedigi seyi kardesi icin de arzu edip

istemedikge iman etmis olamaz.™

Iste, dinleyeni yiiksek seciye sahibi bir insan yapan bu hikmetli hadislerden
ilham alan muslimanlar, elbette peygamberlerinin hal ve davraniglarindan da
haberdardilar. Onu bize ayrintili bir sekilde anlatan siyer kitaplarinda sdyle yaziyordu:

“Kavmi arasinda en mert, en iyi huylu, soyca en asil, komsuluk haklar: bakimindan en

1 Cemal Anadol, Ahflik Klttri ve Fitivvetnameler, Ankara: KBY, 2001, s. 61.

2 Mehmet Seker, “Fiitiivvetnameler ve Ahilik”, I. AhT Evran-: Veli ve Ahilik Arastrmalari Sempozyumu
11, Kirsehir: 2005, s. 850.

73 Hulusi Dogan, Ahilik ve Ortiilt Bilgi, Ankara: Ekin Kitabevi, 2006, s.76.

74 Miislim, “Zikir”, 38; ibn Mace, “Mukaddime”, 17.

5 Buhari, “Iméan”, 7; Miislim, “Iman”, 71.
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iyi, en uysal, en dogru sozlii, en yiice ahlak sahibi, en giivenilir, kétiiliikten ve insanlar
alcaltan huylardan en uzak olan kimse idi.”’® Goriildiigii iizere her tiirlii kemalat:
iizerinde bulunduran ve onu en giizel bir sekilde tasiyan peygamber efendimize hayatin
her alaninda tam ittiba etmek isteyen ahiler, ondaki her sifat1 ve erdemi 6rnek almaya

ve hayata tasimaya ¢alismislardir.

Bugiin modern diinyada ticaret ve ekonomi sektoriinde acimasiz ve insani
olmayan bir tiiketim ahlaki hiikiim siirmektedir. Artik, insan1 merkeze almayan, insani
erdemleri onemsemeyen, iyilik ve mertlik gibi yiiksek degerdeki duygularin pek itibar
gormedigi bir sektorden bahsediyoruz. Zamanimizda insanlar mallart ve giicleri
sayesinde itibar sahibi olabilmekte, insanlig: derinden sarsan cimrilik, savurganlik ve
asir1 israf gibi olumsuz durumlarsa varlik sahibi zenginler i¢in bir hak olarak telakki
edilebilmektedir. Paraya ulagmak i¢in her seyin miibah sayildigi, bir litre petroliin bir
litre kandan daha kiymetli oldugu su modern zamanlarda ahilerin “insan serefinin
olmadig1 bir yerde higbir sey serefini koruyamaz” prensibi nasil ve ne sekilde

anlatilabilir ki?"’

Ahilik teskilat kanunlarina gore, kalitesiz mal {iretemez ve satamazsiniz. Kusurlu
malin kusurunu sdylemeden ticarete konu edemezsiniz. Kendiniz igin para verip de
almayacaginiz bir seyi baskasina reva goremezsiniz. Her seyin kendi cinsine ve
kalitesine gore bir degeri vardir. Bagkalar1 bunu bilmese de meslek erbabi o malin
piyasa degerini bildigi i¢in, onun kiymet edecek degerden fazla satmamasi gerektigini
bilmek zorundadir.”® Ahilikte kardeslik ve yarenlik en 6nde gelen duygulardir. Giizel
ahlak ve yiksek karakter sahibi bir kisi olunmadan higbir iste ve hi¢bir sahada basarili
olunamaz prensibi esastir. Ahilikte, biz beraber kalkinirsak zengin oluruz, beraber
mutlu olursak huzur buluruz anlayisi vardir. “Biz bilinci” ¢ok kuvvetlidir ve ¢ok
onemlidir. Ahilik; is birligine dayali, mutlu bir i ve yasam standardi; daha diiriist,
daha sade, daha safiyane, daha kendine ait bir tempoyla evrensel etik ilkeler

dogrultusunda sabirl bir yasama seklidir.”

76 Tbn Ishak, Siretu Ibn Ishdak, Konya: 1987, s. 57; Ibn Hisam, Siretii 'n-Nebeviyye, Beyrut: 1992, I, 123.

7 Seker, a.g.e., s. 850.

8 Adil Giilvahaboglu, Ahf Evran Veli ve Ahilik, Ankara: Memleket Yayinlari, 1991, s. 261.

™ Akin Marsap, “Ahi Evran-1 Veli ve Evrensel Is Etiginde Yeni Gelismeler”, Ahilik Arastirmalar:
Dergisi, Kirsehir: 2005, C. 1, Sy. 2, s. 85.
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Ahi yasalarina gore kisi helalinden kazanmalidir. Her insanin kendini
fukaraliktan koruyacak ve maisetini temin edecek bir sanati olmalidir. Kazandigini
sadece kendine hak gormemeli, onu muhtag ve fukaralar ile de paylasmalidir. Mesaisi
disinda mutlaka ilim ve zikir meclislerine kosmali, buralarla arayr agmamalidir.
Diinyalik kazanmak elbette bir vecibedir; ama bu hi¢ kimseyi diinyanin kulu ve kolesi

de yapmamalidir.®

Ahilik yasas1 der ki: “Mesleki ahlak olarak bilmen gerekenleri bileceksin.
Mesela ciirlik ve kusurlu mal satmayacaksin. Miisteriden alman gereken {icretin
fazlasini talep etmeyeceksin. Baskasinin malini taklit etmeyeceksin. Noksan tartmak
ve bozuk terazi kullanmak blyuk bir kabahattir. Sahte ve kalitesiz mal Gretmeyeceksin.
Bu kurallar asildir, hi¢ kimse bunu bilmiyor veya bunlardan habersizdim demek gibi

bir 6zre sahip olamaz.” 8!

Ahi olan kisinin temel amaci insana yakisir bir sekilde Allah’in kendine emir
buyurdugu yiice haslet ve niteliklere ulagsmak, insanca yasamak ve gevresindekileri de
yasatmaktir. Ahi, bu yOniiyle yasa-yasat felsefesini bir hayat prensibi olarak telakki
eden kimsedir. Kazandigin1 Allah yolunda, ahiret azig1 olarak sarfeden erdemli bir
sahsiyettir. Ahi kanaatkardir, ¢ok olana iltifat etmez. Kendisini asacak ve ahiretine
zarar1 olacak agir ¢aligma yiikiinlin altina girmez. Ahiligin temel gayesi; zenginle
fukarayi, tiretici ile tiiketiciyi, i gilicii ile sermayeyi, millet ile devleti sefkat temelinde
bir arada tutmayr saglamak, aralarinda 1yi iligkiler kurarak sosyal adaleti

gerceklestirmek ve ahlaki bir toplum diizeni meydana getirmektir.®?
2.4. OSMANLI’'DA LONCA TESKILATI VE MESLEKI DAYANISMA

Anadolu Sel¢uklu dénemi ile baslaylp Osmanli Devleti’nin yiikselme devrine
kadar genis bir dénemi etkileyen ve ticari hayata yon veren ahilik sistemi, Istanbul’un
fethi ile yerini yavas yavas Lonca teskilat sitemine birakmustir. 8  Ahilikte genel
manada homojen bir yap1 vardi ve miislimanlar arasindaki glg¢lli dayanismay1 ve

disiplin kiiltiiriinii sagliyordu. Daha ¢ok kiiciik sehirler ve bu sehirlerdeki kiiciik esnaf

8 Ozaydin, a.g.m, s. 700.

8 Ozaydin, a.g.m, s. 706.

8 Anadol, a.g.e, s. 65.

8 Mustafa Akdag, Tiirkiye nin iktisadi ve ictimai tarihi, (2.b), Istanbul: Yap1 Kredi Yaynlari, 2014, s.
394.
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dayanigmasini saglayan bu yapi, topraklarin biiylimesi ile farkli etnik kokenlerin
imparatorluk topragina ve ozellikle ticaret hayatina dahil olmasi nedeniyle artik farkli
bir teskilatlanmayr ve devletin de agirligimi hissettirecegi farkli bir kurumsal
yapilanmayr zorunlu kiliyordu. Bu yapilanmanin kurallarini, sorumlularin1 ve
piyasasini direkt olarak merkezi devlet saglayacak, huzur ve dengeyi bizzat devletin

atadig1 resmi hizmetliler deruhte edecektir.8

Daha once dedigimiz gibi, Osmanli Devleti’nde mesleki orgiitlerin ve esnaf
teskilatinin loncalar seklinde bir araya gelmesinde hizla gelisen ve genisleyen devlet
sinirlart temel etkendir. Zira iilke kurumlar1 ile bu smirlar igine giren farklh
milletlerden esnaf ve zanaatkarlarin bu yapilanma igine cekilerek piyasa biitiinliigiliniin
ve devlet kontrolii altinda sistemin devam etmesinin saglanmaya c¢alisilmasi
gerekiyordu. Lonca kelimesinin koken olarak, sinirlarin birbiriyle komsu olmasindan
dolayi Italyanca *da kullanilan “Loggia” veya Fransizca “Loge” kelimeleriyle irtibatli
oldugu, tarihi olarak bu etkilenme neticesinde Loncaya doniistiigii ve yeni esnaf
birligine bu ismin bu etkilenme neticesinde verilmis olabilecegi degerlendirilmektedir.
Osmanli cars1 geleneginde Debbaglar Carsisi, Yorgancilar Carsisi, Hallaglar Carsisi,
Demirciler Carsis1 ve Bakircilar Carsisi gibi farkli farkli ¢arsilarin kendi adiyla loncasi
bulunmakta ve carsilarin uygun bir yerinde kendilerine ait bir Lonca binasi tespit
olunmaktaydi. Bu loncalarin her birinin kendisini temsil ve tefrik eden bir sancaginin

olmasi da adettendi. &°

Lonca teskilatinin yonetim yapilanmasi ve orgiitlenmesi; “kethiida, lonca ustasi,
yigitbasi, iscibasi, ihtiyar ustalar ve idare heyeti” gibi unsurlardan olusmaktadir. &
Loncalarda uyelerin se¢cimi ve idaresi devletin atadigi kethiidalar tarafindan icra
edilirdi. Her loncanin bir kethiidas1 ayrica her loncanin igislerini sevk ve idare eden
meslegin tecriibelileri arasindan seg¢ilmis bir “Yigit Basi”st olurdu. Yigit Basi’na

islerini yapmasinda yardim eden “Ehli Hibre” adinda bir de yonetim kurulu

8 Nesimi Yazici, “Lonca Sisteminin Igsizlik Sigortasiyla Ilgisi Uzerine Bazi Diisiinceler”, Ankara
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1996, 35/1, s. 156.

8 Yazicy, a.g.e, s. 156.

8 Halil Emre Akbas, Serdar Bozkurt, Kiibra Yazici, “Osmanli Devletinde Lonca Teskilati Yapisi ve
Yoénetim Diisiincesi Ile Karsilastirilmas1”, Muhasebe Ve Finans Tarihi Arastirmalari Dergisi, 2018/9,
s.177.
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olusturulurdu. Kethiida, devlet ile esnaf arasinda bir araciydi. Loncaya dair maddi ve

manevi her hususun takibi, yénetim ve denetimi kethiidaya aitti.%’

Ahilik tegkilatinin bir devami olarak bilinmesiyle beraber lonca teskilatinin da
kendine has cok sayida kural ve kaideleri vardir. Meslege baglilik ve sanatin
sadakatine ek olarak meslek dayanigsmasi, mesleki gelenek ve gorenekler de g¢ok
onemlidir. Tegskilat {iyesi, lonca yonetiminin aldig1 kararlara uymazsa para cezasi,
loncadan silinme, gergeklestirdigi zanaattan alikonulma gibi agir cezalarla tecziye
edilmektedir. Faaliyet gdsterdigi zanaattan alikonulan bir kisi bu sebeple baska higbir
carsida galisamaz hale gelmektedir. ® “Ornegin, dokumacilik meslegini icra eden bir
esnafin 6nceden belirlenen Olgiilerin diginda daha dar veya kisa bir kumas dokumasi
durumunda diger esnaflara da ders olmasi igin, lonca seyhi dokumacinin kumasini
kesip dagitarak hata yapan esnafi cezalandirirdi. Verilen ceza, hatali esnafin
diikkaninin kapatilmasina ve hatta o esnafin bir daha diikkdn agamamasina kadar

gidebilmektedir”8®

Lonca teskilatina dahil olma konusunda ahilikte oldugu gibi kisiligi ilgilendiren
baz1 engeller kaldirilmigtir. Dolayisiyla loncaya giren herhangi bir kisiye artik dini
veya bagli oldugu tarikati hakkinda bir sorgulama ve sorusturma yapilmamaktaydi.
Hangi din ve mesrebe mensup olursa olsun kisi loncaya kaydini yapabilmekte ve

dolayisiyla loncanin ydnetimi altinda kendi sanatini icra edebilmekteydi. %

Yeni loncalarin kurulmast, kurulan loncalarda farkli uzmanlik gerektiren sanat ve
zanaat kollarinin meydana getirilmesi, kadiya bir arzuhal ile bildirilmesi gerekir. Onay
alinan yeni lonca veya yeni is kolu koklii ve eski bir loncaya baglanmaktaydi. Yeni
tirlinler ve mallar liretme giicline sahipse merkezi devlet organindan alinan bir izinle

caligmaya baslamasina onay verilmekteydi.”

Loncalarin faaliyetlerini devam ettirmelerini saglamak adina kurulmus olan

Esnaf Sandig1, Esnaf Vakfi ve Esnaf Kesesi gibi yardim sandiklar1 da bulunmaktaydi.

8 Yazici, a.g.e, 5.156-157.

% Mithat Gurata, Unutulan adetlerimiz ve Loncalar, Ankara: Tisa Matbaacilik, 1975, s. 97/98.

8 Mustafa Demirci, “Islam’da Sehir ve Sehrin Sosyal Dinamikleri”, Istem Dergisi, istanbul: 2003, Sy. 2,
s.141.

% Murat Sen, Osmanli Devleti’'nde Sosyal Giivenlik: Ahi Birlikleri, Loncalar ve Vakiflar, Kasim, 2002,
s.28.

9 Biilent Celik, “Osmanli Lonca Sistemi I¢inde Yamaklik Olgusu”, TAD, 2004, XXI11/36, s.63.
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Esnaf loncasinda her tiirli mesarif, maas ve giderler bu yardim sandiklarindan
kargilanmaktaydi. Bununla beraber yardim sandigindaki para, isini biiyiitmek isteyen
veya borg altinda kalan esnaf i¢in de kullandirilabilmekteydi. Ayrica isini kaybeden,
iflas eden ve meslekten bir sekilde elini ¢ekmek zorunda kalan esnafa da yardim

yapilmaktaydi. 9

Yukarida anlatildig1 sekliyle Osmanli piyasa ekonomisini diizenleyen, yoneten,
devletin ayakta kalmasi i¢in katma deger iireten ve vergilerin diizenli bir sekilde devlet
kasasina akmasini saglayan loncalar; hem bizzat hayatin i¢inde devletin yasamasi i¢in
is kollarin1 idare ediyor, hem de mesleki ahlak, meslek i¢i dayanisma ve disiplinin
idamesi noktasinda inisiyatifi elinde bulunduruyordu. Calisanin ezilmemesi, ¢alisma
saatlerinin diizenlenmesi, aldig1 yevmiyenin adaletli olmasi, ayni meslek grubunun
dengeli ve diirlist bir rekabet yiiriitmesi i¢in gerekli onlem ve kurallar1 uygulama
noktasinda oldukca geliskin ve Ornek bir ¢alisma prensibi benimseniyordu. Bu
miinasebetle lonca sistemi sayesinde devlet sinirlari i¢cinde ahenk ve huzur saglanirken,
buna paralel olarak uluslararast is hayatinda da rekabet dengeli bir sekilde

yuritilebilmekteydi.®
2.5. OSMANLI’'DA CALISMA AHLAKI PRENSIPLERI]

Osmanlr’y1 kurulus koklerinden zirveyi buldugu yiikselme donemlerine kadar
inceledigimiz zaman her isin evveliyatinin ve temelinin gii¢lii bir maneviyat ve siki bir
dayamgma kiiltiiriinden gegtigini goriiriiz. Hig siiphesiz Islami kaynaklarmn bu yondeki
cagrisi, fetihlerle genisleyen sinirlar ve bunun sonucunda karsilasilan yeni topluluklar,
Islami temsil noktasinda siki tedbirlerin alinmasmi ve kuvvetli bir dini mesajin
verilmesi gerekliligini zorunlu kiliyordu. “Insani yasat ki devlet yasasin” felsefesiyle
inga edilen yeni devletin temeli adalet ve merhamet {izerine atiliyordu. Ahilik
teskilatinin bu kadar 6rnek bir yap1 haline gelmesi ve varligini bu denli yasatmasindaki
sir, hi¢ siiphesiz bu saglam temeldir. Zira Osmanli’nin kurulusundan 19. yiizyil
kapitalizm cagina kadar sosyal bir devlet anlayisi benimsedigi, zenginin fukarayi
ezmedigi, malin1 onunla paylastigi, sermayenin belli bir ziimre arasinda dolasmadigi

bir ekonomik politikay1 takip ettigini goriiyoruz. Timar sistemi ile herkesin gegimini

% Giirata, a.g.e, s. 108.
9 Sevket Pamuk, “Osmanli’da Loncalar”, The Grand Bazaar Magazine Kapalicarsi, 2001, 2/ 94.
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saglayacak bir mali olurken, ticarette ahi ve lonca teskilati sayesinde ¢alisma ahlakinin

ornek bir dereceye yiikseldigini gérmekteyiz.**

Osmanli ¢alisma hayatina temeli Fitlivvetnameler zerine kurulu olan ahilik
teskilatinin c¢alisma prensipleri dogrultusunda bir ahlaki yapinin hakim oldugunu
gormekteyiz. Giiglii bir dayanigsma, yardimseverlik ve digerkdmlik duygusu etrafinda
sekillenen Osmanli Ahiligi, bu prensiplerin sonucu olarak ammeye hizmet edecek
birgok yapinin tesekkiiliinde de aktif rol almistir. Hayir kurumlarina kazancindan ciddi
yardimlarda bulunmak, disaridan gelen tiiccar1 misafir ederek giizelce agirlamak, bu
miinasebetle hanlar, imarethaneler, tekke ve zaviyeler insa etmek, bunlarin hizmetlerini
gormek icin vazifedarlar ihdas etmek bu bapta sdylenecek basliklardan birkag
tanesidir. Bu hizmetler bir angarya veya yik gibi gorilmeyip bilakis bir ibadet ve
bilyiik bir muhabbet duygusu ile deruhte edilmekteydi.®

Ticari hayatta rekabet elbette sanatin ve tiriiniin gelistirilmesi ig¢in olmazsa olmaz
bir olgudur ama bu digerini yok etmek, isini ve pazarini elinden almak i¢in basvurulan
bir yol degildir. Osmanli ¢aligma ve meslek hayatinda kardeslik ve samimiyet
esastir. % Meslek hiyerarsisi icinde usta-cirak iliskisi baba-ogul muhabbeti
gergevesinde devam ettirilirdi. Uyarilar ve paylamalar babanin ogluna bir nasihati, bir
tecrilbe aktarimi gibi algilanirdi. Zaten bu olmazsa olmazdir. Zira bdyle olmadikca
sanatin icrasi, is disiplini ve ahengi saglanamazdi. Bu durum, toplumu derinden

etkileyen tasavvufi kiiltiir anlayis1 ile de yakindan ilintilidir.%’

Osmanli’da sanat ve meslek erbabi helal paranin pesinde olmalidir. Esas gaye
cok kazanmak degil, helal ve mesru yoldan iaseyi temin etmektir. Kendisi kazanirken
bagkalarmin ocagini yikmak felaketten baska bir sey degildir. Osmanli toplum

geleneginde her er kisinin mutlaka bir sanatinin olmasi gerekir. Zira bu baskasinin

9 Mahmut Arslan, s ve Meslek Ahlaki; Diinya ve Tiirkiye Ornekleriyle, Ankara: Siyasal Kitapevi, 2012,
s.141.

% Ziya Kazici, Osmanlilarda Ihtisap Miiessesesi (Ekonomik, Dini ve Sosyal Hayat), Istanbul: Kiiltiir
Basin Yayn Birligi, 1987, s. 253.

% Mustafa Tekin, “Bir Sosyal Kontrol Araci Olarak Ahilik ve Toplumsal Dinamikleri”, Selguk
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Konya: 2006, Sy. 21, s. 223.

% Tekin, a,g.e, s. 223-224.
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avucuna bakmamasi ve vakur bir miisliman olarak toplum i¢inde hayatinm1 idame

ettirmesi icin gerekli bir durumdur.®®

Kisinin mesleki hayatinda is disiplinine 6nem vermesi gerekmektedir. Her ne is
olursa olsun mesleki formasyon sahibi olmasi gereken zanaatkar, is yerinde de dirlik
ve diizene dikkat etmesi gerekir. Her meslegin icra kurallar1 oldugu gibi bu icrayi
hangi sartlar altinda ve hangi iisluba dikkat ederek yapacagi konusu da kurallara
baglanmistir. Meslek sahibi esnaf bu kurallar1 bilmeli ve ona gére hareket etmelidir.*®
Bulundugu isyerinde her daim mutedil bir islupla dengeyi gozetmek, sosyal
iligkilerinde son derece olgun ve nezaket sahibi olmak meslek hayatinin ve mesleki

itibarin olmazsa olmaz unsurlaridir.1®

Esnaf ve sanatkdr toplumda yer edinmek, itibar sahibi olmak ve miisteri
kazanmak istiyorsa pek tabiki comert olmalidir. Dogruluk sahibi, miitevazi, 6zii ve
sozli bir, ahlaken giivenilir, baskalarina hayri ve iyiligi tavsiye eden, affedici ve

kibirden uzak bir islubu benimsemelidir.10t

Osmanli ¢aligma hayatinda ahlaki olgunluk ve esnaf arasindaki dayanigsma en
biiylik sermaye olarak bilinirdi. Dara diisen kisinin yardimma kosmak, borcunu
kapatmas1 i¢in destek olmak en ulvi davraniglardir. Alacakli kisinin bor¢lusunu
sikintida gordiigii durumlarda ilgili alacagin vadesini tehir etmesi veya birazindan
vazgegmesi ise meslek hayati i¢indeki en biiyiik erdemlerden biri olarak kabul
gorirdii. 12 Bu anlayis pek tabii ki, Hz. Peygamberin: “Kendin icin istedigin seyi
miimin kardesin icin de istemedikce gercekte iman etmis olmazsin”'% ve “kisi
miimin kardegsinin bir sikintisimt giderirse, Allah da onun ahiret sikintilarindan

birini giderir”'®* hadislerinin hayata yansimis bir seklidir.

% a.g.e,s. 255.

9 Kemal Turan, Ahilikten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi, Istanbul: Marmara
Universitesi IFAV Yayinlari, 1996, s. 43.

100 Tekin, a.g.e, s. 221.

101 Nevzat Aydin, “Hz. Peygamber’in Siinnetinde Ahilik Degerler Sisteminin Temel Referanslar1”, Ahilik
Uluslararast Sempozyumu “’Kalite Merkezli Bir Yasam”, Bildiri Kitabi, 2011, s. 129.

102 Selahattin Bayram, “Osmanli Devlet’inde Ekonomik Hayatin Yerel Unsurlari, Ahilik Teskilati ve
Esnaf Loncalar1”, Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2012, Sy. 21, s. 88.

103 Byhard, “Iman”, 17.

104 Byhari, “Mezalim”, 3; Miislim, “Birr”, 58.
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Boyle ornek bir sosyo-ekonomik modelin uzun yillar boyunca yasamasi gayet
dogal karsilanabilir. O halde Osmanli’daki bu ¢alisma ahlaki, hayatiyetini 19. yiizyila
gelindiginde neden kaybetti? Bu konuda Ulgener: “Fiitiivvet, esnaflik teskilatinin
manevi yoniinii deruhte ederken; lonca ise dis ¢ati koruma vazifesi goriiyordu. Esnaf
teskilatinin harabiyeti ve ¢okiisii bu iki kurumun zafiyete ugramasindan dolayi
gerceklesmistir. Esnaflik fetihlerle beraber dini manevi alani terk ettikce i¢c cephe
yavas yavas zayiflamig, diger dis koruma alani olan lonca da, 19. yiizyilin biiyiik
sanayi devrimine kars1 ayakta kalmay1 basaramayarak ¢okmiis ve yikilip gitmistir.”1%®
Insani degerlere ters olan bu yeni kapitalist sistem, insan1 ruhtan ve maneviyattan
uzaklastirdigi i¢in pek tabii Ki diinya ile birlikte Osmanli hinterlandin1 da etkilemis;
calisma ahlakinin bozulmasiyla tarih boyunca 6rnek olan “ahi-esnaf” modelinin ¢ikar
ve maddeye dayali kapitalist ekonomi modeline kars1 direnemeyip zayiflamasina ve

toplumsal hayattan silinmesine neden olmustur.'%

2.6. TURKIYE’DE iS VE MESLEK HAYATI
2.6.1. Is Hakki ve Calisma Hayati

Gilinlimiiz modern toplumunda ¢alismak, bireyin hayatindaki en 6nemli ve en
temel faaliyet alanlarindan biridir. Cagdas anlamda “caligma” kavraminin anlam
genislemesi kapitalizmin ortaya c¢ikmasiyla birlikte gelisme gostermistir. Zira tarihi
seriiveni igerisinde farkli yaklasimlar neticesinde degisik anlamlar kazanan bu terim
sanayi devrimi 6ncesinde belirli bir toplum kesimine mal edilmis ve giindelik tiiketim
kaltdrindn bir unsuru gibi gordlirken, 17. yiizyil sonrasi artik biitiin toplum
kesimlerini ilgilendiren, toplumdaki her bireyin temel bir hak ve 0Odevi haline
getirilmistir. Dolayistyla bugiin tanimi yapilan ve bireylerin yasamlarini devam
ettirebilmek i¢in yapmalar1 gereken bu siirekli eylemin kavramsal taniminin bu modern

¢agn bir iiriinii oldugunu séylemek gerekir.%’

Calismanin bir kag tiirlii anlamindan ve asamasindan bahsedebiliriz. Bunlari
birka¢ baslik halinde kisaca toplarsak, mesela calisma, liretim siirecinin bir asamasi,

somut bir ifadesidir. Calisma bir gelir ve menfaat iiretme yolu; ayrica bir sayginlik ve

105 Sabri Ulgener, Iktisadi Coziilmenin Ahlak ve Zihniyet Diinyast, Istanbul: Der Yayinlari, 1981, s. 34.

%6 a.9.e, s. 96.

107 Aylin Unal, “Caligma Ahlaki Kavramina Kiiltiirel Bir Bakis ve Tiirkiye'de Calisma Ahlak1”, Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Kasim- 2011, s. 128.
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toplumda belli bir statii kazanma vesilesidir.1%® Calisma, zamana, kosula ve kiiltiire
gore anlami1 degisim gosteren bir kavram olmakla beraber ticret karsiliginda yapilan bir
ameliye veya faaliyet'® veyahut belirli bir iicret karsihginda olsun veya olmasin,
psikolojik ve manevi bir sonucu olan, iiretilen iiriine deger katan her bir faaliyet veya

faaliyetler alan1 olarak da tanimlana gelmistir.''

Calisma, insan hayati i¢in vazgegilmez bir konumda bulunmaktadir. Zira maddi
getirisi hayatta kalma adina elzem bir anlam ifade ederken, manevi boyutu ve
anlamiyla da degerli ve kiymetli goériilmeyi saglamaktadir. Ote yandan toplumsal
kabul ve statli edinme noktasinda oldukca 6nemli bir manevi doygunluk elde etme
vesilesidir. Yani ¢alisma sadece maddi bir iirlin ya da maddi bir gelir elde etme
faaliyeti degil anlam degeri ¢ok genis ve farkli yorumlanabilecek bircok manevi
fayday1 da elde etme siirecidir.’!! Caligma, sagladig1 gelir, yaninda getirdigi sayginlik
ve gelisme olanagi ile toplumu dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen bir olgu olarak
degerlendirilirken; birey icin de hem maddi, hem de manevi bir doyum kaynagi olma
vazifesi gormektedir. Kisinin basar1 duygusunu en yogun ve en genis sekilde

hissedebildigi yegane alandir.!'?

Buraya kadar calisma kavraminin siireci ve mahiyeti lizerine biraz deginmis
olduk. Simdi de iilkemizin yakin tarihinde ¢alisma kavraminin gegirdigi siiregleri,
calisma hakki ve calisan hukuku iizerine birka¢ noktaya temas edecegiz. Zira ulagsmis
oldugumuz zamanin ¢alisma hukuku, ¢calisma ahlaki ve uygarlik diizeyini anlamak i¢in

bu tarihi tecriibeyi yakindan tanimak ve tefekkiir etmek gerekmektedir.

I¢ hukukumuzda ¢alisma hayatina dair ilk énemli adim 1936 yilinda yiiriirliige
giren 1is yasasi ile atilmistir. Bu is yasasinda c¢alisanin korunmasi, is ve patrondan
dolay1 zarara sokulmamasi ve herhangi bir sebepten dolay1 igine son verildiginde hangi
haklar1 talep edecegi gibi bircok konu maddelestirilmistir. Bu yasa maddelerine
bakildiginda is¢i icin sendikal haklardan, kidem ve zararin tazmini hususlarina kadar

bircok yeni koruyucu maddelerin is hayatina girdigi goriilmektedir. Daha sonra 1945

108 Meryem Koray, Sosyal Politika, Bursa: Ezgi Kitabevi Yaynlari, 2000, s.136.

199 \eysel Bozkurt, Piiritanizmden Hedonizme Yeni Calisma Etigi, Bursa: Alesta Yayinlari, 2000, s. 16.
10 Unal, a.g.e, s. 128.

11 Tijlay Turgut, Suna Tevriiz, “Calisma Amagclari, Meslekler ve Calismaya Ayrilan Zaman”, Yonetim
Arastrmalart Dergisi, 2003, 3/ 1, s. 58.

112 Koray, a.g.e, s. 136.
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yilinda Calisma Bakanligi’nin kurulmasi ile ¢alisma kavrami ve ¢alisma hukuku daha
ciddi ve daha gériiniir bir hal almaya baslanmistir. Is ve Isci Bulma Kurumu ile Isci
Sigortalar1 Kurumlarinin kuruldugu bu yillar is hayatinin kalite ve diizenini gozle

goriiliir bir sekilde arttirmay1 sagliyordu. 2

Diinyadaki gelismelerin yildan yila iilkemizdeki ¢alisma hayatin1 etkilemesi ve
dontistiirmesi tabiki kagiilmazdi. Zira her donemin kendi sartlar1 i¢inde birtakim
degisim ve doniisiimii yasamasi normaldir. 1960 darbesi ile birlikte Tiirkiye her alanda
oldugu gibi calisma hayatinda da yeni bir doneme girmis bulunuyordu. Gergeklesen
darbe sonucunda meydana getirilen yeni anayasada ¢alisma hakki ve is kanunu modern
ve c¢agdas bir anlayis benimsenerek ele alinmis ve diizenlenmistir. Zira 1961
Anayasasmin 42. maddesine gore: “Calisma herkesin hakki ve odevidir. Devlet
calisanlarinin insanca yasamasi ve ¢alisma hayatimin kararlilik icerisinde gelismesi
icin sosyal, iktisadi ve mali tedbirlerle ¢alisanlari korur ve c¢alismayi destekler,

’

issizligi onleyici tedbirler alr.”  GOriluyor ki Anayasa soyut bir kanun cizmekle
kalmamis somut olarak devletin almasi gereken tedbirleri de bir bir agiklamistir.

Bunlar:

e (alisanlarin insana yakisir bir sekilde yagamasini saglamak

e (Calisma hayatinin verimli ve sorumlu bir iislup i¢cinde gecmesi

e Sosyal, finansal ve mali tedbirler alinarak c¢alisanin korunmasi ve
caligmanin desteklenmesi

e Issizligi 6nleyici tedbirlerin hayata gegirilmesi'!*

12 Eylil 1980 askeri mudahalesi ile birlikte 1961 Anayasasi’nin diizenlemis
oldugu birgok alan ilga edilmis, birtakim sendikalar kapatilmis, bir bolimii askiya
alinmis, grev hakki iptal edilmis ve {niversitelerin ¢alisma hayatina ciddi sekilde
miidahale edilmigtir. 1982 Anayasasi’nin, 1961 Anayasasi’na nazaran daha kati, daha
tutucu ve daha yasake1 bir tarzi benimsedigi goriilmektedir. 1961 Anayasasi’nda oldugu
gibi, 1982 Anayasasi’nda da ¢alisma hakki yasayla koruma altina alinmistir. 1982

Anayasas’nin 49. maddesine gore: “Calisma herkesin hakki ve oddevidir. Devlet,

113 Cahit Talas, “Calisma Hakk: Ve Tiirkiye'deki Durum”, Ankara Universitesi SBF Dergisi 46 / 1, Subat
-2015, s. 414.
14 Talas, a.g.m, s. 415.
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calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢aliysma yasamini gelistirmek, ¢alisanlart
korumak, c¢alismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam

yaratmak i¢in gerekli tedbirleri alir,” denmektedir. Buna gore Devlet’e;

e (Calisanlarin yasam diizeyini yiikseltmek

e (alisma ve mesai kosullarin1 gelistirmek

e (alismayi ve ¢alisma hayatini korumak

o Issizligi 6nlemek icin gerekli ekonomik tedbirler almak ve is ortami

yaratma gibi gorevler de verilmistir.!*®

Calisma hayatinin tarihi siire¢ler ve gelismeler 1s1ginda yer yer degisiklik ve
diizenlemeler yasadigi vaki olsa da, degismeyen seyin calismanin gereksinimi ve
calisanin korunmasi oldugu bariz sekilde agiktir. Yakin zamanda iilkemizin istikrarl ve
giiclii ekonomik kalkinmasi, buna paralel olarak is hayat1 ve is¢i haklaria dair olumlu
bir siirii gelisme ve diizenlemeyi de yaninda getirmistir. Zira gelisen {ilke ekonomisi,
yiikselen uygar toplum yapisi insan hayati lizerinde daha fazla hiimanist kararlar almaya
vesile de olmaktadir. Ote yandan geliri yiikselen ve hayat kalitesi artan calisan, sesini
daha fazla yiikseltebilmekte, ihtiyaglarini ¢esitli tesekkiiller araciligi ile duyurabilmekte
ve bunun sonucunda da calisma hayatina dair kisisel haklarin1 daha giiclii bir sekilde
talep edebilmektedir. Sonu¢ olarak caligma hakki mevzusunda haklarin iyilesmesi ve
kalitesinin artmasi, dogrudan ve dolayli olarak iilke ekonomisinin gelismesi ve refah
diizeyinin yiikselmesiyle dogru orantilidir. Toplumsal farkindaligin artmasi, ¢aligmaya
ve ¢alisana kars1 sayginin artmasi da yine ekonomik ve toplumsal gelismislik diizeyi ile

yakindan iliski igerisindedir.
2.6.2. Dinlenme ve Izin Hakki

Dinlenme ve izin hakki kavram, teknoloji ve sanayi devrimi ile birlikte biitiin giin
veya hafta siirekli ¢alismak zorunda olunan bir diinyanin, gelinen siiregte tartismak
zorunda kaldigi ve iizerinde ciddi diizenlemelere gittigi olgusal bir durumdur.
Dinlenme ve izin hakki, kisinin hem bedeni, hem de manevi gelisimi, saghgi ve

rehabilitasyonu i¢in gerekli, kisiyi monotonluktan kurtaran, kendisine ve ailesine zaman

1153.g.m, s. 416.
116 Basbug, a.g.e, s. 100.
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ayirmak icin ona verilmesi gereken en temel sosyal haklardan biridir. Izin hakki,
ozellikle bagkasi i¢in calisan, bedeni ve ruhani olarak yipranan bireyin kendisi i¢in
ayirmasi gereken Ozel bir alanin adidir. Modern sanayi ve endiistri hayatinin sosyal
hayat icinde ihdas ettigi yeni is kanunu ve ¢alisma ahlaki pek tabi yaninda bunun gibi

sosyal icerikli bir takim kurallar1 da getirmis ve uygulamasini zorunlu kilmustir. !’

Ulkemizde dinlenme ve izin hakki, caliyma hakki ve &devinde oldugu gibi
anayasa ve kanunlarla koruma altina alinmistir. Anayasamizin 43. maddesinde: “Kimse
yvasina, cinsiyetine ve giictine uymayan islerde calistirtlamaz. Cocuklar gengler ve
kadinlar ¢alisma sartlar: bakimindan é6zel olarak korunur” hitkkmiiyle caligma hayatinda
bireyleri koruma altina alirken, devamindaki 44. maddede ise: “Her calisan dinlenme
hakkina sahiptir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin hakki kanunla

duzenlenir” hiikkmiiyle izin ve dinlenme haklarinin varlig1 ve ¢ergevesi ¢gizilmistir.

Yasalarimizda ¢ok agik bir sekilde belirtildigi {izere ¢alisma gorevi her vatandas
icin milli bir hak ve d6devdir. Calisma hakki sosyal bir 6dev oldugu gibi, dinlenme ve
izin hakki da yine herkesi kapsayan ve hicbir ziimre i¢in kisitlanamayan sosyal bir
haktir. Bu bakimdan izin ve dinlenme hakki, kisiler arasinda 1rk, soy, cinsiyet, inang ve
fikir ayrim1 yapilmaksizin her vatandas i¢in esit bir hak olarak tanimlanmistir. Bu
hakkin verilmesinde ya da alinmasinda kisiye maddi veya manevi herhangi bir zararin
verilmesi kanunen yasaklanmistir. (82 Anayasasi, 44. md) Calisma ve izin hakki ayni
zamanda kisilik hakkinin dogal bir pargasi oldugu i¢in ¢alisanin bu haktan vazge¢cmesi
veya feragat etmesi miimkiin degildir. Bu bakimdan calisana fcretli yillik izin
kullandirilmamasi, {cretinin  6denerek bu hakkindan vazgegirilmesi, ardarda
kullandirilmayarak son birkag¢ senenin birlestirilmesi, yasaya uygun olmayacak sekilde
izin hakkimin kullandirilmasi gibi durumlar igvereni de ¢alisani da bu durumdan

sorumlu olmaktan kurtaramaz.t®

Modern zamanlarin getirdigi hizli ve seri iiretim endiistrisi pek tabii ki insani
dogal hayatindan ve ortamindan koparip bir mecburiyete, mekanik bir sosyal alana ve
kapali bir fiziki ortama hapsetmistir. Bu devam edegelen bir rutin halini almaya

basladiginda kisinin hayat felsefesinden insani fitratina kadar belirli pek ¢ok seyi

117 a.g.e, 5.100.
118 Basbug, a.g.e, s. 97-98.
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etkilemekte ve kendisine gore sekillendirmektedir. Iste bu nedenlerden dolay, giinliik,
haftalik ve yillik periyotlarla ¢alisan, emek veren ve hayatinin 6nemli bir kismini
baskalariin iradesi i¢in sarfeden insan i¢in kendi tabiatina, dogasina ve 6zel diinyasina
yonelmesi adina, takdir edilen belirli siireler c¢ercevesinde izin ve dinlenme hakkini
kullanma mecburiyeti dogmaktadir. Kendini yenilemek, motive etmek ve enerjisini
arttirmak adina kullanmak zorunda oldugu dinlenme hakki, bu sebep ve gerekgelerle

haddi zatinda bir haktan 6te llizumu yiiksek bir mecburiyet halini almistir.
2.6.3. Dernekler ve Sendikal Haklar

Gelisimini tamamlamis ve toplumsal kalkinma yolunda ciddi yol kat etmis
muasir iilkelerde sosyal hareketlilik, sosyal birliktelikler ve sosyal inisiyatifler ¢ok canli
ve aktif bir seyir halindedir. “Hak verilmez alinir” felsefesi 1s1ginda bireyler, 6nce
birlikler kurma yoluna, daha sonra teskilatlanma ve kurumsallasma evresine
gecmektedirler. Bunun sonucunda da devlet ve sermaye ile hak miicadelesine girisme

yolunu tercih etmektedirler.'*®

Modern toplumun sivil inisiyatif elde etme ve sosyal hayata katilma istegi
sonucu neset etmis toplumsal yapilardan biri de derneklerdir. Derneklesme, modern
diinya toplumlarinda ihtisaslagsmis, atomize olmus, is boliimiiniin yogunlasip, siyasal
katilimlarin artti§1 sanayilesmis toplumlarin kolektif bir {iriinlidiir. Zira bilinglenen,
hayat kalitesi artan, haklarindan haberdar olan ve sosyal hayatin aktif bir iliyesi olmak
isteyen modern toplumun bireyleri, bu sivil hareketlerin bir pargasi olmay1 zamanla
talep etmektedirler. Modern diinyanin biiyiik sorunlari ve basat aktorleri karsisinda
etkisiz ve glicsliz kalarak sesini etkili bir sekilde yetkililere duyuramayan bireyler,
seslerini bu gibi sivil kolektifi hareketler ve derneklesmeler yoluyla muhatab1 olduklar:
sistem veya mekanizmaya karsi etkili ve yaptirimi kuvvetli bir sekilde duyurmay:

basarabilmektedirler.'?°

Tiirkiye’de derneklesme ve sendikalagsma hareketleri ozellikle demokratik
donemlerde zirveye ulasmistir. Zira bu tiir sivil ve sosyal hareketler 6zgiir, serbest ve

demokratik atmosferin hakim oldugu dénemlerde daha fazla kuvvet bulmustur. Darbe

119 Ahmet Yiicekok, Tiirkiye'de Dernek Gelismeleri, Ankara: A.U. SBF Yaynlari, s. 335.
120 Musa Hikmet Yavuzyigit, “Dernekler Ve Demokrasi”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, 50 / 01
(Ocak 1995), s. 415-416.
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donemlerinde siki kontrol altina alinan ve kapatilan orgiitlenmeler de genelde bu tiir
sivil ve sosyal yapilardir. Darbe donemlerinden sonra hizla ortaya ¢ikan ve yayilan
yapilar yine bu toplumsal orgiitlerdir. Ozellikle 1980 darbesinde tehdit olusturur veya
bas agritir korkusuyla irili ufakli, dar veya genis katilimli olmasina bakilmaksizin birgok
dernek, sendika, siyasal parti ve STK kapatilmis, faaliyet alanlari etkisiz hale
getirilmistir. Buradan da anlasilacag lizere totaliter ve dikta yonetimlerin en sevmedigi
olusumlar sivil ve sosyal birliktelikler, sivil diisiince kuruluslar1 ve halki kanalize

edecek olan sivil inisiyatiflerdir.*?!

Bireyin fikir ve cikarlarin1 savunma ve yayma c¢abalarinin bir sonucu olan
derneklesme ve sendikalagsma faaliyetleri, Ote taraftan gelisen ve genisleyen iilke ve
toplum yapisi1 karsisinda her seye yetismekte yetersiz kalan devlet sistemi i¢in de
onemli bir ihtiya¢ halini almistir. 1?2 Toplum i¢inde bazi sorunlarin ¢ziimii, maddi ve
manevi ¢cogu gereksinimi devlet destegi olmadan deruhte etme yetenegi, hem birey
hem de devlet nazarinda bu tesekkiillerin 6nemini daha da goriiniir kilmaktadir.
Derneklesme, toplumsal yapi icin son derece oOnemlidir. Zira devlet ve toplum
nazarinda doldurdugu onemli bazi alanlar vardir. Mesela bunlar1 birka¢ noktada

maddelestirebiliriz.

1. “Dernekler bireyi, is¢iyi veya hak talep eden kisiyi gii¢li kilar.
Sosyallestirir. Hak arama ve kendini ifade etme noktasinda Oniinii agar. Zayif bir
toplum tiyesi iken derneklesme kiiltiirii sayesinde giiclii bir yapinin 6nemli bir
figiirii haline gelebilmektedir.”

2. “Dernekler, bireyi siyaset ve devletle muhatap olma seviyesine yukseltir.
Bu yolla talep ettigi ve hakki olarak gordiigii cogu meselenin giindeme gelmesi
veya nazari itibara alinmasi saglanmis olmaktadir.”

3. “Derneklesme ve sendikal birliktelikler, devlet ve siyaset erkinin totaliter
ve baskict bir hal almasinin 6niindeki en biiyiik engeli teskil etmektedir. Zira tek
sesin oldugu yerde baski ve dikta; ¢ok sesliligin oldugu yerde serbestiyet, hak

arama ve 0zgiirliik atmosferi hakimdir.” 123

121 Ali Giindogmus, Sendikalar, Kitle Orgiitleri ve Kitle Miicadelesi, Istanbul: 1992, s. 95.
122 fbrahim Kaboglu, “Dernekler Dénemeci”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9/1983, s. 90.
123 Kaboglu, a.g.m. s, 90-91.
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Derneklesme icin ne denilirse sendika i¢inde aynisini sdyleyebiliriz. Zira modern
sanayi toplumunun en gii¢lii kolektifi yapilarindan biri sendikal hareketlerdir. Sendikal
orgiitlenmeler, bireyin is ve Ozel hayatimi ilgilendiren biitiin alanlardaki haklarin
savunulmasi ve bu haklarin alinabilmesinde devlet kurumlar ile giiclii bir sekilde iliski
kurma faaliyetini icra etmektedir. Sendika, anayasal olarak bir haktir ve 1982

Anayasasinda soyle tarif edilmektedir.

“Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin sendikalar ve
tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya tiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya

zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ iglenmesinin
onlenmesi, genel saghk ve genel ahldk ile baskalarimin hak ve ozgiirliiklerinin

korunmasi sebepleriyle ve kanunla simirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullaniimasinda wygulanacak sekil, sart ve usuller

kanunda gosterilir. “ (Degisik: 3/10/2001-4709/20 md.)

Ote yandan 2010 yilinda yapilan diizenlemeyle sendikal haklara iliskin olarak
birden fazla sendikaya Uye olma yasagi kaldirilmistir. Bu ¢ergevede Anayasanin 51.
maddesinde yer alan “ayni zamanda ve ayni is kolunda birden fazla sendikaya iiye

olunamaz” ifadesi madde metninden ¢ikarilmistir.

Sendikal hak, anayasa ile giivence altina alinmis ve herkese taninmis bir
hiirriyettir. Dolayisiyla sadece Tiirkiye vatandasi degil aym1 zamanda Tiirkiye’deki
yabancilarin dahi sendikaya iiye olma, sendika kurma ve yonetici olma gibi temel
haklar1 vardir. '** Sendikaya katilma izni sadece ¢alisanlara tamnmus bir haktir.
Ulkemizde bu temel hak, sadece calisan kategorisinde degerlendirilen isci ve
memurlara taninmustir. Is¢i ve memur disinda diger ¢alisanlarin bu sendikal hak ve

ozgiirliigii bulunmamaktadir.'?®

124 Bagbug, a.g.e. s. 103.
125 3.9.e, 5.104.
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Gunumuzdeki sendikal hareketler, hak arama yonuyle takdir toplarken; bir kismi
marjinal ve ideolojik tavirlar1 nedeniyle ciddi sekilde elestirilmektedir. Bazilar1 temsil
ettikleri isci ve memur siifinin degerleri ile ¢atisma igine girecek kadar savrulma
halini yasarken, bazist milli ve kiiltirel degerlerine aykiri bir tutum icine dahi
girebilmektedir. Sendikalarin ideolojik ve siyasi yoniiyle elestiriye tabi tutulmasi dogal
olabilir; bununla beraber is ve meslek diinyasina kazandirdigi sinerji ve kazanimlar
ciddi manada iizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardir. Zira ¢alisan1 koruyan ve
onun temel is hakkinin miicadelesini veren sendikalar, bu calismay1 iyi ve etkili
yaptiklar siire¢ icerisinde ait olduklar1 is ve meslek kolunun ciddi bir sekilde kazanim
elde etmesini saglamaktadir. 1?® Zira sendikal miicadelenin etkili yapilmasi
miinasebetiyle bazi is¢i ve memur kollarinin daha ciddi kazanimlar ve haklar elde
ettikleri gorulebilmektedir. Bu maksatla sendikal hareket, sadece isim olarak yeterli
olmamakta, bunun yanisira aktif, etkili ve hakkini gii¢lii bir sekilde savunabilme
yetenegine de sahip olmasi gerekmektedir. Zira elindeki giicii etkili ve sitemli bir
sekilde kullanabilme becerisi gosteren sendikalar hem sosyal bir gii¢ haline gelmekte,
hem de tiyelerine ciddi kazanimlar elde etme noktasinda etkili olabilmektedirler. Zira
guct ve parayir elinde bulunduran muhatap otoriter yapi, bu imkani kullandirma,
paylagsma ve tahsis etme noktasinda her zaman daha alttan ve agirdan almay: tercih
edecektir. Sendikal orgiitler bu diigiimii ve defansif yapiy1 kirma noktasinda aktif rol
oynamak durumundadirlar. Devletin kurumsal olarak tutucu ve hantal yapisi igerisinde
bazen bu sendikal hareketler bazi duygu esiklerinin asilmasinda ciddi faydalar

saglayabilmektedirler.?’

Sendikalarin demokratik sistem icerisinde ¢alisanin haklarin1 adeta bir avukat
gibi savunmasi nasil ki dogal bir hak ve gorevse, sendika i¢i orglitlenme, yonetimde
yer alma ve yonetimi etkileme hakki da en az bunun kadar 6nemlidir. Zira demokrasi
ve Ozgiirliiklerin vazge¢ilmez kurumlar1 olan dernek ve sendikal orgiitlerin kendi i¢
yapilanmasinda totaliter, oligarsik ve diktatoryal bir lislup benimsemesi kendi kurulus

felsefelerine ters bir durum arz edecektir.128

126 3.g.e, s. 107.

127 Adnan Mahirogullari, “Sendika-Siyaset Iliskisinin Teorik Cergevesi ve Giiniimiizdeki Diizeyi”, Hak Is
Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, 1/2,s. 16-17.

128 Bagbug, a.g.e, s. 106.
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111. BOLUM
ISLAM’A GORE MESLEKI AHLAK YONUNDEN DIKKAT
EDILMESI GEREKEN BAZI DURUMLAR

3.1. MESAIYI (IS GUCU) ISRAF ETMEMEK

Tirk Dil Kurumu tarafindan, “gereksiz yere para, zaman, emek vb. harcama,
savurganlik” seklinde tanimlanan israf kavrami, tiiketim toplumunun en ciddi
a¢cmazlarindan birisidir. Zira israf, “esyayi salt objeye doniistiirmek, yani ise yararlik
kategorisinden ¢ikararak, gereksiz bir tiikketim ile anlam alaninin disina atmaktir.” Her
gecen giin yeni bir yiizle tiiketicinin karsisina ¢gikarak giindemde kalmay1 basaran nice

{iriin, bir siire sonra gereksiz ve amagsizca biriken esya yiginlarin1 olusturmaktadir.?®

Islam dini, cinsi ve tiirii ne olursa olsun her tiirlii seyin israfin1 yasaklamistir.
Dinimiz, basta zaman ve imkan olmak tizere nimet ve deger ifade eden her seyin yerli
yerince ve olmasi gereken oOlgiide kullanilmasini istemistir. Nitekim Yuce Allah
Kur’an-1 Kerim’de: “Onlar, harcadiklar1 zaman, ne israf ederler, ne de kisarlar;
(onlarin harcamalar) ikisi arasinda orta bir yoldur”'® buyurarak her zaman
mutedil ve orta yolun tutulmasini istemistir. Bir bagka ayet-i kerimede ise, “Akrabaya
hakkim ver, yoksula ve yolda kalmisa da. israf ederek sacip-savurma” 1%
beyaniyla da her hak sahibine hakkini vermeyi ve her ne is olursa olsun israftan

kacinmay1 emir buyurmaktadir.

Modern zamanlarda biitiin diinyada oldugu gibi Ulkemizde de en fazla israf
edilen sahalardan biri is giicii ve mesai israfidir. Yeterli uzmanlagsmanin olmadig,
kalifiye eleman sikintisinin ¢ekildigi, is yerindeki zaman ve imkanmn faydali bir
sekilde kullanilamadigi is ortamlari, dogal olarak yaninda yeteri kadar verimli bir
isgiicii ve kaliteli bir Uretimi de getirememektedir. Bugiin 0zellikle Bati’da ve yakin
zamanda iilkemizde is giicii ve motivasyonun arttirilmasi noktasinda gerek devlet,
gerekse sirketler bazinda gesitli toplantilar, arastirmalar ve bir dizi programlar
yapilmaya ¢alisilmaktadir.®? Buradaki temel maksat, minimum is kayb1 ve maksimum

Uretim ve verimi elde etmek (zerine kurgulanmaktadir. Bu minval {izere idareler,

129 T C. Ticaret Bakanhig, Tiirkiye Israf Raporu, Ankara: Kalkan Matbaacilik, 2018, s. 17.
130 Furkan, 25/ 67.

131 gra, 17/26.

132 Arslan, a.g.e., 5.179.
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sirketler ve is giiciine sahip sermayelerin Ozellikle su noktalar1 géz oniine alarak

hareket etmeye basladiklar1 goriilmektedir.

e Ise ve ihtiyaca uygun istihdam planlamasi yapilmalidir. Hizmetin
tanimlamasi yapilmali ve o planlama dogrultusunda hizmet alimina gidilmelidir.

e Ise almacak kadrolar isin mutfagindan gelmeli ve ilgili personel uzman
oldugu kadrolarda istihdam edilmelidir.

e Isci calismasinin hakkini verebilecegi ve isgiicii israfina mahal
vermeyecek bir pozisyonda ve ilgili isin maddi haklarindan yararlanacak bir
sekilde calistiritlmalidir.

e Isin nitelik ve ihtiya¢ boyutu dikkate alinacak olmasi hasebiyle teknik ve
uzman meslek gruplarinin kendi alanlarinin disina ¢ikarilmamasi gerekir.

e “Ise gore adam” prensibinden hareketle islerin fizibilitesi yapildiktan
sonra ehil ve uzman kisilerin ilgili meslekler icin istthdam edilmesi saglanmalidir.

e Bir is icin gerekli ve yeterli sayidan az veya ¢ok alima gidilmesi
yapilacak igin verimli bir sekilde hayata gecirilmesine imkan tanimayacaktir. O
ylizden bir departman veya is boliimiiniin calistiracagi personel sayisinin nitelik
kadar niceligi de bu noktada 6nem kazanmaktadir. Bir isi iki memur degil de ii¢
memur daha rahat yapar gibi diislinerek fazla memur alimi yapildiginda {iciiniin de
var olan enerjilerini tam ve randimanli kullanamamasi ve meraklarinin bagka
yonlere kayma tehlikesi ortaya cikacaktir.

e s yerinde personel fazlas1 olan ¢alisana baska isler verilmeli bdylece
diger c¢alisanlarin dikkat ve motivasyonunu olumsuz yonde etkilememesi
saglanmalidir.

e Bazen dogru is bolimii ve eldeki calisanlarin egitim ve teknik giiciiniin
arttirllmas1 fazladan is¢i ve c¢alisan alimina gitmeyi engelleyebilir. Bu da
isgiiclinde verimi saglayacak ve elden ¢ikacak ek masraflari kisacaktir.

e Devamli sekilde verilen hizmet igi egitimler ve ¢alisanlarin
motivasyonunu arttirict programlar bir sektdorde devam eden tekdiizeligi ve
kendini tekrart minimize eder.

o Aktif bir 15 giicii i¢in aktif ve kiymetli bir dinlenme zamaninin da olmasi
gerekir. Bir isyeri, calisaninin hem kendisine hem de ailesine yeterli zaman

ayirmast i¢in ona uygun siirelerde izin hakki tanimalidir. Dinlenemeyen ve
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kendisini yenilemeye yeterince imkan bulamayan bir ¢alisan, hig siiphesiz kaliteli

bir is giicii ve verimli bir performans ortaya koyamayacaktir.133
3.2. REKABET KURALLARINA UYMAK

Ticaret ve meslek hayatinda rekabet énemli bir unsurdur. Oyle ki bu unsurdan en
fazla faydalanan taraf da tuketim sektorudir. “Rekabet kaliteyi, hizmet yarisini, yeniligi
ve ilerlemeyi etkileyen ¢cok hayati bir piyasa fonksiyonudur. Serbest rekabete dayali bir
finans hayati hem kaynaklarin etkin kullanimini saglar, hem de rakip mallarin ve
urtnlerin fiyatlarinin diismesine, ticari dunyada daha blyuk paya sahip olmak isteyen is
sektérinun kalitelerini arttirmalarina yol agar. Serbest rekabet anlayisinin getirmis
oldugu bu finansal yaris, iilke ekonomisinin dengeli ve surddrulebilir bir bicimde
gelisimini saglar. Ayrica rekabet, ticari faaliyette bulunanlarin daha yliksek seviyelere

ulasmalarini ve daha fazla maddi refah elde etmelerini de etkiler.”***

Dinimiz ticareti, mal ve iiretim yarisini elbette caiz gormiistiir. Ama haksiz
rekabeti, miisteri ¢almay1, pazar iistline pazarlik yapmayi, bir kurumun diger kurumu
lekelemeye calismasini ve miisterinin ¢esitli sekillerde aldatilmasini yasaklamistir.
Peygamber Efendimiz, *Sizlerden baz: kisiler, diger bazit kardeslerinizin satist iizerine
satis yapmasin”*>® diye buyurarak ticarette alim satim ve alisveris ahlakmnin nasil
olmas1 gerektigine dikkatleri cekmistir. Omer b. Abdiilaziz zamaninda sehir disindan
gelen bazi1 yabanci pazarcilarin ticaretini kirmak igin asir1 fiyat indirimine giden yerli
esnafin bu uygulamasi ahlaki bulunmamis ve “piyasanin Allah’in elinde oldugu,
fiyatlarin yiikselmesinin ve diismesinin onun iradesiyle olacagi” fetvasinca bu eylem ve

faaliyetlerine yasak getirilmistir.!3®

Meslek hayatinda mesleki ahlakin korunmasi ve devam ettirilmesi i¢in piyasada
tatl bir rekabetin olmasi elzemdir. Zira piyasanin tek hakimi olan firmalar ve isletmeler
bir sure sonra tekel halini alacak, piyasada istedigi fiyat1 belirleme hakkina sahip olacak
ve tiiketici tarafindan boykot edilmesi miimkiin olmayan bir hale gelecektir. Bu tiir
isletmeler yaptiklart islerde asir1 kar oranlar1 elde etmenin yaninda satin aldiklari

urinlerde de tek alict olduklart igin aldiklari iiriinlerin de borsasini ellerinde tutmus

133 Basbug, a.g.e, s. 48.

134 Ahmet Kiligbay, Tiirkiye 'de Piyasa Ekonomisi , Istanbul: 1.U. Tktisat Fakiiltesi Yay., 1985, s. 54.
135 Miislim, “Biiyii”, 6, “Nikah”, 51, 54, 55; Ahmed b. Hanbel, II, 411.

136 Celal Yenigeri, Isldam Iktisadimin Esaslari, Istanbul: Samil Yay., 1980, s. 356.
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olacaklardir. ¥ Boyle bir ortamda pek tabii devletin ve sivil toplum kuruluslarmmn
piyasada tekelci yaklagimi engellemek icin bir dizi ¢alismada bulunup tiiketicinin
ezilmemesi noktasinda bazi faaliyetler yiiriitmek istemesi is hayati ve meslek ahlaki
acisindan olduk¢a Onemlidir. Rekabetin yoklugu veya Uslubu iilke piyasasi ve
tilkketicinin harcama ekonomisi agisindan onemli bir faktor oldugu icin iilkemizde
“Rekabet Kurumu” adiyla ihdas edilmis bir kurum, kendi kanunlari cergevesinde bu
gorevi deruhte etme maksadiyla piyasay1 diizenleme ve denetleme yetkisine sahiptir.

Rekabet Kurumu bu gérevi su amaglar dogrultusunda yaptigini beyan etmektedir.

“Bu ¢ercevede rekabet kanunlarmm uygulamakla yukumli olan rekabet otoriteleri
girisim ozgiirliigiiniin teminat altina alinmasi, kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi
yoluyla toplumsal refahin arttirilmasint saglamak iizere tesebbiislerin etkin rekabet
kosullarint bozan eylem ve islemlerinin énine gecmek icin gerekli 6nlemleri almak ve
diizenlemeleri hayata gecirmekle yiikiimlii kilmaktadir. Nitekim anayasanin 167.
Maddesi devlete piyasalarda olusacak fiili yahut anlasma sonucu dogacak tekellesmeyi
ve kartellegsmeyi onleme gorevi vermistir. Devlet, 1982 Anayasasi 'nin kendisine verdigi
bu gorevi 1994 yiulinda 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunu kabul
edilmesi ve 1997 yilinda bu kanunu uygulamakla yiikiimlii otorite olan Rekabet
Kurumu'nun tesis edilmesiyle yerine getirmistir.”® Rekabet Kurumu, bu sekilde
piyasadaki biiyiik tesekkiillerin kendi aralarinda cesitli anlasma, eylem ve kararlarinin
tiketici aleyhine olan taraflarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi noktasinda var olan
piyasa kosullarimin tiiketici lehine dOniistiiriilmesi hususunu deruhte etmeye
caligmaktadir. Rekabet Kurumu, bir dizi inceleme ve sorusturma neticesinde piyasay1
bozan, rekabet kurallarin1 engelleyen veya kisitlayan isletmelere gerekli cezai islemler
uygulamakta; piyasa ekonomisine katki yapan, tiketicinin yaninda pozisyon alan ve ona
yarar saglayan isletmelerin de is hayatinda bazi kolaylik ve muafiyetler elde etmesinde
etkin sekilde faaliyet ydritmektedir. Ayrica piyasada asirt biiyiik birlesmelerin
saglayacagl piyasayr elinde tutma veya kartel olma tesebbiislerini de inceleyerek

tekellesmenin dniine gegmeye calismaktadir. '3

187 Selguk Bali, Mehmet Ozan Cinel, Bir Rekabet Araci Olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk, ODTU
Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi (ODUSOBIAD), Ankara: 2011, C. Il, Sy. 4, s. 46-47.

138 (http://www.rekabet.gov.tr).

139 Arslan, a.g.e, s. 458.
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Sonug olarak ticari yarig veya finansal rekabet; malin, hizmetin ve iretimin
artmasinda ve gelismesinde 6nemli bir konumu haiz bulunmaktadir. Devletin hem
piyasa hem de tiiketicinin korunmasi noktasinda rekabet miessesesini ayakta tutmas,
dengeli ve adaletli bir sekilde bu diizenin devamini saglamas1 hem kendi varligi hem de

ekonomi diinyasinin gelecegi adina 6nemli bir davranistir.
3.3. KAYIRMACI TUTUM VE ILTIMASTAN KACINMAK

Torpil ve kayirmacilik toplum hayatini etkileyen, hemen hemen her alanda
karsilagilabilen hukuksuz ve gayri ahlaki bir durumdur. Liyakat ve ehliyete gore degil
de ¢ikar ve menfaat iliskisi dogrultusunda verilen veya alinan kararlar1 i¢inde barindiran
bu uygulama meslek ve g¢alisma hayatin1 da yakindan ilgilendirmektedir. Mesleki
formasyonun aktarilmasi ve kalitenin bir gelenek olarak devredilmesi fonksiyonu bu
sebepten dolay1 ciddi manada tehdit altina girebilmektedir. Kayirmacilik belli bir birey
veya grup arasinda tercih yapma asamasinda nesnel kalmay1p taraf tutarak segim yapma
durumudur.”**® Hemen hemen biitiin dinlerde ve toplumlarda hos karsilanmayan ve
kerih goriilen bu davranis maalesef iizerinde yeteri kadar durulamadigi ve gereginin
yapilamamasindan oOtiirii biitlin toplumlarda is ve meslek hayatin1 tehdit eden

unsurlardan biri olarak mevcudiyetini devam ettirmektedir.14!

Kayirmacilik ve iltimas kamu harcamalarinin ciddi manada artmasina, ehliyet ve
liyakat olmadan bazi zevatin is basina getirilmesine, kurumsal bagliliklarda diisiikliik ve
verimsizliklerin yasanmasina yol agmaktadir. Sirketler ve Ulkeler idealize ettikleri
yuksek noktadaki hedeflerine ulasamamaktadir. Giiniimiizde c¢esitli devletlerde de
kayirmaciligi ve torpili Onlemek amaciyla c¢esitli yasal Onlemlere gidilmektedir.
Sirketler de verimliligi maksimize etmek ve kiymetli ¢calisanlarini kaybetmemek i¢in is
hayatinda kayirmaci tutumu ve liyakatsizligi engellemeye galismaktadir. Ulkemizde de
kayirmaciliga neden olan bir¢ok etmen vardir. Bunlar asker arkadasligi, hemsehricilik,
secim sistemi, karsilikli ¢ikar iliskileri ve hatir goniil meseleleri gibi etmenlerdir. 142
Kayirmacilik iki sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Ilki ise yerlestirme ve yiikselme

mekanizmas1 sirasinda ehil olmayan kisilerin segilmesidir. Digeri ise, devlet

140 Arzu Ozkanan & Ramazan Erdem, “Yonetimde Kayirmaci Uygulamalar, Kavramsal Bir Cerceve”,
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2014, 2/20, s. 179.

141 Basri Barut, Vekdlet Kurami Perspektifinden Kaywrmacilik, TIDSAD Yay, 2015, 2/5, s. 240.

142 Barut, a.g.m., s. 241.
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hizmetlerine giriste ihtiyag¢ ve yerindelik yerine politik ve ideolojik yakinlik kriterlerinin

on plana ¢ikmasidir.*3

Islam dini hakki olmadig1 bir seyi veya mevkiyi kanunsuz veya gayri ahlaki
yollarla elde etmegi yasaklamis ve bunun ciddi bir kul hakki oldugunu vurgulamistir.
Zira kazanilan maddi ve manevi yarar bir bagkasinin dogal hakki oldugundan 6tiirii bir
tarafin kazanci diger tarafin kaybi anlamina gelecegi i¢in bir vebal ve sug¢ ortaya
cikmaktadir. Bu konuda Yiice Allah yetki ve sorumluluk sahibi kimselerin dikkatini
ozellikle ¢cekmekte ve olusacak kotii durumdan ilgili kisilerin sorumlu tutulacagini haber
vermektedir. Konu ile ilgili ayet-i kerimede: ""Allah, size, emanetleri mutlaka ehli
olana vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman da adaletli bir sekilde
hiikmetmenizi emrediyor'!* buyrulmaktadir. Ayette ehliyet ve adalet kavramlarmnin
birbiri ardinca zikredilmesi, gorev dagitirken echliyet ve liyakate uygun hareket
edilmemesinin adalet ilkesine uygun olmayacag: noktasinda dikkatleri gekmektedir. Ote
yandan hadis-i serifte peygamberimiz, haksiz yere aracilik yapmak yani sefaat-i seyyie
ile bir takim liyakatsiz kisilerin ig basina getirilmesini su sekilde kinamakta ve isin
vahametini gozler onune sermektedir: “Birisi: “Ya Rasulallah kiyamet ne zaman
kopacak ?” diye sorunca Peygamberimiz (a.s.) séyle buyurmustur: “Gorevler ehil
olmayan kimselere verildiginde...”*® Ayet ve hadislerde goriilecegi iizere is ve meslek
hayatinda o isin ehli ve uzmani olan namzetlerden baskasi i¢in, sirf diinyevi birtakim
saikalar goz oniine alinarak tasarrufta bulunmak hig siiphesiz gayri adilane ve haksiz bir

tutum olacaktir.

Insanlar ve devlet himayesi altinda yasayan biitiin toplum kesimleri esit birer
varlik olarak diinyaya gelirler. Devletin her yurttagina adil ve esit bir bakis agisiyla
yaklasmasi gerekir. Bir tarafa fazla imkan ve tasarruf saglama toplum iginde silsile yolu
ile baz1 siilale ve topluluklarin asir1 semirmesine ve giclenmesine sebep olacaktir.
Boylece devlet ve milletin imkanlarin1 ellerine geciren bu gruplar deyim yerindeyse
toplumsal bir tekellesme meydana getireceklerdir.*® Bu haksizlik, toplumun diger
fertlerine verilen ilahi kabiliyetlerin de gorilememesi ve isler hale getirilememesine

neden olacaktir. Halbuki Allah-u Teala imkan ve kabiliyetleri dagitirken kullar1 arasinda

143 Ozkanan& Erdem, a.g.m., s.183.

144 Nisa, 4/58.

145 Byhari, “Ilim”, 2.

146 Osman Eskicioglu, Islam Ekonomisinde Gelir Dagilimi, A. U. Islami Ilimler Fak. Yay., 1979, s.28.
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bir ayrima gitmez. Toplum katinda yer edinememis nice fukara ailenin ¢ocuklari
arasinda son derece istidath ve ehil kisiler ¢ikabilmekte ama yetenegin aranmamasi ve
tekel olusturmus olan ailelerin devlet katinda giiciiniin ve etkisinin kirtlamamasi

sebebiyle bu imkan ve kabiliyetler heba olup gidebilmektedir.

[ltimas ve kaymrmacilik neticesinde devlet ve toplum birtakim problemlerle

karsilasabilmektedir. Bunlar:

e Ehil olmayan kisilerin gorev basina gegmesi ve yanlis kararlar almasi
neticesinde ekonomik blylme olumsuz yodnde etkilenebilir.

e Kayirmacilik, meslegin gerektirdigi mahremiyeti koruma noktasinda bir
guvenlik acig1 veya tehdit olusturabilir.

e Kamuda verimsiz ve kifayetsiz bir is yiikii meydana getirir. Ureten ve
ilerleyen degil yerinde sayan veya geriye giden bir siirecin olugsmasina hizmet
eder.

e Devletin ve toplumun varlik olarak biiytimesi ve geligmesinin Oniindeki
en buyuk engellerden biridir.

o Ozellikle 6zel sektérde rekabet ve hizmet gelistirme yoniindeki siirecin
ilerlemesinde negatif etkiler yaratir.

e Toplumdaki gelir dagilimimim hakkaniyetli bir sekilde meydana

gelmesine mani olur.#’
3.4. EHLIYETI GOZETMEK

Sozlukte “yetki, elverislilik, liyakat ve yeterlilik” anlamlarma gelen ehliyet
kavrami; literatirde ise bir isi sanina uygun, en iyi ve en giizel sekilde yapip etmek
anlamlarinda kullanilmaktadir. Fikhi ve hukuki tanimlarinda bir isi yapabilme eda ve
hurriyetine sahip olmak, miikellef olabilmek, teklifi kabul edecek olgunluga erismeyi de
ifade eder. Is hayatinda ise iistlendigi gdrev ve meslek dalinin gerektirdigi olgunluga, is
bilgisine, tecriibesine ve mesleki ahlaka sahip kisiler i¢in kullanilan bir liyakat

vasfidir.148

147 Giinay Yildiz, "Kayirmacilik Olgusunun Tiirk Kamu Y®&netimine Yansimalar1", Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittisti Dergisi 1 /2 (Kasim 2018), s. 73-74.
148 Ali Bardakoglu, "Ehliyet", TDV Isldm Ansiklopedisi, C. X, Istanbul: TDV Yay., 1989, s. 533.
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Dinimizin temel kaynaklar1 olan Kur’an ve siinnette ehliyet kavrami iistiinde
onemle duruldugunu gérmekteyiz. Islerin iyi yapilmasi, diizenin korunmasi ve fitnenin
meydana gelmemesi adina ehliyet ve liyakate 6nem verilmesi tavsiye edilirken tam tersi
durumlarin kiyamet alameti olarak sayilmasi ve nitelenmesi adeta bu durumun toplum
icin en biiylik tehditlerden birisi oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim Kur’an-1

Kerim’de Yiice Allah konuyla ilgili olarak sdyle dikkatleri cekmektedir.

“Allah size, emanet ve yetkileri o konuda giivenilir ve yetenekli olan ehline
vermenizi ve insanlar arasinda hiikiim verdiginiz zaman, kim olursa olsun adiletle
hiikkmetmenizi emrediyor. Bakin, Allah size ne giizel 6giit veriyor! Hi¢ kuskusuz
Allah her seyi isitendir, bilendir” 4° seklinde buyurarak islerin ve toplumsal
gorevlerin bir emanet bilinciyle ancak ehil kimselere verilmesi gerektigini emir
buyurmaktadir. Ote yandan diger bir ayette ise: “Gercekten onlar, kendilerine emanet
edileni korur, verdikleri sozii yerine getirirler” ' diye buyrularak, emanete ve
verilen soze sahip ¢ikmanin biiyiik erdemlerden oldugu gozler Oniine serilmektedir.
Yiice Allah, baska bir ayette ise Hz. Yusuf’un kissasin1 anlatir. Ilgili kissada Hz. Yusuf
bir ige talip olur ve bu is i¢in ehil bir kimse oldugunu beyan eder. Dolayisiyla isin
kendisine tevdi edilmesinin hakkaniyetli ve dogru bir tutum olacagini ifade eder.

Konuyu ihtiva eden ilgili ayet soyledir:

“Kral dedi ki: “Onu bana getirin, onu kendime 6zel damisman edineyim.”
Onunla konusunca: “Bugiin sen yanimizda yiiksek makam sahibi ve guvenilir
birisisin,” dedi. Yusuf, “Beni iilkenin hazinelerine tayin et! Ciinkii ben (onlar1) ¢cok
iyi korurum ve bu isi bilirim (ehilim) dedi”, boylece Yusuf'a orada diledigi gibi
hareket etmek iizere iilke icinde yetki verdik. Biz diledigimiz kimseye rahmetimizi
eristiririz ve giizel davrananlarin miikafatim zayi etmeyiz.” ®! Ayette agik bir
sekilde izah edildigi lizere ¢ikarilacak ders, eger ilgili kisi bir konuda yeterli donanima
ve kaliteye sahipse, kendisini ilgili gorev ve sorumluluk icin tavsiye etmesinde hicbir

sakincanin olmamasidir.

Ehliyet ve liyakatin gozetilmesi noktasinda peygamberimiz de tavsiyelerde

bulunmus ve isin basina mutlaka ehil kimselerin getirilmesi gerektigini beyan

149 Nisa, 4/ 58.
150 Mearic, 70/ 32.
151 yysuf, 12/ 54-56.
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buyurmustur. Hadis-i serifte: “Ts ve emanet, ehil olmayanlarin eline gecince kiyameti
bekle”*>? diye buyrulmustur. Zira devletin ve toplumun givisi ehil olmayan kimselerin,
ehil olmadiklar1 gorevlerin basina gelmesiyle ¢ikmakta ve yeryiizii ifsat olmaktadir.
Yine bununla beraber sevgili peygamberimizin ehliyete ne kadar 6nem verdigini yasina,
cinsine ve 1rkina bakmadan bazi kimseleri emir, komutan ve tebligci olarak
gorevlendirmesinde goruyoruz. Zira Mekke’nin fethi esnasinda Kéabe anahtarini isteyen
diger hatir1 say1li kisilere ragmen, o sira daha iman etmemis olan ve Kabe’nin anahtarini
elinde bulunduran Abduddarogullarindan Osman bin Talha’y1 bu isin ehli diye tekrar
gorevlendirmesi ve anahtar1 ona tevdi ederek gorevine devam ettirmesi bu noktada ¢cok
degerli bir tarihi mesajdir. °2 Siiphesiz bu érnekler liyakat ve ehliyetin esas oldugu

konusunda bize birakilmis kiymetli birer hatiradir.
Bir baska rivayette ise Ebu Zer (r.a.) sdyle anlatiyor:
“ Ey Allah’tn Resulii! Beni memur tayin etmez misin? dedim. O, bana dedi ki:

“Ey Ebu Zer! Ben seni bu iste zayif goriiyorum. Ben kendim igin istedigimi
senin i¢in de isterim. Sakin iki kisi iizerine amir olma, yetim malina da velilik yapma.
Memurluk bir emanettir, hakkint vermedigin takdirde kiyamet giinii perisanlik ve
pismanliktir. Ancak kim onu hak ederek alir ve onun sebebiyle iizerine diigen
vazifeleri eksiksiz eda ederse o giiniin perisanligindan kurtulur.”*>* Goriildigi gibi,
hadiste ehliyet ve emanet kavramlar1 neredeyse birbiri yerine kullanilmis ve toplumsal
gorevlerin hem ehliyet hem de emanet bilinci yiiksek kisilere tevdi edilmesinin énemi

vurgulanmistir.

Bugiin ehliyet ve liyakat faktorii 6zellikle is ve meslek hayatinin olmazsa olmaz
bir unsurudur. Ozellikle ise ve memuriyete almadan &nce ¢esitli arastirmalar,
sorusturmalar, yazili ve sozlii miilakatlar yoluyla ilgili kurum ve kuruluslar bu liyakat,
ehliyet ve temsili aramaktadirlar. Mesleki ehliyet tabii ki, tek basina ¢ok 6nemlidir ama
yeterli degildir. Bunun yaninda ahlaken ve ruhen de bir olgunluk gereklidir. Zira
mesleki ehliyet bu Ggcliniin bir araya gelmesiyle kemale erer. Ote yandan ahlaken

yozlagmis, sosyal iliskileri ve manevi duygulart erozyona ugramis bir kiginin mesleki

152 Byhari, “Ilim”, 2.
153 Tpn Sa‘d, er-Tabakat (nsr. Ihsan Abbas), Beyrut: 1388/1968, II, 136-137.
1% Miislim, “Imaret”, 17; Ebu Davud, “Vesaya”, 4; Nesai, “Vesaya”, 10.
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ehliyeti ne kadar iyi olursa olsun, yine bir kusuru olacak, pek tabii ki bu da is hayatinda
cesitli arizalar ve sikintilara sebebiyet verecektir. Bu bakimdan ehliyet sahibi bir meslek
calisan1 hem ahlakli, miitedeyyin ve dirist, hem de vazifesinde uzman ve s6z sahibi
olmas1 gerekir. Aksi takdirde hem o gérevi alan, hem de ona o vazifeyi tevdi edenler bu
isten sorumlu olurlar. Bu bakimdan bir insan hangi sahada uzmanlasarak meslek sahibi
olmus, yetenek ve kabiliyetlerini hangi sahada gelistirmis ise o kKulvarda s6z sahibi
olmali ve kendisine o sahada gorev verilmelidir. BOylece is basina ehil insanlarin
gecmesi ile beraber toplumun iiretim ve gelisimi artacak, toplumsal adalet ve vicdani

rahatlik da saglanmis olacaktir.
3.5. GOREVI EMANET BILINCIYLE YAPMAK

Insanlar arasinda bir isin yerine getirilecegine dair itimat “isiniz artik emin
ellerde” deyimiyle ifade edilir. Ozellikle isin ehemmiyeti ve ozelligi yiiksek olan
durumlarda bu emniyet ve giiven duygusu daha bir deger kazanir. Malum deprem {ilkesi
oldugumuz i¢in evimizi yaptirirken iyi bir insaat firmasindan almaya gayret ederiz veya
bir hastamiz 6nemli bir ameliyata girecekse onu her seyiyle glivenebilecegimiz bir emin
ele teslim etmeyi diisliniliriiz. Soframiza koydugumuz etin ve siitiin inancimiza ve
sagligimiza uygun olmasina 6zen gostererek iretici firmanin bu iste ne kadar hassas
oldugunu arastiririz. Cocugumuzu ellerine verdigimiz egitim kurumu ve aracimizi tamir
ve bakimdan gegirmesi i¢in insafina biraktigimiz ustaya kadar hemen hemen hayatin her
alaninda isi emniyet bilinciyle ele alarak hareket etmeye 6zen gosteririz. Bu, hem dini,
hem insani hem de toplumsal bir gorevdir. Zira bu isten sadece biz degil, basta
sevdiklerimiz olmak iizere toplumun her katmanindan insan direkt veya dolayli olarak

etkilenmektedir.

“Iman” ve “emanet” kelimelerinin ayni kokten gelmekte olusu bile emanet
konusunun Islam nazarinda ne denli énemli bir yeri oldugunun isaretidir. “Emanet”
kavrami, Arapca bir kelime olan “emn” kokiinden gelip “korku ve endiseden giivende
olmak, emin bulunmak” anlaminda bir mastardir. Ayrica bu kavram, “giivenilir olmak”
anlamiyla da “ihanetin” zit anlamlis1 olarak kullanilmaktadir.”**> Bununla beraber
bireyin ailesine, mahallesine, milletine hatta beraber yasam siirdiigii insanliga karsi

gorev bilinci ve sorumluluk hissi tagimasi da “emanet” kelimesiyle ifade edilmektedir.

155 Ali Toksar1, ”Emanet” , TDV Islam Ansiklopedisi, C. XI., Istanbul: 1989, s. 81.
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Bu sebeple gonderilen elgilerin vasiflarindan birisi de “emanettir”. Bu o6zellik,
peygamberlerin her yoni ile emin ve giivenilir olduklarini, Allah’tan aldiklari gorevi bir
emanet ve sorumluluk bilinciyle yerine getirdiklerini ifade eder. Dogal olarak insanlarin
itimat etmedigi bir kimsenin peygamber olarak gorevlendirilmesi disiiniilemez. Zira
peygamberler, Allah ile insanlar arasinda bir elgidir. itibar sahibi bir elgide bulunmasi

gereken ilk ve en 6nemli 6zellik de pek tabii ki giivenilir olmaktir.

Hz. Peygamberin “el-Emin” sifatiyla hatirlanmasi, ona diisman olanlarin bile
emanetlerini ona teslim edecek kadar giiven duymalari, is ve ahlaken hangi konumda
olmamiz gerektigini bize haber vermektedir. Allah’in bize yiikledigi dini hayatin ve
toplumun hizmetinde bulundugumuz miiddetce gérev ve sorumluluk bilincimizin her
sart ve ahvalde ihanete doniismeden daima emanet bilinciyle devam etmesi
gerekmektedir. Toplum bize giivenerek iirettigimiz ekmegi aliyorsa ekmege mesru
olmayan katki maddelerini katmaya hakkimiz yoktur. Toplum bize giivenerek bir ev
insa etmemizi istediginde, onun demir ve malzemesinden calmaya, bile bile onlari
Olime gondermeye hakkimiz yoktur. Toplum ¢ocugunu bize emanet ettiginde onun
manen ve ilmen olgunlagsmasi i¢in elimizden geleni yapmamiz bir kamu hakkidir.
Aldigimiz devlet gorevini bihakkin yaparak, devletten ve milletten aldigimiz bu emaneti
usuliince icra ve ifa etmek de yine bu baglhk altinda sayilacak diger 6nemli bir

maddedir.*® Kur’an-1 Kerim’de:

“Allah size emanetleri ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikiim

verdiginiz zaman adaletle hiikmetmenizi emreder”'®’

ayetinde buyruldugu gibi, isi
alanin da, verenin de emanet, ehliyet ve adalet prensiplerine goére hareket etmesi
istenmektedir. Insanlarin emaneti ehliyet sahibi olanlara vermesi, ehil olanlarm da

aldiklar1 bu emaneti adalet prensibiyle korumaya ¢aligmasi gerekmektedir.

Yuce Rabbimiz bizlere “miimin” ismini ve sifatin1 vermekle, bizleri verdigi biitin
nimet ve imkanlarin bir emanetcisi olma derecesine yikseltmistir. Ruh, nefis, 6mdir,
bilgi, ilim, vazife ve yetki gibi her bir imk&n muhakkak emanettir. Sadece kendi
sevdiklerimiz ve akrabalarimiz degil, biitiin insanlar bize emanettir; sadece insanlar

degil, pek tabii ki beraber hayat siirdigiimiiz butlin canlilar da bize birer emanettir.

156 Abdullah Acar, “Islam ve Bat1 Medeniyetinin Hak, Emanet ve Adalet Anlayislar”, Necmettin Erbakan
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 47 /2019, s. 291.
157 Nisa, 4/ 58.
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Hatta yiiriidigiimiiz ve adim attigimiz toprak ve onun bize sundugu her nimet de yine
bize bir emanettir. Bu dogrultuda, akil ve kalp sagligimiz, bedenimiz ve benligimiz
bizim icin birer emanettir. Bizim i¢in huzur membai olan ailemiz ve ¢ocuklarimiz da
yine bizim icin bir emanettir. Komsularimiz ve miimin kardeslerimiz bize emanettir.
Mal ve servetimiz, isimiz ve vazifemiz de ayni1 bayragimiz, ezanimiz ve vatanimiz gibi

bizim sorumlulugumuza tevdi edilmis birer emanettir.
3.6. INSAN HAKLARINA RIAYET ETMEK

Insan toplumsal bir varliktir ve dogumundan 6limiine kadar toplum igerisinde
kendisine verilen role uygun ve gerekli birtakim kurallar esliginde yasamak
durumundadir. Islami literatiirde kul hakk: olarak da ele alinan insan haklari kavramu,
kisiye verilen omiir siiresince riayet etmesi ve korumasi gereken énemli bir kurumdur.
Toplumsal birlikteligin saglanmasi1 ve korunmasi igin gerekli olan kural, hak ve
sorumluluklar, toplumu meydana getiren her birey tarafindan 6ncelikle bilinmesi ve
daha sonra bunlarin karsilikli saygi cercevesinde icra edilmesi gerekliligini zorunlu
kilar. Bu zorunlulugun musliman toplum gelenegine sirayetini hig siiphesiz “Kendin
icin istedigin seyi kardesin icin de istemedik¢ce gercek manada iman etmis

olamazsin %8 hadisinden neset ederek kurumsallastigini sdylememiz yerinde olacaktir.

Insan haklar1 kavraminm 6nemi Oncelikle aile iginde kavranir. Aile tarafindan
cocuga neyin hakki neyin hakki olmadig1 gerek anlatarak gerekse yasayarak anlatilir.
Daha sonra okulda aldig1 egitim ve gevrenin olumlu etkisiyle bireydeki insan haklar
egitimi, temel hak ve hiirriyetleri koruma ve onlara saygi duyma siireci geliserek ve
derinleserek gelisimini devam ettirir. ileriki yaslarda toplumun yetiskin bir iiyesi olan ve
cesitli sorumluluklar iistlenen bireyin gerek sosyal hayatta gerek mesleki hayatta uymasi
gereken kurallar form ve sekil degistirirken Obir taraftan 6nem ve kiymetini gitgide
arttiracaktir. Aradaki maddi ve manevi iligkilerin varlig1 bir taraftan hukukun diger
taraftan dinin konusu oldugu i¢in hem diinyaya hem de ahirete yonelik bir yaptirimin da

varh@gindan sdz edebiliriz. 1*°

158 Byhari, “Iman”, 7; Mislim, “iman”, 71.
19 y1ldiz Kuzgun, “Insan Haklar1 Ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
Ankara: 1981, 14/ 1, s. 101.
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Cagdas toplumlarda insanlarin toplumsal hayatta birbirlerine kars1 saygili olmalari
ve birbirlerinin haklarna riayet etmeleri istenir. Kendisine ve bagkasina ait haklari
bilmek ve bu haklara saygi duyan bir birey olarak toplumda yer edinmek en énemli
amagclardan biridir. Insan haklarina saygili olma amacinm1 su alt basliklar altinda

degerlendirebiliriz.

1. Kisinin oncelikle kendisine saygili olmayr O6grenmesi gerekmektedir.
Kendisine ait haklar1 bilen ve onlar1 korumak i¢in bilin¢ sahibi olan birey ayni
zamanda bu haklarin toplumdaki diger bireylerin de hakki oldugunu
kavrayacaktir. Boylece ayni toplum igerisinde yasadigi kisilerin haklarini bilerek
ve o haklara saygi duyarak yasamaya calisacaktir.

2. Baskalarinin  hak ve hukukuna saygili olmak, baskalarinin
gereksinimlerinin farkinda olmak ve o gereksinimlerin yerine gelmesi noktasinda
Uzerine diisen vazifeyi yerine getirmek gerekmektedir.

3. Digerlerine saygi duymanin kapsamini, tiim insanligi i¢ine dahil edecek
sekilde genisletmek ve biitiin insanlarin gereksinmelerine kars1 duyarli olmak ve o
gereksinmeleri karsilama hak ve Ozgiirliiklerini gii¢ yettigince korumak ve
savunmakla mumkinddr. Kisacasi temel amag, insan haklarinin farkinda olmak ve

bunu benimseyerek hayata tasimanin énemine inanmaktir. 6

Mesleki hayatta her katman arasinda iligkileri temel manada etkileyen ve yoneten
insan hakki kavrami, 6zellikle meslek hayatinin basinda olan bireyler tarafindan da iyice
oziimsenmeli ve sindirilmelidir. Is ve ticaret diinyasinda gerek calisma hayati gerekse
uretimdeki gayr-i ahlaki tutum ve insan haklarina karsi saygi duymayan ruh hali bu
egitimin yeterince verilemedigini veya meslek erbabinca yeteri kadar alinamadigin
gosterir. Ozellikle son zamanlarda piyasa denetimlerinde (retilen veya tiiketiciye
sunulan mal ve hizmetlerin bu kadar kusurlu ve sorunlu olmasi, hi¢ siiphesiz toplumdaki
insan haklarina duyulan saygi ve kul hakki dedigimiz kavramlarin son derece
dejenerasyona ugradigini gostermektedir. Bu munasebetle ta en basindan itibaren basta
aile ve okul, daha sonra ¢evre ve devlet eliyle kisilerin mesleki hayata adim atmadan
once en temel insani haklar1 bilerek, onlar1 koruyan ve kollayan bir ruh ve biling haliyle

yetismeleri ve bunun sonunda meslek hayatina adim atmalar1 gerekmektedir. Ozellikle

160 Kuzgun, a.g.m., s. 102.
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ulagtigimiz donemde dini duygularin zayiflamasi sonucu maddeciligin etkisi altinda
kalan zamane insani1 i¢in bu egitim siireci, en az diinyevi hayatiyetini surdirmek kadar

onem kazanmis durumdadir.

Veda haccinda Hz. Peygamber (a.s.)’in bitin mislimanlara hitabesinde yer alan:
“Ey Insanlar! Bu gununiz, bu ayimiz ve bu sehriniz nasil korunmaya layiksa,
kanlariniz ve mallariniz da Rabbinizle bulusacaginiz giine kadar birbirinize haram

kilinmustir 15!

rivayetinden de anlasilacag iizere temel ve esas hedef, insana saygi ve
kul hakkina riayet etmektir. Bu sadece ticari, mali ve idari sahayla sinirli kalmayip
hayati kusatan biitiin alanlar1 da kapsamaktadir. Peygamberimiz’in: “Ey Kdibe! Yiicesin,
dokunulmazhigin da yiicedir. Fakat Allah’in yaninda mU‘minin dokunulmazligi,
senin dokunulmazhgindan daha biiyiiktiir”*%? diye buyurmasi, yine ayette: “Kim, bir
cana yeryiiziinde bozgunculuk ¢ikarmaya karsilik olmaksizin (haksiz yere) kiyarsa
biitiin insanlar1 oldiirmiis gibi olur. Her kim bir cani kurtarirsa biitiin insanlar:
kurtarmus gibi olur”!3 diye ifade edilen kutsal metinlere baktigimizda, insan hakkinin,
can emniyetinin her seyin tstiinde degerlendirildigini ve temelde saygiya layik olanin

onun itibari, can giivenligi ve yasam hakkinin oldugunu agik bir sekilde gérmekteyiz.
3.7. BIREYI VE TOPLUMU ALDATMAMAK

Aldatmak kelimesinin din dilinde karsiligir “gis”(gasse) fiilidir. “Tagrir, tedlis,
hilabe, hud’a, hile” gibi ayn1 anlama gelen farkli kelimelerin her birinin 6ziinde “kars1
tarafi kandirmak, onu oyuna getirmek, yaniltmak, yanlis yonlendirmek, soézinde
durmamak ve giiven duygusunu fesada ugratmak anlamlari bulunmaktadir.” Dogru ve
hakikat olana gore degil, yalan ve sahtekarliga yonelik is tutmaktir. Toplumu ve fertleri
gliven ve emniyet noktasinda sarsmak, giiven duyulmasi gereken bir arada yasama

kiiltiiriindi icten ice fesada ugratmaktir. 164

Hayat, durdstlik ve guven (zerine bina edilmistir. Karsilikli giiven ve emniyet
duygusu olmadan hayatin yiiriimesine imkan yoktur. Bu guven duygusu, bitin insani
iliskileri kapsamaktadir. Zira insan sosyal bir varliktir ve hayatiyetini devam

ettirebilmek icin toplumla birlikte bulunmak ve onunla gesitli sekillerde etkilesim icinde

161 Byhard, “flim”, 37; Miislim, “Hac”, 147.

162 Tirmizi, “Birr”, 85.

163 Maide, 5/ 32.

164 Zekeriya Giller, 40 Hadiste Is ve Ticaret Ahlaki, Ankara: DIB Yayimnlari, 2018, s. 98.
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olarak yasamak zorundadir. Iste bu noktada devamli olarak her tiirlii bilgi ve menfaat
aligverisinde bulunan insanlarin bir digerine giiven ve emniyet bunalimi yasamadan,

aldatacagina dair siiphe duymadan yasamalar1 gerekmektedir.

Islam inang sistemine gore her ne suretle ve hangi sartlar altinda olursa olsun, hile
yapmak ve insanlar1 aldatmak kesinlikle yasaktir. Kur’an-1 Kerim, ‘“aldatmayr ve
kandirmayr miinafiklara yakisan ¢irkin bir davranig olarak ifade eder. Ciinki
miinafiklarin en belirgin 6zelligi, Allah’a inanmadiklar1 halde, ‘inandik’ diyerek Allah’t
ve baskalarin1 kendilerince kandirmaya kalkismalaridir. Halbuki onlar, aslinda
kendilerini aldatmaktadirlar. Ciinkii Allah onlarin hile ve aldatmalarii bilir.” 16
Kur’an’1n ifadesiyle; “Onlar Allah’1 ve inananlar1 aldatmaya ¢alisirlar, oysa sadece

kendilerini aldatirlar da farkinda degildirler.”1%

“Bir giin Allah’in Resull (s.a.v.) pazarda bir bugday sergisine ugradi. Elini
bugday yigimimin igine daldirinca parmaklar: islandi. Bunun iizerine saticiya; “Bu
islaklik ne?” diye sordu. Adam: ‘Ey Allah’in Resull! Yagmur islatti’, dedi. Hz.
Peygamber: “Insanlarin goriip aldanmamast icin o islak kismi ekinin iistiine
ctkarsaydin ya!” karsihigini verdi.” Ardindan da;, “Bizi aldatan, bizden degildir.”

167

buyurdu.

O halde misliman tiiccar, hi¢bir sekilde miisterisini aldatmamali, aldatmaya
yanagsmamalidir. Her tiirlii oyun, hile, madrabazlik ve sahtekarligi kullanarak “para
kazanmak icin her yol mubahtir” anlayisini reddetmelidir. Ihaleye fesat karistirmak,
kara para aklamak icin hayali kumpanyalara girmek, sahtecilik ve kalpazanlik gibi
toplumu ciiriiten ve yikan her tiirlii kirli rolden uzak durmali, dogru, durust ve guvenilir

bir ticari hayat ile gecimini saglama yolunu tercih etmelidir.168

3.8. USTLENDIGI iSi EN GUZEL SEKILDE TAMAMLAMAK

Islam’m ilk zamanlaridan beri muslimanlarm iistlendigi isi kAmil manada ve
bihakkin yapmasi i¢in, gerek Kur’an ve gerekse peygamber tarafindan siki bir sekilde

uyarilarak dikkatlerinin ¢ekildigi bilinen bir hakikattir. Ciinkii c¢aligma ile kisilik

165 Bakara, 2/ 8-9.

166 Bakara, 2/ 9.

167 Miislim, “fman”, 164.
188 Giler, a.g.e, s. 98.
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arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir. “Ainesi istir kisinin lafa bakilmaz” ata deyisiyle de
her giizel sifatin sahibi olmast gereken miislimanin bu miinasebetle icra ettigi isin
kendisine yakisir kalmasi ve onun hiiviyetini yansitmasi gerekir. Tasidig1 manevi deger
ve drnek misyon sebebiyle musliman, tizerine aldig1 isi Kur’an’da cergevesinin cizilip,
Hz. Peygamber tarafindan da tarif edilen “ihsan ahlaki” prensiplerine gore yani Allah’in
onu goriiyormuscasina hareket ederek maddi ve manevi olarak kemale erdirmesi onun

en temel gorevi olmak zorundadir.

Yiice Allah Kur’an-1 Kerim’de “Allah yaptig1 isi giizel bir sekilde yapam
sever”1%9 buyurarak miisliimanin ¢aliskan olmasini, emek vermesini, liretmesini tesvik
ve takdir ederken bunu yeterli gérmeyip, bir de bunu ihsan makaminda yani giizel ve
kamil bir sekilde yapmasini da istemektedir. Zira Hz. Peygamber de hadislerinde:
“Allah bir is yaptigimizda onu saglam ve giizel bir sekilde yapmamzi sever”'’®
buyurarak isi kusursuz ve mikemmel yapmak yani miisliimana yakisir bir sekilde

guzelce tamamlamanin 6nemine vurgu yapmislardir.

“Kur’an-1 Kerim’de “ihsan” kelimesi 12; “muhsin” kelimesi ise 39 yerde
gecmektedir. Thsan ve muhsin kelimelerinin kokii olan > h-s-n” *den tiireyen kelimelerin
sayis1 ise 194 yerde ge¢cmektedir. Bu da demektir ki, Yice Allah “ihsan” kavramini
onemsemektedir. Hadiste de buyruldugu gibi, kendisi giizel olan Zat-1 Zulceldl, islerini
glizel yapmakta ve kullarindan da islerini giizelce yapmalarini beklemektedir.
Mdislimanlardan  muhsinlere  yakisir bir edayla amellerini icra etmelerini

istemektedir.”1"t

Dinimizce, yapilan is ve amelin glzel olabilmesi igin niyetin halis ve diizgin
olmasiyla birlikte kisinin; “igini giizel yapma” arzusu ve gayreti de dnemli gorilmistiir.
Ustlendigi her isi en giizel sekilde yapip etmek, ondan fayda umacak olan ilgili kisilerin
raz1 olmasini saglamak ve hi¢ kimsenin gérmedigi yerde bile Allah’in onu gordiigiinii
bilerek isteki diriistliik ve kemali elden birakmadan tamama erdirmek temel hedef

olmalidir.

169 Al-i Tmran, 3/148.

170 Ahmed b. Hiseyin el-Beyhaki, Su ‘abii’l-iman (nsr. M. Said b. Besytini Zaglil), Beyrut: 1410/1990,
4/334.

1 Aydin Basbug, Is ve Maneviyat, Istanbul: Kitap Yaymnlari, 2012, s. 149.
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Miisliiman’in is ve meslek hayatindaki en belirgin hususiyeti, isini duristce ve en
guzel bir sekilde yapmasidir. Mii’'min kisi basta kendisi sonra aile ve toplum olarak,
hayat1 degerli kilacak ve huzura katki olusturacak giizel bir ¢alisma tavri sergilemelidir.
Bilim adami ilmi ¢alismasinda, tacir ticaret hayatinda, is¢i-isveren atdlyesinde,
kamudaki memur gorev alaninda, kisacasi herkes kendi is ve caligma hayatinda,
dinimizin “isi giizel ve saglam yapmak” olarak deklare ettigi ve ogiitledigi ihsan
makamini hedeflemelidir. Nitekim Ydice Allah’in devamli olarak dinledigimiz Nahl
Suresi’nin 90. ayet-i kerimesinde: “Muhakkak ki Allah adaleti, ihsam (isini iyi
yapmay1 veya iyi ve giizel isler yapmay1), akrabaya karsi1 comert olmay1 emreder;
hayasizhgi, kétiiliigii ve isyam yasaklar. Iste Allah, aklimizi basimiza alasimz diye
size boyle 6giit veriyor”'’? buyurdugu Uzere adaletle birlikte ihsan1 yani iyi ve giizel
isler yapilmasini ve Ozellikle bunu Allah’in rizasina uygun diiriistliikte icra edilmesini
emretmesi, misliimanlarca devamli bir sekilde hatirlanmakta ve bir hayat diisturu
olmasi adina her cuma tekrar edilmektedir. Zira Allah (c.c.) ayet-i kerimede, cumadan
sonra kullarmin yeryiiziine dagilip onun rizkindan aramalarini emir buyururken!” yine
ilgili ayetle kullarindan, ticari ve mesleki her tirlt faaliyetlerini fesat, hile ve yalan

karistirmadan, giivene dayal1 ve en giizel bir sekilde yapmalarini istemektedir.1’

172 Nahl, 16/ 90.
173 Cuma, 62/ 10.
174 Nahl, 16/ 90; Bakara, 2/ 205.
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V. BOLUM
KUR’AN’DA MESLEKi AHLAK EGIiTiMi

4.1. KUR’AN’DA MESLEKI AHLAK ILKELERI

Modern diinyanin insam1 metalastirdigi, onu nefsinin esiri yaptig1 ve adeta
hazzinin pesinde bir mecnuna ¢evirdigi enteresan zamanlardan gegiyoruz. insanlarin
birbirlerini hileler kurup ¢ok rahat aldattiklari, birbirlerini rahatsizlik duymadan kolayca
kandirdiklar1 ve maddiyat icin birbirlerini ¢ok rahat harcadiklar1 bir piyasa ortamina
sahitlik ediyoruz. Her seyin bol bol iiretildigi, insanlarin ihtiyaglarindan fazla
tlkettikleri, tasarrufun az, israfin bol oldugu bir donemi yasiyoruz. Piyasada tek
gercegin madde yani maddi degeri olan seylerin oldugu, insani ve manevi degerlerin

pek kiymet etmedigi bir piyasa ve bir meslek hayatini teneffiis ediyoruz.

Insanlarin maddi ve nefsani ihtiyaglar1 elbette bir vakiadir ama insani1 insan yapan
asil sey Ornek ahlaki, erdemi ve ulvi duygularidir. Zira kémil insan olmanin yolu
oncelikle baskalarinin hukukunu en az kendi hukuku kadar kiymetli ve dokunulmaz
olduguna inanmaktan geger. O miinasebetle ¢alismamizin temel amact olan bu ulvi ve
manevi degerleri Kur’an perspektifinden hareketle ayetlerin isaret ettigi noktalarda ele
almaya, oradan fiili hayatta reel karsiligi olan veya olmasi gereken somut ahlaki
neticeleri elde etmeye ¢alisacagiz. Giiniimiiz piyasa hayatinda ahlaki olarak buylk bir
bosluk yasayan is ve meslek hayati, bu derin boslugu ancak Kur’an-1 Kerim’in irfan ve
ihlas tarlalarindan derlenen envai gesit nebatatin sundugu sifa regetesi ile doldurabilir ve

tekrar ¢ok gii¢lii bir mana ile ayaga kaldirabilir. Ayet-i kerimede sdyle buyrulur:

"O (Allah) ki; yeryiiziindeki seylerin hepsini sizin icin yaratti, sonra (kudret
ve iradesiyle) goge yonelip, onlar1 da yedi (kat) gok olarak diizenledi. O, her seyi
bilen Alim’dir.""17> "O yiice Allah'tir ki, biitiin gokte ve yerde her ne varsa sizlerin
emrine musahhar kildi. Muhakkak ki bunda diisiinen bir kavim i¢in ayetler

vardir."176

Goriildiigii lizere dinin ve hayatin merkezinde insan bulunmaktadir. BUtln
kurallar hatta ilahi kurallar dahi, yeri geldiginde onun hayati ve selameti icin

esnetilebilmekte veya degismesi ve yenilenmesi saglanabilmektedir. Bu, Yiice Allah’in

175 Bakara, 2/29
176 Casiye, 45/13
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bize ve hayatimiza ne kadar buylk kiymet verdigini gostermesi adina Onemli bir

ayrintidir.

Allah Teala, gerek sosyal ve gerekse mesleki hayat boyunca bizden adaletli
olmamizi, her tlrli zorluk ve hayat sikintisi karsisinda hakikati ve sabri ayakta
tutmamizi emir buyurmaktadir. Nitekim bu ger¢ek Asr Suresi'nde soyle

vurgulanmaktadir.

“Asra yemin olsun ki, insan gercekten ziyandadir. Ancak, iman edip de salih

amel isleyenler, birbirlerine hakki ve sabri tavsiye edenler baska”'’’

Allah katinda en aziz olan sey candir. Canin ve neslin korunmasi dinin temelidir.
Ibadet ve sagliktan birinin tercihi sz konusu oldugunda dinin emri ¢ok acik ve nettir,
saglik ve can giivenligi her seyin basinda gelir. ibadet ve taat bile sagliga gore ayarlanur,
saglik durumuna gore usul ve Gslubu belirlenir. Zira bir insana saygi, insanlhiga saygiya;

bir insan1 yasatmak, insanlig1 yasatmaya esdegerdir. Ayet-i kerimede:

"Kim, bir insani, haksiz yere oldiiriirse, o sanki biitiin insanlar1 6ldiirmiis
gibidir. Her kim de birini (hayatim kurtararak) yasatirsa, sanki biitiin insanlari

yasatmus gibidir”'’® buyrulmaktadir.

Kur’an-1 Kerim, 1yi okundugu ve iyi etiit edildiginde ayet aralarinda meslek ve
calisma ahlakini yakindan ilgilendiren ¢ok Onemli noktalara deginmektedir. Mesela
Kur’an’in nefsin ve bedenin bos birakilmamasi, zamanin beyhude gecirilmemesi, nefsin
devamli hayirli seylerle mesgul edilmesi gerektigi iizerinde ozellikle durdugunu
gormekteyiz. Bu gercek Insirah Suresi’nde soyle belirtilmektedir: “O halde bir is ve

ibadetten bosaldin mu; ikinci bir ise ve ibadete basla ve yorul.”'"®

Ozellikle is ve meslek hayatinda bosluk ve gevsekligin iiretimi ve is kalitesini
olumsuz anlamda etkiledigi bilinen bir gercektir. Zira bosta kalan ve aylak duran
personel, faydasiz ve zararli mesgalelerin igerisinde mesaisini doldurmaya
baslayacaktir. Onun igin yiice kitabimiz, iiretim ve gelisim sureci i¢inde devamli bir

sekilde hem kendimize hem de meslegimize yatirnm yapmamiz gerektigini emir

77 Asr, 103/1-4.
178 Maide, 5/32.
179 Ingirah, 94/7.
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buyurmaktadir. Ayette: “Onlar Allah’a ve ahiret giiniine inanirlar, dogru olam
emreder, egri olandan alikoyarlar ve hayirh islerde birbirleriyle yarisirlar. iste
bunlar, durist ve erdemli, Allah’la barisik ve dizgin hayat1i benimseyen
kimselerdir”'® diye buyrularak ¢alisma ahlak ve prensiplerini ¢ok giizel bir sekilde

go6zler dniine sermektedir.

Piyasa kosullarmin ahlaktan yoksun oldugu, adalet ve merhametin kalmadigi,
insanlarin acimasizca davrandigi bir meslek ve piyasa ortaminda is yapmanin ne denli
zor oldugu bilinen bir hakikattir. Ama her zorluk ve sikinttya ragmen Kur’an, hakki
ayakta tutanlardan olmamizi, bu yoniiyle meslek ve is hayatinda 6rnek bir insan profili
cizmemiz gerektigini ve Allah’in rizasina uygun bir anlayis1 hayatimiza resmetmemizi
bize emir buyurmaktadir. Zira ayette: “Bir mazeretleri olmaksizin miicadeleden
kag¢iman mii’minler ile Allah yolunda mallariyla, canlariyla ¢aba gosterenler bir
olamaz. Allah, mallariyla ve canlariyla iistiin caba gosterenleri, miicadeleden
kacianlardan daha iistiin bir mertebeye yiiceltmistir. Ger¢i Allah tiim
mii’minlere, sonucta giizellik vaad etmis olmasina ragmen, yolunda c¢aba
gosterenleri blyutk bir mikéafat vaad ederek, miicadeleden kacinanlardan iistiin

kilmastir.”18!

Modern sekiiler anlayisa sahip giliniimiiz insaninin, isin sonunda hayatinin
hesabin1 verecegi ve yapip etkilerinden sorgulanacagi bir hayata inanmama
probleminden dolay1 eylem ve sOylemlerinde emniyet ve gliven sorunu ortaya
cikmaktadir. Halbuki Allah korkusu ve 6limden sonra hesaba gekilecegi diisiincesi,
yanlis yollara sapmak isteyen insani bir nebze olsun diisiindiirebilmektedir. Hatta yalniz
basina kaldiginda yapmasi halinde Allah’tan bagkasinin bilmeyecegi durumlarda bile
smirlandirabilmekte ve kisiyi bircok kot eylemi yapmaktan alikoyabilmektedir. Zira
Allah inanci, hesap ve mizan korkusu ¢ok gii¢lii manevi ve ahlaki motivasyonlardir.
Kur’an-1 Kerim’de: “Herkesin, yaptigina gore dereceleri var ve Rabbin, onlarin
yaptiklarindan gafil degildir”!8? diye buyrularak herkesin isini ihsan mertebesinde

yapmasi gerektigi vurgulanirken bir baska ayette: “Hesap giinii her insan yapmis

180 Ali Tmran, 3/ 114.
181 Nisa, 4/ 95.
182 Enam, 6/ 132.
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oldugu biitiin kot fiiller icin rehin olarak tutulacaktir”'% geklindeki hitapla da
insanlara, her isinizi mutlak bir sekilde sonucunu diisiinerek yapin mesaji verilmektedir.
Zira yapilan isin iyi ve hayirli olmasi miikellef igin ecir ve kurtulusa; aksi durumun ise
azap ve felakete sebep olacagi da soyle ifade edilmistir. “Kim iyi bir is yaparsa
faydas1 kendisinedir ve kim kotiililkte bulunursa zarar1 kendisine, kesin olarak

bilin ki Rabbiniz kullarina zulmetmez.”!8

Haddi asan ve kendisine bicilen kiymetli ahlak elbisesini yirtip atan insan igin
bunun bedelini hem ahirette hem de hemen bu diinya hayatinda 6deyecegi mevzusu
yine Kur’an’da belirtilmektedir. Zira uzak gelecekte olacak seyin, gaflet golgesiyle
ortiilii insan igin ¢ogu zaman bir atalet ve kuralsizlik yaratacagi asikardir. Allah Teala
ayeti kerimede her seyin sorulacagi bir ahiret hayatindan bahsederken, bazi seylerin
ac1 sonucunu hemen tatmasi ve durumunu degistirmesi i¢in kulunu diinya hayatinda da
birtakim musibet ve sikintilarla imtihan edip, onu bu diinyada da sarsacagini haber
vermektedir. Zira ayet-i kerime: “insanlarin ellerinin kazandiklarindan dolay:
karada ve denizde fesat cikti. Belki akillanir donerler diye, (Allah) yaptiklarinin
bazilarin bdylece onlara diinya hayatinda da tattirmaktadir”*®® beyaniyla konuyu
acik bir sekilde ifade etmektedir.

Kur’an, is ve meslek hayatinda devamli adalet, diizen ve dengeli olmay1
tavsiye etmektedir. Kuresel ve yerel bazda is, meslek ve piyasa hayatinda her tiirli
fesat ve fitneden uzak kalmayi ve bu fitnenin bir pargasi olmamayi kat’i bir sekilde
emir buyurmaktadir. Ayet-i kerimede: “Bu gibileri, ishasina gecti mi, yeryiiziinde
bozgunculuk c¢ikarmaya, ekonomik ve sosyal diizeni bozmaya cahsirlar. Ama
Allah bozgunculugu sevmez”'8® diye buyrularak is, meslek ve sosyal hayatin her
alaninda diizeni bozmanin, fitne ve bozgunculugun bir tarafi olmanin ne denli fena bir

is oldugu vurgulanmakta ve bu fitne ortamina hizmet eden butun roller yerilmektedir.

Is ve meslek hayat: dinamiktir, piyasa kosullar1 gibi zamana gore degiskenlik
gostermektedir. Bugiin dogru olan bazi kurallar ve bilgiler, bagska zamanlarda yanlis ve

hatali goriliip kaldirilabilmektedir. Ama isin ruhu, manevi ve ahlaki boyutu her zaman

183 M{iddessir, 74/38.
184 Fussilet, 41/46.
185 Rum, 30/41.

186 Bakara, 2/ 205.
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stabil kalmay1 basarmaktadir. Zira inSanin fitratinda dogruluk, diirtstliikk, glivenilir
olma, bagkasi i¢in degerli olma, digerkamlik, insafli ve merhametli olma gibi insani ve
vicdani hasletler her zaman degerli ve kiymetli kalmay1 basarmistir. Kutsal Kitaplar ve
peygamberler ta bastan beri bunlar1 vaz’ etmis ve toplumun bu anlayis ile yasamalari
gerektigini onlara hatirlatmislardir. Her isin basinda Allah’in, “emrolundugun gibi
dosdogru o1”*" hitabina uyan ve bu minval {izere ¢alisma hayatini temellendiren bir
meslek ve ¢alisma hayatinin isin sonunda basariya ulagmamasi ve bereketi bulmamasi

icin hicbir neden yoktur.

Is hayatmin ahlaki yéniine vurgu yapan ayetler yaninda maddi ve sosyal ydniine
parmak basan ayetler de bir hayli fazladir. Burada temel mesele, Kur’an’in iyi ve etkili
bir sekilde okunup anlasiimasinin gerektigidir. Is ve ¢alisma hayatmin kontrol altinda
tutulmasi, isin adil bir diizen iginde devaminin saglanmasi ayetlerdeki mesajlara guclu

bir sekilde kulak kabartmay1 gerekli kilmaktadir.

Mesela Kur’an, is ve ¢alisma hayati iginde faizli miinasebetlerden vazgegmemizi

istemektedir.188

Kamu malin1 haksiz bir sekilde zimmetine gecirmeyi savasta bile olsa sehit

saymayacak derecede vebali yiiksek bir kabahat olarak degerlendirmektedir.®®

Isini gordiirmek icin riigvet almak ve riisvet vermeyi is hayatinin kokusmasina,

esitligin yok olmasina hizmet edeceginden dolay1 men etmektedir.!®

Hakki olmadig1 halde zayif kimselerin kisisel haklarin1 gasp etmeyi yine ciddi

sekilde yermekte ve elestirmektedir.

Insanlara &l¢ii ve tartryr konu alacak herhangi bir muamelede eksik ve kusurlu
davranma, mal kagirma veya kusurlu mal satma noktasinda 6zellikle karsilasacaklar

akibetleri hatirlatarak sakindirmaya calismaktadir.%

187 Hud, 11/ 112.

188 Rum, 30/39.

189 Al-i Tmran, 3/161.

190 Bakara, 2/188.

191 {gra, 17/34; Sad, 38/23-24.

192 Mutaffifin, 1-6; En’am, 6/152; A’raf, 7/85.
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Insanlara mesru piyasa icinde helal olan yollar1 kafalarma gére haram, haram
olan yollar1 yine bir mesru dayanak olmadan helal kilmamalarmi!®® ve Allah igin

hiikiim verirken haktan ayrilmamalar1 gerektigini énemle vurgulamaktadir.*%
4.2. KUR’AN’DA MESLEKI AHLAK EGITIMI

Kur’an-1 Kerim, insani her yonden en temelden alir, derinlemesine ve her
boyutuyla kusatir, en sonunda da onu 6rnek ve rol model olacak sekilde kamil bir
ahlaki yapiya kavusturur. O, insana emrettigi veya tavsiye ettigi seyleri onemli ve
Oonemsiz diye ayirmaz. Dile getirilen her bir konu veya durum serefli bir biitliniin
onemli birer parcasidir. Onlardan bir tanesinin zayi edilmesi veya herhangi birinin
onemsiz goriilmesi gibi bir durum asla s6z konusu olamaz.®® Insan kusurlu olabilir
ama bu duruma razi olamaz, bu durumu degistirmek adina azmini kaybedemez,
birseyleri degistirmek zorunda oldugunu ve o serefli biitlinii, agir kusur sayilacak olan
diger olumsuz ogelerle hemhal kilmamasi gerektigini diisiinerek hayatina devam
etmesi gerekmektedir.?®® Yani kdmil insam1 meydana getirecek olan temel 6gelerde
herhangi bir eksiklik ve zafiyet varsa bunun zaman icinde izale edilmesi veya ahvalin
iyilige dogru tebdil edilmesi noktasindaki nefsani gayret, kisi i¢in hayati boyunca

vazgecmemesi gereken asli bir zarurettir.

Peki, Kur’an-1 Kerim 0Ozellikle mesleki hayatta en fazla hangi temel ahlaki
davraniglara 6nem vermektedir? Kur’an-1 Kerim’in de altin1 ¢izdigi bu prensiplere

birkag¢ baslik sadedinde burada kisa kisa deginelim.

1.Dogruluk: Kur’an-1 Kerim dogrulugu tavsiyeden daha fazla bir tonda direkt
emir Kipini kullanarak, kesin bir dille hayata aktarilmasimi vaz’ eder. Ilgili ayet
sOyledir: “Ey Muhammed ve ona tabi olanlar, emrolundugunuz gibi dosdogru
olun.”®” Zira adil ve ideal hayatin anahtar1 bu ilkeyi sosyal hayata hakim kilmaktan
gecmektedir. Is ve sosyal hayatin bu kural ve ilkeye gore sekillenmemesi halinde
iliskilerde biiyiik bir giivensizlik ve emniyet acig1 ortaya cikacaktir. Insanlar

birbirleriyle saglikli bir sekilde is yapamaz ve birbirlerini kollamaktan islerine

198 Maide, 5/ 87.

194 En’am, 6/140; A’raf, 7/ 32.

195 Tur, 51/ 52; Necm, 53/39.

196 Al-j Imran, 3/ 114; Fatur, 35/ 32.
197 Hud, 11/ 112.
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yogunlasamaz hale geleceklerdir. Is ve meslek hayatinda dogruluk, diiriistliik ve giiven
duygusu sahip olunan her seyden daha kiymetlidir. O miinasebetle is ve meslek
diinyasi i¢in dogru davranis bigimlerini uygulamak, diiriist, glivenilir, adaletli, izzetli
olmak ve yalan sdylememek meslek ahlakinin en temel ilkelerindendir. Meslektaglarin
kurduklart iliskiler ve kurum disindaki temaslar bu ilkeler 1s1ginda samimi ve
hakkaniyetli olur, yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde itimada dayali bir giiven ortami

saglanir.

2. Hukukilik (Mesruiyet): is ve meslek hayatinda her tiirlii malin, hizmetin
iiretiminde ve g¢alisanlarla ilgili problemlerin ¢oziimiinde kanunlara, mesru kaidelere
baglh kalmak mesleki ahlak ilkelerindendir. Sahtecilik, sahte is yapma, aldatma, hileli
iretim yapma, kanunlara uygun hareket etmeme, kanuni bosluktan yararlanma,
ammenin glvenini suiistimal etme gibi basliklar ¢er¢evesinde degerlendirdigimiz bu
konu meslek hayatinda ihmal edilmemesi gereken, olmazsa olmaz bir karinedir.
Kur’an, her iste mesru olan davranisi gelistirmeyi, inanlarin giivenini ifsat etmemeyi,
yasaklanan her turli sahte fiiliyattan nefsini menetmeyi emir buyurmaktadir.'%® O
ylizden is ve meslek erbabi bir gin kendine de lazim olacak olan adaletten ve

hakkaniyetten ayrilmamali, bu konuda c¢evresine giizel 6rnek olmalidir.

3. Liyakat ve Yeterlilik: Is hayat: her giin biraz daha degismekte ve kendini
yenilemektedir. Cagi yakalayamayan veya onu okuyamayanlar, c¢agin gerisinde
kalmakta ve bir stre sonra piyasadan silinmek durumunda kalmaktadirlar. s ve
meslek hayatinda kendini gelistirmek, devamli yenilemek, tecriibelerden ve
inovasyonlardan haberdar olmak is hayatinda liyakat ve yeterlilik igin zaruri
bagliklardir. Kur’an’da gordiigimiiz lizere “bir isi bitirdiginde hemen digerine
Koyul”'® ayeti ve “iki giinii birbirine esit olan ziyandadiwr (aldannmigtir)”?® hadis-i
serifinden hareketle, is ve meslek erbabinin diinyevi islerde meslegin icabi geregi
ilerlemeyi, liretmeyi, yeni seyler ortaya koymay: Allah’m bir litfu, yaratmasinin bir
tezahuru olarak benimsemeli ve bunun meslegi i¢in ¢ok kiymetli bir kaide olduguna

inanmas1 gerekir. Mesleginde yetkili ve etkili, ehil ve liyakatli olmak kisinin hem

198 {gra, 17/34; Sad, 38/ 23-24.

199 Ingirah, 94/ 7.

200 Es-Sehavi, el-Makdsidii ’I-hasene (nsr. Abdullah Muhammed Siddik), Beyrut: 1987, 402; Ismail b.
Muhammed el-Acl(n®, Kesfii’I-hafd’ (nsr. Ahmed el-Kalas), Beyrut: 1985, 11, 274.
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kendi manevi diinyas1 hem de mesleki anlamda isini en iyi sekilde icra etmesi igin ¢ok

onemli etkenlerdir.

4. Glven ve Emniyet: Allah kendine inananlarin ismini mii’minler diye tarif
etmektedir. Bu mesaj, tek basina bile bir¢ok seyi agiklamaya ve izah etmeye yeterlidir.
Zira isimiz ve gayretimiz, emin bir insan olarak son nefese kadar bu ilkeden
ayrilmadan yasamay1 becerebilmekten gegiyor. Emin ve giivenilir olma vasfini yalan
ve hileli islerde kaybedecegimizi; iman ile yalanin, emniyet ile akgeli islerin bir arada
bulunamayacagini ayet ve hadisler 1s1ginda biliyor ve tefekkir ediyoruz. Zira ayette:
“ve yine onlar ki, emanetlerine ve ahidlerine riayet ederler”?’! buyrularak giiven
duygusuna ve emniyet bilincine atif yapilirken, hadisi serifte Peygamber Efendimiz:
“Miisliiman miisliimanin elinden ve dilinden giivende oldugu kimsedir. Mii’min de
insanlarin can ve mallart konusunda kendinden emin olduklar: kimsedir,”?°% “Bir
kiginin kalbinde imanla kiifiir bir arada bulunamaz, aynist yalan ile hiyanet icin de
gecerlidir”?°3 buyurarak, mesleki ve sosyal hayatta giiven ve emanet bilincinin ne
kadar 6nemli ve gerekli oldugunu bize nasihat etmektedir. Miisliiman birey is ve
meslek hayatinda giiven ve emniyet duygusunu kaybetmektense para ve malini
kaybetmeyi tercih etmelidir. Zira para elbet yerine konur, daha fazlasi1 da kazanilir ama
glven ve emniyet kaybedildi mi bir daha yerine konmasi, toplum nazarinda tekrar

kazanilmasi veya telafi edilmesi pek mimkun gérinmemektedir.

5. Meslege Sadakat: Mesleklerin de insanlar gibi bir serefi ve onuru vardir. Bu
her meslek kolunda da boyledir. Kisi onu ayip ve kusur gostererek kirletmemelidir.
Meslekler, onun serefini diigtirenlerin degil, izzetini yukseltenlerin sayesinde blytr ve
yucelir. Peki, bu nasil olur? Oncelikle kisinin meslegi hakkinda devamli giindemi
takip etmesi, kendini devamli gelistirmesi ve meslegi hakkinda egitimini arttirmasi
gerekir. Bu, meslegine olan saygisinin ve sadakatinin bir gostergesidir. Allah Teala
ayet-i kerimede: “Muhakkak ki Allah isini muhsince (yani giizelce) yapanlan
sever”?* buyurmaktadir. Isini giizel yapmak da elbette, en dogru, en diiriist ve en ehil
manada yapmak anlamina gelir. Meslegine bagh ve sadakatle is géren kimse, mesleki

ortam1 huzurlu kilar, insanlarin kendisinden memnun oldugu bir ahlaki tavir sergiler.

201 Mu’minun, 23/ 8.

202 Tirmizi, “Iman”, 12.

203 Thn Hanbel, 11, 349.

204 Mu’minun, 23/51, Al-i Imran, 3/148.
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Sosyal iliskilerde ve mesleki miinasebetlerde hem kendisinin hem de mesleginin
itibarini arttiracak sekilde bir davranisi benimser. Meslegini Allah’in bir rizik kapist
olarak gorir, onu zemmetmez ve kotilemez. Mesleki hayatta bir kusur veya aksaklik
varsa, onu giicii yettigince kendi ¢caba ve maharetiyle kapatmaya, degistirmeye veya

izale etmeye ¢alisir.
4.2.1. Kur’an’a Gore Ticaret Meslek Ahlaki

Ticaret hayat1 belki de meslek ve ¢alisma hayatinda ahlaka en fazla ihtiyaci olan
ve kaybedildiginde en Once kirlenen bir meslek diinyasidir. Zira dogruluga en cok
ihtiyag duyulan; hile ve aldatmanin biitiin miinasebetleri bitirip tiikettigi onemli bir
meslek koludur. Basta Kur’an ve sonra Peygamber siinnetinde gordiigimiiz sekliyle
ticarette ahlakli kalmak nerdeyse savas alaninda cihad yapmakla es tutulmus, ticaretin
ve paranin ahlakini bozmadigi, yoldan ¢ikarmadigi kisinin peygamberlerle ve sehitlerle

hasrolacagi miijdesi verilmistir.2%

Allah Teala, Kitab-1 Kerim’inde evvela ticareti mesru, aligverisi helal kildigimni ve
bunun bir rizik kapisi olarak goriilmesini; ¢alismayt ve rizki i¢in gayret gostermeyi
bizlere emir buyurmustur. Zira ayeti kerime bu hususu acik bir sekilde beyan eder.
“Allah ahgverisi helal, faizi ise haram kild1.”?%® Esas ve onemli karine, bu ayetin
¢izdigi temel {izerine bina edilir. Allah, ticareti helal ve mesru bir ge¢im yolu kabul
etmistir. Hatta cumay1 kildiktan sonra beklemeyin, hemen rizkinizin pesine diisiin diye

de miminlere nasihat etmektedir.

“Ey iman edenler! Cuma giinii namaz icin ¢agri yapildiginda Allah’1 anmaya
kosun ve alisverisi birakin. Eger bilirseniz, bu sizin icin cok hayirhdir. Namaz
kilindi mi artik yeryiiziine dagilin ve Allah’1n liitfundan nasip arayin. Allah’1 da
daima c¢cok ammn ki kurtulusa eresiniz.” %%’ Burada Allah hem ahiretten hem de
dinyadan nasibimizi unutmamamiz gerektigini emir buyurmaktadir. Zira insanoglunun
bir yoni ahirete bakarken diger yonii pek tabii ki diinyaya bakmaktadir. Bu miinasebetle
insanlara el agmadan ailesinin gegimini saglamak i¢in ¢alismak, hem bir mecburiyet

hem de ecri yuksek bir ibadettir.

205 [bn Hanbel, Misned, 111, 437; ibn Mace, “Ticarat”, 1; Tirmizi, “Biiya”, 4.
206 Bakara, 2/ 275.
207 Cuma, 62/ 9-10.
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Allah ticareti bir meslek, bir rizik kapisi olarak tanimlarken onun muslimana
yakisir bir edayla, 6rnek bir kemal-i ahlakla, ibret verici bir diiriistliikle yapilmasin
emretmektedir. Ticari meslek hayatini icra ederken bir taraftan da Allah’a kars1 diinyevi
ve uhrevi sorumluluklarini da unutmadan hareket etmeli, diinyalik pesinde kosmak
kisiye Allah’1, ona yaklagsmayi, onu zikretmeyi ve ondan korkarak is yapmayi
engelleyici bir duruma doniismemelidir. Zira Allah Teala ayette: “Onlar, ne ticaret ne
de alis-verisin kendilerini Allah't anmaktan, namaz kilmaktan ve zekat vermekten
alikoyamadig insanlardir. Onlar, Kkalplerin ve gozlerin allak bullak oldugu bir
ginden korkarlar”?%® diye buyurarak istenen ticari iislubun seklini miiminlere tarif

etmektedir.

Sonucu ne olursa olsun ister zarar ister kér getirsin; ister sonug lehte ister aleyhte
olsun kisi asla ve kat’a dogruluktan ve diiriistliikten ayrilmamali, Allah’in ¢izmis oldugu
hadde ve smirlara saygi gostermelidir. Alirken ve satarken hakkini korumali, kul
hakkindan, amme hukukundan bihabermis gibi davranmadan isini yapmaya gayret
etmelidir. Yiice Allah: « Ol¢tiigiiniiz zaman tam 6l¢iin, tarttigimz zaman ise dogru
tarti ile tam ve dogru tartin, bu sizin i¢in dogru ve hayirh olandir, sonug itibariyle
giizel olandir”?% buyurarak ticari meslek hayatinda maddi ve manevi 6l¢ii ve dengenin
ne kadar onemli olduguna dikkat ¢ekmektedir. Ticari kirlenmislik, sinirlar1 ve kurallari
tanimaksizin siirdiiriilen bir mesleki hayatin bu diinyada bereketinin olmayacagi, diger
tarafta da helake vesile olacagi muteaddit bir sekilde beyan edilmektedir. Ilgili ayette:
“Ey iman edenler! Karsihkhh rizaya dayanan ticaret olmasi hali miistesna,
mallarimizi, batil (haksiz ve haram yollar) ile aramizda (alip vererek) yemeyin. Ve

kendinizi 6ldiirmeyin. Siiphesiz Allah, sizi esirgeyecektir”?0

seklinde buyurularak
ticari hayatta mesru bir sekilde hareket etmemenin, kisinin adeta kendisini aleni bir
sekilde oldiirmesiyle es tutulmus ve insanlardan intihar sayilabilecek bu ciirimlerden

uzak durmalar1 istenmistir.

Allah Teala Kur’an-1 Kerim’de ticari meslek hayati hakkinda o kadar ¢ok emir
ve nasihatte bulunmustur ki, ilgili ayetleri toplayip bir araya cem etsek ticari sahada

oldukca genis ve teferruathi bir eser meydana getiririz. Mesela bunlar1 kisim kisim,

208 Nur, 24/37.
209 {gra, 17/ 35.
210 Njsa, 4/29.
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baslik baslik ele alalim ve ayetler perspektifinde Islam’a uygun bir ticari hayatta nelere

dikkat edilmesi gerektigine bakalim.

e Oncelikle Allah, yaratilan her metanin ve varligin insanin tasarrufuna
verildigini belirtmistir. #!* Allah biitiin varlig1 insanligin hizmetine ve tefekkiiriine
amade yaratmus, insan1 da kendine kulluga ve emirlerini tutmaya ¢agirmistir. 2*2

e Ticarette her ne sartta ve ahvalde gergeklesirse gerceklessin helal ve
mesru yollardan kazanca gidilmesi, akitlerin bu temel iizere yapilmasi
emredilmektedir.?3

e Kur’an, Olgli ve tartinin sasmamasi gerektigini ifade ederken, bunun
blyuk bir insan hakki ve hak gasp1 oldugunu belirtmekte ve ayni zamanda bunun
bir helak vesilesi oldugunu beyan buyurmaktadir. 2*4 Ticaretin temeli olan 6lgii ve
tartinin zayi edilmesi, rizkin en temel kaynagi olan bu biiylik sahanin ifsada
ugrayacagi ve bliylik bir giivensizligin sosyal hayata hakim olacagi tehlikesini
meydana getirecektir. Bu da, kisi ve kisilerin yakmis olduklari bu fitne atesine
once kendilerinin sonra kendi sorumlulugu altinda olanlarin diismesine vesile
olacaklar1 anlamma gelmektedir.?t®

e C(ahilane, ilimden uzak ve kendi nefsani arzularindan dolayr Allah’in
helal kildigin1 haram ilan etmek; haram kildigini helal saymak da bir fitne unsuru
olarak goriilmiis ve ilgili ayetlerde adeta Allah’a savas agmaya, onun azametine
meydan okumaya es tutulan bilytik bir ctirim olarak degerlendirilmistir.?®

e Harami meslek edinmislerden, helal haram ayirmaksizin ticaretini
yapanlardan?'’ mali bir iistiinliik, bir kibir arac1 olarak kullananlardan ve 6zellikle
onda fukaraya bir hak tanimayanlardan, onlar1 zayif goriip ezenlerden uzak

durulmas: gerektigi tavsiye edilmektedir.?!® Aksi takdirde bu kisilere gelecek olan

211 Casiye, 45/13.

212 Zariyat, 51/ 56.

213 Bakara, 2/168; Maide, 5/5; Maide, 5/88.

214 En’am, 6/152; A’raf, 7/85; Hud, 11/84-85; Suara, 26/181-183.
215 Mutaffifin, 83/1-3.

216 Maide, 5/87; En’am; 6/140; A’raf, 7/32; Tahrim, 66/1.

217 Maide, 5/42.

218 gra, 17/34; Sad, 38/23-24.
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gazap ve belanin onlarla is tutanlar1 da bulabilecegi ihtimali Gzerinde durulmakta

ve kisinin kendini bu fitne atesinden uzak tutmasi gerektigi belirtilmektedir.?®

Faizi mesru saymanin biiyiik bir giinah oldugunu bilmek gerekir,?2°

ayrica meslek
ve ticari hayat icinde islerini riisvetle yapip etmek,??! yine kamunun malin1 hakki
olmadan gasp etmek??? Kur’an’da ayr1 ayri basliklar halinde zikredilen temel ticari
yasaklar kapsaminda degerlendirilir. Kur’an-1 Kerim ticari hayati ve aligverisi bitiren
faize, yani parayla para kazanmaya, piyasada bir aligveris unsuru olmaksizin ve
Ozellikle baz1 kartellerin beslenmesine hizmet eden, onlar1 haksiz bir sekilde blydten bu
yapiya deyim yerindeyse savas agmustir. Zira faiz alan ve yiyenleri Allah’a kars1 agilmig
bir savasta karsi cephede olmakla yani Allah’a karsi savas agmis olan tarafin bir neferi
olmakla es tutmaktadir.??® Ozellikle giiniimiizde neredeyse faizin girmedigi bir ticari
alan kalmamistir. Bu 6nemli konu hakkinda Kur’an’da gecen ayetleri burada ifade
etmekte Ozellikle fayda vardir. Kur’an, ayetlere kor ve sagir davranarak bu durumun

gecistirilemeyecegini, buradaki insani ve Rahmani kaybi g6z ardi etmeden gerekli

tedbir ve diizenlemeleri yapmamiz gerektigini bize defaatle hatirlatmaktadir.

“Allah, als-verisi helal, faizi haram kilmistir. Kime Rabbinden bir 6giit gelir

de (faize) bir son verirse, artik gecmisi kendisine, isi de Allah'a aittir. Kim (faize)
geri donerse, artik onlar atesin halkidir, orada siirekli kalacaklardir.”??

“Allah, faizi yok eder de, sadakalar1 artirir. Allah, ginahkar kafirlerin
hi¢birini sevmez.”??°

“Sayet boyle yapmazsaniz, Allah'a ve Resulii’ne kars1 savas actigimz bilin.

Eger tevbe ederseniz, artik sermayeleriniz sizindir. (Boylece) Ne zulmetmis
olursunuz, ne zulme ugratilmis olursunuz.”??
“Ey iman edenler! Faizi kat kat artirilmis olarak yemeyin. Ve Allah'tan

sakinin, umulur ki kurtulursunuz.”??’

219 Enfal, 8/ 25.

220 Rum, 30/ 39.

221 Bakara, 2/ 188.

222 A|-i imran, 3/ 161.
223 Bakara, 2/ 279.

224 Bakara, 2/ 275.

225 Bakara, 2/ 276.

226 Bakara, 2/ 279.
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“Ondan nehyedildikleri halde faiz almalar1 ve insanlarin mallarim haksiz
yere yemeleri nedeniyle (dyle yaptik.) Onlardan kéfir olanlara pek acikh bir azap
hazirlamisizdir.”?28

“Insanlarmm mallarindan artsin diye, verdiginiz faiz Allah katinda artmaz.
Ama Allah"in yiiziinii (rizasin) isteyerek verdiginiz zekat ise, iste (sevaplarini ve

gelirlerini) kat kat arttiranlar onlardir.”??°

“Eger miimin iseniz Allah'in (helialinden) biraktigi (kar) sizin icin daha

hayirhidir. Ben iizerinize bir bekgi degilim.”?%

Faiz konusu gercekten Uzerinde durulmasi gereken ¢ok onemli bir konudur.
Hakkinda ayetlerin bu kadar fazla sayida olmasi ve bu noktada faizli is yapmanin ne
kadar ciddi neticeler ortaya c¢ikaracagi konusu ozellikle dikkatlerden kagmamalidir.
Faizsiz bir ekonomik modelin 6zellikle Islam iilkelerinde yayginlik kazanmasi, ticaretin
bu seytani diizen ¢arkindan ¢ikartilmasi ve ister istemez faiz kiskacina diismek zorunda
kalan miisliman tebaay1 bu illetten ve ciirimden kurtarmanin bir yolu ve yordami
bulunmalidir. Zira giicii ve diizeni degistirmeye yetkisi olanlar bu konuda elinden geleni
yapmazsa ayetlerin de belirttigi iizere bunun sorumlulugundan ve sonuglarindan

kurtulamazlar.

Kur’an ticari, sosyal ve dini konularda mesajlar verdigi, dikkatleri ¢ektigi gibi
peygamberini, onun siinnetini ve onun izinden yiiriimeyi de isaret etmektedir. Hz.
Peygamber cars1 pazar gezmistir. Uygunsuz ve yanlis islemleri saptamistir. Akabinde
hemen olay yerinde ilgili tarafa uyariy1, hiikkmii ve uygulamay1 belirtmis; yanlisin
bilinmesi ve yanlisligin yayilmamasi i¢in ilk elden gerekli tedbirleri almaya ¢alismistir.
Mesela bir defasinda pazarda gezerken gordiigii bir durum karsisindaki tavri hadislerde

sOyle anlatilmaktadir.

Bir defasinda Peygamber Efendimiz pazarda bir bugday sergisine ugradi. Elini
bugday yigminin i¢ine daldirinca parmaklari islandi. Bunun {izerine saticiya: "'Bu
islaklik da ne' diye sorunca adam hemen "Ey Allah'in Resulii! Yagmur islattr”

deyiverdi. Tartida agir ¢eksin diye islattigi halde giiya peygamberimizi aldatacagini

221 Al-Tmran, 3/ 130.
228 Njsa, 4/ 161.

229 Rum, 30/ 39.

230 Hud, 11/ 84-86.
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diisiiniiyordu. Sevgili Peygamberimiz: "Insanlarin goriip aldanmamasi icin o islak
kismu ekinin iizerine cikarsaydin ya!" dedikten sonra "bizi aldatan bizden degildir">*
buyurdu. Aldatma ve hilenin 6zdenetim saglanmadik¢a bu meslek kolunda her zaman
bliyiik bir tehdit olarak kalacagi unutulmamalidir. Zira burada ahlaki ve vicdani
olgunluk gereklidir yoksa herkesin basma bir bek¢i veya zabita dikerek diizeni ve

adaleti saglayamazsiniz.

Ticaret dogru, diiriist ve vicdanli yapildig1r zaman kisinin serefini hem bu diinyada
hem de ahirette yikseltir. Zira Hz. Peygamber kendi elinin emegiyle, helal yoldan ve
kimseye muhta¢ olmadan ailesinin nafakasii temin etmek igin sabah aksam ¢aligsanlari
Allah i¢in ibadet ve miicahede eden kisiden farkinin olmayacagin1 soyle dile

getirmektedir.

“Hi¢ kimse kendi elinin emeginden daha hayirli bir lokma yememistir. Allah’in
Peygamberi olan Davut da kendi elinin emegini yerdi.”?%? “Biliniz ki, giivenilir

muasliman tlccar, ahirette peygamberler, siddiklar ve sehitlerle beraber

hagsrolunacaktir. 7233

Dolayisiyla bu isi adil, vicdanli, ahlakli, milletini seven ve Allah’tan korkan bir
ruh yapisiyla hemhal bir sekilde yapabilmek yiiksek derecede onemli bir meziyettir.
Zamanimizi kasip kavuran daha c¢ok kazanma, daha fazla rekabet ve bir digerini
batirma, piyasadan silme hirsi, insanlari hem ticari meslek hayatinda hem de tiiketiciye
sunduklar1 hizmet anlaminda ¢ok yanlis seyler yapmak durumunda birakmaktadir. Bu
miinasebetle piyasalari madden ve manen kontrol edecek bir yapi veya yapilanma
elzemdir. Selguklu ve Osmanli’dakine benzer bir kardeslik ve denetim
organizasyonunun piyasadaki ahlaki diizen ve dengenin korunmasinda var olan boslugu
fevkalade bir sekilde dolduracagi diisiincesi, iizerinde ciddi sekilde diisiiniilmesi
gereken bir konudur. Zira ahlakini ve vicdanini kaybetmis bir saha veya piyasada, hem
meslek kollar1 hem de hizmet alan konumunda olan tiketici bireyler bu noktada
kendilerini higbir zaman haklar1 korunmus ve emniyette hissedemeyeceklerdir. Piyasa

ahlakinin saglanmasi noktasinda, piyasa ahlakini denetleyen, yon veren, yol gosteren ve

231 Miislim, “fman”, 164.
232 Byhari, “Biiyu’”, 15.
233 [bn Mace, “Ticarat”, 1.
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orneklik teskil eden saygin teskilatlarin olusturulmasi, hi¢ siiphesiz bu amacin

gerceklesmesinde etkin bir rol oynayacaktir.
4.2.2. Kur’an’a Gore Egitim Meslek Ahlaki

Kur’an-1 Kerim, bir yoniiyle insanoglu i¢in bir egitim ve ahlak kitabidir. Zira
bastan sona kadar neyi nasil yapmasi gerektigi hususunda insana devamli telkin ve
nasihatlerde bulunmaktadir. Peygamberimiz bu o6rnek model olma rolini hayati
boyunca sergiledi. Bu gergekligi ve drnekligi de bizlere “Muhakkak ki ben bir muallim
(egitimci) olarak gionderildim”?%* hadisiyle ifade ettiler. Hz. Peygamber bu egitimci
kimlik ve ahlakini hi¢ siiphesiz kendine devamli inzal olunan ve kendisini devamli
sekilde yetistirip donatan Kur’an-1 Kerim’in ahlak ve terbiye diinyasina borgluydu. Bu
gercegi Hz. Aise’ye sorulan bir sorudan anliyoruz. Kendisine Hz. Peygamberin ahlaki

neydi diye soruldugunda O:
“Sen Kur’an okumuyor musun? diye sordu. O kisi:
— Evet, okuyorum diye karsilik verince, Hz. Aise soyle devam etti:
— Iste, Allah Resuliiniin ahlaki da Kur’an idi” %3® buyurdular.

Egitim isini bir meslek olarak yapanlarda son zamanlarda ¢ok fazla sikayetler
meydana gelmeye baslamistir. Bu sikayetlerin ¢ogu Ogretmen-ogrenci iliskilerinde
yasanan disiplinsizlikler, edep, terbiye ve ahlak iizerinde yogunlasmaktadir. Zira egitim
modellerinin deneme yanilma yoluyla devamli degistirilmesi, farkl: iilkelerin kendi 6zel
sartlarinda fayda gordiigii programlarin bizde de ayni etkiyi yaratacag: diislincesiyle alt
yap1 kurulmadan hemen uygulamaya alinmasi, bu cografyanin yerlesik kodlarina gore
bir sistem gelistirme iizerinde yogunlasilamamasi gibi sebepler birgcok problemi de
yaninda getirmektedir. Modern zamanlarin insana dair biitiin ahlak ve degerleri altiist
edip smnirsiz ozgiirlik ve haz anlayisini hayatin her sathina tasimasi, kontrol altina

alinamayan interaktif ortamlara sorumsuzca ulagabilen yeni nesil pek tabii ki bu zehirli

234 Tpn-i Mace, “Mukaddime”, 17.
235 Miislim, “Salatii’l-Musafirin”, 139.
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ortamlara maruz kalmakta ve bu yeni ideolojilerin bir mukallidi olarak, onlarin terbiyesi

altinda kisiligine yon vermektedir.?*

Kur’an-1 Kerim, “muhakkak ki insam biz yarattik”?®’ ve “insan basibos
birakilacagim ve diledigi gibi hareket edebilecegini mi samir?”?® buyurarak insanin
eylem ve hareketlerinde sorumsuz bir sekilde davranamayacagini, bu konuda kendisine
izin ve yetki verilmedigini beyan etmektedir. Kur’an-1 Kerim bir yoniiyle egitim
meslegini icra eden egitimcilere seslenip, onlara yol ve yontem gosterirken ote taraftan
egitilen pozisyonunda olanlara direkt seslenerek bir egitimci gibi onlar1 egitmeye ve
terbiye etmeye c¢alismaktadir. Bunu en bariz bir sekilde baba-ogul peygamber
kissalarinda veya peygamberin baba oldugu bazi kissalarda evlatlarina yapmis olduklari
nasihatlerde goriyoruz. Mesela egitim i¢in rol model konusu olabilecek kissalardan bir
tanesi Lokman (a.s.)’1n evladina yaptig1 su veciz nasihatleri barindiran kissadir. Ayet bu

derin ve hikmetli egitim sahnesini bizlere s0yle ifade etmektedir:

“Hani Lokman, ogluna nasihat ederek soyle demisti: "Yavrum! Allah'a ortak

kosma! Ciinkii ortak kosmak elbette buyuk bir zulimdur."23

"Yavrum! Siiphesiz yapilan is bir hardal tanesi agirhginda olsa ve bir
kayanin icinde yahut goklerde ya da yerin icinde bile olsa, Allah onu ¢ikarir
getirir. Ciinkii Allah, en gizli seyleri bilendir, (her seyden) hakkiyla haberdar

olandir."

"Yavrum! Namazi dosdogru kil. Tyiligi emret. Kétiilikten ahkoy. Basina
gelen musibetlere karsi sabirh ol. Ciinkii bunlar kesin olarak emredilmis

islerdendir."

"Kiiciimseyerek surat asip insanlardan yiiz c¢evirme ve yeryiiziinde

boburlenerek yirume! Cunkd Allah, hicbir kibirleneni, 6viingeni sevmez.”

"Yiiriiyiisiinde tabii ol. Sesini al¢alt. Ciinkii seslerin en cirkini, siiphesiz

eseklerin sesidir!"24°

2% Kasim Karakiitiik, Ece Ozdogan Ozbal, "Egitim Yoneticilerinin Yasadiklar1 Sorunlar fle Sorun
Cozmede Kullandiklar1 Teknikler", Milli Egitim Dergisi 48 / 223 (Agustos 2019), s. 35-39.

231 Kaf, 50/ 16.

238 Kiyame, 75/ 36.

2% |_okman, 31/ 13.
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Ayetlerde ¢ok net goriildiigi sekliyle egitimci roliinde olan baba, gayet miisfik,
merhametli ve motive edici bir iislupla egitmek istedigi tarafa mesajlarini vermektedir.
Burada tabi sOylenen seylerin sOyleyende ete ve kemige biirlinmiis olmasi1 da egitimin
etkili olma noktasindaki en Onemli pargasini teskil etmektedir. Lokman kissasina
baktigimizda terbiye ve disiplin noktasinda bize bir siirii egitim argiimani vermektedir.
Hz. Lokman (a.s.), Oncelikle evlatlarina diinyada ni¢in bulunduklarini1 hatirlatmakta,
devaminda onlara basibos yaratilmadiniz, bir goreviniz ve ylice bir gayeniz var; bu
biling iizere bir hayat yasamaya gayret ediniz mealinde tavsiyelerde bulunmaktadir.
Daha sonra onlara ibadetlerinde samimi olmalarin1 ve imtihan i¢in bulunduklari
diinyada baslarina gelecek olan seylere sabretmeleri gerektigini hatirlatmaktadir. Devam
eden ayetlerde edep ve ahlak konusunda énemli mesajlar vermektedir. Mahliikatin en
sereflisi olarak yaratilan ve Yiice Allah’in meleklerine 6viindiigli insanin hangi diisturla
yasamasi gerektigini sesine, yiiriiyiisiine ve hatta sesinin tonuna varincaya kadar
hatirlatiyor ve evlatlarmin bu konuda c¢ok hassas davranmasini ogiitlemektedir. 241
Bugiin bu ayrintilarin kaybedilmis olmasindan dolay1 egitim kurumlarinda ortaya ¢ikan
bazi 6nemli disiplin sorunlarmmin egitim camiasi tarafindan ciddi sekilde tartisildigi

bilinen bir gercektir.242

Egitim mesleginin ¢ok ciddi bir 6zveriye ihtiyaci1 vardir. Meslekten kaynaklanan
stres ve yorgunlugun Ustline bir de hayatin diger yorgunluklari da eklenen egitimci igin,
sinir ve 6fke durumlar1 gun iginde gorunir hale gelmektedir. Egitimcinin buna ragmen
Ofke ve stresini kontrol altinda tutabilmesi gerekir. Bunun i¢in de elinden geldigince
hosgoriilii, anlayisli ve sakin kalmaya gayret gostermelidir. Zira bir 6ftke kivileimi
onulmaz nice yaralara ve geri déniilmez nice hatalara sebebiyet verecektir.?*® Burada
din dersi veren Ogretmenler ¢ok daha dikkatli olmalidir. Zira onlarin hatalar1 ders
disinda bir de dine fatura edilecek ve belki de bir kisinin dinden sogumasina vesile
olunacaktir. Ofke ve stres yonetimi hakkinda Yiice Allah, peygamberi araciligiyla
dikkatleri ¢ekecek su ayetle bize 6nemli bir mesaj vermektedir. “Hani sen o vakit

Rabbinden bir rahmet ile etrafindakilere yumusak davrandin! Sayet sen kaba ve

240 |_okman, 31/ 16-19.

241 |_okman, 31/ 18, 19.

242 K arakiitiik; Ozdogan Ozbal, a.g.m., s. 36,37.

243 Goniil Sener, "Tiirkiye’de Yasanan Egitim Sorunlarina Giincel Bir Bakis ", Milli Egitim Dergisi 47 /
218 (Mayis 2018), 5. 190-193.
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kat1 yiirekli biri olsaydin, hi¢ siiphesiz etrafindan dagihp giderlerdi”?* Burada
peygamberi basta olmak iizere isi egitmek olan herkese hem stres ve 6fke yonetimini
kontrol altina almaya hem de muhataplarina karsi sefkatli ve hosgoriilii olmalar1 adina
cagr1 yapilmaktadir. Ote yandan bunlarin olmamasi neticesinde karsilasilacak kotii
akibet gozler dniine serilmekte ve isi insan yetistirmek olan miibellig, egitimci ve ilim
erbabinin dikkatleri ¢ekilmektedir.

Zira Kur’an’da bir sahneye daha sahit olmaktayiz ki, bu sahne sebebiyle Hz.
Peygamber, Rabbinden tazir isitmis ve vaziyetini diizeltmesi istenmistir. Olay, bilindigi
tizere Abese Suresi’nin ilk ayetlerinde ge¢mektedir. Peygamberimiz Mekke nin ileri
gelen miisrikleriyle toplant1 halindedir ve onlara islam’1 teblig etmektedir. Vakia odur
Ki, biraz sonra toplant: alanina gézleri ama, adi Ummii Mektum olan bir zat ¢ikagelir ve
Hz. Peygamber’e biraz da kaba bir Ginlemle, “Ey Muhammed! Bana dini anlat, bana dini
ogret” diye destursuz bir sekilde sohbetin ortasina girer. Bu durumdan hosnut olmayan
Hz. Peygamber, ayette buyruldugu sekliyle yiiziinii asar ve o kisiye sirtini donerek
memnuniyetsizligini gosterir. 2° Yalmiz misyonu geregi bunu yapmamasi gereken
Peygamberimiz’e bu isin usiil ve esaslarim1 Allah Teala ayetlerinde biraz da sert bir

iislupla soyle hatirlatmaktadir.

1-2. “Kendisine o 4ma geldi diye Peygamber yiiziinii eksitti ve oteye

dondd.
3. (Ey Muhammed!) Ne bilirsin, belki de o arinacak,
4. Yahut 6giit alacak da bu 6giit kendisine fayda verecek.
5. Kendini muhtag¢ hissetmeyene gelince;
6. Sen, ona yoneliyorsun.
7. (Istemiyorsa) onun arinmamasindan sana ne!

8.9.10. Allah'a kars1 derin bir saygiyla korku i¢cinde kosarak sana geleni

ise birakip, ona aldirmiyorsun.

244 Al-i imran, 3/ 159.
245 bni Hisam, Sire, (nsr. M. Muhyiddin Abdiilhamid), Kahire: 1399/1979: 1/198; Ibni Sa'd, Tabakat,
4/208-209.
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11. Hayr, boyle yapma! Ciinkii bu (Kur'an) bir 6giittiir.

12. Dileyen ondan 6giit alir.”?%

Dolayisiyla burada adalet, sosyal esitlik ve goérevin hassasiyetine uygun bir
sekilde hareket etmenin 6nemine dikkat ¢ekilmis ve muhatap kitleye, insanlar arasinda
sifati her ne olursa olsun ayrim ve fark gozetilmeksizin hizmetin verilmesi gerektigi

mesaj1 verilmektedir.

Allah Teala ayette: “Hi¢ bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” ?*’ diye
buyurmaktadir. Bilmenin bir erdem ve Ustlinlik oldugunu gozler 6niine sermektedir.
Dolayistyla bilenlerin bu itibarin farkinda olarak hareket etmelerini, bilmeyenlerin de

bilenlerin bu iistiinliigline gerekli ihtiram1 gostermelerini emir buyurmaktadir.

Egitimci, hi¢ siiphesiz tarihi bir misyon yiklenen Kisidir. Zira imzasini attigi
zihinler ve dimaglar bir silire sonra bagka donemlere damgasini vuracak kisilikleri
meydana getirecektir. Bu noktada talebelerini okuturken ve egitirken bu tarihi misyonun
geregi olarak sorumluluk bilinciyle hareket etmeli, dogru, giivenilir ve sthhatli olan
bilgileri 6gretmeli; yanlis anlasilacak ve yanlis yollara sevk edecek her tirli malumata
dikkat etmelidir. Yine bu konuda bize 151k tutacak bir ayette: “Hak olanla dogru olani,
adaletli olanla haksiz olam1 karistirmayin ve bile bile ger¢egi gizlemeyin?”?*® diye
buyrulmaktadir. Her seyin hesabinin goriilecegi ve her sdylenenin hesabinin sorulacagi
bliyiik giiniin farkinda olarak eylem ve sOylemlerimize ¢eki diizen vermemiz gerektigi
agikardir. Bilmemiz gereken en 6nemli sey, bizi yaratanin ve bizi ilim tahsil edecek
yapiyla donatanin Allah Teala oldugudur. Zira: “Oku! Yaratan Rabbinin adiyla oku.
O, insam bir kan pihtisindan yaratti. Oku, Rabbin sonsuz kerem sahibidir. O,
insana kalemle yaz1 yazmay: ve bilmedigini 6gretendir”?*° ayetinde de buyruldugu
gibi, varligimizi ve ilme dair her seyimizi kime borglu oldugumuzu biliyoruz. Bir
misliiman egitimci olarak Allah’tan bize gelen, peygamberden bize kadar tevarus eden
bu kadar ilmi birikime ragmen yine bildigimiz dogrulart 6gretemezsek bunun
vebalinden kurtulamayiz. Eger onlarn hayata hakim kilmakta c¢ekingen ve atil

kaliyorsak, konuyla ilgili ayet bize bu konuda gerekli olan bir tonda yine mesaji

246 Abese, 80/ 1-12.
247 Ziimer, 39/ 9.
248 Bakara, 2/ 42.
249 Alak, 96/ 1-5.
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vermektedir. “De ki: Siiphesiz dogru yol, Allah’in (gosterdigi) hidayet yoludur.
Eger sana gelen bunca ilimden sonra onlarin hevalarina (arzu ve tutkularina)
uyacak olursan, artik senin icin Allah’tan ne bir dost, ne de bir yardimci

bulabilirsin.”2°°

Egitimde edep ve terbiye ¢cok dnemlidir. Zira maddi ve manevi disiplin ve ayrica
dini formasyonun saglikli bir sekilde atilmasi bunlarin sonucunda gergeklesmektedir. O

yiizden ev ve aileden baglamak iizere?!

okul hayat1 boyunca ¢ocuklarimizin devamli bir
sekilde edep ve terbiye egitiminden hatta adab-1 muageret taliminden gegmesi
gerekmektedir. Insan olmanin geregi ve serefi buna bagldir. Zira edepten yoksun bir
insanin hayvandan bir farki yoktur. Edep ve terbiye konusunda ayetler oldukca fazla
sayidadir. Eve girme adabindan, girme sekline kadar (bunu okul ve sinif i¢in de
diistinebiliriz), saygin kimseler yanindaki hal ve hareketten oturma adabina kadar birgok
ayrintili mesele Kur’an’da deginilmistir. Bunlara 6rnek verirsek, mesela eve (sinifa)
giriste nasil bir tavir takinilmasi gerektigine Kur’an sdyle cevap vermektedir: “Ey iman
edenler! Kendi evinizden baska evlere geldiginizi fark ettirip (izin alip) ev halkina
selam vermedikcge girmeyin. Bu sizin icin daha iyidir; herhalde (bunu) diisiiniip

anlarsiiz.””2%2

Edep dersi burada bitmemekte ve gelen ayetlerle devam etmektedir. Bir sonraki
ders, eve (ya da derslige) girisin nasil olmas1 gerektigi hususundadir. Allah Teala onun

da ayrintilarini soyle agiklamaktadir:

“Evlere girdiginiz zaman, Allah tarafindan miibarek ve pek giizel bir yasama
dilegi olarak birbirinize selam verin. iste Allah, diisiiniip anlayasimz diye size
ayetleri boyle aciklar.”?® Eger ki, girilecek yerde kimse yoksa orada nasil bir tavir

takinilacag da soyle izah edilmektedir:

250 Bakara, 2/ 120.

51 Mehmet Emin Ay, “Ailede Verilecek Din Egitiminde Genel Prensipler”, Islam da Aile ve Cocuk
Terbiyesi Il , (Ed. Prof. Dr. ibrahim Canan), 2.b., Istanbul: Ensar Nesr.,2005, s. 362.

252 Nur, 24/ 27.

253 Nur, 24/ 61.
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“Orada hicbir kimse bulamadimzsa, size izin verilinceye kadar oraya
girmeyin. Eger size, geri donun! denilirse, hemen dontin. Clinkul bu, sizin i¢in daha

nezih bir davramstir. Allah, yaptigimz bilir.”%>

Kur’an-1 Kerim’de egitim ve edep noktasinda 6zellikle Hucurat Suresi bir ilahi
manifestodur desek yanlis olmaz. Edep, incelik ve saygi ile oriilii ince mesajlar
barindiran bu surenin ilk ayeti bir 6gretmen olan Hz. Peygamberin huzurunda saygiya,
edebe ve onun Online gegmemeye davettir. Devamindaki ayette ise seslerin tonu ve
hitaptaki nezafetin ¢ok dnemli oldugu, aksi takdirde kisinin helakine vesile olabilecegi

tizerinde durulur. Tlgili ayetlerin metni soyledir:

“Ey iman edenler! Allah ve Resuli’nin 0©Onlne gecmeyin, Allah’a
itaatsizlikten sakinin! Siiphesiz Allah, her seyi isitmekte ve bilmektedir. Ey iman
edenler! Sesinizi, peygamberin sesi iizerine yiikseltmeyin. Farkinda olmadan
calismalarimizin heba olmamas icin, birbirinize bagira cagira konustugunuz gibi

ona kars1 bagirarak konusmayin.”?> Ayrica diger bir ayet-i kerimede:

“Ey iman edenler! Size meclislerde yer acin denilince yer a¢in ki Allah da
size genislik versin. Size, kalkin denilince de kalkin ki Allah sizden inananlar: ve
kendilerine ilim verilenleri derecelerle vyikseltsin. Allah yaptiklarimizdan
haberdardir”?®® diye buyrularak meclis ve ders ortamimdaki oturma adabi, baskasma
ihtiram ve biiyiiklerin sozlerini tutmanin ehemmiyeti Uzerine ibret alinmasi gereken
mesajlar verilmektedir. Bununla beraber, “Ey Ademogullar1! Her mescide gidisinizde
temiz ve guzel elbiselerinizi giyinin”?7 ayetiyle de insan igine ¢ikilan mekanlarda
kimseyi rahatsiz edecek hal ve harekette bulunmamak, elbiselerin de temiz ve giizel
olmasina gayret edilmesi gerektigi 6gilitlenmektedir. Kur’an-1 Kerim, oturma ve kalkma
adabma dair izin ve miisaadenin de gerekli ve ©6nemli oldugunu su ayetle ifade

etmektedir:

“Miiminler, ancak Allah’a ve Resiilii’ne goniilden inanmis kimselerdir
Onlar, o Peygamber ile ortak bir is iizerindeyken ondan izin istemedikce birakip

gitmezler. (Resiiliim!) Su senden izin isteyenler, hakikaten Allah’a ve Resiiliine

254 Nur, 24/ 28.

255 Hucurat, 49/ 1-2.
256 M{icadele, 58/ 11.
257 Araf, 7/ 31.
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iman etmis kimselerdir. Oyle ise, baz isleri icin senden izin istediklerinde, sen de
onlardan diledigine izin ver; onlar icin Allah’tan bagis dile; Allah magfiret
edicidir, merhametlidir.”?% {zin ve miisaade alinmasmin hem bir edep, hem de bir
sayg1 kiiltiirii oldugu ifade edilirken yine bagka bir ayette: “Bir ticaret veya eglence
gordiiklerinde hemen oraya yonelip dagildilar ve seni ayakta biraktilar. De Kki:
Allah katinda olan, eglenceden de ticaretten de hayirhdir. Allah, rizik verenlerin
en hayirhsidir”?® diye buyrularak, bu miisaadeyi almadan toplanti yerinden ayrilip
gidenleri de Allah Teala hazin bir sekilde anmakta ve bunun tekrar olmamasi adina

miisliimanlar1 uyarmaktadir.

Kur’an-1 Kerim, egitim ortami iginde olsun veya olmasin, ister egiten ister egitilen
olsun kisinin devamli kendini gelistirmesini, kendine yatirim yapmasini istemektedir.
Allah’in nimetlerinin ancak bu yolla anlasilacagindan hareketle ¢ok okumay: ve
devamli bir sekilde yararli isler Uzerinde olunmasi gerektigini tavsiye buyurmaktadir.
Zira Insirah Suresi’nde Yiice Allah: “Oyleyse, bir isi bitirince digerine koyul ve her
isinde yalmzca Rabbine yonel, ondan iste”?®° buyurarak devamliligin, ilerlemenin,

daima kendini gelistirmenin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha hatirlatmaktadir.

Egitim ve Ogretim meslegi bir liyakat ve ehliyet isidir. Bu isi layikiyla
yapamamak, bu igin formasyonuna sahip olmamak, kendini gelistirmekten imtina etmek
ve gerekli genislik ve hosgoriiyli tasimamak, bu iste ehliyet ve liyakat sahibi
olunamadigina alamettir. Zira Ylce Rabbimiz, her meslek kolunda vazifenin, ehline
verilmesini emir buyurmaktadir. Zira is ehil olana verilmezse is de ziyan olur, o isin ehli
olan da. Bu miinasebetle egitim meslegi gibi ulvi ve ¢ok 6nemli bir sahada gorev alacak,
vazife yiirlitecek kimsenin yukarida da andigimiz sekliyle kendini gelistirmesi, her
yonilyle 6rnek bir kisilik sergilemesi gerekir. Zira ayet-i kerimede: “Gergekten Allah
size, emanetleri ehil olanlara vermenizi ve her ne zaman insanlar arasinda hiikiim
verecek olursaniz, adaletle hiikmetmenizi emreder. Evet, Allah size ne giizel 6giit
veriyor. Allah mutlaka her seyi isiten ve her seyi gorendir”?%! seklinde buyruldugu

lizere, egitim ve 08retim sahasinda da gorev almis kisiler, tistlenmis olduklar1 bu kutsal

258 Nur, 24/ 62.

259 Cuma, 62/11.
260 Insirah, 94 /7-8.
%61 Nisa, 4/ 58.
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vazifeyi liyakatine uygun bir emanet ve ehliyet bilinciyle deruhte etmeleri
gerekmektedir.

4.2.3. Kur’an’a Gore Yonetim Meslek Ahlaki

Yonetmek ve yoneticilik yapmak her zaman zor bir istir. Dengeyi, ahengi ve
adaleti saglamak her zaman kolay olmayabilir. Zira dogruyu yapmak bir yonetim
marifeti olabilir; ama bunu bilmeyenlere anlatabilmek ve kavratabilmek ayr1 bir hiiner
ve ayr1 bir kabiliyettir. Ciinkii insanlar1 yonetirken onlari fitneye diisiirecek bir¢ok saikle
muhatap olunur, bu yiizden o fitnelerin biiyliylip bir kaosa donlismemesi igin iyi bir
yonetim kabiliyetine sahip olunmasi gerekir. Dini metinlerde, ilgili isin ehli
olunmadik¢a ne menfaat elde edilirse edilsin, o ise talip olunmamas1 gerektigi ifade
edilir. Zira konumuzla ilgili bir rivayet soyledir: Bir defasinda Ebu Zer Giffari (r.a.) Hz.
Peygamber’den kendisi i¢in bir memuriyet talep etmisti. Resulullah (s.a.v.) da, “Ya Eba
Zer, sen zayif birisisin ve memuriyette emanettir. Hakkini veremedigin takdirde bu is
senin icin kiyamet giinii riisvayliktir. Ancak kim hakkini verirse o miistesna”?%
hadisinde de buyruldugu gibi memuriyet, bir sorumluluk, bir emanet ve hakkinin
verilmedigi noktada mesuliyeti olan bir istir. Dolayisiyla ehil olmayan ellerde zayi

edilmesi halinde diinya ve ahiret hayatin1 yakacak bir ates durumunu da alabilmektedir.

Kur’an-1 Kerim, ydnetim ve siyaset islerinde kollektif akli dnermektedir. Istisare
kalturinu, miisavereyi ve isleri danigarak yapmay1 tavsiye etmektedir. Zira bu sonucu
daha kabullenilebilir ve izah edilebilir yapmaktadir. Dolayisiyla bir kiginin karar
vermesi ¢ogu hatayr yaninda getirebilirken, bir¢ok kimsenin bir durum karsisinda
istisare etmesi, beyin firtinas1 gergeklestirmesi hata paymi minimum Seviyeye
indirebilmektedir. Zira konu hakkinda birinin géremedigini bir baskas1 gorebilmekte,
birisinin atladigi bir olumsuzlugu digeri yakalayabilmekte ve sonuca ulagsmada daha

isabetli davranilabilmektedir.2%3

Kur’an, y0netim isinde sura yontemini yani istisareyi Onermektedir. Ayette:

99 264

“Onlarin is ve yonetimleri aralarinda sura iledir seklinde buyrularak karar

alicilarin veya yonetici pozisyonunda olanlarin bu metodolojiyi kullanarak islerine yon

262 Miislim, “Tmare”, 16-17.
263 Talip Tiircan, "Stra", TDV Isldm Ans., C. XXXIX, Istanbul, 1988. s. 230-231
264 Sura, 42/ 38.
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vermeleri ve onlar1 bu sekilde sonuglandirmalari istenmektedir. Zira sura ve istisare
yoneticideki kibri izale eder, danistigi kimselerde de kendisine dair iyi ve guzel
duygularin olusmasina vesile olur. Aradaki muhabbeti ve iilfeti gelistirir. Ayn1 zamanda
halk katinda da bu yoniiyle takdir edilmesine, algakgoniillii olduguna dair bir intibanin
olusmasina vesile olur. Zira yonetici payesine merhamet, hosgorii ve yumusaklik
sifatlar1 ¢cok yakigmaktadir. Bir de bunun {iistiine insanlarla olan miinasebetlerinde
saygiya dikkat eder ve onlarin gorislerini dikkate alan bir ahlaki olgunlugu da

benimserse, takdir edilesi bir ¢izgi elde edilmis olur. Zira Yuce Allah ayet-i kerimede:

“Ey Peygamber! Allah'in rahmeti sebebiyle sen onlara yumusak davrandin.
Eger onlara karsi kirici ve sert olsaydin, ¢cevrenden dagihir giderlerdi. Artik onlari
bagisla ve affedilmeleri icin dua et. Toplumu ilgilendiren her konuda onlara danis,
goriislerini al; sonra bir hareket sekline karar verince de, Allah'a giiven. Ciinkii
Allah, kendisine giivenip, dayananlar1 sever”2%® buyrugu iizere yonetim kademesinde
olmas1 gereken prensipler tek tek sayilmakta; sayet bunlara uygun hareket edilmedigi
takdirde insanlarmn ilgili kisiyi saymayacaklari ve kendisine hakiki bir itibarlarinin
olmayacagi beyan buyrulmaktadir. Yice Allah, ayetin sonunda bir tavsiyeden daha
fazla tonda algilanabilecek bir sekilde surayi, istisareyi ve danismayi emretmekte, zor

ve sikintili nice iglerin ortak akilla ¢6ziilebilecegini beyan buyurmaktadir.

Kur’an’1t Kerim toplum hayatinda ¢ok oOnemli gordiigii ve kesinlikle taviz
verilmemesi gereken bir noktaya yani adalet prensibinin 6nemine dikkatlerimizi
cekmektedir. Zira diinyayi, devleti ve toplumu ayakta tutan temel sey, adalet duygusu
ve adalet muiessesesidir. Adalet, bir yoneticide bulunmasi gereken en 6nemli ve en
kiymetli husustur. Devletin basindan, kurumlarin idarecilerine, smiftaki §gretmenden
ailedeki babaya kadar her bir kesimi yakindan ilgilendiren bir sorumluluktur. Zira adalet
duygusu kaybedildiginde veya zafiyete ugradiginda, hemen akabinde fitne ve fesadin

kapilar1 sonuna kadar agilmaktadir. Ayette:

“Ey iman edenler! Allah icin hakki ayakta tutan, adaletle sahitlik eden
kimseler olun. Bir topluluga duydugunuz Kkin, sizi adil davranmamaya itmesin.

Adaletli olun; bu, Allah korkusuna daha ¢ok yakisan bir davramstir. Allah'a

265 Ali Tmran, 3/ 159.
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isyandan sakinmin. Allah yaptiklarimzi hakkiyla bilmektedir”26® buyrularak, kisilerin
adaletten, hakkaniyetten ve dogru karar vermekten asla ayrilmamasi gerektiginin alti
cizilmekte, hissi ve nefsi duygularin adaletsiz davranma noktasinda kisiyi yanlis yollara

striklememesi istenmektedir. Yine ayni mesajlar1 veren diger ayetlerde:

“Ey Davud! Biz seni iilkede hiikiimdar yaptik, sen de insanlar arasinda
adaletle hiukmet, keyfine (nefsinin hevesine) uyma ki, seni Allah yolundan

saptirmasin.”?5’

“Resuliim! Eger hiikiim verirsen, aralarinda adéaletle hiikiim ver. Siiphesiz

Allah, adaletli davrananlari sever.”268

“Allah sizi, dini sebeplerle sizinle savasmayan ve sizi yurtlarimzdan
cikartmayan kimselere iyilik etmekten, onlara adaletli davranmaktan menetmez.
Allah adaleti ayakta tutanlari sever”?% buyruldugu sekliyle hayata dair her ne konuda
olursa olsun, 6fke ve nefsani duygularin etkisiyle kisilerin adaletten ayrilmamalar1 ve
yanlis kararlar vermemeleri istenmektedir. Zira devletin temeli ve yonetimin, kuvvetinin

saglamlig1, adalet duygusuna ne kadar sahip ¢ikildigiyla dogru orantilidir.

Bastaki Ebu Zer hadisinde de 2’° belirtildigi {izere Peygamberimiz, memuriyet
veya yoneticilik isteyen ilgili sahabede bu go6revin ehliyetine uygun o6zellikler
goérmemisti. Bu miinasebetle onun hayri i¢in, onu bu isteginden vazgegirmisti. Zira bir

ayette:

“Allah size, mutlaka emanetleri ehli olanlara vermenizi ve insanlar arasinda
hiikmettiginiz zaman adaletle hiikmetmenizi emreder. Allah size ne kadar giizel
ogiitler veriyor! Siiphesiz Allah her seyi isitici, her seyi goriiciidiir”?’* diye
buyrularak emanet ve ehliyet kavramlarina dikkatlerimizi cekmektedir. Ozellikle isi ve
emaneti ehline veriniz diye emir buyurmaktadir. YOnetim de bir emanettir ve oldukga
onemli bir ehliyeti gerektirmektedir. Bu miinasebetle Kur’an’in belirledigi ilkeler

dogrultusunda yonetici kisinin bu iste becerikli, diiriist, istisare kiiltiiriine 6nem veren,

266 Maide, 5/ 8.

267 Sad, 38/26.

268 Sad, 38/26.

269 Miimtehine, 60/ 8.

270 Miislim, “Imare”, 16-17.
271 Nisa, 4/ 58.
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insana saygili, merhametli ve adalet kurumuna deger veren bir sahsiyet olmasi
gerekmektedir. Hasili kendisinde saydigimiz kemal sifatlarin ¢ogu bulunan ve
eksiklerini goriip onlar1 da telafi etme cihetinde gayret gosteren yoneticilerin islerini de
yonettigi kimselerin kolaylastirmasi ve ona her hayirli ve dogru isinde tabi olmasi yine

Rabbimiz tarafindan istenmektedir.

“Ey iman edenler! Allah’a itaat edin, peygambere ve sizden olan idarecilere
lyoneticilere de itaat edin! Eger herhangi bir seyde anlasmazhga diiserseniz;
Allah’a ve ahiret giiniine (gergekten) inamiyorsamiz, onu Allah’a ve Resulii’ne
goturin. Busizin icin hem daha hayirhdir ve sonu¢ bakimindan da daha

giizeldir.”?"

Stiphesiz bir imtihan siiresi kadar kalacagimiz bu diinyada kimimiz yonetici
kimimiz yonetilen olacagiz. Pek tabii ki burada basibozuk ve asi bir toplum goriintiisii
cizmek Rabbimizin istedigi bir durum degildir. Yiice Allah bizden 6nce kendimizi
dizeltmemizi istemektedir. Eger biz kendimizi diizeltirsek igimizden ¢ikip bizi

yonetenlerin de diizelecegini haber vermektedir. Yice Allah ayeti kerimede:

“Siiphesiz bir toplum, kendi 6z durumunu degistirmedikce, Allah onlarin
halini degistirmez. Fakat eger Allah bir topluma bir azap dilemisse, O’na kars1
koyacak bir gtic bulunamaz. Ve Allah’a kars1 hi¢ kimse onlara sahip aitkamaz”?"?
buyurmakta ve kotii yonetimlerin sebebinin, ahlaki kotii topluluklarin kendi ellerinin bir
sonucu oldugu ifade edilmektedir. Zira bir hadis-i serifte Peygamberimiz’in “Nasilsaniz

7274 5711 yillarca Islam toplumunu bu konuda uyarmis ve dikkatini

oyle yonetilirsiniz
¢cekmis bir mihenk tasidir. Dolayisiyla yonetme ve yonetilme noktasinda ne zulmetme
ne de zulme ugrama vardir. Yonetici pozisyonundaki kisi, su hadisi iyi bilmeli, tefekkiir
etmeli ve de aklindan ¢ikarmamalhidir. “Her biriniz bir ¢obansiniz ve sorumlulugunuz
altindakilerden mesulsiiniiz” > Dolayisiyla her yoneticilik, her memuriyet bir
emanettir ve her emanetin muhakkak bir hesabi olacaktir. Bu noktada yonetici
kademesindeki kisinin bilmesi ve yapmasi gerekenler kadar yapmamasi ve sakinmasi

gereken seyleri de bilmesi ve ona gore hareket etmesi gerekir

272 Nisa, 4/59.

273 Rad, 11/ 13.

274 AclOini, Kesfir’I-Hafa, Beyrut: 1985, C. 11, s. 126-127, hadis no: 1997 ; Zeyniiddin Muhammed
Abdurrauf b. Tactlarifin b. Ali EI-MUnavi, Feyzu’I-Kadir, Beyrut: 1432, C. V, s. 47, hadis no: 6407.
275 Byhari, “Cuma”, 11; Miislim, “Imare”, 20.
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4.2.4. Kur’an’a Gore Dini Teblig Meslek Ahlaki

“Belaga” kokiinden tiireyen teblig kelimesi “bir hedefe, bir amaca veya herhangi
bir seye ulasmay: ve erismeyi ifade eder.”?’® “Kisinin yeteneklerini kullanarak meramim
ve duygularini etkili bir sekilde muhatabma ulastirmasina da belagat denir.” 2"’
Kur’an’da belig konusma ve ifadelerine giizellik katma sOyle tavsiye edilmektedir.
“Onlar, Allah’in kalplerindekini bildigi kimselerdir. Oyleyse onlara aldirma.
Onlara 6giit ver ve onlara, kendileri hakkinda etkili ve giizel soz soyle”?’® diye
buyrularak her halilkarda muhatap olunan kitleye onlar1 etki altinda birakacak ve

goniillerini kazandiracak belig kelamlar etmesi noktasinda basta peygamberi olmak

tizere biitiin miibellig olan dininin vazifedarlarina emir ve tavsiye de bulunulmaktadir.

Kur’an’a baktigimizda teblig yani mesajin tebligi ve duyurulmas: biitiin
peygamberlerin ilk ve en temel vazifesidir. “Peygamberler, Allah'in mesajlarim
teblig ederler. Allah'tan korkarlar ve O'ndan baska kimseden korkmazlar. Hesap

gorict olarak Allah yeter.”?®

Kur’an-1 Kerim, yine Peygamber Efendimiz’in en temel ve asli vazifesinin teblig
oldugunu, “Size Rabbimin vahyettiklerini teblig ediyorum ve size 6giit veriyorum.

Allah’tan gelen vahiy ile sizin bilemeyeceklerinizi biliyorum.”?8

“Eger yiiz cevirirseniz; bilin ki ben, benimle gonderileni size teblig ettim.
Rabbim elbet dilerse sizden baska bir kavmi yerinize getirir ve siz O’na bir zarar
da veremezsiniz. Siiphesiz Rabbim, her seyi koruyup gozetendir”?®! ayetleriyle
beyan buyurmaktadir. Diger ayetlerde ise, peygamberinin bu tebligi icra etmedigi
takdirde gorevini yapmamis sayilacagi soyle dile getirilir: “Ey Peygamber! Rabbinden
sana indirileni teblig et. Eger bunu yapmazsan, O’nun verdigi peygamberlik
gorevini yerine getirmemis olursun. Allah, seni insanlardan korur. Siiphesiz Allah,

Kéfirler toplulugunu hidayete erdirmeyecektir.”28?

276 {bn Faris, Ebu’l-Huseyn Ahmed, Mu cemu’l Mekdyis fi’l-Luga, Beyrut: ts., s. 153.
217 Ragib el-Isfehani, Mufredatii Elfézi’l-Kur’an, Beyrut: 1412, s.144.

218 Nisa, 4/ 63.

219 Ahzab, 33/ 39.

280 Ahkaf, 46/ 35.

281 Hud, 11/ 57.

282 Maide, 5/ 67.
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Gortldigu tizere Allah’tan alinan kutlu mesaj ve daveti insanliga ulagtirma gibi
6nemli ve kutsal bir gorevi yerine getirmekle memur olan basta peygamberler sonra
onlarin varisi olan alimler bunu en 6nemli ve en temel gaye olarak hayatlar1 boyunca
siirdiirmekle vazifelidirler. Bu noktada birgok engel ve problemle karsilasilmasi dahi
miibellig olan kisiyi yolundan g¢evirmemelidir. Zira bu dava ve vazife ugruna nice
peygamber ve nice inanmis yiirek hayatint kaybetmis veya biiyiik iskenceler
gormislerdir. Ayetler gayet acik bir sekilde ifade etmektedir ki, muhatap kitle inanmasa
veya inanmamak icin dirense de tebligcinin isi yumusak ve giizel bir miicadele ile

tebligini yapmak ve Allah’in mesajin1 uygun bir sekilde iletmektir. 283

“Sayet yiiz cevirirlerse sana diisen, ancak apacik bir tebligden ibarettir.”?84

“Sayet yalanlayacak olursanmz, hi¢ siiphesiz sizden onceki kavimler de

yalanladi. Resiiliin vazifesi, ancak apacik bir tebligdir.”?8°

Allah, teblig gorevini ifa eden vazifelinin son derece sabirli, planli ve bir metot
esliginde hareket etmesini tavsiye etmektedir.?® Zira tebligde metod, ¢alismalar
diizenli kilar, onlara ciddiyet kazandirir ve amaca ulasmada kisiye kolaylik saglar.?’
Yice Allah: “Ey Resiiliim! Artik sana emrolunani agikla, sabirh ol! Miisriklerden
ylUiz cevir. Alay edenlere karsi biz sana yeteriz!”?® buyurmaktadir. Burada muhatap
Kitlenin her tiirli taskinlig1 ve saygisizligi yapabilir olmasi yine de teblig vazifedarini
yumusak ve hosgoriilii tavrindan ayirmamalidir. Zira bu tavrindan dolay1 bile insanlarin
ona bakist olumlu olabilir, onu dinleyebilir ve belki bu sebeple tebligine kalplerini
acabilirler. Zira en biiylik dostunu zamanindaki en biiyiik diigmanina teblig ve davet i¢in

gonderen Rabbimiz, dostuna sOyle tavsiyede bulunmaktadir.

“Ey Musa, Firavun’a git. CUnku o ¢ok azdi. Varin da ona kavl-i leyyin Uzere
(yumusak bir iislupla) séyleyin.”?8® “Ona de ki: Ister misin temizlenesin? Seni
Rabbine ileteyim de ondan korkasin. Olur ki 6giit ahr yahut korkar.”?%® Ayetten

anlasilacagr lizere Yiice Allah hosgdrii ve yumusak {islubun insan iistiindeki etkisini

283 Ahmet Liitfi Kazanci, Peygamberimizin Hitabeti, 2. b., Istanbul: Ensar Nesriyat, 2012, s. 132-133.
284 Nahl, 16/ 82.

285 Ankebut, 29/ 18.

286 Hisam et-Tabib, Islam Davetcilerine Egitim Rehberi, ¢ev. Kamil Yigit, Istanbul: Beka Yay., 2012, s. 138.
287 Mehmet Sanver, Kur’an’da Teblig ve Egitim Psikolojisi, 2.b., Istanbul: Pmar Yayinlari, 2004, s. 30.
288 Hicr, 15/ 94-95.

289 Taha, 20/ 43-44.

2% Naziat, 79/ 18-19.
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biliyor ve dostlarindan buna Ozellikle ihtimam gdstermelerini istiyor. Bu teblig
stirecinde  dostlarinin  kinayanin  kinamasindan, giicli ve azametli goriinen
muhataplarinin  kuvvetinden de c¢ekinmemelerini ayet-i kerimelerde soyle dile

getirmektedir.

“Musa ve kardesi dedi ki: Ey Rabbimiz! Onun bizi dinlemeden ceza
vermesinden veya taskinlik yapmasindan korkariz,” Rabbin dedi ki: “Korkmayin,

ciinkii ben sizinle beraberim, isitir ve goriiriim.”?°!

“Onlar ki Allah yolunda cihad ederler, hicbir kinayanin kinamasindan
korkmazlar. Bu Allah'in bir liitfudur, onu diledigine verir. Allah liitfunda sinirsiz
olup, her seyi bilendir.”?%> Ayetlerde buyruldugu gibi, bu zor ve netameli sireci
oncelikle Allah’a tevekkiil ederek, ona dayanarak ve ona siginarak baglamak ve biylk

bir sabir, engin bir merhamet ve belig bir hitabetle taglandirarak devam ettirmek gerekir.

Yuce Allah, dini teblig eden kullarindan her daim sevgi, hosgorii ve yumusak bir
tislup benimsemelerini istemektedir. Zira bu insan fitratina daha uygun ve daha ¢ekici
bir durum arz etmektedir. insanlar saygi, sevgi ve yumusaklik gérmeyi sever ve arzu
ederler. Bilakis itici, otekilestirici ve soguk bir iisluptan da kaginir, uzaklasirlar. 2%

Allahu Teala bu gergegi ayetlerinde soyle dile getirmektedir.

“Ey peygamber! Allah'in rahmeti sebebiyle sen onlara yumusak davrandin.
Eger onlara karsi kirici ve sert olsaydin, ¢cevrenden dagilir giderlerdi. Artik onlari
bagisla ve affedilmeleri icin dua et. Toplumu ilgilendiren her konuda onlara dams,
goriislerini al; sonra bir hareket sekline karar verince de, Allah'a giiven. Ciinkii
Allah, kendisine giivenip, dayananlar1 sever.”?% Rabbimiz Peygamberimiz’in bu
miisfik ve misamahakar tavrini tebligde ve Ozellikle insanlarin onun etrafinda
toplanmasindaki en 6nemli faktorlerden biri saymakta ve bu ozelliklerini 6vmektedir.
Zira Peygamberimiz de bu gercegin farkindaydi ve bilindigi lizere Taif Seferi’nde
karsilagtigi kotii muameleye ragmen bedduayr degil, dua etmeyi; kizginhigr degil,

merhamet etmeyi tercih etmis ve bu tercihinin bereketi sebebiyle sonralari bu halkin

291 Taha, 20/ 45-46.

292 Maide, 5/ 54.

293 yysuf Macit, Iletisimde Model Olarak Hazreti Muhammed, Izmir: Yeni Akademi Yay., 2006, s. 64.
29 Ali Tmran,3/ 159.
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kendi ayagiyla gelip islam’1 kabul etmesine vesile olmustur.?®® Zira O’nun merhametini
Yiice Allah soyle ifade buyurmaktadir: “Andolsun size kendinizden oyle bir
Peygamber gelmistir Ki, sizin sikintiya ugramaniz ona cok agir gelir. O, size ¢ok
diiskiin, miiminlere kars1 cok sefkatlidir, merhametlidir.”2% Iste ayetin &zellikle
altin1 ¢izdigi bu niianslar teblig vazifesini yapan kisiler i¢in cok énemlidir. insanlarmn ne
dediginizden c¢ok, nasil dediginize, ne konustugunuzdan ¢ok, nasil yasadiginiza
baktiklar1 ger¢ek bir vakiadir. Bu vazifenin bilincinde olarak bu ulvi gorevi deruhte
etmek gerekmektedir. Zira bir isi teoride bilmek o isi yapmak igin yeterli degildir. O isin
siyasetini, tslubunu ve sanatin1 da talim ve tedris etmek, o is i¢in Onemli bir

gerekliliktir.

Yice Allah, ayrica teblig vazifesi yapanlarda saglam bir iman ve giiclii bir durus
istemektedir. Davetgilerin, kafirlerin veya diismanlarinin hevasina uymama, onlarin s6z
ve eylemlerine kars1 daima dikkatli ve uyanik olma ve kesinlikle onlara meyletmeme

noktasinda ciddi manada dikkatlerini ¢ekmektedir. Zira ayet gayet agiktir.

“Boylece biz onu (Kur'an't) Arapc¢a bir hiikiim olarak indirdik. Sana gelen
bu ilimden sonra eger sen onlarin heva ve heveslerine uyarsan, Allah tarafindan
senin icin ne bir dost vardir, ne de bir koruyucu.”?®” Dolayisiyla davet ehli kalbini
ve fikrini devamli kontrol altinda tutmalidir. Bilgisini ve irfanini arttirmali; imanin zikir

ve tefekkiirle daim canli tutmalidir.

Ne teklif edilirse edilsin, ne ticret ddenirse 6densin tebligci bilmelidir ki; onun
ticreti Allah’a aittir ve ancak ondan ecrini bihakkin alacaktir. Kur’an’da miiteaddit defa
bu konu peygamberler dilinden 0Ozellikle tekrarlanmakta ve davetcilerin 6zellikle bu
konuya dikkatleri ¢ekilmektedir.

“Iste o peygamberler, Allah’in her yonden dogru yola erdirdigi kimselerdir.
Oyleyse sen de artik onlarin yoluna tabi ol ve soyle de: Tebligime karsilik sizden
hi¢bir iicret talep etmiyorum. Bu Kur’an, akil sahibi biitiin varhklar icin bir

hatirlatma ve bir 6giitten ibarettir.”2%

29 bni Hisam, Sire, II/ 61; Tbni Sa'd, Tabakat, I/ 211.
2% Tevbe, 9/ 128.

297 Rad, 13/ 37.

29% Enam, 6/ 90.
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“Ey kavmim! Tebligime kars1 sizden herhangi bir iicret istemiyorum. Benim
iicretim ancak, beni bana has ozelliklerle yoktan yaratana aittir. Hic mi aklimzi

calistirmiyorsunuz?”2%

“Ben tebligime karsihk sizden bir iicret istemiyorum. Benim CUcretimi

verecek olan, ancak Alemlerin Rabbi Allah’tir.”30

Teblig, risaletin kendisiyle baglantili oldugu bir gorevdir. Burada tek tek
peygamberlerin adin1 yazmaya gerek yoktur; zira hepsi ayni seyi kendi dillerinde
sdylemislerdir.*®* Onlar: “Biz Allah’in davetcisi ve mesajmin miibelligiyiz. Biz sadece
sizin iyiliginizi istiyoruz, gerg¢ek olan bilgiyi dinleyin ve ona iman edin. Bundan otiirii
size bir agirlik yiiklemiyor ve sizden bir {icret de talep etmiyoruz”, demislerdir.>%? Bu
dinin ve mesajin devami i¢in ayni incelik ve ayni thtimami peygamberin varisi olan

diger davetgilerin de gostermesi gerekmektedir.

Yiice Allah, insanlarin 6zellikle beyinlerini, kalplerini fethettikten sonra; yine
diisincelerini, duygularini fethettikten sonra kazanilabilecegi, bu sebeple davetgi ve
tebligcinin bu noktada hal ve beden diline dikkat etmesi gerektigi iizerinde durur.3%®
Insanlara hos muhabbet ve giiler yiizle muamele edilmesini ve onlarla en giizel surette

mucadele edilmesini emir buyurur. Ayette mealen:

“Rabbinin dogru yoluna hikmetle ve giizel 6giitle davet et ve onlarla en guzel
bir bicimde miicadele et. Siiphesiz senin Rabbin yolundan sapani1 da hidayete ereni
de bilendir”*®* seklinde buyrularak 6zellikle soziin, hitabetin ve iislup tarzinin teblig
ve davette ne kadar 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Kati, Ustenci, tahkir ve tahrik
edici soylemlerle bir dinin veya bir diisiincenin yayilmasinin ne kadar zor ve imkansiz

oldugunu bu noktada anlatmaya gerek bile yoktur.3%

Tebligci elbette zor zamanlar ve zor insanlarla miicadele i¢inde olacaktir. Zira
biitiin peygamberlerin hayatina baktigimizda her biri sikintili zamanlar ve sikint1 veren

insanlarla zorlu miicadelelerden ge¢mislerdir. Bircogu bu isten vazgecsin diye onlara

299 Hud, 11/ 51.

300 Furkan, 25/ 57.

301 Sanver, a.g.e., S. 23.

302 Suara, 26 / 106-110.
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305 Erzurumlu Ibrahim Hakki, Marifetname, Istanbul: Bedir Yay., 1999, s. 522.
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yapilmadik sozlii ve fiili iskence birakilmamistir. Fakat karsilastiklart her zorluk onlarin
sadece imanlarini ve miicadele azimlerini arttirmistir. Zira yolundan donen, isi birakan
ve korkup sinen bir peygamber yoktur. Onlar bu isi Allah rizasi igin yaptiklarini ifade
etmisler ve yapip ettiklerinden dolay1 kimseyi minnet altinda birakip kendilerine de kul
kole eylememislerdir. Zira ayet yaptigi iyilik veya herhangi bir olumlu davranistan
dolay1 kimsenin kimseyi minnet altina almamasi gerektigini sdyle oglitlemektedir.
“ITyilik yapmay1 kendine kazan¢ araci kilma, yaptigin iyiligi cok gorerek basa

kakma!”3%  Zira her sey Allah’a aittir. Her sey Allah’m miilkiyetindedir.

Dolayisiyla toplumla, insanla devamli miinasebet icinde olan, onlara s0z ve
fiilleriyle daima 6rnek olmaya calisan davetginin hem kendisine hem de karsisindakine
cok dikkat etmesi gerekir. Savundugu seyle yasadigi hayatin birbirine tezatlik
barindirmamasi gerekir. Bu 6rneklik davetgi icin 6lene kadar devam edecek bir suregtir.
Bunula beraber onun isi sadece tebligden ve hatirlatmadan ibarettir. Hidayeti ve iman1
takdir edecek olan Allah Ziilcelal’dir. 3%

“Dinde zorlama yoktur...”3% ayeti miisliiman davetgilere ne is olursa olsun
zorla, cebirle bir seyi benimsetemeyeceklerini, iradi olmayanin adeta Allah katinda bir
kiymetinin olmadigini haber vermektedir. Zira dinimizde iradi olmayan islerin kiymeti
ve ecri yoktur. Onun igin kulun bir isi ve eylemi gonill rizasiyla ve kendi iradesiyle
yapip etmesi gerekir. Bir baska niyet ve sebeple yapilan is riyakarliga, gosterise ve

samimiyetsizlige girer ki, bunun Allah katinda karsil1g1 atesten baska bir sey degildir.3%

4.2.5. Kur’an’a Gore Siyaset Meslek Ahlaki

Siyaset dendigi zaman hig siiphesiz ilk akla gelen devlet ve kamunun yonetim ve
idare seklidir. Ayrica, kamunun iglerinin yerine getirilmesi, kamu malinin kamu
hizmetinde kanunlara uygun bir 6l¢tde kullanilmasi ve adalet mekanizmasina uygun bir
sekilde halkin bir nizam ve intizam ic¢inde yasamasi i¢in gerekli her tiirli tedbir ve

takdiri yetkisinde bulunduran devlet yonetimidir de diyebiliriz.3*°
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Tarih boyunca toplumlar farkli siyasi isluplarla yonetilmislerdir. Bu siyaset
gelenegi yeri geldiginde saltanata, yeri geldiginde demokrasiye; yer yer teokratik, yer
yer sekiiler anlayislara yerini birakmistir. Zaman ve zemin degismis olsa da degismeyen
sey, her ne sekilde olursa olsun siyasetin temelinin adalete dayanmak zorunda
oldugudur. Zira devletin ve siyasetin temeli adalet {izerine bina edilmek durumundadir.
Kur’an-1 Kerim’de devlet ve millet isleri ile alakali gecen ayetlerde genel olarak adalet
motifi 6n plana ¢ikarilir ve zitt1 olan zuliim kavramina 6zellikle dikkat g¢ekilerek, bu
duruma kars1 insanlar sakindirilmaya calisilir. Zira siyaset ve siyaset ahlaki {izerine
ayetlere baktigimizda karsimiza ¢ikan en kapsayicit mesajin, siyasi erkin veya yonetimin
kibir ve zorbaliga meyletmemesi, daima adaleti saglamaya ¢alismasi gerektigi

Uzerinedir.

“Yeryiiziinde bobiirlenerek dolasma. Ciinkii sen (agirhk ve azametinle) ne
yeri yarabilir, ne de daglarla ululuk yarisina girebilirsin”3!! ayeti 6zellikle basta
yonetimi elinde bulunduran kisiler olmak tizere bulundugu miistahkem konum sebebiyle
ilgili kisilerden ylice daglar1 yaratmis gibi bobiirlenerek ve kibirlenerek, insanlar1 hakir
ve asag1 gorerek hareket etmemeleri gerektiginin altini gizmektedir. Inanlarin maddi
veya manevi bazi payeler kazanarak yiikseldikleri bir realitedir, bunun paralelinde
nefsin de bundan birtakim hisseler almak isteyecegi mukadder oldugu i¢in, Kur’an
ozellikle bu isin arifesinde veya halihazirda isin basinda olanlari, nefsinin igva ve
azginligina kapilmamasi noktasinda uyarmaktadir. “Yiiriiyiisiinde tabii ol, sesini
alcalt. Unutma ki, seslerin en cirkini eseklerin sesleridir”3!? ayeti insanin nerede
durmas1 ve nasil hareket etmesi gerektigini en tepeden en asagiya kadar biitiin kullarini

ayrintilt bir sekilde tarif etmektedir.

Siyasetin en temel vazifesi toplumsal diizeni saglamak ve kontrol etmek; gerek
bireyler gerekse toplum ve devletler arasindaki suhulet ve selametin idamesini ve
ikamesini saglamaktir. Zira bireyler ve toplumlar zaman zaman anlasmazliga ve fikir
ayriligina diigebilirler. Bu noktada giicli ve siyaseti elinde bulunduran kisiler gerekli
miidahalede bulunmali ve yeryiiziinii ifsat edecek her tlrli eylemi bertaraf etmeye
calismahdir. “insanlarmn birbirleri arasinda gizlice konusmalarinin ¢ogunda hayir

yoktur. Ancak sadaka vermeyi, bir iyilik yapmayr veya insanlarin arasim

31 igra, 17/ 37.
812 okman, 31/ 17.
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diizeltmeyi tesvik eden kimselerin bu maksatla yaptiklari gizli konusmalar bundan
miistesnadir. Kim bunu Allah rizasi icin yaparsa, elbette biz ona pek biiyiik bir
mukafat verecegiz.”?® Ozellikle bu ayette insanlarin arasini diizeltmenin pek hayirh
bir is olarak vurgulanmis olmasi dikkatlerden kagmamalidir. Bir baska ayette ise, “Eger
inananlardan iki grup birbirleriyle savasirlarsa aralarmm diizeltin. Eger biri
otekine kars1 haddi asarsa, Allah’in buyruguna doniinceye kadar haddi asan
tarafa karsi savasin. Eger (Allah’in emrine) donerse, artik aralarim adaletle
diizeltin ve (onlara) adaletli davranmin. Ciinkii Allah, adaletli davrananlar sever”3*
buyrularak meydana gelen her tiirlii kavga ve kargasa aninda ilk yapilmasi gereken
seyin Once suhuleti yani barigi saglamak oldugu, daha sonra bu durumun korunmasi
adina adaletle hareket etmek ve ozellikle zuliim sayilacak her tiirlii adimdan 6zenle

kaginilmasi gerektigi hatirlatilmaktadir.

Allah Teala ayetlerde adalet kavramina 6zellikle ¢ok vurgu yapmaktadir. Bugiin
ozellikle Islam aleminde, sosyal yasamdan kamu mallarmin halka esit ve dengeli
dagitimina kadar birgok adaletsizlikler goriilmektedir. Bu gidisat ¢ogu zaman siyasi
tikanmalara, bazen sosyal patlamalara ve genelde de kanli i¢ hesaplagmalara zemin
hazirlamaktadir. Iste bu nedenle Kur’an her is ve icraatta adalet kavramina dikkatleri
cekmekte ve 6zellikle bu kurumun korunmas adina devleti yonetenlere ciddi ikazlarda

bulunmaktadir.

“Ey iman edenler, kendiniz, anne-babanz ve yakinlariniz aleyhine bile olsa,
Allah icin sahitler olarak adaleti ayakta tutun. Ister zengin olsunlar, ister fakir
olsunlar; ciinkii Allah onlara daha yakindir. Oyleyse adaletten déniip Kkisisel
menfaatlerinize uymayin. Eger dilinizi egip biiker ya da yiiz ¢evirirseniz, siiphesiz
Allah yaptiklarimzdan haberi olandir.”%'® ister menfaat ister yakinlik hissi olsun
hi¢bir neden karar aliciy1 adaletten ayr1 bir karar almaya siiriiklememelidir. Hatta ayette
buyruldugu sekliyle tarafgir duygumuz ve durum itibariyle Ustimizde o an var olan
Kinimiz dahi adaletsiz davranma noktasinda duygu ve diisiincemizi manipiile

etmemelidir.

313 Nisa, 4/ 114.
814 Hucurat, 49/ 9.
315 Njsa, 4/ 135.
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“Ey iman edenler! Allah icin hakk titizlikle ayakta tutan, adalet ile sahitlik
eden kimseler olun. Bir topluma olan Kininiz, sakin sizi adaletsizlige
sevketmesin! Adil olun. Bu, takvaya daha yakindir. Allah’a karsi gelmekten

sakinin. Siiphesiz Allah, yaptiklarimzdan hakkiyla haberdardir.”36

Kur’an siyasi bir ahlak karinesi olarak hizmetin biitiin kamuya herhangi bir fark
gozetmeksizin esit ve adil bir sekilde dagitilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Siyaset
meslek erbabi, 1rk, soy, renk, dil, din, sinif ayrimi gozetmeksizin toplumda hiikmii ve
sorumlulugu altinda bulunan her tabakaya bir hak ve vazife telakkisiyle hizmetini icra
etmelidir. Siiphesiz ayette: “Goklerin ve yerin yaratilmasi ile dillerinizin ve
renklerinizin ayr1 olmasi, O’nun ayetlerindendir. Siiphesiz bunda, bilenler igin

gercekten dersler vardir”3’

seklinde buyrulmasi 6zellikle siyasi erkin kamuya dair
vazife ve hizmeti yerine getirirken Allah’in bu ayetlerinin farkinda olarak hareket
etmesi gerektigini Ogiitlemektedir. Siyasi meslek erbabi her daim merhametli ve
miisamahakar olmalidir. Otekilestirici ve nefret ettirici degil yakinlastiran ve sevdiren
bir siyasi Oslubu tercih etmelidir. “Allah’in rahmeti sayesinde sen onlara karsi
yumusak davrandin. Eger kaba, kati yiirekli olsaydin, onlar senin etrafindan
dagilip giderlerdi. Artik sen onlar1 affet. Onlar icin Allah’tan bagislama dile. is
konusunda onlarla istisare et /dams. Kararim verdigin zaman da artik Allah’a

tevekkiil et. Siiphesiz Allah, tevekkil edenleri sever”3®® ayet-i kerimesi bu konuda

her tiirlii ayrinttya deginmis ve gerekli noktalar1 gdzler 6niine sermistir.

Toplum iginde birlik ve beraberligin saglanmasi merhamet ve sevgi dilinin her
tarafa yayilmasi ile mumkiindur. Devlet, halkinin memnuniyeti ve kendisine olan saygi
ve sadakati sayesinde yasamaya devam eder. Bu da toplumu olusturan bireylerin
kendilerini degerli ve itibarli gormelerini saglamak ic¢in karar alict mekanizmanin
Ozellikle ben yaptim oldu tislubundan daha ¢ok toplumla miisavere ederek, onlarin da
isteklerine ve kararlarina kulak kabartmalari, yonetimde onlarin da séz hakkinin
oldugunu bu yolla onlara hissettirmelerinden gecer. Zira ayette: “Yine onlarmn isleri,
aralarinda damisma iledir”®!® buyrularak bu konunun 6zellikle toplum y&netiminde,

insanlarin birbirlerini anlama ve birlik i¢inde kalmalar1 noktasinda énemli bir argiiman

316 Maide, 5/ 8.

817 Rum, 30/ 22.
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oldugu vurgulanmaktadir. Ozellikle din ve mezhep adina siyasi erkin herhangi bir baski
ve zorlamaya gitmemesi gerekir. Tarihte bunu deneyen yonetimler oldugu vakidir. Ama
bu yontemin toplum cenahinda makes bulup kabullenilmesi normal olarak insan ve
toplum fitratina her zaman aykiri olmus ve genel olarak tepki ile karsilanmistir. “Dinde
zorlama yoktur 320 ve “... Biz seni onlarin basina bek¢i kilmadik. Sen onlara
vekil de degilsin”®?! ayetleri baski ve cebri tutumlardan sakinmanin liizumunu ifade
ederken, kalpleri kazanmak ve sevdirmek icin de baska yontemlerin bulunmasi ve
calistirilmasi gerektigini tavsiye etmektedir. Bu noktada bir goriisii benimsetmek igin
yumusak bir Uslupla hareket ederek goniilleri ve akillar1 etkileme siyasi metodu daha iyi
bir yontem sekli gibi durmaktadir.

Siyaseti elinde bulunduranlar, atama ve tayin islerinde ehliyet ve liyakat
prensibine uygun hareket etmelidir. Zira ilgili iste yillarin1 harcamis, emek vermis,
manen ve ilmen o ise daha fazla layik olan kisilerin haksizca engellenmesi veya ehil
kisilerin gerekli uzmanlik alanlarinda istihdam edilmemesi hem kaynak israfina, hem de
elde bulunan imkéan ve kabiliyetin heba olasina sebep olacaktir. Zira ayet, ehil olanlara
isin verilmemesini en biiylik zuliimlerden biri olarak gormektedir. “Allah,
size, emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz
zaman adaletle hilkmetmenizi emrediyor. Dogrusu Allah, bununla size ne giizel
ogiit veriyor! Siiphesiz ki Allah, hakkiyla isitendir, hakkiyla gorendir”3?? ayetinde
buyruldugu gibi hukim ve idareyi elinde bulunduranlarin atama ve gorevlendirme
islerinde ozellikle ehliyet ve liyakate dikkat ederek bu tasarruflarini kullanmalar tavsiye

edilmektedir.

Bugiin 6zellikle Islam alemindeki parcalanmishik ve boliinmiisliik cok aci
regetelerin  ¢ikmasina Sebep olmaktadir. Gerek yonetim, gerekse toplumdaki
bozukluklar bir araya gelinememesine zemin hazirlamakta, islam devletlerinin ortak bir
tavir almasina engel bir sebep teskil etmekte ve diismanin ¢ok rahat bir sekilde Islam
cografyalarinda operasyon yapmasina firsat vermektedir. Kitabimiz her ne olursa olsun
devlet ve toplum igin birlik ve beraberligi, dirlik ve diizeni emrederken aksi durumlarin

zafiyete ve giiciin elden gitmesine sebep olacagini ifade etmektedir.

320 Bakara, 2/ 256.
321 Enam, 6/ 107.
322 Njsa, 4/ 58.
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“Hep birlikte Allah’in ipine (Kuran’a) smmsiki sariin. Parcalanip
bolinmeyin. Allah’in size olan nimetini hatirlaymn. Hani sizler birbirinize
diismanlar idiniz de O, Kkalplerinizi birlestirmisti. iste O’nun bu nimeti

sayesinde kardesler olmustunuz.”3%

“Allah’a ve Reslliine itaat edin ve birbirinizle ¢ekismeyin. Sonra gevsersiniz
ve glcuniz, devletiniz elinizden gider. Sabirh olun. Ciinkii Allah sabredenlerle
beraberdir.”3?* O minasebetle toplumu ve siyaseti yonetenlerin bu dirlik ve dizeni
saglama ve korumada ilk ve en onemli mevkiyi isgal ettiklerinin farkinda olmalar1
gerekmektedir. Siyasi meslek erbabi, bozulan diizeni tekrar saglayan, toplum iginde var
olan fitne ve fesadi sona erdiren, olabilecek her tiirlii provokasyon ve ifsat hareketine

onceden tedbir alarak engelleyebilen bir donanim ve ferasete sahip olmalidir.

Siyaset meslegi makam ve finans ayagi ile en siddetli imtihanlardan gegen meslek
cesitlerinden biridir. Bu meslekte para ve finans ayagi ile iliski kurarken, sizi
baglayacak ve size dogruyu telkin edecek vazgecilmez prensiplere sahip olmaniz
gerekmektedir. Zira prensip olmadigi takdirde her tiirlii yanlis yollara sapmak ve bunu
daha sonra dogru olarak kaniksamak gibi bir tehlike dogmaya baglayabilmektedir.
Kur’an-1 Kerim devlet ve siyaset islerinde ozellikle riisvet, iltimas, torpil ve haksiz
kazang olabilecek her tiirlii tasarrufu yasaklamis ve bunlari yikict gilinahlar

kategorisinde saymustir. Ilgili ayetlerde sdyle buyrulmaktadir:

“Birbirinizin mallarin1 haksizca yemeyin ve bile bile insanlarin mallarindan

bir kismini haram yollarla yemek i¢in onlar1 hikimlere vermeyin.”3?°

“Olgiiyii. tam tutun ve eksiltenlerden olmaymn. Dogru teraziler ile
tartin. insanlarin mallarim ve haklarim eksiltmeyin. Yeryiiziinde fitne yaparak

kanisiklik ¢ikarmayin.”3%6

Kur’an-1 Kerim, parayla ilgili tasarruflarda 6zellikle paray1 elinde bulunduran ve
onu yonetenleri her tiirlii hukuksuz islerden sakindirmakla beraber, bu para ve

zenginligin toplumda belirli klikler ve ziimreler arasinda deveran eden bir devlet

323 Ali Tmran, 3/ 103.
324 Enfal, 8/ 46.
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olmasimmi da siddetle yasaklamaktadir. “Bu hatirlatma, mallarin icinizden yalmz
zenginler arasinda dolasan bir devlet olmamasi icindir. Peygamber size ne verdiyse
onu aliniz, size neyi yasakladiysa ondan da sakinimiz. Allah'a kars: saygili olunuz,
ciinkii Allah'in azabi cetindir”3?” ayeti bitlin nimet ve devletin kullardan sadece bir
boliimiinii ihya ederken toplumun diger boliimlerinin bundan mahrum birakilmasini
ciddi bir hak gasp1 veya hesap konusu yapmakta ve ilgili kisilerin bunun hesabindan

kagamayacagini beyan buyurmaktadir.

Allah Teala devlet ve millet islerinde iktisat ve itidal ile hareket edilmesini emir
buyurmustur. Elde olan az veya ¢ok ne varsa sinirsizca ve dzgiirce sa¢ip savurmanin
sahip olunan kaynaklari tiiketecegini, kisiyi sonra ciddi borca diisiirecegini ve bunun
sonucunda da pek tabii kendini kinayan bir ruh haliyle tiikkenip iflas edecegini ifade

buyurmaktadir.

“Onlar, harcadiklar1 zaman, ne israf ederler, ne kisarlar; (harcamalar,) ikisi

arasinda orta bir yoldur.”3?

“Ellerini boynuna dolayip cimrilik etme. Tamamen acip da, sa¢ip savurma.

Yoksa ihtiyac i¢inde kalarak (kendini) kinayarak oturup kahrsin.”3%°

Sonug olarak Allah Teala yonetici ve siyaset erbabina adaletten, haktan, hukuktan
ayrilmamalarini, zulme bulagmamalarini, para ve finans konusunda haddi asmamalarini
ve kimseyi kayirmamalarini emir buyurmaktadir. Adil kalmayi basaran, gorevini
layikiyla yerine getiren devlet yoneticilerinin isinin kolay olmamasi ve imtihanlarinin
sert ge¢gmesinden dolayidir ki, Peygamberimiz’in hadisinde buyurdugu gibi, hichir
gdlgenin bulunmadigr mahser alaninda arsin golgesinde golgelenecek yedi siiftan

birisinin de adil ve hakkaniyetli olan devlet yoneticisinin oldugu hatirlatiimaktadir.>*°

Allah Teala iyi yonetimlerin ve iyi yoneticilerin tebaanin haline, fikrine ve
yasantisina paralellik arz edecegini beyan buyurmaktadir. 33! Siz iyi olun ki sizi
yonetecekler de iyi olsun mesajin1 vermektedir. Zira sizi yonetecekler de sizin aranizda

yetisip gelismekte ve sizin ahlak diinyaniz ile beslenmektedir. O halde yonetim ve

327 Hasr, 59/ 7.

328 Furkan, 25/ 67.

329 {gra, 17/ 29.

330 Byhari, “Ezan”, 36; Miislim, “Zekat”, 91; Tirmizi, “Ziihd”, 53.
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yoneticilerimizden raz1 degilsek 6nce durup kendi halimize ve durumumuza bakmamiz
gerekmektedir, der. Ayet-i kerimede, “Basimza her ne musibet gelirse, kendi
yaptiklarimz yiiziindendir. O, yine de ¢ogunu affeder” 332 diye buyrulurken
toplumun kendindeki iyi haslet ve oOzellikleri degistirmedik¢e onlarin iizerindeki
yonetim ve nimetin de olumsuz anlamda degismeyecegi sOyle hatirlatilmaktadir:
“Siiphesiz ki, bir toplum kendi durumunu degistirmedik¢e Allah onlarin

durumunu degistirmez.”333

“Bir toplum kendilerinde olam degistirmedikce, Allah onlara verdigi bir

nimeti degistirmez ve siiphesiz Allah hakkiyla isitendir, hakkiyla bilendir.”33

Dolayisiyla siyasi meslek erbabi ve onlarin yonetimi altindaki halkin, adaleti,
merhameti, Allah’im kanun ve nizammma uymanin O©nemini akillarindan asla
cikarmamalar1 gerekmektedir. Zira Rabbimizin bizi ¢agirdig1 seylerin timiinde bizim
icin hayat vardir. Bizi engelledigi ve yasakladigi seylerde de bizim i¢in hem diinyada
hem de ahirette nice olumsuzluk ve musibetler bulunmaktadir. Muhakkak ki Allah her

seyin i¢yliziinii ve olaylarin hikmetini daha iyi bilmektedir.
4.2.6. Kur’an’a Gore Medya ( Basin ve Yayin) Meslek Ahlaki

Medya, biitiin diinyada giiciinii ispatlamis, yasama, yargt ve yiritmeden sonra
adeta dordiincii biiylik gili¢ haline gelmistir. Bu giic, istedigi sekilde algi yonetmeyi,
kitleleri manipiile etmeyi, istedigi kanaati olusturma noktasinda sosyolojiyi ciddi
manada etkileme yetenegine sahiptir. Medya dendigi zaman kitle iletisim araglar1 olarak
bilinen tv, radyo, gazete ve internet medyas1 vs. sayilabilecek bir¢ok enstriimani igine
alan dev bir sektérden bahsediyoruz. Buglin medya sektorl ciddi manada buyik bir
endiistrisi olan ve devasa reklam gelirlerinin dondiigii biyik bir pastaya hakim
konumdadir. Para ve maddiyatin giiglii bir motivasyon olarak kabul gordiigii bu

sektdrde maalesef mesleki ahlakin yeteri kadar ragbet gordiigii soylenemez.3%

Ozellikle toplumu faydali ve sahih bilgilerle aydinlatmasi gereken bu meslek

kolunun giiniimiizde bu isleyisini etik kurallara uygun bir sekilde yerine getirdigi

332 Sura, 42/ 30.
333 Rad, 13/ 11.
334 Enfal, 8/ 53.
335 Aktan, a.g.m, s. 165.
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meselesi oldukga tartigmalidir. Topluma haber verme, toplumu aydinlatma ve toplumu
egitme noktasinda ciddi bir mevkiyi isgal eden bu sektoriin, kurulusundan beri ¢ogu
zaman bir yamltma veya alg1 operasyon merkezi gibi ¢alistig1 bilinmektedir.>*® Kur’an-1
Kerim, ozellikle habercilik ve bilgi tasima noktasinda caglar oncesinden gerekli ve
onemli mesajlar vererek bu sektdriin ahlak kurallarini tayin ve tespit etmistir. Hucurat

Suresi’nde:

“Ey iman edenler! Eger dogrulugu hakkinda bilgi sahibi olmadigimiz biri size
bir haberle gelirse, o haberin dogru olup olmadigini iyice arastirin, sonra bilmeden
bir topluluga kétiiliikte bulunursunuz da yaptifimza pisman olursunuz.”%’ diye
buyrularak, dogrulugu tesbit olunmamis herhangi bir enformasyon kanalindan gelen
birtakim bilgi ve haberlere karsi uyanik olunmasi ve gerekli arastirmanin yapilmasi
ogiitlenmektedir. Zira insanlarin ve diisiincelerin karistig1 bu zamanda kimin hangi akla

hizmet ederek is yaptigini kestirmek zorlasmis durumdadir.

Medya ve basin 6zgiirligii esastir. Ama her 6zgiirliigiin de bir sinir1 vardir. Bu
siirlar, mesela medyanin yalan ve iftira sayilabilecek haber ve yayilar yapmamasidir.
Kisi onur ve serefini tahkir edici yayin ve haberlerden uzak durmasidir. Ayrica halkin
belirli bir kismin1 digerine diisman edecek yayinlar yapmaktan kaginmali veya bir
kisminin inandig1 ilke ve inanglarla alay edici bir yayin ¢izgisi izlememelidir. Elinde bir
kanit veya delil olmadan yalan ve iftira sayilabilecek haberlerle, algi haberciligi
yapmamalidir.®® Genglerin ve ailelerin manevi ve kiltiirel hayatina uygun olmayan
yayinlart yapmak i¢in Ozellikle gayret gostermemelidir. Tek gercek olarak parayr goriip,
onun gliciine ve hiirmetine istinaden tarafli ve manipiilatif haberlerle toplumun alg1 ve
ayarlarini istedigi sekilde saptirmamalidir. Dini, ahlaki, milli ve manevi duygulara zarar
verecek her tlrli hayasiz, pornografik ve mistehcen sayilabilecek yayin

politikalarindan uzak durmay1 prensip haline getirmelidir.3%

Kur’an’da, yalan, yanlis ve provokatif bir Uslubu benimseyerek haber yayan veya
yeryiiziinii ifsat etmeye calisan kimselerin oOzellikle devlet giiclinii elinde tutan

yetkililerce alan ve yetkilerinin ellerinden alinmasi noktasinda yaptiklari bu kotii islerin

3% Bedriye Isik Ozkaya, “Medya Etigi Kuramsal Yaklasimlar”, Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Dergisi, Istanbul University Faculty Of Communication Journal, 2012, s. 124-125.
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engellenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Zira toplumda bir hastalik gibi devamli fitne
ve fesat yayan, haber getirip gotiiren ve toplum huzurunu kacgiranlara karst Yiice

Allah’mn, peygamberine su sekilde bir genel yetki verdigini gormekteyiz.

“Andolsun eger, miinafiklar, kalplerinde hastalk olanlar ve sehirde kotii
haberler yayanlar (yaptiklarindan) vazgecmezlerse seni iizerlerine musallat ederiz.
Sonra orada senin yaninda ancak az bir siire kalabilirler.”34° Ayet-i kerime yalan ve
yanlis bilginin 6zellikle art niyetli bir sekilde toplumda yayilmasi i¢in ¢alisan bu kisiler
icin ¢ok sert tedbirler alinmasi noktasinda karar alici konumunda olanlara giiclii yetkiler

vermekte, gerekirse onlarla savasilmasi gerektigini emir buyurmaktadir.

Kur’an-1 Kerim herkesten her bilginin alinmamasini, 6zellikle 6nemli ve hayati
konularda bir haber alinmak isteniyorsa onun sihhatli kaynaklardan iyice arastirilmasini

ve Ozellikle o isin bilenine yani ehline miiracaat edilmesini tavsiye etmektedir. “Eger

bilmiyorsamiz, ehline (bilenlere) sorun”*! ayet-i kerimesi, her konuda oldugu gibi
bilgi ve enformasyon konusunda da sihhatli bilgi ve haberlere ulagsmak i¢in isin ehline

miiracaat edilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Bugiin oOzellikle serrin ve kotiiligiin yayilmasima hizmet eden bir yapiya
dontigmiis olan bir kisim medya, adeta isini ve meslegini baz1 ¢ikar gruplari i¢in kullanir
hale gelmistir. Herhangi bir etigi ve yasasi olmadan sadece kirli hedefine odaklanmis bir
ruh haliyle, kendine verilen gorevin iyi veya kotii olduguna bakmadan bir an 6nce onu
yapip etme derdine diismiistiir.3*? Hatta bir kisim medya, siirekli gerginligi ve catismayi
isteyen bir yayin politikasini benimsemektedir. O giin iilkede olaganiistii bir sey olmasa
da onlar kendilerinden bir olay ¢ikartip yine toplumda sansasyon yaratacak haberler ve
yayinlar pesinde olmay1 benimsemislerdir. Adeta kaostan ve kotiiliikten beslenmek olan

bu ruh halini ayet-i kerime su ifadelerle reddetmektedir.

“Ne vakit savas icin bir ates yakmak isteseler Allah onu séndurdi. Ancak

yine buna ragmen onlar yeryiiziinde bozgunculuga kosup durmaktadirlar. Biliniz

340 Ahzab, 33/ 60.

341 Nahl, 16/ 43.

342 Fatih Erken, Erkan Yiiksel, Mehmet Emir Yildiz, "Medyada Medya Imaji Uzerine Bir Analiz", /nif E
- Dergi 2/ 1 (Mayis 2017), s. 13.
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Ki, Allah bozguncular1 sevmez.”*? Yine aym anlama gelecek ve konuyu destekler

mabhiyette bir bagka ayet-i kerimede ise:

“Bu gibileri, isbasina gecti mi, yeryiiziinde bozgunculuk ¢ikarmaya,
ekonomik ve sosyal diizeni bozmaya cahsirlar. Ama Allah bozgunculugu

sevmez.”34

Gortldigti gibi ayet-i kerimelerde, toplum iginde devamli fitneyi ve
bozgunculugu hedefleyen tiplerin oldugunu, bunlarin bu hastalikli ruh haliyle devamli
bir sekilde bu kaostan ve kargasadan nemalandigini, bunlarin bir sekilde Oniine

gecilmedigi takdirde onulmaz nice yaralara sebebiyet verecegi belirtilmektedir.

Medya meslek ahlakinin giic ve paranin etkisiyle énemli dl¢lide bozuldugu bir
gercektir. Zira isin i¢inde bulunan meslek erbabi da bu elestiriyi kendilerince

> Sorunlar1 goriip cevaplari aramamak olmaz. Bu minval (izere

yapmaktadirlar. 34
medyanin ahlakini, kalitesini ve ilkelerini kazanma ve onlar1 devam ettirme noktasinda

neler yapilabilir, birka¢ noktayla konuyu 6zetleyelim.

e Oncelikle temelden baz alirsak ilk olarak, medya, reklam ve yayimncilik
ahlak yasalar1 olusturulmali, denetimi ve cezai miieyyideleri ciddi sekilde
arttirllmalidir.

e Devlet ve bagimsiz bazi organlar araciligiyla bu kurumlar devamli bir
sekilde denetlenmeli ve bir boslugun olusmasina firsat verilmemelidir.

e Kurallara uyan ve 6rnek yaym anlayisiyla hareket edenleri ddullendirip
onore etmeli, bunun aksine bir tutum benimseyenleri de gerekli sekillerde
cezalandirarak, medya ahlakinin ve yasalarinin korunmasina calisilmalidir.

e Medya ahlakinin iyilesmesi ve ideal ¢izgide kalmasi adina devaml
sekilde hizmet i¢i egitimler verilmeli, bu noktada egitim veren kurumlarin
ac¢ilmasina destek olunmalidir.

e Halkin medya ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesi, elestirel kultr,
slirece etki etme ve sahaya miidahil olma noktasinda ilgileri ve dikkatleri

cekilmelidir.

343 Maide, 5/64.
344 Bakara, 2/ 205.
345 Erken, a.g.m. s. 12-13.
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e Medya, internet, basin ve yayin noktasinda 6zellikle yetisen yeni nesle
gerekli ve yeterli bilgiler aktarilmali, bilingli bir okuyucu ve bilincli bir izleyici
nasil olunur gibi sorulara cevap almalar1 saglanmalidir.34®
Sonug olarak bir harekat ve operasyon merkezine donistiiriiliip adeta bir savas

makinesi gibi is gordiiriilebilecek olan bu yapmin giiclii bir sekilde denetlenmesi, takip
edilmesi ve egitilmesi gereklidir. Tabii ki medya ve basin 6zgiirliigii esas kabul edilmeli
ama bu 0zgurligii baskasimnin manevi diinyasina, kisiligine, fikrine ve meslegine bir

operasyon araci olarak kullanilmasina da miisaade edilmemelidir.

346 Aktan, a.g.m., s. 167-168.
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SONUC

Meslek denilince akla gelen ilk sey, pek tabii ki kisinin diinyalik gegimini
saglamak ve bedeni gictnu kullanmak igin yapmak durumunda oldugu profesyonel isi
veya calisma hayatr anlasilir. Insanlik tarihi boyunca meslek ve is hayat1 hep olmustur.
Meslek tiirleri, meslek ihtiyaglar1 zamana gore farklilik arz etse de insan hayatindaki
merkezi konumu higbir zaman kaybolmamastir. Zira insan, ¢alismak, emek vermek, hem
bedeni ihtiyaclarini, hem de manevi doygunlugunu elde etmek i¢in mesleklere ihtiyaci

bulunmaktadir.

Bir toplum i¢in meslek ve mesleklesme olgusu ¢ok dnemli bir miiessesedir. Zira
daha dinyaya goziinii acar agmaz insanin kulagina ne olmasi gerektigi fisildanir.
Kisinin 1yi bir insan, saygin bir meslek sahibi olmasi adina aile ve cevresi her yas
doneminde ona giiclii bir motivasyon uygular. Sonug olarak akli basinda ve sorumluluk
sahibi her bir fert hem kendisine hem de topluma katki sunmak adina bir meslege

yonelir ve bu sekilde hayata, kiiltiire ve topluma katki saglar.

Toplum hayatinda meslekler kadar mesleki ahlak ve mesleki ahlak egitimine de
ihtiyag vardir. Zira bir seyin egitimi ve ahlaki kendisi kadar 6nem arz etmektedir. Bu,
insan igin de, hayatin1 kazandigi meslek hayati i¢in de bdyledir. Ge¢mis zamanlarda
toplumlar ve devletler bunu bir sekilde yapmuislar, is hayatin1 diizene koyacak ahlaki
kurallar1, egitim sekillerini ve denetim miiesseselerini ihdas etmislerdir. Zira toplumsal
yapiyr ve meslek hayatint bu kadar yakindan ilgilendiren bir ihtiyaci gormezden
gelmek, iizerinde diistinmemek asla uygun olmazdi. Bu miinasebetle her isin bir mutfag:
vardir, o mutfagin bir ustast ve o ustanin hem mesleki formasyonu kazandiracak bir
tecriibesi hem de gerek yazili gerek yazili olmayan mesleki ahlak kurallar
bulunmaktadir. Usta bir taraftan isin inceliklerini 6gretip deneyimlerken 6biir taraftan is
ve meslek ahlaki noktasinda gerek Orneklik teskil ederek gerekse hatirlatarak meslegi

devam ettirecek olan yeni jenerasyona bayraktarlik yapmaktadir.

Insan, yapis1 geregi kurallara bagl kalarak yasamasi gereken bir canlidir. Zira
kendisini baglayan veya yoneten prensipleri, ilkeleri ve ahlaki normlar1 olmayan
insanlar hem kendi hayatlarinda, hem de mensubu oldugu toplum icerisinde diizenli ve
dengeli bir hayati yasayamazlar. Bugiin dogu ve bati toplumlarinda inan¢ ve

paradigmalar farkli olsa da, insanlarin mesleki hayat icerisinde uymasi ve bagli kalmasi
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gereken kurallarin olmasi gerektigi anlayisi ortaktir. Bu mesleki ahlak kurallari, sert
veya hafif, 6nemli veya tavsiye niteliginde dahi olsa vardir ve olmasi gerekmektedir.
Meslekleri tek tek ele alarak ayri ayr1 mesleki ahlak kurallar1 tanimlayamayiz, bunu
ilgili meslek birlikleri kendi aralarinda belirleyebilirler. Bizim burada yapmak
istedigimiz, butln meslek gruplarini temelde baglayacak olan evrensel ve kapsayici
prensip ve ilkelerdir. Mesela buradaki temel hedefimiz, isinde dogruluk, diiriistliik,
kalite, samimiyet, insana ve dogaya sayginin kurumsallagtifi bir ahlak tabanini
olusturmak; bunun yanisira sahtekarliktan, aldatmaktan, ihanetten, yalandan ve
suiistimalden kaginan bir ruh yapisini piyasaya hakim kilacak bir standardi yakalamaya
calismaktir. Esas gaye, devirler, zamanlar, mesleki anlayislar degisse de insana ve
hayata karst sorumlulugunun bilincinde kalabilmeyi basarabilen bir insan ve piyasa
modelinin olusmasini saglamaktir. Bu da hi¢ siliphesiz insana vicdan kazandiran, onu
ahlaken olgunlastiran, nefsiyle bile bas basa kaldigi durumlarda dogru isi yapma
noktasinda onu motive edecek olan dini ve manevi ahlakin, toplum ve meslek hayatina
hakim kilinmasindan geg¢mektedir. Zira basta Kur’an olmak {izere dini referanslar,
insanin gerefine, haysiyetine, hayatinin tagidigi kutsiyete atif yapmaktadirlar. Kur’an,
merkezine insanin onurunu, tasidigl canin izzetini almayan biitiin yapilart deyim
yerindeyse reddetmekte ve bunlar1 yeryliziinlin selameti i¢in tehdit unsuru olarak
degerlendirmektedir. Zira bir ahlaki kurali, insana dair bir ihtirami olmayan,
sonucundan dolay1 hesap verecegi endisesi tasimadan her tiirlii ahlaksiz isi yapan bir
insan trdnun, insanligin kotiiliigh icin neler yapabilecegi yakin ve uzak diinya tarihinde
onlarca o6rnegiyle birlikte miisahede edilebilir. Mesela blyik Marmara depreminde
deniz kumuyla ¢iiriik zeminlere yapilan sifir binalarin yikilmasi, mesleki ahlakini para
ve daha fazla para temeline oturtmus miiteahhidin aslinda burada canini kaybeden
insanlara karsi hicbir vicdani sorumluluk hissetmedigini géstermistir. Devletimizin
yakin zamanda yasadig1 ekonomik buhran ve saldirilar karsisinda milli durus géstermesi
gereken ¢ogu is diinyasi ve ticaret meslek erbabinin bu siiregte mantalitesini para ve
daha fazla paradan yana tavir koyarak, devletine ve milletine sirtin1 doniip, bu surecte
ahlaken almalar1 gereken pozisyonu almamalari, meslekleriyle ilgili ciddi bir mesleki
ahlak formasyonlarinin olmadigin1 gosterdi. Artan fazla trlnd insanlara dagitip onlari
faydalandirmak yerine ¢ope ve denize doken hal esnafi, hastasina para olarak bakan
saglik caligani, ilmi sadece para ve makam araci goren bilim ¢alisani, kendine emanet

verilen gorevi istikbali i¢in ¢esitli kimselere is kovalama araci olarak gdren biirokrat ve
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siyasetci de yine temel ve lokal olarak mesleki ahlak egitiminin taliminde ve
hususiyetinin gerekliligi noktasinda gafil davranmig bulunmaktadirlar. Mesleki ahlak
egitiminin ¢ok kiiclik yaslardan itibaren verilip kazandirilmadigi durumlarda ve
Ozellikle mislimanlarin meslek hayatlarina Kur’an ikliminin hayat kokan ilahi
prensiplerinin hakim kilinmadigi bir dunyada her daim sahtekarligi, aldatmayi, ayak
oyunlarini, hirsizligi, arsizligi ve insan hayatina karsi hiicum eden her tiirlii ihaneti daha
konusmaya devam edecegiz demektir. Insanlarin sagliklarinin, inanglarinin, onur ve
sereflerinin her seyden daha degerli oldugunu belletmedigimiz bir mesleki ahlak
egitimi, yarmlara daha umut verici bir sekilde bakmamizi engelleyici bir yapi olarak

Ontimizde durmaya devam edecektir.

Calismamizda genel anlamda mesleki ahlak egitiminin 6nemini ve Kur’an-1
Kerim’in bu mevzudaki emir ve tavsiyelerini ifade etmeye gayret edilmistir. Daha sonra
baz1 meslek kollar tizerinden durumu biraz daha somutlastirarak, yer yer sorunlar dile
getirerek ve yer yer ¢c6zim Onerileri sunarak konu izah edilmeye calisilmistir. Burada
belirtmekte fayda var ki temel anlamda biitin meslek kollarinin ahlaki duruslari
birbiriyle yakin iligki igerisindedir. Zira hepsi, bir arada is yapmak zorunda olan ve
birbirleriyle var olan, birbirlerini destekleyen meslek kollaridir. Bu mevzuda bir meslek
kolundaki kokusmusluk veya g¢iirlime, sadece 0 meslek kolunu degil diger meslek
kollarin1 da etkileyecek ve onlarin da bozulmasina sebebiyet verecektir. Dolayisiyla
mesleki ahlak, sadece bir meslege veya bir kuruma ait degil bu hayatin i¢ine dahil olan
her bir emek sahibine gerekli bir mecburiyettir. Burada mesleki ahlakin korunmasi tek
bagima bu meslegin erbabina veya vicdanina birakilmamali, devlet ve toplum da bu
konuda gerek yapici elestiri ile gerekse hukuki anlamda yaptirim giicli yiiksek ve
caydirict olan tecziye kurallar1 ihdas ederek denetim ve kontrol vazifesini en Ust
diizeyde yerine getirmek durumundadir. Zira inan¢ bazi zamanlar zafiyete ugrar ve
kisiyi yanlig kararlar vermek durumunda birakabilir. Ama cezasi caydirici olan hukuk
kurallar1, bu zafiyet aninda kisinin yanlis karar vermesini 6nleyebilmekte, ona dogru
karar1 verme noktasinda giiclii bir motivasyon saglayabilmektedir. O yiizden meslegi ve
toplumu korumak ve mesleki ¢lirlimenin 6niline gegmek adina basta dini temele bagh
giiclii bir ahlaki zemin olusturmak ve onun iizerine yine saglam ve kontrol giicii yuksek
bir hukuki diizeni oturtmay1 basarmak durumundayiz. Bu hukuki diizen de tek basina

yeterli olmayip yaptirim giicli ve caydiriciliginin en iist diizeyde kalmasini saglamak
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icin devletin teftis ve denetim giiciinii de etkin ¢alistirmasi; yani hukuku herkesi ve her

kesimi igine alacak sekilde daima ¢alisir durumda hazir kilmasi gerekmektedir.

Mesleki ahlak egitiminin dnemi ve hayatiyeti, ancak giiglii bir dayanisma ve
suurlu bir birliktelikle korunabilir. Bu sebeple de 6zellikle toplumda 6zgiil agirligi ve
etki giicii yiiksek olan siyaset, hukuk, egitim, diyanet ve medya giiciine ve 6zellikle bu
giiclerin bu konuda etkin bir gii¢ birligine ihtiyaci vardir. Yine bu kurumlari motive
edecek ve onlara sorumluluklarini hatirlatacak olan sivil toplum kuruluslarinin bu
konuda kamuoyunu yonetme ve bilgilendirme noktasinda 6nemli bir mevkiyi isgal
ettiklerini belirtmekte fayda vardir. Mesleki, kiltlirel ve sosyoekonomik anlamda ileri
gitmis cagdas topluluklarda sivil toplum kurumunun siyaset kadar giiglii oldugu ve
siyaset basta olmak iizere biitiin meslek kuruluslari iizerinde kuvvetli bir yaptirim
gucunin oldugunu ifade etmek gerekir. Bu da, dogal olarak sivil toplum kuvvetine
sorunlarin ¢éziimiinde dogrudan inisiyatif alabilme ve ¢6ziimiin bir pargasi olabilme

adina ¢ok etkin ve ¢ok stratejik bir Ustlinlik vermektedir.

Sonug olarak, mesleki ahlak egitiminin kazandirilmasi ve bu ahlakin devam
ettirilmesi noktasinda Kur’an-1 Kerim’ den alinmasi gereken ¢ok fazla ders ve mesaj
bulunmaktadir. Iste bu Kur’ani ahlak ile biling ve inang temeli atilan nesle yine onun
perspektifi dogrultusunda bir mesleki hayat profili ¢cizmek gerekmektedir. Daha sonra
Kur’an’in ¢izdigi bu temel disturlar dzerine kurumlar ve toplumlar da kendi Gzerlerine
diisen gorevi yerine getirmeye gayret gosterecek, bdylece kisa bir siireligine gelmis
bulundugumuz bu diinya hayatin1 hepimiz ve herkes i¢in daha yasanilabilir kilma
noktasinda elimizden gelen yapilmig ve bitunin kiymetli bir pargasi olma basarisi elde

edilmis olacaktir.
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