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Bu arastirmada kariyer gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik diizeyi ve duygusal
zeka ozellikleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 644
Ogretmen adayi olusturmustur. Bu aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi Dogan (2015) tarafindan yapilmis
olan Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO), Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 Deniz, Isik ve
Ozer (2013) tarafindan yapilmis olan Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi Kisa-Formu (DZOO-
KF) ve Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi Kalafat (2012) tarafindan yapilmis olan Kariyer Gelecegi
Algis1 (KARGEL) kullanilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde kariyer gelecegi algilarinin
cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis-H

testi, farkliligin kaynaginin belirlenebilmesi i¢in Mann Whitney-U testi ve kariyer gelecegi



algisinin toplam ve alt boyutlarinin duygusal zeka 6zelligi ve psikolojik saglamlik diizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyonu kullanilmaistir.
Ogretmen adaylarmin kariyer iyimserliginin (KI) ve is piyasasina iliskin algilanan
bilgilerinin (AB) cinsiyet bakimindan kadinlarin lehine farklilastig: tespit edilmistir.
Béliimlere gore farklilasma olup olmadigina bakildiginda, AB’de farklilasma goriildiigii, Ozel
Egitim Boliimiiniin diger boliimlerden farklilagtigi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiiniin ise
Yabanci Diller Boliimiinden farklilastigi bulunmustur. Bununla birlikte ¢ift ana dal/yan dal
yapma, daha once liniversiteye gidip gitmeme, okunan bdliimiin {iniversiteye giris sinavindaki
tercih sirasi, okunan boliim memnuniyeti, boliim tercih ederken 6n planda tutulan kriter,
tiniversite hayatini aile ile birlikte gegirip gegirmeme ve gelir kaynagi degiskenine gore de
KARGEL ve alt boyutlarinda bazi farklilasmalar mevcuttur. Kariyer gelecegi algisi ve alt
boyutlarinin sinif diizeyi, yasamin ¢ogunun gectigi yerlesim birimi, sosyo-ekonomik diizey ve
anne-babanin egitim durumu degiskenlerine gore farklilagsmadigi ortaya konulmustur. Ayrica
kariyer gelecegi algisi ile duygusal zeka 6zelligi arasinda pozitif yonde anlamli, kariyer
gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik diizeyi arasinda gérece daha zayif anlamhi ve pozitif

yonde iligki saptanmustir.

Anahtar sozciikler: Kariyer, kariyer gelecegi algisi, psikolojik saglamlik, duygusal zeka.
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Thesis: Examining The Relationship Between Resilience, Emotional intelligence Traits And
Career Future Perceptions Of Pre-Service Teachers.
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EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN RESILIENCE, EMOTIONAL

INTELLIGENCE TRAITS AND CAREER FUTURE PERCEPTIONS OF PRE-

SERVICE TEACHERS
In this study, the relationship between career future perceptions, emotional intelligence

traits and the degree of resilience was investigated. The sample group of investigation was
consisted of 644 pre-service teachers that received education in Faculty of Education, in
Uludag University during 2015-2016 academic year. Data collection tools were personal
information form, ‘Career Future Inventory’ developed by Rottinghaus, Day and Borgen
(2005) and adapted to turkish culture by Kalafat (2012), ‘Trait Emotional Intelligence
Questionnaire—Short Form’ developed by Petrides and Furnham (2003) and adapted to turkish
culture by Deniz, Ozer and Isik (2013) and ‘The Brief Resilience Scale’ developed by Smith
and others (2008) and adapted to turkish culture by Dogan (2015). Kruskal Wallis H Test,
Mann Whitney U Test and Spearman’s Rank-Order Correlation were used to analyse the data.
Findings point out there are no significant differentiation of career future perception points in

gender, educational departments, class level, order of choice in university entrance

Vi



examination, accomodation units, source of income, socio-economic development and
educational background of parents. Conversely, findings of the study reveal that significant
differences in career future perception points of pre-service teachers in double major
undergraduate program, university experience (had a bachelor degree, quited a programme
before etc.), satisfaction of department, selection criteria of department and get a college
education along with own family. In addition results indicated poor to strong relations
between career future perception, emotional intelligence traits and resilience. Results were

discussed in consideration of literature and suggestions were made.

Key words: Career, career future perception, resilience, trait emotional intelligence.
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BOLUM I
Giris

1. Problem Durumu

Gecmisten giiniimiize insanlar yagamlarini siirdiirebilmek i¢in ¢esitli isler yapmus, bireysel
olarak karsilastiklar1 zorluklarin tistesinden gelmeye ¢alistiklari gibi toplumsal anlamda
bagkalarinin islerini kolaylagtirabilmek, bedensel, sosyal ve psikolojik anlamda daha saglikli
olabilmek, gelecek nesillere daha iyi bir yagsam sunabilmek i¢in ugras vermislerdir. Bu durum
toplumlarin gelismesine 6n ayak olmus, toplumlarin modernlesmesi i¢in yapilan islerin
belirginlesmesine yol agmistir. Bu sayede insanlar belirli konularda uzmanlasmis, uzmanlik
alanlari arttik¢a insanlarin dmriiniin bagindan sonuna kadar yaptigi islerin niteligi ve niceligi
degismistir. Yapilan is, edinilen meslek, ugrasi ya da gorev ne olursa olsun belli bir kariyer
dongiisii igerisinde ilerlemeye devam etmis, bireyin gelisimine katki sundugu gibi, bu durum
toplumlarin degisimini ve gelisimini etkilemistir. Egitim, bu degisimin ve gelisimin 6nce
bireylerin sonra toplumlarin istendik bicimde sekillenmesinde etkili bir rol oynamastir.

Egitimciler, bireylere kazandirdiklar bilgi ve tecriibe sayesinde belirli bir kariyer

dogrultusunda ilerlemelerini saglar. Bireyin, mesleki yonelisleri, tercihleri, se¢imleri ve
kariyer gelisimi siirecinde yer alan bazi mesleki gelisim gorevleri, genel olarak egitim siireci
icinde gerceklesir (Yesilyaprak, 2010). Bireyin bugiinkii beklentileri, istek ve hayalleri
gelecekte kariyerinin nasil olacagina yon verir. Beklenti, istek ve hayallerinin yani1 sira aile,
kiiltiir, bireyin kisilik 6zellikleri, karakteri, yetenek ve ilgileri gelecegini etkiler. Bu agidan ele
alindiginda insanlarin pek ¢ok yoniiniin egitim ve 6gretimle sekillendirilmesi s6z konusu
oldugu gibi kariyer geleceklerinin de toplumun ihtiyaclar1 g6z oniinde bulundurularak
sekillendirilmesi miimkiindiir. Hem toplumsal hem de bireysel ihtiyaglar1 ortak noktada
bulusturabilmek i¢in mesleki rehberligin ve kariyer danismanliginin egitimin 6nemli bir

parcasi olarak goriilmesi gerekmektedir.



Tarihin farkli donemlerinde ¢alisma hayat1 farklilagsa da degismeyen bazi egilimler
mevcuttur. Segilen isin, yasamin 6nemli bir par¢asinda beraber olunan kisileri, ne zaman nasil
tatil yapilacagini, hangi konularda egitim alinacagini, nasil uzmanlasilacagini, 6zerk olma
derecesini ve hoslanilan, istenilen yasam bi¢imini etkilemesi sasirtict degildir. Bu nedenle
bireylerin ilk karsilastiklarinda ‘Ne yapiyorsunuz’ diye sormasi ¢ok anlasilabilecek bir
durumdur (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013). Bu, isin sosyal statiiyii belirleyen en 6nemli
faktorlerden biri oldugu kanisini pekistirmektedir (Super, 1976). Toplum yasaminda her birey
bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve etkin olma ihtiyaci igindedir; ¢iinkii insan ile yasam
arasindaki en kuvvetli bag ,“is”tir (Yesilyaprak, 2011).

Gliniimiizde insanlar ¢alisma yasamlar1 boyunca birden fazla is degistirmekte hatta
ayni anda birden fazla iste ¢alismaktadir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, erken donemlerde
meslekle ilgili almis oldugu kararlar ileriki yasaminda dogrulugunu kaybedebilir. (Kalafat,
2014). Bireyin yasam boyu gelisimi ile beraber yapilan is, bireyin diisiincelerini ve yasamini
sekillendirir (Kuzgun, 2009). Bu sekillendirme kariyerini de dogrudan etkiler. Bu sebeple
kariyer insandan bagimsiz olmayan, insanin meslek gibi se¢ilmeyen ama olusturulan bir
pargasidir (Herr, Cramer ve Niles, 2004). Zunker’e (2006) gore kariyer, yasam boyu meydana
gelen olaylar ¢izgisinde bireyin meslegi ve diger hayatindaki rollerin etkilesiminden dogan,
ozellikle is ve meslek konusunda ilerleme, gerileme ve duraklamalari i¢ceren bir siiregtir.
Kuzgun (2000) ise kariyeri meslek oncesi sonrasi ve siirdiirme anindaki rolleri kapsayan
gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlamistir. Kariyer insanin yagami boyunca devam eder ve
meslegi bunun sadece bir pargasi iken kariyer meslek sonrasi gorevleri, bos zaman
faaliyetlerini, toplumda tistlenilen diger rolleri, bireyin kendine 6zgili uyumunu da igeren ¢ok
karisik bir siirectir (Savickas, 2008).

Kariyer kisinin yasaminda kaygi, heyecan, seving gibi pek ¢ok duygunun kaynagini

olusturdugu icin kariyer hakkinda 6ykiiler gelistirirken ve kariyer yapilandirirken duygulardan



biiyiik dl¢iide yararlanilmaktadir (Ozdemir-Yaylaci, 2008). Young, Paseluikho ve Valach’a
(1997) gore duygular yapilan is s6z konusu oldugunda motivasyon saglayip bireye gii¢ katar,
eyleme gegme konusunda karar alirken kontrol saglar, kariyere erisim, yoneltme ve kariyerin
gelistirilmesini saglar. Duygularin insandan bagimsiz olamayacagi diistiniildiigiinde,
insanlarin kariyerlerini duygularindan arinik bi¢imde olusturmasi da miimkiin
gozilkmemektedir. Bu durumda duygusal zekanin kariyer gelecegini etkileyebilecegi
ongoriilebilir.

Duygusal zeka en genel anlamda duygularin dogru bigimde algilanmast,
degerlendirilmesi, duygularin ifade edilmesi, diisiincelere yol gdsterecek bigimde uygun
duygularin olusturulmasi ve kullanilmasi becerisidir. Ayn1 zamanda duygusal bilgileri anlama
yetenegi ve duygusal ve entelektiiel gelisim icin duygulari denetim altina alma ve onlar1 ifade
etme kabiliyetini igerir (Mayer, 1999). Diger yandan Martinez (1997) duygusal zekayu,
bilissel olmayan yeteneklerin diizeni, ¢cevresel istek ve baskilarla basa ¢ikmak i¢in bireyin
becerilerini etkileyen yetkinlikler olarak tanimlamistir. Bu kavramin giiniimiizde bilinirligini
artiran psikologlardan Daniel Goleman (2016) ise duygusal zeka i¢in ‘kendimizin ve
bagkalarinin hislerini tanima, kendimizi motive etme, igimizdeki ve iliskilerimizdeki
duygular1 iy1 yonetme yetisidir’ ifadesini kullanmistir. Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak
bakildiginda duygular herkes i¢in var olmasina ragmen nasil kullanildig1 ve nerede ortaya
¢ikt1g1 insandan insana degismektedir (Petrides & Furnham, 2003). Bireylerin duygusal
zekalariin yiiksek olusu, is, 6zel hayat, egitim gibi alanlarda istedigi gibi kullanabilmesi ve
istedigi sonuglar1 almasi ile belirlenebilir (Yesilyaprak, 2001).

Bireyler giinliik yasamlarinda pek ¢ok sikinti ile karsilasirken bunlarla bas etme
noktasinda farklilagsmaktadirlar. Kimileri sagliklarini kaybederek ¢esitli psikolojik
rahatsizliklarla kars1 karsiya kalirken kimileri de ¢abucak toparlanarak giinliik yasamlarina

donebilirler (Dogan, 2015). iste bu eski haline gelme becerisi, hastaliklara dayanikli olma,



strese uyum saglama veya giicliikle baga ¢ikma psikolojik saglamligin gostergesidir (Smith,
Dalen, Wiggins, Tooley, Christopher ve Bernard, 2008). Yasam doyumu, bireyin kendini
kabulii, duygusal olarak daha az sorunlarmin olmasi gibi olumlu sonuglar psikolojik
saglamligin olusmasi siirecine katkida bulunmaktadir (Masten & Reed, 2002).

Bireyin ig yasamini ve gelecekte sahip olacagi meslegini duygusal zekasinin ve
psikolojik saglamliginin etkiledigi diisiintilen bu ¢alisma, esas olarak 6gretmen adaylarinin
kariyer gelecegi algisi ile duygusal zekasi ve psikolojik saglamlig1 arasindaki iligkiyi
aragtirmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi cinsiyet, bolim, sinif
diizeyi, ¢ift ana dal/yan dal yapip yapmama, daha once liniversitede okuyup okumama,
iiniversiteye giris sinavindaki tercih sirasi, boliim memnuniyeti, boliim tercih edilirken 6n
planda tutulan 6l¢iit, tiniversite yasantisini aile ile birlikte gecirip ge¢irmeme, yasamin
cogunun gegtigi yerlesim birimi, gelir kaynagi, algilanan sosyo-ekonomik durum ve anne-
babanin egitim durumu degiskenlerine gore incelenmistir.

2. Arastirma Sorular

Bu arastirmanin problem ciimlesi sudur; ‘Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algist
ile duygusal zeka ozellikleri ve psikolojik saglamlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki var
midir?’. Arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmastir:

1. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlari cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 boliim
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 simif diizeyine
gore anlaml farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 ¢ift ana dal

veya yan dal egitimi alma degiskenine gore anlaml1 farklilik gostermekte midir?



5. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlar1 daha énce
iiniversitede okuyup okumama degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlar1 egitime devam
edilen boliime ait iiniversite giris sinavindaki tercih sirasi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

7. Ogretmen adaylariin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 boliim
memnuniyeti degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

8. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlar1 boliim tercih
edilirken 6n planda tutulan 6l¢iit degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

9. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlari iiniversite
yasantisini aile ile birlikte gecirip gecirmeme degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

10. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 yasamin
cogunun gectigi yerlesim birimi degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

11. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlar1 gelir kaynagi
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

12. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlar algilanan
sosyo-ekonomik durum degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

13. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlar1 annenin
egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

14. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi toplam ve alt boyutlar1 babanin
egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

15. Ogretmen adaylarinin duygusal zeka dzellikleri ile kariyer gelecegi algisi arasinda

anlamli bir iliski var midir?



16. Ogretmen adaylarinin duygusal zeka 6zellikleri ile kariyer uyumlulugu arasinda
anlamli bir iligki var midir?

17. Ogretmen adaylarimin duygusal zeka 6zellikleri ile kariyer iyimserligi arasinda
anlamli bir iliski var midir?

18. Ogretmen adaylarmin duygusal zeka 6zellikleri ile is piyasasina iliskin algilanan
bilgi arasinda anlamli bir iligki var midir?

19. Ogretmen adaylarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile kariyer gelecegi algisi
arasinda anlamli bir iligki var midir?

20. Ogretmen adaylarmin psikolojik saglamlik diizeyleri ile kariyer uyumlulugu
arasinda anlaml bir iligki var midir?

21. Ogretmen adaylarmin psikolojik saglamlik diizeyleri ile kariyer iyimserligi
arasinda anlamli bir iligki var midir?

22. Ogretmen adaylarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile is piyasasina iliskin
algilanan bilgi arasinda anlaml1 bir iliski var midir?

3. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi ile duygusal
zeka ozellikleri ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iligskinin ortaya konulmasidir.

4. Arastirmanin Onemi

Bireylerin okul yasamindan is yasamina gecis sliregleri genellikle zor olmaktadir
(Perrone & Vickers, 2003; Polach, 2004). Ogrencilik hayat: ile is hayatinin farkli olmast,
yeterli tecriibeye sahibi olmamak ve d6grencilerin is hayatina iliskin gergek¢i olmayan
beklentileri bu siireci daha da zorlastirmaktadir (Wendlandt ve Rochlen, 2008). Benton,
Robertson, Tseng, Newton ve Benton (2003) tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada
ogrencilerin yardim aldiklar1 problemler incelenmis, sorunlarinda ve sorun alanlarinin

bazilarinda artis tespit edilmis, akademik ve mesleki problemler bakimindan mevcut



sorunlarin dort kat artig gosterdigi bulunmus ve bu durumun 6grencilerin yasadiklar1 kariyer
kararsizligindan kaynaklandigi belirtilmistir. Arastirmalarda kariyer karar1 vermis olan
ogrencilerin kararsiz 6grencilere gore siirekli kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu (Gloria &
Hird, 1999), daha az depresyona yatkin olduklar1 (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009) ve
gorevleri yerine getirirken kendilerine daha fazla giivendikleri (Taylor & Betz, 1983)
bulunmustur. Bu bakimdan tilkemizdeki egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylarinin ilgileri sebebiyle 6gretmen olmay1 ve egitimcilik konusunda kariyerlerini
yapilandirmayt secip se¢gmediklerini belirlemeye, kariyer gelecegi algilarini anlamaya yonelik
yapilmis olan bu calisma 6nemli ve islevsel bir ¢alismadir.

Duygulara iliskin ¢aligmalara bakildig1 zaman is ve orgiit psikologlart duygulari thmal
etmis, kariyer yasamini rasyonel, mantiksal ve duygusal olmayan bir yagsam olarak algilamas,
duygular1 etkili bir is yasami oniinde bir engel, bireysel bir zafiyet olarak nitelendirmislerdir
(Ozdemir-Yaylaci, 2008). Duygularin giinliik ve gegici olmasi, tatmin ve tutum gibi
ozelliklerden daha zor incelenebilir olmasi dolayisiyla duygunun dogasi, etki alani, siklig1 ve
yogunlugu hakkinda genel bir sonuca varmak ¢ok zordur (Briner, 1999). Buna ragmen
duygulardan armik bicimde yasamanin miimkiin olmamas1 sebebiyle bireylerin duygusal zeka
ozelliklerinin incelenmesi, kariyerlerini ne derece etkilediginin ortaya konulmasi bakimindan
bu ¢alismadan elde edilecek veriler onemlidir. Ozellikle son yillarda yapilan arastirmalarda
cocuklarda 6Slgiilen IQ testlerinde artig gézlemlenirken, duygusal zeka agisindan diisiis
goriilmesi (Lazarus, 1999; Shapiro, 1998; Goleman, 1999), duygusal zekanin sadece
ogretmen adaylar1 acisindan degil, onlarin sekillendirecegi gelecek nesiller ve toplum
acisindan da 6nemli ve arastirilmaya deger bir kavram oldugunu gozler 6niine sermektedir.

Psikolojik olarak saglam diye tanimlanan kisiler, ne yapmak istediklerini kolayca
belirleyebilir, edindigi yeni tecriibeler sayesinde sorunlarla daha basarili olarak basa ¢ikabilir

ve problemler olugsmadan onlar1 engelleyebileceklerine inanirlar (Florian, Mikulincer ve



Taubman, 1995). Beauvais ve Oetting'e (1999) gore psikolojik saglamlik kisiyi zorlu yagam
olaylar1 altinda bagariya gotiiren temel etkenler ile ¢evresel risk yaratan durumlarin var olan
etkilerini azaltmay1 saglayan, tutum ve becerilerin gelismesine yol agan koruyucu faktorlerdir.
Kariyer gelecegini diisiinen, planlayan bir kisinin belli belirsiz bir stres durumu yasamasi ya
da stres beklentisi ile planlarini yapiyor olmasi psikolojik saglamlik diizeyine gore sorunlarla
basa ¢ikabilmesine veya sorunlarin altinda ezilmesine sebep olabilir. Psikolojik saglamlik ile
kariyer gelecegi algis1 arasindaki iliskinin belirlenmesi, hem kariyer gelisimine hem de
psikolojik saglamlig artirmaya yonelik ¢aligmalara katki saglayabilir. Bu baglamda ¢alisma
uygulamaya yonelik ¢alismalar icin islevsel bir ¢aligsmadir.

Sonug olarak bu arastirma sayesinde 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegini
algilarinin duygusal zeka 6zelliklerinden ve psikolojik saglamlik diizeylerinden ne derece
etkilendigini, aralarindaki iliski diizeyinin ne oldugunu ortaya koymaya ¢alisilmis, ilgili alana
katki saglayacag diisiintilmiistiir. Calisma daha 6nce yapilmamis olmasi bakimindan orijinal
olarak nitelendirilebilecegi gibi giiniimiizde kariyer seceneklerinin ¢oklugu, se¢cim zorlugu,
Tiirkiye kosullar1 gibi durumlar diisiiniildiigiinde mevcut sorunlarin ¢éziimiine 151k tutabilecek
giincel bir ¢alisma oldugu sdylenebilir.

5. Varsayimlar

Bu aragtirmanin varsayimlar1 sunlardir:

1. Arastirmaya katilan tiim 6gretmen adaylarinin élgeklerde ve kisisel bilgi formunda
verdikleri cevaplar objektif, i¢cten ve samimidir.

6. Stmrhihklar

Bu calismanin barindirdigi bazi sinirliliklar mevcuttur.

e Bu c¢aligma Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile sinirlidir.
e Arastirmada elde edilen veriler, veri toplama araglari ile elde edilen bilgilerle

sinirlidir.



e Bu calismada tek zamanli yapilan 6lgiimle iliskisel bir aragtirma yiirtitilmiistiir.

7. Tammlar

Kariyer: Bir kimsenin yagsaminin herhangi bir aninda sahip oldugu tiim yasam
rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin ¢aligsan olarak tistlendigi
rolleri de kapsar. Kariyer kavrami meslek oncesi, meslek icrasi ve meslek sonrasi gorevleri
oldugu kadar bos zaman faaliyetlerini, toplumda iistlenilen rolleri ve bu rolleri oynarken
bireyin uyumu ve gelisimini ifade eder (Yesilyaprak, 2010).

Kariyer Gelecegi Algisi: Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve kariyer
secenekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumunun biitiinii i¢in kullanilan ifadedir
(Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).

Kariyer Iyimserligi: Bireyin gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu
sonuglar elde edecegi beklentisi icinde olmasi ya da olaylarin olumlu yonlerine vurgu
yapmasi ve kariyer planlama siirecinde kendini rahat hissetmesidir (Rottinghaus, Day ve
Borgen, 2005).

Kariyer Uyumlulugu: Bireyin gelecekteki degisimlerle basa ¢ikmasi ya da bunlardan
yararlanmasi konusunda kendine olan bakis agis1 ve beklenmedik olaylar karsisinda kendini
toplama yetenegidir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).

Duygusal Zeka: Insana enerji veren, bilgi edinmesini kolaylastiran, iligkilerini
diizenleyen ve baskalarini etkileyebilen duygularin giiciinii hissedebilme, anlayabilme ve
basarili bir sekilde kullanabilme becerisidir (Cooper, 1997).

Psikolojik Saglamhk: Bireyin stresli yasam kosullarinda stresin yaratmig oldugu koti
durumdan kendini toparlayip eski haline donebilmesidir (Tanrikulu, Siiliikkoglu ve Mesel,

2015).
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BOLUM 11
Literatiir

1. Kariyer Gelecegi Algisi

1.1. Super’in yasam boyu yasam alam kuramindan Savickas’in kariyer
yapilandirma kuramina. Gegmisten giiniimiize kariyer ile ilgili pek ¢ok teori ortaya atilmis;
ayirict 0zellik, psikodinamik, gelisimsel, sosyal-biligsel gibi farkli yaklagimlarla kariyer
anlagilmaya ¢aligilmistir. Bazi yeni yonelim, kuram ve modellerle agiklanmaya ¢alisiimaya
devam etmektedir. Siiphesiz ki bunlarin igerisinden en dnemlilerinden biri olarak goriilen,
kendisinden 6nceki kuramlardan etkilenerek yeni bir yaklagim ortaya koyan Super’in yasam
boyu yasam alani kuramidir.

Yagsam boyu yagam alan1 kuraminda, kariyer se¢imi kavramina siireci ve sonuglari ile
insan yasami boyunca gelisimine odaklanmistir (Super, 1953, 1957,1980; Super, Savickas &
Super, 1996). Teori ti¢ sekilde kariyer se¢imi ve gelisimi lizerinde durmaktadir. Bunlar;

e Zaman i¢inde gelisimsel gorevlerin eslik ettigi gelisim evreleri aracilifiyla
‘yasam boyu’nu olusturan bir akim olarak,

e Insanlarin yasamlarina sekil verdigi psikososyal ‘yasam alani’n1 olusturan
caligma rolii ve diger rollerin diizenlenmesi,

e ‘Benlik kavrami’nin ¢aligma hayatina uyarlanmasidir.

Bireyler yasamlar1 boyunca yasam alanlarinda benlik algis1 gelistirir. Bu kurama gore
boylamsal veya kronolojik gelisim yasam boyunu, enlemsel veya baglamsal psikososyal
Ozelligi yasam alanini olusturur. Bunlara benlik veya benlik algisi da dahil edildiginde 3 temel
yapidan meydana geldigi goriilmiistiir. Goriiniiste ayr1 olan teorilerden segilen kanitlarin ve
bunlara ait fikirlerin bir sentezinden yasam boyu yasam alani kurami ortaya ¢ikmistir
(Hartung, 2013). Teori, gelisimsel ve psikososyal olmasi sebebiyle akici, dinamik, devamli ve

baglamsal olarak nitelendirilebilir. Yagam boyu yasam alani teorisi mesleki tutumlarda
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gelisimsel, sosyal ve fenomenolojik bakis agisina sahiptir. Bu teori ayn1 zamanda kariyer
egitimi ve danigmanlig1 i¢in uygulama metotlarini, bunun yani sira kanitlanmig bir modeli
ortaya koyar (Healy, 1982; Super, 1983; Super ve dig.,1996).

Yasam Boyu Yasam Alani1 Kurami Donald Super’in ¢alismalari sonucunda ortaya
¢cikmistir. Super ilk olarak 60 yil evvel teorisini Kariyer Gelisim Teorisi, daha sonra
Gelisimsel Benlik Teorisi ve en sonunda Yasam Boyu Yasam Alani Teorisi seklinde
gelistirmistir (Savickas, 1997). Bu zaman boyunca deneysel ve kavramsal olarak
aragtirmalarin siirdiirdiigii farkliliklar psikolojisi, gelisim psikolojisi ve benlik kavramini bir
biiyiik ¢at1 altinda toplamistir (Savickas, 2007).

1950’1lere kadar mesleki davranislar igine alan paradigma, bireysel farkliliklarin
tarafsiz bakis agisi ile yalnizca meslek se¢imi kavrami iizerine yogunlasmistir. Kisi-cevre
uyumu eslesme yaklasimi, uygun bir kisi ile meslegin eslestirilmesi sonucu basari ve tatmin
elde edildigi varsayimiyla gelistirilmistir. 20. yy ortalarinda bu bakis a¢is1, mesleki se¢imlere
etki eden psikolojik 6zellikler ve meslek alanlarinin siniflandirildigr ve calisma diinyasinin
derecelendirildigi klasik bir ders kitabinda kendini bulmustur (Roe, 1956). Bireylerin hangi
meslekleri sececeklerinin {izerine yogunlagmalariyla, kendini tanima, meslegi tanima ve
bunlar arasinda dogru mantik kurma durumlarindan olusan ti¢ segmentli model (Parsons,
1909), kariyer danismanlarina, meslek se¢iminde 6zel ilgi, yetenek, kisilik ve diger
ozelliklerin uyumlu oldugu islere uygun insanlar1 yerlestirmek i¢cin miidahale semasi
saglamistir. Bu semalar insanlar ile isleri eslestirmek i¢in mesleki bilgi ile donatilmis
psikolojik test ve envanterlere dayanmaktadir (Hartung, 2013).

Bireysel farkliliklar psikolojisi, belirli islerin belirli insan tiplerine uygun oldugunu
dile getirmistir (Holland, 1973). Yillar boyunca bireysel farkliliklar yaklagimi, bir defa uygun
bir isle eslestigi zaman insanin basariyi, tatmini ve kararlilig tecriibe ettigini ve bir daha

kariyer se¢imi yapma ihtiyact duymadigini iddia etmistir. Super, bununla ilgili iki kitap
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yazmustir. {lkinde bireysel farkliliklarla gecmisten birikimli ilerleyen bilgileri sentezleyerek
gelisimsel bir siire¢ oldugu iizerinde durmus, ikincisinde ise psikolojik testlerin nasil
kullanilacagi ve gelistirilecegini agiklamistir (Hartung, 2013). Super, farkliliklar psikolojisini
durum ile benlik uyusmas1 gibi mesleki se¢im kavramini agiklamak {izere kullanmigtir. Ayni
zamanda aragtirma ve uygulamada kullanmak amaciyla psikometrik envanter ve dlgekler
gelistirmek lizere bu bireysel farkliliklardan yararlanmaistir.

Super (1994), 50 yillik yayinlarinda kendi kendini analiz ederek farkliliklar
psikolojisindeki buluslari ile yasam boyu yasam alani kuramini ortaya koymustur. Daha 6nce
elde ettigi sonuglarla buluslarini destekleyerek farkliliklar yaklasimina onderlik etmistir
(Borgen, 1991). Bu farkliliklar psikolojisine katkis1 i¢indeki en ¢ok géze carpani1 Lofquist ve
Dawis (1978) ile birlikte is degerlerinin mesleki degerlendirme ve rehberlikte kullanigh
ozellikler oldugunu ileri siirmesi olmustur.

20. yy ortalarinda mesleki rehberlik adina eslesme modelini ¢ogaltacak ikinci bir
paradigmadan iki durum ortaya ¢ikmistir. Birincisi rehberlik uygulamalarindaki teorilerin
eksikligine yonelik artan farkindalik, ikincisi toprak reformundan endiistriyel topluma dogru
degisimin yaratt181 endisedir (Savickas & Baker, 2005). Insanlar, bir taraftan drgiitsel calisma
ortamlarinin artisi ile karsi karsiya kalmiglardir. Diger taraftan gelisen insanin 6znel
perspektifinden mesleki se¢im siirecini kavrama ihtiyaci artmistir. Super bu durumu
Gelisimsel Yonelimli Kariyer Psikolojisi kitabinda agiklamistir (Hartung, 2013).

Gelisimsel Kariyer Yaklasimi ve Yasam Boyu Yasam Alan1 Kurami, bireysel
farkliliklar bakis acis1 ve mesleki rehberlikte eslesme modeli de eklenerek biiyiimeye devam
etmistir. Gelisimsel goriis sosyal roller teorisiyle birlikte insanlarin yasam boyu ¢alisma
roliinii ve diger rollerini nasil idare edebilecegini gostermistir. Farkliliklar psikolojisi ilgisini
hangi bireysel 6zelliklerin hangi ise uyumlu olduguna yogunlastirmisken, gelisimsel psikoloji

insanlarin siire¢ icinde nasil kariyer gelistirebilecekleri {izerinde durmustur. Boylece birey-
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cevre uyumu teorisi mesleki farkliliklar psikolojisine oturtulmaya c¢aligilmistir (Holland,
1997). Super (1990) gelisimsel kariyer yaklasimindan yasam boyu teorisini gelistirmistir.
Farkli teorilerin farkli boliimlerini bir araya getiren bir teorisyen olan Super birey-cevre
uyumu, yasam boyu gelisim, sosyal 6grenme, benlik kavrami ve psikodinamik bakis agisini
iceren pek ¢ok alandan kavramlar ve bilgiyi kullanarak yasam boyu yasam alani teorisini
olusturmustur (Super, 1994).

Yasam Boyu Yasam Alan1 Teorisi insanlarin gelisim donemlerinde karar verme
glicliiklerini agsmay1 6grenebilmek, egitim ve mesleki kararlart uygun bir sekilde verebilmek
ve kariyerini yasam boyu yonetebilmek i¢in pratik materyaller ve modeller ortaya koymustur
(Healy, 1982; Super, 1983). Kariyer egitiminde yonetim modeli de denebilecek olan model
danigsmanlara insanlarin kariyer karar1 verme ve yasamlarina uygun isleri belirleyebilmeye
hazir olmalar i¢in yardim etmek iizere bir sema sunmustur (Savickas, 2011). Bu semada
kariyer egitimi ve kariyer danigsmasinin yontemleri eslesme modelini desteklemekte ve sema
insanlar1 verimli meslek se¢imi yapabilmelerine hazirlamak konusuna odaklanmaktadir.

Gelisimsel perspektiften ele alinmasi ile birlikte yasam boyu yasam alani teorisinin
kokleri daha derine ulagmis, mesleki psikoloji ve danisma uzmanliginin basit bir
eslestirmeden ¢ikarilarak, mesleki rehberlikten kariyer gelisimi perspektifine tasinmasi s6z
konusu olmustur. Jepsen’in (1984) ifadesiyle neredeyse biitiin davranisc1 mesleki teorisyen ve
arastirmacilarin gelisimsel bakis agisinin farkli varyasyonlarina katkida bulunduklar
anlasilmaktadir. Bu duruma bagli olarak Holland’1n (1959, 1973, 1997) mesleki
davraniglardaki gelisim rollerine ciddi katki sagladigi bilinmektedir.

Farkliliklar psikolojisi ve gelisimsel psikolojinin yaninda Yasam Boyu Yasam Alam
Kuraminda {i¢iincii bir yapitasi olarak benlik kavrami teorisi kullanilmistir (Super,
Starishevsky, Matlin ve Jordaan, 1963). Super, Carl Rogers’in (1951) ¢alismalarindan

edindigi bilgi ile benlik kavraminda bulunan insan davranislarindaki birbirine benzemez
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goriinen farklilik¢1 ve gelisimsel bakis acilarinin bir araya getirilmesine yardimer olurken,
mesleki davranis ve gelisim fikrini gliglendirmistir (Hartung, 2013). Benlik kavram1 teorisi,
bireylerin baskalarindan aldiklar1 geri bildirim ve sosyal etkilesimlerinin yaninda
karakterlerine ve tecriibelerine ait kisisel gdzlemlerine dayanan, farkli rol ve durumlarda kim
olduklart ile ilgili fikirlerinin nasil olustugunu agiklamaya ¢alismaktadir. Benlik, birinin bir
rolde, bazi durumlarda bazi islevleri yerine getirirken veya birtakim iliskiler agindaki kendine
ait resmidir (Super, 1963).

Benlik kavrami, bireyin kendisinin zihinsel temsili anlamina gelir (Super ve dig.,
1996). Meslek secimi ve ise uyum agisindan ise benlik, hem nesnel hem de 6znel bir bakis
acistyla degerlendirilebilir. Psikometrik testler ve envanterler, danisman ve arastirmacilara
meslek ilgileri, kabiliyetleri ve kisiligin diger 6zelliklerini siralayip kategorize ederek
nesnellik saglayabilir. Bu 6zellikler insanlarin islerle eslestirilmis belirli 6zelliklerini gosteren
mesleki kimliklerini agiga ¢ikartir (Holland, 1985). Bir mesleki rolde benlik kavraminin
nesnel olarak agiklamasi yapilacak olursa, farkliliklar psikolojisi gelenegine uygun olarak
kisi-cevre uyum stirecine benzer 6zellikte oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan ilgi ve
yeteneklerin, bireysel 6zellik olarak insanin kendine 6zgii tecriibelerine dayandigi i¢in 6znel
bir tarafi vardir (Hartung, 2013). Insan tecriibelerinin tamami, ¢alisma amaci ve yasam
semasindan meydana gelen mesleki benlik kavramini sekillendirir.

Is rollerindeki benligin ifadesi 6znel olarak gelisimsel gelenekteki belirli amaglar
barindiran yasam rollerine uygun ¢alismay1 icermektedir (Ozyiirek, 2013). Oznel olarak
benligi ele alirsak bir insan bunu ‘ben kendimi sekillendiririm’ seklinde ifade eder. Ayrica
benlikle ilgili nesnel ve 6znel goriislerin bir araya getirilmesi, insanlarin topluma sunduklari
ve kendi kendilerine yorumladiklar1 mesleki davraniglarinin, gelisimsel durumlarinin ve
yasam rollerinin ne oldugunu ve bunlardan neler ortaya ¢ikardiklarini mercek altina alir.

(Hartung, 2013). Uygun kariyer hedefleri belirlemek i¢in nesnel ve 6znel benlik kullanilir ve
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benlik, insanin yagam rollerine ne kadar ve nasil katildigi konusunda ona rehberlik eder (Niles
& Harris-Bowlsbey, 2013).

Benlik kavrami gelistirilmeye ¢alisilan dinamik bir yapidadir. Dogumdan 6liime kadar
tecriibelerle bireye bir ayna tutar. Mesleki anlamda ise ¢esitli mesleklerin gerektirdigi
ozellikler ile kendisini karsilastirir ve ‘benim bu meslek alanindaki roliim ne olabilir’
sorusunu kendisine sorar. Yani secilen meslek, benligin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikar
(Patton & Mcmohan, 2006).

Kariyer, gelisimsel bir gorev ve geligim siireci gorevlerinin iistesinden gelme
miicadelesi olarak goriilebilir. Bu miicadele yasanilan durumlara gére degisir (Ozyiirek,
2013). Yasam boyu yasam alani kurami, meslek se¢imini, benligin biitiin hale getirilmesi;
caligsmayi, benligin yansimasi ve gelisimi ise benlik ve kosullar arasinda devam eden
uyumlulugun saglanmasi olarak kavramsallastirir (Super ve dig., 1996).

Benlik kavraminin insanin tecriibelerine bagli olarak zaman icerisinde degismesi s6z
konusudur (Patton & Mcmohan, 2006). Is kosullarinin zaman igerisinde degismesine bagl
olarak bireyin memnuniyeti azalabilecegi gibi zamanla benlik kavraminin degismesi ile
bireyin isine baglilig, isi yapma konusundaki kararliligi farklilagabilir (Niles & Harris-
Bowlsbey, 2013). Higbir benlik kavrami duragan olmadigi gibi yapilan is, meslek, ugrasi da
statik degildir. Degisim ve uyum ig¢in ikisinin arasinda belli bir dengenin olmasi sarttir
(Isaacson & Brown, 2000).

Super’a (1963) gore insanin belli gelisim donemlerinde belli gorevleri yerine
getirmesi, mesleki olgunlugunun derecesini géstermektedir. Kuzgun (2009) bu yerine
getirilen gorevleri olumlu ve gercekei bir benlik kavrami gelistirme, meslekler ve is diinyasi
hakkinda dogru ve ayrintil1 bilgi sahibi olma, ¢alismaya ve ¢esitli mesleklere kars1 olumlu
tutum gelistirme ve dogru tercihler yapma seklinde toparlayarak 6zetlemistir. Super mesleki

olgunlugu, bireyin biyolojik ve sosyal gelisimine ait baz1 gérevleri yerine getirmeye hazir
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olmasi sekilde ifade etmistir (Kidd, 2006). Mesleki olgunlugun diizeyi bireylerin kariyer
secimlerinde belirleyici rolii oynamaktadir (Swanson & Fouad, 1999).

Mesleki olgunlugun cesitli boyutlart mevcuttur. Bunlar meslek se¢imine yonelis,
tercih edilen meslek hakkinda bilgi toplama ve planlar yapma, meslek tercihlerinin tutarlilig
ve Ozelliklerin billurlasmasi ve meslek tercihlerinde akilciliktir (Super & Overstreet, 1960).
Bu boyutlar kariyer secimi yapilmasi gerekliliginin fark edilmesi, mesleki bilginin
kaynaklarinin kullanilmasi, meslek hakkinda bilgileri saptama ve planlamasinin yapilmasi,
mesleki alanlar ve bunlarin diizeyleri ile bireylerin mesleki tercihlerinin tutarli olmasi, bireyin
ilgi olgunlugu, calisma sevgisi, meslek se¢iminde bagimsizlik, yetenek ve tercih arasinda
uygunluk gibi farkli konular1 icermektedir (Kuzgun, 2009). Daha sonra yapilan ¢alismalarda
(Super ve dig., 1996) kariyer olgunlugunun yetiskinler i¢in uygun olmadig: belirtilerek,
(Super & Knasel, 1981) kariyer uyumlulugu kavrami ortaya konulmustur.

Insanlar yasamlar1 boyunca siirekli gelisim halindedir. Bu gelisim ¢evreden bagimsiz
degil, her an ¢evre ile etkilesim halinde devam eder. Toplumun sosyal bir parcasi olarak insan
cesitli roller tistlenir. Bu roller hayatin diger alanlarinda oldugu gibi ¢alisma hayatinda da
belirginlesmistir. Insan benligini ¢alisma hayatina uygun bir hale getirebilmek i¢in ¢abalar ve
kariyer yapilandirma olgusu, gelisim gorevleri, calisma yasaminda iistlenilen roller ve
benligin uyum saglamasi arasindaki etkilesimi ele alir. Bu durum mesleki rehberlik ve kariyer
danismanliginin baslica konularindan biri olup onceleri bireysel farkliliklarin meslek ile
uyusmasi olarak ele alinmistir. Bireylerin kendilerini uygun mesleklerle eslestirmesinin
basariy1 ve tatmini sagladigi diisiincesi ile insanlar, psikolojik testler, envanterler kullanilarak
belirli mesleklere yonlendirilmistir. Burada 6nemli olan bireyin farkliligi ile meslegin
gerektirdigi 6zelligin uyusmasidir. Daha sonra ¢alisma kosullarinin degismesi ve gelismesi,
sosyolojik etmenlerin insan yasaminda daha etkin bir hale biiriinmesi mesleki rehberlik ve

kariyer danismanliginin paradigmalar1 degismis, insanlarin siire¢ icerisinde nasil kariyerlerini
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gelistirebilecekleri iizerinde durulmaya baslanmistir. Is-birey eslesmesinden birey ¢evre
uyumuna, yasam boyu gelisime ve sosyal 6grenmeye dogru yonelis sayesinde, mesleki karar
verme gli¢liiklerini agmay1 6grenmek, uygun egitimi alabilmek ve kariyeri yasam boyu
yiiriitebilmek adina cesitli modeller ortaya atilmistir. Bu modellerin iizerinde durdugu en
onemli kavramlardan biri de benliktir. Mesleki yeterlilikler, is kosullari, ¢evre, sosyal alanlar
cesitlenirken bireyi mesleki roliinii belirleyebilmesi, benligini bunlarla biitiinlestirmesine
baglidir. Gergekei bir benlik kavrami gelistirmek mesleki olgunlugu gostermektedir ve
mesleki olgunluk ¢ok boyutlu bir yapidadir. Kariyer se¢imi, meslekler hakkinda bilgi edinme,
ilgi olgunlugu, meslek se¢iminde bagimsizlik bunlardan bazilaridir. Giiniimiizeki pek ¢ok
calisma gostermektedir ki mesleki olgunluk yetiskinler i¢in yeterli degildir. Bu yiizden kariyer
olgunlugunun yerini yavas yavas kariyer uyumlulugu kavrami almaya baglamaktadir.

1.2. Kariyer uyumlulugu. Kariyerdeki kisa siirede yapilan gegisler, kariyer
istikrarsizligy, sik is degistirme geleceklerini planlamaya c¢alisan insanlar1 kendi basina
birakmistir. Bugiiniin is diinyasina girmek simdiye degin olmadigi kadar daha ¢ok caba, daha
derin kendini tanima ve daha ¢ok gliven gerektirmektedir (Niles, Yoon, Balin ve Amundson,
2010).

Is secen ve kariyerini yapilandiran insanlarin arasinda, 21. yiizyilm is diinyas1 kaygi ve
giivensizlik gibi duygulara neden olmaktadir. 20. yiizyilin sabit organizasyonlar1 ve giivenli
istihdami, yagsam kurmak ve gelecek tasarlamak i¢in daha saglam temeller sunarken; 21.
yiizyilin dijital devrimi, kalici islerin yerine gegici s6zlesmeleri ve zaman sinirlamasi bulunan
yeni bir sosyal is diizenini getirmistir (Kalleberg, Reskin ve Hudson, 2000). Global ekonomi
tarafindan bi¢imlendirilmis ‘yeniden istihdam’, gecici, sartli, giindelik¢i, s6zlesmeli, serbest
calisan, yar1 zamanli ¢alisan, harici ¢alisan, atipik ¢alisan, ek is yapan, danisman, kendi isinde
calisan olarak isimlendirilmis glivensiz isciler ortaya ¢ikarmistir. Oturmamis ekonomilerdeki

yeni is pazari, kariyeri bir igsverene 6miir boyu bagli kalmak yerine projelerini tamamlama
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ihtiyaci olan farkli igveren gruplarina hizmetini ve becerilerini tekrar tekrar pazarlama
seklinde ele almaktadir (Savickas, 2012).

‘Insanlar bir isle neden ugrasir?” sorusunun cevabi yasam boyu yasam alani teorisinde
hala kendine yer bulurken, uyumluluk ‘insanlar ne ile ugrasir?” sorusunun cevabini daha
teknik ve daha iyi bir bicimde vermektedir. insanlar yasadiklar1 kosullarda benliklerinin daha
iyi olan i¢in miicadele etmeye uyum saglamasina ugragsmaktadirlar. Bu miicadele sayesinde
artirtlan uyumluluk, kisinin diinyaya bagliligini ve benlik biitiinliigiinii gelistirmektedir.
Bireyin, gelismenin yollarini aramasi veya istedigi kisi olmaya ¢cabalamasi ayn1 zamanda
calistif1 pozisyona uygun kisi olabilmek i¢in uyumunu artirabilmesini saglamaktadir
(Savickas, 1997).

Uyumlulugun yasam boyu yasam alani teorisinde yer alan bireysel farkliliklar,
gelisim, benlik kavrami1 ve baglamsallik boyutlar1 arasinda koprii oldugu diistiniilmektedir
(Savickas, Nota, Rossier, Dauwalder, Duarte, Guichard ve dig., 2009). Bireysel farkliliklarina
odaklandigimizda insanin uyum saglamasi, fenomonolojik bakis agisiyla kisinin benligini
olusturan ve diinyaya ait hissetmesini saglayan yasam oykiisiiniin 6znel hedeflerini merkeze
almasini vurgular. Yani birey benligini olustururken 6znel bir tavir takinarak benligini dis
diinyaya adapte etmeye calisir. Gelisimsel olmasi bakimindan yasam boyu gelisimsel
donemlere uygun 6devleri ve bu gelisimsel siirecleri ele almasi ile ugragsmakta ve
baglamsallik bakimindan bireylerin uyum sagladig1 ve zenginlestirdigi, engellerinin yaninda
kolayliklar1 da bulunan tarihsel ve kiiltiirel durumlar1 ele almasi ile dort boyutun arasinda bag
olusturur (Savickas, 1997).

Super (1955) olgunlagsmayi ergenlerde kariyer gelisiminin merkezine koymasina
ragmen, daha sonralar1 kariyer olgunlugunun yetiskinlerde daha az ise yarar oldugunu fark
etmistir. Bu durumda kariyer uyumlulugu, kariyer olgunlugunun yerine yapi tasi olarak

ge¢mektedir (Super & Knasel, 1981). Kariyer uyumlulugu kariyer olgunlugundan daha
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kullanigh bir yapidadir. Uyum degisebilme kalitesi olup sikint1 gekmeden yeni ve degisen
durumlara uygun hale gelmektir (Savickas, 2005). Kariyer uyumlulugu mesleki rollerin
gerektirdigi gorevler ve is kosullarinda tahmin edilmeyen degisimlerle basa ¢ikmaya hazir
olus seklinde tanimlanmistir (Savickas, 1997). Kariyer uyumlulugu kariyer olgunlugunun
yerine kullanilarak yetigkin, ergen ve ¢ocuk gelisimini bir arada almis ve yasam boyu yasam
alani teorisini basitlestirmistir. Dahas1 yasam boyu yasam alani teorisi ile benlik kavrami
arasindaki biitiinlesmeyi artirmistir. Uyumluluk iizerindeki yogunlagma sosyal psikoloji,
kisilik ve gelisim psikolojisi alaninda yapilan ¢aligmalarin bir arada yiiriitiilebilmesini
saglamistir (Savickas, 2013).

Uyum Latince denk gelmek, bir seyin yerine oturmasi, uymasi anlamina gelen ‘fit’
kelimesinden gelmektedir (Kalafat, 2014). I¢sel ihtiyaglarla digsal firsatlar1 ahenkli hale
getirmek anlamina gelir. Bu ahenk, basari, tatmin ve 1yi olus gostergesi olan iyi bir uyumluluk
manasina gelir (Savickas, 1997). Kariyer yapilandirma kurami uyumluluktan ileri gelen
uyarlanabilir hazir olus, uyumluluk becerileri, uyma miidahaleleri ve uyumluluk sonuglari ile
karakterize olan bir yapidadir. Insanlar az ya da ¢ok degisimi yonetebilecek becerilerini
farklilasmistir, gerektiginde az ¢ok degisim gostermis ve sonucunda yasam rollerine az ¢gok
uyum saglamstir (Savickas, 2013).

Kariyer gelisiminin dinamik yapisini i¢cinde barindirmasi sayesinde kariyer
uyumlulugu kavrami hem uygulamali olarak hem de arastirmalarda daha 6nemli bir hale
gelmektedir (Merino-Tejedor, Hontangas ve Boada-Grau, 2016). Kariyer uyumlulugu
kaynaklar egitim ve tecriibe ile kazanilan bilgi ve yetkinlik birikimi olarak ifade edilen insan
sermayesi olarak goériilmektedir (Sullivan ve Sheffrin, 2003). Insan sermayesi, insanin ne
bildigini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Psikolojik sermaye uyumluluk goriisiine ¢ok
yakindir. Luthans, Youssef ve Avolio (2007) psikolojik sermayeyi 1) miicadele gerektiren

gorevlerde gerekli cabay1 gostermek i¢in kendine giiveninin olmasi, 2) simdi ve gelecekte
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basari icin pozitif tutumlarin gelistirilmesi, 3) hedefler i¢in azmetme ve gerektiginde hedeflere
(umutlara) giden yollar1 basarili olabilmek adina degistirebilme ve 4) sikintilarla giicliiklerle
kusatildiginda basari i¢in sikintilardan beslenip eski haline veya daha dayanikli bir konuma
gelebilme durumlart ile nitelendirilen bireyin pozitif psikolojik gelisim durumu olarak
tanimlamistir (Savickas & Porfeli, 2012). Bu ¢alismada psikolojik saglamligin kariyer
gelecegi algist ile iliskisi incelenirken bu goz dniline alinmistir.

Kariyer yapilandirma kuraminda uyarlanabilirlik, kisilik karakteri olarak esnekligi
veya kariyer gorevleri, gegisler ve travmalara uygun miidahalelerle karsilasmaya istekli
olmay1 gosterir. Birey degisimi daha fazla igsellestiremediginde ve rutin aktivitelere
tahammiil edemediginde zaman hedef yonelimli aktivitelere rehberlik eden icsel ve iligkisel
stiregleri baglatma sinirina gelir. Bu durumda bireyin kendisini veya durumunu degistirmeyle
sonuglanacak dengesizlige aligsmasi gerekir. Bu aligkanlik geregi kaygi diizeyinin artmasiyla
motivasyon tetiklenir ve uyum i¢in isteklilik artar. Her durumda uyarlanabilirlik tek bagina
uyma davraniglarini desteklemeye yetmez. Uyum saglamaya istekli olan bireylerin, degisen
kosullara katlanabilmek i¢in 6z diizenleme yapmas1 gerekir ki kariyer kuraminin uyumluluk
dedigi budur (Savickas, 2013).

Kariyer uyumlulugu, bireylerin mevcut ve beklenen mesleki gelisim gérevlerini,
mesleki gecisleri ve az ¢cok sosyal biitiinlesmesini degistiren is travmalari ile miicadele
etmesini saglayan psikososyal kaynaklara isaret eder (Savickas, 1997). Bireyler gelisim
gorevleri, gecisler ve travmalardan kaynakli bilinmeyen karisik ve tam olarak tanimlanmamisg
sorunlar1 ¢ozmek i¢in 6z diizenleme yapar. Bu kaynaklar psikososyal olarak ele alinir; ¢iinkii
insan kendi basina degil ¢evresi ile degerlendirilir. Uyumluluk, bireylerin 6z uzanimlarini
toplumla baglant1 kurmasi ve kendi mesleki davraniglarini diizenlemesi i¢in sosyal ¢evresi
icinde sekillendirmesini saglar. Uyumluluk, psikososyal beceriler ya da karsilikli etkilesim

yetkinligi olarak diisiiniildiiglinde kisilik 6zelliklerinden daha degisebilir bir yapidadir
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(Savickas & Porfeli, 2012). Uyum becerileri kisinin igsel ve digsal diinyasi arasindaki
etkilesim sayesinde gelisir. Beklenmedik durum ve belirgin rollerle giiclii bir bag kurulmasin
saglar. Degisen kosullara uyum siireci birey i¢in daha fazla 6grenme ve gelisimi tetikler.
Degisim insanin gelisimini tesvik etse de insanlar bunu kolaylikla baslatamazlar. insanlar
bulunduklar yerlerde rahat bir sekilde biiylimiislerdir ve gegisler nemli ¢aba ister. Genellikle
dis kaynakli olaylar insanlarin degisimlerine 6n ayak olur. Kariyer yapilandirma kurama,
degisimi saglayan ii¢ biiyiik sosyal zorluk belirlemistir; mesleki gelisim gorevleri, is gegisleri
ve ¢alisma travmalan (Savickas, 2013).

Kariyer uyumlulugu konusunda yapilmis en etkili calisma olan Savickas ve Porfeli’nin
(2012) ¢alismasinda endise, kontrol, merak ve giiven boyutlar1 kariyer uyumlulugu
becerisinin alt boyutlar1 olarak ele alinmistir (Merino-Tejedor, Hontangas ve Boada-Grau,
2016). Bunlardan ilki olan endise, gelecege hazirlanma niyeti ile ilgilidir. Boliimlerden
ikincisi olan kontrol, kendi kariyerini yapilandiran bireylerin bugiin aldiklari sorumlulugun
gelecekte is hayatindaki profesyonel segeneklerini etkileyecegi varsayimai ile hareket eder.
Ugiinciisii olan merak, bir kisinin kendi benligi ile is hayatindaki firsatlar1 eslestirmek i¢in
arastirma yapmastyla ilgilenir. Bu arastirma yaparak bilgi arama isi Bandura’nin (1986) 6z
yeterlilik kuramindan ortaya ¢ikmis olan insanlarin se¢im yapma ve bu se¢imleri hayat
icerisinde uygulama kapasitesinden ileri gelen bir kavramdir. Sonuncu olan giiven boliimii ise
insanin egitsel ve mesleki se¢imlerinin basarili bir sekilde yapilabilmesi algis1 ile alakalidir.
Bu baglamda etkili karar verme alistirmalar1 temel bir ilke olarak ortaya ¢ikar. Aslinda, bu
dort boliimden olusan gelisimde, saplanma ve gerilemeler olabilecegi i¢in ilerlemeler farkl
diizeylerde olur. Ertelemeler veya dort gelisim ¢izgisi arasindaki esitsizlik, kariyer
tercihlerinde billurlasma problemleri ve meslek se¢imlerinde danigsmanlarin kayitsizlik,
kararsizlik, gergek disilik ve tutukluluk olarak taniladigi problemleri olusturur (Savickas,

2013). Uyumlulugun dort boliimiinde kabul edilebilir diizeyde diizensizlik olmasi durumunda
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degisken yapida gelisim oriintiileri ortaya ¢ikarken, giiclii diizensizlik, alisilmisin disinda
gelisim Oriintiileri Uiretir. Buna bagli olarak dort boliim arasindaki yapisal karsilagtirma,
gelisim gorevlerine, gecislere ve travmalara uyum saglama konusunda 6nceden yasanan
zorluklar1 anlamak i¢in kullanish bir yoldur. Se¢im yapmay1 ve uygulamayi saglayan
uyumluluk becerilerindeki bireysel farkliliklar 6grenciler i¢in kullanilan Kariyer Olgunlugu
Envanteri- Uyumluluk Formu (Savickas & Porfeli, 2012) ve yetiskinlerde kullanilan Kariyer
Uyma Becerileri Olgegi (Porfeli & Savickas, 2012) ile dlgiilebilir.

Kariyer Yapilandirma Kurami, bu dért boyutu, modelin yapisi igerisine {i¢ diizeyde
oturtmustur (Savickas ve dig., 2009). Kariyer uyumlulugunun dért boyutunun en yiiksek ve en
soyut olan iist diizeyinde kariyer gelecegi endisesi, kontrol, merak ve giiven bulunur. Orta
seviyede modelin dort boyutunun her biri i¢in homojen bir tutum, inang ve yeterlik yer alir ve
bunlar gelisimsel gorevlerin iistesinden gelmek, mesleki gegisleri basarmak ve is travmalarini
¢ozmek i¢in kullanilan belirli uyum davranislarini sekillendirir. Tutumlar etkili degiskenler
veya davranisi tetikleyen duygularken, inanglar ¢cabayla ilgili degiskenler veya davranisi
yonlendiren egilimlerdir. Tutumlar ve inanglar, insanlar1 belirli sekilde davranmaya hazirlar
ve boylece insanin kendi tasarrufunda olan miidahale egilimlerini bi¢imlendirir. Anlama ve
problem ¢6zme becerilerini i¢eren yetkinlikler, bilissel becerileri kariyer se¢imi yapma ve
bunu uygulamaya koyma ile ilgilenir. En alt seviyede ise kariyer problemleri yer almaktadir
(Savickas, 2013).

Kariyer uyumlulugunun boyutlarini gésteren Tablo 1’deki bas etme davranislari, bir
bireyin Super’in Yasam Boyu Yasam Alan1 Kuraminda yer alan, yasam dénemlerinin
basamaklar1 olan oryantasyon (¢evreye uyum), kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve kopusun
uyum fonksiyonlarini olusturur (Korkut-Owen & Niles, 2011). ilk siitunda boyutlarin tamami
yer alir. Ikinci siitunda bu boyutlara ait tutum ve inanglar vardir. Bu tutum ve inang sahibi

insanlarin hangi konuda yeterlik sahibi oldugu, diger bir siitunda gdsterilmis ve bu kisilerin
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uyumluluk saglarken karsilagtig1 kariyer problemleri ve bunlarla basa gikarken gostermis

oldugu davranis 6zellikleri ayr1 ayr1 diger boyutlarda ele alinmistir. Dolayisiyla son siitunda,

uyumluluk becerilerinin her birindeki eksiklige bagli olas1 kariyer problemleri listelenmistir.

Ornegin kariyer gelecegi endisesi tastyan bir birey, kariyer planlamasini yapma gayreti

icindedir. Bu kisinin tutum veya inang olarak planli oldugu séylenebilir. Kariyeri konusunda

yasadig1 endise ile basa ¢ikmak i¢in neler yapacaginin farkinda olmasi, yapacagi islere bizzat

katilim gostermesi, bunlara miidahil olmasi, yapacagi islere hazirlik yapmasi basa ¢ikma

davranislarina sahip oldugunu gostermektedir. Bu davranislar1 gostermedigi takdirde kariyer

problemi olarak umursamazlik yasadigini, kayitsizlik sorunu ile karsi karsiya kaldigi

belirtilebilir (Savickas, 2013).

Tablo 1

Kariyer Uyumlulugu Boliimleri

Uyumluluk Tutumlar ve Yeterlik Basa Cikma Kariyer
Boyutu Inanclar Davranislar: Problemi
Kariyer Planl Planlama Farkindalik Kayitsizlik
Gelecegi Miidahil olma (umursamazlik)
Endigesi (Ilgisi) Hazirlanma
Kontrol Kararl Karar alma Kendinden emin  Kararsizlik
olma (iddial1)
Disiplinli olma
Israrci olma
Merak Merakl Kesfetme Arastirma Gergekei
yapma olmama
Risk Alma
Ogrenmeye
hevesli olma
Giiven Etkili Problem Cézme Inatci olma Tutukluluk
Miicadeleci (ketlenme)
olma
Gayretli olma

(Savickas, 2013)
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Kariyer uyumlulugunun yapisal modelinin ana taslaginin olusturulmasi bas etme
becerilerinin bu dort boyuta gore daha dikkatli incelenmesine sebep olmustur. Kariyer
yapilandirma modeli her seye ¢are bulan insanlar1 a) bir ¢alisan olarak kariyer gelecegi ilgisi
olan b) mesleki gelecegi konusunda kisisel kontroliinii artiran c) olasi benliklerini ve gelecek
senaryolarini kesfederken merakli olan d) ilham kaynaklarin1 takip etme konusunda giiven
gelistiren birey olarak kavramsallastirir. Kariyer uyumlulugu, bu dort boyutu olan kariyer
gelecegi endisesi, kontrol, merak ve giiven ile birlikte artar (Savickas, 2013).

1.2.1. Kariyer gelecegi endisesi. Kariyer gelecegi endisesi, kisinin mesleki gelecegi
acisindan ilk ve en 6nemli kariyer uyumluluk boyutudur. Kariyer gelecegi endisesinin esas
islevi, kariyer yapilandirmada Ginzberg’in ‘zaman perspektifi’, Super’in ‘planliligr’,
Tiedeman’in ‘beklenti’si, Crites’in ‘oryantasyonu’ ve Harren’in ‘farkindaligl’ gibi isimlerle
ifade edilen 6nde gelen mesleki gelisim yaklasimlarinin kavramlarini bir araya getiriyor
olmasidir (Savickas, Silling ve Schwartz, 1984). Kariyer gelecegi endisesi 6ziinde, gelecek
oryantasyonu, gelecege hazirlanmanin 6nemli oldugu sezgisidir. Planlilik ve iyimserlik, hazir
olusu tetikler; ¢linkii insanlarin mesleki gorevler ve ylizlesecegi mesleki gecislerle ilgili yakin
ve uzak gelecekte yapacagi secimlerin farkinda olmasini saglar. Bir insanin kendi is yasami
hakkinda diisiinmesi kariyerinin 6ziidiir; ¢ilinkii 6znel kariyer bir davranis bi¢imi degil bir
fikirdir (Savickas, 2013). Kariyer yapilandirmasi ilk dnce birinin ge¢misteki deneyimlerinden
bugiinkii mesleki durumuna evirilmis oldugunun farkina varmasi ve sonra bu deneyimleri
bugiinkii durumundan tercih edilen gelecege dogru baglamasi ile gerceklestirilir.
Deneyimlerin devamliliina olan inang, insanlarin bugiinkii aktivitelerini mesleki amaglar1 ve
olas1 geleceklerine doniik vizyonlarina baglamalarini saglar. Bu devamlilik sezgisi, bireylere
bugiiniin ¢abasinin yarinin basarisini nasil olusturdugunu kafasinda canlandirmasi becerisi
katar. Planlilik tutumu ve devamliliga olan inang, bireyleri gelecege hazirlayacak tecriibeler

kazanmalarin1 saglayan aktiviteler ile ugragsmalarina yonlendirir. Kariyer gelecegi endisesinin
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olmayis1 bu konuda duygusuzluk, olumsuzluk ve plansizligi yansitan kariyer kayitsizligi ya da
kariyer umarsizlig1 olarak adlandirilir (Savickas, 2012).

1.2.2. Kariyer kontrolii. Kisinin kendi kariyer gelecegi tizerindeki kontrolii, kariyer
uyumlulugunun ikinci en 6nemli boyutudur. Kontroliin kariyer yapilandirmada esas islevi,
ozgiirliik, i¢sel kontrol odagi, 6zerklik, yiikleme ¢abasi ve temsilcilik gibi konularda yapilan
cok genis kapsamli arastirmalarda gosterilmistir (Blustein & Flum, 1999). Bagimsizlik
kisileraras1 bir degisken olarak kariyer yapilandirma kuraminin bir parcasi degildir. Kariyer
yapilandirma kurami agikga bireyci ve kollektivist anlamda, bagimlilik ve bagimsizligin
uyumlu olabilecegini sdyler. Oz kontrol her iki baglamda da énemlidir (Savickas, 2013).
Kariyer yapilandirma kurami, kontrolii 6z denetime etki eden kisilerarasi bir siire¢ olarak
degil, 6z denetimi tetikleyen igsel siireglerin bir boyutu olarak ele alir (Fitzsimons & Finkel,
2010). Kariyer kontrolii bireylerin kendi kariyerlerini yapilandirmalarindan sorumlu
olduklarina inanmalar1 ve bunu bu sekilde hissetmeleridir (Savickas, 2005). Kontrol, i¢sel 6z
disiplini ve mesleki gelisimsel 6devleri yerine getirirken ve mesleki gegisleri saglarken isine
bagli olmay1, organize olmay1 ve kararli olmay1 igerir. Bunun tam tersi, bagimsizlik degil kafa
karisikligidir. Kontrol, bireyleri gelisimsel 6devlerle ugrasmaya ve mesleki gecisleri
basarmaya hazirlar. Se¢enek alani1 dar olan bireyler her ne sebeple olursa olsun kariyer
kontroliinii kisisel olarak anlamli hale getiren az sayidaki olasiliklar kesfederek ve essiz
oldugunu diistindiigii olas1 segenekleri uygulamaya koyar. Kisisel sorumluluklara olan inang
ve tutumlar insanlar1 amagli mesleki davraniglara yoneltir. Kariyer kontrol eksikligi genellikle
kariyer kararsizlig1 olarak adlandirilir ve kafa karisikligi, erteleme veya diirtiisellik olarak
ortaya ¢ikar (Savickas, 2013).

1.2.3. Kariyer Meraki. Kontrol duygusu ile birlikte bireyin yapabilecegi mesleklerle
ilgili firsatlar1 ve yapmak istedigi isleri 6§renmesi konusunda inisiyatif almasi beklenir.

Kariyer yapilandirmada merakin temel islevi, kendini tanima ve mesleki bilgi konusunda
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dogrudan ortaya konulan tirlinler kadar 6nde gelen mesleki teorilerin altindaki kesfetme ve
bilgi arayisini i¢eren genis bir kapsamda sunulmaktadir (Savickas, 2005). Kariyer meraki, kisi
ile kariyer diinyasinin uyumunun aragtirilmasini ifade etmektedir. Merak insanin kendisini
kosullara uyduran segimler yapmasini saglayan bir tiir bilgi iiretir. Insanlar sistematik
aragtirma yaparak ve arastirmaya doniik rastgele deneyimlerle diinyanin nasil isledigini
ogrenirlerken, bu durum onlarin acemiligi tistlerinden atarak daha bilgili hale gelmelerini
saglar. Arastirmaya yonelik tutumlar, insanlar1 kendi benlikleri ve bulunduklart kosullarla
ilgili olarak daha fazla bilgi elde etmek i¢in ¢evreyi incelemeye hazirlar. Yeni deneyimlere
acik olma, olasi benlikler ve ¢esitli rollerle ilgili yapilan denemelerin degerine olan inang,
insanlar1 yeni seyler denemeye ve maceralara atilmaya tesvik eder. A¢iklig1 ve kesfetmeyi
destekleyen tutum ve egilimler, kendini tanima ve mesleki bilgi edinme konusundaki
yetkinligi artiran deneyimleri artirmaya yonlendirir. Boylece kendi yakinindan 6tesine gegip
bilgiyi kesfeden bireyler, kendi yetenekleri, ilgileri, degerleri hakkinda oldugu kadar
ihtiyaglari, rutinleri ve gesitli mesleklerin sundugu 6diiller hakkinda da daha fazla bilgiye
sahip olurlar. Bu genis bilgi kaynagi benligi kosullarla eslestirerek sonraki se¢eneklere
nesnellik ve realizm getirir. Kariyer merakinin olmayisi, i yasami hakkinda gergekci olmama
problemini ve dogru olmayan benlik imajini da beraberinde getirir (Savickas, 2013).

1.2.4. Kariyer giiveni. Bireyler ilgilerine gore hareket edebilmek i¢in giivene ihtiyag
duyarlar. Ozgiiven, miicadele gerektiren bir sorunla karsilasildiginda ve engellerin iistesinden
gelmeye calisirken basar1 beklentisini gostermektedir (Rosenberg, 1989). Kariyer
yapilandirma kuraminda giiven, uygun egitsel ve mesleki se¢imleri yerine getirmek ve
yapilmasina ihtiya¢ duyulan eylem planini basarili bir sekilde yapmak i¢in kisinin becerisi ile
alakal1 6z yeterlik duygusuna isaret eder (Savickas, 2005). Kariyer se¢imleri karigik sorunlari
¢Ozmeyi gerektirir. Kariyer giiveni, temizlik isleri, ev 6devi ve hobiler gibi giinliik

aktivitelerde karsilasilan sorunlari ¢6zme isinden ortaya ¢ikmistir. Bu gérevlerde bireyin
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iiretken ve kullanish olarak tanimlanmasi, kendini kabul duygularini artirir. Arastirmaya
dayal1 daha genis kapsamli tecriibeler, daha fazla sey denemek i¢in giiveni gii¢lendirir.
Matematik, fen gibi cesitli kategorilerdeki deneyimlerden uzak tutulmus insanlar, sorunlarla
bas etmesi gerekirken korumaya alinmis ve tecriibe kazanmaktan mahrum edilmis kisiler, bu
tarz aktivitelere yaklagirken giivenli olabilmenin zor oldugunu diisiiniirler veya bu tarz
beceriler gerektiren aktiviteler barindiran iglere daha az ilgi duyarlar. Cinsiyet, 11k, sosyal
roller hakkindaki yersiz inanislar, giiven gelisimine ket vuran igsel ve digsal engeller ortaya
cikarir. Kariyer giiveni eksikligi, rolleri yerine getirmeyi ve hedeflere ulasmay1 bozan kariyer
tutuklulugu ya da ketlenmesi ile sonuclanir (Savickas, 2013).

1.3. Kariyer iyimserligi (Optimizm). Tiger’in (1979) ifadesine gore iyimserlik,
kendisine avantaj veya tatmin saglayan sosyal anlamda arzu edilir gelecege doniik
beklentilerle iliskili ruh hali veya tutumdur. lyimserligi ifade etmek ve iyimserligin tutumlar
ve davranislar lizerindeki etkisini agiklamak i¢in kullanilan iki temel ve birbiri ile uyumlu
teorik mekanizma bulunur (Peterson, 2000). Bunlar Seligman’in (1998) iyimser agiklama
tarz1 modeli ve Carver ile Scheier’in (2005) 6z diizenleme modelidir.

Iyimserlik, insanlarin olumlu ve olumsuz olaylarin nedenlerini nasil agikladigin
kuramsallastirir (Oettingen, 1995). Kotii olaylar1 gegici, dissal ve belirgin nedenlere ve 1yi
olaylar1 da kisisel ve hissedilen nedenlere baglayan insanlar iyimser olarak nitelendirilir. Tam
tersine kotii olaylari igsel, sabit ve genel nedenlere baglayan ve iyi olaylar1 da gegici goren
kisiler de kotiimser olarak degerlendirilir. Iyimser kisiler hayatlarinda meydana gelen tesadiifi
olaylar konusunda kendilerine pay ¢ikartirlar ve kisisel sebeplerle gelecekte de bu sekilde
olacagina inanirlar (Kluemper, Little ve Degroot, 2009). Bu kisisel sebepler veya kisisel
yetkinlikler yasamlarinin farkli alanlarinda meydana gelecek olaylar1 degerlendirirken
kullanish olur. Seligman (1998) bu olaya ‘dgrenilmis iyimserlik’ demistir. Ogrenilmis

iyimserlik, 6grenilmis ¢aresizligin tam zittidir ve insanlarin yasamlarinda sorun olan seylerin
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bir seferlik olduguna ve genele yayilmamasi gerektigine, gelecekteki hedefler igin kisisel
sebeplerin motivasyon sagladigina isaret eder.

Carver ve Scheier (1998) iyimserligi, dogasinda bulunan 6z denetim agisindan
degerlendirmistir. insan davranislarin1 hedefler agisindan irdelemisler ve insanlarin hedefleri
ile o anki durumlari arasinda bir ¢eliski oldugu zaman degerlendirme siirecinin baslatildigini
belirtmiglerdir. Celiski azaldiginda ve istenilen duruma dogru gidildiginde insanlarin, istenilen
sonuclarin elde edilmesi i¢in ¢abalamaya devam ettigi, diger taraftan ne kadar ¢aba gosterilse
de hedeflere ulasilamayacagi algilandig1 zaman, efor sarf etmeyi biraktiklar1 goriilmiistiir. Bu
bakis agisiyla iyimser olanlarin miicadele etmeye devam ettigi, karsilastigi sorunlari
halletmeye ¢abaladig1 ve bas ettigi, diger taraftan kitiimserlerin pes ederek isin pesini
biraktigi sdylenebilir (Lee, Ashford ve Jamieson, 1993; Scheier & Carver, 1987).

Oz diizenleme ve iyimser agiklama tarzinin birbiri ile uyumlu oldugu gériisii hakimdir
(Peterson, 2000). Her ikisi de neden iyimserlerin daha olumlu geri dontisler aldigini,
insanlarin cesaretlerini kiracak engellerden neden uzak durdugunu, neden basariy1 bir
gosterge olarak alip bas edebilecekleri durumlarla ugrasmak i¢in kullandiklarini agiklamaya
calisir. lyimser agiklama stili, insanlarin daha ¢ok calisip hedeflerine ulasmalarini saglar;
¢linkii bu insanlar durumlar ile hedefleri arasindaki ¢eliskiyi giderecek beceriye sahiptirler.
Bu sebeple iyimserlik, duygusal ve bilissel 6geler barindirdigr gibi motivasyonel 6geleri de
icinde barindirir ve bu ¢esitli davranis ve tutumlara etki eder (Kluempert, Little ve DeGroot,
2009).

Iyimserlik iizerine yapilan ¢alismalar karakter dzelligi olarak iyimserligin fiziksel ve
psikolojik faydalarina yogunlasmis ve gelecekte iyi seyler olacagini diisiinen bireylerin
olumlu diisiinme bi¢iminden faydalandiklarini ortaya koymustur. Ornegin iyimser karaktere
sahip insanlarin ameliyatta daha ¢abuk iyilestikleri ve ameliyat sonrasindaki alt1 ayda daha

kaliteli bir yasam stirdiikleri belirlenmistir (Trunzo & Pinto, 2003). Ek olarak iyimser
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karakterli bir insanin fiziksel ve psikolojik sagliginin daha iyi olma egiliminde oldugu
belirlenmistir (Peterson, 2000).

200011 yillarin basindan itibaren akademisyenler hayatla ilgili giizel olan seyler
konusuna yogunlagmis ve kotii olan seylerin yapisint dnemsedikleri kadar buna da dikkat
kesilmislerdir (Peterson, 2006). Bu durum ikinci Diinya Savasindan bu yana insanlarin
patolojileri lizerine yogunlasmis olan psikolojik ¢alismalarin tam zittinda yer bulmustur
(Seligman, 2002). Orgiitsel teori igerisinde pozitif 6rgiitsel bilim adi altinda yeni bir alan
ortaya ¢ikmistir. Bu yeni alan pozitif sonuglar doguran iligkiler gibi orgiitler ve liyelerinin
tutumlari, bunlarin siirecleri ile pozitif sonuglar1 gibi faktorleri iceren ¢caligmalara
yogunlasmistir (Cameron, Dutton ve Quinn, 2003). Pozitif 6rglitsel davranis alaninda yapilan
son zamanlardaki ¢aligmalarda psikolojik kaynaklar ya da psikolojik sermaye dedigimiz umut,
iyimserlik, yetkinlik ve psikolojik saglamlik gibi kavramlarla ¢alisilirken yasam igerisinde
kullanilan degisik tiirlerdeki 6nemli kavramlarla ilgili arastirmalarla ugrasilmistir (Luthans ve
dig., 2007, Spreitzer ve dig., 2005). Youssef ve Luthans’in (2007) is alaninda yapilmis olan
pozitif orgiitsel davranislari iceren ¢alismasinda iyimserlik gibi psikolojik sermayenin
boliimleri is tatmini ve performans gibi 6nemli kariyer {irtinleri ile olumlu anlamda
iliskilendirilmistir. Dahasi iyimserlik gibi bireysel kapasiteler durumsal olarak goriilmiis ve bu
kavramin, anlik degiskenlik gosteren haller ile kisilik gibi sabit bireysel farkliliklar arasinda
bireysel 6zellik olarak adlandirilabilecek siirecin tam ortasinda yer aldigi belirtilmistir
(Luthans, 2002; Luthans ve dig., 2007; Youssef & Luthans, 2007). Iyimserlik gibi insan
kapasiteleri degisime acik ve gelisimsel olarak goriilmiis (Avolio & Luthans, 2006) ve is
yasaminda degisime doniik potansiyel basamaklar olarak belirtilmistir (Kluemper, Little ve
Degroot, 2009; Peterson, 2000).

Bir ¢alisma kavrami olarak iyimserlik, Shifren ve Hooker (1995) tarafindan gelecekte

meydana gelecek olumlu neticelerin su anki beklentisi olarak agiklanmistir. Benzer bir sekilde
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Luthans ve Youssef (2007) orgiitsel arastirmalardaki iyimserlik bigimleri iizerinde durmustur.
Iyimserlik olumlu olaylari kisisel, kalic1 ve yaygin sebeplerle ve olumsuz olaylar1 ise digsal,
gecici ve belirgin durumsal olaylarla agiklama yapmaya doniik yiikleme tarzi olarak
nitelendirilmistir. Kuramsal ve uygulamaya yonelik arastirmalar gostermistir ki iyimserlik
durumsal olarak ele alinabilir (Schneider, 2001; Seligman, 1998), giivenilir bir sekilde
Olgiilebilir ve is’te gosterilen performansa olumlu etkisi bulunabilir (Youssef & Luthans,
2007). Dahasi, son yillarda yapilan ¢alismalarda durumsal olarak nitelendirilen iyimserligin,
duygusal baglilik ve is tatmini gibi kariyerle iliskili tirlinler konusunda daha iyi bir yordayici
oldugu belirlenmistir (Kluemper ve dig., 2009).

Kariyer gelecegi algisinin 6nemli unsurlari olan kariyer uyumlulugu ve kariyer
tyimserliginin, bireyin kariyer gelisimini kolaylastiracagina siiphe yoktur. Kariyer gelisimi
bireyin kisiliginin ¢esitli yonlerinden etkilenmesinin yaninda gelecege dair diisiincelerinden,
beklentilerinden ve tavirlarindan etkilendigi agiktir. Gelecege doniik planlar yapmak, bireyin
gelecekte hangi iste hangi pozisyonda olacagini, nasil bir yasam stiline sahip olacagini hayal
etmesi, buna ulagsmasi i¢in gerekli motivasyonu saglayacak, ulastiktan sonra uyum
saglamasini kolaylastiracaktir. Gelecegi hakkinda endise eden bir birey, onu daha iyi hale
getirebilmek adina daha ¢ok caba sarf edecegi i¢in kariyer endisesinin ve ya kariyerle ilgili
olmanin kariyer uyumlulugunun énemli bir pargasi oldugunu diistinmek yanlis olmaz. Ayrica
bireyin gelecegine doniik aldig1 kararlar hedefe ulasmasi1 konusunda disiplinli bir sekilde
calismasini saglar, basarisizlik durumunda hedefinden vazge¢mesine engel olur. Kendi
yasamina yon verirken bireyin bu konudaki meraki ve kendine olan giiveni, fazla risk alan,
deneyen, daha fazla ugrasan, miicadele eden bir davranis bigimi ortaya koymasina neden olur
ki bu durum bireye hem basaril1 bir kariyer yasam1 hem de mutlu bir yasam bi¢imine sahip
olmasini saglar. Bu konuda iyimserligin roliinii de kiigliimsememek gerekir. Yasanan olaylar

daha iyimser bir nedene baglama yatkinlig1 olan bireylerin gelecege iliskin beklentileri de
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digerlerine gore daha iyimser olacagi icin bireylerin hedeflerine ulagmalarinda, miicadelesi
verilen konuda daha fazla sorumluluk alarak hareket etmelerine sebep olur. Boylece sonuglari
nasil olursa olsun ¢abalamaya devam etmelerini saglayan yapilari, bireylere ya ikincil bir
kazang ya da basari ile altindan kalkilmis bir hedef olarak geri doner.

Gelecege doniik kariyerle ilgili atilmis adimlar sadece kariyer meraki, kariyer endisesi,
kariyer kontrolii, giiveni ve kariyer iyimserligi gibi diislince ve tavirlarla sinirlt degildir.
Kisilik yapisi, zeka diizeyi, sosyo-ekonomik yapi, aile ve ¢evre gibi gesitli faktorler de etkili
oldugu bilinmektedir. Bireyin sahip oldugu duygusal zeka 6zelliginin de bunlardan biri
oldugu diisiiniilmektedir.

2. Duygusal Zeka

Gegmisten giinlimiize yapilmis pek ¢ok ¢alismada duygu kavrami ve zeka kavrami
ayr1 ayr1 incelenmis, birbirinden bagimsiz konularla iligskilendirilerek hem duygularin hem de
zekanin neleri etkileyip nelerden etkilendigi ortaya konulmaya calisilmistir ve halen daha
calisiimaya devam etmektedir. Bu iki kavrami bir araya getiren duygusal zekaya bakildiginda,
bu kavramin goreceli olarak daha yeni oldugu ve lizerinde tam olarak fikir birligine
varilmadigr goriilmektedir. Duygusal zekanin ne oldugunu anlayabilmek i¢in dncelikle
duygunun ne oldugu tartisilmali, daha sonra duygusal zeka 6zelliklerinin neler oldugu ortaya
konulmalidir.

2.1. Duygu. Duygular, Ozdemir-Yaylac1’ya (2008) gore psikolojik tepkiler, algilar ve
farkindalig1 iceren psikolojik alt sistemleri kontrol eden icsel olaylardir. Frijda (1986)
duygulari, degisime hazirlik i¢in iligkileri siirdiirmeyi de i¢ine dahil edecek bigimde ¢evresel
ve i¢sel 0geleri kapsayan hareket hazirligi veya kontrolii olarak aciklamistir. Diger taraftan
Cevizci (1999) bu kavrami genel ve iggiidiisel hallerimizin tamami, duyumsadigimiz her sey
olarak ele alirken, Barutgugil (2002) hislerde ve zihinsel tutumda fizyolojik degisiklik,

davraniglarla birlikte ortaya ¢ikan hareket seklinde belirtmistir. Santrock’a (2012) gore ise



duygu, kisinin i¢inde bulundugu duruma ait memnuniyetini veya memnuniyetsizligini
yansitan davranisidir.

1880li yillarda yapilmis ilk ¢aligmalarda duygu, heyecan verici gercegin dogrudan
algilanmasini izleyen bedensel degisimler ve degisikliklere gdsterilen hisler olarak
tanimlanmustir (Cannon, 1927). James-Lange Teorisi olarak bilinen ilk duygu teorisinde
cevresel kosullara odaklanilmistir. Bu yaklagima gére duygunun, bireyin bedensel
degisimlerine iligkin farkindalig1 ve bireyin olaylara iliskin getirdigi yorumlari ile ortaya
ciktigr soylenmistir (Sherer, 2003). Bunun aksine Cannon (1927) duygunun bedensel
degisimlerden Once hissedilebilecegi, her duygunun bedensel degisim yaratmayabilecegi ve
bedensel degisim yerine bilissel faktorlerin duygularda etkin rol oynayabilecegini ortaya
koymustur.

Duygular olaylardan etkilenmez, ayn1 zamanda olayi etkiler. Bedensel durusu,
diisiinceleri, hareketleri etkilemesinin yaninda bunlardan etkilenir. Sadece bireysel olarak
degerlendirmek yanlis olur. Toplumsal ve sosyal anlamda da ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.
Bunlara bir biitiin olarak bakildiginda duyguya iligskin bir tanim yapilacak olursa, duygu

fizyolojik, psikolojik ve sosyal olarak goriilen ¢evresel veya i¢sel degisimlerin tetikledigi
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hareketlerin hem zihinsel hem de davranigsal olarak ortaya ¢ikan neden ve sonuglarmin tiimii

seklinde agiklanabilir.

2.2. Duygusal zekdnin tarihgesi ve duygusal zeka ile ilgili tammmlar. Duygusal
zekay1 anlayabilmek i¢in tarihsel gelisimini incelemekte fayda vardir. iki bin y1l éncesine
giderek Platon’un ‘tiim 6grenme siireci aslinda duygusal bir temele dayanir soziine
bakildiginda dogrudan duygusal zeka kavrami olarak belirtilmemis dahi olsa kavramin 6z
olarak ¢ok eskilere dayandigini sdylemek miimkiindiir (Ozdemir-Yaylaci, 2008). Aristo

duygulara iliskin ‘neseli veya nesesiz zamanlarda algiladigimiz refakatgilerdir’ diyerek
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biligsel zekaya bagimli rasyonel bir goriis belirtmis, Descartes ise duygularin diisiincelerden
tiiredigini savunarak biitiinsel bir akilct yaklagim ortaya koymustur (Konrad & Hendl, 2003).

Duygusal zeka kavraminin temelleri baz1 arastirmacilara gére Thorndike tarafindan
atilmistir (Hanger ve Tannisevdi, 2003; Ozdemir-Yaylaci, 2008). Thorndike, sosyal zeka,
somut zeka ve soyut zeka olmak iizere zekay: lige ayirmistir ve sosyal zeka igin tiim insanlari
anlama becerisi ve insan iliskilerinde genis bir algt sahibi olmak bi¢iminde bir agiklama
yapmistir. Bu agiklama sosyal zeka kuraminda yer almis ve bu kuram duygusal zekanin
temelini olusturmustur.

1940’lara gelindiginde David Wechsler tarafindan gelistirilen 1Q testlerinde genel
zekanin entelektiiel olmayan boliimlerinin de 6l¢iilebilecegi ortaya konulmus, aragtirmacilar
iki yonli, giiven, saygi ve agik bir iletisim kuran liderlerin daha etkili olduklarini
gostermislerdir (Wechsler, 1943). Buna testlerdeki sonuglara gore, daha sonra yapilan
calismalarda zekanin entelektiiel olmayan boliimleri de ortaya konulmadan bir biitiin olarak
zekanin ele alinamayacagi, icerisindeki faktorlerin tam olarak yansitilamayacagi belirtilmistir
(Bar-On, 2006).

1980’lerde zeka iizerine yapilmis olan ¢alismalarda kisisel ve i¢sel zeka tizerinde
durulmaya baslanmistir. 1983 yilinda entelektiiel ve duygusal yetiler arasinda ayrima giden
Howard Gardner yedi zeka tiirii belirlemis, bunlardan birini sosyal zeka olarak ele almis ve
sosyal zekay1 kendi i¢ dlinyasini ve kisilerarasi iligkileri bilme olarak agiklamaya ¢alismistir.
Gardner’a (1983) gore i¢ iletisim ve zeka bireyin kendisiyle olan iletisimi duygularini
tanimaya doniik becerisi, bagkalarinin doygularini motivasyonlarini ruh hallerini ayirt etmeye
dontik yetenegi olarak tanimlayarak bir nevi duygusal zekanin varligina isaret etmistir.
1985°te Dr. Reuven Bar-On tarafindan duygusal alan kavrami kullanilmaya baglanmis, ayni
yil Leon Payne tarafindan Amerika’da A Study of Emotion: Developing Emotional

Intelligence isimli bir doktora ¢alismasi yapilmis, boylece bu iki ¢alisma duygusal zeka
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konusunda yapilan ilk ¢alismalar olarak tarihe gegmistir (akt. Aksarayli & Ozgen, 2008). Bar-
On (1995) duygusal zekay: bireyin ¢evresel baski ve isteklerle bas etmesi konusunda ona
basar1 saglayan becerileri, yetenekleri ve yetkinlikleri olarak tanimlamistir.

Genis kapsaml1 bir duygusal zeka kurami 1990 yilinda Yale Universitesinden Peter
Salovey ve New Hampshire Universitesinden John Mayer tarafindan ortaya konulmustur.
Salovey ve Mayer (1990) dnce duygusal zekay: bireyin kendi ve bagkalarinin duygularini ve
hislerini izleme, ayirt etme; diislince ve eylemlerinde kullanabilme becerisidir seklinde
tanimlamustir. ileriki yillarda ise bu tamimi genisleterek, bu kavramin duygulari dogru bigimde
algilama, degerlendirme ve ifade edebilme yetenegini, diisiincelere rehberlik edecek bicimde
hisleri iiretme ve kullanma yetenegini, duygular1 ve duygusal bilgileri anlama yetenegini ve
duygusal gelisimi saglamak i¢in igerdigini belirtmislerdir (Mayer & Salovey, 1997).

Gliniimiizde duygusal zeka konusunda yapilan ¢alismalarin ivime kazanmasi Daniel
Goleman tarafindan ele alinan Duygusal Zeka isimli kitap sayesinde olmustur (Hafizoglu,
2007). Goleman’a (1999) gore duygusal zeka, duygularimizi bilme ve bunlar1 yonetebilme,
gorevleri yerine getirmek konusunda motivasyon sahibi olma ve zayif yonlerimizi bilerek
bunlar gelistirebilme, yaratici olmak ve bagkalarinin hislerini anlayabilme, iligkilerimizi buna
gore yonetebilme becerisidir. Goleman tarafindan daha sonraki yillarda yapilan ¢aligmalarda
bu tanim genisletilmis, 6zellikle Salovey ve Mayer tarafindan ortaya konulmus olan duygusal
zeka modeli, kullanigh bes temel sosyal ve duygusal yeterlilik etrafinda toplanmistir
(Goleman, 1999). Bu yeterlilikler, 6zbiling, kendine ¢ekidiizen verme, motivasyon, empati ve
sosyal becerilerdir. Bireyin o anki hislerinin farkinda olma, kendine ait ger¢eke¢i bir biling
sahibi olma ve 6zgiivenli olma, zevki erteleyebilme, toparlanma giicii, motivasyon gelistirmek
icin gerekli yol ve yontemi izleme konusunda ¢aba harcama ve engellenmislige karsi
miicadele etme konusunda sebat etmeyi i¢erir. Empati, insanlarin neler hissettiginin farkinda

olma ve olaylara onlar agisindan bakabilme, bagkalarina uyum saglayabilme yetenegini i¢inde
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barindirir. Sosyal beceriler ise iligkilerde duygular1 yonetebilme sikint1 gekmeden iletisim
kurabilme, ikna, liderlik ¢6ziim gelistirme, isbirligi i¢in bunlar1 kullanabilme yetisi duygusal
zekanin icerisinde barindirdigr yeterlilik olarak ele alinmistir (Goleman, 2002).

Goleman’in Duygusal Zeka kitabinin yayimlanmasindan sonra artan arastirmalarda
duygusal zeka i¢in farkli tanimlamalar yapilmistir. Duygusal zeka bireyin duygularini zekice,
duyarli bir bigimde, faydali bir sekilde, bilgece kullanabilme becerisi olarak goriilmiistiir
(Yesilyaprak, 2001; Shapiro, 1998; Cooper & Sawaf, 1997). Bir diger tanimlamada duygulari
gliclli sonuglar elde etmeye doniik davranig ve diisiincelere yol gostermesi amactyla bilingli
bir sekilde kullanma olarak belirtilmistir (Weisinger, 1998). Martinez’e (1997) gore bir
kisinin ¢evrenin istekleri ve baskilari ile basa ¢ikabilme becerisini etkileyen bilissel olmayan
becerileri, kapasitesi ve yetkinlikleri duygusal zekay: olusturur. Cooper (2000) ise duygularin
giiclinii ve olaylar1 ¢cabuk kavrayisin1 duyumsama, anlama ve etkin bigimde iligkilerde, kendi
enerjisini yonetmede ve bilgi edinmede kullanma becerisi olarak tanimlamistir.

Bar-On (2006) olusturmus oldugu duygusal-sosyal zekd modelinde su tanimi
yapmistir: ‘‘Duygusal sosyal zeka, etkili bigimde nasil anladigimiz1 ve kendimizi nasil ifade
ettigimizi, baskalarini nasil anladigimizi ve onlarla nasil iliski kurdugumuzu, giinliik
ihtiyaclarla nasil bas ettigimizi belirleyen beceri, kolaylastirict davranis ve sosyal duygusal
yetkinliklerin bir araya gelmesinden olusan bir profildir.”” Bir baska tanimlamada duygusal
zeka bilissel zekaya benzer bigimde bir beceri olarak goriilmiis, duygusal islevin insanlarin
diisiince ve mantikli davranis ve zekalarinin ayrilmaz bir parcgasi oldugu s6ylenmistir (Mayer,
Caruso ve Salovey, 2000; Mayer & Caruso, 2002).

Bilissel ve sosyal agidan ele alinmasinin tam tersine Schutte ve digerleri (2001)
duygusal zekanin giinliik yasamda ortaya konulup konulmadigina bakilmaksizin bir insanin
gizil bir 6zelligi, yetkinligi ya da becerisi olarak goriilebilecegini belirtmislerdir. Diger

taraftan Jain’e (2012) gore ise duygusal zekanin bir insanin performansini ortaya koyabilmesi
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icin potansiyel sagladigi ve bu potansiyeli ortaya koymasinin tamamen kendi se¢imi oldugu
aciklanmisgtir.

Petrides ve Furnham (2001) tarafindan duygusal zeka 6zelliklerinin ortaya konuldugu
calismada duygusal zekanin pek ¢ok yonii oldugu ve bu yonlere uygun bicimde bazi
ozelliklere sahip insanlarin kendilerini nasil algiladiklar ile ilgili veriler Tablo 2’de
gosterilmistir. Ayrica Petrides ve Furnham (2000) zekanin bir yetenek oldugunu séylemis,
duygusal zekanin ise kisiligin temel boyutlar ile giiclii bir iliskisi oldugu i¢in 6zellik-kigisel
karakter (trait) olarak ele alinmas1 gerektigini belirtmistir (akt. Deniz, Ozer ve Isik, 2013).
Ortaya konulan bu modelde duygusal zeka ile ilgili beceriler gergekte var olan degil algilanan
becerilerdir ve kisisel beyana gore 6l¢iilmektedir (Petrides & Furnham, 2001).

Tablo 2

Duygusal Zeka Ozelliklerinin Yonleri ve Insanlarin Bu Konudaki Algist

Yonleri Yiiksek Puanlilarin Kendilerini Nasil Algiladiklari
Uyumluluk Esnek ve yeni kosullara adapte olmaya istekli
Giriskenlik Icten, samimi ve hakkini korumaya istekli
Duygusal Algi (kendisi ve C
. . Kendisinin ve baskalarinin duygular1 konusunda acik ve net
digerleri)
Duygularini ifade etme Bagkalar1 hakkindaki hislerini dile getirme becerisine sahip
Dl,lyglﬂa?l yonetme Baskalarinin duygularini etkileyebilme becerisine sahip
(digerleri)
Diirtiisellik (diistik) Yansitic1 ve diirtiilerine daha az boyun egen
Miskiler Tatmin edici kisisel iliskiler kurma becerisine sahip
Ozsaygi Basaril1 ve 6zgiivenli
Oz Motivasyon Kara%rl} ve terslikle karsilastiginda daha az birakmaya
meyilli
Sosyal Farkindalik Ustiin sosyal beceriler ile iletisim ag1 kurmay1 basaran
Stres Yonetimi Stresi diizenleme ve baskiya karsi koyma becerisine sahip
Empati Ozelligi Birinin bakis agisin1 kabul etme becerisine sahip
Mutluluk Ozelligi Keyifli ve yasamlarindan tatmin olan
Iyimserlik Ozelligi Rahat ve yasamin iyi yoniinden bakmaya yatkin
(Petrides ve dig., 2006)

Yapilan bu ¢alismada da belirtilen modele uygun olarak duygusal zeka bir 6zellik-

kisisel karakter seklinde degerlendirilmis ve bu yonde uygulama yapilmistir. Is yasaminda da
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biiylik 6neme sahip oldugu diisiiniilen duygusal zeka ozellikleri i¢in kariyer gelecegi algisina
etkisi anlagilmaya c¢alisilmistir. Ayrica kariyer davranislarini anlama ve agiklama konusunda
da duygularin ve duygusal zekanin 6nemini ortaya koyan ¢aligsmalar bulunmaktadir. Kidd
(1998) duygusal tecriibelerin, ifadelerin ve iletisimin kariyer karar1 verme konusunda 6nemli
oldugunu sdylemistir. Insanlarin kariyerlerini olustururken hem duygusal hem de bilissel
becerilerini kullandiklari belirlenmistir (Brown, George-Curran ve Smith, 2003). Carson ve
Carson (1998) bireylerin duygusal zekalari ve kariyer bagliliklari arasinda pozitif bir iligki
oldugunu belirtmistir. Duygular1 kullanma becerisinin insanlarin kariyerleri ile alakali eylem
ve gorevlerini planlama ve yonetme (Brown ve dig., 2003), bilissel gorev performansi
(Schutte, Schuettpelz ve Malouff, 2001) ve daha fazla uyum ve duygusal anlamda islevsel
olma (Schutte, Malouff, Pric, Walter, Burke ve Wilkinson, 2008) konusunda etkin
hissetmesine ve algilamasina rehberlik ettigi belirlenmistir. Bu ac¢idan ele alindiginda kariyer
gelecegi algisinin duygusal zeka ile iligkili olabilecegi diisiintilmektedir.

Duygusal zeka 6zelliklerinden oldugu diisiiniilen stres yonetimi becerisine sahip olan
kisilerin stresi diizenleme ve baskiya karst koyma konusunda yeterli olduklari, 6z
motivasyonu yiiksek olanlarin kararl ve tersliklerle karsilastiklarinda vazge¢me olasiliklari
diisiik insanlar olduklar1 belirtilmistir. Psikolojik saglamlig1 yiiksek kisilerin de benzer
bigimde olumsuz durumlardan kolaylikla siyrilabilme becerisine sahip, hatta olumsuz ve
stresli kosullardan faydalanarak, bu kosullar1 daha iyi durumlara giden basamaklar olarak
gormeleri, bir anlamda duygusal zeka 6zellikleri yiiksek kisilerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin de belli bir noktada yiiksek olabilecegini akla getirmektedir.

3. Psikolojik Saglamhik

Iyi bir yasam siirdiirmek i¢in mutluluk, huzur, sevgi gibi ihtiyaclarim doyurmaya
calisan insanoglu, bunlar1 nereden, nasil elde edebilecegini bir bilim insan1 gibi 6mrii boyunca

arastirir. Bu durum pozitif psikoloji i¢in bir temel olusturmakta, 6znel iyi olus, psikolojik iyi
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olus, iyimserlik, 6z belirleyicilik, kolektif 6z yeterlik, pozitif yaglanma, i¢ denetim odag,
affedicilik, akis, otantik mutluluk gibi pek ¢ok kavramin psikoloji diinyasina kazandirilmasin
saglamaktadir (Gable & Haidt, 2005). Bunlarin en 6nemlilerinden biri de kuskusuz psikolojik
saglamliktir (Ulker-Tiimlii & Recepoglu, 2013).

Insanlar yasamlar1 boyunca pek ¢ok sikinti, problem, stres yaratan durumla kars1
karsiya kalir. Boyle durumlarda bunlarla basa ¢ikmak i¢in farkli yontemler gelistirir.
Yasadiklar1 durumlarin yogunlugu ve kendi yontemlerinin etkililigi yasamlarinin gidisatini ve
ruh hallerini olumlu ya da olumsuz anlamda etkileyebilir. Bireylerin sorunlar karsisinda
vermis olduklari tepkiler daha sonraki ruh hallerinin, durumlarinin olumlu ya da olumsuz
olarak devam edip etmeyecegini belirleyecektir.

Glindelik yasam devam ederken insanlar ¢evre ile daima iletisim halindedir. Etrafinda
pek cok uyaran bulunmasi, hayati ve kendisini anlamasina yardimci olurken bir yandan da
olumsuz pek ¢ok durum yasamasina, beklenmedik pek ¢ok stres kaynagina maruz kalmasina,
¢evresine saglamis oldugu uyumu bozacak fiziksel, duygusal, sosyal ve psikolojik yasantilarla
karsi karsiya kalmasina neden olur. Kimileri i¢in karsilasilan her sorun asilacak bir engel ya
da daha 1yi duruma ulasacaklar1 bir basamak olarak anlamlandirilirken, kimileri i¢in biiyiik bir
baski, kendilerini durdurabilecek bir engel veya giinliik yasamini kotii anlamda etkileyecek
depresyon, kaygi ve hatta intiharla sonug¢lanabilecek bir neden olarak ortaya ¢ikar. Bu durum
elbette ki her bireyi ayn1 sekilde etkilemez. Giigliiklerle miicadele ederken kimileri enerjilerini
tilkkenene kadar kullanip bas edemezken, kimileri hayatinin akisini etkilemesine izin
vermeyecek sekilde yoluna devam eder. Iste bu farkliliklarin temelinde yatan, bireylerin sahip
olduklar1 psikolojik saglamlik diizeyleridir.

Psikolojik saglamlik, Illinois Bell Telephone (IBT) sirketinde 1975-86 yillar1 arasinda
devam eden bir arastirmada ortaya ¢ikan bir kavramdir. Yapilan ¢calismada yoneticiler her yil

psikolojik ve tibbi testlerden gegirilmislerdir. 1975-86 yillari arasindaki donem, modern
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iletisim endiistrisine doniisiimiin yasandigi ve 1982 yil1 IBT sirket ¢alisanlarinin yaridan
fazlasinin kaybedildigi oldukga stresli ve olumsuz bir geg¢is donemini yansitmaktadir. Bu
stirecte psikolojik ya da fiziksel rahatsizlik yasayan, moral ve motivasyonu diisiik pek ¢cok
yOneticinin yani sira tiim olumsuzluklara ragmen ayakta durabilen ve siireci hasarsiz
atlatabilen yoneticiler de bulunmaktaydi. Psikolojik saglamlik ile ilgili ilk verilere bu ¢alisma
esnasinda, 1981 yilinda, yikici strese karsi gosterilen olumlu tutumlar sonucu ulasilmistir. Bu
veriler, stresli durumlarda, saglikli kalabilen kisilerin ortak bir kisilik 6zelligine sahip
olabilecekleri diigiincesini dogurmustur (Maddi, Harvey, Khoshaba, Lu, Persico ve Brow,
2006).

Psikolojik saglamlik literatiirde ‘resilience’” kelimesinden ¢evrilmis bir kavram olup
cabuk iyilesme giicii, zorluklar1 yenme giicii, direnglilik, esneklik, yilmazlik, dayaniklilik,
saglamlik anlamlarinda kullanilmaktadir (Bezmez, Blakney ve Brown, 1999; akt. Giirgan
2006). Tiirkiye’de “resilience” kelimesi farkl1 arastirmalarda “yilmazlik” (Ogiilmiis, 2001;
Giirgan, 2006) ve “psikolojik saglamlik” (Gizir, 2004; Yalim, 2007; Karairmak & Sivis-
Cetinkaya, 2011; Oktan, 2008; Sipahioglu, 2008; Dayioglu, 2008) olarak kullanilmistir. Terzi
(2008) ise “resilience” kelimesinin karsilig1 olarak “kendini toparlama giicti” kavramini tercih
etmistir. Farkli kaynak ve calismalarda, farkli terimler kullaniliyor olmasinin yaninda, anlam
olarak da farkl sekillerde dile getirilmistir. Dyer ve Mcguinness (1996) psikolojik saglamlik
icin sikint1 yaratan durumdan kurtularak eski haline donme ve yagamina devam edebilme
derken, Silliman (2004), psikolojik saglamlig1 yasamdaki zorluklarla miicadele etmek igin
bireyin gii¢lerini gelistirme kapasitesi olarak tanimlamistir. Ote yandan Connor (2006) i¢in
psikolojik saglamlik, olumsuz yasam olaylar1 karsisinda stresle basa ¢ikmada kullanilan
duygusal ve bilissel dayaniklilik yetisini 6lgmeye yarayan bir kavramdir. Masten (2001)
“kisinin gelisimine ve uyumuna yonelik ciddi tehditlerin olmasina ragmen iyi sonuglarin

goriilmesi” seklinde tanimlarken, Rutter (1985), psikolojik saglamligi risk ve koruyucu
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faktorler arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan dinamik bir kavram olarak kabul etmistir.
Psikolojik saglamlik kavraminin risk ve koruyucu faktorler arasindaki etkilesimi sonucu
ortaya ¢ikan dinamik yapisinin olumsuz yagam olaylarinin etkisini degistirdigini ifade eden
Rutter, psikolojik saglamlig1 olumsuz yasam olaylarina ragmen basarili bir sekilde kendini
toparlama ve basa ¢ikma yetenegi olarak belirtmistir. Bunlardan ¢ok farkli bigimde psikolojik
saglamligin organik oldugu yani bagisiklik sistemiyle ele alinmasi gerektigini soyleyen
arastirmacilar da mevcuttur (Deveson, 2003). Sonugta zorlu olaylarla kars1 karsiya kalan
kisilerin bu durumla ugrasmasi yerine zorlu olaylardan beslenerek eskisinden daha iyi bir
konuma gelebilme ¢abas1 psikolojik saglamlik olarak nitelendirilebilir.

Psikolojik saglamlik ¢cok boyutludur. Bu boyutlar Hefferon ve Boniwell (2014)
tarafindan yeniden olusturma, pozitif duygular1 deneyimleme, fiziksel aktivitelere katilma,
giivenilir sosyal destek ve iyimserlik olarak aciklanmistir. 1970-1980 yillar1 arasinda Werner
ve Smith tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, psikolojik saglamligin pek ¢ok risk faktorti
saptanmistir. Bir grup insan dogum anindan orta yaslarina kadar izlendikten sonra bazi risk
faktorlerini tasiyan kisilerin tasimayanlara gére problem yasayacaklari durumlarla karsi
karsiya gelmeye daha yatkin olduklari anlagilmistir. Bu risk faktorleri diisiik dogum agirligi,
diisiik sosyo-ekonomik statii ve kotii aile yapisidir (Werner, 1993). Tiim bu risk faktorlerine
kars1, psikolojik saglamlig artirmak egitimle miimkiindiir. Olumsuz diislince yapisi yerine
iyimserligi koymak bunlardan biri olabilir. Benligi daha saglam hale getirmek ¢oziim
sunabilir. Daha dayanikli bir benlik i¢in olumsuz veya karamsar diisiince yapisini degistirmek
ve iyimser agiklayici model gelistirmek gerekir (Reivich & Shatte, 2002; Seligman, 2002).
Insanlar zor bir durumla kars1 karsiya kaldiklarinda dogrudan sonuglar iizerinde durma,
olumsuz yonleri abartip olumlu yonleri onemsememe, sucu kisisellestirme, kii¢iik aksilikleri
asir1 genelleme, akil okuma ve ise yaramayan duygusal akil yiiriitme gibi pek ¢ok diisiince

yapisindan birine yonelmektedir (Reivich & Shatte, 2002). Insanlarin hangi diisiince yapisina
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yoneldiklerini belirleyip yasanilan sikintiyla ilgili daha gercekei bir bakis agis1 kazandirmak
mithimdir (Hefferon & Boniwell, 2014).

Psikolojik saglamliga iliskin tanimlar gozden gegirildiginde, olumsuz yasam olaylarini
kapsayan risk faktorleri, bu risk faktorlerinin olumsuz etkilerini azaltan koruyucu faktorler ve
zorlu siireglerin ardindan saglanan uyumlulugun yani olumlu sonuglarin 6nemli kavramlar
olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Aydin, 2010). Buna gore psikolojik saglamligi, risk
faktorleri, koruyucu faktorler ve olumlu sonuglar olarak {i¢ boyutta incelemekte fayda vardir (
Masten & Reed, 2002; Coleman & Hagell, 2007; Rutter, 2006).

3.1. Psikolojik saglamlikla ilgili risk faktorleri. Risk, ortamin kosullarinin bireyin
uyumuna tehdit olusturmasi olarak da ifade edilmektedir. Psikolojik saglamlik, riske ya da
zorluga ragmen ortaya ¢ikan uyumun tanilanmasiyla baslamaktadir. Psikolojik zorluklar,
stresi ifade eder. Stres, bireyin mevcut kaynaklariyla talepler arasindaki dengesizligin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmakta ve islevselligi olumsuz yonde etkilemektedir (Masten, 1994).

Risk faktorii, bir grup bireyin ya da bulunduklari durumun gelecek i¢in olumsuz
sonuglarini agiklayan bir durumdur. Stres kaynaklari, risk faktorlerinin bir gesidi olarak kabul
edilirler (Masten & Reed, 2002). Herhangi bir travmatik yasanti kendi bagina olumsuzluk
yaratmaz. Bu durum birikimlidir. Yani farkli olumsuz durumlarin bir araya gelmesi,
yayginlagmasi riski artirir ve olumsuz durumlari ortaya ¢ikarir (Goldstein & Brooks, 2005).

Risk faktorleri ti¢ boyutlu olarak ele alinmistir (Coleman & Hagell, 2007). Bunlar
bireysel, ailesel ve toplumsal faktorlerdir. Bireysel faktorler, igerisinde kaygili mizaci,
sagliksizlig, sinirli dikkat diizeyi ve zeka kapasitesini barindirirken; ailesel faktorler, aile
bireylerinden biri veya bir kaginin 6liimii, bosanma, yikici kardeslik, ailevi hastaliklar ve
tutarsiz disiplin anlayisini barindirir. Diger bir faktor olan toplumsal faktorlerde ise ekonomik
diizeyin diisiik olmasi, su¢ oraninin yiiksekligi, toplumsal rol modellerinin eksikligi gibi

durumlar vardir (Ulker-Tiimlii & Recepoglu, 2013). Bunun yaninda yakin gevredeki sosyal
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yapi sorunu, irk ayrimciliklar, igsizlik de toplumsal risk faktorlerine eklenebilir (Oktan,
2008).

3.2. Koruyucu faktorler. Koruyucu faktor, olumsuz durumun ortaya ¢ikma ihtimalini
azaltir (Beauvais & Oetting, 1999). Baz1 goriisler psikolojik saglamligi koruyucu faktor olarak
bireysel ozelliklerle agiklarken, bazilar1 ¢evresel faktorleri kullanmayi tercih eder. Asil 6nemli
olan ikisinin etkilesimine bagli olarak degerlendirilmesidir (Glantz & Sloboda, 1999). Rutter
(1987) faktdr demek yerine bunu bir koruyucu siireg olarak nitelendirmistir. Siire¢ sdzciigiinii
secerek birden fazla degiskenin etkilesimini ve hem ¢evresel hem de bireysel 6zelliklerle
riskten uyuma dogru degisimi ifade etmistir.

Koruyucu faktorlerin dort temel 6zelligi bulunmaktadir; 6zerklik, problem ¢6zme
becerisi, amag ve gelecek duygusu, sosyal yeterlilik (Benard, 1991). Yiiksek zeka kapasitesi,
sosyal ve duygusal zeka psikolojik saglamlig1 da destekler. I¢sel koruyucu faktdrlerin yaninda
yakin iligkiler, olumlu aileye sahip olma, sosyo-ekonomik avantajlar, etkili saglik ve bakim
hizmeti, sorumlu ve kurallara uyan arkadaslik iliskisi, etkili okullar, anne baba egitiminin
yiiksek olmasi gibi dissal faktorler de koruyucu faktoérleri olustururlar (Wright & Masten,
2005).

Koruyucu faktorler, risk faktorlerini azaltarak sosyal ve akademik basariy1 artirir,
stresi azaltir, uyumu artirir, sorunlarla saglikli basa ¢ikma kapasitesini yiiksek diizeye ¢ikarir.
Ayn1 zamanda sorunlarla basa ¢ikarken tampon vazifesi goriir ve boylece insan ya dengede
kalir ya da dayanikliligi artar. Bu durumu normal yasam dongiisiinde oldugu gibi diistinmek
miimkiindiir (Henderson & Milstein, 2003).

3.3. Olumlu sonuglar. Psikolojik saglamliga sahip bireylerin risk faktorleri ve
koruyucu faktorlerinin yaninda zorlu durumlardan olumlu sonug elde edilmesinin, sosyal
alanda yeterlilige ya da yetkinlige sahip olunmasinin gerekli oldugu belirtilmistir (Masten &

Reed, 2002; Masten & Coatsworth,1998; Gizir, 2007). Genel olarak bu olum sonuglar
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akademik basari, olumlu sosyal iliskiler, diisiik diizeyde yasanan duygusal sorunlar, diisiik
diizeyde davranigsal sorunlar, psikolojik saglik, okula diizenli devam etme, sucgtan uzak
durma, mutluluk, ders dis1 etkinliklere katilma ve genel mutluluk hissi olarak siralanabilir. Bu
olumlu sonuglar koruyucu faktdrlerin yardimi ve risk faktorlerinin {istesinden gelme ile aciga
cikmaktadir (Kilig, 2014).

Psikolojik saglamligin koruyucu faktorlerini, risk faktorlerini ve zor durumlardan elde
edilen olumlu sonuglarini beraber degerlendirmek gerekmektedir. Bireylerin sahip oldugu
psikolojik saglamlik dogustan getirildigi ya da tecriibe ile elde edildigi konusunda tartigmalar
mevcuttur. Bu ¢alismada psikolojik saglamligin sonradan kazanabilir oldugu, kariyer gelecegi
algilar ile 1liskisi ortaya konulmaya calisilirken, bireylerin kariyer gelecegi algisinin daha
olumlu ve uyumlu bir bakis agis1 kazanabilmesine psikolojik saglamlik diizeylerinin
artirilmasinin da katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

4. T1gili Aragtirmalar

4.1. Kariyer ile ilgili yapilms ¢calismalar.

4.1.1. Yurt iginde yapilmis ¢calismalar. Kariyer ile ilgili yurt i¢cinde yapilmig
caligmalara bakildiginda zaman son zamanlarda yogun olarak kariyer yetkinligi, kariyer ve
mesleki karar verme, kariyer gelisimi ve kariyer gelisimine etki eden kisisel ve sosyal
faktorlerin arastirildigr goriilmektedir. Ayrica mesleki olgunluk kavramu ile ilgili aragtirmalar
da kariyer uyumluluguna benzer oldugu i¢in incelenmis, ¢alismalardan elde edilen bulgular
paylasilmistir.

Kokiisoy (2008) tarafindan yapilmais bir ¢calismada, Endiistri Meslek Lisesinde okuyan
219 erkek, 93 kiz, toplam 312 lise 6grencisine Mesleki Olgunluk Olcegi ve Aileden Algilanan
Sosyal Destek Olgegi uygulanmstir. Elde edilmis olan bulgulara gére bir meslek alanina

yonelmis 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin diisiik ¢iktigi, 6grencilerin algiladiklar aile
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desteginin orta diizeyde oldugu, algilanan aile destegini arttikga mesleki olgunluk puanlarinin
da arttig1 tespit edilmistir.

Kayas (2009) tarafindan yapilmis bir arastirmada, mesleki ve teknik egitim
okullarinda dgrenim géren 153 kiz, 421 erkek 6grenciye Mesleki Olgunluk Olgegi ve Aile
Mesleki Tutum Anketi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gére 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri diisiik ¢ikmis, meslek se¢iminde ailelerin baskict oldugu tespit edilmis ve
aileler meslek dallart ile ilgili bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in dal segimlerinde 6grencilere karsi
ilgisiz kaldiklar1 belirlenmistir.

Sahin (2010) tarafindan 452 lise son sinif 6grencisi ile yapilmis, mesleki olgunluk
diizeyleri ile karar verme stratejileri arasindaki iligkinin incelendigi arastirmada, mesleki
olgunluk diizeyleri ile mantikli-sistematik karar verme arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadig tespit edilmistir. Ayrica, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arttikca
ictepisel ve bagiml karar verme stratejilerinin, kararsizlik durumlarinin azaldigi goriilmiistiir.

Uriin (2010) tarafindan 6grencilerin kendine saygi diizeyleri ile mesleki
olgunluklarinin incelendigi arastirmada, dokuz farkli okula devam eden 647 lise 6grencisine
Kendine Sayg1 6lcegi ve Mesleki Olgunluk Olgegi uygulanmustir. Ogrencilerin meleki
olgunluk diizeylerinin kiz 6grenciler lehine farklilagtigi bulunmustur. Lise tiirlerine gore
farklilasma incelendiginde mesleki olgunluk diizeyleri bakiminda Genel Lise 6grencilerinin
Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi 6grencilerinden farklilastigi tespit edilmistir. Ayrica lise
ogrencilerinin kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkide,
O0grenim gordiikleri okul bakimindan farklilasma oldugu, bu farklilasmanin da Genel Lise
ogrencileri lehine oldugu belirlenmistir.

Akdas (2013) tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada, 283 Saglik Meslek Lisesi
ogrencisine Mesleki Olgunluk Olgegi ve Algilanan Aile Destegi Olgegi uygulanmis,

ogrencilerin algiladiklar aile destegi arttikca mesleki olgunluklarinin arttigr goriilmiistiir.
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Koyuncu (2015) tarafindan yapilmis olan bir ¢aligmada, 10. ve 11. Sinifta okumakta
olan 386 6grenciye Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi Kisa Formu ve Ergen Oznel Iyi Olus Formu uygulanmistir. Ogrencilerin kariyer karar
yetkinlik beklentisi ile 6znel iyi olus arasinda pozitif, durumluk-siirekli kaygi ile negatif yonlii
bir iliski bulunmustur. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin en gii¢lii yordayicisinin stirekli
kaygi oldugu tespit edilmistir. Ayrica kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutlarina
bakacak olursak, kendini dogru bir sekilde degerlendirme alt boyutunun en giiglii
yordayicisinin siirekli kaygi oldugu, mesleklerle ilgili bilgi toplamanin en giiclii
yordayicisinin olumlu duygular oldugu tespit edilmistir. Hedef belirlemenin en giiclii
yordayicisinin siirekli kaygi ve aile iliskilerinde doyum oldugu, plan yapmanin ve problem
¢6zmenin de en giiclii yordayicilarinin siirekli kaygi oldugu belirtilmistir.

Yusupu (2015) tarafindan yapilmis olan bir arastirmada, 417 {iniversite 6grencisine
Kariyer Karar1 Olgegi, Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olcegi ve Akademik Giidiilenme
Olgegi uygulanmistir. Sonuglara gore dgrencilerin kariyer kararlilik diizeylerinin, kendilerine
yonelik miikemmeliyetcilik diizeylerinin ve 6grenme motivasyonlarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica ¢calismada akademik basari ile kariyer kararlar arasinda, akademik
basari ile kendine yonelik miikemmeliyet¢ilik diizeyleri arasinda yiiksek iligski oldugu tespit
edilmistir. Bulgulara gore tiniversite 6grencilerinin akademik basarisi arttikca kesif, bilgi
kullanma ve kendini agsma giidiisiiniin artma egiliminde oldugu sonucuna ulasilmistir. Kariyer
Karar1 Olgeginin alt boyutlarindan bilingli karar verme boyutu akademik basarini anlamli bir
yordayicist oldugu kendine yonelik miikemmeliyet¢iligin ve sosyal odakl
milkkemmeliyetciligin de akademik basar1 i¢in anlamli birer yordayict oldugu tespit edilmistir.
Bunun yani sira kariyer kararinin cinsiyete gore farklilasmadigi, sinif diizeyine gore ise

tiglincii sinif 6grencileri bakimindan farklilastigir bulunmustur.
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Solmaz’in (2015) 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Pendik Ilgesinde dgrenim
gdrmekte olan 335 meslek lisesi son sinif dgrencisine Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi
uyguladigi ¢alismada, 6grencilerin bilgisel destek diizeyi, maddi destek diizeyi ve degerler-
inanclar diizeyi yliksek bulunmustur. Cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmazken, anne
baba egitim diizeyi ylikseldik¢e maddi ve bilgisel destek diizeyi de artmaktadir. Aile ile iligki
durumu kétiiden cok iyiye gittikce hem maddi hem de bilgisel destekleme durumu
yiikselmektedir. Bunun yani sira aile tarafindan yonlendirilerek meslek lisesine giden
ogrencilerin maddi olarak desteklenme durumunun da arttig1 bulunmustur.

Altinay (2015) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 10. ve 11. siniflarda okuyan 371
ogrenciye Psikolojik Dogum Siras1 Envanteri ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi
uygulanmigtir. Kariyer yetkinlik beklentisi ile biiyiik cocuk psikolojik dogum sirasi arasinda
negatif iliski oldugu, ortanca ¢ocuk psikolojik dogum sirasi arasinda pozitif iliski oldugu,
kii¢iik gocuk psikolojik dogum sirasi arasinda ise iliski olmadigi bulunmustur. Ayrica tek
cocuk psikolojik dogum sirasi ile kariyer yetkinlik beklentisi arasinda sadece problem ¢dzme
alt boyutunda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kariyer yetkinlik beklentisi
alt boyutlarindan kendini dogru bir sekilde tanima boyutu ile biiyiik ¢cocuk psikolojik dogum
siras1 arasinda orta diizeyde negatif, ortanca kii¢iik ve tek ¢cocuk arasinda ise diisiik diizeyde
ve orta diizeyde pozitif anlamli iliski bulunmustur. Mesleklerle ilgili bilgi toplama, plan
yapma, problem ¢6zme ve hedef belirleme boyutlarina baktigimiz zaman en giiclii
yordayicisinin ortanca ¢ocuk oldugu belirlenmistir.

Giindiiz’tin (2014) 1133 tniversite 6grencisine Kariyeri Etkileyen Faktorleri Belirleme
Anketi uyguladigi arastirmada, 6grencilerin yakin ¢evrelerinin, kisisel 6zellik ve
yeteneklerinin, ekonomik faktorlerin ve meslegin sayginliginin kariyer planlarina 6nemli

derecede etki ettigi saptanmustir.
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Sapmaz’in (2010) 493 dgrenciye Cocuklukta Kariyer Gelisimi Olgegi ve Akademik
Benlik Kavrami Olgegi uyguladigi ¢alismada elde edilen bulgulara gore cinsiyet, diisiik ve
orta sosyo-ekonomik durumun sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerini yordadigi; cinsiyet ve
orta sosyo-ekonomik durum ve iist siniflarda olmanin edebiyat, ticaret ve ikna ilgilerinin
merak ve arastirma davranislarini yordadigi; cinsiyet ve diisiik sosyo-ekonomik durumun
benlik kavramlarini anlamli sekilde yordadigi bulunmustur. Ayrica sekil-uzay yeteneklerinin
denetim odaklarint anlamli sekilde yordadigi, sosyal bilim ilgilerinin mesleki bilgilerini
anlamli sekilde yordadig: tespit edilmistir.

4.1.2. Yurt disinda yapilmis ¢calismalar. Mcllveen ve Perera (2016) tarafindan
yapilmis olan 6gretmenlerin kariyer bagliligina kisiligin etkisinin ve kariyer iyimserliginin bu
iliskideki araci roliiniin arastirildigi calismada 364 6gretmen aday1 ve stajyer 6gretmene Bes
Faktor Kisilik Envanteri, Kariyer Iyimserligi Olgegi, Akademik Brans Memnuniyeti Olgegi
ve Kariyer Se¢im Durumu Envanteri uygulanmistir. Bulgulara gore olusturulan modelde
vicdanlt olma, nevrotizm ve kariyer iyimserliginin kariyer se¢imi tatmini ve brang
memnuniyeti ile iligkili oldugu bulunmustur. Nevrotizm arttikca memnuniyetin azaldigi
¢linkii arac1 durumda olan kariyer iyimserliginin azalmasinin buna sebep oldugu saptanmistir.

Chatterjee, Afshan ve Chhetri (2014) tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada
motivasyonel sistem teorisinin bilesenleri ile kariyer kararlili1 arasindaki iliskide kariyer
iyimserliginin araci rolii arastirilmig, motivasyonel sistem teorisinin alt bilesenleri olan hedef
kararliligi, kabiliyet inanci, durum inanci ve duygularla kariyer kararlilig1 arasinda, hedef
kararlilig1 disinda, araci rolii saptanmustir. Hedef kararliligr alt boyutu ile kariyer iyimserligi
arasinda yliksek bir iligki varken araci rolde hedef kararlilig1 ile kariyer kararlilig1 arasindaki
iliskiyi zayiflattigir bulunmustur.

Stoeber, Mutinelli ve Corr (2016) tarafindan yapilmis olan 6grencilerde

milkemmeliyetcilik ve pozitif kariyer planlama tutumlarinin incelendigi calismada, 177
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ogrenciye Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi ve Kariyer Gelecegi Olgegi uygulanmus,
milkemmeliyetc¢iligin alt boyutlarindan olan kendine yonelik miikemmeliyetgilik ile kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmus, is
piyasasina iligkin algilanan bilgi ile bir iliski bulunamamistir. Digerlerine yonelik
mitkemmeliyetgilik ile kariyer gelecegi dlgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda,
digerlerine yonelik miikemmeliyetgilik ile is piyasasina iliskin algilanan bilgi arasinda pozitif
anlaml bir iligki varken, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi arasinda bir iligki
bulunamamaistir. Bunun yani sira sosyal olarak saptanmis milkemmeliyetgilik ile kariyer
uyumlulugu arasinda negatif yonli anlamli bir iliski saptanmistir. Mitkemmeliyetciligin,
ogrencilerin kariyer planlama tutumlarinin %8-12’sini acikladigi tespit edilmistir.

Karavdic ve Baumann (2014) tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada yiiksek lisans ve
lisans 6grencilerinin pozitif kariyer tutumlarinin mutluluklarina ve yasam doyumlarina etkisi
incelenmistir. 455 mezun olmus ve yiiksek lisans yapan 6grenci ile 144 lisans 6grencisine
genel mutluluk durumlarina dlgen bir soru, yasam doyumlarini 6lgen bir soru, kariyer
tyimserliklerini 6l¢en dort soru, kariyer uyumluluklarini 6l¢en dort soru ve saglik durumlarini
degerlendirmelerine yonelik bir soru sorulmustur. Algilanan saglik durumlari, kariyer
uyumluluklar1 ve kariyer iyimserliklerin pozitif yonlii anlamli iligki i¢inde oldugu, lisans
Ogrencilerinin algilanan finansal durumlarinin mutluluklari ile pozitif yonlii anlaml iligki
icinde oldugu, yliksek lisans 6grencilerinin ise uyruklarinin mutluluklari ile negatif yonlii
iliski i¢inde oldugu bulunmustur. Ayrica mezun olmus 6grencilerin mutluluklarinin yasam
doyumlarinin %31-40’1n1 a¢ikladig tespit edilmistir. Bunun yani sira, lisans 6grencilerinin
kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu arttik¢a mutluluklarinin ve yasam doyumlarinin
artt1g1 bulunmus, mezun 6grencilerin yiiksek kariyer olumlulugunun yiiksek mutluluk

puanlarina katkida bulundugu anlagilmistir.
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4.2. Duygusal zeka ile ilgili yapilmus ¢alismalar.

4.2.1. Yurt iginde yapilmis calismalar. Duygusal zeka kavrami ortaya konuldugundan
bu yana pek ¢ok aragtirma yapilmistir. Hayatin pek ¢ok alaninda kullanilmaya baslanan EQ
kavraminin en az IQ kadar 6nemli ve gerekli oldugu, toplumlarin sekillendirilmesinde,
cocuklarin yetistirilme bi¢iminde, egitim sistemlerinin degismesi ve yenilenmesi konusunda
belirleyici bir unsur haline gelmesi beklenmektedir. Insanlar yasama katilirken, iletisim
kurarken, benligini olustururken veya kariyerini belirlerken, ne olmak istedigini, neleri nasil
yapmasi gerektigini diisiiniirken dncelik verecegi konulardan birinin duygusal zeka oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bundan sonra yapilacak olan ¢alismalara 1s1k tutabilmesi adina
daha 6nce duygusal zeka ile ilgili yapilmis ¢alismalart incelemekte fayda vardir.

Yurtiginde yapilmis ¢alismalara bakildiginda son yillarda duygusal zeka konusu
iizerine giderek artan bir egilim oldugu goriilmektedir. Ocak (2016) tarafindan yapilan
isyerinde duygusal zekanin 6neminin incelendigi ¢alismada 71’1 kadin olmak tizere 120 kisiye
Is Memnuniyeti Olgegi, Empatik Egilim Olgegi, Bes Faktor Kisilik Envanteri, Baglanma
Olgegi ve Duygusal Zeka Envanteri uygulanmis, duygusal zeka ve empatik egilimin is
memnuniyeti ile olumlu yonde yiiksek iliski i¢inde oldugu bulunmustur. Ayrica giivenli
baglanma stili ile duygusal zeka arasinda olumlu yonde yiiksek iliski oldugu saptanmistir.

Ergiin (2016) tarafindan dort farkl lisenin 9. 10. 11. ve 12. Siniflarinda okuyan 179
kiz, 181 erkek ile yapilmis olan tez ¢alismasinda, duygusal zekanin alt boyutlarindan olan
duygusallik boyutunun psikolojik saglamlik iizerinde anlaml1 diizeyde etkili oldugu
bulunmustur. Duygusal zeka alt boyutlar1 olan iyi olus, 6z kontrol, duygusallik ve sosyallik
boyutlariin psikolojik saglamligin alt boyutlar1 olan bireysel, aile/bakim verenler ve
baglam/kaynak boyutlar1 arasinda pozitif yonde zayif iliski bulunmustur.

Iseri’nin (2016) tez ¢alismas bir lisede 6grenim gérmekte olan 399 erkek 249 kadin

ogrenci ile yapilmis olup 6grencilerin duygusal zekalari ile sosyal duygusal 6grenme
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becerinin alt boyutlar1 olan gérev tanimlama, akran iligkileri ve 6z diizenleme boyutlar
arasinda olumlu yonde orta diizey bir iliski bulunmustur.

Ozdemir (2015) tarafindan yapilmis olan ‘Egitim fakiiltesi 6grencilerinin duygusal
zekalari ile yagam doyumlarinin incelenmesi’ isimli ¢aligmada duygusal zeka toplam ve alt
boyutlar1 ile yasam doyumlari arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmus, duygusal
zekanin yasam doyumu i¢in anlamli bir yordayici oldugu belirlenmistir.

Duygusal zeka ile ilgili olarak meslek ¢alisanlari ile yapilan sinirli sayida ¢alisma
bulunmaktadir ve ‘Muhasebecilerin Duygusal Zeka Diizeylerinin Orgiitsel Bagliliklari
Uzerinde Etkisi’ isimli ¢alisma da bunlardan biridir. Bu ¢alismada 595 muhasebeciyle yiiz
ylize uygulanan anketlerden elde edilen verilere gére muhasebecilerin duygusal zekalari ile
orgiitsel bagliliklar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Ayrica
duygusal zekanin, orgiitsel bagliligin alt boyutlari olan 6rgiite duygusal baglilik, orgiite
devamli baglilik, orgiite normatif baglilik boyutlar ile pozitif yonlii anlaml bir iligki i¢inde
oldugu tespit edilmistir. Bunun disinda duygusal zekanin alt boyutlar1 olan kisisel farkindalik
boyutu ve kisilerarasi iligkiler boyutu ile 6rgiitsel baglilik arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir (Ozcan, Gegici ve Giinliik, 2016).

4.2.2. Yurt disinda yapilmis calismalar. Cheung, Gong ve Huang (2016) taratindan
yapilmis olan bir calismada duygusal zeka, is giivensizligi ve psikolojik gerilim arasindaki
iliskiye bakilmis, duygusal zekanin moderator oldugu modelde duygusal zeka arttikca is
giivensizliginin artti§1 durumlarda psikolojik gerilimin azaldigi bulunmustur. Ayrica araci
(mediator) modelde duygusal zekanin insanlarin psikolojik gerilimini azaltarak kaynaklari
korumasini sagladigi ve boylece is glivensizligi tecriibelerini de azalttigi goriilmiistiir.

Duygusal zekanin avantaj olup olmadiginin arastirildigi bir ¢alismada 304 lisans
ogrencisine Cok Boyutlu Duygusal Zeka Olgegi Kisa Formu, Shipley Enstitiisii IQ Olgegi ve

Bireysel Bilissel Tabanl Performans Olgegi uygulanmistir (Lam & Kirby, 2002). Elde edilen
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sonuglara gore dgrencilerin genel zekasi ile biligsel tabanli bireysel performanslari arasinda
pozitif yonlii anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica bilissel tabanli bireysel
performanslarina katkida bulunan duygusal zekanin genel zeka ile pozitif anlamli bir iligki
icinde oldugu, algilanan duygularin da biligsel performanslara katkida bulundugu ve genel
zeka ile pozitif yonlii anlamli bir iliski i¢inde oldugu bulunmustur.

Petrides ve digerleri (2006) tarafindan ¢ocuklarin okuldaki akran iligkileri ile duygusal
zeka ozellikleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaya calisan bir ¢alismada, devlet okullarinda
altinc1 sinifta okuyan 160 gocuga, Duygusal Zeka Ozellikleri Ergen Olgegi Kisa Formu ve
‘Kimdir Bu” Akran Degerlendirme Teknigi uygulanmistir. Sonuglara gore yiiksek duygusal
zeka ozellikleri olumlu sosyal davraniglarla pozitif, antisosyal davranislarla negatif yonlii
iliski i¢indedir. Yiiksek duygusal zeka 6zelliklerine sahip ¢ocuklarin lider 6zellikler
gosterdigi, birlikte ¢alismaya yatkin oldugu; yikici, saldirgan ve bagimh 6zellikler tasimadigi
bulunmustur.

Coccaro, Zagaja, Chen ve Jacobsen (2016) tarafindan yapilmis bir ¢calismada algilanan
duygusal zeka, saldirganlik ve diirtiisellik arasindaki iliski incelenmistir. Algilanan duygusal
zekanin alt boyutlar1 olan duygularin berrakligi ile duygularin onarimi arasinda giiclii bir iligki
bulunmustur. Duygular konusunda dikkatli olma ve duygularin berrakligi ile duygularin
onarimi arasinda goreceli olarak zayif bir iliski tespit edilmistir. Saldirganligin duygularin
onarimi boyutu ile yiiksek iliski icinde oldugu ve duygularin onarimi azaldik¢a saldirgan
davraniglarin arttig1 bulunmustur. Diirtiiselligin ise duygularin berrakligi ile ters iligki iginde
oldugu, diirtiisellik arttik¢a duygularin berrakliginin azaldigi belirlenmistir. Bunlarin yani sira
duygular konusunda dikkatli olma ile saldirganlik ve diirtiiselligin pozitif yonli anlamlr iliski

icinde oldugu bulunmustur.
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Carvalho, Neto ve Mavroveli (2010) tarafindan yapilmis bir ¢alismada duygusal zeka
ozellikleri ile affetme egilimleri arasindaki iliski incelenmis, duygusal zeka 6zelliklerinin
stiregen darginlik ile negatif yonlii bir iliski i¢inde oldugu bulunmustur.

4.3. Psikolojik saglamlik ile ilgili yapilmis calismalar.

4.3.1. Yurt iginde yapilmis calismalar. Karairmak ve Sivis-Cetinkaya’nin (2011),
1999 depremini yasamis 363 kisi ile yapmis oldugu benlik saygisinin ve denetim odaginin
psikolojik saglamlik tizerindeki etkisini inceleyen ¢alismasinda benlik saygisi diizeyi arttikga,
psikolojik saglamligin da arttig1 bulunmustur.

Kilig’in (2014) 673 tiniversite 6grencisi ile yapmis oldugu ¢alismada psikolojik
saglamlig yiiksek diizeyde bulunan bireylerin ger¢ek yalmizlik diizeylerinin azaldig tespit
edilmistir.

Oktan (2008) tiniversiteye giris sinavina hazirlanan ergenlerin psikolojik
saglamliklarinin cinsiyete, liniversite sinavina kaginci kez girdiklerine, problem ¢6zme
becerilerine ve yasam doyumlarina gore incelemistir. Universite sinavina giris sayis1 arttikca
ergenlerin psikolojik saglamliklarinin azaldigi goriilmiistiir. Problem ¢6zme becerisi ve yasam
doyumu diizeyi yiiksek ergenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin yiiksek oldugu, problem
¢Ozme becerisi ve yasam doyumu diizeyi diisiik ergenlerin ise psikolojik saglamlik
diizeylerinin de diisiik oldugu gorilmiistiir.

Deniz ve Ozer (2014) tarafindan duygusal zeka ve psikolojik saglamlik arasindaki
iliski incelenmistir. 523’1 kiz, 243’1 erkek olan 766 tiniversite 6grencisine yapilmis olan
uygulamada DZOO-KF ve Kendini Toparlama Giicii Olgegi (Terzi, 2006) kullanilmstir.
Calisma sonucunda duygusal zeka alt boyutlari ile psikolojik saglamlik arasinda pozitif iligki
bulunmustur.

Sezgin (2016) tarafindan yapilmis olan tez calismasinda 585 iiniversite 6grencisine

uygulama yapilmis, dindarligin duygu boyutu ile psikolojik saglamlik arasinda olumlu yonde



53

bir iligki saptanmus, dindarligin inang, bilgi ve davranis boyutu ile psikolojik saglamlik
arasinda bir iligki bulunamamustir.

Bulut (2016) tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada ortadgretim diizeyinde 480
ogrenciye ulasilmis, psikolojik saglamlik ve anksiyete arasinda negatif, orta diizeyde bir iligki
oldugu saptanmistir. Ayrica psikolojik saglamlik ile aile ve arkadas destegi arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii iliski ortaya ¢ikmistir. Bunlarla birlikte liseler diizeyinde psikolojik
saglamlik diizeyi bakimindan imam hatip liselerinin diger lise tiirlerinden farklilagtigi, sinif
diizeyinde herhangi bir farklilagsma olmadig1 goriilmiistiir.

Kahvecioglu (2016) tarafindan yapilmis 6zel yetenekli cocugu olan ebeveynlerin
psikolojik saglamliklarinin incelendigi tez ¢calismasinda benlik saygisi ve 6z-yeterlik inancinin
psikolojik saglamlik ile pozitif yonde anlamli bir nedensellik iliskisi icinde oldugu
bulunmustur.

4.3.2. Yurt disinda yapilmis ¢calismalar. Psikolojik saglamlik ile yasam doyumu
arasindaki iligskiye baktigimiz zaman Suldo ve Huebner’in (2004) yapmis oldugu calismada
yiiksek yasam doyumuna sahip olan genclerin daha az stresli durumlar1 ve deneyimleri oldugu
goriilmiis ve yasam doyumlarinin daha fazla oldugu belirlenmistir (akt: Yigit, 2010).

Psikolojik saglamlik tizerine yapilmis ¢arpici ¢alismalardan biri de riskli karar alma
durumlarinda psikolojik saglamligin olumlu etkisidir. Risk alma Leigh (1999) tarafindan
potansiyel zarar veya kayip igeren fakat ayn1 zamanda sonucunda 6diil bulunan firsat olarak
nitelendirilmistir. Insanlar genelde zarar igeren davranislar1 yapmak konusunda ¢ekingendir.
Sonucunda alacagi 6diil yerine zarar veya riski daha fazla diisiinerek hareket etme
egilimindedirler. Bunun sebebi insanlarin duygulariyla hareket ederek kendiliginden gelisen
etkili reaksiyonlar gosterememeleri olarak diistiniilebilir.

Xing ve Sun (2013) tarafindan yapilmis olan bir ¢calismada psikolojik olarak saglam

olan insanlarin risk alirken kii¢iik kayiplara gozlerini kapadiklari, uzun soluklu herhangi bir
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ise giristiklerinde daha riskli fakat daha kazangli yatirimlar yaptiklari, kazanca gore daha
kolay adim attiklar1 bulunmustur.

Yakinint kaybetmis ileri yastaki yetiskinler iizerinde yapilan bir calismada giinliik
yiiksek pozitif duygularin psikolojik saglamliga katkida bulundugunu gostermistir. Ayrica
yiiksek psikolojik saglamliga sahip ileri yastaki yetigkinlerin stres ve negatif duygular
karsisinda pozitif duygu deneyimlerine yoneldikleri bulunmustur (Ong, Bergaman, Bisconti
ve Wallace, 2006).

Yurt icinde ve disinda yapilan ¢aligmalar degerlendirildiginde kariyer olgunlugu,
kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi, duygusal zeka, psikolojik saglamlik diizeyi ile ilgili
pek ¢ok ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bunlar kariyer olgunlugu ile ilgili galismalar liselerde
okumakta olan ergenlerle yapilmisken, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi gibi
degiskenlerin kullanildig1 ¢alismalarda genel olarak lisans ve lisansiistii 6grencilere yonik
yapilmistir. Duygusal zeka ile ilgili yapilmis ¢alismalarin 6rneklem yelpazesi daha genis
oldugu, ¢ocuklarla da yapilmis ¢esitli arastirmalar1 barindirdigy; psikolojik saglamliga
bakildiginda gruplarin karsilastirildigi ¢alismalar da igerdigi goriilmektedir. Farkli kisilik
ozellikleri ile kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi gibi 6zelliklerin iligkisinin arastirildigi,
duygusal zekanin psikolojik saglamlik ile iligkisinin incelendigi, kariyer ve is ile ilgili farkl
ozelliklerin duygusal zeka ile iliskisi ¢esitli arastirmalar mevcutken yurt i¢cinde ve disinda
kariyer, psikolojik saglamlik ve duygusal zeka 6zelliklerinin beraber ele alinarak incelendigi
bir caligmanin mevcut olmadig tespit edilmistir. Boylece bu ¢caligmanin literatiire katkida

bulunacag diisiiniilmektedir.
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BOLUM 111
Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren, 6rneklem, veri toplama
araclari, verilerin hangi yollarla toplandig1 ve ¢6ziimlendigi hakkinda bilgiler verilecektir.

1. Arastirmamin Modeli

Bu aragtirma, 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi ile duygusal zeka 6zellikleri
ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iligskinin ortaya konulmasini saptamaya calisan
iligkisel tarama modeline dayali betimsel bir ¢alismadir. Betimsel ¢alismalar mevcut olaylarin
daha 6nceki olay ve kosullarla iliskilerini dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi
aciklamaya calisir (Kaptan, 1998). Tarama modelleri iginde yer alan “Iliskisel Tarama
Modeli’nde ise iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki birlikte de§isimin varligini ve/veya
derecesini belirlemek amaglanmaktadir (Karasar, 2013). Arastirmada kariyer gelecegi algisi
cinsiyet, boliim, sinif diizeyi, ¢ift ana dal/yan dal yapip yapmama, daha 6nce iiniversitede
okuyup okumama, liniversiteye giris sinavindaki tercih sirasi, boliim memnuniyeti, bolim
tercih edilirken 6n planda tutulan 6l¢iit, liniversite yasantisini aile ile birlikte gecirip
gecirmeme, yasamin ¢ogunun gectigi yerlesim birimi, gelir kaynagi, algilanan sosyo-
ekonomik durum ve anne-babanin egitim durumu gibi degiskenlere gére incelenmistir. Bunun
yaninda 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi ve alt boyutlar ile psikolojik saglamlik
diizeyleri ve kariyer gelecegi algis1 ve alt boyutlari ile duygusal zeka 6zelliklerinin arasindaki
iliski belirlenmeye ¢alisiimistir.

2. Evren Ve Orneklem

Bu aragtirmanin genel evreni tiim 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Calisma grubu
2015-2016 egitim 6gretim yilinda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim
gormekte olan 1. ve 4. sinif 6gretmen adaylarindan se¢ilmistir. Arastirmanin 6rneklemi

tabakali yontem ile olusturulmus ve dagilimi Tablo 3’te gosterilmistir.



Tablo 3

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve Sumif Diizeyine Gore Dagilimi

Cinsiyet
Smif diizeyi
Kadin Erkek Toplam
Egitim Bilimleri Boliimii 26 14 40
[kdgretim Boliimii 57 21 78
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 11 9 20
Birinci  Boliim Ozel Egitim Béliimii 12 8 20
Siif Tiirk¢e Egitimi Bolimil 32 18 50
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 63 38 101
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi 26 4 30
Toplam 227 112 339
Egitim Bilimleri Boliimii 41 14 55
ko gretim Bolimii 58 14 72
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 13 18 31
Son Boliim Ozel Egitim Boliimii 9 11 20
Siif Tiirk¢e Egitimi Bolimii 23 8 31
Yabanc1 Diller Egitimi Bolimii 47 20 67
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 19 10 29
Toplam 210 95 305
Egitim Bilimleri Boliimii 67 28 95
[Ikdgretim Boliimii 115 35 150
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 24 27 51
Boliim Ozel Egitim Boliimii 21 19 40
Toplam
Tiirkge Egitimi Bolimii 55 26 81
Yabanci Diller Egitimi Bolimii 110 58 168
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 45 14 59
Toplam 437 207 644

56
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Arastirmada bazi boliimlerde az 6grenci olmasi (Fransizca Ogretmenligi Anabilim
Dal1, Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal1 vb.), baz1 béliimlerde de ikinci 6gretim olmasi
(Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali, Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali
vb.) sebebiyle dagilimin daha diizgiin olabilmesi i¢in anabilim dallar1 yerine boliimler temel
alinarak veriler gruplara ayrilmistir. Toplam 686 kadar 6gretmen adayina uygulanan veri
toplama araglarindan eksik ve rastgele isaretlenmis olanlar ¢ikarilmis, toplamda 644 6gretmen
adaymin formu degerlendirmeye alinmistir.

3. Veri Toplama Araclari

Calismada 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin belirlenmesi igin
Tiirkgeye uyarlamas1 Kalafat (2012) tarafindan yapilmis olan Kariyer Gelecegi Olgegi
(KARGEL); duygusal zeka 6zelliginin belirlenmesi i¢in Tiirkgeye uyarlamasi Deniz, Isik ve
Ozer (2013) tarafindan yapilmis olan Duygusal Zeka Ozelligi Ol¢egi-Kisa Formu (DZOO-
KF) kullanilmistir. Katilimcilarin psikolojik saglamlik diizeyini belirlemek i¢in Tiirkce’ ye
uyarlamasi1 Dogan (2015) tarafindan yapilmis olan Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO),
sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan olusturulmus kisisel
bilgi formu kullanilmistir.

3.1. Kariyer gelecegi olcegi (KARGEL). Rottinghaus, Day ve Borgen (2005)
tarafindan olusturulan KARGEL 25 maddeden olugsmakta ve olumlu kariyer plani tutumlarini
0lcmek amaciyla kullanilmaktadir. Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina
iliskin algilanan bilgi olmak {izere ii¢ alt 6l¢egi bulunmaktadir.

Kariyer Uyumlulugu (KU): Is rollerine hazirlig1 yapilan ve dahil olunan dngoriilebilir
gorevlerle, is ve is kosullariin yol actigi 6ngoériilemeyen degisimlere uyum saglamayla bag
etmeye hazir olus olarak tanimlanmustir (Savickas, 1997). Uyumluluk ii¢ biiyiik bileseni
kapsar. Bunlar, planl tutumlar, kisilik ve ¢evrenin kesfedilmesi ve bilgiye dayali karar

vermedir. Olgek dahilinde kariyer uyumlulugu kismimi dlgen 11 madde bulunmaktadir. ‘Yeni
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is ortamlarina aligmakta oldukc¢a basariliyim.’, ‘Kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca
uyum saglayabilirim’, ‘Kariyer hedeflerimi gerceklestirmede oniime ¢ikabilecek engellerin
iistesinden gelebilirim’, ‘Isle ilgili yeni gorevler almaktan keyif duyarim’, s diinyasindaki
degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim’ vb. maddelerden olusmaktadir. Bu maddelerden
‘Kariyerim tizerinde ¢ok az kontrole sahibim ve ‘Kariyerimdeki basarilar {izerinde ¢ok az
kontrole sahibim.” maddeleri ters kodlanmigtir. Kariyer uyumlulugu puanlanirken tersine
cevirerek puanlar hesaplanmigtir. Alinan puanlarin yiiksekligi kariyer uyumlulugunun
yiiksekligine isaret etmektedir.

Kariyer lyimserligi (Ki): Bireyin gelecekteki kariyer gelisiminde en iyi bakis acisina
vurgu yapmasli ve ya en iyl sonucun ortaya c¢ikacagi beklentisi egilimi ve kariyer planlama
gorevlerini yerine getirirken rahat olmasi durumudur (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).
Kariyer iyimserligini 6l¢en 11 madde vardir ve bu maddeler 6l¢ekte 12-22 arasinda
siralanmigtir. ‘Kariyerim hakkinda diistiniince heyecanlanirim’, ‘Kariyerim hakkinda
diisiinmek bana ilham verir’, ‘Kariyerim hakkinda diistinmek canimi sikar’, ‘Benim i¢in
kariyer hedefleri belirlemek ¢ok zordur’ vb. maddelerden olusmaktadir. Bu maddelerden
‘Kariyerim hakkinda diisiinmek canimi sikar’, ‘Benim icin kariyer hedefleri belirlemek ¢ok
zordur’, ‘Yeteneklerimi 6zle bir kariyer plamyla iliskilendirmek zordur’, ‘ileride meslegimde
basarili olup olamayacagima emin degilim’ ve ‘Dogru meslegi bulmak ¢ok zordur’ maddeleri
tersten kodlanmistir. Kariyer iyimserligi toplam puani hesap edilirken tersten kodlananlar
tersine ¢evrilerek hesap edilmistir. Alinan yiiksek puan kariyer iyimserliginin yiiksek
oldugunu isaret etmektedir.

Is Piyasasina iliskin Algilanan Bilgi (AB): Bireylerin is piyasasini ve ise yerlesme, is
sahibi olma durumlarina iliskin egilimleri ve ne kadar iyi algiladiklarina iliskin bilgilerdir. Ug
maddeden olusmaktadir. Bu maddeler ‘Is piyasasindaki egilimleri anlamakta ¢ok iyiyim’, ‘Is

piyasasindaki egilimleri anlayamiyorum’ ve ‘Gelecekte mesleklerde meydana gelecek
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degisimi tahmin etmek ¢ok kolaydir’ maddeleridir. Bu maddeler igindeki ‘Is piyasasindaki
egilimleri anlayamiyorum’ maddesi tersten kodlanmis olup is piyasasina iligkin algilanan bilgi
puanlar1 hesap edilirken tersine ¢evrilmistir. Alinan puanin yiiksekligi is piyasasina doniik
algilamanin yiiksekligine isaret etmektedir.

3.1.1. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari. Rottinghaus, Day ve Borgen’in (2005)
yapmis oldugu pilot calisma sonrasi formundan elde edilen sonuglarla ortaya ¢ikan ilk 6lgekte
toplam 64 madde bulunmaktadir. Bu 6l¢ek daniganlarin geleceklerindeki kariyer gelisimleri
hakkindaki endiseleri ve mesleki yasamlarinin gorevlerini planlama ve degistirme
yaklagimlarini incelemek iizere meydana getirilmistir. Super ve Knasel (1981) tarafindan
ortaya atilan ve Savickas (1997) tarafindan gelistirilmis olan kariyer uyumlulugu; Scheier ve
Carver (1985) tarafindan olusturulmus iyimserlik, 6l¢egin gelistirilmesinde teorik anlamda
kaynak olmustur. Olgek 611 katilimcinin uygulamasi sonucu ¢apraz gegerlik dlgiitii
degerlendirilmeye alinarak ve maddelerin korelasyon degerleri diisiik olanlar dlgekten
cikarilarak son halini almstir.

5°1i likert tipi 25 maddeden olusan, kariyer iyimserligi (K), kariyer uyumlulugu (KU)
ve i piyasasina iliskin algilanan bilgi (AB) alt boyutlarindan meydana gelen KARGEL ii¢
haftalik test-tekrar test yontemi ile 36 liniversite 6grencisine uygulanmis ve giivenirlik
katsayilar1 Ki i¢in .85, KU i¢in .63, AB i¢in .69 oldugu gériilmiistiir. Bunun yaninda i¢
tutarhiliklar1 Ki i¢in .85, kariyer iyimserligi i¢in .87 ve AB igin .73 olarak dl¢iilmiistiir. Faktor
analizi incelemesine baktigimiz zaman ise CFI degeri .95, SRMR degeri ise .069 olarak
Olciilmiis ve %95 oraninda model uygunlugu oldugu ispatlanmistir. Bu sonuglara goére orijinal
formun tatmin edici diizeyde kararli oldugu séylenebilir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).

Tiirkge’ ye uyarlamasi1 Kalafat (2012) tarafindan yapilmis olan KARGEL’in psikometrik
ozelliklerine bakildiginda toplam 555 lisans diizeyindeki 6grenciden elde edilen verilerde ii¢

faktorlii orijinal yapi i¢in 272 serbestlik derecesi i¢in elde edilen Kay kare degeri 1344,09°dur.
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Modelin RMSEA degeri 0.08, Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) 0.91, Artan Uyum Indeksi
(IF1) 0.91 ve SRMR degeri 0.085 olarak bulunmustur. KARGEL’in giivenirlik degerleri i¢
tutarlilik katsayilar1 ve onbes giinliik test-tekrar test korelasyonlart ile belirlenmistir.
Cronbach alfa degerleri KU alt boyutu igin .83, K1 alt boyutu igin .82, AB alt boyutu i¢in .62
ve Olgegin tamamu i¢in .88 bulunmustur. Test-tekrar test katsayilar ise KU alt boyutu igin .75,
K1 alt boyutu igin .81, AB alt boyutu i¢in .73 ve dlgegin tamamu i¢in .87 bulunmustur. Bu
sonuglara gore dlgegin hem ig tutarlilik degerlerinin hem de test tekrar test korelasyonlarinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.2. Duygusal zeka ézellikleri dlcegi-kisa formu (DZOO-KF). Arastirmada
kullanilan bu 6l¢ek Petrides ve Furnham (2000; 2001) tarafindan olusturulmus ve Tiirkce’ ye
uyarlamasi Deniz, Ozer ve Isik (2013) tarafindan yapilmis olup bireyin duygusal anlamda
kendini yeterli algilayip algilamadigini ortaya koymay1 amaglar. Toplamda dort alt 6lgegi
mevcuttur.

Oz kontrol: Kisinin sosyal ¢evresinde duygularini, arzularini gerekli yerlerde gerekli
sekillerde gostermek tizere diizenleme yapabilmesidir (DeLisi, 2014). Mutlu saglikli, tiretken
bir yasam i¢in kagiilmaz bir gereksinim olarak ortaya ¢ikar. Oz diizenleme olarak da ele
alinabilir. Duygular1 kontrol edebilme, kendisi ile ilgili yapilan islerden uygun bigimde
etkilenme, stresle basa ¢ikma, karar verme ve sorumlugunu alma davranislar1 6z kontrolle
ilgili oldugu sdylenebilir. Kisinin hedeflere ulasmasinda duygularini kontrol altina alabilmesi,
diirtiileriyle hareket etmemesi 6nemli bir 6zellik olarak ortaya ¢ikar (Timpano ve Schmidt,
2013).

Oz kontrol alt boyutu dért maddeden olusmaktadir. Bunlar ‘Duygularimi
diizenlemekte genelde zorlanirim’, ‘Verdigim kararlarimi siklikla degistirme egilimim vardir’,

‘Genelde stresle bas edebilirim’ ve ‘Sonradan pisman olacagim seyleri yapma egilimim
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vardir’ maddeleridir. Bu maddeler igerisinden ‘Genelde stresle bas edebilirim’ maddesi
disindaki ii¢ madde tersten kodlanmustir.

Duygusallik: Cesitli duygusal durumlarin anlamlarini tanimak ve algilayabilmek,
diistinceleri kolaylastirabilmek i¢in duygulari kullanmak, duygular1 anlamak ve yonetme
becerisini kapsar. Sadece sizin neler hissettiginiz degil, bagkalarinin da neler hissettigini
kavrayabilmek, ses tonunu, mimikleri, beden hareketlerini ve bunlarin arkasinda yatan
duygular fark edebilmek duygusalligin gostergesidir. Ayrica olaylar karsisinda hangi
duygularin agiga ¢iktiginin farkina varilmasi, duygularin hangi asamalardan gegtigini anlama
becerisi, birinin neden bu sekilde hissettigini, diger insanlarin neden farkl sekillerde
hissettigini sorgulama, duygularin motive edici giiciinii kullanma, gerekli zamanlarda
duyarsizlasma duygusallik becerisi olarak ortaya ¢ikar (Ozdemir-Yaylaci, 2008).

Duygusallik boyutu 6lgek icerisinde dort maddeden olusmaktadir. Bunlar ‘Cogu
zaman hangi duyguyu hissettigimi ayirt edemem’, ‘Yakinlarima duygularimi géstermekte
genelde zorlanirim’, “Siklikla duraksar ve ne hissettigimi diisiiniiriim’ ve ‘Bana ¢ok yakin
olan kisilerle bile, aramda bag olusturmak benim i¢in zordur’ maddeleridir. Bu maddelerden
‘Siklikla duraksar ve ne hissettigimi diisiiniirim’ maddesi digindaki ii¢ madde tersten
kodlanmustir.

Iyi-olus: Bireyin kendisini ve yasamini olumlu degerlendirmesi olarak ele alian
kendini kabul, kisisel biiylime, yasam amaci, digerleriyle olumlu iligkiler, bireyin kendisini ve
digerlerini etkili bir sekilde yonetme kapasitesi ve 6zerklik gibi 6zelliklerin biraraya
gelmesiyle olusan bir yapidir (Ryff ve Singer, 2006). Iyi olusun arkasinda insanin
potansiyellerini gerceklestirmesi yatmaktadir (Dogan, 2015). Gergek mutluluga ulagabilmek
icin erdemli ve yapmaya deger seyleri yapmak gerektigini, bireylerin yasam aktivitelerinin
kendi derinlerindeki degerler ile uyumlu oldugu zaman gergeklesebilecegini, bireyin gergek

benlik duygusu gelistirmesi, aktivitelere kendisi i¢in katilmas1 gerektigini savunur. Iyi-olus,
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iyi 6zellige sahip olma, hayattan genel anlamda memnuniyet, kendine yonelik alginin olumlu
olmasi1 ve gelecekten umutlu olma becerilerini barindirir (Hefferon ve Boniwell, 2011).

Iyi olus alt boyutu &lgek igerisinde dort maddeden meydana gelmektedir. Bunlar
‘Birgok 1yi 6zellige sahip oldugumu diisiinliyorum’, ‘Genel olarak hayatimdan memnunum’,
‘Kisisel donanimlarimin, gii¢lii yonlerimin tam olduguna inaniyorum’ ve ‘Genellikle,
hayatimda islerin yolunda gidecegine inanirim’ maddeleridir.

Sosyallik: Baskalariyla iletisim kurma ya da sosyallesebilme becerisidir (Keenan ve
Shiri, 2009). Sosyallik sosyal beceriler de kapsar. Goleman’a gére (2002) sosyal beceriler
sadece baskalari lizerinde etki birakmak, iletisim kurmay1 becerebilmek ya da bag kurmak
degil ayn1 zamanda catisma yonetimi, degisim katalizorliigt, liderlik, grup sinerjisi
yaratabilecek becerileri de barindirir. Olgek icerisinde sosyallige yonelik olarak dért madde
bulunmaktadir ve bunlar ‘Insanlarla etkin bigimde bas edebilirim’, ‘Haklarimi savunmak
benim i¢in zordur’, ‘Diger insanlarin duygularini bir sekilde etkileyebilme yetenegim vardir’
ve ‘Tartisirken hakli oldugumu bilsem dahi geri ¢cekilmeye meyilliyim’ maddeleridir.
‘Haklarim1 savunmak benim i¢in zordur’ ve ‘Tartisirken hakli oldugumu bilsem dahi geri
cekilmeye meyilliyim’ maddeleri tersten kodlanmustir.

Her bir alt boyut dért maddeden olugsmakta ve geri kalan ‘Genel anlamda yiiksek
motivasyonlu biriyim’, ‘Olaylarin akisina gore hayatimi diizenlemek benim i¢in genellikle
zordur’, ‘Motivasyonumu devam ettirmekte zorlanirim’ ve ‘Genellikle, yeni ¢cevreye uyum
saglama yetenegim vardir’ maddeleri toplam puana eklenecek maddelerdir. Toplama
katilacak olan maddelerden ‘Olaylarin akigina gore hayatimi diizenlemek benim igin
genellikle zordur’ ve ‘Motivasyonumu devam ettirmekte zorlanirim’ maddeleri ters
kodlanmistir. Degerlendirme islemi yapilirken ters kodlanmis maddeler tersine ¢evrilmis, 20
madde toplanarak toplam duygusal zeka 6zelligi puani elde edilmistir. Puanlarin yiiksekligi

duygusal zeka 6zelligi yiiksekligini ifade etmektedir.
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3.2.1. Gegerlik ve giivenirlik calismalari. Duygusal Zeka Ozellikleri Kisa Formu
Petrides ve Furnham’in (2003) yapmis oldugu Duygusal Zeka Ozellikleri Olgegine
dayanmaktadir. Duygusal Zeka Ozellikleri Olgegi 30 maddeden olusmakta olup 7°1i likert tipi
bir 6lgme aracidir. Yapilmig farkli caligmalarda alt boyutlarinin her birine bakildiginda
Cronbach alfa degerleri iyi-olus i¢in 0.74-0.80, 6z kontrol i¢in 0.59-0.75, duygusallik i¢in
0.66-0.69, sosyallik i¢in 0.60-0.69 ve toplam 0.87-0.90 arasinda degismektedir.

Duygusal Zeka Ozellikleri Olgegi Kisa Formu dnce Tiirkge’ ye cevrilmis daha sonra
geri ¢cevirme, dil uygunluk formu, uzman gortsleri alinarak gerekli diizeltmeleri yapilmistir
(Deniz, Ozer ve Isik, 2013). Olgek 2011-2012 yillar1 arasinda Necmettin Erbakan
Universitesi Ingilizce Ogretmenligi béliimiinde okuyan 3. ve 4. siif 6grencileri ile dil
esdegerlik ¢alismasina tabi tutulmus ve orijinali ile Tiirk¢e formu arasinda 0.91 diizeyinde
yiiksek iliski bulunmustur.

Deniz, Ozer ve Isik (2013) tarafindan yapilan calismada DZOO-KF 464 iiniversite
ogrencisine uygulanmis, uyum indeksleri GFI (Goodness of Fit Index) 0.94; AGFI (Adjusted
Goodness of Fit Index) 0.91; CFI (Comperative Fit Index) 0.90; RMSEA (Root Mean Square
Error of Approximation) 0.059; SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 0.065
olarak bulunmustur. Genel olarak bakildiginda GFI, AGFI ve CFI 0.90’1n iizerinde ve
RMSEA’nin 0.08’in, SRMR’nin de 0.10’un altinda olmasi kabul edilebilir bir uyum iyiligini
gostermektedir (Kline, 2010; Simsek, 2007). Ayrica giivenirligine bakildiginda alt
boyutlarindan iyi-olus 0.72, 6zkontrol 0.70, duygusallik 0.66, sosyallik 0.70 ve toplam 0.81
Cronbach alfa degerine sahip oldugu belirtilmistir. Madde toplam korelasyonlar1 0.31 ile 0.53
arasinda degistigi belirlenmistir. Biiyiikoztiirk’e gore (2004) 0.30 ve daha yiiksek olan
maddeler bireyleri Olgiilen 6zellik bakimindan iyi ayirt etmektedir. Bununla birlikte 82 kisilik

bir gruba ii¢ hafta ara ile test tekrar test uygulamasi yapilmis Pearson Momentler Carpimi
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korelasyon katsayisi 0.86 olarak bulunmustur. Boylece toplam korelasyonlar bakimidan
Olcegin yeterli oldugu goriilmektedir.

3.3. Kisa psikolojik saglamlik 6l¢egi (KPSO). Arastirmada psikolojik saglamlik
diizeyini 6l¢mek igin Smith, Dallen, Wiggins, Tooley, Christopher ve Jannifer Bernard (2008)
tarafindan gelistirilmis The Brief Resilience Scale 6l¢egi, Dogan (2015) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlama calismasi yapilmis olan Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO)
kullanilmistir. KPSO mevcut diger psikolojik saglamlik dlgeklerinden farkli olarak bireylerin
kendini toparlama, yeniden iyilesme, eski islevselligine donme yeniden uyum saglama
ozelliklerine odaklanmaktadir (Dogan, 2015). Altt maddeden olusan bu dlgekte, sikintili
durumlardan sonra toparlanma, stresle basa ¢ikma, stresten ne kadar siire etkilenildigi,
olumsuz durumlarin kisi iizerinde ne kadar etkili oldugu, genel yasamina ne kadar yansittig
iizerinde durulmaktadir.

Olgegin maddeleri sunlardir: ‘Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak
toparlayabilirim’, ‘Stresli olaylarin tistesinden gelmekte giicliik ¢ekerim’, ‘Stresli
durumlardan sonra kendime gelmem uzun zaman almaz’, ‘Kétii bir sey oldugunda bunu
atlatmak benim i¢in zordur’, ‘Zor zamanlar1 ¢ok az sikintiyla atlatinm’ ve ‘Hayatimdaki
olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam uzun zaman alir’. ‘Stresli olaylarin {istesinden
gelmekte giicliik cekerim’, ‘K6tii bir sey oldugunda bunu atlatmak benim i¢in zordur’ ve
‘Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam uzun zaman alir’ maddeleri tersten
kodlanmistir. Toplam psikolojik saglamlik diizeyi elde edilirken ters kodlanan maddeler
tersine gevrilerek hesap edilmistir.

3.3.1. Gegerlik ve giivenirlik ¢calismalari. Olgegin orijinali 6 maddelik ve 5°li likert
tipinden olusan bireysel bildirim tarzina dayanan Smith ve dig. (2008) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek iki grubu iiniversite dgrencilerinden olusan, diger gruplar ise kalp ve

fibromiyalji hastalarindan meydana gelen dort farkli gruba uygulanmis ve tek faktorlii bir yapi
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elde edilmistir. Olcek maddelerine ait faktor analizi sonucu 0.68 ile 0.91 arasinda degisen
degerler bulunmustur. i¢ giivenirlik katsayis1 0.80 ile 0.91 arasinda degisen degerler alirken,
test tekrar test yontemi ile elde edilen degerler 0.62 ile 0.69 arasinda olmustur.

Bu arastirmada kullanilmis olan KPSO’ye bakildiginda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 0.85, Barlett testi ki-kare degeri p<.000 olarak belirlenmistir. Verilerin faktor
analizinin uygunlugu icin KMO 0.60 iistiinde ve Barlett kiiresel testinin anlamli ¢ikmasi
gerekmektedir (Biiyilikoztiirk, 2004). Buna gore puanlar normal ve faktor analizi i¢in uygun
bir yapidadir. Olgek maddelerinin karelasyon degerleri ise 0.63 ile 0.79 arasinda
degismektedir. Diizeltilmis korelasyon katsayisi ise 0.49 ile 0.66 arasinda degismekte, bu da
yiiksek iliskiye ve maddelerin yeterli diizeyde temsil giicii olduguna isaret etmektedir. Bunun
yani sira CFI 0.99, GFI 0.99, RMSEA 0.05 ve 0.03 olarak belirlenmistir. I¢ tutarlik katsayis
0.83 olarak bulunmus, boylece 6lgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismasinda 6l¢egin tek
faktorlii yapisinin korundugu ve gilivenilir oldugu sdylenebilir.

3.4. Kisisel bilgi formu. Arastirma konusu ile ilgili olan cinsiyet, bolim, sinif diizeyi,
cift ana dal veya yan dal yapip yapmama, daha dnce bir iiniversiteyi kazanip herhangi bir
boéliimde okuyup okumama, okunan boliimiin {iniversite sinavinda kaginci tercih oldugu,
bo6liim memnuniyeti, boliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter, tiniversite hayatini aile
yaninda ge¢irip gecirmeme, yasamin ¢ogunun gectigi yerlesim birimi, gelir kaynagi, algilanan
sosyo-ekonomik diizey ve anne-babanin egitim diizeyini tespit etmek amaciyla bir form
olusturulmustur.

4. Verilerin Toplanmasi Ve Coziimlenmesi

Oncelikle arastirma igin gerekli bilgileri elde edebilmek amaciyla gerekli izinler
alinmistir. Kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi yontemi ile fakiilte biinyesinde yedi farkli
bo6liimiin 1. ve 4. sinif 6grencilerine ulasilmis, ders sorumlularindan izin alinip ders saatinde

dersliklere girilmis, calisma ile ilgili gerekli agiklama yapilmis, goniillii olanlardan veriler
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toplanilmistir. Veri toplamak i¢in olusturulmus olan formlarin sadece bu arastirma i¢in
kullanilacagy, isimlerini belirtmelerinin gerekli olmadigy, toplanan verilerin gizli tutulacagi ve
anlagilmayan yerler i¢in yardimci olunacagi da belirtilmistir. Uygulama tamamlandiktan sonra
eksik ve hatali doldurulan formlar degerlendirmeye alinmamistir. Sonugta 686 6gretmen
adayina ulasilmis ve 644 adet form degerlendirmeye alinmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programai ile ¢oziimlenmistir.
Oncelikle kullanilan lgekler icin normallik testleri yapilmis, carpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmis, demografik degiskenlere ait ylizde ve frekans degerleri gibi betimleyici istatistikler
hesaplanmis, daha sonra kariyer gelecegi algisi, duygusal zeka 6zellikleri ve psikolojik
saglamlik diizeyi ile ilgili analizlere geg¢ilmistir. Normal dagilim degerleri, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilar1 gerekli kosullar saglayamadigindan parametrik olmayan yontemlerden
yararlanilmistir. Bu baglamda;

1. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarmin cinsiyet,
siif, ¢ift anadal/yandal yapip yapmama durumu, daha 6nce tiniversitede okuyup okumama
durumu, boliim memnuniyeti ve liniversite hayatinin aile ile birlikte gecirilip ge¢irilmemesi
durumu degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin Mann Whitney U
Testi,

2. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarinin boliim,
boliimiin kaginci tercih oldugu, boliimii tercih ederken 6n planda tutulan kriter, yasamin
cogunun gecirildigi yerlesim birimi, gelir kaynagi, algilanan sosyo-ekonomik diizey, anne-
babanin egitim durumu degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin
Kruskal Wallis-H Testi,

3. Kruskal Wallis-H Testi sunucu ortaya ¢ikan farkin kaynagini bulabilmek i¢in Mann

Whitney U Testi,
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4. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarinin duygusal
zeka ozellikleri ile iliskisinin diizeyini ortaya koymak i¢in Spearman Brown Sira Farklari
Korelasyon Analizi,
5. Ogretmen adaylarimin kariyer gelecegi algilarinin toplam puan ve alt puanlarinin psikolojik
saglamlik diizeyleri ile iliskili olup olmadigini ortaya koymak i¢in Spearman Brown Sira
Farklar1 Korelasyon Analizi uygulanmaistir.

Anlamliliklar en diigiik .05 diizeyinde sinanmis olup, diger anlamlilik diizeyleri ayrica

belirtilmis ve bulgular amaglara uygun bigimde tablolar halinde sunulmustur.
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BOLUM IV
Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma grubuna iliskin genel dagilim 6zellikleri ile
ilgili bulgularin yaninda, grubun kariyer gelecegi algilarinin toplam ve alt boyut puanlarinin
(kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu, is piyasasina iliskin algilanan bilgi) bazi
degiskenlere gore (cinsiyet, boliim, sinif, ¢ift ana dal veya yan dal yapma, daha 6nce bir
boliimde okuma, boliim memnuniyeti, boliimiin iiniversite girig sinavinda kaginci tercih
oldugu, boliim segilirken 6n planda tutulan kriter, liniversiteyi aile yaninda okuma, yagamin
cogunun gectigi yerlesim birimi, gelir kaynagi, algilanan sosyo-ekonomik diizey, anne-baba
egitim durumu) farklilagip farklilasmadigina iliskin bulgular yer almaktadir. Ayrica kariyer
gelecegi algis1 toplam ve alt boyutlarinin duygusal zeka 6zelligi ile iliskisine ve kariyer
gelecegi algisi toplam ve alt boyutlarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile iliskisine yonelik
bulgular sunulmustur. Normallik testi ve dagilimla ilgili bilgiler de eklenmistir.

1. Grubun Genel Yapisina iliskin Bilgiler

Arastirma grubunun aragtirmada ele alinan degiskenlere iligkin frekans ve yiizde

tablolar1 Tablo 4’te yer almaktadir.



Tablo 4

Grubun Genel Yapisina Iligkin Frekans ve Yiizde Degerleri
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Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 437 67,9
Erkek 207 32,1
PDR Anabilim Dali 95 14,8
Hkégretim Bolimi 150 23,3
BOTE 51 7,9
Bolim Ozel Egitim Bolimii 40 6,2
Tiirkge Ogretmenligi 81 12,6
Yabanci Diller 168 26,1
Giizel Sanatlar 59 9,2
.. 1. Sif 339 52,6
Suf Dizeyi 4. Smif 305 474
Cift Anadal/Yandal IE;’;; o 945']37
Onceden Egitim Alma Evet 59 9,2
Durumu Hayir 585 90,8
Okunan Boliimii Tercih 1-3 aredy 404 62,7
Etme Sirast 4-6 arasi 123 19,1
7 ve st 117 18,2
Bolim Memnuniyeti IE:;;[r iig ?;:3
Aile ve yakinlarmizin istegi 65 10,1
e . Universite smavinda alman puan 174 27,0
Boliim Segerken On A . . I
Planda Tutulan Kriter Kendinizi ygtkln h1sset.t1g1n1; .m.eslek 349 54,2
Meslegin ekonomik getirisi 30 4,7
Diger 26 4,0
Aile Yaninda Universite Evet 196 30,4
Hayat1 Yasama Hayir 448 69,6
Hayatin Biiyiik Ii(loy 18947 égg
Boliimiiniin Gegtigi se '
Yerlesim Birimi I 133 20,7
Biiyiiksehir 230 35,7
Aile 496 77,0
Gelir Kaynagi Burs 103 16,0
Kisisel Gelir 45 7,0
Diisiik 80 12,4
Yiiksek 33 51
Okuma yazma yok 50 7,8
Ilkokul 292 45,3
Annenin Egitim Durumu Ortaokul 102 15,8
Lise 138 21,4
Universite ve tistii 62 9,6
Okuma yazma yok 12 1,9
Ilkokul 193 30,0
Babanin Egitim Durumu Ortaokul 107 16,6
Lise 197 30,6
Universite ve iistii 135 21,0

Tablo 4’te belirtildigi gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin farkl

degiskenlere gore dagilimlar1 gosterilmistir. Problem sorularina yanit aranirken,
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degerlendirmenin sayica ve yiizdelik dilim olarak daha saglikli olabilmesi i¢in, boliim
secerken On planda tutulan kriter i¢in ‘diger’ yanit1 veren grup ile ‘meslegin ekonomik
getirisi’ yanit1 veren grup birlikte ‘meslegin ekonomik getirisi ve diger’ secenegi olarak
degerlendirilmistir. Ayrica babanin egitim durumu i¢in ‘okuma yazma yok’ cevabini veren
grup ilkokul mezunu olanlarin igerisinde degerlendirilmis ve ‘ilkokul ve alt1” olarak
belirtilmistir.

2. Kariyer Gelecegi Algisina iligkin Analizler

Bu boliimde arastirma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi
toplam ve alt boyut puanlarinin (kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu, is piyasasina iliskin
algilanan bilgi), baz1 degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular
sunulmustur. Verilerin analizinde kullanilacak tekniklerin belirlenmesi i¢in veriler 6nce
normallik testi ile sitnanmus, verilere ait carpiklik ve basiklik degerleri tablolar halinde
gosterilmistir.
Tablo 5

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Ait Normallik Testi Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov

Puan Istatistik N p
KARGEL Toplam ,037 644 ,034
Kariyer Iyimserligi ,088 644 ,000

Kariyer Uyumlulugu ,064 644 ,000
AB ,098 644 ,000

Tablo 5’te goriildiigi iizere Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucunda verilerin

normal dagilim egrisine uymadig1 goriilmektedir (p<.05)



Tablo 6
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Orneklem Grubunu Olusturan Ogretmen Adaylarimin KARGEL den Elde Ettikleri Sonuglara

[liskin Degerler
Puan X ss Ortanca Mod Carpikhik Basiklik
KARGEL 90,70 12,81 91,00 94,00 -0,364 0,708
Toplam
R 085 7,02 41,00 43,00 0417 0159
Iyimserligi
Karlyerw 40.90 5.99 41,00 44,00 -0,575 1,205
Uyumlulugu
AB 8,94 2,39 9,00 9,00 0,053 0.040

Tablo 6’da goriildiigi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin

KARGEL’den elde ettikleri puanlara gore ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda

dagilimin normal olmadig1 goriilmektedir. Arastirmada parametrik analizleri kullanabilmek

icin gerekli sartlar olusmadigindan parametrik olmayan teknikler kullanilmastir.

2.1. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gore farklilasip

farkhlasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi

algisinin toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek tizere Mann Whitney U testi uygulanmis ve elde edilen bulgular

Tablo 7’°de verilmistir.
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Tablo 7
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilasip Farklilasmadigina

Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Puan Grup N Xsira Sira toplami u P
Kadin 437 327,52 143129
KARGEL
Erkek 207 311,88 64560 43032 31
Toplam
Toplam 644
Kadin 437 336,51 147055
Kariyer
) Erkek 207 292,92 60634 39106 .00
Iyimserligi
Toplam 644
) Kadin 437 323,57 141400
Kariyer
Erkek 207 320,23 66289 44761 .83
Uyumlulugu
Toplam 644
Kadin 437 306,14 133786
AB Erkek 207 357,02 73904 38083 .00
Toplam 644

Tablo 7°de goriildiigii iizere KARGEL toplam ve alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin Mann Whitney U testi sonucunda kadin erkek
arasindaki farkliligin is piyasasina iligkin algilanan bilgi alt boyutu (U=38083; p<.05) i¢in
kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli fark oldugu saptanmistir. Ayrica kariyer iyimserligi
alt boyutu (U=39106; p<.05) i¢in de kadin 6gretmen adaylari lehine anlaml fark oldugu tespit
edilmistir. Toplam ve diger alt boyutlar i¢in kadin erkek 6gretmen adaylar1 arasinda anlaml
fark bulunamamuistir.

Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt boyut puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek {izere Mann Whitney U testi
analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore genel olarak kariyer gelecegi algisiyla birlikte
kariyer uyumlulugunun cinsiyete gore farklilasmadigi anlasilmistir. Benzer bir sekilde Kalafat
(2014) tarafindan yapilan calismada KARGEL’de cinsiyet rollerine gore bir farklilagsma
bulunamamaistir. Bunun yani sira dlgegi gelistiren Rottinghaus, Day ve Borgen (2005)

tarafindan yapilan ¢alismada da cinsiyet bakimindan bir farklilasma s6z konusu degildir.
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Chatterjee, Afshan ve Chhetri (2014) tarafindan yapilmis olan ¢aligmada kariyer iyimserligi
bakimindan cinsiyet farklilagmasi tespit edilmemistir. Sahin (2010) tarafindan yapilmis olan
calismada da mesleki olgunluk diizeyine gore cinsiyet bakimindan farklilagma bulunmamaistir.

Elde edilen bulgularin tersine Kayas (2009) tarafindan mesleki olgunluk konusunda
yapilmis bir ¢alismada mesleki olgunluk diizeyleri erkeklerin lehine farklilasmistir. Akdas
(2013) ve Uriin (2010) tarafindan yapilmis olan ¢alismalarda mesleki olgunluk diizeyinin kiz
ogrenciler lehine anlamli olarak farklilagtig: tespit edilmistir.

2.2. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin boliimlere gore farkhilasip
farkhilasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt
boyutlar1 puanlarinin boliimlere gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek

i¢cin Kruskal Wallis-H testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.



Tablo 8

KARGEL Toplam ve Alt Boyutlart Puanlarinin Béliimlere Gore Farklilasip

Farklilasmadigina Iliskin Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar
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Puan Grup N Xsira x? Sd p
PDR 95 330,76
flkogretim 150 307,79
BOTE 51 342,28
Ozel E. 40 363,40
KARIGE'- Tiirkge O. 81 326,31 5,54 6 48
Toplam Yabaneci D. 168 306,58
Giizel S. 59 341,85
Toplam 644
PDR 95 331,33
[Ikdgretim 150 301,88
BOTE 51 359,63
. Ozel E. 40 329,95
K L !
i irfl;'gﬁirgi Titrkge O. 81 332,99 5,63 6 47
Y Yabanci D. 168 311,21
Giizel S. 59 341,26
Toplam 644
PDR 95 330,64
[Ikdgretim 150 318,67
BOTE 51 326,41
- Ozel E. 40 351,86
Kariyer N ,, )
Uyumlulugy ~ Tirkge O. 81 318,19 1,53 6 96
Yabanci D. 168 315,72
Giizel S. 59 321,04
Toplam 644
PDR 95 304,21
[Ikogretim 150 309,91
BOTE 51 324,44
Ozel E. 40 437,91
AB Tiirkge O. 81 330.48 22,26 6 01
Yabanci D. 168 299,58
Giizel S. 59 358,31
Toplam 644

Tablo 8 incelendiginde yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucu KARGEL alt
boyutlarindan is piyasasina iliskin algilanan bilgi alt boyutu (x2=22,26; p<.05) siralamalar

ortalamasi arasinda fark bulunmustur. Buna gore farkliligin kaynagini belirleyebilmek igin

gruplar ikili olarak karsilastirilmis, sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9
Is Piyasasina Iliskin Algilanan Bilgi Puanlarimin Béliimlere Gore Hangi Gruplar Arasinda

Farklilastgim Belirlemek Icin Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Gruplar PDR [1kdgretim BOTE Ozel E. Tiirkge O. Yabanci D. Giizel S.
PDR x%s1ra=304,21 p<.05
Hkbgretim x?s1ra=309,91 p<.05
BOTE x%s1ira=324,44 p<.05
Ozel E. x%s1ra=437,91
Tiirkge O. p<.05 x%s1ra=330,48
Yabanci p<.05 x?s1ra=299,58
D.
Giizel S. p<.05 p<.05 x%s1ra=358,31

Tablo 9°da goriildiigi iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin is
piyasasina iligkin algilanan puanlarinin boliim degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliligin
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali ile Ozel Egitim Béliimii arasinda Ozel Egitim
Boliimii lehine p<.05; llkdgretim Béliimii ile Ozel Egitim Boliimii arasinda Ozel Egitim
Boliimii lehine p<.05; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii ile Ozel Egitim
Boliimii arasinda Ozel Egitim Boliimii lehine p<.05; Tiirkce Ogretmenligi ile Ozel Egitim
Boliimii arasinda Ozel Egitim Béliimii lehine p<.05; Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile Ozel
Egitim Boliimii arasinda Ozel Egitim Boliimii lehine p<.05; Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
ile Ozel Egitim Boliimii arasinda Ozel Egitim Béliimii lehine p<.05 ve son olarak Yabanci
Diller Egitimi Boliimii ile Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii arasinda Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii lehine p<.05 diizeyinde oldugu saptanmustir.

Bulgulara gore Ozel Egitim Boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin is piyasasina
iliskin algilanan bilgi bakimindan diger boliimlerden farklilagsmaktadir. Bunun yani sira
Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinden AB bakimindan
farklilagtig1 bulunmustur. Kariyer gelecegi algisi ve alt boyutlarinin boliimlere gore
farklilagsmasina iligkin yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir. Buna ragmen kariyer

iyimserligi konusunda yapilmis olan bir ¢aligmada kariyer iyimserligi ile 6grencilerin almis
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olduklar1 baglica egitim konusunda bir farklilasma bulunmadig: tespit edilmistir (Chatterjee,
Afshan ve Chhetri, 2014). Kayas (2009) tarafindan yapilmis olan ¢alismada ise Anadolu
Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmus,
mesleki olgunluk konusunda Endiistri Meslek Lisesi lehine oldugu tespit edilmistir. Ayrica
liselerde okunan dallara gore mesleki olgunluk diizeyinin karsilastirildiginda Veri Tabani
Programciligt dalinin Web Programciligi ve Teknik Servis dallarindan farklilagtigt
bulunmustur. Uriin (2010) tarafindan yapilmis olan ¢alismada ise mesleki olgunluk diizeyinin
okul tiirli degiskenine gore farklilasip farklilasmadigina bakilmis, Genel Lisenin Anadolu
Lisesi ve Meslek Lisesinden anlamli bir sekilde farklilagtigi gériilmiistiir.

Bu calismada elde edilen bulgularin tersine Kokiisoy (2008) tarafindan yapilmis olan
bir ¢calismada ise dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin egitim alinan meslek alam
bakimindan farklilagsma gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Akdas (2013) tarafindan yapilmis
olan ¢alismada mesleki olgunluk diizeyinin béliim/alan degiskenine gore farklilagsmadig,
Sahin (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise lise tiirii degiskenine goére herhangi bir
farklilasma olmadig tespit edilmistir.

2.3. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarimin sinif diizeyi degiskenine gore
farkhlasip farklilasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer
gelecegi algisinin toplam ve alt boyut puanlarinin sinif diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere Mann Whitney U testi uygulanmis ve elde edilen bulgular

Tablo 10°da verilmistir.



Tablo 10

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Sinif Diizeyine Gore Farklilagip

Farklilasmadigina Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar
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Puan Grup N Xsira Sira toplami U p
1. Smmf 339 322,02 109165
K.I'% RpIC:\rIiL 4. Simf 305 323,03 98524 51535,50 .945
Toplam 644
. 1. Smf 339 326,51 110686
Kariyer
. 4. Simf 305 318,04 97003 50338,50 564
Iyimserligi
Toplam 644
. 1. Sif 339 319,96 108465
Kariyer
o 4. Smf 305 325,33 99225 50835,00 714
Uyumlulugu
Toplam 644
1. Siuf 339 317,19 107527
AB 4. Simf 305 328,40 100163 49897,00 441
Toplam 644

Tablo 10°da goriildiigii tizere KARGEL toplam ve alt boyutlar1 puanlarinin siif

diizeyine gore farklilagip farklilasmadigina iligkin Mann Whitney U testi sonuglarina gore

siif diizeyleri arasinda anlamli bir fark elde edilememistir (p>.05). Benzer ¢alismalara

bakildiginda Kalafat’in (2014) ¢alismasinda kariyer gelecegi algisinin sinif diizeylerine gore

farklilasmadigi; Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan yapilmis ¢alismada

KARGEL’in son sinif 6grencilerinin lehine anlamli farklilastigr; Kokiisoy (2008) tarafindan

yapilmis ¢alismada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin sinif diizeyine gore anlamli

farklilik gdstermedigi bulunmustur. Ayrica Kayas (2009), Uriin (2010) ve Akdas (2013)

tarafindan mesleki olgunlukla ilgili yapilmis benzer calismalarda mesleki olgunluk diizeyinin

simif diizeyine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

2.4. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarimin ¢ift ana dal/yan dal yapma

degiskenine gore farkhilasip farkhlasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen

adaylarmin kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt boyut puanlarinin ¢ift ana dal veya yan dal

yapip yapmama degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere Mann

Whitney U testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Cift Ana Dal/Yan Dal Yapip Yapmama

Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigina Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar

Puan Grup N Xsira Sira toplami U p
Evet 28 408,01 11424
KARGEL Hayir 616 318,61 196265 6229,50 .01
Toplam
Toplam 644
) Evet 28 401,14 11232
Kariyer Hayir 616 318,93 196458 6422,00 02
Iyimserligi
Toplam 644
Kari Evet 28 388,89 10889
arlyer. Hayir 616 319,48 196801 6765,00 05
Uyumlulugu
Toplam 644
Evet 28 373,54 10459
AB Hayir 616 320,18 197231 7195,00 A3
Toplam 644

Tablo 11°de belirtilen 6rneklem grubunun kariyer gelecegi algisinin toplam ve alt
boyut puanlarinin ¢ift ana dal/ yan dal yapip yapmama degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore ¢ift ana
dal/yan dal yapip yapmama farkliliginin KARGEL toplam puanlar1 (U=6229; p<.05) i¢in ¢ift
ana dal/yan dal yapanlar lehinedir. Ayrica KARGEL alt boyutlarindan kariyer iyimserligi alt
boyutu puanlar1 (U=6422; p<.05) ve KARGEL alt boyutlarindan kariyer uyumlulugu alt
boyutu puanlar1 (U=6765; p<.05) i¢in ¢ift ana dal/ yan dal yapanlarin lehine anlaml1 fark
oldugu saptanmistir. Diger alt boyut olan is piyasasina iliskin algilanan bilgi i¢in ise ¢ift ana
dal/yan dal yapanlar ve yapmayanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>.05).
Cift ana dal/yan dal yapip yapmama konusunda benzer bir ¢alisma bulunmamaktadir.

2.5. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarimin daha once iiniversiteye gidip
gitmeme degiskenine gore farklilasip farkhilasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar.
Ogretmen adaylarmin kariyer gelecegi algilar toplam ve alt boyutlarinin daha dnce

iiniversiteye gidip gitmeme degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin

Mann Whitney U testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Daha Once Universiteye Gidip Gitmeme

Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigina Iliskin Mann Whitney U Testi

Puan Grup N Xsira Sira toplami U p
Evet 59 378,07 22306
KARGEL Hayir 585 316,90 185384 13979 01
Toplam
Toplam 644
_ Evet 59 360,23 21253
Kariyer Hayir 585 318,69 186436 15031 10
Iyimserligi
Toplam 644
_ Evet 59 360,67 21279
Kariyer Hayir 585 318,85 186410 15005 09
Uyumlulugu
Toplam 644
Evet 59 394,53 23277
AB Hayr 585 315,24 184413 13008 .00
Toplam 644

Tablo 12’de gorildiigii tizere 6rneklemin KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin
daha once tiniversiteye gidip gitmeme degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonucunda daha once iiniversiteye gidip
gitmeme farkliliginin KARGEL toplam puani (U=13979; p<.05) i¢in daha 6nce gidenlerin
lehine; is piyasasina iligskin algilanan bilgi alt boyutu puani (U=13008,p<.05) i¢in daha 6nce
gidenlerin lehine anlamli fark oldugu saptanmistir. Diger alt boyutlar olan kariyer iyimserligi
ve kariyer uyumlulugu i¢in herhangi bir fark tespit edilememistir (p>.05). Bu bulgulara
benzer bi¢gimde yapilmis herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

2.6. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin okunan béliimiin iiniversite giris
sinavindaki tercih sirasi1 degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigi ile ilgili bulgu ve
yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyut puanlarinin
iiniversite giris sinavindaki tercih sirasi degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin

belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis-H testi uygulanmis ve bulgular Tablo 13’de verilmistir.
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KARGEL Toplam ve Alt Boyutlar Puanlarinin Okunan Boliimiin Universite Giris Sinavindaki

Tercih Sirast Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Icin Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi

Puan Grup N Xsira x? Sd P
1-3 arasi 404 330,30
4-6 arasi 123 332,06
KARGEL o 5,66 2 .051
Toplam 7 ve listii 117 285,52
Toplam 644
1-3 arasi1 404 336,87
. Karlyfi.rw 4-6 aras 123 324,92 1165 2 00
Iyimserligi 7 ve iistii 117 270,34
Toplam 644
1-3 arasi 404 325,73
Kariyer 4-6 arasi 123 326,80
Uyumlulugu 7 ve iistil 117 306,83 102 2 60
Toplam 644
1-3 arasi1 404 313,98
AB 4-6 arasi 123 345,41 2,85 2 24
7 ve usti 117 327,83
Toplam 644

Tablo 13 incelendiginde yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucu KARGEL alt

boyutlarindan kariyer iyimserligi alt boyutu (x2=11,65; p<.05) siralamalar ortalamas1 arasinda

fark bulunmustur. Buna goére sonucun kaynagini belirleyebilmek i¢in gruplar ikili olarak

karsilastirilmis, sonuglar Tablo 14°te sunulmustur.

Tablo 14

KARGEL Kariyer Iyimserligi Alt Boyutu Puanlarinin Okunan Béliimiin Universite

Sinavindaki Tercih Sirasina Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Icin

Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglart

Gruplar 1-3 arasi 4-6 arast 7 ve lstii
1-3 arasi x2s1ra=336,87 p<.05
4-6 aras1 x?sra=324,92 p<.05

7 ve iistii x2s1ra=270,34
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Tablo 14’e bakildiginda 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin KARGEL
kariyer iyimserligi alt boyut puanlarinin okunan bdliimiin iiniversite sinavindaki tercih
sirasina gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek icin yapilan Mann Whitney U
testi sonucunda sz konusu farkliligin 1-3 tercih edenlerle 7 ve {istii siralarda tercih edenler
arasinda 1-3 tercih edenler lehine p<.05 oldugu bulunmustur. 4-6 arasi tercih edenlerle 7 ve
iistiindeki siralarda tercih edenler arasinda 4-6 arasinda tercih edenler lehine p<.05 diizeyinde
gerceklestigi saptanmustir.

Bulgulara gore tiniversite sinavina girmis ve tercih olarak okuduklar1 boliimleri daha
st siralarda tercih etmis olanlarin alt siralarda tercih etmis olanlara gore kariyer
iyimserliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Kokiisoy (2008) ve Akdas
(2013) tarafindan yapilmis ¢alismalarda mesleki olgunluk konusunda meslek alanini isteyerek
secenlerin istemeden secenlere gore farklilastigi bulunmustur. Ayrica Sahin (2010) tarafindan
mesleki olgunluk konusunda yapilmis calismada 6grenim goriilen okulu isteyerek se¢ip
segmeme degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamaistir. Bu ¢alismada elde edilmis olan
bulgularin tersine Kayas (2009) tarafindan yapilmis olan ¢alismada meslek ilgisi olup
olmama, yetenegi olup olmama ve kisilik 6zelliklerine uygun olup olmama degiskenlerine
gore mesleki olgunlugun meslek ilgisi olmayanlar, meslege yetenegi olmadigini diisiinenler
ve kisilik 6zelliklerine uygun olmadigini diisiinenler bakimindan farklilastigi tespit edilmistir.

2.7. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin okunan béliim memnuniyeti
degiskenine gore farklhilasip farkhlasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen
adaylariin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyut puanlarinin okunan boliim
memnuniyeti degiskenine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Mann

Whitney U testi uygulanmis ve bulgular Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15
KARGEL Toplam ve Alt Boyutlart Puanlarinin Okunan Béliim Memnuniyeti Degiskenine

Gére Farkhilasip Farklilasmadigina Iliskin Mann Whitney U Testi

Puan Grup N Xsira Stra toplami u P
Evet 530 342,42 181484
KARGEL
Hayir 114 229,88 26206 19651 .00
Toplam
Toplam 644
Evet 530 345,02 182858
Kariyer
. Hayir 114 217,82 24832 18277 .00
lyimserligi
Toplam 644
Evet 530 335,94 178046
Kariyer
Hayir 114 260,03 29643 23088 .00
Uyumlulugu
Toplam 644
Evet 530 324,56 172018
AB Hayir 114 312,91 35671 29116 .05
Toplam 644

Tablo 15°te goriildiigi iizere 6gretmen adaylarinin KARGEL toplam ve alt boyut
puanlarinin okunan boliim memnuniyeti degiskenine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin
Mann Whitney U testinin sonucuna gére memnun olanlar ve olmayanlar arasindaki farkliligin
KARGEL toplam puanlar1 (U=19651; p<.05) i¢in béliimden memnun olanlar Iehine oldugu
anlamli oldugu saptanmustir. Kariyer iyimserligi alt boyutunun puanlart (U=18277; p<.05) ve
kariyer uyumlulugu alt boyutunun puanlari (U=23088; p<.05) i¢in memnun olanlar lehine
anlamli fark oldugu saptanmistir. Diger alt boyut is piyasasina iliskin algilanan bilgi i¢in
anlamli bir farklilik bulunmamastir (p>.05).

Mesleki olgunlukla ilgili yapilmis bir ¢alismada, bu ¢alismada elde edilen bulgularin
tersine, Kayas (2009) 6grenim goriilen alana yerlesme, egitim alma ve meslek olarak segme
konusunda pismanlik duyma degiskenine gore pisman olanlar lehine farklilastig1 tespit
edilmistir. Ayrica mesleki ayni calismada, meslek konusunda bilginin varlig1 degiskenine
gore, hi¢bir bilgim yok diyenlerle yeterli bilgiye sahibim diyenler arasinda higbir bilgim yok

diyenler lehine; biraz bilgim var diyenlerle yeterli bilgim var diyenler arasinda biraz bilgim
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var diyenler lehine; bilgim yeterli degil diyenlerle yeterli bilgim var diyenler arasinda yeterli
degil diyenler lehine farklilagtigi bulunmustur.

2.8. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarimin béliim tercih edilirken 6n planda
tutulan kriter degiskenine gore farkhlasip farkhilagsmadigina iliskin bulgu ve yorumlar.
Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyutlar1 puanlarinin okunan
bolim memnuniyeti degiskenine gore farklilasip farklilagsmadiginin belirlenebilmesi igin
Kruskal Wallis-H testi uygulanmis ve bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Boliim Tercih Edilirken On Planda Tutulan Kriter

Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Icin Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi
Puan Grup N Xsira x? Sd p
Aile ve yakinlarin istegi 65 263,02
Universite smavinda alman puan 174 258,56
KARGEL Kendinizi yatkin hissettiginiz meslek 349 364,92
o . - 45,38 3 .00
Toplam Meslegin ekonomik getirisi veya
. 56 325,88
diger sebepler
Toplam 644
Aile ve yakimlarm Istegi 65 245,85
Universite sinavinda alinan puan 174 253,15
Kariyer Kendinizi yatkm hissettiginiz meslek 349 372,12
. oo - . o 60,19 3 .00
lyimserligi Meslegin ekonomik getirisi veya
. 56 317,73
diger sebepler
Toplam 644
Aile ve yakmlarin Istegi 65 283,41
Universite snavinda alinan puan 174 282,28
Kariyer Kendinizi yatkin hissettiginiz meslek 349 350,82
- .. . L 19,21 3 .00
Uyumlulugu Meslegin ekonomik getirisi veya
- 56 316,32
diger sebepler
Toplam 644
Aile ve yakmlarin Istegi 65 348,91
Universite smavinda alman puan 174 296,84
AB Kendinizi yatkin his.settigi.n.iz. meslek 349 323,19 8,00 3 04
Meslegin ekonomik getirisi veya
" 56 367,29
diger sebepler
Toplam 644

Tablo 16’da goriildiigii tizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin boliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter

degiskenine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin Kruskal Wallis-H testi sonucunda
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gruplarin KARGEL toplam puanlari (x?=45,38; p<.05) siralamalar ortalamasi, KARGEL alt
boyutu kariyer iyimserligi puanlar1 (x2=60,19; p<.05) siralamalar ortalamasi, KARGEL alt
boyutu kariyer uyumlulugu puanlar1 (x2=19,21; p<.05) siralamalar ortalamas1 ve KARGEL
alt boyutu is piyasasina iligkin algilanan bilgi (AB) puanlar (x2=8,00; p<.05) siralamalar
ortalamasi arasindaki farklar anlamli bulunmustur. Farkliligin kaynagini belirleyebilmek
amactyla gruplar ikili olarak Mann Whitney U testi ile karsilastirilmis ve sonuglar Tablo
17°de sunulmustur.

Tablo 17

KARGEL Toplam Puanlarimin Béliim Tercih Edilirken On Planda Tutulan Kriter Degiskenine

Gére Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigim Belirlemek Icin Yapilan Mann Whitney U Testi

Sonuclart
. . Kendinizi Meslegin
Aile ve Universite )
yatkin ekonomik
Gruplar yakimlarin smavinda o
o hissettiginiz getirisi veya
istegi alinan puan ]
meslek diger sebepler
Aile ve _
Xsira =263,02 p<.05
yakinlarm istegi
Universite
sinavinda Xsira =258,56 p<.05
alinan puan
Kendinizi
yatkin _
) . Xsira =364,92
hissettiginiz
meslek
Meslegin
ekonomik _
o p<.05 Xsira =325,88
getirisi veya
diger sebepler

Tablo 17°de goriildiigii lizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
KARGEL toplam puanlarinin boliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter degiskenine gore

hangi gruplar arasinda farklilagsma oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U
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testinin sonucunda s6z konusu farkliligin aile ve yakinlarin istegi kriterini 6n planda tutan
grup ile kendini yatkin hissettigi meslek kriterini se¢en grup arasinda kendini yatkin
hissedenler grubu lehine (p<.05); iiniversite sinavinda almis oldugu puan kriterini segen grup
ile kendini yatkin hissettigi meslek kriterini segen grup arasinda kendini yatkin hissedenler
lehine (p<.05); tiniversite sinavinda almis oldugu puan kriterini segen grup ile meslegin
ekonomik getirisi ve ya diger sebepleri segen grup arasinda meslegin ekonomik getirisi veya
diger sebepler kriterini segen grup lehine (p<.05) diizeyinde geceklestigi saptanmustir.

Tablo 18

Kariyer Iyimserligi Puanlarimn Boliim Tercih Edilirken On Planda Tutulan Kriter
Degiskenine Géore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Icin Yapilan Mann

Whitney U Testi Sonuglart

. . Kendinizi Meslegin
Aile ve Universite .
yatkin ekonomik
Gruplar yakmlarm smavinda L
e hissettiginiz getirisi veya
istegi alman puan ]
meslek diger sebepler
Aile ve _
. Xswra=245,85 p<.05 p<.05
yakinlarm istegi
Universite
sinavinda Xsira =253,15 p<.05 p<.05
alinan puan
Kendinizi
yatkin _
. . Xsira =372,12
hissettiginiz
meslek
Meslegin
ekonomik _
o p<.05 Xsira =317,73
getirisi veya
diger sebepler

Tablo 18’de goriildiigii tizere drneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
kariyer iyimserligi puanlarinin bdliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilasma oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U

testinin sonucunda s6z konusu farkliligin aile ve yakinlarin istegi kriterini 6n planda tutan
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grup ile kendini yatkin hissettigi meslek kriterini segen grup arasinda kendini yatkin
hissedenler grubu lehine (p<.05); iniversite sinavinda almis oldugu puan kriterini segen grup
ile kendini yatkin hissettigi meslek kriterini segen grup arasinda kendini yatkin hissedenler
lehine (p<.05), kendini yatkin hissettigi meslek kriterini segen grup ile meslegin ekonomik
getirisi veya diger sebepleri secen grup arasinda kendini yatkin hissettigi meslek kriterini
secenler lehine (p<.05) diizeyinde gerceklestigi saptanmistir. Ayrica aile ve yakinlarin istegini
secen grup ve iiniversite sinavinda alinan puani segen grup ile meslegin ekonomik getirisi
veya diger sebepleri secen gruplar arasinda da meslegin ekonomik getirisini segen grup lehine
(p<.05) anlaml1 bir farklilasmanin oldugu bulunmustur.

Tablo 19

Kariyer Uyumlulugu Puanlarimn Béliim Tercih Edilirken On Planda Tutulan Kriter
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigim Belirlemek Icin Yapilan Mann

Whitney U Testi Sonuglart

. .. Kendinizi Meslegin
Aile ve Universite .
yatkin ekonomik
Gruplar yakinlarin smavinda L
o hissettiginiz getirisi veya
istegi alman puan ]
meslek diger sebepler
Aile ve _
. Xswra=283,41 p<.05
yakinlarm istegi
Universite
sinavinda Xsira =282,28 p<.05
alinan puan
Kendinizi
yatkin _
) o Xsira =350,82
hissettiginiz
meslek
Meslegin
ekonomik B
o Xsira =316,32
getirisi veya
diger sebepler

Tablo 19°da goriildiigii tizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin

kariyer uyumlulugu puanlarinin béliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter degiskenine
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gore hangi gruplar arasinda farklilasma oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U
testinin sonucunda s6z konusu farkliligin aile ve yakinlarin istegi kriterini 6n planda tutan
grup ile kendini yatkin hissettigi meslek kriterini segen grup arasinda kendini yatkin
hissedenler grubu lehine (p<.05); iniversite sinavinda almis oldugu puan kriterini segen grup
ile kendini yatkin hissettigi meslek kriterini segen grup arasinda kendini yatkin hissedenler
lehine (p<.05) diizeyinde gergeklestigi saptanmuistir.

Mesleki olgunlukla ilgili yapilmis olan ¢aligmalara bakildiginda Akdas (2013) mesleki
olgunlugu puanlarinin aile etkisinin olup olmadig1 degiskenine gore farklilagsma olmadigi
bulunmustur. Kayas’in (2009) caligmasinda ise meslek dalin1 segmede en 6nemli role gore
hayata erken atilmak isteyenlerin ve bir meslege sahip olmak isteyenlerin lehine farklilastigi,
ailenin yonlendirmesi, 6gretmenlerin yonlendirmesi ve kendi istegiyle secip secmeme
kriterlerine gore farklilasmadigi, arkadaslarin yonlendirip yonlendirmemesi konusunda ise
arkadas yonlendirmesi lehine farklilastigi tespit edilmistir. Ayrica anne babanin meslek
secimine yaklasimi degiskenine gore anne ve babalar1 baski kuranlar ile serbest birakanlar ve
mesleki karar1 6grenciye birakanlar arasindaki farklilagsmanin anne babasi bask1 kuranlar

lehine oldugu bulunmustur.
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Tablo 20
AB Puanlarimin Béliim Tercih Edilirken On Planda Tutulan Kriter Degiskenine Gore Hangi

Gruplar Arasinda Farklilastigin Belirlemek I¢in Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar

Kendinizi Meslegin
yatkimn ekonomik
hissettiginiz getirisi veya
meslek diger sebepler

Aile ve Universite
Gruplar yakimlarin siavinda
istegi alman puan

Alleve  gora=348,91 p<.05
yakinlarin istegi

Universite ~

snavinda Xsira :296,84 p<05
alman puan

Kendinizi

yatkmn Ksira =323,19
hissettiginiz

meslek

Meslegin

Ek_o_nc_)mlk Xsira =367,29
getirisi veya

diger sebepler
Tablo 20°de 6gretmen adaylarinin is piyasasina iligskin algilanan bilgi puanlarinin

boliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklilasma oldugunun belirlenmesi i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda s6z konusu farkliligin aile ve yakinlarin istegi kriterini segcen grup ile iiniversite
sinavindan alinan puan kriterini segcen grup arasinda aile ve yakinlarinin istegini segcen grup
lehine (p<.05); liniversite sinavinda alinan puan kriterini secen grup ile meslegin ekonomik
getirisi veya diger sebepler kriterini segen grup arasinda meslegin ekonomik getirisi veya
diger sebepler kriterini segcen grup lehine (p<.05) gerceklestigi saptanmastir.

2.9. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarimin iiniversite hayatim aile ile birlikte
gecirme degiskenine gore farklilasip farklllasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar.
Ogretmen adaylarmin kariyer gelecegi algilar toplam ve alt boyut puanlarmin {iniversite
hayatini aile ile birlikte ge¢irme degiskenine gore farklilagip farklilagmadiginin

belirlenebilmesi i¢in Mann Whitney U testi uygulanmis ve bulgular Tablo 21°de verilmistir.



Tablo 21

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Universite Hayatini Aile Ile Birlikte Gecirme

Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigina Iliskin Mann Whitney U Testi

89

Puan Grup N Xsira Sira toplam1 U p
Evet 196 358,15 70197
KARGEL Hayir 248 306,90 137493 36917 00
Toplam
Toplam 644
Evet 196 347,24 68059
 Kariyer Hayir 448 311,68 139631 39055 02
Iyimserligi
Toplam 644
Evet 196 356,95 69961
Kariyer Hayir 448 307,43 137728 37152 00
Uyumlulugu
Toplam 644
Evet 196 332,38 65147
Toplam 644

Tablo 21’de goriildiigii tizere 6gretmen adaylarinin KARGEL toplam ve alt boyut

puanlarinin {liniversite hayatini aile ile birlikte gecirme degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigina iliskin Mann Whitney U testi sonucunda, tiniversite hayatini aile ile birlikte

gecirenler ile gecirmeyenler arasinda farkliligin KARGEL toplam puanlar (U=36917; p<.05),

kariyer iyimserligi puanlar1 (U=39055; p<.05) ve kariyer uyumlulugu puanlari (U=37152;
p<.05) i¢in iiniversite hayatin1 ailesi ile birlikte gecirenler lehine anlamli fark oldugu

saptanmustir. Is piyasasina iliskin algilanan bilgi puanlar1 bakimindan anlamli bir farklilik

bulunamamastir (p>.05).

2.10. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin yasamin ¢cogunun gectigi

yerlesim birimi degiskenine gore farkhilasip farkhilasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar.

Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyut puanlarinin yasamin
cogunun gectigi yerlesim birimi degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin

belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis-H testi uygulanmis ve bulgular Tablo 22’de verilmistir.



90

Tablo 22
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Yasamin Cogunun Gegtigi Yerlesim Birimi

Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Icin Yapilan Kruskal Wallis-H

Testi
Puan Grup N Xsira x? Sd p
Koy 84 283,24
flge 197 324,15
KARGEL Toplam il 133 345,38 5,77 3 12
Biiyiiksehir 230 322,20
Toplam 644
Koy 84 280,88
Kariyer fige 197 332,23
fyimserligi 1 133 347,59 7,56 3 .05
Biiyiiksehir 230 314,86
Toplam 644
Koy 84 300,92
Kariyer fige 197 318,76
Uynmhulugu il 133 340,47 2,46 3 A48
Biiyiiksehir 230 323,20
Toplam 644
Koy 84 297,74
flge 197 311,18
AB il 133 332,67 3,77 3 .28
Biiyiiksehir 230 335,35
Toplam 644

Tablo 22’de goriildiigii tizere KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin yasamin
cogunun gectigi yerlesim birimi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin
yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(p>.05).

2.11. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin gelir kaynag degiskenine gore
farklilagip farkhlasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarmin kariyer
gelecegi algilar1 toplam ve alt boyutlar1 puanlarinin gelir kaynagi degiskenine gore farklilagip
farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis-H testi uygulanmis ve bulgular Tablo

23’te verilmistir.



Tablo 23

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Gelir Kaynagi Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigin Belirlemek Icin Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Puan Grup N Xsira x? Sd p
Aile 496 319,01
KARGEL Burs 103 315,42
4,21 2 12
Toplam Kisisel Gelir 45 377,18
Toplam 644
Aile 496 321,22
Kariyer Burs 103 318,78
. 0,73 2 .69
lyimserligi ~ Kigisel Gelir 45 345,16
Toplam 644
Aile 496 319,91
Kariyer Burs 103 305,98
6,65 2 .03
Uyumlulugu  Kisisel Gelir 45 388,86
Toplam 644
Aile 496 312,95
Burs 103 332,04
AB 10,80 2 .00
Kisisel Gelir 45 405,90
Toplam 644

Tablo 23’te goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin

KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin gelir kaynagi degiskenine gore farklilagip

farklilasmadigina iliskin Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin kariyer uyumlulugu

puanlari (x2=6,65; p<.05) siralamalar ortalamas1 ve is piyasasina iliskin bilgi puanlari

(x2=10,80; p<.05) siralamalar ortalamasi arasinda fark bulunmustur. Farkliligin kaynagini

belirleyebilmek amaciyla gruplar ikili olarak Mann Whitney U testi ile karsilagtirilmig ve

sonuglar Tablo 24’te sunulmustur.
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Tablo 24
Kariyer Uyumlulugu Puanlarimin Gelir Kaynagi Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda

Farklilastgim Belirlemek Icin Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Gruplar Aile Burs Kisisel Gelir
Aile x2s1ra=319,91 p<.05
Burs x2s1ra=305,98 p<.05

Kisisel Gelir x2s1ra=388,86

Tablo 24’te goriildiigl tizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumlulugu puanlarimin gelir kaynagi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagsma
oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U testinin sonucunda s6z konusu
farkliligin aileden elde edilen gelir ile kisisel gelir arasinda kisisel gelire sahip olanlarin lehine
(p<.05); gelirlerini burstan elde edenler ile kisisel gelire sahip olanlar arasinda kisisel gelire
sahip olanlar lehine (p<.05) diizeyinde ger¢eklestigi saptanmustir.

Tablo 25
Is Piyasasina Iliskin Algilanan Bilgi Puanlarimn Gelir Kaynagi Degiskenine Gére Hangi

Gruplar Arasinda Farklilastigint Belirlemek Icin Yapilan Mann Whitney U Testi

Gruplar Aile Burs Kisisel Gelir
Aile x2s1ra=312,95 p<.05
Burs x%s1ra=332,04 p<.05

Kisisel Gelir x2s1ra=405,90

Tablo 25’te goriildiigl tizere 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin is
piyasasina iligkin algilanan bilgi puanlarinin gelir kaynag1 degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilasma oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U testinin sonucunda
s0z konusu farkliligin aileden elde edilen gelir ile kisisel gelir arasinda kisisel gelire sahip
olanlarin lehine (p<.05); gelirlerini burstan elde edenler ile kisisel gelire sahip olanlar

arasinda kisisel gelire sahip olanlar lehine (p<.05) diizeyinde gerceklestigi saptanmaistir.
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Kariyer uyumlulugu ve AB puanlarinda gelir kaynagina gore kisisel gelire sahip
olanlarin diger gruplardan farklilastig1 tespit edilmistir. Benzer ¢aligmalarda Kayas (2009)
tarafindan yapilmis olan ¢alismada mesleki olgunluk puanlarinin 6grencilik disinda herhangi
bir iste calisma degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve iste ¢alisanlar
lehine farklilastigi bulunmustur. Bu ¢aligmada elde edilen sonugla paralel oldugu sdylenebilir.

2.12. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin algilanan sosyo-ekonomik diizey
degiskenine gore farkhlasip farklillasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen
adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyut puanlarinin algilanan sosyo-
ekonomik diizey degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kruskal
Wallis-H testi uygulanmis ve bulgular Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Algilanan Sosyo-ekonomik Diizey Degiskenine

Gore Farklilasip Farklilasmadigi Belirlemek I¢in Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Puan Grup N Xsira x? Sd P
Diigiik 80 306,84
KARGEL Orta 531 320,94
' 4,39 2 11
Toplam Yiiksek 33 385,53
Toplam 644
Diigiik 80 297,63
Kariyer Orta 531 323,93
fyimserligi Yiiksek 33 359,80 2,19 2 24
Toplam 644
Diigiik 80 316,84
Kariyer Orta 531 319,17
Uyumlulugu Yiiksek 33 389,76 4,57 2 10
Toplam 644
Diisiik 80 328,80
Orta 531 317,87
AB Yitksek 33 381,74 3,83 2 A4
Toplam 644

Tablo 26°da goriildiigii tizere KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin algilanan
sosyo-ekonomik diizey degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan

Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>.05).
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Benzer ¢aligmalara bakildiginda bu ¢alismaya paralel bicimde Kokiisoy (2008), Sahin

(2010), Kayas (2009) tarafindan yapilan ¢alismalarda mesleki olgunluk diizeyinin gelir

durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi bulunmustur.

2.13. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin annenin egitim durumu
degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen

adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyut puanlarinin annenin egitim durumu

degiskenine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis-H testi

uygulanmis ve bulgular Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27

KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gére

Farklilasip Farklilasmadigi Belirlemek I¢cin Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Puan Grup N Xsira x Sd p
Okuma-Yazma Yok 50 288,14
{lkokul Mezunu 292 317,96
KARGEL Toplam Ortaokul Mezunu 102 354,55 5,55 4 23
Lise Mezunu 138 328,42
Universite ve Ustii 62 305,70
Toplam 644
Okuma-Yazma Yok 50 278,60
{lkokul Mezunu 292 322,19
Kariyer Ortaokul Mezunu 102 340,28
Iyimserligi ; 5,05 4 28
y & Lise Mezunu 138 334,90
Universite ve Ustii 62 302,51
Toplam 644
Okuma-Yazma Yok 50 291,85
Tlkokul Mezunu 292 324,85
i Ortaokul Mezunu 102 350,65
Karlyerv : 4,40 4 .35
Uyumlulugu Lise Mezunu 138 314,58
Universite ve Ustii 62 307,44
Toplam 644
Okuma-Yazma Yok 50 350,05
{lkokul Mezunu 292 308,98
Ortaokul Mezunu 102 344,07
AB i 4,14 4 .38
Lise Mezunu 138 326,16
Universite ve Ustii 62 320,32
Toplam 644
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Tablo 27°de goriildiigii tizere KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin annenin
egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>.05).

Benzer ¢alismalara bakildiginda bu ¢aligmaya paralel bicimde Akdas (2013), Kokiisoy
(2008), Sahin (2010) ve Kayas (2009) tarafindan yapilan ¢calismalarda mesleki olgunluk
diizeyinin annenin egitim durumu degiskenine gore farklilasma goriilmedigi bulunmustur.

2.14. KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin babanin egitim durumu
degiskenine gore farkhlasip farklillasmadigina iliskin bulgu ve yorumlar. Ogretmen
adaylariin kariyer gelecegi algilar1 toplam ve alt boyut puanlarinin babanin egitim durumu
degiskenine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis-H testi
uygulanmig ve bulgular Tablo 28°de verilmistir.

Tablo 28
KARGEL Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Babanin Egitim Durumu Degiskenine Gore

Farklilasip Farklilasmadigi Belirlemek Icin Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Puan Grup N Xsira x? Sd p
[lkokul Mezunu ve Alt1 205 306,76
Ortaokul Mezunu 107 341,88
K.I'.ARGEL Lise Mezunu 197 317,57 3,73 3 .29
oplam . N
Universite ve Ustii 135 338,23
Toplam 644
Ilkokul Mezunu ve Altt 205 307,90
. Ortaokul Mezunu 107 326,09
Iy  Lise Mezunu 197 3199 341 3 .33
Universite ve Ustii 135 345,52
Toplam 644
Ilkokul Mezunu ve Alt1 205 311,10
Kari Ortaokul Mezunu 107 356,31
Uyuizgﬂgu _ Lise Mezunu 197 313,69 4,80 3 18
Universite ve Ustl 135 325,88
Toplam 644
[lkokul Mezunu ve Alt1 205 312,64
Ortaokul Mezunu 107 315,50
AB Lise Mezunu 197 332,20 1.44 3 .69
Universite ve Ustii 135 328,86

Toplam 644
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Tablo 28’de goriildiigii tizere KARGEL toplam ve alt boyut puanlarinin babanin
egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>.05).

Benzer galismalara bakildiginda bu ¢alismaya paralel bicimde Akdas (2013), Kokiisoy
(2008) ve Sahin (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda mesleki olgunluk diizeyinin babanin
egitim durumu degiskenine gore farklilasma goriilmedigi bulunmustur. Kayas’in (2009)
yapmis oldugu ¢alismada ise bu ¢calismanin tersine babanin egitim durumuna gore farklilasma
oldugu, yliksek6gretim ile okuryazar olmayanlar arasinda okuryazar olmayanlar lehine ve
yiiksekogretim ile ilkokul mezunu olanlar arasinda ilkokul mezunu olanlar lehine anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir.

3. KARGEL ile duygusal zeka ozelligi arasindaki iliskiye yonelik analizler

Bu béliimde 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6zelligi ile kariyer gelecegi algilar
ve alt boyutlarinin arasindaki iligkilere yonelik bulgular sunulmustur.

3.1. Ogretmen adaylarin kariyer gelecegi algisi ile duygusal zeka ozelligi
arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi
algilar ile duygusal zeka 6zelligi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in
Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 29°da
sunulmustur.

Tablo 29
Ogretmen Adaylarimin KARGEL Toplam Puanlari ile Duygusal Zeka Ozelligi Puanlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuclar

Degiskenler N T p

KARGEL Toplam
. 644 ,644 p<,001
Duygusal Zeka Ozellikleri
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Tablo 29’da goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 puanlari
ile duygusal zeka 6zellikleri puanlar arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur
(r,=,644; p<,001).

Yapilan bir ¢alismada (Garcia & Costa, 2014) kariyer tatmininin duygusal zeka
ozelligi tarafindan yordanip yordanmadigi incelenmis ve sonuglar anlamli ¢itkmamustir. Ocak
(2016) tarafindan yapilmis olan bir calismada ise is memnuniyeti ile duygusal zeka ve
empatik egilimlerin yiiksek pozitif iligki iginde oldugu tespit edilmistir. Brown (2003)
tarafindan yapilmais olan, kariyer bagliligi ve kariyer karar verme siirecindeki duygusal
zekanin roliiniin incelendigi ¢aligmada, empatinin, duygulardan yararlanmanin, iligkileri
yiiriitmenin ve 6z kontroliin kariyer karar1 verme yetkinligi ile pozitif yonlii anlamli bir iligki
icinde oldugu bulunmustur. Ayn1 ¢caligmada mesleki baglilik ve mesleki kesfin sadece
duygulardan yararlanma ve 6z kontrol ile orta diizeyde pozitif bir iligki icinde oldugu
gorilmiistiir.

3.2. Ogretmen adaylarimin kariyer uyumlulugu ile duygusal zeka ozelligi
arasindaKki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu
ile duygusal zeka 6zelligi arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemek i¢in Spearman
Brown Sira Farklari korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 30°da sunulmustur.
Tablo 30
Osretmen Adaylarinin Kariver Uyumlulugu Puanlari ile Duygusal Zekd Ozelligi Puanlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Degiskenler N Tg p

Kariyer Uyumlulugu
; 644 993 p<,001
Duygusal Zeka Ozellikleri

Tablo 29°da goriildiigii tizere 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlari ile
duygusal zeka 6zelligi puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (75=,593;

p<,001).
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Coetzee ve Harry (2014) tarafindan yapilmis olan duygusal zekanin kariyer
uyumlulugunu yordamasinin incelendigi ¢alismadan elde edilen sonuglara gore, duygusal
zekanin kariyer uyumlulugunu pozitif yonde ve anlamli bir diizeyde yordadigi saptanmistir.
Bireylerin duygusal zekalarinin gelistirilmesinin kariyer uyumlulugunu gii¢lendirecegi tespit
edilmistir.

3.3. Ogretmen adaylarimin kariyer iyimserligi ile duygusal zeka 6zelligi
arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer iyimserligi ile
duygusal zeka 6zelligi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in Spearman
Brown Sira Farklari korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 31°de sunulmustur.
Tablo 31
Osretmen Adaylarinin Kariyer Iyimserligi Puanlart ile Duygusal Zeka Ozelligi Puanlari

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Degiskenler N T p

Kariyer Tyimserligi
. 644 ,545 p<,001
Duygusal Zeka Ozellikleri

Tablo 31°de goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin kariyer iyimserligi puanlar ile
duygusal zeka ozellikleri puanlar arasindaki iliski pozitif yonde anlamli bulunmustur
(r:=,545; p<,001). Ogretmen adaylarinin duygusal zeka dzelligi ve kariyer iyimserligi
arasindaki iliski gorece yliksek diizeyli pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir. Karsilagtirma
yapilabilmesi i¢in bu konuda yapilmis benzer bir ¢alisma bulunamamuistir.

3.4. Ogretmen adaylarinn is piyasasina iliskin algilandiklar bilgi ile duygusal
zeka ozelligi arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin is
piyasasina iligkin algilanan bilgileri ile duygusal zeka 6zelligi arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigini belirlemek i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon analizi yapilmastir.

Sonuglar Tablo 32’de sunulmustur.
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Tablo 32
Osretmen Adaylarinin AB Puanlart ile Duygusal Zeka Ozelligi Arasindaki Iliskiye Yonelik

Sonuclar

Degiskenler N Ts p
AB

i 644 ,369 p<,001
Duygusal Zeka Ozellikleri

Tablo 32’de goriildiigii tizere 6gretmen adaylarinin is piyasasina iliskin algilanan bilgi
puanlari ile duygusal zeka 6zelligi puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur
(5=,369; p<,001).

4. KARGEL ile psikolojik saglamhik diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik
analizler

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile kariyer gelecegi
algilar1 ve alt boyutlar1 arasindaki iliskilere yonelik bulgular sunulmustur.

4.1. Ogretmen adaylarimin kariyer gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik
diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer
gelecegi algilart ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigin1
belirlemek i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo
33’te sunulmustur.

Tablo 33
Ogretmen Adaylarinin KARGEL Toplam Puanlari ile Psikolojik Saglamlik Puanlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Degiskenler N Ts p
KARGEL Toplam
644 445 p<,001
Psikolojik Saglamlik

Tablo 33’te goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilar1 puanlari ile

psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (7,=,445;
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p<,001). Aradaki iliskinin orta diizey bir iligski oldugu ve 6gretmen adaylarinin psikolojik
saglamlik diizeyleri arttik¢a kariyer gelecegi algilarinin da kismen artacagi soylenebilir.

4.2. Ogretmen adaylarimin Kkariyer iyimserligi ile psikolojik saglamhik diizeyleri
arasindaKki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer iyimserligi ile
psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in
Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 34°te
sunulmustur.

Tablo 34
Osretmen Adaylarinin Kariyer Iyimserligi Puanlari ile Psikolojik Saglamlik Diizeyleri

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Degiskenler N Ty p
Kariyer Tyimserligi

644 ,333 p<,001
Psikolojik Saglamlik

Tablo 34’te goriildiigii izere 6gretmen adaylarinin kariyer iyimserligi puanlari ile
psikolojik saglamlik puanlari arasindaki iliski pozitif yonde anlamli bulunmustur (7,=,333,;
p<,001). Sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarinin kariyer iyimserligi ile psikolojik
saglamlik diizeyleri arasinda orta diizey bir iligki oldugu goriilmektedir. Yani kariyer
tyimserligi arttik¢a psikolojik saglamlik diizeyi ya da psikolojik saglamlik diizeyi arttikca
kariyer iyimserliginin kismen artacag diisiiniilebilir.

4.3. Ogretmen adaylarimin kariyer uyumlulugu ile psikolojik saglamlik diizeyleri
arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu
ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemek i¢in
Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 35°te

sunulmustur.
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Tablo 35
Osretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu Puanlari ile Psikolojik Saglamlik Diizeyleri

Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Degiskenler N Ty p
Kariyer Uyumlulugu
644 ,456 p<,001
Psikolojik Saglamlik

Tablo 35’te goriildiigii izere 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlari ile
psikolojik saglamlik puanlari arasindaki iliski pozitif yonde anlamli bulunmustur (7,=,456;
p<,001).

Bu iligkiye benzer olarak Biiyiikgoze-Kavas (2016) tarafindan yapilmis bir ¢calismada
kariyer uyumlulugu ile psikolojik saglamlik arasinda yiiksek diizeyde anlaml1 bir iligki
bulundugu tespit edilmistir.

4.4. Ogretmen adaylarinin is piyasasina iliskin algiladiklar: bilgi ile psikolojik
saglamhk diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar. Ogretmen adaylarmin
is piyasasina iligkin algiladiklar1 bilgi ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda anlaml1 bir
iliski olup olmadigini belirlemek i¢in Spearman Brown Sira Farklari korelasyon analizi
yapilmistir. Sonuglar Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36
Osretmen Adaylarinin Is Piyasasina Iliskin Algiladiklar: Bilgi ile Psikolojik Saglamlik

Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Degiskenler N T p
AB
644 ,295 p<,001
Psikolojik Saglamlik

Tablo 36’da goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin is piyasasina iliskin algiladiklari
bilgi puanlari ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur (75=,229; p<,001). Sonuglara gore aradaki iliskinin gérece zayif bir iliski oldugu

sOylenebilir.
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BOLUM V
Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi, kariyer
iyimserligi, kariyer uyumlulugu ve is piyasasina iliskin algiladiklar bilgileri ¢esitli
degiskenlere gore incelenmis, duygusal zeka 6zellikleri ve psikolojik saglamlik ile iligkilerine
bakilmis ve son olarak da sonuglara gore getirilebilecek Oneriler belirtilmistir.

1. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Gelecegi Algisi ve Alt Boyutlari ile iliskili Bazi
Degiskenlere Iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Arastirmada alt problemlerden biri olan 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi
algisinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigr arastirilmigtir. Arastirmanin bulgularia
gore kariyer gelecegi algisinin toplam puani, cinsiyet agisindan farklilagmamaktadir. Benzer
sekilde Kalafat’in (2014) yapmis oldugu ¢alismada kariyer gelecegi algisinin cinsiyet
bakimindan farklilasmamis oldugu sonucuna ulagilmistir. KARGEL’in alt boyutlar1 olan
kariyer iyimserligi ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi boyutunda ise farklilagma
mevcuttur. Hem kariyer iyimserligi hem de is piyasasina iliskin algilanan bilgi bakimindan
kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan farklilastigi sonucuna ulagilmistir.
Bunun diginda kariyer iyimserligi ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi konusunda cinsiyet
bakimindan farklilasmayi ele alan bir calisma mevcut degildir.

Kariyer iyimserliginin ve is piyasasina iligkin algilanan bilginin kadin 6gretmen
adaylar1 bakimindan farklilastigi goriilmiistiir. Bu konuda cinsel kalip yargilari incelemekte
fayda vardir. Gottfredson (1981) cinsiyet rollerinin toplumsallastiriimasinin kiz ve erkek
cocuklarin lizerinde muazzam bir etki biraktigini1 sdylemistir. Herr, Cramer ve Niles’a (2004)
gore ‘bircok meslegin geleneksel olarak belirli bir cinsiyete 6zel gosterilmesi cinsiyet rolleri
ile ilgili basmakalip diisiinceleri pekistirir, giiglendirir ve bu da cinsiyete gore paylasilmasinin
kendini dogrulamasini saglar’. Basmakalip diisiinceler erkeklerin rekabet¢iligini artirirken;

kadinlarin iligki ve bagliligin1 pekistirmektedir (Gilligan, 1982).
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Sengiin (2013) iilkeler arasinda farkliliklar gdzlenmesine ragmen mesleki dagilimin
dengesiz oldugunu, kadinlarin diisiik gelirli yiikselme sansinin az oldugu mesleklerde
istihdam edildiklerini, Tiirkiye’de kadinlarin en ¢ok egitim ve saglik alanina yoneldiklerini
belirtmistir. Ayrica Kuzgun (2008) kadinlarin ev hanimligi ile ortiisen meslekleri tercih
ettiklerini, 6gretmenlik, memurluk, sekreterlik, hemsirelik gibi meslekleri segtiklerini
belirtmektedir. Bridges (1989) tarafindan yapilan bir ¢alismada mesleki deger bakimindan
kadinlarin kisisel 6diil, mesleki bagimsizlik, bagka insanlara yardim edebilecekleri degerleri
barindiran isleri tercih ettikleri, erkeklerin ise sosyal statiiye 6nem verdikleri bulunmustur.
Bununla beraber baska bir calismada kadinlarin basari, is ¢cevresi, is arkadaslari, sayginlik gibi
1s degerlerine, erkeklerinse yaraticilik, bagimsizlik, kazang gibi degerlere daha fazla 6nem
verdikleri anlasilmistir (Rottinghaus ve Zytowski, 2006). Tiirkiye’de Cimen (1988) tarafindan
yapilmis olan bir caligmada, lise 6grencilerinin mesleki ilgilerine bakilmis ve erkeklerin
ilgisinin ¢eken mesleklerin agik hava, el isi, hesaplama, bilimsel alanlarda; kizlarin ilgilerinin
ise sanat, sosyal hizmetler gibi alanlarda oldugu sonucuna ulagilmistir. Sonugta toplumsal
kalip yargilar ile mesleki degerlerin sekillenmesi, sosyal, egitim, yardim alanlarinda
kadinlarin daha fazla ilgili olmasi, kariyer belirleme siirecini etkilemektedir. Bu ¢alismada
kadin 6gretmen adaylarinin kariyer iyimserliklerinin ve is piyasasina iliskin algiladiklar1 bilgi
diizeyinin daha yiiksek ¢ikmasi, ¢ok dnceden yapilmis kariyer se¢ciminin belirgin bigimde
ortaya koyulmasi sonucu oldugu séylenebilir. Kadin 6gretmen adaylari, kendi ilgileri,
yetenekleri ve degerleri dogrultusunda dogru se¢im yaptiklarini diisiinerek 6gretmenlik
meslegine yonelmis, beklentilerini bu yonde olusturmus olabilirler. Ayrica 6gretmenlik
mesleginin 6gretme d6grenme siireci bakimindan giinliik degisimlerden ¢ok fazla
etkilenmemesi ya da meslegin genel yapisinin ¢ok uzun siirelerde degisime ugrayabildigi
diisiiniilmektedir. Bu bakimdan kendilerini 6gretmenlik meslegine daha kii¢iik yaglardan

itibaren alistirmis, 6gretmenligi benliginin bir pargasi haline getirmis kadin 6gretmen
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adaylarinin 6gretmenlik konusunda piyasa egilimlerini aragtirmis olmasi, beklentilerine uygun
yerde calisabilmek icin erkeklere nazaran daha fazla bilgi toplamas1 AB’nin yiiksek
cikmasinda etkili olabilir.

Arastirmada alt problemden biri olan 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisinin
bolim degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir. Analiz sonucu
elde edilen bulgulara géore KARGEL toplaminda herhangi bir farklilasma gézlenmezken, alt
boyutlarindan is piyasasina iligskin algilanan bilgi bakimindan farklilasma mevcuttur. Bu
farklilasma Ozel Egitim Boliimiinde okumakta olan dgretmen adaylarinin diger béliimlerde
okuyanlardan ve Giizel Sanatlar Egitimi boliimiiniin Y abanci Diller Boliimiinde okuyanlardan
farklilasmasi seklinde olmustur.

Ulkemizde 6zel egitim hizmeti veren kurumlar orgiin ve yaygin olmak iizere iki gruba
ayrilmis, orgiin egitimde belirli program ¢ergevesinde ilkdgretim ¢agindaki ¢ocuklara belli
hizmet verilen okullar; yaygin egitimde meslek, hobi edindirme amacl kurs veren kurumlar
ve iistiin yetenekliler igin bilim sanat merkezleri seklinde belirlenmistir (Kaya, 2013). Ozel
egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin gereksinimlerine gore gruplandirildiginda dil ve konusma
giicliigii olanlar, isitme engelli ¢ocuklar, engeli olan ¢ocuklar, ortopedik engeli veya siiregen
hastalig1 olan ¢ocuklar, gorme engeli olan ¢ocuklar, uyum giicliigii olan ¢ocuklar ve ileri
derecede engeli olan ¢ocuklar seklinde yedi ayr1 gruba ayrilmistir (Cavkaytar ve Diken,
2007). Bunlarla beraber 6zel egitim verilen ortamlar da (normal sinif, kaynak oda, ayri sinif,
ayr1 okul, yatili okul ve ev/hastane) ¢ok ¢esitlidir (Heward, 1996). Ozel egitim boliimii
ogretmen adaylari ¢alisacaklart kurum, ortam ve ¢alisma grubunun ¢esitlenmesi bakimindan
diger 6gretmen adaylarindan farklilasmaktadir. Bu g6z ontine alindiginda 6zel egitim boliimii
Ogretmen adaylarinin is piyasasina iliskin daha fazla bilgi edinmek durumunda kaldigi,
calisma kosullarini iyi anlayabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba sarf etmekte olduklari

diisiiniilmektedir. Bunlar g6z 6niine alindiginda 6zel egitim boliimii 6grencilerinin gelecekte
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calisacaklar1 kurum, ortam, pozisyon ile ilgili bilgileri edinmeye ¢aba gostermeleri, onlarin i
piyasasina iligkin algiladiklart bilgi bakimindan diger gruplardan farklilasmasini saglamis
olabilir. Bununla birlikte giizel sanatlar egitimi almaya devam eden 6gretmen adaylarinin
yabanci diller boliimii 6gretmen adaylarindan farklilagmasi s6z konusudur. Yabanci diller
boliimiindeki 6gretmen adaylarinin mesleklerinin daha belirgin olmasi (ingilizce 6gretmeni,
Fransizca 6gretmeni, Almanca 6gretmeni gibi), giizel sanatlar egitimi alanlarin ise yetenekleri
dogrultusunda farkli alanlarda calisabilmeleri, gilizel sanatlar egitim alan 6gretmen adaylarinin
i piyasasina iligkin daha fazla bilgi edinme ihtiyact duymalarina neden olmus olabilir. Bu
durum, AB bakimindan giizel sanatlar egitimi alanlarin yabanci diller boliimiinde
okuyanlardan farklilagsmasinda etkili olmus olabilir.

Arastirmanin alt problemden biri olan 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisinin
smif diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilagsmadig: belirlenmeye ¢alisilmistir. Elde
edilen bulgulara gore kariyer gelecegi algisi sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Bu
bulgulari destekleyen ¢alismalar (Kalafat, 2014; Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005)
bulunmasina ragmen, ayrica benzer konuda yapilmis ¢alismalarda (Kayas, 2009; Uriin, 2010;
Akdas, 2013) benzer sonuglara ulasilmasina ragmen sonug sasirticidir. Asil beklenen son sinif
ogrencilerinin kazanmis oldugu tecriibe, okul ve kurum deneyimleri, alinan dersler sayesinde
hedeflerinin daha belirgin hale gelip daha yiiksek kariyer algisina sahip olmalari iken farklilik
bulunamamistir. Bu arastirmaya katilan kisilerin Ginzberg’in gerceklik doneminde hatta daha
da daraltilacak olursa billurlagsma evresinde oldugu soylenebilir. Bu evrede bireylerin kararlar
kesinlik kazanir (Kuzgun, 2009). Buna bagli olarak egitim fakiiltesinde okuyan 6gretmen
adaylarimin mezun olduklarinda 6gretmenlik meslegini yapacaklar kararini vermis olmalari
sinif diizeyindeki farklilagsmayi etkilemis olabilir.

Arastirmanin bir diger alt problemi kariyer gelecegi algisinin ¢ift ana dal/yan dal yapip

yapmama degiskenine gore farklilagip farklilagmadiginin ortaya konulmasidir. Buna gore
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ogretmen adaylarinin kariyer gelecegi algilari, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu cift
ana dal/yan dal yapanlar lehine farklilastig1 saptanmistir. Egitim fakiiltelerinde ¢ift ana
dal/yan dal yapmak i¢in belli kistaslar bulunmaktadir. Belli bir not ortalamasina sahip olmak,
basvuru yapilacak donemden onceki donemleri bagari ile tamamlamak, ¢ift ana dal yapilmak
istenen boliimiin kontenjani i¢in gerekli kosullart sagliyor olmak bunlardan bazilaridir. Ayrica
cift ana dal/yan dal yapan kisilerin ders yiikii de hayli artmaktadir. Bunlar diisiiniildiigiinde bir
Ogrencinin ¢ift ana dal/yan dal yapabilmesi de zorlasmaktadir. Bu sebepten ¢ift ana dal/yan
dal yapacak 6grencilerin daha istekli, zamanlarini buna ayirma konusunda daha fedakar ve
daha hedef yonelimli olarak ¢alismalarinin kaginilmaz oldugu diistiniilmektedir. Bununla
birlikte farkli boliimlerden egitim alarak alternatifler olusturulmasi, meslege bagliligin bir
gostergesi olarak diisiiniilebilir. Boylece ¢ift ana dal/yan dal yapan 6gretmen adaylarinin
kariyer gelecegi algisinin, kariyer iyimserliginin ve uyumlulugunun farklilasmis oldugu
sOylenebilir.

Arastirmanin bir diger alt problemi kariyer gelecegi algisinin toplam puanlarinin daha
once tiniversiteye gidip gitmeme degiskenine gore farklilagip farklilasmadiginin ortaya
konulmasidir. Ogretmen adaylarindan daha dnce {iniversiteye gidenlerin kariyer gelecegi
algisinin ve is piyasasina iligskin algilanan bilginin digerlerine gore farklilastigi sonucuna
ulasilmistir. 21. yy’in getirdigi bazi gergekliklere gore kariyer gelisimi yordanamaz ve belirsiz
bir hale gelmistir (Pryor ve Bright, 2011). Morrison’un (1994) yiiriittiigii bir ¢alismada
arastirmaya katilanlarin kariyer yollarimin Holland’1n tipleri ile yordanamayacak sekilde
farklilastigini ortaya koymustur. Kisa siireli sozlesmeler, iletisim hizi, kiiresellesme, hizli
gelisim gosteren teknoloji bireylerin kariyer zorluklar1 yagsamasina sebep olmaktadir. Buna
bagli olarak 6gretmen adaylarindan daha once tiniversiteye gidenlerin ¢esitli zorluklar
yasayarak kariyer ¢izgilerini degistirmis ve 6gretmen olmaya karar vermis olduklari

diisiiniilebilir. Bunun i¢in meslekler konusunda daha fazla arastirma yaparak 6gretmen olma
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tercihini yaptiklarini diisiinmek yanlis olmaz. Daha 6nce iiniversiteye gitmis 6gretmen
adaylar1 daha tecriibeli bir sekilde ve 6gretmen olma konusunda daha belirgin karar verdikleri
diisiiniildiigiinde kariyer gelecegi algilarinin ve AB konusunda farklilagmasi beklenen bir
durumdur denebilir.

Arastirmanin bir bagka alt problemi de kariyer gelecegi algisi ve alt boyutlarinin
iiniversiteye girig sinavindaki tercih sirasma gore farklilasip farklilasmadiginin ortaya
konulmasidir. Universiteye giris sinavindaki tercih sirasina gore dgretmen adaylarinin kariyer
gelecegi algisinda herhangi bir farklilagma goriilmezken, kariyer iyimserligi boyutunda
farklilasma mevcuttur. Ogretmen adaylarinin kariyer iyimserligi bakimindan {iniversite giris
siavinda 1-3 arasi tercih yapanlar 7 ve Ustlindeki siralarda tercih yapanlardan, 4-6 arasi tercih
yapanlar 7 ve lstii tercih yapanlardan farklilastigi belirlenmistir. Bu sonuglara gore
ogretmenlik tercihlerini daha tist siralarda kullananlarin kariyer iyimserliginin daha alt
siralarda tercih yapanlardan daha yiiksek olmasi sasirtic1 degildir. Daha itinal1 olan bireylerin
daha planli, organize, kararli, hedeflere yonelik motivasyonlarinin daha yiiksek ve hedef
belirleme konusunda daha 1srarc1 olduklar arastirmalarda ortaya konulmustur (Mcllveen &
Perera, 2016). Ayrica 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bu 6zelliginin duygusal baglilik
ve is tatmini konusunda aracilik ettigi belirlenmistir (Hiilsheger & Maier, 2010). Bu
calismada tiniversite tercihini daha iist siralarda yapan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
tercihlerini diger tercihlerden 6nce tutmasi onlarin bu konuda motivasyonlarinin yiiksek
oldugunu ve hedef belirleme konusunda daha 1srarc1 olduklarini akla getirmektedir. Boylece
daha iist siralarda tercih yapan 6gretmen adaylarinin kariyer iyimserliklerinin daha yiiksek
olmasinin beklenen bir durum oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin alt problemlerinden biri de kariyer gelecegi algisinin boliim
memnuniyetine gore farklilasip farklilasmadiginin ortaya konulmasidir. Kariyer gelecegi

algis1 toplam puanlari, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu puanlari, okudugu béliimden
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memnun olan 6gretmen adaylari lehine farklilastigi bulunmustur. 644 kisi icinde béliimden
memnun olanlarin sayisinin 530 olmasin1 g6z 6niinde bulundurarak, 6gretmen adaylarinin
biiyiik ¢ogunlugunun boliimlerini isteyerek segtikleri ve gelecekle ilgili mesleki ve kariyer
hayallerinin 6gretmenlik iistiine kurulu oldugu varsayilabilir. Bu bakimdan kariyer gelecegi
algilarinin bolim memnuniyeti diisiik olanlardan farklilasmasi sasirtict degildir.
Arastirmanin bir alt problemi de 6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisinin
toplam ve alt boyut puanlarinin boliim tercih edilirken 6n planda tutulan kritere gore
farklilagip farklilagmadigini ortaya koymaktir. KARGEL toplam puani ve alt boyut
puanlarinda farklilasmanin oldugu ortaya konulmustur. Bu farklilasma KARGEL toplam
puaninda aile ve yakinlarin istegi ile kendinizi yatkin hissettiginiz meslek tercihlerinde
bulunan gruplar arasinda meslege kendisini yatkin hissedenler lehine ve iiniversite sinavinda
alinan puan1 6n planda tutan grupla karsilastirildiginda yine mesleki yatkinligi oldugunu
diisiinen grup lehine olmustur. Ayrica {iniversite sinavinda alinan puan tercihinde bulunan
grup ile meslegin ekonomik getirisi veya diger sebepleri secen grup arasinda ekonomik
getirisini 6n planda tutan grup lehine kariyer gelecegi algilarinin farklilastigr bulunmustur.
Tiirkiye’de 6grenciler uzun ve yorucu bir siireg igerisinde iiniversiteye
hazirlanmaktadirlar. Bu siiregte ortaokul ve lisede yapilan rehberlik hizmetleri, alan se¢iminin
ogrencilerin meslek segimi iizerinde etkili oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenlik alanlar1 son on
yilda, mezun olduktan sonra hemen ise baslayabilecekleri sinirli sayida mesleklerden biridir.
Bu baglamda 6grencinin uzun siireli bir degerlendirme sonucu bu meslegi se¢mis oldugu, bu
se¢im sirasinda kendini bu meslege hazirlamis oldugu diistiniilebilir. Pek ¢ok 6gretmenlik
alani, is bulma imkanlarindan dolay1 yiiksek puanla 6grenci almaktadir. Buna goére tiniversite
sinavindan alinan puanlarin, yiiksek puan alarak tercih yapan bu 6grenciler iizerinde ¢ok fazla

etkisinin olmadig diisiiniilebilir.
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Boliim tercih edilirken 6n planda tutulan kriter degiskenine gore kariyer iyimserligi
puanlar1 bakimindan kendisini meslege yatkin hissedenler, aile ve yakinlarinin istegini,
iiniversite sinavinda alinan puani ve meslegin ekonomik getirisi ve ya diger sebepleri 6n
planda tutanlardan farklilastigi goriilmistiir. Bununla birlikte meslegin ekonomik getirisi veya
diger sebepleri 6n plana alan grup, aile ve yakinlarin istegi ile tiniversite sinavinda alinan
puani Oncelik olarak diisiinen gruptan farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Kariyer uyumlulugu
puanlarina baktigimizda ise kendisini meslege yatkin hisseden grup hem aile ve yakinlarinin
istegini On planda tutan gruptan hem de tiniversite sinavinda alinan puani 6n planda tutan
gruptan farklilagtigi goriilmiistiir. Diger taraftan AB puanlarina gore aile ve yakinlarin istegini
segen grup liniversite sinavinda alinan puani se¢en gruptan, meslegin ekonomik getirisi veya
diger sebepleri 6n planda tutan grup {iniversite sinavini 6n planda tutan gruptan farklilastig
sonucuna ulagilmistir.

Bir meslege yatkin hissetmek bireyin algilamis oldugu yeteneklerinin, ilgilerinin,
kisilik 6zelliklerinin meslekle uyusmasi ya da mesleki degerlerin bireyin benligiyle
ortiismesinden kaynakli olabilir. Pigkin (2013), yetenekli insanlarin bir isi daha kolaylikla ve
daha basarili bir sekilde, ilgili insanlarin daha severek, zevk alarak yaptigini ifade etmektedir.
Bununla birlikte sahip olunan degerler meslek se¢iminde, is doyumu ve uyumunda énemlidir
(Super & Sverko, 1995; Holland, 1997). Boylece 6gretmen adaylarindan kendisini meslege
yatkin hissedenlerin 6gretmenlik mesleginin degerlerini daha fazla benimsemesi sasirtici
degildir. Dolayisiyla bagkalarinin istegini 6n planda tutarak, ekonomik getirisini diisiinerek
boliim tercihi yapmis olanlardan daha iyimser ve uyumlu olmalari, kariyer gelecegi algilarinin
daha yiiksek olmas1 beklenen bir durumdur.

Universite hayatini aile ile birlikte gecirip gecirmeme alt problemine bakildiginda
KARGEL ve alt boyutlar1 bakimindan anlamli diizeyde farklilasma mevcuttur. Universite

hayatini ailesinin yaninda geg¢irenlerin lehine olmak tizere KARGEL puanlari, kariyer
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iyimserligi ve kariyer uyumlulugu tiniversite hayatini ailesinden uzakta gegirenlere gore
farklilasma gdstermistir. Universite hayatin aile ile birlikte gecirmenin pek ¢ok avantaji
bulunmaktadir. Bunlardan biri de kariyer destegi ve maddi destek alinabilecek en yakin sosyal
cevrenin her an yaninda olmasidir. Ekonomik problemler ve barinma ile ilgili sorun
yasamayan Ogrencilerin is ve kariyerleri ile ilgili motivasyonlarinin daha yiiksek olacagi
diistintilebilir. Bunun bir sonucu olarak da kariyer gelecegi algilari, kariyer iyimserligi ve
uyumlulugunun ailesinden uzakta, bagka sorunlarla da kendi bagina miicadele etmek zorunda
kalanlara gore daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Bunun disinda KARGEL’in diger degiskenlere gore farklilasmasini inceledigimizde
yasamin ¢ogunun gegirildigi yerlesim birimi, sosyo-ekonomik durum ve anne-baba egitim
diizeyine gore herhangi bir farklilagsma mevcut degildir. Gelir kaynag: degiskenine gore ise
kisisel gelire sahip olanlarin burs ve aile yardimi ile gecinenlere gore farklilastigi ortaya
cikmistir. Bireylerin kisisel gelire sahip olmalari kazang elde edebilecekleri bir ise ya da
belirli bir yatirima sahip olmalari ile miimkiindiir. Kisisel geliri olanlar ekonomik anlamda
burs ve ya aile yardimi ile gecinenler gibi disa bagimli degillerdir. Bu sebeple kisisel geliri
olanlarin se¢imlerinde daha rahat kararlar alabilecekleri, gelecege dontik kariyer
yapilandirmalarinda daha ¢ok kendilerinin s6z sahibi olduklarini diisiindiirmektedir. Boylece
Ozgiivenlerinin, hedefleri ile ilgili motivasyonlarinin, 6znel iyi oluslarinin ekonomik anlamda
disa bagimli olanlara gére daha yiiksek olacagi, kariyerlerini yapilandirma konusunda daha az
stres yasayacaklari fikrini akla getirmektedir. Bunlar bir arada degerlendirildiginde, kisisel
gelire sahip olan d6gretmen adaylarinin kariyer gelecegi algisi puanlarinin burs ya da aile

yardimi ile gecginenlere gore farklilasmasi anlasilir bir durum oldugu s6ylenebilir.
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2. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Gelecegi Algisi Ile Duygusal Zeka Ozellikleri
ve Psikolojik Saglamhik Diizeyi Arasindaki Korelasyon Analizlerine liskin Bulgularin
Tartisma ve Yorumu

Yapilan Spearman Brown sira farklar korelasyonu analizi sonuglarina gore kariyer
gelecegi algisi ile duygusal zeka 6zellikleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmaktadir. KARGEL alt boyutlarina bakildiginda is piyasasina iliskin algilanan bilgi
diizeyi ile duygusal zeka 6zellikleri arasinda gorece daha zayif bir iligski vardir. Diger yandan
kariyer gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiye bakildiginda,
KARGEL toplam puani ve alt boyularindan kariyer uyumlulugu ile psikolojik saglamlik
diizeyi arasinda orta diizey bir pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Kariyer iyimserligi ve AB
ile psikolojik saglamlik diizeyi arasinda ise gorece daha zayif pozitif yonlii, anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Calismada elde edilen bulgular bir arada degerlendirildiginde, ytliksek
duygusal zeka ozelliklerine sahip ve psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan bireylerde, ayni
zamanda kismen yiiksek kariyer gelecegi algisi; diisiik duygusal zeka 6zelliklerine sahip ve
psikolojik saglamlik diizeyi diisiik olan bireylerde gorece diislik kariyer gelecegi algisi
beklenmektedir. Duygusal zekanin icerisinde bulundurdugu 6z kontrol, iyi olus, duygusallik
ve sosyallik yapisiyla kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu yapilarini destekleyici
unsurlarin bulundurdugu diisiiniilmektedir. Bunlar bireylerin gelecekteki kariyerlerinin
durumunu algilarken daha yapici ve iyimser yaklasmalarini saglayabilir. Ayrica psikolojik
saglamlig yliksek bireylerin miicadele giicii ve sabrinin, problemlere yaklagim tarzinin
kendilerini y1lginliktan ¢ok hirsa ve basar1 hedefine gotiirecegi diisiiniilebilir. Giristigi
miicadelelerin iistesinden gelmeyi aligkanlik haline getirmis bireylerin gelecekte olusabilecek
sikintilar i¢in de ayn1 beklenti ile daha iyimser bir yaklasim sergileyecekleri beklenebilir. Bu,

kariyerlerinde iyimserlige ve uyumluluga yol acabilir. Duygusal zeka 6zelligi ve psikolojik
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saglamlig1 yliksek bireylerin kariyerleri konusunda gelecek algilarinin daha yapici olmasi
muhtemeldir.

3. Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde alanda c¢alisanlara ve arastirmacilara doniik oneriler
sunulmustur.

3.1. Arastirmacilara yonelik oneriler

1) Bu ¢alisma, mesleki se¢imlerini yapmis ve hala bu se¢ime yonelik egitim goren
ogretmen adaylart ile yiiriitiilmiistiir. Benzer nitelikte bir calisma, 6gretmen olmak i¢in
pedagojik formasyon alan ve farkli fakiilte ve boliimlerden gelen 6gretmen adaylar ile
yapilabilir. Elde edilen bulgular 6gretmen yetistirme, ortadgretim ve yliksekdgretimde
mesleki rehberlik ¢aligmalarinda kullanilabilir.

2) Bu c¢alisma egitim fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerle sinirlidir. Bu 6grencilerin KARGEL puanlarinin karsilastirilacagi bagka bir grup
arastirmada yer almamaktadir. Bu nedenle 6grencilerin kariyer gelecegi puanlarina iligkin
karsilastirmali bir degerlendirme yapilamamistir. Sonraki ¢calismalarda, pedagojik formasyon
alan 6grencilere KARGEL uygulanarak kariyer gelecegi algilari, egitim fakiiltesi 6grencileri
ya da mezunlarinin kariyer gelecegi algilari ile karsilastirilabilir.

3) KARGEL ya da alt boyutlari kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu
konular1 yagsam anlami, yasam yonelimi, akis deneyimi, motivasyon gibi konularla iliskileri
arastirilabilir. Kariyer uyumlulugu, mesleki degerler ve bireysel degerler arasindaki iligkiler
ortaya konulmaya calisilabilir.

4) Kariyer, bireyin yasaminin herhangi bir aninda sahip oldugu tiim yasam
rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir. Kariyer kavrami meslek oncesi, meslek icrasi

ve meslek sonrasi gorevleri de kapsayan bir kavram oldugundan dolayi, egitim fakiiltesi
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ogrencilerinin mezun olduktan sonra kariyer gelecegi algilarini belirlemeye yonelik boylamsal
calismalar yapilabilir.

5) Arastirmada, kariyer gelecegi algisi ile duygusal zeka 6zelligi ve psikolojik
saglamlik diizeyi arasinda iligski saptanmistir. Bu bulgu dogrultusunda sonraki ¢aligmalarda
duygusal zeka 6zelligini ve psikolojik saglamlik diizeyini artirmaya yonelik psiko-egitim
programlar1 hazirlanarak, bunun kariyer gelecegi algisina etkisi incelenebilir.

3.2. Uygulamacilara yonelik oneriler

1) Arastirmada veriler, ders sorumlularindan izin alinarak dersliklerde
uygulanmistir. Bu uygulamalar sirasinda kalabalik gruplarda da veri toplama islemi
gergeklestirilmistir. Formlar degerlendirildiginde eksik ya da hatali doldurulan formlarin
cogunlukla kalabalik gruplarda ortaya ¢iktig1 gériilmiistiir. Dolayisiyla daha sonra yapilacak
calismalarda veri toplama islemi 20-30 kisilik kiiciik gruplarda yapilabilir.

2) Kariyer gelecegi algisini, kariyer uyumlulugunu ve kariyer iyimserligini
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilabilir. Temel egitimde, ortadgretimde ve liniversitelerde
ailelere kariyer ve mesleki konularda seminerler verilebilir. Ogrencilere yonelik konferanslar
diizenlenebilir, is piyasasi hakkinda konugmalar yapilabilir.

3) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin degisen is kosullarina daha iyi uyum
saglayabilmesi ve beklentilerini daha gercekci olusturabilmesi amaciyla egitim programlari

olusturulabilir.
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EKLER

EK 1: KiSISEL BILGi FORMU

Degerli Katilimei;

Bu arastirma Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilarini belirlemek amaciyla

yapilmaktadir.

137

Anketteki

bilgiler sadece arastirma igin kullanilacak olup bagka kimseyle paylasiimayacaktir. Anket sorularini igtenlikle ve eksiksiz

puanlamaniz arastirmanin gegerliligi icin dnemli olup katkilariniz igin simdiden sukranlarimi sunarim.

Aras. Gor. Mustafa OZKAN

U. U. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

1. Cinsiyetinizz [_]K |:| E
3. Sinifiniz: |:| 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4

4. Cift Anadal veya Yandal Yapiyor musunuz? |:| Evet |:|Hay|r

5. Daha 6nce universiteyi kazanip herhangi bir bélim okudunuz mu? |:| Evet |:| Hayir

6. Universitelere giris sinavinda bélimiiniiz kaginci tercihinizdi? |:|l-3 |:| 4-6 |:| 7 ve Ustl

7. Okudugunuz bélimden memnun musunuz: |:| Evet |:| Hayir
8. Bolumunuzle ilgili se¢im yaparken 6n planda tuttugunuz kriter:
(en baskin oldugunu diistindiigiiniiz 6lglte gore tek bir cevap veriniz)
|:| Aile ve yakinlarinizin istegi
|:| Universiteye giris sinavinda almis oldugunuz puan
|:| Kendinizi yatkin hissettiginiz ve ileride severek yapabileceginizi disiindiigiiniz meslek
|:| ileride yapmayi diisiindiigiiniiz meslegin ekonomik getirisi
L DO (oo )
9. Ailenizin yasadigi sehirde mi okuyorsunuz? |:| Evet |:| Hayir
10. Yasaminizin gogunu gegirdiginiz yerlesim birimi: |:|K6y |:| iice |:| il DBUyUk§ehir
11. Gelir Kaynaginizz  [_JAile  [_Burs [ Kisisel Gelir
12. Size gore sosyo-ekonomik durumunuz nasildir? |:| Disuk |:| Orta |:| Yuksek
13. Anne-babanizin egitim durumu nedir?
Anne: |:| Okuma-yazma bilmiyor |:| ilkokul |:|Ortaokul |:|Lise |:|Universite ve Ustu
Baba: | Okuma-yazma bilmiyor [_Jilkokul [_]Ortaokul [_JLise [_]Universite ve tisti



EK 2: KARGEL OLCEGI

o . . A, . . E|l E €
ACIKLAMA: Asagida kariyer segim becerilerinize iligkin bazi ifadeler yer almaktadir. Verilen % 2 2| £ g % g
bu digtincelerin size uygunlugunu katilma diizeyinize gore 1'den 5'e dogru rakami yuvarlak | = g g _g:’ ’c;> = §
icine alarak cevaplayiniz. 2EE || =8
(1 kesinlikle katilmadiginizi, 5 kesinlikle katildiginizi gostermektedir) ¥ g B uEJ S |x8
Y| ¥
1. Yeni is ortamlarina alismakta oldukga basariliyim.
; ; £ basartly 1]2|3]a]s
2. Kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim.
yer p gl yca uy glay 1 2 3 4 5
3. Kariyer hedeflerimi gerceklestirmede oniime ¢ikabilecek engellerin
tstesinden gelebilirim. 1 2 3 4 5
4. Isle ilgili yeni gérevler almaktan keyif duyarim.
sle tigiliyeni g Yy Yy 1 2 3 4 5
5. i diinyasindaki degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim.
3 \Z gls yca uy glay 1 2 3 4 5
6. Is yasaminin artan taleplerine kolayca uyum saglayabilirim.
$yas p yca uy glay 1 2 3 4 5
7. Diger insanlar kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca alisabildigimi soyler. 1 2 3 4 5
8. Kariyerimdeki basarimi benim gabalarim belirleyecektir.
1 2 3 4 5
9. Kariyerimle iliskili planlarim tam olarak ger¢eklesmediginde tiziilmek
yerine hemen kendimi toplama egilimindeyim. 1 2 3 4 5
10. Kariyerim lizerinde ¢ok az kontrole sahibim.
1 2 3 4 5
11. Kariyerimdeki basarilar tizerinde ¢ok az kontrole sahibim.
1 2 3 4 5
12. Kariyerim hakkinda diigtindiglimde heyecanlanirim.
1 2 3 4 5
13. Kariyerim hakkinda diisinmek bana ilham verir.
1 2 3 4 5
14. Kariyerim hakkinda diiginmek canimi sikar.
1 2 3 4 5
15. Benim igin kariyer hedefleri belirlemek ¢ok zordur.
1 2 3 4 5
16. Yeteneklerimi 6zel bir kariyer planiyla iliskilendirmek zordur.
1 2 3 4 5
17. Mesleki ilgilerimin farkindayim.
1 2 3 4 5
18. Kariyer hayallerimi takip etme konusunda oldukg¢a azimliyim.
1 2 3 4 5
19. ileride meslegimde basarili olup olmayacagimdan emin degilim.
1 $ p yacag| g 1 2 3 4 5
20. Dogru meslegi bulmak ¢ok zordur.
1 2 3 4 5
21. Kariyerimi planlamak son derece dogal bir istir.
1 2 3 4 5
22. Kariyerimle iligkili dogru kararlari alacagima kesinlikle eminim.
1 2 3 4 5
23. is piyasasindaki egilimleri anlamakta gok iyiyim.
3 Ply: g GOK 1yly 1 5 3 4 5
24. is piyasasindaki egilimleri anlayamiyorum.
$ Py g yamiy 1 2 3 4 5
25. Gelecekte mesleklerde meydana gelecek degisimi tahmin etmek gok kolaydir. 1 2 3 4 5
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EK 3: DUYGUSAL ZEKA OZELLIiKLERi OLCEGi-KISA FORMU (DZOO-KF)
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Hig Tamamen
ACIKLAMA: Liitfen asagidaki her ifadeyi o ifadeye katiima ya da Katimiyorum Katllyorum
katilmama derecenizi 1’den 7’ye kadar olan segeneklerden R, NEUE. S, MU - S ; B
sizi en iyi yansitan rakami daire icine alarak cevaplayiniz.
1. Genel anlamda, yiiksek motivasyonlu birisiyim. 1123 516 |7
2. Duygularimi diizenlemekte genellikle zorlanirim. 11213 5167
3. insanlarla etkin bir bicimde bas edebilirim. 1123 5(6 |7
4. Verdigim kararlarimi siklikla degistirme egilimim vardir. 11213 516 |7
5. Cogu zaman hangi duyguyu hissettigimi ayirt edemem. 1123 516 |7
6. Bircok iyi 6zellige sahip oldugumu distinGyorum. 11213 516 |7
7. Haklarimi savunmak benim icin genellikle zordur. 1123 5(6 |7
8. Diger insanlarin duygularini bir sekilde etkileyebilme yetenegim vardir. 11213 56| 7
9. Olaylarin akisina gore hayatimi diizenlemek benim igin genellikle 11213 5167
zordur.
10. Genelde stresle bas edebilirim. 11213 516 |7
11. Yakinlarima, duygularimi gostermekte genelde zorlanirim. 1123 5|16 |7
12. Motivasyonumu devam ettirmekte zorlanirim. 1123 5|16 |7
13. Genel olarak, hayatimdan memnunum. 123 5(6 |7
14. Sonradan pisman olacagim seyleri yapma egilimim vardir. 11213 516 |7
15. Siklikla duraksar ve hissettiklerimi distntram. 1|23 516 |7
16. Kisisel donanimlarimin, giicli yénlerimin tam olduguna inaniyorum. 1123 516 |7
17. Tartisirken hakli oldugumu bilsem dahi, geri cekilmeye meyilliyim. 1|23 516 |7
18. Genellikle, hayatimda islerin yolunda gidecegine inanirim. 1123 516 |7
19. Bana ¢ok yakin olan kisilerle bile, aramda bag olusturmak benim icin 1121 3 516| 7
zordur.
20. Genellikle, yeni gevreye uyum saglama yetenegim vardir. 11213 56l 7




EK 4: KISA PSiKOLOJiK SAGLAMLIK OLCEGI (KPSO)
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ACIKLAMA: Litfen asagdidaki her ifadeyi o ifadeye katilma ya da katilmama derecenizi 1’den 5'e
kadar olan segeneklerden sizi en iyi yansitan rakami daire igine alarak cevaplayiniz. c
&0 ®
s |= |c 3
>bn S
> = c
S > N > @©
o a0 © 20 IS
= > = > ©
T o] [aa) o] =
1. Sikintil zamanlardan sonra kendimi gabucak toparlayabilirim. 1 /2|3 |4]|5
2. Stresli olaylarin Ustesinden gelmekte gugliuk gekerim. 1123 ]|4]5
3. Stresli durumlardan sonra kendime gelmem uzun zaman almaz. 1|23 |4|5
4. Kétu bir seyler oldugunda bunu atlatmak benim igin zordur. 1123|415
5. Zor zamanlari ¢ok az sikintiyla atlatirim. 1 /2|3 |4]5
6. Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam uzun zaman alir. 1123|415
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EK 5: ANKET UYGULAMA iZiN DILEKCESI
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EK 6: TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA iZiN FORMU

ULUDAG UNIVERSITESI

TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA iZIN FORMU

Yazar Adi Soyadi Mustafa OZKAN

Tez Adi Ogretmen adaylarinin psikolojik saglamlik,
duygusal zeka ozellikleri ve kariyer gelecegi
algilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi

Enstitii Egitim Bilimleri Enstitlisti

Ana Bilim Dali Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Bilim Dali Psikolojik Danigma ve Rehberlik Bilim Dali

Tez Tiirli Yiiksek Lisans

Tez Danigsman(lar)1

Yrd. Dog. Dr. Filiz GULTEKIN

Cogaltma (Fotokopi Cekim) Izni

[ Tezimden fotokopi ¢ekilmesine izin
veriyorum

[] Tezimin sadece i¢indekiler, 6zet,
kaynakga ve iceriginin % 10 boliimiiniin
fotokopi ¢ekilmesine izin veriyorum
[]Tezimden fotokopi ¢ekilmesine izin
vermiyorum

Yaymmlama Izni

[ ] Tezimin elektronik ortamda

yayimlanmasina izin veriyorum.

[] Tezimin elektronik ortamda

ayimlanmasinin ertelenmesini istiyorum.

1 yil

12yl

[ 13yl

Il Tezimin elektronik ortamda

yayimlanmasina izin vermiyorum.

Hazirlamis oldugum tezimin yukarida belirttigim hususlar dikkate alinarak, fikrl miilkiyet

haklarim sakl1 kalmak iizere Uludag Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1 tarafindan hizmete sunulmasina izin verdigimi beyan ederim.

Tarih:

Imza:

RIT-FR-KDD-12/00



EK7:
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