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In line with the literature, the conceptual model, which is reflecting the relationship
between optimism, attitude toward the future, academic intrinsic motivation and academic
satisfaction was tested with structural equation modeling and the model was accepted.
Analysis results shows that the attitude toward the future has a mediator role in the
relationship with optimism and academic intrinsic motivation; and academic intrinsic
motivation has a role of mediator in the relationship with optimism and academic satisfaction.
In other words, it has been concluded that as the students’ optimism levels increase, their
positive attitudes towards future increases, increase in positive attitudes facilitate the
formation of academic intrinsic motivation, formation of academic intrinsic motivation enable

students to achieve greater satisfaction in their academic life.
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1.Boliilm
Giris

Bu boliimde arastirma konusu olarak ele alinan probleme, arastirmanin amacina,
aragtirma sorularina, aragtirmanin onemine, sinirliliklarina, arastirmaya baslarken yapilan
varsayimlara ve tezde gegen tanimlarin hangi anlamlarda kullanildigma iligkin bilgilere yer
verilmistir.

1.1.  Problem Durumu

Normal dis1 davranislar ve ruh sagligi ile ilgilenen psikoloji arastirmacilari, yillarca
depresyon, anksiyete, stres gibi insan ruh sagligini tehdit eden etmenleri inceleyerek, bu
konularla ilgili yiizlerce arastirma yapmuslardir. Ancak son donemlerde insan ruh sagligini
bozan etmenlerde sorun ¢6zme odakli anlayisin yani sira; bireylerin olumlu 6zelliklerine
odaklanan ve bireyin psikolojik sagligin1 koruyucu anlayisin daha fazla hakim oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla bireyi psikolojik olarak gii¢lendirici ve koruyucu etmenler iizerine
calisan bilim insanlar1 tarafindan ortaya atilan ¢esitli yap1 ve kavramlar gittikce 6nem
kazanmaktadir. Bu kavramlarin diinyada giderek artan bir ilgi alani olan pozitif psikoloji
kurami altinda ele alindig1 goriilmektedir. Pozitif psikolojiye yonelik ilgi diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de son yillarda artmaktadir.

Pozitif psikoloji ¢cevresiyle siirekli etkilesim halinde olan bireyin yasam olaylarin
degerlendirme sekliyle ilgilenmektedir. insan giinliik yasaminda karsilastig1 zorluklarla bas
edebilmek i¢in kendince ¢esitli yontemler gelistirir. Gelistirmis oldugu yontemler, zorluklari
agmada yeterli degilse baska yontemleri denemeye baglar. Basarili olamadigi durumlarda da
bu basarisizligi ile yiizlesir ve bu yiizlesme sonucu takindigi tutumla bazi kazanglar elde eder
(Gegtan, 1995). Birey basarili olsun ya da olmasin yasam olaylarma yonelik olumlu ve

olumsuz tutumlar, psikolojide iyimserlik baslig: altinda incelenmektedir (Tiirkiim, 1999).



Iyimserlik, kisinin i¢cinde bulundugu durum ve kosullardan bagimsiz olarak yasaminda
olumsuz sonuglar yerine olumlu durumlarla karsilagmaya olan inanci olarak tanimlanmaktadir
(Chang, 2001; Scheier & Carver, 1992). Goleman (1998/2000), iyimserligi, bireylerin
yasaminda karsilastig1 her tiirlii zorluklara ragmen her seyin olumlu yonde gidecegine dair
giiclii bir beklenti icinde olmalar1 seklinde tanimlar. Iyimserler, olumsuz diisiincelerini mantik
stizgecinden gegirerek degerlendirirler ve boylece diisiincelerinin olumsuz yone kaymasini
engellerler. Hatta bu diisiincelerini, kendilerine yonelik olumlu sekilde gérmeye ¢alisirlar
(McGinnis, 1994/1998). Koétiimser bireylerde ise bunun tam tersini sdyleyebiliriz. Bir bagka
deyisle, her bireyin kendisi disindaki diinyay1 digerlerinden farkl bir bi¢imde algilamasi
nedeniyle, kimi bireylerin gelecekten s6z ederken daha iyimser, kimilerinin ise daha kotiimser
olduklar1 gézlenmektedir (Burant, 2006). lyimserlik, bireyin yasama uyum saglayabilme
Ozelligini yansittig1 i¢in insan ruh sagligmin gii¢lii yanini temsil eden bir boyut olarak ele
almir; kotiimserlik ise bireylerin hem fiziksel hem de psikolojik sagligini olumsuz etkiledigi
icin daha ¢ok insanin ruhsal yetersizligini temsil eden bir boyut olarak degerlendirilmektedir
(Daco, 1989).

Gillham ve Reivich (2004) iyimserligi, bireylerin geleceklerine giivenle bakmalar1 ve
kendilerini gelecekte iyi seyler bekledigine inanmalar1 olarak tanimlamaktadir. Ayrica iyimser
bireylerin olaylarda olumlu tarafi gorme egilimi oldugu ve gelecegin her sekilde iyi seyler
getirecegine yonelik bir inanca sahip oldugu belirtilmektedir (Benson, 2007; Scheier &
Carver, 1985). Arastirmacilara gore, olumlu ve olumsuz sonug beklentileri, sirasiyla bunlara
ulagmak ve 6nlemek i¢in diisiiniilen olas1 senaryolarin yapimimi motive eder (Norem &
Illingworth, 1993). Tyimserlik tutumu, yiiksek performans beklentileri kurmay: ve olumsuz
sonuglara yol agan senaryolardan kaginmay1 saglamaktadir. Goriildiigii gibi, iyimser

bireylerde gelecege yonelik olumlu beklentiler 6nemli bir yere sahiptir. Diger bir ifade ile,



iyimserlikte 6nemli olan bireyin, olumlu sonuglarin ortaya ¢ikacagina olan inancidir (Wrosh
& Scheier, 2003).

Bireyin gelecege yonelik tutumu, gelecekteki hedeflerine yonelik tutumunu da
etkileyeceginden, hedeflerine ulasmadaki motivasyonlari da bu etki altinda kalacaktir
(Gjesme, 1981; 1983). Van Calster, Lens ve Nuttin (1987), gelecege yonelik olumlu tutumun
iyi bir akademik performansa yonelik yiiksek motivasyon sagladigi; dolayisiyla da gelecege
yonelik olumlu tutumun motivasyon ve amagclarla ilgili oldugunu ifade etmislerdir. 11k
modern psikologlardan olan Frank (1939) ve Lewin (1935) gibi onciiler gelecek zaman
yonelimi kavrami ile gelecegi hayal etmenin, insanin motivasyonu ve davranislarini
anlamadaki 6nemini tartismiglardir (akt. Husman & Lens, 1999). MacLeod ve Byrne’nin
(1996) depresif bireylerle yaptiklar1 ¢galismalarinda, depresif katilimcilarin, diger katilimcilara
gore daha az olumlu gelecek beklentisine sahip oldugunun tespit edilmesi, gelecege yonelik
olumlu tutumun insan psikolojisindeki 6nemine isaret eden bir diger ¢alismadir.
Aciklamalardan da anlasilacagi tizere, literatiirde kisinin gelecek ile ilgili amaglar1 ve
beklentilerinin giidiilenme diizeyi ile baglantili oldugu goriisii hakimdir.

Egitim kurumlarinda 6grencilerin gelecege yonelik nasil bir tutumla yoneldigini
bilmek, davranislarmi anlamamizi kolaylastirir. Ornegin, iyimser ve olumlu tutumla gelecege
yonelen bir birey i¢in, hedeflerine erisme konusunda yasanacak gelismelerde daha olumlu
olacagini ve zorluklar karsisinda kolay pes etmeyerek ¢aba gosterecegini sdyleyebiliriz
(Scheier & Carver, 1985; Snyder ve digerleri, 1991). Diger bir deyisle, arastirmalar, gelecege
yonelik tutumun mevcut davranisin giiglii bir motivasyonu oldugunu vurgulamaktadir.
Gelecek zaman yonelimi kavrami {izerine yapilan arastirmalar, gelecek zaman yoneliminin
akademik performans (Bembenutty & Karabenick, 2004; Bowles, 2008; DeVolder & Lens,
1982; Gjesme, 1981; Raynor, 1970; Seginer & Mahajna, 2004), goreve baglilik ve siireklilik

(Lens, Simons & Dewitte, 2001), akademik baglilik (Horstmanshof & Zimitat, 2007), igsel



motivasyon (Manderlink & Harackiewicz, 1984) ve basar1 motivasyonu (Greene & DeBacker,
2004) gibi akademik kavramlar ile iligkili oldugunu kanitlayan ¢aligmalar, insanlarin gelecege
yonelik tutumunun motivasyondaki roliinii kanitlamaktadir.

Insanin motivasyon kaynaklari, belirli bir eylemi nelerin uyardigmna ve nelerin
stirdiirdiigiine bakilarak anlagilmaktadir (Ames, 1992). Erdem (1997), motivasyon
kavraminin genel olarak dort alt boyutta toplandigini belirtir: Uzmanlik, basar1 gereksinimi,
sosyal kabul gereksinimi ve basarisizlik korkusu. Alt boyutlarindan da anlasildig: {izere,
motivasyon, egitimde basar1 ya da basarisizlik nedenlerini ortaya koymada olduk¢a 6nemli bir
kavramdir (Pintrich, 2003). Dolayistyla 6grencilerin bu gereksinimlerini bilmek,
motivasyonlarini ve akademik yasamlarinda neler hissettiklerini anlamamizda bize yol
gosterecektir.

Gereksinimleri kapsayan motivasyon kavrami, bireyin gelecekteki davraniglarinin
nedenlerini agiklayabilmek, eylemlerinin sonuglarini 6ngorebilmek ve davranigini
yonlendirebilmek i¢in birgok ¢alismaya konu olmustur (Steers & Porter, 1975). Motivasyon
bireyin belirli hedefe yonelik eylemleri tizerinde oldukga yiiksek bir etkiye sahiptir. Bireyi
hedefi dogrultusunda harekete gegiren, yonlendiren, eylemlerini bireye goniillii olarak ve
stireklilik gostererek yaptiran bir giictiir (Ghazi, Ali, Shahzad, Khan & Hukamdad, 2010; Lee,
Mclnerney, Liem & Ortiga, 2010; Woolfolk, 1998). Okullarda 6grencilerden beklenen
akademik eylemler, 6zellikle de gereksinimlerini yerine getirmek igin hedefe yonelik
olduklar1 zaman, 6grencileri daha ¢ok motive ederek akademik eylemleri yapma istegini
artiracaktir. Boylece 6grencilerin istenen davraniglar: yapmalar1 da saglanmis olacaktir.
Ogrencileri motive etmek, onlarin gdsterecekleri becerilerini giiglendirmede ve gelecek
amagclarina ulagsmalarini da saglayacaktir (Ali, Tatlah & Saeed, 2011). Goriildiigii gibi, her
egitim kademesinde oldugu gibi iiniversite dgrencilerinin de egitimsel amaglar1 dogrultusunda

caligmalar1 i¢in motive edilmeleri 6grenci kisilik hizmetleri baglaminda yapilan gerekli egitsel



rehberlik faaliyetlerindendir (Yesilyaprak, 2004). Goriildiigii gibi akademik motivasyon daha
cok gelecekle ilgili bir kavram olmas1 dolayistyla egitim-6gretim siirecinde d6grenci
motivasyonunun artirilmasinin, 6grencilerin elde edecekleri akademik doyumlarinda ve hatta
egitim kurumlarinin verimliliginde 6nemli bir role sahiptir.

Hong ve Wengboey (2002)’in, {iniversite dgrencileriyle yaptigi calismada, akademik
zorlanmalar ve olumsuz yasam olaylarinin 6grencilerde yasanan en temel stres faktorleri
oldugu bulunmustur. Erkan, Ozbay, Cankaya ve Terzi (2012)’nin arastirmas ile Durak-
Batigiin ve Atay-Kayis (2014)’n yaptig1 calismalarda tiniversite 6grencilerinin yasami
degerlendirilmis, liniversite ortaminin kaygi ve stres liretecek bir ortam niteligi tasimakta
oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismalardan yola ¢ikarak soyleyebiliriz ki, iiniversite 6grencilerinin
iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik motivasyon ve akademik doyum diizeylerinin
birbirleriyle iliskilerinin incelenmesi, {iniversite 6grencilerinin yagantilarina olumlu katki
saglamada yardimci1 olacaktir. Ciinkii, motivasyon, bireyin gereksinimlerini doyurma istegiyle
eyleme gegme siirecidir (Basaran, 1990) ve motive edilen birey, isini zevkle yapmaktadir
(Giiney, 2011). Motive olan 6grencilerin, 6grenim gordiigii okulda daha verimli ¢alismalar
ortaya koyarak memnuniyet diizeylerinin de artacagi diisiiniilebilir. Nitekim, Stipek (1993),
ogrencilerin doyum duygusunu elde ettigi zaman 6grenme siireglerinin daha basarili oldugunu
vurgulamaktadir. Bu nedenle egitimde akademik doyumu anlamada yol gosterici olacak
motivasyon ve gelecege yonelik tutum degiskenlerinin akademik doyuma etkisini bilmek
ogrencilere yapilacak hizmetlerin verimliligini artiracaktir.
1.2.Arastirma Sorular

Arastirma probleminin temelini olusturan kuramsal aciklamalar ve bilimsel
aragtirmalar neticesinde, sunulan gerekcelerden yola ¢ikarak {iniversite 6grencilerinde
iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum

arasindaki iligkiler biitiiniiniin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin problemi



dogrultusunda olusturulan arastirma sorusu sdyledir: Iyimserlik, gelecege ydnelik tutum,
akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla
olusturulan kavramsal model tiniversite 6grencileri 6rnekleminde dogrulanmakta midir?
1.3 Amag

Bu ¢alismanin temel amaci, iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel
motivasyon ve akademik doyumun birbirleriyle aralarindaki iliskilerin yapisal esitlik
modellemesi yontemiyle analiz edilerek degerlendirilmesidir. Arastirmada yer verilen
kuramsal bilgiler ve arastirma problemi dogrultusunda olusturulan kavramsal model sekil
1’de goriildiigii gibidir. Kavramsal modele bakildiginda iyimserlik, gelecege yonelik tutum,
akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum arasinda sekilde goriildiigii gibi modele

dayal1 bir iligski oldugu anlasilmaktadir.

Gelecege
Yinelik
Tutum

H,

Alkademilk
Igsel
Motivasvon

Iyimserlik

Alademilk
Dovum

Sekil 1. Kavramsal model ve hipotezler



Yapisal esitlik modeli literatiiriinde belirtildigi tizere, modelde yer alan gizil
degiskenler arasindaki her bir baglant1 bir arastirma hipotezi niteligindedir. Sekil 1°deki
kavramsal modele bakildiginda arastirmanin hipotezleri (alternatif hipotezler) asagidaki
gibidir:

Hi=lyimserlik gelecege yonelik tutumu etkiler.

Hz=lyimserlik akademik i¢gsel motivasyonu etkiler.

Hs=Gelecege yonelik tutum akademik i¢sel motivasyonu etkiler.

Hs=Gelecege yonelik tutum akademik doyumu etkiler.

Hs=Akademik i¢sel motivasyon akademik doyumu etkiler.

He=lyimserlik akademik doyumu etkiler.

1.3. Onem

Kuramsal dayanaklar basta olmak {izere arastirmanin ilgili degiskenleri ile yapilan
bilimsel ¢alismalara bakildiginda; iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik igsel
motivasyon ve akademik doyum arasimdaki iligkilerin nasil ve ne diizeyde oldugunun
belirlenmesinin, akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyumu artirma yontemlerine
yonelik bilimsel arastirma ve uygulamalara zenginlik katacagi sdylenebilir. Bu baglamda
arastirma, akademik i¢sel motivasyonun yani sira iyimserlik ve akademik doyum gibi pozitif
psikoloji kavramlarini ele aldigindan, 6grencinin psikolojik sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine hizmet eden bilimsel ¢alismalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin akademik doyumunun cesitli degiskenlerle iliskilerinin incelenmesi;
ogrencilerin okul ve ders ortamina yonelik duygu ve diisiincelerini olumlu yonde
yonlendirmek, okula baglhiligini arttirmak ve akademik doyumunu giiclendirmek adina
degerlendirme ¢alismalarinin yan1 sira miidahale tekniklerini belirlemek igin de oldukga
onemlidir. Boylece farkli akademik doyum Oriintiilerini inceleyen bilimsel ¢aligmalar,

ogrencilerin okul ortamindaki memnuniyetinin artmasini1 amaglayan ve dgrenciler i¢in



egitimsel ¢iktilarm iyilestirilmesini saglayan psiko-egitim programlarinin gelistirilmesine
katk1 saglamaktadir.

Bu calisma okullari sadece 6grencilerin zihin gelisimine, akademik basarisina 6nem
veren ve Ogretim yasantilarinin yarisma ortamina gelmesine yol agan geleneksel yaklagimin
tersine biitlinciil ve insancil bir egitim yaklagimi bakis agisiyla, akademik doyumla iligkili
oldugu diisiiniilen iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon arasindaki
iligkileri degerlendirerek dgrencilerin 6gretim yasantilarindan daha fazla nasil doyum
almalarmin saglanabilecegi tizerine bir model denemesi olmasi agisindan da 6nem arz
etmektedir.

Yasamin kritik bir donemi olan ergenlik doneminin ardindan baslayan, aileden ve
evden ayrilma, yeni bir ¢evreye uyum, mesleki kaygilar, is bulmaya iliskin belirsizlikler gibi
pek ¢ok psikolojik sorunsali igeren tiniversite donemi ile ilgili yapilan arastirmalara agirlik
verilmesi gerekmektedir. Universite dgrencilerinde, bu sorunlarin yani sira lise dénemindeki
akademik beklentilerin ardindan tiniversitede ¢ogalan akademik baski ile beklentilere
uymakta yasanan zorluklar ve 6grenim sonucunda elde edilecek meslekleri benimsemeye
calisma, kendisinden bekledigi yliksek basariy1 gésterememe kaygisi gibi akademik kaygilar
goriilmektedir. Dolayisiyla, tiniversite 6grencilerinde pozitif duygularin artirilmasi ile
ogrencilerin akademik hayattan daha fazla doyum almalar1 saglanacaktir. Boylece, bahsedilen
sorunlarm tistesinden gelmelerine yardimei olunacagi diisiiniilmektedir. Akademik doyumun
belirleyicileri olarak iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyonun
calismada ortaya ¢ikacak 6nemi g6z Oniine alindiginda, tiniversite 6grencilerinin akademik
doyumunu tahmin etmekte bir degerlendirme sistemi olmasi agisindan yararh olacaktur.

Kuramsal aciklamalara bakildiginda, akademik doyumun iyimserlik, gelecege yonelik
tutum ve akademik igsel motivasyon ile iligkisi ortaya konmustur. Ancak, iyimserlik, gelecege

yonelik tutum ve akdemik i¢sel motivasyon ve akademik doyum kavramlarini nedensel ve



iliskisel boyutta hata terimlerini de igererek inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Kapsamli bir literatiir taramas1 yapilan bu degiskenlerle ilgili elde edilen bilgiler
dogrultusunda 6zgiin bir kuramsal model olusturulmustur. Ayrica literatiir taramasi sonucu az
sayida ¢alismasi oldugu farkedilen degiskenlerden olusan bu ¢aligmanin literatiire katk1
saglayacagi diisiiniildiiglinden 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

1. Katihmecilar, “Yasam Yonelim Testi”, “Gelecege Yonelik Tutum Olgegi”,
“Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi” ve “Akademik Doyum Olgegini ictenlikle
yanitlamiglardir.

1.5. Simirhhiklar

1. Bu arastirmanin ¢alisma evreni ve drneklemi Uludag Universitesi’nde dgrenim
goren tiniversite ogrencileri ile sinirhidir.

2. Aragtirmaya katilan 6grencilerden kisisel bilgi formunda genel akademik not
ortalamasi (GANO) puanlar1 istendigi ve GANO ancak ikinci yariyilin sonunda
hesaplanabildigi i¢in arastirma orneklemi, ikinci, li¢lincii ve dérdiincli smifta 6grenim géren
tiniversite 6grencilerinden olusturulmustur. Ayrica arastirmanm bagimli degiskeni olan
akademik doyum kavrami igin okulda gegirilen siirenin 6nemli oldugu g6z 6niine alindiginda
tiniversiteye yeni baglamis olan birinci sinif 6grencilerinin ¢alismaya katilmasinin hatali
sonuglara sebep olabilecegi diisiiniilmiis ve birinci smiflar 6rneklem dis1 tutulmustur.

3. Aragtirmanin 6rneklemi liniversite 6grencileri oldugu icin elde edilen bulgular
ancak benzer gruplara genellenebilir.

4, Arastirma, veri toplama araglar1 baghigi altinda ayrintili olarak tanitilan 6lgme
araglarmin 6l¢tiigl niteliklerle sinirhdir.

1.6. Tanimlar
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Bu calismada yaygin olarak kullanilan kavramlarin bu arastirmada benimsendikleri
tarzda tanimlarina asagida yer verilmistir.

Iyimserlik. Bireyin i¢inde bulundugu kosullardan bagimsiz olarak yasaminda olumsuz
sonuglar yerine olumlu durumlarla kargilagsmaya olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Chang,
2001; Scheier & Carver, 1992).

Gelecege yonelik tutum. Bireyin gelecege nasil bir tutumla yaklastigi, diisiince ve
eylemlerinde tercih ettigi zaman yonelimini ifade eden bir kavramdir (Imamoglu & Giiler-
Edwards, 2007).

Gelecege yonelik olumlu tutum. Gelecege yonelik olumlu bakis agisini ve gelecekte
basarili olmaya, iyi bir aileye, ise ve arkadaglara sahip olmaya dair beklentileri kapsamaktadir
(Imamoglu & Giiler-Edwards, 2007).

Akademik motivasyon. Yaratici diistinme becerileri, akademik becerileri,
ogrencilerin okuldan memnuniyeti, okula devamliliklar1 ve bir 6devi yapmadaki
performanslari gibi zihinsel, davranigsal ve duyusal egitim faktorlerini igeren bir motivasyon
kavramidir (Vallerand ve digerleri, 1992). Motivasyonu agiklarken insani daha ¢ok
ihtiyaglariyla birlikte ele alan i¢erik kuramlarinda motivasyon kavrami, genel olarak basar1
gereksinimi, basarisizlik korkusu, sosyal kabul gereksinimi ve uzmanlik alt boyutlarinda
toplanmaktadir (Erdem, 1997).

Basan gereksinimi. Bir isi ya da bir eylemi yaparken daha iyiyi amaglamasi ve hatta
daha da ilerisini elde etme istegi anlamna gelir ve akademik i¢sel motivasyonun bir
boyutudur (Jacobsen, Eggen & Kauchak, 2002).

Akademik doyum. Akademik yasam doyumu, kisinin 6nemli akademik hedef veya
isteklerini yerine getirmek yoluyla okul hayatinda elde ettigi memnuniyetidir (Kumar &

Dileep, 2006).
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2. Boliim
Kuramsal Cerceve
Bu boliimde iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik igsel motivasyon ve

akademik doyum ile ilgili literatiir taramasi yapilarak arastirma konusu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalara yer verilek degerlendirmelerde bulunulmustur.
2.1. Pozitif Psikoloji ve Tyimserlik

1950’1erin sonu 1960’larin basinda ortaya ¢ikan ve dnciisii Abraham Maslow olan
hiimanisttik psikoloji, insan1 biitiinciil sekilde degerlendirmistir. Hiimanisttik psikoloji,
mutluluk, memnuniyet gibi olumlu kavramlari ele alarak, bireyin kendi potansiyelini
gerceklestirmek i¢in i¢sel olarak motivasyona sahip oldugunu savunmustur. Pozitif psikoloji,
hiimanisttik psikolojiden esinlenerek psikolojide olumlu bir yaklasimi benimseyen Martin E.
P. Seligman tarafindan gelistirilmistir. Pozitif psikoloji, var olan sorunlar1 ¢6zmek yerine
yasam kalitesini iyilestirmeyi amaglayan, son yillarda biiyiik ¢apta hareket giicii kazanan yeni
bir psikoloji akimidir. Aslinda pozitif psikoloji bireyleri nelerin giigsiizlestirdigine bakmak
yerine, nelerin gelistirdigine odaklanir (Seligman, 2002). Ayn1 sekilde, Kurz (2006), pozitif
psikolojide sorunlardan ziyade yeterlilikler ve kapasiteler {izerinde duruldugunu belirttir.
Pozitif psikoloji iyi olus, doyum, mutluluk, duygusal doyum, iyimserlik gibi kavramlar1
iceren kapsamli bir terimdir (Hoy & Tarter, 2011; Seligman, 2002; Seligman &
Csikzsentmihalyi, 2000). Son yillarda pozitif psikoloji tizerine yapilan ¢alismalarda tizerinde
onemle durulan kavramlardan biri de yagsama olumlu bakis a¢isina sahip olma anlamina gelen
iyimserlik kavranudir. Iyimserligi inceleyen ilk pozitif psikolog olan Seligman (1998),
iyimserligin yetenek ve motivasyon kadar dnemli bir kavram oldugunu ileri siirmiistiir.

Iyimser bireylerin olumlu diisiinme becerileri, bireyi giiglendirici bir yap1 olarak
degerlendirilir ve zorlayici yasantilarin olumsuz etkisinden kurtulmada nemli bir role

sahiptir (Peterson, 2000). lyimserlik yasama uyum saglayabilme 6zelligi olarak
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tanimlanirken; kotiimserlik olumsuz duygulari koriikledigi i¢in daha ¢ok psikolojik anlamda
bireyin yetersizligini gosteren bir 6zellik olarak goriilmektedir (Daco, 1989; Seligman, 1998).

2.1.1. Tyimserlik teorileri. Pozitif psikoloji icerisinde iyimserlige iliskin iki 6nemli
teori bulunmaktadir: Iyimserligi durumsal agiklayicr stil yerine daha ¢ok kisilik 6zelligi olarak
kabul eden, Scheier ve Carver (1985) tarafindan gelistirilen kisilige 6zgii iyimserlik teorisi ve
iyimserligi kisilik 6zelligi olarak diistinmekten daha ¢ok ag¢iklayici stile dayali, Peterson ve
Seligman (1984) tarafindan gelistirilen 6grenilmis iyimserlik teorisi. Yani iyimserlik
birbiriyle yakindan ilgili olan iki kavram olarak ele alinmaktadir: Iyimserlik egilimi ve
yiikleme tarzi.

Tyimserlik egilimi bir Kisilik 6zelligi olarak ele alnip ve genel olarak gelecekte kétii
seylerden ziyade iyi seylerin olacag1 yoniinde bir beklentide bulunmay: ifade etmektedir.
Iyimserlik durumu ise; zel ve smirli durumlarda kétii yerine iyi olma beklentisi i¢cinde olan
bireyin iyi olan1 segmesini ifade etmektedir (Daco, 1989; MacArthur & MacArthur, 2006;
Scheier & Carver, 1987).

2.1.1.1.Iyimserlik egilimi. Tyimserlik, kisilik ozellikleri cercevesinde ele alman
koruyucu faktorlerden biridir (Karairmak, 2007; Terzi, 2008). Kisilige 6zgii iyimserlik
(dispositional optimism) olarak da belirtilen iyimserlik; kisinin i¢inde bulundugu durum ve
kosullardan bagimsiz olarak yasaminda olumsuz sonuglar yerine olumlu durumlarla
karsilagsmaya olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Aydin & Tezer, 1991; Carver, Reynolds &
Scheier, 1994; Carver & Scheier, 2002; Chang, 2001; Gillham & Reivich, 2004; Harris &
Middleton, 1994; Scheier & Carver, 1987; 1992). Goleman (1998/2000), iyimserligi
bireylerin yasaminda karsilastig1 her tiirlii zorluga ragmen her seyin olumlu yonde gidecegine
dair gii¢lii bir beklenti olarak tanimlamustir. Oxford Wordpower Sozliigii de benzer bir
tanimla iyimserligi "iyi seyler olacagina yonelik bir beklenti veya gelecegin iyi ya da basarili

olacagma yonelik bir duygu" olarak tanimlar (Steel, 2000, $.467).
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Iyimserlik egiliminin iki ana 6gesi vardir: Beklenti ve giiven. Bir beklenti icinde olan
birey, bir degere sahip olmanin yani sira amaglaria ulagmak i¢in onu harekete gegiren
motivasyona da sahiptir. Eger bireyde kendine giiven varsa daha fazla ¢aba gosterecektir
(Scheier & Carver, 2009). Tyimser bireylerin kisisel 6zelliklerine bakildiginda, bir problemle
karsilastiklarinda edilgen sekilde durmak yerine problemin ¢6ziimii igin arayis igerisine
girdikleri goriilmektedir (McGinnis, 1994/1998). Bu yiizden, iyimserler karsilastiklari
sorunlar1 gegici olarak goriirler ve ¢6ziim igin gosterecekleri gayret ile bu engel ve zorluklar
asacaklarmna inanirlar. Iyimserler, basarisiz olunan durumlari kisisel olarak algilamamakta,
basarisizlikla sonuglanan durumlarda dahi olumlu bir bakis ac¢isini birakmamaktadirlar
(Fellman, 1996/2000; Marden, 1992/2001). Iyimser bireylerin sahip oldugu olumlu bakis
acis1, bos bir beklentiden degil, bireylerin algiladiklar1 6zyeterlilik inancindan
kaynaklanmaktadir (Gillham ve Reivich, 2004). Iyimser bireyler, bu olumlu dzellikleri
sayesinde, diistincelerinin olumsuz yone kaymasini engellerler, kendilerini rahat ve huzurlu
hissederek, stresle daha kolay basa ¢akabilirler (Kasatura, 1998; McGinnis, 1994/1998;
Parmaksiz, 2011).

2.1.1.2. Yiikleme yaklasimu ile iyimserlik. Ylkleme, bir olay i¢in algilanan neden,
yani agiklayici inangtir. Yiikleme big¢imi, bir kisinin kendi olumlu ve olumsuz yasam
deneyimlerini tipik bir sekilde ifade eden bir degiskendir (Abramson, Seligman & Teasdale,
1978). Bu yaklasim, bireyin hayatta engellerle karsilasildiginda olumlu diisiinme giiclinii
kullanarak kendi kendine ne soyledigi, nasil telkinlerde bulundugunu merkeze alan bir
diisiincedir. Ogrenilmis caresizligin karsit1 olarak kabul edilen bu diisiincede birey, agiklayici
tarz olarak olaylarm neden meydana geldigini kendine agiklar. Iyimser agiklama bigimini
benimseyen bireyin, caresizligi azalacag: gibi yenilgilerle karsilastiginda kendine nasil destek

verecegi ve miicadele edecegi de belirlenmis olur (Seligman, 1990/2011).
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Bu yaklagima Seligman’in 1967 yilinda baslayan 6grenilmis caresizlik deneyleri
(Hiroto, 1974; Seligman & Maier, 1967; akt. Seligman, 1990/2011) 6nemli katkida
bulunmustur. Bu deneylerle, insanlarin yasantilar1 boyunca edindikleri deneyimler, diger
yasantilara transfer edildiginde olaylar1 ve gevrelerini kontrol edemedikleri diisiincesine bagl
egilimlerinin gii¢lendigi sonucuna ulasilmistir. Seligman (1990/2011), ¢aresizligi 6grenen
bireylerin iyimserligi de dgrenilebilecegi tezinden hareket etmektedir. Ogrenilmis iyimserlik
yaklagiminda iyimserligin 6grenilebilecegi belirtilmistir. Ogrenilmis iyimserlik egilimi,
bireyin basindan gegen bir olaya yonelik iyimser ya da kotiimser yaklasimini belirlemektedir.
Bu goriise gore bireyin karsilastigi olaylar1 agiklama tarzi, iyimserlik 6zelliklerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Iyimserlik egitimleri cogunlukla kotiimser diisiincelerin iyimser agiklama
bi¢imleri ile degistirilebilecegi diisiincesinden hareket eden bilissel yaklasim temelli olarak
gelistirilmistir. Ellis’in ABC yaklasimi analizine gore bakildiginda psikolojik durumun
degisimi hedeflenmektedir. Bu yaklasimlarda diisiince degisiminin olumlu etkilerine
odaklanilmaktadir (Carr, 2004).

Peterson ve Seligman (1984) yiikleme veya agiklayici stil temelinde bireyleri,
karamsar ve iyimser olarak kategorize ederek bireylerin karsilastiklar1 olaylara gore farkli ve
belirli 6zellikler sergilediklerini ag¢iklar. Bir kisi, olumsuz olaylari, i¢sel, duragan ve evrensel
boyutta agiklamis ise karamsar agiklayic stile sahip olarak degerlendirilir. Diger bir deyisle,
kisi "Bu durum, sonsuza kadar gidecek ve bana yapilan her seyi etkileyecek goriiniiyor."
seklinde diistiniir. Bir kisi kendi kendine "Neden bu olumsuz olay benim bagima geldi?" diye
sordugunda eger iyimser stile sahipse, kendi basarisizliklar1 i¢in, i¢sel, istikrarli ve genel
atiflardan ziyade, dissal, degisken ve spesifik atiflar yaparak cevaplar. Ornegin, smav notu
diisiik olan iyimser bir 6grenci, bu durumu “zor bir sinavdi” ya da “6gretmen iyi 6gretmedi”

(dis atif) seklinde agiklar ya da 6nceki sinavlardaki bagar1 deneyimlerini ve yasamimnin diger
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alanlarinda neleri iyi yaptigmi (degisken atif) diisiinerek olumlu sekilde agiklamaya ¢aligir
(Berry, 2007; Forgeard & Seligman, 2012; Gillham, Shatte, Reivich & Seligman, 2001,
Peterson, 1991; Peterson, Seligman & Vallient, 1988; Seligman, 2002; Snyder & Lopez,
2007). Kotiimser agiklayict stili olan bir kisi olumlu olaylar1 anlatirken boyutlar1 degistirir ve
olay1 dissal, gegici ve belirli faktorlere baglar. Iyimser agiklayici tarzi olan bir kisi kotiimser
aciklayici tarzl kisiye zit bir bicimde olumlu ve olumsuz durumlarda boyutlar1 eslestirir. Kotii
olaylar, dissal, gecici ve belirli faktorlere atfedilirken iyi olaylar, i¢sel duragan ve evrensel
faktorler olarak algilanmaktadir (Berry, 2007).

Kotiimser bireylerin, karsilastiklar: olaylarin kotii taraflarini, kendi hatalar1 gibi
gormek yerine bunun siireklilik arz edecegine olan inanglari en belirgin 6zelliklerinden
biridir. Tyimserler ise; yasananlarm kendi hatalarindan ¢ok 0 an igin gegerli kosullar, ya da
diger insanlara baglh olarak gelistigi anlayisina sahiptirler (Seligman, 1990/2011). Peterson ve
Seligman’a (1998) gore, olumsuz olaylar1 degismez ve genel nedenlerle agiklama egiliminin,
saglik agisindan olumsuz sonuglar dogurmasi, bu tiir nedenlerin denetim dis1 nedenler olarak
algilanmasi temeline dayanir. Bu nedenle, kotiimser bireylerde, hayatlarinda genellikle siirekli
ve degismez seyler olduguna inanma olasilig1 daha yiiksektir. Olumsuz olaylar1
denetlenemeyen nedenlere yiikleme egilimi, bazi saglik sorunlarina yol agabilmektedir.

Iyimserlige iliskin bu iki yaklasimin kuramsal artalanlar1 arasindaki fark, 6lgme
araglarma da yansimaktadir. Yiikleme yaklasimina gore iyimserligi ya da kotiimserligi
tanimlayan 6lgme araglarinda, olup bitmis olumlu ya da olumsuz bir olaya bireylerin getirdigi
nedensel agiklamalari belirlemeye yonelik maddeler yer aldigi gériilmektedir. Tyimserligi,
onemli yagam alanlarinda olumlu sonuglar ortaya ¢ikaracagina iligkin genellenmis beklentiler
olarak tanimlayan yaklagima gore gelistirilen 6lgme araclari, gelecege iliskin beklentileri

belirlemeyi amaglayan maddelerden olusur. Iyimserligin belirlenmesinde en sik kullanilan
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Olgme araci, Scheier ve Carver tarafindan gelistirilen “Yasam Yonelimi Testi” (Life
orientation test; Scheier & Carver, 1985) dir.

Gorildigi gibi, arastirmacilar yiikkleme tarzi ile kisilige 6zgii iyimserligin ayn1 yapilar
olup olmadigin1 incelemislerdir. Yiikleme tarzlari, iyi ya da kotii seylerin neden gerceklestigi
ile ilgilenmektedir, buna karsin kisilige 6zgii iyimserlik gelecekte neyin olas1 oldugu ile
ilgilenmektedir. Bu farkliliga ragmen, Peterson (2006) bu yapilar1 6lgen ¢alismalarda benzer
bulgulara ulasildig1 sonucuna ulagmistir.

Iyimserlik, saglikli basa ¢ikma stratejileri (Scheier, Weintraub & Carver, 1986) 6znel
iyi olus (Carver ve digerleri, 2005), yiiksek evlilik kalitesi (Fincham, 2000) fiziksel saglk
(Aspinwall & Taylor, 1992; Buchanan, 1995; Carver, Scheier & Segerstrom, 2010;
Davidsdottir, 2004; Peterson, 1995; Scheier & Carver, 1987; Tennen & Affleck, 1987),
duygusal saglik (Bedi & Brown, 2005), uyum (Chang, 1998; Jackson, Pratt, Hunsberger &
Pancer, 2005), duygusal iyi olus (Matthews & Cook, 2009), sosyal ilgi (Barlow, Tobin &
Schmidt, 2009) akademik basar1 (Aydin & Tezer, 1991) ile pozitif yonde iliskili bulunmustur.
Giintimiizde pozitif psikolojiye olan ilginin artmasi ile birlikte iyimserlik, iliskili oldugu bu
degiskenlere bakildiginda olumlu ve koruyucu bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmaktadir
(Benson, 2007). Ayrica iyimser ve karamsar agiklayici tarzin diger alanlardan spor
performansi (Peterson, 1990; Rettew & Reivich, 1995) ve is basaris1 (Corr & Gray, 1995;
Schulman, 1995) ile de iliskili oldugu goriilmiistiir.

Karamsarlik, depresyon (Joiner & Wagner, 1995; Sweeney, Anderson & Bailey, 1986)
ile pozitif yonde iliskili iken; iyimserlik, davranig sorunlari1 (Baker, Blacher & Olsson, 2005)
ve saglik sorunlar1 (Hudek-Knezevic & Kardum, 2009; Ji, Zhang, Usborne & Guan, 2004) ile
negatif yonde iligkili bulunmustur. Hatta baz1 arastirmalar iyimser tutumlu kisilerin egitim
hayatinda basar1 sergilediklerini, saglikli ve mutlu evlilikler i¢cinde bulunduklarini,

iyimserligin kisiyi umutsuzluga ya da depresyona kars1 koruyan bir tarafi oldugundan fiziksel
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sagliklarmin daha iyi olduklar1 ve uzun 6miirlii olduklarini gostermektedir (Goleman,
1998/2000; McGinnis, 1994/1998; Seligman, 1990/2011).

2.1.2. Tyimserlik ve gelecege yonelik tutum. Bireylerin kendilerini gelecegi
diistinmekten alikoyamadiklar1 bir gercektir. Ancak, bireylerin gelecekle ilgili diigiincelerinin
kendi bakis agilarma gore sekillendigi belirtilmektedir. Her bireyin kendisi disindaki diinyay1
digerlerinden farkli bir bigimde algilamasi nedeniyle, kimi bireylerin gelecekten s6z ederken
daha iyimser, kimilerinin ise daha kotiimser olduklar1 gézlenmektedir (Burant, 2006). Scheier
ve Carver tarafindan ortaya atilan iyimserlik yaklagimi, iyimserligi gelecege ait beklentiler
olarak cergevelendirmektedir. Iyimser bireyler, gelecekte kendilerini olumlu olaylarin
bekledigi yoniinde bir inanca sahip iken, ktiimser bireyler agisindan bu durum tam tersi
sekilde gergeklesmektedir (Scheier & Carver, 1987; Scheier, Carver & Bridges, 1994; Wrosch
& Scheier, 2003). Peterson (2000) iyimser bireylerin gelecege yonelik olarak gercekei
beklentiler igerisinde olmalarinin yani sira dengeli diistincelere sahip olduklarini da belirtir.
Eger bir birey boyle olumlu ve genellenmis bir beklentiye sahipse, herhangi bir durumda
sonucun iyi olacagina inanacaktir. Yani iyimserlik, bireyin yasaminda olumlu olaylar
olacagina iliskin genellenmis beklentilerdir. Iyimser bireyler, tiim yasantilarinda olumlu bir
zihinsel yonelim ile hareket etmekte ve olumsuz yasantilar i¢inde iken bile olumlu bakis
acisin siirdiirebilmektedirler (Aydin & Tezer, 1991; Finger, 1998). Iyimserligin olaylardaki
olumlu tarafi gorme egilimi oldugu (Benson, 2007) ve her nasilsa gelecegin iyi seyler
getirecegine yonelik bir inanc1 i¢erdigi belirtilmektedir (Scheier & Carver, 1985).

Carver ve Scheirer (2002) tarafindan belirtildigi gibi, iyimserlik, gelecekte olacak olan
seylere kars1 olumlu bir beklentidir. lyimserlik gelecek ile ilgili bilis, duygu ve motivasyon
durumunu temsil eder (Peterson & Park, 2004). Iyimserlik, bireylerin geleceklerine giivenle
bakmalar1 ve kendilerini gelecekte iyi seyler bekledigine inanmalar1 olarak tanimlanmaktadir

(Gillham & Reivich, 2004). Gelecege inang, mevcut egilimler iizerinde giiclii bir etki
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olusturmakta ve ulasilabilir hedefler bireyin eylemlerini etkilemektedir. Iyimser insanlar,
hayatin parlak tarafindan bakar ve zorluklarin iistesinden gelebileceklerine inanirlar, zor
zamanlarda umutlarmi birakmazlar (Schueller & Seligman, 2008). Iyimser bireyler,
hayatlarinda problemlerle karsi karsiya kaldiklarinda gelecege yonelik olumlu umutlarini
kaybetmeden hedefine yonelik eylemlerde bulunmaya devam etmektedir. Iyimser bireyler
yarist dolu olan bir bardagin dolu tarafina odaklanarak hayatlarinda daha fazla memnuniyet
duyma egilimi sergilemektedirler. Bu egilimden hareketle iyimserlik, gii¢ kosullara sahip
kigilerin bile gelecege yonelik olumlu beklentiler gelistirmelerini kolaylastirmaktadir (Scheier
& Carver, 2009; Scheier, Carver & Bridges, 1994). Gelecege olumlu bir ¢ergeveden
bakmanin yani sira umutla bunun devamliligini saglayabilmek, iyimserlik egiliminin bir
sonucudur (Burger, 1993/2006; Taylor, 1998)

Iyimser bireylerin biitiin deneyimlerinde olumlu bir bakis agisinin yer aldig
gozlenmektedir. S6zgelimi, iyimser bireylerin sagliklari, meslekleri, akademik basarilar1 ya
da baska her ne alanda olursa olsun kendileri ile ilgili olumlu bir beklentiye sahip olduklar1
dikkat ¢cekmektedir. Bu nedenle iyimserligin genel bir egilim oldugu belirtilmektedir (Scheier
& Carver, 1992). Bu ¢ercevede, iyimserlik, yasamin biitiin alanlarina genellenen ve degismez
bir bigimde siirdiiriilen olumlu bir bakis agisin1 yansitmaktadir (Abraham, 2007).

Iyimser bireylerin bir kismi, olaylarm olumlu yénde sonuglanmasini
saglayabileceklerine inandiklar1 i¢in gelecege iyimser bakabilmektedir. Ote yandan
iyimserlerin bir kismi ise “benim elimden bir sey gelmese bile iyi seyler olacaktir”
bigimindeki inanglaridan otiirii gelecege yonelik olumlu bir beklenti tagimaktadir (Gillham
& Reivich, 2004). Bir bagka ifade ile iyimserlik, bireylerin kendi kisisel ¢abalarina olan
giivenlerinden kaynaklanabilecegi gibi bagkalarindan algilanan faydaya veya sans, kader gibi
kontrol dis1 giiclere inanmaya bagli olarak da ortaya gikabilmektedir (Magaletta & Oliver,

1999).
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Iyimserlerin gelecegi belirleme etkilerinin olduguna iliskin 6zgiiven duygusuna sahip
olduklar1 ve bu sayede olumsuz deneyimler karsisinda ¢abalarin1 stirdiirmeye giidiilendikleri
anlasilmaktadir. Bunun aksine kotiimserlerin ise, baslarina gelen olumsuz olaylar1
yorumlarken genellikle kendileri ile ilgili olumsuz yiiklemelerde bulunduklarma dikkat
¢ekilmektedir. Bu kimseler gelecekte de islerin yolunda gitmeyecegini ya da olumlu
sonuglarin ortaya ¢ikmasinda etkili olamayacaklarini diistinmektedirler (Gillham & Reivich,
2004). Kotiimserlerin zaten olumsuz olan diisiincelerinin yani sira “nasil olsa gelecegi
degistiremeyecegim” seklindeki inanglarinin da, onlar1 ¢abalamaktan alikoyduguna isaret
edilmektedir (Heigel, 2007). Goriildiigii gibi iyimserlik, bireyleri yilgmlik gostermekten
alikoyan bir 6zellik olup (Scheier & Carver, 1987) amag belirleme ve gelecek odaklilik ile
yakindan iliskilidir. Ayrica bireylerin gelecege iliskin inanglari, davranislarinin 6nemli bir
belirleyicisi durumundadir (Magaletta & Oliver, 1999).

Iyimser bireylerin, gelecege yonelik olumlu bir beklentiler olusturmak i¢in olaylarm
nedenlerini agiklama sekilleri de olumlu olmaktadir. Gelecege yonelik olumlu bir tutumla
yonelen iyimserler, yasamlarindaki durum ve olaylarm daha olumlu yonlerine odaklanirken
gelecek ile ilgili olarak da olumlu gelismelerin olacagina iliskin gii¢lii bir beklenti iginde
olmaktadirlar. Bu durum, neden yiikleme tarzi agisindan, iyimserlerin ge¢mis yasantilarinda
olumlu olanlar1 hatirlayarak gelecege yonelik de olumlu beklenti igine girebilme becerilerinin
oldugunu gostermektedir (Seligman, 1990/2011). Bu ¢ergevede iyimserlik, olumlu bilgiye
odaklanma ve olumlu yargilara yonelme olarak goriilmektedir (Matlin & Gawron, 1979).

2.1.3. Iyimserlik ve motivasyon. Seligman (1998) iyimserligin 6grencilerin
basarisinda ve 6grenmesinde dnemli bir rol oynadigmni savunmaktadir. Tyimserlik, bireyin
yetenegi ya da motivasyonu ne olursa olsun 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir 6zelliktir.
Iyimserlik olumlu eylem ve sonuglara yol acan olumlu diisiinmenin temelidir. Kuskusuz,

pozitif diisiinme, akademik iyimserlikte de dnemli bir rol oynamaktadir (Seligman, 1998).
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Iyimserlik egiliminin iki ana 6gesi, beklenti ve giiven kavramlaridir. Beklenti kavram,
her davranigin altinda kisinin degerlerine ve amaglarma ulagma istegi olduguna yonelik
varsayimi bulunan ve bir motivasyon kurami olan beklenti- deger kuramiyla dogrudan
iliskilidir. Bu nedenle amaglara ulagsmak i¢in, davranigin bir degerinin ve harekete gegirici bir
motivasyonun olmasi gerekir (Scheier & Carver, 2009). Iyimser insanlar zor bir durumla kars1
karsiya kaldiklar1 zaman, zorlu gorevlerine devam ederler ve bu sorunun iistesinden
gelecegine ve basari i¢in alternatif ¢oziimler bulunabilecegine inanirlar (Brissette, Scheier &
Carver, 2002). Onlar islerini tamamlamak i¢in daha fazla motivasyona sahiptirler. Konulan
hedef daha ¢ok arzulanan bir seyse, kisi daha fazla ¢aba sarf eder. Insanlar arzuladig:
hedeflerine ulasmak igin kendi davranislarini diizenler ya da yonetirler. Ancak, karamsar
insanlar daha kolay vazgecerler ve belirlenen hedeflere ulasmada daha az giivenleri vardir
(Carver & Scheier, 1998). Ciinkii iyimser bireyler karsilastiklar1 olumsuzluklarla daha etkin
bas ederler ve arzuladiklar1 hedefleri yoniinde ilerlerler (Carver ve digerleri, 1989).

Pretzer ve Walsh (2001), birey hayatinda zorlayici bir durumla kars1 karsiya
kaldiginda bireyin bu durumu ag¢iklama tarzi, olayla basa ¢ikma beceresini etkileyebildigini
belirtir. Bireyin yasamindaki olaylar1 agiklama tarzi; bireyin bu olaylarla basa ¢ikma
cabalarini azaltip, problemlerin ¢6ziimii i¢in motivasyonunu diisiirebilecegi gibi probleminin
kolaylikla ¢6ziilmesini saglayacak motivasyonu da saglayabilir. Olaylara olumlu bakis
agisiyla bakan birey; sorunlarmi ¢oziime kolaylikla ulastirabilirken, bunun aksine olaylara
olumsuz bakis agisiyla bakan birey; sorunlarinm iistesinden gelememektedir. Ozellikle bireyi
zorlayict yagsam olaylarinda iyimserlik egilimi bireyin davraniglarinda 6nemli bir rol
oynamaktadir (Balc1 & Yilmaz, 2002).

Motivasyonun bir nevi gostergesi olan akademik basari ile iligkisine bakildiginda,
karamsar agiklayici tarzin, iyimser bir agiklayici tarza gore daha diisiik akademik basari ile

iliskili oldugu diisiiniilmektedir (Gibb, Zhu, Alloy & Abramson, 2002). Ama bazi
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caligmalarda kotliimser aciklayici tarzin iyimser agiklayici tarza gore daha iyi akademik
performans ile iliskili oldugu da goriilmektedir (Belgrave, Johnson & Carey, 1992; Houston,
1994; LaForge & Cantrell, 2003; Robertson, 1993; Satterfield, Monahan & Seligman, 1997).
Kaaramsarlardaki bu faklilik literatiirde karamsarligin farkli bir boyutu olan “savunmaci
karamsarlik” kavramu ile agiklanmakta oldugunu gérmekteyiz (Norem, 2001).

2.1.4. Tyimserlik ve akademik doyum. Yasam doyumu yasamn genelini ifade eden
bir doyum olarak algilamasmin yani sira, is yasami, aile yasami, sosyal yasam, akademik
yasam gibi insanin yasamindaki farkli alanlardaki doyum diizeyinin algilanmasini da igerir.
Bu yasam alanlarmda hissedilen doyumun fazla olmas1 insanin 6znel iyi olusunun da bir
goOstergesi olarak ele alimmaktadir (Chaves, Hervas, Garci'a, & Vazquez, 2016; Lyubomirsky,
2001; Park & Jeong, 2015). lyimserligin, basar1 ihtiyaci ile birlikte bireyin iyi olusuna
etkisinin incelendigi ¢alismalarda, iyimserlik ve basar1 ihtiyaci yiiksek olan kisilerde daha
fazla seviyede bedensel saglik ve iyi olusun bulundugu anlasilmistir (Cassidy, 2000). Bu
durumu, iyimserligin, bireylerin basarili olmaya yonelik olan arzularin1 destekleyerek, bireyin
hem basarisin1 hem de doyumunu yiikselttigi seklinde ag¢iklayabiliriz (Kiimbiil-Giiler &
Emeg, 2006).

Beklentiler olumlu bir ¢ercevede gerceklestiginde zorlanmalar bireysel olarak
asilabilir olarak algilanmaktadir. Bu anlamda iyimser yaklasima sahip bireyler, kotiimserlere
gore depresyon, fiziksel sagligin bozulmasi ve intihara daha az egilimli olacaklardir.
Iyimserlik yaklasiminimn, yasamda genel anlamda mutlu ve basarili bir hayat icin ihtiyag
duyulan bir yaklasim bigimi oldugu s6ylenebilir (Carr, 2004). Yasama olumlu bir tutumla ve
iyimser bakis acisiyla bakabilmek, bireylerin iyi oluglarini ve hayattan elde ettikleri
memnuniyet seviyesine eslik edecektir. Literatiirde da iyimserligin yasam doyumuna olan
etkisine vurgu yapan bir ¢ok aragtirmanin oldugu goriilmektedir (Ayyash-Abdo &

Alamuddin, 2007; Bailey, Eng, Frisch & Snyder, 2007; Gadermann, Schonert-Reichl &
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Zumbo, 2010; Kapikiran, 2012; Sapmaz & Dogan, 2012). Kiimbiil-Giiler ve Emeg¢ (2006)
tiniversite 6grencileri ile yaptigi bir arastirmada iyimserlik ile yasam doyumu arasinda yiiksek
korelasyon tespit etmistir. Yasam doyumu fazla olan insanlarin iyimserlik yonelimlerinin de
daha fazla oldugu s6ylenebilir (Ryan & Deci, 2001). Benzer sekilde, Harju ve Bolen (1998)
de, iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireylerin, yasam kalitesinin de yiiksek oldugunu ve elde
ettikleri bu yasam kalitesinden olduk¢a memnuniyet duyduklarint belirtmislerdir.

Arastirmalardan da anlasildig lizere insanda yiiksek diizeyde iyimserligin bulunmasi,
insanin yagam doyumunu ve dogal olarak akademik yasamindaki doyumunu pozitif sekilde
etkileyebilecegini sdylemek miimkiindiir.
2.2.Gelecege Yonelik Tutum

Bireyin eylemlerini gecmis deneyimleri kadar gelecekteki istekleri ve beklentileri de
etkilemektedir (Adler, 1927/1994). Bireyin hayat amaci, gelecekteki davranislarina rehber
olan bir yoldur. Bireyin gelecege, amag belirleyerek yonelmesinin yani sira, nasil bir tutumla
yonelmeye ¢alistig1, bu yolda deger kazanmaktadir. Ornegin, gelecege olumlu bir tutumla
iyimserlik penceresiyle bakan bir birey hedeflerine erismek i¢in elinden gelen gayreti olumlu
bir sekilde gerceklestirir, zorluklar karsisinda olumlu tutumunu devam ettirerek miicadele
eder (Scheier & Carver, 1985; Snyder ve digerleri, 1991). MacLeod ve Byrne’nin (1996)
yaptig1 bir arastirmada, depresif durumda olan deney grubunun, kaygili olan deney grubuna
ve kontrol grubuna gore gelecege yonelik daha az olumlu tutuma sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu sonug gelecege yonelik tutumun bireylerin ruhsalligini etkiledigi diisiincesini
desteklemektedir.

Imamoglu ve Giiler-Edwards (2007) gelecege yonelik tutumu olumlu, kaygili ve planl
olarak adlandirarak ii¢ faktorde toplamistir. Bunlardan gelecege yonelik olumlu tutum
faktorii, bireyin gelecekten olumlu beklentiler icinde olmasi anlamina gelmektedir. Gelecege

yonelik olumlu tutum faktoriinden yiiksek puan alan kisiler daha basarili olmak, iyi bir evlilik
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yapmak gibi geleceklerinin simdiye gore daha olumlu bigimde sekillenecegini diisiiniirler.
Diger yandan, gelecege yonelik kaygili tutum faktorii, gelecekte bir seylerin belirsiz oldugu
ve bu yiizden yasadig1 kaygiy1 ve korkuyu ifade etmektedir. Ugiincii faktor olan gelecege
yonelik planli tutum ise bireyin planlayici bir yaklasimla gelecek yagamini diizenleme ve
bugiinden plan yapmaya yonelik bir egilim iginde olmasi anlamina gelmektedir (imamoglu &
Giiler-Edwards, 2007).

Artar (2003) 6grencilerin gelecegi ile ilgili bir¢ok beklentileri oldugunu ve planlar
yaptigini soylemektedir. Lise 6grencileri ile ilgili yapilan ¢caligmalardan elde edilen sonuglar,
ogrencilerin gelecege yonelik olumlu tutumlarinin daha fazla oldugunu, ileriye pozitif sekilde
umutla baktiklar1 ve kaygi diizeylerinin diistik oldugunu géstermistir (Kaya, Bodur & Yalniz,
2014; Hejazi, Moghadam, Naghsh & Tarkhan, 2011; McCabe & Barnett, 2000). Bu durum
ogrencilerde kaygi durumu olmadan, dgrencileri gelecege olumlu duygularla yonlendirmenin
miimkiin oldugunu géstermektedir.

2.2.1. Gelecege yonelik tutum ve motivasyon. Yasamda genel olarak olumlu sonug
beklentisine sahip olma durumu, davranislar1 sekillendirebilmektedir. Buna gore, bireyler
davranislarmin sonuglarinda hayal ettikleri kazanimlara ulagabileceklerini diisiindiikleri
siirece, bu emellerine ulasabilme yolunda ¢aba harcamaktadirlar. Ote yandan diisiindiikleri
kazanimlara ulasamayacaklarma inanan kimselerin amacladiklar1 sonuglar1 elde etmeye
yonelik ¢abalarini azalttiklar1 ya da bu amaglarindan vazgectikleri belirtilmektedir (Scheier &
Carver, 1987).

Gelecege yonelik tutumun mevcut performans (Gjesme, 1981; Raynor, 1970), goreve
baglilik ve siireklilik (Lens ve digerleri, 2001) ve i¢sel motivasyon (Manderlink &
Harackiewicz, 1984) ve basar1 motivasyonu (Greene & DeBacker, 2004) ile iligkili oldugunu
kanitlayan ¢aligmalar insanlarin gelecege yonelik tutumun motivasyondaki roliini

gostermektedir. Van Calster ve digerleri (1987), 230 alman lise 6grencisi ile yaptigi
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calismada, gelecege yonelik olumsuz tutum ile 6grenme motivasyonu arasinda diisiik
korelasyon bulmustur. Gelecege yonelik tutum olumlu olduk¢a, motivasyon ile gelecege
yonelik olumlu tutum arasindaki korelasyon artmaktadir. Daha genis anlamda, gelecek
yonelik tutum kavrami sadece gelecekle ilgili algilar1 icermez, ayn1 zamanda bu algilar
motivasyonel ve davranigsal belirtileri de icerir (Seginer, 2001). Yani, gelecege yonelik
olumlu tutumun birey tarafindan yiiksek algilanmasi, yiiksek motivasyon ve iyi bir akademik
performansi da beraberinde getirmektedir.

Arastirmalar, gelecege yonelik tutumun, mevcut davranisin giiclii bir motivasyon
kaynag1 oldugunu diisiindiirmektedir. Ogrencilerin kisisel gelecegine yonelik olumlu
tutumlari oldugunda, okul ¢calismalarinin gelecekteki sonuglariyla birlikte 6nemini anlatarak
ogrencileri motive etmek, egitim uygulamalar1 agisindan iyi etkilere sahip olacaktir.

2.2.2. Gelecege yonelik tutum ve akademik doyum. Gelecek ile ilgili tutumlar
bireylerin beklentilerini, kaygilarmi ve gelecek yonelimini igeren ¢cok yonlii bir kavramdir
(Gtiler, 2004). Literatiire bakildiginda, gelecege yonelik tutum ve akademik doyumu beraber
inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak bireyin akademik yagsam doyumunun bir
genel ifadesi niteliginde olan yasam doyumu ile gelecege yonelik tutumun iligkili oldugunu ve
birbirini etkileyen degiskenler odlugunu gosteren ¢alismalar mevcuttur. Bunlardan Cooley
(1976) ve Schiff, Nebe ve Gilman’in (2006) yaptiklar1 ¢alismalarda, insanlarm bugiinkii
yasam memnuniyetinin, mutlulugu ve gelecege yonelik tutumlari ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Kaya ve digerlerinin (2014) yaptig1 ¢aligmada, bireylerin gelecege yonelik
tutumlart ile, olumlu ve olumsuz duygu ve yasam memnuniyeti bilesenlerini igeren 6znel iyi
oluslar1 arasinda zayif ama pozitif anlamli bir iligki oldugu anlagilmaktadir. Levy,
Benbenishty ve Refael (2012), Israil'de ulusal hizmetini tamamlayan risk durumundaki
gengler arasinda yaptig1 ¢aligmada da yagam memnuniyeti ve gelecek algilarin birbiriyle

iliskili oldugunu gostermistir. Ayrica bu degiskenlerin, bireyin mevcut iyi oluslarmin yani sira
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gelecege yonelik beklentilerini de yansittigini belirtir (6rnegin hayatin ¢esitli alanlarmda
gelecege dair umutlar ve korkular).

Literatiir, ge¢misin ve bugiiniin ihtiyag¢larina odaklanan egitim programlarinin,
gelecegin beklentilerini karsilayacak sekilde yapilandirilarak olusan programlar ile yer
degistirmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ciinkii bu tiir programlarin, mutlu, huzurlu, giivenli
bir diinya yaratmak i¢in gerekli oldugu ileri siirtilmektedir (Summak, 2003).

Bireyin gelecege yonelik tutumunun akademik doyumunu etkiledigine dair
arastirmalar kisith olsa da, 6grencilerin gelecege yonelik tutumunun, egitim hayatindaki
memnuniyetlerini etkileyip etkilemedigini 6grenmek i¢in 6grencilerin gelecege yonelik
tutumu ve memnuniyeti arasindaki iliskiyi arastirmaya devam etmek énemlidir.

2.3. Motivasyon (Giidiilenme)

Is verimliligi ve ¢alisanin doyumu konusunda yapilan ¢alismalar sonucu (Agirbas,
Celik & Biiyiikkayike1, 2005; Cetinkanat, 2000; Hanks, 1995/1999) neredeyse yasamin bir¢ok
stirecinde etkili bigimde kendini gésteren motivasyon kavrami, zamanla 6nemi anlasilarak
akademik agidan da ele alinip egitim bilimlerinde incelenmesine baslanmistir. Egitim
bilimlerinde de en 6nemli psikolojik kavramlardan biri hig stiphesiz giidiilenmedir.
Giidiilenme (motivasyon) 6grenci basarisini en ¢ok etkiledigi varsayilan egitimsel bir terimdir
(Francis ve digerleri, 2004). Ogrenciler okulda basari elde edince, okulda sosyal ve egitimsel
acidan dengeyi iyi saglayabilen, sosyal becerisi yiiksek, hedefe odakli ve igsel motivasyonu
yiiksek 6grenciler haline gelmektedir (Ellis & Worthington, 1994; Pintrich & De Groot, 1990;
Renchler, 1992; Scheuermann, 2000). Ogrenci bagarismin yani sira egitim sistemini,
ogrencilerin iyi oluslar1 ve doyumu gibi konularla birlikte ele alan arastirmalar da giidiilenme
tizerinde yogunlagmistir (Demir- Giidiil, 2015; Vansteenkiste, Zhou, Lens & Soenens, 2005).
Motivasyon, 6grencilerin simdiki durumunu hatta daha ¢ok gelecekteki durumunu

etkilediginden akademik yasantinin ¢ok degerli bir 6gesi durumundadir.
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Motivasyon, egitim bilimlerinde dikkati ¢eken bir konu olmas1 ve farkli goriisler ve
yaklagimlar ile agiklanmaya ¢aligilmasindan dolay1 uzmanlar tarafindan farkl sekillerde
tanimlanmistir. Pintrich ve Schunk (1996) motivasyonu, dogrudan hedefe yonelik eylemlerin
baslatilip devam ettirildigi bir siire¢ olarak betimler. Ayrica “harekete gegiren, yonlendiren ve
eylemlerin devamliligini saglayan bir i¢sel gli¢” olarak da ifade edilmektedir (Thorkildsen,
Nicholls, Bates, Brankis & Debolt, 2002). Benzer bir tanimla Woolfolk (1998) motivasyonun
“eylemi ortaya ¢ikarmasini saglayan, yonlendiren bir siire¢ olmasinin yani sira davranigin
kalic1 olmasini da saglayan i¢sel bir siire¢” oldugunu belirtmistir. Keller (2000) de
giidiilenmeyi bireyin 6grenmeye yonelik istek duymasini saglayan igsel gii¢ olarak ifade
etmektedir. Glidiilenme, bireyi eyleme yonelten, bu eylemleri yonlendiren, eylemlerin
goriilme sikligmi belirleyen ve siirekliligini saglayan farkli i¢ ve dis nedenleri ve bunlarin
isleyis siirecini icermektedir (Arik, 1996; Warren, 2000). Tiirk Dil Kurumu‘na (b.t.) gore
motivasyon kelimesi, Latince “movere” yani “itici kuvvet, harekete yoneltici i¢sel giig”
sozcuglinden gelmektedir ve genel olarak “Bireyin, davranisinin yOniinii, siddetini ve olus
siralamasini belirleyen, i¢ ya da dis bir uyaricinin etkilemesiyle davranisa doniisen, bireyde
davranisa ya da 6grenmeye yonelten bir arzu” olarak tanimlanur.

Bu tanimlarm hepsinde motivasyonun; i¢sel bir gii¢ oldugu, uyariciya kars1 tepki
sonucu eylemleri, inanci igeren kapsamli bir yap1 sergiledigi anlasilmaktadir. Motivasyon,
bireyin bir eylemi gergeklestirme arzusunun seviyesini belirleyen 6gelerden meydana gelen
bir durumdur. Burada eylemin gergeklesip ger¢eklesmemesinden daha ¢ok, kisilerin eyleme
isteklilik derecesi 6nemlidir (Avans, 2000). Basaran'a (1990) gore motivasyon, kisinin
ihtiyaglarini tatmin etmek maksadiyla 6grenme ve davranigta bulunma arzusudur. O'Connell'e
(1973) gore, motivasyonu saglayan dort ana 6ge bulunmaktadir. Bunlar: bireyin 6grenme
sekli, 6grenmeyi gerceklestirme arzusu, 6grenmeye yonelik pozitif tutumlar ve gayretli

davraniglardir.



27

Tanimlardan da anlasilacagi tizere motivasyon sonug olmaktan daha ¢ok bir siirectir.
Siirece dayali bir kavram oldugundan da acikc¢a gdzlenmesi zordur. Bu yiizden egitimciler ya
da arastirmacilar, 6grencilerin hangi faaliyetleri yapmaktan hoslandiklari, bu faaliyetler igin
ne diizeyde gayret ettikleri, bu faaliyetlerin siirdiiriilmesini ne seviyede basarabildikleri ya da
bireylerin sozel ifadeleri gézlemlenip motivasyon siirecine yonelik birgok veri elde edebilirler
(Pintrich & Schunk, 1996).

2.3.1. Motivasyon siireci. Motivasyon siireci karmasik bir siire¢ olmasina ragmen
sekil 2°de goriildiigii gibi basit bir modelle dort onemli asamada gosterilir (Asikoglu, 1996;

Ozkalp & Kirel, 2004; Sabuncuoglu & Vergiliel Tiiz, 2008):

Thtiyag ! Uyarilma > Evlem > Doyum

Sekil 2. Motivasyon siireci (Steers & Porter, 1975, s. 6-7).

Ihtiyac, motivasyonun kaynagini olusturur. Motivasyonun olusabilmesi i¢in belirli
seylere karsi duyulan bir ihtiyag belirmesi gerekmektedir. Birey ihtiyacin giderilmesi i¢in de
harekete gegmektedir. Aclik, susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik temelli giidiilere diirtii adi
verilir. Insanlara 6zgii olan basarma arzusu gibi ileri diizeyde diirtiilere de ihtiyac
(gereksinme) denmektedir (Ciiceloglu, 2000). Uyarilma asamasinda, bir kiside ihtiyag¢ ortaya
¢iktiginda onu karsilama istegi de ortaya ¢ikmakta oldugu anlagilir. Bu ihtiyacin
giderilebilmesi i¢in, kisi herhangi bir itici gii¢le uyarilmaya baslar. Uyarilma hem fizyolojik
hem de psikolojik bir isteklendirmedir. Bireyin gereksinmesini giderebilmesi igin belirli bir
davranista bulunmasi, davranista bulunabilmesi i¢in de uyarilmasi zorunludur. Davranis
asamasinda, kiginin belirli ihtiyaglar1 dogdugunda ve kisi i¢ ve dis etkilerle bu ihtiyaci

gerceklestirmek i¢in uyarildiginda kisi eylemde bulunur. Davranigin amaci, insanda beliren
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gereksinmenin doyurulmasidir. Ve son olarak doyum asamasiyla kisi, kendi ihtiyaglarini
karsilamak iizere duydugu istegin doyumunu saglamay1 amaglamaktadir. Insanin ortaya
koydugu davranig, gereksinimlerini yerine getirdigi seviyede, insanin doyumu gergeklesmis
ve rahatlamustir. Yani, ihtiyag karsilandiginda kisi amaca ulasmanin mutlulugunu yasamaya
baglar. Onemli olan, bireyin ihtiyac1 degil, bu ihtiyacin giderilmesi ve boylelikle istenen
doyuma ulasabilmesidir. Ayni1 zamanda kisiyi stirekli mutlu eden bir doyum noktasi da
yoktur. Birey doyuma ulasabildigi siirece mutludur, isteklidir, performansi yiiksektir ve
verimlidir (Ozkalp & Kirel, 2004; Sabuncuoglu & Vergiliel Tiiz, 2008).

Her bireyin yasaminda doyum elde etmeye calistig1 ¢esitli gereksinimleri s6z
konusudur. Bu gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi ile birlikte motivasyon siireci baslar ve birey
bu ihtiyaci karsilamak i¢in amaca yonelik belli davranislarda bulunur. Bu yiizden motivasyon
davranig1 anlamada ¢ok 6nemli bir siiregtir. Motivasyon siirecinin baslangici 6ncelikle motive
olmakla baslamaktadir. Goriildiigii gibi motivasyon, igerisinde deger, giidii, gerilim, ihtiyag,
doyum ve eylem gibi birgok seyi barindiran bir olgudur. Basarili olmak ve ilerlemek isteyen
insanlar kendilerine hedef belirleyerek isteklerini elde etmek i¢in motive olmaktadirlar. Kendi
yeteneklerini gelistirerek bu hedeflere dogru ilerlemeye ¢alismaktadir. Bireyin gereksinimleri
doyum elde ettikten sonra yani birey isteklerine ulasinca mevcut durumunu yeniden ele alarak
doyum elde edilen gereksinim yerini baska bir gereksinime birakmaktadir (Steers & Porter,
1975).

Diirtii teorisi, insanin igsel denge durumu (homeostasis) etkilendiginde motivasyonun
harekete gectigini belirtir. “Homeostasis”in bilinmesi motivasyonu anlamak i¢in 6nemlidir:
Homeostasisin bozulmasi, bireyin kendi i¢sel ortamin1 normal dengesine geri getirerek
onarmaya yardimci olacak sekilde davranmaya motive eder. Bu durum insanin viicut sivisini
kaybedince su aramak i¢in motive olmasi anlamima gelir. Ayn1 sekilde soguk, bir bireyi (bir

kazak giymek, termostat agmak, vb) 1sinmak i¢in bir seyler yapmaya; yogun fiziksel aktivite,
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bireyi dinlenmeye yonlendirecek i¢ kosullar1 yaratir. Diirtiiler cogu kez, fizyolojik giidiiler alt
basligi altinda incelenir ve daha ¢ok, bedensel gereksinimleri karsilamak i¢in olusan itici
giictiir. Insan yasaminm devamini saglamak i¢in ihtiyaglar, organizmada bir sikint1, ig
gerginlik yaratir. Diirtii, ihtiyaclarin giderilmesini saglayarak bedendeki i¢sel denge
durumunun yeniden olugsmasini saglar. Bu nedenle bireyin gevresine asgari diizeyde uyumu
i¢in ihtiyaglar1 karsilanmalidir. Bireyde duyulan gerilim ve eksiklige, ihtiyag; bireyin bu
ihtiyacin1 gidermek i¢in organizmada ortaya ¢ikan itici giice, diirtii; bu gerilimi ortadan
kaldirmak i¢in belli bir yonde eylemde bulunma egilimine ise giidii (motiv) denir. Giidii de
bireyi eyleme gegirir ve organizmada gerilimin ¢6ziilmesi ile bir rahatlama olugmasini saglar.
Ancak bu doyum, bireyde ihtiyacin yeniden hissedilmesine kadar devam eder (Bacanli, 2000;
Baymur, 1973).

2.3.2. Giidiilenme cesitleri. Egitim ortamlarinda giidiilenmeyi daha iyi anlayabilmek
icin farkli kavramsal bakis acilar1 6ne siiriilmiistiir. Pinder (1984) de motivasyonun oldukca
karmagik bir kavram olduguna dikkat cekmektedir. Bu bakis agilarindan biri, motivasyonu {i¢
farkli durum olarak kavramsallastirmustir (Deci & Ryan, 1985; 1991; Vallerand ve digerleri,
1992). Bunlar: Dissal giidiilenme, i¢sel glidiilenme ve giidiilenme yoklugunu ifade eden
giidiilenmemedir.

2.3.2.1. Digsal motivasyon. Digsal motivasyon neden olduklari davraniglardan ayr1
olarak disaridan giidiileri temsil eder; davranigin ardindaki bu giidii kendisine 6zgili veya dogal
davranis degildir (Hoyenga & Hoyenga, 1984). Dissal motivasyonlu birey bir eylemi eglence
ve zevk i¢in yapmaktan ziyade eylemin kendisi digindaki faktorlere yani ddiillere ulagsmak
icin eylemi gergeklestirir (Vallerand, 2004). Bir sinav eger iyi bir not, yepyeni bir araba ile
sonuglanirsa 6grencinin bu smavda iyi yapmak i¢in siki1 ¢aligmasi, ¢alismanin ardindaki giidi,

bilgi edinmek i¢in amaglanmis degildir (Shia, 1998). Bir gorevi tamamlama siirecinde iken
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bireye, bir digsal tesvik vermenin igsel motivasyonu azalttigi bulunmustur (Hoyenga &
Hoyenga, 1984).

2.3.2.2. I¢sel motivasyon. I¢sel motivasyon; () bir sey hakkinda bilme ihtiyaci ve
tamamen meraktan bir aktiviteye katilim; (b) bir gérevi tamamlamak ve bir géreve katilmak
ugruna bir faaliyete girisme arzusu; (c) katkida bulunma arzusu olarak tanimlanmaktadir
(Dev, 1997). I¢sel motivasyon, bireysel olarak 8grenci tarafindan ortaya konulan azim ve
cabay1 gerektirir. I¢csel motivasyonlu 6grenciler, ulasabilecekleri hedefler gelistirir ve bu
hedeflere ulagsmak igin ¢aba sarf ederler (Shia, 1998).

Stipek (1993)'a gore, 6grenciler kendi i¢sel nedenleri i¢in 6grenmeye ilgileri
oldugunda etkili 6grenme gergeklesir. Diger bir deyisle, bireyler kendi istedikleri zaman
ogrenirlerse iyi dgrenirler. Igsel motivasyonun dort perspektifi vardir: Bunlardan birincisi,
yetkinliktir. Bireyler, 6grenme faaliyetlerinde yeterliliklerini gelistirir ve duygularini
“basarilr” sekilde olumlu olarak yasarlar. ikincisi meraktir ve bireyler, beklentilerinden farkli
aktiviteler oldugunda daha ¢ok merak ederler. Ugiincii perspektif, 6zerkliktir. Insanlarin bir
seylerin kontroliinde oldugunu hissetmeye ihtiyaglari vardir. Insanlarmn bazi dis 6diiller yerine
daha kendi takdirine kalan faaliyetlere yonelik ilgisi olmaktadir. Dordiinciisii ise
igsellestirilmis motivasyondur. Bireyler, basar1 degerlerini igsellestirdikleri i¢in 6ziinde ilging
ve eglenceli olmayan akademik faaliyetlerle de ilgilenir. Bu igsel motivasyon ile 6grenenler
daha ¢ok gayret gosterecekleri ve onlar1 daha fazla gelistirmeye olanak veren yontemleri
kullanmaya egilimlidir. Digsal motive olan 6greniciye gore daha zor gorevleri tercih ederler.
Igsel motive olan dgrenciler bir doyum duygusu elde ettigi zaman 6grenmeleri daha bagarili
olmaktadir (Stipek, 1993).

Igsel giidiilenme, bir bireyin dissal herhangi bir 6diil mevcut olmadig: halde belli bir
etkinlik ile ilgilenmesi, bu etkinlige goniillii katilmasi ile bundan mutluluk hissetmesi ve

doyum saglamasi ile kendini gosterir (Deci, 1975; Deci & Ryan, 1985). Tanimlardan da
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anlasildig1 gibi, igsel motivasyon bireyin genellikle eglenceli ve doyum saglayici olan bir
eyleme ilgisinin ¢ekilerek motive olmasi anlamma gelir (Noels, Pelletier, Clément &
Vallerand, 2000). Bir kisinin ilging ve zevkli buldugu i¢in bazi konularda daha fazla bilgi
edinmis olmas1 neticesinde doyum saglamasi igsel giidiilenme igin bir 6rnektir.

Sonugta i¢sel motivasyon, d6grencileri zorlama olmadan belirli faaliyetleri yapmaya
dogru yonlendirdiginden, d6grencilerin ¢cogunlukla sahip oldugu en iyi motivasyon tiirtidiir.
Bununla birlikte 6grenciler kendi kendilerine faaliyetlerin tadini ¢ikarmaktadir. Bu ayni
zamanda onlarin sorunu ¢ozmek ya da aktiviteyi yapmak i¢in ¢ok siki calistiklarindan
ogrencilerin bir problemi nasil ¢6zecegini konusunda ilging ve kendi kendine belirledigi
cOzlimler liretmesini saglar. Bir 6grenci bir smifta iyice eglendigi zaman i¢sel motivasyonun
bir 6rnegi her giin goriilebilir.

Biitiin 6grencilerde gormeyi arzuladigimiz igsel giidiilenmenin temeli, insanlarin
mevcut bilgi, beceri ve yeteneklerini zorlayan durumlar1 adeta arayip bulmalar1 ve bu zorlu
durumlarn iistesinden gelmeyi istemeleridir. i¢sel giidiilenmeyi doguran etkenler,
ogrencilerin psiko-akademik gereksinimleridir. Ogrencilerde i¢sel giidiilenmeye yol agan bu
psiko-akademik gereksinimler; 6grencilerin kendi kararlarini kontrol etme, kendilerini basarili
hissetmelerine yardim eden seyleri yapma, kendilerini daha genis bir grubun tiyesi hissetme,
kim olduklar1 konusunda kendilerini iyi hissetme, yaptiklar1 seylerde haz arama
gereksinimlerinden olusmaktadir (Ogiilmiis, 2004).

Ogrencilerin kendi kararlarini kontrol etmesi, 6zerklik gereksinimi olarak adlandirilir.
Insanda, 6zerk oldugunu hissetme, kendi yasamini baskasmin degil de yine kendisinin kontrol
edebilecegini, yani yasamin kendi kontrolii altinda oldugunu hissetme gereksinimi mevcuttur.
Temelinde kendi davranislarini belirleme istegi yatan bu gereksinim, baskalarinin arzularina
gore davranmaya zorlanmaktan ya da buna mecbur kalmaktan ¢ok, segme ve se¢ilme

ozgiirliigiine sahip olmayi igerir. Bireyin kendisini basarili hissetmesine yardim eden seyleri
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yapmasi, yetkinlik gereksinimi olarak ifade edilir. Ogrencilerde ¢evrelerini anlama ve ne olup
bittigini tam olarak 6grenme girisimlerinde basarili olduklarini hissetme gereksinimi vardir.
Ait olma ve iliski gereksinimi ise, bireylerin kendilerini daha genis bir grubun tiyesi
hissetmesi anlamma gelmektedir. Ogrencilerin siniftaki arkadaslari, i¢sel giidiilenme siiregleri
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bir kisinin akranlari tarafindan taninmasi ve kabul
edilmesi biitiin 6grenciler icin psikolojik bir gereksinimdir (Ogiilmiis, 2004). Bir digeri,
bireyin kim oldugu konusunda kendisini iy1 hissetmesi yani kendine sayg1 gereksinimidir.
Kendine saygi, bir kiginin kendini degerli ve 6nemli bulmasi, kendi sorumluluklarina sahip
¢ikmas1 ve baskalarma karsi sorumlu bir bigimde davranmasi olarak tanimlanmastir
(Reasoner, 1982). Son olarak kisinin yaptiklari seylerde haz arama gereksinimi anlamindaki
katilim ve zevk gereksinimidir. Psikiyatrist William Glasser, biitiin insanlarda eglenmenin
temel bir gereksinim oldugunu 6ne siirmiistiir. Bu kavram aslinda insanlarin fiziksel, sosyal,
bilissel ya da psikolojik olarak haz veren etkinlikler arama arzusunu belirtmektedir (Glasser,
1998/1999).

Pek c¢ok arastirmaci genel bir psikolojik yap1 olarak igsel giidiilenmenin varligini kabul
etmekle birlikte, bazi kuramcilar (Deci, 1975) igsel giidiilenmeyi daha 6zgiil giidiilere
ayristirabilecegini 6ne slirmiistiir. Bunlardan biri, Vallerand, Blais, Briere ve Pelletier’in
(1989) ii¢ 6geden olusan bir i¢sel giidiilenme smniflamasi dnermesidir: Bilmeye yonelik i¢sel
giidiilenme, bir seyleri basarmaya yonelik i¢sel giidiilenme, uyarim deneyimine yonelik i¢sel
giidiilenme (Vallerand ve digerleri, 1992).

Bilmeye yonelik igsel glidiilenme, egitim arastirmalarinda yaygin bir gelenege
sahiptir. Kesfetme, merak, 6grenme amaglari, entellektiiellik ve nihayet 6grenmeye yonelik
icsel glidiilenme gibi pek ¢ok psikolojik yapiyla iliskilidir (Gottfried, 1985; Harter, 1981).
Daha ¢ok egitim ortamlarina 6zgii olan bu bakis agilarina, epistemik bilme ve anlama

gereksinimi, anlam arama gereksinimi gibi daha global yapilar da eklenebilir (Vallerand ve
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digerleri, 1989). Bu yiizden i¢sel giidiilenme, bir etkinligi sirf zevk i¢in yapma ve bir
kimsenin yeni bir sey 6grenirken, kesfederken ve anlamaya ¢alisirken yasadigi doyum, olarak
tanimlanabilir. Ornegin igsel olarak bilmek i¢in giidiilenmis olan 6grenciler, sadece ve sadece
yeni bir sey 6grenirken hissettikleri haz nedeniyle bir kitabi okurlar.

Basariya yonelik i¢sel giidiilenme (mastery motivation), egitim arastirmalarinda
oldugu kadar gelisim psikolojisinde de kullanilarak arastirilmistir (Harter, 1981). Bazi
yazarlar, bireylerin kendilerini daha yetkin hissetmek ve essiz basarilar kazanmak i¢in
cevreyle etkilesime girdiklerini 6ne siirmiistiir (Deci, 1975; Deci & Ryan, 1985, 1991).
Bireylerin sonuglar lizerinde odaklasmaktan ¢ok, siiregler lizerinde odaklanmalari ile
basarmaya giidiilenmesi “Basariya yonelik i¢sel giidiilenme” semsiyesi altinda bir tiir olarak
goriilebilir. Bu ylizden basarmaya yonelik i¢sel glidiilenme “bir kimsenin bir seyler
basarmaya ya da bir seyler yaratmaya ¢alisirken yasadigi haz ve doyum nedeniyle bir
etkinlikle mesgul olmas1” seklinde tanimlanabilir. Ornegin sadece kendisiyle yarisan ve
kendini asmaya ¢alisan bir 6grencinin donem 6devinin gerekliliklerinden ¢ok daha fazlasini
yaparken yasadig1 haz ve doyum, basariya ydnelik i¢sel giidiilenmeyi gosterir (Ogiilmis,
2004).

Bir digeri uyarim deneyimine yonelik i¢sel giidiilenmedir. Eger bir kimse herhangi bir
etkinlikle sirf duyusal uyarim yasamak i¢in (6rnegin duyusal haz, estetik yasanti, eglence ve
heyecan gibi) mesgul oluyorsa, uyarilma deneyimine yonelik igsel giidiilenme is basinda
demektir. Dinamik ve biitlinciil akis doyumu, heyecan duygusu, estetik olarak uyarilma
deneyimi lizerinde yapilan aragtirmalar, bu tiir i¢sel glidiilenmenin 6rneklerindendir
(Csikszentmihalyi, 1975). Ornegin derslerde, uyarici niteliginde olan smif i¢i tartismalarin
heyecanini yagamak i¢in katilan bir 6grenci ya da bir kitaptaki atesli ve heyecanli bdliimlerin
yol actig1 yogun bilissel haz duygular1 nedeniyle kitap okuyan bir 6grenci, o uyarict

yasantisini edinmek i¢in i¢sel olarak gilidiilenmistir.
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I¢sel motivasyonun bir diger smiflandirmasi, insan gereksinimlerini agiklayan icerik
kuramlarma bakildiginda motivasyon kavraminimn dort alt boyutta toplandigi goriilmektedir:
Basar1 gereksinimi, sosyal kabul gereksinimi, basarisizlik korkusu ve uzmanlik. Motivasyon,
bireyi harekete gegiren gereksinimlere gore ¢esitlenmektedir (Erdem, 1997).

Basar1 gereksinimi, bir gorevi ya da eylemi yerine getirirken en iyisini amaglayarak
yola ¢ikmak ve daha da ilerisini elde etme istegidir. Basar1 gereksinimi yiiksek olan bireyler
ilgilendikleri isi en iyi sekilde yapmaya 6zen gostererek ciddi ¢aba harcarlar (Jacobsen ve
digerleri, 2002). McClelland, gereksinimler kuraminda basar1 gereksiniminin bireyleri motive
etmede en 6nemli motivasyon kaynagi oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Herzberg’in
cift faktor teorisine gore, basar1 duygusu motivasyon faktorlerinin 6nemli 6geleri arasinda yer
almaktadir (Noell, 1976). Basar1 duygusu, 6grenme siirecinin devamli olmasinda bireyi
cesaretlendirerek bireyin basarili olmasini saglar (Bentley, 1996\2003). Egitimsel agidan
motivasyon, bir 6grencinin istegi ve basarisi anlamina gelir. Etkili 6grenmeyi saglamak igin
Ogrencinin motive olmasi ¢ok 6nemli oldugundan 6grenme siirecindeki basar1 ya da
basarisizlik 6grencinin motivasyonuna baghdir.

Basar1 motivasyonu kendi yeterliligini diger kisilere ispat etmenin en giizel yoludur
(Hoyenga & Hoyenga, 1984). Bu motivasyon 6grenci olarak yetkin hissetmek i¢in
karsilanmas1 gereken bireysel bir ihtiyag olarak goriilebilir. Bagar1 motivasyonu ¢ogu insan
i¢in giinliik yasamda sik rastlanir. Hepsi olmasa da 6zellikle 6grencilerin yetkin olmak igin
calistig1, son derece rekabet¢i liniversite ortamlarinda siklikla rastlanir. Basar1 giidiilerinin
genellikle bireysel 6zellik olarak bireyin davraniglarina enerji veren ve bireyleri pozitif ve
negatif olasiliklara dogru yonlendiren motivasyonel egilimler olarak yapilandigi
diistiniilmektedir (Atkinson, 1957; McClelland, Atkinson, Clark & Lowell, 1953; Murray,

1938).
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Basar1 motivasyonunun temel dayanak noktasi basariya ulagsma ve insanin yasamda
tiim isteklerini elde etme istegidir. Dornyei (2001) basart motivasyonunun, bir gérevde
bireyin basariya verdigi deger beklentisi oldugunu belirtir. Geleneksel literatiirde basar1
motivasyonu, her zaman performans istiinliigii elde etmek ve ¢evre lizerinde uzmanlik
kazanmak i¢in bireyin basari elde etme istegi olarak tanimlanmistir (Murray, 1938). Yani,
zorlu gorevlerden hoslanma ve bilgi ve becerilerde yiiksek bir basar1 seviyesi i¢in ¢abalama
arzusunu; rekabet boyutu digerlerinden daha iyi performans gostermek ve en 1yi olma
arzusunu ifade etmektedir (Nicholls, Patashnick, Cheung, Thorkildsen & Lauer, 1989).

Sosyal kabul gereksinimi, bireyin eylemlerinin digerleri tarafindan kabul edilmesi ve
takdir edilmesini arzulama ihtiyac1 olarak agiklanabilir. Bu gereksinim, digsal bir motivasyon
boyutu olarak ele aliabilir ¢iinkii akran, 6gretmen, aile gibi dis faktorlerin etkisi altindadir
(Oztiirk, 2006; Wentzel & Wigfield, 1998).

Basarisizlik korkusu, basar1 gerektiren durumlarda bireylerin basaramamay1 nasil
tanimladigini etkileyen bir 6z-degerlendirme gergevesi seklinde agiklanir (Heckhausen, 1991).
Basarisizlik korkusunu agiklamak i¢in hangi teori ya da 6rnek kullanilirsa kullanilsin
engelleyici bir yapiya sahiptir. Basarisizligi 6nlemenin tek yolu basar1 gérevlerinden
kacinmaktir. Bu kaginma davranisinin igsel motivasyon yoksunu oldugu anlasilmaktadir.
Arastirmalar bu tiir 6grencilerin basarmak icin kismen zor bir gorev verildiginde basarisizlik
korkularmin daha fazla farkina vardiklarini gosterir. Bu nedenle bu 6grencilerin zor
gorevlerde basarisizlik beklentileri yogun oldugundan, nispeten basit gorevlerde basaril
olduklar1 gézlenmektedir. Bagka bir deyisle, 6grenciye verilen gorev basit ise, bagsarisizliktan
kagmma giidiisii 6grenciyi basari i¢in gerekli yollar1 bulmaya motive edecektir. Ancak, gorev
kismen zor ise, olusan anksiyete boyle bir géreve kaginma tepkisine neden olup basarmak i¢in

gerekli araglar1 engellemektedir (Hoyenga & Hoyenga, 1984; Shia, 1998).



36

Atkinson (1957, 5.360) tarafindan iki temel basar1 giidiisii oldugu 6ne siirtilmiistiir:
"Basarida gurur hissetme ihtiyac1" olarak tanimlanan basar1 gereksinimi ve "basarisizlik
{izerine utang yasama kapasitesi veya egilimi" olarak tanimlanan basarisizlik korkusu. insan,
ugrastig1 islerde basariy1 elde etmek istemesine ragmen ayni islerde basarisizlik
yasayacagindan da korkar. Bu agidan bakildiginda basarisizlik korkusunun, bireyin bir isi
miikemmel bir sekilde yapma eylemine sevk eden basar1 gereksinimi ile yakindan ilgili
oldugu anlagilir. Ancak basarisizlik korkusu ile basar1 gereksinimi arasindaki farkliliklarin
anlasildig1 durumlar da mevcuttur. Oncelikle sunu sdyleyebiliriz ki, basar1 gereksinimi,
motivasyonun daha ¢ok i¢sel motivasyon boyutunu igerirken, basarisizlik korkusu,
motivasyonun digsal motivasyon boyutunu igermektedir. Basarisizlik korkusu yasayan birey,
her yeni ise basar1 yasama kosulu ile baslamak ister. Basar1 gereksinimi olan birey ise
herhangi bir 6nkosul aramadan ise baslayabilir (Ciiceloglu, 2000).

Uzmanlik gereksinimi, bireyin kendi hayatimi baska bireylere ihtiya¢ duymadan 6z-
yetenekleri ve 6z-giiciiyle sekillendirmesidir. iki 6nemli motivasyon arastirmacis1 Edward
Deci ve Richard Ryan (1985), igsel motivasyonun, organizmanin yetkinlik ve 6z-belirleyici
olma gereksiniminden kaynaklaniyor olabilecegini ileri siirmiistiir. Shia (1998) da bu
bulgudan yola ¢ikarak i¢sel motivasyonu olusturan uzmanlik yonelimi ve basar1 gereksinimi
boyutlarini olusturmustur. Anlasilacagi iizere, uzmanlik gereksinimi basar1 gereksinimi ile
benzerlik gostermektedir. Uzmanlik gereksinimi basar1 gereksinimi gibi igsel motivasyon
boyutu olarak ele alinabilir. Uzmanlik tecriibesini gelistirmek isteyen bireylerin bir durum ya
da olay karsisinda eyleme gegme niyetinde oldugunda dogal olarak igsel bir motivasyonlari
ortaya ¢ikmakdir (Kogel, 2007).

Egitim agisindan bakildiginda 6grencilerin yaptiklar1 islerden doyum saglamalari,

akademik ilgilerinin artmasi ve okul hayati ile ilgili problem ¢6zmede basar1 gostermeleri,
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yukarida bahsedilen gereksinimlerinin saglanmasi ve egitim-6grenim siirecinde
motivasyonlarinin artirilmasi ile miimkiindiir.

2.3.3.Giidiilenmeyi aciklayan genel kuramsal yaklasimlar. Insan davranislarini
aciklayan kuramlardan yola ¢ikarak insan davranislar1 iizerinde belirleyici etkiye sahip
motivasyonun ne oldugu, kaynagi ve etkileri gibi konularda farkli yaklasimlar
kullanilmaktadir. Bu yaklagimlarin en 6nemlileri; davranis¢1 yaklasim, biligsel yaklasim,
sosyal 6grenme yaklasimi ve hiimanisttik yaklasim olarak siralanabilir.

2.3.3.1. Davranis¢i yaklasim. Kronolojik agidan bakildiginda insan davraniglarini ve
dolayisiyla motivasyonu ilk agiklayan kuramcilar, davranis¢1 kuramcilar olmustur. Davranisci
yaklagim insan davranislarini, hayvan davraniglarini inceleyerek ortaya attiklari teorilerle
aciklamaya calismiglardir. Davranigg1 yaklasimin kuramcilarindan Skinner ve Thorndike,
motivasyonu, uyarici- tepki arasi bag iliskisi sonucunda ortaya ¢ikan davranislar seklinde
aciklamiglardir. Clinkii organizma pekistirilen davranisi tekrar etme egilimindedir.
Giidiilenmenin kaynagini pekistiregler olusturur ve bireyin yaptigi eylemlerin pekistirilmesi
sonucunda, eylemlerin bir aliskanlik haline gelmesi ile bireyde giidiilenme meydana gelir
(Acikgdz Un, 1996; Selguk, 2012).

Davranis¢i yaklasim, motivasyonu agiklarken 6diil ve uyaran kavramlarini kullanirlar.
Odiil, belirli bir davranisin karsilig1 olarak verilen ¢ekici bir nesne veya durum olarak; ceza
ise davranis1 destekleyen veya ondan vazgegiren olay veya nesne olarak tanimlanmaktadir
(Woolfolk, 1998). Motivasyon, olumlu ve olumsuz pekistireglere dayali olarak gelisir.
Yiiksek basari, 6diil, takdir etme, olumlu pekistireg; diisiik not, ceza ise olumsuz
pekistireglerdir. Bu durumda, davranig¢i yaklasimda digsal motivasyon kaynaklarinin
vurgulandigini belirtebiliriz (Arends, 2004; Long, 2000). Bu nedenle 6diiliin etkili olabilmesi
icin 6gretmenin, Ogretme siirecinde bagar1 ve pekistirme konusu {izerinde 1srarla durmasi

gerekmektedir.
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2.3.3.2. Bilissel yaklasim. Ogrenme kuramlarmin gelisim siirecine benzer sekilde,
motivasyonun agiklanmasinda da davranis¢1 yaklagimlardan biligsel yaklasimlara dogru bir
gelisme goriilmektedir (A¢ikgdz Un, 1996). Bilissel yaklagim, davranis¢1 yaklagima zit
goriisler igermektedir. Bilissel yaklasimi savunanlar, bireyin davraniglarinda zihinsel siireglere
odaklanip bu siireglerle 6grenmeyi ve motivasyonu agiklamaktadirlar (Bacanli, 2004).

Bireyin eylemlerini digsal etmenlerle agiklamaya ¢alisan davranig¢i yaklagimin tersine,
bilissel yaklasimda igsel etmenler vurgulanmaktadir (Erden & Akman, 1995; Selguk, 2010).
Burada vurgulanan diislince siirecinin igerigi, i¢giidiilerden ve ihtiyaglardan daha 6nemli bir
isleve sahiptir (Bacanli, 2004; Bartlett, Burton & Peim, 2001). Biligsel yaklagimin temel
goriisi, insanlarin digsal olaylara ya da fiziki kosullara (aglik vb) tepki olarak degil daha ¢ok
bu olaylarin algilanan bigimlerine gore davranis gelistirdikleridir. Bu yaklasima gore bireyler,
problemlerine cevap arayan aktif ve merakl kisiler olarak goriiliirler (Woolfolk, 1998).
Biligsel yaklagimda bilisler iizerinde durulur, bireyler zihinsel siireclerini kullanmak suretiyle
diisiiniir, karar verir ve harekete gecerler. Bilissel yaklasimi savunanlara gére davranis,
planlar, hedefler ve beklentiler gibi i¢sel kaynakh faktorler tarafindan baslatilir ve diizenlenir
(Woolfolk, 1998). Bilissel teorilerde insanlar kisisel olarak ilgilerini ¢eken sorunlari ¢ozmek
icin bilgi arayan, aktif ve merakli bireyler olarak goriilmektedirler. Bilissel yaklasimin 6nemli
diistincelerinden biri de, bireylerin dis uyaricilar yerine, kendilerinin bu uyaricilar1 yorumlama
ya da algilamalarina gore davranista bulunmalaridir. Biligsel yaklasimi savunanlara gore,
bireyin eylemlerinde bilme, dengelenme, 6ziimseme, anlama gibi gereksinimlerin etkisi
bulunmaktadir (Selguk, 2012). Motivasyonda, inanglar ve amaglar ¢ok dnemli bir role
sahiptir. Biligsel motivasyon kuramu, insanlarin olaylar1 algilama ve degerlendirme
bi¢imlerini ifade eden yilikleme kuramlarma dikkat gekmektedir (Eggen & Kauchak, 1997).
Yiikleme kurami, bireylerin basar1 ya da basarisizliklarmi algilama ve degerlendirme bi¢imini

ifade eder. Yiiklemeler, kisilerin inang¢larini, duygularini ve davraniglarini etkilediginden
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motivasyon agisindan énemli bir role sahiptirler (Arends, 2004). Motivasyon, Kiginin
kendisinin veya baskalarinin bagina gelen olaylara, nedene yonelik ¢ikarimlar yapmasi sonucu
olusmaktadir (Ozbay, 2012). Ornegin, 6grenciler genel olarak yeni bir konuyu &grenirken
giicliik yasarlar. Bazilar1 bu gii¢liigii becerilerinin azligina yiiklerken, bazilar1 konunun
zorluguna, bazilari ise yeterince ¢aba gostermediklerine yiiklerler. En uygun motivasyon
diizeyine ulagmak i¢in, 6grencilerin basar1 davranislarinin sonuglarma iliskin saglikl
yiiklemeler yapmaya ihtiyaglar1 vardir. Ogrencilere giivenilir geribildirimler vermek, onlarin
bagar1 davraniglarini ve beklentilerini desteklemektedir (Schunk, 2007/2009).

2.3.3.3. Sosyal dgrenme yaklasimi. Sosyal 6grenme kurami, davranis¢i yaklasim ve
bilissel yaklasim teorilerini kabul etmekle beraber bu yaklagimlara yeni boyutlar da ekleyerek
farkli sekilde agiklamaktadir. Davranis¢t yaklasimin savundugu yalnizca dissal etkiler
tarafindan yonlendirilmedigimiz gibi biligsel yaklasimi savundugu sadece i¢sel uyaricilar yani
bireysel inanglar1 ve beklentiler tarafindan da yonlendirilmemekteyiz. Yani, 6grenmede hem
icsel hem digsal motivasyon dnemlidir. Bu kurama gore, insan davraniglari bilissel,
davranigsal ve cevresel faktorlerin karsilikli etkilesimiyle gerceklesmektedir. Ogrenme,
pekistire¢ olmadan da gdzlem yoluyla gergeklesebilir. Insanlar diger insanlarm eylemlerini
gozlemleyerek bilgi edinebilir ve 6grenebilir. Ogrenilen bu bilgiler zihinde depolanarak
gerektigi zamanlarda birey tarafindan kullanilmaya calisilir. Etkili sekilde 6 grenmenin varhgi,
ogrenen bireyin, model aldig1 bireyden gozlemledigi eylemi sergileme yetenegi ile anlagilir
(Selguk, 2012; Woolfolk, 1998; Yesilyaprak, 2002).

Sosyal 6grenme yaklasimina gore, model alarak 6grenme 6nemli bir motivasyon
kaynagidir. Yani bireyler kendilerine benzeyen Kkisilerin basarilarmi gozlemledikten sonra 6z
yeterliklerini arttirirlar ve bagarmaya olan inanglarini gelistirerek ayni davranis1 denemeye
motive olurlar. Bagka bir deyisle bireyler, kendilerine benzeyen kisilerin basarilarini ve

basarisizliklarini gézlemledikten sonra 6z yeterlilikleri arttirmakta ya da azaltmaktadir. Sonug
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olarak da, birey ya bagsarmaya olan inanglar1 artarak ayni davranigi denemeye motive olmakta
ya da davranig1 yapmaktan kaginabilmektedirler (Bandura, 1977; Schunk, 2007/2009).

2.4.3.4. Insancil (Hiimanisttik) yaklasim. Hiimanisttik psikolojinin 6nde gelen
temsilcilerinden olan Abraham Maslow ve Carl Rogers, diger yaklagimlara tepki olarak
dogmus ve ne davranis¢i yaklasimin, ne de psikanalitik yaklasimin, insan davraniglarimi
yeterince agiklayamadigini savunmuslardir (Woolfolk, 1998). Hiimanisttik yaklagim,
motivasyonu agiklarken gereksinimlerden faydalanmistir. Ayrica motivasyonu, bireyin
gereksinimlerini kategorilestirerek agiklamaya ¢aligmustir (Erden & Akman, 1995).
Hiimanisttik yaklagim, motivasyonu ag¢iklarken kisinin kendini ger¢eklestirme ihtiyaci gibi
i¢csel motivasyon kaynaklarma daha ¢ok odaklanmistir (Maslow, 1987). Nitekim, bu
yaklagima gore, kendini gergeklestirme egilimi bireyin temel motivasyon kaynagidir ve insan
dogustan diinyaya kendini gergeklestirme egilimiyle gelmektedir. Yani, bireyler dogustan
davranisa motive olmuslardir (Woolfolk, 1998). Insancil kuramm en énemli dnciilerinden
olan Maslow (1987), davranisin, insanin kendi ihtiyaglarimi karsilama arayisi ile gelistigini
savunur ve bu ihtiyaglarin fizyolojik ihtiyaglardan, kendini gergeklestirme ihtiyacina dogru
hiyerarsik bir sira izledigini belirtmistir. Birey bir alt siradaki ihtiyaglarmi karsilamadan bir
iist diizey ihtiyaca gecememektedir.

2.3.4. Motivasyon ve akademik doyum. Ogrencilerin memnuniyeti her zaman
Ogrenci basaris1 (Moore & Kearsley, 2005) ile iliskili olmasa da, egitimin basarili bir sekilde
siirdiiriilebilmesi i¢in cok &nemli bir bilesendir. Ogrencilerin memnuniyeti, tutumu ve
beklentileri, bir 6gretim ortaminda, egitim siirecinin etkinligini degerlendirmede 6nemli bir
rol oynamaktadir.

Akademik doyum {izerine yapilan ¢aligmalarin bir kismi, 6grencilerin akademik
doyumu igin farkli motivasyon yapilarmin énemini incelemistir. Ornegin, Kaub ve digerleri

(2012) tarafindan yapilan bir ¢alisma 6grencilerin mesleki ilgilerinin 6grencilerin akademik
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doyum diizeyleri iizerindeki 6nemini gostermistir. Cesitli caligmalarda digsal motivasyonun,
akademik doyum ile iligkili olmadig1 anlagilmigtir. Ancak, igsel motivasyona sahip
ogrencilerin, ayn1 zamanda akademik ¢alismalardan daha fazla doyum sagladigi ortaya
cikmistir (Hejazi ve digerleri, 2011; Kiinsting & Lipowsky, 2011; Schiefele & Jacob-
Ebbinghaus, 2006).

Egitimin 6nemli amaclarindan biri, bireylerin nitelikli meslek elemanlar1 olma yolunda
ciktiklar1 yolculukta, icsel motivasyonlarmi gelistirerek hayata duyduklari memnuniyeti
artirmak i¢in genglerin egitimini en 1yi sekilde desteklemektir. Egitim programlarinin buna
gore yapilandirilmasi, genglerin gelecegi konusundaki algilarini belirlendiginden 6nem arz
etmektedir.

2.4. Akademik Doyum

Literatiire bakildiginda, Rad ve Yarmohammadian (2006), doyumu, kisinin
memnuniyeti ile sonuglanan ve arzulanan basarisi olarak tanimlar. Kotler ve Clarke (1987) ise
doyumu, kisinin 6z-saygisini hosnut eden bir gorevin istenilen sonucu olarak memnuniyet
duymasi seklinde tanimlamastir.

Doyum kavrami, yagamin biitiinii i¢in kullanildig1 gibi is, aile ya da kariyer gibi 6zel
etki alanlar1 dikkate aliarak da belirtilebilir (Suldo, Riley & Shaffer, 2006). Akademik
doyum ve yasam doyumu birbiriyle yiiksek diizeyde iliskili oldugu (Lounsbury, Park,
Sundstrom, Williamson & Pemberton (2004) diisiiniildiigiinde akademik doyum genel yasam
doyumunun 6nciilii veya bileseni olarak da goriilebilir (Lounsbury ve digerleri, 2004). Bunun
yani sira doyum kavrami, miisteri memnuniyeti olarak, tiiketici ve pazarlama arastirmalar1
alaninda, yaklasik son 30 yildir miisteri memnuniyeti arastirmalar1 alaninda yayinlanmis
1200’ den fazla makale ile yogun sekilde tartisilan bir konu olmustur (Perkins, 1991). Is
yasaminda miisteri memnuniyeti kavramina deger verildigi gibi 6 grenim kurumlar1 i¢in,

ogrenciler de bir miisteri olarak kabul edilip, 6grenim siirecinde dgrencilerin memnuniyetine
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onem verilir. Zaten bir ¢ok ¢aligmada, 6grenci doyumu olarak ele alinan doyum kavrami,
ogrencilerin okul tarafindan sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet durumlar1 olarak
tanimlanmaktadir. Zeithaml (1988), 6grenci memnuniyetlerinin, kurumun iyi bir egitim
sistemine sahip oldugunu anlamanin yani sira kendini yonetmede ne kadar etkili oldugunun
da bir kanit1 oldugunu belirtir.

Akademik yasam doyumu, kisinin okul hayatinda 6nemli olan akademik hedef veya
isteklerini yerine getirmesi sonucu elde ettigi doyumu olarak tanimlanir (Kumar & Dileep,
2006). Lent ve Brown‘a (2008) gore akademik doyum, 6grencilerin akademik yasaminda
kendi deneyimlerini algiladiklar1 iy1 olus ve eglenceyi igerir. Benzer bir tanimla, akademik
ortamlardaki doyum, iiniversite egitiminin kalitesi, bu egitimin 6grencilerin meslek yagamima
katkis1 ve 6grenciler arasindaki iliskiler gibi iiniversite ile ilgili baz1 degiskenlerden elde ettigi
doyum seviyesi olarak tanimlanabilir (Bulus, 2015).

Bir egitim kurumunun amaci, 6gretim araciligiyla insanin var olan kaynaklarimni
zenginlestirerek gelismesine; danismanlik ve rehberlik araciligiyla da bireylerin hayat
kalitesini artirmaya katki saglamak olmalidir. Rodie ve Klein (2000), bir kurum, etkileyici
Ogretim ve egitim kadrosu ile birlikte gerekli egitim faaliyetlerine sahip oldugu takdirde, bu
faaliyetlerden faydalanan 6grencilerin akademik hayatinda biiyiik olasilikla daha motive
olacagini ve iyi performans gosterecegini 6ne siirmektedir. Son yillarda, hem 6grencilerin
diisiik akademik performansimni ve okulu terk etme riskini degerlendirmek i¢in, hem de
ogrencilerin psikolojik iyi olus ve akademik uyumuna katki saglayan faktorleri belirlemek
i¢in ¢esitli caligmalar yapilmustir (Lent, 2004; Lloyd, Tienda & Zajacova, 2001; Medrano,
Galleano, Galera & Valle Fernandez, 2010; Vecchio, Gerbino, Pastorrelli, Del Bove &
Caprara, 2007). Bu arastirmalar akademik stresin, bazi saglik sorunlari basta olmak tizere
birgok olumsuz sonuca neden oldugunu ortaya koymaktadir (Fernandez-Lopez, Siegrist,

Rodel & Hernandez Mejia, 2003). Birgok arastirmaci, kisinin yagamindan doyum elde
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etmesinin, mutlulugu ile ¢ok yakindan iligkili oldugunu belirtmektedir (Chadha, 1983;
Rushdal, 1967; Moorjani & Geryani, 2004; Tatarkiewicz, 1976).

DePaul Universitesi'nde yapilan bir calismadaki sonuglar, iiniversite ile kisisel
doyumu 6ngérmede en 6nemli degiskenin, akademik doyum oldugunu gostermistir.
Akademik doyum algilanan 6grenme ile baglantilidir, ama ayni zamanda iiniversitede bir
ogrencinin hayatini birgok yonden etkileyebilmektedir (Sanders & Burton, 1996). Bu
nedenledir ki 6grencinin okuldaki memnuniyeti, egitim ile ilgili akademik tartigmalarda
vurgulanarak iizerinde durulmakta ve 6grencilerin verimli bir okul yasami igin ilk kriterlerden
biri olarak varsayilmaktadir. Genel anlamda 6grencinin okula kars1 olumlu bakis agisi; okula
devamlilik, ders i¢i katilim gosterme, 6grenmeye yonelik gayret etme gibi istenen 6grenci
davraniglarini saglar. Bunun yani sira, okula yonelik olumlu psikolojik baglanmay1 saglayan
bir faktor olarak da degerlendirilmektedir. Aslinda, akademik doyumun, 6grencinin uyumunu
etkileyen ve dolayisiyla okula devamliligini belirleyen, sosyal ve akademik biitiinlesmede bir
arabulucu degisken oldugu kanitlanmistir (Fernandes Sisto ve digerleri, 2008).

Bronzaft (1996) akademik basar1 ve yasam doyumunun kuvvetle bir sekilde iliskili
oldugunu bulmustur. Kumar ve Dileep (2006) akademik doyumun sosyal ¢calismalarda
basarmnin en iyi belirleyicisi oldugunu bildirmistir. Arastirmalar, akademik doyumu yiiksek
seviyede olan 6grencilerin biiyiik ihtimalle egitim ¢aligmalarinda daha fazla ¢aba sarf
ettiklerini, akademik olarak daha basarili olduklar1 ve dogal olarak da yiiksek notlar
aldiklarinm gostermektedir (Bulus, 2015; Duru & Balkis, 2015; Huerta, Cortina, Pang, Torges
& Magley, 2006; Ojeda, Flores & Navarro, 2011; Suldo ve digerleri, 2006; Turner, 1990).
Ayrica akademik doyumun, akademik uyum (Lent, Taveira, Sheu & Single, 2009), toplumsal
biitiinlesme (Suldo, Riley & Shaffer, 2008), calismalarinda siireklilik (Fernandes Sisto ve
digerleri, 2008) ile iliskili oldugu goriilmektedir. Eymur ve Geban (2011) arastirmalarinda,

akademik doyum ve akademik bagarmin motivasyon ile iligkili oldugunu bulmustur. Susan
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Dennison (2010), lisans d6grencilerinin motivasyon durumu ile 6grencilerin memnuniyet
seviyesi iligkisini ortaya koymustur ve basar1 elde etmede 6grenci memnuniyetinin dnemini
vurgulamaktadir. Appleton-Knapp ve Krentler (2006) 6grencilerin beklentileri ve
memnuniyeti arasinda anlamli bir baglant1 bulmustur. Beklentilerini gergeklestiren, olumlu
akademik deneyimleri olan 6grencilerin, ayn1 zamanda daha yiiksek memnuniyet diizeyleri
oldugu goriilmektedir.

Akademik doyum, 6grencilerin okul ve egitim yasantist ile ilgili yasadiklarinimn
bireysel olarak degerlendirilerek doyum elde etmesini ifade etmektedir. Akademik doyum,
egitim ¢alismalarinda nispeten yeni bir konu olarak degerlendirilmekte oldugundan tizerinde
daha ¢ok ¢aligmanin yapilmasi ile egitimde 6grenci ruh sagligina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2.4.1.Akademik doyumu etkileyen etmenler. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirmalar
incelendiginde akademik doyumu etkileyen pek ¢ok etken oldugu goriilmektedir. Asagidaki
tabloda (tablo 1) gesitli arastirmalar sonucu akademik doyum ile iliskili olan olumlu
etmenlerin bir kismina yer verilmistir.

Tablo 1

Akademik Doyumu Etkileyen Olumlu Etmenler

Yazar (Yayin Y1) Olumlu Etmenler

Ngamkamollert ve Akademik kalite, mali ve ekonomik Onem, idare-
Ruangkanjanases (2015) personel destegi ve {iniversite prestiji- imaj
Tompkins, Brecht, Tucker, Sosyal destek (kisiye rehberlik eden diger kisiler,
Neander, Lucia ve Swift ogrencinin akranlari, fakiilte disindaki arkadaglar-
(2016) aile)

Parahoo, Santally, Rajabalee Fakiiltede empati anlayis; {iniversite itibari,

ve Harvey (2016) Ogrenci-Ogrenci etkilesimi; fiziksel olanaklar ve
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El Ansari ve Oskrochi (2011),
Grayson (2004), Kane (2004),
Ross, Batzer ve Bennington
(2002)
Billups (2008), Elliott ve
Healy (2001), Peters (1988)

El Hassan (2008)

Douglas, Douglas ve Barnes
(2006), Heiman (2008)

Corts, Lounsbury, Saudargas
ve Tatum (2000)

Balkis (2013), Chow (2011),
Ozer ve Sackes (2011)

El Ansari ve Oskrochi (2004)
Liegler (1997)

Elliott (2003), Olson (2008)
Benjamin ve Hollings (1997)
Aman

(2009), Corts ve

digerleri (2000), Douglas ve
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fakiilte geribildirimi
Yiiksek not ortalamasi, degerlendirilme bigimleri,
Ogretmen performansinin iyi olmasi, 6grenme ve

Ogrenim deneyimleri

Universite deneyimi

Sosyal beceri, fikir ve duygularm ifadesi, akademik
yeterlilik, farkl bakis acilar1 gibi kisisel 6zellikler.
Derslerin ¢esitliligi, fakiiltenin 6grencilere saygisi,
ders iceriginin erkenden belirlenmesi, kampiis
atmosferi anlayis1 gibi program ve kampiis
hakkindaki konular.

Ogretim elemani, ders kaynaklar1 ve bilisim
teknolojisi kaynaklari, online dersler

Akademik danigsmanlik siireci, ders teklifleri, sinif
buytkliigii, 6gretim ve kariyere hazirlik siireci

Bireyin erteleme davranisi

Yar1 zamanl 6grenim gorme, az sinif mevcudu
Sinif arkadaglar1, akademik gelisim ve etkilesim
Ogrenci merkezlilik, danismanlik hizmeti

Kampus genisligi

Fakiiltenin gretim kalitesi, staj -Ogretim kalitesi,

miufredat



digerleri (2006), El Ansari
(2002), Elliott (2003),
Espeland ve Indrehus (2003),
Grayson  (2004),  Liegler
(1997), Tessema, Ready ve Yu
(2012)

Billups (2008), Brown (2011),
Elliot ve Healy (2001),
Osterman  (2000), Pervin
(1968)

Elliott (2003)

Malik, Danish ve Usman

(2010)
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Aidiyet duygusu

Ogrencilerin aidiyet hissi ve egitimsel kalite
Universitenin giivencesi, giivenilirligi ve empatik

hizmetleri

Arastirmalar, 6grenci doyumunun 6zellikle akademik basar1 tizerinde 6nemli bir

etkisinin oldugunu kanitlamaktadir (Bean & Bradley, 1986; Broucek, 2005; Giiler & Emecg,

2006; Martirosyan, Sakson & Wanjohi, 2014; Pike, 1993; Svanum & Aigner, 2011; Tuzgol-

Dost, 2010; Westerman, Nowicki & Plante, 2002). Ayni sekilde, akademik basar1 da

akademik memnuniyetin bir gdstergesi olarak goriilebilir (Bryant, 2001). Ogrencilerin iginde

bulundugu egitim ortamindan memnuniyet duymasi, 6grencilerin akademik performanslarmni

pozitif sekilde etkilemektedir. Bagka bir anlatimla, basarili olan 6grenciler daha ¢ok motive

olarak akademik ortamdaki mutluluklarini arttiracaklardir. Yani, 6grencinin akademik doyum

seviyesinin, 6grencinin yetenegi, caba ve motivasyon hedefleri ile ilgili oldugunu

belirtebiliriz.
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Yukarida tablo 1°de belirtildigi gibi, literatiirde, akademik doyumun, akademik
performans gibi akademik faktorlerin yani sira, gevresel destekler, algilanan hedef ilerlemesi
(Lent, Singley, Sheu, Schmidt & Schimidt, 2007) kisilik 6zellikleri (Logue, Lounsbry, Gupta
& Leong, 2007), 6grencinin aidiyet duygusu ve kurumun endise algilari (Gibson, 2010), deger
yonelimleri (Keup, 1999), kisilik, sosyal destek ve 6grenci bagliligi (Bono, 2011) gibi diger
birgok dnemli degisken ile de ilgili oldugu yoniinde arastirma sonuglar1 yer almaktadir. Ancak
arastirmalar, akademik doyumun en iyi belirleyicisinin, 6grencilerin akademik deneyimi
oldugunu gostermektedir (Noel, Levitz & Saluri, 1985).

Gibson (2010) 6grenci doyumu ile ilgili 6nemli ¢alismalar1 gozden gegirmis ve
ogrenci doyumunun onciillerini dokuz faktor iginde smiflandirmistir: Akademik personel /
ogretim; siiflar / miifredat; damigmanlik destegi; 6grenciler tarafindan gelistirilen beceriler;
gelecege yonelik hazirlik; hizmetler / imkanlar; sosyal biitiinlesme; 6 grenci merkezlilik/
duyarlilik ve 6n kayit faktorleri. Bu goriisiin tersine, Dennison ve EI-Masri (2012), mevcut
literatiirden 6grenci akademik doyum yordayicilarini belirlemenin zor oldugunu, ¢iinkii
anketlerdeki farkliliklarin ¢alismalardaki degiskenlerin genislemesine yol agtigini ve bu
durumun bulgular arasindaki karsilastirma sonuglarini hatali yapilmasia neden oldugunu
belirtmistir. Nitekim, Gibson (2010) 6grenci memnuniyetinin belirleyicileri ile ilgili olarak
literatiir taramas1 yaptig1 arastirmasinda, degiskenlerin sayis1 ve degiskenlerin taniminin
calismalarda farkli olmasinin karsilastirmalar1 zorlu hale getirdigini belirtmistir.

Son yillarda akademik doyumun nedenleri ve sonuglar1 iizerine yapilan pek ¢ok
caligmada, bireysel dzelliklerin de rolii ele almmustir. Tennessee Universitesi'nde yapilan bir
caligmada, tliniversite 6grencilerinin kisisel ve sosyal gelisiminin de akademik doyumu
etkiledigi anlasilmaktadir (Pike, 1993). Ayrica, akademik doyumda, 6grencilerin kendi
akademik gereksinimleri ve akademik programlarin kalitesini nasil algiladigi da dnemli

olmaktadir (Levitz & Noel, 2000). El Hassan’in (2008) ¢alismasinda 6grenci memnuniyetinde
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sosyal beceri, fikir ve duygularin ifadesi, akademik yeterlilik, farkl bakis agilarini
diisiinebilme gibi kisisel gelisim alanlarmin 6nemine deginilmistir.

Sonug olarak 6grencilerin okula devamliligmin baslica nedeni bir egitim kazanmak ve
kariyer hedeflerine ulagmak olsa da, akademik olarak doyum elde etmeleri, bu egitim
stireclerini verimli ve saglikli bir sekilde gecirmelerini saglayacaktir. Bu yiizden 6grencilerin
akademik doyumlarmi etkileyen, ister okul temelli faktorler olsun, ister kisisel 6zellikler
olsun iiniversite kisilik hizmetlerinde iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

2.4.2. Motivasyon ve akademik doyumu birlikte aciklayan teoriler. Motivasyon
kavramini ag¢iklamak iizere bir¢ok teori gelistirilmistir. Motivasyon kavrami tizerine
gelistirilen bu teoriler, i¢sel faktorlere odaklanan “Kapsam Kuramlari” ve motive olma
siirecine odaklanan “Siire¢ Teorileri” olarak iki boliimde incelenebilir (tablo 2).

Tablo 2

Kapsam ve Stire¢ Teorileri

Kapsam Teorileri Siire¢ Teorileri

Kuramlar Kuramin Kuramlar Kuramin
Onciileri Onciileri

Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi ~ Maslow Beklenti Teorisi (Umit Vroom
(1954) Teorisi) (1964)

Cift Faktor Teorisi (Hijyen Herzberg Gelistirilmis Beklenti Lawler- Porter

Teorisi) (1959) Teorisi (1967)

Ihtiyaglar Teorisi (Basar1 McClelland Davranis Sartlandirma Skinner

Ihtiyac1 Teorisi) (1961) Teorisi (Islevsel Pekistirme ~ (1953)

Teorisi)
ERG Teorisi (Varolma, iliski ~ Alderfer Esitlik Teorisi Adams

ve Gelisme) (1972) (1965)
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“X ve Y” Teorisi McGregor Amag Teorisi (Hakkaniyet Locke

(1960) Teorisi) (1968)

2.4.2.1. Kapsam teorileri. Kapsam teorileri insanimn nasil ve neden belli sekilde
davrandiklarimi arastirmayi amaglayan ve insan davraniglarmi igsel faktorlerle anlamaya
caligan teorilerdir. Yani, kapsam teorileri insanin eyleme ge¢mesinde igsel ihtiyaglarini
eylemin temeli kabul ederek motivasyonu igsel bir faktér olarak agiklamaktadir (Karadag,
Baloglu & Kiigiik, 2010). Bu teoriler “Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi”, “Cift Faktdr Teorisi -
Hijyen Teorisi”, “Basar1 Ihtiyaci Teorisi”, “ERG Teorisi”, “X ve Y Teorisi’dir.

2.4.2.1.1. Intivaglar hiyerarsisi teorisi. Motivasyon kavraminin gelismesine biiyiik
oranda katkisi olan Abraham Maslow, insan ihtiyaglarini bilimsel sekilde ele alarak
motivasyonun nasil olustugunu agiklamistir (Eren, 2001). Maslow’un (1987) siralamasina
gore kisilerin ihtiyaclar1 bes ana grupta toplanabilmektedir. Ilk sirada fizyolojik ihtiyaglar,
ikinci sirada glivenlik ihtiyaci, {iclincii sirada ait olma ve sevgi, dordiincii sirada takdir edilme,
besinci sirada bilme ve anlama, altinci sirada estetik ihtiyaglar ve yedinci sirada da kendini
gergeklestirme ihtiyact bulunmaktadir. Maslow bu ihtiyaglar hiyerarsisini, bir piramit iginde
sekille ortaya koymustur. Bireyin bir davranista bulunmasi i¢in o davranisin sonucunun
ihtiyaclar hiyerarsisi piramidinde verilen gereksinimlerden birini kargilamas1 gereklidir
(Ertirk & Kiyak, 2011; Kogel, 2007).

Maslow, insan gereksinimlerini siniflandirarak ihtiyaglarin hiyerarsik bir yap1
olusturdugunu belirtmistir ve ona gore her bir ihtiyacin ayr1 bir nemi vardir. Thtiyaclar belli
bir dlciide karsilandiginda doyum yasanir ve baska bir ihtiyac ortaya ¢ikar (Eginli, 2009).
Doyum saglayan bir gereksinim, insan1 motive etme 6zelligini yitirir ve daha iist seviyedeki
gereksinimler insanim eylemlerini sekillendirmeye baslar. Yani insanlar elde ettikleri istekleri

tarafindan degil elde etmek istedikleri arzular1 tarafindan motive olmaktadirlar. Ancak
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smiflanan ihtiyaglardan en alt seviyedeki ihtiyaclar giderildikge azalir ama tist seviyedeki
ihtiyaglar giderildikge artar. Alt seviyedeki ihtiyaglar giderildikce de iist seviyedeki ihtiyaglar
meydana ¢ikmaz (A¢ikgdz, 2003).

Hiimanist yaklasimda bir insanin sadece bir kismi giidiilenmez, bireyin bir biitiin
olarak (biitiin bir birey) giidiilendigi belirtilir. Bu nedenle de iyi bir kuramda sanki bireyden
bagimsiz bir seymis gibi midenin gereksiniminden ya da bir cinsel gereksinimden s6z
edilmez. Sadece ve sadece bireyin gereksinimi vardir. Ornegin Ayse’nin karn1 actkmaz, Ayse
acikir. Doyum i¢in de ayni1 sey s6z konusudur. Yiyecekler Ayse’nin midesini doyurmaz,
Ayse’yi doyurur. Ogrencinin gerek okula, gerek beklentilerine iliskin gereksinimlerinin
doyurulmasni, 6grencinin diger 6zelliklerinden ayirmamak gerekir. Ornegin 6grenci okulda
iletisim yoniinden bir doyumsuzluk yasiyorsa bu, 6grencinin tiim yasantisini etkileyecektir
(Ogiilmiis, 2004).

Bu yaklasim ayrica 6gretmen 6grenci iliskisine vurgu yaparak, 6gretmenlerin olumlu
tutumlarmin 6nemli birer motivasyon kaynagi olabilecegini vurgulamaktadir (Eggen &
Kauchak, 1997). Bu yaklasimin egitim agisindan en temel dogurgusu ise 6grencileri
giidiilemenin onlarm i¢ kaynaklarin1 harekete gecirmek anlamina geldigidir (Woolfolk, 1998).

Walther’e (2000) gore, kurumlar, 6grencilerin Maslow’un {ist siradaki ii¢ ihtiyacini
yerine getirebilmeleri ihtimalini arttirmak igin bazi faaliyetleri tistlenmelidirler (ait olma,
saygl, kendini ger¢eklestirme). Bunu bagsarmanin 6nde gelen yontemi, 6grencinin okuluna
katilimindan gegmektedir. Bu, Astin’in (1962, 1977, 1985, 1990) savundugu yaklasimdir.
Ogrenci gelisiminde de 6grenci katilimi anahtar teskil eder. Akranlartyla arkadaslik gruplar:
kurabilen, okul ve ¢aliganlari ile sicak iliskiler gelistiren ve istenilen hedeflere yonelik
memnun edici gelismeler kaydeden 6grencilerin giidiilenmesi daha yerindedir. Bu baglamda

bu tiir 6grencilerin kurumdan daha ¢ok doyum sagladiklari savunulabilir (akt. Walther, 2000).
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2.4.2.1.2.Cift faktor teorisi. Herzberg, 1950 yillarinda miihendislik ve muhasebe
isleriyle ilgilenen bir grup ¢alisana “isinizde kendinizi ne zaman son derece iyi, ne zaman son
derece kotii hissettiginizi ayrintili olarak agiklaymiz” sorusunu sormus ve aldigi cevaplarla
modelini belirlemistir. Bir ruhbilimci olarak Herzberg, 6zellikle is doyumuna veya
doyumsuzluguna yol agan 6gelerle ilgilenmistir (akt. Oztiirk, 2006; Walther, 2000). Herbzerg
ve arkadaglari tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda, bireylerin yaptiklari islerde
kendilerini iyi hissettikleri durumlarla kotii hissettikleri durumlarin birbirinden farkli oldugu
anlasilmistir. Iki etmen kurami olarak da bilinen bu kurama gore, insanlar giidiileyen ve
dolayisiyla yaptiklari isten doyum almalarini saglayan faktorlerle, doyumsuzluga yol acan
faktorler ayni degildir (akt. Ogiilmiis, 2004; Walther, 2000). Ayrica is doyumunun karsit1 da
is doyumsuzlugu degildir. Yani doyumsuzluk nedenlerini ortadan kaldirmak, doyum
saglamak anlamma gelmez, sadece doyumsuzlugun olmadigini ifade eder (Ozkalp & Kirel,
2004). Doyuma yol acan faktorler basari, basarmin taninmasi, isin kendisi, sorumluluk ve
ilerlemedir. Doyumsuzluga neden olan faktorler, “Onleyici” anlamina gelen tip teriminden
esinlenilerek “hijyen faktorleri” adin1 almislardir. Is yerinde doyumsuzluk olusturan hijyen
faktorleri kurum politikasi ve yonetim anlayisi, denetim, kisiler arasi iletisim, ¢alisma
kosullar, ticret, statii ve giivenlik konularini igerir (Herzberg, 1968; akt. Walther, 2000).

Basari, terfi, statii gibi motive edici faktorler, bireyin ilgilendigi isinde daha fazla
bagarili olmasini saglayan faktorler olduklari i¢in insan1 motive eder. Bu faktorlerin olmamasi
ile birey motive olamaz. Ucret, insan iliskileri, is giivenligi gibi doyumsuzluga neden olan
hijyen faktorleri tek baglarina kisiyi glidiilendirici etmenler olmamalarina ragmen, kisinin
giidiilenmesi i¢in yeterli olan kosullarin 0lugsmasina katki saglarlar. Bireyi is yerine yonelik
motive edici etmenlerle, bireyi isine yonelik kotiimser hissetmesine yol agabilen hijyenik
faktorler arasindaki ayrimin bilinmesi 6nem arz etmektedir (Herzberg, 1976, 1984; Noell &

Usaf, 1976; akt: Hyun, 2009).
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Is yasamu ile ilgili bir kavram olarak bilinen hijyen faktdrlerini egitim kurumlarimni
kapsayacak sekilde genisletebiliriz (Walther, 2000). Ogrenci doyumu agisindan, doyuma veya
doyumsuzluga yol agan faktorler okulun 6zellikleri ve 6grencilerin okulla etkilesim
icindeyken yasadiklar1 deneyimlerin sonucu olarak diisiiniilebilir. Bu anlamda fiziki kosullar,
okulun yonetim anlayisi, idare ve 6gretmenlerle iliskiler gibi faktorler, hijyen faktorleri
smifina katilabilir. Bu etkilesimler 6grenciyi memnun edici olmazsa, 6§renci genel olarak
okulla ilgili doyumsuzluk yasayabilir. Okulun fiziksel kosullarmin iyi olmasindan sadece
ogrencilerin hosnutsuzlugunun 6nlenecegi, ancak giidiilenme diizeylerinde bir artisa yol
acmayacagi sonucuna ulasilabilir. Okulun fiziksel olanaklarinin daha i1yi olmas1 6grencilerin
okula ve egitim 6gretim etkinliklerine giidiilenecekleri anlamina gelmemektedir. Fiziksel
kosullardan ¢ok, egitim 6gretim etkinliklerinden alinacak haz, basari, taninma ve gelisme
ogrencileri giidiilemeye yonelik dgelerdir (Ates, Yildiz, & Yildiz, 2012; Ogiilmiis, 2004).
DeShield Jr, Kara, & Kaynak (2005), Herzberg'in iki faktor teorisini temel alarak yaptigi
calismada fakiiltenin performansinin ve siniflarinin, dogrudan 6grencilerin iiniversite
deneyimi ve memnuniyeti ile ilgili oldugu, dolayisiyla motive edici yani doyum verici
faktorler iginde yer aldigini, personelin performansinin ise memnuniyetsizlige neden
olabilecegi yani hijyen faktorii oldugunu belirtir.

2.4.2.1.3. Basart ihtiyaci teorisi. Henry A. Murray (1938), insan davraniglarinimn
nedeni olarak tespit ettigi yirmiden fazla gereksinimin varligindan bahsetmistir. David
McClelland’1n basari ihtiyaci teorisi de bu gereksinimlerden basari, gii¢ ve baglilik (yakin
iliski) olmak {izere i¢ gereksinimi kapsayan bir teoridir. McClelland’in 6zellikle basari
gereksinimi lizerine yogunlagan calismalari olmus olsa da, bir¢ok ¢aligmasinda basari, gii¢ ve
baghilik gereksinimlerinin hepsini birlikte arastrmustir (akt. Siiral Ozer & Topaloglu, 2008).

Basarma ihtiyaci teorisinde, bir ihtiyaglar hiyerarsisi s6z konusu degildir. Bireyin

ihtiyacini belirleyen, bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre ve ig ortamidir. Bu yiizden
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McClelland’mn ileri siirdiigii bu ti¢ ihtiyag bir arada bulunabilir. McClelland, ihtiyaglar arasi
kesin gegisler olmadigimni belirtmistir. Ona gore motive edici ihtiyaglar kisiden kisiye farklilik
gostermektedir. Birey, bu teorinin temelini olugturan basar ihtiyaci, gii¢ ihtiyaci ve baglilik
ihtiyaci etkisi altinda davranis gostermektedir (akt. Ogiilmiis, 2004).

Baglilik ihtiyaci (affiliation needs), bireyin tek basina hayatini siirdiiremeyen ve sosyal
bir nitelige sahip olmasindan yola ¢ikarak bagkalari ile iligki kurma, gruba girme, insanlar
arasinda dostca ve siki iliskilere duydugu gereksinimini ifade etmektedir. iliski
gereksinimiyle hareket eden bireyler, baskalariyla yakinlagsmak ve arkadaslik kurmak,
duygusal iligkilere girmek isterler. Ancak bu toplumsal ihtiya¢ mutlaka bireyden bireye
farkliliklar gosterecektir (Can, 1985; Eren, 2004; Ogiilmiis, 2004).

Giic¢ kazanma ihtiyaci (power needs), bireyin i¢inde bulundugu ¢evreye karsi etkin
olma arzusunu anlatan bir ihtiyagtir. Gii¢ kazanma ihtiyaci i¢inde olan kimse kendisine gii¢
veren ve otorite olmasii saglayan faktorleri artirmakla ugrasir. Diger insanlar1 etkisi altina
alma ve giiciinii devam ettirme davraniglarin1 gostererek, diger insanlarla sik sik miicadele
icine girerler ve yarismaktan hoslanirlar (Ogiilmiis, 2004). Giiglii olmak, diger insanlar
tizerinde istiinliik géstermek ve diger insanlarin ¢alismalarini ve davraniglarmi kontrol
edebilmek adina yapilan tiim gayretler, insanlar1 diger insanlarla ¢atismaya siirtikleyebilir.
Insanlar arasi iliskisini bozacak olan bu durumun bireyin giiclii olma istegini dzellikle geri
plana itmektedir. Bu sebepten giic kazanma ihtiyacinin derecesi bireyden bireye degisen
seviyelerde olmaktadir (Eren, 2004).

Basarma ihtiyac1 (achievement needs), zamanla ¢esitli hos olan ya da olmayan
duygusal olaylarla bazi uyaranlarin birlesmesi sonucu olusan bir giidiidiir. Biitiin giidiilerin
Ogrenilmis oldugu g6z dniinde tutulursa, basar1 giidiisiiniin bir insanda dogustan yiiksek ya da
diisiik oldugu s6ylenemez. Dolayisiyla insanda yiiksek basar1 ihtiyacinin olmasi yasamindaki

bazi deneyimler sayesinde olabilmektedir (Onaran, 1991). Yiiksek basar1 giidiisii olan kimse
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cok caba gerektiren ve kendisi i¢in degerli hedefler belirlerler ve bunlar1 elde etmek ugruna
gereken her tiirlii bilgi ve yetenegi sergileyerek eylemlerini gergeklestirir (Budak & Budak,
2004). Kurama gore bir kisinin belli bir isi etkili bir bigimde basarma olasiligs; (a) belli bir
gereksinim giiciline; (b) gorevi yerine getirmede basar1 olasiligina; ve (c) gorev basarildigi
takdirde elde edilecek 6diiliin degerine baghidir (Ogiilmiis, 2004).

Kuramin okul yasamu ile ilgili yapilan ¢alismalar1 incelendiginde, 6grencilerin 6gretim
yasantilarinda basarisiz olduklarinda hissettikleri basarili olma gereksinimleri, basarisiz
olmaktan kagma gereksiniminden daha fazladir. Ogrenciler bdylece basarmak icin daha fazla
caba sarf eder ve basarmaya daha fazla istekli olmaktadirlar. Basarma gereksinimi yiiksek
olan 6grencilere gore, rahat sekilde elde edilmis basari, basarili olma gereksinimlerinin
azalmasina sebebiyet verir. Ayrica basarisizliktan kaginma motivasyonu yiiksek olan
ogrencilerde, basarisiz olma duygusu 6grencilerin kaygi duymalarina sebep olmaktadir.
Yiiksek bagsarma gereksinimine sahip olan 6grenciler kendilerini zorlayan problemler segerler.
Problemler tizerinde ¢ok ¢abalayarak ¢6ziim i¢in bircok deneme yaparlar. Bunun yani sira,
basarili olma giidiisii, basarili olma deneyimleri ile birlikte goriilen doyum duygusuyla
pekismeye devam eder. Bagarma ihtiyaci daha yiiksek olan 6grenci yetenek anlaminda benzer
ogrencilere gore daha basarili olmaktadir. Bu yiizden basarma ihtiyaci, bireyin ihtiyag
siralamasinda en {ist seviyede kalmaktadir (Fidan, 1996; Onen & Tiiziin, 2005).

2.4.2.1.4. ERG teorisi. Alderfer, Maslow’un ihtiyaglar tizerine olan giidiillenme
teorisinde baz1 degisiklikler yaparak teoriyi sadelestirmistir (Eren, 2004). Maslow’un
kuramini tartigan Alderfer yapmis oldugu bir gorgiil arastirmanin sonuglarmi ortaya koymus;
var olma (existence), iligki (relatedness) ve biiyiime (growth) sdzciiklerinin bas harflerini
birlestirerek ismini olusturdugu ERG teorisini ortaya ¢ikarmistir (Asan & Aydimn, 2006;

Asikoglu, 1996).
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ERG Teorisini olusturan ii¢ gereksinim kategorisinden ilki olan var olma gereksinimi,
bireyin bedensel olarak saglikli olmasi i¢in gereken fizyolojik gereksinimleri anlamina gelir.
Iliski gereksinimi, bireyin baska bireylerle doyum verici saglhikl iliskiler iginde olmaya olan
gereksinimini ifade eder. Psiko-sosyal bir varlik olan insan, diger insanlarla karsilikli olarak
etkilesime girerek duygu ve diisiincelerini paylagsmasi sonucunda bir doyum kazanir. Biiyiime
ihtiyac ise, bireyin yeteneklerini giiclendirme, potansiyelini artirma ve bireysel gelisimine
olan gereksinimi anlamina gelmektedir (Barutgugil, 2004).

ERG Teorisinde, Maslow’un teorisinden farkli olarak, insanin gereksinimlerinin
herhangi biri, bir hiyerarsi islemeden ortaya ¢ikabilmektedir. Bir ya da birden ¢ok gereksinim
grubu ayn1 zamanda motive edici duruma gelebilir. Bu, kisinin yetenegine ve ihtiyacina gore
degismektedir. Ust diizey bir ihtiyaci karsilamakta yasanan bir sorun alt diizeyde ihtiyac1
karsilama istegini de etkileyecektir. Yani, ERG teorisinin belirledigi bu ti¢ ihtiya¢ grubu
arasinda dinamik etkilesimler s6z konusu olmaktadir (Baysal & Tekarslan, 1996; Eren, 2004).

2.4.2.1.5. “X ve Y teorisi. Bu kuram, motivasyonu X ve Y teorileri ile agiklar. Daha
cok yoneticilerin bireyleri motive etmesi iizerine dayali olan bu kuramda yoneticilerin, bu iki
teoriden birini benimseyerek, calisanlarini o teorinin bilgileri 6nderliginde motive etmeye
calistiklar1 belirtilir. X kurami insanlarm ¢alismay1 sevmedigi, ¢alismaktan firsat buldukca
kactiklar1 yoniinde bir yargiy1 igerir. Yoneticiler, calisana X kuramina gore baktiginda,
calisanlar1 motive etmek icin klasik yontemlere agirlik verirler. Bu teorinin hipotezlerini,
egitim ortamlar1 agisindan da ele alip degerlendirebiliriz.

X teorisinin hipotezleri sdyledir: (a) Insanoglu dogustan tembellige yatkindir ve
is/ders yapmay1 sevmez, gorevden kagar; (b) insan, is yapmaya ya da ders ¢alismaya yonelik
hevesi olmamasindan dolay1 devamli olarak desteklemek, tehdit etmek, yonetmek ve
yonlendirmek durumunda kalinmaktadir; (C) ¢alismayan insan cahil kalir, yonetilmekten

hoslanmaz ve sorumluluk almaktan dolayi rahatsiz olur; (d) insanoglu ilk basta kendini
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onemsedigi i¢in ¢evresinin ihtiyaglarina yonelik duyarsizlik gozlemlenir; (e) ¢alisanlar ya da
ogrenciler arasinda degisiklik gostermeyecek sekilde hareket eden direngli bireyler vardir; (f)
calisanlar ya da 6grenciler hep suclu durumdadir (Asikoglu, 1996).

Y teorisi, insanlarin bir iste ¢alisarak bedensel ve zihinsel olarak enerji tiikketmelerinin,
rahatlama ya da eglenme ihtiyaclari kadar olagan bir ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Bu yiizden
Y teorisine gore degerlendirilen ¢alisana ya da 6grenciye daha esnek davranilmakta ve daha
fazla deger gdsterilmektedir. Y teorisinin hipotezleri ise sdyledir: (a) Insan i¢in ¢alismak
eglence kadar normal bir seydir. Insanlarin ¢alisma ortami ¢ok dnemlidir ve bu ortam
insanlarm yaptig1 isten doyum almasina ya da doyumsuz olmasina yol agabilir. Bunun sonucu
olarak da bireyler calisirken istekli ya da isteksiz olmaktadirlar. (b) Bireyler 6z-kontrol
becerisine sahip olduklarindan 6z-diizenleme ve 6z-denetleme becerileri de gelismistir.
Islerinde sorumluluk alarak calisirlar. (C) Calisanlarda ya da dgrencilerde pekistirmelere
agirhik verilir. Béylece bireyler kendi sorumluluklarini gelistirirler. (d) Bireyler yetenekleri
cergevesinde yapabileceklerini bilerek islerini yaparlar, hatta is talep ederler. (e) Bireyler
basar1 ve gelecegi kurgulama gibi ihtiyaglarini kendi ¢abalariyla karsilayarak doyum
kazanirlar. (f) Egitimciler, 6grencilerin kendi amaglarini elde etmeleri i¢in egitim ortamini
organize etmeli, 6grencilere gore diizenlemeye ¢alismalidirlar (Asikoglu, 1996).

Goriildigii izere X teorisine gore egitimciler otoriter, Y teorisine gore ise egitimciler
demokratik bir egitim ortami olusturur. X teorisi daha ¢ok distan giidiilenmeyi, Y teorisi ise
icten gilidiilenmeyi kullanir. X kurammin sayiltilarina dayali kararlarda tek yonliiliik goriiliir.
Y kuraminda ise gerek orgiitiin gerekse bireyin gereksinimlerinin taninmasi 6ngoriiliir
(Caglar, 1998).

Bu kurama gore, egitim ortamlarinda 6grencilerin gereksinimlerini ortaya koyarak,
istenen davraniglarmin pekistirmesi saglanabilir. Ayrica egitim ortaminda dgrencilerin, i¢inde

bulundugu yas donemi ve psiko-sosyal gelisimleri goz Oniine alinarak 6grenme siire¢lerinin
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organize edilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin derslerinde eglenerek dgrenmelerinin
saglanmasi ile okula ve derslere yonelik giidiilenmesi artirilabilir, bu sayede de 6grenmeden
ve okuldan doyum elde etmeleri beklenebilir.

2.4.2.2.Siireg teorileri. Siireg teorileri, kapsam teorilerinden farkli olarak motive olma
stirecinde bireylerin hangi hedefler dogrultusunda ve nasil giidiilendiklerini agiklamaya
calisirlar. Siireg teorilerinde, bir davranisin yapilmasi isteniyorsa bunun nasil devam
ettirilebilecegini bulmak, yani davranigin devamliligini saglamak ve ayrica davranigin
yapilmasi istenilmiyorsa davranigin nasil engellenecegini bulmak {izerine durulur. Bu teoriler
“Beklenti Teorisi- Umit Teorisi”, “Gelistirilmis Beklenti Teorisi”, “Davranis Sartlandirma
Teorisi”, “Esitlik Teorisi”, “Amag Teorisi” dir (tablo 2).

2.4.2.2.1. Beklenti teorisi. Kapsam teorilerinden, bireyin ihtiyaglarina odaklanan ¢ift
faktor kurami Onciisii Herzberg ve ihtiyaglar hiyerarsisi kurami 6nciisii Abraham Maslow,
bireyin ihtiyaglarinin eylemlerine yon verdigini savunmuslardir. Motivasyon teorilerinden
Vroom’un beklenti kuramu ise, bireyin ihtiya¢larmin eylemi gergeklestirmesi igin tek basina
yeterli olmadigini ileri siirmiistiir. Insanm bir eylemi gerceklestirmesi sonucunda
ihtiyaglarmin doyurulacagi yoniinde bir beklentiye sahip oldugunu iddia etmislerdir (Budak &
Budak, 2004).

Vroom’un beklenti teorisi giidiilenmede 6ncii psikologlardan Kurt Lewin ve Edward
Tolman’1n bilissel odakli teorilerinden koklerini almis ve klasik ekonomi yaklagimlaridan
etkilenmistir. Bireyin grup i¢i eylemleri, Victor Vroom tarafindan formiile edilerek ele
alimmistir (Cetinkanat, 2000).

Beklenti teorisi li¢ temel 6geye sahiptir. Bunlar; beklenti, ara¢ ve degerdir. Kisi bir
seye inandig1 dereceye kadar motive olur. Birey motive olma siirecinde iken; beklenen
performansi gosterir (beklenti), bireyin performansi 6diillendirilir (arag) ve bu ddiillerin

degeri (valence) yeterince yliksektir (Budak & Budak, 2004; Lunenburg, 2011). Vroom’un
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beklenti kuramina gore, insanin giidiilenme derecesi, belli bir sonuca erismedeki beklenti
durumu ile eylem sonucunda elde edecegi degerin ¢arpimina esit sayilmaktadir. Eylemin
ortaya ¢ikmasina yonelik olumsuz bakis agis1 ve eyleme yonelik deger eksikligi, motivasyon
giicliniin yetersizligine yol agabilmektedir (Simsek, Akgemci & Celik, 2011).

Beklenti teorisinin ii¢ temel 6gesinden ilki valens (valence) dir. Valens, bireyin belli
bir caba gdstermesi sonucu kazanacagi ddiilleri isteme orani olarak ifade edilir. Odiiller her
insan i¢in farkli sekillerde deger alir ve istenir. Diger bir ifade ile, valens, bireyin belirli bir
sonucu isteme derecesi anlamina gelir. Insanlarim belli bir 6diile atfettigi deger, insanin
gereksinmelerini doyum saglama derecesini de yansitir. Sonugta valensin yiiksekligi, bireyin
daha ¢ok giidiilenmesini saglayacaktir (Kogel, 2007; Tevriiz, 1999).

Bu modelin ikinci temel kavrami bekleyistir. Bekleyis, is gérenin gosterdigi cabanin
sonunda ulasacagi amaca iliskin sezgisi ve inanci anlamina gelir (Basaran, 2008). Bekleyis
aslinda bireyin zihninde tasarladig1 bir olasilig1 anlatmaya ¢aligir. Bu olasilik, belli bir ¢gabanin
belirli bir 6diille sonuglanacagi algisiyla yakindan ilgilidir. Eger birey ¢aba sarf ederek belli
bir 6diile ulasacagini diistiniiyorsa ve bekliyorsa daha ¢ok ¢aba gosterecektir (Eren, 2001;
Kogel, 2007).

Aragsallik (instrumentality) kavrami, bu yaklasimin tigiincii kavrami olarak ele alinir.
Aragsallik, ikincil derecede olan bir hedefe erisebilmek icin birincil derecede olan bir hedefin
kullanilmasini ifade etmektedir. Ornegin; kisinin daha iyi bir basar1 elde etmek {izere olan
motivasyonunun sebebi, isinde yiikselme arzusudur. Bu 6rnekte kisinin birincil derecede olan
bagar1 elde etme hedefi, ikincil derecede olan iginde yiikselme hedefi i¢in bir araci olma
niteligi gostermektedir (Yiiksel, 2003).

Vroom (1964), beklentiyi belli bir eylemin belli bir sonucu olacagma iliskin algiy1
temsil etmektedir. Beklenti kuramia gore, insanlar, beklenti seviyesi yliksek olan ve

arzulanan hedefler icin elinden gelen gayreti gosterirler. Beklenti diizeyi yiiksek olmayan ve



59

kisi tarafindan daha az arzulanan hedefler i¢in ise, kisiler herhangi bir ¢caba sarf
etmemektedirler. Bir baska deyisle, bu kuramda basari, 6diil verilerek pekistirilmis eylemin
sonucu durumundadir. Fakat insan, kendi ddiiliine istek duymalidir. Harcadigi emegin
kendisini bekledigi basariya gotiirecegine emin olmalidir (Budak & Budak, 2004; Eren,
2001).

Bank ve Biddle’a gore Vroom’un beklenti kurami giidiilenmeyle, kararhlikla ve
ogrenci doyumu ile iliskilidir (akt. Shirk, 2002). Ogrenci doyumu arastirmalari, dgrencinin
doyumunun 6grenci tarafindan degerlendirilmesine odaklanmistir (Cirone, 2003). Baz1
zamanlarda, sunulan hizmet gergekten de yetersiz oldugu i¢in, 6grenciler doyumsuzluk
yasarlar. Ancak 6grenciler, beklentileri gergek¢i olmadigi i¢in de doyumsuz olabilirler.
Bazen, 6grencilerin okul ile ilgili beklentileri, ger¢ek olmasi miimkiin olamayacak kadar fazla
olabilir. Bazen de beklentileri ¢ok azdir. Ciinkii kimse onlara okulla ilgili beklentilere sahip
olma haklarindan bahsetmemistir (Juillerat & Schreiner, 1999). Bu yiizden 6grencilerin
beklentilerine kulak vermek, egitimden en iyi sekilde faydalanmalarini saglayacaktir.

2.4.2.2.2.Gelistirilmis beklenti teorisi. Beklenti teorisi Vroom'dan sonra Lawler ve
Porter tarafindan daha da gelistirilmistir. Porter ve Lawler, Vroom'un teorisindeki ¢aba,
performans ve degerlik iliskisine yonelik paralel goriislere sahiptir, fakat motive olma
stirecinin daha karmasik oldugunu da belirtmislerdir. Modelin, ge¢misten daha ¢ok gelecege
doniik olan vurgulamalar1 dikkat cekmektedir. Gelistirilmis beklenti teorisi, motivasyon
stirecini agiklarken, ¢aba, performans, 6diil ve doyum kavramlarindan yararlanmaktadir
(Asikoglu, 1996). Kuramda, ¢cabanim, performansla ilgili oldugunu diisiinenlerin aksine daha
cok giidiilenme ile yakindan ilgili oldugu ve bireyin belirli bir ugras i¢in sarf ettigi enerji
anlamina geldigi belirtilmistir (Baykal, 1987). Kurama gdre, kisinin ¢abasi iki dnemli faktor
tarafindan ortaklasa olarak belirlenir: Kisinin elde edecegi sonuglara (6diillere) verdigi deger

ve sarf ettigi cabanin, bu ddiillerin elde edilmesini ne derecede saglayacagi konusundaki
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inancidir. Kisi, elde edecegi 6diilii degerli buluyor ve ¢abalar1 sonucunda bu ddiillere
ulasabilecegine inaniyorsa belirli diizeyde ¢aba harcayacaktir. Model, performansin tatmin ile
ilgili olmadiginy, ikisi arasinda birgok unsurun bulundugunu varsaymaktadir. Porter ve
Lawler’in gelistirilmis beklenti teorisi, ddiillerin kisiler tarafindan igsel ya da dissal olup
olmadiginin degerlendirilmesinde kisinin algisimin énemli oldugunu belirtilir. Kisilerin iginde
bulundugu farkli kosullar g6z 6niine alindiginda, 6diillerin adaletli olup olmama durumunun,
kisilerin algisina gore degismekte oldugunu soyleyebiliriz. Doyum seviyesi; elde edilen
odiiliin beklenilen seviyenin listiinde olmasi, tam olarak beklenilen seviyede olmasi ya da
beklenilen seviyenin altinda bulunmasima gore degisiklik gosterebilmektedir. Elde edilen
odiil, kisinin hakkiyla elde etme seviyesinin iistiinde ya da tam o seviyede ise doyum saglar.
Diger sartlarda doyumsuzluk olacaktir (Asikoglu, 1996).

Performans, kisinin gayret diizeyine degil, bireyin yeteneklerine, bireyden istenilen
goreve yonelik tutumuna ve inancina baghdir (Asikoglu, 1996). Gelistirilmis beklenti teorisi,
performansin kisiye her zaman orgiitsel odiiller saglayamayabilecegini, bu yiizden édiillerin
icsel ve dissal olabilecegini sdyler. i¢sel ddiiller performans sonucunda dogrudan ortaya
ciktiklar1 i¢in digsal ddiillere gére daha yiiksek performans ortaya ¢ikarabilir. Kisilerin elde
ettikleri ddiiller, yani hissettikleri tatmin veya tatminsizlik, ileride kazanmay1 umduklar1
odiillere verecekleri degeri belirlemelerine yardimci olmaktadir (Pinder, 1987; akt. Semerci,
2005).

2.4.2.2.3. Davrams sartlandirma teorisi. Pavlov ve Skinner gibi davranigg1 yaklagim
diigiiniirleri hayvanlar iizerinde yaptiklari1 galigmalar ve incelemeler sonucu, organizmanin
yaptig1 bir eylem durumundan haz duydugunda davranisi tekrarlayacagi, haz duymadiginda
ise davranisi tekrarlamayacagi sonucuna ulasmislardir. Teoriye gore, insan davraniglarinin

devamliligini saglamak igin ya da davranisi sonlandirmak i¢in kullanilan pekistirme araglart;
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olumlu pekistirme, olumsuz pekistirme (kaginmay1 6grenme), cezalandirma ve son verme
(bitirme) olmak iizere dort grupta toplanabilir (Eren, 2004).

Skinner, davranis¢1 kuramcilari 6nemli bir temsilcisidir. Skinner'a gore bir davranigin
devamliligini saglamak i¢in davranisin pekistirilmesi gerekmektedir. Pekistirilen davranig
devam edecektir. Pekistirilmeyen davranis ise devam etmeyecektir. Pekistire¢ davraniglarin
olma sikligin1 artirarak giiglendiren bir uyaricidir. Ayni sekilde devam etmesini istemedigimiz
bir davranis1 ortadan kaldirmak i¢in de olumsuz pekistirme, ceza ya da son verme yontemleri
kullanilmalidir (Barutgugil, 2004; Eren, 2004; Yiiksel, 2003).

Olumlu pekistirme, insanin istenen davranigmnin siirekli olarak tekrarlamasi i¢in
isteklendirilmesidir. Bu isteklendirme, yaptig1 isten gururlanma, haz alma, elde ettigi
bagarilarmdan sonra diger insanlar tarafindan begenilme, 6viilme ve dolayisiyla sayginliginin
yiikselmesi gibi i¢sel pekistiregler olabilecegi gibi; not, yildiz gibi digsal pekistiregler de
olabilir. Okullarda ¢ogunlukla olumlu pekigtirecler yardimiyla ddiillendirme yapilarak
ogrenciler motive edilmektedir. I¢sel ya da digsal olsun pekistireglerin bir kismu, birincil
pekistireclerden olusur. Birincil pekistirecler yiyecek, su, uyku, cinsellik, solunan hava gibi
biyolojik 6nemi olan pekistiregler olup, ge¢mis tecriibelerden bagimsiz sekilde o anda
odiillendirmeye yol agan pekisteglerdir. Tkincil pekistiriciler ise giidiilenenin ge¢misteki
deneyimlerine dayanan kosullu pekistireglerdir ve sosyal pekistirecler, faaliyete yonelik
pekistirecler, sembolik pekistiregler olmak iizere ii¢ gruba ayrilmaktadir. Sosyal pekistiregler,
giiliimseme, aferin, 6vgii, kucaklama gibi sdzel ifade ve beden hareketleri ile 6grenciyi sosyal
olarak gururlandiran pekistireclerdir. Faaliyete yonelik pekistirecler, sokaga ¢ikma,
oyuncaklarla oynama, bilgisayarda oyun oynama gibi 6grencinin yapmaktan zevk aldigi
faaliyetlerdir. Sembolik pekistirecler ise, para, not, yildiz gibi tek basina bir anlam1 olmayan
fakat diger pekistire¢lerle birlikte oldugunda anlam kazanan pekistireclerdir. Pekistiregler,

ogrenci iizerinde her zaman ayni etkiye sahip degildir. Bir 6grenciye gore odiil niteliginde
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olan bir pekistireg, diger 6grenci icin 6diil olarak goriilmeyebilir. Ornegin para, kiigiik bir
cocuk i¢in, bir seylerin ancak parayla alinacagini bilene kadar hi¢bir degeri olmayan bir
odildir (Yesilyaprak, 2004).

Olumsuz pekistirme 6grencinin ortaya koydugu olumsuz bir davranistan ya da
tutumdan kurtulmak i¢in alinan bir 6nlem niteligindedir. Olumsuz pekistirme, Organizmanin
hoslanmadig1 bir uyaricinin ortamdan ¢ikarilmasi sonucu bir davranisin yapilma olasiligini
arttiran uyaricilardir. Ceza ile ¢ogu zaman karistirilan bir kavram olan olumsuz pekistirme,
bireyin sahip oldugu tutumunun istenmeyen bir tutum oldugunu ona gosterebilmek igin
kullanilmaktadir. Ornek olarak; bir dgretmenin her dersin basinda bir énceki dersin konulari
ile ilgili 6zellikle calismayan 6grencilere sorular sormaktadir. Bu ylizden 6grenciler
hoslanmadiklar1 bu durumdan kurtulmak i¢in okula ¢alisarak gelirler (Barutcugil, 2004; Eren,
2004; Yiiksel, 2003).

Son verme (bitirme), belli bir eylemin olmasini tamamen bitirmek i¢in uygulanan bir
yontemdir. Eger birey benzer davranisi yine yaparsa, istediginin olmayacagini anlamasi
saglanmaktadir. Ornegin derse gec kalan ya da okul kurallarma uymayan dgrenciler, dénem
sonundaki not degerlendirilmesinde iyi bir nottan mahrum olacagini anlarsa, bu istenemeyen
davraniglar1 yapmaktan vazgececektir. Cezalandirma yonteminde ise, olumsuz davraniglar
sergileyen bir 6grenciye ceza verilir ve 6grencinin 0 davraniglar: yapma sikligi azalr, hatta o
davranis bir daha gézlenmez. Ceza, istenmeyen bir eylemin hemen ardindan verildigi takdirde
ayni eylemin yapilmasi 6nlenmis olacaktir. Ceza, motive edici olmaktan ¢ok olumsuz
duygulara sebep olan bir yontem olarak kabul edilmektedir ¢iinkii ceza istenmeyen
davraniglarin olma sikhigini ciddi sekilde diistiriirken, istenen eylemleri artiran bir etkisi
goriilmemektedir. Bu nedenle 6grencide yapilmasini istedigimiz davranislari 6diillendirme ile

daha verimli ¢iktilar elde edilecektir (Barutcugil, 2004; Eren, 2004; Yiiksel, 2003).
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Davranisg1 yaklasimda, motivasyonun digsal bir durum olarak ele alinmasi, bu
yaklagimin temel smirliligidir. Bu yaklasimda 6grencinin 6grenecegi duruma iliskin igsel
motivasyonu veya yaptigi isten haz almasi yerine tamamen digsal araglara yonelmesi esastir
(Ozbay, 2012). Ogrenciler 6diilii elde etmek i¢in kendi hedeflerini birakip diil verilen
hedeflere dogru gidebilirler. Sonug olarak, eylemler 6diilii kazanmak i¢in yapilir durumdadir
(Selguk, 2012). Odiillendirme sistemi; dgrenenlerde pismanliga, bagimliliga ve transfer
etmede eksikliklere neden olabilecegi diisiincesiyle Ozbay (2012) tarafindan elestirilmistir.
Williams ve Burden (1999) motivasyonla ilgili bu ilk yaklasimlari elestirerek, bu
yaklagimlarm, olduk¢a karmasik olan insan davranigini agiklayamayacak kadar basit
olduklarin1 ve bireylerin kendi kontrolleri disindaki etkenler tarafindan yonlendirildikleri
goriisiinii savunduklar1 i¢in yeterince inandirici olamadiklarini belirtmistir.

Davranig sartlandirma teorisi, egitim ortamlarinda siklikla kullanilmaktadir.
Ogrencinin yapmasini istedigimiz bir davranisin siirekliligini saglamada siklikla
kullandigimiz yontemlerden bir tanesi pekistireglerdir. Bu siirecte egitim bilimcileri olarak
pekistirme 6zelliklerini ve kurallarmi iyi bilmemiz gerekmektedir. Eger sinif ortaminda
istemedigimiz bir davranisla karsilagirsak pekistireci ortamdan ¢ekmek (olumsuz pekistirme)
ve ceza yontemlerini kullaniriz.

2.4.2.2.4. Esitlik teorisi. J. Stacy Adams, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki bir
isletmede ¢alisanlar arasinda giidiilenme stiregleri hakkinda bir dizi deneysel ¢aligma
yapmistir. Esitlik teorisinde dort 6nemli kavram vardir. Bunlar: (2) Birey: Adaleti ya da
adaletsizligi algilayan birey. (b) Karsilastirmalarda bulunma: Gosterilen emege karsilik layik
goriilen ddiiller hakkinda insanlarin diger insanlar ya da gruplarla karsilagtirma yapmasi. (C)
Girdiler: Kisinin ¢alistig1 kuruma sagladigi katkilar olarak diisiiniiliir. Yasi, cinsiyet, egitim ve
bedensel gii¢. d) Ciktilar: Bireyin maas ya da statii gibi is performansi i¢in kabul ettigi

odiillerdir. Kisi, kendi girdi ve ¢ikt1 oranmin diger kisilerin girdi ve ¢ikt1 oranina esit
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olmadigini kabul ettiginde esitsizlik ortaya ¢ikar (Adams, 1965; Can, 2005). Eger birey bir
eksiklik deneyimlerse kiside kizginlik olusur. Eger kisi digerlerinden daha fazla kazanirsa da
sugluluk duygusu ortaya ¢ikar (Goodman & Friedman, 1971). Calisanin zihinsel, duygusal ve
harekete yonelik enerjisiyle agiga ¢ikardig1 yetenekler, bilgi ve is i¢in harcadigi siire ve
egitimler gibi katkilari, ¢calisilan kurum i¢in degerli girdileri olarak goriilmektedir. Calisanin
kurum i¢in yaptig1 her seyin sonucunda kurumdan elde ettigi maddi, sosyal ve psikolojik
sonugclar (licret, arkadaslik, statii vb. gibi) ise kurumun ¢iktisi olarak goriilmektedir (Saglam,
2007). Esitlik teorisi, bireylerin is i¢in sarf ettikleri emek ile ellerine gegen sonuglari, diger
bireylerin sarf ettikleri emek ve sonuclariyla benzer ve farkliliklari arastirdiklarini ifade
eder.

Bu kurumda, 6diillerde adaletin saglanmasi ile, kurumda galisan kisilerin devaml
olarak giidiilenmesi ve ¢aligmaya kars1 istek uyandirmasi agisindan esitligin, olduk¢a 6nemli
bir 6ge oldugu vurgulanmistir. Adams, arastirmalarinda insanlarin kendisine uygun goriilen
odiillerle, bagka insanlara uygun goriilen 6diilleri stirekli karsilastirma yaptiklarini belirtir.
Kisilerin, kendisine verilen ddiillerin ¢caligsmasi ve basarisi agisindan kendisine benzeyen diger
insanlara hangi diizeyde esitlik gozetilerek verildigini anlamak i¢in ugrastiklarimi
gozlemlemistir. Adaletsizlik goriildiigiinde, o kurumda 6diil verme esitliginin olmadigini ve
kisiler aras1 6diil dagitiminda denge sorunlar1 oldugunu séylemenin miimkiin oldugunu
belirtmislerdir (Eren, 2004).

2.4.2.2.5.Amag teorisi. 1967 yilinda Edwin Locke tarafindan ortaya atilan amag
teorisine gore, bireylerin kendileri i¢in ulagmak istedikleri hedefler, onlarin giidiilenme
seviyelerini de etkilemektedir. Amag teorisinin temel yapitasi hedeflerdir. Yiiksek ya da zor
hedefler motive edicidir; ¢iinkii kisiyi diisiik ya da kolay hedefleri ger¢eklestirmekten daha
¢ok doyuma ulastirir. Ornegin, bir kisiye “yapabildiginin en iyisini yapmalisin” seklinde

belirtilen bir hedef, kolay bir hedeften daha fazla motive edicidir. Teoriye gore kisileri motive



65

etmek istedigimizde ya da iyi bir performans almak istedigimizde, kisiye 6zel hedefler
sunmamiz gerekmektedir. Kuram, insanlarin ulasmak istedikleri hedeflerinin temelinde, bu
hedefin ulasilabilir olma seviyesinin dnemli oldugunu savunmaktadir. Hedefler, insanlarin
eylem ve tutumlarinda yonlendirici durumdadir. Diger bir ifade ile, insanlar duygu ve
isteklerinin yerine gelmesi i¢in hedeflerinin pesinden giderler. Ciinkii giidiilenmenin
temelinde gereksinimlerin tatmini yatmaktadir (Locke & Latham, 2006; Tastan, 2005; Tuna
& Sezai, 2006; Yiiksel, 2003).

Bireyin hedeflerini belirleyebilmesi, bes asamada gergeklesmektedir. Birinci asama,
var olan sartlara bakildiginda hedef belirlemenin uygun oldugunun belirlenmesi asamasidir.
Ikinci asama, hedef belirlemenin hazirhig1 olarak bireylerin egitim almasi, eylem planlari
olusturmasidir. Ugiincii asama, hem yodneticilerin ve hem de galisanlarin 6zelliklerini anlama
ve amaglarini saptama asamasidir. Dordiincti asama; saptanan bu hedefler i¢in diizenlemelerin
yapildig1 asamadir. Besinci asama ise; saptanan hedeflerin, kisiyi basariya gotiirme
seviyelerini tahmin edebilmek i¢in son degerlendirmelerin yapildigi asamadir (Covington,
2000).

Teoriyi egitim ortamlarma uyarladigimizda, bir 6grencinin giiciiniin yettigi ya da
kendi standartlarinda onun i¢in 6zel olan bir hedef sectigimizde 6grenci motive olacaktir.
Ornegin, resim yetenegi iyi olmayan bir 8grenciyi motive etmek i¢cin hazir boyama vermek
yerine kendi yapabilecegi bir resmi en iyi sekilde yapmasini istemek, daha motive edici
olacaktir. Ya da, yetenegi ¢ok iyi olan 6grenciyi motive etmek i¢in, kendi smnirlarini zorlayici
bir resim ¢izmesini istemek daha motive edici olacaktir (Covington, 2000; Ogiilmiis, 2004).

2.4.3. Akademik doyumunu aciklayan ilgili teori ve modeller. Akademik doyum
ile ilgili olan ¢aligmalara bakildiginda bir tutarsizligin oldugu goriilmektedir. Literatiirdeki bu
tutarsizlik, akademik doyumun incelemesinde tutarli ve gecerli teorik modellerin eksikligine

neden olmustur. Akademik doyum modelleri, daha ¢ok i yerindeki doyum kavramini
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inceleyen yaklagimlardan ya da okulu terk etme/baglilik konularini ele alan modellerden yola
cikarak sekillendirilmeye ¢alisildigi goriilmektedir. Cogunlukla, akademik doyum kavrami
yerine anlamca ¢ok benzer olan “6grenci doyum” ya da “6grenci yasam kalitesi”
kavramlarina yonelik yapilmis teori ve modellere rastlamak miimkiindiir.

2.4.3.1. Yipranma/ baglhilik modelleri. Akademik doyum arastirmalari, yipranma ve
baglilik arastirmalar ile yakindan ilgilidir. Bu nedenler, yipranma ve baglilik kuramlari
doyumu arastirmak i¢in yararl bir ¢cerceve sunmaktadir. Benjamin (1995) bir miidahale
modeli olarak tedavi agisindan 6grenci doyum ¢alismalarin biiyiik kismini destekleyen ii¢
yipranma/ baglilik model ya da teorilerini belirtir. Bunlar; “Tinto’nun Ogrenci Entegrasyon
Modeli” (Tinto’s Student Integration Model), “Bean'in Ogrenci Y1pranma Modeli” (Bean’s
Student Attrition Model ) ve “Stage ve Rushin Kombine Modeli” (Stage and Rushin's
Combined Model)’dir.

Tinto nun 6grenci entegrasyon modelinin (1975, 1987), altta yatan temel varsayimina
gore, bir 68renci ve bir kurum arasindaki daha iyi bir eslesme ya da uyum daha ¢ok 6grenci
devamlilig1 anlamma gelmektedir (akt. Caberera, Nora & Castaneda, 1993). Ogrencinin
motivasyonu ve akademik yetenegi ile kurumun akademik ve sosyal 6zellikleri arasindaki
eslestirme, iki temel bagliligin (commitment) sekillenmesine yardim etmektedir: Bir egitimsel
hedefe baglilik ve kurumda kalmaya yonelik baglilik. Buna gore, iiniversiteyi bitirmeye
yonelik hedefin ve / veya kuruma baglilik diizeyinin yiiksek olmasi, {iniversiteye devam etme
olasiligim arttirmaktadir. Bu modelde, 6deme giicii, ebeveyn destegi ve dgrenci algilarini
etkileyen diger kisiler gibi dis faktorlerin rolii dikkate alimmamistir. Kurumun resmi ve gayri
resmi olarak akademik ve sosyal alanda tatmin edici ve ddiillendirici faaliyetleri, bireylerin
daha fazla entegrasyonunu saglar ve boylece de kuruma baglilig1 giig¢lenir (Caberera ve

digerleri, 1993).
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Bean'in 6grenci yipranma modeli (1980), dis faktorlerin roliinti goz ard1 etmeden
ozellikle 6grencinin egitim hedefleri, aile destegi, gegmis akademik basari, sosyo-ekonomik
statii (SES), yurtlar, evden uzaklik ve sehrin biiylikligii gibi kisisel arka plan degiskenlerinin
ogrencinin doyumunu etkileyebildigini gostermistir. Yiiksek kurumsal baglilik diizeyi
Ogrencinin okulu terk etme olasiligini diisiiriir. Bu model, ¢esitli yipranma ¢aligmalarinda
kullanilmistir ve sonucglar bu modeli desteklemistir (Caberera ve digerleri, 1993).

Stage ve Rushin (1993) kendi kombine modelini, tiniversite se¢imi ve yipranma
arastirmalari ile olusturmusglardir. Onlar 6grenci memnuniyetini belirlemek i¢in lise ve sonrasi
verileri analiz etmistir. Benjamin (1995) bu arastirmalarin sonuglarini $6yle 6zetler: Bir siire
sonra bagliligin, ebeveyn cesaretlendirmesi, yiiksek okul etkinlikleri, fakiilte iliskileri, katilim
istegi derecesi ve notlar1 ile pozitif iliskili; dis istihdam ve liseden sonra planlama ile negatif
iligkili oldugunu gostermistir.

2.4.3.2. Astin’s katilim teorisi. Adindan da anlasilacagi gibi, bu teorinin temel
ozelligi, 6grencinin belirli bir kurum yasantisina katilim seviyesi ile ilgilenmesidir. Teori,
{iniversiteye her yoniiyle katilim1 vurgulamaktadir. Ogrenci katilimi, 6grencinin akademik
deneyime ayirdig1 fiziksel ve psikolojik enerji miktarmi ifade etmektedir. Ornegin, son derece
katilimc1 bir 6grenci, ¢alismaya 6nemli bir enerji ayirir, kampiiste gok zaman harcar, 6grenci
orgiitlerine aktif olarak katilir ve 6gretim iiyeleri ve diger 6grenciler ile sik sik etkilesime
girer (Astin, 1985).

Astin (1985) bir kurumun "herhangi bir egitim politikasi veya uygulama etkinligi",
kurumun 6grenci katilimini artirmak i¢in olan yetenegi ile iligkili oldugunu iddia etmektedir.
Astin, Kora ve Green (1987) biiyiik 6l¢lide 6grenci devamliligini, yani lisans tamamlama
oranlarini, 6grenci memnuniyeti ile ifade etmektedir.

2.4.3.3. Coklu tutarsizlik teorisi (Michalos multiple discrepancy theory). Coklu

tutarsizlik teorisinin (Michalos, 1985) temel varsayimi; yasanan mevcut gercekler ile mevcut
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egitim uygulamalar1 ya da 6grencilerin gelecekteki istekleri arasinda var olan alt1 alanda
farklilik olmasidir. Coklu farkliliklar teorisi agisindan, bu farkliliklar1 en aza indirmek 6grenci
memnuniyetini daha yiiksek diizeye ¢ikarmaktadir.

Benjamin (1995) bu alt1 farklilig1 soyle tarif etmistir: (1) Hedef -basar1: Bireyin neye
sahip oldugu ve ne istedigi sorularmna karsilik algilanan fark. (2) ideal-gergek: Birey neye
sahiptir ve bireyin ideali nedir sorularina karsilik algilanan fark. (3) Beklenti-gerceklik:
Bireyin su andaki durumu nedir ve bekledigi seyler nelerdir sorularina karsilik algilanan fark.
(4) Onceki-en iyi karsilastirma: Birey neye sahiptir ve en iyi sahip oldugu sey nedir sorularma
karsilik algilanan fark. (5) Sosyal karsilagtirma: Birey neye sahiptir ve referans aldigi1 grup
nelere sahiptir sorularina karsilik algilanan fark. (6) Birey-¢evre uyumu: Bireyin kisisel ve
cevresel 6zellikleri arasindaki uyum derecesi.

2.4.3.4. Bean ve Bradley’in égrenci doyumu modeli. Bean ve Bradley’in (1986)
modelinde, kurumsal uyum, akademik entegrasyon, yararlilik durumu, akademik zorluk,
sosyal yasam, tiyelikler ve sinif diizeyi ad1 altinda doyumu etkilen sekiz dissal degisken tarif
edilmektedir. Modelde, bu bilesenlerin not ortalamasini da etkiledigi belirtilmektedir.
Akademik entegrasyon, akademik zorluk, sosyal yasam, iiyelikler, sinif diizeyi ve lise
performansi, GANO’ nun bilesenleridir. Bu modelde, GANO ve doyum birbiriyle iliskilidir ve
birbirini etkiler. Bir bagka deyisle, performans doyumun iizerinde, doyum da performans
tizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. John Bean 1997°deki ¢alismasinda, bu modele, fakiilte
ilgisi ve etkilesimi, personel ilgisi ve etkilesimi, kural ve yonetmeliklere karsi tepki, ebeveyn
etkisi, kariyer planlari, maliye ve mali yardim gibi birka¢ degisken daha eklemistir (akt.
Trudeau, 1999).

2.4.3.5. Yasalastirma teorisi (Legitimization theory).Y asalastirma teorisinin altinda
yatan varsayim, 6grenci doyumunun, liniversite egitiminin 6grencilere toplumda daha ytiksek

diizeyde statii saglama yetenegi olarak kavramsallastirmasidir. Memnuniyeti, sadece bireyin
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gelecegi icin ¢aba sarf etmesi sonucu elde ettigi tahmini olarak degil, simdiki ve gegmisteki
bagliliklar1 agisindan egitim deneyimlerini degerlendirmesi olarak da gérmektedir. Bu teori,
toplumda 6grencilerin basarisi saglamak i¢in kurumun giiclii ve zayif yonlerini ortaya
¢ikararak, 6grenci doyumunu saglayan yeteneklerini vurgulamaktadir (Knox, Lindsay &
Kolb, 1992).

2.4.3.6. Astin’in girdi-¢evre-¢ikti (Input-environment-output). Astin’in girdi-gevre-
¢ikt1 modeli sekil 3’te goriildiigii gibi, girdiler, ¢evre ve ¢iktilar olmak tizere ii¢ boliimden
olugsmaktadir: Girdi degiskenleri 6grencilerin sabit de§ismez 6zellikleri ve zaman i¢inde
degisebilen 6zellikleri olmak {izere iki kategoride ele alinabilir. Cinsiyet, 1rk, aile biiyiikligii,
gelir, egitim ve 6grenci ailelerinin meslekleri gibi sabit 6grenci 6zellikleri zaman i¢inde
degisiklik gostermez. Biligsel isleyis, amaclar ve beklentiler, 6z-deger, deger ve tutumlar
davranis kaliplar1 ve egitimsel gecmis gibi 6zellikler zaman i¢inde degisiklik gosterebilir.
Cevre; okul siiresince dgrenciye etki eden her seye isaret etmektedir (Pattama, 2003). Girdi
degiskenleri kontrol edilerek ve bu degiskenler esitlige (regresyon esitligine) sokularak
cevresel degiskenlerin ¢ikt1 iizerindeki etkisi belirlenmektedir. Ogrenci doyumu da en 6nemli
¢iktilardan birini olusturmaktadir. Astin’e gore, bu modelin temel amaci ¢evrenin 6grenciler
(ciktilar) iizerindeki etkilerini daha objektif (daha dogru) bir sekilde degerlendirebilmek i¢in
girdi (6grencinin okula giriste tasidig 6zellikleri ) farkliliklarini ayarlamaya yardimci

olmasidir (Astin, 1993; akt. Pattama, 2003).
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Sekil 3: Astin’in girdi-¢evre-¢ikt1 modeli (Pattama, 2003)

2.4.3.7. Benjamin ve Holling’in dgrenci yasam kalitesi teorisi. Benjamin ve
Holling’in (1997) 6grenci yasam kalitesi teorisinde on bes faktoriin etkilesimi ile 6grenci
doyumu agiklanmaya calisilmaktadir. Bu faktorler, kendi arasinda ti¢ grup halinde
diizenlenmistir: (1) U¢ durumsal faktor (kurumsal dzellikler, aile gegmisi ve dgrenci kusagi
ile ilgili durum); (2) bes bagimsiz faktor (akademik tanimlayicilar, sosyal iliskiler, 6grenci
beklentileri, biligsel farkliliklar ve yasam olaylari); (3) yedi dolayh faktor (yasam
diizenlemeleri, 6grenci anlam yapilari, aile etkilesim kaliplar, kisisel tanimlayicilari, destek
seviyesi, saglik durumu ve istihdam durumu).

Bu model, kampiis memnuniyeti ve yasam memnuniyeti (Benjamin & Hollings, 1997)
olarak da tanimlanir. Bu model, 6grenciler baskalari ile birlikte memnun olmazken es zamanl
olarak bazi alanlarda memnun olmasma yonelik olarak iki odakli bir model saglamaktadir.
Bu yaklagim, yiiksekdgretimin bir sonucu olarak 6grenci memnuniyetini ¢calismada ve teorik

bir bakis agis1 gelistirmede ilk gercek adimi temsil etmektedir (Trudeau, 1999).
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2.4.3.8. Aldemir ve Giilcan’nin égrenci doyum modeli. Aldemir ve Giilcan 6nceki
aragtirmalarin sonuglarimi temel alarak 6grenci doyumunu etkileyen dort ana faktorii asagidaki
sekil 4°de goriildiigii gibi modellemistir. Kurumsal faktorler iki ana bilesene ayrilir:
Akademik faktorler ve iiniversite yoneticileri yonetim felsefesi ve stili. Akademik faktorler
sunlardir: (a) Egitim kalitesi; (b) smif iginde ve disinda 6gretmenler ile iletisim; (c) miifredat;
(d) ders kitaplar1 ve diger 6gretim materyalleri; (e) ve egitmenlerin 6grenci degerlendirmeleri.
Idari faktorler, iiniversite ydneticilerinin felsefesini ve uygulamalarini igermektedir. Ders dist
etkinlikler kurumun tiim sosyal, saglik, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin yani sira, {iniversite
ogrencilerine saglayabilecegi ulasim ve yatili hizmetlerinden (kampiis hayati) olusur.
Universite dgrencilerinin memnuniyetini belirleyen diger énemli faktor, onlarm fakiilte ile
ilgili kendi tercihlerini ve beklentilerini icermektedir. Memnuniyet, bireyin beklentileri ile
elde edilen performanslar1 arasindaki farktir. Ne zaman beklentiler ve performans eslesirse,
memnuniyet olusmaktadir. Bir uyumsuzluk, memnuniyetsizlik ile sona erecektir. Beklentiler
sadece 6grencilerin fakiilte se¢cimi ve mezuniyet sonrasi bir ig bulma olasilig1 ile degil, ayni

zamanda o yiiksek 6grenimden ne bekledigini ile de ilgilidir (Aldemir & Giilcan, 2004).

/’ - q\
Kurumsal faktarler

1. Akadsmik Faktorlsr, 1.
Undversite Yonaticilar ¥Yonatim
Falzafesi va Stili

b -

Ders dist etkinlikler — Ogrenci Doyumu

Beklentiler

\ Demografik faktdrler /

Sekil 4. Aldemir ve Giilcan’nin 6grenci doyum modeli (Aldemir & Gtilcan, 2004).
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2.4.3.9. Sosyal biligsel model. Lent ve digerleri (2007), 6grenciler tarafindan algilanan
0z-yeterlik inanglari, sonug beklentileri, hedeflerde ilerleme, akademik ve sosyal destegi
kapsayan akademik doyumu tanimlayict bir model 6nermek i¢in “Sosyal Biligsel Kariyer
Teorisi’nden tiiretilen yapilar1 almistir. Boylece, akademik doyumun dogrudan belirleyicileri
olarak hedeflerin, 6z-yeterlik inanglarin ve sosyal destegin agiklama kapasitesini yol analizi

ile kanitlanmustir (sekil 5).

Oz
yveterlilik

e
N,

Beklenti

Akademi
k Doyum

Hedefte
ilerleme

Sosyal
destek

Sekil 5. Akademik doyumun sosyal bilissel modeli (Lent ve digerleri, 2007; akt. Bulus,
2015)

Yiiksek diizeyde akademik doyuma sahip {iniversite 6grencilerinin, akademik
hedeflerinde iyi bir ilerleme yaptiklari, verilen gorevleri iyi bir performans elde etmek icin
yerine getirdigi ve kendi yetenegi hakkinda gii¢lii inancglara sahip olduklar1 anlagilmaktadir
(Lent ve digerleri, 2007). Bu teoriden hareketle yapilan diger ¢caligmalarda da sonug
beklentilerinin akademik doyumu etkiledigi vurgulanmaktadir (Ezeofor, 2013; Ojeda, 2009).
Yapilan ¢aligmalarda bireylerin, akademik basar1 ve genel yasam doyumu elde etmek igin
yeterli sosyal destek kazanimlarma ihtiyaci oldugu anlasilmaktadir (Fernandes Sisto ve

digerleri, 2008; Suldo ve digerleri, 2006).


http://proxy.uludag.deep-knowledge.net/MuseSessionID=0210906yx/MuseProtocol=http/MuseHost=search.proquest.com/MusePath/pqdtglobal/indexinglinkhandler/sng/au/Ojeda,+Lizette/$N?accountid=17219
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2.4.3.10. Birey- ¢evre uyum modeli (Person-environment fit model). Kisi-¢evre uyum
modeli 6ncelikle Witt ve Handal (1984) tarafindan ortaya atilmistir. Bu model, 6grenciler ve
{iniversite ortamlari ile iliskili dort faktdr arasindaki iliskilere dayanmaktadir: (1) Universite
ortami; (2) 6grenci algilari; (3) ahenk veya uyum; (4) 6grenci doyumu. Arastirma sonuglari,
bu cevresel faktorleri vurgulamaktadir. Bu kuramda 6zellikle toplumsal kavramlarin 6grenci
memnuniyetini etkiledigi belirtilmektedir.

Daha sonra Murphy (2010) tarafindan 6grenci doyumunun degerlendirdigi birey-gevre
uyum modelinde, 6grenci doyumunun, birey ve ¢evresi arasindaki uyumdan dogan bir sonug
olarak gormektedir. Bu modelin ana hipotezi; 6grenci doyumunun, 6grencinin kisisel
nitelikleriyle okul gevresinin nitelikleri arasindaki uyum seviyesinin gostergesi oldugudur.
Ogrencinin bireysel nitelikleri ile i¢inde yer aldig1 egitimsel ¢evrenin nitelikleri arasindaki
farklilik yiiksek diizeyde ise, 6grencilerde devamsizlik, isteksizlik ve memnun olmama
durumlar1 goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin okuldaki basarisini da azaltmaktadir
(Murphy, 2010).

Murphy’nin birey ve ¢evre uyum modelini test etmek i¢in literatiirde fazla sayida
calisma yapilmistir. Bu arastirmalarla birey-¢cevre uyumu durumunun, égrencilerin doyumuna
etkisi konusunda farkli sonuglara ulagilmistir. Baz1 arastirmalar, bireyin nitelikleri ile ¢evrenin
nitelikleri arasindaki uyum diizeyi ile 6grenci doyum seviyesi arasinda bir bag bulunmadigini
bulgularken (Poirot, 1992; Wessel, Ryan & Oswald, 2008; Witt & Handal, 1984), bazi
arastirmalar bireyin nitelikleri ile ¢evrenin nitelikleri arasindaki uyum diizeyi ile 6grenci
doyum seviyesi arasinda pozitif yonde bir iliski bulgulamistir (Bean & Bradley, 1986;
Czupryn, 1989; Gilbreath, Kim & Nichols, 2011; Schmitt, Oswald, Friede, Imus & Merrit,
2008; akt. Duru & Balkis, 2015).

Akademik doyum ile ilgili literatiir taramasinda goriildiigii gibi, akademik doyumu

etkileyen degiskenlerin 6zellikle de okul temelli degiskenlerin aragtirmadan arastirmaya
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farklilik gostermesi ortak bir ¢cergeve ¢izilmesini zorlu hale getirmektedir. Bunun yani sira son
yillarda akademik doyumun nedenleri ve sonuglari iizerine yapilan pek ¢ok calismada,
bireysel 6zelliklerin de rolii ele alinmistir. Ancak pozitif psikoloji temelli kavramlar
cergevesinde akademik doyumun ele aldig1 bir ¢alismanin olmadig1 dikkati cekmektedir. Bu
nedenle akademik doyum kavraminda kavramsal model ¢alismalarina ihtiya¢ oldugu

anlasilmaktadir.
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3. Boliim
Yontem

Bu bdliimde “Arastirmanm Modeli”, “Evren ve Orneklem”, “Veri Toplama Araglar1”
ve “Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi” alt boliim basliklarma yer verilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, iyimserlik, gelecege yonelik tutum ve akademik i¢sel motivasyon ve
akademik doyum arasindaki iligkileri incelemeye yonelik iliskisel tarama modelinde bir
calismadr. iliskisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok sayida degisken arasindaki, birlikte
degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir
(Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2008; Karasar, 2000). Bu arastirmada,
iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum
degiskenleri arasindaki iliskiler belirlenerek var olan bir durum ortaya konmaya calisiimistir.
Dolayisiyla bu arastirmanin, iliskisel tarama modelinde desenlenmis bir ¢alisma oldugunu
sOyleyebiliriz.

Bu ¢alismada, iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon ve
akademik doyum gizil degiskenleri arasindaki iliskiler incelenmek istenmistir. Burada
bahsedilen gizil (latent, varsayimsal, ortiik, 6l¢iilemeyen) degiskenler, hakkinda herhangi bir
Olglim veya gozlemin dogrudan yapilamadigi kavramlar anlamina gelmektedir (Khine, 2013).
Belirtilen kavramsal modelin, tiniversite 6grencileri 6rnekleminde isleyip islemedigi yapisal
esitlik modeli teknigi (YEM) kullanilarak test edilecektir. YEM (SEM-structural equational
modelling), dlciilebilen degiskenler ile dogrudan 6l¢iilemeyen degiskenlerin nedensel ve
iliskisel olarak tanimlanmasi lizerine dayali istatistiksel bir yaklasimdir (Wothke, 2010).
Aragtirmada, iyimserlik egzojen degisken; gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel

motivasyon ve akademik doyum endojen degisken olarak igslem gorecektir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin genel evrenini, 2015-2016 dgretim yilinda Uludag Universitesi
fakiiltelerinde 6grenim goren tiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma
evrenini olusturmak icin, tablo 3’te goriilen Uludag Universitesi (2016) fakiiltelerinin &grenci
sayilart g6z oniine alinmistir ve tiniversiteyi temsil etmesi bakimindan yogunlugu fazla olan
ilk bes fakiilte se¢ilmistir. Bu tablo, Uludag Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi’nin
web sitesinden alinan rakamlar dogrultusunda hazirlanmistir.

Tablo 3

Uludag Universitesi Fakiiltelerinin Ogrenci Sayilari

FAKULTE ADI Ogrenci Sayisi
Egitim Fakdiltesi 5049
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5675
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 200
Hukuk Fakiiltesi 830
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11524
[lahiyat Fakiiltesi 3067
Inegdl isletme Fakiiltesi 376
Mimarlik Fakiiltesi 446
Miihendislik Fakiiltesi 5102
Spor Bilimleri Fakiiltesi 486
Tip Fakiiltesi 1867
Veteriner Fakiiltesi 880
Ziraat Fakiiltesi 1835
TOPLAM 37337
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Arastirmanin ¢aligma evrenini olusturan 6grencilerin, boliimlere ve cinsiyetlere gore

dagilimi tablo 4’te gosterilmistir. Calisma evreni 30417 kisiden olusmaktadir.

Tablo 4

Arastirmanmin Calisma Evrenini Olusturan Ogrencilerin Dagilimi

Bolim adi Kiz Erkek

TOPLAM

Fakiilte ad1 n % n %
Egitim 1. Egitim bilimleri boliimii
Fakiiltesi 2. Tlkdgretim
3. Ozel egitim
3488 11,47 1561 5,13
4. Tiirkce
5. Yabanci dil egitimi
6. Giizel sanatlar egitimi
Fen- 1. Arkeoloji bolimii
Edebiyat 2. Biyoloji bolimii
Fakiltesi 3. Felsefe bolimii
4. Fizik bolimii
5. Kimya bolimii
6. Matematik bolimii
7. Molekiiler biyoloji ve 3700 12,16 1975 6,49
genetik bolimil
8. Psikoloji bolimii
9. Sanat tarihi bolimii
10. Sosyoloji boliimii
11. Tarih bolimii

12. Tirk dili ve edebiyat1

5049

5675

%

16,60

18,66
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bolimii

iktisadi  ve 1. iktisat

Idari 2. Maliye
Bilimler 3. Calisma ekonomisi ve
Fakiiltesi. endiistri iligkileri
5396 17,74 6128 20,15 11524 37,89
4. isletme

5. Kamu yonetimi
6. Uluslararasi iligkiler
7. Ekonometri
[lahiyat
1971 6,48 1096 3,60 3067 10,08
Fakiiltesi
Miihendislik 1. Elektrik elektronik
Fakiiltesi 2. Makine
3. Endiistri
4. Tekstil 1483 4,88 3619 11,90 5102 16,77
5. Cevre
6. Insaat

7. Otomotiv

TOPLAM 16038 52,73 14379 47,27 30417 100

Calisma evreninde yer alan bes fakiilteden, 6grenci sayilarinin oransal (% ) dagilimi
dikkate alinarak “kolayda 6rnekleme (convenience sampling)” yontemiyle aragtirma
orneklemine ulasilmistir. Tablo 5°te ayrintilariyla goriildiigii gibi, 439’1 kiz, 263’1 erkek

olmak tizere toplam 702 6grenci lizerinde ¢alisma yiiriitilmistiir.



Tablo 5

Ornekleme Giren Ogrencilerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Bolim adi Kz Erkek TOPLAM
Fakiilte adi n T % n T % n T %
Psik.dan.ve
Egitim 89 35 124
reh. 97 13,82 41 5,84 138 19,65
Fakiltesi 8 6 14
Ingilizce 6gret.
Fen-
Biyoloji 54 22 76
Edebiyat 96 13,68 51 7,26 147 20,94
Tarih 42 29 71
Fakiltesi
Isletme
Iktisat 46 29 74
Ekonometri 2 1 3
Iktisadi ve
Maliye 1 1 2
Idari
Kamu 3 154 2194 6 82 11,68 9 236 33,62
Bilimler
yonetimi 0 3 3
Fakiltesi
CEKO 68 18 86
Uluslararasi 34 24 58
iliskiler
[lahiyat
46 46 655 19 19 271 65 65 9,206
Fakiiltesi
Miihendislik Makine miih. 8 49 57
46 6,55 71 10,11 117 16,67
Fakiiltesi Endiistri mith. 38 22 60
TOPLAM 439 62,54 263 37,46 702 100

79
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Yapisal esitlik modellemesinde drneklem sayisinin en az 200 olmas1 6nerilmektedir
(Kelloway, 1998). Ayrica 6rneklem biiyiikliigiiniin modeldeki degiskenler ve faktor sayisiyla
iliskisi nedeniyle toplam soru sayinimn en az 10 kat1 olmasi beklenmektedir (Tanaka, 1987).
Calismada 6rneklemle ilgili yukarida belirtilen biitiin kosullar saglanmustir.

2015 yilmin Kasim ve Aralik aylar1 arasinda gergeklestirilen veri toplama siirecinde
702 tiniversite 6grencisine ulagilmis ve toplam 702 birey (n=702) ile ilgili veriler, analiz
stirecinde incelenmistir. Arastirma 6rneklemini olusturan katilimeilarin demografik
ozelliklerine tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet % n Sinif % n
Erkek 37,5 263 2 41,6 292
Kiz 62,5 439 3 32,8 230
4 25,6 180
Yas % n GANO % n
19 undan 9,8 69 1-2 8,7 61
kiictik
20-24 yas 85,6 601 2-3 64,2 451
arasi
25 den 4,6 32 3-4 27,1 190
biiyiik

Tablo 6’da goriildiigii izere 702 6grencinin 439’1 (% 62,5) kiz, 263’s1 (% 37,5) ise
erkek 6grencidir. Yas gruplar1 incelendiginde ise, 69 d6grencinin (% 9,8) “19 yasindan kiigiik”,

601 6grencinin (% 85,6) “20-24 yas aras1”, 32 dgrencinin (% 4,6) “25 yasindan biyiik”
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oldugu goriilmektedir. Siif diizeyleri incelendiginde, 292 6grencinin (%41,6) 2. Smif, 230
ogrencinin 3. Sinif (%32,8), 180 6grencinin (%25,6) ise 4. Sinif 6grencisi oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin genel agirlikli not ortalamasina (GANO) bakildiginda,
GANO’su 1 ve 2 arasinda yer alan 6grenci sayis1 61 (% 8,7), GANO’su 2 ve 3 arasinda yer
alan 6grenci sayis1 451 (% 64,2), GANO’su 3 ve 4 arasinda yer alan 6grenci sayist ise 190 (%
27,1 ) oldugu goriilmektedir.

Tablo 6°daki verilere ek olarak, aragtirmanin veri toplama aracini dolduran
katilimcilarm yas ortalamasi1 21,30, medyan 21,00 ve modu 20°dir. Ogrencilerin
GANO’larinin ortalama degeri 2,64, medyan1 2,61 ve modu 2,50’dir. Arastirmaya,
iiniversitenin ikinci, liglincii ve dordiincii sinifinda 6grenim goren iiniversite dgrencileri
katilmistir. Aragtirmanin bagimh degiskeni akademik doyum kavrami i¢in okulda gegirilen
stirenin 6nemli oldugu g6z 6niine alindiginda, {iniversiteye yeni baslamis olan birinci sinif
ogrencilerinin ¢aligmaya katilmasimin hatali sonuglara sebep olacagi diistiniilmiis ve birinci
siiflar 6rneklem dis1 tutulmustur.
3.3.Veri Toplama Araclan

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, bes boliimden olusmaktadir. Birinci bolim
“Kisisel Bilgi Formu”, ikinci bdliim “Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi”, iiciincii bdliim
“Gelecege Yonelik Tutum Olgegi”, dordiincii béliim “Yasam Y&nelim Testi”, besinci bdliim
“Akademik Doyum Olgegi”’nden olusur.

3.3.1. Kisisel bilgi formu. Katilimcilarm demografik degiskenlerini 6grenmek igin
kullanilan bu form arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Katilimeilarin kisisel bilgilerine
ulagmak amaciyla hazirlanan bu formda, katilimcilarin cinsiyet, boliim, smif diizeyleri, genel
akademik not ortalamasi sorulmaktadir.

3.3.2. Yasam yonelim testi (Iyimserlik él¢egi). Bu arastirmada katilimcilarin

iyimserlik diizeylerini 6l¢cmek amaciyla Scheier ve Carver (1985) tarafindan gelistirilen
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“Yagsam Yonelim Testi” kullanilmistir. Yasam yonelim testi, bireylerin genel olarak
yasantilari ile ilgili olumlu beklentilere sahip olma diizeyini 6lgmektedir. Likert tipi 5’li
derecelendirmeye sahip olan bu test, doérdii olumlu (1, 4, 5, 11), dérdi olumsuz (3, 8, 9, 12)
ve dordii de dolgu maddesi (2, 6, 7, 10. maddeler) niteliginde olan 12 maddeden
olusmaktadir. 2, 6, 7, 10. maddeler ise ters puanlanmaktadir. Olcekten elde edilen toplam
puanlarin yiiksekligi, bireylerin iyimserlik diizeylerinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir
(Scheier & Carver, 1985). Orijinal 6lgegin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalarimi
gergeklestiren Scheier ve Carver (1985), agimlayici faktor analizi sonucunda maddelerin
hepsinin tek bir faktor altinda toplandigini belirlemislerdir. Buna bagl olarak 6l¢egin tek
faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirtilmistir. Olcek iizerinde gerceklestirilen giivenirlik
calismalar1 kapsaminda ise, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi .76, test tekrar test giivenirlik
katsayisi ise .79 olarak bulunmustur (Scheier & Carver, 1985). Yasam yonelim testi, Aydin ve
Tezer (1991) tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlanmis ve dlgegin Tiirkge *ye uyarlama galismalari
sirasinda agimlayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Agimlayici faktor analizinde testin
Tiirkge formunun da tek faktorlii bir 6lgek oldugu bulunmustur. iki grup iiniversite dgrencisi
iizerinde yapilan incelemelerde, dlgegin “Beck Depresyon Olgegi” ile arasinda -.56 ve -.45
diizeyinde anlamli iligkisi oldugu bulunmustur (Aydin & Tezer, 1991). Karairmak’in 2007
yilinda yaptig1 caligmalarinda 6lgek tizerinde hem a¢imlayicit hem de dogrulayici faktor
analizi gergeklestirmistir. Yasam yonelim testi, agimlayici faktor analizi sonucunda toplam
varyansin %55’ini agiklayan iki faktorlii bir yap1 sergilese de, bu durumun olumlu ve olumsuz
maddelerin iki ayr1 faktor gibi ayrigsmasindan kaynaklandigia dikkat ¢ekilmektedir. Bu
nedenle 6lgek, orijinalindeki gibi tek faktor olarak ele alinmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonuglart da dordii olumlu dordi olumsuz sekiz maddenin tek bir faktor altinda toplandigi
yapiy1 desteklemektedir (Karairmak, 2007). Olgegin Tiirk¢e formu iizerinde yiiriitiilen

giivenirlik ¢aligmalarinda teste ait i¢ tutarlik katsayisinin .72 oldugu ve dort hafta arayla
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gerceklestirilen test tekrar test katsayisinin ise .77 oldugu belirtilmektedir (Aydin & Tezer,
1991). Karairmak (2007) tarafindan gergeklestirilen i¢ tutarlilik katsayisi1 ise .75 olarak
bulunmustur.

3.3.3. Gelecege yonelik tutum olgegi (GYTO). Gelecege yonelik tutum dlgegi,
tiniversite 6grencilerinin kendi geleceklerine yonelik tutumlarmi 6lgmek amaciyla Giiler
(2004) tarafindan gelistirilmistir. 40 maddelik 6lgege uygulanan temel bilesenler agimlayici
faktor analizi sonucu 6lgegin, toplam varyansinin %50’sini agiklayan {i¢ faktorde toplandig:
anlasilmistir. Bu faktor analizi ¢alismalarmdan sonra, 15 maddelik kisa form olusturulmustur.
Anilan 15 maddelik 6l¢egin gelistirilme siirecinde kullanilan promaks rotasyonlu temel
bilesenler analizine gore toplam varyansin % 59’ unu agiklayan (bu sonug 40 maddelik uzun
formlu 6lgek tarafindan agiklanan toplam varyanstan yiiksektir), {i¢ faktor (6zdeger > 1.00)
elde edilmistir. Olgegin her bir alt faktdrii bes maddeden olusmaktadir. Gelecege yonelik
olumlu tutum 5, 11, 12, 13, 14. maddelerden, gelecege yonelik kaygili tutum 2, 4, 9, 10, 15.
maddelerden ve gelecege yonelik planli tutum 1, 3, 6, 7, 8. maddelerden olusmaktadir. ilk
faktor olan gelecege yonelik olumlu tutum faktori, gelecekte basarili olmaya, iyi bir aileye,
ise ve arkadaslara sahip olmaya dair beklentileri yansitan gelecege yonelik olumlu bakisi
iceren maddeleri kapsamaktadir. Bu faktor, toplam varyansin % 34.17’sini agiklamaktadir
(6zdeger = 5.13). Gelecege yonelik kaygili tutum olarak adlandirilan ikinci faktor, gelecegin
belirsizliginden rahatsiz olma, gelecege karsi kaygi ve korku duymayla ilgilidir. Bu faktor
toplam varyansin % 16.17’sini agiklamaktadir (6zdeger = 2.43). Gelecege yonelik planl
tutum olarak adlandirilan {iglincii faktor ise gelecege yonelik plan ve diislincelerle ilgilidir ve
toplam varyansim % 8.74 iinii agiklamaktadir (6zdeger = 1.31). Olgegin gegerlilik
calismalarinda Cronbach alfa giivenirlik katsayilari, olumlu, kaygili, planli alt faktorleri i¢in
sirastyla, .80, .81 ve .79, tiim dlgek i¢in ise .84 olarak bulunmustur. Ayrica {li¢ hafta aralikla

89 Ogrenci iizerinde yapilan test-tekrar test giivenirlik ¢alismasinda olumlu, kaygil, planl
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tutumlarm test-tekrar-test katsayilar1 sirastyla .76, .71 ve .78 olarak bulunurken, GYTO’nin
test-tekrar-test katsayisi .70 olarak bulunmustur (Giiler, 2004; imamoglu & Giiler-Edwards,
2007).

Bu c¢alisma kapsaminda gelecege yonelik tutum 6lgeginin tiim maddeleri 6rnekleme
uygulanmis, ancak analiz siirecinde tezin kuramsalina uygun olarak 6l¢egin sadece olumlu alt
faktorii kullanilmistir. Ayrica bu alt 6lcege yapilan DFA’ya gore uyum iyiligi indeksleri su
sekildedir: x? /sd:2,5; GFI:0,99; CFI:0,99; RMSEA:0,046; NNFI:0.96; AGFI:0,95;
RMR:0.013; IFI:0.99. Elde edilen sonuglara gore, gelecege yonelik olumlu tutum alt 6lgegine
yapisal esitlik modeli analizinde yer verilmistir. Olgekten elde edilen toplam puanlarin
yiiksekligi olumlu alt faktorii icin, gelecege yonelik olumlu tutumun yiiksek oldugu anlamina
gelmektedir.

3.3.4. Akademik i¢sel motivasyon olcegi (AIMO). “Akademik I¢sel Motivasyon
Olgegi” 1998 yilinda Shia tarafindan gelistirilmis, Uyulgan ve Akkuz (2014) tarafindan da
gegerlilik ve glivenirlik ¢alismalar1 yapilarak Tiirkgeye uyarlanmustir. Orijinali 59 madde ve
alt1 faktorden olusan AIMO icin yapilan agimlayici faktdr analizi uygulamasi sonrasinda 23
madde kalmustir. 23 maddelik AIMO alt1 maddeden olusan (1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler) basar1
gereksinimi, dokuz maddeden olusan (7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. maddeler) sosyal kabul
gereksinimi, dért maddeden olusan (16, 17, 18, 19. maddeler) basarisizlik korkusu, dort
maddeden olusan (20, 21, 22, 23. maddeler) uzmanlik olmak tizere dort faktorii igermektedir.
AIMO 7°1i likert tipi bir dlgektir ve “1= beni yiiksek derecede ifade etmiyor” dan “7= beni
yiiksek derecede ifade ediyor” dogru derecelendirilmistir (Uyulgan & Akkuzu, 2014).

Shia’nm (1998) orijinal AIMO’de faktdr sayis1 alt1 iken yap: gegerliligi calismasi
yapildiktan sonra faktor sayis1 dort olarak tespit edilmistir. AFA sonucu toplam 23 maddenin
kaldig1 AIMO’yi olusturan faktorler ve bu faktdrlerin altinda yer alan maddeler

incelendiginde ortaya ¢ikan faktor yapisi orijinal 6lgekten farkli ¢ikmigtir. 23 maddeden
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olusan AIMO maddelerine iliskin yapilan faktdr analizi ve madde analizleri sonrasinda elde
edilen faktorlerin agikladiklari varyans oranlari basar1 gereksinimi i¢in % 10,644; sosyal
kabul gereksinimi i¢in % 12,824, basarisizlik korkusu i¢in % 7,978 ve uzmanlik i¢in %
8,790’dir. Dort faktoriin birlikte agikladiklari toplam varyans ise, % 40,236’ dir. Dogrulayici
faktor analizinde (DFA) dort faktorlii yapiya iliskin uyum indeksleri ve modifikasyon
sonuglar1 incelenmistir. Yapilan DFA’ya gore uyum iyiligi indeksleri su sekildedir: y2 /sd:
4,088, RMSEA:0,063, GFI:0,91 CFI: 0,90, NNFI:0,90, AGFI:0,89, RMR: 0,19, IFI; 0,90.
Goruldigi gibi sadece AGFI degeri 0,90’dan kiigiik bir deger almistir. Bu durum faktor
yiiklerinin biraz diisiik degerler almasi ile agiklanabilecegi belirtilmistir. Sonug olarak
modelin yeterli uyumu gosterdigi kabul edilmis ve dlgegin Tiirk kiiltiiriine uygun oldugu
goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik incelemesi icin dlgegin toplamina ve alt faktdrlerine ait
Cronbach alfa (a) i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmustir. 23 maddelik AIMO’nin giivenirlik
katsayis1 0,77 olarak hesaplanmis ve AIMO’nin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Alt
faktorlerin giivenirliginin de 0.70” in tizerinde oldugu belirtilmistir (Uyulgan & Akkuzu,
2014).

Bu calisma kapsaminda, AIMO nin tiim maddeleri 6rnekleme uygulanmis, ancak
analiz silirecinde tezin kuramsalina uygun olarak 6lgegin sadece basar1 gereksinimi alt faktorii
kullanilmistir. Ayrica bu alt 6lgege yapilan DFA’ya gore uyum iyiligi indeksleri su sekildedir:
x? /sd:3,9; GFI:0.99; CF1:0.99; RMSEA:0.064; NNFI1:0.99 ;AGF1:0,99; RMR:0.034;
IF1:0.99. Elde edilen sonuglara gore, basar1 gereksinimi alt dlgegine yapisal esitlik modeli
analizinde yer verilmistir. Olgekten elde edilen toplam puanlarin yiiksekligi basar1
gereksinimi alt faktorii i¢in, basar1 gereksinimi akademik i¢sel motivasyonunun yiiksek
oldugu anlamina gelmektedir.

3.3.5.Akademik doyum ol¢egi (ADO). “Akademik Doyum Olgegi” (Academic

Satisfaction Scale) Schmitt ve digerleri (2008), tarafindan tiniversite 6grencilerinin akademik
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doyum diizeylerini belirlemek i¢in gelistirilmistir. Akademik doyum 6lgegi, 5 maddeden
olusmaktadir ve 5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Olgekteki her bir madde igin, bireylerin
kendilerini 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) puan araliginda
derecelendirmeleri istenmektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 a = .81 olarak
belirtilmistir (Schmitt ve digerleri, 2008). Balkis (2013) ADO’nin, Tiirk 6rneklem iizerinde
psikometrik 6zelliklerini incelemek i¢in, 160 tiniversite 6grencisi ile galismis ve 6lgegi
Tiirkgeye uyarlamistir. Olgegin yapisal gegerliligi i¢in varimaks eksen dondiirme ile temel
bilesenler analizi kullanilarak, 5 maddenin faktor analizi yapilmistir. Bu analizin sonuglart,
Olgegin bir faktdre sahip oldugunu ve bu faktor yapisinin ortak varyansin % 63.70’ini
(6zdeger = 3.19) acgikladigin1 gdstermistir. Olcegin Tiirk drnekleminde i¢ tutarlilik Cronbach
alfa katsayis1 o = .86 olarak belirtilmistir (Balkis, 2013). Olgekten elde edilen toplam
puanlarm yiiksekligi, akademik doyumun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmanin verileri, sahiplerinden uygulama izni alinan 6lgeklerin, arastirmaya
goniillii olarak katilmak isteyen Uludag Universitesi’nde ikinci, ii¢iincii ve ddrdiincii
smiflarda 6grenim goren tiniversite dgrencilerine uygulanmasi ile elde edilmistir. Arastirmada
yer alan Ol¢eklerin uygulanmasi stirecinde, rektorliikten ve fakiilte anabilim dallarindan
uygulama izni alinmis (EK 1) ve uygulama izni olan fakiiltelerin anabilim dali bagkanlarinin
yaptig1 planlama dogrultusunda uygulama gergeklestirilmistir. Her uygulamaya bizzat katilan
arastirmact, uygulama dncesinde 6ncelikle kendisini tanitmis, daha sonra da arastirmanin
amacina, 6nemine, veri toplama aracinin nasil yanitlanacagina yonelik agiklamalarda
bulunmustur. Ayrica, uygulama sirasinda, katilimcilara aragtirma verilerinin gizli tutulacagi
garantisi verilerek, isteyen katilimcilara arastirma sonrasinda arastirma sonuglariyla ilgili bilgi
verilebilecegi aciklanmustir. Olgme araglari, iiniversite dgrencilerine siniflarda arastirmacinin

kendisi tarafindan uygulatilmis, 6grencilerin anlamadig1 noktalar arastirmaci tarafindan
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aciklanarak 6grencilerin 6lgme araglarini samimi sekilde doldurmalar1 saglatilmaistir.
Katilimcilar, veri toplama aracini cevaplamayi yaklasik olarak 15 dakika i¢inde
tamamlamiglardir.

Calismada degiskenler arasindaki iliskiler, SPSS 13 programi kullanilarak “Pearson
Korelasyon Katsayis1” ile; iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon ve
akademik doyum arasindaki dogrudan ve dolayli iligkiler ise “Yapisal Esitlik Modellemesi”
cergevesinde SPSS 13 ve AMOS 16.0 programi kullanilarak test edilmistir. Arastirma
modelinde iyimserlik egzojen degisken, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon

ve akademik doyum endojen degisken olarak islem gormiistiir.

Davranis bilimlerinde, arastirmacilar siklikla direkt olarak gozlenemeyen teorik
yapilar ile ilgilenmektedir. Bunlar gizil degisken olarak adlandirilirken, bu degiskenlerin
Olciilebilmesi i¢in kullanilan gézleme dayali yontemlerle dlciilebilen degiskenler ise gézlenen
degisken olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifade ile, direk olarak gozlenemeyen veya
Olciilemeyen degiskenlere gizil degiskenler ad1 verilmektedir. Gozlenen ve dlcililen
degiskenler genellikle bir gizil degiskenin gostergeleri olmaktadir (Bayram, 2010;
Schumacker & Lomax, 2014). YEM, gizil ve gozlenen degiskenlerden olusan modellerde,
gozlenen degiskenlerden elde edilen kovaryans bilgisinden hareketle gizil degiskenler
hakkinda ¢ikarsama yapmaya yarayan ¢ok degiskenli istatistiksel bir tekniktir (Bollen, 1989).

Yeni kuramsal modellerin gelistirilmesi ve test edilmesinde kullanilan YEM, bircok
analizi bir defada yaparak karmasik modelleri test edebildigi, gerektiginde incelenen
modeldeki iliskiler agma yonelik yeni diizenlemeler 6nerdigi, 6l¢iim hatalarmi hesaba kattig:
i¢in bir¢ok yontemden {iistiin olarak degerlendirilmektedir (Dursun & Kocagoz, 2010).
YEM’in 6l¢gme hatalarmin iistesinden gelmesinin yani sira, cok degiskenli kompleks modeller
test etmeye olanak vermesi, modeldeki direkt ve dolayli etkileri de dikkate almasi, yontemi

klasik yaklagimlardan farkli kilmaktadir (Bayram, 2010; Raykov & Marcoulides, 2006). YEM
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calismalarinin en temel 6zelligi teoriye dayali olarak degiskenler arasindaki iliskileri
aciklamasidir. Bir bagka deyisle, arastirmaci analize baglamadan 6nce elindeki degiskenler
arasindaki iligkileri belirlemek zorundadir. YEM’in amaci, dnceden belirlenen bu iliski
oOriintiilerinin veri tarafindan dogrulanip dogrulanmadigini ortaya koymaktir (Simsek, 2007).

AMOS programinin YEM analiz sonuglari i¢in degiskenlerin isimleri, sembolik olarak
gosterilmek durumunda oldugu icin, degiskenleri temsil edecek kisaltmalar yapilarak
belirtilmistir. Iyimserlik gizil degiskeni i¢in “I”, gelecege yonelik tutum gizil degiskeni i¢in
“GYT”, akademik i¢sel motivasyon gizil degiskeni igin “AIM”, ve akademik doyum gizil
degiskeni i¢cin “AD” sembolleri kullanilmistir. Uygulamada, gizil degiskenlerin 6l¢iimii i¢in
kullanilan 6lgekler ekler boliimiinde sunulmustur. Ayrica gozlenen degiskenlere ait hata
degerleri de degisken olarak modelde yer almaktadir.

Arastirmada anlamlilik diizeyi, en az 0.01 olarak alinmistir. Model uygunlugunun
degerlendirilmesinde Onerilen indeksler arasinda en ¢ok kullanilanlar, benzerlik oran1 Ki-Kare
istatistigi (x2), (x?/s.d.), RMSEA (yaklasik hatalarm ortalama karekokii) ve SRMR’dir
(standardize edilmis kalintilarin ortalama karekokii). Uyum indeksleri ise, GFI (uyum iyiligi
indeksi), AGFI (diizeltilmis uyum iyiligi indeksi), CFI (karsilastirmali uyum iyiligi indeksi),
TLI (Tucker Lewis indeksi-NNFI) NFI’dir (normlandirilmis uyum indeksi) (Kenny, 2010;
Kline, 2005). Arastirmada kullanilan model uyum iyiligi 6l¢iitlerinin sunumu tablo 7°de
gosterilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda olusturulan modelin uygunlugu tabloda verilen model uyum
kriterleri, kalintilara dayanan uyum indeksleri, bagimsiz modele dayanan uyum indeksleri,
yaklagik hatalarmn ortalama karekokiinden olusan uyum indeksleri ve model uyum kriterleri
dogrultusunda ele almip degerlendirilmistir. Calismada ayrica, ilgili degiskenlere yonelik

betimsel istatistiklere de yer verilmistir.



Tablo 7

Uyum Indeksleri ve Yorumlar

Model uyum kriterleri Iyi uyum Kabul edilebilir uyum
X2 0< x*< 2sd 2sd <x?< 3sd

P —degeri 0,05<p<1,00 0,01 <p<0,05

X2 Isd 0<x%sd<2 2<x*/sd<3

Kalintilara dayanan uyum indeksleri

SRMR 0< SRMR <£0,05
GFI 0,95 <GFI <1,00
AGFI 0,90 <AGFI < 1,00

0,05 < SRMR <0,10
0,90 < GFI <0,95

0,85 < AGFI < 0,90

Bagimsiz modele dayanan uyum indeksleri

NFI 0,95< NFI <1,00
NNFI 0,97 <NNFI < 1,00
CFlI 0,97 <CFI < 1,00

0,90 <NFI < 0,95
0,95 < NNFI <0,97

0,95 <CFI <0,97

Yaklasik hatalarin ortalama karekokii

RMSEA 0 <RMSEA <0,05

0,05 < RMSEA <0,08

Bilgi kriterine dayanan uyum indeksleri

AIC Hipotez edilen modelin degeri hem bagimsiz hem de
CAIC doymus modelden daha kii¢iik olmalidir.
BIC

89

Kaynak: Standart uyum 6lgiitleri ;Schermelleh-Engel vd., 2003; Schumaker and Lomax, 2004; Yilmaz

and Celik, 2005; Bryne, 2010; akt: Bayram; 2010, s.78)
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4. Boliim
Bulgular ve Yorum

Bu bolimiinde arastirmanin amaci ¢ergevesinde elde edilen bulgulara yer verilmis; bu
bulgular, arastirma kapsamindaki 6nceki kuramsal bilgiler ve ilgili arastirma sonuglariyla
karsilastirilarak yorumlanmistir. Bu dogrultuda yapisal esitlik modeli i¢in dncelikle
arastirmada elde edilen verinin analiz 6ncesi diizenlenerek gézden gecirilmesi; sonrasinda
modelin tahmin edilmesi ile ilgili bulgular sunulmustur.

4.1. Analiz Oncesi Verinin Diizenlenmesi ve Gozden Gegirilmesi

Bu boliimde, arastirmada elde edilen verinin, YEM’in temel varsayimlarini karsilayip
karsilamadigini incelemek i¢in ¢esitli testler yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur.
Uygulamada, 6rneklem biiyiikligii, kayip veri, aykiri deger, ¢ok degiskenli normallik,
dogrusallik, esvaryanslik, coklu dogrusal baglant1 konular1 analize baglamadan 6nce
incelenmistir.

SPSS’te yapilan 702 6rneklem birimine ait veri giriginin ardindan, kayip veriler olup
olmadigma bakilmis, kayip veriye rastlanmamistir. SPSS’ te yapilan aykir1 deger analizi i¢in
mahalonobis uzaklig: ile pl ve p2 degerleri kullanilmistir. Analizde normal dagilimi etkileyen
aykir1 degerler silinmistir. Mahalonobis uzaklig1 ile p1 ve p2 degerlerine yonelik, bulgularin
bir kismi tablo 8’de sunulmustur. Mahalonobis uzakligi ile p1 ve p2 degerlerinin tamamini
iceren tablo ise Ek- 7 sunulmustur.

Tablo 8

Mahalanobis Uzakliklari, pl ve p2 Degerleri

Mahalanobis Uzaklig1 G6zlem Numaras1 D2 pl p2

379 144,450 ,000 ,000

243 105,687 ,000 ,000



136 97,110 ,000 ,000

535 94,458 ,000 ,000
540 90,353 ,000 ,000
206 89,786 ,000 ,000
363 88,115 ,000 ,000
413 86,329 ,000 ,000
365 84,916 ,000 ,000
150 83,990 ,000 ,000
258 80,925 ,000 ,000
50 80,624 ,000 ,000
583 77,374 ,000 ,000
670 76,563 ,000 ,000
689 75,512 ,000 ,000
165 74,431 ,000 ,000
369 73,995 ,000 ,000
14 73,903 ,000 ,000

Normallik varsayimi AMOS yazilim programinda Mardia Katsayis1 (Maridia’s
coefficient) ile belirlenmektedir (Khine, 2013). Bu yiizden gézlenen degiskenlerin ¢ok
degiskenli normalligin belirlenmesinde Mardia’nin asimetri ve basiklik katsayilari
kullanilarak tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normallik testleri yapilmigtir. Mardia’nin
asimetri ve basiklik katsayilarina yonelik elde edilen istatistiksel sonuglar tablo 9°da
gosterilmistir.

Asimetri ve basiklik degerleri, eksi ikiden kiigiik, art1 ikiden biiyiik ise bu durum

normalligin bozuldugu anlamina gelir. Bu konu ile ilgili yapilan bazi ¢aligmalarda mutlak
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degerce licten daha biiyiik asimetri degeri, asir1 asimetrik olarak tanimlamaktadir (Kline,

2005). Aykirt degerlerin silinmesi sonrasinda tablo 9°da goriildiigii gibi asimetri ve basiklik

degerlerinin, bu degerler arasinda yer aldig1 ve normalligin bozulmadig1 anlagilmaktadir. Cok

degiskenli normallik testi i¢in, mutlak degerce 10’dan daha biiyiik basiklik degeri bir problem

oldugunu, mutlak degerce 20’den daha biiyiik basiklik degerinin ise ciddi bir problem

oldugunu gostermektedir (Jayaram, Kannan & Tan, 2004; Kline, 2005). Tablo 9°da

goriildiigii gibi kritik oran degeri 9, 997 dir ve basiklik degerinde bir problem olmadigi

sOylenebilir.

Tablo 9

Cok Degiskenli Normallik Analiz Sonuglari

Degisken Min. Mak. Asimetri  Kritik Basiklik  Kritik
Oran Oran
11 1,000 6,000 ,004 ,039 -,203 -,983
13 1,000 7,000 ,051 493 -,045 -,220
14 1,000 6,000 -,013 -,128 -,134 -,646
15 1,000 6,000 -,035 -,342 -,107 -,515
18 1,000 6,000 -,086 -,827 -,315 -1,522
19 1,000 6,000 -,066 -,640 -,337 -1,627
111 1,000 6,000 ,010 ,096 -,197 -,954
112 1,000 7,000 ,100 ,962 -,107 -,518
AD5 1,000 5,000 ,040 ,385 -,323 -1,562
AD4 1,000 5,000 -,149 -1,436 -,320 -1,548
AD3 1,000 5,000 -,064 -,615 -,367 -1,776
AD2 1,000 5,000 -,012 -,113 -,314 -1,519
AD1 1,000 5,000 -,099 -,954 -,401 -1,937
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A6 1,000 7,000 -,039 -,380 -,371 -1,794
A5 1,000 7,000 -,115 -1,113 -,045 -,218
Ad 1,000 7,000 ,101 977 -,393 -1,900
A3 1,000 7,000 -,065 -,629 -,334 -1,616
A2 1,000 7,000 -,049 -,478 -,364 -1,758
Al 1,000 7,000 ,066 ,639 -,300 -1,449
G14 1,000 5,000 -,081 -, 779 -,303 -1,464
G13 1,000 5,000 -,185 -1,787 ,060 ,288
G12 1,000 5,000 -,033 -,321 ,006 ,029
Gl1 1,000 5,000 ,083 ,801 -,173 -,834
G5 1,000 5,000 ,043 411 -,332 -1,605
Multivariate 29,820 9,997

Bu hesaplamanin yani sira gézlenen degisken sayisi p olmak tizere p*(p+2) formiili
hesaplamada kullanilmaktadir. Eger Mardia katsayisi, formiille belirlenen degerden diistikse
verinin ¢ok degiskenli normal oldugu kabul edilmektedir (Khine, 2013). Gozlenen degisken
sayisinin 24 oldugu modelde p*(p+2) formiilii ile belirlenen 24*(24+2)=624 degeri
hesaplanan Mardia basiklik degerinden (29,82) biiyiik oldugu i¢in veri setinin ¢ok degiskenli
normallik varsayimini sagladigi belirlenmistir.

Dogrusallik varsayimi, korelasyon matrisleri kullanilarak veya grafiksel gosterim
yontemleriyle incelenebilmektedir. Bu varsayimin ihlal edilmesi durumunda, model uyum
tahminleri ve standart hatalar yanli olmaktadir (Bayram, 2010). Degiskenler arasindaki
dogrusallik iliskisi, grafiksel gosterim yontemiyle (scatterplot) incelenmistir. Ek 8’de yer
verilen simple scatter analizi sonuglarina gore, genel olarak ikili degiskenler arasindaki

dogrusallik varsayiminin saglandig1 anlasilmaktadir. Ancak gelecege yonelik tutum ile
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sorun oldugu goriilmektedir.
Tablo 10
Gizil Degiskenlere Iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Cronbach alfa

Degerleri ve Degiskenler Arast Korelasyon Katsayilari

Degiskenler Ortalama Standart 1 2 3 4
Sapma

1. Iyimserlik 25,11 6,73 , 739 ,559**  A75**  A09**

2. Gelecege 16,29 4.60 ,830 522**  257**

Yonelik Tutum

3. Akademik 24,97 8,53 ,819 ,D25%*
I¢sel Motivasyon

4. Akademik 15,26 4,52 ,873

Doyum

**p< 01

Not.Koyu yazi stili ile belirtilen kosegen degerler Cronbach alfa degerleridir.

Coklu dogrusal baglant1 (multicollinearity), bir degiskeni agiklayan en az iki
degisken arasinda c¢ok yiiksek iliskinin olmasi durumudur (Khine, 2013). Tiim 6l¢iilen
degiskenler i¢in ¢ift degiskenli korelasyonlar1 hesaplamak, ¢coklu dogrusal baglantiyi test
etmenin yollarindan biridir. Aralarindaki korelasyon degeri, 0.85 veya daha biiyiik olan
degisken ¢iftlerinde, ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu olmaktadir (Kline, 2005). YEM’ de ¢oklu
dogrusal baglant1 probleminin olmadig1 varsayilmaktadir. Coklu dogrusal baglantiy: test
etmek icin, tiim Ol¢iilen degiskenler i¢in ¢ift degiskenli korelasyonlar hesaplanmistir. Cok

diistik korelasyon degerleri degiskenler arasi iligkinin diisiikliigiinii gostermektedir. Yapilan
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korelasyon analizi sonucunda degigkenler arasinda ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu olmadigi
goriilmiistiir. Calismada yer alan gizil degiskenlere iliskin aritmetik ortalama, standart sapma,
Cronbach alfa degerleri ve degiskenler arasi korelasyon katsayilari tablo 10’ da sunulmustur.

Sosyal bilim dallarinda 0,30 ve alt1 korelasyon degerleri diisiik korelasyon olarak
degerlendirilmektedir (Cohen, 1988). Tablo 10’a bakildiginda, gizil degiskenler arasinda
korelasyon degerleri; iyimserlik ve gelecege yonelik tutum arasinda 0,60; iyimserlik ve
akademik doyum arasinda 0,41; gelecege yonelik tutum ve akademik igsel motivasyon
arasinda 0,52; gelecege yonelik tutum ve akademik doyum arasinda 0,26; akademik igsel
motivasyon ve akademik doyum arasinda 0,52’dir. Korelasyon degerlerine genel olarak
bakildiginda, en yiiksek korelasyon degerinin, iyimserlik ve gelecege yonelik tutum
degiskenleri arasinda oldugu goriilmektedir. Gelecege yonelik tutum ve akademik doyum
degiskenleri arasindaki korelasyonun ise 0,30’dan az oldugu; yani diisiik korelasyon degerine
sahip oldugu dikkati gekmektedir. Diger gizil degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinin
ise istatistiksel olarak anlamli ve yeterli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilar1 i¢in Cronbach alfa degerleri hesaplanmustir.
Gelecege yonelik tutum 6lgegi icin Cronbach alfa degeri 0,83; akademik igsel motivasyon
0lgegi igin Cronbach alfa degeri 0,82; iyimserlik 6l¢egi i¢in Cronbach alfa degeri 0,74;
akademik doyum 6l¢egi i¢in Cronbach alfa degeri ise 0,87 olarak hesaplanmistir.

4.2. Modelin Tahmin Edilmesi

Bilimsel dayanaklardan yararlanilarak olusturulan kavramsal modelin incelenebilmesi
icin ¢cok degigkenli bir analiz yontemi olan yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Analizler,
AMOS 16.0 kullanilarak gerceklestirilmistir. Model, en yiiksek olabilirlik kestirim
(Maximum Likelihood Estimation) yontemiyle test edilmistir. Sekil 6°da, iyimserlik, gelecege

yonelik tutum, akademik igsel motivasyon ve akademik doyum gizil degiskenleri arasindaki



iliskiyi incelemek amaciyla olusturulan kuramsal modelin yapilar1 arasindaki iligki, yapisal

esitlik modeli ile gosterilmektedir.
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Yapisal esitlik modellerinde tek yonlii oklar, nedensellik iliskilerini gostermektedir.
Gozlenen degiskenler olarak modelde yer alan bu degiskenlere dogru tek yonlii oklarin
ucundaki,; icinde “e” bulunan yuvarlaklar, dogrudan gézlenemeyen hata degiskenlerini
temsil etmektedir. Yapisal esitlik modellerinde, bagimli degiskenleri etkileyen tiim
degiskenlerin modelde yer almasi gerektigi i¢in hata degiskeninin gésterilmesi zorunlu
olmaktadir. Bu nedenle gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon ve akademik
doyum degiskenlerine de hata terimleri eklenmistir. Hata degerlerinden ¢ikan oklar {izerinde

(61”

yer alan ve hata degiskenlerinin regresyon katsayisini ifade eden degeri ve her gizil
degiskenin gostergelerinden biri lizerinde yer alan 1 degeri yazilim programi tarafindan
otomatik olarak atanmaktadir. AMOS’ta model belirlenirken, hata degiskenlerinin regresyon
katsayilar1 “1” olarak kabul edilmektedir (Arbuckle, 2007).

Sekil 6°da “Iyimserlik” gizil degiskeninin, hata terimi eklenmemis digsal gizil
degisken; “Gelecege Yonelik Tutum”, “Akademik I¢sel Motivasyon” ve “Akademik Doyum”
gizil degiskenlerinin ise i¢sel gizil degisken oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada olusturulan
kavramsal modelde bu dort gizil degisken (iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel
motivasyon, akademik doyum) 24 gézlenen degisken araciligiyla lgiilmektedir. Oval
sekillerle gosterilen dissal gizil degisken “Iyimserlik”ten “Gelecege Yonelik Tutum”,
“Akademik I¢sel Motivasyon” ve “Akademik Doyum” i¢sel gizil degiskenlerine dogru olan
tek yonlii oklar ; “Gelecege Yonelik Tutum” igsel gizil degiskeninden “Akademik Igsel
Motivasyon” ve “Akademik Doyum” igsel degiskenine; “Akademik I¢sel Motivasyon” i¢sel
gizil degiskeninden “Akademik Doyum” i¢sel degiskenine olan tek yonlii ok, degiskenler
arast iligkileri ve iligkilerin yoniinii gdstermektedir. Gizil degiskenlerin gostergeleri olarak

belirlenen degigkenler dikdortgen sembollerle gdsterilmektedir.
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Olusturulan modelde parametre tahminleri i¢in en ¢ok olabilirlik yontemi
kullanilmistir. Bu yontemle dogrudan etki, dolayli etki ve toplam etkiler ile regresyon
agirliklar: tahmin edilmistir.

4.2.1.Dogrudan, dolayh ve toplam etkilerin incelenmesi. YEM analizinde,
degiskenlerin arasindaki dogrudan etki, dolayli etki ve toplam etkiler incelenmektedir.
Dogrudan etki, bir veya birden fazla digsal degiskenin, bir veya birden fazla igsel degisken
iizerine olan direkt etkisini gostermektedir. Bir yapisal esitlik modelinde, her bir degisken
kendisinden sonra gelen degiskenlerle dogrudan iliskili oldugu disiiniilir (Simsek, 2007).
Digsal degisken ile igsel degisken arasinda tanimlanan bu iliski dogrudan etki (direct effect)
kavramiyla agiklanmaktadir. Baska bir deyisle, dogrudan etkiler, bir degiskenin diger bir
degisken lizerinde, baska bir degiskenin aracilifi olmadan direkt etkisini gostermektedir

(Bollen, 1989). Yazilim programlar1 bunu otomatik olarak hesaplayarak sunmaktadir.

Tablo 11
Dogrudan Etkiler
I GYT AIM AD
GYT 572 ,000 ,000 ,000
AIM ,339 314 ,000 ,000
AD ,287 -,150 472 ,000
11 ,684 ,000 ,000 ,000
13 122 ,000 ,000 ,000
14 ,786 ,000 ,000 ,000
15 ,812 ,000 ,000 ,000
18 ,816 ,000 ,000 ,000
19 197 ,000 ,000 ,000

111 ,816 ,000 ,000 ,000
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Dogrudan etki analizinde, arastirma modelinde yer alan iyimserlik ve gelecege yonelik

tutum, gelecege yonelik tutum ve akademik igsel motivasyon, gelecege yonelik tutum ve

akademik doyum, akademik igsel motivasyon ve akademik doyum, iyimserlik ve akademik

doyum arasindaki dogrudan etkiler hesaplanmistir. Ayrica gizil degiskenlerin gostergeleri ile

aralarmdaki dogrudan etkiler de belirlenmistir. Bu etkileri gosteren sonuglar, tablo 11°de

sunulmustur.
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Tablo 11°de I'nin GYT’ ye dogrudan etkisi 0,57; I’'nin AIM” ye dogrudan etkisi 0,34;
I’ nin AD’ye dogrudan etkisi 0,29; GYT’ nin AIM’ ye dogrudan etkisi 0,31; GYT’ nin AD’
ye dogrudan etkisi -0,15°dir. AIM’ nin AD’ ye dogrudan etkisi 0,47 olarak hesaplanmustir.
Yiiksek deger, giiclii iliskiyi gostermektedir. Gortildiigii gibi, en fazla etki, iyimserligin
gelecege yonelik tutuma olan dogrudan etkisidir. En az etki ise, gelecege yonelik tutumun
akademik doyuma olan dogrudan etkisidir. Ayrica bu etkinin negatif yonde oldugu da dikkat
cekicidir. Tabloda ayrica gizil degiskenlerin gostergelerine olan dogrudan etkilere de yer
verilmistir.

Yapisal esitlik modeli ¢galismalarinda, dogrudan etkilerin yani sira, dolayl etki olarak
adlandirilan iliskiler de arastirilir. Araci degisken kavramiyla yakindan iliskili olan dolaylh
etki (indirect effect) bir digsal degiskenin i¢sel degisken iizerine dogrudan degil de bir baska
digsal degisken iizerinden olan etkisini ifade etmektedir. Aracilik eden degisken iki degisken
arasindaki dolayh etkiyi belirlemektedir (Simsek, 2007). YEM analizinde olusturulan
modelde degiskenlerin iliskilendirilmesine bagl olarak dolayl etkiler incelenmektedir.
Dolayli etki analizinde, arastirma modelinde yer alan, iyimserlik, gelecege yonelik tutum,
akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum arasindaki dolayli etkiler hesaplanmistir. Bu
etkileri gosteren sonuglar, tablo 12’de sunulmustur.

Asagidaki tabloda gizil degiskenlerden “I” ve “AIM” arasinda dolayl etki degerinin
0,18 oldugu goriilmektedir. Yapisal model hatirlanacak olursa, “I”” ve “AIM” iliskisinde
“GYT” arac1 degisken konumundadir. “I” ve “AD” arasinda, dolayl etki degerinin 0,16
oldugu goriilmektedir. Yapisal modelde, “I” ve “AD” iliskisinde, “AIM” arac1 degisken
konumundadir. “GYT” ve “AD” arasinda dolayl etki degerinin 0,15 oldugu goriilmektedir.
Yapisal modelde, “GYT” ve “AD” iliskisinde “AIM” arac1 degisken konumundadir. Diger
degiskenler arasinda, araci bir degisken olmadigi i¢in dolayl etki degerleri 0,000 olarak

goriilmektedir.



Tablo 12
Dolayl Etkiler

I GYT AIM AD
GYT ,000 ,000 ,000 ,000
AIM ,180 ,000 ,000 ,000
AD ,159 ,148 ,000 ,000
11 ,000 ,000 ,000 ,000
13 ,000 ,000 ,000 ,000
14 ,000 ,000 ,000 ,000
15 ,000 ,000 ,000 ,000
18 ,000 ,000 ,000 ,000
19 ,000 ,000 ,000 ,000
111 ,000 ,000 ,000 ,000
112 ,000 ,000 ,000 ,000
AD5 ,397 -,002 ,420 ,000
AD4 403 -,002 427 ,000
AD3 ,386 -,002 409 ,000
AD2 375 -,002 ,398 ,000
AD1 ,367 -,002 ,389 ,000
A6 457 277 ,000 ,000
A5 469 ,284 ,000 ,000
Ad 403 244 ,000 ,000
A3 464 ,281 ,000 ,000
A2 ,480 291 ,000 ,000
Al 459 278 ,000 ,000

101
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Gl14 ,955 ,000 ,000 ,000
G13 ,561 ,000 ,000 ,000
G12 ,523 ,000 ,000 ,000
G11 ,484 ,000 ,000 ,000
G5 ,486 ,000 ,000 ,000

Degiskenler arasidaki dogrudan ve dolayl etkilerin toplami ise, toplam etki (total
effect) olarak isimlendirilmektedir (Bollen, 1989). Belirlenen modelde, degiskenlerin
yukarida agiklanan etkilerinin toplanmasiyla toplam etkiler belirlenmis ve sonuglar tablo 13’te
sunulmustur.

Toplam etkinin gosterildigi tablo 13’te, “I”’nin “AIM*’ye olan toplam etki degeri 0,52
olarak goriilmektedir. “I”’nin “AD” ye olan toplam etki degeri, 0,44 olarak goriilmektedir.
“GYT”nin “AD” ye olan toplam etki degeri, -0,002 olarak goriilmektedir. Toplam etki
degerlerine genel olarak bakildiginda, en fazla etkinin iyimserlikten gelecege yonelik tutum
degiskenine yonelik toplam etki degerinin oldugu anlagilmaktadir. Gelecege yonelik tutumun
akademik doyum degiskenine yonelik toplam etki degerinin ise, ¢ok diisiik oldugu dikkati
cekmektedir. Gizil degiskenler i¢in diger toplam etki degerlerinin, dogrudan ya da dolayl etki

degerleri ile ayn1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 13
Toplam Etki
I GYT AIM AD
GYT 572 ,000 ,000 ,000
AIM ,518 314 ,000 ,000
AD ,445 -,002 472 ,000

11 ,684 ,000 ,000 ,000
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4.2.2. Modeldeki bagimsiz degiskenlerin regresyon katsayilarinin incelenmesi. Bu

asamada modeldeki bagimsiz degiskenlerin, bagimli degiskenleri ne kadar anlamli

yordadigina bakilmistir. Bunun i¢cin modeldeki degiskenlerin tablo 14°te sunulan regresyon

katsayilar1 incelenmistir. Regresyon iliskilerinin parametre tahminleri (estimate), standart

hatalar1 (S.E.) ve kritik oranlar1 (C.R.) da tabloda belirtilmistir.
Tablo 14

Model i¢in Regresyon Katsayilar

Tahmin(Estimate) S.E. C.R. P

GYT <--- | ,664 ,054 12,254 *kk
AIM <--- GYT 491 073 6,730 ok
AIM <--- | 614 ,090 6,842 ok
AD <--- AIM 280 ,029 9,581 ok
AD <--- | 308 ,056 5,481 ok
AD < GYT -,139 ,045 -3,120 ,002
G5 <--- GYT 1,000

G11 < GYT 953 ,036 26,417 ok
G12 <--- GYT 997 ,033 30,620 ok
G13 <--- GYT 1,027 ,029 35,746 ok
G14 <--- GYT 1,060 ,030 34,925 ok
Al <o AIM 1,000

A2 <--- AIM 1,046 ,031 34,217 ok
A3 <--- AIM 1,041 ,033 31,581 ok
A4 <--- AIM 880 ,037 23,898 ok
A5 <--- AIM 947 ,029 32,401 ok
A6 <--- AIM 1,012 ,033 30,466 ok
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AD1 <-e- AD 1,000

AD2 <--- AD 1,035 043 24208 *xx
AD3 <-e- AD 1,069 042 25304  ***
AD4 <-e- AD 1,112 041 27,108  ***
AD5 <-e- AD 1,117 042 26,412 ***
112 <-e- ! 1,000

111 <--- ! 1,093 058 18,680  *xx
19 <--- ! 1,118 061 18,219
18 <-n- ! 1,142 061 18,666 ~ *xx
15 <--- ! 1,052 057 18593 xxx
14 <--- | 1,076 060 18,002 ***
13 <--- | 1,023 062 16,530  xxx
11 <--- ! 954 061 15,638 xxx

Tablo 14°te, p siitununda yer alan “****” sembolii 0,001’den kii¢iik anlamlilik
degerini gostermektedir. Tahmin sonuglarina bakildiginda tiim parametrelerin istatistiksel

“I”

olarak anlamli oldugu goriilmektedir. gizil degiskeninin “GYT” gizil degiskenini
aciklamasiyla ilgili tahmin degerinin p<0,01 i¢in 0,66 oldugu ve kritik oranmn 12,25 oldugu,
tahmin degerinin anlamli oldugu goriilmektedir. “GYT” nin “AIM™’ yi aciklamasi ile ilgili
tahmin degerinin p<0,01 i¢in 0,49 oldugu ve kritik oranin 6,73 oldugu, tahmin degerinin
anlaml1 oldugu gériilmektedir. “I”’nin “AIM” ile iliskisine yonelik tahmin degerinin p<0,01
icin 0,61 oldugu ve kritik oranin 6,84 oldugu, tahmin degerinin anlamli oldugu goriilmektedir.
“AIM” nin “AD” ile iliskisine yonelik tahmin degerinin p<0,01 igin 0,28 oldugu ve kritik
oranin 9,58 oldugu tahmin degerinin anlamli oldugu goriilmektedir. “I”’nin “AD” ile iliskisine

yonelik tahmin degerinin p<0,01 i¢in 0,31 oldugu ve kritik oranin 5,48 oldugu, tahmin

degerinin anlamli oldugu goriilmektedir. “GYT” nin “AD” ile iliskisine yonelik tahmin
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degerinin p<0,01 i¢in -0,14 oldugu ve kritik oranin -3,12 oldugu, tahmin degerinin anlamli
oldugu goriilmektedir. Ancak bu degerin diisiikk oldugu dikkati gekmektedir.
Tablo 15

Model i¢cin Varyans Analiz Sonuglar

Tahmin (Estimate) S.E. C.R. P Isaret (Label)

I 549 057 9,553 ***

e25 497,041 12,135 ***
e26 1,200 ,093 12,913 ***
e27 413,036 11,401 ***
e24 ,285 ,018 15,889 ***
e23 ,268 017 15,917 ***
e22 ,145 ,010 15,045 ***
e21 ,031 ,004 7,770 ***
e20 ,051 ,005 10,453 ***
el9 ,498 036 13,854 ***
el8 ,327 1,028 11,891 ***
el7 ,480 1,036 13,324 ***
el6 ,907 ,058 15,528 ***
el5 356,027 13,101 ***
eld 527 ,038 13,721 ***
el3 ,299 021 14,537 ***
el? 277,020 14,181 ***
ell ,239  ,018 13,568 ***

el0 173,014 11,975 ***
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Tahmin (Estimate) S.E. C.R. P  Isaret (Label)

e9 ,206 ,016 12,707 ***
e8 516 ,034 15,212 ***
e’ 329 ,024 13,866 ***
e6 392,028 14,062 ***
e5 ,358 ,026 13,741 ***
ed 313,022 13,945 ***
e3 392,027 14,405 ***
e2 ;525 1,035 15,170 ***
el ,569 ,037 15,478 ***

Yapisal esitlik modeli i¢in, bagimsiz degiskenler arasindaki kovaryans degerleri ve bu
degiskenlerin agikladigi varyans degerleri kontrol edilmistir. Varyans analiz sonuglar1, tablo
15°te ayrintistyla sunulmaktadir. Aragtirma modeli i¢in varyans analiz sonuglari tablosunda p
stitununda yer alan “****” sembolii 0,01’den kii¢iik anlamlilik degerini gostermektedir.
Tahmin sonuglarina bakildiginda tiim parametrelerin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir.

Regresyon katsayisi olarak hesaplanan yol katsayilari, dogrudan etkilerin standart
tahminleridir. Olusturulan modeldeki hesaplanan yol katsayilari sonuglari tablo 16°da
sunulmustur.

Tablo 16’daki Standardize edilmis regresyon katsayilarina (SRK) bakildiginda,
iyimserligin gelecege yonelik tutum iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu (8 = 0,57; p
<0,00); gelecege yonelik tutumun akademik igsel motivasyon iizerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu (5 = 0,31; p <0,00); iyimserligin akademik i¢sel motivasyon iizerinde pozitif bir etkiye

sahip oldugu (5 = 0,34; p < 0,00); akademik i¢sel motivasyonun akademik doyum iizerinde
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pozitif bir etkiye sahip oldugu (£ =0,47; p <0,00); iyimserligin akademik doyum {izerinde
pozitif bir etkiye sahip oldugu (£ =0,29; p <0,00); gelecege yonelik tutumun akademik
doyum iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu (5 =-0,15; p <0,00) goriilmektedir. Bu
sonuglara gore, degiskenler arasi en biiyiik etkinin iyimserligin gelecege yonelik tutum
izerindeki etkisi oldugu; en az etkinin ise, gelecege yonelik tutumun akademik doyum
tizerindeki etkisi oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Tablo 16

Standartlastiriimis Regresyon Katsayilar

SRK
GYT <--- | 572
AIM <-en GYT 314
AIM <--- I ,339
AD <--- AIM 472
AD <o | 287
AD <--- GYT -,150
G5 <--- GYT ,849
G11 <--- GYT ,845
G12 <--- GYT ,914
G13 <--- GYT ,981
G14 <--- GYT 971
Al <--- AIM ,885
A2 <--- AIM ,926
A3 <--- AIM ,896
A4 <--- AIM 778

AS <--- AIM ,905



A6 <e
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112 e
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,684
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4.2.3. Modelin uyum indekslerinin incelenmesi. Bu asamada, parametre tahminleri

yapilan kuramsal modelin, veri ile uyumu degerlendirilmistir. Bu amagla, tahmin edilen

parametrelerin anlamlilig1 ve modelin gozlenen veriyle ne kadar uyumlu oldugunu ifade eden

uyum indeksleri kontrol edilmistir.

Modelin uyumunun degerlendirilmesine kullanilan istatistik, “ki kare istatistigi”dir. Ki

kare istatistigi, teorik olarak belirlenen model ile 6rneklem verisine uygulanan model

arasindaki farklilig1 6lgmektedir. Eger tahmin edilen degerler, gézlenen degiskenlere yakin

ise, ki kare istatistigi degeri kiiciik ¢cikacaktir. Amag, modele ki-kare istatistigini anlamli bir

sekilde azaltan parametreler ilave ederek ya da ¢ikararak, veri ve model arasindaki farki

azaltmaktadir (Arbuckle, 2007). Modele parametre ilave edildiginde, Ki-kare istatistigi ve
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serbestlik derecesi azalir. Eger diisiis, Ki-kare dagiliminin kritik degerlerinden daha biiyiikse,
modeldeki parametreler anlamlidir ve modele ilave edilebilir. Aksi durumda, parametreler
modele ilave edilmemelidir. Modelden parametreler ¢ikarildiginda ise, ki kare istatistigi ve
serbestlik derecesi yiikselir. Eger yiikselis ki-kare dagiliminin kritik degerinden daha biiyiikse,
modeldeki parametreler anlamlidir ve modelde kalmalidir. Eger yiikselis ki-kare dagilimin
kritik degerinden daha kiiciikse, modeldeki parametreler anlamsizdir ve modelden
¢ikarilmahdir (Bayram, 2010).

Gelecege yonelik tutum ve akademik doyum degiskenleri arasinda, literatiir ile paralel
sekilde istatistiksel olarak anlamli ¢ikan diisiik degerde parametre tahminlerine ragmen iki
degisken arasindaki korelasyon degerinin diisiik oldugu; dogrusallik varsayiminda sorun
oldugu; dogrudan, dolayl ve toplam etki degerlerinin diisiik ¢iktig1 gériillmektedir. Bu
gerekgelerden yola ¢ikarak kavramsal modeldeki degiskenler arasindaki iliskiler iki farkli
yapisal esitlik modeli ile analiz edilerek test edilmistir. Birinci modelde (Model 1) iyimserlik,
gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum gizil degiskenlerinin
her birinin digeriyle olan iliskisini incelemek amaciyla olusturulan bir model olusturulmustur.
ikinci modelde (Model 2) ise; iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢sel motivasyon
ve akademik doyum gizil degiskenleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla olusturulan
birinci modelden gelecek yonelik tutum ve akademik doyum degiskenleri arasidaki
parametre ¢ikarilarak diger her bir degisken arasindaki iligkileri incelemek amaciyla bir model
Olusturulmustur.

Yapisal esitlik modeli (YEM) cercevesinde yapilan analizler ile kavramsal modelin,
Model 1 i¢in uyum &lgiitlerine bakildiginda; Ki-kare degeri (x?)= 924,60; serbestlik derecesi
(df) = 246, p <.001; ki-kare/serbestlik derecesi degeri (x?/df) = 3,76; GFI =.87; RMSEA
=.07; SRMR=.038; CFI =.95; TLI =.94; NFI =.93 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar kabul

edilebilir uyum degerlerini igermediginden, ilgili model i¢in “modifikasyon indeks”
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degerlerine bakilmistir. Modifikasyon indeksleri (modification indices- MI) olarak anilan ve
modele eklenebilecek parametrelerle ilgili yargilarda bulunmamiza yardimci olan kriterler
bulunmaktadir. MI gdsterge ve gizil degiskenler arasindaki kovaryansa bakarak aragtirmaciya,
modele iliskin ayrintili olarak modifikasyonlar 6nermektedir. Bu kriterler modifikasyon
kriteri (modification index), parametredeki beklenen degisim istatistigi (expected parameter
change statistic) ve Lagrange carpan istatistigi’dir (Khine, 2013). Modifikasyon kriteri, ilgili
parametrenin eklenmesi durumunda modelin Ki-kare test istatistiginde beklenen diisiisii ifade
etmektedir. Birbaska deyisle, yiiksek degerler ilgili parametrenin modele eklenmesi
gerektigine isaret etmektedir.

Ek-9a’da yer alan modifikasyon indeks degerleri incelendiginde, iyimserlik gizil
degiskeninin gostergeleri olan 18 ve 19 (e5-e6) degiskenleri arasinda modelin 6ngordiigiinden
cok daha yiiksek diizeyde korelasyon oldugu ve bunlarm hatalarinin yiiksek diizeyde iliskili
oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durumda modele kovaryans ilave edilmis ve model tekrar
tahmin edilmistir. Tahmin edilen modele ait uyum 6lgiitlerine bakildiginda; x>= 794,06;
df=245; p <.001; x?/df = 3,24; GFI =.89; RMSEA =.06; SRMR=.04; CFIl = .96; TLI = .95;
NFI =.94 oldugu goriilmektedir. Sonuglar, genel olarak model 1’in eldeki veriye daha iyi
uydugunu gostermesine ragmen, yeni baglantinin modeli anlamli bir sekilde gelistirip
gelistiremedigi x* fark istatistigi ile arastirilmistir. Buna gore, Ay2 = 924,59 - 794,06 = 130,53
ve Asd =246-245=1 olarak elde edilir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 0,01 diizeyinde
anlamlilik diizeyinde bir serbestlik derecesi ile ki kare kritik degeri, 6,64 oldugu i¢in
(130,53>6,64) soz konusu degiskenlerin hatalar1 arasindaki baglantiy1 6ngdren modelin, uyum
istatistiklerini anlamli bir sekilde gelistirdigi sdylenebilir.

Elde edilen bu sonuglar da kabul edilebilir uyum degerlerini icermediginden ilgili
model i¢in modifikasyon indeks degerlerine yeniden bakilmistir. Ek-9b’de yer alan

modifikasyon indeks degerleri incelendiginde, akademik igsel motivasyon gizil degiskeninin
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gostergeleri olan A3 ve A6 (el7-e14) degiskenleri arasinda modelin 6ngordiigiinden ¢ok daha
yiiksek diizeyde korelasyon oldugu ve bunlarin hatalarinin yiiksek diizeyde iliskili oldugu
sonucu elde edilmistir. Bu durumda modele kovaryans ilave edilmis ve model tekrar tahmin
edilmistir. Tahmin edilen model 1’e iliskin x> =694,88 (p=0,000) ve df = 244°diir. Buna gore
x?/df = 2,83’tiir. Bu deger, kabul edilebilir uyumda 2 < x?/sd < 3 6lciitiinii sagladig1 icin Ki-
kare testine gére model 1’in uyumlu oldugu goriilmektedir. Sonuglar genel olarak model 1’in
eldeki veriye daha iyi uydugunu géstermesine ragmen, yeni baglantinin modeli anlaml1 bir
sekilde gelistirip gelistiremedigini gormek icin yine x2 fark istatistigine bakilmistir. Buna
gore, Ay2 = 794,06 - 694,88 = 99,18 ve Asd =245- 244=1 olarak elde edilir. 99,182 >6,64
oldugu i¢in s6z konusu degiskenlerin hatalar1 arasindaki baglantiyr 6ngdéren modelin, uyum
istatistiklerini anlaml bir sekilde gelistirdigi sdylenebilir.

Model 2 i¢in, x> =701,05 (p=0,000) ve df = 245°dir. Buna gére x?/df = 2,86°dir. Bu
deger, kabul edilebilir uyumda 2 < x?/sd < 3 6lgiitiinii sagladig1 i¢in ki-kare testine gére model
2’nin de uyumlu oldugu goriilmektedir.

Her iki modelde de ayn1 degiskenler analiz edildiginden, modele ilave edilen ya da
kaldirilan parametrelerin modelde anlamli olup olmadigi test edilmek lizere i¢ ige ge¢cmis
model (nested model) karsilastirmalarinda kullanilan her iki modele ait Ay2 farki
karsilastirmasi yapilmistir. Diger bir ifade ile bu tarz modellerde modele ilave edilen ya da
kaldirilan parametre tahminlerinin sifirdan anlaml bir sekilde farkli olup olmadigz test
edilebilir olmaktadir. Ayrica modelin uyum iyiligi indeksleri yorumlanmigtir. Ay2 fark
testinin anlamli ¢ikmasi ve diger uyum indekslerinin aranilan kritik degerleri saglamasi
kosuluyla daha diisiik 2 degeri veren modelin digerine gore daha gegerli bir model oldugunu

soylemek miimkiin olmaktadir (Kline, 2005).
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Model Uyum Belirtegleri Model Model 2
Degerleri Degerleri

Ki-kare (Chi Square- x?) degeri 694,883 701,053

Serbestlik derecesi (df) 244 245

Anlamlilik diizeyi ,000 ,000

x2/df 2,833 2,861

Goodness of fit index, GFI (Uyum iyiligi endeksi) ,905 ,905

Adjusted goodness of fit index, AGFI (Diizeltilmis

uyum iyiligi indeksi) ,883 ,883

Standardized root mean square residual, SRMR

(Standardize edilmis kalintilarin ortalama karekdokii) ,039 ,042

Comperative fit index, CFI (Karsilastrmali uyum

iyiligi endeksi) ,967 ,966

Normed fit index, NFI (Normlastirilmis uyum iyiligi

endeksi) ,950 ,949

Non-normed fit index, NNFI/TLI (Normlagsmamis

Uyum lyiligi indeksi) ,963 ,962

Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA

(Yaklasim Hatasinin Kok Ortalama Karesi) ,057 ,058

Daha oncede belirtildigi gibi, 0,01 anlamlilik diizeyinde bir serbestlik derecesi ile ki

kare kritik degeri, 6,64 diir. Parametre diglandig1 zaman, ki kare istatistigi yliikselmistir (Ay2:

701,05-694,88=6,17). Bu artis (6,17) 6,64 den biiyiik degildir. Bu nedenle gelecege yonelik
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tutum ile akademik doyum arasindaki parametre, modelde anlamli bulunmamistir. Diger bir
ifade ile iki model arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 s6ylenebilir. Bu
durumda “Gelecege Yonelik Tutum”dan “Akademik Doyum” a giden parametre modelden
diglanabilir. Ay2 fark testi sonucu ile birlikte kosullar1 saglayan model 2 nin model 1°e gore
daha gegerli bir model oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Tablo 17°de iki model i¢in ki-kare
degeri ile birlikte diger model uyum incelemesi sonuclar1 yer almaktadir. Model 2 i¢in tabloda
siralanan uyum indeks degerleri, uyum kriterlerini sagladiklar1 i¢in 1iy1 uyum gdostergeleri
olarak degerlendirilmistir.

Tiim parametreleri istatistiksel olarak anlamli bulunan Model 2 i¢in standardize
edilmis regresyon katsayilarina yeniden bakildiginda, iyimserligin gelecege yonelik tutum
tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ( = 0,57; p <0,00); gelecege yonelik tutumun
akademik i¢sel motivasyon tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu (p = 0,31; p <0,00);
iyimserligin akademik i¢sel motivasyon iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu (p = 0,34; p <
0,00); akademik igsel motivasyonun akademik doyumu tizerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu (B =0,43; p <0,00); iyimserlik diizeyinin akademik doyumu iizerinde pozitif bir
etkiye sahip oldugu (B =0,22; p < 0,00) goriilmektedir.

Kuramsal kaynaklardan destek alinarak olusturulan, iyimserlik, gelecege yonelik
tutum, akademik i¢sel motivasyon ve akademik doyum gizil degiskenleri ile olusturulan
yapisal esitlik modelinin tahmin sonuglar1 ve bu sonuglar ile ilgili uyum istatistik sonuglar1
sekil 7°de gosterilmektedir. Sekil 7, standartlastirilmis sonuglar1 yansitmaktadir. OKlar
iizerindeki degerler de standartlastirilmis yol katsayilarmi gostermektedir.

Sekil 7°de, modeldeki bagimli degiskenlerdeki degisimin ne kadarmin bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigini gosteren R? degerleri de gosterilmektedir. Sekil 7°de
gosterilen R? degerleri incelendiginde, akademik doyum {izerindeki toplam degisimin %33 lik

kismi; iyimserlik, gelecege yonelik tutum ve akademik i¢sel motivasyon tarafindan
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aciklanmaktadir. Gelecege yonelik tutum tizerindeki toplam degisimin %32 lik kismu,

iyimserlik tarafindan agiklanmaktadir. Akademik i¢sel motivasyon iizerindeki toplam

degisimin %33 lik kismi, iyimserlik ve gelecege yonelik tutum tarafindan agiklanmaktadir.
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Sonug olarak literatiir dogrultusunda olusturulan kavramsal model yapisal esitlik
modellemesiyle test edilmis, kuramsal modelde tiim degiskenler arasindaki iligkiler ve
iliskilerin yonii incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, varsayimsal olarak baglantili
olabilecegi diisiiniilen biitlin yollar anlamli ¢ikmamustir. Baska bir deyisle, model biitiin
olarak dogrulanmamistir. Modeldeki anlamli olmayan ya da ¢alismayan bir yol modelden
cikarilarak; yeni bir model elde edilmis ve tekrar test edilmistir. Yeni elde edilen modele
iliskin olarak ikinci kez yapilan yapisal esitlik modeli analizi, ikinci modelin dataya uyum
sagladigin1 gostermistir.

Analiz sonuglar1 dogrultusunda hipotezler incelendiginde; bes hipotez kabul edilmis,
bir hipotez ise reddedilmistir. Buna gore:

1. “Hi=lyimserlik gelecege yonelik tutumu etkiler.” hipotezi kabul edilmistir.
Pozitif yonde anlamli ¢ikan bu etki, bireylerin iyimserlik diizeyleri yiikseldikce gelecege
yonelik tutumlarinin da etkilenmekte oldugu anlamina gelmektedir.

2. “Ho=lyimserlik akademik i¢sel motivasyonunu etkiler.” hipotezi kabul
edilmistir. Pozitif yonde anlamli ¢ikan bu etki, bireylerin iyimserlik diizeyleri yiikseldikce
akademik i¢sel motivasyon diizeylerinin de etkilenmekte oldugu anlamina gelmektedir.

3. “Hs=Gelecege yonelik tutum, akademik igsel motivasyonunu etkiler.” hipotezi
kabul edilmistir. Pozitif yonde anlamli ¢ikan bu etki, bireylerin gelecege yonelik tutum
diizeyleri yiikseldikce akademik i¢sel motivasyon diizeylerinin de etkilenmekte oldugu
anlamina gelmektedir.

4. “Ha=Gelecege yonelik tutum, akademik doyumu etkiler.” hipotezi,
rededilmistir. Bireylerin gelecege yonelik tutum diizeyinin, akademik doyum diizeyleri
tizerinde bir etkisi yoktur.

5. “Hs=Akademik igsel motivasyon, akademik doyumu etkiler.”” hipotezi kabul

edilmistir. Pozitif yonde anlamli ¢ikan bu etki, bireylerin akademik i¢sel motivasyon
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diizeyleri yiikseldikg¢e, akademik doyum diizeylerinin de etkilenmekte oldugu anlamina
gelmektedir.

6. “He=lIyimserlik, akademik doyumu etkiler.” hipotezi kabul edilmistir. Pozitif
yonde anlamli ¢ikan bu etki, bireylerin iyimserlik diizeyleri yiikseldikg¢e akademik doyum
diizeylerinin de etkilenmekte oldugu anlamina gelmektedir.

Yukarida degerlendirilen hipotezler sonucu kuramsal modelde tiim degiskenler
arasmdaki iligkiler ve iligkilerin yonii incelenmistir. Gelecege yonelik tutum ve akademik
doyum degiskenleri arasi etkilesim hari¢ incelenen diger gizil degiskenlerin arasinda

etkilesimli iliski oldugu gdsterilmistir.
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5. Boliim
Tartisma ve Oneriler

Tartigma boliimde arastirmanin ortaya koydugu bulgulara ve yorumlara dayali olarak
aragtirmanin sonuglar1 somut bir bigimde ifade edilmis; elde edilen bulgular, giris boliimiinde
aciklanan ilgili alanyazin dogrultusunda ayrintili olarak tartisiimistir. Oneriler bdliimiinde ise
arastirmanin sonuglarina dayal olarak gelistirilen dnerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Bu ¢aligmanin amaci, literatiirdeki kuramsal aciklamalar ve arastirma bulgularindan
hareketle; iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik i¢gsel motivasyon ve akademik
doyum arasindaki dogrudan ve dolayl iliskileri incelemektir. Literatiir dogrultusunda
olusturulan kavramsal model, yapisal esitlik modellemesiyle test edilmis ve varsayimsal
olarak baglantili olabilecegi diisiiniilen biitiin yollar anlamli ¢ikmamustir. Modeldeki anlaml
olmayan ya da ¢alismayan bir yol modelden dislanarak; yeni bir model elde edilmis ve
yeniden yapilan yapisal esitlik modeli analizi, ikinci modelin dataya uyum sagladigini
gostermistir.

Analiz sonuglari, gelecege yonelik tutumun, iyimserlik ve akademik i¢sel motivasyon
iligkisinde kismi aracilik rolii; akademik i¢sel motivasyonun ise iyimserlik ve akademik
doyum iligskisinde kismi aracilik rolii oldugunu gostermektedir. Bu sonugtan hareketle,
bireylerin akademik doyum diizeyleri degerlendirilmek istendiginde mutlaka akademik
motivasyonlarinin ele alinmasi gerektigi 6nerilmektedir. Bu degerlendirmede -arastirma
kapsaminda akademik i¢sel motivasyonun basar1 gereksinimi alt faktorii kullanildigindan-
bireylerin 6zellikle de basar1 gereksinimlerinin incelenmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Ayrica
akademik doyumu diisiik olan bireylerin, iyimserlik diizeyleri a¢isindan da degerlendirilmesi
motivasyon probleminin ¢6ziimii agisindan fayda saglayacaktir. Ayni sekilde akademik igsel
motivasyon problemi olan bireylerin, iyimserlik diizeyleri ve gelecege yonelik tutumlari

acisindan da degerlendirilmesi problemin ¢6zliimii agisindan fayda saglayacaktir.
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Arastirmada, iyimserligin gelecege yonelik tutuma etkisini aragtiran birinci hipotezin
yapisal esitlik modeli analizi sonucuna gore, iyimserligin gelecege yonelik tutumu dogrudan
anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Bu sonug literatiirde, iyimserlerin, olaylarda olumlu
tarafi gérme egilimine sahip oldugu (Benson, 2007) ve iyimserligin, gelecegin iyi seyler
getirecegine yonelik bir inancla ilgili olduguna yonelik kuramsal agiklamalari (Scheier &
Carver, 1985) destekler niteliktedir. Seligman (1990/2011), gelecege yonelik olumlu bir
tutumla bakan iyimserlerin, i¢inde bulundugu durum ve olaylarin daha olumlu yonlerine
odaklanirken, gelecek ile ilgili olarak da, kendisinde olumlu gelismelerin olusacagma dair bir
inang i¢inde oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde iyimserlik tanimini yapan birgok
arastirmacinin, iyimser bireylerde gelecege yonelik olumlu beklentilerin 6nemini vurguladigi
goriilmektedir (Aydin & Tezer, 1991; Burger, 1993/2006; Carver ve digerleri, 1994; Chang,
2001; Gillham & Reivich, 2004; Goleman, 1998/2000; Harris & Middleton, 1994; Scheier &
Carver, 1987, 1992, 2009; Taylor, 1998; Tiirkiim, 1999; Wrosh & Scheier, 2003). MacLeod
ve Byrne (1996) yaptig1 bir arastirmada, depresif deney grubunun, kaygili olan deney grubuna
ve kontrol grubuna gore gelecege yonelik daha az olumlu tutuma sahip oldugunun goriilmesi
iyimserligin gelecege yonelik olumlu tutuma etkisini isaret eden bir diger ¢alismadir. Tyimser
bireylerin, gelecege yonelik olumlu bir beklenti olusturmak i¢in olaylar nedenlerini
aciklama sekilleri de olumlu olmaktadir. Bu durum, neden yiikleme tarzi agisindan,
iyimserlerin ge¢gmis yasantilarinda olumlu olanlar1 hatirlayarak gelecege yonelik de olumlu
beklentiler i¢ine girebilme yeteneklerinin oldugunu gostermektedir (Seligman, 1990/2011).
Bu sonug, gelecege yonelik olumlu tutumun bireyin ruhsalligmmi olumlu yonde etkiledigi
diistincesini de desteklemektedir.

Arastirmada, iyimserligin akademik i¢csel motivasyona etkisini arastiran ikinci
hipotezin yapisal esitlik modeli analizi sonucuna gore, iyimserligin akademik igsel

motivasyonu, hem dogrudan hem de gelecege yonelik tutum araciligiyla dolayl: olarak
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etkiledigi anlasilmaktadir. Bu sonug literatiirde iyimserligin, gelecek ile ilgili bilis, duygu ve
motivasyon durumunu etkiledigine iligkin (Peterson & Park, 2004) kuramsal agiklamalar1
destekler niteliktedir. Iyimser insanlar, hayata pozitif taraftan bakar ve zorluklarin iistesinden
gelebileceklerine inanirlar, zor zamanlarda umutlarmi birakmazlar (Schueller & Seligman,
2008). Gelecege iyimser bakis agistyla bakan bir kisi, gelecege daha umutla bakarak
hedeflerine erigmek i¢in daha olumlu, istikrarli bir gayret icinde olacak ve zorluklarla
miicadele edecektir (Scheier & Carver, 1985; Snyder ve digerleri, 1991). Bu sonuglar ayrica
tyimserligin, 6grencilerin basar1 ve 6grenmesinde 6nemli bir rol oynadigini savunan
Seligman’ nin (1998) diisiincesini de desteklemektedir.

Arastirmada, gelecege yonelik tutumun akademik i¢sel motivasyona etkisini arastiran
ticlincli hipotezin yapisal esitlik modeli analizi sonucuna gore, gelecege yonelik tutumun
akademik i¢sel motivasyonu dogrudan anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Bu sonug
literatiirde giidiilenmeyi etkileyen 6nemli etkenlerden birinin, 6grenmeye karsi olumlu tutum
ve ¢aba dolu davraniglar oldugunu ortaya koyan (O'Connell, 1973) ve gelecek zaman
yoneliminin kiginin hedeflerine yonelisini belirledigine (Gjesme, 1981, 1983; Van Calster ve
digerleri, 1987) iliskin kuramsal a¢iklamalar1 destekler niteliktedir. Schueller ve Seligman
(2008), gelecege yonelik inancin, mevcut egilimler lizerinde giiclii bir etki olusturdugunu ve
ulagilabilir hedeflerin bireyin eylemlerini etkiledigini belirtmektedir. Zaman veya gelecek
zaman yonelimi kavramlarmi ilk ele alan, Lewin ve Frank gibi uzmanlarin goriislerine gore
gelecegi hayal etme, bireyin motivasyonunu ve eylemlerini kavrayabilmemiz agisindan 6nem
tasimaktadir (Husman & Lens, 1999).

Aragtirmada, gelecege yonelik tutumun akademik doyuma etkisini arastiran dordiincii
hipotezin yapisal esitlik modeli analizi sonucuna gore, gelecege yonelik tutumun akademik
doyumu anlamli olarak etkilemedigi goriilmiistiir. Diger bir ifade ile, gelecege yonelik

tutumun akademik doyum iizerinde dogrudan etkisinin olmadig1, ancak arastrmanin diger
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bulgulariyla birlikte degerlendirildiginde, gelecege yonelik tutumun akademik igsel
motivasyon araciligryla akademik doyumu etkiledigi sdylenebilir. Bu sonug, Cooley (1976)’in
insanlarm buglinkii memnuniyetinin, mutlulugu ve gelecege yonelik tutumlari ile ilgili oldugu
yoniindeki arastirma sonucu ile farklilik gostermektedir. Ancak, Kaya ve digerlerinin (2014)
caligmasinda 6grencilerin gelecege yonelik tutumlari ile olumlu duygu, olumsuz duygu ve
yasam doyumu bilesenlerini iceren 6znel iyi oluslar arasinda zayif pozitif anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir. Bireyin sadece gelecege yonelik olumlu bir tutuma sahip olmasi
akademik anlamda yeterli diizeyde memnuniyet duymasina yetmedigi, baska degiskenlerin
buna aracilik ettigi anlasilmaktadir. Bu ¢alismalarin sonuglarindan anlasilacagi tizere,
gelecege yonelik tutumun akademik doyumu etkiledigine dair literatiirde rastlanan
arastirmalarin kisitli oldugu ve degerlendirme yapmak i¢in yeterli sonuglarin olmadigi, bunun
icin yeni arastirmalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Arastirmada, akademik i¢sel motivasyonun akademik doyuma etkisini arastiran
besinci hipotezin yapisal esitlik modeli analizi sonucuna goére, akademik i¢sel motivasyonun
akademik doyumu dogrudan anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Bu sonug, literatiirde,
ogrencilerin motivasyonel durumu ve memnuniyet seviyesi arasindaki yakin iliskiyi ortaya
koyan arastirma sonuglarini (Dennison & EI-Masri, 2012) destekler niteliktedir. Bunun yani
sira bu sonu¢ Murray’m (1983), “organizmada bir gereksinimin varligini ortaya ¢ikarmanin
Olgiitlerinden biri, belli bir sonuca ulasildiginda doyumun, ulagilmadiginda ise
doyumsuzlugun var oldugudur” seklindeki kuramsal agiklamalarini destekler niteliktedir.
Literatiirde i¢sel giidiilenmenin tanim1 “bireyin ortamda herhangi bir 6diil olmamasina
ragmen belirli bir faaliyetle ilgilenmesi ya da bu faaliyete katilmasmi ve sadece bu
katilimindan 6tiirii doyum saglamasi” olarak yapilmaktadir (Deci, 1975; Deci & Ryan, 1985;
Levitz & Noel, 2000; Noels ve digerleri, 2000). Benzer bir tanim yapan, Basaran'a (1990)

gore de motivasyon, bireyin ihtiyaclarmi doyurmak amaciyla 6grenme ve eyleme gecme
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istegidir. Tanimlardan da anlasildig iizere, igsel motivasyon, genellikle keyifli ve doyum
verici olmasi nedeniyle bir etkinlige ilgisini cekmek anlamina gelmekte ve bu tanim da
giidiilenmenin temelinde gereksinimlerin tatmininin yattigini desteklemektedir.

Arastirmada, iyimserligin akademik doyuma etkisini arastiran altinci hipotezin yapisal
esitlik modeli analizi sonucuna gore, iyimserligin akademik doyumu, hem dogrudan hem de
akademik i¢sel motivasyon araciliiyla dolayli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Bu sonug
literatiirde, yasama yOnelik olumlu bir bakis acisina ve yasam olaylarini iyimser agiklama
giiciine sahip olmanin, bireylerin iyi oluslarin1 ve hayattan aldiklar1 doyum derecesini
etkilemekte olduguna iliskin (Cummins & Nistico, 2002; Ryan & Deci, 2001; Sapmaz &
Dogan, 2012) kuramsal agiklamalar1 destekler niteliktedir. Kiimbiil-Giiler ve Emeg (2006),
iiniversite 6grencileri ile yaptigi bir arastirmada, iyimserlik ile yasam doyumu arasinda
yiiksek korelasyon tespit etmistir. Yasam doyumu fazla olan insanlarin, iyimserlik
yonelimlerinin daha fazla oldugu sdylenebilir (Ryan & Deci, 2001). Benzer bir goriisle, Harju
ve Bolen (1998) de, yiiksek iyimserlik diizeyine sahip olan 6grencilerin, yasam kalitesinin de
yiiksek oldugunu ve elde ettikleri bu yasam kalitesinden olduk¢a memnuniyet duyduklarmi
belirtmislerdir. Iyimserligin basarili olmaya yonelik olan arzuyu destekleyerek, hem basariy1
hem de doyumu yiikselttigini belirtebiliriz (Kiimbiil-Giiler & Emeg, 2006).

Iyimser bir bakis acistyla akademik hayata bakan bir birey, hayattan olumlu sonuglar
bekleyerek, gelecege daha olumlu bakacaktir. Bu olumlu bakis, bireyin akademik igsel
motivasyonunu, 6zellikle de basar1 gereksinimi motivasyonunu etkileyeceginden, dolayl
yonden akademik doyumunu da arttiracaktir. Vroom’un (1964) kuraminda giidiilenme,
herhangi bir seyi isteme durumu ve bekleme siiresi ile tanimlanmaya ¢alisilir. Dolayisiyla
kisinin sonucunu bekledigi bir durum, onun isteme durumu ile birlestiginde giidiilenme
baglamig olacaktir. Appleton-Knapp ve Krentler (2006) 6grencilerin beklentileri ve doyumlari

arasinda anlamli bir baglant1 bulmustur. Kuramsal aciklamalar ve aragtirma sonuglarina
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bakildiginda bireyin memnuniyetinin, beklentileri ile giiclii sekilde baglantili oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglardan, hayatin her alaninda oldugu gibi akademik hayatta da
iyimserligin, bireyin doyum saglamasinda énemli bir yere sahip oldugu anlagilmaktadir.

Sonu¢ olarak, bu calismada elde edilen bulgular, gelecege yOnelik tutumun,
iyimserligin akademik i¢sel motivasyona etkisinde; akademik i¢sel motivasyonun ise
iyimserligin akademik doyum iizerine etkisine kismi aracilik ettigini gostermistir. Diger bir
ifade ile 6grencilerin iyimserlik diizeylerinin artmasimin gelecege yonelik tutumlarini olumlu
yonde artirdigi; olumlu tutumlarin artmasinin akademik i¢sel motivasyonun olusmasini
kolaylastirdig1; olusan akademik i¢sel motivasyonun da 6grencilerin akademik hayatindan
daha fazla doyum elde etmelerini sagladigi sdylenebilir.

5.2. Oneriler

Universitelerin psikolojik danisma hizmeti veren birimleri, {iniversite yonetimi,
liniversite 6gretim tiyeleri ve gorevlileri, 6grencilerin igsel motivasyonlarini artirmaya hizmet
edecek psiko-egitim miidahale programlar1 ve seminer faaliyetleri organize ederek
ogrencilerin akademik doyumunu arttirmaya yonelik katki saglayacagi soylenebilir.

Ayrica pozitif psikolojinin 6nemli bir kavrami olan iyimser bakis agisinin liniversite
ogrencilerine kazandirilmasi, 6grencilerin mesleki hayatlarinin temellerini attiklar1
iiniversitedeki akademik yagamini daha olumlu duygularla yasamalarini saglayacaktir. Ayrica
iyimser bakis agisiyla birlikte geleceklerine yonelik olumlu tutumlarinin gelismesi, akademik
i¢csel motivasyonlarmnin artirmasina katki saglayacagi sdylenebilir. Bundan yola ¢ikarak
tiniversitelerde gorev yapan psikolojik danigma hizmetlerinde, iyimserlik ve gelecege olumlu
tutumun gelistirilmesi ¢aligmalarna yer verilmesi, bu konuda hem 6grencilere hem de
Ogretim gorevlilerine seminer ve etkinliklerin diizenlenmesi 6grencilerin akademik

yasamlarini olumlu yonde etkileyecektir.
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Ogrenci kisilik hizmetlerinin amaci; bireylerin akademik yasamda her agidan
gelismesine yardimeti olarak egitim ortamlarindan maksimum diizeyde faydalanmasini
saglamanin yani sira saglikli bir kisilik kazanmasina olanak saglayacak akademik ortami
olusturmaktir.. Bu dogrultuda analiz sonuglarinin ortaya ¢ikardigi genis ¢er¢eveden bakinca;
bahsedilen akademik ortamin yaratilmasi i¢in 6gretimi gii¢lestiren sorunlarin ortadan
kaldirilmasi ve 6grencilerin akademik gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerdeki iyimser tutumlarin arttmasini saglamak, 6grencilerin akademik
motivasyonlarmi gelistirmelerine zemin hazirlayacaktir. Ogrencilerin akademik
motivasyonlarinin yani sira okullarindan aldiklar1 egitimden doyum kazanmalari, 6grenci
kisilik hizmetlerinin en 6nemli amaclarindan biri olan “egitimden en olumlu bir sekilde
yararlanma” amacina da hizmet etmis olacaktir.

Ote yandan gelecek arastirmacilara dneri vermek adina, bu ¢alismanin bulgulari
sinirliliklart dlgiisiinde degerlendirilebilir. ilk olarak, olasilikli (rassal) rnekleme yontemleri
ile farkli tiniversite ve fakiiltelerde, farkli fakiilte boliimlerinde 6grenim géren tiniversite
ogrencilerine yonelik yapilacak yeni arastirmalar farkli 6rneklemlerde de modelin
gecerliliginin analiz edilmesine katki saglayabilir ve bulgularin genellenebilirligini artirabilir.
Ayrica, arastirmada ele alinan degiskenler arasi iligkileri daha derinligine ¢alisacak nitel
arastirmalarin yapilmasi, daha genel bir tablonun elde edilmesini saglayabilir.

Kavramsal yap1 olusturulma amaci giidiilmesi neticesiyle, tiniversite 6grencilerinden
olusan 6rnekleminin aragtirma i¢in uygun oldugu diistiniilmiistiir. Ancak, farkli bicimlerde
olsa da, akademik doyum ve akademik i¢sel motivasyon her yas grubu i¢in dikkat gekici
oneme sahiptir. Ozellikle geleceklerinde daha uzun bir akademik gelecek olan ortaokul ve lise
ogrencilerinin akademik doyum ve akademik motivasyon ag¢isindan incelenmesinin literatiire

katk1 saglayacag diisiiniilmektedir. Bu sebeple gelecekte yapilmasi planlanan ¢aligmalarda,
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farkli yas gruplarinda akademik doyum ve akademik motivasyon siire¢lerinde gézlenen
farkliliklarin ele alinmasi onerilmektedir.

Universite diizeyindeki dgrencilerin ¢ogunlukla orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyden
geldigi diistintildiigiinde, arastirma bulgularinin sosyo-ekonomik diizey agisindan da sinirlt
oldugunu belirtmek gerekir. Sonug olarak, mevcut ¢alisma sonuglarinin farkli sosyo-
ekonomik diizeyden bireyler i¢in de gecerliliginin smanarak, ileride yapilmasi planlanan
arastirmalarda denenmesi uygun olacaktir.

Arastirmada gelecege yonelik olumlu tutumun akademik doyumu dogrudan
etkilemedigi, ancak bu etkide baska degiskenlerin buna aracilik ettigi anlagilmaktadir.
Gelecege yonelik tutumun akademik doyumu etkileyip etkilemedigine dair daha farkl
degiskenlerle iligkileri anlaminda degerlendirme yapmak i¢in yeni kuramsal arastirmalara
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Bu ¢aligmada, akademik i¢sel motivasyon 6l¢eginin basari gereksinimi alt faktorti,
gelecege yonelik tutum 6lgeginin ise olumlu alt faktori kullanilmistir. Gelecek arastirmalar
icin ilgili kavramlarin diger faktorlerinin de dahil oldugu farkli kavramsal model

calismalarinin yapilmasi 6nerilebilir.
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Ek 2

Kisisel Bilgiler Formu

L. BOITIMEGIITIZ: .. ov e oo et it it et e e e et et e e e e e et et e e e e ee e e e
3. YASINIZ .o i
4. Cinsiyetiniz: A) Kadin B) Erkek

5. Akademik not ortalamasi.............cccoceeeun ...
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Ek 3

Yasam Yonelimi Testi (I0: Tyimserlik Olcegi)

Aciklama: Asagida 12 ciimle verilmistir. Her climleyi dikkatli okuyarak besli 6lgek
iizerinde size uygun dereceyi isaretleyiniz igaretlerken se¢meniz gerektigini diistindiigliniiz
veya dogru olmasini arzu ettiginiz climleyi degil, gergekten size uygun olan dereceyi se¢iniz.

’Dogru’ yada ‘Yanlis’ cevap diye bir sey s6z konusu degildir. Yardimlariniz i¢in tesekkiir

ederim.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

1. Ne olacagmin 6nceden kestirilemedigi durumlarda hep

en iyi sonucu beklerim.

2. Kolayca gevseyip rahatlayabilirim.

3. Bir isimin ters gitme olasilig1 varsa mutlaka ters gider.

4. Her seyi hep iyi tarafindan alirim.

5. Gelecegim konusunda hep iyimserimdir




Ek 4

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi _ Kisa Form

170

S o o

: : £

e

S | E |28 e | §

E g S g| 2 ~

= 2 e = o §
) , g | E El Z 5
Olg¢ek Maddeleri 2 | § Z 5| B >

T M 1M =

= e o 8 w S

1. Gelecege dair planlar yaparim.

2. Gelecegi diisiinmekten korkarim.

3. Uzun vadeli planlar yapmam.

4. Hayatin bana ne getirecegini bilmemek beni huzursuz

ediyor.

5. Gelecekte daha giizel seylere

diistiniiyorum.

sahip olacagimi




Ek 5

Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi
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Aciklama: Asagida sizin yanitlamaniz gereken bazi ifadeler sunulmustur. Liitfen her

ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk derecesine gore cevap kagidinda bulunan

seceneklerinden size uygun olana (X) koyunuz.

1= Beni yiiksek derecede ifade etmiyor

7= Beni yiiksek derecede ifade ediyor

Olcek Maddeleri

1. Odevlerimin bana milkemmel bir sekilde

donmesi i¢in elimden gelen her seyi yaparim.

2.  Gelecege beni hazirlayacak derslere

kaydolurum.

3. Kendimden yiiksek beklentilere sahibim.

4. Uzun siire¢li bir amaca ulasmak i¢in bana

yardim edecekse bir topluluga iiye olurum.

5. Zor bir ¢alismay1 tamamladigimda kendimi iyi

hissederim.
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Ek 6

Akademik Doyum Olgegi

Aciklama: Bu o6l¢ek akademik yasam doyumunuzu belirlemek i¢in olusturulmustur.
Olgekteki maddelerin size uygunluk derecesini uygun segenei isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle katilmiyorum:1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katiliyorum:4, Tamamen

katiliyorum:5

Katilmiyoru
O Tamamen
Katiliyorum

=1 Kesinlikle
N1 Katiimiyoru
| Katiliyorum

W| Kararsizim

1- Bir biitiin olarak bu iniversiteden aldigim egitimden

memnunum

2- Derslerime giren Ogretim {yelerinin kapasitelerinden | 1 2 2 4 15

memnunum

3- Aldigim egitimin, gelecekte is yasantimda bana yardimci | 1 2 3 4 15

olabilme dilizeyinden memnunum




Ek 7

Mahalanobis Uzakliklari, pl ve p2 Degerleri

Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2

379 144,450 ,000 ,000
243 105,687 ,000 ,000
136 97,110 ,000 ,000
535 94,458 ,000 ,000
540 90,353 ,000 ,000
206 89,786 ,000 ,000
363 88,115 ,000 ,000
413 86,329 ,000 ,000
365 84,916 ,000 ,000
150 83,990 ,000 ,000
258 80,925 ,000 ,000
50 80,624 ,000 ,000
583 77,374 ,000 ,000
670 76,563 ,000 ,000
689 75,512 ,000 ,000
165 74,431 ,000 ,000
369 73,995 ,000 ,000
14 73,903 ,000 ,000
233 73,447 ,000 ,000
351 73,444 ,000 ,000
112 70,853 ,000 ,000
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Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2

30 69,477 ,000 ,000
582 69,445 ,000 ,000
213 68,974 ,000 ,000
392 68,203 ,000 ,000
364 67,854 ,000 ,000
210 67,147 ,000 ,000
610 67,125 ,000 ,000
225 67,116 ,000 ,000
459 66,433 ,000 ,000
67 65,444 ,000 ,000
226 63,696 ,000 ,000
21 62,462 ,000 ,000
373 60,948 ,000 ,000
671 99,773 ,000 ,000
241 59,040 ,000 ,000
519 59,034 ,000 ,000
166 57,287 ,000 ,000
683 57,231 ,000 ,000
598 56,925 ,000 ,000
628 56,387 ,000 ,000
358 56,063 ,000 ,000
245 52,256 ,001 ,000
505 51,604 ,001 ,000
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Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2

190 51,119 ,001 ,000
305 50,435 ,001 ,000
381 50,111 ,001 ,000
198 49,407 ,002 ,000
193 49,087 ,002 ,000
142 46,551 ,004 ,000
201 45,927 ,005 ,000
79 44,781 ,006 ,000
575 44,488 ,007 ,000
359 44,087 ,007 ,000
449 43,558 ,009 ,000
602 43,324 ,009 ,000
144 43,136 ,010 ,000
172 42,562 ,011 ,000
350 42,378 ,012 ,000
568 42,234 ,012 ,000
528 42,130 ,012 ,000
255 41,812 ,014 ,000
96 41,638 ,014 ,000
408 41,378 ,015 ,000
536 41,012 ,017 ,000
566 40,769 ,018 ,000
85 40,393 ,019 ,000
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Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2

56 40,347 ,020 ,000
32 40,344 ,020 ,000
254 40,279 ,020 ,000
204 40,147 ,021 ,000
495 40,079 ,021 ,000
534 39,722 ,023 ,000
184 39,554 ,024 ,000
62 38,745 ,029 ,000
395 38,458 ,031 ,000
515 38,369 ,032 ,000
477 38,237 ,033 ,000
403 38,101 ,034 ,000
590 37,677 ,037 ,000
509 37,497 ,039 ,000
659 37,470 ,039 ,000
699 37,420 ,040 ,000
141 37,379 ,040 ,000
317 37,263 ,041 ,000
480 37,236 ,041 ,000
355 37,075 ,043 ,000
340 37,061 ,043 ,000
84 36,819 ,046 ,000
294 36,813 ,046 ,000
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Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2

631 36,690 ,047 ,000
629 36,598 ,048 ,000
651 36,298 ,051 ,000
418 36,195 ,053 ,000
439 36,163 ,053 ,000
663 36,023 ,055 ,000
380 35,784 ,058 ,000
92 35,628 ,060 ,000
25 35,247 ,065 ,000
128 35,133 ,066 ,000
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Ek 8

Simple Scatter Analizi Sonuglari
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Ek 9

Modifikasyon Indeks Degerleri

a)
Par
M.1.

Change
e27 <--> e25 10,117 -,067
e2 <--> e26 }4,951 -,081
e2 <--> el 17,950 ,108
e3 <--> el 33,733 ,135
e4 <--> e25 7,773 ,053
e4 <--> el 6,715 ,054
e4 <--> e2 8,898 ,059
e4 <--> e3 19,365 ,080
e5 <--> el 13,481 -,070
e5 <--> e3 17,140 -,068
e5 <--> e4 11,962 -,051
e6 <--> el 19,456 -,088
e6 <--> e3 21,563 -,080
e6 <--> ed 11,539 -,052
e6 <--> e5 103,973 ,142
e’ <--> e26 14,024 ,061
e’ <--> el 4,023 ,043
e’ <--> e3 16,906 ,076
e’ <--> e5 22,239 -,072
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Par
M.1.

Change
e7 <--> eb 0,298 -,048
e8 <--> el 6,351 -,062
e8 <--> e2 4,059 -,047
e8 <--> €3 0,191 -,064
e8 <--> ed 8,950 -,057
e8 <--> €5 14,385 ,066
e8 <-->  e7 6,488 ,050
el12 <--> e2 7,362 -,049
el2 <--> e5 7,283 ,037
el2 <--> e9 7,314 ,033
el3 <--> e9 6,305 -,031
eld <--> e25 10,822 ,070
eld <--> el 10,506 -,076
eld <--> e2 6,468 -,056
el4 <--> e3 4,190 -,041
el4 <--> e5 14,139 ,063
el4 <--> e’ 5,777 -,045
el5 <--> e5 12,271 -,058
el5 <--> e8 4,560 ,045
el5 <--> el2 16,660 -,042
el5 <--> eld 16,029 -,048
el6 <--> e25 14,434 -,065
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Par
M.1.

Change
el6 <-->  e2 7,625 ,089
e16 <-> el4 [10,228 -,093
el6 <--> el5 19,116 ,127
el7 <-->  e2 6,690 -,056
el7 <--> e8 4,625 -,044
el7 <--> el2 9,432 ,049
el7 <--> eld 78,110 ,167
el7 <--> el5 15,918 -,076
el/ <--> ele [7,320 -,076
el8 <--> e2 6,099 ,056
el8 <--> eld 26,914 -,104
el8 <--> el5 33,046 ,115
el8 <--> el6 16,127 ,119
el8 <--> el7 17,628 -,081
el9 <--> el8 (12,472 ,079
e20 <--> e27 16,481 ,020
e21 <--> I 10,371 -,026
e21 <--> e25 14,694 ,016
e21 <--> e26 16,008 -,028
e21 <--> e20  [13,620 ,009
e22 <--> e9 4,792 -,019
e22 <--> e20 41,678 -,029
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b)

Par
M.1.
Change

e22 <--> e21 5,420 ,009

e23 <--> I 6,545 ,045

e23 <--> €5 7,639 ,035
e23 <--> el5 }4,525 -,033
e23 <--> e21 [37,718 -,033

e23 <--> €22 [38,076 ,055

e24 <--> I 15,018 ,070
e24 <--> e25 6,957 -,045

e24 <--> e26  [25,703 ,133

e24 <--> el 8,711 ,055
e24 <--> e8 4,084 -,034

e24 <--> ele 6,525 ,059

e24 <--> el7 14,698 ,034
e24 <--> e2l 17,217 -,023

e24 <--> e23 28,847 ,066
Par

M.1.

Change
e27 <--> e25 110,323 -,068
e2 <--> e25 4,572 -,050
e2 <--> e26 |5,543 -,085
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Par
M.1.
Change
e2 <--> el (10,613 ,081
e3 <--> el (17,696 ,092
ed <--> e25 |4,635 ,040
ed <--> e3 4,361 ,035
e6 <--> e26 |7,507 ,071
e7 <--> e2 |5,266 -,046
e’ <--> e5 4,243 -,028
e8 <--> el 8,879 -,074
e8 <--> e3 13,415 -,077
e8 <--> e4 10,702 -,063
e8 <--> €5 20,910 ,075
e8 <--> er 6,415 ,050
el2 <--> e2 5,851 -,044
el2 <--> e5 4,092 ,025
el2 <--> e9 7,419 ,033
el3 <--> e9 6,350 -,031
eld <--> e25 12,952 ,077
eld <--> el 8,867 -,068
eld <--> e2 4,667 -,048
eld <--> e5 10,722 ,050
el5 <--> e5 7,216 -,041
el5 <--> el2 16,679 -,043
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Par
M.1.

Change
el5 <--> eld (6,027 -,048
el6 <--> e25 (5,121 -,070
el6 <--> e2 |6,752 ,083
el6 <--> el4 (10,205 -,093
el6 <--> el5 (18,959 ,126
el7 <--> e2 7,198 -,057
el7 <--> e4 4,014 ,034
el7 <--> e8 4,357 -,044
el7 <--> el2 19,503 ,049
el7 <--> el4 |78,576 ,168
el7 <--> el5 16,089 -,076
el7 <--> ele |7,375 -,076
el8 <--> e2 6,366 ,057
el8 <--> e5 4,107 -,031
el8 <--> e6 4,430 ,034
el8 <--> eld 126,679 -,103
el8 <--> el5 |32,783 ,114
el8 <--> el6 |16,014 ,118
el8 <--> el7 17,634 -,081
el9 <--> el8 |12,451 ,079
e20 <--> e27 16,266 ,020
e21 <--> I 9,890 -,025
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Par
M.1.
Change
e21 <--> e25 (4,558 ,016
e21 <--> e26 (6,198 -,029
e21 <--> e20 |13,396 ,009
e22 <--> e9 4,758 -,019
e22 <--> e20 41,604 -,029
e22 <--> e21 (5,527 ,009
e23 <--> | 5,098 ,039
e23 <--> e5 |4,768 ,026
e23 <--> el5 |4,526 -,033
e23 <--> e21 |37,367 -,032
e23 <--> e22 38,229 ,055
e24 <--> I 15,449 ,070
e24 <--> e25 |7,287 -,046
e24 <--> e26 25,640 ,133
e24 <--> el 8,337 ,052
e24 <--> e6 4,701 ,027
e24 <--> ele |6,499 ,059
e24 <--> el7 14,692 ,034
e24 <--> e21 17,285 -,023
e24 <--> e23 28,898 ,066
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