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TURKIYE iLE BULGARISTAN'DA OKUL ONCESi OGRETMENLIGI EGiTiMi
ALMIS OGRETMENLERIN MESLEKi DOYUM VE TUKENMISLiK
DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI

Bu aragtirmanin amaci; Tiirkiye ile Bulgaristan'da Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi
Almig Ogretmenlerin Mesleki Doyum ve Tiikenmislik diizeylerinin karsilastiriimasidir.
Ayrica arastirmanin, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin ve tilkenmisliklerinin
incelenmesi nedeniyle bu alanda yapilacak diger ¢alismalara yol gosterici nitelik tasiyacagi
distiniilmektedir.

2015-2016 egitim- 6gretim yilinda Bursa ili sinirlari iginde Yildirim, Osmangazi ve
Niliifer ilgelerinde ki okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan okul 6ncesi
Ogretmenleri lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma grubunu olusturan 6gretmenlere
aragtirmanin amacina uygun olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan On Bilgi Formu
uygulanmustir. Daha sonra Mesleki Doyum Olgegi ve Maslach Tiikenmislik
Envanteriuygulanmistir.

Arastirma bulgularina gore; Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin,
Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerine gére hem mesleki doyumlart yiiksek hem
de tiikenmislik diizeyleri daha azdir. Elde edilen bu bulgu ile; okul 6ncesi egitimi

ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini arttiracak bir takim onlemlerin ilgililer tarafindan



alinmasi 6nem kazanacaktir. Calismada elde edilen bulgularin literatiire uygunlugu ve
sonugclar tizerindeki etkileri tartisilarak ileride yapilacak calismalara iliskin onerilerde

bulunulmustur.
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Thesis : The Comparisons Professional Satisfaction and Burnout
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THE COMPARISONS PROFESSIONAL SATiISFACTION AND BURNOUT LEVELS
OF THE TEACHERS WHO STUDIED PRESCHOOL TEACHER EDUCATION iIN
TURKEY AND BULGARIA

The aim of this research; Turkey and Bulgaria Studied pre-school teaching in teachers'
professional satisfaction and Burnout levels. In addition, pre-school teachers professional
satisfaction of the research and investigation of the Burnout will be held in other studies in
this area due to the guiding quality will carry.

The applications of the research within the boundaries of Bursa province in the
academic year 2015-2016 Yildirim, Osmangazi and Niliifer districts in pre-school education
institutions was carried out on preschool teachers who work in them.

Research, forming a research group for the purpose of the research investigator to
teachers by preliminary information form. Maslach Burnout Inventory for professional
Satisfaction Scale and later has been applied.

According to research findings, teachers in preschool education in Bulgaria education
in Turkey pre-school teacher, according to both professional satisfaction than both high

burnout levels.

vii


http://egitim.uludag.edu.tr/index.php/EN/Department+of+Elementary+Education/
http://egitim.uludag.edu.tr/index.php/EN/E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/
http://egitim.uludag.edu.tr/index.php/EN/E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/
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1. Boliim

Bu boliimde ¢alismanin problem durumu, amag, 6nem, varsayimlar ve sinirliliklarina

yer verilmistir. Ayrica konuyla ilgili tanimlar agiklanmustir.
Giris

Egitim, insanin dogumundan baslayarak belirli bilgi ve becerilerin ona aktarilip
asilanan deger yargilariyla bireyi yetiskin hale getiren, onun yasam seklini degistiren ve
yasam1 boyunca devam eden bir siiregtir. Okul 6ncesi egitim ise, bireyin dogumundan ilkokul
baslangicina kadar ¢cocukluk donemini kapsayan; cocugun gelisim ve bireysel 6zelliklerine
uygun olarak uyarici ¢evre imkanlarinin sunuldugu ve bireyin duygusal, sosyal, bilissel, dil ve
fiziksel agidan gelisiminin desteklendigi 6nemli bir siireci kapsar (Milli Egitim Bakanligi,
(MEB), 1993).

Okul 6ncesi egitimin pek ¢ok tanimi yapilmistir ve tanimlar incelendiginde; okul
oncesi egitimin erken baglamasinin 6nemine ve bu donemde kagirilabilecek 6nemli firsatlarin
cocuk i¢in ileri ki donemlerde telafisinin neredeyse imkansiz oldugu goriilmektedir (Kuday,
2007). Gelisimin temellerinin atildig1 bu donemde verilen egitimin, bireyin ileriki egitim
donemlerini de olumlu olarak etkiledigi bilinmektedir.

Bir lilkenin sahip olabilecegi en degerli varlik ¢ocuktur. Cocugun iyi yetistirilmesi 0
ilkenin kalkinma hizin1 ve uygarliga olan katkisini arttirir. Cocugun islenip deger kazanmasi
ise egitim sayesinde olmaktadir. Ulkemizde genellikle erken cocukluk egitimi aile tarafindan
verilmektedir. Ancak gelisim alaninda fazlasiyla kalici etkisi olan donemin okul 6ncesi egitim
kurumu tarafindan ¢ocuga verilmesi ¢cocuk i¢in daha 6nem kazanacaktir. Bu dogrultuda okul
oncesi egitim kurumlari; gocugun fiziksel, duygusal ve bilissel, ayn1 anda sosyal gelisimi
acisindan saglikl bir sekilde gecirerek cocugu hayata hazirlamay1 ve aileyi okul dncesi

egitimi hakkinda bilinglendirmeyi amaclayan kurumlar olmaktadir.



Giinliik yasamin biiyiik ¢ogunlugunu okulda geciren ¢ocuklar okul dncesi 6gretmenini
ornek model olarak aldigindan 6gretmenin kisiligini benimseyen ve model alan ¢ocuk i¢in
Ogretmen davraniglar1 oldukc¢a 6nemli olmaktadir. Toplumun yapi taslari olan ¢ocuklarin
ruhsal ve fiziksel olarak saglikli ve kendi degerinin bilincinde bireyler olarak yetismesi,
cocuklarin egitiminden sorumlu egitimcinin niteligi ile paraleldir. Evinden ¢ikip ilk defa bir
ogretmenle karsilagsan bireyin yasaminda okul 6ncesi 6gretmenlerinin ayr1 yeri bulunmaktadir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocugun hayatinda bu kadar 6nemli bir rolii varken,
ogretmenlerin isinde gosterdikleri davraniglari, tutumlari ve mutlulugu da davranislar
tizerinde olumlu ve olumsuz etkilere sahip olacaktir.

Tiirkiye’de artan niifusla birlikte, egitim kurumlarinda 6grenci sayist hizla artarken,
egitimci sayis1 yetersiz kalmaktadir. Gelismelerin hizla gelistigi diinyamizda egitim 6gretim
sartlar1 da degismekte, 6gretmenlerin beklentileri ve onlara yiiklenen roller de degismektedir
(Teltik, 2009).

Okullarda etkili egitim ve 6gretimi saglayan temel etkenler, 6grenci ve
ogretmenlerdir. Giin boyu 6grenciler, veliler ve okul idaresi ile etkilesim i¢inde olan
ogretmenlerin duygusal siirecleri yogun yasamasi, mesleklerinin geregi etkilesimin gerekli
kilinmas ve kisilik 6zelliklerinin ¢aligmalarini etkilemesi stresi daha yogun yasamalarina yol
acabilmektedir. Egitimin diger kademesindeki 6gretmenler gibi dinlenmek igin teneffiis
imkanlar1 olmayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yogunlugu psikolojik sorunlar1 da
yasatabilmektedir. Ogretmenlerin yasayacagi bu tiir sorunlar dogrudan ¢ocuklari da olumsuz
etkileyeceginden 6gretmenlerin tiikkenmislik ve mesleki doyum diizeylerinin belirlenmesi,
olumsuzluklara kars1 6nlemlerin alinarak iilkenin gelecek nesillerinin uygun kosullarda

yetismesi acgisindan 6nem tasimaktadir.



Kuloglu ve Sucuoglu’nun (1996) yapmis olduklar1 arastirma sonucuna gore; anaokulu
Ogretmenleri, egitimin diger kademesinde ki 6gretmenlerden daha fazla tiikenmislik
yasadiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla gelecek nesillerin yetismesinde katki saglayan
O0gretmenlerin mesleki doyum ve tilkenmisliklerinin belirlenmesi de olduk¢a 6neme sahiptir.
Bu noktada okul 6ncesi 6gretmenlerinde stres yaratan kaynaklarin farkina varilmasi,
tiikenmislige sebep olan nedenlerle basa ¢ikilmasinin 6grenilmesini gerektirmektedir.

Tiirkiye’de 1960’11 yillardan itibaren, 6zellikle kirsal kesimden kente goglerin artmasi,
kadinlarin egitim diizeylerinin ylikselmesi ve ¢alisan kadin sayisinin artmasi kisaca geleneksel
biiyiik aile tipinden g¢ekirdek aile yapisina doniismesi sonucu okul 6ncesi egitim kurumlarina
olan talep artmaya baslamistir. Okul 6ncesi egitim alaninda Osmanli Devleti’nin son
zamanlarinda ve Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren bazi uygulamalar yapilmaya calisilsa
da bazen de ket vurulmustur (Basal, 2013).

I1k taslak program 1989°da gelistirilmis Okul Oncesi Egitim Programi, 1994 yilinda
giincellenerek genellikle 0-3 yas grubu ¢ocuklar i¢in Kres Programi, 3-5 yas cocuklar igin
Anaokulu, 5-6 yas ¢ocuklarin egitimi i¢in Anasmnifi programi olarak {i¢ programda
olusturulmustur. 2002 yilinda Kres Programi ayni kalarak Anaokulu ve Anasiifi Programlari
birlestirilmis, 3-72aylik cocuklarin egitimi i¢in Okul Oncesi Egitim Program gelistirilerek
olusturulmustur. 2005 yilinda ilkdgretim programlarinda gidilen yeni yapilandirmayla,
Avrupa Birligi Uluslararasi normlara uygunlugun saglanmasinda Tiirkiye’de egitim
programinin gelistirilerek 2006 yilinda gelisimsel ve biitiinciil anlayis géstren Okul Oncesi
Egitim Program ve Ogretmen Klavuzu Kitab1 olusturulmustur (MEB, 2013).

Yerel ve uluslararasi alanda yapilan arastirmalardan ve uygulamalardan saglanan geri
doniisler ve bildirilerle Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi ile 2012 Y1linda Okul
Oncesi Egitim Programi’nda giincellemeler olmus ve pilot uygulamaya gec¢ilmistir.

Giincellenen programla ¢ocuklarin gelisimlerine gore 36-48ay, 48-60ay, 60-72ay olarak ii¢



grup diizenlenmis, edinilen gdstergeler ile okul 6ncesi ¢cocuklar biitlin olarak
degerlendirilmistir (MEB, 2013).

Revize edilmeye c¢alisilan Okul Oncesi Egitim Programi, 2012-2013 egitim ve dgretim
yilinda pilot ¢aligmalar yapilarak Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 09.09.2013 tarihli ve
132 sayil1 kurul kararmin eki ve 25.09.2013 tarihli 133 sayili kurul karariyla 2013-2014
egitim ve 0gretim doneminde tiim okul dncesi egitim kurumlarinda uygulamaya konulmustur
(MEB, 2013).

Tiirkiye de okul Oncesi egitimi 6gretmenleri liniversitelerin egitim fakiiltelerinin dort
yillik Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dal1 Lisans Programini bitirerek mezun
olmaktadir. 2014-2015 Yil1 verilerine gére; 72 Devlet Universitesine bagli, 44 Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali ve Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesiyle birlikte toplam 45 Okuléncesi Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali
bulunmaktadir. Ayrica, yaklasik 22.000 mezun veren Okul Oncesi Anabilim Dallarindan
mezun olan okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri genellikle devlet ve 6zel kurumlara bagl
anaokullarinda ve anasiniflarinda, uygulama anaokullarinda ¢aligmaktadirlar (MEB,
2014/2015).

2016 Yil1 verilerine gore; Bursa ilinde 983 okul oncesi egitimi 6gretmeni ve 40.521
okul dncesi 6grencisi bulunmaktadir (Bursa Valiligi, 2016). Milli Egitim Bakanligi’nin
(2014/2015) verilerine gore ise Tiirkiye genelinde 985.13 okul dncesi egitimi alan 6grenci
bulunmaktadir.

Bursa Tiirkiye’nin dordiincii biiylik sehri olmasi nedeniyle 6zellikle Yunanistan ve
Bulgaristan tilkelerindeki Tiirklerin ¢ogunlugunun akrabalarinin ¢ok eski yillarda Bursa’ya
go¢ etmeleri nedeniyle 6zellikle yukarida belirtilen tilkelerden ¢ok sayida gog¢ alan bir il

konumundadir.



Ozellikle 1989 Biiyiik Bulgaristan Gdgiiyle Bursa’ya Bulgaristan Tiirklerinin ¢ok
fazla geldigi goriilmiistiir. Ozellikle bu gd¢te Bulgaristan’in orada yasan Tiirklere zorunlu gég
uygulamasi nedeniyle, gelenler arasinda ¢ok sayida nitelikli ve profesyonel meslek sahibi
insanlarda bulunmustur. Bu gé¢men grubun i¢inde yer alan bayanlarin birgogunun da okul
oncesi egitimi 6gretmeni oldugu goriilmiistiir.

Bulgaristan eski yillarda sosyalist bir devlet olmasi sebebiyle tarlada, fabrikada
calisan kadin sayisinin ¢ok olmasi, dolayistyla ailelerin ¢ocuklarini okul 6ncesi kurumlarina
gondermesinin ¢ok yaygin oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle okul 6ncesi egitime olan bu talep
Bulgaristan’da ¢ok fazla oldugundan yetismis okul 6ncesi egitimi 6gretmenine de sahip
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla 1989 yilinda Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye gelen 6zellikle goc
dalgasi i¢inde ¢ok fazla bayan okul 6ncesi egitimi 6gretmeni bulunmustur.

Bulgaristan’dan gelen okul dncesi 6gretmenlerinin Bulgaristan’da 6nceden ¢alistiklar
ogretmenlik siirelerinin sayilmasinda problem oldugu i¢in Tiirkiye’de yeni mezun dgretmen
gibi yeniden meslege atanmigslardir. Dolayisiyla, genellikle Tiirkiye’de egitim gérmiis ve
meslege baglamis okul dncesi 6gretmenlerine gore yas ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tiirkiye’de okul &ncesi egitimi dgretmeni olabilmek icin Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi bir sinavla {iniversitelerin ilgili
anabilim dallarina 6gretmen adaylar1 yerlestirilmektedir. Ogretmen adaylari dort yillik bir
lisans egitimi sonucunda mezun olmaktadir.

Bulgaristan’da ise okul 6ncesi 6gretmeni olmak i¢in, 6gretmen aday1 girmek istedigi
tiniversitenin egitim fakiiltesinin okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi boliimiine bagvurarak
klasik bir sinava girmesi gerekmektedir. Ayrica okul dncesi egitimi 6gretmeni olacaklari igin,
diger bir deyisle kiiciik ¢cocuklarin egitiminde miizik ve oyunun 6nemli olmasi nedeniyle

O0gretmen adaylarinin miizik yeteneklerini tespit edecek bir yetenek sinavi da yapilmaktadir.



Boylece 6gretmen adaylarinin kulagina bakilmakta ve 6gretmen adaylarinda viicutta herhangi
bir engel-sakatlik olmamasi sart1 da aranmaktadir. Gergeklestirilen sinavda belirlenen konu
tizerinde kompozisyon yazilmasi istenmekte, adaylar hem klasik hem miilakat sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 dort yillik bir lisans egitimi sonucunda mezun
olmaktadir.

Ancak, bu arastirmada arastirma kapsamina giren Tiirkiye’de ve Bulgaristan’da egitim
gorerek su anda Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim 6gretmenligi yapan tiim 6rneklem grubunun
cogunlugu iki yillik 6nlisans mezunu olup daha sonra lisans tamamlama yapan
ogretmenlerden olugsmustur. O donemde Tiirkiye’deki 6gretmen adaylar1 da Bulgaristan’daki
O0gretmen adaylar gibi lisans egitimini almadan once yiiksekokullarina girerken viicutlarinda
herhangi bir engel-sakatlik olmamasina dikkat edilmektedir. Iki grup 6gretmen adayi
arasindaki farklar; giris sinavindaki farklilik ve Bulgaristan’daki 6gretmen adaylarinin miizik
yeteneklerine bakilmis olmasi ve miizige yetenegi olanlarin okul dncesi egitime izin
verilmesidir.

Temel olarak Tiirkiye’de ve Bulgaristan’da yetismis olan okul dncesi egitimi
Ogretmenleri ayni kiiltiire sahip olsalar da, yonetim sistemi farkli olan iilkelerde yetistikleri ve
egitim almalar1 nedeniyle, iki grupta yer alan 6gretmenlerin tutum ve degerlerinde farkliliklar
olusabilecegini akla getirmektedir. Ayrica Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
O0gretmenlerinin giris sinavinin alana uygun klasik bir sinav olmasi ve 6gretmenlik mesleginin
basinda ortasinda ya da sonlarina dogru Tiirkiye’ye goc edip yeniden dgretmenlik meslegine
baslamis olmalar1 nedenleriyle mesleki tiilkenmislikleri ve mesleki doyumlar1 arasinda
Tiirkiye’de egitim alan okul ncesi egitim 6gretmenlerine gore anlamli bir farklilik oldugu

diistiniilmektedir.



Bulgaristan’da okul 6ncesi egitim devlet tarafindan gerceklestirilen, sosyal ve
pedagojik sistemin bir parcasi, egitimin ise ilk basamagini olusturmaktadir. Bulgaristan Milli
Egitim Kanunlari’na gore okul 6ncesi egitimi 3-7 yas arasi ¢cocuklara verilmekte, cocuklarin
okul 6ncesi egitimi alip almayacagina anne ve babalar karar vermektedirler (Onur, 2004).

Bulgaristan okul 6ncesi egitimi vermek igin ¢ok iyi bir alt yapiya sahip olmasina
ragmen ve ¢ocuklarin %100’iinii kapsayacak sekilde imkanlara sahip olmasina karsin okul
oncesi egitime katilim gittik¢e azalmaktadir (Onur, 2004). Okul 6ncesi egitimin zorunlu
oldugu Bulgaristan’da okul 6ncesi egitim 3-6 yas ¢ocuklar1 i¢indir ve kreslere devam mecburi
degildir. Merkez ve Dogu Avrupa iilkeleri arasinda Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu
grupta yer alan Bulgaristan’da 2007 yilindan itibaren okul 6ncesi egitimde okullasma orani
%67’den giiniimiizde %81 yiikseldigi goriiliirken, bu grup igerisinde yer alan Tiirkiye %66,02
ile okullagsmanin en diisiik oldugu tilkedir (UNESCO, 2015). Bu oranlar degerlendirildiginde,
tilkemizdeki okullasma oraninin hala ¢ok gerilerde oldugu, egitim alaninda yapilacak birgok
yeni yatirima ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

1989 yilindan itibaren Tiirkiye’ye 6zellikle Bursa’ya Bulgaristan’dan zorunlu gog
nedeniyle ¢ok fazla Bulgaristan gogmeni Tiirkler gelmistir. Bu gelen gégmen grup arasinda
cesitli kademelerden 6gretmenler yer almaktadir. Bugiin 6zellikle anaokullarinda ve
anasiniflarinda ¢ok fazla okul 6ncesi egitim 6gretmeni bulunmaktadir.

Bulgaristan’da okul 6ncesi 6gretmeni sinav kriterleri, Tiirkiye’de ki sinav
kriterlerinden farkli oldugundan ve Bulgaristan’da okul 6ncesi egitime verilen 6nemin
Tiirkiye’dekinden farkli olmasindan dolay1 Bulgaristan’da egitim alan 6gretmenlerin okul
oncesi egitim kurumlarinda farkli performans sergiledikleri gézlenmektedir.

Farkl1 egitim sisteminde egitim almis 6gretmenlerin egitimin kalitesi agisindan
tilkkenmislik ve mesleki doyumla iliskili degiskenlerin belirlenmesi son derece 6nemlidir.

Ogrencileri gelecege hazirlayacak, onlara yol gosterebilecek dgretmenlerin donanimli ve



ruhsal acidan saglikli olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, gelecek nesillerin yetismesinde
Oonemli bir role sahip olan 6gretmenlerinin egitimine de 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Bulgaristan’da farkli egitim sisteminde egitim almis okul doncesi 6gretmenleri ve
Tirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ve mesleki
doyumlar1 alaninda yapilan ¢alismalarin mevcut olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
Tirkiye’de ve Bulgaristan’da okul 6ncesi 6gretmenligi egitimi almis 6gretmenler arasinda
mesleki doyum bakimindan bir fark olabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak, Bulgaristan’dan
gelen 6gretmenlerin Bulgaristan’da siirdiirdiikleri mesleki yasamlarinin Tiirkiye’de meslege
basladiklarinda kidem olarak sayilmayarak sifirdan baslamis gibi gosterilmesi,
Bulgaristan’dan gelen 6gretmenlerin tilkenmislik diizeylerinin Tiirkiye’deki 6gretmenlere
gore farklilik gosterip gostermeyecegi konusu arastirma yapilmasi istegi olusturmustur.

Genel olarak arastirmalar incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
doyumlar1 ve tiikenmisliklerini etkileyebilecek arastirmalarin ile birlestirilmedigi, genel
olarak tek boyutta arastirmalar yapildigi goriilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Bu arastirmada; “Tiirkiye ile Bulgaristan'da Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Almis
Ogretmenlerin Mesleki Doyum ve Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilastirilmas1” na iliskin
ogretmenlerde, tilkenmislik ve diisiik mesleki doyumuna farkli degiskenler dogrultusunda
neden olan etkenlerin neler oldugu sorusuna yanit aranmustir.
1.2. Arastirma Sorulari

Arastirmanin sorulari;

- Tiirkiye'de ve Bulgaristan’da okul dncesi 6gretmenligi egitimi almis 6gretmenlerin
mesleki doyum ve tikkenmislik diizeyleri nedir?

- Tiirkiye'de ve Bulgaristan’da okul dncesi 6gretmenligi egitimi almis 6gretmenlerin

mesleki doyum diizeyleri ile tiikenmislikleri arasinda iliski var midir?



1.3. Amag

Bu calismanin amaci; Tiirkiye ile Bulgaristan'da Okul Oncesi Ogretmenligi egitimi
almis 6gretmenlerin Mesleki Doyum ve Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilastirilmasidir.
Ayrica arastirmanin, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin ve tiikenmisliklerinin
incelenmesi nedeniyle bundan sonra yapilacak ¢alismalara da yol gosteren nitelikle olacagi
diistiniilmektedir.

Aragtirmanin alt amaclari ise;

- Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
nedir?

- Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri nedir?

- Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri

nedir?

- Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri
nedir?
1.4. Onem

Calismanin konusu olan “Tiirkiye ile Bulgaristan'da Okul Oncesi Ogretmenligi
Egitimi Almis Ogretmenlerin Mesleki Doyum ve Tiikenmislik Diizeylerinin
Karsilastirilmasi™na iligskin bu ¢alisma, farkli degiskenler dogrultusunda 6gretmenlerde,
tilkkenmislik ve diisiik mesleki doyumuna neden olan etkenlerin belirlenmesi, bu etkenlerin
ortadan kaldirilmasi ve egitimin en 6nemli ayagi olan 6gretmenin niteliginin ve egitimin
kalitesinin arttirilmasi acgisindan 6nem tagimaktadir. Bu arastirma ile okullarin islevselliginde
onemli rolleri olan 6gretmenlerin mesleki doyumsuzluga ve tiikenmisligine etki eden kisisel
ve mesleki degiskenler ortaya konabilir ve 6nlemek i¢in gerekli bilgi ve becerilerin, seminer,

konferans, hizmet i¢i egitim ya da yiiksek lisans egitimi yoluyla verilmesinin gerekliligi
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ortaya konabilir. Ayrica Tiirk egitim sisteminde egitim almis 6gretmenler ve Bulgaristan
egitim sisteminde egitim almis 6gretmenlerin tiikenmislik ve mesleki doyumlari arasinda
farkin, mevcut egitim sisteminin 6nemi ortaya konulacaktir.

1.5. Simirhliklar

Aragtirma, Turkiye’de okul 6ncesi egitimi almis 30 6gretmen ve Bulgaristan’da okul
oncesi egitimi almis 30 6gretmen olmak {izere 45- 60 yas araliginda ki toplam 60 okul oncesi
ogretmeninin goriisleri ile sinirli kalmaktadir. Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi egitimi
Ogretmenlerinin ¢ogunun emekli olmasindan dolay1 sinirlt 6gretmene ulagilmistir.

Ayrica Bulgaristan’da okul dncesi egitimi ve okul 6ncesi egitimi 6gretmenligine ait
literatiirtin Bulgarca olmasi nedeniyle yeterince ulasamamak da aragtirmanin
sinirliliklarindan biridir.

1.6. Tanimlar

Okul Oncesi Egitimi; “okul 6ncesi egitimi, 0 — 6 yas aras1 ¢ocuklarin gelisim
ozelliklerine ve bireysel 6zelliklerine uygun, zengin ve uyarici bir ¢evre sunarak onlarin
zihinsel, sosyal, bedensel ve duygusal yonlerini destekleyen, kendilerini toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda yonlendiren ve ilkogretime hazirlayan bir egitim siireci ve zorunlu
ilkogretim ¢cagina gelmemis ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimini planlanmis bir
ortam i¢inde saglayan ve onlar1 ilkogretime hazirlayan bir egitim kademesidir” (MEB,
2014/2015).

Ogretmen; “ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢dziim iireten, milli
egitimin ve alani ile ilgili ders programlarinin amaclarin1 davranisa doniistiiren, 6grenmeyi
Ogrenen bireyleri, her bireyin gereksinimini de dikkate alarak yetistiren kisidir” (MEB,

2014/2015).
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Okul 6ncesi 6gretmeni; “Milli Egitim’in amag ve temel ilkelerine uygun, ¢ocuklarin
gelisimini saglayarak iyi aliskanliklar kazandirmak ve onlar1 ilkogretime hazirlamak, sartlarin
elverissiz oldugu bolgelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklara ortak ortami hazirlamak, ¢ocuklari
Tiirkge’yi diizgiin ve dogru konusan bireyler olarak yetismesini saglamak, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi yada okul O6ncesi egitimi alaninda egitim alarak 6gretmenlik formasyonuna sahip
kisiler okul 6ncesi 6gretmeni olarak gorev alabilirler (Tebligler Dergisi, 2004).

Mesleki doyum; “bireylerin islerini ve is yasamlarin1 degerlendirmeleri sonucu
ulastiklar1 haz duygusudur” (Basaran, 1982).

Tilikenmislik (Burnout); “isi geregi insanlarla yogun iliski icerisinde olan bireylerde
goriilen duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 sendromudur” (Maslach,

1982).



12

2. Boliim
Literatiir (Alan Yazin)

Bu boliimde, alan yazina dayali1 olarak okul 6ncesi egitim, mesleki doyum ve
tilkkenmislik kavramlarini agiklamaya yonelik kurumsal bilgilere ve aragtirmanin konusu ile
paralel yurt i¢inde ve yurt disinda yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim

Bireyin kisilik 6zelliklerinin temeli okul 6ncesi donemde atildigindan bu donem
olduk¢a dnemlidir. Milattan (+) énce (M.O) Eflatun’un “Protgoros” isimli eserinde bu
dénemin 6nemini vurgulamistir. Comenius, Montaigne, Fenelon, Frobel, Montessori ve
Piaget gibi egitimcilerde bu konu tlizerinde ¢aligmislardir (Ertiirk, 2012).

Ozellikle 1782-1852 yillar arasinda yasaya diisiiniir ve egitimciler cocuk gelisimi
alaninda giintimiize kadar 1s1k tutan goriisler ortaya koymuslardir (Meydan, 1984). Tiirkiye’de
okul 6ncesi egitim kurumlarinin kurulusu II. Mesrutiyetin ilanindan (1908) 6ncesine gitmekte
ancak resmi kurumlarin agilmasi1 Balkan Savaglarindan (1912-1913) sonra goriildigt
bilinmektedir (Akyiiz, 1996).

1913 yilinda okul 6ncesi egitimi alaninda bir takim yasal diizenlemeler yapilmistir. 6
Ekim 1913’te Tedrisat-1 Iptidaiye Kanun-1 Muvakkati’nin (Ilkdgretim Gegici Kanunu) 3.
Maddesinde anaokullari ilkdgretim kurumlari arasinda gosterilmis, 4. Maddesinde ise 4
yasindan 7 yasina kadar olan ¢ocuklar i¢in anaokullarinin kurulacagi belirtilmektedir (Kuday,
2007). 1915 yilinda “Ana Mektepleri Nizamnamesi” yiriirliigii konulmus, Cumhuriyet
doneminde ilk yasal diizenlemeler 1923’te “Gebe Kadinlarin Emzikli Annelerin Calistirilmasi
Nizamnamesi” ¢ikarilmistir (Education Audiovisual and Culture Executive Agency
[EACEA], 2010). Ana Mektepleri Nizamnamesi geregince agilan “Ana Ogretmen Okulu” ve
“Resmi Anaokullar1” 1919 yilinda kapatilmis, 1927 yilinda yeniden agilan okullar 1933°¢

kadar egitim vermeye devam etmislerdir (Yangin, 1991).
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Cumhuriyetin ilk donemlerinde 38 sehirde 80 anaokulu bulunmaktaydi ve bu
kurumlarda yaklasik 5880 6grenci egitim almaktaydi (Basal, 2013). Bu say1 1937-1938
ogretim yilinda 47 anaokulu ve 1555 6grenciye inmis, 1987-1988 yilinda ise 454 anaokulunda
15.134 ¢ocuk egitim almistir. 1999-1197 yilinda 7200 okulda 228.898 ¢ocuk egitim alirken,
2001-2002 egitim 6gretim yilinda ise 11.287 okulda 289.066 6grenci egitim almistir (Kartal,
2007).

Okul 6ncesi egitim doneminde 1990-1994 yillarinda okullagsma oran1 VI. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda 1993-1994 egitim ve 6gretim doneminde %11.5, 2001-2005 yillarinda
VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda %25 olarak belirlenmistir. Gelismis tilkelerde bu orani
%90’1ara ulastig1 gz ontline alindiginda bu aladaki ¢calismalara hiz verilmesi gerekmektedir
(Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), 2000).

XVIII. Milli Egitim Surasi (2010), 60-72 aylik ¢ocukluk doneminde okul dncesi
egitimin zorunlu kilinmasi i¢in ¢calismalar baslatilmasi ve bu amag¢ dogrultusunda Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ile muhtarliklar, saglik ve niifus miidiirliikleri ile Milli Egitim
Miidiirliikleri arasinda bilgi akisinin ve koordinasyonun saglanmasi amaglanmustir (Milli
Egitim Suralar1, 2010). 1739 sayili Mili Egitim Temel Kanunu’nda diizenlemeler yapildiktan
sonra, “Okul 6ncesi Egitim Kanunu” ¢ikarilarak, genel biitgeden okul dncesi egitime ayrilan
biitgenin arttirilmasi karar1 verilmistir (Milli Egitim Suralari, 1993).

Asagida tablo 2.1°de 2009-2012 Aras1 Ogretim Yillarma Gére Okul dncesi Egitimde

Okullagsma Oranlar1 verilmistir.



Tablo 2.1.

2009-2012 Arast Ogretim Yillarina Gére Okul oncesi Egitimde Okullasma Orani

Ogretim Y11 Okul Oncesi
Yas Toplam Erkek Kadin
3-5 yas 30.93 31.42 30.41
26.63 26.94 26.31
2009/10 4-5 yas 44.04 44.86 43.18
37.36 37.88 36.8
3-5 yas 28.03 28.61 27.42
2010/11 27.71 28.23 27.15
4-5 yas 37.94 38.84 36.98
37.46 38.28 36.58
3-5 yas 37.12 37.96 36.24
2011/12 32.68 33.11 32.22
4-5 yas 46.83 47.88 45.72
41.57 42.23 40.87

Milli Egitim Istatistikleri, (2014/2015)

14

Tablo 2.1°de goriildiigi gibi; 5 yas grubu okul dncesi 6grencileri igin ilkokula yapilan

kayitlar dikkate alindiginda “Ayarlanmig Net Okullasma Orani” toplamda %61.69 olurken,
erkeklerde oran %62.15, kizlar i¢in %61.21 olarak goriilmektedir. Syas okul dncesi yas
grubunda bu oran veli istegi ile ilkokula kayit yaptiranlar 74.141 6grenci iken, okul 6ncesi 5

yas grubu okula devam etmekte olan ¢ocuklarda 503.926 6grenci, toplamda ise 5 yas grubu

cag niifusuna oranlidir (MEB, 2014/2015).

Tablo 2.2°de 2012-2015 Aras1 Ogretim Yillarma Gére Okul Oncesi Egitimde

Okullagma Oranlar1 verilmistir.



Tablo 2.2.

2012-2015 Arast Ogretim Yillarina Gére Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oram

Ogretim Y11 Okullasma Okul Oncesi

Orant* Yas Toplam Erkek Kadin

Briit 3-5 yas 30.93 31.42 30.41

Net 26.63 26.94 26.31

Briit 4-5 yas 44.04 44.86 43.18

2012/13 Net 37.36 37.88 36.8
Briit 5 yas 55.35 57.34 53.24

Net 39.72 41.03 38.33

Briit 3-5 yas 28.03 28.61 27.42

Net 27.71 28.23 27.15

2013/14 Briit 4-5 yas 37.94 38.84 36.98
Net 37.46 38.28 36.58

Briit 5 yas 43.49 45.38 41.49

Net 42.54 4427 40.72
Briit 3-5 yas 37.12 37.96 36..24

Net 32.68 33.11 32.22

2014/15 Briit 4-5 yas 46.83 47.88 45.72
Net 41.57 42.23 40.87

Briit 5 yas 66.02 68.42 63.48

Net 53.78 55.27 52.21

Milli Egitim Istatistikleri, (2014/2015)

*Qkul 6ncesi okullasma orani; 3-5, 4-5 ve Syaslart.
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Tablo 2.2°de goruldiugi gibi; son yillarda okul dncesi egitime olan ihtiyacin giderek
artmasi, okul oncesi egitim ile ilgilenenlerin daha kaliteli program ve egitim ortaminin
olusturulmasi i¢in 6nemli nitelikte olmustur. Her gecen giin Tiirkiye’de ve diinyada okul
oncesi egitimle ilgili yapilan arastirmalarda artis gozlenmektedir. Okul 6ncesi egitimin
karsilanabilecek sekilde ve kalitede yapilmasi i¢in ¢abalar harcanmakta, neredeyse tiim illerde
okul 6ncesi egitimin yayginlagsmasina yonelik ¢alismalar yapilmis ve bu ¢aligmalarla okul
oncesi egitimde okullasma oraninin artmasi saglanmaktadir (MEB, 2014/2015).

Okullagsma oranindaki artisla birlikte egitimde kalite alaninda ¢aligsmalari
gerektirmektedir. Okul dncesi egitimi kurumlarinda kullanilmakta olan programin gelisimi ve
O0grenme kuramlari, toplumun gelisen ve degismekte olan ihtiyaglari, ilkogretimde
kabullenilen ilkeler, yaklasim ve 6zelliklerle birlikte gozden gegirilerek gelistirilmistir (MEB,
2014/2015). Tirkiye’de okul dncesi kurumlar siiresine gore ise ii¢ ¢esittir. Bunlar;

- Tam Giin Egitimi: Anaokullar1 ve uygulama siniflarinda ayni gruptaki ¢ocuklara
yonelik sabah ve 6gleden sonray1 kapsayacak sekilde, 6gretmenlerinde ¢alisma saatini
asmayacak bicimde okul miidiirliiglince diizenlenen cizelgeye uygun yapilan egitim,

- Yarim Giin Egitim: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda giinliik 6 saat ¢aligma siiresi
asilmayacak sekilde sabah yada 6gleden sonra yapilan egitim,

- Tkili Egitim: Okul dncesi egitim kurumlarinda, her gruba bir gretmen ve giinliik 6
saat ¢aligma siiresini agmayacak sekilde sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimdir (MEB,
2014/2015).

2.1.1. Tiirkiye’de okul dncesi egitimin tanimi ve 6nemi. Dogumdan ilkokul
baslangicina kadar olan ¢cocukluk donemindeki ¢ocuklarin bireysel ve gelisimsel yapilarina ve
Ozelliklerine uygun bir bicimde yonlendiren, aile ve kurumlarda verilen bir egitim siireci

olarak tanimlanmaktadir (Celikoz & Kefi, 2013).
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Mecburi ilkogretim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsayan okul dncesi
egitimi, MEB Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Y&netmeligi’ne gore 36-72aylik cocuklara
anaokulu/uygulama okullarinda, 60-72aylik ¢ocuklara ise anasiniflarinda egitim verilmektedir
(MEB, 2006).

Yapilan ¢aligmalarda 4 yasina kadar zihinsel gelisimin %50sinin, 4 yasindan 8 yasina
kadar %30’unun olustugu analiz edilmis ve 18 yasina kadar ¢ocukta goriilen okul basarisinin
%33’1inli de cocugun okul 6ncesi donemde almis oldugu egitime bagli oldugu goriilmiistiir
(Senemoglu, 2001; Kogak, 2001). Kisilik gelisiminin biiyiik boliimiiniin 0-5yas arasi
tamamlandig1 g6z oniine alindiginda, okul 6ncesi egitim, cocugun uyumlu ve basarili bir
kisilik gelistirmesi i¢in belirleyici olmaktadir.

Cocugun okul 6ncesi donemdeki ihtiyaclari, glinlimiiz bilim ve teknolojik gelismelerin
sagladig1 imkanlarla aileler tarafindan tek basina karsilanamaz durumdadir. Cocugun, diizenli
saglik kontrolleri i¢in ¢ocuk doktoruna ihtiya¢ oldugu gibi evde aile tarafindan saglanamayan
egitim imkanlar1 ile diizenli 6§renim programina basarili bir gegis i¢in ailenin disinda
egitimciye ihtiya¢ vardir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ailelere gerekli egitim destegi
saglandigindan bu kurumlar 6nemli role sahiptirler (Oktay, 1990). Demokratik ve ¢agdas
toplumlarda, ¢ocuklarin duygu ve diisiincelerin 6zgiirce ifade edilebilmesi, girisimci ve
arastirmaci, haklara saygili bireylerin yeteneklerinin de farkinda olarak duygusal ve ruhsal
yonden saglikli bireyler olarak biiylimesi bu donemdeki ¢ocuklarin egitimine 6nem verilerek
saglanabilir (Kandir, 2001).

2.1.2. Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin temel amaclari. Milli Egitim temel ilke ve
amaclaria uygun sekilde okul dncesi egitimin temel amagclari;

- Cocuklarin zihinsel, duygusal bedensel ve sosyal yonlerinin gelisimi ve temel

aligkanliklarin kazanimini saglamaya yardimci olmak,
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- Cocuklarda milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel olarak insani degerlere bagli olmasini
saglamak,

- Bu gruptaki ¢ocuklari ilkogretime hazirlanmak,

- Vatan, millet, bayrak ve Atatlirk sevgisi kazandirmak,

- Dilriist, saygili, nazik birey olmalarini ve sorumluluk yiiklenmelerini saglamak,

- Cocugun kendini ifade edebilmesini ve benliginin gelismesine imkan saglamaktir
(Oktay, 1991; MEB Okul Oncesi Egitim Programi (OOEP), 2013).

2.1.3. Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin temel ilkeleri. Okul 6ncesi egitimde temel

ilkeleri,

- Okul 6ncesi egitimi cocugun gereksinim ve farkliliklarina uyumlu olmaly,

- Sosyal, duygusal ve biligsel gelisimi desteklenerek ¢ocuk ilkokula hazirlanmali,

- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda demokratik egitim anlayisina uygun egitim ortami
olusturulmali,

- Diizenlenecek etkinlikler ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimleri kadar kurumun olanaklar
g6z oniinde bulundurularak olusturulmali,

- Cocugun bildiklerinden baslanarak, deneyerek 6grenmesine olanak saglanan egitim
siireci sunulmali,

- Cocuklarm Tiirkce’yi diizgiin, dogru ve giizel sekilde konusmalar1 saglanmali,

- Verilen egitim ile okul 6ncesi donemde ¢ocuklarda, sorumluluk, yardimlagma,
paylasma, hosgori, sevgi ve saygi davraniglart gelistirilmeli,

- Cocuklara 6z denetim kazandirilarak, kendilerine giivenmesi ve saygi duymasi
saglanmali,

- Bu yas grubunda olan ¢ocuklarin en iyi 6§renme yonelimleri oyun oldugundan,

egitim etkinlikleri oyun temelli olmalidir,
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- Cocuklarla iletisim kurarken ¢ocugun kisiligini zedeleyecek bi¢imde davranilmamali
ve baski kurulmamalidir,

- Cocuklarm yarim duyduklarinda yetiskin destegi ve rehberligi alma konusunda
yakinlik ve giiven verilmeli,

- Cocuklarin kendi duygular ve bagkalarinin duygularinin farkina varmasi saglanmali,

- Egitim programlar1 hazirlanirken aile ve i¢inde bulunulan ¢evrenin 6zellikleri
dikkate alinmali,

- Cocuk ve ailenin egitim siiresince katilimi saglanmalidir,

- Rehberlik hizmeti ve egitim biitiinlestirilerek verilmelidir,

- Egitim programi cocugun gelisimine gore diizenli olarak degerlendirilmelidir,

- Degerlendirme sonuglar1 egitimcinin cocuga uygun programlar gelistirmesi amaciyla
etkin olarak degerlendirilmelidir (MEB OOEP, 2013).
2.2. Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim Ogretmeni

Okul Oncesi Egitim Programi’na devam eden ¢ocuklarin, dogustan sahip olduklari
potansiyelin maksimum seviyede olmasi i¢in egitim goriilen kurumun nitelikleri kadar
ogretmenin niteligi de 6nemlidir. Nitelikli bir egitim i¢in saglanan kurum iy1 yetisen 6gretmen
ve fiziksel ortamin mevcut olmasi gereklidir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 0-72 yas aras1 ¢ocuklarin gelisim diizeylerine ve kisisel 6zelliklerine uygun
uyarici ¢evre imkani saglayan, ¢ocuklar1 bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelisimlerini saglayan ve ¢ocuklar1 toplumun kiiltiirel degerleri konusunda en 1yi sekilde
yonlendirerek ilkogretime hazirlayan 6gretmenlerdir (Oztiirk, 2006).

Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimi 6gretmeni olarak yetisme stiresince; ¢cocuk gelisimi
psikolojisi, insanin anatomisi ve biyolojisi, plan yapmak ve uygulamak igin gerekli bilgiler
Ogrenilir. Drama, miizik ve oyun hakkinda bilgi sahibi olunur. Engelli cocuklarin 6zellikleri

ve egitime entegre olmalari, insanlarla olan iliskileri, psikolojisi, ¢ocuk sagligi, 6gretim
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teknikleri vb. konularinda teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir. Etkili 6gretmenlik ti¢
alt boyutta tanimlamaktadir. Etkili 6gretmenin karmagikligi tanidig, acik ve net sekilde
iletisim kurabildigi ve vicdanli hizmet ettigini belirtmektedir (Oztiirk, 2006).

2.2.1. Tiirkiye’de okul 6ncesi 6gretmeninin 6nemi. Ogretmenler cocuklara
gelisimsel ve davranigsal hedefleri kazandirirken belirli konular1 6n planda tutmak
zorundadir. Annesinden giin boyu ayrilmak zorunda kalan ¢ocugun karsisina ¢ikan 6gretmen,
cocugun ev disindaki bireylere glivenmesine yardimci olur (Giirbiiz, 2008). Cocuktaki bu
gilivenin tam oturmus olmasi i¢in, 6gretmenin kisiliginin de tam oturmus olmast
gerekmektedir. Ogretmenin kisiligi; yetenekleri, bilgisi ve meslek sevgisi ¢ocuklarla iliskisini
ve mesleki basarisini etkileyen en 6nemli faktordiir.

Okul 6ncesi egitim ogretmeni, 6grenim siirecinin temel 6gesidir. Okul 6ncesi egitim
kurumlarmin kalitesi de dgretmenleri ile orantilidir. Ogretmenler bilgilerini siirekli tazelemeli
ve zenginlestirmelidir. Ogretmen, ¢ocukla oynayan, onlarla sarki sdyleyen, sevinen ve iiziilen
bir arkadas olmasinin yani sira, cocuk i¢in bir model teskil etmeli ve goriiniimiine,
davranislarina, diisiincelerine dikkat etmeli ve ¢ocuklarin her birine bir birey olarak kabul
etmelidir (Aral, Kandir & Yasar, 2000; Giirbiiz, 2008). Bundan dolay1 okul 6ncesi
O0gretmeninin tagidig nitelikler, cocuk i¢in ¢ok dnemlidir.

2.2.2. Tiirkiye’de okul 6ncesi 6gretmeninin 6zellikleri. Iyi bir okul dncesi
Ogretmeninin en belirgin 6zelligi sakin ve sabirli olmasidir (Dagal, 2012). Okul 6ncesi
ogretmenligi icin kisilik 6zellikleri ve yeterli yetistirme ¢cok onemlidir. Okul 6ncesi
O0gretmeninin, bir cocugun duygusal niteliklerini karsilayabilmesi i¢in onlar1 seven, duyarli,

sakin ve anlayish, giiler yiizlii ve enerji dolu olmas1 gerekmektedir (Basal, 2013).
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Okul 6ncesi 6gretmeninin sahip olmasi gereken ozellikler;

- Cocuk gelisimi ve egitimi beslenmesi ve saglig1 konularinda bilgi sahibi
olmasi,

- Miizik, resim, oyun ve drama konularinda bilgili, ayn1 zamanda egitim
materyalini temin edebilecek beceriye sahip olmasi,

- Okul Oncesi Egitimi Programi hakkinda bilgi sahibi olmast,

- Mizah duygusuna sahip olmasi,

- Cocuk davranislarindan sikilmamasi,

- Sabirli olmasi,

- Sorumluluk sahibi olmasi,

- Cocuktaki kiiciikte olsa ilerlemeyi gorebilmesi,

- Yaratici olmasi,

- Yeniliklere uyum saglayabilmesi,

- Tiirkce’yi 1y1 ve glizel kullanmasi,

- Edebiyat ve fen bilgisi konularinda bilgi sahibi olmasi,

- Hosgoriilii olmast,

- Di1s goriintimiine dikkat etmesi,

- Aileler ve meslektaslari ile isbirligi yapabilmesi,

- Giivenilir olmasi,

- Hizli ve dogru karar verebilmesi,

- Meslek ahlakinin olmasi,

- Rehber olmasi,

- Saglikl1 ve neseli olmasi (Dagal, 2012).



22

2.2.3. Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmeninin Sorumluluklar1 ve Gorevleri. Okul

Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 20. Maddesine gdre, 6gretmenin gorev, yetki ve

sorumluluklari;

Egitim programina gore yillik ve giinliik program hazirlamak ve uygulamak,
Egitim saatleri takip defterini imzalamak,

Etkinlik i¢in gerekli egitim materyallerini hazirlamak,

Egitim materyallinin korunmasi, bakimi ve onariminin saglanmasi,

Cocuklarn bilgilerini igeren formlari ve Okul Oncesi Egitim Programi’nda

bulunan davranis degerlendirme formunu doldurmak, saglik ve gelisim kayitlarini tutarak

yilsonu gelisim raporu hazirlayarak 6grenci dosyasini olusturmak,

imzalamak,

(RG), 2014).

Aile egitimiyle ilgili calismalar1 uygulamak,

Okulda kutlanacak 6zel glinlerin planlamasi ve uygulamasini yapmak,
Okuldaki genel etkinliklere katilmak,

Ozel egitim gerektiren ¢ocuklar icin egitim 6nlemleri almak,

Nobet cizelgesine uygun olarak gorevlerini yerine getirmek,

Kanun, Tiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisi’ni okumak ve

Ziimre 0gretmenler kurulu ve 6gretmenler kurulu toplantilarina katilmak,
Gorevlendirme ve ihtiya¢ durumunda tahakkuk memurlugu gorevi yapmak,

Yonetim tarafindan verilen egitimle diger gorevleri de yapmak (Resmi Gazete

Okul 6ncesi egitimde biitiin bu sayilan gorev ve sorumluluklara temel teskil eden

Oonemi fonksiyon; okul 6ncesi egitimin temel amacini da olusturan, ¢ocugun beden, sosyal,

duygusal ve zihin gelisimine yardimci olmaktir.
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2.3. Bulgaristan’da Okul Oncesi Egitimi

Bulgaristan’da Milli Egitim Kanunlarina gore okul 6ncesi egitimi 3-7 yas arasi
cocuklara verilir. Bulgaristan’da okul dncesi egitim devlet tarafindan gerceklestirilen, sosyal
ve pedagojik sistemin bir pargasi, egitimin ise ilk basamagidir. Bulgaristan’da okul 6ncesi
egitimin temelleri Frobel’in goriislerine dayanmaktadir. Alman egitimci ve filozofu olan
ozellikle okul oncesi egitimle ilgilenmis, 1837°de ilk ¢ocuk bahgesini kurmustur. J.J.
Roussea’nun ve Pestallozzi’nin goriislerini savunan Frobel ¢ocuklarin gelisimini agik havada
yapilan alistirmalar, oyunlar ve sarkilar ile kolaylasacagi goriisiindedir (Bulgaristan
Konsoloslugu, b.t.).

Frobel (Alman Egitimcisi 1782-1852) “Oyun ¢ocugun tiim yasamini belirleyen
cekirdektir ve okul dncesi donemde ¢ocugun en katkisiz ve ruhsal doyum saglayan ugrasidir”
sOylemistir (Seyrek & Sun, 2003). Ayrica, egitici oyuncaklarin, ¢ocugun kendi kendine
O0grenme becerisine yardimci olarak zemin hazirladig1 goriisiindedir (Seving, 2004; Baykog
&Doénmez, 1992).

Bulgaristan’da ilk anaokulu 10 Agustos 1882 yilinda M.Jivkov ve hanimi tarafindan
acilmistir. Bu kurum ¢ocuk bakim evi adi altinda agilmis olup, okulun ilk egitimcileri de
olmustur. Ayrica 1887 yilinda M.Jivkof Bulgaristan’da ilk anaokulu programini yazmistir.
Yazilan bu programin 6zellikleri asagida verilmeye c¢aligilmistir:

- Cagdas Avrupa’nin kullandig: teorilere programinda yer vermistir.

- Frobel’in metodik sistemi kullanilmis ancak idealizm ve mistik diisiincesi okul
oncesi programinda yer almamustir.

- Avrupa’dan alinan teoriler birebir kullanilmayip, Bulgaristan sartlarina uygun hale

getirilmistir (Jifkof, 1883).
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Jivkov’un pedogojik bakis agis1 ve uyguladigi program giiniimiizdeki Bulgaristan okul
oncesi egitim sistemine 151k tutmus ve yol gosterici olmustur. Bu sistemin amaci ¢ocugu
biitiinsel ele alarak her yoniiyle dengeli bir sekilde gelismesini saglarken ayn1 zamanda
sosyal, kiiltiirel agidan egitim almis bir birey olarak yetismesini saglamaktir. Ayrica gocugu
yaratici bir birey haline getirmeyi amaglamaktadir. Jivkof’a gore ¢ocuk toplumun diger
bireyleriyle esit haklara sahip bireydir. Ona kars1 sinirsiz sevgi, saygi, sevkat ve giiven
gosterilmelidir (Jifkof, 1883).

Programin iceriginde asagidaki etkinlikler yer almaktadir:

- Jimnastik ve geziler,

- Hesaplama,

- Anadili,

- Cevre bilinci,

-Sanat etkinlikleri, resim,

- Miizik,

-Yap1 insa etkinlikleri gibi (Jifkof, 1883).

1923 yilinda o donemin Milli Egitim Bakanligi’nca 20.000 niifuslu sehirlerde
anaokulu agilmasini zorunlu kilan bir kanun ¢ikarilmistir. 1934 yilinda da o donemin Milli
Egitim Bakan1 Yanaki Mollof tarafindan bu kanun genisletilerek 5000 niifuslu olan yerlesim
yerlerinde anaokulu, 20.000 niifuslu yerlerde de kreslerin a¢ilmasini (2-5 yas) zorunlu
kilmistir. Ayrica kdylerde de yazin hizmet veren anaokullar1 (3-7 yas) ve kadinlarin ¢alistigi
fabrikalarda da tam giin egitim veren ¢ocuk evleri agilmasi zorunlu kilinmistir. Anne ve
babalarin yaz aylarinda tarlada rahat calismalari i¢in bazi kiliselerde yaz anaokullari
acilmistir. O donemde anaokullarinin yararini1 géren muhtarlar kdylerdeki anaokulu sayilarini

arttirmislardir (Kulivhev,2014).
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Ayrica bu yillarda Amerika’dan Bulgaristan’a gelen Elizabeth Klark’ta her ¢ocuk i¢in
anaokulu egitiminin zorunlu hale gelmesi i¢in ¢esitli yollar denemis ve 1929 yilinda okul
Oncesi egitimi 6gretmenlerinin uzmanlasmasi ve okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi, okul
oncesi 6gretmenlerinin ayni amaglar dogrultusunda hep birlikte hareket etmeleri amaciyla
Frobel Vakfini kurmustur. Bu vakif 1948 yilinda Komiinist partisi tarafindan kapatilmis, Miss
Klark, 1933 yilina kadar Amerikan Anaokulunda miidiirliik yaparken ayni zamanda 2 senelik
Onlisans diizeyinde okul 6ncesi 6gretmenleri yetistirmeye devam etmistir. Bu tarihten sonra
bu gorevini 6grencisi Bulgar Penka Kasabova’ya devrederek, kendisi kdylerde okul 6ncesi
egitimini yayginlastirma faaliyetlerine yogunlasmistir (Kasabova, 2001).

Miss Klark’a gore; once 6gretmen egitilecek daha sonra 6gretmen araciligryla cocuk
egitilecektir. Ona gore ¢ocuk bilgileri daha sonra da alabilir ama ¢ocugun kisiligi okul dncesi
egitimi aldig1 yaslarda olusmaktadir (Kulichev, 2014).

Yirminci Yizyilin baslarindan itibaren Bulgaristan’da {i¢ ¢esit okul 6ncesi kurumu
mevcuttur:

- Devlet Okullari,

- Belediye Okullari,

- Ozel sektdre bagl okullar.

Devlet okullari, devlet tarafindan finanse edilir ve oraya sadece 6zel egitime muhtag
cocuklar alinmaktadir. Belediye okullar1 belediye tarafindan finanse edilmekte, 6zel okullar
ise tiizel kisiler tarafindan agilmaktadir (Bulgaristan Okul ve Okul 6ncesi Egitimi Kanunu,
Okul 6ncesi Egitimi [Bulgaria Preduchilishtnoto Zakon obrazovanie ,Preduchilishtno
Obrazovanie], 2016).

Bulgaristan’da okul 6ncesi kurumlar stiresine gore ise {i¢ ¢esittir. Bunlar;

- Tam giin hizmet veren okullar (9 ya da 12 saat kalinabilir)

- Haftalik hizmet veren okullar (24 saat)
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- Yarim giin egitim veren okullar (6 saat).

Tam giin ve haftalik olan okullarda biitiin y1l egitim verilmekte, yarim giin hizmet
veren okullar 15 Eyliil’de baslayip 30 Mayis’ta tatil edilmektedir (Bulgaristan Okul ve Okul
oncesi Egitimi Kanunu, Okul 6ncesi Egitimi [Bulgaria Preduchilishtnoto Zakon obrazovanie,
Preduchilishtno Obrazovanie], 2016). Tiim anaokullarindaki ¢ocuklarin yaslari 3 ila 7 yas
arasinda degismektedir (Bulgaristan Okul ve Okul 6ncesi Egitimi Kanunu, Okul 6ncesi
Egitimi [Bulgaria Preduchilishtnoto Zakon obrazovanie, Preduchilishtno Obrazovanie],
2016).

Bulgaristan’da okul 6ncesi 68retmen adaylar1 3 sene boyunca egitim goriip son
senelerinde staj egitimlerini almaktadirlar (Ruscuk, Angel Kingev Universitesi,2014). Devlet
anaokullarinda ¢oklu zeka kuramina uygun egitim verilmektedir (Bulgaristan Okul ve Okul
oncesi Egitimi Kanunu, Okul 6ncesi Egitimi [Bulgaria Preduchilishtnoto Zakon obrazovanie,
Preduchilishtno Obrazovanie], 2016).

Bulgaristan okul 6ncesi egitimi vermek igin ¢ok iyi bir alt yapiya sahiptir. Ayrica okul
oncesi ¢ag1 ¢ocuklarin hemen hemen %100’i okul 6ncesi egitim almaktadir (Kliment
Ohridski Universitesi, 2014). Ancak son yillarda gozlenen okul 6ncesi egitime olan ilgi ve
katilim gittik¢ce azalmaktadir. Bunun nedenlerinden biri 6zelikle bazi etnik gruplariin ¢ocuk
sayilariin daha fazla olmasi, buna karsin, bu ailelerin okul 6ncesi egitiminin énemi
konusunda daha bilingsiz olmalari, ayrica, maddi imkansizliklardan dolay1 da ¢cocuklarini
okula gondermemeleridir (Daskalova ve digerleri., b.t.).

Bulgaristan’da 2013- 2014 yilinda ¢ocuklarin okul 6ncesi kurumlarina kayitlar
yaklagik olarak %83 diir. Okul 6ncesi egitimi 2002 yilinda, 6-7 yas ¢ocuklari i¢cin 2010°da ise
5-6 yas gurubu c¢ocuklar i¢in zorunlu hale getirilmistir. Okul 6ncesi egitimi insanin kisisel ve
toplumsal gelisimi i¢in bir temel basamak oldugundan ve ¢ocugun dil gelisimine arastirma

yeteneklerine sosyal yeteneklerinin ve davraniglarinin kazandirildigi donem oldugu icin okul



27

oncesi gelisimi ‘egitim 6gretim 2020’ dort yas cocuklarin %95°1 okul 6ncesi kapsamina
almasi dngdrmektedir (Kliment Ohridski Universitesi, 2014).

2.3.1. Bulgaristan’da okul oncesi egitimin tanimi ve 6nemi. Bulgaristan Milli
Egitim sistemine gore okul 6ncesi egitimle; aileyle isbirligi igerisinde; kres, anaokulu ve
ilkokulun saglikli bir sekilde gegisi saglanir, bu sayede ¢ocuklarin bu yasta ¢ok yonlii
gelismelerinin temelleri atilmis olmaktadir. Okul 6ncesi kurumlarinda 3-6 yas araligindaki
cocuklar cesitli yetenekler kazanirken ayn1 zamanda entelektiiel yonde de gelismektedirler.
Bu durum okul 6ncesi programinin ve pedagojik faaliyetlerin temelini olusturmaktadir
(Bulgaristan Milli Egitim Yayini1 [Ministersvo na Narodnata Prosveta], 1984).

2.3.2. Bulgaristan’da okul dncesi egitimin temel amaglari. Bulgar yonetmeliginin
ticlincii boliimiiniin besinci maddesinde okul 6ncesi egitimin temel amaclari sdyle yer
almaktadir;

- Her ¢ocuk yas Ozellikleri, gereksinimleri, yetenegi ve ilgi alanlarina gore entelektiiel,
sosyal duygusal, psikomotor yonde gelismesi i¢in desteklenmelidir.

- Bulgar kimligini korunmalidir.

- Cocuklari kendini kisisel, mesleki ve aktif sosyal hayatlarinda daha 1yi ifade
etmeleri i¢cin bu yonde davranislar kazandirmaya calisilmalidir.

- Cocuklarin yeteneklerini erken yasta kesfedilerek her ¢ocugu yatkin oldugu yonde
gelismesini ve ¢cocugun yonlendirilmesine yardimci olunmalidir.

- Ulkesinin gelismesini i¢in kendi gelistiren, yaratici, dinamik, sanata ve estetige dnem
veren bireyler yetistirilmesi saglanmalidir.

- Cocuklarin yas 6zellikleri ve hayatin gerektirdikleri g6z 6ntinde bulundurulup uygun
etkinlikler ve metotlar kullanilarak ¢ocuklarin fiziksel, biligsel ve sosyal yonde gelismesi

saglanmalidir.
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- Cocuklara 6grenme yontemi kavratilarak, cocugun zeka ve ¢alisma kabiliyetinin
gelismesi ve bu sayede problemleri bilerek ve anlayarak ¢ozebilmesinin saglanmalidir.

- Cocuk i¢in olusturulan kolektif ortamdaki ¢alisma etkinlikleri sayesinde toplum igin
yararli sosyal yetenekler gelistirilmelidir.

- Her ¢ocugu cok yonlii gelismesi bu sayede topluma faydali, bilimsel diistinebilen
yaratici bireyler yetistirmesi saglanmalidir (Okul Oncesi Yonetmeligi, [Zakon Za
Predugilisnoto I Ugilistnoto Obrazovanie], 2015).

2.3.3. Bulgaristan’da okul dncesi egitimin temel ilkeleri. Okul 6ncesi egitimin
temel ilkeleri,

- Bilimsel temellere dayanarak ¢ocuklara yemek ve hijyen kiiltliriinii davranis bigimi
olarak kazandirmak.

- Cocuklara; giyinmek, soyunmak, beden temizligi ve ¢evresini temiz ve diizenli
tutmak gibi davraniglar kazandirmak.

- Cocugun hastaliklara kars1 viicut direncini yiikseltmek i¢in ¢ocuklara egzersizler
yaptirmak. Bu egzersizler sayesinde ¢ocugun fizyolojik fonksiyonlarini aktif hale getirmek ve
cocugun fiziksel yonde gelismesine yardimei olmak.

- Anaokullarin da 6 yasina kadar cocuklara aktif diislinsel ve arastirmaci davraniglar
kazandirilmak i¢in uygun ortam saglamak.

- Cocugun sosyal duygusal gelisimi i¢in anaokulunda ¢ocugun yasitlarindan olusan bir
kolektif ortam saglamak. Bu ortamda caligma faaliyetleri sirasinda oyun oynarken ¢ocuklarda
toplum igin yararli sosyal yetenekler gelistirmek.

- Okul dncesi egitiminde oyun, gocugun gelisiminde hayati onem tasir. Cocuklara
evrensel insan vasiflar1 kazandirmak i¢in ortam saglar. Oyun sayesinde arkadaslik ve
yardimlagma degerlerini, kurallara uymayi, beraber kazanilan basarilardan mutlu olmay1

ogrenmek.
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- Anaokulunda gerceklestirilen is ve yaratici teknik egitimi sayesinde ¢ocuklara
yasitlariyla beraber planlama ve proje yapma davranislar1 kazandirmak.

- Is egitimi dersi; ¢ocuklarin; doga kosesinde oynarken, yemek yerken, sinif diizenini
saglarken kendi oyuncaklarini kendileri yaparken sanata ve estetige ulagsmalari i¢in ortam
hazirlar. Cocuklarin estetik yonde de gelismesini saglar.

- Is egitimi dersi sayesinde isbirligi icinde calisabilme yetenegi, calisma istegi, sinifta
diizen saglama, yaratici teknik davranislar sergileme davraniglarini kazandirmak.

- Dogadaki ve cevredeki giizelliklere kars1 duyarli olmak ve yaraticiliga tesvik etmek.

- Dramay1, edebiyati, cocuk icin yapilan gozlemleri kullanarak ¢ocuklarin renklere,
sese, miizige, ritme, ses tonlaria kars1 duygusal yaklasimini gézlemlemek,

- Yaraticiliklarinin gelismesini saglamak ve bunlar1 baz alarak ¢ocuklara estetik
deneyim ve 6zellikler kazandirmak (Okul Oncesi Y6netmeligi, [Zakon Za Predugilisnoto I
Ugilistnoto Obrazovanie], 2015).

2.4. Bulgaristan’da Okul Oncesi Egitim Ogretmeni

Bulgar okul 6ncesi yonetmeligine goére; okul oncesi 6gretmeni, 3-6 yas araligindaki
cocuklarin gelisim diizeylerine ve bireysel 6zelliklerine uygun olarak uyarici ¢evre imkanlari
dahilinde ¢ocuklarin fiziksel, sosyal, duygusal, entellektiiel yonde gelisimini saglayan kisidir.
Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde planlarini hazirlar, uygular ve ¢ocuga okulu sevdirir.
Bulgarcay1 dogru ve giizel konusmay1 6gretir, cocuga 6grenme davranigini kavratir.
Cocuklara igbirligini 6gretir, birlikte ¢calismay1 sevdirir. Vatani, milleti i¢in 6rnek bir insan
olmasi i¢in gocuga yardimer olur (Okul Oncesi Yénetmeligi, [Zakon Za Predugilisnoto I
Ugilistnoto Obrazovanie], 2015).

Okul 6ncesi egitimi alacak 6gretmen aday adaylar1 oncelikle yazili sinava, ardindan
miilakata tabi tutulurlar. Yapilan miilakatlarda 6zellikle miizik kulaklarinin olmasina dikkat

edilmekte ve bir miizik aletini ayn1 anda hem sarkisini soyleyerek hem de birlikte calmasina
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onem verilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 okullarina secilirken miizik yeteneklerinin
mutlaka gii¢lii olmasina dikkat edilmektedir. Ogretmen adaylar1 egitimleri sirasinda, dzellikle
miizik aleti olarak akordeonu tercih etmekte ve akordeon ¢almaya yonelik dersler almak
zorundadirlar. Universite egitiminde alinan her dersin okul 6ncesinde uygulama metodu en
ince ayrintisina kadar 6grencilere dgretilir. Ornegin egitimler de cocuga goreliktir ve beden
egitimi dersi okul dncesine 6grencilerine yonelik islenmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin fiziksel bir 6ziirlerinin olmamasi da okula kabul sartlar1 arasinda yer almaktadir.
Coklu zeka kuramina gore okullarda egitim verilmektedir ve ideal sinif mevcutlart 15-18
cocukla siirhidir (Tepeli, 2016).

2.4.1. Bulgaristan’da okul oncesi 6gretmeninin 6nemi. Okul dncesi 6gretmenti;
cocugun okul ortamiyla yiizleserek cocugun sosyallesmesi agisindan egitimin ilk basamagi
olusturur.

- Cocuga yasitlariyla birlikte paylasimlarda bulunabilecegi, bir takim basit kurallara
uymay1 6grendigi bir ortam olusturarak ¢cocuga okulu sevdirir.

- Cocugun bazi isleri kendi basina basarmasi ve o basarinin mutlulugunu yasamasini
saglar.

- Beraber yapilan faaliyetlerden, kazanilan basarilardan zevk alinmasini saglar,
¢ocugun, oyun oynayarak ¢evresini ve arkadaslarini tanimasini saglar.

- Cocuga 6grenme davranisini kazandirarak, miizik, resim ve sanati
tanimasini/sevmesini saglar.

- Cocuklara estetik duygular asilar, ilkokula hazirlar ve ¢ocuklarin okulda
gerceklestirdigi etkinliklerden zevk almasini saglar.

- Cocuklarin okula mutlu duygular igerisinde gelmesini saglar (Okul Oncesi

Yénetmeligi, [Zakon Za Predugilisnoto I Ugilistnoto Obrazovanie], 2015).
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2.4.2. Bulgaristan’da okul dncesi 6gretmeninin 6zellikleri. Okul 6ncesi
O0gretmeninin sahip olmas1 gereken ozellikler;

- Okul 6ncesi 6gretmeni, ¢ocuklar1 sevmeli, onlar1 dinlemeli ve yonlendirmelidir.

- Cocuklar1 6gretimin bir basit nesnesi olarak degil, artilar1 ve eksileri olan, sevingleri
ve problemleri olan basarilar1 ve basarisizliklar1 olan bir birey olarak gérmelidir.

- Okul 6ncesi 6gretmeni meslegini sevmeli ve kendini ¢ocuklara sevdirmeyi
bilmelidir.

- Kullanacagi metodlar ile cocuklar: etkinlikler sirasinda aktif pozisyona getirmeli,
onlar1 motive etmelidir. Biitlin etkinlikleri degisik ve ilgin¢ yaparak bu etkinlikleri ¢cocuklar
tarafindan ilgiyle beklenen hale getirmelidir.

- Okul 6ncesi 6gretmeni, gocuklara “Ne, Nasil, Nerede, Neden?” sorularini sormay1
ogretmeli ve bunlarin cevaplarini aramay1 6gretmelidir. Hayatin dogrularini kendileri
kesfetmesi i¢in onlar1 tesvik etmelidir. Kendi diisiincelerinin olmasini saglamali yani diisiinen
bir birey olmasini saglamalidir.

- Okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocuklara esit davranmalidir. Onun igin biitiin ¢gocuklar esittir
ve tektir.

- Okul 6ncesi 6gretmeni kendi problemlerini okul kapisi disinda birakmali, ¢gocuklarla
iletisiminde kendi duygularinin 6niine gegmesine izin vermemelidir.

- Okul 6ncesi 6gretmeni veli 6gretmen iletisimine ¢ok dnem vermeli, yilda en az bir
kez velilerin 68retmenin yerine gegmesini saglamalidir. Velilerin ¢ocuklarla birlikte
caligmalarina imkan tanimali, boylece velinin de 6gretmenin isine dahil olmas1 saglanarak bu

sayede veli 6gretmen gocuk etkilesimi saglanmis olmaktadir (Milotin Kragunov, b.t.).
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2.4.3. Bulgaristan’da okul 6ncesi 6gretmeninin sorumluluklar: ve gorevleri.
Bulgar okul 6ncesi yonetmeliginin 219.maddesi geregince;

- Devletin egitim 6gretim standartlarina uyarak ¢ocuklarin egitimini gergeklestirmek,

- Egitim ve 6gretim faaliyetleri sirasinda ¢ocuklarin hayatini ve sagligini korumak,

- Cocuklarin haklarina saygi gostermek,

- Egitim 6gretimin unsurlarinin (68retmen, aile, cocuk) arasinda iletisim ve isbirligini
saglamak,

- Devlet egitim politikalar1 g6z oniinde bulundurularak ¢ocuklara daha kaliteli bir
egitim sunabilmek i¢in 6gretmenlerin kendilerini mesleki yonde gelistirmek,

- Egitim 6gretim de kullanilacak ara¢ ve gerecleri, metotlar1 belirlemek,

- Okul éncesi egitim politikalarinin gelismesinde aktif rol almak (Okul Oncesi
Yénetmeligi, [Zakon Za Predugilisnoto I Ugilistnoto Obrazovanie], 2015).

2.5 Mesleki Doyum

Mesleki doyum kavramu literatiirde is doyumu, is tatmini, yasam doyumu gibi farkl
kavramlarla da nitelendirilmistir (Aslan, 2013; Aydemir, 2013; Biilbiil, 2012, Cakan, 2013;
Cankaya, 2010; Cokiik, 2013; Erdogan, 2013; Gékmen, 2014; Giindogdu, 2013; Karadag,
2013; Karakuzu, 2013; Kaya, 2014; Konukluoglu, 2014; Ozcan, 2013; Ogretmen, 2013;
Oztiirk, 2012; Sadik, 2014; Savas, 2012; Selvi, 2013; Yesilyurt, 2013; Yildiz, 2013). Bu
dogrultuda arastirmanin problemine cevap aranirken mesleki doyum, is doyumu ve is tatmini
gibi kavramlardan faydalanilmistir.

2.5.1. Mesleki doyumun tanimi. Mesleki doyum ile ilgili bircok tanim ve
aciklamalar ortaya atilmis olsa da, herkes tarafindan kabul edilen evrensel bir mesleki doyum
tanim1 bulunmamaktadir. 1910’Iu yillara kadar uzanan bu arastirmalarla mesleki doyumun
onemi 1930’1u yillara dayanmaktadir. {1k kez Frank Taylor tarafindan 1911 yilinda mesleki

doyum kavrami ve mesleki doyumun 6l¢iilmesi yapilmistir. Frank Taylor’a gére mesleki
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doyum; isten kazanilan ekonomik kazang ile isin ¢alisana sagladigi ddillerle ilgilidir (Karatas,
2015).

Herzberg, mesleki doyumu Taylor‘un tanimina benzer bir sekilde; bireyin isi ile ilgili
basar1 ve ddillendirilmesinin bir sonucu olarak tanimlamaktadir. Herzberg’in tanimina gore;
birey mesleginden ne kadar fayda saglarsa, yaptigi isten o kadar doyum saglamaktadir
(Sabuncuoglu & Tiiz, 1998).

Mesleki doyum kavramina ait en genis tanimlar Locke (1969) ve Davis (1982)
tarafindan yapilmistir. Locke (1969) mesleki doyumus; kisilerin meslek ve mesleki
deneyimleri sonucunda kendilerine sagladigi duygusal durum olarak tanimlarken; Davis
(1982), calisanlarin yaptiklar islerden memnuniyetleri yada memnuniyetsizlikler olarak
tanimlamistir (Sisman & Turan, 2004; Keser, 2006).

Hoy ve Miskel (1991) egitimciler agisindan mesleki doyum kavramini “egitim
ortaminda, egitimci mesleki roliinii degerlendirdiginde simdi ve gegmis yonelimli olarak
ortaya ¢ikan hoslanma veya hoslanmama duyussal durumu” olarak ifade etmistir (Ozel &
Uras Bager, 2013).

2.5.2. Mesleki doyumun 6nemi. Mesleki doyumu ytiiksek olan bireyler, yaptiklari ise
yonelik pozitif davranislarda bulunurken; mesleki doyumsuzluga sahip bireyler ise olumsuz
davranista bulunmaktadirlar (Erdogan, 2013). Bu olumsuz davranis kisinin sadece isine karsi
degil giinliik yasamina da yansimaktadir.

Bireylerin basarili, mutlu, tiretken olabilmelerinde en 6nemli etkenlerden biri mesleki
doyumdur. Calisanlar; calisma kosullarinin iyilestirilmesi, calisma yasamlarina dair
ekonomik, psikolojik ve toplumsal gereksinimlerinin giderilmesini bekler, bunun sonucunda

da bireyin mesleki doyum diizeyinde fark edilir diizeyde artig goriilmektedir (Diindar, 2011).



34

Calisanlarin verimli ve etkili olmasinin en 6nemli durumlarindan biri bireyin
mesleklerinden doyum almalaridir. Izgar (2008), kurumda basarinin ¢alisanlarin
performanslari ile ilgili oldugu ve basarilarinin nedeni olarak da mesleki doyumunun arttirici
etkisi olan ddiillerin oldugunu belirtmistir. Kurumlarin gelecek basarilarinda ¢alisanlarinin
performansini arttiracak ve yapmis olduklari ise olan ilgilerini arttiran mesleki doyuma
ulagmalarinda oldukga etkilidir. Mesleki doyumun 6nemi yapilan ¢aligmalarda da ortaya
konulmustur (lzgar, 2008).

2.5.3. Mesleki doyumu etkileyen faktorler. Ogretmenlerin mesleki doyumlarini
etkileyen faktorleri anlamak, basarili bir egitim sistemini destekleyen bir bilgi tabanin
olusturmak i¢in olduk¢a 6nemlidir (Baker & Perie,1993).

Chapman ve Lother (1978) 6gretmenlerin mesleki doyumlarina etki eden faktorleri su
sekilde siralamistir;

- Ogretmenin karakteri,

- Ogretmenin mesleki yetenek ve becerisi,

- Ogretmenin mesleki basarisim degerlendirme kriteri,
- Ogretmenin mesleki basarist,

- Takdir ve odiiller (Tekerci, 2008).

Yapilan ¢aligmalarin gogunda 6gretmenin mesleki doyumu etkileyen faktorler icsel ve
digsal faktorler olarak siniflandirilmistir. Ogretmenlerin i¢sel doyumlari, simif ici
aktivitelerden ve gorev ile ilgili 6diiller seklinde tanimlanmaktadir (Baker & Perie, 1993; akt.
Tekerci, 2008). Ogrencilerin karakterleri, dgretmenin sinif ortamindaki otoritesi, 6gretmen
doyumunu etkileyen igsel faktorlerdendir (Baker & Perie, 1993; Jiang, 2005; akt. Tekerci,
2008). Digsal faktorler ise; maas, prestij, giic, miidiirlerden gelen destek, okul giivenligi, okul

kaynaklarinin kullanilabilirligi olarak tanimlanmaktadir (Jiang, 2005; akt. Tekerci, 2008).
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Ogretmenlerin genelde doyumsuzlugu dissal faktdrlere baglanirken, doyumlari ise
daha ¢ok i¢ etkenlere baglanmaktadir (Tahta, 1995).
2.5.4. Mesleki doyum kuramlari. Ogretmenlerin mesleki doyumlarimin
aciklanmasini kolaylastirmak i¢in motivasyon kuramlar1 lizerinde durulmasi gerekmektedir.
2.5.4.1. Icerik (Kapsam) kuramlari. igerik kuramlari Maslow’un Ihtiyaglar
Hiyerarsisi Kurami, Herzberg’in Iki Etmenli Giidiilenme Kurami ve Basariya Giidiilenme
Kurami olarak siralanabilir.

2.5.4.1.1. Maslow ihtiyag¢lar hiyerarsisi yaklasimi. Bireylerin davraniglarinin
temelinde yatan ihtiyaclar1 savunan Maslow, kuraminda bireylerin ihtiyaclarinin belirli
hiyerarsiden dogdugu, ancak; bu ihtiyaglarin saglanmasinda durumunda mesleki doyuma
katk1 saglayabilecegi tizerinde durmustur (Can, 1997). Bu ihtiyaglarin her birinin benzer
seviyede olmadigini, belirli oncelige sahip oldugu goriilmektedir. Maslow’un gozlemlerine
dayanan bu kurama gore; bir ihtiyag karsilanmadan diger bir ihtiya¢ devreye girememektedir.
Bu duruma gore, ¢alisanlarin ihtiyaglari ne kadar karsilanirsa, ¢alisanin o derece doyum
saglayacagi diistiniilmektedir. Bu kurama gore ihtiyaclar 6nem sirasina gore gruplara
ayrilmistir ve her birinin karsilanmas1 durumunda yeni bir ihtiyacin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir.

Maslow’a gore bireylerin ihtiyaclar1 asagidan yukar1 dogru bes kademe de

incelenmektedir. Bu kademeler ise asagidaki gibidir (Cetinkanat, 2000).
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Sevgi ve aidiyet ihtivaci

Giivenlik fhtiyaclan

Fizyolojik ihtiyaclar

Sekil 2.1. Maslow 'in Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Cetinkanat, 2000).

Fisyolojik Ihtiyaclar: Bireylerin giinliik yasamlarinda ki beslenme, uyuma, hava, su
ve barinma gibi ihtiyaglar kapsamaktadir.

Giivenlik Thtiyaclari: Hastalik, yaslilik ve benzeri hallerde gelecegi garantiye alma
ihtiyaclarindan olugmaktadir.

Sevgi ve Aidiyet Thtiyaci: Bu ihtiyaclar kisinin sevme, sevilme ve ait olma gibi
ihtiyaclarindan olugmaktadir.

Sayginhk Thtiyaci: Bagkalariin saygisin1 kazanmak, kendine sayg1 duymak ve
benzerleri ihtiyaglarindan olugmaktadir.

Ideallerin ve Yeteneklerin Gerceklestirilmesi Thtiyaci: Kisinin becerilerini,
yeteneklerini gelistirme ve tiim potansiyelini gerceklestirme ihtiyacidir.

2.5.4.1.2. Herzberg'in iki faktor kurami. Herzberg tarafindan ileri siiriilen kuram,
Maslow hiyerarsinden sonra en ¢ok bilinmekte olan kapsam kuramlarindan biri olan mesleki

doyumla ilgili 6nemli kuramlardan kabul edilmektedir (DRafke & Kossen, 1997).



Herzberg Teorisi, farkli degerler sistemi igerisinde; ¢alisanlarin, ¢alisma ortamindan
beklenen beklentileri ve neden daha fazla motive olduklarini, hangi ¢alisma kosullardan
tatmin olmadiklar1 ve hangi kosullarda ise kars1 isteksizlik duyuldugunu belirlemeyi
amaclamistir (Sabuncuoglu & Tiiz, 1998).

Herzberg’in Kurami, doyum ve doyumsuzlugun birbirlerini dengeledigini, is
ortaminda birbirlerine zit durumlar olmadigini agiklamaya ¢alismustir. Isteki doyum ve
doyumsuzlugun farkli nedenlerden kaynaklandigini ilk kez Herzberg gostermistir (Mullins,
2002).

Herzberg’e gore, insan iki tiir ihtiyaca sahiptir. Bunlardan ilki, hayvan olarak acidan
ka¢ma ve insan olarak psikolojik gelismedir (Accel-team, 2004). Herzberg ile arkadaslari
bireylerin ¢evrelerinde meydana gelen degisimlerin farkinda olma, arastirma ve tistesinden

gelme egilimi ile agiklamiglardir (Pinder, 1984).
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Denetim diizeyi ve niteligi
Denetimin diizeyi ve niteligi
Sirket politikas1 ve yonetimi
Kisilerarasi iliskiler
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Basar1 duygusu
Taninma
Sorumluluk
Isin kendisi
Kisisel gelisim ve yiikselme
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MOTIVE EDiCi FAKTORLER \

Sekil 2.2. Herzberg'in Arastirma Sonuglar: (Mullins, 2002)

Calisanin isini sevip basarili olmasi, taninmasi ve bunun takdir edilmesi, yonetimle iyi
iligkiler i¢inde olmasi, isinde sorumluluklar: alip yerine getirdikce terfi almasi ve kendini
gelistirmesi mesleki doyumunu arttirmaktadir. Calisma kosullarinin elverigsiz olmasi, licretin
yetersiz goriinmesi, sorumluluk verilmemesi ve is yerindeki politikalarin adil olmadigina
inanmas1 doyumsuzluga yol agmayacak, fakat mesleki doyumu ortadan kaldirmaktadir
(Gtiney, 2007).

2.5.4.1.3. Mc.Clelland i basarma ihtiyact kurami. i1k kez 1930’Iu yillarin sonlarinda
Henry Murray tarafindan ortaya atilan Basar1 ihtiyaci kavrami daha sonra McClelland

tarafindan daha detayli bir bi¢imde ele alinmistir (Asan & Aydin, 2006).
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McClelland tarafindan gelistirilen bu kurama gore kisi ii¢ grup ihtiyacin etkisiyle
davranis gosterir. Bu ihtiyaglar;

Iliski kurma ihtiyaci: insan, yasamini yalmz siirdiiremedigi ve toplumsal bir 6zellige
sahip oldugundan diger kisi ve gruplarla iliski icinde bulunma (Eren, 2000), catismalardan
kacinma ve yakin iliskiler kurma ihtiyaci aramaktadir (Pekel, 2001). Bu durum insandan
insana farklilik gostermekte, kimi insanlar dost ve arkadas edinmek ve onlarla bir arada
olmaktan hosglanirken, kimi insanlarda sorunlarini yalniz baglarina ¢éziimlemek, ailesi ve ¢ok
yakin akrabalar1 disinda fazla yakin iliski kurmaktan kaginirlar (Eren, 2000).

Gii¢c Kazanma Ihtiyacr: Diger kisileri kontrol ederek etkileme, onlardan sorumlu
olarak kisiler lizerinde yetkiye sahip olma istegidir (Kogel, 2007).

Basarma Thtiyacr: Normal sartlarda zor olan basarma standardina sahip birseyi
basarma ve karisik bir durumun iistesinden gelerek diger bireyleri gegme istegidir (Kogel,
2007).

2.5.4.1.4. Alderfer’in var olma, iliski kurma ve gelistirme (Vig) kurami. Alderfer, bu
kuramda ihtiyaglar1 Varolus, iliski kurma ve Gelisme ihtiyaglari olarak ii¢ grupta incelemistir.

Bu kurama ERG Kurami da denmektedir. (Ozday1, 1990).

Varolma gereksinimi

Bireyleri motive eden tatmin
edilmemis gereksinimler

Sekil 2.3. Alderfer’in Erg Kurami (Kirel & Ozalp, 1996)
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Erg Teorisi, Maslow ve Herzberg’in teorilerinden farkli olarak, ihtiyaglarin belirli bir
sira olarak izlenmesinden ¢ok birbirini tanimlayan, herhangi bir ihtiyacin bireyi motive etmesi
icin alt ihtiyacin tatmin edilmesinin gerekli olmadigini savunmaktadir.

2.5.4.2. Siire¢ kuramlari. Calisanlarin isin sonucuna ulagsmak i¢in belli davranigsal
Ozelliklerin neden secilmesi gerekjtigini arastirmaktadir. Bireylerin davraislarini
kendilerinden kaynaklanan nedenler disinda faktorlerle agiklamaktadir (Kirel & Ozalp, 1996).

2.5.4.2.1. Davrams sartlandirma (sonugsal sartlandirma) kurami. Davranigsal
sartlandirma kurami Pavlov ve Skinner tarafindan ortaya konulmustur. Pavlov ve Skinner
hayvanlar iizerinde yaptiklar1 arastirmalarda ve incelemeler sonucu, belirli bir davranigin
sonunda organizma bundan haz duymussa davranigin ettigini, eger bundan ac1 duymussa
tekrar etmedigini gostermislerdir (Eren, 1987).

Skinner’in “Sonugsal Sartlandirma Kurami™na gore bireyin davranisi beklenilen

diizeyde ise davranisin 6diillendirilmesi gerekmektedir (Dursun & Sahin, 2009).

‘ Odiil ‘

Organizasyon b‘ Davranis ‘%‘ Karsilasilan Sonug b<

‘ Ceza ‘

Sekil 2.4. Sonugsal Sartlandirma (Kogel, 2007)
Bu teoriye gore davranisa etki eden dort etken s6z konusu olmaktadir. Bunlar; olumlu
pekistirici, kaginmay1 6grenme, yok sayma ve cezadir (Dursun & Sahin, 2009).
2.5.4.2.2. Beklenti kurami. Victor H. Vroom tarafindan gelistirilen bu kurama gore,
birey bir igin sonucunda ne kadar yiiksek beklentiye sahipse o oranda isi yapmaya kars1
giidiilenir. Calisanin eylemleri, ulasacagi amag i¢in bir ara¢ konumundadir. Bu ylizden ¢alisan
beklentilerini gergeklestirecek eylemleri secer ve isi yapmaya ¢aba gosterir. Birey bir amaca

ulagsmay1 ne kadar ¢ok istiyorsa o kadar ¢cok ¢aba gostermektedir (Basaran, 1982).
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Vroom kuraminda ii¢ iligki tizerinde durmustur. Bunlar1 sdyle sirlayabiliriz (Diimen,
2008):

- Calisma — Performans Beklentisi: Calismalarin performans diizeyini etkileyecegi
savunulmaktadir. Yetenekler ile olanaklar, kaynaklar gibi sonraki etkenlerde dikkate
alinmalidir.

- Performans — Cikt: Beklentisi: Basarili performansin ¢iktiy1 belirleyecegi
savunulmaktadir. Herhangi bir durumda ddiiller veya performansla ilgili ¢iktilar elde
edilmektedir.

- Valans: Belirli 6diilii isteme ya da, 6diiliin ¢ekiciligi ifade edilmektedir.

Bu kurama gore, kisinin beklentisi yoksa, ne kadar ¢ok calisirsa caligsin, baslangigta
motivasyon saglayamaz (Aykag, Ozer, Tortop & Yayman, 2006).

2.5.4.2.3. Adams in Esitlik Kuram:. Adams’1n esitlik ya da farkli kaynaklarda gecen
adiyla denge kurami; ¢alisanlarin gostermis olduklar1 performans neticesinde aldiklar
odiillerin ve ¢alisanlarin ortaya koyduklar1 performans ile organizasyondaki diger iscilerin
performanslar1 oraninda aldiklar ddiiller arasinda denge olmasi gerektigi esasina

dayanmaktadir (Diimen, 2008).

Birey i¢in; Digerleri igin;
-sonuglar, -sonuglar,

-girdiler -girdiler
—— <

Sekil 2.5. Esitlik Teorisi (Kogel, 2007)

Kuram dort temel kavrama dayanir. Bunlar:
- Birey: Esitligi ya da esitsizligi algilayan kisi.
- Digerleriyle karsilagtirma: Y apilan islere karsilik verilen ddiiller anlaminda kisinin

karsilagtirma yaptig1 diger bireyler ya da gruplar.
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- Girdiler: Kisinin isine tasidig1 bireysel 6zellikler. Ornegin beceri, deneyim, yas,
cinsiyet vb.

- Ciktillar ya da sonucglar: Kisinin isinden elde ettigi ddiiller, taninma, ticret, yan
gelirler gibi (Can, 2002).

2.5.4.2.4. Edwin Locke’in amag kurami. 1966’larda Edwin Locke, mesleki doyuma
farkli bir yaklasim getirmis, tutarsizlik kurami olarak da bilinen bu teori ile mesleki doyumu
gercek ve beklenen performans diizeyleri arasindaki tutarsizligin biiyiikliigiiniin fonksiyonu
olarak ele almistir. Calisanlarin amaclarin ulagsmasi doyum duygusunu saglamakta,
amaclarina ulasamamasi doyumsuzluk duymasina yol agmaktadir. Calisanin ulastigi
ciktilarin, elde etmeyi amacladigi ¢iktilarla karsilastirilmasi, sonucunda esitlik varsa mesleki
doyumun bulundugu ileri siiriilmektedir (Kirel & Ozalp, 1996).

2.5.5. Okul oncesi 6gretmenlerinde mesleki doyum. Egitimde 6gretmen ve 6grenci
arasindaki gilinliik etkilesim, egitimin merkezini olusturmaktadir. Kaliteli 6gretmen
yetistirmedeki ilk basamak ise 6grenme kalitesini olusturan faktorleri anlamaktir. Bu
faktorlerde biri de mesleki doyumdur. Sadece mesleki doyum degil kariyer doyumu da
ogretmenin kalitesi a¢isindan 6nemlidir (Baker & Perie, 1993).

Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenler icin de mesleki doyum 6nemli bir
kavramdir. Ogretmenlerde mesleki doyumu ve doyumsuzlugu etkileyen cesitli sebepler
bulunmaktadir. Burke, Greenglass ve Wolpin (1991) gore, 6gretmenlerde mesleki
doyumsuzlugu etkileyen ¢esitli nedenler, artan is yiikii, mesleki yeterlilik kuskulari, sinif
mevcutlarinin fazla olmasi, 6grencilerin gereksinimlerini karsilayamama gibi stres kaynaklari
ve yasadig1 psikolojik tiikenmislik olarak siralamaktadirlar. Ogretmen mesleki doyumu
izerine bir¢ok arastirma yapilmasinin temel nedenlerinden biri de 6gretmenin egitim

sistemindeki basarinin temel yap1 tas1 olarak goriilmesidir.
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Toplum ve 6grenci velilerinin elestirel yaklagimlarinin ve 6gretmenin takdir
edilmemesinin de mesleki doyumsuzluga yol agan faktorler oldugu belirtilmektedir
(Akcamete, Kaner & Sucuoglu, 2001). Ogretmen meslegini yerine getirirken kendisini isine
tam olarak vermesini engelleyen ve 6gretmeni mutsuz eden bazi faktorler mevcuttur. Mutsuz
olan 6gretmen doyumsuzluk yasamaktadir.

Milli Egitim’in genel amaglarinda sozii edilen ideal 68renci modelinin yetistirilmesi
i¢in, egitim siireglerinin temel tasi olan 6gretmenlerin mesleki doyum seviyelerine baglidir.
Bu seviyeye dayanilarak, egitim verenlerin mesleklerini en iyi sekilde ve bu amaclar
dogrultusunda yapmalarinin, isten aldiklar1 doyum seviyeleri ile orantili oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle, temel egitim olan ve devletin zorunluluk getirdigi okul dncesi
egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin arastirilmasi;
bulgu ve sonuclar 1s181nda 6nlemler alinmasi 6nem arz etmektedir (Gergin, 2006).

2.6. Tiikenmislik Modelleri

Tiikenmis Kavramina ait literatiir incelendiginde, bir¢ok arastirmaci tarafindan konu
ile ilgili farkli modeller 6ne stirtildiigii goriilmektedir. Bu modellerden; Cherniss Tiikenmislik
Modeli, Suran ve Sheridan Tiikenmislik Modeli, Scott ve Meier Tiikenmislik Modeli,
Edelwich ve Brodsky Tiikenmislik Modeli, Pearlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli ve en
yaygin kabul géren model olmasi nedeniyle, son olarak Maslach Tiikenmislik Modeli
tizerinde durulacaktir.

2.6.1. Cherniss tilkenmislik modeli. Tiikenmislik Kavramina 6nemli katkilar1 olan
arastirmacilardan Cary Cherniss, 1980 yilinda tiikenmislik ile ilgili farkli bir model
gelistirmis, bu modelde tiikenmisligi, “Isle ilgili stres kaynaklarina bir tepki olarak baslayan,
basa ¢ikma davraniglarini iceren ve is ile psikolojik iliskiyi kesme davraniglariyla son bulan

bir siire¢” olarak ifadelendirmistir (Kirel & Ozalp, 1996). Cherniss model, tiikkenmisligin
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sebeplerini agiklamanin disinda tiikkenmislikle ilgili verilen tepkileri ve tiikkenmislikle basa
cikma yollarini kavramsal olarak agiklamaya ¢alismistir (Yildirim, 1996).

Tiikenmisligin temelinde stresin 6nemli bir faktor oldugunu belirten bu model, stresle
bas edememenin tiikenmislige sebep oldugunu belirtmektedir. Zamana yayilmis bir siireg
sonunda ortaya ¢ikan bir tikkenmislik, ¢evrenin beklentileri bireyin kendi beklentileri ile bas
edebilme giiciinden daha fazla oldugunda, stres olusmaktadir. Stresle basa ¢ikmak igin ilk
olarak stres kaynagini ortadan kaldirmay1 segen birey, basarili olmazsa stresle basa ¢ikma
tekniklerini kullanarak rahatlama yoluna gitmektedir. Bireyin tekrardan basarisizlik yagamasi
durumunda, artan duygusal yiikiinii yeniden dengeleyebilmesi i¢in, ise dair psikolojik
iliskisine son vermektedir (Teltik, 2009).

2.6.2. Suran ve Sheridan'in tiikenmislik modeli. Sheridan ve Suran’in (1985)
gelistirmis oldugu model, tecriibe ve gozlemleri merkeze alarak olusturulmustur. Erken ve
orta yetiskinlik donemindeki gelisimsel 6zellikleri temele alan dort basamak su sekildedir
(Aksoy, 2007).

1. Basamak; Kimlik, Rol Karmasasi; profesyonel gelisim ile ilgili konularin etkin
olarak dikkate alinmasi, lisenin son sinifinda ve {iniversitenin ilk yillarinda baslamaktadir.
Kisisel ve mesleki kimlik rollerinin olustugu bu zaman dilimi, psikolojik gelisim agisindan
kritik bir donemdir.

2. Basamak: Yeterlilik, Yetersizlik; profesyonelin kimlik siireci, bireyin isindeki
yeterlilik duygusunu ifade etmesi ve kisisel-sosyal yasamini etkili bir sekilde birlestirmesi ile
tamamlanmaktadir.

3. Basamak: Verimlilik, Durgunluk: Bireyin otuzlu yaslar ile baglayan mesleki siireci
otuzlu yaslarin sonlarina kadar stirmektedir. Birey hayatin1 saglamlastirip, yeteneklerine
imkan verme, enerjisini iste verimli olma ve liretken bir yasam tarzi gelistirme {izerine

olusturmaktadir. Yeteneklerini yaratici olarak kullanabilecek bir ortam olmamasi daha 6nceki
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basarilar1 da anlamsiz géstermektedir. Birey ne yapacagini bilemez hale geldiginden
tilkenmislik kac¢inilmaz olmaktadir.

4. Basamak: Yeniden Olusturma, Hayal Kirikligi; bireyin isiyle ilgili doyumsuzlugu
olabilmektedir. Yillar sonra Bireyin yeteneklerini kullanmasiyla, sikilma ve tiikkenmislik
ortaya ¢ikabilmektedir. Meslegin amaglarin1 yeniden degerlendirme, orta yasta ortaya ¢ikan
meslek ile ilgili hayal kirikliginda olumlu bir uyarici rol olmaktadir. Yeniden olusturma ise,
bireyin kisisel ve profesyonel hayatinda olmak istedigi kisi olmak i¢in yeni bir neden kesif
stirecidir. Bu kuramda elli yasa kadar olan tiikkenmislik durumu ele alinarak, tiikenmisligin
ileri yaglarda da ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir.

2.6.3. Edelwich ve Brodsky tiikenmislik modeli. Bu modelde, tikkenmisligin
birbirini izleyen ve belirlenebilir siire¢lerden gecerek siire¢ sonunda ortaya ¢iktigi ne
siiriilmektedir. Model; Idealistik Cosku, Durgunluk, Engelleme ve Umursamazlik olmak
lizere 4 asamadan olusmaktadir.

Idealistik Cosku Evresi (Enthusiasm): Bu evrede yiiksek bir umut, enerjide artma ve
gercekei olmayan boyutlarda mesleki beklentiler goriilmektedir. Meslegi kisinin yasamindaki
her seyin oniindedir ve uykusuzluk, gergin ¢alisma ortami, kendine ve yasamina zaman ve
enerjisini ayiramayarak uyum saglamaya ¢alismaktadir (Eren, 2000).

Durgunluk Evresi (Stagnation): Durgunluk asamasina gegis siirecinde birey
karsilastig1 sorunlarla ugrasmaktan yorulmus, isine artik ilk asamada gosterdigi cabay1
gosterememektedir. Sahip oldugu enerjinin diistiigii, is motivasyonunun azaldigi, ise yonelik
beklentilerinde hayal kirikliklar1 yasadigi bu asamada birey isinden sogumaya baslamaktadir.
Durgunluk agamasinda birey; daha ¢ok para kazanmak, daha iyi yagsamaya c¢alismak, bos

zamanlarin1 daha iyi gegirmek gibi is dis1 faaliyetlere yonelmektedir (Silig, 2003).
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Engellenme Evresi (Frustration): Diger bireylere yardim ve hizmet etmeye baglayan
birey, insanlari, sistemi ve olumsuz ¢alisma kosullarini degistirmenin zor oldugunu
anlamistir. Yogun bir engellenmislik duygusu yasayan birey, 3 yoldan biri se¢ilmektedir.
Bunlar; adaptif (uyarici) savunma ve basa ¢ikma stratejilerini harekete gegirme, maladaptif
(uyumsuz) savunmalar ve basa ¢ikma stratejileri ile tiikenmisligi ilerletme, durumdan kendini
cekme veya kaginmadir (Eren, 2000).

Umursamazlik Evresi (Apathy): Kisi; teslim olmus, her seyden vazge¢mistir. Bireyi
1sini ekonomik ve sosyal giivence i¢in siirdiirmekte ve isinden zevk almamaktadir. Boyle bir
durumda calisma hayati birey i¢in bir doyum ve kendini ger¢eklestirme alani olmaktan
cikmakta, kisiye ancak sikinti ve mutsuzluk veren bir alan haline doniismektedir (Cam, 1991).

2.6.4. Pines tiikenmislik dl¢egi. Pines’in modeline gore tiikenmislik “Bireyleri
duygusal anlamda tiiketen ortamlarin bireyler {izerinde yol agtig1 fiziksel, duygusal ve zihinsel
bitkinlik durumu” olarak tanimlanmaktadir. Modele gore titkenmisligin ti¢ boyutu vardir.
Bunlar; fiziksel boyutta bireyde enerji kaybi, yorgunluk, halsizlik hissi olugmaktadir.
Duygusal boyutta duygusal bitkinlik, umutsuzluk, c¢aresizlik goriilmektedir. Zihinsel bitkinlik
boyutunda ise bireyin kendisine ve isine kars1 olumsuz davranislar sergilemesi s6z konusudur
olmaktadir (Dalkilig, 2014).

Pines (2002), gercek hayatta is ortaminin tam anlamiyla destekleyici ya da engelleyici
olmadigini, tlikenmislik durumunun ortaya ¢ikmasinin destekleyici ve engelleyici unsurlar
arasindaki dengenin kurulup kurulmamasina bagli olarak degistigini belirtmektedir.

2.6.5. Meier tiikenmislik modeli. Meier (1983)’in Tiikenmislik Modeli Bandura’nin
“0z yeterlilik” modeline dayanmaktadir. Meier Tiikenmislik Modelin’in dort boyutu
bulunmaktadir. Bunlar pekistirme beklentileri, sonug beklentileri, yeterli olma beklentileri ve

baglamsal isleme siirecidir. Meier bu modelde tiikenmisligin bilissel ve davranigsal yonlerini
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vurgulamay1 amaglamistir. Tiikkenmigligin bir stres siireci oldugunu, ilerleyen psikolojik
asamalar1 kapsadigini ve zamanla olustugunu vurgulamaktadir (Demir, 2010).

Bu modelde tiikkenmislik, tekrarlanan is deneyimleri ile sonug¢lanan bir durum olarak
nitelendirilerek ve ili¢ asamada ac¢iklanmistir. Birinci asamada, isle ilgili olumlu tutum
beklentilerinin diisiik, ceza beklentisinin ise yiiksek olmasidir. ikinci asama, var olan
tutumlar1 kontrol etme beklentisinin yiiksek olmasidir. Ugiincii asama ise, tutumlar1 kontrol
etmek icin gerekli olan davraniglar1 gostermede kisisel yeterliligin beklentisinin diisiik
olmasidir (Sanli, 2006).

2.6.6. Pearlman ve Hartman tiikenmislik modeli. Pearlman ve Hartman modeline
gore tiikkenmislik, kronik duygusal strese verilen {i¢ bilesenli bir sonuctur (Sarikaya, 2007).
Bunlar, fiziksel semptomlar tizerinde odaklanan “fizyolojik boyut (fiziksel tilkenme)”, tutum
ve duygular lizerinde odaklanan “duygusal/biligsel boyut (duygusal tilkenme)” ve
semptomatik davranislar tizerinde odaklanan “davranigsal boyut (duyarsizlasma ve diisiik is
verimi)”tur (Demir, 2010).

2.6.7. Maslach’1n tiikenmislik modeli. Maslach tarafindan gelistirilen modelde
tilkenmislik; insanlarla yakin iliskide olunan meslegi yapan bireylerin karsilastiklar: diger
bireylere kars1 duyarsizlagsmalari, kendileri duygusal olarak tiikenmis hissetmeleri ve kisisel
basar1 ve yeterlik duygularinin azalmasi olarak nitelenmektedir (Aksoy, 2007). Bu modele
gore tiikkenmisligin, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve basar1 duygusunun azalmasi olmak
tizere li¢ farkl alt-boyutu bulunmaktadir (Maslach, 1982).

Duygusal Tiikenme: Bireyin yaptig1 is nedeniyle asir1 tilkkenmis olmasi olarak
tanimlanir. Iinsanlarla yogun ve yiiz yiize iliskinin fazla oldugu meslek gruplarinda
goriilmektedir. Duygusal tiikenme, tiikenmislik durumunun baslangici, merkezi ve en 6nemli

bilesenidir (Bagoren, 2005).
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Duyarsizlagma: Kendinden ve isinden uzaklasan bireyler, ise yonelik ideallerini ve
coskularini kaybetmektedirler. Isverene kars1 aldiris etmeme, olumsuz tepkilerde bulunma sik
goriilen davranig bigimlerindedir. Calisan birey is yerindedir, fakat yaninda kimse yokmus
gibi davranmaktadir. Nadiren de olsa diger ¢alisanlarla géz goze gelir sorulanlari kisik sesle
cevaplar, Bazen de insanlarla dogrudan etkilesim kurmamak i¢in farkli gérevler tercih eder
(Ormen, 1993).

Bagsart Duygusunun Azalmasi: Diisiik kisisel basari hissi tiilkenmisligin bir pargasini
olusturmakta, cogu zaman diger iki boyutun bir sonucu olarak goriilmektedir. Bu boyut
kisinin kendisini olumsuz degerlendirme egiliminde olmasini ifade etmektedir (Leiter,
Maslach & Schaufeli, 2001).

2.7. Okul Oncesi Ogretmenligi ve Tiikenmislik

Okul 6ncesi egitim 6gretmenligi, titizlik, sabir, dikkat ve emek isteyen bir meslek
oldugundan; 6gretmenin egitim ortaminda ve sosyal ortamlarda yasayabilecegi gerilimleri de
icermektedir (Harmanda, 2011).

Okul 6ncesi egitimin en 6nemli parcasi olan okul 6ncesi 6gretmeninden her gecen giin
beklentiler artmaktadir. Cocuk yetistirmek gibi titizlik, sabir, dikkat ve emek isteyen bir
gorevi benimseyen okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklara bilgi ve beceri kazandirma rolii
disinda kisilik olarak da model olma roliinii iistlenmis olmalar1 ve insanlarla iy1 iliskiler
kurarak sevgiyi, saygiy1 6gretmeleri beklenmektedir.

Bu beklentileri ger¢eklestirmede, kendi 6zelliklerini bileni insanlarla iliskilerinde
basarili kendini motive edebilen 6gretmenler daha basarili olmaktadir. Bu beklentileri
karsilamakta zorlanan 6gretmenler ise zaman igerisinde islerinde doyum elde edemeyerek
meslegi birakmaya kadar gidebilecek tiikenmislik duygusu yasamaktadirlar. Bu da 6gretmen

tarafindan verilen egitimin kalitesini oldukca etkilemektedir (Deniz & Oztiirk, 2008).



49

Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin 6nemi tam olarak anlasilmadigindan ve okul 6ncesi
egitime ve 0gretmenlere karsida gereken 6nem verilmemektedir. Okul 6ncesi egitimde
karsilasilan baz1 sorunlar ise sunlardir;

- Okul miidiirlerinin okul dncesi egitime yonelik bilgi eksiklikleri,

- Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, teneffiis olanaklarinin
olmamasi ve okullarda yardimci personelin bulunmamasi,

- Ogretmenin, ¢ocuklarin egitimi disinda beslenmeleri ve kisisel bakimlariyla da
ilgilenmek zorunda kalmalari,

- Egitimi i¢in tahsis edilen mekanin kiigiik ve tek bir odadan olusmasi, sinif
mevcudunun fazla olmasi,

- Kamuoyu tarafindan okul dncesi egitimin 6neminin tam olarak tanitilmamasi,

- Okul yonetiminin tutumu,

- Esit sayida (6grenci sayisi, sabah¢i-6glenci) siniflarin olmamasi, okullarda
ogretmenler arasinda ¢ifte standart uygulamasi,

- Smiflar arasinda 6grenci gegislerinin olmasi

- Okul 6ncesi egitim kurumlarinin farkli kurumlara bagli olmasi,

- TIkdgretim miifettislerinin okul dncesi egitim alaninda bilgilerinin olmamasidir.

Bu sorunlarin ¢6ziimii ile okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin mesleklerinde daha az
sorun yasayarak mesleki doyum saglayacaklar1 ve tiikenmisliginde bundan olumlu olarak
etkilenecegi sdylenebilir.

2.8. Konu ile ilgili Arastirmalar

2.8.1. Okul oncesi alaminda yapilan mesleki doyum arastirmalari. Altinkilig
(2008) “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu ve yasam doyumlarinin incelenmesi” adli
calismasinda, 6gretmenlerin is doyumu ile yasam doyum diizeylerinin ne durumda oldugunu

belirlemek amaciyla Istanbul ili Avrupa yakasinda ¢alisan 104 dgretmene ulasilmustir.
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Aragtirma sonucunda; 6gretmenlerinin tlimiiniin nétr doyumdan diisiik doyuma kayma
gosteren diizeyde doyum sagladiklarii saptamistir. Ogretmenlerin en yiiksek doyum
sagladiklar1 boyutun “is giivenligi” en diisiik doyum sagladiklar1 boyutun ise “licret”
oldugunu bulmustur. Ogretmenlerin yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mesleki kidem
degiskenlerinin genel is doyumunda anlamli farklilik yaratmadigi sonucuna ulagmistir. Ayni
degiskenlerin yasam doyumu iizerinde de anlamli farklilik olusturmadigini, 6gretmenlerin
mesleklerini isteyerek segmelerinin, yasam doyumu iizerinde etkili degisken oldugunu
gorilmiistiir.

Teltik (2009) “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin is doyumu ve
tiilkenmislik diizeyleriyle iliskisinin belirlenmesi” adl1 yaptig1 arastirmasinda istanbul ilinde
gorev yapan 258 okul 6ncesi 6gretmenine ulagsmistir. Arastirma sonucunda; Okul dncesi
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun genel is doyum diizeylerinin yiiksek oldugunu bulmustur. Yas,
mesleki kidem, brang dersi sayisi, kurumdaki 6gretmen sayisi ve egitim verilen yas grubu
degiskenlerine gore 6gretmenlerin is doyumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna
ulagmistir. Okul tiirti degiskenine iliskin anlaml farkliliklar oldugunu bulmustur.
Ogretmenlerin mezun olduklari egitim diizeyi degiskenine gore genel is doyumu puanlarinda
On lisans mezunu 6gretmenlerin lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerinden, meslek lisesi
mezunlarinin da lisansiistii mezunlarindan daha yiiksek is doyumuna sahip olduklarini
saptamistir. Gelir dlizeyi degiskeninin genel is doyumu ve i¢sel doyum alt boyutu tizerinde
etkisinin olmadigini, digsal doyum alt boyutunda ise orta gelir diizeyinde olan 6gretmenlerin
diisiik gelir diizeyinde olan 6gretmene oranla daha yiiksek doyuma sahip olduklarini tespit
etmistir.

Dursun & Sahin (2009) “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlari”ni belirlemek
amaciyla yaptiklar1 arastirmada, Burdur il merkezinde gorev yapan 39 okul dncesi

O0gretmenine ulagilmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
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yaslarina, kidemlerine, medeni durumlarina ve aylik gelirlerinden memnun olup olmama
durumlarina gore anlaml diizeyde fark gostermedigini bulmuslardir. Yoneticilerinden takdir
goren ve gormeyen 0gretmenlerin genel is doyum diizeyleri arasinda, takdir gorenlerin lehine
anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna ulasmislardir. Yo6neticilerinden takdir goren ve
gormeyen 0gretmenlerin i¢sel ve digsal is doyum diizeyleri arasinda ise anlamh bir fark
olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Eser (2010) “Okul 6ncesi 6gretmenlerinde is doyumu, meslektas iligkileri ve okul
idaresi destegi arasindaki iliskileri incelenmesi” adli ¢alismasinda Tekirdag ilinde gorev
yapmakta olan 187 6gretmene ulagsmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmenlerin cogunlugunun
orta diizeyde is doyumuna sahip olduklarini saptamustir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari yer,
medeni durum, ¢ocuk sayisi, yas, egitim durumu, kidem ve 6grencilerin yas gruplar ile is
doyumu, meslektas iliskileri ve idareci destegi puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi
sonucuna ulagmustir.

Tezcan (2011) “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam kalitesi ve is doyumlarinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi” adli ¢galismasinda Bolu ilinde anaokullarinda ve
anasiniflarinda gorev yapan 121 6gretmene ulasmistir. Arastirma sonucunda; okul dncesi
ogretmenlerinin i doyumlarinin yasa, egitim durumuna, mesleki kidem yilina, gorev
yaptiklar1 okul tiirtine, kurumdaki istihdamlarina, egitim verdikleri yas grubuna ve
siniflarindaki 6grenci sayilarina gore farklilik géstermedigi sonucuna ulagmistir.

Ngovi (2011) “Kenya’nin Garbatula bolgesindeki okul 6ncesi 6gretmenlerinin is
doyumlarini etkileyen faktorler” adli calismasi sonucunda; egitim seviyesi ile okul 6ncesi
Ogretmenlerinin i$ doyumlar: arasinda belirgin bir iligkinin bulundugunu saptamistir. Okul
oncesi 0gretmenlerinin is doyumu oranlarinin maas miktarlarina bagh olarak biiyiik farklilik

gosterdigi, diisiik maasin zayif is doyumuna sebep oldugu sonucuna ulagsmaistir.
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Cheng ve Chen (2011) “Tayvan’daki anaokulu 6gretmenlerinin is doyumlar1 lizerine
deneysel ¢alisma: i¢sel talep, dis 6diil ve orgiitsel muamelenin etkilerinin incelenmesi” adli
yaptiklar1 aragtirma sonucunda; dis 6diiliin (yani maddi 6diil) 6gretmen is doyumunda en
onemli faktor oldugunu bulmuslardir. Ikinci etkili faktdriin drgiitsel muamele algis1 oldugu
(yani adalet dagilimi), {igiincii etkili faktoriin ise duygu degisimleri ve deger uygunlugu gibi
i¢sel talepler (okul miidiirlerinin 6gretmenlere kibar olmasi gibi) oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Cek (2011) “Bagimsiz anaokulu ve ilkdgretim okulu miidiirlerinin kiiltiirel liderlik
davranislari ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu arasindaki iligki”yi1 inceledigi
calismasinda Izmir’deki ilge merkezlerinde gérev yapan 383 okul dncesi 6gretmenine
ulasilmistir. Arastirma sonucunda; Bagimsiz anaokulunda ¢alisan okul 6ncesi is doyumlarina
iliskin algilariin ilkégretim okulunda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugunu bulmustur.

Sen (2011) “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve hizmet i¢i egitim
ihtiyaclari lizerine bir arastirma* adl1 ¢calismasinda Usak ilinde gorev yapan 85 okul 6ncesi
Ogretmenine ulagilmistir. Arastirma sonucunda; okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin gorev yaptiklar1 okul tiiriine, gorev siirelerine, egitim diizeyine, gérev yaptiklari
okullarin bulunduklar yere, ¢alisma statiilerine ve katildig1 hizmet i¢i egitim sayisina gore
anlamli diizeyde farklilik gostermedigini saptamstir.

Abu Taleb (2013) “Urdiin’deki Okul Oncesi Ogretmenlerinin is Doyumu: is Yeri
Sartlarmin ve Demografik Ozelliklerin Etkileri “ adli arastirmas1 sonucunda; Urdiin’deki okul
oncesi 6gretmenlerinin siniflarin fiziksel ortamlarindan ve okul i¢indeki iliskilerinden oldukca
memnun olduklarini belirtmis olsalar da, ¢calisma sartlar1, gocuklarin sosyal davranislari ve

ebeveyn katilimlari i¢in ortalama oranda memnuniyet belirtti§i sonucuna ulagmistir.
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2.8.2. Okul oncesi alaminda yapilan tiikenmislik arastirmalari. Celik & Tugrul’un
(2002) normal ¢ocuklarla ¢alisan bayan anaokulu 6gretmenlerinin tilkenmislikleriyle iliskili
faktorleri belirlemek amaciyla yaptiklari ¢calismada, Tirkiye’nin farkli illerindeki 6zel ya da
devlete bagli kurumlarda ¢alisan 216 bayan 6gretmene ulagilmistir. Aragtirma sonucunda,
alinan egitimin duyarsizlasma alt 6l¢ek puaniyla, kurumun niteligi duygusal tiilkenme,
duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt 6l¢ek puanlariyla iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kapikiran (2003b) “Okul 6ncesi 6gretmenlerde tilkenmisligin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi” adl1 arastirmasinda Denizli ili merkezinde gorev yapan 128 okul
oncesi 0gretmenine ulagmistir. Arastirma sonucunda; duygusal tiikenme alt boyutu ile okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin ve kisisel basari ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ogrenim durumlarinin anlaml farklilik gosterdigini bulmustur.

Oztiirk (2006) “Okul dncesi dgretmenlerinin duygusal zeka yetenekleri, is doyumlari
ve tiikenmiglik diizeylerinin bazi degiskenler agisindan karsilastirmali olarak incelenmesi”
adl1 arastirmasinda, I¢ Anadolu Bolgesi’ndeki 13 ilde resmi ve dzel okul dncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan 378 okul 6ncesi 6gretmenine ulagilmigtir. Arastirma sonucunda;
okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygusal zeka puan ortalamalarinin yas, yerlesim birimi, hizmet
ic egitime katilim, mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigini
bulmus, egitim diizeyi degiskenine gore yiiksek lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kisisel beceri puan ortalamalar1 6n lisans ve lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerden
anlaml diizeyde yliksek oldugu bulgusunu elde edilmistir. Yas degiskeni, egitim diizeyi,
mesleki kidem, sinifindaki 6grenci sayisi, okulda bulunan 6gretmen sayisi, yerlesim birimi,
isinden elde ettigi psikolojik, ekonomik ve sosyal doyum ile is doyumu puan ortalamalar1
arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 bulgusunu elde etmistir. Okul 6ncesi

ogretmenlerin duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal zeka puani ortalamalar ile
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tilkkenmislik alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda ters oranti, i doyumu puan ortalamasi
arasinda dogru orant1 oldugu sonucu elde edilmistir.

Akalin (2006), “Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin denetim odaklari, stresle basa
cikma yontemleri ve ruh saglik diizeyleri” isimli ¢alismasinda 293 6gretmene ulasilmistir.
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin denetim odaklarinin yonii ile ruh sagliklar1 arasindaki
iliskiye ait bulgular incelendiginde, ruh saglig1 semptomlarina sahip olmayan okul 6ncesi
Ogretmenlerin anksiyete, kaygi ve somatizasyon diizeyleri yiiksek ¢ikarken, ruh sagligi
semptomuna sahip olan okul dncesi 6gretmenlerinin ise paranoid diistince, obsesif kompulsif
bozukluk ve depresyon diizeylerinin yliksek oldugu goriilmiistiir.

Grammatikopoulos, Tsigilis & Zachopoulou (2006) “Yunan okul 6ncesi
ogretmenlerinin is doyumu ve tiikenmislikleri: Devlet ve Ozel sektdr ¢alisanlarinin
karsilastirilmas1” adli arastirmalarinda 178 okul 6ncesi 6gretmenine ulagsmiglardir. Arastirma
sonucunda, okul dncesi 6gretmenlerinin ortalama degerde duygusal tiikenmislikle karsi
karstya kalmakta olduklarini, meslegin igerigi ve ¢alisma sartlarina karsi duyulan
memnuniyet, devlet okullarinda gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin duygusal
tilkenmisliklerine olumsuz yonde etkiledigi, 6zel okullarda gérev yapan okul 6ncesi
ogretmenlerinin diisiik duygusal tiikenmislik yasadiklar1 sonuglarina ulagmiglardir.

Yildirim’in (2007), anaokulu 6gretmenlerinde tiikenmislik diizeyi ve umutsuzluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirdig1 ¢alismasinda, Istanbul ilindeki resmi ve 6zel
anaokullarinda gorev yapan 109 anaokulu 6gretmenine ulagilmistir.. Arastirma sonuglarina
gore; medeni durum, yas ve kidem durumlar tiikkenmislik diizeyini etkilemezken, sahip
olunan ¢ocuk sayisina gore tiikenmislik diizeylerinde farklilagsma goriilmiistiir.

Giirbiiz (2008) arastirmasinda, Kars ilinde gorev yapan okul dncesi 0gretmenlerinin
mesleki tilkkenmislik ve is tatmin diizeylerinin, bazi degiskenlere gore farklilasip

farklilagsmadigini incelemistir. Aragtirmada Kars ili ve ilgelerinde bulunan resmi okul 6ncesi
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egitim kurumlarinda gérev yapman 181 okul dncesi 6gretmeni ile ¢alisiimistir. Tiikkenmiglik
ve is doyum diizeyleri arasinda negatif ve anlamli bir iliski bulmustur.

Kan’1n (2008), okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik durumunu incelemek
amaciyla 72 6gretmenin katilimiyla yaptig1 ¢alismasinda, hizmet siiresi fazla olan, meslegini
isteyerek secen ve ilkogretim biinyesinde hizmet veren okul 6ncesi 6gretmenlerinin kisisel
basar1 puanlarinin, meslegi istemeden yapan 6gretmenlerin ise duygusal tiikkenme puanlarinin
yuksek oldugunu goriilmiistiir.

Akkurt (2008), okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin
incelenmesine yonelik yaptig1 arastirmasinda, Istanbul Pendik’te bulunan anaokullarinda,
ilkogretim biinyesindeki anasiniflarinda ve 6zel anaokullarinda gérev yapan, 150 okul 6ncesi
O0gretmeni ile calismistir. Arastirma sonuglarinda; yas, kidem ve 6grenim durumu
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulamamustir.

Tekerci (2008) “Farkli okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin ve tutumlarinin incelenmesi” adli arastirmasinda, ilkdgretime bagh
anasiniflarinda, bagimsiz anaokullarinda ve 6zel anaokullarinda ¢alisan 300 okul 6ncesi
ogretmenine ulasmistir. Mesleki Doyum Olgegi ve dgretmen tutum &lgegi alt boyutlari
arasindaki iligskiye bakildiginda kurum tiirli, 6grenim durumu, yas ve kidem degiskenleri
acisindan olumlu bir iligski oldugunu saptamstir.

Ozmen (2010) “Izmir ilinde kaynastirma dgrencileri ile ¢alisan okul ncesi
ogretmenlerinin empatik egilimleri ile titkenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi”
adli calismasinda sinifinda kaynastirma 6grencisi olan ve sinifinda kaynagtirma 6grencisi
olmayan 85 okul 6ncesi 6gretmenine ulagmistir. Aragtirma sonucunda; sinifinda kaynastirma
ogrencisi olan ve siifinda kaynastirma 6grencisi olmayan 6gretmenlerin yaslarina gore,
duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli bir fark olmadigi

sonucuna ulagmustir.
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Akman, Céortii, Ozden & Taskin (2010), okul dncesi egitim kurumlarinda calisan
O0gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin; cinsiyet, medeni durum, 6gretmenligi kendileri igin
uygun bir is olarak goriip gérmeme, simdiye kadar gorev yapilan okul sayisi, ¢calisma saatleri,
gorev yapilan bolge degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini arastirdiklar
caligmalarinda, Tiirkiye’ nin degisik illerinde gorev yapan 395 okul o6ncesi 6gretmeninden
toplanan veriler sonucunda, 6gretmenlerin duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
boyutlarinda degisen agirliklarla tiikenmislik yasadiklari belirlemislerdir. Cinsiyet ve medeni
durum degiskenlerinde anlamli bir iliski saptanamamuis, ¢alisma saatleri ve 6gretmenligi
kendileri i¢in uygun bir is olarak goriip gormeme degiskenlerinde anlamli iligki bulunmustur.
Ogretmenlik meslegini kendilerine uygun gérmeyen ve ¢alisma saatleri uzun olan
Ogretmenlerin daha fazla tilkkenmislik yasamadiklar1 belirlenmistir.

Ertiirk’lin (2012), 6zel ve devlet okullarinda calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin,
demografik degiskenlere bagli olarak tiikenmislik ve anksiyete diizeylerini inceledigi
calismasinda, Istanbul’un ¢esitli ilgelerinden 6zel ve devlet okullarinda en az 1 sene gorev
yapmis olan 100 okul dncesi 6gretmenine ulasilmistir. Arastirma sonucunda; tiitkenmislik

faktorleri ile anksiyete arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
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3. Boliim
Yontem
Bu boliimde, aragtirmanin amaglanan gecgerli ve glivenilir sonuglar elde edebilmesi
i¢in yapilan ¢aligmalar, ayrintili bir bigcimde agiklanmis; arastirma modeli, arastirmanin evren
ve orneklemi, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi, verilerin toplanmasi,
verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi konularina yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Dolayisiyla, Tiirkiye ile Bulgaristan'da okul 6ncesi 6gretmenligi egitimi almis
ogretmenlerin mesleki doyum ve tilkenmislik diizeylerinin karsilagtirilmast amaclanmis ve
mesleki doyum kalitesinin arttirilmasina katki saglayacagi umulmaktadir.

Tiirkiye ile Bulgaristan'da okul dncesi 6gretmenligi egitimi almis 6gretmenlerin
mesleki doyum ve tiikkenmislik diizeylerinin karsilastirilmasi amaciyla iki ve daha ¢ok sayida
degisken arasinda birlikte degisimin varlig1 ve/veya derecesini arastiran genel tarama
modellerinden “Iliskisel Tanimlama” yontemi kullanilmustir. Iliskisel tanimlama y&ntemi,
degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek ve muhtemel sonuglari tahmin i¢in kullanilir. iki
ve ya daha fazla degisken arasindaki iligki diizeyi istatistiksel testler kullanilarak ol¢iilmeye
caligilir (Metin, 2014).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Bursa ilinde gorev alan 45-60 yas aralifindaki okul 6ncesi
ogretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi, amacli 6rnekleme yonteminden tipik
durum &rneklemesine gore belirlenmistir. Orneklem; Bursa ilinde gérev alan okul dncesi
lisans/Onlisans egitimini Tiirkiye'de ve Bulgaristan'da tamamlamis olan 45-60 yas araliginda
ki 60 okul 6ncesi 6gretmenini kapsamaktadir.

Aragtirma sonrasinda gecersiz anketlerin olacagi goz 6niinde bulundurularak

hesaplanan 6rneklem miktarindan fazla anket dagitilmasi planlanmistir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Once arastirma grubunu olusturan 6gretmenlere arastirmanin amacina uygun olarak
arastirmaci tarafindan hazirlanan On Bilgi Formu uygulanmustir. Daha sonra Mesleki Doyum
Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Envanteri uygulanmistir.

3.3.1. Mesleki Doyum Ol¢egi (MDO). Ol¢ek; Hamamci, Kuzgun & Sevim (1999)
tarafinda herhangi bir iste ¢alisan bireylerin o meslegin liyesi olmaktan ne derece mutlu
olduklarini belirlemek amaciyla ve Herzberg’in iki faktor kurami temel alinarak
gelistirilmistir. Mesleki Doyum Olgegi mesleki etkinliklerin bireyin niteliklerine
uygunluguyla, sorumluluk almayla, gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili toplam 20
maddeden olusan besli likert tipi bir 6l¢ektir (Hamameci, Kuzgun & Sevim, 1999). Maddeler
“I1 higbir zaman”, “2 sik s1k”, “3 ara sira”, “4 nadiren”, “5 her zaman” seklinde puanlanir.

Olgegin gecerlik ¢alismasi da Hamamc1 ve arkadaslari (1999) tarafindan 1999 yilinda
yapilmistir. Gegerlik calismasinda 6lcek, 114 kisiye uygulanmis ve faktor analizi sonucunda
Olcek maddelerinin 13 maddeden olusan “nitelige uygunluk” ve 7 maddeden olusan “gelisme
firsat (istegi)” adl iki faktdre ayrildigi belirlenmistir. I1k faktor varyansin %36.4{inii, ikinci
faktor varyansin %12.2’sini, iki faktor toplam varyansin %48.6’s1n1 agiklamaktadir.
Varyansin agiklanmasinda 1.faktoriin roliiniin biiyiikliigii nedeniyle 6l¢egin tek boyutlu olarak
kabul edilebilecegi 6ne siiriilmiistiir. Olgegin Cronbach Alfa formiilii ile belirlenen i¢ tutarlik
katsayis1 .90°dir. Bu katsay1 birinci alt 6lgek icin .91, ikinci alt 6lgek i¢in .75 olarak
bulunmustur. Madde-toplam puan korelasyon katsayilari ise .30’un iizerinde bulunmustur. Bu
calisma i¢in 94 kisiye uygulanan 6lgegin Cronbach Alpha katsayisi .88 bulunmustur
(Hamamci, Kuzgun & Sevim, 1999).

Calismamizda Mesleki Doyum Olgegi i¢in yapilan giivenirlik analizi sonucunda

6l¢egin Cronbach Alpha Degeri a=,736 olarak saptanmustir.
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3.3.2 Maslach Tiikenmislik Ol¢egi. Maslach Tiikenmislik Olgegi’nde (MTO)
yapilan puanlama sonucunda toplam puan ve alt dlgek puanlari elde edilmektedir. MTO’ ni
olusturan {i¢ alt 6l¢egin puanlar1 her madde i¢in 0-4 puan arasinda degerlendirilir. Her alt
Olcek i¢in ayri ayr1 toplanarak kisinin alt 6lgeklerden aldigi puanlar hesaplanir. Duygusal
Tiikenme ve Duyarsizlagma alt boyutlar1 olumlu, Kisisel Basarisizlik alt boyutu ise olumsuz
ifadeler igermektedir (Ergin, 1992).

Olumsuz ifadelerin ters yonde puanlanmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle Duygusal
Tiikenme (DT) ve Duyarsizlasma (D) alt 6lgeklerinden yiiksek puanlar, Kisisel Basarisizlik
(KB) alt dlgeginden diisiik puanlar almak tiikkenmisligi ifade etmektedir. Buna gére DT ve D
alt 6lgeklerini olusturan maddeler; “hi¢gbir zaman 0, ¢ok nadir 1, bazen 2, ¢ogu zaman 3, her
zaman 4” seklinde, KB alt 6l¢egini olusturan maddeler ise ters puanlama ile ““ her zaman 0,
¢ogu zaman 1, bazen 2, ¢ok nadir 3, hi¢bir zaman 4 seklinde puanlanir. Kisisel basarisizlik
boyutu tersine puanlandig: takdirde yiiksek puanlar tiikenmislikteki artis1 gosterir. Bu sekilde
alt 6lgek puanlar1 hesaplanir ve diger tiikenmislik boyutlariyla daha rahat kiyaslama
yapilabilir. Bu ii¢ alt 6l¢eklerden alinan puan arttikca tiikenmislik diizeyi de artmaktadir
(Ergin, 1992).

Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin gegerlik ve giivenirligi Ergin (1992) tarafindan iki
yontemle hesaplanmistir. Birinci yontemde, her alt boyut i¢in i¢ tutarlilik hesaplamasi
yapilmistir. 552 kisilik denek gruptan elde edilen verilere gore 6lgegin 6zgiin formuna iliskin
giivenirlik katsayilar1 su sekildedir: Duygusal Tiikenme 0.83, Duyarsizlagsma 0.65, Kisisel
Basarisizlik 0.72. ikinci ydntemde ise 6lgegin giivenirligi test/tekrar test ile incelenmistir.
Denek grubundan 99 denege tekrar ulasilarak elde edilen verilere gore glivenirlik katsayilari
su sekildedir: Duygusal Tiikenme 0.83, Duyarsizlasma 0.72, Kisisel Basarisizlik 0.67’dir

(Ergin, 1992). Calismamizda Maslach Tiikenmislik Olgegi igin yapilan giivenirlik analizi
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sonucunda 6l¢egin Cronbach Alpha Degeri a=,72 olarak saptanmistir. Arastirmada kullanilan
Olgekler EK-1’de sunulmustur.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Aragtirmaya ait uygulamalar 2015-2016 egitim- 6gretim yilinda Bursa ili sinirlart
icinde Yildirim, Osmangazi ve Niliifer ilgelerinde ki okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev
yapmakta olan okul dncesi 6gretmenleri tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma okullarina
evren Orneklem orani g6z oniinde bulundurularak anketler dagitilmis ve daha sonra geri
toplanmistir. Ogretmenlere dagitilan 70 anketten 60 adet gecerli anket doniisii olmustur.
Olgeklerin kullanilmast igin arastirmacilardan gerekli izinler alinmis olup EK-2’de
sunulmustur.

Olgekler dogrultusunda arastirma grubuna giren drneklem iizerinde istatistiksel
teknikler uygulanacaktir. Aragtirma betimsel bir c¢alisma olup iki grup arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini test etmek i¢in Mann-Whitney U testi kullanilacaktir. Ayrica
Mesleki Doyum diizeyleri ile Tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligki Pearson Carpim

Momentler Korelasyonu ile hesaplanacaktir.
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4.Boliim
Bulgular ve Yorum

Bu boliimde arastirma probleminin ¢oziimii i¢in toplanan verilerin istatiksel
¢Oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular ve arastirmanin amacina ve alt amaglarina
uygun bir bi¢imde sunulmus ve yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik degiskenlerine gore
frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 4.1.1°de verilmistir.
Tablo 4.1.

Ogretmenlerinin demografik degiskenlerine gére dagilimlar:

Demografik Degisken

Degisken Tiiri Sav1 (n) Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 60 100

Erkek 0 0
Onlisans egitiminin tamamlandig Tiirkiye 30 50
tilke Bulgaristan 30 50

Onlisans 18 30
Egitim durumu

Lisans 42 70

Anasmifi 30 50
Calisilmakta olan egitim kurumu

Bagimsiz anaokulu 30 50

Bilingli 48 80
Universite egitimini segme durumu

Sistem 12 20

Tablo 4.1°deki verilere gore aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin tamami
bayanlardan olugmaktadir (n=60, %100). Tiirkiye’de ve diinya da okul dncesi 6gretmenlerinin
biiylik cogunlugunu bayan 6gretmenlerin olusturmasi aragtirma sonucuna paralel

gosterilmektedir. Son yillarda okul 6ncesi 6gretmenliginde erkek 6gretmenleri gormek
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miimkiin olsa da okul 6ncesi 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunu kadin 6gretmenler
olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2015 verilerine gore okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 59940 bayan okul 6ncesi 6gretmeni gorev yaparken, 3387 erkek okul dncesi
Ogretmeni gorev yapmaktadir. Yani Turkiye’deki erkek okul oncesi 6gretmenlerinin orant
%35.34’tiir (National Educatin Statistics, 2015). 2010 y1l1 verilerine gore Avrupa birligine tiye
27 iilkenin 17°sinde erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin oran1 %1’in altindadir. Tiirkiye’deki
bu oran birgok iilkeden yiiksektir (Oberhummer, Schreyer & Neuman, 2010).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %50°si (n=30) 6nlisans egitimlerini Tiirkiye’de
tamamladig1, %50’sinin (n=30) ise Bulgaristanda tamamladig1 goriilmektedir. Orneklem
se¢iminde Tiirkiye’de ve Bulgaristan’da egitim alan 6gretmenler esit olarak se¢ilmistir.
Tiirkiye’de ve Bulgaristan’da egitim alan 6gretmen sayilarinin birbirine yakin olmasz,
orneklemin normal dagilim gostermesi ve veri analizinde daha saglikli sonuglar elde edilmesi
agisindan énemlidir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %70°1 (n=42) lisans mezunu, %30’u (n=18) 6nlisans
mezunudur. Ogretmenlerin %50°si (n=30) anasmifinda gérev yapmakta, %50’si (n=30) ise
bagimsiz anaokulunda gorev almaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %80’1 (n=48) liniversite egitimlerini bilingli se¢tigini
belirmekte iken, %20’si (n=12) egitim sistemi tarafindan ilgili boliimde egitim aldiklarini
belirtmislerdir.

Orneklem grubunun yas ortalamasi 53 (£1963), mesleki kidemleri ise ortalama 30
yildir. Tecriibeli yada kidemli denilebilecek, yeni 6gretmenlere meslekte rehber olabilecek
o0gretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Bulgaristan’da ve Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin Mesleki Doyum

Olgegi’ne iliskin ortalama ve standart dagilim degerleri tablo 4.2.’de verilmistir.



63

Tablo 4.2.

Bulgaristan ve Tiirkiye'de egitim alan &gretmenlerinin Mesleki Doyum Olgegi’ne iliskin

betimsel istatistikleri

Mesleki Doyum Olgegi
n Ortalama (;E] Standart Dagilim (sd)
Tirkiye 30 4.31 34
Bulgaristan 30 4.55 29
Toplam 60 4.43 34

Tablo 4.2.”deki verilere gore Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin

“Mesleki Doyum” 6lgegine verdikleri yanitlar X=431 (sik sik) diizeyinde, Bulgaristan’da

egitim alan okul oncesi 6gretmenlerinin “Mesleki Doyum” 6l¢egine verdikleri yanitlar
X= 455 (s1k sik) diizeyinde ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel mesleki doyum ortalamalari

ise X=4.43 (sik sik) diizeyinde bulunmustur. Sonuglara gore Bulgaristan’da egitim alan
Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonucun
okullardaki is garantisi ve mesleki kidemine bagli olarak diisiik beklentileri olan 6gretmenlere
bagl olarak ortaya ciktig1 diisiiniilmektedir. Is giivencesi ve beklenti diisiikliigiiniin
ogretmenlerde mesleki doyumu kolaylastirdigi 6nceki aragtirmalarda da ortaya konulmustur.
Ogretmenlerin islerinde yasadiklar: doyum ya da doyumsuzlugun, ¢alistiklar: okulun
yapisini ve isleyisini etkiledigi dikkate alindiginda okulda yapilan diizenlemeler,
Ogretmenlerin i$ doyumuna oldugu kadar egitimin niteliginin arttirilmasina da katkida
bulunabilir. Yilmaz (2012)’da yaptig1 arastirmada 114 6gretmenlerin is doyumlarini
belirleyen temel faktorleri; iletisim, rehberlik ve meslek memnuniyeti faktorleri olarak
belirlemistir. Bu baglamda Tiirk egitim sisteminde 6gretmenlerin is doyumsuzlugunun

sebepleri arasinda bu faktorlerin 6nemli bir yerinin oldugu sdylenebilir. Akin ve Kogak’in
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(2007) yaptig1 arastirmada da 6gretmenlerin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi ile is
doyumlarinin olumlu yonde etkilenecegine dair sonuglar elde edilmistir. Gereksinim ve
beklentilerin karsilanmasinin 6gretmenlerin is doyumu diizeylerine olumlu yansiyacagi,
bunun da 6gretmenleri daha etkin kilacagi agiktir.

Geng 6gretmenlerin okuldan yeni mezun olduklari, is hayatina yeni atildiklar ve is
hayatlarinin heniiz basinda olduklarindan dolay1 motivasyonlarinin ve mesleki doyumlarinin
daha ytiiksek oldugu diger taraftan var olan egitim sisteminde, 6§retmenin mesleki
kariyerindeki ilerlemenin dogrultusunda statiisiiniin ayni1 kaldigi, yas ilerledik¢e bu gibi
nedenlere bagli olarak motivasyonunun azaldig: diisiiniildiigiinde diger yas araligindaki
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin diistiigiinii sdyleyebiliriz.

Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin Mesleki Doyum Olgegi
puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere
yapilan anlamlilik testi sonuglar1 asagida Tablo 4.3.’de verilmistir.

Tablo 4.3.
Tiirkiye'de egitim alan o&gretmenlerin mesleki doyumlarimin egitim durumlarina gore

anlamiilik testi sonuglar

Egitim Durumu

n X ss sd U p
Onlisans 7 428 1.46 31
65.00 0.53
Lisans 23 439 532 .34

Tablo 4.3 incelendiginde anlamlilik test sonucuna gore p degeri 0.05’ten biiyiik
oldugu i¢in (p=0.53) Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum puan
ortalamasi egitim durumlarina gére anlamli bir bi¢imde farklilasmadig1 goriilmektedir. Baska
bir ifade ile Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin egitim durumlar: ve mesleki

doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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Bulgaristan’da egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Mesleki Doyum Olgegi
puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere
yapilan anlamlilik testi sonuglar1 asagida Tablo 4.4.’de verilmistir.

Tablo 4.4
Bulgaristan’da egitim alan ogretmenlerin mesleki doyumlarimin egitim durumlarina gore

anlamlilik testi sonuglari

Egitim Durumu

n X ss sd U p

Onlisans 11 4.37 .09 32
46.50 .01

Lisans 19 4,66 .04 21

Tablo 4.4 incelendiginde p<0.05 oldugu i¢in (p=0.01) Bulgaristan’da egitim alan okul
Oncesi 0gretmenlerinin mesleki doyum puan ortalamasi egitim durumlarina gére anlamli bir
bicimde farklilastig1 goriilmektedir. Baska bir ifade ile Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
Ogretmenlerinin egitim durumlar1 ve mesleki doyumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Mesleki doyumun, alinan egitimle dogru orantili oldugundan yola ¢ikilarak 6grenim
diizeyi yiksek 6gretmenlerin durumlarindan daha ¢ok memnun olduklari, egitim seviyeleri
diistiik 6gretmenlerin ise kendileri ve gelecekle ilgili mesleki agidan beklentilerinin az oldugu
ve mesleklerinin kendilerini tatmin ettigi soylenebilir.

Ogretmenlerin ise basladiktan hemen sonra ilk is heyecan1 ve ¢alisma istegiyle
mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugunu meslegin ilerleyen yillarinda ise bu heyecan
ve istegi kaybettikleri sdylenebilir. Bunun nedeni olarak da, var olan egitim sisteminin
Ogretmenlerin beklentilerini yeterince karsilamadigi ve kidemleri ilerledik¢e sahip olduklari
kariyer basamaginda kaydettikleri ilerlemenin maas ve iicretler agisindan dgretmenleri tatmin
edecek oranda etkilemedigi, terfi imkanlarinin yeterli olmamasi nedeniyle de isten elde

ettikleri doyumun azaldig1 diisiiniilebilir.
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Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Mesleki Doyum Olgegi
puanlarmin tiniversite egitimini bilingli segme degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek tizere yapilan anlamlilik testi sonuglari asagida Tablo 4.5.’de verilmistir.

Tablo 4.5.
Tiirkiye 'de egitim alan ogretmenlerin mesleki doyumlarinin iiniversite egitimini bilingli secme

durumlarina gére anlamlilik testi sonuglart

Universite Egitimini

n x ss sd U p

Bilingli 18 432  .005 .02
5250 .01

Sistem 12 430 .023 .08

Tablo 4.5 incelendiginde p<0.05 oldugu i¢in (p=0.01) Tiirkiye’de egitim alan okul
oncesi 0gretmenlerinin mesleki doyum puan ortalamasi iiniversite egitimlerini bilingli segme
degiskenine gore anlamli bir farklilik goriilmektedir. Diger bir ifade ile Tiirkiye’de egitim
alan okul dncesi 6gretmenlerinin tiniversite egitimlerini bilingli segme degiskenleri ve mesleki
doyumlar: arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bulgaristan’da 6nlisans ve lisans egitimini
alan 6gretmenlerin hepsi okul Oncesi egitimi boliimiinii bilingli olarak segtiklerini
belirtmiglerdir.

Universite egitimlerini bilingli segmeyen dgretmenler igin, dgretmenlik mesleginin,
kendilerini tatmin etmedigi, gelecekle ve kendileri ile ilgili beklentilerinden dolay1 birtakim
degisiklikler bekledikleri i¢in bunun sonucu olarak mesleki doyumsuzlugun ortaya ¢iktigi
distiniilebilir.

Bulgaristan’da ve Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin tilkenmislik

6l¢egine iliskin ortalama ve standart dagilim degerleri tablo 4.6.’da verilmistir.
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Tablo 4.6.
Bulgaristan ve Tiirkiye'de egitim alan égretmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi’ne iliskin

betimsel istatistikleri

Maslach Tiikenmislik Olgegi

n Ortalama [;E] Standart Dagilim (sd)
Tiirkiye 30 2.76 16
Bulgaristan 30 2.68 A3
Toplam 60 2.72 15

Tablo 4.6.’daki verilere gore Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin

“Maslach Tiikenmislik” 6l¢egine verdikleri yanitlar X=276 (Nadiren) diizeyinde,

Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin “Maslach Tiikenmislik Olgegi ne
verdikleri yanitlar X= 268 (Nadiren) diizeyinde ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel

tilkenmislik ortalamalar1 ise X=2.72 (Nadiren) diizeyinde bulunmustur. Sonuglara gore
Bulgaristan’da egitim alan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin daha Tiirkiye’de egitim
alan 0gretmenlere oranla daha az oldugu saptanmustir.

Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin tamaminin iiniversite
egitimlerini bilingli olarak se¢meleri, tilkenmislerinin daha az olmasinda etkili oldugu
diisiindiirebilir. Ayrica farkli siyasal sistemle yonetilen ve azinlik olarak bulunduklar1 bir
tilkeden kendi soyundan insanlarin yasadigi ve gelmeyi arzuladiklari bir iilkeye gelmis
olmalari, dolayisiyla, baslangicta yeni bir iilkede yeni bir kimlik, yeni bir ¢cevre olusturmalari
ve 0zel ve is yasamlarini bir diizene sokmalarinda bazi problemler yasasalar bile onlarin,
baski altinda bulunduklar1 ve 6zgiirliiklerinin kisitlandig1 bir iilkeden kurtulduklari i¢in daha
umutlu ve mutlu olmalarina neden oldugu ve asag1 yukari1 30 yillik bir siirenin de biiyiik

gbc¢lin lizerinden ge¢cmis olmasi ve mesleklerini icra etmelerinde daha rahatlamis olmalar1 ve
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tilkkenmisliklerinin Tiirkiye dogup biiylimiis ve egitim almis diger 6gretmenlere gore daha az

tilkkenmislik diizeyine sahip olmalar1 konusunda etkilidir. Hatta Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye

g0¢ etmis 6gretmenlerden birinin sdyledigine gore; “Hatta biz Tiirkiye’ye gelirken

meslegimizi icra edece§imizi bile diisiinemiyorduk, her seyi goze alarak Tirkiye’ye geldik.”

Bu soyleyis bile onlarin Tiirkiye’de yasamaktan ve mesleklerini icra etmekten dolay1 cok

mutlu olduklarini ve tiikenmisligi baslangicta yasasalar bile Tiirkiye Devleti’nin onlara

tanidig1 haklarla daha giiglendiklerini ve mutlu olduklarini diistindiirmektedir.

Bulgaristan’da ve Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Maslach

Tiikenmislik Olgegi ile yapilan arastirma sonuglarina gore tiikenmislik alt boyutlarinin

aritmetik ortalamalar1 ve standart dagilim degerleri tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7.

Bulgaristan’da ve Tiirkiye de egitim alan égretmenlerin Maslach Tiikenmislik alt boyutlarina

iligkin aritmetik ortalamalar ve standart dagilim degerleri

Alt Boyutlar

n Minimum Maksimum i sd
Duygusal Tiikkenme 60 1.00 3.14 1.73 .62
Duyarsizlagsma 60 1.00 2.43 1.63 24
Kisisel Basari 60 3.75 5.00 4.50 31

Tablo 4.7°deki verilere okul 6ncesi 6gretmenlerinin algilamig olduklari tilkenmislik alt

boyutlarina bakildiginda arastirma kapsamina giren tiim okul dncesi 6gretmenlerine en az

diizeyde “Duyarsizlasma” alt boyutunda (x=1.63; ss=.24 “hicbir zaman”) tiikenmislik

yasarken, buna karsin okul 6ncesi 6gretmenleri en fazla “Kisisel Basar1” alt boyutunda

(x=4.50; ss=.31 “her zaman”) tiikenmislik yasamaktadirlar.
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Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olcegi alt
boyutlarina iliskin 6l¢ek ile yapilan aragtirma sonuglarina gore tilkkenmislik alt boyutlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart dagilim degerleri tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8.
Tiirkiye 'de egitim alan 6gretmenlerin Maslach Tiikenmislik 6lgegi alt boyutlarina iliskin

aritmetik ortalamalar ve standart dagilim degerleri

Alt Boyutlar

n Minimum Maksimum X sd
Duygusal Tiikkenme 30 1.00 3.14 2.01 .70
Duyarsizlagsma 30 1.00 2.50 1.80 35
Kisisel Basari 30 3.75 5.00 4.31 24

Tablo 3.8’deki verilere Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin algilamis

olduklar1 tiikenmislik alt boyutlart; s6z konusu aritmetik ortalamalar 5°1i 6lgekteki araliklara
gore degerlendirildiginde, okul 6ncesi dgretmenlerinin “Duyarsizlasma” algilarinin (x=1.80;

$5=.35 “higbir zaman”); “Duygusal Tiikenme” algilarmmn (X¥=2.01; ss=.70 “nadiren”);

“Kisisel Basar1” hissi algilarinin ise “genelde” araliginda gergeklestigi anlagilmaktadir

(x=4.31; ss=.24). Bu sonuglara gdre okul dncesi 6gretmenlerinin daha ¢ok (genelde) “Kisisel
Basar1” hissi boyutunda tiikkenmislik algisina sahip olduklar1 goriillmektedir.

Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
alt boyutlarina iliskin 6l¢ek ile yapilan arastirma sonuglarina gore tiikenmislik alt boyutlarinin

aritmetik ortalamalar1 ve standart dagilim degerleri tablo 4.9’da verilmistir.
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Bulgaristan’da egitim alan ogretmenlerin Maslach tiikenmislik alt boyutlarina iligkin

aritmetik ortalamalar ve standart dagilim degerleri

Alt Boyutlar

n Minimum Maksimum X sd
Duygusal Tiikenme 30 1.14 2.29 1.44 37
Duyarsizlagsma 30 1.50 2.00 1.68 14
Kisisel Bagar1 30 4.14 5.00 4.69 24

Tablo 4.9°daki verilere Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin

algilamig olduklar tilkkenmislik alt boyutlari; s6z konusu aritmetik ortalamalar 5°1i 6lgekteki

araliklara gore degerlendirildiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin “Duyarsizlagsma” algilar

(x=1.68; ss=.14 “higbir zaman”) ve “Duygusal Tiikenme” algilarinin higbir zaman (xX=1.44;

ss=.37 “hi¢bir zaman”); “Kisisel Basar1” hissi algilarinin ise genelde araliginda gergeklestigi

anlagilmaktadir (X=4.69; ss=.24 “genelde”). Bu sonuglara gére Bulgaristan’da egitim alan

okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha ¢ok (genelde) “Kisisel Basar1” hissi boyutunda tiikenmisglik

algisina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de egitim alan okul éncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi

puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere

yapilan anlamlilik testi sonuglar1 Tablo 4.10°de verilmistir.
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Tablo 4.10.

Tiirkiye 'de egitim alan 6gretmenlerin titkenmisliklerinin egitim durumlarina gore anlamliiltk

testi sonuclar

Egitim Durumu

n ¥ s d V] p
Onlisans 7 2.79 .07 .20
58.50 .33
Lisans 23 2.75 .03 .15

Tablo 4.10 incelendiginde p>0.05 oldugu i¢in (p=0.33) Tiirkiye’de egitim alan okul
oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik puan ortalamasi egitim durumlarina gére anlamli bir
bicimde farklilasmadigi goriilmektedir. Baska bir ifade ile Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi
Ogretmenlerinin egitim durumlari ile titkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere
yapilan anlamlilik testi sonuglar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11.

Bulgaristan’da egitim alan ogretmenlerin tiikenmigliklerinin egitim durumlarina gore

anlamlilik testi sonuclar

Egitim Durumu

n X ss sd U p

Onlisans 11 2,73 .04 .15
72.00 .15

Lisans 19 2,65 .02 A1

Tablo 4.11 incelendiginde p>0.05 oldugu i¢in (p=0.15) Bulgaristan’da egitim alan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik puan ortalamasi egitim durumlarina gére anlamli bir

bicimde farklilasmadig1 goriilmektedir. Bagka bir ifade ile Bulgaristan’da egitim alan okul



72

oncesi 6gretmenlerinin egitim durumlari ile tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

Lisans mezunlari aldiklar1 yiliksek egitimden dolayi, okul 6ncesi 6gretmeni olarak, is
alanlar1 oldukga genistir. Meslekten beklentileri yiiksektir. Yaptigi is, beklentilerini
karsilamadigi siirece 6gretmenlerde tiikenmislik diizeyi artmaktadir. Diger taraftan onlisans
mezunu olan 6gretmenler, almis olduklar1 egitimin daha az (lisans mezununa gore)
olmasindan dolay1, beklentilerini en alt seviyede tutmakta, dolayisiyla tiikenmislik diizeyleri
daha diisiik olmaktadir.

Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
puanlarinin tiniversite egitimini bilingli segme degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere yapilan anlamlilik testi sonuglar1 Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12.
Tiirkiye 'de egitim alan ogretmenlerin tiikenmisliklerinin tiniversite egitimini bilin¢li se¢me

durumlarina gore anlamhilik testi sonuglar

Universite Egitimini

n x s sd U p

Bilingli 18 271 .02 .12
73.00 .13

Sistem 12 284 .05 .19

Tablo 4.12 incelendiginde p>0.05 oldugu i¢in (p=0.13) Tiirkiye’de egitim alan okul
oncesi 0gretmenlerinin tiikenmiglik puan ortalamasi iiniversite egitimlerini bilingli segme
degiskenine gore anlamli bir bi¢imde farklilasmadig1 goriilmektedir. Diger bir ifade ile
Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin liniversite egitimlerini bilingli segme

degiskenleri ile tiikenmisglik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
“Duyusal Tiikenme” alt boyutu puanlari ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 arasindaki
iliskiler tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13.
Tiirkiye'de egitim alan &gretmenlerin “Duygusal Tiikenme” ile Mesleki Doyum Olcegi

puanlart arasindaki iliski

Degiskenler

Duygusal Tiikkenme
) 30 -.464 .010
Mesleki Doyum Olgegi

Tablo 4.13’de goriildigii iizere drneklem grubunu olusturan Tiirkiye’de egitim alan
okul dncesi 6gretmenlerin algilarina gore mesleki doyumu puanlari ile Maslach Tikenmislik
Olgegi’nin alt boyutlarindan “Duygusal Tiikenme” arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iligki diisiik, negatif yonde ve anlamli bulunmustur (r=-.464; -1<r
<+1). p degeri de 0.010 olarak elde edilmistir ve korelasyon katsayisinin anlamli oldugunu
yani sifirdan farkli oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
“Duyarsizlasma” alt boyutu puanlar ile Mesleki Doyum Olgegi puanlari arasindaki iliskiler

tablo 4.14’de verilmistir.
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Tablo 4.14.
Tiirkive 'de egitim alan 6gretmenlerin “Duyarsizlasma” ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar

arasindaki iliski

Degiskenler

Duyarsizlagsma
) 30 .083 .664
Mesleki Doyum Olgegi

Tablo 4.14’de goriildigii iizere drneklem grubunu olusturan Tiirkiye’de egitim alan
okul dncesi 6gretmenlerin algilarina gore mesleki doyumu puanlari ile Maslach Tikenmislik
Olgegi’nin alt boyutlarindan “Duyarsizlasma” arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iliski yiiksek, pozitif yonde ve anlamli bulunmustur (r=.083; 1<r
<+1). p degeri de 0.664 olarak elde edilmistir ve korelasyon katsayisinin anlamsiz oldugunu
yani sifira esit oldugunu gostermektedir. Yani Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi
ogretmenlerinin mesleki doyumlar arttik¢a duyarsizlasma durumlart da artmaktadir.

Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
“Kisisel Basar1” alt boyutu puanlar1 ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 arasindaki iliskiler
tablo 4.15de verilmistir.

Tablo 4.15.
Tiirkiye de egitim alan ogretmenlerin “Kisisel Basar1” ile Mesleki Doyum Olcegi puanlar

arasindaki iliski

Degiskenler

1=
1=
o

Kisisel Basar1
) 30 370 .044
Mesleki Doyum Olgegi
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Tablo 4.15’de goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan Tiirkiye’de egitim alan
okul 6ncesi 6gretmenlerin algilarina gore mesleki doyumu puanlari ile Maslach Tiikenmislik
Olgegi’nin alt boyutlarindan “Kisisel Basar1” arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iliski yiiksek, pozitif yonde ve anlamli bulunmustur (r=.370; I<r
<+1). p degeri de 0.044 olarak elde edilmistir ve korelasyon katsayisinin anlamli oldugunu
yani sifirdan farkli oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle Tiirkiye’de egitim alan okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar: arttikca kisisel bagar1 durumlar1 da artmaktadir.

Bulgaristan’da egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olcegi
duyusal tiikenme alt boyutu puanlari ile Mesleki Doyum Olgegi puanlari arasindaki iliskiler
Tablo 4.16°da verilmistir.

Tablo 4.16.
Bulgaristan’da egitim alan égretmenlerin “Duyusal Tiikenme” ile Mesleki Doyum Olcegi

puanlart arasindaki iligki

Degiskenler

Duygusal Tiikenme
) 30 -.283 ,129
Mesleki Doyum Olgegi

Tablo 4.16°da goriildiigii tizere 6rneklem grubunu olusturan Bulgaristan’da egitim
alan okul 6ncesi 6gretmenlerin algilarina gére mesleki doyumu puanlari ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi’nin alt boyutlarindan “Duygusal Tiikenme” arasinda anlamli bir iligki
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iliski diisiik, negatif yonde ve anlamli bulunmustur (r=-.283; 1<r
<+1). p degeri de 0.129 olarak elde edilmistir ve korelasyon katsayisinin anlamsiz oldugunu

yani sifira esit oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
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ogretmenlerinin; Mesleki Doyum Olgegi puanlar yiikseldikge Duygusal Tiikenme puanlarinin
anlaml sekilde azaldigini ortaya koymaktadir.

Bulgaristan’da egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
“Duyarsizlasma” alt boyutu puanlari ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 arasindaki iliskiler
tablo 4.17’de verilmistir.

Tablo 4.17.
Bulgaristan’da egitim alan égretmenlerin “Duyarsizlasma” ile Mesleki Doyum Olcegi

puanlart arasindaki iligki

Degiskenler
n r P
Duyarsizlagsma
) 30 -.077 .687
Mesleki Doyum Olgegi

Tablo 4.17°de goriildigii iizere 6rneklem grubunu olusturan Bulgaristan’da egitim
alan okul 6ncesi 6gretmenlerin algilarina gére mesleki doyumu puanlari ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi’nin alt boyutlarmdan “Duyarsizlasma” arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iliski diisiik, negatif yonde ve anlamli bulunmustur (r=-.077; 1<r
<+1). p degeri de 0.687 olarak elde edilmistir ve korelasyon katsayisinin anlamsiz oldugunu
yani sifira esit oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
ogretmenlerinin; Mesleki Doyum Olgegi puanlari yiikseldikge Duyarsizlasma puanlarinin
anlamli sekilde azaldigini ortaya koymaktadir.

Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
“Kisisel Basar1” alt boyutu puanlar1 ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 arasindaki iliskiler

tablo 4.18’de verilmistir.
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Tablo 4.18.
Bulgaristan’da egitim alan égretmenlerin “Kisisel Bagsari” ile Mesleki Doyum Olcegi

puanlart arasindaki iligki

Degiskenler
n r p
Kisisel Basari
) 30 499 .005
Mesleki Doyum Olgegi

Tablo 4.18’de goriildigii iizere 6rneklem grubunu olusturan Bulgaristan’da egitim
alan okul 6ncesi 6gretmenlerin algilarina gére mesleki doyumu puanlari ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi’nin alt boyutlarindan “Kisisel Basar1” arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iliski yiiksek, pozitif yonde ve anlamli bulunmustur (r=.499; 1<r
<+1). p degeri de 0.005 olarak elde edilmistir ve korelasyon katsayisinin anlamli oldugunu
yani sifirdan farkli oldugunu gostermektedir. Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
Ogretmenlerinin mesleki doyumlari arttikca kisisel basar1 durumlar1 da artmaktadir.

Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
puanlari ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar arasindaki iliski tablo 4.19°da verilmistir.

Tablo 4.19.
Tiirkiye'de egitim alan ogretmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi puanlari ile Mesleki

Doyum Olgegi puanlart arasindaki iliskiler

Degiskenler

1=
1=
o

Maslach Tiikenmislik Olcegi
) 30 -.366 .047
Mesleki Doyum Olgegi
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Tablo 4.19°da goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan Tiirkiye’de egitim alan
okul éncesi dgretmenlerin algilarina gdre Mesleki Doyum Olgegi puanlari ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi puanlar1 anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda degiskenler arasindaki iliski diisiik, negatif
yonde ve anlamli bulunmustur (r=-.366; 1<r <+1). p degeri de 0.047 olarak elde edilmistir
ve korelasyon katsayisinin anlamli oldugunu yani sifirdan farkli oldugunu gostermektedir. Bu
sonuglar Tiirkiye’de egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin; Mesleki Doyum Olgegi puanlari
yiikseldikge Maslach Tiikenmislik Olgegi puanlarinin anlamli sekilde azaldigim ortaya
koymaktadir.

Bulgaristan’da egitim alan okul dncesi dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi
puanlari ile Mesleki Doyum Olgegi puanlar arasindaki iliski tablo 4.20°de verilmistir.

Tablo 4.20
Bulgaristan’da egitim alan 6retmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi puanlart ile Mesleki

Doyum Olgegi puanlart arasindaki iligkiler

Degiskenler

Maslach Tiikenmislik Olgegi
) 30 .087 .649
Mesleki Doyum Olgegi

Tablo 4.19°da goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan Bulgaristan’da egitim
alan okul &ncesi dgretmenlerin algilarina gére Mesleki Doyum Olgegi puanlari ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi puanlari anlamli bir iligki bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda degiskenler arasindaki iligki ytiksek, pozitif
yonde ve anlamli bulunmustur (r=.087; 1< r <+1). p degeri de 0.649 olarak elde edilmistir ve

korelasyon katsayisinin anlamsiz oldugunu yani sifira esit oldugunu gostermektedir.
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Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari arttik¢a
tilkkenme durumlar1 da artmaktadir. Diger bir degisle Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
ogretmenlerinin, Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerine gore hem mesleki
doyumlar ytiksek hem de tilkenmislik diizeyleri daha azdir. Tiirkiye’de egitim alan okul

oncesi 6gretmenlerinin ise mesleki doyumlari ve tiikkenmislik diizeyleri yiiksektir.
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5. Boliim
Tartisma ve Oneriler

Aragtirmanin bu béliimiinde; caligsma siirecinde yapilan analizlerin sonucunda
bulgularin diger arastirma sonuglar ile karsilagtirmasi yapilmistir. Ayrica arastirmanin bu
boliimiinde elde edilen bilgiler dogrultusunda 6neriler yapilmistir. Calismasi sonuglar1 ve
Onerilerinin benzer ¢aligsmalar i¢in de katki saglayacag diistiniilmektedir.

5.1. Tartisma

Tiirkiye’de egitim alan 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskeni ve mesleki doyumlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonu¢ Akcamete ve arkadaslari (2001)’nin
ogretmenlerle, Ko¢ (2001)’un rehber 6gretmenlerle ve Kiirer (2005)’in hekimlerle yaptigi
arastirma sonuglariyla paraleldir.

Ogretmenlerde is doyumsuzluguna ve tiikenmislige neden olan birgok etken
tanimlanmaktadir. Bunlar arasinda; egitim politikalari, 6gretmenlik meslegine kars1 halkin
tutumu, idari gorevler, kurum i¢indeki iliskiler, sosyo ekonomik durumlarinin diisiik olmasi,
motivasyon eksikligi, veliler ile olan iletisimsizlik, siniflarin kalabalik olusu, yetersiz ¢alisma
kosullar1, okul yonetimi ile ilgili sorunlar, dinlenme zamanlarinin az olmasi, miifredatin
ogretmenlerin beklentileri ve becerileri ile uygun olmamasi ve sosyal destek eksikligi gibi pek
cok etken sayilabilir.

Mesleki doyum puan ortalamasi anasinifinda ¢alisan okul dncesi 6gretmenlerinin
mesleki doyum puan ortalamasi resmi bagimsiz anaokulunda ¢alisan okul dncesi 6gretmenleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Anaokulunda calisan 6gretmenlerin mesleki
doyum daha yiiksektir. Anasiniflarinda fiziki kosullarin yetersiz olmasi, arag-gereg
yetersizligi ve anasmifinin diger egitim kademelerinden farkli goriilmesi, birlikte ¢alistiklar
arkadaglari ile yetersiz iliskiler, kendini gelistirme olanaginin yetersiz olmasi gibi nedenlerden

dolay1 anasinifi 6gretmenlerinin daha az mesleki doyum yasadiklar1 sdylenebilir. Sisman
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(2002)’1n aragtirma sonucuna gore, okuldaki fiziksel kosullarin, ¢alisanlar arasindaki
iliskilerin, denetim bi¢iminin, egitimin, yiikselme ve gelistirme olanaklarinin 6gretmenlerin
mesleki doyumu olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Hannum ve Sargent (2003) ise ilkokul 6gretmenleriyle yaptiklari arastirmalarinda
daha egitimli 6gretmenlerin mesleki doyumlariin diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Giilbay1
(2001) tarafindan yapilan bir baska ¢alisma sonucuna gore; egitim diizeyi yiiksek olan
O0gretmenlerin egitim diizeyi diislik olan 6gretmenlere gore mesleki doyum bakimindan daha
az doyum gosterdikleri gorilmiistiir.

Yapilan bu arastirmada; Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinden
meslegini bilingli segenlerin daha fazla mesleki doyuma sahip olduklar1 gériilmiistiir.
Dalgan’da (1998) okul 6ncesi ve siif 6gretmenleri ile yaptigi arastirmada mesleki doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulmustur. Bu fark meslegini kendi istegi ile segen
ogretmenlerde (okul 6ncesi) yogunluk gosterdigi goriilmiistiir. Sisman (2002) da meslegini
isteyerek secen 6gretmenlerin (sinif 6gretmeni) mesleki doyum diizeylerini yiiksek bulmustur.
Bu sonug da yapilan arastirma sonucuyla paralellik arastirma sonucu ile paralellik
gostermistir. Bu arastirmada da Bulgaristan’da egitim alan okul dncesi 6gretmenlerinin
tamami mesleklerini bilingli olarak secen kisilerden olusmustur.

Egitim diizeyi degiskenine gore, Tiirkiye’de ve Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi
ogretmenlerin tiikenmisliklerinde anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Bu durumu
Tirkiye’de ve Bulgaristan’da egitim alan 6gretmenler i¢in, egitim diizeyi arttik¢a
miikemmeliyetciliin artmasina, egitim sirasinda verilen standartlari ¢alisma alaninda
bulamamaya baglayabiliriz. Celen, Kirilmaz ve Sarp (2000) 6gretmenlerle yaptiklari bir
arastirmada, mezun olunan okulun diizeyi mesleki tiikkenmislik diizeyini etkilemedigi

sonucuna ulagmislardir.
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Avsaroglu, Sahin ve Seger (2002) anaokulu 6gretmenleriyle yaptiklari calisma
sonucunda egitim diizeyi arttikca tiikenmislik puanlarinin arttigini fakat bu farklilagmanin
duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik alt boyutlarinda anlam ifade etmedigi sonucuna
ulagmislardir.

Arastirma sonuglarimizdan farkli olarak Erginsoy (2002) ve Kapikiran (2003b) daha
fazla tiikenmislik yasadiklar1 sonucuna ulagmistir. Marasli (2003) arastirmasinda egitim
diizeyi arttikca tiikenmislik diizeylerinin diistiiglinii tespit etmistir.

Avsaroglu ve arkadaglar1 (2005) nin teknik 6gretmenlerle yaptig1 arastirma sonucunda
yapilan aragtirmayla paralel olarak Tiirkiye’de egitim alan ve Bulgaristan’da egitim alan okul
oncesi egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleriyle duygusal tiikenme alt boyutu
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi
egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum ile duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik arasinda
anlaml diizeyde bir iligkinin oldugu saptanmistir. Ayrica Bulgaristan’da egitim alan okul
oncesi egitim 6gretmenlerinin duyarsizlagsma alt boyutu arasinda negatif yonde anlaml iligki
bulunurken, kisisel basar1 alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur.

Arastirmada gorildiigii gibi, Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi egitim
O0gretmenlerinin meslegini istemeden segenlerin daha fazla tilkenmislik yasadiklari
goriilmiistiir. Meslegini istemeden segen 6gretmenlerin toplam tilkenmislik puanlar1 daha
fazla bulunmustur. Arastirmamiza paralel olarak; Genger (2002), meslegi isteyerek secen
ogretmenlerin mesleki tilkkenmislik diizeylerinin meslegi isteksiz olarak secen dgretmenlerin
mesleki tilkenmislik diizeylerinden daha az oldugunu saptamistir. Girgin’in (1995) ilkokul
Ogretmenleri ile yaptig1 arastirmada, meslegini seven, isteyerek se¢cmis olan ve kendisine
uygun bulan 6gretmenlerde, duygusal tiilkenme diizeyini diisiik bulmustur. Marash (2003)

yilinda yaptig1 arastirmasinda meslegini isteyerek secen 6gretmenlerin daha yogun
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tilkkenmislik yasadig1 sonucuna ulagsmistir. Sonuglara gore, 6gretmenlerin meslegini istemeden
se¢melerinin onlarin mesleki yasantilarini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.

Aragtirma sonucunda Tiirkiye’de egitim alan okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeyi ile mesleki tiikenmislik diizeyi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
bulunurken, Yani, mesleki doyum arttik¢a, tiikenmislik azalmakta, mesleki doyum azaldik¢a
tilkenmislik artmaktadir. Argun ve ikiz (2003) anaokulu 6gretmenleri ile yaptiklar: arastirma
sonucunda, is tatmini diisiik 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik diizeylerinin yiiksek
oldugunu bulmustur. Burke ve arkadaslar1 (1991) fazla tilkenmislik yasayan 6gretmenlerin
islerinden daha az doyum sagladiklarini, is ortamina iligkin 6zelliklerin tiikkenmislikten daha
fazla is tatmini ile iliskili oldugunu vurgulamislardir. Okul 6ncesi egitimi i¢in tahsis edilen
mekanin kiigiik ve tek odadan olusmasi karsin sinif mevcudunun fazla olmasi hem egitimi
kisitlamakta hem de 6gretmenlerin hedeflerini tam olarak gerceklestirmesini engellemektedir.
Cocuklarin giin boyunca ayni ortamda bulunmasi, onlarin derslerden sogumasina, egitim
veriminin diismesine sebep olmaktadir. Buda 6gretmenin motivasyonunu ve mesleki
doyumunu azaltmaktadir. Ogrencilerin enerjilerini bosaltmalar1 ve etkinliklerden istenilen
verimin alinabilmesi i¢in anasinifinin bulundugu yerde oynayabilecegi bir park, fen ve doga
calismalarinin yapilabilecegi bir agik mekan olmalidir.

Bir¢ok okulda okul 6ncesi 6gretmenine yardimci elemanin olmayisi ayri bir problem
olusturmaktadir. Okul dncesi 6gretmeni, egitimin disinda ¢ocuklarin beslenmeleri ve kisisel
bakimlari ile ilgilenmek zorunda kalmaktadir. Bu durum egitim seviyesinin diismesine ve
O0gretmenin daha fazla yipranmasina sebebiyet vermektedir.

Bulgaristan’da egitim alan okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyi ile
mesleki tiikenmiglik diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Burada
egitim alan, baski altinda ve 6zgiirliiklerinin kisitlandig1 bir tilkeden kurtulan 6gretmenler,

umutlu ve mutlu olmalarina asagi yukar1 30 yillik bir siirenin de biiyilik gogiin iizerinden
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gecmis olmalar1 ve mesleklerini icra etmelerinde daha rahatlamis olmalar1 ve Tiirkiye’de
bulunan soydaslariyla artik biitiinlesmis olmalar1 onlarin mesleki tiikenmisliklerinin Tiirkiye
dogup biiylimiis ve egitim almis diger 6gretmenlere gére daha az tiikenmislik diizeyine sahip
olmalar1 konusunda etkilidir.

5.2. Oneriler

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan genel
sonuglara yonelik onerilere yer verilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore, Tirkiye’de egitim alan okul dncesi egitim
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri arasinda negatif bir iliski
vardir. Yani 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri arttikca, tiikenmislik diizeylerinin
azaldig1 saptanmistir. Elde edilen bu bulgu; okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerini arttiracak bir takim onlemlerin ilgililer tarafindan alinmasi1 6nem
kazanacaktir. Ogretmenlerin ¢alisma alanlarina, ¢alisma ortamlarina, fiziksel donanima,
yonetimsel yapilarinin daha islevsel ve giidiileyici siirdiiriilmesine, kendileri, yonetim ve
arkadaglariyla etkili iletisim ortamlarinin olusturulmasina kisaca daha verimli daha tiretken
olabilecekleri yonde olanaklarin sunulmasi onlarin mesleki doyum diizeylerini arttiracaktir.
Ayrica ekonomik bakimdan giiclendirilmeleri, maas ve ders iicretlerinin is giicliyle orantili
yiikseltilmesi mesleki doyum diizeylerini arttiracaktir. Dolayistyla 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeylerinin yiikseltilmesi onlarin tiikenmislik diizeylerinin daha da azalmasina neden
olacaktir. Bu sonug; ilkokuldan 6nceki egitim asamasi olan okul dncesi egitimin niteligini
arttiracak Tiirk Egitim Sisteminde saptanmis olan “Okul Oncesi Egitimin Amaglar1” nin
tiimiiyle gerceklesmesi saglanmis olacaktir.

Okul 6ncesi egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenlere zaman zaman kisisel gelisim
seminerleri verilerek, onlarin stres yonetimi, motivasyon, iletisim ve ruh sagligi gibi

konularda daha giiclenmeleri de saglanabilir.
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Ayrica halen uygulanmakta olan, ancak bizim arastirma kapsamina giren 6gretmenler
olmamasina ragmen, anaokulu ve anasiniflarinda daha diistik {icretle ve daha az sosyal haklara
sahip ticretli 6gretmenler caligmaktadirlar. Genellikle bu 6gretmenler daha az sosyal haklara
sahip olmalarindan ve emeklerinin karsiligini alamadiklar1 i¢in mesleklerinden
soguyabilmektedirler. Ayn1 egitim seviyesine sahip olmalarina karsin bu tiir bir uygulama bu
tip 6gretmenlerle diger kadrolu 6gretmenler arasinda bir statii farki olusturmakta, stirtiismeler
meydana getirmektedir. Dolayisiyla bu durum, is doyumu ve tiikenmisligi de dogrudan
etkileyebilecegini diisiindliirmektedir.

Arastirma kapsaminda meslegini bilingli segen 6gretmenlerin daha fazla mesleki
doyum ve daha az tiikkenmislik gosterdikleri tespit edilmistir. Bireyler egitim siirecinde,
cocukluk déneminden itibaren yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, daha sonrada lisede meslege
yoneltmelerin yapilmasi ve kisisel gelisime yonelik rehberlik ¢aligmalariyla severek
yapabilecekleri mesleklere yonlendirilebilirler. Boylelikle uzun vadede kendi is
motivasyonlar1 artar ve de egitimde lilke gelecegi acisindan daha olumlu sonuglar alinabilir.
Gercekten meslegini seven ve istekli kisilerin 6gretmenlik yapmalari saglanmaya
calisiilmalidir.

Arastirma sonucunda anaokulu 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri anasinifi
ogretmenlerine gore daha yiiksek bulunmustur. Ciinkii anaokullar1 biitiiniiyle okul 6ncesi
egitim veren bir kurum olarak tasarlanmis ve genellikle yonetici ve tiim ¢alisan 6gretmenlerin
okul 6ncesi egitimi alanindan yetismis 6gretmenler oldugu igin 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeylerini arttirmis olabilir. Buna karsin anasiniflar1 genellikle ilkokullarin biinyesinde yer
alan ve 6zellikle ilkokullarin en kii¢iik siniflar1 ya da bodrum katindaki siniflar olmaktadir.
Fiziksel mekanin yani sinifin konumunun yetersizligi ve diger 6gretmenlerin farkl

bransglardan olmasi, ayrica yoneticilerin okul 6ncesi egitimi alanindan olmamis olmasi hatta
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bazen okul 6ncesi egitiminin 6neminin pek farkinda olmamis olmalar1 da, anasiniflarinda
calisan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin diismesine neden olmus olabilir.
Dolayisiyla anasiniflarinda ¢alisan 6gretmenlerin niceliksel sorunlariyla birlikte niteliksel
sorunlarina da ¢ozlimler aranmali 6zellikle ilkokul yoneticilerinin okul 6ncesi egitim veren
anasinifina 6nem vermelerini saglayacak bir egitimden ge¢meleri saglanarak yonetici olarak
atanmalar gerceklestirilebilir.

Mesleki doyum ve tikkenmislikle ilgili 6gretmenlerle ilgili gerek yurtici ve gerekse
yurtdisi pek cok arastirma yapilsa da okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum ve
tilkenmislik diizeylerine iligki yapilan arastirmalarin daha az oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla,
tilkemizde okul oncesi egitiminin dneminin fark edilmesini saglayacak benzer arastirmalarin

yapilmasi uygun olacak ve bu alana katki saglayacaktir.
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EKLER
Ek- 1: Calismada Kullanilan Anket Formu

Degerli Okul 6ncesi Ogretmenleri,

Bu form ve beraberindeki olgekler yiliksek lisans tez aragtirmasinda kullanilmak amaciyla
okul oncesi O6gretmenlerine uygulanmak tizere hazirlanmistir. Elde edilen veriler sadece
arastirma kapsaminda kullanilacaktir Arastirmanin giivenirligi agisindan anketteki sorulari
0zenle degerlendirmenizi rica eder, ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Danisman

Prof.Dr.Handan Astide BASAL
Eliz TEPELI CAVUSOGLU
Uludag Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii
[Ikogretim Anabilim Dal

BiRiNCi BOLUM (On Bilgi Formu)

1) Cinsiyet:
a) Erkek b) Kadin

2) Dogum Tarihi(Y1l olarak) :

3)Onlisans egitiminizi hangi iilkede tamamladimz?
a)Turkiye  b)Bulgaristan

4)Kag yildir ¢ahistyorsunuz?

5) Egitim Durumu:

a) Onlisans

b) Lisans

c) Yiikseklisans

6) Calistigimz Egitim Kurumu

a) Anasmifi b)Bagimsiz Anaokulu

7)Universite egitiminizi almadan énce bilincli olarak m1 bu béliimii sectiniz yoksa
sistem mi sizi yerlestirdi?
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Mesleki Doyum Olcegi
Aciklama: Asagida isinizle ilgili bazi sorular sorulmaktadir. Size uygun gelen sikki
isaretleyiniz. Tesekkiirler.

Her zaman

Nadiren
Hicbir zaman

Sik s1ik
Ara sira

1)Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister
misiniz?

2) Yaptigimiz isi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz?

3) Mesleginizi baskalaria onerir misiniz?

4) Keske bagka bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?

5) Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisiiniiyor
musunuz?

6) Isinize hevesle gelir misiniz?

7) Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye ¢alisir misiniz?

8) Is yerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yaptyor musunuz?

9) Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder
misiniz?

10) Firsatin1 buldugunuz an baska bir ise gecmeyi diisiintir
miisiiniiz?

11) Erken emekli olup bir koseye cekilmeyi diisliniir miisiinitiz?

12) Meslektaslarinizla karsilagtiginizda onlarin islerini nasil
yaptiklarini sorar misiniz?

13) Mesleki bilginizi artirmak igin seminerlere, kongrelere
katilir misiniz?

14)I s yerinde baz1 engeller ¢alisma isteginizi engeller mi?

15) Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

16) Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?

17) Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellerle miicadele
ediyor musunuz?

18) Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?

19) Mesleginizi degistirmeyi diislindiigiiniiz anlar oldu mu?

20) Meslek bilginizi arttirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor
musunuz?




Maslach Tiikenmislik Envanteri

Aciklama: Liitfen maddeleri okuyarak, size en uygun gelen yanita isaret koyunuz.

Tesekkiirler.
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Hicbir zaman

Nadiren

Bazen

Genelde

Her zaman

1) Isimden sogudugumu hissediyorum.

2) Is giiniiniin sonunda kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum.

3) Sabahlari bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi
hissediyorum.

4) Ogrencilerin neler hissettiklerini hemen anlarim.

5)Ogrencilere sanki basit nesnelermis gibi davrandigimu
hissediyorum.

6) Biitiin giin insanlarla ugragsmak benim i¢in ¢ok yipratici.

7) Ogrencilerimin sorunlariyla ¢ok etkin bir sekilde ilgilenirim.

8) Yaptigim isten yildigimi hissediyorum.

9) . Isim sayesinde insanlara faydali oldugumu hissediyorum.

10) Bu meslege basladigimdan beri insanlara kars1 daha kati
oldum.

11) Bu isin giderek beni katilastirmasindan korkuyorum.

12) Kendimi ¢ok enerjik hissediyorum.

13) Meslegimin beni hayal kirikligina ugrattigin1 hissediyorum.

14) isimde ¢ok sik1 caligtigimi hissediyorum.

15) Baz1 6grencilere ne oldugu umurumda degil.

16) Dogrudan insanlarla ilgili bir iste caligmak beni yipratiyor.

17) Ogrencilerle aramda rahat bir hava olustururum.

18) Insanlarla yakin bir ¢alismadan sonra kendimi neseli
hissederim.

19) Bu meslekte kayda deger pek cok is basardim.

20) Kendimi ¢aresiz hissediyorum.

21) Isimdeki sorunlara sogukkanlilikla yaklasirim.

22) Insanlarin bazi sorunlarindan dolay1 beni sucladiklarini
hissediyorum.




Ek- 2: MEB Onayli izin Formu

o |

/e;i s ‘R;wa;jj w BURSA

T
BURSA VALILIGi
i1 Milli Egitim Miidirliigi

Sayr  :86896125-605.01.1.4730117 27.04.2016
Konu : Eliz TEPEL] CAVUSOGLU'nun
Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

llgi a) Uludag Universitesi Rektdrlag0 Genel Sekreterlikin 12/01/2016 tarihli ve 044/1092 sayilt
yazisi
B)21/01/2016 arihli ve 750341 say1h Valilik Oniy
¢) 26 Nisan 2016 10:11 tarihinde Eliz Tepeli Cavugoglu'nun e-postas:

Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisli 1Ikdgrelim Anabilim Dali yilksek lisans dgrencisi
Eliz TEPELD CAVUSOGLU'nun "Tirkiye ile Bulgaristan’da Okuloncesi Ogretmenligi Egitimi Almis
Ogretmenlerin Mesleki Doyum ve Takenmislik Dilzeylerinin Kargilastinimas)” konulu arastirma galismasim
ilimiz Niliifer, Yildinim ve Osmangazi ilgelerindeki 45-60 yas arasindaki okultincesi 6gretmenlerine uygulama
istegi ile ilgili onay ilgi (b) ile génderilmisti.

ligi (b) yazisinda sehven arasturmacinm ismi yanliy yazildigmdan ilgi (¢) yazist il¢ arigtrmacinm
isminin diizelftilmesi istenmistir,

Uludag Universitesi Lgitim Bilimleri Enstitiisii llkagretim Anabilim Dali yiksek lisans 0grencisi Eliz
TEPELI CAVUSOGLU'nun "Tiirkive ile Bulgaristan'da Okuldncesi Ogretmenligi Egitimi Almig Ogretmenlerin
Mesleki Doyum ve Tikenmiglik Dizeylerinin Karsilastrilmas)” konulu arasurma ¢absmasini ilimiz Nilifer,
Yildinm ve Osmangazi ilgelerindeki 45-60 yag arasinduki okuléncesi 6@retmenlerine uygulama vapma istegi
ilimizde olugturulan  “Arastirma Degerlendirme  Komisyonu™  tarafindan  incelenerek  degerlendirilmest
sonucunda. arastirma ile ilgili gahsmanmn okulkurumlbardaki egitim Ggretim faaliyetleri aksatilmadan, aragtirma
formlart ash okul midiirliklerince goriilerek, wénillilik esasi ile okul midiirliklermin  gézetm ve
sorumiulugunda ilgi Genelge gergevesinde uygulanmusi aynca tezin  Miidiirligimilze génderilmesi
komisyonumuzea uygun gériilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorillmesi halinde olurlariniza arz ederim.

ibrahim ATAMAN
1 Mitli Egitim Sube Miidiirih

OLUR
]

Veli SARIKAY A
Vali a.
11 Milli Egitim Mudiirn

EK: Diizeltme yazisi {e-postasi)

Adres : Yem Hok(met Ronagr A Blok Tibi fgin ¢ ibrahim AT \\l\\ Fagin SEXATEN
1HOSHOsmangaz BURS/ Sube Muduru ARGE VIIKI
cleft Fel (02245 445 1640 (D22H213233 39

Fopusta; areeionrmed anvar Iaternet Adresi: blip «bursa meb gov o

Bu evrak guvenh efekuronik imza ile imzalanmigtir. htp:/evraksorgu meb zovtradresinden f68a3-ebeS5-30b8-bedd-c55€ kodu ile teyit edilebilic

107



Buev

E-posta; e

tk Riven|

¢ am

Bilgi i::li

ibrabim ATAMAN

Sube Modar

Al [

Engin SEYMEN

ARGE VHA

ien f68a-ebeS-30b

8
-]

-bedd-cS5e

108




Dogum Yeri ve Yih

Ogr. Gordiigii Kurumlar

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Bildigi Yabanci Diller ve
Diizeyi

Cahstigi Kurumlar

Yurt i¢i ve Yurt Disinda
Katildig1 Projeler

f)zgeg:mis
:15.09.1985
: Baglama  Bitirme
Yih Yih
1997 2004
2005 2009
2016

: Ingilizce (orta)

: Baglama ve Ayrilma

2009- Devam

109

Kurum Adi

Stikrii Sankaya Anadolu Lisesi
Ege Universitesi
Uludag Universitesi

Kurum Adi Tarihleri
Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi 6gretmenligi

2008- TUBITAK- Cocuklarin kisiler aras1 biligsel problem
¢ozme becerileri (Anketorliik)

2007-2008 Bahar donemi Erasmus Programi (Hag
University of Teacher Training

23.11.2016
Eliz TEPELI CAVUSOGLU



ULUDAG UNIVERSITESI

TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA [ZIN FORMU

Yazar Ad Soyad) Eliz TEPELI CAVUSOGLU
Turkiye ile Bulgaristan'da Okuléncesi Ogretmenlidi

Tez Adi Egitimi Almis Ogretmenlenn Mesleki Doyum ve
Tukenmighk Duzeylerinin Karsilastiriimasi

Enstitu Egitim Bilimleri Enstitusu

Anabilim Dali |lkogretim Anabilim Dali

Bilim Dali

Tez Turu Yikseklisans

Tez Danismanlar)l Handan Aside BASAL

[[] Tezimden fotokopi ¢ekilmesine izin veriyorum

« (zmin sadece igindekiler, 6zet, kaynakg¢a ve
riginin %10 bélumunun fotekopi
gekilmesine izin veriyorum

Cogaltma (Fotokopi Cekim) izni

[ ] Tezimden fotokopi gekimesine izin
VErmiyorum

[[] Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasina
iZin veryorum

+ |ezimin elektronik ortamda yayimlanmasinin
rtelenmesini Istiyorum

Yayimlama |zni 1yl O
2yl (O
3yl El

[] Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasina
izin vermiyorum

Hazirlamis oldugum tezimin yukanda belirtigim hususlar dikkate alinarak, fikri mulkiyet haklarim
sakl kalmak uzere Uludag Universites: Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan
hizmete sunulmasina izin verdigimi beyan edenm.

Tarth :  23.12.2016

Imza




