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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

OGRENCI PROJE TAKIMI OLUSTURMA AMACLI BiR KARAR DESTEK
SISTEMI TASARIMI

Merve BAGLARBASI MUTLU

Bursa Uludag Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

Damsman: Dog. Dr. Fatih CAVDUR

Ogrenci proje takimi olusturma problemi, dgrencilerden ve &grencilere danismanlik
yapacak Ogretim elemanlarindan, ¢esitli kriterler dikkate alinarak takim olusturulmasini
amaclayan c¢ok Kriterli bir problemdir. Bu problem yapis1 geregi, sirasiyla, 6grencilerin
ve Ogretim elemanlariin atandigi asamalar olmak iizere iki asamadan olusmaktadir.
Ogrenci atamalarinin yapildigi asamada dikkate alman kriterler; 6grencilerin proje
tercihleri, takimdaki toplam 6grenci sayis1 ve 6grencilerin niteliklerinden olusmaktadir.
Ogretim eleman: atamalarinin yapildign asamada ele alinan kriterler ise 6gretim
elemanlarmin tercihleri, her bir takimdaki 6gretim elemani sayisi ve her bir 6gretim
elemanina atanan proje takimi sayisidir. Bu ¢alismada, 6grenci proje takimi olusturma
probleminin ¢dziimii i¢in temel ofis programlari ortaminda, esnek bir karar destek
sistemi gelistirilmistir. Gelistirilen karar destek sistemi ile problem veri setinin
diizenlenebildigi, kullanicidan alinan bu veriler dogrultusunda 6grenci proje
takimlarmin olusturuldugu ve elde edilen sonuglara iligkin 6zet raporlarn kullaniciya
sunuldugu biitiinlesik bir yap1 olusturulmustur. Karar destek sisteminin karar
mekanizmasi1 ise 6grenci proje takimi olusturma problemin yapisina uygun sekilde,
ogrenci ve Ogretim eleman atamalari olmak iizere iki asamadan olusmaktadir. Bu
calismada kullanilan karar mekanizmasi Cavdur ve ark. (2019-a) ¢alismasindan temel
alinarak gelistirilmistir. Burada, iki asama igin iki tamsayili programlama modeliyle
O0grenci ve Ogretim elemani atamalar1 gergeklestirilmekte ve proje takimlari
olusturulmaktadir. Onerilen karar destek sistemi, Bursa Uludag Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii lisans bitirme tezi ¢aligmalari kapsaminda yiiriitiilen, 6grenci
proje takimi olusturma problemine uygulanmistir. Uygulama asamasinda farkhi
kullanicilarin talepleri simiile edilerek, kullanicilarin farkli tercih kriterlerine gore
sonuglar elde edilmistir. Elde edilen sonuglar literatiirde yer alan ve Cavdur ve ark.
(2019-a) tarafindan elde edilen sonuglar ile karsilastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci proje takimi olusturma, proje yénetimi, karar destek
sistemleri, cok kriterli karar verme, tamsayili programlama, matematiksel programlama
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ABSTRACT

MSc Thesis

DESIGN OF A DECISION SUPPORT SYSTEM FOR STUDENT PROJECT TEAM
FORMATION

Merve BAGLARBASI MUTLU
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Supervisor: Dog. Dr. Fatih CAVDUR

Student project team formation problem is a multi criteria decision making problem that
aims at forming a team by considering various criteria from students and academic
advisers who will advise the students. Due to its structure, respectively, this problem
consist of two phases in which the students and academic advisers are assigned. The
criteria taken into account in the phase of student assignments are; the project
preferences of the students, number of students in the team and the qualifications of the
students. Criteria considered in the process assigning academic advisers are the
preferences of the academic advisers, the number of academic advisers in each team and
the number of project teams assigned to each academic adviser. In this study, a flexible
decision supports system has been developed in the setting of basic office programs to
solve the problem of student project team formation. With the developed decision
support system, an integrated structure has been formed using which problem data set
can be edited, student project teams are formed in line with these data received from the
user and summary reports on the results are presented to the users. The decision making
mechanism of the decision support system consist of two phases, student and academic
adviser assignments, in accordance with the structure of the student project team
formation problem. The decision mechanism used in this study was developed by
Cavdur et al. (2019-a). Here, with two different integer programming models, project
teams are created with the assignment of students and academic advisers. The proposed
decision support system has been applied to the problem of student project team
formation within the scope of the undergraduate dissertation studies of the Industrial
Engineering Department of Bursa Uludag University. In the application stage, the
demands of different users were simulated and results were obtained according to
different preference criteria of the users. The results obtained were compared with the
findings of Cavdur et al. (2019-a).

Keywords: Student project team formation, project management, decision support

systems, multi criteria decision making, integer programming, mathematical
programming.

2019, vii + 57 pages
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1. GIRIS

Lisans programlarmin son smiflarinda 6grenim goren 6grenciler, lisans bitirme tezi
calismalar1 kapsaminda, takim halinde proje ¢alismalar1 gerceklestirmekte ve 6gretim
elemanlar1 da bu proje takimlarina akademik danismanlik saglamaktadir. Lisans bitirme
tezi caligmalarinin ilk asamasinda, cesitli sektorlerde bulunan ve gercek hayat
problemlerinden olusan projeler dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler, yayimlanan
bitirme projeleri konulari iizerinden tercih ettikleri projeleri 6ncelik sirasina gore liste
olusturmaktadir. Ayni sekilde, 6gretim elemanlart da yayinlanan projeler iizerinden
tercih ettikleri projeleri oncelik sirasina gore listelemektedir. Hem 6grenciler hem de
Ogretim elemanlarinin tercihleri ve projelerin cesitli kriterleri dikkate alinarak homojen
yapida proje takimlari olusturulmaktadir. Bu proje ¢alismalart sayesinde, dgrencilere
cesitli sektorlerdeki firmalarda bulunan gercek hayat problemleri lizerinde uygulama
yapma, is diinyasina girmeden 6nce deneyim kazanma ve ayn1 zamanda takim ¢alismasi

tecrubesi edinme imkani sunulmaktadir.

Ogrenci proje takimi olusturma problemi, dgrenci atamalar1 ve dgrencilere danismanlik
yapacak Ogretim eleman: atamalari olmak {izere iki asamadan olusmaktadir. Her iki
asamada da sirasiyla, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin g¢alismak istedikleri
projelere iliskin tercihleri, takimdaki 6grenci/6gretim eleman sayisi, proje gereklilikleri
ve bunlara Kkarsilik gelen 6grenci nitelikleri ve her bir 6gretim elemanina atanan takim

sayist kriterleri dikkate alinarak atamalar gergeklestirilmektedir.

Bu ¢aligmada, 6grenci proje takimi olusturma problemleri i¢in kullanicilarin kullanimini
kolaylastirmak amaciyla karar destek sistemi gelistirilmektedir. Karar destek sistemleri,
mevcut verileri kullanarak herhangi bir konuda karar vermeyi kolaylastiran sistemlerdir.
Gelistirilen karar destek sistemi, kullanici tarafindan giincellenebilen veri setlerine gore
ogrenci ve 0gretim elemani atamalarinin yapilmasini saglayan tamsayili programlama
temelli karar mekanizmasi, kullanicilarin sonuglar1 gérebilmesini saglayan kullanici
araylizii ve karar mekanizmasi ile verinin etkilesimini saglayan karar destek sistemi

yapist ve ag bilesenlerinden olugmaktadir.



Gelistirilen karar destek sistemi, ayni zamanda kullanicilarin taleplerine gore karar
mekanizmasint ¢aligtirip 6grenci ve Ogretim eleman: atamalarinin sonuglarini elde
edebilecek sekilde esnek bir yapida olusturulmustur. Gelistirilen sistem, Bursa Uludag
Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde vyiiriitiilen lisans bitirme tezi ¢alismalari
kapsaminda, 6grenci proje takimlariin olusturulmasi amaciyla ti¢ farkli yila ait veri seti
icin uygulanmistir. Elde edilen sonuglar, literatiirde yer alan Cavdur ve ark. (2019-a)
tarafindan elde edilen atama sonuglar ile ¢esitli performans parametreleri agisindan

karsilastirilmistir.



2. KURAMSAL TEMELLER VE KAYNAK ARASTIRMASI

Bu boliimde, gelistirilen ¢alismada temel olarak ele alinan yetenekli is giicii planlama ve
egitim alaninda kullanilan karar destek sistemi calismalari sunulmustur. Yetenekli is
giicii planlama ilgili alanda bulunan kisilerin gerekli niteliklere gore secilmesi ve
ihtiyacin optimum sekilde karsilanmasi i¢in yapilan ¢alismalardir. Yetenekli is giicii
planlama boliimiinde Oncelikle literatiirde bulunan is giicii analizi ve is giicii
cizelgeleme problemi caligmalari konu alinmistir. Daha sonra saglik kurumlarinda,
sanayi sektoriinde ve egitim alaninda yapilan Ogrenci proje atama problemleri
caligmalar1 incelenmistir. Karar destek sistemi caligsmalar1 ise kullanicilara yardimci
olmak amaciyla veri, dokiiman, iletisim teknolojileri ve ¢esitli modelleri kullanarak
problemleri tanimlamayi, ¢6zmeyi, karar verme siirecini otomatiklestirmeyi ve karar
vermeyi saglayan interaktif bilgisayar sistemlerinden olugsmaktadir (Tekin 1996). Egitim
alaninda kullanilan karar destek sistemi calismalari kapsaminda literatiirde bulunan
ogrencilerin yiiksekogretim tercihleri, 6grencilerin yiiksekogretim ders segimleri ve
Ogretim elemani ¢izelgeleme ¢alismalarinda kullanilan karar destek sistemleri

sunulmustur.

2.1. Yetenekli isgiicii Planlama

Is giicii planlamasi, kurumlarin gelecekte ihtiya¢ duyacag personeller igin gerekli olan
nitelik ve niceliklerin 6nceden belirlenmesi ve belirlenen ihtiyaglarin nasil ve ne
derecede karsilanabileceginin tespit edilmesi faaliyetlerinin tiimiidiir (Mucuk 2013). Bir
bagka tanima gore is giicii planlamasi, kurumun sahip oldugu kaynaklarin sistematik bir
analize dayanarak gelecekteki is giicii ihtiya¢larinin tahmini, gelecekteki veya mevcut is
giicinlin etkin olarak kullanilmasina yonelik yapilan c¢alismalarin  tiimiidiir
(Sabuncuoglu ve Tokol 2013). Is giicii planlamas: siireglerinde gerceklestirilen en
onemli faaliyetler, is glicii gereksinimlerinin hem niteliksel hem de niceliksel yonden
tahmin edilmesidir. Bunu saglamak i¢in is giicii analizi kapsaminda, is analizi, is tanimi,

is gereksinimlerinin hazirlanmasi, hareket etiidii ve is 6lglimlerinin yapilmasi gereklidir.

Dagdeviren ve ark. (2005) calismalarinda is yiikiini, kompleks insan makine

sistemlerinde ¢alisanlarin islerini daha verimli ve etkin bir sekilde yapabilmeleri igin



gerekli olan ekipmanin, egitim seviyesinin, organizasyonel ve cevresel kosullarin
saglanabilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken 6nemli bir kavram olarak tanimlamistir.
Bu caligmalar kapsaminda gelistirilen analitik ag siireci modeli ile toplam is ytkii
seviyesi belirlenirken zihinsel ve fiziksel faktorler basta olmak ftizere gevresel ve
calisma kosullarindan kaynaklanan faktorlerin de oOnemli derecede etkili oldugu

saptanmistir.

Isgiicii cizelgeleme problemleri gerekli isgiicii miktarmimn belirlendigi problemler,
vardiya ¢izelgeleme, izin giinii ¢izelgeleme, tur cizelgeleme, ¢alisanlarin gorev veya
vardiyalara atandigr problemler ve rotasyon c¢izelgeleme olarak siiflandirilabilir.
Isgiicii cizelgeleme problemi farkli problem tiplerinin bir arada kullanimim
gerektirebilmektedir. Literatiirde bulunan bazi ¢alismalarda isgiicii ¢izelgeleme
problemleri baslangicta gerekli personel sayisinin belirlenmesi ve sonrasinda
calisanlarin vardiyalara atanmasi seklinde olabilmektedir (Rong ve Grunow 2009,
Maenhout ve Vanhoucke 2011). Bazi ¢alismalarda ise 6nce vardiyalarin basglangic ve
bitis saatlerinin belirlenip, ¢alisanlarin vardiyalara atamalarinin yapilabildigi biitiinlesik

yaklagimlar s6z konusudur (Ertogral ve Bamugabel 2008, Hojati ve Patil 2011).

Yetenekli is giicii planlamasinda hedef, dogru zamanda, yeterli sayida ve dogru
nitelikteki kisileri minimum maliyetle saglamaktir. Cesitli yoneylem arastirmasi
teknikleri, yetenekli is giicii planlamasi ve egitiminin modellenmesi i¢in bu alana da
uygulanmaktadir. Organizasyonlarin is giici planlamasi, yetismis insan giictiniin kendi
1§ sahasindaki mevcut ve yeni talepleri karsilamak i¢in kullanmasi ve yetenekli i giicii

planlamasinin organizasyonlari i¢in 6nemini ortaya koymaktadir (Wang 2005).

Li ve Li (2000) tarafindan yapilan ¢aligma kapsaminda bir saglik kurumunda, yetenekli
isgiicti planlama problemleri igin ¢ok amagl tamsayili programlama formiilasyonu
sunulmaktadir. Tamsay1li programlama formiilasyonunda randevusu olan ve randevusu
bulunmayan miisterilerin toplamindan olugan gorev kategorisinin talebi yer almaktadir.
Her gorev oOncelikle herhangi bir smif is¢i tarafindan gergeklestirilmektedir. Ancak

diger isciler tarafindan da diisiik verimlilikle gergeklestirilebilmektedir. Bu c¢alisma



kapsaminda, is¢i esnekliginin getiri ve maliyet dengesi hesaplanarak en uygun isgiicii

dagiliminin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Maier ve ark. (2018) calismalarinda saglik sektoriinde bulunan yetenekli hemsire ve
hekimlerin ~ verimliliklerini  artirmak igin is giici planlama modellerini

karsilastirmiglardir.

Feng ve Fan (2014) tarafindan yapilan c¢alismada tiretim hatlarinda dinamik ¢ok

yetenekli is giicli planlamasi i¢in hibrit simiilasyon yaklagimi kullanilmistir.

Literatiirde yer alan 68renci proje takimi olusturma problemi ¢alismalari incelendiginde
ise en temel ve basit yontem olan rastgele atama yontemi One ¢ikmaktadir. Bacon ve
ark. (2001) tarafindan yapilan calismada, 6grencilerin alfabetik olarak siralanmast,
Ogrencilere rastgele numara verilmesi veya Ogrencilerin oturduklart yerlere gore
atanmasi gibi cesitli rastgele atama yontemi uygulamalari sunulmaktadir. Bu sekilde
rastgele atama yonteminin avantaji, ileri bir planlamaya ihtiyag duyulmadan oldukga
kolay ve adil bir sekilde atamalarin yapilmasidir. Ote yandan, takim iiyelerinin
fikirlerinin dikkate alinmamasi ve niteliklerinin géz oniinde bulundurulmamasi ise
dezavantaj olusturmaktadir. Bir bagka atama yontemi ise 6gretim elemanlarinin puanlari
dikkate alarak takim olusturmasina dayanmaktadir. Ornegin; yiiksek-yiiksek, diisiik-
disik veya yiiksek-diigiik puanli Ogrencileri Dbirbirleri ile eslestirerek takim
olusturulmaktadir. Bu yontemde ise O0grencilerin tercihlerinin dikkate alinmamasi ve
takimlar aras1 dengesizlik nedeniyle basar1 saglanmamasi dezavantaj olarak
diistintilebilir. Bu yontemde sadece yiiksek puanli veya sadece diisiik puanh
ogrencilerden olusan takimlarda cogunlukla motivasyon kayiplar1 yasanabilmektedir
(Blowers 2003). Bir diger yontem ise Ogrencilerin kendi takimlarini kendilerinin
belirledigi atama yontemidir. Burada ileri bir planlama ihtiyact duyulmadan 6grencilere
secim hakki verildiginden 6grencilerin motivasyonlarinin arttigi gézlemlenmektedir.
Ote yandan, istenen niteliklere sahip olmayan, iyi 6grencilerin kendi aralarinda takim
olusturdugu ve adil olmayan dengesiz bir yapinin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir (Oakley ve
ark. 2004). Nitelikler agisindan homojen takimlarin olusturulmasi ve bununla birlikte

takimlar olusturulurken Ogrencilerin tercihlerinin de dikkate alinmasi motivasyon



acisindan biiylik 6nem arz etmektedir (Wesner ve ark. 2007). Delson (2001) tarafindan
yapilan ¢alismada ise Ogrencilerin kendi tercih ettikleri projelerde c¢alismalarinin
motivasyonlarini  arttirict  ve basartyr  destekleyici unsurlardan biri  oldugu
vurgulanmaktadir. Sahin (2011) ¢alismasinda ise rastgele atama yonteminin, dgretim
elemanlar1 tarafindan takimlarin belirlenmesi ve O&grencilerin kendi takimlarini
belirlemesi olmak {izere farkli atama stratejilerinin sonuglart analiz edilmektedir. Farkli
takim olusturma stratejilerinin takimin etkinligine olan etkisi ile ilgili yapilan detayl
kaynak arastirmasi i¢in Borrego ve ark. (2013) tarafindan sunulan c¢alismalar

incelenebilir.

Ogrenci proje takimi olusturma problemleri igin gelistirilen matematiksel programlama
tabanli yaklasimlar incelendiginde, bu alandaki ilk c¢alismalardan biri olarak Proll
(1972) tarafindan yapilan ¢alisma one ¢ikmaktadir. flgili calismada, basariy1 arttirmak
icin Ogrencilerin en ¢ok tercih ettikleri projelere atanmasini saglayan bir yapi
sunulmaktadir. Anwar ve Bahaj (2003) ilk asamada 6grenci takimlarinin olusturuldugu,
ikinci asamada ise Ogrenci takimlarina projelerin atandigi tamsayili programlama
temelli bir yaklasim gelistirmislerdir. Cutshall ve ark. (2007) tarafindan yapilan
calismada, takim i¢i ¢esitliligin arttirilmasi ve 6grencilerin akademik performansinda
esitligin  saglanmast amaciyla tamsayili programlama temelli bir yaklasim
sunulmaktadir. Borges ve ark. (2009) tarafindan yapilan calismada, &grencilerin
tercihleri dikkate alinarak takim ici cesitliligin ve takimlar arasi homojenligin
arttirilmasi hedeflenen bir algoritma gelistirilmektedir. Yannibelli ve Amandi (2012)
tarafindan yapilan g¢alismada, homojen takimlarin olusturulmasi igin bilgi tabanl
evrimsel bir algoritma gelistirilmektedir. Sarag ve Ozgelik (2013) tarafindan yapilan
calismada ise takim igerisindeki Ogrencilerin birbiri ile uyumlu olarak g¢aligmasi ve
olusmas1 gerekliligi iizerinde durulmaktadir. Ogrenci ders takimlarinin bu yontemle
belirlenmesi ic¢in bir tamsayili matematiksel programlama modeli gelistirilmektedir.
Fitzpatrick ve ark. (2001) tarafindan yapilan ¢alismada ise matematiksel programlama
ve sezgisel tabanli yaklasim gelistirilerek, diger caligmalardaki uygulamalardan farkli
olarak ogrencilerin iggiidiisel davraniglari1 ve niteliklerini 6l¢gmeye yarayan Kolbe

indeksi parametresinden yararlanilmaktadr.



Dye (2001) tarafindan sunulan tez ¢alismasinda ise 6grenci proje atama problemi, bir
kararl1 eslestirme problemi olarak ele alinmis ve Ogrencilerin takimlara atanmasi igin
kisit programlama temelli ¢6ziim yaklasimi Onerilmistir. Abraham ve ark. (2007)
tarafindan yapilan calismada, kapasite kisitlar1 altinda tercih kriteri dikkate alinarak
kararli eslestirmenin bulunabilmesi amaciyla iki farkli algoritma gelistirilmistir. Benzer
sekilde, Manlove ve O’Malley (2008) tarafindan sunulan ¢alismada da kapasite kisitlart
dikkate alinarak hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarinin tercihleri ile atama yapan
bir algoritma gelistirilmistir. Iwama ve ark. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada ise
Manlove ve O’Malley (2008) tarafindan gelistirilen algoritma, kisitlara alt ve {ist sinirlar
verilerek genisletilmistir. Bahargam ve ark. (2015) tarafindan yapilan g¢alismada ise

ogrencilerin nitelikleri dikkate alinarak kiimeleme tabanli bir yaklasim sunulmustur.

Cavdur ve ark. (2019-a) tarafindan yapilan ¢alismada 6grenci proje takimi olusturma
problemi i¢in tercih kriterinin yani sira, proje kriterleri ile bunlara karsilik gelen 6grenci
niteliklerinin ve kapasite kisitlarinin da birer hedef olarak ele alindigi hedef
programlama temelli bir yaklasim Onerilmistir. Cavdur ve ark. (2019-b) tarafindan
yapilan bir bagka c¢alismada ise Onceki calismada gelistirilen hedef programlama
modelinin hedef agirliklarinin belirlenmesi amaciyla AHP ve grup karar verme tabanl
bir yaklagim sunulmustur. Baglarbasi-Mutlu ve ark. (2018) ise bu hedef onceliklerinin
belirlenmesi i¢in farkli ortalama hesaplama yontemleri kullanilarak elde edilen

sonuglar1 karsilagtirmiglardir.

Ogrenci proje takimi olusturma problemi, ¢ok kriterli ve karmasik yapida bir
problemdir. Bu nedenle 6grenci proje takimlarinin olusturulmasi siirecinde bilisim
teknolojilerinin kullanimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Literatiirde yer alan caligmalar
incelendiginde ise proje takimi olusturma siireci i¢in uygulamalarin oldukca az oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Bu calismalara birkag 6rnek vermek gerekirse, Cavanaugh ve ark.
(2004) tarafindan gelistirilen web tabanli sistem ile Alberola ve ark. (2016) tarafindan
gelistirilen yapay zeka temel alinarak gelistirilen sistem gosterilebilir. Bu ¢aligmada ise
ogrenci proje takimi olusturma problemi i¢in temel ofis yazilimi programlari ortaminda;
(1) problem veri setlerinin diizenlenebildigi, (i1) takim olusturma siirecinin kolaylikla

gerceklestirilebildigi ve (iii) elde edilen sonuca iligkin raporlarin kolaylikla ve anlasilir



bir sekilde goriintiilenebildigi kisisel bilgisayarda calisan bir karar destek sistemi
gelistirilmektedir. Cavdur ve ark. (2019-a) ¢alismasi temel alinarak gelistirilen 6grenci
proje takimi olusturma siireci iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada 6grenci,
ikinci asamada ise O6gretim elemani atamalarinin yapildigi tamsayili programlama
tabanli bir yaklasim kullanilmaktadir. Burada iki tamsayili programlama modeliyle
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin, tercihleri dikkate alinarak birtakim kisitlar
altinda proje takimlarina atanmalar1 saglanmaktadir. Boylelikle, ¢ok kriterli ve karmasik
bir yapiya sahip 6grenci proje takimi olusturma siireci otomatiklestirilmektedir. Bu
calismanin literatiire olan en biiylik katkisinin, 6grenci proje atama probleminin ¢ézimii

icin biitlinlesik bir sistem sunulmas1 oldugu sdylenebilir.

2.2. Egitim Alaninda Karar Destek Sistemleri

Karar verme, karar vericinin/karar vericilerin mevcut tiim secenekler arasindan
amaca/amaclara en uygun bir veya birkac secenegi secmesi olarak tanimlanmaktadir
(Tekin 1996). Karar destek sistemi uygulamalari, sistemdeki parametrelerin alternatif
¢cozlimler iizerindeki etkilerinin analiz edilmesini ve raporlar halinde sunulmasini
saglamaktadir. Karar destek sistemi calismalari ise kullanicilara yardimeir olmak
amaciyla veri, dokiiman, iletisim teknolojileri ve ¢esitli modelleri kullanarak
problemleri tanimlamayi, ¢dzmeyi, Karar verme siirecini otomatiklestirmeyi ve karar
vermeyi saglayan interaktif bilgisayar sistemlerinden olusmaktadir (Tekin 1996). Genel
olarak bir karar destek sistemi; (i) kullanici arayiizii, (ii) veri tabami, (iii) karar
mekanizmas1 ve (iv) karar mekanizmasi ile verinin etkilesimini saglayan karar destek
sistemi yapist ve ag olmak tlizere dort ana bilesenden olugmaktadir (Sprague Jr ve

Carlson 1982, Power ve Sharda 2009).

Karar verme analizi ile ilgili ilk ¢alismalar 1950’lerin sonu ve 1960’larin basinda
Carnegie Institute of Technology tarafindan yapilmistir. MIT (Massachussets
Technology Institute) 1960 yilinda bilgisayar tabanli karar verme teoresini kullanmaya
baglamistir (Winston 1987). 1980’lerde karar destek sistemi i¢in yogun ilgiden dolayi,
Organizasyonel Karar destek Sistemi (Organizational Decision Support Systems —
ODSS), Grup Karar Destek Sistemi (Group Decision Support Systems — GDSS) ve



Yonetim Bilgi Sistemi (Executive Information Systems — EIS) dahil olmak {izere ¢esitli
Karar Destek Sistemi (Decision Support System — DSS) basliklar1 ortaya ¢ikmistir
(Goksen ve Kilig 2011).

Literatiirde egitim alaninda yapilan karar destek sistemleri incelendiginde ise Chanwijit
ve ark. (2016) tarafindan yapilan galismada, yiiksekogretim igin Ggrencilerin hangi
fakiilte ve boliimii istedikleri konusunda yardimer olabilecek web tabanli bir uygulama

gelistirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci ¢alismalarini kendi tercihlerine gore segebilmesi
icin 6rnek bir karar destek sistemi Kostoglou ve ark. (2014) tarafindan sunulmustur. Bu
caligma yardimiyla ogrencilerin mesleki beklentilerine uygun segimler yapabilmeleri
amaglanmistir. Sudarma ve ark. (2015) tarafindan ise yiikksekogretim kurumlarinda ders
secimi i¢in karar destek sistemi gelistirilmistir. Bu karar destek sistemi, aday 6grenciler
icin akademik niteliklerine uygun dersler Oneren web tabanli uygulama olarak
sunulmugtur. Madyatmadja ve Oktavia (2016) tarafindan yapilan caligmada, karar
destek sistemleri, Endonezya'daki yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan o6grencilerin
calisma programinin yogunlugunu belirleme siirecine uygun modeller tiretmistir. Bu
model, 6zellikle ileri donemlerde 6grencilere, niteliklerine ve ilgi alanlarina gére uygun

bir ¢alisma programi belirlenmesi konusunda yardime1 olmustur.

Doshi ve Trivedi (2013) tarafindan yapilan c¢alismada ise akademisyenlerin
cizelgelemesi konusunda yasanan zaman kayiplarinin 6nlenmesi ve imalat dis1 alanlarda

da uygulanabilecegini gostermek igin alt1 sigma metodolojisi kullanilmistir.

Bu ¢aligmada ise, Ogrencilerin yiiksekdgretimlerini tamamlamalari, tercihlerine ve
niteliklerine uygun proje c¢aligmalart yiiriitebilmeleri i¢in en uygun projenin atandigi

karar destek sistemi tasarlanmustir.



3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal
3.1.1. Matematiksel Programlama

Matematiksel programlar, yoneylem arastirmasi ve yoOnetim biliminde en yaygin
kullanilan modeller arasinda yer almaktadir. Cogu durumda, uygulamalar1 o kadar
basarili olmustur ki literatiirde matematiksel programlama modellerinin formiile
edilmesi ve insas1 ya da bdyle bir modelin ne zaman uygulanabilir olduguna karar

verme sorunlarina nispeten az dikkat edilmesi oldukga sasirticidir (Williams 2013).

Matematiksel her bir model, daha iyi kararlar almak veya sadece fiili durumu daha iyi
anlamak i¢in kullanilabilecek gergek bir durumun matematiksel bir temsilidir (Winston
2003).

Matematiksel modellerin  ve lineer cebirin temelini matrisler ve vektorler
olusturmaktadir. Bir matris, herhangi bir dikddrtgen say1 dizisidir. Ornegin, A tanimli
bir matriste “m” satir ve “n” siitun var ise, A matrisi “m X n”’lik matristir. A matrisinin i.

satirt ve J. siitunu ij. elemam "a;;" olarak adlandirilmaktadir (Winston 2003).
air o Qan
A = [ 5 . E ] (31)

Tek bir siituna sahip herhangi bir matris (yani, herhangi bir m X 1 matrisi) bir siitun
vektorli olarak diisiiniilebilir. Bir siitun vektoriindeki satir sayisi siitun vektoriiniin
boyutudur. Benzer sekilde, herhangi bir vektorii yalnizea bir satirla (satir vektorii olarak

1 X n matris) diisiiniilebilir. Bir satir vektoriiniin boyutu, vektordeki siitun sayisidir.

A= [ay1 ... Qqn] (3.2)
b14

B=]|: ] (3.3)
b1

10



Matematiksel hesaplamalarin birgogu bu matris ve vektor toplami, carpimi vb. islemler

ile yapilmaktadir. (Winston 2003)

Matematik biliminde, 6zellikle yoneylem arastirmasi uygulama dalinda, DP problemleri
bir dogrusal amag¢ fonksiyonun dogrusal esitlik ve/veya esitsizlik kisitlart ile
optimizasyon yapilmasidir. Dogrusal esitliklerin  yapis1  Denklem 3.4 ile
gosterilmektedir. Denklemlerde bulunan  xq,x,,...,x, ile degiskenler veya
bilinmeyenler, a;; ve b; ile sabit degerler gosterilmektedir. Denklem 3.4 gibi denklem
kiimesi n adet degiskenden ve m adet denklemden olusan sistem dogrusal sistem olarak

adlandirilmaktadir (Winston 2003).

a11x1 + a12x2 + -+ alnxn == b1

alel + a22x2 + -+ aann == bz (34)

Am1X1 + QX + -+ QnXn = by

DP modellerinin dogrusal amag fonksiyonu, dogrusal kisitlar ve pozitiflik kosulu olmak
tizere li¢ temel 6zelligi bulunmaktadir. Dogrusal amag fonksiyonu, ¢ogu durumlarda kar
maksimizasyonu veya maliyet minimizasyonu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Problemin
amaci1 Z, karar degiskenleri x4, x5, ..., x,, ve sabit katsayilari ¢y, cy, ..., ¢, ile gosterilen
dogrusal amag fonksiyonu Denklem 3.5’te gosterilmektedir. Eger kar maksimizasyonu
amaglanmissa Z’yi maksimum yapan, aksi durumda da maliyet minimizasyonu igin Z’yi

minimum yapan X degerleri amag fonksiyonunda aranmaktadir.

Z =X + Cyxy + o+ cpxy, (3.5)
Dogrusal kisitlarin her biri dogrusal bir esitlik veya dogrusal esitsizliklerden
olusmalidir. Amag fonksiyonunda bulunan karar degiskenlerinin bu kisitlara uymalari

gerekmektedir. Her degiskende bir isaret kisitlamasi bulunmaktadir. Herhangi bir x;

karar degiskeni i¢in pozitiflik (x; = 0) kosulu aranmaktadir (Winston 2003).

11



1947'de George Dantzig, Birlesik Amerika'da ortaya c¢ikan lojistik problemlerini
incelemek icin DP probleminin tanimlanmasi geregini ortaya ¢ikartmis ve bu tip DP
problemlerinin ¢6zlimii i¢cin Simpleks Algoritmasi adi verilen bir ¢6ziim sistemi ortaya
atmaktadir. iki degiskenli DP modelleri grafik yontemi ile ¢dziilebilmektedir. Ne yazik
ki, ger¢ek hayattaki DP modellerinin ¢ogu ikiden fazla degiskene sahip olmaktadir. Bu
nedenle, ikiden fazla degiskene sahip olan modellerde Simpleks Algoritmasi
kullanilmaktadir (Winston 2003).

Simpleks Algoritmasi, bir DP modelini ¢6zmek iizere gelistirilmis, optimum ¢oziimii
iteratif olarak bulan matematiksel bir yontemdir. Probleme ait matematiksel model
kurulduktan sonra, ilk adimda model standart DP modeli sekline getirilmektedir.
Standart bir DP modelinde esitsizlikler esitlik sekline doniistiiriilmektedir. Denklem
3.6’da gosterildigi gibi DP modelinde bulunan esitsizligin yonii < ise esitsizligin sol

tarafina bir dolgu degiskeni eklenmektedir.

X1 +3x, <4= x;+3x,+s, =4 (3.6)

Denklem 3.6°da gosterilen esitsizlik ile esitlik ayni1 anlamdadir. Esitlige eklenen s; = 0
art1 bir deger alarak dolgu degiskeni adin1 almaktadir. Esitsizligin yonii > ise Denklem
3.7’de gosterildigi gibi DP modelinde bulunan esitsizligin sol tarafindan artik degisken
cikarilmaktadir.

x1+3x2 24:X1+3XZ_61=4‘ (37)

Denklem 3.7°de gosterilen esitsizlik ile esitlik ayn1 anlamdadir. Esitlige eklenen ey,

e, = 0 esitligin asilan miktar icin eklenerek artik degisken adini1 almaktadir.

Ikinci adim, standart formdan uygun bir temel ¢6ziim elde etmektir. ilk uygun ¢6ziim,
baslangi¢c ¢oziimii, karar degiskenleri sifira esitlenerek elde edilmektedir. Baslangic
¢Ozlim tablosu olusturularak ilk iterasyon ile uygun bir temel ¢6ziim elde edilmektedir.

Ardindan, elde edilen uygun ¢oziimiin optimum olup olmadigi kontrol edilmektedir.
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Eger elde edilen uygun ¢6ziim optimum ¢6ziim degil ise ikinci iterasyon yapilmaktadir.

Optimum ¢6ziim bulana kadar iterasyonlar ilerletilmektedir.

Tim degiskenlerin tamsay1 oldugu problemler tamsayili programlama (TP) modelleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. TP modeli, degiskenlerin tamsayili degerlere sahip olmasi
gerektigini ifade eden ek kisitlar (Vi i¢in x; = tamsay1) igeren DP modelidir. Yalnizca
bazi degiskenlerin tamsayili degerlere sahip olmasi gerekiyorsa bu model, karisik

tamsayil1 programlama modeli olarak tanimlanmaktadir (Hillier ve Lieberman 2005).

Tiim degiskenlerin 0 veya 1’e esit olmasi gerektigini ifade eden (Vi igin x; = 0 veya 1)
TP modeli ise 0-1 TP modeli olarak adlandirilmaktadir. TP modellerinin DP gevsetmesi
kavrami1 TP modellerinin ¢oziimiinde 6nemli rol oynamaktadir. Karar degiskenleri i¢in
bulunan tamsay1 veya 0-1 olma gerekliligini ifade eden kisitlar1 dikkate almayarak elde
edilen DP, TP modelinin DP gevsetmesi olarak adlandirilmaktadir. Bu nedenle DP
gevsetmesi TP modelinin daha az kisith veya gevsetilmis versiyonudur. Bunun anlama,
herhangi bir TP modeli i¢in uygun bdlge, ilgili DP gevsetmesi i¢in elde edilen bolgede
bulunmasi gerektigini belirtmektedir. Amag¢ fonksiyonu maksimizasyon olan

problemlerde;

DP gevsetmesinin optimum Z degeri > TP modelinin optimum Z degeri (3.8)

Eger TP modelinin DP gevsetmesi ¢oziildiigiinde tiim degiskenlerin tamsay1 oldugu
¢oziim elde edilirse, DP gevsetmesinin ¢oziimii ayn1 zamanda TP modelinin

¢Ozlimiidiir.

TP modellerinin ¢6ziimii i¢in kullanilan yontemlerin basinda, Dal Sinir Algoritmasi ve
Kesme Diizlemi Yontemi yer almaktadir. Dal Sinir Algoritmasi TP modelinin alt
problemlerin uygun bdlgelerine noktalar1 verimli bir sekilde siralayarak en uygun
¢Oziimii bulmay1 amaglamaktadir. Dal Sinir Algoritmast TP modelinin DP gevsetmesi
¢oziimii elde edilerek baglamaktadir. Elde edilen uygun ¢oziimiin tiim karar
degiskenleri tamsay1 degerler ise elde edilen ¢oziim TP modelinin optimum ¢6zimiidiir.

Elde edilen ¢ozlim kesirli degerler iceriyorsa herhangi bir kesirli kisit rastgele secilerek,
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alt ve st degerleri alt problem olacak sekilde kisitlar eklenip iterasyon ilerletilmektedir.
Tiim degiskenlerin tamsay1r oldugu ¢6ziim elde edilene kadar iterasyonlar
ilerletilmektedir. Kesme Diizlemi Yontemi de TP modelinin DP gevsetmesi ¢Ozliimii
elde edilerek baslamaktadir. Kesme Diizlemi Yontemi uygulamak i¢in DP
gevsetmesinin temel degiskenlerinden kesirli olan herhangi bir kisitlama rastgele
secilmektedir. Bir sonraki asamada tamsay1 katsayiya sahip olan terimleri sol tarafa
kesirli olan terimleri sag tarafta olacak sekilde denklem diizenlenmektedir. Kesme
Diizlemi Yontemine gore sag tarafta bulunan kesirli katsayiya sahip terimler yeni bir
kisit olarak modele eklenmektedir. Eklenen ilgili kisit bir kesme olarak
adlandirilmaktadir. Tiim degiskenlerin tamsayr oldugu bir ¢oziim elde edilirse, TP
modelinin optimum ¢6ziimii elde edilmektedir. Elde edilen ¢oziim kesirli terimler
iceriyorsa baska bir kesme olusturularak iterasyonlar tiim degiskenler tamsayi olan

¢ozlim elde edilene kadar ilerletilmektedir (Winston 2003).

Bazi durumlarda ise bir karar verici birden fazla hedefle kars1 karsiya kalabilir ve bir DP
modelinin uygun bolgesinde tiim hedefleri saglamak miimkiin olmayabilir. Hedef
programlama (HP), bu gibi durumlarda kullanilabilecek bir tekniktir (Winston 2003).
HP’nin temel yaklagimi, hedeflerin her biri i¢in belirli bir sayisal hedef belirlemek, her
hedef i¢in bir fonksiyon formiile etmek ve daha sonra bu hedef degerden sapmalari en

aza indiren bir ¢6ziim aramaktir. Ug olas1 hedef tiirii vardir:

*  Alt sinir, tek tarafli bir hedef, diismek istemedigimiz alt sinir1 belirler.
+  Ust sinir, tek tarafli bir hedef, asmak istemedigimiz bir iist sinir1 belirler.
« Iki tarafl1 bir hedef, her iki taraftan da belirli siirlar iginde kalinmas: gereken hedefi

belirler.

HP modelleri, hedeflerin 6nemle nasil karsilastirildigina gore agirlikli ve oncelikli HP
olmak tizere iki sinifta smiflandirilmaktadir. Agirlikli HP modelinde tim hedefler
kabaca karsilastirilabilir bir dneme sahiptir ve 6nem derecelerine gore hedeflere agirlik
degerleri verilebilmektedir. Oncelikli HP modelinde ise hedefler arasinda dogrudan
sayisal bir degere gore karsilastirma yapilamamakta, hedefler arasinda bir Oncelik

hiyerarsisi bulunmaktadir (Hillier ve Lieberman 2005).
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3.1.2. Karar Destek Sistemleri

Karar verme, karar vericinin/karar vericilerin mevcut tiim secenekler arasindan
amaca/amaclara en uygun bir veya birka¢ secenegi bulmasi olarak tanimlanmaktadir
(Tekin 1996). Karar destek sistemleri ise kullanicilarin karar ve se¢im faaliyetlerine
yardimcet olan bilgisayar tabanli sistemleri icermektedir. Bu sistemler, veri depolama,
veri alma, kullanicilarin sorunlarini ¢é6zme, en uygun kararlari alma, verileri modelleme
gibi bir¢ok alanda yardimci olmay1 amaglayan etkili yazilim tabanl sistemlerdir. Karar
destek sistemi uygulamalari, sistemdeki parametrelerin alternatif ¢oziimler iizerindeki
etkilerinin analiz edilmesini ve raporlar halinde sunulmasini saglamaktadir. Karar
destek sistemi c¢alismalari, kullanicilara yardimci olmak amaciyla veri, dokiiman,
iletisim teknolojileri ve cesitli modelleri kullanarak problemleri tanimlamayi, ¢ézmeyi,
karar verme siirecini otomatiklestirmeyi ve karar vermeyi saglayan interaktif bilgisayar
sistemlerinden olusmaktadir (Tekin 1996). Genel olarak bir karar destek sistemi Sekil
3.1°de de goriildiigli gibi; (i) kullanici arayiizi, (ii) veri tabani, (iii) karar mekanizmasi
ve (iv) karar mekanizmasi ile verinin etkilesimini saglayan karar destek sistemi yapisi
ve ag olmak {izere dort ana bilesenden olusmaktadir (Sprague Jr ve Carlson 1982,

Power ve Sharda 2009).

e Veri Tabani: I¢ ve dis kaynaklardan gelen her tiirlii bilgilerden olusan veri
kiimesidir.

» Karar Mekanizmast: Karar destek sisteminin arka planinda ¢alisan problem ¢6zme
yaklagimlarinda olusmaktadir.

» Kullanic1 Arayiizii: Son kullanici igin gorsellestirilmis sunum araglarindan olusan
biitiinlesik bir yap1y: ifade etmektedir.

« Karar Destek Sistemi Yapist ve Ag: Kullanici arayiizii ile veri taban ve karar

mekanizmasi arasindaki baglantiyr saglamaktadir.
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Karar
Mekanizmasi \

\ Karar Destek Sistemi Yapisi ve Ag Kullanici
4 Arayizii

Veri Tabani

Sekil 3.1. Karar destek sistemi bilesenleri

Veri Tabani Tasarimi

Veri Taban1 Yonetim Sistemi (VTYS) (Database Management System — DBMS),
elektronik ortamdaki verilerin toplanmasi ve yonetilmesinden sorumlu olan programlara
verilen isimdir. VTYS, elektronik ortamdaki verilerin islenmesinden (yani veri

tabanindan) sorumlu olan programlara verilen isimdir.

Veri taban1 yonetim sistemlert;

» Veri tabanindaki tablolarin olusturulmasi,

» Tablolara kayit eklenmesi, silinmesi, giincellenmesi,

* Belirtilen kosullara gore verilerin sorgulanmasi ve raporlanmasi,
e Verilere erisim izinlerinin belirlenmesi,

» Verilerin yedeklenmesi,

» Verilere yetkisiz kisilerin erisimlerinin engellenmesi,

» Verilerin analizlerinin gergeklestirilmesi gibi gorevleri yerine getirmektedirler.

En yayin kullanilan veri tabani yonetim sistemleri arasinda Microsoft SQL (Structured
Query Language — SQL) Server, Microsoft Access, Oracle ve MySQL gibi 6rnekler
bulunmaktadir. Bu tez c¢alisgmasinin VTYS, 0&grencilerin proje tercih verileri,
ogrencilerin  nitelikleri, ogretim elemanlarinin proje tercih verileri ve yeni

Ogrenci/proje/0gretim elemant eklenmesi/gikarilmasi igslemlerinden olusmaktadir. S6z
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konusu veri miktarmin profesyonel bir veri tabani yonetim sistemi gerektirmeyecek
kadar az olmasi nedeniyle, bir elektronik tablolama programi ortaminda (Microsoft

Excel) yonetilmesi planlanmaktadir.

Karar Mekanizmasi

Karar mekanizmasi, karar destek sistemlerinin temelini olusturmaktadir ve wveri
tabanindaki verileri isleyerek yeni/anlamli bilgiler tretilmesini saglamaktadir. Veri
tabanindaki hangi kurallarin yardima c¢agirilacagini  ya da  kullanilacagim
belirlemektedir. Karar mekanizmas: veri tabanindaki bilgileri isleyerek yeni bilgi
tretilmesini  saglamaktadir. Sistemin akil ylriitme mekanizmasi olan ¢ikarim
mekanizmasi, uygun bir ¢oziim bulmak iizere problem uzayinda arama yapmaktadir.
Karar mekanizmalarindaki yaklagimlar incelendiginde dort ana yontem/kategori
goriilmektedir. Bunlar; karar agaclari, yapay sinir aglari, istatistiksel ve kural tabanli
yontemlerden olusmaktadir (Celik 2006). Bu c¢alisma kapsaminda, karar
mekanizmasinin altyapisini  olusturmak i¢in Cavdur ve ark. (2019-a) tarafindan

gelistirilmis olan hedef programlama modeli temel alinmaktadir.

Kullanic1 Arayiizii Tasarimi

Kullanici, karar destek sistemini yoneten kisi/kisilerden olusmaktadir. Kullanici,
tasarlanan bir arayliz yardimiyla karar destek sistemini tercihlerine gore
yonlendirmektedir ve karar problemi iizerinde karar verici pozisyonundadir. Ele alinan
problemin gerekgeleri dogrultusunda karar destek sistemini kullanarak sonug
raporlarindan veya sonu¢ tablolari analizlerinden hareketle, alternatif ¢oziimler
icerisinden en 1ylyi bulmaya c¢aligmaktadir. Biitiin bu siireclerde kullanici ile sistem
arasindaki etkilesim gelistirilen kullanici araylizli yardimi araciligiyla saglanmaktadir.
Ozetle, dgrenci ve 6gretim elemanlarmin verilerinin kolayca girilebilecegi bir arayiiz ile
sistemin kullanmgliligt ve anlagilirhigr arttirilmaktadir. Bu tez calismasi kapsaminda
kullanic1 arayiizii de Microsoft Excel elektronik tablolama ortaminda gesitli form

yapilar1 kullanilarak tasarlanmaktadir.
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Karar Destek Sistemi Yapisi ve Ag

Karar destek sistemi yapisi ve ag bileseni, donanimin nasil organize edildigini, sistemde
yazilim ve verilerin nasil dagildigini1 ve karar destek sistemi bilesenlerinin nasil entegre
edildigini ve fiziksel olarak nasil baglandigini belirtmektedir. Bu ¢aligmada olusturulan
karar destek sisteminde kullanici arayiiziinde kullanicinin taleplerine gore giris yaptigi
kriterlere gore veri tabanindaki verileri kullanarak karar mekanizmasi sayesinde
sonuglart elde etmeyi ve elde ettigi sonuglar1 yine kullanici araylizii yardimiyla

kullaniciya sunmay1 hedeflemektedir.

3.2. Yontem

3.2.1. Matematiksel Programlama Formiilasyonu

Matematiksel programlama yaklasimi, 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin gesitli

kriterlere gbre atamalar1 olmak {izere temel iki ana kisimdan olusmaktadir.

Ogrencilerin cesitli kriterlere gdre atamalarinin  yapilmasinda kullanilan karar

mekanizmasinin ilk agamasi asagidaki sekilde tanimlanmaktadir.
Indisler:
i: Ogrenci indisi, i= 1, ..., I

J: Projeindisi,j =1, ...,J

Parametreler:

pl.(;): i. 6grencinin j. projeyi tercih etme sirasi
9i: i. 6grencinin genel akademik not ortalamasi (GANO) degeri
l;: i. 6grencinin yabanci dil puani

1. {1, [. 6grencinin bilgisayar programlama bilgisi var ise
qi- 0, aksi durumda

2. {1, i. 6grencinin genel ofis yazilimlari bilgisi var ise
4 0, aksi durumda
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q;:

Ns:

Ns_min (NS—max):

Gr:

GT—min(GT—max):

Lt

LT—min:

Degiskenler:

(s),
X

+1.
it

+2 +7.
i, .., dF":

Amag 1:

Amag 2:

{1, [. 6grencinin veri tabani yonetimi bilgisi var ise
0, aksi durumda

bir takimda olmasi1 gereken 6grenci sayisi

bir takimda olmasi gereken 6grenci sayisi alt (iist) limiti

bir takimda olmas1 gereken ortalama GANO degeri

bir takimda olmas1 gereken ortalama GANO degeri alt (iist) limiti
bir takimda olmasi gereken ortalama yabanci dil puan1 degeri

bir takimda olmasi gereken ortalama yabanci dil puan1 alt limiti

1, 1.asamada tercih kriteri dikkate aliniyorsa
0, aksi durumda

(1, 1.asamada projedeki 68renci sayisi kriteri dikkate aliniyorsz
0, aksi durumda

(1, 1.asamada 6g8renci nitelikleri kriteri dikkate aliniyorsa
0, aksi durumda

modelde kullanilan veri setinde yer alan 6grenci sayisi

modelde kullanilan veri setinde yer alan proje sayisi

{1, i.0grenci j. projeye ataniyorsa
0, aksi durumda

ilgili kritere (1) ait sapma degiskenleri, i = 1, ..., Ig

ilgili kriterlere (2,...,7) ait sapma degiskenleri, j = 1, ..., ]

Is
7, = Z(di“ +dh (3.9)
i=1
]
7, = z (@2 +d7?) (3.10)
=
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Amag 3:

] ] ]
Zy= ) (@A + Y @+ A+ ) @+ )
=1 =1 =1
] ] (3.11)
F @A+ Y (@ + )
=1 =1
Amag fonksiyonu:
MinZ = wyZ; + wyZy + wiZs (3.12)
Kisitlar:
]
Do vt - dft =1, v (3.13)
=1
]
z xO=1, i (3.14)
=1
Is
x+ dit— dfP =N, ) (3.15)
i=1
Is
Neomin < ) x5, Vj (3.16)
i=1
Is
Z xi(;) < Ny_max Vj (3.17)
i=1
Is Is
D g = Y G+ = 4 =0 vy 619
i=1 i=1
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ZGT minl)) < Egl 9. v (3.19)

Zgl < ZGT_maxxfj’), vj (3:20)
Z © _ ZLTx(S) +dt = At =0, v (3.21)
Is Is
D b < Y xS, v (3.22)
i=1 i=1
Is
Z x4 d - @S =1, v (3.23)
i=1
Is
Z ql.le,(j?) +d®—df*=1 vj (3.24)
i=1
Is
Z @xO +d7—d7 =1, v (3.25)
=1
xijs € {0,1}, Vi, j (3.26)
dif', =0, Vi (3.27)
di?, ... d*" =0, vj (3.28)

Amag fonksiyonu {i¢ alt bilesenden olusmaktadir ve her biri ile ilgili hedeften

sapmalarin minimizasyonu saglanmaktadir. Denklem 3.9 ile gdsterilen birinci bilesen,
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tercih hedefinden sapmalari igermektedir. Denklem 3.10 ile verilen ikinci bilesen ile
takimdaki 6grenci sayisi i¢in belirtilen hedeften sapmalar ifade edilmektedir. Denklem
3.11 ile sunulan igiincii bilesen ise sirasiyla, GANO, yabanci dil bilgisi, bilgisayar
programlama bilgisi, genel ofis yazilimlar1 bilgisi ve veri tabani yonetimi bilgisi olmak
lizere bes ayr1 proje kriterinden sapmalari i¢ermektedir. Denklem 3.12 ile 6grenci
atamalarmin yapildigi tamsayili programlama modelinin amag¢ fonksiyonu verilmistir.
Burada kullanic1 talebine gore iic alt bilesenden hangisinin/hangilerinin dikkate
alinacagi belirlenmekte ve ilgili hedeflerden minimum sapma ile 6grenciler projelere
atanmaktadirlar. Denklem 3.13 ile her bir 6grencinin ilk sirada tercih ettigi projeye
atanmasi1 hedeflenmektedir. Denklem 3.14 ile her bir 6grenci mutlaka bir adet projeye
atanmaktadir. Denklem 3.15 ile her takimda istenen sayida Ogrenci olmasi
hedeflenirken, Denklem 3.16 ve Denklem 3.17 ile her takimdaki toplam O6grenci
sayisinin belirlenen alt ve iist limit degerlerinin arasinda olmasi saglanmaktadir.
Denklem 3.18 ile her takimin ortalama GANO degerinin sinifin ortalama GANO
degerine esit olmasi hedeflenirken, Denklem 3.19 ve Denklem 3.20 ile bu degerin
belirlenen alt ve st degerlerin arasinda olmasi saglanmaktadir. Denklem 3.21 ile her
takimin ortalama yabanci dil bilgisinin belirli bir degere esit 0lmasi hedeflenirken,
Denklem 3.22 ile takimin ortalama yabanci dil puaninin belirlenen degerin altina
inmemesi saglanmaktadir. Denklem 3.23, Denklem 3.24 ve Denklem 3.25 ile her
takimda en az bir kisinin sirasiyla bilgisayar programlama bilgisine, genel ofis
yazilimlar1 bilgisine ve veri tabani yonetimi bilgisine sahip olmasi hedeflenmektedir.
Denklem 3.26, Denklem 3.27 ve Denklem 3.28 ise genel isaret kisitlarmi ifade
etmektedir.

Ogrenci atamalar1 yapildiktan sonra olusturulan takimlara calisma siiresince
danismanlik yapacak ogretim elemani atamalar1 da benzer sekilde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin gesitli kriterlere gore atamalarmin yapilmasinda kullanilan karar

mekanizmasinin ikinci asamasi ise asagidaki sekilde tanimlanmaktadir.

Indisler:
i: Ogretim elemani indisi, i = 1,...,1,
J: Proje indisi,j =1, ...,J]
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Parametreler:
(a).
p;j -

Ny:
Np_min (NA—max):
Ny:

N7 _min (NT—max) :

Degiskenler:

(@),
X

+1 443,
di—l, di—3.

2.
dF?:

Amag 1:

Amag 2:

[. 0gretim elemaninin j. projeyi tercih etme sirasi

bir takima atanmasi gereken 6gretim elemani sayisi
bir takima atanmasi1 gereken toplam 6gretim elemani sayist alt (iist)
limiti
bir 6gretim elemanina atanmasi gereken toplam takim sayist
bir 6gretim elemanina atanmasi gereken toplam takim sayisi alt (iist)
limiti
{1, 2.asamada tercih kriteri dikkate aliniyorsa
0, aksi durumda

{1, projedeki 6gretim elemani sayisi kriteri dikkate aliniyorsa
0, aksi durumda

{1, Ogretim elemanina atanan takim sayisi kriteri dikkate aliniyc
0, aksi durumda

modelde kullanilan veri setinde yer alan 6gretim elemani sayisi

modelde kullanilan veri setinde yer alan proje sayisi

{1, i.6gretim elemanu j. projeye ataniyorsa
0, aksi durumda

ilgili kritere (1,3) ait sapma degiskenleri, i = 1, ..., 14

ilgili kritere (2) ait sapma degiskeni, j = 1, ..., J

I4

7, = z d +di (3.29)
i
]

7, = Z(d}z + d7?) (3.30)
7
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Amag 3:

Ia
Zy= ) @+ d)
i

Amag fonksiyonu:

MinZ= wyZ; + wyZ, + wiZs

Kisitlar:

]
Zpi(j'.l)xi(;l) +dit—-dift=1, i
=1

Ia
(a) -2 +2 _ :
i=1
Ia
NA—min < xi(j'l)r Vj
i=1
I4
z xi(]('l) = NA—max ’ Vj
i=1
]
P +dP - df* =Ny, Vi
j=1

J
(@) ;
NT—min S XU 1] VL
j=1
]

a .
Z xi(j) < Nr_max Vi

j=1
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(3.31)

(3.32)

(3.33)

(3.34)

(3.35)

(3.36)

(3.37)

(3.38)

(3.39)



P €01}, Vij (3.40)

dft,d® >0, vi (3.41)
F2 ;

df?=0, Vj (3.42)

Amag¢ fonksiyonu ii¢ alt bilesenden olusmaktadir ve her biri ile ilgili hedeften
sapmalarin minimizasyonu saglanmaktadir. Denklem 3.29 ile gdsterilen birinci bilesen,
tercih hedefinden sapmalar1 icermektedir. Denklem 3.30 ile verilen ikinci bilesen ile
takimdaki 6gretim elemani sayisi i¢in belirtilen hedeften sapmalar ifade edilmektedir.
Denklem 3.31 ile sunulan iigiincii bilesen ise 6gretim elemanlarin danigsmanlik yaptigi
takim sayisi i¢in belirtilen hedeften sapmalar ifade edilmektedir. Denklem 3.32 ile
Ogretim elemani atamalarinin yapildigi tamsayili programlama modelinin amag
fonksiyonu verilmistir. Burada kullanic1 talebine gore ¢ alt bilesenden
hangisinin/hangilerinin dikkate alinacagi belirlenmekte ve ilgili hedeflerden minimum
sapma ile Ogretim elemanlar1 projelere atanmaktadirlar. Denklem 3.33 ile her bir
ogretim elemaninin ilk sirada tercih ettigi projeye atanmasi hedeflenmektedir. Denklem
3.34 ile her takima atanan toplam 6gretim elemani sayisinin belirli bir degere esit
olmasi hedeflenirken, Denklem 3.35 ve Denklem 3.36 ile bu sayinin belirlenen alt ve
ist degerleri agsmamas1 saglanmaktadir. Denklem 3.37 ile her 6gretim elemanina atanan
toplam takim sayisinin belirli bir degere esit olmasi hedeflenirken Denklem 3.38 ve
Denklem 3.39 ile bu saymin belirlenen alt ve iist limit degerlerinin arasinda olmasi
saglanmaktadir. Denklem 3.40, Denklem 3.41 ve Denklem 3.42 ise genel isaret

kisitlarini ifade etmektedir.

3.2.2. Karar Destek Sistemi Uygulamasi

Ogrenci proje atama problemleri ile ilgili gelistirilen bu ¢alismada esnek bir yapiya
sahip karar destek sistemi tasarlanmistir. Karar destek sistemi temel olarak veri tabani,

karar mekanizmasi, kullanic1 arayiizii ve karar destek sistemi ag yapis1 olmak iizere dort

ana boliimden olugmaktadir.
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Bu c¢aligmada kullanilan veri tabani, ii¢ kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda, 6grenci
proje tercihlerini igceren yapi bulunmaktadir ve Cizelge 3.1°de bu yapinin 6rnek bir
boliimii verilmektedir. Satirlar 6grencilerden, siitunlar ise projelerden olusmakta ve
cizelgedeki her bir deger ilgili 6grencinin ilgili projeyi kaginci sirada tercih ettigini

gostermektedir.

Cizelge 3.1. Ogrenci Proje tercih oncelik siralamas:

roje
) : 11234 |56 |7|8|9]10({11/12|13|14|15|16

Ogrendi
1 3|6|6|6|]6|6|5|6|]2|6|6|6|]4[6|1]|6
2 3|6|/6|6|]6|6|5|6|]2|6|6|6]4[6|1]|6
3 2|6 |/6|6|]1|66|6|6|6|6|6|5|6)|6]|6
4 5S|1|5|5]5]|5|5|5|5[5]|]5[4]|]5|5]|5]5
5 6|1/6|6|]5|6|6|6|6|[6|6|4|6|6)|6]|6
6 512 |5|5]|]5]|5|5|1]|5[|5]|]5|5]4|]5|5]|5
7 5|2 |5|5]5]|5|5|5]|5]|5|5|5]|]5]|5|5]14
8 4 13|5]6|]2|6|1]6|6|6|6|6|6|6|6]6
9 416 |6 | 6|6 |6 |6]1]3|6|6|6|[5|6]2]6
10 5/5/2|5]5]|]5|5|5]|]5[5]|]5|3]|]5|5|5]5
11 512 |5|1]4]|]5|5|5|]5[5]|]5|5]5]|]5]|5]|5
12 6|6 /612|663 |6|[6|6|4]|]5|6|6]|6
13 6|6/ 6|5]2|6|6|3|6|[6|6|1]4|6|6]|6
14 6|6 |6|5]2|6|6|3|6|[6|]6|1]4|6|6]|6
15 6|6 6|]1]2|6|6|3|6|[6|6|4]|]5|6|6]|6
16 6|6 /6|6 ] 1|63 |6|6|[6|6|2]|5|[6|6]|6
17 6|6 /6|6 ] 1|63 |6|6[6|6|5]|]2|6|6]|6
18 6|6 /6|6 |]1|]6|2|6|6|[6|6|3|]4|[6|6]|6
6|6 /6|6 | 4]2)6|6|]6|[5]|]6|6]6[6|1]|6

[EEN
(o]

Ikinci kisim ise Cizelge 3.2”de belli bir boliimii drnek gosterilen grenci niteliklerinden
olusmaktadir. Sirasiyla 6grencilerin  GANO degerleri, yabanci dil puanmi bilgisi,
bilgisayar programlama, genel ofis yazilimlari ve veri tabani yonetimi bilgilerinden
olusmaktadir. Satirlar 6grencileri, siitunlar nitelikleri ifade etmekte ve her bir eleman ise

ogrenci niteliginin degerini gostermektedir.
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Cizelge 3.2. Ogrenci nitelikleri

itelikler Yab. Bilg Genel | Veri

) GANO | Dil Prog. Ofis | Tabam

Ogrenci Puani "| Yaz. | Yon.
1 3 3 0 1 0
2 2,7 4 0 1 0
3 19 4 0 1 0
4 3 4 0 1 0
5 2,9 3,5 0 1 0
6 2,2 4 0 1 0
7 2 3 0 1 0
8 2,7 3 0 1 1
9 2,7 4 0 1 0
10 2,5 2,5 1 1 0
11 2 4 1 1 0
12 2,7 4 0 0 0
13 2,2 2,5 1 1 0
14 2,1 3,5 0 1 0
15 2 4 1 1 0
16 3,1 4 0 1 1
17 2,4 4 1 1 1
18 2,2 3,5 0 1 1
19 2,5 4 1 1 0
20 2,2 4 1 1 1
21 3,1 4 1 1 0

Ugiincii kisimda ise Cizelge 3.3’ de goriildiigii gibi dgretim elemanlarmin proje tercihleri
yer almaktadir. Her bir satir 6gretim elemanini, her bir siitun ise projeleri belirtmekte ve
cizelgedeki degerler ise ilgili 6gretim elemaninin ilgili projeyi kaginci sirada tercih

ettigini gostermektedir.

Karar mekanizmasi, kullanicinin tercihlerine goére oOgrenci ve O&gretim elemani
atamalarn1 gerceklestirmektedir. Bu c¢alismada karar mekanizmasi esnek bir yapiya
sahiptir. Kullanici tercihine gore 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin hangi Kriterlere
gore projelere atamalarinin gergeklestirilmesini istiyorsa, arka planda matematiksel

modeller ilgili tercihe gére ¢alismaktadir.

Kullanic1 arayiizii, oncelikle kullanicilarin tercihlerinin girislerini yapabilmesi ve

ardindan elde edilen sonuglar kolaylikla goriintiilenmesi i¢in kullanilmaktadir.
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Cizelge 3.3. Ogretim Eleman1 Proje tercih ncelik siralamasi

roje

02 112|3|4|5|6|7|8|9]|10|11|12|13|14|15|16]|17

El
1 1j1j1j1j1j1j1j1j1j1j1j1)1)1]1]1]1
2 213(1,9|4 101111211 |5 |11|6 (11| 7 |8 |11]|11
3 (119 |7 |11]10|11| 6 |11 |11 |11|11|11|8 |11| 3 |11]| 4
4 2 13|14 14144444 |4|4|4|4|4|4]|4
S) 6 (118 |7 (111111111 (10|11 (11|52 |3 (11| 4
6 8/8,8,8|8|8|5/8|2|1,3,8|,8|,8|8|8]|7
7 i1,1212}1}1}1}{1}{1}1}1}1}1}1(111|1
8 8/8,8|8|1|8|2|3|,8|8|,4,8|,8|,8|8|8|8
9 11(11 1110 5111 |9 11|11 /11|11 11|11 | 8 |11 | 4
10 6 (1111119 5|11 /10|11 11|11 412|111 | 2 (11| 3
11 |11 4 |5)11|6 |11| 7 |11 |11|11|11|11|11|10| 9 |11|11

Kullanict tercih ettigi kriterlerin girislerini Sekil 3.2’de mavi ile isaretlenen alandan
yapmaktadir. (1) numarali alan kullanicinin 6grenci atama boliimii igin kriterleri
se¢mesi gereken boliimdiir. Ogrenci atama boliimii; dgrenci tercihleri, projede bulunan
Ogrenci sayist ve 6grenci nitelikleri kriterlerinden olugmaktadir. Kullanict 6grenci atama
modeli i¢in bu alanda bulunan {i¢ kriterden hangisine/hangilerine gére atama yapmak
isterse onu/onlar1 segmelidir. (2) numarali alan ise kullanicinin 6gretim eleman: atama
boliimii igin kriterleri se¢mesi gereken boliimdiir. Ogretim elemani atama bdliimii;
ogretim elemanlarinin tercihleri, her projede bulunan toplam 6gretim elemani sayis1 ve
her 6gretim elemanina atanan toplam takim sayis1 kriterlerinden olugsmaktadir. Kullanici
ogretim elemani atama modeli i¢in bu alanda bulunan ii¢ kriterden hangisine/hangilerine
gore atama yapmak isterse onu/onlart se¢gmelidir. (3) numarali alanda gorildigii gibi
kullanici, 6grenci atama modeli igin tercihlerini yaptiktan sonra “Ogrenci Atama”
butonuna tiklamaktadir. Ardindan ilgili karar mekanizmasi devreye girmektedir. (4)
numarali alanda goriildiigii gibi kullanici, 6gretim elemani atama modeli i¢in tercihlerini
yaptiktan sonra “Ogretim Eleman1 Atama” butonuna tiklamaktadir. Ardindan ilgili karar
mekanizmas1 devreye girmektedir. (5) numarali alanda kullanici, arayiizde bulunan
verileri silmek istediginde “Yenile” butonuna tiklamaktadir. Ardindan ilgili karar
mekanizmasi devreye girmektedir. (6) numarali alanda ise kullanici, veri tabaninda

bulunan verilerden 6grenci proje tercih oncelikleri, Ogrenci nitelikleri ve 6gretim
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elemanlarinin proje tercih oncelikleri verilerinden hangisini giincellemek isterse ilgili
verinin “Giincelle SP, Giincelle SQ ve Giincelle AP” butonuna tiklamaktadir. Ardindan

ilgili karar mekanizmasi devreye girmektedir.

OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI

GENEL BILGILER PERFORMANS GLGUTLERT KULLANICT BOLUMU
Ojrend Atama S
Bgrenci Sayisi drenc Atama Sonuiclan Tercih Bir.say./ SAND Yabanci Bilgisayar  Gen. Of Veri Ta Atama Kriterleri
Takim Dil Bilgisi Yaz. 8il Yén. Bil
Proje Sayisi Hedef ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ Tercih
Bretim Elemam Ofrenci Degerleri \ \ \ \ | ‘ ‘ Ogrenci Say. r
Ogretim Elemani Atama Sonuglan tgretion Proje Nitelikler r
Tercih g
erci B/ Takim SO
HmEL. rebm Elemani Kriterlen
Hedef [ [ .
Tercih T
Oretim Elemani | [ ‘
ATAMA SONUCLARI LISTESE OfretimEl sy, [
Ogre Proje Terci GANt Yaba Bilgic Excel Access | Proje Ofre GAN! Sapn Yaba Bilgi: Excel Access Ofre Proje Terci Proje Sayisi r
Proje Sayisi
Komut Butoniarn
Ogrenci Atama
Beretim Elemani Atama
Yenile
Gincelle | Gincelle | Gincell
sp sa AP

Sekil 3.2. Karar destek sistemi kullanici arayiizii

Karar destek sistemi yapisi ve ag yardimiyla kullanici tercihleri ve veri tabaninda
bulunan bilgilere gore arka planda karar mekanizmasi calismakta ve elde edilen

sonuglar kullanict arayiizii araciligiyla kullanictya aktarilmaktadir. Ornek olarak Sekil

9

3.3’te gosterildigi gibi sonuglar kullaniciya sunulmaktadir.

OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI

GENEL EILGILER PERFORMANS OLCUTLERT KULLANICI BOLOMU
Oérenci Atama S i
Grenci Sayisi drenc Atams Sorugin Tercih Ogr.say./ AN Yabanci Bilgisayar  Gen.Of Veri Ta. AlamaKiiterleri
Takim il Bilgisi Yaz. Bil. ¥én. Bil Ofrend Kriterleri
Proje Sayis! Hedef ‘ | | | ‘ ‘ | Tercih W
Ofretim Eleman Ogrenci Degerleri ‘ | | | ‘ ‘ | Ogrenci say. =2
Giretim Eleman Atama ST:,UCT: cewm pmé? Nitelikler w
El/ Takim at“'rﬁ ;"
Hedet ‘ ‘ Oretm Elemani Kriterler
Tercih w
Oretim Eleman | [ [
ATAMA SONUGLARI LISTESE OfretimEl.Say.
Ogre Proje Terci GAN Yaba Bilgic Excel Acces Proje Ofre GAMI Sapn Yaba Bilgis Excel Acce s Ogre Proje Terci Proje Sayi~ B w
1 15 1 30 30 0 1 0 1 3 238 005 383 1 1 0 1013 1 4 Proje sayist
2 15 1 27 40 [i] 1 o 2 4 242 003 375 1 1 1 1 16 1 4 Komut Butonlari
3 1 2 13 40 o0 1 0 3 2 27 011 375 1 1 1 1 2 1 4 .
Bgrenci Atama
4 21 2 30 40 o0 1 0 4 3 222 011 400 1 1 0 1023 1 4
5 2 1 23 35 o0 1 0 5 4 252 001 338 1 1 1 2 1 2 3 Bgretim Elemani Atama
6 2 2 22 40 0 1 0 6 2 237 005 400 1 1 1 2 3 1 3
7 20 1 20 30 0 1 0 7 4 248 001 350 1 1 1 2 2 1 3 Yenile
8 7 1 27 30 0o 1 1 8 4 249 000 35 0 1 0 3 18 1 3 ; ;
9 8 1 27 40 0 1 0 9 4 257 003 35 1 1 0 3 19 5 3 G“”S;E”E G“”S;E”E G“;‘;"E
0 23 1 25 25 1 1 o-[| 10 4 259 003 33 1 1 1l 3 22 2 ER]|

Sekil 3.3. Kullanicr arayiizii: Ogrenci ve 6gretim elemani atama sonuglar gosterimi
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu ¢alismada gelistirilen 6grenci proje takimi olusturma problemi Karar destek sistemi
icin li¢ farkl yila ait veri seti kullanilmigtir. Kullanilan veri setlerinin 6zellikleri Cizelge

4.1°de gosterilmektedir.

Cizelge 4.1. Problem veri seti

Veri Seti 1 Veri Seti 2 Veri Seti 3
Ogrenci Sayist 78 50 70
Ogretim Elemanlar1 Sayisi 11 11 12
Proje Sayis1 23 18 25

Gelistirilen karar destek sistemi, ti¢ farkli yila ait veri setleri kullanilarak ayri ayri
caligtirtlmigtir. Veri seti 1 igin karar destek sisteminin ¢aligtiritlmasi asagidaki sekillerde

gosterilmektedir.

Admm 1: Ogrenci proje atama modelinin ilk kismi olan dgrenci atama modeli igin
kullanicinin kriter tercih etmesi gerekmektedir. Ornekte kullanict 6grenci tercihleri,
projedeki dgrenci sayisi ve 6grenci nitelikleri olmak {izere ii¢ kriterin de 6grenci atama
modeli i¢in dikkate alinmasini ongdrmiistiir. Bu nedenle karar destek mekanizmasinda
her ii¢ kriteri de kullanici segmektedir. Ogrenci proje atama problemi karar destek

sisteminde 6grenci atama kriterleri se¢imi Sekil 4.1’de gosterilmektedir.
Adm 2: Ogrenci atama modeli kullanicinin sectigi kriterlere gore calistirilmasi igin

kullanmicinin ~ Sekil 4.2°de  gosterilen “Ogrenci Atama” butonuna tiklamasi

gerekmektedir.
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OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI

GENEL BILGILER PERFORMANS GLCOTLERT KULLANICI BOLUMU
Ogrend AtamaSonugan .
Brenci Sayisi - o rercin Orsav/ o Yabanci  Bilgisayar  Gen Of  VeriTa P—
Takim pil Bilgisi Yaz. 8il Yon. 8il. grend Kriterier!
Proje Sayis! Hedef | | ‘ | ‘ ‘ | Tercih 2
Ogretim Elemar Garenci Degerleri | [ [ [ \ [ [ Ogrencisay. W
Oretim Eleman Atama Sonugan opem profe Nitelikler 7
Tercih 52
ElfTakm  S2V/ORTE
timEl

Hedef [

Ogretim Elemani |

Oretim Eleman Kriterleri

Tercih r

OretimEl.say. [~

ATAMASONUGLARILISTES]
Ofre Proje Terci GAMI Yaba Bilgic Excel Access | Proje Ofre GANi Sapn Yaba Bilgis Excel Access Ofre Proje Terci Proje Sayisi Proje s r
roje Sayisi
Komut Butonlan
Ogrenci Atama

OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI

Sekil 4.1. Ogrenci atama modeli kriter secimi

Bgretim Elemani Atama
Yenile

Giincelle | Giincelle | Giincelle
5P 5Q AP

GENEL BILGILER PERFORMANS OLCUTLER KULLANICI BOLOMU
Orenci Atama Sonudan
Ogrenci Sayisi g o Tercih Ogr. say./ a0 Yabana Bilgisayar  Gen. Of. VeriTa. Atama Kriterler |
Takim Dil Bilgisi Yaz. Bil vén. Bil Ogrend Kriterleri
Praje Sayisi Hedef ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | Tercih [
Ogretim Eleman) Oprenci Degerleri ‘ | | Ogrenci Say. 2
Oéretim Eleman Atama Sonudar Pa—— Proje Nitelikier v
Tercih 5
B/Takm V0B
tim El

ATAMA SONUCLARI LISTESL

Hedef [

Ogretim Elemani |

Ogre Proje Terci GAN! Yaba Bilgic Excel Access

Proje O3re GAN! Sapn Yaba Bilgis Excel Access

Ogre Proje Terci Proje Sayisi

Sekil 4.2. Ogrenci atama modeli calistirilmasi

Garetim Eleman Kriterleri

Tercih r
OretimEl say. [

Proje Sayisi r

I Ogrenci Atama

Ogretim Elemani Atama

Yenile

Guncelle | Gincelle | Gincelle
SP sQ AP

Adim 3: Ogrenci atama modeli kullanicinin segtigi kriterlere gore calistirildiginda Sekil

4.3’te gosterilen sonuglar elde edilmektedir.
Sekil 4.3’te gosterilen (1) numarali alanda veri setinde bulunan 6grenci ve proje sayisi

degerleri gosterilmektedir. (2) numarali alanda veri setine gore caligtirilan Ggrenci

atama modeli sonuglarina gore elde edilen performans degerleri gosterilmektedir.
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Uygulamasi yapilan veri seti 1 degerleri i¢in modelin ilk asamasina (6grenci

atamalarina) ait performans sonuglar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

» Performans degeri 1: Ogrenci tercihlerinin hangi diizeyde karsilandiginin
hesaplanmas1 amaciyla veri setinde bulunan her 6grencinin atandig1 projeyi kaginci
sirada tercih ettigi dikkate alinarak tiim Ogrenciler i¢in agirlikli ortalama degeri
hesaplanmaktadir. Bu nedenle elde edilen sonucun kii¢iik (1’e yakin) olmasi

ogrencilerin yliksek oranda ilk tercihine atandigini gostermektedir.

» Performans degeri 2: Her bir proje takimina atanan 6grenci sayisini gostermektedir.
Takimdaki 6grenci sayist kriteri i¢in tabloda parantez iginde gosterilen degerler kag
adet takimin hedeflenen degerde 6grenci sayisina sahip oldugunu goéstermektedir.
Parantezin sol tarafindaki degerler belirlenen alt limit degerindeki 6grenci sayisina
sahip takim sayisini gosterirken; parantezin sag tarafindaki degerler ise belirlenen
ist limit degerindeki Ogrenci sayisina sahip takim sayisini gostermektedir. Bu
nedenle parantez i¢indeki degerin daha biiylik sayida parantez disindaki degerlerin

ise daha kiiciik sayida olmasi beklenmektedir.

* Performans degeri 3: Her bir takimin ortalama GANO degeri ile hedeflenen GANO
degeri karsilastirllmistir ve performans degeri yiizdelik deger olarak hesaplanmigtir.
Burada daha yiiksek bir yilizdelik deger daha iyi sonucu ifade etmektedir ve tim

takimlarin ylizde kag1 tarafindan hedefin saglandigini ifade etmektedir.

* Performans degeri 4: Her bir takimin ortalama yabanci dil puani ile hedeflenen
yabanci dil puani karsilastirilmistir ve performans degeri yilizdelik deger olarak
hesaplanmistir. Burada daha yiliksek bir yiizdelik deger daha iyi sonucu ifade
etmektedir ve tim takimlarin yiizde kacgi tarafindan hedefin saglandigini ifade

etmektedir.
* Performans degeri 5: Her bir takimda bulunan 6grencilerin bilgisayar programlama

bilgisi olup olmadig1 karsilastirilmistir ve performans degeri yiizdelik deger olarak

hesaplanmistir. Burada daha yiiksek bir yilizdelik deger daha iyi sonucu ifade
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etmektedir ve tiim takimlarin yiizde kagi tarafindan hedefin saglandigini ifade

etmektedir.

* Performans degeri 6: Her bir takimda bulunan 6grencilerin genel ofis yazilimlar
bilgisi olup olmadig1 karsilastirilmistir ve performans degeri yilizdelik deger olarak
hesaplanmistir. Burada daha yiiksek bir yiizdelik deger daha iyi sonucu ifade
etmektedir ve tiim takimlarin yiizde ka¢i tarafindan hedefin saglandigini ifade

etmektedir.

* Performans degeri 7: Her bir takimda bulunan &grencilerin veri tabani yonetimi
bilgisi olup olmadig1 karsilastirilmistir ve performans degeri yilizdelik deger olarak
hesaplanmistir. Burada daha yiiksek bir ylizdelik deger daha iyi sonucu ifade
etmektedir ve tiim takimlarin yiizde kagi tarafindan hedefin saglandigini ifade

etmektedir.

Sekil 4.3’te gosterilen (3) numarali alanda 6grenci atama sonuglarina gore hangi
Ogrencinin hangi projeye atandigi gosterilmektedir. Ayn1 zamanda her bir 6grencinin
atandig1 projeyi kaginci sirada tercih ettigi bilgisi, her bir 6grencinin GANO degeri,
yabanci dil puani, bilgisayar programlama bilgisi, genel ofis yazilimlar1 bilgisi ve veri
taban1 yonetimi bilgisi olup olmadig1 gosterilmektedir. (4) numarali alanda ise dgrenci
atamalar1 sonucunda olusan takimlarin her birinde bulunan 6grenci sayisi, her bir proje
takimindaki 6grencilerin ortalama GANO degeri, takimin ortalama yabanci dil puani ve
takimda bilgisayar programlama, genel ofis yazilimlar1 ve veri taban1 yonetimi bilgisine

sahip 6grenci olup olmadig1 gosterilmektedir.

Admm 4: Ogrenci proje atama modelinin ikinci kismi olan &gretim elemani atama
modeli igin kullanicinin kriter tercih etmesi gerekmektedir. Ornekte; kullanic1 dgretim
elemanlarmin proje tercih oncelikleri, projedeki 6gretim elemani sayisi ve Ogretim
elemanina atanan takim sayisi olmak {lizere li¢ kriterinde Ogretim elemani atama
modelinde dikkate alinmasini 6ngormektedir. Bu nedenle karar destek mekanizmasinda
her ii¢ kriteri de kullanici segmektedir. Ogrenci proje atama problemi karar destek

sisteminde, 6gretim eleman1 atama kriterleri secimi Sekil 4.4’te gosterilmektedir.
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OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI o

- GENEL BILGILER |- pERFORMANS OLGOTLER r fruLLANICT BOLOMU
. - Ofrenci Atama Sonudan — )
Ofrenci Sayst . g e OEmsA Yabano  Bilgisayar  Gen.Of.  VeriTa. img',amm:il
Takim pil Bilgisi Yaz. Bil. Yon. Bil. grena kritertert
Froje Sayisi Hedet [= [ e [10000] [ 10000%] [10000% [ 10000 1 Tercih 19
Biretim Elemani OgrenciDegerleri | o0 [ =t [aoom [aoes [ = Barenci say. [
[ Oiretim Eleman clan Baretim Proje Nitelikler ~
Tercih Say./O%
El/ Takim at‘!'j Ef"‘
imEl .
- Odiretm Eleman) Kriterleri |
Hedet ?
Tercih -
Ofretim Elemani | | [

OgretimEl.say. [

[ TR SOTOC L AR L15 TEoT
Ogre Proje Terci GANI Yaba Bilgic Excel Acceﬂ Proje Ofre GAN! Sapn Yaba Bilgic Excel Accs-ﬂ (Ogre Proje Terci Proje Sayisi eroes: r
115 1 30 30 0 1 0 13 238 005 38 1 1 0 roje Sayisi
2 15 1 2,7 40 0 1 o 2 4 242 0,03 375 1 1 1 [~ Komut Butonlar
3 1 2 19 40 0 1 o 3 2 278 011 375 1 1 1 .
Ogrenci Atama
4 21 2 30 40 0 1 0 4 3 2,22 0,11 400 1 1 o
5 2 1 29 35 0 1 0 5 4 2,52 0,01 338 1 1 1 Ogretim Elemani Atama
6 2 2 22 40 0 1 o 6 2 2,37 0,05 400 1 1 1
7 20 1 20 30 0 1 0 7 4 248 001 350 1 1 1 Venile
8 7 1 2,7 30 0 1 1 8 4 249 0,00 350 0 1 o
s &8 1 27 40 0 1 9 4 257 003 350 1 1 Suncelle | Gineelle | Gncelle
10 23 1 25 2,5 1 1 10 4 2,59 0,03 338 1 1
. -\ . -
Sekil 4.3. Ogrenci atama modeli sonug ekrani
GENEL BILGILER — |~ PERFORMANS OLCUTLERI ~ KULLANICI BOLOMU
Ogrenci Sayisi 78 [ Odrend Atama Sonugan Tercih Ofr. say./ GAND Yabanc Bilgisayar  Gen.Of. Veri Ta. r n_lamvaKrm.er\en |
Takim pil Bilgisi Yaz gil.  vén.sil. OfrenciKriterler
Proje Sayisi E] Hedef | -1 | 321 | 100,00% | 100,005 | 100,00 0 5 Tercih 2
Ogretim Eleman: Ogrenci Degerleri I 159 I 5414 I 100,00% I 100,005 I 96,00% OBrenci Say. v
[~ Ofretim Eleman AtamaST:iia: Gtretim X ngﬁ Nitelikler v
El/ Takim Et‘!”Ir E‘f’e
Hed | | e |- Géretim Eleman Kriterleri
Tercih w
Ogretim Eleman | | I
I~ ATAMASONUCLARILISTESE Ggretimel say. ¥
O@re Proje Terci GANI Yaba Bilgis Excel Acceﬂ Proje Ofre GANI Saprm Yaba Bilgi: Excel Accs-ﬂ Ofre Proje Terci  Proje Sayisi Praies v
1015 1 30 30 0 1 0 13 23 005 38 1 1 0 ke
2 15 1 2,7 4,0 0 1 a 2 4 242 003 375 1 1 1 ~ Komut Butonlan
3 1 2 19 40 0 1 L] 3 2 278 011 375 1 1 1 &
Ogrenci Atama
4 21 2 3,0 40 0 1 o a4 3 2,22 011 400 1 1 0
5 2 1 2% 35 0 1 a 3 4 252 001 338 1 1 1 Ogretim Elemani Atama
6 2 2 2,2 40 0 1 a 6 2 237 005 400 1 1 1
7 20 1 2,0 3,0 0 1 o 7 4 243 001 350 1 1 1 Yenile
8 7 1 2,7 3,0 0 1 1 a 4 249 000 350 O 1 0 - )
El a 1 2,7 40 0 1 i} q 4 257 003 350 1 1 0 Gur;;el\e Gur;ga\\e Gur;e\le
10 23 1 2,5 25 1 1 a j 10 4 259 003 338 1 1 1 j

Sekil 4.4. Ogretim eleman1 atama modeli kriter segimi
Adim 5: Ogretim eleman: atama modelinin kullanicinin  segtigi kriterlere gore

calistirlmast icin kullanicinin Sekil 4.5°te gosterilen “Ogretim Eleman: Atama”

butonuna tiklamasi gerekmektedir.
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GENEL BILGILER

Ofrenci Sayisi

Proje Sayisi

Ogretim Elemani

ATAMA SONUCLARI LISTES]

OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI

—
—

—

PERFORMANS OLCUTLERI

Gdrenci Atama Sonuglar
Tercih

Ofr. say./

Takim

VeriTa
Yén. Bil

Yabanei Bilgisayar  Gen.Of

GANO - - !
Dil Bilgisi Yaz. Bil

Hedef [ [

Ogrenci Degerleri | [

Ofretim Elemani Atama Sonudar
Tercih

Ogretim

El/ Takim

Proje
Say./Ofre
tim El.

Hedef ‘ |

Ogretim Eleman ‘ |

Adim 6: Opretim elemam1 atama modeli kullanicinin  sectigi  kriterlere gore

Ofre Proje Terci GAN' Yaba Bilgis Excel Ac:zi| Proje Ofre GANI
1 15 1 30 30 o 1 o 1 3 2,38
2 15 1 2,7 40 0 1 o 2 4 242
3 1 2 19 40 o 1 1) 3 2 278
4 21 2 30 40 0 1 o a 3 2,22
El 2 1 29 35 o 1 o 5 4 252
6 2 2 22 40 0 1 0 6 2 237
7 20 1 20 30 o 1 1) 7 4 248
8 7 1 27 30 0 1 1 8 4 249
9 8 1 2,7 40 o 1 o 9 4 257
10 23 125 25 1 1 o-| 10 4 259

0,05
0,03
0,11
0,11
0,01
0,05
0,01
0,00
0,03
0,03

Sapn Yaba Bilgic Excel Accei| Ofre Proje Terci Proje Sayisi
383 1 1 o
3,75 1 1 1
3,75 1 1 1
400 1 1 0
338 1 1 1
400 1 1 1
350 1 1 1
330 0 1 o
350 1 1 0
338 1 1 17

calistirildiginda Sekil 4.6°da gosterilen sonuglar elde edilmektedir.

Sekil 4.6’da gosterilen (1) numarali alanda veri setinde bulunan 6gretim elemani sayisi
gosterilmektedir. (2) numarali alanda veri setine gore calistirilan 6gretim eleman1 atama
modeli sonuglarina gore elde edilen performans degerleri gosterilmektedir. Uygulamasi

yapilan veri seti 1 degerleri igcin modelin ikinci asamasina (6gretim elemani

atamalarina) ait performans sonuclar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

+ Performans degeri 1: Ogretim eleman: tercihlerinin hangi diizeyde karsilandiginin
hesaplanmas1 amaciyla veri setinde bulunan her bir 6gretim elemanmnin atandig
projeyi kacinci sirada tercih ettigi dikkate alinarak tiim 6gretim elemanlar1 igin
agirhikli ortalama degeri hesaplanmaktadir. Bu nedenle elde edilen sonucun kiigiik

(1’e yakin) olmas1 6gretim elemanlariin yiiksek oranda ilk tercihine atandigini

gostermektedir.

* Performans degeri 2: Her bir takima atanan 6gretim elemani sayisini gostermektedir.
Takimdaki 6gretim elemani sayisi kriteri i¢in tabloda parantez iginde gosterilen
degerler ka¢ adet takimin hedeflenen degerde Ogretim elemani sayisina sahip

oldugunu gostermektedir. Parantezin sol tarafindaki degerler belirlenen alt limit
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KULLAMICI BOLOMO
Atama Kriterleri

Ogrendi Kriterleri
Tercih 12
Ofrenci Say. ¥
Nitelikler ¥

Ggretim Eleman Kriterleri

Tercih w
OfretimEl. Say. W

Proje Sayisi W
Komut Butonlar

I Ggretim Elemani Atama I

Yenile

Giincelle | Giincelle | Giincelle
SP s5a AP

Sekil 4.5. Ogretim eleman1 atama modeli ¢alistiriimasi



degerindeki 6gretim elemani sayisina sahip takim sayisini gosterirken; parantezin
sag tarafindaki degerler ise belirlenen iist limit degerindeki 6gretim elemani sayisina
sahip takim sayisim1 gostermektedir. Bu nedenle parantez igindeki degerin daha
bliyiilk sayida parantez disindaki degerlerin ise daha kiigiik sayida olmasi

beklenmektedir.

Performans degeri 3: Her bir ogretim eclemanina atanan takim sayisini
gostermektedir. Ogretim elemanlarina atanan takim sayis1 kriteri igin tabloda
parantez i¢inde gosterilen degerler kag adet 6gretim elemani sayisinin hedeflenen
degerde takim sayisina sahip oldugunu gostermektedir. Parantezin sol tarafindaki
degerler belirlenen alt limit degerindeki takim sayisina sahip 6gretim elemani
sayisin1 gosterirken; parantezin sag tarafindaki degerler ise belirlenen st limit
degerindeki takim sayisina sahip Ogretim elemani sayisini gostermektedir. Bu
nedenle parantez i¢indeki degerin daha biiylik sayida parantez disindaki degerlerin

ise daha kiiciik sayida olmas1 beklenmektedir.

Sekil 4.6’da gosterilen (3) numarali tabloda 6gretim elemani atama sonuglarina gore

hangi 6gretim elemaniin hangi projeye atandigi gosterilmektedir. Ayn1 zamanda her

bir 6gretim elemaninin atandig1 projeyi kaginci sirada tercih ettigi ve her bir 6gretim

elemanina atanan proje sayisi gosterilmektedir.

OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI 9

GEMEL BILGILER PERFORMANS OLCUTLERI KULLANICT BOLUMU
Ogrend Atama Sonuglan i i
Birenci Sayisi & & I Yabanci  Bilgisayar  Gen.Of.  VeriTa Atamaiteler |
Takim Dil Bilgisi Yaz. 8il Yon. Bil OfrenciKriterleri
Proje Sayisi Hedef | ‘ | | ‘ | ‘ Tercih W
Oéretim Elemani Ofrenci Degerleri | ‘ | | ‘ | ‘ Ggrenci Say. 2

Divesm Banan £na ST::: Bretim Sa::f;;e Nitelikler ~
EL/ Takim Him EL ]
Hedef ’— ’— ’— Odretim Elemani Kriterleri
Tercih [~
Ogretim Elemant ‘ ‘ ‘
ATAMA SONUGLARI LISTEST OfretimEl Say. W
Ogre Proje Terci GAN' Yaba Bilgic Excel Accfi‘ Proje Ofre GAN' Sapn Yaba Bilgic Excel Acce:ﬁ Ogre Proje Terci Proje Say\ﬂ 7 v
1015 1 30 30 0 1 0 1 3 238 005 38 1 1 ] 1 131 4 Froje Sayisi
2 15 1 27 40 0 1 0 2 4 242 003 375 1 1 1 1016 1 4 Komut Butoniar
301 2 1% 40 0 1 0 3 2 278 01 375 1 1 1 12 1 4
Ogrenci Atama
4 21 2 30 40 0 1 0 4 3 222 011 400 1 1 0 123 1 4
5 2 1 29 35 o 1 0 5 4 252 001 338 1 1 1 2 1 2 3 Ogretim Elemani Atama
6 2 2022 40 0 1 0 6 2 237 005 400 1 1 1 2 3 1 3
7 20 1 2,0 30 o 1 0 7 4 248 001 350 1 1 1 2 22 1 3 Yenile
8 7 1 2,7 30 o 1 1 g 4 249 000 350 0 1 0 3 18 1 3
9 8 1 2,7 40 0 1 0 9 4 257 003 350 1 1 0 3 19 5 3 Guncelle | Gincelle | Gincelle
0w 23 1 25 25 1 1  Ox| 10 4 25 003 33 1 1 13 2 2 3 ﬂ 5 =2 d

Sekil 4.6. Ogretim eleman1 atama modeli sonug ekrani
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Bu calismada karar destek sisteminin karar mekanizmasinda hem O6grenci hem de
Ogretim eleman1 atamalarinda 3’er kriter degerlendirilmektedir. Karar destek
mekanizmasinda kullanilan tamsayili programlama modelleri ile 6grenci ve O0gretim
elemanlariin birtakim kisitlardan 6ncelikli olarak ilk siralarda tercih ettikleri projelere
atanmalar1 amaglanmaktadir. Bunun nedeni hem ilk asama olan Ogrenci atama
modelinde hem de ikinci asama olan &gretim elemani atama tamsayili programlama
modellerinde tercih 6nceligi ile ilgili herhangi bir kisit bulunmamaktadir. Ilk asama olan
Ogrenci atama modelinde tercih kriterinin yam sira, takimdaki 6grenci sayis1 ve 6grenci
nitelikleri kriterleri i¢in de ilgili hedef degere goére Ogrencilerin atamalarinin
yapilabilmesi i¢in kisitlar bulunmaktadir. ikinci asama olan dgretim elemani atama
modelinde ise tercih kriterine ek olarak, takimdaki 6gretim elemani sayis1 ve 0gretim
elemanlarina atanan takim sayisi kriterleri i¢in hedef degerlere gore 6gretim elemani

atamalariin yapilabilmesi i¢in kisitlar bulunmaktadir.

Bu nedenle veri setleri i¢in karar destek sistemi sonuglar1 karsilagtirilirken dort ayri

kritere gére 6grenci ve dgretim elemani atama sonuglart karsilastirilmastir.

1. Ogrenci ve dgretim eleman1 atamalar tercih kriterine gére yapilmustir.

2. Ogrenci atamalari tercih ve projedeki dgrenci sayisi kriterine gore, dgretim elemani
atamalar1 ise tercih kriteri ve projedeki Ogretim elemani sayisi kriterine gore
yapilmugtir.

3. Ogrenci atamalar1 tercih ve projedeki 6grencilerin nitelikleri kriterine gore, 6gretim
eleman1 atamalar1 ise tercih kriteri ve Ogretim elemanina atanan proje sayisi
kriterine gore yapilmustir.

4. Ogrenci atamalar1 tercih, projedeki Ogrenci sayist ve projedeki ogrencilerin
nitelikleri kriterine gore, Ogretim elemani atamalari ise tercih kriteri, projelere
atanan ogretim elemani sayist ve 0gretim elemanina atanan proje sayisi kriterine

gore yapilmstir.
Ogrenci ve Ogretim elemani atamalar1 tercih kriterine gore her ii¢ veri seti icin

¢cOzdiirtilmiis ve elde edilen sonuglar Cizelge 4.2°de goriildiigii gibi literatiirde yer alan

Cavdur ve ark. (2019-a) tarafindan elde edilen sonuglar ile karsilastirilmistir.
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Ogrenci ve Ogretim elemani atama asamasina ait performans sonucglari asagida

Ozetlenmistir:

Tercih kriteri i¢in elde edilen degerin kiiclik (1’e yakin) olmasi daha iyi bir sonug
alindigimi gostermektedir. Bir diger ifadeyle, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
ilk siralarda tercih ettikleri projelere daha yiiksek oranda atandiklarini ifade
etmektedir. Bu c¢alismada sunulan karar destek sistemi yaklagiminda, amag
fonksiyonunda yalnizca tercih kriteri ele alinmakta, Cavdur ve ark. (2019-a)
tarafindan yapilan ¢alismada ise amag¢ fonksiyonunda c¢ok hedefli bir yap1
bulunmaktadir. Bu nedenle karar destek sisteminde elde edilen sonuglarin Cavdur ve
ark. (2019-a) tarafindan elde edilen sonuglara gore tercih kriteri agisindan daha iyi
oldugu goriilmektedir. Ogrenci atamalarinda Veri Seti 1’e ait verilere gore %24,
Veri Seti 2’ye ait verilere gore %77, Veri Seti 3’e ait verilere gore ise %48
degerinde daha yiiksek oranlarda Ogrenci atamalari gerceklestigi goriilmektedir.
Ogretim elemani atamalarinda ise Veri Seti 1’¢ ait verilere gore %107, Veri Seti
2’ye ait verilere gore %58, Veri Seti 3’e ait verilere gore ise %71 degerinde daha

yiiksek oranda 6gretim elemani atamalar1 gergceklesmistir.

Ogrenci atamalar tercih ve projedeki 6grenci sayisi kriterine gore, 6gretim elemani

atamalar1 ise tercih kriteri ve projedeki 6gretim elemani sayis1 kriterine gore her {i¢ veri

seti i¢in ¢ozdiiriilmiis ve elde edilen sonuclar Cizelge 4.3’te goriildiigii gibi literatiirde

yer alan Cavdur ve ark. (2019-a) tarafindan elde edilen sonuglar ile karsilagtirilmistir.

Ogrenci ve ogretim elemani atama asamalarina ait performans sonuclar1 asagida

Ozetlenmistir:

Ogrenci atamalarinda Veri Seti 1’e ait verilere gore %18, Veri Seti 2’ye ait verilere
gore %73, Veri Seti 3’e ait verilere gore ise %38 degerinde daha yiiksek oranda
ogrenci atamalar1 gergeklestigi goriilmektedir. Ogretim elemani atamalarinda ise
Veri Seti 1’¢ ait verilere gore %96, Veri Seti 2’ye ait verilere gore %58, Veri Seti
3’e ait verilere gore ise %71 degerinde daha yiiksek oranda o6gretim elemani

atamalar1 ger¢ceklesmektedir.
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Cizelge 4.2. Tercih kriterine gore 6grenci ve 6gretim eleman1 atama modeli sonuglari

Karar Destek Sistemi Cavdur ve Ark.
Kullamer | Performans | y,o1 | \y5p | vs3 | vs1 | vs2 | vs3
Kriterleri Olciitleri
e 1,49 0,86 1,37 1,85 1,52 2,03
Ofrenci | 5.(4)-14 | 8-(6)4 | 13-(4)-8 | 0-(14)-9 | 4-(14)-0 | 5-(20)-0
Sayisi
GANO | 100% | 100% | 100% | 97% 96% 98%
Ogrenci | Ogr. | Yabancr | 1000 | 78% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tercihi | Atama Dil
Bilg. 70% 48% 74% | 100% | 89% | 100%
Prog.
Gen. Of. | 1009% | 70% | 100% | 100% | 100% | 100%
Yaz. Bil.
Veri Ta. | g19 26% | 43% | 74% | 33% | 52%
Yon. Bil.
SONUC 24% 77% 48%
S 1,28 0,72 1,72 2,65 1,14 2,94
Ogretim | Ogr. =
Elemami | El Osgl’-lEll- 14-(6)-3 | 11-(2)-4 | 16-(6)-3
Tercihi | Atama ay1s
Proje 10-(0)-1 | 7-(1)-0 | 11-(1)-0 | 0-(9)-2 | 0-(8)-3 | 10-(0)-2
Sayisi
SONUC 107% | 58% 71%
VS: Veri Seti
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Cizelge 4.3. Ogrenci atamalari tercih ve projedeki 6grenci sayisi kriterine gore, 6gretim
eleman1 atamalari ise tercih kriteri ve projedeki 6gretim elemani sayisi kriterine gore

sonuclar
Karar Destek Sistemi Cavdur ve Ark.
Kullanici Performans
Kriterleri Olciitleri Vel | wem | VeS| Vel ) VR ) e
Tercih 1,56 0,88 1,47 1,85 1,52 2,03
Ogrenci | 1-(12)- | ¢ 1605 | g.(14)-3 | 0-(14)-9 | 4-(14)-0 | 5-(20)-0
Sayisi 10
Ogrenci GANO | 100% | 100% | 100% | 97% 96% 98%
Tercihi o
ve Ogr. | Yabaner | ;0 | 7g00 | 1000 | 100% | 100% | 100%
o . | Atama Dil
Ogrenci Bil
Sayist g 74% | 52% | 70% | 100% | 89% | 100%
Prog.
Gen. Of. 1 1000, | 700 | 100% | 100% | 100% | 100%
Yaz. Bil.
Veri Ta.
570/ 0, 0, 0, 0 0,
ST b 26% 39% 74% 33% 52%
SONUC 18% 73% 38%
" i 1,35 0,72 1,72 2,65 1,14 2,94
OFr.EL | o Terc'h
Tercihi Egl. Ogr. EL | 12-10)- | , 13-(12)-
, -(14)-0
ve Ogr. Sayisi 1 0
El. Sayisi AENIE! Proje
- >y J 10-(0)-1 | 1-(10)-0 | 11-(1)-0 | 0-(9)-2 | 0-(8)-3 | 10-(0)-2
Sayisi
SONUC 96% 58% 71%
VS: Veri Seti

Ogrenci atamalar tercih ve projedeki 6grencilerin niteliklerine gore, 6gretim elemant

atamalar ise tercih kriteri ve 6gretim elemanlarina atanan proje sayisi kriterine gore her

t¢ veri seti i¢in ¢ozdiriilmiis ve elde edilen sonuclar Cizelge 4.4’te gorildigi gibi

literatiirde yer alan Cavdur ve ark. (2019-a) tarafindan elde edilen sonuglar ile

karsilastirilmistir.

Ogrenci ve Ogretim elemani atama asamasina ait performans sonuglari asagida

Ozetlenmektedir:
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+  Ogrenci atamalarinda Veri Seti 1’¢ ait verilere gore %16, Veri Seti 2’ye ait verilere

gore %60, Veri Seti 3’e ait verilere gore ise %34 degerinde daha yiiksek oranda

ogrenci atamalar1 gerceklestigi goriilmektedir. Ogretim elemani atamalarinda ise

Veri Seti 1’e ait verilere gore %107, Veri Seti 2’ye ait verilere gore %58, Veri Seti

3’e ait verilere gore ise %76 degerinde daha yiiksek oranda Ggretim elemani

atamalar1 gergeklesmektedir.

Cizelge 4.4. Ogrenci atamalar tercih ve projedeki 6grencilerin nitelikleri kriterine gore,
Ogretim eleman1 atamalari ise tercih kriteri ve 6gretim elemanlarina atanan proje sayist
kriterine gore atama sonuglari

Karar Destek Sistemi Cavdur ve Ark.
Kullamer | Performans Vsl | vs2 | vs3 | vsi | vs2 | vs3
Kriterleri Olciitleri
Tercih 1,59 0,95 1,51 1,85 1,52 2,03
Ogrencl | o 1) 14 | 8(6)4 | 1348 | 0-(14)9 | 4-(14)0 | 5-(20)-0
Sayisi
Ogrenci GANO | 100% | 100% | 100% | 97% 96% 98%
Tercihi
ve Ogr. | Yabana
) : 100% | 78% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ogrenci | Atama Dil ’ ’ ’ ’ ’ ’
Yetenekle Bilg. 96% | 65% | 96% | 100% | 89% | 100%
ri Prog.
Gen.Of. | 0000 | 78% | 100% | 100% | 100% | 100%
Yaz. Bil.
Veri Ta.
70% 26% 206 74% % 206
Yén. Bil. 0% 6% 52% 0) 33% 52%
SONUC 16% 60% 34%
, ' 1,28 072 1,67 2,65 1,14 2,94
Ogr. EL. Tercih
Tercihi | Ogr. EL | Ogr. EL
! 15-(4)-4 | 4-(14)-0 | 15-(8)-2
ve Proje | Atama Sayisi @ (14) ®)
DayIsI Proje | o 50 | 11000 | 11-0)-0 | 0-9)2 | 0-8)-3 | 10-(0)-2
Sayisi
SONUC 107% | 58% 76%
VS: Veri Seti
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Ogrenci atamalar tercih, projedeki dgrenci sayis1 ve projedeki 6grencilerin nitelikleri
kriterine gore, Ogretim elemani atamalari ise tercih kriteri, projelere atanan &gretim

elemani sayisi ve 6gretim elemanina atanan proje sayisi kriterine gore yapilmistir.

Ogrenci ve dgretim elemani atamalar1 belirtilen kriterlere gdre her ii¢ veri seti igin

¢ozdiiriilmiis ve elde edilen sonuclar Cizelge 4.5’te gortldiigii gibi literatiirde yer alan

Cavdur ve ark. (2019-a) tarafindan elde edilen sonuglar ile karsilastirilmistir. Ogrenci ve

Ogretim eleman1 atama asamasina ait performans sonuclari1 asagida 6zetlenmistir:

+ Ogrenci atamalarinda Veri Seti 1’e ait verilere gore %8, Veri Seti 2’ye ait verilere
gore %57, Veri Seti 3’e ait verilere gore ise %28 degerinde daha yiiksek oranda
ogrenci atamalar1 gergeklestigi goriilmektedir. Ogretim elemani atamalarinda ise
Veri Seti 1’e ait verilere gore %96, Veri Seti 2’ye ait verilere gore %58, Veri Seti
3’e ait verilere gore ise %71 degerinde daha yiiksek oranda o6gretim elemani

atamalar1 ger¢eklesmektedir.
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Cizelge 4.5. Ogrenci atamalar1 tercih, 6grenci sayis1 ve projedeki dgrencilerin nitelikleri
kriterlerine gore, Ogretim elemani atamalar1 ise tercih, Ogretim elemani sayist ve

Ogretim elemanina atanan proje sayisi kriterlerine gére atama sonuglari

Karar Destek Sistemi Cavdur ve Ark.
Kullamer | - Performans | o | yioo | vs3 | vs1 | vs2 | vs3
Kriterleri Olciitleri
Tercih 1,71 0,97 1,59 1,85 1,52 2,03
Ogrenci | 1-(12)- | ¢ 1605 | 9-(12)-4 | 0-(14)-9 | 4-(14)-0 | 5-(20)-0
o . Sayisi 10
Ogrenci
Tercihi , GANO | 100% | 100% | 100% | 97% 96% 98%
Ogrenci .
Sayisive | O8r- | Yabanet| 00 | e00 | 000 | 1009 | 100% | 100%
. . | Atama Dil
Ogrenci Bil
Yetenekle Pro%' 96% 65% 96% 100% 89% 100%
ri .
Gen. OF. | 0006 | 78% | 100% | 100% | 100% | 100%
Yaz. Bil.
;{/s;' -Il;?l'. 70% | 26% | 52% | 74% | 33% | 52%
SONUC 8% 57% 28%
Ot Tercih 1,35 0,72 1,72 2,65 1,14 2,94
Tercihi,
Ogr.EL | Ogr.EL | Ogr. EL | 12-(10)- 4140 | 13012
Sayisi ve | Atama Sayisi 1 0
Proje Proje
9-(2)-0 | 1-(10)-0 | 11-(1)-0 | 0-(9)-2 | 0-(8)-3 | 10-(0)-2
Sayis: Sayisr | $@0 | 1100 | 1100 | 092 | 08)3 | 100
SONUC 96% 58% 71%
VS: Veri Seti
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5. SONUC

Bu calismada, 6grenci proje takimi olusturma problemi i¢in esnek yapida karar destek
sistemi uygulamasi gelistirilmistir. Gelistirilen karar destek sistemi ile problem veri
setinin diizenlenebildigi, kullanicidan alinan bu veriler dogrultusunda Ggrenci proje
takimlarimin olusturuldugu ve elde edilen sonuglara iliskin 6zet raporlarin kullaniciya
sunuldugu biitiinlesik bir yap1 olusturulmustur. Ogrenci proje takimi olusturma
problemi yapis1 geregi 6grenci ve dgretim elemani atamasi olmak iizere iki agamadan
olusmaktadir. Ik asamada &grencilerin proje tercihleri, takimdaki toplam &grenci sayisi
ve Ogrencilerin niteliklerine gdre Ogrenci atamalar1 gerceklestirilmektedir. Ogretim
eleman1 atamalarinin yapildig: ikinci asamada ise 6gretim elemanlarinin tercihleri, her
bir takimdaki 6gretim elemani sayisi ve her bir 6gretim elemanina atanan proje takimi
sayist kriterleri dikkate alinmaktadir. Bu nedenle gelistirilen karar destek sisteminin
karar mekanizmasi iki ayr1 asama i¢in atamalar1 gergeklestirmek iizere iki ayr1 tamsayil
programlama modelinden olusmaktadir. Gelistirilen karar destek sistemi, Bursa Uludag
Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii lisans bitirme tezi ¢alismalar1 kapsaminda

tic yillik veri seti i¢cin uygulanmaistir.

Karar destek sistemi uygulamalar1 yapilirken 6grenci proje atama modelinin her iki
asamasinda da tercih Onceligini sinirlayan kisitlar bulunmadigindan tercih kriteri
oncelikli olarak dikkate alinmasi amaclanmistir. Tercih kriteri onceligi hem 6grenci,
hem de 6gretim eleman1 atama c¢alismalar1 kapsaminda dikkate alinarak, diger kriterlerle
beraber ¢esitli kombinasyonlar iizerinden uygulama yapilmistir. Yapilan uygulama
sonuglari, literatiirde bulunan Cavdur ve ark. (2019-a) ¢alismasinda yer alan sonuglar ile
karsilagtirilmistir. Karsilagtirma sonuglar1 incelendiginde her kombinasyonda tercih
kriteri agisindan karar destek sisteminin daha iyi sonug verdigi gozlemlenmistir. Bazi
kombinasyonlarda diger kriterler agisindan hem olumlu hem de nispeten olumsuz
sonuglar elde edilmistir. Elde edilen olumsuz sonuglar direkt olarak karar destek sistemi
ile ilgili olmamakla birlikte, 6grenci ve O6gretim elemani atamalari yapilirken ilgili

kriterin amag fonksiyonunda dikkate alinmamasindan kaynaklanmistir.

Gelecek c¢aligmalarda, Ogrenci nitelikleri arasinda Ogrencilerin egitim ge¢cmisleri

(geemiste aldiklar1 dersler vs.) daha detayli olarak ele alinabilir. Benzer sekilde, 6gretim
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elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak karar mekanizmasina entegre
edilebilir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki sosyal iliskilerin dikkate alinmasi
ile caligma kapsaminin genisletilmesi de bir bagka gelecek calisma konusu olabilir. Bir
diger calisma konusu Ogretim elemani atamalarinda 6gretim elemanlarinin is yiiki

dikkate alinarak projelere atamasi yapilabilir.
Aym zamanda gelistirilen karar destek sistemi egitim alaninda bulunan proje takimi

olusturma problemleri haricinde saglik sektoriine, havacilik sektoriine ve diger gesitli is

giicii planlama problemlerine kolaylikla uygulanabilir.

45



KAYNAKLAR

Abraham, D.J., Irwing, R.W., Manlove, D.F. 2007. Two algorithms for the student-
project allocation problem. Journal of Discrete Algorithms, 5(1): 73-90.

Alberola, J. M., Del Val, E., Sanchez-Anguix, V., Palomares, A., Teruel, M. D.
2016. An artificial intelligence tool for heterogeneous team formation in the classroom.
Knowledge-Based Systems, 101: 1-14.

Anwar, A.A., Bahaj, A.S. 2003. Student Project allocation using integer programming,
IEEE Transactions on Education, 46(3): 359-367.

Bacon, D.R., Stewart, K.A., Anderson, E.S. 2001. Methods of assigning players to
teams: A review and novel approach. Simulation & Gaming, 32(1): 6-17.
Baglarbasi-Mutlu, M., Sebatli, A., Cavdur, F. 2018. Group decision making for
criteria importance determination in student project team formation problems. 12th
International Conference on New Challenges in Industrial Engineering and Operations
Management, 11-12 September, 2018, Ankara Yildirim Beyazit University, Ankara.
Bahargam, S., Erdos, D., Bestavros, A., Terzi, E. 2015. Personalized Education;
Solving a Group Formation and Scheduling Problem for Educational Content.
Proceedings of the 8th International Conference on Educational Data Mining, 26-29
June, 2015, Madrid, Spain.

Blowers, P. 2003. Using student skill self-assessments to get balanced groups for group
projects. College Teaching, 51(3): 106-110.

Borges, J., Dias, T. G., Cunha, J. F. E. 2009. A new group-formation method for
student projects. European Journal of Engineering Education, 34(6): 573-585.

Borrego, M., Karlin, J., McNair, L.D., Beddoes, K. 2013. Team effectiveness theory
from industrial and organizational psychology applied to engineering student project
teams: A research review. Journal of Engineering Education, 102(4): 472-512.
Cavanaugh, R., Ellis, M., Layton, R., Ardis, M. 2004. Automating the process of
assigning students to cooperative-learning teams. American Society for Engineering
Education Annual Conference & Exposition, 20 September-1 October, 2004, Kansas
Technology Center, Pittsburg.

Cavdur, F., Sebatli, A., Kose-Kucuk, M. 2019b. A group-decision making and goal
programming-based solution approach for the student-project team formation problem.
Journal of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University, 34(1): 505-
521.

Cavdur, F., Sebatli, A., Kose-Kucuk, M., Rodoplu, C. 2019a. A two-phase binary-
goal programming-based approach for optimal project-team formation. Journal of the
Operational Research Society, 70(4): 689-706.

Chanwijit, J., Lomwongpaiboon, W., Dowjam, O., Tangworakitthaworn, P. 2016.
Decision Support System for Targeting Higher Education. 2016 Fifth ICT International
Student Project Conference, 27-28 May, 2016, Faculty of ICT, Mahidol University,
Phutthamonthon, Tayland.

Cutshall, R., Gavirneni, S., Schultz, K. 2007. Indiana University’s Kelley School of
Business uses integer programming to form equitable, cohesive student teams.
Interfaces, 37(3): 265-276.

Celik, L. 2006. Karar Destek Sistemlerinin Karar Verme Siirecindeki Rolii (Otomotiv
Sektoriinde Faaliyet Gosteren Bir Isletmede Incelenmesi). Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

46



Dagdeviren, M., Eraslan, E., Kurt, M. 2005. Calisanlarin toplam is yiikii seviyelerinin
belirlenmesine y&nelik bir model ve uygulamasi. Gazi Universitesi Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltesi Dergisi, 20(4): 517-525.

Delson, N. J. 2001. Increasing team motivation in engineering design courses.
International Journal of Engineering Education, 17(4): 359-366.

Doshi, J.C., Trivedi, B. 2013. Decision Support System using DMAIC for Academic
Scheduling. 2013 IEEE Fifth International Conference on Technology for Education,
18-20 December, 2013, Kharagpur, India.

Dye, J. 2001. A constraint logic programming approach to the stable marriage problem
and its application to student-project allocation. Bsc Honours project report, University
of York Department of Computer Science. York.

Ertogral, K., Bamugabel, B. 2008. Developing staff schedules for a bilingual
telecommunication call center with flexible workers. Computers & Industrial
Engineering, 54 (1): 118- 127.

Feng, Y., Fan, W. 2014. A hybrid simulation approach to dynamic multi-skilled
workforce planning of production line. Proceedings of the 2014 Winter Simulation
Conference, 7-10 December, 2014, Savanah, GA, USA.

Fitzpatrick E., Askin R., Goldberg J. 2001. Using student conative behaviors and
technical skills to form effective project teams. 31st Annual Frontiers in Education
Conference, 10-13 October, 2001, Reno, NV, United States.

Goksen, Y., Kilic, S. 2011. Yonetici etkinliginin saglanmasi silirecinde karar destek
uygulamas1. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(1), 81-95.
Hillier, F.S., Lieberman, G.J. 1995. Introduction to Operations Research. McGraw-
Hill Science, Engineering & Mathematics, Lieberman, 1073 pp.

Hojati, M., Patil, A.S. 2011. An integer linear programming-based heuristic for
scheduling heterogeneous, part-time service employees. European Journal of
Operational Research, 209 (1): 37- 50.

Iwama, K., Miyazaki, S., Yanagisawa, H. 2012. Improved approximation bounds for
the student-project allocation problem with preferences over projects. Journal of
Discrete Algorithms, 13: 59-66.

Kostoglou, V., Ploskas, N., Vassilakopoulos, M. 2014. Analysis and design of a web-
based decision support system for choosing higher education studies. Yugoslav journal
of operations research, 24(3): 399-414.

Li, N., Li, L.X. 2000. “Modeling Staffing Flexibility: A Case of China”, European
Journal of Operational Research, 124 (2): 255-266.

Madyatmadja, E.D., Oktavia, T. 2016. Decision Support System in Determining the
Study Program Concentration in Higher education Institutions. 2016 Fourth
International Conference on Information and Communication Technologies, 25-27
May, 2016, Bina Nusantara University, Jakarta, Indonesia.

Maenhout, B., Vanhoucke, M. 2011. An evolutionary approach for the nurse
rerostering problems. Computers & Operations Research, 38(10): 1400- 1411.

Maier, C.B., Batenburg, R., Birch, S., Zander, B., Elliott, R., Busse, R. 2018. Health
workforce planning: which countries include nurse practitioners and physician assistants
and to what effect?. Health Policy, 122(10): 1085-1092.

Manlove, D.F., O’Malley, G. 2008. Student-project allocation with preferences over
projects. Journal of Discrete Algorithms, 6(4): 553-560.

Mucuk, I. 2013. Modern Isletmecilik. Tiirkmen Kitabevi 18. Baski, Istanbul, 392 s.

47



Oakley B., Felder R.M., Brent R., Elhajj I. 2004. Turning student groups into
effective teams. Journal of student centered learning, 2(1): 9-34.

Power, D.J., Sharda, R. 2009. Decision Support Systems. Springer Handbook of
Automation, Springer Science & Business Media, Berlin, Heidelberg, 1539-1548.

Proll, L.G. 1972. A simple method of assigning projects to students. Journal of the
Operational Research Society, 23(2): 195-201.

Rong, A., Grunow, M. 2009. Shift designs for freight handling personnel at air cargo
terminals. Transportation Research Part E: Logistics and Transportation Review,
45(5): 725- 739.

Sabuncoglu, Z. ve Tokol, T. 2013. isletme. Beta Basim 9. Baski, Istanbul, 380 s.
Sahin, Y. G. 2011. A team building model for software engineering courses term
projects. Computers & Education, 56(3): 916-922.

Sarag, T., Ozcelik, F. 2013. Ders proje gruplarinin olusturulmasi i¢in bir matematiksel
model. Journal of Industrial Engineering (Turkish Chamber of Mechanical Engineers),
24(1-2): 2-11.

Sprague Jr, R.H., Carlson, E.D. 1982. Building effective decision support systems.
Prentice Hall Professional Technical Reference, New Jersey, USA, 329.

Sudarma, M., Oka, A. A. K., Cahya, I. 2015. Decision Support System for the
Selection of Courses in the Higher Education using the Method of Elimination Et Choix
Tranduit La Realite. International Journal of Electrical and Computer Engineering,
5(1): 129-135.

Tekin, M. 1996. Uretim Yo6netimi. Ar1 Ofset Matbaacilik, Konya, 317.

Wang, J. 2005. A review of operations research applications in workforce planning and
potential modeling of military training. Defence Science and Technology Organisation
Salisbury (Australia) Systems Sciences Lab, 1-25.

Wesner J.W., Amon C.H., Bigrigg M.W., Subrahmanian E., Westerberg A.W.,
Filipski K. 2007. Student team formation and assignment in a multi-disciplinary
engineering design projects course: a pair of suggested best practices. International
Journal of Engineering Education, 23(3): 517-526.

Williams, H.P. 2013. Model Building in Mathematical Programming. John Wiley and
Sons Ltd, Hoboken, United States, 432 pp.

Winston, Wayne L. 1987. Operation Research: Application and Algorithms. Thomson
Brooks/Cole, Belmont, USA, 1434.

Yannibelli, V., Amandi, A. 2012. A deterministic crowding evolutionary algorithm to
form learning teams in a collaborative learning context. Expert systems with
applications, 39(10): 8584-8592.

48



EKLER

EK1 Ogrenci Proje Takimi1 Olusturma Programi Kullanici Kilavuzu

49



EK1

OGRENCI PROJE TAKIMI
OLUSTURMA PROGRAMI

KULLANICI KILAVUZU

Fatih Cavdur
Uludag Universitesi, Endiistri Miihendisligi Béliimii, Niliifer 16059, Bursa, Tiirkiye

e-mail: fatihcavdur@uludag.edu.tr
Merve Baglarbasi

Uludag Universitesi, Endiistri Miithendisligi Béliimii, Niliifer 16059, Bursa, Tiirkiye

e-mail: mervee90@hotmail.com

50



GENEL TANITIM

Bu kullanici kilavuzu, yazarlar tarafindan 6grenci proje takimi olusturma problemi igin
gelistirilen karar destek sisteminin kullanimini kisaca agiklamaktadir. Gelistirilen karar

destek sisteminin kullanici arayiiziinii Sekil 1°de gorebilirsiniz.

OGRENCI-PROJE TAKIMI OLUSTURMA PROGRAMI @

GENEL BILGILER PERFORMANS OLCOTLERT KULLANICI BOLUMU
N ,7 Ogrenci Atama Sonuglar " i
Ogrenci Sayisi d o Tercih Opr. say./ GANO ‘Yabanci Bilgisayar Gen. Of. Veri Ta. Atarr:aKnterlen eri
Takim pil Bilgisi Yaz. Bil Yan. Bil Ofrend Kriterieri

Proje Sayisi Hedef ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | Tercih r
Biretim Eleman: Oarenci Degerleri | [ [ [ [ [ [ Birenci Say r

gretim Elemar Atama SUnuda: ogretim Frole Nitelikler -

Terci -
ercil £l Takim Say./Ofre

tim El

Hedef [ [ Oiretim Eleman Kriterleri

Tercih r

Ogretim Elemani | ‘ |

ATAMA SONUCLARILISTESL Ogretim EI. Say. r

Ogre Proje Terci GANI Yaba Bilgi: Excel Access | Proje Ogre GANi Sapm Yaba Bilgic Excel Access Ogre Proje Terci Proje Sayisi r
Proje Sayisi

Komut Butonlar

Ogrenci Atama

Ogretim Elemani Atama
Yenile

Gincelle | Gincelle | Gincelle
sp sQ AP

Sekil 1: Ogrenci Proje Takimi Olusturma Programi Arayiizii

Sekil 1’de goriildiigii gibi kullanici arayiizii 4 ana boliimden olugmaktadir. Bu béliimler
genel bilgiler, kullanici boéliimii, performans oOlgiitleri ve atama sonuglar listesini

icermektedir. Her boliimiin aciklamalarini agsagida bulabilirsiniz.

Genel Bilgiler

Bu boliimde karar destek sisteminin veri setinde bulunan mevcut 6grenci sayisi, proje
sayis1 ve Ogretim elemani sayist bilgileri yer almaktadir. Kullanici tarafindan herhangi
bir giris yapilmamaktadir.

Kullanic1 Boliimii

Kullanic1 boliimii 6grenci ve 6gretim elemant atamalarinin gergeklestirilebilmesi igin

kullanicinin segmesi gereken atama kriterleri ve emir komutlarindan olusmaktadir.

Ogrenci proje takimi olusturma problemi yapisi geregi Ofrenci ve 6gretim elemani
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atama olmak tizere iki asamadan olusmaktadir. Bu nedenle karar destek sisteminin karar
mekanizmasinda iki ayr1 tamsayili programlama modeli yer almaktadir. Karar
mekanizmalarinin kullanici taleplerine gore calisabilmesi i¢in kullanici arayiiziinde (i)
Ogrenci atama kriterleri ve (ii) 6gretim eleman1 atama kriterleri olmak tizere iki kisim

bulunmaktadir.

Atama Kriterleri

(1) Ogrenci Atama Kriterleri: Ogrencilerin projeleri ilk sirada tercih etmesi, projede
bulunan 6grenci sayis1 ve dgrenci niteliklerinden olusmaktadir. Ogrencilere
proje atamalar1 yapilirken kullanicr taleplerine gore ii¢ kriterden hangi kriterlere
gbre Ogrenci atamalarinin yapilmasini kullanici istiyorsa bulunan kriterlerden

onu/onlar1 segmesi gerekmektedir.

(ii)  Ogretim Elemani Atama Kriterleri: Ogretim elemanlarinin projeleri ilk sirada
tercih etmesi, projede bulunan 6gretim elemani sayisi ve dgretim elemanlarina
atanan proje takimi sayisindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarina proje
atamalar1 yapilirken kullanici taleplerine gore ii¢ kriterden hangi kriterlere gore
Ogretim elemani atamalarimin  yapilmasint  kullanic1 istiyorsa, bulunan

kriterlerden onu/onlar1 se¢mesi gerekmektedir.

Emir Komutlari

Kullanicinin  karar mekanizmalarin1  yonlendirebilmesi i¢in emir komutlarindan
olugmaktadir. Emir komutlarinda; (i) 6grenci atama, (ii) 6gretim elemani atama, (iii)
yenile, (iv) 6grenci tercih verileri giincelleme (Giincelle SP), (v) dgrenci nitelikleri
giincelleme (Giincelle SQ) ve (vi) Ogretim elemani tercih verilerini giincelleme

(Giincelle AP) emir komutlarindan olugsmaktadir.
(1) Ogrenci atama: Kullanicinin &grenci atama karar mekanizmasinin sectigi

kriterlere gore calismasi icin  “Ogrenci Atama” butonuna tiklamasi

gerekmektedir.
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(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Ogretim eleman: atama: Kullanicinin  6gretim  elemam1  atama  karar
mekanizmasinin segtigi kriterlere gore caligmasi igin “Ogretim Eleman1 Atama”

butonuna tiklamasi gerekmektedir.

Yenile: Kullanic1 arayliziinde Ogrenci ve Ogretim elemani atama sonuglari

verilerinin silinmesini saglamaktadir.

Ogrenci verileri giincelleme (Giincelle SP): Ogrencilerin proje tercih éncelikleri
tablosunun giincellenmesi, yeni 6grenci ve/veya yeni proje ekleyip/cikartilmasi

islemlerinin yapilabilmesi i¢in butona tiklanmasi gerekmektedir.

Ogrenci nitelikleri giincelleme (Giincelle SQ): Ogrencilerin sirastyla GANO,
yabanci dil puani, bilgisayar programlama, genel ofis yazilimlari ve veri tabani
yonetimi bilgisi olup olmadigi verilerinin giincellenmesi ve/veya yeni 0grenci
ekleyip/¢ikartilmast  islemlerinin  yapilabilmesi igin butona tiklanmasi

gerekmektedir.

Ogretim eleman:1 verileri giincelleme (Giincelle AP): Ogretim elemanlarinin
proje tercih oncelikleri tablosunun giincellenmesi, yeni 6gretim elemani ve/veya
yeni proje ekleyip/¢ikartilmasi islemlerinin yapilabilmesi ig¢in butona tiklanmasi

gerekmektedir.

Performans Olgiitleri

Ogrenci ve ogrencilere damismanlik yapacak ogretim elemam atama sonuglarinin

performans Olgiitleri sunulmaktadir. Performans olgiitleri bolimii (i) 68renci atama

sonuclart ve (i1) O0gretim elemani atama sonuglari olmak iizere iki alt kategoriden

olusmaktadir. Kullanici tarafindan herhangi bir giris yapilmamaktadir. Kullanici tercih

ettigi kriterlerin giriglerini yaptiktan sonra ilgili emir komutuna (6grenci atama, 6gretim

elemani atama) tiklamaktadir. Ardindan ilgili karar mekanizmas1 devreye girmektedir.

Karar mekanizmasinin c¢alismasi ile elde edilen sonuglar bu boliimde kullaniciya

aktarilmaktadir.
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I. Ogrenci Atama Sonuglar

Ogrenci atama kriterleri kullanici tarafindan segimi yapilip, “Ogrenci Atama” butonu

tiklandiginda karar mekanizmasi ¢alismaktadir. Elde edilen 6grenci atama sonuglarina

gdre performans Olgiitleri hesaplamaktadir. Ogrenci atamalarma gore hesaplanan

performans 6lgiitleri dgrenci atama sonuglart bdliimiinde gosterilmektedir. Ogrenci

atama sonuglar1 boliimiinde toplam 7 adet performans 6lg¢iitii kullaniciya sunulmaktadir.

Ogrenci atama sonuglarinin performans degerleri sirastyla:

+  Ogrencilerin hangi oranda ilk tercihine atand1g,

» Kag adet proje takiminin hedeflenen degerdeki 6grenci sayisina sahip oldugu,

* Proje takimlarmm yiizde kagi tarafindan ortalama GANO degeri hedefinin
saglandig,

* Proje takimlarinin yiizde kagi tarafindan ortalama yabanci dil puani hedefinin
saglandigy,

* Proje takimlarinin yiizde kagi tarafindan bilgisayar programlama bilgisi hedefinin
saglandig,

* Proje takimlarinin yiizde kaci tarafindan genel ofis yazilimlari bilgisi hedefinin
saglandig

* Proje takimlarmin yiizde kagi tarafindan veri tabani yonetimi bilgisi hedefinin

saglandiginda olugmaktadir.

ii. Ogretim Eleman1 Atama sonuglart

Ogretim eleman1 atama kriterleri kullanici tarafindan segimi yapilip, “Ogretim Elemani
Atama” butonu tiklandiginda karar mekanizmasi ¢aligmaktadir. Elde edilen 6gretim
eleman1 atama sonuglarina gore performans olgiitleri hesaplamaktadir. Ogretim elemani
atamalarina gore hesaplanan performans oOlgiitleri 6gretim elemani atama sonuglari
boliimiinde gosterilmektedir. Ogretim elemani atama sonuglar1 béliimiinde toplam 3
adet performans 6lciitii sunulmaktadir. Ogretim eleman atama sonuglarinin performans
degerleri sirasiyla:

+  Ogretim elemanlarinin hangi oranda ilk tercihine atandig,
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+ Kag adet proje takiminin hedeflenen degerdeki Ogretim elemani sayisina sahip
oldugu,
» Kag adet 6gretim elemani sayisinin hedeflenen degerdeki proje takimi sayisina sahip

oldugu kullaniciya sunulmaktadir.

Atama Sonuclar Listesi

Ogrenci ve dgretim eleman1 atama sonuglarma gdre 6grenci ve dgretim elemanlarinin
hangi projelere atandigi, Ogrenci ve Ogretim elemani bilgileri tablo olarak
gosterilmektedir. Atama sonuglar1 listesi ii¢ tablodan olusmaktadir. ilk tabloda
Ogrencilerin her biri hangi projeye atandigi, her bir 6grencinin atandig1 projeyi kaginci
sirada tercih ettigi, her bir dgrencinin sirastyla GANO degeri, yabanci dil puani,
bilgisayar programlama, genel ofis yazilimlari ve veri tabani yonetimi bilgisi olup
olmadig1 verileri yer almaktadir. Ikinci tabloda ise her bir projeye atanan dgrenci sayist,
proje takiminin ortalama GANO degeri, yabanci dil puani, proje takiminda bilgisayar
programlama, genel ofis yazilimlari ve veri taban1 yonetimi bilen dgrenci olup olmadigi
verileri yer almaktadir. Ugiincii tabloda ise her bir 6gretim elemaninin atandig1 proje,
her bir 6gretim elemaninin atandig1 projeyi kaginct sirada tercih ettigi ve her bir 6gretim

elemanina atanan proje sayisi verilerinden olugsmaktadir.

UYGULAMA

Bu boliimde gelistirilen karar destek sistemi ile ornek bir uygulama sunulmaktadir.
Sekil 2°de kullanicinin 6grenci ve d6gretim elemani atamalar icin segtigi kriterlere gore
atama sonuglar1 ve performans Olgiitleri goriilebilmektedir. Karar mekanizmasinin
calistirilabilmesi i¢in kullanict arayiizii kullanimi asagidaki 6rnek yardimiyla adim adim

belirtilmistir.

Adm 1: Ogrenci proje atama modelinin ilk kism1 olan 6grenci atama modeli icin
kullanicinin tercih ettigi kriterleri segmesi gerekmektedir. Ornekte kullanici dgrenci
proje tercih oncelikleri, projedeki dgrenci sayis1 ve 6grenci nitelikleri olmak iizere {i¢
kriterin de 6grenci atama modeli i¢in dikkate alinmasini 6ngdrmiistiir. Bu nedenle karar

destek mekanizmasinda her ti¢ kriteri de kullanict segmektedir.
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Adim 2: Ogrenci atama modeli kullanicinin sectigi kriterlere gore calistirilabilesi igin

kullanict “Ogrenci Atama” butonuna tiklamasi gerekmektedir.

Admm 3: Ogrenci atama modeli ¢alistirldiginda elde edilen dgrenci atama sonuglaria
gore performans degerleri ve Ogrenci atama sonuglari listeleri ile Ogrenci atama

sonuglar1 kullaniciya arayiiz de sunulmaktadir.

Adm 4: Ogrenci proje atama modelinin ikinci kismi olan dgretim elemani atama
modeli i¢in kullanicinin tercih ettigi kriterleri segmesi gerekmektedir. Ornekte kullanic
ogretim elemani proje tercih oncelikleri, projedeki dgretim elemani sayisi ve dgretim
elemanina atanan proje sayist olmak iizere ii¢ kriterin de 6gretim eleman1 atama modeli
icin dikkate alinmasini ongdérmiistiir. Bu nedenle karar destek mekanizmasinda her ii¢

kriteri de kullanici segmektedir.

Adim 5: Ogretim elemani atama modeli kullanicinin  sectigi  kriterlere gore
calistirilabilmesi i¢in  kullanict  “Ogretim  Eleman1 Atama” butonuna tiklamasi

gerekmektedir.
Admm 6: Ogretim eleman1 atama modeli ¢alistirildiginda elde edilen 6gretim elemani

atama sonuglarmma gore performans degerleri ve Ogretim elemani atama sonuglari

listeleri ile 6gretim elemani atama sonuglart kullaniciya arayiiz de sunulmaktadir.
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GENEL BILGILER
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Sekil 2: Ogrenci Proje Takimi Olusturma Programi Arayiizii Sonug¢ Gosterimi
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