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BURSA’DAKIi IMAM-HATIPLER iLE MUEZZIN-KAYYIMLARIN MESLEKIi
YETERLILIiGi VE YAYGIN DiN EGITIMINDEKI ROLU

Islam tarihinde irsad ve teblig gorevini ilk kez yerine getiren siiphesiz Hz.
Peygamber (as)’dir. Bu kutsal vazife giliniimiizde imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar
basta olmak tizere din gorevlilerinin rehberliginde siirdiiriilmektedir. Yaygin din egitimi
kapsaminda degerlendirilen bu faaliyetler iilkemizde yaklasik son yiizyildir Diyanet
Isleri Baskanlig1 kontrol ve gdzetimi altinda yapilmaktadir. Baskanlik tarafindan bu

alanda vatandaglara yonelik ciddi faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Giliniimiizde bu baglamda Kur’an Kurslarindaki 6greticiler tarafindan diizenli
olarak verilen egitim-6gretimin diginda, belli gilinlerde vaizler, ancak daha siklikla
imam-hatipler ve zaman zaman onlarin yardimcilart konumundaki miiezzin-
kayyimlarca yaygin din egitimi aktarilmaya devam edilmektedir. Bu noktada imam-
hatipler ile miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterlilikleri de énem arzetmektedir. Iste bu
arastirmada Bursa merkez ve ilgelerinde yapilan bir anket sonucu bu din gorevlilerinin
mesleki yeterlilikleri ve yaygin din egitimindeki rolleri degisik yonleriyle ele alinmaya

calisilmustir.

Anahtar Sézciikler: Bursa, Imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim, Yaygim Din Egitimi.
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THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF IMAM-HATIP AND MUEZZIN-
KAYYIM AND THEIR ROLE IN COMMON-PUBLIC RELIGIOUS
EDUCATION IN BURSA

In the history of Islam, the first person who informed people about religion and
showed the true path is the Prophet Muhammad (pbuh). This sacred duty is carried out,
today, under the guidance of religious officials, especially imam-hatib and muezzin-
kayyim. These activities, which are evaluated within the scope of common-public
religious education, have been carried out in our country for nearly the last century
under the control and supervision of the Presidency of Religious Affairs. The

Presidency carries out serious activities for citizens in this field.

Nowadays, in this context, outside the regular education given by Qur’an
teachers in Qur’an course, common religious education continues to be given regularly
by preachers on certain days, but more often by imam-hatib and from time to time their
assistants of muezzin-kayyim. At this point, professional qualifications of imam-hatib
and muezzin-kayyim are important. In this study, it is tried to examine the professional
qualifications of the religious officials and their roles in the common religious education

with different aspects.

Key Terms: Bursa, Imam-Hatib, Muezzin-Kayyim, Common-public religious

education



ONSOZ
Her insanin birtakim maddi ve manevi ihtiyaglart bulundugu siliphesizdir. Bu
ihtiyaclar karsilanabildigi oranda kisinin anlamli bir hayatindan s6z edilebilir. Manevi
ve ruhi ihtiyaglarinin basinda da din geldigi tartismasizdir. Miisliimanlarin yagadigi bir
toplumda din ve dinl duygular bir bakima ahlak, hukuk ve diizenin de kaynagini
olusturmaktadir. Bu nedenle din, insanlik tarihi boyunca biitiin toplumlarda varligini

hissettirmistir.

Islam’da, insana “sah damarindan daha yakin” (Kaf, 50/16) kabul edilen Yiice
Allah, kullariyla iliskilerinde aracilart kaldirmis ve bazi dinlerde gorildigl gibi
ruhbanlik ve mukaddes din adamlar1 smifina izin ve firsat taninmamistir. “I¢inizden
insanlart hayra cagiran, iyiligi emredip kotiiliikten alikoyan bir topluluk olsun” (Al-i
Imran, 3/104) fermanindan yola ¢ikarak Islami anlamda sistematik irsad ve tebligle
herkesin mesgul olamayacagi, zira hayatin1 kazanmak icin calismak zorunda kalan
insanlarin boyle bir faaliyete girisemeyecegi rahatlikla sdylenebilir. Aktarilan son
ayetle, Din-i Miibin-i Islam’a davet igin birtakim kisilerin egitilmesi, yetistirilmesi ve
gorevlendirilmesini bir vazife olarak miisliman topluma verildigi sonucuna

ulasilmaktadir.

Islam tarihinde irsad ve teblig gorevini ilk kez yerine getiren Hz. Peygamber’in
(as) bu kutsal vazifesi bugiin din goérevlilerinin rehberliginde siirdiiriilmektedir. Yaygin
din egitimi kapsaminda iilkemizde yaklasik son yiiz yildir Diyanet Isleri Baskanligi
tarafindan ciddi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Giiniimiizde de bu baglamda Kur’an
Kurslarindaki Ogreticiler tarafindan diizenli olarak verilen egitim-6gretimin disinda,
belli giinlerde vaizler, ancak daha siklikla imam-hatipler ve zaman zaman onlarin
yardimcilar1 konumundaki miiezzin-kayyimlarca yaygin din egitimi aktarilmaya devam
edilmektedir. Bu noktada imam-hatipler ile miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterlilikleri

de Onem arzetmektedir.

Bu arastirmada Bursa merkez ve ilgelerinde 2014 yili sonlarinda yapilan ve 411
din gdrevlisinin anket formuna kaydettigi verilerden yola ¢ikilarak bu din goniilliierinin

mesleki yeterlilikleri ve yaygin din egitimindeki rolleri ve katkilar ¢esitli yonleriyle ele
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alinmistir. Miiftiiliik ve idari anlamda gorevimdeki bazi1 degismeler sebebiyle bir siire
geciken tez calismasimmi tamamlama firsati bulmus olmaktan dolayr duydugum

mutlulugumu paylagmak isterim.

Bu c¢alismanin konusunun belirlenmesinden son asamasina kadar yogun
temposuna ragmen hicbir zaman yardimini esirgemeyen kiymetli danigman hocam
Sayin Prof. Dr. M. Emin AY’a, bu arada Bursa’nin Osmanli oncesi tarihi, Osmanli
dénemi tarihi ve egitim-0gretim sistem ve kurumlarina dair béliimleri okuyarak oldukca
degerli oneri ve katkilarda bulunan kiymetli hocam Prof. Dr. Mefail HIZLI’ya ve
arastirma sirasinda manevi desteklerini silirekli hissettigim esim ve aileme

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Durmus AYVAZ
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GIRIS
A. ARASTIRMA PROBLEMi

Din egitimi, insanin hayat1 boyunca kendisine eslik ettigi, kiimiilatif bir sekilde
devam edegelen ve nihayeti olmayan bir tecriibedir. Bu egitim misyonunu farkli
kiiltiirlerde degisik kisiler muhtelif bicimlerde {istlenmis ve yerine getirmislerdir.
Semavi dinler icin bu misyonun baslaticis1 peygamberler olmustur. Nitekim Islam
dininin ylice peygamberi Hz. Muhammed (as), “Allah, beni sizlere bir muallim olarak

' manasinda ifadesini bulan hadis-i serifinde de acik¢a belirtildigi iizere,

gonderdi”
yaygin ve orgiin egitim faaliyetlerini hayati boyunca siirdiirerek Islam alemine, dini
egitimin nasil olmasi gerektigiyle ilgili bir gelenek birakmistir. Hz. Peygamber’den bu
yana, dini egitim ve 6gretim biiyiik bir fedakarlikla alimler ve din gorevlileri tarafindan

tiim Islam aleminde yiiriitiilmiistiir.

Son iki yilizy1l boyunca bilim, teknoloji ve egitimde pek cok gelismeye sahit
olunmustur. Tiim bu gelismeler insanin her seye ¢ok kolaylikla eristigi bir ortamda,
diinyay1 adeta kiiresel bir koye doniistiirmiistiir. Bu maddi gelisimlerin yaninda, insanin
manevi gelisim ihtiyaci, doldurulmasi daha gii¢ bir sekilde biiyiik bir 6nem arz etmeye
baslamistir. Nitekim din ve ahlak egitiminin manevi gelisim noktasindaki énemi inkar
edilemez. Durum bdyle olunca da, bu egitimi verecek din gorevlilerinin, glinlin imkan

ve sartlarina gore lizumlu biitiin bilgilerle donatilmas1 gerekmektedir.

Ulkemizin, kiiresellesen diinyada, Avrupa ile tecrilbe edilen entegrasyon
siirecinde ve uluslararasi diplomaside Islam iilkelerini temsili noktasinda biiyiik bir
asama kaydettigi oldukca acgiktir. Bu nedenle iilkemize, son donemlerde yiiklendigi bu
yeni misyonu hakkiyla yerine getirmesi i¢cin din gorevlilerinin mesleki yeterliligi ve

yaygin din egitimindeki rolii konusunda yeni yaklagimlar getirmek elzemdir.

Okullarda 6grendigi teorik bilgilerle yetinen, yeni seyler 6grenmeye kapali,

temel kaynaklardan faydalanabilme becerisi kazanamamis, bilimsel ve sosyal yonden

! Ibn Mace, Siinen, Mukaddime, 17 (nr. 229).



toplumun gerisinde kalmis klasik din gorevlisi anlayis1 artik gerilerde kalmistir.
Toplumun bu tarz din goérevlilerinden ziyade, giinlimiiziin gelisen teknolojisine asina,
sosyal hayatta birikimi, fikirleri ve tecriibeleri merak edilen, toplumun moralini
sOzleriyle yiikselten, halkin her kesimiyle miinasebetleri oldukca giiclii, yasanan hayatin
sartlarina ayak uydurabilen, kendini mesleki formasyonda ve yeterlilikte yetistirmis,
temel dini kaynaklar1 etkili bir sekilde kullanabilen, Arapcadan bilimsel olarak
faydalanabilen, bu dilin yaninda baska bir dili de kullanabilen, toplumun sosyal
dinamikleriyle barisik, s6zii ve davraniglar1 birbiriyle tutarli, toplumun giivenini
kazanmis ve insanlarin hepsiyle diyalog kurabilen din gorevlilerine siddetle ihtiyag

bulunmaktadir.

Bu diisiincelerden yola ¢ikilarak yapilan bu arastirmada, din gorevlileriyle bire
bir goriisiilmek suretiyle 6nce mesleki yeterlilige ulasma ve formasyon kazanmadaki
durumlarn tespit edilmeye calisilmig, daha sonra da din gorevlilerinin bu konudaki

taleplerinden ¢ikan sonug ve degerlendirmeler ilgililere aktarilmistir.

B. ARASTIRMANIN KONUSU

Egitim, her kusaga, ge¢misin bilgi ve deneyimlerini aktarma ya da kazandirma
isidir®. Egitim bu bakimdan insanoglunun da varligm devam ettirebilmesi igin temel
ithtiyact olmustur. Din egitimi de bu egitimin 6nemli bir parcasidir. Giiniimiizde ise bu
egitim Oncelikli olarak din gorevlileri tarafindan verilmektedir. Bu nedenle, din
gorevlilerinin (6zelde imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin) giiniimiiz diinyasinda hitap
ettigi kesim goz Oniine alindiginda yeterlilik alan1 da ¢ok geniglemistir ve gorevliler
kendilerine diisen vazifeyi yerine getirirken bir¢ok problemle karsilasmaktadirlar. Bu
problemin ¢6ziimii i¢in bilyiik bir ugras gerekmektedir. Tiim bu sebepler géz 6niinde
bulundurulunca, arastirmanin konusu, “imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik yapanlarin

mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolii” olarak belirlenmistir.

2 Haydar Taymaz, Hizmetici Egitim Kavramlar Ilkeler Yontemler, Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yay., 1981, s.3.



C. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

02.07.2018 tarithli ve 703 sayih KHK’nin 14linci maddesiyle
Cumhurbagkanligina baglanan Diyanet Isleri Baskanligi, 22.06.1965 tarihli ve 633
sayil1 “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun’da® da ifade
edildigi iizere “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek,
din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek™ ile sorumlu tutulan
bir teskilattir. S6z konusu Kanuna gore camilerde yiiriitiilmekte olan yaygin din

hizmetleri de bu kurumun sorumluluk alaninda degerlendirilmistir.

Yasadigimiz toplumda 6teden beri din gorevlisi, dnemli bir yere sahip olmakla
birlikte belki de daha dikkat ¢ekici 6zelligi toplumun Onderi olarak kabul edilmesidir.
Sosyal hayatta olduk¢a degerli ve saygin addedilen bu kisiler, gorevleri geregi
dogumdan oOliime kadar toplumu ilgilendiren her olayda toplumla i¢ igedirler Bu
nedenle, Islam dinine dair bilgileri iginde bulunduklar1 toplumda isteyenlere 6gretmeleri
beklenen imam-hatipler ile miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterlilik, birikim ve
pedagojik alt yapiya sahip olmalar1 da gorevlerinin onlara yiikledigi dogal bir

sorumluluktur.

Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan kamuoyuna duyurulan performans
programina gore 2017 yili sonu itibariyle kurum biinyesinde 63 bin 429 imam-hatip ve
11 bin 759 miiezzin-kayyim unvanma sahip personel bulunmaktadir*. Bu niceliksel
aragtirmanin yaninda, iilke genelinde ve iller bazinda imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlarla ilgili yeterli diizeyde niteliksel calismalarin yapilmadigi gézlemlenmistir.
Tirkiye’nin dordiincii biiyiik sehri olan Bursa da bu ihmal edilmis illerden biridir. Bursa
ili 6rnegine bakildiginda; merkez ilcede ve bunlara bagl koylerde gorev alan imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterlilik ve genel kiiltiire dair bilgilerinin hangi
seviyede bulundugunu tespit edecek ve elde ettikleri bu birikimlerinin gorevlerini icra

ettikleri siradaki yansimalarini ele alacak arastirma heniiz yapilamamaistir.

Ulastig1 verilerle, il bazinda yaygin din egitimi hizmetlerinin topluma daha
faydali sekle getirilmesini ve bu faaliyetler sirasinda yasanan sikintilarin ¢éziimiine

yardimci olmayr amaglayan bu c¢aligmanin, yoredeki imam-hatip ve miiezzin-

3 Bkz. http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.633.pdf (erigim tarihi: 01.10.2018)
4 Bkz. http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler (erisim tarihi: 01.10.2018)



kayyimlarin yeterlilikleri ve yaygin din egitimi hakkinda bilgilenmeleri bakimindan bir

nebze de olsa kuruma ve ilgililere yararli olacagi diistiniilmektedir.

Yeterli diizeye ulasmasa da, Bursa i¢in yapilan caligmaya benzer ¢alismalar,
diger iller i¢in de kismen yapilmaktadir. Ulkemizde bu konuyla ilgili arastirma ve
incelemeler bir araya getirildiginde, dini alanda hizmet veren gorevlilerin mesleki
acidan yeterlilikleri ve yaygin din egitimine iliskin bir panaromaya sahip olabilecegiz.
Ortaya ¢ikacak bdyle bir veri havuzu ise din gorevlilerinin mesleklerini icrada daha
yeterli olarak egitim almalari, daha Ozgiin ve dogru din egitimini vermelerini
degerlendirmeye firsat taniyacak, bu da toplumun nitelikli degerlere sahip olmasi ve
aymi zamanda dini, ahlaki ve sosyal anlamda kendisini yetistirebilmesi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmasina yardimci olacaktir.

Arastirmamiz boyunca yukarida belirtilen hedefler 1s18inda asagidaki bilgilere

ulasilmaya calisilmistir.
1. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterliliklerini tespit etmek,
2. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin toplumla miinasebetini belirlemek,

3. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin mesleki faaliyetleriyle ilgili verimlilik,
gorevlerine dair imkanlar ve problemlerin tespiti bakimindan bu gorevlilerin fikirlerine

yer vermek.

Ayrica bu arastirma, genel olarak iilkemizdeki yaygin din egitimi faaliyetlerine
katki sunmay1 ve bu konuda halkin da bu ¢aligmalarda daha etkin olmasini temin edecek

goriis ve bilgilere ulaglimasini hedeflemektedir.

D. VARSAYIMLAR

Egitim-6gretim diizeyi ve yasam kalitesi arasinda dogru orantili bir bag vardir.
Kisinin kiiltiir ve egitimdeki yiliksek diizeyi hayat kalitesini de o denli etkiler. Bu egitim
diizeyinin yiikselmesine katkida bulunan yerlerin basinda sliphesiz mabedler
gelmektedir. Bu nedenle cami gorevlilerinin bilgi, kiiltiir ve sosyal iligkiler

baglamindaki yeterlilikleri arttikca, cevrelerine yararlar1 da o derece yiikselecektir.

Bu ¢ercevede varsayimlarimiz agagida siralanmaktadir:



1. imam-hatip ve miiezzin-kayymmlik, ¢ogunlugunu kirsal kesimin olusturdugu

bir meslek grubudur.

2. Imam-hatip liseleri, imam-hatip ve miiezzin-kayyim olmaya aday Kkisilere

mesleki bilgi ve formasyon agisindan tatmin edici olamamaktadir.

3. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, temel Islami ilimler, genel kiiltiir ve
Arapca bilgisi konularinda DIB’in ongordiigii kriterlere gore istenilen diizeyde

yeterlilige sahip degillerdir.

4. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar mesleki saygmliklarmin olmasi

gerekenden daha az oldugunu diisiinmektedirler.

5. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin sosyal iliskilerinin kapsamimin cami ici

ile sinirh kaldig1 gozlemlenmistir.

6. Imam-hatip ve miiezzin-kayymmlar, gérev yerleri disinda da mesleklerini

temsilen gorev ve sorumluluklar1 konusunda yeterli bilince sahip degillerdir.

7. Hizmet ici egitim caligmalari, imam-hatipve miiezzin-kayyimlarin mesleki

yeterliliklerinin gelismesi acisindan olumlu ve 6nemli sonuglar dogurmaktadir.

8. Bazi din gorevlilerinin ekonomik diizeylerini ylikseltmek adina giristikleri
baz1 isler, vazifelerinde aksamalara yol agmakla kalmamakta, itibarlarina da halel

getirmektedir.

9. Camilerimizde diizenlenen yaz aylarinda gergeklestirilen kurslar, hedeflenen

neticeleri vermemektedir.

10. Camilerimizde halkin da dahil oldugu etkinlikler verimli bir sekilde

diizenlenememektedir.

E. EVREN VE ORNEKLEM

Din hizmeti ile ugrasan miiftiiler, vaizler, Kur’an kursu ogreticileri, imam-
hatipler ve miiezzin-kayyim gibi meslek gruplar1 din gorevlileri bashgr altinda
siralanabilir. Nitekim bu kadar genis olan s6z konusu alanda, tiim meslek gruplarini
ihtiva eden bir arastirmanin yapilabilmesi olduk¢a zordur. Bundan dolay1 ¢alismamiz,

din gorevlilerinin ¢ogunlugunu teskil eden imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarla



sinirlandirilmistir. Bununla birlikte, herhangi bir sehrin sinirlarima dahil olan biitiin
imam-hatipleri ve miiezzin-kayyimlar1 kapsayacak bir alan inceleme gergeklestirmek de
ciddi bir alt yap1 gerektirmektedir. Bundan dolay1 ¢alismamizin kapsami Bursa Merkez
ilceleri ve bagh koylerinde gdrev yapan imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlardan
olugmakta olup bu tiir aragtirmalarda en ¢ok miiracaat edilen érneklem metodu tercih
edilmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Bursa Merkez ilge ve kdylerinden 362 imam ve 49

miiezzin-kayyim olmak iizere toplam 411 din gorevlisinden olugsmaktadir.

F. SINIRLILIKLAR

Arastirma, Bursa merkez il¢e ve koylerindeki 362 imam-hatip ve 49 miiezzin-
kayyim olmak iizere toplam 411 gorevli ve bu kisilerden temin elde edilen malumatla
sinirhi tutulmustur. Belli bir zaman dilimi i¢inde yapilacak olan bu calisma, din
gorevlilerinin nitelikleri ve yeterlilikleri de zaman icinde degisiklikler gosterebilecegi
varsayimi gozden uzak tutulmadan, yapilacak oldugu zaman dilimi ve arastirmada

kullanilan anket sorulariyla sinirlandirilmistir.

G. METOD VE TEKNIiKLER
1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmamizda anket verilerine gegilmeden once, teorik kisim biiyiik 6l¢iide bu
alanda daha Once yapilmis kaynaklarin literatlir taramasi yoluyla olusturulmustur.
Bununla birlikte, c¢esitli veri toplama tekniklerinden de yararlanilmasi cihetine de
gidilmistir. Veri toplama araglari arasinda anketin yani sira gozlem ve miilakat
teknikleri de, imam-hatiplerin mesleki yeterliliklerini ve niteliklerini 6l¢gmek adina

kullanilmustir.

Arastirmamiz boyunca, uygulamasi arastirmaci tarafindan yapilan anketler 2014
yili sonlarinda gerceklestirilmistir. Oncelikle sorularin anlasilabilirligi ve acikligini test
edebilmek adina pilot uygulamalar yapilarak uygulamaya katilanlar tarafindan yanlig
anlasilmalara sebep olabilecek kapali anlamlara sahip sorular diizeltilmis ya da yerine

yenileri koyularak tekrardan gézden gegirilmistir.



Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, arastirmaya esas olacak anketi
uygulayabilmek amaciyla 450 adet anket formu basilarak her aybasinda miiftiiliiklerde
diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarda dagitilmistir. Bu formlar1 doldurmalarindan
once de din gorevlileri anket uygulamasinin nigin yapildigi ve nasil doldurulmasi
gerektigi hususunda bilgilendirilmis, uygulama sirasinda da katilimcilarin sorulari
cevaplandirilmistir.  Anketlerin  doldurulma islemleri bittikten sonra gorevlilerce
toplanmis ve her biri degerlendirilmeye tabi tutulmustur. 39 adet anket formu ¢esitli

sebeplerle degerlendirilememis, bu sebeple dikkate alinan anket sayis1 411 olmustur.

Arastirmamizdaki anket bilgileri yalniz baslarina degerlendirildikleri takdirde
genellikle pek bir anlam tagimamaktadir. Bundan dolayr tiim bu ham malumatin
toplanmasi kadar, bu verilerin dogru bir sekilde degerlendirilmesi de ayrica 6nem teskil

etmektedir.
2. Verilerin Yorumlanmasi

Ankette verileri degerlendirilen deneklerle ilgili bagimsiz degiskenler ig¢in
frekans tablolar1 diizenlenmis, sonra da bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki
iliskileri ortaya koyabilmek amaciyla karsilastirma tablolar1 olusturlmustur. Bu
tablolarda, bagimli degiskenlere iliskin frekanslara da yer verildiginden, ayrica bir
frekans tablosu olusturmaya ihtiyag duyulmamistir. Ote yandan agik uglu olarak
yoneltilen sorulara verilen cevaplar 6nce belli gruplar halinde tasnif edilmis, sonra da

ulagilan malumatin bagimsiz ve mukayeseli olarak tahlilleri yapilmistir.

Anket verileri ile literatiir incelemesinden elde edilen verilerden hareketle imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rollerine
iligkin ilgili metod ve tekniklerle ulasilan sonuglar ve Oneriler belirlenmeye

calisilmistr®,

5 Balikesir baz aliarak yapilan ve arastirmamizla benzerlik tastyan muhtevasindan dolay: istifade
ettigimiz bir yiiksek lisans tezi icin bkz. Ahmet Ali Canake1, Balikesir ve Merkez Kéylerinde Imam
hatiplerin Mesleki Yeterliligi ve Yaygin Din Egitimindeki Rolii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya 2006, s.6-7.



H. ARASTIRMADAKI TEMEL KAVRAMLAR

1. Egitim: Yasamin siirdiirmekte oldugu toplumda kisinin, ilgi, yetenek, tutum

ve miispet davranis tarzlarini gelistirdigi siireglerin toplamidir.

Hayat boyu siiren ve planli ya da tesadiifi olarak da gergeklesebilen egitim, bir
bakima kiginin zihni, bedeni, duygusal ve toplumsal yetenek ve davranislarinin arzu
edilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaglara yonelik yeni yetenekler,
davraniglar ve bilgiler kazandirilmast yolundaki calismalarin biitlinii olarak da tarif

edilmektedir®.

2. Ogretim: Diizenli, kurumsal ve plan-programli Ogrenme cabalarinin
tamamidir. Orgiin egitim olarak da adlandirilan &gretim, egitimin bir pargasi olup

kisinin davramslarida baz degisikliklere yol agiyorsa egitim haline doniisiir’.

3. Din Egitimi: Kisinin tavir ve davranislarinda arzulanan gelismeleri dini
iletisim yoluyla meydana getirme siireci olarak da tanimlanan din egitimi, diger bir
ifadeyle dinin 6zline baglh olarak insani biitlin varligiyla degerlendiren ve onu, hayatin

biitiinliigii icindeki konumuyla dikkate almaya ¢alisan bir ilim dalidir®.

4. Yaygin Din Egitimi: Arastirma boyunca hem genel din egitimi bilimindeki
anlamiyla hem de Bursa’daki cami, Kur’an Kurslar1 ve diger iletisim kanallari
vasitastyla aktarilan din egitimi hizmetlerinin biitiiniinii ifade eden bir kavram olarak da

kullanilmustir.

5. Yetiskin Din Egitimi: Genglik sonrasinda baglayarak hayatin sonuna kadar
uzanan ve genis bir donemde yasama firsati bulmus yetigkin kisiler i¢in yapilan din

egitimi ve 6gretimi ¢calismalaridir.

6. Din Gorevlisi: Diyanet Isleri Baskanhiginin Ankara’daki merkez teskilat:
blinyesinde degil de daha ¢ok tasra teskilatinda calisan ve halkla dini konularda
muhatap olan il ve ilge miiftiileri, il miifti yardimeilari, vaiz, imam-hatip, miiezzin-

kayyim vb. kisileri ifade eder.

¢ Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, 8.bs., Istanbul: Alfa Yay., 2001, s.2.
7 Akyliz, age, s.1.
$ Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Ankara: AUIF Yay., 1990, s.43.



7. imam-Hatip: Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinca camilerde namaz

kildirmas1 ve hutbe okumasi i¢in vazifelendirilen din gorevlisidir.

8. Miiezzin-Kayymm: Diyanet Isleri Baskanligmin tasra teskilati tarafindan
camilerde ezan, sald, kamet vs. hususlarda vazifelendirilen yardimer din gorevlisini

ifade eder.

I. KONUYLA iLGILi AKADEMIiK ARASTIRMALAR

Din gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri ve yaygin egitimindeki roliinii iilkemizin
degisik yerlerini ve yurt disinda yasayan Tiirklerin bulundugu bazi yerleri eksen alarak
bir¢ok akademik ve bilimsel aragtirma yapilmistir. Bu tez ¢alismasinda da kendilerinden
istifade edilen arastirmalar hakkinda kronolojik olarak kisa kisa bazi degerlendirmelerde

bulunmak istiyoruz.

Mustafa Koéyli, din gorevlilerinin mesleki problemlerine iliskin hazirladigi
yiiksek lisans tezinde’, uyguladigi bir anket sonrasi din gorevlilerinin mesleki
sorunlarin1  basliklar halinde tespit etmis ve bu kapsamda, meselda ¢ogunun
mesleklerinden memnun olduklarini, cemaat ve g¢evreyle genelde uyum igerisinde
bulunduklarini, meslektaglart ve yoneticileriyle iligkilerinde pek problem
yasamadiklarini, 6te yandan bir kisminin, 6zellikle vaaz verme, dini bilgiler ve genel
kiiltiir bakimindan sikinti ¢ektiklerini, miiftiiliikce her hafta okunmasi emredilen
hutbelerin cemaatlerini yeteri derecede tatmin etmedigini, maaslar1 yetersiz oldugu i¢in
ek bir iste calismak ya da bazi dinl hizmetlerden para almak durumunda kaldiklarini,

bunun da itibarlarini ciddi sekilde zedeledigini belirlemistir.

Veysel Demir, din gorevlilerinin ifa ettikleri vazife ile sosyal ve kiiltiirel tesirleri
lizerine yapti1 arastirmada'®, din gorevlilerinin ¢ogunun bu gérevi ailelerinin istegi
veya daha iyi bir ig bulamadiklarindan dolayr mecburen tercih ettiklerini, mesleki ve
dini bilgi bakimindan yetersiz olduklarini, bazi din gorevlilerinin Kur’an’1 mealinden
bile okumadiklarini, bekar imamlarin cemaatleriyle iletisimde sorunlar yasadiklarini,

her hafta Cuma giinii okunmasi istenen hutbelerin genellikle miiftiiliikklerce hazirlandig:

® Mustafa Koylii, Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz
Mayis Universitesi lahiyat Fakiiltesi, Samsun, 1989.
10'Veysel Demir, Din Gérevlilerinin Fonksiyonlari ve Sosyo-Kiiltiirel Tesirleri Uzerine Bir Arastirma
(Bursa Ornegi), Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Bursa, 1991.



icin bazi tenkitler de aldiklarini, ayrica din gorevlilerinin 6zliik haklariin yeterince iyi

olmadigini ve toplum nezdinde itibarlarinin giderek azaldigini ortaya koymustur.

Cemal Tosun, Almanya’nin birlesmeden once Bati kismuni ifade eden Federal
Almanya’da hayatlarinin siirdiiren Tiirklerin manevi egitimlerinde mabedlerin 6nemi ve
buralarda hizmet veren din gorevlilerinin yeterliliklerini ele aldig1 doktora tezinde!!, bu
iilkede yasayan Miisliiman Tirklerin hayatinda camilerin tasidigi 6nem ve sosyal
hayatlarinda biraktig1 izleri degerlendirmis ve bu baglamda 06zellikle camilerde

yetigkinler ile cocuklara verilen dini egitimin degeri lizerinde durmustur.

Ozer Cetin’in Balikesir ve civarindaki imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin
yasadig1 sorunlar hakkinda yiiksek lisans tezi olarak hazirladigi psiko-sosyal
arastirma'?, bu kentteki imam ve miiezzinlere dair tespit ettigi muhtelif sorunlar1 psiko-

sosyal bir degerlendirmeye tabi tutmustur.

Hamdi Uygun’un toplumdaki din adami imaji ve halkin din gorevlilerinden
beklentilerini inceledegi ¢alismasi'®, Ankara ve Ordu illerinde gorev yapan 372
katilimcr tlizerinde gerceklestirilmistir. Cami cemaatlerine uyguladigi anketten yola
cikarak halkin, din gorevlilerinin mesleklerinde yeterli olabilmeleri i¢cin Arapga dilini
iyi ogrenmeleri, hafizligin1 yapan gorevlilerin daha basarili olacagma inanildigi,
vaazlarimi giincel konulara ayirmalar1 ve topluma endise degil, timit ve moral
asilamalarinin yakisacagi, camiye gelmeyen mahallelilerle de iletisime girmeleri
gerektigi, Cuma ve sair kalabalik cemaatin oldugu giinlerde sik sik yardim parasi
toplanmasiin canlarmi sikti§1 ve son olarak da kisiliklerinin, vazifeleriyle uyumlu

olmasinin beklendigi ortaya konulmustur.

Ramazan Buyruk¢u, din gorevlilerinin meslegini temsil giiciinii arastirdigi
calismasinda'®, Ankara, Antalya ve Erzurum’u kapsayan alan arastirmasinda imamlarin

mesleki yeterlilik ya da yetersizliklerini ve buna sebep olan hususlari hem din

"1 Cemal Tosun, F. Almanya’da Yasayan Tiirklerin Din Egitimlerinde Caminin Yeri ve Din Gérevlilerinin
Yeterlilikleri, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ankara,
1992.

12 Ozer Cetin, Balikesir ve Yakin Cevresindeki Imam ve Miiezzinlerin Cesitli Problemleri Hakkinda
Psiko-Sosyal Bir Arastirma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, izmir 1992.

13 Hamdi Uygun, Halktaki Din Adami Imaji ve Din Gérevlilerinden Beklentileri, Yaymlanmanus Yiiksek
Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 1992.

14 Ramazan Buyrukeu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, T.D.V. Yay., Ankara, 1995.
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gorevlilerinden hem de cemaatlerinden elde ettigi gorlisler dogrultusunda
degerlendirmeye almistir. Arastirmada imamlarin biiylik bir boliimiiniin kendilerini
mesleki acidan yeterli gormedikleri ve sadece ligte birlik bir kisminin bu konuda yeterli
olduklarini ifade ettikleri ve cemaatlerinin %40’ mnin ise imamlarint mesleki bakimdan

yeterli bulduklar1 pek ¢ok detay bilgiyle aktarilmaktadir.

Stikrii Keyifli, Urfa ve yoresinde gerceklestirilen yaygin din egitimini konu aldig1
doktora tezi'®, giineydoguda bu sehir ve ¢evresinde faaliyetini siirdiiren yaygin din
egitim kurumlart ile din gorevlilerinin mesleki uygulamalarina dair durumlarini,

sorunlarini ve sahip olduklart imkanlari tespit etmistir.

Mehmet Yilgin’in imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin mesleki yeterlilikleri ve
gorev yaptiklari cemaatle olan iliskilerini din egitimi agisindan degerlendirmeye aldigi
yiiksek lisans tezinde'®, mesleki ve pedagojik yeterlilikleri bakimindan din gérevlileri,
bunlarin cemaatle iletisimleri ve onlar iizerindeki etkileri ile itibarlar1 hakkinda bilgi

verilmektedir.

Mustafa Koylii'nlin Amasya ve Corum Alevi-Bektasi kdyleri baglaminda din
gorevlilerinin mesleki problemlerini irdeledigi calismasinda'’, bu iki il ve ilgelerine
bagli, Siinni ve Alevi vatandaslarin esit agirlikli olarak yasadigi kdylerde din hizmeti
veren 140 imamin mesleklerini icra sirasinda yasadiklar1 problemler eksene alinmistir.
Aleviler ile din gorevlilerinin genelde saglikli iletisim kurduklar1 gézlemlenmekte ise de
baz1 imamlarin 6zellikle basina yansiyan birtakim haberler sebebiyle Alevi koyliilerle
uyumsuzluklar yasadigini, din gorevlilerinin Alevilik ve Bektasilik konusunda yeterli
bilgi sahibi olmamalarindan dolay1 halkla iyi diyalog kuramadiklarini, kdéyliilerin
kendilerine fazla itibar etmediklerini vb. hususlar tespit ederek bu problemlerin

¢Oziimiine yonelik bazi 6nerilerde bulunmustur.

15 Siikrii Keyifli, Urfa ve Yéresinde Yaygin Din Egitimi, Y aymlanmamis Doktora Tezi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 1997

16 Mehmet Yilgin, Din Egitimi A¢isindan Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan
Iliskileri, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Samsun 1997.

17 Mustafa Koylii, “Alevi Kdylerindeki Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri (Amasya ve Corum
Ornegi)”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlarit Sempozyumu (28-29 Mayis 2002), ilahiyat Bilimleri
Arastirma Vakfi, Kayseri 2003.
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Fahri Kayadibi, cami ve gorevlilerini yaygin din egitimindeki rolleri bakiminda
mercek altina aldig1 arastirmasinda'®, énce mescid ve camilerin tarih boyunca gegirdigi
degisimi, fonksiyonlarini ve din gorevlilerin durumlarin1 kaynaklarda elde ettigi bilgiler
dogrultusunda incelemis, sonra da din hizmeti sunan gorevlilerin camilerde icra ettikleri
yaygin din egitimi faaliyetlerini, verimliliklerini, mesleki yeterliliklerini ve

problemlerini de ¢alismasinda degerlendirmistir.

Kemalettin Tas, Istanbul 6rneginden Tiirk halkinin goziinden Diyanet’i ele aldig1
arastirmasinda'®; halkin Diyanet Isleri Baskanligmma (DIB) yonelik tutumlarmi
incelemistir. Kisilerin mevcut dindarlik anlayisina gore DIiB’e karst tutum ve
tavirlarinda degismelerin gozlendigi, dindarlik seviyesi arttikca bu kuruma yonelik
tutumlarin menfi, dindarlik diizeyi azaldik¢a da bu tutumlarin miispet yonde arttigi

hususlarina yer verilmistir.

Hasan Dam, yetiskinlerin din egitimini inceledigi doktora calismasinda®’, énce
yetigkin din egitiminin tanimi, mahiyeti ve tarihi gelisimi {izerinde durulmus, sonra da
yetigkinlerin 6nemli bir kisminin kendilerini dini bilgi yoniiyle yetersiz gordiikleri, cami
gorevlilerinin mesleki yeterliliklerini kifayetsiz bulduklari, vaaz ve hutbe igeriklerinin

ise dini bilgi bakimindan tatmin etmekten uzak oldugu husularina yer verilmistir.

Ahmet Akin’ Bursa 6zelinde, olduk¢a 6nemli arsiv belgelerinden hareketle 16.
yiizy1lin son ¢eyreginde din gdrevlisinin sosyal hayattaki roliinii inceleyen bu caligma?!,
Bursa ser’iye sicillerinden elde edilen verilere gore din gorevlisinin hangi vazifeleri
tistlendigi, gorev yaptig1 mahallede nasil bir statiiye sahip oldugu, performansi ve sosyal

hayattaki mevcut konumuna deginmektedir.

Hayrettin Giil’iin Kayseri / Kocasinan 6rneginden hareketle sosyokiiltiirel agidan
din gorevlilerinin toplumdaki imajin1 arastirdig1 yiiksek lisans ¢aligmasinda®, toplumda
din gorevlilerinin imajinda biiyiik 6lgiide sorun bulunmadigi, bu gorevlilerin biiyiik

kisminin sosyal iletisimini yiliksek oranda gergeklestirdikleri, ayrica vazifelerini icra

18 Fahri Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, Ankara: DIB Yay., 2000.

19 Kemalettin Tas, Tiirk Halkinin Géziiyle Diyanet, Istanbul: iz Yay., 2002, 5.198.

20 Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, Yaynlanmamis Doktora Tezi, Ondokuz May1s Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 2002.

2l Ahmet Ak, 1575-1600 Tarihli Bursa Seriye Sicillerine Gére Din Gorevlisinin Sosyal Hayattaki
Rolii, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa 2002.

22 Hayrettin Giil, Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji (Kayseri/Kocasinan Ornegi),
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2007.
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ettikleri bolgelerde sosyokiiltirel bakimdan uyum saglamada ciddi problem
yasamadiklari, egitim diizeyi yiiksek olan kisilerde olusan din gorevlisi imajinin
nispeten daha olumsuz oldugu ve din gorevlilerinin toplumdaki imajmnin daha cok

ahlak, egitim ve iletisim 6zellikleriyle kazanilabilecegi vurgulanmstir.

Ahmet Hamdi Karahan, Istanbul 6rneginden hareketle Tiirk toplumunda imam
imajini ele eldig yiiksek lisans ¢alismasi>}, imamlarm toplumdaki imaj, misyon, vizyon
ve itibarlarini konu edinmistir. Ogretmen, doktor ve emniyet personelinden 260 kisinin
anket verilerinden olusan bu arastirmada, siyasi otoritenin DiB’na tesir ettigi, din
gorevlilerinin ¢gogunun mesleki yeterliliklerinde sorun bulunmadigi, halkla kurduklari
iletisim, vaaz vb. faaliyetlerinde biiylik Olclide yeterli ve basarili saydiklari ve din

gorevlilerinin ilahiyat fakiiltesi mezunu olmalar1 gerektigi iizerinde durulmustur.

Ahmet Ali Canak¢i’nin Balikesir ve merkez koylerinde goérev yapan din
gorevlilerinin meslekteki yeterlilikleri ve yaygin din egitiminde istlendikleri role dair
hazirladig: yiiksek lisans tezi?*, bu sehirdeki imam-hatiplerin mesleki bilgi ve yeterliligi,
mesleki problemleri tespit etmis, imam-hatiplerde bulunmasi1 gereken niteliklere yer
verilmis, ayrica mesleki ve pedagojik yeterlilikleri ile genel bilgi ve kiiltiir diizeylerinin

gorevlilerin is yagsamindaki bagarilarini nasil etkiledigi izerinde durulmustur.

Fatma Latifoglu’nun, Almanya’daki din gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri ve
karsilastiklar1 problemleri irdelemeyi amaglayan yiiksek lisans tezinde* arastirmanin
evrenini Almanya’daki DITIB derneklerinden gorev yapan din gorevlilerinin
olusturdugu anlagilmaktadir. Dini hizmet veren bu gorevlilerin mesleki yeterlilikleri ve
vazifelerini icra ederken karsilastiklar1 sorunlar birtakim degiskenlerle (yas, cinsiyet,
O0grenim durumlari, mesleki kidemleri vs.) degerlendirilmis ve farkliliklar izlenmeye
calistimistir. Ote yandan aymi arastirmada din gorevlisinin, vazifesini icrada kendini
yeterli goriip gormemesi konusu, bu hizmetleri sirasinda kendi bilgi, beceri ve
yeteneklerine ne kadar inanglar1 oldugu hususu ve karsilasilan problemler de

incelenmistir.

2 Ahmet Hamdi Karahan, Tiirk Toplumunda Imam Imaji (Istanbul Ornegi), Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2008.

24 Ahmet Ali Canake1, Balikesir ve Merkez Koylerinde Imam hatiplerin Mesleki Yeterliligi ve Yaygin Din
Egitimindeki Rolii, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Konya 2006.

25 Fatma Latifoglu, Almanya’daki Din Géreviilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Karsilastiklar: Problemler,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya 2015.
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Bu arastirma ve incelemelerin disinda Kadir Adiyaman’in, “Din Adaminin
Sosyal Statiisii” adl1 yiiksek lisans tezi*®, Yunus Mersin’in, “Din Gérevlilerinde Mesleki
Doyum” bashkl yiiksek lisans tezi?’, Yusuf Yildirim’m, <“Ilahiyat Fakiiltesi
Mezunlarmin Din Gérevlisi Olarak Atanmasinin Dini Hayat Uzerindeki Etkisinin
Sosyolojik Analizi -Birecik ve koyleri 6rnegi-” adli yiiksek lisans tezi’®, Bekir
Demirkol’un, “DIiB’e Bagli imam ve Miiftiilerin Liderlik Davranislar1” baslikli doktora
tezi?®, M. Cengiz Yildiz’in, “Din Gérevlilerinin Sorunlar1 ve Beklentileri Uzerine
Sosyolojik Bir Arastirma: Elazig Uygulamasi” adli doktora tezi®’, Tahir Dagcr’min,
“Kirsal Kesimde Gorev Yapan Din Gorevlilerinin Sorunlari, -Aksehir, Ilgin ve
Doganhisar Ornegi-” baslikli yiiksek lisans tezi*' ve Emrah Yavuz’un, “Tiirkiye’de Koy
Imamlarinin Sorunlart: Pinarbasi Ornegi” adli doktora tezi*? de ilgi alammiza girdigi

icin degerlendirilmistir.

J. ARASTIRMANIN MUHTEVASI

Arastirmamiz girig ve iki ana boliimden meydana gelmektedir. Giris kisminda,
arastirmayla 1ilgili bircok sorunun cevabi iizerinde durulmus ve bu kapsamda
aragtirmanin hangi problem {izerine bina edildigi, arastirmanin konusu, amag¢ ve
Ooneminin ne oldugu, anket ¢alismasindaki varsayimlar, sinirliliklar, evren ve 6rneklem,
arastirmada kullanilan metod ve teknikler, calismada miiracaat edilen temel kavramlar
ve son olarak bu arastirmadan once akademik alanda yapilan ve bir kismi ¢alismamizla

paralel icerikte olan akademik aragtirmalar kisa kisa degerlendirmelerde bulunulmustur.

26 Kadir Adiyaman, Din Adaminin Sosyal Statiisii, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul 2003.

27 Yunus Mersin, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya 2007.

28 Yusuf Yildirim, Zlahiyat Fakiiltesi Mezunlarimin Din Gérevlisi Olarak Atanmasinin Dini Hayat
Uzerindeki Etkisinin Sosyolojik Analizi -Birecik ve kéyleri 6rnegi-, Yaymnlanmanmus Yiiksek Lisans
Tezi, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kahramanmaras 2006.

29 Bekir Demirkol, DIB e Bagli Imam ve Miiftiilerin Liderlik Davranislari, Yaylanmamis Doktora Tezi,
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 1996.

30 M. Cengiz Yildiz, Din Gérevlilerinin Sorunlart ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma:
Elazig Uygulamasi, Yaymlanmanis Doktora Tezi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elaz1g
1999.

31 Tahir Dagc1, Kirsal Kesimde Gérev Yapan Din Gorevlilerinin Sorunlari, -Aksehir, llgin ve Doganhisar
Ornegi- , Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi, Konya 2010

32 Emrah Yavuz, Tiirkiye 'de Koy Imamlarinin Sorunlari: Pinarbasi Ornegi, Y aymlanmamis Doktora
Tezi, Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri 2015

14



Tezin “Din Gorevliligi ve Bursa’da Din Hizmetleri” bashigini tasiyan Birinci
Boliimiinde, din gorevlisi tanimi1 ve tarihi siirecte yasananlar ele alinmaktadir. Imam-
hatip kavramina, ge¢misine, gorev ve sorumluluklarina yer verilen bu béliimde, ayrica
imam-hatiplerde bulunmasi gereken nitelikler, kisilikleri, bilgileri, gorevleri ve sosyal
hayattaki durumlar1 dikkate alinarak degerlendirilmistir. Miezzin-kayyimlarla ilgili
benzer konulara yer verilmistir. Bu din gorevlilerin cemaatleriyle aralarindaki
miinasebetlere de deginilmistir.

Ayrica ayni bolimde Bursa’nin tarihi 6zetlenerek aktarilmis, Osmanli Devleti
genelinde ve Bursa oOzelindeki egitim-6gretim faaliyetleri ilizerinde durulmus ve
Bursa’daki yaygin din hizmetleri hakkinda kisaca bilgi verilmistir.

Ikinci Boliim’de ise uygulanan anket sonucu elde edilen verilerin 15181nda imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlar1 ic¢ine alan din gorevlilerinin Bursa’da yaygin din
egitimindeki yerine dair bilgiler yorumlanmustir.

Tez g¢alismasi, sonug, arastirmada kullanilan kaynaklar ve ekler boliimleriyle

tamamlanmuistir.
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I. DIN GOREVLILERINE DAIR GENEL BIiLGi

Islam kiiltiiriinde ve daha ¢ok Osmanh tarihi boyunca dini anlamda hizmet veren ve
bunu goniil bagiyla gerceklestiren gorevlilerine “hayir yolunda hizmetlerini esirgemeyenler”
manasinda “hademe-i hayrat™* tabiri kullanilmis, ancak zaman iginde bu niteleme biiyiik
Olglide unutulmus ve giintimiizde “din gorevlileri” ifadesi, kisaca miisliiman halka dini
ogretme ve dini rehberlikte bulunmay1 kendileri i¢in goérev edinen kisilere verilen bir

unvan olmustur.

Ozel anlamiyla din gorevlileri, iilkenin her kdsesine yayilan ve tasra teskilat:
olarak diizenlenen yap1 igerisinde cami ve mescidlerde gorev yapan imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlar ifade etmekte ise de din gdrevlilerinin de i¢inde bulundugu daha
genel ve kurumsal bir teskilattan s6z etmek gerekir. Din gorevlileri ve dine dair diger
biitiin resmi gorevlilerin bagli buliundugu teskilat, 2018’de Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbaskanligina baglanan Diyanet Isleri Baskanligi’dir. Baskanlik genel olarak
merkez, tasra ve yurt disi1 teskilati olarak diizenlenmistir. Baskent Ankara’daki
Baskanligin merkez teskilatinda, basinda Diyanet Isleri Baskani, bes yardimcisi, Din
Isleri Yiiksek Kurulu, genel miidiirler ve bu kurumun diger alt birimlerindeki gérevliler
yer alir. Bagkanligin tasra teskilati yapilanmasinda ise, miiftiiler, sube miidiirleri,
vaizler, Kur’an Kursu Ogreticileri, imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlar

bulunmaktadir®*.

Bu teskilat yapilanmasinda 6zel anlamiyla iilkemizde din hizmeti veren
gorevliler i¢ginde sayilar itibariyla en yogun kesimi imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar
olusturmaktadir. Minberiyle, mihrabryla ve kiirsiisiiyle din-i miibin-i Islam’1 en giizel sekilde

anlatmaya, aktarmaya, sevdirmeye ve topluma Ornek olmaya caligan bu din gorevlileri

33 “Bedadimiz basta imam hatiplik olmak tizere cami gorevlerini yiiriitenlere; minberden, mihraptan,
kiirsiiden din-i miibin-i isldm’a hizmet edenlere ‘Hademe-i Hayrat’ yani hayra hizmet edenler ismini
layik gormiistiir. Hademe-i hayrat; dmiirlerini din hizmetine vakfetmis insanlardir. Samimiyetle ¢alisip
yaptiklari iyiligin karsiligini sadece Allah’in rizasinda arayanlardir. Sehrin manevi hayatina yon veren
miiftiller, okuduklar1 ezanlarla insanligi kurtulusa c¢agiran miiezzinler, mihraba gectiginde namaza
onderlik eden imamlar, minber ve kiirsiiden Islam’in dosdogru yolunu dgreten vaizlerdir...” DIB
tarafindan 28.09.2018 tarihinde {ilkemizin her camiinde hademe-i hayrat konusunda verilen bir Cuma
hutbesi igin bkz. https://www.diyanet.gov.tr/tr-tr/Kurumsal/Detay/12007/cuma-hutbesi-camiler-ve-din-
hizmetine-adanmis-omurler (erigim tarihi: 01.10.2018)

34 Bkz. Nihat Akyiirek, Yasar Celik, Enver Sahinarslan, Diyanet Isleri Baskanlig1 Teskilat Tarihgesi,
(1924-1987), Ankara 1987, s.72-75.
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camilerde sunduklari hizmetlerle yaygmn din egitiminin en temel ve énemli aktorleri arasida

yerlerini almiglardir.

A. IMAM-HATIP
1. Kavram Boyutu

“Imam” kelimesinin, Kur’an-1 Kerim’de “ideal ornek, rehber, lider, model,
isaret, sembol ve vahiy” anlamlariyla yedi kez tekil, bes kez de ¢cogul olarak kullanilmis

oldugu goriilmektedir.

Terminolojik anlamda pek ¢ok manasi olan bu kelimenin, konumuzu ilgilendiren
anlami ise namazi kildiran kisi olarak belirtilebilir. Bu kelimenin yonetmek anlamina
gelen kokiinden hareketle devlet reisi manas1 da bulunmaktadir. Namazdaki imamlik
anlamiyla “Imamet-i Sugra” ile devlet baskanligi manasina gelen “Imamet-i Kiibra”y1

ilk kez kendisinde bulusturan kisi ise Hz. Muhammed (as) olmustur>®.

Boylece, maddi ve manevi hayat1 birbirinden ayrilmayan iki unsur olarak goren

Hz. Muhammed (as), devlet bagkanlig1 ile cami imamligin birlestirmis bulunuyordu.

Ote yandan, “imam” kelimesinin asil anlamindan hareketle, ilim alaninda otorite
sayilan sahislara da “imam” adi verilmistir: hadiste, genis bilgisine gilivenilen hoca
anlaminda imam, fikihta cemaatin tabi olduklari ve uymus bulunduklar kisiye imam
denilmesi gibi. Yani ilahi kitab1 inceden inceye 6grenen, dini alanda sorulara doyurucu
cevap verecek kadar dini alt yapiya sahip, miiminlere kilavuzluk yaparak manevi

yiirilyiislerinde 6nlerini acacak bilgi birikimine ulagmis sahsiyettir®’.

imam ve hatiplik gorevlerini beraber icra ettiklerinden dolay1 kendilerine
“imam-hatip” ad1 verilen bu din gorevlileri, DIB tarafindan diizenlenen imamlik tespit
imtihaninda gerekli basarty1 gostererek atandiklari icin bu unvami kazanmis olurlar.
Ayrica, istenen bazi niteliklere sahip olanlar, ihtiyag¢ duyulduk¢a DIB tarafindan

miiftiiliikler kanaliyla agilan smavlara istirak ederler. Oncelikle Kur’an-1 Kerim ve dini

35 W. Ivanov, “Imam”, Islam Ansiklopedisi, MEB, C.5/2, Istanbul 1988, 5.980. Ayrica bkz. Imtiyaz
Yusuf, “Imam”, Encyclopaedia of the Qur’an, C.2, Leiden: EJ Brill Publication, 2002, s.502.

36 Bkz. M. Zeki Pakalin, Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri Sozliigii, istanbul 1983, C.2, 5.60; Fahri
Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, Ankara: DIB Yay., 2000, s.65.

37 Bkz. Kayadibi, age, 5.65; Ahmet Ali Canaket, agt, 5.12.
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bilgilerin soruldugu bu imtihanlarda basarili olanlar ise imam-hatip olarak tayin

edilirler’,
2. Imam-Hatip Kavramnn Tarihgesi

622 yilinda Mekke’den Medine’ye hicretini gerceklestirdikten sonra Hz.
Peygamber (as), oncelikle miislimanlarin ibadetlerini rahatlikla yapabilmeleri, ayrica
onlara ve biitiin insanlara Islim dininin mesajin1 aktarabilmek ve bunu diizenli bir
sekilde gerceklestirebilmek i¢in ilk is olarak bir mescid insa etmistir. Yaygin bir egitim
olarak baslamakla birlikte giderek diizenli ve 6rgiin egitime doniisen ¢abalarini mescid /
cami ekseninde uygulama firsati bulmustur. Ciddi gayretler ve nice fedakarliklar sonucu
bu mekanlar Islam kiiltiiriinde sadcece ibadet mekani olarak kalmamis, ayrica
inananlarin bir araya geldigi, sorunlarina ¢6ziim aradigi, dini ve sosyal konulari

degerlendirdikleri merkezler olarak tarihteki yerlerini almistir.

Insanliga gonderilen Son Peygamber Hz. Muhammed (as), hayati boyunca
Islam’1 teblig ve ashabina kildirdigi namazlarla bizzat imam-hatiplik gérevini icra
etmistir. Islam cografyasinin yeni fetihlerle giderek genislemesi yeni mescid ve
camilerin de sayisini artirmig, dolayisiyla bu durum Hz. Peygamberin yapmakta oldugu
gorevi, kendisinden sonra yerine getirecek rehberlere ihtiya¢ duyulmasina yol agmustir.
Hz. Peygamber de Miisliimanligi secen kisilere bu yeni dini 6gretecek, Kur’an-i
Kerim’in okumasini saglayacak miirsid ve rehber kisileri (giiniimiiziin imam-hatipleri)
sahabenin ilim adamlarindan ve daha ¢ok Suffe’de kalanlardan katki vermelerini

istemistir’.

Mescid-i Nebi mihrabinin ilk sahibi olan ve insanlara Islam’1 ilk teblig eden Hz.
Muhammed’in (as) bu gorevini gliniimiizde imam-hatipler yerine getirme bahtiyarligina
erismiglerdir. Her tiirlii adaletsizligin, haksizligin ve zulmiin hakim oldugu cahiliye

doneminde hayat siiren bu kisiler arasindan Hz. Peygamber, Allah Teala’nin 6vgiisiinii

38 Mehmet Yilgm, Din Egitimi A¢isindan Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan
Mliskileri, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Universiesi SBE, Samsun 1997, 5.27.

3 Ahmet Celebi, Islam da Egitim ve Ogretim Tarihi, (gev. Ali Yildirim), istanbul: Damla Yay. 1983,
s.211.
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hak edecek ve insanlifa 6rnek olacak Ashab-1 Kiram gibi altin bir nesil yetistirmeyi

basarmistir*'.

Hz. Peygamberin vefatindan sonra is basina gelen halifeler doneminde imam-
hatiplik gorevi lilkenin baskenti sayilan merkezdeki biiyiik camide bizzat halifeler, diger
sehirlerde tayin edilen valiler ya da onlarin bu gorev i¢in uygun gordiikleri kisiler,
mahalle ve koylerde ise cemaat sectikleri liyakatli ve ehliyetli kisiler tarafindan

yiiriitiilmiistiir*!.

Emeviler doneminde halifelik biiyiik dl¢lide siyasi hiikiimdarlar haline gelince
dini gorev ve sorumluluklar din otorite addedilen ilim adamlarina birakilmis*,
Abbasiler devrinde ise halifeler her camiye ayr1 imamlar atamaya baslamislardir®.
Gelinen bu son durumun Selguklular, Osmanlilar ve diger Islim diyarlarinda da benzer

sekilde cereyan ettigi anlagilmaktadir.
a. Camiler / Mescidler

Islam ibadet kiiltiiriinde cami insa edilmesi hususu dinin en temel kaynaklari
kabul edilen Kur’an-1 Kerim ve hadis-i seriflerde, iman eden ve ibadetlerine 6zen
gbsteren miiminlerin bir gostergesi olduguna isaret edilmistir. Kutsal Kitabimizda,
“Allah’in mescidlerini, ancak Allah’a ve ahiret giiniine iman eden, namazi dosdogru
kilan, zekati veren ve Allah’tan baskasindan korkmayan kimseler imar eder. Iste dogru

44 oldugu vurgulanmis; hadislerde de

vola ermislerden olmalart umulanlarin bunlar
camilerin yapimi, bakimi, temizligi ve cemaate devam edilmesi konularina ¢ok dnem
verildigi ifade edilmistir®®. Ote yandan sdz gelimi Selguklu Sultan1 Tugrul Bey’in de,
“...kendime saray yapip, yanina Allah’in evi cami insd etmezsem utanirim’*® dedigi
kaydedilmistir. Biitiin bu 6rnekler miisliimanlarin camilerin insas1 konusunda nasil

motive olduklarini agikca gostermektedir.

40 H. Ibrahim Kutlay, “Din Ogretiminde Hz. Peygamber’in Ornekligi”, Etkili Din Ogretimi, (ed. Saban
Karakése), istanbul: TIDEF Yay., 2010, s.335.

4l Ramazan Buyrukgu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, Ankara: TDV Yay., 2008, s.29.

42 Buyrukgu, age, s.30.

4 Muhammed Hamidullah, Islam Miiesseselerine Giris, (gev. 1.Siireyya Sirma), Istanbul: Beyan Yay.,
1981, s.52.

# Tevbe 9/18.

4 Buhari, Salat 65, Ezan 9, 32, 34, Miislim, Mesacid 4, 260, 288, Salat 129.

46 Bkz. Osman Turan, Selcuklu Tarihi ve Tiirk-Islam Medeniyeti, 5. baski, Istanbul: Bogazici Yay., 1996,
s.142.
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Mekke’de bulunduklari siirece Kabe / Beytullah sebebiyle baslangicta ayrica bir
mescid / camiye ihtiyac duyulmazken hicret sonrasinda bu konu en acil bir durum
olmustur. Bilindigi gibi, Islam dininde miisliimanlarin bes vakit namazim cemaatle
birlikte kilmalar1 6énemle tavsiye edilmis, her hafta kilinan Cuma ve yilda iki bayram
namazlarinda cemaat sart kosulmustur. Bu baglamda cami insasi Hz. Peygamber’den
glinlimiize miisliimanlar i¢cin ¢ok oOzel ve kutsal bir gorev olarak algilanmistir.
Osmanlilar donemi boyunca hiikiimdarlarin yaptirdiklar1 biiyiik camilere ‘“Selatin
Camileri”, vezirler ve diger devlet adamlarinca insa edilen daha kii¢ilk mabedlere
banisinin adiyla sadece “cami”, mahalle aralarinda halk tarafindan yaptirilanlara da

“mescid” denilmistir?’.
b. Tarihte Camilerin Fonksiyonlar

Medine’ye hicretten sonra Ozellikle ashabiyla giinliik namazlar birlikte
kilabilmek ve Islami egitim-6gretimi diizenli gerceklestirebilmek igin satin aldig1 bir
arazi iizerine insa eden ve kendisinin yerine gore bir amele, bazen de bir miithendis, bir
mimar gibi gérev alan Hz. Peygamber, Mescid-i Nebi’nin kible yoniinii de bizzat

kendisi belirlemigtir*®.

Mescid-i Nebi insa edilmesinin hemen akabinde birbirinden ayri ii¢ bolim
olarak islev gérmeye baslamistir. Bunlar; namazin kilinmasina ayrilan genis bir kisim,
egitim-0gretim hizmetlerinin goriilecegi bir “suffe” de denilen bir boliim ve Hz.
Peygamberin es ve ¢ocuklariyla kalacagi kiigiik odalar. Mescid-i Nebi’nin okul gibi
kullanilan suffe boliimii, bu 6zelligi sebebiyle Islam’in ilk iiniversitesi olarak da kabul
edilmistir®.

Mescid-i Nebi’nin suffede boliimiinde kalan talebelere Hz. Peygamber bizzat
dersler vermistir. Ayrica bu faaliyetlere katki vermek sadedinde okuma-yazma sanatini
ogretmek, Kur’an’in hem tildvetinin hem de Ogretilmesini saglamak gibi bazi
vazifelerde ashab-1 kiramdan Ubade b. Sabit ve Said b. As gibi bazi muallimlerden de

yardim almgtir™’.

47 Mevliit Ozcan, Din Gorevlisinin El Kitabt, 14. Baski, Istanbul: Sabir Yay., 2003, 5.73.

8 Muhammed Hamidullah, Islam Peygamberi, C.2, (cev.Salih Tug), Istanbul: Irfan Yay., 1993, 5.767-
768.

4 Hamidullah, age, s.768.

50 Ziya Kazic, Ana Hatlari Ile Islam Egitim Tarihi, Istanbul: MUIF Yay., 1995, 5.22.
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Mescid-i Nebii’den hareketle ilk donemde insa edilen camilerde giinlikk

ibadetlerin yani sira en 6nemli faaliyetin egitim-6gretim oldugu anlagilmaktadir.

Islam medeniyetinin kurucu mekan: sayilan camiler Hz. Peygamberden sonra
Hulefa-y1 Rasidin, Emeviler, Abbasiler ve 0&zellikle Selguklular ve Osmanlilar
doneminde gerceklestirilen basarili fetihler sonrasinda Islam topraklari mescid ve
camilerle adeta doldurulmustur. Isldm dininin siarlarindan biri olarak da goriilen mescid
ve camilerin sayisi en kii¢iik yerlesim birimine kadar yayilmistir. Medeniyet merkezleri
sayilan biiyiik sehirlerdeki mescid ve camilerin sayisi da zihinleri zorlayacak derede
cogalmistir. S6z gelimi Tarihgi Yakibi, hicri ikinci asirda Bagdat’ta teker teker saydigi

otuz bin mescid bulundugunu ifade etmistir’’.

[slam diinyasinda daha ilk dénemlerden itibaren camiler sadece ibadet ve egitim-
Ogretim merkezli goriilmemis, sosyo-Kkiiltiirel ve idari amaglara da hizmet etmis, ayrica
kiitiiphane, mahkeme salonu, barinak, hastane, hapishane gibi c¢esitli amag¢ ve

fonksiyonlar icra etmistir>.
¢. Osmanhlarda Cami Gorevlileri

Osmanli doneminde padisah beratiyla hizmet iistlenen imamlar maaglarini, gorev
yaptiklart mescid ve camilerin bagli bulundugu vakiflardan aliyorlardi. Genellikle vakif
miitevellisinin teklifi dikkate alinarak yapilan imam atamalarinda, yeterli dini bilgilere

ve iyi bir ahlaka sahip olma gibi kriterler 6zellikle aranmaktaydi.

Osmanli donemi imami, namaz kildirma ve hutbe okumanin 6tesinde yasadigi
mahalle ve semti yakindan ilgilendiren degisik belediye hizmetlerine katkida bulunur,
mahallenin emniyet ve huzurunu denetler ve pek ¢ok sosyo-kiiltiirel faaliyete katilmay1

ihmal etmezdi.

Mahallenin su yollari, mekteplerin onarimi, ibadethanelerin tamir ve bakimi,
sokaklarin temizligi ve benzeri hizmetler sunan imamlar, dogum, 6liim, evlenme ve
bosanma gibi halki yakindan ilglendiren faaliyetleri de gergeklestirirdi. Nikah islemleri
mahalle ve kdylerde, kadilarin verdigi bir “izinname”yi miiteakip imamlar tarafindan

yapiliyor ve bu nikah akdi ilgili deftere yazilip miihiirleniyordu.

1 Kazici age, s.23.
52 Zeki Basar, Tarih Boyunca Degisik Hizmetleriyle Camiler, Ankara: Atatiirk Universitesi Yay., 1977,
s.61.
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Her mahallede ahldk zabitasi olarak da vazife gbéren imam ve miiezzinler,
mahalle sakinleriyle beraber mahkemelere miiracaat ederek bazi ahlaksiz kisilerin

mahalleden uzaklastirilmasini talep ediyorlardi.

Toplumun “en giivenilir” kisileri olma 6zelligini kazanan imamlar, mahrum ve
magdurlarin destekgisi oluyor, fakir ve yetimleri kollayip goézetiyorlardi. Semt
pazarlarin1 denetleyerek mallarmi fahis fiyatla satan pazarcilara goz agtirmiyor ve
mahkemeye basvurarak esnafin halki ezmesine izin vermiyor ve zalimlerin gereken

cezalar1 almasini sagliyorlardi.

Oe yandan orgiin egitime de katki veren imamlar, mahalledeki mekteplerde
ogretmenlik (muallimlik) gorevini icra ediyor, kiitiiphanelerde bulunmaya da azami

gayret gosteriyorlardi.

Igindeki yasadiklar toplumun hasta, yash ve fakirleriyle siirekli ilgilenen ve bu
hususta rehberlik eden imamlar, mahallede yasayanlar arasinda ¢ikan bazi
anlasmazliklart bir ombudsman gibi mahkemeye gitmeden c¢oziiyor ve devletin
mabhalleliye iliskin ihtiyag duyulan giivenlik sorusturmalarinda oncelikle onlarin

bilgisine miiracaat ediyordu.

Devlet yonetiminin ya da sehir kadiliginin halki ulastirmak istedigi bilgi ve
talimatlar1 duyurmakla gorevli olan imamlar, kisaca vazife yaptiklart mahalle ve kdytin
dini ihtiyaclarinin yani sira her tiirlii gereksinimlerini cevaplamak icin inanilmaz ¢aba
gosteriyorlardi. Gergekten de din gorevlilerinin, Osmanli toplum hayatinda asirlarca

yasanan baris, huzur ve emniyetin gercek aktdrleri arasinda bulundugu inkar edilemez>?.
d. Giiniimiizde Camilerin Fonksiyonlar:

Yiizyillar boyunca oldugu gibi giiniimiizde de Isldm diinyasinda Miisliimanlar,
bes vakit namaz ile Cuma ve bayram namazlarin1 kilmak i¢in camilere gitmeye devam
etmektedirler. Siiphesiz IslAm toplumunu manevi bakimdan bir arada tutan camilerde
topluca cemaat halinde kilinan namazlar kardeslik baglarimi da giiclendirmektedir.

Camiler ayn1 zamanda miisliimanlar, birbirlerinden haberdar olma, bilgi alig verisinde

53 Osmanlilarda mahalle imamlarin gorevleri ve faaliyetleriyle ilgli olarak genis bilgi i¢in bkz. Mefail
Hizli, “Osmanl Mahalle Iimamlarinin Performanslarina Dair”, TESAM Akademi, Ocak 2014, C.1, S.1,
s.41-51; Ayrica bkz. Kemal Beydilli, Osmanl Déneminde Imamlar ve Bir Imamin Giinliigii, Istanbul:
Tarih ve Edebiyat Vakfi Yay., 2001, s.5 vd.
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bulunma ve tevhid (birlik) bilincini kuvvetlendirme firsati da bulduklar1 mekanlar

olmustur.

Hz. Peygamberin Mescid-i Nebi’de bizzat namaz kildirmak suretiyle imamlik
yapmis olmasinin heyecani, bugiin mihraba gecen ya da Cuma ve bayram giizlerinde
hutbe okuyan din gorevlilerimizde aynen yasamaktadir. Bu ulvi gorevi yerine
getirmenin aksamadan ylizyillardir devam ediyor olmasinin en temel motivasyonu,

siiphesiz Hz. Peygamberin bu konudaki onciiliigiidiir.

Bugiin camiler yaygin din egitiminin en 6nemli ve en temel merkezleri arasinda
yerini almistir. Mesela miislimanlara, her cuma giinii camilerde birlikte kilinan namazin
disinda, namaz Oncesinde verilen vaazlar ve namaz sirasinda okunan hutbelerle
miiminlere dini (itikad, ibadet, ahlak ve muamelat), sosyal ve toplumu ilgilendiren diger
degisik konularda biiylik olgiide vaizler ve -eger temin edilemiyorsa- imam-hatipler

tarafindan bilgiler verilmektedir.

Gergektende giliniimiizde tilkenin en iicra kosesine kadar yayginlasan camileri ve
buralarda hizmet veren din gorevlileri personeliyle higbir resmi kurumun elinde
bulunmayan biiyiikk bir imkan ve firsata sahip Diyanet Isleri Baskanligi her hafta

milyonlarca miisliimana vaaz ve hutbe yoluyla ulasmaya devam etmektedir>*.

Bu acidan giiniimiizde Diyanet Isleri Baskanlig1 verilerine gore iilkemizde 2017
yili sonu itibariyle 88.021 caminin bulundugu®® diisiiniiliirse son derece 6nemli bir
yaygin egitim faaliyetinin gerceklestigini ifade etmek gerekir. Zira camiye devam eden
herhangi bir miimin yil boyunca 2’si bayram olmak iizere toplam 54 hutbe ve bu

sayidan daha fazla da vaazdan istifade etme firsat1 bulmaktadir.

Son olarak, camilerde verdikleri hizmetlerle cemaatlerinin sevgi ve saygilarini
kazanan, ayrica mahallede yasayan kadin, erkek, cocuk, gen¢ ve yaslt her kesime irsad

faaliyetlerini tagiyan cami gorevlileriyle ilgili baz1 istatistikler vermek istiyoruz.

1997 yili sonu itibariyle Tiirkiye’deki 88.021 camide 63.429°1i imam-hatip,
11.759’u da miiezzin-kayyim olmak {iizere 75.188 din gorevlisinin hizmet verdigi

anlasilmaktadir. Bu durumu Bursa 6zelinde degerlendirdigimizde 1997 yili sonunda

54 Ramazan Altintas, “Cami Odakl irsad Hizmetlerinin Niteligi Nasil Artirilabilir?”, 1. Din Hizmetleri
Sempozyumu, Ankara: DIB Yay., Kasim 2008, s.234.
35 Bkz. http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler (erigim tarihi: 01.10.2018)
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sehrin tamaminda namaz kilinan cami sayis1 1.732 olup bu mabedlerde 1.520’si imam-
hatip ve 455’1 miiezzin olmak lizere toplam 1.975 cami gorevlisinin hizmet sundugu

goriilmektedir®.

Ulkemizin camilerinde giinde bes kez minarelerden yiikselen ezan-1
Muhammedilerin ve Cuma giinleri ile baz1 miibarek gecelerde okunan salalarin dini ve
milli kimligimiz, biitiinliiglimiiz ve bagimsizligimizin énemli kanitlar1 oldugunu ifade
etmeliyiz. Ozellikle 15 Temmuz 2016’da gergeklestirilmek istenen darbe girisimi
sonrasinda basta Ankara ve Istanbul olmak iizere biitiin illerimizde camilerde okunan
saldlarin topluma nasil bir cesaret ve giiven verdigi, darbeyi onleme konusunda nasil

etkili oldugu biitlin vatandaslarimizin gozii 6niinde cereyan etmistir.
3. Imam-Hatiplerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Diyanet Isleri Baskanligmin merkez, tasra ve yurt disi teskilitinda gorev
yapmakta olan personeli ilgilendiren, 633 sayili Kanun ile Diyanet Isleri Baskanlig
Gorev ve Calisma Yonetmeligi 17.06.2014 tarihinde Resmi Gazetenin 29033 sayisinda

yaymlanmustir>’.

Bu yonetmelige dayanilarak hazirlanan ve 31.07.2017 tarihli ve 66202 sayili
Bagkanlik onayiyla yiiriirlige giren yonerge ise biitiin teskilat personelinin gorev ve
yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemistir. Yaklasik bir y1l sonra (13.07.2018)
92217 sayilhi Baskanlik onayiyla Diyanet Isleri Baskanhigi Gérev ve Calisma
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge yliriirliige girmis ve bu yeni
yonergenin 125. maddesine gore, camilerde verilen hizmet ve faaliyetlerin icrasindan

mesul olan imam-hatiplerin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 su sekilde belirlenmistir>®:
“Imam-hatip

MADDE 125 - (1) Imam-hatip, Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma

Yonetmeliginin 40 nci maddesinde sayilan gérevleri; Uzman Imam-Hatip, aym

56 Bu istatistikler i¢in bkz. http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler (erigim tarihi:
01.10.2018)

57 Bkz. http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=Diyanet%20i%C5%9Fleri%20ba%C5%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2
0g%C3%B6rev%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma (erisim tarihi: 01.10.2018)

58 Bkz. https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/detay/148/gdrev-ve-¢alisma-yonergesi (erisim tarihi
01.10.2018)

25



Yonetmeligin 40 ve 41 inci maddelerinde sayilan gorevleri; Basimam-hatip ise ayni

Yénetmeligin 40 ve 42 inci maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir™°.

S6z konusu yonetmelikte imam-hatipler i¢in ayrilan maddeler ve belirlenen

gorevler sOyle siralanmigtir:
“Imam-hatipler

MADDE 40 - (1) Basimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatiplerin ortak

gorevleri sunlardir:
a) Camilerde vakit namazlari ile cuma, bayram ve teravih namazlarini kildirmak.

b) Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak,

gerektiginde hutbe hazirlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda c¢alismalar yapmak.

c) Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde veya
miiftiiliik¢e uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve dini bilgiler

vermek; yaz Kur’an kurslari ile ilgili gorevleri yapmak.
¢) Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri i¢in hazir bulundurmak.

d) Her giin 6gle namazindan bir saat 6nce ac1p yatsi namazindan sonra kapatmak

suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak.

e) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularmin yer aldigi
calisma programi hazirlamak, miiftiilii§lin onayindan sonra bu programi ilan ederek

camide uygulamak.

f) Dinl giin ve gecelerde gorev yaptigi camide program diizenlemek veya

miiftiiliikge diizenlenecek programlarda gorev almak.

g) Cami ve ¢evresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun ig¢in gerekli
tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif,

dernek, kdy tiizel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini saglamak.
g) Teberrukat esyasinin bakimini ve korunmasini saglamak.

h) Cami i¢inde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini engelleyici tedbirler

almak.

59 Bkz. http://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/ GOREV%20VE%20CALISMA%20
YONERGESI.pdf (erisim tarihi: 01.10.2018)
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1) Gorevli bulundugu caminin yonetimiyle ilgili is ve islemleri yapmak, caminin

ithtiyaclarin giderici tedbirler almak, gideremedigi noksanliklar1 miiftiiliige bildirmek.

1) Tiirk Medeni Kanununa goére akdedilen nikdhtan sonra isteyenlere nikahin dini

merasimini icra etmek.

j) Cami ziyaretlerinin, islAm adabina ve giivenlik kurallarina uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet
huzurunu ihlal eden her tiirlii davranisi ve faaliyeti onlemek icin gerekli tedbirleri

almak.

k) Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve

tekfin hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini yapmak.

1) Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin, hastalik, 6liim ve benzeri

vesilelerle gérev mahallinde ikamet eden vatandaslara din hizmeti sunmak.

m) Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-Oksiiz, engelli ve ihtiyag
sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ihtiyaglarmi

gidermeye calismak.

n) Insanlar arasinda iilfet, sevgi, dayanmisma ve kardesligi artiric1 faaliyetler

yapmak.

0) Gorev mahallinde bulunan ¢ocuklar ve genclerin dini ve ahlaki egitimlerini

gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

0) Miiftiiliigiin bilgisi dahilinde gorev mahallindeki vakif, dernek ve benzeri

kuruluglarin Bagkanligin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine katki saglamak.

p) Camide kadinlarin ibadetlerini rahat bir sekilde yapabilmeleri amaciyla

gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
r) Miiezzin-kayyimin bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini de yapmak.

s) 442 sayili Koy Kanunu geregince koy ihtiyar meclisi tabii iiyeligi gorevini

yapmak.
s) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Uzman imam-hatipler
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MADDE 41 — (1) Uzman imam-hatipler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki

gorevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki, hitabet,
aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlar1 ve hastanelerde ytiriitiilen din
hizmetleri, toplumun 6zel ilgiye muhta¢ kesimlerine yonelik din hizmetleri, kadinlara
yonelik irsat hizmetleri, ¢ocuklara yonelik din hizmetleri, genglere yonelik din
hizmetleri, olaganiistii durumlarda din hizmetleri gibi Baskanlik hizmet alanlarindan
birini uzmanlik alani olarak se¢mek, alaniyla ilgili ¢aligmalar yapmak ve yapilacak

seminer, toplanti, hizmet i¢i egitim gibi ¢caligmalara katilmak.

b) Miiftiililkce sorumluluk alanina verilen camilerin gorevlilerine rehberlik

yapmak ve bu camilerdeki hizmetleri koordine etmek.

c) Miiftiiliikk¢ce yapilacak hizmet ici e8itim seminerlerinde egitici olarak gorev

yapmak.

¢) Miiftiiliikce belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat hizmetlerinde gorev

almak.
Basimam-hatipler

MADDE 42 — (1) Basimam-hatipler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki

gorevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki, hitabet,
hutbe hazirlama, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve
hastanelerde yiiriitiilen din hizmetleri, toplumun 6zel ilgiye muhta¢ kesimlerine yonelik
din hizmetleri, kadinlara yonelik din hizmetleri, ¢ocuklara yonelik din hizmetleri,
gencglere yonelik din hizmetleri, olaganiistii durumlarda din hizmetleri gibi Baskanlik
hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak se¢mek, alamiyla ilgili ¢alismalar

yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet i¢i egitim gibi ¢aligmalara katilmak.

b) Gorev yaptigi cami ve miiftiilikge sorumluluk alanina verilen camilerdeki
hizmetleri koordine etmek, buralarda yiiriitiilen hizmetlerin daha etkin ve verimli olmasi

hususunda projeler gelistirmek.

c) Miiftilik¢e sorumluluk alanina verilen camilerin gorevlilerine rehberlik

yapmak.
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¢) Miiftiiliikge belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat hizmetlerinde gorev

almak.

d) Gorev yaptig1 mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiya¢ ve sorunlar1 tespit etmek

ve rapor hazirlamak.

e) Miiftiiliikkce yapilacak hizmet ici egitim seminerlerinde egitici olarak gorev

yapmak.
Cami gorevlilerinin izinleri

MADDE 47 — (1) Cami gorevlileri haftalik ve diger resmi tatil gilinlerindeki

izinlerini asagidaki esaslara gore kullanirlar.

a) Cuma giinii ve dini bayramlarin birinci gilinleri ile diger dini giin ve gecelerde
haftalik izin kullanamazlar. Bu giinler disinda olmak iizere haftanin bir giiniinde izinli
sayilirlar. Haftalik izin giinleri, dinl bayramlarin birinci gilinii ile diger dini giin ve

gecelere rastladiginda, bir dnceki veya bir sonraki glinde izinlerini kullanirlar.

b) Cami gorevlilerinin hangi giinlerde haftalik izin kullanacaklari, istekleri de

dikkate alinarak miiftiiliik¢e belirlenir.

¢) Birden fazla imam-hatip ve/veya miiezzin-kayyimi olan camilerde haftalik
izin glinii disindaki giinlerde, namaz vakitlerinde gorevlilerin tamami camide bulunurlar

ve gbrevi nobetlese yaparlar.

¢) Haftanin belirli giinlerinde kapali bulunan camilerin gorevlileri, haftalik
izinlerini bu giinlerde kullanmis sayilirlar.

(2) Cami gorevlileri, dinl bayramlarin birinci giinleri haricinde bayram tatillerini,

miiftiiliigiin planlamasina gére yaparlar®.

4. imam-Hatiplerin Nitelikleri

Islam ilim adamlar, namaz kildiran, ibadetlerde cemaate rehber olan, toplum
tarafindan 6rnek alinan, topluma davranis ve sozleriyle yon gosteren imam-hatiplerde

ayn1 zamanda kendisini, meslegini ve dinini yiicelten nitelikler bulunmasini gerekli

60 Bkz. http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=Diyanet%20i%C5%9Fleri%20ba%C5%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2
0g%C3%B6rev%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma (erisim tarihi: 01.10.2018)
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gormiislerdir. Bunlar arasinda 6nemli sayilanlar soyle siralanir: Miisliiman olmak, akil
ve ergenlik noktasinda yeterli olmak, Kur’an tilavetinde iyi olmak, engelli durumda
olmamak, dinl bakimdan yeterli bilgiye sahip olmak, Arapcaya vakif olmak ve fikih

alaninda bilgi sahibi olmak®!.

Imam-hatiplik gorevini biiyiik bir heyecanla iistlenmis bir kiside aranmasi
gereken en Onemli nitelikler, bu gorevin Onclisii olan Hz. Peygamberin muazzez
hayatindan yansiyan vasiflarin hatirlanmasi1 durumunda daha net ortaya konulabilir.
Onun Ornek hayatinda, 6zellikle konumuzu ilgilendiren hususlar1 birtakim basliklar
halinde ele almak ve imam-hatiplerde bulunmasi gereken wvasiflar1 bu bilgiler

dogrultusunda degerlendirmek istiyoruz.
a. Imam-Hatiplerin Kisilikleriyle Tlgili Nitelikler

Her seyden 6nce imam-hatiplerde dini agidan toplumu tedirgin edecek ve lizecek
birtakim eksikliklerden uzak olmali, dgrettikleri ile davranislar1 arasinda uyum (ilim-
amel biitiinligl) bulunmali, 6ziiyle sozii bir olmalidir. “Nigin yapmadiginiz seyleri
soyliiyorsunuz? " ayetinin verdigi mesaj dogrultusunda konusmalarina son derece 6zen
gostermeli ve “el-Emin” olan Hz. Peygamber (as) gibi yasadig1 ve inandig1 seylerden
baska bir sey s0ylemedigini bilerek cemaati ve i¢inde bulundugu topluma 6rnek olmaya

calismalidir.

Peygamberimizin ahldkina uygun olarak din gorevlisi yaptig1 gorev karsiliginda
aldig1 maasin disinda herhangi bir iicret, para ya da hediye beklentisine girmemelidir.
Bu tiir seylerin alinmasi durmunda toplumda imam-hatipler hakkinda olumsuz imaj

olusacaktir.

Konugma iislubuna olabildigince dikkat cekmesi gereken imam-hatiplerin sozleri
anlasilmay1 kolaylastiracak netlikte olmali, beden dili ile konusmaya zenginlik katmali,
cemaatine yaklasiminda sevgi dilini tercih etmeli, vaaz vs. konusmalarinda 6fke ve
timitsizlik verici Usluptan siddetle kaginmali, nebevi anlayis dogrultusunda

kolaylastiriciligl biitiin s6z ve davraniglarina yansitmali ve nihayet imam-hatipler

61 Canakg, agt, s.31
2 Saff 61/2.
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umutsuzluk girdabindaki insanimizi “sahil-i selamet”e ¢ikaracak umut ve moral

tastyicis1 olmalidir®’.

Imam-hatip, kisilik sahibi, saglam karakterli, giiler yiizlii, insanlarin biitiin
sorunlariyla ilgilenme ve ¢dzme kabiliyetine sahip, sabirli ve anlayisli, miitevazi, kilik
kiyafetiyle Ornek, elestiriye acik, tesekkiir edip oziir dileyebilen, hatalarim1 farkedip
diizeltme yoluna giden, verdigi sozii ya da lizerine aldig1 isi dikkatli bir sekilde yerine
getiren, yardimsever, adaletten ayrilmayan, tarafsiz ve espri kabiliyetini harekete

geciren sempatik bir kisi olmalidir.

Son olarak imam-hatiplerin kisisel Ozellikleri baglaminda ilim-amel (bilgi-
eylem) biitiinliiglinii gergeklestirmesi, sahsiyet ve karakter sahibi (ahlakli, ihlasl,
agirbasli, miitevazi, olgun, diiriist, saygin, giivenilir, sabirli, adaletli, faziletli) olmasi,
gorevin gerektirdigi sartlar1 samimiyetle ve hakkiyla yerine getirmesi, cemaatle iyi

iliskiler kurmasinin ehemmiyetli oldugunu belirtmeliyiz®.
b. imam-Hatiplerin Bilgi Birikimleriyle ilgili Nitelikler

Her alanda oldugu gibi din egitiminin de kaynagidir sliphesiz bilgidir. Bilgiden
yoksun ya da bilgiden beslenmeyen bir din egitimi, yararli olmayacagi gibi bir¢cok
mahzuru da beraberinde getirme riski tasimaktadir. Dolayisiyla ilimle donanmig imam-
hatiplerin sdz ve davranislar1 daha etkin ve daha faydali olacag: aciktir. I¢inde yasamak
durumunda kaldigimiz bu modern donemde ve inandiriciligin giderek azaldigi bir
ortamda muhatabi ikna etmenin pek kolay olmadig1 ortadadir. Imam-hatipler kendilerini
donatacak bilgi ve bu bilgileri hayata tastyacaklar1 tutum, davranis ve sozlerle verdikleri

dini, manevi ve ahlaki hizmetin kalitesini artirma imkani bulabilirler.

Gilinlimiiz diinyasinda iletisimin son derece kolaylastig1 ve ¢esitlendigi ortadadir.
Buna paralel olarak insanoglunun ilgisini ¢eken alanlar da bir hayli fazlalagmistir.
I¢inde bulundugu topluma daha c¢ok yararli olmay: dert edinen ve onlara olabildigince
faydal1 olmay1 gorev sayan imam-hatiplerin, her bakimdan c¢esitli, tatminkar ve
derinlikli bilgiler edinebilmeleri 6nemli bir konudur. Aslinda dini rehberlikte bulunacak,

cemaate namaz kildiracak ve dini agidan onlar1 saglam ve sahih bilgiler aydinlatacak bir

63 H. Ibrahim Kutlay, “Din Ogretiminde Hz. Peygamber’in Ornekligi”, Etkili Din Ogretimi, (ed. Saban
Karakése), Istanbul: TIDEF Yay., 2010, s.341-342.
% Buyrukgu, age, 5.320-21.
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kisi olduklar1 distiniiliirse, imam-hatiplik gdrevini iistlenecek kisilerin alelade kisiler
olmamas1 ve hatta yetenek gerektiren diger meslekler gibi bazi niteliklere sahip
bulunmalar1 gerektigi ortadadir. Ozel yetenekleri ve birikimi olan kisilerin imam-hatip
olarak secilmesi ve istihdam edilmesi sliphesiz ulasilmasi arzulanan bir husus oldugunu
kabul etmek gerekir, ancak bu noktaya dogru varabilmek i¢in bir hayli proje, arastirma

ve caligmalar yapilmasi kag¢inilmazdir.

Imam-hatip &ncelikle Kur’an ve Siinnete oldukga asina olmalidir. Bu meyanda;
Kur’an-1 Kerim’le i¢li-digh olmali, Kutsal Kitabimiz1 tecvide gore olabildigince giizel
bir bicimde tilavet edebilme becerisine sahip olmali, Kur’an’in metnini mealiyle birlikte
cemaatiyle zaman zaman paylasabilmeli, cemaat ve toplumun ihtiyaclarin1i ¢ézmeye
yardimci olacak derecede Peygamber Efendimizin hadis-i seriflerinden bir bdliimiinii
ezbere bilmeli, toplumun itikadi yonden giderek sarsildigi bir donemde oldugumuzu
unutmadan inanclarin anlamsiz ve gereksiz oldugunu bilgi, propaganda ve kasith
haberlerle Miisliiman halkimizin zihinlerini karistirmaya yonelik faaliyetlere karsi
uyanik olmali, ibadetlerin daha saglikli icra edilebilmesi i¢in ilmihal bilgileri iyice
hazmedilecek sekilde 6grenilmeli ve bu kitaplar1 tekrar tekrar okuyarak bilgileri taze
tutmali, ayrica islaim medeniyetinin temel alanlarina dair kitaplar okumak suretiyle
cemaati karsisinda irsad ve rehberlik hizmetlerini canli bir sekilde yiiriitmesini

bilmelidir.

Cemaatini maddi ve manevi konularda bilgilendirme ve onlarin her tiirli
sikintilariyla hemhal olmak durumunda olmasi beklenen imam-hatipler, i¢cinde yasadigi
toplumda sosyal dayanigma, birlikte yasama ve beraber hareket etme anlayisini tabana
yaymak i¢in ¢ok caligmalidir. Ayrica imam-hatipler, kendilerini daha iyi yetistirmek
icin ilm1 seminerlere takip ederek insan psikolojisini daha iyi anlamaya gayret etmeli,
sosyal sorunlara karst daha olumlu yaklagimlarda bulunabilmeli ve kendisinden

beklenilen dzellik ve nitelikleri daha da gelistirebilmelidir®.

Imam-hatip sadece dini bilgilerle miicehhez olmakla kalmay1p insan1 ve toplumu
daha yakindan tanimay1 saglayacak alanlarda da bilgi edinmeye c¢aligmalidir. O, egitim-
ogretim metotlarin1 iyi bilen bir egitici olabilmelidir. Ornegin psikoloji, pedagoji,

sosyoloji, edebiyat, felsefe, tarih, tip, fen bilimleri ve gilizel sanatlardan spora kadar

63 Abdullah Harun Corak, Din Gorevlilerinin Verimliligini Engelleyen Psiko-Sosyal Etkenler: Istanbul
Ornegi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, Istanbul 2010, s.12.
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yasamin igerisinde bulunan biitiin konulara dair az da olsa birtakim malumata sahip
olmalidir. Imam-hatibin temel gdrevi, muhatap oldugu insanlar1 dini ve ahlaki agidan en
ist diizeye ¢ikarip bu o6zelliklerinin siirekliligini saglamak olmalidur. Aynm1 zamanda
toplumdan bekledigi ve onlar gelistirmeye ¢alistigi konularda kendisinin 6rnek
alinacag1 bir seviyede bulunmasi son derece 6nemlidir. Kendisini gelistir/e/meyen ve

yetistir/e/meyen kisinin baskasina faydal1 olabilmesi imkansiz ve beyhudedir®.
¢. Imam-Hatiplerin Gorevleriyle Ilgili Nitelikler

Gorevlerini arzulanan bir bi¢imde yapmas1 beklenen imam-hatiplerin siliphesiz
baz1 niteliklerle donanmasi gerekir. Ancak bu din gorevlilerinin, vazifelerini
icralarindan Once diizgiin bir karakter, ahlakiyla topluma 6rnek olacak bir kisilik ve

diiriistliik, ciddiyet ve samimiyet gibi hususlara sahip olmas1 beklenir.

Gorevleriyle ilgili nitelikler arasinda Hz. Peygamber’in (as) imamlik yapan
sahabilere, arkalarinda saf baglayan cemaati nefret ettirecek sekilde uzun namaz
kildirmamalar1 konusundaki siddetli uyarilaria kulak vererek namazi hafif kildirmaya®’
0zen gostermelidir. Gergekten de cemaat icinde hasta, yasli, zayif ya da bir yere

yetismek durumunda olan kisilerin varlig1 dikkate alinmalidir.

Imam-hatip ile cemaat arasindaki iliskilerin sicaklik ve samimiyet icerisinde
gerceklesmesi en uygun olamidir. Cemaat ve mahalle halki, imamlarinin kendileriyle
kuracag: iliskilerin 6rnek alinacak sekilde iyi olmasini beklemektedir. Bu baglamda
imam-hatipler 6zelinde biitiin din gorevlilerinin toplumda ayrimciliga firsat vermeden
birlik ve beraberligi 6zendirmesi, birlestirici ve biitiinlestirici olmaya dikkat etmesi

istenmektedir®®.

Imam-hatipler, 6zellikle Cuma giinleri verdikleri hutbelerin mesajlarmi 6zenli
bir bicimde cemaatlerine aktarmalidir. Son yillarda hutbe metinleri Diyanet Isleri
Baskanligindan geldigi i¢in iiziin ya da kisa oluslartyla ilgili bir tartigmanin gereksiz

oldugunu diisiiniiyoruz. Ancak imam-hatipler zaman zaan bazi namazlar sonrasinda

% Corak, agt, s.14-15.

7 Nesai, Ezan,32.

%8 Buyrukgu, age, 320-21. Din gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri hakkinda ayrica genis bilgi igin bkz.
Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, Yaygin Din Egitiminin
Sorunlart Sempozyumu (28-29 Mayis 2002), ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi, Kayseri, 2003; ibrahim
Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi, C.13,
S.1,s.47-73.
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okuduklar1 mihrabiye veya asirlar sonrasinda cemaati bilgilendirmek i¢in hitap
edeceklerinde de nasihatlerinin uzun olmamasina, kisa ve 0zli bir sekilde aktarilan
sOzlerin daha fazla kalic1 olduguna inaniyoruz. Gergekten de Hz. Peygamberin namazi
da hutbesi de orta uzunluktaydi ve o hutbede Kur’an-1 Kerimden birkac¢ ayet okur ve

halka nasihat ederdi®.

Miisliimanlara yaygin egitimin énemli bir parcasi olan hutbeler ve namaz sonrasi
yapilan baz1 kisa konusmalar dogru bilgiye dayali, samimiyet icinde, hosgoriili,
umutlart artiran ve 6fke dilinden uzak olmali, insani ve dini degerler dne ¢ikarilmalidir.
Kullanilacak dilin {islubu anlasilir ve net olmali, sert, kaba ve tartismalara firsat verecek

tarzda olmamasi i¢in azami gayret sarfetmelidir.

Imam-hatipler, hutbenin igerdigi bilgilerin dogrulugu, tutarliligi ve anlamli bir
akis i¢inde aktarilmasi kadar, sunum esnasindaki tonlama, vurgulama, jest ve
mimiklerin de etkili bir hutbe i¢in gayet mithim oldugunu bilmeli ve bu konuda kendini

gelistirme gayreti igerisinde bulunmalidir.

Hayatinin her sathasinda dini ve ahlaki degerler dogrultusunda gorev icra eden
imam-hatiplerin bu vazifelerinin manevi sorumlulugunu miidrik olmalar1 beklenir.
Mesleki gorevlerini dini ve ahlaki prensiplere uygun olarak yerine getiren imam-
hatipler, sadece camide ve namazda degil, mevlitte, cenazede, evde, sokakta, alig-veriste
kisacas1 sosyal hayatin her yer ve zamaninda s6z, fiill ve davranislarinda dikkatli

olmalar1 gerekmektedir.

Imam-hatipler bir devlet memuriyet anlayisiyla hareket etmemelidir. Daha
Oonemlisi kutsi bir gorev olan irsad vazifesini yiiklenmis olan imam-hatipler,
sorumluluklarinin cami ile ev arasinda sikisip kalmadigini ve gorevlerinin biiyiik
fedakarlik gerektirdigini de unutmamalidir. Bu sebeple imam-hatipler, hizmetleri
sirasinda memurlar gibi saatlerine bakarak mesailerini belirlemezler. Din gorevlileri,
sabir, ahlak, fazilet sahibi, kalbi sevgiyle ¢arpan ve halk tarafindan en cok giiven
duyulan karakterli kisiler olmalidir. Ayrica fedakarligi en onemli nitelikleri arasinda
olan bir imam-hatip, cemaati ile arasindaki bagi siki tutabilmelidir. Bunun ise, bos s6z

ve davranislart hayatindan ¢ikarmis, fertler arasindaki farkli goriisleri ve ayriliklart daha

% Ebu Davud, Salat, 221-23. .
70 Mehmet Emin Ozafsar (Genel Koordinator), Hadislerle Islam, C.2, Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig
Yay., 2013, 5.29.
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da derinlestirmeden uzlastiracak, diiriist, basarili, samimi, ileri goriislii, nezaket sahibi,
kolaylastirici, soziiyle davraniglar1 arasinda uyum bulunan, giizel goren ve giizel

diisiinebilen kisilerle gergeklesecegi siiphesizdir’!.

Imam-hatipler agizlarindan cikan her kelimenin kendilerini baglayacagini, bu
ylizden kendi hayatlarinda uygulanmamis sozlerinin etkiden uzak olacagini, eger
uyumsuzluk séz konusu ise tutarsizligin ortaya ¢ikacagini, bunun da sadece sozlerini
degil, mesleklerinin itibarin1 da ciddi sekilde zedeleyecegini bilmelidir. Ciinkii bilgi
sahibi olmak kotli davraniglar: 6rtmez ve cemaatin goziinde degersiz kisilik olusmasini
engellemez. Kendine sézii gegmeyenin baskasina gegmesi imkansizdir. imam-hatip dil
ile soyledigi Kur’an lafzin1 halka sOylerken, hali, tavirlari, ahlaki ve tim davraniglari da,

Kur’an’1n anlamlarimi duyurmas: gerekir’2,

Agiktan agiga mesru olmayan islerde bulunan, dine aykir1 s6z ve davranislarda
bulunan bir imam-hatip toplumun diizelmesine yardimci olamayacagi gibi ayni
zamanda bozulmaya da sebep olabilecektir. imam-hatip her zaman iyi ahlak sahibi

olmal1 ve sz ve davranislarmin dinin vitrini olarak diisiinmelidir’>.

Cemaatler imam-hatiplerde genellikle s6z-fiill uyumsuzlugu, maddiyata asir1
diiskiinliik, sik sik 6zellikle sabah namazlarinde goreve gelmeme, vazifesini suistimal
etme, ailevi yasantisinin Islami kaidelere uygun olmamasi, cemaat ile iliskilerinin az
olmasi, kilik ve kiyafetinin imama uygun olmamasi tarzindaki kusurlarin altini

cizmektedir’.
d. Imam-Hatiplerin Sosyal Hayatlariyla ilgili Nitelikler

Camilerin, Islam tarihi boyunca dncelikle bir ibadet ve egitim-6gretim merkezi
oldugu siiphesizdir. Gilinlimiizde de cami ayni islevlerini devam ettirmekte, Miisliiman
kiiltiir ve kimliginin devaminda, milli birlik ve beraberligin korunup pekistirilmesinde
giiclii bir yaygin egitimi kurumu olarak fonksiyonlarini icra etmektedir. imam-hatipler
camilerde verilen hizmetler bakimindan bas aktér durumundadirlar. Egitim

hizmetlerinin temelini okul ve 6gretmen olusturdugu gibi din hizmetlerinin temelinde

" Corak, agt, s.15-16.

2 Canakg, agt, s.31.

3 Y1lgm, agt, s.32.

4 Buyrukgu, age, 5.327, 398-399.
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de cami ve din gorevlisi (imam-hatip ve miiezzin-kayyim) bulunmaktadir. Bu noktada
din gorevlisinin hizmet sahasini sadece cami hizmetleriyle sinirli tutmak da miimkiin
degildir. Ciinkii onlar gerek camide gerekse cami disinda pek c¢ok hizmeti icra

etmektedir’’.

Din hizmetleri cemaati ve toplumuyla paylagma gorevi bulunan imam-hatiplerin
vazife gordikleri alan elbette caminin dort duvar arasindaki kisith saha olmamalidir.
Toplum igerisindeki imam-hatip imaj1 ¢cogu zaman olumlu ve takdire deger bulunurken
bazen de sorunlu ve sikintili bir durum arzedebilmektedir. Siiphesiz insan olmak
hasebiyle imam-hatiplerin giinah, yanlis ve kusurlardan uzak oldugu séylenemez, ancak
bu tlir menfiliklerin en az oranda goriilemsi gereken kisilerin imam-hatip olduklar1 da
tartismasizdir. Herhangi bir kisideki kotiiliik, yanlishk ve gilinah ¢ok fazla dikkat
cekmese de bu tiir durumlarin din gorevlilerindeki farkedilmesi durumunda zihinlerde
olusan alg1 ve degerlendirmeler pek masum olmayacaktir. Topluma 6rnek olmak gibi
oldukca ©Onemli bir misyonu bulunan din gorevlilerinin bu bilingle davranislarini

belirlemeleri kaginilmazdir.

Imam-hatipler, gorev yapmakta bulundugu toplumun kiiltir ve degerlerini
gormezden gelemez. Ayn1 zamanda icginde yasadigi sosyokiiltiirel ortamdan da
etkilenmemsi miimkiin degildir. Boyle bir ortamda dini ve manevi sorumlugunun
suurunda hareket eden imam-hatipler toplumun hassasiyetlerini dikkate alarak etkin bir

gorev yapmay1 diistinmek zorundadir.

Din gorevliligi goriiniiste bir memuriyet olarak algilanmakta ise de mesai
saatleriyle siirli olmayan ve giliniin tamamina yayilan bir hizmet ve faaliyetin adidir.
Toplumla icice bulunuldugunda anlam ve degerini artiran imam-hatiplik gorevi,
insanlarin dogumundan 6liimiine kadar iyi giiniinde ve kotii giiniinde yaninda gérmek

istedigi kimselerdir.

Tarih boyunca biitiin Islam iilkelerinde ilim adamlarmimn yani sira birer ilim
adam olarak telakki edilen din gorevlilileri de biiylik itibar gormiisler ve toplum

tarafindan “peygamber meslegi” olarak degerlendirildigi i¢in daima {istiin

> Mehmet Kapukaya, “Cami Dis1 Hizmetlerde Din Gérevlileri”, Diyanet Aylik Dergi, S.202, Ekim 2007,
s.17.
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tutulmuslardir. Ancak giliniimiizde genel anlamda din gorevliligi, 6zel anlamda imam-

hatiplik imaj1 maalesef yeterince olumlu goriinmemektedir.
5. imam-Hatiplerde Mesleki Yeterlilik

Bir kisinin, gorevini gercek anlamda basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin
kendisinde bulunmas1 gereken nitelikler ve kabiliyetler “mesleki yeterlilik” olarak ifade
edilebilir. Iimam-hatibin yeterliligi ise, yediden yetmise halktan her sinif insanla iletisim
halindedir ve bu kisilere muhatap olmak mecburiyetindedir. Gorev bdlgesindeki
miiminlere dinl mevzularda miisavirlik yapan, dini olaylarda aktif olarak igerisinde

bulunan kisidir’®.

Mesleki yeterlilik agisindan bakildiginda imam-hatiplerin hafizlik, iyi Kur’an
okuma, iyi vaaz verme, dini bilgi ve kiiltiir, halkla iliskiler, iyi hutbe verme gibi
konularda kendilerini yeterince donanimli gérmeseler de genel olarak mesleki yeterlilik
acisindan kendilerinde bir sorun gormemelerinin bir hayli enteresan oldugunu
diisiiniiyoruz. Siiphesiz Diyanet Isleri Baskanligina bu konuda miihim gorevler
diismektedir. Meslege fiilen baglamadan diizenli ve ciddi bir egitim verilmesi gereken
din gorevlilerine, bazi eksikliklerini tamamladiklarina kanaat getirildikten sonra dahi
belirli araliklarla ve ihtiyag duyulduk¢a hizmeti¢i egitimler verilmesi de ihmal

edilmemelidir.

Imam-hatipler meslekleri ve alanlariyla ilgili bilgi ve beceri formasyon
almalarinin yaninda, giincel bilgilerini siirekli taze tutmak icin diizenli sekilde kitap
okumali, giinliik gorsel ve yazili medyayi takip etmeli, camideki konugmalar1 sirasinda
giincel olaylardan birtakim 6rnekler verebilmeli, ayrica meslegiyle ilgili diizenlenen
seminer, konferans, c¢alistay, kongre ve sempozyumlara katilmay:1 aligkanlik haline

getirmelidir.

Dini degeri ve fazileti apagik olan din gorevliligi konusunda Hz. Peygamberden
intikal eden bir¢ok hadis-i serif bulunmaktadir. Bunlardan birinde Rastlullah (as) soyle

buyurmustur: “En hayirlilariniz, size miiezzinlik yapsin, Kur’dn’t en iyi okuyanlariniz

76 Nurettin Kiciik, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri Ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlari
Arasindaki lliskinin Incelenmesi (Karabiik 1li Ornegi). Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz
Mayis Universitesi SBE, Samsun 2015, s.31.
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da size imamlik yapsin”"". Bu nebevi mesaj dogrultusunda tarih boyunca toplumdaki en
bilgili, ahlakli, akli basinda olan ve 6zellikle kiraati diizgiin kisilerin imamlik gérevine

getirilmesi tizerinde durulmustur.

B. MUEZZIN-KAYYIM
1. Anahatlariyla Miiezzin-Kayyimhk

“Cagrida bulunan, ezan okuyan, kamet getiren kimse” anlamlarinin bulundugu
anlagilan miiezzin kelimesinin Kur’an-1 Kerim’de “miinadi” manasiyla gectigi
goriilmektedir’®. Hadislerde ise bu kelime “ezan okuyan, kamet getiren” anlamlarinda
kullamilmistir”. islam tarihinde ilk miiezzin Bilal-i Habesi olup Rasulullahin kendisine
Ogrettigi ezan ve kameti ilk defa Neccarogullari’ndan bir kadina ait evin damina ¢ikarak

sabah vaktinde gergeklestirmistir®”.

Imam-hatiplik gorevinin dini ehemmiyeti ve fazileti baglaminda yukarida
zikrettigimiz hadis-i serifin bir boliimii miiezzinleri ilgilendirmektedir. Hz. Peygamber,
“En haywhlariniz, size miiezzinlik yapsin, Kur’an’1 en iyi okuyanlariniz da size imamlik
yapsin”®! miibarek sdzleriyle miiezzinleri “en hayirl” kisiler arasinda zikretmis, Ebu
Hureyre’den rivayet edilen bir baska hadiste ise s6yle buyurmustur: “/mam (kendisine
uyanmin namazinin makbil olmasina) kefildir. Miiezzin de giivenilen kisidir. Allahim,
imamlara dogru yolu géster, miiezzinleri de bagisla!”®* Imam-hatipler gibi miiezzin-
kayyimlara da duasini esirgemeyen Rasulullah Efendimiz, ayrica miiezzinlerin

gorevlerini usuliine uygun ve bagkalarin1 rahatsiz etmeyecek sekilde yapmalarini,

gereksiz yere de seslerini yilikseltmemelerini tembihlemistir.

77 Ebu Davud, Salat, 60.

78 Mustafa Sabri Kiiciikasc1, “Miiezzin”, TDV Islam Ansiklopedisi, C.XXXI, 5.491-496. Kur’an-1
Kerim’de bu anlamiyla iki ayet vardir. Bkz. Araf 7/44, Yasuf 12/70.

7 Buhari, Vudd, 5, Ezan, 7.

80 Buhari, Ezan, 1,3.

81 Ebu Davud, Salat, 60.

8 Tirmizi, Salat, 39.
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2. Miiezzin-Kayyimlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Diyanet Isleri Baskanhiginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gérevli
personeli kapsayan, 633 sayili Kanun ile Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma

Yonetmeligi 17.06.2014 tarihinde Resmi Gazetenin 29033 sayisinda yaymlanmustir®?.

Bu yonetmelige dayanilarak hazirlanan ve 31.07.2017 tarihli ve 66202 sayili
Baskanlik onayiyla yliriirliige giren yonerge ise biitlin teskilat personelinin gorev ve
yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemistir. Yaklasik bir y1l sonra (13.07.2018)
92217 sayih Baskanlik onayiyla Diyanet Isleri Baskanhigi Gérev ve Calisma
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge yliriirliige girmis ve bu yeni
yonergenin 128. maddesine gore, camideki hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan

imam-hatiplerin gorev, yetki ve sorumluluklari su sekilde belirlenmistir®*:

3. Miiezzin-Kayyimlarin Nitelikleri

Hz. Peygamber’in, {izerinde yukarida durdugumuz, “en hayirl™® ve

“giivenilir’®® olarak tavsif ettifi miiezzin-kayyimlarin, oncelikle giivenilirliklerinin
biiylik 6nem arzettigi siiphesizdir. Toplum i¢cinde Hz. Peygamber gibi “el-Emin” olarak

anilmas1 miiezzin-kayyimlarin siar1 olmalidir.

Kendisini i¢inde yasadigi topluma, giivenilirligi, adaleti, samimiyeti, hosgoriisii,
sevecenligi ve en onemlisi ahlaki ve isinde gosterdigi 6zen ve dikkatiyle 6ne ¢ikmasi
beklenen miiezzin-kayyimlar i¢in ilmihal kaynaklarimizda bazi gerekli konular da
kaydedilmistir. Buna gére miiezzin olmanin sartlar1 arasinda; Miisliiman, erkek, akilli
ve biiluga ermis olmak zorunlu olarak siralanirken bazi sartlarin da miistehab olarak not
edildigi anlagilmaktdir. Miiezzinin abdestli, adalet sahibi ve giizel sesli olmasi, ezan
okuma sirasinda parmaklariyla kulaklarini kapatmasi, ezan1 ayakta okumasi, namaz

vakitlerini bilmesi, takva sahibi olmas1 vb®’.

8 Bkz. http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=Diyanet%20i%C5%9Fleri%20ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%?2
0g%C3%B61rev%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma (erigim tarihi: 01.10.2018)

8 Bkz. https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/detay/148/gdrev-ve-¢alisma-ydnergesi (erisim tarihi:
01.10.2018)

85 Ebu Davud, Salat, 60.

8 Tirmizi, Salat, 39.

87 Behliil Diizenli, Adab ve Erkdniyla Miiezzinlik, Istanbul: Damla Yaymevi, 2010, s.21.
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Miiezzin-kayyimlarin elbette gorevlerini icra ederken cemaatleriyle iliskileri
oldukca biiylik 6nemi haizdir. Sosyal ¢evrelerce dini ve ahlaki durus bakimindan imam-
hatipler gibi 6rnek gosterilmesi beklenir. Hizmet verdikleri esnada imam-hatiplerle pek
cok hususun paralelik arzettigi miiezzinlerin de siliphesiz salih, miittaki ve miitedeyyin,
ahlakli, s6z ve davranis uyumuna sahip olmali, namaz vakitlerine riayet etmeli, ezan ve

salalarin dini hiikiim ve inceliklerini hakkiyla bilmeye gayret géstermelidir.

Miiezzin-kayyimlar 6ncelikle biitiin miisliimanlara bir ¢agri olan ezan ve daha
cok Cuma giinleri okunan saldlarin anlami ve mesajin1 ¢ok iyi kavramali, seslerini
goniillere hitap edecek en giizel sekilde egitmeli ve gerekirse kendisi ilgilendirecek
boyutta musikideki makamlar1 68renerek okuduklar1 ezan ve salalar1 etkileyici hale

getirmeli, anlam ve mesajindan uzaklasturacak tegannilerden ise siddetle kaginmalidir®®,

Imam-hatiplerin nitelikleri konusunda ifade edildigi iizere, miiezzinlikte de
meslek ahlaki kusurlarinin giderek arttigi kanaati toplumda hakimdir. S6z ve davranig
uyumsuzlugunun belki de bir uzantis1 olabilecek maddiyat hususundaki diiskiinliikler,
daha cok sabah namazi konusundaki ihmalleri, yaptiklar1 gérevlerin kilik-kiyafetlerine
yansimamast ve giinliik hayatta topluma yeterince giiven vermemeleri gibi hususlar

toplumca en ¢ok bilinen ve konusulan konular arasindadir.

C. YAYGIN DIiN EGIiTiMi FAALIYETLERI

Ulkemizde yaygin din egitimi faaliyetleri resmi olarak Diyanet Isleri Baskanlig
aracilig1 ve kontroliinde gergeklestirilmektedir. Bu yaygin din egitimi ¢aligmalar1 basta
il miiftiisii olmak tiizere vaizler, imam-hatipler, Kur’an Kursu ogreticileri, miiezzin-
kayyimlar ve diger gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir. Bunun disinda
gayriresmi olarak da cesitli kuruluslarca (dernek, vakif vs.) bazi faaliyetler

gerceklestirilmektedir®.

Yaygin din egitimi, her yas ve diizeydeki kisiye hayat boyu sunulan bir

egitimdir. Bu tiir egitimin hedef kitlesi ihitiya¢ duyan biitiin toplum olsa da aile, okul,

8 Goziibenli, Besir, “Ezan”, Islamda Inang Ibadet ve Giinliik Yasayis Ansiklopedisi, ibrahim Kafi
Doénmez, ¢.3, Istanbul: MUIF Vakfi Yay., 1997, s.518.

$ Mehmet Emin Ay, Din Egitiminde Miikdfat ve Ceza, Istanbul: Diisiince Kitabevi Yayin-Dagitim, 2005,
s.146.
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fabrika, ceza ve tutukevleri, hastaneler vb. yerler dncelikli hizmet alanlar1 olmustur®.
Ote yandan, miisliiman1 hayatin her aninda ilim dgrenmeye tesvik ve tavsiye etmis olan
Hz. Peygamber’in (as) yaygin din egitim faaliyetlerini zaman ve mekan kisitlamalarina

aldirmaksizin siirdiirmiistiir®'.

Diyanet Isleri Baskanhig: iilkemizde yasayan Miisliimanlari dini konularda
aydinlatmak i¢in; (1) camiler, (2) Kur’an Kurslari, (3) yazili ve gorsel medya ile (4)
sempzoyum, panel ve konferanslardan yararlanmaktadir. Bu dort baslik hakkinda kisaca

bazi bilgiler aktarmak istiyoruz.
1. Camiler

Diyanet Isleri Baskanligi, toplumu dini konularda sahih ve dogru bilgilerle
aydmlatma gorevinin biiyiik bir kismini camilerde namaz disinda diizenledigi bazi
faaliyetlerle gerceklestirmeye gayret gostermektedir. Camiler, din egitimi alaninda,
orglin egitimdeki din egitimiyle ortak amagli, fakat yontemlere yansiyan bazi
farkliliklariyla yaygin din egitimi merkezleri olma 6zelligini koruyarak her yastan kisiye

din egitimi hizmeti vermeyi siirdiirmektedir®?.

Bilidigi gibi camiler, genelde bes vakit namaz, cuma ve bayram namazlarinin
kilindigi, hutbelerin okundugu, uygun zamanlarda nasihatte bulunuldugu, kandil
geceleri ve 6zel giinlerde mevlid cemiyetlerinin icra edildigi, bazen de halkimiz1 belirli
konularda bilgilendirmek amaciyla ilmi ve kiiltiirel agirlikli konusmalarin yapildigi

kutsal yapilardir.

Ote yandan yine camilerde bunlarin yam sira okul ¢ocuklari i¢in yaz kurslari,
halka yonelik konferanslar, yazili, sesli, goriintiilii yayin faaliyetleri ve halk tarafindan
sorulan dinl sorularin cevaplandirilmast imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarca
gerceklestirilmektedir. Ayrica ceza ve tutukevleri ile hastahaneler gibi ortamlardaki
nasihat ve irsad tiiriindeki faaliyetler ve benzeri calismalar da Diyanet Isleri

Baskanliginin yaygin din egitimi faaliyetleri kapsamindadir®.

% Mehmet Bulut, “Yaygm Din Egitimi”, Diyanet Ilmi Dergi, C.29, S.3, Ankara 1993, s.4.

91 Fahri Kayadibi, “Cumhuriyet Dénemi imam-Hatiplik ve Vaizlik”, Din Egitim Arastirmalar: Dergisi 6
(1999), 5.170.

%2 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s.41.

% Kayadibi, age, s.32.
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Giliniimiizde oldukca etkin ve en genis halk kitlesine diizenli olarak ulagilabilen
camiler, bu baglamda sadece inang ve ibadet ilkeleri degil, ayn1 zamanda ahlak esaslar1
da Ogretilmektedir. Bu yoniiyle vatandaslarimiz tarafindan toplum hayatimizin en
saygin miiesseselerin basinda kabul edilen camiler, yaygin din egitimine ¢ok ciddi

katkilar vermektedir.
2. Kur’an Kurslari

Cogunlugu yaz déneminde ve okullarin tatil edildigi zaman dilimde her yas ve
diizeydeki ¢ocuk ve genglere dini ve milli konularda egitim veren Kur’an kurslari, yil
boyunca oOzellikle kadinlarin kutsal kitab1 6grenme taleplerine de yogun bir sekilde
cevap vermektedir. Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun okunmasinin ve mealinin
Ogretilmesi ve dini konularda 6zet bilgilerin aktarilmasinda bu alanda 6nemli hizmetler
sunan Kur’an kurslari, yaygin din egitimi konusunda oldukc¢a hayati bir boslugu

doldurmaktadir.
1. Yazih ve Gorsel Medya

Diyanet Isleri Baskanligi, kuruldugu ilk giinden giiniimiize kadar verdigi
hizmetlerinden en 6nemlilerinden biri, sadece bu {lilkeyle sinirli kalmayan ve biitiin
diinyaya mesajin1 ulagtirma firsati buldugu yazili ve gorsel medya alanidir. Yaklasik
ylz yildir hizmet verdigi basili yaymlar baglaminda vatandaslarimizi dini konularda
sahih ve saglam bilgilerle aydinlatmak i¢in ¢oksayida yayin faaliyeti gergeklestirmistir.
Bugiine dek 500 civarinda eseri halkimizla bulusturan DIB, bu yayinlarini; (a) Kur’an-1
Kerimler, (b) Kaynak Eserler, (c) Ilmi Eserler, (d) Mesleki Kitaplar, (e) Edebi Eserler,
(f) Sanat Eserleri, (g) Cep Kitaplari, (h) Halk Kitaplari, (i) Siireli Yaymlar (Diyanet Ilmi
Dergisi, Diyanet Dergisi, Diyanet Cocuk Dergisi, Diyanet Takvimi vs.)

Yine Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan ISAM araciligiyla tamamlanan 44 ciltlik
“Islam Ansiklopedisi” ile 7 ciltlik “Hadislerle Islam” adli bilimsel galismalar halkimiz

ve aydinlarimiz tarafindan takdir edilmistir.

Yayn faaliyetleri arasinda DiB’e ait Diyanet TV, Diyanet Radyo, Radyo Kur’an
ve Risalet Radyo bulunmaktadir. Yaygin din egitimi agisindan hizmetlerin
ulagtirilmasinda kitle iletisim araclarinin 6nemi ¢ok iyi bilindigi i¢in, bu TV ve

radyolarda yapilan dini programlarin sayisi ve kalitesi her gecen giin artirilmaya
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calisilmaktadir. En ¢ok izlenen TV kanallar1 siralamasinda Diyanet TV’ nin bir hayli
gerilerde bulunmasi, buna karsilik Diyanet Radyo ve digerlerinin dinlenme oraninin
daha yiiksek seyretmesi son derece diisiindiiriicli olup dini mesajlarin topluma intikali

noktasinda bazi yeni stratejilerin gelistirilmesinde fayda miilahaza olunmaktadir.
2. Sempozyum, Panel ve Konferanslar

DIB, basta Mevlid-i Nebi haftas1 olmak iizere, giindemdeki belli bazi1 konulardan
hareketle bazen Ankara’da bazen de diger illerde baz1 akademik, bilimsel ve kiiltiirel
organizasyonlar gercelestirmektedir. Toplumu dini konularda aydinlatma gdrevi resmen
uhdesinde bulunan DIB, imkanlar &lgiisinde Ramazan ay1 ve Hz. Peygamber’in
diinyay1 sereflendirdigi Rebiulevvel ayinda belirledigi temalarla merkez ve tasrada
sempozyum, c¢alistay, panel ve konferanslar diizenlemektedir. S6z gelimi 2018 yili
Kasim ayinda kutlanacak olan Mevlid-i Nebi haftasinin temast Hz. Peygamber ve

Genglik olarak kabul edilmistir.

II. BURSA’DA TARiHI, KULTUREL VE DiNi HAYAT

A. BURSA’NIN KISACA TARIHI

Bursa’nin admi, milattan oOnce {i¢ilincli asirda yasayan Bithinya krali 1.
Prusias’tan aldig1 kabul edilmektedir. Sehrin kurulusunu milattan 6nce 2400 yillarina
kadar gotiiren kaynaklar da vardir. Sehrin “Olimpos Bursasi” adiyla anilmasi, Uludag’in
“Olympos” ismiyle tinlenmesinden dolayidir. Bu da, Uludag’in yamaglarinda bulunan
kent manasimi ifade eder. Sonralar1 bu tek kelimeyle “Prusa” olarak kullanilmaya

baslanmis ve Bizans devrinde de bu isimle anilmaya devam etmistir.

Ik gaglarda Etilerden sonra Lidyalilarin idaresine girmis olan Bursa ve civar
(Bithinya bolgesi), Kral Kroisos’un milattan 6nce 546 yilinda I. Keyhusrev’in

ordularina yenilmesinden sonra Pers hakimiyetine girmistir.

Bir siire Biiyiik Iskender’in Grek egemenliginde kalan Bursa ve gevresi, daha
sonra Romalilar tarafindan kontrol altina alinmis ve bu durum, imparatorlugun dogu ve

bat1 olarak ayrildigi miladi 395 yilina kadar devam etmistir.
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Bu tarihten sonra Bizansin hakimiyetindeki Bursa, zamanla harabeye doniismesi
sebebiyle Imparator I. Justinianus déneminde (482-565) biiyiik bir imar ve baymndirlik
faaliyetine sahne oldu. Imparatorige Theodora’nin bir mevsim boyunca yanindaki 4.000

kisiyle Cekirge’ye geldigi bilinmektedir (525).

Yaklagik dort yilizyil sonra, VII. Konstantinos Porphyrogennetos devrinde yildiz1
tekrar parlayan bir kent durumuna gelen Bursa’da, X. yiizyilda birgok kilise, hamam ve
saray disinda, tiyatrolar, hipodromlar ve yaris alanlar1 yapildi. Ayrica sehrin Uludag’a
¢ikan boliimlerinde manastirlar insa edildi. Imparatorun zulmiinden ve agir
baskilarindan kacan rahipler bu manastirlarda sigimma firsati buldu. Bu arada
Bizanslilar tarafindan kente, o donemde giderek giliclenmekte olan Tirk unsurlarina
hedef olmamak ve kendilerini giivende bulunmalarin1 saglayacak kaleler yaptirmay1 da

ihmal etmediler.

Dogu Roma’nin bir Bizans kenti olan Bursa, ara ara Istanbul’u fethetmek igin
gelen miisliiman Arap ordularinin ve daha sonra da Tiirklerin hiicumlariyla kars1 karsiya
kaldi. Bu meyanda Anadolu’yu biitlinliyle kisa silirede fethetme basarisin1 gosteren
Siileyman Sah, Anadolu Selguklu Devletini kurmus ve 1080’de iznik ve Bursa’yi

fethetmis, Iznik’i devletinin baskenti haline getirmisti.

I. Kiligarslan’in dliimiinden (1107) sonra Tiirklerin elinden ¢iktig1 sanilan Bursa
ve havalisi, Osmanlilar tarafindan fethedilinceye dek Bizanshlarin kontroliinde kaldi.
Bu arada, Hac¢li ordular1 Bursa’y1 zaptetmeye calistilarsa da sehri g¢evreleyen oldukca
yiiksek ve son derece saglam kale sebebiyle tesebbiisleri sonugsuz kalmistir. Daha

sonraki tarihlerde Bursa ve iznik, tekfurlar tarafindan yonetilen sehirler halinde kalda.

Bizans kaynaklari, 1300’lerde imparatorlugun yonetimindeki iic 6nemli kale-
sehir arasinda Bursa’y1r da gosterirler. Sehir ilk kez 1308’de ilk Osmanli padisahi
Osman Bey tarafindan kusatildi. Osmanli ordusunun ilerleyisini durdurmak igin
bolgedeki diger tekfurlarla isbirligi yapan Bursa tekfurunun maglup edilmesini
miiteakip ger¢eklesen bu kusatma, hemen sonug¢ vermese de sehir ciddi seklide abluka
altina alinmis oldu. Bursa’y1 kesin bir fetihle ele gegirmek niyetiyle 1315°te yeniden
kusatan Osman Bey, ayrica iki havale hisar1 insa ederek sehre girig-¢ikisi tam anlamiyla

kontrolu altina aldi.
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Kusatmanin siirdiigii siralarda Osman Bey’in hastalanmis ve ydnetim Orhan
Bey’in eline gegmisti. On yili agkin bir siire yardim alamadiklar i¢in halki, perisanlik
ve aclikla kars1 karsiya birakan bu abluka sebebiyle Bursa tekfuru, sehri savunmaktan

vazgecerek 6 Nisan 1326’da Osmanlilara teslim etti.

Fetih oncesinde Iznik’ten kiiciik ve daha itibarsiz bir kent halindeki Bursa
bugiinkii Hisar’dan ibaretti. Cumhuriyet donemi boyunca sehrin bir mahallesi olan
Bursa, fethedildigi donemde bir kasaba goriinlimiindeydi. Kale icindeki yerlesim
alantyla sinirl olan Hisar’da 2000 hane, yedi mahalle, yedi kilise/manastir, birer hamam
ve carsl, ayrica 20 diikkan bulunuyordu. En biiylik mabed, giiniimiizde Tophane’de
Osman Gazi ve Orhan Gazi tiirbelerini igine alacak biiylikliikteki Saint Ellie

Manastir’ydi*.

B. OSMANLI DONEMINDE BURSA’NIN KISACA TARIHI

Hudavendigar Vilayeti, ilk kurulan Osmanli sancaklarindan biridir. 19. yiizyilda
Once eyalet sonra da vilayet adiyla teskilatlanmistir. 1892°de bes sancak, yirmi dort
kaza, otuz bes nahiye ve 3059 kdye sahip olan vilayetin, 1908’de sancak, kaza ve
nahiye sayilart degismemis, ancak koOy sayis1 3607’ye yiikselmistir. 1915°te
Afyonkarahisar ve Kiitahya, 1918’de de Bilecik’in ayrilmasiyla sinirlar1 daralan vilayet,

onceleri Hudavendigar adiyla amlmissa da sonra Bursa olarak yayginlasmustir®>.

1326 yilinda Osmanli padisaht Orhan Gazi tarafindan fethedilerek devletin
baskenti yapilan®® Bursa, Edirne ve Istanbul’un baskentligi zamaninda da her dénem
Osmanli Devleti’nin tarihi, kiiltiirel ve 6zellikle ticari olarak dnemini muhafaza etti. 15-
16. ylizyillarda Orta Dogu’nun en onemli ticaret ve sanayi merkezlerinden biri haline
geldi¢ Orta Asya, Iran, Arabistan ve Hindistan’dan gelen ticari mallar, Balkanlar ve
kuzey iilkelerine buradan dagilmakta idi. Ayn1 zamanda i¢ ve dig pazar i¢in ipekli

kumaslar ihra¢ eden énemli bir endiistri merkezi idi®’.

%% Osmanli 6ncesi Bursa hakkinda genis bilgi icin bkz. Sevde Hizl1, Bursa 'nin Fethi, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2018, s.17-22.

95 Feridun Emecen, “Hudavendigar”, TDV Islam Ansiklopedisi, C.XVIII, Istanbul, 1998, 5.285.

% Halil inalcik, “Bursa”, TDV Islam Ansiklopedisi, C.V1, Istanbul, 1992, s.446.

97 Halil Inalcik, Devlet-i Aliyye - Osmanli Imparatorlugu Uzerine Arastirmalar 1, 49.bs., Istanbul:
Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yay., 2011, 5.268.
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C. BURSA’DA ORGUN DIN EGITIM-OGRETIM KURUMLARI
1. Sibyan Mektepleri

Abbasiler devrinde “kiittab” adiyla anmilan mekteplere Karahanhlar ve
Selcuklular doneminde “sibyan mektebi” denilmis, Osmanlilarda da bu adla anilmistir.
Osmanlilarda ise bu tiir mektepler, “daru’t-tdlim, daru’l-ilm, muallimhane, mahalle
mektebi, tas mektep, mekteb-i ibtidaiye” gibi adlarla anilmistir. Hocalarina “muallim”
yardimcilarina da “kalfa (halife)” denilmis ve 19. yiizyilda “mektep” kelimesi biitiin

ogretim miiesseselerini kapsayacak sekilde genislemistir’®.

Sibyan mektepleri, ¢ocuklara Kur’an-1 Kerim’in okunmasi, namazin
kilinmasiyla ilgili kurallari, ibadetler sirasinda okunmasi gereken ayetler ile dualar1 ve
yazi yazdirmay1 Ogretmek amaciyla kurulmustur. Buna karsilik hesap (aritmetik),

cografya ve tarih gibi derslerin ise miifredatta pek yeri olmadig1 goriilmektedir®.

Bu mekteplerde 5-6 yaslarinda egitime baslanir, 13-15 yaslarinda ise sonlanirdu.
Sibyan mekteplerindeki muallimler genellikle medrese bitirip mezun olan ve cami veya

mescidlerde imamlik ya da miiezzinlik yapan kimselerden olusmaktaydi'®.

II. Mahmud’un 1824’deki fermaninda sibyan mekteplerinde oOncelikle zaruri
olan dini bilgilerin 6gretilmesi sart kosulmustur. Tanzimat’tan sonraki donemde ii¢
yillik mekteb-i ibtidailer halinde faaliyetlerine devam eden sibyan mekteplerinin
programlarina hesap, Osmanli Tarihi, cografya gibi dersler ilave edilmistir. 1846
yilindaki egitim siiresi 4 yil olarak tespit edilen bu mekteplerde erkek cocuklar i¢in
baslama yas1 7, kiz ¢ocuklar i¢in 6 olarak belirlenmistir. 1862-1867 yillarinda sibyan
mekteplerine hoca yetistirmek i¢in Istanbul’da bir “Daru’l-Muallimin-i Sibyan” mektebi

101

acilmistir™. Cumhuriyet devrine kadar varligini siirdiiren sibyan mektepleri 3 Mart

1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunuyla tarih sahnesinden silinmislerdir.

% Cahit Baltaci, “Mektep: Osmanlilarda Mektep”, TDV Islam Ansiklopedisi, C.XXIX, Ankara, 2004, s.6-
7.

9 Osman Ergin, “Sibyan Mektepleri”, Bir Egitim Tasavvuru Olarak Mahalle / Sibyan Mektepleri, (haz.
Ismail Kara-Ali Birinci), Istanbul: Dergah Yay., 2005, s.400.

100 Cahid Baltac1, XV-XVI. Yiizyillarda Osmanli Medreseleri, C.1, Istanbul: MUIF Vakfi Yay., 2005, s.79.

101 Baltac1, age, s.77-80.
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2. Medreseler

Osmanli  Devleti’nin  egitim-6gretim  sistemindeki en temel yapitas
medreselerdir. Osmanli tarihinde ilk medrese, 1331 senesinde ikinci Osmanl
hiikiimdar1 Orhan Gazi tarafindan Iznik’te yaptirilmistir. Bu medreseye tayin edilen ilk
miiderris Serefiiddin Davud-i Kayseri’dir'%%. {lk donemlerde Konya, Aksaray ve Kayseri
gibi Anadolu’nun ilim merkezleri ya da Misir, Iran, Suriye ve Tiirkistan gibi Islam
diinyasinin saygin yerlerinden bu bolgeye bilginler davet edilmistir. 14-15. yiizyillarda

ise Osmanl1 bilginleri bu tilkelere gidip ilimlerini buralarda tamamlamiglardir.

Istanbul’un fethinden sonra Fatih, kendi adiyla anilan camiyi yaptirdiginda
¢evresine Sahn-1 Seman denen sekiz iinlii medrese kurdurmustur. Bu medreseler daha
sonra imparatorlugun en yiiksek egitim kurumlari olmuslardir'®. Bu medreseleri tesis
etmek i¢in Tirkistan’dan, donemin onemli matematik ve astronomi alaninda oncii ismi
Ali Kusgu’ya gorev veren Fatih, kiitiphane miidiirii olarak da onun talebesi, ayni

104

zamanda matematik¢i olan Molla Liitfi’yi tayin atamistir' ™. Bunlardan yaklasik yiiz yil

sonra ise Kanuni Sultan Siileyman tarafindan Siileymaniye medreseleri kurulmustur.

Derslerin miiderrislerce verildigi medreselerde, genel ders isleme yontemi, dersi
anlatilmas1 (takrir) metoduyla gerceklesiyordu. Bu yonteme ek olarak derslerde bazi
notlar almak, yazmak, bahisleri miizakere etmek gibi o6zellikler de kazandirilmis

105 Miiderrisler “Haric” ve

olmalidir. Soru-cevap metodu da énemli bir tedris yoluydu
devaminda “Dahil” derslerini goriip “Sahn-1 Seman” ya da “Siileymaniye”
seviyesindeki bir kurum tamamladiktan sonra icazet alirdi. Daha sonra Anadolu’da
gorev alacaksa buranin kadiaskerine; Rumelide gorev alacaksa buranin kadiaskerine
miiracaat eder, ismi ‘“Matlab” denilen bir deftere yazilir ve ‘“Nevbet” denilen bir

bekleme siiresi sonrasinda gorevine baglardi. Bir de “Muid” denilen bir riitbe vardir ki

bu da miiderris yardimeilig1 olup giiniimiizdeki “asistan”a tekabiil eder. Ayrica sadece

192 fsmail Hakki Uzuncarsili, Osmanli Devleti 'nin Iimiye Tegskilati, 3.b., Ankara: TTK Basimevi, 1998,
s.1.

193 Inalcik, Halil, Osmanli Imparatorlugu Klasik Cag (1300-1600), cev. Rusen Sezer, Istanbul: Yap1
Kredi Yay., 2003, s.175.

104 Halil Inalcik, Kurulus ve Imparatoriuk Siirecinde Osmanli, 1.bs., Istanbul: Timas Yay., 2001, 5.249.

105 Recai Dogan, “Osmanli Egitim Kurumlari ve Egitimde Yenilesme Hareketlerinin Batililasma
Acisindan Tahlili”, Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.XXXVIIL, S.1, Ankara, 1997,
s.411.
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Misir medreselerinde bulunan “Miifid” adinda bir riitbe de vardir ki bu da giiniimiizdeki

dogentin kars1g1 gibidir!®.

Medreselerde okutulan dersler zaman i¢inde degisiklik gostermisse de bunlarin
en yaygin olanlar1 arasinda sunlar zikredilebilir: Keldm, mantik, belagat, lugat, nahiv,
hendese, hesap, heyet, felsefe, tarih, cografya'’’. Bu gibi temel derslerin yaninda,
ogrencilerin dersleri kolaylikla takip etmelerini saglamak amaciyla hazirlik sinifina

benzer bir miifredat uygulanirdi'®®.

16. yiizyilin sonlarina kadar diizenli bir sekilde isleyen medreseler bu asir
sonlarindan itibaren zayiflamaya ve bozulmaya basladi. Bunda devletin zamanla idari,
siyasi ve askeri bakimdan i¢ine diistiigii zafiyet ve devletin diger miiesseselerindeki
bozukluklarin yami sira, ilmiye smifina ait kanun ve geleneklerin ¢ignenmesi,
merkeziyetcilik, talebe isyanlari, ulemazadegan sinifinin dogmasi, bencillik ve saltanat
kavgalar etkili olmustur'®. Aym zamanda yeni bilim dallarmn intibakinda sorunlar
yasaninca toplum hayati i¢in gerekli meslek ve bilim dallar1t medrese disinda “mektep”

biinyesine kaymustir!!°,

Ozellikle Tanzimat’tan sonra mekteplerin agilmasiyla eski énemi kaybetmisse
de, medreseler varliklarini yine de devam ettirmislerdir. 1924 yilindaki Tevhid-i

Tedrisat ile biitiin medreseler “Maarif Vekaleti’ne devredilmistir'!'".

3. Riisdiyeler

Batidan esinlenerek tanzim edilen, sonralari ilkdgretimle birlestirilen orta
Ogretim kurumlart olan riisdiyeler, askerl okullar ve medreseler bir yana birakilacak
olursa, 1880’lere dek vilayetlerde tesis edilmis en yiiksek egitim-6gretim kurumlari
olmuslardir. Ozellikle hocalarinin iyi egitim gérmesi sebebiyle bulunduklar yoredeki

112

entellektiiel hayatin merkezi konumuna ge¢mislerdir Riigdiyelerin ag¢ilmasini

106 Kazici, age, s.379-381.

107 Uzungarsili, age, s.20.

108 Mefail Hizli, “Osmanli Medreselerinde Okutulan Dersler ve Eserler”, UUIF Dergisi, C.XVII, S.1,
Bursa, 2007, s.41.

109 K azic, age, 5.363.

110 Selahattin Parladir, “Medrese Hakkinda Pedagojik Bir Degerlendirme”, Dokuz Eyliil Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, S.3, Izmir, 1987, 5.177-178.

1 Kazic, age, 5.365.

12 Seleuk Aksin Somel, Osmanli Egitimi 'nin Modernlesmesi, gev. Osman Yener, Istanbul: Iletisim Yay.,
2010, s.94.
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saglayan siire¢, Sultan Abdiilmecid’in 1845 senesinde Tanzimat Fermani’ndaki
diizenlemeleri gercgeklestirebilmesi i¢in yeni bir egitim sistemi kurmak istemesiyle

basglamistir.

1848’de riisdiyelere Ogretmen yetistirmek maksadiyla “Daru’l-Muallimin-i
Riisdi” kurulmustur. Bu sayede tasrada biiyiik kentlerde de riisdiyeler agilmaya
baslanmistir. Ders kitaplarinin Fransiz 6rnegine gore hazirlanmasi i¢cin Maarif Miifettisi

113

Kemal Efendi yurt disina gonderilmistir''°. Ayrica orduda iyi yetismis asker ihtiyacini

karsilamak igin 1875’ten itibaren Istanbul ve bazi il merkezlerinde askeri riisdiyeler

acmaya baslamustir! ',

Riisdiyeler ilk olarak sadece erkeklere yonelik klasik bir orta 6gretim kurumu
olmak beraber zamanla sadece kizlara mahsus ya da kiz-erkek karisik olarak askeri ve
Ozel riigdiyeler de agilmig ve bu uygulama Osmanli cografyasinin her tarafina
taginmistir. 1867 yilina kadar riisdiye mekteplerine yalniz miisliiman ¢ocuklar kabul

edilirken sonralar1 gayrimiislim c¢ocuklar1 da almmaya baslanmistir!!'

. Riisdiyeler
varliklarin1i cumhuriyet donemine kadar siirdiirmiis, Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile

tarihteki yerini almistir.
4. Idadiler

“Bir seyi hazirlamaya mahsus yer” manasindaki “idadi” kelimesi, Tanzimat’la
birlikte Batili tarzda agilan okullarin hazirlik siniflar1 i¢in kullanilmis hatta riigsdiyelere
Ogrenci yetistiren sibyan mekteplerine de idadi denilmistir. Bu baglamda riisdiye
mezunlarini yiiksekokullara hazirlamak i¢in acilan giiniimiizdeki liseye denk seviyedeki

okullara idadi denilmistir!'6.

Idadi teriminin bir orta dgretim kurumu adi olarak tutunmasi 1869 tarihli
“Maarif-i Umlmiye Nizamnamesi” ile kesinlesmistir. Nizamnamede, miislim-
gayrimiislim Osmanli tebaasinin birbiriyle kaynasmasi ve ortak bir kiiltiirle yetismesi

icin 4 yillik riisdiyeleri tamamlayanlarin devaminda 3 yillik egitim aldiklar1 bir okul tipi

113 Nicolae Jorga, Osmanli Imparatorlugu Tarihi, C.V, ¢ev. Niliifer Epgeli, Istanbul: Yeditepe Yaymevi,
2009, s.359.

"4 Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, Istanbul, 1999, s.143.

115 Baltact, age, s.101.

116 Cemil Oztiirk, “Idadi”, TDV Islam Ansiklopedisi, C.XXI, Istanbul, 2000, s.464.
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7 Aslinda idadiler Tanzimat’tan bu yana vardi. Ilk idadi olan

oldugu vurgulanmistir
Mekteb-i Fiintin-1 Idadiyye 1845 Nisan’inda Istanbul’da Mekteb-i Harbiye 6grencileri
icin acilmistir''®. Fakat askeri ve mesleki-teknik yiiksekdgretim kurumlarina dgrenci
hazirlayanlar disinda yiliksekogrenime bu tarzda Ogrenci hazirlayan bir kurum,
Galatasaray Sultani’si disinda heniiz tesekkiil etmemisti. Bu baglamda ilk sivil idadi
1873 yilinda Istanbul’da agilmustir!'®. Cumhuriyet dénemine kadar varligini siirdiiren

idadiler Tevhid-i Tedrisat’la birlikte kaldirilmustir.
5. Sultaniler

Riisdiye ile yiiksekdgrenim arasinda kalan okullardir. Sultan Abdiilaziz, Paris
ziyaretinde oradaki mekteplere ziyarette bulunmus ve Victor Duruy tarafindan Osmanli
egitimi igin tasarladig1 projeyi goriip déndiigiinde Galatasaray Sultanisi’ni agnugtir'?’. 1
Eyliil 1886 senesinde agilan bu sultaninin 6grenim dili Fransizca idi'?!. Bu &rnekten
yola ¢ikarak tiim harcamalar1 padisahin karsiladigi sultaniler biitiin lilkede acilmaya
baslandi. II. Abdiilhamid devrinde yasanan biirokratik gelismeler sebebiyle duyulan

kadro ihtiyac1 bu miiesseselerin sayisini artirdi'?.

6. Darulfiiniin

13 Ocak 1863 tarihinde Kimyager Dervis Pasa’nin konusmasiyla agilan
Darulfiinin ilk olarak bir yliksekdgrenim kurumu olarak diistiniilmemisti.
Darulfiinin’daki amag, miislim ve gayrimiislim biitiin Osmanli halkinin birlikte okuyup
yetisebilecekleri ve devlete kamu hizmetlerinde g¢alisabilecek modern bir {iniversite
egitimi vermekti'?*. Kurulmasindan ¢ok da uzun siire gegmeden dgretim iiyesi eksikligi,
Ogrencilerin dersleri takip edecek seviyede olmamalari, ihtiya¢ duyulan kitaplarin

yoklugu ve medreseler kanadindan gelen bazi olumsuz propagandalar yiiziinden

7 Akyiiz, age, s.145.

118 Akyiiz, age, 5.145.

119 Ahmet Cihan, Reform Caginda Osmanli IImiye Sinifi, 1.bs., Istanbul: Birey Yay., 2004, 5.220.
120 Baltaci, age, s.103.

121 Akyiiz, age, s.145-146.

122 [Iber Ortayly, Tiirkiye Idare ve Tegkilat Tarihi, 3.bs., Ankara: Cedid Nesriyat, 2008, s.411.

123 Akyiiz, age, s.146-147.
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124

1871°de kapatildi, fakat ii¢ yi1l sonra tekrar egitime basladi'~*. Darulfiinin’un egitimi 3

yil lisans ve 1 yilda bitirme tezi olmak {izere 4 yildan olusmustu.

III. OSMANLI DONEMINDE BURSA’DAKI EGIiTiM VE OGRETIME
KISA BIR BAKIS

1326 yilinda Bursa, ikinci Osmanli padisah1 Orhan Bey tarafindan fethedilince
yeni gelismekte olan devletin de baskenti olmus oldu. Fetret devrine kadar siirecek olan
bu baskentlik, Edirne’nin ve daha sonra Istanbul’un baskent olmasiyla son bulsa da
Bursa, Osmanli tarihi boyunca 6énemini her donem korumus ve gelismesini devletin
gelismesiyle birlikte siirdiirmiistiir. Bu baglamda Bursa’daki egitim ve 6gretim tarihi de
Osmanlr’daki egitim ve dgretim tarihiyle bir anlamda paralellik gosterir. Osmanli klasik

doneminde sibyan mektepleri ve medreseler egitimin ana unsuruydu.

Tanzimat’tan sonra modern egitim yayginlagsmis olsa da Bursa, bu gelismeleri
bazen birebir yasamis bazen kisa bir zaman sonra bu gelismelere adapte olmustur. Bu
ylizden Osmanli egitim tarihini arastirirken Bursa’nin ithmal edilmemesi gereken 6nemli
yerlerden biri oldugu siiphesizdir. Bu baslik altinda Bursa egitim ve 6gretim tarihinin

klasik donemi uzerinde kisaca durulacaktir.

Bursa’da egitim ve 6gretimin en 6nemli kurumlarindan biri klasik donemden
itibaren sibyan mektepleri olmustur. Bahsedildigi lizere Bursa Sibyan mektepleri, diger
Osmanli sibyan mektepleri gibi, ya bir kiilliye biinyesinde ya da bir mescid, bir imaret
ve tiirbe gibi bir yapinin yani baginda veya tamamen miistakil bir bigimde insa
edilirlerdi'?®. Bunlar diger hayri eserler gibi vakif eserleri olarak yapilmislardi. Tespit
edilebildigi kadariyla Osmanli klasik doneminde Bursa’da toplam 134 tane mektep
vardi ve bunlarin ¢ogu da 16. ylizyilda insa edilmisti. Mekteplerin insasina halkin her
kesiminden katilim olmakla beraber genellikle ilim adamlar1 ve ticaretle ugrasanlar bu
iste bas1 ¢ekmekteydiler. Vakiflarin bir parcasi olan bu mekteplerde tamir ve onarim
icin vakfiyede ayr1 bir fon bulunmakla beraber, fon olmadig: takdirde “rakabe” denilen

bir yontemle tamir ve onarim faaliyetleri yiiriitiiliiyordu.

124 Fatma Urekli, Tanzimat Dénemi Osmanli Egitim Sistemi ve Kurumlar1”, Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, S.3, Biskek, 2002, 5.400.

125 Mefail Hizl, Mahkeme Sicillerine Gore Osmanli Klasik Doneminde Ilkégretim ve Bursa Sibyan
Mektepleri, Bursa: Uludag Universitesi Basimevi, 1999, s.41.
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Bursa’da bulunan mekteplerin bir kismi, fethedilen ilk yer olan Hisar’da yer
alirken bir¢ogu sehrin en O6nemli ve en biliyilk mabedi olan Ulucami civarinda
bulunmaktaydi. Mekteplerde egitici durumdaki muallimler gorev yapardi. Bu
muallimlere verilen yevmiye ve onlara saglanan imkénlar vakiflarin ekonomik
durumuna gore degismekteydi. Muallimlerin yanlarinda onlar1 tamamlayict unsur olan
halife (kalfa) bulunmaktaydi. Genelde fakir ve yetim c¢ocuklarin egitildigi bu
mekteplerde Kur’an-1 Kerim’in diizglin okunmasi, okuma yazmanin 6gretimi ve dini
bilgilerin 6gretilmesine gayret ediliyordu. Bu mekteplerdeki 6grenci sayist ise 10-60

arasinda degismekteydi'?®.

Bursa’daki egitim-6gretimin belki de en 6nemli kurumu 6zellikle klasik ¢agda
Osmanl1 Devleti’nin genelinde de oldugu gibi medreselerdir. 1326 senesinde Bursa’y1
fetheden Orhan Gazi, Osmanli tarihinin ilk medresesini 1330 tarihinde Iznik’te
yaptirmistir. Bundan yaklasik bes yil sonra ise Bursa’nin Osmanli donemindeki ilk
egitim-ogretim kurumu ve medresesi olan Manastir Medresesi’ni inga ettirmistir. Bu
medrese simdiki Osman Gazi ve Orhan Gazi tiirbelerinin yaninda kuruldugundan ve
tam o mahalde de fetih 6ncesi Saint Elie adinda bir manastirin bulunmasi dolayisiyla
“Manastir” adin1 almistir. Arsiv belgelerinde 15. ve 16. yiizyillarda adinin siklikla
kullanildigt bu medrese 17. ylizyildan itibaren daha c¢ok “Sultan Orhan” adiyla

anilmstir'?’.

Bu ilk medreseden sonra Bursa’daki medrese sayisi zamanla artmustir.
Bunlardan bazilar1 sunlardir: Orhangazi, Lala Sahin Pasa, Hudavendigar, Esediye, Ali
Pasa, Molla Yegan, Subasi Eyne Bey, Ferhadiye, Molla Fenari, Yildirim, Vaiziye,
Yildirim Darussifasi, Sultaniye, Bayezid Pasa, Muradiye, Hac1 Ivaz Pasa, Hasan Pasa,
Molla Hiisrev, Hamza Bey, Tursucu, Fenari Ahmed Pasa, Basci Ibrahim, Koseler,
Siileyman Pasa, Liitfullah Celebi Darulhadisi, Kasim Pasa, Pasa Celebi, Sarrafiye,
Miifti Ahmed Pasa, Leysiye, Molla, Kadiri Efendi, Hangeriye, Cafer Celebi, Molla
Efendi, Sufi Mehmed Bey Darulhadisi, Muallimzade Darulhadisi, Emircan
Darulkurrasi, Mahmud Bey Darulkurrasi, Zeyrekzade Darulkurrasi, Seyyid Hiiseyin

Erzincani Darulhadisi, Pazarbasi, Sultan Pasa, Selimzade, Serrac Mustafa, Isa Bey,

126 Hizl, Mahkeme Sicillerine Gore Osmanl Klasik Doneminde Ilkégretim ve Bursa Sibyan Mektepleri,
s.175-176.
127 Mefail Hizlh, Osmanli Klasik Doneminde Bursa Medreseleri, Istanbul: 1z Yaymecilik, 1998. s.20.
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Cendik, Geyikli Ahmed Pasa, Peri Peyker, Molla-y1 Cedid, Arabiye, Gokdere, Kasim

Subas1, Veled-i Abdurrahman, Siicaiye!?® medreseleridir.

Isimlerinden de anlasilacag: iizere Bursa’daki medreselerin bir boliimii ihtisas
medreseleridir. Bunlar daru’l-kurra, daru’l-hadis ve daru’t-tibtir. Bursa’da 16. ylizyil
sonuna kadar {i¢ daru’l-kurra ve dort daru’l-hadis tespit edilmistir. Bu tarihlerde
Bursa’da toplam 50 medrese mevcut olmakla beraber bunlarin yaklasik beste birini

129

ihtisas medreseleri olusturmaktadir Bursa’daki medreselerin sayis1 19. ylizyil

baslarinda ise 95-100 arasinda degismektedir'°,

Bursa’da en ¢ok medrese, onemli siyasi ve askeri basarilarin elde edildigi ve
belli bir sosyo-ekonomik refaha ulasildigi bir devir olmasi dolayisiyla Fatih
Doénemi’nde insa edilmistir. Padisah ve ailelerinin yaklasik %20, devlet ricali ve halkin
kalan %80’1lik kismin1 inga ettikleri Bursa medreselerine sade vatandaslarin da biiytlik

bir ilgisi olmustur'!.

Bursa medreselerinde hadis, tefsir fikih, akaid, belagat, felsefe, hesap ve hendese
gibi bircok nakli ve akli ilmi okutulmustur'*2. Bunlar medresenin basinda bulunan
miiderris tarafindan derste okutulur ve daha sonra miiderrisin yardimcisi
pozisyonundaki muid veya bir calisgkan Ogrenci tarafindan diger Ogrencilere tekrar
ettirilirdi. Miiderrislere saglanan imkanlar ise onlarin hayatlarini rahat bir sekilde ikame

etmelerini saglayacak miktardaydi. Ogrencilere medrese odalarinda kaldiklari giin

basina karsiliksiz burs verilir, sabah-aksam verilen yemeklerden de iicret alinmazdi.

Tanzimat’tan sonra ise imparatorluk genelinde oldugu gibi Bursa’da da mevcut
sibyan mektepleri ve medreseler disinda birgok modern egitim veren mektep

actlmistr:'33

-1845 Askeri Riigdiye'3*

128 Hizly, Osmanli Klasik Doneminde Bursa Medreseleri, s.19-1809.

129 Mefail Hizl,, Mahkeme Sicillerine Gore Osmanlt Klasik Dénemi Bursa Medreselerinde Egitim-
Ogretim, 2.bs., Bursa: Emin Yay., 2012, 5.53-54.

130 Mefail Hizli, “Osmanli Egitim-Ogretim Tarihi Konusunda Onemli Bir Kaynak: Miiderrisin Vezaifi”,
UUIF Dergisi, C.XVIIIL, S.8, Bursa, 1999, 5.102.

131 Mefail Hizli, “Osmanli Dénemi Bursa’sinda Egitim-Ogretim Vakiflarina Genel Bir Bakis”, UUIF
Dergisi, C.XVIIL, S.7, Bursa, 1998, s.188.

132 Hizlh, Mahkeme Sicillerine Gére Osmanili Klasik Dénemi Bursa Medreselerinde Egitim-Ogretim, age,
s.156-157.

133 Mefail Hizli, “Bursa’da Egitim-Ogretim ve Giiniimiize Ulagan Medreseler”, Bursa 'da Dini Kiiltiir, (ed.
Mustafa Kara), Bursa: Emin Yay., 2011, s.179.
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-1869 Hamidiye Sanayi Mektebi'*3

-1883 Daru’l-muallimin (Erkek Ogretmen Okulu)!3®

-1884 Miilkiye Idadisi (Mekteb-i Idadi-i Miilki)!*’

-1887 Harir Daru’t-talimi (Ipekgilik Okulu)'3®

-1890 Askeri Idadiye

-1891 Ziraat Mektebi (Hudavendigar Hamidiye Ziraat Ameliyat Mektebi)
-1899 Harir Daru’t-tahsili (Ziraat Mektebi Biinyesinde)

-1903 Hadika-i irfan

-1904 Medrese-i Muallimin

-1914 Daru’l-muallimat (Kiz Ogretmen Okulu)
IV. BURSA’DA YAYGIN DiN EGITiM KURUMLARI: CAMILER

1326°da fethedilmesinin hemen akabinde Bursa’da imar faaliyetlerine baslandi.
Bu arada Orhan Gazi, giiniimiizde “Tophane” diye bildigimiz kale i¢inde “Bey Saray1”
ad1 verilen bir saraya yerlesti. Bursa’da ilk olarak II-Erioglu Ahmed Bey, saray yanina
bir cami insa etti. Orhan Gazi’nin kardesi Alaaddin Bey de Hisar dahilinde cami,
hamam ve g¢esme yaptirdi. Hisar’in i¢i artik yeni imar ve bayindirlik faaliyetlerine
imkan vermediginden hiikiimdar, zorunlu olarak sehri hisarin digina tasidi ve bu
baglamda giinlimiizdeki Orhan Camii’nin bulundugu alani temizletip kiilliye tarzinda
diizenleyerek cami, medrese, han, hamam vs. insa etti. Zamanla gelisen ve genisleyen

bu bolge Bursa’nin ticaret merkezi durumuna geldi.

Orhan Gazi’den sonra I. Murad sehrin batisinda Cekirge’de, Yildirim sehrin
dogusunda adini verdigi semtte, Celebi Mehmed Yesil semtinde, II. Murad da adin1 alan
mahalde yaptirdiklar1 kiilliyelerle Bursa’nin gelismesi ve genislemesine ciddi katkida
bulundular. Bursa, kiilliyelerin yan sira birgok devlet adami, alim, sair, sanatkar, tiiccar

ve esnaf tarafindan halkin muhtelif ihtiya¢larin1 karsilamaya yonelik ¢ok sayida vakif

134 Giiniimiizde Isiklar Askeri Lisesi

135 Giiniimiizde Tophane Endiistri Meslek Lisesi

136 Giiniimiizde Celebi Mehmet Lisesi

137 Giiniimiizde Erkek Lisesi

138 Giiniimiizde Ipekgilik Anadolu imam Hatip Lisesi’nin bulundugu binadir.
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eseri viicida getirdiler. Istanbul’un fethedilmesinden sonra dahi Bursa, énemini hig

kaybetmeyen ilim, sanat ve ticaret merkezlerinden biri olmaya devam etti'*°.

Osmanli tarihi boyunca Bursa’da yiizlerce mescid ve cami insa edildi. Kurulus
doneminde Osmanlilarin bu ilk bagkentinde sehrin fatihi Orhan Bey de dahil olmak
lizere bes padisah tarafindan yaptirilan mabedleri sadece isimleriyle siraladigimizda

sOyle bir listeyle karsilasiriz:

Orhan Gazi Donemi: Aldeddin Bey Camii, Siileyman Pasa Mescidi, Ahmed
Bey Mescidi, Gazi Aktimur Mescidi, Orhan Camii, Lala Sahin Paga Mescidi, Coban
Bey Mescidi.

I. Murad Doénemi: Haci1 Evrenos Mescidi, Hudavendigar Camii, Hayreddin
Pasa Mescidi, Kavakli Camii, Hizirlik Camii, Sehadet Camii, Izzeddin Camii, Koca

Naib Camii, Yerkap: Mescidi.

Yildirim Bayezid Donemi: Yildirnm Bayezid Camii, Ulu Cami, Ali Pasa Camii,
Ebu ishak Mescidi, Ertugrul Camii, Demirtas Camii, Molla Fenari Camii, Somuncu

Baba Camii, Dogan Bey Mescidi, Gazi Demirtas Mescidi.

I. Mehmed (Celebi Mehmet) Donemi: Yesil Camii, Ishak Sah Mescidi,
Bayezid Pasa Mescidi, Ibn Bezzaz Camii, Candarli ibrahim Pasa Camii, Seker Hoca
Camii, Daye Hatun Mescidi.

II: Murad Dénemi: Muradiye Camii, Abdal Mehmed Camii, Emir Sultan
Camii, Atpazart Mescidi, Hoca Ali Camii, Bedreddin Mescidi, Yigid Kohne Mescidi,
Hoca Tayyib Camii, Fazlullah Pasa Mescidi, Hoca ilyas Mescidi, Koca Hasan Pasa
Mescidi, Namazgah, Mesud Makramevi Mescidi, Reyhan Mescidi, Nalbantoglu Camii,
Seyyid Nasir Mescidi, Oru¢ Bey Mescidi, Seyh Pasa Mescidi, Umur Bey Camii, Selguk
Hatun Mescidi, Sehrekiistii Mescidi, Veled-i Yani¢c Mescidi, Zeyniler Camii.

Fatih Donemi: Acem Reis Mescidi, Azeb Bey Mescidi, Ahmet Bey Mescidi,
Basci Ibrahim Camii, Davud Pasa Mescidi, Ahmet DAl Mescidi, Diisturhan Camii,
Altiparmak Mescidi, Fenari Ahmed Pasa Camii, Bahadir Aga Mescidi, Hact Hamza
Mescidi, Duhter-i Seref Mescidi, Veled-i Harir Mescidi, Hac1 Seyfeddin Mescidi, Elvan
Bey Mescidi, Hamza Bey Camii, Hac1 Baba Mescidi, Hoskadem Mescidi, Ilahi Ahmed

139 Bilgi igin bkz. Osman Cetin, “Bursa (Fethi, Etnik Yapisi, Miislim-Gayrimiislim Miinasebetlerine Kisa
Bir Bakis)”, Osmanli, Ankara: Yeni Tiirkiye Yay., C.4, 1999, s.270-271.
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Efendi Mescidi, Hac1 Seving Mescidi, Karakadi Mescidi, Hatice Hatun Mescidi, Kefen
Stizen Mescidi, Hoca Taskin Mescidi, Meydancik Mescidi, Kara Abdurrezzak Mescidi,
Sah Fakih Mescidi, Kaygan Camii, Mahmud Pasa Mescidi, Tuz Pazar1 Camii, Molla
Yegan Mescidi, Veled-i Habib Mescidi, Sitti Hatun Mescidi, Veli Semseddin Mescidi,
Tekye Mescidi, Veled-i Enbiya Mescidi'®.

Listede ad1 gegcen ve Osmanli tarihi boyunca bina edilen cami ve mescidlerin
biiylik bir boliimii giiniimiize kadar ulasmis bulunmaktadir. Ancak belirtmeliyiz ki, cami
ve mescidlerin bir kismi maalesef vakiflarinin yetersizligi sebebiyle maalesef onarim
goremediginden yikilip yok olmuslardir. Cumhuriyet doneminde de bir¢ok cami inga
edilmistir. Ozellikle son dénemlerde diger sehirler gibi Bursa’da da camilerin sayisi

giderek artmustir.

Diyanet Isleri Baskanligi'min yayinladig: istatistiklere gére 2017 yili sonu

itibariyle iilkemizde mevcut cami sayist 88.021 iken bunun 1.732°si Bursa’da

bulunmaktadir'#!,

140 Osmanlilarm ilk déneminde Bursa’da insa edilen cami ve mescidler hakkinda genis bilgi icin bkz.
Ekrem Hakk1 Ayverdi - I. Aydin Yiiksel, [lk 250 Senenin Osmanli Mimarisi, istanbul Fetih Cemiyeti,
Istanbul: Baha Matbaasi, 1976.

141 Diyanet Isleri Bagkanligi’nin istatistiklerine gére camilerin Tiirkiye’deki genel toplami ve sehirlerdeki
cami sayilari igin bkz. http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler (erigim tarihi:
01.10.2018)
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A. KISISEL SORULAR

1. Goreviniz Nedir?

n %
Imam-Hatip 362 88,1
Gorev Miiezzin-Kayyim 49 11,9
Total 411 100,0
Katilimeilarin = gérev  dagilimlart  incelendiginde %488,1’inin  imam-hatip;
%11,9’unun ise miiezzin-kayyim oldugu goriilmektedir.
Yas
Total
18-30 31-40 41-50 51+
. ol 30 98 184 48 360
Imam-Hatip S
Yo 8,3% 27,2% 51,1% 13,3% 100,0%
Gorev
n 10 13 22 4 49
Miiezzin-Kayymm o
7o 20,4% 26,5% 44,9% 8,2% 100,0%
Total n 40 111 206 52 409
% 9,8% 27,1% 50,4% 12,7% 100,0%

Ki kare = 7,675 p= 0,053

Gorev ile yas arasindaki iligki incelendiginde imam-hatiplerin %8,3’ii 18-30 yas

araliginda, %?27,2’si 31-40 yas aralifinda, %51,1°1 41-50 yas araliginda bulunmaktadir.

51 ve lizeri yag grubunun orani ise %13,3’tiir. Miiezzin-kayyimlarin ise %20,4’1 18-30

yas araliginda, %26,5’1 31-40 yas araliginda, %44,9°u 41-50 yas araliginda olup, 51 ve

lizeri yas olan kisilerin oram1 %38,2°dir. Gorev ile yas arasinda anlaml iliski

bulunmamaktadir (p>0,05).

2. Yasimiz?

n %
18-30 48 11,0
31-40 123 28,3
Yas
41-50 211 48,5
51+ 53 12,2
Total 435 100,0
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Calisma kapsaminda olan kisilerin yas dagilimlar1 incelendiginde %11’inin 18-
30 yas araliginda, %28.,3’iiniin 31-40 yas araliginda, %48,5’inin 41-50 yas araliginda

iken %12,2’si ise 51 ve lizeri yas grubundadir.

3. Meslekte kagincr yilimiz?

n %
1-9 134 30,8
10-19 80 18,4
Meslek yil 20-25 96 22,1
26+ 125 28,7
Total 435 100,0

Katilimcilarin meslek yillart dagilimlar1 incelendiginde, %30,8’inin 1-9 yil,
%18,4’linlin 10-19 y1l, %22,1’inin 20-25 y1l araliginda ¢alismakta iken 26 y1l ve tizeri

calisanlarin orani %28,7dir.

Meslek yil
Total
1-9 10-19 20-25 26+
. n 95 67 87 112 361
Imam-Hatip
Yo 26,3% 18,6% 24,1% 31,0% 100,0%
Gorev
Miiezzin- n 19 12 7 11 49
Kayyim % 38,8% 24,5% 14,3% 22,4% 100,0%
Total n 114 79 94 123 410
o 27,8% 19,3% 22,9% 30,0% 100,0%

Ki kare = 6,066 p=0,108

Gorev ile meslek yili arasindaki iliski incelendiginde imam-hatiplerin %26,3’i
mesleklerinde 1-9 yil araliginda, %18,6’s1 10-19 yil araliginda, %24,1°1 20-25 yil
araliginda ve %31°1 26 ve daha meslek yili araligindadir. Miiezzin-kayyim meslegine
mensuplarin ise %38,8’1 mesleklerinde 1-9 yil, %24,5’1 mesleklerinde 10-19 yil,
%14,3°1 20-25 y1l ve %22,4°1i 26 ve daha fazla siiredir mesleklerini icra etmektedirler.

Gorev ile meslek yil1 arasinda anlamli iligki bulunmamaktadir. (p>0,05)
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4. Halen gorev yaptigimiz cami nerededir?

n %
ilge merkezi 232 54,1
Halen gorev yaptiginiz cami Koy camisi 197 459
nerededir?
Total 429 100,0

Katilimeilarin gorev yaptiklar: camilerin dagilimi incelendiginde %54,1°1 ilge

merkezinde, %45,9’u ise kOy camisinde gorev yaptigi1 goriilmektedir.

Halen gorev yaptiginiz cami
nerededir? Total
ilge merkezi | Koy camisi
) . n 170 190 360
Imam-Hatip S
Yo 47,2% 52,8% 100,0%
Gorev
. F 46 3 49
uezzin-Kayymm
% 93,9% 6,1% 100,0%
Total n 216 193 409
% 52,8% 47,1% 100,0%

Ki kare = 46,910 p=0,00

Gorev ile halen gorevin yapildigi caminin bulundugu yer arasindaki iliski
incelendiginde imam-hatiplerin %47,2’si ilge merkezinde %52,8’1 ise kdy camisinde
gorev yapmaktadir. Miiezzin-kayyimlarin ise %93,9’u ilge merkezindeki camilerde
gorev yaparken buna karsilik kOy camilerinde gorev yapan miiezzin-kayyimlarin orani
%6,1°dir. Gorev ile gorevin halen yapildigi caminin bulundugu yer arasinda anlamli bir

iliski bulunmaktadir. (p<0,05)

5. Halen gorev yaptigimiz camide kac¢ yildir hizmet ediyorsunuz?

n %
1-5 261 61,0
6-10 53 12’4
Halen gorev yaptiginiz 11-15 62 145
camide kag yildir hizmet
ediyorsunuz? 16-20 25 5.8
21+ 27 6,3
Total 428 100,0
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Katilimcilarin halen gérev yaptiklar1 camilerde ka¢ yildir hizmette bulunduklari

incelendiginde %61°i 1-5 yil, %12,4°i 6-10 yil, %14,5’1 11-15 yil; %5,8°i 16-20 yil

gorev yaparken %6,3’liniin 21 yil ve iizeri siiredir halen ¢aligmakta oldugu camide

gorev yaptig1 goriilmektedir.

Halen gorev yaptiginiz camide kag yildir hizmet ediyorsunuz? Total
ota
1-5 6-10 11-15 16-20 21+
) n 204 50 53 25 27 359
Imam-Hatip S
Yo 56,8% 13,9% 14,8% 7,0% 7,5% | 100,0%
Gorev
) n 37 3 9 0 0 49
Miiezzin-Kayyim
%o 75,5% 6,1% 18,4% 0,0% 0,0% | 100,0%
Total n 241 53 62 25 27 408
o 59,1% 13,0% 15,2% 6,1% 6,6% | 100,0%

Ki kare = 12,037 p= 0,017

Gorev ile halen gorevin yapildigi camideki hizmet siiresi arasindaki iliskiye

bakildiginda imam-hatiplerin %56,8’1 1-5 yil araliginda, %13,9’u 6-10 y1l aralifinda ve

%14,8’lik kism1 11-15 y1l aralifindaki siire zarflar1 kadar halen ayni camide hizmet

vermektedirler. Imam-hatiplerin %7’si 16-20 y1l araliginda, %7,5’i ise 21 y1l ve daha

fazla siliredir bulundugu camide gorev yapmaktadirlar. Miiezzin-kayyimlarin ise

%75,5’1lik kismu 1-5 y1l araligindaki siire zarflar1 kadar halen bulunduklar1 camide gérev

yapmaktalarken %6,1’1 6-10 y1l araliginda ve %18,4°1 11-15 yil araligindaki siire kadar

halen gorevde bulunduklari camide calismaktadirlar. Gorev ile halen gorev yapilan

camide gegcirilen yi1l arasinda anlaml1 bir iligki vardir. (p<0,05)

6. Halen gorev yaptigimiz caminin grubu nedir?

n %
A 3 0,7
B 12 2,8
Hale'n gorev yaptlglmz C 157 369
caminin grubu nedir?
D 254 59,6
Total 426 100,0

Katilimeilarin gérev yaptigi caminin grubu incelendiginde %0,7’si A grubu,

%2,8’1 B grubu, %36,9’u C grubu camide gorev yaparken, %59,6’s1 D grubu camide

gbrev yapmaktadir.
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Halen gorev yaptiginiz caminin grubu nedir?
Total
A B C D
. ] n 1 8 101 249 359
Imam-Hatip o
/o 3% 2,2% 28,1% 69,4% | 100,0%
Gorev
Miiezzin- n 0 2 45 0 47
Kayyim % 0,0% 4,3% 95,7% 0,0% | 100,0%
Total n 1 10 146 249 406
% 2% 2,5% 36,0% 61,3% | 100,0%

Ki kare = 86,252 p= 0,000

Gorev ile halen gorev yapilan caminin grubu arasindaki iligkiye bakildiginda

imam-hatiplerin %0,3’1i A grubu, %2,2’si B grubu ve %28,1°1 C grubu camilerde gérev

yapmaktadir. D grubu camilerde goérev yapanlarin payr ise %69,4’tir. Miiezzin-

kayyimlarin ise %4,3’li B grubu camilerde gorev almaktayken kalan %95,7°1ik kism1 C

grubu camilerde gorev yapmaktadir. Gorev ile gorevin yapildigi caminin grubu

arasindaki iliski anlamlidir. (p<0,05)

7. Egitim durumunuz nedir?

Egitim durumunuz nedir?

n %
Ortaokul 1 0,2
Lise (LH.L) 64 14,6
Lise (Diger) 5 1,1
Ilahiyat Onlisans (Orgiin) 72 16,5
Ilahiyat Onlisans 166 38,0
Onlisans (Diger) 58 13,3
[lahiyat Lisans 32 73
Tlahiyat ILITAM 21 4,8
Lisans (Diger) 18 4,1
Total 437 100,0

Katilimcilarin  egitim durumlart incelendiginde %0,2’si ortaokul mezunu,

%14,6’s1 Imam Hatip Lisesi mezunu, %1,1°i diger lise tiirlerinden mezun, %16,5%i

ilahiyat Onlisans (0rgilin), %381 ilahiyat Onlisans mezunu, %13,3’li diger Onlisans

programlarindan mezundur. Ilahiyat lisans programindan mezun olanlarin oram %7,3;

%4,8°1 Ilahiyat ILITAM mezunu iken diger lisans béliimlerinden mezun olanlarin orani

%4,1°dir.
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Egitim durumunuz nedir?

. . Mahiyat | ;. .. - T .
Lise Lise | »~ .. Ilahiyat | Onlisan | Ilahiya | Ilahiyat | Lisans | Tga]
Ortz;oku (LH.L | (Diger Onlslsan Onlisan S t ILITA | (Diger
) ) (Orgiin) s (Diger) | Lisans M )
imam- n 1 53 2 65 138 53 18 16 15 361
. 0,
. Hatip % 3% 14,7% | ,6% 18,0% | 38,2% | 14,7% | 5,0% 4,4% | 42% l(())0,0

Gore %

v L. |n 0 7 2 7 21 5 2 3 2 49
Miiezzin - 000
-Kayyim | 70 0,0% |14,3% | 4,1% | 14,3% | 42,9% | 102% | 4,1% 6,1% | 4,1% 0/’

0

Total n 1 60 4 72 159 58 20 19 17 410

% 100,0
2% 14,6% | 1,0% | 17,6% | 38,8% | 14,1% | 4,9% 4,6% | 4,1%

%

Ki kare = 7,172 p=0,518

Meslek ile egitim durumu arasindaki iligski incelendiginde imam-hatiplerin

%0,3’1 ortaokul mezunu, %14,7’si imam hatip lisesi mezunu, %0,6’s1 imam hatip harici

liselerden mezun, %18’i Orgiin ilahiyat Onlisans mezunu, %38,2’si ilahiyat Onlisans

mezunudur. Diger Onlisans programlarindan mezun olanlarin pay1 ise %14,7 dir.

[lahiyat lisans mezunlar1 %5 paya, Ilahiyat ILITAM mezunlar1 %4.4 paya ve diger

lisans programu mezunlart %4,2 paya sahiptirler. Miiezzin-kayyimlarin ise egitim

durumlarina gore dagilimi, %14,3’li imam hatip lisesi mezunu, %4,1°1 imam hatip harici

liselerden mezun, %14,3’ii orgiin ilahiyat onlisans mezunudur. ilahiyat onlisans

mezunlar1 %42,9 paya, diger Onlisans programlarindan mezun olanlar %10,2 paya ve

ilahiyat lisans mezunlar1 %4,1 paya sahiptirler. ILITAM mezunlar1 ise %6,1 paya

sahipken diger lisans programlarindan mezun miiezzin-kayyimlar %4,1 orana sahiptir.

Goreyv ile egitim durumu arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. (p>0,05)

yaptigini belirtmigken %8,8’inin yiiksek lisans egitimi devam etmektedir. %90°1 ise

8. Yiiksek Lisans yapiyor musunuz/yaptimiz mi?

n %

Yaptim 1,2

Yiiksek Lisans yaptyor Yapiyorum 37 8,8
musunuz/yaptiniz mi? Yapmadim 378 90,0
Total 420 100,0

Katilimeilarin yiiksek lisans durumlari incelendiginde %1,2’s1 yiiksek lisans

yiiksek lisans yapmamustir.
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9. Doktora yapiyor musunuz/yaptiniz mi?

n %
Yapryorum 21 5,1
Doktora yaptyor Yapmadim 392 94,9
musunuz/yaptiniz mi?
Total 413 100,0

Katilimcilarin doktora yapma durumlari incelendiginde %94,6’s1 doktora

yapmamis olup doktora yapanlarin oran1 %5,1 dir.

10. Medeni durumunuz?

n %
Bekar 22 5,0
Evli 414 94,5
Medeni durumunuz?
Bosanmig 2 0,5
Total 438 100,0

Katilimcilarin medeni durumlar incelendiginde, %5°1 bekar; %94,5°1 evli olup,

%0,5’1 bosanmustir.
Medeni durumunuz?
Bekar Evli Bosanmig Total

fmam-Hatip i\T 13 347 2 362
) %o 3,6% 95,9% 6% 100,0%

Gorev N 4 45 0 49
Miezzin-Kayym o7 8,2% 91,8% 0,0% 100,0%

Total N 17 392 2 411
% 4,1% 95,4% ,5% 100,0%

Ki kare = 2,525 p=0,283

Gorev ile medeni durum arasindaki iliski incelendiginde imam-hatiplerin
%3,6’s1 bekar iken %95,9’u evli ve %0,6’s1 bosanmistir. Miiezzin-kayyimlarin ise
%8,2’s1 bekar olup evli olanlarin payr %91,8’dir ve hi¢ bosanan miiezzin-kayyim

yoktur. Medeni hal ile gérev arasinda anlaml bir iligki bulunmamaktadir. (p>0,05)
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B. MESLEKIi YETERLILIiKLE iLGILi SORULAR

1. Sizce bugiin imam-Hatip Liselerinde 6grencilere iImam-Hatiplik /

Miiezzin-Kayyimlikla ilgili yeterli mesleki formasyon veriliyor mu?

n %

Evet 40 9,3
Sizce bugiin Imam-Hatip Liselerinde 8grencilere Hayr 217 50,2
Imam-Hatiplik/Miiezzin-Kayyimlikla ilgili yeterli Kismen 172 39,8

mesleki formasyon veriliyor mu? Diger 3 0.7
Total 432 100,0

Imam-Hatip Liselerinde 6grencilere imam-Hatiplik/Miiezzin-Kayyimlikla ilgili
yeterli mesleki formasyon verilip verilmedigine dair katilimcilarin = goriisleri

incelendiginde %9,3’1 verildigini, %50,2’s1 ise verilmedigini belirtmistir.

Sizce bugiin Imam-Hatip
Liselerinde 6grencilere imam-
Hatiplik/Miiezzin-Kayyimlikla
ilgili yeterli mesleki formasyon | Total

veriliyor mu?

Evet | Hayir | Kismen Diger
n| 3 183 142 2 359
% | 89% |51,0% | 39,6% | »0% |100,0%

Imam-Hatip

Gorev
Miiezzin- n| s 24 20 0 49
Kayyim % | 10,2% | 49,0% | 40,8% | 0,0% | 100,0%
Total n| 37 | 207 | 162 | 2 | 408

%1 9.1% | 50,7% | 39,7% | »5% |100,0%

Ki kare= 0,403 p=0,940

Gorev ile imam hatip liselerinde verilen imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik
mesleki formasyonunun yeterliligi hakkinda verilen cevaplar arasindaki iliski
incelendiginde imam-hatiplerin %38,9’u evet yeterli, %51’ hayir yetersiz cevabin
verirken %39,6’s1 kismen yeterli bulmustur. Diger cevabini belirtenler ise %0,6’lik paya
sahiptir. Miiezzin-kayyimlarin ise %10,2’si evet yeterli cevabim1 vermisken, %49’luk
kism1 hayir yeterli bulmuyorum cevabini vermistir. Kismen yeterli bulanlarin pay1 ise
%40,8°dir. Gorev ile hatip liselerinde verilen imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik
mesleki formasyonunun yeterliligi hakkinda verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir. (p>0,05)
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Sizce bugiin. Imam-Hatip Liselerinde
ogrencilere Imam-Hatiplik/Miiezzin-
Kayyimlikla ilgili yeterli mesleki formasyon Total
veriliyor mu?
Evet Hay1r Kismen Diger
n 0 1 2 0 3
A % "
0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
B n 2 4 4 1 11
Halen gorev yaptiginiz % | 182% | 36,4% 36,4% 9,1% 100,0%
caminin grubu nedir? n 12 86 58 0 156
C
%l 7,7% 55,1% 37,2% 0,0% 100,0%
b n 26 120 104 2 252
%1 10,3% 47,6% 41,3% ,8% 100,0%
Total n 40 211 168 3 422
%l 95% 50,0% 39,8% 7% 100,0%

Ki kare= 16,561 p= 0,056

Halen gorevin yapildigi caminin grubu ile imam-hatip liselerinde 6grencilere
verilen mesleki formasyonun yeterliligi arasindaki iliski incelendiginde A grubu
camilerde gorev yapanlarin %33’i hayir yetersiz, %66,7°si ise kismen yeterli
buldugunu belirtmislerdir. B grubu camilerde gorev yapanlarin ise %18’s1 evet yeterli
buluyorum, %36,4’er esit oranlarla hayir yeterli bulmuyorum ve kismen yeterli
buluyorum cevabi verilmis olup %9,1 oran ile diger cevaplar verilmistir. C grubu
camilerde gorev yapanlarin ise %7,7’si evet cevabini vermis, %55,1°1 hayir cevabin
vermis ve %37,2’si kismen yeterli cevabimi vermistir. D grubu camilerde goérev
yapanlarin ise %10,3’0 evet, %47,6’s1 hayir ve %41,3’lii kismen yeterli cevabini
vermisken %0,8’lik kisim diger cevabini vermistir. Halen goérevin yapildigi caminin
grubu ile imam hatip liselerinde Ogrencilere verilen mesleki formasyonun yeterliligi

arasinda anlaml bir iligki yoktur. (p>0,05)

2. Sizce okudugunuz donemde Imam-Hatip Liselerinde 6grencilere imam-

Hatiplik / Miiezzin-Kayyimlikla ilgili yeterli mesleki formasyon veriliyor muydu?

n %
, _ Evet 118 27,7
Sizce okudugunuz donemde Imam-
Hatip Liselerinde grencilere imam- | H&y™r 138 324
Hatiplik/Miiezzin-Kayyimlikla ilgili | Kismen 165 38,7
yeterli mesleki formasyon veriliyor Diger 5 12
muydu?
Total 426 100,0
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Katilimeilarm okudugu dénemde Imam-Hatip Liselerinde 6grencilere Imam-
Hatiplik/Miiezzin-Kayyimlikla ilgili yeterli mesleki formasyon verilip verilmedigine
dair goriisleri incelendiginde; %27,7’si evet, %32,4’l hayir, %38,7’si kismen cevabi

verirken %1,2’si ise diger fikirlerde bulunmustur.

3. Ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak istiyor muydunuz?

n %
Ogrencilik yillarinda iken Evet 288 66,4
din gorevlisi olmak istiyor | Hayir 146 33,6
%
muydunuz? Total 434 100,0

Katilimeilarin 6grencilik yillarinda din gorevlisi olmak isteyip istemediklerine

iligkin diislinceleri incelendiginde %66,4’linlin istedigi, %33,6’sinin ise istemedigi

goriilmektedir.
Ogrencilik yillarinda iken din
gorevlisi olmak istiyor muydunuz?
Evet Hayir Total
. n
fmam.-Hatip 240 120 360
Gérev %o 66,7% 33,3% 100,0%
n
Miiezzin-Kayyim 34 14 48
% 70,8% 29.2% 100,0%
Total n 274 134 408
% 67,2% 32,8% 100,0%

Ki kare= 0,333 p= 0,344

Gorev ile 6grencilik yillarinda iken Ogretim gorevlisi olma arzusuarasindaki
iliskiye bakildiginda imam-hatiplerin %66,7’si evet olmak istiyorum cevabini verirken
%33,3’1i hayir olmak istemiyorum cevabini vermistir. Miiezzin-kayyimlarin ise %70,8’1
evet cevabimi verirken %29,2’si hayir cevabini vermislerdir. Gorev ile 6grencilik

yillarinda din goérevlisi olma arzusu arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)
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Ogrencilik yillarinda iken din
gorevlisi olmak istiyor muydunuz? Total
Evet Hayir
n 2 1 3
A %
° 66,7% 33,3% 100,0%
n 8 3 11
B % 0 o 0,
Halen gorev yaptiginiz 72,7% 27,3% 100,0%
caminin grubu nedir? n 114 42 156
C
% 73,1% 26,9% 100,0%
n 158 94 252
D % 0 0 0
° 62,7% 37,3% 100,0%
Total n 282 140 422
% 66,8% 33,2% 100,0%

Ki kare= 4,859 p= 0,182

Halen gorev yapilan caminin grubu ile 6grencilik yillarinda iken din gorevlisi

olma arzusu arasindaki iliski incelendiginde A grubu camilerde gorev yapanlarin

%66,7’s1 6grenciyken din gorevlisi olmayi istedigini belirtmis, %33,3’1 ise istemedigini

belirtmistir. B grubu camilerde gorev yapanlardan %72,7’si 6grencilik yillarinda din

gorevlisi olmay1 istemis, %27,3’1 istememistir. C grubu camilerde ise durum %73,1

istekli, %26,9 isteksiz seklinde dagilmaktadir. D grubu camilerde gorev yapanlarin da

%62,7’s1 6greciyken din gorevlisi olmaya arzulu, %37,3’1 ise istekli degildir. Halen

gbrev yapilan caminin grubu ile 6grencilik yillarinda iken din gorevlisi olma arzusu

arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

4. 3. soruya cevabimz ‘HAYIR’ ise en 6nemli sebebi nedir?

%

Ogrencilik yillarinda iken din
gorevlisi olmak istenmesinin en
6nemli sebebi nedir?

Okulda yeterince yonlendirilemedim 59 32,2
Kpndnn} bu meslek i¢in yeterli 37 202
hissetmiyordum
Imam-Hatipligi/Miiezzin-Kayymmhg1

N . 5 2,7
maddi agidan cazip bulmuyordum
Meslegin toplum icinde yeterli

- - R 30 16,4

saygiliginin olmadigini diisliniiyordum
Bu okullara yalnizca yeterli din bilgisi
almak i¢in geldigimden imamlig: 16 8,7
istemiyordum
Diger 36 19,7
Total 183 100,0
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Ogrencilik ddéneminde din gorevlisi olmak istenmemesinin nedenleri
incelendiginde; %32,2’si okulda yeterince yonlendirilmedigini, %20,2’si kendisini bu
meslek icin yeterli gormedigini, %16,4’1i meslegin toplum i¢inde yeterli sayginliginin
olmadigini, %8,7’s1 bu okullara yalnizca yeterli din bilgisi almak i¢in geldiklerinden
imamhg istemedigini, %2,7’si Imam-Hatipligi/Miiezzin-Kayyimligi maddi acidan

cazip bulmadigin belirtirken %19,7’si ise diger sebepleri 6ne slirmiistiir.

5. Diyanet Dergisi disinda devamh takip ettiginiz bir gazete veya dergi var

mi?
n %
Diyanet Dergisi disinda Evet sl 47,7
devamli takip ettiginiz bir | Hayir 223 52,3
i ?
gazete veya dergi var mi? Total 426 100,0

Katilimcilarin Diyanet Dergisi disinda devamli takip ettigi gzete ve dergi olup
olmadig: incelendiginde %47,7’s1 diizenli takip ettigi gazete dergi oldugunu belirtirken

%52,3’1i olmadigini belirtmistir.

Diyanet Dergisi disinda devaml
takip ettiginiz bir gazete veya dergi
var mi?
Evet Hayir Total
. n
fmam-Hatip 168 185 353
) % 47,6% 52,4% 100,0%
Gorev
n
Miiezzin-Kayymm 13 31 49
% 36,7% 63,3% 100,0%
Total n 186 216 402
% 46,3% 53,7% 100,0%

Ki kare= 2,040 p= 0,101

Gorev ile Diyanet Dergisi disinda baska bir gazete veya dergi takip etmenin
dagilimi incelendiginde imam-hatiplerin %47,6’s1 baska bir dergi veya gazeteyi takip
ederken, kalan kismi takip etmemektedir. Miiezzin-kayyimlarin ise %36,7’lik kismu

Diyanet Dergisi disinda baska bir gazete veya dergiyi takip etmektedir. Gorev ile
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Diyanet Dergisi disinda baska bir yaymin takip edilmesi ile ilgili anlamli bir iligki

yoktur. (p>0,05)

Diyanet Dergisi disinda devaml
takip ettiginiz bir gazete veya dergi

var mi1? Total
Evet Hayir

n 2 1 3

% 66,7% 33,3% 100,0%

n 7 5 12
Halen gérev yaptiginiz % 58,3% 41,7% 100,0%
caminin grubu nedir? n %6 66 152

% 56,6% 43,4% 100,0%

n 103 146 249

% 41,4% 58,6% 100,0%
Total n 198 218 416

% 47,6% 52,4% 100,0%

Ki kare= 9,785 p=0,020

Halen gorev yapilan caminin grubu ile diyanet dergisi disinda devamli takip

edilen baska bir dergi veya gazete olup olmadigi arasindaki iliski incelendiginde A

grubu camilerde ¢alisanlarin %66,7°si bagka yaymlar takip etmekteyken %33,3’0

baskaca herhangi bir yaymni takip etmemektedir. B grubu camilerde c¢alisanlarin

%58,3’1i bagka yaymlari ederken %41,7°si takip etmemektedir. C grubu camilerde

baska yayinlar1 takip eden personelin pay1 %56,6 ve etmeyenlerin orant %43,4’tlir. D

grubu camilerde ¢alisanlarin ise baska yayinlar1 takip etme oran1 %41,4 iken etmeme

orani %58,6’dir. Halen gorev yapilan caminin grubu ile diyanet dergisi disinda devamli

takip edilen baska bir dergi veya gazete olup olmadigi arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir. (p<0,05)

6. Ayda ortalama kac kitap okursunuz?

%

Ayda ortalama kag kitap
okursunuz?

Hig 87 20,4
1-3 312 73,1
4-7 24 5,6
8-10 3 0,7
10+ 1 0,2
Total 427 100,0
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Katilimcilarin aylik ortalama kitap okuma sayilar1 incelendiginde %20,4°i hig

kitap okumadigini, %?20,4’0 hi¢ kitap okumadigimi, %73,1°’1 1-3 kitap okudugunu,
%S5,6’s1 4-7 kitap okudugunu, %0,7’si 8-10 kitap okudugunu belirtirken, %0,2’si 10

tizeri kitap okudugunu belirtmistir.

Ayda ortalama kag kitap okursunuz?

Total
Hig 1-3 4-7 8-10 10+

fmam- D 73 260 18 2 1 354

) Hatib 1% 206% | 734% | 51% 6% 3% | 100,0%
Gorev

Miiezzin- |1 13 33 3 0 0 49

Kayym o5 2650 | 673% 6.1% 0,0% 0,0% |100,0%

%| 213% | 727% 52% 5% 2% | 100,0%

Ki kare= 1,429 p= 0,839

Gorev ile bir ayda okunan kitap sayisi arasindaki dagilim iliskisi incelendiginde

imam-hatiplerin %?20,6’s1 hi¢ kitap okumuyor, %73,4’tii 1-3 adet araliginda Kkitap
okumaktadir. %5,1°lik kisim 4-7 adet, %0,6’lik kisim 8-10 adet ve %0,3’lik kisimi ise

10 ve iizeri sayida kitap okudugunu belirtmistir. Miiezzin-kayyimlarin ise %26,5’lik

kismi hi¢c kitap okumuyorken %67,3’liikk kismu ayda 1-3 adet kitap okudugunu

belirtmistir. Kalan %6,1°lik kisim ise 4-7 adet aralifinda kitap okuduklarini

belirtmislerdir. Gorev ile bir ayda okunan kitap sayis1 arasindaki iliski incelendiginde

aralarinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. (p>0,05)

Ayda ortalama kag kitap okursunuz?
Hig 1-3 4-7 8-10 10+ Total
n 1 2 0 0 0 3
A % 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
n 2 9 0 0 0 11
Halen gorev yaptiginiz 5 % 18,2% 81,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
caminin grubu nedir? n 32 110 11 0 0 153
¢ % 20,9% 71,9% 7.2% 0,0% 0,0% 100,0%
n 51 182 13 2 1 249
P % 20,5% 73,1% 5,2% 8% 4% 100,0%
Total n 86 303 24 2 1 416
% 20,7% 72,8% 5,8% 5% 2% 100,0%

Ki kare= 3,917 p=0,930
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Halen gorev yapilan caminin grubu ile ayda okunan kitap sayisi arasindaki iliski
incelendiginde A grubu camilerde gorev yapanlarin %33,3’i hi¢ kitap okumazken
%66,7’s1 ayda 1-3 adet araliginda kitap okumaktadir. B grubu camilerde goérev
yapanlarin ise %18’1 hi¢ kitap okumazken %81,8’1 ayda 1-3 adet aralifinda kitap
okumaktadir. C grubu camilerde gorevli personelin %20,9’u hi¢ kitap okumazken
%71,9’u ayda 1-3 adet, %7,2’si ise ayda ortalama 4-7 adet araliginda kitap okumaktadir.
D grubu camilerde gorevlilerin %20,5°1 hi¢ kitap okumamakta, %73,1’1 ise ayda 1-3
adet araliginda kitap okumaktadirlar. Ayda 4-7 adet araliinda kitap okuyanlarin pay1
%S5,2 iken 8-10 adet araliginda kitap okuyanlarin pay1 %0,8 ve 10 adet ve daha fazla
kitap okuyanlarin oran1 %0,04 oranindadir. Halen gorev yapilan caminin grubu ile ayda

okunan kitap sayis1 arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)

7. Radyo-televizyon programlarindan severek izlediginiz/dinlediginiz

hangileridir? (11K ii¢ tercihinizi 1, 2, seklinde belirtiniz)

n %

Radyo-televizyon izlemem/dinlemem 12 2,8

Sinema, dizi filmler 24 5,7

Ayrim yapmadan hepsini severek izlerim 21 5,0
Radyo-televizyon Haberler, siyasi tartigmalar 223 52,6
?zrlz %rlagr::lllzr/ldrﬁ?g dsiglfirzek Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller 66 15,6
hangileridir Dini ve ahlaki programlar 66 15,6

Spor programlari 10 2,4

Diger 2 5
Total 424 100,0

Birinci sirada tercih edilen radyo televizyon programlari incelendiginde, en ¢ok
isaretlenen  segenek  %52,6 Haberler, siyasi tartigmalar, Radyo-televizyon
izlemem/dinlemem cevabi verenlerin orani %2.8; Sinema, dizi filmler % 5,7; Ayrim
yapmadan hepsini severek izlerim cevabi verenlerin orant %5; Egitici kiiltiirel
programlar ve belgeseller ile dini ve ahlaki programlar %15,6 iken spor programi cevabi

verenlerin oranmi %2,4 tiir.
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%

Radyo-televizyon
programlarindan severek
izlediginiz/dinlediginiz
hangileridir

Sinema, dizi filmler 3,0
Ayrim yapmadan hepsini severek izlerim 2 7
Haberler, siyasi tartigmalar 46 153
Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller 117 39,0
Miizik, eglence ve yarigma 11 3,7
Dini ve ahlaki programlar 90 30,0
Spor programlari 25 8,3
Total 300 100,0

Ikinci sirada tercih edilen radyo ve televizyon programlari incelendiginde; en

cok tercih %39 ile Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller, %30 ile dini ve ahlaki

programlar, %15,3 ile Haberler, siyasi tartismalar %8,3 ile Spor programlari tercih

edilmistir.

n %
Radyo-televizyon izlemem/dinlemem 1 4
Sinema, dizi filmler 12 5,2
Ayrim yapmadan hepsini severek izlerim 1 4
Haberler, siyasi tartigmalar 22 9,4
Radyo-televizyon —
programlarindan severek Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller 27 11,6
izlediginiz/dinlediginiz Miizik, eglence ve yarisma 17 73
hangileridir -
Dini ve ahlaki programlar 93 39,9
Spor programlari 58 249
Diger 2 0,9
Total 233 100,0

Ugiincii sirada tercih edilen radyo ve televizyon programlari incelendiginde; dini

ve ahlaki programlar %39,9 oraninda; spor programlar1 %24,9 oraninda, Egitici kiiltiirel

programlar ve belgeseller %11,6 oraninda, Haberler, siyasi tartigmalar %9,4 oraninda

tercih edilirken, Miizik, eglence ve yarigma programlari %7,3 tiir.

8. Arapca bilgi diizeyiniz nedir?

n %
Cok iyi 4 0,9
Iyi 33 7.6
Arapea bilgi diizeyiniz Orta 186 42,8
nedir? Zayif 187 43,0
Hi¢ bilmiyorum 25 57
Total 435 100,0
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Katilimcilarin Arapga bilgi diizeyleri incelendiginde %0,9’u ¢ok iyi, %7,6’s1 1yi,

%42,8’1 orta, %43’1 zayif diizeyde Arapga bilgisine sahipken, %5,7’si hi¢ bilmedigini

belirtmistir.
Arapga bilgi diizeyiniz nedir?
i Total
. Zayif bil Hlg
Cok iyi Iyi Orta timyorum

imam- |0 4 23 151 163 18 359

Hatip % 1.1% 6.4% | 42.1% | 454% 50% | 100,0%
Gorev : : ?

Miiezzin- | I 0 5 19 18 7 49

Kayymm o 0,0% 10,2% 38,8% 36,7% 14,3% 100,0%
Total n 4 28 170 181 25 408

% 1,0% 6,9% 41,7% 44.,4% 6,1% 100,0%

Ki kare= 8,343 p= 0,080

Gorev ile arapga bilgi diizeyi arasindaki iligki incelendiginde imam-hatiplerin

%1,1°1 ¢cok 1y1 diizeyde arapca bilmekte, %6,4’liik kismi iy1 diizeyde arapca bilmektedir.

Orta diizeyde arapga bilenler ise %42,1 orana sahipken, arapga bilgisi zayif olanlar

%45,4’lik orana sahiptirler. Hi¢ bilmeyenler ise %5 orandadir. Miiezzin-kayyimlarin

ise hig birisi ¢ok iyi diizeyde arap¢a bilmemektedir. Iyi diizeyde arapga bilenlerin oran

%10,2, orta diizeyde arapga bilgisine sahip olanlarin oran1 %38,8 ve zayif diizeyde

olanlarin oranmi ise %36,7’dir. Hi¢ arap¢a bilmeyen miiezzin-kayyimlarin pay1 ise

%14,3’tiir. Gorev ile arapca bilgi diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

(p>0,05)
Arapga bilgi diizeyiniz nedir?
- ‘. Hig Total
Cok iyi Iyi Orta Zayif bilmiyorum
n 0 1 2 0 0 3
A % 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 100,0%
n 0 0 8 4 0 12
Halen gérev yaptiginiz B % 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 100,0%
caminin grubu nedir? n 0 16 70 60 10 156
¢ o 0,0% 10,3% 44,9% 38,5% 6,4% 100,0%
n 4 14 100 119 15 252
P o 1,6% 5,6% 39,7% 47,2% 6,0% 100,0%
Total n 4 31 180 183 25 423
% 9% 7,3% 42,6% 43,3% 5,9% 100,0%

Ki kare=16,271 p=0,086
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Halen gorevin yapildigi caminin grubu ile goérev yapanlarin arapga bilgi

diizeyleri arasindaki iliskinin dagilimi; A grubu camilerde gorev yapanlarin %33,3’ii 1yi

diizeyde arapca bildigini, %66,7’si ise orta diizeyde arapga bildigini dile getirmistir. B

grubu camilerde gorevlilerin ise %66,7’si orta ve %33,3’1i zayif diizeyde arapca

bilmektedir. C grubu camilerde ise %10,3’lik kisim iyi, %44,9’luk kisim orta,

%38,5’lik kisim zayif diizeyde arapca bilmektedir ve %6,4’liikk kisim ise hi¢ arapca

bilmemektedir. D grubu camilerde ¢ok iyi diizeyde arapga bilenlerin pay1 %1,6 iken iyi

diizeyde arapca bilenler de %5,6 paya sahiptir. Orta diizey arapga bilgisine sahip olanlar
%39,7 ve zayif arapga bilgisine sahip olanlar %47,2 orana sahiptir. Hi¢ arap¢a bilmeyen

D grubu camilerde gorevli pay1 ise %6’°dir. Halen gbrevin yapildigi caminin grubu ile

gbrev yapanlarin arapca bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)

9. Arapca disinda bildiginiz baska bir dil/diller var mi? Belirtiniz.

%

Arapga disinda bildiginiz

baska bir dil/diller var m1? | Hayr

Belirtiniz.

Evet 121 29,0
296 71,0
Total 417 100,0

Katilimcilarin %29 unun arapga disinda bildigi dil/diller bulunurken, %71°1 nin

arapca disinda bildigi dil/diller bulunmamaktadir.

10. Asagidaki seceneklerden size en uygun olanlari isaretleyiniz? (Birden

fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

N %
Her giin mutlaka Kur’an-1 Kerim meali okurum 324 33,5%
. . Her giin mutlaka bir tefsir kitabindan boliim okurum 86 8,9%

Asagidaki
seceneklerden size | Her giin mutlaka bir hadis kitabindan boliim okurum 125 12,9%
en uygun qlanlarl Her giin mutlaka bir Fikih kitabindan béliim okurum 140 14,5%
isaretleyiniz? :

Her giin mutlaka bir Islam Tarihi kitabindan béliim okurum 42 4,3%

Her giin mutlaka bir {lmihal/Fikih kitabindan bdliim okurum 250 25,9%
Total 967 100,0%
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Yapilan faaliyetler incelendiginde; her giin mutlaka Kur’an-1 Kerim meali
okunma orani %33.5; her glin mutlaka bir ilmihal/fikih kitabindan boliim okunma orani
%25,9; her giin mutlaka fikih kitabindan bir boliim okunma orani %14,5; her giin
mutlaka bir hadis kitabindan boliim okunma oran1 %12,9; Her giin mutlaka bir tefsir
kitabindan boliim okunma orami %8.,9; Her giin mutlaka bir Islam Tarihi kitabindan

boliim okunma orani ise %4,3 tiir.

Gorev
- - - Total
Imam-Hatip | Miiezzin-Kayyim
) ) n 264 40 304
Her giin mutlaka Kur’an-1 Kerim meali okurum
% 79,3% 88,9%
) o n 72 7 79
Her giin mutlaka bir tefsir kitabindan bdliim okurum
% 21,6% 15,6%
n 112 7 119
Her giin mutlaka bir hadis kitabindan bolim okurum
% 33,6% 15,6%
n 127 9 136
Her giin mutlaka bir Fikih kitabindan boliim okurum
% 38,1% 20,0%
Her giin mutlaka bir Islam Tarihi kitabindan béliim il 34 4 38
okurum % 10,2% 8,9%
Her giin mutlaka bir ilmihal/Fikih kitabindan boliim n 213 27 240
okurum % 64,0% 60,0%
n 333 45 378

Calismaya katilanlarin her giin yaptig1 faaliyetler incelendiginde her giin mutlak
kuran okuma faaliyeti imam- hatiplerin %79,3’ii miiezzin-kayyimlarin ise %88,9’u
tarafindan yapilmaktadir. Her giin tefsir kitabindan bir boliim okuma faaliyeti imam-
hatiplerin %21,6 s1, miiezzin-kayyimlarin %15,6’s1 tarafindan yapilmaktadir. Her giin
mutlaka bir hadis kitabindan boliim okuma faaliyeti imam-hatiplerin %33,6 s1, miiezzin-
kayyimlarin %15,6’s1, her giin mutlaka bir Fikih kitabindan bdliim okuma faaliyeti
imam-hatiplerin %38,1°1 miiezzin-kayyimlarin %20’si tarafindan yapilmaktadir. Her
giin mutlaka bir IslAm Tarihi kitabindan béliim okuma faaliyeti imam-hatiplerin
%10,2’si miiezzin-kayyimlarin %8,9’u; her giin mutlaka bir Ilmihal/Fikih kitabindan
boliim okuma faaliyeti imam-hatiplerin %64’ miiezzin-kayyimlarin %60°’1 tarafindan

yapilmaktadir.
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11. Kur’an-1 Kerim’in anlam yoniinde kendinizi gelistirmek icin ne gibi

calismalar yaptimz?

n %
Bastan sona mealini bir defa okudum 130 30,2
Kur’4n-1 Kerim’in anlami1 Birden fazla defa mealini okudum 223 51,9
yon_ur}de keI}(hmzl _ Sadece ihtiyag¢ olduk¢a bakarim 76 17,7
gelistirmek i¢in ne gibi
calismalar yaptiniz? Hig¢ okumadim 1 0,2
Total 430 100,0

Katilimcilarin Kur’an-1 Kerim’in anlami yoniinde kendinizi gelistirmek i¢in ne
gibi c¢aligmalar yaptiklar1 soruldugunda 9%30,2’sinin bastan sona mealini bir defa
okudugu, %51,9’unun birden fazla defa mealini okudugunu, %17,7’si sadece ihtiyag

oldukca baktigini, %0,2’si ise hi¢ okumadigini belirtmistir.

Kur’an-1 Kerim’in anlam1 yoniinde kendinizi
geligtirmek i¢in ne gibi caligmalar yaptiniz?
Bastan sona Birden Sadece . Total
mealini bir | fazla defa ihtiyac Hig
defa mealini oldukga okumadim
okudum okudum bakarim
fmam- n 106 184 64 1 355
\ Hatip % | 29.9% 51.8% 18,0% 3% 100,0%
Gorev
Miiezzin- |1 17 23 9 0 49
Kayyim 1% | 34.7% 46.9% 18.4% 0,0% 100,0%
Total n 123 207 73 ! 404
% | 30,4% 51,2% 18,1% 2% 100,0%

Ki kare= 0,672 p=0,880

Gorev ile Kur’an-1 Kerim’in anlami yoniinde kendini gelistirme caligsmalari
arasindaki iliski incelendiginde imam-hatiplerin %29,9’u bastan sona mealini bir defa
okumus, %51,8’1 birden fazla defa mealini okumus, %18’1 sadece ihtiya¢ duydukca
baktigini belirtmis ve %0,3’ti hi¢ okumamistir. Miiezzin-kayyimlarin ise %34,7’si
bastan sona mealini bir defa okumus, %46,9’u birden fazla defa mealini okumus ve
%18,4’1 ihtiya¢ duydukca baktigini belirtmistir. Gorev ile Kur’an-1 Kerim’in anlami
yoniinde kendini gelistirme g¢aligmalar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

(p>0,05)
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Kur’an-1 Kerim’in anlam1 yoniinde kendinizi gelistirmek i¢in
ne gibi calismalar yaptiniz?
Bastan sona | Birden fazla Sadece . Total
R . ihtiyag Hig
mealini bir defa mealini
oldukga okumadim
defa okudum okudum
bakarim
A n 1 0 2 0 3
% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0%
B n 3 7 2 0 12
Halen gdrev yaptiginiz % 25,0% 58,3% 16,7% 0,0% 100,0%
caminin grubu nedir? n 50 86 21 0 157
C
% 31,8% 54,8% 13,4% 0,0% 100,0%
D n 75 122 49 1 247
% 30,4% 49,4% 19,8% 4% 100,0%
Total n 129 215 74 1 419
% 30,8% 51,3% 17,7% 2% 100,0%

Ki kare=9,486 p=0,367

Halen goérev yapilan caminin grubu ile gorevlinin kendini Kur’an-1 Kerim’in
anlami yoniinde kendini gelistirmek i¢in yaptig1 calismalar arasindaki iligki
incelendiginde A grubu camilerde gorevli personelin %33,3’ii bastan sona mealini bir
kez okudugunu belirtmistir ve %66,7’lik kismi1 da sadece ihtiya¢ duydukca baktigini
belirtmistir. B grubu camilerde gorev yapanlarin ise %25°1 bastan sona mealini bir kez
okumus, %58,3’li birden fazla defa mealini okumus ve %16,7°si sadece ihtiyag
duydukca baktigin1 belirtmistir. C grubu camilerde gorev yapanlarin ise %31,8’1 bastan
sona mealini bir kez okudugunu, %54,8’1 birden fazla defa mealini okudugunu ve
%13,4’1i sadece ihtiya¢c duyduk¢a baktigini belirtmistir. D grubu camilerde gorev
yapanlarin ise %30,4’li bastan sona mealini bir kez okumus, %49,4’li birden fazla defa
okumus, %19,8’1 sadece ihtiya¢ duydukca baktigin1 ve 9%0,4’liikk kesimi ise hig
okumadigint belirtmistir. Halen gorev yapilan caminin grubu ile goérevlinin kendini
Kur’an-1 Kerim’in anlami yoniinde kendini gelistirmek i¢in yaptig1 ¢alismalar arasinda

anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)
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12. Kur’an tefsiri yoniinden kendinizi gelistirmek icin ne gibi calismalar

yaptimz?
n %
Bir tefsir okudum 88 20,7
a . Birden fazla tefsir okudum 103 24,2
Kur’an tefsiri yoniinden
kendinizi gelistirmek igin ne | Sadece ihtiyag¢ oldukca bakarim 223 52,5
hi ?
gibi caligmalar yaptiniz? Hic okumadim 1 2.6
Total 425 100,0

Katilimcilarin Kur’an-1 Kerim’in tefsiri yoniinden kendilerini gelistirmek i¢in ne
gibi caligmalar yaptiklar1 soruldugunda %20,7’si1 bir tefsir okudugunu, %24,2’si birden
fazla tefsir okudugunu, %52,5’1 sadece ihtiyag duyduk¢a baktigini, %2,6’s1 ise hig

okumadigin1 belirtmistir.

Kur’an tefsiri yoniinden kendinizi gelistirmek i¢in ne
gibi ¢alismalar yaptiniz?
Sadece Total
Birden ihtiyag Hig
Bir tefsir | fazla tefsir olduk¢a okumadim
okudum okudum bakarim
imam- n 75 86 183 8 352
) Hatip % 213% 24,4% 52,0% 2.3% 100,0%
Gorev
Miiezzin- n 9 10 26 3 48
Kayyim o5 | 18.8% 20,8% 54,2% 6,3% 100,0%
Total n 84 96 209 11 400
% 21,0% 24,0% 52,3% 2,8% 100,0%

Ki kare= 2,827 p=0,419

Gorev ile Kur’an-1 Kerim’in tefsiri yoniinde kendini gelistirme caligsmalari
arasindaki iligki incelendiginde imam-hatiplerin %21,3’1 bir tefsir ve %24.,4’1 birden
fazla tefsir okumustur. Sadece ihtiya¢ duydukg¢a bakanlar %52 paya sahipken hig
okumadigint belirtenler %2,3 paya sahiptirler. Miiezzin-kayyimlardan ise bir tefsir
okudugunu belirtenlerin orant %18,8, birden fazla tefsir okudugunu belirtenler ise
%20,8 oranindadir. Sadece ihtiyag duydukca bakanlar %354,2 paya sahipken hic
okumadigin1 belirtenler %6,3 paya sahiptirler. Gorev ile Kur’an-1 Kerim’in tefsiri

yoniinde kendini gelistirme g¢aligmalar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

(p>0,05)
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Kur’an tefsiri yoniinden kendinizi gelistirmek igin ne gibi
caligmalar yaptiniz?
. Sadece
Bir tefsir Birden f azla ihtiyac Hig Total
tefsir
okudum oldukea okumadim
okudum
bakarim
A n 0 0 3 0 3
% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
B n 3 1 7 1 12
Halen gorev yaptiginiz Yo 25,0% 8,3% 58,3% 8,3% 100,0%
caminin grubu nedir? n 32 41 75 4 152
C
% 21,1% 27,0% 49,3% 2,6% 100,0%
D n 52 56 133 6 247
% 21,1% 22,7% 53,8% 2,4% 100,0%
Total n 87 98 218 11 414
% 21,0% 23,7% 52,7% 2,7% 100,0%

Ki kare= 6,746 p= 0,561

Halen gbrev yapilmakta olan caminin grubu ile Kur’an tefsiri yoniinden kendini
gelistirme adma sarf edilen ¢aba iliskisi incelendiginde A grubu camilerde gorev
yapanlarin tamami sadece ihtiya¢ duydukca tefsire baktiklarini belirtmiglerdir. B grubu
camilerde gorevli olanlarin %25°1 bir tefsir okudugunu, %38,3’er esit oranlarla birden
fazla tefsir okudugunu ve hi¢ okumadigini belirtenler ve %58,3 oran ile sadece ihtiyag
duydukca baktigin1 belirtenler seklindedir. C grubu camilerde gorev yapanlarin ise
%21,1°1 bir tefsir okudugunu, %27’si birden fazla tefsir okudugunu ve %49,3’liik kismi
ise sadece ihtiya¢c duydukca baktigini belirtirken %2,6’lik kisim ise hi¢ okumadigini
belirtmistir. D grubu camilerde bir tefsir okudugunu belirtenlerin oran1 %21,1, birden
fazla tefsir okudugunu belirtenlerin orant %?22,7 ve ihtiyag¢ duyduk¢a baktigin
belirtenlerin orant %53,8’dir. Hi¢ okumadigini belirten D grubu cami gorevlileri ise
%2,4 oranindadir. Halen goérev yapilmakta olan caminin grubu ile Kur’an tefsiri
yoniinden kendini gelistirme adina sarf edilen ¢aba arasinda anlamli bir iligki yoktur.

(p>0,05)
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13. Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda kendinizi

gelistirmek icin ne gibi cahismalar yaptiniz?

n %
Temel kaynaklardan bir hadis kitab: okudum 129 29,9
Hz. Peygamber’in siinnetini | Thtiya¢ duydukca bakarim 186 43,2
ogrenme ve b.u }(onudg . Birden fazla hadis kitab1 okudum 115 26,7
kendinizi gelistirmek i¢in ne
gibi ¢aligmalar yaptiniz? Hi¢ okumadim 1 0,2
Total 431 100,0

Katilimcilarin Hz. Peygamber’in silinnetini 6grenme ve bu konuda kendinizi
yoniinden kendilerini gelistirmek i¢in ne gibi ¢alismalar yaptiklart soruldugunda
%29,9’u temel kaynaklardan bir hadis kitabt okudugunu, %43,2’si ihtiya¢ duydukca
baktigini, %26,7°si birden fazla hadis kitabi okudugunu, %0,2’si hi¢ okumadigini

belirtmistir.
Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda
kendinizi gelistirmek i¢in ne gibi ¢alismalar yaptiniz?
Temel . Total
kaynaklardan ) Birden Hic¢
bir hadis Ihtiyag fazla hadis | kumadim
kitabt duydukea kitabt
okudum bakarim okudum
imam- n 109 151 96 0 356
) Hatip %|  30.6% 24% | 27.0% 0.0% | 100,0%
Gorev
Miiezzin- | 11 24 12 1 48
Kayym Vo, | 29 9v 50,0% 25.0% 2,1% 100,0%
Total n 120 175 108 1 404
%l 297% 43,3% 26,7% 2% 100,0%

Ki kare= 8,884 p=0,031

Gorev ile Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda yapilan ¢aligmalar
arasindaki dagilim iliskisi incelendiginde, imam-hatiplerin %30,6’s1 temel kaynaklardan
bir hadis kitab1 okumus, %42,4’1 ihtiya¢ duydukea baktigini belirtmis ve %27 lik kismi
ise birden fazla hadis kitab1i okuduklarini belirtmislerdir. Miiezzin-kayyimlarin ise
%22,9’1 temel kaynaklardan bir hadis kitabi okudugunu belirtirken %50’si ihtiyag
duydukca baktigini belirtmistir. Birden fazla hadis kitabi okuyan miiezzin kayyimlar ise
%25’lik bir paya sahipken hi¢ okumayan kisim ise %2,1 pay ile dagilmaktadir. Gorev
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ile Hz. Peygamber’in hayatin1 6grenmek ve bu konuda kendini gelistirmek igin

sarfedilen ¢aba arasindaki iligki anlamlidir. (p<0,05)

Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda
kendinizi gelistirmek i¢in ne gibi ¢aligmalar yaptiniz?
Temel
kaynaklardan Thtiyag Birden fazla Hi Total
bir hadis duydukea hadis kitab1 okumg m
kitab1 bakarim okudum
okudum
n 0 3 0 0 3
A %
° 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
B n 3 8 1 0 12
Halen gorev yaptiginiz % 25,0% 66,7% 8,3% 0,0% 100,0%
caminin grubu nedir? n 42 67 45 1 155
C
% 27,1% 43.2% 29,0% ,6% 100,0%
D n 82 102 65 0 249
% 32,9% 41,0% 26,1% 0,0% 100,0%
Total i 127 180 111 1 419
% 30,3% 43,0% 26,5% 2% 100,0%

Ki kare= 10,572 p=0,306

Halen gorev yapilan caminin grubu ile Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve
bu konuda kendini gelistirmek i¢in yapilan ¢alismalar arasindaki iligki incelendiginde A
grubu camilerde gorev yapanlarin tamami ihtiya¢ duydukga baktigini belirtmislerdir. B
grubu camilerde gorev yapanlarin %25’i temel kaynaklardan bir hadis kitab1
okudugunu, %66,7’si ihtiyag duyduke¢a baktigini ve %8,3’1 birden fazla hadis kitab1
okudugunu belirtmistir. C grubu camilerde goérev yapanlarin %27,1°1 temel
kaynaklardan bir hadis kitab1 okudugunu, %43,2’si ihtiyag¢ duydukc¢a baktigini
belirtmistir. Birden fazla hadis kitab1 okuyanlarin oran1 ise %29 ve hi¢ okumayanlarin
oran1 %0,6’dir. D grubu camilerde gorev yapanlarin ise %32,9°u temel kaynaklardan bir
hadis okudugunu, %41°1 ihtiya¢ duyduke¢a baktigin1 ve %26,1°1 birden fazla hadis kitab1
okudugunu belirtmistir. Halen goérev yapilan caminin grubu ile Hz. Peygamber’in
stinnetini 6grenme ve bu konuda kendini gelistirmek i¢in yapilan ¢alismalar arasinda

anlaml bir iligki yoktur. (p>0,05)
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14. Fikih, ilmihal a¢isindan ne gibi calismalarimiz oldu?

n %
Bir temel fikih kaynagi okudum 109 25,2
Thtiyac duydukga okuyorum 188 43,4
F.lk.lh’ ilmihal agisindan ne Birden fazla fikih kaynagini okudum 131 30,3
gibi ¢alismalarimiz oldu?
Hig¢ okumadim 5 1,2
Total 433 100,0

Katilimeilarin ~ fikih, ilmihal agisindan ne gibi caligmalar yaptiklar
incelendiginde %25,2’si bir temel fikih kaynagi okudugunu, %43,4’1i ihtiya¢ duydukca
okudugunu, %30,3’1 birden fazla fikih kaynagi okudugunu belirtirken, %1,3’l hic

okumadigin1 belirtmistir.

Fikih, ilmihal agisindan ne gibi ¢aligmalariniz oldu?
Bir temel ) Birden fazla ] Total
fikih Ihtiyag fikih Hig ota
kaynag1 duydukea kaynagini okumadim
okudum okuyorum okudum
fmam- n 88 154 110 4 356
Hatip %|  247% 43,3% 30,9% 1L1% | 100,0%
Gorev : 2 >
Miiezzin- |0 11 26 11 1 49
Kayyim o4 | 29 404 53.1% 22.4% 2,0% | 100,0%
Total n 99 180 121 5 405
Yo | 24.4% 44.4% 29,9% 1,2% | 100,0%

Ki kare= 2,345 p=0,504

Gorev ile fikih ve ilmihal agisindan yapilan ¢aligmalarin sekli arasindaki dagilim
iligkisi incelendiginde imam-hatiplerin %24,7’si bir temel fikih kaynagi okuduklarini
belirtmis, %43,3’lik kismi ise ihtiya¢c duydukca baktiklarini belirtmislerdir. Birden
fazla fikih kaynagi okuyanlarin payi %30,9 iken hi¢ okumayanlarin payr %1,1dir.
Miiezzin-kayyimlarin ise %22,4’liik kismi bir temel fikih kaynagi okumus, %53,1°1 de
ihtiyac duydukca okuduklarini belirtmislerdir. Birden fazla fikih kaynagi okuyan
miiezzin-kayyimlarin pay1 %22,4 ve hi¢ okumamis olanlarin pay1 ise %2’dir. Gorev ile
fikih, ilmihal acisindan yiiriitilen ¢alismalar arasinda anlamli  bir iligki

bulunmamaktadir. (p>0,05)
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Fikih, ilmihal agisindan ne gibi ¢aligmalariniz oldu?
. o Birden fazla
Bir temelu Ihtiyag fikih Hic Total
fikih kaynag1 | duydukca -
kaynagini okumadim
okudum okuyorum
okudum
A n 1 1 1 0 3
o 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100,0%
B n 4 6 2 0 12
Halen gorev yaptiginiz o 33,3% 50,0% 16,7% 0,0% 100,0%
caminin grubu nedir? n 34 75 44 4 157
C
o 21,7% 47,8% 28,0% 2,5% 100,0%
D n 64 104 80 1 249
% 25,7% 41,8% 32,1% 4% 100,0%
Total n 103 186 127 5 421
% 24,5% 44.2% 30,2% 1,2% 100,0%

Ki kare= 7,313 p= 0,605

Halen gorev yapilan cami ile fikih, ilmihal agisindan yapilan ¢alismalarin boyutu
arasindaki iliski incelendiginde A grubu camilerde gbrev yapanlar %33,3’lik ¢ esit
oran ile bir temel fikih kaynagi okudugunu belirtenler, ihtiya¢ duydukca okuyanlar ve
birden fazla fikih kaynagi okumus olanlar olmak iizere dagilmaktadir. B grubu
camilerde gorev yapanlarin ise %33,3’l bir temel fikih kaynagi okudugunu, %50’si
ihtiyag duydukca okudugunu ve %16,7°si birden fazla fikih kaynagi okudugunu
belirtmislerdir. C grubu camilerde goérev alanlar ise %?21,7 bir temel fikih kaynagi
okudugunu, %47,8 oran ile ihtiya¢ duydukc¢a okudugunu ve %28 oran ile birden fazla
fikih kaynagi okudugunu belirtmislerdir, %2,5’luk kesim ise hi¢ okumamistir. D grubu
camilerde gorevli olanlarin %25,7’si bir temel fikih kaynagi okuduklarini belirtmis,
%41,81 ihtiya¢ duyduk¢a okudugunu, %32,1°1 birden fazla fikih kaynagi okudugunu ve
%0,4’1 hic okumadigin1 belirtmistir. Halen gorev yapilan cami ile fikih, ilmihal

acisindan yapilan ¢aligmalarin boyutu arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

15. Siyer ve Islam tarihi ile ilgili ne gibi okumalariniz oldu?

n %
Bir temel kaynak okudum 117 26,9
Siyer ve Islam tarihi ile Sadece ihtiya¢ duydukca bakarim 133 30,6
ilgili ne gibi okumalariniz Birden fazla kaynak okudum 179 41,1
oldu? Hig¢ okumadim 6 1,4
Total 435 100,0
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Katilimeilarin siyer ve Islam tarihi ile ilgili ne gibi okumalarinimn oldugu
incelendiginde, %26,9’unun bir temel kaynak okudugunu, %30,6’s1 sadece ihtiyac
duyduk¢a baktigini, %41,1°’1 birden fazla kaynak okudugunu belirtirken %1,4’1 hig

okumadigin1 belirtmistir.

Siyer ve Islam tarihi ile ilgili ne gibi okumalarimz
oldu?
Sadece Birden Total
Bir temel ihtiyac fazla Hig
kaynak duydukea kaynak okumadim
okudum bakarim okudum
imam- n 90 115 149 4 358
. Hatip Y| 250% | 32,0% | 41,6% 1,1% 100,0%
Gorev
Miiezzin- |1 18 14 15 2 49
Kayym o4 | 3679, 28,6% 30,6% 4,1% 100,0%
LGN n | 108 129 164 6 407
%l 26,5% 31,7% 40,3% 1,5% 100,0%

Ki kare= 6,220 p=0,101

Gorev ile siyer ve islam tarihi ile ilgili okumalarin siklig1 arasindaki iliski
incelendiginde imam-hatiplerin %25,1°1 bir temel kaynak okumus, %32,1’1 sadece
ihtiyag duydukg¢a baktigin1 belirtmis ve %41,6’lik kismi ise birden fazla kaynak
okudugunu belirtmistir. %1,1°lik kisim ise siyer ve islam tarihi ile ilgili hi¢ okuma
yapmamistir. Milezzin-kayyimlarin %36,7’si bir temek kaynak okumus, %28,6’s1
sadece ihtiya¢c duydukca baktigini belirtmis ve %30,6’lik kismi birden fazla kaynak
okumustur. Hi¢ okuma yapmamislarin orani ise %4,1’°dir. Gorev ile siyer ve islam tarihi

ile alakal1 yapilan okumanin boyutu arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)

Siyer ve Islam tarihi ile ilgili ne gibi okumalarimz oldu?
Bir temel Sadece ihtiyag¢ | Birden fazla . Total
Hic
kaynak duydukea kaynak okumadim
15 okudum bakarim okudum
A n 1 1 1 0 3
o 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100,0%
B n 2 6 4 0 12
Halen gorev yaptiginiz o 16,7% 50,0% 33,3% 0,0% 100,0%
caminin grubu nedir? n 40 50 65 2 157
C
o 25,5% 31,8% 41,4% 1,3% 100,0%
D n 69 76 102 4 251
% 27,5% 30,3% 40,6% 1,6% 100,0%
Total n 112 133 172 6 423
% 26,5% 31,4% 40,7% 1,4% 100,0%

Ki kare= 2,589 p= 0,978
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Halen gorev yapilan caminin grubu ile siyer ve islam tarihi ile ilgili yapilan
okumalar arasindaki iligski incelendiginde A grubu camilerde ¢alisanlar %33,3’liik ii¢
esit oranda bir temel kaynak okumus olanlar, sadece ihtiya¢ duydukca baktigini
belirtenler ve birden fazla kaynak okumus olanlar seklinde dagilmaktadir. B grubu
camilerde gdrev yapanlarin %16,7’si bir temel kaynak okuduklarini, %50’si sadece
ithtiya¢ duydukca baktigini ve %33,3’1 birden fazla kaynak okudugunu belirtmistir. C
grubu camilerde gdrev yapanlarin ise %25,5’1 bir temel kaynak okudugunu belirtirken
%31,8’1 sadece ihtiyag duydukca baktiklarini belirtmistir. Birden fazla kaynak
okuyanlar %41,4 orana ve hi¢ okumayanlar %1,3 orana sahiptirler. D grubu camilerde
gérev yapan personelin %27,5’1 bir temel kaynak okudugunu, %30,3’i ihtiyac
duydukca baktigini, %40,6’si birden fazla kaynak okudugunu belirtmistir ve hig
okumadigint belirtenlerin oram1 da %1,6’dir. Halen gorev yapilan caminin grubu ile
siyer ve IslAim tarihi ile ilgili yapilan okumalar arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir. (p>0,05)

16. Asagidaki alanlardan hangisiyle ilgili en az bir Kitap okudunuz? (Birden

fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

N %
Tarih 241 20,1%
Cografya 74 6,2%
. Edebiyat 127 10,6%
Asagidaki - 5
alanlardan Sosyoloji 93 7,8%
hangisiyle ilgili en | Psikoloji 110 9,2%
az bir kitap Egitim 179 15,0%
okudunuz? — .
etisim 130 10,9%
Kisisel Gelisim 167 14,0%
Diger 76 6,3%
Total 1197 100,0%

Okunan kitaplarin konular1 incelendiginde Tarih kitaplar1 %20,1 okunma orani
ile en ¢ok okunan kitap tiirlidiir. Cografya %6,2; edebiyat 9%10,6; sosyoloji %7,8;
psikoloji %9,2’dir. Egitim kitaplarinin okunma orani %15; iletisim kitaplarinin okunma

oran1 %10,9; kisisel gelisim kitaplarinin okunma orani ise %14 tiir.
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17. Din gorevliligi meslegini nicin sectiniz?

n %

Kutsal oldugunu diisiindiigiim igin 233 55,2

Toplum tarafindan saygt duyulan bir meslek oldugu 38 9.0

igin ’
Din gorevliligi meslegini | Aile biiyiiklerim istedigi igin 62 14,7
nigin segtiniz? - - —

Bagka bir meslege giremedigim icin 30 7,1

Diger 59 14,0

Total 422 100,0

Katilimeilarin din gorevliligi meslegini se¢me sebepleri incelendiginde %55,2’si
kutsal oldugunu diisiindiigii i¢in, %14,7’si aile biiytlikleri istedigi i¢in, %9’u toplum
tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu i¢in, %14’ ise diger nedenlerden 6tiirii din

gorevliligini sectigini belirtmistir.

Din gorevliligi meslegini nigin segtiniz?
Toplum
Kutsal tar::in(}an Aile Bagka bir
oldugunu e My W meslege . Total
S duyulan | biyiklerim | . o Diger
diistindiigiim |, . S .. .| giremedigim
L bir meslek | istedigi i¢in .
icin N icin
oldugu
i¢in
fmam- n 191 31 55 24 48 349
Hatip % 54,7% 8,9% 15,8% 6,9% 13,8% | 100,0%
Gorev
Miiezzin- | ® 28 6 6 2 6 48
Kayym | % 58,3% 12,5% 12,5% 4,2% 12,5% | 100,0%
Total n 219 37 61 26 54 397
% 55,2% 9,3% 15,4% 6,5% 13,6% | 100,0%

Ki kare= 1,506 p=0,826

Gorev ile din gorevliligi meslegini se¢me arasindaki iligki incelendiginde imam-

hatiplerden bu meslegi kutsal oldugu i¢in segenlerin oram1 %54,7, toplum tarafindan

saygl duyulan bir meslek oldugu igin secenlerin orani %8,9’dur. Imam-hatiplerin

%15,8’1 ise bu meslegi aile biiyiikleri istedigi i¢in, %6,9’u da bagka bi meslege

giremedigi i¢in se¢mistir. Miiezzin-kayyimlarin %58,3’1 kutsal oldugunu diisiindiigii

icin din gorevliligi meslegini secerken, %12,5’luk iki esit oranla toplum tarafindan

saygt duyulan bir meslek oldugu icin ve aile biiyiikleri istedigi i¢in se¢mislerdir. Baska

87




bir meslege giremedigi i¢in secenlerin payr ise %4,2’dir. Gorev ile din gorevliligi

meslegini segme arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)

18. Yeniden bir meslek secme imkaniniz olsa hangi meslegi secerdiniz?

n %
Yine din gorevlisi olurdum 306 71,7
Avukat olurdum 11 2,6
Doktor olurdum 14 33
Yeniden bir meslek se¢me | Tarym-hayvancilikla ugrasirdim 1 0,2
imkaniniz olsa hangi
meslegi segerdiniz? Esnaf-tiiccar olurdum 18 42
Ogretmen olurdum 61 14,3
Diger 16 3,7
Total 427 100,0

Katilimcilarin yeniden bir meslek segme imkani oldugunda se¢gmek istedikleri
meslekler incelendiginde, %71,7°si yine din gorevlisi olacagini belirtirken, %2,6’s1
avukat, %3,3’1 doktor, %0,2’si tarim ve hayvancilik, %4,2’si esnaf ve tiiccar, %14,3’1

Ogretmen, %3,7’si ise diger meslekleri belirtmistir.

Yeniden bir meslek se¢gme imkaniniz olsa hangi meslegi secerdiniz?
gt;?:v(liilsr; Avukat | Doktor hayffzgglll-lkla ]tEiiScnchr- Ogretmen Diger
olurdum olurdum | olurdum ugrasirdim | olurdum olurdum

imam- |0 247 9 11 1 14 58 12
Gorey Hatip %1 702% | 2,6% 3,1% 3% 4,0% 16,5% | 3,4%
Miiezzin- | 0 38 1 1 0 3 2 4
Kayym | % | 77,6% | 2,0% 2,0% 0,0% 6,1% 4,1% | 8,2%
Total n | 285 10 12 1 17 60 16
%l 7,1% | 2,5% 3,0% 2% 4,2% 15,0% | 4,0%

Ki kare= 8,004 p= 0,238

Gorev ile yeniden bir meslek se¢me olsa secilecek meslekler arasindaki iliskiye
bakildiginda imam hatiplerin %70,2’si yine imam-hatip olacagin belirtirken avukat
olurdum diyenlerin orant %2,6, doktor olurdum diyenlerin oran1 %3,1 orandadir. Tarim-
hayvancilikla ugrasirdim secenegini belirtenlerin oram1 %0,3, esnaf-tiiccar olurdum
secenegini belirtenlerin orant %4 iken 6gretmen olurdum diyenlerin ise orani1 %16,5’dir.

Diger meslek gruplart segenegini belirtenler ise %3,4 oranindadir. iken Ogretmen
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olurdum diyenlerin ise oran1 %16,5’dir. Diger meslek gruplar1 secenegini belirtenler ise
%3,4 oranindadir. Miiezzin-kayyimlarin ise %77,6’s1 yine miiezzin-kayyim olacagini
belirtirken %2’lik iki esit oran ile avukat ve doktor olacagini belirtmislerdir. Esnaf-
tiiccar olacagini belirtenlerin orani %6,1 ve Ogretmen olacagini belirtenlerin orani
%4,1°dir. Gorev ile yeniden bir meslek se¢me olsa segilecek meslekler arasinda anlamli

bir iligki yoktur. (p>0,05)

19. Kendinizi mesleki yonden yeterli buluyor musunuz?

n %
Cok yeterli 16 3,7

Yeterli 223 51,5

Kendinizi mesleki yonden | Orta 169 39,0
yeterli buluyor musunuz? Yetersiz 23 53
Cok Yetersiz 2 0,5

Total 433 100,0

Katilimeilarin - kendilerini mesleki yonden bulduklart yeterlilik diizeyleri
incelendiginde %3,7’si ¢ok yeterli, %51,5’1 yeterli, %39’u orta diizeyde, %5,3’1

yetersiz bulurken %0,5°1 ¢ok yetersiz bulmaktadir.

Kendinizi mesleki yonden yeterli buluyor
musunuz? Total
Gok .| Yeterli | Orta | Yetersiz Gok .
yeterli Yetersiz
. n 13 187 138 17 2 357
Imam-Hatip o
% | 3.6% | 52,4% | 38,7% | 4.8% ,6% 100,0%
Gorev
n 0 23 22 3 0 48
Miiezzin-Kayym
% 10,0% | 47,9% | 45.8% | 6,3% 0,0% 100,0%
Total n 13 210 160 20 2 405
Y | 32% | 51,.9% | 39,5% | 4,9% ,5% 100,0%

Ki kare=2,921 p= 0,571

Gorev ile kendini mesleki agidan yeterli bulma arasindaki iligki incelendiginde
imam-hatiplerin %3,6’s1 kendini ¢ok yeterli, %52,4’ii kendini yeterli, %38,7’si kendini
orta derecede ve %4,8’1 kendini yetersiz bulmaktadir. Kendini ¢ok yetersiz bulanlarin
orant ise %0,6’dir. Miiezzin-kayyimlarin ise %47,9’u kendini yeterli, %45,8’1 orta
derecede ve %6,3’1 yetersiz bulmaktadir. Gorev ile kendini mesleki agidan yeterli

bulma arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)
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20. Kendinizi mesleki yonden yetersiz goriiyorsaniz sizce nedeni ne olabilir?

n %
Kur’an bilgim yeterli degil 24 15,1
Mesleki bilgi ve uygulamam zayif 54 34,0
Meslegi sevmeme ragmen zorla yaptyorum 15 9,4

Kendinizi mesleki yonden
yetersiz goriiyorsaniz sizce | Sesim iyi degil, Kur’an-1 Kerim’i iyi okuyamiyorum 20 12,6
nedeni ne olabilir?

Sosyal yoniim zayif, i¢ime kapanigim 20 12,6
Diger 26 16,4
Total 159 100,0

Kendilerini mesleki yonden yetersiz bulanlarin yetersiz bulma nedenleri
incelendiginde, %15,1°1 kuran bilgisinin yeterli olmadigini, %34’ mesleki bilgi ve
uygulamasinin zayif oldugunu, %9,4’i meslegi sevmesine ragmen zorla yaptigini,
%12,6’sinin sesi i1yi olmadigin1 ve kuran-1 kerimi iyi okumadigmi, %12,6’s1 sosyal

yOniinii zayif oldugunu ve igine kapanik oldugunu belirtirken %16,4’l diger nedenleri

belirtmisgtir.

21. Mesleginizde daha yeterli hale gelmek icin konu ile ilgili hizmet ici

egitim kurslarma katildimiz mi?

n %
Evet 380 89,2
1.\/I.eslve.g1nlzde daha yeterli hale gelmek i¢in konu ile ilgili hizmet Hayir 46 10.8
ici egitim kurslarma katildiniz mi?
Total 426 100,0

Katilimcilarin meslekleri ile ilgili olarak hizmet i¢i egitime katilim durumlari
incelendiginde %89,2°si bu egitimlere katildigini belirtirken, %10,8’1 bu egitimlere
katilmadigini belirtmistir.

Mesleginizde daha yeterli hale
gelmek igin konu ile ilgili hizmet i¢i
egitim kurslarina katildiniz mi1?
Evet Hay1r Total
. n
Imam-Hatip 321 31 352
. % 91,2% 8,8% 100,0%
Gorev
n
Miiezzin-Kayymm 38 Es 47
% 80,9% 19,1% 100,0%
Total n 359 40 399
o 90,0% 10,0% 100,0%

Ki kare= 4,917 p=0,032
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Gorev ile hizmet ici egitim kurslarina katilma iliskisi incelendiginde imam-
hatiplerin  %91,2’si hizmet i¢i egitim kurslarma katilmig, %8,8’1 katilmamistir.
Miiezzin-kayyimlarin ise %80,9’u hizmet i¢i egitim kurslarina katilmisken %19,1°1
katilmadigin1 belirtmistir. Gorev ile hizmet i¢i egitim kurslarina katilma arasinda

anlamli bir iligki bulunmaktadir. (p<0,05)

Mesleginizde daha yeterli hale
gelmek i¢in konu ile ilgili hizmet ici
egitim kurslarina katildiniz mi1? Total
21 Evet Hayir
n 3 0 3
A %
o 100,0% 0,0% 100,0%
n 8 4 12
B % 0 o 0,
Halen gorev yaptiginiz 66,7% 33,3% 100,0%
caminin grubu nedir? n 133 19 152
C
% 87,5% 12,5% 100,0%
0 228 21 249
D % o o 0
° 91,6% 8,4% 100,0%
Total n 372 44 416
% 89,4% 10,6% 100,0%

Ki kare= 8,729 p= 0,033

Halen gorev yapilan caminin grubu ile mesleginde daha yeterli hale gelmek i¢in
hizmet ici egitimlere katilip katilmama arasindaki iliski incelendiginde A grubu
camilerde gorev yapanlarin tamami hizmet i¢i egitim kurslarina katilim gostermislerdir.
B grubu camilerde gorev yapanlarin %66,7’si katilim saglamisken %33,3’i
katilmamiglardir. C grubu camilerde gorev yapanlarin %87,5°1 katilmis, %12,5°1
katilmamistir. D grubu camilerde gorev yapanlarin ise %91,6’s1 katilim saglamis iken
%8,4’1 katilmamistir. Halen gdrev yapilan caminin grubu ile mesleginde daha yeterli
hale gelmek icin hizmet ici egitimlere katilip katilmama arasinda anlamli bir iligki

vardir. (p<0,05)

22. 21. soruya cevabimz ‘HAYIR’ ise ni¢in katilmadiniz?

n %
Faydali olmadigin1 diisiiniiyorum 9 16,1
Hizmet i¢i egitime Heniiz ¢agrilmadim 40 71,4
katilmayanlarin katilmama -
sebebi Diger 7 12,5
Total 56 100,0
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Hizmet i¢i egitime katilmayan personelin katilmama nedenleri incelendiginde
%16,1°1 faydas1 oldugunu diisiinmedigini, %71,4’ ise heniliz ¢agirilmadigini belirtirken

%12,51 ise diger nedenlerden 6tiirli hizmet i¢i egitime katilmadigini belirtmistir.

23. Size gore bir din gorevlisinin en 6nemli 6zelligi ne olmahidir?

n %
Hafizlik/tecvid 93 22,0
Giyim kusam ve goriiniim 20 4,7
Ses ve kiraat 36 8,5

Size gore bir din
gorevlisinin en 6nemli Cami igi-dis1 cemaatle sosyal iliski 138 32,6
6zelligi ne olmalidir?

Dini bilgiler ve mesleki uygulama 108 25,5
Diger 28 6,6
Total 423 100,0

Katilimcilarin bir din gorevlisinin en O6nemli 6zelligi hakkindaki goriisleri
incelendiginde %32,6’s1 cami i¢i-dis1 cemaatle sosyal iligki, %25,5’1 dini bilgiler ve
mesleki uygulama, %22’si ise hafizlik ve tecvid oldugunu belirtirken, %8,5’1 ses ve

kiraat, %4,7’s1 giyim kusam ve goriiniim olarak belirtirken %6,6’s1 ise diger 6zellikleri

belirtmistir.
Size gore bir din goérevlisinin en 6nemli 6zelligi ne olmalidir?
Giyim Cami Dini
' kusam Ses | i¢i-dis1 | bilgiler 5 Total
Hafizlik/tecvid ve ve |cemaatle ve Diger
. . .. |kiraat| sosyal | mesleki
goriiniim T
iliski | uygulama
imam- n 80 14 29 120 84 22 349
Go Hatip % 22,9% 4,0% | 8,3% | 34,4% 24,1% | 6,3% |100,0%
Orev
Miiezzin- | © 8 2 4 13 15 5 47
Kayyim | % 17,0% 4,3% | 8,5% | 27,7% 31,9% | 10,6% | 100,0%
Total n 88 16 33 133 99 27 396
% 22,2% 4,0% |8,3% | 33,6% 25,0% | 6,8% |100,0%

Ki kare= 3,376 p=0,642

Gorev ile bir din gorevlisinin en 6nemli 6zelligine dair fikirler arasindaki iligki
incelendiginde imam-hatiplerin %22,9’u hafizlik/tecvidin en 6nemli 6zellik oldugunu,
%41 giyim kusam ve goriiniim oldugunu ve %8,3’ii ses ve kiraatin en 6nemli 6zellik

oldugunu belirtmislerdir. Cami i¢i-dis1 cemaat ile sosyal iligkinin bir din gdrevlisinin en
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onemli Ozelligi oldugunu belirtenler %34,4 oraninda, dini bilgiler ve mesleki
uygulamay1 belirtenler %24,1 oraninda ve diger Ozelliklerin bir din gorevlisinin en
onemli 6zelligi oldugunu belirtenler %6,3 oranindadir. Miiezzin-kayyimlarin ise %17’si
hafizlik/tecvidin, %4,3’1 giyim kusam ve gorliniimiin, %8,5°1 ise ses ve kiraatin bir din
gorevlisinin en Oonemli 6zelligi oldugunu belirtmistir. Cami i¢i-dis1 cemaat ile sosyal
iligkinin bir din goérevlisinin en 6nemli 6zelligi oldugunu belirtenler %27,7 oraninda,
dini bilgiler ve mesleki uygulamay1 belirtenler %31,9 oraninda ve diger 6zelliklerin bir
din gorevlisinin en 6nemli 6zelligi oldugunu belirtenler %10,6 oranindadir. Gorev ile
bir din gorevlisinin en 6nemli 6zelligine dair fikirler arasinda anlamli bir iligski yoktur.

(p>0,05)

24. Simdiye kadar gorevli olarak Umreye gittiniz mi?

n %
Evet 198 45,7
Simdiye kadar gorevli
olarak Umreye gittiniz mi? Hagie 235 343
Total 433 100,0

Katilimcilarin %45,7°s1 gorevli olarak umreye gitmis iken %54,3’1 gorevli
olarak gitmemistir.

Simdiye kadar gérevli olarak
Umreye gittiniz mi? Total
Evet Hayir
] , n 172 185 357
Imam-Hatip S
%o 48,2% 51,8% 100,0%
Gorev
MitezsinK n 20 28 48
uczzin-Kayyimm
v % 41,7% 58,3% 100,0%
Total n 192 213 405
% 47,4% 52,6% 100,0%

Ki kare=0,720 p=0,244

Gorev ile gorevli olarak umreye gidilip gidilmedigi arasindaki iliski
incelendiginde imam-hatiplerin %48,2°si gitmisken %51,8’1 gitmemistir. Miiezzin-
kayyimlarin ise %41,7’si gorevli olarak umreye gitmis ve %58,3’l gitmemistir. Gérev

ile gorevli olarak umreye gidilip gidilmedigi arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)
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25. Simdiye kadar gorevli olarak Hacca gittiniz mi?

n %
Evet 182 42,5
Simdiye kadar gorevli
olarak Hacca gittiniz mi? Hayr 246 57,5
Total 428 100,0

Gorevli olarak hacca gidenlerin orani %42,5, gitmeyenlerin orani ise %57,5’tir.

Simdiye kadar gorevli olarak
Hacca gittiniz mi? Total
Evet Hayir
. ) n 158 196 354
Imam-Hatip o
7o 44,6% 55,4% 100,0%
Gorev
Mionsink n 21 25 46
liezzin-Kayyim
4 %o 45,7% 54,3% 100,0%
Total n 179 221 400
% 44.8% 55,3% 100,0%

Ki kare=0,017 p= 0,509

Gorev ile gorevli olarak hacca gidilip gidilmedigi arasindaki iligki
incelendiginde imam-hatiplerin %44,6’s1 gitmisken %55,4°li gitmemistir. Miiezzin-
kayyimlarin ise %45,7’si gorevli olarak hacca gitmis ve %54,3’1 gitmemistir. Gorev ile

gorevli olarak hacca gidilip gidilmedigi arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

26. Hacc ve Umre’nin disinda gorevli olarak baska bir iilkeye gittiniz mi?

Gittiyseniz, iilkenin adim liitfen belirtiniz?

n %
Evet 34 8,2
Hacc ve Umre’nin diginda gérevli olarak baska bir iilkeye gittiniz
mi? Gittiyseniz, iilkenin adin Liitfen belirtiniz? Hayr 380 1.8
Total 414 100,0

Katilimcilarin %8,2’si hace ve umre diginda gorevli olarak baska bir iilkeye gitmisken

%91,8’1 gitmemistir.
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Hacc ve Umre’nin disinda gérevli olarak
bagka bir iilkeye gittiniz mi? Gittiyseniz,
iilkenin adn1 liitfen belirtiniz? Total
Evet Hayir
. ) n 31 310 341
Imam-Hatip |
/o 9,1% 90,9% 100,0%
Gorev
Miiezzin- n 3 44 47
Kayyim % 6,4% 93,6% 100,0%
Total n 34 354 388
% 8,8% 91,2% 100,0%

Ki kare=0,379 p=
0,388

Gorev ile gorevli olarak hac ve umre diginda bagka bir yere gidilip gidilmedigi
arasindaki iligki incelendiginde imam-hatiplerin %9,1°1 gitmisken %90,9’u gitmemistir.
Miiezzin-kayyimlarin ise %6,4’lii gorevli olarak hac ve umre disinda bagka bir yere
gitmis ve %93,6’s1 gitmemistir. Gorev ile gorevli olarak hac ve umre disinda bagka bir

yere gidilip gidilmedigi arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

27. Mesleginizde daha iyi olabilmek icin bir iist egitim-6gretim yapmay1

diisiiniiyor musunuz?

n %
Evet 308 72,0
Nilleileglmzde daha 1iyi olabilmek i¢in bir {ist egitim-6gretim yapmay1 Hayrr 120 28.0
diisiiniiyor musunuz?
Total 428 100,0

Katilimeilarin %72’si mesleginde daha iyi olabilmek i¢in bir {ist egitim-6gretim

yapmay1 diistinlirken %28’inin bdyle bir diisiincesi bulunmamaktadir.

Mesleginizde daha iyi olabilmek i¢in bir
iist egitim-6gretim yapmay1 diistiniiyor
musunuz? Total
Evet Hay1r
i ) n 251 101 352
mam-ati
P % 71,3% 28,7% 100,0%
Gorev
n 34 14 48
Miiezzin-Kayymm o
7o 70,8% 29,2% 100,0%
Total n 285 115 400
% 71,3% 28,8% 100,0%

Ki kare=0,005 p= 0,533

95



Gorev ile mesleginde daha iyi olabilmek igin bir {ist egitim-6gretim yapmay1
diisiinme arasindaki iliski incelendiginde imam-hatiplerin %71,3’i bir st egitim-
ogretim yapmay1 diisiinmekteyken %28,7’si diislinmemektedir. Miiezzin-kayyimlarin
ise %70,8’1 mesleginde daha iyi olabilmek igin bir {ist egitim-6gretim yapmay1
diistinmektedir ve %29,2’si diistinmemektedir. Gorev ile mesleginde daha iyi olabilmek

i¢in bir iist egitim-Ogretim yapmayi diisiinme arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)

28. 27.soruya cevabimz ‘EVET’ ise hangi egitim-6gretimi diisiiniityorsunuz?

n %
flahiyat Onlisans okumak istiyorum 34 11,2
ilahiyat Fakiiltesinde okumak istiyorum 191 62,8
Iqugn tanimirsa hangi Yiiksek Lisans yapmak istiyorum 55 18,1
egitim-6gretimi —
diisiiniiyorsunuz? Doktora yapmak istiyorum 6 2,0
[lahiyat disinda baska bir bolim 18 5,9
Total 304 100,0

Mesleginizde daha 1iyi olabilmek i¢in bir {ist egitim-6gretim yapmay1
diistinenlerin %62’si ilahiyat fakiiltesinde okumay1 diistinmekte, %18,1°1 yiiksek lisans
yapmay1, %11,2°si imkan taninirsa ilahiyat onlisans okumak istedigini belirtmistir.
%?2’s1 doktora yapmak istemekte olup %5,9°u ise ilahiyat disinda bagka bir bolim

okumak istemektedir.

29. Evinizde hangi tiir kitaplar bulunur? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir)
N %

Kiitiiphanem yok 13 5%
[lmihal ve fikih kitaplar1 407 15,4%
Kur’an ve Tiirk¢e anlami1 381 14,4%
Edebiyat ve Fikir Kitaplar 192 7,3%

Evinizde hangi tiir Kur’an1 agiklayan tefsir kitaplart 372 14,1%

kitaplar bulunur? Namaz hocas1 ve dua kitaplari 291 11,0%
Hadislerle ilgili kitaplar 367 13,9%
Hz. Muhammed’in hayatini anlatan kitaplar 376 14,3%
Genel kiiltiir ansiklopedisi 148 5,6%
Diger 90 3,4%

Total 2637 100,0%

96



Evde bulunan kitap tiirlerinin oran1 incelendiginde; ilmihal ve fikih kitaplari
%15,4; Kur’an ve Tiirkge anlami1 %14,4; Edebiyat ve Fikir Kitaplar1 %7,3; Kur’ani
aciklayan tefsir kitaplar1 %14,1; Namaz hocas1 ve dua kitaplar1 %11; Hadislerle ilgili
kitaplar %13,9; Hz. Muhammed’in hayatin1 anlatan kitaplar %14,3; Genel kiiltiir
ansiklopedisi %5,6’dur.

Gorev
. Total
Imam-Hatip Miiezzin-Kayyim
n 11 2 13
Kiitiiphanem yok
% 3,1% 4,3%
. n 340 42 382
Ilmihal ve fikih kitaplari
% 95,5% 89.,4%
n 319 38 357
Kur’an ve Tiirkge anlami
% 89,6% 80,9%
) R n 158 19 177
Edebiyat ve Fikir Kitaplari
% 44,4% 40,4%
n 310 38 348
Kur’an agiklayan tefsir kitaplart
% 87,1% 80,9%
n 241 33 274
Namaz hocasi ve dua kitaplart
% 67,7% 70,2%
n 306 39 345
Hadislerle ilgili kitaplar
% 86,0% 83,0%
n 311 40 351
Hz. Muhammed’in hayatin1 anlatan kitaplar
% 87,4% 85,1%
) o n 126 10 136
Genel kiiltiir ansiklopedisi
% 35,4% 21,3%
n 73 9 82
Diger
% 20,5% 19,1%
Count 356 47 403

Katilimeilarin  kiitiiphanelerinde bulunan kitaplarin gbéreve gore dagilimlar
incelendiginde Ilmihal ve fikih kitaplari imam hatiplerin %95,5’inde, miiezzin-
kayyimlarin %89,4linde bulunmaktadir. Kuran ve Tirk¢ce anlami imam-hatiplerin
%89,6’sinda, miiezzin-kayyimlarin %80,9’unda bulunmaktadir. Edebiyat ve Fikir
Kitaplar1 imam hatiplerin %44,4’linde, miiezzin-kayyimlarin %40,4’tinde, Kur’ani
aciklayan tefsir kitaplar1 imam hatiplerin %87,1’inde, miezzin-kayyimlarin
%80,9’unda, Namaz hocast ve dua kitaplar1 imam hatiplerin %67,7’sinde, miiezzin-
kayyimlarin %70,2’sinde bulunmaktadir. Hadislerle ilgili kitaplar imam hatiplerin

%86’sinda, miiezzin-kayyimlarin %83’linde; Hz. Muhammed’in hayatin1 anlatan
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kitaplar imam hatiplerin %87,4’iinde, miiezzin-kayyimlarin %85,1’inde; Genel kiiltiir
ansiklopedisi ise imam hatiplerin %35,4’linde, miiezzin-kayyimlarin %?21,3’linde

bulunmaktadir.

30. Asagidaki kitaplardan okuduklarimizi isaretleyiniz.

N %
Kur’an Yolu Tiirkge Meal ve Tefsiri - Komisyon (DIB 302 12.1%
Yayinlart)
Tefsir Usulii - Prof. Dr. Ismail CERRAHOGLU (TDV
61 2,4%
Yayinlart)
[Imihal 1. ve I1. Ciltler - Komisyon (TDV Yayinlar1) 339 13,6%
Hac Ilmihali - Dog. Dr. Ismail Karagdz, Mehmet Keskin, 279 11.9%
Dog. Dr. Halil Altuntas (DIB Yayinlari) 7o
Dini Kavramlar Sézliigii - Komisyon (DIB Yayinlar1) 175 7,0%
Y . Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaji - Prof. Dr. ibrahim
Asagidaki : 225 9,0%
ki Bhdan SARICAM (DIB Yayinlart) A
okuduklarinizi Hadis Usdlii - Prof. Dr. Talat KOCYIGIT (TDV) 68 2,7%
igaretleyHiia Riyazii’s-salihin - Ebfi Zekeriyya en-NEVEV 244 9,8%
Yasayan Diinya Dinleri - Komisyon (DIB Yayinlari) 136 5,5%
Tecvidli Kur’an Okuma Rehberi - Davut KAYA (DIB 205 8.2%
Yayinlart)
Kur’an- 1 Kerim’in Faziletleri ve Okunma Kaideleri - 11 4.5%
Prof.Dr. Ismail KARACAM 270
Allah, Din, Ahlak, Diyanet, Hutbe, iImam-Hatip Maddeleri - 122 4.9%
Diyanet Islam Ansiklopedisi (TDV) 770
Diyanet Aylik Dergisi Son Oniki Say1 226 9,1%
Total 2493 100,0%

Katilimcilarin okuduklar kitaplar incelendiginde Kur’an Yolu Tiirk¢e Meal ve
Tefsiri - Komisyon (DIB Yayinlar1) %12,1 oraninda, Tefsir Usulii - Prof. Dr. Ismail
CERRAHOGLU (TDV Yayinlari) %2,4 oraminda, ilmihal I. ve II. Ciltler - Komisyon
(TDV Yayinlar1) %13,6 oraninda, Hac Ilmihali - Dog. Dr. Ismail Karagéz, Mehmet
Keskin, Dog. Dr. Halil Altuntas (DIB Yaymlar) %11,2 oraninda okunmustur. Dini
Kavramlar So6zliigii - Komisyon (DIB Yaymlar1) %7 oraninda okunurken, Hz.
Muhammed ve Evrensel Mesaji - Prof. Dr. ibrahim SARICAM (DIB Yaynlari) yayini
%9 oraninda okunmustur. Hadis Uslii - Prof. Dr. Talat KOCYIGIT (TDV) yayin1 %2,7
oraninda, Riyazii’s-salihin - Ebli Zekeriyya en-Nevevi %9,8 oraninda, Yasayan Diinya
Dinleri - Komisyon (DIB Yaymlar) %5,5 oraninda okunmustur. Tecvidli Kur’an

Okuma Rehberi - Davut KAYA (DIB Yaymlar1) yaymni %8,2 oraninda, Kur’an- 1
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Kerim’in Faziletleri ve Okunma Kaideleri - Prof.Dr. Ismail KARACAM %4,5 oraninda
okunmustur. Allah, Din, Ahlak, Diyanet, Hutbe, imam-Hatip Maddeleri - Diyanet Islam
Ansiklopedisi (TDV) yaymni %4,9 oraninda okunurken, Diyanet Aylik Dergisi Son

Oniki Say1 yayini %9,1 oraninda okunmustur.

Gorev
; - - Total
Imam-Hatip | Miiezzin-Kayyim
Kur’an Yolu Tiirkge Meal ve Tefsiri - Komisyon (DIB |1 249 32 281
Yaymlar1) % 72,4% 71,1%
Tefsir Usulii - Prof. Dr. ismail CERRAHOGLU (TDV |1 45 6 51
Yayinlari) % 13,1% 13,3%
. n 284 35 319
Ilmihal I. ve II. Ciltler - Komisyon (TDV Yaynlar1)
% 82,6% 77,8%
Hac flmihali - Dog. Dr. ismail Karagdz, Mehmet n 241 25 266
Keskin, Dog. Dr. Halil Altuntag (DIB Yayinlar) % 70,1% 55,6%
i . n 150 19 169
Dini Kavramlar SozIiigii - Komisyon (DIB Yayinlari)
% 43,6% 42,2%
Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaji - Prof. Dr. Ibrahim |1 191 19 210
SARICAM (DIB Yaynlarr) % 55,5% 42.2%
o n 49 8 57
Hadis Ustlii - Prof. Dr. Talat KOCYIGIT (TDV)
% 14,2% 17,8%
R n 208 22 230
Riyazii’s-salihin - Eb Zekeriyya en-NEVEVI
% 60,5% 48,9%
Y Diinya Dinleri - Komi (DIB Yayinlart) . e B 133
asayan Diinya Dinleri - Komisyon aynlari
% 34,3% 33,3%
Tecvidli Kur’an Okuma Rehberi - Davut KAYA (DIB | 165 22 187
Yayinlart) % 48,0% 48,9%
Kur’an- 1 Kerim’in Faziletleri ve Okunma Kaideleri - n 85 13 98
Prof.Dr. Ismail KARACAM % 24.7% 28,9%
Allah, Din, Ahlak, Diyanet, Hutbe, Imam-Hatip n 106 12 118
Maddeleri - Diyanet Islam Ansiklopedisi (TDV) % 30,8% 26,7%
) o . n 192 24 216
Diyanet Aylik Dergisi Son Oniki Say1
% 55,8% 53,3%
n 344 45 389

Katilimeilarin goreve gore okuduklari kitaplar incelendiginde; Kur’an Yolu
Tiirkce Meal ve Tefsiri - Komisyon (DIB Yayinlar1) imam hatiplerin %72,4’{i, miiezzin-
kayymmlarin %71,1°i tarafindan; Tefsir Usulii - Prof. Dr. ismail CERRAHOGLU imam
hatiplerin %13,1°i, miiezzin-kayyimlarin %13,3’ii tarafindan okunmustur. {lmihal 1. ve

II. Ciltler - Komisyon (TDV Yayinlar1) imam-hatiplerin % 82,6’s1, miiezzin-

99




kayyimlarin %77,8’i; Hac Ilmihali - Dog. Dr. Ismail Karagdz, Mehmet Keskin, Dog. Dr.
Halil Altuntas eseri ise imam hatiplerin %70,1’1, miiezzin-kayyimlarin %55,6’s1
tarafindan okunmustur. Riyazii’s-salihin - Ebd Zekeriyya en-NEVEVI adli eser imam-
hatiplerin %60,5°1 miiezzin kayyimlarin ise %48,9’u tarafindan okunurken diger eserler
%50 nin altinda oranlarda okunmustur. Biitiin katilimcilar tarafindan ez az okunan eser
Tefsir Usulii - Prof. Dr. Ismail CERRAHOGLU (TDV Yayinlari) ile Kur’an- 1 Kerim’in
Faziletleri ve Okunma Kaideleri - Prof.Dr. Ismail KARACAM adli eserlerdir.

C. YAYGIN DiN EGIiTiMi iLE iLGIiLi SORULAR

1. Cami derneginiz var mi1?

n %
Evet 229 53,6
Cami derneginiz var m1? | Hayir 198 46,4
Total 427 100,0

Katilimeilarin %53,6’smin cami dernegi bulunmakta olup %46,4 tiniin cami

dernegi bulunmamaktadir.

Cami derneginiz var mi?
Total
Evet Hayir
. . n 176 178 354
Imam-Hatip 5
7o 49,7% 50,3% 100,0%
Gorev
Miersin K n 37 12 49
iiezzin-Kayym
v % 75,5% 24.5% 100,0%
Total n 213 190 403
% 52,9% 47,1% 100,0%

Ki kare= 11,491 p= 0,000

Gorev ile cami dernegine sahip olma arasindaki iligki incelendiginde imam-
hatiplerin %49,7’si cami derneklerinin oldugunu ve %50,3’li olmadigin1 belirtirken
miiezzin-kayyimlarin %75,5’1 cami derneklerinin oldugunu belirtirken %24,5’1 cami
derneklerinin olmadigimi belirtmistir. Gorev ile cami dernegine sahip olma arasinda

anlamli bir iligki vardir. (p<0,05)
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2. Cami dernek yoneticileri ile bir probleminiz var mi1?

n %
Evet 31 7,8
Cam_i dernek yt.in.eticileri Hayir 252 63,3
ile bir probleminiz var - —
mi? Cami dernegimiz yok 115 28,9
Total 398 100,0

Katilimcilarin %7,8’inin cami dernek ydneticileri ile problemi bulunmakta iken

%63,3’linlin  problemi  bulunmamaktadir. Kalan %28,9’unun cami dernegi

bulunmamaktadir.
Cami dernek yoneticileri ile bir
probleminiz var m1?
Cami Total
Evet Hayir | dernegimiz
yok
. ) n 22 206 102 330
Imam-Hatip |
7o 6,7% | 62,4% 30,9% 100,0%
Gorev
Miiezzin- " 9 31 7 47
Kayyim % 19,1% | 66,0% 14,9% 100,0%
Total n 31 237 109 377
% 82% | 62,9% 28,9% 100,0%

Ki kare= 11,527 p= 0,003

Gorevle cami dernek ydneticileri ile iliskilerde bir problem yasayip yasamama
durumu incelendiginde imam-hatiplerin %6,7’si problem yasadigini, %62,4’{i problem
yasamadigin belirtirken %30,9’u cami derneklerinin olmadigini belirtmistir. Miiezzin-
kayyimlardan ise cami dernek ydneticileri ile problem yasayanlarin orami %19,1,
problem yasamadigini belirtenlerin oran1 %66 ve cami dernegi olmadigini belirtenlerin
orant %14,9’dur. Gorevle cami dernek yoneticileri ile iligkilerde bir problem yasayip

yasamama durumu arasinda anlamli bir iligki vardir. (p<0,05)

3. 2. Soruya cevabimz “EVET?” ise en ¢cok hangi konularda problem

yasiyorsunuz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
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4. Caminize devamh (5 vakit) devam eden cemaatinizin sayisi ortalama ne

kadardir?

n %
1-10 92 22,7
11-20 82 20,2
Caminize devamli (5 vakit) devam eden |5]_3¢ 73 18,0
cemaatinizin sayisi ortalama ne
kadardir? 31-50 92 22,7
51+ 66 16,3
Total 405 100,0

Katilimcilarin gorevli olduklar1 camiye devamli devam eden cemaatin ortalama
sayilar1 incelendiginde 1-10 arasinda olanlarin orant %22,7; 11-20 arasi olanlarin orani
%20,2; 21-30 aras1 olanlarin orani1 %18; 31-50 aras1 olanlarin orant %22,7; 51 ve tizeri

olanlarin orani ise %16,3’tiir.

Caminize devamli (5 vakit) devam eden
cemaatinizin sayisi ortalama ne kadardir? Total
1-10 11-20 21-30 31-50 51+
iame n 88 75 62 74 50 349
Hatip %) 252% | 21,5% 17,8% | 21,2% | 14,3% | 100,0%
Gorev
Miiezzin- | © 2 5 8 17 16 48
Kayyim | % | 429 10,4% 16,7% | 354% | 33,3% | 100,0%
Total no90 80 70 91 66 397
Y| 227% | 20,2% 17,6% | 22,9% | 16,6% | 100,0%

Ki kare= 23,731 p= 0,000

Gorev ile cemaatine devamli 5 vakit devam eden cemaatin sayis1 arasindaki
iliski incelendiginde imam hatiplerin %25,2’s1 1-10 kisi araligini, %21,5’1 11-20 kisi
araligini, %17,8°1 ise 21-30 kisi araligini belirtirken %21,2’lik kisim 31-50 kisi araligim
ve %14,3’0 51 ve daha fazla kisi katildigmi belirtmistir. Miiezzin-kayyimlarin ise
%4,2’s1 1-10 kisi araligini, %10,4’0 11-20 kisi arahigm ve %16,7’si 21-30 kisi
araliginda katilim belirtirken 31-50 kisi aras1 katilim belirtenlerin oran1 %35,4 iken 51
ve daha fazla kisi katilimi belirtenlerin oran1 %33,3’tiir. Gorev ile cemaatine devamli 5

vakit devam eden cemaatin sayisi arasinda anlamli bir iliski vardir. (p<0,05)
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5. Genel olarak cemaatinizin yas ortalamasi asagidakilerden hangisine

uygundur?

n %

15-25 yas 1 0,2

Genel olarak cemaatinizin yas 26-35 yas 24 59
ortalamasi agagidakilerden hangisine 36-50 yas 209 51,4
uygundur? 51- yukarist 173 42,5
Total 407 100,0

Katilimcilarin cemaatlerinin yas ortalamalari incelendiginde, %51,4’linlin 36-50

yas araliginda, %42,5’inin 51 ve yukar1 yas grubunda, %5,9’unun 26-35 yas araliginda,

%0,2’sinin ise 15-25 yas aralifinda oldugu goriilmektedir.

Genel olarak cemaatinizin yas ortalamasi
asagidakilerden hangisine uygundur?

Total
51-
15-25 yas 26-35 yas 36-50 yas yukanist
imam- n 1 22 183 144 350
Hatip % 3% 6,3% 52,3% 41,1% 100,0%
Gorev
Miiezzin- | ® 0 2 19 27 48
Kayyim % 0,0% 4,2% 39,6% 56,3% 100,0%
Total n 1 24 202 171 398
% 3% 6,0% 50,8% 43,0% 100,0%

Ki kare= 4,036 p= 0,258
Gorev ile cemaatinin hangi yas aralifina uygun bulundugu arasindaki iliski

incelendiginde imam-hatiplerin %0,3’ii cemaatini 15-25 yas araligina, %6,3’i 26-35 yas

araligina uygun bulurken %52,3’li cemaatini 36-50 yas araligina ve %41,1°1 51 ve lizeri

yas grubuna uygun bulmaktadir. Miiezzin-kayyimlarin ise %4,2’si cemaatini 26-35 yas

araligina, %39,6’s1 36-50 yas araligina ve %56,3’li 51 ve lizeri yas grubuna uygun

bulmaktadir. Gorev ile cemaatinin hangi yas araligina uygun bulundugu arasinda

anlaml bir iligki yoktur. (p>0,05)

6. Cemaatinizde en ¢ok problem cikaranlar daha ¢cok hangi yastandir?

n %

15-25 yas 3 0,9

26-35 yas 4 1,2

dCaegzaga;?i;cLegiet; g;l;n};rl(;l;lem ¢ikaranlar 36-50 yas 31 9.1
51- yukarist 304 88,9
Total 342 100,0
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Cemaatte en ¢ok problem c¢ikaran yas gruplart incelendiginde, %88,9’u 51 ve daha

yukarist yas grubu, %9,1°1 36-50 yas grubu, %1,2’si 26-35 yas grubunda iken %0,9’u ise 15-25

yas grubundadir.
Cemaatinizde en ¢ok problem c¢ikaranlar daha ¢ok
hangi yastandir? Total
15-25 yas | 26-35yas | 36-50 yas yuliit;m
fmam- n 3 3 27 258 291
Gorey Hatip %o 1,0% 1,0% 9,3% 88,7% 100,0%
Miiezzin- | 0 1 4 40 45
Kayym % | 0,0% 2,2% 8,9% 88,9% 100,0%
Total n 3 4 31 298 336
o 9% 1,2% 9,2% 88,7% 100,0%

Ki kare= 0,935 p= 0,817

Gorev ile cemaatinde en cok problem c¢ikaran yas grubu araligi iliskisi
incelendiginde imam-hatiplerin %1°lik iki esit oranla 15-25 ve 26-35 yas araligim
belirtmis, %9,3’liik kism1 36-50 yas grubunu ve kalan %88,7’lik kisim 51 ve iizeri yas
grubunun cemaatinde en c¢ok problem c¢ikaran yas grubu oldugunu belirtmistir.
Miiezzin-kayyimlarin ise %2,2’si en problemli yas grubunun 26-35 yas araligimi
belirtirken, %8,9’u 36-50 yas grubunu ve %88,9’u 51 ve {lizeri yas grubunun en
problemli yas grubu oldugunu belirtmistir. Gorev ile cemaatinde en ¢ok problem

¢ikaran yas grubu aralig1 arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

7. Genglerin camiye daha az gelmelerinin sebepleri size gore genelde

asagidakilerden hangisi olabilir?

n %
Anne babalarin ilgilenmemeleri, gerektigi kadar
ine bal : 240 58,1
dini egitim ve telkinde bulunmamalari
Okullarda verilen dini egitimin yetersizligi 37 9,0
Medyadaki, gengligi dinden sogutan yayinlarin 40 97
Genglerin camiye daha az etkisi ’
g?lmelerlnln sebcvtplerlhs1ze Genglerin cami i¢i din konusmalari tatmin edici
gore genelde agagidakilerden 13 3,1
e o bulmamalari
hangisi olabilir?
Gorevlilerin genglerle yeteri kadar diyalog
36 8,7
kuramamast
Diger 47 11,4
Total 413 100,0
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Katilimcilara gore genglerin camiye daha az gelmelerinin sebepleri

incelendiginde; %58,1°1 anne babalarin ilgilenmemeleri, gerektigi kadar dini egitim ve
telkinde bulunmamalari, %9’u okullarda verilen egitimin yetersizligi, %9,7’si
medyadaki, gencligi dinden sogutan yayinlarin etkisi, %3,1’1 genglerin cami i¢i dini
konusmalar1 tatmin edici bulmamalari, %8,7’si gorevlilerin genglerle yeteri kadar

diyalog kuramamas1 olarak belirtirken %11,4’1i diger sebepleri 6ne siirmiistir.

Genglerin camiye daha az gelmelerinin sebepleri size gore genelde
asagidakilerden hangisi olabilir?
ﬂAIillrfl: emlzlf;ﬁleigg Okullarda Meggal(ii?iﬂ’ Genglerin | Gorevlilerin
gerekti“' Ka dar’ verilen gd'niieg cami i¢i dinl | genglerle Total
gdini e“giiim ve dini so1“u tarlll konusmalari | yeteri kadar | Diger
tell%in de egitimin a Zlgnlarm tatmin edici diyalog
yetersizligi yayma bulmamalari | kuramamasi
bulunmamalari etkisi
fmam- n 204 32 32 9 35 39 351
G Hatip % 58,1% 9,1% 9,1% 2,6% 10,0% | 11,1% | 100,0%
orev
Miiezzin- | © 24 5 6 2 0 7 44
Kayym | % 54,5% 11,4% 13,6% 4,5% 0,0% 15,9% | 100,0%
Total ity 228 37 38 11 35 46 395
% 57,7% 9,4% 9,6% 2,8% 8,9% 11,6% | 100,0%

Ki kare= 6,839 p=0,233

Gorev ile genglerin camiye daha az gelmelerine neden olarak gdsterilen sebepler
arasindaki iligki incelendiginde imam hatiplerin %58,1°1 anne ve babalarin ilgisizligi ve
gerekli din egitimini vermemesi, %9,1°1 okullarda verilen din egitiminin yetersizligi ve
yine aynt %9,1°lik oran ile medyada gencligi dinden sogutan yayinlarin etkisi olarak
goriirken %2,6’s1 gencglerin cami i¢i dinl konusmalar1 tatmin edici bulmamalar1 ve
%10’u ise gorevlilerin genclerle yeteri kadar diyalog kuramamasini genclerin camiye
daha az gelmelerinin nedeni olarak belirtmislerdir. Miiezzin-kayyimlarin ise %54,5’1
anne ve babalarin ilgisizligi ve gerekli din egitimini vermemesi, %11,4’i okullarda
verilen din egitiminin yetersizligi, %13,6’s1 gengligi dinden sogutan yayinlarin etkisi ve
%4,5°1 genglerin cami i¢i dini konugmalar1 tatmin edici bulmamalarini genglerin camiye
daha az gelme nedeni olarak belirtmislerdir. Gorev ile genglerin camiye daha az

gelmelerine neden olarak gosterilen sebepler arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)
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8. Son bir yildir Caminizde veya cevresinde toplam olarak kag etkinlik
(Konferans, Seminer, Mevlid, Kur’an Ziyafeti, Asure, Belge Takdim Toéreni,

Hatim Cemiyeti vb.) diizenlediniz?

n %
1-10 292 76,4
11-20 51 13,4
Son bir yildir Caminizde veya ¢evresinde toplam
olarak kag etkinlik (Konferans, Seminer, Mevlid, 21-30 27 7,1
Kur’an Ziyafeti, Asure, Belge Takdim T6reni, Hatim 31-50 9 2.4
Cemiyeti vb.) diizenlediniz?
51+ 3 0,8
Total 382 100,0

Katilimcilarin son bir yilda gorev yaptiklar1 camilerde veya ¢evresinde toplam
olarak diizenledikleri etkinlik (Konferans, Seminer, Mevliit, Kur’an Ziyafeti, Asure,
Belge Takdim Toreni, Hatim Cemiyeti v.b.) sayilarinin dagilimi incelendiginde;
%76,4°1 1-10 arasinda, %13,4’1i 11-20 arasinda, %7,1°’1 21-30 arasinda, %2,4’ii 31-50

arasinda etkinlik diizenlemislerdir.

Son bir yildir Caminizde veya ¢evresinde toplam olarak kag
etkinlik (Konferans, Seminer, Mevlid, Kur’an Ziyafeti, Asure,
Belge Takdim Téreni, Hatim Cemiyeti v.b.) diizenlediniz? Total
1-10 11-20 21-30 31-50 51+
Gorev Imam-Hatip n 251 45 24 6 1 327
% 76,8% 13,8% 7,3% 1,8% ,3% 100,0%
Miiezzin-Kayym | n 28 5 3 3 2 41
o 68,3% 12,2% 7,3% 7,3% 4,9% 100,0%
Total n 279 50 27 9 3 368
%o 75,8% 13,6% 7,3% 2,4% ,8% 100,0%

Ki kare= 14,230 p= 0,007

Gorev ile son bir yildir camide veya cevresinde diizenlenilen etkinlik sayisi
arasindaki iliski incelendiginde imam hatiplerin %76,8’1 1-10 arasinda, %13,8’1 11-20
arasinda, %7,3’i 21-30 arasinda, %1,8’1 ise 31-50 arasinda etkinlik diizenlemislerdir.
Miiezzinlerin ise %68,3°1 1-10 arasinda, %12,2’si 11-20 arasinda, %7,3’1 21-30 arasi,
iken 31-50 aras1 etkinlik diizenleyenlerin orani yine %7,3’tlir. Diizenlenen etkinlik

sayist ile gorev arasinda anlamli iligski bulunmaktadir.
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9. Komsularimza dini konularda rehberlik yapar misimz?

n

%

Komsulariniza dini konularda
rehberlik yapar misiniz?

Evet 409 96,9
Hay1r 13 3,1
Total 422 100,0

Katilimcilarin %96,9’u komsularina dini konularda rehberlik yaparken, %3,1°1
bu konularda rehberlik yapmamustir.
Komsulariniza dini konularda
rehberlik yapar misiniz? Total
Evet Hay1r
. n 343 9 352
Imam-Hatip 5
%o 97,4% 2,6% 100,0%
Gorev
Mitenridlll n 44 3 47
uezzm-Kayyimm
Y % 93,6% 6,4% 100,0%
Total n 387 12 399
% 97,0% 3,0% 100,0%
Ki kare= 2,081 p= 0,157
Gorev ile komsulara dini konularda rehberlik etme arasindaki iligki

incelendiginde imam-hatiplerin %97,4’i komsularina rehberlik ederken %2,6’s1

etmemektedir. Miiezzin-kayyimlarin  ise  %93,6’s1 rehberlik ederken %6,4’1
komgularina dini konularda rehberlik etmemektedir. Gorev ile komsulara dini konularda

rehberlik etme arasinda anlamli bir iliski yoktur. (p>0,05)

10. Gerek cemaatinizden gerekse ¢evrenizden son bir ay icinde hi¢ dini bir

soru veya problemini size danisan oldu mu?

n %
Gerek cemaatinizden gerekse ¢evrenizden son bir ay Evet 397 95,4
icinde hi¢ dini bir soru veya problemini size danisan Hayir 19 4,6
?
oldu mu? Total 416 100,0

Katilimeilarin %95,4’line gerek cemaatinden gerekse cevresinden son bir ay

icinde hi¢ dini bir soru veya problemini danisan olurken, %4,6’sina danisan olmamustir.
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11. Toplumda hangi yastakilerle daha iyi diyalog kurabiliyorsunuz?

n %
15-25 yas 113 28,8
26-35 yas 163 41,6
Toplu.rr.lda hangi yastakilerle daha iyi diyalog 36-50 yas 99 253
kurabiliyorsunuz?
51- yukarisi 17 4,3
Total 392 100,0

Katilimeilarin toplum igerisinde daha iyi diyalog kurabildikleri yas gruplarinin
dagilimi incelendiginde %28,8’1 15-25 yas, %41,6’s1 26-35 yas; %25,3’1 36-50 yas;
%4,3 i ise 51 ve lizeri yas grubuyla daha iyi diyalog kurduklarini belirtmistir.

Toplumda hangi yastakilerle daha iyi diyalog
kurabiliyorsunuz? Total
15-25yas | 26-35yas | 36-50yas |SI- yukarisi
. & 97 140 82 14 333
Imam-Hatip [
7o 29,1% 42,0% 24,6% 4,2% 100,0%
Gorev
Miiczzin- | ™ 13 15 12 3 43
Kayyim %l 30,2% 34,9% 27,9% 7,0% 100,0%
Total n 110 155 94 17 376
% 29,3% 41,2% 25,0% 4,5% 100,0%

Ki kare= 1,301 p= 0,729

Gorev ile toplumda hangi yas grubu ile daha iyi diyalog kurabildikleri iligkisi
incelendiginde imam-hatiplerin %29,1°1 15-25 yas grubu ile, %42’si 26-35 yas grubu
ile, %24,6’s1 36-50 yas grubu ile ve %4,2’si 51 ve iizeri yas grubu ile iyi diyalog
kurabildiklerini belirtmiglerdir. Miiezzin-kayyimlarin ise %30,2’si 15-25 yas grubu ile,
%34,9’u 26-35 yas grubundakilerle daha iyi iletisim kurabilirken %27,9’u 36-50 yas
grubu ve %7°si 51 ve lizeri yas grubu ile daha iyi diyalog kurabildiklerini
belirtmislerdir. Gorev ile toplumda hangi yas grubu ile daha iyi diyalog kurabildigi
arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)
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12. Cami cemaatinizle diyalogu daha ¢ok hangi yeteneginizle saghyorsunuz?

n %
Bilgim ve mesleki yeterliligimle 120 29,3
Sosyal etkinliklere katilmam ile 60 14,7
Caml‘ cemaat}plgle dly? logu daha ¢ok S6z ve davraniglarimin birbiri ile uyumuyla 211 51,6
hangi yeteneginizle sagliyorsunuz?
Diger 18 4.4
Total 409 100,0

Katilimeilarin  cami cemaatiyle olan diyaloglarin1 sagladiklari yetenekleri

incelediginde %51,6’s1 s6z ve davranisin birbiri ile uyumu ile %29,3’1 bilgisi ve

mesleki yeterliligi ile, %14,7’si sosyal etkinliklere katilmasi ile oldugunu belirtirken

%4,4’1 diger yeteneklerine baglamislardir.

Cami cemaatinizle diyalogu daha ¢ok hangi

yeteneginizle sagliyorsunuz? Total
Bileim ve Sosyal Soz ve
gm v etkinliklere | davraniglarimin .
mesleki S Diger
eterlillgime kat1.lmam birbiri ile
Y ile uyumuyla
i n 98 54 180 13 345
N Hatip %l 284% 15,7% 52,2% 3,8% | 100,0%
orev
Miiezzin- | " 15 4 25 4 48
Kayym | % 31,3% 8,3% 52,1% 8,3% | 100,0%
Total n 113 58 205 17 393
o 28,8% 14,8% 52,2% 43% | 100,0%

Ki kare= 3,678 p= 0,298

Gorev ile cami cemaati ile diyalogu saglayan yetenek arasindaki iliski igin;

imam-hatiplerin %28,4’1 bilgi ve mesleki yeterliligini, %15,7’si sosyal etkinliklere

katilmasi ile sagladigini belirtirken %52,2’si s6z ve davranislarin birbirine uyumu ile ve

%3,8’1 diger vasiflari ile sagladigini belirtmistir. Miiezzin-kayyimlarin ise %31,3’1 bilgi

ve mesleki yeterliligi ile, %8,3’1i sosyal etkinliklere katilimi ile sagladigini belirtirken

diyalogunu daha ¢ok s6z ve davramiglarinin uyumu ile sagladigini belirtenler %52,1

oranindadir. Diger vasiflar ile oldugunu belirtenler %8,3 oraninda paya sahiptirler.

Gorev ile cami cemaati ile diyalogu saglayan yetenek arasinda anlamli bir iligki yoktur.

(p>0,05)
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13. Yaz Kur’an kurslarimi basarih buluyor musunuz?

n %
Evet 264 63,3
Yaz Kur ;m kurslarini basarili buluyor Hayrr 153 367
musunuz?
Total 417 100,0

Katilimcilarin  yaz Kur’an kurslarini basarili bulup bulmadiklarina iliskin

gorlisleri  incelendiginde; %63,3’1i basarili  bulmakta, %36,7’si ise basarili

bulmamaktadir.
Yaz Kur’an kurslarini bagarili
buluyor musunuz? Total
Evet Hayir
. n 222 125 347
Imam-Hatip o
% 64,0% 36,0% 100,0%
Gorev
) n 26 20 46
Miiezzin-Kayymm
% 56,5% 43,5% 100,0%
Total n 248 145 393
% 63,1% 36,9% 100,0%

Ki kare= 0,970 p= 0,205

Gorev ile yaz Kur’an kurslarimi basarili bulma arasindaki iliskiye bakildiginda
imam-hatiplerin %64’ basarili buluyorken, basarisiz bulanlarin oranmi %36°dir.
Miiezzin-kayyimlarin ise %56,5°1 basarili, %43,5°1 basarisiz bulmaktadir. Gorev ile yaz

Kur’an kurslarini1 bagarili bulma arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

14. 13. soruya cevabiniz ‘HAYIR’ ise sebepleri nelerdir?

n %
Yeteri kadar ilgilenemedigim igin 7 4.4
Zaman darlig1 47 29,7
Yaz kurslarim basarili Aileler tatile veya tarlaya gidiyorlar 60 38,0
bulunmamasinin nedeni? Miifredat programinin yetersizligi 8 5,1
Diger 36 22,8
Total 158 100,0

Katilimcilara gore yaz kur’an kurslarmin basarili olmamalarinin nedenleri

incelendiginde; %4,4’1 yeteri kadar ilgilenemedigi i¢in, %29,7’si zaman darlig1, %38’
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ailelerin tatile ya da tarlaya gitmeleri, %35,1°1 miifredat programinin yetersizligi olarak

belirtirken %22,8°1 ise diger nedenleri gostermislerdir.

15. Yetiskinler icin dini etkinlikler (sohbet) yapiyor musunuz?

n %
Evet 354 84,9
Yetlsklnl{e;r icin dinf etkinlikler (sohbet) yapiyor Hayir 63 15.1
musunuz?
Total 417 100,0

Katilimcilarin %84,9°u yetiskinler i¢in dini etkinlikler yaptigini belirtirken, %15,1’1 bu

etkinlikleri yapmadiklarim belirtmislerdir.

Yetigkinler i¢in dini etkinlikler
(sohbet) yapiyor musunuz? Total
15 Evet Hayir
. ) n 305 44 349
Imam-Hatip Py
7o 87,4% 12,6% 100,0%
Gorev
MilezzinK n 32 15 47
tiezzin-Kayyim
o 68,1% 31,9% 100,0%
Total n 337 59 396
% 85,1% 14,9% 100,0%

Ki kare= 12,178 p= 0,001

Gorev ile yetiskinler i¢in dini etkinlikler (sohbet) diizenleme arasindaki iligskiye
bakildiginda imam-hatiplerin %87,4’1i diizenledigini, %12,6’s1 diizenlemedigini
belirtmistir. Miiezzin-kayyimlarin  ise  %68,1°1  diizenlerken %31,9’u  sohbet

diizenlememektedir. Gorev ile yetiskinler icin dini etkinlikler (sohbet) diizenleme

arasindaki iliski anlamlidir. (p<0,05)

16. 15. soruya cevabiniz ‘EVET’ ise hangi konularda yapiyorsunuz?

N Percent
K.Kerim 206 26,8%
Hadis okuma 120 15,6%
yetiskin icin etkinlik Genel bilgiler ve genel kiiltiir 89 11,6%
Fikih,dini bilgiler 255 33,2%
Tefsir okuma 73 9,5%
Diger 26 3,4%
Total 769 100,0%
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Yetigkinler i¢cin yapilan etkinlikler incelendiginde K.Kerim etkinligi 9%26,8
oraninda, hadis okuma etkinligi %15,6 oraninda, genel bilgiler ve genel kiiltiir %11,6
oraninda, fikih ve dini bilgiler etkinligi %33,2 oraninda, tefsir okuma %9,5 oraninda

diizenlenirken diger etkinliklerin diizenlenme oran1 %3,4 tiir.

17. Cocuklar ve gencler icin dini etkinlikler yapiyor musunuz?

n %
Evet 294 71,2
Cocuklar ve gengler icin dini etkinlikler yaptyor musunuz? Hayir 119 28,8
Total 413 100,0

Katilimeilarin %71,2°si ¢ocuklar i¢in dini etkinlikler yaptigini belirtirken,
%28,8’1 bu etkinlikleri yapmadiklarini belirtmislerdir.

Cocuklar ve gengler i¢in dini
etkinlikler yapiyor musunuz? Total
17 Evet Hayir
. ) n 252 95 347
Imam-Hatip 5
% 72,6% 27,4% 100,0%
Gorev
o K n 32 15 47
lezzin-Kayyim
WY Tog 68,1% 31,9% 100,0%
Total n 284 110 394
% 72,1% 27,9% 100,0%

Ki kare= 0,423 p=0,311

Gorev ile cocuklar ve gengler i¢in dini etkinlikler diizenleme arasindaki iliskiye
bakildiginda imam-hatiplerin 9%72,6’s1 diizenledigini, %27,4’ti diizenlemedigini
belirtmistir. Miiezzin-kayyimlarin ise %68,1°1 diizenlerken %31,9’u dini etkinlikler
diizenlememektedir. Gorev ile cocuklar ve gencler icin dini etkinlikler diizenleme

arasinda anlamli bir iligki yoktur. (p>0,05)

18. 17. soruya cevabiniz ‘EVET’ ise hangi konularda yapiyorsunuz?

N Percent
Cocuklar i¢in K.Kerim 190 97,4%
etkinlik Fikih, din{ bilgiler 5 2.6%
Total 195 100,0%
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Cocuklar i¢in diizenlenen etkinlikler incelendiginde K.Kerim etkinligi %97,4

oraninda, fikih ve dinf bilgiler etkinligi ise %2,6 oraninda diizenlenmektedir.

19. Asagidaki sosyal faaliyetlere katihyor musunuz? (Birden fazla secenek

isaretleyebilirsiniz.)

Gorev
- Total
Imam-Hatip | Miiezzin-Kayyimm
] n 276 43 319
Yeni doganlara ad koyma |
| 78,2% 93,5%
Sfl'l"'kn 149 28 177
or faaliyetlerine igtiral
P Y Nl 422% 60,9%
n 325 41 366
Siinnet ve mevliide istirak
%0 92,1% 89,1%
b e : ol 261 31 292
ayir 1§lerine yardim
%l 73,9% 67,4%
n 320 40 360
Cenazelerin defin igleri 5
%l 90,7% 87,0%
) n 302 33 335
Hastalar1 ziyaret 5
|  85,6% 71,7%
i o n 321 42 363
Nikah ve diigiine istirak |5
% 90,9% 91,3%
Dis n 38 6 44
12er
£ %l 10,8% 13,0%
n 353 46 399

Imam-hatipler ile miiezzin-kayyimlarin  sosyal faaliyetlere katilimlari
incelendiginde; ad koyma faaliyetine imam hatiplerin %78,2’si; miiezzin-kayyimlarin
%93,5’1; spor faaliyetlerine imam-hatiplerin %42,2’si; miiezzin-kayyimlarin %60,9’u;
stinnet ve mevliid faaliyetlerine imam-hatiplerin %92,1’1i miiezzin-kayyimlarin %89,1’1
katilm saglamaktadirlar. Hayir islerine yardima imam-hatiplerin %73,9’u; miiezzin-
kayyimlarin %67,4°1li; cenazelerin defin islerine imam-hatiplerin %90,7’si, miiezzin-
kayyimlarin %87’si katilim saglamaktadirlar. Hastalar1 ziyaret faaliyetlerine imam-
hatiplerin %85,6’s1, miiezzin kayyimlarin %71,7°dir. Nikah ve diiglinlere istirak orani
imam-hatiplerde %90,9 iken miiezzin-kayyimlarda %91,3’tiir. Bu faaliyetler disinda
diger faaliyetlere katilim orani ise imam-hatiplerde %10,8; miiezzin-kayyimlarda ise

%13 tlr.
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20. Genelde katildiginiz faaliyetlerden para alir misimz?

n %

Evet 4 1,0
Genelde katildiginiz faaliyetlerden para | Hayir 170 40,5
alir misiniz? Talep etmem, ama verilirse alirim 246 58,6
Total 420 100,0

Katilmcilarin %1°1 katildiklar1 faaliyetlerden iicret aldigini belirtirken, %40,5°1 bu

faaliyetlerden para almadigini, %58,6’s1 ise talep etmedigini fakat verilirse aldigimi belirtmistir.

Genelde katildiginiz faaliyetlerden para
alir misiniz?
Talep etmem, Total
Evet Hayir ama verilirse
alirim
. ) o 4 142 206 352
Imam-Hatip
/o 1,1% 40,3% 58,5% 100,0%
Gorev
Miiezzin- 1 0 13 35 48
Kayyim % 0,0% 27,1% 72,9% 100,0%
Total n 4 155 241 400
% 1,0% 38,8% 60,3% 100,0%

Ki kare= 3,914 p= 0,141

Gorev ile katilm yapilan faaliyetlerden para alma arasindaki iliski
incelendiginde imam-hatiplerin %1,1°1 aldigini, %40,3’1 para almadigini ve %58,5’1
talep etmedigini fakat verilirse aldigini belirtmistir. Miiezzin-kayyimlardan ise para
talep eden bulunmazken, %27,1’i talep etmedigini ve %72,9’u talep etmedigini fakat
verilirse aldigini belirtmistir. Gorev ile katilim yapilan faaliyetlerden para alma arasinda

anlaml bir iligki yoktur. (p>0,05)

21. Eger para aliyorsaniz almamzin sebebi asagidakilerden hangisidir?

n %
Adet oldugu icin 117 53,4
Ihtiyacim oldugu i¢in 16 7,3
Eger para aliyorsaniz almanizin sebebi Almadigimda arkadaslarim darildigi igin 35 16,0
asagidakilerden hangisidir? Hakkim oldugu igin 17 7.8
Diger 34 15,5
Total 219 100,0
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Katildiklar1 faaliyetlerden iicret alanlarin iicret alma nedenleri incelendiginde;

%53.,4’1 adet oldugu i¢in, %7,3’1 ihtiyact oldugu i¢in, %16’s1 almadiginda arkadaslari

darildig i¢in, %7,8’1 ise hakki oldugu i¢in oldugunu belirtirken %15,5’1 diger nedenleri

belirtmislerdir.

22, Biitiin ¢calisanlar ve ek gelirleriniz dahil ailenizin ortalama ayhk geliri ne

kadardir?
Std.
N | Ortalama t
Gorev Sapma p
Biitiin ¢alisanlar ve ek gelirleriniz dahil ailenizin ortalama 1mam-Hatip 283 | 2632,9 715,9
aylik geliri ne kadardir? Py 0,8510,40
Miiezzin- 39 | 25317 | 5496 | |
Kayyimm

imam-hatiplerin toplam ortalama ayhik geliri 2632,9 TL iken Miiezzin-

kayymmlarin 2531,7 TL’dir. Iki meslek grubu ortalama gelirleri arasinda anlaml

farkliliklar bulunmamaktadir (p>0,05)

23. Mesleginiz disinda ikinci bir ek is yapiyor musunuz?

%

Mesleginiz disinda ikinci bir ek is yapiyor
musunuz?

Evet 26 6,3
Hayir 389 93,7
Total 415 100,0

Katilimcilarin %93,7°s1 meslegi disinda ikinci bir ek is yapmazken %6,3’1 ikinci

bir ek is yapmaktadir.
Mesleginiz disinda ikinci bir ek is
yapryor musunuz? Total
Evet Hay1r
) n 20 324 344
Imam-Hatip o
Yo 5,8% 94,2% 100,0%
Gorev
Miicrzin.K n 5 43 48
uczzin-Kayyum
% 10,4% 89,6% 100,0%
Total n 25 367 392
% 6,4% 93,6% 100,0%

Ki kare= 1,495 p= 0,178
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Gorev ile meslek disinda ikinci bir ek is yapilip yapilmadigi arasindaki iliski i¢in
imam-hatiplerin %5,8’1 baska bir is yapmakta, %94,2’si baska bir i3 yapmamaktadir.
Miiezzin-kayyimlarin ise %10,4’i bagka bir yaparken %89,6’s1 baska bir isle
ugrasmamaktadir. Gorev ile meslek disinda ikinci bir ek ig yapilip yapilmadig arasinda

anlaml bir iligki yoktur. (p>0,05)

24. Cevabiniz ¢ EVET’ ise bu ek is asagidakilerden hangisidir?

n %
Ticaret ile ugrastyorum 6 18,2
Tarim ve hayvancilikla ugrastyorum 9 27,3
. Esnaf ve ticaret erbabinin yaninda bulunuyorum 4 12,1
oprlan chg Mevlit, hatim, cenaze... Islerinden gelirim oluyor 5 15,2
Diger 9 27,3
Total 33 100,0

Katilimeilarin yaptiklart ek is incelendiginde %18,2°si ticaretle ugrasmakta,
%27,3’1 tarim ve hayvancilikla ugragmakta, %12,1°1 esnaf ve ticaret erbaninin yanina
bulunmakta, %15,2’sinin mevlit, hatim, cenaze... Islerinden geliri olmakta iken %27,3’ii

diger yontemleri belirtmistir.

25. Son olarak bu konularla ilgili eklenmesinde yarar veya gerek

gordiigiiniiz husus ve oneriler varsa liitfen belirtiniz.

Anketimiz bitmistir. Tesekkiir ederim.
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SONUCLAR VE ONERILER

Bursa ve merkez kdylerinde gorev yapan 362 imam-hatip ve 49 miiezzin-kayyim
olmak iizere toplam 411 din gorevlisinin mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki

rollerinin konu edildigi ¢calismamizda asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Arastirmaya katilanlarin %88,1’inin imam-hatip, %11,9’unun ise miiezzin-
kayyim olup bunlarin gorev ile yas arasindaki iliskileri incelendiginde anlamli bir
durum ortaya ¢ikmamaktadir. Din gorevlilerinin yas dagilim agirhiginin orta yaslarda
oldugu goriilmektedir. Daha dnceki yillarda 51 yas ve iizeri gorevli personel daha fazla
iken giinlimiizde yas ortalamasinin diistiigii ve din gorevlilernin giderek gen¢ yaslarda

hizmet vermekte oldugu miisahede edilmektedir.

Gorev ve meslek yili arasindaki iliskide de anlamli bir sonua ulasilamamaktadir.
Bunun en 6nemli sebeplerinden birinin meslegin ileri yillarinda gorevlilerin gelecekle
ilgili bir beklenti i¢ine girmemeleri oldugu kanaatindeyiz. Dolayisiyla Diyanet isleri
Bagkanliginin, teskildt kanunuyla din gorevlilerine daha fazla 6zlik haklan
taninmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir. Yapilacak bu diizenlemelerle tecriibeli ve
birikimli gorevlilerin erken emekli olmasinin  Oniine gegilerek kurumun bu

personellerden azami dl¢iide faydalanabilmesi saglanmalidir.

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin ve miiezzin-kayyimlarin goérev yerleri olan
camilerin %54.1’inin ilge merkezlerinde, %45.9’unun ise kdylerde bulundugu, bunlar
icinde miiezzin-kayyimlarin %93.9’unun ilge merkezinde gorev yaptigi tespit edilmistir.
Bu durum ankete katilan din gorevlilerinin ¢ogunlugunun ilge merkezinde goérev
yaptig1, 90’11 yillarin basinda kirsalda gérev yapan gorevlilerin oraniin %90 civarinda

iken giiniimiizde bu oranin %45’lere geriledigi gézlenmistir.

Camideki hizmet siireleri agisindan imam-hatiplerin yarisindan fazlasinin 1-5 yil
arasinda, yaklasik %30’unun da 11 yildan baslayarak 21 yili askin siireyle ayni camide
gorev yaptig1 anlagilmistir. Din gorevlilerinin verimlerini artirabilmeleri i¢in en geg 10.
gorev yilinin bitiminden itibaren zorunlu rotasyona gidilmesinde fayda olacagi

diistiniilmektedir.



Imam-hatiplerin gérev yaptigi cami grubu incelemesinde ankete katilanlarin
yaklagik 2/3’si (%59.6) D grubunda bulunurken miiezzin-kayyimlarin %95.7’s1 C grubu
camilerde gorev yapmaktadirlar. Bu sonuca gore miiezzin-kayyimlarin ¢ogunlugunun

merkezlerde gorev yaptig1 anlagiimaktadir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin %14.6’sinmn imam-hatip lisesi, %16.5’inin
ilahiyat onlisans, %38’inin ise ilahiyat programlarindan mezun oldugu, devam eden ve
taamalayanlarla birlikte yiiksek lisans yapanlarin %10, doktora yapma oraninin ise %5.4
oldugu goriilmektedir. Veriler gegmise oranla egitim seviyesinde her kademede ciddi
yiikselisler oldugunu, DiB’in sinavsiz ilitam programini devreye koymasiyla yakin
gelecekte din gorevlilerinin lisans diizeyinde egitimlerinin artis gostermesi ve bu

durumun da din hizmetlerindeki kaliteyi artirmasi 6ngoriildiigii géstermektedir.

Katilimcilarin medeni durumu incelendiginde, %94,5’inin evli, %5’inin bekar,
%0.5’inin ise bosandig1 anlasimaktadir. Bosanma detaylarina bakildiginda, miiezzin-
kayyimlardan bosanma yok iken bosanmanin daha ¢ok imam- hatiplerde oldugu

goriilmektedir.

Mesleki Yeterlilik acisindan ankete katililanlarin verdigi bilgileri soyle

degerlendirebiliriz.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin %52.2’si  kendilerine imam-hatip
liselerinde yeterli mesleki formasyon verilip verilmedigini, buna karsin din
gorevlilerinin = %9,3’liniin  verildigini, %39,6’sinin ise kismen verildigini ifade
etmislerdir. Din gorevlilerinin donanimli bir sekilde yetistirilmesi i¢in imam-hatip

liselerinde yeterli mesleki formasyonun verilmesi gerektigi asikardir.

Ogrencilik yillarinda din gorevlisi olmak isteyip istemedikleri y&niindeki
sorulara katilimcilarin %66,4’liniin istedigi, %33,6’sinin ise istemedigi cevabini su
yorum yapilabilir: Din gorevlilerinin yarisindan fazlasinin okul yillarinda bilingli bir
sekilde mesleki sec¢imlerini yapmislaridr. Bu durum mesleki verim ve yeterlilik
acisindan cok iyi bir sonug olsa da daha sonraki yillarda bunun takviye edilmesi gerekir.
Istemediklerine dair cevap verenlerin ise okullarda rehber dgretmenler tarafindan fark

edilip meslege 1sindirilmasi uygun olacaktir.

Ogrencilik yillarinda din gorevlisi olmak istemeyen katilimcilarin %32 sinin

meslek se¢imi i¢in yonlendirilmedigini, %20’sinin kendini yeterli gormedigini ve geriye
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kalan %19’luk kesimin ise 6zliik haklar1 sebebiyle din gdrevlisi olmanin bir cazibesinin
bulunmadigr inancindan dolay1 tercih etmedigini belirtmistir. Okullarda rehberlik
egitiminin iyi verilmesi, ayrica bunu temin sadedinde Diyanet Akademileri’nin bir an

once acilip mesleki formasyon verilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilarin  %47,7’sinin  diizenli takip ettigi dergi ve gazetenin oldugu
belirtilirken, %52,3’iiniin takip etmedigi ortaya ¢ikmasindan hareketle katilimcilarin
yarisinin sosyal hayattan kopuk ve giincel gelismelerde uzak olduklar1 ortaya ¢ikmais,

bunun da din gorevlilerinin, cemaatleri tizerindeki etkisini azaltacagi yormlanmistir.

Katilimcilarin Diyanet Dergisi disinda baska dergi ve gazete takibi konusunda
gorev yaptiklart cami gruplarmma gore degisiklikler ortaya cikti§i, camilerin grup
seviyesi diistiikce gazete ve dergi takip oraninin da ayni oranda distigi

gbzlemlenmektedir.

Bir ay i¢inde okudugu kitap sayisina gore incelendiginde; imam-hatiplerin
yaklasik %20’sinin hi¢ kitap okumadigi, %70’inin ise 1-3 adet arasinda okudugunu
goriilmektedir. Gegmige gore bu rakamlar daha ytliksek gibi goriinse de ayda 1-3 kitap
okumak din gorevlilerinin hem mesleki yoniinii hem de gilincelden uzak kalmama
yoniinii olumlu etkileyecegi agiktir. DIB ve il miiftiileri hi¢ kitap okumayan gorevliler
icin tesvik ve yonlendirmeler yapmali ve onlarin da ayda en az 1 kitap okumasi

saglanmalidir.

Katilimeilara sevdikleri Radyo ve TV programlari sorusu yoneltilmis ve
yarisindan fazlasinin (%52) haberler ve siyasi tartismalari izledigini sOylemistir. Egitici
ve dini programlarin izlenme oraninin ise %15’te kaldig1 goriilmiistiir. Bu durum din
gorevlilerinin giincel konulara ilgilerinin daha ¢ok oldugunu gostermektedir. Imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlarin, dinl ve egitici programlari daha siklikla izleme
konusunda Bagkanlik ve Miiftiilerin tesvik ve tavsiyelerinin Onemli oldugunu
diisiiniiyoruz. DIB’e ait TV ve radyolarda yer alacak ve din gorevlilerini de yakindan
ilgilendirecek kaliteli giincel ve mesleki programlar bu camianin ilgisini siiphesiz daha

da ¢ekecektir.

Katilimcilarin  %80°¢ yakininin Arapca metinleri anlayamayacak seviyede
oldugu goriilmiistiir. Din gorevlilerinin Arapgay1r 6grenmeleri konusunda Diyanet ve

Miiftiiliiklerindaha ciddi egitim calismalar1 yapmalidir. Din dili olan Arapgay1 bilmek
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ve anlamak, vazifelerini icra eden din gorevlilerinin yeterlilik, verimlilik, motivasyon ve

heyecanlarini artiracagi son derece tabiidir.

Ote yandan din goérevlilerinin %71’inin Arapga disinda baska bir yabanci dil
bilmedigi ortaya ¢ikmistir. Gorevlilerin 6zgiiven, yeterlilik ve verimlilikleri agisindan
dil bilmesi ¢ok Onemlidir. Ozellikle A ve B grubundaki Selatin camilerinin ayni
zamanda turizm ve {ilkemizin tanitilmasi agisindan 6nemli bir yeri vardir. Dolayisiyla
bu camilerde gorev yapan gorevlilerin yaygin din egitimi agisindan yabanci dil bilmesi
onem arz etmektedir. Diyanet ve miiftiiliikklerin yabanci dil egitimine tesvik konusunda

projeler liretmesi faydali olacaktir.

Gorevlilerin giinliik faaliyetleri kapsaminda her giin Kur’an-1 Kerim’i mealinden
okuma oran1 %33, fikih okuma orant %25 ve hadis okuma orani %14 olmasi,
kendilerini meslege hazirlama agisindan olumlu bir durumdur. Katilimcilarin her giin
Kur’an-1 Kerim okuma orani imam-hatiplerde %79, miiezzin-kayyimlarda %88’dir.
Ayrica din goérevlilerinin yarisinin (%51) Kur’an mealini birden fazla okudugunu na not
etmeliyiz. Bu hususun 6nemine binaen personelin Kur’an-1 Kerim’i ve mealini daha ¢ok
okumalar1 yoniinde tesvik edilmesi gerekmektedir. Zira Kur’an’1 yeterince okumayan ve

anlamayan bir gorevlinin mesleginde basarili olmasi diigiiniilemez.

Katilimcilarim  %24’iniin  Kur’an-1 Kerim tefsirini birden fazla okudugu,
%20’sinin bir kez okudugu, %52’sinin de ihtiya¢ duydugunda okudugu tespit edilmistir.
Din gorevlisinin olmazsa olmazlarindan biri de Kur’an-1 Kerim’i diizgiin okumasi ve
anlamasidir. Ozellikle Arapga bilmeyen gorevlilerin mutlaka en az bir kere bastan sona
tefsir okumasi1 gerekmektedir. Miiftiiliikler, 6zellikle merkezi camilerde gorev yapan
personel olmak iizere tiim gorevlilere tefsir dersleri verilmeli ve gorevlileri buna tesvik

etmelidir.

Katilimcilarin %56’sinin bir hadis kitabi, %55’inin bir fikih/ilmihal kitabi,
%68’inin de en az bir siyer ve Islam tarihi okudugu goriilmektedir. Din gorevlilerinin
yaridan fazlasmin en az bir adet de olsa temel hadis, fikih ve siyer/Islam tarihi kitab
okumalarmin yetersiz oldugu sdylenmelidir. Miiftiiliikler, tilkemizin her yerinde
bulunan Hanefi ve Safii cemaatler sebebiyle gorevlilerine mutlaka hem Hanefi hem de
Safii ilmihali okumay1 zorunlu tutmalidir. Din gorevlilerinin tefsir kaynaklarina ek

olarak hadis, fikih ve siyer/Islam tarihi alaninda yapacaklari ciddi okumalarla mesleki
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yeterlilik ve formasyonlarina katki saglayacak, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel

seviyelerinin gelistirilmesine faydasi olacaktir.

Katilimcilarin dini ve mesleki alanlar1 disinda genel kiiltiir diizeylerini gelistirme
sadedinde %20 ile Tarih (ilk sirada), %10 ile Edebiyat, %15 ile Egitim ve %14 ile de
Kisisel gelisim kitaplar1 okuduklari ortaya ¢ikmistir. Din gorevlilerinin bu oranmi yeterli

olmamakla birlikte umut verici oldugu ifade edilebilir.

Katilimeilara mesleklerini %55,2’si kutsalligi, %14°1 aile biiytiklerinin istegi,
%9’u da sayginligi sebebiyle sectikleri goriilmektedir. Geg¢mise kiyasla din
gorevlilerinde meslegi bilingsiz tercih etme oraninin diismiis oldugu goriilmektedir. Bu
personelin mesleki basarilarinin artirmasi ve gorevin severek yapilmasinin mesleki

verimliligi artiracag siiphesizdir.

Din gorevlilerine yeniden meslek se¢me haklar1 olsa hangi meslegi tercih
edecekleri soruldugunda, %71’i yine din gorevlisi, %14’ ise Ogretmen olmayi
isteyecekleri anlasilmaktadir. Din gorevlilerinin 4/3°1 yaptig1 isi seviyor ve memnun
olmasinin en énemli nedenlerden biri son donemlerde maaslara yapilan artislar ve 6zliik

haklarinin iyilestirilmesidir.

Katilimcilarin, mesleklerinde %90°1 kendilerini yeterli buldugunu ifade
etmislerdir. Dogrusu bu, mesleki agidan 6nemli bir orandir. Meslekte yeterlilik mesleki
verim agisindan Onemlidir. Bu sonuglarin alinmasinda Diyanet ve miiftiiliiklerin

diizenledigi hizmet i¢i kurs ve seminerlerinin 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Din gorevlileri meslekteki yetersizliklerin nedeni olarak %15’1 Kur’an-1 Kerim
bilgisinin eksikligi, %34’ mesleki bilgi ve uygulamanin yetersizligi, %9’u meslegi
sevmemesi, %]12’si sesinin iyl olmamast ve %12’sinin de sosyal yoniiniin zayiflig
oldugu cevabin1 vermistir. Miiftiiliikklerin, kendini yetersiz bulan personele 6zel bir

caligsma yaparak eksik olan yonlerini rehabilite etmelidir.

Mesleklerinde daha verimli hale gelmeleri i¢in din gorevlilerinin yaklasik
%85’1inin hizmet i¢i kurslara katildig1 goriilmektedir. Bu durumun goérev yapan meslek
gruplar ile kurslara katilim arasinda uyumlu bir oranin oldugunu gdstermektedir. Din
gorevlilerinin kendilerini gelistirme konusunda bu kurslara katilimi hem bilgi hem

motivasyon agisindan faydali sonuglar doguracaktir.
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Imam-hatiplerde bulunmas: gereken dzellikler arasinda, %32 ile cami i¢i ve digt
cemaatle sosyal iliski, %25 ile dini bilgi ve mesleki yeterlilik, %22 ile hafizlik, %8 ile

ses giizelligi ve kiraat yeterliligi, %4 ile de giyim kusamda 6zen olarak siralanmigtir.

Katilimeilarin = %50°den  fazlasinin  gdrevli olarak umreye gittigi ortaya
cikmaktadir. Diyanet ve miiftiiliikler, yapilacak olan bir projeyle biitiin gorevlilerinin
emekli olmadan once en az bir kez umreye gorevli gonderilmesi saglanmalidir. Bu,
gbérevde motivasyon, gorevi benimseme ve kendini gelistirme adina olumlu bir aidiyet

duygusunun gelismesine katki sunacaktir.

Katilimcilarin - %54’tiniin  gorevli olarak hacca gitmedigi tespit edilmistir.
Umrede oldugu gibi hacca gorevli gitme uygulamasinin periyodik bir bicimde yapilmasi

saglanmali, birden fazla gitmek isteyen gorevlilere sinirlama getirilmelidir.

Katilimeilara %92’sinin hac ve umre disinda bagka bir iilkeye gitmedikleri
anlagilmistir. Konuyla ile ilgili olarak Diyanet ve Miiftiiliikler tur sirketleriyle anlasarak
gorevlilerin Kudiis ve Endiiliis gibi dini, tarihi ve kiiltiirel yerlere gitmelerini tesvik
etmelidir. Boylelikle din gorevlilerinin hem kendileri hem mesleki gelisimleri

anlaminda 6nemli faydalar elde edebilir.

Arastirmaya katilan din gorevlilerine mesleklerinde daha verimli olmak ig¢in
%72’s1 bir list egitim almay1 diisiiniirken %28’inin bdyle bir diisiincelerinin olmadigi
goriilmiistiir. Din gorevlilerinin bu olumlu diislincelerinin yetkililer tarafindan karsilik
bulmasi 6nemlidir. Diyanet ve Miiftiiliikler, egitime destek vermek ve tesvik etmek
adina ozellikle kirsaldaki gorevliye kolayliklar saglamasi gerekir. Cilinkii gorevlilerin

ihtisaslagmas1 hem gorev verimi hem de kurumun kalitesi agisindan 6nemlidir.

Yaptiklar1 isi benimsedikleri ve alanlarinda basarili olmak arzusunda olduklari
ortaya cikan din gérevlilerine Diyanet Isleri Bagskanhigmmin YOK ile goriiserek biitiin
personele sinavsiz lisans ve Onlisans imkani tanimis olmasi, kalite ve verimin artmasi

adina 6nemli bir girisim olmustur.

Katilimeilarin evlerindeki kitaplarin %15°1 ilmihal ve fikih, her biri %14 er
olmak tizere Kur’an-1 Kerim ve Tiirk¢e meali, tefsir, hadis ve Peygamber Efendimizin
hayati, %11°1 namaz hocasi ve dua, %7’si edebiyat ve fikir, %5°1 ise genel kiiltiire dair
oldugu tespit edilmistir. Din gorevlilerinin evlerindeki kitaplarin  genellikle

meslekleriyle orantili bir sekilde mevcut oldugu goriilmektedir. Bu baglamda genel
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kiiltiir ve edebiyat kitaplarinin sayisinin artirilmasi, gorevlilerin sosyallesme ve

verimliliklerini ¢ogaltmada katki saglayabilir.

Yaygin Din Egitimi acisindan ankete katililanlarin verdigi bilgileri de soyle

degerlendirebiliriz.

Imam-hatiplerin %53’{i gorev yaptig1 camilerde dernek oldugu, %47’sinde ise
cami derneginin bulunmadigini, miiezzin-kayyimlarin goérev yaptigi camilerin ise
%75’inde dernegin mevcut oldugu goriilmektedir. Din gorevlilerinin %64 iiniin dernek
yoneticileri ile iyi gecindikleri, %8’inin ise dernek yoneticileri ile problemlerinin

oldugu anlagilmaktadir.

Bes vakit cami cemaatine devam edenlerin sayis1 1-10 kisi (%23), 11-20 kisi
(%20), 21-30 kisi (%18), 31- 50 kisi (%22), 51+ kisi (%16) olarak gruplandirilmistir.
Camiye devam eden cemaat sayisinin her yas araliginda ortalama miktarda oldugu tespit

edilmistir.

Camiye devam eden cemaatin yas ortalamasi arastirilmis ve sonu¢ olarak
%352’sinin 31-50 yas, %42’sinin 51+ yas araliginda oldugu, %6’smmin 26-35 yas,
%1’inin de 15-25 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Genglerin camiye devam oraninin
diisiik oldugu tespit edilmis olup Tiirkiye oranlariyla kiyaslandiginda bunlarin
birbirleriyle uyumlu oldugu gozlemlenmistir. Cocuklarin camiye gelme orami ise
oldukg¢a diisiiktiir. Bunu olumluya doniistiirmek i¢in imam-hatipler ve miiezzin-
kayyimlarin camilerde ¢ocuk ve genglik kuliipleri kurmalari, “Yarimin Sahipleri” vbg

projelerle camilerine sahip ¢ikacak gengleri kazanmanin yollar1 aranmalidir.

Genglerin  %52’s1  ebeveyn ilgisizliginden, %9’u okullarda yo6nlendirme
olmadigindan, %9’u medyada gencligi dinden sogutan yayinlarin etkisinden, %9’u
gorevlilerin  genclerle diyalog kurmamasindan, %4’ de genglerin cami
konusmalarindan tatmin olmadigindan camilerden sogudugu goriilmistiir. Din
gorevlilerinin genglerle ortak degerler iiretmesi ve okullarla da isbirligi igerisinde
bulunmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Son zamanlarda Diyanet Isleri Baskanligi bu
konularda yeni projeler ortaya koymus ve oldukca basarili sonuglar elde edilmistir.
Burada gencleri camiden sogutan etkenlerden birinin medyadaki olumsuz dini
paylasimlarin oldugu tespit edilmistir. DIB’in bu konuda RTUK ile ortak bir calisma

yaparak problemin giderilmesine katki saglayabilecegini diisiiniiyoruz. Ayrica bu
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konuda Diyanet’in gorsel medyasi olan TV’de genglere yonelik programlarin bu konuda

faydali olacagi kanaatindeyiz.

Vazifeli olduklar1 camilerde din gorevlileri son bir yilda %751 1-10, %13’ 11-
20, %7’si de 21-30 arasinda etkinlik (Konferans, Seminer, Kur’an Ziyafeti, Asure,
Hatim Cemiyeti vs.) diizenlenmistir. Diizenlenen etkinlikler ile gorev arasinda anlaml
bir iliski bulunmaktadir. Etkinliklerin hayatin tiim alanlarinda olmasi verimliligi ve
kaliteyi artirdig1 gibi, cami gorevlileri ve cemaat arasindaki diyalogun daha verimli

olmasin1 da saglamaktadir.

Son bir ay i¢inde gerek cemaat gerekse cemaat disinda kendilerine dini soru

veya problem ¢6zlimii i¢in danisilan din gorevlilerinin orant %96 olarak belirlenmistir.

Din gorevlilerinin toplumdaki yas gruplarindan 15-25 yas arasindakilerle %29,
26-35 yas arasindakilerle %41, 36-50 yas arasindakilerle %25 ve 51 ve listii yastakilerle
%4 oraninda daha iyi diyalog kurduklari anlagilmaktadir. Yas gruplari diistiik¢e daha iyi
bir iletisimin varlig1 ortaya ¢ikan bu hususta hem gorevlilere hem de cemaate yonelik
tiniversitelerden veya konunun uzmanlarindan yardim alinarak yetiskin egitimi,
yetiskinlerle iletisim, cemaat-cami-gdrevli konularinda egitim g¢aligmalar1 yapilmasi

gerekmektedir.

Katilimcilarin %52°s1 s6z ve davraniglar, %30’u bilgi ve mesleki yeterlilik,
%141 ise sosyal etkinlik yapma beceri ve yetenekleriyle cami cemaatinin ilgi ve
dikkatlerini ¢ekmeyi basardiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla din gorevlilerinin
cemaatle diyaloglarinda s6z ve davranigin ilk sirada yer aldigini, mesleki bilgi ve

yeterliliginin de onu takip ettigini gostermektedir.

Din gorevlilerinin %36’s1 yaz Kur’an kurslarini basarili bulmadigini ifade
etmistir. Bu oran yaygin din egitimi acisindan yiiksek bir degerdir. Bunun ¢6ziimii i¢in
Miiftiiliikler, basarisizligin sebepleri tizerinde odaklanmali ve soruna yonelik ¢oziimler

uretmelidir.

Imam-hatipler ve miiezzin-kayymmlarin %85’inin yetiskinler i¢in dini etkinlik
(sohbet) yaptiklar tespit edilmistir. Bu oran yeterli goriinmekle birlikte yaygin din
egitiminde ve yetigskin egitiminde camiler ¢ok Onemli oldugundan gorevlilerin
tamaminin gorev yerlerinde etkinlik (sohbet) yapmasi saglanmalidir. Yetigkinler i¢in

yapilan etkinliklerde, dini ve mesleki konularin agirliklt oldugu goriilmektedir.
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Gergekten de bunlar orgiin egitimi almamis ¢ogunluk oldugundan cami cemaatinin

yetistirilmesinde yaygin din egitiminin 6nemi oldukca biiyiiktiir.

Din gorevlilerinin  %72’si  ¢ocuklar ve gencler i¢in dini etkinlik
gerceklestirmistir. Etkinlik yapmayanlarin oran1 %28’dir ve orani da bir hayli ytiksektir.
Gengler ve ¢ocuklarin camiye gelme oraninin diisiik oldugu diisiiniiliirse, onlar1 camiye
getirecek etkinliklerin yapilmamasi bu olumsuz durumu daha da artiracak bir husustur.
Miiftiiliiklerin, din gorevlileri araciligiyla gengler ve ¢ocuklara yonelik oyun igerikli ve

yaslarina uygun etkinlikler diizenlenmesi ve tesvik etmesi yerinde olacaktir.

Gorevlilerin sosyal faaliyetlere katilmalar1 incelendiginde; ¢ocuga ad koyma,
spor faaliyetleri, siinnet ve mevlide istirak, hayir islerinde 6ncii olmak, cenaze ve hasta
ziyareti, nikah ve diigiin gibi faaliyetlere %80 oraninda katildiklar1 tespit edilmistir ki,

bu durum, din gorevlilerinin toplum tarafindan kabul gordiigiiniin bir kanitidir.

Din gorevlilerinin %57’si katildiklar1 faaliyetler sonrasinda kendilerine verilince
para aldiklarmi, %40’ mnin ise para almadigi anlasilmaktadir. Para aldiklarinda bu
durumun Orfi bir adet oldugunu sdyleyenlerin orani ise %353 tiir. Dogrusu su ki,
gorevlilerin sosyal faaliyetler icin para talep etmesi cemaat tarafindan hos
karsilanmamaktadir. Bu sebeple hizmetlerin hasbi olmasi, din gorevlisine duyulan
gilivenin ve dini hizmetlerin verimli olmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu hususun

gorevlilere uygun bir dille yapilmasi elzemdir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarmn aylik gelirlerinin 2639 ile 3500 TL arasinda
degistigi, %94’ linlin baska bir isle ugragsmadigi, %7’ sinin ise ikinci bir is yaptig1 tespit
edilmistir. Gegmise nazaran son zamanlarda din gorevlilerinin aylik gelirlerinde yapilan
onemli iyilestirmeler, gorevlilerin mesleklerini daha fazla benimseme ve

sahiplenmelerine sebep olmustur.
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EKLER

Anket Formu
Degerli meslektagim!

Goriislerinizi almak {izere hazirlanmis olan bu anket sorularina vereceginiz cevaplar
"Bursa’daki Imam Hatiplerin/Miiezzin-Kayyumlarin Mesleki Yeterliligi ve Yaygm Din
Egitimindeki Roli" konulu yiiksek lisans tezine veri olarak kullanilacaktir. Bu caligmamiz
tamamen bilimsel amagli olup sahsiniz ya da diger imam hatiplilerin/miiezzin-kayyumlarin
kisilikleri ile ilgisi yoktur. Bu nedenle ne kendinizin ne de bagka birisinin isim veya adresini
yazmamanizi rica ediyorum.

Takdir edeceginiz gibi sorunlarin cevaplandirilmasinda gostereceginiz dikkat ve 6zen
sonuglarin giivenirlik ve gecerlilik derecesini belirlemede en Onemli bir faktor olacaktir.
Cevaplariniz sadece bu bilimsel aragtirma i¢in kullanilacaktir. Bunun diginda bagka higbir kisi
ya da kurumun amaglarina agik tutulmayacaktir. Bu bakimdan sorulari1 goniil rahatligi icinde
size en dogru sekilde cevaplandirmaya ¢alisiniz. Coktan segmeli sorularin sizce uygun olan
siklarini (x) isareti koyunuz. Bazi sorularda da 6nem sirasina gore birden ¢ok cevap isteniyorsa
(1),(2) ,(3) ... seklinde numara koymaniz yeterlidir. “Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.”
seklinde ibare olan sorularda size uygun ne kadar sik varsa isaretleyebilirsiniz. Coktan se¢meli
sorulara verilen siklardan higbiri sizce en uygun degilse “Diger” sikkini isaretleyerek dogru
bildiginiz cevabinizi bu kisma yaziniz.

Vereceginiz dogru cevaplar Bursa’daki Imam-Hatiplerin/Miiezzin-Kayyumlarm
yeterliliklerinin ve yaygin din egitimindeki roliin tespit edilmesinde isabetli tespitler
yapabilmemiz konusunda bizlere yardime1 olacaktir. Ilgi ve yardimlariniza tesekkiir eder, iyi
caligmalar dilerim.

Durmus AYVAZ
Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal1
Din Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencisi



I. KiSISEL SORULAR

1. Goreviniz Nedir?

O Imam-Hatip [ Miiezzin-Kayyum

2. Yasimz?

] 18-30 ] 31-40 L] 41-50 L] 51-yukarist

3. Meslekte kaciner yilimz?
0 19 y1l L 10-19yil [0 20-25y1l [ 26-yukarist

4. Halen gorev yaptigimiz cami nerededir?

O Ilge Merkezi ] Koy camisi

5. Halen gorev yaptigimz camide kag yildir hizmet ediyorsunuz?

O 1-5y1l L] 6-10 yil O 11-15y11 O 16-20 yil U 21 yil tizeri

6. Halen gorev yaptiginiz caminin grubu nedir?
LA LI B Ll C LD U E

7. Egitim durumunuz nedir?

O Ortaokul [ Lise (I.LH.L) O Lise (Diger) (] Ilahiyat Onlisans (Orgiin) O
[lahiyat Onlisans (Agikdgretim) (] Onlisans (Diger) [ Ilahiyat Lisans O Ilahiyat
ILITAM O Lisans (Diger)

8- Yiiksek Lisans yapiyor musunuz/yaptiniz mi?

[ Yaptim O Yapiyorum [ Yapmadim

9- Doktora yapiyor musunuz/yaptimiz mi?

] Yaptim [ Yapiyorum [J Yapmadim

10. Medeni durumunuz?

[] Bekar L] Evli L] ] Bosanmis L] Diger

II. MESLEKi YETERLILIiKLE iLGILIi SORULAR

1. Sizce bu giin imam-Hatip Liselerinde 6grencilere imam-Hatiplik/Miiezzin-
Kayyumlukla ilgili yeterli mesleki formasyon veriliyor mu?

L1 Evet ] Hayir ] Kismen L] Diger ................

2. Sizce okudugunuz déonemde imam-Hatip Liselerinde 6grencilere imam-
Hatiplik/Miiezzin-Kayyumlukla ilgili yeterli mesleki formasyon veriliyor muydu?

L] Evet L] Hayir [ Kismen L] Diger ................
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3. Ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak istiyor muydunuz?

L1 Evet ] Hayir

4. 3. soruya cevabimiz ‘HAYIR’ ise en 6nemli sebebi nedir?

[ Okulda yeterince yonlendirilemedim [ Kendimi bu meslek igin yeterli hissetmiyordum
0 Imam-Hatipligi/Miiezzin-Kayyumlugu maddi agidan cazip bulmuyordum
[ Meslegin toplum iginde yeterli sayginhiginin olmadigini diigtiniiyordum

L] Bu okullara yalmizca yeterli din bilgisi almak igin geldigimden imamhig istemiyordum

5. Diyanet Dergisi disinda devamh takip ettiginiz bir gazete veya dergi var mi1?

L] Evet L] Hayir

6. Ayda ortalama kag kitap okursunuz?

L] Hig 0 1-3 [4-7 L] 8-10 L] 10 dzeri

7. Radyo-televizyon programlarindan severek izlediginiz/dinlediginiz hangileridir? ( ilk ii¢
tercihinizi 1, 2, seklinde belirtiniz)

[J Radyo-televizyon izlemem/dinlemem [J Sinema, dizi filmler
[l Ayrim yapmadan hepsini severek izlerim  [1 Haberler, siyasi tartismalar
L1 Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller [ Miizik, eglence ve yarisma

[ Dini ve ahlaki programlar [ Spor programlar1 [ Diger..................

8. Arapca bilgi diizeyiniz nedir?

O Cok lyi O lyi L] Orta L Zayif L] Hig bilmiyorum

9. Arapca disinda bildiginiz baska bir dil/diller var mi? Belirtiniz.
LI Evet (cevveveeeennne ) ] Haywr

10. Asagidaki seceneklerden size en uygun olanlari isaretleyiniz? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

L] Her giin mutlaka Kur’an-1 Kerim meali okurum

[] Her giin mutlaka bir tefsir kitabindan boliim okurum

[ Her giin mutlaka bir hadis kitabindan béliim okurum

L] Her giin mutlaka bir Fikih kitabindan boliim okurum

[ Her giin mutlaka bir Islam Tarihi kitabindan bdliim okurum

[0 Her giin mutlaka bir Ilmihal/Fikih kitabindan boliim okurum
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11. Kur’an-1 Kerim’in anlam yoniinde kendinizi gelistirmek icin ne gibi ¢calismalar
yaptiniz?

] Bastan sona mealini bir defa okudum [ Birden fazla defa mealini okudum

[] Sadece ihtiyag oldukca bakarim [ Hi¢ okumadim

12. Kuran tefsiri yoniinden kendinizi gelistirmek icin ne gibi calismalar yaptiniz?

L] Bir tefsir okudum L] Birden fazla tefsir okudum

[J Sadece ihtiyag olduk¢a bakarim [ Hi¢ okumadim

13. Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda kendinizi gelistirmek icin ne gibi
calismalar yaptimz?

[ Temel kaynaklardan bir hadis kitabi okudum O Ihtiya¢ duydukca bakarim

[ Birden fazla hadis kitab1 okudum ] Hi¢ okumadim

14. Fikih, ilmihal acisindan ne gibi cahismalarimiz oldu?
] Bir temel fikih kaynagi okudum O ihtiya¢ duydukca okuyorum
L] Birden fazla fikih kaynagini okudum L] Hi¢ okumadim

15. Siyer ve islam tarihi ile ilgili ne gibi okumalariniz oldu?

L] Bir temel kaynak okudum [J Sadece ihtiyag duyduk¢a bakarim

L] Birden fazla kaynak okudum L] Hi¢ okumadim

16. Asagidaki alanlardan hangisiyle ilgili en az bir kitap okudunuz? (Birden fazla secenek
isaretleye bilirsiniz?

[ Tarih [ Cografya [ Edebiyat [ Sosyoloji [ Psikoloji [ Egitim

O Iletisim [ Kisisel Gelisim U] Diger ...........

17. Din gorevliligi meslegini nicin sectiniz?

L] Kutsal oldugunu diigiindiigiim i¢in [ Toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu
igin

L] Hac, Umre ve yurtdis1 gorevleri gibi maddi imkénlar1 iyi oldugu igin [ Aile biiyiiklerim
istedigi i¢in

L] Bagka bir meslege giremedigim i¢in I D1

18. Yeniden bir meslek secme imkéininiz olsa hangi meslegi secerdiniz?

L] Yine din gorevlisi olurdum [J Avukat olurdum [ Doktor olurdum

0] Tarim-hayvancilikla ugragirdim L] Esnaf-tiiccar olurdum O Ogretmen olurdum

19. Kendinizi mesleki yonden yeterli buluyor musunuz?

I Cok yeterli O Yeterli ] Orta I Yetersiz [ Cok Yetersiz
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20. Kendinizi mesleki yonden yetersiz goriiyorsaniz sizce nedeni ne olabilir?

[] Kur’an bilgim yeterli degil ] Mesleki bilgi ve uygulamam zayif

[ Meslegi sevmeme ragmen zorla yapiyorum [ Sesim iyi degil, Kur’an-1 Kerim’i iyi
okuyamiyorum

[] Sosyal yoniim zayif, igime kapanigim L] Diger .....cvvvvn..

21. Mesleginizde daha yeterli hale gelmek icin konu ile ilgili hizmet ici egitim kurslarima
katildimiz m?

L] Evet [ Hayir

22. 21. soruya cevabimz ‘HAYIR’ ise ni¢in katilmadimiz?

[J Faydali olmadigini diigiiniiyorum [ Heniiz ¢agrilmadim L] Diger .coeeeevnnnnnn.

23. Size gore bir din gorevlisinin en 6nemli 6zelligi ne olmahdir?

] Hafizlik/tecvid [ Giyim kusam ve goriiniim [ Ses ve
kiraat

[] Cami igi-dig1 cemaatle sosyal iliski [ Dini bilgiler mesleki uygulama

24, Simdiye kadar gorevli olarak Umreye gittiniz mi?

L] Evet L] Hayir

25. Simdiye kadar gorevli olarak Hacca gittiniz mi?
L] Evet L] Hayir

26. Hacc ve Umre’nin disinda gorevli olarak baska bir iilkeye gittiyseniz iilkenin adim
liitfen belirtiniz?

27. Mesleginizde daha iyi olabilmek icin bir iist egitim-6gretim yapmay diisiiniiyor
musunuz?

L1 Evet ] Hayir

28. 27.soruya Cevabiniz ‘EVET”’ ise hangi egitim-6gretimi diisiiniiyorsunuz?
[0 Imkan tanmirsa ilahiyat Onlisans okumak istiyorum

O ilahiyat Fakiiltesinde okumak istiyorum

[J Yiiksek Lisans yapmak istiyorum

L] Doktora yapmak istiyorum

O Ilahiyat disinda baska bir boliim okumak istiyorum (...............ccoeeieiiiiniiiiiieiinn, )

29. Evinizde hangi tiir kitaplar bulunur? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
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L] Hig kitap yok O ilmihal ve fikih kitaplari

L] Kuran ve Tiirk¢e anlami L] Edebiyat ve Fikir Kitaplari

[] Kurani agiklayan tefsir kitaplari ] Namaz hocasi ve dua kitaplari

L] Hadislerle ilgili kitaplar [J Hz. Muhammed’in hayatini anlatan kitaplar
L] Genel kiiltiir ansiklopedisi Ll Diger................

30. Asagidaki kitaplardan okuduklarimizi isaretleyiniz
[0 Kur’an Yolu Tiirkge Meal ve Tefsiri - Komisyon (DIB Yayinlari)

[0 Tefsir Usulii - Prof. Dr. ismail CERRAHOGLU (TDV Yayinlari)
O Ilmihal I. ve II. Ciltler - Komisyon (TDV Yayinlar1)

[0 Hac IImihali - Dog. Dr. Ismail Karagéz, Mehmet Keskin, Dog. Dr. Halil Altuntas (DIB
Yayinlari)

O Dini Kavramlar Sozliigii - Komisyon (DIB Yayinlari)

0 Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaji - Prof. Dr. Ibrahim SARICAM (DIB Yayinlari)
[0 Hadis Usilii - Prof. Dr. Talat KOCYIGIT (TDV)

O Riyazii’s-salihin - Eba Zekeriyya en-NEVEVI

0 Yasayan Diinya Dinleri - Komisyon (DiB Yayinlar1)

[0 Tecvidli Kur’an Okuma Rehberi - Davut KAYA (DIB Yayinlarr)

[0 Kur’an- 1 Kerim’in Faziletleri ve Okunma Kaideleri - Prof.Dr. Ismail KARACAM

[0 Allah, Din, Ahlak, Diyanet, Hutbe, Imam-Hatip Maddeleri-Diyanet Islam Ansiklopedisi
(TDV)

[0 Diyanet Aylik Dergi Son On Iki Say1

III. YAYGIN DiN EGIiTiMi iLE iLGILi SORULAR

1. Cami derneginiz var m1?

L] Evet [ Hayir

2. Cami dernek yoneticileri ile bir probleminiz var m?

L1 Evet 1 Hayir [] Cami dernegimiz yok

3. 2. Soruya cevabimz “EVET” ise en ¢ok hangi konularda problem yasiyorsunuz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

] Dini Konularda [0 Yardimlar Konusunda [0 Cami Lojmani/Kirasi
konusunda

[J Cami ile ilgili insaat/tamirat/temizlik vs. konularinda [J Cemaatle iligkiler konusunda

[ Cami miistemilatindaki birimler (Cay Ocagi, Diikkéan, Kiitiiphane, Salon vs.) konusunda
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4. Caminize devamh (5 vakit) devam eden cemaatinizin sayisi ortalama ne kadardir?

Ll 1-10 L 11-20 L] 21-30 L] 31-50 L] 51- yukarisi

5. Genel olarak cemaatinizin yas ortalamasi asagidakilerden hangisine uygundur?

L] 15-25 yas L] 26-35 yas L] 36-50 yas L] 51- yukarisi

6. Cemaatinizde en ¢ok problem ¢ikaranlar daha ¢ok hangi yastandir?

L1 15-25 yas [ 26-35 yas L1 36-50 yas 1 51- yukarisi

7. Genglerin camiye daha az gelmelerinin sebepleri size gore genelde asagidakilerden
hangisi olabilir?

[J Anne babalarm ilgilenmemeleri, gerektigi kadar dini egitim ve telkinde bulunmamalar1
L] Okullarda verilen dini egitimin yetersizligi

[] Medyadaki, gengligi dinden sogutan yayinlarin etkisi

] Genglerin cami i¢i dini konusmalari tatmin edici bulmamalar

[ Gorevlilerin genglerle yeteri kadar diyalog kuramamasi

8. Son bir yildir Caminizde veya cevresinde kac etkinlik (Konferans, Seminer, Mevlid,
Kur’an Ziyafeti, Asure, Belge Takdim Toreni, Hatim Cemiyeti v.b.) diizenlediniz?

0l 1-10 0 11-20 0l 21-30 0] 31-50 L] 51- yukarist

9. Komsulariniza dini konularda rehberlik yapar misimz?

L] Evet L] Hayir

10. Gerek cemaatinizden gerekse cevrenizden son bir ay icinde hi¢ dini bir soru veya
problemini size danisan oldu mu?

L1 Evet ] Hayir

11. Toplumda hangi yastakilerle daha iyi diyalog kurabiliyorsunuz?
0] 15-25 yas 0 26-35 yas L] 36-50 yas 01 51- yukarist

12. Cami cemaatinizle diyalogu daha ¢cok hangi yeteneginizle sagliyorsunuz?

[J Bilgim ve mesleki yeterliligimle [J Sosyal etkinliklere katilmam ile

[J S6z ve davraniglarimin birbiri ile uyumuyla [J Diger.........cccceovvveviverenenene.

13. Yaz Kur’an kurslarini basarili buluyor musunuz?

L1 Evet ] Hayir
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14. 13. soruya cevabiniz ‘HAYIR’ ise sebepleri nelerdir?

[ Yeteri kadar ilgilenemedigim i¢in [ Zaman darlig1
L] Aileler tatile veya tarlaya gidiyorlar [1 Miifredat programinin yetersizligi
L] Diger

15. Yetisgkinler icin dini etkinlikler (sohbet) yapiyor musunuz?

L] Evet [ Hayir

16. 15. soruya cevabimiz ‘EVET’ ise hangi konularda yapiyorsunuz?

[ K.Kerim [J Hadis okuma [ Genel bilgiler ve genel kiiltiir
O] Fikih,dini bilgiler [ Tefsir okuma L1 Diger

17. Cocuklar ve gencler icin dini etkinlikler yapiyor musunuz?

L] Evet [ Hayir

18. 17. soruya cevabimiz ‘EVET"’ ise hangi konularda yapiyorsunuz?

] K.Kerim ] Hadis okuma [ Genel bilgiler ve genel kiiltiir

U] Fikih, dini bilgiler [ Tefsir okuma L] Spor Etkinlikleri

L] Dini ve Kiiltiirel mekan gezileri 0] Kitap Okuma/bilgi yarigmalari v.b kiiltiirel
etkinlikler

O

D)

19. Asagidaki sosyal faaliyetlere katillyor musunuz? (Birden fazla se¢enek
isaretleyebilirsiniz.)

] Yeni doganlara ad koyma [ Spor faaliyetlerine istirak
[J Siinnet ve mevliide istirak [] Hayir iglerine yardim
L] Cenazelerin defin isleri [] Hasta ziyaretleri yapma

[] Nikah ve diigiine istirak L] Diger ..oooviviniiiieeieeeeeee

20. Genelde katildiginiz faaliyetlerden para alir misimiz?

L] Evet ] Hayir [ istemem ama verirlerse alirim

21. Eger para aliyorsaniz almanizin sebebi asagidakilerden hangisidir?
[ Adet oldugu igin O Ihtiyacim oldugu igin
O Almadigimda arkadaslarim darildigi igin -~ [ Hakkim oldugu i¢in
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23. Mesleginiz disinda ikinci bir ek is yapiyor musunuz?

L] Evet L] Hayir

24. Cevabmmz ‘EVET"’ ise bu ek is asagidakilerden hangisidir?

L] Ticaret ile ugragtyorum L] Tarim ve hayvancilikla ugragiryorum
[] Esnaf ve ticaret erbabinin yaninda bulunuyorum

[0 Mevlit, hatim, cenaze... Islerinden gelirim oluyor

25. Son olarak bu konularla ilgili eklenmesinde yarar veya gerek gordiigiiniiz husus ve
oneriler var mi1? Liitfen belirtiniz

Anketimiz bitmistir. Tesekkiir ederiz...
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