ATESI g5
{-,.Q‘S\ E'c!)h.

3 - - Egitim Fakiiltesi
IQ ; 7: . .
£} -H‘;- g Dergisi
)O ) \"'? http://kutuphane. uludag. edu. tr/Univder/uufader. htm

Ogretmen Adaylarmim Degerlendirmelerine Gore
Siifta Istenmeyen Ogrenci Davraniglarini
Degistirmek ve Diizeltmek Amaciyla

Yararlanilan Stratejiler

Mustafa Saritas

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
msaritas@uludag.edu.tr

Ozet. Bu arastirmanmn amaci ogretmen adaylarmin smifta istenmeyen
davraniglart degistirmek ve diizeltmek amaciyla bagvurduklari stratejileri
belirlemektir. Arastirmanin evreni 2004-2005 yilinda Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi ikinci ve {iglincii sinifta okuyan 6grencileridir. Arastirmanin
orneklemi ise tesadiifi ornekleme yoOntemiyle belirlenen 180 &gretmen
adayidir. Sayisal veriler anket uygulanmasi yoluyla elde edilmistir. Verilerin
cozlimlenmesinde t testi ve varyans analizi tekniklerinden yararlanilmistir.
Gruplarin goriisleri arasindaki fark .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak
yorumlanmustir. Sonug olarak sinif yonetimi dersi alan ve almayan 6gretmen
adaylarinin smifta istenmeyen davramislari Onlemek agisindan farkli
goriiglere sahip oluklar1 ve goriisleri arasindaki farkin 6nemli oldugu saptan-
mistir.

Anahtar Kelimeler: Siif yonetimi, istenmeyen davranig, istenmeyen
davranisi degistirme stratejisi.
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Abstract. The aim of this study is to determine the strategies of teacher
trainners which they use for changing and eliminating the misbehaviours in
the classroom. The sample of the study 180 teacher trainners who are
selected randomly. They are second and third grade Education Faculty
students Uludag University at Bursa. The data for this study was collected
through questionaire. t test and variance analysis techniques were used for
analysing data. The difference in the view of the subjects were interpreted
according to 0.5 significance level. Finally, it is pointed out that teacher
trainers who are taking classroom management lesson and who ara not
taking the lesson have different views in preventing the misbehaviours in
class, and it is concluded that this difference between their views are
important.

Key words: Classroom management, misbehaviour, strategy for changing
misbehaviour.

BOLUM 1

PROBLEM DURUMU

Giris

Egitim genel anlamiyla davramig degistirme siirecidir. Egitim siirecinden
gecen bireyin davraniglarinda olumlu yonde degisim olmasi beklenir (De-

mirel, 1994: 1). Egitimin temelinde olumsuz davraniglar diizelterek degistir-
menin yaninda, olumlu davraniglar kazandirma diisiincesi yatmaktadir.

Ogretmen smifta eszamanli olarak hem o6greticilik hem de y®neticilik
rollerini ahenk iginde siirdiirmek durumundadir. Ogretmenin o6greticilik
roliinii basariyla siirdiirebilmesinin yolu etkili bir sinif yonetiminden
gecmektedir. Ogretmenin sinif yonetimi agisindan dncelikli gérevi uygun bir
sinif diizeni kurmasidir (Basar; 1999: 92).

Smif yonetimi; 6gretmen, 6grenci, program, igerik, zaman, mekan, teknoloji,
yontem arasinda etkili bir esgiidiimleme gergeklestirerek smnifi dgrenmeye
elverigli bir ortama doniistiirmeye yonelik etkinliklerin tiimiinii olarak
tanimlanabilir (Saritas, 2000: 48). Bir baska yaklasimla sinif yonetimi, sinif
kurallarinin belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin saglanmasi, gretim ve
zamanin etkili bir big¢imde yonetilmesi ve Ogrenci davranislarinin
denetlenerek, olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesidir (Celik, 2002: 2).

Smif i¢inde O6gretmenin yoOnetmesi gereken etkinlikler; fiziksel ortamin
yonetimi, iligkilerin yOnetimi, plan-program etkinliklerinin yonetimi,
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davranis yoOnetimi ve =zaman yoOnetimi olmak {izere bes boyuttan
olugmaktadir (Basar;1999:14). Smif yonetiminin davranig yonetimi boyutu
Ogretmene Ogrenci davranislari ile yakindan ilgilenme ve sorun yaratici
davranislart olumlulariyla degistirme ve diizeltme sorumlulugu yiikle-
mektedir. Ogrenci davranislarinin  yonetimi dgretmenin siif yonetimi
cergevesinde siirekli olarak ilgilenmesi gereken bir alandir (Agaoglu; 2002:
7).

Siifta istenmeyen davraniglarin dogru ve saglikli bir bicimde tanimlanmasi
bu davranislarin uygun stratejilerle degistirilmesi ve sonug olarak ortadan
kaldirilmas1 bakimindan &nemlidir (Aydin; 2000: 150). Simif ydnetiminin
amagclari; 6grenci motivasyonunu artiracak diizenli ve giivenli bir 6grenme
ortami olusturmak (Karip; 2002: 2), 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistir-
mek ve davranislarini diizenleyebilmeyi 0gretmek, olumlu davranislar
siirdiirmek, olumsuz davranislar1 degistirmek bigiminde ifade edilebilir
(Celik; 2002: 6 ).

Simifta istenmeyen Davramslar

Sinif gegmis yasantilari, deger yargilar, kiiltiirleri, ilgileri, yetenekleri ve
zeka diizeyleri bakimindan farkli 6zelliklere sahip 6grencilerden meydana
gelen bir toplumsal gruptur. Smifta yer alan 6grencilerin gereksinimleri,
beklentileri, Oncelikleri, hazrirbulunusluk diizeyleri, 06grenme hizlari,
O0grenme bigimleri, calisma aliskanliklari, tutumlari, duygularn farklilik
gosterir (Oztiirk; 2002: 156). Fiilen 180 giin ve her giin yaklasik bes, alt1 saat
aynm smifta yer alan onlarca Ogrencinin bulundugu smiflarda farkh
davranislarin sergilenmesi kaginilmazdir.

Farkliliklar kendini sinifta degisik 6grenci davraniglart bi¢ciminde gosterir.
Farkliliklar, baz1 durumlarda sinifin havasina hos bir renk, giizel bir ani
katarken bazi durumlarda ise smifin psikolojik, toplumsal ve duygusal
yapisina zarar verebilmektedir. Iste bu tiir davranislar istenmeyen davranislar
olarak nitelendirilmektedir (Tertemiz: 2000: 54).

Sinifta istenmeyen davramiglar cesitli Olgiitlere gore siniflandirilmaktadir.
Neden olduklar1 sonuglar bakimindan; kontrolsiiz ve asir1 kontrollii
davraniglar, amacli, planli, kasith davraniglar, (Saritas; 2000: 71,72), 6nemli
ancak etkisi ve alami simirlandirilmis sorunlar, artan ve yayilan sorunlar
(Evertson, Emmer, Worsham, 2000), yarattig1 sonuglar1 agisindan akademik
etkinliklere, sosyal iligkilere ve fiziksel donanim ve ortama zarar verici
davranislar (Oztiirk; 2002: 143, Celik; 2002: 164), yasal olmayan, fiziksel
olarak tehlikeli, bagkalarinin haklarma saygisizlik, kendisinin yada
digerlerinin 6grenmesini engelleyici, 6gretmenin otoritesine karst koyucu,
kendisinin veya diger Ogrencilerin gilivenligini tehlikeye sokan, okulun,
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sinifin, arkadaglarinin, 6gretmenin arag-gereglerine, esyasina zarar verici,
(Korkmaz; 2002: 175) smif i¢i etkinlikleri bozan, okulun ve &gretmenin
yasal beklenti ve kurallari ile ters diisen, sinifta karisiklik yaratan davraniglar
(Tertemiz; 2000: 54), saldirganlik ve ahlaksizlik iceren, dersi bolen,
toplumsal beklentilere uygun diismeyen, dersin akigin1 bozan, derse ilgiyi
azaltic1 davranislar (Ozdemir, 2004: 270).

Ogrencilerin simifta sergiledikleri istenmeyen davramslar genis bir yelpaze
olusturur. Bunlardan bazilar1 sdyle siralanabilir: Arkadaslarina bagirmak,
tartaklamak, saldirmak, zorbalik etmek, kirici ve kiifiirlii konusmak, sozle
taciz etmek, derse ge¢ gelmek, siniftan izinsiz ayrilmak, sinifta izinsiz
dolagsmak, diger Ogrencilerin ders caligmasini engellemek, siralarin ve
masanin istiine ¢ikmak, konusarak veya bazi nesneleri vurusturarak giiriiltii
yapmak, s6z almadan konusmak, kaba ve saygisiz davranmak, kopya
cekmek ve ¢ektirmek, hirsizlik, yalancilik, cinsel konulara asiri ilgi,
daginiklik, okula ve Ogretmene karst olumsuz bir anlayisa sahip olmak,
(Ozdemir, 2004: 269), soziinii kesme, yerine oturmama, arkadaslarini
asagilama, 6gretmen ve Ogrencilere fiziksel saldirida bulunma, 6gretmene
kars1 koyma, digerlerinin esyasini izinsiz kullanma, smifta uygun olmayan
yiyecek veya icecek tiikketme, Ogretmene, Ogrencilere hakaret etme,
asagilama, uygun olmayan materyal kullanma (Tirniiklii, Galton; 2001:
296), sigara i¢me, kavga etme, argo konusma, uyusturucu kullanma vb.
(Tony; 2003: 460).

istenmeyen Davranislarin Sonuclari

Istenmeyen davramislarin 6nlenememesi baska olumsuz davranislarmn ortaya
cikmasina ve cogalmasma yol acgabilir (Tiirniikli ve Yildiz, 2002: 23).
Istenmeyen davranislarla birlikte ortaya cikabilecek olumsuz sonuglardan
bazilar1 sdyle ifade edilebilir: Ogretmenin isini yapmasi, Ogretme ve
bilgilendirme hakkini kullanmasi, 6grencilerin ise 6grenme, bilgilenme ve
kendini gelistirme haklarinda yararlanmalar1 engellenmis olur, smnifin
atmosferi bozulur, smifta sozel veya fiziksel catigmalar yasanabilir,
Ogretmen gerginlesir, kargasa ve giiriiltiiden diger smiflar olumsuz etkilenir,
Ogrencilerin, 6gretmenin, smifin, okulun esyasi zarar gorebilir, okulda
disiplin sorunlar1 c¢ogalir, veliler rahatsiz olur vb. (Saritas, 2000: 71).
Istenmeyen davramislar 6grencilerde korkuya, devamsizliga, dgretmende ise
strese, is doyumsuzluguna ve tiikenmeye yol agabilmektedir. Biitiin bu
olumsuzluklar 6gretmenleri, zamanlarinin énemli bir kismini 6gretim yerine
istenmeyen davraniglarla basa c¢ikmaya ayirmak zorunda birakmaktadir
(Tiirniikli ve Yildiz, 2002: 23).
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Egitsel etkinliklerin saglikli bir bi¢cimde siirdiiriilebilmesi i¢in istenmeyen
davranislarin dogru saptanmasi gerekir (Basar; 1999: 131). Istenmeyen
davranisin tanimi, degistirilmesi ve diizeltilmesi bilingli bir davranig
yonetimi anlayigi gerektirir (Aydm, 2000: 150). Bu nedenle &gretmen
adaylarinin davranig yonetimi konusunda hazirlikli ve deneyimli olmalari
onemlidir. Davranig yonetimi konusunda gerekli niteliklere sahip olmak
sorun yaratici davraniglarla bas etmede 6gretmene 6nemli avantajlar saglar
(Ozyiirek, 1997: 10-16).

Istenmeyen ogrenci davramislarni azaltmak ve giderek onlari ortadan
kaldirabilmek i¢in dnce sorun yaratan davranislarin kaynagi iyi saptanmali,
sonra bu tiirlii davraniglar1 caydirici, azaltici ve tekrarini1 6nleyici eylem ve
stratejilerin nasil uygulanacagi kararlagtirlmalidir (Basar, 1999: 132).
Istenmeyen davranislara kars: strateji belirlemede gdz oniinde tutulacak en
onemli nokta davramisin niteliginin dogru algilanmasidir. Istenmeyen
davraniglar; dikkatsizlik, acemilik, korku, heyecan, bilgisizlik nedeniyle
tesadiifen sergilenen ve tekrarlanmayan davraniglar bigiminde olabilecegi
gibi, kasitli, art niyetli, olumsuzluk igeren davranislar bi¢ciminde olabilir
(Basar; 1999: 95, Celik; 2002: 164, Oztiirk; 2002: 143-170, Korkmaz; 2002:
175, Tertemiz; 2000: 54, Ozdemir, 2004: 270). Ogretmenin olumsuzluk
iceren ancak kasit ve kotii niyet tasimayan davranislarla, siirekli tekrarlanan
ve zarar verici davranislarin ayirdinda olmasi gerekir. istenmeyen davranista
bulunan O6grencinin bu davranist ile iligkili olabilecek gergek niyeti ve
davramis sonrasit beklentisinin dikkatle izlenmesi gerekir. Smif yonetimi
bakimindan yetkin bir 6gretmenin, bas vurma amaci ve yaratti§i sonug
acgisinda birbirinden ¢ok farkli olan bu iki tiir davranisa karsi farkli diizeltme
ve degistirme stratejilerine bas vurmasi beklenir.

Istenmeyen Davramislar1 Diizeltme ve Degistirme Stratejileri

Istenmeyen davramislar1 ortadan kaldirmak bilgi, deneyim, sabir ve rasyonel
karar vermeyi gerektirir. Gozlemler ve arastirma sonuglar1 0gretmenlerin
durumu derhal kontrol altina almak diisiincesiyle aceleci davrandiklarini
gostermektedir. Ortaya ¢ikan en onemli sorunlardan birisi hangi istenmeyen
davranis i¢in hangi stratejinin kullanilacaginin iyi tayin edilememesidir.
Uygun olmayan stratejilerle miidahale istenmeyen davranisi ortadan
kaldirmak yerine bagka istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir (Celik, 2002: 166).

Sinifta istenmeyen Ogrenci davraniglarii istenenlerle degistirmek ve
diizeltmek amaciyla su stratejilerden yararlanilabilir: Sorunu anlamak,
gormezden gelmek, uyarmak, derste degisiklik yapmak, sorumluluk vermek,
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ogrenciyle konugmak, okul yonetimi ile iligki kurmak, aile ile iliski kurmak,
ceza vermek (Basar, 1999: 131-142).

Istenmeyen davranislara karsi kullanilacak stratejiler bircok farkli davranis
veya tutumlarla uygulamaya aktarilabilir. Ornegin uyarma eylemi; goz
temasiyla, isaretle, yanina yaklasarak, dokunarak, sozle yapilabilir. Sozel
mesajlarla uyarma eylemi ise dolayli olarak uyarma, soru sorma, soziin
istenmeyen davraniga baglanmasi, yerini degistirme bi¢ciminde kullanilabilir.
Diger taraftan 6grenciyle konusma eylemi duruma gore ders iginde veya
dersin sonunda yapilabilir. Derste degisiklik yapma stratejisi ise; aracglari,
yontemi, ortamlari, 6gretmen davraniglarini degistirme bigiminde gergekles-
tirilebilir. Ceza verme eylemi ise hi¢bir zaman fiziki siddet ve baski iger-
meyen, istenenden mahrum, istenmeyene mahkum etme bigiminde kullani-
labilir. Istenmeyen davramslarin yonetiminde 6gretmenler ayni zamanda;
bakiglart ile iletisime girmek, 0grenciye yaklagsmak, bas ve parmak hareket-
lerinden yararlanmak vb sdzel olmayan uyarma yollarindan yararlanarak
Ogrencinin uygun davranisa donmesine yardimer olabilir (Celep, 2000: 88,
Tirntkli ve Yildiz, 2002: 23).

Istenmeyen davranislarin kabul edilemez oldugu smifa hissettirmelidir.
Ornegin ge¢ gelen dgrencinin dgretmenden bir isaret alana kadar bekletil-
mesi, sira arkadaglarini rahatsiz eden 6grencinin bu davranigi tekrarlama-
yacagma s0z vermesinin saglanmasi, siray1 karalayan Ogrenciye siranin
temizletilmesi vb. (Celep, 2000: 128).

Bir bagka yaklasimda istenmeyen davraniglarin degistirilmesinde bes strateji
onerilmektedir: Zorlayici strateji, korku yoluyla engelleme ve gdzdagi verme
temeline dayanirken, serbest stratejide, 6gretmen ve Ogrenci arasinda g¢ift
yonlii etkilesim ve sosyal iligskiler 6n plandadir. Serbest stratejiyi benim-
seyen Ogretmenlerin sinifinda karsi 6grenci davraniglart daha az goriiliir.
Gorev merkezli stratejide 6gretmen Ogrencileri gorevlendirerek mesgul eder
ve bosta kalmalarin1 dnler. Bir bagka strateji olan otoriter stratejide 6gretmen
ussal ve uygun kurallardan yararlanarak sorun Onleyici bir diizen kurar.
Besinci strateji olan temel stratejide ise ddiil yoluyla istenen davraniglarin
artirilmast boylece istenmeyen davraniglarin azaltilmasi Ongoriilmektedir
(Traynor, 2002: 453-510).

Bu arastirmada istenmeyen davraniglar1 diizeltme ve degistirme stratejileri
olarak sunlar saptanmigtir: Oturdugu siray1 degistirme, kontrol edilebilecek
bir yerde tek basina oturtma, smifin disina ¢ikartma, sinif kurallarim
hatirlatma, sorumluluk vererek derse katma, sinifin 6niinde yaptig1 davranis
icin Ozir dilemesini saglama, arkadaglart ile konusmasini engelleme,
yaninda durup hafifce dokunma, sézel olmayan yontemlerle (ses vurgusu,
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tonlama, gdéz temasi, jest ve mimikler vb.) uyarma, dersten birakacagini
sOyleme, ilgili disiplin maddesini hatirlatarak disiplin kuruluna verecegini
sOyleme, rehberlik servisine gonderme, okul miidiiriine gonderme, okul
yonetimi ile iliski kurma, bagvurdugu davranisi degistirmesini sdyleme,
dersin sonunda 6zel goriisme, teneffiise ¢ikarmama, sonraki derse almama,
dersi kesip olumsuz davranistan vazgegmesini bekleme, gdrmezden gelme,
davranis notunu kiracagini sdyleme, derste degisiklik yapma, sinifi rahatsiz
etmemesini s0yleme, nezaketle dersi dinlemeye davet etme, ismiyle hitap
ederek uyarma, 6grenciyle ders i¢inde konugma, sinif arkadaslarindan onun
davranigini degerlendirmeyi isteme, sinifin1 degistirme, ceza verme (ayakta
durdurma, sevdigi etkinliklerden yoksun birakma,istemedigi isler verme
vb.).

Toplu yasamin yolu diizenden, diizeni olusturmanin yolu ise davraniglari
dogru kurallara baglamaktan gecer. Ogrenme acgisindan etkili bir smnifin
olusturulabilmesi ve Ogrencilerde 6zdenetim bilinci olusturabilmesi ig¢in
smifta bir diizene gereklilik vardir (Celik; 2002: 68, Brubacher; 1985: 14).
Sinifin yoneticisi olarak Ogretmenin basaris1 genel anlamda smif diizeni
becerisiyle yakindan ilgilidir. Ogretmen sinifta sorun yaratabilecek davra-
niglart smif diizeni yardimiyla kontrol edebilir. Diizenin saglanamadigi
siniflarda karigiklik, bast bozukluk, sorumsuzluk, giivensizlik vardir. Kendi-
sinden beklenilen ve beklenilmeyen davranislar1 6nceden goren 6grenciler
daha dikkatli ve sorumlu davranmaya 6zen gostermektedirler (Yiiksel, 2003:
108). Ogrencilerin kendiliginden kurallara uygun davranmalari sik gdzlenen
bir durum degildir. Kurallara uygun davranmayi beklemek i¢in kurallarin
belli olmasi ve istenen kurallara uygun davraniglar sergilenmesi i¢in de
Ogretmenin diizenleyici ve denetleyici bir rol {stlenmesi gerekmektedir
(Ozyiirek, 2001:5). Ozetle kurallarin var oldugu ve iyi izlendigi simflarda
ogrenciler daha bir dikkatli davranmakta ve istenmeyen davranislar1 daha az
sergilemektedir. Ozdenetim bilinci ve aliskanhigi gelismis Ogrencilerin
bulundugu smiflarda 6gretmenler bilgi, beceri, zaman ve enerjilerini daha
cok egitim-0gretim etkinlikleri i¢in kullanmaya ¢alisirlar. Sinifta olusturu-
lacak diizene yalniz 6gretmenin isini sorunsuz olarak yiiriitmesi, onun
basarisin1 garantilemeye yardimci olmasi i¢in degil, ayn1 zamanda 6gren-
cilere olumlu ve istendik davranis, tutum ve iyi aliskanliklar kazandirilabil-
mesi, onlarin gelecekteki vatandaglik rollerine ve sorumluklarina saglikli bir
bicimde hazirlanabilmesi, Ogrencinin uygun davraniglari kendi bagina
kaldiginda da sergilemesi icin gereklilik vardir (Tuncer; 1980: 21). Yukarida
ifade edilen goriisler ¢cercevesinde bu konu arastirilmaya deger bulunmustur.
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BOLUM 11
Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin degerlendirmelerine gore sinifta istenmeyen dgrenci
davraniglarim1 degistirme ve diizeltme amaciyla yararlanilan stratejiler
nelerdir?

Arastirmanin Alt Problemleri

1- Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde sinif ydnetimi dersi alan ve almayan
o0gretmen adaylarmin smifta 6grenciler tarafindan sergilenen istenmeyen
davraniglart degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlanmay1 diisiindiikleri
stratejiler konusundaki goriisleri nelerdir ve bu konuya iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2- Tiirkge 6gretmenligi bolimiinde sinif yonetimi dersi alan ve almayan
Ogretmen adaylarinin sinifta 0grenciler tarafindan sergilenen istenmeyen
davranislart degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlanmay1 diisiindiikleri
stratejiler konusundaki goriisleri nelerdir ve bu konuya iligkin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3- PDR bolimiinde smif yonetimi dersi alan ve almayan Ogretmen
adaylarinin sinifta 6grenciler tarafindan sergilenen istenmeyen davraniglari
degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlanmay: diisiindiikleri stratejiler
konusundaki goriigleri nelerdir ve bu konuya iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

4- Boliimlere gore ingilizce-Tiirkge-PDR béliimlerinde sinif yonetimi dersi
alan ve almayan Ogretmen adaylarinin sinifta 0grenciler tarafindan sergi-
lenen istenmeyen davraniglari degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlan-
may1 diistindiikleri stratejiler konusundaki goriisleri nelerdir ve bu konuya
iliskin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5- Simif ydnetimi dersi alan ve almayan tiim 6gretmen adaylarinin sinifta
Ogrenciler tarafindan sergilenen istenmeyen davraniglari degistirmek ve
diizeltmek amaciyla yararlanmayr disiindiikleri stratejiler konusundaki
goriigleri nelerdir ve bu konuya iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

Smirhliklar

Bu c¢alismada elde edilen bulgular arasgtirma evreninde yer alan dgretmen
adaylarinin goriisleri, kullanilan veri toplama araci, veri analiz yontemleri ve
arastirmanin yapildigr 2004-2005 egitim—6gretim yili ile sinirlidir, zaman
igerisinde bu goriisler degisebilir.
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Arastirmanm Onemi

Bu arastirmada elde edilecek bulgularin su konularda etkili olmasi
beklenmektedir: Ogretmen adaylarinin  simf ortaminda  karsilastiklari
istenmeyen Ogrenci davraniglarini degistirme ve diizeltmeye yonelik olarak
tercih ettikleri basetme yollarinin saptanmasi, sinif yonetimi dersi alan ve
almayan Ogretmen adaylarmin konuya iliskin goriisleri arasindaki farki
dolayisiyla sinif yonetimi dersinin islevini ortaya koymasi, sinif yonetimi
dersinin igeriginin giincellestirilmesi. Diger taraftan sinifta istenmeyen
davranislara karsi 6gretmenlerin kullanabilecekleri degistirme ve diizeltme
stratejilerini konu edinen arastirma sayisi yeterli degildir. Arastirma bu
konularin bilinmesi ve Ogretmen adaylarina ve Ogretmenlere 11k tutmasi
acgisindan O6nemli goriilebilir. Ayrica bu arastirmada elde edilecek bulgular
alan veri tabanina katki saglayabilir. Elde edilen sonuglar ve ortaya konan
oOneriler, dgretmenler icin sinif yonetimi alaninda diizenlenebilecek hizmet
i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda dikkate alinabilir.

BOLUM III
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araci,
verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumuna iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Arastirma Modeli
Bu arastirma mevcut durumu ortaya koyan betimsel bir ¢alismadir.
Arastirmanin Evreni

Aragtirmanin evreni, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesinde, 2004-2005
egitim-ogretim yili bahar doneminde, Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliimii’nde okuyan
ikinci ve tiglinetl sif orglin 6gretim dgrencileridir. Bu ii¢ boliimde ikinci
sinifta 292, iicilincli smifta ise 262 6grenci olmak iizere toplam 554 6grenci
bulunmaktadir.

Arastirmanm Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemi ii¢ boliimde ikinci siniflarda programa devam eden
ve Tgclincli smiflarda sinif yonetimi dersi alan &grenciler arasindan
belirlenmistir. Her bir boliimde siif yonetimi dersi (SYD) alan ve almayan
30’ar 6grenci drnekleme dahil edilmistir. Ornekleme dahil edilen 6grenciler
tesadiifi 6rneklem yontemiyle belirlenmistir. Bu yontemle {ic boliimden
toplam doksan adet simif yonetimi dersi almayan ve toplam doksan adet de
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sinif yonetimi dersi alan O0grenci belirlenmistir. Arastirmada toplam 180
Ogretmen adayina anket uygulanmigtir. Boylece sinif yonetimi dersi almayan
ogrencilerin % 30.8’i, sinif yonetimi dersi alan 6grencilerin ise % 34.37i
ornekleme dahil edilmistir. Bu arasgtirmada toplam yiiz seksen 6grenciye
anket uygulanmustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Simf Iginde Isten-
meyen Davranislart Degistirme ve Diizeltme Stratejileri” anketi kullanil-
mistir. Ankette yer alan davranmislarin sergilenme sikligr likert tipi
derecelendirme lizerinde 3 ile 1 arasinda ifadelendirilmigtir. Bu dlgekte
davraniglar sergileme sikligi; (3) her zaman, (2) bazen, (1) higbirzaman
seklinde derecelendirilmistir.

Veri toplama aracinin gelistirilmesi siirecinde su islemler gergekles-
tirilmigtir. Once arastirmaci tarafindan alan taramasi yapilarak istenmeyen
ogrenci davraniglarina karsi 6gretmenlerin bagvurabilecegi olasi diizeltme ve
degistirme yollar saptanmistir. Ayni1 zamanda iki ilkogretim okulunda goérev
yapan 41 ve iki lisede gorev yapan 43 olmak {izere toplam 84 dgretmenden
siniflarinda karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglari degistirmek ve
diizeltmek amaciyla bagvurduklar1 stratejileri yazmalari istenmistir.
Ogretmenler tarafindan yazilan ve arastirmaci tarafindan belirlenen davranis
maddelerinden farkli olanlardan 50 maddelik bir davranis degistirme ve
diizeltme listesi olusturulmustur. S6z konusu 50 davranig degistirme ve
diizeltme maddesi uzman gorlisiine sunulmus ve aliman doniitler gerce-
vesinde maddelerde benzerlik, anlam, icerik ve bi¢im bakimindan gerekli
diizeltmeler yapilarak 30 davranis diizeltme ve degistirme stratejisi belir-
lenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi Ve Yorumu

Anket yoluyla elde edilen bilgiler Statistica Programindan yararlanilarak
analiz edilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesi sonucu frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, standart sapma, t testi ve varyans degerleri belirlenmistir.
Gruplarin goriisleri arasindaki fark .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak
yorumlanmustir.

BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde anket uygulamasi sonucu elde edilen, deneklere ait kisisel
bilgilere, sayisal bulgulara ve bunlara iliskin yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo 1’de deneklere ait sayisal bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 1. Denceklere Ait Sayisal Bilgiler

BOLUMLER

GRUP-

LAR INGILiZCE TURKCE PDR TOPLAM

K E T K E T K E T K E T

SYD | 21 9 30 22 8 30 17 13 30 60 30 90
ALAN

SYD | 21 9 30 24 6 30 20 10 30 65 25 90
ALMA
YAN

125 | 55 180

Aragtirmanin birinci alt probleminin degerlendirilmesine iliskin sayisal bilgi-
ler tablo 2’de verilmektedir. Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde SYD alan
O0gretmen adaylarinin istenmeyen davraniglari degistirmek ve diizeltmek

amaciyla yararlanmay1 diisiindiikleri stratejiler konusundaki X , SYD alma-
yan 0gretmen adaylarimin X ‘dan daha yiiksek ¢ikmakla birlikte, iki grubun

X ’lari arasindaki fark cok yiiksek degildir. Diger taraftan SYD alan ve
almayan 6gretmen adaylarinin davranig degistirme ve diizeltme konusundaki

goriisbirligi diizeyleri de birbirine yakindir. Gerek X degerleri gerekse SS
degerleri gruplarin benzer goriislere sahip olduklarini ifade etmektedir. t testi
sonuglar1 da gruplarin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmadigini
gostermektedir. Baska bir ifadeyle, Ingilizce béliimiinde SYD alan ve
almayan Ogretmen adaylar1 sinifta istenmeyen davraniglari degistirmek ve
diizeltmek amaciyla yararlanilacak stratejiler konusunda benzer goriislere
sahiptir. Bu sonucun bolimde okutulan bazi derslerin igeriginde sinif
yonetimi ile ilgili konulara yer verilmesinden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 2. Ingilizce Boliimiinde SYD Alan ve Almayan Ogretmen
Adaylarinin Gortsleri

INGILIZCE SAYISAL BULGULAR
BOLENE n } SS SDh t degeri
ALAN 30 54.10 7.03
58 36
ALMAYAN 30 53.43 722
P>.05
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Arastirmanin ikinci alt probleminin degerlendirilmesine iliskin sayisal
bilgiler tablo 3’te yer almaktadir. Tiirkce 6gretmenligi boliimiinde SYD

almayan Ogretmen adaylarmin X, SYD alanlarin X ’dan daha yiiksektir.
Bu sonug Tiirkge dgretmenligi boliimiinde SYD alan ve almayan 6gretmen
adaylarinin istenmeyen davranmiglarin degistirmek ve diizeltmek amaciyla
yararlanilmas: diisliniilen stratejiler konusunda farkli goriislere sahip
olduklarin1 gostermektedir. Gruplarin SS degerleri de bu sonucu destek-
lemektedir denilebilir. Baska bir ifadeyle her bir grupta 6rneklemde yer alan
kisilerin biiyiik bir boliimiiniin aynmi goriisleri paylastiklar1 sdylenebilir. t testi
sonuglar1 da gruplarin goriisleri arasinda bir fark bulundugunu ve s6z konusu
farkin anlaml oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Tiirkge Ogretmenligi Boliimiinde SYD Alan ve Almayan Ogretmen
Adaylarinin Goriisleri

TORKCE SAYISAL BULGULAR
BOLUMU n X sS SD t degeri
ALAN 30 52.53 4.96 “ 3.22%
ALMAYAN 30 56.20 4.41 ANLAMLI
*P<.05

Aragtirmanin {i¢iincii alt probleminin degerlendirilmesine iliskin sayisal
bilgiler tablo 4’te verilmektedir. PDR béliimiinde SYD almayanlarin X ’si,

alanlarin X ’dan yiiksek ¢ikmustir. Diger taraftan SYD almayanlar (SS:4.83)
alanlara gore daha homojen bir goriisbirligine (SS:6.68) sahiptir. Bulgular
PDR boliimiinde SYD alan ve almayan 6gretmen adaylarinin istenmeyen
davranislart degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlanmay1 diisiindiikleri
stratejiler konusunda birbirlerinden farkli goriislere sahip olduklarini ifade
etmekle birlikte yapilan t testi sonuglar1 gruplarin bu konudaki goriisleri
arasinda anlaml bir fark bulunmadigini ortaya koymustur. Bu sonucun PDR
boéliimiinde yer alan derslerin iceriginden kaynaklandigi soylenebilir. Bu
boliimde birinci siniftan itibaren okutulan dersler 6gretmen adaylarina, bireyi
tanima, rehberlik etme, bireysel ve grup diizeyinde psikolojik yardim,
problem ¢ozme ve karar verme vb konularda kapsamli bilgi ve beceriler
kazandirmaktadir. PDR boéliimiinde okuyan 6gretmen adaylar1 kendi
alanlarinda edindikleri bilgi ve becerileri sinif yonetimi ile ilgili konulara
kolayca transfer edebilmektedir.
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Tablo 4. PDR Béliimiinde SYD Alan ve Almayan Ogretmen Adaylarinin

Goriisleri
PDR SAYISAL BULGULAR
BOLUMU n X SS SD t degeri
ALAN 30 54.16 6.68
58 97
ALMAYAN 30 55.63 4.83

P>.05

Arastirmanin dordiincii alt probleminin degerlendirilmesine iligkin sayisal
bilgiler tablo 5’te verilmektedir. Bu kisimda Ingilizce, Tiirkce ve PDR
boliimlerinde sinif yonetimi dersi alan ve almayan tiim 6gretmen adaylarinin
ogrencilerin smif iginde sergiledikleri istenmeyen davraniglari degistirmek
ve diizeltmek amaciyla yararlanilacak stratejiler konusundaki goriisleri
verilmektedir. Elde edilen bulgular {i¢ grubun benzer goriislere sahip
bulundugunu gostermektedir. Yapilan varyans analizi sonucunda da grup-
larin goriigleri arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 saptanmugtir.

Tablo 5. Boliimlere Gore Tiim Grubun Goriisleri (Varyans Analizi)

SAYISAL BULGULAR
GRUPLAR Kareler Serbestlik Kareler F Deseri
Toplam Derecesi Ortalamasi g
GRUPLAR 43.91 K-12 21.95 .83
ARASI 37,68
GRUPICIi 6670.73 N-1177
TOPLAM 6714.64 N-1
F>.05

Aragtirmanin beginci alt probleminin degerlendirilmesine iliskin sayisal
bilgiler tablo 6’da verilmektedir. Bu degerlendirme ¢ercevesinde SYD
almayan toplam O&gretmen adaylari ile SYD alan toplam O&gretmen
adaylarinin smif iginde Ogrenciler tarafindan sergilenen istenmeyen
davranislart degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlanmay: diisiindiikleri
stratejiler konusundaki goriislere yer verilmektedir. SYD alan ve almayan

toplam 6gretmen adaylarmin X degerleri birbirinden farkli ¢ikmugtir. Iki
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grubun istenmeyen davraniglar1 degistirmek ve diizeltmek amaciyla yarar-
lanmay1 diisiindiikleri stratejiler konusundaki goriisbirligi diizeyleri arasinda
da farklilik bulunmaktadir. SYD almayan grubun goriisbirligi diizeyi
(SS:5.43), alanlarin gorisbirligi (SS:6.52) diizeyinden yiiksek ¢ikmustir.
Baska bir ifadeyle SYD alan 6gretmen adaylar1 istenmeyen davranislarin
degistirilmesi ve diizeltilmesi konusunda degisik stratejileri kullanmaktan
yana goziikiirken almayan grup daha az sayida stratejiden yararlanmay1
diisiinmektedir denilebilir. SYD alan ve SYD almayan toplam 6gretmen
adaylarn simif iginde sergilenen istenmeyen davraniglart degistirme ve
diizeltme konusunda birbirinden farkli gorilislere sahiptir. Yapilan t testi
sonucunda gruplarin goriigleri arasindaki farkin anlamli oldugu ortaya
cikmistir. S6z konusu fark SYD alan grubun donem igerisinde bu dersin
iceriginde istenmeyen davraniglar1 daha kapsamli bir bigimde tanima, analiz
etme, tamimlanma, tartigma, uygun ¢oziim Onerileri gelistirme, degerlen-
dirme, uygun olanlarla degistirme ve diizeltilme konusunda daha bilgili,
bilingli, dikkatli ve secgici tercihler yapmalarindan kaynaklanmaktadir
denilebilir.

Tablo 6. SYD Alan ve Almayan Biitiin Ogretmen Adaylarmin Gériisleri

SAYISAL BULGULAR
GRUPLAR —
n X SS SD t degeri
ALAN 90 53.17 6.52 178 2.85*
ALMAYAN 90 55.73 5.43 ANLAMLI
*P<.05

Davranis maddeleri baglaminda degerlendirildiginde ise, SYD almayan
O0gretmen adaylarmin smifta istenmeyen davranmislar degistirmek ve

diizeltmek amaciyla yararlanmay1 diistindiikleri stratejiler X biiyiikliikleri
dikkate alinarak siralandiginda ilk siralarda sunlarin yer aldig1 goriilmektedir
(Tablo 7):

Sinif kurallarimi hatirlatma, ailesiyle iligki kurma, okul yonetimi ile iligki
kurma, smifin digina ¢ikartma, yaninda durup hafifge dokunma, derste
degisiklik yapma, nezaketle dersi dinlemeye davet etme, ilgili disiplin
maddesini hatirlatarak disiplin kuruluna verecegini sdyleme, okul miidiiriine
gonderme, davranis notunu kiracagini sdyleme, sorumluluk vererek derse
katmaya calisma, oturdugu siray1 degistirme, sinifin o6niinde yaptigi davranis
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i¢in Oziir dilemesini isteme, arkadaslar1 ile konusmasini engelleme, sonraki
derse almama, dersin sonunda Ozel goriisme, goérmezden gelme, dersten
birakacagini sdyleme.

SYD almayan 6gretmen adaylarinin istenmeyen davraniglar1 degistirmek ve
diizeltmek amacryla Oncelikle vyararlanmay:1 diislindiikleri stratejiler
incelendiginde bunlarin ¢ogunlugunun geleneksel smif ydnetimi yakla-
simlar1 gercevesinde basvurulan stratejiler oldugu goriilmektedir. Bu sonug
ogrencilerin fakiilteye gelinceye kadar okuduklar1 okullarin sinif ortamla-
rinda sergilenen istenmeyen davraniglara karsin dgretmenlerinin bagvurduk-
lar1 stratejilerin bir yansimsi olarak degerlendirilebilir.

SYD alan 6gretmen adaylarinin sinifta karsilastiklari istenmeyen davraniglar

degistirmek ve diizeltmek amaciyla yararlanmay1 diigiindiikleri stratejiler X
biiyiikliikleri dikkate alinarak siralandiginda ise ilk siralarda sunlar yer
almigtir (Tablo: 7)

Sinif kurallarimi hatirlatma, yaninda durup hafif¢e dokunma, ailesiyle iligki
kurma, davranisin1 degistirmesini sOyleme, okul yonetimi ile iliski kurma,
arkadaslar1 ile konusmasini engelleme, sinifi rahatsiz etmemesini sdyleme,
derste degisiklik yapma, ilgili disiplin maddesini hatirlatarak disiplin kuru-
luna verecegini sdyleme, nezaketle dersi dinlemeye davet etme, oturdugu
siray1 degistirmesini isteme, davranig notunu kiracagini sdyleme, arkadaslari
ile konugsmasini engelleme, okul midiiriine géonderme, dersi kesip olumsuz
davranistan vazgegmesini bekleme, sorumluluk vererek derse katmaya
caligma, sonraki derse almama, gormezden gelme, rehberlik servisine
gonderme.

SYD alan 6gretmen adaylarinin sinifta istenmeyen davranislart degistirmek
ve diizeltmek amaciyla oncelikle yararlanmay1 diisiindiikleri stratejiler analiz
edildiginde % 75’inin 6nleyici disiplin modellerinden yararlanarak sorun-
larin ortaya ¢ikmasimi onlemeyi diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonug,
sinif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarini daha bilingli ve giicli bir
ogretmen profili ile sinifa girmeye hazirladigi sdylenebilir.

SYD almayan ve alan tiim o&gretmen adaylarmin goriisleri davranis
degistirme ve diizeltme stratejilerine gére madde madde karsilastirildiginda
gruplarim toplam yedi strateji konusundan birbirinden farkli goriislere sahip
olduklart belirlenmistir (Tablo: 7). Yapilan t testi sonucunda gruplarin
goriisleri arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmiistlir. Diger taraftan grup-
lar toplam 23 adet istenmeyen davranislar1 degistirme ve diizeltme stratejisi
konusunda ise benzer goriiglere sahiptir.
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Tablo 7. Suuf Yonetimi Dersi Alan ve Almayan Tim Ogretmen Adaylarmin
Istenmeyen Ogrenci Davranislarini Degistirme ve Diizeltme Stratejilerine

Iliskin Goriisleri
Day- GRUPLAR S.Y.D |S.Y.D
rams |DAVRANIS DEGISTIRME Almaya | Alan |¢ degeri

No |\VE DUZELTME STRATEJILERI n } )_(

1. |Oturdugu siray1 degistirmesini isteme 1.91 2.01 | 1.98*
2. |Kontrol edilebilecek bir yerde tek basia oturtma 1.28 1.17 1.66
3. [Sinifin digina ¢ikartma 2.52 2.41 1.28
4.  |Smuf kurallarini hatirlatma 2.87 2.86 .19
5. |Sorumluluk vererek derse katmaya ¢aligma 1.92 1.57 | 3.78*
6. |Sinifin Oniinde yaptig1 davranis i¢in ziir dilemesini isteme 1.88 1.98 1.01
7. |Arkadaslar ile konugmasini engelleme 1.83 241 | 5.84*
8. |Yaninda durup hafif¢e dokunma 2.51 2.62 1.20
9. |Sozel olmayan yontemlerle (ses vurgusu, tonlama,gdz temasi, jest ve | 1.15 1.00 1.06

mimikler vb.) uyarma
10. |Dersten birakacagini sdyleme 1.47 1.27 | 2.62*
11. |ilgili maddeyi hatirlatarak disiplin kuruluna verecegini soyleme 2.15 2.08 .70
12. |Rehberlik servisine gonderme 1.32 1.30 28
13. |Okul miidiiriine gonderme 1.96 1.92 49
14. |Okul yonetimi ile iligki kurma 2.56 2.48 .99
15. |Ailesiyle iligki kurma 2.74 2.64 1.41
16. |Bagvurdugu davranisi degistirmesini séyleme 2.56 2.55 12
17. |Dersin sonunda 6zel goriisme 1.77 1.13 .70
18. |Teneffiise ¢gtkarmama 1.14 1.06 1.52
19. |Sonraki derse almama 1.80 1.54 | 2,84*
20. |Dersi kesip olumsuz davranistan vazgegmesini bekleme 1.45 1.58 1.65
21. |Goérmezden gelme 1.48 1.37 1.30
22. |Davranis notunu kiracagini séyleme 1.94 2.00 .62
23. |Derste degisiklik yapma 2.32 2.13 | 1.99*
24. [Sinifi rahatsiz etmemesini sdyleme 2.52 2.37 1.64
25. [Nezaketle dersi dinlemeye davet etme 2.30 2.02 | 2.76*
26. |Ismiyle hitap ederek uyarma 1.63 1.48 1.48
27. |Ogrenciyle ders iginde konusma 1.43 1.30 1.52
28. |Sinif arkadaslarindan onun davranisini degerlendirmelerini isteme 1.08 1.14 1.00
29. |Sinifini degistirme 1.17 1.18 17
30. |Ceza verme (ayakta durdurma, sevdigi etkinliklerden yoksun 1.33 1.27 .80
birakma,istemedigi isler verme vb.)
*P<.05

182



M. Santas / Egitim Fakiiltesi Dergisi XIX (1), 2006, 167-187

BOLUM V
SONUC VE ONERILER
Sonug¢

Bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde sinif yonetimi dersi almayan
O0gretmen adaylarinin istenmeyen davraniglari 6nlenmek amaciyla ceza ve
otorite igeren stratejileri daha fazla kullanma egiliminde olduklari, simif
yonetimi politikast olusturmak ve sinif kurallar1 belirlemek yerine du-
rumlarla tek tek ugrasmayi yegledikleri saptanmistir. Diger taraftan sinif
yonetimi dersi alan Ogretmen adaylarinin ise istenmeyen davraniglar
degistirmek i¢in bir sinif yonetimi politikas1 olusturma bilinci gelistirdikleri,
istenmeyen davraniglart Ogrencilerin destegiyle onleme anlayis1 iginde
olduklari, ceza ve sertlik igeren stratejiler yerine Onleyici ve caydirict
stratejileri kullanmaya daha agik olduklart belirlenmistir. Sonu¢ olarak
istenmeyen davranislarin degistirilmesi agisindan yararlanilmasi disiiniilen
stratejiler konusunda iki grubun farkli goriislere sahip olduklar1 belirlen-
mistir. Bu fark sinif yonetimi dersi alan 6gretmen adaylarinin istenmeyen
davraniglarin  6nlenmesi bakimindan sergiledikleri yaklagimlarin uygun-
lugundan kaynaklanmaktadir denilebilir. Bu agidan smif yonetimi dersinin
onemli bir igleve sahip oldugu sdylenebilir.

Oneriler
Elde edilen bulgular ¢ergevesinde su onerilerde bulunulabilir:

1. Smiflarda istenmeyen davraniglarin sergilenmesine zemin olustura-
bilecek etkenler kontrol altina alinmali, siniflar istenmeyen davraniglar
Onleyici bir anlayisla diizenlenmelidir.

2. Istenmeyen davramslarin 6nlenmesi agisindan rehberlik servislerinden
daha fazla yararlanma anlayis1 ve girisimi yayginlagmalidir.

3. Smuf kurallarmin belirlenmesi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesinde
Ogrencilerin aktif rol almalar1 saglanmalidir.

4. Istenmeyen davranislari degistirme ve diizeltme siirecinde tepkisel
disiplin modellerinden ¢ok, onleyici ve iyilestirici disiplin modelleri
tercih etmelidirler.

5. Smifta yapilacak etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendi-
rilmesi galigmalarina 6grencilerin bireysel ve grup diizeyinde olabildigi
Olciide yaygin bir bigimde katilmalarina firsat ve ortam yaratilmalidir.

6. Ogretmen smifa zamaninda ve hazirlikli girmeli, isine bagli, kararli,
tutarli, giivenilir ve gliven veren bir 6gretmen modeli olusturmalidir.
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7. Istenmeyen davranislart dnleme siirecinde oncelikle sinifin havasini
bozmayacak, ogrencilerde kaygi ve korkuya yol agmayacak ses
vurgusu, tonlama, goz temasi, jest ve mimikler vb. stratejiler kullanil-
maya Ozen gosterilmeli, cabuk sonen, tekrarlanmayan davraniglar i¢in
Onleyici stratejileri kullanmadan ceza igeren stratejilere geg¢ilmemelidir.

8. Istenmeyen davramslar, iginde Ogrencinin de bulundugu ogretmen,
yonetici, rehber uzman ve velilerden olusturulacak bir takim ¢aligmasi
yoluyla kollektif bir yaklagimla ele alinmalidir.
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The Strategies Used in Order to Change and Ameliorate the
Students’ Classroom Behaviors That are Considered Undesirable
in the Evaluations of Teacher Trainees

Summary

One of the duties of teachers is to replace the negative behaviors of students
with positive ones. Teachers are to serve the instructor and organizer roles
together. The success of the instructional activities depends on effective
classroom management. One of the factors that teachers have to deal with
effectively in classroom is behavior management. Within the framework of
classroom management, behavior management is a dimension that teachers
are to deal with fairly and fully.

Very different behaviors are almost inevitable in classrooms where students
with different qualities and characteristics come together. Some student
behaviors stemming from the differences in question might affect the
classroom atmosphere negatively. Such behaviors are called undesired
behaviors, which might harm academic activities, educational settings, social
interactions, school equipment and students’ possessions, impede teaching
and learning activities, jeopardize the security, contradict educational
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principles and school rules, contain aggression etc. The list is rather
comprehensive. The examples of such behaviors are explained in detail in
the problem situation section of the study.

Being unable to prevent the undesirable behaviors could cause various
negative results. Teachers might suffer from tension, stress, professional
dissatisfaction and burnout; students might have failures related to
confusion, fear and anxiety, have attendance problems and lose their right to
learn and gain information, there might be verbal or physical conflicts in
classroom and that might disturb the students in other classrooms, discipline
problems increase in number and the problems might reflect on parents and
even society. Therefore, teachers usually have to spend their time to deal
with such behaviors.

Effective classroom management could be achieved basing the classroom
behaviors on clear rules. In the classrooms where rules are determined
precisely and applied decisively, students are more careful about their
behaviors and undesired ones are scarcer. In the classrooms where students
have self-control, teachers can find much more time to use their knowledge,
skills and energy for educational-instructional activities. They are supposed
to be good models when managing student behaviors to provide them with
positive behaviors, attitudes and habits and sense of responsibility.

Teachers can minimize the undesired behaviors in classroom only through
an effective behavior management. Several strategies are recommended for
teachers to help them change and/or ameliorate the undesired student
behaviors. In the problem situation section of the study, many of such
strategies are explained in detail.

The goal of the present study is to determine the strategies the teacher
trainees would like to use to change and ameliorate the undesired student
behaviors in classroom.

The participants of the study are randomly chosen 180 second and third year
teacher trainees who were studying in the Turkish Language Education,
English Language Education and Psychological Guidance and Counseling
departments of Uludag University Faculty of Education during the 2004/05
academic year. The quantitative data were attained by means of the
“Questionnaire of the Strategies to Change and Ameliorate the Undesired
Behaviors” designed by the researcher. The techniques of t-test and variance
analysis were used when analyzing the data. The difference between the
views of the groups was construed considering the 0,5 meaningfulness level.
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It was found that the trainees who did not take the classroom management
course tended to use the teacher-centered and traditional behavior changing
strategies while the ones who took the course attached much more
importance to the strategies that include rational problem-solving, remedial
approaches and guidance and counseling.

The groups were found to have different views on getting the undesired
behaviors under control. It might be thought that the difference in question
stems from the function of the classroom management course.
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