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ON SOZ

Devlet okullarinda 6gretmen olmak i¢in en onemli basamaklardan biri olan
Kamu Personeli Segme Sinavini (KPSS) ve bu smavin farkli boéliimlerde okuyan
O0gretmen adaylar1 iizerindeki etkilerini konu alan ¢ok sayida arastirma olmasina karsin
KPSS'ye miizik 6gretmenleri agisindan degerlendiren pek az arastirma bulunmaktadir.
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Bu aragtirmada, Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Ana
Bilim Dalinda (ABD) son sinifta okuyan miizik 6gretmeni adaylariin Kamu Personeli
Se¢cme Sinavina yonelik kaygi durumlarinin bazi degiskenler acisindan incelenerek
degerlendirilmesi amaglanmistir.

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye'deki tiniversitelerin tiim Egitim Fakdilteleri Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda okuyan 4. sinif 68rencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise Tiirkiye'deki 7 cografi bolgeden
secilen ikiger liniversite arasindan anketlere doniis yapan 10 tiniversitede 2014-2015
egitim-ogretim yilinda 6grenim goren 305 son siif 6grencisi olusturmaktadir.

Arastirmada tarama modeli cercevesinde betimsel yontem kullanilmistir.
Konuyla ilgili literatiir taramasi yapilmis, veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan
kigisel bilgi anketi ile Karacanta (2009) tarafindan hazirlanan KPSS kaygi 6lgegi
araciligiyla toplanmigtir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 ve Microsoft Office Excel
2010 paket programi kullanilarak,betimsel istatistik iglemlerinin yan sira, iligkisiz grup
t testi, tek yonli varyans analizi, Pearson korelasyon katsayisi analizleri yapilmistir.

Arastirmanin sonucunda kiz adaylar erkek adaylara gore "Kendinizi Nasil
Gordiigiiniiz Ile Ilgili Endiseler" alt boyutunda daha vyiiksek, 6zel bir kurumda
caliganlarin ise "Genel Kaygi" alt boyutunda daha diisiik kaygiya sahip olduklari
goriilmiistiir. Mezuniyetten sonra 6zel bir kurumda g¢alismayr planlayan adaylarin
"Gelecekle lgili Endiseler" ve "Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ile Ilgili Endiseler" alt



boyutunda bdyle bir plan1 olmayan adaylara gore daha yiiksek kaygiya sahip
olduklari,yuksek lisans yapmayi planlayan adaylarin "Genel Kaygi" alt boyutunda
planlamayan adaylara g0re kaygilarinin daha diisik oldugu sonucuna
varilmistir.Adaylar arasindan ailesi ile kalanlarin tiim alt boyutlarda kaygi durumlari
daha yiiksek c¢ikarken yas degiskenine gore bakildiginda 25-28 yas araliginda olan
adaylar 17-20 yas araliginda olanlara gore "Genel Kaygi" alt boyutunda daha yiiksek
kaygiya sahip olduklari gozlenmistir. Mezun olunan lise tiiriine gore bakildiginda
AGSL mezunlart "Genel Kaygi1" alt boyutunda diger lise mezunlarina gore daha ytiksek
kaygiya sahipken GANO degiskeni agisindan bir farkliliga rastlanmamastir.

Kamu Personeli Se¢me Sinavinin miizik 6gretmeni adaylari lizerinde yarattigi
kaygiy1 ortaya koyan arastirma, bu konuda yapilmis ilk ¢alismalardan olmasi agisindan
Onemli gorulmektedir.

Anahtar Sozcukler: KPSS, mizik 0gretmenligi, mizik 6gretmeni adaylari,
sinav kaygisi.
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A RESEARCH ON MUSIC TEACHERS’ CONCERNS ABOUT THE PUBLIC
PERSONEL SELECTION EXAMINATION

The purpose of this study is to examine the anxiety conditions of fourth year
prospective music teachers at the Education Faculty of Fine Arts Education Music
Education Departments for the public personel selection examination (PPSE) by
evaluating the anxiety conditions in terms of some variables.

The universe of the research constitutes 4th grade students studying in Music
Education Departments of Faculty Fine Arts throughout Turkey . The sample of the
study composes 305 senior students attending 2014-2015 academic year. Fourteen
universities - Two universities per each region- were selected from seven geographical
regions in Turkey. Ten universities returned surveys.

Descriptive method was used in the framework of a research survey model in the
study. Related literature on the subject was searched and the data was collected through
personal information questionnaire prepared by the researcher and the PPSE anxiety
scale prepared by . Assoc. Dr. Hatice Karacanta. Data was analyzed by using SPSS 22.0
and Microsoft Office Excel 2010 software package. Descriptive statistical procedures
as well as independent sample t test, one way analysis of variance, and Pearson
correlation coefficient analysis were performed.

Comparing female and male canditates , the former has a higher anxiety at the

bottom dimension of " Concerns About How You See Yourself " than the latter. Those
working in private institutions relatively low at the bottom dimension of "General
Concern™. Those who intend to work in a private institution have a higher anxiety at the
bottom dimension of " Concerns About Future and " Concerns About How You See
Yourself " than those who do not. The candidates planning to have Masters have a
lower anxiety at the bottom dimension of "General Concern" than those not intended.



The anxiety of the candidates living with their families is higher in all bottom
dimensions. Considering age variable, while candidates in the 25-28 age range have a
higher anxiety than those in the range of 17-20 years olds, with respect to the type of
graduated high school, school of fine arts graduates have a higher anxiety than the
others at the bottom dimension of "General Concern” . Regarding GPA variable,
candidates in the range of 3:00 to 3:49 have a higher anxiety than those in the 2:00 to
2:49 range at the bottom dimension of " Concerns About How You See Yourself "

After scanning graduates with respect to graduated school type , Art High
School graduates have greater concern at the bottom dimension of "General Anxiety "
compared to those of other high schools, but there has not been a difference regarding
to the GPA of range variable .

The study on Public Personel Selection Examination’s creating pressure and
anxiety on music teacher candidates is considered important in terms of being one of the
first studies on this subject.

Keywords: Music teacher, music teacher candidates, PPSE, test anxiety,
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BOLUM 1
GIRIS

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertlrk, 1997). Bu siiregte daha iyiye ulasmak,
basariy1 saglamak i¢in ¢ok sistemli ve ¢agdas, diinya ihtiyaclarina yonelik ¢aligmalar
yapilmast gerektigi bilinmektedir (Ulut, 2005). Egitim sisteminin baglica 6gelerini;
Ogrenciler, Ogretmenler, egitim programlari, yoOneticiler, egitim uzmanlari, egitim
teknolojisi, fiziki ve finansal kaynaklar olusturmaktadir (Sisman, 2007). Sistem
icerisindeki herhangi bir 6genin durumu digerlerine de dogrudan yansiyacagindan
egitim sisteminin saglikli ¢calisabilmesi i¢in tiim bu bilesenlerin siirekli bir etkilesim ve
uyum halinde olmas1 gereklidir (Nartgiin, 2008).

Egitilenler insan olduguna gore, egitim sisteminin en 6nemli girdisi de egitim
orgiitlerine bilgi, beceri ve tutumlarimi katarak emek veren egitim is gorenleri, yani
ogretmenlerdir (Akt: Sahin, 2005).

Ogretmenlik, 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda devletin,
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmaktadir. Ozel bir ihtisas meslegi olmasinin temelinde ise iyi yetisme, 6gretmenlige
0zgii kisilik 6zelliklerine ve tutumlarina sahip olma niteligi yatmaktadir ve 6gretmenlerin bu
niteliklere sahip olmas1 da iyi yetismelerine baghdir. Ogretmenin iizerinde galistig1 malzemenin
insan ve Uretimin de davranig olmasi, bu meslegin zorluk ve 6nem derecesini agiklamaktadir
(Akt: Kilig, 2007).

Gunlimizde degisen ekonomik sartlar ve yaygin bir kani olan siyasetin egitime

asirt miidahalesi 6gretmenlik mesleginin Ulkemizde hak ettigi degeri giderek yitirmesine
yol agsa da 6gretmenlik, Sisman'a gore (2010) dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi
yoniiyle kiiltiiriimiizde 6teden beri sadece bir kazang kapist degil, ayn1 zamanda kutsal
bir meslek olarak goriilmiistir.

Ulkemizde ogretmen adaylarinda aranacak nitelikleri belirleme yetki ve
sorumlulugu yasa ile Milli Egitim Bakanligina verilmistir. Milli Egitim Bakanligi
(MEB) gecmisi 1990’lara kadar uzanan bir calismanin iriinii olarak 2008 yilinda
ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemistir (MEB, 2008).

Ogretmenlik meslegi goz Oniinde bulunduruldugunda yeterlik kavramu
ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar gergeklestirebilmek icin sahip

olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlardan olusan niteliklerdir (Sahin,



2006). Bir 6gretmen konu alanimi ne kadar iyi de bilse egitme-6gretme yeterlikleri
konusunda eksigi olmasi halinde siireci etkili bir sekilde yiiriitmede yetersiz kalabilir
(Erden, 1998). Dolayisiyla bu niteliklerin, diger amaglarin yanmi sira 0gretmenlerin
se¢iminde de kullanilmas1 6ngoriilmiistir (MEB, 2008).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmen adaylarinda aranacak
niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisinden olustugu
aciklanmakta, genel kiiltiiriin ise 6gretmenin, mesleki rollerini etkili bir sekilde yerine
getirmesine yardimci olan ve 0gretmenin egitim siirecinde disiplinler aras1 deneyim ve
birikimlerini kapsayan bir boyut oldugu belirtilmektedir (MEB, 2011).

Milli Egitim Temel Kanunu’'nda yer alan ‘alan bilgisi’ Shulman’a gore,
O0gretmenin alanindaki kavram ve olgularin bilgisini, pedagojik alan bilgisi ise bir
konuyu bagkalarina anlagilir kilan gosterim ve formiile etme yollarini icermektedir (akt:
Erdem ve Soylu,2013).

Etkili 6gretmen ozellikleri ise Ausubel tarafindan bilissel yetenekler, kisisel
ozellikler, 6gretme stili ve disiplin olarak ifade edilirken Perrot, bunlar1 dersi planlama,
sunma, soru sorma, simf ici iletisim ve smif diizenini saglama olarak
gruplandirmaktadir (akt: Simsek, 2010).

Ogretmenlerin iiniversite egitimleri sirasinda ne kadar donanimli yetismis
olmalar1 ogretim siirecinin verimli olmasinda etkili olan faktorlerden biridir.
Universitelerde verilen egitimin 6gretmen adaylarinmn ileride nitelikli dgretmenler
olmalar1 ve etkili Ogretim ortamlar1 olusturmalar1 agisindan Onemli oldugunu
vurgulayan birgok calismaya rastlanmaktadir (Arslan ve Ozpinar, 2008; Erginer, 1995;
Kicuk, Demir ve Baran, 2010; Peker, 2009 ve Ubuz, 2002).

Tiirkiye’de egitim konusunda 6gretmenin yetistirilmesi, se¢ilmesi ve nitelikli bir
mesleki formasyona sahip olmasinin saglanmasi her donem giindemde olan konulardan
olmustur (Eraslan, 2006).

Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin ve dgretmen yetistirilmesinin kokleri bin yil
oncesine kadar uzanmaktadir. Selguklularda sibyan mektepleri ve medreseler vardir
(Simsek, 2010).

Osmanli doneminde ise Ogretmenligin ayr1 ve kendine 06zgli bir
meslek olarak diisiiniilmesi ve bu meslekten olanlarin programli olarak
yetistirilmesi Fatih doneminde goriilmektedir. Fatih’ten sonra ciddi anlamda
yeniden gilindeme gelen ve ortaokula Ogretmen yetistirmek amaciyla
1848°de Istanbul’da  kurulan ogretmen yetistirme mektebi Dar’l
Muallimin-i Riistiye’dir (Akt: Tosten, 2011).



Cumbhuriyetin ilk yillarinda ise Atatiirk sdylev, konusma ve demeglerinde
O0gretmenlik mesleginin 6nemine ve gelismesine iliskin diislincelerini agiklamis,
yonergeleriyle 6gretmenlik meslegine sayginlik kazandirarak, o6gretmenlerin halkla
biitlinlesmesini  saglamistir (akt: Levent, 2004). Atatiirk’iin goriis ve yonergeleri
dogrultusunda ogretmenligin mesleklestirilmesi amaciyla 3 Mart 1924°te Tevhidi
Tedrisat (6gretimin birligi) Kanunu kabul edilerek (Koger, 1967) belediye ve vakiflara
bagh tiim okullar Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir (Binbasioglu, 2009). Bu
sekilde egitim faaliyetleri tekelden yliriitiilmeye baslanmis, medreseler kapatilarak,
laiklige dogru egitimde ilk adimlar atilmistir (Akyliz, 2001). Bu donemde Tevhidi
Tedrisat kanunuyla birlikte cumhuriyeti savunacak kusaklarin 6gretmenler tarafindan
yetistirilecegi goriisiiyle 6gretmen yetistirmeye ¢ok 6nem verilmistir (S6nmez, 2006).
Aymt yil Tirkiye’ye gelen ve donemin hikumetine iki rapor sunan egitimci John
Dewey'in belirgin onerileri olmustur.

Dewey’e gore, 6gretmen yetistiren kurumlar ve uygulama okullari, yurtici-
yurtdist gozlem ve yasantilari olan secilmis olgun Ogretmenlerle donatmak
gereklidir. KOy yasantis1 ve memleketi taniyan Ogretmen ve yoneticilerle kOyu
kalkindiracak 6gretmenleri yetistirerek, onlar1 zaman igerisinde hizmet i¢i egitimle
zenginlestirmek ve kendilerine saglik ve kiiltiir gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar saglanmahidir (Akt: Tdsten, 2011).

1925 yilinda Dar’iil Mualliminin adi Muallim Mektebi olarak, 1935 yilinda ise Yksek
Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Daha sonralar1 6gretmen ihtiyacini karsilamak iizere
¢esitli modeller uygulanmaya baslanmis, Gazi Muallim Mektebi, Terbiye Enstitiisii, Balikesir
Muallim Necati Terbiye Enstitiisi kurularak 1937 yilinda Koy Egitmenleri Kanunu ile ilkokul
dgretmeni yetistirilmistir (Oztiirk, 2007).

1940 yillarinda mevcut 6gretmen okullarimin koylin sartlarima gore egitim
veremedigi diislincesiyle Ogretmen agiginin giderilmesi amaciyla kdy enstitileri
kurulmustur (Binbasioglu, 2009). Ikinci Diinya Savasini izleyen yillarda diinyada ve
iilkemizde mesleklere baglanan degerlerin degismesi, 6gretmenlik mesleginin itibarini
diislirmiis, bunun sonucu olarak da 6gretmen yetistiren okullara ilgi azalmistir (Kaya,
1984).

Ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla ilkdgretmen okullari, iki yillik egitim
enstitlleri (1974), ii¢ yillik egitim yiiksekokullar1 ve egitim fakiilteleri (1982)
acilmistir. Koylere Ogretmen yetistirilmek {izere kOy muallim mektepleri, koy
egitmen kurslari ve koy enstittileri agilmistir. 1982 yilinda egitim fakultelerinin
kurulmasiyla, 6gretmen yetistirme sisteminde bir biitiinliik saglanmugtir (Akt:
Tosten, 2011).

Ogretmen yetistiren kurumlarin {iniversite ¢atis1 altinda toplanmasinin bazi

acilardan onemli katkilar1 oldugu bilinmektedir. Kili¢ (2009), bu katkilar1 6gretmenlik



mesleginin statiistiniin yiikselmesi,0gretmen egitiminin tiniversiteler diizeyinde bilimsel
olarak arastirllmasi, gelismis iilkelerdeki Ogretmen egitimi uygulamalarindan
yararlanilmas1 ve 6gretmen egitimcilerinin akademik diizeyde yetistirilmeleri seklinde
siralamaktadir.

Ulkemizde 1950°1i yillardan bu yana dgrenci sayisinda gériilen artislar, sik sik gretmen
acigim degisik kaynaklardan, degisik yontemlerle saglanmasia gerek duyurmustur. Akyiiz’e
(2003: 59) gore bu uygulamalardan bir kag1 soyledir:

Yedek subay 6gretmen uygulamasi (1960),

Vekil Ogretmenler (1961),

Ogretmenlik Formasyonu (1970),

Mektupla Ogretmen Yetistirme (1974),

Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme (1975),

Askerligini Ogretmen olarak Yapanlar (1987),

Her tiirlii yiiksekogretim programdan mezun olanlardan hig¢bir kosul
Aranmaksizin Kitle halinde 6gretmen atanmasi (1996),

Acik dgretim yolu ile Ingilizce ve Okul Oncesi Ogretmen Yetistirilmesi
(Akt: Tosten, 2011).

2013 yili itibariyle MEB Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapilan
aciklama Ogretmenlik egitimi almakta olan &grenci sayisinin 744 bin oldugu
yoniindedir. Ancak siirecin iyi yonetilememesi halinde birkag yil i¢inde ¢alisandan daha
cok atama igin bekleyen insan ile karsi karsiya kalinacagina dikkat ¢ekilmistir (Atav ve
Sénmez, 2013).

Vizyon 2023 Teknoloji Ongérii Projesi raporunda ise yakin gelecekte
ogretmenlere duyulan gereksinimin artacagi ancak gereksinim duyulan 6gretmenin islev
ve niteliklerinin farklilagtigi bu yiizden 6gretmenligin bir meslek olmanin Gtesinde
temel bir beceri halini alacagi belirtilmis ve Ogretmen egitiminin ayricalikli bir
konumda olmas1 gerektigi vurgulanmustir (Akt: Atav ve Sozmez, 2013).Ogretmenlik
meslegindeki bu degisim 6gretmenlik egitiminin ¢cagin gereklerine uygun bir yaklagimla
yiiriitiilmesini zorunlu kilmakta ayrica meslege atamalarda uygulanacak olan se¢me
islemlerini giin gectikge daha 6nemli hale getirmektedir.

Ogretmen segimi “Ogretim diisiincesine uygun aday hakkinda bilgilerin
giivenirligi ve sorunlara uygun en Kkaliteli ifadelerin elde edildigi adayin
gorevlendirilmesi” olarak tanimlanmaktadir (Eraslan, 2004).

Castetter, aranan sartlara uygun ve tiim se¢im kosullarinda en yiiksek puani elde

eden adaylarin 6gretmenlik meslegi i¢in Onerilecegini ifade ederken, 6gretmen se¢im

kavramini ise “Belli adaylarin 6zelliklerinin, egitim kurumlarinca tanimlanmis belli



Ogretim diislince sartlarina uygunlugunun denendigi bir siire¢” olarak tanimlamaktadir
(Akt. Eraslan, 2004).

Ogretmen se¢imi siirecinin basariliya ulasmasi icin bazi faktdrlerin 6nemi
oldugu dustiniilmektedir. Adaylarin genis bir Ozellikler tabanindan; Yyetenek,
motivasyon, basar1 ve nitelik Olgiitleri dikkate alinarak segilmeleri goz Oniinde
tutulmalidir (Akt. Sahin, 2007).

Erdem ve Soylu’nun (2013) aktardigina gore diinyada iki yaklasima gore
ogretmen segilmektedir. “Ilk yaklasimda, dgretmenlik programlarma ihtiya¢ duyulan
Ogretmen sayisi géz Oniinde bulundurularak 6grenci alindigindan bu programlardan
mezun olan dgretmen adaylar1 pek istihdam sikintis1 gekmemektedir. Ikinci yaklasimda
ise, 0gretmenlik programlarina genellikle ihtiyactan fazla 6grenci alindigindan istihdam
i¢in ikinci bir se¢gme yapilmaktadir” (Akt: Erdem ve Soylu, 2013).

Almanya’da Ogretmenlik egitimi yiiksekdgretim kurumlarinca yapilmakta,
eyaletlere gore degismekle birlikte ilkokul Ogretmenligi icin egitim yili en az fig,
ortaokul i¢in dort yildir. Egitimini tamamlayan aday 6gretmenler, 68retmenlige atanmak
icin, her eyaletteki Devlet Sinav Dairesi tarafindan yapilan, aday bilgilerinin
sorgulandigr 1. devlet sinavin1 (Akt: Tosten, 2011)basaranlar bir okulda iki y1l siireyle
stajyer 6gretmen olarak gorevlendirilmekte hizmet igi egitim seminerleri ve rehberlikle
desteklenmektedirler. Siire bittikten sonra yapilan degerlendirmede basarili bulunan
adaylar O6gretmenlik meslek bilgilerinin sorgulandigi 2. devlet sinavina girmekte ve
basarili olanlar ihtiya¢ duyulan bir okulda asil 6gretmen olarak goérevlendirilmektedir
(Kantos, 2009).

Avusturya'da Ogretmen olabilmek ic¢in adaylar dokuz donemlik egitimden
gecmekte, mezun olabilmek icin ise iki diploma sinavindan basarili olmakla birlikte
bitirme tezi de sunmak zorundadirlar (Memduhoglu, 2009).

Tosten’in (2011) aktardigina gore, Avusturya’da genel okullarin 6gretmenleri
‘Ogretmen Yetistirme Kolejleri’ tarafindan yetistirilmektedir. Ogretmen adaylar
egitimlerinin sonunda 12 haftalik staj uygulamasi yapmakta, sonrasinda egitim
kolejleri  tarafindan  diizenlenen stajyer Ogretmen final sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Ayrica akilcilik ve etkili konusma yeterliliginin arandig1 zorunlu
diger smavlart gegenler Ogretmenlik hakkini elde ederek atanmaktadirlar.
Memuriyete gecirme islemi yerel egitim yetkilileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ingiltere’de &gretmen adaylari dogrudan okula basvuranlar arasindan okul
tarafindan yapilan miilakat sonucu atanmaktadir (Dilaver, 1996).

Sonraki yillarda Almanya ve Ingiltere'nin onciiliigiinde baglayan ve sonrasinda

Avusturya'nin da dahil oldugu proje cergevesinde mesleki egitim veren kurumlarda yenilikci



Ogretmen yetistirmek {lizere akademik bilgi ve uygulamayi i¢ ice gegiren bir dgretmen egitimi
tizerinde ¢aligilarak bunun hala devam eden bir siire¢ oldugu belirtilmektedir (Friederick, 2012).

Irlanda’da &gretmen olabilmek icin lisans kurumlarina giriste akademik yonden oldukca
nitelikli 6grenciler segilmektedir. Adaylarin mezuniyet sertifikalarinda belirli bir dereceye sahip
olmalari ve Irlanda ya da Ingiltere’de devlet okullarinda géreve baslamadan 6nce irlanda dilinde
bir sinavdan gegmeleri gerekmektedir (Macgleannain, 1992).

"Giiney Kore’de 6gretmenlik egitimi egitim iiniversitelerinde, yiiksekokullarda,
egitim boliimlerinde ve egitim sertifikas1 programlarinda verilmektedir. 1990 yilindan
itibaren Ogretmen yetistirme sisteminde kaliteyi yiikseltme amaciyla 6gretmen
adaylarmin egilim ve kisilik testinden gegirilmeleri zorunlu kilinmustir (ipek, 2009)."

"Fransa’da Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (IUFM) her bélgede ilgili
alanlarda ogretmen ihtiyacina gore egitim vermektedir. Bu durum, Ogretmen yetistirme
sisteminde planli ve sistematik bir yonelimi desteklemektedir. Ogretmen adaylar1 alan
tercihlerini 6grenim goérmek istedikleri bdlgenin 6gretmen ihtiyacina gore yapmaktadirlar”
(Kalkanli, 2009).

Japonya’da ise Ogretmen yetistirmek amacgli 4 yillik 6gretmenlik programlarina iki
asamal1 bir sinavla 6grenci alinmaktadir. Birinci asama iilke genelinde yapilmakta, ikinci asama
ise finiversiteler tarafinda yapilmaktadir. Universitelerin egitim fakiiltelerinde veya
boliimlerinde ve egitim {niversitelerinde yapilan diplomali egitim ile diger fakiiltelerde
uygulanan sertifikali egitim olmak {izere iki sekilde dgretmen egitimi yapilmaktadir (Semerci,
2000; Ucar ve Ucar, 2004).

Amerika Birlesik Devletlerinde ise bugiin yiiriirliikte olan merkezi sinavlar (American
College Test, Scholastic Aptitude Test, Graduate Management Admission Test, Provis, High-
Stakes Tests) hem {iniversitelerin lisans ve yiliksek lisans bdoliimlerine Ggrenci segimi ve
yerlestirilmesi hem de 6gretmen atamalarinda kullanilmaktadir (Bastiirk, 2007).

Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile karsilastirildiginda Tirkiye’de 6gretmenlerin
segme siirecinde aranan kosullar, iletisim becerileri, kisilik yapist ve psikolojik
ozelliklerin dikkate alinmasi diginda (Sisman, 2009) biiyiikk 6lcliide benzerlik
gOstermektedir. Ayrica 6gretmen yetistiren kurumlar agisindan bakildiginda uygulanan
programlarin biiyiik 6l¢iide uyumlu oldugu sdylenebilir (Akt: Yildirim, Tabak, Yavuz,
2012).

Enge¢ (1991), Tiirkiye’de 6gretmen secimi igin yapilan sinavlarin ilk kez 1985
yilinda ilk ve orta dereceli okullarda Ogretmenlik yapmak iizere Milli Egitim
Bakanligi'na bagvuran 6gretmen adaylarinin sayisinin, Bakanligin s6z konusu okullar

icin ihtiyaci olan sayidan fazla olmasi nedeniyle ‘yeterlik ve yarisma sinavi’ seklinde



gerceklestirildigini belirtmistir. Bu sinavda, her alan i¢in ayr1 ayri hazirlanan %60
agirlikli "alan bilgisi" testi ile her alan i¢in ortak olmak iizere %20'ser agirlikli "genel
kiltir" ve "6gretmenlik bilgisi" testleri uygulanmistir.

1992-1996 yillan arasinda ise 6gretmenler i¢in herhangi bir sinav yapilmamais,
sartlar1 uyan herkesin basvurusu kabul edilmistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

22.02.1999 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti
ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Icin Mecburi Yeterlilik ve Yarisma
Smavlart Genel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile
07.05.1999 tarihli Bakanlar Kurulu Karari, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda devlet
memuru olmak isteyenler ile Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklaria
sO0zlesmeli statiide gireceklerin yazili sinavlarinin Devlet Memurlugu Siavlari (DMS)
adi altinda Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmasi
kararlastirilmistir (OSYM, 1999). Web:
http://www.osym.gov.tr/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFF8FE9074FF19B0

0056E95C5AED45E6A49 adresinden 11 Ekim 2015'de alinmustir.

Genel yetenek ve genel kiiltiir testi seklinde iki boliimden olusan DMS sinavinin
genel yetenek testinin kapsami sozel boliimde adaylarin Tiirkgeyi kullanma giiciinii,
sayisal boliimde ise adaylarin matematiksel iligkilerden yararlanma giiciinii yoklamaya
yonelik olusturulmustur. Genel Kiiltir testi ise Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Inkilap Tarihi,
Tiirk Kiiltir ve Medeniyetleri, Tiirkiye Cografyasi, Temel Inkilap Tarihi, Temel
Yurttaslik Bilgisi alanlarindaki konulardan hazirlanmis sorular1 kapsamistir (OSYM,
1999).Web:http://www.osym.gov.tr/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFF8FE
9074FF19B00056E95C5AEDA45E6A49  adresinden 01 Haziran 2015 tarihinde
alinmistir.

DMS yerine 2001 yilinda bir kere olmak iizere miifettis yardimciligi, uzman
yardimciligl, kaymakam adayligi, 6gretmenlik, denetmen yardimciligi vb. mesleklere
eleman alim1 amaciyla OSYM tarafindan ‘Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Smavi’ (KMS)

Ankara’da dort oturum olarak yapilmistir (OSYM, 2001).

Son yillarda da yeni agilan iniversiteler ve kontenjanlarin artmasi sebebiyle
Ogretmen yetistiren kurumlarin, MEB'in 6gretmen ihtiyacinin ¢ok iizerinde mezun
vermesi, mezun 0gretmen adaylar1 arasinda se¢im yapmaya yonelik merkezi bir sinav
uygulamasini zorunlu kilmistir. Bu kapsamda iilkemizde 6gretmen atamalari, OSYM

tarafindan hazirlanan ve 2002 yilinda ilk kez 6gretmen adaylarina uygulanan c¢oktan


http://www.osym.gov.tr/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFF8FE9074FF19B00056E95C5AED45E6A49
http://www.osym.gov.tr/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFF8FE9074FF19B00056E95C5AED45E6A49

secmeli bir sinav olan, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)ile yapilmaktadir. Ancak
bu sinavda gegerli puani alip atanabilen 6gretmen sayisi ile atanmay1 bekleyen mezun
issiz 6gretmen aday1 arasinda oransal olarak bilyuk farklar gozlenmektedir. Ogretmen
adaylarinin bu sinavda istenen puanlar1 alabilmesi, planli ve diizenli ¢alismaya baglhidir.
Bu nedenle lisans 6grenimleri siiresince, 6zellikle de son smifta KPSS’ye yogun bir
sekilde hazirlanan 6gretmen adaylari igin sinava hazirlik siireci oldukg¢a kaygi vericidir
ve 0gretmen adaylar1t KPSS icin dershane destegi almaktadir. Boylece KPSS hazirligina
yonelik dershanecilik sektorii iilkemizde olduk¢a yayginlasmistir. Ote yandan
Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme ve istihdam sorunu, yillardir egitim sistemimizin
sorunlar1 arasinda yerini korumaktadir. Bu baglamda son yillarda 6gretmen atamalari,
iilke giindeminde yer alan 6nemli bir konu héline gelmistir.

Ogretmen atamalarinda merkezi smav uygulamas1 cesitli kesimlerce
desteklenmekte veya elestirilmektedir. S6z konusu sinavlari destekleyenler temelde
ogretmenlik yeterliliklerinin gdzlenebilir, tanimlanabilir ve Olgiilebilir oldugunu,
smavlarin kaliteli 0gretmenlerden beklenen standartlara gore hazirlandigi durumda
gerekli niteliklere sahip 6grencilerin sinavlardan basarili olacaklarini, boylece nitelikli
kisilerin O6gretmen olacagini ve bu sayede meslegin statiisiiniin de artacagin
savunmaktadirlar. Bu goriisteki kisilere gore belirtilen sinavlar sayesinde hem 6gretmen
adaylar1 hem de Ogretmen yetistiren kurumlar kendilerini uyarlama ve gelistirme
durumunda kalmaktadirlar.

Atamalarda merkezi sinavlara karsi olanlar ise bu sinavlari ¢esitli yonlerden
elestirmektedirler.

Yiiksel’in (2013) aktardigina gore bu kisiler “merkezi sinavlarin konu alan
bilgisini Olgebilecegini, ancak ogretmenlik performansini ve meslege baglilik,
sevk, meslektaglar aras1 arkadaslik ve isbirligi vb. duyussal ozellikleri
Olcemeyecegini belirtmekte, sinavdan yiiksek puan almanin iyi bir Ogretmen
olunacaginin gostergesi olamayacagini, dolayisiyla bu sinavlarda alinan puanlarin
Ogretmen egitimi programinin basarisinin bir gostergesi olamayacagini ileri
stirmektedirler”.

Karaca (2011) bu smavin amacimin genel olarak egitimde kalitenin artirilmasi
icin daha nitelikli 6gretmenlerin secilmesini ve isttihdamini saglamak oldugunu
belirtmekte ve bu amagla bu sinavlarin 6gretmen yeterlik sinavi olarak lisans egitiminin
sonunda yapilmasinin uygun olacagi 6nermektedir. Ancak KPSS bu héaliyle daha ¢ok
kamuya yonelik istihdam talebinin karsilanmasinda bir eleme aract durumunda

oldugunu eklemektedir.



Odabas (2010) ise bu durumun cagdas egitim anlayisinda kabul gérmeyen
rekabetci anlayisin bu sinav araciligiyla 6gretmen adaylari arasinda 6nemli bir rekabet
zemini yarattigini belirtmektedir. Odabas’a gore (2010) sinava giren bir adayin hedefi
kendisiyle ayn1 alanda olan kisilerden puan anlaminda {ist siralarda yer almaktir.

Rekabetci anlayigin yani sira bugiinkii KPSS yapisi bir 6gretmende bulunmast
gereken alan bilgisi ve kisilik 6zellikleriyle ilgili higbir yapiyr 6lgmemekte ve bolim
farkliliklarin1 da dikkate almamaktadir (Timkaya, Aybek, ve Celik, 2007). Timkaya,
Aybek, ve Celik(2007) bu durumun &gretmen adaylar tizerinde psikolojik bir baski
olusturdugunu, adaylarin tniversite egitiminden daha fazla yararlanip kendilerini
gelistirmek yerine, {iniversitenin ilk yillarindan itibaren KPSS’ye yonelik bir hazirlik
cabasinin icerisine girdiklerini belirtmektedir.

Oysa ki adaylarin genis tabandan; yetenek, motivasyon, basari ve nitelik
Olgiitleri dikkate alinarak segilmeleri, kesinlikle géz Oniinde tutulmalidir (Kavcar,
1986).

Bir baska konu ise; egitim fakiiltelerinin son siniflarinda okutulan miifredatlar
ile KPSS sinavinin igeriginin tam olarak ortiismemesidir (Eraslan, 2005).

MEB’in gereksinimi olan dgretmenlik alanlari ile egitim fakiiltelerinde okuyan
ogrenciler arasinda, brans acisindan bir dengesizlik s6z konusudur (Ustiiner, 2004).
Erdem ve Soylu (2013) 6gretmen segiminde genel kiiltiir ve pedagojik bilgilerin yani
sira alan bilgisinin smanmas1 gerektigi goriisiinde olduklarini belirtmigtir. Nitekim
literatlirde genel kiiltiir bilgisi ve pedagojik bilginin yani sira 6gretmenin sahip oldugu
alan bilgisinin de etkili 6gretimler gerceklestirmek icin gerekli oldugunu belirten bir¢ok
caligmaya rastlamak miimkiindiir (Nartgun, 2008; Demirel, 1999; MEB, 2009).

Alan smavinin yani sira "Ogretmen atanmasi ve yetistirilmesi dgretmen
yeterlilik ve standartlarmin  belirlenmesi ve 0Ogretmen yetistiren kurum
programlarinin akreditasyonu; mezunlarin bu yeterliliklere uygun olup olmadigina
karar vermek {izere simavlarin yapilarak sinav sonuglarina gore atamalarinin
yapilmasi olmak tizere iki onemli konu iizerinde durulmasmin gerekli oldugu
disiiniilmektedir.” (akt: Yiiksel, 2013).

Gorulmektedir ki, Milli Egitim Bakanlhigina oOgretmen se¢imi ve atamasi
OSYM’ce yapilan KPSS ile baglamakta, dgretmen olmak isteyenler bu sinavla elemeye
tabi tutulmaktadir. Atama islemleri ise; 6gretmen adaylarinin tercihleri, puanlar ve iilke
genelindeki ihtiya¢ dagilimlarina gore Personel Genel Miidiirliigiiniin koordinesinde,
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince hazirlanmis olan bir yazilim ile puan

istlinliigli esasina gore gergeklestirilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2010).
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2011'den bu yana gerceklestirilen 6gretmen atamalarinda miizik 6gretmenligine
ayrilan  kontenjan  sayisin1  gosteren  tablo  asagida  verilmigtir.  Web:
http://www.aktuelegitim.com/yillara-gore-ogretmenlerin-atandiklari-kpss-taban-

puanlari.html adresinden 01 Kasim 2015 tarihinde alinmistr.

Tablo 1.1. 2011-2015 Yillar1 Arasindaki Ogretmen Atamalarinda Miizik

Ogretmenligine Ayrilan Kontenjan

YIL MUZIiK OGRETMENLIGINE AYRILAN KONTENJAN
2011 HAZIRAN 166
2011 AGUSTOS 707
2012 SUBAT 376
2012 EYLUL 913
2013 EYLUL 189
2014 SUBAT 223
2014 EYLUL 905
2015 SUBAT 432
2015 AGUSTOS 771

Atanabilmek i¢in KPSS'den yiiksek puanlar alinmasi zorunlu oldugu igin,
ogretmen adaylar1 tizerindeki baski olduk¢a artmaktadir. Bu yoniiyle her gecen yil
“KPSS’de istenilen puani alabilmek 6gretmen adaylar i¢in daha da zorlagmakta, bu
durum O6gretmen adaylarimin gelecek kaygisi tagimalarina ve gelecege yonelik bazi

planlarini ertelemelerine neden olabilmektedir” (Karatas ve Giiles, 2013).

Genel tanimiyla kaygi, “bireyde strese neden olan durumlarin yarattigi tiziinti,
algilama gibi hos olmayan duygusal ve gdzlenebilir reaksiyonlar” (Ozgiiven, 1999)
olarak tanimlanabilecegi gibi, “bireyin i¢ ya da dis diinyadan kaynaklanan bir tehlike
thtimali ya da kisi tarafindan tehlike olarak algilanip yorumlanan durumlar karsisinda
yasanan duygu” (Kurt, 2006) olarak da tanimlanabilir.

"Psikoloji alaninda kaygi ile ilgili ilk arastirmalar1 yapan ve “kaygi” sozciigiinii

ilk kullanan arastirmaci Freud (1856-1939) olmustur (Gegtan, 1981; Davasligil, 1994).
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Freud’e (Akt:Genctan, 1981; Davashgil, 1994) gore kaygi, “fiziksel ve toplumsal
cevreden gelen tehlikelere karsi bireyi uyarma, gerekli uyumu saglama ve yasami
siirdiirebilme islevlerine katkida bulunur".

Kaygi, gerek kelime anlami olarak gerekse giinliik yasamda kullanilan
bicimleriyle genellikle olumsuz bir ifade olarak algilanmaktadir. Ancak butiin olumsuz
yonlerine ragmen kayginin organizmay1 uyarici, koruyucu ve motive edici 0zellikleri de
vardir (Akgiin, Gonen ve Aydin 2007).

Kaygi, bireyin gizil giiclerini kullanarak iiretken ve yaratict olmasini engelleyip
bireyin kendini gerceklestirmesine ve O0grenme siirecine ket vurabildigi gibi; bireyi
fiziksel ve toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karsi uyarma, gerekli uyumu saglama
ve yasami siirdiirme islevine 6nemli diizeyde olumlu bir katki saglar (Akt: Ozgur,
1986).

Kayginin gesitli belirtileri oldugu bilinmektedir. Kayginin gozlenebilir zihinsel,

fizyolojik, duygusal ve davranigsal belirtileri asagida siralanmaktadir.

Zihinsel Belirtiler

 Felaket yorumlari igeren tiim olumsuz diisiinceler; “Yapamayacagim, rezil
olacagim, bagaramam, bu sene giremem” gibi,

» Kendini agir1 izleme, ¢esitli diisiincelere takilma ve bu diisiinceler arasinda gidip
gelme,

e Unutkanlik,

+ Dikkatini toplama ve yogunlasmada giiclilk cekme, sorular1 okuma ve anlamada
problemler,

* Sorular1 cevaplarken konular hatirlamada giicliik, siirekli cevap siklar1 arasinda
kararsiz kalma.

Fizyolojik Belirtiler

+ Kalp carpintisi,

* Nefes alip vermede hizlanma,

+ Kaslarda gerginlik,

* Agiz kurulugu,

 Terleme, iisiime, titreme, ates basmasi,
« Ellerin terlemesi ve titreme,

+ Karin agrisi, bulanik goérme.

Duygusal Belirtiler

* Gerginlik,

* Sinirlilik,

» Karamsarlik,

+ Hata yapma korkusu,

* Yetistirememe endisesi, zamani az bulma,
* Panik, karistirma, kaydirma,
 Giivensizlik ve ¢aresizlik duygusu.
 Bikkinlik, mutsuzluk.

Davramissal Belirtiler



12

+ Ofke davranislari,

* Kisilerle, sorularla inatlasma,

* Ders calismay1 birakma,

* Sinavi yarim birakma,

* Ders calismayi erteleme, sinava girmeme, okula, dershaneye gitmeme,

* Bahane bulma; “Seneye tekrar girerim, senin yliziinden c¢alisamadim-
kazanamadim” (Anadolu Saglik Merkezi, b.t.) (Akt: Ozsar1, 2008).

Bunun birlikte kaygmin 6zel bir durumu olan smav kaygisi olast bir
basarisizlikla ilgili endiseye eslik eden duygusal, bedensel ve davranigsal tepkiler
seklinde ortaya ¢ikar (Gazioglu ve Ilgar, 2008). Ogrenmeyi saglama bakimindan, belirli
bir diizeyi asmayan ve kontrol edilebildiginde faydali olarak nitelenen stres belirli bir
esigi astifinda, 6grenmenin gercgeklestirilmesinin oniinde ciddi bir engele doniisebilir
(Engin, Demirci ve Yeni, 2013).

Bir¢ok 6grenci, simav sonucu ile birlikte kendi kisiliginin ve 6z varliginin da
degerlendirilecegini diisiiniir (Ozer, 1990).

Bu diisiince bireyin akil yiiriitme ve soyut diislinme yoniindeki bilissel
yeteneklerini bozar. Bunun sonucu olarak da yiiksek seviyedeki sinav kaygisi,
Ogrencilerin siavlardaki basarisizligina yol agar. Gerginlik ve kaygi sirasinda
tehlikelerden korunmak igin salgilanan adrenalin 6grenme i¢in gerekli olan protein
zincirinin kurulmasini engeller. Gerginlik ve kaygi sirasinda hiicrelere yeteri kadar
oksijen gitmedigi i¢in hiicreler kapasitelerini tam kullanamazlar. Bu durum sinav
basarisin1 olumsuz yonde etkiler. (Akt: Bastiirk, 2007)

Sinav kaygisinin kuruntu boyutunun bireyin basarisini daha fazla etkiledigi ve
kuruntu arttik¢a bagarinin diistiigii gézlenmektedir. Cilinkii kuruntu daha ¢ok basarisizlik
beklentisiyle olugmaktadir. Arastirma sonuglarinda, Amerika Birlesik Devletleri’nde
okula devam eden Ogrenciler arasinda smav kaygisi yasayanlarin oram1 % 20’lerde

kalirken; bu oran iilkemizde % 65-70’lere ulasmaktadir (Kurt, 2006).
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1.1. PROBLEM DURUMU

Sinav kaygisi ile ilgili belirtilen diigiinceler dogrultusunda gerek Giizel Sanatlar
Liselerine gerekse Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi ABD'ye giris siavlarinda
miizikle ilgili 6zel yeteneklerini sergileyecekleri bir sinava tabi olan adaylarin KPSS
stirecine geldiklerinde karsilastiklar1 kaygi durumunu arastirmak 6nemli goriilmustiir.
Bu goriisle arastirmadaki problem climlesi "Miizik Ogretmeni adaylarinin Kamu
Personeli Segme Sinaviyla ilgili kaygi durumlari nasildir?" seklinde belirlenmistir.

Bu arastirmada problem ciimlesinden yola ¢ikilarak alt problemler asagidaki gibi
belirlenmistir;

1- Orneklem grubundaki adaylarin cinsiyetlerine gore kaygi durumlari arasinda fark var
midir?

2- Orneklem grubunun daha énce deneme amacli KPSS'ye girmeleri ile KPSS kaygilar:
arasinda fark var midir?

3-Orneklem grubundaki adaylardan iiniversitesi egitimleri sirasinda 6zel bir kurumda
calisanlarla ¢aligmayanlarin KPSS kaygilar arasinda farklilik var midir?

4-Orneklem grubundaki adaylar arasinda mezun olduktan sonra 6zel bir kurumda
calismay1 diistinenler ile diistinmeyenlerin KPSS kaygi durumlar arasinda bir farklilik
var midir?

5-Orneklem grubundaki adaylar arasinda mezun olduktan sonra egitimlerine lisansiistii
diizeyde devam etmeyi diisiinenlerin diistinmeyenlere gére KPSS kaygilar1 arasinda bir
farklilik var midir?

6-Orneklem grubunun aileleriyle birlikte kalma degiskenine gore KPSS kaygilari
arasinda fark var midir?

7-- Orneklem grubunun ailelerinin gelir diizeyleri ile KPSS kaygilar1 arasinda fark var
midir?

8-Orneklem grubunda smava yonelik hazirlik kapsaminda dershaneye giden adaylarla
gitmeyen adaylar arasinda sinav kaygisina yonelik bir farklilik var midir?

9-Dershaneye giden adaylar arasinda dershaneye gitme siireleriyle KPSS kaygilari
arasinda fark var midir?

10-Orneklem grubundaki adaylarin yas degiskenine gére kaygi durumlari arasinda fark

var midir?
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11-Orneklem grubundaki adaylarin mezun olduklar lise tiiriine gore KPSS'ye yonelik
kaygilari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
12-Orneklem grubundaki adaylarin lisans genel basari ortalamalarina gore KPSS'ye

yonelik kaygilart arasinda farklilik var midir?

1.2.AMAC

Arastirmanin amact Yukaridaki problem cumlesi ve alt problemler 1s1ginda
miizik  Ogretmeni  adaylarinin  devlet okullarina miizik  Ogretmeni  olarak
atanabilmelerinin 6n kosulu olan Kamu Personeli Se¢me Sinavina yonelik kaygi

durumlarinin bazi degiskenler dogrultusunda belirlenmesidir.

1.3. ONEM

Arastirma Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin miizik 6gretmeni adaylar1 lizerinde
yarattigr kayginin ortaya konmasi ve bu konuda yapilmis ilk ¢alismalardan olmasi

acisindan onemli goriilmektedir.

1.4. VARSAYIMLAR

Arastirmanin planlanmasi ve gerceklestirilmesinde agsagidaki varsayimlardan
hareket edilmistir:
1- Belirlenen arastirma yontemi arastirmanin amacina, konusuna ve problemin
¢ozlimune uygundur.
2- Olgme aract verileri toplamada yeterlidir.
3- Adaylar, veri toplamak amaciyla yapilan anket ve tutum 6lgegi sorularini igtenlikle
ve dogru olarak cevaplamislardir.

4- Arastirmada se¢ilen 6rneklem grubu evreni temsil etmektedir.



15

1.5.SINIRLILIKLAR

Bu arastirma, 6rneklem grubuna segilen 10 tiniversitenin Egitim Fakultesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi ABD'de 2014-2015 Egitim - Ogretim yilinda

son sinifta okuyan 6grencilerle siirl tutulmustur.
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BOLUM 2

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglar1 ve

verilerin toplanmasi ile ¢ézlimlenmesine yonelik bilgilere yer verilmektedir.

2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Arastirmada Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
ABD'de son smifta okuyan miizik 6gretmeni adaylarinin KPSS'ye yonelik kaygilarinin
arastirilmast ve degerlendirilmesi amaciyla tarama modeli cergevesinde betimsel
yontem kullanilmistir. Tarama modeli Karasar tarafindan (2011) gecmiste ya da halen
var olan bir durumu var olan sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlari

olarak tanimlanmaktadir.

2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki 24 {niversitenin Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 4. simif 6grencileri
olusturmaktadir.

Aragtirmanin Orneklemini olusturma siirecinde 7 cografik bdlgenin 5'inden
(Marmara, Ege, I¢ Anadolu, Karadeniz, Dogu Anadolu) ikiser iiniversite secilmistir.
Ancak Giineydogu Anadolu bdlgesinde sadece 1 {iniversitede Miizik Egitimi ABD'si
bulunmasi, Akdeniz bdlgesinde ise Miizik Egitimi ABD bulunan Isparta ve Burdur illeri
birbirine ¢ok yakin olmasi nedeniyle bu bolgelerden 1 iiniversite secilmistir. Toplamda
12 Universiteden Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii aracilifiyla gerekli
izinler alinmistir (EK 2). 12 iiniversitenin Miizik Egitimi ABD’ye gonderilen anketler

10 anabilim tarafindan yanitlanmis, 2 anabilim dalindan veri doniisii saglanamamaistir.
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Tablo 2.2.1'de Arastirmaya Katilan Miizik Ogretmeni Adaylarinin

Universitelere Gore Dagihmi Gorilmektedir.

UNIVERSITELER Frekans (f)  Yizde (%)
Uludag Universitesi 28 9,2
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 28 9,2
Karadeniz Teknik Universitesi 42 13,8
Dokuz Eyliil Universitesi 25 8,2
Trakya Universitesi 26 8,5
Mugla Sitk1 Kocaman Universitesi 29 9,5
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 14 4,6
Gazi Universitesi 39 12,8
Erzincan Universitesi 41 13,4
Harran Universitesi 33 10,8
Toplam 305 100

Tablo 2.2.1'de, 7 bodlgeden en az bir iiniversiteyle katilm saglandig
goriilmektedir. En cok katilimin 42 kisiyle Karadeniz Teknik Universitesinden oldugu,
en az katithmsa 14 kisiyle Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinden oldugu
gorulmektedir.

Arastirmanin  Orneklemini Tiirkiye’deki 7 cografik bolgede yer alan 10
tiniversitenin Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
ABD’sinde 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda son sinifta okumakta olan 305 aday

olusturmaktadir.
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Orneklem Grubuna Ait Kisisel Bilgiler n %
17-20 48 15,7
21-24 221 72,5
Yas
25-28 30 9,8
29-32 6 2
Cinsiyet Kiz 182 59,7
Erkek 123 40,3
Daha Once KPSS'ye Girme Durumlari Evet 70 23
Hayir 235 77
Dershaneye Gitme Durumlari Evet 116 38
Hay1r 189 62
Dershaneye Gitme Sreleri 1 Yariyil 65 54,2
2 Yarryil 47 39,2
3 Yaryil 5 4,2
4 Yarryil 3 2,5
Mezun Olunan Lise Turt AGSL 222 72,8
Diger 77 25,2
Konservatuar 6 2
GANO Dagilimi 2.00-2.49 78 25,6
2.50-2.99 95 311
3.00-3.49 117 38,4
3.50-4.00 15 4,9
Ozel Bir Kurumda Calisma Durumlari Evet 81 26,6
Hayir 224 73,4
Mezuniyetten Sonra Ozel Bir Kurumda Calisma Evet 198 64,9
Planlar Hayir 106 35,1
Yiiksek Lisans Yapma Planlari Evet 152 499
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Hayir 153 50,3

Aileleriyle Birlikte Kalma Durumlart Evet 113 37
Hay1r 192 63

Ailelerinin Gelir Diizeyi Ile ilgili Goriisleri Ortanin Alti 17 5,6
Orta 177 58

Ortanim Ustii 55 18

Iyi 51 16,7

Cok lyi 5 1,6

Tablo 3.1.1'e bakildiginda ankete katilan 305 miizik o6gretmeni adaymin
%72,5’inin 21-24, %15,7'sinin 17-20, %9,8'inin 25-28 ve %2'sinin ise 29-32 yas
araliginda oldugu ve % 59,7'sinin kiz, %40,3’iiniin ise erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 4. smif 6grencilerinin %?23'linlin 6nceki yillarda KPSS'ye
girmis olduklari, %77'sinin ise KPSS'ye onceki yillarda girmedikleri goriiliirken
adaylarin %38'i KPSS hazirlik amaciyla dershaneye gittiklerini, %62'si ise dershaneye
gitmediklerini  belirtmislerdir. KPSS’ye hazirlik siirecinde dershaneye giden
ogrencilerin %54,2'si 1 yariyil, %39,2'si iki yariyil, %4,2'si 3 yariyil ve %2,5' ise 4
yartyil dershaneye gitmektedir.

4. smif Ogrencilerinin %72,8’inin Anadolu Guzel Sanatlar Lisesi mezunu,
%2’sinin konservatuar, % 25,2’sinin ise diger lise tilirlerinden mezun oldugu
gorulmektedir.

Katilimcilarin %25,6'sinin genel akademik not ortalamasi (GANO) 4’liikk not
sistemine gore 2.00-2.49 arasinda, %31.1’inin 2.50-2.99, %38.4’tiniin 3.00-3.49, %4,9
unun ise 3,50-4.00 araligindadir.

4. smf Ogrencilerinin %26,6’sinin  6zel bir kurumda c¢alisiyor olduklari
%73,4’1iniin ise ¢aligmadig1 goriiliirken 6grencilerinin %64,9’unun mezuniyetten sonra
0zel bir kurumda calismay: planladiklart %35,1'inin ise bu ydnde bir planlarinin
olmadigi gortlmektedir.

4. simif 6grencilerinin %49,8'inin mezun olduktan sonra egitimlerine lisansiistii
diizeyde devam etmeyi planladiklari goriilmektedir. Ogrencilerin %50,2'si ise bu yonde
bir planlarinin olmadigini belirtmistir.

Ogrencilerin %63'U ailesi ile birlikte yasamazken %37'si ise ailesi ile birlikte

yasamaktadir.
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4. smif Ogrencilerinin %58'si ailesinin orta gelir diizeye sahip oldugunu
belirtmistir. Ailesinin gelir diizeyinin ortanin iistlinde oldugunu belirten 6grencilerin
orant %18'dir. %16,7's1 ailesinin gelir diizeyini 1yi, %5,6's1 ortanin alt1 ve %1,6's1 ise

ailesinin gelir diizeyini ¢ok iyi olarak belirmistir.

2.3. VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin ana ve alt problemleri dogrultusunda Miizik Ogretmenligi
boliimleri son sinift 6grencilerinin Kamu Personeli Se¢me Sinavina yonelik kaygilarinin
degerlendirilmesini saglayacak verileri toplamak amaciyla literatiir taramasi yapilmis ve
anket kullanilmistir. Uygulanan anketteki sorular arastirmaci tarafindan hazirlanmis,
uzman gorlisii alinmis ve tekrar gézden gecirilip uygulamaya hazir hale getirilmistir.
Anketlerin 6n uygulamas1 Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimi Miizik Egitimi ABD’de yapilmistir.

Anket iki boliimden olugmaktadir. 1. bolimde katilmeilarla ilgili kigisel
bilgilere ait 16 soru, 2. bolimde ise Ogrencilerin Kamu Personeli Se¢me Sinavina
yonelik kaygilarin1 6lgme amagh Karaganta (2009) tarafindan hazirlanan ve 19 sorudan
olusan KPSS kaygi 6l¢egi kullanilmistir (EK 1). Karaganta tarafindan yapilan faktor
analizi uygulamasi ile 55 maddeden olusan Ogretmen Adaylar1 Kamu Personeli Segme
Sinavi Kaygi Olgeginin tek ya da ¢ok faktorlii bir dlgek olup olmadigi belirlenmeye
caligilmistir. Bu amagla toplanan veriler tizerinde bir faktor analizi teknigi olan Temel
Bilesenler Analizi kullanilmis ve bununla birlikte 6lgegin birbirinden bagimsiz alt
faktorlerini belirleyebilmek icin Varimax Rotasyon Yontemi kullanilmis ve faktor
oOrlintlistinlin olusturulmasinda faktor ytiklerinin alt kesme noktasi olarak 0.45 degeri
temel alimmistir. Temel Bilesenler Analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri
bulunmus veeigen value (6z degeri) 1.00’dan biiyiikk maddeler olgege alinmigtir
(Karaganta, 2009).

"Genel Kaygi1", "Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ve Baskalarmin Sizi Nasil
Gordiigii ile ilgili Endiseler", "Gelecekle ilgili Endiseler”, "Smava Hazirlik" seklinde 4
alt boyuttan olusan Karaganta’ya (2009) ait "Ogretmen Adaylar: Kamu Personeli Se¢me
Smavi Kaygi Olgegi"nin alt boyutlar1 arastirmaci tarafindan yapilan faktor analizi
sonucunda (EK 3) "Genel Kayg1", "Gelecek Ile Ilgili Endiseler" ve "Kendinizi Nasil
Gordiigiiniizle Ile Ilgili Endiseler" olmak iizere 3 alt boyuta indirilmistir. Olgekte yer
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alan sorular likert tipi, "Hicbir Zaman-Nadiren-Sik Sik- Olduk¢a Sik- Her Zaman"
seklinde goriislerin belirtildigi ifadeler halinde diizenlenmis olup giivenirlik gecerlik

arastirmaci tarafindan teste edilmistir.

2.4, GUVENIRLIK ANALIiZLERI

Guvenirlik kisaca, bir Ol¢iimiin hatadan bagimsiz kalma derecesini ifade
etmektedir. Bu arastirmada, oOlgeklerin giivenilirliginin saptanmasinda literatiirdeki
benzer ¢aligmalar da géz 6niinde bulundurularak en popiiler giivenilirlik 6l¢iimii olarak
kabul edilen Cronbach a degeri kullanilmigtir. Cronbach Alfa (i¢ tutarlilik) katsayisi,
Olgekte yer alan n sorunun varyanslari toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile

bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir (Ozdamar, 1999).

Guvenirlik analizinde, faktor analizi sonucunda olgeklerde yapilan degisiklikler
de dikkate alinarak, her bir degiskenin alfa katsayilarina bakilmistir. Buna gore, Tablo
3.2.1.1°de ilgili degiskenler ve i¢ tutarlilik katsayilar1 goriilmektedir.

Tablo 2.4.1. Alt Boyutlarin Giivenirlik Gostergeleri

Alt Boyutlar Soru Sayiss  I¢ Tutarhlik Katsayilari (o)
Genel kaygi 5 0,888
Gelecek ile Tlgili Endigeler 4 0,770
Kendinizi Nasil 4 0,770

Gordiigiiniizle Ilgili Endiseler

o >0,70

Tablo 2.4.1°de goriilecegi iizere “Genel Kayg1”, “Gelecekle ile Ilgili Endiseler”
ve “Kendinizi Nasil Gérdiigiiniiz Ile lgili Endiseler” alt boyutlar1 igin ayr1 ayr1 SPSS’de
i¢ tutarlilik analizleri yapilmis ve gilivenirlikleri 0,88, 0,77, 0,77 olarak bulunmustur.
Dolayisiyla tiim degiskenlerin gilivenirlikleri kabul edilebilir 0,70’lik i¢ tutarlilik (o)

diizeyinin iizerinde degerlere sahiptir.



22

2.5.VERILERIN TOPLANMASI VE COZUMLENMESI

10 {iniversitede uygulanarak anket araciligiyla elde edilen veriler, SPSS 22.0 ve
Microsoft Office Excel 2010 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistik islemlerinin yani sira, iliskisiz grup t testi, tek yonli
varyans analizi, Pearson korelasyon Kkatsayisi analizleri gerceklestirilmistir. Bu
istatistiksel islemler, veriler frekans (f) ve yiizde (%) olarak betimlenmis ve
tablolastirilmigtir.  Verileri gorsel hale getirmek igin siitun grafiklerinden
yararlanilmistir. Glivenirlik analizi i¢in Cronbach o degeri kullanilmistir. Cronbach Alfa
(ic tutarhilik) katsayisi, 6lgcekte yer alan n sorunun varyanslari toplaminin genel varyansa
oranlanmast ile bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir (Ozdamar, 1999).

“KPSS tutum 0Olgegi™ni test etmek icin 19 maddeye Varimax rotasyonlu faktor
analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda tek faktorlii yapr tanimlanmistir. Anket
formundaki tek faktor kiimiilatif olarak varyansin %59,063’{inli agiklamaktadir. Anket
formunun, veri tabanina betimleyici faktor analizi uygulayabilme kosulunu ifade eden
Kaiser-Meyer Olkin érneklem yeterlilik 6l¢utl 0,83 ve veri tabanindan anlamli faktor
cikarilabilecegini ifade eden kiiresellik testi orani (Bartlett test degeri) 1544,713’dir
(p<,000). Tutum oOl¢egine yonelik faktdr analizi sonuglari Tablo 2.3.1°de

Ozetlenmektedir.
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BOLUM 3

BULGULAR ve YORUM

Bu bolimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgular arastirmanin amaci
cercevesinde, okuyucunun da yorumuna agik tutulacak bir yaklagimla yorumlanarak

grafikler halinde verilmektedir.

3.1. ORNEKLEM GRUBUNUN KAYGI DURUMLARININ BAZI
DEGISKENLER DOGRULTUSUNDA DEGERLENDIRILMESi VE t TESTI
ANALIZLERI

Bu boliimde kisisel bilgi anketindeki maddeler ile adaylarin KPSS kaygi dlgegi

puanlart arasindaki iliskiye dair bulgulara yer verilmektedir. Uygulanan Cronbach's

Alpha testi sonucunda alt boyutlarin degerlerine asagida yer verilmektedir.

Tablo 3.1.1. Cinsiyete Gore KPSS Kaygi Durumlari

Alt Olcek Cinsiyet N X SS t p

Genel Kiz 182 2,33

Kaygt 0,89 1,63 0,10
Erkek 123 2,11

Gelecekle ile  Kiz 182 2,97

Mgili 1,11 0,25 0,80

Endiseler Erkek 123 2,91

Kendinizi Kiz 182 3,68

Nasil 0,86 2,6 0,08

Gordiigiiniizle

Igili Erkek 123 3,39

Endiseler

p< 0,05

Ogretmen adaylarmin KPSS kaygilarinda "Kendinizi Nasil Gordiigiiniizle ilgili
Endiseler" alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmamastir.



24

Tablo 3.1.2. Adaylarin Daha Once Deneme Amach KPSS'ye Girme Durumlari

Alt Olcek KPSS'ye N X SS t p
Girme
Durumlar

Genel Evet 70 1,97

Kaygi 0,92 0,87 0,38
Hayir 235 2,34

Gelecekle Ille  Evet 70 2,85

Mgili 0,99 -0,67 0,49

Endiseler Hayir 235 2,98

Kendinizi Evet 70 3,48

Nasil 0,93 -0,73 0,94

Gordiigiiniizle

Mgili Hayir 235 3,60

Endiseler

p< 0,05

Ogretmen adaylarmin KPSS kaygilarmin daha énce deneme amagli KPSS'ye

girme durumlarina gore anlaml bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Adaylarin biiyiik ¢ogunlugunun son simifa gelmeden Once deneme amaclh

KPSS'ye girmedikleri gortlmektedir bu sonugtan yola ¢ikarak adaylarin ¢ogunda

KPSS'ye hazirlanmaya ge¢ basladiklar1 sOylenebilir. Daha 6nce KPSS'ye girmis

adaylarin sayisinin girmemis adaylara nazaran ¢ok az olmas: adaylarin daha once

KPSS'ye girme durumlar ile kaygilar1 arasinda anlamli bir farklilik ¢itkmamasina da yol

agcmuistir.



Tablo 3.1.3. Adaylarin Ozel Bir Kurumda Cahisma Durumlar
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Alt Olgek Ozel N X SS t p
Kurumda
Calisma
Durumlan

Genel Evet 81 1,97

Kayg1 0,92 -2,9 0,04
Hay1r 224 2,34

Gelecekle Ile Evet 81 2,85

Mgili 0,99 -0,60 0,54

Endiseler Hayir 224 2,98

Kendinizi Nasil Evet 81 3,48

Gordiigiiniizle 0,93 -0,34 0,72

Tgili Hay1r 224 3,60

Endiseler

p<0,05

Ogretmen adaylarmin KPSS kaygilariin 6zel bir kurumda ¢alisma durumlarina

gdre "Genel Kaygi1" alt boyutunda anlamh bir fark bulunmustur (p=0.04). Ozel bir

kurumda caligmayan adaylarin genel ortalamalarimin (X= 2,34) calisan adaylardan

(x=1,97) daha yiiksek oldugu goriillmektedir.

Ozel sektorde galismayan adaylarin calisan adaylara gore daha yiiksek kaygiya

sahip olmalar1 akla 6zel sektorde calismayan adaylarin ekonomik sebeplerden dolay1

KPSS’de yliksek puan alarak atanmayi tek ¢6ziim olarak gordiikleri ve bu durumun

fazla kaygi tasimalarina neden oldugu ihtimalini getirmektedir.

Tablo 3.1.4. Adaylarin Mezuniyet Sonrasinda Ozel Bir Kurumda Cahsma

Durumlan

Alt Olgek Mezuniyetten N X SS t p
Sonra
Calisma
Durumlar

Genel Evet 198 2,25

Kaygi 0,93 -0,10 0,91
Hayir 106 2,23

Gelecekle ile Evet 198 3,04

Mgili 1,06 1,99 0,04

Endiseler Hayir 106 2,78

Kendinizi Nasil Evet 198 3,58

Gordiigiiniizle 0,90 0,60 0,54

Tlgili Hayir 106 3,53

Endiseler

p< 0,05
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Ogretmen adaylarmin KPSS kaygilarinin mezuniyetten sonra 6zel bir kurumda
calismay1 planlamalar1 degiskenine gore “Gelecek ile Ilgili Endiseler" alt boyutunda
(p=0,04) istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur. Belirtilen alt boyutta 6zel
bir kurumda ¢alismay1 planlayanlarin (x= 3,04) planlamayanlara (x= 2,78) gore daha
yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Kendinizi Nasil Gordigiiniizle ile
flgili Endiseler alt boyutunda da benzer sonuglar elde edilmistir. Genel kayg alt
boyutunda da ¢alismay1 planlayanlarin (x= 2,25) planlamayanlara (x= 2,23) gore genel
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Adaylarin ekonomik kaygilardan dolayr mezun olduktan sonra 6zel kurumlara
yonelmeleri diistintilebilir. Nitekim Giindogdu, Cimen ve Turan(2008) yaptiklar
calismada KPSS'nin adaylar1 ekonomik olarak yiprattigini ortaya koymuslardir.

Tablo 3.1.5. Adaylarin Mezuniyet Sonrasinda Yiiksek Lisans Yapmayla Tlgili
Planlarmma Gore KPSS Kaygisi

Alt Olcek Yiiksek N X SS t p
Lisans
Yapma
Planlan

Genel Evet 152 2,12

Kaygi 0,91 -2,26 0,02
Hayir 153 2,37

Gelecekle ile Evet 152 2,98

Igili 1,05 1,16 0,24

Endiseler Hayir 153 2,91

Kendinizi Nasil Evet 152 3,47

Gordiigiiniizle 0,93 -1,68 0,93

Mgili Hayir 153 3,66

Endiseler

p< 0,05

Ogretmen adaylarmm KPSS kaygilarinda lisansiistii egitime devam etme
degiskenine gore "Genel Kaygi" alt boyutunda (p=0,02) istatistiksel olarak anlamh bir
fark bulunmustur. Belirtilen alt boyutta yiiksek lisans yapmay1 planlamayanlarin (x=
2,37) planlayanlara gore (X= 2,12) daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari
gorilmektedir.

Adaylarin akademik planlarinin KPSS'ye alternatif plan seklini aldig:
sOylenebilir. Erkili¢ 6gretmen adaylarmin lisansiistii egitim istekliliklerini etkileyen

etmenler iizerinde yaptigi bir arastirmada (2007) Sosyo-ekonomik boyutlu etmenlerin
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ogrencilerin lisansiistii egitim yapma istekliligini ¢ok etkiledigini belirlemis ve bu

durumu 6grencilerin issizlik, giivenli gelecek kaygisi gibi sorunlarla agiklamistir.

Tablo 3.1.6. Adaylarin KPSS Kaygilarinin Aileleriyle Kalma Degiskenine Gore

Durumu

Alt Olgek Aileyle N X SS t P
Kalma
Durumlari

Genel Evet 113 2,28

Kaygi 0,99 0,55 0,57
Hayir 192 2,22

Gelecekle ile Evet 113 2,98

Tgili 1,12 0,10 0,92

Endiseler Hayir 192 2,92

Kendinizi Nasil Evet 113 3,60

Gordugiiniizle 0,87 0,85 0,39

Tgili Hayir 192 3,54

Endiseler

p<0,05

Yapilan t testi sonucu degiskenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Tablo 3.1.7. Ailelerinin Gelir Durumunu "Orta ve Ortamin alti" Olarak

Tammlayan Adaylarin Bu Durumun KPSS Kaygisi Uzerine Etkisi ile Tlgili

Diisiinceleri

Alt Olgek Ailenin N X SS t p
Gelir
Durumu

Genel Evet 59 2,46

Kaygi 0,89 1,50 0,13
Hay1r 145 2,20

Gelecekle Tle Evet 59 3,08

Igili 0,99 0,44 0,65

Endiseler Hayir 145 2,99

Kendinizi Nasil Evet 59 3,81

Gordiigiiniizle 0,72 2,25 0,02

Mgili Hayir 145 3,49

Endiseler

p<0,05

Ogretmen adaylarmin KPSS kaygilarinda ailelerinin orta ve ortanin alti gelir

durumuna sahip olmalar1 degiskenine gore "Kendinizi Nasil Gordiigiiniizle ile Tlgili
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Endiseler" alt boyunda (p= 0,025) anlamh bir fark bulunmustur. Belirtilen alt boyutta
ailelerinin gelir durumunu orta ve ortanin alti olarak tanimlayanlardan bu durumun
KPSS kaygisi tizerine olumsuz etkisi oldugunu diisiinenlerin (x= 3,81) olumsuz etkisi
olmadigmi diisiinenlere (x= 3,49) gore genel ortalamalarmin daha yiiksek oldugu
gorulmektedir.

Orneklem grubunda olan dgrencilerin bilyiik bir oraninin ailelerini orta gelir
diizeyine sahip olarak nitelendirmeleri gliniimiiz ekonomik sartlariyla birlikte
diistintildiigiinde farkli bir sehirde ¢ocuk okutmak i¢in ne derece ekonomik bir Kiilfete
girdigini bize gostermektedir. Nitekim ¢ikan sonuglar arasinda ailelerini orta ve ortanin
alt1 gelir diizeyine sahip olarak niteleyen adaylarin "Kendinizi Nasil Gordiigiiniizle ile

Ilgili Endiseler" alt boyutunda daha kaygili cikmalar: bu durumu destekler niteliktedir.

Tablo 3.1.8. Ogretmen Adaylarmin KPSS Kkaygilarinin "Dershaneye Gitme

Siireleri" Degiskenine Gore Dagilim

Alt Boyutlar Grup N X sd F p
1 yariyil 65 2,29 3 1,271 ,288
2 yariyil 47 2,60
Genel Kaygi 3 yariyil 5 2,56
4yartyilve 3 2,05
Ustdi
Toplam 120 2,42
Gelecek 1 yaryil 65 2,99 0,192 ,902
ile 2 yariyil 47 2,88
ilgili 3 yaryil 5 2,95
Endiseler 4yartyilve 3 2,75
Ustdi
Toplam 120 2,94
Kendinizi 1 yartyil 65 3,49 0,426 ,735
Nasil 2 yariyil 47 3,57
Gordiigiiniizle 3 yariyil 5 3,45
ile Qlgili 4yanyllve 3 3,00
Ustdi
Endiseler Toplam 120 3,51

p<0,05
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Anova sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin KPSS kaygilari ile "Dershaneye
Gitme Siireleri" arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Adaylarin biiyiik bir cogunlugunun KPSS'ye hazirlanmak amaciyla dershaneye
gitmedigi goriilmektedir. Bunda olabilecek bir¢cok sebebin yaninda (maddiyat, ders
yogunlugu vb.) KPSS'ye girme fikrinin adaylarda ge¢ belirginlesmesinin etkisi
oldugunu sdylemek miimkiin.Ayni1 sekilde KPSS'ye hazirlik amacgli dershaneye gittigini
belirten adaylarin ¢ogunlugunun dershaneye gitme siireleri en fazla 1 yariyil olarak

gorulmektedir.

Tablo 3.1.9. Ogretmen Adaylarinin KPSS kaygilarimin "Yas" Degiskenine Gore

Dagilim
Alt Boyutlar Grup N X s.d. F p Anlamh
Farki

17-20(A) 48 2,40 3 2,651 ,049 A-C
21-24(B) 221 2,24

Genel Kaygi 25-28(C) 30 1,89
29-32(D) 6 2,80
Total 305 2,24

Gelecek 17-20(A) 48 2,95 ,927 ,428

ile 21-24(B) 221 2,98

Mlgili 25-28(C) 30 2,68

Endiseler 29-32(D) 6 2,75
Total 305 2,94

Kendinizi 17-20(A) 48 3,63 ,397 ,756

Nasil 21-24(B) 221 3,54

Gordiigiiniizle 25-28(C) 30 3,61

ile Tigili 29-32(D) 6 3,91

Endiseler Total 305 3,57

p<0,05

Tablo 3.1.9'a bakildiginda Genel Kaygi alt boyutunda anlamli farkliliga
rastlanilmaktadir (F=2,651, p<0,05). Ortalamalar arasindaki farkin kaynagi
incelendiginde ise en yiksek ortalamaya 17-20 yas araliginda (x=2,40) ve 29-32 yas
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araliginda (x= 2,80) olanlar sahip oldugu goriilmekte ayn1 zamanda yas arttikca
kayginin da arttig1 s6ylenebilmektedir.

Yas degiskenine gore bakildiginda ise adaylarin yas ortalamalar1 arttik¢a kaygi
durumlarinin  arttign  goriilmektedir. ilerleyen yasla birlikte hedeflerin ekonomik
bagimsizligi daha da mecburi hale getirmesinin bir sonucu olarak boyle bir sonug ¢iktigi

sOylenebilir.

Tablo 3.1.10. Ogretmen Adaylariin KPSS kaygilarinin "Mezun Olunan Lise

Tiirii" Degiskenine Gore Dagilim

Alt Boyutlar Grup N X s.d. F p Anlamh
Fark

AGSL(A) 222 2,34 2 3,85 ,022 A-C
Konservatuar 6 2,22
(B)

Genel Kaygi Diger(C) 77 1,97
Total 305 2,24

Gelecek AGSL(A) 222 3,02

ile Konservatuar 6 2,75 1,19 ,305

_ (B)

Tlgili Diger(C) 77 2,75

Endiseler Total 305 2,94

Kendinizi AGLS(A) 222 3,58 ,020 ,981

Nasil Konservatuar 6 3,58
(5)

Gordiigiiniizle Diger(C) 77 3,53

ile Tigili Total 305 3,57

Endiseler

p<0,05

Tablo 3.1.10'a bakildiginda Genel kaygi alt boyutunda anlamli bir farkliliga
rastlanilmaktadir (F= 3,85, p<0,05). Ortalamalar arasindaki farkin kaynagi incelendigi
AGSL mezunu olanlarin (x=2,34), diger liselerden mezun olanlara gore (x=1,97), kaygi

degerleri daha yiiksek ¢ikmistir.
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Aragtirmanin 6rneklem grubunun biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan AGSL mezunu
adaylarin KPSS'ye yonelik genel kaygilarinin diger liselerden mezun olmus adaylara
gore daha fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. KPSS'nin 6nemli bir kismin1 olusturan Genel
Kultlir-Genel Yetenek smavinda sorulara temel olusturan konularm AGSL
miifredatinda ayni1 yogunlukta islenmemesi ve miizik 6gretmenligi boliimlerindeyse bu
derslerin nerdeyse hi¢ yer almamasi bu duruma sebep olarak gosterilebilir. AGSL
mezunu bir 6grencinin genel liselere oranla miifredatlarda kultlr derslerine yonelik
konular yeterince yer bulmazken KPSS'de son derece yiiksek bir oranla karsilarina
¢ikmaktadir. AGSL o6grencilerinde diger liselerden mezun olup alt yapi itibariyle
smavin Genel Kiiltiir-Genel Yetenek kismina asina olan dgrencilere nazaran sinava

hazirlanmada bir adim geriden baslamalarina yol agtig1 s6ylenebilir.

Tablo 3.1.11. Ogretmen Adaylarinin KPSS kaygilarinin "GANO" Degiskenine
Gore Dagilimi

Alt Boyutlar Grup N X sd. F p Anlamh
Fark

2.00-2.49(A) 78 2,36 3 ,306 821
2.50-2.99(B) 95 2,20

Genel Kaygi 3.00-3.49(C) 117 2,20
3.50-4.00(D) 15 2,27

Toplam 305 2,24
Gelecek 2.00-2.49(A) 78 3,00 ,265 851
ile 2.50-2.99(B) 95 3,00
ilgili 3.00-3.49(C) 117 2,86
Endiseler 3.50-4.00(D) 15 2,86

Toplam 305 2,94
Kendinizi 2.00-2.49(A) 78 3,78 1,851 ,138
Nasil 2.50-2.99(B) 95 3,51

Gordiigiiniizle 3.00-3.49(C) 117 3,49

ile gili 3.50-4.00(D) 15 3,36
Endiseler Toplam 305 3,57
p<0,05

Ogretmen adaylarinin KPSS kaygilar1 ile "GANO" degiskeni arasinda anlamli bir

fark bulunamamustir.
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Tablo 3.1.12. Ogretmen Adaylariniin KPSS kaygilarinin ""Mezun Olduktan Sonra

Ozel Bir Kurumda Cahsmay: Planlama" Degiskenine Gére Dagilimi

Alt Boyutlar Grup N X s.d. F p Anlamh
Fark

K. Yok(A) 69 1,71 2 19,724,000
K. Var(B) 92 2,67

Genel Kaygi Kararsizim(C) 50 2,33
Total 211 2,26

Gelecek K.Yok(A) 69 2,89 ,354 , 702

Ile K. Var(B) 92 3,17

Mlgili Kararsizim(C) 50 2,98

Endiseler Total 211 3,03

Kendinizi K. Yok(A) 69 3,30 3,559  ,030

Nasil K. Var(B) 92 3,76

Gordiigiiniizle Kararsizim(C) 50 3,57

fle Tigili Total 211 3,56

Endiseler

p<0,05

Tablo 3.1.12'ye bakildiginda Genel Kaygi alt boyutunda anlamli farkliliga
rastlanilmaktadir (F= 19,724, p<0,05). Ortalamalar arasindaki farkin kaynagi
incelendiginde Genel Kaygi alt boyutunda mezun olduktan sonra 6zel bir kurumda
caligmayr planlayanlar arasinda KPSS kaygisinin  oldugunu ifade edenlerin
ortalamalarinin (x= 2,63) KPSS kaygisinin olmadigin1 ifade edenlere gore (x=1,71)
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde Gelecek Ile Ilgili Endiseler alt boyutunda
(F= 0,354, p<0,05) KPSS kaygisi oldugunu ifade edenler (x=3,76), KPSS kaygisi
olmadigini ifade edenlere gore (x=3,30) daha yuksek degerlere sahip ¢ikmistir.

Orneklem grubunun arasinda iiniversite egitimleri sirasinda 6zel bir kurumda
calisanlarin sayis1 biiylik 6l¢iide diisiikken mezun olduktan sonra 6zel bir kurumda
calismayr planlayanlarin ise yiiksek c¢ikmistir. Bu da KPSS'ye yonelik kaygilarmin
adaylar1 mezuniyetten sonra devlet okullar1 yerine 6zel bir kurumda ¢alismaya yonelik
plan yapmaya yonelttigini gostermektedir. Egitimleri sirasinda 6zel bir kurumda

calisanlarin KPSS kaygilar1 genel kaygi alt boyutunda, mezuniyetten sonra 6zel bir
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kurumda ¢aligmay1 planlayan adaylarin ise "Gelecek ile Ilgili Endiseler" alt boyutundaki
kaygilarinin yiiksek oldugu izlenmektedir. Bu durumun da KPSS kaygisinin adaylari
devlet okullarinda c¢alisma hedefinden wuzaklastirip 06zel kurumlarda c¢alismaya

yonlendirdiginin bir gostergesi oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 3.1.13. Ogretmen Adaylarindan Mezun Olduktan Sonra Yiiksek Lisans
Egitimine Devam Etmeyi Diisiinenlerin KPSS Kaygi1 Dagilimi

Alt Boyut Grup N X s.d. F p Anlamh
Fark

K. Yok(A) 51 1,63 2 14,4 000 A-B
K. Var(B) 66 2,50

Genel Kaygi Kararsizim(C) 41 1,98
Total 158 2,08

_Gelecek K. Yok(A) 51 2,92 ,798 452

Ile K. Var(B) 66 3,17

Mlgili Kararsizim(C) 41 2,82

Endiseler Total 158 3,00

Kendinizi K.Yok(A) 51 3,30 2,44 090

Nasil K.Var(B) 66 3,70

Gordigiiniizle Kararsizim(C) 41 3,27

fle Tigili Total 158 3,46

Endiseler

p<0,05

Tablo 3.1.13'de bakildiginda Genel Kaygi alt boyutunda anlamli farkliliga
rastlanilmaktadir (F= 14,4, p<0,05). Ortalamalar arasindaki farkin kaynag:
incelendiginde yliksek lisans yapmay1 planlamalarina ragmen KPSS'ye yonelik kaygi
tasidiklarini belirten adaylarin Genel Kaygi alt boyutunda ortalamalarinin (x=2,50)
yiiksek lisans yapmayi planladiklari icin KPSS kaygisi tasimadiklarini belirten adaylarin
ortalamalarina (x=1,63) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.Yiiksek lisans yapmay1
planlayan adaylar arasinda KPSS kaygisin1 yasamaya devam ettiklerini belirten
adaylarin bu durumu akademik ¢alisma siirecinde Ogrencilerin kaygi durumlar
acisindan 6nemli goriilmekte ve bu durumun yeni arastirmalara konu olabilecegi

diistinilmektedir.
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Tablo 3.1.14. Ogretmen Adaylarinin KPSS kaygilarmn "Aile Gelir Durumu"

Degiskenine Gore Dagilim

Alt Boyut Grup N sd. F p Anlamh
Fark
Ortanin 17 2,37 4 ,745 ,562
Alti(A)
Orta(B) 177 2,23
Genel Kaygi Ortanin 55 2,13
Ustii(C)
Iyi(D) 51 2,32
Cok 1yi(E) 5 2,70
Total 305 2,24
Gelecek Ortanin 17 2,97 ,146 ,965
Alti(A)
ile Orta(B) 177 2,98
Tlgili Ortamn 55 2,82
Usti(C)
Endiseler 1yi(D) 51 2,93
Cok lIyi(E) 5 3,20
Total 305 2,94
Kendinizi Ortanin 17 3,86 1,051 ,381
Alt1(A)
Nasil Orta(B) 177 3,58
Gordiigiiniizle Ortanin 55 3,57
Ustu(C)
ile Tlgili Iyi(D) 51 3,43
Endiseler Cok 1yi(E) 5 3,35
Total 305 3,57
p<0,05

Ogretmen adaylarmin KPSS kaygilar1 ile "Aile Gelir Durumu"” degiskeni arasinda

anlamli bir fark bulunmamastir.
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BOLUM 4

TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma sonuglarinin konuyla ilgili alan yazinda
yapilmis diger ¢alismalar 1s18inda tartisilmasina ve sonuglara yonelik Onerilere yer
verilmistir.

Arastirmada, kiz ile erkek 6gretmen adaylarinin KPSS kaygilar arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Yapilan bir¢ok calismada, sinav kaygisinin kizlarda daha
yuksek, erkeklerde daha diisiik oldugu tespit edilmistir (Akt: Alisinanoglu ve Ulutas,
b.t. Kapikiran, 2002; Akgiin ve dig., 2007; Bozkurt, 2004; Cakmak ve Hevedanli,
2005; Eldeleklioglu, 2006; Tasgin, 2006). Baz1 arastirmalarda ise erkek ogrencilerin
kaygi diizeyleri daha yiiksek bulunmustur (Timkaya ve dig., 2007). Herhangi bir
farkliliga rastlamlmayan calismalar da mevcuttur. (Akkaya, 1999; Ozdayi, 2000).
Mevcut kaygilarin sebebiyle ilgili daha fazla arastirma yapilmasi gerekli goriilmekle
birlikte belirlenen kayginin giderilmesi i¢cin KPSS’ye hazirlanma siirecinde gerek Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda gerekse bu konuda hizmet veren dershanelerde agirlikla
kiz ogrencilerin KPSS kaygilarini gidermeye yonelik cesitli ¢aligmalara yer verilmesi
onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin KPSS kaygilarinin daha dnce deneme amagli KPSS'ye
girme durumlarina gore anlamli bir farklihik gostermedigi goriilmektedir. Bastiirk
(2007) KPSS’ye katilan 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili Kuruntu, Duyussal ve
Toplam smav kaygi diizeylerinin ne derecede oldugunu belirlemek amaciyla yaptig
calismasinda smav kaygi diizeylerinin cinsiyet, 6gretmenlik icin basvurulan alan ve
KPSS’ye katilim sayisina gore farklilik gosterip goéstermedigini ortaya koymaya
calismis ve neticede “bir” ve “iki ve daha fazla” KPSS sinavina katilanlarin daha 6nce
“hi¢” KPSS’ye katilmayanlardan daha yiiksek smav kaygisina sahip olduklarim
belirlenmistir. Odabas’in yaptig1 calisma (2010) da bunu destekler nitelikteyken bizim
calismamizda buna benzer veya bunun tersi bir sonuca rastlanmamuistir.

Lisans egitimleri sirasinda o©zel sektorde calismayan miizik ©gretmeni
adaylarimin calisan adaylara gore daha yiiksek kaygiya sahip olduklar1 goriilmistiir.

Ayrica mezun olduktan sonra ozel bir kurumda c¢aligmayr planlayanlarin
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planlamayanlara gore daha yiiksek kaygiya sahip olduklar1 ¢ikan diger bir sonuctur. Bu
konuda atamalarda miizik 6gretmenligi alanina ayrilan kontenjan sayisinin arttirilmasi
KPSS’ye giren adaylarin kaygilarinin azaltilmasi agisindan 6nemli gortilmektedir. 2015
yilinin Agustos ayinda agilan kontenjanlar arasinda miizik 6gretmenligine ayrilan say1

771 olarak belirlenmistir.Web: http://www.mebpersonel.com/ogretmen-atamalari/2015-

agustos-ogretmen-atamalari-brans-brans-kontenjan-dagilimlarih174174.htmladresinden

18 Ekim 2015’de alinmustir. Tirkiye’deki atanmay1 bekleyen miizik 6gretmenlerinin
sayis1 gOz Oniinde bulunduruldugunda bu saymin son derece yetersiz oldugu
disiiniilmektedir.

Yiksek lisans yapmayr planlamayanlar yiiksek lisans yapmayi planlayanlara
gore daha ylksek kaygi diizeyine sahip ¢ikmistir. Erkilig (2007) 6gretmen adaylarinin
lisansiistii egitim istekliliklerini etkileyen etmenler {lizerinde yaptig1 bir arastirmada
sosyo-ekonomik boyutlu etmenlerin 6grencilerin lisansiistii egitim yapma istekliligini
cok etkiledigini belirlemis ve bu durumu 6grencilerin issizlik, giivenli gelecek kaygisi
gibi sorunlartyla aciklamistir. Lisansiistii egitimin KPSS kaygis1 veya atanma sorunu
sebebiyle basvurulan bir yol olmaktan cikartilip akademik kariyer ve lisansiistii
egitimler hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilarak lisans okuyan &grenciler daha
bilingli bir sekilde akademik kariyere yonlendirilebilirler. Demirkol, Dogru ve Demir
(2014) ise Egitim Fakiiltesinde yaptiklart bir arastirmada 4. smif O6grencilerinin
lisansiistii egitim yapmak isteme nedenleri arasinda %23,3 oranla atanma ve gelecek
kaygis1 geldigini belirtmektedir. Oren, Y1ilmaz ve Giiglii ise yaptiklar1 ¢alismada (2012)
Egitim Fakiiltesi 6grencileri arasinda lisansiistii egitim gormek istemeyenlerin “gelecek
kaygis1”, “devlette kadro garantisi”, “atanma durumu” gibi  konularla
iliskilendirdiklerini belirtmislerdir.

Adaylardan aileleriyle birlikte kalanlarin  kalmayanlara oranla kaygi
durumlarinda anlamli bir fark bulanamamis. Cavusoglu (2009) sinif 6gretmeni adaylari
lizerinde yaptigi bir arastirmanin sonucunda, KPSS’nin, 6zel hayat ve ailevi
sorunlarinin 6gretmen adaylarindaki tiikenmislige etkisinin olmadigini gérmiistiir. Art
ve Yilmaz ise (2015) liniversiteyi bitirdikten sonra ailesine halen yiik oldugunu diisiinen
Ogretmen adaymin aile tarafindan da desteklenmemesi durumunda bireyin kaygi
diizeyinin artabilecegini vurgulamis ve aile destegi artan adayin kaygi diizeyi ve
tizerindeki sosyal baskinin da azalarak, smava hazirlanma siirecini daha olumlu hale

getirebilecegini belirtmistir.


http://www.mebpersonel.com/ogretmen-atamalari/2015-agustos-ogretmen-atamalari-brans-brans-kontenjan-dagilimlarih174174.html
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Ailesinin gelir durumunu orta ve ortanin alt1 olarak tanimlayan adaylardan bu
durumun KPSS kaygilart tizerinde olumsuz etkisi oldugunu diisiinenlerin kaygilari
yiiksek ¢ikmistir. Dogan ve Ustiin 1. ve 4. siif dgrencilerinin meslek edinme kaygisi
izerine yaptiklari bir arastirmada (2015) kaygiya neden olan faktdrlerin arasinda ailenin
maddi imkanlarini, aileye olan bagliligin getirdigi psikolojik sikintiy1 tespit etmislerdir.

Adaylarin biiyiik bir ¢ogunlugunun KPSS'ye hazirlanmak amaciyla dershaneye
gitmedigi goriilmekle birlikte, Cetin (2013) Gazi Universitesi Endustriyel Sanatlar
Egitim Fakiltesi son smifina devam etmekte olan 367 Ogrenci iizerinde yaptigi
caligmada; 6grencilerin KPSS'ye yonelik kaygilarinin cinsiyet, akademik basari algisina
ve Ogrenim gordiikleri programdan edindikleri kazanimlarin yeterliligine iliskin
algilarmin yan1 sira KPSS icin dershaneye gitme durumuna gore de farklilik
gosterdigini tespit etmistir. Tespit edilen fark dershaneye gidenlerin lehine olmustur.

KPSS'ye hazirlik amacgli dershaneye giden Ogrencilerle dershaneye gitmeyen
Ogrenciler arasinda kaygi durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goériillmemis
olmasina karsin dershaneye gitmeyen adaylarin genel ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Karatag ve Giiles'in (2013) arastirmasinin sonucuna gore, birinci
smiftan itibaren KPSS’nin 6neminin farkinda olan 6gretmen adaylari, fakiiltede alinan
egitimin smav basarisi i¢in yeterli olmadigmi disiiniip dershaneye gitme ihtiyact
duymaktadirlar. Bu sebeple, Miizik Anabilim Dal1 6grencilerinde KPSS’ye hazirlanma
bilincini olusturmak adina Lisans programlarina KPSS smavina yonelik konulari iceren
derslerin yer almasi ve lisans 1. siniftan itibaren Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinin
yiriitilmesi sirasinda KPSS’ye yonelik sorularin  ¢oziimiine yer verilmesi
onerilmektedir. Giindogdu, Cimen ve Turan’nin caligmasi da (2008) bu Oneriyi
destekler niteliktedir. Ayni zamanda miizik Ogretmenliginde okuyan Ogrencilerin
KPSS’ye hazirlanma siirecine daha erken baglamalari i¢in iiniversite 2. veya 3. siniftan
itibaren gerekli ydnlendirme ve giidiileme yapilabilir. Ogrencilerin gelecege yonelik
planlarini netlestirmeleri icin 6gretmenlik ve KPSS ile ilgili bilgilendirme amaclh
sOylesi veya seminerler diizenlenebilir.

Dershaneye giden 6grenciler arasinda ise dershaneye gitme sureleri ile KPSS
kaygilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

KPSS’ye hazirlik amagli dershanelerin sayisina ve iicretlerine bakildiginda
smavin ne derece bilylik bir sektor yarattigi goriilmektedir. Genglerin Universite egitimi
boyunca tiirlii masraflarin1 karsilamak durumunda olan ailelere KPSS agsamasinda bu

masraflara ek bir de dershane masraflar1 yiiklenmektedir. KPSS yapist itibariyle daha
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cok soru ¢oziip daha ¢cok deneme sinavina girmis adayin kazandig: bir sinav olmaktan
cikartilip adaylarin dershaneye bagimli olmadan da kabiliyet ve yeterliklerini
gosterebilecekleri bir sinav haline getirilmelidir. Bu konuya Karatas ve Giiles’in
caligmasinda da deginilmis ve arastirmalarinin (2013) sonucunda birinci siniftan
itibaren KPSS’nin 6neminin farkinda olan 6gretmen adaylarinin, fakiiltede alinan
egitimin smav basarisi i¢in yeterli olmadigmi disiiniip dershaneye gitme ihtiyact
duyduklarini belirtmislerdir.

Yas degiskenine gore bakildiginda ise adaylarin yas ortalamalar arttik¢a kaygi
durumlarimin arttigi goriilmektedir. Bunda ilerleyen yasla birlikte hayata atilmak igin
gerekli ekonomik bagimsizliga kavusma gereksiniminin artmasinin  oldugu
varsayllmakla birlikte alan yazinda farkli yas gruplarinin KPSS’ye yonelik farkli
sonuglarla neticelenmis g¢alismalar mevcuttur. 2011 yilinda yapilan bir ¢alismada
(Temur, Ozkan, Atl, Zirhlioglu) 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeyleri ile yas
arasinda anlamli bir farklilik bulamazken Ari ve Yilmaz (2015) 21-25 yas grubundaki
ogretmen adaylarinin KPSS'ye yonelik umutsuzluk tagimadigini, 25-30 yas grubundaki
Ogretmen adaylarinda ise hafif diizeyde umutsuzluk oldugunu belirlemislerdir.

Arastirmada AGSL mezunu adaylarin KPSS'ye yonelik genel kaygilar1 diger
liselerden mezun olmus adaylara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Smavin igeriginin ve
uygulanis bi¢ciminin bunda etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Karatag ve Giiles’in (2013)
calismasinda, 6gretmen adaylarinin goriislerinin, atamalarin sadece biligsel becerileri
Olcen bir sinavla degil, bagka ol¢iitlerin de dikkate alinarak yapilmasi gerektiginden
yana oldugu belirtilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin goriisleri, sinavin genel
kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda bilgi diizeyini yeterince dlgemedigi
yoniindedir. Sinavin objektifligi ile ilgili 6gretmen adaylarinin bazi tereddiitleri de s6z
konusudur.

Ayni1 zamanda diger bir arastirmada Kiiciiksiilleymanoglu ve Egilmez (2013)
muzik 6gretmeni adaylarinin tiniversiteyi bitirdikten sonra kolaylikla is bulamamalari
ve kamu sektoriinde ¢alisabilmek igin girmeleri gereken KPSS’nin onlar1 tiikkenmislige
ittigi belirtmekte ve bu tiikenmislige KPSS’de alanlari ile ilgili sorularin bulunmayisi ve
tniversite egitimleri boyunca KPSS’de yer alan bazi alanlarla ilgili egitim
almamalarinin etken oldugu, bu sebepten otiiri de smavi kazanamama durumunda
kendilerine uygun bir is bulmanin zorlugunun farkinda olmalarimin etkisi oldugunu

sOylemektedirler.
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Bu konuda KPSS’de soru dagilimlari iyi secilmeli, Genel Kiiltiir Genel Yetenek
testlerinin yani1 sira diger alanlar i¢in yapilan alan sinavi gibi miizik alan bilgisini
Olcecek bir alan smavinin yapilmasi ve bu alan simavinin katsayisinin diger testlerden
yiiksek tutularak 6gretmen alimlarinda bilissel diizey kadar miizikal ag¢idan da basarili
adaylarin meslege alinmasi saglanmalidir. Ogretmenlik bilgisi icinse Deryakulu (2011)
calismasinda, KPSS Egitim Bilimleri sorularinin hazirlanmasinda 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin ve 6gretmen yetistirme programlarindaki meslek bilgisi derslerinin
yeterince dikkate alinmadigini belirtmis ve bazi sorularda gozlemlenen niteliksel
yetersizlikler olduguna dikkat ¢ekmistir.

Calismada GANO degiskenine gore anlamli bir farka rastlanamamistir. Ayni
sekilde Ozkan ve Pektas da yaptiklar1 ¢alismada (2011) GANO ve KPSS kaygist
arasinda giiclii bir iliski bulamazken Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009) caligsmalarinda
mezuniyet basarilar1 ile KPSS’de gosterdikleri performans arasindaki anlamli ve pozitif
yonde bir iligki tespit etmislerdir. Sezgin ve Duran KPSS’nin 6gretmen adaylarinin
akademik yasantilarina yansimalar1 ile ilgili yaptiklar1 ¢alisma neticesinde (2011)
ogrencilerin GANO’larinin  6gretmenlik atamalarinda goz oOnilinde bulundurulmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu durumda 6gretmenlik meslegine giriste KPSS ve alan
bilgisi testinin yaninda GANO’nun da hesaplamaya katilarak genel bir basar1 notunun
olusturulup atamanin bu not iizerinden yapilacak siralamayla gerceklesmesi
onerilebilecek bir diger husustur. Bu sekilde GANO’nun hesaplamaya katilmasinin
Ogrencinin akademik basarisinin yiiksek olmasini tegvik edici olacagina inanilmaktadir.

Bu noktada da tniversiteli igsiz sorununun ¢oziimiiyle ilgili somut adimlar
atilarak genclerin geleceklerini ailelerinin ekonomik durumlarina bagimli olmadan

planlayabilmeleri saglanmalidir.
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Sayin Miizik Ogretmeni Adayi,

Bu anket Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi ABD
Miizik Egitimi Bilim Dalinda siirdiiriilen "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Kamu Personeli Segme
Sinaviyla ilgili Kaygilari Uzerine Bir Calisma" baslikli yiiksek lisans tezine veri toplamak iizere
hazirlanmigtir. I. béliimde Kkisisel bilgilere yonelik sorular, 2. béliimde ise Dr. Hatice
Karaganta’nin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yaptigi ‘KPSS kaygi olcegi’ yer almaktadir.
Arastirmanin amacina ulasabilmesinde, sorularin ictenlikle ve eksiksiz olarak cevaplanmasi
biiyliik 6nem tasimaktadir. Ankete verilecek cevaplar, bu arastirma disinda kisisel bir amagla
kullanilmayacak ve gizli tutulacaktir. ilginiz, yardiminiz ve sagladiginiz katki igin tesekkiir
ederim.

Arastirmaci

Fatih AYDEMIR
U.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dal yiiksek lisans
o6grencisi

Tez Danigsman

Yrd. Dog. Dr. Hatice Onuray EGILMEZ
U.U Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi
Miizik Egitimi A.B.D.
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1. B6liim
Kisisel Bilgiler

1) Yasiniz: 21 ve alti( ) 22-25()  26-29( ) 30 ve Gzeri( )

2) Cinsiyetiniz: K( ) E()

3) Daha 6nce deneme amach KPSS'ye girdiniz mi? Evet( ) Hayir ()
4) KPSS'ye hazirlik amagli dershaneye gidiyor musunuz? Evet( ) Hayir ()

5) Cevabiniz "Evet" ise ne kadar zamandir gidiyorsunuz?

1Yaniyill ( ) 2Yariyil () 3Yariyil () 4 Yariyil ve Gstii ()

6) Mezun oldugunuz lise tiirli asagidakilerden hangisidir?

Guzel Sanatlar Lisesi( ) Konservatuar( ) Diger (Genel Liseler, Meslek Lisesi, vs...)( )

7) Lisans genel basari ortalamaniz (GANO) asagidakilerden hangisidir?

2.00-2.49( ) 3.00-3.49( ) 2.50-2.99( ) 3.50-4.00( )
Baska:

8) Herhangi bir 6zel kurumda galisiyor musunuz? Evet( ) Hayir ()

9) Mezuniyetten sonra 6zel bir kurumda ¢alismayi distiniyor musunuz? Evet ( ) Hayir ()

10) Cevabiniz "Evet" ise 6zel kurumda ¢alismayi planlamanizin yaratacagi KPSS kaygi durumunuzu nasil
degerlendirirsiniz?

a) Ozel bir kurumda calismayi diistindiigiim icin KPSS’yi kazanamama ile ilgili bir kaygi tasimiyorum.

b) Ozel bir kurumda galismayi diisiinsem bile KPSS’yi kazanamama hususunda kaygi tasiyorum.

c) Kararsizim

11) Yiiksek lisans egitimine devam etmeyi distinliyor musunuz? Evet ( ) Hayir ()

12) Cevabiniz "Evet" ise ylksek lisans yapmayi diisinmenizin KPSS ile ilgili kaygi durumunuzu nasil
etkileyecegini dlistintiyorsunuz?

a) Yiksek lisans yapmayi distindiGgium igin KPSS’yi kazanamama kaygisi tasimiyorum.

b) Yiiksek lisans yapmayi diislinsem bile yine de KPSS’yi kazanamama kaygisi tagiyorum.

c) Kararsizim

13) Ailenizle mi kaliyorsunuz? Evet ( ) Hayir ()

14) Cevabiniz "Hayir" ise bu durum KPSS sinavina hazirlanmanizi olumsuz etkiliyor mu?
Evet ( ) Hayir( )

15) Ailenizin gelir diizeyini yansitan durum asagidakilerden hangisidir?
Ortanin Alti ( ) Orta( ) Ortanin Gstt () iyi( ) Cokiyi ( )

16) Cevabiniz "orta ve ortanin alti" ise bu durumun KPSS sinavina hazirlanmanizi olumsuz etkiledigini
distintyor musunuz? Evet( ) Hayir( )
LUTFEN ARKADAKi SAYFAYA GEGIiNiz!



2. Boliim
KPSS KAYGI OLCEGi (Dr. Hatice KARACANTA)
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HiCBIR ZAMAN

NADIREN

SIK SIK

OLDUKCA SIK

HER ZAMAN

1.KPSS aklima geldik¢e uykularim kagar.

2.KPSS sorularinin kolay olacagini diisiinerek hi¢ endiselenmem.

3.KPSS deneme sinavlarinda kendimi ¢ok rahat hissederim.

4.KPSS’nin yapilacag giin bildiklerimi unutacak kadar heyecanlanmaktan
korkarim.

5.KPSS deneme sinavlarindan once bile bir tiirlii rahat olamam.

6.KPSS’ye tam olarak hazirlandigimi diistiiniiriim.

7.KPSS'de basarili olamayacagim endisesi, sinava hazirlik galismalarimi olumsuz
etkiler.

8.KPSS’de bagarili olamayacagim endisesinin sinav bagarimi da olumsuz
etkileyecegini diiginiiriim.

9.KPSS’ye hazirlanirken, huzursuzluk yasamam.

10.KPSS’ye kazanamazsam da kendimle ilgili (6zgiiven, basari) diisiincelerim
degismez.

11.KPSS’nin benim icin asilamaz bir engel oldugunu aklima bile getirmem.

12.KPSS deneme sinavlarinda diisiik not aldigimda ¢evreme karsi kirici olurum.

13.KPSS’yi kazanamazsam kiigiik diisecegimi diigliniiriim.

14.KPSS’den dolayi 68retmen olamayacagimdan korkarim.

15.ilk girdigim KPSS’yi kazanamasam da sonraki sinavlarda basarili olabilirim.

16.6gretmen olabilmemin, KPSS’den alacagim sonuca bagli olmasi beni ¢ok
rahatsiz eder.

17.KPSS’ye hazirlanmak bana zor gelir.

18.KPSS’ye nasil hazirlanacagim endigesi tagirim.

19.KPSS’nin yeterli diizeyde hazirlanildiginda hig de korkulacak bir sinav
olmadigini diiglintiriim.
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T.C.
TRAKYA UNIVERSITES! REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi

Say1  :59426830 ~ 202\~ 634 0615 g 12 Wave 2015

Konu :

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

llgi :a) 13/04/2015 tarihli ve 26468960-044/11587 sayil yazimz.
b) T.U.Bgitim Fakiiltesi Dekanligi’mn 04/05/2015 tarihli ve 32360368-100-1002
say1l1 yazist.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Mizik
Epitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi 8grencisi Fatih AYDEMIR'in “Miizik Opretmeni
Adaylarinm Kamu Personeli Segme Sinaviyla Ilgili Kaygilan Uzerine Bir Cahigma™ konulu
tez caligmasmna iliskin hazirlanan anketi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bslami Miizik Egitimi Anabilim Dali 4.Simf 83rencilerine uygulama isteginin uygun
gorildiigine iligkin ilgi (b) yazi ekte gdnderilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yendy YORUK
Rektor

Eki 1 syf.

Trakya Universitesi Rektorliigi — Balkan Yerlegkesi 22030 EDIRNE
Telefon : (0 284) 235 05 91 Santral : (0 284) 223 42 10 Faks : {0 284} 223 00 23
e-posta : oidb@trakya.cdu.tr Elektronik Ag : www.trakya.edu.tr
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T.C.
TRAKY A UNIVERSL T ST
CGITIM FAKULTESL RKANLIGE

Bav : YI36036%-100 — | e 2 EDIRNE
Konu : Tarth: 04 05 2y

TRAKYA UNiVERSITEST REKTORLUGUNE.
i{i#renci Tsleri Dairc Bagknnh@y

tr.60: Oniversitormiz Ofranci Iglerl Dairc Bagkenhfinin 22.04 2015 tatih ve 54204900 vyl
YAZIUT

Uludag {iniversitesi Effion Bilimlari Enstitisil Gitre| Sanatier Egititni Anabilim Db
Mizik Cgitimi Bilim Dub giksek lisans Sgrencisi Fatib AYDEMIE in tew gulipmas
kapaarninda Fakilemiz (Mize] Sanatlar Egitimi Balimé Mzl Fgidmi Anabilim Dah 4. Siuf
agrencilerine anket uygulama jsemol Dekanlifnuzea wypun iviilindstie.

Bilpilarinize are. ederin.

Yozt Adoest Tel o {0AR4) 2120808 - 2145712
T.1).Bigiciny Fakillesi Lyekarhg Falks - (1244) 2116279

Kusova Yerlegkesl

22030 Aysekadin-EDTRML
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MARMAR A UNIVIRSITESI RERTORLEGO
{irenci igleri Daire Bagkanhj

Baw ;161105453402 08.01- 14081 13209 0Z.06. 204
Eem : Faah AYDEMIR' in Anket {ni Hk.

ULUDAG UNIVERSITEST REE TORLIG

OFrenci Taleri Daire Bagkanhgna
CLadhrlkle Kamplizis Nililfer / BITRSA
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Universitesiniz Egitio Bilimleri Enstinlisil Glze] Sanatiar Eitimi Anghflim Dalt
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Opretmen! Adaylaryun Kamu Personcli feermie Smaviyla lgili Kaymlarmun
Legerendirikmesi" kenlu tozi kapeaminda Universitemiz Atviirir Egitim Fabfiltesi Mizik
Efitimi Anabilim Dali 4, srmf 8prencilering sokct uypulama istei nygun girliniig olup yaz
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i DOKUZ EYLUL UNIVERSITES @,’
g BUCA EGITIM FAKULTEST ”

Say1 : 85316909/B.30.2.DE{1.0.12.72.00/302/08.01
Konu: Fatih AYDEMIR Hk,

REKTORLUK MAKAMI'NA
{Ogrenci Isteri Daire Bagkanhgn}

figi: 12/03/2014 tarih ve 00485 seyly yazamz,

Uludag Oniversitesi Egitim Bilimleri Enstittistl Giizel Senatiar Eitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali Ytksex Lisans programu ogrencisi Fatih AYDEMIR'in “Muzik Opretmeni
Adaylanmn Kamu Perscneli Scgme Smewiyla Ilgili Kaygilanmrn Degerlendirilmesi” konulu tez
projesi kapsarminda aragtirma ve uygulama yapmak istegi kendisinin takip etmesi kosuluyla uygun
gdrtimostir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim
e
,M W

Prof.Dr. Sillevman BASLAR
Dekan

2

Uglr Mume, Cacdesl 135 Sckak No5 35150 Buca / IZMIR Tul: O 232 - 4204832420438 3-42 488442045454 204 4865
4204887 - 4204538 ~ 42C7502 - 2400008 -~ 4403809 ~ 4409811 ~ 4409612 - 4406813 ~ 4406615 — 4201472 Fax: 0-232-
4204866 — [-232-44C6610 wab: wiww . J8Uacy trfagiim B-mBeil egiimEdeL. adu.tr



Q 1
< T.C.
%“ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
......... & Oprenci Isleri Daire Bagkanhg

SAYI : 47855647/044
KONU: Fatih AYDEMIR Hk. 29052014+ 0L 156

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

{LGI: 2)25.04.2014 tarih ve 94390400-774/13528 sayih yazimz.
b)Universitemiz Buca Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin 21.05.2014 tarih ve
85316909/B.30.2.DEU.0.12.72.00/302/08.01-2500 sayil yazisi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi
Bilim Dali Yiiksek lisans programi 6grencisi Fatih AYDEMIR’in “Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Kamu Personeli Segme Sinaviyla llgili Kaygilannin Degerlendirilmesi” konulu tez galismas

kapsaminda uygulama yapma istegi kendisinin takip etmesi kosuluyla Universitemiz Buca Egitim
Fakiiltesi Dekanliginca uygun gérillmiistiir.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektdr

Ek: 1 sayfa

Cumbhuriyet Bulvari No:144 35210 Alsancak-lzmir/TURKIYE ~ Ayrintihi Bilgi Igin Irtibat: R.GURSU $b.Md.V.
Telefon : +90 (232) 464 81 23 Faks: +90 (232) 412 14 03

e-posta : student@deu.edu.tr  Elektronik ag: www.deu.edu.tr -
g"’"_/
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YUZUNCU YIL ONIVERSITESI
REKTORLUGU

SAYI  : 75548883/300-3Y/ 261052014

KONU
ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

1lgi: 25.04.2014 tarih ve 94390400-774/13528 sayihi yaziniz.

flgi yazimz iiniversitemiz Egitim Fakiiltesine gonderilmis olup alinan cevabi yazi ekte

sunulmustur,
Prof. Dr. Kenan DEMIREL

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.

Rektor a.
Rektdr Yardimeis:
Ek: 1 Adet Yaz:
Adres: 65080 Zeve Kamplsti —- VAN Tel: (0432) 486 54 14 * E-Posta: webmaster@yyu.edu.tr

Faks:(0432) 486 54 08 Web: http://www.yyu.edu.tr
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FAK (
T.C. - § Ve
YOZUNCU YIL UNIVERSITESI % %
Egitim Fakiiltesi Dekanhg R £
LS
by u\t‘d
Sayi :99229657-300- " 0S Tarih: £1./S..2014
Konu : » !
REKTORLUK MAKAMINA

ilgi: 07.05.2014 tarih ve 10450 kayit nolu yazimz.

ligi yaz1 geregi, Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans 8grencisi Fatih AYDEMIR “ Milzik
Opretmeni Adaylarmm Kamu Personeli Segme Smaviyla igili Kaygilannin Degerlendirilmesi”
konulu tez gahgmasina veri toplamak amaciyla Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi B8limil Miizik
Egitimi Ana Bilim Dal 4.Simf 8grencilerine anket galigmas1 yapma iste§i Dekanligimizca uygun
goriilmiigtlr.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

v 720
Prof. Dr. ismail CELIK
Dekan

EK:
flgi Yazi Fotokopisi (1 Sayfa)

Adres: 65080 Zeve Kampiisii - VAN Tel: (432)225 16 93 (6 Hat)
(432) 225 17 02 (5 Hat)
Fax: (432) 22513 68

Web: http://egitim.yyu.edu.tr
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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

A
Sayr :78521740/300- LU — L\ ol 28/05/2014
Konu : Anket Izni

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

figi:  25.04.2014 tarih ve 774/13528 sayili yazimz.

Iigi yazimz geregi Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Yiksek Lisans 8grencisi Fatih AYDEMIR'in Miizik Ogretmeni
Adaylarmin Kamu Personeli Segme Sinawiyla ilgili Kaygilanmin Degerlendirilmesi” konulu tez
calismasim uygulayabilmesi ile ilgili Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanhiginm 21.05.2014 tarih ve
300-296 sayili yazisi ekte gnderilmigtir.

Geregini bilgilerinize arz ederim

Prof. Dr. ib}a\}lm Halil MUTDU

Rektor

Ek:
- [llgi Yaz: (1 Sayfa)

Diyarbakir Yolu Uzeri Tugay Kargis1 Yenigehir 63300 SANLIURFA  Tel: (0414) 318 30 00-2463
Fax: (0414) 318 3197 e-posta: ogrenci@harran edutr Elektronik Ag: http://ogrenci.harran.edu.tr
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TiC:
HARRAN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

Say1 :21180072-300- 2.2 I8 ; i : ' 21/05/2014
Konu : Fatih AYDEMIR’in Anket Uygulama {zni Hk:

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci igleri Daire Bagkanhi)

Tigi : 13.05.2014 tarih ve 300-579-3815 sayih yazimz.

flgi yaz ile Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Mizik Egitimi Bilim Dali yliksek lisans Ogrencisi Fatih AYDEMIR’in
hazirlamis oldugu “Mitizik Ogretmeni Adaylannin Kamu Personeli Segme Simaviyla figili
Kaygilarmin Degerlendirilmesi” konulu anket galismasmn Fakilltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi B6ltimii Miizik Egitimi Anabilim Dah 4. Siuf dgrencilerine uygulanmas: ile ilgili

herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.
Prof. n&ﬁmn

Dekan

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-mail: egitimfakultesi@harran.edu.tr  TIf: 04143183466  Faks: 0414 318 36 46 SANLIURFA
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& T.C.

WD ABANT IZZET BAVSAL CNIVERSITRSI

g Ofrenci Isleri Daire Baghkanhis

Rayr @ 745947230, 302 14175 Bola, 23 ;0372005

Kony : Araglirma i
25 5. 43772

ULUDAG UM vERSITES| REETORLOGCNE

lgi:  Uludaj Umiversitest Genel Sckreterlii’nin 13.04.2015 tarih ve 26468960-042/11 SRT =ay1ly
VATLEL

Universiteniz Bgitim Bilimleri Frstithstl Gilzel Sanwlar Egitimi Amabilim Dab Ailzilc
Egitieni Bilim Dali Yiksck Lisans dgrencisi Fatih AYREMIR in “Muzik Ogretmend Adasdaeu
Kamu Persoucli Segme Sinavivlae Deili Kayelan Ozarine Bir Calisma® konulu lex kap=anunda
Lniversitamie EEitim Fakcitliesi Giizel Sunwar ESitimi Blbmo Mizik Egitimi Anabilirm Dl 4,
st dfeencilering nvpnlama talehi Kekltgimoe lrafindan uypeun gorilmstie

Bilgiletiniz ve gereding arz edorim,

Swvmlarumla.

Peot. B, Muatafn GEMCER
Rektse a,
Rektor Yeardune s,
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& T.C.

WD ABANT IZZET BAVSAL CNIVERSITRSI

g Ofrenci Isleri Daire Baghkanhis

Rayr @ 745947230, 302 14175 Bola, 23 ;0372005

Kony : Araglirma i
25 5. 43772

ULUDAG UM vERSITES| REETORLOGCNE

lgi:  Uludaj Umiversitest Genel Sckreterlii’nin 13.04.2015 tarih ve 26468960-042/11 SRT =ay1ly
VATLEL

Universiteniz Bgitim Bilimleri Frstithstl Gilzel Sanwlar Egitimi Amabilim Dab Ailzilc
Egitieni Bilim Dali Yiksck Lisans dgrencisi Fatih AYREMIR in “Muzik Ogretmend Adasdaeu
Kamu Persoucli Segme Sinavivlae Deili Kayelan Ozarine Bir Calisma® konulu lex kap=anunda
Lniversitamie EEitim Fakcitliesi Giizel Sunwar ESitimi Blbmo Mizik Egitimi Anabilirm Dl 4,
st dfeencilering nvpnlama talehi Kekltgimoe lrafindan uypeun gorilmstie

Bilgiletiniz ve gereding arz edorim,

Swvmlarumla.

Peot. B, Muatafn GEMCER
Rektse a,
Rektor Yeardune s,
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TG
ULUDAG UNIVERSITESI

Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Bagkanhg:

Sayr: 28575325-774/.. ) 28/04/2014
Konu: Fatih AYDEMIR — Anket Calismast

GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUM{ BASKANLIGINA

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal
Miizik Egitimi Bilim Dal: Yiiksek Lisans 6grencisi Fatih AYDEMIR’in “Miizik Ogretmeni
Adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinaviyla Ilgili Kaygilarinin Degerlendirilmesi” konulu
tez galimasina veri toplamak amaciyla hazirladiga anket ¢alismasim Boliimiimiiz Miizik
Egitimi Anabilim Dal1 4.simf 8grencilerine uygulama istegi Anabilim Dali Baskanligimizca
uygundur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ﬁ —

Dog. Dr. Sezen OZEKE
Miizik Egitimi Anabilim Dali
Bagkan
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iz TEKNIK ONIVERSITES! |
RATER GENEL SEKRETERL\K #

Hgrenci Ileri Daire Bagkanlig\

Sayr @ 76127911/044/ 388 30/04/2014 4‘
Konu : Fatih AYDEMIR'in anket gahgmasi i
|

T.C.
ULUDAG UNIVERSITEST REKTORLUGU
Ogrenci isleri Daire Baskanh: ‘

iLGi: 25.04.2014 tarih ve 94390400-774/13528 sayih yaziniz,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Miizik ‘
Egitimi Bilim Daliyiikseklisans programi ogrencilerinden Fatih AYDEMIR'in, “Miizik |
Ogretmeni Adaylarimin  Kamu Personeli Segme Sinaviyla figili Kaygilarmn [
Degerlendirilmesi” konulu tez galiymasina veri toplamak amaciyla hazirlamisoldugu anket
galigmasim bizzat kendisinin yapmasi kosuluyla Universitemizde uygulama istegi uygun

gorillmiistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Hikmet OKSUZ
Rektdr Yardimeisi

61080 — Trabzon / TURKIYE Aynintih Bilg! Igin Irtibat
Mustafa ALVER

Tel: 04623772244 Faks. 04623257973 Elaktronik Af
32579 §: www.ktu.edu.tr
Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gdre gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir. G eny

8¢ adreaianden Belae Nom. 7612791 1/060/33S ve Beriod Num.:56657 bl

Elektrondl imzah surctine Bitm:/e-belw
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T.C,
MUGLA SETKI KOCMAN CNIVERSITEST REKTORLGGO
Efildm Fakiiltesi Dekanlif

Suwrr B2 LEAL 4G ANANTAN e S
Komu. Ankatlay

AR HS

MLGLA SITR] KOCMAY UNIVERST E3T REKTORLCGUING

Mgic  Chzrenei b Dan Dagkanhgin 200 2ELF lerhli ve 5567 000 43 AECO-1U2T40 53 s yars

Ulidag Universitesi Fguim Bilimleri Enstitfsii Giizel Sanalar Bgitimi Anabilim [l Mizik Egitimi
Bilien Db yitkzel lisans é@rencisi Fatin AVDEMIRY Fakdiiemic Giesl Sanatiar Epitini Boldmit Miick
Ogremenligi 2. i tgrencilarine youslik uygelantab, isledig "Mirik Ogretmen:

Aulaylavinm Kamw Fersoneli Segme Sisvivla Dedli Kaymlan Uzerine kir {algaw” konulu tezi ile 1gili

ankel yulgmasinin bilimsell:3i inceleqmis alup, Bilin géetsd dogrulomnds Dekanlgonizca uygun
fmidciilmbstily

Balgiiatinizi ve goregim are wderim.

’ c-irngalid e

Prof Dr. Mustofu Yolkan COSKLUN
[ekcan

T bl ez SO0 easaly 12]kmoe s, | =00 Kapreny g el klank ines i'e ATy, Iedaul 2 Eoaly; 5036 |- 946D hitp: s mma eder




Evrak Tarih ve Sayisi: 27/05/2014-1 4651
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“BESL

T.C.
GAZi UNIVERSITES
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanh#

Say1 :  17311665-044-
Konu: Fatih AYDEMIR'in tez galismas

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanh)

Ilgi:  a)25/04/2014 tarihli ve 13528 sayil yazi,
b) 13/05/2014 tarihli ve 89377925-302.08.01- 48283 sayth yazi,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiist Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik
Egitimi Bilim Dali Yuksek Lisans ofrencisi Fatih AYDEMIR'in, tez ¢alismasi kapsaminda
anket uygulamasina izin verilmesi konusundaki ilgi (a) yaziniz, Universitemiz Gazi Egitim
Fakiiltesi Dekanligina iletilmis olup, alinan cevabi ilgi (b) yazin bir omegi ilisikte
gonderilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. ibrahim USLAN
Rektéir Yardimeis:
EK:
Iigi (b) yazs (1 sayfa)
SeyTity{ KILIG

Bilgisdy#Asietmen

FRELEEYNIN ASLL
SLEKTE MK TUALIDIR

Q;}‘.m./za/?

Evrals Dogralamak fcin: http://belgedogrulama gazi edu tr Pin : 1585)
Gazi Universitesi Ofrenci Isleri Dairesi Bagkanligt Rektorlok Kampst 06500 Begevler / ANKARA

Tel:0(312) 21268 40 Faks:0 (312) 221 3202
E-Posta :ogris@gazi.edu.tr Web Adresi :www ogrit onzi adu tv

I




KVATTA

Evrak Tarih ve Sayisi: 13/05/2014-48283 HIMIII“I

T.C.
GAZI UNIVERSITEST
Gazi Egitim Fakiltesi Dekanlifn

Sayr : 89377925-302.08.01-
Konu : Anketler-Izin

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1)

ilgi: 07/05/2014 tarihli ve 17311665-044- 45697 sayili yazi,

Uludag Universitesi Rektorliigl Egitim Bilimleri Enstitiisii  Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik yiiksek lisans programi 6grencisi Fatih
AYDEMIR'in "Miizik C'igretmeni Adaylarinin Kamu Personeli Secme Smaviyla Ilgili
Kaygilartnin Degerlendirilmesi" konulu tezi kapsaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi BSlimii Mizik Egitimi Anabilim Dali Sgrencilerine anket uygulama istegi
Dekanligimizea uygun goriilmektedir. -

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

Prof. Dr. Yiiksel TUFAN
Dekan V.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi 06500 Teknikokullay ANKARA
Tel:202 8090-91-92 Faks:223 8693
E-Posta :gef@gazieduts Web Adresi 'hip://gef gazi edu.tr/
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BELPAZR

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
GAZI EGITIM FAKOLTESH
Giizel Sanatlar Egitimi Biliim Bagkanhi

Sayi :  87908266-044-47669 12/05/2014
Konu: Anketler

GAZIi EGITiM FAKULTESt DEKANLIGINA

flgi:  0B/D5/2014 tarihli ve 89377925-044- 46075 sayili yaz,

Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiistl, Giize! Sanatlar Egitimi Anabilim Dali,
Miizik Egitimi Bilim Dal Yiksek Lisans programi ¢frencisi Fatih AYDEMIR'in "Muzik
Opretmeni Adaylanmin  Kamu  Personeli Segme Smaviyla Ilgili Kaygilannm
Degerlendirilmesi" konulu tez ¢alismasim Miizik Egitimi Anabilim Dalimizda uygulama
talebi eitim - dgretim faaliyetlerini aksatmamak koguluyla ilgili Anabilim Dah Bagkanhg ve
Béliim Bagkanhgimizea uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. ismet DOGAN
Béliim Bagkam a.
Béliim Bagkan Yardimais

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakileesi Gozel Sanatlar Egitimi Bolim0 06500 Teknikokulla/ANKARA
Tel:0(512) 202 24 76 Foks:213 1788
E-Posta :gefi@gazi.cdutr Web Adresi thrtp://gel-guzelsanatlar.gazi edu tr/
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§oToR T.C.

@ ' ERZINCAN UNIVERSITESI REKTORLUGD
ERZINCAN Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanh
UNIVERSITES]

a0

SAYI :93368059/044/ 329 - %10 26.05.2014
KONU: Tez Caligmas)

ULUDAG UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

figi:  25.04.2014 tarih ve 13528 sayilt yaziniz,

Universiteniz  Egitim Bilimleri Enstitlisti Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Daly
Miizik Egitimi Bilim Daly Yikseklisans &grencisi Fatih AYDEMIR’in “ Miizik Ogretmeni
Adaylannin  Kamu Personeli Se¢me Smaviyia flgili Kaygilanmmn Degerlendirilmes;”

konulu tez galismasina esas tegkil eden anketini, Universitemiz Egitim Fakiltesinde
uygulamasi uygun goritlmiigtiir,

Bilgilerinize arz ederim.

) Prof. Dr. Adnan OZEL

Rektor a.
Rektér Yardimes:
Adres : Erzincan Universitesi Rektérioga Ogrenci Igleri Daircsi Bagkanlig 24100/Erzincan

Tel: 0 (446) 226 66 66 (12000)  Belgegeger: 0 (446) 2262660 irtibat icin: n.asan (12007)
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
OGRENC! ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Say1 :93130991- o 4L -{08 )
Konu : Fatih AYDEMIR"in Anket Caltsm%s? 8 27 Mars g1

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
© (Ofrenci Igleri Daire Bagkanhf) -~

Iigi: 25.04.2014 tarih ve 94390400-774/13528 sayih yazimz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitasti Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Mitzik
Egitimi Bilim Dah yitksek lisans ogrencisi Fatih AYDEMIR’in, yiiksek lisans tezi ile ilgili
anket galigmasim Universitemiz Egitim Fakfiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolumd Mizik
Egitimi Anabilim Dali 4. Smmf Ogrencilerine uygulama istegi Rektdrldgtimilzce uygun
gorilmistir,

Bilgilerinize arz ederim.

r. Sedat LACINER

Rektdr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi / CANAKKALE  Aynntili Bilgi Igin Irtibat:
Tel : 0(286) 218 00 18 Faks : 0 (286) 218 06 08
a.nnata + idare@ecomu edu tr Elektronik A% : www.comu.edu.tr
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T.C.
ATATURK ONIVERSITES! REKTORLUGU
Ogrenci igleri Daire Baskanhg

Say1 :88179374-1290 22052014 11427

Konu : Tez galiymas:

ULUDAG OUNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ilgi:25/04/2014 tarih ve 13528 sayih yaziniz.
Universiteniz  Yilksek lisans trencisi Fatih AYDEMIR'’in Universitemiz Kazim
Karabekir Egitim Fakilltesi Giizel Sanatlar Milzik Boliimit 8frencilerine uygulayacaf

anketle ilgili olarak adi gegen fakiilte dekanhifimuzin 16/05/2014tarih ve 1808 sayili yazisi
ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim. @’

Prof.Dr. Omer irfan KUFREVIOGLU
Rektdr Yardimeisa

Eki: 1

Atatiirk Oniversitesi Merkez Yerlegkesi 25240 ERZURUM
Telefon; (0442) 2311601-2311343 (Bilro) Faks: (0442) 2361916
e-posta:odaire@stauni.edu.tr
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T.C.
ATATURK UNIVERSITEST
Kézim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlifn

Say 129202147
Konu  : Anket Uygulamas:

TB.O5. 74 ixih

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanlhi)

lgi: 07.05.2014 tarihli ve 88179374-1159-10334 sayih yaziniz

Uludag Universitesi yhksek lisans &grencisi Fatih AYDEMIR'in “Milzik
Ogretmeni  Adaylanmn  Kamu Personel Segme Smaviyla llgili Kaygilarinin
Degerlendirilmesi” konulu tez ¢aligmas: ile ilgili anketin uygulanmas: Fakiiltemiz Gtizel
Sanatlar Egitimi Bolimii Mizik Egitimi Anabilim Dali 4.smuf dgrencilerine uygulamas:
Dekanlifimizca uygun gtrillmektedir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr, Ali YILDIRIM
Dekan

Atatirk Oniversitesi Kdzim Karabekir Efitim Fakilitesi 25170 / ERZURUM
TIf: (0) (442) 2360954//Fax : (0) (442) 2314288 Elektronik ad:www.atauni.edu.ir
Bilgi igin:S. CAKALOT-2314041
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T.C.
BALIKESIR ONIVERSITESI REKTORLOGT L f’&"’ﬁ ¢
0 i Igleri Daire Bagkanl '
Erenci fgle ¢ Bagkanhf . \:;.
Say1 :27183868/300/ 36 1 /s:ag 22.p5.2pl4

Konu : Fatih AYDEMIR
ULUDAG UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
figi:  25.04.2014 tarih ve 94390400-774/13528 sayili yaznuz.

Universitemiz Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekanliginm 13 Mayis 2014 tarih ve
70465693.300-94/771 sayili yazsina istinaden; Fath AYDEMIR'in séz konusu tezi, Giizel
Sanatlar Egitimi Bélimi Mzik Efitimi Anabilim Dali 4. simf Sfrencileri ile kendisinin
yapmas: ve anket tarihinden en az iki hafta dnce bélimle iletigime gecmesi koguluyla uygun

ey A

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.
Prof. Dr.Oktay ARSLAN
Rektor a.
Rektér Yardimcisi

EKLER :
Ek-1 Yaz (1 adet)

Balikesir Universitesi Rektorilg0 Capis Yerlegkes! 10145 Balkesir Aynintil bllgh iin Irtibat: Hanlfe Demirel
Tek: 2666121400-1216 Faks: 2666121428
E-Posta: edu.tr k a§: www.balikesir.edu.tr
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1.C. P
BALIKESIR UNIVERSITESI 2 &9}
Necatibey Egitim Falciltesi Dekanlify R
SAYI : 7046369330001y /43 13 Mars 201
KONU  : Fatih AYDEMIR

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina)

fLGL :09.05.2014 tarih ve 27183868/300/691-4682 sayih yazimz.

ligide kayrth yazimz ve ekleri incelenmis olup, Fatih AYDEMIR’in, sbz konusu
tezi, Fakliltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bélitmd Milzik Epitimi Anabilim Deh 4. smf
prencileri ile kendisinin yapmas ve anket tarihinden en az iki hafta dnce bolimle iletiime
gegmesi koguluyla, Dekanhfimizea uygun gorilmigtir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Dinkgiler Mzh Soma Cad. 10100 BALIKESIR  Tel(266)2412762 Fax:(266)2495005 E-Postancf@balikesir.odu.&r
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“ BESOR
T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Genel Sekreterlik

Sayi :27848278-044/

Konu  -Anket lzni (Fatih AYDEMIR) Evrak Tarih ve Sayisi: 13/05/2014-10051

. ULUDAG UNIVERSITESI REK TORLUGUNE ¥
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhi)

ligi :25/04/2014 tarih ve 94390400-774/13528 sayili vaziniz.

ligi yaziniz geregi: Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dalv Miizik Egitimi Bilim Dalt yiiksek lisans 8grencisi Fatih AYDEMIR'in.
“Miizik  Ogretmeni Adayltarmin Kamu  Personeli Segme  Sinaviyla llgili Kaygilarin
Degerlendirilmesi”  konulu tez galismasi kapsaminda haziladigi  anket  formunu.

Universitemizde uygulama istegi. Rekidrliigiimizce uygun gorillmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Ali KESKIN
Rektor a.
Rektor Yardimceiss

BELOFNN ASLY Canan OGEL

Bilgisayar Igletmeni

ELEKT il IR0 ALIDIR e
1 3 HEAYLS 2014

Evraki Dogrulamak l¢in : http://dys.pau.edu te/enVision/Dogrula/SORVV)
Knikl Kampuisy 20160/DENIZLI Ayrintils bilgi igin irtibat CANAN OGEL
Tel: 01258) 29¢ 20 61 Faks 0(258) 0

E-Posta Elektronik Ag:http://www.pau edu.tr/geneisekreterlik/tr




iaye Sayisi: 13/05/2014-5220
- AU

T.C.
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES! REKTORLUGU b,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhin

Sayr @ 83427534-044-....... e
Konu : Anket Calismas) (Fatih AYDEMIR)

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)
Niitfer/BURSA

flgi: 09/05/2014 tarihli, 16550 sayil ve "Anket Caligmas! (Fatih AYDEMIR)" konulu yazi

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitlist Gtizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Mizik
Egitimi Bilim Dali Yiksek Lisans Program: 8frencisi Fatih AYDEMIR'in, "Muzik
Ogretmeni Adaylarimin Kamu Personeli Segme Sinaviyla figili Kaygilarmimn Degerlendirilmesi”
konulu tezine veri toplamak amaciyla hazirladigi anket gahsmasimi, Universitemiz Glizel
Sanatlar Egitimi B8limi Mizik Egitimi Anabilim Dali 4.simf 6frencilerine Sgretim
programlarmi aksatmadan kendisi tarafindan uygulama izni ile ilgili Universitemiz Egitim
Fakliltesi'nin g&risi ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Miimtaz NAZLI
Rektdr a.
Rektdr Yardimcist V.

EK:
1-Yazi trmegi (1 sayfa)
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Evraki Dogrulamak l¢in : htips://ebys. mehmetakif edu.tr/enVision/Dogrufa/SUB9K2

Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Aynintili bilgi igin irtibet: Serife Aver
Telefon +50 248 213 32 11 Faks+90 24821332 11 Evrak Pin Kodu: 4654|
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it Saylsu 09/05/2014-16550 e ’Illlllll‘ll

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI TeEvee
Egitim Fakilltesi Dekanhgs

Sayt : 92934064-302.08.01-16550 09/05/2014
Konu : Anket Caligmasi (Fatih AYDEMIR)

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Oprenci Isleri Daire Baskanlig

ligi: 06/05/2014 tarihli, 15862 sayili ve "Anket Calismasi (Fatih AYDEMIR)" konulu yazi

Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisd Gizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Yilksek Lisans 8grencisi Fatih AYDEMIR'in " Mizik
Opretmeni Adaylarmin Kamu Personeli Segme Sinaviyla 1igili Kaygilarinin Degerlendirilmesi
konulu tezine veri toplamak amaciyla hazirladig! anket ¢alismasimi Fakititemiz Glzel Sanatlar
Egitimi Bolimi Mizik Egitimi Anabilim Dali 4. simf 8grencilerine uygulama istegi 6gretim
programlarini aksatmadan kendisi tarafindan uygulama yapilmast kosulu ile Dekanhgimizca
uygun gbrliimistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Zeki YILDIRIM
Dekan V.

Evraki Dogrulamak fgin : https://ebys.mehmetakif.edw.tr/enVision/Dogrul/K VBU31 ralkEl

Istiklal Yerlegkesi 15030 / BURDUR Aynintih bilgi igin irtibat: Ilknur Patir 3.
Telefon: +90 248 213 40 00 Faks+90 248 21341 60 Evrak Pin Kodu: 47641
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T.C.
NiGDE UNIVERSITESI REKTORLUGU
ﬁgrenci isleri Daire Bagkanhg

Sayr: 69972237/399/931 07/05/2014
Konu: Fatih AYDEMIR-Anket Caligmast

ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanhig1)
Giriikle Kampusu 16059 Niliifer/BURSA

ilgi: a) Uludag Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 25/04/2014 tarih ve
94390400-774/13528 sayil1 yazisi.
b) Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 06/05/2014 tarih ve 46810852/399/209
sayil1 yazist.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiist Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi Fatih AYDEMIR' in “Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Kamu Personeli Segme Sinaviyla ligili Kaygilarimn Degerlendirilmesi” konulu tezi kapsaminda
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 4. sinif 8grencilerine veri toplamak
amaciyla hazirladig:i anketi yapmasina, sahsen gelip uygulama yapmasi kosulu halinde izin
verilecegine dair Egitim Fakiiltesi Dekanliginin ilgi b)’ de kayith yazis: ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Pro¥

Rektér a.
Rektér Yardimcis:

EKLER:
1-Ilgi b yaz1 ve eki (2 sayfa)
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Nigde Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligt Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri 51240 - Nigde
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T.C.
& EGITIiM FAKULTESI DEKANLIGI

Sayr  :46810852/399/ 209 06 /05/2014
Konu : Anket Izni
(Fatih AYDEMIR)
REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgma)

ligi: 02.05.2014 tarih ve 399/905 sayili yazilanniz.

Fakiiltemiz Glizel Sanatlar, Milzik Egitimi Anabilim Dalinda Anket yapmak isteyen,
Uludag Oniversitesi Egitim Bilimleri Enstitdsd Gtizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Mazik
Bilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi, Fatih AYDEMIR'in "Mtizik Oretmeni Adaylanmin
Kamu Personeli Segme Smaviyla llgili Kaygilanmn Degerlendirilmesi” Konulu Anketini,
Sahsen gelip uygulama yapmas: kogulu halinde izin verilecegine dair B5lim Bagkanhigmin
yazis: ekte sunuimugtur

Dog.Dr, il ISER1

EK: 1 Yaz: (1 sayfa)

Nigde Oniversitesi 51200 Kampus/NIGDE Ayrntih bilgi igin irtibat: Tel: 0 (388) 225 4427 Fax:225 4338
- egitimfak@nigde od Elektronik : adiad
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T.C
N.0. EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
GUZEL SANATLAR EGiTIMI BOLUM BASKANLIGI
Sayr :574458201302/ 20 S~ 06 /05/2014
Konu : Anket Izni
(Fatih AYDEMIR)
DEKANLIK MAKAMINA

figi :N.U. Ogrenci Igleri Daire Bagkanligimin 02.05.2014 tarih ve 399/905 sayih yazisi.

Uludag Universitesi Eitim Bilimleri Enstitiistt Gizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Mazik Bilim Dali Yitksek Lisans &grencisi, Fath AYDEMIR’in "Milzik Ogretmeni
Adaylarinin Kamu Personeli Segme Smnaviyla ligili Kaygilarnin Degerlendirilmesi”
Konulu Anketini, Sahsen gelip uygulama yapmas: kogulu halinde, B3liim{im{izce uygundur.
Geregini arz ederim.

Nigde Oniversitesi Rektdrioga 51200 Kampus/NIGDE Ayrmtils bilgi igin irtibat: Tel: 0 (388) 225 4427
Fax: 225 4316e-posta: egitimfak@nigde.edutr Elektronik : www.nigde.edu.tr
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EK-3 ACIMLAYICI FAKTOR ANALIZi
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"KPSS Kayg Olcegi'"ne iliskin Faktér Analizi Sonuglari

84

SORULAR F1 F2 F3
1. KPSS aklima geldik¢e uykularim kagar. 0,78
2. KPSS sorularimin kolay olacagini diisiinerek hi¢ endiselenmem. 0,660
3. KPSS deneme sinavlarinda kendimi ¢ok rahat hissederim. 0,689
4.  KPSS’nin yapilacagi giin bildiklerimi unutacak kadar heyecanlanmaktan 0,793
korkarim.
5. KPSS deneme smavlarindan 6nce bile bir tirli rahat olamam. 0,801
6. KPSS’ye tam olarak hazirlandigimi diistiniiriim.
7. KPSS'de bagsarili  olamayacagim  endisesi, smava  hazirhk 0,802
¢aligmalarimi olumsuz etkiler.
8. KPSS’de basarili olamayacagim endigesinin sinav basarimi da 0,808
olumsuz etkileyecegini diistinuriim
9. KPSS’ye hazirlanirken, huzursuzluk yasamam. 0,759
10. KPSS’ye kazanamazsam da kendimle ilgili (6zgiiven, basari)
diisiincelerim degismez.
11. KPSS’nin benim i¢in asilamaz bir engel oldugunu aklima bile 0,696
Getirmem.
12. KPSS deneme sinavlarinda diisiik not aldigimda g¢evreme karsi kirict
olurum. 0,581
13. KPSS’yi kazanamazsam kii¢iik diisecegimi diigiiniiriim.
14. KPSS’den dolay:1 6gretmen olamayacagimdan korkarim. 0,631
15. Ik girdigim KPSS’yi kazanamasam da sonraki smavlarda basarili -
olabilirim.
16. Ogretmen olabilmemin, KPSS’den alacagim sonuca bagli
olmasi beni ¢ok rahatsiz eder. 0,761
17. KPSS’ye hazirlanmak bana zor gelir. 8’2(2)2

18. KPSS’ye nasil hazirlanacagim endisesi tagirim.
19. KPSS’nin yeterli diizeyde hazirlanildiginda hi¢ de korkulacak bir sinav
olmadigint diistintiriim.

6. 10. 13. 15. ve 19. sorular faktor yukini bozdugu i¢in ¢ikarilmistir.
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